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	ตำแหน่งในบริษัท   กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน)
	- ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 8/2012)
	- หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management
	(MIR 12/2012)
	ประสบการณ์การทำงาน                - ทนายความหุ้นส่วน (Partner) และกรรมการผู้จัดการ
	บริษัท คอมพาสลอว์ จำกัด  (กุมภาพันธ์ 2545 - ปัจจุบัน)
	- กรรมการอิสระ
	บริษัท คอปเปอร์ไวร์ด จำกัด (มิถุนายน 2561 - ปัจจุบัน)
	- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
	บริษัท เด็มโก้ จำกัด (มหาชน) (พฤษภาคม 2561 - ปัจจุบัน)
	- กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
	บริษัท ซิซซา กรุ๊ป จำกัด (ธันวาคม 2560 - ปัจจุบัน)
	- กรรมการอิสระ
	บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (มีนาคม 2559 - ปัจจุบัน)
	- กรรมการ
	บริษัท เพอซิเวียแรนซ์ จำกัด (ปี พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน)
	- กรรมการ
	บริษัท กฎหมายและว่าความ เอชเอ็นพี จำกัด  (ปี พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน)
	- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	บริษัท คอปเปอร์ไวร์ด จำกัด  (ปี พ.ศ. 2554 - ธันวาคม 2559)
	-  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	บริษัท วธน แคปปิตัล จำกัด (มหาชน) (ปี พ.ศ. 2554 - 2557)
	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  - กรรมการอิสระ
	บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)
	- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
	บริษัท เด็มโก้ จำกัด (มหาชน)
	ตำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)   - ทนายความหุ้นส่วนและกรรมการผู้จัดการ
	บริษัท คอมพาสลอว์ จำกัด
	การศึกษา                                 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
	การอบรมของ IOD                              Company Secretary Program  (CSP 4/2003)

