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ส่วนที ่2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7.    ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

          7.1.  หลกัทรัพย์ของบริษทั 

                  บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 205 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 205 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 20.5 ลา้น

หุน้  มูลค่าหุน้ละ 10 บาท เพ่ิมทุนคร้ังสุดทา้ยเม่ือปี 2539   

                 บริษทัฯ มีหุน้ประเภทเดียวคือหุน้สามญั โดยกาํหนดส่วนสดัในการถือสาํหรับต่างดา้ว  49 เปอร์เซ็นต ์ 

ไม่มีหลกัทรัพยไ์ปจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยอ่ื์น      
 

          7.2    ผู้ถือหุ้น  

             ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ณ วนัท่ี 5 เมษายน 2561  (วนัปิดสมุดทะเบียนเขา้ประชุม)   

รายช่ือ                 จาํนวนหุ้นที่ถือ            เปอร์เซ็นต์ 

1.   นายสุขมุ  นวพนัธ์ และผูเ้ก่ียวขอ้งตามมาตรา 258       15,344,865             74.85 

2.   นายพรประเสริฐ  กาญจนจารี                     602,000              2.94 

3.  นายสุขมุา  ชยานนท ์ และคู่สมรส        526,432                          2.57 

4.   น.ส.ปริม  คุณะเกษม              270,000       1.32 

5.   นางสาวสิริเพชร  ทวีวงศ ์                                                             233,400                         1.13 

         6.   บริษทั เอ้ือวฒันสกลุ จาํกดั                     199,998               0.98 

7    นายชาตรี  โสภณพนิช                                                    141,750               0.69 

8    นายทวีศกัด์ิ  ชยานนท ์                          121,000               0.59 
  

นายสุขมุ นวพนัธ์ เป็นผูก่้อตั้งบริษทัฯ และเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่มาตั้งแต่ตน้ บริษทัฯ ไม่มีขอ้ตกลงในการออก

หลกัทรัพยห์รือการบริหารกิจการของบริษทั     

 

7.3   การออกหลกัทรัพย์อ่ืน  –ไม่มี-  

 

           7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

                   บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ 60 เปอร์เซ็นตข์องกาํไรสุทธิ  โดยคณะกรรมการจะ

เสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั ในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมาไดจ่้ายดงัน้ี 

ปี 2561 2560 2559 2558 2557 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ 2.59   3.35   2.99  3.39 3.48 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 1.70 2.02   1.80  2.04 2.09 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 65.64  60.22  60.20  60.18 60.06 
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 8.    โครงสร้างการจัดการ 

       โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประจาํปี 2561 ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และผูบ้ริหาร 

             8. 1  คณะกรรมการบริษทั     

           1.   นายสุขมุ  นวพนัธ์   ประธานกรรมการ 

                    2.   นายนิพนธ์  จรัญวาศน ์                    กรรมการ 

                    3.   นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน ์                     กรรมการ  

                    4.   นางเมธ์วดี  นวพนัธ์            กรรมการ 

                    5.    พลเอก ไพบูลย ์  กาญจนพิบูลย ์          กรรมการ  

                    6.   นายวิบูลย ์ คูสกลุ                                 กรรมการ 

                    7.   นายปัญญ ์ เกษมทรัพย ์                       กรรมการ 

                    8.   นายกิตติเดช  จารุเสถียร  กรรมการ 

                    9.   นายชยา  ชยานนท ์   กรรมการ      

                  10.  นายสุขมุา  ชยานนท ์     กรรมการผูจ้ดัการ   

วาระการดาํรงตาํแหน่ง  คราวละ 3 ปี (ตามรายละเอียดกรรมการ หนา้  41  ถึงหนา้  51) 

กรรมการผูมี้อาํนาจผูกพนับริษทัฯ คือนายสุขมุ นวพนัธ์ ลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษทัหรือ 

กรรมการอ่ืนสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษทั    

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัคณะกรรมการบริษทัฯ  มีอาํนาจและหนา้ท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ภายใตร้ะเบียบตลาดหลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยฯ์   เพ่ือร่วมกนักาํหนดนโยบายในการดาํเนินงานของบริษทักาํกบัและควบคุมฝ่ายจดัการใหด้าํเนิน 

การไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   โดยการประชุมจะกาํหนดล่วงหนา้ในรอบ 1 ปี และประชุม

อยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง ท่ีผา่นมาคณะกรรมการทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมอยา่งสมํ่าเสมอ ยกเวน้เฉพาะในกรณีติด

ภารกิจอ่ืนท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้   ในปี 2561 มีการประชุมคณะกรรมการ 5 คร้ังและประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 

1 คร้ัง ดงัน้ี   
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                           รายช่ือกรรมการ  จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม 

  กรรมการ ผูถื้อหุน้ 

นายสุขมุ  นวพนัธ์ 4 - 

นายนิพนธ์  จรัญวาศน ์ 1 - 

นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์ 5 1 

นางเมธ์วดี  นวพนัธ์ 5 1 

พลเอก ไพบูลย ์ กาญจนพิบูลย ์ 5 1 

นายวิบูลย ์ คูสกลุ 4 1 

นายปัญญ ์ เกษมทรัพย ์ 5 1 

นายกิตติเดช  จารุเสถียร   3 - 

นายชยา  ชยานนท ์                       5 1 

นายสุขมุา  ชยานนท ์ 5 1 

 

8.2  กรรมการบริหาร 

                   1.  นายสุขมุ  นวพนัธ์                        ประธานคณะกรรมการบริหาร 

                   2.  นางเมธ์วดี  นวพนัธ์                    กรรมการบริหาร  

                   3.  นายสุขมุา  ชยานนท ์   กรรมการผูจ้ดัการ 

                    อาํนาจหนา้ท่ี:  ดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายอนั  ไดแ้ก่  การวางแผนงาน การดาํเนินงาน 

การบริหารกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายบริษทัและการคดัเลือกผูบ้ริหาร เป็นตน้      สาํหรับวงเงินท่ี

อนุมติัใหฝ่้ายดาํเนินการนั้น ส่วนใหญ่เป็นงานประจาํดา้นการบาํรุงรักษาสนามใหมี้คุณภาพมาตรฐาน       ซ่ึงไดต้ั้ง

งบประมาณค่าใชจ่้ายแต่ละปีตามความจาํเป็น โดยมีฐานมาจากปีก่อน ๆ     ยกเวน้    รายการเร่งด่วนนอกเหนือจาก

แผนงานเดิมซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูค้วบคุมและติดตามการใชจ่้ายในวงเงินไม่เกิน  500,000  บาท      และถา้

งบประมาณท่ีตั้งไวไ้ม่เพียงพอและจาํเป็นตอ้งใชจ่้ายเพ่ิมเติมจะตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร  ในกรณีท่ี 

มีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและจาํเป็นตอ้งขอมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้   คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูก้ลัน่กรองความ

จาํเป็นและเหมาะสม เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะดูแลตามอาํนาจหนา้ท่ี 

ท่ีไดรั้บมอบหมายใหถู้กตอ้งตามขั้นตอนต่อไป     สาํหรับการประชุมกรรมการบริหารไม่ไดก้าํหนดจาํนวนคร้ังไว ้

เน่ืองจากปัจจุบนัการดาํเนินกิจการเป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดและส่วนใหญ่จะเป็นงานประจาํ โดยฝ่ายจดัการได้

จดัทาํรายงานต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจาํอยูแ่ลว้   

วาระการดาํรงตาํแหน่ง:  ดาํรงตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั    

 ผู้บริหาร   

      1.  นายสุขมุา  ชยานนท ์  กรรมการผูจ้ดัการ  

      2.  นางพชัราภรณ์  จุโลทยั  ผูจ้ดัการฝ่ายอาํนวยการ/เลขานุการบริษทั 

      3.  นางชุติมา  สุนทรมณฑล  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
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โครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษทั (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561)   

 

      คณะกรรมการบริษทั     

                

             

     ประธานกรรมการ     

               

             

     กรรมการบริหาร     

           

                  

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน              คณะกรรมการตรวจสอบ 

                  

             

     กรรมการผู้จัดการ     

           

                      

                

ผู้จัดการ    ผู้จัดการ      ผู้จัดการ    ผู้จัดการ 

ฝ่ายบํารุงรักษาสนาม    ฝ่ายบริการกอล์ฟ      ฝ่ายอาํนวยการ   ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

       ฝ่ายบริการภตัตาคาร      เลขานุการบริษทั   ฝ่ายบุคคล   

       ฝ่ายบริการสปอร์ตคลบั            

 

           8.3   เลขานุการบริษทั   

       เลขานุการบริษทัแต่งตั้งโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2551 เม่ือวนัท่ี  6  มีนาคม  2551 

ใหน้างพชัราภรณ์ จุโลทยั ผูจ้ดัการฝ่ายอาํนวยการ  ทาํหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั  เพ่ือดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 

ประสานงานใหป้ฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ  การใหค้าํแนะนาํเบ้ืองตน้แก่กรรมการในขอ้กาํหนด  กฎ ระเบียบ  

และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษทัรวมถึงหนา้ท่ีในการรายงานการไดม้าจาํหน่ายไปของหลกัทรัพยแ์ละการรายงาน

การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงการจดัเตรียมการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย   และระเบียบขอ้พึงปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และก.ล.ต. รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล การ

จดัทาํ 56-1 และรายงานประจาํปี  การส่ือสารกบัผูถื้อหุน้  การบนัทึกการประชุม  และการจดัเกบ็เอกสารติดตามให้

มีการปฏิบติัตามมติท่ีประชุม   และต่อมามติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2554    เม่ือวนัท่ี  28  กรกฎาคม  

2554  ไดม้อบหมายงานดา้นเลขานุการคณะกรรมการเพ่ิมเติม  เพ่ือใหส้อดคลอ้งและครบถว้นกบัความรับผิดชอบ  

(ดูขอ้มูลเพ่ิมเติมหนา้ 52)           
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            8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

                   1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน 

     คณะกรรมการมีค่าตอบแทนคือเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงจะจ่ายเม่ือมาประชุม และบาํเหน็จ

กรรมการซ่ึงจะจ่ายเม่ือไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้เท่านั้น สาํหรับปี 2561 เบ้ียประชุมมีดงัน้ี            

เบ้ียประชุม 

 1.  กรรมการ    คราวละ  10,000 บาท 

2.  กรรมการตรวจสอบ   คราวละ  12,000 บาท 

3.  ประธานกรรมการตรวจสอบ  คราวละ  15,000 บาท 

4.  ประธานกรรมการ   คราวละ  20,000 บาท  

บาํเหน็จกรรมการ  

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ปี 2561 ไดอ้นุมติัใหจ่้ายบาํเหน็จแก่คณะกรรมการเป็นเงินจาํนวน 550,000 บาท  

โดยคณะกรรมการมีค่าตอบแทนจากเบ้ียประชุมและบาํเหน็จดงัน้ี      

 

รายช่ือกรรมการ เบ้ียประชุมและบาํเหน็จ

(บาท) 

1 นายสุขมุ  นวพนัธ์ 180,000 

2 นายนิพนธ์  จรัญวาศน ์  62,000 

3 นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์  125,000 

4 นางเมธ์วดี  นวพนัธ์                  100,000 

5 พลเอก ไพบูลย ์ กาญจนพิบูลย ์ 110,000 

6 นายวบูิลย ์ คูสกลุ    90,000 

7 นายปัญญ ์ เกษมทรัพย ์  110,000 

8 นายกิตติเดช  จารุเสถียร   80,000 

9. นายชยา  ชยานนท ์   100,000 

10. นายสุขมุา  ชยานนท ์ 100,000 

 

ในปี 2561 ผูบ้ริหารมีค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนสัเป็นเงินรวม 8,843,305.-  บาท คาดวา่ในปี 2562 

ค่าตอบแทนจะเป็นจาํนวนใกลเ้คียงกนั   

 

    2.   ค่าตอบแทนอ่ืน   - ไม่มี  -   
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   8.5  บุคคลากร 

        บริษทัมีนโยบายควบคุมจาํนวนพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะงานของแต่ละสายงาน  ทั้งน้ีเพ่ือให้

สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในปี 2561  บริษทัฯ มีพนกังาน 174 คน  โดยแยกเป็น  5 สายงาน คือ  

ฝ่ายบริหาร   ฝ่ายบาํรุงรักษาสนาม    ฝ่ายบริการกอลฟ์/สโมสร/ภตัตาคารและสปอร์ตคลบั   ฝ่ายอาํนวยการและ

เลขานุการบริษทั  ฝ่ายบญัชีและการเงิน/ฝ่ายบุคคล ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั เบ้ียขยนั และเงินสมทบ 

ประกนัสงัคม และสวสัดิการอ่ืน ๆ  เช่น  แบบฟอร์มพนกังาน  อาหารและท่ีพกั    อีกทั้ง เงินช่วยเหลือตามความ

เหมาะสมและจาํเป็น โดยผลตอบแทนพนกังานข้ึนอยู่กบัแต่ละสายงาน ในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมาไม่มีการเปล่ียนแปลง

จาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญัและไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญัใด ๆ   

     นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

      เน่ืองจากกิจการดา้นสนามกอลฟ์เป็นกิจการดา้นบริการท่ีนอกจากตอ้งการผูมี้ความรู้  ประสบการณ์ 

ดา้นสนามกอลฟ์แลว้การใหบ้ริการในส่วนของสโมสร ประกอบดว้ย ฝ่ายบริการกอลฟ์ สโมสร ภตัตาคารและ

สปอร์ตคลบั กมี็ความสาํคญัเช่นกนั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ีตอ้งการรักษามาตรฐานทั้งดา้นสนามกอลฟ์และ

ดา้นบริการทาํใหใ้นแต่ละฝ่ายจาํเป็นตอ้งมีผูจ้ดัการท่ีมีความชาํนาญในดา้นนั้น ๆ กาํกบัดูแลใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย

และนโยบายของแต่ละปี โดยบริษทัฯไดส่้งเสริมใหแ้ต่ละฝ่ายไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอแนวความคิดเพ่ือช่วย

บริหารกิจการและส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมพนกังานทั้งความสามารถดา้นการทาํงานรวมถึงจริยธรรมตาม

ขอ้กาํหนดทางจริยธรรมและขอ้พึงปฏิบติัโดยแยกดงัน้ี 

              1.   ดา้นสนามกอลฟ์ซ่ึงมีหนา้ท่ีในการบาํรุงรักษาสนามใหอ้ยูใ่นระดบัมาตรฐานสากลโดยฝึกอบรมให้

พนกังานเกิดความเช่ียวชาญและมีความปลอดภยัจากการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และมีความรู้ดา้นการบาํรุง 

รักษาและอนุรักษพ์นัธ์ุไม ้  การรักษาสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ   ซ่ึงปกติจะมีผูรั้บผิดชอบเป็นพนกังานประจาํอยูแ่ลว้  

                2.   ดา้นบริการแยกส่วนเป็นดา้นบริการกอลฟ์/สโมสร/ภตัตาคารและสปอร์ตคลบั โดยในส่วนของ 

ภตัตาคารไดม้อบให ้ดุสิต ปร๊ินเซส ศรีนครินทร์ เขา้มาช่วยดูแลและใหค้าํปรึกษาดา้นบุคลากร การใหบ้ริการ 

การจดัเล้ียงในโอกาสพิเศษ   

  

9.    การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1   นโยบายกํากบัดูแลกจิการ  

     สิทธิของผู้ถือหุ้น    

                    ในปี 2561 บริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมผูถื้อหุน้ดงัน้ี 

                    ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ณ  ท่ีทาํการบริษทั โดยมีคณะกรรมการเขา้ร่วม

ประชุม  7  ท่าน จากคณะกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน  มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทั้งหมด 29 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้

17,089,930  หุน้  หรือ 83.37%  ลดลง .18%   เม่ือเทียบกบัปี 2560  และเผยแพร่การประชุมไวใ้นเวบ็ไซตบ์ริษทั 

www.navatanee.com  ตั้งแต่วนัท่ี 23 มีนาคม 2561      ไดจ้ดัส่งทางไปรษณียเ์ม่ือวนัท่ี 17 เมษายน 2561  สาํหรับ

รายงานการประชุมไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตเ์ม่ือวนัท่ี 8  พฤษภาคม 2561 

     ในการจดัเตรียมการประชุมบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา

ในวาระต่าง ๆ   พร้อมระบุวา่เป็นเร่ืองเพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณารวมทั้งความเห็นคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว   

โดยในลาํดบัแรกไดน้าํหนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระต่าง ๆ  เช่นเดียวกบัท่ีได้

http://www.navatanee.com/
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จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์ส่วนรายงานการประชุมไดจ้ดัส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   รวมถึง

กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  ตลอดจนไดน้าํไปเผยแพร่ในเวบ็ไซตต์ามระเบียบปฏิบติัเสมอมา 

  

     สิทธิและความเท่าเทียมกนั    

        เพ่ือเป็นทางเลือกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ บริษทัฯไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุน้ไดม้อบฉนัทะใหผู้อ่ื้นสามารถเขา้ประชุม

แทนโดยผูถื้อหุน้สามารถเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯได ้  โดยบริษทัฯไดใ้หข้อ้มูลกรรมการ

อิสระแก่ผูถื้อหุน้ไดพิ้จารณาเพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะการประชุมผูถื้อหุน้ ในปี 2561 บริษทัฯ จดัประชุม

ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการรวม 17 ราย จาํนวน 1,627,797  หุน้ หรือ 9.52% 

ของจาํนวนหุน้ท่ีเขา้ประชุมทั้งหมด  

     ในปี 2562  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยไดเ้สนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ  พร้อมขั้นตอน   หลกัเกณฑ ์  วิธีการเสนอโดยผูถื้อหุน้สามารถเสนอมาท่ี   

info@navatanee.com   หรือทางโทรสารหรือทางไปรษณียล์งทะเบียนเช่นปีท่ีผา่นมา สาํหรับระยะเวลาในการเสนอ

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี  14  มกราคม  2562  ถึง  13  กมุภาพนัธ์  2562  ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้หนงัสือแจง้ถึงตลาดหลกัทรัพยฯ์ ใน

เร่ืองดงักล่าวพร้อมรายละเอียดต่าง ๆ ไวแ้ลว้         

 

     บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย    

     บริษทัฯ ไดมี้การทบทวนนโยบายการกาํกบักิจการท่ีดีอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือเป็นหลกัในการติดตามดูแล

สิทธิใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามขอ้กาํหนดทางจริยธรรมและขอ้พึงปฏิบติัท่ีกาํหนดไว ้  โดยในปี 2559   การ

ดาํเนินกิจการเป็นไปดว้ยดีไม่พบปัญหาส่งผลกระทบกบักลุ่มใด ๆ  เน่ืองจากกิจการสนามกอลฟ์ไดด้าํเนินการมา

กวา่ 40 ปี   มีความมัน่คง การบริหารกิจการดาํเนินการตามนโยบายท่ีมีความรับผิดชอบต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียมา

โดยตลอดดงัน้ี     

 ผูถื้อหุน้:  บริษทัฯ ไดด้าํเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการโดยบริหารกิจการอยา่งโปร่งใส 

มีระบบบญัชีและการเงินท่ีเช่ือถือได ้   มีกาํไรในระดบัท่ีน่าพอใจเม่ือเทียบกบักิจการประเภทเดียวกนั และมีเงินปัน

ผลจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลในช่วงหลายปีติดต่อกนัมาโดยตลอด  

 พนกังาน:   บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัพนกังานทุกสายงาน เพ่ือใหเ้กิดความเช่ียวชาญและมี 

ความปลอดภยัจากการใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัร       ตลอดจนการบาํรุงรักษาสนามการบาํรุงรักษาและอนุรักษพ์นัธ์ุไม ้

การรักษาสภาพนํ้าและสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ส่วนงานดา้นบริการแยกเป็นดา้นการตอ้นรับดูแล อาํนวยความสะดวก

ใหแ้ก่ลูกคา้ตามจุดต่าง ๆ ประกอบดว้ยการตอ้นรับส่วนหนา้  หอ้งลอ้กเกอร์  หอ้งขายตัว๋ และดา้นภตัตาคารไดม้อบ

ใหดุ้สิต ปร๊ินเซส  เขา้มาช่วยบริหารตลอดจนการฝึกอบรมบุคลากร  การจดัเล้ียงโอกาสพิเศษ ฯลฯ  และ ไม่ไดเ้ลือก

ปฏิบติัและแบ่งแยกในศาสนาทั้งเพศหญิง  และชายมีผลตอบแทนและสวสัดิการใหอ้ยา่งสมเหตุผลตามตาํแหน่ง

และตามความเหมาะสม นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดรั้บผูบ้กพร่องทางร่างกายเขา้มาทาํงานโดยไดรั้บผลตอบแทน

เช่นเดียวกบัพนกังานทัว่ไป     และในแต่ละปี บริษทัฯ ไดมี้การกระตุน้เตือนเร่ืองจริยธรรม นอกเหนือจากการ 

ใหบ้ริการท่ีดี ทั้งน้ี เพ่ือปลูกฝังใหป้ฏิบติัตามกฎระเบียบ เพ่ือจะไดน้าํไปเป็นแนวปฏิบติัทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น  
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 ลูกคา้:   สร้างความพึงใจสูงสุดโดยการรักษามาตรฐานของสนามกอลฟ์ใหอ้ยูใ่นมาตรฐานสากล 

และเป็นสนามระดบัชั้นนาํของประเทศอยา่งต่อเน่ือง     ซ่ึงถึงแมว้า่ในปัจจุบนัจะมีสนามกอลฟ์เกิดข้ึนมากมายและ

ทาํใหก้ารแข่งขนัเพ่ิมข้ึนทั้งดา้นคุณภาพและราคา   แต่เน่ืองจากสนามกอลฟ์นวธานียงัคงรักษาคุณภาพสนามไวไ้ด้

อยา่งดีและถือเป็นสนามสมาชิกชั้นนาํของประเทศ จึงทาํใหส้มาชิกซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเจา้ของกิจการ  ผูบ้ริหารระดบั 

สูงท่ีนอกจากจะมีความมัน่คงในฐานะการเงินแลว้ ยงัเป็นนกักอลฟ์ท่ีมีความเขา้ใจ ในกฎกติกามารยาทของการเป็น

นกักอลฟ์ท่ีดี (good golfer) ซ่ึงเป็นนโยบายในการพิจารณาผูเ้ขา้เป็นสมาชิก จึงเป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีทาํใหน้กักอลฟ์

ทั้งชาวไทยและต่างชาติต่างมอบความไวว้างใจ     และสนบัสนุนกิจการของสนามกอลฟ์นวธานีมาอยา่งต่อเน่ือง  

 คู่คา้:   บริษทัมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดาํเนินกิจการในกรอบแห่งกฎหมายและกติกาต่าง ๆ 

อยา่งสมํ่าเสมอและเคร่งครัด   และไม่มีการใชวิ้ธีการใด ๆ   ท่ีอยูน่อกเหนือกติกา เน่ืองจากสนามกอลฟ์นวธานีได้

ดาํเนินกิจการอยา่งโปร่งใสและรักษาภาพพจนข์องสนามมาโดยตลอด    สาํหรับการเลือกคู่คา้บางส่วนจะเป็นคู่คา้

เดิมท่ีติดต่อกนัมานานเน่ืองจากคุณภาพและราคาสมเหตุสมผลโดยมีฐานจากปีก่อนๆ     อยา่งไรกต็ามบริษทัฯ ไดมี้

การสืบราคาเพ่ือเปรียบเทียบอยูเ่สมอ ๆ โดยมีผูต้รวจสอบภายในเขา้ตรวจสอบกระบวนการและกิจกรรมการจดัซ้ือ

อีกทางหน่ึง  สาํหรับดา้นการแข่งขนัสนามกอลฟ์นวธานีไม่มีนโยบายท่ีจะแข่งขนักบัสนามกอลฟ์แห่งอ่ืนเน่ืองจาก

มีนโยบายใหบ้ริการสมาชิกเป็นหลกัซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลูกคา้กลุ่มเดิม ๆ        

 ต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม:  บริษทัฯ มีนโยบายและมุ่งมัน่ในเร่ืองการอนุรักษแ์ละรักษา 

พนัธ์ุไมม้าตั้งแต่เร่ิมก่อสร้างสนาม      ทาํใหส้นามกอลฟ์นวธานีและในบริเวณหมู่บา้นนวธานีซ่ึงเป็นบริษทัท่ีร่วม

พฒันามาตั้งแต่ตน้รายลอ้มไปดว้ยไมใ้หญ่หลากหลายพนัธ์ุนบัหม่ืนตน้และเป็นเอกลกัษณ์อยา่งหน่ึงของสนาม

กอลฟ์นวธานี ซ่ึงนอกจากจะทาํใหบ้ริเวณสนามกอลฟ์และหมู่บา้นนวธานีร่มร่ืนสวยงามจากไมย้ืนตน้และไมด้อก

นานาพนัธ์ุแลว้   ยงัเป็นแหล่งผลิตอากาศบริสุทธ์ิขนาดใหญ่  ซ่ึงนบัวนัจะหาไดย้ากและยงัไดก้ระจายไปยงัชุมชน

ใกลเ้คียงอีกดว้ย อีกทั้งยงัเป็นแหล่งท่ีอยูอ่าศยัและห่วงโซ่อุปทานเน่ืองจากการดาํเนินกิจการของบริษทัเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้มมาตั้งแต่เร่ิมประกอบกิจการ ส่งผลใหส้ตัวน์านาชนิดอาศยัอยูเ่ป็นจาํนวนมากสาเหตุจากความสมบูรณ์

ของสภาพแวดลอ้มและความเป็นธรรมชาติ  ประกอบกบับริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญั โดยหลีกเล่ียงการใชส้ารเคมี

และนาํปุ๋ยท่ีผลิตจากวตัถุดิบธรรมชาติมาใชแ้ทน จึงทาํใหว้งจรชีวิตต่าง ๆ  สามารถดาํรงชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งสมดุล   

 ต่อหน่วยราชการและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง:   ถือปฏิบติัต่อกฎหมายอยา่งเคร่งครัด รวมถึงการจดั 

การดา้นภาษี    และการจดัทาํบญัชี  การเผยแพร่ขอ้มูลตามระเบียบของบริษทัจดทะเบียน การใหค้วามสนบัสนุน

การแข่งขนักอลฟ์การกศุล การแข่งขนัในกลุ่มลูกคา้ตลอดจนการส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  

  

     การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

                  บริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ ตามกระบวนการและขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยร์วมถึงของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทุกประการ เช่น มติคณะกรรมการท่ีมี

ผลกระทบต่อผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้   งบการเงินในแต่ละไตรมาส    การรายงานการถือหลกัทรัพยข์อง

กรรมการต่อคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้   
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     ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์  

                 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีวิสยัทศัน ์ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ มีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจนติดตาม 

การดาํเนินการในเร่ืองต่าง ๆ เพ่ือประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้   โดยฝ่ายจดัการมีหนา้ท่ีรับผิดชอบการดาํเนิน 

งานของบริษทัตามนโยบายท่ีวางไว ้และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั   

 

     จริยธรรมทางธุรกจิ  

                 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะรักษาความเป็นสนามกอลฟ์ชั้นนาํของประเทศ ในขณะเดียวกนักไ็ดใ้ห้

ความสาํคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ โดยไดจ้ดัทาํขอ้กาํหนดทางจริยธรรมและขอ้พึงปฏิบติั   เพ่ือมอบใหแ้ก่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน รวมถึงขอ้พึงปฏิบติัของเจา้ของ   (บุคคลซ่ึงถือครองหุน้ของบริษทัในสดัส่วนท่ีสูง

เพียงพอและอาจก่อใหเ้กิดพฤติกรรมและการตดัสินใจของกรรมการ/ผูบ้ริหาร/พนกังาน)   เพ่ือเป็นแนวทางและ

ขอบเขตความรับผิดชอบ และไดติ้ดตามทบทวนขอ้ กาํหนดดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ   

 

                   การถ่วงดุลของคณะกรรมการ 

                   ในปี 2561 บริษทัฯมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ท่ีเหลืออีก 6 ท่านเป็น

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน ทาํใหมี้ความถ่วงดุลและมีความเป็นอิสระในการให้

ความเห็นและปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

     การรวมหรือแยกตาํแหน่ง  

     ประธานกรรมการบริษทัมีตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารและเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่สาํหรับประธาน

กรรมการตรวจสอบไม่มีตาํแหน่งในการบริหารและมีความอิสระเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทและ

ภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ  

 

     ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

      เพ่ือเป็นการหลกัเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการไดดู้แลอยา่งรอบคอบเม่ือเกิด

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยการกาํหนดนโยบาย โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเขา้ไปตรวจสอบกาํกบัดูแลและใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาด

หลกัทรัพยฯ์ กาํหนดไวทุ้กคร้ัง  

 

     การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

                   ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั   คร้ังท่ี 1/2562  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อ 

ท่ีประชุม เร่ืองการประเมินตนเองของคณะกรรมการเพ่ือนาํผลมาเป็นขอ้มูลในการทาํงานเช่นทุกปี 
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      การแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                    คณะกรรมการตรวจสอบ    ซ่ึงเป็นผูก้าํหนดระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในเป็นผูอ้นุมติั

แผนงานในการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในดา้นต่างๆ ใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค ์   และเป็นแนวทางท่ีกาํหนดไวไ้ดร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   ฯ     ในปี 2561          

ผูต้รวจสอบบญัชีภายนอกไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบรวม  1  คร้ัง โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม

ประชุมเพ่ือสอบถามเก่ียวกบังบการเงินปี 2561      ซ่ึงมีขอ้สรุปวา่งบการเงินของบริษทัเป็นไปโดยปกติและไม่มี

ขอ้สงัเกตใด ๆ รวมถึงผลการตรวจสอบภายในกไ็ม่พบขอ้สังเกตท่ีเป็นสาระสาํคญั  

  

        คุณภาพรายงานของงบการเงนิ 

                   งบการเงินของบริษทัฯไดผ้า่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์  

2562   โดยผูต้รวจสอบบญัชีท่ีไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  คือ บริษทั  

ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพี  จาํกดั  โดย นายเชิดสกลุ  อน้มงคล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  7195     เป็นผูล้งนามก่อน

การเผยแพร่แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ในปี 2561 งบการเงินของบริษทัฯเป็นไปดว้ยความโปร่งใสและมี

กระบวนการจดัทาํท่ีเป็นไปตามมาตรฐานบญัชี  และเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ีเหมาะสมและเช่ือถือได ้มีระบบ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอ ผูส้อบบญัชีไดล้งนามรับรองโดยไม่มีขอ้สงัเกตใด ๆ    อีกทั้งไม่ปรากฏวา่ไดมี้กรรมการ

หรือผูบ้ริหารตลอดจนพนกังานไดน้าํขอ้มูลทางการเงินไปเป็นประโยชนต่์อส่วนตน   ครอบครัว   ญาติพ่ีนอ้ง   

หรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบโดยถือปฏิบติัตามคู่มือสาํหรับกรรมการ  ผูบ้ริหาร  พนกังาน และฝ่ายผูส้อบภายในไดมี้

การติดตามและตรวจสอบอยา่งสมํ่าเสมอ  

 

      งานผู้ลงทุนสัมพนัธ์ 

             ในปี 2561 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบใหแ้ก่ผูส้นใจเพ่ือส่ือสารกบัผูล้งทุนในระดบัหน่ึง 

และไดท้าํการเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ  ท่ีสาํคญัอนัอาจจะมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยใ์หแ้ก่ผูล้งทุนไดท้ราบตาม

ระเบียบปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพยฯ์อยา่งสมํ่าเสมอ เช่น รายงานทางการเงิน มติคณะกรรมการ มติท่ีประชุมใหญ่

สามญัผูถื้อหุน้   และสารสนเทศอ่ืน ๆ  ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกลต.    และไดเ้ปิดโอกาสให ้ 

ผูถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯท่ี  info@navatanee.com    

 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

        บริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดยอ่ย 2 ชุดคือ 

                 1.   คณะกรรมการตรวจสอบ 

                       เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   คณะกรรมการบริษทัฯไดแ้ต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยดูแลรายงานทางการเงิน     ระบบการควบคุมภายในและการกาํกบัดูแลกิจการให้

เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละแนวทางท่ีกาํหนดไว ้  โดยมีนายจกักช์ยั   พานิชพฒัน ์ประธานกรรมการตรวจสอบ    

เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน   ใน

ปี 2561  ไดจ้ดัใหมี้การประชุมจาํนวน 5  คร้ังดงัน้ี 

 

mailto:info@navatanee.com
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ลาํดบั รายช่ือกรรมการ                    ตาํแหน่ง จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม   

1 นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2 นายนิพนธ์   จรัญวาศน ์ กรรมการตรวจสอบ  1/5 

3 พลเอก ไพบูลย ์ กาญจนพิบูลย ์ กรรมการตรวจสอบ  5/5 

4 นายปัญญ ์ เกษมทรัพย ์  กรรมการตรวจสอบ  5/5 

ลาํดบัท่ี 1 – 2 ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2542 

ลาํดบัท่ี 3 ไดรั้บการแต่งตั้งแทนคนเดิมเม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2548 

ลาํดบัท่ี 4 ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2556 

 

ทั้งน้ี นิยามกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณสมบติั

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ พ.ศ.2551  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง:  วาระคราวละ 3 ปี และสามารถแต่งตั้งกลบัเขา้มาใหม่ได ้ อยา่งไรกต็าม ถึงแมว้า่จะมี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านดาํรงตาํแหน่งเกิน 9 ปี แต่ดว้ยลกัษณะของกิจการและผลจากการทาํงานอยา่ง 

ต่อเน่ืองและจริงจงั ทาํใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ เช่ือไดว้า่ คณะกรรมการตรวจสอบชุดน้ียงัคงมีความอิสระใน 

การทาํงานตามขอบเขตท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ท่ี โดยมีขอบเขตการดาํเนินงานมีผลตั้งแต่  27 กมุภาพนัธ์  

2557  และไดมี้การทบทวนทุก ๆ ปี ดงัน้ี 

1.  สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2.  สอบทานใหบ้ริษทั มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)     และระบบการ ตรวจสอบภายใน     

     (Internal Audit)  ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ 

     ภายในตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ    

     ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด- 

     หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4.   พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ 

      เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม 

      ประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

5.   พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย     

     และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น 

     ประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั  

6.  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน 

     ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ยดงัต่อไปน้ี  

         ก.  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

         ข.  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั  

         ค.  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด 

               ของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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         ง.  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

         จ.   ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

         ฉ.  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

         ช.  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร(Charter) 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ 

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

         ฌ.  หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบกรณีท่ีผูส้อบบญัชีพบพฤติกรรมอนัควรสงสยัวา่กรรมการ 

ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทักระทาํความผิดตามพระราชบญัญติั 

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์หค้ณะกรรมการตรวจสอบดาํเนินการตรวจสอบและรายงานผล 

ตรวจสอบในเบ้ืองตน้ใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จาก 

ผูส้อบบญัชี 

7.   ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

      2.   คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

                      เน่ืองจากโครงสร้างการบริหารท่ีมีไม่มากและไม่ซบัซอ้น   อีกทั้งเป็นธุรกิจดา้นกีฬา  ท่ีผา่นมา

คณะกรรมการบริษทัส่วนหน่ึง   จึงมาจากตวัแทนผูถื้อหุน้และบางส่วนเป็นกรรมการกิตติมศกัด์ิ   ซ่ึงไดก้รุณารับ 

คาํเชิญเป็นกรรมการเน่ืองจากความไวว้างใจและความเช่ือมัน่ในการบริหารกิจการสนามกอลฟ์ท่ีมีมานานและได้

นาํความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์   และความเป็นผูมี้จริยธรรมมาช่วยบริหารกิจการใหเ้จริญกา้วหนา้     โดย

มิไดค้าดหวงัถึงผลตอบแทนเป็นสาํคญั  โดยคณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัพิจารณาเบ้ืองตน้ก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา   อยา่งไรกดี็เม่ือมีการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้  การ

เลือกตั้งกรรมการจึงมีการเสนอช่ือใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาก่อนท่ีจะนาํเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณา  และใหค้วามเห็นเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขั้นตอนต่อไป 

                   ในปี 2561    คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจดัประชุม 1 คร้ัง เพ่ือพิจารณากรรมการ 

ท่ีครบกาํหนดออกตามวาระพร้อมเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหพิ้จารณา

แต่งตั้งต่อไป และไดพิ้จารณาเร่ืองค่าตอบแทนและเบ้ียประชุมกรรมการในแต่ละปี  รายช่ือคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่านท่ีเขา้ร่วมประชุม คือ 

 1.  นายนิพนธ์  จรัญวาศน ์   ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 2.  นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน ์  กรรมการ  

 3.  พลเอก ไพบูลย ์ กาญจนพิบูลย ์  กรรมการ  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง :  ดาํรงตาํแหน่งตามวาระกรรมการบริษทั    
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9.3    การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

                1.  กรรมการ         

                   ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คณะกรรมการของบริษทัอาจแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกซ่ึงมิใช่ผูถื้อหุน้ของ

บริษทักไ็ดโ้ดยการแต่งตั้งเป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการ  

1.  ใหมี้คณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 5 คน   และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวน

กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร เพ่ือดาํเนินกิจการของบริษทั      กรรมการของบริษทัอาจแต่งตั้ง

จากบุคคลภายนอก ซ่ึงมิใช่ผูถื้อหุน้ของบริษทักไ็ด ้  

2.  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

      (1)    ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดั

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็น

ประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด   

 

               2.  ผู้บริหารสูงสุด 

                       ผูบ้ริหารจะพิจารณาจากประสบการณ์ตลอดจนความสามารถในการบริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ

ก่อนหากบุคลากรในสายงานนั้น ๆ    ยงัไม่พร้อมจึงพิจารณารับบุคคลภายนอก ท่ีผา่นมาผูบ้ริหารระดบัสูงสุดอนั

ประกอบดว้ย   ประธานกรรมการบริหาร  คือ นายสุขมุ นวพนัธ์ และนางเมธ์วดี นวพนัธ์  ไม่ไดผ้า่นกรรมการ- 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพราะเป็นผูก่้อตั้งและเป็นกรรมการบริษทัก่อนจดัตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน     ส่วนกรรมการผูจ้ดัการพฒันามาจากผูบ้ริหารก่อนจะไดรั้บตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ       

ซ่ึงคณะกรรมการบริหารไดเ้สนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพ่ือใหค้วามเห็นและ

ไดรั้บอนุมติัแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการ ทั้งน้ี ไม่มีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีประวติัการกระทาํความผิด

กฎหมายในรอบระยะเวลา 10 ปีท่ีผา่นมา    

 

               3.  การแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

                      ในปี 2561 บริษทัฯ มีกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน จากกรรมการ

ทั้งหมด 10 ท่าน ซ่ึงกรรมการอิสระ 4 ท่าน มีเพียง 1 ท่าน  ท่ีถือหุน้ 0.49%  ส่วนอีก 3 ท่านไม่ไดถื้อหุน้ของบริษทั 

ซ่ึงเขม้กวา่นิยามท่ีกาํหนดไว ้ (ไม่รวมกรรมการอีก 1 ท่าน ท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระแต่ยงัไม่ไดแ้ต่งตั้ง) 

นิยามกรรมการอิสระ (ตามเกณฑค์ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกาศ ณ วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2552) 

     (ก)  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 
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     (ข)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ 

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ 

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขอ

อนุญาตต่อสาํนกังาน  ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี

ปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

     (ค)  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย   ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ 

บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

     (ง)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้องบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

             ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม คํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน  รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน

ทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัหรือคู่สญัญามีภาระหน้ี ท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของ

สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่  ทั้งน้ี การ

คาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว 

ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

     (จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี  

ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้อ

อนุญาตสงักดัอยู ่ เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน 

     (ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการ

ทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาต

ต่อสาํนกังาน 

     (ช)  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

     (ซ)  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
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เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการ

ท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

     (ฌ)  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

             ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (ก) ถึง (ฌ) แลว้ กรรมการ

อิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบ

ขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 

              รายช่ือกรรมการอิสระ 4  ท่านประกอบดว้ย 

              1.  นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน ์                             

              2.   นายนิพนธ์   จรัญวาศน ์   

              3.   พลเอก ไพบูลย ์ กาญจนพิบูลย ์         

              4.   นายปัญญ ์ เกษมทรัพย ์    

 

9.4    การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม       -ไม่มี-  

 

9.5   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

                   บริษทัฯ มีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้นในทางมิชอบ

ดว้ยการจดัใหมี้คู่มือจริยธรรมสาํหรับกรรมการผูบ้ริหารและพนกังาน  ตลอดจนการรายงานการไดม้าจาํหน่ายไป

ของหลกัทรัพย ์โดยไดมี้การทบทวนทุก ๆ ปีและในช่วงก่อนและหลงังบการเงินเผยแพร่ในระหวา่งปี 2561     ไม่

พบวา่มีการนาํขอ้มูลไปเป็นประโยชนต่์อกลุ่มใด ๆ  

 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

                  ในปี 2561  บริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพี  จาํกดั โดย   นายเชิดสกลุ  อน้มงคล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

เลขท่ี  7195      เป็นผูส้อบบญัชี  มีค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ 420,000 บาท  ซ่ึงไม่มีความสมัพนัธ์และไม่มี

ส่วนไดเ้สียกบับริษทั/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้ใหญ่และไม่มีค่าตอบแทนอ่ืน 
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9.7  การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที่ดใีนเร่ืองอ่ืน ๆ   (อยูร่วมในขอ้ 9) 
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10.   ความรับผดิชอบต่อสังคม    

ความมัน่คงและช่ือเสียงท่ีสัง่สมมานานในฐานะสนามกอลฟ์ระดบัมาตรฐานและเป็นตาํนานสนามกอลฟ์

ชั้นนาํของประเทศ ทาํใหเ้กิดความไวว้างใจทั้งจากกลุ่มลูกคา้ของสนามและผูเ้ก่ียวขอ้ง และดว้ยลกัษณะและ

นโยบายการบริหารกิจการ ทาํใหค้วามรับผิดชอบส่วนใหญ่จะอยูค่วบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจซ่ึงส่งผลดีต่อสงัคม

และชุมชน  โดยไดมี้การพฒันาทั้งดา้นการบริหารจดัการในองคก์รและรวมถึงผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งดงัน้ี    
 

  1.  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

             สนามกอลฟ์นวธานีเป็นสนามท่ีใหบ้ริการสมาชิกเป็นหลกัและส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มเดิม ๆ  ซ่ึงเป็น

ผูบ้ริหารระดบัสูงและเจา้ของกิจการทั้งชาวญ่ีปุ่นท่ีมาประกอบธุรกิจในประเทศรวมถึงชาวไทยท่ีใหค้วามไวว้างใจ

ในบริการ ดว้ยนโยบายในการรักษาภาพพจนข์องสนามท่ีมีมายาวนานและต่อเน่ืองอีกทั้งมีทาํเลท่ีตั้งท่ีสะดวกใน

การเดินทาง ทาํใหก้ลุ่มสมาชิกและแขกของสมาชิกยงัคงใหก้ารสนบัสนุนสนามกอลฟ์นวธานีติดต่อกนัมาเป็นระยะ

เวลานาน และสนามกอลฟ์นวธานีไม่มีนโยบายแข่งขนักบัสนามอ่ืน อีกทั้งไม่มีการปรับราคาเพ่ือแยง่ชิงตลาดกบั

สนามอ่ืน  ในวนัเสาร์ อาทิตย ์และวนัหยดุ สมาชิกจะตอ้งพาแขกมาออกรอบดว้ยตนเองเพ่ือรักษาเวลาออกรอบ 

ไวดู้แลสมาชิกใหไ้ดรั้บความสะดวก รวดเร็ว และบริการท่ีดีในทุกส่วนของงานบริการ ซ่ึงท่ีผา่นมาสนามกอลฟ์ 

นวธานีมีภาพพจนท่ี์ดีต่อทั้งกลุ่มลูกคา้ของสนามรวมถึงผูท่ี้เขา้มาเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองและยาวนาน    
 

  2.   การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

                     บริษทัฯ  มีขอบข่ายการดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นไปอยา่งเรียบง่าย  เป็นงานดา้นบริการท่ีเปิดใหบ้ริการมา

นานกวา่ 40 ปี  กลุ่มลูกคา้ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มสมาชิกเดิม ๆ  กิจกรรมกบัคู่คา้ หรือบุคคลภายนอก หรือหน่วยงาน

ราชการต่าง ๆ เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑท่ี์สามารถตรวจสอบไดง่้าย และพนกังานส่วนใหญ่เป็นงานดา้นบริการ 

และบางส่วนจะเป็นผูท่ี้คอยดูแลสภาพสนามใหอ้ยูใ่นมาตรฐาน จึงจะไม่ไดเ้ขา้มาเก่ียวขอ้งในการทาํธุรกรรม โดย

บริษทัฯ ไดมี้การวางระบบตรวจสอบระหวา่งกนัทาํใหต้รวจสอบไดง่้าย สาํหรับค่าใชจ่้ายในแต่ละปีจะมีฐานจากปี

ก่อน ๆ  เป็นหลกัในการพิจารณาจึงทาํใหส้งัเกตและติดตามไดไ้ม่ยุง่ยาก สาํหรับพนกังานของฝ่ายสาํนกังานส่วน

ใหญ่มีอายกุารทาํงานมานานและมีประวติัการทาํงานท่ีดีมาตลอดบริษทัฯ ไม่จาํเป็นตอ้งพ่ึงพาหรือรับการสนบัสนุน

จากกลุ่มใด ๆ และไม่มีนโยบายสนบัสนุนใหเ้กิดการคอร์รัปชัน่ไม่วา่จะเป็นภายในองคก์รหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  

      บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในปี 2558 ซ่ึงเป็นปีท่ีมีการเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี

ภายนอกทาํใหไ้ม่พร้อมรับหนา้ท่ีเป็นผูส้อบทานแบบประเมินตนเองได ้และบริษทัฯ ยงัไม่ไดห้าบุคคลอ่ืนเขา้มา

เป็นผูส้อบทาน  อยา่งไรกต็าม ในปี 2560 ผูต้รวจสอบภายในสามารถเป็นผูส้อบทานแบบประเมินตนเองได ้ซ่ึง

บริษทัฯอยูร่ะหวา่งหารือร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน โดยผูต้รวจสอบภายในขอเวลาศึกษาก่อน 
 

  3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

                    บริษทัฯ  ไม่พบปัญหาใด ๆ  ต่อกลุ่มผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการประกอบกิจการ เน่ืองจากเป็นบริษทัฯ ท่ี

ดาํเนินธุรกิจมายาวนานและการดาํเนินการกิจการของสนามกอลฟ์นวธานีไดใ้หค้วามสาํคญัในการเคารพสิทธิ

มนุษยชนไม่วา่กลุ่มบุคคลนั้นจะเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ในดา้นใด หรือในระดบัใดกต็าม เช่นกลุ่มลูกคา้ผูม้าใชบ้ริการ

และผูเ้ก่ียวขอ้งในทุกระดบัชั้นกส็ามารถปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงระหวา่งกนั  จึงทาํใหส้นามกอลฟ์ มีช่ือเสียง

ท่ีดี ซ่ึงรวมถึงกลุ่มบุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่กลส้นามกอลฟ์   และไม่พบปัญหาดา้นแรงงานเน่ืองจากการจา้งงานเป็นไป
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ดว้ยความถูกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน และเพ่ิมเติมประโยชนน์อกเหนือจากกฎหมายตามความสามารถ และหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบอยา่งไม่เลือกปฏิบติั ทาํใหพ้นกังานส่วนใหญ่ทาํงานร่วมกบับริษทัฯ มาเป็นเวลานาน   
 

  4.  การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

                  บริษทัฯ มีพนกังานเฉล่ียประมาณปีละ  174 คน แต่ละคนไดรั้บการฝึกอบรมใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามความ

รับผิดชอบ และพนกังานจะไดรั้บสิทธิตามกฎหมายและยงัมีสวสัดิการอ่ืน ๆ     เพ่ือใหเ้กิดขวญัและกาํลงัใจในการ

ทาํงาน จึงทาํใหพ้นกังานส่วนใหญ่อยูก่บับริษทัฯ มาเป็นเวลานานจนถึงวยัเกษียณอาย ุ  ดว้ยเหตุน้ี จึงไม่พบปัญหา

ดา้นแรงงาน และเน่ืองจากพนกังานส่วนใหญ่เป็นงานดา้นบริการ  ทาํใหมี้ประสบการณ์การทาํงานและเขา้ใจถึง

นโยบายบริษทัไดดี้โดยพนกังานในสายงานต่างๆ ไดเ้ขา้อบรมตามความเหมาะสม ส่วนงานดา้นบญัชีและการเงิน 

งานดา้นเลขานุการบริษทั   ไดเ้ขา้อบรมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัจดทะเบียนฯ   โดยไม่ไดเ้ลือกปฏิบติัและแบ่ง 

แยกในศาสนาทั้งเพศหญิงและชายและไดรั้บคนพิการเขา้ทาํงานร่วมกบัพนกังานอ่ืน มีผลตอบแทนและสวสัดิการ

ใหอ้ยา่งสมเหตุผลตามตาํแหน่งงาน   ซ่ึงประกอบดว้ย  เงินเดือน  โบนสั  เซอร์วิส ชาร์จ  กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

ประกนัสงัคม และสวสัดิการอ่ืน ๆ เช่น แบบฟอร์มพนกังาน   อาหารและท่ีพกั  และเงินช่วยเหลืออ่ืน ๆ  ตาม

ความสามารถ และหนา้ท่ีความรับผิดชอบอยา่งไม่เลือกปฏิบติั  อีกทั้งสถานท่ีทาํงานแวดลอ้มดว้ยธรรมชาติ ร่มร่ืน

และสวยงามทาํใหมี้สุขภาพจิตท่ีดี   และพนกังานส่วนใหญ่มีท่ีพกัใกลบ้ริษทัฯ จึงทาํใหมี้ความพร้อมในการ

ปฏิบติังานอยูเ่สมอ   
 

5.  ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

 สร้างความพึงใจสูงสุดโดยการรักษามาตรฐานของสนามกอลฟ์ใหอ้ยูใ่นมาตรฐานสากลและเป็นสนาม 

ระดบัชั้นนาํของประเทศอยา่งต่อเน่ือง  (Executive Golf Course)   ตามนโยบายอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง    ซ่ึง

ถึงแมว้า่ในปัจจุบนัจะมีสนามกอลฟ์เกิดข้ึนมากมาย      และทาํใหก้ารแข่งขนัเพ่ิมข้ึนทั้งดา้นคุณภาพและราคาแต่

เน่ืองจากสนามกอลฟ์นวธานียงัคงรักษาคุณภาพ สนามและช่ือเสียงไวไ้ดอ้ยา่งดีและถือเป็นสนามสมาชิกชั้นนาํ 

ของประเทศ     จึงทาํใหส้มาชิกซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเจา้ของกิจการ  ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีนอกจากจะมีความมัน่คงใน

ฐานะการเงินแลว้ ยงัเป็นนกักอลฟ์ท่ีมีความเขา้ใจ  ในกฎกติกา มารยาทของการเป็นนกักอลฟ์ท่ีดี  (good golfer)  

ซ่ึงเป็นนโยบายในการพิจารณาผูเ้ขา้เป็นสมาชิก  จึงเป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีทาํใหน้กักอลฟ์ทั้งชาวไทยและต่างชาติ 

ต่างมอบความไวว้างใจ และสนบัสนุนกิจการของสนามกอลฟ์นวธานีมาอยา่งต่อเน่ือง   

    สนามกอลฟ์นวธานีมีนโยบายในการรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้สนามฯ ดว้ยการออกกฎการ

ออกรอบเพ่ือป้องกนัอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบันกักอลฟ์รวมถึงดา้นการใหบ้ริการภตัตาคารท่ีเนน้สุขอนามยั  

อีกทั้ง มีนโยบายในการรักษาขอ้มูลและความเป็นส่วนตวัของลูกคา้ซ่ึงถือเป็นนโยบายสาํคญัตลอดมา   
 

  6.  การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

                  บริษทัฯ มีนโยบายและมุ่งมัน่ในเร่ืองการอนุรักษแ์ละรักษาพนัธ์ุไมม้าตั้งแต่เร่ิมก่อสร้างสนาม    ทาํให้

สนามกอลฟ์นวธานีและในบริเวณหมู่บา้นนวธานี   ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีร่วมพฒันามาตั้งแต่ตน้รายลอ้มไปดว้ยไมใ้หญ่

หลากหลายพนัธ์ุนบัหม่ืนตน้และเป็นเอกลกัษณ์อยา่งหน่ึงของสนามกอลฟ์นวธานีซ่ึงนอกจากจะทาํใหบ้ริเวณสนาม

กอลฟ์และหมู่บา้นนวธานีร่มร่ืนสวยงามจากไมย้ืนตน้และไมด้อกนานาพนัธ์ุแลว้    ยงัเป็นแหล่งผลิตอากาศบริสุทธ์ิ

ขนาดใหญ่ซ่ึงนบัวนัจะหาไดย้ากและยงัไดก้ระจายไปยงัชุมชนใกลเ้คียงอีกดว้ย    อีกทั้งยงัเป็นแหล่งท่ีอยูอ่าศยัและ
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ห่วงโซ่อุปทานเน่ืองจากการดาํเนินกิจการของบริษทัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มมาตั้งแต่เร่ิมประกอบกิจการ   ส่งผลให้

สตัวน์านาชนิดอาศยัอยูเ่ป็นจาํนวนมาก ทั้งสตัวน์ํ้าต่าง ๆ นกนานาพนัธ์ุ ซ่ึงเวียนมาคอยหาอาหารทั้งในสนามกอลฟ์

และในทะเลสาบ สาเหตุจากความสมบูรณ์ของสภาพแวดลอ้มและความเป็นธรรมชาติประกอบกบับริษทัฯ ไดใ้ห้

ความสาํคญั โดยหลีกเล่ียงการใชส้ารเคมี และนาํปุ๋ยท่ีผลิตจากวตัถุดิบธรรมชาติมาใชแ้ทนจึงทาํใหว้งจรชีวิตต่าง ๆ   

สามารถดาํรงชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งสมดุล  ซ่ึงถือเป็นความภาคภูมิใจ  ใหแ้ก่ผูก่้อตั้ง คณะกรรมการและพนกังานท่ีกิจการ 

ไม่ไดเ้พียงแต่จะมีช่ือเสียงชั้นนาํทั้งในประเทศและต่างประเทศดา้นสนามกอลฟ์เท่านั้น  แต่นโยบายการบริหารจดั 

การท่ีใหค้วามสาํคญัอยา่งมากต่อสภาพแวดลอ้ม  ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีสนามฯจะยึดถือในแนวนโยบายเช่นน้ีตลอดไป  

เพ่ือใหส้นามกอลฟ์นวธานีมิใช่เป็นเพียงใหบ้ริการสนามกอลฟ์เท่านั้นแต่ตอ้งการใหเ้ป็นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ

สาํหรับผูม้าเยือนและยงัเป็นประโยชนต่์อชุมชนและสงัคมอีกดว้ย    

ในปี 2560   องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) ไดเ้ขา้มาสาํรวจและประเมินผล 

เพ่ือจดัทาํรายงานปริมาณการกกัเกบ็คาร์บอนไดออกไซด ์ในช่ือ “โครงการสนามกอลฟ์นวธานีปอดของกรุงเทพ 

มหานคร” และไดป้ระเมินวา่สนามกอลฟ์นวธานีสามารถกกัเกบ็ก๊าซเรือนกระจกได ้4,328 ตนัคาร์บอนไดออกไซด ์

เทียบเท่า   (22  ธนัวาคม 2513 – 30 สิงหาคม 2560)  โดยวดัเฉพาะไมย้ืนตน้ท่ีสูงมากกวา่ 1.50 เมตรท่ีมีอยู่จาํนวน 

27,000 ตน้  และไดม้อบใบประกาศเกียรติคุณใหไ้วแ้ก่สนามกอลฟ์นวธานีเม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2560  ซ่ึงเป็นความ

ภาคภูมิใจของสนามกอลฟ์นวธานี และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของผูก่้อตั้งและคณะกรรมการ ผูบ้ริหารซ่ึงไดต้ั้ง 

เป้าหมายไวแ้ละพร้อมจะสนบัสนุนโครงการน้ีต่อไป  

 เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2561 บริษทัฯไดติ้ดตั้งแผงโซล่าเซลล ์จาํนวน 360 แผงบนพ้ืนท่ีของหลงัคาอาคาร

สโมสร เพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ภายใตกิ้จกรรม “โครงการสนามกอลฟ์นวธานี พลงังาน

แสงอาทิตย”์ (Navatanee Golf Course Solar Energy Project)  และเม่ือวนัท่ี 10 กันยายน 2561 องค์การบริหาร

จดัการก๊าซเรือนกระจก ไดม้อบใบประกาศเกียรติคุณไวใ้หแ้ก่สนามกอลฟ์ 

 เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2561 องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก(องคก์ารมหาชน) ไดมี้มติเห็นชอบให ้

“โครงการสนามกอล์ฟนวธานี ปอดของกรุงเทพมหานคร” (Navatanee Golf Course,the Oxygen Source of 

Bangkok) ข้ึนทะเบียนเป็นโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย   

สนามกอลฟ์นวธานีมีความพร้อมและยินดีท่ีจะมีส่วนร่วมในการช่วยลดปัญหาส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งช่วยลด

ก๊าซเรือนกระจกจากบรรยากาศใหก้บัสงัคมและชุมชนอยา่งต่อเน่ือง โดยการสร้างและดูแลระบบนิเวศภายในพ้ืนท่ี

โครงการอย่างดี เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของสังคมในการพฒันาประเทศใหไ้ปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนตํ่าอย่างย ัง่ยืนใน

อนาคตต่อไป 
 

7.  การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

                  บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะรับพนกังานท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีเดียวกนัก่อน ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดการจา้งงานในชุมชน ซ่ึง 

ท่ีผา่นมาพนกังานส่วนใหญ่จะเป็นคนในพ้ืนท่ีตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งกิจการทาํใหเ้กิดประโยชนท์ั้งต่อพนกังานและองคก์ร  

สาํหรับในดา้นสงัคม บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ส้นใจท่ีจดัการแข่งขนักอลฟ์การกศุลไดร้าคาพิเศษ   นอกจากน้ียงั

ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของมูลนิธิสุขโุม    ซ่ึงเป็นมูลนิธิท่ีก่อตั้งมาตั้งแต่ปี 2523    โดยมีนายสุขมุ  นวพนัธ์ ประธาน

กรรมการบริษทัฯ   เป็นผูก่้อตั้งและเป็นองคก์รการกศุลสาธารณะ    มุ่งเนน้ดา้นการศึกษาเป็นหลกั เช่น การจดัทาํ



  

 

28 

 
พจนานุกรมแจกใหก้บันกัเรียน  นกัศึกษา  ขา้ราชการ  ประชาชน  ทัว่ประเทศ  และเป็นผูส้นบัสนุนท่ีดินก่อสร้าง

โรงเรียนสุขมุนวพนัธ์อุปถมัภ ์  (เดิมช่ือโรงเรียนบางกะปิสุขมุนวพนัธ์อุปถมัภ)์   พร้อมเงินสนบัสนุนในการ 

ดาํเนินงานและทุนการศึกษา     
  

8.  นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม  

 สนามกอลฟ์นวธานีเป็นงานดา้นบริการจึงไม่มีนวตักรรมท่ีเห็นชดัเจน  นอกเหนือจากการพฒันางาน 

ดา้นการบาํรุงรักษาสนามกอลฟ์ใหอ้ยูใ่นมาตรฐานสากล เพ่ือเตรียมความพร้อมใหก้ลุ่มลูกคา้มาออกรอบ ซ่ึงรวมถึง

นโยบายในการรักษาคุณภาพสนามท่ีหลีกเล่ียงการใชส้ารเคมีเพ่ือใหผู้ม้าใชบ้ริการเกิดความปลอดภยั  รวมถึงการ

นาํนํ้ากลบัมาใชใ้หม่  การปลูกตน้ไมเ้พ่ิมเพ่ือรักษาสภาพแวดลอ้มใหอุ้ดมสมบูรณ์ เป็นแหล่งผลิตอากาศบริสุทธ์ิให้

ทั้งผูม้าใชบ้ริการและชุมชนใกลเ้คียง  ตลอดจนพฒันางานบุคคลากร และงานระบบดา้นบริการใหส้ะดวกรวดเร็ว  

สอดคลอ้งกบันโยบายของสนามเพ่ือรองรับกลุ่มลูกคา้ใหเ้กิดความพึงพอใจอยา่งต่อเน่ือง 

 

11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

           การพิจารณาอนุมติัและแต่งตั้งผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งผา่นการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกคร้ัง ซ่ึงจะเป็นส่วนสาํคญัอีกดา้นหน่ึงท่ีจะช่วยใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปดว้ยความโปร่งใส เช่ือถือ

ได ้และเป็นเคร่ืองมือท่ีดีในการบริหารจดัการความเส่ียงเน่ืองจากคณะกรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบอยา่งเป็น

อิสระ และรายงานผลการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง  โดยไดมี้การประชุมและพิจารณาแต่งตั้งผู ้

ตรวจสอบภายในจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2561  ไดแ้ต่งตั้งบริษทั ปรมา คอนซลัแตน้ท ์จาํกดั   โดย 

น.ส.นฤมล  ขนุทอง ปฏิบติัหนา้ท่ีในตาํแหน่งผูต้รวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   

          ประวตับิริษทั ปรมา คอนซัลแต้นท์ จาํกดั 

บริษทั ปรมา คอนซลัแตน้ท ์จาํกดั (“สาํนกังานฯ”) ไดจ้ดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2548 โดยมี

จุดมุ่งหมายในการใหบ้ริการตรวจสอบภายในวางระบบบญัชีและใหบ้ริการท่ีปรึกษาอาทิเช่นงานตรวจสอบภายใน, 

งานประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน งานวางระบบบญัชี และงานท่ีปรึกษาภายใตก้ารบริหารงานโดยนางสาว 

มีนา เกตุเลก็ พร้อมทีมงานจาํนวน 4 คน  (ดูขอ้มูลเพ่ิมเติมหนา้ 55) 

  

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม

ภายใน   

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน 4 คน 

คือ   นายจกัก์ชยั พานิชพฒัน์ ,นายนิพนธ์ จรัญวาศน์ ,พลเอก ไพบูลย ์กาญจนพิบูลย ์,นายปัญญ์ เกษมทรัพย ์โดยนาย

จกัก์ชยั พานิชพฒัน์ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ

งบการเงินของบริษทัน้ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการ

บริษทั สรุปไดด้งัน้ี 
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1. สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพ่ือให้มัน่ใจวา่ บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชี

ท่ีรับรองทัว่ไป มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้ มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ  โดยในปี 2561 ผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตไดร้ายงานการตรวจสอบงบการเงินไวโ้ดยใหค้วามเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข  

2. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

3. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย   เลิกจา้ง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน และไดส้อบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือให้บริษทัฯ มี

ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ โดยในระหว่างปีหน่วยงานตรวจสอบภายใน พบว่า บริษทัฯ มีการ

ปฏิบติัตามระบบการปฏิบติังาน และระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยูข่องบริษทัฯ อยา่งเหมาะสม 

4.  สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ และไดก้าํกบัดูแลการตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนการ

ตรวจสอบประจาํปี ผลการตรวจสอบเห็นวา่ บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และมีการปฏิบติั

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ แลว้ 

5. ได้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

1 คร้ัง 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ด้วยขอ้มูลตาม

ประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยความเป็นอิสระ โดยใช้

ความรู้และประสบการณ์ดา้นธุรกิจอยา่งเต็มท่ี และให้ความสาํคญักบัระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 

เพ่ือใหบ้ริษทัฯ มีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี อนัเป็นการเสริมสร้างคุณค่าให้แก่บริษทัฯ และเป็นการปกป้องผลประโยชน์ของ

ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ของบริษทัฯ 

 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี ฝ่ายจดัการและหน่วยงาน

ต่างๆ ของบริษทัฯ จาํนวน 4 คร้ัง และคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี  โดยไม่มี

ฝ่ายจดัการและหน่วยงานต่างๆ ของบริษทัฯ จาํนวน 1 คร้ังดงัน้ี 

 

 กรรมการตรวจสอบ  จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด 

1. นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์   5/5 

2. นายนิพนธ์   จรัญวาศน ์   1/5 

3. พลเอก ไพบูลย ์    กาญจนพิบูลย ์   5/5 

4. นายปัญญ ์   เกษมทรัพย ์   5/5  
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    11.2  มีขอ้บกพร่องเร่ืองใด   - ไม่มี-         
  

    11.3  ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบกรณีขดัแยง้  -ไม่มี-  

 

12.   รายการระหว่างกัน    - ไม่มี- 

  

นโยบายหรือแนวโนม้ของการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต        -ไม่มี - 
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