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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1        จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  
 

ทนุจดทะเบียนจ านวน    2,312,043,381  บาท 
แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน    2,312,043,381 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)  
ทนุช าระแล้วจ านวน    2,266,749,426 บาท  
แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน    2,266,749,426 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)  

 
7.2       ผู้ถอืหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  มีดงันี ้ 

ล าดบัท่ี รายช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
%ของจ านวนหุ้น

ทัง้หมด 
1 นาย พงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า 1,563,294,732 68.966% 
2 EAGLE MOUNT ASIA EQUITIES LIMITED. 166,752,400 7.356% 
3 บริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) 113,539,400 5.009% 
4 นาย อนชุา กิจธนามงคลชยั 33,000,000 1.456% 
5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 32,066,888 1.415% 
6 นาย ประสทิธ์ิ รักไทยแสนทว ี 22,815,200 1.007% 
7 UBS AG SINGAPORE BRANCH 14,228,571 0.628% 
8 น.ส. อญัชนา พินิจกศุลจิต 9,300,000 0.410% 
9 นาย อนนัต์ ศิริโหราชยั 8,719,100 0.385% 
10 นายศภุโรจ โรจน์วีระ 8,000,000 0.353% 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น – ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ครัง้ที่ 3 (SVI-W3) 

เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2557 ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 ได้มีมติอนมุตัิการออกใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะ
ซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ครัง้ที่ 3 (SVI-W3) จ านวน 31 ล้านหน่วยให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทฯ โดยไม่คิด
มูลค่ามีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการตอบแทนกรรมการและพนักงาน และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ปฏิบตัิงานกับบริษัทฯ 
ตอ่ไป  
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ต่อมาเมื่อวันที่  18 มีนาคม 2558 บริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งใบส าคญัแสดงสิทธินีส้ามารถถกูโอนเปลี่ยนมือหรือซือ้ขาย โดย
กรรมการและพนกังานสามารถน าใบส าคญัแสดงสิทธิที่ได้รับจดัสรรในแต่ละปีเข้าท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จดัสรรให้ครัง้แรกสามารถเร่ิมซือ้ขายได้ตัง้แตว่นัที่ 8 พฤษภาคม 2558 และครัง้สดุท้าย
ไมเ่กินวนัท่ี 26 มีนาคม 2563 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ:   31,000,000 หนว่ย  
จ านวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สทิธิ:   31,000,000 หุ้น  
อายใุบส าคญัแสดงสทิธิ:   5 ปี 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ:  27 มีนาคม 2558 
วนัท่ีครบก าหนด:    26 มีนาคม 2563 
ราคาการใช้สทิธิ:    4.44 บาทตอ่หุ้น  
อตัราการใช้สทิธิซือ้หุ้น:   ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย ตอ่ 1 หุ้นสามญั  
ระยะเวลาใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั:   สามารถใช้สิทธิเพื่อซือ้หุ้นสามญัได้ปีละหนึ่งครัง้แต่ไม่เกินร้อย

ละ 20 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญั
แสดงสิทธิแต่ละคนได้รับการจัดสรร หากไม่ได้ใช้สิทธิในปีใด
สามารถน าไปใช้สิทธิในปีถัดไปได้  โดยสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้น
สามญัได้ทกุวนัที่ 15 กรกฎาคม รวมระยะเวลา 5 ปี ใช้สทิธิครัง้
แรกวนัที่ 15 กรกฎาคม 2558 และใช้สิทธิครัง้สดุท้ายวนัที่ 26 
มีนาคม 2563  

เมื่อวนัที่ 6 ธันวาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก
ก าไรสทุธิและก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จัดสรรตามงบการเงินเฉพาะกิจการในอตัรา  1.9282 บาทต่อหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
792.3 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้ของบริษัทฯ ซึง่ข้อก าหนดวา่ด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกและผู้ ถือใบส าคญัแสดง
สิทธิ SVI-W3 ข้อ 3.3.1 (จ) ก าหนดให้บริษัทฯ ต้องด าเนินการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิเมื่อบริษัทฯ
จ่ายเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่าอตัราร้อยละ 80 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้ของบริษัทฯ ส าหรับการด าเนินงานใน
ระยะเวลาบญัชีใด ๆ  

 ทัง้นี ้การปรับอตัราการใช้สทิธิและราคาการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ SVI-W3 มีรายละเอียดดงันี ้

 ก่อนการปรับสทิธิ หลงัการปรับสทิธิ 

อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยตอ่ 

1 หุ้นสามญั 

ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยตอ่ 

1.5098 หุ้นสามญั 

ราคาการใช้สทิธิ 4.44 บาทตอ่หุ้นสามญั 2.9408 บาทตอ่หุ้นสามญั 
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การปรับสทิธิดงักลา่วมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 19 ธนัวาคม 2562 เป็นต้นไป  

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญั (SVI-W3) ของบริษัทฯ ทัง้หมดได้หมดอายุและสิน้สภาพเมื่อวนัที่     26 
มีนาคม 2563 

รายละเอียดเพิ่มเติมในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 26 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินส ารอง
ต่างๆ ทุกประเภท ที่กฎหมายและบริษัทก าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กับผลการ
ด าเนินงาน กระแสเงินสด แผนการลงทุน ฐานะการเงิน รวมถึงข้อจ ากัดทางกฎหมายและความจ าเป็นอื่นๆ ในการ
บริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยจะน าเสนอผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ การจ่ายเงินปันผลที่ผา่นมาของบริษัท 
เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) 5 ปีย้อนหลงัเป็นดงันี ้

 
ปี  จ่ายเงนิปันผล (บาทต่อหุ้น) 

2559 0.080 
2560 0.083 
2561 0.110 
2562 1.9282 
2563 0.110 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 7 ทา่นดงันี ้
ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายประเสริฐ  บญุสมัพนัธ์ ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. นายตรีขวญั บนุนาค กรรมการอิสระ 
3. นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ กรรมการอิสระ 
4. นายพงษ์ศกัดิ ์โลห์่ทองค า กรรมการ 
5. นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์* กรรมการอิสระ 
6. นางประถมาภรณ์ สวสัดิ์ชโูต** กรรมการอิสระ 
7. นายชชัวาล เอีย่มศิริ*** กรรมการ 
โดยมี นายฐาภพ คลีส่วุรรณ  ด ารงต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทซ่ึงจบการศึกษาด้านกฎหมาย 
หมายเหต:ุ นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ เป็นกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร ทีมี่ประสบการณ์การท างานทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 
 
 
 
 



บรษัิท เอสวไีอ จ ำกดั (มหำชน)                                           แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2563 
 

 
 

 สว่นท่ี 2 การจดัการและก ากบัดแูลกิจการ หน้า 42 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค า และนาย
ชชัวาล เอี่ยมศิริ ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 
จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายตรีขวญั บนุนาค* ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายโสภณ  บณุยรัตพนัธุ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นางประถมาภรณ์  สวสัดิ์ชโูต กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวลกัษนี  เย็นทรวง  ด ารงต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
หมายเหต ุ: ทัง้สามท่านเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางบญัชีและการเงิน 

 
8.1.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่นดงันี ้
ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายประเสริฐ  บญุสมัพนัธ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
โดยมี นายฐาภพ คลีส่วุรรณ ปฎิบติังานแทนต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 
8.1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่ง
คณะกรรมการแตง่ตัง้จากผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ จ านวน 11 ทา่นดงันี ้  
โดยมี นายพงษ์ศกัด์ิ โล่ห์ทองค า(กรรมการ) เป็นทีป่รึกษาคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
มีนายฐาภพ คลีส่วุรรณ เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางประถมาภรณ์  สวสัดิ์ชโูต ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายวรวิทย์ ศรีบรูณศร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายนนทพนัธ์ อคัรสวุรรณศรี กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายกริช  ลีถ้าวร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายชชัชยั  ทองประมลู กรรมการบริหารความเสีย่ง 
6. นางสาวสายชล  เพ็งแสงทอง กรรมการบริหารความเสีย่ง 
7. นายกฤษดา  อ านวยวิทยากลุ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
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8. นางหทยัวรรณ  รากผกัแวน่ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
9. นายทรงพล  พระสวา่ง กรรมการบริหารความเสีย่ง 
10. นายปรกิต  ไกรศิริโสภณ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
11. นายนิทธั  ตรัยวชิัยา กรรมการบริหารความเสีย่ง 
12. นายฐาภพ คลีส่วุรรณ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมี นายพงษ์ศกัด์ิ โล่ห์ทองค า(กรรมการ) เป็นทีป่รึกษาคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
มีนายฐาภพ คลีส่วุรรณ เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

8.1.5 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการก ากับดูแลกิจการ ซึ่ง
คณะกรรมการแตง่ตัง้จากผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ จ านวน 5 ทา่นดงันี ้  

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายโสภณ   บณุยรัตพนัธุ์ ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
2. นายพิเชษฐ กนกศิริมา กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
3. นายอพิรักษ์ แสงสี ่ กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
4. นายนิทศั ตรัยวชิรยา กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
5. นางสาวองัคณา ศรศกัรินทร์ กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
โดยมี นายตรีขวญั บนุนาค (กรรมการอิสระ) เป็นทีป่รึกษาคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  
มีนายพิเชษฐ กนกศิริมา เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
 

8.2 ผู้บริหาร  

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายสมชาย  สริิปัญญานนท์ รองประธานฝ่ายปฏิบตัิการ 
3. นายพิเชษฐ  กนกศิริมา รองประธานฝ่ายสนบัสนนุ 
4. นายคาร์สเทน เบอรเมอร์สคอฟ เคเซนต์ รองประธานฝ่ายขายกลุม่ประเทศสแกนดิเนเวยี 
5. นายอพิรักษ์ แสงสี ่ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.3.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2563 ได้อนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2563 โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมประการตา่งๆ โดยได้เปรียบเทียบกบัคา่ตอบแทนเฉลีย่ที่ปฏิบตัิอยู่
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ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และธุรกิจที่มีขนาดของรายได้และผลประกอบการที่ใกล้เคียงกัน ผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ผลการปฏิบตัิงานภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและภาวะการณ์เศรษฐกิจโดยรวม เห็นสมควร
เสนอค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 ต่อที่ประชุม เพื่อพิจารณาอนมุตัิ เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 9,000,000 บาท (เก้า
ล้านบาทถ้วน) เทา่กบัปี 2562  ซึง่ได้อนมุตัิโดยมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2562 
 

โดยอตัราคา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนกรรมการ ในปี 2563 มีรายละเอียด ดงันี ้

 ค่าเบีย้ประชุม  

(รายครัง้) 

ค่าตอบแทน 

(รายไตรมาส) 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ 

(รายปี) 

ค่าตอบแทนกรรมการ    

 ประธานกรรมการ 30,000 บาทตอ่คน 150,000 บาทตอ่คน 350,000 บาทตอ่คน 

 กรรมการ 20,000 บาทตอ่คน 100,000 บาทตอ่คน 300,000 บาทตอ่คน 

ทัง้นี ้กรรมการจะเป็นผู้รบัผิดชอบในส่วนภาษีเงินได้หกั ณ ทีจ่่ายทีเ่กิดข้ึน 
 

 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย โดยกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ 
ได้รับคา่ตอบแทน เป็นคา่เบีย้ประชมุ ดงันี ้

 ค่าตอบแทนรายไตรมาส ค่าบ าเหน็จกรรมการ  
(รายปี) 

ค่าเบีย้ประชุม  
(รายครัง้) 

คณะกรรมการตรวจสอบ    

 ประธาน 50,000 บาทตอ่คน 20,000 บาทตอ่คน 30,000 บาทตอ่คน 

 กรรมการ 50,000 บาทตอ่คน ไมม่ี 20,000 บาทตอ่คน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

 ประธาน ไมม่ี ไมม่ี 30,000 บาทตอ่คน 

 กรรมการ ไมม่ี ไมม่ี 20,000 บาทตอ่คน 

ทัง้นี ้กรรมการจะเป็นผู้รบัผิดชอบในส่วนภาษีเงินได้หกั ณ ทีจ่่ายทีเ่กิดข้ึน 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ระยะสัน้โดยจ่ายเงินเดือนในอตัราคงที่ และ
นโยบายระยะยาวโดยจ่ายค่าตอบแทนในอัตราผันแปรซึ่งขึน้อยู่กับผลประกอบการในแต่ละปี ทัง้นีจ้ะต้องผ่านการ
พิจารณาวดัผลการปฎิบตัิงานโดยคณะกรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน 

ส าหรับปี 2563 คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนท่ีผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน รวมทัง้สิน้ เทา่กบั 6,045,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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8.3.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
ในปี 2563 คณะผู้บริหารได้รับคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้เทา่กบั 27,542,228.00  บาทโดยมีรายละเอยีดดงันี ้

ค่าตอบแทน 
ปี 2561 

จ านวนผู้บริหาร* จ านวนเงนิ (บาท) 
เงินเดือน โบนสั และสวสัดิการ 5 26,472,750.00 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  5 1,069,478.00 
รวม 5 27,542,228.00 

หมายเหตุ : * จ านวนผู้บริหารที่แสดงในตาราง เป็นจ านวนผู้บริหาร ที่รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารเท่านัน้ และใน
ระหว่างงวดมีลาออก 1 ท่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 

 

คา่ตอบแท
น รายไตร
มาส 

เบีย้ประชมุในปี 2563 

ใบส าคญั
แสดงสทิธิ 
SVI-W3 

รวม 

บ าเหน็จ
กรรมการ 
ปี 2562 
จ่ายในปี  

2563 

กรรมกา
รบริษัท 
 ประชมุ 
4 ครัง้ 

กรรมกา

ร

ตรวจสอ

บประชมุ 

4 ครัง้ 

กรรมการ
สรรหา และ
ก าหนด

คา่ตอบแทน 
ประชมุ 1 
ครัง้ 

ประชมุ
สามญัผู้
ถือหุ้น 

นายประเสริฐ  บญุสมัพนัธ์ 350,000 600,000 120,000 - 30,000 - - 1,100,000 

นายตรีขวญั บนุนาค  320,000 600,000 80,000 120,000 - - - 1,120,000 

นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า 300,000 400,000 80,000 - 20,000 - - 800,000 

นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ 300,000 400,000 80,000 - 20,000 - - 800,000 

นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ 150,000 600,000 80,000 80,000 - - - 910,000 

นางประถมาภรณ์ สวสัดิ์ชโูต 50,000 600,000 80,000 80,000 - - - 810,000 

นายชชัวาล เอี่ยมศิริ 25,000 400,000 80,000 - - - - 505,000 

รวม 1,495,000 3,600,000 600,000 280,000 70,000 - - 6,045,000 
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        8.3.3 ค่าตอบแทนอื่น 

 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพช่ือ “กองทนุส ารองเลีย้งชีพสนิสถาพร” ซึง่จดทะเบียนแล้ว โดยมี บลจ. บวั
หลวง เป็นผู้จดัการกองทนุ ซึ่งพนกังานและผู้บริหารทกุคนสามารถสมคัรเป็นสมาชิกได้ โดยสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเข้า
กองทุนโดยให้นายจ้างหกัจากค่าจ้างแล้วน าส่งเข้ากองทุนในอตัราร้อยละ 3-15 ของค่าจ้าง และนายจ้างมีพนัธะที่จะ
จ่ายเงินสมทบให้แก่กองทนุ ในวนัเดียวกบัท่ีสมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทนุ ในอตัราร้อยละของคา่จ้าง ดงัตอ่ไปนี ้

จ านวนปีที่เป็นสมาชกิกองทุน อัตราเงนิสมทบของนายจ้าง (ร้อยละ) 
น้อยกวา่ 2 ปี 3 
ครบ 2 ปี แตน้่อยกวา่ 5 ปี 4 
ครบ 5 ปี ขึน้ไป 5 

 

 
การถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร  

การถือครองหุ้นและใบส าคญัแสดงสิทธิของกรรมการและผู้บริหาร รายละเอียดตามตารางข้างลา่งนี ้ได้รวมการถือครอง
หุ้นและใบส าคญัแสดงสทิธิของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะด้วย โดยค านวณสดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) ในปี 2562 จาก
จ านวนหุ้นสามญัทัง้หมด 2,266,749,381 หุ้น หุ้นสามญัซือ้คืน จ านวน 113,539,400 หุ้น ใบส าคญัแสดงสทิธิ จ านวน 30,000,000 
หน่วย และในปี 2563 จากจ านวนหุ้นสามญัทัง้หมด 2,266,749,426 หุ้น หุ้นสามญัซือ้คืน จ านวน 113,539,400 หุ้นและใบส าคญั
แสดงสทิธิ จ านวน 0 หนว่ย 

 หุ้นสามัญ (หุ้น) ใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 

 31 ธันวาคม 
 2562 

สัดส่วนการ 
ถอืหุ้น 

(ร้อยละ)* 

31 ธันวาคม 
 2563 

สัดส่วนการ 
ถอืหุ้น 

(ร้อยละ)* 

31 ธันวาคม 
 2562 

กรรมการ 

1. นายประเสริฐ  บญุสมัพนัธ์ - - - - - 

2. นายตรีขวญั บนุนาค และ - - - - - 

นางอาทิวรรณ บนุนาค (คูส่มรส) - - - - - 

3. นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า 
Eagle Mount Asia Equities Limited 

1,561,944,732 
166,752,400 

72.540 
7.744 

1,563,294,732 
166,752,400 

72.603 
7.744 

- 
- 

4. นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ - - - - - 
5. นายโสภณ  บณุยรัตพนัธุ์ - - - - - 
6. นางประถมาภรณ์  สวสัดิ์ชโูต - - - - - 
7. นายชชัวาล  เอี่ยมศิริ 100,000 0.005 100,000 0.005 - 
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ผู้บริหาร** 

1. นายพิเชษฐ  กนกศิริมา 543,142 0.0252 2 0.000 32,500 

2. นายสมชาย  สริิปัญญานนท์ - - - - - 

3. นายอพิรักษ์  แสงสี ่ - - - - - 

รวม 1,729,340,274 80.315 1,730,147,132 80.352 32,500 
* สดัส่วนการถือหุ้นไม่รวมค านวณหุ้นสามญัซ้ือคืน 
** ผู้บริหารทีแ่สดงในตารางเป็นผู้บริหารทีร่ายงานโดยตรงต่อประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารเท่านัน้ 
ในระหว่างปี 2563 นายพงษ์ศกัด์ิ โล่ห์ทองค า ซ้ือหุ้น SVI เพ่ิม 1,350,000 หุ้น และนายพิเชษฐ กนกศิริมา ขายหุ้น SVI 543,140 หุ้น 

8.4 บุคลากร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ มีพนกังานทัง้หมด 3,019 คน* ซึง่แยกตามสายงานได้ดงันี ้ 

สายงาน จ านวนคน 
31 ธันวาคม 2563 

1. ส านกังานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO Office)  5 
2. ฝ่ายบริหารวตัถดุิบ (Material Management) 103 
3. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ (Business Development) 87 
4. ฝ่ายจดัหาวตัถดุิบ (Sourcing) 22 
5. ฝ่ายการผลติ (Manufacturing) 1,752 
6. ฝ่ายแนะน าผลติภณัฑ์ใหม ่(NPI) 54 
7. ฝ่ายวิศวกรรม (Engineering)  483 
8. ฝ่ายควบคมุคณุภาพ (Quality Assurance) 141 
9. ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ (Human Resources) 38 
10. ฝ่ายบญัชีและการเงิน (Accounting & Finance) 39 
11. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) 17 
12. ฝ่ายสนบัสนนุการผลติ (Operation support, Facility /IE) 278 

รวมทัง้สิน้ 3,019* 
* จ านวนพนกังานดงักล่าว ยงัไม่รวมพนกังานทีบ่ริษัทย่อย จ านวน 1,127 คน (ข้อมูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 

 

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานในอดตี  

      จ านวนคน ณ วนัที่ จ านวนคน เพิ่ม / (ลด) ร้อยละ 
31 ธนัวาคม 2559 2,853 440 18.23 
31 ธนัวาคม 2560 2,973 120 4.21 
31 ธนัวาคม 2561 3,308 335 11.27 
31 ธนัวาคม 2562 3,062 (246) 7.44 
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      จ านวนคน ณ วนัที่ จ านวนคน เพิ่ม / (ลด) ร้อยละ 
31 ธนัวาคม 2563 3,019 (43) 1.40 

 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานบริษัทฯ ในปี 2563 มีรายละเอียดดงันี ้ 

  หนว่ย : บาท 

ลักษณะผลตอบแทน 
ปี 2563 

พนักงาน 
รายเดือน 

พนักงาน 
รายวัน 

รวม 

จ านวนพนกังาน (คน) 983 2,036 3,019 

เงินเดือน (บาท) 412,037,935.15 215,199,048.42 627,236,983.57 

โบนสั และอื่นๆ (บาท) 86,591,334.42 166,933,742.04 253,525,076.46 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (บาท) 12,263,339 2,152,106 14,415,445 

รวม (บาท) 510,892,608.57 384,284,896.46 895,177,505.03 

 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน   

บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการพฒันาบคุลากร เพื่อให้บคุลากรทกุระดบั มีความรู้ ความสามารถ
สงู มีศกัยภาพ ทศันคติ และมนษุย์สมัพนัธ์ที่ดีในการสร้างผลตอบแทนทางธุรกิจในระยะยาวอยา่งยัง่ยืน โดยสนบัสนนุให้มี
แผนการพฒันาพนกังานรายบคุคล เพื่อเสริมสร้างความรู้และทกัษะในการท างานตามความต้องการและความจ าเป็นของ
ต าแหน่งงานต่างๆ อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ การแนะน าให้พนักงานได้เข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร 
เป้าหมาย ตลอดจนการฝึกอบรมให้ความรู้ขัน้พืน้ฐานในการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมตามสายงาน การฝึกอบรมข้ามสาย
งาน การฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้ พร้อมทัง้มีการติดตามผลการปฏิบตัิงานอยา่งสม ่าเสมอ  

การฝึกอบรมพนกังานของบริษัทฯ จะประกอบไปด้วยหลกัสตูรพฒันาพนกังานในแต่ละระดบัในหลายรูปแบบ
ตามความเหมาะสม อาทิ การเรียนรู้ในงาน การเรียนรู้จากผู้ เช่ียวชาญ หรือการแบง่ปันและการเรียนรู้ร่วม เพื่อให้มัน่ใจว่า
พนักงานของบริษัทฯ มีความรู้ความสามารถและทักษะในการบริหารจัดการหรือการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกบัความพึงพอใจของลกูค้า ในเร่ืองความเป็นเลศิทางด้านคณุภาพ การบริการท่ีดี สะดวก และรวดเร็วตลอดไป 
และพร้อมรับมือกบัการเปลีย่นแปลงตา่งๆในอนาคต 

ในสว่นของการจัดฝึกอบรม เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถแก่พนกังานทุกระดบันัน้ บริษัทฯ จะจดัให้มีการ
ส ารวจความต้องการฝึกอบรม (Training Need) เพื่อให้ทราบและเข้าใจถึงความต้องการและความจ าเป็นท่ีพนกังานต้องมี
การพฒันาอยา่งแท้จริง โดยพิจารณาในสว่นของความรู้ และทกัษะ (Competency) พืน้ฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงาน
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ของพนกังานในแต่ละต าแหน่ง เพื่อน ามาก าหนดเป็นแผนปฏิบตัิในการช่วยเสริมสร้างให้พนกังานมีความสามารถในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ สามารถตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้าได้ทนัทว่งที โดยในการพฒันาพนกังาน 
ประกอบด้วย 

1. การปฐมนิเทศพนกังาน: เพื่อให้พนกังานได้รู้และเข้าใจ ในข้อมูลพืน้ฐานต่างๆ ที่จ าเป็นของบริษัทฯ อาทิเช่น 
ลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ วิสยัทศัน์ และพนัธกิจของบริษัทฯ ข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ตลอดจน
ผลประโยชน์ตา่งๆ ซึง่การปฐมนิเทศพนกังานใหมน่ีก็้เพื่อสร้างความคุ้นเคยให้เกิดขึน้กบัพนกังานใหมใ่ห้สามารถ
ปรับตวัเข้ากับสภาพแวดล้อมการท างานใหม่ได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึน้ด้วย ทัง้นีใ้นปี 2563 มีพนกังานเข้ารับการ
ปฐมนิเทศ จ านวน 1,628 คน คิดเป็น 6,512ชัว่โมง 
 

2. การฝึกอบรมหวัข้อพืน้ฐาน (Basic Training): เพื่อให้พนกังานมีความรู้ และทกัษะขัน้พืน้ฐานที่จ าเป็นต่อการ
ท างาน เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัท าการติดตาม และประเมินผล
การท างานของพนกังานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผลการปฏิบัติงานของพนักงานนัน้เป็นไปตามมาตรฐานความ
คาดหวงัทัง้ของบริษัทฯ และของลกูค้า โดยได้จดัการฝึกอบรมซ า้ (Retraining) ส าหรับพนกังานท่ีอาจมีผลงานไม่
เป็นไปตามมาตรฐานที่บริษัทฯก าหนดไว้ ทัง้นีใ้นปี 2563 มีพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมหวัข้อพืน้ฐาน จ านวน 
1,542 คนคิดเป็น 27,756 ชัว่โมง 

3. การฝึกอบรมตามสายงาน (Functional Training): เป็นการฝึกอบรมเพื่อช่วยให้พนกังานสามารถท างานที่บริษัท
ฯ คาดหวงัไว้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้นีใ้นปี 2563 มีพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน จ านวน 1,992 
คน คิดเป็น 56,844 ชัว่โมง 

4. การฝึกอบรมข้ามสายงาน (Cross Training): เป็นการฝึกอบรมเพื่อให้พนกังานมีความรู้เพิ่มเติม นอกเหนือจาก
ความรู้ที่เก่ียวข้องกบังานโดยตรงของพนกังาน ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดความยืดหยุน่ในการปฏิบตัิงานของพนกังาน และ
เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบตัิหน้าที่ในความรับผิดชอบใหม่ที่อาจได้รับมอบหมายในอนาคต หรือสามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่แทนเพื่อนร่วมงานได้ อีกทัง้สง่เสริมให้พนกังานมีความรับผิดชอบมากขึน้เพื่อรองรับการท างานใน
ต าแหนง่ที่สงูขึน้ด้วย ซึง่จะท าให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอยา่งตอ่เนื่อง ทัง้นีใ้นปี 2563 มีพนกังานเข้า
รับการฝึกอบรมข้ามสายงาน จ านวน 729 คนคิดเป็น 11,109 ชัว่โมง 

5. การฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้ (Recertification Training): เป็นการฝึกอบรมเพื่อทบทวนให้พนกังาน เพื่อให้
มัน่ใจวา่พนกังานยงัสามารถปฏิบตัิงานได้ตามมาตรฐานของงาน หรือเพื่อให้ความรู้แก่พนกังานในกรณีที่อาจมี
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีหรือความรู้ ด้านอื่นๆ โดยพนกังานในสายการผลติจะต้องมีการ ทบทวนความรู้
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ทัง้นีใ้นปี 2563  มีพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้ จ านวน 4,462 คน คิด
เป็น 13,386 ชัว่โมง 

6. การฝึกอบรมส าหรับผู้บริหาร: เป็นการอบรมเพื่อให้ความรู้แก่พนกังานในระดบัหวัหน้างานขึน้ไป จนถึงระดบั
ผู้บริหารทัง้ความรู้ที่เก่ียวข้อง กบังานและความรู้ในเชิงการบริหารคน เพื่อให้สามารถบริหารจดัการหน่วยงานใน
ความรับผิดชอบให้สามารถบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ โดยรวมได้ นอกจากนีใ้นปี 2563 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการ
ฝึกอบรมพนกังานในกลุม่ต่างๆ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการท างานของพนกังาน ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขง่ขนัทางธุรกิจของบริษัทฯ ดงันี ้
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- การฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังานภายในบริษัทฯ จ านวน 38 หลกัสตูร จ านวนผู้ เข้าฝึกอบรม 
1,409 คน รวม 11,827 ชัว่โมง 

- การฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังานภายนอกบริษัทฯ จ านวน 8 หลกัสตูร จ านวนผู้ เข้าอบรม 
จ านวน 18 คน รวม 323 ชัว่โมง 

 

ทัง้นี ้ในปี 2563  มีชัว่โมงการฝึกอบรมของพนกังานดงันี ้  

- พนกังานประจ า จ านวน 615 คน มีการฝึกอบรมรวม 12,150 ชัว่โมง คิดเป็น 20 ชัว่โมงตอ่คน 
- พนกังานฝ่ายผลติ จ านวน 2,453 คน มีการฝึกอบรมรวม 125,103 ชัว่โมง คิดเป็น 51 ชัว่โมงตอ่คน 
 

 

-  
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ยึดมัน่และให้ความส าคญัเป็นอย่างมากกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อให้บรรษัทภิบาล
เกิดขึน้ทัว่องค์กร ตัง้แต่ระดบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ อนัเป็นปัจจัยส าคญัในการเพิ่มมูลค่าและ
ผลตอบแทนสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในระยะยาว โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการก ากับ
ดแูลกิจการขึน้ เพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดแนวทางปฏิบตัิและมาตรการการติดตามเพื่อให้มีการ
ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมสอดคล้องตามแนวทางก ากับดูแล
กิจการท่ีดีทัง้ในและตา่งประเทศเพื่อมุง่ไปสูม่าตรฐานสากล 

ทัง้นี ้ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ดงันี ้
1. การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ ASEAN CG SCORE 
2. ได้รับการประเมิน จากโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Goverance Reporting : CGR) ให้เป็น 
1  ใน 240 บริษัทจดทะเบียนที่มีระดบัการก ากับดูแลกิจการ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ในปี 2563 จากสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ติดตอ่กนัเป็นปีที่ 5 และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของบริษัทท่ีท าการส ารวจ
ทัง้หมด 677 บริษัท ทัง้ภาพรวมและรายหมวด พบว่าสงูกว่าคะแนนเฉลี่ยของบริษัท ที่ท าการส ารวจทัง้หมด (กลุม่สินค้า
อตุสาหกรรม) และได้รับการประเมินคณุภาพการประชุมใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีก็ได้รับผลการประเมิน 4 ดาว 10 ปี
ติดตอ่กนั ตัง้แตปี่ 2553 ถึงปี 2562   

บริษัทฯ มุง่หวงัที่จะปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเพื่อให้ความขดัแย้งทางด้านผลประโยชน์ของผู้ที่มี
สว่นได้เสยีมีน้อยที่สดุ โดยใช้กระบวนการท างาน วิธีการท างาน นโยบาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั ระเบียบประเพณี เข้ามาช่วย
ในการควบคมุ องค์ประกอบที่ส าคญัต่อความส าเร็จของการก ากบัดูแลกิจการที่ดีคือความรับผิดชอบของคนในองค์กร 
  

นอกเหนือจากที่บริษัทฯ ใช้หลกับรรษัทภิบาล โดยก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกบัแนวทางการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทฯ ยงัยดึถือและปฏิบตัิตามคา่นิยมหลกั (Core value) ของบริษัทฯ อยา่งสม ่าเสมอ ซึง่
ประกอบด้วยหลกัคณุคา่ 6 ประการดงันี ้
Mutual Support สนบัสนนุซึง่กนัและกนั โดยเน้นเปา้หมายรวมขององค์กรเป็นส าคญั  
Respect  เคารพให้เกียรติ และรับฟังความคิดเห็นซึง่กนัและกนั  
Accountability  รับผิดชอบตอ่การกระท าที่เก่ียวข้องกบัทัง้เปา้หมายสว่นตน และเปา้หมายสว่นรวม  
Commitment  มุง่มัน่ท่ีจะท าอยา่งเต็มความสามารถความมุง่มัน่ตัง้ใจที่จะกระท าจนสดุความสามารถ  
Trust   ไว้วางใจซึง่กนัและกนัความเช่ือถือได้ วางใจได้ ที่เกิดจากการกระท าอยา่งถกูต้อง  
Transparency  มีความโปร่งใสในการบริหารงาน ที่สามารถตรวจสอบได้ความโปร่งใส  

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้สื่อสารค่านิยมหลกันีไ้ปยงัพนกังานทุกระดบัในองค์กรผ่านสื่อต่างๆ ของบริษัทฯ และมีการจัด
กิจกรรมภายในเพื่อส่งเสริมความเข้าใจ และแนวทางปฏิบตัิ เพื่อให้ทุกคนได้รับรู้ เข้าใจ และยึดถือเป็นแนวทางในการ
ท างานร่วมกนั อนัจะน ามาซึง่ประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การบริหารจดัการท่ีดี และความส าเร็จของบริษัทฯ 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการมีเจตนารมณ์ที่จะสง่เสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การก ากับ
ดแูลกิจการ และการบริหารจดัการท่ีดี โดยมุง่เน้นการสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้ ถือหุ้น และค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ด้วย
การด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม มีความซื่อสตัย์ โปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้
ก าหนดนโยบายด้านการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั ยดึถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าระบบการบริหารจัดการที่ดี  การมีคณะกรรมการและผู้บริหารที่มีวิสยัทศัน์ มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ การบริหารงานด้วยความโปร่งใส การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้น และมีความ
รับผิดชอบตอ่ผู้ที่มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย จะเป็นปัจจยัส าคญัที่สง่เสริมให้กิจการเติบโต และพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยครอบคลุม
เนือ้หา 5 หมวด อนัได้แก่ หมวดสทิธิของผู้ ถือหุ้น หมวดการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั หมวดบทบาทของผู้มีสว่น
ได้เสีย หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโป่รงใส และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเนือ้หาดังนี ้
 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 

บริษัทฯ มีนโยบายในการค านงึถึงสิทธิผู้ ถือหุ้นโดยสง่เสริมการใช้สทิธิและไมล่ะเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 
รวมถึงการได้รับขา่วสารสารสนเทศที่เพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมตอ่การตดัสนิใจ การอ านวยความสะดวกใน
การใช้สทิธิเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสียง และละเว้นการกระท าที่อาจจ ากดัโอกาสดงักลา่ว ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิ
ในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซกัถาม แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนอย่างเท่าเทียม ให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิร่วมตดัสินใจในเร่ืองที่ส าคญัต่างๆ ที่จะมีผลกระทบต่อ
บริษัทฯ เช่น การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการอิสระ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การ
จัดสรรเงินปันผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคับ หนังสือบริคณห์สนธิ อนุมตัิค่าตอบแทน
กรรมการ และการอนมุตัิรายการพิเศษ พร้อมทัง้อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออก
เสียงอย่างเต็มที่ โดยจดัประชุมในวนัท าการ เลือกสถานที่มีการคมนาคมสะดวก พร้อมจดัรถรับสง่ไว้บริการผู้ ถือหุ้นและ
กองทุน รวมถึงจัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ ส าหรับการตรวจสอบเอกสาร และจัดให้มีอากรแสตมป์
ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีรับมอบฉนัทะเป็นต้น ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ดงันี ้

ก. บริษัทฯ ได้จดัท าหนงัสือเอกสารเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น โดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและ
เร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ หรือเพื่อ
พิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว ในกรณีที่มีการเพิ่มวาระการประชุมจะมีการ
แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

ข. เอกสารเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นจะถูกส่งให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายและนายทะเบียนทราบ ไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนวัน
ประชมุ และได้เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจดัสง่เอกสาร 

ค. บริษัทฯ จะประกาศผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่
ค าถามล่วงหน้า เสนอวาระการประชุมได้ล่วงหน้า และ/หรือ เสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ ได้
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ล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ระบุหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-
hq.com) 

ง. ผู้ ถือหุ้นจะได้รับข้อมลูข่าวสารเพื่อการตดัสินใจในการลงมติอยา่งเพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เปิดเผย
ทนัเวลา และสามารถตรวจสอบได้ โดยได้เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.svi-hq.com) ไมน้่อยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

จ. เปิดเผยสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนแตล่ะวาระในการประชุมผู้ ถือหุ้นในวนัท าการถดัไปบนเว็บไซต์
ของบริษัท(www.svi-hq.com) 

ฉ. เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมบนัทึกประเด็นซกัถามและข้อเสนอแนะที่ส าคญัไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

ช. บริษัทฯ ส่งเสริมให้น าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียน การนบัคะแนน และการ
แสดงผลคะแนน รวมถึงสนบัสนุนให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระ และจดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการใน
กรณีที่วาระนัน้มีหลายรายการ ทัง้นี ้เพื่อให้การด าเนินการประชมุสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถกูต้อง และแมน่ย า 

ซ. บริษัทได้เชิญผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อตอบค าถามที่เก่ียวข้องกับงบการเงินของ
บริษัท 

ฌ. บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ แต่มีโครงสร้างการถือ
หุ้นแบบปิรามิดในกลุ่มของบริษัท เป็นกลยุทธ์การใช้บริษัทโฮลดิง้ช่วยให้บริษัทสามารถควบคมุการบริหารงาน และลด
ความเสี่ยงทางกฎหมายได้ โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ าปีอย่าง
ละเอียด  
 
โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้ด าเนินการในเร่ืองตอ่ไปนี ้

1. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีและเสนอช่ือบคุคล
เข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้า ระหว่างวนัที่ 16 กนัยายน ถึงวนัที่ 30 ธันวาคม 2563 โดยแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่าน
ระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมระบหุลกัเกณฑ์และขัน้ตอนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com)  

2. จัดท าหนงัสือเชิญประชุมและข้อมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ  (www.svi-
hq.com) ตัง้แต่วนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2563 (หรือล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นประมาณ 29 วนั) ผู้ ถือหุ้นที่มีข้อสงสยัใน
เร่ืองใดก็สามารถสง่ค าถามถึงกรรมการได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3. บริษัทฯ จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัท่ี 20 มีนาคม 2563 โดยมีคณะกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม
จ านวน 6 ท่าน โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ เข้า
ร่วมประชมุด้วยและมีการด าเนินการภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดอยา่งเคร่งครัด 
ซึง่ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ประธานในที่ประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนอยา่งเทา่เทียม ในการซกัถาม แสดงความเห็น 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะตา่งๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของกิจการ 

4. บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้บนัทกึประเด็นซกัถามและข้อเสนอแนะท่ีส าคญัอยา่ง
ครบถ้วน ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 3 เมษายน 2563  

5. แจ้งวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้นและใช้บตัรลงคะแนนเสยีง 
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6. น าเสนอคา่ตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบ ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ า เบีย้ประชมุ โบนสั และสิทธิประโยชน์อื่น 
ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 

7. น าเสนอนโยบาย และหลกัเกณฑ์การให้คา่ตอบแทนท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการแตล่ะ
ต าแหนง่ ให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

8. บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยเสนอช่ือกรรมการให้ผู้ ถือ
หุ้นลงคะแนนทีละคน 

9. ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นทุกครัง้ บริษัทฯ จัดให้มีผู้ ตรวจสอบอิสระที่ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ  ท าหน้าที่
ตรวจสอบเอกสารผู้ ถือหุ้น นบัองค์ประชมุ นบัคะแนนเสยีง ตรวจสอบผลของมติ และผลของการลงคะแนนเสยีง เพื่อให้การ
ประชมุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

10. บริษัทฯ ไม่ได้เพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูส าคญั โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าใน
การประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 อีกทัง้ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซกัถามในท่ีประชมุ ซึ่ง
รายละเอียดได้มีการบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

11. บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายเข้าร่วมประชุม  โดยจัดสถานที่ประชุมที่
สามารถเดินทางได้สะดวก และบริการรถรับ-สง่ใกล้สถานีรถไฟฟา้ เป็นต้น 

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย นกัลงทนุสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้น
ตา่งชาติ และไม่ค านงึถึงเพศ อาย ุความพิการ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ความเช่ือ หรือความคิดเห็นทางการเมือง โดยได้
ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่และปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เพื่อสร้างความมัน่ใจในการลงทนุกับ
บริษัทฯ   
บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

ก. บริษัทฯ จะแจ้งก าหนดการประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมวาระการประชุมต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเผยแพร่หนงัสือ
เชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อยา่งน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจดัท า
ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ข. บริษัทฯ สนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้บุคคลอื่นใดหรือ
กรรมการอิสระที่บริษัทเสนอช่ือ เพื่อให้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้น
สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ซึง่บริษัทฯได้แนบไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น หรือเผยแพร่ไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้ 

ค. ในการประชุมมีการจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอย่างเท่าเทียมกนัในการ
แสดงความคิดเห็น และตัง้ค าถามในที่ประชุมโดยกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบ
ค าถามในท่ีประชมุ  

ง. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน และสนับสนุนให้มีการใช้บัตร
ลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล เพื่อความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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จ. บนัทกึประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
ฉ. บริษัทฯ ไมม่ีการเพิ่มวาระการประชมุ หรือเปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญั โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 
คณะกรรมการและผู้บริหาร จะต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัส่วนได้เสีย และผู้ เก่ียวข้องเพื่อให้คณะกรรมการได้

พิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ซึ่ง
กรรมการ และผู้บริหาร ที่มีสว่นได้เสยีกบัธุรกรรมที่ท ากบับริษัทฯ ต้องไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจท าธุรกรรมดงักลา่ว และ
ควรงดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนัน้ ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามขัน้ตอน หรือมาตรการอนมุตัิการท า
รายการระหว่างกันของบริษัทฯบริษัทเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน  ที่เข้าข่ายต้อง
เปิดเผยข้อมลูหรือขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยมีการเปิดเผยช่ือและ
ความสมัพนัธ์ของบคุคลที่เก่ียวโยง นโยบายการก าหนดราคาและมลูคา่ของรายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการ
เก่ียวกบัรายการดงักลา่ว ให้ผู้ ถือหุ้นทราบอยา่งชดัเจน  

บริษัทได้เปิดเผยว่ารายการระหวา่งกนัได้กระท าอยา่งยตุิธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า 
ซึ่งในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยนอกเหนือจากการแจ้งรายการ
เก่ียวโยงดงักลา่วผา่นช่องทางการแจ้งขา่วแก่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทยงัได้เปิดเผยรายการที่เก่ียวโยง
กนัไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

คณะกรรมการมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารซึ่งเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันหรือมีสว่นได้เสียกบัวาระที่จะ
พิจารณาเข้าร่วมประชุมหรือออกเสยีงในวาระนัน้ โดยฝ่ายบริหารจะแจ้งกรรมการและผู้บริหารซึ่งไม่ได้รับอนญุาตให้เข้า
ร่วมประชมุ หรือออกเสยีงในวาระนัน้ๆ ทราบเป็นการลว่งหน้า ทัง้นี ้การพิจารณาวา่บคุคลที่เก่ียวโยงกนัและผู้มีสว่นได้เสีย 
คณะกรรมการจะพิจารณาจากรายงานการมีสว่นได้เสยีซึง่กรรมการและผู้บริหารทกุคนมีหน้าที่จดัท าและเปิดเผยรายงาน
ดงักล่าวต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบตามที่คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการและ
ผู้บริหารจดัท ารายงานการมีสว่นได้เสยี 

บริษัทไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การให้กู้ยืมเงิน หรือการค า้ประกนัสินเช่ือ ให้กบับริษัทที่
ไม่ใช่บริษัทยอ่ยของบริษัทยกเว้นในกรณีที่เป็นการให้กู้ยืมหรือค า้ประกนัเงินกู้ตามสดัสว่นการถือหุ้นที่เป็นไปตามสญัญา
ร่วมทนุ 

ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการท ารายการซือ้ขายสินทรัพย์ในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันกรณีการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นของ
กรรมการและผู้บริหาร โดยหากกรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ อันจะมีผลต่อการ
เปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ กรรมการและผู้บริหารจะต้องระงบัการซือ้ขาย โอนและรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง
ระยะเวลาที่เหมาะสม ก่อนที่ข้อมลูภายในดงักลา่วจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระนัน้
ต่อบุคคลอื่น  นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด และจดัสง่รายงานนีใ้ห้แก่บริษัทฯ ในวนัท าการถดัจากวนัท่ีเกิดรายการซือ้ขาย ในกรณีที่กรรมการและ
ผู้บริหารได้ด าเนินการรายงานการต่อตลาดหลกัทรัพย์ด้วยตนเอง  ทางบริษัทฯ ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้ทาง
บริษัทฯ ด้วยเช่นกนั  ในกรณีที่บริษัททราบวา่มีข่าวสารใดๆ ทัง้ที่เป็นจริงและไม่เป็นจริงร่ัวไหลออกสูส่าธารณชน อนัอาจมี
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ผลกระทบที่มีสาระส าคัญต่อราคาหลกัทรัพย์ บริษัทฯ จะชีแ้จงต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในทนัที ทัง้นีเ้พื่อไมใ่ห้เกิดความไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัก าหนดให้พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เท่านัน้ 
การกระท าและการตดัสนิใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการสว่นตวั ครอบครัว ญาติพี่น้อง หรือบคุคลอื่นท่ี
รู้จกัสว่นตวัเป็นการเฉพาะ โดยให้ปฏิบตัิตามระเบียบวิธีของบริษัทฯ ด้วยมาตรฐานเดียวกนั บริษัทฯ มีมาตรการป้องกัน
การใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายใน โดยก าหนดให้พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ต้องไม่น าข้อมลูภายในไปใช้ในทางหนึ่ง
ทางใดอันน าไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ และรักษาข้อมูลและ
เอกสารที่ไม่พึงเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก ตวัอย่างเช่น การให้ข้อมลูกิจกรรมการด าเนินงาน หรือแผนการในอนาคตของ
บริษัทฯ เป็นต้น 
  บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในในรายงานประจ าปี 

โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้ด าเนินการในเร่ืองตอ่ไปนี ้
1. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้า ระหวา่งวนัท่ี 16 กนัยายน ถึง

วนัที่ 30 เดือนธันวาคม 2563  โดยแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมระบุหลกัเกณฑ์และ
ขัน้ตอนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com) 

2. บริษัทฯ ได้ก าหนดข้อปฏิบตัิส าหรับการประชุมผู้ ถือหุ้นในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทัง้ที่มา
ด้วยตนเอง และ/หรือผู้ รับมอบฉนัทะ สามารถจดัเตรียมเอกสาร/หลกัฐานการเข้าประชุมได้อยา่งถกูต้อง และไม่เกิดปัญหา
ในการเข้าร่วมประชมุ 

3. ให้สทิธิออกเสยีงแก่ผู้ ถือหุ้นตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยา่งเทา่เทียมกนั 
4. บริษัทฯ ได้แนบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้

เองในแต่ละวาระไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบอ านาจ
ให้กรรมการอิสระหรือบคุคลอื่น เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

5. บริษัทฯ จดัการประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้หมด 1 ครัง้ ซึ่งเป็นการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ในวนัที่ 20 มีนาคม 
2563 โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมทัง้หมด 6 คน และได้มอบให้บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่ง
เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ ด าเนินการจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษลว่งหน้าเป็นเวลา 29 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษาข้อมลูก่อนวนัประชมุ 

6. บริษัทฯ ได้ปรับวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัเอกสารแสดงตนของผู้ ถือหุ้น ตามส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ฉบบัท่ี กลต.พษ.(ว) 4/2559 เร่ืองการซกัซ้อมแนวปฏิบตัิก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีโดย
ในเร่ืองเอกสารหรือหลกัฐานท่ีต้องน ามาแสดงในการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น กรณีการมอบฉนัทะ บริษัทฯ ไมม่ีการ
ก าหนดให้ต้องใช้บตัรประชาชนตวัจริง หรือหนงัสอืเดินทางตวัจริงของผู้มอบฉนัทะในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น (ภายใต้ข้อ
ปฏิบตัิส าหรับการประชมุผู้ ถือหุ้น ของหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี) 

7. คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบอย่างน้อย 1 วนั 
ลว่งหน้าก่อนท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ (รายละเอียดในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ) ผ่านเลขานกุารบริษัทฯ และรายงานให้ที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบรายไตรมาส 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัก าหนดให้พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เท่านัน้ 
การกระท าและการตดัสนิใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการสว่นตวั ครอบครัว ญาติพี่น้อง หรือบคุคลอื่นท่ี
รู้จกัสว่นตวัเป็นการเฉพาะ โดยให้ปฏิบตัิตามระเบียบวิธีของบริษัทฯ ด้วยมาตรฐานเดียวกนั บริษัทฯ มีมาตรการป้องกัน
การใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายใน โดยก าหนดให้พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ต้องไม่น าข้อมลูภายในไปใช้ในทางหนึ่ง
ทางใดอันน าไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ และรักษาข้อมูลและ
เอกสารที่ไม่พึงเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก ตวัอย่างเช่น การให้ข้อมลูกิจกรรมการด าเนินงาน หรือแผนการในอนาคตของ
บริษัทฯ เป็นต้น 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯได้ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  โดยได้ก าหนดไว้เป็นส่วนหนึ่งใน
จรรยาบรรณธุรกิจและเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้ผู้ เก่ียวข้องได้รับรู้และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
เพื่อให้กิจการของบริษัทฯ ด าเนินไปด้วยดี มีความมัน่คง สร้างความเช่ือมนัและส่งเสริมให้มีการร่วมมือกัน ทัง้ผู้ ถือหุ้น 
พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แขง่ ตลอดจนชมุชน และสงัคม โดยรวมอยา่งเหมาะสม ตามบทบาทหน้าที่ และตอบสนอง
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย อีกทัง้ ยังได้ค านึงถึงสิทธิมนุษยชน และการต่อต้านการทุจริต ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้
ความส าคญัและตระหนกัดีวา่ความรับผิดชอบดงักลา่ว ถือเป็นหวัใจของการพฒันาที่ยัง่ยืน โดยบริษัทฯได้ก าหนดนโยบาย
การปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ไว้อย่างชดัเจน รวมถึงการให้ความส าคญักบักิจกรรมเพื่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ซึ่ง
มีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  
ผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่อยา่งเทา่เทียม ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

และผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย และก าหนดเปา้หมายในการตอบสนองความต้องการของผู้ ถือหุ้น โดยมุง่มัน่ด าเนินธุรกิจให้มีผลการ
ด าเนินงานท่ีดี มีการเติบโตอยา่งต่อเนื่องและยัง่ยืนและมีศกัยภาพในการแข่งขนั ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยงัค านงึถึงความเสีย่งตา่งๆ 
เพื่อให้เกิดมลูค่าสงูสดุในระยะยาวส าหรับผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัต่างๆ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
และด าเนินการทุกวิถีทางที่จะปกป้องทรัพย์สินและรักษาช่ือเสียงของบริษัทฯ  นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยังตระหนักถึง
ความส าคญัของการมีสว่นร่วมของผู้ ถือหุ้นเป็นอยา่งมาก โดยบริษัทฯ ได้จดัให้ผู้ ถือหุ้นท่ีมีความสนใจเข้าเยี่ยมชมกิจการ
ของบริษัทฯ เพือ่ให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสรับทราบข้อมลูเก่ียวกบักิจการจากคณะผู้บริหารโดยตรง 

ลูกค้า 
บริษัทฯ มีนโยบายคณุภาพและระบบจดัการคณุภาพ ที่มุง่ด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า 

โดยค านงึถึงคณุภาพของสินค้าและการบริการที่ดีในราคาที่เหมาะสม ด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยีที่ทนัสมยั โดยสญัญา
ระหว่างบริษัทฯ กบัลกูค้าของบริษัทฯ เขียนด้วยภาษาที่ชดัเจนและเข้าใจง่าย มีข้อมลู ข้อตกลงที่ถกูต้องและเพียงพอ ไม่
ก าหนดเง่ือนไขที่ไม่เป็นธรรมหรือเป็นการละเมิดสิทธิของลกูค้า รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลง
กนัไว้อย่างเคร่งครัด ไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้าโดยไม่ได้รับอนุญาต มีกระบวนการที่ให้ลกูค้าร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ 
ปริมาณ ความปลอดภยัของสินค้าและบริการ รวมทัง้ความรวดเร็วในการตอบสนองการสง่มอบ และการด าเนินการอย่าง
ถึงที่สดุเพื่อให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัให้ความส าคญัในการสนบัสนนุ สง่เสริม และ
สร้างความสมัพนัธ์อนัดี ระหวา่งลกูค้ากบับริษัทฯ ให้ยัง่ยืนตลอดไป 
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เจ้าหนีแ้ละคู่ ค้า 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการพึงปฏิบตัิตอ่คู่ค้าและเจ้าหนีท้กุกลุม่อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม พึงปฏิบตัิตาม

สญัญา หรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด ให้ความช่วยเหลอืในลกัษณะเอือ้อ านวยผลประโยชน์ซึ่งกนัและกนั 
เพื่อผลส าเร็จทางธุรกิจโดยรวม รวมทัง้ให้ข้อมลูที่เป็นจริงและบอกถึงความเสี่ยงที่อาจเป็นไปได้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้
เน้นถึงสิง่ที่พนกังานพงึปฏิบตัิที่เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิตนต่อคูค้่าและเจ้าหนี ้โดยเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรในคูม่ือข้อพึง
ปฏิบตัิในการท างาน 

เกณฑ์ทัว่ไปในการคดัเลอืกคูค้่า มีดงันี ้
1. สถานะทางการเงิน 
2. ความสามารถในการบริหารธุรกิจ 
3. การเติบโตขององค์กร 
4. การพฒันาทางเทคโนโลยี ความสร้างสรรค์ 
5. เง่ือนไขการค า้ประกนั  
6. การบริหารเงินทนุ  
7. กรณีที่เกิดการผิดนดัช าระหนี ้
8. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์/รายการเก่ียวโยง 
9. นโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่  
10. นโยบายด้านคณุภาพ 

 
คู่แข่งทางการค้า 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม โดยไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบั

ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นต้น และไม่ท าลาย
ช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้า ด้วยการกลา่วหาในทางร้าย หรือให้ข้อมลูที่ไมเ่ป็นจริง 

พนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการบริหารทรัพยากรบคุคล ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัที่ผลกัดนัให้บริษัทฯ สามารถด าเนิน

ธุรกิจได้ตามวตัถปุระสงค์และบรรลเุปา้หมาย โดยประสงค์ที่จะให้พนกังานมีความรู้สกึภาคภมูิใจในการเป็นสว่นหนึง่ของ
องค์กร มีบรรยากาศการท างานที่มีการเกือ้กูล พึ่งพา ช่วยเหลือซึ่งกนัและกัน และค านึงถึงความเป็นธรรมในการบริหาร
จดัการ โดยที่บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่พนกังานโดยค านงึถึงการให้เกียรติและเคารพในสทิธิของพนกังานภายใต้กฎหมาย และ
ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ จดัให้พนกังานปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่งต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรม ให้ความส าคญัเก่ียวกบั
การสือ่สารสองทางระหว่างพนกังานกบับริษัทฯ ก าหนดให้มีนโยบาย ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวกบัการบริหารค่าจ้าง
และผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานอย่างชัดเจน ทัง้ระยะสัน้และระยะยาวตามศกัยภาพการท างาน ด้วยการน าระบบ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานในการวดัความสามารถ มีการวดัผลการปฎิบตัิงานที่ชดัเจนเป็นดชันีวดัผล (KPI) 
โดยสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี บริษัทเคยมีการจัดโครงการเสนอขายหลกัทรัพย์ต่อ
พนกังาน (ESOP) เป็นโครงการต่อเนื่อง 3-5 ปี พร้อมทัง้จดัให้มีสวสัดิการเช่น จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ สหกรณ์ออม
ทรัพย์พนกังาน จดัรถรับสง่พนกังาน เป็นต้น ให้ความส าคญักบัการพฒันาบคุลากร เพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังานทกุ
ระดับพร้อมทัง้เปิดเผยตัวเลขจ านวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมพนักงานต่อปี  ไว้ในรายงานประจ าปี และจัดให้มี
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กิจกรรมนนัทนาการเพื่อให้พนกังานได้มีโอกาสพกัผ่อน หย่อนใจคลายความตึงเครียดจากการท างาน อีกทัง้ยงัเป็นการ
เสริมสร้างความรู้สกึที่ดีระหวา่งพนกังานกบับริษัทฯ อีกทางหนึง่ด้วย  

บริษัทได้ก าหนดนโยบายด้านการเคารพสทิธิมนษุยชน โดยการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และแนวปฏิบตัิที่
ชัดเจนในการไม่เลือกปฏิบัติ การให้โอกาสที่เท่าเทียมกันในการจ้างงานของสตรี ผู้พิการ กลุ่มผู้ ด้อยโอกาส เยาวชน 
ผู้ สูงอายุ และการยอมรับสิทธิในการรวมกลุ่มและร่วมเจรจาต่อรองของพนักงาน  โดยในปี 2563 บริษัทไม่ได้รับการ
ร้องเรียนเร่ืองการละเมิดสทิธิมนษุยชนแตอ่ยา่งใด 

สังคม 
ด้วยความเช่ือวา่การด าเนินธุรกิจให้ประสบความส าเร็จอยา่งมัน่คงในระยะยาวนัน้ขึน้อยูก่บัความสามารถในการ

บริหารองค์กร และการยดึมัน่ในจริยธรรมทางธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นอีกสิ่ง
หนึง่ที่บริษัทฯ ให้ความส าคญั โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่แนว่แนใ่นการท่ีจะท างานร่วมกบัผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้อง โดยค านงึถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ตอ่ผู้มีสว่นได้เสีย อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า ชุมชนรอบข้างที่ตัง้บริษัท และหน่วยงาน
ภาครัฐ ตลอดจนสงัคมและประเทศชาติ บริษัทฯ ได้สง่เสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ ก าหนดให้
พนกังานต้องเอาใจใสแ่ละปฏิบตัิงานด้วยจิตส านกึถึงความปลอดภยัและค านงึถึงสิง่แวดล้อม พร้อมทัง้ปลกูฝังและสง่เสริม
ให้พนกังานมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ตลอดจนมีสว่นร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชนโดยรอบ รวมทัง้ใส่
ใจดแูลสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เนื่อง 

ส าหรบัรายละเอียดความรบัผิดชอบต่อสงัคมได้เปิดเผยไว้ในรายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมในรายงานประจ าปี 
อาชีวอนามัย ความปลอดภยั และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่อย่างยิ่งในการพฒันาระบบการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อมอย่างตอ่เนื่อง 
ครอบคลมุถึงสขุภาพของพนกังานและส่วนผลิตที่มีความปลอดภยั เพื่อป้องกนัการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างาน 
พร้อมทัง้ได้เสริมสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีตอ่ชมุชน ประเทศชาติ และสงัคมโลก ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั กฎหมาย และข้อก าหนดอื่นท่ีเก่ียวข้องกบัอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและ
สิง่แวดล้อม ตามมาตรฐาน ISO-14000, ISO-14001, ISO-18001 

2. ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและวสัดทุดแทนให้เกิดประโยชน์สงูสดุและจดัหาทรัพยากรที่จ าเป็น สนบัสนนุสว่นผลิต
เพื่อให้บรรลเุปา้หมาย 

3. ก าหนดและท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สิง่แวดล้อม  

บริษัทฯ สนบัสนุน และส่งเสริมให้พนกังานของบริษัทฯ ทุกคนได้ตระหนักถึงการเสริมสร้างจิตส านึกในความ
รับผิดชอบอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม และพร้อมที่จะอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต โดย
การฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังาน รวมถึงเปิดเผยสถิติอบุตัิเหตหุรืออตัราการหยดุงานหรือการเจ็บป่วยจากการท างานไว้
ในรายงานประจ าปี 

ส าหรับรายละเอียดการด าเนินการด้าน อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดล้อมได้เปิดเผยไว้รายในงานความรับผิดชอบต่อ
สงัคมในรายงานประจ าปี 
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การปฎิบตัิตอ่สทิธิมนษุยชน 
บริษัทฯ เช่ือมัน่และส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานของบุคคล และยึดหลกัสิทธิ

มนษุยชนเป็นหลกัปฏิบตัิร่วมกนั มีการปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลอืกปฏิบตัิไมว่่าจะเป็นเร่ืองของ
เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา พนกังานต้องปฏิบตัิตอ่กนัด้วยความเคารพ และประพฤติตนอยา่งเหมาะสม
ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และตามขนบธรรมเนียมประเพณี บริษัทฯ ให้โอกาสแก่พนักงานในการแสดง
ความสามารถอย่างเต็มที่ โดยก าหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัทฯ บริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้
สทิธิของพนกังานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายทัว่ไปหรือรัฐธรรมนญู ตลอดจนจะไม่กระท าการใดๆ ที่จะเป็นการขดัขวาง
การใช้สิทธิดงักลา่วของพนกังาน บริษัทฯ จึงมีนโยบายอย่างชดัเจนในการสง่เสริมและสนบัสนนุหลกัสิทธิมนษุยชนอย่าง
เคร่งครัดดงันี ้

1. บริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้สทิธิของพนกังานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายทัว่ไปหรือรัฐธรรมนญู ตลอดจน
จะไมก่ระท าการใดๆ ที่จะเป็นการขดัขวางการใช้สทิธิดงักลา่วของพนกังาน 

2. บริษัทฯ จะไม่สนบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานกระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดต่อหลกัสิทธิมนษุยชนหรือ
สทิธิของผู้อื่น 

3. บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูสว่นตวัของพนกังานไว้เป็นความลบัโดยจะไม่เผยแพร่ต่อบคุคลภายนอก ไม่วา่จะ
ด้วยวิธีการใด ๆ นอกจากจะได้รับอนญุาตจากพนกังานผู้นัน้ 

4. พนกังานของบริษัทฯ ทุกคนจะปฏิบตัิต่อบุคคลอื่นด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาคตลอดจนไม่กระท าการ
ใดๆ ที่เป็นการลว่งละเมิด หรือคกุคามตอ่สทิธิของบคุคลอื่น 
 

นโยบายแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบตัิเก่ียวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยมีแนวทางในการ

ด าเนินการ อาทิ การก าหนดนโยบายของระบบสารสนเทศเก่ียวกับการจัดหา Software license การตรวจสอบการใช้
ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การท างานของพนกังาน เพ่ือป้องกันการละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือซอฟต์แวร์ที่ไม่เก่ียวข้องกับการ
ท างาน 

1. บริษัทฯ ไม่อนุญาตและสนบัสนุนให้พนกังานใช้ซอฟท์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ ผิดกฎหมาย ในการท างานให้
บริษัทฯไมว่า่จะในกรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 

2. พนกังานที่ปฏิบตัิงานโดยใช้คอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดจากเจ้าของลขิสิทธ์ิและใช้
เฉพาะเทา่ที่ได้รับอนญุาตจากบริษัทฯเทา่นัน้ 

3. พนกังานจะต้องไม่น าผลงานหรือสิ่งที่มีการคิดค้นขึน้ระหว่างที่ท างานให้กับบริษัทไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่น โดยไมไ่ด้รับความยินยอมจากบริษัท และพนกังานจะต้องสง่มอบทรัพย์สนิทางปัญญาคืนแก่บริษัทไมว่า่สิง่นัน้จะ
ถกูเก็บอยูใ่นรูปแบบใด ๆ เมื่อพนกังานพ้นสภาพจากการเป็นพนกังาน 

4. พนกังานจะต้องตรวจสอบให้แน่เสียก่อนว่าผลงานสิ่งประดิษฐ์หรือข้อมูลที่น ามานัน้  เป็นสิ่งที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย และไมเ่ป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทฯ ได้เปิดเผยสารสนเทศที่เป็นข้อมูลส าคัญของบริษัทฯ จัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึง

รายงานทางการเงิน และสารสนเทศเร่ืองอื่นๆ ตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยได้
ก าหนดให้มีหลกัเกณฑ์ และแนวปฏิบตัิดงันี ้ 

1. เปิดเผยข้อมูลที่มีความชดัเจน กะทดัรัด เข้าใจง่าย โปร่งใส ครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และเป็นไป
ตามก าหนดเวลา โดยรายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์ และรายงานไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้
ลงทนุทัว่ไป และให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั  

2. เปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ที่ได้รับความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบตัิตามนโยบาย
ดงักลา่ว โดยรายงานผา่นรายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

3. คณะกรรมการได้ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักลา่วได้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานและหลกัการบญัชีที่รับรอง
ทัว่ไป โดยใช้นโยบายการบญัชีที่เหมาะสมตามหลกัความระมดัระวงั ถกูต้อง และครบถ้วน และสะท้อนผลการด าเนินงาน
ตามที่เป็นจริง รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และผา่นการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบญัชีภายนอกที่มีความเป็นอิสระ มีคุณสมบตัิที่ได้รับการยอมรับและได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพื่อความ
นา่เช่ือถือของรายงานทางการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่
ก ากับดูแลสอบทานความน่าเช่ือถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน  รวมทัง้ระบบควบคุมภายในให้มีความ
เพียงพอและเหมาะสม 

4. บริษัทฯ จดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis 
หรือ MD&A) ส าหรับงบการเงินทกุไตรมาส รายงานผา่นทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

5. บริษัทฯ เปิดเผยค่าสอบบญัชี และค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริการในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

6. บริษัทฯ เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  จ านวนครัง้การ
ประชุมและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รวมถึงการพัฒนากรรมการและผู้บริหารใน
รายงานประจ าปี 

7. บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร
ระดับสงูในรายงานประจ าปี ทัง้นี ้ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู ได้ผ่านการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท 

8. บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารต้องเปิดเผยรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์/การถือครอง
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการทราบทกุครัง้ 

9. สารสนเทศที่ส าคญัของบริษัทท่ีได้เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเอกสารเผยแพร่ตา่งๆ ได้แก่ 
- วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบั และหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัท 
- โครงสร้างการถือหุ้น และโครงสร้างองค์กร 
- รายช่ือคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหารของบริษัท 
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- ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และสภาวการณ์ตลาดและการแขง่ขนั 
- นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงกฎบัตรของ

คณะกรรมการชดุยอ่ยๆ 
- แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
- หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น และเอกสารอื่นใดที่เก่ียวข้อง รวมทัง้รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
- ระบบควบคมุภายใน และระบบบริหารความเสีย่ง รวมถึงวิธีการจดัการความเสีย่งของบริษัท 
10. บริษัทฯ ได้จัดตัง้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์  (Investor Relations Section) เพื่อท าหน้าที่สื่อสาร

ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูส าคญัที่เป็นประโยชน์ผ่านช่องทางต่างๆ รวมทัง้เปิดโอกาสให้นกัลงทนุได้ซกัถามตลอดจนรับทราบ
ข้อมูลของบริษัทฯ ผ่านทางเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์  (http://investorrelations.svi.co.th) การสื่อสารผ่านโทรศัพท์ 
ตลอดจนอีเมล์ (ir@svi.co.th) ที่สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างฉับไว เพื่อชีแ้จงและตอบค าถามของนกัลงทุนได้อย่าง
ถกูต้องและทนัเวลา  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการบริหารความสมัพนัธ์กับนกัลงทุน  ซึ่งจะมุ่งเน้นถึงความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเพียงพอของข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ที่เผยแพร่ให้แก่ผู้ลงทุนรายย่อย ผู้ลงทุนสถาบนั ผู้ลงทนุทัว่ไป 
นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ สื่อมวลชน ผู้จดัการกองทนุทัง้ในและต่างประเทศ และผู้ เก่ียวข้องทกุกลุม่ อย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
ทัว่ถึง และสม ่าเสมอ โดยจัดให้มีการประชุมเพื่อชีแ้จงผลการด าเนินงานรายไตรมาสและรายปี การพบปะนกัวิเคราะห์
หลกัทรัพย์และผู้ จัดการกองทุนทัง้ในและต่างประเทศ การให้สมัภาษณ์ของผู้บริหารระดับสูง ผ่านสื่อต่างๆ อาทิ สื่อ
หนงัสอืพิมพ์ วิทย ุโทรทศัน์ เว็บไซต์ การสง่ขา่วประชาสมัพนัธ์บริษัทฯ ไปยงัสือ่มวลชน  

ในปี 2563 บริษัทฯ มีการจดักิจกรรมให้แก่นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ เป็นระยะๆ ดงันี ้
 

กิจกรรมในปี 2563 จ านวนครัง้ 
ให้ข้อมลูนกัวิเคราะห์ กองทนุ และผู้ ถือหุ้น 65 
การแถลงขา่วเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน - 
การประชมุทางโทรศพัท์กบักองทนุตา่งประเทศ 12 
การพบปะผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ลงทนุทัว่ไป นกัวิเคราะห์ - 
เยี่ยมชมโรงงาน (ผู้ ถือหุ้น และนกัวิเคราะห์) - 
โรดโชว์ (Road show) (ในประเทศ และตา่งประเทศ) - 
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การต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
1. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ถือว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งผิดกฎหมายและท าลายความน่าเช่ือถือของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  จึงถือมี
นโยบายที่จะต่อต้านคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทัง้หมดทุก
สว่นท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ เพื่อมิให้มีผลเสยีหายเกิดขึน้ตอ่บริษัทฯ และสงัคม  โดยให้ความส าคญัตอ่การก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี ภายใต้กรอบการบริหารจดัการ ของการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนการที่
เก่ียวข้องหรือสุม่เสี่ยงต่อการทจุริตภายในบริษัท รวมถึงการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ บริษัทฯจึงก าหนดนโยบายการต่อต้าน
การคอร์รัปชัน่ไว้ ดงันี ้

1. ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินที่จะน าไปสู่
การปฏิบัติ หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบของตัวเองในทางมิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทฯ เสีย
ผลประโยชน์นัน้ ๆ ได้ 

2. ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ เสนอหรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ แก่
บคุคลภายนอกเพื่อจูงใจให้บคุคลผู้นัน้กระท าสิ่งใดๆ หรือละเว้นการกระท าสิ่งใดๆ ผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบในหน้าที่
ความรับผิดชอบของตน 

3. ในกรณีที่มีการกระท าอันถือเป็นการทุจริตเกิดขึน้  บริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระท าที่ร้ายแรง และจะ
พิจารณา ด าเนินการตอ่บคุคลผู้นัน้ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
 
2.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลให้มีระบบที่
สนบัสนนุการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการตอ่ต้าน
คอร์รัปชัน่ และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ
บญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มี
ความรัดกมุเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 

3. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การ
ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก าหนด
ของกฎหมาย 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่า
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและข้อก าหนดของ 
หน่วยงานก ากบัดแูล เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน่ที่อาจ
เกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานบริษัทฯทุกระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น
อยา่งเคร่งครัด หากกรรมการผู้บริหารและพนกังาน ไมไ่ด้ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินยั 
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3. แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
บริษัทมีกระบวนการในการประเมินความเสีย่งจากการทจุริต โดยผา่นคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยได้ก าหนดแนว
ปฏิบตัิเก่ียวกบัการก ากบัดแูลและควบคมุดแูลเพื่อปอ้งกนัและติดตามความเสีย่งจากการทจุริต ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัทฯทุกระดบัต้องถือปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและ
จรรยาบรรณบริษัทอยา่งเคร่งครัด โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯไมพ่ึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่าย
คอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสยั หรือข้อซกัถามให้ปรึกษากับผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่
รับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตาม การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ ผา่นช่องทางตา่งๆ ที่ก าหนดไว้ 

3. บริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตามที่บริษัทฯก าหนดไว้ใน
คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการ 

4. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ที่กระท าการคอร์รัปชัน่ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษัท ซึง่จะต้อง
ได้รับการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้  

5. บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกบับคุคลอื่นท่ีต้องปฏิบตัิ
หน้าที่ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน่นี ้

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯต้องไมเ่รียกร้อง ด าเนินการหรือ ยอมรับการคอร์รัปชัน่ใน
รูปแบบตา่งๆ เพื่อประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว พวกพ้อง และคนรู้จกั 

7. บริษัทฯ ได้เผยแพร่ นโยบาย หน้าที่ ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ให้กบั
พนกังานใหม่ในวนัปฐมนิเทศ โดยพนกังานใหม่จะต้องเซ็นรับทราบในเร่ืองดงักลา่ว ส าหรับพนกังานปัจจุบนั บริษัทฯ ได้
เผยแพร่ ทบทวน นโยบาย หน้าที่ ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ ให้ทราบอย่างน้อยปีละ 2 
ครัง้ ผ่านช่องทางที่ประชุมรายสปัดาห์ของบริษัทฯ(Smart Meeting) จุลสารข่าวของบริษัทฯ(SVI Newsletter) และบอร์ด
ประชาสมัพนัธ์ 
 
4. การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ประกาศเจตนาเพื่อเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption หรือ CAC) ในการต่อต้านทุจริต เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2563 และในปี 2563 บริษัทฯ 
ด าเนินการเพื่อก าหนดแนวทางปฏิบตัิให้สอดคล้องกับแนวทางของ CAC และได้ท าแบบประเมิน 71 ข้อตามหลกัเกณฑ์
ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย  
 
รายละเอียดเกีย่วกบันโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่สามารถดูได้ที ่เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com)  
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มาตรการในการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
บริษัทฯ เช่ือมัน่วา่การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลที่ดีจะท าให้บริษัทฯ บรรลเุปา้หมายการเติบโตอยา่งยัง่ยืนได้

ในระยะยาว บริษัทฯ จึงจัดให้มีช่องทางส าหรับพนกังาน บคุคลภายนอก และผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีสว่นได้
เสยี สามารถสง่ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ หรือในการให้ข้อมลูเก่ียวกบัการกระท าผิดหรือการกระท า
ที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขดัแย้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ผ่านทาง email : audit.svi@svi.co.th และเพื่อสร้างความ
มัน่ใจให้กบับคุคลผู้แจ้งเบาะแสวา่จะได้รับการคุ้มครอง บริษัทฯ จึงได้มีนโยบายเก่ียวกบัการรับเร่ืองร้องเรียน ซึง่ก าหนดให้
ผา่นกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และการให้ความคุ้มครองตอ่ผู้ที่ร้องเรียนไมใ่ห้ได้รับการกระท าที่ไมเ่ป็นธรรม และเก็บ
รักษาข้อมูลของบคุคลดงักลา่วไว้เป็นความลบั รวมถึงจดัให้มีการตรวจสอบเร่ืองที่ได้รับการร้องเรียนตามกระบวนการที่
บริษัทฯ ก าหนดไว้ เพื่อให้ความเป็นธรรมกบับคุคลที่ถกูร้องเรียนก่อนด าเนินการทางวินยั หรือทางกฎหมาย และรายงาน
ตอ่คณะกรรมการตอ่ไป 

รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการแจ้งเบาะแสอยู่ในนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น สามารถดูได้ที่ เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.svi-hq.com) 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ เปา้หมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วย
ความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพึงปฏิบตัิที่ดี นอกจากนัน้ คณะกรรมการยงัได้ควบคุมและ
ตรวจสอบการบริหารของฝ่ายจดัการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม และเป็นไปตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและ
พนกังาน และดแูลการสือ่สารและการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯให้เป็นไปอย่างเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทฯ 
ภายใต้การน าของประธานกรรมการที่มีภาวะผู้น าและสามารถควบคมุการด าเนินการของผู้บริหารได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 ทา่น และประกอบด้วยกรรมการอิสระจากภายนอก ซึง่
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดหรืออย่างน้อยจ านวน 3 ทา่น และจะเลอืกให้
กรรมการอิสระเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ผู้ที่ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสม โดยค านึงถึงความหลากหลายของทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กบั
บริษัทฯ รวมทัง้การอทุิศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหน้าที่ ไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. 
และมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มีอายไุม่เกิน 70 ปี บริบรูณ์ อีกทัง้จ านวน
บริษัทที่กรรมการแต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และต้องไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบตัิหน้าที่
กรรมการของบริษัท และไมม่ีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นีก้ าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหนง่ตอ่เนือ่ง
ไมเ่กิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ 

http://www.svi-hq.com/
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ในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริษัทจะเป็นไปตามวาระที่ก าหนดไว้ รวมทัง้มีความโปร่งใสและชดัเจนในการเสนอ
ช่ือกรรมการเพื่อการแต่งตัง้/เลือกตัง้ มีประวตัิของกรรมการที่มีรายละเอียดเพียงพอ และบริษัทฯ จะเปิดเผยประวตัิของ
กรรมการทกุคนโดยละเอียด และทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงกรรมการตอ่สาธารณชนผา่นเว็บไซต์และขา่วสารของบริษัทฯ 

กรณีที่มีความจ าเป็นต้องแต่งตัง้กรรมการที่มีอายุเกิน 70 ปี หรือในกรณีที่ยงัไม่สามารถหากรรมการอิสระที่
เหมาะสมและมีความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหนง่ทดแทนกรรมการอิสระทา่นเดิมที่ด ารงต าแหนง่ต่อเนื่องกนัเกิน 9 ปี 
ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณาตอ่อายใุนการด ารงต าแหนง่อีกคราวละหนี่งวาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้  นายฐาภพ คลีส่วุรรณ เป็นเลขานกุารบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้าน
กฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้
ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทฯได้จดัตัง้หน่วยงานก ากบัการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) ขึน้เพื่อก ากบัดแูล
การปฏิบตัิงานของหนว่ยงานต่างๆ  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ และสอดคล้องกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยรายงานตรงต่อ
เลขานกุารบริษัทฯ 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนในเร่ืองที่ส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ  เช่น 
วิสยัทศัน์ และภารกิจ กลยทุธ์ เปา้หมายทางการเงิน ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ เป็นประจ าทกุปี  

3. ติดตามและก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบาย แผนกลยทุธ์ และงบประมาณของกิจการ
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลกัธรรมาภิบาล และขอบเขตของกฎหมาย โดยสนบัสนนุการน า
นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มคณุคา่ให้แก่กิจการ รวมทัง้การก ากบัดแูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณี
มีการชีเ้บาะแส 

เพศ คน 

ชาย 6 
หญิง 1 

ระยะเวลาใน
การด ารง

ต าแหนง่ 

คน 

ไม่เกิน 6 ปี  4 
7-10 ปี 1 
11 ปีขึน้ไป 2 

สัดส่วนและโครงสร้างของคณะกรรมการ 
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5. ดูแลให้การด าเนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมทัง้แผนการพัฒนาพนักงาน ความต่อเนื่องของ
ผู้บริหาร  

6. จดัให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมทัง้ให้ความเห็นชอบ 
ทบทวน ประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเข้าใจถึง
มาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
ดงักล่าวอย่างจริงจัง รวมถึงได้จัดให้มีการทบทวน ปรับปรุง จริยธรรมธุรกิจให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิ การติดตาม การประเมินผล ให้ชดัเจนยิ่งขึน้ ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการ เพื่อเป็นแนวทางและข้อพงึปฏิบตัิที่ดีให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนกังานทกุคน ได้ยดึมัน่ปฏิบตัิ 
ด าเนินธุรกิจอยา่งซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรม 

8. ก าหนดนโยบายในการปอ้งกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานน าข้อมลูภายในไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และก าหนดให้มีการรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อคณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และเปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจ าปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน โดย
ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ ก.ล.ต. และก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของบริษัทฯ ห้ามไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหาร ที่ได้รับทราบข้อมลูภายใน ให้ข้อมลูดงักลา่วแก่บคุคลภายนอก 

9. จดัให้มีระบบการควบคมุการด าเนินงานด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ 
และนโยบาย อีกทัง้ยงัจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ เป็นผู้ รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบระบบการควบคมุดงักลา่ว และควรทบทวนระบบที่ส าคญัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปี 

10. ก าหนดนโยบายบริหารความเสีย่ง ในปัจจยัตา่งๆ ที่มีผลกระทบตอ่บริษัทฯ อย่างระมดัระวงัและระบบ
จดัการที่มีประสิทธิผลครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร ทัง้ปัจจยัภายในและภายนอก ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจ 
สงัคมและการเมือง นโยบายในการบริหารความเสีย่งดงักลา่ว ครอบคลมุถึงมาตรการในการปอ้งกนัและแก้ไขความเสี่ยง 
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่คอยดูแล และติดตามการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้  และรายงานให้
คณะกรรมการทราบเป็นประจ า และมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสีย่งอยา่งน้อยปีละ 
1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้ก าหนดกลยทุธ์การตอบสนองต่อความเสี่ยงในแต่ละ
ระดบั ซึง่ได้แก่ การหลกีเลีย่ง การลด การโอนให้ผู้อื่น และการยอมรับความเสีย่ง เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ ได้มีการพิจารณา
ทางเลอืกที่มีความคุ้มคา่มากที่สดุ และมีประสทิธิผลมากที่สดุ โดยเลอืกจดัการกบัความเสีย่งระดบัสงูที่อาจมีผลกระทบตอ่
มลูคา่ของผู้ ถือหุ้น เป็นล าดบัแรก  

11. จดัให้มีการเปิดเผยระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งไว้ในรายงานประจ าปี 
12. จดัให้มีช่องทางส าหรับพนกังาน บคุคลภายนอก และผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

สามารถสง่ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ หรือในการให้ข้อมลูเก่ียวกบัการกระท าผิดหรือการกระท าที่ฝ่า
ฝืนกฎหมาย หรือขดัแย้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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13. พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมการบริหารให้
เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และการท ารายการตา่งๆ ให้ถกูต้องตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

14. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอมากกว่า 6ครัง้ต่อปี เพื่อพิจารณากิจการทัว่ไปของ
บริษัทฯ และเป็นการประชมุเต็มคณะที่สดุเทา่ที่จะสามารถกระท าได้ 

15. พิจารณาลงมติในเร่ืองหรือรายการท่ีมีนยัส าคญั รวมทัง้การแตง่ตัง้กรรมการอิสระท่ีมิได้มีการเก่ียวข้อง
กบัการบริหารงานประจ า มีความเป็นอิสระจากกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในการใช้ดุลยพินิจของตนอย่างอิสระเพื่อเป็นการ
สร้างความมัน่ใจให้เกิดแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุรายยอ่ย และผู้ที่เก่ียวข้อง 

16. รายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีสว่นได้เสยีของตนหรือของบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ซึง่เป็นสว่นได้เสยี
ที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ์เง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุประกาศก าหนด 

17. พิจารณาลงมติอนมุตัิงบประมาณคา่ใช้จ่าย และงบลงทนุในเคร่ืองจกัร อปุกรณ์ต่างๆ ของแตล่ะปี อีก
ทัง้ควบคมุดแูลให้บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายตามงบประมาณที่อนมุตัิไปแล้ว และพิจารณาอนมุตัิในกรณีที่บริษัทฯ จ าเป็นต้องมี
ค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากงบประมาณที่อนุมตัิแล้ว เกินวงเงิน 10 ล้านบาท อย่างไรก็ตามการลงทนุเพิ่มในบริษัทย่อยและ
การซือ้อสงัหาริมทรัพย์ ต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการทกุกรณี 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษัทฯ หรืออาจมอบอ านาจให้บุคคลดงักลา่วมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิก การ
แต่งตัง้หรือการมอบอ านาจดงักลา่วได้ ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักลา่วต้องไม่เป็นการมอบอ านาจที่ท าให้ผู้ รับมอบอ านาจ
หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง สามารถอนมุตัิการเข้าท ารายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

บริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหารไว้
อย่างชดัเจน เพื่อให้มีการถ่วงดลุอ านาจและความโปร่งใส โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการก ากบัดแูลการบริหารงาน
ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย และให้มีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมัน่วา่กิจกรรมตา่งๆ ของบริษัทฯ ได้ด าเนินไปใน
ลกัษณะที่ถกูต้องตามกฎหมายและจริยธรรม คณะกรรมการทกุทา่นมีความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ
และลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านึงถึง
ประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และความเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย คณะกรรมการได้แสดงความคิดเห็นของตนอยา่ง
เป็นอิสระ และอทุิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบอยา่งเต็มที่ 

 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการของบริษัทฯ จะท าหน้าที่เพิ่มเติมจากกรรมการทา่นอื่นดงันี ้

1. เรียกประชมุโดยร่วมกบักรรมการผู้จดัการและก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการและในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรวมทัง้การพิจารณาและลงนามในมติที่ประชมุ 
3. เป็นผู้ออกเสยีงชีข้าดถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัในที่ประชมุคณะกรรมการและในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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การประชุมคณะกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการจะมีการก าหนดขึน้เป็นการล่วงหน้า  และจะแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบถึง

ก าหนดการประชุมดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้  ประธานกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารควรร่วมกนัพิจารณาการเลอืกเร่ืองเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการ เพื่อให้แนใ่จวา่เร่ืองส าคญัได้น าเข้า
รวมไว้แล้ว โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแตล่ะคนมีอิสระที่จะเสนอเร่ืองที่เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ เข้าสูว่าระการประชมุ และ
พิจารณาค าขอของกรรมการ ที่จะบรรจุเร่ืองอื่นที่ส าคญัเป็นวาระการพิจารณาในการประชุมครัง้ต่อไป กรรมการจะได้รับ
เอกสารประกอบการประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อย 5 วนัท าการก่อนการประชมุ เพื่อให้มีเวลาเพียงพอท่ีจะศกึษาพิจารณาและ
ตดัสนิใจอยา่งถกูต้องในเร่ืองตา่งๆ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ควรมีการประชุมอย่างสม ่าเสมอ มากกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยก าหนดให้มีองค์ประชุม ณ 
ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติที่ประชมุคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการทกุ
คนควรจะเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้หมดที่ได้จดัให้มีขึน้ใน
รอบปี โดยเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวนัประชุมและวาระการประชุมประจ าลว่งหน้าตลอดทัง้ปี  เพื่อให้
กรรมการสามารถจัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครัง้ ซึ่งในการประชุมแต่ละครัง้ ทางฝ่ายบริหารได้จัดเตรียมข้อมูลและ
รายละเอียดเพื่อให้คณะกรรมการใช้ประกอบการพิจารณา และในระหว่างประชุม ประธานในที่ประชุมได้ให้เวลากับ
กรรมการในการพิจารณาวาระตา่งๆ อยา่งรอบคอบ รวมถึงการให้แสดงความคิดเห็นได้อยา่งเต็มที่ และมีการจดบนัทกึการ
ประชุมเป็นลายลกัษณ์อักษร รวมทัง้มีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองเพื่อให้ผู้ เ ก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัสนบัสนนุให้มีการเชิญผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ข้อมลู หรือ
รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะเป็นผู้ที่เก่ียวข้องโดยตรง รวมถึงสามารถเข้าถึง และขอสารสนเทศ ค าปรึกษา และบริการ
ต่างๆ ที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากประธานกรรมการบริหาร เลขานกุารบริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย หรืออาจขอ
ความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอกได้ นอกจากนีย้งัมีการก าหนดนโยบายให้กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารมีโอกาสที่
จะประชมุกนัเองอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการที่
อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วย และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย โดยในปี 
2563 ได้มีการประชมุของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร เป็นจ านวน 4 ครัง้ ดงันี ้

  

ครัง้ที่ 1 วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2563 

ครัง้ที่ 2 วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2563 

ครัง้ที่ 3 วนัท่ี 14 สงิหาคม 2563 

ครัง้ที่ 4 วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 

 
 
  



บรษัิท เอสวไีอ จ ำกดั (มหำชน)                                           แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2563 
 

 
 

 สว่นท่ี 2 การจดัการและก ากบัดแูลกิจการ หน้า 70 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกันเองกับผู้ จัดการตรวจสอบภายใน  เพื่อติดตามและวางแผนงาน
ตรวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอ ไตรมาสละ 1 ครัง้เป็นอยา่งน้อย และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครัง้
เป็นอย่างน้อย เช่นกัน ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคดัเลือกและเสนอช่ือของผู้สอบบญัชีและ
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ให้ความเห็นในงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจ าปีที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทานหรือ
ตรวจสอบ พิจารณาการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางบญัชี และการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกัน  การพิจารณาความเหมาะสมของ
แผนการก ากบัดแูลและตรวจสอบภายใน 
ทัง้นี ้ในปี 2563 จ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย ของกรรมการแตล่ะทา่นมีดงัตอ่ไปนี ้

การประชุม/ 
ชื่อกรรมการบริษัทฯ 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม ปี 2563 
คณะกรรม 
การบริษัทฯ 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

การประชมุ
สามญัผู้ ถือ

หุ้น 
1. นายประเสริฐ  บญุสมัพนัธ์ 4/4 - 1/1 1/1 

2. นายตรีขวญั บนุนาค 4/4 4/4 - 1/1 

3. นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ 4/4 - 1/1 0/1 

4. นายพงษ์ศกัดิ ์โลห์่ทองค า 4/4 - 1/1 1/1 

5. นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ 4/4 4/4 - 1/1 

6.นางประถมาภรณ์ สวสัดิ์ชโูต 4/4 4/4 - 1/1 

7.นายชชัวาล เอี่ยมศิริ 4/4 - - 1/1 

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  และการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย

กรรมการทา่นอื่น ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้คณะ ประเมินผล
งานเป็นรายบคุคล และการประเมินของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคลแบบไขว้   เพื่อให้การประเมินผลสามารถ
สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการโดยสม ่าเสมอ และให้มีบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างมี
หลกัเกณฑ์ และท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยมีประธานกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบด าเนินการ  เปรียบเทียบกับ
บรรทดัฐาน ปีละ 1 ครัง้ ดงันี ้
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1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการใน
ภาพรวมขององค์คณะกรรมการ โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่ง
ครอบคลมุหวัข้อตา่งๆ ดงันี ้

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชมุคณะกรรมการ 
4. การท าหน้าที่ของกรรมการ 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการประเมินรายคณะ ในรอบปี 2563 ในภาพรวมทกุหวัข้อ อยู่
ในระดบั ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 95.82 
 

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ  เพื่อใช้ประเมินการท างานของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะกรรมการชดุย่อย  โดยใช้แบบ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุหวัข้อตา่งๆ ดงันี ้

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุยอ่ย 
2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย  

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะในรอบปี 2563 ในภาพรวม
ทกุหวัข้อโดยมีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบั ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 97.69 
 

3. การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยรายบคุคล เพื่อใช้ประเมินการท าหน้าที่อยา่งเหมาะสม
ของการเป็นกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคล 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 
2. การประชมุของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของ  การประเมินของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคล ในรอบปี 2563 ในภาพรวม
ทกุหวัข้อ โดยมีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบั ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 99.58 

4. การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบคุคลแบบไขว้ เพื่อใช้ประเมินการท าหน้าที่อย่าง
เหมาะสมของการเป็นกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคลโดยกรรมการทา่นอื่นเป็นคนประเมิน 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 
2. การประชมุของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ กรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลแบบไขว้   ในรอบปี 2563 ใน
ภาพรวมทกุหวัข้อ โดยมีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบั ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 90.17 
 

ทัง้นี ้บริษัทได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินเพิ่มตัง้แต่ปี 2559 เพื่อให้สามารถประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการได้ครบทัง้ 4 แบบ คือประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยทัง้คณะ 
กรรมการประเมินการปฏิบัติงานของตนเองเป็นรายบุคคล และกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการท่านอื่น 
(แบบไขว้)  
 
การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยใช้แบบประเมินผลที่ครอบคลมุหวัข้อตา่งๆ ดงันี ้
หมวดที่ 1 ความคืบหน้าของการวางแผน 
 
หมวดที่ 2 การวดัผลการปฏิบตัิงาน 

1. ความเป็นผู้น า 
2. การก าหนดกลยทุธ์ 
3. การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 
4. การวางแผนและการปฏิบตัิทางการเงิน 
5. ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
6. ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 
7. การบริหารงานและสมัพนัธ์กบับคุคลากร 
8. การสบืทอดต าแหนง่ 
9. ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ 
10. คณุลกัษณะสว่นตวั 
 

หมวดที่ 3 การพฒันาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารปี 2563 ซึ่งกรรมการได้แยกกนัท าการประเมินมา 

โดยน าผลการประเมินมาลงมติในท่ีประชุม ซึ่งผลการลงมติการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารปี 
2563 ในภาพรวมทกุหวัข้อ อยูใ่นระดบั ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 96.57 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  คณะกรรมการได้จัดให้มี

คณะกรรมการชุดยอ่ย เพื่อช่วยศกึษาและกลัน่กรองการด าเนินงานตามความจ าเป็น ในปัจจบุนั บริษัทฯ มีคณะกรรมการ
ชุดย่อยเฉพาะเร่ืองรวม 4 คณะ ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ขอบเขตหน้าที่ของ คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานกุารบริษัทฯ เป็นดงัตอ่ไปนี ้
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน มีความเป็นอิสระ มิได้เป็น

ผู้บริหารของบริษัทฯ และมีความรู้ความเข้าใจ รวมทัง้มีประสบการณ์ด้านกฎหมาย บญัชีและ/หรือการเงิน โดยกรรมการใน
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางการเงินอย่างน้อยที่สดุหนึ่งท่าน ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ มีวาระในการด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี (รายละเอียดองค์ประกอบและ
คณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบอยูใ่น “กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน)” ) ข้อ 3 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดงันี ้
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการ แตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ เสนอค่าตอบแทนและเลิกจ้างผู้สอบบญัชีภายนอกที่มีความเป็นอิสระ  มี
คณุสมบตัิเป็นที่ยอมรับเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทโดยผู้สอบบญัชีดงักลา่วต้องเป็นผู้สอบบญัชีที่ได้รับความ
เห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 
1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงันี ้

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
ข.  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
ค.   ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
ง.   ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
จ.  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ.  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการแตล่ะทา่น 
ช.  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
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ซ. รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองที่ได้รับแจ้งจากผู้ สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า
กรรมการบริษัท ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าความผิดตามที่ก าหนดไว้ใน 
พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และผู้สอบบญัชีทราบภายในสามสบิวนั นบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

8. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัแผนงานและผลการปฏิบตัิงาน งบประมาณ และอตัราก าลงัของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

9. ทบทวน กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
10. ในการปฏิบตัิตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจดัการหรือหวัหน้างานเข้าร่วม

ประชมุเพื่อชีแ้จงหรือให้สง่เอกสารที่เก่ียวข้องได้ 
11. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับค าปรึกษาจากผู้ เช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของ

บริษัท ตามขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 
12. สอบทานและอนมุตัิกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
13. ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมการประชมุสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้น 
14. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยตรงตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้มี
สว่นได้เสยี และบคุคลทัว่ไป 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

จ านวน 4 ท่าน  คัดเลือกจากกรรมการที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และมีความสมัพันธ์ที่ดีกับผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และทรงคณุวฒุิ ในสายงานตา่งๆ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบแทนมีวาระในการด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะต้อง
จดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
1. พิจารณาสรรหาและอนมุตัิบคุคลเพื่อเข้ามาด ารงต าแหนง่กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ 
2. พิจารณาหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยค านึงถึงความ

สมเหตสุมผล 
3. พิจารณาเห็นชอบการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนกังานเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาตอ่ไป 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริษัท เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และคัดเลือกกรรมการความเสี่ยงอย่างน้อยจ านวน 5 ท่าน โดยบริษัทฯ คดัเลือกจากผู้บริหารที่มีความรู้
ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
กรรมการบริหารความเสีย่งมีวาระในการด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีหน้าที่ดงันี ้

1. ดแูลและอนมุตัิการบริหารความเสีย่ง การปฏิบตัิตามนโยบาย และขัน้ตอนของการควบคมุภายในบริษัท  
2. ดูแลการออกแบบและการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน (รวมถึงการรายงาน

ระบบการตรวจสอบภายใน) ร่วมกบักระบวนการและระบบทางธุรกิจที่มีอยู่  
3. จัดท ารายงานส าหรับการบริหารจัดการ ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในด้านประสิทธิภาพของการ

จดัการของความเสีย่งทางธุรกิจ และเปิดเผยรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท   
4. จัดท านโยบายส าหรับดูแลตรวจสอบและการประเมินผลของระบบการจัดการความเสี่ยง  การประเมิน

ประสทิธิภาพของระบบเหลา่นัน้ เพื่อลดความเสีย่งที่อาจสง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัท   
5. ก ากบัดแูลระบบภายในเพื่อประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัท และประเมินนโยบายดงักลา่วด้วย  
6. อนมุตัินโยบาย และแจ้งให้พนกังานทกุคนทราบถึงบทบาทหน้าที่ของพนกังาน ที่พงึปฏิบตัิตอ่ คูค้่า ลกูค้า และ

ผู้ รับเหมา รวมถึงให้ความเคารพในสทิธิของพวกเขาเหลา่นัน้ แจ้งพนกังานทราบถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิตน
ให้สอดคล้องกบักรอบการบริหารความเสีย่งของธุรกิจด้วย  

7. อนมุตัิและจดัท ารายงานสรุปผล การก ากบัดแูลความเสีย่งและการบริหารความเสีย่งทางธุรกิจ ของบริษัท เพื่อ
เปิดเผยแก่คนทัว่ไป 

8. รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถกูน าไปรวมในรายงานการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในรายงาน
ประจ าปีของบริษัทฯ  เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีย่ง ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้ก าหนด
ไว้ 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะเป็นประธานคณะกรรมการ

ก ากบัดแูลกิจการ ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการจะคดัเลือกกรรมการก ากบัดแูลกิจการ จากกรรมการบริษัทฯ 
และ/หรือผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
มีวาระในการด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
1. เสนอนโยบาย แนวปฏิบตัิ ตลอดจนให้ค าปรึกษาด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 
2. ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี สอดคล้องกบันโยบายของ

บริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
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3.  ก าหนดและทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑ์ และแนวทางการปฏิบตัิงานในสว่นท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดีอยา่งสม ่าเสมอ 

4. สนบัสนนุให้มีการแผยแพร่จริยธรรมองค์กรที่ดีให้เป็นท่ีเข้าใจของผู้บริหารและพนกังาน  
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม และ
รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 
และสามารถได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัมาด ารงต าแหนง่ได้ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นตามวตัถุประสงค์ 

ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
2. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ 
3. ด าเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นโยบาย แผนงาน ระเบียบข้อบังคับ ข้อก าหนด และ

งบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
4. ก าหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการสัง่การและก ากบัดแูลการด าเนินงาน

โดยรวม เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุในการบริหารงาน เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ให้พิจารณาให้ความเห็น 
5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อปอ้งกนัความเสี่ยงจากปัจจยัต่างๆ ทัง้

จากภายในและภายนอกบริษัทฯ และมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน การบริหารจดัการ ความคืบหน้าในการด าเนินงาน
ตอ่คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

6. มีอ านาจในการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ภายใต้การดแูลของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้
เกิดประสทิธิภาพในการบริหารงาน รวมทัง้มีอ านาจพิจารณาว่าจ้าง แตง่ตัง้ โอน โยกย้าย และถอดถอนพนกังาน ก าหนด
อตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสั รวมถึงสวสัดิการตา่งๆ เก่ียวกบัพนกังาน 

7. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และเพื่อ
รักษาระเบียบ วินยั การท างานภายในองค์กร 

8. มีอ านาจอนมุตัิตามระเบียบในการปฏิบตัิงานและอ านาจอนมุตัิที่ได้อนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
9. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการมอบ

อ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจ และ/หรือ
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 
  10. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นคราวๆ ไป 
 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
ไมเ่กิน 5 บริษัท 
 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการ
อนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตชดัเจน 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัทฯ 
1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

ก.  ทะเบียนกรรมการ 
ข.  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ
บริษัท 
ค. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
4. จัดการประชุมผู้ ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพึง

ปฏิบตัิตา่งๆ 
5. ร่างนโยบายด้านการบริหารตา่งๆ 
6. บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ติดตามผลให้มีการปฏิบตัิ

ตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
7. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับบริษัทฯตาม

ระเบียบ และข้อก าหนดของหนว่ยงานทางการ 
8. ดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของส านักคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
9. สง่เสริมให้บริษัทฯมีมาตรฐานด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีที่เหมาะสม 
10. ติดตอ่สือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และขา่วสารของบริษัทฯ 
11. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 
กรรมการอิสระ   
             
นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

นิยามของกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที่
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุกลา่วคือ กรรมการอิสระต้องไม่มีธุรกิจ หรือสว่นร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ อนัอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจโดยอิสระ  
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บริษัทฯ คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535 
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยกรรมการอิสระแต่ละท่าน
ต้องด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ไมเ่กิน 5 บริษัท  

บริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทโดยต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการ
อิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขอ
อนญุาตต่อส านกังาน ทัง้นีล้กัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของ
สว่นราชการ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร กรรมการรายอื่น ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี
ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่วข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท า
เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ หรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์
อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่
มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ใน
การท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปี
ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะ
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงินซึง่ได้รับคา่บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
 

ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ได้ 

ในกรณีที่บคุคลท่ีบริษัทฯ แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่ก าหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 ให้บริษัทฯ ได้รับการผอ่นผนัข้อห้ามการมีหรือเคยมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว  ก็ต่อเมื่อบริษัทฯ ได้จัดให้มีความเห็น
คณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นใน
วาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระด้วย 

ก. ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดงักลา่วมีคุณสมบตัิไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

ข. เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
ค. ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

 
เพื่อประโยชน์ตามข้อ 5 และ 6 ค าวา่ “หุ้นสว่น” หมายความวา่ บคุคลที่ได้รับมอบหมายจากส านกังานสอบบญัชี 

หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่
กรณี) ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

หมายเหตุ: บริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) ได้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระตามก าหนดขั้นต ่าของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการตามคณุสมบตัิที่ระบไุว้ในข้อบงัคบับริษัท โดยที่กรรมการ
บริษัทฯ จะต้องเป็นบุคคลที่ไม่ขดัต่อข้อก าหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทฯ ควรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจดัการและการบริหารธุรกิจ บญัชี หรือกฎหมาย มีความซื่อสตัย์
สจุริต และมีความพร้อมในการบริหารงานในหน้าที่ของตน นอกจากนี ้ยงัค านึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดท าแบบแสดงองค์ประกอบและคุณสมบตัิโดยรวม (Skill Matrix) เพื่อก าหนด
คณุสมบตัิของกรรมการที่ต้องการคดัเลือกมาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาจากทกัษะที่ยงัขาดอยู่  
รวมถึงคณุสมบตัิที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยไมไ่ด้จ ากดัเพศ อาย ุเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา หรือความแตกตา่งอื่นใด  

หลงัจากพิจารณากลัน่กรองคุณสมบตัิที่ก าหนดไว้ คณะกรรมการสรรหาจะน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อพิจารณากลัน่กรองคณุสมบตัิอีกครัง้ ก่อนน าเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วน
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยกรรมการแต่ละท่านต้องด ารงต าแหน่งในบริษัทซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ไม่เกิน 5 
บริษัท 

ข้อบงัคบัของบริษัท ก าหนดให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1. เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานในท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง
เป็นเสยีงชีข้าด  

 
ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะ

ออกแบง่ให้ตรงเป็น 1 สว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 
 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้ใช้วิธีจบัฉลากกนัวา่

ผู้ใดจะออก สว่นปีต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้
อาจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ โดยไมไ่ด้จ ากดัจ านวนครัง้ 
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บริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อให้ทราบถึงบทบาท และความรับผิดชอบ รวมถึงเพื่อให้
กรรมการใหม่ได้รับทราบเปา้หมาย วิสยัทศัน์ แผนกลยทุธ์ ลกัษณะแนวทางการด าเนินธุรกิจ และการสง่เสริมความเข้าใจ
ในธุรกิจและการด าเนินงานด้านตา่ง ๆ ของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง คูม่ือก ากบัดแูลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อมลูอื่นที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
น าเสนอคู่มือกรรมการ เอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม่ เช่น ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
โครงสร้างเงินทนุ โครงสร้างผู้ ถือหุ้น รายงานประจ าปี แบบ 56-1 ผลการด าเนินงาน กฎหมาย ข้อพึงปฏิบตัิที่ดี กฎเกณฑ์
ตา่งๆ รวมทั้งข้อมลูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีเลขานกุารบริษัทเป็นผู้ประสานงาน 
 

ปัจจบุนั บริษัทฯ มีกรรมการที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 1 ทา่น คือนายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า โดย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2563 นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า ถือหุ้นในบริษัทฯ จ านวน 1,563,294,732 หุ้น คิดเป็นร้อยละ72.603 ของทนุ
ช าระแล้วของบริษัทฯ ไมน่บัรวมหุ้นท่ีซือ้คืน 
 
การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านที่มีความเป็นอิสระ มิได้เป็น
ผู้บริหารของบริษัทฯ และมีความรู้ความเข้าใจ รวมทัง้มีประสบการณ์ด้านกฎหมาย บญัชีและ/หรือการเงิน โดยกรรมการใน
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางการเงินอยา่งน้อยที่สดุหนึง่ทา่น 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่แบง่เบาภาระหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ในการดแูลให้บริษัทฯ มีระบบการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน้าที่ในการให้วิสยัทศัน์ และให้ความเห็นที่ตรงไปตรงมาตอ่รายงานทางการเงิน 
และระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ตลอดจนดแูลให้มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องเพียงพอ เป็นไป
ตามมาตรฐานและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ซึง่สง่ผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ มีคณุภาพที่ดี และมีมลูค่าเพิ่ม
ตอ่องค์กร ทัง้นี ้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหนง่ 2 ปี 
 
การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัทฯ คัดเลือกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จากกรรมการที่มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และมีความสมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้มีความรู้ ความสามารถ และทรงคณุวฒุิ ในสายงานตา่งๆ 
 
การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ คดัเลือกประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประธานกรรมการบริหาร
ความเสีย่งจะคดัเลอืกคณะกรรมการจากพนกังานระดบับริหารที่มีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
ฯ พิจารณาอนมุตัิ  
 
การสรรหาคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ คดัเลอืกประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประธานกรรมการก ากบัดแูล
กิจการจะคดัเลือกคณะกรรมการจากพนกังานระดบับริหารที่มีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาอนมุตัิ 
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การสรรหาผู้บริหาร 
ส าหรับการคดัเลอืกผู้บริหารของบริษัทฯ นัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้อ านาจประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้

คดัเลอืกบคุคลผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทรงคณุวฒุิที่เหมาะสมเข้ามาบริหารงานในบริษัทฯ 
 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้มีกลไกในการก ากบัดแูลที่ท าให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบ
การด าเนินงานของบริษัทยอ่ย เพื่อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทฯ ได้แต่งตัง้หรือเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร ในบริษัทย่อยอย่างน้อยตามสดัสว่น
การถือหุ้นของบริษัทฯ โดยให้กรรมการและผู้บริหารท่ีบริษัทฯ เสนอช่ือ หรือแต่งตัง้มีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสียงใน
การประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย ในเร่ืองที่เก่ียวกบัการบริหารจดัการทัว่ไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท
ยอ่ยได้ตามแตท่ี่กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทยอ่ย จะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ จะก ากบัดแูลบริษัทย่อยเสมือนหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ โดยก ากบัดแูลด้าน
การจดัซือ้ จดัจ้าง รวมถึงการอนมุตัิจ่ายเงินของบริษัทยอ่ย โดยยดึแนวทางปฏิบตัิเช่นเดียวกบับริษัทฯ ทกุประการ 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ จะติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามแผนงานและ
งบประมาณอย่างต่อเนื่อง และติดตามให้บริษัทยอ่ยเปิดเผยข้อมลูการท ารายการระหวา่งบริษัทยอ่ยกบับคุคลที่เก่ียวโยง 
และรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ตามประกาศที่เก่ียวข้องมาบงัคบัใช้ โดยยึดแนวทางปฏิบตัิเช่นเดียวกับ
บริษัทฯ ทกุประการ 
 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีมาตรการในการดแูลการใช้ข้อมลูภายใน โดยถ้ากรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมลูภายในที่เป็น
สาระส าคญั อนัจะมีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ กรรมการและผู้บริหารจะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม ก่อนที่ข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และจะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูที่เป็น
สาระนัน้ตอ่บคุคลอื่น 

บริษัทฯ ได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้ บริหาร เก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ และการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535 และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิดงักลา่ว 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตอ่บริษัทฯ ตามแบบฟอร์ม
ที่ก าหนดและจดัสง่รายงานนีใ้ห้แก่บริษัทฯ ในวนัท าการถดัจากวนัท่ีเกิดรายงานซือ้ขายในกรณีที่กรรมการและผู้บริหารได้
ด าเนินการรายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์ด้วยตนเอง ทางบริษัทฯ ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้ทางบริษัทฯ ด้วย
เช่นกนั ในกรณีที่มีขา่วสารใดๆ ที่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ทัง้ที่เป็นจริงและไมเ่ป็น
จริงร่ัวไหลออกสูส่าธารณชน บริษัทฯ จะชีแ้จงต่อ ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุ ผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในทนัที 
ทัง้นีเ้พื่อไมใ่ห้เกิดความไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั่วไป 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
ส าหรับรอบบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2563 ซึ่งจดัขึน้เมื่อ

วนัที่ 20 มีนาคม 2563ได้อนมุตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,400,000 บาท และมีค่าสอบบญัชี
พิเศษส าหรับสิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นจ านวน  250,000 บาท ค่าตรวจสอบบัญชี ปี 2563 
ดงักลา่วเทา่กบัคา่สอบบญัชีปี 2562  

โดยรายละเอียดของค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท เอสวีไอ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับรอบ
บญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เป็นดงัตอ่ไปนี ้

 
หมายเหต:ุ (1) เดิมชือ่ “Shi Wei Electronics (Hong Kong)” 
  
การปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ เปา้หมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วย
ความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนัน้ คณะกรรมการยงัได้ควบคมุและตรวจสอบการบริหารของฝ่ายจัดการให้เป็นไป
อย่างโปร่งใส มีจริยธรรม และเป็นไปตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนกังาน และดูแลการสื่อสารและการเปิดเผย
ข้อมลูของบริษัทฯให้เป็นไปอย่างเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทฯ ภายใต้การน าของประธานกรรมการท่ีมีภาวะ
ผู้น าและสามารถควบคุม การด าเนินการของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่
กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

อนึง่ บริษัทฯ มีประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นบคุคลคนละคนกนั โดยประธาน
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และจากฝ่ายจัดการ โดยไม่มีต าแหน่งเป็นผู้ บริหารหรือ
พนักงานประจ าของบริษัทฯ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการ
บริหารงานของบริษัทฯ โดยประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ถกูเลอืกจากกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการได้ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  กฎระเบียบของ 
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อพึง
ปฏิบตัิส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
ปี 2563 

บมจ. 
เอสวีไอ 

SVI Public (HK) 
Limited (1) 

SVI A/S 
(Denmark) 

SVI (AEC) 
Company Limited 

SVI 
Europe 

คา่สอบบญัชี 2,400,000  243,419  454,699 704,102  3,115,512  
คา่ตรวจสอบโครงการท่ีได้รับ
การสง่เสริมการลงทนุ 

250,000 ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 
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ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ด าเนินการตามหลักการก ากับดูแลกิจการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ดังนี ้
 
1. ปรับปรุงนโยบายหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard  

-  ก าหนดนโยบายให้มีการอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
อย่างเต็มที่ โดยจัดประชุมในวนัท าการ เลือกสถานที่ที่มีการคมนาคมสะดวก พร้อมจัดรถรับส่งไว้บริการผู้ ถือหุ้นและ
กองทนุ รวมถึงจดัให้มีบคุลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอส าหรับการตรวจสอบเอกสาร พร้อมจัดให้มีอากรแสตมป์ไว้
ส าหรับผู้ รับมอบฉนัทะ ที่เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

-   ก าหนดนโยบายให้ สง่เอกสารเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายและนายทะเบียนทราบ ไม่
น้อยกว่า 21 วนัก่อนวนัประชุม และให้เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจดัส่ง
เอกสาร   

- ก าหนดนโยบายเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.svi-hq.com) ไมน้่อยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น   

- ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการบริหารค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานอย่างชัดเจน โดยให้
สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ พร้อมทัง้จดัให้มีสวสัดิการ เช่น จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ สหกรณ์ออม
ทรัพย์พนกังาน จดัรถรับสง่พนกังาน เป็นต้น ให้ความส าคญักบัการพฒันาบคุลากร เพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังานทกุ
ระดบัพร้อมทัง้เปิดเผยตวัเลขจ านวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมพนกังานตอ่ปี ไว้ในรายงานประจ าปี 

- ก าหนดนโยบายให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังาน รวมถึงเปิดเผยสถิติอบุตัิเหตหุรืออตัราการหยดุ
งานหรือการเจ็บป่วยจากการท างานไว้ในรายงานประจ าปี 

- ก าหนดนโยบายให้จดัตัง้หน่วยงานก ากับการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) ขึน้เพื่อก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ และสอดคล้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยรายงานตรงต่อ
เลขานกุารบริษัทฯ 

- ก าหนดนโยบาย ให้มีการพิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนในเร่ืองที่ ส าคัญเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสยัทศัน์ และภารกิจ กลยทุธ์ เปา้หมายทางการเงิน ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณเป็น
ประจ าทกุปี 

- ก าหนดนโยบายให้มีองค์ประชมุ ของคณะกรรมการ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติไมน้่อยกวา่ 2 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

- ก าหนดนโยบายให้มีการการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ
ชดุยอ่ย ให้ครบทัง้ 4 แบบ  

ก. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการใน
ภาพรวมขององค์คณะกรรมการ 
ข. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการท างานของ
คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะกรรมการ
ชดุยอ่ย 
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ค.การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพื่อใช้ประเมินการท าหน้าที่อย่าง
เหมาะสมของการเป็นกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคล 
ง. การประเมินของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคลแบบไขว้ เพื่อใช้ประเมินการท าหน้าที่อยา่ง
เหมาะสมของการเป็นกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคลโดยกรรมการทา่นอื่นเป็นคนประเมิน 

-  ปรับปรุงขอบขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ ASEAN 
CG Scorecard 

-  ก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะต้องจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปี
ละ 2 ครัง้  

-  อนมุตัิคูม่ือกรรมการฉบบัปรับปรุง  
-  อนมุตัินโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ฉบบัปรับปรุงใหม ่ 

2. พิจารณาทบทวนและอนมุตัิวิสยัทศัน์ ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหารและพนกังาน มีจดุมุง่หมายไปในทิศทางเดียวกนั ทัง้นี ้
ในปี 2563 ได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจระยะยาวในการเป็นผู้ ผลิตชัน้น าระดับโลก  ที่มีความพร้อมทัง้การ
ด าเนินการและทรัพยากร  

- สง่มอบสนิค้าที่มีคณุภาพและบริการเป็นเลศิ จากทีมงานท่ีมีคณุภาพและทุม่เท 
- สร้างธุรกิจที่สามารถตอบสนองต่อความผนัผวนของเศรษฐกิจ [ธุรกิจ] โลกด้วยผลิตภณัฑ์นวตักรรม

ของบริษัทท่ีหลากหลาย 
- เพิ่มสายการผลติและยกระดบัระบบสารสนเทศ เพื่อตอบสนองนโยบายทางธุรกิจขององค์กร  
- สร้างโอกาสการเติบโตให้กบับคุลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง ในรูปแบบผลตอบแทนทางการเงิน หรือ

การเติบโตในหน้าที่การงาน 
3. การด าเนินงานเก่ียวกับการต่อต้านการทจุริต บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนาเพื่อเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย 
(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ในการต่อต้านทุจริต บริษัทฯ ด าเนินการ
เพื่อก าหนดแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางของ CAC พร้อมได้ท าแบบประเมิน 71 ข้อตามหลกัเกณฑ์ของ
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย ซึง่อยูใ่นขัน้ตอนการได้รับการรับรองจาก CAC 
4. การด าเนินงานตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยืน ในปี 2563 บริษัทได้ปรับปรุงรายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้นี ้
รายละเอียดของรายงานสามารถดไูด้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com) 
5. โครงสร้างกรรมการ 

-   กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทไมเ่คยเป็นพนกังานหรือหุ้นสว่นของบริษัทสอบบญัชีภายนอก
ที่บริษัทใช้บริการอยูใ่นช่วง 2 ปีที่ผา่นมา 

-  คณะกรรมการของบริษัท ไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารไปด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่
นอกกลุม่ธุรกิจมากกวา่ 2 แหง่ 

-  บริษัทมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร คือนายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ มีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวข้อง
กบัธุรกิจ 
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-  คณะกรรมการจดัจ้าง บริษัทตรวจสอบภายใน ซึง่รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียด 
ช่ือหน่วยงาน หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ ภายใน ได้เปิดเผยในรายงานประจ าปี หวัข้อ การควบคมุภายใน การบริหาร
ความเสีย่ง และการตรวจสอบภายใน  

 
แนวทางการเปิดเผยข้อมูล 
  

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใสให้กบัผู้ ถือหุ้นทุกรายและผู้
ลงทุนทั่วไป อย่างเสมอภาคและเป็นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ มีมาตรการในการดแูลการใช้และเปิดเผยข้อมลูภายใน โดยถ้า
กรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั อนัจะมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ กรรมการ
และผู้บริหารจะต้องระงับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม ก่อนที่ข้อมูลภายในนัน้จะถูก
เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทัง้จะไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นการประมาณการงบการเงินรายปี/รายไตรมาส ในกรณียงัไม่ได้
เปิดเผยผา่นระบบตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปอ้งกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานน าข้อมลูภายในไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน 
เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และก าหนดให้มีการรายงานรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
คณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ และ
เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจ าปี นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดให้
กรรมการและผู้บริหาร รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ ก.ล.ต. และก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท
ฯ ห้ามไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหาร ที่ได้รับทราบข้อมลูภายในให้ข้อมลูดงักลา่วแก่บคุคลภายนอก  
 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารให้อยูใ่นระดบัที่
เทียบเคียงได้กบัที่ปฏิบตัิในอตุสาหกรรมเดียวกัน และอยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจได้ รวมทัง้จัดค่าตอบแทนในลกัษณะที่
เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อสามารถรักษากรรมการ และผู้บริหาร ที่มีคณุภาพตามที่ต้องการได้ โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ก าหนดวิธีปฏิบัติการจ่าย
คา่ตอบแทน และรายงานผลการพิจารณาคา่ตอบแทนตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาขออนมุตัิในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
ส าหรบัรายละเอียดเกีย่วกบัค่าตอบแทนส าหรบักรรมการและผู้บริหารในปี  2563 ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมวดโครงสร้างการจดัการ  
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสนบัสนนุให้กรรมการและผู้บริหารได้รับการอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเนื่องโดย
สง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้กรรมการและผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรม และเข้าร่วมสมัมนาในหลกัสตูรตา่งๆ และให้
ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการก ากับดแูลกิจการของบริษัทฯโดยเฉพาะอย่างยิ่งการอบรมในหลกัสตูรต่างๆที่จดัโดย
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ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสมาคมสถาบนักรรมการบริษัทไทย เพื่อช่วยให้กรรมการและผู้ เก่ียวข้องสามารถท า
หน้าที่และก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อยา่งมีประสทิธิภาพ นอกจากนี ้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ บริษัทฯ จะ
จดัให้มีการปฐมนิเทศ รับทราบข้อมลูของบริษัท กฎระเบียบ คูม่ือ จรรยาบรรณ นโยบายตา่งๆ ซึง่มีเอกสารและข้อมลูของ
บริษัทที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่กรรมการใหม่อย่างเพียงพอ รวมถึงจัดให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ 
โครงสร้างธุรกิจ นโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ กฎระเบียบตา่งๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการ 
และจะจดัให้กรรมการใหมเ่ข้าเยี่ยมชมกิจการด้วย 
 
ในปี 2563 กรรมการบริษัทฯ ได้เข้าร่วมอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่อไปนี ้
1. นายประเสริฐ  บญุสมัพนัธ์ 

หลกัสตูรที่ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2563 
- ไมม่ี 

2. นายตรีขวญั บนุนาค 
หลกัสตูรที่ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2563 
- ไมม่ี 

3.  นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ 
หลกัสตูรที่ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2563 
- ไมม่ี 

4. นายพงษ์ศกัดิ ์โลห์่ทองค า 
    หลกัสตูรที่ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2563 
 - ไมม่ี 
5. นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ 

หลกัสตูรที่ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2563 
 -  IT Governance and Cyber Resilience โดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
6.  นางประถมาภรณ์ สวสัดิ์ชโูต 

หลกัสตูรที่ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2563 
 - ไมม่ี 
7.  นายชชัวาล เอี่ยมศิริ 

หลกัสตูรที่ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2563 
 - ไมม่ี 
 
การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัทฯ มีการจดัท าแผนสบืทอดต าแหน่ง ในต าแหน่งที่ส าคญัในแต่ละกลุม่งาน ได้แก่ ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการ และผู้อ านวยการทกุสายงาน เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ มีความสามารถ
เพียงพอในการสานตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความราบร่ืนและมีประสทิธิภาพ นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัคดัสรรพนกังานที่มี
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ศกัยภาพ เพื่อพฒันาให้เป็นผู้บริหารรุ่นใหม่และเป็นรากฐานในการขยายธุรกิจ  รวมทัง้ป้องกันปัญหาการขาดแคลน
บคุคลากรในอนาคต เพื่อรักษาความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ตลอดจนพนกังาน 
 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนท าหน้าที่พิจารณา ก าหนดหลกัเกณฑ์ 
และแผนการสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทัง้ให้บริษัทฯ จัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง
ผู้บริหารระดบัสงูเป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 
การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น นักวิเคราะห์ และการพบสื่อ 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัอยา่งยิ่งในองค์ประกอบต่างๆ ของการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อให้เกิดความเทา่เทียมกนัใน
ระหวา่งผู้ ถือหุ้น อนัได้แก่การก าหนดวนั เวลา และสถานที่ประชุมที่ไม่เป็นอปุสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น และ
การส่งหนงัสือเชิญประชุมเสนอให้แก่ผู้ ถือหุ้นก่อนการประชุมล่วงหน้าตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมกัก าหนดให้มีการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปีในช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน นอกจากนีย้ังให้ความส าคัญกับการจัดประชุมนักวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ รวมถึงการเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ทัง้ไทยและต่างประเทศ และสื่อมวลชนเข้าพบผู้บริหารระดับสงู เพื่อ
สมัภาษณ์ แลกเปลีย่น และรับทราบข้อมลูที่เป็นจริงของบริษัทฯ ที่สามารถเปิดเผยได้ ในช่วงเวลาที่เหมาะสมเป็นระยะๆ 
 
การรายงานผลประกอบการปี 2563 

นกัลงทนุสามารถค้นหาข้อมลูเก่ียวกบับริษัทฯ รายงานประจ าปี และผลประกอบการระหว่างกาลทัง้ภาษาไทย
และองักฤษได้ที่เว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ http://investorrelations.svi.co.th  

 
นักลงทุนสัมพันธ์ 

แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ ท าหน้าที่เป็นสือ่กลางในการสือ่สารข้อมลูส าคญัที่ถกูต้องเก่ียวกบับริษัทฯ ทัง้
ข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูทางการเงิน เช่น ลกัษณะการประกอบธุรกิจ การจดัการ กิจกรรมต่างๆ รายละเอียดทัว่ไป รวมถึง
ข้อมูลผลประกอบการ (ที่เปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว) โดยมีจุดประสงค์ที่สะท้อนมูลค่าที่แท้จริงของบริษัทฯ ไปยงัตลาด
หลกัทรัพย์ อนัจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สถาบนั นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง สือ่มวลชน และ
ประชาชนทัว่ไป กิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ถือเป็นกิจกรรมที่ส าคญัที่จะช่วยสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  
 
ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 
คณุองัคณา ศรศกัรินทร์  โทรศพัท์: (66) 2-105-0456 ตอ่ 1818 
ที่อยู:่ 141-142 หมูท่ี่ 5 ถนนติวานนท์ ต าบลบางกะดี อ าเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 12000 
โทรศพัท์: (66) 2-105-0456  
โทรสาร: (66) 2-105-0464-6 
อีเมล์: ir@svi.co.th  
เว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์: http://investorrelations.svi.co.th 
 
 
 

http://investorrelations.svi.co.th/
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
10.1 นโยบายภาพรวม 
 

ด้วยความเช่ือวา่การด าเนินธุรกิจให้ประสบความส าเร็จอย่างมัน่คงในระยะยาวนัน้ ขึน้อยู่กบัความสามารถในการ
บริหารองค์กร และการยดึมัน่ในจริยธรรมทางธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นอีกสิ่ง
หนึง่ที่บริษัทฯ ให้ความส าคญั โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่แนว่แนใ่นการท่ีจะท างานร่วมกบัผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้อง โดยค านงึถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า ชมุชนรอบข้างที่ตัง้บริษัทฯ และหนว่ยงาน
ภาครัฐ ตลอดจนสงัคมและประเทศชาติ พร้อมทัง้ปลกูฝังและส่งเสริมให้พนกังานมีความรับผิดชอบต่อสงัคมตลอดจนมี
สว่นร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชนโดยรอบ รวมทัง้ใสใ่จดแูลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน โดยยึด
แนวทางตามตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ภายใต้หลกัการ 8 ข้อดงันี ้

1. การประกอบการด้วยความเป็นธรรม 
2. การตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 
3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
4. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
5. การรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
6. การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
7. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 
8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี 
 

การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ 
 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้น าหลกัการ 8 ข้อ มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความ
ซื่อสตัย์สจุริต มีความรับผิดชอบและรักษาประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีและสงัคม เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้เสยีมีสว่นในการ
ดแูลกิจการ และให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ เพื่อเป็นกลไกและกระบวนการท่ีจะดแูลให้มีการด าเนินการอย่าง
จริงจงั น าไปสูก่ารเป็นองค์กรธรรมมาภิบาลท่ีแท้จริงดงันี ้

 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
การประกอบธุรกิจการด้วยความเป็นธรรมหมายถึงการท าธุรกรรมอยา่งโปร่งใส และเปิดโอกาสให้คู่สญัญาเข้าถึง

ข้อมลูได้อย่างเพียงพอต่อการท าธุรกรรมนัน้ๆ โดยยดึแนวทางปฏิบตัิตามคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและคูม่ือจริยธรรม 
โดยก าหนดขอบเขตการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมไว้ 4 ประเด็นหลกั 

1.1 การแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม  
บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ในคูม่ือจริยธรรมพนกังานดงันี ้
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- ห้ามมิให้พนักงานของบริษัทใช้ข้อได้เปรียบอันไม่เป็นธรรมกับบุคคลใดๆ ด้วยการชักจูงหว่านล้อม 
ปิดบงั ใช้ข้อมลูลบัในทางที่ผิด แสดงข้อเท็จจริงที่ส าคญัอย่างผิดๆ หรือใช้การปฏิบตัิทางการค้าอนัไม่
เป็นธรรมอื่นๆ โดยก าหนดผ่านทางมาตรฐานความประพฤติและจริยธรรมทางธุรกิจรวมถึงการท า
สญัญาตา่งกบัคูค้่าเป็นไปด้วยความเป็นธรรมและสอดคล้องกบัหลกักฎหมายสากล  

- ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของลกูค้าโดยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือผิดกฎหมาย 
- ไมท่ าลายช่ือเสยีงของลกูค้าโดยการกลา่วร้าย ที่ปราศจากความจริงที่ไมเ่ป็นธรรม 
 

1.2 รับผิดชอบตอ่คูค้่าและเจ้าหนี ้ 
โดยไม่กระท าการใดๆ ที่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า หรือมีการละเมิดข้อบังคบัและกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดย
บริษัทฯ ด าเนินกิจการในลกัษณะที่สอดคล้องกบักฎหมายและจริยธรรมของบริษัท โดยมีแนวทางปฏิบตัิ
ดงันี ้
- ปฏิบตัิตอ่เง่ือนไขที่ให้ไว้กบัลกูค้าอยา่งเคร่งครัด เทา่เทียม และเสมอภาคกนั 
- สง่มอบสนิค้าที่มีคณุภาพได้มาตรฐาน ตามที่ตกลงกนัไว้ หรือสงูกวา่ ในราคาที่เป็นธรรม  
- รักษาผลประโยชน์ของลกูค้าเหมือนผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
- รับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนที่เก่ียวกบัสนิค้าและบริการ และน าไปปรับปรุงแก้ไขอยา่งรวดเร็วและ

เป็นธรรม 
- รักษาความลบัและข้อมลูทางการค้าของลกูค้า ไมเ่อาไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ 
- มุง่มัน่พฒันาสนิค้าและบริการ ตลอดจนคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ  เพื่อเพิ่มคณุคา่ให้กบัสนิค้าและบริการ

อยา่งตอ่เนื่อง 
 

1.3 การเคารพสทิธิในทรัพย์สนิ  
บริษัทมีการก าหนดมาตรฐานความประพฤติและจริยธรรมในธุรกิจไว้ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิส าหรับ

ผู้บริหารและพนักงานไม่ให้มีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยห้ามมิให้ท าส าเนา แจกจ่ายหรือเปิดเผย
ซอฟต์แวร์ของบริษัท และบคุคลที่สามโดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
1.4  การเก่ียวข้องกบัการเมืองอยา่งมีความรับผิดชอบ  

บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้เงินหรือ การกระท าอื่นใด เพื่อสนบัสนุนพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ของพรรค
การเมือง หรือผู้ลงสมคัรรับเลือกตัง้ทกุระดบัทัง้โดยตรงและโดยอ้อม ตามที่ได้ก าหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมพนกังาน 
ทัง้นีพ้นกังานมีสทิธิที่จะตดัสนิใจทางการเมืองได้อยา่งอิสระ 

ผลส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 

บริษัทฯ จะมีการส ารวจความพงึพอใจของลกูค้าเป็นประจ าทกุปี เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน 6 
หวัข้อหลกั ได้แก่ คณุภาพผลติภณัฑ์ การสง่มอบ การแก้ไขปัญหา ความรวดเร็วในการตอบสนอง การสือ่สาร และอื่นๆ ซึง่
รวมถงึความพงึพอใจในด้านราคา เทคโนโลยี กระบวนการผลติ เป็นต้น โดยผลการส ารวจจะน ามาปรับปรุงและพฒันา
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กระบวนการตา่งๆ ให้ตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งมีประสทิธิภาพสงูที่สดุ  
 

ตารางแสดงผลส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า  

ความพึงพอใจของลกูค้า ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

คณุภาพของผลติภณัฑ์ 70% 81% 78% 

การสง่มอบ 57% 74% 71% 

การแก้ไขปัญหา 74% 86% 82% 

ความรวดเร็วในการตอบสนอง 76% 92% 86% 

การสือ่สาร 75% 89% 84% 

อื่นๆ ; ราคา, กระบวนการผลติ, เทคโนโลยี เป็นต้น 75% 90% 80% 

เปอร์เซ็นต์ความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม  71% 85% 80% 

 

ผลการส ารวจความพงึพอใจของลกูค้า ประจ าปี 2563 พบวา่เปอร์เซ็นต์ความพงึพอใจของลกูค้าลดลงกวา่ปี 2562 
ในทกุหวัข้อการส ารวจ หลงัการจากที่เพิ่มขึน้อย่างมากในปี 2562 โดยหวัข้อความพึงพอใจสงูสดุคือความรวดเร็วในการ
ตอบสนอง ซึง่มีคา่เทา่กบั 86% จาก 92% ในปี 2562 การสง่มอบมีแนวโน้วที่ดีขึน้ แม้ยงัคงมีปัญหาจากวตัถดุิบขาดแคลน
บ้าง เนื่องจากสถานการณ์โรคติดตอ่โควิค   

ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีความเช่ือมัน่วา่ในปีถดัไป บริษัทฯ มุง่มัน่พฒันาและยกระดบัการตอบสนองความต้องการของลกูค้า
ในด้านตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่อง เช่นการท่ีมีการเปลีย่นโครงสร้างองค์กร เป็นแบบการดแูลและรับผิดชอบลกูค้าตามหนว่ยธุรกิจ 
โดยมีจดุมุง่หมายในความโปร่งใสและความรวดเร็วในการตดัสนิใจ และตอบสนองความต้องการของลกูค้า เพื่อสร้างความ
พงึพอใจของลกูค้าให้ดียิ่งขึน้ตอ่ไป  

 
2. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ถือว่าการคอร์รัปชัน่เป็นสิ่งผิดกฎหมายและท าลายความน่าเช่ือถือของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  จึงมี

นโยบายที่การต่อต้านคอร์รัปชั่นในทกุรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทัง้หมดทุก

สว่นท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ เพื่อมิให้มีผลเสยีหายเกิดขึน้ตอ่บริษัทฯ หรือเกิดผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีและสงัคม  โดยให้

ความส าคญัต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี ภายใต้กรอบการบริหารจัดการ และการมีจริยธรรมจรรยาบรรณที่ ดี มีความ

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตภายในบริษัทฯ รวมถึงการ

คอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ บริษัทจึงก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบตัิตอ่การตอ่ต้านการคอร์รัปชั่นไว้ ดงันี ้
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1. ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินที่จะน าไปสูก่าร
ปฏิบตัิ หรือการละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ในความรับผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทฯ 
เสยีผลประโยชน์นัน้ ๆ ได้ 

2. ห้าม กรรมการ ผู้ บริหารและพนักงานของบริษัทฯ  เสนอหรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ แก่
บคุคลภายนอกเพื่อจงูใจให้บคุคลผู้นัน้กระท าสิง่ใดๆ หรือละเว้นการกระท าสิ่งใดๆ  ที่ผิดกฎหมายหรือโดย
ไมช่อบในหน้าที่ความรับผิดชอบของตน 

3. ในกรณีที่มีการกระท าอนัถือเป็นการทจุริตเกิดขึน้บริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระท าที่ร้ายแรง และจะพิจารณา 
ด าเนินการตอ่บคุคลผู้นัน้ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่
สนบัสนนุการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคญั
กบัการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี 
ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล มีความรัดกมุเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 

3. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การสง่เสริม
และสนบัสนนุนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนกังานท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั
และข้อก าหนด ของกฎหมาย 

4. ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่า
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและ 
ข้อก าหนดของ หน่วยงานก ากับดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อ
ความเสีย่งด้านคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานบริษัททุกระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน่อย่าง
เคร่งครัด หากกรรมการผู้บริหารและพนกังาน ไมไ่ด้ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินยั 

 

แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

1. กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงาน ของบริษัททุกระดับต้องถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและ
จรรยาบรรณบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม  

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่าย
คอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความ
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ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสยั หรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือ
บคุคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตาม การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ ผ่าน
ช่องทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ 

3. บริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดย
ใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตามที่บริษัทฯ 
ก าหนดไว้ในคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ี  

4. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ที่กระท าการคอร์รัปชั่นถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซึ่งจะต้อง
ได้รับการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้  

5. บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบตัิ
หน้าที่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเร่ืองที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบาย
ตอ่ต้านคอร์รัปชัน่นี ้

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง ด าเนินการหรือ ยอมรับการคอร์รัปชั่นใน
รูปแบบตา่งๆ เพื่อประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว พวกพ้อง และคนรู้จกั 

3.     การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าสิทธิมนษุยชนและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานทัง้ปวงเป็นสากลไม่สามารถแบ่งแยกได้ และ
ควรได้รับการส่งเสริมน าไปปฏิบตัิด้วยความยุติธรรมและเป็นธรรมโดยปราศจากความอคติ จึงมีนโยบายที่จะ
ด าเนินธุรกิจด้วยการเคารพกฎหมายและยึดหลกัสิทธิมนุษยชนตามหลกัสากลอย่างเคร่งครัดและไม่สนบัสนุน
กิจกรรมที่มีการละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวการปฏิบตัิที่เก่ียวข้องกบัการเคารพสทิธิมนษุยชน ในระเบียบของบริษัทฯ ดงันี ้

1.  บริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้สิทธิของพนักงานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายทั่วไปหรือ
รัฐธรรมนญู ตลอดจนจะไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะเป็นการขดัขวางการใช้สทิธิดงักลา่วของพนกังาน 

2.  บริษัทฯ จะไม่สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานกระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดต่อหลกัสิทธิ
มนษุยชนหรือสทิธิของผู้อื่น 

3.  บริษัทฯ จะเ ก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวของพนักงานไว้เป็นความลับ โดยจะไม่เผยแพร่ต่อ
บคุคลภายนอก ไมว่า่จะด้วยวิธีการใดๆ นอกจากจะได้รับอนญุาตจากพนกังานผู้นัน้  

4.  พนกังานของบริษัทฯ ทกุคนจะปฏิบตัิต่อบคุคลอื่นด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาคตลอดจนไม่
กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการลว่งละเมิดหรือคกุคามตอ่สทิธิของบคุคลอื่น 

4.     การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัโดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อ
พนกังานโดยค านึงถึงการให้เกียรติและเคารพในสิทธิของพนักงานภายใต้กฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัของ
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บริษัทฯ จดัให้พนกังานปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหนง่ต่างๆ ด้วยความเป็นธรรมเทา่เทียม อีกทัง้ให้ความส าคญัเก่ียวกบั
การสือ่สารสองทางระหวา่งพนกังานกบับริษัทฯ  พร้อมก าหนดให้มีนโยบาย ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวกบัการ
บริหารคา่จ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานอยา่งชดัเจน ให้ความส าคญักบัการพฒันาบคุลากร และจดัให้มี
กิจกรรมนนัทนาการเพื่อให้พนกังานได้มีโอกาสพกัผอ่น หยอ่นใจคลายความตงึเครียดจากการท างาน อีกทัง้ยงัเป็น
การเสริมสร้างความรู้สกึที่ดีระหวา่งพนกังานกบับริษัทฯ อีกทางหนึง่ด้วย 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
พนกังานของบริษัทฯ สามารถมัน่ใจได้ว่านโยบายและแนวปฏิบตัิตา่ง ๆ ตามที่ได้กลา่วข้างต้นนี ้ได้ถกูน าไปบงัคับ
ใช้กบัพนกังานอยา่งเทา่เทียม โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. การเคารพสทิธิในการท างานตามหลกัสทิธิมนษุยชน 
- โดยไม่เลือกปฏิบตัิ หรือพิจารณาจากเพศ เชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา อายุ สถานภาพ หญิงมีครรภ์ ผู้

พิการ หรือความคิดเห็นทางการเมืองสว่นบคุคล  
- การไมใ่ช้แรงงานบงัคบัและไมใ่ช้แรงงานเด็ก บริษัทฯ ไมม่ีการค้ามนษุย์ การบงัคบัใช้แรงงงานและ

การใช้แรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย บริษัทฯปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายที่
ห้ามการร้องเรียน สนบัสนุน ส่งเสริม การใช้แรงงานเยี่ยงทาส หรือการค้ามนษุย์ และจะไม่ใช้ ท า
ข้อตกลง หรือท าสญัญา เพื่อการบงัคบัใช้แรงงาน รวมถึงการใช้แรงงานเยี่ยงทาส เช่น การท างานที่
พนักงานไม่เต็มใจ หรือท างานหนักเพื่อการลงโทษ บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองนีอ้ย่าง
เคร่งครัด    

- เคารพในสทิธิและเสรีภาพในการรวมกลุม่ของพนกังานเพื่อเจรจาตอ่รอง 
- ให้โอกาสแก่พนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยก าหนดผลตอบแทนที่            

เหมาะสมตามระเบียบของบริษัทฯ 
2. ให้ความคุ้มครองทางสงัคมและคา่ตอบแทน 

โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะดแูลพนกังานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมและสมศกัดิ์ศรีในฐานะที่เป็นสว่นหนึ่งของ
บริษัทฯ ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีนโยบายการบริหารค่าผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามศกัยภาพ โดยพิจารณา
ผลประโยชน์ตอบแทนต่างๆให้ทัดเทียมกับกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน ตามความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
ประสบการณ์ และผลประกอบการของบริษัทฯ และสถานการณ์เศรษฐกิจและสังคม โดยปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทยรวมทัง้กฎหมายระเบียบข้อบงัคบัอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง
ดงัตอ่ไปนี ้

- ด้านการจ้างงาน การแตง่ตัง้การโยกย้ายและการจ่ายคา่ตอบแทนจะกระท าด้วยความเป็นธรรมและเทา่
เทียม 

- การลงโทษทางวินยับริษัทฯ ด าเนินการไปตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ และสอดคล้องกบักฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

- บริษัทฯ มีการคุ้มครองหญิงมีครรภ์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์กบัหญิงมีครรภ์ อีก
ทัง้ยงัมีการจดัให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการตัง้ครรภ์เป็นระยะ 
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- บริษัทฯ จดัให้มีสวสัดิการด้านตา่งๆ เพื่ออ านวยประโยชน์แก่พนกังาน เช่น จดัรถรับสง่พนกังาน  ร้านค้า
สวัสดิการ อาคารพักผ่อน และอื่นๆ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังมีสวัสดิการที่เป็นตัวเงินในรูปของเงิน
ช่วยเหลือต่างให้พนักงาน เช่น เงินช่วยเหลืองานแต่งงาน ของขวัญบุตร เงินช่วยเหลือมรณกรรม 
นอกจากนี ้ยงัมีเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสหกรณ์ออมทรัพย์ส าหรับพนกังาน เพื่อเป็นช่องทางใน
การเก็บออมเพื่อจะได้ส ารองไว้เมื่อออกจากงาน 

- สวสัดิการการรักษาพยาบาล บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปีทุกปี มีพยาบาลวิชาชีพคอย
ให้บริการพนกังาน ตลอด 24 ชัว่โมง มีสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลผู้ ป่วยนอก ประกนัสขุภาพผู้ ป่วยใน 
ประกนัอบุตัิเหต ุประกนัชีวิต มีเครดิตโรงพยาบาลในกรณีที่พนกังานเจ็บป่วยฉกุเฉิน สามารถเข้ารับการ
รักษาที่โรงพยาบาลท่ีร่วมสญัญาได้ โดยบริษัทจะส ารองจ่ายคา่รักษาพยาบาลให้  

- ด้านการสื่อสารระหว่างพนกังานกับบริษัทฯ  บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางในการสื่อสารกบัพนกังานใน
กรณีที่พนกังานเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมมีการปฏิบตัิที่ไม่ถกูต้องหรือมีการละเลยไม่ปฏิบตัิตาม
ข้อบังคับการท างานหรือสัญญาหรือข้อตกลงที่มีร่วมกันจัดท าไว้ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยังมีนโยบายในการ
คุ้มครองผู้ ร้องเรียนด้วย  

- ด้านการพฒันาบคุลากรบริษัทฯ มีนโยบายพฒันาขีดความสามารถของบคุลากรเพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการแขง่ขนัสนบัสนนุการฝึกอบรมและสมัมนาที่เก่ียวข้องกบัการท างานในแตล่ะหนว่ยงานซึง่ถือเป็น
ส่วนส าคญัในการพัฒนาพนกังานให้มีคุณภาพและความเจริญก้าวหน้าในอาชีพยิ่งขึน้โดยในในปี  
2562 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการฝึกอบรมพนกังานในกลุม่ตา่ง เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการท างานของพนกังาน 
ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดการฝึกอบรม
หลกัสตูรต่างๆ และจ านวนผู้ เข้าฝึกอบรมซึ่งได้เปิดเผยไว้ในข้อ 8 (โครงสร้างการจดัการ ในหวัข้อการ
พฒันาพนกังาน) 

 
5. การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการผลิตสินค้าและบริการ โดยค านึงถึงมาตรฐานคุณภาพ ความปลอดภัยของ
ผู้บริโภครวมถึงมีราคาที่เหมาะสม อีกทัง้บริษัทฯ มีจิตส านกึรับผิดชอบตอ่สนิค้า โดยไมเ่อารัดเอาเปรียบและปฏิบตัิ
ตามระเบียบข้อบงัคบัของกฎหมายที่ก าหนดจะมีผลต่อการแข่งขนัทางธุรกิจในการค้าเสรีในเวทีโลก และท าให้
บริษัทฯ มีการเติบโตอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 

เพื่อให้แน่ใจว่าสินค้าที่ผลติจากบริษัทฯ นัน้จะสามารถน าไปใช้งานได้ตามคณุสมบตัิของสินค้าแต่ละชนิด 
และไมก่่อให้เกิดอนัตรายใดๆ กบัผู้บริโภคขัน้สดุท้าย บริษัทฯ จึงมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามข้อก าหนดคณุภาพระดบัโลก
ตา่ง ๆ ดงันี ้
1. มาตรฐานคณุภาพและสทิธิบตัรเก่ียวกบัการจดัการคณุภาพ 

-  มาตรฐาน ISO 9001 ระบบการจดัการคณุภาพ 
-  ISO / TS16949 ระบบการจดัการคณุภาพ - ยานยนต์ 
-  ISO13485 ระบบการจดัการคณุภาพ - การแพทย์ 



บรษัิท เอสวไีอ จ ำกดั (มหำชน)                                           แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2563 
 

 
 

 สว่นท่ี 2 การจดัการและก ากบัดแูลกิจการ หน้า 96 
 

-  ISO 14001 Version2015 ระบบการจดัการสิง่แวดล้อม 
-  OHSAS18001 อาชีวอนามยัและระบบการจดัการความปลอดภยั 

2. มาตรฐานคณุภาพและสทิธิบตัรเก่ียวกบัการจดัการคณุภาพส าหรับการรับรองผลติภณัฑ์ 
- แคนาดาสมาคมมาตรฐาน (CSA) 
- Underwriters Laboratories Inc. (UL) 
- รายการ ETL (ETL, KTL) 
- ATEX Directive 94/9 / EC 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีการจัดประชุม “Quarterly Management Review” เป็นประจ าทุกไตรมาส  โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อชีแ้จงให้ผู้บริหารและพนกังานได้รับทราบถึงแผนการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ และวตัถปุระสงค์
ด้านคณุภาพ รวมถึงการด าเนินงานในสว่นงานตา่งๆ ในแตล่ะไตรมาส   

6. การจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มุง่มัน่ในการปฏิบตัิตามนโยบายอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดล้อม (Occupational 

Health & Safety and Environmental Policy) บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภยั TIS/OHSAS 18001 มาอยา่งตอ่เนื่องตัง้แต่ ปี 2554 จนถึงปี 2561 และมีการยกระดบัมาตรฐานสู ่ISO 
45001 เมื่อปี 2562 ซึ่งเป็นมาตรฐานการจดัการด้านความปลอดภยัไปพร้อมกบัการพฒันาธุรกิจ โดยเน้นเร่ือง
ของการป้องกันการเกิดอุบตัิเหตุเป็นหลกั เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อพนกังาน ผู้ท าสญัญาเป็นคู่ค้า ผู้ รับเหมา 
ชุมชน และสาธารณะสถานต่าง ๆ รวมถึงลดต้นทุนการผลิตในการประกอบธุรกิจ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานและข้อก าหนดการจัดการด้านความปลอดภัยดังกล่าวข้างต้น  โดยมีการควบคุม ปรับปรุง และ
พฒันาการจดัการอยา่งตอ่เนื่อง 

 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความปลอดภยัและจดัสรรสขุอนามยัที่ดีแก่พนกังาน โดยเสริมสร้างการมีสว่นร่วม

และความเป็นเจ้าของให้พนักงาน เพื่อช่วยลดค่าใช้จ่าย ลดการสญูเสียเวลาท างาน ลดการใช้ทรัพยากรต่างๆ 
รวมถึงลดการสญูเสยีจากการเจ็บป่วยและบาดเจ็บของพนกังาน. 
บริษัทฯ มีแนวทางในการสง่เสริมความปลอดภยั ในการปฏิบตัิงานของพนกังานและผู้ รับเหมา ดงันี ้
• จัดท านโยบายอาชีวอนามัย  ความปลอดภัย  และสิ่ งแวดล้อม (Occupational Health & Safety and 

Environmental Policy)  
• จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ สภาพแวดล้อมในการท างาน  
• มีการบริหารจดัการความปลอดภยัส าหรับผู้ รับเหมา (Contractor Safety Management)  
• มีการประเมินความเสีย่งด้านสขุภาพ (Health Risk Assessment)  
• มีการจดัการสขุอนามยัในโรงงาน (Industrial Hygiene)  
• ตัง้เปา้หมายระยะสัน้และระยะยาวเชิงกลยทุธ์ในการ ด าเนินงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
• จดัท าโปรแกรมรายงานและสอบสวนเหตกุารเกือบเกิดอบุตัิเหตอุบุตัิการณ์ (Near miss Report Program)  
ผลการด าเนินการ บริษัทฯ ประสบความส าเร็จโดยบรรลเุป้าหมายในการเป็นองค์กรที่ปราศจากอุบตัิเหตแุละไร้

ผู้บาดเจ็บจากการท างานอยา่งตอ่เนื่อง ผลจากตวัชีว้ดัความส าเร็จด้านความปลอดภยั ผา่นอตัราการเกิดอบุตัิเหตจุากการ



บรษัิท เอสวไีอ จ ำกดั (มหำชน)                                           แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2563 
 

 
 

 สว่นท่ี 2 การจดัการและก ากบัดแูลกิจการ หน้า 97 
 

ท างาน (Total Recordable Injury Rate: TRIR) ที่มีคา่เป็นศนูย์ในปี 2563 และบริษัทฯ ยงัคงมุง่มัน่ในการก าหนดแนวทาง
ปอ้งกนั และสร้างวฒันธรรมการด้านความปลอดภยัขององค์กรอยา่งต่อเนื่อง โดยมีผลการด าเนินการโครงการด้านความ
ปลอดภยัและโปรแกรมรายงานเหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัิเหต ุ(Near miss) ดงัตารางข้างลา่งนี ้

ดชันีวดัความส าเร็จ เปา้หมายปี 2563 
ผลการด าเนินการ

ปี 2563 
เปา้หมายปี 

2564 
ผลการด าเนินการปี 

2564 
อตัราการเจ็บป่วยโรคจากการท างาน 0 0 0 0 
อตัราเกิดอบุตัเหตจุากการท างานของ
พนกังานและผู้ รับเหมา 

0 0 0 
0 

 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงด้านสขุภาพของพนกังานจึงจดัให้มีกิจกรรมตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 

• ตัง้ศนูย์สขุภาพ หรือ Fitness Center บริษัทฯ ได้จดัให้มีพืน้ท่ีการออกก าลงัภายภายในบริษัท ฯ   

• โครงการตรวจสขุภาพประจ าปี 2563 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการตรวจสขุภาพเป็นประจ าทกุปี เพื่อค้นหา
และป้องกันโรคที่อาจจะเกิดขึน้กับตวัพนกังานไม่ว่าจะเป็นโรคจากการท างานหรือโรคอนัเกิดขึน้จากปัจจัยส่วน
บคุคล 

• โครงการการแจกนม บริษัทฯ ได้จัดให้มีการแจกนมให้พนกังานที่ท างานกับสารเคมีเป็นประจ าทุก
อาทิตย์ เพื่อสง่เสริมให้พนกังานมีสขุภาพร่างกายที่แข็งแรง 

 

 

 

 

 

• โครงการ clean food good taste ทางบริษัทฯ มีการตรวจสุขอนามัยทางด้านอาหารที่มีจ าหน่าย

ภายในบริษัทฯ โดยทางบริษัทฯได้ผ่านการตรวจรับรองจากส านกังานสาธารณสขุจังหวดัปทุมธานี  ในระดบั “ดีมาก” 
ของกรมอนามยั นอกจากนี ้บริษัทฯได้จดัให้มีการสุม่ตรวจแบคทีเรียในอาหารที่จ าหนา่ยภายในบริษัทฯ เพื่อเป็นการยืนยนั
ถึงความสะอาดตัง้แตก่ระบวนการจดัเตรียมอาหาร ปรุงอาหาร จนถึงมือผู้บริโภคทกุคนภายในบริษัทฯ 
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ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีโครงการที่ ส่งเสริมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ของพนักงานตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้อง ซ่ึงรายละเอียดในการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ปี 2563 
มีดังนี ้

1. จัดอบรมและให้ความรู้พนักงานในเร่ืองของความปลอดภยัโดยเร่ิมตัง้แต่การทบทวนการสร้างจิตส านึก
ความปลอดภัยในระดับบริหาร หัวหน้างาน และคณะกรรมการความปลอดภัย ตลอดจนให้ความรู้แก่
พนกังานทกุระดบั รวมทัง้ให้ความรู้ด้านความปลอดภยัแก่ผู้ รับเหมาอีกด้วย อีกทัง้ยงัมีการจดัอบรมเพื่อให้
พนกังานทราบถึงบทบาทหน้าที่ในการมีสว่นร่วมเร่ืองความปลอดภยั อาทิ หลกัสตูรความปลอดภยัในการ
ขับรถยก (Forklift) ความปลอดภัยในการท างาน เก่ียวกับสารเคมี ไฟฟ้า และอบรมการปฐมพยาบาล
เบือ้งต้น เป็นต้น 
- อบรมความปลอดภยัในระดบัพนักงานทุกระดับ จ านวน 1 ครัง้/สปัดาห์ จ านวน 1,637 คน จ านวน

ชัว่โมงที่อบรม 6 ชัว่โมง/คน (ตามกฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 7,368 ชัว่โมง 
- การอบรมการขบัรถยก (Forklift) จ านวน 2 ครัง้ จ านวน 34 คน จ านวนชั่วโมงที่อบรม 6 ชั่วโมง/คน 

(ตามกฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 204 ชัว่โมง                         

 

 

 

 

 - อบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น จ านวน 1 ครัง้ จ านวน 28 คน จ านวนชั่วโมงที่อบรม 6 ชั่วโมง/คน 
(ตามกฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 168 ชัว่โมง 
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2. การฝึกอบรมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟ ในปี 2563 จ านวน 2 ครัง้ มีพนักงานเข้าร่วมจ านวน 2,441 คน 

(100%)  
 

 
 

              3. การตรวจสุขภาพประจ าปีของพนักงาน ในปี 2563 มีพนักงานเข้าร่วมโครงการจ านวน 2,482 คนจาก
พนกังานทัง้หมด 3,193 คน คิดเป็นร้อยละ 77.73 ของพนกังานทัง้หมด  

 

 

 

 

 

.4.   บริษัทสนบัสนุน และส่งเสริมให้พนกังานของบริษัททุกคนได้ตระหนกัถึงการเสริมสร้างจิตส านึกในความ
รับผิดชอบอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม และพร้อมที่จะอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมทัง้ในปัจจุบนั
และอนาคต โดยการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังาน สถิติอบุตัิเหตหุรืออตัราการหยุดงานหรือการเจ็บป่วย
จากการท างานปี 2563 เป็นดงันี ้
- การเกิดอบุตัิเหตไุมรุ่นแรง  จ านวน 12 เคส   ดงันี ้ 

 วนัท่ี  7 กมุภาพนัธ์  2563   (ไมห่ยดุงาน)  
 วนัท่ี  29  มีนาคม 2563   (ไมห่ยดุงาน) 
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 วนัท่ี  30 พฤษภาคม 2563   (ไมห่ยดุงาน) 
 วนัท่ี  16,17 มิถนุายน 2563   (ไมห่ยดุงาน) 
 วนัท่ี  15,22,24 กรกฎาคม 2563   (ไมห่ยดุงาน) 
 วนัท่ี 1 กนัยายน 2563 (2 เคส ไมห่ยดุงาน) 
 วนัท่ี 11 กนัยายน 2563 (ไมห่ยดุงาน) 
 วนัท่ี 19 กนัยายน 2563 (ไมห่ยดุงาน) 
 วนัท่ี 8 ตลุาคม 2563 (ไมห่ยดุงาน) 

 

5.การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  
ด้วยเจตนารมณ์ทีมุ่ง่หวงัจะเป็นสว่นหนึง่ในการน าสงัคมไทยไปสูส่งัคมแหง่การพฒันาทีย่ัง่ยืน เพื่อ

เสริมสร้างทศันคติที่ดี และการยอมรับในฐานะท่ีเป็นสว่นหนึง่ของชมุชน บริษัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมอยา่ง
ตอ่เนื่อง อาทิเช่น การจดัโครงการแวน่ตาเพื่อเยาวชนไทย การจดักิจกรรมบริจาคโลหิต และกิจกรรมวนัเด็ก 
โครงการสนบัสนนุด้านการศกึษา เช่น โครงการทวิภาคี เป็นการร่วมมือระหวา่งบริษัทฯ กบัวิทยาลยัเทคนิคที่
ต้องการจะสง่นกัศกึษามาฝึกงานในบริษัทฯ เป็นเวลา 1 ปี โครงการรับนกัศกึษาฝึกงาน เพื่อให้นกัศกึษาได้มีโอกาส
ได้เรียนรู้วิธีการท างาน กระบวนการท างาน ได้มาทดลองปฏิบตังิานจริง และจะได้น าความรู้ความสามารถไปใช้
เมื่อจบการศกึษาแล้ว เป็นต้น  
 

การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอ่ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
- ไมม่ี - 

 
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process) 

กิจกรรมบริจาคโลหิต 
บริษัทฯ ยงัได้ร่วมมือกบัสภากาชาดไทยจดักิจกรรมบริจาคโลหิตขึน้เป็นประจ าเพื่อเปิดโอกาสให้พนกังานของ

บริษัทฯ ได้มีสว่นร่วมในการช่วยเหลอืสงัคมอยา่งตอ่เนื่อง  

โดยในปี 2562 ได้มีการจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตจ านวน 4 ครัง้ โดย เดือนมกราคม จ านวนผู้บริจาค 95 คน ได้ 
โลหิต 38,000 มิลลลิติร เดือนเมษายน จ านวนผู้บริจาค 62 คน ได้โลหิต 24,800 มิลลลิติร เดือนกรกฏาคม จ านวนผู้บริจาค 
65 คน ได้โลหิต 26,000 มิลลิลิตร และเดือนตุลาคมจ านวนผู้บริจาค 93 คน ได้โลหิต 37,200 มิลลิลิตร  รวมจ านวนผู้
บริจาคในปี 2562  ทัง้สิน้ 315 คน ได้โลหิตทัง้สิน้ 126,000 มิลลลิติร 
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They risk their lives, so the world survives” 
บริษัทฯ ได้บริจาคชุด PPE จ านวน 250 ชุด และ ถุงมือจ านวน 1,250 คู่ ไปยังโรงพยาบาลปัตตานี และ

โรงพยาบาลบนันงัสตา จงัหวดัยะลา เพื่อให้แพทย์ พยาบาล และบคุคลากรทางการแพทย์สวมใสเ่พื่อปอ้งกนัการติดเชือ้ 

COVID-19 จากผู้ติดเชือ้ซึง่รับการรักษาตวัที่โรงพยาบาล  

 
เนื่องจากการระบาดของ COVID-19 ยงัคงมีอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯต้องขอบคณุ แพทย์ พยาบาล และบคุลากร

ทางการแพทย์ที่เสียสละและทุ่มเทในการรักษาผู้ ป่วยที่พบเห็นเกือบทัว่ประเทศ นี่คือค าขอบคณุจากบริษัทฯและเราจะ
ยงัคงให้ความช่วยเหลอืในทกุๆหนทางที่สามารถจะกระท าได้ตอ่ไป 
 
การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีกระบวนการ

ติดตามเพื่อให้พนกังานและผู้มีสว่นเก่ียวข้องปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ มีการเปิดช่องทาง
การแจ้งเบาะแส มีคณะกรรมการและประธานกรรมการคณะท างานท่ีเป็นผู้บริหารระดบัสงู มีการประเมินความเสีย่งด้าน
ทจุริตคอร์รัปชัน่ และมีการให้ความรู้แก่พนกังาน อีกทัง้การเข้าร่วมภาคีเครือขา่ยเพื่อการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมย์เข้าร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบตัิภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทจุริต โดยบริษัทฯ ได้ร่วมให้สตัยาบรรณเพื่อรับทราบข้อตกลงตามค าประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดงักล่าวในการ
ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ในปี 2557  
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บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทนในการต่อต้านทจุริตหรือ CAC ตัง้แต่
เดือนมกราคม ปี 2559 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการสนบัสนนุของบริษัทฯ ต่อการขบัเคลื่อนของภาคเอกชนในการตอ่ต้านการ
ทจุริตอยา่งเป็นรูปธรรมให้มีการพฒันากว้างขวางมากยิ่งขึน้ 

    
 
การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไมม่ี - 

นโยบายบริษัทฯ 

บริษัทฯ ถือวา่การทจุริตเป็นสิง่ผิดกฎหมายและท าลายความนา่เช่ือถือของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการจึงมี
มติอนมุตัินโยบายที่จะต่อต้านการทุจริตในทกุรูปแบบ ในวนัที่ 8 สิงหาคม 2557 เพื่อมิให้มีผลเสียหายเกิดขึน้ต่อบริษัทฯ 
และสงัคม บริษัทฯ จึงมีแนวปฏิบตัิส าหรับผู้บริหารและพนกังานดงันี ้

- ห้ามผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สนิที่จะน าไปสูก่ารปฏิบตัิ หรือการละ
เว้นการปฏิบตัิหน้าที่ในความรับผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทฯ เสยีผลประโยชน์นัน้ ๆ ได้ 

- ห้ามผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เสนอ หรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ แก่บคุคลภายนอกเพื่อจูงใจ
ให้บคุคลผู้นัน้กระท าสิ่งใดๆ หรือละเว้นการกระท าสิ่งใดๆ ผิดกฎหมายหรือโดยไมช่อบในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตน 

- ในกรณีที่มีการกระท าอันถือเป็นการทุจริตเกิดขึน้บริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระท าที่ร้ายแรง  และจะพิจารณา
ด าเนินการตอ่บคุคลผู้นัน้ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

การด าเนินการตามนโยบายในปี 2563 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการด าเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการ
คอร์รัปชัน่ ดงัตอ่ไปนี ้

1. การประเมินความเสีย่งของธุรกิจ เพื่อระบกุารด าเนินงานของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยที่มีความเสีย่งวา่อาจมี
สว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ บริษัทฯ มีความเสีย่งน้อยที่จะได้รับผลกระทบจากการทจุริต เนื่องจากมีการ
ก ากบัดแูลระบบความเสี่ยงเร่ืองการทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดยมีการก าหนดให้ ผู้บริหารและพนกังานทกุคน
ต้องปฏิบตัิตามจริยธรรมและจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดบริษัทฯ และบริษัทย่อยจดัให้มีระบบการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  เพื่อป้องกนัการทจุริตและ
คอร์รัปชั่นภายในบริษัทฯ ก าหนดมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่
ประเมินได้  ตลอดจนมีการเฝา้ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนด การ
ก าหนดแนวปฏิบตัิเพื่อควบคมุ ป้องกนั และติดตามความเสี่ยงจากการคอร์รัปชัน่ : บริษัทฯ และบริษัทย่อย
ได้ ก าหนดให้มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการก ากบัดูแลและควบคมุดแูลเพื่อป้องกนัและติดตามความเสี่ยงจาก
การทจุริตและคอร์รัปชัน่ สรุปได้ ดงันี ้
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- บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่
ครอบคลมุระบบงานส าคญัต่างๆ เช่น ระบบการจดัซือ้จดัจ้าง การจัดท าสญัญา ระบบการจัดท า
และควบคมุงบประมาณ ระบบการอนมุตัิ ระบบการบนัทกึบญัชี การจ่ายช าระเงิน อยา่งชดัเจน 

- การก าหนดจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน มีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต 
แนวทางปฏิบตัิ ทัง้นีเ้พื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมทัง้ให้
ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม  

- บริษัทฯ มีช่องทางการรับแจ้งข้อมลู เบาะแส หรือข้อร้องเรียนการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมายหรือ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่
หรือข้อสงสยัในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุ้มครอง
ผู้ ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ให้ข้อมลูเป็นความลบั รวมทัง้มีมาตรการใน
การตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษทางวินยัของบริษัทฯ และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้อง กรณีที่
สามารถติดต่อผู้ ให้เบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนได้ หวัหน้าสายงานที่เก่ียวข้องรับผิดชอบในการติดตาม
การปฏิบตัิงาน การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี) และรายงานให้ผู้มีอ านาจทราบตามล าดบั 

2. การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนกังานเพื่อให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 
บริษัทฯ จดัให้มีการสือ่สารแนวทางปฏิบตัิในการปอ้งกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่  โดยก าหนด
ไว้ในจริยธรรมการด าเนินธุรกิจให้ผู้บริหาร และพนกังาน มีสว่นร่วมในการต่อต้านทจุริต และได้เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้นีเ้พื่อให้ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิ 

 
3. แนวทางปฏิบัติและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น  บริษัทฯ 

ก าหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วน
เก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

- บริษัทฯ ได้เผยแพร่ นโยบาย หน้าที่ ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่นให้กับ
พนกังานใหม่ในวนัปฐมนิเทศ โดยพนกังานใหม่จะต้องเซ็นรับทราบในเร่ืองดงักลา่ว ส าหรับพนกังานปัจจุบนั บริษัทฯ ได้
เผยแพร่ ทบทวน นโยบาย หน้าที่ ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ ให้ทราบอย่างน้อยปีละ 2 
ครัง้ ผ่านช่องทางที่ประชุมรายสปัดาห์ของบริษัทฯ(Smart Meeting) จุลสารข่าวของบริษัทฯ(SVI Newsletter) และบอร์ด
ประชาสมัพนัธ์ 

- บริษัทฯ ได้เผยแพร่ นโยบาย หน้าที่ ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ ให้กบับริษัท

คูค้่าตา่งๆ รวมทัง้สถาบนัการเงิน  

- ก าหนดให้ ผู้บริหารและพนกังาน ประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามคูม่ือการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจที่บริษัทฯ โดยการให้ผู้บริหาร และพนกังาน มีสว่นร่วมในการตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่โดย

ปฏิบตัิอยา่งสม า่เสมอ 

- จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสีย่ง การก ากบั

ดแูลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะอยา่งตอ่เนื่อง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับความ
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เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนยัส าคญัและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

- ก าหนดให้ฝ่ายบริหารความเสีย่งและควบคมุภายใน รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสีย่งจากการ

ทจุริตและคอร์รัปชัน่อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้การน ามาตรการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่น าไปปฏิบตัิอยา่งมีประสทิธิผล 

ตลอดจนตดิตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผลการ

ประเมินตอ่คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตามล าดบั อยา่งทนัเวลาและสม า่เสมอ 
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11. การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 

11.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) มีการด าเนินงานครอบคลมุในหลายประเทศ บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัระบบ

การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อรองรับกระแสการ

เปลี่ยนแปลงที่หลากหลายในปัจจุบนั ในปี 2563 บริษัทฯ ยงัคงยึดถือหลกัการปฏิบตัิตามมาตรฐานสากลการก ากบัดแูล

กิจการของ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ( IOD) โดยการควบคุมภายใน บริษัทใช้หลกั COSO 

Internal Control Framework และมีนโยบายบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ ตามกรอบแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงแบบทัว่ทัง้องค์กรของ COSO Enterprise Risk Management เพื่อช่วยให้บริษัทฯ สามารถขบัเคลื่อน

ไปสูเ่ปา้หมายได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุ 

การบริหารจดัการระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ สามารถสรุปแยกตามองค์ประกอบการควบคมุภายในได้ดงันี ้ 

1. หลักการของการควบคุม (Control Principle) 
  บริษัทฯ  มีหลกัการของการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพ มีความซื่อตรงและจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร โดยบริษัทได้ยื่นเจตนารมณ์เข้าร่วมเพื่อเป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชั่น (Collective Action Coalition) แล้ว บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการ
ทจุริตที่ด าเนินการร่วมกบัลกูค้า ผู้จ าหนา่ยสนิค้า พนัธมิตรธุรกิจและผู้ที่เก่ียวข้อง ตลอดทัง้ก าหนดจริยธรรมทางธุรกิจ และ
จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหรือข้อมลูเก่ียวกบัการทจุริตต่างๆ 
(Whistleblower) เพื่อให้การปฏิบตัิงานของพนกังาน และผู้บริหารมีประสทิธิภาพ มีความโปร่งใส ยึดมัน่ในความซื่อสตัย์ 
และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
บริษัทฯ มีแนวทางการบริหารความเสี่ยงแบบทั่วทัง้องค์กรของ COSO Enterprise Risk Management โดย

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและกรอบการ

ด าเนินงานบริหารความเสีย่งของบริษัท รวมทัง้ก ากบัดแูลให้การบริหารความเสีย่งประสบความส า เร็จทัง้ในระดบัองค์กร 

หนว่ยงาน ตลอดจนระดบัโครงการ ให้ความส าคญัและค านงึถึงความเสีย่งในแต่ละปัจจยัเพื่อประกอบการตดัสนิใจในการ

ใช้ทรัพยากร และกระบวนการตา่งๆ อยา่งเหมาะสม อาทิเช่น ความเสีย่งจาการภยัพิบตัิธรรมชาติ ความเสีย่งด้านการเมือง

การปกครอง ความเสี่ยงจากการด าเนินงาน ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากการผกูขาดของลกูค้าและผู้

จ าหนา่ยสนิค้า ความเสีย่งในแต่ละประเทศที่เข้าไปด าเนินงาน และด้านกฎหมายและกฎระเบียบ โดยเสนอแนะวิธีปอ้งกนั 
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และวิธีลดความเสีย่งให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ พร้อมทัง้ติดตามและประเมินผล และปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพื่อลด

ความเสีย่งอยา่งต่อเนื่อง และเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจได้ อีกทัง้มีรายงานการก ากบัผลการประเมินความเสีย่ง 

และการด าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อทราบเป็นประจ า ในกรณีที่มีเร่ืองส าคญัซึ่ง

กระทบตอ่บริษัทอยา่งมีนยัส าคญั ต้องรายงานตอ่คณะกรรมการเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สดุ  

 ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยงัคงให้ความส าคญักบัมาตรการป้องกนัความเสี่ยงจากภยัพิบตัิจากอทุกภยั แนวคอนกรีตสงูกว่า 

5 เมตร ล้อมรอบสวนอตุสาหกรรมบางกะดี มีการเฝา้ระวงัระดบัน า้ในแมน่ า้เจ้าพระยา และบริษัทฯ ได้ปรับปรุงอาคารพืน้ท่ี

การผลิตให้เป็นสองชัน้หากเกิดเหตุน า้ท่วมขึน้จะได้สามารถเคลื่อนย้ายเคร่ืองจักรอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ได้อย่าง

ทนัทว่งที 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการป้องกนัความเสียหายจากเหตอุคัคีภยั มีหวัฉีดดบัเพลิงและทอ่ดบัเพลิงโดยรอบโรงงาน มี

ระบบหวัจ่ายน า้ดบัเพลงิอตัโนมตัิ (Sprinkler) ติดตัง้ทัว่ทกุจุด มีอปุกรณ์ตรวจจบัควนั (Smoke Detector) ตรวจจบัความ

ร้อน (Heat Detector) และระบบตรวจจับควันด้วยล าแสง (Beam Detector) ส าหรับตรวจจับควันไฟบริเวณเหนือฝ้า

เพดาน ปรับปรุงโรงงานผลิตให้มีระบบป้องกันอคัคีภยัให้เทียบเท่ามาตรฐานความปลอดภยัด้านอคัคีภัยของสมาคม

ปอ้งกนัอคัคีภยัแหง่ชาติ (National Fire Protection Association : NFPA) มาตรฐานความปลอดภยัของบริษัทประกนัภยั

และมาตรฐาน Factory Mutual Global 

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของกิจกรรมการควบคุม จึงได้ก าหนดกลไกในการควบคมุเพื่อป้องกันและลด

ข้อผิดพลาด ได้แก่ การก าหนดอ านาจอนมุตัิและวงเงินอนมุตัิของผู้บริหารแตล่ะระดบัอยา่งชดัเจน ซึ่งได้รับการอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัท มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการอนมุตัิรายการ การบนัทึกบญัชี การจ่ายเงิน และการดแูลจดัเก็บ

ทรัพย์สินอย่างชัดเจน มีการทบทวนขัน้ตอนการปฏิบัติงานและคู่มือการปฏิบตัิงานให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน

ปัจจุบนั รวมถึงการควบคมุทัว่ไปส าหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบ ารุงรักษาและการจดัการด้านความปลอดภยั

ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจวา่กระบวนการปฏิบตัิงานมีกิจกรรมการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ 

เหมาะสมและครอบคลมุแตล่ะสว่นงาน 

โดยบริษัทฯ ได้ท าการว่าจ้าง บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากดั ให้ท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ และท าการติดตามผลการตรวจสอบภายใน อย่างสม ่าเสมอ โดยมีวตัถปุระสงค์การตรวจสอบกระบวนการ

ควบคมุตามวตัถปุระสงค์ของการควบคมุภายในดงัตอ่ไปนี ้

• ความเช่ือถือได้และความครบถ้วนถกูต้องของข้อมลูทางการเงินและการด าเนินงาน 
• ประสทิธิผลและประสทิธิภาพของการด าเนินงาน  
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• การดแูลรักษาทรัพย์สนิ และการใช้ทรัพยากรทกุประเภทวา่เป็นไปโดยมีประสทิธิผล ประสทิธิภาพ 
และคุ้มคา่ 

• การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในเพื่อให้ครอบคลุมทุก

กระบวนการปฏิบตัิงานครบทกุหนว่ยงาน โดยเรียงล าดบัความส าคญัจากหนว่ยงานที่มีความเสีย่งสงูก่อน เพื่อให้มัน่ใจว่า

กระบวนการปฏิบัติงานมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยการด าเนินงานที่ผ่านมาในปี 2561 ได้

ด าเนินการตรวจสอบกระบวนการดงัตอ่ไปนี ้

• กระบวนการซอ่มบ ารุง 
• กระบวนการปิดบญัชี 
• ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• กระบวนการขายสนิค้า 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเด็นส าคญัที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะกับฝ่าย

จดัการ และให้ผู้ตรวจสอบภายในท าการติดตามผลการตรวจสอบ รายงานผลการด าเนินการแก้ไข และก าหนดมาตรการ

ปอ้งกนัมิให้เกิดข้อบกพร่องเดิมซ า้อีก  

ในกรณีที่บริษัทฯ มีการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดงักลา่ว 

บริษัทฯ มีมาตรการท่ีรัดกุมเพื่อติดตามให้การท าธุรกรรมนัน้ต้องผา่นขัน้ตอนการอนมุตัิที่ก าหนดทกุครัง้ ทกุรายการ โดยผู้

ที่มีสว่นได้สว่นเสยีจะไมร่่วมอนมุตัิรายการนัน้ๆ ทัง้ยงัมีการติดตามและดแูลผลการด าเนินงานอยา่งใกล้ชิด 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
บริษัทฯ  จดัให้มีระบบสารสนเทศและช่องทางการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล ทัง้ระบบอินทราเน็ตภายในบริษัท เพื่อเป็นช่องทางในการเผยแพร่นโยบาย ระเบียบ แบบฟอร์ม วิธีปฏิบตัิ และ

คูม่ือปฏิบตัิงาน ตลอดจนข้อมลูส าคญัต่างๆ ให้ผู้บริหารและพนกังานสามารถรับทราบและน าไปใช้ปฏิบตัิได้อยา่งถกูต้อง

และทนัการณ์ 

บริษัทฯ จดัให้มีเว็บไซต์ของสว่นงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ http://investorrelations.svi.co.th และอีเมล์ ir@svi.co.th 

เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อและชีแ้จงข้อมลูข่าวสารกบันกัลงทนุ และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียนหรือเบาะแสเก่ียวกบั

การทจุริตแก่บริษัทได้อยา่งปลอดภยัผา่นทางอีเมล์ audit.svi@svi.co.th 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการปรับเปลีย่นระบบ 

Firewall ใหม่ที่มีคุณสมบัติในการรักษาความปลอดภัยที่สงูขึน้ ซึ่งมีมาตรฐานเป็นไปตามที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติ

คอมพิวเตอร์ อีกทัง้มีระบบการตรวจสอบผู้ ใช้งานและปรับเปลี่ยนรหสัผ่าน ตามระยะเวลาที่ก าหนดก่อนเข้าสูร่ะบบงาน

mailto:ir@svi.co.th
mailto:audit.svi@svi.co.th
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คอมพิวเตอร์ของบริษัท มี Disaster Recovery Site (DR Site) เพื่อส ารองข้อมลูและระบบคอมพิวเตอร์ มีการทดสอบความ

ถกูต้อง ครบถ้วนของข้อมลูและระบบคอมพิวเตอร์ส ารองหากเกิดเหตกุารณ์ฉกุเฉินตา่งๆ (Recovery Backup Test) ทกุปี 

รวมทัง้มีการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้สอบบญัชีทุกปี บริษัทได้

ปรับปรุงระบบดบัเพลงิห้องระบบคอมพิวเตอร์ (Data Center) มีระบบเตือนภยัและระบบสารดบัเพลงิที่ทนัสมยั   

5. ระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation) 
คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีระบบการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นล าดบัขัน้ตัง้แต่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร 

บริษัทมีการประเมินผลของพนกังานทดลองงานส าหรับพนกังานเข้าใหม ่และการประเมินผลประจ าปีส าหรับพนกังานทกุ

คน โดยจะน าผลการประเมินมาพิจารณาปรับขึน้เงินเดือน จ่ายเงินรางวลัและปรับเลือ่นต าแหนง่ประจ าปี  

การตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระ โดยมีสายการบงัคับบญัชาและสายการรายงานขึน้ตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน การประเมินความ

เสี่ยง การก ากบัดแูลกิจการ และเป็นที่ปรึกษาเพื่อให้กระบวนการท างานภายในบริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการ การบริหาร

ความเสีย่ง และการควบคมุภายในท่ีดี บรรลวุตัถปุระสงค์และเปา้หมายทางธุรกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนมุตัิแผนการตรวจสอบระยะ 3 ปี ท่ีผู้ตรวจสอบภายในเสนอตรวจสอบกระบวนการ

ท างานในแต่ละไตรมาส รวมทัง้ได้สอบทานการปฏิบตัิงานตามแผน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยมีการ

พิจารณาประเด็นการตรวจสอบที่ส าคญั และติดตามการด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มี

นยัส าคญั เพื่อก่อให้เกิดการก ากับดแูลกิจการที่ดีและมีการควบคมุภายในที่เพียงพอ โดยการแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบภายใน 

จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

ฝายตรวจสอบภายในยดึถือกรอบโครงสร้างการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล และกฎ

บตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ด าเนินจดัจ้าง บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากัด เป็นที่

ปรึกษาผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัของโครงการได้ดงันี ้

• ประสทิธิผลและประสทิธิภาพของการด าเนินงาน  
• การดแูลรักษาทรัพย์สนิ และการใช้ทรัพยากรทกุประเภทวา่เป็นไปโดยมีประสทิธิผล ประสทิธิภาพ และ

คุ้มคา่ 
• การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 
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นางสาวลกัษนี เย็นทรวง  ปฏิบตัิหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนบัสนนุการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้บรรลผุลส าเร็จอย่างมีประสิทธภาพ และท า

หน้าที่ประสานงานกบัท่ีปรึกษาผู้ตรวจสอบภายใน 

 

12. รายการระหว่างกนั 

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการตาม
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้เปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในงบการเงิน
และหมายเหตปุระกอบงบการเงินในหวัข้อที่ 8 ของบริษัทฯ แล้ว ซึง่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานรายการดงักลา่วแล้วเห็นวา่มีความสมเหตสุมผล 

12.1     มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน 

กรณีที่มีการท ารายการระหวา่งกนั การอนมุตัิรายการระหว่างกนัจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทฯ  และน าเสนอเร่ืองดงักลา่วให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาสเพื่อท าการพิจารณาและอนมุตัิการท า
รายการระหวา่งกนัดงักลา่วให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่กิจการ และเพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษัท
ฯ รายการระหว่างกนัดงักลา่วจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเร่ืองรายการที่เก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหนา่ย
ไปซึง่สนิทรัพย์ ทัง้นีก้รรมการทา่นใดมีสว่นได้สว่นเสียในเร่ืองที่จะพิจารณาจะต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบและงดแสดง
ความคิดเห็น และงดออกเสยีงลงคะแนนในรายการดงักลา่ว 

12.2      นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในกรณีที่มีการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต บริษัทฯ จะด าเนินการตามมาตรการการอนมุตัิรายการระหว่าง
กนัดงัที่กลา่วไว้แล้วข้างต้น ทัง้นีห้ากมีรายการระหวา่งกนัท่ีจ าเป็นต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทฯ จะด าเนินการให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามแต่กรณี เพื่อให้มีความมัน่ใจว่าการเข้าท า
รายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย แต่เป็นการท ารายการที่
บริษัทฯ ได้ค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทุกรายโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ ถือหุ้นรายย่อยเป็นส าคญั ทัง้นี ้บริษัทฯ จะ
เปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 


