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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 2,296,749,381 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 2,296,749,381 
หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นทนุช าระแล้วจ านวน 2,265,749,381 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 2,265,749,381 หุ้น 
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2557 ซึง่เป็นวนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นครัง้ลา่สดุ มีดงันี ้

ล าดับที่ ชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1 นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า 983,264,523  43.41 

2 EAGLE MOUNT ASIA EQUITIES LIMITED 167,579,528  7.40 

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 144,326,143 6.37 

4 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 26,340,000 1.16 

5 นาย อนชุา กิจธนามงคลชยั 24,000,000 1.06 

6 ดร. สวุรรณ วลยัเสถียร 22,657,414 1.00 

7 นาย ประสทิธ์ิ รักไทยแสนทว ี 19,044,000 0.84 

8 BANK JULIUS BAER & CO. LTD, SINGAPORE 17,630,971 0.78 

9 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 17,538,214 0.77 

10 นาย วิบลูย์ วชัรสรัุงค์ 17,001,300 0.75 

7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

- ไมม่ี - 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินส ารองตา่งๆทกุประเภท ที่
กฎหมายและบริษัทก าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด 
แผนการลงทนุ ฐานะการเงิน รวมถึงข้อจ ากดัทางกฎหมายและความจ าเป็นอื่นๆ ในการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
โดยจะน าเสนอผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

การจ่ายเงินปันผลที่ผา่นมาของบริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) 3 ปีย้อนหลงัเป็นดงันี ้

ปี  จ่ายเงนิปันผล (บาทต่อหุ้น) 
2555 0.14 

2556 0.15 

2557 0.08 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

 

                   

ค ะกรรมการบริ ัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายพง ์ ักดิ   โล่ห์ทองค า

ค ะกรรมการ
ตรวจสอบ

ค ะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ค ะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ค ะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการ

รองประธาน
ฝ่ายพั นาธุรกิจ

นายเรืองพจน์ ภัคดุรงค์

ผู้อ านวยการอาวุโส
ฝ่ายทรัพยากรมนุ ย์
นายมนู  หนูเนตร

รองประธาน
ฝ่ายการเงนิ

นางพิ มัย  สายบัว

ผู้อ านวยการอาวุโส
ฝ่ายขาย

นายวิรัตน์ ผูกไทย

ผู้อ านวยการอาวุโส
ฝ่ายบริหารวัตถุดิบ

นายพิเช   กนก ิริมา

ผู้อ านวยการอาวุโส
ฝ่ายบริหารคุ ภาพ

นายเรย์มอนด์ ราเมียห์

ผู้อ านวยการอาวุโส
ฝ่ายการตลาด

นายโรเบืร์ต  อเยอร์

ผู้อ านวยการอาวุโส
ฝ่ายสรรหาวัตถุดิบ

นายเวย์น เคนเนธ เอลลิส

ผู้อ านวยการอาวุโส
ฝ่ายขายกลุ่มสแกนดเินเวีย

นายคาร์สเทน เบอร์เมอร์สคอฟ 
เคเ นต์

ผู้อ านวยการอาวุโส
ฝ่ายป ิบัติการ

นายสมชาย สิริปั  านนท์
(1)

        : (1)                                                                                                          
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8.1 ค ะกรรมการบริ ัทฯและค ะกรรมการชุดย่อย 

8.1.1 ค ะกรรมการบริ ัทฯ 

ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ  6 ทา่นดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร. สวุรรณ วลยัเสถียร ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. ดร. ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ กรรมการอิสระ 
3. นายตรีขวญั บนุนาค กรรมการอิสระ 
4. นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ กรรมการอิสระ 
5. นายวีรพนัธ์ พลูเกษ กรรมการ 
6. นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า กรรมการ 

โดยมี นางพิศมยั สายบวั ด ารงต าแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ และ เลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทฯ ประกอบด้วย นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า และนายวีรพนัธ์ 
พลูเกษ  ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

8.1.2 ค ะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารของ
บริษัทฯ จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร. ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ 1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. ดร. สวุรรณ วลยัเสถียร กรรมการตรวจสอบ 
3. นายตรีขวญั บนุนาค  กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ:  1. ดร. ปรัชญา เป่ียมสมบูรณ์ ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ระหว่างเดือน ตุลาคม 2556 

จนถึงปัจจุบนั   

โดยนายตรีขวญั บนุนาค เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางบญัชีและการเงิน และมี นายธนภทัร์ พิมพาห ุ
ด ารงต าแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.1.3 ค ะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน
ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร. สวุรรณ วลยัเสถียร ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. ดร. ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นายตรีขวญั บนุนาค กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

โดยมี นายมนญู หนเูนตร ด ารงต าแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

8.1.4 ค ะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2557 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่ง
คณะกรรมการแตง่ตัง้จากผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ จ านวน 5 ทา่นดงันี ้  

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายเรืองพจน์ ภคัดรุงค์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายมนญู หนเูนตร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. ดร. พราบาการัน ราเมยีห์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายวิรัตน์ ผกูไทย กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายเวนย์ เคนเนธ เอลลสิ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมี ดร. ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ (กรรมการอิสระ) เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และนาย 
มนญู หนเูนตร ด ารงต าแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

8.1.5 ค ะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการประกอบด้วยกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ซึ่ง
คณะกรรมการแตง่ตัง้จากผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ จ านวน 5 ทา่นดงันี ้  

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายพิเชษฐ กนกศิริมา ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
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2. นางพิศมยั สายบวั กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
3. นายเวิร์น มนัเดล กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
4. นายนริศ จนัทร์แดง กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
5. นายเฉลมิ ชาติตระกลู กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

โดยมี นายตรีขวญั บนุนาค (กรรมการอิสระ) เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ และนายนริศ 
จนัทร์แดง ด ารงต าแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการดแูลกิจการ 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 11 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายเรืองพจน์ ภคัดรุงค์ รองประธานฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
3. นางพิศมยั สายบวั รองประธานฝ่ายการเงิน 
4. นายคาร์สเทน เบอรเมอร์สคอฟ เคเซนต์ ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายการขายกลุม่สแกนดิเนเวยี  
5. นายพิเชษฐ กนกศิริมา ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายบริหารวตัถดุิบ 
6. นายวิรัตน์ ผกูไทย ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายขาย 
7. ดร. พราบาการัน ราเมยีห์  ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายบริหารคณุภาพ 
8. นายมนญู หนเูนตร ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 
9. นายเวย์น เคนเนธ เอลลสิ ผู้อ านวยการอาวโุสการฝ่ายสรรหาวตัถดุิบ 

10. นายโรเบิร์ต แกรเร็ต ซอเยอร์ 1 ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายการตลาด 
11. นายสมชาย สริิปัญญานนท์ 2 ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายปฏิบตัิการ 

หมายเหต ุ: 1. นายโรเบิร์ต แกรเร็ต ซอเยอร์ เข้าด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายการตลาด ในเดือน มิถนุายน 2557 
 2. นายสมชาย สิริปัญญานนท์ เข้าด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายปฎิบติัการ ในเดือน กนัยายน 2557 

 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.3.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2557 โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
ประการต่างๆ โดยได้เปรียบเทียบกับค่าตอบแทนเฉลี่ยที่ปฏิบตัิอยู่ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ รวมทัง้ธุรกิจที่มีขนาดของ
รายได้และผลประกอบการที่ใกล้เคียงกนั ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว เป็น
จ านวนเงินไมเ่กิน 8,000,000 บาท (แปดล้านบาทถ้วน) ซึง่เทา่กบัปี 2556 
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ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้ เทา่กบั 6,010,000.00 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

กรรมการ 
บ าเหน็จ
กรรมการ 

คา่ตอบแทน 
รายไตรมาส 

เบีย้ประชมุ 

รวม 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการสรร
หา และ
ก าหนด

คา่ตอบแทน 

สามญัผู้ ถือ
หุ้น 

ดร.สวุรรณ วลยัเสถียร 350,000 600,000 180,000 80,000 30,000 30,000 1,270,000 
ดร. ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ 300,000 600,000 120,000 120,000 20,000 20,000 1,180,000 
นาย ตรีขวญั บนุนาค 300,000 600,000 120,000 80,000 20,000 20,000 1,140,000 
นาย วีรพนัธ์ พลูเกษ 300,000 400,000 100,000 - - 20,000 820,000 
นาย พงษ์ศกัดิ ์โลห์่ทองค า 300,000 400,000 120,000 - 20,000 20,000 860,000 
นาย ชชัวาลย์ เจียรวนนท์  200,000 400,000 120,000 - - 20,000 740,000 
รวม 1,750,000 3,000,000 760,000 280,000 90,000 130,000 6,010,000 

(ค่าบ าเหน็จกรรมการจ่ายในปี 2557 ได้ค านว จากระยะเวลาการเข้ามาเป็นกรรมการของบริ ัทฯในปี 
2556) 

8.3.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2557 คณะผู้บริหารได้รับคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้เทา่กบั 42,136,146 บาท ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน 
ปี 2557 

จ านวนผู้บริหาร1 จ านวนเงนิ (บาท) 
เงินเดือน โบนสั และสวสัดิการ 11 42,136,146 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  11 1,177,951 

รวม  43,314,097 

(จ านวนผู้บริหารทีแ่สดงในตาราง เป็นจ านวนผู้บริหาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 มีผู้บริหารลาออกระหว่างปี 1 ท่าน  และมีผู้บริหารเข้าใหม่  2 
ท่าน) 

8.3.3 ค่าตอบแทนอื่น 

8.3.3.1  กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพช่ือ “กองทุนส ารองเลีย้งชีพสินเพิ่มพูน” ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยมีธนาคาร
กรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้จัดการกองทุน ซึ่งพนกังานและผู้บริหารทุกคนสามารถสมคัรเป็นสมาชิกได้ โดยสมาชิกจะ
จ่ายเงินสะสมเข้ากองทนุโดยให้นายจ้างหกัจากคา่จ้างแล้วน าสง่เข้ากองทนุในอตัราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง และนายจ้างมีพนัธะ
ที่จะจ่ายเงินสมทบให้แก่กองทนุ ในวนัเดียวกบัท่ีสมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน ในอตัราร้อยละของคา่จ้าง ดงัตอ่ไปนี ้
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จ านวนปีที่ท างาน อัตราเงนิสมทบของนายจ้าง (ร้อยละ) 
น้อยกวา่ 5 ปี 3 
ครบ 5 ปี แตน้่อยกวา่ 10 ปี 4 
ครบ 10 ปี ขึน้ไป 5 

 

8.4 การถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
 การถือครองหุ้นและใบส าคญัแสดงสทิธิของกรรมการและผู้บริหารดงัต่อไปนี ้ได้รวมการถือครองหุ้นและใบส าคญัแสดง
สิทธิของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะด้วย โดยค านวณสดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) ในปี 2556 จากจ านวนหุ้นสามัญ
ทัง้หมด 2,260,548,581 หุ้น และในปี 2557 จากจ านวนหุ้นสามญัทัง้หมด 2,265,749,381 หุ้น  
 

 หุ้นสาม ั (หุ้น) 

 
31 ธันวาคม 2556 

สัดส่วนการ 
ถอืหุ้น 
(ร้อยละ) 

31 ธันวาคม 2557 
สัดส่วนการ 
ถอืหุ้น 
(ร้อยละ) 

กรรมการ     
1. ดร. สวุรรณ วลยัเสถียร 23,783,714 1.052 22,657,414 1.000 

2. ดร. ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ 3,082,142 0.136 3,007,142 0.133 
3. นายตรีขวญั บนุนาค และ 

นางอาทิวรรณ  บนุนาค (คูส่มรส) 4,255,000 0.188 4,455,000 0.197 

4. นายวีรพนัธ์ พลูเกษ 
นางทิพย์วลัย์ พลูเกษ (คูส่มรส) 803,571 0.036 803,571 0.035 

5. นายพงษ์ศกัดิ ์โลห์่ทองค า 983,594,523 43.511 983,594,523 43.411 
6. นายชชัวาล เจียรวนนท์ 0 0 0 0 

ผู้บริหาร  
1. นายเรืองพจน์ ภคัดรุงค์ 

ร.ต.หญิงรัตติยา  ภคัดรุงค์ (คูส่มรส) 2,267,900 0.100 1,817,900 0.080 

2. นางพิศมยั สายบวั 1,525,000 0.068 0 0 

3. นายคาร์สเทน เบอร์เมอร์สคอฟ เคเซนต์ 0 0.000 0 0 
4. นายมนญู หนเูนตร 

นางโสภา หนเูนตร (คูส่มรส) 2,853,485 0.126 14 0 

5. นายพิเชษฐ กนกศิริมา 1,569,642 0.070 1,519,642 0.067 
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6. นายวิรัตน์ ผกูไทย 230,000 0.010 0 0 

7. นายเรย์มอนด์ ราเมียร์ 0 0 0 0 

8. นายเวย์น เคนเนธ เอลลสิ 0 0 0 0 

9. นายโรเบิร์ต แกรเร็ต ซอเยอร์ 0 0 0 0 

10. นายสมชาย ศิริปัญญานนท์ 0 0 0 0 

รวม 1,023,964,977 45.30 1,017,855,206 44.92 

 

8.5 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทฯ มีพนกังานทัง้หมด 2,420 คน ซึง่แยกตามสายงานได้ดงันี ้

สายงาน จ านวนคน 
31 ธันวาคม 2557 

1. ส านกังานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO Office)  2 

2. ฝ่ายการตลาด (Program Management)  54 

3. ฝ่ายบริหารวตัถดุิบ (Material Management)  203 

4. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ (Business Development)  12 

5. ฝ่ายการผลติ (Manufacturing)  1,485 

6. ฝ่ายวิศวกรรม (Engineering) 276 

7. ฝ่ายควบคมุคณุภาพ (Quality Assurance) 137 

8. ฝ่ายทรัพยากรบคุคล (Human Resources) 40 

9. ฝ่ายบญัชีและการเงิน (Finance & Accounting) 29 

10. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) 17 

11. ฝ่ายคลงัสนิค้าและกระจายสนิค้า (Warehouse DC)  122 

12. ฝ่ายบ ารุงรักษาและอ านวยความสะดวก (Facility)  43 

รวมทัง้สิน้ 2,420 

การเปลีย่นแปลงจ านวนพนกังานในอดีต 

จ านวนคน   วนัที่ จ านวนคน เพิ่ม / (ลด) ร้อยละ 
31 ธนัวาคม 2555 2,664 356 15.42 

31 ธนัวาคม 2556 2,709 45 1.69 

31 ธนัวาคม 2557 2,420 289 10.66 
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ผลตอบแทนรวมของพนกังาน 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานบริษัทฯ ในปี 2557 มีรายละเอียดดงันี ้

หนว่ย : บาท 

ลัก  ะผลตอบแทน 
ปี 2557 

พนักงาน 
รายเดือน 

พนักงาน 
รายวัน 

รวม 

จ านวนพนกังาน  (คน) 638 1,782 2,420 

เงินเดือน (บาท) 314,433,884.93 160,252,043.09 474,685,928.02 

โบนสั และ อ่ืนๆ (บาท) 37,167,538.70 42,100,184.30 79,267,723.00 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (บาท) 5,967,012.00 1,527,316.00 7,494,328.00 

รวม (บาท) 357,568,435.63 203,879,543.39 561,447,979.02 

 
นโยบายการพฒันาพนกังาน  
บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการพฒันาบคุลากร เพื่อให้บคุลากรทกุระดบั มีความรู้ ความสามารถสงู มี

ศกัยภาพ ทศันคติ และมนษุย์สมัพนัธ์ที่ดีในการสร้างผลตอบแทนทางธุรกิจในระยะยาวอยา่งยัง่ยืน โดยสนบัสนนุให้มีแผนการ
พฒันาพนกังานรายบคุคล เพื่อเสริมสร้างความรู้และทกัษะในการท างานตามความต้องการและความจ าเป็นของต าแหน่งงาน
ตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่องเป็นระบบ การแนะน าให้พนกังานได้เข้าใจในวิสยัทศัน์ ภารกิจ วฒันธรรมองค์กร เป้าหมาย ตลอดจนการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ขัน้พืน้ฐานในการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมตามสายงาน การฝึกอบรมข้ามสายงาน การฝึกอบรมเพื่อทบทวน
ความรู้ พร้อมทัง้มีการติดตามผลการปฏิบตัิงานอยา่งสม ่าเสมอ  

การฝึกอบรมพนกังานของบริษัทฯ จะประกอบไปด้วยหลกัสตูรพฒันาพนกังานในแต่ละระดบัในหลายรูปแบบตาม
ความเหมาะสม อาทิ การเรียนรู้ในงาน การเรียนรู้จากผู้ เช่ียวชาญ หรือการแบง่ปันและการเรียนรู้ร่วม เพื่อให้มัน่ใจว่าพนกังาน
ของบริษัทฯ มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการบริหารจดัการหรือการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบัความ
พงึพอใจของลกูค้า ในเร่ืองความเป็นเลศิทางด้านคณุภาพ การบริการท่ีดี สะดวก และรวดเร็วตลอดไป และพร้อมรับมือกบัการ
เปลีย่นแปลงตา่งๆในอนาคต 

ในส่วนของการจดัฝึกอบรม เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถแก่พนกังานทุกระดบันัน้ บริษัทจะจดัให้มีการส ารวจ
ความต้องการฝึกอบรม (Training Need) เพื่อให้ทราบและเข้าใจถึงความต้องการและจ าเป็นท่ีพนกังานต้องมีการพฒันาอย่าง
แท้จริง โดยพิจารณาในสว่นของความรู้ และทกัษะ (Competency) พืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงานของพนกังานในแต่
ละต าแหน่ง เพื่อน ามาก าหนดเป็นแผนปฏิบตัิในการช่วยเสริมสร้างให้พนกังานมีความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ สามารถสนองตอบตอ่ความต้องการของลกูค้าได้ ทนัทว่งที โดยในการพฒันาพนกังาน ประกอบด้วย 
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1. การปฐมนิเทศพนกังาน: 
เพื่อให้พนกังานได้รู้และเข้าใจ ในข้อมลูพืน้ฐานตา่ง ๆ  ท่ีจ าเป็นของบริษัทฯ อาทิเช่น ลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

วิสยัทศัน์ และพนัธกิจของบริษัทฯ ข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ตลอดจนผลประโยชน์ตา่ง ๆ ซึง่การปฐมนิเทศพนกังานใหม่นีก็้
เพื่อสร้างความคุ้นเคยให้เกิดขึน้กบัพนกังานใหมใ่ห้สามารถปรับตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อมการท างานใหม่ได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึน้
ด้วย ทัง้นีใ้นปี 2557 มีพนกังานเข้ารับการปฐมนิเทศจ านวน   2,492    คน 
 
2. การฝึกอบรมหวัข้อพืน้ฐาน (Basic Training):  

เพื่อให้พนักงานมีความรู้ และทักษะขัน้พืน้ฐานที่จ าเป็นต่อการท างาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัท าการติดตาม และประเมินผลการท างานของพนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานนัน้เป็นไปตามมาตรฐานความคาดหวังทัง้ของบริษัทฯ และของลูกค้า โดยได้จัดการฝึกอบรมซ า้ 
(Retraining) ส าหรับพนกังานที่อาจมีผลงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่บริษัทก าหนดไว้ ทัง้นีใ้นปี 2557 มีพนกังานเข้ารับการ
ฝึกอบรมหวัข้อพืน้ฐาน จ านวน 2,387คน 
 
3. การฝึกอบรมตามสายงาน (Qualification Training): 
เป็นการฝึกอบรมเพื่อช่วยให้พนกังานสามารถท างานท่ีบริษัทฯ คาดหวงัไว้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ทัง้นีใ้นปี 2557 มีพนกังาน 
เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน จ านวน 616 คน 
 
4. การฝึกอบรมข้ามสายงาน (Cross training): 

เป็นการฝึกอบรมเพื่อให้พนกังานมีความรู้เพิ่มเติม นอกเหนือจากความรู้ที่เก่ียวข้องกบังานโดยตรงของพนกังาน ทัง้นี ้
เพื่อให้เกิดความยืดหยุน่ในการปฏิบตัิงานของพนกังาน และเพื่อให้พนกังานสามารถปฏิบตัิหน้าที่ในความรับผิดชอบใหมท่ี่อาจ
ได้รับมอบหมายในอนาคต หรือสามารถปฏิบตัิหน้าที่แทนเพื่อนร่วมงานได้ อีกทัง้สง่เสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบมากขึน้
เพื่อรองรับการท างานในต าแหน่งที่สงูขึน้ด้วย ซึ่งจะท าให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ทัง้นีใ้นปี 2557 มี
พนกังานเข้ารับการฝึกอบรมข้ามสายงาน จ านวน 502 คน 
 
5. การฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้ (Retraining): 

เป็นการฝึกอบรมส าหรับพนกังานที่ยงัปฏิบตัิงานไม่ได้ตามมาตรฐานของงาน หรือเพื่อให้ความรู้แก่พนกังานในกรณีที่
อาจมีการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีหรือความรู้  ทัง้นีใ้นปี 2557 มีพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้ จ านวน    
890   คน 
 
6. การฝึกอบรมส าหรับผู้บริหาร 
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เป็นการอบรมเพื่อให้ความรู้แก่พนกังานในระดบัหวัหน้างานขึน้ไป จนถึงระดบัผู้บริหารทัง้ความรู้ที่เก่ียวข้อง กบังาน
และความรู้ในเชิงการบริหารคน เพื่อให้สามารถบริหารจัดการหน่วยงานในความรับผิดชอบให้สามารถบรรลเุป้าหมายของ
บริษัทฯโดยรวมได้ 

นอกจากนีใ้นปี 2557 บริษัทได้จดัให้มีการฝึกอบรมพนกังานในกลุม่ต่าง เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการท างานของพนกังาน 
ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัทางธุรกิจของบริษัท ดงันี ้

- การฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังานภายในบริษัท จ านวน 20 หลกัสตูร จ านวนผู้ เข้าฝึกอบรม 738 
คน รวม 5,412 ชัว่โมง 

- การฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังานภายนอกบริษัท จ านวน 14 หลกัสตูร จ านวนผู้ เข้าอบรม จ านวน 
24 คน รวม 242 ชัว่โมง 
 

9. การก ากบัดูแลกิจการ 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ ยึดมัน่และให้ความส าคญัเป็นอย่างมากกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บรรษัทภิบาล

เกิดขึน้ทั่วองค์กร ตัง้แต่ระดับกรรมการ ผู้ บ ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อันเป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่มมูลค่าและ
ผลตอบแทนสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในระยะยาว โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูล
กิจการขึน้ เพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดแนวทางปฏิบตัิและมาตรการการติดตามเพื่อให้มีการปฏิบตัิตาม
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมสอดคล้องตามแนวทางก ากบัดแูลกิจการท่ีดีทัง้ในและ
ตา่งประเทศเพื่อมุง่ไปสูม่าตรฐานสากล 

บริษัทฯ ได้ยดึถือแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด ซึ่งบริษัทฯได้รับ
การประเมินเป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีระดบัการกบัดแูลกิจการดีมาก (4 ดาว) ในปี 2555 และมีระดบัดีเลิศ (5 ดาว) ในปี 2556 
จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยได้รับการสนบัสนนุจากสถาบนักองทนุเพื่อพฒันาตลาดทนุ ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) อีกทัง้ผลการประเมิน
คณุภาพการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีก็ได้รับผลการประเมินดีเยี่ยม 4 ปีติดตอ่กนั ตัง้แตปี่ 2553 ถึงปี 2556  

บริษัทฯ มุง่หวงัที่จะปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเพื่อให้ความขัดแย้งทางด้านผลประโยชน์ของผู้ที่มีสว่น
ได้เสยีมีน้อยที่สดุ โดยใช้กระบวนการท างาน วิธีการท างาน นโยบาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั ระเบียบประเพณี เข้ามาช่วยในการ
ควบคมุ องค์ประกอบที่ส าคญัตอ่ความส าเร็จของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีคือความรับผิดชอบของคนในองค์กร   

นอกเหนือจากที่บริษัทฯ ใช้หลกับรรษัทภิบาล โดยก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกบัแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯแล้ว บริษัทฯ ยังยึดถือและปฏิบตัิตามค่านิยมหลกั (Core value) ของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ ซึ่ง
ประกอบด้วยหลกัคณุคา่ 6 ประการดงันี ้
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Mutual Support สนบัสนนุซึง่กนัและกนั โดยเน้นเป้าหมายรวมขององค์กรเป็นส าคญั  
Respect   เคารพให้เกียรติ และรับฟังความคิดเห็นซึง่กนัและกนั  
Accountability  รับผิดชอบตอ่การกระท าทีเ่ก่ียวข้องกบัทัง้เป้าหมายสว่นตน และเป้าหมายสว่นรวม  
Commitment  มุง่มัน่ท่ีจะท าอยา่งเตม็ความสามารถความมุง่มัน่ตัง้ใจที่จะกระท าจนสดุความสามารถ  
Trust   ไว้วางใจซึง่กนัและกนัความเช่ือถือได้ วางใจได้ ท่ีเกิดจากการกระท าอยา่งถกูต้อง  
Transparency  มีความโปร่งใสในการบริหารงาน ท่ีสามารถตรวจสอบได้ความโปร่งใส  

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้สือ่สารคา่นิยมหลกันีไ้ปยงัพนกังานทกุระดบัในองค์กรผา่นสือ่ตา่งๆ ของบริษัทฯ และมีการจดักิจกรรม
ภายในเพื่อสง่เสริมความเข้าใจ และแนวทางปฏิบตัิ เพื่อให้ทกุคนได้รับรู้ เข้าใจ และยดึถือเป็นแนวทางในการท างานร่วมกนั อนั
จะน ามาซึง่ประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การบริหารจดัการท่ีดี และความส าเร็จของบริษัทฯ  

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการมีเจตนารมณ์ที่จะสง่เสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การก ากับดแูล
กิจการ และการบริหารจดัการท่ีดี โดยมุง่เน้นการสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้ ถือหุ้น และค านึงถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ด าเนินธุรกิจ
ด้วยความซื่อสตัย์ โปร่งใส มีคณุธรรม จึงได้ก าหนดนโยบายด้านการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานทกุระดบั ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน โดยบริษัทฯ เช่ือมัน่วา่ระบบการบริหารจดัการที่ดี การมีคณะกรรมการ
และผู้บริหารที่มีวิสยัทศัน์ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การบริหารงานด้วยความโปร่งใส การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกนั
ของผู้ ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ที่มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย จะเป็นปัจจยัส าคญัที่สง่เสริมให้กิจการเติบโต และพฒันาอย่าง
ยัง่ยืน 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยครอบคลมุเนือ้หา 5 
หมวด อนัได้แก่ หมวดสทิธิของผู้ ถือหุ้น หมวดการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั หมวดบทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย หมวด
การเปิดเผยข้อมลูและความโป่รงใส และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเนือ้หาดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ มีนโยบายในการค านึงถึงสิทธิผู้ ถือหุ้นโดยส่งเสริมการใช้สิทธิและไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  
รวมถึงการได้รับข่าวสาร การอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและออกเสียง  และละเว้นการกระท าที่
อาจจ ากดัโอกาสดงักลา่ว ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซกัถาม แสดงความเห็น ให้
ข้อเสนอแนะและออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนอยา่งเทา่เทียม ให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิร่วมตดัสินใจใน
เร่ืองที่ส าคญัต่างๆ ที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ
อิสระ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การลดทนุหรือเพิ่มทนุ การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบั บริคณห์สนธิ และ
การอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น  ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ดงันี ้
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1) บริษัทฯ ได้จดัท าหนงัสือเอกสารเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น โดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม
และเร่ืองที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบชุดัเจนวา่เป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ 
หรือเพื่อพิจารณา แล้วแตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว ในกรณีที่มีการเพิ่มวาระการ
ประชมุจะมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

2) เอกสารเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นจะถกูสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายและนายทะเบียนทราบตามที่กฎหมายก าหนด คือ
ไมน้่อยกวา่ 7 วนั หรือ 14 วนัก่อนวนัประชมุแล้วแตก่รณี และได้เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น 
ลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจดัสง่เอกสาร 

3) บริษัทฯ จะประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่
ค าถามลว่งหน้า เสนอวาระการประชุมได้ล่วงหน้า และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทฯ ได้ลว่งหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ระบหุลกัเกณฑ์และขัน้ตอนไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ (www.svi.co.th) 

4) ผู้ ถือหุ้นจะได้รับข้อมลูข่าวสารเพื่อการตดัสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เปิดเผย
ทนัเวลา และสามารถตรวจสอบได้ โดยได้เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์
ก่อนจดัสง่เอกสารให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

5) เปิดเผยสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระในการประชมุผู้ ถือหุ้นในวนัท าการถดัไปบนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ (www.svi.co.th) 

6) เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมบนัทึกประเด็นซกัถามและข้อเสนอแนะที่ส าคญัไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ 

โดยในปี 2557 บริษัทฯได้ด าเนินการในเร่ืองตอ่ไปนี ้

1) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีและเสนอช่ือบคุคลเข้า
รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้า ระหวา่งเดือนกนัยายน ถึงเดือนธนัวาคม 2557 โดยแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบ
ขา่วของตลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมระบหุลกัเกณฑ์และขัน้ตอนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi.co.th)  

2) จัดท าหนังสือเชิญประชุมและข้อมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร่ไว้ที่ เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.svi.co.th) ตัง้แตว่นัท่ี 24 มีนาคม 2557 (หรือลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นประมาณ 31 วนั) ผู้ ถือหุ้นที่มีข้อ
สงสยัในเร่ืองใดก็สามารถสง่ค าถามถึงกรรมการได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3) บริษัทฯ จัดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 โดยมีคณะกรรมการบริษัทฯเข้าร่วม
ประชุมครบทุกท่าน โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานฝ่ายการเงิน และผู้สอบบญัชีของบริษัท เข้าร่วม
ประชุมด้วยและมีการด าเนินการภายใต้หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดอย่าง
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เคร่งครัด ซึง่ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนอย่างเท่าเทียม ในการซกัถาม 
แสดงความเห็น ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะตา่งๆเก่ียวกบัการด าเนินงานของกิจการ 

4) บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้บนัทึกประเด็นซกัถามและข้อเสนอแนะที่ส าคญั
อยา่งครบถ้วน ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2557 (ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุ)  

 หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นรายย่อย โดยได้ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่
และปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เพื่อสร้างความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัทฯ  บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิ
เก่ียวกบัการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1) บริษัทฯ จะแจ้งก าหนดการประชุมผู้ ถือหุ้น ต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อม
เอกสารประกอบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยจัดท าทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2) ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชมุและออกเสยีงลงมติแทนกรณีที่
ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โดยแสดงรายละเอียดเง่ือนไขการมอบฉนัทะในการเข้าร่วม
ประชมุไว้ในเอกสารเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

3) ในการประชุมมีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ
แสดงความคิดเห็น และตัง้ค าถามในที่ประชมุโดยกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องจะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพือ่
ตอบค าถามในท่ีประชมุ 

4) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

5) บนัทกึประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

6) บริษัทฯมีนโยบายดแูลให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียอย่างมีนยัส าคญัในลกัษณะที่อาจท าให้กรรมการรายดงักลา่ว
ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ กรรมการรายดงักล่าวจะต้องงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม
พิจารณาวาระนัน้ 

บริษัทฯ มีมาตรการป้องกนักรณีที่กรรมการและผู้บริหารในการใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่
ตนเองหรือผู้อื่น โดยหากกรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั อนัจะมีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคา
หลกัทรัพย์ กรรมการและผู้บริหารจะต้องระงับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม ก่อนที่ข้อมูล
ภายในดงักล่าวจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระนัน้ต่อบุคคลอื่น  นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้
ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อบริษัทฯ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และจัดส่ง
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รายงานนีใ้ห้แก่บริษัทฯ ในวนัท าการถดัจากวนัที่เกิดรายการซือ้ขาย ในกรณีที่กรรมการและผู้บริหารได้ด าเนินการรายงานต่อ
ตลาดหลกัทรัพย์ด้วยตนเอง ทางบริษัทฯ ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้ทางบริษัทฯ ด้วยเช่นกนั ในกรณีที่มีข่าวสารใดๆ 
ทัง้ที่เป็นจริงและไม่เป็นจริงร่ัวไหลออกสู่สาธารณชน บริษัทฯ จะชีแ้จงต่อ ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในทนัที ทัง้นี ้เพื่อไม่ให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายการ
ป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในในรายงานประจ าปี 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัก าหนดให้พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เท่านัน้ การ
กระท าและการตดัสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการสว่นตวั ครอบครัว ญาติพี่น้อง หรือบคุคลอื่นที่รู้จกั
สว่นตวัเป็นการเฉพาะ โดยให้ปฏิบตัิตามระเบียบวิธีของบริษัทฯ ด้วยมาตรฐานเดียวกนั บริษัทฯ มีมาตรการป้องกนัการใช้
ประโยชน์จากข้อมลูภายใน โดยก าหนดให้พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ต้องไม่น าข้อมลูภายในไปใช้ในทางหนึ่งทางใดอนั
น าไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ และรักษาข้อมลูและเอกสารที่ไม่พึง
เปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก ตวัอยา่งเช่น การให้ข้อมลูกิจกรรมการด าเนินงาน หรือแผนการในอนาคตของบริษัทฯ เป็นต้น 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงสิทธิและบทบาทของผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่างๆ โดยได้ก าหนดไว้เป็นสว่นหนึ่งในจรรยาบรรณ
ธุรกิจและเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ เก่ียวข้องได้รับรู้และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด ในปี  2557 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุม่ไว้อย่างชดัเจน รวมถึงการให้ความส าคญักบักิจกรรมเพื่อ
สงัคม และมีการเปิดเผยกิจกรรมตา่งๆ ตามนโยบาย และรายงานความรับผิดชอบของสงัคมไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  
ซึง่มีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  
ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่อยา่งเทา่เทียม ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ
ผู้ ถือหุ้ นรายย่อย และก าหนดเป้าหมายในการตอบสนองความต้องการของผู้ ถือหุ้น โดยมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจให้มีผลการ
ด าเนินการที่ดี มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืนและมีศกัยภาพในการแข่งขนั ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยงัค านึงถึงความเสี่ยงต่างๆ 
เพื่อให้เกิดมลูค่าสงูสดุในระยะยาวส าหรับผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัต่างๆด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม และ
ด าเนินการทกุวิถีทางที่จะปกป้องทรัพย์สนิและรักษาช่ือเสยีงของบริษัทฯ นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัตระหนกัถึงความส าคญัของ
การมีสว่นร่วมของผู้ ถือหุ้นเป็นอยา่งมาก โดยบริษัทฯ ได้จดัให้ผู้ ถือหุ้นท่ีมีความสนใจเข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นได้มีโอกาสรับทราบข้อมลูเก่ียวกบักิจการจากคณะผู้บริหารโดยตรง 
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ลกูค้า 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยค านงึถึงคณุภาพของสินค้าและการบริการที่ดี
ในราคาที่เหมาะสม ด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยีที่ทนัสมยั ด้วยพนกังานท่ีมีคณุภาพ โดยสญัญาระหวา่งบริษัทฯ กบัลกูค้าของ
บริษัทฯ เขียนด้วยภาษาที่ชดัเจนและเข้าใจง่าย มีข้อมลู ข้อตกลงที่ถกูต้องและเพียงพอ ไม่ก าหนดเง่ือนไขที่ไม่เป็นธรรมหรือ
เป็นการละเมิดสทิธิของลกูค้า รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามสญัญาหรือเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด นอกจากนีบ้ริษัทฯ 
ยงัให้ความส าคญัในการสนบัสนนุ สง่เสริม และสร้างความสมัพนัธ์อนัดี ระหวา่งลกูค้ากบับริษัทฯ ให้ยัง่ยืนตลอดไป 

เจ้าหนีแ้ละคูค้่า 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการพึงปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนีทุ้กกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม พึงปฏิบัติตาม
สญัญา หรือเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด ให้ความช่วยเหลอืในลกัษณะเอือ้อ านวยผลประโยชน์ซึ่งกนัและกนั เพื่อ
ผลส าเร็จทางธุรกิจโดยรวม รวมทัง้ให้ข้อมลูที่เป็นจริงและบอกถึงความเสีย่งที่อาจเป็นไปได้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้เน้นถึงสิ่ง
ที่พนกังานพงึปฏิบตัิที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตนตอ่คูค้่าและเจ้าหนี ้โดยเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรในคู่มือข้อพึงปฏิบตัิในการ
ท างาน 

เกณฑ์ทัว่ไปในการคดัเลอืกคูค้่า มีดงันี ้
 1. สถานะทางการเงิน 
 2. ความสามารถในการบริหารธุรกิจ 
 3. การเติบโตขององค์กร 
 4. การพฒันาทางด้านเทคโนโลยี และความสร้างสรรค์ 

คูแ่ขง่ทางการค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม โดยไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของ
คูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมเ่หมาะสม เช่น การจ่ายเงินสนิจ้างให้แก่พนกังานของคูแ่ขง่ เป็นต้น และไม่ท าลายช่ือเสียงของ
คูแ่ขง่ทางการค้า ด้วยการกลา่วหาในทางร้าย หรือให้ข้อมลูที่ไมเ่ป็นจริง 

พนกังาน 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การบริหารทรัพยากรบคุคล ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัที่ผลกัดนัให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจ
ได้ตามวตัถปุระสงค์และบรรลเุป้าหมาย โดยประสงค์ที่จะให้พนกังานมีความรู้สกึภาคภมูิใจในการเป็นสว่นหนึ่งขององค์กร มี
บรรยากาศการท างานที่มีการเกือ้กูล พึ่งพา ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และค านึงถึงความเป็นธรรมในการบริหารจดัการ โดยที่
บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่พนกังานโดยค านงึถึงการให้เกียรติและเคารพในสทิธิของพนกังานภายใต้กฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบั
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ของบริษัทฯ จดัให้พนกังานปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่งต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรม ให้ความส าคญัเก่ียวกับการสื่อสารสองทาง
ระหว่างพนกังานกบับริษัทฯ ก าหนดให้มีนโยบาย ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวกบัการบริหารค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบ
แทนพนกังานอยา่งชดัเจน ให้ความส าคญักบัการพฒันาบคุลากร และจดัให้มีกิจกรรมนนัทนาการเพื่อให้พนกังานได้มีโอกาส
พกัผอ่น หยอ่นใจคลายความตงึเครียดจากการท างาน อีกทัง้ยงัเป็นการเสริมสร้างความรู้สกึที่ดีระหว่างพนกังานกบับริษัทฯอีก
ทางหนึง่ด้วย 

สงัคมและสว่นรวม 

ด้วยความเช่ือว่าการด าเนินธุรกิจให้ประสบความส าเร็จอย่างมัน่คงในระยะยาวนัน้ขึน้อยู่กับความสามารถในการ
บริหารองค์กร และการยดึมัน่ในจริยธรรมทางธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นอีกสิ่งหนึ่ง
ที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญ โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการที่จะท างานร่วมกับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง โดยค านึงถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อผู้มีส่วนได้เสีย อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า ชุมชนรอบข้างที่ตัง้บริษัท และหน่วยงาน
ภาครัฐ ตลอดจนสงัคมและประเทศชาติ พร้อมทัง้ปลกูฝังและสง่เสริมให้พนกังานมีความรับผิดชอบต่อสงัคมตลอดจนมีสว่น
ร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม ชมุชนโดยรอบ รวมทัง้ใสใ่จดแูลสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เนื่อง 

ส าหรับการบ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สว่นรวม ได้เปิดเผยไว้ในสว่นท่ี 10 ความรับผิดชอบตอ่สงัคม  

 อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดล้อม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่อย่างยิ่งในการพฒันาระบบการจัดการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง ครอบคลมุถึงสขุภาพของพนกังานและส่วนผลิตที่มีความปลอดภยั เพื่อป้องกันการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการ
ท างาน พร้อมทัง้เสริมสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีตอ่ชมุชน ประเทศชาติ และสงัคมโลก ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั กฎหมาย และข้อก าหนดอื่นที่เก่ียวข้องกบัอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและ
สิง่แวดล้อม 

2. ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและวสัดทุดแทนให้เกิดประโยชน์สงูสดุและจัดหาทรัพยากรที่จ าเป็น สนบัสนนุสว่นผลิต
เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย 

3. ก าหนดและท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สิง่แวดล้อม บริษัทฯ สนบัสนนุ และสง่เสริมให้พนกังานของบริษัทฯ ทกุคนได้ตระหนกัถึงการเสริมสร้างจิตส านึก
ในความรับผิดชอบอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และพร้อมที่จะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทัง้ใน
ปัจจบุนัและอนาคต 

 นอกจากนีบ้ริษัทมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานทุกคนตระหนักมากขึน้ในเร่ืองความปลอดภัยอาชีวอนามัยและความ
รับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและการคุ้มครองสิง่แวดล้อมในปัจจบุนัและในอนาคตของเรา 
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 การปฎิบตัิตอ่สทิธิมนษุยชน 

บริษัทฯ เช่ือมัน่และสง่เสริมการเคารพตอ่สทิธิมนษุยชนและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานของบคุคล และยึดหลกัสิทธิมนษุยชน
เป็นหลกัปฏิบัติร่วมกัน มีการปฏิบัติต่อพนกังานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของเชือ้ชาติ 
สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา พนกังานต้องปฏิบตัิตอ่กนัด้วยความเคารพ และประพฤติตนอยา่งเหมาะสมตามระเบียบ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และตามขนบธรรมเนียมประเพณี บริษัทฯ ให้โอกาสแก่พนกังานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่  
โดยก าหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัทฯ 

นโยบายแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา หรือลขิสทิธ์ิ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติเก่ียวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยมีแนวทางในการ
ด าเนินการ อาทิ การก าหนดนโยบายของระบบสารสนเทศเก่ียวกบัการจดัหา Software license การตรวจสอบการใช้ระบบ
โปรแกรมซอฟต์แวร์การท างานของพนกังาน เพ่ือป้องกนัการละเมิดลขิสทิธ์ิ หรือซอฟต์แวร์ที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัการท างาน 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยสารสนเทศที่เป็นข้อมลูส าคญัของบริษัทฯ จดัให้มีการรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงรายงาน
ทางการเงิน และสารสนเทศเร่ืองอื่นๆ ตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้ 

1) เปิดเผยข้อมลูที่มีความชดัเจน กะทดัรัด เข้าใจง่าย โปร่งใส ครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา โดยรายงานตอ่ตลาดหลกัทรัพย์อยา่งต่อเนื่อง และรายงานไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 
(แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อ
ประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป และให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั  

2) เปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ที่ได้รับความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว 
โดยรายงานผา่นรายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

3) คณะกรรมการได้ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัง้
สารสนเทศทางการเงินในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวได้จัดท าขึน้ตามมาตรฐานและหลกัการบญัชีที่
รับรองทัว่ไป โดยใช้นโยบายการบญัชีที่เหมาะสมตามหลกัความระมดัระวงั ถกูต้อง และครบถ้วน และสะท้อน
ผลการด าเนินงานตามที่เป็นจริง รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีภายนอกที่มีความเป็นอิสระ มีคุณสมบตัิที่ได้รับการยอมรับและได้รับ
ความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพื่อความนา่เช่ือถือของรายงานทางการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัได้
แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้ เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลสอบทานความน่าเช่ือถือและความถูกต้องของ
รายงานทางการเงิน รวมทัง้ระบบควบคมุภายในให้มีความเพียงพอและเหมาะสม 
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4) บริษัทฯ จดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) ส าหรับงบการเงินทกุไตรมาส รายงานผา่นทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

5) บริษัทฯ เปิดเผยคา่สอบบญัชี และคา่บริการอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริการในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 
56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

6) บริษัทฯ เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย จ านวนครัง้ของการประชุมและ
จ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รวมถึงการพัฒนากรรมการและผู้บริหารใน
รายงานประจ าปี 

7) บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัสงูใน
รายงานประจ าปี  

8) บริษัทฯ ได้ได้จัดตัง้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor Relations Section) เพื่อท าหน้าที่สื่อสาร
ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูส าคญัที่เป็นประโยชน์ผา่นช่องทางตา่งๆ รวมทัง้เปิดโอกาสให้นกัลงทนุได้ซกัถามตลอดจน
รับทราบข้อมูลของบริษัทฯผ่านทางเว็บไซต์นกัลงทุนสมัพนัธ์ (http://investorrelations.svi.co.th) การสื่อสาร
ผา่นโทรศพัท์ ตลอดจนอีเมล์ (ir@svi.co.th) ที่สามารถติดตอ่สือ่สารได้อยา่งฉบัไว เพื่อชีแ้จงและตอบค าถามของ
นกัลงทนุได้อย่างถกูต้องและทนัเวลา ปี 2554 – 2556 บริษัทฯ ได้รับรางวลั SET Award ด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์
ดีเดน่ ติดตอ่กนั 3 ปีซ้อน 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ให้ความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่การบริหารความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ ซึ่งจะมุ่งเน้นถึงความถกูต้อง ครบถ้วน 
และเพียงพอของข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ ที่เผยแพร่ให้แก่ผู้ลงทนุรายย่อย ผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ลงทนุทัว่ไป นกัวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ สื่อมวลชน ผู้จัดการกองทนุทัง้ในและต่างประเทศ และผู้ เก่ียวข้องทุกกลุ่ม อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ทัว่ถึง และ
สม ่าเสมอ โดยจดัให้มีการประชุมเพื่อชีแ้จงผลการด าเนินงานรายไตรมาสและรายปี การพบปะนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์และ
ผู้จดัการกองทนุทัง้ในและตา่งประเทศ การให้สมัภาษณ์ของผู้บริหารระดบัสงู ผา่นสือ่ตา่งๆ อาทิ สือ่หนงัสอืพิมพ์ วิทย ุโทรทศัน์ 
เว็บไซต์ การสง่ข่าวประชาสมัพนัธ์บริษัทฯ ไปยงัสื่อมวลชน ในปี 2557 และ บริษัทฯ มีการจดักิจกรรมให้แก่นักวิเคราะห์ นกั
ลงทนุ เป็นระยะๆ ดงันี ้

กิจกรรมในปี 2557 จ านวนครัง้ 
การแถลงขา่วเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน 4 
การประชมุทางโทรศพัท์กบักองทนุตา่งประเทศ 7 
การพบปะผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ลงทนุทัว่ไป 17 
เยี่ยมชมโรงงาน 2 
โรดโชว์ (Road show) 6 
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มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

บริษัทฯ ถือว่าการทุจริตเป็นสิ่ง ผิดกฎหมายและท าลายความน่าเช่ือถือของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายที่จะต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ เพื่อมิให้มีผลเสียหายเกิดขึน้ต่อบริษัทฯ และ
สงัคม บริษัทฯ จึงมีแนวปฏิบตัิส าหรับผู้บริหารและพนกังานดงันี ้

- ห้ามผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สนิท่ีจะน าไปสูก่ารปฏิบตัิ หรือการละ
เว้นการปฏิบตัิหน้าที่ในความรับผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทฯ เสยีผลประโยชน์นัน้ ๆ ได้ 

- ห้ามผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เสนอ หรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ แก่บคุคลภายนอกเพื่อจูงใจ
ให้บคุคลผู้นัน้กระท าสิง่ใดๆ หรือละเว้นการกระท าสิง่ใดๆ ผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตน 

- ในกรณีที่มีการกระท าอนัถือเป็นการทุจริตเกิดขึน้บริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระท าที่ร้ายแรง และจะพิจารณา
ด าเนินการตอ่บคุคลผู้นัน้ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

มาตรการในการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษัทฯ เช่ือมัน่วา่การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลที่ดีจะท าให้บริษัทฯ บรรลเุป้าหมายการเติบโตอย่างยัง่ยืนได้ใน
ระยะยาว บริษัทฯ จึงจัดให้มีช่องทางส าหรับพนกังาน บุคคลภายนอก และผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสีย 
สามารถสง่ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ หรือในการให้ข้อมลูเก่ียวกบัการกระท าผิดหรือการกระท าที่ฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือขดัแย้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ผา่นทาง email : audit.svi@gmail.com และเพื่อสร้างความมัน่ใจให้กบั
บคุคลผู้แจ้งเบาะแสวา่จะได้รับการคุ้มครอง บริษัทฯ จึงได้มีนโยบายเก่ียวกบัการรับเร่ืองร้องเรียน ซึ่งก าหนดให้ผ่านกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ และการให้ความคุ้มครองต่อผู้ที่ร้องเรียนไม่ให้ได้รับการกระท าที่ไม่เป็นธรรม และเก็บรักษาข้อมลูของ
บคุคลดงักล่าวไว้เป็นความลบั รวมถึงจัดให้มีการตรวจสอบเร่ืองที่ได้รับการร้องเรียนตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ 
เพื่อให้ความเป็นธรรมกบับคุคลที่ถกูร้องเรียนก่อนด าเนินการทางวินยั หรือทางกฎหมาย และรายงานตอ่คณะกรรมการตอ่ไป 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของค ะกรรมการ 

คณะกรรมการท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสยัทัศน์ กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 
ซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพงึปฏิบตัิที่ดี นอกจากนัน้ คณะกรรมการยงัได้ควบคมุและตรวจสอบการบริหารของ
ฝ่ายจดัการให้เป็นไปอยา่งโปร่งใส มีจริยธรรม และเป็นไปตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนกังาน และดแูลการสื่อสารและ
การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทฯ ภายใต้การน าของประธานกรรมการที่
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มีภาวะผู้น าและสามารถควบคมุการด าเนินการของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่
กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกว่า 5 คน และจะประกอบด้วยกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดหรืออย่างน้อยจ านวน 3 ท่าน และจะเลือกให้กรรมการ
อิสระเป็นผู้ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการ ผู้ที่ด ารงต าแหนง่กรรมการและกรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม 
โดยค านงึถึงความหลากหลายของทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กบับริษัทฯ รวมทัง้การอทุิศ
เวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหน้าที่  ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบตัิครบถ้วน
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มีอายุไม่เกิน 70 ปี บริบูรณ์ อีกทัง้จ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารง
ต าแหน่งไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ทัง้นีก้ าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจาก
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ 

ทัง้นี ้ในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริษัทจะเป็นไปตามวาระท่ีก าหนดไว้ รวมทัง้มีความโปร่งใสและชดัเจนในการเสนอ
ช่ือกรรมการเพื่อการแต่งตัง้/เลือกตัง้ มีประวัติของกรรมการที่มีรายละเอียดเพียงพอ และบริษัทฯ จะเปิดเผยประวัติของ
กรรมการทกุคนโดยละเอียด และทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงกรรมการตอ่สาธารณชนผา่นเว็บไซต์และขา่วสารของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ
และปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ  

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) การพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสยัทศัน์ และภารกิจ
กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ เป็นต้น 

2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล 

3) การควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่ง รวมทัง้กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการ
ชีเ้บาะแส 

4) การดแูลให้การด าเนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนกังาน ความต่อเนื่องของผู้บริหาร 
(Succession Plan) 

5) จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมทัง้ให้ความเห็นชอบ ทบทวน 
ประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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6) ให้มีการจดัท าจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเข้าใจถึง
มาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณดงักลา่วอยา่งจริงจงั รวมถึงได้จดัให้มีการทบทวน ปรับปรุง จริยธรรมธุรกิจให้มีความเหมาะสมกบั
สภาพแวดล้อมที่เปลีย่นแปลงไป รวมทัง้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิ การติดตาม การประเมินผล ให้ชดัเจนยิ่งขึน้ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการก ากับดูแลกิจการ เพื่อเป็นแนวทางและข้อพึงปฏิบตัิที่ดีให้กรรมการ ผู้บริหาร 
ตลอดจนพนกังานทกุคน ได้ยดึมัน่ปฏิบตัิ ด าเนินธุรกิจอยา่งซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรม 

7) มีนโยบายในการป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน เพื่อ
ป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และก าหนดให้มีการรายงานรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ต่อคณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมทัง้มีการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และเปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจ าปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลู
ภายใน โดยก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. และก าหนด
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ห้ามไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหาร ท่ีได้รับทราบข้อมลูภายใน ให้ข้อมลูดงักลา่วแก่
บคุคลภายนอก 

8) จัดให้มีระบบการควบคุมการด าเนินงานด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และ
นโยบาย อีกทัง้ยงัจดัให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ เป็นผู้ รับผิดชอบใน
การตรวจสอบระบบการควบคมุดงักลา่ว และควรทบทวนระบบที่ส าคญัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปี 

9) ก าหนดนโยบายที่จะบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างระมดัระวงัและมีประสิทธิภาพ ทัง้
ปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง นโยบายในการ
บริหารความเสีย่งดงักลา่ว ครอบคลมุถึงมาตรการในการป้องกนัและแก้ไขความเสีย่ง โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมีหน้าที่คอยดูแล และติดตามการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ และรายงานให้คณะกรรมการทราบ
เป็นประจ า และมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสทิธิผลของการจดัการความเสีย่งอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และ
ให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้ก าหนดกลยุทธ์การตอบสนองต่อความเสี่ยงในแต่ละ
ระดบั ซึ่งได้แก่ การหลีกเลี่ยง การลด การโอนให้ผู้อื่น และการยอมรับความเสี่ยง เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ ได้มี
การพิจารณาทางเลือกที่มีความคุ้มค่ามากที่สดุ และมีประสิทธิผลมากที่สดุ โดยเลือกจัดการกับความเสี่ยง
ระดบัสงูที่อาจมีผลกระทบตอ่มลูคา่ของผู้ ถือหุ้น เป็นล าดบัแรก  

10) ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งไว้ในรายงานประจ าปี 
11) จดัให้มีช่องทางส าหรับพนกังาน บคุคลภายนอก และผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีสว่นได้เสีย สามารถสง่

ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ หรือในการให้ข้อมลูเก่ียวกบัการกระท าผิดหรือการกระท าที่ฝ่า
ฝืนกฎหมาย หรือขดัแย้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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12) พิจารณาความเหมาะสมของบคุคลท่ีจะสง่ไปเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ย เพื่อควบคมุการบริหารให้เป็นไปตาม
นโยบายของบริษัทฯ และการท ารายการตา่งๆ ให้ถกูต้องตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการของบริษัทจะท าหน้าที่เพิม่เตมิจากกรรมการทา่นอื่นดงันี ้
1) เรียกประชมุโดยร่วมกบักรรมการผู้จดัการและก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผู้ ถือหุ้น 
2) เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการและในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรวมทัง้การพิจารณาและลงนามในมติที่ประชมุ 
3) เป็นผู้ออกเสยีงชีข้าดถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัในที่ประชมุคณะกรรมการและในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
การประชมุคณะกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการจะมีการก าหนดขึน้เป็นการลว่งหน้า และจะแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบถึงก าหนดการ
ประชุมดงักลา่ว เพื่อให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารควร
ร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้แน่ใจว่าเร่ืองส าคัญได้น าเข้ารวมไว้แล้ว โดยเปิด
โอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเร่ืองที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้าสูว่าระการประชุม  และพิจารณาค าขอของ
กรรมการ ที่จะบรรจุเร่ืองอื่นที่ส าคญัเป็นวาระการพิจารณาในการประชุมครัง้ต่อไป กรรมการจะได้รับเอกสารประกอบการ
ประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อย 5 วนัท าการก่อนการประชมุ เพื่อให้มีเวลาเพียงพอท่ีจะศกึษาพิจารณาและตดัสินใจอย่างถกูต้องใน
เร่ืองตา่งๆ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชมุอยา่งสม ่าเสมอ ไตรมาสละ 1 ครัง้เป็นอย่างน้อย และกรรมการทกุคนควรจะเข้า
ร่วมประชมุไมน้่อยกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวนการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้หมดที่ได้จดัให้มีขึน้ในรอบปี โดยเลขานกุาร
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวนัประชมุและวาระการประชมุประจ าลว่งหน้าตลอดทัง้ปี เพื่อให้กรรมการสามารถจดัเวลาเข้า
ร่วมประชุมได้ทกุครัง้ ซึ่งในการประชุมแต่ละครัง้ ทางฝ่ายบริหารได้จดัเตรียมข้อมลูและรายละเอียดเพื่อให้คณะกรรมการใช้
ประกอบการพิจารณา และในระหว่างประชุม ประธานในที่ประชุมได้ให้เวลากับกรรมการในการพิจารณาวาระต่างๆ อย่าง
รอบคอบ รวมถึงการให้แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ และมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้มีการ
จดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองเพื่อให้ผู้ เก่ียวข้องตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัสนบัสนนุให้มีการเชิญ
ผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ข้อมลู หรือรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะเป็นผู้ที่เก่ียวข้องโดยตรง 
รวมถึงสามารถเข้าถึง และขอสารสนเทศ ค าปรึกษา และบริการต่างๆ ที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากประธานกรรมการบริหาร 
เลขานกุารบริษัท หรือผู้บริหารอื่นท่ีได้รับมอบหมาย หรืออาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอกได้ นอกจากนีย้งัมี
การก าหนดนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหา
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ตา่งๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไมม่ีฝ่ายจดัการร่วมด้วย และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการ
ประชมุด้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกนัเองกบัผู้จดัการตรวจสอบภายใน เพื่อติดตามและวางแผนงานตรวจสอบ
ภายในอยา่งสม ่าเสมอ ไตรมาสละ 1 ครัง้เป็นอยา่งน้อย และประชมุคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาส ละ 1 ครัง้เป็นอย่างน้อย 
เช่นกัน ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคดัเลือกและเสนอช่ือของผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบ
บญัชี ให้ความเห็นในงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจ าปีที่ผู้สอบบญัชีได้สอบทานหรือตรวจสอบ พิจารณาการ
ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางบญัชี และการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินกอ่นน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา สอบทานการ
เปิดเผยรายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกัน การพิจารณาความเหมาะสมของแผนการก ากับดูแลและตรวจสอบ
ภายใน  

ทัง้นี ้ในปี 2557 จ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย ของกรรมการแตล่ะทา่นมีดงัตอ่ไปนี ้

การประชุม/ 
ชื่อกรรมการบริ ัทฯ 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม ปี 2557 
คณะกรรม 
การบริษัทฯ 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

การประชมุ
สามญัผู้ ถือ

หุ้น 
1. ดร. สวุรรณ วลยัเสถียร 6/6 4/4 1/1 1/1 
4. ดร. ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ 6/6 4/4 1/1 1/1 
3. นายตรีขวญั บนุนาค 6/6 4/4 1/1 1/1 
4. นายวีรพนัธ์ พลูเกษ 5/6 - - 1/1 
5. นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า 6/6 - 1/1 1/1 
6. นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ 6/6 - - 1/1 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้จดัให้มีการประเมินผลตนเอง ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้คณะ 
เพื่อให้การประเมินผลสามารถสะท้อนถึงประสทิธิภาพในการด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และใช้เป็นกรอบใน
การตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหน้าที่ของคณะกรรมการโดยสม ่าเสมอ และให้มีบรรทดัฐานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
อย่างมีหลกัเกณฑ์ และท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยมีประธานกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบด าเนินการ เปรียบเทียบกับ
บรรทดัฐาน ปีละ 1 ครัง้โดยใช้แบบประเมินของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลมุหวัข้อต่างๆ 
ดงันี ้

1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
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2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชมุคณะกรรมการ 
4) การท าหน้าที่ของกรรมการ 
5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 
ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการประเมินทัง้คณะ ในรอบปี 2557 ในภาพรวมทกุหวัข้อ 

อยูใ่นระดบั ดี ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 89 

ทัง้นีใ้นปี 2557 บริษัทได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินเพิ่มเพื่อให้สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการได้ครบทัง้ 3 แบบ คือประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะ  กรรมการประเมินการปฏิบติังานของ
ตนเองเป็นรายบคุคล และกรรมการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการทา่นอื่น (แบบไขว้) ซึง่จะใช้เต็มทกุรูปแบบในปีตอ่ไป 

การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยใช้แบบประเมินผลที่ครอบคลมุหวัข้อตา่งๆ ดงันี ้
หมวดที่ 1 ความคืบหน้าของการวางแผน 
หมวดที่ 2 การวดัผลการปฏิบตัิงาน 

1. ความเป็นผู้น า 
2. การก าหนดกลยทุธ์ 
3. การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 
4. การวางแผนและการปฏิบตัิทางการเงิน 
5. ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
6. ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 
7. การบริหารงานและสมัพนัธ์กบับคุคลากร 
8. การสบืทอดต าแหนง่ 
9. ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ 
10. คณุลกัษณะสว่นตวั 

หมวดที่ 3 การพฒันาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารปี 2557 ซึง่กรรมการได้แยกกนัท าการประเมินมา โดยน า
ผลการประเมินมาลงมติในที่ประชุม ซึ่งผลการลงมติการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารปี 2557 ใน
ภาพรวมทกุหวัข้อ อยูใ่นระดบั ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 94 
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คา่ตอบแทน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารให้อยู่ในระดบัที่
เทียบเคียงได้กับที่ปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน และอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจได้ รวมทัง้จัดค่าตอบแทนในลกัษณะที่
เช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อสามารถรักษากรรมการ และผู้บริหาร ที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ก าหนดวิธีปฏิบตัิการจ่ายค่าตอบแทน 
และรายงานผลการพิจารณาคา่ตอบแทนตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาขออนมุตัิในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม การเข้าร่วมสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆ และการให้
ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร 
เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อช่วยให้กรรมการสามารถท าหน้าที่และก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี ้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ บริษัทฯ จะจัดให้มีการปฐมนิเทศ ซึ่งมีเอกสารและข้อมูลของบริษัทที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการใหม่อย่างเพียงพอ รวมถึงจัดให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ โครงสร้างธุรกิจ 
นโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ กฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ และจะจัดให้
กรรมการใหมเ่ข้าเยี่ยมชมกิจการด้วย 

9.2 ค ะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล คณะกรรมการได้จดัให้มีคณะอนกุรรมการ 
เพื่อช่วยศึกษาและกลัน่กรองการด าเนินงานตามความจ าเป็น ในปัจจุบนั ณ 30 กนัยายน 2557 บริษัทฯ มีคณะอนกุรรมการ
เฉพาะเร่ืองรวม 4 คณะ ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ซึ่งได้เปิดเผยรายช่ือของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแต่
ละชดุไว้แล้วในสว่น 10 โครงสร้างการจดัการ โดยขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และเลขานกุารบริษัทฯ เป็นดงัตอ่ไปนี ้

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดงันี ้
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการ แตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชี ของบริษัทฯ และเสนอ 
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ 
บริษัทฯ 

6. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงันี ้

6.1. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

6.2. ความเห็นเก่ียวกบั ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

6.3. ความเห็นเก่ียวกบั การปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

6.4. ความเห็นเก่ียวกบั ความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

6.5. ความเห็นเก่ียวกบั รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

6.6. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการแตล่ะทา่น 

6.7. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 

6.8. รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ตอ่คณะกรรมการของบริษัทฯ โดยตรง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

1. พิจารณาสรรหาและอนมุตัิบคุคลเพื่อเข้ามาด ารงต าแหนง่กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ 

2. พิจารณาหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยค านึงถึงความ
สมเหตสุมผล 
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3. พิจารณาเห็นชอบการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนกังานเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อพิจารณาตอ่ไป 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

1. ให้การสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง  และระดบัความเสี่ยงที่
สามารถยอมรับได้ 

2. ก าหนดกรอบการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง และติดตามการ
น าไปปฏิบตัิ สอบทานประสทิธิผลของกรอบการบริหารความเสีย่ง 

3. สอบทานการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการจดัการความเสี่ยงของบริษัทฯ มีความ
เพียงพอและเหมาะสม สามารถจดัการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้  และการบริหารความเสี่ยงได้ถูก
น าไปปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื่อง 

4. น าเสนอภาพรวมความเสีย่งของบริษัทฯ วิธีการจดัการ และผลการติดตามความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เป็นประจ าทกุไตรมาส 

5. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีวาระในการด ารงต าแหน่ง 2 ปี และสามารถได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัมาด ารง
ต าแหนง่ได้ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

1. เสนอแนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. ก ากับดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี สอดคล้องกบันโยบายของ
บริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3. ก าหนดและทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑ์ และแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีดีอยา่งสม ่าเสมอ 

4. รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ พร้อมความเห็น แนวปฏิบตัิและ
ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

5. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการจะต้องจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
และรายงานผลการประชมุให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

6. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี และสามารถได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัมาด ารง
ต าแหนง่ได้ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 



บรษัิท เอสวไีอ จ ากดั (มหาชน)                                             แบบแสดงรายการขอ้มูลระจ าปี 2557 
 

 
 

 สว่นท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 60 

1. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ 
ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

2. ด าเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นโยบาย  แผนงาน ระเบียบข้อบังคับ ข้อก าหนด และ
งบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ 

4. ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการสัง่การและก ากับดูแลการด าเนินงาน
โดยรวม เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุในการบริหารงาน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้พิจารณาให้
ความเห็น 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจยัต่างๆ ทัง้
จากภายในและภายนอกบริษัทฯ และมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน การบริหารจดัการ ความคืบหน้าในการ
ด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

6. มีอ านาจในการเปลีย่นแปลงโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ภายใต้การดแูลของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน รวมทัง้มีอ านาจพิจารณาว่าจ้าง แต่งตัง้ โอน โยกย้าย และถอดถอนพนกังาน 
ก าหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสั รวมถึงสวสัดิการตา่งๆ เก่ียวกบัพนกังาน 

7. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และเพื่อ
รักษาระเบียบ วินยั การท างานภายในองค์กร 

8. มีอ านาจอนมุตัิตามระเบียบในการปฏิบตัิงานและอ านาจอนมุตัิที่ได้อนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

9. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจ 
และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 

10. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนมุตัิ
รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) 
มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไป
ตามปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตชดัเจน 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเลขานกุารบริษัทฯ 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

1.3 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

4. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น และประชมุคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฏหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบตัิ
ตา่งๆ 

5. ร่างนโยบายด้านการบริหารตา่งๆ 

6. บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ติดตามผลให้มีการปฏิบตัิตาม
มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หนว่ยงานที่ก ากบับริษัทฯตามระเบียบ 
และข้อก าหนดของหนว่ยงานทางการ 

8. ดแูลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของส านกัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

9. สง่เสริมให้บริษัทฯมีมาตรฐานด้านบรรษัทภิบาลท่ีเหมาะสม 

10. ติดตอ่สือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และขา่วสารของบริษัทฯ 

11. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 กรรมการอิสระ 

บริษัทฯ คดัเลอืกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิตามพระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยกรรมการอิสระแต่ละท่านต้องด ารง
ต าแหนง่ในบริษัทซึง่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ไมเ่กิน 5 บริษัท 
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ค าจ ากดัความและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระต้องไม่มีธุรกิจ  หรือส่วนร่วมในการบริหารงาน  หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องกับบริษัทฯ อันอาจมี
ผลกระทบตอ่การตดัสนิใจโดยอิสระ โดยกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย
นัน้ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือที่ปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัท
ยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง
เดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ 3% ของสินทรัพย์ที่มี
ตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้ การค านวณภาระหนี ้
ดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวม
ภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 
สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เ ป็นหรือเคยเป็นผู้ ใ ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ 
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่น
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ
ที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีการ
ตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

ในกรณีที่ได้แต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ที่ก าหนดตามข้อ  4 หรือ ข้อ   6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผ่อน
ผนัให้ได้   หากเห็นว่าการแต่งตัง้บุคคลดงักลา่วไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็น
อิสระ และบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีใ้นหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระ
ดงักลา่วแล้ว ดงันี ้

ก. ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ท าให้บคุคลดงักลา่วมีคณุสมบตัิไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

ข. เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

ค. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคล ดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
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9.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์การคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการตามคุณสมบตัิที่ระบุไว้ในข้อบงัคับบริษัท โดยที่กรรมการ
บริษัทฯ จะต้องเป็นบุคคลที่ไม่ขัดต่อข้อก าหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทฯ ควรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจดัการและการบริหารธุรกิจ มีความซื่อสตัย์สจุริต และมีความพร้อม
ในการบริหารงานในหน้าที่ของตน การคดัเลอืกบคุคลที่จะมาด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัทฯ มาจากมติของคณะกรรมการ
และที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

การแตง่ตัง้คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่
กฎหมายก าหนด โดยกรรมการแตล่ะทา่นต้องด ารงต าแหนง่ในบริษัทซึง่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ไมเ่กิน 5 บริษัท 

ข้อบงัคบัของบริษัท ก าหนดให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1. เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงเพิ่มขึน้อีก
หนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออก
แบง่ให้ตรงเป็น 3 สว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้ใช้วิธีจบัฉลากกนัว่าผู้ ใด
จะออก สว่นปีต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูก
เลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ โดยไมไ่ด้จ ากดัจ านวนครัง้ 

ปัจจบุนั บริษัทฯ มีกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 1 ท่าน คือนายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า โดย ณ วนัที่ 30
ธันวาคม 2557 นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า ถือหุ้นในบริษัทฯ 983,264,523 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 43.40 ของทุนช าระแล้วของ
บริษัทฯ 
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การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านที่มีความเป็นอิสระ มิได้เป็นผู้บริหาร
ของบริษัทฯ และมีความรู้ความเข้าใจ รวมทัง้มีประสบการณ์ด้านกฎหมาย บัญชีและ/หรือการเงิน โดยกรรมการใน
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางการเงินอยา่งน้อยที่สดุหนึง่ทา่น 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่แบง่เบาภาระหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ในการดแูลให้บริษัทมีระบบการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะอยา่งยิ่งหน้าที่ในการให้วิสยัทศัน์ และให้ความเห็นที่ตรงไปตรงมาตอ่รายงานทางการเงิน และระบบ
การควบคมุภายในของบริษัทฯ ตลอดจนดแูลให้มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องเพียงพอ เป็นไปตามมาตรฐาน
และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ซึ่งส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ มีคุณภาพที่ดี และมีมูลค่าเพิ่มต่อองค์กร ทัง้นี ้
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหนง่ 2 ปี 

การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

บริษัทฯ คดัเลอืกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จากกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และมีความสมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้มีความรู้ ความสามารถ และทรงคณุวฒุิ ในสายงานตา่งๆ 

การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

บริษัทฯ คดัเลือกจากพนกังานระดบับริหารที่มีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนมุตัิ โดยมีกรรมการบริษัทฯ เป็นท่ีปรึกษา 

การสรรหาคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทฯ คดัเลือกจากพนกังานระดบับริหารที่มีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณา
อนมุตัิ โดยมีกรรมการบริษัทฯ เป็นท่ีปรึกษา 

การสรรหาผู้บริหาร 

ส าหรับการคัดเลือกผู้บริหารของบริษัทฯ นัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้อ านาจประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้
คดัเลอืกบคุคลผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทรงคณุวฒุิที่เหมาะสมเข้ามาบริหารงานในบริษัทฯ 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริ ัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้มีกลไกในการก ากบัดแูลที่ท าให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการ
ด าเนินงานของบริษัทยอ่ย เพื่อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้
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1. บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้หรือเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร ในบริษัทย่อยอย่างน้อยตามสดัสว่นการถือหุ้น
ของบริษัทฯ โดยให้กรรมการและผู้บริหารที่บริษัทฯ เสนอช่ือ หรือแต่งตัง้มีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสียงใน
การประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย ในเร่ืองที่เก่ียวกับการบริหารจดัการทัว่ไปและด าเนินธุรกิจตามปกติ
ของบริษัทยอ่ยได้ตามแตท่ี่กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย จะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 
และบริษัทยอ่ย 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ จะก ากบัดแูลบริษัทยอ่ยเสมือนหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ โดยก ากบัดแูลด้านการจดัซือ้ 
จดัจ้าง รวมถึงการอนมุตัิจ่ายเงินของบริษัทยอ่ย โดยยดึแนวทางปฏิบตัิเช่นเดียวกบับริษัทฯ ทกุประการ 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ จะติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่ง
ต่อเนื่อง และติดตามให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลการท ารายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยง และ
รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ตามประกาศที่เ ก่ียวข้องมาบังคับใช้ โดยยึดแนวทางปฏิบัติ
เช่นเดียวกบับริษัทฯ ทกุประการ 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีมาตรการในการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยถ้ากรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคญั อนัจะมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ กรรมการและผู้บริหารจะต้องระงับการซือ้ขายหลกัทรัพย์
ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม ก่อนที่ข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องไม่เปิดเผย
ข้อมลูที่เป็นสาระนัน้ตอ่บคุคลอื่น 

บริษัทฯ ได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกบัหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลง
การถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
บทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิดงักลา่ว 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อบริษัทฯ ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดและจดัสง่รายงานนีใ้ห้แก่บริษัทฯ ในวนัท าการถดัจากวนัท่ีเกิดรายงานซือ้ขายในกรณีที่กรรมการและผู้บริหาร
ได้ด าเนินการรายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์ด้วยตนเอง ทางบริษัทฯ ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้ทางบริษัทฯ 
ด้วยเช่นกนั ในกรณีที่มีขา่วสารใดๆ ทัง้ที่เป็นจริงและไมเ่ป็นจริงร่ัวไหลออกสูส่าธารณชน บริษัทฯ จะชีแ้จงตอ่ ผู้ ถือหุ้น
และผู้ลงทนุ ผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในทนัที ทัง้นี ้เพื่อไม่ให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นและผู้
ลงทนุทัว่ไป 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบั ชี 
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ส าหรับรอบบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2557 ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัที่ 
25 เมษายน 2557 ได้อนมุตัิคา่สอบบญัชีประจ าปี 2557 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,370,000 บาท และมีค่าสอบบญัชี
พิเศษส าหรับโครงการที่ได้รับการสง่เสริมการลงทนุจ านวน 250,000 บาท โดยรายละเอียดของค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีของบริษัท เอสวีไอ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับรอบบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เป็น
ดงัตอ่ไปนี ้

ค่าตอบแทน
ผู้สอบบั ชี ปี 

2557 

บมจ.  
เอสวีไอ 

Globe 
Vision 
Corp. 
(BVI)1 

SVI  
China 
Limited 
(HK)2 

SVI 
Electronic
s (Tianjin) 
Limited2 

SVI 
Public 
(HK) 

Limited3 

 
SVI A/S 

(Denmark) 

คา่สอบบญัชี 1,370,000 50,000 100,000 509,200 100,000 500,000 
คา่ตรวจสอบ
โครงการท่ีได้รับการ
สง่เสริมการลงทนุ 

250,000 - - - - - 

 
หมายเหต:ุ 1. ปิดบริษัทเมือ่วนัที ่4 พฤศจิกายน 2557 
 2. ขายให้กบั APEX City Development Limited เมือ่วนัที ่19 ธนัวาคม 2557 
 3. เดิมชือ่ “Shi Wei Electronics (Hong Kong)” 
 4. ปิดบริษัทเมือ่วนัที ่20 พฤษภาคม 2557 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

การปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

คณะกรรมการท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสยัทัศน์ กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 
ซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
นอกจากนัน้ คณะกรรมการยงัได้ควบคุมและตรวจสอบการบริหารของฝ่ายจัดการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม และ
เป็นไปตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน และดูแลการสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทฯ ภายใต้การน าของประธานกรรมการที่มีภาวะผู้น าและสามารถควบคุม การ
ด าเนินการของผู้บริหารได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แกผู่้ ถือ
หุ้น  
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อนึ่ง บริษัทฯ มีประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยประธาน
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และจากฝ่ายจดัการ โดยไม่มีต าแหน่งเป็นผู้บริหารหรือพนกังาน
ประจ าของบริษัทฯ ไมม่ีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ 
โดยประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ถกูเลอืกจากกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการได้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบี ยบของ 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อพึงปฏิบตัิ
ส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และกฎหมายที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

แผนกนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัทฯ ท าหน้าที่เป็นสื่อกลางในการสื่อสารข้อมูลส าคญัที่ถูกต้องเก่ียวกับบริษัทฯ ทัง้
ข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูทางการเงิน เช่น ลกัษณะการประกอบธุรกิจ การจดัการ กิจกรรมต่างๆ รายละเอียดทัว่ไป รวมถึงข้อมลู
ผลประกอบการ (ที่เปิดเผยตอ่สาธารณะแล้ว) โดยมีจดุประสงค์ที่สะท้อนมลูคา่ที่แท้จริงของบริษัทฯ ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ อนั
จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สถาบนั นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง สื่อมวลชน และประชาชนทัว่ไป  
กิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ถือเป็นกิจกรรมที่ส าคญัที่จะช่วยสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ตามหลกับรรษัทภิบาล
ที่ดี  

แนวทางการเปิดเผยข้อมลู  

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้องครบถ้วนและโปร่งใสให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายและผู้ลงทนุ
ทัว่ไป อยา่งเสมอภาคและเป็นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ มีมาตรการในการดูแลการใช้และเปิดเผยข้อมูลภายใน  โดยถ้า
กรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั อนัจะมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ กรรมการและ
ผู้บริหารจะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม ก่อนที่ข้อมลูภายในนัน้จะถกูเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นการประมาณการงบการเงินรายปี /รายไตรมาส ในกรณียงัไม่ได้เปิดเผยผ่าน
ระบบตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานน าข้อมลูภายในไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน 
เพื่อป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และก าหนดให้มีการรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
คณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ และเปิดเผย
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รายละเอียดไว้ในรายงานประจ าปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดให้กรรมการและ
ผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. และก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ห้ามไม่ให้
กรรมการ ผู้บริหาร ที่ได้รับทราบข้อมลูภายใน ให้ข้อมลูดงักลา่วแก่บคุคลภายนอก  

คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารให้อยู่ในระดบัที่
เทียบเคียงได้กับที่ปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน และอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจได้ รวมทัง้จัดค่าตอบแทนในลกัษณะที่
เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อสามารถรักษากรรมการ และผู้บริหาร ที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้  โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ก าหนดวิธีปฏิบตัิการจ่ายค่าตอบแทน 
และรายงานผลการพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาขออนุมัติในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ส าหรับ
รายละเอียดเก่ียวกบัคา่ตอบแทนส าหรับกรรมการและผู้บริหารในปี  ได้เปิดเผยไว้แล้วในสว่น 8 โครงสร้างการจดัการ  

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการได้สง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม การเข้าร่วมสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆ และการให้
ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร 
เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อช่วยให้กรรมการสามารถท าหน้าที่และก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี ้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ บริษัทฯ จะจดัให้มีการปฐมนิเทศ ซึ่งมีเอกสารและข้อมูลของบริษัทฯ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการใหม่อย่างเพียงพอ รวมถึงจัดให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ โครงสร้างธุรกิจ 
นโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ กฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ และจะจัดให้
กรรมการใหมเ่ข้าเยี่ยมชมกิจการด้วย 

ในปี 2557 กรรมการบริษัทฯ ได้เข้าร่วมอบรมสมัมนาในหลกัสตูรตอ่ไปนี ้

1. ดร. ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ 
หลกัสตูรที่เข้าร่วมอบรมสมัมนา 

- สมัมนาประจ าปีคณะกรรมการตรวจสอบ เร่ือง “ฝ่ากระแสแหง่การเปลีย่นแปลง”  
โดย บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

- หลกัสตูรการตอ่ต้านทจุริตส าหรับผู้บริหาร โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Legal Risks for Directors Arising From Foreign Operations โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

2. นายตรีขวญั บนุนาค 
หลกัสตูรที่เข้าร่วมอบรมสมัมนา 
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- สมัมนาประจ าปีคณะกรรมการตรวจสอบ เร่ือง “ความท้าทายของกรรมการตรวจสอบกบัการพฒันาอยา่ง 
        ยัง่ยืนส าหรับบริษัทจดทะเบียน” โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ก าก 

3. นายวีรพนัธ์ พลูเกษ 
หลกัสตูรที่เข้าร่วมอบรมสมัมนา 

- ประกาศนียบตัร National Association of Corporate Directors ประเทศสหรัฐอเมริกา 
หลกัสตูร Master Class 18-19 สงิหาคม 2557 

4. นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า 

 หลกัสตูรที่เข้าร่วมอบรมสมัมนา 

- โครงการผู้น าด้านตลาดทนุ โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ   
  สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในวนัท่ี 23-27 มิถนุายน 2557 

 
การจดัท าแผนสบืทอดต าแหนง่ 

บริษัทฯ มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง ในต าแหน่งที่ส าคญัในแต่ละกลุ่มงาน ได้แก่ ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้ อ านวยการ และผู้อ านวยการทุกสายงาน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ มี
ความสามารถเพียงพอในการสานต่อการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ นอกจากนัน้ บริษัทฯ  ยงัคดัสรร
พนกังานที่มีศกัยภาพ เพื่อพฒันาให้เป็นผู้บริหารรุ่นใหม่และเป็นรากฐานในการขยายธุรกิจ รวมทัง้ป้องกันปัญหาการขาด
แคลนบคุคลากรในอนาคต เพื่อรักษาความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ตลอดจนพนกังาน 

 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนท าหน้าที่พิจารณา ก าหนดหลกัเกณฑ์ และ
แผนการสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทัง้ให้บริษัทฯ จัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร
ระดบัสงูเป็นประจ าทกุปี 

 การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และการพบสือ่ 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัอย่างยิ่งในองค์ประกอบต่างๆ ของการประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันใน
ระหวา่งผู้ ถือหุ้น อนัได้แก่การก าหนดวนั เวลา และสถานที่ประชุมที่ไม่เป็นอปุสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น และการ
สง่หนงัสอืเชิญประชมุเสนอให้แก่ผู้ ถือหุ้นก่อนการประชุมลว่งหน้าตามที่กฎหมายก าหนด โดยมกัก าหนดให้มีการประชุมผู้ ถือ
หุ้นประจ าปีในช่วงเดือนเมษายน นอกจากนีย้งัให้ความส าคญักบัการจดัประชุมนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ รวมถึงการเปิดโอกาส
ให้นกัวิเคราะห์ทัง้ไทยและตา่งประเทศ และสือ่มวลชนเข้าพบผู้บริหารระดบัสงู เพื่อสมัภาษณ์ แลกเปลีย่น และรับทราบข้อมลูที่
เป็นจริงของบริษัทฯ ที่สามารถเปิดเผยได้ ในช่วงเวลาที่เหมาะสมเป็นระยะๆ 

การรายงานผลประกอบการปี 2557 
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นกัลงทนุสามารถค้นหาข้อมลูเก่ียวกบับริษัทฯ รายงานประจ าปี และผลประกอบการระหวา่งกาลทัง้ภาษาไทยและองักฤษได้ที่
เว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ http://investorrelations.svi.co.th  

ติดต่อแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ 
คณุองัคณา ศรศกัรินทร์  โทรศพัท์  02-105-0456 ตอ่ 1818 
คณุก่ิงนภา บญุประสทิธิผล โทรศพัท์ 02-105-0456 ตอ่ 1813 
ที่อยู:่ 141-142 หมูท่ี่ 5 ถนนติวานนท์ ต าบลบางกะดี อ าเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 12000 
โทรศพัท์: (66) 2-105-0456  
โทรสาร: (66) 2-105-0466 
อีเมล์: ir@svi.co.th  
เว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์: http://investorrelations.svi.co.th 
 
10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
10.1 นโยบายภาพรวม 
ด้วยความเช่ือว่าการด าเนินธุรกิจให้ประสบความส าเร็จอย่างมั่นคงในระยะยาวนัน้ ขึน้อยู่กับความสามารถในการบริหาร
องค์กร และการยดึมัน่ในจริยธรรมทางธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นอีกสิง่หนึง่ที่บริษัท 
ให้ความส าคญั โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการที่จะท างานร่วมกบัผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้อง โดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้ต่อผู้มีสว่นได้เสีย อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า ชุมชนรอบข้างที่ตัง้บริษัทฯ และหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจน
สงัคมและประเทศชาติ พร้อมทัง้ปลกูฝังและสง่เสริมให้พนกังานมีความรับผิดชอบต่อสงัคมตลอดจนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชนโดยรอบ รวมทัง้ใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดแนวทางตามตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ภายใต้หลกัการ 8 ข้อดงันี ้

1. การประกอบการด้วยความเป็นธรรม 
2. การตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 
3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
4. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
5. การรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
6. การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
7. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 
8. การมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม  

สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี 
 

10.2   การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่บริ ัทฯได้เปิดเผยไว้ 
 

http://investorrelations.svi.co.th/
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ในปี 2557คณะกรรมการบริษัทฯ ได้น าหลกัการ 8 ข้อ มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความซื่อสตัย์
สจุริต มีความรับผิดชอบและรักษาประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีและสงัคม เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้เสียมีสว่นในการดแูลกิจการ 
และให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ เพื่อเป็นกลไกและกระบวนการท่ีจะดแูลให้มีการด าเนินการอยา่งจริงจงั น าไปสูก่าร
เป็นองค์กรธรรมาภิบาลท่ีแท้จริงดงันี ้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
การประกอบธุระกิจการด้วยความเป็นธรรมหมายถึงการท าธุรกรรมอย่างโปร่งใส และเปิดโอกาสให้

คู่สญัญาเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเพียงพอต่อการท าธุรกรรมนัน้ๆ โดยยึดแนวทางปฏิบตัิตามคู่มือการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีและคูม่ือจริยธรรม โดยก าหนดขอบเขตการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมไว้ 4 ประเด็นหลกั 

1.1 การแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม  
บริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ในคูม่ือจริยธรรมพนกังานดงันี ้
- ห้ามมิให้พนกังานของบริษัทใช้ข้อได้เปรียบอนัไมเ่ป็นธรรมกบับคุคลใดๆ ด้วยการชกัจงูหวา่นล้อม  

ปิดบงั ใช้ข้อมลูลบัในทางที่ผิด แสดงข้อเท็จจริงที่ส าคญัอย่างผิดๆ หรือใช้การปฏิบตัิทางการค้า
อนัไมเ่ป็นธรรมอื่นๆ โดยก าหนดผา่นทางมาตรฐานความประพฤติและจริยธรรมทางธุรกิจรวมถึง
การท าสญัญาตา่งกบัคูค้่าเป็นไปด้วยความเป็นธรรมและสอดคล้องกบัหลกักฎหมายสากล  

- ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของลกูค้าโดยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือผิดกฎหมาย 
- ไมท่ าลายช่ือเสยีงของลกูค้าโดยการกลา่วร้าย ที่ปราศจากความจริงที่ไมเ่ป็นธรรม 

1.2 รับผิดชอบตอ่คูค้่าและเจ้าหนี ้ 
โดยการไมก่ระท าการใดๆที่ เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า หรือมีการละเมิดข้อบงัคบัและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
โดยบริษัทด าเนินกิจการในลกัษณะที่สอดคล้องกบักฎหมายและจริยธรรมของบริษัท โดยมีแนวทาง
ปฏิบตัิดงันี ้
- ปฏิบตัิตอ่เง่ือนไขที่ให้ไว้กบัลกูค้าอยา่งเคร่งครัด เทา่เทียม และเสมอภาคกนั 
- สง่มอบสนิค้าที่มีคณุภาพได้มาตรฐาน ตามที่ตกลงกนัไว้ หรือสงูกวา่ ในราคาที่เป็นธรรม  
- รักษาผลประโยชน์ของลกูค้าเหมือนผลประโยชน์ของบริษัท 
- รับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนที่เก่ียวกบัสนิค้าและบริการ และน าไปปรับปรุงแก้ไขอยา่งรวดเร็ว 

และเป็นธรรม 
- รักษาความลบัและข้อมลูทางการค้าของลกูค้า ไมเ่อาไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ 
- มุง่มัน่พฒันาสนิค้าและบริการ ตลอดจนคิดค้นนวตกรรมใหม่ๆ  เพื่อเพิ่มคณุคา่ให้กบัสนิค้าและ 

บริการอยา่งตอ่เนื่อง 
1.3 การเคารพสทิธิในทรัพย์สนิ  

บริษัทมีการก าหนดมาตรฐานความประพฤติและจริยธรรมในธุรกิจไว้ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ
ส าหรับผู้บริหารและพนกังานไม่ให้มีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยห้ามมิให้ท าส าเนา แจกจ่าย
หรือเปิดเผยซอฟต์แวร์ ของบริษัท และบคุคลที่สามโดยไมไ่ด้รับอนญุาต 
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1.4 การเก่ียวข้องกบัการเมืองอยา่งมีความรับผิดชอบ  
บริษัทมีนโยบายที่จะไมใ่ห้เงินหรือ การกระท าอื่นใด เพื่อสนบัสนนุพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ของพรรค
การเมือง หรือผู้ ลงสมัครรับเลือกตัง้ทุกระดับทัง้โดยตรงและโดยอ้อม ตามที่ได้ก าหนดไว้ในคู่มือ
จริยธรรมพนกังาน ทัง้นีพ้นกังานมีสทิธิที่จะตดัสนิใจทางการเมืองได้อยา่งอิสระ 

2) การตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่  
บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะต่อต้านการทจุริต คอร์รัปชัน่ โดยได้ก าหนดให้ความโปร่งใสเป็นหนึ่งในค่านิยม

ขององค์กร เพื่อให้พนกังานของบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตาม จนกลายเป็นคา่นิยมขององค์กรในท่ีสดุ 
เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และตามมาตรฐานสากล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัตินโยบายการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 8 สิ งหาคม 2557และได้แสดง
เจตนารมณ์เข้าร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต ทัง้นีแ้ละบริษัทฯได้
ร่วมให้สตัยาบรรณเพื่อรับทราบข้อตกลงตามค าประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดงักล่าวในการต่อต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชั่นทกุรูปแบบ  ซึ่งคณะแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริตได้ตอบรับค า
ประกาศเจตนารมณ์ของบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 3 ตลุาคม 2557 (รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ10.5 การป้องกนั
การมีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่) 

3) การเคารพสทิธิมนษุยชน 
บริษัทตระหนกัดีวา่สทิธิมนษุยชนและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานทัง้ปวงเป็นสากลไม่สามารถแบ่งแยกได้ และควร

ได้รับการสง่เสริมน าไปปฏิบตัิด้วยความยตุิธรรมและเป็นธรรมโดยปราศจากความอคติ จึงมีนโยบายที่จะด าเนิน
ธุรกิจด้วยการเคารพกฎหมายและยดึหลกัสทิธิมนษุยชนตามหลกัสากลอย่างเคร่งครัดและไม่สนบัสนนุกิจกรรม
ที่มีการละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชน 
บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวการปฏิบตัิที่เก่ียวข้องกบัการเคารพสทิธิมนษุยชน ในระเบียบของบริษัทฯ ดงันี ้

 บริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้สิทธิของพนักงานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายทั่วไปหรือรัฐธรรมนูญ 
ตลอดจนจะไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะเป็นการขดัขวางการใช้สทิธิดงักลา่วของพนกังาน 

 บริษัทฯ จะไมส่นบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานกระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดต่อหลกัสิทธิมนษุยชนหรือ
สทิธิของผู้อื่น 

 บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูสว่นตวัของพนกังานไว้เป็นความลบั โดยจะไม่เผยแพร่ต่อบคุคลภายนอก ไม่ว่า
จะด้วยวิธีการใดๆ นอกจากจะได้รับอนญุาตจากพนกังานผู้นัน้  

 พนกังานของบริษัทฯ ทกุคนจะปฏิบตัิตอ่บคุคลอื่นด้วยความเทา่เทียมและเสมอภาคตลอดจนไม่กระท าการ
ใดๆ ที่เป็นการลว่งละเมิดหรือคกุคามตอ่สทิธิของบคุคลอื่น 

4) การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัโดยบริษัทฯจะปฏิบตัิต่อ

พนกังานโดยค านึงถึงการให้เกียรติและเคารพในสิทธิของพนกังานภายใต้กฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ จัดให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรมเท่าเทียม อีกทัง้ให้ความส าคัญ
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เก่ียวกบัการสือ่สารสองทางระหว่างพนกังานกบับริษัทฯ  พร้อมก าหนดให้มีนโยบาย ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที่
เก่ียวกับการบริหารค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานอย่างชัดเจน ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
บคุลากร และจดัให้มีกิจกรรมนนัทนาการเพื่อให้พนกังานได้มีโอกาสพกัผอ่น หย่อนใจคลายความตึงเครียดจาก
การท างาน อีกทัง้ยงัเป็นการเสริมสร้างความรู้สกึที่ดีระหวา่งพนกังานกบับริษัทฯ อีกทางหนึง่ด้วย 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด  พนกังานของบริษัทฯ สามารถมัน่ใจได้วา่นโยบายและแนวปฏิบตัิตา่ง ๆ ตามที่ได้กลา่วข้างต้นนี ้ได้ถกู
น าไปบงัคบัใช้กบัพนกังานอยา่งเทา่เทียม โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. การเคารพสทิธิในการท างานตามหลกัสทิธิมนษุยชน 
- โดยไม่เลือกปฏิบัติ หรือพิจารณาจากเพศ เชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา อายุ สถานภาพ หญิงมี

ครรภ์ ผู้พิการ หรือความคิดเห็นทางการเมืองสว่นบคุคล  
- ไมใ่ช้แรงงานเด็ก 
- ไมบ่งัคบัใช้แรงงาน โดยวิธีการขูเ่ข็ญหรือลงโทษ  
- เคารพในสทิธิและเสรีภาพในการรวมกลุม่ของพนกังานเพื่อเจรจาตอ่รอง 
- ให้โอกาสแก่พนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่โดยก าหนดผลตอบแทนที่

เหมาะสมตามระเบียบของบริษัทฯ 
2. ให้ความคุ้มครองทางสงัคมและคา่ตอบแทน 
โดยบริษัทฯมุ่งเน้นท่ีจะดูแลพนกังานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมและสมศกัดิ์ศรีในฐานะท่ีเป็นสว่นหนึ่ง

ของบริษัทฯโดยจะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทยรวมทัง้กฎหมาย
ระเบียบข้อบงัคบัอื่นๆที่เก่ียวข้องดงัตอ่ไปนี ้

- ด้านการจ้างงาน การแต่งตัง้การโยกย้ายและการจ่ายค่าตอบแทนจะกระท าด้วยความเป็น
ธรรมและเทา่เทียม 

- การลงโทษทางวินยั บริษัทด าเนินการไปตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทและสอดคล้องกับ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- บริษัทมีการคุ้มครองหญิงมีครรภ์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์กบัหญิงมี
ครรภ์ อีกทัง้ยงัมีการจดัให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการตัง้ครรภ์เป็นระยะ 

- บริษัทจดัให้มีสวสัดิการด้านตา่งๆ เพื่ออ านวยประโยชน์แก่พนกังานเช่น จดัรถรับสง่พนกังาน  
ร้านค้าสวสัดิการ อาคารพกัผอ่น และอื่นๆ นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีสวสัดิการที่เป็นตวัเงินในรูป
ของเงินช่วยเหลอืตา่งให้พนกังาน เช่น เงินช่วยเหลอืงานแตง่งาน ของขวญับตุร เงินช่วยเหลอื
มรณกรรม นอกจากนี ้ยังมีเงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ และสหกรณ์ออมทรัพย์ส าหรับ
พนกังาน เพื่อเป็นช่องทางในการเก็บออมเพื่อจะได้ส ารองไว้เมื่อออกจากงาน 

- สวสัดิการการรักษาพยาบาล บริษัทจดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปีทกุปี มีพยาบาลวิชาชีพ
คอยให้บริการพนกังาน ตลอด 24 ชัว่โมง มีสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลผู้ ป่วยนอก ประกัน
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สุขภาพผู้ ป่วยใน ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต มีเครดิตโรงพยาบาลในกรณีที่พนักงาน
เจ็บป่วยฉกุเฉิน สามารถเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลที่ร่วมสญัญาได้ โดยบริษัทจะส ารอง
จ่ายคา่รักษาพยาบาลให้  

- ด้านการสื่อสารระหว่างพนักงานกับบริษัท บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับ
พนกังานในกรณีที่พนกังานเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมมีการปฏิบตัิที่ไม่ถกูต้องหรือมีการ
ละเลยไม่ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัการท างานหรือสญัญาหรือข้อตกลงที่มีร่วมกันจัดท าไว้ทัง้นี ้
บริษัทยงัมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนผู้ ร้องเรียนด้วย  

- ด้านการพัฒนาบุคลากรบริษัทฯมีนโยบายพฒันาขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขนัสนบัสนนุการฝึกอบรมและสมัมนาที่เก่ียวข้องกบัการท างานใน
แต่ละหน่วยงานซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาพนักงานให้มีคุณภาพและความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพยิ่งขึน้โดยในในปี 2557 บริษัทได้จดัให้มีการฝึกอบรมพนกังานในกลุม่
ต่าง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการท างานของพนักงาน ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขง่ขนัทางธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดการฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆ และจ านวนผู้ เข้า
ฝึกอบรมซึง่ได้เปิดเผยไว้ในข้อ 8 (โครงสร้างการจดัการ ในหวัข้อการพฒันาพนกังาน) 

5) การรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค  
บริษัทตระหนกัดีวา่การผลติสนิค้าและบริการ โดยค านึงถึงมาตรฐานคณุภาพ ความปลอดภยัของผู้บริโภค

รวมถึงมีราคาที่เหมาะสม อีกทัง้บริษัทมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสินค้า โดยไม่เอารัดเอาเปรียบและปฏิบตัิตาม
ระเบียบข้อบงัคบัของกฎหมายที่ก าหนดจะมีผลตอ่การแขง่ขนัทางธุรกิจในการค้าเสรีในเวทีโลก และท าให้บริษัท
มีการเติบโตอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 

เพื่อให้แนใ่จวา่สนิค้าที่ผลิตจากบริษัทฯ นัน้จะสามารถน าไปใช้งานได้ตามคณุสมบตัิของสินค้าแต่ละ
ชนิด และไมก่่อให้เกิดอนัตรายใดๆ กบัผู้บริโภคขัน้สดุท้าย บริษัทฯ จึงมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิตามข้อก าหนดคณุภาพ
ระดบัโลกตา่ง ๆ อาทิดงันี ้

1. มาตรฐานคณุภาพและสทิธิบตัรเก่ียวกบัการจดัการคณุภาพ 
-  มาตรฐาน ISO 9001 ระบบการจดัการคณุภาพ 
-  ISO / TS16949 ระบบการจดัการคณุภาพ - ยานยนต์ 
-  ISO13485 ระบบการจดัการคณุภาพ - การแพทย์ 
-  ISO 14001 ระบบการจดัการสิง่แวดล้อม 
-  OHSAS18001 อาชีวอนามยัและระบบการจดัการความปลอดภยั 

2. มาตรฐานคณุภาพและสทิธิบตัรเก่ียวกบัการจดัการคณุภาพส าหรับการรับรองผลติภณัฑ์ 
- แคนาดาสมาคมมาตรฐาน (CSA) 
- Underwriters Laboratories Inc. (UL) 
- รายการ ETL (ETL, KTL) 
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- ATEX Directive 94/9 / EC 
 
6) การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม  

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับทัง้หลายที่ใช้บังคับเพื่อปกป้องสิ่งแวดล้อม 
พนกังานทุกคนต้องปฏิบตัิตามกฎหมายเหลา่นี  ้รวมถึงนโยบายและวิธีปฏิบตัิในด้านสิ่งแวดล้อม กระบวนการ
ผลิตของ บริษัทฯ เป็นกระบวนการปลอดสารตะกัว่ และ มีวิธีควบคมุการก าจัดน า้เสียเพื่อไม่ให้ปลอ่ยออกมา
ท าลายสิง่แวดล้อมอยา่งเข้มงวดรัดกมุ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่อย่างยิ่งต่อภาระหน้าที่ของบริษัทฯ ในการพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัย 
ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เนื่อง ครอบคลมุถึงสขุภาพของพนกังานและสว่นผลติที่มคีวามปลอดภยั 
เพื่อป้องกนัการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างาน พร้อมทัง้เสริมสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีต่อชุมชน ประเทศชาติ 
และสงัคมโลก โดยมีแนวปฏิบตัิในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม ดงันี ้

 ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อบงัคับ กฎหมาย และข้อก าหนดอื่นที่เก่ียวข้องกบัอาชีวอนามยั ความปลอดภยั
และสิง่แวดล้อม 

 ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและวสัดทุดแทนให้เกิดประโยชน์สงูสดุและจดัหาทรัพยากรที่จ าเป็น สนบัสนนุสว่น
ผลติเพื่อให้บรรลเุป้าหมายฯ 

 ก าหนดและท าให้บรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายระบบการจัดการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและ
สิง่แวดล้อม บริษัทฯ มีความตระหนกัถึงการเสริมสร้างจิตส านกึ การให้ความรู้ การสือ่สารให้พนกังานทราบ
เก่ียวกบัความรับผิดชอบด้านชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม และพร้อมที่จะอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม
ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 

7) การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม  
ด้วยเจตนารมณ์ที่มุ่งหวังจะเป็นส่วนหนึ่งในการน าสังคมไทยไปสู่สังคมแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน  เพื่อ

เสริมสร้างทศันคติที่ดี และการยอมรับในฐานะที่เป็นสว่นหนึ่งของชุมชน บริษัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคม
อยา่งตอ่เนื่อง อาทิเช่น การจดัโครงการแวน่ตาเพื่อเยาวชนไทย การจดักิจกรรมบริจาคโลหิต และกิจกรรมวนัเด็ก 
โครงการสนบัสนนุด้านการศกึษา เช่น โครงการสหกิจศกึษาที่ให้โอกาสนกัศกึษาระดบั ปวส. มาฝึกงานท่ีบริษัทฯ 
เป็นเวลา 1 เทอม เพื่อให้นกัศกึษาได้มโีอกาสได้เรียนรู้ วิธีการท างาน และกระบวนการท างานเพื่อจะสามารถเอา
ไปเป็นประสบการณ์ในการท างานในอนาคต โครงการทวิภาคี  เป็นการร่วมมือระหว่างบริษัทฯกับ
วิทยาลยัเทคนิคที่ต้องการจะส่งนกัศึกษามาฝึกงานในบริษัทฯ เป็นเวลา 1 ปี เพื่อให้นักศึกษาได้มาทดลอง
ปฏิบตัิงานจริง และจะได้น าความรู้ความสามารถไปใช้เมื่อจบการศกึษาแล้ว เป็นต้น  

8) การมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีสว่นได้เสยี  
ตวัอยา่งโครงการท่ีประสบความส าเร็จในปี 2557 มีดงันี ้  
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ด้วยบริษัทตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนต้องค านึงถึงนวตักรรมที่สามารถ
ช่วยประหยดัการใช้พลงังานด้านตา่งๆ ได้แก่ ไฟฟ้า น า้ ลม และต้องเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม และมุง่เน้นให้สง่ผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สดุ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2004 ซึ่งเป็นมาตรฐาน
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมOHSAS 18001:2007 ซึ่งเป็นมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 
ISO/TS 16949 ระบบมาตรฐานบริหารคณุภาพส าหรับอตุสาหกรรมผลติชิน้สว่นยานยนต์และ ISO13485 ระบบ
มาตรฐานบริหารคุณภาพส าหรับอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ จึงต้องได้รับการตรวจสอบระบบการจัดการ
สิง่แวดล้อมจากบริษัท SGS ประเทศไทย จ ากดั อย่างต่อเนื่องเป็นประจ า เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯได้ด าเนินการ
ตามนโยบายและปฏิบตัิตามข้อก าหนดของระบบสิ่งแวดล้อมอย่างเข้มงวด และในปี 2557 บริษัทได้รับการ
ตรวจสอบระบบการจดัการสิง่แวดล้อมและระบบคณุภาพ 2 ครัง้ในเดือน มีนาคม และสิงหาคม ซึ่งไม่ปรากฏว่า
มีการด าเนินการใดๆที่ขดัตอ่ข้อก าหนดและมีผลกระทบตอ่ระบบสิง่แวดล้อมและมาตรฐานคณุภาพของบริษัทฯ  

 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไมม่ี - 
10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process) 

โครงการแวน่ตาเพื่อเยาวชนไทย 
บริษัทฯ ได้จดัโครงการ “แว่นตาเพื่อเยาวชนไทย” เป็นปีที่สี่ติดต่อกนั เพื่อช่วยเหลือนกัเรียนที่มีปัญหาด้าน

สายตาทัว่ประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษามากขึน้ รวมทัง้ช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของครอบครัว
นกัเรียนที่ขาดแคลนในการจดัซือ้ จดัหาแวน่ตา เพื่อเพิ่มโอกาสในการมองเห็น โดยโครงการนีไ้ด้จดัขึน้ครัง้แรกเมื่อปี 
2553 และได้รับการตอบรับ และความช่ืนชมจากผู้ปกครองของนกัเรียน และผู้ที่เก่ียวข้องเป็นอยา่งดีเสมอมา  
 

ทัง้นีใ้นปี 2557 บริษัทฯ ได้ด าเนินการแจกแว่นตาให้แก่นกัเรียนในเขตพืน้ที่จังหวดัพิจิตร จังหวดับุรีรัมย์ 
และลพบรีุ รวมจ านวนนกัเรียนที่มีปัญหาทางสายตาและได้รับแจกแว่นตาในครัง้นี ้276 คน 258 คน และ 463 คน 
ตามล าดับ ซึ่งนบัจากปีแรกที่บริษัทฯ ได้มีโครงการแจกแว่นตานกัเรียนที่มีปัญหาทางสายตาจนถึงสิน้ปี 2557 มี
นกัเรียนได้รับแจกแวน่ตาไปแล้วทัง้หมดเป็นจ านวน 4,645 คน  
 
กิจกรรมบริจาคโลหิต 

บริษัทฯ ยงัได้ร่วมมือกบัสภากาชาดไทยจดักิจกรรมบริจาคโลหิตขึน้เป็นประจ าทกุ 3 เดือน เพื่อเปิดโอกาส
ให้พนกังานของบริษัทฯ ได้มีสว่นร่วมในการช่วยเหลอืสงัคมอยา่งตอ่เนื่อง โดย ในปี 2557 ได้มีการจดักิจกรรมบริจาค
โลหิตจ านวน 4 ครัง้ โดยเดือน มกราคม จ านวนผู้บริจาค 149 คน ได้เลอืด 39,000 มิลลิลิตร เดือนเมษายน จ านวนผู้
บริจาค 171 คน ได้ เลือด 40,875 มิลลิลิตร เดือนกรกฎาคม จ านวนผู้บริจาค 191 คน ได้ เลือด 55,125 มิลลิลิตร 
และเดือนตลุาคม จ านวนผู้บริจาค 184 คน ได้ เลือด 49,125 มิลลิลิตร รวมจ านวนผู้บริจาคในปี 2557  ทัง้สิน้ 675 
คน ได้เลอืดทัง้สิน้ 184,125 มิลลลิติร 
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10.5 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

นโยบาย 
บริษัทฯ ถือว่าการทุจริตเป็นสิ่งผิดกฎหมายและท าลายความน่าเช่ือถือของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการจึงมีมติอนมุตัินโยบายที่จะตอ่ต้านการทจุริตในทกุรูปแบบ ในวนัท่ี 8 สิงหาคม 2557 เพื่อมิให้มีผลเสีย
หายเกิดขึน้ตอ่บริษัทฯ และสงัคม บริษัทฯ จึงมีแนวปฏิบตัิส าหรับผู้บริหารและพนกังานดงันี ้

- ห้ามผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินที่จะน าไปสูก่ารปฏิบตัิ 
หรือการละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ในความรับผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทฯ เสีย
ผลประโยชน์นัน้ ๆ ได้ 

- ห้ามผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เสนอ หรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ แก่บคุคลภายนอก
เพื่อจูงใจให้บุคคลผู้นัน้กระท าสิ่งใดๆ หรือละเว้นการกระท าสิ่งใดๆ ผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบใน
หน้าที่ความรับผิดชอบของตน 

- ในกรณีที่มีการกระท าอันถือเป็นการทุจริตเกิดขึน้บริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระท าที่ร้ายแรง  และจะ
พิจารณาด าเนินการตอ่บคุคลผู้นัน้ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เพื่อเข้าร่วม โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

ทจุริต (Collective Action Coalition) ซึง่จดัท าโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ร่วมกบัหอการค้าไทย 
หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ซึ่งคณะแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตได้ตอบรับค า
ประกาศเจตนารมณ์ของบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 3 ตลุาคม 2557 

นอกจากนีบ้ริษัทก าลงัด าเนินการในการท าแบบประเมินตนเองกบั CAC เก่ียวกบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 
ทกุรูปแบบซึง่บริษัทมีเป้าหมายให้สามารถผา่นการประเมินได้ในปี 2558 
 
การด าเนินการตามนโยบาย 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการด าเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการ
คอร์รัปชัน่ ดงัตอ่ไปนี ้
1) การประเมินความเสีย่งของธุรกิจ เพื่อระบกุารด าเนินงานของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยที่มีความเสี่ยงว่าอาจมีสว่น

เก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ 
บริษัทฯ มีความเสี่ยงน้อยที่จะได้รับผลกระทบจากการทุจริต เนื่องจากมีการก ากบัดูแลระบบความเสี่ยง

เร่ืองการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยมีการก าหนดให้ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดบริษัทฯ และบริษัทย่อยจดัให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับลกัษณะ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  เพื่อป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในบริษัทฯ ก าหนด
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มาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ประเมินได้  ตลอดจนมีการเฝ้าติดตาม
ประเมินผลการปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเสีย่งที่ก าหนด การก าหนดแนวปฏิบตัิเพื่อควบคมุ ป้องกนั และ
ติดตามความเสีย่งจากการคอร์รัปชัน่: บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้ ก าหนดให้มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการก ากบัดแูล
และควบคมุดแูลเพื่อป้องกนัและติดตามความเสีย่งจากการทจุริตและคอร์รัปชัน่ สรุปได้ ดงันี ้

- บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่
ครอบคลมุระบบงานส าคญัตา่งๆ เช่น ระบบการจดัซือ้จดัจ้าง การจดัท าสญัญา ระบบการจดัท าและ
ควบคมุงบประมาณ ระบบการอนมุตัิ ระบบการบนัทกึบญัชี การจ่ายช าระเงิน อยา่งชดัเจน 

- การก าหนดจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต 
แนวทางปฏิบัติ ทัง้นีเ้พื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมทัง้ให้
ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม  

- บริษัทฯ มีช่องทางการรับแจ้งข้อมลู เบาะแส หรือข้อร้องเรียนการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมายหรือ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น
หรือข้อสงสยัในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคมุภายใน โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ ให้
ข้อมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ ให้ข้อมูลเป็นความลบั รวมทัง้มีมาตรการในกา ร
ตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษทางวินยัของบริษัทฯ และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้อง กรณีที่สามารถ
ติดต่อผู้ ให้เบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนได้ หัวหน้าสายงานที่เ ก่ียวข้องรับผิดชอบในการติดตามการ
ปฏิบตัิงาน การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี) และรายงานให้ผู้มีอ านาจทราบตามล าดบั 

2) การสือ่สารและฝึกอบรมแก่พนกังานเพื่อให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 
บริษัทฯ จดัให้มกีารสือ่สารแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่  โดยก าหนด

ไว้ในจริยธรรมการด าเนินธุรกิจให้ผู้บริหาร และพนกังาน มีสว่นร่วมในการตอ่ต้านทจุริต และได้เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้นีเ้พื่อให้ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิ 

3) แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมี

สว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ ดงันี ้
- ก าหนดให้ ผู้บริหารและพนกังาน ประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามคู่มือการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจที่บริษัทฯ โดยการให้ผู้บริหาร และพนกังาน มีส่วนร่วมในการต่อต้าน
ทจุริตและคอร์รัปชัน่โดยปฏิบตัิ อยา่งสม ่าเสมอ 

- จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสีย่ง การก ากบั
ดแูลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส าคัญและ
ข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
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- ก าหนดให้ฝ่ายบริหารความเสีย่งและควบคมุภายใน รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจาก
การทจุริตและคอร์รัปชัน่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การน ามาตรการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ
อยา่งมีประสทิธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่อย่าง
สม ่าเสมอ โดยน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทตามล าดบั อยา่งทนัเวลาและสม ่าเสมอ 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง                      

               คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน จึงไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทั้ง
ในดา้นการเงิน การบริหาร การด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
และมุ่งเนน้ใหมี้การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of 
Tread way Commission ) และกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร (Enterprise Risk Management) มาประยกุตใ์ชใ้ห้การ
ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน เพ่ือให้การ ด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทัมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากท่ีสุด 

               บริษทัฯ เช่ือมัน่วา่ระบบการควบคุมภายในท่ีดีจะช่วยสร้างความมัน่ใจแก่ผูบ้ริหารขององคก์ร วา่การบริหารและการ

ปฏิบติังานจะสามารถบรรลุเป้าหมาย และก่อให้เกิดผลลพัธ์ของการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดงันั้น 

บริษทัฯ จึงไดใ้หค้วามส าคญักบัระบบ การควบคุมภายใน โดยมุ่งเนน้ให้มีระบบการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอและเหมาะสม

กบัการด าเนินธุรกิจ เพ่ือป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบับริษทัฯ โดยรวมครอบคลุมทั้งดา้นการเงิน การด าเนินการ การ

บริหารความเส่ียง และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดย มีคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท า

หนา้ท่ีสอบทานระบบการควบคุมภายในใหมี้ความเพียงพอและเหมาะสม มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ทั้ง

ในดา้นการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั และคุม้ค่า ลดขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีซ ้ าซอ้น ลดความเส่ียงหรือผล เสียหายในดา้นต่าง 

ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน มีขอ้มูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งและเช่ือถือได้ รวมทั้งการปฏิบติัตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบับริษทัฯ       

               นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดมี้การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี ตาม
แนวทางของ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) 

               โดยในปี 2557 บริษทัไม่พบขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทั ดงัน้ี 
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11.1 องค์กร และสภาพแวดล้อม 

               บริษทัไดก้ าหนดใหมี้สภาพแวดลอ้มของการควบคุมภายในท่ีดี โดยจดัโครงสร้างองคก์รและสายงานการบงัคบับญัชา
ท่ีชดัเจนเหมาะสม รวมทั้งก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจ และดชันีช้ีวดัผลส าเร็จ (Key Performance Indicators : KPI) เพื่อใชใ้นการ
ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบติังานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์ร โดยท่ีการก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจ และดชันีช้ี
วดัผลส าเร็จไดท้ าข้ึนบนพ้ืนฐานท่ีระมดัระวงั  ก าหนดให้มีคู่มือการปฏิบติังานของทุกระบบอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ีบริษทัยงัปลูกฝังให้ผูบ้ริหารและพนักงาน ทุกคนของบริษทั และบริษทัในเครือ
ตระหนกัถึงการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยก าหนดใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั รวมทั้งส่งเสริมให้มีกิจกรรมส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง โดยการอบรมให้ความรู้ แก่
พนกังานเป็นประจ าทุกปี เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิก 
การประกาศเจตนารมณ์ในการต่อตา้นทุจริต (anti –Corruption ) 

                 บริษทัฯ ไดย้ึดถือแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ซ่ึงบริษทัฯ
ไดรั้บการประเมินเป็นบริษทัจดทะเบียนท่ีมีระดบัการกบัดูแลกิจการระดบัดีมากในปี 2557 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากสถาบนักองทุนเพื่อพฒันาตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพการประชุมผูถื้อหุ้นสามญั
ประจ าปี ไดรั้บผลการประเมินดีมาก ในปี2557 

11.2 การบริหารความเส่ียง 

            บริษทัก าหนดใหมี้นโยบายการบริหารความเส่ียง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee: 
RMC) ก ากบัดูแลการด าเนินการ การบริหารความเส่ียงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดบัท่ีองค์กร ยอมรับได ้
ครอบคลุมความเส่ียงดา้น กลยุทธ์ การด าเนินงาน การเงิน การปฏิบติัตามกฎระเบียบ และความปลอดภยั  มีการวางแผนและ
ก าหนดมาตรการบริหารความเส่ียง มีการประเมินปัจจยัความเส่ียง ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและเป้าหมายของ
บริษทัฯ  มีการวิเคราะห์ว่าเหตุการณ์ใดท่ีจะเป็นปัจจยัให้มีความเส่ียงเกิดข้ึน จดั ให้มีการติดตามการบริหารความเส่ียงของ
หน่วยงานต่างๆ ภายในองคก์ร โดยเนน้ใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ และรายงานผลให ้คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง   นอกจากน้ีมีการทบทวนปัจจยัเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองคก์รเป็นประจ าทุกปี โดย ทบทวน  1.ความเส่ียงในการจดัหา
วตัถุดิบ  2. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงกลุ่มสินคา้ หรือ กลุ่มลูกคา้ 3.ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี 4.ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ  5.ความเส่ียงดา้นบุคลากร 

11.3 การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร 
           บริษทัไดมี้การแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบและวงเงินอ านาจอนุมติัของแต่ละต าแหน่งงานอย่าง ชดัเจนและมีการ
ทบทวน ขั้นตอนการปฏิบติังานให้เหมาะสมกบัโครงสร้างองคก์ร และการปฏิบติังานในปัจจุบนั มีระบบสอบยนัความถูกตอ้ง
เพ่ือป้องกนัไม่ให้มีการท ารายการไดล้ าพงัตั้งแต่ตน้จนจบ  รวมทั้งมีการสอบทานผลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 
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ขอ้บงัคบั คู่มืออ านาจด าเนินการและคู่มือการปฏิบติังานต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจวา่การปฏิบติังานมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 

         นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาทบทวนและอนุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปีเพ่ือให้ครอบคลุมทุก
กระบวนการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงสูง  รวมทั้งครอบคลุมของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ท าใหบ้ริษทัฯ มัน่ใจวา่หน่วยงาน
ต่างๆมีการควบคุม การปฏิบติังานท่ีเพียงพอ ทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติัการ การปฏิบติัตามกฏหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ กฏเกณฑ์
ต่างๆ ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาประเด็นส าคญัและปัญหาท่ีตรวจพบจากการตรวจสอบโดยไดเ้สนอแนะให้ฝ่าย
บริหารด าเนินการแกไ้ข และใหมี้การรายงานผลการแกไ้ข มาตรการป้องกนัมิให้เกิดปัญหาเดิมข้ึนอีก  มีมาตราการท่ีรัดกุมและ
ชดัเจนในกรณีท่ีบริษทัมีการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

11.4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
           ในการเสนอเร่ือง ให้คณะกรรมการพิจารณา บริษทัฯไดจ้ดัให้มีขอ้มูลท่ีส าคญัต่าง ๆ อยา่งเพียงพอเพ่ือให้คณะกรรมการ
ใชป้ระกอบการตดัสินใจโดยการจดัท ารายงานเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลกัการและเหตุผลพร้อมเอกสารประกอบขอ้เท็จจริง  
จดัส่งขอ้มูลเพ่ือศึกษาประกอบการตดัสินใจเป็นการล่วงหนา้ 7 วนัโดยมีเลขานุการบริษทัฯ ซ่ึงมีหน้าท่ีให้ค  าแนะน าดา้น
ขอ้บงัคบัและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดจน ประสานงานให้มีการปฏิบัติตาม มติ
คณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั้ง เป็นหน่วยงานท่ีเป็นศูนยก์ลางในการจดัท าและจดัเก็บเอกสารส าคญั ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ 
หนงัสือนดัประชุม คณะกรรมการบริษทัฯ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงาน
การประชุมผูถื้อหุน้ ไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการได ้         
              คณะกรรมการตรวจสอบฯไดพิ้จารณาร่วมกบั ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัท างบการเงิน
ของบริษทัฯทุกไตรมาส เพ่ือให้มีความมัน่ใจวา่ บริษทัฯมีการใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเหมาะสม
กบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้ง การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเหมาะสม ตลอดจนการพฒันาระบบสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง และ
ท าการประเมินระบบ SAP หลงัจากน ามาใชง้าน รวมถึงมีระบบรักษาความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ และขอ้มูลท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงพอ มีการจัดท าการส ารองข้อมูลของระบบสารสนเทศทั้ งหมด เพื่อให้ระบบสารสนเทศของบริษัทมี
เสถียรภาพ สามารถน าขอ้มูลมาใชง้านไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และเพ่ิมความน่าเช่ือถือใหก้บัระบบสารสนเทศของบริษทั 
                            
11.5 ระบบการตดิตาม 
              บริษทัฯไดมี้การติดตามผลการปฏิบติังานวา่ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 
2557 รวม 6 คร้ัง  และมีระบบการติดตามการปฏิบติังานเป็นล าดบัชั้น ตั้งแต่ คณะกรรมการบริษทัฯ  คณะกรรมการบริหาร  และ
คณะผูบ้ริหาร เพ่ือติดตามเป้าหมายและก ากบั การด าเนินการตามแผนกลยทุธ์ แผนงาน และโครงการ ท่ีอยูใ่นแผนธุรกิจประจ าปี 
ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯเป็นประจ าทุกเดือน พร้อมทั้งแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนและปรับแผนการด าเนินงานให้
สอดคลอ้งกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปและเม่ือพบว่าผลการด าเนินการมีความแตกต่างจากเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ได้
ก าหนดให้ผูรั้บผิดชอบน าเสนอรายงานเพ่ือทบทวนการปฏิบติังานและการวิเคราะห์สาเหตุตลอดจนร่วมพิจารณาเพ่ืออนุมติั
แผนการแกไ้ขปัญหา และใหร้ายงานการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง และ เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในของบริษทัท าหนา้ท่ีตรวจสอบและ
สอบทานการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ  เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าหน่วยงานเหล่านั้นมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ
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เหมาะสม โดยมุ่งเนน้การตรวจสอบในเชิงป้องกนัและให้เกิดประโยชน์กบัทุกหน่วยงาน โดยฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีอิสระ ตลอดจนเสนอรายงานและแนวทางการแกไ้ขไดอ้ยา่งตรงไปตรงมาต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะจดัการ ทั้งน้ีกรณีท่ีพบขอ้สังเกตเก่ียวกบัขอ้บกพร่องของระบบควบคุมภายในท่ีเป็นสาระส าคญัจะมีการสรุปขอ้สังเกต
ดงักล่าวใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบเพ่ือให้ท าการป้องกนัและลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน โดยให้ท าการแกไ้ขให้แลว้เสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้และเพ่ือให้ผูบ้ริหารมีความมัน่ใจไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอและเหมาะสม  
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รายงานค ะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้ดร.
ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.สวุรรณ วลยัเสถียร และ นายตรีขวญั บนุนาค  เป็น กรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
สอดคล้องกับข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบในภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
อย่างเป็นอิสระ ในการช่วยคณะกรรมการก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปโดยปราศจากการขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และผู้บริหารได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ความรับผิดชอบ และ
เป็นไปตามนโยบายของบริษัท ในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดย ดร.ปรัชญา เป่ียม
สมบรูณ์ ดร.สวุรรณ วลยัเสถียร และ นายตรีขวญั บนุนาค เข้าร่วมประชมุครบทัง้ 4 ครัง้ และมีการประชมุเพื่อติดตามงานอีก 4 
ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการหารือและแลกเปลีย่นข้อคิดเห็นกบัผู้บริหารระดบัสงู ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี
ในเร่ืองที่เก่ียวข้อง สรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหน้าที่ได้ดงันี ้
 
1.  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินของบริษัทฯประจ ารายไตรมาสและประจ าปี  2557 ซึ่งผ่านการสอบ

ทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยได้เชิญผู้บริหาร
ระดบัสงูและผู้สอบบญัชี เข้าร่วมประชมุก่อนท่ีจะให้ความเห็นชอบงบการเงิน เพื่อสอบทานความถกูต้องครบถ้วนของ
งบการเงิน รายการปรับปรุงบญัชีที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีนยัส าคญั และความเพียงพอในการเปิดเผย
ข้อมลู รวมถึงสอบทานการเตรียมความพร้อมในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานบญัชีซึ่งอิงตามมาตรฐานการ
บญัชีสากล (International Financial Reporting Standards: IFRS) คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
กระบวนการจดัท ารายงานทางบญัชี และการเงิน ของบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่ดีเพียงพอที่ท าให้มัน่ใจได้
ว่า รายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯอย่างถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีที่กฎหมายก าหนด มีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอย่างเพียงพอ และทนัเวลา 
เพื่อเป็นประโยชน์กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หรือผู้ใช้งบการเงินในการตดัสนิใจลงทนุ รวมทัง้มีความพร้อมในการจดัท างบ
การเงินตามมาตรฐานการบญัชีสากล 

 
2.  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นตอ่รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่ว ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบญัชีมีความเห็นว่ารายการค้ากบับริษัทที่เก่ียวข้องที่มีสาระส าคญั
(ถ้ามี)ได้เปิดเผย และแสดงรายการในงบการเงิน และหมายเหตปุระกอบงบแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชี รวมทัง้มีความเห็นว่า รายการดงักลา่ว เป็นรายการที่สมเหตสุมผล และเป็น
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ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นีร้ายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ดงักลา่ว เป็นรายการท่ีเกิดขึน้กบับริษัทยอ่ยของบริษัทท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

 
3.  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์ 

กฎระเบียบ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่ไมพ่บประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเร่ืองการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนด 

 
4.  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลการด าเนินงานและการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ

เหมาะสมและประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในซึง่ครอบคลมุระบบงานท่ีส าคญัของบริษัท ทัง้นี ้ไมพ่บจดุอ่อน
หรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั บริษัทมีการดแูลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง 
ครบถ้วน และเช่ือถือได้ และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบัญชีว่า บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในที่พอเพียง และระบบการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานอย่างเพียงพอ เหมาะสมและมี
ประสทิธิผล 

 
5.  คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาก าหนดเป้าหมายในการวัดผลการ

ปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2557 และอนมุตัิแผนการตรวจสอบภายใน ซึ่งก าหนดให้มีการทบทวน
แผนฯ และเป้าหมายอย่างน้อยทกุ 6 เดือน และรับทราบผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในพร้อมทัง้ให้
ข้อเสนอแนะและข้อสงัเกต โดยในปี 2557 ได้มีการตรวจสอบด้านการปฏิบตัิการ และด้านการเงิน ดงันี ้การบริหาร
ทรัพยากรบคุคล การบริหารความเสีย่ง การบริหารการจดัซือ้วตัถดุิบ การบริหารการผลติและวตัถดุิบ  และการบริหาร
สนิค้าคงคลงั  และเนื่องจากโรงงานได้เกิดเหตกุารณ์ไฟไหม้ ในวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2557 สง่ผลท าให้มีบางหวัข้อที่
อยูใ่นแผนงาน Q4 ไมไ่ด้ตรวจสอบตามแผน ได้แก่ การบริหารการตลาด  ระบบงานคอมพิวเตอร์ความปลอดภยัและ
ข้อมูลสารสนเทศ   และการควบคุมด้านการจ่ายเงินสดย่อย ซึ่งจะน าเร่ืองดังกล่าวไปตรวจสอบในปีต่อไป 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างอิสระ เพียงพอ และมี
ประสทิธิผล (อาทิเช่น ช่วยลดการเบิกใช้วตัถดุิบเพิ่มเติมในกระบวนการผลติให้ต ่าลงจาก 23.8 ล้านบาท ใน ปี 2556 
เหลอื 14.8 ล้านบาท ในปี 2557)  

 
6.  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2558 เพื่อ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอ 

                                 นาย โสภณ เพิ่มศิริวลัลภ                 ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที ่3182  
                                 หรือ นางสาวรุ้งนภา เลศิสวุรรณกลุ     ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที ่3516  
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                                 หรือ นางสาว พิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ      ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที ่4521  
 
                       จาก ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรับปี 2558 โดยให้คนใดคนหนึ่ง เป็นผู้ท าการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นงบการเงินของบริษัท และในกรณีที่ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตดงักลา่วข้างต้นไม่สามารถ
ปฏิบตัิงานได้ ให้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื่นของบริษัทแทนได้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นเก่ียวกบัการเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีว่าในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา ผู้สอบบญัชีได้ปฏิบตัิงานด้วย
ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในและ ความเสี่ยงต่างๆ รวมทัง้มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน  

                                 
             คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ

ประกอบกบัความระมดัระวงัรอบคอบและมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ โดยไมม่ีข้อจ ากดัในการได้รับข้อมลูทัง้จาก
ผู้บริหาร พนกังานและผู้ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้เสีย
ทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั  

 
              โดยสรุปภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนผู้บริหารและกรรมการบริหาร

ของบริษัทฯ มีจริยธรรมและความมุง่มัน่ในการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้บรรลเุป้าหมายของบริษัทฯอยา่งมีคณุภาพ และได้
ให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการด าเนินงานภายใต้ระบบการก ากบัดแูลกิจการที่มีประสิทธิผล โปร่งใส และเช่ือถือได้ 
รวมทัง้มีระบบการบริหารความเสีย่งและระบบการควบคมุภายในท่ีรัดกมุเหมาะสมเพียงพอ 

 
 
 
                                                                                        ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

        
                                                                                            (ดร.ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์) 
                                                                                      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 

บริษัทฯ มีรายการระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 โดยรายการดงักลา่วเป็นรายการตามธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทได้เปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในงบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินในหวัข้อที่ 9 
ของบริษัทฯ แล้ว ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดังกล่าวแล้วเห็นว่ามีความ
สมเหตสุมผล 

12.1 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน 
กรณีที่มีการท ารายการระหวา่งกนั การอนมุตัิรายการระหว่างกนัจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
และน าเสนอเร่ืองดงักลา่วให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาสเพื่อท าการพิจารณาและอนมุตัิการท ารายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อกิจการ และเพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ 
รายการระหว่างกันดงักลา่วจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเร่ืองรายการที่เก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งสินทรัพย์ ทัง้นีก้รรมการท่านใดมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองที่จะพิจารณาจะต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบและงด
แสดงความคิดเห็น และงดออกเสยีงลงคะแนนในรายการดงักลา่ว 

12.2 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
ในกรณีที่มีการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต บริษัทฯ จะด าเนินการตามมาตรการการอนมุตัิรายการระหว่างกนัดงัที่
กลา่วไว้แล้วข้างต้น ทัง้นี ้หากมีรายการระหว่างกนัที่จ าเป็นต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเร่ืองรายการที่เ ก่ียวโยงกัน บริษัทฯ จะด าเนินการให้
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนันัน้ ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้ผู้ เช่ียวชาญ
อิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวเพื่อน าไปใช้ประกอบการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามแต่กรณี เพื่อให้มีความมัน่ใจ
วา่การเข้าท ารายการดงักลา่วจะไมเ่ป็นการโยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทย่อย แต่เป็นการ
ท ารายการท่ีบริษัทฯ ได้ค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุรายโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ ถือหุ้นรายย่อยเป็นส าคญั ทัง้นี ้
บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ 


