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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  
- ทนุจดทะเบียนจ านวน    2,296,749,381 บาท 
- แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน   2,296,749,381 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)  
- ทนุช าระแล้วจ านวน    2,265,749,381 บาท  
- แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน   2,265,749,381 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)  

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ ปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  มีดงันี ้

ล าดบัท่ี รายช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
%ของจ านวนหุ้น

ทัง้หมด 

1.  นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า 983,264,523 43.397 

2.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 192,002,169 8.474 

3.  EAGLE MOUNT ASIA EQUITIES LIMITED 37,652,428 1.662 

4.  N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 32,822,500 1.449 

5.  STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 28,329,300 1.250 

6.  STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 27,571,364 1.217 

7.  ดร.สวุรรณ วลยัเสถียร 22,657,414 1.000 

8.  บริษัท อลอินัซ์ อยธุยา ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 21,120,000 0.932 

9.  HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 20,454,000 0.903 

10.  นายประสทิธ์ิ รักไทยแสนทว ี 20,265,000 0.894 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น – ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ครัง้ที่ 3 (SVI-W3) 

เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2557 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 ได้มีมติอนมุตัิการออกใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้น
สามัญของบริษัทฯ ครัง้ที่ 3 (SVI-W3) จ านวน 31 ล้านหน่วยให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่ามี
วตัถปุระสงค์เพื่อเป็นการตอบแทนกรรมการและพนกังาน และเป็นการสร้างแรงจงูใจให้ปฏิบตัิงานกบับริษัทฯ ตอ่ไป  

ต่อมาเมื่อวนัที่ 18 มีนาคม 2558 บริษัทฯได้รับอนญุาตให้เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งใบส าคัญแสดงสิทธินีส้ามารถถูกโอนเปลี่ยนมือหรือซือ้ขาย โดยกรรมการและ
พนักงานสามารถน าใบส าคัญแสดงสิทธิที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี เข้าท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จดัสรรให้ครัง้แรกสามารถเร่ิมซือ้ขายได้ตัง้แต่วนัที่  8 พฤษภาคม 2558 และครัง้สดุท้ายไม่เกินวนัที่ 15 
กรกฎาคม 2562 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ:   31,000,000 หนว่ย  
จ านวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สทิธิ:   31,000,000 หุ้น  
อายใุบส าคญัแสดงสทิธิ:   5 ปี 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ:  27 มีนาคม 2558 
วนัท่ีครบก าหนด:    26 มีนาคม 2563 
ราคาการใช้สทิธิ:    4.44 บาทตอ่หุ้น  
อตัราการใช้สทิธิซือ้หุ้น:   ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย ตอ่ 1 หุ้นสามญั  
 
ระยะเวลาใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั:  สามารถใช้สิทธิเพื่อซือ้หุ้ นสามัญได้ปีละหนึ่งครัง้แต่ไม่เกินร้อยละ 20 ของ

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิแตล่ะคนได้รับการจดัสรร หากไม่ได้ใช้สิทธิในปีใดสามารถ
น าไปใช้สทิธิในปีถดัไปได้  โดยสามารถใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ทกุวนัที่ 15 กรกฎาคม รวมระยะเวลา 5 ปี ใช้สทิธิครัง้แรก
วนัท่ี 15 กรกฎาคม 2558 และใช้สทิธิครัง้สดุท้ายวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2562  

ในระหว่างงวด บริษัทฯ ได้จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานจ านวน 14 ล้านหน่วย และบริษัทฯ
บันทึกค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการ SVI-W3 เป็นจ านวน 6.3 ล้านบาท ซึ่งรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีสว่นทนุจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์จ านวน 6.3 ล้านบาท โดยมลูค่ายตุิธรรมโดยประมาณของ
สทิธิซือ้หุ้นสามญัแตล่ะสทิธิที่ออกเทา่กบั 0.96 บาทตอ่หนว่ย 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินส ารองตา่งๆ ทกุ
ประเภท ที่กฎหมายและบริษัทก าหนดไว้ อยา่งไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน กระแส
เงินสด แผนการลงทุน ฐานะการเงิน รวมถึงข้อจ ากดัทางกฎหมายและความจ าเป็นอื่นๆ ในการบริหารงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย โดยจะน าเสนอผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิ  การจ่ายเงินปันผลที่ผ่านมาของบริษัท เอสวีไอ จ ากัด (มหาชน) 4 ปี
ย้อนหลงัเป็นดงันี ้

ปี  จ่ายเงนิปันผล (บาทต่อหุ้น) 
2555 0.14 
2556 0.15 
2557 0.08 
2558 ไมม่ีการจ่ายปันผล 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ  6 ทา่นดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร. สวุรรณ วลยัเสถียร ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. ดร. ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ กรรมการอิสระ 
3. นายตรีขวญั บนุนาค กรรมการอิสระ 
4. นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ กรรมการอิสระ 
5. นายวีรพนัธ์ พลูเกษ กรรมการ 
6. นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า กรรมการ 
โดยมี นางพิศมยั สายบวั ด ารงต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการ และเลขานกุารบริษัท 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทฯ ประกอบด้วย นายพงษ์ศกัดิ์  โลห์่ทองค า และนายวีรพนัธ์ พลู
เกษ ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการอิสระที่ไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 
จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร. ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ * ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. ดร. สวุรรณ วลยัเสถียร กรรมการตรวจสอบ 
3. นายตรีขวญั บนุนาค ** กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ:  * ดร. ปรชัญา เป่ียมสมบูรณ์ ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ระหว่างเดือน  
            ตลุาคม 2556 จนถึงปัจจุบนั   

** โดยนายตรีขวญั บนุนาค เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ทางบญัชีและการเงิน 
      และนางสาวศณิุษา อนันานนท์ ด ารงต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

8.1.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่นดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร. สวุรรณ วลยัเสถียร ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. ดร. ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นายตรีขวญั บนุนาค กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
โดยมี นางพิศมยั สายบวั ปฎิบติังานแทนต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 

8.1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่ง
คณะกรรมการแตง่ตัง้จากผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ จ านวน 3 ทา่นดงันี ้  

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายเรืองพจน์ ภคัดรุงค์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. ดร. พราบาการัน ราเมยีห์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายวิรัตน์ ผกูไทย กรรมการบริหารความเสีย่ง 
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โดยมี ดร. ปรชัญา เป่ียมสมบูรณ์ (กรรมการอิสระ) เป็นทีป่รึกษาคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

8.1.5 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการก ากับดูแลกิจการ ซึ่ง
คณะกรรมการแตง่ตัง้จากผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ จ านวน 5 ทา่นดงันี ้  

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายพิเชษฐ กนกศิริมา ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
2. นางพิศมยั สายบวั กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
3. นายเวิร์น รัชเชลล์ มนัเดลล์ กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
4. นายนริศ จนัทร์แดง กรรมการก ากบัดแูลกิจการ และเลขานกุาร 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
5. นายเฉลมิ ชาติตระกลู กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
โดยมี นายตรีขวญั บนุนาค (กรรมการอิสระ) เป็นทีป่รึกษาคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  

 

8.2  ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 11 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายเรืองพจน์ ภคัดรุงค์ รองประธาน ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
3. นางพิศมยั สายบวั รองประธาน ฝ่ายการเงิน 
4. นายคาร์สเทน เบอรเมอร์สคอฟ เคเซนต์ รองประธาน ฝ่ายการขาย กลุม่สแกนดิเนเวีย  
5. นายวิรัตน์ ผกูไทย รองประธาน ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
6. นายโรเบิร์ต แกรเร็ต ซอเยอร์  กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอสวีไอ (ออสเตรีย) จีเอมบีเอช 
7. นายเวิร์น  รัชเชลล์ มนัเดลล์ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์ 
8. นายสมชาย สริิปัญญานนท์  ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายปฏิบตัิการ 
9. นายพิเชษฐ กนกศิริมา ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารวตัถดุิบ 
10.  ดร. พราบาการัน ราเมียห์  ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารคณุภาพ 
11. นางสาว สวี กิน ออย ผู้อ านวยการ ฝ่ายจดัหาวตัถดุิบ 
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8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.3.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2558 โดยพิจารณาถึงความ

เหมาะสมประการต่างๆ โดยได้เปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนเฉลี่ยที่ปฏิบตัิอยู่ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ รวมทัง้
ธุรกิจที่มีขนาดของรายได้และผลประกอบการที่ใกล้เคียงกนั ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนแล้ว เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 8,000,000 บาท (แปดล้านบาทถ้วน) ซึง่เทา่กบัปี 2557 

ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้ เทา่กบั 5,853,656 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

กรรมการ 
คา่ตอบแทน 
รายไตรมาส 

เบีย้ประชมุ 
ใบส าคญั
แสดงสิทธิ 
SVI-W3 

รวม กรรมการ
บริษัทจ านวน 

9 ครัง้ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา 
และก าหนด
คา่ตอบแทน 

สามญัผู้ ถือ
หุ้น 

ดร.สวุรรณ วลยัเสถียร 600,000 270,000 80,000 60,000 30,000 192,276 1,232,276 

ดร. ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ 600,000 160,000 120,000 40,000 20,000 192,276 1.132,276 

นาย ตรีขวญั บนุนาค 600,000 180,000 80,000 40,000 20,000 192,276 1,112,276 

นาย วีรพนัธ์ พลูเกษ 400,000 160,000 - - - 192,276 752,276 

นาย พงษ์ศกัดิ ์โลห์่ทองค า 400,000 180,000 - 40,000 20,000 192,276 832,276 

นาย ชชัวาลย์ เจียรวนนท์  400,000 180,000 - - 20,000 192,276 792,276 
รวม 3,000,000 1,130,000 280,000 180,000 110,000 1,153,656 5,853,656 

 

8.3.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ในปี 2558 คณะผู้บริหารได้รับคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้เทา่กบั 60,841,581 บาทโดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน 
ปี 2557 

จ านวนผู้บริหาร* จ านวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือน โบนสั และสวสัดิการ 14 58,406,583 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  14 2,434,998 
รวม  60,841,581 
หมายเหต ุ: * จ านวนผู้บริหารทีแ่สดงในตาราง เป็นจ านวนผู้บริหาร ทีด่ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการข้ึนไป  

 

ค่าตอบแทนอื่น 

8.3.2.1  กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 



บรษัิท เอสวไีอ จ ำกดั (มหำชน)                                             แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลระจ ำปี 2558 
 

 
 

 สว่นท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 38 

บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพช่ือ “กองทุนส ารองเลีย้งชีพสินเพิ่มพูน” ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยมีธนาคาร
กรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้จัดการกองทุน ซึ่งพนกังานและผู้บริหารทุกคนสามารถสมคัรเป็นสมาชิกได้ โดยสมาชิกจะ
จ่ายเงินสะสมเข้ากองทนุโดยให้นายจ้างหกัจากคา่จ้างแล้วน าสง่เข้ากองทนุในอตัราร้อยละ 3 ของคา่จ้าง และนายจ้างมีพนัธะ
ที่จะจ่ายเงินสมทบให้แก่กองทนุ ในวนัเดียวกบัท่ีสมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทนุ ในอตัราร้อยละของคา่จ้าง ดงัตอ่ไปนี ้

จ านวนปีที่ท างาน อัตราเงนิสมทบของนายจ้าง (ร้อยละ) 

น้อยกวา่ 5 ปี 3 
ครบ 5 ปี แตน้่อยกวา่ 10 ปี 4 
ครบ 10 ปี ขึน้ไป 5 

 

8.4   การถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
การถือครองหุ้นและใบส าคญัแสดงสิทธิของกรรมการและผู้บริหารดงัต่อไปนี ้ได้รวมการถือครองหุ้นและใบส าคญัแสดงสิทธิ

ของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย โดยค านวณสดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) ในปี 2557 จากจ านวนหุ้นสามญัทัง้หมด 
2,265,749,381 หุ้น และในปี 2558 จากจ านวนหุ้นสามญัทัง้หมด 2,265,749,381 หุ้น และใบส าคญัแสดงสิทธิ จ านวน 31,000,000 
หนว่ย 
 

รายชื่อกรรมการ/ผู้บริหาร 

หุ้นสามัญ (หุ้น) 
ใบส ำคญั

แสดงสทิธ*ิ* 
 ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 
 2557 

สัดส่วนการ 
ถอืหุ้น 
(ร้อยละ) 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
 2558 

สัดส่วนการ 
ถอืหุ้น 
(ร้อยละ) 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
 2558 

กรรมการ 

1. ดร. สวุรรณ วลยัเสถียร 22,657,414 1.000 22,657,414 1.000 200,000 

2. ดร. ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ 3,007,142 0.133 2,957,142 0.131 200,000 
3. นายตรีขวญั บนุนาค และ 

นางอาทิวรรณ  บนุนาค (คูส่มรส) 
3,815,000 

640,000 
0.168 
0.028 

3,615,000 
640,000 

 

0.160 
0.028 

0 
0 

4. นายวีรพนัธ์ พลูเกษ 
นางทิพย์วลัย์ พลูเกษ (คูส่มรส) 

803,571 
0 

0.035 
0 

0 
0 

 

0 
0 

0 
200,000 

5. นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า 983,264,523 43.397 983,264,523 43.397 200,000 
6. นายชชัวาล เจียรวนนท์ 0 0 0 0 200,000 
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ผู้บริหาร* 

1. นายเรืองพจน์  ภคัดรุงค์ 
ร.ต.หญิงรัตติยา  ภคัดรุงค์ (คูส่มรส) 

1,467,900 
350,000 

 

0.065 
0.015 

 

1,467,900 
350,000 

0.065 
0.015 

28,000 
0 

2. นางพิศมยั สายบวั 0 0 0 0 28,000 
3. นายคาร์สเทน เบอร์เมอร์สคอฟ  

เคเซนต์ 0 0 77,600 0.003 26,000 
4. นายวิรัตน์ ผกูไทย 0 0 0 0 26,000 
5. นายโรเบิร์ต แกรเร็ต ซอเยอร์ 0 0 0 0 0 

6. นายเวิร์น รัชเชลล์ มนัเดลล์ 0 0 250,000 0.010 26,000 

7. นายสมชาย ศิริปัญญานนท์ 0 0 0 0 0 

8. นายพิเชษฐ กนกศิริมา 1,519,642 0.067 1,519,642 0.067 26,000 

9. ดร. พราบาการัน ราเมยีห์ 0 0 0 0 0 

10. นางสาว สวี กิน ออย 0 0 0 0 0 

รวม 1,017,525,192 44.910 1,016,779,221 44.876 1,160,000 
* ผู้บริหารทีแ่สดงในตารางเป็นผู้บริหาร ทีด่ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการข้ึนไป 
**เฉพาะส่วนทีป่ลดล็อกในปีที ่1 เท่านัน้ 

8.4 บุคลากร   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีพนกังานทั้งหมด 2 ,413 คน ซ่ึงแยกตามสายงานไดด้งัน้ี 

สายงาน 
จ านวนคน 

31 ธันวาคม 2558 
1. ส านกังานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO Office)  2 

2. ฝ่ายบริหารวตัถดุิบ (Material Management) 238 

3. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ (Business Development) 92 

4. ฝ่ายจดัหาวตัถดุิบ (Sourcing) 71 

5. ฝ่ายการผลติ (Manufacturing) 1,435 

6. ฝ่ายแนะน าผลติภณัฑ์ใหม ่ (NPI) 12 

7. ฝ่ายวิศวกรรม (Engineering)  268 

8. ฝ่ายควบคมุคณุภาพ (Quality Assurance) 137 

9. ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ (Human Resources) 54 
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สายงาน 
จ านวนคน 

31 ธันวาคม 2558 
10. ฝ่ายบญัชีและการเงิน ( Accounting & Finance) 39 

11. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) 15 

12. ฝ่ายสนบัสนนุการผลติ (Operation support, Facility /IE) 50 

รวมทัง้สิน้ 2,413 

 

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานในอดตี  

จ านวนคน ณ วนัที่ จ านวนคน เพิ่ม / (ลด) ร้อยละ 
31 ธนัวาคม 2555 2,664 356 15.42 
31 ธนัวาคม 2556 2,709 45 1.69 
31 ธนัวาคม 2557 2,420 (289) (10.67) 
31 ธนัวาคม 2558 2,413 (7) (0.29) 

 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานบริษัทฯ ในปี 2558 มีรายละเอียดดงันี ้

                                                                                                                                                   หนว่ย : บาท 

ลักษณะผลตอบแทน 
ปี 2558 

พนักงาน 
รายเดือน 

พนักงาน 
รายวัน 

รวม 

จ านวนพนกังาน  (คน) 681 1,732 2,413 
เงินเดือน (บาท) 287,174,040 152,578,097 439,752,138 
โบนสั และอื่นๆ (บาท) 72,798,689 121,576,222 194,374,911 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (บาท) 5,018,127 1,799,706 6,817,833 
รวม (บาท) 364,990,856 275,954,025 640,944,882 

 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน    

บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการพฒันาบคุลากร เพื่อให้บคุลากรทกุระดบั มีความรู้ ความสามารถสงู มี
ศกัยภาพ ทศันคติ และมนษุย์สมัพนัธ์ที่ดีในการสร้างผลตอบแทนทางธุรกิจในระยะยาวอยา่งยัง่ยืน โดยสนบัสนนุให้มีแผนการ
พฒันาพนกังานรายบคุคล เพื่อเสริมสร้างความรู้และทกัษะในการท างานตามความต้องการและความจ าเป็นของต าแหน่งงาน
ต่างๆ อย่างตอ่เนื่องเป็นระบบ การแนะน าให้พนกังานได้เข้าใจในวิสยัทศัน์ พนัธกิจ วฒันธรรมองค์กร เป้าหมาย ตลอดจนการ
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ฝึกอบรมให้ความรู้ขัน้พืน้ฐานในการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมตามสายงาน การฝึกอบรมข้ามสายงาน การฝึกอบรมเพื่อทบทวน
ความรู้ พร้อมทัง้มีการติดตามผลการปฏิบตัิงานอยา่งสม ่าเสมอ  

การฝึกอบรมพนกังานของบริษัทฯ จะประกอบไปด้วยหลกัสตูรพฒันาพนกังานในแต่ละระดบัในหลายรูปแบบตาม
ความเหมาะสม อาทิ การเรียนรู้ในงาน การเรียนรู้จากผู้ เช่ียวชาญ หรือการแบง่ปันและการเรียนรู้ร่วม เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังาน
ของบริษัทฯ มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการบริหารจดัการหรือการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบัความ
พงึพอใจของลกูค้า ในเร่ืองความเป็นเลศิทางด้านคณุภาพ การบริการท่ีดี สะดวก และรวดเร็วตลอดไป และพร้อมรับมือกบัการ
เปลีย่นแปลงตา่งๆในอนาคต 

ในส่วนของการจดัฝึกอบรม เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถแก่พนกังานทุกระดบันัน้ บริษัทจะจดัให้มีการส ารวจ
ความต้องการฝึกอบรม (Training Need) เพื่อให้ทราบและเข้าใจถึงความต้องการและจ าเป็นท่ีพนกังานต้องมีการพฒันาอย่าง
แท้จริง โดยพิจารณาในสว่นของความรู้ และทกัษะ (Competency) พืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงานของพนกังานในแต่
ละต าแหน่ง เพื่อน ามาก าหนดเป็นแผนปฏิบตัิในการช่วยเสริมสร้างให้พนกังานมีความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่ างมี
ประสทิธิภาพ สามารถสนองตอบตอ่ความต้องการของลกูค้าได้ทนัทว่งที โดยในการพฒันาพนกังาน ประกอบด้วย 

1. การปฐมนิเทศพนักงาน:  เพื่อให้พนกังานได้รู้และเข้าใจ ในข้อมูลพืน้ฐานต่าง ๆ ที่จ าเป็นของบริษัทฯ อาทิเช่น 
ลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท วิสยัทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน ตลอดจน
ผลประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งการปฐมนิเทศพนกังานใหม่นีก็้เพื่อสร้างความคุ้นเคยให้เกิดขึน้กับพนกังานใหม่ให้สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมการท างานใหม่ได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึน้ด้วย  ทัง้นีใ้นปี 2558 มีพนักงานเข้ารับการ
ปฐมนิเทศ จ านวน 1,671 คน คิดเป็น 6,684 ชัว่โมง 
 

2. การฝึกอบรมหัวข้อพืน้ฐาน (Basic Training):  เพื่อให้พนกังานมีความรู้ และทกัษะขัน้พืน้ฐานที่จ าเป็นต่อการ
ท างาน เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัท าการติดตาม และประเมินผลการ
ท างานของพนกังานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผลการปฏิบตัิงานของพนกังานนัน้เป็นไปตามมาตรฐานความคาดหวงัทัง้
ของบริษัทฯ และของลกูค้า โดยได้จัดการฝึกอบรมซ า้ (Retraining) ส าหรับพนกังานที่อาจมีผลงานไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่บริษัทก าหนดไว้  ทัง้นีใ้นปี 2558 มีพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมหวัข้อพืน้ฐาน จ านวน 1,582 คนคิดเป็น 
66,444 ชัว่โมง 
 

3. การฝึกอบรมโดยการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training): ส าหรับพนกังานฝ่ายผลิต และพนกังานตรวจสอบ
คณุภาพผลติภณัฑ์ เป็นโปรแกรมเพื่อการฝึกอบรมที่หน้างานจริง และฝึกปฏิบตัิจริง พร้อมมีการติดตามอยา่งใกล้ชิด
โดยหวัหน้างานโดยตรง ส าหรับพนกังานที่ท างานในสายการผลิต และพนกังานตรวจสอบคณุภาพผลิตภณัฑ์ ก่อนที่
จะให้การรับรองเพื่อเข้าปฏิบตัิงาน ทัง้นีใ้นปี 2558 มีพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน จ านวน 1,582 คน คิด
เป็น 287,924 ชัว่โมง 



บรษัิท เอสวไีอ จ ำกดั (มหำชน)                                             แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลระจ ำปี 2558 
 

 
 

 สว่นท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 42 

 
4. การฝึกอบรมตามสายงาน (Qualification Training):  เป็นการฝึกอบรมเพื่อช่วยให้พนกังานสามารถท างานท่ีบริษัท

ฯ คาดหวงัไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทัง้นีใ้นปี 2558 มีพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน จ านวน  636 คน 
คิดเป็น 1,272 ชัว่โมง 
 

5. การฝึกอบรมข้ามสายงาน (Cross training): เป็นการฝึกอบรมเพื่อให้พนกังานมีความรู้เพิ่มเติม นอกเหนือจาก
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับงานโดยตรงของพนกังาน ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดความยืดหยุ่นในการปฏิบตัิงานของพนกังาน และ
เพื่อให้พนกังานสามารถปฏิบตัิหน้าที่ในความรับผิดชอบใหม่ที่อาจได้รับมอบหมายในอนาคต หรือสามารถปฏิบตัิ
หน้าที่แทนเพื่อนร่วมงานได้ อีกทัง้สง่เสริมให้พนกังานมีความรับผิดชอบมากขึน้เพื่อรองรับการท างานในต าแหน่งที่
สูงขึน้ด้วย ซึ่งจะท าให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ทัง้นีใ้นปี 2558 มีพนักงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมข้ามสายงาน จ านวน  648 คนคิดเป็น 13,608 ชัว่โมง 

6. การฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้ (Recertified Training):  เป็นการฝึกอบรมเพื่อทบทวนให้พนกังาน เพื่อให้มัน่ใจ
ว่าพนักงานยังสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานของงาน หรือเพื่อให้ความรู้แก่พนักงานในกรณีที่อาจมีการ
เปลีย่นแปลงด้านเทคโนโลยีหรือความรู้ ด้านอื่นๆ โดยพนกังานในสายการผลติจะต้องมีการ ทบทวนความรู้อยา่งน้อย
ปีละ 1 ครัง้ ทัง้นีใ้นปี 2558 มีพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้ จ านวน 953 คน คิดเป็น 2,859 ชัว่โมง 
 

7. การฝึกอบรมส าหรับผู้บริหาร:  เป็นการอบรมเพื่อให้ความรู้แก่พนกังานในระดบัหวัหน้างานขึน้ไป จนถึงระดบั
ผู้บริหารทัง้ความรู้ที่เก่ียวข้อง กบังานและความรู้ในเชิงการบริหารคน เพื่อให้สามารถบริหารจดัการหนว่ยงานในความ
รับผิดชอบให้สามารถบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ โดยรวมได้ นอกจากนีใ้นปี 2558 บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรม
พนกังานในกลุม่ตา่งๆ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการท างานของพนกังาน ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัทาง
ธุรกิจของบริษัท ดงันี ้
- การฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังานภายในบริษัท จ านวน 34 หลกัสตูร จ านวนผู้ เข้าฝึกอบรม  1,017 

คน รวม 9,276 ชัว่โมง 
- การฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังานภายนอกบริษัท จ านวน 12 หลกัสตูร จ านวนผู้ เข้าอบรม จ านวน 

22 คน รวม 114 ชัว่โมง 
 

ทัง้นี ้ในปี 2558 บริษัทฯ มีชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงานดังนี ้  
- พนกังานประจ า จ านวน 669 คน มีการฝึกอบรมรวม 9,390 ชัว่โมง คิดเป็น 14 ชัว่โมงตอ่คน 

- พนกังานฝ่ายผลติ จ านวน 1,732 คน มีการฝึกอบรมรวม 378,731 ชัว่โมง คิดเป็น 218 ชัว่โมงตอ่คน 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ ยึดมัน่และให้ความส าคญัเป็นอย่างมากกับการก ากับดแูลกิจการที่ดี เพื่อให้บรรษัทภิบาล

เกิดขึน้ทั่วองค์กร ตัง้แต่ระดับกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อันเป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่มมูลค่าและ
ผลตอบแทนสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในระยะยาว โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดูแล
กิจการขึน้ เพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดแนวทางปฏิบตัิและมาตรการการติดตามเพื่อให้มีการปฏิบตัิตาม
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมสอดคล้องตามแนวทางก ากบัดแูลกิจการท่ีดีทัง้ในและ
ตา่งประเทศเพื่อมุง่ไปสูม่าตรฐานสากล 

บริษัทฯ ได้ยดึถือแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด ซึง่บริษัทฯ ได้รับ
การประเมินเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีระดบัการก ากบัดแูลกิจการดีมาก (4 ดาว) ในปี 2555 และมีระดบัดีเลิศ (5 ดาว) ในปี 
2556 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยได้รับการสนบัสนนุจากสถาบนักองทนุเพื่อพฒันาตลาดทนุ 
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) อีกทัง้ผลการ
ประเมินคณุภาพการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีก็ได้รับผลการประเมินดีเยี่ยม 4 ปีติดตอ่กนั ตัง้แตปี่ 2553 ถึงปี 2556  

บริษัทฯ มุ่งหวงัที่จะปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเพื่อให้ความขดัแย้งทางด้านผลประโยชน์ของผู้ที่มีสว่น
ได้เสียมีน้อยที่สดุ โดยใช้กระบวนการท างาน วิธีการท างาน นโยบาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั ระเบียบประเพณี เข้ามาช่วยในการ
ควบคมุ องค์ประกอบที่ส าคญัตอ่ความส าเร็จของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีคือความรับผิดชอบของคนในองค์กร   

นอกเหนือจากที่บริษัทฯ ใช้หลกับรรษัทภิบาล โดยก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกบัแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทฯ ยังยึดถือและปฏิบัติตามค่านิยมหลกั (Core value) ของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ ซึ่ง
ประกอบด้วยหลกัคณุคา่ 6 ประการดงันี ้

Mutual Support สนบัสนนุซึง่กนัและกนั โดยเน้นเป้าหมายรวมขององค์กรเป็นส าคญั  
Respect   เคารพให้เกียรติ และรับฟังความคิดเห็นซึง่กนัและกนั  
Accountability  รับผิดชอบตอ่การกระท าทีเ่ก่ียวข้องกบัทัง้เป้าหมายสว่นตน และเป้าหมายสว่นรวม  
Commitment  มุง่มัน่ท่ีจะท าอยา่งเตม็ความสามารถความมุง่มัน่ตัง้ใจที่จะกระท าจนสดุความสามารถ  
Trust   ไว้วางใจซึง่กนัและกนัความเช่ือถือได้ วางใจได้ ท่ีเกิดจากการกระท าอยา่งถกูต้อง  
Transparency  มีความโปร่งใสในการบริหารงาน ท่ีสามารถตรวจสอบได้ความโปร่งใส  

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้สือ่สารคา่นิยมหลกันีไ้ปยงัพนกังานทกุระดบัในองค์กรผา่นสือ่ตา่งๆ ของบริษัทฯ และมีการจดักิจกรรม
ภายในเพื่อสง่เสริมความเข้าใจ และแนวทางปฏิบตัิ เพื่อให้ทกุคนได้รับรู้ เข้าใจ และยดึถือเป็นแนวทางในการท างานร่วมกนั อนั
จะน ามาซึง่ประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การบริหารจดัการท่ีดี และความส าเร็จของบริษัทฯ 
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9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการมีเจตนารมณ์ที่จะสง่เสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การก ากบัดแูล
กิจการ และการบริหารจดัการท่ีดี โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้ ถือหุ้น และค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ด าเนินธุรกิจ
ด้วยความซื่อสตัย์ โปร่งใส มีคณุธรรม จึงได้ก าหนดนโยบายด้านการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานทกุระดบั ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน โดยบริษัทฯ เช่ือมัน่วา่ระบบการบริหารจดัการที่ดี การมีคณะกรรมการ
และผู้บริหารที่มีวิสยัทศัน์ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การบริหารงานด้วยความโปร่งใส การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกนั
ของผู้ ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ที่มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย จะเป็นปัจจยัส าคญัที่สง่เสริมให้กิจการเติบโต และพฒันาอยา่ง
ยัง่ยืน 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยครอบคลมุเนือ้หา 5 
หมวด อนัได้แก่ หมวดสิทธิของผู้ ถือหุ้น หมวดการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั หมวดบทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย หมวด
การเปิดเผยข้อมลูและความโป่รงใส และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเนือ้หาดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ มีนโยบายในการค านึงถึงสิทธิผู้ ถือหุ้นโดยส่งเสริมการใช้สิทธิและไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  
รวมถึงการได้รับข่าวสาร การอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและออกเสียง  และละเว้นการกระท าที่
อาจจ ากัดโอกาสดงักล่าว ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซกัถาม แสดงความเห็น ให้
ข้อเสนอแนะและออกเสยีงในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนอยา่งเทา่เทียม ให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิร่วมตดัสนิใจใน
เร่ืองที่ส าคญัต่างๆ ที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ
อิสระ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การลดทนุหรือเพิ่มทนุ การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบั หนงัสือบริคณห์
สนธิ และการอนมุตัิรายการพิเศษ พร้อมทัง้อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอยา่ง
เต็มที่ โดยจดัประชมุในวนัท าการ เลอืกสถานที่มีการคมนาคมสะดวก พร้อมจดัรถรับสง่ไว้บริการผู้ ถือหุ้นและกองทนุ รวมถึงจดั
ให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ ส าหรับการตรวจสอบเอกสาร และจัดให้มีอากรแสตมป์ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่รับมอบ
ฉนัทะเป็นต้น ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ดงันี ้

1. บริษัทฯ ได้จดัท าหนงัสือเอกสารเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น โดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ
และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อ
ทราบ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว ในกรณีที่มีการเพิ่ม
วาระการประชมุจะมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

2. เอกสารเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นจะถกูสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายและนายทะเบียนทราบ ไมน้่อยกวา่ 21 วนัก่อนวนั
ประชมุ และได้เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจดัสง่เอกสาร 
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3. บริษัทฯ จะประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่
ค าถามล่วงหน้า เสนอวาระการประชุมได้ล่วงหน้า และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทฯ ได้ลว่งหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ระบหุลกัเกณฑ์และขัน้ตอนไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ (www.svi.co.th) 

4. ผู้ ถือหุ้นจะได้รับข้อมลูข่าวสารเพื่อการตดัสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เปิดเผย
ทนัเวลา และสามารถตรวจสอบได้ โดยได้เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัทฯ (www.svi.co.th) ไมน้่อยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. เปิดเผยสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนแต่ละวาระในการประชุมผู้ ถือหุ้นในวนัท าการถดัไปบนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ (www.svi.co.th) 

6. เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมบนัทึกประเด็นซกัถามและข้อเสนอแนะที่ส าคญัไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้ด าเนินการในเร่ืองต่อไปนี ้

1. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีและเสนอช่ือบคุคลเข้ารับ
เลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้า ระหว่างวนัที่ 11 กนัยายน ถึง วนัที่ 31 เดือนธันวาคม 2557 โดยแจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมระบุหลักเกณฑ์และขัน้ตอนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.svi.co.th)  

2. จดัท าหนงัสือเชิญประชมุและข้อมลูประกอบวาระการประชมุเผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi.co.th) 
ตัง้แตว่นัท่ี 23 มีนาคม 2558 (หรือลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นประมาณ 36 วนั) ผู้ ถือหุ้นท่ีมีข้อสงสยัในเร่ือง
ใดก็สามารถสง่ค าถามถึงกรรมการได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3. บริษัทฯ จดัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2558 โดยมีคณะกรรมการบริษัทฯเข้าร่วมประชมุ
จ านวน 5 ท่าน จากทัง้หมด 6 ท่าน โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานฝ่ายการเงิน และผู้ตรวจสอบบญัชี
ของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วยและมีการด าเนินการภายใต้หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด ซึ่งในการประชุมผู้ ถือหุ้น ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคน
อย่างเท่าเทียม ในการซักถาม แสดงความเห็น ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของ
กิจการ 

4. บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้บนัทึกประเด็นซกัถามและข้อเสนอแนะที่ส าคญัอย่าง
ครบถ้วน ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 14 พฤษภาคม 2558   

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 



บรษัิท เอสวไีอ จ ำกดั (มหำชน)                                             แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลระจ ำปี 2558 
 

 
 

 สว่นท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 46 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย โดยได้ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่และ
ปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เพื่อสร้างความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัทฯ  บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติ
เก่ียวกบัการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1. บริษัทฯ จะแจ้งข่าวการก าหนดการประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมวาระการประชุม โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ( Set 
Portal)  ต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัทฯ อยา่งน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจดัท าทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชมุและออกเสียงลงมติแทนกรณี
ที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โดยแสดงรายละเอียดเง่ือนไขการมอบฉนัทะในการเข้าร่วม
ประชมุไว้ในเอกสารเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น พร้อมเตรียมอากรแสตมป์ไว้ส าหรับติดหนงัสอืการมอบฉนัทะ 

3. ในการประชุมมีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ
แสดงความคิดเห็น และตัง้ค าถามในที่ประชุมโดยกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น
เพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุ พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเข้ามามีสว่นร่วมในการเป็นพยานในการนบัคะแนน 

4. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน  

5. บนัทกึประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

6. บริษัทฯ มีนโยบายดแูลให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีอยา่งมีนยัส าคญัในลกัษณะที่อาจท าให้กรรมการรายดงักลา่ว
ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ กรรมการรายดงักล่าวจะต้องงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม
พิจารณาวาระนัน้ 

บริษัทฯ มีมาตรการป้องกนักรณีการใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ของกรรมการ
และผู้บริหาร โดยหากกรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคญั อนัจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หลกัทรัพย์ กรรมการและผู้บริหารจะต้องระงับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม ก่อนที่ข้อมลู
ภายในดงักล่าวจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระนัน้ต่อบุคคลอื่น  นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้
ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และจดัสง่รายงานนีใ้ห้แก่
บริษัทฯ ในวันท าการถัดจากวนัที่เกิดรายการซือ้ขาย ทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการซือ้ขายต่อตลาด
หลกัทรัพย์ด้วยตนเอง  หรือให้ทางบริษัทฯ ด าเนินการให้  ในกรณีที่มีข่าวสารใดๆ ทัง้ที่เป็นจริงและไม่เป็นจริงร่ัวไหลออกสู่
สาธารณชน บริษัทฯ จะชีแ้จงต่อ ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในทนัที ทัง้นี ้เพื่อไม่ให้เกิด
ความไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในในรายงานประจ าปี 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัก าหนดให้พนกังานทุกคนจะต้องปฏิบตัิหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ  เท่านัน้ การ
กระท าและการตดัสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการส่วนตวั ครอบครัว ญาติพี่น้อง หรือบุคคลอื่นที่รู้จกั
ส่วนตวัเป็นการเฉพาะ โดยให้ปฏิบตัิตามระเบียบวิธีของบริษัทฯ ด้วยมาตรฐานเดียวกัน บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใช้
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ประโยชน์จากข้อมลูภายใน โดยก าหนดให้พนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ ต้องไม่น าข้อมลูภายในไปใช้ในทางหนึ่งทางใดอนั
น าไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ และรักษาข้อมูลและเอกสารที่ไม่พึง
เปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก ตวัอยา่งเช่น การให้ข้อมลูกิจกรรมการด าเนินงาน หรือแผนการในอนาคตของบริษัทฯ เป็นต้น 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงสทิธิและบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ โดยได้ก าหนดไว้เป็นสว่นหนึง่ในจรรยาบรรณธุรกิจ

และเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ เก่ียวข้องได้รับรู้และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ ได้ก าหนด

นโยบายการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้อย่างชดัเจน รวมถึงการให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบต่อสงัคม ซึ่งมี

สาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  
 
ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่อยา่งเทา่เทียม ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้
ถือหุ้นรายยอ่ย และก าหนดเป้าหมายในการตอบสนองความต้องการของผู้ ถือหุ้น โดยมุง่มัน่ด าเนินธุรกิจให้มีผลการด าเนินงาน
ที่ดี มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืนและมีศกัยภาพในการแข่งขนั ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยงัค านึงถึงความเสี่ยงต่างๆ เพื่อให้เกิด
มลูค่าสงูสดุในระยะยาวส าหรับผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัต่างๆ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม และด าเนินการ
ทกุวิถีทางที่จะปกป้องทรัพย์สินและรักษาช่ือเสียงของบริษัทฯ นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัตระหนกัถึงความส าคญัของการมีสว่น
ร่วมของผู้ ถือหุ้นเป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯ ได้จดัให้ผู้ ถือหุ้นที่มีความสนใจเข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มี
โอกาสรับทราบข้อมลูเก่ียวกบักิจการจากคณะผู้บริหารโดยตรง 

ลูกค้า 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยค านงึถึงคณุภาพของสนิค้าและการบริการท่ีดีใน
ราคาที่เหมาะสม ด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยีที่ทนัสมยั พนกังานท่ีมีคณุภาพ โดยสญัญาระหวา่งบริษัทฯ กบัลกูค้าของบริษัท
ฯ เขียนด้วยภาษาที่ชดัเจนและเข้าใจง่าย มีข้อมลู ข้อตกลงที่ถกูต้องและเพียงพอ ไม่ก าหนดเง่ือนไขที่ไมเ่ป็นธรรมหรือเป็นการ
ละเมิดสิทธิของลกูค้า รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัให้
ความส าคญัในการสนบัสนนุ สง่เสริม และสร้างความสมัพนัธ์อนัดี ระหวา่งลกูค้ากบับริษัทฯ ให้ยัง่ยืนตลอดไป 

เจ้าหนีแ้ละคู่ ค้า 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการพงึปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนีท้กุกลุม่อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม พงึปฏิบตัิตามสัญญา 
หรือเง่ือนไขตา่งๆ ที่ตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด ให้ความช่วยเหลอืในลกัษณะเอือ้อ านวยผลประโยชน์ซึง่กนัและกนั เพื่อผลส าเร็จ
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ทางธุรกิจโดยรวม รวมทัง้ให้ข้อมูลที่เป็นจริงและบอกถึงความเสี่ยงที่อาจเป็นไปได้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังได้เน้นถึงสิ่งที่
พนกังานพึงปฏิบตัิที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตนต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้โดยเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรในคู่มือข้อพึงปฏิบตัิในการ
ท างาน 

เกณฑ์ทัว่ไปในการคดัเลอืกคูค้่า มีดงันี ้
 1. สถานะทางการเงิน 
 2. ความสามารถในการบริหารธุรกิจ 
 3. การเติบโตขององค์กร 
 4. การพฒันาทางด้านเทคโนโลยี และความสร้างสรรค์ 

คู่แข่งทางการค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่เป็นธรรม โดยไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของ
คูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมเ่หมาะสม เช่น การจ่ายเงินสนิจ้างให้แก่พนกังานของคูแ่ขง่ เป็นต้น และไมท่ าลายช่ือเสยีงของ
คูแ่ขง่ทางการค้า ด้วยการกลา่วหาในทางร้าย หรือให้ข้อมลูที่ไมเ่ป็นจริง 

พนักงาน 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การบริหารทรัพยากรบคุคล ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัที่ผลกัดนัให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจได้

ตามวตัถุประสงค์และบรรลเุป้าหมาย โดยประสงค์ที่จะให้พนกังานมีความรู้สึกภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร มี

บรรยากาศการท างานที่มีการเกือ้กูล พึ่งพา ช่วยเหลือซึ่งกนัและกัน และค านึงถึงความเป็นธรรมในการบริหารจัดการ โดยที่

บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่พนกังานโดยค านงึถึงการให้เกียรติและเคารพในสทิธิของพนกังานภายใต้กฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบั

ของบริษัทฯ จัดให้พนกังานปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่งต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรม ให้ความส าคญัเก่ียวกับการสื่อสารสองทาง

ระหว่างพนกังานกบับริษัทฯ ก าหนดให้มีนโยบาย ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวกบัการบริหารค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบ

แทนพนกังานอย่างชัดเจน โดยสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ พร้อมทัง้จัดให้มีสวสัดิการเช่น จัดให้มีกองทุน

ส ารองเลีย้งชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังาน จดัรถรับสง่พนกังาน เป็นต้น ให้ความส าคญักบัการพฒันาบคุลากร เพื่อพฒันา

ศักยภาพของพนักงานทุกระดับพร้อมทัง้เปิดเผยตัวเลขจ านวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมพนักงานต่อปี  ไว้ในรายงาน

ประจ าปี และจดัให้มีกิจกรรมนนัทนาการเพื่อให้พนกังานได้มีโอกาสพกัผ่อน หยอ่นใจคลายความตงึเครียดจากการท างาน อีก

ทัง้ยงัเป็นการเสริมสร้างความรู้สกึที่ดีระหวา่งพนกังานกบับริษัทฯ อีกทางหนึง่ด้วย 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 



บรษัิท เอสวไีอ จ ำกดั (มหำชน)                                             แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลระจ ำปี 2558 
 

 
 

 สว่นท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 49 

ด้วยความเช่ือว่าการด าเนินธุรกิจให้ประสบความส าเร็จอย่างมั่นคงในระยะยาวนัน้ขึน้อยู่กับความสามารถในการ
บริหารองค์กร และการยดึมัน่ในจริยธรรมทางธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นอีกสิง่หนึง่
ที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญ โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการที่จะท างานร่วมกับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง โดยค านึงถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อผู้มีส่วนได้เสีย อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า ชุมชนรอบข้างที่ตัง้บริษัท และหน่วยงาน
ภาครัฐ ตลอดจนสงัคมและประเทศชาติ พร้อมทัง้ปลกูฝังและสง่เสริมให้พนกังานมีความรับผิดชอบต่อสงัคม  ตลอดจนมีสว่น
ร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม ชมุชนโดยรอบ รวมทัง้ใสใ่จดแูลสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เนื่อง 

ส าหรบัรายละเอียดความรบัผิดชอบต่อสงัคมได้เปิดเผยไว้ในรายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมในส่วนที ่10 ในรายงานประจ าปี 

อาชีวอนามัย ความปลอดภยั และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นอย่างยิ่งในการพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอย่าง

ต่อเนื่อง ครอบคลมุถึงสขุภาพของพนกังานและส่วนผลิตที่มีความปลอดภยั เพื่อป้องกันการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการ
ท างาน พร้อมทัง้เสริมสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีตอ่ชมุชน ประเทศชาติ และสงัคมโลก ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั กฎหมาย และข้อก าหนดอื่นที่เก่ียวข้องกบัอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและ
สิง่แวดล้อม ISO-14000, ISO-14001, ISO-18001 

2. ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและวสัดทุดแทนให้เกิดประโยชน์สงูสดุและจดัหาทรัพยากรที่จ าเป็น สนบัสนนุสว่นผลิต
เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย 

3. ก าหนดและท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สิง่แวดล้อม บริษัทฯ สนบัสนนุ และสง่เสริมให้พนกังานของบริษัทฯ ทกุคนได้ตระหนกัถึงการเสริมสร้างจิตส านกึ
ในความรับผิดชอบอาชีวอนามยั ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และพร้อมที่จะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทัง้ใน
ปัจจบุนัและอนาคต โดยการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังาน รวมถึงเปิดเผยสถิติอบุตัิเหตหุรืออตัราการหยดุงาน
หรือการเจ็บป่วยจากการท างานไว้ในรายงานประจ าปี 

ส าหรบัรายละเอียดการด าเนินการด้าน อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดล้อมได้เปิดเผยไว้รายในงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมใน
ส่วนที ่10 ในรายงานประจ าปี 

การปฎิบัติต่อสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ เช่ือมัน่และสง่เสริมการเคารพต่อสิทธิมนษุยชนและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานของบคุคล และยึดหลกัสิทธิมนษุยชน
เป็นหลกัปฏิบัติร่วมกัน มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของเชือ้ชาติ 
สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา พนกังานต้องปฏิบตัิตอ่กนัด้วยความเคารพ และประพฤติตนอยา่งเหมาะสมตามระเบียบ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และตามขนบธรรมเนียมประเพณี บริษัทฯ ให้โอกาสแก่พนกังานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ 
โดยก าหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้สิทธิของพนกังานตามที่ก าหนดไว้ใ น
กฎหมายทัว่ไปหรือรัฐธรรมนญู ตลอดจนจะไม่กระท าการใดๆ ที่จะเป็นการขดัขวางการใช้สิทธิดงักลา่วของพนกังาน บริษัทฯ 
จึงมีนโยบายอยา่งชดัเจนในการสง่เสริมและสนบัสนนุหลกัสทิธิมนษุยชนอยา่งเคร่งครัดดงันี ้
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1. บริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้สิทธิของพนกังานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายทัว่ไปหรือรัฐธรรมนญู ตลอดจน
จะไมก่ระท าการใดๆ ที่จะเป็นการขดัขวางการใช้สทิธิดงักลา่วของพนกังาน 

2. บริษัทฯ จะไมส่นบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานกระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดตอ่หลกัสทิธิมนษุยชนหรือสิทธิ
ของผู้อื่น 

3. บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูสว่นตวัของพนกังานไว้เป็นความลบัโดยจะไม่เผยแพร่ต่อบคุคลภายนอก ไม่ว่าจะ
ด้วยวิธีการใด ๆ นอกจากจะได้รับอนญุาตจากพนกังานผู้นัน้ 

4. พนกังานของบริษัทฯ ทกุคนจะปฏิบตัิตอ่บคุคลอื่นด้วยความเทา่เทียมและเสมอภาคตลอดจนไมก่ระท าการใดๆ 
ที่เป็นการลว่งละเมิด หรือคกุคามตอ่สทิธิของบคุคลอื่น 

 
นโยบายแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบตัิเก่ียวกบัการไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ โดยมีแนวทางในการด าเนินการ 

อาทิ การก าหนดนโยบายของระบบสารสนเทศเก่ียวกับการจัดหา Software license การตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรม
ซอฟต์แวร์การท างานของพนกังาน เพื่อป้องกนัการละเมิดลขิสิทธ์ิ หรือซอฟต์แวร์ท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัการท างาน 

1. บริษัทฯ ไม่อนญุาตและสนบัสนนุให้พนกังานใช้ซอฟท์แวร์ท่ีละเมิดลขิสิทธ์ิ ผิดกฎหมาย ในการท างานให้บริษัท
ไมว่า่จะในกรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 

2. พนกังานที่ปฏิบตัิงานโดยใช้คอมพิวเตอร์ของบริษัท จะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดจากเจ้าของลิขสิทธ์ิและใช้
เฉพาะเทา่ที่ได้รับอนญุาตจากบริษัทเทา่นัน้ 

3. พนกังานจะต้องไมน่ าผลงานหรือสิง่ที่มีการคิดค้นขึน้ระหวา่งที่ท างานให้กบับริษัทไปใช้ประโยชน์ตอ่ตนเองหรือ
ผู้อื่น โดยไม่ได้รับความยินยอมจากบริษัท และพนกังานจะต้องสง่มอบทรัพย์สินทางปัญญาคืนแก่บริษัทไมว่า่
สิง่นัน้จะถกูเก็บอยูใ่นรูปแบบใด ๆ เมื่อพนกังานพ้นสภาพจากการเป็นพนกังาน 

4. ก่อนที่จะมีการน าเอาผลงานการคิดค้นหรือข้อมลูใดๆ มาใช้ในการปฏิบตัิงานให้กบับริษัทนัน้ พนกังานจะต้อง
ตรวจสอบเสียก่อนว่าผลงานสิ่งประดิษฐ์หรือข้อมลูที่น ามานัน้ เป็นสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่เ ป็นการ
ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยสารสนเทศที่เป็นข้อมลูส าคญัของบริษัทฯ จดัให้มีการรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงรายงานทาง
การเงิน และสารสนเทศเร่ืองอื่นๆ ตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้ 

1. เปิดเผยข้อมูลที่มีความชัดเจน กะทัดรัด เข้าใจง่าย โปร่งใส ครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา โดยรายงานตอ่ตลาดหลกัทรัพย์อยา่งต่อเนื่อง และรายงานไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 
(แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อ
ประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป และให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั  
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2. เปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ที่ได้รับความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว 
โดยรายงานผา่นรายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

3. คณะกรรมการได้ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัง้
สารสนเทศทางการเงินในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักลา่วได้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานและหลกัการบัญชีที่
รับรองทัว่ไป โดยใช้นโยบายการบญัชีที่เหมาะสมตามหลกัความระมดัระวงั ถกูต้อง และครบถ้วน และสะท้อน
ผลการด าเนินงานตามที่เป็นจริง รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน และผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีภายนอกที่มีความเป็นอิสระ มีคณุสมบตัิที่ได้รับการยอมรับและ
ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพื่อความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ 
ยงัได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้ เพื่อท าหน้าที่ก ากบัดแูลสอบทานความนา่เช่ือถือและความถกูต้องของ
รายงานทางการเงิน รวมทัง้ระบบควบคมุภายในให้มีความเพียงพอและเหมาะสม 

4. บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) ส าหรับงบการเงินทกุไตรมาส รายงานผา่นทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

5. บริษัทฯ เปิดเผยค่าสอบบญัชี และค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริการในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

6. บริษัทฯ เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการประชุม
และจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รวมถึงการพฒันากรรมการและผู้บริหารใน
รายงานประจ าปี 

7. บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัสงูใน
รายงานประจ าปี  

8. บริษัทฯ ได้จดัตัง้หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations Section) เพื่อท าหน้าที่สือ่สารประชาสมัพนัธ์
ข้อมลูส าคญัที่เป็นประโยชน์ผา่นช่องทางตา่งๆ รวมทัง้เปิดโอกาสให้นกัลงทนุได้ซกัถามตลอดจนรับทราบข้อมูล
ของบริษัทฯ ผ่านทางเว็บไซต์นกัลงทุนสมัพนัธ์ (http://investorrelations.svi.co.th) การสื่อสารผ่านโทรศัพท์ 
ตลอดจนอีเมล์ (ir@svi.co.th) ที่สามารถติดตอ่สื่อสารได้อย่างฉบัไว เพื่อชีแ้จงและตอบค าถามของนกัลงทนุได้
อย่างถูกต้องและทันเวลา ปี 2554 – 2556 บริษัทฯ ได้รับรางวัล SET Award ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น 
ติดตอ่กนั 3 ปีซ้อน 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการบริหารความสมัพนัธ์กับนกัลงทนุ ซึ่งจะมุ่งเน้นถึงความถกูต้อง ครบถ้วน 
และเพียงพอของข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ที่เผยแพร่ให้แก่ผู้ลงทุนรายย่อย ผู้ลงทุนสถาบนั ผู้ลงทุนทัว่ไป นกัวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ สื่อมวลชน ผู้ จัดการกองทุนทัง้ในและต่างประเทศ และผู้ เก่ียวข้องทุกกลุ่ม อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และ
สม ่าเสมอ โดยจัดให้มีการประชุมเพื่อชีแ้จงผลการด าเนินงานรายไตรมาสและรายปี การพบปะนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์และ
ผู้จดัการกองทนุทัง้ในและตา่งประเทศ การให้สมัภาษณ์ของผู้บริหารระดบัสงู ผา่นสือ่ตา่งๆ อาทิ สือ่หนงัสอืพิมพ์ วิทย ุโทรทศัน์ 

http://investorrelations.svi.co.th/
mailto:ir@svi.co.th
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เว็บไซต์ การส่งข่าวประชาสมัพนัธ์บริษัทฯ ไปยงัสื่อมวลชน ในปี 2558 และ บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมให้แก่นักวิเคราะห์ นกั
ลงทนุ เป็นระยะๆ ดงันี ้

กิจกรรมในปี 2558 จ านวนครัง้ 
ให้ข้อมลูนกัวิเคราะห์ กองทนุ และผู้ ถือหุ้น 70 
การแถลงขา่วเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน 1 
การประชมุทางโทรศพัท์กบักองทนุตา่งประเทศ 6 
การพบปะผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ลงทนุทัว่ไป นกัวิเคราะห์ 16 
เยี่ยมชมโรงงาน (ผู้ ถือหุ้น และนกัวิเคราะห์) 2 
โรดโชว์ (Road show) (ในประเทศ และตา่งประเทศ) 3 

การต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

1. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ถือว่าการคอร์รัปชัน่เป็นสิ่งผิดกฎหมายและท าลายความน่าเช่ือถือของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงถือมี

นโยบายที่จะต่อต้านคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทัง้หมดทกุสว่นท่ี
เก่ียวข้องกบับริษัท เพื่อมิให้มีผลเสยีหายเกิดขึน้ตอ่บริษัทฯ และสงัคม  โดยให้ความส าคญัตอ่การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ภายใต้
กรอบการบริหารจดัการ ของการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องหรือสุม่
เสีย่งตอ่การทจุริตภายในบริษัท รวมถึงการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ บริษัทจึงก าหนดนโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ไว้ ดงันี  ้

1. ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สนิท่ีจะน าไปสูก่ารปฏิบตัิ 
หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบของตัวเองในทางมิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทฯ เสีย
ผลประโยชน์นัน้ ๆ ได้ 

2. ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เสนอหรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สนิใดๆ แก่บคุคลภายนอก
เพื่อจูงใจให้บคุคลผู้นัน้กระท าสิ่งใดๆ หรือละเว้นการกระท าสิ่งใดๆ ผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบในหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตน 

3. ในกรณีที่มีการกระท าอันถือเป็นการทุจริตเกิดขึน้  บริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระท าที่ร้ายแรง และจะพิจารณา 
ด าเนินการตอ่บคุคลผู้นัน้ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

 
2.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลให้มีระบบที่สนบัสนนุ
การตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการตอ่ต้าน
คอร์รัปชัน่ และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี 
ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสีย่งให้มัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
มีความรัดกมุเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 

3. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การสง่เสริมและ
สนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและ
ข้อก าหนดของกฎหมาย 

4. ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไป
อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ กฎหมายและข้อก าหนดของ 
หน่วยงานก ากับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้าน
คอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการ ผู้ บริหารและพนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่าง
เคร่งครัด หากกรรมการผู้บริหารและพนกังาน ไมไ่ด้ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินยั 

 
3. แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัททกุระดบัต้องถือปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณ
บริษัทอยา่งเคร่งครัด โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าขา่ยคอร์รัปชัน่ที่
เก่ียวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้ บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยั หรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บังคบับญัชา หรือบคุคลที่ก าหนดให้ท า
หน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตาม การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัท ผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ 

3. บริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตามที่บริษัทก าหนดไว้
ในคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ี  

4. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ที่กระท าการคอร์รัปชัน่ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับ
การพิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้  

5. บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกบับคุคลอื่นท่ีต้องปฏิบตัิหน้าที่ที่
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน่นี ้

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง ด าเนินการหรือ ยอมรับการคอร์รัปชั่นในรูปแบบ
ตา่งๆ เพื่อประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว พวกพ้อง และคนรู้จกั 
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ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ประกาศเจตนาเพื่อเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption หรือ CAC) ในการตอ่ต้านทจุริต เมื่อวนัท่ี 3 ตลุาคม 2557 และในปี 2558 บริษัทฯ ด าเนินการเพื่อก าหนด
แนวทางปฏิบตัิให้สอดคล้องกบัแนวทางของ CAC และได้ท าแบบประเมิน 71 ข้อตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย และผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต 
ประจ าไตรมาส 4/2558 ซึง่ประกาศเมื่อวนัท่ี 22 มกราคม 2559 
รายละเอียดเกีย่วกบันโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่สามารถดูได้ที ่เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi.co.th)  
 

มาตรการในการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษัทฯ เช่ือมัน่ว่าการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลที่ดีจะท าให้บริษัทฯ บรรลเุป้าหมายการเติบโตอย่างยัง่ยืนได้ใน
ระยะยาว บริษัทฯ จึงจัดให้มีช่องทางส าหรับพนกังาน บุคคลภายนอก และผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสีย 
สามารถสง่ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ หรือในการให้ข้อมลูเก่ียวกบัการกระท าผิดหรือการกระท าที่ฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือขดัแย้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ผา่นทาง email : audit.svi@gmail.com และเพื่อสร้างความมัน่ใจให้กบั
บคุคลผู้แจ้งเบาะแสว่าจะได้รับการคุ้มครอง บริษัทฯ จึงได้มีนโยบายเก่ียวกบัการรับเร่ืองร้องเรียน ซึ่งก าหนดให้ผ่านกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ และการให้ความคุ้มครองต่อผู้ที่ร้องเรียนไม่ให้ได้รับการกระท าที่ไม่เป็นธรรม และเก็บรักษาข้อมลูของ
บุคคลดงักล่าวไว้เป็นความลบั รวมถึงจัดให้มีการตรวจสอบเร่ืองที่ได้รับการร้องเรียนตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ 
เพื่อให้ความเป็นธรรมกบับคุคลที่ถกูร้องเรียนก่อนด าเนินการทางวินยั หรือทางกฎหมาย และรายงานตอ่คณะกรรมการตอ่ไป 

รายละเอียดเกีย่วกบันโยบายการแจ้งเบาะแสอยู่ในนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ สามารถดูได้ที ่เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi.co.th) 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสยัทัศน์ กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 
ซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพงึปฏิบตัิที่ดี นอกจากนัน้ คณะกรรมการยงัได้ควบคมุและตรวจสอบการบริหารของ
ฝ่ายจดัการให้เป็นไปอยา่งโปร่งใส มีจริยธรรม และเป็นไปตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนกังาน และดแูลการสือ่สารและ
การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทฯ ภายใต้การน าของประธานกรรมการทีม่ี
ภาวะผู้น าและสามารถควบคุมการด าเนินการของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่
กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 

 

http://www.svi.co.th/
mailto:audit.svi@gmail.com
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โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และประกอบด้วยกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดหรืออย่างน้อยจ านวน 3 ท่าน และจะเลือกให้กรรมการ
อิสระเป็นผู้ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการ ผู้ที่ด ารงต าแหนง่กรรมการและกรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม 
โดยค านึงถึงความหลากหลายของทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กบับริษัทฯ  รวมทัง้การอทุิศ
เวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหน้าที่ ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบตัิครบถ้วน
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มีอายุไม่เกิน 70 ปี บริบูรณ์ อีกทัง้จ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านจะไปด ารง
ต าแหน่งไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ทัง้นีก้ าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจาก
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ 

ทัง้นี ้ในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริษัทจะเป็นไปตามวาระท่ีก าหนดไว้ รวมทัง้มีความโปร่งใสและชดัเจนในการเสนอ
ช่ือกรรมการเพื่อการแต่งตัง้/เลือกตัง้ มีประวัติของกรรมการที่มีรายละเอียดเพียงพอ และบริษัทฯ จะเปิดเผยประวัติของ
กรรมการทกุคนโดยละเอียด และทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงกรรมการตอ่สาธารณชนผา่นเว็บไซต์และขา่วสารของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตัง้  นางพิศมยั สายบวั เป็นเลขานกุารบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ตา่งๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงาน
ให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทฯได้จดัตัง้หน่วยงานก ากับการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) ขึน้เพื่อก ากบัดแูลการ
ปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตา่งๆ  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ และสอดคล้องกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยรายงานตรงตอ่เลขานกุาร
บริษัทฯ 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย
ความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสยัทศัน์ และ
ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ เป็นประจ าทกุปี  

3. ติดตามและดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนกลยทุธ์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล ตามหลกัธรรมาภิบาล และขอบเขตของกฎหมาย 

4. ควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี ้
เบาะแส 

5. ดแูลให้การด าเนินธุรกิจตอ่เนื่องในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนกังาน ความตอ่เนื่องของผู้บริหาร  
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6. จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมทัง้ให้ความเห็นชอบ ทบทวน 
ประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึง
มาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณดงักลา่วอยา่งจริงจงั รวมถึงได้จดัให้มีการทบทวน ปรับปรุง จริยธรรมธุรกิจให้มีความเหมาะสมกบั
สภาพแวดล้อมที่เปลีย่นแปลงไป รวมทัง้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิ การติดตาม การประเมินผล ให้ชดัเจนยิ่งขึน้ ซึง่
เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการก ากับดูแลกิจการ เพื่อเป็นแนวทางและข้อพึงปฏิบตัิที่ดีให้กรรมการ ผู้บริหาร 
ตลอดจนพนกังานทกุคน ได้ยดึมัน่ปฏิบตัิ ด าเนินธุรกิจอยา่งซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรม 

8. ก าหนดนโยบายในการป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานน าข้อมลูภายในไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน 
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และก าหนดให้มีการรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อคณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจ าปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัดแูลเร่ืองการ
ใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. 
และก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ห้ามไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหาร ที่ได้รับทราบข้อมลูภายใน ให้ข้อมลู
ดงักลา่วแก่บคุคลภายนอก 

9. จัดให้มีระบบการควบคุมการด าเนินงานด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และ
นโยบาย อีกทัง้ยงัจดัให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ เป็นผู้ รับผิดชอบใน
การตรวจสอบระบบการควบคมุดงักลา่ว และควรทบทวนระบบที่ส าคญัอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปี 

10. ก าหนดนโยบายที่จะบริหารความเสี่ยงตา่งๆ ที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างระมดัระวงัและมีประสิทธิภาพ ทัง้
ปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง นโยบายในการ
บริหารความเสีย่งดงักลา่ว ครอบคลมุถึงมาตรการในการป้องกนัและแก้ไขความเสีย่ง โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมีหน้าที่คอยดแูล และติดตามการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ และรายงานให้คณะกรรมการทราบ
เป็นประจ า และมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้ก าหนดกลยทุธ์การตอบสนองต่อความเสี่ยงในแต่
ละระดบั ซึง่ได้แก่ การหลกีเลีย่ง การลด การโอนให้ผู้อื่น และการยอมรับความเสีย่ง เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ ได้มี
การพิจารณาทางเลือกที่มีความคุ้มค่ามากที่สดุ และมีประสิทธิผลมากที่สดุ โดยเลือกจัดการกับความเสี่ยง
ระดบัสงูที่อาจมีผลกระทบตอ่มลูคา่ของผู้ ถือหุ้น เป็นล าดบัแรก  

11. ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งไว้ในรายงานประจ าปี 
12. จดัให้มีช่องทางส าหรับพนกังาน บคุคลภายนอก และผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีสว่นได้เสยี สามารถสง่

ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ หรือในการให้ข้อมลูเก่ียวกบัการกระท าผิดหรือการกระท าที่ฝ่า
ฝืนกฎหมาย หรือขดัแย้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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13. พิจารณาความเหมาะสมของบคุคลที่จะสง่ไปเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ย เพื่อควบคมุการบริหารให้เป็นไปตาม
นโยบายของบริษัทฯ และการท ารายการตา่งๆ ให้ถกูต้องตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

14. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อพิจารณากิจการทัว่ไปของ
บริษัทฯ และเป็นการประชมุเต็มคณะที่สดุเทา่ที่จะสามารถกระท าได้ 

15. พิจารณาลงมติในเร่ืองหรือรายการที่มีนยัส าคญั รวมทัง้การแต่งตัง้กรรมการอิสระที่มิได้มีการเก่ียวข้องกบัการ
บริหารงานประจ า มีความเป็นอิสระจากกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในการใช้ดลุยพินิจของตนอยา่งอิสระเพื่อเป็นการ
สร้างความมัน่ใจให้เกิดแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุรายยอ่ย และผู้ที่เก่ียวข้อง 

16. รายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่
เ ก่ียวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทัง้นีต้ามหลักเกณฑ์เง่ือนไข และวิธีการที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

17. พิจารณาลงมติอนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่าย และงบลงทุนในเคร่ืองจักร อุปกรณ์ต่างๆ ของแต่ละปี อีกทัง้
ควบคุมดูแลให้บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายตามงบประมาณที่อนุมัติไปแล้ว และพิจารณาอนุมัติในกรณีที่บริษัทฯ 
จ าเป็นต้องมีค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากงบประมาณที่อนมุตัิแล้ว เกินวงเงิน 10 ล้านบาท อย่างไรก็ตามการลงทนุ
เพิ่มในบริษัทยอ่ยและการซือ้อสงัหาริมทรัพย์ ต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการทกุกรณี 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแตง่ตัง้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ
บริษัทฯ หรืออาจมอบอ านาจให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถแก้ไข เปลีย่นแปลง หรือยกเลกิ การแตง่ตัง้หรือการมอบ
อ านาจดงักลา่วได้ ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักลา่วต้องไม่เป็นการมอบอ านาจที่ท าให้ผู้ รับมอบอ านาจหรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง 
สามารถอนมุตัิการเข้าท ารายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่น
ใด (ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

บริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหารไว้อย่าง
ชดัเจน โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการก ากบัดแูลการบริหารงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย และให้มีระบบงาน
ที่ให้ความเช่ือมัน่ว่ากิจกรรมตา่งๆ ของบริษัทฯ ได้ด าเนินไปในลกัษณะที่ถกูต้องตามกฎหมายและจริยธรรม คณะกรรมการทกุ
ท่านมีความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และความเป็นธรรมต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 
คณะกรรมการได้แสดงความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระ และอทุิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบอยา่งเต็มที่ 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการของบริษัทฯ จะท าหน้าที่เพิ่มเติมจากกรรมการทา่นอืน่ดงันี ้
1. เรียกประชมุโดยร่วมกบักรรมการผู้จดัการและก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการและในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรวมทัง้การพิจารณาและลงนามในมติที่ประชมุ 
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3. เป็นผู้ออกเสยีงชีข้าดถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัในที่ประชมุคณะกรรมการและในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการจะมีการก าหนดขึน้เป็นการล่วงหน้า และจะแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบถึงก าหนดการ
ประชุมดงักลา่ว เพื่อให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารควร
ร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้แน่ใจว่าเร่ืองส าคญัได้น าเข้ารวมไว้แล้ว โดยเปิ ด
โอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเร่ืองที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้าสู่วาระการประชุม  และพิจารณาค าขอของ
กรรมการ ที่จะบรรจุเร่ืองอื่นที่ส าคญัเป็นวาระการพิจารณาในการประชุมครัง้ต่อไป กรรมการจะได้รับเอกสารประกอบการ
ประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อย 5 วนัท าการก่อนการประชมุ เพื่อให้มีเวลาเพียงพอท่ีจะศกึษาพิจารณาและตดัสนิใจอยา่งถกูต้องใน
เร่ืองตา่งๆ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมอย่างสม ่าเสมอ ไตรมาสละ 1 ครัง้เป็นอย่างน้อย โดยก าหนดให้มีองค์ประชุม ณ 

ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติที่ประชมุคณะกรรมการไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการทกุคนควร

จะเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้หมดที่ได้จดัให้มีขึน้ในรอบปี โดย

เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวนัประชุมและวาระการประชมุประจ าลว่งหน้าตลอดทัง้ปี เพื่อให้กรรมการสามารถ

จัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครัง้ ซึ่งในการประชุมแต่ละครัง้ ทางฝ่ายบริหารได้จัดเตรียมข้อมูลและรายละเอียดเพื่อให้

คณะกรรมการใช้ประกอบการพิจารณา และในระหว่างประชุม ประธานในที่ประชุมได้ให้เวลากับกรรมการในการพิจารณา

วาระตา่งๆ อยา่งรอบคอบ รวมถึงการให้แสดงความคิดเห็นได้อยา่งเต็มที่ และมีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

รวมทัง้มีการจดัเก็บรายงานการประชมุที่ผา่นการรับรองเพื่อให้ผู้ เก่ียวข้องตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัสนบัสนนุให้มี

การเชิญผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ข้อมลู หรือรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะเป็นผู้ที่เก่ียวข้อง

โดยตรง รวมถึงสามารถเข้าถงึ และขอสารสนเทศ ค าปรึกษา และบริการตา่งๆ ที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากประธานกรรมการบริหาร 

เลขานกุารบริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย หรืออาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอกได้ นอกจากนีย้งัมี

การก าหนดนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหา

ตา่งๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไมม่ีฝ่ายจดัการร่วมด้วย และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการ

ประชมุด้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกนัเองกับผู้จดัการตรวจสอบภายใน เพื่อติดตามและวางแผนงานตรวจสอบ
ภายในอย่างสม ่าเสมอ ไตรมาสละ 1 ครัง้เป็นอยา่งน้อย และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครัง้เป็นอยา่งน้อย 
เช่นกัน ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคดัเลือกและเสนอช่ือของผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบ
บญัชี ให้ความเห็นในงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจ าปีที่ผู้สอบบญัชีได้สอบทานหรือตรวจสอบ พิจารณาการ



บรษัิท เอสวไีอ จ ำกดั (มหำชน)                                             แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลระจ ำปี 2558 
 

 
 

 สว่นท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 59 

ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางบญัชี และการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา สอบทานการ
เปิดเผยรายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกัน การพิจารณาความเหมาะสมของแผนการก ากับดูแลและตรวจสอบ
ภายใน  

ทัง้นี ้ในปี 2558 จ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย ของกรรมการแตล่ะทา่นมีดงัตอ่ไปนี ้

การประชุม/ 
ชื่อกรรมการบริษัทฯ 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม ปี 2558 
คณะกรรม 
การบริษัทฯ 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

การประชมุ
สามญัผู้ ถือ

หุ้น 
1. ดร. สวุรรณ วลยัเสถียร 9/9 4/4 2/2 1/1 
4. ดร. ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ 8/9 4/4 2/2 1/1 
3. นายตรีขวญั บนุนาค 9/9 4/4 2/2 1/1 
4. นายวีรพนัธ์ พลูเกษ 8/9 - - 0/1 
5. นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า 9/9 - 2/2 1/1 
6. นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ 9/9 - - 1/1 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง และการประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยกรรมการท่าน
อื่น ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการชดุย่อยทัง้คณะ ประเมินผลงานเป็นรายบคุคล 
และการประเมินของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคลแบบไขว้   เพื่อให้การประเมินผลสามารถสะท้อนถึงประสทิธิภาพ
ในการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
คณะกรรมการโดยสม ่าเสมอ และให้มีบรรทดัฐานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการอย่างมีหลกัเกณฑ์ และท าการประเมินผล
การปฏิบตัิงานโดยมีประธานกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบด าเนินการ เปรียบเทียบกบับรรทดัฐาน ปีละ 1 ครัง้ ดงันี ้

1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์
คณะกรรมการ โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลมุหวัข้อ
ตา่งๆ ดงันี ้
1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชมุคณะกรรมการ 
4. การท าหน้าที่ของกรรมการ 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
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6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 
ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการประเมินรายคณะ ในรอบปี 2558 ในภาพรวม

ทกุหวัข้อ อยูใ่นระดบั ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 90 
 

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ยแบบรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการชดุยอ่ยที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะกรรมการชุดย่อย โดยใช้แบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุหวัข้อตา่งๆ ดงันี ้
1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุยอ่ย 
2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อย  

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะในรอบปี  2558 
ในภาพรวมทกุหวัข้อโดยมีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบั ปานกลาง ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 78 

3. การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพื่อใช้ประเมินการท าหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็น
กรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคล 
1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 
2. การประชมุของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของ  การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบคุคล ในรอบปี 2558 
ในภาพรวมทกุหวัข้อ โดยมีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบั ดี ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 87 

4. การประเมินของกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคลแบบไขว้ เพื่อใช้ประเมินการท าหน้าที่อยา่งเหมาะสมของการ
เป็นกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคลโดยกรรมการทา่นอื่นเป็นคนประเมิน 
1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 
2. การประชมุของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ กรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลแบบไขว้  ในรอบปี 2558 ใน
ภาพรวมทกุหวัข้อ โดยมีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบั ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 95 
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ทัง้นีใ้นปี 2558 บริษัทได้ด าเนินการจดัท าแบบประเมินเพิ่มเพื่อให้สามารถประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
ได้ครบทัง้ 4 แบบ คือประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยทัง้คณะ กรรมการประเมินการ
ปฏิบตัิงานของตนเองเป็นรายบคุคล และกรรมการประเมินการปฏิบตัิงานของกรรมการทา่นอื่น (แบบไขว้)  

การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยใช้แบบประเมินผลที่ครอบคลมุหวัข้อตา่งๆ ดงันี ้
หมวดที่ 1 ความคืบหน้าของการวางแผน 
หมวดที่ 2 การวดัผลการปฏิบตัิงาน 

1. ความเป็นผู้น า 
2. การก าหนดกลยทุธ์ 
3. การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 
4. การวางแผนและการปฏิบตัิทางการเงิน 
5. ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
6. ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 
7. การบริหารงานและสมัพนัธ์กบับคุคลากร 
8. การสบืทอดต าแหนง่ 
9. ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ 
10. คณุลกัษณะสว่นตวั 

หมวดที่ 3 การพฒันาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารปี 2558 ซึง่กรรมการได้แยกกนัท าการประเมินมา โดยน าผล
การประเมินมาลงมติในที่ประชุม ซึ่งผลการลงมติการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารปี 2558 ใน
ภาพรวมทกุหวัข้อ อยูใ่นระดบั ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 93 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการได้จดัให้มีคณะอนกุรรมการ 
เพื่อช่วยศึกษาและกลัน่กรองการด าเนินงานตามความจ าเป็น ในปัจจุบนั บริษัทฯ มีคณะอนกุรรมการเฉพาะเร่ืองรวม 4 คณะ 
ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ขอบเขตหน้าที่ของ คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานกุาร
บริษัทฯ เป็นดงัตอ่ไปนี ้
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ทา่น มีความเป็นอิสระมิได้เป็นผู้บริหารของบริษัท

ฯ และมีความรู้ความเข้าใจ รวมทัง้มีประสบการณ์ด้านกฎหมาย บัญชีและ/หรือการเงิน โดยกรรมการในคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางการเงินอย่างน้อยที่สุดหนึ่งท่าน ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ มีวาระในการด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดงันี ้
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการ แตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ เสนอค่าตอบแทนและเลิกจ้างผู้ สอบบัญชีภายนอกที่มีความเป็นอิสระ  มี
คณุสมบตัิเป็นที่ยอมรับเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทโดยผู้สอบบญัชีดงักลา่วต้องเป็นผู้สอบบญัชีที่
ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม
ประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เ ป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุผลและเป็นประโยชน์สูงสดุต่อ
บริษัทฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึง่รายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงันี ้
ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
ข.   ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
ค.    ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
ง.   ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
จ.  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ.  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการแตล่ะทา่น 
ช.  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
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ซ. รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีของบริษัท ในกรณีพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัวา่กรรมการ
บริษัท ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าความผิดตามที่ก าหนดไว้ใน 
พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบภายในสามสบิวนั นบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

8. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัแผนงานและผลการปฏิบตัิงาน งบประมาณ และอตัราก าลงัของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

9. ทบทวน กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
10. ในการปฏิบตัิตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจัดการหรือหวัหน้างานเข้าร่วม

ประชมุเพื่อชีแ้จงหรือให้สง่เอกสารที่เก่ียวข้องได้ 
11. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับค าปรึกษาจากผู้ เช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของ

บริษัท ตามขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 
12. สอบทานและอนมุตัิกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
13. ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมการประชมุสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้น 
14. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบใน

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท 
โดยตรงตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสยี และบคุคลทัว่ไป 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

จ านวน 4 ท่าน  คัดเลือกจากกรรมการที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ มีความรู้ 
ความสามารถ และทรงคณุวฒุิ ในสายงานต่างๆ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะต้องจดัให้มี
การประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้  
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาสรรหาและอนมุตัิบคุคลเพื่อเข้ามาด ารงต าแหนง่กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ 
2. พิจารณาหลกัเกณฑ์การก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยค านงึถึงความ

สมเหตสุมผล 
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3. พิจารณาเห็นชอบการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนกังานเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อพิจารณาตอ่ไป 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 5 ท่าน โดยบริษัทฯ 

คดัเลอืกจากผู้ระดบับริหารที่มีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ โดยมีกรรมการบริษัทฯ
เป็นท่ีปรึกษา ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและกรรมการบริหารความเสีย่งมีวาระในการด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อตอบสนองความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะด าเนินการดงันี ้

1. ดแูลและอนมุตัิการบริหารความเสีย่ง การปฏิบตัิตามนโยบาย และขัน้ตอนของการควบคมุภายในบริษัท  
2. ดแูลการออกแบบและการด าเนินการบริหารความเสีย่งและระบบการควบคมุภายใน (รวมถึงการรายงานระบบ

การตรวจสอบภายใน) ร่วมกบักระบวนการและระบบทางธุรกิจที่มีอยู ่ 
3. จัดท ารายงานส าหรับการบริหารจัดการ ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในด้านประสิทธิภาพของการ

จดัการของความเสีย่งทางธุรกิจ และเปิดเผยรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท   
4. จัดท านโยบายส าหรับดูแลตรวจสอบและการประเมินผลของระบบการจัดการความเสี่ยง การประเมิน

ประสทิธิภาพของระบบเหลา่นัน้ เพื่อลดความเสีย่งที่อาจสง่ผลกระทบ ตอ่ธุรกิจของบริษัท   
5. ก ากบัดแูลระบบภายในเพื่อประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัท และประเมินนโยบายดงักลา่วด้วย  
6. อนมุตัินโยบาย และแจ้งให้พนกังานทกุคนทราบถึงบทบาทหน้าที่ของพนกังาน ที่พึงปฏิบตัิต่อ คู่ค้า ลกูค้า และ

ผู้ รับเหมา รวมถึงให้ความเคารพในสิทธิของพวกเขาเหลา่นัน้ แจ้งพนกังานทราบถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การปฏิบตัิตนให้สอดคล้องกบักรอบการบริหารความเสีย่งของธุรกิจด้วย  

7. อนมุตัิและจดัท ารายงานสรุปผล การก ากบัดแูลความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจ ของบริษัท เพื่อ
เปิดเผยแก่คนทัว่ไป 

8. น าไปรวมในรายงานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายการ
บริหารความเสีย่ง ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้ก าหนดไว้ 

 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการก ากบัดแูลกิจการจ านวน 5 ท่าน บริษัทฯ คดัเลือก
จากพนกังานระดบับริหารที่มีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ โดยมีกรรมการบริษัทฯ
เป็นที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและกรรมการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีวาระในการด ารง
ต าแหนง่คราวละ 2 ปี 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

1. เสนอแนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 
2. ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี สอดคล้องกบันโยบายของ

บริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3. ก าหนดและทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑ์ และแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีดีอยา่งสม ่าเสมอ 
4. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกบัการก ากับดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ พร้อมความเห็น แนวปฏิบตัิ

และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
5. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการจะต้องจดัให้มกีารประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

และรายงานผลการประชมุให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ  
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการมีวาระการด ารงต าแหนง่ 2 ปี และสามารถได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัมาด ารงต าแหน่งได้ 

โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ 
ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

2. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ 
3. ด าเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นโยบาย แผนงาน ระเบียบข้อบังคับ ข้อก าหนด และ

งบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
4. ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการสัง่การและก ากับดแูลการด าเนินงาน

โดยรวม เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุในการบริหารงาน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้พิจารณาให้
ความเห็น 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจยัตา่งๆ ทัง้
จากภายในและภายนอกบริษัทฯ และมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน การบริหารจดัการ ความคืบหน้าในการ
ด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

6. มีอ านาจในการเปลีย่นแปลงโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ภายใต้การดแูลของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน รวมทัง้มีอ านาจพิจารณาว่าจ้าง แต่งตัง้ โอน โยกย้าย และถอดถอนพนกังาน 
ก าหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสั รวมถึงสวสัดิการตา่งๆ เก่ียวกบัพนกังาน 

7. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และเพื่อ
รักษาระเบียบ วินยั การท างานภายในองค์กร 

8. มีอ านาจอนมุตัิตามระเบียบในการปฏิบตัิงานและอ านาจอนมุตัิที่ได้อนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
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9. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจ 
และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 

10. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นคราวๆ ไป 
 
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนมุตัิ
รายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) 
มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไป
ตามปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตชดัเจน 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัทฯ 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
ก.  ทะเบียนกรรมการ 
ข.  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
ค.  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
4. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น และประชมุคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพงึปฏิบตัิ

ตา่งๆ 
5. ร่างนโยบายด้านการบริหารตา่งๆ 
6. บนัทึกรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ติดตามผลให้มีการปฏิบตัิตาม

มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
7. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หนว่ยงานท่ีก ากบับริษัทฯตามระเบียบ 

และข้อก าหนดของหนว่ยงานทางการ 
8. ดแูลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของส านกัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
9. สง่เสริมให้บริษัทฯมีมาตรฐานด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีที่เหมาะสม 
10. ติดตอ่สือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และขา่วสารของบริษัทฯ 
11. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

9.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 



บรษัิท เอสวไีอ จ ำกดั (มหำชน)                                             แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลระจ ำปี 2558 
 

 
 

 สว่นท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 67 

กรรมการอิสระ               

นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

นิยามของกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที่
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทและสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุกลา่วคือ กรรมการอิสระต้องไมม่ีธุรกิจ หรือสว่นร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
อนัอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจโดยอิสระ  

บริษัทฯ คดัเลอืกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิตามพระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยกรรมการอิสระแต่ละท่านต้องด ารง
ต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ไมเ่กิน 5 บริษัท  

บริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทโดยต้องมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกวา่ 3 คน ซึ่งกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ทัง้นีล้กัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ
หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร กรรมการรายอื่น ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัหรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่วข้างต้น 
รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรับ หรือให้กู้ยืม ค า้
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ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ
คูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต ่
20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณ
มลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการ
ที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อน
วนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท
สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค า
ขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
 

ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบั
เดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) 
ได้ 

ในกรณีที่บคุคลที่บริษัทฯ แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือ
การให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 ให้บริษัทฯ ได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดงักลา่ว ก็ต่อเมื่อบริษัทฯ ได้จดัให้มีความเห็นคณะกรรมการ
บริษัทท่ีแสดงวา่ได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้ววา่ การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่และ
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การให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนีใ้นหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัง้
กรรมการอิสระด้วย 

ก. ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

ข. เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
ค. ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคลดังกลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
 
เพื่อประโยชน์ตามข้อ 5 และ 6 ค าวา่ “หุ้นสว่น” หมายความวา่ บคุคลที่ได้รับมอบหมายจากส านกังานสอบบญัชี หรือผู้

ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ใน
นามของนิติบคุคลนัน้ 

หมายเหต:ุ บริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) ได้ก าหนดคณุสมบติักรรมการอิสระตามก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

 
การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์การคดัเลือกและแตง่ตัง้กรรมการตามคณุสมบตัิที่ระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยที่กรรมการ
บริษัทฯ จะต้องเป็นบคุคลที่ไมข่ดัตอ่ข้อก าหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บคุคลที่จะมาด ารงต าแหนง่กรรมการ
บริษัทฯ ควรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจดัการและการบริหารธุรกิจ มีความซื่อสตัย์สจุริต และมีความพร้อมในการ
บริหารงานในหน้าที่ของตน การคดัเลือกบคุคลที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ มาจากมติของคณะกรรมการและที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่
กฎหมายก าหนด โดยกรรมการแตล่ะทา่นต้องด ารงต าแหนง่ในบริษัทซึง่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ไมเ่กิน 5 บริษัท 

ข้อบงัคบัของบริษัท ก าหนดให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1. เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ ากันเกิน
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงเพิ่มขึน้อีก
หนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  
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ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออก
แบง่ให้ตรงเป็น 3 สว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้ใช้วิธีจบัฉลากกนัวา่ผู้ใด
จะออก สว่นปีต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกู
เลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ โดยไมไ่ด้จ ากดัจ านวนครัง้ 

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีกรรมการที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 1 ท่าน คือนายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า โดย ณ วนัท่ี 31
ธันวาคม 2558 นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า ถือหุ้นในบริษัทฯ จ านวน 983,264,523 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 43.40 ของทนุช าระแล้ว
ของบริษัทฯ 

การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านที่มีความเป็นอิสระ มิได้เป็นผู้บริหาร

ของบริษัทฯ และมีความรู้ความเข้าใจ รวมทัง้มีประสบการณ์ด้านกฎหมาย บัญชีและ/หรือการเงิน  โดยกรรมการใน
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางการเงินอยา่งน้อยที่สดุหนึง่ทา่น 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่แบ่งเบาภาระหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ในการดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะอยา่งยิ่งหน้าที่ในการให้วิสยัทศัน์ และให้ความเห็นที่ตรงไปตรงมาตอ่รายงานทางการเงิน และ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องเพียงพอ เป็นไปตาม
มาตรฐานและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ซึง่สง่ผลให้รายงานทางการเงินมีความนา่เช่ือถือ มีคณุภาพท่ีดี และมีมูลคา่เพิ่มตอ่องค์กร 
ทัง้นี ้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหนง่ 2 ปี 

 
การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัทฯ คดัเลอืกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จากกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และมีความสมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้มีความรู้ ความสามารถ และทรงคณุวฒุิ ในสายงานตา่งๆ 

 
การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ คดัเลือกจากพนกังานระดบับริหารที่มีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนมุตัิ โดยมีกรรมการบริษัทฯ เป็นท่ีปรึกษา 

 
การสรรหาคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ คดัเลือกจากพนกังานระดบับริหารที่มีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนมุตัิ โดยมีกรรมการบริษัทฯ เป็นท่ีปรึกษา 

 
การสรรหาผู้บริหาร 
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ส าหรับการคดัเลือกผู้บริหารของบริษัทฯ นัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้อ านาจประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้
คดัเลอืกบคุคลผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทรงคณุวฒุิที่เหมาะสมเข้ามาบริหารงานในบริษัทฯ 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้มีกลไกในการก ากบัดแูลที่ท าให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการ
ด าเนินงานของบริษัทยอ่ย เพื่อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้หรือเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร ในบริษัทยอ่ยอยา่งน้อยตามสดัสว่นการถือหุ้น
ของบริษัทฯ โดยให้กรรมการและผู้บริหารที่บริษัทฯ เสนอช่ือ หรือแตง่ตัง้มีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสยีงใน
การประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย ในเร่ืองที่เก่ียวกบัการบริหารจดัการทัว่ไปและด าเนินธุรกิจตามปกติ
ของบริษัทยอ่ยได้ตามแตท่ี่กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทยอ่ย จะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 
และบริษัทยอ่ย 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ จะก ากบัดแูลบริษัทยอ่ยเสมือนหนว่ยงานหนึง่ของบริษัทฯ โดยก ากบัดแูลด้านการจดัซือ้ 
จดัจ้าง รวมถึงการอนมุตัิจ่ายเงินของบริษัทยอ่ย โดยยดึแนวทางปฏิบตัิเช่นเดียวกบับริษัทฯ ทกุประการ 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ จะติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง และติดตามให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมลูการท ารายการระหว่างบริษัทย่อยกบับคุคลที่เก่ียวโยง 
และรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ตามประกาศที่เก่ียวข้องมาบังคับใช้ โดยยึดแนวทางปฏิบตัิ
เช่นเดียวกบับริษัทฯ ทกุประการ 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีมาตรการในการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยถ้ากรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคญั อนัจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ กรรมการและผู้บริหารจะต้องระงับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม ก่อนที่ข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และจะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระ
นัน้ตอ่บคุคลอื่น 

บริษัทฯ ได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกบัหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ และการเปลีย่นแปลงการ
ถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตามมาตรา 59 แหง่ พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และบทก าหนดโทษ
ตามพระราชบญัญตัิดงักลา่ว 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อบริษัทฯ ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดและจัดส่งรายงานนีใ้ห้แก่บริษัทฯ ในวันท าการถัดจากวนัที่เกิดรายงานซือ้ขายในกรณีที่กรรมการและผู้บริหารได้
ด าเนินการรายงานตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ด้วยตนเอง ทางบริษัทฯ ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้ทางบริษัทฯ ด้วยเช่นกนั ใน
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กรณีที่มีข่าวสารใดๆ ทัง้ที่เป็นจริงและไม่เป็นจริงร่ัวไหลออกสู่สาธารณชน บริษัทฯ จะชีแ้จงต่อ ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุ ผ่านทาง
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในทนัที ทัง้นี ้เพื่อไมใ่ห้เกิดความไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ส าหรับรอบบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2558 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 28 
เมษายน 2558 ได้อนมุตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2558 เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 1,370,000 บาท และมีค่าสอบบญัชีพิเศษส าหรับ
โครงการที่ได้รับการสง่เสริมการลงทนุจ านวน 250,000 บาท โดยรายละเอียดของค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท เอสวีไอ 
จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ส าหรับรอบบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 เป็นดงัตอ่ไปนี ้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
ปี 2558 

บมจ. 
เอสวีไอ 

SVI Public (HK) 
Limited (1) 

SVI A/S 
(Denmark) 

SVI (AEC) 
Company Limited 

(2) 
คา่สอบบญัชี 1,370,000 187,990 427,564 68,572 
คา่ตรวจสอบโครงการท่ีได้รับ
การสง่เสริมการลงทนุ 

250,000 ไมม่ี ไมม่ี  ไมม่ี 

หมายเหต:ุ  (1) เดิมชือ่ “Shi Wei Electronics (Hong Kong)” 

 (2) จดทะเบียนจดัตัง้บริษัทเมือ่วนัที ่20 สิงหาคม 2558 
  

9.7  การปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสยัทัศน์ กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 
ซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
นอกจากนัน้ คณะกรรมการยงัได้ควบคุมและตรวจสอบการบริหารของฝ่ายจัดการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม และ
เป็นไปตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนกังาน และดูแลการสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทฯ ภายใต้การน าของประธานกรรมการที่มีภาวะผู้ น าและสามารถควบคุม การ
ด าเนินการของผู้บริหารได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แกกิ่จการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือ
หุ้น  

อนึ่ง บริษัทฯ มีประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยประธาน
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และจากฝ่ายจดัการ โดยไม่มีต าแหน่งเป็นผู้บริหารหรือพนกังาน
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ประจ าของบริษัทฯ ไมม่ีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ 
โดยประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ถกูเลอืกจากกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการได้ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎระเบียบของ ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อพึงปฏิบตัิส าหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และกฎหมายที่

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ด าเนินการตามหลักการก ากับดูแลกิจการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ดังนี ้

1.  ปรับปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ดงันี ้
ก. ก าหนดนโยบายให้มีการอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่าง

เต็มที่ โดยจดัประชมุในวนัท าการ เลือกสถานท่ีทีม่ีการคมนาคมสะดวก พร้อมจดัรถรับสง่ไว้บริการผู้ ถือหุ้นและ
กองทนุ รวมถึงจดัให้มีบคุลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอส าหรับการตรวจสอบเอกสาร พร้อมจดัให้มีอากร
แสตมป์ไว้ส าหรับผู้ รับมอบฉนัทะ ที่เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข. ก าหนดนโยบายให้ สง่เอกสารเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายและนายทะเบียนทราบ ไม่น้อยกวา่ 
21 วนัก่อนวนัประชุม และให้เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจัดส่ง
เอกสาร   

ค. ก าหนดนโยบายเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.svi.co.th) ไมน้่อยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น   

ง. ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการบริหารคา่จ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานอยา่งชดัเจน โดยให้สอดคล้องกบั
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ พร้อมทัง้จดัให้มีสวสัดิการเช่น จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังาน จดัรถรับสง่พนกังาน เป็นต้น ให้ความส าคญักบัการพฒันาบคุลากร เพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังาน
ทกุระดบัพร้อมทัง้เปิดเผยตวัเลขจ านวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมพนกังานตอ่ปี ไว้ในรายงานประจ าปี 

จ. ก าหนดนโยบายให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังาน รวมถึงเปิดเผยสถิติอบุตัิเหตหุรืออตัราการหยดุงานหรือ
การเจ็บป่วยจากการท างานไว้ในรายงานประจ าปี 

ฉ. ก าหนดนโยบายให้จดัตัง้หน่วยงานก ากบัการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) ขึน้เพื่อก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน
ของหน่วยงานต่างๆ  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ และสอดคล้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานตรงต่อ
เลขานกุารบริษัทฯ 

ช. ก าหนดนโยบาย ให้มีการพิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษัทฯ เช่น วิสยัทศัน์ และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ เป็น
ประจ าทกุปี 
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ซ. ก าหนดนโยบายให้มีองค์ประชุม ของคณะกรรมการ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด 

ฌ. ก าหนดนโยบายให้มีการการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
ให้ครบทัง้ 4 แบบ  
- การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการในภาพรวม

ขององค์คณะกรรมการ 
- การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการท างานของ

คณะกรรมการชดุยอ่ยที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะกรรมการชุด
ยอ่ย 

- การประเมินของกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคล เพื่อใช้ประเมินการท าหน้าที่อย่างเหมาะสม
ของการเป็นกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคล 

- การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลแบบไขว้ เพื่อใช้ประเมินการท าหน้าที่อย่าง
เหมาะสมของการเป็นกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคลโดยกรรมการทา่นอื่นเป็นคนประเมิน 

ญ. ปรับปรุงขอบขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ ASEAN CG 
Scorecard 

ฎ. ก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 
ครัง้  

ฏ. อนมุตัิคูม่ือกรรมการฉบบัปรับปรุง  
ฐ. อนมุตัินโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ฉบบัปรับปรุงใหม ่ 

2.  การด าเนินงานเก่ียวกบัการต่อต้านการทจุริต บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนาเพื่อเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย 
(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ในการตอ่ต้านทจุริต เมื่อวนัท่ี 3 ตลุาคม 
2557 และ ในปี 2558 บริษัทฯ ด าเนินการเพื่อก าหนดแนวทางปฏิบตัิให้สอดคล้องกบัแนวทางของ CAC พร้อมได้ท า
แบบประเมิน 71 ข้อตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย และผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการ แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต ประจ าไตรมาส 4/2558 ซึง่ประกาศเมื่อวนัที่ 
22 มกราคม 2559 

3.  การด าเนินงานตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยืน ในปี 2558 บริษัทได้เร่ิมจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม 
แบบแยกเลม่เป็นครัง้แรก ทัง้นีร้ายละเอียดของรายงานสามารถดไูด้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi.co.th) 

แนวทางการเปิดเผยข้อมูล  

http://www.svi.co.th/
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บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้องครบถ้วนและโปร่งใสให้กบัผู้ ถือหุ้นทุกรายและผู้ลงทนุ
ทัว่ไป อยา่งเสมอภาคและเป็นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ มีมาตรการในการดแูลการใช้และเปิดเผยข้อมลูภายใน โดยถ้ากรรมการและผู้บริหารได้
รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั อนัจะมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ กรรมการและผู้บริหารจะต้องระงบัการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม ก่อนที่ข้อมลูภายในนัน้จะถกูเปิดเผยตอ่สาธารณชน และจะต้องไม่
เปิดเผยข้อมลูที่เป็นการประมาณการงบการเงินรายปี/รายไตรมาส ในกรณียงัไมไ่ด้เปิดเผยผา่นระบบตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานน าข้อมลูภายในไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน เพื่อ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และก าหนดให้มีการรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
คณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ และเปิดเผย
รายละเอียดไว้ในรายงานประจ าปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดให้กรรมการและ
ผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. และก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ห้ามไม่ให้
กรรมการ ผู้บริหาร ท่ีได้รับทราบข้อมลูภายใน ให้ข้อมลูดงักลา่วแก่บคุคลภายนอก  

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารให้อยู่ในระดับที่
เทียบเคียงได้กับที่ปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน และอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจได้ รวมทัง้จัดค่าตอบแทนในลกัษณะที่
เช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อสามารถรักษากรรมการ และผู้ บริหาร ท่ีมีคุณภาพตามที่ต้องการได้ โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาคา่ตอบแทน ก าหนดวิธีปฏิบตัิการจ่ายคา่ตอบแทน 
และรายงานผลการพิจารณาคา่ตอบแทนตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาขออนมุตัิในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ส าหรบัรายละเอียดเกีย่วกบัค่าตอบแทนส าหรบักรรมการและผู้บริหารในปี  ได้เปิดเผยไว้แล้วในส่วน 8 โครงสร้างการจดัการ  

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการได้สง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม การเข้าร่วมสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆ และการให้
ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง  เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร 
เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อช่วยให้กรรมการสามารถท าหน้าที่และก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี ้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ บริษัทฯ จะจัดให้มีการปฐมนิเทศ ซึ่งมีเอกสารและข้อมลูของบริษัทฯ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการใหม่อย่างเพียงพอ รวมถึงจัดให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ โครงสร้างธุรกิจ 
นโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ กฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ และจะจัดให้
กรรมการใหมเ่ข้าเยี่ยมชมกิจการด้วย 
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ในปี 2558 กรรมการบริษัทฯ ได้เข้าร่วมอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่อไปนี ้

1. ดร. สุวรรณ วลัยเสถยีร 
หลกัสตูรที่ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2558 
- หลกัสตูร  “ความท้าทายของกรรมการตรวจสอบกบับทบาทการสอบทานข้อมลูการเงินและข้อมลูที่มิใช่การเงิน” 

โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ วนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2558 
 

2. ดร. ปรัชญา เป่ียมสมบูรณ์ 
หลกัสตูรที่เข้าร่วมอบรมสมัมนา ในปี 2558 
- หลกัสตูร Chairman Forum เร่ือง “Chairman’s Role in Building Independence across the Board”  

  โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- สมัมนาประจ าปีคณะกรรมการตรวจสอบ เร่ือง “หลากหลายประเด็นส าหรับกรรมการตรวจสอบ”  
           โดย บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

 
3. นายตรีขวัญ บุนนาค 

หลกัสตูรที่ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2558 
- หลกัสตูร: “ความท้าทายของกรรมการตรวจสอบกบับทบาทการสอบทานข้อมลูการเงินและข้อมลูที่มิใชก่ารเงิน” 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ วนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2558 
- หลกัสตูร: IOD’s Luncheon  Briefing 4/2015 “พระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนญูวา่ด้วยการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุริต (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2558: การเอาผิดนิติบคุคลท่ีให้สนิบนแก่เจ้าหน้าที่รัฐ” โดยสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย วนัท่ี 27 สงิหาคม 2558 

- หลกัสตูร: การควบรวมกิจการและการเข้าซือ้กิจการ “เร่ืองต้องรู้เก่ียวกบั M&A : บทบาทกรรมการ” โดยตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย วนัท่ี 3 กนัยายน 2558 

- หลกัสตูร:   GC Forum 3/2015 “Risk Oversight : High Priority Roles or the Board” ตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย วนัท่ี 9 กนัยายน 2558  

- หลกัสตูร:  Director Forum 2/2015 “Building Better Board though Effective Independent Director”  
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย วนัท่ี 21 ตลุาคม 2558 

 
4. นายวีรพนัธ์ พลูเกษ 

หลกัสตูรที่ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2558 
-ไมม่ี- 
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5. นายพงษ์ศกัดิ์ โลห์่ทองค า 

หลกัสตูรที่ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2558 
       -ไมม่ี- 

6.   นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ 
หลกัสตูรที่ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2558 

 -ไมม่ี- 

การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัทฯ มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง ในต าแหน่งที่ส าคัญในแต่ละกลุ่มงาน ได้แก่ ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้ อ านวยการ และผู้ อ านวยการทุกสายงาน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ มี
ความสามารถเพียงพอในการสานต่อการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัคดัสรร
พนกังานที่มีศกัยภาพ เพื่อพฒันาให้เป็นผู้บริหารรุ่นใหม่และเป็นรากฐานในการขยายธุรกิจ รวมทัง้ป้องกันปัญหาการขาด
แคลนบคุคลากรในอนาคต เพื่อรักษาความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ตลอดจนพนกังาน 

 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนท าหน้าที่พิจารณา ก าหนดหลกัเกณฑ์ และ
แผนการสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทัง้ให้บริษัทฯ จัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร
ระดบัสงูเป็นประจ าทกุปี 

การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น นักวิเคราะห์ และการพบสื่อ 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัอย่างยิ่งในองค์ประกอบต่างๆ ของการประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันใน
ระหว่างผู้ ถือหุ้น อนัได้แก่การก าหนดวนั เวลา และสถานที่ประชมุที่ไม่เป็นอปุสรรคในการเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น และการ
สง่หนงัสือเชิญประชุมเสนอให้แก่ผู้ ถือหุ้นก่อนการประชุมลว่งหน้าตามที่กฎหมายก าหนด โดยมกัก าหนดให้มีการประชุมผู้ ถือ
หุ้นประจ าปีในช่วงเดือนเมษายน นอกจากนีย้งัให้ความส าคญักบัการจดัประชมุนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ รวมถึงการเปิดโอกาส
ให้นกัวิเคราะห์ทัง้ไทยและตา่งประเทศ และสือ่มวลชนเข้าพบผู้บริหารระดบัสงู เพื่อสมัภาษณ์ แลกเปลีย่น และรับทราบข้อมลูที่
เป็นจริงของบริษัทฯ ที่สามารถเปิดเผยได้ ในช่วงเวลาที่เหมาะสมเป็นระยะๆ 

การรายงานผลประกอบการปี 2558 
นกัลงทนุสามารถค้นหาข้อมลูเก่ียวกบับริษัทฯ รายงานประจ าปี และผลประกอบการระหวา่งกาลทัง้ภาษาไทยและองักฤษได้ที่
เว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ http://investorrelations.svi.co.th  
 
นักลงทุนสัมพันธ์ 
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แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ ท าหน้าที่เป็นสื่อกลางในการสื่อสารข้อมลูส าคญัที่ถกูต้องเก่ียวกบับริษัทฯ ทัง้ข้อมลูทัว่ไป 
และข้อมูลทางการเงิน เช่น ลักษณะการประกอบธุรกิจ การจัดการ กิจกรรมต่างๆ รายละเอียดทั่วไป รวมถึงข้อมูลผล
ประกอบการ (ที่เปิดเผยตอ่สาธารณะแล้ว) โดยมีจดุประสงค์ที่สะท้อนมลูคา่ที่แท้จริงของบริษัทฯ ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์  อนัจะ
เป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน สถาบนั นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง สื่อมวลชน และประชาชนทั่วไป  
กิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ถือเป็นกิจกรรมที่ส าคญัที่จะช่วยสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  
 
ติดต่อแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ 
คณุองัคณา ศรศกัรินทร์  โทรศพัท์: (66) 2-105-0456 ตอ่ 1818 
คณุก่ิงนภา บญุประสทิธิผล โทรศพัท์: (66) 2-105-0456 ตอ่ 1813 
ที่อยู:่ 141-142 หมูท่ี่ 5 ถนนติวานนท์ ต าบลบางกะดี อ าเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 12000 
โทรศพัท์: (66) 2-105-0456  
โทรสาร: (66) 2-105-0464-6 
อีเมล์: ir@svi.co.th  
เว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์: http://investorrelations.svi.co.th 

 
10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
10.1 นโยบายภาพรวม 
ด้วยความเช่ือว่าการด าเนินธุรกิจให้ประสบความส าเร็จอย่างมัน่คงในระยะยาวนัน้ ขึน้อยู่กับความสามารถในการบริหาร
องค์กร และการยดึมัน่ในจริยธรรมทางธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นอีกสิง่หนึง่ที่บริษัท
ฯ ให้ความส าคญั โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่แนว่แนใ่นการท่ีจะท างานร่วมกบัผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้อง โดยค านงึถึงผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้ต่อผู้มีสว่นได้เสีย อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า ชุมชนรอบข้างที่ตัง้บริษัทฯ และหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจน
สงัคมและประเทศชาติ พร้อมทัง้ปลกูฝังและสง่เสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสงัคมตลอดจนมีสว่นร่วมในกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชนโดยรอบ รวมทัง้ใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดแนวทางตามตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ภายใต้หลกัการ 8 ข้อดงันี ้

1. การประกอบการด้วยความเป็นธรรม 
2. การตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 
3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
4. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
5. การรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
6. การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
7. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 
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8. การมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม  
     สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี 

 
10.2 การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯได้เปิดเผยไว้ 

 
ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้น าหลกัการ 8 ข้อ มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความซื่อสตัย์

สจุริต มีความรับผิดชอบและรักษาประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียและสงัคม เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้เสียมีสว่นในการดแูลกิจการ 
และให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ เพื่อเป็นกลไกและกระบวนการท่ีจะดแูลให้มีการด าเนินการอยา่งจริงจงั น าไปสูก่าร
เป็นองค์กรธรรมมาภิบาลท่ีแท้จริงดงันี ้

 
1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
การประกอบธุระกิจการด้วยความเป็นธรรมหมายถึงการท าธุรกรรมอย่างโปร่งใส และเปิดโอกาสให้คู่สญัญาเข้าถึง

ข้อมลูได้อยา่งเพียงพอตอ่การท าธุรกรรมนัน้ๆ โดยยึดแนวทางปฏิบตัิตามคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและคูม่ือจริยธรรม โดย
ก าหนดขอบเขตการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมไว้ 4 ประเด็นหลกั 

1.1 การแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม  
บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ในคูม่ือจริยธรรมพนกังานดงันี ้
- ห้ามมิให้พนกังานของบริษัทใช้ข้อได้เปรียบอนัไมเ่ป็นธรรมกบับคุคลใดๆ ด้วยการชกัจงูหวา่นล้อม ปิดบงั ใช้

ข้อมลูลบัในทางที่ผิด แสดงข้อเท็จจริงที่ส าคญัอย่างผิดๆ หรือใช้การปฏิบตัิทางการค้าอนัไม่เป็นธรรมอื่นๆ 
โดยก าหนดผ่านทางมาตรฐานความประพฤติและจริยธรรมทางธุรกิจรวมถึงการท าสญัญาต่างกับคู่ค้า
เป็นไปด้วยความเป็นธรรมและสอดคล้องกบัหลกักฎหมายสากล  

- ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของลกูค้าโดยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือผิดกฎหมาย 
- ไมท่ าลายช่ือเสยีงของลกูค้าโดยการกลา่วร้าย ที่ปราศจากความจริงที่ไมเ่ป็นธรรม 
 

1.2 รับผิดชอบตอ่คูค้่าและเจ้าหนี ้ 
โดยไม่กระท าการใดๆ ที่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า หรือมีการละเมิดข้อบงัคบัและกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทฯ 
ด าเนินกิจการในลกัษณะที่สอดคล้องกบักฎหมายและจริยธรรมของบริษัท โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้
- ปฏิบตัิตอ่เง่ือนไขที่ให้ไว้กบัลกูค้าอยา่งเคร่งครัด เทา่เทียม และเสมอภาคกนั 
- สง่มอบสนิค้าที่มีคณุภาพได้มาตรฐาน ตามที่ตกลงกนัไว้ หรือสงูกวา่ ในราคาที่เป็นธรรม  
- รักษาผลประโยชน์ของลกูค้าเหมือนผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
- รับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนที่เก่ียวกบัสินค้าและบริการ และน าไปปรับปรุงแก้ไขอย่างรวดเร็วและเป็น

ธรรม 
- รักษาความลบัและข้อมลูทางการค้าของลกูค้า ไมเ่อาไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ 
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- มุง่มัน่พฒันาสนิค้าและบริการ ตลอดจนคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ  เพื่อเพิ่มคณุคา่ให้กบัสนิค้าและบริการอย่าง
ตอ่เนื่อง 

 
1.3 การเคารพสทิธิในทรัพย์สนิ  

บริษัทมีการก าหนดมาตรฐานความประพฤติและจริยธรรมในธุรกิจไว้ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติส าหรับ
ผู้บริหารและพนกังานไม่ให้มีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยห้ามมิให้ท าส าเนา แจกจ่ายหรือเปิดเผยซอฟต์แวร์ 
ของบริษัท และบคุคลที่สามโดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
1.4  การเก่ียวข้องกบัการเมืองอยา่งมีความรับผิดชอบ  

บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้เงินหรือ การกระท าอื่นใด เพื่อสนบัสนนุพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
หรือผู้ลงสมคัรรับเลอืกตัง้ทกุระดบัทัง้โดยตรงและโดยอ้อม ตามที่ได้ก าหนดไว้ในคูม่ือจริยธรรมพนกังาน ทัง้นีพ้นกังานมี
สทิธิที่จะตดัสนิใจทางการเมืองได้อยา่งอิสระ 

 
บริษัทฯ จะมีการส ารวจความพงึพอใจของลกูค้าเป็นประจ าทกุปี เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน 5 หวัข้อ

หลกั ได้แก่ คณุภาพ การสง่มอบ การจดัการ นวตักรรมและราคา โดยผลการส ารวจจะน ามาปรับปรุงและพฒันากระบวนการ
ตา่งๆ ให้ตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งมีประสทิธิภาพสงูที่สดุ  

 
ผลส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า  

ความพึงพอใจของลกูค้า (เต็ม 5 คะแนน) ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

1. คณุภาพ (Quality)  2.79 3.50 3.37 

2. การสง่มอบ (Delivery)  2.95 3.94 3.16 

3. การจดัการ (Management)  3.00 3.26 3.52 

4. นวตักรรม (Innovation)  3.63 3.53 3.86 

5. ราคา (Cost)  3.07 3.56 3.61 

ความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม  3.09 3.35 3.50 

  
ผลการส ารวจความพึงพอใจของลกูค้า ประจ าปี 2558 พบว่าลกูค้ามีความพึงพอใจในด้านคุณภาพ ลดลงร้อยละ 4 

และความพึงพอใจด้านการส่งมอบลดลงร้อยละ 20 สืบเนื่องจากบริษัทฯ ประสบเหตุเพลิงไหม้เมื่อปลายปี 2557 และอยู่
ระหว่างการด าเนินการเพื่อฟืน้ฟูสว่นการผลิตต่างๆเพื่อให้ได้คณุภาพมาตรฐานตามความต้องการของลกูค้า ด้านการส่ งมอบ 
และการจดัการเพิ่มขึน้จากปี 2557 ร้อยละ 8 ในขณะท่ีในด้านนวตักรรมและราคา ลกูค้ามีความพงึพอใจเพิ่มขึน้ ร้อยละ 9 และ 
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2 ตามล าดบั สง่ผลให้ความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวมของปี 2558 เพิ่มขึน้อยู่ที่ร้อยละ 4 จากปี 2557 ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีความเช่ือมัน่
ว่าในปีถดัไป บริษัทฯ มุ่งมัน่พฒันาและยกระดบัการตอบสนองความต้องการของลกูค้าในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง
ความพงึพอใจของลกูค้าให้ดียิ่งขึน้ตอ่ไป 

บริษัทฯ มีช่องทางให้ลกูค้าได้แสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียน ในประเด็นข้อมลูการรักษาความลบัของลกูค้า โดยผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ อีเมล์ หรือแบบส ารวจ ในปี 2558 ไมม่ีกรณีร้องเรียน ในประเด็นข้อมลูของลกูค้าร่ัวไหล 

การประชุมร่วมกบัผู้ ค้าเพื่อให้ผู้ปฏิบตัิงานและผู้ที่เก่ียวข้องได้ท าความเข้าใจถึงรูปแบบหรือโครงสร้างของผลิตภัณฑ์ 
และรับทราบถึงความต้องการของลกูค้า เพื่อสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจที่ดีตอ่กนั  

 
2. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ถือว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งผิดกฎหมายและท าลายความน่าเช่ือถือของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  จึงมี

นโยบายที่การต่อต้านคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทัง้หมดทกุสว่นท่ี

เก่ียวข้องกบับริษัทฯ เพื่อมิให้มีผลเสยีหายเกิดขึน้ตอ่บริษัทฯ หรือเกิดผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีและสงัคม  โดยให้ความส าคญั

ต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี ภายใต้กรอบการบริหารจัดการ และการมีจริยธรรมจรรยาบรรณที่ ดี มีความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตภายในบริษัทฯ รวมถึงการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

บริษัทจึงก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบตัิตอ่การตอ่ต้านการคอร์รัปชั่นไว้ ดงันี ้

1. ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สนิท่ีจะน าไปสูก่ารปฏิบตัิ 
หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบของตัวเองในทางมิชอบ  หรืออาจท าให้บริษัทฯ เสีย
ผลประโยชน์นัน้ ๆ ได้ 

2. ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เสนอหรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สนิใดๆ แก่บคุคลภายนอก
เพื่อจูงใจให้บุคคลผู้นัน้กระท าสิ่งใดๆ หรือละเว้นการกระท าสิ่งใดๆ  ที่ผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบในหน้าที่
ความรับผิดชอบของตน 

3. ในกรณีที่มีการกระท าอันถือเป็นการทุจริตเกิดขึน้บริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระท าที่ร้ายแรง และจะพิจารณา 
ด าเนินการตอ่บคุคลผู้นัน้ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลให้มีระบบที่สนบัสนนุ
การตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการตอ่ต้าน
คอร์รัปชัน่ และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี 
ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสีย่งให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
มีความรัดกมุเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 
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3. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การสง่เสริมและ
สนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและ
ข้อก าหนด ของกฎหมาย 

4. ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไป
อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ กฎหมายและ ข้อก าหนดของ 
หน่วยงานก ากับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้าน
คอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการ ผู้ บริหารและพนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่าง
เคร่งครัด หากกรรมการผู้บริหารและพนกังาน ไมไ่ด้ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินยั 

 
แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ของบริษัททกุระดบัต้องถือปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณ
บริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าขา่ยคอร์รัปชัน่ที่
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้ บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยั หรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่ก าหนดให้ท า
หน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตาม การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ ผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ 

3. บริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตามที่บริษัทฯ ก าหนด
ไว้ในคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ี  

4. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ท่ีกระท าการคอร์รัปชัน่ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับ
การพิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้  

5. บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกบับคุคลอื่นท่ีต้องปฏิบตัิหน้าที่ที่
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเร่ืองที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน่นี ้

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง ด าเนินการหรือ ยอมรับการคอร์รัปชัน่ในรูปแบบ
ตา่งๆ เพื่อประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว พวกพ้อง และคนรู้จกั 
 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานทัง้ปวงเป็นสากลไม่สามารถแบ่งแยกได้ และควร

ได้รับการสง่เสริมน าไปปฏิบตัิด้วยความยตุิธรรมและเป็นธรรมโดยปราศจากความอคติ จึงมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจ
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ด้วยการเคารพกฎหมายและยึดหลกัสิทธิมนุษยชนตามหลกัสากลอย่างเคร่งครัดและไม่สนับสนุนกิจกรรมที่มีการ
ละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวการปฏิบตัิที่เก่ียวข้องกบัการเคารพสทิธิมนษุยชน ในระเบียบของบริษัทฯ ดงันี ้
1. บริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้สิทธิของพนกังานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายทัว่ไปหรือรัฐธรรมนญู 

ตลอดจนจะไมก่ระท าการใดๆ ที่จะเป็นการขดัขวางการใช้สทิธิดงักลา่วของพนกังาน 
2. บริษัทฯ จะไม่สนบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานกระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดต่อหลกัสิทธิมนษุยชน

หรือสทิธิของผู้อื่น 
3. บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูสว่นตวัของพนกังานไว้เป็นความลบั โดยจะไมเ่ผยแพร่ตอ่บคุคลภายนอก ไม่

วา่จะด้วยวิธีการใดๆ นอกจากจะได้รับอนญุาตจากพนกังานผู้นัน้  
4. พนกังานของบริษัทฯ ทกุคนจะปฏิบตัิตอ่บคุคลอื่นด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาคตลอดจนไมก่ระท า

การใดๆ ท่ีเป็นการลว่งละเมิดหรือคกุคามตอ่สทิธิของบคุคลอื่น 
 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันโดยบริษัทฯจะปฏิบตัิต่อ

พนกังานโดยค านึงถึงการให้เกียรติและเคารพในสิทธิของพนกังานภายใต้กฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
จดัให้พนกังานปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรมเท่าเทียม อีกทัง้ให้ความส าคญัเก่ียวกบัการสื่อสาร
สองทางระหว่างพนกังานกบับริษัทฯ  พร้อมก าหนดให้มีนโยบาย ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวกบัการบริหารคา่จ้าง
และผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานอย่างชัดเจน ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร และจัดให้มีกิจกรรม
นันทนาการเพื่อให้พนักงานได้มีโอกาสพักผ่อน หย่อนใจคลายความตึงเครียดจากการท างาน อีกทัง้ยังเป็นการ
เสริมสร้างความรู้สกึที่ดีระหวา่งพนกังานกบับริษัทฯ อีกทางหนึง่ด้วย 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
พนกังานของบริษัทฯ สามารถมัน่ใจได้วา่นโยบายและแนวปฏิบตัิตา่ง ๆ ตามที่ได้กลา่วข้างต้นนี ้ได้ถกูน าไปบงัคบัใช้กบั
พนกังานอยา่งเทา่เทียม โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
1. การเคารพสทิธิในการท างานตามหลกัสทิธิมนษุยชน 

- โดยไม่เลือกปฏิบตัิ หรือพิจารณาจากเพศ เชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา อาย ุสถานภาพ หญิงมีครรภ์ ผู้พิการ 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองสว่นบคุคล  

- ไมใ่ช้แรงงานเด็ก 
- ไมบ่งัคบัใช้แรงงาน โดยวิธีการขูเ่ข็ญหรือลงโทษ  
- เคารพในสทิธิและเสรีภาพในการรวมกลุม่ของพนกังานเพื่อเจรจาตอ่รอง 
- ให้โอกาสแก่พนกังานในการแสดงความสามารถอยา่งเต็มที่โดยก าหนดผลตอบแทนที ่   
           เหมาะสมตามระเบียบของบริษัทฯ 

2. ให้ความคุ้มครองทางสงัคมและคา่ตอบแทน 
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โดยบริษัทฯมุง่เน้นท่ีจะดแูลพนกังานอยา่งเป็นธรรมเทา่เทียมและสมศกัดิ์ศรีในฐานะท่ีเป็นสว่นหนึง่ของบริษัทฯ
โดยจะปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทยรวมทัง้กฎหมายระเบียบข้อบงัคบัอื่นๆท่ี
เก่ียวข้องดงัตอ่ไปนี ้

- ด้านการจ้างงาน การแต่งตัง้การโยกย้ายและการจ่ายค่าตอบแทนจะกระท าด้วยความเป็นธรรมและเท่า
เทียม 

- การลงโทษทางวินยับริษัทฯ ด าเนินการไปตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ และสอดคล้องกบักฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

- บริษัทฯ มีการคุ้มครองหญิงมีครรภ์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์กบัหญิงมีครรภ์ อีกทัง้
ยงัมีการจดัให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการตัง้ครรภ์เป็นระยะ 

- บริษัทฯ จัดให้มีสวสัดิการด้านต่างๆ เพื่ออ านวยประโยชน์แก่พนกังานเช่น จัดรถรับส่งพนกังาน  ร้านค้า
สวสัดิการ อาคารพกัผ่อน และอื่นๆ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีสวสัดิการที่เป็นตวัเงินในรูปของเงินช่วยเหลือ
ต่างให้พนกังาน เช่น เงินช่วยเหลืองานแต่งงาน ของขวญับุตร เงินช่วยเหลือมรณกรรม นอกจากนี ้ยงัมี
เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสหกรณ์ออมทรัพย์ส าหรับพนกังาน เพื่อเป็นช่องทางในการเก็บออมเพื่อจะ
ได้ส ารองไว้เมื่อออกจากงาน 

- สวัสดิการการรักษาพยาบาล บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกปี มีพยาบาลวิชาชีพคอย
ให้บริการพนกังาน ตลอด 24 ชั่วโมง มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลผู้ ป่วยนอก ประกันสุขภาพผู้ ป่วยใน 
ประกันอุบตัิเหตุ ประกันชีวิต มีเครดิตโรงพยาบาลในกรณีที่พนกังานเจ็บป่วยฉุกเฉิน สามารถเข้ารับการ
รักษาที่โรงพยาบาลท่ีร่วมสญัญาได้ โดยบริษัทจะส ารองจ่ายคา่รักษาพยาบาลให้  

- ด้านการสือ่สารระหวา่งพนกังานกบับริษัทฯ  บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางในการสือ่สารกบัพนกังานในกรณีที่
พนกังานเห็นวา่ไมไ่ด้รับความเป็นธรรมมีการปฏิบตัิที่ไมถ่กูต้องหรือมีการละเลยไมป่ฏิบตัิตามข้อบงัคบัการ
ท างานหรือสญัญาหรือข้อตกลงที่มีร่วมกนัจดัท าไว้ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยงัมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนด้วย  

- ด้านการพฒันาบคุลากรบริษัทฯมีนโยบายพฒันาขีดความสามารถของบคุลากรเพื่อเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขนัสนบัสนุนการฝึกอบรมและสมัมนาที่เก่ียวข้องกบัการท างานในแต่ละหน่วยงานซึ่งถือเป็นสว่น
ส าคญัในการพฒันาพนกังานให้มีคณุภาพและความเจริญก้าวหน้าในอาชีพยิ่งขึน้โดยในในปี 2557 บริษัทฯ 
ได้จดัให้มีการฝึกอบรมพนกังานในกลุม่ตา่ง เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการท างานของพนกังาน ตลอดจนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆ และ
จ านวนผู้ เข้าฝึกอบรมซึง่ได้เปิดเผยไว้ในข้อ 8 (โครงสร้างการจดัการ ในหวัข้อการพฒันาพนกังาน) 

 
5. การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการผลิตสินค้าและบริการ โดยค านึงถึงมาตรฐานคณุภาพ ความปลอดภยัของผู้บริโภค
รวมถึงมีราคาที่เหมาะสม อีกทัง้บริษัทฯ มีจิตส านกึรับผิดชอบตอ่สนิค้า โดยไมเ่อารัดเอาเปรียบและปฏิบตัิตามระเบียบ
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ข้อบงัคบัของกฎหมายที่ก าหนดจะมีผลตอ่การแข่งขนัทางธุรกิจในการค้าเสรีในเวทีโลก และท าให้บริษัทฯ มีการเติบโต
อยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 

เพื่อให้แน่ใจวา่สินค้าที่ผลิตจากบริษัทฯ นัน้จะสามารถน าไปใช้งานได้ตามคณุสมบตัิของสินค้าแต่ละชนิด และ
ไม่ก่อให้เกิดอนัตรายใดๆ กบัผู้บริโภคขัน้สดุท้าย บริษัทฯ จึงมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิตามข้อก าหนดคณุภาพระดบัโลกต่าง ๆ 
ดงันี ้
1. มาตรฐานคณุภาพและสทิธิบตัรเก่ียวกบัการจดัการคณุภาพ 

-  มาตรฐาน ISO9001 ระบบการจดัการคณุภาพ 
-  ISO/TS1649 ระบบการจดัการคณุภาพ - ยานยนต์ 
-  ISO13485 ระบบการจดัการคณุภาพ - การแพทย์ 
-  ISO14001 ระบบการจดัการสิง่แวดล้อม 
-  OHSAS18001 อาชีวอนามยัและระบบการจดัการความปลอดภยั 

2. มาตรฐานคณุภาพและสทิธิบตัรเก่ียวกบัการจดัการคณุภาพส าหรับการรับรองผลติภณัฑ์ 
- แคนาดาสมาคมมาตรฐาน (CSA) 
- Underwriters Laboratories Inc. (UL) 
- รายการ ETL (ETL, KTL) 
- ATEX Directive 94/9 / EC 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีการจัดประชุม “Quarterly Management Review” เป็นประจ าทุกไตรมาส  โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อชีแ้จงให้ผู้บริหารและพนกังานได้รับทราบถึงแผนการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ และวตัถปุระสงค์ด้าน
คณุภาพ รวมถึงการด าเนินงานในสว่นงานตา่งในแตล่ะไตรมาส   

 
6. การจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัทัง้หลายที่ใช้บงัคบัเพื่อปกป้องสิ่งแวดล้อม พนกังาน
ทกุคนต้องปฏิบตัิตามกฎหมายเหลา่นี ้รวมถึงนโยบายและวิธีปฏิบตัิในด้านสิ่งแวดล้อม กระบวนการผลิตของ บริษัทฯ 
เป็นกระบวนการปลอดสารตะกัว่ และ มีวิธีควบคุมการก าจัดน า้เสียเพื่อไม่ให้ปล่อยออกมาท าลายสิ่งแวดล้อมอย่าง
เข้มงวดรัดกมุ ซึ่งผลการตรวจวดัคา่มาตรฐานด้านความปลอดภยัอยูใ่นเกณฑ์ที่ก าหมายก าหนด นอกจากนี ้บริษัทฯ มี
ความมุ่งมั่นอย่างยิ่งต่อภาระหน้าที่ของบริษัทฯ ในการพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามยั ความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งตอ่เนื่อง ครอบคลมุถึงสขุภาพของพนกังานและสว่นผลิตที่มีความปลอดภยั เพื่อป้องกนัการบาดเจ็บ
และเจ็บป่วยจากการท างาน พร้อมทัง้เสริมสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีตอ่ชมุชน ประเทศชาติ และสงัคมโลก โดยมีแนวปฏิบตัิ
ในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม ดงันี ้
-  ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั กฎหมาย และข้อก าหนดอื่นที่เก่ียวข้องกบัอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและ

สิง่แวดล้อม 
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- ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและวสัดทุดแทนให้เกิดประโยชน์สงูสดุและจดัหาทรัพยากรที่จ าเป็น สนบัสนนุสว่นผลิต
เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย 

- ก าหนดและท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มีความตระหนกัถึงการเสริมสร้างจิตส านึก การให้ความรู้ การสื่อสารให้พนกังานทราบ
เก่ียวกบัความรับผิดชอบด้านชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม และพร้อมที่จะอนรัุกษ์สิ่ งแวดล้อมทัง้
ในปัจจบุนัและอนาคต 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีโครงการที่ ส่งเสริมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ของพนักงานตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้อง ซ่ึง รายละเอียดในการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ปี 2558 มี
ดังนี ้

1. จัดอบรมและให้ความรู้พนกังานในเร่ืองของความปลอดภยัโดยเร่ิมตัง้แต่การทบทวนการสร้างจิตส านึกความ
ปลอดภยัในระดบับริหาร หวัหน้างาน และคณะกรรมการความปลอดภยั ตลอดจนให้ความรู้แก่พนกังานทุก
ระดบั รวมทัง้ให้ความรู้ด้านความปลอดภยัแก่ผู้ รับเหมาอีกด้วย อีกทัง้ยงัมีการจดัอบรมเพื่อให้พนกังานทราบถึง
บทบาทหน้าที่ในการมีสว่นร่วมเร่ืองความปลอดภยั อาทิหลกัสตูรความปลอดภยัในการขบัรถยก (Forklift) ความ
ปลอดภยัในการท างาน เก่ียวกบัสารเคมี ไฟฟ้า และอบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น เป็นต้น 
- อบรมความปลอดภยัในระดบัพนกังานทกุระดบั จ านวน 1 ครัง้/สปัดาห์ จ านวน 2,545 คน จ านวนชัว่โมงที่

อบรม 6 ชัว่โมง/คน (ตามกฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 15,270 ชัว่โมง 
- การอบรมการขบัรถยก (Forklift) จ านวน 4 ครัง้ จ านวน 53 คน จ านวนชั่วโมงที่อบรม 8 ชั่วโมง/คน (ตาม

กฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 424 ชัว่โมง  
 

                         
 
- ความปลอดภยัในระดบับริหาร จ านวน 1 ครัง้ จ านวน 23 คน จ านวนชั่วโมงที่อบรม 12 ชั่วโมง/คน (ตาม

กฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 276 ชัว่โมง 
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- อบรมคณะกรรมการความปลอดภยั จ านวน 1 ครัง้ จ านวน 19 คน จ านวนชั่วโมงที่อบรม 12 ชั่วโมง/คน 
(ตามกฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 228 ชัว่โมง 

 

                          
 
- ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสารเคมี จ านวน 4 ครัง้ จ านวน 52 คน จ านวนชัว่โมงที่อบรม 6 ชัว่โมง/

คน (ตามกฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 312 ชัว่โมง                            
- ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัไฟฟ้า จ านวน 1 ครัง้ จ านวน 30 คน จ านวนชัว่โมงที่อบรม 6 ชัว่โมง/

คน (ตามกฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 180 ชัว่โมง  
- อบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น จ านวน 6 ครัง้ จ านวน 210 คน จ านวนชัว่โมงที่อบรม 6 ชัว่โมง/คน (ตาม

กฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 1,260 ชัว่โมง 
2. การฝึกอบรมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟ ในปี 2558 จ านวน 6 ครัง้ มีพนักงานเข้าร่วมจ านวน 2,454 คน 

(100%)  
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3. การฝึกอบรมการดบัเพลิงขัน้สงู 2 ครัง้ มีพนกังานเข้าร่วมจ านวน 12 คน   รวม 24 ชัว่โมง/คน รวมจ านวนชัว่โมง
การฝึกอบรม 288 ชัว่โมง 

 

             
 
4. การอบรมส าหรับคุณแม่มือใหม่เพื่อเป็นประโยชน์กับพนักงานที่สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานและ

ชีวิตประจ าวัน จ านวน 2 ครัง้ มีพนักงานเข้าร่วมจ านวน 50 คน   รวม 6 ชั่วโมง/คน รวม จ านวนชั่วโมงการ
ฝึกอบรม 300 ชัว่โมง 

 
 
 
5. การตรวจสขุภาพประจ าปีของพนกังาน ในปี 2558 มีพนกังานเข้าร่วมโครงการจ านวน 1,813 คนจากพนกังาน

ทัง้หมด 2,636 คน คิดเป็นร้อยละ 71 ของพนกังานทัง้หมด  
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6. บริษัทสนับสนุน และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัททุกคนได้ตระหนักถึงการเสริมสร้างจิตส านึกในความ

รับผิดชอบอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม และพร้อมที่จะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทัง้ในปัจจุบนัและ
อนาคต โดยการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังาน สถิติอบุตัิเหตหุรืออตัราการหยุดงานหรือการเจ็บป่วยจากการ
ท างานปี 2558 เป็นดงันี ้

- สถิติการหยดุงาน  จ านวน  2 วนั 
- การเกิดอบุตัิเหต ุ จ านวน 1 ครัง้ เมื่อวนัท่ี 8 ตลุาคม 2558 (อบุตัิเหตไุมร้่ายแรง)  

7. โครงการโรงงานสขีาว มีการสุม่ตรวจสารเสพติดกบัพนกังาน มีพนกังานเข้าร่วมจ านวน 513 คน ผลการตรวจไม่
พบสารเสพติดในตวัอยา่งพนกังานท่ีผา่นการตรวจแตอ่ยา่งใด 
 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  
ด้วยเจตนารมณ์ที่มุ่งหวงัจะเป็นสว่นหนึ่งในการน าสงัคมไทยไปสู่สงัคมแห่งการพฒันาที่ยัง่ยืน เพื่อเสริมสร้าง

ทศันคติที่ดี และการยอมรับในฐานะที่เป็นสว่นหนึ่งของชมุชน บริษัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมอยา่งต่อเนื่อง อาทิ
เช่น การจดัโครงการแว่นตาเพื่อเยาวชนไทย การจดักิจกรรมบริจาคโลหิต และกิจกรรมวนัเด็ก โครงการสนบัสนนุด้าน
การศึกษา เช่นโครงการทวิภาคี เป็นการร่วมมือระหวา่งบริษัทฯกบัวิทยาลยัเทคนิคที่ต้องการจะสง่นกัศกึษามาฝึกงาน
ในบริษัทฯ เป็นเวลา 1 ปี โครงการรับนักศึกษาฝึกงาน เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้เรียนรู้ วิธีการท างาน และ
กระบวนการท างานเพื่อจะสามารถเอาไปเป็นประสบการณ์ในการท างานใน  เพื่อให้นกัศึกษาได้มาทดลองปฏิบตัิงาน
จริง และจะได้น าความรู้ความสามารถไปใช้เมื่อจบการศกึษาแล้ว เป็นต้น  

โดยในปี 2558 บริษัทได้รับนกัศกึษาเข้าฝึกงานทัง้หมด จ านวน 33 คน เป็นนกัศกึษาไทย 31 คน และนกัศกึษา
ตา่งชาติ 2 คน จาก 12 สาขาวิชา จาก 11 สถาบนั  รวมชัว่โมงการฝึกงานทัง้หมด 21,488 ชัว่โมง   
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เปิดโอกาสให้สถาบนัการศกึษาเข้าเยีย่มชมโรงงาน วนัท่ี 8 ตลุาคม 2558 บริษัทเอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) ได้รับ

เกียรตจิากคณะอาจารย์และนกัศกึษาภาควิชาวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีสถาบนัเทคโนโลยีแหง่เอเชีย ได้เข้าเยี่ยม
ชมกระบวนการผลติของบริษัท  

 

 
 

 
ร่วมพฒันาชมุชน เมื่อวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2558 บริษัทเอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) ร่วมกบั กลุม่บริหารงานบคุคลบาง

กะดี ร่วมจดัท าฐานกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ให้แก่น้องๆ นกัเรียนโรงเรียนชมุชนบางกะดี  เพื่อให้ได้สร้างความแข็งแรงให้
ร่างกายและพฒันาสมองนอกห้องเรียน  
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8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี  
- Automated Guided Vehicles Develop by KMITL  เป็นความร่วมมือกบัคณะอาจารย์และนกัศึกษาจาก

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงัเพื่อท าการวิจยัและผลิตรถส าหรับขนวตัถุดิบใน

สว่นการผลิต  เพื่อช่วยในการขนย้ายวตัถดุิบในกระบวนการผลติ หรือระหว่างห้องเก็บวตัถดุิบมาสูส่ว่นการ

ผลติ ซึง่มีความปลอดภยัในการขนย้ายสงู ลดความเสีย่งจากการขนย้ายวตัถดุิบได้มาก ถกูต้องแมน่ย า ช่วย

ลดแรงงานพนกังาน สามารถควบคมุได้ 

                
 

- Automate line เป็นความร่วมมือระหว่างบริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) กบัลกูค้าในการท าโครงการเพื่อ
ช่วยในการผลิต โดยการสร้างเคร่ืองมือทดสอบผลิตภณัฑ์ที่ใช้หุ่นยนต์ในการจบัชิน้งานเพื่อประกอบ และ
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ตรวจสอบ ซึง่มีความถกูต้องและแมน่ย าสงูมาก  และผลติได้ครัง้ละมากๆ เหมาะสมส าหรับผลติภัณฑ์ที่ต้อง
ผลติเป็นจ านวนมาก ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีแผนท่ีจะผลติเคร่ืองมือชนิดนีเ้พิ่มอีกในอนาคต 

 

          
 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไมม่ี - 
10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process) 

กิจกรรมบริจาคโลหิต 
 
บริษัทฯ ยงัได้ร่วมมือกบัสภากาชาดไทยจดักิจกรรมบริจาคโลหิตขึน้เป็นประจ าเพื่อเปิดโอกาสให้พนกังานของบริษัทฯ 

ได้มีสว่นร่วมในการชว่ยเหลอืสงัคมอยา่งตอ่เนื่อง  

โดย ในปี 2558 ได้มีการจดักิจกรรมบริจาคโลหิตจ านวน 2 ครัง้ โดยเดือน เดือนกรกฎาคม จ านวนผู้บริจาค 164 
คน ได้ เลอืด 48,325 มิลลลิติร และเดือนตลุาคม จ านวนผู้บริจาค 129 คน ได้ เลอืด 38,624 มิลลลิติร รวมจ านวนผู้บริจาคในปี 
2558  ทัง้สิน้ 293 คน ได้เลอืดทัง้สิน้ 86,949 มิลลลิติร 

 
10.5 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

นโยบาย 
บริษัทฯ ถือว่าการทุจริตเป็นสิ่งผิดกฎหมายและท าลายความน่าเช่ือถือของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการจึงมีมติอนมุตัินโยบายที่จะตอ่ต้านการทจุริตในทกุรูปแบบ ในวนัที่ 8 สิงหาคม 25577 เพื่อมิให้มีผลเสยี
หายเกิดขึน้ตอ่บริษัทฯ และสงัคม บริษัทฯ จึงมีแนวปฏิบตัิส าหรับผู้บริหารและพนกังานดงันี ้

1. ห้ามผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินที่จะน าไปสูก่ารปฏิบตัิ  หรือการ
ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ในความรับผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทฯ เสยีผลประโยชน์นัน้ ๆ 
ได้ 
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2. ห้ามผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เสนอ หรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ แก่บคุคลภายนอกเพื่อจงูใจ
ให้บคุคลผู้นัน้กระท าสิง่ใดๆ หรือละเว้นการกระท าสิง่ใดๆ ผิดกฎหมายหรือโดยไมช่อบในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตน 

3. ในกรณีที่มีการกระท าอันถือเป็นการทุจริตเกิดขึน้บริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระท าที่ร้ายแรง  และจะพิจารณา
ด าเนินการตอ่บคุคลผู้นัน้ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

 
การด าเนินการตามนโยบาย 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการด าเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการ
คอร์รัปชัน่ ดงัตอ่ไปนี ้

1. การประเมินความเสีย่งของธุรกิจ เพื่อระบกุารด าเนินงานของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยที่มีความเสีย่งวา่อาจมีสว่น
เก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ บริษัทฯ มีความเสี่ยงน้อยที่จะได้รับผลกระทบจากการทจุริต เนื่องจากมีการก ากบั
ดแูลระบบความเสีย่งเร่ืองการทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดยมีการก าหนดให้ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิ
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดบริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  เพื่อป้องกนัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ภายใน
บริษัทฯ ก าหนดมาตรการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชั่นที่เหมาะสมกบัความเสี่ยงที่ประเมินได้  ตลอดจนมี
การเฝ้าติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนด การก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อ
ควบคมุ ป้องกนั และติดตามความเสี่ยงจากการคอร์รัปชัน่: บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ ก าหนดให้มีแนวปฏิบตัิ
เก่ียวกบัการก ากบัดแูลและควบคมุดแูลเพื่อป้องกนัและติดตามความเสีย่งจากการทจุริตและคอร์รัปชัน่ สรุปได้ 
ดงันี ้
- บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่

ครอบคลมุระบบงานส าคญัต่างๆ เช่น ระบบการจดัซือ้จดัจ้าง การจัดท าสญัญา ระบบการจัดท าและ
ควบคมุงบประมาณ ระบบการอนมุตัิ ระบบการบนัทกึบญัชี การจ่ายช าระเงิน อยา่งชดัเจน 

-  การก าหนดจริยธรรมของกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานทุกคน มีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต 
แนวทางปฏิบัติ ทัง้นี เ้พื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมทัง้ให้
ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม  

-  บริษัทฯ มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียนการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมายหรือ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่หรือ
ข้อสงสยัในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ ให้ข้อมลู
หรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมลูของผู้ให้ข้อมลูเป็นความลบั รวมทัง้มีมาตรการในการตรวจสอบและ
ก าหนดบทลงโทษทางวินยัของบริษัทฯ และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้อง กรณีที่สามารถติดตอ่ผู้ให้เบาะแส
หรือผู้ ร้องเรียนได้ หวัหน้าสายงานที่เก่ียวข้องรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงแก้ไข
ข้อผิดพลาด (ถ้ามี) และรายงานให้ผู้มีอ านาจทราบตามล าดบั 
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2. การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนกังานเพื่อให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้านคอร์รัปชั่น  
บริษัทฯ จดัให้มีการสื่อสารแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่  โดยก าหนดไว้ใน
จริยธรรมการด าเนินธุรกิจให้ผู้บริหาร และพนกังาน มีสว่นร่วมในการต่อต้านทจุริต และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ทัง้นีเ้พื่อให้ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิ 

3. แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น  บริษัทฯ ก าหนดให้มี
แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการ
คอร์รัปชัน่ ดงันี ้
- ก าหนดให้ ผู้บริหารและพนกังาน ประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเก่ียวกับการปฏิบตัิตามคู่มือการ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจที่บริษัทฯ โดยการให้ผู้บริหาร และพนกังาน มีสว่นร่วมในการ
ตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่โดยปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ 

- จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง การ
ก ากบัดแูลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนยัส าคญั
และข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ก าหนดให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยง
จากการทจุริตและคอร์รัปชัน่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การน ามาตรการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชั่นไป
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และรายงาน
ตอ่คณะกรรมการบริษัทตามล าดบั อยา่งทนัเวลาและสม ่าเสมอ 

 

11.   การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง  

11.1   การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) เช่ือมัน่วา่การจะก้าวสูก่ารเป็นองค์กรชัน้น าระดบัสากลได้นัน้ บริษัทฯ ต้องมีระบบการ
ก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ซึ่งบริษัทยึดถือการปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากลในการปฏิบตัิงาน โดยสนบัสนนุให้การก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ สอดคล้องตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ของ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมทัง้ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงสอดคล้องตาม
กรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงแบบทัว่ทัง้องค์กรของ COSO Enterprise Risk Management และการควบคุมภายใน
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สอดคล้องตามกรอบแนวปฏิบตัิด้านการควบคมุภายในของ COSO Internal Control Framework เพื่อช่วยให้บริษัทสามารถ
ขบัเคลือ่นไปสูเ่ป้าหมายได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจดัการ ตระหนกัถึงความส าคญัของการควบคมุภายใน โดยมี
การทบทวนและพฒันาระบบการควบคมุภายในอยา่งตอ่เนื่องให้เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
และประสทิธิผลในการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดแูลรักษาทรัพย์สนิ การรายงานทางการเงิน การบญัชีและรายงาน
อื่นๆ ให้มีความถกูต้อง เช่ือถือได้ และมีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท
อย่างเคร่งครัด จึงได้ก าหนดให้การควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นไปตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission) ทัง้ 5 องค์ประกอบ 17 หลกัการ รวมถึงบริษัทฯ มี
การด าเนินการตามกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงแบบทัว่ทัง้องค์กร (COSO Enterprise Risk Management : COSO-
ERM) ซึง่ครอบคลมุทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัปฏิบตัิงาน เพื่อบริหารจดัการความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ีบริษัทยอมรับได้ โดย
มีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นตอ่ความเพียงพอของ
การควบคมุภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในแล้ว มีความเห็นวา่บริษัทได้มี
การออกแบบระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิผลเหมาะสมอย่างเพียงพอ ที่จะช่วยบริหารจดัการความเสี่ยงที่ส าคญั ซึ่ง
อาจมีผลกระทบตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัท และเมื่อพบจดุบกพร่องของระบบการควบคมุภายใน บริษัทได้มีการปรับปรุง
และแก้ไขระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ และสอดคล้องกับกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
สอดคล้องกบัความเห็นของผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีภายนอกได้ประ เมิน
ประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในของบริษัท และสรุปได้วา่ไมพ่บจดุออ่นของระบบการควบคมุภายในท่ีมีสาระส าคญัที่
กระทบตอ่ความถกูต้อง นา่เช่ือถือของรายงานทางการเงินแตป่ระการใด 

ผลการประเมินการควบคมุภายในตามองค์ประกอบ 5 ด้าน ตามแนวทางของ COSO สามารถสรุปสาระส าคญั ได้ดงันี ้
 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) 
บริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) มีความมุง่มัน่ให้บริษัทมีวฒันธรรมองค์กรและสภาพแวดล้อมของการควบคมุภายในที่

ดีและมีประสทิธิภาพ โดยยดึมัน่ในหลกัความซื่อตรงและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  เพราะบริษัทตระหนกัเป็นอยา่งยิ่งวา่การ
มีสภาพแวดล้อมของการควบคมุที่ดีเป็นพืน้ฐานที่ส าคญัของการเติบโตทางธุรกิจได้ในระยะยาวอย่างต่อเนื่องและแข็งแกร่ง 
บริษัทจึงจดัให้มีโครงสร้างการควบคมุภายใน โดยการก าหนดโครงสร้างองค์กรท่ีมีสายการบงัคบับญัชา ขอบเขต อ านาจ หน้าที่
และความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน และแนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานไว้อย่าง
ชัดเจน ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ท าหน้าที่
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ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บริษัทมีการพัฒนาความรู้
ความสามารถให้แก่พนกังานอย่างต่อเนื่องผ่านการอบรมทัง้ภายในและภายนอกบริษัท เพื่อเพิ่มศกัยภาพของพนกังานให้มี
ความพร้อมส าหรับการเติบโตสู่ระดบัสากล จัดท านโยบายต่อต้านคอร์รัปชนั โดยบริษัทผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนว ร่วม
ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชั่น (Certified Company) แล้ว เมื่อวนัที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2559 ตลอดทัง้
ก าหนดจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ซึ่งมีก าหนดบทลงโทษทางวินยัที่
เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อก าหนด มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหรือข้อมลูเก่ียวกบัการทจุริตตา่งๆ (Whistleblower) เพื่อให้การ
ปฏิบตัิงานของพนกังาน และผู้บริหารมีประสทิธิภาพ มีความโปร่งใส ยดึมัน่ในความซื่อสตัย์ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

 
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทฯ ยึดถือกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงแบบทัว่ทัง้องค์กรของ COSO Enterprise Risk Management โดย
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินงาน
บริหารความเสีย่งของบริษัท รวมทัง้ก ากบัดแูลให้การบริหารความเสีย่งประสบความส าเร็จทัง้ในระดบัองค์กร หนว่ยธุรกิจ ฝ่าย
งาน และหน้าที่งานตา่งๆ โดยมีการพิจารณาทัง้โอกาสที่จะเกิดเหตกุารณ์และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ ให้ครอบคลมุความเสีย่ง
ทกุประเภทที่อาจเกิดจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองค์กร ซึง่รวมถึงความเสีย่งด้านกลยทุธ์ การด าเนินงาน การรายงาน 
การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการทจุริตคอร์รัปชั่น และทบทวนปัจจยัเสี่ยงที่อาจสง่ผลกระทบต่อ
บริษัทเป็นประจ าทกุปี โดยมีมาตรการและแผนการปฏิบตัิงานเพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงส าหรับความเสี่ยงในระดบัสงูและ
สงูมาก อาจเป็นการยอมรับ การลด การหลีกเลี่ยง หรือการโอนความเสี่ยง และรายงานการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัและมีผลตอ่
บริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งสม ่าเสมอ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะพิจารณายกระดับระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้เทียบเท่ากับ
มาตรฐานสากลในการปฏิบตัิงานด้านการบริหารความเสีย่ง BS ISO 31000 ตอ่ไปในอนาคต 

ส าหรับปี พ.ศ. 2558 บริษัทยงัคงให้ความส าคญักบัมาตรการและการด าเนินการป้องกนัความเสยีหายจากเหตอุทุกภยั 
และอคัคีภยั ซึ่งเคยสร้างความเสียหายอย่างรุนแรงต่อบริษัทฯ มาแล้ว บริษัทได้ประสบกบัเหตกุารณ์น า้ท่วมเมื่อปลายปี พ.ศ. 
2554 และเหตกุารณ์เพลงิไหม้โรงงานผลติ ในวนัท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 เพื่อป้องกนัความเสยีหายจากเหตอุทุกภยัซ า้อกี 
ทางสวนอตุสาหกรรมบางกะดี ได้ก่อสร้างแนวคอนกรีตสงูกวา่ 5 เมตร ล้อมรอบสวนอตุสาหกรรมฯ กรมทางหลวงได้ยกระดบั
ถนนหน้าสวนอตุสาหกรรมฯ ให้สงูขึน้ประมาณ 60 เซนติเมตร การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคที่รับผิดชอบจ่ายไฟฟ้าให้กบับริษัทตา่งๆ 
ในสวนอุตสาหกรรมฯ ได้สร้างอาคารใหม่บนที่ดินที่ยกสูงขึน้ และปรับปรุงอุปกรณ์ระบบจ่ายไฟฟ้าใหม่ เป็นระบบ Gas 
Insulated Switchgear (GIS) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการจ่ายไฟฟ้า และบริษัทฯ ได้ปรับปรุงอาคารพืน้ที่การผลิตให้
เป็นสองชัน้หากเกิดเหตนุ า้ทว่มขึน้จะได้สามารถเคลือ่นย้ายเคร่ืองจกัรอปุกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ได้อยา่งทนัทว่งที 
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บริษัทฯ ได้ด าเนินการป้องกันความเสียหายจากเหตุอคัคีภยั โดยปรับปรุงโรงงานผลิตให้มีระบบป้องกันอคัคีภัยให้
เทียบเท่ามาตรฐานความปลอดภยัด้านอคัคีภยัของสมาคมป้องกนัอคัคีภยัแห่งชาติ (National Fire Protection Association : 
NFPA) และมาตรฐาน Factory Mutual Global 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ก าลงัสร้างฐานการผลิตใหม่ในราชอาณาจกัรกมัพชูา ซึ่งจะสามารถบริหารจดัการความเสี่ยงด้าน
วินาศภยัได้อีกทางหนึง่ 

 
3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของกิจกรรมการควบคุม จึงได้ก าหนดกลไกในการควบคุมเพื่อป้องกันและลด
ข้อผิดพลาด ได้แก่ การก าหนดอ านาจอนุมตัิและวงเงินอนุมตัิของผู้บริหารแต่ละระดบัอย่างชัดเจน ซึ่งได้รับการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท มีการแบง่แยกหน้าที่ระหวา่งการอนมุตัิรายการ การบนัทกึบญัชีและการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิอยา่งชดัเจน 
มีการทบทวนขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและคู่มือการปฏิบตัิงานให้เหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในปัจจุบนั มีระบบสอบยนัความ
ถกูต้องเพื่อป้องกนัไม่ให้มีการท ารายการได้ล าพงัตัง้แต่ต้นจนจบ มีการสอบทานผลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 
ข้อบงัคบั คูม่ืออ านาจด าเนินการและคูม่ือการปฏิบตัิงานตา่งๆ อยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการควบคมุทัว่ไปส าหรับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ การบ ารุงรักษาและการจัดการด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่า
กระบวนการปฏิบตัิงานมีกิจกรรมการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมและครอบคลมุแตล่ะสว่นงาน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาทบทวนและอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในเพื่อให้ครอบคลมุทุก
กระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการปฏิบัติงานมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเด็นส าคญัที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะกบัฝ่ายจดัการ 
และให้ฝ่ายจดัการรายงานผลการด าเนินการแก้ไข และก าหนดมาตรการป้องกนัมิให้เกิดข้อบกพร่องเดิมซ า้อีก 

ในกรณีที่บริษัทฯ มีการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว บริษัทฯ 
มีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามให้การท าธุรกรรมนัน้ต้องผ่านขัน้ตอนการอนมุตัิที่ก าหนดทกุครัง้ ทกุรายการ โดยผู้ที่มีสว่นได้
สว่นเสยีจะไมร่่วมอนมุตัิรายการนัน้ๆ ทัง้ยงัมีการติดตามและดแูลผลการด าเนินงานอยา่งใกล้ชิด 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
บริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) จดัให้มีระบบสารสนเทศและช่องทางการสื่อสารทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ผู้ ถือหุ้น นักลงทุน 
ตลอดจนหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการก ากบัดแูลบริษัท ได้รับทราบข้อมลูส าคญัและความเคลื่อนไหวของบริษัทอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เช่ือถือได้ ภายในเวลาที่เหมาะสม เพื่อใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสนิใจทางธุรกิจและการลงทนุ 
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บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารภายในบริษัท ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตภายในบริษัท เพื่อเป็นช่องทางในการ
เผยแพร่นโยบาย ระเบียบ วิธีปฏิบตัิ และคูม่ือปฏิบตัิงาน ตลอดจนข้อมลูส าคญัตา่งๆ ให้ผู้บริหารและพนกังานสามารถรับทราบ
และน าไปใช้ปฏิบตัิได้อยา่งถกูต้องและทนัการณ์ 

บริษัทฯ จดัให้มีเว็บไซต์ของสว่นงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ http://investorrelations.svi.co.th และอีเมล์ ir@svi.co.th เพื่อ
เป็นช่องทางในการติดตอ่และชีแ้จงข้อมลูขา่วสารกบันกัลงทนุ และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียนหรือเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริต
แก่บริษัทได้อยา่งปลอดภยัผา่นทางอีเมล์ audit.svi@gmail.com  

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีระบบการตรวจสอบผู้ใช้งาน 
(authentication) และปรับเปลีย่นรหสัผา่น (password) ตามระยะเวลาที่ก าหนดก่อนเข้าสูร่ะบบงานคอมพิวเตอร์ของบริษัท มี 
Disaster Recovery Site (DR Site) เพื่อส ารองข้อมลูและระบบคอมพิวเตอร์ มีการทดสอบความถกูต้อง ครบถ้วนของข้อมลู
และระบบคอมพิวเตอร์ส ารองหากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ (Recovery Backup Test) ทุกปี รวมทัง้มีการสอบทานความ
เพียงพอของระบบการควบคมุเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้ตรวจสอบภายนอกทกุปี จึงมีความเช่ือมัน่วา่บริษัทฯ มีข้อมลู
ส าคญัในการประกอบธุรกิจอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และสามารถใช้ข้อมลูหรือระบบคอมพิวเตอร์ได้อย่างตอ่เนื่องหรือในเวลาที่
ต้องการ ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะยงัคงพฒันาระบบคอมพิวเตอร์ให้ล า้สมยั สะดวกรวดเร็ว มีประสทิธิภาพ โดยค านงึถึงการก ากบัดแูลที่
ดีและความปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มโอกาสการแขง่ขนัในระดบัโลกอยา่งแข็งแกร่ง  

5. ระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation) 

คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม ่าเสมอ โดยมีระบบการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นล าดบัขัน้ตัง้แต่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร เพื่อ
ติดตามเป้าหมายและก ากบัการด าเนินการตามแผนกลยทุธ์ แผนงาน และโครงการที่อยู่ในแผนธุรกิจประจ าปีซึ่งได้รับอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท หากผลการด าเนินงานแตกตา่งจากเป้าหมายที่ก าหนด ให้ผู้ รับผิดชอบเสนอรายงานเพื่อทบทวนการ
ปฏิบตัิงานและวิเคราะห์สาเหต ุตลอดจนร่วมพิจารณาแผนการแก้ไข โดยปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์
ที่เปลีย่นแปลง และให้รายงานผลการปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื่อง สม ่าเสมอ 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามมาตรการและความคืบหน้าของการด าเนินการเพื่อ
ป้องกนัความเสยีหายจากเหตวุินาศภยั ซึง่ฝ่ายจดัการได้ประเมินและรายงานผลการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและป้องกนัไม่ให้
เกิดความเสยีหายขึน้อีกตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอตามวาระ  

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทท าหน้าที่ประเมินระบบควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจวา่ระบบงานมีการควบคมุภายในท่ี
เพียงพอและเหมาะสม โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบในเชิงป้องกนัและให้เกิดมลูค่าเพิ่มกบับริษัท ฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถ
ปฏิบตัิงานได้อย่างมีอิสระ เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามความคืบหน้าของ

mailto:ir@svi.co.th
mailto:audit.svi@gmail.com
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การด าเนินการแก้ไขอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนัน้ฝ่ายตรวจสอบภายในได้มีการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ
บริษัทตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เป็นประจ าทกุปี 

11.2  การตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในของ บริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) มีความเป็นอิสระ โดยมีสายการบงัคบับญัชาและสายการ
รายงานขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน  การ
ประเมินความเสี่ยง การก ากบัดแูลกิจการ และเป็นที่ปรึกษาเพื่อให้กระบวนการท างานภายในบริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการ 
การบริหารความเสีย่ง และการควบคมุภายในท่ีดี บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี แผนการตรวจสอบระยะ 3 ปี และดัชนีชีว้ ัดผลการ
ปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในซึง่สอดคล้องกบัความเสีย่งที่ส าคญัและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ได้สอบ
ทานการปฏิบตัิงานตามแผน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยมีการพิจารณาประเด็นการตรวจสอบท่ีส าคญั และ
ติดตามการด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนยัส าคญั เพื่อก่อให้เกิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดแีละมี
การควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมทัง้ก ากับให้มีการประเมินคุณภาพการตรวจสอบภายใน พิจารณาทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปีให้สอดคล้องกับความเสี่ยงและ
สถานการณ์ปัจจุบนัของบริษัท และเพื่อสนบัสนนุให้บริษัทด าเนินธุรกิจบรรลตุามเป้าหมาย รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระ
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน ประเมินผลงานประจ าปีของผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ ถอดถอน 
โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณ และ
ความเหมาะสมเพียงพอของอตัราก าลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝายตรวจสอบภายในยึดถือกรอบโครงสร้างการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล และกฎบตัร
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้บรรลผุล 

นางสาวศณิุษา อนันานนท์ ได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ของ บริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) 
ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจบุนั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของ 
บริษัท เอสวีไอ จ ากัด (มหาชน) มีคุณสมบตัิที่มีความเหมาะสมอย่างเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ เนื่องจากมีวฒุิการศึกษา 
ความรู้ ความสามารถ การอบรม และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานตรวจสอบอยา่งเพียงพอ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ บริษัท เอสวีไอ จ ากัด (มหาชน) 

นางสาว ศุณิษา อนันานนท์ 
อาย ุ36 ปี 
ต าแหน่ง  ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
คุณวุฒกิารศึกษา 

- ปริญญาโท สาขาการก ากบัดแูลกิจการ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- The Internal Auditing Education Partnership (IAEP) Program จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรี สาขาการบริหารธุรกิจ เอกการบญัชี มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

การอบรม 
- Enterprise Risk Management 
- Information Technology Audit 
- Risk Management for Internal Audit Planning 
- Value Added Business Control The Right Way to Manage Risk 
- Compliance Audit 
- Internal Audit writing 
- Internal Auditor Training 1 & 2 
- เร่ืองที่ต้องรู้เก่ียวกบั M&A : บทบาทของกรรมการ 

ประสบการณ์ท างาน 
- 2558 – ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. เอสวีไอ 
- 2553 – 2558 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน กลุม่มหพนัธ์ 
- 2546 – 2553 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน บมจ. บางจากปิโตรเลยีม 

การด ารงต าแหน่งกรรมการส าคัญที่เกี่ยวข้อง 
- ไมม่ี 

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไมม่ี 
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12. รายการระหว่างกนั 

บริษัทฯ มีรายการระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 โดยรายการดงักลา่วเป็นรายการตามธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทได้เปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในงบการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินในหวัข้อที่ 7 ของบริษัทฯ แล้ว ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการ
ดงักลา่วแล้วเห็นวา่มีความสมเหตสุมผล 

12.1 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน 

กรณีที่มีการท ารายการระหวา่งกนั การอนมุตัิรายการระหวา่งกนัจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ  
และน าเสนอเร่ืองดงักลา่วให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาสเพื่อท าการพิจารณาและอนมุตัิการท ารายการระหวา่ง
กนัดงักลา่วให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อกิจการ และเพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ รายการระหวา่ง
กันดงักล่าวจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเร่ืองรายการที่เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  ทัง้นี ้
กรรมการท่านใดมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองที่จะพิจารณาจะต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบและงดแสดงความคิดเห็น และงด
ออกเสยีงลงคะแนนในรายการดงักลา่ว 

12.2  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในกรณีที่มีการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต บริษัทฯ จะด าเนินการตามมาตรการการอนมุตัิรายการระหวา่งกันดงัที่
กลา่วไว้แล้วข้างต้น ทัง้นี ้หากมีรายการระหวา่งกนัที่จ าเป็นต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทฯ จะด าเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบให้
ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันนัน้  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้
ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวเพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามแต่กรณี เพื่อให้มีความมัน่ใจว่าการเข้าท ารายการดงักลา่วจะไมเ่ป็นการโยกย้ายหรือ
ถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย แต่เป็นการท ารายการที่บริษัทฯ ได้ค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุ
รายโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ ถือหุ้นรายย่อยเป็นส าคญั ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินท่ีได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

 


