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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1        จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  
- ทุนจดทะเบียนจ านวน    2,296,749,381 บาท 
- แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน   2,296,749,381 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท)  
- ทุนช าระแลว้จ านวน    2,265,749,381 บาท  
- แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน   2,265,749,381 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท)  

 
7.2       ผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ ปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  มีดงัน้ี 

ล าดบัท่ี รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ %ของจ านวนหุน้ทั้งหมด 
1. นายพงษศ์กัด์ิ โล่ห์ทองค า 983,264,523 43.397 
2. EAGLE MOUNT ASIA EQUITIES LIMITED. 131,587,300 5.346 
3. N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 67,858,700 2.995 
4. บริษทั  เอสวไีอ จ ากดั (มหาชน) 50,536,500 2.230 
5. บริษทั  ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 48,643,329 2.147 
6. บริษทั  อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)  32,820,000 1.449 
7. นายวบูิลย ์วชัรสุรังค ์ 29,251,100 1.291 
8. นายอนุชา กิจธนามงคลชยั 22,500,500 0.993 
9. ดร. สุวรรณ วลยัเสถียร 21,657,414 0.956 
10. นายประสิทธ์ิ รักไทยแสนทว ี 21,021,400 0.928 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน – ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 3 (SVI-W3) 
เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2557 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2557 ไดมี้มติอนุมติัการออกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ

หุน้สามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 3 (SVI-W3) จ านวน 31 ลา้นหน่วยใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบริษทัฯ โดยไม่คิดมูลค่ามี
วตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการตอบแทนกรรมการและพนกังาน และเป็นการสร้างแรงจูงใจใหป้ฏิบติังานกบับริษทัฯ ต่อไป  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2558 บริษทัฯ ไดรั้บอนุญาตใหเ้สนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงใบส าคญัแสดงสิทธิน้ีสามารถถูกโอนเปล่ียนมือหรือซ้ือขาย โดยกรรมการและ
พนักงานสามารถน าใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีไดรั้บจดัสรรในแต่ละปีเขา้ท าการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรใหค้ร้ังแรกสามารถเร่ิมซ้ือขายไดต้ั้งแต่วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2558 และคร้ังสุดทา้ยไม่เกินวนัท่ี 15 
กรกฎาคม 2562 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ:   31,000,000 หน่วย  
จ านวนหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิ:   31,000,000 หุน้  
อายใุบส าคญัแสดงสิทธิ:   5 ปี 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ:  27 มีนาคม 2558 
วนัท่ีครบก าหนด:    26 มีนาคม 2563 
ราคาการใชสิ้ทธิ:    4.44 บาทต่อหุน้  
อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้:   ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามญั  
ระยะเวลาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั:   สามารถใชสิ้ทธิเพ่ือซ้ือหุ้นสามญัไดปี้ละหน่ึงคร้ังแต่ไม่เกินร้อย

ละ 20 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทั้ งหมดท่ีผูถื้อใบส าคญั
แสดงสิทธิแต่ละคนไดรั้บการจดัสรร หากไม่ไดใ้ชสิ้ทธิในปีใด
สามารถน าไปใชสิ้ทธิในปีถดัไปได ้ โดยสามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น
สามญัไดทุ้กวนัท่ี 15 กรกฎาคม รวมระยะเวลา 5 ปี ใชสิ้ทธิคร้ัง
แรกวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2558 และใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายวนัท่ี 15 
กรกฎาคม 2562  

ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯไม่มีการจดัสรรใบส าคญัสิทธิใหแ้ก่พนกังานเพ่ิมเติม รวมจดัสรรแลว้จ านวน 22.7 ลา้น
หน่วย และบริษทัฯได้บันทึกค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการ SVI - W3 เป็นจ านวน 4.7 ลา้นบาท (2559: 15.0 ลา้นบาท) ซ่ึง
รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมีส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์จ านวน 25.9 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 
2559: 21.3 ลา้นบาท) และมียอดคงเหลือของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดจ้ัดสรรจ านวน 8.3 ลา้นหน่วย (31 ธันวาคม 
2559: 8.3 ลา้นหน่วย) 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินส ารองต่างๆ 
ทุกประเภท ท่ีกฎหมายและบริษทัก าหนดไว ้อยา่งไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงาน 
กระแสเงินสด แผนการลงทุน ฐานะการเงิน รวมถึงขอ้จ ากดัทางกฎหมายและความจ าเป็นอ่ืนๆ ในการบริหารงานของบริษทั
ฯ และบริษทัยอ่ย โดยจะน าเสนอผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั การจ่ายเงินปันผลท่ีผ่านมาของบริษทั เอสวไีอ จ ากดั (มหาชน) 
5 ปียอ้นหลงัเป็นดงัน้ี 

 

ปี  จ่ายเงนิปันผล (บาทต่อหุ้น) 
2556 0.150 
2557 0.080 
2558 ไม่มีการจ่ายเงินปันผล 
2559 0.080 
2560 0.083 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่านดงัน้ี 
ช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นายประเสริฐ  บุญสมัพนัธ์* ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ 
2.  ดร. สุวรรณ วลยัเสถียร** กรรมการอิสระ 
3.  นายตรีขวญั บุนนาค กรรมการอิสระ 
4.  นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ กรรมการอิสระ 
5.  นายวรีพนัธ์ พลูเกษ กรรมการ 
6.  นายพงษศ์กัด์ิ โล่ห์ทองค า กรรมการ 
7.  นางพิศมยั  สายบวั กรรมการ 
โดยมี นางพิศมัย สายบัว ด  ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท และได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัท  
ตั้งแต่วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560 
*นายประเสริฐ บญุสัมพันธ์ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2560 
**ดร. สุวรรณ วลัยเสถยีร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2560 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร 

คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

คณะกรรมการก ากบั

ดูแลกิจการ 

คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

ฝ่ายการเงินและบญัชี 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายปฏิบติัการ 

ฝ่ายจดัหาวตัถุดิบ 

ฝ่ายขายและพฒันาธุรกิจกลุ่มยโุรป 

 

ฝ่ายขายและพฒันาธุรกิจ 

ฝ่ายบริหารวตัถุดิบ ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ ์ ฝ่ายปฏิบติัการ 

ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารคุณภาพ 
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กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัท 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษทัฯ ประกอบดว้ย นายพงษศ์กัด์ิ โล่ห์ทองค า และนางพิศมยั 
สายบวั ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายตรีขวญั บุนนาค* ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. ดร. สุวรรณ วลยัเสถียร*** กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท*์* กรรมการตรวจสอบ 
โดยมี นายธนาชัย เพช็รนารี ด  ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ : * นายตรีขวัญ บนุนาค ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2559 จนถึงปัจจุบัน และ
เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางบัญชีและการเงิน 

   ** นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560 
*** ดร. สุวรรณ วลัยเสถยีร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2560 
 

8.1.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่านดงัน้ี 
ช่ือ ต าแหน่ง 

1.    นายประเสริฐ  บุญสมัพนัธ์* ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายตรีขวญั บุนนาค** กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. นายพงษศ์กัด์ิ โล่ห์ทองค า กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
โดยมี นางพิศมัย สายบัว ปฎิบัติงานแทนต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
*นายประเสริฐ  บญุสัมพันธ์  ได้รับแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 
**นายตรีขวัญ บนุนาค ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตั้งแต่วันท่ี10 พฤศจิกายน 2560 
 

8.1.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2560 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึง
คณะกรรมการแต่งตั้งจากผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ จ านวน 7 ท่านดงัน้ี  

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายพิเชษฐ กนกศิริมา ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายนิทธั ตรัยวชิยา กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายอพิรักษ ์แสงส่ี กรรมการบริหารความเส่ียง 
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ช่ือ ต าแหน่ง 

4. นายธนาชยั เพช็รนารี กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นางสาวพรพิพล ธรรมธาดานาว ี กรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นายพรพิชิต ทั้งนอ้ย กรรมการบริหารความเส่ียง 
7. นางสาววาสนา วงษจ์นันา กรรมการบริหารความเส่ียง 
โดยมี นายพงษ์ศักด์ิ โล่ห์ทองค า(กรรมการ) เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
มีนางสาวปณิตา มณีดลุย์ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

8.1.5 คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 

ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการก ากับดูแลกิจการ ซ่ึง
คณะกรรมการแต่งตั้งจากผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ จ านวน 5 ท่านดงัน้ี  

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายอพิรักษ ์แสงส่ี ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
2. นายนริศ จนัทร์แดง กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
3. นายนิทธั ตรัยวชิยา กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
4. นางสาวองัคณา ศรศกัรินทร์ กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
5. นางสาวสายชล เพง็แสงทอง กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
โดยมี นายตรีขวัญ บนุนาค (กรรมการอิสระ) เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  
มีนางสาวปณิตา มณีดลุย์ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 

8.2 ผู้บริหาร  

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะผูบ้ริหารประกอบดว้ยผูบ้ริหารจ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายพงษศ์กัด์ิ โล่ห์ทองค า ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นางพิศมยั  สายบวั ประธานฝ่ายการเงิน 
3. นายเวร์ิน รัชเชลล ์มนัเดลล ์ ประธานฝ่ายปฏิบติัการ 
4. นายพิเชษฐ  กนกศิริมา รองประธานฝ่ายสนบัสนุนองคก์ร 
5. นายสมชาย  สิริปัญญานนท ์ รองประธานฝ่ายปฏิบติัการ 
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8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.3.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2560 โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

ประการต่างๆ โดยไดเ้ปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนเฉล่ียท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และธุรกิจท่ีมีขนาดของ
รายไดแ้ละผลประกอบการท่ีใกลเ้คียงกนั ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ผลการปฏิบติังานภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการและภาวะการณ์เศรษฐกิจโดยรวม เห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2560 ต่อท่ีประชุม เพ่ือ
พิจารณาอนุมติั เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 9,000,000 บาท (เกา้ลา้นบาทถว้น) เน่ืองจากมีกรรมการเพ่ิมข้ึน จาก 6 ท่าน เป็น 7 
ท่าน โดยเพ่ิมจากปี 2559 เป็นจ านวน 1,000,000 บาท (หน่ึงลา้นบาทถว้น)  ซ่ึงได้อนุมติัโดยมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2559 โดยไดอ้นุมติัไวคื้อจ านวนไม่เกิน 8,000,000 บาท (แปดลา้นบาทถว้น) ส าหรับ
กรรมการ 6 ท่าน 

โดยอตัราค่าเบ้ียประชุม และค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2560 มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 ค่าเบ้ียประชุม  

(รายคร้ัง) 

ค่าตอบแทน 

(รายไตรมาส) 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ 

(รายปี) 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

SVI-W3 (รายปี) 

 ประธานกรรมการ 30,000 บาทต่อคน    

 กรรมการ 20,000 บาทต่อคน    

ค่าตอบแทนกรรมการ     

 ประธานกรรมการ  150,000 บาทต่อคน 350,000 บาทต่อคน 192,280 บาทต่อคน 

 กรรมการ  100,000 บาทต่อคน 300,000 บาทต่อคน 192,280 บาทต่อคน 

ท้ังนี ้กรรมการจะเป็นผู้รับผิดชอบในส่วนภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายท่ีเกิดขึน้ 
 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย โดยกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ให้เป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 
ไดรั้บค่าตอบแทน เป็นค่าเบ้ียประชุม ดงัน้ี 

 ค่าตอบแทนรายไตรมาส ค่าเบ้ียประชุม  

(รายคร้ัง) 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

 ประธาน เพ่ิมข้ึนจากการเป็นกรรมการ 50,000 บาท 30,000 บาทต่อคน 

 กรรมการ เพ่ิมข้ึนจากการเป็นกรรมการ 50,000 บาท 20,000 บาทต่อคน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

 ประธาน ไม่มี 30,000 บาทต่อคน 

 กรรมการ ไม่มี 20,000 บาทต่อคน 

ท้ังนี ้กรรมการจะเป็นผู้รับผิดชอบในส่วนภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายท่ีเกิดขึน้ 
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ส าหรับปี 2560 คณะกรรมการบริษทัไดรั้บค่าตอบแทนรวมทั้งส้ิน เท่ากบั 7,041,400 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

กรรมการ 

 

ค่าตอบแทน 
รายไตรมาส 

เบ้ียประชุมในปี 2560 

ใบส าคญั
แสดงสิทธิ 
SVI-W3 

รวม 

บ าเหน็จ
กรรมการ 
ปี 2559    -
จ่ายในปี  
2560- 

กรรมการ
บริษทั 

 ประชุม 5 
คร้ัง 

กรรมการ

ตรวจสอบ

ประชุม 4 

คร้ัง 

กรรมการสรร
หา และ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 
ประชุม 2 คร้ัง 

ประชุม
สามญัผู ้
ถือหุ้น 

นายประเสริฐ  บุญสมัพนัธ์* 0 400,000 110,000 - - - - 510,000 

ดร. สุวรรณ วลยัเสถียร*** 350,000 600,000 120,000 80,000 40,000 30,000 192,280 1,412,280 

นายตรีขวญั บุนนาค 300,000 600,000 100,000 120,000 40,000 20,000 192,280 1,372,280 

นายวีรพนัธ์ พลูเกษ 300,000 400,000 100,000 - - 20,000 192,280 1,012,280 

นายพงษศ์กัด์ิ โล่ห์ทองค า 300,000 400,000 100,000 - 40,000 20,000 192,280 1,052,280 

นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ 300,000 550,000 100,000 60,000 60,000 20,000 192,280 1,282,280 

นางพิศมยั  สายบวั** 0 300,000 80,000 - - 20,000 - 400,000 

รวม 1,550,000 3,250,000 710,000 260,000 180,000 130,000 961,400 7,041,400 

หมายเหตุ : * นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2560 
    ** นางพิศมัย  สายบัว ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560 
   *** ดร. สุวรรณ  วลยัเสถยีร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2560 
 
 

8.3.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
ในปี 2560 คณะผูบ้ริหารไดรั้บค่าตอบแทนรวมทั้งส้ินเท่ากบั 21,684,880.00 บาทโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ค่าตอบแทน 
ปี 2560 

จ านวนผู้บริหาร* จ านวนเงนิ (บาท) 
เงินเดือน โบนสั และสวสัดิการ 5 20,966,812.00 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  5 718,068.00 
รวม 5 21,684,880.00 

หมายเหตุ : * จ านวนผู้บริหารท่ีแสดงในตาราง เป็นจ านวนผู้บริหาร ท่ีรายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเท่าน้ัน 
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8.3.3 ค่าตอบแทนอ่ืน 

 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯ จดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพช่ือ “กองทุนส ารองเล้ียงชีพสินเพ่ิมพนู” ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ โดยมี บมจ. บวั
หลวง เป็นผูจ้ดัการกองทุน ซ่ึงพนกังานและผูบ้ริหารทุกคนสามารถสมคัรเป็นสมาชิกได ้โดยสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเขา้
กองทุนโดยให้นายจา้งหักจากค่าจา้งแลว้น าส่งเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3-15 ของค่าจา้ง และนายจา้งมีพนัธะท่ีจะจ่ายเงิน
สมทบใหแ้ก่กองทุน ในวนัเดียวกบัท่ีสมาชิกจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุน ในอตัราร้อยละของค่าจา้ง ดงัต่อไปน้ี 

จ านวนปีทีเ่ป็นสมาชิกกองทุน อตัราเงนิสมทบของนายจ้าง (ร้อยละ) 
นอ้ยกวา่ 2 ปี 3 
ครบ 2 ปี แต่นอ้ยกวา่ 5 ปี 4 
ครบ 5 ปี ข้ึนไป 5 

 

การถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร  

การถือครองหุน้และใบส าคญัแสดงสิทธิของกรรมการและผูบ้ริหาร รายละเอียดตามตารางขา้งล่างน้ี ไดร้วมการถือครองหุน้
และใบส าคญัแสดงสิทธิของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะดว้ย โดยค านวณสัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) ในปี 2559 จาก
จ านวนหุ้นสามญัทั้งหมด 2,265,749,381 หุ้น และในปี 2560 จากจ านวนหุ้นสามญัทั้งหมด 2,265,749,381 หุ้น และใบส าคญัแสดง
สิทธิ จ านวน 31,000,000 หน่วย 

 หุ้นสามัญ (หุ้น) ใบส าคญั 
แสดงสิทธ*ิ* 

  31 ธันวาคม 2559 สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

31 ธันวาคม 2560 สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

31 ธันวาคม 2560 

กรรมการ 

1. นายประเสริฐ  บุญสมัพนัธ์ - - - - - 

2. นายตรีขวญั บุนนาค และ 4,014,500 0.177 4,014,500 0.177 400,000 

นางอาทิวรรณ บุนนาค (คู่สมรส) 640,000 0.028 640,000 0.028 - 

3. นายวีรพนัธ์ พลูเกษ และ - - - - 400,000 

นางทิพยว์ลัย ์พลูเกษ (คู่สมรส) - - - - 37,800 

4. นายพงษศ์กัด์ิ โล่ห์ทองค า 983,264,523 43.397 983,264,523 43.397 600,000 
5. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ - - - - 600,000 
6. นางพิศมยั  สายบวั - - - - 154,000 

ผู้บริหาร* 

1. นายเวิร์น รัชเชลล ์มนัเดลล ์ 350,000 0.015 450,000 0.020 88,400 

2. นายพิเชษฐ  กนกศิริมา 1,669,642 0.074 1,069,642 0.047 143,000 
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 หุ้นสามัญ (หุ้น) ใบส าคญั 
แสดงสิทธ*ิ* 

  31 ธันวาคม 2559 สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

31 ธันวาคม 2560 สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

31 ธันวาคม 2560 

3. นายสมชาย  สิริปัญญานนท ์ - - - - 27,000 

รวม 989,938,665 43.691 989,438,665 43.669 2,450,200 
* ผู้บริหารท่ีแสดงในตารางเป็นผู้บริหารท่ีรายงานโดยตรงต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเท่าน้ัน 
**เฉพาะส่วนท่ีปลดลอ็กปี 2559 และ 2560 เท่าน้ัน 

8.4 บุคลากร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีพนกังานทั้งหมด 2,973 คน* ซ่ึงแยกตามสายงานไดด้งัน้ี  

สายงาน จ านวนคน (31 ธันวาคม 2560) 
1. ส านกังานประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO Office)  2 

2. ฝ่ายบริหารวตัถุดิบ (Material Management) 97 

3. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ (Business Development) 78 

4. ฝ่ายจดัหาวตัถุดิบ (Sourcing) 24 

5. ฝ่ายการผลิต (Manufacturing) 2,054 

6. ฝ่ายแนะน าผลิตภณัฑใ์หม่ (NPI) 58 

7. ฝ่ายวศิวกรรม (Engineering)  338 

8. ฝ่ายควบคุมคุณภาพ (Quality Assurance) 153 

9. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์(Human Resources) 43 

10. ฝ่ายบญัชีและการเงิน ( Accounting & Finance) 42 

11. ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ (MIS) 13 

12. ฝ่ายสนบัสนุนการผลิต (Operation support, Facility /IE) 71 

รวมทั้งส้ิน 2,973* 

* จ านวนพนักงานดังกล่าว ยงัไม่รวมพนักงานท่ีบริษัทย่อย จ านวน 701 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 

 

การเปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานในอดตี  

จ านวนคน ณ วนัที ่ จ านวนคน เพิม่ / (ลด) ร้อยละ 
31 ธนัวาคม 2557 2,420 (289) (10.67) 

31 ธนัวาคม 2558 2,413 (7) (0.29) 

31 ธนัวาคม 2559 2,853 440 18.23 

31 ธนัวาคม 2560 2,973 120 4.21 
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ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานบริษทัฯ ในปี 2560 มีรายละเอียดดงัน้ี  

ลกัษณะผลตอบแทน พนักงานรายเดือน พนักงานรายวัน รวม 

จ านวนพนกังาน (คน) 869 2,104 2,973 
 เงินเดือน (บาท) 330,468,914.77 131,760,008.65 462,228,923.42 

 โบนสั และอ่ืนๆ (บาท) 61,639,406.79 111,488,756.16 173,128,162.95 

 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (บาท) 9,038,910.00 2,138,796.00 11,177,706.00 

รวม (บาท) 401,147,231.56 245,387,560.81 646,534,792.37 

นโยบายการพฒันาพนกังาน   

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัและให้ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรทุกระดบั มีความรู้ ความสามารถ
สูง มีศกัยภาพ ทศันคติ และมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดีในการสร้างผลตอบแทนทางธุรกิจในระยะยาวอยา่งย ัง่ยนื โดยสนบัสนุนให้มี
แผนการพฒันาพนักงานรายบุคคล เพื่อเสริมสร้างความรู้และทกัษะในการท างานตามความตอ้งการและความจ าเป็นของ
ต าแหน่งงานต่างๆ อย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ การแนะน าให้พนักงานได้เข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ วฒันธรรมองค์กร 
เป้าหมาย ตลอดจนการฝึกอบรมใหค้วามรู้ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบติังาน การฝึกอบรมตามสายงาน การฝึกอบรมขา้มสายงาน 
การฝึกอบรมเพ่ือทบทวนความรู้ พร้อมทั้งมีการติดตามผลการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ  

การฝึกอบรมพนกังานของบริษทัฯ จะประกอบไปดว้ยหลกัสูตรพฒันาพนกังานในแต่ละระดบัในหลายรูปแบบ
ตามความเหมาะสม อาทิ การเรียนรู้ในงาน การเรียนรู้จากผูเ้ช่ียวชาญ หรือการแบ่งปันและการเรียนรู้ร่วม เพ่ือให้มัน่ใจว่า
พนักงานของบริษัทฯ มีความรู้ความสามารถและทักษะในการบริหารจัดการหรือการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบัความพึงพอใจของลูกคา้ ในเร่ืองความเป็นเลิศทางดา้นคุณภาพ การบริการท่ีดี สะดวก และรวดเร็วตลอดไป 
และพร้อมรับมือกบัการเปล่ียนแปลงต่างๆในอนาคต 

ในส่วนของการจดัฝึกอบรม เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถแก่พนกังานทุกระดบันั้น บริษทัจะจดัใหมี้การส ารวจ
ความตอ้งการฝึกอบรม (Training Need) เพ่ือใหท้ราบและเขา้ใจถึงความตอ้งการและจ าเป็นท่ีพนกังานตอ้งมีการพฒันาอยา่ง
แทจ้ริง โดยพิจารณาในส่วนของความรู้ และทกัษะ (Competency) พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานของพนกังานใน
แต่ละต าแหน่ง เพ่ือน ามาก าหนดเป็นแผนปฏิบติัในการช่วยเสริมสร้างให้พนักงานมีความสามารถในการปฏิบติัหน้าท่ีได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถสนองตอบต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดท้นัท่วงที โดยในการพฒันาพนกังาน ประกอบดว้ย 

1. การปฐมนิเทศพนักงาน เพ่ือให้พนักงานได้รู้และเขา้ใจ ในขอ้มูลพ้ืนฐานต่างๆ ท่ีจ าเป็นของบริษทัฯ อาทิเช่น 
ลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั วิสัยทศัน์ และพนัธกิจของบริษทัฯ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ตลอดจน
ผลประโยชน์ต่างๆ ซ่ึงการปฐมนิเทศพนกังานใหม่น้ีก็เพ่ือสร้างความคุน้เคยใหเ้กิดข้ึนกบัพนกังานใหม่ใหส้ามารถ
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ปรับตวัเขา้กับสภาพแวดลอ้มการท างานใหม่ไดอ้ย่างรวดเร็วยิ่งข้ึนด้วย ทั้ งน้ีในปี 2560 มีพนักงานเขา้รับการ

ปฐมนิเทศ จ านวน 1,769 คน คิดเป็น 7,076 ชัว่โมง 
 

2. การฝึกอบรมหัวข้อพื้นฐาน (Basic Training) เพื่อให้พนักงานมีความรู้ และทักษะขั้นพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการ
ท างาน เพ่ือให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัท าการติดตาม และประเมินผล
การท างานของพนักงานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานของพนักงานนั้ นเป็นไปตามมาตรฐานความ
คาดหวงัทั้งของบริษทัฯ และของลูกคา้ โดยไดจ้ดัการฝึกอบรมซ ้ า (Retraining) ส าหรับพนกังานท่ีอาจมีผลงานไม่
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีบริษทัก าหนดไว ้ทั้ งน้ีในปี 2560 มีพนักงานเขา้รับการฝึกอบรมหัวขอ้พ้ืนฐาน จ านวน 

1,769 คนคิดเป็น 31,842 ชัว่โมง 
 

3. การฝึกอบรมโดยการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training)  ส าหรับพนักงานฝ่ายผลิต และพนกังานตรวจสอบ
คุณภาพผลิตภณัฑ์ เป็นโปรแกรมเพ่ือการฝึกอบรมท่ีหน้างานจริง และฝึกปฏิบัติจริง พร้อมมีการติดตามอย่าง
ใกลชิ้ดโดยหัวหน้างานโดยตรง ส าหรับพนักงานท่ีท างานในสายการผลิต และพนักงานตรวจสอบคุณภาพ
ผลิตภณัฑ ์ก่อนท่ีจะให้การรับรองเพ่ือเขา้ปฏิบติังาน ทั้งน้ีในปี 2560 มีพนกังานเขา้รับการฝึกอบรมตามสายงาน 

จ านวน 1,541 คน คิดเป็น 280,462 ชัว่โมง 
 

4. การฝึกอบรมตามสายงาน (Qualification Training) เป็นการฝึกอบรมเพ่ือช่วยให้พนักงานสามารถท างานท่ี
บริษทัฯ คาดหวงัไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีในปี 2560 มีพนักงานเขา้รับการฝึกอบรมตามสายงาน จ านวน 
1,541 คน คิดเป็น 4,623 ชัว่โมง 
 

5. การฝึกอบรมข้ามสายงาน (Cross Training) เป็นการฝึกอบรมเพ่ือให้พนักงานมีความรู้เพ่ิมเติม นอกเหนือจาก
ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานโดยตรงของพนกังาน ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความยืดหยุน่ในการปฏิบติังานของพนกังาน และ
เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบใหม่ท่ีอาจได้รับมอบหมายในอนาคต หรือสามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนเพ่ือนร่วมงานได ้อีกทั้งส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรับผิดชอบมากข้ึนเพ่ือรองรับการท างานใน
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนดว้ย ซ่ึงจะท าใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีในปี 2560 มีพนกังานเขา้
รับการฝึกอบรมขา้มสายงาน จ านวน 1,142 คนคิดเป็น 23,982 ชัว่โมง 
 

6. การฝึกอบรมเพ่ือทบทวนความรู้ (Recertification Training) เป็นการฝึกอบรมเพื่อทบทวนให้พนักงาน เพื่อให้
มัน่ใจวา่พนักงานยงัสามารถปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานของงาน หรือเพ่ือให้ความรู้แก่พนกังานในกรณีท่ีอาจมี
การเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยีหรือความรู้ ดา้นอ่ืนๆ โดยพนกังานในสายการผลิตจะตอ้งมีการ ทบทวนความรู้
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ทั้งน้ีในปี 2560 มีพนกังานเขา้รับการฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้ จ านวน 2,425 คน คิดเป็น 
7,275 ชัว่โมง 
 

7. การฝึกอบรมส าหรับผู้บริหาร เป็นการอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่พนกังานในระดบัหัวหนา้งานข้ึนไป จนถึงระดบั
ผูบ้ริหารทั้งความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง กบังานและความรู้ในเชิงการบริหารคน เพ่ือให้สามารถบริหารจดัการหน่วยงานใน
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ความรับผิดชอบให้สามารถบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ โดยรวมได ้นอกจากน้ีในปี 2560 บริษทัไดจ้ดัให้มีการ
ฝึกอบรมพนกังานในกลุ่มต่างๆ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการท างานของพนกังาน ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขนัทางธุรกิจของบริษทั ดงัน้ี 

 การฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังานภายในบริษทั จ านวน 28 หลกัสูตร จ านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรม 1,344 
คน รวม 13,211 ชัว่โมง 

 การฝึกอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพของพนักงานภายนอกบริษัท จ านวน 21 หลักสูตร จ านวนผูเ้ข้าอบรม 
จ านวน 31 คน รวม 316 ชัว่โมง 

 
ทั้งน้ี ในปี 2560 มีชัว่โมงการฝึกอบรมของพนกังานดงัน้ี  

 พนกังานประจ า จ านวน 811 คน มีการฝึกอบรมรวม 16,735 ชัว่โมง คิดเป็น 20 ชัว่โมงต่อคน 
 พนกังานฝ่ายผลิต จ านวน 2,058 คน มีการฝึกอบรมรวม 403,950 ชัว่โมง คิดเป็น 197 ชัว่โมงต่อคน 

 

 

9. การก ากบัดูแลกจิการ 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ ยึดมัน่และให้ความส าคญัเป็นอยา่งมากกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้บรรษทัภิบาล
เกิดข้ึนทั่วองค์กร ตั้ งแต่ระดับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อนัเป็นปัจจัยส าคญัในการเพ่ิมมูลค่าและ
ผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ในระยะยาว โดยคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการก ากบั
ดูแลกิจการข้ึน เพ่ือให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการการติดตามเพ่ือให้มีการ
ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และปรับปรุงนโยบายใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งตามแนวทางก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีทั้งในและต่างประเทศเพ่ือมุ่งไปสู่มาตรฐานสากล 

ทั้งน้ี ในปี 2560 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติท่ีดีของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard ดงัน้ี 

1. ปรับปรุงแนวปฏิบัติของนโยบายหลกัการก ากับดูแลกิจการ เพ่ือให้สอดคลอ้งกับหลกัเกณฑ์ ASEAN CG 
SCORE 

2. ไดรั้บการประเมิน จากโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการ (Corporate Goverance Reporting : CGR) ใหเ้ป็น 
1  ใน 110 บริษทัจดทะเบียนท่ีมีระดบัการก ากบัดูแลกิจการ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ในปี 2560 จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 2 และเม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของ
บริษทัท่ีท าการส ารวจทั้งหมด 620 บริษทั ทั้งภาพรวมและรายหมวด พบวา่สูงกวา่คะแนนเฉล่ียของบริษทั ท่ี
ท าการส ารวจทั้งหมด (กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม) และไดรั้บการประเมินคุณภาพการประชุมผูถื้อหุ้นสามญั
ประจ าปีก็ไดรั้บผลการประเมิน 4 ดาว 8 ปีติดต่อกนั ตั้งแต่ปี 2553 ถึงปี 2560   
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บริษทัฯ มุ่งหวงัท่ีจะปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือให้ความขดัแยง้ทางดา้นผลประโยชน์ของผูท่ี้มี
ส่วนไดเ้สียมีนอ้ยท่ีสุด โดยใชก้ระบวนการท างาน วิธีการท างาน นโยบาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ระเบียบประเพณี เขา้มาช่วย
ในการควบคุม องคป์ระกอบท่ีส าคญัต่อความส าเร็จของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีคือความรับผิดชอบของคนในองคก์ร   

นอกเหนือจากท่ีบริษทัฯ ใชห้ลกับรรษทัภิบาล โดยก าหนดนโยบายใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ บริษทัฯ ยงัยึดถือและปฏิบติัตามค่านิยมหลกั (Core value) ของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ ซ่ึง
ประกอบดว้ยหลกัคุณค่า 6 ประการดงัน้ี 

Mutual Support สนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั โดยเนน้เป้าหมายรวมขององคก์รเป็นส าคญั  
Respect   เคารพใหเ้กียรติ และรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  
Accountability  รับผิดชอบต่อการกระท าท่ีเก่ียวขอ้งกบัทั้งเป้าหมายส่วนตน และเป้าหมายส่วนรวม  
Commitment  มุ่งมัน่ท่ีจะท าอยา่งเตม็ความสามารถความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะกระท าจนสุดความสามารถ  
Trust   ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัความเช่ือถือได ้วางใจได ้ท่ีเกิดจากการกระท าอยา่งถูกตอ้ง  
Transparency  มีความโปร่งใสในการบริหารงาน ท่ีสามารถตรวจสอบไดค้วามโปร่งใส  

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดส่ื้อสารค่านิยมหลกัน้ีไปยงัพนักงานทุกระดบัในองคก์รผ่านส่ือต่างๆ ของบริษทัฯ และมีการจดั
กิจกรรมภายในเพ่ือส่งเสริมความเขา้ใจ และแนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้ทุกคนได้รับรู้ เขา้ใจ และยึดถือเป็นแนวทางในการ
ท างานร่วมกนั อนัจะน ามาซ่ึงประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การบริหารจดัการท่ีดี และความส าเร็จของบริษทัฯ 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการมีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษทัฯ เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การก ากบั
ดูแลกิจการ และการบริหารจดัการท่ีดี โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์ให้แก่ผูถื้อหุ้น และค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
ด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส มีคุณธรรม จึงได้ก าหนดนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยบริษทัฯ เช่ือมัน่ว่าระบบการ
บริหารจัดการท่ีดี การมีคณะกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีวิสัยทัศน์ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี การบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จะเป็นปัจจยั
ส าคญัท่ีส่งเสริมใหกิ้จการเติบโต และพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยครอบคลุมเน้ือหา 
5 หมวด อนัไดแ้ก่ หมวดสิทธิของผูถื้อหุ้น หมวดการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั หมวดบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หมวดการเปิดเผยขอ้มูลและความโป่รงใส และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเน้ือหาดงัน้ี 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ มีนโยบายในการค านึงถึงสิทธิผูถื้อหุ้นโดยส่งเสริมการใชสิ้ทธิและไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อ
หุน้ รวมถึงการไดรั้บข่าวสารสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการตดัสินใจ การอ านวยความสะดวก
ในการใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียง และละเวน้การกระท าท่ีอาจจ ากดัโอกาสดงักล่าว ผูถื้อหุ้นสามารถใช้
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สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซกัถาม แสดงความเห็น ใหข้อ้เสนอแนะและออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนอยา่งเท่าเทียม ให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิร่วมตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัต่างๆ ท่ีจะมีผลกระทบ
ต่อบริษทัฯ เช่น การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการอิสระ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การ
จดัสรรเงินปันผล การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบั หนังสือบริคณห์สนธิ อนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการ และการอนุมติัรายการพิเศษ พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออก
เสียงอยา่งเต็มท่ี โดยจดัประชุมในวนัท าการ เลือกสถานท่ีมีการคมนาคมสะดวก พร้อมจดัรถรับส่งไวบ้ริการผูถื้อหุ้นและ
กองทุน รวมถึงจดัให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ ส าหรับการตรวจสอบเอกสาร และจัดให้มีอากรแสตมป์
ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีรับมอบฉนัทะเป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัฯ มีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ดงัน้ี 

ก. บริษทัฯ ได้จดัท าหนังสือเอกสารเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น โดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุชดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีจะ
เสนอเพ่ือทราบ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว ในกรณีท่ี
มีการเพ่ิมวาระการประชุมจะมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

ข. เอกสารเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้จะถูกส่งให้ผูถื้อหุน้ทุกรายและนายทะเบียนทราบ ไม่นอ้ยกวา่ 21 วนัก่อน
วนัประชุม และไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไวใ้นเวบ็ไซตก่์อนจดัส่งเอกสาร 

ค. บริษทัฯ จะประกาศผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้น
ส่งค าถามล่วงหน้า เสนอวาระการประชุมได้ล่วงหน้า และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทัฯ ไดล่้วงหนา้ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดร้ะบุหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนไว้
ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.svi-hq.com) 

ง. ผูถื้อหุน้จะไดรั้บขอ้มูลขา่วสารเพ่ือการตดัสินใจในการลงมติอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส เปิดเผย
ทนัเวลา และสามารถตรวจสอบได ้โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้าไวใ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.svi-hq.com) ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

จ. เปิดเผยสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนแต่ละวาระในการประชุมผูถื้อหุ้นในวนัท าการถัดไปบน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.svi-hq.com) 

ฉ. เผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมบนัทึกประเด็นซักถามและขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัไวบ้นเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

โดยในปี 2560 บริษทัฯ ไดด้ าเนินการในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีและเสนอช่ือบุคคลเข้า
รับเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหนา้ ระหวา่งวนัท่ี 15 กนัยายน ถึงวนัท่ี 30 เดือนธนัวาคม 2559 โดยแจง้ให้ผูถื้อหุน้ทราบผ่าน
ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ พร้อมระบุหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.svi-hq.com)  

2. จดัท าหนังสือเชิญประชุมและขอ้มูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร่ไวท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.svi-
hq.com) ตั้งแต่วนัท่ี 24 มีนาคม 2560 (หรือล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ประมาณ 34 วนั) ผูถื้อหุน้ท่ีมีขอ้สงสยัในเร่ืองใด
ก็สามารถส่งค าถามถึงกรรมการไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุม ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

http://www.svi-hq.com/
http://www.svi-hq.com/
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3. บริษทัฯ จัดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 โดยมีคณะกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วม
ประชุมจ านวน 6 ท่าน โดยมีประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ประธานฝ่ายการเงิน และผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯ เขา้ร่วม
ประชุมดว้ยและมีการด าเนินการภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดอยา่งเคร่งครัด ซ่ึงใน
การประชุมผูถื้อหุ้น ประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียม ในการซักถาม แสดงความเห็น 
ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของกิจการ 

4. บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมทั้งบนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้เสนอแนะท่ีส าคญั
อยา่งครบถว้น ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2560   

5. แจง้วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนนก่อนการประชุมผูถื้อหุน้และใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง 
6. น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจ า เบ้ียประชุม โบนสั และสิทธิประโยชน์

อ่ืน ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจ าทุกปี 
7. น าเสนอนโยบาย และหลกัเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการแต่ละ

ต าแหน่ง ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 
8. บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอช่ือกรรมการให้ผู ้

ถือหุน้ลงคะแนนทีละคน 
9. ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง บริษทัฯ จดัให้มีผูต้รวจสอบอิสระท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ ท าหน้าท่ี

ตรวจสอบเอกสารผูถื้อหุ้น นับองคป์ระชุม นบัคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของมติ และผลของการลงคะแนนเสียง เพื่อให้
การประชุมเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

10. บริษทัฯ ไม่ไดเ้พ่ิมวาระการประชุม หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ใน
การประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 2560 อีกทั้งยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามในท่ีประชุม ซ่ึง
รายละเอียดไดมี้การบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

11. บริษทัฯ ได้อ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกรายเขา้ร่วมประชุม โดยจดัสถานท่ีประชุมท่ี
สามารถเดินทางไดส้ะดวก และบริการรถรับ-ส่งใกลส้ถานีรถไฟฟ้า เป็นตน้ 

หมวดที ่2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายทั้งผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถื้อหุน้รายยอ่ย โดยไดป้ฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม
และปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม เพ่ือสร้างความมัน่ใจในการลงทุนกับบริษทัฯ  บริษทัฯ มีแนว
ปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ จะแจง้ข่าวการก าหนดการประชุมผูถื้อหุน้พร้อมวาระการประชุม โดยผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (Set Portal) 
ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์   และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมเอกสารประกอบผ่านทางเวบ็ไซต์ของ
บริษทัฯ อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยจดัท าทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2. ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนกรณี
ท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โดยแสดงรายละเอียดเง่ือนไขการมอบฉันทะในการเขา้ร่วม
ประชุมไวใ้นเอกสารเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้  
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3. ในการประชุมมีการจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดง
ความคิดเห็น และตั้งค  าถามในท่ีประชุมโดยกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือตอบ
ค าถามในท่ีประชุม  

4. บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน  

5. บนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้ 

6. บริษทัฯ มีนโยบายดูแลใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอยา่งมีนยัส าคญัในลกัษณะท่ีอาจท าใหก้รรมการรายดงักล่าวไม่
สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ กรรมการรายดงักล่าวจะตอ้งงดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณา
วาระนั้น 

บริษทัฯ มีมาตรการป้องกันกรณีการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นของ
กรรมการและผูบ้ริหาร โดยหากกรรมการและผูบ้ริหารได้รับทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั อนัจะมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ก่อนท่ีขอ้มูลภายในดงักล่าวจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระนั้นต่อบุคคลอ่ืน  
นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
และจดัส่งรายงานน้ีให้แก่บริษทัฯ ในวนัท าการถดัจากวนัท่ีเกิดรายการซ้ือขาย ทั้งน้ีกรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้ง
รายงานการซ้ือขายต่อตลาดหลกัทรัพยด์ว้ยตนเอง  หรือให้ทางบริษทัฯ ด าเนินการให ้ ในกรณีท่ีมีข่าวสารใดๆ ทั้งท่ีเป็นจริง
และไม่เป็นจริงร่ัวไหลออกสู่สาธารณชน บริษทัฯ จะช้ีแจงต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ในทนัที ทั้งน้ีเพ่ือไม่ให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไป บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายการป้องกนัการใช้
ขอ้มูลภายในในรายงานประจ าปี 

โดยในปี 2560 บริษทัฯ ไดด้ าเนินการในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการล่วงหนา้ ระหวา่งวนัท่ี 15 กนัยายน ถึงวนัท่ี 
30 เดือนธนัวาคม 2559 โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ พร้อมระบุหลกัเกณฑแ์ละ
ขั้นตอนไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.svi-hq.com)  

2. บริษทัฯ ไดก้ าหนดขอ้ปฏิบติัส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ทั้งท่ีมาดว้ย
ตนเอง และ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ สามารถจดัเตรียมเอกสาร/หลกัฐานการเขา้ประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้ง และไม่เกิด
ปัญหาในการเขา้ร่วมประชุม 

3. ใหสิ้ทธิออกเสียงแก่ผูถื้อหุน้ตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยา่งเท่าเทียมกนั 
4. บริษทัฯ ไดแ้นบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้

เองในแต่ละวาระไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถ
มอบอ านาจใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืน เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

5. บริษทัฯ จดัการประชุมผูถื้อหุ้นทั้ งหมด 1 คร้ัง ซ่ึงเป็นการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ในวนัท่ี 27 เมษายน 
2560 โดยมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบทั้ง 6 คน และไดม้อบให้บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษทัฯ ด าเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซด์ของบริษทัฯ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหนา้เป็นเวลา 40 วนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษาขอ้มูลก่อนวนัประชุม 
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6. บริษทัฯ ไดป้รับวธีิปฏิบติัเก่ียวกบัเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ ตามส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี กลต.พษ.(ว) 4/2559 เร่ืองการซกัซอ้มแนวปฏิบติัก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี
โดยในเร่ืองเอกสารหรือหลกัฐานท่ีตอ้งน ามาแสดงในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น กรณีการมอบฉันทะ 
บริษทัฯ ไม่มีการก าหนดให้ตอ้งใชบ้ตัรประชาชนตวัจริง หรือหนังสือเดินทางตวัจริงของผูม้อบฉันทะในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น (ภายใตข้อ้ปฏิบัติส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้น ของหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปี) 

7. คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบอยา่งน้อย 1 วนั 
ล่วงหน้าก่อนท าการซ้ือขายหลกัทรัพย ์(รายละเอียดในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ) ผ่านเลขานุการบริษทัฯ และ
รายงานใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทราบรายไตรมาส 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัก าหนดให้พนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เท่านั้น 
การกระท าและการตดัสินใจใดๆ จะตอ้งปราศจากอิทธิพลของความตอ้งการส่วนตวั ครอบครัว ญาติพ่ีนอ้ง หรือบุคคลอ่ืนท่ี
รู้จกัส่วนตวัเป็นการเฉพาะ โดยใหป้ฏิบติัตามระเบียบวธีิของบริษทัฯ ดว้ยมาตรฐานเดียวกนั บริษทัฯ มีมาตรการป้องกนัการ
ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายใน โดยก าหนดให้พนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ ตอ้งไม่น าขอ้มูลภายในไปใชใ้นทางหน่ึงทาง
ใดอนัน าไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพอ้งในทางมิชอบ และรักษาขอ้มูลและเอกสาร
ท่ีไม่พึงเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก ตวัอยา่งเช่น การให้ขอ้มูลกิจกรรมการด าเนินงาน หรือแผนการในอนาคตของบริษทัฯ 
เป็นตน้ 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทของผู ้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยได้ก าหนดไวเ้ป็นส่วนหน่ึงใน

จรรยาบรรณธุรกิจและเผยแพร่ผา่นส่ือต่างๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดรั้บรู้และถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

ในปี 2560 บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงการใหค้วามส าคญักบั

ความรับผิดชอบต่อสงัคม ซ่ึงมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

การปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่างๆ  

ผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัสิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม ทั้งผูถื้อหุ้นรายใหญ่
และผูถื้อหุ้นรายยอ่ย และก าหนดเป้าหมายในการตอบสนองความตอ้งการของผูถื้อหุ้น โดยมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจให้มีผลการ
ด าเนินงานท่ีดี มีการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืนและมีศกัยภาพในการแข่งขนั ทั้งน้ีบริษทัฯ ยงัค านึงถึงความเส่ียงต่างๆ 
เพ่ือให้เกิดมูลค่าสูงสุดในระยะยาวส าหรับผูถื้อหุ้น บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัต่างๆ ดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
และด าเนินการทุกวิถีทางท่ีจะปกป้องทรัพยสิ์นและรักษาช่ือเสียงของบริษัทฯ นอกจากนั้ น บริษัทฯ ยงัตระหนักถึง
ความส าคญัของการมีส่วนร่วมของผูถื้อหุ้นเป็นอยา่งมาก โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัให้ผูถื้อหุ้นท่ีมีความสนใจเขา้เยี่ยมชมกิจการ
ของบริษทัฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้โอกาสรับทราบขอ้มูลเก่ียวกบักิจการจากคณะผูบ้ริหารโดยตรง 
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ลูกค้า 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ โดยค านึงถึงคุณภาพของสินคา้และการบริการท่ีดี
ในราคาท่ีเหมาะสม ดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั พนกังานท่ีมีคุณภาพ โดยสญัญาระหวา่งบริษทัฯ กบัลูกคา้ของ
บริษทัฯ เขียนดว้ยภาษาท่ีชดัเจนและเขา้ใจง่าย มีขอ้มูล ขอ้ตกลงท่ีถูกตอ้งและเพียงพอ ไม่ก าหนดเง่ือนไขท่ีไม่เป็นธรรม
หรือเป็นการละเมิดสิทธิของลูกคา้ รวมทั้งมีการปฏิบติัตามสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด นอกจากน้ี
บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญัในการสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความสัมพนัธ์อนัดี ระหว่างลูกคา้กับบริษทัฯ ให้ย ัง่ยืน
ตลอดไป 

เจ้าหนีแ้ละคู่ค้า 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการพึงปฏิบัติต่อคู่คา้และเจา้หน้ีทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม พึงปฏิบัติตาม
สญัญา หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด ใหค้วามช่วยเหลือในลกัษณะเอ้ืออ านวยผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั 
เพ่ือผลส าเร็จทางธุรกิจโดยรวม รวมทั้งใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริงและบอกถึงความเส่ียงท่ีอาจเป็นไปได ้นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัได้
เนน้ถึงส่ิงท่ีพนกังานพึงปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตนต่อคู่คา้และเจา้หน้ี โดยเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรในคู่มือขอ้พึง
ปฏิบติัในการท างาน 

เกณฑท์ัว่ไปในการคดัเลือกคู่คา้ มีดงัน้ี 
 1. สถานะทางการเงิน 
 2. ความสามารถในการบริหารธุรกิจ 
 3. การเติบโตขององคก์ร 
 4. การพฒันาทางเทคโนโลย ีความสร้างสรรค ์
 5. เง่ือนไขการค ้าประกนั 
 6. การบริหารเงินทุน 
 7. กรณีท่ีเกิดการผิดนดัช าระหน้ี 
 

คู่แข่งทางการค้า 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบั
ของคู่แข่งทางการคา้ด้วยวิธีการท่ีไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจา้งให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นตน้ และไม่ท าลาย
ช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย หรือใหข้อ้มูลท่ีไม่เป็นจริง 

พนักงาน 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีผลกัดนัใหบ้ริษทัฯ สามารถด าเนินธุรกิจ

ไดต้ามวตัถุประสงคแ์ละบรรลุเป้าหมาย โดยประสงคท่ี์จะใหพ้นกังานมีความรู้สึกภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 

มีบรรยากาศการท างานท่ีมีการเก้ือกลู พ่ึงพา ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และค านึงถึงความเป็นธรรมในการบริหารจดัการ โดย
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ท่ีบริษทัฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานโดยค านึงถึงการให้เกียรติและเคารพในสิทธิของพนักงานภายใตก้ฎหมาย และระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ จดัใหพ้นกังานปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งต่าง ๆ ดว้ยความเป็นธรรม ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการส่ือสาร

สองทางระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ ก าหนดให้มีนโยบาย ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการบริหารค่าจ้างและ

ผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานอยา่งชดัเจน โดยสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ พร้อมทั้งจดัให้มีสวสัดิการ

เช่น จดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน จดัรถรับส่งพนกังาน เป็นตน้ ให้ความส าคญักบัการพฒันา

บุคลากร เพ่ือพฒันาศกัยภาพของพนกังานทุกระดบัพร้อมทั้งเปิดเผยตวัเลขจ านวนชัว่โมงเฉล่ียของการฝึกอบรมพนกังานต่อ

ปี ไวใ้นรายงานประจ าปี และจดัใหมี้กิจกรรมนนัทนาการเพ่ือใหพ้นกังานไดมี้โอกาสพกัผ่อน หยอ่นใจคลายความตึงเครียด

จากการท างาน อีกทั้งยงัเป็นการเสริมสร้างความรู้สึกท่ีดีระหวา่งพนกังานกบับริษทัฯ อีกทางหน่ึงดว้ย 

สังคม 

ดว้ยความเช่ือวา่การด าเนินธุรกิจให้ประสบความส าเร็จอย่างมัน่คงในระยะยาวนั้นข้ึนอยูก่บัความสามารถในการ
บริหารองคก์ร และการยึดมัน่ในจริยธรรมทางธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นอีกส่ิง
หน่ึงท่ีบริษทัฯ ใหค้วามส าคญั โดยบริษทัฯ มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท่ีจะท างานร่วมกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ชุมชนรอบขา้งท่ีตั้งบริษทั และหน่วยงาน
ภาครัฐ ตลอดจนสงัคมและประเทศชาติ บริษทัฯ ไดส่้งเสริมใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า ก าหนดให้
พนกังานตอ้งเอาใจใส่และปฏิบติังานดว้ยจิตส านึกถึงความปลอดภยัและค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งปลูกฝังและส่งเสริม
ใหพ้นกังานมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ตลอดจนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่
ใจดูแลส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

ส าหรับรายละเอียดความรับผิดชอบต่อสังคมได้เปิดเผยไว้ในรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมในรายงานประจ าปี 

อาชีวอนามยั ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่อย่างยิ่งในการพฒันาระบบการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มอยา่ง

ต่อเน่ือง ครอบคลุมถึงสุขภาพของพนักงานและส่วนผลิตท่ีมีความปลอดภยั เพ่ือป้องกนัการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการ
ท างาน พร้อมทั้งเสริมสร้างคุณภาพชีวติท่ีดีต่อชุมชน ประเทศชาติ และสงัคมโลก ดงัน้ี 

1. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย และขอ้ก าหนดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและ
ส่ิงแวดลอ้ม ISO-14000, ISO-14001, ISO-18001 

2. ใชท้รัพยากรธรรมชาติและวสัดุทดแทนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและจดัหาทรัพยากรท่ีจ าเป็น สนบัสนุนส่วน
ผลิตเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

3. ก าหนดและท าให้บรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายระบบการจัดการอาชีวอนามยั ความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ สนบัสนุน และส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัฯ ทุกคนไดต้ระหนกัถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกในความรับผิดชอบอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม และพร้อมท่ีจะอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต โดยการฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังาน รวมถึงเปิดเผยสถิติอุบติัเหตุหรืออตัราการ
หยดุงานหรือการเจ็บป่วยจากการท างานไวใ้นรายงานประจ าปี 
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ส าหรับรายละเอียดการด าเนินการด้าน อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมได้เปิดเผยไว้รายในงานความรับผิดชอบต่อสังคม
ในรายงานประจ าปี 

การปฎิบติัต่อสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ เช่ือมัน่และส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของบุคคล และยึดหลกัสิทธิ
มนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั มีการปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็นเร่ืองของ
เช้ือชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ และประพฤติตนอยา่งเหมาะสมตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามขนบธรรมเนียมประเพณี บริษทัฯ ให้โอกาสแก่พนกังานในการแสดงความสามารถ
อยา่งเต็มท่ี โดยก าหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามระเบียบของบริษทัฯ ให้การยอมรับในการใชสิ้ทธิของพนกังานตามท่ี
ก าหนดไวใ้นกฎหมายทัว่ไปหรือรัฐธรรมนูญ ตลอดจนจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะเป็นการขดัขวางการใชสิ้ทธิดงักล่าวของ
พนกังาน บริษทัฯ จึงมีนโยบายอยา่งชดัเจนในการส่งเสริมและสนบัสนุนหลกัสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัดดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ให้การยอมรับในการใช้สิทธิของพนักงานตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายทั่วไปหรือรัฐธรรมนูญ 
ตลอดจนจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะเป็นการขดัขวางการใชสิ้ทธิดงักล่าวของพนกังาน 

2. บริษทัฯ จะไม่สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานกระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดต่อหลกัสิทธิมนุษยชน
หรือสิทธิของผูอ่ื้น 

3. บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานไวเ้ป็นความลบัโดยจะไม่เผยแพร่ต่อบุคคลภายนอก ไม่วา่
จะดว้ยวธีิการใด ๆ นอกจากจะไดรั้บอนุญาตจากพนกังานผูน้ั้น 

4. พนกังานของบริษทัฯ ทุกคนจะปฏิบติัต่อบุคคลอ่ืนดว้ยความเท่าเทียมและเสมอภาคตลอดจนไม่กระท าการ
ใดๆ ท่ีเป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามต่อสิทธิของบุคคลอ่ืน 

 
นโยบายแนวทางปฏิบัตเิกีย่วกบัการไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธ์ิ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติเก่ียวกับการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยมีแนวทางในการ

ด าเนินการ อาทิ การก าหนดนโยบายของระบบสารสนเทศเก่ียวกบัการจดัหา Software license การตรวจสอบการใชร้ะบบ
โปรแกรมซอฟตแ์วร์การท างานของพนกังาน เพ่ือป้องกนัการละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือซอฟตแ์วร์ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการท างาน 

1. บริษทัฯ ไม่อนุญาตและสนบัสนุนให้พนกังานใชซ้อฟท์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ ผิดกฎหมาย ในการท างานให้
บริษทัไม่วา่จะในกรณีใด ๆ ทั้งส้ิน 

2. พนกังานท่ีปฏิบติังานโดยใชค้อมพิวเตอร์ของบริษทั จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดจากเจา้ของลิขสิทธ์ิและใช้
เฉพาะเท่าท่ีไดรั้บอนุญาตจากบริษทัเท่านั้น 

3. พนักงานจะตอ้งไม่น าผลงานหรือส่ิงท่ีมีการคิดคน้ข้ึนระหว่างท่ีท างานให้กบับริษทัไปใช้ประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผูอ่ื้น โดยไม่ไดรั้บความยนิยอมจากบริษทั และพนกังานจะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาคืน
แก่บริษทัไม่วา่ส่ิงนั้นจะถูกเก็บอยูใ่นรูปแบบใด ๆ เม่ือพนกังานพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน 

4. ก่อนท่ีจะมีการน าเอาผลงานการคิดคน้หรือขอ้มูลใดๆ มาใชใ้นการปฏิบติังานให้กบับริษทันั้น พนักงาน
จะตอ้งตรวจสอบเสียก่อนวา่ผลงานส่ิงประดิษฐห์รือขอ้มูลท่ีน ามานั้น เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่
เป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัของบริษทัฯ อย่างถูกตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ดว้ยความโปร่งใส ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศท่ีเป็นขอ้มูลส าคญัของบริษทัฯ จดัให้มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
รวมถึงรายงานทางการเงิน และสารสนเทศเร่ืองอ่ืนๆ ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในปี 2560 
ไดก้ าหนดใหมี้หลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบติัดงัน้ี  

1. เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความชดัเจน กะทดัรัด เขา้ใจง่าย โปร่งใส ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา โดยรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยอ์ย่างต่อเน่ือง และรายงานไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ  56-1) รายงานประจ าปี  (แบบ  56-2) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ เพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไป และให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียม
กนั  

2. เปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ท่ีได้รับความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบาย
ดงักล่าว โดยรายงานผา่นรายงานประจ าปี และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

3. คณะกรรมการไดใ้ห้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รวมทั้ง
สารสนเทศทางการเงินในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานและหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทั่วไป โดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมตามหลกัความระมดัระวงั ถูกตอ้ง และครบถว้น และ
สะท้อนผลการด าเนินงานตามท่ีเป็นจริง รวมทั้ งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระ มีคุณสมบติัท่ีไดรั้บ
การยอมรับและไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพ่ือความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้ึน เพ่ือท าหน้าท่ีก ากบัดูแลสอบทานความ
น่าเช่ือถือและความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน รวมทั้ งระบบควบคุมภายในให้มีความเพียงพอและ
เหมาะสม 

4. บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) ส าหรับงบการเงินทุกไตรมาส รายงานผ่านทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซต์ของ
บริษทัฯ  

5. บริษทัฯ เปิดเผยค่าสอบบญัชี และค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีให้บริการในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

6. บริษทัฯ เปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวนคร้ังของการประชุม
และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา รวมถึงการพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร
ในรายงานประจ าปี 

7. บริษทัฯ เปิดเผยนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง
ในรายงานประจ าปี  
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8. บริษัทฯ ได้จัดตั้ งห น่วยงานนักลงทุนสัมพัน ธ์  (Investor Relations Section) เพื่ อท าหน้าท่ี ส่ือสาร
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลส าคญัท่ีเป็นประโยชน์ผ่านช่องทางต่างๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักลงทุนไดซ้ักถาม
ตลอดจนรับทราบขอ้มูลของบริษทัฯ ผ่านทางเวบ็ไซตน์กัลงทุนสัมพนัธ์ (http://investorrelations.svi.co.th) 
การส่ือสารผา่นโทรศพัท ์ตลอดจนอีเมล ์(ir@svi.co.th) ท่ีสามารถติดต่อส่ือสารไดอ้ยา่งฉบัไว เพ่ือช้ีแจงและ
ตอบค าถามของนกัลงทุนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและทนัเวลา  

ทั้ งน้ี บริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน ซ่ึงจะมุ่งเน้นถึงความถูกต้อง 
ครบถว้น และเพียงพอของขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯ ท่ีเผยแพร่ให้แก่ผูล้งทุนรายยอ่ย ผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนทัว่ไป 
นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์ส่ือมวลชน ผูจ้ดัการกองทุนทั้งในและต่างประเทศ และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม อยา่งโปร่งใส เป็นธรรม 
ทัว่ถึง และสม ่าเสมอ โดยจดัให้มีการประชุมเพ่ือช้ีแจงผลการด าเนินงานรายไตรมาสและรายปี การพบปะนักวิเคราะห์
หลักทรัพยแ์ละผูจ้ ัดการกองทุนทั้ งในและต่างประเทศ การให้สัมภาษณ์ของผูบ้ริหารระดับสูง ผ่านส่ือต่างๆ อาทิ ส่ือ
หนงัสือพิมพ ์วทิย ุโทรทศัน์ เวบ็ไซต ์การส่งข่าวประชาสมัพนัธ์บริษทัฯ ไปยงัส่ือมวลชน ในปี 2560 และ บริษทัฯ มีการจดั
กิจกรรมใหแ้ก่นกัวเิคราะห์ นกัลงทุน เป็นระยะๆ ดงัน้ี 

กจิกรรมในปี 2560 จ านวนคร้ัง 
ใหข้อ้มูลนกัวเิคราะห์ กองทุน และผูถื้อหุน้ 84 
การแถลงข่าวเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน 1 
การประชุมทางโทรศพัทก์บักองทุนต่างประเทศ 11 
การพบปะผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนทัว่ไป นกัวเิคราะห์ 12 
เยีย่มชมโรงงาน (ผูถื้อหุน้ และนกัวเิคราะห์) 2 
โรดโชว ์(Road show) (ในประเทศ และต่างประเทศ) 5 

 

การต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

1. นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
บริษทัฯ ถือวา่การคอร์รัปชัน่เป็นส่ิงผิดกฎหมายและท าลายความน่าเช่ือถือของการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ จึงถือมี

นโยบายท่ีจะต่อตา้นคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดทุก
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เพ่ือมิใหมี้ผลเสียหายเกิดข้ึนต่อบริษทัฯ และสงัคม  โดยใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ภายใตก้รอบการบริหารจดัการ ของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะกระบวนการท่ี
เก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตภายในบริษทั รวมถึงการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ บริษทัจึงก าหนดนโยบายการต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่ไว ้ดงัน้ี 

1. หา้ม กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพยสิ์นท่ีจะน าไปสู่การ
ปฏิบติั หรือการละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในความรับผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบ หรืออาจท าให้บริษทัฯ 
เสียผลประโยชน์นั้น ๆ ได ้

http://investorrelations.svi.co.th/
mailto:ir@svi.co.th
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2. ห้าม กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ เสนอหรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือจูงใจใหบุ้คคลผูน้ั้นกระท าส่ิงใดๆ หรือละเวน้การกระท าส่ิงใดๆ ผิดกฎหมายหรือโดยไม่
ชอบในหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตน 

3. ในกรณีท่ีมีการกระท าอนัถือเป็นการทุจริตเกิดข้ึน บริษทัฯ ถือวา่เป็นการกระท าท่ีร้ายแรง และจะพิจารณา 
ด าเนินการต่อบุคคลผูน้ั้นตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

 
2.  หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบท่ี
สนบัสนุนการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญั
กบัการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี 
ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มั่นใจว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล มีความรัดกมุเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

3. ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การ
ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ือสารไปยงัพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้ ง
ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

4. ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานวา่เป็นไป
อย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบติั กฎหมายและขอ้ก าหนดของ 
หน่วยงานก ากับดูแล เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้าน
คอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานบริษทัทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อย่าง
เคร่งครัด หากกรรมการผูบ้ริหารและพนกังาน ไม่ไดป้ฏิบติัตามนโยบายน้ี จะตอ้งไดรั้บบทลงโทษทางวนิยั 

 
3. แนวทางปฏิบัตใินการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัททุกระดับต้องถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและ
จรรยาบรรณบริษทัอย่างเคร่งครัด โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับการคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม  

2. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่าย
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือ
ในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัย หรือขอ้ซกัถามให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ี
ก าหนดใหท้ าหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตาม การปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบริษทั ผา่นช่องทางต่างๆ 
ท่ีก าหนดไว ้

3. บริษทัฯ ให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
โดยใช้มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตามท่ี
บริษทัก าหนดไวใ้นคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ี  
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4. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ท่ีกระท าการคอร์รัปชัน่ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษทั ซ่ึงจะตอ้ง
ไดรั้บการพิจารณาทางวนิยัตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้ 

5. บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบัติ
หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ต่อตา้นคอร์รัปชัน่น้ี 

6. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัตอ้งไม่เรียกร้อง ด าเนินการหรือ ยอมรับการคอร์รัปชั่นใน
รูปแบบต่างๆ เพื่อประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว พวกพอ้ง และคนรู้จกั 

7. บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ นโยบาย หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ให้กบั
พนักงานใหม่ในวนัปฐมนิเทศ โดยพนักงานใหม่จะตอ้งเซ็นรับทราบในเร่ืองดังกล่าว ส าหรับพนักงาน
ปัจจุบนั บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ ทบทวน นโยบาย หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้น
คอร์รัปชัน่ ใหท้ราบอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง ผา่นช่องทางท่ีประชุมรายสปัดาห์ของบริษทัฯ(Smart Meeting) จุล
สารข่าวของบริษทัฯ(SVI Newsletter) และบอร์ดประชาสมัพนัธ์ 

 
ทั้ งน้ีบริษทัฯ ได้ประกาศเจตนาเพ่ือเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption หรือ CAC) ในการต่อตา้นทุจริต เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2557 และในปี 2558 บริษทัฯ ด าเนินการ
เพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางของ CAC และได้ท าแบบประเมิน 71 ข้อตามหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย และผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจริต ประจ าไตรมาส 4/2558 ซ่ึงประกาศเม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 
รายละเอียดเก่ียวกับนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ันสามารถดูได้ท่ี เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com)  

 

มาตรการในการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษทัฯ เช่ือมัน่วา่การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลท่ีดีจะท าให้บริษทัฯ บรรลุเป้าหมายการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืได้
ในระยะยาว บริษทัฯ จึงจดัใหมี้ช่องทางส าหรับพนกังาน บุคคลภายนอก และผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
สามารถส่งความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ หรือในการใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการกระท าผิดหรือการกระท าท่ีฝ่า
ฝืนกฎหมาย หรือขดัแยง้กับหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ผ่านทางอีเมล  audit.svi@svi.co.th และเพ่ือสร้างความมัน่ใจ
ให้กบับุคคลผูแ้จง้เบาะแสวา่จะไดรั้บการคุม้ครอง บริษทัฯ จึงไดมี้นโยบายเก่ียวกบัการรับเร่ืองร้องเรียน ซ่ึงก าหนดให้ผา่น
กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ และการให้ความคุม้ครองต่อผูท่ี้ร้องเรียนไม่ให้ไดรั้บการกระท าท่ีไม่เป็นธรรม และเก็บ
รักษาขอ้มูลของบุคคลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั รวมถึงจดัให้มีการตรวจสอบเร่ืองท่ีไดรั้บการร้องเรียนตามกระบวนการท่ี
บริษทัฯ ก าหนดไว ้เพ่ือใหค้วามเป็นธรรมกบับุคคลท่ีถูกร้องเรียนก่อนด าเนินการทางวนิยั หรือทางกฎหมาย และรายงานต่อ
คณะกรรมการต่อไป 

รายละเอียดเก่ียวกับนโยบายการแจ้งเบาะแสอยู่ในนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน สามารถดูได้ท่ี เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com) 

 

mailto:audit.svi@svi.co.th
http://www.svi-hq.co/
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หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ย
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี นอกจากนั้น คณะกรรมการยงัไดค้วบคุมและ
ตรวจสอบการบริหารของฝ่ายจดัการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม และเป็นไปตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและ
พนกังาน และดูแลการส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี คณะกรรมการของบริษทัฯ 
ภายใตก้ารน าของประธานกรรมการท่ีมีภาวะผูน้ าและสามารถควบคุมการด าเนินการของผูบ้ริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ และความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 ท่าน และประกอบดว้ยกรรมการอิสระจากภายนอก ซ่ึงเป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดหรืออยา่งนอ้ยจ านวน 3 ท่าน และจะเลือกใหก้รรมการ
อิสระเป็นผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ผูท่ี้ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติ
เหมาะสม โดยค านึงถึงความหลากหลายของทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทัฯ 
รวมทั้ งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. และมี
คุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั มีอายไุม่เกิน 70 ปี บริบูรณ์ อีกทั้งจ านวนบริษทัท่ีกรรมการแต่
ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งไม่ควรเกิน 5 บริษทัจดทะเบียน ทั้งน้ีก าหนดใหก้รรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ือง
ไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

ทั้งน้ี ในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัจะเป็นไปตามวาระท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งมีความโปร่งใสและชดัเจนในการ
เสนอช่ือกรรมการเพ่ือการแต่งตั้ง/เลือกตั้ง มีประวติัของกรรมการท่ีมีรายละเอียดเพียงพอ และบริษทัฯ จะเปิดเผยประวติั
ของกรรมการทุกคนโดยละเอียด และทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการต่อสาธารณชนผ่านเวบ็ไซตแ์ละข่าวสารของ
บริษทัฯ 

กรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องแต่งตั้ งกรรมการท่ีมีอายุเกิน 70 ปี หรือในกรณีท่ียงัไม่สามารถหากรรมการอิสระท่ี
เหมาะสมและมีความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งทดแทนกรรมการอิสระท่านเดิมท่ีด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองกนัเกิน 9 ปี 
ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาต่ออายใุนการด ารงต าแหน่งอีกคราวละหน่ีงวาระ 
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สัดส่วนและโครงสร้างกรรมการ 

 

 

                   

 

               

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง  นางพิศมยั สายบวั เป็นเลขานุการบริษทัฯ เพื่อท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ ง
ประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัฯไดจ้ดัตั้งหน่วยงานก ากบัการปฏิบติังาน (Compliance Unit) ข้ึนเพ่ือก ากบัดูแลการ
ปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์และสอดคลอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยรายงานตรงต่อ
เลขานุการบริษทัฯ 

บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดย
สม ่าเสมอ 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ เช่น วิสัยทัศน์ 
และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ เป็นประจ าทุกปี  

3. ติดตามและดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนกลยทุธ์ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามหลกัธรรมาภิบาล และขอบเขตของกฎหมาย 

4. ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง รวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการ
ช้ีเบาะแส 

5. ดูแลใหก้ารด าเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนกังาน ความต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร  
6. จดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมทั้งใหค้วามเห็นชอบ ทบทวน 

ประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
7. จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจถึง

มาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัฯ ใชใ้นการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งจริงจงั รวมถึงไดจ้ดัใหมี้การทบทวน ปรับปรุง จริยธรรมธุรกิจใหมี้ความเหมาะสม
กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งก าหนดแนวทางปฏิบติั การติดตาม การประเมินผล ให้ชดัเจน

เพศ คน 
ชาย 6 
หญิง 1 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง คน 
ไม่เกิน 6 ปี  3 
7-10 ปี - 
11 ปีข้ึนไป 4 

28%

43%

29%

กรรมการอิสระ 3 คน 

กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 2 คน 

กรรมการที่ไมไ่ด้

เป็นผู้บริหาร 2 คน 
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ยิง่ข้ึน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ เพ่ือเป็นแนวทางและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานทุกคน ไดย้ดึมัน่ปฏิบติั ด าเนินธุรกิจอยา่งซ่ือสตัยสุ์จริต มีจริยธรรม 

8. ก าหนดนโยบายในการป้องกนัมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พ่ือประโยชน์
ส่วนตน เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และก าหนดใหมี้การรายงานรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ต่อคณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมทั้ งมีการปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเปิดเผยรายละเอียดไวใ้นรายงานประจ าปี นอกจากน้ี คณะกรรมการยงั
ดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดให้กรรมการและผู ้บริหาร รายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพยต์่อ ก.ล.ต. และก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ ห้ามไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ท่ีได้
รับทราบขอ้มูลภายใน ใหข้อ้มูลดงักล่าวแก่บุคคลภายนอก 

9. จดัให้มีระบบการควบคุมการด าเนินงานดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และ
นโยบาย อีกทั้ งยงัจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี เป็น
ผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และควรทบทวนระบบท่ีส าคญัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

10. ก าหนดนโยบายท่ีจะบริหารความเส่ียงต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ อยา่งระมดัระวงัและมีประสิทธิภาพ 
ทั้งปัจจยัภายในและภายนอก ซ่ึงอาจเปล่ียนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง นโยบายในการ
บริหารความเส่ียงดงักล่าว ครอบคลุมถึงมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขความเส่ียง โดยคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีคอยดูแล และติดตามการด าเนินงานตามแผนท่ีวางไ ว้ และรายงานให้
คณะกรรมการทราบเป็นประจ า และมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียง
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี  นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้ก าหนดกลยุทธ์การ
ตอบสนองต่อความเส่ียงในแต่ละระดบั ซ่ึงได้แก่ การหลีกเล่ียง การลด การโอนให้ผูอ่ื้น และการยอมรับ
ความเส่ียง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาทางเลือกท่ีมีความคุม้ค่ามากท่ีสุด และมีประสิทธิผลมาก
ท่ีสุด โดยเลือกจดัการกบัความเส่ียงระดบัสูงท่ีอาจมีผลกระทบต่อมูลค่าของผูถื้อหุน้ เป็นล าดบัแรก  

11. ใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจ าปี 
12. จดัใหมี้ช่องทางส าหรับพนกังาน บุคคลภายนอก และผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถ

ส่งความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ หรือในการให้ขอ้มูลเก่ียวกับการกระท าผิดหรือการ
กระท าท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขดัแยง้กบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

13. พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย เพ่ือควบคุมการบริหารให้เป็นไป
ตามนโยบายของบริษทัฯ และการท ารายการต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมาย
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

14. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง เพ่ือพิจารณากิจการทัว่ไปของ
บริษทัฯ และเป็นการประชุมเตม็คณะท่ีสุดเท่าท่ีจะสามารถกระท าได ้

15. พิจารณาลงมติในเร่ืองหรือรายการท่ีมีนัยส าคญั รวมทั้งการแต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีมิไดมี้การเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารงานประจ า มีความเป็นอิสระจากกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในการใชดุ้ลยพินิจของตนอยา่งอิสระเพ่ือ
เป็นการสร้างความมัน่ใจใหเ้กิดแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนรายยอ่ย และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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16. รายงานให้บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ี
เก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทั้ งน้ีตามหลักเกณฑ์เง่ือนไข และวิธีการท่ี
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

17. พิจารณาลงมติอนุมติังบประมาณค่าใช้จ่าย และงบลงทุนในเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ต่างๆ ของแต่ละปี อีกทั้ ง
ควบคุมดูแลให้บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายตามงบประมาณท่ีอนุมติัไปแลว้ และพิจารณาอนุมติัในกรณีท่ีบริษทัฯ 
จ าเป็นตอ้งมีค่าใชจ่้ายนอกเหนือจากงบประมาณท่ีอนุมติัแลว้ เกินวงเงิน 10 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตามการลงทุน
เพ่ิมในบริษทัยอ่ยและการซ้ืออสงัหาริมทรัพย ์ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการทุกกรณี 

ทั้ งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแต่งตั้ งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษทัฯ หรืออาจมอบอ านาจให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควร ภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควร และคณะกรรมการบริษทัฯ สามารถแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือยกเลิก การ
แต่งตั้งหรือการมอบอ านาจดงักล่าวได ้ทั้งน้ี การมอบอ านาจดงักล่าวตอ้งไม่เป็นการมอบอ านาจท่ีท าใหผู้รั้บมอบอ านาจหรือ
ผูรั้บมอบอ านาจช่วง สามารถอนุมติัการเขา้ท ารายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) กบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

บริษทัฯ ไดมี้การแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหารไว้
อยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการก ากบัดูแลการบริหารงานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และให้มี
ระบบงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ ได้ด าเนินไปในลกัษณะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและจริยธรรม 
คณะกรรมการทุกท่านมีความเขา้ใจในหนา้ท่ีความรับผดิชอบของกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และความเป็นธรรมต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย คณะกรรมการไดแ้สดงความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระ และอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบอยา่งเตม็ท่ี 

บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของประธานกรรมการ 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการของบริษทัฯ จะท าหนา้ท่ีเพ่ิมเติมจากกรรมการท่านอ่ืนดงัน้ี 
1. เรียกประชุมโดยร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการและก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อ

หุน้ 
2. เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการและในท่ีประชุมผูถื้อหุน้รวมทั้งการพิจารณาและลงนามในมติท่ี

ประชุม 
3. เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาดถา้คะแนนเสียงเท่ากนัในท่ีประชุมคณะกรรมการและในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 
การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการจะมีการก าหนดข้ึนเป็นการล่วงหน้า และจะแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบถึง
ก าหนดการประชุมดังกล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ ประธานกรรมการและประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารควรร่วมกนัพิจารณาการเลือกเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให้แน่ใจวา่เร่ืองส าคญัไดน้ าเขา้
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รวมไวแ้ลว้ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ เขา้สู่วาระการประชุม 
และพิจารณาค าขอของกรรมการ ท่ีจะบรรจุเร่ืองอ่ืนท่ีส าคญัเป็นวาระการพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป กรรมการจะ
ไดรั้บเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัท าการก่อนการประชุม เพื่อให้มีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษาพิจารณา
และตดัสินใจอยา่งถูกตอ้งในเร่ืองต่างๆ 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีการประชุมอยา่งสม ่าเสมอ ไตรมาสละ 1 คร้ังเป็นอยา่งนอ้ย โดยก าหนดใหมี้องคป์ระชุม ณ 

ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติท่ีประชุมคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการทุกคน

ควรจะเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งหมดท่ีไดจ้ดัใหมี้ข้ึนในรอบปี 

โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดวนัประชุมและวาระการประชุมประจ าล่วงหนา้ตลอดทั้งปี เพ่ือให้กรรมการ

สามารถจดัเวลาเขา้ร่วมประชุมไดทุ้กคร้ัง ซ่ึงในการประชุมแต่ละคร้ัง ทางฝ่ายบริหารไดจ้ดัเตรียมขอ้มูลและรายละเอียด

เพ่ือให้คณะกรรมการใชป้ระกอบการพิจารณา และในระหวา่งประชุม ประธานในท่ีประชุมไดใ้ห้เวลากบักรรมการในการ

พิจารณาวาระต่างๆ อยา่งรอบคอบ รวมถึงการให้แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มท่ี และมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร รวมทั้งมีการจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองเพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้คณะกรรมการบริษทัฯ 

ยงัสนบัสนุนให้มีการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือใหข้อ้มูล หรือรายละเอียดเพ่ิมเติมใน

ฐานะเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยตรง รวมถึงสามารถเขา้ถึง และขอสารสนเทศ ค าปรึกษา และบริการต่างๆ ท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้าก

ประธานกรรมการบริหาร เลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย หรืออาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ี

ปรึกษาภายนอกได ้นอกจากน้ียงัมีการก าหนดนโยบายใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมกนัเองอยา่งนอ้ยปี

ละ 2 คร้ัง เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และแจง้ให้ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุมดว้ย โดยในปี 2560 ไดมี้การประชุมของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร เป็นจ านวน 5 

คร้ัง ดงัน้ี 

คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 

คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 

คร้ังท่ี 3 วนัท่ี 11 สิงหาคม 2560 

คร้ังท่ี 4 วนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 

คร้ังท่ี 5 วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกนัเองกบัผูจ้ดัการตรวจสอบภายใน เพ่ือติดตามและวางแผนงานตรวจสอบ
ภายในอยา่งสม ่าเสมอ ไตรมาสละ 1 คร้ังเป็นอยา่งน้อย และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 คร้ังเป็นอยา่ง
นอ้ย เช่นกนั ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาคดัเลือกและเสนอช่ือของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทน
ผูส้อบบัญชี ให้ความเห็นในงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจ าปีท่ีผูส้อบบัญชีได้สอบทานหรือตรวจสอบ 
พิจารณาการปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชี และการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
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พิจารณา สอบทานการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การพิจารณาความเหมาะสมของแผนการก ากบั
ดูแลและตรวจสอบภายใน  

ทั้งน้ี ในปี 2560 จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ของกรรมการแต่ละท่านมีดงัต่อไปน้ี 

การประชุม/ 
ช่ือกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการ
บริษทัฯ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

การประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ 

1. นายประเสริฐ  บุญสมัพนัธ์* 4/4 - - - 

2. ดร. สุวรรณ วลยัเสถียร*** 5/5 4/4 2/2 1/1 

3. นายตรีขวญั บุนนาค 5/5 4/4 2/2 1/1 

4. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท*์*** 5/5 2/3 2/2 1/1 

5. นายวรีพนัธ์ พลูเกษ 5/5 - - 1/1 

6. นายพงษศ์กัด์ิ โล่ห์ทองค า 5/5 - 2/2 1/1 

7. นางพิศมยั  สายบวั** 4/4 - - 1/1 

* นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ์ ได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระตั้งแต่วนัที่ 1 พฤษภาคม 2560 และได้รับการแต่งต้ังเป็นประธาน
คณะกรรมการตั้งแต่วนัที่ 12 พฤษภาคม 2560 
** นางพิศมยั  สายบัว ได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วนัที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 
*** ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2560 
****นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วนัที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
กรรมการท่านอ่ืน ในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ  คณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งคณะ ประเมินผล
งานเป็นรายบุคคล และการประเมินของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคลแบบไขว ้  เพ่ือใหก้ารประเมินผลสามารถ
สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการโดยสม ่าเสมอ และให้มีบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างมี
หลกัเกณฑ์ และท าการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีประธานกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการ เปรียบเทียบกับ
บรรทดัฐาน ปีละ 1 คร้ัง ดงัน้ี 
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1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใชป้ระเมินการท างานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์
คณะกรรมการ โดยใชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุม
หวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมคณะกรรมการ 
4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการประเมินรายคณะ ในรอบปี 2560 ใน
ภาพรวมทุกหวัขอ้ อยูใ่นระดบั ดมีาก ดว้ยไดค้ะแนนรวมร้อยละ 93.96 
 

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ เพ่ือใชป้ระเมินการท างานของคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัในภาพรวมขององคค์ณะกรรมการชุดยอ่ย โดยใชแ้บบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

ผลการประเมินการปฏิบติังานของการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะในรอบปี 2560 ใน
ภาพรวมทุกหวัขอ้โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั ดมีาก ดว้ยไดค้ะแนนรวมร้อยละ 96.18 

3. การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล เพ่ือใชป้ระเมินการท าหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสมของการเป็น
กรรมการและกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 
2. การประชุมของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของ  การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล ในรอบปี 2560 ใน
ภาพรวมทุกหวัขอ้ โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั ดมีาก ดว้ยไดค้ะแนนรวมร้อยละ 95.45 

4. การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคลแบบไขว ้เพ่ือใชป้ระเมินการท าหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสมของ
การเป็นกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคลโดยกรรมการท่านอ่ืนเป็นคนประเมิน 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 
2. การประชุมของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 
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ผลการประเมินการปฏิบติังานของ กรรมการและกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคลแบบไขว ้ ในรอบปี 2560 ในภาพรวม
ทุกหวัขอ้ โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั ดมีาก ดว้ยไดค้ะแนนรวมร้อยละ 93.18 

ทั้งน้ี บริษทัได้ด าเนินการจดัท าแบบประเมินเพ่ิมตั้งแต่ปี 2559 เพ่ือให้สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการไดค้รบทั้ง 4 แบบ คือประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งคณะ กรรมการ
ประเมินการปฏิบติังานของตนเองเป็นรายบุคคล และกรรมการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการท่านอ่ืน (แบบไขว)้  

การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยใชแ้บบประเมินผลท่ีครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 
หมวดท่ี 1 ความคืบหนา้ของการวางแผน 
หมวดท่ี 2 การวดัผลการปฏิบติังาน 

1. ความเป็นผูน้ า 
2. การก าหนดกลยทุธ์ 
3. การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 
4. การวางแผนและการปฏิบติัทางการเงิน 
5. ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
6. ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 
7. การบริหารงานและสมัพนัธ์กบับุคคลากร 
8. การสืบทอดต าแหน่ง 
9. ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
10. คุณลกัษณะส่วนตวั 

หมวดท่ี 3 การพฒันาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารปี 2560 ซ่ึงกรรมการไดแ้ยกกนัท าการประเมินมา โดย
น าผลการประเมินมาลงมติในท่ีประชุม ซ่ึงผลการลงมติการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารปี 2560 
ในภาพรวมทุกหวัขอ้ อยูใ่นระดบั ดมีาก ดว้ยไดค้ะแนนรวมร้อยละ 96.23 

คณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการได้จัดให้ มี
คณะอนุกรรมการ เพ่ือช่วยศึกษาและกลัน่กรองการด าเนินงานตามความจ าเป็น ในปัจจุบนั บริษทัฯ มีคณะอนุกรรมการ
เฉพาะเร่ืองรวม 4 คณะ ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ขอบเขตหนา้ท่ีของ คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และเลขานุการบริษทัฯ เป็นดงัต่อไปน้ี 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน มีความเป็นอิสระ มิไดเ้ป็นผูบ้ริหาร

ของบริษัทฯ และมีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้ งมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย บัญชีและ/หรือการเงิน โดยกรรมการใน
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถทางการเงินอย่างน้อยท่ีสุดหน่ึงท่าน ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ มีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ี 
1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ใหค้วามเห็นชอบในการ แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอค่าตอบแทนและเลิกจา้งผูส้อบบัญชีภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระ  มี
คุณสมบติัเป็นท่ียอมรับเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยผูส้อบบญัชีดงักล่าวตอ้งเป็นผูส้อบบญัชี
ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้
ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายง าน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัน้ี 
ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
ข.   ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 
ค.    ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
ง.   ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ.  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ.  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน 
ช.  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
7. ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีได้รับแจง้จากผูส้อบบัญชีของบริษทั ในกรณีพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่า

กรรมการบริษทั ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทั ไดก้ระท าความผิดตามท่ี
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ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี  4) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองต้นให้แก่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายในสามสิบวนั นับแต่วนัท่ี
ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

8. พิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัแผนงานและผลการปฏิบติังาน งบประมาณ และอตัราก าลงัของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

9. ทบทวน กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
10. ในการปฏิบติัตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจดัการหรือหวัหนา้งานเขา้ร่วม

ประชุมเพ่ือช้ีแจงหรือใหส่้งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งได ้
11. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับค าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ่้ายของ

บริษทั ตามขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 
12. สอบทานและอนุมติักฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
13. ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ 
14. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ
บริษทัฯ โดยตรงต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และบุคคลทัว่ไป 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

จ านวน 4 ท่าน  คัดเลือกจากกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผูมี้ความรู้ 

ความสามารถ และทรงคุณวฒิุ ในสายงานต่างๆ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้ง

จดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาสรรหาและอนุมติับุคคล เพ่ือเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของ
บริษทัฯ 

2. พิจารณาหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจา้หน้าท่ีบริหารโดยค านึงถึงความ
สมเหตุสมผล 

3. พิจารณาเห็นชอบการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนักงานเพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 5 ท่าน โดยบริษทัฯ 

คดัเลือกจากผูร้ะดบับริหารท่ีมีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั โดยมีกรรมการ

บริษทัฯ เป็นท่ีปรึกษา ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระในการด ารงต าแหน่ง

คราวละ 2 ปี 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เพ่ือตอบสนองความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะด าเนินการดงัน้ี 
1. ดูแลและอนุมติัการบริหารความเส่ียง การปฏิบติัตามนโยบาย และขั้นตอนของการควบคุมภายในบริษทั  
2. ดูแลการออกแบบและการด าเนินการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน (รวมถึงการรายงาน

ระบบการตรวจสอบภายใน) ร่วมกบักระบวนการและระบบทางธุรกิจท่ีมีอยู ่ 
3. จดัท ารายงานส าหรับการบริหารจดัการ ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในดา้นประสิทธิภาพของการ

จดัการของความเส่ียงทางธุรกิจ และเปิดเผยรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั   
4. จดัท านโยบายส าหรับดูแลตรวจสอบและการประเมินผลของระบบการจัดการความเส่ียง การประเมิน

ประสิทธิภาพของระบบเหล่านั้น เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทั   
5. ก ากบัดูแลระบบภายในเพ่ือประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายของบริษทั และประเมินนโยบายดงักล่าวดว้ย  
6. อนุมติันโยบาย และแจง้ให้พนกังานทุกคนทราบถึงบทบาทหนา้ท่ีของพนักงาน ท่ีพึงปฏิบติัต่อ คู่คา้ ลูกคา้ 

และผูรั้บเหมา รวมถึงให้ความเคารพในสิทธิของพวกเขาเหล่านั้ น แจ้งพนักงานทราบถึงหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในการปฏิบติัตนใหส้อดคลอ้งกบักรอบการบริหารความเส่ียงของธุรกิจดว้ย  

7. อนุมติัและจดัท ารายงานสรุปผล การก ากบัดูแลความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจ ของบริษทั 
เพ่ือเปิดเผยแก่คนทัว่ไป 

8. น าไปรวมในรายงานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
การบริหารความเส่ียง ตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดก้ าหนดไว ้
 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการก ากับดูแลกิจการจ านวน 5 ท่าน บริษัทฯ 

คดัเลือกจากพนักงานระดับบริหารท่ีมีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั โดยมี

กรรมการบริษทัฯ เป็นท่ีปรึกษา ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและกรรมการคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ มี

วาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 

1. เสนอแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
2. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี สอดคลอ้งกบันโยบาย

ของบริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3. ก าหนดและทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑ ์และแนวทางการปฏิบติังานท่ีดีอยา่งสม ่าเสมอ 
4. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ พร้อมความเห็น แนวปฏิบติั

และขอ้เสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
5. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง ตามความจ าเป็นและ

เหมาะสม และรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ  
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี และสามารถได้รับการแต่งตั้ งให้กลบัมาด ารง

ต าแหน่งได ้โดยจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
1. เป็นผูรั้บมอบอ านาจของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการบริหารกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นตามวตัถุประสงค ์

ขอ้บังคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษทัฯ 
3. ด าเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์นโยบาย แผนงาน ระเบียบขอ้บังคบั ขอ้ก าหนด และ

งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
4. ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทัฯ รวมถึงการสั่งการและก ากบัดูแลการด าเนินงาน

โดยรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ให้พิจารณา
ใหค้วามเห็น 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ ทั้ง
จากภายในและภายนอกบริษทัฯ และมีหนา้ท่ีรายงานผลการด าเนินงาน การบริหารจดัการ ความคืบหนา้ใน
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัฯ 

6. มีอ านาจในการเปล่ียนแปลงโครงสร้างองค์กรของบริษทัฯ ภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน รวมทั้งมีอ านาจพิจารณาวา่จา้ง แต่งตั้ง โอน โยกยา้ย และถอด
ถอนพนกังาน ก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสั รวมถึงสวสัดิการต่างๆ เก่ียวกบัพนกังาน 

7. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ และเพ่ือ
รักษาระเบียบ วนิยั การท างานภายในองคก์ร 

8. มีอ านาจอนุมติัตามระเบียบในการปฏิบัติงาน และอ านาจอนุมติัท่ีได้อนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ 

9. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบ
อ านาจ และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้

10. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นคราวๆ ไป 
 

บริษทัฯ ก าหนดนโยบายให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารตอ้งด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
ไม่เกิน 5 บริษทั 
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ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือผูรั้บมอบอ านาจจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร สามารถ
อนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย เวน้แต่เป็นการอนุมติั
รายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจท่ีมีการก าหนดขอบเขตชดัเจน 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องเลขานุการบริษัทฯ 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
ก.  ทะเบียนกรรมการ 
ข.  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 
ค.  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้  

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
4. จดัการประชุมผูถื้อหุ้น และประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และขอ้พึง

ปฏิบติัต่างๆ 
5. ร่างนโยบายดา้นการบริหารต่างๆ 
6. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั้งติดตามผลใหมี้การปฏิบติั

ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
7. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากบับริษทัฯตาม

ระเบียบ และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 
8. ดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของส านักคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
9. ส่งเสริมใหบ้ริษทัฯมีมาตรฐานดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีเหมาะสม 
10. ติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบริษทัฯ 
11. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

กรรมการอสิระ               

นิยามและคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

นิยามของกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นและมีความเป็นอิสระตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
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คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนกล่าวคือ กรรมการอิสระตอ้งไม่มีธุรกิจ หรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์
เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระ  

บริษทัฯ คดัเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัตามพระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการอิสระแต่ละท่านตอ้งด ารง
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ม่เกิน 5 บริษทั  

บริษทัฯ ไดก้ าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัโดยตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน ซ่ึงกรรมการอิสระมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี
ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคย
เป็นขา้ราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร กรรมการรายอ่ืน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้
อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทั
ยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
ดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ย
การรับ หรือให้กู้ยืม ค  ้ าประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านอง
เดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้ งแต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้ งน้ีการ
ค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับุคคลเดียวกนั 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบ
บัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียืน่ค  า
ขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงินซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อน
วนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน 
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย
ล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective 
decision) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษทัฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
หรือการให้บริการทางวชิาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามขอ้ 4 หรือขอ้ 6 ให้บริษทัฯ ไดรั้บการผอ่นผนัขอ้ห้ามการมีหรือเคยมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวชิาชีพเกินมูลค่าดงักล่าว ก็ต่อเม่ือบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการ
บริษทัท่ีแสดงวา่ไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้วา่ การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ี
และการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นในวาระพิจารณา
แต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย 

ก. ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวชิาชีพ ท่ีท าใหบุ้คคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

ข. เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
ค. ความเห็นของคณะกรรมการของบริษทัในการเสนอใหมี้การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
 
เพ่ือประโยชน์ตามขอ้ 5 และ 6 ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากส านักงานสอบบญัชี 

หรือผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการทางวชิาชีพ (แลว้แต่
กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น 
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หมายเหตุ: บริษัท เอสวีไอ จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระตามก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การคดัเลือกและแต่งตั้ งกรรมการตามคุณสมบัติท่ีระบุไวใ้นข้อบังคับของบริษัท โดยท่ี
กรรมการบริษทัฯ จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีไม่ขดัต่อขอ้ก าหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บุคคลท่ีจะมาด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ ควรเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในการจดัการและการบริหารธุรกิจ มีความซ่ือสตัยสุ์จริต และมี
ความพร้อมในการบริหารงานในหนา้ท่ีของตน การคดัเลือกบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ มาจากมติ
ของคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้น
ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยกรรมการแต่ละท่านตอ้งด ารงต าแหน่งในบริษทัซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ม่เกิน 5 
บริษทั 

ขอ้บงัคบัของบริษทั ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตามขอ้ 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหผู้ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อก
เสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะออก
แบ่งใหต้รงเป็น 1 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ นั้น ใหใ้ชว้ธีิจบัฉลากกนัวา่
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้น
อาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้โดยไม่ไดจ้ ากดัจ านวนคร้ัง 

ปัจจุบนั บริษทัฯ มีกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 1 ท่าน คือนายพงษศ์กัด์ิ โล่ห์ทองค า โดย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 นายพงษศ์กัด์ิ โล่ห์ทองค า ถือหุ้นในบริษทัฯ จ านวน 983,264,523 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 43.40 ของทุนช าระ
แลว้ของบริษทัฯ 
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การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านท่ีมีความเป็นอิสระ มิได้เป็น

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ และมีความรู้ความเขา้ใจ รวมทั้งมีประสบการณ์ดา้นกฎหมาย บญัชีและ/หรือการเงิน โดยกรรมการใน
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถทางการเงินอยา่งนอ้ยท่ีสุดหน่ึงท่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีแบ่งเบาภาระหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั ในการดูแลใหบ้ริษทัฯ มีระบบการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะอยา่งยิง่หนา้ท่ีในการให้วิสัยทศัน์ และให้ความเห็นท่ีตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงิน 
และระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ตลอดจนดูแลใหมี้การเปิดเผยรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ เป็นไปตาม
มาตรฐานและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ มีคุณภาพท่ีดี และมีมูลค่าเพ่ิมต่อ
องคก์ร ทั้งน้ี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 

 
การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัทฯ คัดเลือกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จากกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูมี้ความรู้ ความสามารถ และทรงคุณวฒิุ ในสายงานต่างๆ 

 
การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทัฯ คดัเลือกจากพนกังานระดบับริหารท่ีมีความรู้ความสามารถ และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
อนุมติั โดยมีกรรมการบริษทัฯ เป็นท่ีปรึกษา 

 
การสรรหาคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัฯ คดัเลือกจากพนกังานระดบับริหารท่ีมีความรู้ความสามารถ และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
อนุมติั โดยมีกรรมการบริษทัฯ เป็นท่ีปรึกษา 

 
การสรรหาผู้บริหาร 

ส าหรับการคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษทัฯ นั้น คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้หอ้  านาจประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นผู ้
คดัเลือกบุคคลผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทรงคุณวฒิุท่ีเหมาะสมเขา้มาบริหารงานในบริษทัฯ 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้มีกลไกในการก ากบัดูแลท่ีท าให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบ
การด าเนินงานของบริษทัยอ่ย เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งหรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหาร ในบริษทัยอ่ยอยา่งนอ้ยตามสดัส่วนการ
ถือหุ้นของบริษทัฯ โดยให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีบริษทัฯ เสนอช่ือ หรือแต่งตั้งมีดุลยพินิจในการพิจารณา
ออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัยอ่ย ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการทัว่ไปและด าเนิน
ธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยได้ตามแต่ท่ีกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทย่อย จะเห็นสมควรเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
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2. คณะกรรมการบริษทัฯ จะก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยเสมือนหน่วยงานหน่ึงของบริษทัฯ โดยก ากบัดูแลดา้นการ
จัดซ้ือ จัดจ้าง รวมถึงการอนุมัติจ่ายเงินของบริษัทย่อย โดยยึดแนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกับบริษัทฯ ทุก
ประการ 

3. คณะกรรมการบริษทัฯ จะติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ
อยา่งต่อเน่ือง และติดตามให้บริษทัยอ่ยเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการระหวา่งบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง 
และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ตามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งมาบงัคบัใช ้โดยยึดแนวทางปฏิบติั
เช่นเดียวกบับริษทัฯ ทุกประการ 

 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีมาตรการในการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยถา้กรรมการและผูบ้ริหารไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็น
สาระส าคญั อนัจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ ในช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม ก่อนท่ีขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น
สาระนั้นต่อบุคคลอ่ืน 

บริษัทฯ ได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู ้บริหาร เก่ียวกับหน้าท่ี ท่ีต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ และการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัดงักล่าว 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อบริษทัฯ ตามแบบฟอร์ม
ท่ีก าหนดและจดัส่งรายงานน้ีให้แก่บริษทัฯ ในวนัท าการถดัจากวนัท่ีเกิดรายงานซ้ือขายในกรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารได้
ด าเนินการรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยด์ว้ยตนเอง ทางบริษทัฯ ใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานใหท้างบริษทัฯ ดว้ยเช่นกนั 
ในกรณีท่ีมีข่าวสารใดๆ ทั้งท่ีเป็นจริงและไม่เป็นจริงร่ัวไหลออกสู่สาธารณชน บริษทัฯ จะช้ีแจงต่อ ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุน 
ผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในทนัที ทั้งน้ีเพ่ือไม่ใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ส าหรับรอบบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2560 ซ่ึงจดัข้ึนเม่ือ
วนัท่ี 27 เมษายน 2560 ไดอ้นุมติัค่าสอบบญัชีประจ าปี 2560 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,920,000 บาท และมีค่าสอบบญัชีพิเศษ
ส าหรับสิทธิและประโยชน์ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เป็นจ านวน  250,000 บาท โดยรายละเอียดของค่าตอบแทนผูส้อบ 

ค่าตรวจสอบบญัชี ปี 2560 ดงักล่าวขา้งตน้ มากกวา่ค่าสอบบญัชีปี 2559 เป็นจ านวนเงิน 320,000 บาท (สามแสน
สองหม่ืนบาทถว้น) เน่ืองดว้ยบริษทัฯมีบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึนในการตรวจสอบงบการเงินรวม 

บัญชีของบริษทั เอสวีไอ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย ส าหรับรอบบัญชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 เป็น
ดงัต่อไปน้ี 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 
ปี 2560 

บมจ. 
เอสวไีอ 

SVI Public (HK) 
Limited (1) 

SVI A/S 
(Denmark) 

SVI (AEC) Company 
Limited (2) 

SVI  
Europe 

ค่าสอบบญัชี 1,920,000 206,868 360,577 186,634 3,238,664 
ค่าตรวจสอบโครงการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริมการลงทุน 

250,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ:  (1) เดิมช่ือ “Shi Wei Electronics (Hong Kong)” 
  (2) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2558 

  

การปฏิบัตติามข้อพงึปฏิบัตสิ าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ย
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนั้น คณะกรรมการยงัไดค้วบคุมและตรวจสอบการบริหารของฝ่ายจดัการให้เป็นไป
อยา่งโปร่งใส มีจริยธรรม และเป็นไปตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและพนกังาน และดูแลการส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มูล
ของบริษทัฯให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี คณะกรรมการของบริษทัฯ ภายใตก้ารน าของประธานกรรมการท่ีมีภาวะผูน้ า
และสามารถควบคุม การด าเนินการของผูบ้ริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ และ
ความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

อน่ึง บริษทัฯ มีประธานคณะกรรมการบริษทัฯ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยประธาน
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่และจากฝ่ายจัดการ โดยไม่มีต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารหรือ
พนักงานประจ าของบริษัทฯ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั้ งในด้านการเงินและการ
บริหารงานของบริษทัฯ โดยประธานคณะกรรมการบริษทัฯ ถูกเลือกจากกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการได้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบของ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้พึง
ปฏิบติัส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ด าเนินการตามหลักการก ากับดูแลกิจการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เพ่ือให้
สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ดงันี ้

1. ปรับปรุงนโยบายหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard  
-  ก าหนดนโยบายให้มีการอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง

อยา่งเตม็ท่ี โดยจดัประชุมในวนัท าการ เลือกสถานท่ีท่ีมีการคมนาคมสะดวก พร้อมจดัรถรับส่งไวบ้ริการผู ้
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ถือหุ้นและกองทุน รวมถึงจัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอส าหรับการตรวจสอบเอกสาร 
พร้อมจดัใหมี้อากรแสตมป์ไวส้ าหรับผูรั้บมอบฉนัทะ ท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

-   ก าหนดนโยบายให้ ส่งเอกสารเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายและนายทะเบียนทราบ ไม่
น้อยกว่า 21 วนัก่อนวนัประชุม และให้เผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้าไวใ้น
เวบ็ไซตก่์อนจดัส่งเอกสาร   

- ก าหนดนโยบายเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้าไวใ้นเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.svi-hq.com) ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้   

- ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการบริหารค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานอย่างชัดเจน โดยให้
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ พร้อมทั้งจดัให้มีสวสัดิการ เช่น จดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียง
ชีพ สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน จดัรถรับส่งพนกังาน เป็นตน้ ให้ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากร เพ่ือ
พฒันาศักยภาพของพนักงานทุกระดับพร้อมทั้ งเปิดเผยตัวเลขจ านวนชั่วโมงเฉล่ียของการฝึกอบรม
พนกังานต่อปี ไวใ้นรายงานประจ าปี 

- ก าหนดนโยบายให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังาน รวมถึงเปิดเผยสถิติอุบติัเหตุหรืออตัราการหยุด
งานหรือการเจ็บป่วยจากการท างานไวใ้นรายงานประจ าปี 

- ก าหนดนโยบายให้จัดตั้ งหน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ข้ึนเพ่ือก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ และสอดคลอ้งกับการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดย
รายงานตรงต่อเลขานุการบริษทัฯ 

- ก าหนดนโยบาย ให้มีการพิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ เช่น วสิยัทศัน์ และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ
เป็นประจ าทุกปี 

- ก าหนดนโยบายให้มีองคป์ระชุม ของคณะกรรมการ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

- ก าหนดนโยบายให้มีการการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุด
ยอ่ย ใหค้รบทั้ง 4 แบบ  
ก.    การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการใน

ภาพรวมขององคค์ณะกรรมการ 
ข.     การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพ่ือใช้ประเมินการท างานของ

คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัในภาพรวมขององคค์ณะกรรมการ
ชุดยอ่ย 

ค. การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพ่ือใช้ประเมินการท าหน้าท่ีอย่าง
เหมาะสมของการเป็นกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล 

ง. การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคลแบบไขว ้เพ่ือใชป้ระเมินการท าหนา้ท่ีอยา่ง
เหมาะสมของการเป็นกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคลโดยกรรมการท่านอ่ืนเป็นคนประเมิน 

-  ปรับปรุงขอบขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN CG 
Scorecard 
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-  ก าหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 
2 คร้ัง  

-  อนุมติัคู่มือกรรมการฉบบัปรับปรุง  
-  อนุมติันโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ฉบบัปรับปรุงใหม่  

2. พิจารณาทบทวนและอนุมติัวสิยัทศัน์ ของบริษทัฯ เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังาน มีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั ทั้งน้ี
ในปี 2560  ได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจระยะยาวในการเป็นผูผ้ลิตชั้นน าระดับโลก ท่ีมีความพร้อมทั้ งการ
ด าเนินการและทรัพยากร  

- ส่งมอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพและบริการเป็นเลิศ จากทีมงานท่ีมีคุณภาพและทุ่มเท 
- สร้างธุรกิจท่ีสามารถตอบสนองตอ่ความผนัผวนของเศรษฐกิจ [ธุรกิจ] โลกดว้ยผลิตภณัฑน์วตักรรมของ

บริษทัท่ีหลากหลาย 
- เพ่ิมสายการผลิตและยกระดบัระบบสารสนเทศ เพ่ือตอบสนองนโยบายทางธุรกิจขององคก์ร  
- สร้างโอกาสการเติบโตใหก้บับุคลากรในองคก์รอยา่งต่อเน่ือง ในรูปแบบผลตอบแทนทางการเงิน หรือการ

เติบโตในหนา้ท่ีการงาน 

3. การด าเนินงานเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริต บริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนาเพ่ือเป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย 
(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ในการต่อตา้นทุจริต เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2557 
และในปี 2558 บริษทัฯ ด าเนินการเพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางของ CAC พร้อมไดท้ าแบบประเมิน 
71 ขอ้ตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย และผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ แนว
ร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ประจ าไตรมาส 4/2558 ซ่ึงประกาศเม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 

4. การด าเนินงานตามแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ในปี 2560 บริษทัไดป้รับปรุงรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งน้ี
รายละเอียดของรายงานสามารถดูไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.svi-hq.com) 

แนวทางการเปิดเผยข้อมูล  

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นและโปร่งใสใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกรายและผูล้งทุน
ทัว่ไป อยา่งเสมอภาคและเป็นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯ มีมาตรการในการดูแลการใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลภายใน โดยถา้กรรมการและ
ผูบ้ริหารไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั อนัจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์กรรมการและผูบ้ริหาร
จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม ก่อนท่ีขอ้มูลภายในนั้ นจะถูกเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นการประมาณการงบการเงินรายปี/รายไตรมาส ในกรณียงัไม่ไดเ้ปิดเผยผ่าน
ระบบตลาดหลกัทรัพยฯ์  

 

 

http://www.svi-hq.com/
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ มีนโยบายในการป้องกนัมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน 
เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และก าหนดให้มีการรายงานรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ
คณะกรรมการบริษทัทราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมทั้ งมีการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย ์และ
เปิดเผยรายละเอียดไวใ้นรายงานประจ าปี นอกจากน้ีคณะกรรมการยงัดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดใหก้รรมการ
และผูบ้ริหาร รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อ ก.ล.ต. และก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ ห้าม
ไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในใหข้อ้มูลดงักล่าวแก่บุคคลภายนอก  

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารให้อยูใ่นระดบัท่ี
เทียบเคียงไดก้บัท่ีปฏิบติัในอุตสาหกรรมเดียวกนั และอยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจได ้รวมทั้งจดัค่าตอบแทนในลกัษณะท่ี
เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ เพ่ือสามารถรักษากรรมการ และผูบ้ริหาร ท่ีมีคุณภาพตามท่ีตอ้งการได ้โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูก้  าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทน ก าหนดวิธีปฏิบติัการจ่ายค่าตอบแทน 
และรายงานผลการพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาขออนุมติัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ส าหรับรายละเอียดเก่ียวกับค่าตอบแทนส าหรับกรรมการและผู้บริหารในปี  ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมวดโครงสร้างการจัดการ  

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการไดส่้งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม การเขา้ร่วมสมัมนาในหลกัสูตรต่างๆ และการ
ให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพ่ือช่วยให้กรรมการสามารถท าหน้าท่ีและก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี เม่ือมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ บริษทัฯ จะจดัใหมี้การปฐมนิเทศ ซ่ึงมีเอกสารและขอ้มูลของ
บริษทัฯ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่กรรมการใหม่อย่างเพียงพอ รวมถึงจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ 
โครงสร้างธุรกิจ นโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ กฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการ 
และจะจดัใหก้รรมการใหม่เขา้เยีย่มชมกิจการดว้ย 

ในปี 2560 กรรมการบริษัทฯ ได้เข้าร่วมอบรมสัมมนาในหลกัสูตรต่อไปนี ้

1. นายประเสริฐ  บุญสัมพนัธ์ 
หลกัสูตรท่ีไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในปี 2560 

  -ไม่มี- 

2. นายตรีขวญั บุนนาค 
หลกัสูตรท่ีไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในปี 2560 
1. ธุรกิจในยคุแห่งความผนัแปรผิดปกติ บริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั เม่ือวนัท่ี 22 พ.ย. 2560 
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2. ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษทัไทย หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 
27/2017 เดือน กนัยายน 2017 

 
3. นายวรีพนัธ์ พูลเกษ 

หลกัสูตรท่ีไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในปี 2560 
1. หลกัสูตร เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบับริหาร 
2. โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร " การบริหารความเส่ียง ขั้นสูงตามแนวทาง ERM COSO & ISO 31000:2009 " 
3. สมัมนาอบรมของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต   

 
4.   นายชัชวาลย์ เจยีรวนนท์ 

หลกัสูตรท่ีไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในปี 2560 
-ไม่มี- 

5.   นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค า 
หลกัสูตรท่ีไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในปี 2560 

  -ไม่มี- 

6.   นางพศิมยั  สายบัว 
หลกัสูตรท่ีไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในปี 2560 
1. ความรับผิดทางอาญาของกรรมการและผูแ้ทนนิติบุคคล จดัโดยตลาดหลกัทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 

2560 
2. เตรียมความพร้อม รองรับการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินจดัโดยตลาดหลกัทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 

5 กรกฏาคม 2560 
3. การก าหนดคุณสมบติัผูรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) จดัโดยตลาดหลกัทรัพย ์เม่ือ

วนัท่ี 3 สิงหาคม 2560 
4. Thailand Oversea Investment Forum จดัโดยตลาดหลกัทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2560 
5. Resource Optimization Management จดัโดยธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2560 
6. วธีิปฏิบติัส าหรับบอร์ด ในการก ากบัดูแลการป้องกนัและรับมือภยัไซเบอร์จดัโดยตลาดหลกัทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 

15 ธนัวาคม 2560 

การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 

บริษทัฯ มีการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง ในต าแหน่งท่ีส าคญัในแต่ละกลุ่มงาน ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูอ้  านวยการ และผูอ้  านวยการทุกสายงาน เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ มีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจในธุรกิจ มี
ความสามารถเพียงพอในการสานต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น บริษทัฯ ยงัคดัสรร
พนกังานท่ีมีศกัยภาพ เพ่ือพฒันาให้เป็นผูบ้ริหารรุ่นใหม่และเป็นรากฐานในการขยายธุรกิจ รวมทั้งป้องกนัปัญหาการขาด
แคลนบุคคลากรในอนาคต เพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ใหก้บัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ตลอดจนพนกังาน 
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 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ท่ีพิจารณา ก าหนดหลกัเกณฑ ์
และแผนการสืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร รวมทั้งให้บริษทัฯ จดัให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง
ผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจ าทุกปี 

การจดัประชุมผู้ถือหุ้น นักวเิคราะห์ และการพบส่ือ 

 บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัอยา่งยิ่งในองคป์ระกอบต่างๆ ของการประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกนัใน
ระหวา่งผูถื้อหุน้ อนัไดแ้ก่การก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชุมท่ีไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ และ
การส่งหนังสือเชิญประชุมเสนอให้แก่ผูถื้อหุ้นก่อนการประชุมล่วงหน้าตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมกัก าหนดให้มีการ
ประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปีในช่วงเดือนเมษายน นอกจากน้ียงัให้ความส าคญักบัการจดัประชุมนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์รวมถึง
การเปิดโอกาสให้นกัวิเคราะห์ทั้งไทยและต่างประเทศ และส่ือมวลชนเขา้พบผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือสัมภาษณ์ แลกเปล่ียน 
และรับทราบขอ้มูลท่ีเป็นจริงของบริษทัฯ ท่ีสามารถเปิดเผยได ้ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมเป็นระยะๆ 

การรายงานผลประกอบการปี 2560 

นกัลงทุนสามารถคน้หาขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ รายงานประจ าปี และผลประกอบการระหวา่งกาลทั้งภาษาไทยและ
องักฤษไดท่ี้เวบ็ไซตน์กัลงทุนสมัพนัธ์ http://investorrelations.svi.co.th  

นักลงทุนสัมพนัธ์ 

แผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัฯ ท าหนา้ท่ีเป็นส่ือกลางในการส่ือสารขอ้มูลส าคญัท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบับริษทัฯ 
ทั้งขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลทางการเงิน เช่น ลกัษณะการประกอบธุรกิจ การจดัการ กิจกรรมต่างๆ รายละเอียดทัว่ไป รวมถึง
ขอ้มูลผลประกอบการ (ท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะแลว้) โดยมีจุดประสงค์ท่ีสะท้อนมูลค่าท่ีแท้จริงของบริษทัฯ ไปยงัตลาด
หลกัทรัพย ์อนัจะเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น นักลงทุน สถาบนั นักวิเคราะห์หลกัทรัพย ์หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่ือมวลชน 
และประชาชนทั่วไป กิจกรรมนักลงทุนสัมพนัธ์ ถือเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษทัฯ  

ตดิต่อแผนกนักลงทุนสัมพนัธ์ 
คุณองัคณา ศรศกัรินทร์  โทรศพัท:์ (66) 2-105-0456 ต่อ 1818 
ท่ีอยู:่ 141-142 หมู่ท่ี 5 ถนนติวานนท ์ต าบลบางกะดี อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 
โทรศพัท:์ (66) 2-105-0456  
โทรสาร: (66) 2-105-0464-6 
อีเมล: ir@svi.co.th  
เวบ็ไซตน์กัลงทุนสมัพนัธ์: http://investorrelations.svi.co.th 
 
 

 

http://investorrelations.svi.co.th/
http://investorrelations.svi.co.th/
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 
10.1 นโยบายภาพรวม 

ดว้ยความเช่ือวา่การด าเนินธุรกิจให้ประสบความส าเร็จอยา่งมัน่คงในระยะยาวนั้น ข้ึนอยูก่บัความสามารถในการ
บริหารองคก์ร และการยึดมัน่ในจริยธรรมทางธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นอีกส่ิง
หน่ึงท่ีบริษทัฯ ใหค้วามส าคญั โดยบริษทัฯ มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท่ีจะท างานร่วมกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ชุมชนรอบขา้งท่ีตั้งบริษทัฯ และหน่วยงาน
ภาครัฐ ตลอดจนสังคมและประเทศชาติ พร้อมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแลส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื โดยยึด
แนวทางตามตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใตห้ลกัการ 8 ขอ้ดงัน้ี 

1. การประกอบการดว้ยความเป็นธรรม 
2. การต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
5. การรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
7. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 
8. การมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 

และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

10.2 การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายทีบ่ริษัทฯได้เปิดเผยไว้ 
 

ในปี 2560 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้น าหลกัการ 8 ขอ้ มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรับผิดชอบและรักษาประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียและสังคม เปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนใน
การดูแลกิจการ และให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ เพ่ือเป็นกลไกและกระบวนการท่ีจะดูแลให้มีการด าเนินการ
อยา่งจริงจงั น าไปสู่การเป็นองคก์รธรรมมาภิบาลท่ีแทจ้ริงดงัน้ี 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
การประกอบธุรกิจการดว้ยความเป็นธรรมหมายถึงการท าธุรกรรมอยา่งโปร่งใส และเปิดโอกาสให้คู่สัญญาเขา้ถึง

ขอ้มูลไดอ้ยา่งเพียงพอต่อการท าธุรกรรมนั้นๆ โดยยึดแนวทางปฏิบติัตามคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและคู่มือจริยธรรม 
โดยก าหนดขอบเขตการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรมไว ้4 ประเด็นหลกั 

1.1 การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  
บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัไวใ้นคู่มือจริยธรรมพนกังานดงัน้ี 
- ห้ามมิให้พนักงานของบริษทัใช้ขอ้ไดเ้ปรียบอนัไม่เป็นธรรมกบับุคคลใดๆ ด้วยการชกัจูงหว่านลอ้ม 

ปิดบงั ใชข้อ้มูลลบัในทางท่ีผิด แสดงขอ้เท็จจริงท่ีส าคญัอยา่งผิดๆ หรือใชก้ารปฏิบติัทางการคา้อนัไม่
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เป็นธรรมอ่ืนๆ โดยก าหนดผ่านทางมาตรฐานความประพฤติและจริยธรรมทางธุรกิจรวมถึงการท า
สญัญากบัคู่คา้เป็นไปดว้ยความเป็นธรรมและสอดคลอ้งกบัหลกักฎหมายสากล  

- ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้โดยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือผิดกฎหมาย 
- ไม่ท าลายช่ือเสียงของลูกคา้โดยการกล่าวร้าย ท่ีปราศจากความจริงท่ีไม่เป็นธรรม 

1.2 รับผิดชอบต่อคู่คา้และเจา้หน้ี  
โดยไม่กระท าการใดๆ ท่ีเอารัดเอาเปรียบคู่คา้ หรือมีการละเมิดขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทั
ฯ ด าเนินกิจการในลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายและจริยธรรมของบริษทั โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 
- ปฏิบติัต่อเง่ือนไขท่ีใหไ้วก้บัลูกคา้อยา่งเคร่งครัด เท่าเทียม และเสมอภาคกนั 
- ส่งมอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน ตามท่ีตกลงกนัไว ้หรือสูงกวา่ ในราคาท่ีเป็นธรรม  
- รักษาผลประโยชน์ของลูกคา้เหมือนผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
- รับฟังขอ้คิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัสินคา้และบริการ และน าไปปรับปรุงแกไ้ขอย่างรวดเร็ว

และเป็นธรรม 
- รักษาความลบัและขอ้มูลทางการคา้ของลูกคา้ ไม่เอาไปเผยแพร่หรือใชป้ระโยชน์ในทางมิชอบ 
- มุ่งมัน่พฒันาสินคา้และบริการ ตลอดจนคิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าใหก้บัสินคา้และบริการ

อยา่งต่อเน่ือง 
1.3 การเคารพสิทธิในทรัพยสิ์น  

บริษทัมีการก าหนดมาตรฐานความประพฤติและจริยธรรมในธุรกิจไว ้โดยมีแนวทางในการปฏิบติัส าหรับ
ผูบ้ริหารและพนกังานไม่ให้มีการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยห้ามมิให้ท าส าเนา แจกจ่ายหรือเปิดเผยซอฟตแ์วร์
ของบริษทั และบุคคลท่ีสามโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
1.4  การเก่ียวขอ้งกบัการเมืองอยา่งมีความรับผิดชอบ  

บริษทัมีนโยบายท่ีจะไม่ใหเ้งินหรือ การกระท าอ่ืนใด เพ่ือสนบัสนุนพรรคการเมือง เจา้หนา้ท่ีของพรรค
การเมือง หรือผูล้งสมคัรรับเลือกตั้งทุกระดบัทั้งโดยตรงและโดยออ้ม ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมพนกังาน 
ทั้งน้ีพนกังานมีสิทธิท่ีจะตดัสินใจทางการเมืองไดอ้ยา่งอิสระ 

ผลส ารวจความพงึพอใจของลูกค้า 
บริษทัฯ จะมีการส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้เป็นประจ าทุกปี เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใน 6 

หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ คุณภาพผลิตภณัฑ ์การส่งมอบ การแกไ้ขปัญหา ความรวดเร็วในการตอบสนอง การส่ือสาร และอ่ืนๆ ซ่ึง
รวมถึงความพึงพอใจในดา้นราคา เทคโนโลยี กระบวนการผลิต เป็นตน้ โดยผลการส ารวจจะน ามาปรับปรุงและพฒันา
กระบวนการต่างๆ ใหต้อบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด  
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ตารางแสดงผลส ารวจความพงึพอใจของลูกค้า  

ความพงึพอใจของลูกค้า ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

คุณภาพของผลิตภณัฑ ์ 67% 73% 74% 
การส่งมอบ 63% 65% 71% 

การแกไ้ขปัญหา 70% 70% 75% 

ความรวดเร็วในการตอบสนอง 70% 72% 78% 

การส่ือสาร 77% 78% 81% 

อ่ืนๆ ; ราคา, กระบวนการผลิต, เทคโนโลย ีเป็นตน้ 72% 74% 80% 

เปอร์เซ็นต์ความพงึพอใจเฉลีย่โดยรวม  70% 72% 76% 

  
ผลการส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ ประจ าปี 2560 พบวา่เปอร์เซ็นตค์วามพึงพอใจของลูกคา้สูงข้ึนกวา่ปี 2559 ถึง 

6% โดยหัวขอ้ความพึงพอใจสูงสุดคือ หัวขอ้การส่ือสาร ซ่ึงไดรั้บความพึงพอใจเท่ากบั 81 % ล าดบัถดัมาเป็นหัวขอ้อ่ืนๆ 
ดา้นราคา กระบวนการผลิต และหัวขอ้ดา้นความรวดเร็วในการตอบสนอง ตามล าดบั  อยา่งไรก็ตาม เปอร์เซ็นตค์วามพึง
พอใจของลูกคา้ เพ่ิมสูงข้ึนกวา่ปี 2559 ในทุกหัวขอ้ ทั้ งน้ีบริษทัฯ มีความเช่ือมัน่วา่ในปีถดัไป บริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันาและ
ยกระดบัการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในดา้นต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความพึงพอใจของลูกคา้ให้ดียิ่งข้ึน
ต่อไป 

บริษทัฯ มีช่องทางให้ลูกคา้ไดแ้สดงความคิดเห็นหรือร้องเรียน ในประเด็นขอ้มูลการรักษาความลบัของลูกคา้ โดย
ผา่นช่องทางเวบ็ไซต ์อีเมล หรือแบบส ารวจ ในปี 2560 ไม่มีกรณีร้องเรียน ในประเด็นขอ้มูลของลูกคา้ร่ัวไหล 

การประชุมร่วมกับผูค้ ้าเพ่ือให้ผูป้ฏิบัติงานและผูท่ี้เก่ียวข้องได้ท าความเข้าใจถึงรูปแบบหรือโครงสร้างของ
ผลิตภณัฑ ์และรับทราบถึงความตอ้งการของลูกคา้ เพ่ือสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีดีต่อกนั  
 

2. นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ถือว่าการคอร์รัปชัน่เป็นส่ิงผิดกฎหมายและท าลายความน่าเช่ือถือของการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ จึงมี

นโยบายท่ีการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดทุก

ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เพ่ือมิให้มีผลเสียหายเกิดข้ึนต่อบริษทัฯ หรือเกิดผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและสงัคม  โดยให้

ความส าคญัต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ภายใตก้รอบการบริหารจดัการ และการมีจริยธรรมจรรยาบรรณท่ีดี มีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตภายในบริษทัฯ รวมถึงการคอร์รัปชัน่ทุก

รูปแบบ บริษทัจึงก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบติัต่อการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ไว ้ดงัน้ี 
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1. หา้ม กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพยสิ์นท่ีจะน าไปสู่การ
ปฏิบติั หรือการละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในความรับผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบ หรืออาจท าให้บริษทัฯ 
เสียผลประโยชน์นั้น ๆ ได ้

2. ห้าม กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ เสนอหรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือจูงใจใหบุ้คคลผูน้ั้นกระท าส่ิงใดๆ หรือละเวน้การกระท าส่ิงใดๆ  ท่ีผิดกฎหมายหรือโดย
ไม่ชอบในหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตน 

3. ในกรณีท่ีมีการกระท าอนัถือเป็นการทุจริตเกิดข้ึนบริษทัฯ ถือว่าเป็นการกระท าท่ีร้ายแรง และจะพิจารณา 
ด าเนินการต่อบุคคลผูน้ั้นตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบท่ี
สนบัสนุนการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญั
กบัการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี 
ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มั่นใจว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล มีความรัดกมุเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

3. ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การ
ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ือสารไปยงัพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้ ง
ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนด ของกฎหมาย 

4. ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานวา่เป็นไป
อยา่งถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบติั กฎหมายและ ขอ้ก าหนดของ 
หน่วยงานก ากับดูแล เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้าน
คอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานบริษทัทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อย่าง
เคร่งครัด หากกรรมการผูบ้ริหารและพนกังาน ไม่ไดป้ฏิบติัตามนโยบายน้ี จะตอ้งไดรั้บบทลงโทษทางวนิยั 

 

แนวทางปฏิบัตใินการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ของบริษัททุกระดับต้องถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและ
จรรยาบรรณบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม  

2. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่าย
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ตอ้งแจง้ให้ผูบ้ ังคบับัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัย หรือขอ้ซกัถามให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือ
บุคคลท่ีก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตาม การปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบริษทัฯ ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ท่ีก าหนดไว ้
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3. บริษทัฯ ให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
โดยใช้มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตามท่ี
บริษทัฯ ก าหนดไวใ้นคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ี  

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ท่ีกระท าการคอร์รัปชัน่ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษทัฯ ซ่ึงจะตอ้ง
ไดรั้บการพิจารณาทางวนิยัตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้ 

5. บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบัติ
หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทั ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบาย
ต่อตา้นคอร์รัปชัน่น้ี 

6. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ของบริษทัตอ้งไม่เรียกร้อง ด าเนินการหรือ ยอมรับการคอร์รัปชัน่ใน
รูปแบบต่างๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว พวกพอ้ง และคนรู้จกั 

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ ตระหนักดีว่าสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานทั้งปวงเป็นสากลไม่สามารถแบ่งแยกได ้และ
ควรไดรั้บการส่งเสริมน าไปปฏิบติัดว้ยความยติุธรรมและเป็นธรรมโดยปราศจากความอคติ จึงมีนโยบายท่ีจะด าเนิน
ธุรกิจดว้ยการเคารพกฎหมายและยดึหลกัสิทธิมนุษยชนตามหลกัสากลอยา่งเคร่งครัดและไม่สนบัสนุนกิจกรรมท่ีมี
การละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวการปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเคารพสิทธิมนุษยชน ในระเบียบของบริษทัฯ ดงัน้ี 
1.  บริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้สิทธิของพนักงานตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายทั่วไปหรือ

รัฐธรรมนูญตลอดจนจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะเป็นการขดัขวางการใชสิ้ทธิดงักล่าวของพนกังาน 
2. บริษัทฯ จะไม่สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานกระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดต่อหลักสิทธิ

มนุษยชนหรือสิทธิของผูอ่ื้น 
3. บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานไวเ้ป็นความลบั โดยจะไม่เผยแพร่ต่อบุคคลภายนอก 

ไม่วา่จะดว้ยวธีิการใดๆ นอกจากจะไดรั้บอนุญาตจากพนกังานผูน้ั้น  
4. พนกังานของบริษทัฯ ทุกคนจะปฏิบติัต่อบุคคลอ่ืนดว้ยความเท่าเทียมและเสมอภาคตลอดจนไม่กระท า

การใดๆ ท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามต่อสิทธิของบุคคลอ่ืน 
 

4.     การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันโดยบริษทัฯ จะปฏิบัติต่อ

พนกังานโดยค านึงถึงการใหเ้กียรติและเคารพในสิทธิของพนกังานภายใตก้ฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ จดัให้
พนักงานปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรมเท่าเทียม อีกทั้งให้ความส าคญัเก่ียวกบัการส่ือสารสองทาง
ระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ  พร้อมก าหนดให้มีนโยบาย ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการบริหารค่าจ้างและ
ผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานอยา่งชดัเจน ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบุคลากร และจดัใหมี้กิจกรรมสันทนาการเพื่อให้
พนกังานไดมี้โอกาสพกัผ่อนหยอ่นใจคลายความตึงเครียดจากการท างาน อีกทั้งยงัเป็นการเสริมสร้างความรู้สึกท่ีดีระหวา่ง
พนกังานกบับริษทัฯ อีกทางหน่ึงดว้ย 
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บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน รวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด  พนกังาน
ของบริษทัฯ สามารถมัน่ใจไดว้า่นโยบายและแนวปฏิบติัต่าง ๆ ตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้น้ี ไดถู้กน าไปบงัคบัใชก้บัพนกังาน
อยา่งเท่าเทียม โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. การเคารพสิทธิในการท างานตามหลกัสิทธิมนุษยชน 
- โดยไม่เลือกปฏิบติั หรือพิจารณาจากเพศ เช้ือชาติ สีผิว ศาสนา อาย ุสถานภาพ หญิงมีครรภ ์ผูพิ้การ 

หรือความคิดเห็นทางการเมืองส่วนบุคคล  
- การไม่ใชแ้รงงานบงัคบัและไม่ใชแ้รงงานเด็ก บริษทัฯ ไม่มีการคา้มนุษย ์การบงัคบัใชแ้รงงงานและ

การใชแ้รงงานเด็กท่ีผิดกฎหมาย บริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะเป็นกฎหมายท่ีหา้ม
การร้องเรียน สนับสนุน ส่งเสริม การใช้แรงงานเยี่ยงทาส หรือการค้ามนุษย์ และจะไม่ใช้ ท า
ขอ้ตกลง หรือท าสัญญา เพ่ือการบงัคบัใชแ้รงงาน รวมถึงการใชแ้รงงานเยี่ยงทาส เช่น การท างานท่ี
พนักงานไม่เต็มใจ หรือท างานหนักเพ่ือการลงโทษ บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองน้ีอย่าง
เคร่งครัด    

- เคารพในสิทธิและเสรีภาพในการรวมกลุ่มของพนกังานเพ่ือเจรจาต่อรอง 
- ให้โอกาสแก่พนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็ม ท่ีโดยก าหนดผลตอบแทนท่ี           

เหมาะสมตามระเบียบของบริษทัฯ 
2. ใหค้วามคุม้ครองทางสงัคมและค่าตอบแทน 

โดยบริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะดูแลพนกังานอยา่งเป็นธรรมเท่าเทียมและสมศกัด์ิศรีในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
บริษทัฯ ทั้งน้ีบริษทัฯ มีนโยบายการบริหารค่าผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมตามศกัยภาพ โดยพิจารณา
ผลประโยชน์ตอบแทนต่างๆให้ทัดเทียมกับกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน ตามความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
ประสบการณ์ และผลประกอบการของบริษทัฯ และสถานการณ์เศรษฐกิจและสงัคม โดยปฏิบติัตามพระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทยรวมทั้งกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

- ดา้นการจา้งงาน การแต่งตั้งการโยกยา้ยและการจ่ายค่าตอบแทนจะกระท าดว้ยความเป็นธรรมและเท่า
เทียม 

- การลงโทษทางวนิยับริษทัฯ ด าเนินการไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และสอดคลอ้งกบักฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

- บริษทัฯ มีการคุม้ครองหญิงมีครรภ์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์กบัหญิงมีครรภ ์
อีกทั้งยงัมีการจดัใหมี้การอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการตั้งครรภเ์ป็นระยะ 

- บริษัทฯ จัดให้มีสวสัดิการด้านต่างๆ เพ่ืออ านวยประโยชน์แก่พนักงาน เช่น จัดรถรับส่งพนักงาน  
ร้านคา้สวสัดิการ อาคารพกัผ่อน และอ่ืนๆ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีสวสัดิการท่ีเป็นตวัเงินในรูปของเงิน
ช่วยเหลือต่างให้พนักงาน เช่น เงินช่วยเหลืองานแต่งงาน ของขวญับุตร เงินช่วยเหลือมรณกรรม 
นอกจากน้ี ยงัมีเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และสหกรณ์ออมทรัพยส์ าหรับพนกังาน เพ่ือเป็นช่องทางใน
การเก็บออมเพ่ือจะไดส้ ารองไวเ้ม่ือออกจากงาน 

- สวสัดิการการรักษาพยาบาล บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกปี มีพยาบาลวิชาชีพคอย
ให้บริการพนกังาน ตลอด 24 ชัว่โมง มีสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลผูป่้วยนอก ประกนัสุขภาพผูป่้วยใน 
ประกนัอุบติัเหตุ ประกนัชีวติ มีเครดิตโรงพยาบาลในกรณีท่ีพนกังานเจ็บป่วยฉุกเฉิน สามารถเขา้รับการ
รักษาท่ีโรงพยาบาลท่ีร่วมสญัญาได ้โดยบริษทัจะส ารองจ่ายค่ารักษาพยาบาลให ้ 
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- ดา้นการส่ือสารระหวา่งพนกังานกบับริษทัฯ  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีช่องทางในการส่ือสารกบัพนกังานใน
กรณีท่ีพนักงานเห็นวา่ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมมีการปฏิบติัท่ีไม่ถูกตอ้งหรือมีการละเลยไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้บังคบัการท างานหรือสัญญาหรือขอ้ตกลงท่ีมีร่วมกันจัดท าไวท้ั้ งน้ีบริษัทฯ ยงัมีนโยบายในการ
คุม้ครองผูร้้องเรียนดว้ย  

- ดา้นการพฒันาบุคลากรบริษทัฯ มีนโยบายพฒันาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมความสามารถใน
การแข่งขนัสนับสนุนการฝึกอบรมและสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานในแต่ละหน่วยงานซ่ึงถือเป็น
ส่วนส าคญัในการพฒันาพนกังานให้มีคุณภาพและความเจริญกา้วหนา้ในอาชีพยิ่งข้ึนโดยในในปี 2560 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในกลุ่มต่าง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานของพนักงาน 
ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดการฝึกอบรม
หลกัสูตรต่างๆ และจ านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรมซ่ึงไดเ้ปิดเผยไวใ้นขอ้ 8 (โครงสร้างการจดัการ ในหัวขอ้การ
พฒันาพนกังาน) 

 
5.     การรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
บริษทัฯ ตระหนักดีว่าการผลิตสินคา้และบริการ โดยค านึงถึงมาตรฐานคุณภาพ ความปลอดภยัของผูบ้ริโภค

รวมถึงมีราคาท่ีเหมาะสม อีกทั้งบริษทัฯ มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสินคา้ โดยไม่เอารัดเอาเปรียบและปฏิบติัตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของกฎหมายท่ีก าหนดจะมีผลต่อการแข่งขนัทางธุรกิจในการคา้เสรีในเวทีโลก และท าให้บริษทัฯ มีการเติบโต
อยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

เพื่อใหแ้น่ใจวา่สินคา้ท่ีผลิตจากบริษทัฯ นั้นจะสามารถน าไปใชง้านไดต้ามคุณสมบติัของสินคา้แต่ละชนิด และไม่
ก่อใหเ้กิดอนัตรายใดๆ กบัผูบ้ริโภคขั้นสุดทา้ย บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดคุณภาพระดบัโลกต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. มาตรฐานคุณภาพและสิทธิบตัรเก่ียวกบัการจดัการคุณภาพ 
-  มาตรฐาน ISO 9001 ระบบการจดัการคุณภาพ 
-  ISO / TS16949 ระบบการจดัการคุณภาพ - ยานยนต ์
-  ISO13485 ระบบการจดัการคุณภาพ - การแพทย ์
-  ISO 14001 Version2015 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
-  OHSAS18001 อาชีวอนามยัและระบบการจดัการความปลอดภยั 

2. มาตรฐานคุณภาพและสิทธิบตัรเก่ียวกบัการจดัการคุณภาพส าหรับการรับรองผลิตภณัฑ ์
- แคนาดาสมาคมมาตรฐาน (CSA) 
- Underwriters Laboratories Inc. (UL) 
- รายการ ETL (ETL, KTL) 
- ATEX Directive 94/9 / EC 

นอกจากน้ีบริษทัฯ มีการจดัประชุม “Quarterly Management Review” เป็นประจ าทุกไตรมาส  โดยมีวตัถุประสงค์
เพ่ือช้ีแจงให้ผูบ้ริหารและพนกังานไดรั้บทราบถึงแผนการด าเนินธุรกิจ ของบริษทัฯ และวตัถุประสงคด์า้นคุณภาพ รวมถึง
การด าเนินงานในส่วนงานต่างๆ ในแต่ละไตรมาส   
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6.     การจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทั้งหลายท่ีใชบ้งัคบัเพ่ือปกป้องส่ิงแวดลอ้ม พนกังานทุก

คนตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายเหล่าน้ี รวมถึงนโยบายและวิธีปฏิบติัในดา้นส่ิงแวดลอ้ม กระบวนการผลิตของบริษทัฯ เป็น
กระบวนการปลอดสารตะกัว่ และ มีวธีิควบคุมการก าจดัน ้ าเสียเพ่ือไม่ใหป้ล่อยออกมาท าลายส่ิงแวดลอ้มอยา่งเขม้งวดรัดกมุ 
ซ่ึงผลการตรวจวดัค่ามาตรฐานดา้นความปลอดภยัอยูใ่นเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด นอกจากน้ี บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่อยา่งยิ่ง
ต่อภาระหน้าท่ีของบริษัทฯ ในการพฒันาระบบการจัดการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 
ครอบคลุมถึงสุขภาพของพนกังานและส่วนผลิตท่ีมีความปลอดภยัทั้งสุขภาพทางกายและจิตใจ บริษทัฯไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 14001:2004 และ OHSAS 18001 ตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปัจจุบนั จาก 
AJA Registrars บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการพฒันารักษาส่ิงแวดลอ้มและห่วงใยเร่ืองความปลอดภยั สุขภาพอนามยัของพนกังาน
และผูเ้ก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งยึดมัน่ในหลกัความรับผิดชอบต่อสงัคมและแรงงานควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจและการปรับปรุง
อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือป้องกนัการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างาน พร้อมทั้งเสริมสร้างคุณภาพชีวติท่ีดีต่อชุมชน ประเทศชาติ 
และสงัคมโลก โดยมีแนวปฏิบติัในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

- ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย และขอ้ก าหนดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

- ใชท้รัพยากรธรรมชาติและวสัดุทดแทนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและจดัหาทรัพยากรท่ีจ าเป็น สนบัสนุนส่วน
ผลิตเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

- ก าหนดและท าให้บรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายระบบการจัดการอาชีวอนามยั ความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ มีความตระหนกัถึงการเสริมสร้างจิตส านึก การใหค้วามรู้ การส่ือสารใหพ้นกังานทราบ
เก่ียวกับความรับผิดชอบด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม และพร้อมท่ีจะอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

โดยเน้ือหาหลกัของนโยบายน้ีไดถู้กน าไปถ่ายทอด ท าความเขา้ใจในกลุ่มพนักงานขององค์กรทุกระดบั เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเป็นหน่ึงเดียวกนั โดยมีการประชาสัมพนัธ์ให้พนักงานในองค์กรทราบผ่านทางบอร์ดของ
บริษทัฯ ท่ีอยูต่ามอาคารและสถานท่ีต่างๆ ภายในโรงงาน รวมถึงมีการประชาสมัพนัธ์ผา่นอีเมลอีกดว้ย 

กจิกรรมเพ่ือพนักงาน  

บริษทัฯตระหนักถึงความส าคญัของพนักงาน ซ่ึงกิจกรรมพนักงานถือเป็นกลยทุธ์หน่ึงท่ีบริษทัฯ สามารถใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการพฒันาและสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังาน สร้างแรงจูงใจในการท างาน รวมทั้งการสร้าง
วฒันธรรมภายในองคก์รให้มีลกัษณะคลา้ยกบัครอบครัว ซ่ึงจะช่วยให้พนกังานมีความสุขกบัการท างานยิ่งข้ึน ในปี 2560 
บ ริษัท ฯ  มี กิ จกรรมให้ พนั กงาน ท่ี ห ล ากห ลาย  เช่น  ก ารจัด งาน กีฬ า งาน ปี ให ม่  ง านสงกรานต์  เป็ น ต้น
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ทั้งนี้บริษัทฯ มีโครงการที่ส่งเสริมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ของพนักงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง ซ่ึง
รายละเอยีดในการด าเนินงานด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม ปี 2560 มดีงันี ้

1. จดัอบรมและใหค้วามรู้พนกังานในเร่ืองของความปลอดภยัโดยเร่ิมตั้งแต่การทบทวนการสร้างจิตส านึกความ
ปลอดภยัในระดบับริหาร หัวหนา้งาน และคณะกรรมการความปลอดภยั ตลอดจนใหค้วามรู้แก่พนกังานทุก
ระดบั รวมทั้งใหค้วามรู้ดา้นความปลอดภยัแก่ผูรั้บเหมาอีกดว้ย อีกทั้งยงัมีการจดัอบรมเพ่ือให้พนกังานทราบ
ถึงบทบาทหน้าท่ีในการมีส่วนร่วมเร่ืองความปลอดภัย อาทิหลักสูตรความปลอดภัยในการขับรถยก 
(Forklift) ความปลอดภยัในการท างาน เก่ียวกบัสารเคมี ไฟฟ้า และอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ เป็นตน้ 
- อบรมความปลอดภยัในระดับพนักงานทุกระดับ จ านวน  1 คร้ัง/สัปดาห์ จ านวน 2,316 คน จ านวน

ชัว่โมงท่ีอบรม 6 ชัว่โมง/คน (ตามกฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 13,896 ชัว่โมง 
- การอบรมการขับรถยก (Forklift) จ านวน 1 คร้ัง จ านวน 32 คน 

จ านวนชั่วโมงท่ีอบรม 8 ชั่วโมง/คน (ตามกฎหมาย) รวมจ านวน
ชัว่โมงการฝึกอบรม 512 ชัว่โมง 

- ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัไฟฟ้า จ านวน 1 คร้ัง จ านวน 
24 คน จ านวนชั่วโมงท่ีอบรม 6 ชั่วโมง/คน (ตามกฎหมาย) รวม
จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 144 ชัว่โมง 

-  อบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ จ านวน 1 คร้ัง จ านวน 27 คน จ านวนชัว่โมงท่ีอบรม 6 ชัว่โมง/คน (ตาม
กฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 162 ชัว่โมง 

2. การฝึกอบรมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟ 
ในปี 2560 จ านวน 2 คร้ัง มีพนักงานเขา้ร่วม
จ านวน 1,242 คน (100%)  

 

 

 
              3. การอบรมส าหรับคุณแม่มือใหม่เพ่ือเป็นประโยชน์กับพนักงานท่ีสามารถน า

ความรู้ไปใชใ้นการท างานและชีวิตประจ าวนั จ านวน  1 คร้ัง มีพนักงานเขา้ร่วม
จ านวน 19 คน   รวม 6 ชัว่โมง/คน รวม จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 114 ชัว่โมง 

 
       

4. การตรวจสุขภาพประจ าปีของพนกังาน ในปี 2560 มีพนกังานเขา้ร่วมโครงการจ านวน 2,618 คนจากพนกังาน
ทั้งหมด 3,171 คน คิดเป็นร้อยละ 83 ของพนกังานทั้งหมด  
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5. บริษทัสนบัสนุน และส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัทุกคนไดต้ระหนกัถึงการเสริมสร้างจิตส านึกในความ
รับผิดชอบอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม และพร้อมท่ีจะอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มทั้งในปัจจุบนัและ
อนาคต โดยการฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังาน สถิติอุบติัเหตุหรืออตัราการหยดุงานหรือการเจ็บป่วยจากการ
ท างานปี 2560 เป็นดงัน้ี 

 
- มีสถิติการหยุดงาน  จ านวน  7  วนั  เม่ือวนัท่ี  1  กันยายน 2560 (อุบัติเหตุแผ่นเพลททับน้ิวช้ีมือ

ดา้นขวา) 
- การเกิดอุบติัเหตุไม่รุนแรง  จ านวน 4 คร้ัง   ดงัน้ี  

 วนัท่ี  7     กมุภาพนัธ์  2560   (ไม่หยดุงาน)  
 วนัท่ี  13   พฤษภาคม 2560   (ไม่หยดุงาน) 
 วนัท่ี  14   มิถุนายน    2560   (ไม่หยดุงาน) 
 วนัท่ี  16   มิถุนายน    2560   (ไม่หยดุงาน) 
 

6. โครงการโรงงานสีขาว มีการสุ่มตรวจสารเสพติดกับพนักงาน มีพนักงานเขา้ร่วมจ านวน 102 คน ผลการ
ตรวจไม่พบสารเสพติดในตวัอยา่งพนกังานท่ีผา่นการตรวจแต่อยา่งใด 
 

7.     การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม  

ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีมุ่งหวงัจะเป็นส่วนหน่ึงในการน าสังคมไทยไปสู่สังคมแห่งการพฒันาท่ีย ัง่ยืน เพ่ือเสริมสร้าง
ทศันคติท่ีดี และการยอมรับในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน บริษทัฯ ไดด้ าเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมอยา่งต่อเน่ือง อาทิเช่น 
การจดัโครงการแวน่ตาเพ่ือเยาวชนไทย การจดักิจกรรมบริจาคโลหิต และกิจกรรมวนัเด็ก โครงการสนบัสนุนดา้นการศึกษา 
เช่น โครงการทวภิาคี เป็นการร่วมมือระหวา่งบริษทัฯ กบัวทิยาลยัเทคนิคท่ีตอ้งการจะส่งนกัศึกษามาฝึกงานในบริษทัฯ เป็น
เวลา 1 ปี โครงการรับนกัศึกษาฝึกงาน เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสไดเ้รียนรู้วิธีการท างาน กระบวนการท างาน ไดม้าทดลอง
ปฏิบติังานจริง และจะไดน้ าความรู้ความสามารถไปใชเ้ม่ือจบการศึกษาแลว้ เป็นตน้  

 มอบดอกไม้จนัทน์ ณ ส านักงานแรงงานจงัหวดัปทุมธาน ี

วนัท่ี 6 กนัยายน 2560 ท่ีผา่นมา ตวัแทนบริษทั เอสวไีอ จ ากดั (มหาชน) ไดส่้งมอบดอกไมจ้นัทน์ ซ่ึงเป็นดอกไม้
จากการร่วมแรงร่วมใจกนัประดิษฐโ์ดยพนกังาน บริษทั เอสวไีอ จ ากดั (มหาชน) จ านวน 1,009 ดอก เพ่ือร่วมแสดงความ
อาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในพระราชพิธีถวายพระ
เพลิงพระบรมศพ ในวนัพฤหัสบดีท่ี 26 ตุลาคม 2560 โดยมีนางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์ แรงงานจังหวดัปทุมธานี เป็น
ตัวแทนรับมอบและส่งต่อให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือน าไปใช้ในงานพระราชพิธีต่อไป 
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 โครงการแบ่งปันความรู้ 
บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ “โรงงานสัญจร ชวนน้องๆ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย” ประจ าปี 2560 กับ

สวนอุตสาหกรรมบางกะดี โดยได้ส่งบุคลากรของบริษัทฯ ไปร่วมถ่ายทอดความรู้  และประสบการณ์ให้กับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ี อ.เมือง จ.ปทุมธานี ในเร่ืองการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัยในชีวิตประจ าวนั
ในรูปแบบฐานกิจกรรมท่ีเนน้ให้เด็กๆ ทุกคนมีส่วนร่วม โดยใชเ้กมส์มาสร้างความสนุกสนาน พร้อมสอดแทรกความรู้ไป
ในตวั โดยในปี 2560 ไดจ้ดักิจกรรมจดัข้ึนทั้งหมด 5 คร้ังใน 5 โรงเรียน      

 
 

 
 การส่งเสริม ให้การช่วยเหลือประชาชนในเขตพื้นที่ 
บริษัทฯ ได้เขา้ร่วมกับส านักงานพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จงัหวดัปทุมธานีและภาครัฐบาล เพ่ือช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยัท่ีพกัอาศยัอยูบ่ริเวณ
แนวริมฝ่ังแม่น ้ าเจา้พระยา ต.บางกะดี อ.เมือง จงัหวดัปทุมธานี โดยไดม้อบน ้ าด่ืมและ
ขา้วสารอาหารแหง้ใหก้บัผูป้ระสบอุทกภยัดงักล่าว 
 

   
บริษทั เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) ร่วมกบั กลุ่มบริหารบุคคลบางกะดี และโรงงานในสวนอุตสาหกรรมบางกะดี 

ร่วมกนัท ากิจกรรมสนัทนาการ และมอบเคร่ืองอุปโภค บริโภค ท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติประจ าวนั ใหก้บัสถานสงเคราะห์ผู ้
ไร้ท่ีพึ่งหญิงธญับุรี อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2560 โดยมีตวัแทนผูบ้ริหารสถานสงเคราะห์ฯ และผูไ้ร้ท่ี
พ่ึงพิง ใหก้ารตอ้นรับอยา่งอบอุ่น และเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งสนุกสนาน เป็นกนัเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งน้ี ในปี 2561 บริษทัฯ มีแผนในการใหก้ารสนบัสนุนโครงการ PARE Spring School เพื่อด าเนินการ
โครงการวจิยัทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม ระหวา่งสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (SIIT) และ 



บรษัิท เอสวไีอ จ ำกดั (มหำชน)                                             แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลระจ ำปี 2560 
 

 
 

 สว่นท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 92 

Hokkaido University ประเทศญ่ีปุ่น ในการสนบัสนุนดงักล่าว นอกจากการสนบัสนุนเป็นจ านวนเงินแลว้ ทางบริษทัฯ จะมี
การส่งวทิยากรผูท้รงคุณวฒิุ เพ่ือใหค้วามรู้ แบ่งปันประสบการณ์แก่นกัศึกษา และบุคคลภายนอกท่ีสนใจ 

8.     การมนีวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม ซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 
และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

 Automate line เป็นความร่วมมือระหว่างบริษทั เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) กบัลูกคา้ในการท าโครงการเพ่ือ
ช่วยในการผลิต โดยการสร้างเคร่ืองมือทดสอบผลิตภณัฑท่ี์ใชหุ่้นยนตใ์นการจบัช้ินงานเพ่ือประกอบ และ
ตรวจสอบ ซ่ึงมีความถูกตอ้งและแม่นย  าสูงมาก  และผลิตไดค้ร้ังละมากๆ เหมาะสมส าหรับผลิตภณัฑท่ี์ตอ้ง
ผลิตเป็นจ านวนมาก ทั้งน้ีบริษทัฯ มีแผนท่ีจะผลิตเคร่ืองมือชนิดน้ีเพ่ิมอีกในอนาคต       

 
10.3 การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

- ไม่มี - 
 

10.4 กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After process) 

กิจกรรมบริจาคโลหิต 
บริษทัฯ ยงัไดร่้วมมือกบัสภากาชาดไทยจดักิจกรรมบริจาคโลหิตข้ึนเป็นประจ าเพ่ือเปิดโอกาสให้พนกังานของ

บริษทัฯ ไดมี้ส่วนร่วมในการช่วยเหลือสงัคมอยา่งต่อเน่ือง  

โดย ในปี 2560 ไดมี้การจดักิจกรรมบริจาคโลหิตจ านวน 4 
คร้ัง โดย เดือนมกราคม จ านวนผูบ้ริจาค 82 คน ได้ เลือด 32,800 
มิลลิลิตร เดือนเมษายน จ านวนผูบ้ริจาค 70 คน ได้โลหิต 28,000 
มิลลิลิตร เดือนกรกฏาคม จ านวนผูบ้ริจาค 58 คน ไดโ้ลหิต 23 ,200 
มิลลิลิตร และเดือนตุลาคมจ านวนผูบ้ริจาค 73 คน ไดโ้ลหิต 29,200  
มิลลิลิตร  รวมจ านวนผูบ้ริจาคในปี 2560  ทั้งส้ิน 283 คน ไดโ้ลหิต 
ทั้งส้ิน 113,200 มิลลิลิตร 

 
 
10.4 การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีกระบวนการติดตาม

เพ่ือให้พนกังานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ มีการเปิดช่องทางการแจง้
เบาะแส มีคณะกรรมการและประธานกรรมการคณะท างานท่ีเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง มีการประเมินความเส่ียงดา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่ และมีการใหค้วามรู้แก่พนกังาน อีกทั้งการเขา้ร่วมภาคีเครือข่ายเพ่ือการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้สดงเจตนารมยเ์ขา้ร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบติัภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทุจริต โดยบริษทัฯได้ร่วมให้สัตยาบรรณเพ่ือรับทราบขอ้ตกลงตามค าประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดังกล่าวในการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ในปี 2557  
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บริษทัฯ ไดผ้่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทนในการต่อตา้นทุจริตหรือ CAC ตั้งแต่
เดือนมกราคม ปี 2559 ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงการสนบัสนุนของบริษทัฯ ต่อการขบัเคล่ือนของภาคเอกชนในการต่อตา้นการ
ทุจริตอยา่งเป็นรูปธรรมใหมี้การพฒันากวา้งขวางมากยิง่ข้ึน 

 
นโยบายบริษัทฯ 

บริษทัฯ ถือวา่การทุจริตเป็นส่ิงผิดกฎหมายและท าลายความน่าเช่ือถือของการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
คณะกรรมการจึงมีมติอนุมติันโยบายท่ีจะต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ ในวนัท่ี 8 สิงหาคม 2557 เพื่อมิให้มี
ผลเสียหายเกิดข้ึนต่อบริษทัฯ และสงัคม บริษทัฯ จึงมีแนวปฏิบติัส าหรับผูบ้ริหารและพนกังานดงัน้ี 

- ห้ามผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพยสิ์นท่ีจะน าไปสู่การ
ปฏิบติั หรือการละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในความรับผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบ หรืออาจท าให้
บริษทัฯ เสียผลประโยชน์นั้น ๆ ได ้

- ห้ามผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ เสนอ หรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือจูงใจให้บุคคลผูน้ั้นกระท าส่ิงใดๆ หรือละเวน้การกระท าส่ิงใดๆ ผิดกฎหมาย
หรือโดยไม่ชอบในหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตน 

- ในกรณีท่ีมีการกระท าอนัถือเป็นการทุจริตเกิดข้ึนบริษทัฯ ถือวา่เป็นการกระท าท่ีร้ายแรง และจะ
พิจารณาด าเนินการต่อบุคคลผูน้ั้นตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

 
การด าเนินการตามนโยบายในปี 2560 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีการด าเนินการ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
คอร์รัปชัน่ ดงัต่อไปน้ี 

1. การประเมินความเส่ียงของธุรกิจ เพ่ือระบุการด าเนินงานของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยท่ีมีความเส่ียงวา่อาจมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ บริษทัฯ มีความเส่ียงนอ้ยท่ีจะไดรั้บผลกระทบจากการทุจริต เน่ืองจากมีการ
ก ากบัดูแลระบบความเส่ียงเร่ืองการทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยมีการก าหนดให้ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน
ตอ้งปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดบริษทัฯ และบริษทัย่อยจดัให้มีระบบการบริหาร
ความเส่ียงท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  เพ่ือป้องกนัการทุจริตและ
คอร์รัปชั่นภายในบริษทัฯ ก าหนดมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเหมาะสมกบัความเส่ียงท่ี
ประเมินได ้ ตลอดจนมีการเฝ้าติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียง ท่ีก าหนด การ
ก าหนดแนวปฏิบติัเพ่ือควบคุม ป้องกนั และติดตามความเส่ียงจากการคอร์รัปชัน่: บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยได ้
ก าหนดให้มีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน่ สรุปได ้ดงัน้ี 
- บริษทัฯ มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ี

ครอบคลุมระบบงานส าคญัต่างๆ เช่น ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัท าสญัญา ระบบการจดัท าและ
ควบคุมงบประมาณ ระบบการอนุมติั ระบบการบนัทึกบญัชี การจ่ายช าระเงิน อยา่งชดัเจน 

- การก าหนดจริยธรรมของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน มีส่วนร่วมในการต่อตา้นทุจริต 
แนวทางปฏิบัติ ทั้ งน้ีเพ่ือป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมทั้ งให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางในการแกไ้ขท่ีเหมาะสม  
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- บริษทัฯ มีช่องทางการรับแจง้ขอ้มูล เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมายหรือ
จริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ หรือแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่
หรือขอ้สงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุม้ครอง
ผูใ้หข้อ้มูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาขอ้มูลของผูใ้หข้อ้มูลเป็นความลบั รวมทั้งมีมาตรการในการ
ตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษทางวนิยัของบริษทัฯ และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีท่ีสามารถ
ติดต่อผูใ้ห้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนได้ หัวหน้าสายงานท่ีเก่ียวข้องรับผิดชอบในการติดตามการ
ปฏิบติังาน การปรับปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาด (ถา้มี) และรายงานใหผู้มี้อ  านาจทราบตามล าดบั 

2. การส่ือสารและฝึกอบรมแก่พนกังานเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 
บริษทัฯ จดัให้มีการส่ือสารแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่  โดยก าหนด
ไวใ้นจริยธรรมการด าเนินธุรกิจใหผู้บ้ริหาร และพนกังาน มีส่วนร่วมในการต่อตา้นทุจริต และไดเ้ผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้บ้ริหาร และพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั 

3. แนวทางปฏิบัติและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น บริษัทฯ 
ก าหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

- บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ นโยบาย หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่
ให้กับพนักงานใหม่ในวนัปฐมนิเทศ โดยพนักงานใหม่จะต้องเซ็นรับทราบในเร่ืองดังกล่าว 
ส าหรับพนักงานปัจจุบัน บริษทัฯ ได้เผยแพร่ ทบทวน นโยบาย หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และ
แนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ ใหท้ราบอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง ผ่านช่องทางท่ีประชุมราย
สัปดาห์ของบริษัทฯ(Smart Meeting) จุลสารข่าวของบริษัทฯ(SVI Newsletter) และบอร์ด
ประชาสมัพนัธ์ 

- บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ นโยบาย หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 

ใหก้บับริษทัคูค่า้ต่างๆ รวมทั้งสถาบนัการเงิน  

- ก าหนดให ้ผูบ้ริหารและพนกังาน ประเมินผลการปฏิบติังานตนเองเก่ียวกบัการปฏิบติัตามคู่มือ

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจท่ีบริษทัฯ โดยการใหผู้บ้ริหาร และพนกังาน มีส่วน

ร่วมในการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่โดยปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 

- จดัใหมี้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหนา้ท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง 

การก ากบัดูแลกิจการ และใหข้อ้เสนอแนะอยา่งต่อเน่ือง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบประจ าปีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการ

ตรวจสอบท่ีมีนยัส าคญัและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ก าหนดใหฝ่้ายบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน รับผดิชอบในการทดสอบและประเมินความ

เส่ียงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน่อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหก้ารน ามาตรการต่อตา้นการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่น าไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการ

ต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผลการประเมินต่อคณะ
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กรรมการบริหารความเส่ียง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัตามล าดบั อยา่งทนัเวลาและ

สม ่าเสมอ 

 

11. การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง 

11.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษทั เอสวไีอ จ ากดั (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ในการกา้วเป็นองคก์รชั้นน าระดบัสากล บริษทัฯ จึงให้ความส าคญั

กบัระบบการก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเตรียมพร้อมรับมือ

กับการเปล่ียนแปลงจากเทคโนโลยีดิจิตอลในปัจจุบัน โดยในปี 2560 บริษัทฯ ย ังคงยึดถือหลักการปฏิบัติตาม

มาตรฐานสากลการก ากบัดูแลกิจการของ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)    

บริษทัฯ มีการควบคุมภายในของ COSO Internal Control Framework และมีนโยบายบริหารความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีมี

ผลกระทบต่อบริษทัฯ ตามกรอบแนวทางการบริหารความเส่ียงแบบทัว่ทั้งองคก์รของ COSO Enterprise Risk Management 

เพ่ือช่วยใหบ้ริษทัฯ สามารถขบัเคล่ือนไปสู่เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

การบริหารจดัการระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ สามารถสรุปแยกตามองคป์ระกอบการควบคุมภายในไดด้งัน้ี  

1. หลกัการของการควบคุม (Control Principle) 
บริษทัฯ  มีหลกัการของการควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพ มีความซ่ือตรงและจริยธรรมในการด าเนิน

ธุรกิจ คณะกรรมการบริษทัมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาระบบการควบคุม

ภายใน และการประเมินความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยบริษทัผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติั

ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ (Certified Company) แลว้ เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2559 ตลอดทั้งก าหนด

จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ซ่ึงมีก าหนดบทลงโทษทางวินัยท่ี

เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนด มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหรือขอ้มูลเก่ียวกบัการทุจริตต่างๆ (Whistleblower) เพื่อให้

การปฏิบัติงานของพนักงาน และผูบ้ริหารมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ยึดมัน่ในความซ่ือสัตย ์และจริยธรรมในการ

ด าเนินธุรกิจ 

2. การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) 
บริษัทฯ มีแนวทางการบริหารความเส่ียงแบบทั่วทั้ งองค์กรของ COSO Enterprise Risk Management โดย

คณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและกรอบการ
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ด าเนินงานบริหารความเส่ียงของบริษทั รวมทั้งก ากบัดูแลให้การบริหารความเส่ียงประสบความส าเร็จทั้งในระดบัองคก์ร 

หน่วยงาน ตลอดจนระดบัโครงการ ให้ความส าคญัและค านึงถึงความเส่ียงในแต่ละปัจจยัเพ่ือประกอบการตดัสินใจในการ

ใชท้รัพยากร และกระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม อาทิเช่น ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ดา้นการพฒันา 

ดา้นการผลิตท่ีครอบคลุมความปลอดภยั สุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการลงทุนท่ีครอบคลุมถึงความเส่ียงในแต่ละประเทศ

ท่ีเขา้ไปด าเนินงาน ด้านการเงิน ด้านขีดความสามารถขององค์กร และดา้นกฎหมายและกฎระเบียบ โดยเสนอแนะวิธี

ป้องกนั และวิธีลดความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้พร้อมทั้งติดตามและประเมินผล และปรับปรุงแผนการด าเนินงาน

เพ่ือลดความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง และเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจได ้อีกทั้งมีรายงานการก ากบัผลการประเมินความ

เส่ียง และการด าเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือทราบเป็นประจ า ในกรณีท่ีมีเร่ืองส าคญั

ซ่ึงกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด  

 ทั้ งน้ีบริษทัฯ ยงัคงให้ความส าคญักบัมาตรการป้องกนัความเส่ียงจากภยัพิบติัจากอุทกภยั และอคัคีภยั ทั้ งการ

ก่อสร้างแนวคอนกรีตสูงกว่า 5 เมตร ลอ้มรอบสวนอุตสาหกรรมบางกะดี กรมทางหลวงได้ยกระดับถนนหน้าสวน

อุตสาหกรรมฯ ให้สูงข้ึนประมาณ 60 เซนติเมตร มีการเฝ้าระวงัระดับน ้ าในแม่น ้ าเจ้าพระยา การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ี

รับผิดชอบจ่ายไฟฟ้าใหก้บับริษทัต่างๆ ในสวนอุตสาหกรรมฯ ไดส้ร้างอาคารใหม่บนท่ีดินท่ียกสูงข้ึน และปรับปรุงอุปกรณ์

ระบบจ่ายไฟฟ้าใหม่ เป็นระบบ Gas Insulated Switchgear (GIS) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการจ่ายไฟฟ้า และบริษทัฯ 

ไดป้รับปรุงอาคารพ้ืนท่ีการผลิตใหเ้ป็นสองชั้นหากเกิดเหตุน ้ าท่วมข้ึนจะไดส้ามารถเคล่ือนยา้ยเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ เคร่ืองมือ

เคร่ืองใชไ้ดอ้ยา่งทนัท่วงที 

บริษทัฯ ไดด้ าเนินการป้องกนัความเสียหายจากเหตุอคัคีภยั มีหัวฉีดดบัเพลิงและท่อดบัเพลิงโดยรอบโรงงาน 

ปรับปรุงโรงงานผลิตให้มีระบบป้องกนัอคัคีภยัใหเ้ทียบเท่ามาตรฐานความปลอดภยัดา้นอคัคีภยัของสมาคมป้องกนัอคัคีภยั

แห่งชาติ (National Fire Protection Association : NFPA) มาตรฐานความปลอดภัยของบริษัทประกันภัยและมาตรฐาน 

Factory Mutual Global 

3. กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของกิจกรรมการควบคุม จึงไดก้ าหนดกลไกในการควบคุมเพ่ือป้องกนัและลด

ขอ้ผิดพลาด ไดแ้ก่ การก าหนดอ านาจอนุมติัและวงเงินอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบัอยา่งชดัเจน ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั มีการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างการอนุมติัรายการ การบนัทึกบัญชี การจ่ายเงิน และการดูแลจดัเก็บ

ทรัพยสิ์นอย่างชัดเจน มีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานและคู่มือการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน

ปัจจุบนั รวมถึงการควบคุมทัว่ไปส าหรับระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ การบ ารุงรักษาและการจดัการดา้นความปลอดภยัของ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจวา่กระบวนการปฏิบติังานมีกิจกรรมการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

เหมาะสมและครอบคลุมแต่ละส่วนงาน 
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โดยบริษทัฯ ไดท้ าการวา่จา้ง บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ ท่ีปรึกษา จ ากดั ให้ท าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน

ของบริษทัฯ และท าการติดตามผลการตรวจสอบภายใน อยา่งสม ่าเสมอ โดยมีวตัถุประสงค์การตรวจสอบกระบวนการ

ควบคุมตามวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายในดงัต่อไปน้ี 

 ความเช่ือถือไดแ้ละความครบถว้นถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงินและการด าเนินงาน 
 ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน  
 การดูแลรักษาทรัพยสิ์น และการใชท้รัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และ

คุม้ค่า 
 การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในเพื่อให้ครอบคลุมทุก

กระบวนการปฏิบติังานครบทุกหน่วยงาน โดยเรียงล าดบัความส าคญัจากหน่วยงานท่ีมีความเส่ียงสูงก่อน เพ่ือให้มัน่ใจวา่

กระบวนการปฏิบัติงานมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยการด าเนินงานท่ีผ่านมาในปี 2560 ได้

ด าเนินการตรวจสอบกระบวนการดงัต่อไปน้ี 

 กระบวนการจ่ายเงินเดือน 
 กระบวนการจดัซ้ือจนถึงการจ่ายช าระเงิน 
 กระบวนการผลิต 
 กระบวนบริหารสินคา้คงคลงั 

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเด็นส าคญัท่ีตรวจพบจากการตรวจสอบ ให้ขอ้เสนอแนะกับฝ่าย

จดัการ และให้ผูต้รวจสอบภายในท าการติดตามผลการตรวจสอบ รายงานผลการด าเนินการแกไ้ข และก าหนดมาตรการ

ป้องกนัมิใหเ้กิดขอ้บกพร่องเดิมซ ้ าอีก  

ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

บริษทัฯ มีมาตรการท่ีรัดกมุเพ่ือติดตามใหก้ารท าธุรกรรมนั้นตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติัท่ีก าหนดทุกคร้ัง ทุกรายการ โดยผู ้

ท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียจะไม่ร่วมอนุมติัรายการนั้นๆ ทั้งยงัมีการติดตามและดูแลผลการด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 
บริษทัฯ  จดัใหมี้ระบบสารสนเทศและช่องทางการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ทั้งระบบอินทราเน็ตภายในบริษทั เพ่ือเป็นช่องทางในการเผยแพร่นโยบาย ระเบียบ แบบฟอร์ม วธีิปฏิบติั และ

คู่มือปฏิบติังาน ตลอดจนขอ้มูลส าคญัต่างๆ ให้ผูบ้ริหารและพนกังานสามารถรับทราบและน าไปใชป้ฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

และทนัการณ์ 

บริษทัฯ จดัให้มีเวบ็ไซต์ของส่วนงานนักลงทุนสัมพนัธ์ http://investorrelations.svi.co.th และอีเมล์ ir@svi.co.th 

เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อและช้ีแจงขอ้มูลข่าวสารกบันกัลงทุน และมีช่องทางการรับขอ้ร้องเรียนหรือเบาะแสเก่ียวกบั

การทุจริตแก่บริษทัไดอ้ยา่งปลอดภยัผา่นทางอีเมล ์audit.svi@svi.co.th 

mailto:ir@svi.co.th
mailto:audit.svi@svi.co.th
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บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีระบบการตรวจสอบ

ผูใ้ชง้านและปรับเปล่ียนรหัสผา่น ตามระยะเวลาท่ีก าหนดก่อนเขา้สู่ระบบงานคอมพิวเตอร์ของบริษทั มี Disaster Recovery 

Site (DR Site) เพื่อส ารองข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ มีการทดสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลและระบบ

คอมพิวเตอร์ส ารองหากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ (Recovery Backup Test) ทุกปี รวมทั้งมีการสอบทานความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศจากผูส้อบบญัชีทุกปี ในปี 2560 บริษทัไดเ้พ่ิมระบบดบัเพลิงใหม่ท่ีห้อง

ระบบคอมพิวเตอร์ (Data Center) มีระบบเตือนภยัและระบบสารดับเพลิงท่ีทันสมัย บริษัทฯ ได้เห็นความส าคัญของ

เทคโนโลยีจึงปรับเปล่ียนและไดน้ าระบบ Cloud มาใชง้านภายในบริษทัซ่ึงมีความปลอดภยัและความมัน่คงสูง สามารถใช้

งานไดก้บัอุปกรณ์หลากหลายชนิด มีระบบตรวจสอบการใชง้านและสามารถท างานไดทุ้กท่ีทุกเวลาสะดวกรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ  

5. ระบบตดิตามและประเมนิผล (Monitoring & Evaluation) 
คณะกรรมการบริษทัมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีระบบการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานเป็นล าดบัขั้นตั้งแต่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหาร 

บริษทัมีการประเมินผลของพนกังานทดลองงานส าหรับพนกังานเขา้ใหม่ และการประเมินผลประจ าปีส าหรับพนกังานทุก

คน โดยจะน าผลการประเมินมาพิจารณาปรับข้ึนเงินเดือน จ่ายเงินรางวลัและปรับเล่ือนต าแหน่งประจ าปี  

การตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ มีความเป็นอิสระ โดยมีสายการบังคบับญัชาและสายการรายงานข้ึนตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน การประเมินความ

เส่ียง การก ากบัดูแลกิจการ และเป็นท่ีปรึกษาเพ่ือให้กระบวนการท างานภายในบริษทัมีการก ากบัดูแลกิจการ การบริหาร

ความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีดี บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทางธุรกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปี แผนการตรวจสอบระยะ 3 ปี และดชันีช้ีวดัผลการ

ปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงสอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีส าคญัและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทั รวมทั้งได้

สอบทานการปฏิบติังานตามแผน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยมีการพิจารณาประเด็นการตรวจสอบท่ี

ส าคญั และติดตามการด าเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนยัส าคญั เพ่ือก่อให้เกิดการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีและมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ รวมทั้งก ากบัให้มีการประเมินคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการแต่งตั้ง 

โยกยา้ย และเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายใน จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

ฝายตรวจสอบภายในยึดถือกรอบโครงสร้างการปฏิบติังานวิชาชีพตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล และกฎ

บตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั้ งน้ีบริษทัฯ ได้ด าเนินจดัจา้ง บริษทั ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ ท่ีปรึกษา จ ากดั เป็นท่ี

ปรึกษาผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัของโครงการไดด้งัน้ี 
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 ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน  
 การดูแลรักษาทรัพยสิ์น และการใชท้รัพยากรทุกประเภทวา่เป็นไปโดยมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และ

คุม้ค่า 
 การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
 

นายธนาชยั เพ็ชรนารี  ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้บรรลุผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ และท า

หนา้ท่ีประสานงานกบัท่ีปรึกษาผูต้รวจสอบภายใน 

12. รายการระหว่างกนั 

บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการตามธุรกิจ
ปกติของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัไดเ้ปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นงบการเงินและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินในหวัขอ้ท่ี 6 ของบริษทัฯ แลว้ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน
รายการดงักล่าวแลว้เห็นวา่มีความสมเหตุสมผล 

12.1 มาตรการและขั้นตอนการอนุมตัริายการระหว่างกนั 

กรณีท่ีมีการท ารายการระหว่างกนั การอนุมติัรายการระหว่างกนัจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ  และน าเสนอเร่ืองดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาสเพ่ือท าการพิจารณาและอนุมติัการท า
รายการระหวา่งกนัดงักล่าวใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ และเพ่ือเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทั
ฯ รายการระหวา่งกนัดงักล่าวจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพย ์ทั้งน้ีกรรมการท่านใดมีส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองท่ีจะพิจารณาจะตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการทราบและงด
แสดงความคิดเห็น และงดออกเสียงลงคะแนนในรายการดงักล่าว 

12.2 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในกรณีท่ีมีการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต บริษทัฯ จะด าเนินการตามมาตรการการอนุมติัรายการระหวา่งกนั
ดงัท่ีกล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ ทั้งน้ีหากมีรายการระหว่างกนัท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัฯ จะด าเนินการใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันนั้ น ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะใหผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าวเพ่ือน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ
บริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ตามแต่กรณี เพ่ือใหมี้ความมัน่ใจวา่การเขา้ท ารายการดงักล่าวจะ
ไม่เป็นการโยกยา้ยหรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย แต่เป็นการท ารายการท่ีบริษทัฯ ไดค้  านึงถึง
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ประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นทุกรายโดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยเป็นส าคญั ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่ง
กนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

 


