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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู�บร�หาร ผู�มีอำนาจควบคุม ผู�ที่ได�รับ

มอบหมายให�รับผ�ดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเง�น ผู�ที่ได�รับ

มอบหมายให�รับผ�ดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีเลขานุ

การบร�ษัทและตัวแทนติดต�อประสานงานกรณีเป�นบร�ษัทต�างประเทศ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบร�ษัทย�อย

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายใน และหัวหน�างาน

กำกับดูแลการปฎิบัติงานของบร�ษัท (Compliance)

ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ

ประเมินราคาทรัพย�สิน

นโยบายและแนวปฎิบัติการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

สารบัญ
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 บร�ษัทเป�นผู�นำการให�บร�การแบบครบวงจรในการประกอบผลิตภัณฑ�ประเภทวงจรไฟฟ�า และผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูป

(Electronics Manufacturing Service–EMS) ให�กับลูกค�าทั่วโลก บร�ษัทจัดตั้งข�้นในประเทศไทยตั้งแต�ป� 2528 และจดทะเบียนในตลาดหลัก

ทรัพย�แห�งประเทศไทย โดยมุ�งเน�นกลุ�มลูกค�าขนาดกลางแต�มีผลิตภัณฑ�มีความซับซ�อนสูง บร�ษัทรับจ�างผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูป

และชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส� ให�กับลูกค�าในหลากหลายกลุ�มอ�ตสาหกรรม เช�น กลุ�มอ�ตสาหกรรมยานยนต� กลุ�มพลังงานไฟฟ�าสะอาด กลุ�มส่ือสาร

โทรคมนาคมและระบบเคร�อข�ายไร�สายสำหรับการสื่อสาร กลุ�มพลังงานไฟฟ�า กลุ�มเคร�่องมือแพทย� และกลุ�มไมโครอิเล็กทรอนิกส�

 การดำเนินงานของบร�ษัทครอบคลุมทั้งทว�ปเอเซีย และทว�ปยุโรป ด�วยโรงงานผลิตในประเทศไทย ประเทศกัมพ�ชา สาธารณรัฐสโลวัก

สาธารณรัฐออสเตร�ย และประเทศฮังการ� พ�้นที่การผลิตรวมทั้งสิ�นกว�า 135,740 ตารางเมตร บนเนื้อที่รวม 328,900 ตารางเมตร บร�ษัทมีทีม

ขายในประเทศเดนมาร�ก ประเทศฝรั่งเศส ประเทศญี่ปุ�น สาธารณรัฐประชาชนจ�น และสำนักงานใหญ�ในประเทศไทย ในป� 2565 บร�ษัทสามารถ

ทำยอดขายสูงสุดที่ 741 ล�านเหร�ยญสหรัฐ โดยมากกว�าร�อยละ 75 เป�นยอดขายส�งออกไปยังกลุ�มลูกค�าในทว�ปยุโรป ในขณะที่ยังคงรักษาระดับ

การส�งออกไปยังสหรัฐอเมร�กา ประเทศญี่ปุ�น และสาธารณรัฐประชาชนจ�น

SVI FRANCE

SVI HUNGARY
SVI Hungary KFT 

SVI DENMARK
SVI A/S (Denmark) 

SVI GERMAN  

SVI AUSTRIA
SVI (Austria) GmbH
SEMENTS Eng. GmbH  

SVI SLOVAKIA
SVI Slovakia S.R.O 

SVI US

SVI Electronics (USA) LLC.  

เกี่ยวกับบร�ษัท
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 บร�ษัทย�อยในทว�ปยุโรปจะมุ�งเน�นการผลิตชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�ที่มีความซับซ�อนสูง ไปยังกลุ�มลูกค�าประเทศใกล�เคียงในทว�ปยุโรป

บร�ษัทมีโรงงานการผลิตในสาธารณรัฐออสเตร�ย และมีบร�ษัทที่มีโรงงานการผลิตในสาธารณรัฐสโลวักและประเทศฮังการ�ที่มีความสามารถการ

แข�งขันด�านต�นทุน

 สำนักงานใหญ�ในประเทศไทยมีความแข็งแกร�งในรูปแบบการผลิตแบบอัตโนมัติ และรองรับคำสั่งซื้อปร�มาณมาก (high volume)

 

 บร�ษัทย�อยในประเทศกัมพ�ชา เป�นอีกทางเลือกหน่ึงสำหรับการผลิตท่ีมีต�นทุนการผลิตไม�สูงเม่ือเปร�ยบเทียบกับประเทศไทย ยิ�งไปกว�าน้ัน

ยังได�เปร�ยบในเชิงการค�า เช�น การได�สิทธิพ�เศษจากข�อตกลงทางการค�ากับประเทศสหรัฐอเมร�กา

SVI THAILAND
SVI Public Company Limited

Tohoku Solutions Co., Ltd.
BEI Company Limited

SVI SHENZHEN
SVI Shenzhen

SVI JAPAN
SVI Japan Company Limited

SVI AEC
SVI (AEC) Company Limited

SVI HONGKONG
SVI Public (HK) Limited

สถานที่ตั้งบร�ษัท
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 เร�ยน ผู�ถือหุ�นทุกท�าน
 ป� 2022 นับเป�นป�ที่สำคัญครั้งประวัติศาสตร�สำหรับกลุ�มบร�ษัทเอสว�ไอ เนื่องจากบร�ษัทมีรายได�สำหรับป�สูงสุดเป�นประวัติการณ�ที่ 741

ล�านเหร�ยญสหรัฐ และมีรายได�สำหรับไตรมาส 4 จำนวน 200 ล�านเหร�ยญสหรัฐ ความสำเร็จเหล�าน้ีเกิดข�น้ท�ามกลางช�วงเวลาท่ีท�าทายท่ีสุด ไม�ว�า

จะเป�นป�ญหาการขาดแคลนวัตถุดิบที่ยืดเยื้อ อันเป�นผลกระทบที่ยาวนานจากสงครามการค�าระหว�างสหรัฐฯ และจ�น การหยุดชะงักของห�วงโซ�

อ�ปทาน และราคาพลังงานท่ีสูงข�น้จากสงครามในยูเครน ผมรู�สึกภูมิใจเป�นอย�างยิ�งท่ี SVI มีรากฐานท่ีแข็งแกร�งมาก ซ่ึงไม�เพ�ยงแต�สามารถยืนหยัด

ได�เท�าน้ัน แต�ยังเป�นเลิศในสภาพแวดล�อมท่ีท�าทายน้ีอีกด�วย ผมขอขอบคุณผู�บร�หารและพนักงานของเราสำหรับความมุ�งม่ันท่ีแน�วแน�และต�อเน่ือง

ที่มีต�อลูกค�าและผู�มีส�วนได�ส�วนเสียของเรา ผมขอแสดงความยินดีกับทุกท�านที่ประสบความสำเร็จอีกขั้น

 SVI มีรายได�สำหรับป�สูงสุดที่ 25,898 ล�านบาท หร�อ 741 ล�านเหร�ยญสหรัฐ คิดเป�นการเติบโตเกือบร�อยละ 50 เมื่อเทียบเป�นรายป�

ในไตรมาสท่ี 4 เพ�ยงไตรมาสเดียว SVI มีรายได�ประจำไตรมาสสูงสุดเป�นประวัติการณ�ท่ี 7,209 ล�านบาท หร�อ 200 ล�านเหร�ยญสหรัฐ โดยเติบโต

ร�อยละ 26.6 เมื่อเทียบเป�นรายป� ในขณะที่รายได�ของเราเพ��มข�้น กำไรสุทธิของเราก็เพ��มข�้นเช�นกัน จาก 1,426 ล�านบาทเป�น 1,772 ล�านบาท

คิดเป�นการเติบโตร�อยละ 24.3 เม่ือเทียบเป�นรายป� กำไรสุทธิท่ีเพ��มข�น้คิดเป�นกำไรต�อหุ�นท่ี 0.82 บาท เพ��มข�น้อย�างน�าท่ึงจาก 0.66 บาทของป�ก�อน

 ผลประกอบการทางการเง�นท่ีแข็งแกร�งของเราเกิดข�น้ได�จากรากฐานท่ีแข็งแกร�งท่ีเราได�ส่ังสมมาเป�นเวลาหลายป� สงครามการค�าระหว�าง

สหรัฐฯ และจ�น รวมถึงการหยุดชะงักของห�วงโซ�อ�ปทานทำให�ผู�ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ต�องหาสถานที่ผลิตที่เหมาะสมกว�า ซึ่งทำให�พวกเขา

ต�องกลับไปยังภูมิภาคบ�านเกิดของตนหร�อหาสถานที่อื่นที่เหมาะสม นอกจากนี้ สงครามในยูเครนยังทำให�ราคาพลังงานในยุโรปสูงข�้น ส�งผลให�

ผู�ผลิตบางรายต�องหาทางออกที่ประหยัดต�นทุนมากข�้น ประการสุดท�าย แต�ไม�ท�ายสุด การขาดแคลนแรงงานโดยเฉพาะในประเทศที่พัฒนาแล�ว

หลังยุคโคว�ดยังคงส�งผลดีต�อประเทศกำลังพัฒนาที่มีกำลังแรงงานพร�อม ทำให�ภูมิภาคเหล�านี้แข�งขันได�มากข�้น ฐานการผลิตของ SVI ใน

ประเทศไทยและกัมพ�ชามีจำนวนลูกค�าเพ��มข�้น ซึ่งเป�นผลจากป�จจัยมหภาคเหล�านี้ เนื่องจากโรงงานเหล�านี้อยู�ในทำเลเชิงกลยุทธ�ที่เหมาะสำหรับ

การส�งออก ในขณะเดียวกันก็สามารถรักษาความสามารถในการแข�งขันในด�านต�นทุนและแรงงานฝ�มือ

สารจากประธานคณะกรรมการและประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร 

 เนื่องจากเราได�เห็นงานในมือที่เพ��มข�้นและความต�องการใน

อนาคตอันใกล� เราจ�งได�ขยายโรงงาน 2 แห�งในสโลวาเกียและกัมพ�ชา

สโลวาเกีย จะยังคงเป�นศูนย�กลางการผลิตในยุโรปตะวันออกและยังคง

ได�รับประโยชน�จากผู�เล�นระดับโลกในยุโรปที่ย�ายไปยังภูมิภาคบ�านเกิด

ของตนซึ่งเป�นพ�้นที่ใกล�เคียง ในช�วงไตรมาสที่ 2 ของป� 2565 เราได�

ดำเนินการก�อสร�างพ�้นที่การผลิตเพ��มเติมอีก 4,000 ตารางเมตร ทำ

ให�มีพ�้นที่ใช�สอยรวม 11,640 ตารางเมตร นอกจากนี้ เรายังอยู�

ระหว�างการขยายโรงงานในกัมพ�ชาอีกประมาณ 25,000 ตารางเมตร

ทำให�มีพ�้นที่รวม 34,200 ตารางเมตร โดยมีกำหนดแล�วเสร็จภาย

ในไตรมาสที่ 2 ของป� 2023 พ�้นที่โรงงานผลิตอื่นๆ ยังคงเดิม โดย

ออสเตร�ยและฮังการ�รวมกันเป�น 10,300 ตารางเมตรและประเทศไทย

ขนาด 79,600 ตารางเมตร ส�งผลให�มีพ� ้นที ่การผลิตรวมกว�า

136,000 ตารางเมตร และพ�้นที่ที่พร�อมสำหรับจะขยายกำลังการ

      ผลิตในอนาคตหากจำเป�น
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 ในแง�ของการว�จัยและพัฒนา เราได�ลงทุนในการออกแบบผลิตภัณฑ�ของเราเองในส�วนท่ีเก่ียวข�องกับรถยนต�ไฟฟ�า (“EV”) ไม�ว�าจะเป�น

แบตเตอร� ่ระบบสาระบันเทิง หร�อเทคโนโลยีเซ็นเซอร� ประเทศไทยยังคงได�รับการส�งเสร�มการลงทุนท่ีสำคัญจากแบรนด�ยานยนต�ระดับโลกเก่ียวกับ

อ�ปกรณ�สำหรับรถยนต�ไฟฟ�าท้ังเพ�อ่การส�งออกและการใช�งานในประเทศ โดยมีข�อกำหนดว�าชิ�นส�วนส�วนใหญ�จะต�องมีการปรับให�เข�ากับพ�น้ท่ีใน

ประเทศ SVI ในฐานะผู�นำด�านการผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ในประเทศไทย มีแนวโน�มท่ีจะได�ประโยชน�จากแนวโน�มน้ี โดยคาดว�าอัตรากำไรของ

เราจะดีข�้น

 ในการต�อสู�กับสภาวะการขาดแคลนวัตถุดิบ เราได�จัดหาวัตถุดิบล�วงหน�าเพ�่อให�เราสามารถส�งมอบผลิตภัณฑ�ให�กับลูกค�าของเราได�

ตามแผน สิ�งนี้นำไปสู�การเพ��มข�้นของสินค�าคงคลังและเง�นทุนหมุนเว�ยนของเราอย�างมาก อย�างไรก็ตาม ในขณะที่สถานการณ�มีเสถียรภาพ เรา

คาดว�าสินค�าคงคลังและเง�นทุนหมุนเว�ยนจะลดลงอย�างสม่ำเสมอในไตรมาสต�อๆ ไป เน่ืองจากเรายังคงใช�ประโยชน�จากวัสดุท่ีหาซ้ือได�ง�ายสำหรับ

การผลิตงานในมือและความต�องการในอนาคต

 ด�วยการขยายกำลังการผลิตและความมุ�งมั่นที่มีต�อลูกค�าของเรายังคงเป�นหัวใจหลักในการตัดสินใจของเรา การซื้อกิจการ บร�ษัท

โทโฮคุโซลูช่ัน จำกัด จะช�วยเพ��มความสามารถการผลิตเพ�อ่ให�บร�ษัทสามารถแข�งขันได�มากกว�า EMS แบบสแตนด�อโลน ในป�ท่ีผ�านมา เราเห็นว�า

บร�ษัทโทโฮคุโซลูชั่น จำกัด สามารถให�การสนับสนุน SVI และลูกค�าของเราได�มากข�้น ผ�านการจัดหาชิ�นส�วนพลาสติกและโลหะ ซึ่งส�งผลให�ทั้ง

สองฝ�ายประหยัดได�มากข�้น

 เร�อ่งท่ีเก่ียวข�องกับสิ�งแวดล�อม สังคม และบรรษัทภิบาลจะยังคงเป�นส�วนสำคัญของธุรกิจของเราต�อไป เพ�อ่ให�เราดำเนินงานในลักษณะ

ที่ยั่งยืนมากข�้น เราได�ดำเนินโครงการปรับปรุงที่เกี่ยวข�องกับความยั่งยืนอย�างต�อเนื่อง เช�น การลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก การลดของเสีย

การลดการใช�น้ำ และลดขยะกระดาษที่เกี่ยวข�องกับบรรจ�ภัณฑ� เรายังคงตั้งเป�าหมายการปรับปรุงอย�างต�อเนื่องพร�อมกับเป�ดตัวโครงการใหม�ๆ

ในป� 2566 ในป� 2565 เรายังคงบร�จาคอ�ปกรณ�ทางการแพทย�ที่จำเป�นให�กับโรงพยาบาลในท�องถิ�นอย�างต�อเนื่อง เพ�่อป�องกันการแพร�กระจาย

ของโคว�ด-19 ซึ่งเป�นส�วนหนึ่งของความพยายามเพ�่อสังคมของเรา เรายังมอบทุนการศึกษาให�กับนักเร�ยนในพ�้นที่ร�วมกับนิคมอ�ตสาหกรรม

บางกะดี และสนับสนุนชุมชนท�องถิ�นผ�านการบร�จาคประเภทต�างๆ ไม�ว�าจะเป�นอ�ปกรณ�กีฬา น้ำดื่ม อาหารสำหรับเด็กกำพร�า การบร�จาคโลหิต

และอื่นๆ อีกมากมาย

 มองไปข�างหน�าในป� 2023 เรายังคงตั้งเป�าหมายที่ทะเยอทะยานสำหรับบร�ษัทของเราทั้งการเติบโตของรายได�และอัตรากำไร ด�วยการ

ลงทุนขนาดใหญ�ท่ีมีอยู�แล�วและรากฐานท่ีแข็งแกร�ง โอกาสท่ี SVI จะเติบโตน้ันไร�ขอบเขต สุดท�ายน้ี ในนามของผู�บร�หารทุกคน เราขอขอบคุณลูกค�า

คู�ค�า ผู�ถือหุ�นทุกท�านท่ีให�การสนับสนุน ผมขอขอบคุณเพ�อ่นร�วมงานใน SVI ทุกคนสำหรับความทุ�มเทและความมุ�งม่ันท่ีไม�มีใครเทียบได� ทำให� SVI

สามารถบรรลุผลการดำเนินงานและผลลัพธ�ทางการเง�นที่โดดเด�น

นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�

ประธานคณะกรรมการ

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 7



นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการและ
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

1

2 3นายตร�ขวัญ บุนนาค
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
และประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

4นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท� 
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา
และกําหนดค�าตอบแทน

6 นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย�
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างย่ังยืน

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการบรรษทัภบิาล และการพฒันา

5 นายชัชวาล  เอี่ยมศิร�
กรรมการ และกรรมการสรรหา
และกําหนดค�าตอบแทน

7 นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�
กรรมการผู�จัดการ

1

2

4

5

6

7

3
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นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการและ
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   วันท่ี 1 พฤษภาคม 2560

ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565    -ไม�มี-

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  -ไม�มี-

การศึกษา
     ปร�ญญาว�ศวกรรมศาสตร� ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย 

     ปร�ญญาบร�หารธุรกิจ ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร� (NIDA) 

     ปร�ญญาบร�หารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาว�ชาการจัดการทั่วไป มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร� 

     ปร�ญญาบร�หารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาว�ชาการบร�หารธุรกิจ มหาว�ทยาลัยมหาสารคาม 

     ปร�ญญาศิลปศาสตร�ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมสังคม คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�

     มหาว�ทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

     ปร�ญญาโท บร�หารธุรกิจ (M.B.A.) Utah State University ประเทศสหรัฐอเมร�กา 

     ปร�ญญาตร� ว�ศวกรรมศาสตร� สาขาว�ศวกรรมโยธา จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

     หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่ 26/2547

อายุ 70 ป�

ประสบการณ�ทํางาน
     ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารและกรรมการผู�จัดการใหญ� บร�ษัท ปตท

     จํากัด (มหาชน)

     กรรมการอิสระ บร�ษัท ปตท จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ/ประธานกรรมการ บร�ษัท ปตท สาํรวจและผลิต จาํกดั (มหาชน)

     กรรมการอิสระ ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

     ประธานกรรมการ/ประธานบร�หาร บร�ษัท ไออาร�พ�ซี จาํกดั (มหาชน)

     สมาชิกสภานิติบัญญัติแห�งชาติ

ตําแหน�งป�จจ�บัน 
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการบร�ษัท โคลเวอร� เพาเวอร�

     จํากัด (มหาชน)

     กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการ และ ประธานกรรมการ

     สรรหาและกําหนดค�าตอบแทน บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

     ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบร�หาร บร�ษัท โทร�เซน

     ไทยเอเยนต�ซีส� จํากัด (มหาชน)

     ประธานกรรมการ บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

     กรรมการสิระ บร�ษัท ทีเคเอส เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

     กรรมการอิสระ บร�ษัท เมเจอร� ซินิเพล็กซ�กรุ�ป จํากัด (มหาชน) 

ประธานกรรมการบร�ษัท หยวนต�า (ประเทศไทย) จํากัด

ประธานกรรมการบร�ษัทพ�ทีทีโกลบอลเคมิคอล จํากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการบร�ษัท สายการบินนกแอร� จํากัด (มหาชน) 

กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิสภาจ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิสภามหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร�

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ บร�ษทั ไทยคม จาํกดั (มหาชน)

กรรมการอิสระ บร�ษัท อินทัช โฮลดิ�งส� จํากัด (มหาชน)

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบร�หาร บร�ษัท เมอร�เมด

     มาร�ไทม� จํากัด (มหาชน)

     ประธานกรรมการองค�กรธรุกจิเพ�อ่การพฒันาอย�างย่ังยนื(TBCSD)

     กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิสภาสถาบันพระปกเกล�า

     ประธานกรรมการ บร�ษัท ไอร�าพร�อพเพอต้ี จํากัด (มหาชน)

     นายกสภามหาว�ทยาลัย/กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิ มหาว�ทยาลัย

     ธุรกิจบัณฑิตย�

     กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิสภาราชว�ทยาลัยจ�ฬาภรณ�

กร
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กา
รแ

ละ
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ร�ห
าร

ขอ
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ัท
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วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   ป� พ.ศ. 2541

ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565    -ไม�มี-

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  -ไม�มี-

การศึกษา
     ปร�ญญาโทบร�หารธุรกิจ University of North Texas ประเทศสหรัฐอเมร�กา

-    ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย หลักสูตร Director  Certification  Program 

     รุ�นที่ 12/2544 สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

-    ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย หลักสูตร Director Accreditation Program 

     ป� 2549 สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

     ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

     รุ�น 27/2017 สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

อายุ 65 ป�

ตําแหน�งป�จจ�บัน 
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

     บร�หารความเสี่ยง บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

     รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

     ตรวจสอบ บร�ษัท เบร�ล 8 พลัส จํากัด (มหาชน) 

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บร�ษทั สยามอ�ตสาหกรรม

     เกษตรอาหาร จํากัด (มหาชน)

     กรรมการ บร�ษัท โกลมาสเตอร� จํากัด (มหาชน)

     กรรมการ บร�ษัท เอ็มเมอรัลด� เบย� ร�สอร�ท จํากัด

     กรรมการ บร�ษัท เอ็มเมอรัลด� เบย� ว�ลล�า จํากัด

     ประธานกรรมการ บร�ษัท เฟรเซอร�ส พร็อพเพอร�ตี้ อินดัสเทร�ยล

     ร�ท แมนเนจเมนท� (ประเทศไทย) จํากัด

นายตร�ขวัญ บุนนาค
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการบร�หารความเส่ียง
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ร�ษ
ัทวันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   วันท่ี 24 เมษายน 2556

ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565    -ไม�มี-

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  -ไม�มี-

การศึกษา
     ปร�ญญาตร�บร�หารธุรกิจ University of Southern California

     ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย หลักสูตร Director Accreditation Program สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

     ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู�บร�หารระดับสูงรุ�นท่ี 9 สถาบันว�ทยาการตลาดทุน

อายุ 61 ป�

ประสบการณ�ทํางาน
     กรรมการอิสระ บร�ษัท แคล-คอมพ� อีเล็คโทรนิคส� (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

     กรรมการบร�ษัท ไฮโปร อิเล็กทรอนิกส� จํากัด (มหาชน)

     กรรมการอิสระ บร�ษัทหลักทรัพย� ซีมิโก� จํากัด (มหาชน) 

     ประธานกรรมการบร�ษัท เมโทรสตาร� พร็อพเพอร�ต้ี จํากัด (มหาชน)

     กรรมการบร�ษัท เจ�ยไต� เอ็นเตอร�ไพรส� อินเตอร�เนช่ันแนล จํากัด

     ที่ปร�กษา รัฐมนตร�ช�วยว�าการกระทรวงพาณิชย�

     กรรมการ สภาอ�ตสาหกรรมแห�งประเทศไทย

     กรรมการ สมาคมการจัดการธุรกิจแห�งประเทศไทย

ตําแหน�งป�จจ�บัน
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทนบร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

     กรรมการ และผู�อํานวยการบร�หาร บร�ษัท ทรู คอร�ปอเรชั่นจํากัด (มหาชน)

     ประธานกรรมการ บร�ษัท หลักทรัพย� ฟ�นันเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บร�ษัท อิออน ธนสินทรัพย� (ไทยแลนด�) จํากัด (มหาชน)

     กรรมการ,กรรมการตรวจสอบ,กรรมการกําหนดค�าตอบแทนและสรรหา บร�ษัท เฟรเซอร�ส พร็อพเพอร�ตี้(ประเทศไทย) จํากัด(มหาชน)

     ประธานกรรมการ บร�ษัท เบร�ล 8 พลัส จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ,กรรมการบร�หาร,ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง บร�ษัท ดับบลิวพ� เอ็นเนอร�ย่ี จํากัด(มหาชน)

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการ,ประธานกรรมการ บร�ษัท เจร�ญเอ็นเนอร�ยี่ แอนด�วอเทอร� เอเชีย จํากัด

     ประธานกรรมการ บร�ษัท ไทยโคโพลีอ�ตสาหกรรมพลาสติก จํากัด 
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นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท� 
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกําหนด
ค�าตอบแทน

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 11



ตําแหน�งป�จจ�บัน
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� 4 แห�ง
     กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง   บร�ษัท เอเซีย พลัส กรุ�ป โฮลดิ�งส� จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างยั่งยืน บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการบร�หาร บร�ษัท ว�นท�คอม เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการบร�หาร บร�ษัท คอปเปอร� ไวร�ด จํากัด (มหาชน) 

 
บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� 17 แห�งและกิจการอื่นท่ีมิได�แสวงหากําไร แสดงข�อมูลโดยสังเขปดังนี้
     ประธานกรรมการบร�หาร บร�ษัท ว�เน็ท แคปป�ทอล จํากัด

     กรรมการอิสระ บร�ษัท เฟรเซอร�ส พร็อพเพอร�ต้ี อินดัสเทร�ยล ร�ท แมนเนจเม�นท� (ประเทศไทย) จํากัด

     กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บร�ษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุน แอสเซท พลัส  จํากัด    

     กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ สถาบันไฟฟ�าและอิเลคโทรนิกส�   

     กรรมการตรวจสอบ สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส�

ประสบการณ�ทํางาน
     หุ�นส�วน บร�ษัท คูเปอร� (ไทย) จํากัด 

     กรรมการบร�หาร บร�ษัท ว�เอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จํากัด

     กรรมการ บร�ษัท ซังโกะ ไดคาซติ�ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

     นายกสมาคมไทยผู�ประกอบธุรกิจเง�นร�วมลงทุน 

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562

ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565    -ไม�มี-

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  -ไม�มี-

การศึกษา
     ปร�ญญาตร� (เกียรตินิยม) และปร�ญญาโท ทางการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชีมหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

     ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 

     สมาชิกผู�ทรงคุณว�ฒิอาว�โส สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

     Directors Certification Program (DCP) / 2545

อายุ 60 ป�

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการบรรษัทภบิาลและการพฒันาอย�างย่ังยืน
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วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   วันท่ี 27 พฤศจ�กายน 2562

ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565    จํานวน 100,000 หุ�น

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  -ไม�มี-

การศึกษา
     Master of Science in Operation Research, London School of Economics  and Political Science University of London 

     Bachelor of Science in Mathematics, Imperial College of Science and  Technology University of London 

     O/A Levels, Geldeston Hall, UK

     Directors Certification Program (DCP) / 2550

อายุ 63 ป�

ประสบการณ�ทํางาน
     รักษาการกรรมการผู�จัดการ บร�ษัท ปตท อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด

     รองกรรมการผู�จัดการ  บร�ษัท  ปตท  สํารวจและผลิตป�โตรเลียม จํากัด (มหาชน)

     กรรมการผู�จัดการ บร�ษัท ปตท จําหน�ายก�าซธรรมชาติ จํากัด  

ตําแหน�งป�จจ�บัน 
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     ไม�มี

นายชัชวาล  เอี่ยมศิร�
กรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน
และกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย�างย่ังยืน

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 13



วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   วันท่ี 20 มกราคม 2565

ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565    -ไม�มี-

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  -ไม�มี-

การศึกษา
     ปร�ญญาโทพาณิชยศาสตร� สาขาการบัญชี มหาว�ทยาลัยโอคแลนด� ประเทศนวิซีแลนด�

     ปร�ญญาโทการบร�หารธรุกจิ สาขาการเง�นมหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

     ปร�ญญาตร�พาณิชยศาสตร� สาขาการบัญช ีมหาว�ทยาลัยโอคแลนด� ประเทศนิวซแีลนด�

     Chartered Accountant Australia and New Zealand, Institute of Chartered Accountants of New Zealand

     Cost and Management Accountant, Institute of Chartered Accountants of New Zealand

     หลักสตูร Directors Certification Program (DCP 266/2018) สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษทัไทย

     Diploma Examination (67/2018) สมาคมส�งเสร�มสถาบนักรรมการษร�ษัทไทย

     หลักสตูร Advanced Audit Committee Program (ACCP 32/2019) สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษทัไทย

     หลักสตูร Strategic Board Master Class (SBM 6/2019) สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษทัไทย

     หลักสตูร Boards that Make a Difference (BMD 9/2019) สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษทัไทย

     หลักสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 26/2022) สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษทัไทย

อายุ 64 ป�

ประสบการณ�ทํางาน
     กรรมการของบร�ษัท บางกอกแร�นช� จํากัด (มหาชน)

     หุ�นส�วนสอบบัญชีอาว�โส บร�ษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

     หัวหน�าฝ�ายตรวจสอบบัญชีและหัวหน�า Japanese Business Service บร�ษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

     Country Independence Leader บร�ษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

     กรรมการ บร�ษัท อีวาย คอร�ปอร�เรท เซอร�ว�สเซส จํากัด

ตําแหน�งป�จจ�บัน 
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบร�ษัท ลานนา ร�ซอร�สเซส จํากัด (มหาชน)

     กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บร�ษัท สยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน)

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     ไม�มี

นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย�
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างยั่งยืน
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วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   วันท่ี 11 พฤษภาคม 2565

ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565    จํานวน 124,861 หุ�น

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  -ไม�มี-

การศึกษา
     บร�หารธรุกิจมหาบัณฑติ มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

     ว�ศวกรรมศาสตร�บณัฑติ สาขาว�ศวกรรมไฟฟ�าและอเิล็กทรอนกิส� สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�า ธนบุร�

อายุ 61 ป�

ประสบการณ�ทํางาน
     ผู�จัดการฝ�ายว�ศวกรรม บร�ษัท เอทีแอนด�ที ไมโครอิเลคทรอนิคส� (ประเทศไทย) จํากัด

     ผู�จัดการทั่วไป บร�ษัท อัลฟาเทค เซมิคอนดัคเตอร� จํากัด

     กรรมการผู�จัดการ บร�ษัท ว�จ�แลนท� เทคโนโลยี จํากัด

ตําแหน�งป�จจ�บัน 
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการผู�จัดการ บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     ไม�มี

นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�
กรรมการ

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 15



1 2

43

1 นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�
กรรมการผู�จัดการ

2

3 4 นายอพ�รักษ� แสงสี่
ผู�อํานวยการฝ�ายบัญชี การเง�น

นายคาร�สเทน เบอร�เมอร�สคอฟ เคเซนต�
รองประธานฝ�ายขาย กลุ�มยุโรป

นายเคล�าส� โบรเบิร�ก
รองประธานฝ�ายพัฒนาธุรกิจ
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การศึกษา
     บร�หารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

     ว�ศวกรรมศาสตร�บัณฑิต สาขาว�ศวกรรมไฟฟ�าและอิเล็กทรอนิกส� สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�า ธนบุร�

ประสบการณ�ทํางาน
     ผู�จัดการฝ�ายว�ศวกรรม บร�ษัท เอทีแอนด�ที ไมโครอิเลคทรอนิคส� (ประเทศไทย) จํากัด

     ผู�จัดการทั่วไป บร�ษัท อัลฟาเทค เซมิคอนดัคเตอร� จํากัด

     กรรมการผู�จัดการ บร�ษัท ว�จ�แลนท� เทคโนโลยี จํากัด

ตําแหน�งป�จจ�บัน
     กรรมการ บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

     กรรมการผู�จัดการ บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�
กรรมการ, กรรมการผู�จัดการ

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 17
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การศึกษา
     Bachelor in Organization, Niels Brock- Copenhagen Business College

     Bachelor of Electronics Engineer, Frederiksberg Technical School 

ประสบการณ�ทํางาน
     ผู�จัดการฝ�ายขาย, Anker Consulting A/S

     ผู�จัดการฝ�ายบร�หารโครงการด�านการตลาด, Phase One A/S

ตําแหน�งป�จจ�บัน
     รองประธานฝ�ายขาย กลุ�มยุโรป บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

นายคาร�สเทน
เบอร�เมอร�สคอฟ เคเซนต�
รองประธานฝ�ายขาย กลุ�มยุโรป
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การศึกษา
     Master of Public Administration, Roskilde University, Denmark

     Bachelor of Social Sciences, Roskilde University, Denmark

ประสบการณ�ทํางาน
     Program Director, ClassA Industrial (M) Sdn Bhd

     Program Director, Flex US China

ตําแหน�งป�จจ�บัน
     รองประธานฝ�ายพัฒนาธุรกิจบร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

นายเคล�าส� โบรเบิร�ก
รองประธานฝ�ายพัฒนาธุรกิจ
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การศึกษา/การอบรม
     ปร�ญญาโท บร�หารธุรกิจมหาบัณฑิต ว�ชาเอกการบัญชี, มหาว�ทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย�

     Strategic CFO รุ�น 8, ศูนย�ส�งเสร�มการพัฒนาความรู�ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

     Insight Financial Management, ศูนย�ส�งเสร�มการพัฒนาความรู�ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

     IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG), The Institute of Directors

     CFO Refresher รุ�นท่ี 3/2565,  ศูนย�ส�งเสร�มการพัฒนาความรู�ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

     สรุปสาระสําคัญของมาตรฐานรายงานทางการเง�น TFRS ที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีผลบังคับใช� ป� 2566,

     ศูนย�ส�งเสร�มการพัฒนาความรู�ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ประสบการณ�ทํางาน
     ผู�จัดการแผนกบัญชี บร�ษัท จ�เอ็มเอ็ม แกรมม่ี จํากัด (มหาชน)

     ผู�จัดการฝ�ายบัญชี, บร�ษัท เอสว�ไอ อิเล็คทรอนิกส� (เทียนจ�น) จํากัด

     ผู�จัดการโรงงาน, บร�ษัท เอสว�ไอ อิเล็คทรอนิกส� (เทียนจ�น) จํากัด

     Corporate Controller, บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

     ผู�จัดการอาว�โสฝ�ายบัญชีระหว�างประเทศ, บร�ษัท โมโนเทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

-    ผู�อํานวยการฝ�ายบัญชี การเง�น, บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

ตําแหน�งป�จจ�บัน
     ผู�อํานวยการอาว�โสฝ�ายบัญชี การเง�น บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

     เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างย่ังยืน บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

นายอพ�รักษ� แสงสี่
ผู�อํานวยการอาว�โสฝ�ายบัญชี การเง�น 
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 กลุ�มเอสว�ไอจะยังคงดำเนินกลยุทธ�การเติบโต การขยายตลาดไปสู�ตลาดใหม� และกลุ�มลูกค�าที่หลากหลายในป�ต�อๆ ไป โดยอาศัยฐาน

ลูกค�าเดิมที่แข็งแกร�งในตลาดยุโรป และตลาดสแกนดิเนเว�ย ประกอบกับการสร�างความสัมพันธ�อันดีกับลูกค�าเพ�่อเป�นพันธมิตรทางธุรกิจในด�าน

การผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ความสัมพันธ�อันดีเหล�าน้ีน้ันเกิดจากรากฐานของเอสว�ไอ และด�วยจร�ยธรรมของบร�ษัทท่ีว�า “เราจะส�งมอบสินค�า

ท่ีมีคุณภาพสูงสุดด�วยบร�การท่ีเป�นเลิศ” ซ่ึงได�รับการพ�สูจน�แล�วจากลูกค�าด�วยความไว�วางใจให�เอสว�ไอเป�นผู�ผลิตสินค�าให�อย�างต�อเน่ืองยาวนาน

 ความมุ�งมั่นที่จะส�งมอบสินค�าที่มีคุณภาพสูงสุดด�วยบร�การที่เป�นเลิศ เป�นรากฐานที่แข็งแกร�งที่ทำให�เอสว�ไอขยายตลาดเข�าสู�ตลาดใหม�

ในภูมิภาคเอเชียและอเมร�กาเหนือ ด�วยฐานลูกค�าป�จจ�บันในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�และยุโรป ช�วยรองรับลูกค�าที่ต�องการความได�เปร�ยบ

ในการแข�งขันและกำลังมองหาผู�ผลิตสินค�าอิเล็กทรอนิกส�ที่มีห�วงโซ�อ�ปทานแข็งแกร�งระดับโลก ซึ่งเอสว�ไอได�สร�างรากฐานในตลาดกลุ�มดังกล�าว

และได�มีลูกค�าที่สำคัญจำนวนหนึ่งแล�วในป�จจ�บัน 

 สงครามการค�าที่ยืดเยื้อระหว�างสหรัฐฯ และจ�น รวมถึงการหยุดชะงักของห�วงโซ�อ�ปทานภายในจ�น ทำให�ผู�ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�

ท่ัวโลกจำนวนมาก ย�ายฐานการผลิตไปนอกประเทศจ�น ในภูมิภาคท่ีมีความม่ันคงมากกว�าหร�อใกล�กับประเทศบ�านเกิดของตน ในช�วงไม�ก่ีป�ท่ีผ�าน

มา SVI ได�รับประโยชน�จากสถานกาณ�น้ี เน่ืองจากบร�ษัทได�เห็นจำนวนลูกค�าใหม�ท่ีเพ��มข�น้จากประเทศจ�นโดยใช�ประโยชน�จากโรงงานในเอเชียตะวัน

ออกเฉียงใต�รวมถึงในยุโรป

 สงครามท่ีกำลังดำเนินอยู�ระหว�างยูเครนและรัสเซียทำให�ราคาพลังงานในยุโรปพ��งสูงข�น้ ส�งผลให�ลูกค�ามองหาผู�ผลิตท่ีสามารถตอบโจทย�

ให�แข�งขันได�มากข�้น ซึ่ง SVI สามารถใช�โรงงานในประเทศไทยและกัมพ�ชาได� ป�จจัยสำคัญอีกประการหนึ่งคือการขาดแคลนแรงงานที่เพ��มข�้นโดย

เฉพาะในภูมิภาคท่ีพัฒนาแล�ว SVI ในกัมพ�ชาได�ทำการสรรหาและฝ�กอบรมพนักงานรุ�นใหม�อย�างจร�งจัง เพ�อ่ให� SVI Group พร�อมท่ีจะมอบทาง

เลือกให�กับลูกค�า

 ในการจัดการกับสถานการณ�การขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร� ในช�วงไม�กี่ป�ที่ผ�านมา SVI ได�สั่งซื้อวัตถุดิบในปร�มาณมาก ทำให�มีการ

เพ��มข�้นของสินค�าคงคลังของบร�ษัท ซึ่งทำให�บร�ษัทสามารถส�งมอบผลิตภัณฑ�ให�กับลูกค�าได�อย�างต�อเนื่อง ด�วยความต�องการที่สูงข�้นในอนาคต

อันใกล� SVI จะได�รับประโยชน�จากการจัดการสินค�าคงคลังที่ผ�านมา

 ด�วยปร�มาณงานในมือและความต�องการที่แข็งแกร�ง SVI ได�ทำการลงทุนครั้งใหญ�ในป�ที่ผ�านมา เอสว�ไอ กัมพ�ชาเติบโตอย�างแข็งแกร�ง

ตั้งแต�ป� 2564 โดยมีรายได�ประมาณ 30 ล�านดอลลาร�สหรัฐเพ��มข�้นเป�นมากกว�า 60 ล�านดอลลาร�สหรัฐในป� 2565 ส�งผลให� SVI ลงทุนใน SVI

Cambodia โดยเพ��มขนาดโรงงานเกือบสามเท�า และทำให�พ�น้ท่ีการผลิตท้ังหมดอยู�ท่ีประมาณ 35,000 ตร.ม. และคาดว�าจะแล�วเสร็จภายในไตรมาส

ที่ 2 ของป� 2566 SVI Cambodia นำเสนอโซลูชั่นในอ�ดมคติสำหรับลูกค�า SVI เนื่องจากป�จจ�บันได�รับสิทธิประโยชน�ทางภาษีเมื่อส�งออกไปยัง

สหรัฐอเมร�กาและมีกำลังแรงงานที่มีทักษะพร�อม SVI Cambodia คาดว�าจะเป�นผู�สร�างรายได�หลักให�กับกลุ�มบร�ษัท

กลยุทธ�ของเอสว�ไอ

โรงงานของ SVI ในกัมพ�ชา โดยมีพ�น้ท่ีอาคาร 10,600 ตร.ม. กำลังดำเนินการขยายเพ��มอีก 25,000 ตร.ม.
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 การลงทุนท่ีสำคัญอีกอย�างหน่ึงของ SVI คือการขยายพ�น้ท่ี SVI ในสโลวาเกียท่ีเพ��งเสร็จสิ�นไปประมาณ 4,000 ตร.ม. ทำให�พ�น้ท่ีการ

ผลิตท้ังหมดอยู�ท่ีประมาณ 11,500 ตร.ม. SVI สโลวาเกียเป�นศูนย�กลางการผลิตท่ีสำคัญในยุโรปตะวันออก โดยนำเสนอการส�งออกปลอดภาษี

แก�ลูกค�าทั่วโลกภายในสหภาพยุโรป ตลอดจนโซลูชั่น EMS ที่มีการแข�งขันสูง SVI สโลวาเกียเติบโตอย�างมั่นคงในอดีต โดยคาดว�ารายรับจะสูง

กว�า 80 ล�านดอลลาร�สหรัฐในอีกไม�กี่ป�ข�างหน�า เนื่องจากโรงงานผลิตแห�งใหม�เร��มดำเนินการ

 ในขณะท่ีการขยายฐานการผลิตของ SVI มีความสำคัญต�อ

การขับเคลื่อนการเติบโตของรายได� การเข�าซื้อกิจการ Tohoku

Solutions เมื่อเร็วๆ นี้ของ SVI ซึ่งเป�นส�วนหนึ่งของความพยายาม

บูรณาการในแนวดิ �งยังให�ผลลัพธ�ที ่ประสบความสำเร็จเช�นกัน

Tohoku Solutions สามารถให�บร�การโซลูชั่นแบบองค�รวมแก�ลูกค�า

SVI ด�วยการจัดหาชิ�นส�วนโลหะและพลาสติก ซึ่งจะช�วยประหยัดทั้ง

SVI และลูกค�า นอกจากนี้ ทีมผู�บร�หารชาวญี่ปุ�นที่แข็งแกร�งของ

Tohoku ที่มีความรู�เชิงลึกเกี่ยวกับกลุ�มยานยนต�ทำให� SVI Group

สามารถติดตามลูกค�าชาวญี่ปุ�นและหาลูกค�าใหม�ในกลุ�มนี้ได�

 ความใส�ใจสิ�งแวดล�อมและความรับผ�ดชอบต�อสังคมยังคง

เป�นหน่ึงในแนวทางท่ีสำคัญในการดำเนินธุรกิจ ของกลุ�มเอสว�ไอ ท้ังน้ี

บร�ษัท ได�เข�าเป�นสมาชิกของ UN Global Compact ตั้งแต�ป� 2548

และได�มีการดำเนินการหลายประการเพ�อ่ส�งเสร�มสิ�งแวดล�อมและสังคม  

อาทิเช�นการลงทุนติดตั้งแผงโซล�าร�เซลล� (Solar energy) ตลอด

จนการมีส�วนร�วมทางสังคมเพ�่อบรรเทาผลกระทบด�านลบจาก 

COVID-19 กลุ�มบร�ษัทได�มีการดำเนินการอย�างต�อเนื่องเพ�่อเสร�ม

สร�างการกำกับดูแลกิจการดีอันจะเห็นได�จากการประเมินและรางวัล

ต�างๆ ที่ได�รับจากตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และสมาคมส�ง

เสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย ในป� 2566 กลุ�มบร�ษัท SVI ได�

กำหนดเป�าหมายในการลดก�าซเร�อนกระจก พลังงาน และของเสีย

รวมถึงป�จจัยอื่นๆ ที่จำเป�นต�อ ESG แม�ในช�วงที่เกิดการหยุดชะงัก

ครั้งใหญ� เช�น การขาดแคลนส�วนประกอบเซมิคอนดักเตอร�ทั่วโลก

หร�อผลกระทบของการแพร�ระบาดของ COVID ต�อการดำเนินงาน

และห�วงโซ�อ�ปทานเป�นเคร�่องพ�สูจน�ถึงความแข็งแกร�งของรากฐาน

ของบร�ษัท ด�วยกลยุทธและการดำเนินงานที่อธิบายไว�ข�างต�น กลุ�ม

บร�ษัท SVI อยู�ในสถานะที่ดี พร�อมที่จะเติบโตต�อเนื่องในอนาคต

โรงงานท่ีเพ��งขยายของ SVI สโลวาเกีย ป�จจ�บันมีพ�น้ท่ีกว�า 10,000 ตร.ม.

มุมมองภายนอกอาคารหลักท่ี Tohoku Solutions Co., Ltd.
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน1

โครงสร�างและการดำเนินงานของกลุ�มบร�ษัท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ.1

 ว�สัยทัศน�
 เรามุ�งม่ันสู�การเป�นผู�ผลิตช้ันนำเพ�อ่สร�างความเติบโตทางธุรกิจ สร�างผลกำไร ด�วยความซ่ือสัตย� พร�อมท้ังส�งมอบสิ�งท่ีมีคุณค�าท่ีย่ังยืน

ให�กับสังคม โดยทีมงานท่ีทุ�มเท และส�งมอบผลิตภัณฑ�ท่ีมีคุณภาพสูงสุด อีกท้ังบร�การท่ีเป�นเลิศ รวมถึงการสร�างมูลค�าท่ีเหนือกว�าแก�ลูกค�าท่ัวทุก

มุมโลก เพ�่อส�งเสร�มให�ลูกค�าเป�นผู�นำในธุรกิจ และเติมเต็มความต�องการของบุคลากรในองค�กร

 

 พันธกิจ
 บร�ษัทฯ ดำเนินธุรกิจเป�นผู�นำในการผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�แบบครบวงจร โดยมีพันธกิจสอดคล�องตามเป�าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืนขององค�การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SGDs) ซึ่งมีองค�ประกอบหลัก 3 ประการ ได�แก� การเติบโตทาง

เศรษฐกิจ (economic growth) ความครอบคลุมทางสังคม (social inclusion) และการคุ�มครองสิ�งแวดล�อม (environmental protection)

 เป�าหมายการดำเนินธุรกิจ
 บร�ษัทฯ มีความมุ�งมั่นที่จะเป�นผู�นำในการผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�แบบครบวงจร โดยมีเป�าหมายในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้ 

มุ�งเน�นผลิตผลิตภัณฑ�ที่มีมูลค�าส�วนเพ��มสูง ได�แก�ผลิตภัณฑ�เฉพาะกลุ�ม และระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม โดยเฉพาะอย�างยิ�งผลิตภัณฑ�

ท่ีมีมูลค�าเพ��มด�านแรงงานสูง กล�าวคือผลิตภัณฑ�ท่ีต�องใช�การประกอบด�วยแรงงานคนและยังต�องใช�เทคโนโลยีข้ันสูงประกอบในการผลิต

ผลิตภัณฑ�ที่มีวงจรอายุของสินค�ายาว บร�ษัทฯ ไม�มุ�งเน�นผลิตผลิตภัณฑ�สินค�าอ�ปโภค เช�น ผลิตภัณฑ�ประเภทโทรศัพท�เคลื่อนที่ ซึ่งมี

มูลค�าส�วนเพ��มต่ำและมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของผลิตภัณฑ�อยู�ตลอดเวลา ทั้งนี้ผลิตภัณฑ�ประเภทที่มีมูลค�าส�วนเพ��มสูงดังกล�าวจะ

มีความหลากหลายของผลิตภัณฑ�สูง แต�มีคำสั่งซื้อในแต�ละครั้งไม�มาก ซึ่งผู�ผลิตในธุรกิจเดียวกันที่มีขนาดใหญ�กว�าบร�ษัทฯ จะไม�นิยม

ผลิตผลิตภัณฑ�ในลักษณะนี้ เนื่องจากการผลิตในปร�มาณน�อยจะไม�คุ�มกับต�นทุนในการผลิต สำหรับผู�ผลิตที่มีขนาดใกล�เคียงกันหร�อ

เล็กกว�าบร�ษัทฯ จะไม�มีความเช่ียวชาญในการบร�หารจัดการด�านวัตถุดิบและเทคโนโลยีหร�อประสบการณ�ด�านการผลิตเทียบเท�ากับบร�ษัท

สำหรับกลุ�มลูกค�า บร�ษัทฯ มีเป�าหมายที่จะขยายฐานลูกค�าจากป�จจ�บันที่มีฐานลูกค�าที่สร�างรายได�จากการขายประมาณร�อยละ 50 มา

จากลูกค�าทางด�านประเทศในกลุ�มสแกนดิเนเว�ย, ยุโรป และประเทศอื่นๆ อีกร�อยละ 50โดยบร�ษัทฯ ดำเนินการต�อเนื่องโดยจะเพ��มฐาน

ลูกค�าทางแถบประเทศสหรัฐอเมร�กา, เยอรมนี, ฝรั่งเศส, สว�สเซอร�แลนด� และญี่ปุ�น

เพ��มรูปแบบผลิตภัณฑ�และการขยายการผลิต ผลิตภัณฑ�ต�นน้ำเพ�่อเพ��มส�วนแบ�งการตลาดด�านวัตถุดิบต�นน้ำ เช�น ชิ�นส�วนพลาสติก

ที่ใช�ในอ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส� สายไฟประกอบ และชิ�นงานโลหะ

ให�บร�การออกแบบและทดสอบผลิตภัณฑ�แก�ลูกค�าโดยใช�เทคโนโลยีและประสิทธิภาพของบร�ษัทฯเพ�่อเพ��มส�วนแบ�งการตลาดและเพ��ม

มูลค�าในการผลิต

นอกจากความมุ�งม่ันด�านผลิตภัณฑ�แล�ว บร�ษัทฯ ได�มีการเพ��มกำลังการผลิตอย�างเหมาะสมควบคู�ไปกับการพัฒนาคุณภาพและความ

สามารถในการผลิต เพ�่อรองรับความต�องการของลูกค�าที่เพ��มข�้นอย�างต�อเนื่อง และทันกับเทคโนโลยีรวมถึงงานที่มีความซับซ�อนใน

กระบวนการผลิตระดับสูงของผลิตภัณฑ�เชิงระบบ (High-End System-Build) บร�ษัทฯ ได�ทำการปรับปรุงพ�้นที่การผลิตอย�าง

ต�อเนื่องเพ�่อให�เกิดความเหมาะสมมากยิ�งข�้น

1

2

4
3

5

 ทั้งนี้ จากเป�าหมายการดำเนินธุรกิจดังกล�าว จะทำให�รายได�ของบร�ษัทฯ มีการเติบโตอย�างต�อเนื่องและสม่ำเสมอไม�ผันผวนมากตาม

สภาวะเศรษฐกิจโลก และยังจะส�งผลให�บร�ษัทมีศักยภาพในการแข�งขัน สามารถเป�ดตลาดเข�ากลุ�มประเทศเป�าหมายท่ีมีตลาดใหญ�มากกว�าได�ด�วย

ส�วนที่ 1
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 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) เดิมช่ือบร�ษัท เซมิคอนดัคเตอร� เวนเจอร� อินเตอร�เนช่ันแนล จำกัด ก�อต้ังข�น้เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2528

เพ�อ่ดำเนินธุรกิจให�บร�การผลิตสินค�าประเภทวงจรไฟฟ�าและผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูป โดยมีประวัติความเป�นมาและพัฒนาการท่ีสำคัญดังน้ี

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคัญ  

ป� พัฒนาการท่ีสำคัญ

2528

2532

2543

2545

2546

2547

2548

2551

2552

2553

2556

2559

2560

2561

2562

2563

2564

2565

• ก�อตั้งบร�ษัทโดยผลิต COB assembly

• เข�าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

• พัฒนาสายการผลิตโดยใช�เทคโนโลยี Micro-BGA และFlip Chips ซ่ึงเป�นกระบวนการท่ีใช�เทคโนโลยีข้ันสูง

• แต�งตั้งนายพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคำเป�นประธานบร�หาร ด�วยว�สัยทัศน� และกลยุทธ�ใหม�

• เปลี่ยนชื่อเป�น “บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)” 

• จัดตั้งโรงงานแห�งที่ 2 ข�้นที่สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี

• จัดตั้งบร�ษัทย�อย SVI Electronics (Tianjin) Company Limited เพ�่อดำเนินกิจการโรงงานที่

   เมืองเทียนจ�น ประเทศจ�น 

• ซื้อโรงงานแห�งที่ 3  “SVI3” ณ สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย

• ได�รับการคัดเลือกให�อยู�ในกลุ�มเข�าประกวด The Best Performance Awards และThe Best CEO Awards

   จากตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

• จัดซ้ือโรงงานในประเทศไทย เป�นโรงงานแห�งท่ี 5 ท่ีสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย

• จัดตั้ง SVI3 เป�นสำนักงานใหญ� ตั้งอยู�ที่ สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย

• ได�ทำการซื้อกลุ�มกิจการบร�ษัทอิเล็กทรอนิกส�ในประเทศออสเตร�ย จากกลุ�ม Seidel โดยบร�ษัทมีโรงงาน

  ผลิตในประเทศยุโรปสามประเทศ คือ ออสเตร�ย ฮังการ� และสโลวาเกีย รวมทั้งบร�ษัทว�จัย

  (research design) ที่ประเทศ ออสเตร�ย และ สโลว�เนีย

• ดำเนินการก�อสร�างโรงงาน SVI (AEC) ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพ�ชา บนพ�้นที่ 64,000 ตารางเมตร

• เร��มการผลิตที่ SVI (AEC)  ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพ�ชา

• จัดซื้อที่ดินและอาคาร ที่สโลวาเกีย โดยมีพ�้นที่ 13,000 ตารางเมตร

• จัดตั้งสำนักงานขายในประเทศฝรั่งเศส จ�น และญี่ปุ�น เพ�่อขยายฐานลูกค�าใหม�

• ก�าวเข�าสู�ตลาด Optical Electronics พร�อมส�งมอบผลิตภัณฑ�ชิ�นแรก

• จัดตั้งบร�ษัทย�อยในสหรัฐอเมร�กาเพ�่อขยายตลาดใหม�

• เข�าซ้ือกิจการบร�ษัท Tohoku Pioneer (Thailand) Co.,Ltd และเปล่ียนช่ือเป�นบร�ษัท Tohoku Solutions Co., Ltd.

  เพ�่อเสร�มศักยภาพในการบร�หารต�นทุนการผลิต

• ประสบความสำเร็จในการเข�าสู�ตลาดรถยนต�ไฟฟ�า

• ขยายพ�้นที่การผลิต ณ โรงงาน SVI Slovakia รวมพ�้นที่การผลิตมากกว�า 11,500 ตารางเมตร

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 25



โครงสร�างและการดำเนินงานของกลุ�มบร�ษัท
ลักษณะการประกอบธุรกิจ.2

 บร�ษัทฯ ประกอบธุรกิจให�บร�การแบบครบวงจรในการประกอบผลิตภัณฑ�ประเภทวงจรไฟฟ�า และผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูป

(Electronics Manufacturing Service–EMS) ให�แก�ลูกค�าที่เป�นเจ�าของผลิตภัณฑ�ต�นแบบ (Original Equipment Manufacturer: OEM)

และลูกค�าท่ีเป�นผู�รับจ�างออกแบบผลิตภัณฑ� (Design House) โดยบร�ษัทฯ เร��มดำเนินงานจากการรับจ�างประกอบแผงวงจรไฟฟ�าอิเล็กทรอนิกส� 

ต�อมาเมื่อมีความเชี่ยวชาญมากข�้นจ�งได�ปรับเปลี่ยนกลยุทธ� โดยมุ�งเน�นการผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูป (Turnkey Box-Build) และ

การผลิตผลิตภัณฑ�สำเร็จรูปประเภทงานระบบ (System-Build) ป�จจ�บันลูกค�าให�บร�ษัทฯ ผลิตสินค�าตามกระบวนการผลิต โดยจะให�ผลิตตาม

กระบวนการผลิตเฉพาะขั้นตอนที่ 1 หร�อ 2 ขั้นตอน หร�อทั้ง 3 ขั้นตอนก็ได� ตามรายละเอียดดังนี้ี้ 

 การผลิตและให�บร�การประเภท PCBA นี้ เป�นฐานธุรกิจเดิมของบร�ษัทฯ ต�อมาเมื่อบร�ษัทฯ ได�มีการพัฒนาทักษะความรู�ความชำนาญ

มากข�้น รวมทั้งการพัฒนาตลาดและความสัมพันธ�อันดีกับลูกค�า และเพ�่อเป�นการสร�างรายได�และมูลค�าเพ��ม บร�ษัทฯ จ�งได�ปรับเปลี่ยนกลยุทธ�

โดยการมุ�งเน�นการผลิตสินค�าสำเร็จรูป (Turnkey  Box Build) การผลิตและการให�บร�การประเภท PCBA นี้ มีรายได�ในป� 2565 ประมาณ

ร�อยละ 25 ของรายได�ทั้งหมด

การผลิตแผงวงจรไฟฟ�าอิเล็กทรอนิกส� (PCBA)

 นอกเหนือจากการผลิตสินค�าประเภท PCBA บร�ษัทฯ ได�ผลิตจนเป�นสินค�าสำเร็จรูป นอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังมีบร�การให�คำแนะนำต�างๆ

แก�ลูกค�าในการออกแบบผลิตภัณฑ�ท่ีเหมาะสมกับกระบวนการผลิต มีการทดสอบและการเลือกใช�วัตถุดิบท่ีจะก�อให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ

แข�งขันในตลาด การใช�เทคโนโลยีการผลิตที่มีคุณภาพสูง รวมทั้งความคล�องตัวในการปรับเปลี่ยนสายการผลิต และการส�งมอบสินค�าที่รวดเร็ว

กว�าคู�แข�งขัน อีกทั้งมีต�นทุนการผลิตที่สามารถแข�งขันได�ในตลาด ซึ่งเป�นการสร�างความได�เปร�ยบในเชิงการแข�งขันของบร�ษัทฯ สินค�าสำเร็จรูป

ในกลุ�มนี้ได�แก� อ�ปกรณ�ว�ทยุสื่อสารความถี่สูง อ�ปกรณ�ดาวเทียมสื่อสาร อ�ปกรณ�ควบคุมระบบเสียงในระบบดิจ�ทัล ที่ใช�ในสถานีส�งว�ทยุและ

โทรทัศน�รวมถึงห�องบันทึกเสียง (Digital Signal Processing Audio) อ�ปกรณ�รักษาความปลอดภัยระบบเคร�อข�ายด�วยเทคโนโลยีในระบบ

ดิจ�ทัลอ�ปกรณ�ทางการแพทย�เพ�่อช�วยในการฟ�ง อ�ปกรณ�ยานยนต� เป�นต�น โดยมีรายได�ในป� 2565 ประมาณร�อยละ 74 ของรายได�ทั้งหมด

 ยิ�งไปกว�าน้ันบร�ษัทฯ ได�เพ��มข�ดความสามารถในการผลิตสินค�า จากการผลิตสินค�าสำเร็จรูป โดยพัฒนาการผลิตสินค�าอิเล็กทรอนิกส�

ท่ีประกอบกันเป�นระบบ และมีระดับการผลิตท่ีซับซ�อนกว�าสินค�าอิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูปโดยท่ัวไป เพ�อ่เป�นการสร�างรายได�และเพ��มมูลค�าให�สินค�า

สำเร็จรูปท่ีประกอบกันเป�นระบบ สินค�าในกลุ�มน้ีจ�งมีขนาดใหญ� สำหรับใช�ในระบบควบคุมอ�ตสาหกรรมขนาดใหญ� หร�อเคร�อ่งมือแพทย�ท่ีใช�ในระบบ

ตรวจวัด และว�เคราะห�ที่ใช�ในห�องแล็บ หร�อโรงพยาบาล เป�นต�น โดยมีรายได�จากการขายสินค�าประเภทนี้ในป� 2565 ประมาณร�อยละ 1 ของราย

ได�ทั้งหมด

2 การผลิตสินค�าสำเร็จรูป (Turnkey Box Build)

1

การผลิตสินค�าสำเร็จรูปประเภทระบบ (System-Build)3
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 รายได�ของบร�ษัทฯ ส�วนใหญ�จะมาจากการผลิต และจำหน�ายผลิตภัณฑ�ประเภทแผงวงจรไฟฟ�า และผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�เพ�ยง

อย�างเดียวเท�าน้ัน เพ�อ่ให�สามารถมองภาพโครงสร�างรายได�ของบร�ษัทฯ ได�อย�างชัดเจน จ�งแบ�งรายได�จากการขายของบร�ษัทฯ ออกตามประเภท

ของผลิตภัณฑ�ที่บร�ษัทฯ ทำการผลิตในช�วงป� 2563-2565  โดยสามารถจำแนกได�ดังนี้

โครงสร�างรายได�

ตารางที่ 1 แบ�งตามลักษณะผลิตภัณฑ�

1. ระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม

2. อ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ยานยนต�

3. อ�ปกรณ�เคร�่องมือแพทย�

4. อ�ปกรณ�สื่อสารโทรคมนาคมและระบบเคร�อข�าย

    ไร�สายสำหรับการสื่อสาร

5. อ�ปกรณ�โสตว�ดิทัศน�

6. อ�ปกรณ�สำหรับระบบเทคโนโลยีของการสร�าง

    และควบคุมแสง

7. อ�ปกรณ�พลังงานไฟฟ�าสะอาด

8. อ�ปกรณ�ไมโครอิเล็กทรอนิกส�

9. อ�ปกรณ�สายเคเบิ�ล

รวมรายได�จากการขาย
กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

รายได�อื่น*

รวมรายได�

3,716

1,335

1,224

5,090

558

240

508

1,763

848

15,282
168

88

15,538

24.32

8.73

8.01

33.31

3.65

1.57

3.33

11.54

5.55

100.00

5,170 

1,607 

1,227 

5,917

666

267

365

1,388

793

17,400
82

94

17,576

29.71

9.24

7.05

34.01

3.83

1.53

2.09

7.98

4.56

100.00

7,094

1,655

1,685

10,169

2,083

554

236

972

1,450

25,898
123

178

26,199

27.39

6.39

6.51

39.27

8.04

2.14

0.91

3.75

5.60

100.00

โครงสร�างรายได�
(หน�วย : ล�านบาท)

ป� 2563
(งบการเง�นรวม)

ล�านบาทรายได�จากการขาย ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

ป� 2564
(งบการเง�นรวม)

ป� 2565
(งบการเง�นรวม)

หมายเหตุ: *รายได�อื่นๆ ได�แก�การขายเศษซากวัสดุที่สูญเสียจากการผลิต ดอกเบี้ยรับ กำไรจากการลงทุน ตราสารทุน เง�นป�นผลรับ
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โครงสร�างรายได�ของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย

ตารางที่ 2 แบ�งตามบร�ษัทและบร�ษัทย�อย

SVI Public (HK) Limited

SVI A/S (Denmark)

SVI (AEC) Company Limited*

SVI (Austria) GmbH

SVI Hungary KFT

SVI Slovakia S.R.O.

SVI Japan Company Limited

BEI Company Limited

Tohoku Solutions Co., Ltd

รวม
หัก รายการระหว�างกัน

รวมรายได�

30.06

1,026.15

624.52

2,473.10

90.40

921.29

-

-

-

16,745.82
(1,463.38)

15,282.44

0.20

6.71

4.09

16.18

0.59

6.03

-

-

-

109.58
(9.58)

100.00

61.27

1,279.80

1,388.10

2,754.75

73.94

936.14

-

-

105.38

19,663.09
(2,263.49)

17,399.60

0.35

7.36

7.98

15.83

0.42

5.38

-

-

0.61

113.01
(13.01)

100.00

67.03

984.61

2,915.73

3,849.92

91.04

1,549.18

-

-

1,152.25

28,027.00
(2,128.77)

25,898.23

0.26

3.80

11.26

14.87

0.35

5.98

-

-

4.45

108.22
(8.22)

100.00

โครงสร�างรายได�
(หน�วย : ล�านบาท)

ป� 2563
(งบการเง�นรวม)

ล�านบาท
11,580.30 75.78 13,063.71 75.08 17,417.24 67.25บร�ษัทฯ

บร�ษัทย�อย

ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

ป� 2564
(งบการเง�นรวม)

ป� 2565
(งบการเง�นรวม)
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ข�อมลูเก่ียวกับผลิตภณัฑ�

 ลักษณะผลิตภัณฑ�และการให�บร�การ
 สินค�าที่ผลิตโดยจัดกลุ�มตามกระบวนการผลิตดังกล�าวข�างต�น สามารถแบ�งตามลักษณะการใช�งานในธุรกิจต�างๆ หร�อแบ�งตามกลุ�ม

ลูกค�าของผลิตภัณฑ�นั้นๆ ได� 9 กลุ�ม ดังนี้ 

ระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม (Industrial Control System)
ส�วนใหญ�เป�นผลิตภัณฑ�ที่ใช�กับระบบควบคุมอ�ณหภูมิความเย็น ระบบควบคุมกระแสไฟฟ�า และผลิตภัณฑ�ทางด�านควบคุมระบบ

ผลิตพลังงานทางเลือก รวมทั้งผลิตภัณฑ�อ�ปกรณ�ระบบสื่อสาร (Communication Component Products - CCP) ที่ใช�เป�น

อ�ปกรณ�ส�งและรับข�อมูลผ�านเส�นใยแก�วนำแสงที่มีเทคโนโลยีสูงมาก ถือเป�นกลุ�มธุรกิจใหม�ของบร�ษัทฯ กลุ�มผลิตภัณฑ�นี้มีตลาด

ที่ใหญ�มากอยู�ที่ประเทศสหรัฐอเมร�กาและญี่ปุ�น 

1

อ�ปกรณ�เคร�่องมือแพทย� (Medical Laboratory Equipment)
เป�นกลุ�มธุรกิจใหม�ที่ทางบร�ษัทฯ ได�รับมาตรฐานการรับรองคุณภาพ ISO13485 เป�นตลาดใหม�ที่มีโอกาสเติบโต เป�นผลิตภัณฑ�

ที่ต�องผลิตในพ�้นที่ที่มีระบบควบคุมฝุ�นและความสะอาดในห�อง (clean room) ซึ่งระบบการผลิตของบร�ษัทฯ ได�รับการยอมรับ

จากลูกค�าเป�นอย�างดี โดยกลุ�มลูกค�าป�จจ�บันถือว�าเป�นลูกค�าที่มีส�วนแบ�งการตลาด ในธุรกิจนี้ในระดับแนวหน�าของตลาดโลก

เป�นอ�ปกรณ�ช�วยฟ�ง และอ�ปกรณ�ที่ใช�ในโรงพยาบาล เป�นต�น 

3

อ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ยานยนต� (Automotive and Transportation) 
เป�นอ�ปกรณ�ระบบเซ็นเซอร�ท่ีใช�ในการควบคุมยางรถยนต� หร�อพวงมาลัย และ ระบบการเป�ด ป�ด ประตู อัตโนมัติ ของรถรางไฟฟ�า

เป�นต�น 

2

อ�ปกรณ�สื่อสารโทรคมนาคม และ ระบบเคร�อข�ายไร�สายสำหรับการสื่อสาร (Communication and Network System)
ได�แก� ผลิตภัณฑ�กลุ�ม IP Camera อ�ปกรณ�ที่ใช�กับระบบสำนักงานชนิดเคร�อข�ายไร�สายสำหรับการสื่อสาร และระบบที่ใช�สื่อสาร

ผ�านดาวเทียม เพ�่อใช�สำหรับเร�อเดินสมุทร หร�อใช�ในการส�งภาพและเสียงผ�านดาวเทียม เป�นต�น 

4
อ�ปกรณ�โสตว�ดีทัศน� (Professional Audio and Video)
เป�นอ�ปกรณ�ท่ีใช�ในห�องบันทึกเสียงในวงการภาพยนตร�ขนาดใหญ� ระบบเสียงในห�องประชุมระดับนานาชาติ หร�อระบบเสียงสำหรับ

การแสดงคอนเสิร�ตระดับสากล 

5

อ�ปกรณ� ไมโครอิเล็กทรอนิกส� (Micro-Electronics) 
เป�นการผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กโทรนิกส�สำหรับแสดงราคาสินค�าในห�างสรรพสินค�า เม่ือมีการเปล่ียนแปลงข�อมูลต�างๆ เช�น มี โปรโมช่ัน

มีราคาเปล่ียนแปลงใหม� ฯลฯ เก่ียวกับสินค�าน้ันๆ จะเปล่ียนแปลงข�อมูลท่ีระบบศูนย�ควบคุมข�อมูล 

8
อ�ปกรณ�สายเคเบิ�ล (Cable) 
การผลิตและประกอบสายเคเบิ�ล ได�เสร�มสร�างความสามารถในการผลิตงานที่หลากหลายของบร�ษัท ในขณะที่ความต�องการที่มี

การเติบโตอย�างมีนัยสำคัญ บร�ษัทได�เลือกท่ีจะพัฒนาศูนย�การผลิต Cable Assembly โดยมี 2 โรงงานต้ังอยู�ในยุโรปและในเอเชีย

เราคาดว�าแนวโน�มจะมีเพ��มข�น้อย�างต�อเน่ือง บร�ษัทสามารถรองรับความต�องการจากตลาดหลายประเภทเช�น รถไฟ อ�ตสาหกรรม

ยานยนต� การแพทย�และอ่ืน ๆ โดยนำเสนอ cable sets, cables trees, electrical & hybrid cable 

9

อ�ปกรณ�สำหรับระบบเทคโนโลยีของการสร�างและควบคุมแสง (Photonics and Lighting)
เป�นอ�ปกรณ�ที่ใช�ในการตรวจสอบ อ�ปกรณ�ควบคุมแสง สำหรับทางว��ง (Runway) ในสนามบิน เป�นต�น 6
อ�ปกรณ�พลังงานไฟฟ�าสะอาด (Clean-Energy) 
เป�นผลิตภัณฑ�ที่ผลิตอ�ปกรณ� เกี่ยวกับกังหันลม 7
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 สิทธิประโยชน�จากบีโอไอ 
 บร�ษัทฯ ได�รับสิทธิพ�เศษทางด�านภาษีจากคณะกรรมการส�งเสร�มการลงทุนตามพระราชบัญญัติส�งเสร�มการลงทุน พ.ศ.2520 โดย

การอนุมัติของคณะกรรมการส�งเสร�มการลงทุนภายใต�เง�่อนไขต�างๆ ที่กำหนดไว� บร�ษัทฯ ได�รับสิทธิประโยชน�ทางด�านภาษีอากรที่มีสาระสำคัญ

ดังต�อไปนี้

 รายละเอียดของสิทธิประโยชน�ด�านบีโอไอ สามารถดูเพ��มเติมได�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรายการที่ 32

 กระบวนการว�จัยและพัฒนาผลิตภัณฑ�
 เนื่องจากบร�ษัทประกอบธุรกิจให�บร�การแบบครบวงจรในการประกอบผลิตภัณฑ�ประเภทวงจรไฟฟ�า และผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�

สำเร็จรูป (Electronics Manufacturing Service–EMS) ให�แก�ลูกค�าท่ีเป�นเจ�าของผลิตภัณฑ�ต�นแบบ (Original Equipment Manufacturer:

OEM) และลูกค�าที่เป�นผู�รับจ�างออกแบบผลิตภัณฑ� (Design House) จ�งไม�มีการว�จัยและพัฒนาผลิตภัณฑ�ของตนเอง

 อย�างไรก็ดี บร�ษัทได�เข�าร�วมในการว�จัยพัฒนาผลิตภัณฑ�ร�วมกับลูกค�าตั้งแต�เร��มต�นโครงการ โดยอาศัยหน�วยงาน Design & NPI

(Design & New Product Introduction) โดยการมีส�วนร�วมในการออกแบบและให�บร�การการออกแบบแก�ลูกค�า และบร�การหน�วยงาน

ว�จัยพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ�ของหน�วยงานรัฐบาล สวทช. (สำนักงานพัฒนาว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติ) และสถาบันการศึกษา

ในกรณีการเพ��มประสิทธิภาพ หร�องานว�จัยที่ต�องการ

1. บัตรส�งเสร�มเลขที่

2. เพ�่อส�งเสร�มการลงทุนในกิจการ

3. สิทธิประโยชน�สำคัญที่ได�รับ

    3.1 ได�รับยกเว�นภาษีเง�นได�นิติบุคคลสำหรับกำไร

สุทธิที่ได�จากการประกอบกิจการที่ได�รับการส�งเสร�ม

และได�รับยกเว�นไม�ต�องนำเง�นป�นผลจากกิจการที่ได�

รับการส�งเสร�มซึ่งได�รับยกเว�นภาษีเง�นได�นิติบุคคล

ไปรวมคำนวณเพ�่อเสียภาษี

    3.2 ได�รับอนุญาตให�หักเง�นได�พ�งประเมินเป�นจำนวน

เท�ากับร�อยละห�าของรายได�ที่เพ��มข�้นจากป�ก�อนจาก

การส�งออกเป�นระยะเวลา 10 ป� ทั้งนี้ รายได�จากการ

ส�งออกของป�นั้นๆ จะต�องไม�ต่ำกว�ารายได�จากการ

ส�งออกเฉลี่ยสามป�ย�อนหลัง ยกเว�นสองป�แรก

    3.3 ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าสำหรับเคร�่องจักร

ตามที่คณะกรรมการพ�จารณาอนุมัติ

    3.4 ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าสำหรับวัตถุดิบและ

วัสดุจำเป�นที่ต�องนำเข�าจากต�างประเทศเพ�่อใช�ในการ

ผลิตเพ�่อการส�งออกเป�นระยะเวลา 1 ป� นับตั้งแต�วัน

นำเข�าวันแรก

4. วันที่เร��มใช�สิทธิตามบัตรส�งเสร�ม

 - วัตถุดิบ

 - เคร�่องจักร

 - ภาษีเง�นได�

5152(2)/2556

ผลิต PCBA,

Electronic

Products

8 ป�

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

17 มิ.ย. 2556

17 มิ.ย. 2556

17 มิ.ย. 2556

1587(2)/2558

ผลิต PCBA,

Electronic

Products

5 ป�

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

1 ต.ค. 2560

2 มี.ค. 2558

10 ต.ค. 2560

1595(2)/2558

ผลิต Submount

5 ป�

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

-

23 มี.ค. 2558

26 ม.ค. 2560

65-0101-1-00-1-0

ผลิต LASER

MODULE, PCBA,

และผลิตภัณฑ�

ต�อเนื่อง

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

-

2 พ.ย.2564

2 ก.พ. 2565

รายละเอียด

- LASER

MODULE 8 ป�

- PCBA และ

ผลิตภัณฑ�

ต�อเนื่อง 6 ป�
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** ไม�รวมรายได�อ่ืนๆ

สแกนดิเนเว�ย

สหรัฐอเมร�กา

ยุโรป

ทั่วโลก (ลูกค�าที่มี

บร�ษัทย�อยในหลายประเทศ)

รวมตลาดต�างประเทศ
ในประเทศและอื่นๆ

รายได�รวมจากการขาย*

6,938.78

1,809.51

4,529.88

1,733.82

15,011.99
2,387.61

17,399.60

39.88

10.40

26.03

9.97

86.28
13.72

100.00

6,638.87

1,632.12

4,975.72

1,339.71

14,586.43
696.01

15,282.44

43.44

10.68

32.56

8.77

95.45
4.55

100.00

9,745

2,662

4,649

3,560

20,616
5,282

25,898

37.63

10.28

17.95

13.74

79.60
20.40

100.00

ป� 2563
(งบการเง�นรวม)รายได�จากการขายแบ�ง

ตามกลุ�มลูกค�า

ป� 2564
(งบการเง�นรวม)

ป� 2565
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กลยุทธ�ทางการตลาดและการแข�งขนั

 การตลาด 
 บร�ษัทได�พัฒนาความสัมพันธ�ระยะยาวกับลูกค�า ท้ังท่ีเป�นเจ�าของผลิตภัณฑ�ต�นแบบและท่ีเป�นผู�รับจ�างออกแบบผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�

ระดับบนและขนาดกลางซึ่งเป�นที่ยอมรับในตลาดโลก ในธุรกิจของเรา บร�ษัทได�ลงนามทำสัญญากับลูกค�าแบบระยะยาว โดยลูกค�าส�งประมาณ

การณ�คำสินค�าล�วงหน�า 12 เดือน เพ�่อให�บร�ษัทสามารถจัดหาวัตถุดิบและการวางแผนกำลังการผลิตของเรา ลูกค�าของเราจะออกใบสั่งซื้อเพ�่อ

ยืนยันการสั่งซื้อซึ่งส�วนใหญ�เป�นไปตามการคาดการณ�ความต�องการของพวกเขา ลูกค�าของเราส�วนใหญ�อยู�ในประเทศแถบยุโรป และบางส�วน

มีบร�ษัทสาขาในต�างประเทศ นอกจากน้ี ในช�วงป�ท่ีผ�านมา บร�ษัทประสบความสำเร็จในการขยายตลาดของเราด�วยลูกค�าเพ��มเติมจากจ�น สหรัฐอเมร�กา

และยุโรป ในความพยายามท่ีจะกระจายการกระจ�กตัวของลูกค�า SVI ได�พยายามขยายฐานลูกค�าอย�างต�อเน่ืองไปยังสหรัฐอเมร�กา เยอรมนี ญ่ีปุ�น

และจ�น ตลอดจนส�วนอื่นๆ ของโลก ความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนทางเศรษฐกิจจะลดลงเนื่องจากผลิตภัณฑ�ของเราส�งออกไปทั่วโลกไปยัง

ลูกค�าปลายทางภายในภาคอ�ตสาหกรรม ด�วยเหตุนี้ ลูกค�าของ SVI จ�งมีความผันผวนน�อยกว�ากลุ�มผลิตภัณฑ�สินค�าอ�ปโภคบร�โภค สามารถ

รายงานยอดขายของ SVI ตามภูมิภาคตามรายการด�านล�าง

 การแข�งขันที่มีศักยภาพของบร�ษัท 
 บร�ษัทได�ขยายไปยังประเทศต�างๆ ในยุโรป อเมร�กา และจ�น และได�ขยายไปสู�ตลาดใหม�ๆ  เช�น รถยนต�ไฟฟ�า (EV),ออปติคัลอิเล็กทรอนิกส�,

คลาวด�คอมพ�วติ�ง และไมโครอิเล็กทรอนิกส� บร�ษัทยังได�รับคำสั่งซื้อใหม�ที่สำคัญจากหน�วยธุรกิจที่มีอยู�ภายในกลุ�มอ�ปกรณ�สื่อสารโทรคมนาคม

และระบบเคร�อข�ายไร�สาย และกลุ�มอ�ปกรณ�อิเล็คทรอนิกส�ยานยนต� บร�ษัทยังคงเผชิญกับการแข�งขันในระดับโลก แต�บร�ษัทก็เป�นผู�ให�บร�การผลิต

ชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�ที่สามารถส�งมอบสินค�าและบร�การ ด�วยต�นทุนที่คุ�มค�า จากการมีโรงงานผลิตและเคร�อข�ายการจัดซื้อทั่วโลกของเรา

 SVI ไม�มีคู�แข�งรายสำคัญในประเทศไทย แต�มีคู�แข�งจากยุโรปมาต้ังโรงงานผลิตในประเทศไทย อย�างไรก็ตาม บร�ษัทยังคงผลิตผลิตภัณฑ�

ท่ีไม�เหมือนใครในอ�ตสาหกรรมท่ีมีการเติบโตสูงซ่ึงทำให�บร�ษัทสามารถสร�างความแตกต�างจากคู�แข�งได� และแม�จะมีการแข�งขันเพ��มข�น้อย�างต�อเน่ือง 

แต�ด�วยท่ีต้ังเชิงกลยุทธ�ของเรา ความสามารถของเราในการผลิตผลิตภัณฑ�ท่ีมีความซับซ�อนสูงด�วยต�นทุนท่ีคุ�มค�าท่ีสุด ประกอบกับการกำหนด

เป�าหมายไปยังอ�ตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง ส�งผลให�เราสามารถแข�งขันได�

 แนวโน�มอ�ตสาหกรรมและการแข�งขัน 
 อ�ตสาหกรรมการประกอบผลิตภัณฑ�ประเภทแผงวงจรไฟฟ�าอิเล็กทรอนิกส�และประกอบผลิตภัณฑ�สำเร็จรูปด�านอิเล็กทรอนิกส� เป�น

อ�ตสาหกรรมสนับสนุนอ�ตสาหกรรมสินค�าอิเล็กทรอนิกส�โลกและอ�ปกรณ�ท่ีมีความสำคัญและจำเป�นในระดับสูง เช�น อ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�

รับส�งข�อมูลความเร็วสูง (5G) อ�ตสาหกรรมการบิน ยานยนต� โทรคมนาคม และบร�การทางการแพทย� ผลิตภัณฑ�เหล�านี้มีความจำเป�นต�อการ

รองรับการทำงานหลายอย�างในชีว�ตประจำวันของเรา

ตารางที่ 3: รายได�จำแนกตามภูมิภาคมีดังนี้

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 31



 ธุรกิจส�วนใหญ�ข�น้อยู�กับสถานการณ�เศรษฐกิจโลกและความต�องการโดยรวมของผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�ท่ีเพ��มข�น้ทุกป� SVI ยังได�รับ

ประโยชน�จากการกีดกันทางการค�าระหว�างสหรัฐฯ และจ�น ตลอดจนการหยุดชะงักของห�วงโซ�อ�ปทาน เน่ืองจากผู�ผลิตกระจายความหลากหลาย

ในห�วงโซ�อ�ปทานของตน แนวโน�มน้ีมีแนวโน�มท่ีจะดำเนินต�อไปในอนาคตอันใกล� หลีกเล่ียงไม�ได�ท่ีการแข�งขันจะเพ��มข�น้อย�างต�อเน่ือง แต�ตลาดท่ีเรา

ให�บร�การก็จะเติบโตอย�างแข็งแกร�งเช�นกัน เมื่อรวมกับข�อได�เปร�ยบด�านต�นทุนและที่ตั้งเชิงกลยุทธ�ของเราจะช�วยให� SVI เป�นผู�ผลิตผลิตภัณฑ�

อิเล็กทรอนิกส�ที่มีความซับซ�อนสูง

 ในฐานะส�วนหนึ่งของ DNA ธุรกิจของเรา เรายังคงให�บร�การและมองหาอ�ตสาหกรรมที่มีการเติบโตสูงเพ�่อให�บร�การและเข�าร�วมเพ�่อ

รักษาการเติบโตและรากฐานที่แข็งแกร�งในลักษณะที่ยั่งยืน เรายังคงได�รับคำสั่งซื้อใหม�อย�างต�อเนื่อง เช�น กลุ�มอ�ปกรณ�สื่อสารโทรคมนาคมและ

ระบบเคร�อข�ายไร�สาย อ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ออปติก ไมโครอิเล็กทรอนิกส� ตลอดจนอ�ปกรณ�ท่ีเก่ียวข�องภายในรถยนต�ไฟฟ�า (EV) ส�วนอ�ปกรณ�

สื่อสารโทรคมนาคมและระบบเคร�อข�ายไร�สาย SVI ผลิตกล�องรักษาความปลอดภัยเพ�่อให�สามารถเฝ�าระวังได�สูงสุดในสถานที่ต�องการความ

ปลอดภัยที่สุด ส�วนนี้จะยังคงมีการเติบโตสูงในอนาคตอันใกล�ด�วยความต�องการที่เพ��มข�้นสำหรับการเฝ�าระวัง ในป� 2564 SVI ประสบความ

สำเร็จในการขยายขนาดการผลิตสำหรับผลิตภัณฑ�ที่เกี่ยวข�องกับออปติคอลอิเล็กทรอนิกส� เป�นผลิตภัณฑ�และแอพพลิเคชั่นที่ใช�เทคโนโลยี 5G

แอปพลิเคชันท่ีเก่ียวข�องกับ 5G จะทำให�เกิดความก�าวหน�าทางเทคโนโลยีอย�างไม�มีท่ีสิ�นสุด เช�น การขับรถอัตโนมัติ การรักษาพยาบาลโดยไม�ต�อง

มีแพทย�ประจำ หร�อกระบวนการผลิตอัตโนมัติ นี่เป�นจ�ดเร��มต�นที่สำคัญสำหรับ SVI เนื่องจากความต�องการแอปพลิเคชันที่เกี่ยวข�องกับ 5G นั้น

เพ��มสูงข�น้ ป�จจ�บันตลาด 5G มีมูลค�า 5.5 พันล�านเหร�ยญสหรัฐ และคาดว�าจะสูงถึง 668 พันล�านเหร�ยญสหรัฐในป� 22569 ส�วนงานอ่ืนๆ ท่ีเรามี

การเติบโตอย�างมากอยู�ในกลุ�มอ�ตสาหกรรมและไมโครอิเล็กทรอนิกส� ในส�วนอ�ตสาหกรรม SVI ผลิตผลิตภัณฑ�ที่หลากหลาย รวมถึงเคร�่อง

ควบคุมอ�ณหภูมิและแรงดันไฟฟ�าสำหรับการใช�งานในอ�ตสาหกรรมโลจ�สติกส� ความต�องการด�านลอจ�สติกส�และอีคอมเมิร�ซที่เพ��มข�้นเมื่อเร็วๆ นี้

จะช�วยให�ส�วนนี้ขยายตัวอย�างทว�คูณ ในส�วนไมโครอิเล็กทรอนิกส� SVI ผลิตป�ายราคาสินค�าอิเล็กทรอนิกส� (ESL) ซึ่งเป�นป�ายราคาอัตโนมัติ

ป�ายราคาเหล�าน้ีช�วยให�ผู�ค�าปลีกสามารถจัดการสินค�าคงคลังได�ดีข�น้ เน่ืองจากราคาสามารถเปล่ียนแปลงได�ทันทีตามอ�ปสงค�และอ�ปทาน ตลอดจน

ลดต�นทุนการดำเนินงานด�วยการลดการใช�แรงงานคน ESL ยังคงเป�ดตัวในสหรัฐอเมร�กาและล�าสุดในภูมิภาคเอเชียแปซิฟ�ก คาดว�าตลาดจะเติบโต

เป�น 74.6 พันล�านเหร�ยญสหรัฐภายในป� 2568 เมื่อเร็ว ๆ นี้ SVI ได�ลงทุนในศักยภาพด�านการว�จัยและพัฒนาเพ�่อพัฒนาผลิตภัณฑ�ที่เกี่ยวข�อง

กับรถยนต�ไฟฟ�า เนื่องจากมีการลงทุนจำนวนมากจากผู�ผลิตรถยนต�ระดับโลกในประเทศไทย

 ดังที่สังเกตได� SVI อยู�ในตำแหน�งที่ไม�เหมือนใครในการนำเสนอทางออกที่คุ�มค�าที่สุดแก�ลูกค�าของเรา ในขณะที่กำหนดเป�าหมายไปยัง

อ�ตสาหกรรมที่มีการเติบโตสูง ป� 2566 สัญญาว�าจะเป�นป�ที่น�าตื่นเต�นสำหรับ SVI ในขณะที่เราเพ��มจำนวนลูกค�าใหม�จำนวนมากและพัฒนา

ผลิตภัณฑ�ที่น�าตื่นเต�นของเราเอง

รายงานประจำป� 2565 | Annual Report 202232



แผนกลยทุธ�เพ�อ่แข�งขนัในตลาด 

 SVI ได�ใช�กลยุทธ�การแข�งขันซ่ึงรวมถึงการจัดการการดำเนินงาน การจัดการการผลิต การควบคุมคุณภาพ การจัดการห�วงโซ�อ�ปทาน

และการร�วมมือกับลูกค�าในการพัฒนาผลิตภัณฑ�ใหม� ดังน้ี 

 การจัดการการดำเนินงาน
 เรานำเสนอบร�การแบบครบวงจรแก�ลูกค�าโดยการจัดหาวัตถุดิบให�กับลูกค�าท่ีต�องการให�เราเป�นผู�จัดหาวัตถุดิบ เพ�อ่เพ��มความยืดหยุ�น

และความสามารถในการแข�งขันด�านต�นทุน เราได�จัดต้ังและผลักดันการรวมธุรกิจในแนวดิ�งภายในบร�ษัท เพ�อ่เพ��มส�วนแบ�งการตลาดในส�วนประกอบ

อิเล็กทรอนิกส�หลักที่สำคัญ เช�น ชิ�นส�วนพลาสติก ชุดสายไฟ และชิ�นส�วนโลหะ เรามีทีมพัฒนาผลิตภัณฑ�ด�านเทคนิคระดับมืออาชีพที่จะทำงาน

ร�วมกับลูกค�าของเราอย�างใกล�ชิดสำหรับการสร�างระบบ การผลิตสินค�าสำเร็จรูป และ สินค�ากึ่งสำเร็จรูป ก�อนที่จะเร��มการผลิตจร�งเพ�่อเพ��ม

ประสิทธิภาพและประหยัดค�าใช�จ�าย เรายังให�บร�การด�านการออกแบบแก�ลูกค�าทุกรายเพ�่อให�สามารถแข�งขันในตลาดได� ตลอดจนสนับสนุนการ

พัฒนาอ�ปกรณ�อย�างต�อเน่ืองเพ�อ่ทดสอบผลิตภัณฑ�สำเร็จรูปเพ�อ่ให�ม่ันใจในคุณภาพก�อนส�งมอบ จ�งสร�างความพ�งพอใจให�กับลูกค�า 

 ทีมพัฒนาการออกแบบและ NPI (นวัตกรรมผลิตภัณฑ�ใหม�) ของเราได�รับการจัดต้ังข�น้เพ�อ่ออกแบบผลิตภัณฑ�ใหม� ซ่ึงเป�นผลิตภัณฑ�

ต�นแบบท่ีเร็วข�น้ และเวลาเปล่ียนรอบท่ีรวดเร็วให�กับลูกค�า ทำให� SVI สามารถแข�งขันได�มากข�น้ในแง�ของเวลาในการออกสู�ตลาดและการมีส�วนร�วม

ในการออกแบบต้ังแต�เร��มต�น วงจรชีว�ตของผลิตภัณฑ�

 การผลิต
 SVI ขยายกำลังการผลิตควบคู�ไปกับการปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ�และความสามารถในการผลิต เพ�อ่รองรับความต�องการท่ีเพ��มข�น้

ของลูกค�า เทคโนโลยีของผลิตภัณฑ� รวมถึงความซับซ�อนสูงของกระบวนการผลิตสำหรับผลิตภัณฑ�ระดับไฮเอนด�และการสร�างระบบ SVI ขยาย

พ�น้ท่ีการผลิตอย�างต�อเน่ืองโดยลงทุนในโรงงานผลิตเพ��มเติมในประเทศกัมพ�ชา โรงงานในยุโรป โดยเฉพาะในสโลวาเกียเพ�อ่รองรับลูกค�าในยุโรป

โดยเน�นท่ีผลิตภัณฑ�ระบบระดับไฮเอนด�เพ�อ่ลดต�นทุนค�าขนส�ง

 นอกจากนี้แล�ว บร�ษัทฯ ยังได�ทำการติดตั้งเคร�่องจักร Surface Mount technology (SMT) เคร�่อง Flip Chips เคร�่อง X-ray,

เคร�่อง Coating, COB Machine, Clean Room และพัฒนาติดตั้งระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ (Line Automation and Robotic lines)

ซ่ึงเป�นระบบท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย และช�วยเพ��มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต

 ผลิตภัณฑ� 
 บร�ษัทฯ ยังคงมุ�งเน�นการผลิตสินค�าท่ีมีมูลค�าเพ��มสูงในกลุ�ม Industrial Control และ Office Automation ผลิตภัณฑ�เหล�าน้ีใช�แรงงาน

ค�อนข�างน�อย ใช�เทคโนโลยีสูง และมีวงจรชีว�ตที่ยาวนาน บร�ษัทตั้งใจที่จะหลีกเลี่ยงการผลิตสินค�าอ�ปโภคบร�โภคและโทรศัพท�มือถือเนื่องจากเป�น

ผลิตภัณฑ�ท่ีมีมูลค�าเพ��มต่ำ มีการเปล่ียนแปลงอย�างรวดเร็วในด�านการออกแบบและเทคโนโลยี

 สำหรับผลิตภัณฑ�ท่ีมีมูลค�าเพ��มสูงน้ัน เน่ืองจากปร�มาณการผลิตโดยท่ัวไปมีปร�มาณน�อยหร�อปานกลาง และผลิตภัณฑ�มีความซับซ�อนสูง

ดังนั้นผู�เล�นรายใหญ�จ�งไม�เน�นธุรกิจประเภทนี้ EMS ขนาดเล็กถึงขนาดกลางยังหลีกเลี่ยงผลิตภัณฑ�กลุ�มนี้เนื่องจากขาดการจัดการวัตถุดิบที่มี

ประสิทธิภาพและทักษะในการผลิต
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การจดัหาผลิตภัณฑ�และบร�การ

 การผลิต
 บร�ษัทฯ จะทำการผลิตผลิตภัณฑ�ให�กับลูกค�าตามคำส่ังผลิตของลูกค�า โดยมีทีมงานด�านว�ศวกรรมท่ีมีความรู�ความเช่ียวชาญในการให�

บร�การปรับปรุงแผงวงจรไฟฟ�าอิเล็กทรอนิกส� ก�อนการดำเนินการผลิตจร�งแก�ลูกค�าเพ�อ่ลดต�นทุนการผลิตสำหรับลูกค�า รวมท้ังเพ��มประสิทธิภาพ

การผลิตให�แก�บร�ษัทฯ นอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังมีความสามารถในการออกแบบอ�ปกรณ�ตรวจสอบ เพ�่อใช�ในการทดสอบผลิตภัณฑ�ที่ประกอบเสร็จ

เร�ยบร�อยแล�วตามความต�องการของลูกค�าก�อนส�งมอบสินค�าให�แก�ลูกค�า

 บร�ษัทฯ ใช�เทคโนโลยีในการผลิต 5 ประเภท ซ่ึงครอบคลุมการผลิตผลิตภัณฑ�ให�แก�ลูกค�าได�ครบถ�วน ดังน้ี

เทคโนโลยีแบบ SMT (Surface Mounted Technology) เป�นเทคโนโลยีที่บร�ษัทฯ ใช�ในการผลิตมากที่สุด เป�นการเชื่อมต�อวงจร

ไฟฟ�าของอ�ปกรณ�สารก่ึงตัวนำและอ�ปกรณ�อ่ืนๆ ลงบนผ�วหน�าของแผงวงจรพ�มพ� (PCB) ซ่ึงมีประโยชน�ท้ังทางด�านการออกแบบ

และการผลิต สามารถประหยัดพ�น้ท่ีในการประกอบชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�บนแผงวงจรพ�มพ� เทคโนโลยีในกลุ�ม SMT มักถูกอ�างอิง

รวมครอบคลุมถึงเทคโนโลยีแบบ BGA (Ball Grid Array) ด�วย เน่ืองจากเทคโนโลยีแบบ BGA จะเป�นเทคโนโลยีในการประกอบชิ�น

ส�วนอิเล็กทรอนิกส�ลงบนพ�้นผ�วแผงวงจรเช�นกันเพ�ยงแต�จ�ดเชื่อมต�อจะอยู�ใต�ชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�ส�วนที่ติดกับพ�้นผ�วแผงวงจร

และมีจำนวนจ�ดเชื่อมต�อจำนวนมาก ทำให�เทคโนโลยีแบบ BGA ต�องการความแม�นยำในการวางชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�สูง

เทคโนโลยีแบบ IMT (Insertion Mounted Technology) เป�นเทคโนโลยีการประกอบชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส� โดยการเสียบไปใน

ช�องของแผงวงจรพ�มพ� (PCB) ซ่ึงเทคโนโลยีน้ี นิยมในการผลิตผลิตภัณฑ�ท่ีไม�มีข�อจำกัดในเร�อ่งพ�น้ท่ี โดยปกติชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�

ของผลิตภัณฑ�ท่ีใช�เทคโนโลยี IMT ในการประกอบ จะเป�นชิ�นส�วนท่ีมีราคาท่ีต่ำกว�าเม่ือเทียบกับชิ�นส�วนผลิตภัณฑ�ท่ีใช�เทคโนโลยี SMT

เทคโนโลยีแบบ COB (Chip on Board) เป�นเทคโนโลยีที่ประกอบต�อเชื่อมอ�ปกรณ�วงจรรวมแบบไม�มีตัวถัง (Bare IC) เข�ากับแผง

วงจรพ�มพ�โดยตรง เทคโนโลยีประเภทน้ีจะเป�นท่ีนิยมสำหรับผลิตภัณฑ�ท่ีมีข�อจำกัดในด�านพ�น้ท่ีการประกอบผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�

ด�วยเทคโนโลยีแบบ COB จะทำให�มีต�นทุนการผลิตต่ำกว�าเมื่อเปร�ยบเทียบกับต�นทุนการผลิตผลิตภัณฑ�ใช�อ�ปกรณ�วงจรรวมแบบ

ท่ีมีตัวถังสำเร็จแล�ว (Package IC) ซ่ึงจะเป�นชิ�นส�วนท่ีมีขนาดใหญ�กว�าและราคาสูงกว�าในสายการผลิตด�วยเทคโนโลยี COB น้ีทาง

บร�ษัทฯ ได�มีการพัฒนาเพ��มขบวนการเชื่อมต�อด�วยลวดทองคำกับผลิตภัณฑ�ที่มีมูลค�าสูง จากเดิมที่เป�นการเชื่อมต�อด�วยลวด

อะลูมิเนียมเพ�ยงอย�างเดียว

การผลิตสินค�าสำเร็จรูป (Box Build) และสินค�าสำเร็จรูปที่ติดตั้งพร�อมระบบ (System Build) บร�ษัทฯ ให�การบร�การอย�าง

ครบครัน ในการผลิตสินค�าอิเล็กทรอนิกส�ที่ประกอบกันเป�นระบบ และมีระดับการผลิตที่ซับซ�อนกว�าสินค�าอิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูป

โดยทั่วไป ทั้งนี้เพ�่อให�เป�นไปตามความต�องการของลูกค�า บร�ษัทฯ ยังได�ให�บร�การด�านการฝ�กอบรมและการออกแบบการทดสอบ

ผลิตภัณฑ�ด�วย

เทคโนโลยีด�านไมโครอิเล็คทรอนิกส� (Microelectronics) เป�นเทคโนโลยีที่ใช�ผลิตอ�ปกรณ�ขนาดเล็ก ต�องการความละเอียด และ

ความแม�นยำสูง เช�น ไมโครแพคเกจสำหรับอ�ปกรณ�ไฟเบอร�ออฟติก โดยมีเจ�าของผลิตภัณฑ�ต�นแบบ (Original Equipment

Manufacturer: OEM) ถ�ายทอดเทคโนโลยีให�กับทางบร�ษัทฯ กระบวนการผลิตต�องใช�เคร�อ่งมือ เคร�อ่งจักร ท่ีมีเทคโนโลยีเฉพาะด�าน

เช�น เคร�่องจักร Photolithography, เคร�่อง Wafer dicing, เคร�่อง Thin film metallization Titanium (TI), Platinum(Pt),

Gold(Au) และเคร�่อง Gold wire bonding

1
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 ป�จจ�บันบร�ษัทฯ มีกำลังการผลิตรวมดังต�อไปนี้

ป� 2563 ป� 2564
โรงงานที่บางกะดี (4 โรง)
 • กำลังการผลิตเต็มที่

 • การใช�กำลังการผลิต

โรงงานที่กัมพ�ชา
 • กำลังการผลิตเต็มที่

 • การใช�กำลังการผลิต

โรงงานที่ยุโรป
 • กำลังการผลิตเต็มที่ 

 • การใช�กำลังการผลิต

รวม
 • กำลังการผลิตเต็มที่

 • การใช�กำลังการผลิต

อัตราการใช�กำลังการผลิต

กำลังการผลิต (หน�วย: จ�ดต�อป�)

9,515,576,780

7,576,302,232

765,732,140

312,018,378

443,411,628

314,969,579

10,724,720,548

8,203,290,189

76%

9,393,582,206

7,678,314,095

861,448,658

458,462,976

443,333923

300,432,985

10,698,364,787

8,437,210,056

79%

ป� 2565

10,247,544,225

8,816,796,113

1,340,031,245

873,834,375

477,611,788

382,523,085

12,065,187,258

10,073,153,573

83%

หมายเหตุ :*กำลังการผลิตเต็มท่ีคำนวณจากการทำงานอาทิตย�ละ 6 วัน วันละ 3 กะ กะละ 7 ช่ัวโมง โดยท่ัวไปในการผลิตผลิตภัณฑ�ของบร�ษัทฯ จะมีส�วน

    ที่ไม�ต�องใช�เคร�่องจักรในการผลิต ซึ่งในส�วนดังกล�าวนี้บร�ษัทฯ จะใช�แรงงานคนเป�นหลักในการประกอบ ดังนั้นการวัดอัตราการใช�กำลังการ

   ผลิตข�างต�นจะเป�นการวัดเฉพาะการใช�กำลังการผลิตของเคร�่องจักรเท�านั้น

 การทดสอบการผลิต
 บร�ษัทฯ จะทำการผลิตผลิตภัณฑ�ให�กับลูกค�าตามคำสั่งผลิตของลูกค�า โดยก�อนที่จะเดินสายการผลิตจร�ง บร�ษัทฯ จะส�งผลิตภัณฑ�

ตัวอย�างจากการทดลองเดินสายการผลิตให�ลูกค�าตรวจสอบคุณภาพก�อนและจ�งเร��มทำการผลิตเชิงพาณิชย� ภายหลังได�รับการอนุมัติจากลูกค�า

ท้ังน้ีเพ�อ่ลดความเส่ียงอันเน่ืองจากการถ�ายโอนเทคโนโลยีหร�อเง�อ่นไขในการตรวจสอบหร�อผลิตผลิตภัณฑ�

 การจัดหาวัตถุดิบ 
 วัตถุดิบหลักที่ใช�ในการผลิตของบร�ษัทฯ จะสั่งซื้อจากต�างประเทศโดยนำเข�าจากหลายประเทศ เช�น ยุโรป สิงคโปร� ฮ�องกง ญี่ปุ�น และ

สหรัฐอเมร�กา เป�นต�น บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญในการจัดหาวัตถุดิบและชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�เป�นอย�างมาก เนื่องจากการบร�หารจัดการที่ดีด�าน

การจัดหาวัตถุดิบทั้งในด�านราคาและระยะเวลาในการจัดหาวัตถุดิบจะทำให�บร�ษัทฯ สามารถรับคำสั่งซื้อจากลูกค�าและดำเนินการผลิตได�อย�าง

ต�อเนื่อง

 ในขณะเดียวกันบร�ษัทฯ ได�ให�ความสำคัญในการจัดหาวัตถุดิบโดยสำนักงานจัดหาวัตถุดิบท่ีมีอยู�ในประเทศเดนมาร�ก สาธารณรัฐออสเตร�ย 

สาธารณรัฐประชาชนจ�น และประเทศไทย ส�วนหน�วยงานจัดซื้อกลางอยู�ที่ประเทศไทย เป�นผู�จัดทำรายการชิ�นส�วนและวัตถุดิบที่ต�องการใช�ใน

โครงการต�างๆ ให�กับผู�แทนจำหน�าย ทั้งนี้การอนุมัติสั่งซื้อวัตถุดิบจะอยู�ในความรับผ�ดชอบของหน�วยงานจัดซื้อกลางในประเทศไทย และจะ

ตัดสินใจเลือกซ้ือโดยตรงกับผู�จัดจำหน�ายหร�อส่ังซ้ือผ�านทางสำนักงานขายท่ีเป�นตัวแทน ข�น้อยู�กับเง�อ่นไข ราคา และผลงานของผู�ขายเป�นสำคัญ

โดยทั้งนี้ได�จัดให�มีการแข�งขันด�านราคาผ�านระบบ Online บร�ษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดซื้อวัตถุดิบ และชิ�นส�วนวัสดุที่สามารถหาได�ทั้งในและ

ต�างประเทศโดยพ�จารณาการแข�งขันด�านราคาและคุณภาพเป�นสำคัญต�อไป
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 สัดส�วนการนำเข�าวัตถุดิบจากต�างประเทศ ต�อการซื้อจากผู�ผลิตในประเทศ มีดังนี้  

วัตถุดิบ

รวม

ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

2563 2564

• นำเข�าจากต�างประเทศ

• ซื้อจากผู�ผลิตในประเทศ

8,278.27

736.15

9,014.42

91.83

8.17

100.00

10,788.52

834.59

11,623.11

92.82

7.18

100.00

ล�านบาท ร�อยละ

2565

13,416.63

944.23

14.360.86

93.42

6.58

100.00

วัตถุดิบ คิดเป�นสัดส�วนของวัตถุดิบที่ซื้อทั้งหมด (ร�อยละ)

 ทั้งนี้ไม�มีสัดส�วนผู�จำหน�ายรายใดเกินกว�าร�อยละ 10

 ในป� 2565 บร�ษัทฯ จัดซื้อวัตถุดิบแยกตามกลุ�มวัตถุดิบดังนี้ 

อ�ปกรณ�วงจรรวม (Integrated Circuit :IC)

ส�วนประกอบของระบบที่ใช�ในการเชื่อมต�อกับระบบอื่น (Module)

อ�ปกรณ�จ�ายไฟฟ�า (Power Supply)

แผงวรจร (printed circuit board: PCB) 

อ�ปกรณ�จอภาพ (LCD)

อื่นๆ

30.98

8.14

6.09

5.15

4.11

45.53
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1. ที่ดิน
โรงงานแจ�งวัฒนะ

โรงงานบางกะดี
(SVI 2A)

โรงงานบางกะดี
(สำนักงานใหญ�)

โรงงานบางกะดี
(SVI 5, SVI 2B
และ SVI 2M)

โรงงานออสเตร�ย

โรงงานสโลวาเกีย

โรงงานฮังการ�

โรงงาน SVI (AEC)
ประเทศกัมพ�ชา

โรงงานโทโฮกุ
โซลูชั่นส�

21,400 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดำเนินการ
9,700 ตารางเมตร

20,400 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดำเนินการ
12,500 ตารางเมตร

71,400 ตารางเมตร
พ�้นที่สำนักงาน 17,000
ตารางเมตร

62,500 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดำเนินการ
25,500 ตารางเมตร

16,397 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดําเนินการ
8,150 ตารางเมตร

17,544 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดําเนินการ
7,640 ตารางเมตร

16,959 ตารางเมตรพ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดําเนินการ
2,865 ตารางเมตร

67,000 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดำเนินการ
9,200 ตารางเมตร

31,573 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดำเนินการ
18,683 ตารางเมตร

เป�นเจ�าของ

เป�นเจ�าของ

เป�นเจ�าของ

เป�นเจ�าของ

เป�นเจ�าของ

เป�นเจ�าของ

เช�า 5 ป�

เช�า 50 ป�

เป�นเจ�าของ

171.70

39.55

218.62

118.12

37.09

8.92

6.5

98.50

78.49

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ประเภททรัพย�สิน รายละเอียด ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน
มูลค�าตามบัญชี (ล�านบาท)

2564 2565

2. อาคาร และส�วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน
3. เคร�่องจักรและอ�ปกรณ�
4. เคร�่องตกแต�งและอ�ปกรณ�สำนักงาน
5. ยานพาหนะ
6. งานระหว�างก�อสร�างและเคร�่องจักรระหว�างติดตั้ง

รวมทรัพย�สินถาวรหลัก

รวม 777.49
953.96

660.15

46.44

1.68

416.91

2,856.63

171.70

39.55

218.62

118.12

37.09

8.92

-

97.49

51.28

741.77
975.90

528.25

37.28

2.98

244.02

2,530.20

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ทรัพย�สนิที่ใช�ในการประกอบธรุกจิ

 ทรัพย�สินถาวรหลักของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย มีทรัพย�สินถาวรหลักที่ใช�ในการประกอบธุรกิจดังนี้
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ผู�เช�า   บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

ผู�ให�เช�า   นายสุร�ณี จันแพทย�รักษ�

วัตถุประสงค�  ต�อสัญญาเช�าที่ดินตามโฉนดเลขที่ 118489 เลขที่ดิน 3240 ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร�

   เนื้อที่ดินประมาณ 575 ตารางวา จากเนื้อที่ดินตามโฉนด 2 ไร� 1 งาน 27 ตารางวา และเป�นที่ที่คงเหลือจาก

   อ��รถเมืองทองซึ่งเช�าที่ดินในโฉนดแปลงเดียวกันนี้ เพ�่อพัฒนาและปรับปรุงให�เป�นสถานที่จอดรถพนักงานบร�ษัทฯ

   และผู�มาติดต�อ

ระยะเวลา   1 ป� นับตั้งแต�วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566

อัตราค�าเช�า  ค�าเช�าจ�ายเป�นรายเดือน เดือนละ 42,105.26 บาท 

การต�อสัญญา  ให�ผู�เช�าต�อสัญญาเช�าได�ทุก 1 ป� โดยผู�เช�าแจ�งเป�นลายลักษณ�อักษรให�ผู�ให�เช�าทราบล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 30 วัน

   ก�อนสัญญาเช�าสิ�นสุดลง 

การสิ�นสุดสัญญา  กรณีผู�เช�าจะขอเลิกสัญญาเช�าก�อนครบกำหนดเวลาการเช�า ผู�เช�าจะต�องแจ�งให�ผู�ให�เช�าทราบล�วงหน�าเป�นเวลา 30 วัน

   ในกรณีสัญญาเช�าสิ�นสุดลงหร�อมีการยกเลิกสัญญา ผู�เช�าจะทำการขนย�ายทรัพย�สินและส�งมอบท่ีดินท่ีเช�าคืนแก�

   ผู�ให�เช�าและไม�เร�ยกร�องค�าขนย�ายหร�อค�าตอบแทนใดๆ จากผู�ให�เช�า

สัญญาเช�าที่ดินของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

ผู�เช�า   SVI Hungary KFT

ผู�ให�เช�า   Seidel Hungária Ingatlankezel Kft

วัตถุประสงค�  สำหรับการผลิตและการจัดเก็บชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�

ระยะเวลา   5 ป� นับตั้งแต� มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2569

อัตราค�าเช�า  ค�าเช�าจ�ายเป�นรายเดือน เดือนละ 12,982 ยูโร

สัญญาเช�าที่ดินของบร�ษัท SVI Hungary KFT

 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งได�นำที่ดินพร�อมสิ�งปลูกสร�างทั้งหมดไปค้ำประกันเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

สรุปสาระสำคัญของสัญญาเช�าที่ดิน สิ�งปลูกสร�าง อาคาร เคร�่องจักรและอ�ปกรณ�

อาคาร เคร�่องจักร และอ�ปกรณ�

ทรัพย�สินที่ไม�มีตัวตน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทฯ มีสินทรัพย�ไม�มีตัวตนประเภทความสัมพันธ�กับลูกค�า จำนวน 5.56 ล�านบาท โดยตัดจำหน�ายใน

ระยะเวลา 5 - 8 ป� ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯ มีสินทรัพย�ท่ีไม�มีตัวตนประเภทค�าลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพ�วเตอร�

จำนวน 49.18 ล�านบาท และ 43.23 ล�านบาท ตามลำดับ โดยโปรแกรมคอมพ�วเตอร�ตัดจำหน�ายเป�นค�าใช�จ�ายโดยว�ธีเส�นตรงในระยะเวลา 5-10 ป�

 รายละเอียดทรัพย�สินไม�มีตัวตนแสดงอยู�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นข�อ 18
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 บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยมีนโยบายการลงทุน เฉพาะธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยเพ�่อเป�นการสนับสนุน และ

ขยายการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย สำหรับนโยบายการบร�หารงานในบร�ษัทดังกล�าว บร�ษัทฯ ได�ติดตามดูแลการดำเนินงานของ

บร�ษัทย�อยอย�างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจ โดยส�งตัวแทนของบร�ษัทฯ ไปเป�นกรรมการ และ/หร�อ ผู�บร�หารของ

บร�ษัทย�อยทุกแห�งตามความเหมาะสม

 ตารางที่ 1 แบ�งตามลักษณะผลิตภัณฑ�

SVI A/S

SVI Public (HK) Limited

SVI (AEC) Limited,
Cambodia
SVI Japan Company
Limited
SVI (HKG) Limited

SVI Electronics (USA)
LLC.
BEI Co., Ltd
Tohoku Solutions Co. Ltd.

เดนมาร�ก

ฮ�องกง

กัมพ�ชา

ญี่ปุ�น

ฮ�องกง

สหรัฐอเมร�กา

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

3.27

174.14

34.45

0.22

0.04

500,000
โครนเดนมาร�ก

36,945,910 
ดอลลาร�ฮ�องกง

1,000,000
ดอลลาร�สหรัฐ

750,000
เยน

10,000 
ดอลลาร�ฮ�องกง

1,000 
ดอลลาร�สหรัฐ

2,500,000 บาท

350,000,000 บาท

บร�ษัท ประเทศ
มูลค�าตามว�ธีทุน (ล�านบาท)

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65
ทุนจดทะเบียน
เร�ยกชำระแล�ว

สัดส�วนเง�นลงทุน
(ร�อยละ)

ไทย

ไทย

100.00

100.00

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ในงบการเง�นเฉพาะของบร�ษัทฯ มีมูลค�าเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยก�อนหักค�า

เผ�่อการด�อยค�าเง�นลงทุน เท�ากับ 525.57 ล�านบาท และ 638.03  ล�านบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

นโยบายการลงทุนในบร�ษัทย�อย

-

2.5

423.40

3.27

174.14

34.45

0.22

0.04

0.001

60

253.39
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ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ��
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว
แบ�งออกเป�น

SVI Public (HK) Limited

Room H,17/F, Reason Group Tower, 403-413 Castle Peak Road, Kwai Chung, Hong Kong 

จัดหาวัตถุดิบ

1107198

(852) 2 374 1213

http://www.svi-hq.com

36,942,910.00 ดอลลาร�ฮ�องกง

36,942,910.00 ดอลลาร�ฮ�องกง

หุ�นสามัญ 36,942,910 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 ดอลลาร�ฮ�องกง

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว
แบ�งออกเป�น

SVI A/S (Denmark)

Stamholmen 173 2650 Hvidovre Denmark

ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ

30722914

(45) 3 634 4600

http://www.svi-hq.com

500,000.00  โครนเดนมาร�ค

500,000.00 โครนเดนมาร�ค

หุ�นสามัญ 500 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1,000.00 โครนเดนมาร�ค

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�

ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว
แบ�งออกเป�น

SVI (AEC) Company Limited

เขตเศรษฐกิจพ�เศษพนมเปญ  Phnom Penh Special Economic Zone  Kantok, Phleung Chheh Roteh,

Beong Thum Commune, Khan Por Senchey Phnom Penh, Cambodia

ดำเนินธุรกิจให�บร�การแบบครบวงจรในการประกอบสินค�าประเภทวงจรไฟฟ�าสำเร็จรูป และผลิตภัณฑ�

อิเล็กทรอนิกส� (Electronics Manufacturing Services - EMS) แก�ลูกค�าที่เป�นเจ�าของผลิตภัณฑ�

ต�นแบบ (Original Equipment Manufacturer - OEM) โดยมีกลุ�มลูกค�ารายใหญ�ในยุโรป สหรัฐอเมร�กา

และภูมิภาคอื่นๆ

Inv. 3068 E/2015

+85523934777

http://www.svi-hq.com

1,000,000.00  ดอลล�าร�สหรัฐ

1,000,000.00  ดอลล�าร�สหรัฐ

หุ�นสามัญ 2,000 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 500  ดอลลาร�สหรัฐ

ข�อมลูท่ัวไปของนิตบิคุคลท่ีบร�ษัทฯ ถอืหุ�นตัง้แต�ร�อยละ 10 ข�น้ไป

SVI Public (HK) Limited

SVI A/S (Denmark)

SVI (AEC) Company Limited, 
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ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

SVI (Austria) GmbH

Frauentaler Strasse 100, A-8530 Deutschlandsberg, Austria

ธุรกิจการลงทุน และ/หร�อ ประกอบการผลิตวัสดุเกี่ยวกับอ�ตสาหกรรมการผลิตอิเล็กทรอนิกส�และ

คอมพ�วเตอร� แผงวงจรพ�มพ� สำหรับใช�กับเคร�อ่งอิเล็กทรอนิกส� หร�อคอมพ�วเตอร�ประเภทต�างๆ ทุกชนิด

รวมทั้งอะไหล�อ�ปกรณ�ที่เกี่ยวข�องจัดหาจัดซื้อชิ�นส�วนเพ�่อผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� ตลอดจน

ประกอบกิจการเป�นผู�ส�งออก ผู�ขายส�ง ผู�ขายปลีก สินค�าที่ผลิตได�

441556 y

+45 3634 4600

http://www.svi-hq.com

4,401,000 ยูโร

4,401,000 ยูโร

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

SVI Hungary KFT

Ipari park hrsz 5749/2, H/8400 Ajka, Hungary

ประกอบการผลิตวัสดุเกี่ยวกับอ�ตสาหกรรมการ ผลิตอิเล็กทรอนิกส�และคอมพ�วเตอร� แผงวงจรพ�มพ�

สำหรับใช�กับเคร�่องอิเล็กทรอนิกส� หร�อคอมพ�วเตอร�ประเภทต�างๆ ทุกชนิดรวมทั้งอะไหล�อ�ปกรณ�ที่

เก่ียวข�องจัดหาจัดซ้ือชิ�นส�วนเพ�อ่ผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� ตลอดจนประกอบกิจการเป�นผู�ส�งออก

ผู�ขายส�ง ผู�ขายปลีก สินค�าที่ผลิตได�

19-09-507646

+45 3634 4600 

http://www.svi-hq.com

37,500.00 ยูโร

37,500.00 ยูโร

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

SVI Slovakia S.R.O.

Vysne Febriky 739, SK-033 01 Liptovsky Hradok, Slovakia

ประกอบการผลิตวัสดุเกี่ยวกับอ�ตสาหกรรมการผลิตอิเล็กทรอนิกส�และคอมพ�วเตอร� แผงวงจรพ�มพ�

สำหรับใช�กับเคร�่องอิเล็กทรอนิกส� หร�อคอมพ�วเตอร�ประเภทต�างๆ ทุกชนิดรวมทั้งอะไหล�อ�ปกรณ�ที่

เก่ียวข�องจัดหาจัดซ้ือชิ�นส�วนเพ�อ่ผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� ตลอดจนประกอบกิจการเป�นผู�ส�งออก

ผู�ขายส�ง ผู�ขายปลีก สินค�าที่ผลิตได�

36 402 141

+45 3634 4600

http://www.svi-hq.com

132,776.00 ยูโร

132,776.00 ยูโร

SVI (Austria) GmbH

SVI Hungary KFT

SVI Slovakia S.R.O.
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ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

SVI Electronics (USA) LLC

PO Box 770, Webster, NY 14580, United States

ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ

http://www.svi-hq.com

1,000 เหร�ยญสหรัฐ

1,000 เหร�ยญสหรัฐ

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website

Sementis Engineering GmbH (Austria)

Industriestrabe 1, 2100 Korneuburg, Austria

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ�

308 673 g

+43(0) 2262 62511

www.sementis.at

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
Website

SVI Japan Company Limited

5F, Ochanomizu Oyaide Bldg., 1-9-5 Yushima, Bunkyo-ku, Tokyo

ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ

 0100 – 01 - 192238

www.svi-hq.com

SVI Electronics (USA) LLC

SVI Japan Company Limited

SVI (HKG) limited

Sementis Engineering GmbH (Austria)

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�

ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website

SVI (HKG) limited

Room H,17/F, Reason Group Tower, 403-413 Castle Peak Road,

Kwai Chung, Hong Kong

จัดหาจัดซื้อชิ�นส�วนเพ�่อผลิต และส�งออกผู�ขายส�ง ผู�ขายปลีก

2825838

(852) 2 374 1213        

www.svi-hq.com
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ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ

Website

SVI GDL

Guadalajara, Jalisco, Mexico

ประกอบการผลิตวัสดุเกี่ยวกับอ�ตสาหกรรมผลิตอิเล็กทรอนิกส�และคอมพ�วเตอร� และจัดหาจัดซื้อชิ�นส�วน

เพ�่อผลิต และส�งออกผู�ขายส�ง ผู�ขายปลีก

www.svi-hq.com

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
สถานที่ตั้งสาขา
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด

1/50 หมู�ที่ 5 นิคมอ�ตสาหกรรมโรจนะ ตำบลคานหาม อำเภออ�ทัย จังหวัดพระนครศร�อยุธยา

1/93 หมู�บ�านนิคมอ�ตสาหกรรมโรจนะ หมู�ที่ 5 ตำบลอ�ทัย อำเภออ�ทัย จังหวัดพระนครศร�อยุธยา

ผลิตและประกอบชิ�นส�วนหร�ออ�ปกรณ�ที่ใช�กับผลิตภัณฑ�อิเล็คทรอนิคส�ผลิตชิ�นส�วนแม�พ�มพ�

0105538047554

+663 5330 990

www.svi-hq.com  

180,000,000 บาท

180,000,000 บาท

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

บร�ษัท บีอีไอ จำกัด

33/10 หมู�ที่ 8 ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร�

จัดหาจัดซื้อชิ�นส�วนเพ�่อผลิต

0135564019325

www.svi-hq.com         

60,000,000 บาท

60,000,000 บาท

SVI – GDL

บร�ษทั โทโฮก ุโซลูช่ันส� จาํกดั

บร�ษทั บอีีไอ จาํกดั
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จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล�ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 ผู�ถือหุ�นรายใหญ� 10 รายแรก ป�ดสมุดทะเบียนผู�ถือหุ�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  มีดังนี้ 

ทุนจดทะเบียนจำนวน  2,153,210,026 บาท

แบ�งเป�นหุ�นสามัญจำนวน   2,153,210,026 หุ�น (มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท) 

ทุนชำระแล�วจำนวน  2,153,210,026 บาท 

แบ�งเป�นหุ�นสามัญจำนวน   2,153,210,026 หุ�น (มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท)

ผู�ถือหุ�น

กลุ�มนายพงษ�ศักด์ิ โล�ห�ทองคํา*

บร�ษัท ไทยเอ็นว�ดีอาร� จํากัด

นายประสิทธิ์ รักไทยแสนทว�

นายอนุชา กิจธนามงคลชัย

นาย ศุภโรจ โรจน�ว�ระ

UBS AG SINGAPORE BRANCH

นายว�โรจน� โกศลธนวงศ�

นายสมชาย ว�จ�ตรแสงรัตน�

นางสาวอัญชนา พ�นิจกุศลจ�ต

นายชวลิต จรัสโชติพ�นิต

1,753,117,432

49,417,943

23,185,000

22,150,000

20,108,600

13,228,571

12,050,000

 10,310,000

9,150,000

 8,000,000

81.419%

2.295%

1.077%

1.029%

0.934%

0.614%

0.560%

0.479%

0.425%

0.372%

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

รายช่ือผู�ถือหุ�น จํานวนหุ�น %ของจํานวนหุ�นท้ังหมด

หมายเหตุ: *กลุ�มนายพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคำ ประกอบด�วย (1) นายพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคำ ถือหุ�นในชื่�อตนเองจำนวน 1,586,365,032 หุ�น

    และถือหุ�นผ�านคัสโตเดียนชื่�อ UBS AG SINGAPORE BRANCH จำนวน 166,752,400 หุ�น

ข�อมลูหลักทรัพย�และผู�ถอืหุ�น 
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 - ไม�มี -

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง

 บร�ษัทฯ มีนโยบายการจ�ายเง�นป�นผลไม�ต่ำกว�าร�อยละ 30 ของกำไรสุทธิของงบการเง�นรวมหลังหักเง�นสำรองต�างๆ ทุกประเภท ที่

กฎหมายและบร�ษัทกำหนดไว� อย�างไรก็ตาม อัตราการจ�ายเง�นป�นผลดังกล�าวจะข�้นอยู�กับผลการดำเนินงาน กระแสเง�นสด แผนการลงทุน ฐานะ

การเง�น รวมถึงข�อจำกัดทางกฎหมายและความจำเป�นอื่นๆ ในการบร�หารงานของบร�ษัทฯและบร�ษัทย�อย โดยจะนำเสนอผู�ถือหุ�นเพ�่อพ�จารณา

อนุมัติ การจ�ายเง�นป�นผลที่ผ�านมาของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 5 ป� ย�อนหลังเป�นดังนี้

นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล

อัตรากำไรสุทธิ 
(บาทต�อหุ�น)1

เง�นป�นผล 
(บาทต�อหุ�น)

อัตราการจ�ายเง�น
ป�นผลต�อกำไรสุทธิ (%)1

2561

2562

2563

2564

2565

0.34

0.15

0.32

0.61

0.71

0.1100

1.9282

0.1100

0.2300

0.2600

24.24%

1,362.66%

33.90%

37.55%

36.61%

ป�

หมายเหตุ: 1.คำนวณจากกำไรสุทธิของบร�ษัทเท�านั้น
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 เอสว�ไอตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการความเสี่ยงทั้งจากป�จจัยภายในและภายนอกที่อาจเกิดข�้น จ�งได�ประยุกต�ใช�หลักการ

บร�หารความเสี่ยงตามหลักการ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO ERM) เป�นกรอบ

ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเส่ียง จากป�จจัยภายในและภายนอกองค�กร โดยมุ�งเน�นการสร�างวัฒนธรรมองค�กรท่ีมีความตระหนัก

ในเร�่องความเสี่ยงแก�พนักงานทุกระดับชั้น โดยทุกคนต�างเป�นมีความเป�นเจ�าของ (ownership) ในการสังเกต ควบคุม และจำกัดความเสี่ยง มี

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง และได�มีการว�าจ�าง บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช

โธมัทสุ ไชยยศ ท่ีปร�กษา จำกัด ให�ทำหน�าท่ีตรวจสอบภายใน และทำการติดตามผลการตรวจสอบภายในของบร�ษัทฯ อย�างสม่ำเสมอ (สามารถ

ศึกษาข�อมูลเพ��มเติมได�ในหัวข�อการควบคุมภายในและรายการระหว�างกัน)

คณะกรรมการบร�ษทัฯ

คณะกรรมการ
บร�หารความเส่ียง

คณะกรรมการบรรษัท
ภบิาลและการพฒันา

อย�างย่ังยืน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ผู�ตรวจสอบภายใน กรรมการผู�จดัการ

หวัหน�า
ในแต�ละฝ�ายงาน

พนักงาน

นโยบายและแผนการบร�หารความเสี่ยง.12

 โครงสร�างการบร�หารความเสี่ยง

การบร�หารจัดการความเสี่ยง

การบร�หาร
จัดการความเสี่ยง2 ส�วนที่ 1
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 มีหน�าที่ดูแลการออกแบบ ดำเนินการบร�หารจัดการและควบคุมภายใน เพ�่อจำกัดความเสี่ยงที่มีอยู� และ ความเสี่ยงที่อาจเกิดข�้นใหม�ให�

อยู�ในระดับที่ยอมรับได� นอกจากนี้คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงยังมีความหน�าที่ติดตาม และทบทวนความเสี่ยงขององค�กรอย�างสม่ำเสมอ 

 คณะกรรมการชุดนี้ประกอบด�วยผู�บร�หารระดับสูงจากแต�ละหน�วยงานซึ่งเป�นผู�ที่รับรู�ประเด็นความเสี่ยงในแผนกของตนโดยตรง

ดังนั้นความเสี่ยงที่เกิดข�้นภายในองค�กรทั้งหมดจะถูกนำเสนอ พ�จารณาแนวทางในการดำเนินการ และติดตามผลโดยคณะกรรมการชุดนี้

 มีหน�าท่ีในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ ให�เป�นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงติดตามระเบียบ ข�อกำหนด หร�อ

กฎหมายที่เกี่ยวข�องกับการกำกับดูแลกิจการ อาทิเช�น Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) เพ�่อสื่อสาร

กับหน�วยงานที่เกี่ยวข�องให�ปรับปรุงและพัฒนาการนโยบาย และแนวทางการดำเนินงานให�สอดคล�องกัน

 ทั้งนี้บร�ษัทฯ ได�มีการแต�งตั้งประธานคณะกรรมการทั้ง 3 ชุดเป�นกรรมการอิสระ ซึ่งเป�นบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู� ความสามารถ

และมีความเป�นอิสระตามหลักกการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ�่อที่จะมั่นใจว�าได�โครงสร�างการบร�หารความเสี่ยงของบร�ษัทฯมีประสิทธิภาพ และมี

ความโปร�งใส ยิ�งไปกว�านั้นกรรมการอิสระทุกท�านต�างเป�นหนึ่งในคณะกรรมการบร�ษัทฯ ดังนั้นประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญรวมถึงการบร�หารจัด

การความเสี่ยงนั้นจะอยู�ในการรับรู�และการจัดการของคณะกรรมการบร�ษัทฯ 

 มีหน�าที่และความรับผ�ดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเง�นและบัญชี ระบบควบคุม ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบ

บร�หารความเสี่ยงให�มั่นใจว�าเป�นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยมีฝ�ายตรวจสอบภายใน มี

หน�าที่และความรับผ�ดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว�าเป�นไปอย�างถูกต�อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการ

ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและข�อกำหนดของ หน�วยงานกำกับดูแล

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบร�หารความเสีย่ง

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ
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 ป�จจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลต�อการการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ โดยการว�เคราะห�ประเด็นความเสี่ยงว�ธีการป�องกันและการลดความ

เสี่ยงพอสรุปได�ดังนี้

ป�จจัยความเสี่ยงต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท.22

 1.1 การจัดหาวัตถุดิบ
 บร�ษัทฯ ได�ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดหาวัตถุดิบเป�นอย�างมาก โดยให�ความสำคัญท้ังในด�านราคา คุณภาพและระยะเวลาในการ

จัดส�งวัตถุดิบ ถึงแม�ว�าป�ญหาต�างๆ ท่ีเกิดข�น้ท้ังภายนอกและภายในประเทศอาจจะส�งผลกระทบต�อการจัดส�งวัตถุดิบในอ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�

แต�บร�ษัทฯ ได�มีการวางแผนป�องกันป�ญหาต�างๆ ท่ีอาจจะเกิดข�น้ดังกล�าวตลอดเวลา เช�น การติดตามข�าวสารความเคล่ือนไหวในตลาดจัดซ้ือจัด

หาอย�างใกล�ชิด การร�วมมือกับผู�ขาย หร�อผู�จัดส�งในการนำระบบจัดหาจัดส�งที่เพ��มศักยภาพมากข�้น เป�นต�นว�าจัดทำข�อตกลงกับคู�ค�าในระบบ

VMI (Vendor Managed Inventory) เพ�่อให�มีการจัดเก็บวัตถุดิบเหล�านั้นไว�ล�วงหน�า และเป�นการรองรับความต�องการของลูกค�าที่มีมากข�้น

นอกจากน้ันบร�ษัทฯ ยังคงมีการพัฒนาระบบ IT เพ�อ่เพ��มศักยภาพในการส�งผ�านคำส่ังซ้ือ และ ข�อมูลความต�องการของสินค�าให�มีประสิทธิภาพ

ดีข�้น ซึ่งทางผู�ขายสามารถนำข�อมูลเหล�านี้มาช�วยในการวางแผน และเตร�ยมการผลิตสินค�าเพ�่อส�งให�ทางบร�ษัทได�อย�างมีประสิทธิภาพ  บร�ษัทฯ

ดำเนินนโยบายในการจัดการแข�งขันด�านราคาแบบรวมการซ้ือ (Volume Price Agreement) ซ่ึงจะช�วยให�ต�นทุนลดลง มีการจัดระบบการติดต�อ

สื่อสารกับผู�ขายอยู�อย�างสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ เพ�่อให�ได�รับข�อมูลข�าวสารที่เกี่ยวกับการจัดหาและจัดส�งวัตถุดิบหร�อชิ�นส�วนต�างๆ เป�น

การล�วงหน�าและถูกต�อง นอกจากน้ีแล�วทางบร�ษัทฯ โดยสำนักงานจัดหาวัตถุดิบในต�างประเทศ ไม�ว�าจะเป�นท่ีประเทศเดนมาร�ก ประเทศออสเตร�ย

หร�อประเทศจ�น ได�ติดต�อกับโรงงานผู�ผลิตโดยตรงเพ�อ่พัฒนาการผลิตวัตถุดิบร�วมกัน ซ่ึงสามารถทำให�บร�ษัทได�รับชิ�นส�วนวัตถุดิบตามท่ีต�องการ

ได�อย�างต�อเนื่อง และส�งสินค�าให�กับลูกค�าได�อย�างต�อเนื่องและตรงตามเป�าหมาย   

 1.2 ความเสี่ยงจากการพ�่งพ�งกลุ�มสินค�าหร�อกลุ�มลูกค�า
 บร�ษัทฯ มีการจำหน�ายผลิตภัณฑ�ในหลายประเภทกลุ�มธุรกิจ โดยมีรายได�แยกตามกลุ�มผลิตภัณฑ�ต�างๆ ท่ีแสดงในส�วนท่ี 1 การประกอบ

ธุรกิจ และผลการดำเนินงาน ข�อ 1 โครงสร�างและการดำเนินงานของกลุ�มบร�ษัท

 บร�ษัทมีรายได�ของผลิตภัณฑ�ประเภท อ�ปกรณ�สื่อสารโทรคมนาคม และระบบเคร�อข�ายไร�สายสำหรับการสื่อสาร (Communication

and Network System) และประเภทระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม ในสัดส�วนที่สูง อีกทั้งมีกลุ�มลูกค�าตลาดสแกนดิเนเว�ยในสัดส�วนที่สูงเช�นกัน

อาจเป�นผลทำให�การดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ได�รับผลกระทบจากการลดลงของความต�องการและรูปแบบของสินค�า เน่ืองด�วยมีการเปล่ียนแปลง

นโยบายทางการค�า หร�อการหดตัวของภาวะเศรษฐกิจของกลุ�มประเทศสแกนดิเนเว�ย อย�างไรก็ดี ความต�องการผลิตภัณฑ�ประเภทท่ีกล�าวข�างต�น

จัดได�ว�ามีความผันผวนน�อย และมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบของสินค�าแบบค�อยเป�นค�อยไป หากเปร�ยบเทียบกับผลิตภัณฑ�ประเภทสินค�าอ�ปโภคซ่ึง

ทางบร�ษัทฯ ไม�มีนโยบายที่จะผลิตผลิตภัณฑ�ดังกล�าว นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ได�ติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดและกฎระเบียบต�างๆ อยู�เสมอ

โดยได�รับความร�วมมือเป�นอย�างดีจากลูกค�าในการให�ข�อมูลแก�บร�ษัทฯ โดยจะเห็นได�ว�า บร�ษัทฯ มีการปรับการผลิตให�สอดคล�องกับข�อกำหนด

ของคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป เร�่องการจำกัดการใช�สารอันตรายบางชนิดในผลิตภัณฑ�ไฟฟ�าและอิเล็กทรอนิกส� และบร�ษัทฯ พยายามเพ��ม

กำลังการผลิตอย�างเหมาะสมโดยได�ลงทุนเพ��มในโรงงานที่สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี โรงงานที่ประเทศกัมพ�ชา โรงงานในประเทศออสเตร�ย

ประเทศฮังการ� และประเทศสโลวาเกีย เพ�่อให�บร�ษัทฯ สามารถรองรับคำสั่งซื้อจากกลุ�มลูกค�าทั้งตลาดสแกนดิเนเว�ย และตลาดอื่นๆ ได�

ความเสี่ยงด�านการดำเนินธุรกิจ1

การบร�การจัดการความเสี่ยง

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 49



ความเสี่ยงทางด�านเทคโนโลยี2

ความเสี่ยงด�านการเง�น 3

 อ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย�างรวดเร็ว จ�งมีความเสี่ยงจากการสูญเสียความสามารถในการ

แข�งขันหากบร�ษัทฯ ขาดการลงทุนในด�านเทคนิคการผลิตและเคร�่องจักรที่ทันสมัย ในการรักษาฐานลูกค�าของกลุ�มตลาดสินค�าที่มีเทคโนโลยีสูง

ลูกค�ามีความต�องการและความคาดหวังให�บร�ษัทฯ มีศักยภาพความสามารถในการผลิตสินค�าที่มีระบบเทคโนโลยีในระดับสูง โดยบร�ษัทฯ ได�มี

การจัดการศักยภาพความสามารถในการเป�นผู�นำทางด�านเทคโนโลยีดังต�อไปนี้

 เนื่องจากรายได�และต�นทุนขายส�วนใหญ�ของบร�ษัทฯ เป�นเง�นตราต�างประเทศโดย

สกุลเง�นหลักเป�นเง�นเหร�ยญสหรัฐฯ ซึ่งการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอาจจะส�งผลกระทบ

ต�อรายได� ต�นทุนขายของบร�ษัทฯ และอาจมีผลให�เกิดกำไรหร�อขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

เนื่องจากการบันทึกบัญชีได� ในป� 2565 บร�ษัทฯ ในประเทศไทยมีรายได�เป�นเง�นเหร�ยญสหรัฐฯ

ประมาณร�อยละ 97 ของรายได�จากการขาย และมีรายได�เป�นเง�นยูโรประมาณร�อยละ 3 ของ

รายได�จากการขาย โดยมีต�นทุนวัตถุดิบที่มียอดซื้อเป�นเง�นเหร�ยญสหรัฐฯ ประมาณร�อยละ

79 บร�ษัทฯ ในกลุ�มประเทศยุโรปมีรายได�เป�นเง�นยูโร ประมาณร�อยละ 97 ของรายได�จากการ

ขาย และมีรายได�เป�นเง�นเหร�ยญสหรัฐฯ ประมาณร�อยละ 3 ของรายได�จากการขาย โดยมี

ต�นทุนวัตถุดิบที่มียอดซื้อเป�นเง�นยูโร ประมาณร�อยละ 70 ส�งผลให�บร�ษัทฯ สามารถลดความ

เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งเป�นระบบตามธรรมชาติ (Natural Hedge) ได�บางส�วน อย�างไร

ก็ดี บร�ษัทฯ เพ��มเติมการบร�หารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนด�วยการใช�สัญญาซื้อขาย

เง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า (Forward Exchange Contract) ซ่ึงสามารถนำมาเป�นเคร�อ่งมือ

ในการป�องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได�อีกระดับหนึ่ง

ติดตามและร�วมเป�นสมาชิกขององค�กรที่เป�นผู�นำสมาพันธ�อ�ตสาหกรรมการเชื่อมต�อทางด�านอิเล็กทรอนิกส�ของโลก (IPC, The

Association Connecting Electronics Industries)

ติดตามและทบทวนอย�างต�อเนื่อง จากการประชุมสัมมนา และการอบรมที่จัดข�้นโดยผู�ผลิตและจำหน�ายเทคโนโลยีชั้นนำของโลก

เคร�่องจักร วัสดุ วัตถุดิบ รวมถึงการพัฒนากระบวนการผลิตให�เป�นระบบอัตโนมัติ

เข�าร�วมในการว�จัยพัฒนาผลิตภัณฑ�ร�วมกับลูกค�าตั้งแต�เร��มต�นโครงการ โดยอาศัยหน�วยงาน Design & NPI (Design & New

Product Introduction) โดยการมีส�วนร�วมในการออกแบบและให�บร�การการออกแบบแก�ลูกค�า และบร�การหน�วยงานว�จัยพัฒนา

เทคโนโลยีและผลิตภัณฑ�ของหน�วยงานรัฐบาล สวทช. (สำนักงานพัฒนาว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติ) และสถาบันการศึกษา

ในกรณีการเพ��มประสิทธิภาพ หร�องานว�จัยที่ต�องการ
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จัดให�มีการเว�นระยะห�างทางสังคมในที่ทำงาน (Social Distancing) 

จัดให�มีจ�ดตรวจวัดอ�ณหภูมิของพนักงานก�อนเข�าทำงาน

การรักษาความสะอาดพ�นน้ำยาฆ�าเชื้อภายในอาคารอย�างเข�มงวด

จัดให�มีการทำงานที่บ�าน (Work From Home) เพ�่อลดความแออัดในที่ทำงาน

จัดให�มีการฉีดวัคซีนป�องกันโรคไวรัสโคโรน�า 2019 แก�พนักงานทุกคน

มีการตรวจ ATK (Antigen Test Kit) สำหรับพนักงานเข�างานใหม� และสุ�มตรวจ

พนักงานป�จจ�บันในทุกสัปดาห�

ความเสี่ยงจากว�นาศภัย   4
 ว�นาศภัยต�างๆ เป�นป�จจัยหน่ึงท่ีอาจก�อให�เกิดผลกระทบต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท

ไม�ว�าจะเป�นอ�ทกภัย  วาตภัย อัคคีภัย แผ�นดินไหว สึนามิ หร�อแผ�นดินถล�ม เป�นต�น โดยอาจ

ส�งผลทำให�บร�ษัทฯ ต�องสูญเสียลูกค�าไปให�กับบร�ษัทคู�แข�งได� หร�ออาจทำให�บร�ษัทฯ ต�องหยุด

ดำเนินการผลิตซึ่งจะทำให�บร�ษัทฯ สูญเสียรายได� รวมถึงเสียเวลาและค�าใช�จ�ายในการฟ��นฟ�

โรงงานและเคร�่องจักรต�างๆ เพ�่อให�กลับมาดำเนินการผลิตได�อีก สำหรับสถานประกอบการ

ของบร�ษัทที่ตั้งอยู�ในสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี สวนอ�ตสาหกรรมฯ ได�ดำเนินการก�อสร�าง

แนวคอนกร�ตสูงกว�า 5 เมตร ล�อมรอบสวนอ�ตสาหกรรมฯ เพ�่อป�องกันเหตุการณ�น้ำท�วมที่

อาจเกิดข�้น นอกจากนี้กรมทางหลวง ได�ยกระดับถนนหน�าสวนอ�ตสาหกรรมฯ ให�สูงข�้น

ประมาณ 60 เซนติเมตร เพ�อ่ป�องกันน้ำท�วมอีกทางหน่ึง และในส�วนของมาตรการการป�องกัน

ของบร�ษัทฯ น้ัน บร�ษัทฯ ได�ดำเนินการต�อเติมพ�น้ท่ีการผลิตให�เป�นสองช้ัน เพ�อ่ท่ีจะได�สามารถ

เคล่ือนย�ายเคร�อ่งจักรอ�ปกรณ� เคร�อ่งมือได�ทันทีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข�น้ นอกจากน้ีบร�ษัทฯ ยังได�

ทำการปรับปรุงโรงงานท่ีถนนแจ�งวัฒนะเพ�อ่ใช�เป�นฐานการผลิตสำรองในกรณีฉุกเฉิน ในส�วน

ของการไฟฟ�าส�วนภูมิภาคท่ีรับผ�ดชอบในการจ�ายไฟฟ�าให�กับบร�ษัทต�างๆ ในสวนอ�ตสาหกรรมฯ

ได�สร�างอาคารใหม�บนที่ดินที่ยกสูงข�้น และได�มีการปรับปรุงอ�ปกรณ�และระบบจ�ายไฟฟ�าใหม�

โดยเปลี ่ยนเป�นระบบ Gas Insulated Switchgear (GIS) เพ� ่อให�ระบบการจ�ายไฟ

มีประสิทธิภาพมากยิ�งข�้น

 สําหรับการป�องกันเหตุอัคคีภัย บร�ษัทได�ดําเนินการติดตั้งอ�ปกรณ�ที่เกี่ยวข�องกับ

กระบวนการผลิตต�างๆ ท่ีสามารถป�องกันอัคคีภัยได� และมีระบบป�องกันอัคคีภัยท่ีมีประสิทธิภาพ

ตามมาตรฐานสากล ตลอดจนมีการปรับปรุงระบบการจัดการทางด�านป�องกันและแก�ไข

เหตุการณ�ในสถานการณ�ฉุกเฉินที่เป�นระบบมากยิ�งข�้นด�วย

 นอกจากน้ี บร�ษัทฯ ยังมีโรงงานผลิตใกล�เคียงซ่ึงหากเกิดเกิดภัยธรรมชาติข�น้ บร�ษัท

สามารถดำเนินการเคลื่อนย�ายได�อย�างรวดเร็ว ซึ่งบร�ษัทได�เคยใช�เป�นโรงงานผลิตชั่วคราวใน

ช�วงที่เกิดเหตุการณ�น้ำท�วมและไฟไหม�ในป� 2554 และ 2557 โดยบร�ษัทได�ย�ายการผลิตไปยัง

โรงงานที่แจ�งวัฒนะ ซึ่งอยู�ห�างจากโรงงานป�จจ�บันประมาณ 30 นาที

ความเสี่ยงจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน�า 20195
 สถานการณ�การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน�า 2019 นั้นส�งผลกระทบเป�นวงกว�างตั้งแต�การหดตัวของตัวเลขชี้วัดทางเศรษฐกิจ

มหภาค จนถึงการบร�โภคและหนี้สินครัวเร�อน ซึ่งสำหรับเอสว�ไอ บร�ษัทฯ มีความห�วงใยอย�างยิ�งต�อสุขภาวะของพนักงานทุกคน ซึ่งต�างเป�นผู�มี

ความสำคัญอย�างยิ�งในการดำเนินธุรกิจอย�างต�อเนื่อง บร�ษัทฯ จ�งได�มีมาตรการดังต�อไปนี้
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ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   6
 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย�างรวดเร็วในป�จจ�บันส�งผลให�เกิดภัยพ�บัติทางธรรมชาติบ�อยครั้งซึ่งสร�างความเสียหายให�แก�ทั้ง

ภาคครัวเร�อน ภาคธุรกิจ ซ่ึงส�งผลโดยตรงในฐานะอ�ปสรรคต�อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ในป�จจ�บันผลของการเปล่ียนแปลงน้ันทว�ความรุนแรงข�น้

เน่ืองจากผลของการปล�อยก�าซเร�อนกระจกเพ��มข�น้อย�างมากจากการดำเนินกิจกรรมต�างๆ ทางเศรษฐกิจท้ังอย�างยิ�งในการผลิต และการบร�โภค

ซ่ึงเป�นกิจกรรมท่ีทุกคนในสังคมต�างมีส�วนร�วมในการปล�อยก�าซเร�อนกระจกร�วมกัน

 บมจ. เอสว�ไอ มีความตระหนักในการสร�างสมดุลของความย่ังยืนระหว�างการสร�างความเจร�ญเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคู�ไปกับการลด

ผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม โดยบร�ษัทฯ มุ�งเน�นการใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�าในการสร�างผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ในขณะท่ีไม�เพ�กเฉยต�อการดูแล

สิ�งแวดล�อม ท้ังน้ีบร�ษัทมีการดำเนินการอย�างต�อเน่ืองในด�านสิ�งแวดล�อมซ่ึงท�านสามารถศึกษาผลการดำเนินงานทางด�านสิ�งแวดล�อมของบร�ษัท

หัวข�อการจัดการความย่ังยืนในมิติสิ�งแวดล�อม

ความเสี่ยงที่เกิดข�้นใหม� (Emerging Risk)7
 ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร� 
 เราตระหนักดีว�าข�อมูลเป�นทรัพยากรที่มีค�าที่จำเป�นต�องใช�มาตรการรักษาความปลอดภัยข�อมูลเพ�่อความปลอดภัย ภายใต�หลักการ

สำคัญ 3 ประการ คือ การรักษาความลับ ความถูกต�อง และความต�อเน่ืองของผู�ใช�บร�การระบบข�อมูลภายใน บร�ษัทได�กำหนดนโยบายความม่ันคง

ปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) โดยคำนึงถึงถึงความปลอดภัยในข�อมูลของผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย ทั้งข�อมูลลูกค�า

พนักงาน ผู�ผลิตวัตถุดิบและภาคส�วนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง โดยจัดให�มีกลไกเพ�อ่ป�องกันการเข�าถึงระบบ และข�อมูลท่ีอาจทำให�เกิดความเสียหายทาง

ธุรกิจ การเพ��มความปลอดภัยของข�อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศขององค�กร รวมถึงการวางแผนสำหรับเหตุการณ�ภัยคุกคามท่ีอาจเกิดข�น้ นอกจากน้ี

หน�วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศยังได�จัดทำการประเมินความเสี่ยงเพ�่อรายงานไปยังคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงเพ�่อให�มั่นใจว�าจะสามารถ

จัดการกับความเส่ียงได�อย�างมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข�น้กับองค�กรและโอกาสทางธุรกิจ
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 บร�ษัทฯ ดำเนินธุรกิจด�วยความมุ�งมั่นที่จะส�งมอบสินค�าที่มีคุณภาพบนพ�้นฐานของความซื่อสัตย�และมีความรับผ�ดชอบต�อสิ�งแวดล�อม

และสังคม จ�งได�ศึกษาแนวทางการดำเนินกิจการตามหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างยั่งยืนตลอดกระบวนการดำเนินงานในทุกมิติ ได�แก�

ด�านสิ�งแวดล�อม ด�านสังคม และด�านธรรมาภิบาล หร�อ ESG โดยอ�างอิงแนวทางการบร�หารจัดการและการเป�ดเผยข�อมูลด�านความยั่งยืนตาม

มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวข�องรวมถึงการประเมินระดับผลกระทบด�านความย่ังยืนท่ีอาจเกิดข�น้ เพ�อ่กำหนดมาตรการและแนวทางปรับตัวด�านธุรกิจ

ให�คงความสามารถในการแข�งขันในระยะยาว สามารถบร�หารทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรบุคคลให�เกิดประโยชน�สูงสุด และสามารถ

บูรณาการนวัตกรรมเพ�่อยกระดับกระบวนการดำเนินงานให�สามารถตอบสนองต�อความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มและสอดคล�องตาม

ทิศทางการดำเนินงานของบร�ษัทฯ

 ในป� 2565 บร�ษัทฯ ได�ศึกษาแนวทางการบร�หารจัดการความยั่งยืนองค�กรอย�างยั่งยืนสอดคล�องตามบร�บทและประเด็นสาระสำคัญ

เพ�่อบูรณาการในกระบวนการดำเนินธุรกิจให�ดำเนินการไปได�อย�างต�อเนื่องและเป�นระบบ ครอบคลุมการกำหนดร�างนโยบายและหลักการบร�หาร

ธุรกิจด�วยบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างยั่งยืนของบร�ษัทฯ รวมถึงกลยุทธ�และเป�าหมายการดำเนินงานซึ่งครอบคลุมรายละเอียดดังนี้

นโยบาย กลยุทธ� และเป�าหมายการจัดการด�านความอย�างยั่งยืน.13

 หลักการบร�หารธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างยั่งยืน
 บร�ษัทฯ ดำเนินการพ�จารณาบร�บทและประเมินประเด็นสาระสำคัญด�านความยั่งยืนที่ผลกระทบเกิดจากกระบวนการดำเนินธุรกิจของ

บร�ษัทฯ และได�กำหนดหลักการดำเนินงานที่สอดคล�องกับทุกมิติของการพัฒนาองค�กรอย�างยั่งยืน โดยมีรายละเอียดดังต�อไปนี้ 

การขับเคลื่อนธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน

การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพ�่อความยั่งยืน3 ส�วนที่ 1

การประกันการดำเนินงานที่โปร�งใสและตรวจสอบได� โดยปฏิบัติตามกฎหมายและข�อกำหนดที่เกี่ยวข�องในประเทศที่ดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด�านความยั่งยืนในทุกมิติ 

การบร�หารจัดการความยั่งยืนตลอดห�วงโซ�คุณค�าและการผลิต 

การส�งเสร�มการลงทุนในการพัฒนานวัตกรรม 

การบร�หารจัดการการใช�ทรัพยากรธรรมชาติให�เกิดประโยชน�สูงสุด 

การบร�หารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ�่อให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

การสร�างคุณค�าร�วมกับสังคมและชุมชนรอบข�าง 

การสื่อสารแนวทางและผลการบร�หารธุรกิจอย�างยั่งยืน
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 บร�ษัทฯ ได�กำหนดหน�าที่และความรับผ�ดชอบในการดำเนินการด�านการบร�หารธุรกิจและการพัฒนาอย�างยั่งยืนให�แก�ผู�ที่มีส�วนรับ

ผ�ดชอบในทุกระดับ ครอบคลุมต้ังแต�การสร�างส�วนร�วมกับผู�มีส�วนได�เสีย การประเมินและระบุประเด็นสาระสำคัญ การบร�หารจัดการและการเป�ด

เผยข�อมูลผลการบร�หารจัดการความย่ังยืนองค�กร โดยกำหนดโครงสร�างการบร�หารจัดการเพ�อ่การบร�หารองค�กรอย�างย่ังยืนตามรายละเอียด

ดังต�อไปนี้

 ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายและหลักการบร�หารธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างยั่งยืน รวมถึงหน�าที่

และความรับผ�ดชอบของผู�ที่เกี่ยวข�องได�บนเว็บไซต�ของทางบร�ษัทที่ www.svi-hq.com

คณะกรรมการบร�ษทัฯ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
และการพัฒนาอย�างยั่งยืน

ประธานบร�ษัทฯ

คณะกรรมการการตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บร�หารความเส่ียง

คณะกรรมการสรรหาและ
พ�จารณาค�าตอบแทน

คณะอนุกรรมการ
บรรษัทภบิาล

คณะอนุกรรมการ
การพฒันาอย�างย่ังยืน

 กลยุทธ�และแนวทางการดำเนินงานอย�างยั่งยืน
 คณะกรรมการบร�ษัทฯ พ�จารณากำหนดกลยุทธ� แนวทางการบร�หารจัดการ และกำหนดเป�าหมายการพัฒนาองค�กรอย�างยั่งยืน โดย

มีวัตถุประสงค�เพ�อ่บร�หารจัดการประเด็นสาระสำคัญด�านความย่ังยืนและเพ�อ่เป�นหลักในการทำงานท่ีชัดเจนให�กับบร�ษัทฯ และกลุ�มบร�ษัทฯ ในเคร�อ

โดยแนวทางดังกล�าวครอบคลุมป� 2566 ถึงเป�าหมายในป� 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้

SVI
Core

Innovation
improvement
for sustainable
growth

Sustainale
Environmental
Management

Value-added on
human capitals
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การบร�หารจัดการ
สิ�งแวดล�อมอย�างยั่งยืน

การเพ��มคุณค�าต�อสังคม
และทุนมนุษย�

ยกระดับนวัตกรรมเพ�่อ
การเติบโตทางธุรกิจอย�างยั่งยืน

มุ�งบร�หารผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อม

อย�างย่ังยืนตลอดห�วงโซ�คุณค�า ด�วยการ

ใช�พลังงานให�เกิดประโยชน�สูงสุด บร�หาร

จัดการทรัพยากรเพ�่อบรรลุเป�าหมาย

เศรษฐกิจหมุนเว�ยน และลดของเสีย

อันตรายที่อาจเกิดข�้น

บูรณาการนวัตกรรมด�านความยั่งยืนสู�

กระบวนการธุรกิจและการบร�หารความ

เสี่ยงบนหลักการพัฒนาอย�างยั่งยืนใน

มิติสิ�งแวดล�อม สังคม และบรรษัทภิบาล

ครอบคลุมถึงการบร�หารจัดการห�วงโซ�

อ�ปทานและบรรลุความพ�งพอใจสูงสุด

ของลูกค�า

ยกระดับสภาพการทำงานที่ปลอดภัย

ส�งเสร�มและสนับสนุนการมีส�วนร�วมกับ

ชุมชน และแสดงความเคารพสิทธิมนุษยชน

ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียของบร�ษัทฯ ผ�าน

การตรวจสอบทางด�านสิทธิมนุษยชน

อย�างรอบด�าน เพ�อ่เพ��มคุณค�าต�อสังคม

และทรัพยากรทางบุคคลที ่เป�นองค�

ประกอบสำคัญในการดำเนินธุรกิจ

 เป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค�กรสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs)
 บร�ษัทฯ พัฒนานโยบาย กลยุทธ� และแนวทางการดำเนินธุรกิจ อย�างสอดคล�องกับเป�าหมายการพัฒนาอย�างย่ังยืนแห�งสหประชาชาติ

(Sustainable Development Goals: SDGs) เพ�อ่เป�นส�วนหน่ึงในการพัฒนาสิ�งแวดล�อมและสังคมในทุกมิติด�านความย่ังยืนและสามารถตอบ

สนองต�อ 14 เป�าหมาย ดังนี้

 (ดูรายละเอียดเพ��มเติมส�วนร�วมต�อเป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององค�กรสหประชาชาติในบทท่ีเก่ียวข�อง)
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 บร�ษัทฯ กำหนดแนวทางการจัดการผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสียตลอดห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ ครอบคลุมการว�เคราะห�ผลกระทบด�าน

ความย่ังยืนจากทุกกิจกรรมทางธุรกิจ ว�เคราะห�กลุ�มผู�มีส�วนได�เสียท่ีเก่ียวข�องรวมถึงประเด็นความเส่ียง โอกาส หร�อความคาดหวังเพ�อ่สนับสนุน

ความยั่งยืนขององค�กรและภาคส�วนที่เกี่ยวข�อง และเพ�่อเป�นข�อมูลป�จจัยสำคัญในการประเมินและระบุประเด็นสาระสำคัญด�านความยั่งยืนที่

เกี่ยวข�องกับบร�ษัทฯ

 สำหรับการบร�หารป�จจัยการผลิตหร�อโลจ�สติกส�ขาเข�าโดยเฉพาะวัตถุดิบเพ�อ่ใช�ในการผลิตภายในกิจกรรมหลัก ในป� 2565 บร�ษัทฯ ได�

ทำการเข�าซื้อกิจการของ บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่น จำกัด เพ�่ออำนวยความสะดวกในการจัดหาวัตถุดิบสำหรับการผลิตชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�และ

เป�นทางเลือกให�กับลูกค�าในการจัดซื้อวัตถุดิบนอกเหนือจากรายชื่อคู�ค�าจากต�างประเทศตามข�อกำหนดของลูกค�า ได�แก� ประเทศเดนมาร�ก

ประเทศออสเตรเลีย และประเทศจ�น อย�างไรก็ตามบร�ษัทฯ ยังคงพ�จารณาป�จจัยในการคัดเลือกวัตถุดิบโดยคำนึงถึงคุณภาพ ราคา คุณสมบัติ

และการดำเนินงานที่สอดคล�องตามมาตรฐานต�าง ๆ เช�น ISO14001 และ 9001 ของผู�ขาย ทั้งนี้ บร�ษัทฯ ยังพ�จารณาถึงผลกระทบทางด�าน

สิ�งแวดล�อมที่อาจเพ��มข�้นและดำเนินการประเมินความเสี่ยงของคู�ค�ารายใหม�ในประเด็นทางด�านสิ�งแวดล�อมในขั้นตอนการคัดเลือกคู�ค�า โดยราย

ละเอียดในการสรรหาวัตถุดิบ เพ�อ่เป�นการสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักการบร�หารธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างย่ังยืน

โดยมีรายละเอียดดังต�อไปนี้ 

 บร�ษัทฯ คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงบร�บททางธุรกิจประกอบกับป�จจัยแวดล�อมรวมถึงความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มตลอด

ห�วงโซ�คุณค�าตั้งแต�ระดับต�นน้ำจนถึงปลายน้ำ โดยพ�จารณาจากกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนของบร�ษัทฯ 

การบร�หารป�จจัยการผลิต หร�อ
โลจ�สติกส�ขาเข�า

การจัดการผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ.23 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน

ห�วงโซ�คุณค�าของเอสว�ไอ

กิจกรรมหลัก ลักษณะกิจกรรมหลัก

ยงัคงส่ังซ้ือวัตถุดิบจากต�างประเทศเป�นหลัก ตามคำส่ังของลูกค�า โดยวัตถุดิบส�วนมากนำเข�า

จากประเทศเดนมาร�ก ออสเตรเลีย และจ�น

เพ��มปร�มาณแหล�งวัตถุดิบภายในประเทศ โดยส�วนมากเป�นวัตถุดิบที่ผลิตโดย

บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่น จำกัด  

หลักเกณฑ�ในการจัดหาวัตถุดิบยังคงพ�จารณาคุณภาพ ราคา คุณสมบัติ และการดำเนินงาน

ของผู�ขาย แต�ได�เพ��มการพ�จาณาในประเด็นผลกระทบทางด�านสิ�งแวดล�อมเพ��มข�น้ โดยข้ันตอน

การคัดเลือกดำเนินการโดยการประมูลผ�านระบบออนไลน�

การปฏิบัติการ มีการคิดค�นและพัฒนาสินค�าของบร�ษัท โดยเร��มมาการดำเนินการพัฒนาเป�นการภายในต้ังแต�

ช�วงปลายป� 2565 

มีการนำหุ�นยนต�เข�ามาช�วยสนับสนุนกระบวนการผลิต เพ�อ่เพ��มประสิทธิภาพในการผลิตเพ��มข�น้ 

การตลาดและการขาย ดำเนินกลยุทธ�การตลาดในช�องทางออนไลน�มากข�น้ 

กลับไปดำเนินการตลาดในช�องทางด้ังเดิม เช�น ออกงานตามนิทรรศการแสดงสินค�าในประเทศ

ต�าง ๆ เพ��มมากข�น้หลังจากสถานการณ�การแพร�ระบาดของเช้ือไวรัสโคว�ด 19 เร��มคล่ีคลายลง

การบร�การหลังการขาย มีการให�ประกันคุณภาพสินค�า 

จัดให�มีกระบวนการรับเร�่องร�องเร�ยนของลูกค�า ที่เกี่ยวข�องกับคุณภาพ ความปลอดภัยของ

สินค�า บร�การ รวมถึงสำรวจความพ�งพอใจของลูกค�า

การกระจายสินค�าและบร�การ หร�อ
โลจ�สติกส�ขาออก

บร�ษัทยังคงดำเนินการกระจายสินค�าตามข�อกำหนดที่ตกลงไว�กับทางลูกค�าของบร�ษัท ซึ่ง

ประกอบด�วยทั้ง 3 ทาง อันได�แก� ทางบก ทางเร�อ และทางอากาศ 
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วัตถุดิบ

รวม

ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

2563 2564

• แหล�งวัตถุดิบต�างประเทศ

• แหล�งวัตถุดิบภายในประเทศ

8,278.27

736.15

9,014.42

91.83

8.17

100.00

10,788.52

834.59

11,623.11

92.82

7.18

100.00

ล�านบาท ร�อยละ

2565

13,416.63

944.23

14.360.86

93.42

6.58

100.00

 สำหรับข้ันตอนการปฏิบัติการในป� 2565 บร�ษัทฯ ยังคงมุ�งส�งมอบสินค�าท่ีมีคุณภาพและเป�นไปตามท่ีเง�อ่นไขของสัญญากำหนดไว� และ

ได�คิดค�นพัฒนานวัตกรรมเพ�อ่ปรับปรุงกระบวนการผลิตและพัฒนาสินค�าและบร�การ โดยในรอบป�ท่ีผ�านมา บร�ษัทฯ ได�สนับสนุนการเพ��มการใช�

งานหุ�นยนต�ในกระบวนการผลิตโดยเฉพาะลักษณะงานที่เป�นกระบวนการทำซ้ำตลอดเวลา ส�งผลให�สามารถลดระยะเวลาการทำงานลงกว�า

7,200 ชั่วโมงต�อป� หร�อคิดเป�นร�อยละ 20 ต�อป� นอกจากนี้ ฝ�ายว�จัยและพัฒนาของบร�ษัทฯ ยังได�พัฒนาผลิตภัณฑ�อ�ปกรณ�ชาร�จรถพลังงาน

ไฟฟ�าซึ่งในป�จจ�บันกำลังอยู�ระหว�างขั้นตอนการค�นคว�าว�จัยและตรวจวัดประสิทธิภาพ

 สำหรับการกระจายสินค�าในป� 2565 บร�ษัทฯ ยังคงดำเนินการตามข�อกำหนดที่ได�ตกลงกันไว�กับลูกค�าในสัญญา โดยใช�ว�ธีการขนส�ง

ทั้งทางบก ทางเร�อ และทางอากาศ ซึ่งการกระจายสินค�าดังกล�าวอยู�ภายใต�ความรับผ�ดชอบของลูกค�า

 สำหรับกลยุทธ�ทางการตลาดในป� 2565 บร�ษัทฯ ดำเนินการเชิงรุกผ�านช�องทางออนไลน�และเร��มปรับกลยุทธ�ทางการตลาดในรูปแบบ

เดิมมากข�้น เช�น การออกงานแสดงสินค�าทั้งในและต�างประเทศ หลังจากสถานการณ�การแพร�ระบาดของเชื้อไวรัสโคว�ด 19 เร��มคลี่คลายลง 

 สำหรับบร�การหลังการขายในป� 2565 บร�ษัทฯ รับประกันคุณภาพสินค�าตามลักษณะของสินค�าและกำหนดกระบวนการรับเร�อ่งร�องเร�ยน

ของลูกค�าผ�านตัวแทนฝ�ายขายในประเด็นท่ีเก่ียวข�องกับด�านคุณภาพและความปลอดภัยของสินค�าและบร�การ รวมถึงการจัดทำแบบสำรวจความ

พ�งพอใจของลูกค�าโดยตัวแทนฝ�ายขายของทางบร�ษัทฯ

 สำหรับกิจกรรมสนับสนุนด�านโครงสร�างพ�น้ฐานของทางบร�ษัท ในป� 2565 บร�ษัทตระหนักถึงความสำคัญทางด�านระบบเทคโนโลยีสาร

สนเทศและการนำระบบปฏิบัติการต�าง ๆ และหุ�นยนต�เข�ามาใช�ในกระบวนการผลิตเพ��มมากข�้น เพ�่อช�วยเพ��มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต

โดยมุ�งเน�นไปท่ีการรักษาความปลอดภัยทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการอำนวยความสะดวกในการทำงานจากท่ีต�าง ๆ นอกเหนือไปจาก

ระบบบัญชีและการเง�น รวมถึงการบร�หารจัดการองค�กรในระดับโครงสร�างพ�้นฐานเพ�่อการบร�หารจัดการห�วงโซ�คุณค�าของบร�ษัทฯ 

โครงสร�างพ�้นฐาน

กิจกรรมสนับสนุน ลักษณะกิจกรรม

ระบบบัญชี และการเง�น และการบร�หารจัดการองค�กร 

ใช�ซอฟต�แวร� เพ�อ่รักษาความปลอดภัยทางระบบไอที และช�วยเหลือในการทำงานจากท่ีต�าง ๆ

การจัดซื้อจัดหา จัดซ้ือจัดหาวัตถุดิบตามความต�องการของลูกค�า แต�มีการเพ��มตัวเลือกวัตถุดิบท่ีผลิตภายใน

ประเทศ

การพัฒนาเทคโนโลยีเพ�่อสินค�า
และบร�การ

มีการพบปะกับหัวหน�างานในสายการผลิตเพ�อ่รับทราบผลการดำเนินงาน ป�ญหาและความ

ต�องการในแต�ละวัน

มีการทบทวนกระบวนการทำงานเพ�อ่หาช�องทางในการเพ��มประสิทธิภาพในการทำงาน

มีการนำหุ�นยนต�เข�ามาช�วยในลักษณะงานท่ีเป�นการทำซ้ำ

การบร�หารทรัพยากรบุคคล มีโครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

โครงการ Young Talent เพ�อ่คนหาบุคคลท่ีมีศักยภาพเข�ามาทำงานในบร�ษัท 

มีการมอบรางวัลให�แก�พนักงานเพ�อ่เป�นการสร�างขวัญและกำลังใจ

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 57



 สำหรับการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบในป� 2565 บร�ษัทฯ ยังคงจัดซื้อวัตถุดิบประเภทต�าง ๆ ตามความต�องการของลูกค�า เช�น อ�ปกรณ�

วงจรรวม (Integrated Circuit – IC) ส�วนประกอบของระบบที่ใช�เชื่อมต�อกับระบบอื่น (Module) อ�ปกรณ�จอภาพ (LCD) โลหะ (Metal)

แผงวงจร (Printed Circuit Board – PCB) และวัตถุดิบอื่น ๆ ทั้งนี้บร�ษัทฯ ได�เพ��มตัวเลือกวัตถุดิบที่ผลิตในประเทศให�แก�ลูกค�าเพ��มมากข�้นซึ่ง

ยังคงอยู�ภายใต�ข�อกำหนดด�านคุณภาพของลูกค�า

 สำหรับการพัฒนาเทคโนโลยีเพ�่อสินค�าและการบร�การในป� 2565 บร�ษัทฯ ได�พบปะกับทางหัวหน�างานเพ�่อสรุปผลการดำเนินงานรวม

ถึงป�ญหาและความต�องการในส�วนการผลิตซึ่งถือเป�นอีกช�องทางในการสื่อสารกับพนักงาน นอกจากนี้ ยังมีการทบทวนกระบวนการทำงาน

เพ�่อหาช�องทางในการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน เช�น บร�ษัทได�เพ��มหุ�นยนต�เข�ามาช�วยในกระบวนการผลิต (Robotic Process

Automation – RPA) ทั้งสิ�น 6 ตัว และกำหนดให�ใช�โปรแกรมเพ�่อทำการบันทึกข�อมูลและประมวลผล เป�นต�น

 บร�ษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผลประโยชน�ที่ทางบร�ษัทฯ จะได�รับ จ�งจัดให�มีโครงการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน โดยในป� 2565 บร�ษัทฯ เป�ดโอกาสให�พนักงานเข�าร�วมพัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญตามลักษณะของเนื้องานและ

ทักษะอื่น ๆ ตามความต�องการของตลาด รวมทั้งจัดโครงการค�นหาดาวรุ�ง (Young Talent) เพ�่อสรรหาคนรุ�นใหม�เข�าทำงานในบร�ษัทฯ โดย

บร�ษัทมองว�าพนักงานในกลุ�มดังกล�าวจะมีความคิดและมุมมองใหม� ๆ ซึ่งจะช�วยให�บร�ษัทฯ สามารถพัฒนาและปรับตัวให�เข�ากับยุคสมัย โดยใน

ป� 2565 บร�ษัทได�จัดจ�างพนักงานผ�านโครงการพ�เศษดังกล�าวจำนวน 19 คน และในส�วนของการดูแลพนักงานภายในบร�ษัท มีการทำแบบสำรวจ

ความพ�งพอใจในกลุ�มพนักงานในทุกระดับ และได�มีการจัดประกวดและมอบรางวัลเพ�่อเป�นการสร�างขวัญและกำลังใจให�กับพนักงาน

 บร�ษัทฯ ดำเนินการว�เคราะห�ผู�มีส�วนได�เสียตลอดห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจเพ�่อรวบรวมรายละเอียดความคาดหวังเพ�่อกำหนดแนวทาง

การตอบสนองความคาดหวังดังกล�าว รวมถึงการสื่อสารผลดำเนินงานที่เกี่ยวข�องในช�องทางการมีส�วนร�วมที่กำหนด ตามรายละเอียดดังนี้

การว�เคราะห�ผู�มสี�วนได�เสยีในห�วงโซ�คุณค�าของธรุกจิ

กลุ�มผู�มีส�วนได�เสีย

ผู�ถือหุ�น

พนักงาน

ความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย การตอบสนองความคาดหวัง ช�องทางการมีส�วนร�วม

ผู�มีส�วนได�เสียภายในองค�กร

ผลการดาํเนินงานทีเ่ติบโตอย�าง
ต�อเน่ือง
ผลตอบแทนจากการลงทุน
บร�หารงานด�วยหลักธรรมาภบิาล
สามารถตรวจสอบได�

ความเท�าเทียมและสิทธิขั้นพ�้นฐาน
สวัสดิการและค�าตอบแทนที่
เหมาะสม
การพัฒนาทักษะการเร�ยนรู�
ความมั่นคงและความก�าวหน�า
ในอาชีพ

การจ�ายผลตอบแทนที่เหมาะสม
เป�ดเผยข�อมูลทางธุรกิจอย�าง
ครบถ�วน โปร�งใส
ปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียม
ยึดหลักธรรมาภิบาล

ดูแลและปฏิบัติอย�างเท�าเทียม
สนับสนุนศักยภาพการทํางาน
อัตราค�าตอบแทน สวัสดิการ
การแต�งตั้ง และโยกย�ายอย�าง
เป�นธรรม
กํากับดูแลเร�่องความปลอดภัย
และสุขอนามัยในสถานที่ทํางาน

รายงานประจําป�
การประชุมผู�ถือหุ�น 1 ครั้ง
การให�ข�อมูลนักว�เคราะห� กองทุน
และผู�ถือหุ�น65 ครั้ง
การประชุมทางโทรศัพท�กับกองทุน

ต�างประเทศ 12 ครั้ง

ข�อมูลการติดต�อผ�านทาง
เว็บไซต� https://svi-hq.com/
สื่อสารผ�านช�องทาง
Line Application สําหรับ
พนักงาน 
SVI Newsletter รายไตรมาส
แบบสํารวจความคิดเห็นพนักงาน
กิจกรรมสร�างการมีส�วนร�วม
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 ท�านสามารถศึกษาข�อมูลเพ��มเติมเกี่ยวกับนโยบายจร�ยธรรมต�อผู�มีส�วนได�เสียจากคู�มือการกำกับกิจการที่ดีที่เผยแพร�อยู�ในหมวด

นักลงทุนสัมพันธ� https://investor-th.svi-hq.com/cg.html

กลุ�มผู�มีส�วนได�เสีย ความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย การตอบสนองความคาดหวัง ช�องทางการมีส�วนร�วม

ลูกค�า/ผู�บร�โภค

คู�ค�า

ผู�มีส�วนได�เสียภายนอกองค�กร

ผลติสนิค�าและบร�การท่ีมคุีณภาพ
ในราคาท่ีเหมาะสม และส�งมอบ
สนิค�าตรงต�อเวลา
สร�างความพ�งพอใจ บร�หารจดั
การข�อร�องเร�ยนอย�างรวดเร็ว
และมคุีณภาพ
การทํากจิกรรมเพ�อ่สงัคมร�วมกบั
SVI เช�นร�วมสมทบทนุบร�จาคเง�น
หร�อร�วมกนัจดักจิกรรมเพ�อ่สงัคม
เป�นต�น

การจัดซื้อจัดจ�างที่เป�นธรรม
และการปฏิบัติอย�างเท�าเทียม
ให�ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม ยุตธิรรม
ปฏิบัติงานตรงตามสัญญา
สร�างความร�วมมือในการพัฒนา
ธุรกิจ
สุขอนามัย และความปลอดภัยใน
การทํางาน
การเคารพในสิทธิมนุษยชน

ให�ความสําคัญและรับผ�ดชอบ
ต�อการพัฒนาสินค�าและบร�การ
ให�มีมาตรฐาน ด�วยการพัฒนา
คุณภาพและปรับปรุงบร�การด�วย
ความรวดเร็ว
รักษาความลับของลูกค�า

ปฏิบัติตามกรอบการจัดซื้อ
จัดจ�างและบร�การอย�างสุจร�ต
ปฏิบัติต�อคู�ค�าตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี
กําหนดแผนธุรกิจร�วมกัน
แบ�งป�นองค�ความรู�

ข�อมูลการติดต�อผ�านทางเว็บไซต�
https://svi-hq.com/ 
แบบประเมินความพ�งพอใจ ป�ละ
1 ครั้ง
การสนทนากับทีมประสานงาน
ลูกค�า (customer focus team)
รายสัปดาห�
การติดตามผลประเมินความ
พ�งพอใจ

Supplier Engagement และ
กิจกรรมเสร�มความสัมพันธ�
การอบรมและแบ�งป�นความรู�
การลงนามร�วมใน จรรยาบรรณ
คู�ค�า (Supplier’s code of
conduct)

ชุมชน/สังคม มีความรับผ�ดชอบต�อสังคม
และสิ�งแวดล�อม 
การป�องกันผลกระทบจากการ
ดําเนินธุรกิจ

สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีว�ตทีเ่สร�มสร�างคุณภาพ
อาชีวอนามัยให�กับสังคม และ
สิ�งแวดล�อม
มีความรับผ�ดชอบต�อสภาพ
แวดล�อมของชุมชนและสังคม
สํารวจความต�องการ ความพ�ง
พอใจและผลกระทบของชุมชน
ผ�านการนิคมอ�ตสาหกรรม

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ�
ข�อมูลการติดต�อผ�านทาง
เว็บไซต� https://svi-hq.com/

เจ�าหนี้ ชําระหนี้คืนตรงตามกําหนดเวลา
ปฏิบัติตามเง�่อนไขต�างๆ
อย�างเคร�งครัด

ปฏิบัติตามสัญญาและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข�องในการชําระหนี้

ข�อมูลการติดต�อผ�านทาง
เว็บไซต� https://svi-hq.com/
สัญญาและเง�่อนไขการชําระหนี้

ภาครัฐ การปฏิบัติตามกฎหมาย
การเป�ดเผยข�อมูลที่โปร�งใส
สามารถตรวจสอบได�

การปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบและข�อบังคับต�างๆ
ที่เกี่ยวข�องกับการดําเนินธุรกิจ

รายงานประจําป�
เป�ดเผยข�อมูลต�อตลาดหลัก
ทรัพย�แห�งประเทศไทย
ข�อมูลการติดต�อผ�านทาง
เว็บไซต� https://svi-hq.com/

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 59



 บร�ษัทฯ ได�ประยุกต�การว�เคราะห�สภาพแวดล�อมและศักยภาพ หร�อ SWOT Analysis เป�นเคร�อ่งมือในการประเมินสถานการณ�สำหรับ

การประกอบธุรกิจ เพ�่อประเมินความสามารถในการรับมือและดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ให�สามารถตอบสนองความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข�อง

กับประเด็นด�านความยั่งยืน

การประเมนิความเสีย่งและโอกาสท่ีเกีย่วข�องกบัประเดน็ด�านความย่ังยืน

จ�ดอ�อน (Weakness)

1. ข�อจำกัดด�านการบังคับใช�กฎหมายบางพ�้นที่

2. ข�อจำกัดด�านความพร�อมของในการส�งเสร�มวัฒนธรรมความ

   ปลอดภัยและการติดตามกฎหมายและข�อบังคับ

3. ข�อจำกัดด�านความพร�อมของระบบ เคร�่องมือในการบร�หารจัดการ

อ�ปสรรค (Threat)

1. ข�อกำหนดและข�อบังคับฉบับใหม�เกี่ยวข�องกับด�านความปลอดภัย

   และสิ�งแวดล�อมในระดับประเทศและระดับชาติ ซึ่งบร�ษัทฯ จำเป�น

   ต�องติดตามและปฎิบัตตามอย�างเคร�งครัด

2. การละเมิดการจัดการของเสียต�อกฎระเบียบของรัฐบาลที่อาจส�งผล

กระทบต�อบร�บัทฯ ด�านการละเมิดกฎหมาย ภาพลักษณ�

3. การเกิดโรคระบาดที่ส�งผลกระทบต�อกระบวนการจัดการ

โอกาส (Opportunities)

1. ส�งเสร�มการปรับปรุงห�วงโซ�อ�ปทานที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

   และตอบรับประเด็นด�านความยั่งยืน

2. การปฏิบัติตามความคาดหวังด�านการจัดการสิ�งแวดล�อมและ

   ความปลอดภัยของลูกค�า

3. ส�งเสร�มการประหยัดพลังงานและลดการปล�อยมลพ�ษ

1. มีทีมงานเฉพาะด�านการจัดการสิ�งแวดล�อมและความปลอดภัย

2. ทำงานโดยตรงกับหน�วยงานภายนอกและหน�วยงานรัฐเพ�่อ

    ปรับปรุงกฎระเบียบภายในบร�ษัทฯ ด�านสิ�งแวดล�อมและความ

    ปลอดภัยอย�างต�อเนื่อง

3. ได�รับการสนับสนุนด�านการจัดการอย�างยั่งยืนจากทีมผู�บร�หาร

4. มีการประยุกต�ใช�เทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติ

5. เป�นสมาชิกของข�อตกลงโลกแห�งสหประชาชาติ 

    UN Global Compact)

จ�ดแข็ง (Strengths)
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 บร�ษัทฯ ดำเนินการระบุและประเมินประเด็นสาระสำคัญด�านความยั่งยืนทั้ง 3 มิติ โดยพ�จารณาแนวโน�มในระดับสากลรวมถึงประเด็น

ด�านความยั่งยืนที่ได�รับความสนใจจากผู�มีส�วนได�เสียภาคส�วนต�าง ๆ ในระดับประเทศและระดับสากล โดยเฉพาะกลุ�มอ�ตสาหกรรมผลิตชิ�นส�วน

อิเล็กทรอนิกส� (Electric Manufacturing Services: EMS) และสร�างส�วนร�วมกับผู�มีส�วนได�เสียเพ�อ่ประเมินระดับความสำคัญของประเด็นด�าน

ความยั่งยืนที่เกี่ยวข�อง เพ�่อระบุและจัดลำดับความสำคัญของประเด็นสาระสำคัญและพัฒนาแนวทางการบร�หารจัดการให�สอดคล�องกับความ

คาดหวังของผู�มีส�วนได�เสียให�เป�นไปในทิศทางเดียวกันกับทิศทางการดำเนินธุรกิจ ตรงประเด็นท่ีมีผลกระทบต�อธุรกิจของบร�ษัทฯ โดยกระบวนการ

การประเมินประเด็นที่มีสาระสำคัญ ดังนี้

การประเมนิประเดน็สาระสาํคัญด�านความย่ังยืนของบร�ษทัฯ

การระบุประเดน็ท่ีมสีาระสาํคัญ

ว�เคราะห�ประเด็นด�านความย่ังยืนท่ีเก่ียวข�องกับกลุ�มธุรกิจ ซ่ึงครอบคลุมท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม โดยพ�จารณา

จาก การเป�ดเผยข�อมูลในประเด็นด�านความยั่งยืนจากกลุ�มธุรกิจเดียวกันทั้งระดับประเทศและระดับสากล การให�ระดับความ

สำคัญจากหน�วยงานที่มีการว�เคราะห�ประเด็นด�านความยั่งยืน การศึกษาบทว�เคราะห�ที่เกี่ยวกับแนวโน�มในอนาคตสำหรับ

ประเด็นด�านความยั่งยืนซึ่งสอดคล�องกับบร�บทและการดำเนินการด�านความยั่งยืนของบร�ษัทฯ

การประเมนิระดบัความสาํคัญ

• จัดทำแผนผังสรุปร�างประเด็นสาระสำคัญด�านความยั่งยืน (Material Matrix)

• ระดับความสำคัญ 3 ระดับ ได�แก� สูง กลาง ต่ำ

การจดัลาํดบัประเดน็ทีมี่สาระสาํคัญ ประเดน็ท่ีมีสาระสาํคัญทีส่�งผลต�อตัวบร�ษัทฯ

ดำเนินการผ�านแบบสอบถามร�วมกับกลุ�มผู�บร�หารของเอสว�ไอ โดยพ�จารณาจาก 

• กฎหมาย ข�อบังคับ หร�อมาตรฐานที่เกี่ยวข�องที่บร�ษัทฯจำเป�นต�องปฏิบัติตามอย�างเคร�งครัด

• การจัดทำกลยุทธ� ค�านิยม นโยบาย หร�อเป�าหมายการดำเนินงานขององค�กรธุรกิจเกี่ยวข�องกับประเด็นที่มีสาระสำคัญ

   อย�างไร

• การส�งเสร�มการขับเคลื่อนการพัฒนาอย�างยั่งยืนของบร�ษัทฯ อย�างไร

• การดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯมีผลกระทบต�อประเด็นสาระสำคัญครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม อย�างไร

  ประเด็นท่ีมีสาระสำคัญท่ีได�รับการประเมินจากระดับความสนใจ มุมมอง ผลกระทบ และความสำคัญต�อผู�มีส�วนได�เสีย ดำเนิน

  การผ�านแบบสอบถามร�วมกับผู�มีส�วนได�เสียทั้ง 6 กลุ�ม

การพ�จารณาให�ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบร�ษทัฯ

• นำเสนอเพ�่อให�รับทราบ และตรวจสอบความถูกต�องจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ 

• ขออนุมัติประเด็นสาระสำคัญด�านความยั่งยืน เพ�อนำไปกำหนดแนวทางบร�หารจัดการ และเป�ดเผยข�อมูลในแบบรายงาน 

  56-1 One Report และเว็บไซต�ของบร�ษัทต�อไป

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 61



 บร�ษัทฯ ได�จัดกลุ�มประเด็นสำคัญด�านความย่ั�งยืนออกเป�น 3 มิติ ครอบคลุมประเด็นในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม เพ�่�อกำหนด

แนวทางในการบร�หารจัดการด�านความย่ังยืนของบร�ษัท โดยระดับความสำคัญของแต�ละประเด็นจะถูกนำไปพ�จารณากำหนดแนวทางการบร�หาร

จัดการและเป�ดเผยข�อมูลในระดับที่แตกต�างกันสอดคล�องตามข�อเสนอแนะของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย แผนผังสรุปประเด็นด�านความ

ยั่งยืนที่มีสาระสำคัญของบร�ษัทฯ มีรายละเอียด ดังนี้

แผนผังสรปุประเดน็ด�านความยัง่ยืนทีมี่สาระสาํคัญ (Material Matrix)

การจัดการพลังงาน
(Energy Management)

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
(Occupation Health and Safety)

การบร�หารจัดการโซ�อ�ปทาน
(Supply Chain Stewardship)

การบร�หารจัดการทรัพยากรน้ำ
(Water Management)

การสร�างส�วนร�วมกับชุมชนและสังคม 
(Social Contribution)

ลูกค�าสัมพันธ� (Customer
Relationship Management)

การจัดการของเสีย
(Waste Management)

การมีส�วนร�วมและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(Employee Engagement and Development)

ความเป�นส�วนตัวของข�อมูล 
(Data Privacy)

ความรับผ�ดชอบต�อผลิตภัณฑ�
(Product Stewardship)

แนวปฏิบัติด�านแรงงาน ความหลากหลาย
และการอยู�ร�วมกัน (Labor Practices,

Diversity & Inclusion)

การจัดการนวัตกรรม
(Innovation Management)

การปล�อยก�าซเร�อนกระจก
(GHG Emission)

กลยุทธ�ด�านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Strategy)

การตรวจสอบทางด�าน
สิทธิมนุษยชนอย�างรอบด�าน

(Human Rights Due Diligence)

ความปลอดภัยทางไซเบอร�
(Cyber Security)

มิติสิ�งแวดล�อม (Environmental) มิติสังคม (Social) มิติธรรมาภิบาล (Governance)
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ผลกระทบต�อองค�กร

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย การช�วยเหลือสังคม
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การตรวจสอบอย�าง
รอบครอบด�าน
สิทธิมนุษยชน
การจัดการพลังงาน

การจัดการของเสีย

การมีส�วนร�วมและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แนวทางการปฎิบัติด�าน
แรงงาน ความหลากหลาย
และการอยู�ร�วมกัน

การดูแลห�วงโซ�
อ�ปทาน

การปล�อบก�าซ
เร�อนกระจก

การจัดการนวัตกรรม

ความเป�นส�วนตัว
ของข�อมูล

กลยุทธ�ด�านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

การดูแลผลิตภัณฑ�การจัดการ
ทรัพยากรน้ำ
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ความปลอดภัยทางไซเบอร�
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 บร�ษัทฯ คำนึงถึงผลกระทบด�านสิ�งเวดล�อมท่ีเกิดจากการดำเนินธุรกิจและกำหนดแนวทางจัดการด�านสิ�งแวดล�อม โดยกำหนดนโยบาย

อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อม ที่ครอบคลุมการบร�หารจัดการด�านสิ�งแวดล�อมเพ�่อเป�นหลักในการปฏิบัติงาน โดยมีเป�าหมายคือ

การใช�ทรัพยากรธรรมชาติให�เกิดประโยชน�สูงสุดและจัดหาวัสดุทดแทนเพ�อ่ลดความเส่ียงและผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม (กรุณาดูรายละเอียดนโยบาย

อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อมเพ��มเติมท่ี: https://investor-th.svi-hq.com/misc/CG/20200610-svi-cg-global-ohse-th.pdf)

 ท้ังน้ี จากการประเมินประเด็นสาระสำคัญด�านสิ�งแวดล�อมของบร�ษัทฯ พบว�า มีท้ังหมด 5 ประเด็น ได�แก� 

 ขอบเขตการรายงานในป� 2565 ครอบคลุมเฉพาะโรงงานของบร�ษัทฯ 2 แห�ง ท่ีต้ังอยู�ภายในสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี

ประเทศไทย และมีแผนจะขยายการเก็บข�อมูลให�ครอบคลุมทุกส�วนการดำเนินงานต�อไปในอนาคต

การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสิ�งแวดล�อม.33 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน

การจัดการพลังงาน
“หัวใจสำคัญคือการ

เปลี่ยนไปสู�พลังงาน

หมุนเว�ยนมากข�้น”

การปล�อยก�าซเร�อนกระจก
และกลยุทธ�ด�านการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
“มุ�งมั่นสู�เป�าหมายในการลด

การปล�อยก�าซเร�อนกระจก”

การจัดการของเสีย
“การพัฒนาเพ�่อการใช�

ประโยชน�จากวัตถุดิบสูงสุด

รวมถึงเป�าหมายการร�ไซเคิล”

การดูแลผลิตภัณฑ�
“รับผ�ดชอบต�อผลกระทบต�อ

สิ�งแวดล�อมตลอดทุกขั้นตอน

ของวงจรชีว�ตของผลิตภัณฑ�”

การจัดการทรัพยากรน้ำ
“ลดการใช�น้ำและเพ��ม

การนำน้ำกลับมาใช�ใหม�”

สอดคล�องกับเป�าหมายการพัฒนา
อย�างยั่งยืน
(Sustainable Development Goals)
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 การขับเคล่ือนภาคอ�ตสาหกรรมการผลิตจำเป�นต�องพ�ง่พาแหล�งพลังงานเพ�อ่ใช�ในกระบวนการผลิตและกิจกรรมทางธุรกิจ เช�น การใช�

พลังงานในอาคารสำนักงานสำหรับแผนกการเง�นและการบัญชี แผนกการขายและการตลาด แผนกทรัพยากรบุคคล และแผนกการจัดการข�อมูล

สารสนเทศ อีกทั้งการดำเนินชีว�ตของมนุษย�นั้นมีแหล�งพลังงานเป�นทรัพยากรที่สำคัญจ�งจำเป�นต�องมีการใช�ทรัพยากรดังกล�าวให�เกิดความ

คุ�มค�ามากที่สุด การจัดการพลังงานเป�นแนวทางการปฏิบัติที่บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญเพ�่อให�การดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ใช�พลังงานอย�างมี

ประสิทธิภาพมากข�้นควบคู�ไปกับการลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม

3.3.1 การจดัการพลงังาน

 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการจัดการพลังงาน
 บร�ษัทฯ กำหนดนโยบายการอนุรักษ�พลังงาน (SVI Energy Conservation Policy) เพ�อ่ส�งเสร�มและสนับสนุนการอนุรักษ�พลังงานให�

เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุด สอดคล�องกับส�งเสร�มและสนับสนุนนโยบายการอนุรักษ�พลังงานของประเทศ โดยมีรายละเอียด

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี

 แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 บร�ษัทฯ ดำเนินการติดต้ังแผงโซลาร�เซลล� (Solar Panel) โดยเร��มดำเนินการในป� 2562 และมีแนวโน�มจะขยายการติดต้ังเพ�อ่ปรับมาใช�

พลังงานแสงอาทิตย�มากข�้นในกระบวนการดำเนินธุรกิจ บร�ษัทฯ นำหลักการและกลยุทธ�การใช�พลังงานหมุนเว�ยนที่แบ�งออกเป�น 3 หลักการมา

ประยุกต�ใช� ประกอบด�วย

พัฒนาระบบการจัดการพลังงานท่ีเหมาะสมโดยกำหนดให�การอนุรักษ�พลังงานเป�นส�วนหน่ึงของการดำเนินงาน

ของบร�ษัทฯ ตามกฎหมายและข�อกำหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง

การใช�พลังงานหมุนเว�ยนเพ��มข�น้ในกระบวนการผลิต: จากท่ีเอสว�ไอประสบความสำเร็จในการติดต้ังแผงโซลาเซลล�ในกลุ�มโรงงาน

ท่ีอยู�ในพ�น้ท่ีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในป� 2564 ในอนาคต เอสว�ไอวางแผนท่ีจะจัดสรรกำลังการติดต้ังแผงโซลาเซลล�เพ��มข�น้

ในประเทศไทย ภายในป� 2566 และ การลงทุนเพ��มเติมในการติดต้ังแผงโซลาเซลล�ในประเทศไทย ในป� 2568

การเพ��มประสิทธิภาพจากการใช�พลังงานหมุนเว�ยนในกระบวนการผลิต: การประเมินความเป�นไปได�ในการตั้งค�าแบตเตอร�่เพ�่อ

ช�วยจัดเก็บพลังงาน ในช�วงวันหยุดสุดสัปดาห� หร�อ นอกเวลาวันทำการ เพ�อ่ให�เกิดการใช�พลังงานท่ีคุ�มค�ามากท่ีสุด อย�างไรก็ตาม

บร�ษัทฯ อยู�ในกระบวนการศึกษาความเป�นไปได�และประสิทธิภาพของประเภทแบตเตอร�ท่ี่จะนำมาใช� โดยประเมินกับความคุ�มค�าใน

การลงทุน คาดว�าผลการประเมินดังกล�าวจะสามารถพ�จารณาและลงทุนได�ภายในป� 2570

1
ส่ือสารให�ผู�บร�หารและพนักงานทุกคนมีความรู�ความเข�าใจในการสร�างจ�ตสำนึกและมีส�วนร�วมในการอนุรักษ�พลังงาน3
แต�งต้ังคณะทำงานเพ�อ่ติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน รวมท้ังทบทวน ว�เคราะห� และแก�ไขข�อบกพร�อง

ในการจัดการพลังงานตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมอย�างน�อยป�ละ 1 คร้ัง เพ�อ่ให�แน�ใจว�าสอดคล�องและครบถ�วนตาม

กฎหมายและข�อบังคับท่ีเก่ียวข�อง2
ส�งเสร�มการสร�างจ�ตสำนึกในการอนุรักษ�พลังงานแก�พนักงาน ตลอดจนปลูกฝ�งการใช�ทรัพยากรอย�างรู�คุณค�า

เพ�อ่บร�หารจัดการการอนุรักษ�พลังงานอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุด4

การเพ��มความสามารถในการบันทึกและจัดเก็บข�อมูลที่เกี่ยวข�องกับการใช�พลังงานหมุนเว�ยนจากพลังงานแสงอาทิตย�ผ�านแผง
โซลาเซลล�: ป�จจ�บัน เอสว�ไออยู�ในกระบวนการพัฒนาข้ันตอนการบันทึกและจัดเก็บข�อมูลเพ�อ่ให�ทราบถึงปร�มาณการใช�พลังงาน

ในแต�ละกระบวนการผลิต
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 ผลจากการหันมาใช�พลังงานจากแสงอาทิตย�มากข�้นช�วยให�

บร�ษัทประหยัดพลังงานไฟฟ�าได�เป�นอย�างดี โดยในป� 2565 บร�ษัทฯ

สามารถผลิตกระแสไฟฟ�าที่เกิดจากพลังงานแสงอาทิตย� ได�ทั้งสิ�น 

1,101.00 เมกะวัตต�-ชั่วโมง โดยสัดส�วนของการใช�ไฟฟ�าที่ผลิตจาก

พลังงานแสงอาทิตย�คิดเป�นสัดส�วนประมาณร�อยละ 4.49 ของความ

ต�องการใช�ไฟฟ�าท้ังหมดของสำนักงานใหญ�และโรงงานบางกะดี อย�างไร

ก็ตามสัดส�วนการใช�ไฟฟ�าที่ผลิตจากพลังงานแสงอาทิตย�มีสัดส�วน

ที่ลดลงเมื่อเทียบกับป� 2564 เนื่องจากป�จจัยที่ทางธรรมชาติที่ทาง

บร�ษัทฯ ไม�สามารถควบคุมได� แต�ทางบร�ษัทฯ มีความมุ�งมั่นอย�าง

ต�อเนื่องในการเพ��มสัดส�วนการใช�พลังงานจากแสงอาทิตย�ในป�ถัดไป

 บร�ษัทฯ กำหนดให�มีการจัดเก็บข�อมูลด�านการใช�พลังงานภายในองค�กร เพ�่อให�ทราบถึงแหล�งที่มาของการใช�พลังงาน หาโอกาสและ

แนวทางดำเนินงานเพ�่อลดการใช�พลังงาน และเพ��มประสิทธิภาพการใช�พลังงานให�มีความคุ�มค�ามากที่สุด โดยในป� 2565 ขอบเขตการเก็บข�อมูล

ครอบคลุมเฉพาะโรงงานของบร�ษัทฯ 2 แห�ง ภายในสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย และมีแผนจะขยายการเก็บข�อมูลไปยัง

โรงงานอื่นในอนาคตต�อไป จากการเก็บข�อมูลในขอบเขตดังกล�าว พบว�าแหล�งพลังงานส�วนใหญ�มาจากการใช�พลังงานไฟฟ�าจากการซื้อจาก

หน�วยงานที่ผลิตไฟฟ�าจากแหล�งพลังงานเชื้อเพลิง คิดเป�นร�อยละ 91 ของการใช�พลังงานทั้งหมด ในป� 2565

 นอกเหนือจากการติดต้ังแผงโซลาร�เซลล�เพ�อ่ผลิตพลังงาน

ไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�ข�้นเองแล�ว บร�ษัทฯ ยังได�มีการซื้อ

พลังงานไฟฟ�าจากแหล�งผลิตท่ีได�รับการรับรองว�าเป�นพลังงานไฟฟ�า

ที่เกิดข�้นจากพลังงานหมุนเว�ยน โดยในป� 2565 มีการซื้อพลังงาน

ไฟฟ�าชนิดพลังงานหมุนเว�ยน จำนวน 1,000 เมกะวัตต�-ชั่วโมง

ปร�มาณพลังงานที่ใช�ทั้งหมด

การใช�พลังงานจากแหล�งพลังงานไม�หมุนเว�ยน
การใช�น้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับกิจกรรมการ

เผาไหม�อยู�กับที่

การใช�น้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับกิจกรรมการ

เผาไหม�เคลื่อนที่

การใช�พลังงานไฟฟ�าจากการซื้อจากหน�วยงาน

ที่ผลิตไฟฟ�าจากแหล�งพลังงานเชื้อเพลิง

การใช�พลังงานจากแหล�งพลังงานหมุนเว�ยน
การใช�พลังงานไฟฟ�าจากแหล�งพลังงาน

หมุนเว�ยน-Solar panel

การใช�พลังงานไฟฟ�าจากการซื้อจากหน�วยงาน

ที่ผลิตไฟฟ�าจากแหล�พลังงานหมุนเว�ยน

เมกะวัตต�-ชั่วโมง

เมกะวัตต�-ชั่วโมง

เมกะวัตต�-ชั่วโมง

เมกะวัตต�-ชั่วโมง

เมกะวัตต�-ชั่วโมง

เมกะวัตต�-ชั่วโมง

22,439.74

7.53*

44.21**

21,162.42

1,225.58

-

22,879.51

147.98

201.66

21,369.03

1,160.84

-

24,843.48

138.54

202.73

22,401.21

1,101

1,000

การจัดการพลังงาน ป� 2563หน�วย ป� 2564 ป� 2565

* ผลการดำเนินงานครอบคลุมเฉพาะน้ำมันดีเซลสำหรับระบบเคร�่องสูบน้ำดับเพลิง และไม�ครอบคลุมถึงการใช�ก�าซป�โตรเลียมเหลว (LPG) สำหรับการ

  ปรุงอาหารภายในโรงอาหาร

** ผลการดำเนินงานครอบคลุมการใช�น้ำมันดีเซลในเดือน มกราคม ถึง กันยายน เท�านั้น
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ใช�พลังงานเพ�่อการดำเนินงาน

จากแหล�งพลังงานหมุนเว�ยน

คิดเป�นสัดส�วน 12% ของ

แหล�งพลังงานทั้งหมด 7.2 เพ��มสัดส�วนของพลังงาน

ทดแทนในการผสมผสานการใช�

พลังงานของโลก ภายในป� 2573

5% ของแหล�งพลังงานทั้งหมด พลังงานทดแทนคิดเป�น 8.46%

ของสัดส�วนการใช�พลังงานท้ังหมด

    พลังงานหมุนเว�ยน 2565 =

    2,101 เมกะวัตต�ชั่วโมง

    การใช�พลังงานท้ังหมด 2565 =

    24,843 เมกะวัตต�ชั่วโมง

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2565

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2565

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

ความเข�มข�นจากการใช�พลังงาน

จากแหล�งพลังงานไม�หมุนเว�ยน

ลดลง 15% จากป� 2565 

(เมกะวัตต�-ช่ัวโมงเทียบกับรายได�

ต�อป�ที่หน�วยดอลลาร�สหรัฐ)

7.3 เพ��มอัตราการปรับปรุงประ-

สิทธิภาพการใช�พลังานของโลก

ให�เพ��มข�้น 2 เท�า ภายในป� 2573

12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืน

และการใช�ทรัพยากรทางธรรมชาติ

อย�างมีประสิทธิภาพ ภายในป�

2573

ความเข�มข�นจากการใช�พลังงาน

จากแหล�งพลังงานไม�หมุนเว�ยน

ลดลงจากป� 2564 อย�างน�อย

10% (เมกะวัตต�-ชั่วโมงเทียบ

กับรายได�ต�อป�ท่ีหน�วยดอลลาร�

สหรัฐ)

ความเข�มข�นจากการใช�พลังงาน

จากแหล�งพลังงานไม�หมุนเว�ยน

ลดลงจากป� 2564 12.60%

(เมกะวัตต�-ชั่วโมงเทียบกับราย

ได�ต�อป�ที่หน�วยดอลลาร�สหรัฐ)

 เพ�อ่ประโยชน�สูงสุดในการจัดการทรัพยากรน้ำท่ีอยู�ในปร�มาณจำกัดเพ�อ่การดำเนินธุรกิจและอ�ปโภคบร�โภคในป�จจ�บัน บร�ษัทฯ มีแนวทาง

การบร�หารจัดการทรัพยากรน้ำภายในองค�กรที่ช�วยส�งเสร�มการใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�าและมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้เพ�่อให�สอดคล�อง

กับแนวทางการดำเนินธุรกิจอย�างยั่งยืน บร�ษัท ฯ มีการพัฒนาแนวทางการร�ไซเคิลน้ำที่ผ�านกระบวนการผลิต การอ�ปโภค และการบร�โภคให�มี

คุณภาพที่เหมาะสมสำหรับการนำกลับมาใช�ใหม� เพ�่อเป�นอีกทางเลือกที่ช�วยเพ��มประสิทธิภาพในการใช�ประโยชน�จากทรัพยากรน้ำมากยิ�งข�้น

3.3.2 การบร�หารจดัการทรัพยากรน้ํา

 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการจัดการทรัพยากรน้ำ
 บร�ษัทฯ ได�ดำเนินธุรกิจสอดคล�องกับนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อม ซึ่งครอบคลุมนโยบายด�านการจัดการ

ทรัพยากรน้ำ โดยการบร�หารจัดการการใช�ทรัพยากรธรรมชาติให�เกิดประโยชน�สูงสุด และยังมีการรณรงค�และสื่อสารเพ�่อสร�างจ�ตสำนึกให�กับ

พลังงานในการใช�ทรัพยากรน้ำอย�างรู�คุณค�า

 แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 ป�จจ�บันโรงงานของบร�ษัทฯ ในพ�้นที่สวนอ�ตสาหกรรมบางกระดี จังหวัดปทุมธานี มีการใช�น้ำเพ�่อการอ�ปโภคบร�โภคของพนักงานและ

ในบางกระบวนการผลิต บร�ษัทฯ บร�หารจัดการการใช�น้ำโดยดำเนินการตามกฎหมายสิ�งแวดล�อมอย�างเคร�งครัด และจัดให�มีการจ�างผู�เชี่ยว

ชาญที่ได�รับการรับรองเพ�่อดำเนินการว�เคราะห�คุณภาพน้ำทิ�ง ซึ่งผลการตรวจว�เคราะห�พบว�าทุกพารามิเตอร�อยู�ในเกณฑ�มาตรฐานตาม

ประกาศกระทรวงว�ทยาศาสตร� เทคโนโลยีและสิ�งแวดล�อม ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2539) และประกาศกระทรวงอ�ตสาหกรรม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2539) 

 บร�ษัทฯ มีการจัดการน้ำจากบางกระบวนการผลิตเข�าสู�ขั้นตอนกำจัดสารตกค�างเพ�่อคงคุณภาพให�สามารถใช�ประโยชน�ต�อได�อย�าง

มีประสิทธิภาพมากที่สุด ป�จจ�บัน ปร�มาณน้ำที่ร�ไซเคิลของบร�ษัทฯ ถูกนำไปใช�ในกิจกรรมที่ไม�เกี่ยวข�องกับการผลิต เช�น การรดน้ำตันไม�และทำ

ความสะอาดบ�อเล้ียงปลา ส�งผลให�บร�ษัทสามารถประหยัดค�าใช�จ�ายด�านการใช�น้ำประปาจากสวนอ�ตสาหกรรมบางกระดี ได�ตามรายละเอียดดังนี้
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การดึงน้ำจากแหล�งภายนอก

การปล�อยน้ำทิ�ง

การบร�โภคน้ำ

การนำน้ำกลับมาใช�ใหม� (Recycled Water)

ร�อยละของสัดส�วนของการนำน้ำกลับมาใช�ใหม� (%)

พันลูกบาศก�เมตร

พันลูกบาศก�เมตร

พันลูกบาศก�เมตร

พันลูกบาศก�เมตร

พันลูกบาศก�เมตร

205.05

164.04

41.01

0

0

183.12

146.50

36.62

0

0

203.91

163.12

40.78

8.87

22

การบร�หารจัดการน้ำ ป� 2563หน�วย ป� 2564 ป� 2565

ความเข�มข�นของปร�มาณการใช�

น้ำลดลง 10% (เมกะลิตรเทียบ

กับรายได�ต�อป�ที่หน�วยดอลลาร�

สหรัฐ) 6.3 ปรับปรุงคุณภาพน้ำ โดยการ

ลดมลพ�ษ ขจัดการทิ�งขยะและลด

การปล�อยสารเคมีอันตรายและ

วัตถุอันตราย ลดสัดส�วนน้ำเสีย

ที่ไม�ผ�านกระบวนการลงคร�่งหนึ่ง

และเพ��มการนำกลับมาใช�ใหม�และ

การใช�ซ้ำที่ปลอดภัยอย�างยั่งยืน

ทั่วโลกภายในป� 2573

6.4 เพ��มประสิทธิภาพการใช�น้ำใน

ทุกภาคส�วนและสร�างหลักประกัน

ว�าจะมีการใช�น้ำและจัดหาน้ำท่ีย่ังยืน

เพ�อ่แก�ไขป�ญหาการขาดแคลนน้ำ

และลดจำนวนประชาชนที่ประสบ

ความทุกข�จากการขาดแคลนน้ำ

ภายในป� 2573

ความเข�มข�นของปร�มาณการใช�

น้ำลดลง 5% (เมกะลิตรเทียบ

กับรายได�ต�อป�ที่หน�วยดอลลาร�

สหรัฐ)

ความเข�มข�นของปร�มาณการใช�

น้ำลดลง 7.06% (เมกะลิตรเทียบ

กับรายได�ต�อป�ที่หน�วยดอลลาร�

สหรัฐ)

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2565

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2565

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

สัดส�วนร�ไซเคิลน้ำ 10% จาก

น้ำที่ใช�แล�ว

12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืน

และการใช�ทรัพยากรทางธรรมชาติ

อย�างมีประสิทธิภาพ ภายในป�

2573

5% จากปร�มาณน้ำทิ�ง สัดส�วนร�ไซเคิลน้ำ 5.4% จากน้ำ

ท่ีใช�แล�ว

ปร�มาณน้ำทิ�ง: 163.12 พันลูก

บาศก�เมตร

ปร�มาณน้ำท่ีนำกลับมาใช�ใหม�:

8.87 พันลูกบาศก�เมตร
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 เนื่องด�วยในกระบวนการผลิตชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�มีการก�อให�เกิดของเสียทั้งขยะอันตรายและขยะไม�อันตรายจากกระบวนการผลิต

เป�นจำนวนมาก การจัดการของเสียอย�างถูกว�ธีจ�งเป�นป�จจัยสำคัญในการรักษาสิ�งแวดล�อม บร�ษัทฯ จ�งกำหนดให�มีการจัดเก็บ รวบรวม ขนส�ง

และบำบัดหร�อกำจัดขยะอย�างถูกเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และควบคุมให�มีการก�อมลพ�ษต�อบรรยากาศ ดิน หร�อน้ำ ให�น�อยที่สุด และให�ความ

สำคัญกับแนวทางการจัดการของเสียที่เกิดข�้นให�เป�นไปตามข�อกำหนด กฎระเบียบ ข�อบังคับ และกฎหมายทั้งในระดับประเทศและระดับสากล

3.3.3 การจดัการของเสยี

 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการจัดการของเสีย
 บร�ษัทฯ ดำเนินธุรกิจสอดคล�องกับนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อม ซึ่งครอบคลุมนโยบายการจัดการขยะ ใน

ด�านการจัดหาวัสดุทดแทนเพ�่อลดความเสี่ยงและผลกระทบสิ�งแวดล�อม โดยให�การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป�นสำหรับการกำจัดของเสียตาม

เป�าหมายที่วางไว� นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังดำเนินการจัดการกากของเสียตามว�ธีการกำจัดที่กำหนดโดยพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535

โดยผู�ที่ได�รับการอนุญาตจากกรมโรงงานอ�ตสาหกรรม 

 แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 ในป� 2565 บร�ษัทฯ ดำเนินการจัดการของเสียอันตราย (Hazardous waste) ตามโครงการ Reduce hazardous waste disposal

project โดยกลุ�มของเสียท่ีเป�นอันตราย ได�แก� สารละลายทินเนอร� (Thinner Solution), ถังคอนเทนเนอร�ท่ีปนเป��อน, วัสดุท่ีปนเป��อน, หลอดไฟ

(Lamp), ของเสียจากห�องปฏิบัติการ และ สารเคมีที่หมดอายุ การควบคุมของเสียที่เป�นอันตรายประเภทอื่นๆ ส�งผลให�ลดจำนวนของเสียที่

เป�นอันตรายที่เกิดข�้น เป�นร�อยละ 17.3% เมื่อเทียบกับป�ก�อน 

การกำจัดของเสียอันตราย

ผลต�าง

เป�าหมายการลด

การลดที่เกิดข�้นจร�ง

24,250

4,188

10%

17.3%

20,062

ป� 2564

หน�วย: กิโลกรัม

ป� 2565
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17,547

8,845
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2022

2,630

6,682

3,905

1,360
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104

60

1,985

0

1,030

24,250

20,062
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container

Contaminated Lamp Lab waste Expired
chemical

Total (KG)

Quantity of Hazardous Waste Disposal 2021&2022
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 ในป� 2565 บร�ษัทฯ ได�เร��มการพัฒนาแนวทางเพ�อ่นำถังคอนเทนเนอร�ใช�แล�วประเภทโพลีเอทิลีน (Polyethylene – PE) ซ่ึงมีคุณสมบัติ

ทนต�อสารเคมี ไม�ทำปฏิกิร�ยากับสารเคมี และทนต�อกรดและด�าง เข�าสู�กระบวนการส�งคืนถังคอนเนอร�ให�กับผู�ผลิตสารเคมีเพ�่อเข�าสู�กระบวนการ

ล�างและทำความสะอาดเพ�่อนำมาบรรจ�สารเคมีใหม� เพ�่อให�สามารถนำถังคอนเทนเนอร�กลับมาใช�ใหม�ได�จากผลการลดลงของการเกิดของเสียที่

เป�นอันตราย ส�งผลให�บร�ษัทฯ สามารถประหยัดค�าใช�จ�ายในการดำเนินการส�งถังคอนเทนเนอร�ท่ีปนเป��อนต�อหน�วยงานภายนอกเพ�อ่เข�าสู�กระบวน

การกำจัดของเสีย เป�นจำนวน 1,652 บาท/ป�

 ผลการบร�หารจัดการของเสียในภาพรวมองค�กรสำหรับป� 2565 มีรายละเอียดดังนี้

รูปภาพแสดง การคัดแยกถังคอนเทนเนอร�เพ�อ่ส�งคืนผู�ผลิต

ค�าใช�จ�ายการดำเนินการจัดการถังคอนเทนเนอร�ชนิดปนเป��อน

ประหยัดค�าใช�จ�ายการจัดการ (บาท/ป�)

2,500 บาท/ตัน

1,652.50 บาท

661.50 กิโลกรัม

ค�าใช�จ�ายการจัดการของเสียรายละเอียด น้ำหนักคอนเทนเนอร�ปนเป��อน
ที่นำกลับมาใช� ได� 

ปร�มาณของเสียทั้งหมด 

• ปร�มาณของเสียอันตราย

• ปร�มาณของเสียทั่วไป

ปร�มาณของเสียทั้งหมดต�อรายได� 

ปร�มาณของเสียที่นำกลับมาใช�ประโยชน� (ตัน)

• ปร�มาณของเสียอันตราย

• ปร�มาณของเสียทั่วไป 

ปร�มาณของเสียที่นำไปกำจัด (ตัน)

• ปร�มาณของเสียอันตราย (ตัน)

• ปร�มาณของเสียทั่วไป (ตัน)

ตัน

ตัน

ตัน

ตันต�อล�านบาท

ตัน

ตัน

ตัน

ตัน

ตัน

ตัน

285.04

95.82

189.22

0.77

189.22

0

189.22

95.82

95.82

0

275.02

120.98

154.04

0.67

154.04

0

154.04

120.98

120.98

0

334.06

176.40

157.66

0.68

158.33

0.67

157.66

175.73

175.73

0

การบร�หารจัดการของเสีย ป� 2563หน�วย ป� 2564 ป� 2565
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ความเข�มของการสร�างของเสีย

ลดลง 15% เม่ือเทียบกับป� 2563

(ตันเทียบกับรายได�ต�อป�ที่หน�วย

ล�านดอลลาร�สหรัฐ) 12.4 บรรลุเร�่องการจัดการสาร

เคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจร

ชีว�ตของสิ�งเหล�านั้นด�วยว�ธีที่เป�น

มิตรต�อสิ�งแวดล�อม ตามกรอบ

ความร�วมมือระหว�างประเทศที่

ตกลงกันแล�ว และลดการปลด

ปล�อยสิ�งเหล�าน้ันออกสู�อากาศ น้ำ

และดินอย�างมีนัยสำคัญ เพ�่อจะ

ลดผลกระทบทางลบต�อสุขภาพ

ของมนุษย�และสิ�งแวดล�อมให�มาก

ท่ีสุด ภายในป� 2563

ความเข�มข�นของการสร�างของ

เสียลดลง 10% จากป� 2563

(ตันเทียบกับรายได�ต�อป�ท่ีหน�วย

ล�านดอลลาร�สหรัฐ)

ความเข�มข�นของการสร�างของเสีย

ลดลง 11.16% จากป� 2563

(ตันเทียบกับรายได�ต�อป�ที่หน�วย

ล�านดอลลาร�สหรัฐ)

บรรลุเป�าหมายขยะฝ�งกลบ

เป�นศูนย� 

ปร�มาณการจัดการของเสียด�วย

ว�ธีฝ�งกลบ ประเภทของเสีย

อันตรายน�อยกว�า 10 ตันใน

ป� 2565

ปร�มาณการจัดการของเสีย

ด�วยว�ธีฝ�งกลบ ประเภทของ

เสียอันตราย: 8.30 ตัน

ปร�มาณการจัดการของเสีย

ด�วยว�ธีฝ�งกลบ ประเภทของ

เสียไม�อันตราย

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2565

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2565

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

ของเสียจากกระบวนการผลิต

สามารถเข�าสู�กระบวนการนำ

กลับมาใช�ได�ใหม� (reuse),

ผ�านกระบวนการร�ไซเคิล

(recycle) เพ��มข�้น คิดเป�น 5%

เทียบกับป�ที่ผ�านมา

12.5 ลดการเกิดของเสียโดยให�มี

การป�องกัน การลดปร�มาณ การ

ใช�ซ้ำ และการนำกลับมาใช�ใหม�

ภายในป� 2573

ของเสียจากกระบวนการผลิต

สามารถเข�าสู�กระบวนการนำ

กลับมาใช�ได�ใหม� (reuse),

ผ�านกระบวนการร�ไซเคิล

(recycle) เพ��มข�น้ คิดเป�น 2%

เทียบกับป�ท่ีผ�านมา

ของเสียจากกระบวนการผลิต

สามารถเข�าสู�กระบวนการนำ

กลับมาใช�ได�ใหม� (reuse), ผ�าน

กระบวนการร�ไซเคิล (recycle)

เพ��มข�้น คิดเป�น 2.79% เทียบ

กับป�ที่ผ�านมา
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 บร�ษัทกำหนดแนวทางความรับผ�ดชอบต�อผลิตภัณฑ� หร�อ Product Stewardship เพ�่อยกระดับการดูแลกระบวนการผลิตและลดผล

กระทบท่ีอาจจะเกิดข�น้ต�อสิ�งแวดล�อม สังคมและชุมชนรอบข�าง โดยดำเนินการศึกษาผลกระทบในทุกข้ันตอนการผลิต ต้ังแต�กระบวนการคัดเลือก

และการจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต บรรจ�ภัณฑ� กระบวนการขนส�ง การส�งมอบผลิตภัณฑ�สู�ลูกค�า จนถึงกระบวนการกำจัดผลิตภัณฑ�ที่

หมดอายุหร�อผ�านการใช�งานแล�ว นอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังปฏิบัติตามข�อกำหนดกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับกระบวนการผลิตและขั้นตอนการจัดการ

ผลิตภัณฑ�ในกิจกรรมหลังการขาย รวมเป�นส�วนหนึ่งของความรับผ�ดชอบต�อผลิตภัณฑ�อย�างครบวงจรและผนวกการจัดการอย�างยั่งยืนเข�าไป

ในทุกขั้นตอนซึ่งเป�นจ�ดเร��มต�นของการนำไปสู�การพัฒนาสังคมและยกระดับเป�นระบบเศรษฐกิจหมุนเว�ยน หร�อ Circular Economy ได�

 บร�ษัทฯ ยังกำหนดและดำเนินงานอย�างสอดคล�องต�อนโยบายเกี่ยวกับการควบคุมขั้นตอนการตรวจวัตถุดิบกรณีไม�เป�นไปตามข�อ

กำหนด ซึ่งจัดทำข�้นเพ�่อใช�เป�นแนวทางการตรวจคุณภาพของวัตถุดิบให�เป�นไปตามข�อกำหนดของมาตรฐานวัตถุดิบที่ใช�ในการผลิต ครอบคลุม

การตรวจสารอันตรายตามข�อกำหนดที่ 2011/65/EU ของสหภาพยุโรป (EU) ว�าด�วยเร�่องของการใช�สารที่เป�นอันตรายในอ�ปกรณ�เคร�่องใช�

ไฟฟ�าและอิเล็กทรอนิกส� หร�อ Restriction of Hazardous Substances-RoHS และกฎระเบียบว�าด�วยสารเคมีของสหภาพยุโรป หร�อ

Regulation (EC) No 1907/2006 Concerning the Registration, Evaluation, Authorization, and Restriction of Chemicals – REACH 

ความรับผ�ดชอบต�อผลิตภณัฑ� (Product Stewardship)

 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านความรับผ�ดชอบต�อผลิตภัณฑ�
 บร�ษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการเป�นผู�รับผ�ดชอบต�อผลกระทบจากกระบวนการผลิต จ�งกำหนดนโยบายเกี่ยวกับขั้นตอนการ

ควบคุมผลิตภัณฑ�สีเข�ยวและกระบวนการ (Green Product and Process Control Procedure) และมีกระบวนการติดตามและปฏิบัติตาม

ข�อกำหนดของกฎหมายในระดับประเทศและระดับสากลที่เกี่ยวข�องกับการรับผ�ดชอบต�อกระบวนการจัดหาวัตถุดิบจนถึงกิจกรรมหลังการขาย

โดยมีตัวอย�างรายละเอียดมาตรฐาน เช�น 

มาตรฐาน RoHS

(Restriction of

Hazardous

Substances

ข�อกําหนดด�านความ

ปลอดภัยทางไฟฟ�าตาม

กฎหมายของยุโรป S

Mark Certification

มาตรฐานความ

ปลอดภัยและความ

ย่ังยืน ของสหรัฐอเมร�กา

และแคนา UL

มาตรฐานของ The

Electronic Industry

Citizenship

Coalition (EICC)

มาตรฐานความ

ปลอดภัย MET

 แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 บร�ษัทฯ ได�ให�ความสำคัญสำหรับความรับผ�ดชอบต�อผลิตภัณฑ�แบบครบวงจร โดยเร��มจากการศึกษาข�อกำหนดด�านการใช�วัตถุดิบที่

เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม โดยมีกระบวนการประเมินและคัดเลือกคู�ค�าที่สามารถจัดหาวัตถุดิบตามข�อกำหนดของบร�ษัทฯ การตรวจสอบเพ�่อให�

มั่นใจได�ว�าคู�ค�าวัตถุดิบไม�มีการใช�สารเคมีต�องห�ามตามข�อกำหนดที่ 2011/65/EU ของสหภาพยุโรป (EU) ว�าด�วยเร�่องของการใช�สารที่เป�น

อันตรายในอ�ปกรณ�เคร�่องใช�ไฟฟ�าและอิเล็กทรอนิกส� หร�อ Restriction of Hazardous Substances - RoHs โดยทีมจัดหาวัตถุดิบได�ปฏิบัติ

ตามนโยบายควบคุมผลิตภัณฑ�ท่ีจะมีการตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบจากคู�ค�าอย�างเคร�งครัด หากพบว�าวัตถุดิบมีการปนเป��อนสารท่ีเป�นอันตราย

หร�อสารเคมีต�องห�ามจะปฏิเสธการรับวัตถุดิบดังกล�าวและยุติการส่ังซ้ือทันที หน�วยงานว�ศวกรดูแลคุณภาพของผู�ผลิต หร�อ Supplier Quality

Engineer: SQE มีหน�าที่รับผ�ดชอบในการตรวจสอบโรงงานของคู�ค�าวัตถุดิบอย�างสม่ำเสมอ และมีการตรวจสอบเอกสารข�อมูลด�านความ

ปลอดภัยที่แนบมากับวัตถุดิบ

 ป�จจ�บันผลิตภัณฑ�ท่ีบร�ษัทฯ รับจ�างผลิตตามคำส่ังซ้ือของลูกค�าจัดอยู�ในประเภทไร�สารตะก่ัว (Lead-free) คิดเป�นสัดส�วนท่ี 98% โดย

อีก 2% เป�นกลุ�มลูกค�าในอ�ตสาหกรรมการบินที่จำเป�นต�องมีการใช�ชิ�นส�วนที่มีส�วนของตะกั่วที่มีส�วนผสมขั้นต่ำตามข�อกำหนดของ RoHs ที่

กำหนดระดับสารตะก่ัวไม�เกิน 0.1% โดยน้ำหนัก อย�างไรก็ตาม บร�ษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมและสังคม จ�งกำหนด

มาตรการควบคุมและจัดการของเสียอันตรายที่มีสารตะกั่วปนเป��อนอย�างเคร�งครัดตามข�อกำหนดของกฎหมายด�านสิ�งแวดล�อม และกำหนด

แนวทางการพ�จารณาจะไม�รับผลิตชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส� หากพบว�าอาจมีการใช�สารประกอบที่เป�นอันตราย หร�อ เป�นสารต�องห�ามที่ไม�ให�มี

การนำมาใช�ในกลุ�มอ�ตสาหกรรมผลิตชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�
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การปล�อยก�าซเร�อนกระจกและกลยุทธ�ด�านการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

 ทางบร�ษัทฯ ใส�ใจต�อสิ�งแวดล�อมและมุ�งม่ันต�อการลดการสร�างขยะท่ีย�อยสลายได�ยาก จ�งศึกษาและพัฒนาปรับปรุงบรรจ�ภัณฑ�กระดาษ

หร�อใช�บรรจ�ภัณฑ�ประเภทพลาสติกที่สามารถร�ไซเคิลได� โดยป�จจ�บันบร�ษัทฯ อยู�ระหว�างกระบวนการพัฒนาระบบการจัดเก็บข�อมูลเพ�่อติดตาม

ประสิทธิภาพของการนำวัตถุดิบที่ผ�านกระบวนการผลิตและสามารถนำกลับมาเข�าสู�กระบวนการผลิตได�อีก เพ�่อให�เกิดการใช�ทรัพยากรอย�าง

คุ�มค�าและลดการก�อขยะต�อสิ�งแวดล�อม  

 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย�างรวดเร็วในป�จจ�บันส�งผลให�เกิดผลกระทบเป�นวงกว�างในภาคธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

สังคม และสิ�งแวดล�อม บร�ษัทฯ มีความตระหนักถึงผลกระทบจากกิจกรรมการดำเนินธุรกิจท่ีมีการใช�พลังงาน การปล�อยก�าซเร�อนกระจกซ่ึงเป�น

หน่ึงในต�นเหตุท่ีก�อให�เกิดภาวะโลกร�อน ด�วยเหตุน้ี บร�ษัทฯ มีความมุ�งม่ันท่ีจะเป�นส�วนหน่ึงในการช�วยลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกซ่ึงเป�นกุญแจ

สำคัญในการชะลอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก ผ�านการดำเนินการประเมิน วางแผน และพัฒนาแนวทางการดำเนินธุรกิจเพ�่อให�สอด

คล�องกับสภาวะป�จจ�บันที่ประเด็นด�านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป�นเป�าหมายระดับโลกที่ทุกคนให�ความสำคัญ ด�วยเหตุนี้ บร�ษัทฯ ได�เข�า

ร�วมเป�นสมาชิกของข�อตกลงโลกแห�งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) เพ�อ่สนับสนุนธุรกิจและบร�ษัทท่ัวโลกให�ดำเนิน

ธุรกิจตามกรอบการทำงานตามหลักการ 10 ประการ (10 Principles) ในด�านสิทธิมนุษยชน แรงงาน สิ�งแวดล�อม และการต�อต�านการทุจร�ต

โดยจดทะเบียนเป�นสมาชิกของข�อตกลงโลกแห�งสหประชาชาติ ในป� 2548

 จากการประเมินความเส่ียงท้ัง 2 ประเภท บร�ษัทฯ ได�พัฒนาแนวทางการรับมือเพ�อ่บรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกิดข�น้ โดยการส�งเสร�มให�มี

การใช�พลังงานจากแหล�งพลังงานหมุนเว�ยนในสัดส�วนที่มากข�้น และศึกษาความเป�นไปได�ของผลกระทบ และเหตุการณ�ภัยพ�บัติทางธรรมชาติที่

อาจเกิดข�้น โดยกำหนดให�ความเสี่ยงทั้ง 2 ประเภทบูรณาการร�วมกับการบร�หารความเสี่ยงในแผนการดำเนินธุรกิจอย�างต�อเนื่อง (Business

Continuity Plan)

 บร�ษัทฯ ดำเนินการตามแนวทางลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกควบคู�ไปกับแนวทางการจัดการพลังงาน โดยปรับสัดส�วนเพ��มการใช�

พลังงานจากแหล�งหมุนเว�ยน ได�แก� พลังงานแสงอาทิตย� และดำเนินการเก็บข�อมูลปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกจากกิจกรรมทางธุรกิจของ

บร�ษัทเพ�่อระบุแหล�งที่มาของการปล�อยก�าซเร�อนกระจก โดยในป� 2565 ขอบเขตการรายงานข�อมูลครอบคลุมการผลการปล�อยก�าซเร�อนกระจก

ทางตรง (ขอบเขตท่ี 1: Direct GHG Scope 1) และการปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางอ�อม (ขอบเขตท่ี 2: Indirect GHG Scope 2) 

 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการปล�อยก�าซเร�อนกระจก และ กลยุทธ�ด�านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 บร�ษัทฯ มีแนวทางในการปรับตัวต�อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย�างต�อเน่ืองเพ�อ่ให�สอดคล�องกับความท�าทายระดับโลกในประเด็น

ความเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และสอดรับกับแผนกลยุุทธ�ทางด�านความยั่งยืน โดยบร�ษัทฯ ได�ดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข�้น

ต�อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งสามารถระบุประเด็นความเสี่ยงหลัก ได� 2 ประเด็น ดังนี้

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
(Transition Risk):

การสูญเสียยอดขายเนื่องจากความ

ล�าช�าในการตอบสนองคําขอของ

ลูกค�าด�านการจัดการพลังงานอย�างย่ังยืน,

การเพ��มภาษีคาร�บอนท่ัวโลกรวมถึง

ข�อจํากัดด�านกฎหมายสิ�งแวดล�อมอื่นๆ

ที่เข�มงวดข�้น

ความเสี่ยงทางกายภาพ
(Physical Risk):

ค�าใช�จ�ายที่เพ��มข�้นในการจัดการอ�ปกรณ�

เคร�่องจักร และเคร�่องมือ กรณีเกิดภัยพ�บัติ

ทางธรรมชาติและส�งผลกระทบต�อโรงงาน

เช�น อ�ทกภัยท่ีไม�คาดคิดอันเป�นผลมา

จากสภาวะฝนตกหนักเฉียบพลัน

หร�อพายุลูกใหญ�
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 ป�จจ�บันบร�ษัทฯ อยู�ในกระบวนการศึกษาข�อมูลเกี่ยวกับความเป�นไปได� และว�ธีพัฒนาแนวทางในการนำกลยุทธ�ด�านการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศเข�าเป�นส�วนหนึ่งในการดำเนินธุรกิจตั้งแต� การกำกับดูแล การประเมินโอกาสและความเสี่ยง การบร�หารความเสี่ยง และการราย

งานผลการดำเนินงาน รวมถึงการตั้งเป�าหมายด�านการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยอาจพ�จารณานำร�องแนวทางดังกล�าวกับ

โรงงานของบร�ษัทฯ 2 แห�ง ท่ีต้ังภายในสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย

 แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 เพ�อ่ประโยชน�ในการบรรลุเป�าหมายระยะยาวของบร�ษัทฯ และความน�าเช่ือถือของข�อมูลการปล�อยก�าซเร�อนกระจก บร�ษัทฯ ได�ดำเนินการ

จัดเก็บ รวมรวม และคำนวณข�อมูลคาร�บอนฟ�ตพร��นท�ขององค�กรโดยอ�างอิงตาม “มาตรฐานการจัดทำรายงานการปล�อยและดูดกลับก�าซเร�อน

กระจก” ขององค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก (อบก.) และสอดคล�องตามแนวทางของคณะกรรมาธิการระหว�างรัฐบาลว�าด�วยการเปล่ียน

แปลงสภาพภูมิอากาศ (IPCC Fourth Assessment (AR5) 2014)

 ในป� 2565 บร�ษัทฯ ดำเนินการประเมินปร�มาณก�าซเร�อนกระจกครอบคลุมกิจกรรมการปล�อยก�าซเร�อนกระจกโดยตรง (Scope 1) และ

กิจกรรมการปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางอ�อมจากการใช�พลังงาน (Scope 2) ภายในขอบเขตครอบคลุมโรงงานของบร�ษัทฯ 2 แห�ง ท่ีต้ังอยู�ภายใน

สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี เพ�อ่ประกอบการพ�จารณาแนวทางการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกของบร�ษัทฯ อย�างมีประสิทธิภาพ 

 โดยผลการดำเนินงานปล�อยก�าซเร�อนกระจก มีรายละเอียด ดังต�อไปน้ี

การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่ 1) 
การเผาไหม�อยู�กับที่

การเผาไหม�แบบเคลื่อนที่

การใช�น้ำยาสำหรับเคร�่องปรับอากาศ ประเภท 134a

การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางอ�อม (ขอบเขตที่ 2)
การซื้อพลังงานไฟฟ�าจากหน�วยงานภายนอก

รวม

ตันคาร�บอนไดออก

ไซด�เทียบเท�า

ตันคาร�บอนไดออก

ไซด�เทียบเท�า

ตันคาร�บอนไดออก

ไซด�เทียบเท�า

ตันคาร�บอนไดออก

ไซด�เทียบเท�า

2.01*

11.98**

156 

10,579.09

10,749.08

33.97

54.63

156.00

 

10,682.38

10,925.2

31.84

54.92

156.00

 

11,198.36

11,441.12

ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจก ป� 2563หน�วย ป� 2564 ป� 2565

* ผลการดำเนินงานครอบคลุมเฉพาะน้ำมันดีเซลใช�สำหรับระบบเคร�่องสูบน้ำดับเพลิง ไม�ครอบคลุมถึงการใช�ก�าซป�โตรเลียมเหลว (LPG) ใช�สำหรับการ

   ปรุงอาหารภายในโรงอาหาร

** ผลการดำเนินงานครอบคลุมการใช�น้ำมันดีเซลในเดือน มกราคม ถึง กันยายน เท�านั้น

หมายเหตุ 

 - การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรง (ขอบเขตท่ี 1) แบบเผาไหม�แบบอยู�กับท่ี ครอบคลุมการใช�เช้ือเพลิงดีเซลและก�าซธรรมชาติ (LPG) โดยค�า

สัมประสิทธิ์การปล�อยก�าซเร�อนกระจกของเชื้อเพลิงดีเซลที่ 2.707 กิโลกรัมคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�าต�อลิตร และค�าสัมประสิทธิ์การปล�อยก�าซเร�อน

กระจกของก�าซธรรมชาติ (LPG) ที่ 3.1134 กิโลกรัมคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�าต�อกิโลกรัม 

(อ�างอิง อบก. - http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/admin/uploadfiles/emission/ts_578cd2cb78.pdf)

 - การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่ 1) แบบเผาไหม�แบบเคลื่อนที่ ครอบคลุมการใช�เชื้อเพลิงดีเซล โดยค�าสัมประสิทธิ์การปล�อย

ก�าซเร�อนกระจกที่ 2.7406 กิโลกรัมคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�าต�อลิตร 

(อ�างอิง อบก. - http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/admin/uploadfiles/emission/ts_578cd2cb78.pdf)

 - การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่ 1) จากการใช�น้ำยาสำหรับเคร�่องปรับอากาศ ประเภท 134a โดยค�าสัมประสิทธิ์การปล�อย

ก�าซเร�อนกระจกที่ 1,300 กิโลกรัมคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�าต�อกิโลกรัม 

(อ�างอิง IPCC AR5, https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/02/WG1AR5_Chapter08_FINAL.pdf) 

 - การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางอ�อม (ขอบเขตที่ 2) ครอบคลุมการซื้อพลังงานไฟฟ�าจากหน�วยงานภายนอก โดยค�าสัมประสิทธิ์การปล�อย

ก�าซเร�อนกระจกที่ 0.4999 กิโลกรัมคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�าต�อกิโลวัตต�ชั่วโมง

(อ�างอิง อบก. - http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/admin/uploadfiles/emission/ts_578cd2cb78.pdf)

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 73



 ในป�นี้บร�ษัทฯ มีแนวทางลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกโดยเร��มการดำเนินการติดตั้งแผงโซลาร�เซลล�เพ��มเติม เพ�่อใช�พลังงานจากแสง

อาทิตย� และมีแนวทางการซ้ือพลังงานไฟฟ�าจากหน�วยงานท่ีได�รับการรับรองการผลิตพลังงานไฟฟ�าจากแหล�งพลังงานหมุนเว�ยน ส�งผลให�บร�ษัทฯ

สามารถลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกที่เกิดจากการใช�พลังงานได�ถึง 1,050.29 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า โดยมีสัดส�วนการใช�พลังงาน

หมุนเว�ยนเพ��มข�น้คิดเป�น ร�อยละ 80.99 เม่ือเทียบกับฐานป� 2564

Environmental Benefits

CO2 Emission Saved
562,664.69 kg

Equivalent Trees Planted
16,793.82

Environmental Benefits SVI2 SVI5

CO2 Emission Saved
985,280,31 kg

Equivalent Trees Planted
29,407.6

ความเข�มข�นจากการปล�อยก�าซ

เร�อนกระจกขอบเขตที่ 1 ลดลง

5% จากป� 2565 (ตันคาร�บอน

ไดออกไซด�เทียบเท�าเทียบกับ

รายได�ต�อป�ที่หน�วยดอลลาร�

สหรัฐหน�วย)

9.4 ยกระดับโครงสร�างพ�้นฐาน

และปรับปรุงอ�ตสาหกรรมเพ�่อให�

เกิดความยั่งยืน โดยเพ��มประสิทธิ

ภาพการใช�ทรัพยากรและการใช�

เทคโนโลยีและกระบวนการทาง

อ�ตสาหกรรมท่ีสะอาดและเป�นมิตร

ต�อสิ�งแวดล�อมมากข�้น โดยทุก

ประเทศดำเนินการตามข�ดความ

สามารถของแต�ละประเทศ ภายใน

ป� 2573

13.1 เสร�มภูมิต�านทานและข�ดความ

สามารถในการปรับตัวต�ออันตราย

และภัยพ�บัติทางธรรมชาติที่เกี่ยว

ข�องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ

ความเข�มข�นจากการปล�อยก�าซ

เร�อนกระจกขอบเขตที่ 1 ลดลง

จากป� 2564 อย�างน�อย 20%

(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบ

เท�าเทียบกับรายได�ต�อป�ที่หน�วย

ดอลลาร�สหรัฐหน�วย)

ความเข�มข�นจากการปล�อยก�าซ

เร�อนกระจกขอบเขตที่ 1 ลดลง

จากป� 2564 17.16% (ตันคาร�

บอนไดออกไซด�เทียบเท�าเทียบ

กับรายได�ต�อป�ที่หน�วยดอลลาร�

สหรัฐหน�วย)

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2565

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2565

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

ความเข�มข�นจากการปล�อยก�าซ

เร�อนกระจกขอบเขตที่ 2 ลดลง

5% จากป� 2565 (ตันคาร�บอน

ไดออกไซด�เทียบเท�าเทียบกับ

รายได�ต�อป�ที่หน�วยดอลลาร�

สหรัฐหน�วย)

ความเข�มข�นจากการปล�อยก�าซ

เร�อนกระจกขอบเขตที่ 2 ลดลง

จากอย�างน�อย 15% เทียบกับ

ป� 2564  (ตันคาร�บอนไดออก

ไซด�เทียบเท�าเทียบกับรายได�ต�อ

ป�ที่หน�วยดอลลาร�สหรัฐหน�วย)

ความเข�มข�นจากการปล�อยก�าซ

เร�อนกระจกขอบเขตที่ 2 ลดลง

12.50% เทียบกับป� 2564 

(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบ

เท�าเทียบกับรายได�ต�อป�ที่หน�วย

ดอลลาร�สหรัฐหน�วย)
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 บร�ษัทฯ คำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการดำเนินธุรกิจต�อมิติด�านสังคม โดยมีการประกาศใช�นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ

สิ�งแวดล�อม นโยบายสิทธิมนุษยชน นโยบายมาตรฐานแรงงาน เพ�อ่ยกระดับด�านความปลอดภัยในสถานท่ีทำงานและความเป�นอยู�ท่ีดีของพนักงาน

สร�างความตระหนักด�านสิทธิมนุษยชนในห�วงโซ�คุณค�า ตลอดจนการสร�างวัฒนธรรมแห�งการเร�ยนรู�เพ�่อขับเคลื่อนองค�กรสู�อนาคตที่ยั่งยืน 

(กรุณาดูรายละเอียดนโยบายด�านสังคมเพ��มเติมที่ www.svi-hq.com.)  

 ทั้งนี้ จากการประเมินประเด็นสาระสำคัญด�านความยั่งยืนสำหรับมิติสังคมของบร�ษัทฯ พบว�า มีทั้งหมด 6 ประเด็น ได�แก�

 ขอบเขตการรายงานในป� 2565 ครอบคลุมเฉพาะโรงงานของบร�ษัทฯ 2 แห�ง ท่ีต้ังอยู�ภายในสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี

ประเทศไทย และมีแผนจะขยายการเก็บข�อมูลให�ครอบคลุมทุกส�วนการดำเนินงานต�อไปในอนาคต 

การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสังคม.43 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน

สอดคล�องกับเป�าหมาย
การพัฒนาอย�างยั่งยืน
(Sustainable
Development Goals)

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
“มุ�งมั่นสู�องค�กรไร�อ�บัติหตุ”

การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย�างรอบด�าน
“พัฒนากรอบการทำงานเพ�่อระบุผลกระทบทาง

ด�านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดข�้นตลอดห�วงโซ�คุณค�า”

การสร�างส�วนร�วมกับชุมชนและสังคม
“ยกระดับการช�วยเหลือสังคม 

ผ�านการสร�างคุณค�าต�อผู�มีส�วนได�เสีย”

การปฏิบัติด�านแรงงานและการเคารพ
ความหลากหลาย 

“เคารพความหลากหลาย และ
ปฏิบัติต�อพนักงานด�วยความเท�าเทียม”

การมีส�วนร�วมและการพัฒนาบุคลากรในองค�กร
“เพ��มศักยภาพของพนักงานในการสร�างผลงาน

ให�แก�องค�กร”

การบร�หารความสัมพันธ�กับลูกค�า
“พัฒนาสินค�าและบร�การเพ�่อความพ�งพอใจ

สูงสุดของลูกค�า”

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 75



การตรวจสอบสทิธมินษุยชนอย�างรอบด�าน

 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับประเด็นทางด�านสิทธิมนุษยชน โดยมีความมุ�งมั่นที่จะเคารพสิทธิมนุษยชนของผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มในการ

ดำเนินธุรกิจและห�วงโซ�อ�ปทานของบร�ษัทฯ ซึ่งการตรวจสอบทางด�านสิทธิมนุษยชนอย�างรอบด�านถือเป�นส�วนหนึ่งในการประกันว�าบร�ษัทฯ มี

แนวทางการเคารพสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล เพ�อ่รักษาภาพลักษณ�ท่ีดีขององค�กร และรักษาความสัมพันธ�ระหว�างบร�ษัทฯ กับผู�มีส�วน

ได�เสียทุกกลุ�ม นอกจากนี้บร�ษัทฯ ได�จัดให�มีการอบรมทางด�านสิทธิมนุษยชนให�แก�พนักงานในทุกระดับ เพ�่อเสร�มสร�างการตระหนักรู�ในประเด็น

ทางด�านสิทธิมนุษยชนให�แก�พนักงานของบร�ษัทฯ

 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย�างรอบด�าน
 บร�ษัทฯ กำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจอย�างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผ�ดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มตามหลัก

บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณในด�านการคุ�มครองสิทธิมนุษยชน บร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตามกฎหมายและมุ�งมั่นในการเคารพสิทธิมนุษยชนตาม

มาตรฐานในระดับสากล โดยเฉพาะอย�างยิ�งการสนับสนุนและปฏิบัติตามปฏิญญาสากลว�าด�วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of

Human Rights:UDHR) และปฏิญญาว�าด�วยหลักการและสิทธิข้ันพ�น้ฐานในการทำงานขององค�กรของแรงงานระหว�างประเทศ (The International

Labor Organzation Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work: ILO) เพ�่อให�มั่นใจว�าธุรกิจของบร�ษัทฯ ปราศจาก

การละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการบร�ษัทจ�งกำหนดให�มีนโยบายและแนวปฏิบัติด�านสิทธิมนุษยชนเพ�อ่ป�องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุก

กิจกรรมทางธุรกิจของบร�ษัทฯ (Direct Activities) รวมถึงคู�ค�า คู�ธุรกิจในห�วงโซ�คุณค�า และผู�ร�วมธุรกิจ โดยคณะกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงาน

ของบร�ษัทฯ ทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญและการเคารพสิทธิมนุษยชนในทุกด�าน รวมไปถึงสังคมและชุมชนท่ีมีส�วนเก่ียวข�อง และบร�ษัทฯ ดำเนิน

การปฏิบัติตามกฎหมายและสนธิสัญญาในแต�ละประเทศท่ีต�องปฏิบัติ และปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยนอย�างเท�าเทียมกันโดยไม�เลือกปฏิบัติ โดยมี

แนวทางการดำเนินงาน ดังน้ี

 • หลีกเล่ียงการกระทำใดๆ ท่ีถือว�าเป�นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

 • สนับสนุนส�งเสร�มสิทธิมนุษยชน

 • สนับสนุนการส่ือสาร เผยแพร� ให�ความรู� รวมถึงสร�างความเข�าใจ แก�ผู�มีส�วนเก่ียวข�องทุกภาคส�วน

 ท้ังน้ี รายละเอียดเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติด�านสิทธิมนุษยชนสามารถศึกษาเพ��มเติมได�ผ�านทางหน�าเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ 

 แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 ในป� 2565 บร�ษัทฯ ดำเนินการตามนโยบายทางด�านสิทธิมนุษยชนซึ่งมุ�งมั่นที่จะเคารพสิทธิมนุษยชนของผู�มีส�วนได�เสียในทุกกลุ�ม โดย

เฉพาะอย�างยิ�งกลุ�มพนักงาน บร�ษัทฯ จ�งดำเนินการประเมินและตรวจสอบในประเด็นต�าง ๆ ในประเด็นทางด�านสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะอย�างยิ�ง

สิทธิของแรงงาน รวมไปถึงประเด็นแนวปฏิบัติทางการจ�างงาน แนวปฏิบัติทางด�านแรงงาน สภาพการทำงาน จากการประเมินในรอบป�ที่ผ�านมา

ไม�พบประเด็นป�ญหาทางด�านสิทธิมนุษยชน และบร�ษัทฯ ผ�านการประเมินจากผู�ตรวจสอบภายนอกซึ่งกำหนดโดยลูกค�าของบร�ษัทฯ ในประเด็น

ความเส่ียงทางด�านแรงงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และสภาพแวดล�อมในการทำงาน

 นอกจากน้ีบร�ษัทฯ ยังให�ความสำคัญกับความเข�าใจในประเด็นทางด�านสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะอย�างยิ�งในส�วนท่ีเก่ียวข�องกับพนักงาน

โดยพนักงานของบร�ษัทฯ ทุกคน รวมถึงพนักงานท่ีเข�ามาใหม�จะต�องได�รับการอบรมในประเด็นท่ีเก่ียวข�องกับสิทธิมนุษยชนรวมถึงนโยบายต�าง ๆ

ท่ีเก่ียวข�องของบร�ษัทฯ โดยเน�นในประเด็นสิทธิของแรงงาน ค�าจ�างและช่ัวโมงการทำงาน ข�อกำหนดและเง�อ่นไขตามสัญญาจ�างงาน สิทธิประโยชน�

ต�าง ๆ ท่ีพนักงานพ�งได�รับตามท่ีกฎหมายกำหนด และช�องทางในการร�องเร�ยน

 โดยในรอบป�ที่ผ�านมา บร�ษัทฯได�ให�ความสำคัญในการเคารพสิทธิมนุษยชนในห�วงโซ�คุณค�ามากข�้น และตระหนักว�าการกำหนดเพ�ยง

นโยบายทางด�านสิทธิมนุษยชนน้ันอาจไม�เพ�ยงพอ แม�ว�าทางบร�ษัทฯ จะไม�เคยได�รับประเด็นข�อร�องเร�ยนทางด�านสิทธิมนุษยชน แต�ความเส่ียงทาง

ด�านสิทธิมนุษยชนท่ีอาจเกิดข�น้เป�นสิ�งท่ีบร�ษัทฯ ไม�อาจละเลย ทางบร�ษัทฯ จ�งมีแผนท่ีจะกำหนดกรอบการตรวจสอบทางด�านสิทธิมนุษยชนอย�าง

รอบด�านและดำเนินการประเมินความเส่ียงทางด�านสิทธิมนุษยชน ซ่ึงแผนดังกล�าวคาดว�าจะดำเนินการให�แล�วเสร็จภายในป� 2568
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 ในป� 2565 บร�ษัทฯ ไม�พบข�อร�องเร�ยนเกี่ยวกับประเด็นด�านสิทธิมนุษยชน อย�างไร

ก็ตามบร�ษัทฯ ได�เป�ดช�องทางการรับเร�่องร�องเร�ยน ภายใต�การกำกับดูแลของกรรมการรับ

เร�่องร�องเร�ยน ซึ่งประกอบด�วยหัวหน�าฝ�ายทรัพยากรบุคคล หน�วยงานตรวจสอบภายใน

หน�วยงานด�านกฎหมาย แรงงานสัมพันธ� หน�วยร�องทุกข� โดยรายงานข�อร�องเร�ยนทั้งหมด

จะถูกส�งไปยังประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร/กรรมการผู�จัดการใหญ� โดยพนักงานและบุคคลภาย

นอกสามารถรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข�องกับบร�ษัทฯ ผ�านช�องทาง ดังต�อไปน้ี 

“ “

ขอรองเรียนทางดาน
สิทธมินุษยชน ในป

2565
0

 และบร�ษัทฯ มีการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลและการรักษาความลับของผู�ร�องเร�ยนดังนี้

 • บร�ษัทฯ จะรักษาความลับและให�ความคุ�มแก�บุคคลท่ีย่ืนเร�อ่งร�องเร�ยน โดยบุคคลน้ันจะไม�ได�รับผลกระทบจากการตัดสินใจทางธุรกิจใดๆ

 • บร�ษัทฯ จะรับประกันในการคุ�มครองข�อมูลและความเป�นส�วนตัวของพนักงาน หร�อคู�ค�าทางธุรกิจของบร�ษัทฯ รวมถึงบุคคลที่สาม 

 รายละเอียดแนวทางการส่ือสารกับผู�ร�องเร�ยนในป�จจ�บันครอบคลุมการระบุว�ธีการท่ีใช�แก�ไขป�ญหา การอธิบายหากไม�มีว�ธีการแก�ป�ญหา

ในทางปฏิบัติ รวมถึงการปฏิเสธข�อร�องเร�ยนของพนักงาน หากการสอบสวนพบว�าผู�ถูกกล�าวหาละเมิดสิทธิมนุษยชนตามท่ีกำหนดไว�ในนโยบาย

สิทธิมนุษยชน บุคคลน้ันจะถูกลงโทษทางว�นัย และถ�าพบว�าข�อกล�าวหาน้ันไม�ชอบด�วยกฎหมายก็จะถูกดำเนินคดีต�อไป ท้ังน้ี บร�ษัทฯ มีการทบทวน

ข�อร�องเร�ยนอย�างสม่ำเสมอ และมีการว�เคราะห�ข�อร�องเร�ยนที่ได�รับอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อหาว�ธีการแก�ไขต�อไป

1

2

3

หัวหน�าฝ�ายทรัพยากรบุคคลและ General Affairs หร�อหน�วยงานทางกฎหมาย

กล�องรับความคิดเห็น

ทาง whistleblower@svi.co.th

 กระบวนการแก� ไขข�อร�องเร�ยน การสอบสวน และบทลงโทษ
 หัวหน�าทรัพยากรบุคคลเป�นผู�มีหน�าท่ีรับผ�ดชอบในการส่ือสารกับผู�ร�องเร�ยนผ�านการส่ือสารอย�างเป�นทางการและเป�นลายลักษณ�อักษร

โดยกระบวนการในการจัดการข�อร�องเร�ยน ประกอบไปด�วยข้ันตอน ดังน้ี

ฝ�าย HR-SPOC จะส�งข�อมูลในการตรวจติดตามการร�องเร�ยนในรูปแบบ Excel ให�กับหัวหน�าฝ�ายทรัพยากรบุคคลทุกสัปดาห�1
หัวหน�าฝ�ายทรัพยากรบุคคลจะเร��มทำการสอบสวนทันทีหลังจากได�รับข�อร�องเร�ยน2
ข�อมูลจะถูกรวบรวมจากผู�ร�องเร�ยน พยาน และผู�เก่ียวข�องอ่ืนๆ โดยมีการบันทึกอย�างเป�นทางการและระบุแหล�งข�อมูลอ่ืนๆ ตามความจำเป�น3
หลังการสอบสวน จะมีการบันทึกข�อตกลง และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ (ถ�ามี) โดยมติดังกล�าวจะแจ�งให�ผู�ร�องเร�ยนได�ทราบ4
ข�อร�องเร�ยนทั้งหมดจะถูกรายงานไปยังคณะกรรมการข�อร�องเร�ยนเป�นประจำทุกเดือน5
หากมีข�อร�องเร�ยนที่รุนแรงเกิดข�้น ที่เกี่ยวข�องกับการเลือกปฏิบัติ และมีการตอบโต�หลังการสอบสวน หัวหน�าฝ�ายทรัพยากรบุคคล

จะรายงานต�อคณะกรรมการรับเร�่องร�องเร�ยนเพ�่อขอคำแนะนำและหาทางแก�ไขต�อไป
6
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 ผลการดำเนินงานด�านการตรวจสอบทางด�านสิทธิมนุษยชนอย�างรอบด�านปรากฎดังตารางด�านล�าง

จำนวนช่ัวโมงของพนักงานในการอบรมนโยบายทาง

ด�านสิทธิมนุษยชนหร�อกระบวนการทางด�านสิทธิ

มนุษยชนที่มีส�วนเกี่ยวข�องกับกิจกรรมทางธุรกิจ

ในรอบป�การรายงาน

อัตราส�วนของพนักงานที่ได�รับการอบรมเกี่ยวกับ

นโยบายทางด�านสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข�องกับกิจกรรม

ทางธุรกิจ

ข�อร�องเร�ยนด�านสิทธิมนุษยชน
จำนวนข�อร�องเร�ยนทางด�านสิทธิมนุษยชน

ชั่วโมง

กรณี

อัตราส�วน

ของพนักงาน

(ร�อยละ)

2,348

100

0

3,018

100

0

3,018

100

0

3,155

100

0

การประเมินทางด�านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Assessment)
จำนวนพนักงานที่ผ�านการอบรมทางด�านนโยบายและกระบวนการทางด�านสิทธิมนุษยชน

25632562หน�วย 2564 2565

ข�อร�องเร�ยนการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนในห�วงโซ�คุณค�าของ

บร�ษัทฯ เป�น 0

16.2 ยุติการข�มแหง การใช�หา

ประโยชน�อย�างไม�ถูกต�อง การค�า

มนุษย� และความรุนแรงและการ

ทรมานทุกรูปแบบที่มีต�อเด็ก

รักษาระดับข�อร�องเร�ยนทางด�าน

สิทธิมนุษยชนให�เป�น 0

ไม�มีข�อร�องเร�ยนทางด�านสิทธิ

มนุษยชน

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2565

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2565

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

พนักงานและคู�ค�าทุกคนได�รับ

การอบรมในประเด็นทางด�าน

สิทธิมนุษยชน

พนักงานทุกคนต�องได�รับ

การอบรมในประเด็นทาง

ด�านสิทธิมนุษยชน

พนักงานที่เข�ามาใหม�ทุกคนได�รับ

การอบรมในประเด็นสิทธิมนุษยชน

ระยะเวลาที่ใช�ในการตอบสนอง

ต�อข�อร�องเร�ยนทางด�านสิทธิ

มนุษยชนภายใน 24 ชั่วโมง

ระยะเวลาในการตอบสนอง

ต�อข�อร�องเร�ยนทางด�านสิทธิ

มนุษยชนอยู�ที่ 7 วัน

ระยะเวลาที่ใช�ในการตอบสนอง

ต�อข�อร�องเร�ยนทุกประเภท

อยู�ที่ 7 วัน

-

คู�ค�าทุกรายจะต�องผ�านการ

ประเมินประเด็นทางด�านสิทธิ

มนุษยชน

มีการนำประเด็นทางด�าน

สิทธิมนุษยชนรวมอยู�ในการ

ประเมินคู�ค�า

ไม�มี -

มีการจัดตั้งกรอบการดำเนิน

งานทางด�านการตรวจสอบ

ทางด�านสิทธิมนุษยชนอย�าง

รอบด�าน (Human Rights

Due diligence) 

ไม�มี ไม�มี -

16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบ

และอัตราการตายที่เกี่ยวข�องใน

ทุกแห�งให�ลดลงอย�างมีนัยสำคัญ
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การปฏบัิตดิ�านแรงงาน และการเคารพความหลากหลาย 

 ในป�จจ�บันการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ใช�แรงงานจากกลุ�มแรงงานที่มาจากหลากหลายประเทศ หลากหลายวัฒนธรรม ด�วยแนวคิดที่

ว�าการรวมกันเป�นอันหนึ่งเดียวกับองค�กรมาจากรากฐานในการเคารพในความหลากหลายของบุคคล บร�ษัทฯ จ�งเล็งเห็นถึงความสำคัญในการ

บร�หารความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข�น้ภายในกระบวนการดำเนินธุรกิจ เช�น การละเลยประเด็นความหลากหลายด�านสิทธิมนุษยชน การเกิดเหตุการณ�

ละเมิดสิทธิมนุษยชน ความไม�เท�าเทียมและการเลือกปฏิบัติในที่ทำงาน ซึ่งอาจจะส�งผลต�อการเพ��มข�้นของอัตราการลาออก และส�งผลกระทบต�อ

การดำเนินธุรกิจ ตลอดจนช่ือเสียงของบร�ษัทฯท่ีอาจถูกทำลาย บร�ษัทฯ จ�งให�ความสำคัญกับการปฏิบัติด�านแรงงานตามหลักสิทธิมนุษยชนและ

ตระหนักถึงความเท�าเทียมทางเพศ ตั้งแต�การจ�างงานตลอดจนการดูแลพนักงานและบุคลากรระหว�างการทำงาน 

 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านแรงงาน และการเคารพความหลากหลาย
 บร�ษัทฯ ดำเนินธุรกิจอย�างมีจร�ยธรรมและมีจรรยาบรรณ โดยการดำเนินการในลักษณะท่ีเคารพมาตรฐานทางสังคมและแรงงานภายใต�

นโยบายมาตรฐานแรงงานท่ีครอบคลุมถึง พนักงาน คู�ค�า ผู�รับเหมา และพันธมิตรทางธุรกิจท่ีต�องปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี โดยเฉพาะอย�างยิ�งใน

ประเด็นการใช�แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก หร�อค�ามนุษย� หร�อใครก็ตามท่ีอยู�ในภาวะจำยอม ไม�ว�าจะเป�นเด็กหร�อผู�ใหญ� ท้ังน้ี บร�ษัทฯยังมุ�งม่ันท่ีจะ

สร�างสภาพแวดล�อมในการทำงานท่ีเคารพความหลากหลาย โดยนโยบายมีวัตถุประสงค�เพ�อ่สร�างสภาพแวดล�อมการทำงานท่ีดีในองค�กร และเป�น

องค�กรท่ีปราศจากการละเมิด ต้ังแต�การให�โอกาสพนักงานอย�างเท�าเทียม ไม�เลือกปฏิบัติ การเคารพซ่ึงกันและกันโดยคำนึงถึงความหลากหลายและ

เพศสภาพ จนถึงการพัฒนากลไกเพ�อ่แก�ป�ญหาให�กับผู�ท่ีได�รับผลกระทบท่ีถูกคุกคามหร�อการเลือกปฏิบัติในท่ีทำงาน โดยมีประเด็นเช�น การล�วง

ละเมิดและการคุกคามทางเพศ การเลือกปฏิบัติ การไม�ได�รับความเป�นธรรม ตลอดจนเร�อ่งสิทธิประโยชน�ของพนักงาน ท้ังน้ี บร�ษัทฯ มีนโยบายการ

บร�หารค�าตอบแทนท่ีเป�นธรรมและประเมินตามผลการทำงาน โดยพ�จารณาค�าตอบแทนและผลประโยชน�ให�สามารถแข�งขันในกลุ�มอ�ตสาหกรรมได�

ตามความเหมาะสมกับตำแหน�งงาน ประสบการณ�  สภาพเศรษฐกิจ และตามโครงสร�างของบร�ษัทฯ โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ�มครอง

แรงงานอย�างเคร�งครัด

 แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 บร�ษัทฯ มีแผนการบร�หารจัดการปฏิบัติต�อพนักงานด�วยความเป�นธรรมและเท�าเทียมตามหลักสิทธิมนุษยชน ไม�มีการเลือกปฏิบัติต้ังแต�

การจ�างงาน การจ�ายผลตอบแทน การเลื่อนตำแหน�ง ตลอดจนการฝ�กอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม�แบ�งแยกความแตกต�างทางเพศ อายุ

สถาบันการศึกษา เช้ือชาติ ศาสนา รวมท้ังสนับสนุนการจ�างงานแก�กลุ�มผู�ด�อยโอกาส 

 บร�ษัทฯ ได�รับได�รับมอบใบประกาศเกียรติคุณจากกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ� พ.ศ.2565 เพ�อ่แสดงว�า

ได�นำแนวปฏิบัติการใช�แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) มาใช�ในการบร�หารกิจการ โดยมีผลตั้งแต� 28 กุมภาพันธ� พ.ศ.2565 ถึง

27 กุมภาพันธ� พ.ศ.2567 จากการตรวจสอบให�มั่นใจว�ามีความรับผ�ดชอบทางสังคมในการดำเนินธุรกิจ โดยประเด็นหัวข�อแนวทางปฏิบัติด�าน

แรงงานท่ีดี ท่ีได�รับการตรวจสอบได�แก�

ระบบการจัดการและการบร�หารแรงงาน

ไม�มีแรงงานบังคับ

ไม�มีแรงงานเด็ก

การใช�แรงงานหญิง

การไม�เลือกปฏิบัติ

เสร�ภาพในการเชื่อมโยงการเจรจาต�อรองโดยรวมและ

ความร�วมมือในสถานที่ทำงาน

ค�าจ�างผลประโยชน�และเวลาทำงาน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยสุขภาพและสิ�งแวดล�อม

สวัสดิการแรงงาน
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 ทั้งนี้บร�ษัทฯ มีการสื่อสารไปยังพนักงานทุกคน ทุกตำแหน�งในเร�่องการปฏิบัติตามนโยบายรวมถึงการให�ความรู� ความช�วยเหลือ พนัก

งานที่ถูกคุกคามผ�านช�องทางการร�องเร�ยน โดยบร�ษัทฯ มีกลไกการร�องเร�ยนดังนี้

 สำหรับป� 2565 บร�ษัทฯ ได�จัดกิจกรรมที่ส�งเสร�มความเป�นอยู�ที่ดีให�กับพนักงานซึ่งถือเป�นครอบครัวของบร�ษัทฯ เช�น 

 โครงการ Make Merit ตักบาตรในช�วงสงกรานต�และป�ใหม� เพ�่อรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให�คงอยู�

 โครงการ Pregnant Employees Health Care ท่ีมีการให�ความรู�พ�น้ฐานเก่ียวกับการดูแลเด็กแรกเกิดและจัดหานมให�แก�พนักงานต้ังครรภ�

 โครงการ International Women’s Day Celebration ที่มีการแบ�งป�นความรู�ด�านการดูแลสุขภาพสำหรับพนักงานหญิง

ข�อร�องเร�ยนที่เกี่ยวข�องกับการล�วงละเมิดทางเพศหร�อการล�วงละเมิดอื่นๆ จะต�องได�รับการพ�จารณาจากเจ�าหน�าที่ฝ�ายทรัพยากร

บุคคลที่ถูกมอบหมายโดยทันที

พนักงานสามารถติดต�อเจ�าหน�าที่ Compliance หร�อที่ปร�กษาด�านกฎหมาย และสามารถยื่นข�อร�องเร�ยนอย�างเป�นลายลักษณ�

อักษรผ�านทางอีเมล

เมื่อได�รับการร�องเร�ยนเจ�าหน�าที่ฝ�ายทรัพยากรบุคคลที่ได�รับการมอบหมายร�วมกับที่ปร�กษากฎหมาย จะดำเนินการตรวจสอบข�อ

กล�าวหาอย�างรอบคอบและเป�นความลับโดยทันที

1
2
3

 ในป� 2565 บร�ษัทฯ มีการจ�างพนักงานท้ังหมด 3,168 คน โดยแบ�งเป�นพนักงานหญิง 1,756 คน  พนักงานชาย 1,412 คน โดยมีพนัก

งานผู�พ�การทั้งสิ�น 30 คน แบ�งเป�นพนักงานชาย 17 คน พนักงานหญิง 13 คน จำนวนบุคลากรทั้งหมดและความหลากหลายปรากฎดังตาราง

 จำนวนบุคลากรทั้งหมดและความหลากหลาย 

ชาย

ชาย

หญิง

หญิง

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

เท�า

ผู�บร�หารระดับสูง

ระดับบร�หาร

ปฎิบัติการ

รวม

ผู�บร�หารระดับสูง

ระดับบร�หาร

ปฎิบัติการ

รวม

อายุ <30 ป�

อายุ 30-50 ป�

อายุ > 50 ป�

อายุ <30 ป�

อายุ 30-50 ป�

อายุ > 50 ป�

5

88

1,229

1,322

-

61

1,636

1,697

536

727

59

515

 1,036

 146

 1.28

3

97

1,292

1,392

-

83

1,762

1,845

561

761

70

568

 1,102

 175

 1.33

3

97

1,312

1,412

-

79

1,677

1,745

563

779

70

541

1,019

 196

 1.24

ประเภท ป� 2563หน�วยเพศ ป� 2564 ป� 2565

อัตราส�วนพนักงานหญิงต�อพนักงานชาย
(เทียบจากจำนวนพนักงานทั้งหมด)
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30% - 50% ของจำนวนพนัก

งานหญิงต�อพนักงานทั้งหมด

5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ

ที่มีต�อผู�หญิงและเด็กหญิงในทุกที่

8.5 บรรลุการจ�างงานเต็มที่และมี

ผลิตภาพ และการมีงานที่สมควร

สำหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึง

เยาวชนและผู�มีภาวะทุพพลภาพ

และให�มีการจ�ายที่เท�าเทียม

10.3 สร�างหลักประกันว�าจะมี

โอกาสที่เท�าเทียมและลดความไม�

เสมอภาคของผลลัพธ� รวมถึงโดย

การขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนว

ทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ

30% - 50% ของจำนวนพนัก

งานหญิงต�อพนักงานทั้งหมด

65% เป�นพนักงานหญิงต�อ

พนักงานทั้งหมด

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2565

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2565

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

100% ของพนักงานทั้งหมด

อยู�ภายใต�ความรับผ�ดชอบของ

คณะกรรมการสวัสดิการ
8.8 ปกป�องสิทธิแรงงานและส�งเสร�ม

สภาพแวดล�อมในการทำงานที ่

ปลอดภัยและม่ันคงสำหรับผู�ทำงาน

ทุกคน

100% ของพนักงานทั้งหมดอยู�

ภายใต�ความรับผ�ดชอบของคณะ

กรรมการสวัสดิการ

100% ของพนักงานทั้งหมดอยู�

ภายใต�ความรับผ�ดชอบของคณะ

กรรมการสวัสดิการ

ข�อร�องเร�ยนด�านแรงงานเป�นศูนย� ข�อร�องเร�ยนด�านแรงงานเป�นศูนย� ไม�พบข�อร�องเร�ยนด�านแรงงาน -

*หมายเหตุ: ข�อร�องเร�ยนด�านแรงงานครอบคลุมเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับการจ�างงานที่อาจนำไปสู�คดีความ

 การพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย�างสม่ำเสมอตลอดจนการมีส�วนร�วมของพนักงานเป�นสิ�งท่ีองค�กรมุ�งม่ันให�ความสำคัญ เน่ืองจาก

บร�ษัทฯ เช่ือม่ันว�าพนักงานท่ีมีทักษะสูงจะสามารถช�วยสร�างมูลค�าทางเศรษฐกิจรวมถึงช�วยสร�างภาพลักษณ�ของบร�ษัทฯ อย�างย่ังยืนให�กับองค�กร

ได� ดังน้ัน บร�ษัทฯ จ�งพยายามอย�างเต็มความสามารถท่ีจะดูแลพนักงานอย�างเหมาะสม รวมถึงการกำหนดให�มีแผนพัฒนาพนักงานท่ีหลากหลาย

เพ�่อให�แน�ใจว�าพนักงานมีการพัฒนาทักษะที่จำเป�นสำหรับความต�องการทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา บร�ษัทฯ จ�งมีแนวทางการ

ประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดข�้น เช�น สภาพแวดล�อมในการทำงานที่ไม�เหมาะสม ซึ่งอาจส�งผลกระทบต�ออัตราการลาออกของพนักงานที่เพ��มข�้น

ประสิทธิภาพการทำงานที่ต่ำลง ซึ่งท�ายที่สุด อาจส�งผลกระทบต�อเนื่องต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ และทำให�ต�นทุนการจัดการสูงข�้น 

การมีส�วนร�วมและการพฒันาบุคลากรในองค�กร

 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการมีส�วนร�วมและการพัฒนาบุคลากรในองค�กร
 บร�ษัทฯ ได�ตระหนักและให�ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ�่อให�บุคลากรทุกระดับมีความรู�ความสามารถ โดยสนับสนุนให�มีแผน

การพัฒนาพนักงานรายบุคคล เพ�่อเสร�มสร�างความรู�และทักษะในการทำงานตามความต�องการและความจำเป�นของตำแหน�งงานต�าง ๆ อย�าง

ต�อเน่ืองเป�นระบบ ตลอดจนการฝ�กอบรมให�ความรู�ข้ันพ�น้ฐานในการปฏิบัติงาน และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย�างสม่ำเสมอ 
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 จากผลการสำรวจความต�องการและความพ�งพอใจของพนักงานดังกล�าว เพ�่อให�ทราบถึงความต�องการของพนักงานที่มีต�อบร�ษัทฯ

ในแต�ละหัวข�อ เพ�่อจะนำไปสู�แนวทางในการตอบรับและพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน โดยพบว�าพนักงานให�ความสำคัญกับเร�่องการเร�ยนรู�และ

สภาพแวดล�อมการทำงานมากท่ีสุด รวมถึงการจัดกิจกรรมให�พนักงานมีส�วนร�วมในการแลกเปล่ียนความคิด การจัดให�มีการฝ�กอบรมเพ�อ่เสร�ม

สร�างทักษะที่ในด�านการทำงาน แผนกพัฒนาบุคลากรได�จัดเตร�ยมแผนงานการฝ�กอบรมที่พนักงานสามารถอบรมหลักสูตรออนไลน�และการฝ�ก

อบรมโดยหน�วยงานภายนอก รวมถึงการต้ังเป�าหมายของพนักงานเพ�อ่พัฒนาตนเองในแต�ละป� และจัดทำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสำหรับการประเมินตนเองและจากหัวหน�างาน

 บร�ษัทฯ ได�เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผลประโยชน�ท่ีทางบร�ษัทฯ จะได�รับ จ�งได�จัดให�มีโครงการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน โดยในป� 2565 บร�ษัทฯ เป�ดโอกาสให�พนักงานเข�าร�วมพัฒนาศักยภาพและความเช่ียวชาญตามลักษณะของงานและทักษะ

อ่ืน ๆ ตามความต�องการของตลาด นอกจากน้ี บร�ษัทฯ ได�จัดโครงการค�นหาดาวรุ�ง (Young Talent) เพ�อ่สรรหาคนรุ�นใหม�เข�าทำงานในบร�ษัทฯ

โดยบร�ษัทฯ มองว�าพนักงานในกลุ�มดังกล�าวจะมีความคิดและมุมมองใหม� ๆ ซ่ึงจะช�วยให�บร�ษัทฯ พัฒนาและปรับตัวให�เข�ากับยุคสมัย โดยในป� 2565

บร�ษัทฯ ได�จัดจ�างพนักงานผ�านโครงการพ�เศษดังกล�าวจำนวน 12 คน และในส�วนของการดูแลพนักงานภายในบร�ษัทฯ มีการทำแบบสำรวจความ

พ�งพอใจในกลุ�มพนักงานในทุกระดับ และได�มีการจัดประกวดและมอบรางวัลเพ�่อเป�นการสร�างขวัญและกำลังใจให�กับพนักงาน

 นอกจากนี้ ทางแผนกทรัพยากรบุคคลจัดทำแผนงานสำหรับกิจกรรมที่ส�งเสร�มการมีส�วนร�วมของพนักงาน โดยจัดเป�นกิจกรรมที่ให�

พนักงานสามารถแสดงความเห็น การสื่อสารให�พนักงานเล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทหน�าที่ของพนักงานที่เป�นแรงขับเคลื่อนให�บร�ษัทฯ

สามารถเติบโตไปในภาคธุรกิจได�อย�างยั่งยืน โดยมีผลการดำเนินงานตามตารางที่ปรากฎ

 แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 จากหลักการและความสำคัญข�างต�น บร�ษัทฯ มีแผนการบร�หารจัดการเพ�่อเสร�มสร�างการมีส�วนร�วมของพนักงานโดยการจัดให�มีการ

ฝ�กอบรมพนักงานอย�างสม่ำเสมอ มีการกำหนดแผนปฏิบัติการสำรวจความพ�งพอใจของพนักงานจากกลุ�มพนักงาน รับผ�ดชอบโดยแผนก

พัฒนาบุคลากรร�วมกับแผนกทรัพยากรบุคคล ซึ่งมุ�งเน�นสำรวจความพ�งพอใจใน 7 หัวข�อหลัก ตามแผนภาพด�านล�าง 

ด�านสุขอนามัย (Hygiene)

การเร�ยนรู�และการพัฒนา (Learning & Development)

ความเป�นอยู�ที่ดี (Well-being)

การมีส�วนร�วมของพนักงาน (Employee Engagement)

การสื่อสาร (Communication)

สภาพแวดล�อมการทำงาน (Working Environment)

การปฏิสัมพันธ�ของบุคคลในระดับผู�นำ (Leadership Interation)
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ด�านการฝ�กอบรมพนักงาน 
เป�าหมายด�านการฝ�กอบรมพนักงาน

• รายเดือน

• รายวัน

จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย

• รายเดือน

• รายวัน

จำนวนหลักสูตรที่ได�อบรมในป�

ด�านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
จำนวนพนักงานที่ผ�านการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานแบบ 360 

จำนวนพนักงานที่ผ�านการประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน 

ด�านการรักษาและจ�งใจพนักงาน 
จำนวนพนักงานที่ลาออกจำแนกตามเพศ
ชาย

• ลาออกโดยสมัครใจ

• ลาออกโดยไม�สมัครใจ

หญิง

• ลาออกโดยสมัครใจ

• ลาออกโดยไม�สมัครใจ

ลาออกรวม
จำนวนพนักงานใหม�จำแนกตามเพศ
ชาย

หญิง

ชม./คน/ป�

ชม./คน/ป�

ชม./คน/ป�

ชม./คน/ป�

ชม./คน/ป�

คน

ร�อยละ

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

20

65

20

65

41

-

100

456

456

-

1,131

1,131

-

1,587

100

67

12

40

7

44

32

-

100

487

487

-

1,138

1,138

-

1,625

147

147

12

40

11

40

57

148

100

554

554

-

1,312

1,312

-

1,866

172

161

การดำเนินงาน 2563หน�วย 2564

ผลการดำเนินงานด�านการบร�หารจัดการทรัพยากรบุคคล

2565

ชั่วโมงการอบรมต�อคนต�อป�

พนักงานประจำ อย�างน�อย 

12 ชั่วโมง และพนักงานรายวัน

40 คนต�อป� 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศ

ในการศึกษา และสร�างหลักประกัน

ว�ากลุ�มท่ีเปราะบาง

-

ชั่วโมงการอบรมต�อคนต�อป�

พนักงานประจำ อย�างน�อย

12 ชั่วโมง และพนักงานรายวัน 

40 คนต�อป�

ชั่วโมงเฉลี่ยของพนักงานราย

เดือน เท�ากับ 11 ชม./คน/ป�

ชั่วโมงเฉลี่ยของพนักงานราย

วัน เท�ากับ 40 ชม./คน/ป�

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2565

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2565

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

ความผูกพันของพนักงานที่มี

ต�อองค�กร 4.5/5 คะแนน

ความผูกพันของพนักงานที่มี

ต�อองค�กร 4.5/5 คะแนน

ผลประเมินความผูกพันของพนัก

งานที่มีต�อองค�กร 3.1/5 คะแนน

-พนักงานที่ตอบผลสำรวจมาก

กว�า 60% ของพนักงานทั้งหมด

พนักงานที่ตอบผลสำรวจมาก

กว�า 60% ของพนักงานทั้งหมด

พนักงานตอบกลับผลสำรวจเป�น

61% ของพนักงานทั้งหมด
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 บร�ษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยมุ�งสร�างสุขภาวะที่ดีและความปลอดภัยสูงสุดในการดำเนินงาน ทั้งนี้ หากบร�ษัทฯ ไม�สามารถดำรงไว�ซึ่งความ

ปลอดภัยและความเป�นอยู�ที่ดีของพนักงานอาจส�งผลกระทบต�อชื่อเสียงและภาพลักษณ�ขององค�กร ซึ่งบร�ษัทฯ เชื่อว�าการจัดการด�านความ

ปลอดภัยอย�างมีประสิทธิภาพจะช�วยเสร�มสร�างความเชื่อมั่นต�อผู�มีส�วนได�เสีย โดยเฉพาะอย�างยิ�งในพนักงาน ผู�รับเหมา คู�ค�า ตลอดจนผู�ถือหุ�น

นักลงทุน รวมถึงชุมชนและสังคม ดังนั้น บร�ษัทฯ จ�งมุ�งมั่นในการดำเนินงานตามนโยบายด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย�างเคร�งครัด ซึ่ง

ครอบคลุมทั้งพนักงานและผู�รับเหมา 

 นอกจากหน�วยงานความปลอดภัย พนักงานทุกคนในองค�กรสามารถมีส�วนร�วมในการรายงานความ

เสี่ยงอ�บัติเหตุที่อาจจะเกิดข�้น หร�อเหตุการณ�อันตราย สามารถรายงานผ�าน QR-Code ใน Line Application

และกรอกรายละเอียดความเสี่ยง พร�อมทั้งแนวทางการแก�ไขป�ญหา และใส�รูปภาพที่เป�นเหตุการณ�เสี่ยง โดยมี

ช�องทางรายงานเพ��มเติมได�ที่ โทร 1708 

 ในรอบป�ท่ีผ�านมาถึงแม�ว�าสถานการณ�โรคระบาดจะดีข�น้ตามลำดับแล�วก็ตาม บร�ษัทฯ ยังคงมีแผนและการจัดโครงการป�องกันโรคระบาด

COVID ให�แก�พนักงานเพ�อ่ป�องกันการติดต�อของโรคในสถานท่ีทำงานตามแผนดังน้ี

อาชีวอนามัยและความปลอดภยั

 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
 บร�ษัทฯ มุ�งมั่นในการปฏิบัติตามนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อม (Occupational Health & Safety and

Environmental Policy) นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ได�รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด�านความปลอดภัย TIS/OHSAS 18001 มาอย�าง

ต�อเนื่อง และมีการยกระดับมาตรฐานสู� ISO 45001:2018 ซึ่งเป�นมาตรฐานการจัดการด�านความปลอดภัยพร�อมกับการพัฒนาธุรกิจ โดยเน�น

เร�อ่งของการป�องกันการเกิดอ�บัติเหตุ เพ�อ่ช�วยลดผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสีย ได�แก� พนักงาน คู�ค�า ผู�รับเหมา ชุมชน ท้ังน้ี บร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตาม

มาตรฐานและข�อกำหนดการจัดการด�านความปลอดภัยดังกล�าวข�างต�น โดยมีการควบคุมปรับปรุง และพัฒนาการจัดการอย�างต�อเนื่อง ภาย

ใต�การกำกับดูแลของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทำงานซึ่งมีหน�าที่ในการกำกับดูแลและพัฒนาระบบ

อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อมให�เป�นไปตามมาตรฐาน

 บร�ษัทฯ ตระหนักถึงความปลอดภัยและสุขภาวะอนามัยที่ดีของพนักงาน โดยการสร�างความตระหนักด�านความปลอดภัยและส�งเสร�ม

ให�พนักงานทุกคนมีส�วนร�วม เพ�่อช�วยลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน ลดค�าใช�จ�ายจากความเสียหายที่อาจจะเกิดข�้น รวมถึงลดการสูญเสีย

จากการบาดเจ็บ การเจ็บป�วยของพนักงาน ทั้งนี้ บร�ษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานและผู�รับเหมาดังนี้

     • จัดทำนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อม 

    • จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทำงาน

   • จัดให�มีการบร�หารจัดการความปลอดภัยคลอบคลุมพนักงานและผู�รับเหมา

  • จัดให�มีการประเมินความเสี่ยงด�านสุขภาพตามลักษณะงาน

 • จัดให�มีการจัดการสุขอนามัยในโรงงาน

• จัดทำโปรแกรมรายงานและสอบสวนเหตุการณ�เกือบเกิดอ�บัติเหตุ (Near Miss System)

Near Miss

By OSHE

ในป� 2565 มีการอบรมหัว

ข�อความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสิ�งแวดล�อมให�แก�พนักงาน

เข�าใหม�ทั้งหมด 2,015 คน

คิดเป�น 100% ของ

พนักงานใหม�

การอบรมในหัวข�อความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สิ�งแวดล�อม ให�แก�ผู�บร�หารและ

หัวหน�าทั้งหมด 49 คน

คิดเป�น 100% ของผู�บร�หาร

และหัวหน�า
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• การประเมินตัวเองร�วมกับกรมอนามัยสําหรับการป�องกันและ

   ควบคุม COVID 19 

• การสื่อสารและการแบ�งป�นความรู�ผ�าน SVI Connect

• พ�นยาฆ�าเชื้อฉีดพ�นและฆ�าเช้ือ UV ในสถานท่ีทํางานตามจ�ดต�างๆ

• การตรวจวัดอ�ณหภูมิโดยรปภ. ก�อนเข�าพ�้นท่ี 

• การทดสอบ ATK สําหรับการคัดกรองเชิงรุก 

• ติดตั้งเคร�่องจ�ายแอลกอฮอล�อัตโนมัติให�กับทุกหน�วยงาน

• ติดตั้งเทอร�โมมิเตอร�ทุกทางเข�าอาคาร

• จํากัดจํานวนผู�เข�าร�วมการประชุมต�อห�องเพ�่อเว�นระยะห�าง

• กําหนดมาตรการสําหรับผู�เข�าชมและผู�ขนส�ง

 แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 ในป� 2565 บร�ษัทฯ มุ�งมั่นที่จะบรรลุเป�าหมายในการเป�นองค�กรที่ปราศจาก

อ�บัติเหตุและไร�ผู�บาดเจ็บจากการทำงาน บร�ษัทฯ จัดให�มีแผนการดำเนินงานที่หลาก

หลายนอกเหนือจากการประเมินความเสี่ยงในลักษณะงาน การจัดทำแผนควบคุม

ความเสี่ยงและมีการติดตามผลการดำเนินงานให�เป�นไปตามกฎหมายอย�างครัด

นอกจากนี้บร�ษัทฯ ได�มีการสร�างความตระหนักด�านความปลอดภัย เพ�่อสร�าง

วัฒนธรรมด�านความปลอดภัยให�เกิดข�้นในองค�กรอย�างต�อเนื่อง 

 นอกจากการอบรมด�านความปลอดภัยท่ีได�กล�าวมาข�างต�น บร�ษัทฯ ได�จัดโปรแกรมตรวจสุขภาพประจำป�เพ�อ่ส�งเสร�มสุขภาพและความ

เป�นอยู�ท่ีดีให�กับพนักงานอีกด�วย 

การอบรมรถโฟล�คลิฟต�ให�แก�พนักงานทั้งหมด 35 คนที่

ทำงานในพ�้นที่คลังสินค�าและมีการใช�รถโฟล�คลิฟต�ในการทำงาน

การอบรมอพยพหนีไฟและการดับไฟเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินให�แก�พนักงาน

Covid Vaccine
1st Dose completion for 100%
of employees
2nd Dose completion for 100%
3rd Dose completion for 90%

Performed 2 days per week

4 Employees tested positive
during last quarter

Random ATK

Tested Positive
POSITIVE

VACCINED

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 85



 ในป� 2565 บร�ษัทฯ ติดตามผลการดำเนินการด�านความปลอดภัยของพนักงานและผู�รับเหมาอย�างต�อเนื่อง และมีการบูรณาการกับ

เป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals - SDGs) โดยมีผลการดำเนินงานเป�นไปตามตารางดังนี้

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR)

อัตราการเกิดอ�บัติเหตุจนถึงขั้นเสียชีว�ต (Fatalities)

อัตราการบาดเจ็บรุนแรงสูง (High Consequence)

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานรวม (TRIR)

จำนวนกรณีที่เจ็บป�วยจากการทำงาน 

(Work-related ill health)

เท�า

เท�า

เท�า

เท�า

กรณี

0.21

0

0

0.60

0

0.30

0

0

0.40

0

0.49

0

0

0.62

0

ประเภทสถิติของพนักงาน
(200,000 ชั่วโมงการทำงาน)

ผลการดำเนินงาน
ป� 2563หน�วย ผลการดำเนินงาน

ป� 2564
ผลการดำเนินงาน

ป� 2565

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR)

อัตราการเกิดอ�บัติเหตุจนถึงขั้นเสียชีว�ต (Fatalities)

อัตราการบาดเจ็บรุนแรงสูง (High Consequence)

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานรวม (TRIR)

จำนวนกรณีที่เจ็บป�วยจากการทำงาน 

(Work-related ill health)

เท�า

เท�า

เท�า

เท�า

กรณี

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ผลการดำเนินงาน
ป� 2563หน�วย ผลการดำเนินงาน

ป� 2564
ผลการดำเนินงาน

ป� 2565
ประเภทสถิติของผู�รับเหมา

(200,000 ชั่วโมงการทำงาน)

*อัตราการบาดเจ็บรุนแรงสูง หมายถึง กรณีบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานและต�องพักรักษาตัวนานกว�า 6 เดือน

การเกิดอ�บัติเหตุจากการทำงาน

และหยุดงานเกิน 3 วันของพนัก

งานเป�นศูนย�

3.9 ลดจำนวนการตายและการ

เจ็บป�วยจากสารเคมีอันตรายและ

จากมลพ�ษและการปนเป� �อนทาง

อากาศ น้ำ และดิน ให�ลดลงอย�าง

มาก ภายในป� 2573

8.8 คุ�มครองสิทธิแรงงานและส�งเสร�ม

สภาพแวดล�อมการทำงานที่ปลอด

ภัยและมั่นคงสำหรับแรงงานทุกคน

รวมถึงแรงงานข�ามชาติ โดยเฉพาะ

แรงงานหญิงย�ายถิ�น และแรงงานท่ี

มีความเสี่ยงสูง

16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและ

อัตราการเสียชีว�ตท่ีเก่ียวข�องในทุก

ที่อย�างมีนัยสำคัญ

การเกิดอ�บัติเหตุจากการ

ทำงานและหยุดงานเกิน 3 วัน

ของพนักงานเป�นศูนย�

ในป� 2565 มีอ�บัติเหตุจากการ

ทำงานที่หยุดงานเกิน 3 วัน

จำนวน 6 กรณี

ในป� 2565 ไม�มีผู�รับเหมาที่ได�รับ

บาดเจ็บจากการทำงาน

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2565

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2565

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals
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 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญต�อการตอบสนองต�อความต�องการของลูกค�า มีการคำนึงถึงคุณภาพของสินค�าและการบร�การที่คุ�มค�าด�วย

ราคาท่ีเหมาะสม โดยปฏิบัติตามสัญญาหร�อเง�อ่นไขต�างๆ อย�างเคร�งครัด เพ�อ่เสร�มสร�างความพ�งพอใจสูงสุดให�แก�ลูกค�า โดยบร�ษัทฯ มีแนวทาง

การส�งเสร�มความสัมพันธ�อันดีระหว�างลูกค�ากับบร�ษัทฯ ในระยะยาวด�วยความมุ�งม่ันท่ีจะปฏิบัติตามข�อกำหนดคุณภาพระดับสากล เพ�อ่ให�ม่ันใจ

ว�าสินค�าของบร�ษัทฯ ส�งมอบไปยังลูกค�าด�วยคุณภาพและความปลอดภัยที่เหมาะสม 

 นอกจากนี้ บร�ษัทฯ มีการจัดประชุม “Quarterly Management Review” เป�นประจำทุกไตรมาส โดยมีวัตถุประสงค�เพ�่�อชี้แจงให�ผู�

บร�หารและพนักงานได�รับทราบถึงแผนการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ และวัตถุประสงค�ของการดำเนินงานด�านคุณภาพ และผลการดำเนินงานใน

ส�วนงานต�างๆ ในแต�ละไตรมาส

การบร�หารความสมัพนัธ�กบัลูกค�า 

 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการบร�หารความสัมพันธ�กับลูกค�า
 มาตรฐานคุณภาพและสิทธิบัตรเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพ

 แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 การบร�หารจัดการความสัมพันธ�ของลูกค�า

 บร�ษัทฯ ดำเนินการสำรวจความพ�งพอใจของลูกค�าเป�นประจำทุกป� ซึ่งมีหัวข�อในการประเมิน ได�แก� คุณภาพของผลิตภัณฑ� แนวทาง

การแก�ไขป�ญหา ความรวดเร็วในการตอบสนอง ประสิทธิภาพในการส่ือสาร และประเด็นท่ีเก่ียวข�องอ่ืนๆ เช�น ราคาของสินค�าและบร�การ กระบวน

การผลิต ความก�าวหน�าของเทคโนโลยี เป�นต�น โดยบร�ษัทฯ นำผลการสำรวจความพ�งพอใจลูกค�ามาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน

อย�างต�อเนื่อง เพ�่อสร�างความพ�งพอใจสูงสุดให�แก�ลูกค�า และได�รับความไว�วางใจในการรักษาความเชื่อมั่นอย�างยั่งยืนกับลูกค�า โดยสามารถ

รักษาฐานลูกค�าเดิม รวมถึงขยายฐานไปยังลูกค�ากลุ�มใหม�ในอนาคต  

 ในป� บร�ษัทฯ มีผลสำรวจความพ�งพอใจของลูกค�า โดยพบว�ามีผลเฉลี่ยรวมอยู�ที่ 3.74/5 คะแนน ซึ่งบรรลุเป�าหมายที่ได�ตั้งไว�ที่ 3.5

คะแนน อย�างไรก็ตามบร�ษัทได�นำข�อคิดเห็นและคำแนะนำของลูกค�าไปปรับปรุงเพ�่อพัฒนาคุณภาพสินค�าและบร�การให�ดียิ�งข�้น

 การบร�หารจัดการข�อร�องเร�ยน

 บร�ษัทฯ กำหนดช�องทางการรับความคิดเห็นของลูกค�าผ�านทางอีเมลและโทรศัพท� โดยมีเจ�าหน�าที่แผนกการประกันคุณภาพ (Quality

Assurance) คอยให�ความช�วยเหลือในการรับเร�่องร�องเร�ยนและแจ�งว�ธีการแก�ไขป�ญหาเหล�านั้นให�แก�ลูกค�า รวมถึงมีทีมในการสืบค�นหาต�นเหตุ

ของป�ญหา ติดตามผลการแก�ไข และรายงานผลความคืบหน�าอย�างต�อเนื่อง รวมทั้งจัดเตร�ยมแผนการรับมือสำหรับป�องกันไม�ให�เกิดป�ญหาซ้ำ

มาตรฐาน ISO 9001:2015 
ระบบการจัดการคุณภาพ

IATF 16949:2016 
ระบบการจัดการคุณภาพ - ยานยนต�

EN 9100:2018 (AS9100D) 
ระบบจัดการคุณภาพ - การบิน

อวกาศและการป�องกันทางอากาศยาน

ISO 13485:2016 
ระบบการจัดการคุณภาพ - การแพทย�

ISO 45001:2018 อาชีวอนามัยและ
ระบบการจัดการความปลอดภัย

ISO 14001:2015
ระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม
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  ในป� 2565 บร�ษัทฯ ได�รับเร�่องร�องเร�ยนจากลูกค�าตามรายละเอียด ดังนี้

บร�ษัทฯ

ประเด็น

ข�อร�องเร�ยน

ข�อร�องเร�ยนจากลูกค�าที่ได�รับทั้งหมด

ข�อร�องเร�ยนที่ได�รับการแก�ไข

คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ�และบร�การ

ความเป�นส�วนตัวของข�อมูลและความปลอดภัยทางไซเบอร�

การปฏิบัติตตามข�อกฎหมายด�านสิ�งแวดล�อม

การละเมิดสิทธิมนุษยชน

ประเด็นอื่นๆ (ระบุ)

43

43

0

0

0

0

0

39

39

0

0

0

0

0

กรณี

กรณี

กรณี

กรณี

กรณี

กรณี

กรณี

 58

58

0

0

0

0

0

จำนวนข�อร�องเร�ยน ป� 2563หน�วย ป� 2564 ป� 2565

คะแนนความพ�งพอใจของ

ลูกค�ามากกว�า 80%

16.7 สร�างหลักประกันว�าจะมี

กระบวนการตัดสินใจท่ีมีความรับ

ผ�ดชอบ ครอบคลุม มีส�วนร�วม

และมีความเป�นตัวแทนที่ดี ในทุก

ระดับการตัดสินใจ

คะแนนความพ�งพอใจของ

ลูกค�ามากกว�า 60%

คะแนนความพ�งพอใจของลูกค�า

เท�ากับ 72%

ข�อร�องเร�ยนได�รับการตอบ

กลับภายใน 11 วัน

11 วัน ข�อร�องเร�ยนได�รับการตอบกลับ

ภายใน 9 วัน

ข�อร�องเร�ยนได�รับการ

แก�ไข ภายใน 30 วัน

30 วัน ข�อร�องเร�ยนได�รับการแก�ไข

ภายใน 30 วัน

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2565

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2565

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

 การได�รับความยอมรับจากชุมชนและสังคม เป�นหนึ่งในป�จจัยสำคัญเป�นอย�างยิ�งในการเสร�มสร�างรากฐานทางธุรกิจให�แข็งแกร�งและ

ยั่งยืน บร�ษัทฯ จ�งมุ�งมั่นในการให�ความสำคัญกับคุณภาพชีว�ตและความเป�นอยู�ที่ดีของชุมชน และเป�นส�วนหนึ่งในการสนับสนุนการเติบโตทาง

เศรษฐกิจของชุมชนซึ่งมีบทบาทสำคัญต�อความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ 

การสร�างส�วนร�วมกบัชมุชนและสงัคม

 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการสร�างส�วนร�วมกับชุมชนและสังคม
 ด�วยความมุ�งมั่นที่จะเป�นส�วนหนึ่งในการสร�างผลกระทบเชิงบวกต�อสังคมเพ�่ออนาคตที่ยั่งยืน บร�ษัทฯ มีการจัดทำโครงการความ

รับผ�ดชอบต�อสังคม (CSR) ที่สอดคล�องต�อนโยบายด�านการสร�างส�วนร�วมกับชุมชนและสังคม ซึ่งกำหนดกรอบการกำกับดูแลโดยคณะ

กรรมการบร�ษัทฯ และคณะกรรมการความรับผ�ดชอบต�อสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้คณะกรรมการความรับผ�ดชอบต�อสังคมและการ

พัฒนาที่ยั่งยืนยังมีส�วนร�วมในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง รวมถึงสนับสนุนการดำเนินงานในการจัดทำกิจกรรมต�าง ๆ เพ�่อตอบสนองต�อ

ความต�องการของชุมชน เพ�่อจ�ดมุ�งหมายในการพัฒนาความเป�นอยู�ของสังคมและชุมชนเพ�่ออนาคตที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน

 แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 แผนการดำเนินงานด�านการกุศลของบร�ษัทฯ สะท�อนถึงเป�าหมายที่สำคัญด�านความยั่งยืนที่เป�นส�วนหนึ่งของธุรกิจ ซึ่งได�บูรณาการ

กับเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals – SDGs) ดังนั้นโครงการ CSR จ�งมุ�งเน�นในการ

สร�างคุณค�าและการมีส�วนร�วมของชุมชนและผู�มีส�วนได�เสีย ผ�านโครงการต�างๆ โดยในป� 2565 บร�ษัทฯ ได�เข�าไปมีส�วนร�วมกับชุมชนและสังคม

รวมถึงผู�มีส�วนได�เสียในการพัฒนาความเป�นอยู�ที่ดีข�้น เช�น
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โครงการบร�จาคอ�ปกรณ�จำเป�นและเป�นสนับสนุนอาหาร

กลางวันให�แก�สถานสงเคราะห�เด็กกำพร�าจังหวัดนนทบุร�

โครงการบร�จาคอ�ปกรณ�ป�องกันการแพร�ระบาดของ COVID-19 

และน้ำดื่มให�แก�โรงพยาบาลในช�วงโรคระบาด

กิจกรรมจ�ตอาสาปลูกป�า และฟ��นฟ�สิ�งแวดล�อม กิจกรรมเก็บกวาดใบไม�ทำปุ�ยคลุมดิน เพ�่อรักษาสมดุลของป�า

โครงการบร�จาคอ�ปกรณ�การกีฬาให�แก�เยาวชนเพ�่อสนับสนุน

ทักษะกีฬาในกิจกรรมวันเด็ก

โครงการบร�จาคทุนการศึกษาให�แก�นักเร�ยน นักศึกษาใน

ความร�วมมือระหว�างเทศบาลบางกระดีและบร�ษัทฯ ใน

นิคมอ�สาหกรรม

กิจกรรมสร�างความตระหนัก COVID-19 โดยการให�ความรู�แก�

พนักงาน

จัดหาวัคซีนเข็มที่ 3 เพ�่อป�องกัน COVID-19 ให�แก�

พนักงาน
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จัดกิจกรรมเพ�่อสังคมที่สนับ

สนุนและส�งเสร�มด�านสังคมและ

สิ�งแวดล�อม โดยมุ�งเน�นให�ชุมชน

มีส�วนร�วม และมีการลงทุนเพ�่อ

สังคมและชุมชนผ�านการดำเนิน

การเชิงพาณิชย� ผลิตภัณฑ�

หร�อบร�การของบร�ษัทฯ 

13.3 พัฒนาการศึกษา การสร�าง

ความตระหนักรู�ในเร�อ่งการลดป�ญหา

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

15.2 ส�งเสร�มการดำเนินการด�าน

การบร�หารจัดการป�าไม�ทุกประเภท

อย�างยั ่งยืน หยุดยั ้งการตัดไม�

ทำลายป�า ฟ��นฟ�ป�าที่เสื่อมโทรม

สนับสนุนและจัดกิจกรรมเพ�่อ

สร�างความตระหนักด�านสิ�ง

แวดล�อมและบรรเทาการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

โครงการแยกขยะและจัดการ

ของเสีย

กิจกรรมปลูกป�า และสร�าง

ฝายชะลอน้ำ

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2565

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2565

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพ

ถ�วนหน�า การเข�าถึงการบร�การ

สาธารณสุขจำเป�นท่ีมีคุณภาพ และ

เข�าถึงยาและวัคซีนจำเป�นท่ีปลอดภัย

เพ��มกิจกรรมที่ส�งเสร�มสุขภาพ

และคุณภาพชีว�ตที่ดีของชุมชน

และผู�มีส�วนได�เสีย

จัดหาอ�ปกรณ�ป�องกัน

COVID-19 ให�โรงพยาบาล และ

จัดให�มีสถานที่พักพ�งชั่วคราว

ยามโรคระบาด

จัดหาวัคซีนให�แก�พนักงาน

โครงการบร�จาคเลือด

4.3 ให�ชายและหญิงทุกคนเข�าถึง

การศึกษาว�ชาเทคนิค อาชีวศึกษา 

อ�ดมศึกษา รวมถึงมหาว�ทยาลัย

ท่ีมีราคาท่ีสามารถจ�ายได�และมี

คุณภาพ ภายในป� 2573

ส�งเสร�มการศึกษาที่มีคุณภาพ

และครอบคลุมด�วยการจัดหา

โครงสร�างพ�้นฐานและอ�ปกรณ�

ให�กับโรงเร�ยน

โครงการบร�จาคทุนการศึกษา

แก�นักเร�ยนในพ�้นที่

บร�จาคอ�ปกรณ�การกีฬาให�แก�

เด็กในกิจกรรมวันเด็ก
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 บร�ษัทฯ คำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการดำเนินธุรกิจต�อมิติเศรษฐกิจและการกำดูแลกิจการท่ีดี จ�งกำหนดนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ

การคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล การกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจร�ยธรรมธุรกิจเพ�อ่เป�นแนวทางในการปฏิบัติงาน และมุ�งเน�นการปฏิบัติงานด�วยความ

ซื่อสัตย� มีคุณธรรม จร�ยธรรม และดำเนินธุรกิจอย�างโปร�งใส โดยมุ�งเป�าในการเติบโตทางธุรกิจอย�างอย�างมั่งคั่งและยั่งยืน บร�ษัทฯ ดำเนินการ

พ�จารณาประเด็นด�านความย่ังยืนในมิติเศรษฐกิจอย�างรอบด�าน ครอบคลุมท้ังความปลอดภัยทางด�านไซเบอร� การคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล และ

การพัฒนานวัตกรรมเพ�่อเพ��มศักยภาพในการผลิตและคุณภาพของสินค�า เพ�่อให�ตอบสนองความต�องการลูกค�าได�อย�างตรงความต�องการ

รวมถึงบร�หารจัดการห�วงโซ�อ�ปทานผ�านการประเมินความเสี่ยงด�านความยั่งยืน และดำเนินการพัฒนาความสัมพันธ�กับลูกค�าผ�านการทำแบบ

สำรวจความพ�งพอใจของลูกค�าเพ�่อลดความเสี่ยงและข�อร�องเร�ยนที่อาจจะเกิดข�้น 

 ทั้งนี้ จากการประเมินประเด็นสาระสำคัญด�านเศรษฐกิจ พบว�ามีประเด็นความเสี่ยง มีทั้ง 4 ประเด็น ได�แก�

 ขอบเขตการรายงานในป� 2565 ครอบคลุมเฉพาะโรงงานของบร�ษัทฯ 2 แห�ง ท่ีต้ังอยู�ภายในสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี

ประเทศไทย และมีแผนจะขยายการเก็บข�อมูลให�ครอบคลุมทุกส�วนการดำเนินงานต�อไปในอนาคต

การจัดการความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ.43 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน

สอดคล�องกับเป�าหมายการพัฒนา
อย�างยั่งยืน
(Sustainable Development Goals)

การบร�หารจัดการห�วงโซ�อ�ปทาน
“ยกระดับจากการจัดการต�นน้ำสู�การจัดการ
ปลายน้ำโดยคำนึงถึงสิ�งแวดล�อม ผลกระทบ

ทางสังคม เศรษฐกิจ”

ความเป�นส�วนตัวของข�อมูล
“รับผ�ดชอบต�อการรักษาความปลอดภัยข�อมูลโดย

กำหนดนโยบายความเป�นส�วนตัวให�เป�นไปตาม
ข�อบังคับและมาตรฐานที่เกี่ยวข�อง”

ความปลอดภัยทางไซเบอร�
“มุ�งเน�นการป�องกันการเข�าถึงระบบสารสนเทศ
ที่ไม�เหมาะสมเพ�่อรักษาฐานข�อมูลที่สำคัญของ

ธุรกิจจากการโจมตีทางไซเบอร�”

การพัฒนานวัตกรรม
“สนับสนุนการพัฒนาทางเทคโนโลยี

เพ�่อประสิทธิภาพกระบวนการทำงาน ให�สอดคล�อง
กับเป�าหมายทางธุรกิจ และความยั่งยืน”
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 การดำเนินธุรกิจของคู�ค�าในห�วงโซ�อ�ปทานสามารถส�งผลกระทบต�อบร�ษัทฯ ในการดำเนินธุรกิจอย�างยั่งยืน ดังนั้น บร�ษัทฯ จ�งกำหนด

กรอบการดำเนินงานด�านการบร�หารจัดการห�วงโซ�อ�ปทานเพ�่อลดความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจในด�านสิ�งแวดล�อม สังคม และบรรษัทภิบาล

โดยได�มีการกำหนดกลยุทธ� เป�าหมาย และแผนการดำเนินงานเพ�่อกำกับดูแลการดำเนินงานของคู�ค�าให�สอดคล�องกับกลยุทธ�และเป�าหมาย

ด�านความยั่งยืนของบร�ษัทฯ 

การบร�หารจดัการห�วงโซ�อ�ปทาน

 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการบร�หารจัดการห�วงโซ�อ�ปทาน
 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญต�อการปฏิบัติอย�างเสมอภาคและเป�นธรรมต�อคู�ค�า โดยมีแนวทางการปฏิบัติตามสัญญา หร�อเง�อ่นไขต�างๆ ตาม

ที่ตกลงกับคู�ค�าอย�างเคร�งครัด และมีความมุ�งมั่นที่จะส�งเสร�มคู�ค�าเพ�่อผลความสำเร็จทางธุรกิจร�วมกันอย�างยั่งยืนในระยะยาว ทั้งนี้ เพ�่อให�การ

ดำเนินงานด�านการบร�หารห�วงโซ�อ�ปทานลุล�วงไปด�วยดี บร�ษัทฯ มีแนวทางการให�ข�อมูลที่เป�นจร�งต�อคู�ค�า ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข�้นใน

ห�วงโซ�คุณค�า และดำเนินการส่ือสารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข�น้ต�อคู�ค�า สำหรับการเตร�ยมความพร�อมรับมือกับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข�น้ นอกจากน้ี

บร�ษัทฯ ยังให�ความสำคัญกับความโปร�งใสในการทำงานร�วมกับคู�ค�า โดยกำหนดข�อพ�งปฏิบัติของพนักงานต�อคู�ค�าและเจ�าหนี้ ระบุไว�ในคู�มือข�อ

พ�งปฏิบัติในการทำงาน โดยมีนโยบายไม�อนุญาตให�ผู�บร�หารและพนักงานให�หร�อรับของขวัญจากคู�ค�าหร�อผู�ท่ีมีโอกาสท่ีจะเป�นคู�ค�าของบร�ษัท รวม

ไปถึงการรับเง�นสดหร�อสิ�งอื่นในทำนองเดียวกับเง�นสด เช็ค ตั๋วเง�น บัตรกำนัล บัตรของขวัญ เง�นกู� หุ�น หร�อสิทธิได�รับจัดสรรหุ�น

 เน่ืองจาก บร�ษัทฯ มีนโยบายในการไม�ทำการค�ากับคู�ค�าท่ีไร�จร�ยธรรม จ�งได�มีการจัดทำและเผยแพร�จรรยาบรรณสำหรับคู�ค�าข�น้ เพ�อ่ให�

คู�ค�ารับทราบถึงข�อกำหนดทางด�านจร�ยธรรมของทางบร�ษัทฯ และดำเนินการปฏิบัติตาม โดยให�คู�ค�าลงนามในเอกสารเพ�อ่แสดงเจตนารมณ�ในการ

ผูกมัดกับข�อกำหนดดังกล�าว จรรยาบรรณคู�ค�าฉบับนี้ประกอบด�วยสามหลักการสำคัญอันได�แก� ด�านจร�ยธรรม ที่มุ�งหวังให�คู�ค�าดำเนินธุรกิจ

อย�างมีจร�ยธรรมและมีความรับผ�ดชอบต�อสังคม ด�านแรงงาน ที่มุ�งให�คู�ค�าเคารพสิทธิและศักดิ์ศร�ของแรงงาน และปฏิบัติต�อแรงงานด�วยความ

เคารพ และด�านสิ�งแวดล�อม ที่มุ�งให�คู�ค�าจะต�องมีสภาพแวดล�อมในการทำงานที่ปลอดภัยและมีการดำเนินกิจที่คำนึงถึงประเด็นด�านสิ�งแวดล�อม

ซึ่งจรรยาบรรณาสำหรับคู�ค�าฉบับนี้ร�างข�้นตามข�อกำหนดของมาตรฐานระหว�างประเทศต�าง ๆ ได�แก� United Nations Global Compact,

International Labour Organization และ Responsible Business Alliance. 

(กรุณาดูรายละเอียดนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อมเพ��มเติมที่: ww.svi-hq.com)

 นอกจากนี้บร�ษัทฯ ได�ให�ความสำคัญในการสรรหาวัตถุดิบที่มีความยั่งยื่น โดยมีนโยบายห�ามการใช�แร�ที่มาจากแหล�งที่มีความขัดแย�ง

(Conflict Mineral) โดยคู�ค�าจะต�องข�แ้จ�งในรายงานพร�อมแสดงหลักฐานว�าสินค�าของตน ไม�ว�าจะเป�น วัตถุดิบ เคร�อ่งมือ หร�อ ชิ�นส�วน ไม�มีส�วน

ประกอบของแร�ที่ที่มาจากแหล�งทมีความขัดแย�ง นอกจากนี้ยังได�มีข�อกำหนดดังกล�าวอยู�ในจรรยาบรรณสำหรับคู�ค�าของบร�ษัทฯ ซึ่งคู�ค�าทุกราย

มีการลงนามยอมรับในการดำเนินการตามข�อกำหนดดังกล�าว

 แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 บร�ษัทฯ มีเป�าหมายเพ�อ่มุ�งให�คู�ค�าทุกรายรับทราบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู�ค�าของทางบร�ษัทฯ และดำเนินการประเมินความเส่ียงทาง

ด�านสิ�งแวดล�อมในกลุ�มคู�ค�ารายใหม�ทุกราย รวมถึงจะต�องผ�านการอบรมในประเด็นด�านความยั่งยืนและคู�ค�ามีการประเมินความเสี่ยงด�านความ

ย่ังย่ืนด�วยตนเอง ในกรณีท่ีคู�ค�าพบความเส่ียงด�านความย่ังยืน จะต�องมีมาตรการเพ�อ่บรรเทาความเส่ียงดังกล�าว โดยจะต�องมีมาตรการทีครอบ

คลุมความเสี่ยงด�านความยั่งยืนอย�างน�อยร�อยละ 80 ของความเสี่ยงด�านความยั่งยืนทั้งหมด ทั้งนี้บร�ษัทฯ ได�มีแผนบร�หารจัดการเพ�่อบรรลุเป�า

หมายดังกล�าว ดังน้ี

• การจัดกลุ�มคู�ค�า

 คู�ค�าส�วนใหญ�ของบร�ษัทฯ เป�นคู�ค�าที่ทางลูกค�าของบร�ษัทฯ เป�นผู�กำหนด บร�ษัทฯ มีการจัดกลุ�มคู�ค�าออกเป�นคู�ค�ารายสำคัญและคู�ค�า

ทั่วไป โดยคู�ค�ารายสำคัญพ�จารณาจากส�วนประกอบของวัตถุดิบที่ไม�สามารถทดแทนได� เป�นสำคัญ
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• การคัดเลือกและประเมินความเสี่ยงของคู�ค�า

 บร�ษัทฯ มีแนวทางการคัดเลือกและประเมินคู�ค�าอย�างเป�นมาตรฐาน สำหรับคู�ค�ารายใหม�ทุกรายจะถูกประเมินความเสี่ยงด�านคุณภาพ

ของสินค�าและบร�การ รวมถึงมีการประเมินโรงงานและเคร�่องจักรที่ใช�สำหรับการผลิตโดยแบบสอบถามในขั้นต�น และมีการ ตรวจประเมิน

(On-site audit) ตามมาตรฐานของบร�ษัทฯ โดยว�ศวกรฝ�ายการรับรองคุณภาพ (Quality Engineer, Process Engineer, Testing Engineer)

ภายหลังจากการประเมินจะมีการบันทึกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ�ลงระบบฐานข�อมูลของบร�ษัทฯ สำหรับใช�ในการคัดเลือกคู�ค�า

• รายละเอียดการประเมินความเสี่ยงสําหรับคู�ค�ารายเดิม

 การประเมินความเส่ียงของคู�ค�าของบร�ษัทฯ เป�นไปตามกรอบคู�มือการประเมินความเส่ียงซ่ึงบังคับใช�กับคู�ค�าทุกราย โดยพ�จารณาหลัก

เกณฑ�ทางด�านมาตรฐานคุณภาพเป�นหลัก โดยพ�จารณาจากกระบวนการก�อนการผลิต การบร�หารจัดการคู�ค�า การผลิตสินค�าหร�อให�บร�การ

ระบบลอจ�สติกส� และเร�อ่งท่ัวไป โดยบร�ษัทฯ จะทำการประเมินความเส่ียงด�านคุณภาพของคู�ค�าทุก ๆ 6 เดือน 

• มาตรการลดความเสี่ยง

 มาตรการในการลดความเส่ียงของบร�ษัทฯ จะข�น้อยู�กับผลการประเมินความเส่ียงของคู�ค�า โดยแบ�งตามระดับคะแนน ดังน้ี 

 ท้ังน้ี หากพบว�าคู�ค�ามีความเส่ียง หร�อไม�ผ�านการประเมินของทางบร�ษัทฯ และยังไม�มีการปรับปรุงแก�ไขภายใน 6 เดือน บร�ษัทฯ จะทำการ

พ�จารณายกเลิกคู�ค�ารายดังกล�าวออกจากบัญชีคู�ค�า

 ในป� 2565 คู�ค�ารายใหม�จำนวน 15 ราย ได�มีการรับทราบและลงนามในจรรยาบรรณคู�ค�าของบร�ษัทฯ และรายละเอียดผลดำเนินการ

บร�หารจัดการคู�ค�าท่ีบร�ษัทฯ มีรายละเอียด ดังน้ี

100 คะแนน

≥90 คะแนนข�้นไป

≥80 คะแนนข�้นไป

≥70 คะแนนข�้นไป

≥60 คะแนนข�้นไป

≥50 คะแนนข�้นไป

< 50 คะแนน

ไม�ต�องดำเนินมาตรการ

ดำเนินการติดตาม

จัดทำรายงานคุณภาพทุกเดือน

จัดทำรายงานคุณภาพทุกสัปดาห�

พัฒนาคุณภาพการจัดการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการ

ยกเลิกการดำเนินธุรกิจ หากยังคงได�แนน

ต่ำกว�า 50 คะแนนนานกว�า 6 เดือน

ทุกระดับ

ทุกระดับ

ผู�จัดการฝ�ายว�ศวกร

ผู�จัดการฝ�ายว�ศวกร

ผู�จัดการ

ผู�จัดการ

ผู�จัดการ

ติดตามผลด�วยตนเอง

ติดตามผลด�วยตนเอง

อีเมล� หร�อประชุมทางโทรศัพท�

ประชุมทางโทรศัพท�

ประชุมเพ�่อนำเสนอที่บร�ษัทฯ

ประชุมเพ�่อนำเสนอที่บร�ษัทฯ

-

ระดับคะแนน มาตรการลดความเสี่ยง ระดับผู�ปฏิบัติการ ว�ธีการในการดำเนินการ

จำนวนคู�ค�าทั้งหมด

จำนวนคู�ค�ารายใหม�

จำนวนคู�ค�ารายสำคัญ

อัตราส�วนของคู�ค�ารายสำคัญต�อจำนวน
คู�ค�าทั้งหมด

ราย

ราย

ราย

อัตราส�วนต�อคู�ค�า
ทั้งหมด (ร�อยละ)

965

9

75

7.77

974

16

75

7.70

990

92

75

7.58

1,082

15

75

6.93

การประเมินคู�ค�า 25632562หน�วย 2564 2565

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 93



คู�ค�ารายใหม�ที่ได�รับการประเมินด�านสิ�งแวดล�อม
จำนวนคู�ค�ารายใหม�ที่ได�รับการประเมินทางด�าน

สิ�งแวดล�อม

(รวมถึงการใช�แร�ที่มาจากแหล�งที่มีความขัดแย�ง)

อัตราส�วนของคู�ค�ารายใหม�ที่ได�รับการประเมิน

ทางด�านสิ�งแวดล�อม (รวมถึงการใช�แร�ที่มาจาก

แหล�งที่มีความขัดแย�ง)

ระยะเวลาเฉลี่ยของการชำระเง�นให�แก�คู�ค�า
ระยะเวลาตามแนวปฎิบัติ

ระยะเวลาเฉลี่ยเกิดข�้นจร�ง

การตรวจประเมินศักยภาพด�านการดำเนินงานของ
คู�ค�าด�านความยั่งยืน (ESG On-Site Audit)
จำนวนคู�ค�าที่ควรดำเนินการการตรวจประเมินศักยภาพ

ด�านการดำเนินงานของคู�ค�าด�านความยั่งยืน

จำนวนคู�ค�าที่ได�รับการตรวจประเมินศักยภาพด�านการ

ดำเนินงานของคู�ค�าด�านความยั่งยืน

ข�อร�องเร�ยนในประเด็นด�านความยั่งยืนจากคู�ค�า
จำนวนข�อร�องเร�ยนในประเด็นด�านความยั่งยืนจากคู�ค�า

ราย

อัตราส�วน
(ร�อยละ)

วัน

วัน

ราย

ราย

กรณี

9

100

70

50

0

0

0

16

100

75

55

0

0

0

92

100

85

65

0

0

0

15

100

90

70

0

0

0

การประเมินคู�ค�าด�านสิ�งแวดล�อม 25632562หน�วย 2564 2565
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คู�ค�าทุกรายรับรู�ถึงจรรยาบรรณ

คู�ค�าของบร�ษัทฯ

5.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบท่ีมี

ต�อผู�หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่

สาธารณะและท่ีรโหฐาน รวมถึงการ

ค�ามนุษย� การกระทำทางเพศ และ

การแสวงประโยชน� ในรูปแบบอื่น

8.8 ปกป�องสิทธิแรงงานและส�งเสร�ม

สภาพแวดล�อมในการทำงานท่ีปลอด

ภัยและม่ันคงสำหรับผู�ทำงานทุกคน

รวมถึงผู�ทำงานต�างด�าว โดยเฉพาะ

หญิงต�างด�าว และผู�ที่ทำงานเสี่ยง

อันตราย

16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและ

อัตราการตายท่ีเก่ียวข�องในทุกแห�ง

ให�ลดลงอย�างมีนัยสำคัญ

คู�ค�ารายใหม�ในรอบป� 2565 

จะได�รับและลงนามในจรรยา

บรรณคู�ค�าของบร�ษัทฯ

คู�ค�ารายใหม�ในรอบป� 2565 จะ

ได�รับและลงนามในจรรยาบรรณ

คู�ค�าของบร�ษัทฯ 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2565

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2565

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

คู�ค�าทุกรายได�รับการอบรม

ด�านความยั่งยืน

คู�ค�า 1,000 รายได�รับการอบ

รมด�านความยั่งยืน

คู�ค�า 1,000 รายได�รับการอบรม

ด�านความยั่งยืน

คู�ค�าทุกรายมีการทำการประเมิน

ความเสี่ยงด�านความยั่งยืนด�วย

ตัวเอง และจะต�องมีมาตรการ

บรรเทาความเส่ียงด�านความย่ังยืน

ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 ของความ

เสี่ยงทางด�านยั่งยืนทั้งหมด

คู�ค�ารายใหม�ต�องผ�านการ

ประเมินความเสี่ยงทางด�าน

สิ�งแวดล�อมของทางบร�ษัท

คู�ค�ารายใหม�ต�องผ�านการ

ประเมินความเสี่ยงทางด�าน

สิ�งแวดล�อมของทางบร�ษัท 

คู�ค�าที่มีความเสี่ยงสูงทุกรายจะ

ต�องได�รับการตรวจสอบความ

เสี่ยงด�านความยั่งยืน

(ESG On-Site Audit)

อยู�ในระหว�างดำเนินการ อยู�ในระหว�างดำเนินการ

คู�ค�าทุกรายจะต�องไม�ใช�แร�ที่มา

จากแหล�งที่มีความขัดแย�ง

(Conflict Mineral)

คู�ค�าทุกรายจะต�องไม�ใช�แร�ที่

มาจากแหล�งที่มีความขัดแย�ง

(Conflict Mineral)

บร�ษัทมีการกำหนดนโยบาย

ห�ามใช�แร�ที่มาจากแหล�งที่มีความ

ขัดแย�งเป�นวัตถุดิบในการผลิต

ชิ�นส�วน ทั้งนี้คู�ค�าจะต�องมีการ

ชี้แจ�งพร�อมแสดงหลักฐานว�า

สินค�าไม�มีส�วนประกอบของแร�ที่

มาจากแหล�งที่มีความขัดแย�ง

16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและ

อัตราการตายท่ีเก่ียวข�องในทุกแห�ง

ให�ลดลงอย�างมีนัยสำคัญ

 เน่ืองจากการแข�งขันและการพัฒนาธุรกิจในป�จจ�บันจำเป�นต�องพ�ง่พาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และการเช่ือมโยงการบร�หารจัดการข�อมูลของ

อ�ปกรณ�ในส�วนงานภายในบร�ษัทฯ ผ�านเคร�อข�ายอินเตอร�เน็ตมากข�้นทั้งในส�วนการผลิตและการบร�การเพ�่อตอบสนองความต�องการของลูกค�า

บร�ษัทฯ จ�งให�ความสำคัญกับการคำนึงถึงความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและภัยคุกคามจากไซเบอร�ท่ีอาจส�งผลกระทบต�อช่ือเสียง

ภาพลักษณ�ของบร�ษัทฯ และสูญเสียทรัพยากรสำหรับการเยียวยาผลกระทบที่อาจจะเกิดข�้น บร�ษัทฯ ได�ออกนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ

(IT Policy) ซึ่งสอดคล�องตามมาตรฐานสากล และ พ.ร.บ. คอมพ�วเตอร� เพ�่อเป�นแนวทางในการบร�หารข�อมูลจัดให�มีการเข�าถึงข�อมูลและเคร�อ

ข�ายอย�างเหมาะสม ภายใต�หลักการสำคัญ 3 ประการ ได�แก� การรักษาความลับ ความถูกต�อง และความต�อเน่ืองของผู�ใช�บร�การระบบข�อมูลภายใน

ความปลอดภยัทางไซเบอร�

 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านความปลอดภัยทางไซเบอร�
 บร�ษัทฯ จัดตั้งคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยของข�อมูล (Information Security Committee – ISC) เพ�่อกำกับดูแลความ

ปลอดภัยของข�อมูล รวมท้ังกำหนดนโยบายความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) และกรอบการบร�หารความเส่ียง

ด�านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศที่เหมาะสม เพ�่อให�มั่นใจได�ว�าความเสี่ยงได�รับการระบุ ว�เคราะห� ประเมิน ติดตาม จัดการ และรายงานอย�าง

ครบถ�วนเหมาะสม ภายใต�หลักการสำคัญ 3 ประการ ได�แก�
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 ทั้งนี้ บร�ษัทฯ มีการกำหนดนโยบายความปลอดภัยทางไซเบอร�ในด�านต�างๆ เพ�่อรองรับประเด็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข�้น ซึ่งประกอบ

ไปด�วย

นโยบายการเข�ารหัสระบบภายใน (Cryptographic Policy) สำหรับใช�เป�นแนวทางการจัดการรักษาความปลอดภัยข�อมูลในบร�ษัทฯ

โดยมีการดำเนินงาน 4 ประการ ดังนี้

     การรักษาความลับ (Confidentiality) - การตรวจสอบให�แน�ใจว�าบุคคลที่ไม�ได�รับอนุญาตไม�สามารถเข�าถึงข�อมูลได�

     ความถูกต�องสมบูรณ� (Integrity) - การพ�สูจน�ว�าข�อมูลไม�ได�ถูกเปล่ียนแปลงระหว�างการเปล่ียนผ�านข�อมูลหร�อในขณะท่ีจัดเก็บ

     การพ�สูจน�ตัวตน (Authentication) - การพ�สูจน�ตัวตนของหน�วยงานหร�อบุคคลที่เข�าถึงระบบการรักษาข�อมูล

     การไม�ปฏิเสธ (Non-repudiation) - การพ�สูจน�ยืนยันการเกิดข�้นของเหตุการณ�

1

นโยบายการควบคุมการเข�าถึงระบบการควบคุมภายใน (Access Control Policy) เพ�่อปกป�องการรั่วไหลของข�อมูลและความ

พร�อมใช�งานของข�อมูลท่ีมีการจัดประเภทอย�างเหมาะสม โดยยึดหลักการดำเนินงาน 4 ประการ ได�แก�

     การออกแบบระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยแบบหลายขั้น (Defense in Depth)

     การอนุญาตให�ผู�ใช�ระบบ สามารถเข�าสู�ระบบหร�อเข�าถึงข�อมูลแตกต�างกันตามภาระหน�าที่ความรับผ�ดชอบ (Least Privilege)

     การอนุญาตให�บุคคลที่มีหน�าที่รับผ�ดชอบข�อมูล มีสิทธิ์ในการเข�าถึงข�อมูลในส�วนงานนั้นอย�างจำกัด (Need to Know)

     การอนุญาตให�บุคคลที่มีหน�าที่เข�าถึงอ�ปกรณ� มีสิทธิ์ในการใช�งานอ�ปกรณ� (Need to Use)

2

นโยบายการจัดการเคร�อข�าย (Network Management Policy) จัดทำข�น้เพ�อ่สนับสนุนระบบความปลอดภัยของข�อมูลท่ีครอบคลุม

ทั้งกระบวนการการออกแบบระบบ การใช�งาน การดำเนินงานจัดการเคร�อข�ายขององค�กร และการดูแลให�บุคลากรที่เกี่ยวข�อง

ปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด พร�อมทั้งระบุมาตรฐานสำหรับการป�องกันระบบเคร�อข�าย และเป�นแนวทางสำหรับผู�ที่ทำงานในแผนก

IT Infrastructure Team ในการดำเนินการบำรุงรักษา และป�องกันข�อมูลขององค�กร โดยการบร�หารจัดการเคร�อข�ายสามารถ

แบ�งได� 2 การดำเนินการหลัก คือ การออกแบบความมั่นคงปลอดภัยเคร�อข�าย และการบร�หารความปลอดภัยเคร�อข�ายสำหรับ

การป�องกันข�อมูลการเข�าถึงข�อมูลที่ไม�เหมาะสมภายในระบบและแอปพลิเคชัน

3

1

2

3

การรักษาความลับของข�อมูล (Confidentiality) – ความปลอดภัยของข�อมูล เข�าถึงได�เฉพาะบุคคลที่ได�รับอนุญาตเท�านั้น

ความสมบูรณ�ของข�อมูล (Integrity) - ความถูกต�องครบถ�วนของข�อมูล

ความพร�อมใช�งาน (Availability) – ความพร�อมของข�อมูลสำหรับการนำไปใช�งาน
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 แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 บร�ษัทฯ ส�งเสร�มความตระหนักรู�ให�กับพนักงานทุกคนในเร�่องการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร� จากภัยคุกคามในรูปแบบต�างๆ

โดยจัดให�มีการอบรมแก�พนักงานที่เข�าใหม�ทุกคน ครอบคลุมทั้งประเด็นการใช�งานระบบคอมพ�วเตอร� ระบบรักษาความปลอดภัยภายในระบบ

ซอฟต�แวร�และแอปพลิเคชัน เป�นต�น รวมไปถึงการสื่อสารให�ความรู�แก�พนักงานทุกคนในองค�กรอย�างสม่ำเสมอเพ�่อให�พนักงานเห็นถึงความ

สำคัญและร�วมเป�นส�วนหนึ่งในการป�องกันภัยคุกคามต�าง ๆ ที่อาจจะเกิดข�้น และมีการทดสอบระบบความปลอดภัยด�านไซเบอร�เป�นประจำทุกป�

โดยมีการว�าจ�างบร�ษัทภายนอกทดสอบการสแกนเพ�่อหาช�องโหว�ของระบบต�างๆ ซึ่งครอบคลุมกิจกรรม ทั้งการโจมตีจากภายในและภายนอก

องค�กร

 ในป� 2564 ที่ผ�านมา บร�ษัทฯ มีการจ�างหน�วยงานภายนอกเข�ามาทำการตรวจสอบความปลอดภัยทางไซเบอร� โดยมีการรายงาน

เหตุการณ�ภัยคุกคามทางคอมพ�วเตอร� รวมถึงมีการประเมินความเสี่ยง (Vulnerability Assessment) เพ�่อตรวจสอบระบบความปลอดภัย

ค�นหาช�องโหว�ของระบบข�อมูล และจากการตรวจสอบไม�พบเหตุการณ�ที่ส�งผลกระทบด�านความปลอดภัยของข�อมูลทั่วไปและการละเมิดการใช�

ข�อมูล อย�างไรก็ตาม ในป� 2565 บร�ษัทฯ ได�ร�เร��มจัดทำแผนระบบบร�หารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security

Management System) โดยจัดให�มีการอบรมตามมาตรฐาน ISO 27001 การทบทวนนโยบายให�มีความสอดคล�องกับสถานการณ�ป�จจ�บัน

และประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข�้น เพ�่อดำเนินการขอรับรอง ISO/IEC 27001:2013 ระบบบร�หารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ

ภายในเดือนมิถุนายน ป� 2566

 ทั้งนี้ ในป� 2565 บร�ษัทฯ มีการจัดทำแผนการตอบสนองต�อภัยคุกคามทางไซเบอร� ซึ่งครอบคลุมตั้งแต�การประเมินผลกระทบของ

เหตุการณ� การควบคุมความเสียหาย การกำจัดสาเหตุของภัยคุกคาม และการกู�คืนความเสียหายจากผลกระทบ นอกจากนี้ บร�ษัทฯ มีการ

แต�งตั้งผู�จัดการด�านความปลอดภัยของข�อมูล (Information Security Manager) ซึ่งมีหน�าที่รับผ�ดชอบในเร�่องการปฏิบัติตามนโยบาย

ความปลอดภัยทางไซเบอร� และรายงานข�อมูลความปลอดภัยดังกล�าวต�อคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยของข�อมูล (Information

Security Committee – ISC)

 ในประเด็นความเสี่ยงด�านความปลอดภัยทางไซเบอร� บร�ษัทฯ มีการดำเนินการบร�หารความเสี่ยงดังต�อไปนี้

1

2

3

มีการประเมินความเสี่ยงด�าน Hardware, Software, People, Service, Physical, Information

แผนในการแก�ไขความเสี่ยงอาจจะเกิดข�้น

มีแผนติดตามการแก�ไข Action Plan

โดยในรอบป�ที่ผ�านมีบร�ษัทมีการดำเนินการด�านความปลอดภัยทางไซเบอร�ดังต�อไปนี้ 

จำนวนครั้งในการทดสอบระบบความปลอดภัยทาง

ไซเบอร�ประจำป�

จำนวนเหตุการณ�การถูกโจมตีทางไซเบอร�

จำนวนพนักงานทั้งหมดที่ได�รับการอบรมด�านความ

ปลอดภัยทางไซเบอร�

จำนวนผู�บร�หารสูงสุดทั้งหมดที่ได�รับการอบรมด�าน

ความปลอดภัยทางไซเบอร�

จำนวนผู�บร�หารระดับสูงทั้งหมดที่ได�รับการอบรมด�าน

ความปลอดภัยทางไซเบอร�

จำนวนผู�บร�หารระดับต�นทั้งหมดที่ได�รับการอบรมด�าน

ความปลอดภัยทางไซเบอร�

จำนวนพนักงานทั้งหมดที่ได�รับการอบรมด�านความ

ปลอดภัยทางไซเบอร�
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0 กรณี เหตุการณ�การถูกโจมตี

ทางไซเบอร�

9.1 พัฒนาโครงสร�างพ�้นฐานที่มี

คุณภาพ เชื่อถือได� ยั่งยืนและมี

ความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร�าง

พ�้นฐานของภูมิภาคและที่ข�ามเขต

แดน เพ�อ่สนับสนุนการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจและความเป�นอยู�ที่ดีของ

มนุษย� โดยมุ�งเป�าท่ีการเข�าถึงได�ใน

ราคาท่ีสามารถจ�ายได�และเท�าเทียม

สำหรับทุกคน

0 กรณี เหตุการณ�การถูกโจมตี

ทางไซเบอร�

1 กรณี เหตุการณ�การถูกโจมตี

ทางไซเบอร�

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2565

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2565

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

100% ของพนักงานได�รับการ

อบรมเร�่องความปลอดภัย

ทางไซเบอร�

5.8 เพ��มพ�นการใช�เทคโนโลยี โดย

เฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพ�่อส�งเสร�มการให�อำนาจ

แก�ผู�หญิง

พนักงานจำนวน 300 คน ได�รับ

การอบรมเร�่องความปลอดภัย

ทางไซเบอร�

พนักงานจำนวน 127 คน ได�รับ

การอบรมเร�่องความปลอดภัย

ทางไซเบอร�
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 จากแนวโน�มการพัฒนาที่ก�าวหน�าในการใช�ประโยชน�จากการบร�หารจัดการข�อมูล ส�งผลให�ในป�จจ�บันข�อมูลถือเป�นหนึ่งในทรัพยากรที่

สำคัญเป�นอย�างยิ�งต�อการเติบโตขององค�กร ด�วยเหตุน้ี บร�ษัทฯ จ�งมีแนวทางในการบร�หารระบบความปลอดภัยข�อมูลส�วนบุคคลของผู�มีส�วนได�

เสียเป�นอย�างเป�นรูปธรรม เน่ืองจากเหตุการณ�ความร่ัวไหลของข�อมูลอาจส�งผลกระทบทางลบต�อบร�ษัทฯ ท้ังในรูปแบบผลกระทบทางลบต�อช่ือเสียง

การสูญเสียฐานลูกค�าจากความเชื่อมั่นและภาพลักษณ�ของบร�ษัทฯ นำมาซึ่งการสูญเสียรายได�หร�อกำไรจากการดำเนินงาน และส�งผลต�อแนว

ทางการพัฒนาอย�างต�อเนื่องและยังยืน ทั้งนี้ บร�ษัทฯ ได�จัดทำนโยบายการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล (Privacy Policy) และระบุให�เป�นหนึ่งใน

ประเด็นสาระสำคัญต�อการดำเนินงานในรอบป�น้ี

ความเป�นส�วนตัวของข�อมลู

ข�อมูลส�วนบุคคลที่ระบุตัวตนได�

 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านความเป�นส�วนตัวของข�อมูล
 ในป� 2565 บร�ษัทฯ มีการเป�ดเผยข�อมูลอย�างถูกต�องตามกฎหมายพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)

และ General Data Protection Regulation ตลอดจนข�อกำหนดและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข�องกับการเก็บรวบรวมข�อมูลส�วนบุคคล การ

คัดค�านความยินยอม การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม การใช�งาน การเป�ดเผยข�อมูล การละเมิดข�อมูลส�วนบุคคล และการ

ใช�สิทธิของเจ�าของข�อมูล เพ�่อป�องกันการรั่วไหลของข�อมูล

 โดยบร�ษัทฯ มีการแต�งตั้งคณะทำงานด�านการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล ที่มีหน�าที่ดังต�อไปนี้

 นโยบายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล
 บร�ษัทฯ มีการกำหนดข�อพ�งปฏิบัติในการทำงานของพนักงานในการรักษาความลับและการใช�ข�อมูลอย�างเหมาะสมซ่ึงข�อมูลของบร�ษัทฯ

และผู�มีส�วนได�เสียต�องไม�ถูกใช�หร�อเป�ดเผยต�อบุคคลอื่น นอกจากจะได�รับอนุญาตจากฝ�ายบร�หารจัดการระดับสูงข�้นไป หร�อตามที่กำหนดไว�

ตามด�วยกฎหมายและข�อกำหนดท่ีเก่ียวข�อง ซ่ึงรวมไปถึงถึงว�ธีดำเนินธุรกิจ การกำหนดราคาและข�อมูลทางการตลาด กลยุทธ� รหัสคอมพ�วเตอร�

สกร�น แบบฟอร�ม การค�นคว�าทดลอง และข�อมูลเกี่ยวกับลูกค�าและลูกจ�างในป�จจ�บันและในอดีต ตามนโยบายของบร�ษัทฯ ข�อมูลส�วนบุคคลถูก

เก็บไว�ในความรับผ�ดชอบของบร�ษัทฯ ภายหลัง 10 ป�นับจากวันที่เจ�าของข�อมูลยุติความสัมพันธ�กับบร�ษัทฯ ยกเว�นตามกฎหมายที่บังคับใช�จะ

กำหนดหร�อมีคำขอเพ��มเติมระบุระยะเวลาการเก็บรักษาเป�นอย�างอื่น

 โดยประเภทของข�อมูลส�วนบุคคลตามนโยบายของบร�ษัทฯ สามารถแบ�งได� ดังต�อไปนี้

1

2

3

กำหนดนโยบายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช�งาน หร�อเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลอย�างถูกต�องตามกฎหมาย

4

5

6

ตรวจสอบการดำเนินงานภายในเพ�อ่ให�ม่ันใจว�ามีการเก็บรวบรวมข�อมูลตามกฎระเบียบและได�รับการบำรุงรักษาอย�างเหมาะสม

การจัดการและดำเนินการตามคำร�องของเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคลตามกฎระเบียบท่ีกำหนดไว�

การจัดการและดำเนินการต�อเหตุการณ�การร่ัวไหลของข�อมูลส�วนบุคคลตามกฎระเบียบท่ีกำหนดไว�

อาทิ ช่ือ นามสกุล รูปถ�าย เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน เลขท่ีหนังสือเดินทาง หมายเลขใบอนุญาตขับข� ่วันเกิด อาชีพ ตำแหน�ง ช่ือ

สถานที่ทำงาน สัญชาติ เพศ สถานภาพการสมรส ทะเบียนรถ บันทึกภาพจากกล�องวงจรป�ดภายในพ�้นที่ที่อยู�ในความควบคุมของ

บร�ษัทฯ ชื่อผู�ใช�ระบบ รหัสผ�าน

ตรวจสอบการดำเนินงานของบร�ษัท และผู�ประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคลที่เกี่ยวกับการรวบรวม ใช�งาน หร�อเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคล

ตามข�อบังคับและนโยบายความเป�นส�วนตัวและขั้นตอนการดำเนินงานที่กำหนดข�้น

บร�หารจัดการความเส่ียงในการปกป�องข�อมูลส�วนบุคคล และนำเสนอต�อคณะผู�บร�หารเพ�อ่จัดหาทรัพยากรในการสนับสนุนการดำเนินงาน

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 99



ข�อมูลส�วนบุคคลที่มีความอ�อนไหว

อาทิ เชื้อชาติ เผ�าพันธุ� ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหร�อปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม

ข�อมูลสุขภาพ ความพ�การ ข�อมูลสหภาพแรงงาน ข�อมูลพันธุกรรม ข�อมูลชีวภาพ หร�อข�อมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต�อเจ�าของข�อมูลส�วน

บุคคล เป�นต�น

ข�อมูลเกี่ยวการจ�างงาน

อาทิ ข�อมูลการสัมภาษณ�งาน การประเมินผลการทำงาน ตำแหน�งงาน เง�นเดือน ผลประโยชน�จากการจ�างงานอ่ืนๆ ข�อมูลประกันสังคม

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

ข�อมูลสารสนเทศต�างๆ

ข�อมูลทางเทคนิคจากการเข�าใช�งานเว็บไซต�หร�อแอปพลิเคชันของบร�ษัทฯ ข�อมูลการใช�งานและการเข�าถึงระบบสารสนเทศ (Log files)

เลขท่ีอยู�ไอพ� (IP Address) คุกก้ี (Cookie)

ข�อมูลการติดต�อบุคคล

อาทิ ที่อยู�ที่บ�านหร�อสถานที่ทำงาน หมายเลขโทรศัพท� อีเมล แอปพลิเคชันต�างๆ เช�น LINE WhatsApp Facebook

ข�อมูลทางการเง�นส�วนบุคคล

อาทิ รายละเอียดเกี่ยวกับบัญชีธนาคาร ข�อมูลเกี่ยวกับภาษีเง�นได�บุคคลธรรมดา

ข�อมูลทางธุรกิจขององค�กร เพ�่อแนะนำการส�งเสร�มผลิตภัณฑ�กิจกรรมและบร�การ

 ในกรณีที่มีการละเมิดความปลอดภัยโดยการถ�ายโอนข�อมูลส�วนบุคคลของเจ�าของข�อมูล สามารถยื่นคำร�องผ�านช�องทางเว็บไซต�

“https://dsr.svi.co.th” โดยเจ�าของข�อมูลมีสิทธิที่จะร�องขอตามพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล ดังนี้

 สิทธิในการเข�าถึงข�อมูล ขอรับสำเนา หร�อขอให�เป�ดเผยถึงการได�มาซึ่งข�อมูลส�วนบุคคลที่ไม�ได�ให�ความยินยอม

 สิทธิในการแก�ไขข�อมูลส�วนบุคคลให�ถูกต�อง

 สิทธิในการลบหร�อทำลายข�อมูลส�วนบุคคล หร�อทำให�ไม�สามารถระบุตัวเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคลได�

 สิทธิในการเพ�กถอนความยินยอม

 สิทธิในการขอรับหร�อโอนย�ายข�อมูลส�วนบุคคล

 สิทธิขอให�ระงับการใช�ข�อมูลส�วนบุคคล

 สิทธิในการคัดค�านการเก็บรวบรวม ใช� หร�อเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคล

 สิทธิในการร�องเร�ยนต�อเจ�าหน�าที่ หร�อหน�วยงานที่กำกับดูแลด�านการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล
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 แนวทาง/ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงด�านความเป�นส�วนตัวของข�อมูล

 บร�ษัทฯ มีมาตรการตอบสนองต�อการละเมิดข�อมูลส�วนบุคคล ดังนี้

 ในป� 2565 บร�ษัทฯ มีการจัดอบรมและให�ความรู�แก�พนักงานเร�่อง Personal Data Protection (PDPA) ในหัวข�อ ดังนี้

 ความเป�นมาของ พรบ.คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

 คำศัพท�และนิยามที่เกี่ยวข�องกับการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

 สิทธิ์ของเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคล

 หน�าที่ขององค�กรเพ�่อปฏิบัติตามกฎหมาย

แผนการบร�หารจดัการและผลการดาํเนนิงาน

1

2

3

ในกรณีท่ีเกิดการละเมิดข�อมูล จะต�องประเมินความเส่ียงและผลกระทบต�อเจ�าของข�อมูลในทุกกรณี

องค�กรควรมีเคร�อ่งมือตรวจสอบการร่ัวไหลของข�อมูลส�วนบุคคล

การบันทึกข�อมูลการเคล่ือนไหวของคอมพ�วเตอร�จะต�องถูกเก็บไว�ท่ีระบบส�วนกลางเพ�อ่ให�ง�ายต�อการตรวจสอบ

การบันทึกข�อมูลการเคล่ือนไหวของคอมพ�วเตอร�ท่ีบันทึกการเข�าถึงข�อมูลส�วนบุคคลจะต�องกำหนดระยะเวลาการเก็บรักษาไว�ชัดเจน

และสามารถเข�าถึงได�เฉพาะเจ�าหน�าที่ที่เกี่ยวข�องเท�านั้น

ในกรณีที่มีการละเมิดข�อมูลที่จะมีผลกระทบต�อสิทธิและเสร�ภาพของบุคคล ให�องค�กรแจ�งเหตุการณ�แก�สำนักงานภายใน 72 ชั่วโมง

นับแต�ทราบเหตุ

1

2

3

4

5

6

7

พนักงานยังไม�มีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับข�อมูลส�วนบุคคล

ข�อมูลส�วนบุคคลร่ัวไหลไปสู�ภายนอก

จัดทำการบันทึกกิจกรรมการบันทึกข�อมูลส�วนบุคคล (ROPA)

ในกรณีที่การละเมิดข�อมูลส�วนบุคคลดังกล�าวมีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบต�อสิทธิและเสร�ภาพของบุคคล ให�องค�กรแจ�งเหตุการ

ละเมิดให�เจ�าของข�อมูลส�วนบุคคลทราบภายใน 72 ชั่วโมง นับแต�ทราบเหตุ

ในกรณีท่ีผู�ให�บร�การมีบทบาทเป�นผู�ประมวลผลข�อมูล หากข�อมูลส�วนบุคคลถูกบุกรุก ผู�ประมวลผลข�อมูลจะต�องบันทึกเหตุการณ�การ

ละเมิดข�อมูลและรายงานต�อองค�กรภายใน 48 ชั่วโมงหลังจากที่ทราบเหตุ
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จำนวนพนักงานได�รับการอบรมด�านความเป�นส�วนตัวของข�อมูล

จำนวนข�อร�องเร�ยนที่ได�รับการพ�สูจน�ทั้งหมดที่ได�รับเกี่ยวกับการละเมิดความเป�นส�วนตัวของลูกค�า

จำนวนเหตุการณ�ข�อมูลรั่วไหล ถูกโจรกรรม หร�อสูญหาย

127 คน 

0

0 ครั้ง

ผลการดำเนินงานด�านความเป�นส�วนตัวของข�อมูล 2565

100% ของข�อมูลที่เป�นความลับ

ของผู�มีส�วนได�เสียได�รับการ

รักษาความปลอดภัย

16.10 สร�างหลักประกันว�าสาธารณ

ชนสามารถเข�าถึงข�อมูลและมีการ

ปกป�องเสร�ภาพขั้นพ�้นฐาน โดย

เป�นไปตามกฎหมายภายในประเทศ

และความตกลงระหว�างประเทศ

5.8 เพ��มพ�นการใช�เทคโนโลยี โดย

เฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพ�่อส�งเสร�มการให�

อำนาจแก�ผู�หญิง

100% ของข�อมูลที่เป�นความลับ

ของผู�มีส�วนได�เสียได�รับการ

รักษาความปลอดภัย

0 กรณี เหตุการณ�ข�อมูลรั่วไหล

ถูกโจรกรรม หร�อสูญหาย

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2565

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2565

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

100% ของพนักงานได�รับการ

อบรมเร�่องความเป�นส�วนตัว

ของข�อมูล

พนักงานจำนวน 300 คน

ได�รับการอบรมเร�่องความ

เป�นส�วนตัวของข�อมูล

พนักงานจำนวน 127 คน ได�รับ

การอบรมเร�่องความเป�นส�วนตัว

ของข�อมูล
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 เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน� โดยเฉพาะอย�างยิ�งความก�าวหน�าทางด�านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ส�งผลให�

นวัตกรรมเข�ามามีบทบาทต�อการดำเนินธุรกิจทั้งในภาคการผลิตและการบร�การ ซึ่งถือเป�นป�จจัยสำคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพให�แก�สินค�า

และบร�การเพ�อ่ตอบสนองความต�องการของผู�บร�โภคท่ีเปล่ียนไป และช�วยเพ��มข�ดความสามารถในการผลิต และการบร�หารจัดการองค�กรโดยรวม

ให�แข็งแกร�ง และเติบโตแบบก�าวกระโดด เพ�่อยกระดับข�ดความสามารถในการแข�งขันทางธุรกิจ

การพฒันานวัตกรรม

 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการพัฒนานวัตกรรม
 บร�ษัทฯ มีการปลูกฝ�งและส�งเสร�มให�พนักงานมีความรับผ�ดชอบต�อสังคมตลอดจนมีส�วนร�วมในกิจกรรมท่ีเป�นประโยชน�ต�อสังคม ชุมชน

โดยรอบ รวมทั้งใส�ใจดูแลสิ�งแวดล�อมอย�างต�อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งมีแนวคิดในการสร�างสรรค�นวัตกรรมและเผยแพร�นวัตกรรมที่เกี่ยวข�องกับการ

ดำเนินงานที่มีความรับผ�ดชอบต�อสังคม สิ�งแวดล�อม และผู�มีส�วนได�เสีย 

 บร�ษัทฯ มีการจัดตั้งแผนกว�จัยและพัฒนา (Research and Development) แผนกการนำเสนอผลิตภัณฑ�ใหม� (NPI) แผนกการทด

สอบและพัฒนา (Test Development) และแผนก Automation เพ�่อเข�ามามีส�วนร�วมในการคิดค�นนวัตกรรมใหม�ๆให�กับบร�ษัทฯ ซึ่งบร�ษัทฯ มี

การคิดค�นนวัตกรรมในส�วนของนวัตกรรมผลิตภัณฑ�ใหม� (New product innovation) และนวัตกรรมกระบวนการ (Process innovation)

โดยมีการคิดค�นระบบหุ�นยนต�เข�ามาเพ��มประสิทธิภาพการทำงานที่มีลักษณะงานซ้ำๆ รูปแบบเดิมๆ แทนการใช�คน เพ�่อช�วยลดความผ�ดพลาด

และเพ��มประสิทธิภาพในการทำงาน โดยแนวทางการสร�างนวัตกรรม เร��มจากการว�เคราะห�ประเด็นป�ญหากระบวนการทำงานและศักยภาพของ

บร�ษัทฯ เพ�่อนำมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานหร�อคิดค�นนวัตกรรมใหม�ๆ ในการตอบสนองความต�องการของผู�มีส�วนได�เสียและแก�ไข

ป�ญหาในกระบวนการทำงาน และดำเนินการพัฒนานวัตกรรมอย�างเป�นระบบ การผลิต Prototype และการทดสอบการใช�งานเพ�่อให�มั่นใจใน

ประสิทธิภาพของนวัตกรรม ทั้งนี้ บร�ษัทมีการส�งเสร�มนวัตกรรมภายในองค�กร โดยจัดให�มีกิจกรรม Excellent Award เพ�่อให�พนักงานเข�าร�วม

ประกวดนวัตกรรมใหม�ๆ โดยวัตถุประสงค�ของกิจกรรมนี้เพ�่อโน�มน�าวให�เกิดการแข�งขันในเชิงสร�างสรรค�และเน�นย้ำในการทำงานร�วมกันเป�นทีม

ซึ่งนำไปสู�การเพ��มประสิทธิภาพและศักยภาพในการบรรลุเป�าหมายของบร�ษัท โดยมีการพ�จารณามอบรางวัลให� 5 ประเภท ดังนี้

ทีมดาวรุ�ง (Star Team) ให�กับทีมที่มีการทำงานที่โดดเด�น โดยมีการพ�จารณามอบรางวัลให�ทุกเดือน 

พนักงานดาวรุ�ง (Star) ให�กับพนังงานที่มีผลงานโดดเด�น โดยพ�จารณามอบรางวัลทุกไตรมาส

ผู�นำดีเด�น (LIVE – Leadership + Initiative + Values + Enterprise) มอบรางวัลให�กับหัวหน�าทีมท่ีมีผลงานโดดเด�น โดยพ�จารณา

มอบรางวัลทุกไตรมาส

ทีมดีเด�น (Strikers) มอบให�กับทีมงานที่มีผลงานโดดเด�นและยอดเยี่ยม โดยพ�จารณามอบรางวัลทุก 6 เดือน 

พนักงานดีเด�น (CLAP CLUB – Champion’s League Appreciation Program) เป�นรางวัลที่มอบให�กับพนักงานที่มีศักยภาพสูง

และมีผลงานที่ดีเลิศ โดยมีการพ�จารณามอบรางวัลให�ทุก 6 เดือน 

 นอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังส�งเสร�มให�พนักงานมีความตระหนักรู�ในด�านการพัฒนานวัตกรรม โดยเป�ดโอกาสให�พนักงานนำเสนอกิจกรรม

การอบรมได�ด�วยตนเองหร�อแผนกบุคคลจัดหาให� ซึ่งในป�ที่ผ�านมา พนักงานได�เข�าร�วมกิจกรรมการอบรม งานนิทรรศการหร�องานสัมมนา เช�น

การอบรมเกี่ยวกับการบร�หารจัดการในการทำงาน ไม�ว�าจะเป�น Leader as a Coach และ Negotiation and Conflict Management รวมถึง

การอบรมทางด�านสังคมและสิ�งแวดล�อม เช�น Corporate Carbon Footprint: CCF และ ISO 260001 Social Responsibility Guideline

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 103



Auto RF Testing

LDL Auto Assembly line

Auto Screw

Auto Packing

AOI Inspection

Auto Cutting and Place Jumper Wire

Semi Auto Bending PCB

1,680

1,200

480

240

240

480

240

14

10

4

2

2

4

2

กระบวนการผลิตที่ประยุกต�ใช� RPA จำนวนชั่วโมงการทำงานที่ลดลงต�อสัปดาห� จำนวนแรงงานที่สามารถทุ�นแรงไป (คน)

 นอกจากน้ี บร�ษัทฯ อยู�ในกระบวนการคิดค�นพัฒนาและทดสอบผลิตภัณฑ� EV charger ซ่ึงเป�นนวัตกรรมผลิตภัณฑ�ใหม� (New product

innovation) ที่ออกแบบเพ�่อสนับสนุนนโยบายด�านการส�งเสร�มยานยนต�ไฟฟ�าของรัฐบาลและเป�นการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร�างพ�้นฐาน

ของประเทศเพ�่อส�งเสร�มให�ประเทศไทยเข�าสู�การเป�นสังคมคาร�บอนต่ำในอนาคต ทั้งนี้บร�ษัทฯ คาดว�าจะได�รับผลประโยชน�ด�านอัตรากำไรขั้นต�นที่

สูงกว�าร�อยละ 20 เทียบกับอัตรากำไรข้ันต�นของผลิตภัณฑ�อ่ืน ๆ และคาดว�ากระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ�จะแล�วเสร็จเพ�อ่จัดจำหน�ายได�ภายใน

ป� 2566 

ในป� 2568 ช�วยประหยัดเวลา

ในการทำงาน 10,368 ชั่วโมง 

8.2 บรรลุการมีผลิตภาพทาง

เศรษฐกิจในระดับที่สูงข�้นผ�านการ

ทำให�หลากหลาย การยกระดับ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึง

การมุ�งเน�นในภาคส�วนที่มีมูลค�า

เพ��มสูงและใช�แรงงานเข�มข�น

9.b สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี

การว�จัย และนวัตกรรมภายใน

ประเทศกำลังพัฒนา รวมถึงการ

ให�มีสภาพแวดล�อมทางนโยบายที่

นำไปสู�ความหลากหลายของ

อ�ตสาหกรรมและการเพ��มมูลค�า

ของสินค�าโภคภัณฑ�

ช�วยประหยัดเวลาในการทำงาน

5,760 ชั่วโมง 

ช�วยประหยัดเวลาในการทำงาน

5,760 ชั่วโมง 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2565

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2565

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

รายได�เพ��มข�้น 5% ของรายได�

ทั้งหมด จากการสร�างสรรค�

ผลิตภัณฑ�ใหม�

อยู�ในระหว�างการดำเนินการ อยู�ในระหว�างการดำเนินการ
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ส�วนที่ 1การว�เคราะห�และ
คำอธิบายของฝ�ายจัดการ4

การว�เคราะห�และคำอธิบายของฝ�ายจัดการ
การว�เคราะห�ผลการดำเนินงาน และฐานะทางการเง�น4

 ป� 2565 นับเป�นเหตุการณ�สำคัญครั้งประวัติศาสตร�สำหรับกลุ�มบร�ษัทเอสว�ไอ เนื่องจากบร�ษัทฯ มีรายได�ต�อป�สูงสุดเป�นประวัติการณ�

ที่ 741 ล�านดอลลาร�สหรัฐ และรายไตรมาสที่ 200 ล�านดอลลาร�สหรัฐในไตรมาสที่ 4 ความสำเร็จเหล�านี้ได�มาท�ามกลางช�วงเวลาที่ท�าทายที่สุด

ไม�ว�าจะเป�นป�ญหาการขาดแคลนวัตถุดิบท่ียืดเย้ือ ผลกระทบท่ียาวนานจากสงครามการค�าระหว�างสหรัฐฯ และจ�น การหยุดชะงักของห�วงโซ�อ�ปทาน

และราคาพลังงานที่สูงข�้นจากสงครามในยูเครน

 ผลประกอบการทางการเง�นท่ีแข็งแกร�งของเราเกิดข�น้ได� จากรากฐานท่ีแข็งแกร�งท่ีเราได�ส่ังสมมาเป�นเวลาหลายป� สงครามการค�าระหว�าง

สหรัฐฯ และจ�น รวมถึงการหยุดชะงักของห�วงโซ�อ�ปทาน ทำให�ผู�ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส� ต�องหาสถานท่ีผลิตท่ีเหมาะสมกว�า ซ่ึงทำให�พวกเขา

ต�องกลับไปยังภูมิภาคบ�านเกิดของตนหร�อหาสถานที่อื่นที่เหมาะสม นอกจากนี้ สงครามในยูเครนยังทำให�ราคาพลังงานในยุโรปสูงข�้น ส�งผลให�

ผู�ผลิตบางรายต�องหาทางแก�ป�ญหาเพ�่อประหยัดต�นทุนมากข�้น ประการสุดท�าย แต�ไม�ท�ายสุด การขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะในประเทศที่

พัฒนาแล�วหลังยุคโคว�ด ยังคงส�งผลดีต�อประเทศกำลังพัฒนาที่มีกำลังแรงงานพร�อม ทำให�ภูมิภาคเหล�านี้สามารถแข�งขันได�มากข�้น ฐานการ

ผลิตของ SVI ในประเทศไทยและกัมพ�ชามีจำนวนลูกค�าเพ��มข�น้ ซ่ึงเป�นผลจากป�จจัยมหภาคเหล�าน้ี เน่ืองจากโรงงานเหล�าน้ีต้ังอยู�ในจ�ดยุทธศาสตร�

ที่เหมาะสำหรับการส�งออก ในขณะที่ยังรักษาความสามารถในการแข�งขันในด�านต�นทุนและแรงงานฝ�มือได�ด�วย

 เนื่องจากเราได�เห็นงานค�างส�งที่เพ��มข�้นและความต�องการในอนาคตอันใกล� เราจ�งได�ขยายโรงงาน 2 แห�งในสโลวาเกียและกัมพ�ชา

สโลวาเกียจะยังคงเป�นศูนย�กลางการผลิตในยุโรปตะวันออก และยังคงได�รับประโยชน�จากผู�เล�นระดับโลกในยุโรปท่ีย�ายบร�ษัทไปยังภูมิภาคบ�านเกิด

ของตน ในช�วงไตรมาสท่ี 2 ของป� 2565 เราได�ดำเนินการก�อสร�างพ�น้ท่ีการผลิตเพ��มเติมอีก 4,000 ตร.ม. ทำให�มีพ�น้ท่ีรวม 11,640 ตรม. เรายัง

ขยายพ�น้ท่ีโรงงานในกัมพ�ชาอีกประมาณ 25,000 ตร.ม. ทำให�พ�น้ท่ีรวมกลายเป�น 34,200 ตร.ม. พ�น้ท่ีโรงงานผลิตอ่ืนๆ ยังคงเดิม โดยออสเตร�ย

และฮังการ�รวมกันเป�น 10,300 ตร.ม. และประเทศไทยขนาด 79,600 ตร.ม. ส�งผลให�พ�้นที่การผลิตรวมกว�า 136,000 ตร.ม. พร�อมพ�้นที่ที่ยัง

สามารถขยายกำลังการผลิตได�ในอนาคตหากจำเป�น

 บร�ษัทมีรายได�จากงบการเง�นรวมสำหรับป� 2565 ที่ 25,898 ล�านบาท (740.5 ล�านดอลลาร�สหรัฐ) เพ��มข�้นร�อยละ 48.8 จากป� 2564

ที่ 17,400 ล�านบาท (544.0 ล�านดอลลาร�สหรัฐ) รายได�จากบร�ษัทย�อยในยุโรป 5,288 ล�านบาท (151.2 ล�านดอลลาร�สหรัฐ) กัมพ�ชา 2,381

ล�านบาท (68.1 ล�านดอลลาร�สหรัฐ) และบร�ษัท โทโฮกุ โซลูช่ันส� จำกัด 1,129 ล�านบาท (32.3 ล�านดอลลาร�สหรัฐ) ส�วนงานสำคัญท่ีสร�างรายได�

ให�กับบร�ษัทมากที่สุด ได�แก� ผลิตภัณฑ�กลุ�มอ�ปกรณ�สื่อสารโทรคมนาคมและระบบเคร�อข�ายไร�สายสำหรับการสื่อสาร ผลิตภัณฑ�กลุ�มควบคุม

อ�ตสาหกรรม ผลิตภัณฑ�เคร�่องเสียงและว�ดีโอ และผลิตภัณฑ�ยานยนต�

 รายได�เฉพาะกิจการของบร�ษัทในป� 2565 อยู�ที่ 17,417 ล�านบาท (498.1 ล�านดอลลาร�สหรัฐ) เพ��มข�้นจากป� 2564 ที่ 4,353 ล�านบาท

หร�อคิดเป�นร�อยละ 33.3 และเพ��มข�้นจากป� 2563 ที่ 5,835 ล�านบาท หร�อคิดเป�นร�อยละ 44.7 ตามลำดับ

ผลการดาํเนนิงานและว�เคราะห�ฐานะทางการเง�น
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 กำไรข้ันต�นจากงบการเง�นรวมของบร�ษัทสำหรับป� 2565 อยู�ท่ี 2,400 ล�านบาท หร�อ

คิดเป�นร�อยละ 9.3  ของรายได� กำไรข้ันต�นท่ีรายงานในป� 2564 และ 2563 อยู�ท่ี 1,972 ล�านบาท

และ 1,282 ล�านบาท คิดเป�นอัตรากำไรข้ันต�นท่ีร�อยละ 11.3 และร�อยละ 8.4 ตามลำดับ กำไร

ข้ันต�นจากงบการเง�นรวมสำหรับป� 2565 เพ��มข�น้ 429 ล�านบาทหร�อคิดเป�นร�อยละ 21.7 จาก

ป� 2564 และเพ��มข�้น 1,118 ล�านบาทหร�อร�อยละ 87.3 จากป� 2563 อัตรากำไรขั้นต�นลดลง

ร�อยละ 2.0 เม่ือเทียบกับป� 2564 และเพ��มข�น้ร�อยละ 0.9 เม่ือเทียบกับป� 2563 เน่ืองจากเง�นบาท

ที่แข็งค�ากว�าร�อยละ 10 ในช�วงสิ�นป� 2565 ทำให�อัตรากำไรขั้นต�นลดลงจากป� 2564-2565

ในขณะท่ีเง�นบาทยังคงแข็งค�าเม่ือเทียบกับดอลลาร�สหรัฐตลอดป� 2563 เม่ือเทียบกับป� 2565

ส�งผลให�อัตรากำไรขั้นต�นสูงข�้นในป� 2565

 กำไรข้ันต�นจากงบการเง�นเฉพาะกิจการของบร�ษัท ในป� 2565 อยู�ท่ี 1,766 ล�านบาท

หร�อคิดเป�นร�อยละ 10.3 ของรายได� ในป� 2564 และ 2563 บร�ษัทฯ มีกำไรขั้นต�นจากงบการ

เง�นเฉพาะกิจการอยู�ท่ี 1,547 ล�านบาท โดยมีอัตรากำไรข้ันต�นร�อยละ 11.8 และ 956 ล�านบาท

โดยมีอัตรากำไรข้ันต�นร�อยละ 8.3 ตามลำดับ ป� 2565 บร�ษัทกำไรข้ันต�นเพ��มข�น้ 220 ล�านบาท

หร�อ ร�อยละ 14.2 จากป� 2564 และ 810 ล�านบาท หร�อร�อยละ 84.8 จากป� 2563

 ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารจากงบการเง�นรวม (SG&A) ในป� 2565 อยู�ท่ี 746 ล�านบาท หร�อร�อยละ 2.9 ของรายได� เม่ือเทียบกับป�

2564 และ 2565 ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารจากงบการเง�นรวมอยู�ท่ี 642 ล�านบาทหร�อร�อยละ 3.7 ของรายได� และ 671 ล�านบาทหร�อร�อยละ

4.4 ของรายได�ตามลำดับ ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารเพ��มข�้น 104 ล�านบาทจากป� 2564 และเพ��มข�้น 75 ล�านบาทจากป� 2563 เนื่องจากการ

เติบโตของบร�ษัท หากคำนวณเป�นสัดส�วนของรายได� ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารจากงบการเง�นรวมมีสัดส�วนลดลงจากป� 2564 และ 2563

 ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารจากงบเฉพาะกิจการ สำหรับป� 2565 อยู�ท่ี 408 ล�านบาท หร�อคิดเป�นร�อยละ 2.3 ของรายได� ในป� 2564

และ 2563 ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารของบร�ษัทอยู�ที่ 376 ล�านบาท หร�อร�อยละ 2.9 ของยอดขาย และ 372 ล�านบาท หร�อร�อยละ 3.2 ของ

ยอดขายตามลำดับ ป� 2565 เพ��มข�้น 32 ล�านบาทจากป� 2564 และ 36 ล�านบาทจากป� 2563

 กำไรสุทธิจากงบการเง�นรวมสำหรับป� 2565 อยู�ที่ 1,772 ล�านบาท หร�อคิดเป�นร�อยละ 6.8 ของยอดขาย เพ��มข�้น 365 ล�านบาท หร�อ

ร�อยละ 25.9 จากป� 2564 และ 1,086 ล�านบาท จากป� 2563 หร�อร�อยละ 158.0

 กำไรสุทธิจากงบการเง�นเฉพาะกิจการ สำหรับป� 2565 อยู�ที่ 1,529 ล�านบาท เพ��มข�้น 211 ล�านบาท หร�อคิดเป�นร�อยละ 16.0 จากป�

2564 ที่มีกำไรสุทธิ 1,319 ล�านบาท และเพ��มข�้น 831 ล�านบาท หร�อร�อยละ 118.9 จากป� 2563 ที่มีกำไรสุทธิ 699 ล�านบาท

ฐานะทางการเง�น

 สินทรัพย�
 สินทรัพย�รวมของป� 2565 อยู�ที่ 17,065 ล�านบาท เพ��มข�้นจากป�ก�อน 1,979 ล�านบาท โดยมีป�จจัยหลักจากการเพ��มข�้นของสินค�าคง

คลังจำนวน 1,057 ล�านบาท เน่ืองจากบร�ษัทฯ ประสบป�ญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ แม�ว�าระดับสินค�าคงคลังจะลดลงจากจ�ดสูงสุดในไตรมาสท่ี 2

ของป� 2565 รายการสำคัญอื่นๆ ที่มีส�วนทำให�สินทรัพย�เพ��มข�้น ได�แก� ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ� จำนวน 281 ล�านบาท ซึ่งเป�นผลจากการขยาย

ตัวของบร�ษัทในประเทศสโลวาเกียและกัมพ�ชา รวมท้ังเง�นสดและเง�นลงทุนรวมกันจำนวน 361 ล�านบาท จากการลดลงของสินค�าคงคลังและมูลค�า

ที่เพ��มข�้นของการลงทุนในป�จจ�บัน เมื่อเทียบกับป� 2563 สินทรัพย�รวมเพ��มข�้น 6,419 ล�านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ��มข�้นของสินค�าคง

คลัง 3,564 ล�านบาท และจากยอดขายที่เติบโตอย�างโดดเด�นรวมถึงสภาวะการขาดแคลนวัตถุดิบ ลูกหนี้การค�าที่เพ��มข�้น 2,416 ล�านบาทจาก

การเติบโตของบร�ษัท ในขณะที่ที่ดิน อาคาร และอ�ปกรณ�เพ��มข�้น 588 ล�านบาท จากการขยายพ�้นที่การผลิตล�าสุดของบร�ษัท ในขณะที่เง�นสด

ลดลง 523 ล�านบาท เน่ืองจากบร�ษัทใช�เง�นสดไปชำระคืนหน้ีและใช�เป�นเง�นทุนหมุนเว�ยน
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 จากงบการเง�นเฉพาะกิจการสำหรับป� 2565 สินทรัพย�รวมอยู�ท่ี 13,583 ล�านบาท เพ��มข�น้จากป�ก�อนหน�า 1,331 ล�านบาท โดยมีป�จจัย

หลักมาจากสินค�าคงคลังที่เพ��มข�้น 500 ล�านบาท จากการเติบโตของบร�ษัทและป�ญหาการขาดแคลนวัตถุดิบซึ่งได�รับผลกระทบทั้งอ�ตสาหกรรม

รายการสำคัญอื่นๆ ที่มีส�วนทำให�สินทรัพย�เพ��มข�้น ได�แก� เง�นกู�ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค�างจ�ายแก�บร�ษัทย�อย เนื่องจากบร�ษัทฯ ยังคงให�การ

สนับสนุนบร�ษัทย�อยเพ�อ่ขยายกำลังการผลิต เช�นเดียวกับเง�นสดและเง�นลงทุนรวมกันจำนวน 357 ล�านบาท จากการลดลงของสินค�าคงคลังจาก

ไตรมาสท่ี 2 ของป� 2565 และมูลค�าการลงทุนในป�จจ�บันท่ีเพ��มข�น้ เม่ือเทียบกับป� 2563 สินทรัพย�รวมเพ��มข�น้ 4,823 ล�านบาท สาเหตุหลักมาจาก

การเพ��มข�้นของสินค�าคงคลัง 2,092 ล�านบาท และจากการเติบโตของยอดขายรวมถึงสภาวะการขาดแคลนวัตถุดิบ ป�จจัยอื่นๆ ที่ทำให�เพ��มข�้น

ได�แก� ลูกหนี้จากการเติบโตของยอดขายของบร�ษัทจำนวน 2,024 ล�านบาท เง�นให�กู�ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค�างจ�ายแก�บร�ษัทย�อยจำนวน 863

ล�านบาท เนื่องจากบร�ษัทยังคงให�การสนับสนุนบร�ษัทย�อยและเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยในขณะที่บร�ษัทเข�าซื้อกิจการในช�วงปลายป� 2564 ในขณะที่

เง�นสดลดลง 749 ล�านบาท เนื่องจากบร�ษัทใช�เง�นสดไปชำระคืนหนี้และใช�เป�นเง�นทุนหมุนเว�ยน

 สภาพคล�องทางการเง�น
 บร�ษัทฯ รายงานกระแสเง�นสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานจากงบการเง�นรวมในป� 2565 จำนวน 947 ล�านบาท เพ��มข�้นจากป� 2564

จำนวน 2,091 ล�านบาท ในป� 2564 บร�ษัทฯ มีเง�นทุนหมุนเว�ยนเพ��มข�น้อย�างมีนัยสำคัญจำนวน 2,897 ล�านบาท อันเป�นผลมาจากการขาดแคลน

วัตถุดิบ ซึ่งทำให�เง�นสดสุทธิที่ได�จากกิจกรรมดำเนินงานต่ำกว�าป� 2565 อย�างมีนัยสำคัญ เมื่อเทียบกับป� 2563 กระแสเง�นสดสุทธิรวมจาก

กิจกรรมดำเนินงานในป� 2565 น�อยกว�าป� 2563 อยู�ท่ี 155 ล�านบาท กระแสเง�นสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานอยู�ในระดับใกล�เคียงกันในป� 2565

และ 2563 ความต�องการเง�นทุนหมุนเว�ยนได�ลดลงจากระดับสูงสุดในไตรมาสที่ 2 ของป� 2565

 บร�ษัทรายงานเฉพาะกระแสเง�นสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานในป� 2565 ที่ 967 ล�านบาท เพ��มข�้น 1,982 ล�านบาทจากป� 2564 ที่

1,016 ล�านบาท เป�นผลมาจากความต�องการเง�นทุนหมุนเว�ยนที่ลดลง ในระดับใกล�เคียงกับป� 2565 ในป� 2563 บร�ษัทรายงานกระแสเง�นสดสุทธิ

จากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 1,013 ล�านบาท

 กระแสเง�นสดสุทธิที่ใช�ไปในกิจกรรมการลงทุนตามงบการเง�นรวมสำหรับป� 2565 อยู�ที่ 797 ล�านบาท ซึ่งต่ำกว�าป� 2564 จำนวน 206

ล�านบาท และป� 2563 จำนวน 1,390 ล�านบาท จำนวนเง�นที่ลดลงในป� 2565 เมื่อเทียบกับป� 2564 ส�วนใหญ�มาจากการเพ��มข�้นของเง�นสดรับ

จากการตัดจำหน�ายสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่นในป� 2564 และเง�นสดจ�ายเพ�่อซื้ออาคารและอ�ปกรณ�เมื่อบร�ษัทขยายกำลังการผลิตใน

ป� 2565 กระแสเง�นสดสุทธิใช�ไปในกิจกรรมลงทุนในป� 2563 เพ��มข�้นอย�างมีนัยสำคัญ โดยหลักมาจากเง�นรับจากการตัดบัญชีสินทรัพย�ทางการ

เง�นหมุนเว�ยนอื่นซึ่งนำไปใช�ชำระหนี้

 บร�ษัทรายงานกระแสเง�นสดสุทธิที่ใช�ไปในกิจกรรมการลงทุนจากงบการเง�นเฉพาะกิจการที่ 989 ล�านบาท เทียบกับป� 2564 ที่ 529

ล�านบาท และป� 2563 ที่ 1,082 ล�านบาท ความแตกต�างที่สำคัญระหว�างป� 2565 และ 2564 มาจากเง�นให�กู�ยืมระยะสั้นที่เพ��มข�้นแก�บร�ษัทย�อย

จำนวน 664 ล�านบาท และเง�นสดจ�ายเพ�อ่ซ้ืออาคารและอ�ปกรณ�จำนวน 265 ล�านบาท เม่ือบร�ษัทขยายตัว ในทำนองเดียวกันเม่ือเทียบกับป� 2563

ป� 2565 มีรายจ�ายฝ�ายทุนและเง�นให�กู�ยืมแก�บร�ษัทย�อยสูงข�้น ในขณะที่ป� 2563 รับรู�รายได�จากการตัดจำหน�ายสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยน

อื่นจำนวน 1,861 ล�านบาท ซึ่งส�วนใหญ�ใช�เพ�่อการชำระคืนเง�นกู�ระยะยาว
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 บร�ษัทรายงานกระแสเง�นสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเง�นจากงบการเง�นรวมในป� 2565 จำนวน 20 ล�านบาท ลดลง 885 ล�านบาทจากป�

2564 แต�เพ��มข�น้ 1,313 ล�านบาทจากป� 2563 จำนวนท่ีสูงข�น้ในป� 2564 เป�นผลมาจากสินเช่ือธนาคารเพ��มข�น้สุทธิในป� 2564 จำนวน 1,148 ล�านบาท

เทียบกับป� 2565 จำนวน 533 ล�านบาท จำนวนท่ีลดลงในป� 2563 เป�นผลมาจากการชำระคืนเง�นกู�จำนวน 1,738 ล�านบาท เทียบกับ 972 ล�านบาท

ในป� 2565

 ในป� 2565 บร�ษัทรายงานกระแสเง�นสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาจากงบการเง�นเฉพาะกิจการจำนวน 122 ล�านบาท ลดลงจากป� 2564

จำนวน 537 ล�านบาท และเพ��มข�น้จากป� 2563 จำนวน 1,879 ล�านบาท จำนวนท่ีสูงข�น้ในป� 2564 เป�นผลจากการเพ��มข�น้สุทธิของสินเช่ือธนาคาร

ในป� 2564 จำนวน 921 ล�านบาท เทียบกับป� 2565 ท่ี 654 ล�านบาท ตลอดจนการจ�ายเง�นป�นผลจำนวน 237 ล�านบาทในป� 2564 ลดลงจาก 495

ล�านบาทในป� 2565 จำนวนที่ลดลงในป� 2563 เป�นผลมาจากการชำระคืนเง�นกู�จำนวน 1,670 ล�านบาท เทียบกับ 633 ล�านบาทในป� 2565

 โดยรวมแล�ว บร�ษัทฯ รายงานการเปล่ียนแปลงของเง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดรวม 141 ล�านบาทในป� 2565 เทียบกับ 875 ล�านบาท

ในป� 2564 และ 373 ล�านบาทในป� 2563 เง�นสดรวม ณ สิ�นป� 2565 อยู�ที่ 716 ล�านบาท

 งบการเง�นเฉพาะกิจการของบร�ษัทฯ รายงานการเปล่ียนแปลงเง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดจำนวน 136 ล�านบาทในป� 2565 เทียบ

กับ 885 ล�านบาทในป� 2564 และ 341 ล�านบาทในป� 2563 เง�นสดรวม ณ สิ�นป� 2565 อยู�ที่ 329 ล�านบาท

 หนี้สิน
 หน้ีสินจากงบการเง�นรวมของบร�ษัทในป� 2565 อยู�ท่ี 10,575 ล�านบาท เพ��มข�น้ 712 ล�านบาท หร�อร�อยละ 7.2 จากป� 2564 สาเหตุหลัก

มาจากเง�นกู�ยืมระยะยาวที่เพ��มข�้นจำนวน 632 ล�านบาท จากการขยายโรงงานผลิตของบร�ษัทในประเทศสโลวาเกียและกัมพ�ชา เมื่อเทียบกับป�

2563 หนี้สินรวมเพ��มข�้น 3,968 ล�านบาท โดยหลักมาจากการเพ��มข�้นของเง�นกู�ยืมระยะสั้น 1,546 ล�านบาท เจ�าหนี้การค�า 1,986 ล�านบาท และ

เง�นกู�ยืมระยะยาว 399 ล�านบาท ซึ่งเป�นผลมาจากป�ญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ ทำให�บร�ษัทฯ ต�องใช�เง�นทุนหมุนเว�ยนเพ��มข�้น อย�างไรก็ตาม

ตั้งแต�ไตรมาสที่ 2 ของป� 2565 ความต�องการเง�นทุนหมุนเว�ยนได�ลดลงตามสถานการณ�การขาดแคลนวัตถุดิบที่คลี่คลาย

 หนี้สินจากงบการเง�นเฉพาะกิจการในป� 2565 อยู�ที่ 7,446 ล�านบาท เพ��มข�้น 317 ล�านบาท หร�อร�อยละ 4.4 จากป� 2564 โดยมีสาเหตุ

หลักมาจากการเพ��มข�้นของเง�นกู�ยืมระยะสั้นและระยะยาวจำนวน 635 ล�านบาท จากการขยายตัวของบร�ษัทฯ และป�ญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ

อย�างไรก็ตาม ภาระหนี้รวมของบร�ษัทฯ ลดลง 225 ล�านบาทจากไตรมาสที่ 2 ของป� 2565 เนื่องจากป�ญหาการขาดแคลนวัตถุดิบที่คลี่คลาย

บร�ษัทฯ คาดว�าการปรับลดหนี้จะดำเนินต�อไป ในขณะที่บัญชีเจ�าหนี้ลดลงจำนวน 379 ล�านบาท เนื่องจากการซื้อสินค�าคงคลังลดลงส�งผลให�

การใช�เง�นทุนหมุนเว�ยนลดลงในไตรมาสที่ 4 ของป� 2565 เมื่อเทียบกับป� 2563 หนี้สินรวมเพ��มข�้น 2,711 ล�านบาท โดยหลักมาจากการเพ��มข�้น

ของเง�นกู�ยืมระยะสั้นและระยะยาว 1,603 ล�านบาท และเจ�าหนี้การค�า 1,020 ล�านบาท ซึ่งเป�นผลมาจากป�ญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ ทำให�

บร�ษัทฯ ต�องใช�เง�นทุนหมุนเว�ยนเพ��มข�้น อย�างไรก็ตาม ตั้งแต�ไตรมาสที่ 2 ของป� 2565 ความต�องการเง�นทุนหมุนเว�ยนและภาระหนี้ทั้งหมดได�

ลดลง ซึ่งเป�นแนวโน�มที่คาดว�าจะดำเนินต�อไป
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 ส�วนของผู�ถือหุ�น
 ส�วนของผู�ถือหุ�นจากงบการเง�นรวมในป� 2565 อยู�ท่ี 6,490 ล�านบาท เพ��มข�น้ 1,267 ล�านบาท จากส�วนของผู�ถือหุ�นในป� 2564 ท่ี 5,223

ล�านบาท เมื่อเทียบกับป� 2563 ส�วนของผู�ถือหุ�นจากงบการเง�นรวมเพ��มข�้น 2,451 ล�านบาท จาก 4,038 ล�านบาท การเพ��มข�้นเป�นผลมาจากผล

ประกอบการของบร�ษัทฯ กำไรต�อหุ�นเพ��มข�น้เป�น 0.82 บาทต�อหุ�นในป� 2565 จาก 0.66 บาทต�อหุ�นในป� 2564 และ 0.30 บาทต�อหุ�นในป� 2563

 ส�วนของผู�ถือหุ�นจากงบการเง�นเฉพาะกิจการในป� 2565 อยู�ท่ี 6,092 ล�านบาท เพ��มข�น้ 1,014 ล�านบาท จากป� 2564 ท่ี 5,078 ล�านบาท

เม่ือเทียบกับป� 2563 ส�วนของผู�ถือหุ�นเพ��มข�น้ 2,111 ล�านบาท การเพ��มข�น้เป�นผลมาจากผลประกอบการของบร�ษัทฯ

 ความยั่งยืน
 เรายังคงต้ังเป�าหมายการเติบโตอย�างต�อเน่ืองในป� 2566 โดยป�จจัยด�าน สิ�งแวดล�อม สังคม และธรรมาภิบาลก็ยังคงมีบทบาทสำคัญต�อ

การเติบโตอย�างย่ังยืนของเรา 

 

 สำหรับด�านสิ�งแวดล�อม เราได�กำหนดเป�าหมายในการลดสิ�งต�างๆ ให�สำเร็จภายในป� 2025 ยกตัวอย�างเช�น สำหรับการใช�พลังงาน เรา

ได�กำหนดให�ลดการใช�พลังงานจากเช้ือเพลิงฟอสซิลลงร�อยละ 15 ตามเกณฑ�รายได� และเพ��มการใช�พลังงานหมุนเว�ยนในการดำเนินงานของเรา

เป�นร�อยละ 12 ของการใช�พลังงานทั้งหมด สำหรับก�าซเร�อนกระจก เราตั้งเป�าลดร�อยละ 5 ตามเกณฑ�รายได� สำหรับการจัดการของเสีย เราตั้ง

เป�าการฝ�งกลบให�เป�นศูนย�ภายในป� 2025 และลดของเสียท้ังหมดต�อฐานรายได�ท่ีร�อยละ 7.5

 สำหรับด�านสังคม เราได�ตั้งเป�าหมายให�มีกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชนเป�นศูนย�ตลอดห�วงโซ�คุณค�าของเรา ตลอดจนกำหนดให�มีการ

ฝ�กอบรมด�านสิทธิมนุษยชนภายในเป�นร�อยละ 100 ของพนักงานและคู�ค�าทุกคน สำหรับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เราได�ตั้งเป�าหมายให�มี

ผู�เสียชีว�ตจากการทำงานและอ�บัติเหตุร�ายแรงท่ีเก่ียวข�องกับการทำงานเป�นศูนย� และกำหนดให�ร�อยละ 100 ของพนักงานและคนงานของเราได�รับ

การฝ�กอบรมด�านความปลอดภัยก�อนเข�าสถานท่ีทำงาน สำหรับแนวทางปฏิบัติด�านแรงงาน เรามีเป�าหมายจ�างแรงงานผู�หญิงมากกว�าร�อยละ 50

ของแรงงานของเรา และจ�างผู�พ�การอย�างน�อย 1 คนต�อพนักงาน 100 คน  ด�านความผูกพันและการพัฒนาพนักงาน เราตั้งเป�าหมายให�อัตรา

การลาออกต่ำกว�าร�อยละ 30 และให�ได�คะแนนอย�างน�อย 4.5 จาก 5 สำหรับการสำรวจความผูกพันของพนักงาน สุดท�ายสำหรับการช�วยเหลือ

สังคม เราวางแผนจะมีส�วนร�วมกับชุมชนท�องถิ�นและดำเนินโครงการ CSR หลายโครงการเป�นประจำทุกป�

 สำหรับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ในแง�ของการดูแลห�วงโซ�อ�ปทาน เราได�กำหนดให�คู�ค�าทุกรายต�องรับทราบจรรยาบรรณในการดำเนิน

ธุรกิจของตน และไม�มีคู�ค�ารายใดของเราใช�เน้ือหาท่ีขัดแย�งกัน ในแง�ของความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร� เรากำหนดให�พนักงานทุกคนเข�าร�วมการ

ฝ�กอบรมด�านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร�โดยมีอัตราผ�านร�อยละ 100 ในทำนองเดียวกัน เพ�่อความเป�นส�วนตัวของข�อมูล เรากำหนดให�

พนักงานทุกคนต�องผ�านการฝ�กอบรมการปกป�องข�อมูลด�วยอัตราผ�านร�อยละ 100 สำหรับการจัดการลูกค�าสัมพันธ� เรากำหนดให�ร�อยละ 100

ของผลิตภัณฑ�ได�รับการตรวจสอบด�วยมาตรฐานความปลอดภัยท่ีเก่ียวข�อง และกำหนดให�การไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีเก่ียวข�องเป�นศูนย� นอก

จากน้ี เรายังต้ังเป�าหมายว�าจะได�รับผลบวกจากการสำรวจความพ�งพอใจของลูกค�ามากกว�าร�อยละ 80 และลูกค�า 10 อันดับแรกของเรามีความ

ภักดีกับ SVI มากกว�า 10 ป�
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ส�วนที่ 1
ชื่อบร�ษัท

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�

ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบร�ษัท

โทรศัพท�

โทรสาร

เว็บไซต�

นักลงทุนสัมพันธ�

ทุนจดทะเบียน

ทุนชำระแล�ว

แบ�งออกเป�น

สถานที่ตั้งสาขา

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

141-142 หมู�ที่ 5 ถนนติวานนท� ตำบลบางกะดี อำเภอเมืองปทุมธานี

จังหวัดปทุมธานี 12000 

ดำเนินธุรกิจให�บร�การแบบครบวงจรในการประกอบสินค�าประเภทวงจรไฟฟ�าสำเร็จรูปและ

ผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� (Electronics Manufacturing Services - EMS) แก�ลูกค�าที่เป�น

เจ�าของผลิตภัณฑ�ต�นแบบ (Original Equipment Manufacturer - OEM) โดยมีกลุ�มลูกค�า

รายใหญ�ในยุโรป สหรัฐอเมร�กา และภูมิภาคอื่นๆ

0107537001790 (เดิมเลขที่ บมจ. 426)

(66) 2 105 0456

(66) 2 105 0464-6

http://www.svi-hq.com

https://investor-th.svi-hq.com/

2,153,210,026.00 บาท

2,153,210,026.00 บาท

หุ�นสามัญ 2,153,210,026 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท

33/10 หมู�ที่ 4 ซอยแจ�งวัฒนะ-ปากเกร็ด 40 ถนนแจ�งวัฒนะ ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุร� 11120

ข�อมูลสำคัญอื่น5 ข�อมูลทั่วไปและข�อมูลสำคัญอื่น

ข�อมลูท่ัวไปของบร�ษัทฯ

 ข�อมูลทั่วไป

ข�อมูลทั่วไปและ
ข�อมูลสำคัญอื่น5

!
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นายทะเบียนหลักทรัพย�

ผู�แทนผู�ถือหุ�นกู�

ผู�สอบบัญชี

บร�ษัท ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จำกัด 

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย� ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง

กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท�(66) 2 009 9000 ต�อ 9384 

โทรสาร (66) 2 009 9991

ไม�มี

ผู�สอบบัญชีของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 
นายชยพล ศุภเศรษฐนนท�

ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3972

บร�ษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท� (66) 2 264 9090 โทรสาร (66) 2 264 0789-90

ผู�สอบบัญชีของ SVI Public (HK) Limited 

Yau Wai Ching ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน P05128

Unit H, 17/F., Reason Group Tower, 403 Castle Peak Road, Kwai Chung, Hong Kong

โทรศัพท� (852) 2 374 1212 โทรสาร (852) 2 374 1213

ผู�สอบบัญชีของ SVI A/S (Denmark)
Lars Hansen Larsø 

Nejstgaard & Vetlov

Statsautoriseret Revisionsaktiese  Gydevang 39 – 41, 3450 Allerod

โทรศัพท�:  (45) 4 817 5777 โทรสาร:  (45) 4 817 2208

ผู�สอบบัญชีของ SVI  (AEC) Company Limited
Ronald C. Almera, 

Grant Thornton (Cambodia) Limited

20th Floor Canadia Tower

315 Preah Ang Duong Street Corner

Monivong Boulevard Sangkat Wat Phnom

Khan Daun Penh Phnom Penh

โทรศัพท�:  (855) 23 966 520

บคุคลอ�างองิอ่ืนๆ
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ผู�สอบบัญชี ผู�สอบบัญชีของ SVI (Austria) GmbH
Maq. Walter krainz

Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsges. m.b.H.

Wagramer Straße 19, IZD Tower, 1220 Vienna, Austria

โทรศัพท�: +43 1 21170 1062  โทรสาร: +43 1 216 2077

ผู�สอบบัญชีของ SVI HUNGARY KFT
Bamabas  Bodecs

FAL-CON AUDIT, konywizsaglo es Tanacsado kft. 1114 Budapest,

Ulaszlou. 27,

โทรศัพท�: +36 70 3180872    

ผู�สอบบัญชีของ SVI SLOVAKIA S.R.O
Ing. Dagmar Gombarcíkova, CA  

PKF Slovensko s.r.o.

Nábr. Sv. Cyrila 47, Prievidza

Audit Oversight Authority License No: 40

โทรศัพท�:  +421 46/ 518 38 11   โทรสาร: +421/ 518 38 38

ผู�สอบบัญชีของบร�ษัท โทโฮกุโซลูชั่นส� จำกัด
นายชยพล ศุภเศรษฐนนท�

ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3972

บร�ษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท� (66) 2 264 9090 โทรสาร (66) 2 264 0789-90

ผู�สอบบัญชีของบร�ษัท บีอีไอ จำกัด
นายว�รสันต�   เข็มมณี  

ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 12099

บร�ษัท บรู�ค จำกัด

8/107 หมู� 3 ตำบลบางรักใหญ� อำเภอบางบัวทอง นนทบุร� 11110

โทรศัพท� (66) 87 123 5200

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2565 บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยไม�มีข�อพ�พาททางกฎหมายท่ีอาจมีผลกระทบด�านลบต�อสินทรัพย�ของบร�ษัทท่ีมีจำนวน

สูงกว�าร�อยละ 5 ของส�วนของผู�ถือหุ�น และไม�มีข�อพ�พาททางกฎหมายท่ีกระทบต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ และ บร�ษัทย�อยอย�างมีนัยสำคัญ

 - ไม�มี -

บคุคลอ�างองิอ่ืนๆ

 ข�อมูลสำคัญอื่นๆ

ข�อพ�พาททางกฎหมาย5 ข�อมูลทั่วไปและข�อมูลสำคัญอื่น
.1
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ส�วนที่ 2
 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ยึดม่ันและให�ความสำคัญเป�นอย�างมากกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ�อ่ให�บรรษัทภิบาลเกิดข�น้ท่ัวองค�กร ต้ังแต�

ระดับกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานของบร�ษัทฯ อันเป�นป�จจัยสำคัญในการเพ��มมูลค�าและผลตอบแทนสูงสุดให�แก�ผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ ในระยะยาว

โดยคณะกรรมการของบร�ษัทฯ ได�แต�งต้ังคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการข�น้ เพ�อ่ให�มีหน�าท่ีและความรับผ�ดชอบในการกำหนดแนวทางปฏิบัติและ

มาตรการการติดตามเพ�่อให�มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และปรับปรุงนโยบายให�มีความเหมาะสมสอดคล�องตามแนวทาง

กำกับดูแลกิจการที่ดีทั้งในและต�างประเทศเพ�่อมุ�งไปสู�มาตรฐานสากล

 ท้ังน้ี ในป� 2565 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

เพ�อ่ให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ� ASEAN CG Scorecard ดังน้ี

 บร�ษัทฯ มุ�งหวังที่จะปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพ�่อให�ความขัดแย�งทางด�านผลประโยชน�ของผู�ที่มีส�วนได�เสียมีน�อยที่สุด

โดยใช�กระบวนการทำงาน ว�ธีการทำงาน นโยบาย กฎเกณฑ� ข�อบังคับ ระเบียบประเพณี เข�ามาช�วยในการควบคุม องค�ประกอบท่ีสำคัญต�อความ

สำเร็จของการกำกับดูแลกิจการที่ดีคือความรับผ�ดชอบของคนในองค�กร

การกำกับดูแลกิจการ6

การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ เพ�่อให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ� ASEAN CG SCORE1
ได�รับการประเมิน จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Goverance Reporting : CGR) ให�เป�น 1  ใน 296

บร�ษัทจดทะเบียนที่มีระดับการกำกับดูแลกิจการ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ในป� 2565 จากสมาคมส�งเสร�มสถาบัน

กรรมการบร�ษัทไทย (IOD) ติดต�อกันเป�นป�ที่ 7 และเมื่อเปร�ยบเทียบคะแนนเฉลี่ยของบร�ษัทที่ทำการสำรวจทั้งหมด 750 บร�ษัท

ทั้งภาพรวมและรายหมวด พบว�าสูงกว�าคะแนนเฉลี่ยของบร�ษัทจดทะเบียนโดยรวม ที่ทำการสำรวจทั้งหมดและได�รับการประเมิน

คุณภาพการประชุมใหญ�สามัญผู�ถือหุ�นประจำป�ก็ได�รับผลการประเมิน 4 ดาว 13 ป�ติดต�อกัน ตั้งแต�ป� 2553 ถึงป� 2565  

2

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 113



 บร�ษัทฯ มีนโยบายในการคำนึงถึงสิทธิผู�ถือหุ�นโดยส�งเสร�มการใช�สิทธิและไม�ละเมิดหร�อลิดรอนสิทธิของผู�ถือหุ�น รวมถึงการได�รับข�าว

สารสารสนเทศท่ีเพ�ยงพอ ทันเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต�อการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกในการใช�สิทธิเข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�นและออกเสียง

และละเว�นการกระทำที่อาจจำกัดโอกาสดังกล�าว ผู�ถือหุ�นสามารถใช�สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน�ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็น

ให�ข�อเสนอแนะและออกเสียงในท่ีประชุมผู�ถือหุ�น เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นทุกคนอย�างเท�าเทียม ให�ผู�ถือหุ�นได�ใช�สิทธิร�วมตัดสินใจในเร�อ่งท่ีสำคัญต�างๆ

ที่จะมีผลกระทบต�อบร�ษัทฯ พร�อมทั้งอํานวยความสะดวกให�ผู�ถือหุ�นได�ใช�สิทธิในการเข�าร�วมประชุมและออกเสียงอย�างเต็มที่

 คณะกรรมการมีเจตนารมณ�ท่ีจะส�งเสร�มให�บร�ษัทฯ เป�นองค�กรท่ีมีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการ และการบร�หาร

จัดการที่ดี โดยมุ�งเน�นการสร�างประโยชน�ให�แก�ผู�ถือหุ�น และคำนึงถึงผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม ด�วยการดำเนินธุรกิจด�วยความรับผ�ดชอบอย�างมี

จรรยาบรรณ เป�นธรรม มีความซื่อสัตย� โปร�งใส และตรวจสอบได� จ�งได�กำหนดนโยบายด�านการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ�่อให�คณะกรรมการ

ผู�บร�หาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือเป�นแนวทางในการปฏิบัติงาน บร�ษัทฯ เช่ือม่ันว�าระบบการบร�หารจัดการท่ีดี การมีคณะกรรมการและผู�บร�หาร

ท่ีมีว�สัยทัศน� มีความรับผ�ดชอบต�อหน�าท่ี การบร�หารงานด�วยความโปร�งใส การเคารพในสิทธิความเท�าเทียมกันของผู�ถือหุ�น และมีความรับผ�ดชอบ

ต�อผู�ที่มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย จะเป�นป�จจัยสำคัญที่ส�งเสร�มให�กิจการเติบโต และพัฒนาอย�างยั่งยืน

 ทั้งนี้ บร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย โดยครอบคลุมเนื้อหา 5 หมวด อันได�แก�

หมวดสิทธิของผู�ถือหุ�น หมวดการปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน หมวดบทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย หมวดการเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส

และหมวดความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเนื้อหาดังนี้

 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญต�อผู�ถือหุ�นทุกรายท้ังผู�ถือหุ�นรายใหญ�และผู�ถือหุ�นรายย�อย นักลงทุนสถาบัน หร�อผู�ถือหุ�นต�างชาติและไม�คำนึง

ถึงเพศ อายุ ความพ�การ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ หร�อความคิดเห็นทางการเมือง โดยได�ปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นทุกกลุ�มและปกป�องสิทธิ

ขั้นพ�้นฐานอย�างเท�าเทียมและเป�นธรรม เพ�่อสร�างความมั่นใจในการลงทุนกับบร�ษัทฯ 

 บร�ษัทฯ ได�ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทของผู�มีส�วนได�เสียกลุ�มต�างๆ โดยได�กำหนดไว�เป�นส�วนหน่ึงในจรรยาบรรณธุรกิจและเผยแพร�ผ�าน

สื่อต�างๆ เช�น เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ให�ผู�เกี่ยวข�องได�รับรู�และถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด เพ�่อให�กิจการของบร�ษัทฯดำเนินไปด�วยดี มีความมั่นคง

สร�างความเชื่อม่ันและส�งเสร�มให�มีการร�วมมือกัน ทั้งผู�ถือหุ�น พนักงาน ลูกค�า คู�ค�า เจ�าหนี้ คู�แข�ง ตลอดจนชุมชน และสังคม โดยรวมอย�าง

เหมาะสม ตามบทบาทหน�าที่ และตอบสนองผลประโยชน�ที่เป�นธรรมแก�ทุกฝ�าย อีกทั้งยังได�คำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ความตระหนักในประเด็น

ทรัพย�สินทางป�ญญา และการต�อต�านการทุจร�ต ซึ่งบร�ษัทฯ ได�ให�ความสำคัญและตระหนักดีว�าความรับผ�ดชอบดังกล�าว ถือเป�นหัวใจของการ

พัฒนาที่ยั่งยืน โดยบร�ษัทฯได�กำหนดนโยบายการปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสียแต�ละกลุ�มไว�อย�างชัดเจน รวมถึงการให�ความสำคัญกับกิจกรรมเพ�่อ

สังคมและสิ�งแวดล�อม

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ.16 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

สิทธิของผู�ถือหุ�น
หมวดที่

1

หมวดที่

หมวดที่
บทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย3

การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน2
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4

5

6

 นอกเหนือจากท่ีบร�ษัทฯ ใช�หลักบรรษัทภิบาล โดยกำหนดนโยบายให�สอดคล�องกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย�ฯ

แล�ว บร�ษัทฯ ยังยึดถือและปฏิบัติตามค�านิยมหลัก (Core value) ของบร�ษัทฯ อย�างสม่ำเสมอ ซึ่งประกอบด�วยหลักคุณค�า 6 ประการดังนี้

 ทั้งนี้บร�ษัทฯ ได�สื่อสารค�านิยมหลักนี้ไปยังพนักงานทุกระดับในองค�กรผ�านสื่อต�างๆ ของบร�ษัทฯ และมีการจัดกิจกรรมภายในเพ�่อ

ส�งเสร�มความเข�าใจ และแนวทางปฏิบัติ เพ�อ่ให�ทุกคนได�รับรู� เข�าใจ และยึดถือเป�นแนวทางในการทำงานร�วมกัน อันจะนำมาซ่ึงประสิทธิภาพในการ

ดำเนินธุรกิจ การบร�หารจัดการที่ดี และความสำเร็จของบร�ษัทฯ

 คณะกรรมการทำหน�าท่ีกำหนดนโยบาย ว�สัยทัศน� กลยุทธ�ในการดำเนินธุรกิจ เป�าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบร�ษัทฯ

ตลอดจนกำกับดูแลให�ฝ�ายจัดการบร�หารงานให�เป�นไปตามนโยบายที่กำหนดไว�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต�กรอบของกฎหมาย

วัตถุประสงค� ข�อบังคับของบร�ษัทฯ และมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น ด�วยความรับผ�ดชอบ ซื่อสัตย�สุจร�ต ระมัดระวัง ตามหลักการข�อพ�งปฏิบัติที่ดี นอก

จากน้ัน คณะกรรมการยังได�ควบคุมและตรวจสอบการบร�หารของฝ�ายจัดการให�เป�นไปอย�างโปร�งใส มีจร�ยธรรม และเป�นไปตามจรรยาบรรณของ

ผู�บร�หารและพนักงาน และดูแลการสื่อสารและการเป�ดเผยข�อมูลของบร�ษัทฯ ให�เป�นไปอย�างเหมาะสม 

 

 ทั้งนี้ท�านสามารถศึกษาแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯได�จาก “คู�มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี” ที่ได�

เป�ดเผยไว�ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ� บนเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ

 บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยสารสนเทศที่เป�นข�อมูลสำคัญของบร�ษัทฯ ที่มีความความชัดเจน กะทัดรัด เข�าใจง�าย โปร�งใส ครบถ�วน เพ�ยงพอ

เชื่อถือได� และเป�นไปตามกำหนดเวลา โดยจัดให�มีการรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงรายงานทางการเง�น และสารสนเทศเร�่องอื่นๆ ตามข�อ

กำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย�ฯ อย�างเคร�งครัดและเหมาะสม 

 หน�วยงานนักลงทุนสัมพันธ� (Investor Relations Section) เป�นผู�ทำหน�าที่สื่อสารประชาสัมพันธ�ข�อมูลสำคัญที่เป�นประโยชน�ผ�าน

ช�องทางต�างๆ รวมทั้งเป�ดโอกาสให�นักลงทุนได�ซักถามตลอดจนรับทราบข�อมูลของบร�ษัทฯ ผ�านทางเว็บไซต�นักลงทุนสัมพันธ�

(http://investor-th.svi-hq.com) การสื่อสารผ�านโทรศัพท� ตลอดจนอีเมล� (ir@svi.co.th) ที่สามารถติดต�อสื่อสารได�อย�างฉับไว เพ�่อชี้แจง

และตอบคำถามของนักลงทุนได�อย�างถูกต�องและทันเวลา

Mutual Support สนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั โดยเน�นเป�าหมายรวมขององค�กรเป�นสาํคัญ 

Respect   เคารพให�เกยีรต ิและรับฟ�งความคิดเหน็ซ่ึงกนัและกนั 

Accountability   รับผ�ดชอบต�อการกระทาํทีเ่กีย่วข�องกบัท้ังเป�าหมายส�วนตน และเป�าหมายส�วนรวม 

Commitment   มุ�งม่ันท่ีจะทาํอย�างเต็มความสามารถความมุ�งมัน่ต้ังใจท่ีจะกระทาํจนสดุความสามารถ 

Trust    ไว�วางใจซ่ึงกนัและกนัความเช่ือถอืได� วางใจได� ท่ีเกดิจากการกระทาํอย�างถกูต�อง 

Transparency   มีความโปร�งใสในการบร�หารงาน ท่ีสามารถตรวจสอบได�ความโปร�งใส

หมวดที่

หมวดที่

การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส4

ความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการ5

จรรยาบรรณธุรกิจ.26 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 115
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 ในป� 2565 บร�ษัทฯมีกาดำเนินการต�างๆท่ีสอดคล�องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีดังน้ี

เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นเสนอเร�่องเพ�่อบรรจ�เป�นวาระการประชุมใหญ�สามัญผู�ถือหุ�นประจำป�และเสนอชื่อบุคคลเข�ารับเลือกตั้งเป�น

กรรมการล�วงหน�า ระหว�างวันที่ 16 กันยายน ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2564 โดยแจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบผ�านระบบข�าวของตลาดหลัก

ทรัพย�ฯ พร�อมระบุหลักเกณฑ�และขั้นตอนไว�ในเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.svi-hq.com) 

จัดทำหนังสือเชิญประชุมและข�อมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร�ไว�ที่เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.svi-hq.com) ตั้งแต�วันที่ 21

มีนาคม 2565 (หร�อล�วงหน�าก�อนวันประชุมผู�ถือหุ�นประมาณ 32 วัน) ผู�ถือหุ�นที่มีข�อสงสัยในเร�่องใดก็สามารถส�งคำถามถึง

กรรมการได�ล�วงหน�าก�อนวันประชุม ผ�านทางเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ

บร�ษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2565 โดยมีคณะกรรมการบร�ษัทฯ เข�าร�วมประชุม 5 ท�านจาก 6 ท�าน และ

มีกรรมการผู�จัดการ ผู�อำนวยการฝ�ายบัญชีและการเง�น M&A Executive และผู�ตรวจสอบบัญชีของบร�ษัทฯ เข�าร�วมประชุมด�วย

และมีการดำเนินการภายใต�หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและเป�นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดอย�างเคร�งครัด ซ่ึงในการประชุมผู�ถือหุ�น

ประธานในที่ประชุมได�เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นทุกคนอย�างเท�าเทียม ในการซักถาม แสดงความเห็น ตลอดจนให�ข�อเสนอแนะต�างๆ

เกี่ยวกับการดำเนินงานของกิจการ

บร�ษัทฯ ได�เผยแพร�รายงานการประชุมผู�ถือหุ�น พร�อมท้ังบันทึกประเด็นซักถามและข�อเสนอแนะท่ีสำคัญอย�างครบถ�วน ไว�บนเว็บไซต�

ของบร�ษัทฯ ตั้งแต�วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 

แจ�งว�ธีการลงคะแนนและนับคะแนนก�อนการประชุมผู�ถือหุ�นและใช�บัตรลงคะแนนเสียง

บร�ษัทได�ประกาศแจ�งจำนวนและสัดส�วนของผู�ถือหุ�นที่เข�าร�วมประชุม และผู�รับมอบฉันทะที่เข�าร�วมประชุมว�ธีปฏิบัติในการลงคะแนน

และนับคะแนนก�อนการประชุมผู�ถือหุ�นและบร�ษัทมีการลงคะแนนเสียงแบบ online และมีการเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นเสนอความคิดเห็น

ซักถามและบันทึกคำถามและคำตอบ ชื่อ-นามสกุลของผู�ถามไว� ในรายงานการประชุมมีการบันทึกมติที่ประชุม และคะแนนเสียงใน

ทุกวาระที่ต�องมีการลงคะแนนเสียง

นำเสนอหลักเกณฑ�และข้ันตอนเสนอค�าตอบแทนกรรมการโดยช้ีแจง องค�ประกอบ และเสนอค�าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ได�แก�

ค�าตอบแทนประจำ เบี้ยประชุม โบนัส และสิทธิประโยชน�อื่น ให�ผู�ถือหุ�นพ�จารณาอนุมัติเป�นประจำทุกป�

นำเสนอนโยบาย และหลักเกณฑ�การให�ค�าตอบแทนท่ีชัดเจนเก่ียวกับการกำหนดค�าตอบแทนกรรมการแต�ละตำแหน�ง ให�ผู�ถือหุ�นทราบ

บร�ษัทฯ ได�เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเป�นรายบุคคล โดยเสนอช่ือกรรมการให�ผู�ถือหุ�นลงคะแนนทีละคน

และแจ�งผลการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป�นรายบุคคล

ในการประชุมผู�ถือหุ�นทุกครั้ง บร�ษัทฯ จัดให�มีผู�ตรวจสอบอิสระที่ไม�มีส�วนได�เสียกับบร�ษัทฯ ทำหน�าที่ตรวจสอบเอกสารผู�ถือหุ�น

นับองค�ประชุม นับคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของมติ และผลของการลงคะแนนเสียง เพ�อ่ให�การประชุมเป�นไปอย�างโปร�งใส ถูกต�อง

ตามกฎหมาย และข�อบังคับของบร�ษัทฯ

บร�ษัทฯ ไม�ได�เพ��มวาระการประชุม หร�อเปลี่ยนแปลงข�อมูลสำคัญ โดยไม�ได�แจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบล�วงหน�าในการประชุมใหญ�สามัญ

ผู�ถือหุ�นประจำป� 2565 อีกท้ังยังเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นแสดงความคิดเห็นและซักถามในท่ีประชุม ซ่ึงรายละเอียดได�มีการบันทึกไว�ใน

รายงานการประชุมผู�ถือหุ�น

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบป�ที่ผ�านมา.36 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

การดาํเนนิการเพ�อ่พ�ทกัษ�สทิธขิองผู�ถอืหุ�น

รายงานประจำป� 2565 | Annual Report 2022116
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เนื่องด�วยสถานการณ�การแพร�ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การจัดการประชุมผู�ถือหุ�นประจำป� 2565 ของบร�ษัทฯ

ได�ดำเนินการผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) เพ�่ออำนวยความสะดวกให�กับผู�ถือหุ�นทุกรายสามารถเข�าร�วมการประชุมและ

สามารถลงคะแนนเสียงได�โดยที่ไม�เสียสิทธิ และยังเป�นการดำเนินการตามมาตรการในการเว�นระยะห�างทางสังคม

(Social Distancing) เพ�่อป�องกันการระบาดของโรคดังกล�าวอีกด�วย

คณะกรรมการบร�ษัทไม�มีการถือหุ�นรวมกันเกินกว�า ร�อยละ 25 ของหุ�นที่ออกจำหน�ายแล�วทั้งหมดของบร�ษัท

ไม�กีดกันหร�อสร�างอ�ปสรรคในการเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�น สามารถติดต�อสื่อสารระหว�างกัน

กรณีผู�ถือหุ�นจะเข�าทำข�อตกลงระหว�างกัน (Shareholders Agreement) บร�ษัทจะดูแลมิให�ข�อตกลงระหว�างผู�ถือหุ�นนั้น

ส�งผลกระทบอย�างมีนัยสำคัญต�อบร�ษัทหร�อผู�ถือหุ�นรายอื่น

บร�ษัทได�จัดให�มีบุคลากรและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ�อ่อำนวย ความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผู�ถือหุ�น เพ�อ่ให�การลงทะเบียน

การนับคะแนน การแสดงผลและการดำเนินการ ประชุมสามารถกระทำได�รวดเร็ว ถูกต�อง แม�นยำ โดยใช�ระบบลงทะเบียนและนับ

คะแนน online ในการประชุมผู�ถือหุ�นผ�าน สื่ออิเล็กทรอนิกส�
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เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นเสนอชื่อบุคคลเพ�่อพ�จารณาแต�งตั้งเป�นกรรมการล�วงหน�า ระหว�างวันที่ 16 กันยายน ถึงวันที่ 30 เดือน

ธันวาคม 2564  โดยแจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบผ�านระบบข�าวของตลาดหลักทรัพย�ฯ พร�อมระบุหลักเกณฑ�และขั้นตอนไว�ในเว็บไซต�

ของบร�ษัทฯ (www.svi-hq.com)

บร�ษัทฯ ได�กำหนดข�อปฏิบัติสำหรับการประชุมผู�ถือหุ�นในหนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�น เพ�่อให�ผู�ถือหุ�นทั้งที่มาด�วยตนเอง และ/หร�อ

ผู�รับมอบฉันทะ สามารถจัดเตร�ยมเอกสาร/หลักฐานการเข�าประชุมได�อย�างถูกต�อง และไม�เกิดป�ญหาในการเข�าร�วมประชุม

ให�สิทธิออกเสียงแก�ผู�ถือหุ�นตามจำนวนหุ�นที่ถืออย�างเท�าเทียมกัน

บร�ษัทฯ ได�แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป�นแบบที่ผู�ถือหุ�นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได�เองในแต�ละวาระไป

พร�อมกับหนังสือนัดประชุม เพ�่อให�ผู�ถือหุ�นที่ไม�สะดวกเข�าร�วมประชุมด�วยตนเอง สามารถมอบอำนาจให�กรรมการอิสระหร�อ

บุคคลอื่น เข�าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

บร�ษัทฯ จัดการประชุมผู�ถือหุ�นทั้งหมด 1 ครั้ง ซึ่งเป�นการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� ในวันที่ 22 เมษายน โดยมีคณะกรรมการ

บร�ษัทฯ เข�าร�วมประชุม 5 ท�าน จาก 6 ท�าน บร�ษัทฯ ได�เผยแพร�หนังสือเชิญประชุมไว�บนเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ และได�มอบให�บร�ษัท

ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จำกัด ซ่ึงเป�นนายทะเบียนหุ�นของบร�ษัทฯ ดำเนินการจัดส�งหนังสือเชิญประชุม ท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษล�วงหน�าเป�นเวลา 32 วัน เพ�่อให�ผู�ถือหุ�นได�ศึกษาข�อมูลก�อนวันประชุม 

บร�ษัทฯ ได�ปรับว�ธีปฏิบัติเก่ียวกับเอกสารแสดงตนของผู�ถือหุ�น ตามสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�

ฉบับท่ี กลต.พษ.(ว) 4/2559 เร�อ่งการซักซ�อมแนวปฏิบัติก�อนการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป�โดยในเร�อ่งเอกสารหร�อหลักฐาน

ท่ีต�องนำมาแสดงในการเข�าร�วมประชุมสามัญผู�ถือหุ�น กรณีการมอบฉันทะ บร�ษัทฯ ไม�มีการกำหนดให�ต�องใช�บัตรประชาชนตัวจร�ง

หร�อหนังสือเดินทางตัวจร�งของผู�มอบฉันทะในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น (ภายใต�ข�อปฏิบัติสำหรับการประชุมผู�ถือหุ�น ของหนังสือ

เชิญประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป�)

คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�กำหนดนโยบายให�กรรมการและผู�บร�หารต�องแจ�งให�บร�ษัทฯ ทราบอย�างน�อย 1 วัน ล�วงหน�าก�อนทำ

การซื้อขายหลักทรัพย� (รายละเอียดในคู�มือจร�ยธรรมทางธุรกิจ) ผ�านเลขานุการบร�ษัทฯ และรายงานให�ที่ประชุมคณะกรรมการ

บร�ษัทฯ ทราบรายไตรมาส

บร�ษัทไม�มีรายการให�กู�ยืมเง�นแก�บร�ษัทที่ไม�ใช�บร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วมของบร�ษัท

การดาํเนนิการเพ�อ่ส�งเสร�มการปฏบิติัผู�ถอืหุ�นอย�างเท�าเทียมกนั

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 117



 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญอย�างยิ�งต�อการบร�หารความสัมพันธ�กับนักลงทุน ซ่ึงจะมุ�งเน�นถึงความถูกต�อง ครบถ�วน และเพ�ยงพอของข�อมูล

สารสนเทศของบร�ษัทฯ ที่เผยแพร�ให�แก�ผู�ลงทุนรายย�อย ผู�ลงทุนสถาบัน ผู�ลงทุนทั่วไป นักว�เคราะห�หลักทรัพย�สื่อมวลชน ผู�จัดการกองทุนทั้งใน

และต�างประเทศ และผู�เกี่ยวข�องทุกกลุ�ม อย�างโปร�งใส เป�นธรรม ทั่วถึง และสม่ำเสมอ โดยจัดให�มีการประชุมเพ�่อชี้แจงผลการดำเนินงานราย

ไตรมาสและรายป� การพบปะนักว�เคราะห�หลักทรัพย�และผู�จัดการกองทุนท้ังในและต�างประเทศ การให�สัมภาษณ�ของผู�บร�หารระดับสูง ผ�านส่ือต�างๆ

อาทิ สื่อหนังสือพ�มพ� ว�ทยุ โทรทัศน� เว็บไซต� การส�งข�าวประชาสัมพันธ�บร�ษัทฯ ไปยังสื่อมวลชน

 ในป� 2565 บร�ษัทฯ มีการจัดกิจกรรมให�แก�นักว�เคราะห� นักลงทุน เป�นระยะๆ ดังนี้

จำนวนคร้ัง

ให�ข�อมูลนักว�เคราะห� กองทุน และผู�ถือหุ�น

การแถลงข�าวเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน

การประชุมทางโทรศัพท�กับกองทุนต�างประเทศ

การพบปะผู�ลงทุนสถาบัน ผู�ลงทุนทั่วไป นักว�เคราะห�

เยี่ยมชมโรงงาน (ผู�ถือหุ�น และนักว�เคราะห�)

โรดโชว� (Road show) (ในประเทศ และต�างประเทศ)

65

-

12

-

-

-

กิจกรรมในป� 2565

 สืบเน่ืองจากการท่ีบร�ษัทฯ ได�ประกาศเจตนาเพ�อ่เป�นแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย(Thai Private Sector Collective

Action Against Corruption หร�อ CAC) เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2563 และทางบร�ษัทฯ ได�จัดทำแบบประเมินตนเองในเร�่องมาตรการต�อต�าน

คอร�รัปชัน และได�ยื่นแบบประเมินตนเองมาให�คณะกรรมการแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เพ�่อพ�จารณาแล�วนั้น

 ทางคณะกรรมการแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย ในการประชุมประจำไตรมาส 1/2564 ได�มีมติรับรองให�เอสว�ไอเป�น

สมาชิกแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดังกล�าวจะมีอายุ 3 ป� นับจากวันท่ีมีมติให�การรับรอง วันท่ี 30 มิถุนายน 2564

ครบกำหนดอายุการรับรอง 3 ป� ในวันที่ 30 มิถุนายน 2567

 บร�ษัทฯ ได�รับผลการประเมินในโครงการ CGR ในระดับ “ดีเลิศ” จัดอยู�ในกลุ�มบร�ษัท 5 ดาว โดยมีคะแนนเฉลี่ยของบร�ษัทฯ สูงกว�า

บร�ษัทจดทะเบียนโดยรวม ทั้งนี้เมื่อเปร�ยบเทียบกับบร�ษัทที่อยู�ในกลุ�มดัชนี SET100 และ SET50 พบว�าคะแนนอยู�ในระดับใกล�เคียงกัน

 การได�รับผลการประเมินในระดับ ”ดีเลิศ” ดังกล�าวเป�นผลมาจากการมีนโยบายในการกำกับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติตามแนวนโยบาย

ดังกล�าวอย�างเคร�งครัด ทั้งนี้บร�ษัทฯ จะติดตามการเปลี่ยนแปลงของ กฎหมาย ระเบียบ และข�อกำหนดต�างๆ ที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ

ท่ีดีเพ�อ่ดำเนินการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ ให�มีความสอดคล�อง และเหมาะสม ซ่ึงจะส�งผลให�บร�ษัทฯสามารถรักษาและ

พัฒนาระดับคะแนนของบร�ษัทฯให�ดียิ�งข�้นไปได�ในอนาคต

การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารบร�ษทัฯ

การเข�าร�วมเป�นสมาชกิของแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชนัของภาคเอกชนไทย

ผลการประเมนิในโครงการสาํรวจการกาํกบัดแูลกจิการบร�ษทัจดทะเบยีน
(Corporate Governance Report: CGR) ประจาํป� 2565
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ส�วนที่ 2
 โครงสร�างการจัดการของบร�ษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด�วยคณะกรรมบร�ษัทฯ และคณะกรรมการชุดย�อยดังต�อไปนี้

คณะกรรมการบร�ษัท

ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

ฝ�ายการเง�นและบญัชี ฝ�ายปฏบิตักิาร ฝ�ายขายและพฒันาธรุกจิ ฝ�ายขายและพฒันาธรุกจิ
กลุ�มยุโรป

ฝ�ายจดัหาวัตถดุบิ ฝ�ายบร�หารวัตถดุบิ ฝ�ายพฒันาผลิตภณัฑ�

คณะกรรมการ
บร�หารความเสีย่ง

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล
และการพฒันาอย�างย่ังยืน

คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค�าตอบแทน

ฝ�ายปฏิบตักิาร

ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ�ายทรัพยากรบุคคล ฝ�ายบร�หารคุณภาพ

7 โครงสร�างการกำกับดูแลกิจการ

7โครงสร�าง
การกำกับดูแลกิจการ

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 119



 คณะกรรมการบร�ษัทประกอบด�วยกรรมการไม�น�อยกว�า 5 ท�าน และประกอบด�วยกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเป�นผู�มีความรู�ความ

สามารถอย�างน�อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมดหร�ออย�างน�อยจำนวน 3 ท�าน และจะเลือกให�กรรมการอิสระเป�นผู�ดำรงตำแหน�งประธาน

กรรมการ ผู�ที ่ดำรงตำแหน�งกรรมการและกรรมการอิสระจะต�องเป�นผู�ที ่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยคำนึงถึงความหลากหลายของทักษะ

ประสบการณ� ความสามารถเฉพาะด�านที่เป�นประโยชน�กับบร�ษัทฯ รวมทั้งการอ�ทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน�าที่ ไม�มีลักษณะต�อง

ห�ามตามประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบัติครบถ�วนตามพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มีอายุไม�เกิน 70 ป� บร�บูรณ�

อีกทั้งจำนวนบร�ษัทที่กรรมการแต�ละท�านจะไปดำรงตำแหน�งไม�เกิน 5 บร�ษัทจดทะเบียน และต�องไม�เป�นอ�ปสรรคต�อการปฏิบัติหน�าที่กรรมการ

ของบร�ษัท และไม�มีความขัดแย�งทางผลประโยชน� ทั้งนี้กำหนดให�กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน�งต�อเนื่องไม�เกิน 9 ป� นับจากวันที่ได�รับ

การแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งกรรมการอิสระ

 ในการแต�งตั้งคณะกรรมการบร�ษัทจะเป�นไปตามวาระที่กำหนดไว� รวมทั้งมีความโปร�งใสและชัดเจนในการเสนอชื่อกรรมการเพ�่อการ

แต�งตั้ง/เลือกตั้ง มีประวัติของกรรมการที่มีรายละเอียดเพ�ยงพอ และบร�ษัทฯ จะเป�ดเผยประวัติของกรรมการทุกคนโดยละเอียด และทุกครั้งที่

มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการต�อสาธารณชนผ�านเว็บไซต�และข�าวสารของบร�ษัทฯ

 กรณีที่มีความจำเป�นต�องแต�งตั้งกรรมการที่มีอายุเกิน 70 ป� หร�อในกรณีที่ยังไม�สามารถหากรรมการอิสระที่เหมาะสมและมีความรู�

ความสามารถมาดำรงตำแหน�งทดแทนกรรมการอิสระท�านเดิมที่ดำรงตำแหน�งต�อเนื่องกันเกิน 9 ป� ให�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�า

ตอบแทนเป�นผู�พ�จารณาต�ออายุในการดำรงตำแหน�งอีกคราวละหนี่งวาระ

หมายเหตุ ความหลากหลายในโครงสร�างกรรมการบร�ษัท และหลักเกณฑ�และกระบวนการในการสรรหาและแต�งต้ังกรรมการ อยู�ในหัวข�อการสรรหา พัฒนา

และประเมินผลการปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการ

ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ.27 โครงสร�างการกำกับดูแลกิจการ

สดัส�วนและโครงสร�างของคณะกรรมการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการ 7 ท�านดังนี้

หมายเหตุ: 1. ประธานกรรมการบร�ษัทเป�นกรรมการอิสระ

  2. นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท� และ นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�เป�นกรรมการท่ีเป�นผู�บร�หาร ท่ีมีประสบการณ�การทำงานท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจของบร�ษัท

  3. คณะกรรมการประกอบด�วยกรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร จำนวน 6 ท�าน คิดเป�นร�อยละ 85.71 

 4. คณะกรรมการประกอบด�วยกรรมการอิสระจำนวน 5 ท�าน คิดเป�นร�อยละ 71.43 และกรรมการที่เป�นผู�บร�หาร จำนวน 1 ท�าน ซึ่งมีกรรมการ

    ครบตามโครงสร�างแล�ว และบร�ษัทไม�มีกรรมการที่ดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียนมากกว�า 5 บร�ษัท

 5. คณะกรรมการประกอบด�วยเพศชายจำนวน 7 ท�าน คิดเป�นร�อยละ 100 และเพศหญิงจำนวน 0 ท�าน คิดเป�นร�อยละ 0

 6. ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง

1

2

3

4

5

6

7

นายประเสร�ฐ  บุญสมัพนัธ� (1)

นายตร�ขวัญ บนุนาค

นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�

นายโสภณ บุณยรัตพนัธุ�

นายชัชวาล เอีย่มศริ� (2) 

นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย�

นายสมชาย สริ�ป�ญญานนท� (2)

ตําแหน�ง : ประธานคณะกรรมการและกรรมการอสิระ

ตําแหน�ง : กรรมการอสิระ

ตําแหน�ง : กรรมการอสิระ

ตําแหน�ง : กรรมการอสิระ

ตําแหน�ง : กรรมการ

ตําแหน�ง : กรรมการอสิระ

ตําแหน�ง : กรรมการ
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คณะกรรมการบร�ษัทมี นายฐาภพ คลี่สุวรรณ  ดำรงตำแหน�งเลขานุการคณะกรรมการบร�ษัทซึ่งจบการศึกษาด�านกฎหมาย

คน
ไม�เกิน 6 ป� 

7-10 ป�

11 ป�ข�้นไป

5

1

1

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน�ง

 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�แต�งต้ัง  นายฐาภพ คล่ีสุวรรณ เป�นเลขานุการบร�ษัทฯ เพ�อ่ทำหน�าท่ีให�คำแนะนำด�านกฎหมายและกฎเกณฑ�ต�างๆ

ที่คณะกรรมการจะต�องทราบและปฏิบัติหน�าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให�มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

 นอกจากนี้คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�จัดตั้งหน�วยงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ข�้นเพ�่อกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ

หน�วยงานต�างๆ  ให�เป�นไปตามเกณฑ� และสอดคล�องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานตรงต�อเลขานุการบร�ษัทฯ

 กรรมการผู�มีอำนาจลงนามผูกพันบร�ษัท
 กรรมการผู�มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบร�ษัทฯ ประกอบด�วย นายชัชวาล เอี่ยมศิร� หร�อ นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท� ลงลายมือชื่อ

และประทับตราสำคัญของบร�ษัทฯ

บทบาท หน�าที ่ความรับผ�ดชอบ และอาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการ
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ปฏิบัติหน�าที่ให�เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค� และข�อบังคับของบร�ษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู�ถือหุ�นด�วยความซื่อสัตย�สุจร�ต

ระมัดระวังรักษาผลประโยชน�ของบร�ษัทฯ และมีความรับผ�ดชอบต�อผู�ถือหุ�นโดยสม่ำเสมอ

พ�จารณาให�ความเห็นชอบและทบทวนในเร�อ่งท่ีสำคัญเก่ียวกับการดำเนินงานของบร�ษัทฯ เช�น ว�สัยทัศน� และภารกิจ กลยุทธ� เป�าหมาย

ทางการเง�น ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ เป�นประจำทุกป� 

ติดตามและกำกับดูแลให�ฝ�ายจัดการดำเนินงานตามนโยบาย แผนกลยุทธ� และงบประมาณของกิจการที่กำหนดไว�อย�างมีประสิทธิ

ภาพและประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล และขอบเขตของกฎหมาย โดยสนับสนุนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช�เพ�่อเพ��ม

คุณค�าให�แก�กิจการ รวมทั้งการกำกับดูแลด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ควบคุมภายในและการบร�หารความเสี่ยง รวมทั้งกลไกในการรับเร�่องร�องเร�ยนและการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

ดูแลให�การดำเนินธุรกิจต�อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนาพนักงาน ความต�อเนื่องของผู�บร�หาร 

จัดให�มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ เป�นลายลักษณ�อักษร พร�อมทั้งให�ความเห็นชอบ ทบทวน ประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายดังกล�าวอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจที่เป�นลายลักษณ�อักษร เพ�่อให�กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานทุกคนเข�าใจถึงมาตรฐานด�านจร�ยธรรม

ที่บร�ษัทฯ ใช�ในการดำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให�มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล�าวอย�างจร�งจัง รวมถึงได�จัด

ให�มีการทบทวน ปรับปรุง จร�ยธรรมธุรกิจให�มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล�อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งกำหนดแนวทางปฏิบัติ

การติดตาม การประเมินผล ให�ชัดเจนยิ�งข�้น ซึ่งเป�นส�วนหนึ่งของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพ�่อเป�นแนวทางและข�อพ�งปฏิบัติ

ที่ดีให�กรรมการ ผู�บร�หาร ตลอดจนพนักงานทุกคน ได�ยึดมั่นปฏิบัติ ดำเนินธุรกิจอย�างซื่อสัตย�สุจร�ต มีจร�ยธรรม

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 121
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กำหนดนโยบายในการป�องกันมิให�กรรมการ ผู�บร�หาร หร�อพนักงานนำข�อมูลภายในไปใช�เพ�่อประโยชน�ส�วนตัว เพ�่อป�องกันความ

ขัดแย�งทางผลประโยชน� และกำหนดให�มีการรายงานรายการท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ต�อคณะกรรมการบร�ษัททราบและ

พ�จารณาความเหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ�ของตลาดหลักทรัพย�ฯ และเป�ดเผยรายละเอียดไว�ในรายงานประจำป�

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังดูแลเร�่องการใช�ข�อมูลภายใน โดยกำหนดให�กรรมการและผู�บร�หาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพย�ต�อ ก.ล.ต. และกำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบร�ษัทฯ ห�ามไม�ให�กรรมการ ผู�บร�หาร ที่ได�รับทราบข�อมูลภายใน ให�

ข�อมูลดังกล�าวแก�บุคคลภายนอก

จัดให�มีระบบการควบคุมการดำเนินงานด�านรายงานทางการเง�น และด�านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย อีกทั้งยังจัดให�มี

หน�วยงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน�าท่ี เป�นผู�รับผ�ดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล�าว และ

ควรทบทวนระบบที่สำคัญอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง และให�เป�ดเผยไว�ในรายงานประจำป�

กำหนดนโยบายบร�หารความเส่ียง ในป�จจัยต�างๆ ท่ีมีผลกระทบต�อบร�ษัทฯ อย�างระมัดระวังและระบบจัดการท่ีมีประสิทธิผลครอบคลุม

ทั่วทั้งองค�กร ทั้งป�จจัยภายในและภายนอก ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง นโยบายในการบร�หาร

ความเสี่ยงดังกล�าว ครอบคลุมถึงมาตรการในการป�องกันและแก�ไขความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงมีหน�าที่คอย

ดูแล และติดตามการดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว� และรายงานให�คณะกรรมการทราบเป�นประจำ และมีการทบทวนระบบหร�อประเมิน

ประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง และให�เป�ดเผยไว�ในรายงานประจำป� นอกจากนี้บร�ษัทฯ ได�กำหนด

กลยุทธ�การตอบสนองต�อความเส่ียงในแต�ละระดับ ซ่ึงได�แก� การหลีกเล่ียง การลด การโอนให�ผู�อ่ืน และการยอมรับความเส่ียง เพ�อ่

ให�มั่นใจว�าบร�ษัทฯ ได�มีการพ�จารณาทางเลือกที่มีความคุ�มค�ามากที่สุด และมีประสิทธิผลมากที่สุด โดยเลือกจัดการกับความเสี่ยง

ระดับสูงที่อาจมีผลกระทบต�อมูลค�าของผู�ถือหุ�น เป�นลำดับแรก 

จัดให�มีการเป�ดเผยระบบการควบคุมภายในและการบร�หารความเสี่ยงไว�ในรายงานประจำป�

จัดให�มีช�องทางสำหรับพนักงาน บุคคลภายนอก และผู�ที่ประสงค�จะแจ�งเบาะแส หร�อผู�มีส�วนได�เสีย สามารถส�งความคิดเห็น หร�อ

ข�อเสนอแนะอันเป�นประโยชน� หร�อในการให�ข�อมูลเกี่ยวกับการกระทำผ�ดหร�อการกระทำที่ฝ�าฝ�นกฎหมาย หร�อขัดแย�งกับหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี

พ�จารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส�งไปเป�นกรรมการในบร�ษัทย�อย เพ�่อควบคุมการบร�หารให�เป�นไปตามนโยบายของบร�ษัทฯ

และการทำรายการต�างๆ ให�ถูกต�องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ�ของกฎหมายหลักทรัพย� และตลาดหลักทรัพย�ฯ และประกาศของ

ตลาดหลักทรัพย�ฯ

จัดให�มีการประชุมคณะกรรมการอย�างสม่ำเสมอมากกว�า 6 ครั้งต�อป� เพ�่อพ�จารณากิจการทั่วไปของบร�ษัทฯ และเป�นการประชุม

เต็มคณะที่สุดเท�าที่จะสามารถกระทำได�

พ�จารณาลงมติในเร�่องหร�อรายการที่มีนัยสำคัญ รวมทั้งการแต�งตั้งกรรมการอิสระที่มิได�มีการเกี่ยวข�องกับการบร�หารงานประจำ

มีความเป�นอิสระจากกลุ�มผู�ถือหุ�นรายใหญ�ในการใช�ดุลยพ�นิจของตนอย�างอิสระเพ�่อเป�นการสร�างความมั่นใจให�เกิดแก�ผู�ถือหุ�น

ผู�ลงทุนรายย�อย และผู�ที่เกี่ยวข�อง

รายงานให�บร�ษัทฯ ทราบถึงการมีส�วนได�เสียของตนหร�อของบุคคลที่มีความเกี่ยวข�อง ซึ่งเป�นส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�องกับการบร�หาร

จัดการของบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ�เง�่อนไข และว�ธีการที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

พ�จารณาลงมติอนุมัติงบประมาณค�าใช�จ�าย และงบลงทุนในเคร�่องจักร อ�ปกรณ�ต�างๆ ของแต�ละป� อีกทั้งควบคุมดูแลให�บร�ษัทฯ มี

ค�าใช�จ�ายตามงบประมาณที่อนุมัติไปแล�ว และพ�จารณาอนุมัติในกรณีที่บร�ษัทฯ จำเป�นต�องมีค�าใช�จ�ายนอกเหนือจากงบประมาณที่

อนุมัติแล�ว เกินวงเง�น 10 ล�านบาท อย�างไรก็ตามการลงทุนเพ��มในบร�ษัทย�อยและการซ้ืออสังหาร�มทรัพย� ต�องได�รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการทุกกรณี
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 ทั้งนี้ คณะกรรมการบร�ษัทฯ อาจแต�งตั้งบุคคลอื่นใดให�ดำเนินกิจการของบร�ษัทฯ ภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการบร�ษัทฯ หร�อ

อาจมอบอำนาจให�บุคคลดังกล�าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบร�ษัทฯ เห็นสมควร ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบร�ษัทฯ เห็นสมควร และ

คณะกรรมการบร�ษัทฯ สามารถแก�ไข เปลี่ยนแปลง หร�อยกเลิก การแต�งตั้งหร�อการมอบอำนาจดังกล�าวได� ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล�าวต�อง

ไม�เป�นการมอบอำนาจที่ทำให�ผู�รับมอบอำนาจหร�อผู�รับมอบอำนาจช�วง สามารถอนุมัติการเข�าทำรายการที่ตนหร�อบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งมี

ส�วนได�เสียหร�ออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�อื่นใด (ตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด) กับบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย

 บร�ษัทฯ ได�มีการแบ�งแยกบทบาทหน�าท่ีความรับผ�ดชอบระหว�างคณะกรรมการและประธานกรรมการบร�หารไว�อย�างชัดเจน เพ�อ่ให�มีการ

ถ�วงดุลอำนาจและความโปร�งใส โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกำกับดูแลการบร�หารงานของฝ�ายบร�หารให�เป�นไปตามเป�าหมาย และให�มี

ระบบงานที่ให�ความเชื่อมั่นว�ากิจกรรมต�างๆ ของบร�ษัทฯ ได�ดำเนินไปในลักษณะที่ถูกต�องตามกฎหมายและจร�ยธรรม คณะกรรมการทุกท�านมี

ความเข�าใจในหน�าท่ีความรับผ�ดชอบของกรรมการและลักษณะการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย�สุจร�ต ระมัดระวังและ

รอบคอบ โดยคำนึงถึงประโยชน�สูงสุดของบร�ษัทฯ และความเป�นธรรมต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย คณะกรรมการได�แสดงความคิดเห็นของตนอย�าง

เป�นอิสระ และอ�ทิศเวลาเพ�่อปฏิบัติหน�าที่ตามความรับผ�ดชอบอย�างเต็มที่

 ประธานกรรมการของบร�ษัทฯ จะทำหน�าที่เพ��มเติมจากกรรมการท�านอื่นดังนี้

 การประชุมคณะกรรมการจะมีการกำหนดข�น้เป�นการล�วงหน�า และจะแจ�งให�กรรมการแต�ละคนทราบถึงกำหนดการประชุมดังกล�าว เพ�อ่

ให�กรรมการสามารถจัดเวลาและเข�าร�วมประชุมได� ประธานกรรมการและกรรมการผู�จัดการ ควรร�วมกันพ�จารณาการเลือกเร�อ่งเข�าวาระการประชุม

คณะกรรมการ เพ�อ่ให�แน�ใจว�าเร�อ่งสำคัญได�นำเข�ารวมไว�แล�ว โดยเป�ดโอกาสให�กรรมการแต�ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร�อ่งท่ีเป�นประโยชน�ต�อบร�ษัทฯ

เข�าสู�วาระการประชุม และพ�จารณาคำขอของกรรมการ ท่ีจะบรรจ�เร�อ่งอ่ืนท่ีสำคัญเป�นวาระการพ�จารณาในการประชุมคร้ังต�อไป กรรมการจะได�รับ

เอกสารประกอบการประชุมล�วงหน�าอย�างน�อย 5 วันทำการก�อนการประชุม เพ�อ่ให�มีเวลาเพ�ยงพอท่ีจะศึกษาพ�จารณาและตัดสินใจอย�างถูกต�อง

ในเร�อ่งต�างๆ

 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ควรมีการประชุมอย�างสม่ำเสมอ มากกว�า 6 ครั้งต�อป� โดยกำหนดให�มีองค�ประชุม ณ ขณะที่คณะกรรมการจะ

ลงมติที่ประชุมคณะกรรมการไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการทุกคนควรจะเข�าร�วมประชุมไม�น�อยกว�าร�อยละ 75

ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ทั้งหมดที่ได�จัดให�มีข�้นในรอบป� โดยเลขานุการคณะกรรมการบร�ษัทได�กำหนดวันประชุมและวาระ

การประชุมประจำล�วงหน�าตลอดท้ังป� เพ�อ่ให�กรรมการสามารถจัดเวลาเข�าร�วมประชุมได�ทุกคร้ัง ซ่ึงในการประชุมแต�ละคร้ัง ทางฝ�ายบร�หารได�จัด

เตร�ยมข�อมูลและรายละเอียดเพ�่อให�คณะกรรมการใช�ประกอบการพ�จารณา และในระหว�างประชุม ประธานในที่ประชุมได�ให�เวลากับกรรมการใน

การพ�จารณาวาระต�างๆ อย�างรอบคอบ รวมถึงการให�แสดงความคิดเห็นได�อย�างเต็มท่ี และมีการจดบันทึกการประชุมเป�นลายลักษณ�อักษร รวม

ทั้งมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ�านการรับรองเพ�่อให�ผู�เกี่ยวข�องตรวจสอบได� คณะกรรมการบร�ษัทฯ ยังสนับสนุนให�มีการเชิญผู�บร�หาร

ระดับสูงเข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�อ่ให�ข�อมูล หร�อรายละเอียดเพ��มเติมในฐานะเป�นผู�ท่ีเก่ียวข�องโดยตรง รวมถึงสามารถเข�าถึง และ

ขอสารสนเทศ คำปร�กษา และบร�การต�างๆ ท่ีจำเป�นเพ��มเติมได�จากประธานกรรมการบร�หาร เลขานุการบร�ษัท หร�อผู�บร�หารอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย

หร�ออาจขอความเห็นที่เป�นอิสระจากที่ปร�กษาภายนอกได� นอกจากนี้ยังมีการกำหนดนโยบายให�กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หารมีโอกาสที่จะประชุม

กันเองอย�างน�อยป�ละ 2 ครั้ง โดยไม�มีฝ�ายจัดการเข�าร�วมประชุม เพ�่ออภิปรายป�ญหาต�างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู�ในความสนใจ โดยไม�มีฝ�าย

จัดการร�วมด�วย และแจ�งให�ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารทราบถึงผลการประชุมด�วย โดยในป� 2565 ได�มีการประชุมของกรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร

เป�นจำนวน 7 ครั้ง ดังนี้

เร�ยกประชุมโดยร�วมกับกรรมการผู�จัดการและกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู�ถือหุ�น

เป�นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู�ถือหุ�นรวมทั้งการพ�จารณาและลงนามในมติที่ประชุม

เป�นผู�ออกเสียงชี้ขาดถ�าคะแนนเสียงเท�ากันในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู�ถือหุ�น

บทบาท หน�าที ่และความรับผ�ดชอบของประธานกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ
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 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกันเองกับผู�จัดการตรวจสอบภายใน เพ�่อติดตามและวางแผนงานตรวจสอบภายในอย�างสม่ำ

เสมอ ไตรมาสละ 1 คร้ังเป�นอย�างน�อย และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 คร้ังเป�นอย�างน�อย เช�นกัน ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ได�พ�จารณาคัดเลือกและเสนอชื่อของผู�สอบบัญชีและค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี ให�ความเห็นในงบการเง�นระหว�างกาลและงบการเง�น

ประจำป�ที่ผู�สอบบัญชีได�สอบทานหร�อตรวจสอบ พ�จารณาการปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชี และการเป�ดเผยข�อมูลในงบการเง�นก�อนนำเสนอ

ให�คณะกรรมการบร�ษัทพ�จารณา สอบทานการเป�ดเผยรายการระหว�างกันหร�อรายการที่เกี่ยวโยงกัน การพ�จารณาความเหมาะสมของแผนการ

กำกับดูแลและตรวจสอบภายใน

การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพ�่อใช�ประเมินการทำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค�คณะกรรมการ

โดยใช�แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหัวข�อต�างๆ ดังนี้

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร�ษัท โดยการประเมินรายคณะ ในรอบป� 2565 ในภาพรวมทุกหัวข�อ อยู�ในระดับ

ดีมาก ด�วยได�คะแนนรวม ร�อยละ 97.96

โครงสร�างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บทบาท หน�าที่ และความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

การทำหน�าที่ของกรรมการ

ความสัมพันธ�กับฝ�ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู�บร�หาร

1

รูปแบบการประชุมคร้ังท่ี
วันที่ 5 มกราคม 2565

วันที่ 20 มกราคม 2565

วันที่ 17 กุมภาพันธ� 2565

วันที่ 11 พฤษภาคม 2565

วันที่ 11 สิงหาคม 2565

วันที่ 7 พฤศจ�กายน 2565

วันที่ 15 ธันวาคม 2565
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e-meeting

e-meeting

e-meeting

e-meeting

e-meeting

Physical meeting

e-meeting

วันท่ีประชุม

 คณะกรรมการได�จัดให�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยกรรมการท�านอ่ืน ในการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร�ษัทฯ  คณะกรรมการชุดย�อยทั้งคณะ ประเมินผลงานเป�นรายบุคคล และการประเมินของกรรมการและ

กรรมการชุดย�อยรายบุคคลแบบไขว�   เพ�อ่ให�การประเมินผลสามารถสะท�อนถึงประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

และใช�เป�นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน�าท่ีของคณะกรรมการโดยสม่ำเสมอ และให�มีบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

อย�างมีหลักเกณฑ� และทำการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีประธานกรรมการเป�นผู�รับผ�ดชอบดำเนินการ เปร�ยบเทียบกับบรรทัดฐานอย�างน�อย

ป�ละ 1 ครั้ง เพ�่อทบทวนว�าได�มีการกำกับดูแลในการดำเนินงานต�าง ๆ ได�อย�างเพ�ยงพอ และใช�เป�นข�อมูลสนับสนุนให�ฝ�ายบร�หารนำไปปรับปรุง

และพัฒนาการบร�หารจัดการให�มีประสิทธิภาพมากยิ�งข�้น โดยใช�แบบฟอร�มที่บร�ษัท ปรับจากตัวอย�างแบบประเมินตนเองตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และความเหมาะสมและสอดคล�องกับลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการบร�ษัท โดยแจ�งผลการประเมินให�คณะกรรมการ

บร�ษัททราบ และนำไปว�เคราะห�ผลการประเมิน เพ�่อพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน โดยมีการแบ�งเป�น ดังนี้
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การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ

หมายเหตุ: คิดเป�นการประชุมแบบ Physical meeting ร�อยละ 14.28 และประชุม E-meeting ร�อยละ 85.71
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย�อยแบบรายคณะ เพ�่อใช�ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดย�อยที่ได�รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบร�ษัทในภาพรวมขององค�คณะกรรมการชุดย�อย โดยใช�แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย�

แห�งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหัวข�อต�างๆ ดังนี้

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย�อยแบบรายคณะในรอบป� 2565 ในภาพรวมทุก

หัวข�อโดยมีค�าเฉลี่ยอยู�ในระดับ ดีมาก ด�วยได�คะแนนรวม ร�อยละ 98.38

โครงสร�างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย�อย

การประชุมคณะกรรมการชุดย�อย

บทบาท หน�าที่ และความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการชุดย�อย 

การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคล เพ�่อใช�ประเมินการทำหน�าที่อย�างเหมาะสมของการเป�นกรรมการและ

กรรมการชุดย�อยรายบุคคล

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ  การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคล ในรอบป� 2565 ในภาพรวมทุก

หัวข�อ โดยมีค�าเฉลี่ยอยู�ในระดับ ดีมาก ด�วยได�คะแนนรวม ร�อยละ 100.00

โครงสร�างและคุณสมบัติของกรรมการและกรรมการชุดย�อย

การประชุมของกรรมการและกรรมการชุดย�อย

บทบาท หน�าที่ และความรับผ�ดชอบของกรรมการและกรรมการชุดย�อย

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ กรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคลแบบไขว� ในรอบป� 2565 ในภาพรวมทุกหัวข�อ โดย

มีค�าเฉลี่ยอยู�ในระดับ ดีมาก ด�วยได�คะแนนรวม ร�อยละ 99.73

โครงสร�างและคุณสมบัติของกรรมการและกรรมการชุดย�อย

การประชุมของกรรมการและกรรมการชุดย�อย

บทบาท หน�าที่ และความรับผ�ดชอบของกรรมการและกรรมการชุดย�อย

การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคลแบบไขว� เพ�อ่ใช�ประเมินการทำหน�าท่ีอย�างเหมาะสมของการเป�นกรรมการ

และกรรมการชุดย�อยรายบุคคลโดยกรรมการท�านอื่นเป�นคนประเมิน

 ทั้งนี้ บร�ษัทได�ดำเนินการจัดทำแบบประเมินเพ��มตั้งแต�ป� 2559 เพ�่อให�สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการได�ครบ

ท้ัง 4 แบบ คือประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย�อยท้ังคณะ กรรมการประเมินการปฏิบัติงานของตนเองเป�นราย

บุคคล และกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการท�านอื่น (แบบไขว�) 
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 การจ�ายค�าตอบแทนของกรรมการผู�จัดการ จะถูกประเมินจากผลการบร�หารงานของกรรมการผู�จัดการ โดยใช�แบบประเมินผลท่ีครอบ

คลุมหัวข�อต�างๆ  ทั้งนี้ผลการประเมินของกรรมการผู�จัดการถือเป�นข�อมูลอันเป�นความลับเฉพาะบุคคลไม�สามารถเป�ดเผยได� โดยมีเกณฑ�การ

ประเมินกรรมการผู�จัดการเพ�่อจ�ายค�าตอบแทนทั้งระยะสั้น และระยะยาว แบบประเมินผลงานจะครอบคลุมหัวข�อต�างๆ ดังนี้

1. ความเป�นผู�นำ

2. การกำหนดกลยุทธ� เพ�่อสนับสนุนการเติบโตอย�างโปร�งใสและยั่งยืน

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ�

4. การวางแผนและการปฏิบัติทางการเง�น

5. ความสัมพันธ�กับคณะกรรมการ

6. ความสัมพันธ�กับภายนอก

 เพ�อ่ให�การปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการได�จัดให�มีคณะกรรมการชุดย�อย เพ�อ่ช�วยศึกษา

และกลั่นกรองการดำเนินงานตามความจำเป�น ในป�จจ�บัน บร�ษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย�อยเฉพาะเร�่องรวม 4 คณะ ประกอบด�วยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน คณะกรรมการบร�หารความเส่ียง และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�าง

ยั่งยืน ขอบเขตหน�าที่ของ คณะกรรมการชุดย�อยแต�ละชุด กรรมการผู�จัดการ เป�นดังต�อไปนี้

 คณะกรรมการตรวจสอบของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท�าน มีความเป�นอิสระ มิได�เป�นผู�บร�หารของบร�ษัทฯ และมี

ความรู�ความเข�าใจ รวมท้ังมีประสบการณ�ด�านกฎหมาย บัญชีและ/หร�อการเง�น โดยกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบของบร�ษัทฯ จะต�องเป�น

ผู�มีความรู�ความสามารถทางการเง�นอย�างน�อยที่สุดหนึ่งท�าน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ มีวาระในการดำรง

ตำแหน�งคราวละ 2 ป� (รายละเอียดองค�ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบอยู�ใน “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)” ) ข�อ 3

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด�วย กรรมการอิสระที่ไม�เป�นผู�บร�หารของบร�ษัทฯ จำนวน 3 ท�าน ดังนี้

 โดยมี นางสาวลักษนี  เย็นทรวง  ดำรงตำแหน�งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : 1. กรรมการสองท�านเป�นผู�มีความรู�และประสบการณ�ทางบัญชีและการเง�น

   2. ท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ คร้ังท่ี 2/2565 ได�มีมติแต�งต้ัง นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย� เป�นกรรมการอิสระและ กรรมการตรวจสอบของบร�ษัท

      โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 20 มกราคม 2565

  3. จำนวนกรรมการอิสระ มี 3 ท�าน จากทั้งหมด 3 ท�านคิดเป�นร�อยละ 100

การกําหนดนโยบายค�าตอบแทนและการประเมนิผลการบร�หารงานของกรรมการผู�จดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

หมวดที่
ความคืบหน�าตามแผนธุรกิจและกลยุทธ�ทั้งระยะสั้น - ระยะยาว1
หมวดที่
การวัดผลการปฏิบัติงาน2

7. การบร�หารงานและสัมพันธ�กับบุคคลากร

8. การสืบทอดตำแหน�ง

9. ความรู�ด�านผลิตภัณฑ�และบร�การ

10. คุณลักษณะส�วนตัว

11. การแก�ป�ญหาที่มีผลกระทบกับองค�กรและผู�มีส�วนได�เสีย

ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย�อย.37 โครงสร�างการกำกับดูแลกิจการ

1

2

3

นายตร�ขวัญ บนุนาค

นายโสภณ  บุณยรัตพนัธุ�

นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย�

ตําแหน�ง : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ตําแหน�ง : กรรมการตรวจสอบ

ตําแหน�ง : กรรมการตรวจสอบ
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 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจหน�าที่ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ ดังนี้

ขอบเขตอาํนาจหน�าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

1
2

3
4

5
6

7

8
9

สอบทานให�บร�ษัทฯ มีการรายงานทางการเง�นอย�างถูกต�องและเพ�ยงพอ

สอบทานให�บร�ษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพ�จารณาความเป�นอิสระของหน�วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให�ความเห็นชอบในการ แต�งตั้ง โยกย�าย

เลิกจ�าง หัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายใน

สอบทานให�บร�ษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย� และกฎหมายที่

เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ

พ�จารณา คัดเลือก เสนอแต�งตั้ง เสนอค�าตอบแทนและเลิกจ�างผู�สอบบัญชีภายนอกที่มีความเป�นอิสระ มีคุณสมบัติเป�นที่ยอมรับ

เพ�่อทำหน�าที่เป�นผู�สอบบัญชีของบร�ษัทโดยผู�สอบบัญชีดังกล�าวต�องเป�นผู�สอบบัญชีที่ได�รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต.

รวมทั้งเข�าร�วมประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม�มีฝ�ายจัดการเข�าร�วมประชุมด�วยอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

พ�จารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหร�อรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� ให�เป�นไปตามกฎหมายและข�อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย� ทั้งนี้เพ�่อให�มั่นใจว�ารายการดังกล�าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน�สูงสุดต�อบร�ษัทฯ

จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป�ดเผยไว�ในรายงานประจำป�ของบร�ษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล�าวต�องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต�องประกอบด�วยข�อมูลอย�างน�อยดังนี้

ดำเนินการตรวจสอบเร�่องที่ได�รับแจ�งจากผู�สอบบัญชีของบร�ษัท ในกรณีพบพฤติการณ�อันควรสงสัยว�ากรรมการบร�ษัท ผู�จัดการ

หร�อบุคคลซ่ึงรับผ�ดชอบในการดำเนินงานของบร�ษัท ได�กระทำความผ�ดตามท่ีกำหนดไว�ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�

พ.ศ. 2535 แก�ไขเพ��มเติมโดย พ.ร.บ. หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบใน

เบื้องต�นให�แก�สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และผู�สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวัน นับแต�วันที่

ได�รับแจ�งจากผู�สอบบัญชี

พ�จารณาให�ความเห็นเกี่ยวกับแผนงานและผลการปฏิบัติงาน งบประมาณ และอัตรากำลังของฝ�ายตรวจสอบภายใน

ทบทวน กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

ในการปฏิบัติตามขอบเขตอำนาจหน�าที่ ให�คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ�ายจัดการหร�อหัวหน�างานเข�าร�วมประชุมเพ�่อชี้แจงหร�อ

ให�ส�งเอกสารที่เกี่ยวข�องได�

ก. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต�อง ครบถ�วน เป�นที่เชื่อถือได�ของรายงานทางการเง�นของบร�ษัทฯ

ข. ความเห็นเกี่ยวกับความเพ�ยงพอของระบบการควบคุมภายในของบร�ษัทฯ

ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�

    หร�อกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ

ง. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู�สอบบัญชี

จ. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�

ฉ. จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข�าร�วมประชุมของคณะกรรมการแต�ละท�าน

ช. ความเห็นหร�อข�อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได�รับจากการปฏิบัติหน�าที่ตามกฎบัตร

ซ. รายการอื่นที่เห็นว�าผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต�ขอบเขตหน�าที่และความรับผ�ดชอบที่ได�รับมอบหมาย

    จากคณะกรรมการบร�ษัทฯ

10
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 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนจำนวน 3 ท�าน  คัดเลือก

จากกรรมการที่มีความรู�ความสามารถ ประสบการณ� และมีความสัมพันธ�ที่ดีกับผู�มีความรู� ความสามารถ และทรงคุณว�ฒิ ในสายงานต�างๆ

ประธานคณะกรรมการ และกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนมีวาระการดำรงตำแหน�งเท�ากับวาระการดำรงในตำแหน�งกรรมการบร�ษัทฯ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนจะต�องจัดให�มีการประชุมอย�างน�อยป�ละ 2 ครั้ง

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนประกอบด�วยกรรมการ 3 ท�านดังนี้

 โดยมี นายฐาภพ คลี่สุวรรณ ดำรงตำแหน�งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

 ทั้งนี้ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนเป�นกรรมการอิสระ จำนวนกรรมการอิสระ มี 2 ท�าน จากทั้งหมด 3 ท�าน

คิดเป�นร�อยละ 67

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคำปร�กษาจากผู�เช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสมด�วยค�าใช�จ�ายของบร�ษัท ตามขอบเขตงาน

ท่ีรับผ�ดชอบ

สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ�ายตรวจสอบภายใน

ให�ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเข�าร�วมการประชุมสามัญประจำป�ผู�ถือหุ�น

ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบร�ษัทมอบหมายด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัติหน�าท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบดังกล�าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผ�ดชอบต�อคณะกรรมการบร�ษัทโดยตรง และคณะกรรมการ

ของบร�ษัทยังคงมีความรับผ�ดชอบในการดำเนินงานของบร�ษัทฯ โดยตรงต�อผู�ถือหุ�น ผู�มีส�วนได�เสีย และบุคคลท่ัวไป

11
12
13
14

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค�าตอบแทน

ขอบเขตอาํนาจหน�าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค�าตอบแทน

1

2

3

นายประเสร�ฐ  บญุสมัพนัธ�

นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�

นายชัชวาล เอีย่มศริ�

ตําแหน�ง : ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค�าตอบแทน

ตําแหน�ง : กรรมการสรรหาและกาํหนดค�าตอบแทน

ตําแหน�ง : กรรมการสรรหาและกาํหนดค�าตอบแทน

 กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ� ว�ธีการ แหล�งท่ีมา กระบวนการในการสรรหา คัดเลือกกรรมการ คุณสมบัติ และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพ�อ่ดำรงตำแหน�งกรรมการ กรรมการผู�จัดการ เพ�อ่เสนอให�คณะกรรมการ/ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นบร�ษัทพ�จารณาอนุมัติ แล�วแต�กรณี 

 ดูแลให�คณะกรรมการบร�ษัทมีขนาด องค�ประกอบ ความหลากหลายของโครงสร�างคณะกรรมการในป�จจ�บันท่ีเหมาะสมกับองค�กร รวมถึง

มีการปรับเปลี่ยนให�สอดคล�องกับสภาพแวดล�อมที่เปลี่ยนไป โดยคณะกรรมการบร�ษัทจะต�องประกอบด�วยบุคคลที่มีความรู�ความสามารถและ

ประสบการณ�ในด�านต�างๆ

 เป�ดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจำป�ของธนาคาร

 ด�านสรรหา
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 พ�จารณากำหนดนโยบาย หลักเกณฑ�การจ�ายค�าตอบแทนและผลประโยชน�อ่ืนรวมถึงจำนวนค�าตอบแทนและผลประโยชน�อ่ืนท่ีให�แก�กรรมการ

กรรมการผู�จัดการ เพ�อ่เสนอให�คณะกรรมการบร�ษัทพ�จารณาอนุมัติ (ค�าตอบแทนและนโยบายเร�อ่งผลประโยชน�ต�องครอบคลุมในทุกด�านท่ีเก่ียว

กับค�าตอบแทน ซึ่งรวมถึงค�าตอบแทนกรรมการ เง�นเดือน โบนัส และผลประโยชน�ที่เกี่ยวข�องด�วย หากมี) โดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผล

 ดูแลให�กรรมการ กรรมการผู�จัดการ ได�รับผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน�าท่ีและความรับผ�ดชอบ โดยกรรมการ กรรมการผู�จัดการ ท่ีได�

รับมอบหมายให�มีหน�าที่และความรับผ�ดชอบเพ��มข�้นควรได�รับค�าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน�าที่และความรับผ�ดชอบที่ได�รับมอบหมายนั้น

 กำหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ กรรมการผู�จัดการ เพ�่อพ�จารณาปรับผลตอบแทนประจำป� โดยจะต�องคำนึงถึง

หน�าที่ความรับผ�ดชอบ และความเสี่ยงที่เกี่ยวข�อง รวมถึงให�ความสำคัญการเพ��มมูลค�าของส�วนของผู�ถือหุ�นในระยะยาวประกอบการพ�จารณา

ประเมินผลด�วย

 เป�ดเผยนโยบายเกี่ยวกับการกำหนดค�าตอบแทนและเป�ดเผยค�าตอบแทนในรูปแบบต�างๆ รวมทั้งจัดทำรายงานการกำหนดค�าตอบแทน

ไว�ในรายงานประจำป�ของบร�ษัทด�วย

 ทบทวนโครงสร�างค�าตอบแทนของพนักงานบร�ษัทเพ�่อให�สอดคล�องกับแนวปฏิบัติของธุรกิจของบร�ษัทและนโยบายของบร�ษัท

 พ�จารณาการแต�งตั้งและกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการบร�ษัทในเคร�อของบร�ษัทและเสนอให�คณะกรรมการของบร�ษัทในเคร�อเป�นผู�

พ�จารณาอนุมัติ

 พ�จารณาในเร�่องต�างๆ ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัท       

จำนวนและสัดส�วนระหว�างกรรมการอิสระ กรรมการ non-independent กรรมการท่ีไม�เป�นผู�บร�หาร และกรรมการท่ีเป�นผู�บร�หาร

ทักษะ ประวัติ และประสบการณ�

ความแตกต�าง ที่รวมถึง เพศ สัญชาติ พ�้นหลังทางวัฒนธรรม และภูมิภาค

หลักเกณฑ�อื่นๆ ที่คณะกรรมการพ�จารณาแล�วมีความเหมาะสม
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 หมายเหตุ : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนได�กำหนดคุณสมบัติท้ังในด�านเชิงคุณภาพและเชิงปร�มาณของความเหมาะสม

ในการสรรหาคัดเลือกกรรมการดังต�อไปน้ี

 ด�านกำหนดค�าตอบแทน
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 คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการบร�ษัท เป�นประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง และคัดเลือก

กรรมการความเสี่ยงอย�างน�อยจำนวน 5 ท�าน โดยบร�ษัทฯ คัดเลือกจากผู�บร�หารที่มีความรู�ความสามารถ และเสนอให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ

พ�จารณาอนุมัติ ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหน�งเท�ากับวาระการดำรงในตำแหน�งกรรมการบร�ษัทฯ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงประกอบด�วยกรรมการบร�หารความเสี่ยงซึ่งคณะกรรมการแต�งตั้งจาก

ผู�บร�หารของบร�ษัทฯ จำนวน 10 ท�านดังนี้

 โดยมีนายฐาภพ คลี่สุวรรณ เป�นเลขานุการของคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบร�หารความเสีย่ง
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นายตร�ขวัญ บนุนาค

นายต�อพงษ� สขุ�มสวัสดิ์

นางศริ�พร  ภกัดี

นายกร�ช  ล้ีถาวร

นายชัชชัย  ทองประมูล

นางสวรรค� โรจนสจัธรรม

นายกฤษดา  อาํนวยว�ทยากลุ

นางหทัยวรรณ  รากผกัแว�น

นายทรงพล  พระสว�าง

นางสาววรรณว�ภา ชุ�มสวัสดิ ์

นายฐาภพ คล่ีสวุรรณ

ตําแหน�ง : ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสีย่ง

ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสีย่ง

ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสีย่ง

ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสีย่ง

ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสีย่ง

ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสีย่ง

ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสีย่ง

ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสีย่ง

ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสีย่ง

ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสีย่ง

ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสีย่งและเลขานุการ

หมายเหตุ : คณะกรรมการบร�ษัทได�ทำการแต�งตั้งนายตร�ขวัญ บุนนาค กรรมการบร�ษัทเพ�่อตำรงตำแหน�งประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง โดยมี

   ผลตั้งแต�วันที่  20 มกราคม 2565
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 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการบร�ษัทฯ 3 ท�าน โดยมีวาระในการดำรงตำแหน�งคราวละ 2 ป�

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างยั่งยืน ประกอบด�วยกรรมการบร�ษัทฯ 3 ท�าน ดังนี้

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างย่ังยืนประกอบด�วยกรรมการอิสระ จำนวน 2 ท�าน จากท้ังหมด 3 ท�าน คิดเป�นร�อยละ 67

โดยมีนายอพ�รักษ� แสงสี่ เป�นที่เลขานุการคณะบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างยั่งยืน

ขอบเขตอาํนาจหน�าท่ีของคณะกรรมการบร�หารความเสีย่ง

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพฒันาอย�างย่ังยนื

1
2
3
4
5
6
7
8
9

ดูแลและอนุมัติการบร�หารความเสี่ยง การปฏิบัติตามนโยบาย และขั้นตอนของการควบคุมภายในบร�ษัท 

ดูแลการออกแบบและการดำเนินการบร�หารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน (รวมถึงการรายงานระบบการตรวจสอบภายใน)

ร�วมกับกระบวนการและระบบทางธุรกิจที่มีอยู� 

จัดทำรายงานสำหรับการบร�หารจัดการ ของคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงในด�านประสิทธิภาพของการจัดการของความเสี่ยง

ทางธุรกิจ และเป�ดเผยรายงานต�อคณะกรรมการบร�ษัท  

จัดทำนโยบายสำหรับดูแลตรวจสอบและการประเมินผลของระบบการจัดการความเส่ียง การประเมินประสิทธิภาพของระบบเหล�าน้ัน

เพ�่อลดความเสี่ยงที่อาจส�งผลกระทบต�อธุรกิจของบร�ษัท  

กำกับดูแลระบบภายในเพ�่อประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายของบร�ษัท และประเมินนโยบายดังกล�าวด�วย 

อนุมัตินโยบาย และแจ�งให�พนักงานทุกคนทราบถึงบทบาทหน�าที่ของพนักงาน ที่พ�งปฏิบัติต�อ คู�ค�า ลูกค�า และผู�รับเหมา รวมถึงให�

ความเคารพในสิทธิของพวกเขาเหล�านั้น แจ�งพนักงานทราบถึงหน�าที่ความรับผ�ดชอบในการปฏิบัติตนให�สอดคล�องกับกรอบการ

บร�หารความเสี่ยงของธุรกิจด�วย 

อนุมัติและจัดทำรายงานสรุปผล การกำกับดูแลความเสี่ยงและการบร�หารความเสี่ยงทางธุรกิจ ของบร�ษัท เพ�่อเป�ดเผยแก�คนทั่วไป

รายงานจากคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงจะถูกนำไปรวมในรายงานการกำกับดูแลกิจการที่ดีในรายงานประจำป�ของบร�ษัทฯ 

เพ�่อให�สอดคล�องกับนโยบายการบร�หารความเสี่ยง ตามที่คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงได�กำหนดไว�

เร�่องอื่นๆ ตามที่ได�รับมอบหมายหร�อเห็นเป�นการสมควร

1

2

3

นายโสภณ   บุณยรัตพนัธุ�

นายชชัวาล เอีย่มศริ�

นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย�

ตําแหน�ง : ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย�างย่ังยืน

ตําแหน�ง : กรรมการบรรษัทภบิาลและการพฒันาอย�างยัง่ยืน

ตําแหน�ง : กรรมการบรรษัทภบิาลและการพฒันาอย�างยัง่ยืน
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 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการจะต�องจัดให�มีการประชุมอย�างน�อยป�ละ 2 คร้ัง ตามความจำเป�นและเหมาะสม และรายงานผลการประชุม

ให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ รับทราบ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีวาระการดำรงตำแหน�ง 2 ป� และสามารถได�รับการแต�งตั้งให�กลับมาดำรง

ตำแหน�งได� โดยจะต�องได�รับความเห็นชอบของคณะกรรมการบร�ษัทฯ

ขอบเขตอาํนาจหน�าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพฒันาอย�างย่ังยืน
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แต�งตั้งคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและคณะอนุกรรมการการพัฒนาอย�างยั่งยืนจากกลุ�มผู�บร�หารของบร�ษัท

ประเมินและกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค� กลยุทธ� และเป�าหมาย ท่ีเก่ียวข�องกับการบร�หารจัดการด�านบรรษัทภิบาลและการพัฒนา

อย�างยั่งยืนสอดคล�องตามประเด็นสาระสำคัญด�านความยั่งยืน

ประเมินและกำหนดมาตรการรับมือความเส่ียงด�านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างย่ังยืนท่ีอาจเกิดข�น้จากป�จจัยภายในและภายนอก

และรายงานให�แก�คณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�่อรับทราบถึงผลกระทบดังกล�าวอย�างสม่ำเสมอ

นำเสนอนโยบาย วัตถุประสงค� กลยุทธ� และเป�าหมายท่ีเก่ียวข�องกับการบร�หารจัดการด�านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างย่ังยืน

ต�อคณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�่อขอความเห็นชอบ

นำเสนอประเด็นสาระสำคัญที่คณะทำงานบรรษัทภิบาล และคณะทำงานการพัฒนาอย�างยั่งยืน เป�นผู�ประเมิน และว�เคราะห� ต�อ

คณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�่อขอความเห็นชอบ

ทบทวนนโยบาย กลยุทธ� และว�ธีการดำเนินงานท่ีเก่ียวข�องอย�างสม่ำเสมอ เพ�อ่ให�สองคล�องกันกับสถานการณ�ในป�จจ�บันและประเด็น

สาระสำคัญ

บร�หารกิจการและดำเนินงานตามนโยบาย วัตถุประสงค� กลยุทธ� และเป�าหมาย ที่เกี่ยวข�องกับการบร�หารจัดการบรรษัทภิบาลและ

การพัฒนาอย�างยั่งยืนที่ผ�านการอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ

กำกับดูแลและติดตามคณะทำงานบรรษัทภิบาล และคณะทำงานการพัฒนาอย�างยั่งยืนให�ดำเนินงานตามนโยบาย วัตถุประสงค�

กลยุทธ� กฎหมายและข�อบังคับด�านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างยั่งยืนที่เกี่ยวข�อง 

ตรวจสอบความถูกต�องและความสมบูรณ�ของแนวทางการจัดการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างยั่งยืนและผลดำเนินงาน เพ�่อ

ความยั่งยืนเพ�่อนำเสนอต�อกรรมการและอนุมัติการเป�ดเผยข�อมูล
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 บร�ษัทฯ กำหนดนโยบายให�กรรมการผู�จัดการต�องดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�ไม�เกิน 5 บร�ษัท

 

 ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน�าที่และความรับผ�ดชอบของกรรมการผู�จัดการ จะไม�มีลักษณะเป�นการมอบอำนาจ หร�อมอบอำนาจช�วง

ท่ีทำให�กรรมการผู�จัดการหร�อผู�รับมอบอำนาจจากกรรมการผู�จัดการ สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหร�อบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง (ตามท่ีนิยาม

ไว�ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�) มีส�วนได�เสียหร�ออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�อื่นใดกับบร�ษัทฯ หร�อ

บร�ษัทย�อย เว�นแต�เป�นการอนุมัติรายการที่เป�นไปตามปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตชัดเจน

ขอบเขตอาํนาจหน�าท่ีของกรรมการผู�จดัการ

1
2
3
4
5

6

7
8
9

10

เป�นผู�รับมอบอำนาจของคณะกรรมการบร�ษัทฯ ในการบร�หารกิจการของบร�ษัทฯ ให�เป�นตามวัตถุประสงค� ข�อบังคับ นโยบาย ระเบียบ

ข�อกำหนด คำสั่ง มติที่ประชุมผู�ถือหุ�นและ/หร�อมติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ

ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการและ/หร�อบร�หารงานประจำวันของบร�ษัทฯ

ดำเนินการบร�หารงานให�เป�นไปตามวัตถุประสงค�นโยบาย แผนงาน ระเบียบข�อบังคับ ข�อกำหนด และงบประมาณที่ได�รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบร�ษัทฯ

กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค� แนวทาง นโยบายของบร�ษัทฯ รวมถึงการสั่งการและกำกับดูแลการดำเนินงานโดยรวม เพ�่อให�เกิด

ประโยชน�สูงสุดในการบร�หารงาน เพ�่อนำเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษัทฯ ให�พ�จารณาให�ความเห็น

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ อย�างสม่ำเสมอ เพ�อ่ป�องกันความเส่ียงจากป�จจัยต�างๆ ท้ังจากภายในและภายนอก

บร�ษัทฯ และมีหน�าที่รายงานผลการดำเนินงาน การบร�หารจัดการ ความคืบหน�าในการดำเนินงานต�อคณะกรรมการบร�หาร

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบร�ษัทฯ

มีอำนาจในการเปล่ียนแปลงโครงสร�างองค�กรของบร�ษัทฯ ภายใต�การดูแลของคณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�อ่ให�เกิดประสิทธิภาพในการ

บร�หารงาน รวมทั้งมีอำนาจพ�จารณาว�าจ�าง แต�งตั้ง โอน โยกย�าย และถอดถอนพนักงาน กำหนดอัตราค�าจ�าง ค�าตอบแทน โบนัส

รวมถึงสวัสดิการต�างๆ เกี่ยวกับพนักงาน

มีอำนาจ ออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ�่อให�การปฏิบัติงานเป�นไปตามนโยบายของบร�ษัทฯ และเพ�่อรักษาระเบียบ ว�นัย

การทำงานภายในองค�กร

มีอำนาจอนุมัติตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอำนาจอนุมัติที่ได�อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ

มีอำนาจในการมอบอำนาจช�วง และ/หร�อมอบหมายให�บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย�างแทนได� โดยการมอบอำนาจช�วง และ/หร�อ

การมอบหมายดังกล�าวให�อยู�ภายใต�ขอบเขตแห�งการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจ และ/หร�อให�เป�นไปตามระเบียบ ข�อกำหนด

หร�อคำสั่งที่คณะกรรมการของบร�ษัทฯ ได�กำหนดไว�

ปฏิบัติหน�าที่อื่นๆ ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ เป�นคราวๆ ไป

กรรมการผู�จัดการ
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ป� 2565

จำนวนผู�บร�หาร* จำนวนเง�น (บาท)
เง�นเดือน โบนัส และสวัสดิการ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

รวม

4

4

4

32,159,145
259,644

32,418,789

ค�าตอบแทน

อัตราเง�นสมทบของนายจ�าง (ร�อยละ)
น�อยกว�า 2 ป�

ครบ 2 ป� แต�น�อยกว�า 5 ป�

ครบ 5 ป� ข�้นไป

3

4

5

จำนวนป�ท่ีเป�นสมาชิกกองทุน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะผู�บร�หารประกอบด�วยผู�บร�หารจำนวน 4 ท�าน ดังนี้

 ในป� 2565 คณะผู�บร�หารได�รับค�าตอบแทนรวมทั้งสิ�นเท�ากับ 32,418,789 บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้

ข�อมูลเกี่ยวกับผู�บร�หาร.47 โครงสร�างการกำกับดูแลกิจการ

1

2

3

4

นายสมชาย  สริ�ป�ญญานนท�

นายคาร�สเทน เบอรเมอร�สคอฟ เคเซนต�

นายเคล�าส� โบรเบิร�ก

นายอพ�รักษ� แสงสี่

ตําแหน�ง : กรรมการผู�จดัการ

ตําแหน�ง : รองประธานฝ�ายขายกลุ�มประเทศสแกนดเินเว�ย

ตําแหน�ง : รองประธานฝ�ายพฒันาธรุกจิ

ตําแหน�ง : ผู�อาํนวยอาว�โสการฝ�ายบัญชีการเง�น

 บร�ษัทฯ จัดให�มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพชื่อ “กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสินสถาพร” ซึ่งจดทะเบียนแล�ว โดยมี บลจ. บัวหลวง เป�นผู�จัดการ

กองทุน ซ่ึงพนักงานและผู�บร�หารทุกคนสามารถสมัครเป�นสมาชิกได� โดยสมาชิกจะจ�ายเง�นสะสมเข�ากองทุนโดยให�นายจ�างหักจากค�าจ�างแล�วนำส�ง

เข�ากองทุนในอัตราร�อยละ 3-15 ของค�าจ�าง และนายจ�างมีพันธะที่จะจ�ายเง�นสมทบให�แก�กองทุน ในวันเดียวกับที่สมาชิกจ�ายเง�นสะสมเข�ากองทุน

ในอัตราร�อยละของค�าจ�าง ดังต�อไปน้ี

 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 6/2564 ได�มีการอนุมัติโครงการสะสมหุ�นสำหรับพนักงาน (EJIP) เพ�่อ

เป�นการจ�งใจและรักษาพนักงานให�อยู�กับบร�ษัทในระยะยาว พนักงานท่ีเข�าร�วมโครงการจะจ�ายเง�นสะสมโดยหักจากเง�นเดือนในอัตราร�อยละ 5-10

ของเง�นเดือน และทางบร�ษัทฯ สมทบเง�นให�ร�อยละ 100-150 ของส�วนที่พนักงานจ�ายเง�นสะสม ในทุกๆเดือน เร��มตั้งแต�เดือน มกราคม 2565

เป�นต�นไป ทั้งนี้โครงการมีระยะเวลาทั้งสิ�น 4 ป� โดยโครงการจะสิ�นสุดในเดือนธันวาคม ป� 2568 โดยเง�นที่ได�จากส�วนของพนักงานและเง�นสมทบ

ของบร�ษัทจะนำไปลงทุนในหุ�นบร�ษัท SVI ที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย�ต�อไป ทั้งนี้บร�ษัทหลักทรัพย�ฟ�ลลิป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป�น

บร�ษัทหลักทรัพย�ท่ีได�รับการแต�งต้ังให�เป�นผู�ดำเนินโครงการ

 โครงการสะสมหุ�นสำหรับพนักงาน (Employee Joint Investment Program: EJIP) 

ค�าตอบแทนผู�บร�หาร 

ค�าตอบแทนอืน่ 
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จำนวนคน

* จำนวนพนักงานดังกล�าว ยังไม�รวมพนักงานที่บร�ษัทย�อย จำนวน 2,258 คน (ข�อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

31 ธันวาคม 2565
1. สำนักงานประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร (CEO Office) 

2. ฝ�ายบร�หารวัตถุดิบ (Material Management)

3. ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ (Business Development)

4. ฝ�ายจัดหาวัตถุดิบ (Sourcing)

5. ฝ�ายการผลิต (Manufacturing)

6. ฝ�ายแนะนำผลิตภัณฑ�ใหม� (NPI)

7. ฝ�ายว�ศวกรรม (Engineering) 

8. ฝ�ายควบคุมคุณภาพ (Quality Assurance)

9. ฝ�ายทรัพยากรมนุษย� (Human Resources)

10. ฝ�ายบัญชีและการเง�น (Accounting & Finance)

11. ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS)

12. ฝ�ายสนับสนุนการผลิต (Operation support, Facility /IE)

รวมทั้งสิ�น

5
112
122
22

2,122
67
457
125
39
40
26
262

3,393

สายงาน

จำนวนคน เพ��ม / (ลด) ร�อยละ
31 ธันวาคม 2561

31 ธันวาคม 2562

31 ธันวาคม 2563

31 ธันวาคม 2564

31 ธันวาคม 2565

3,308

3,062

3,019

3,237

3,393

335

(246)

(43)

218

156

11.27

7.44

1.40

6.73

4.59

จำนวนคน ณ วันท่ี

พนักงานรายเดือน พนักงานรายวัน รวม
จำนวนพนักงาน (คน)

เง�นเดือน (บาท)

โบนัส และอื่นๆ (บาท)

เง�นสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (บาท)

รวม (บาท)

1,064
  494,976,275.24
  110,810,536.75

11,892,127.00
617,678,938.99

2,329
          219,014,795.43
          180,011,058.79

2,303,643.00
2,303,643.00

3,393
713,991,070.67
290,821,595.54
14,195,770.00

1,019,008,436.21

ลักษณะผลตอบแทน

ป� 2565

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 3,393 คน* ซึ่งแยกตามสายงานได�ดังนี้ 

  ผลตอบแทนรวมของพนักงานบร�ษัทฯ ในป� 2565 มีรายละเอียดดังนี้

ข�อมูลเกี่ยวกับพนักงาน.57 โครงสร�างการกำกับดูแลกิจการ

 การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานในอดีต

 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน

(หน�วย: บาท)

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 135



นโยบายการพฒันาพนักงาน  

 บร�ษัทฯ ได�ตระหนักและให�ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ�อ่ให�บุคลากรทุกระดับ มีความรู� ความสามารถสูง มีศักยภาพ ทัศนคติ

และมนุษย�สัมพันธ�ที่ดีในการสร�างผลตอบแทนทางธุรกิจในระยะยาวอย�างยั่งยืน โดยสนับสนุนให�มีแผนการพัฒนาพนักงานรายบุคคล เพ�่อเสร�ม

สร�างความรู�และทักษะในการทำงานตามความต�องการและความจำเป�นของตำแหน�งงานต�างๆ อย�างต�อเนื่องเป�นระบบ การแนะนำให�พนักงานได�

เข�าใจในว�สัยทัศน� พันธกิจ วัฒนธรรมองค�กร เป�าหมาย ตลอดจนการฝ�กอบรมให�ความรู�ข้ันพ�น้ฐานในการปฏิบัติงาน การฝ�กอบรมตามสายงาน

การฝ�กอบรมข�ามสายงาน การฝ�กอบรมเพ�่อทบทวนความรู� พร�อมทั้งมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย�างสม่ำเสมอ 

 การฝ�กอบรมพนักงานของบร�ษัทฯ จะประกอบไปด�วยหลักสูตรพัฒนาพนักงานในแต�ละระดับในหลายรูปแบบตามความเหมาะสม อาทิ

การเร�ยนรู�ในงาน การเร�ยนรู�จากผู�เช่ียวชาญ หร�อการแบ�งป�นและการเร�ยนรู�ร�วม เพ�อ่ให�ม่ันใจว�าพนักงานของบร�ษัทฯ มีความรู�ความสามารถและ

ทักษะในการบร�หารจัดการหร�อการทำงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับความพ�งพอใจของลูกค�า ในเร�อ่งความเป�นเลิศทางด�านคุณภาพ

การบร�การที่ดี สะดวก และรวดเร็วตลอดไป และพร�อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต�างๆ ในอนาคต

 ในส�วนของการจัดฝ�กอบรม เพ� ่อพัฒนาความรู � ความ

สามารถแก�พนักงานทุกระดับนั้น บร�ษัทฯ จะจัดให�มีการสำรวจความ

ต�องการฝ�กอบรม (Training Need) เพ�่อให�ทราบและเข�าใจถึงความ

ต�องการและความจำเป�นที่พนักงานต�องมีการพัฒนาอย�างแท�จร�ง

โดยพ�จารณาในส�วนของความรู� และทักษะ (Competency) พ�้นฐาน

ที่จำเป�นสำหรับการปฏิบัติงานของพนักงานในแต�ละตำแหน�ง เพ�่อนำ

มากำหนดเป�นแผนปฏิบัติในการช�วยเสร�มสร�างให�พนักงานมีความ

สามารถในการปฏิบัติหน�าท่ีได�อย�างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง

ต�อความต�องการของลูกค�าได�ทันท�วงที โดยในการพัฒนาพนักงาน

ประกอบด�วย

1

2

3
4

การปฐมนิเทศพนักงาน: เพ�่อให�พนักงานได�รู�และเข�าใจ ในข�อมูลพ�้นฐานต�างๆ ที่จำเป�นของบร�ษัทฯ อาทิเช�น ลักษณะการดำเนิน

ธุรกิจของบร�ษัทฯ ว�สัยทัศน� และพันธกิจของบร�ษัทฯ ข�อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ตลอดจนผลประโยชน�ต�างๆ ซึ่งการปฐมนิเทศ

พนักงานใหม�นี้ก็เพ�่อสร�างความคุ�นเคยให�เกิดข�้นกับพนักงานใหม�ให�สามารถปรับตัวเข�ากับสภาพแวดล�อมการทำงานใหม�ได�อย�าง

รวดเร็วยิ�งข�้นด�วย ทั้งนี้ในป� 2565 มีพนักงานเข�ารับการปฐมนิเทศ จำนวน 2,320 คน คิดเป�น 9,280 ชั่วโมง

การฝ�กอบรมหัวข�อพ�้นฐาน (Basic Training): เพ�่อให�พนักงานมีความรู� และทักษะขั้นพ�้นฐานที่จำเป�นต�อการทำงาน เพ�่อให�

สามารถปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังทำการติดตาม และประเมินผลการทำงานของพนักงานอย�าง

ต�อเนื่องเพ�่อให�ผลการปฏิบัติงานของพนักงานนั้นเป�นไปตามมาตรฐานความคาดหวังทั้งของบร�ษัทฯ และของลูกค�า โดยได�จัดการ

ฝ�กอบรมซ้ำ (Retraining) สำหรับพนักงานที่อาจมีผลงานไม�เป�นไปตามมาตรฐานที่บร�ษัทฯกำหนดไว� ทั้งนี้ในป� 2565 มีพนักงาน

เข�ารับการฝ�กอบรมหัวข�อพ�้นฐาน จำนวน 2,320 คนคิดเป�น 32,480 ชั่วโมง

การฝ�กอบรมตามสายงาน (Functional Training): เป�นการฝ�กอบรมเพ�่อช�วยให�พนักงานสามารถทำงานที่บร�ษัทฯ คาดหวังไว�

ได�อย�างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในป� 2565 มีพนักงานเข�ารับการฝ�กอบรมตามสายงาน จำนวน 1,747 คน คิดเป�น 34,825 ชั่วโมง

การฝ�กอบรมข�ามสายงาน (Cross Training): เป�นการฝ�กอบรมเพ�่อให�พนักงานมีความรู�เพ��มเติม นอกเหนือจากความรู�ที่เกี่ยว

ข�องกับงานโดยตรงของพนักงาน ทั้งนี้เพ�่อให�เกิดความยืดหยุ�นในการปฏิบัติงานของพนักงาน และเพ�่อให�พนักงานสามารถ

ปฏิบัติหน�าท่ีในความรับผ�ดชอบใหม�ท่ีอาจได�รับมอบหมายในอนาคต หร�อสามารถปฏิบัติหน�าท่ีแทนเพ�อ่นร�วมงานได� อีกท้ังส�งเสร�ม

ให�พนักงานมีความรับผ�ดชอบมากข�้นเพ�่อรองรับการทำงานในตำแหน�งที่สูงข�้นด�วย ซึ่งจะทำให�การดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ เป�น

ไปอย�างต�อเนื่อง ทั้งนี้ในป� 2565 มีพนักงานเข�ารับการฝ�กอบรมข�ามสายงาน จำนวน 1,332 คนคิดเป�น 19,054 ชั่วโมง
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 ทั้งนี้ ในป� 2565  มีชั่วโมงการฝ�กอบรมของพนักงานดังนี้ 

 พนักงานประจำ จำนวน 1,050 คน มีการฝ�กอบรมรวม 11,916 ชั่วโมง คิดเป�น 11 ชั่วโมงต�อคน

 พนักงานฝ�ายผลิต จำนวน 2,240 คน มีการฝ�กอบรมรวม 125,147 ชั่วโมง คิดเป�น 56 ชั่วโมงต�อคน

5

6

การฝ�กอบรมเพ�อ่ทบทวนความรู� (Recertification Training): เป�นการฝ�กอบรมเพ�อ่ทบทวนให�พนักงาน เพ�อ่ให�ม่ันใจว�าพนักงาน

ยังสามารถปฏิบัติงานได�ตามมาตรฐานของงาน หร�อเพ�่อให�ความรู�แก�พนักงานในกรณีที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงด�านเทคโนโลยี

หร�อความรู� ด�านอื่นๆ โดยพนักงานในสายการผลิตจะต�องมีการ ทบทวนความรู�อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ในป� 2565 มีพนักงาน

เข�ารับการฝ�กอบรมเพ�่อทบทวนความรู� จำนวน 2,306 คน คิดเป�น 9,531 ชั่วโมง

การฝ�กอบรมสำหรับผู�บร�หาร: เป�นการอบรมเพ�่อให�ความรู�แก�พนักงานในระดับหัวหน�างานข�้นไป จนถึงระดับผู�บร�หารทั้งความรู�

ที่เกี่ยวข�อง กับงานและความรู�ในเชิงการบร�หารคน เพ�่อให�สามารถบร�หารจัดการหน�วยงานในความรับผ�ดชอบให�สามารถบรรลุ

เป�าหมายของบร�ษัทฯ โดยรวมได� นอกจากนี้ในป� 2565 บร�ษัทฯ ได�จัดให�มีการฝ�กอบรมพนักงานในกลุ�มต�างๆ เพ�่อเพ��มศักยภาพ

ในการทำงานของพนักงาน ตลอดจนเพ��มข�ดความสามารถในการแข�งขันทางธุรกิจของบร�ษัทฯ ดังนี้

 การฝ�กอบรมเพ�่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานภายในบร�ษัทฯ จำนวน 56 หลักสูตร

 จำนวนผู�เข�าฝ�กอบรม 902 คนรวม 11,913 ชั่วโมง

 การฝ�กอบรมเพ�่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานภายนอกบร�ษัทฯ จำนวน 1 หลักสูตร

 จำนวนผู�เข�าอบรม จำนวน 1 คนรวม 3 ชั่วโมง
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1

2

ข�อมูลสำคัญอื่น ๆ.67 โครงสร�างการกำกับดูแลกิจการ

 คุณอพ�รักษ� แสงสี่ ผู�อำนวยการอาว�โสฝ�ายบัญชีและการเง�น เป�นผู�รับผ�ดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเง�น และเป�นผู�รับผ�ดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี รายละเอียดข�อมูลและประวัติปรากฎในเอกสารแนบท่ี 1 ของรายงานฉบับน้ี

ผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบสงูสดุในสายงานบัญชีและการเง�น

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2560 ได�อนุมัติแต�งต้ัง นายฐาภพ คล่ีสุวรรณ ให�ดำรงตำแหน�ง

เลขานุการบร�ษัทฯ โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 1 มิถุนายน 2561 เป�นต�นไปโดยปฏิบัติหน�าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระ

ราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใช�บังคับในวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 ด�วยความรับผ�ดชอบ ความระมัด

ระวัง และความซื่อสัตย�สุจร�ต รวมทั้งต�องปฏิบัติให�เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค� ข�อบังคับบร�ษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู�

ถือหุ�น ท้ังน้ี หน�าท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบร�ษัทมีดังน้ี  

 นอกจากน้ี เลขานุการบร�ษัทยังมีหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีบร�ษัท (หร�อคณะกรรมการบร�ษัท) มอบหมาย ดังน้ี

 รายละเอียดข�อมูลและประวัติของเลขานุการบร�ษัทฯ ปรากฎในเอกสารแนบท่ี 1 ของรายงานฉบับน้ี

เลขานกุารบร�ษทัฯ 

จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต�อไปนี้

1

3
4
5
6
7
8

2
จัดการประชุมผู�ถือหุ�น และประชุมคณะกรรมการให�เป�นไปตามกฎหมาย ข�อบังคับของบร�ษัทฯ 

และข�อพ�งปฏิบัติต�างๆ

ร�างนโยบายด�านการบร�หารต�างๆ

บันทึกรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น และการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ รวมท้ังติดตามผลให�มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผู�ถือหุ�น

และที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ

ดูแลให�มีการเป�ดเผยข�อมูลและรายงานสารสนเทศในส�วนที่รับผ�ดชอบต�อหน�วยงานที่กำกับบร�ษัทฯ ตามระเบียบ และข�อกำหนด

ของหน�วยงานทางการ

ดูแลให�บร�ษัทฯ และคณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ�ของสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�

(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ส�งเสร�มให�บร�ษัทฯมีมาตรฐานด�านการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่เหมาะสม

ติดต�อสื่อสารกับผู�ถือหุ�นทั่วไปให�ได�รับสิทธิต�างๆ ของผู�ถือหุ�น และข�าวสารของบร�ษัทฯ

ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบร�ษัทฯ

ทะเบียนกรรมการ

หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำป�ของบร�ษัท

หนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�น และรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น 

เก็บรักษารายงานการมีส�วนได�เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหร�อผู�บร�หาร และจัดส�งสำเนารายงานการมีส�วนได�เสียตามมาตรา 89/14

ให�ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต�วันท่ีบร�ษัทได�รับรายงานน้ันดำเนินการอ่ืนๆ

ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

ก

ข

ค
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คุณอังคณา ศรศักร�นทร�
(66) 2-105-0456 ต�อ 1818

ที่อยู�:    141-142 หมู�ที่ 5 ถนนติวานนท� ตำบลบางกะดี อำเภอเมืองปทุมธานี

   จังหวัดปทุมธานี 12000

โทรศัพท�: (66) 2-105-0456 

โทรสาร:  (66) 2-105-0464-6

อีเมล�:   ir@svi.co.th 

เว็บไซต�นักลงทุนสัมพันธ�: https://investor-th.svi-hq.com/

 บร�ษัทฯ ว�าจ�างหน�วยงานภายนอก คือ บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปร�กษา จำกัด เป�นผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัทฯ โดย

รายละเอียดข�อมูลและประวัติของผู�ตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบที่ 3 ของรายงานฉบับนี้

ผู�ตรวจสอบภายใน

 แผนกนักลงทุนสัมพันธ�ของบร�ษัทฯ ทำหน�าท่ีเป�นส่ือกลางในการส่ือสารข�อมูลสำคัญท่ีถูกต�องเก่ียวกับบร�ษัทฯ ท้ังข�อมูลท่ัวไป และข�อมูล

ทางการเง�น เช�น ลักษณะการประกอบธุรกิจ การจัดการ กิจกรรมต�างๆ รายละเอียดท่ัวไป รวมถึงข�อมูลผลประกอบการ (ท่ีเป�ดเผยต�อสาธารณะแล�ว)

โดยมีจ�ดประสงค�ท่ีสะท�อนมูลค�าท่ีแท�จร�งของบร�ษัทฯ ไปยังตลาดหลักทรัพย� อันจะเป�นประโยชน�แก�ผู�ถือหุ�น นักลงทุน สถาบัน นักว�เคราะห�หลักทรัพย�

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง สื่อมวลชน และประชาชนทั่วไป กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ�ถือเป�นกิจกรรมที่สำคัญที่จะช�วยส�งเสร�มการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีของบร�ษัทฯ 

 สำหรับรอบบัญชีสิ�นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีประชุมสามัญผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ คร้ังท่ี 1/2565 ซ่ึงจัดข�น้เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2565

ได�อนุมัติค�าสอบบัญชีประจำป� 2565 เป�นจำนวนเง�นไม�เกิน 2,700,000 บาท และมีค�าสอบบัญชีพ�เศษสำหรับสิทธิและประโยชน�ยกเว�นภาษีเง�นได�

นิติบุคคล เป�นจำนวน  250,000 บาท 

 โดยรายละเอียดของค�าตอบแทนผู�สอบบัญชีของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย สำหรับรอบบัญชีสิ�นสุดวันที่ 31

ธันวาคม 2565 เป�นดังต�อไปนี้

นกัลงทุนสมัพนัธ�

ตดิต�อนักลงทนุสมัพนัธ�

ค�าตอบแทนผู�สอบบญัชี

บมจ.
เอสว�ไอ

SVI Public
(HK) Limited

SVI A/S
(Denmark)

SVI (AEC)
Company
Limited

SVI
Europe

ค�าสอบบัญชี

ค�าตรวจสอบโครงการที่ได�รับการ
ส�งเสร�มการลงทุน

ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี
ป� 2565

2,700,000

250,000

 286,688

ไม�มี

 1,041,054

ไม�มี

1,008,168 

ไม�มี

3,246,920

ไม�มี

BEI
Co., Ltd

9,000

ไม�มี

Tohoku
Solutions
Co., Ltd

1,150,000

ไม�มี
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ส�วนที่ 28
 ในป� 2565 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�ดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย เพ�่อให�สอดคล�องกับ

หลักเกณฑ� ASEAN CG Scorecard ดังนี้

สรุปผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการในรอบป�ที่ผ�านมา.18 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด�านการกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด�านการกำกับดูแลกิจการ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพ�่อใช�ประเมินการทำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค�

คณะกรรมการ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย�อยแบบรายคณะ เพ�่อใช�ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดย�อยที่ได�

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทในภาพรวมขององค�คณะกรรมการชุดย�อย

การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคล เพ�่อใช�ประเมินการทำหน�าที่อย�างเหมาะสมของการเป�น

กรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคล

ก

ข

ค

1 ทบทวน ปรับปรุงนโยบายหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ� ASEAN CG Scorecard 

กำหนดนโยบายให�มีการอำนวยความสะดวกให�ผู�ถือหุ�นได�ใช�สิทธิในการเข�าร�วมประชุมและออกเสียงอย�างเต็มท่ี โดยจัดประชุม

ในวันทําการ เลือกสถานที่ที่มีการคมนาคมสะดวก พร�อมจัดรถรับส�งไว�บร�การผู�ถือหุ�นและกองทุน รวมถึงจัดให�มีบุคลากร

และเทคโนโลยีอย�างเพ�ยงพอสําหรับการตรวจสอบเอกสาร พร�อมจัดให�มีอากรแสตมป�ไว�สําหรับผู�รับมอบฉันทะ ที่เข�าร�วม

ประชุมผู�ถือหุ�น

กำหนดนโยบายให� ส�งเอกสารเชิญประชุมสามัญผู�ถือหุ�น ให�ผู�ถือหุ�นทุกรายและนายทะเบียนทราบ ไม�น�อยกว�า 21 วันก�อน

วันประชุม และให�เผยแพร�ข�อมูลประกอบวาระการประชุมผู�ถือหุ�นล�วงหน�าไว�ในเว็บไซต�ก�อนจัดส�งเอกสาร กำหนดนโยบาย

เผยแพร�ข�อมูลประกอบวาระการประชุมผู�ถือหุ�นล�วงหน�าไว�ในเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.svi-hq.com) ไม�น�อยกว�า 30 วัน

ก�อนวันประชุมผู�ถือหุ�น  

กำหนดนโยบายเก่ียวกับการบร�หารค�าจ�างและผลประโยชน�ตอบแทนพนักงานอย�างชัดเจน โดยให�สอดคล�องกับผลการดำเนิน

งานของบร�ษัทฯ พร�อมทั้งจัดให�มีสวัสดิการ เช�น จัดให�มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานจัดรถรับส�ง

พนักงาน เป�นต�น ให�ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ�อ่พัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับพร�อมท้ังเป�ดเผยตัวเลข

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝ�กอบรมพนักงานต�อป� ไว�ในรายงานประจำป�

กำหนดนโยบายให�มีการฝ�กอบรมให�ความรู�แก�พนักงาน รวมถึงเป�ดเผยสถิติอ�บัติเหตุหร�ออัตราการหยุดงานหร�อการเจ็บป�วย

จากการทำงานไว�ในรายงานประจำป�

กำหนดนโยบายให�จัดต้ังหน�วยงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ข�น้เพ�อ่กำกับดูแลการปฏิบัติงานของหน�วยงาน

ต�างๆ  ให�เป�นไปตามเกณฑ� และสอดคล�องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานตรงต�อเลขานุการบร�ษัทฯ

กำหนดนโยบาย ให�มีการพ�จารณาให�ความเห็นชอบและทบทวนในเร�่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบร�ษัทฯ เช�น

ว�สัยทัศน� และภารกิจ กลยุทธ� เป�าหมายทางการเง�น ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณเป�นประจำทุกป�

กำหนดนโยบายให�มีองค�ประชุม ของคณะกรรมการ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด

กำหนดนโยบายให�มีการการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร�ษัทฯ และคณะกรรมการชุดย�อย ให�ครบท้ัง 4 แบบ
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2 พ�จารณาทบทวนและอนุมัติว�สัยทัศน� ของบร�ษัทฯ เพ�่อให�ผู�บร�หารและพนักงาน มีจ�ดมุ�งหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ในป� 2565

ได�กําหนดเป�าหมายการดําเนินธุรกิจระยะยาวในการเป�นผู�ผลิตชั้นนำระดับโลก ที่มีความพร�อมทั้งการดำเนินการและทรัพยากร

3
4
5

บร�ษัทฯ ได�รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชั่นของภาคเอกชนไทยให�เป�นสมาชิกของแนวร�วมต�อต�าน

คอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย ตั้งแต�วันที่ 30 มิถุนายน 2564

การดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย�างย่ังยืน ในป� 2565 บร�ษัทได�ปรับปรุงรายงานความรับผ�ดชอบต�อสังคม ท้ังน้ีรายละเอียด

ของรายงานสามารถดูได�ที่เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.svi-hq.com)

โครงสร�างกรรมการ

ปรับปรุงขอบขอบเขตอำนาจหน�าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ� ASEAN CG Scorecard

กำหนดนโยบายให�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนจะต�องจัดให�มีการประชุมอย�างน�อยป�ละ 2 คร้ัง 

อนุมัติคู�มือกรรมการฉบับปรับปรุง 

อนุมัตินโยบายการต�อต�านการคอร�รัปช่ัน ฉบับปรับปรุงใหม�

การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคล เพ�่อใช�ประเมินการทำหน�าที่อย�างเหมาะสมของการเป�น

กรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคล

ง

ส�งมอบสินค�าท่ีมีคุณภาพและบร�การเป�นเลิศ จากทีมงานท่ีมีคุณภาพและทุ�มเท

สร�างธุรกิจท่ีสามารถตอบสนองต�อความผันผวนของเศรษฐกิจ [ธุรกิจ] โลกด�วยผลิตภัณฑ�นวัตกรรมของบร�ษัทท่ีหลากหลาย

เพ��มสายการผลิตและยกระดับระบบสารสนเทศ เพ�อ่ตอบสนองนโยบายทางธุรกิจขององค�กร 

สร�างโอกาสการเติบโตให�กับบุคลากรในองค�กรอย�างต�อเน่ือง ในรูปแบบผลตอบแทนทางการเง�น หร�อการเติบโตในหน�าท่ีการงาน

กรรมการหร�อผู�บร�หารระดับสูงของบร�ษัทไม�เคยเป�นพนักงานหร�อหุ�นส�วนของบร�ษัทสอบบัญชีภายนอกท่ีบร�ษัทใช�บร�การอยู�

ในช�วง 2 ป�ท่ีผ�านมา

คณะกรรมการของบร�ษัท ไม�มีกรรมการท่ีเป�นผู�บร�หารไปดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยู�นอกกลุ�มธุรกิจมากกว�า 2 แห�ง

บร�ษัทมีกรรมการท่ีไม�เป�นผู�บร�หาร คือนายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท� มีประสบการณ�การทำงานท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจ

คณะกรรมการจัดจ�าง บร�ษัทตรวจสอบภายใน ซึ่งรายงานตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียด ชื่อหน�วยงาน

หัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบ ภายใน ได�เป�ดเผยในรายงานประจำป� หัวข�อ การควบคุมภายใน การบร�หารความเสี่ยง และการ

ตรวจสอบภายใน 

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 141



 บร�ษัทฯ มีนโยบายท่ีจะกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร และผู�บร�หารให�อยู�ในระดับท่ีเทียบเคียงได�กับท่ีปฏิบัติ

ในอ�ตสาหกรรมเดียวกัน และอยู�ในระดับที่สามารถจ�งใจได� รวมทั้งจัดค�าตอบแทนในลักษณะที่เชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ เพ�่อ

สามารถรักษากรรมการ และผู�บร�หาร ที่มีคุณภาพตามที่ต�องการได� โดยมีคณะกรรมการพ�จารณาค�าตอบแทนเป�นผู�กำหนดหลักเกณฑ�การ

พ�จารณาค�าตอบแทน กำหนดว�ธีปฏิบัติการจ�ายค�าตอบแทน และรายงานผลการพ�จารณาค�าตอบแทนต�อคณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�่อพ�จารณา

ขออนุมัติในที่ประชุมผู�ถือหุ�น

 สำหรับรายละเอียดเกี่ยวกับค�าตอบแทนสำหรับกรรมการและผู�บร�หารในป�  2565 ได�เป�ดเผยไว�แล�วในหมวดข�อมูล 8.1.2 การเข�าร�วม

ประชุมและการจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการ

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร

 บร�ษัทฯ มีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน�ง ในตำแหน�งที่สำคัญในแต�ละกลุ�มงาน ได�แก� ประธานกรรมการบร�หาร กรรมการ และผู�

อำนวยการทุกสายงาน เพ�่อให�มั่นใจว�าบร�ษัทฯ มีผู�บร�หารที่มีความรู� ความเข�าใจในธุรกิจ มีความสามารถเพ�ยงพอในการสานต�อการปฏิบัติ

หน�าที่ด�วยความราบร�่นและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น บร�ษัทฯ ยังคัดสรรพนักงานที่มีศักยภาพ เพ�่อพัฒนาให�เป�นผู�บร�หารรุ�นใหม�และเป�น

รากฐานในการขยายธุรกิจ รวมทั้งป�องกันป�ญหาการขาดแคลนบุคคลากรในอนาคต เพ�่อรักษาความเชื่อมั่นให�กับผู�ถือหุ�น นักลงทุน ตลอดจน

พนักงาน

 คณะกรรมการมอบหมายให�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนทำหน�าที่พ�จารณา กำหนดหลักเกณฑ� และแผนการสืบทอด

ตำแหน�งประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร รวมท้ังให�บร�ษัทฯ จัดให�มีการทบทวนแผนการสืบทอดตำแหน�งผู�บร�หารระดับสูงเป�นประจำอย�างน�อยป�ละ 1 คร้ัง

การจดัทาํแผนสบืทอดตาํแหน�ง

 บร�ษัทฯ ได�ให�ความสำคัญอย�างยิ�งในองค�ประกอบต�างๆ ของการประชุมผู�ถือหุ�นเพ�่อให�เกิดความเท�าเทียมกันในระหว�างผู�ถือหุ�น อัน

ได�แก�การกำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมที่ไม�เป�นอ�ปสรรคในการเข�าร�วมประชุมของผู�ถือหุ�น และการส�งหนังสือเชิญประชุมเสนอให�แก�ผู�ถือ

หุ�นก�อนการประชุมล�วงหน�าตามที่กฎหมายกำหนด โดยมักกำหนดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นประจำป�ในช�วงเดือนมีนาคม - เมษายน นอกจากนี้

ยังให�ความสำคัญกับการจัดประชุมนักว�เคราะห�หลักทรัพย� รวมถึงการเป�ดโอกาสให�นักว�เคราะห�ทั้งไทยและต�างประเทศ และสื่อมวลชนเข�าพบ

ผู�บร�หารระดับสูง เพ�่อสัมภาษณ� แลกเปลี่ยน และรับทราบข�อมูลที่เป�นจร�งของบร�ษัทฯ ที่สามารถเป�ดเผยได� ในช�วงเวลาที่เหมาะสมเป�นระยะๆ

การจดัประชุมผู�ถือหุ�น นักว�เคราะห� และการพบสือ่

 นักลงทุนสามารถค�นหาข�อมูลเกี่ยวกับบร�ษัทฯ รายงานประจำป� และผลประกอบการระหว�างกาลทั้งภาษาไทยและอังกฤษได�ที่เว็บไซต�

นักลงทุนสัมพันธ� https://investor-th.svi-hq.com/

การรายงานผลประกอบการป� 2565
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 เพ�่อให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ�การกำกับดูแลกิจการที่ดีในระดับสากล คณะกรรมการของบร�ษัทฯ ได�กำหนดนโยบายเร�่องความ

หลากหลายในโครงสร�างของคณะกรรมการบร�ษัท (Board Diversity) ซึ่งประกอบด�วยความหลากหลายทั้งในด�านทักษะ ประสบการณ�ความรู�

ในธุรกิจและอ�ตสาหกรรมท่ีเก่ียวข�องกับเอสว�ไอ รวมถึงความชำนาญเฉพาะด�านท่ีเป�นประโยชน�ต�อบร�ษัท (Board Skill Matrix) ตลอดจนส�งเสร�ม

ให�มีการนำเร�่องความหลากหลายและการยอมรับความแตกต�างของบุคคลตามนโยบายด�านการบร�หารความหลากหลายและยอมรับความ

แตกต�างของบุคคล (Diversity and Inclusion Policy) มาเป�นป�จจัยประกอบการพ�จารณาและสรรหากรรมการบร�ษัท โดยไม�มีข�อจำกัดหร�อ

แบ�งแยกในเร�่องเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ประเทศ ต�นกำเนิด วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม เป�นต�น เพ�่อเพ��มศักยภาพในการ

สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเป�นกรรมการให�สอดคล�องกับเป�าหมายและกลยุทธ�การดำเนินธุรกิจของบร�ษัท

 คณะกรรมการของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการไม�น�อยกว�า 5 คน จะประกอบด�วยกรรมการอิสระจากภายนอกซึ่งเป�นผู�มีความรู�

ความสามารถอย�างน�อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด หร�ออย�างน�อยจำนวน 3 ท�าน และจะเลือกให�กรรมการอิสระเป�นผู�ดำรงตำแหน�ง

ประธานกรรมการผู�ที่ดำรงตำแหน�งกรรมการและกรรมการอิสระจะต�องเป�นผู�ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยคำนึงถึงความหลากหลายของทักษะ

ประสบการณ� ความสามารถเฉพาะด�านที่เป�นประโยชน�กับบร�ษัทฯ รวมถึงความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity) ได�แก�

สัดส�วนกรรมการที่�เป�นเพศหญิง(ความหลากหลายทางเพศ) ความหลากหลายทางเชื้อชาติและสัญชาติ ที่ �เป�นประโยชน�และสอดคล�องกับ

กลยุทธ�ในการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ (Board Skills Matrix) โดยไม�จำกัดเพศ เชื้�อชาติ สัญชาติ สีผ�ว ชาติพันธุ�หร�อศาสนา เพ�่�อส�งเสร�ม

ให�องค�ประกอบของคณะกรรมการมีความหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล�องกับนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ รวมทั้งการ

อ�ทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน�าท่ี ไม�มีลักษณะต�องห�ามตามประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบัติครบถ�วนตามพระราชบัญญัติ

บร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 มีอายุไม�เกิน 70 ป�บร�บูรณ�อีกทั้งจำนวนบร�ษัทที่กรรมการแต�ละคน หร�อกรรมการที่แต�งตั้งมาจากประธานเจ�า

หน�าที่บร�หารจะไปดำรงตำแหน�งไม�เกิน 5 บร�ษัทจดทะเบียน และต�องไม�เป�นอ�ปสรรคต�อการปฏิบัติหน�าที่กรรมการของบร�ษัท และไม�มีความ

ขัดแย�งทางผลประโยชน�ทั้งนี้กำหนดให�กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน�งต�อเนื่องไม�เกิน 9 ป�นับจากวันที่ได�รับการแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�ง

กรรมการอิสระ

ความหลากหลายในโครงสร�างกรรมการบร�ษทั

 ในกรณีที่มีกรรมการของบร�ษัทว�างลง คณะกรรมการสรรหาและค�าตอบแทนฯ จะทำหน�าที่ในการพ�จารณาคัดเลือกและสรรหาบุคคล

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งด�านประสบการณ� ความรู� และความสามารถที่จะเป�นประโยชน�ต�อบร�ษัทในกลุ�มสมบูรณ� และสมควรได�รับการเสนอชื่อ

เป�นกรรมการ กรรมการอิสระ หร�อกรรมการตรวจสอบเพ�่อเสนอต�อที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทและที่ประชุมผู�ถือหุ�นเพ�่อพ�จารณาแต�งตั้ง

ตามข�อบังคับ

 โดยในโครงสร�างของคณะกรรมการที่ต�องสรรหาสำหรับผู�ที่จะมาทำหน�าที่เป�นกรรมการ ซึ่งเป�นป�จจัยสำคัญในการเพ��มประสิทธิภาพ

และการดำเนินงานของคณะกรรมการบร�ษัท ในการสรรหา และคัดเลือกกรรมการของบร�ษัท จะพ�จารณาองค�ประกอบตาม Board Skill Matrix

เพ�่อพ�จารณาคุณสมบัติ ความรู� ทักษะ และประสบการณ�ที่จำเป�นของกรรมการที่ต�องสรรหา และคณะกรรมการบร�ษัทจะพ�จารณาจากทักษะ

ที่จำเป�นที่ยังขาดอยู�ในคณะกรรมการบร�ษัท โดยไม�ได�จำกัดเพศ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ�ในว�ชาชีพ ทักษะและความรู� ที่จะมาทำ

หน�าที่เป�นกรรมการแต�อย�างใด เพ�่อให�คณะกรรมการบร�ษัทดำเนินงานอย�างมีประสิทธิภาพยิ�งข�้น สอดคล�องกับกลยุทธ�ในการดำเนินธุรกิจ

และสนับสนุนให�องค�ประกอบคณะกรรมการบร�ษัททั้งคณะมีความครบถ�วนสมบูรณ� ทั้งในมิติความรู� ความสามารถ ประสบการณ� และมิติความ

หลากหลาย ที่เอื้อประโยชน�ให�การทำงานมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งไม�มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

อีกทั้งใช�ฐานข�อมูลกรรมการ (Director Pool) เพ�่อประกอบในการพ�จารณาสรรหากรรมการใหม�

หลักเกณฑ�และกระบวนการในการสรรหาและแต�งตัง้กรรมการ

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการ
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 โดยมีกระบวนการสรรหาดังนี้

คณะกรรมการบร�ษัทจะพ�จารณาสรรหาบุคลลที่จะมาดำรงตำแหน�งกรรมการของบร�ษัทฯ จากแหล�งต�างๆ ดังนี้

การเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นรายย�อยเสนอชื่อบุคคลเพ�่อเข�ารับการเลือกตั้งเป�นกรรมการโดยผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

การสรรหาจากผู�ถือหุ�นรายใหญ�เสนอ

การแนะนำของกรรมการท�านอื่นในบร�ษัทฯ

การสรรหาจากฐานข�อมูลกรรมการ (Director Pool) ของหน�วยงานต�างๆ

การสรรหาโดยที่ปร�กษาภายนอก

การสรรหาโดยกระบวนการอื่นๆ ที่คณะกรรมการบร�ษัทเห็นสมควรและเหมาะสม

1
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

พ�จารณาความเหมาะสมของความรู� ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ� ในธุรกิจท่ีบร�ษัทดำเนินการอยู� และความเช่ียวชาญเฉพาะ

ด�าน ความหลากหลายในด�านต�างๆ เพ�่อผสานความรู�ความสามารถที่เป�นประโยชน�แก�การดำเนินงานของบร�ษัท โดยจัดทำตาราง

Board Skill Matrix ในการกำหนดและตรวจสอบคุณสมบัติของกรรมการที่ต�องการสรรหาไว�จำนวน 8 ด�าน ดังนี้

ด�านธุรกิจ/การจัดการ

ด�านบัญชี การตรวจสอบบัญชี

ด�านอ�ตสาหกรรมการผลิตชิ�นส�วนอิเล็คโทรนิคส�  เซมิคอนดักเตอร�

ด�านการเง�น/การบร�หารเง�นทุน

ด�านการวางแผนเชิงกลยุทธ�

ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ด�านกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจ

ด�านว�ศวกรรม

2

ตรวจสอบบุคลลที่จะถูกเสนอชื่อว�ามีคุณสมบัติตามกฎหมายและข�อกำหนดของหน�วยงานกำกับดูแลได�แก� พระราชบัญญัติบร�ษัท

มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก�ไขเพ��มเติม), พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ.2535 (รวมท้ังท่ีมี

การแก�ไขเพ��มเติม), ประกาศ ข�อบังคับและ / หร�อระเบียบท่ีเก่ียวข�อง รวมถึงหลักการดูแลกิจการท่ีดีของบร�ษัท

3

พ�จารณาอ�ทิศเวลาของกรรมการ โดยหากเป�นการแต�งตั้งกรรมการเดิมที่จะกลับเข�าดำรงตำแหน�งอีกวาระ คณะกรรมการบร�ษัท

อาจพ�จารณาถึงผลการปฏิบัติงานที่ผ�านมา รวมถึงจำนวนบร�ษัทที่กรรมการท�านนั้นดำรงตำแหน�ง ซึ่งไม�เกิน 5 บร�ษัทจดทะเบียน

เพ�่อให�มั่นใจว�าสามารถทุ�มเทเวลาในการปฏิบัตหน�าที่ได�อย�างเพ�ยงพอ

4
กรณีแต�งตั้งกรรมการอิสระ จะพ�จารณาถึงความเป�นอิสระของบุคคลที่เสนอ ตามหลักเกณฑ�ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดและหลัก

เกณฑ�บร�ษัท ตลอดจนความจำเป�นในการสรรหากรรมการบร�ษัทเพ��มเติม
5

ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล�องกับเกณฑ�คุณสมบัติที่กำหนดไว� เพ�่อให�มั่นใจว�าบุคคลดังกล�าวมีความยินดีจะ

มารับตำแหน�งกรรมการของบร�ษัท หากได�รับการแต�งตั้งจากผู�ถือหุ�น
7

พ�จารณาวาระการดำรงตำแหน�งของกรรมการอิสระ โดยหากเป�นกรรมการอิสระเดิมท่ีจะกลับเข�าดำรงตำแหน�งอีกวาระควรมีวาระ

การดำรงตำแหน�งต�อเนื่องนับจากวันที่ได�รับแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งกรรมการอิสระครั้งแรกไม�เกิน 9 ป� ในกรณีที่จะแต�งตั้งให�เป�น

กรรมการอิสระนั้นดำรงตำแหน�งต�อไป จะพ�จารณาอย�างสมเหตุสมผลถึงความจำเป�นดังกล�าว

6
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8
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 บร�ษัทกำหนดให�มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม� เพ�่อให�ทราบถึงบทบาท และความรับผ�ดชอบ รวมถึงเพ�่อให�กรรมการใหม�ได�รับทราบ

เป�าหมาย ว�สัยทัศน� แผนกลยุทธ� ลักษณะแนวทางการดำเนินธุรกิจ และการส�งเสร�มความเข�าใจในธุรกิจและการดำเนินงานด�านต�าง ๆ ของบร�ษัทฯ

ตลอดจนกฎหมายและกฎเกณฑ�ที่เกี่ยวข�อง คู�มือกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และข�อมูลอื่นที่จำเป�นและเป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติ

หน�าที่ของกรรมการอย�างมีประสิทธิภาพ โดยนำเสนอคู�มือกรรมการ เอกสารและข�อมูลที่เป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติหน�าที่ของกรรมการใหม�

เช�น ข�อบังคับของบร�ษัทฯ โครงสร�างเง�นทุน โครงสร�างผู�ถือหุ�น รายงานประจำป� แบบ 56-1 ผลการดำเนินงาน กฎหมาย ข�อพ�งปฏิบัติที่ดี

กฎเกณฑ�ต�างๆ รวมท้ังข�อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�องกับการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ โดยมีเลขานุการบร�ษัทเป�นผู�ประสานงาน

 ป�จจ�บัน บร�ษัทฯ ไม�มีกรรมการที่เป�นตัวแทนของผู�ถือหุ�น

 นิยามของกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ�วนและมีความเป�นอิสระตามที่คณะกรรมการบร�ษัทได�

กำหนดไว�ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทและสอดคล�องกับหลักเกณฑ�ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกล�าวคือ กรรมการอิสระ

ต�องไม�มีธุรกิจ หร�อส�วนร�วมในการบร�หารงาน หร�อมีผลประโยชน�เกี่ยวข�องกับบร�ษัทฯ อันอาจมีผลกระทบต�อการตัดสินใจโดยอิสระ 

 บร�ษัทฯ คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพ�จารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว�าด�วยหลัก

ทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ ประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึง

ประกาศข�อบังคับ และ/หร�อกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง โดยกรรมการอิสระแต�ละท�านต�องดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�ไม�เกิน

5 บร�ษัท 

 บร�ษัทฯ ได�กำหนดโครงสร�างของคณะกรรมการบร�ษัทโดยต�องมีกรรมการอิสระอย�างน�อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต�

ต�องไม�น�อยกว�า 3 คน ซึ่งกรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ�ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ดังนี้

นยิามและคุณสมบัติของกรรมการอสิระ

1
2

3

4

ถือหุ�นไม�เกินร�อยละ 1 ของจำนวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบร�ษัท บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อ

ผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัท ทั้งนี้ ให�นับรวมการถือหุ�นของผู�ที่เกี่ยวข�องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด�วย

ไม�เป�นหร�อเคยเป�นกรรมการที่มีส�วนร�วมบร�หารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ที่ปร�กษาที่ได�เง�นเดือนประจำ หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของ

บร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม บร�ษัทย�อยลำดับเดียวกัน ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อของผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ

เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�ก�อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน ทั้งนี้ลักษณะต�องห�าม

ดังกล�าวไม�รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป�นข�าราชการหร�อที่ปร�กษาของส�วนราชการ ซึ่งเป�นผู�ถือหุ�นรายใหญ�หร�อผู�มีอำนาจ

ควบคุมของบร�ษัทฯ

ไม�เป�นบุคคลที่มีความสัมพันธ�ทางสายโลหิต หร�อโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป�นบิดามารดา คู�สมรส พ�่น�อง

และบุตร รวมทั้งคู�สมรสของบุตร ของผู�บร�หาร กรรมการรายอื่น ผู�ถือหุ�นรายใหญ� ผู�มีอำนาจควบคุม หร�อบุคคลที่จะได�รับการ

เสนอให�เป�นผู�บร�หารหร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย

ไม�มีหร�อเคยมีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของ

บร�ษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช�ว�จารณญาณอย�างอิสระของตน รวมทั้งไม�เป�นหร�อเคยเป�นผู�ถือหุ�นที่มีนัยหร�อผู�

มีอำนาจควบคุมของผู�ที่มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ�หร�อผู�มีอำนาจ

ควบคุมของบร�ษัทฯ เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�ก�อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน

ความสัมพันธ�ทางธุรกิจดังกล�าวข�างต�น รวมถึงการทำรายการทางการค�าที่กระทำเป�นปกติเพ�่อประกอบกิจการ การเช�าหร�อให�

เช�าอสังหาร�มทรัพย� รายการเก่ียวกับสินทรัพย�หร�อบร�การ หร�อการให�หร�อรับความช�วยเหลือทางการเง�น ด�วยการรับ หร�อให�กู�ยืม

ค้ำประกัน การให�สินทรัพย�เป�นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ�อ่ืนทำนองเดียวกัน ซ่ึงเป�นผลให�บร�ษัทฯ หร�อคู�สัญญามีภาระ

หน้ีท่ีต�องชำระต�ออีกฝ�ายหน่ึง ต้ังแต�ร�อยละ 3 ของสินทรัพย�ท่ีมีตัวตนสุทธิของบร�ษัทฯ หร�อต้ังแต� 20 ล�านบาทข�น้ไป แล�วแต�จำนวน

ใดจะต่ำกว�า ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกล�าวให�เป�นไปตามว�ธีการคำนวณมูลค�าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะ

กรรมการกำกับตลาดทุนว�าด�วยหลักเกณฑ�ในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต�ในการพ�จารณาภาระหน้ีดังกล�าว ให�นับ

รวมภาระหนี้ที่เกิดข�้นในระหว�าง 1 ป�ก�อนวันที่มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
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ไม�เป�นหร�อเคยเป�นผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ

และไม�เป�นผู�ถือหุ�นที่มีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม หร�อหุ�นส�วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัท

ย�อย บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทสังกัดอยู� เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�

น�อยกว�า 2 ป�ก�อนวันท่ีย่ืนคำขออนุญาตต�อสำนักงาน ก.ล.ต.

ไม�เป�นหร�อเคยเป�นผู�ให�บร�การทางว�ชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให�บร�การเป�นที่ปร�กษากฎหมายหร�อที่ปร�กษาทางการเง�นซึ่งได�รับค�า

บร�การเกินกว�า 2 ล�านบาทต�อป�จากบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ

และไม�เป�นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม หร�อหุ�นส�วนของผู�ให�บร�การทางว�ชาชีพน้ันด�วย เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าว

มาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�ก�อนวันท่ีย่ืนคำขออนุญาตต�อสำนักงาน

ไม�เป�นกรรมการท่ีได�รับการแต�งต้ังข�น้เพ�อ่เป�นตัวแทนของกรรมการของบร�ษัท ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�ถือหุ�นซ่ึงเป�นผู�ท่ีเก่ียวข�องกับ

ผู�ถือหุ�นรายใหญ� 

ไม�ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย หร�อไม�เป�นหุ�นส�วนท่ีมีนัย

ในห�างหุ�นส�วน หร�อเป�นกรรมการที่มีส�วนร�วมบร�หารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ที่ปร�กษาที่รับเง�นเดือนประจำ หร�อถือหุ�นเกินร�อยละ 1

ของจำนวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบร�ษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันท่ีมีนัยกับกิจการ

ของบร�ษัท หร�อบร�ษัทย�อย

ไม�มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให�ไม�สามารถให�ความเห็นอย�างเป�นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบร�ษัท

 ภายหลังได�รับการแต�งตั้งให�เป�นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป�นไปตามข�อ 1 ถึง 9 แล�ว กรรมการอิสระอาจได�รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการ ให�ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม บร�ษัทย�อยลำดับเดียวกัน ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�มี

อำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค�คณะ (collective decision) ได�

 ในกรณีที่บุคคลที่บร�ษัทฯ แต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งกรรมการอิสระเป�นบุคคลที่มีหร�อเคยมีความสัมพันธ�ทางธุรกิจหร�อการให�บร�การ

ทางว�ชาชีพเกินมูลค�าที่กำหนดตามข�อ 4 หร�อข�อ 6 ให�บร�ษัทฯ ได�รับการผ�อนผันข�อห�ามการมีหร�อเคยมีความสัมพันธ�ทางธุรกิจหร�อการให�

บร�การทางว�ชาชีพเกินมูลค�าดังกล�าว ก็ต�อเมื่อบร�ษัทฯ ได�จัดให�มีความเห็นคณะกรรมการบร�ษัทที่แสดงว�าได�พ�จารณาตามหลักในมาตรา 89/7

แล�วว�า การแต�งตั้งบุคคลดังกล�าวไม�มีผลกระทบต�อการปฏิบัติหน�าที่และการให�ความเห็นที่เป�นอิสระ และจัดให�มีการเป�ดเผยข�อมูลต�อไปนี้ใน

หนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�นในวาระพ�จารณาแต�งตั้งกรรมการอิสระด�วย

 เพ�่อประโยชน�ตามข�อ 5 และ 6 คำว�า “หุ�นส�วน” หมายความว�า บุคคลที่ได�รับมอบหมายจากสำนักงานสอบบัญชี หร�อผู�ให�บร�การทาง

ว�ชาชีพ ให�เป�นผู�ลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หร�อรายงานการให�บร�การทางว�ชาชีพ (แล�วแต�กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น

 หมายเหตุ: บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ได�กำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระตามกำหนดข้ันต่ำของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�

และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ลักษณะความสัมพันธ�ทางธุรกิจหร�อการให�บร�การทางว�ชาชีพ ท่ีทำให�บุคคลดังกล�าวมีคุณสมบัติไม�เป�นไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกำหนด

เหตุผลและความจำเป�นที่ยังคงหร�อแต�งตั้งให�บุคคลดังกล�าวเป�นกรรมการอิสระ

ความเห็นของคณะกรรมการของบร�ษัทในการเสนอให�มีการแต�งตั้งบุคคลดังกล�าวเป�นกรรมการอิสระ

ก

ข

ค
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 คณะกรรมการตรวจสอบของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท�านที่มีความเป�นอิสระ มิได�เป�นผู�บร�หารของบร�ษัทฯ และมี

ความรู�ความเข�าใจ รวมทั้งมีประสบการณ�ด�านกฎหมาย บัญชีและ/หร�อการเง�น โดยกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบของบร�ษัทฯ จะต�อง

เป�นผู�มีความรู�ความสามารถทางการเง�นอย�างน�อยที่สุดหนึ่งท�าน

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน�าที่แบ�งเบาภาระหน�าที่ของคณะกรรมการบร�ษัท ในการดูแลให�บร�ษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี

โดยเฉพาะอย�างยิ�งหน�าที่ในการให�ว�สัยทัศน� และให�ความเห็นที่ตรงไปตรงมาต�อรายงานทางการเง�น และระบบการควบคุมภายในของบร�ษัทฯ

ตลอดจนดูแลให�มีการเป�ดเผยรายงานทางการเง�นอย�างถูกต�องเพ�ยงพอ เป�นไปตามมาตรฐานและข�อกำหนดที่เกี่ยวข�อง ซึ่งส�งผลให�รายงาน

ทางการเง�นมีความน�าเชื่อถือ มีคุณภาพที่ดี และมีมูลค�าเพ��มต�อองค�กร ทั้งนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการ

ดำรงตำแหน�งเท�ากับวาระการดำรงในตำแหน�งกรรมการบร�ษัทฯ

การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

 บร�ษัทฯ คัดเลือกคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน จากกรรมการท่ีมีความรู�ความสามารถ ประสบการณ� และมีความสัมพันธ�

ที่ดีกับผู�มีความรู� ความสามารถ และทรงคุณว�ฒิ ในสายงานต�างๆ

การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค�าตอบแทน

 บร�ษัทฯ คัดเลือกประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยงจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ โดยประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยงจะคัดเลือก

คณะกรรมการจากพนักงานระดับบร�หารที่มีความรู�ความสามารถ และเสนอให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ พ�จารณาอนุมัติ 

การสรรหาคณะกรรมการบร�หารความเสีย่ง

 บร�ษัทฯ คัดเลือกประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ โดยประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พัฒนาอย�างยั่งยืนจะคัดเลือกสมาชิกบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างยั่งยืน จากกรรมการอิสระ 2 ท�าน ที่มีความรู�ความสามารถ และเสนอ

ให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ พ�จารณาอนุมัติ

การสรรหาคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพฒันาอย�างย่ังยืน

 สำหรับการคัดเลือกผู�บร�หารของบร�ษัทฯ นั้น คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�ให�อำนาจประธานเจ�าหน�าที่บร�หารเป�นผู�คัดเลือกบุคคลผู�มี

ความรู� ความสามารถ ประสบการณ� และทรงคุณว�ฒิที่เหมาะสมเข�ามาบร�หารงานในบร�ษัทฯ

การสรรหาผู�บร�หาร

 บร�ษัทฯ มีนโยบายที่จะสนับสนุนให�กรรมการและผู�บร�หารได�รับการอบรมและพัฒนาความรู�อย�างต�อเนื่องโดยส�งเสร�มและอำนวย

ความสะดวกให�กรรมการและผู�บร�หารเข�ารับการฝ�กอบรม และเข�าร�วมสัมมนาในหลักสูตรต�างๆ และให�ความรู�แก�ผู�เกี่ยวข�องในระบบการกำกับ

ดูแลกิจการของบร�ษัทฯโดยเฉพาะอย�างยิ�งการอบรมในหลักสูตรต�างๆที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และสมาคมสถาบันกรรมการ

บร�ษัทไทย เพ�่อช�วยให�กรรมการและผู�เกี่ยวข�องสามารถทำหน�าที่และกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ อย�างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ เมื่อมีการ

เปล่ียนแปลงกรรมการใหม� บร�ษัทฯ จะจัดให�มีการปฐมนิเทศ รับทราบข�อมูลของบร�ษัท กฎระเบียบ คู�มือ จรรยาบรรณ นโยบายต�างๆ ซ่ึงมีเอกสาร

และข�อมูลของบร�ษัทที่เป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติหน�าที่ให�แก�กรรมการใหม�อย�างเพ�ยงพอ รวมถึงจัดให�มีการแนะนำลักษณะธุรกิจ โครงสร�าง

ธุรกิจ นโยบายในการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ กฎระเบียบต�างๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ และจะจัดให�กรรมการใหม�เข�า

เยี่ยมชมกิจการด�วย

การพฒันากรรมการและผู�บร�หาร
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ในป� 2565 กรรมการบร�ษัทฯ ได�เข�าร�วมอบรมสมัมนาในหลักสตูรต�อไปนี้

1

2

3

นายประเสร�ฐ  บญุสมัพนัธ� หลักสตูรท่ีได�เข�าร�วมสมัมนาในป� 2565
- Sustainability E-Training for Director จัดโดย Institute of Singapore Chartered

   Accountants (ISCA)

นายตร�ขวัญ บนุนาค หลักสตูรท่ีได�เข�าร�วมสมัมนาในป� 2565
- “Sustainability, ESG and a company’s reporting” (แนวคิดความยั่งยืนขององค�กรกับ

   การจัดทําข�อมูลเพ�่อการรายงาน) จัดโดย บร�ษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

- “การเตร�ยมความพร�อมหลงัการสิ�นสดุการแพร�ระบาดของโคว�ด-19: ว�กฤตการณ�ในรอบ 100 ป�

   โอกาสและความคาดหวังภายหลังการแพร�ระบาดของโคว�ด-19” จดัโดย บร�ษัท สาํนักงาน อวีาย จาํกดั

นายชชัวาลย� เจ�ยรวนนท� หลักสตูรท่ีได�เข�าร�วมสมัมนาในป� 2565
- ไม�มี

5 นายชชัวาล เอีย่มศริ� หลักสตูรท่ีได�เข�าร�วมสมัมนาในป� 2565
- ไม�มี

6 นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย� หลักสตูรท่ีได�เข�าร�วมสมัมนาในป� 2565
- ไม�มี

7 นายสมชาย สริ�ป�ญญานนท� หลักสตูรท่ีได�เข�าร�วมสมัมนาในป� 2565
1. OKR (Objective Key Result) Training

2. Seminar : 2022 key achievement and 2023 key targets

4 นายโสภณ บุณยรัตพนัธุ� หลักสตูรท่ีได�เข�าร�วมสมัมนาในป� 2564
- "Derisking the CEO Transition" by the Thai Institute of Directors

  "แนวทางปฏิบัติที่ดีของกรรมการตรวจสอบ" โดย อ�ตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ

  (Foundation for Indistrial Development) 

 กรรมการบร�ษัท 6 ท�าน จาก 7 ท�านได�เข�าอบรมหลักสูตร Directors Certification Program (DCP)  หร�อ Director Accreditation

Progrom (DAP) ซึ่งเป�นหลักสูตรที่จัดข�้นสำหรับกรรมการ คิดเป�นร�อยละ 85.71 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ
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ค�าตอบแทนกรรมการ

 ทั้งนี้ ในป� 2565 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย�อย ของกรรมการแต�ละท�านมีดังต�อไปนี้

 ที่ประชุมใหญ�สามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2565 ของบร�ษัทฯ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 ได�อนุมัติค�าตอบแทนกรรมการประจำป� 2565 

โดยพ�จารณาถึงความเหมาะสมประการต�างๆ โดยได�เปร�ยบเทียบกับค�าตอบแทนเฉล่ียท่ีปฏิบัติอยู�ในอ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส� และธุรกิจท่ีมีขนาด

ของรายได�และผลประกอบการที่ใกล�เคียงกัน ผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ ผลการปฏิบัติงานภาระหน�าที่ ความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการ

และภาวะการณ�เศรษฐกิจโดยรวม เห็นสมควรเสนอค�าตอบแทนกรรมการประจำป� 2565 ต�อที่ประชุม เพ�่อพ�จารณาอนุมัติ เป�นจำนวนเง�นไม�เกิน

10,000,000 บาท (สิบล�านบาทถ�วน) 

 เลขานุการบร�ษัทได�แจ�งตารางการประชุมคณะกรรมการบร�ษัท คณะกรรมการชุดย�อย ล�วงหน�าตลอดท้ังป� ต้ังแต�ปลายป� 2564 พร�อมท้ัง

ก�อนการประชุมได�จัดส�งเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการล�วงหน�าอย�างน�อย 5 วันทำการ

 ตลอดป� 2565 ได�จัดให�มีการประชุมระหว�างกรรมการท่ีเป�นผู�บร�หารและไม�มีฝ�ายจัดการเข�าประชุม รวม 7 คร้ัง ท้ังน้ีได�เป�ดเผยประเด็นท่ี

หาร�อ และแจ�งผลการประชุมให�คณะกรรมการรับทราบ

1. นายประเสร�ฐ  บุญสัมพันธ�

2. นายตร�ขวัญ บุนนาค

3. นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�

4. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�

5. นายชัชวาล เอี่ยมศิร�

6. นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย�1

7. นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�2

-

4/4

-

-

4/4

4/4

-

2/2

-

1/2

-

2/2

-

-

-

-

-

1/1

1/1

1/1

-

-

2/2

-

-

-

-

-

1/1

1/1

0/1

1/1

1/1

1/1

-

การประชุม /
ชื่อกรรมการบร�ษัทฯ

คณะกรรม
การบร�ษัทฯ3

คณะกรรม
การตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนด

ค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

การประชุมสามัญ
ผู�ถือหุ�น

จำนวนคร้ังท่ีเข�าประชุม ป� 2565

หมายเหตุ: 1.นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย� ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565

  2. นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท� ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการบร�ษัทเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565

  3. การประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ในป� 2565 มีทั้งแบบ Physical meeting และ E-meeting (โปรดดูรายละเอียด ส�วนที่ 2 ข�อ 7 โครงสร�าง

 การกำกับดูแลกิจการ และข�อมูลสำคัญเกี่ยวกับกรรมการ คน กรรมการชุดย�อย ผู�บร�หาร พนักงานและอื่นๆ)

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร

8.1.2 การเข�าร�วมประชุมและการจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

แนวทางการเป�ดเผยข�อมูล 

ทั้งนี้ กรรมการจะเป�นผู�รับผ�ดชอบในส�วนภาษีเง�นได�หัก ณ ที่จ�ายที่เกิดข�้น

โดยอัตราค�าเบ้ียประชุม และค�าตอบแทนกรรมการ ในป� 2565 มีรายละเอียด ดังน้ี

ค�าตอบแทน
(รายไตรมาส)

ค�าบำเหน็จกรรมการ
(รายป�)

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

30,000 บาทต�อคน

20,000 บาทต�อคน

150,000  บาทต�อคน

100,000  บาทต�อคน

ข�้นอยู�กับผลการดำเนิน
งานของบร�ษัทฯ

ข�้นอยู�กับผลการดำเนิน
งานของบร�ษัทฯ

ค�าเบี้ยประชุม 
(รายครั้ง)

7/7
(คิดเป�นร�อยละ 100)

7/7
(คิดเป�นร�อยละ 100)

7/7
(คิดเป�นร�อยละ 100)

7/7
(คิดเป�นร�อยละ 100)

7/7
(คิดเป�นร�อยละ 100)

5/5
(คิดเป�นร�อยละ 100)

3/3
(คิดเป�นร�อยละ 100)
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 โดยกรรมการที่ได�รับแต�งตั้งจากคณะกรรมการบร�ษัท ให�เป�นคณะกรรมการชุดย�อยต�างๆ ได�รับค�าตอบแทน เป�นค�าเบี้ยประชุม ดังนี้ 

ค�าตอบแทนกรรมการชุดย�อย 

ทั้งนี้ กรรมการจะเป�นผู�รับผ�ดชอบในส�วนภาษีเง�นได�หัก ณ ที่จ�ายที่เกิดข�้น

 บร�ษัทฯ มีนโยบายการจ�ายค�าตอบแทนประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร ระยะสั้นโดยจ�ายเง�นเดือนในอัตราคงที่ และนโยบายระยะยาวโดยจ�าย

ค�าตอบแทนในอัตราผันแปรซึ่งข�้นอยู�กับผลประกอบการในแต�ละป� ทั้งนี้จะต�องผ�านการพ�จารณาวัดผลการปฎิบัติงานโดยคณะกรรมการสรรหา

และค�าตอบแทน

ป� 2565

ค�าตอบแทนรายไตรมาสค�าตอบแทนกรรมการ (ตำแหน�ง)

คณะกรรมการตรวจสอบ

ค�าบำเหน็จกรรมการ
(รายป�)

ค�าเบี้ยประชุม 
(รายครั้ง)

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

50,000  บาทต�อคน

50,000  บาทต�อคน

30,000  บาทต�อคน

20,000  บาทต�อคน

ไม�มี

ไม�มี

30,000  บาทต�อคน

20,000  บาทต�อคน

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

20,000  บาทต�อคน

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

20,000  บาทต�อคน

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ
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 หมายเหตุ: 1. นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย�ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565

   2. นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการบร�ษัทเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565

เบ้ียประชุมในป� 2565
บำเหน็จกรรมการ
ป� 2565 จ�ายในป� 

2566

ค�าตอบแทน
รายไตรมาส

กรรมการ
บร�ษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการสรรหา
และกำหนด
ค�าตอบแทน

กรรมการบรรษัท
ภิบาลและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน

กรรมการ
บร�หาร

ความเสี่ยง

ประชุมสามัญ
ผู�ถือหุ�น รวมกรรมการ

นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�

นายตร�ขวัญ บุนนาค 

นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท� 

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�

นายชัชวาล เอี่ยมศิร�

นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย�1

นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�2

รวม

1,600,000

725,000

 640,000 

 650,000 

 640,000 

450,000

400,000

5,105,000

 600,000 

 600,000 

 400,000 

600,000

400,000

 550,000 

 250,000 

3,400,000

 180,000 

 120,000 

 100,000 

 120,000 

 120,000 

 100,000 

 60,000 

800,000

-

120,000

-

80,000

-

80,000

-

280,000

90,000

-

40,000

-

60,000

-

-

190,000

-

-

-

40,000

-

-

-

40,000

 

40,000

-

-

-

-

-

40,000

-

-

-

-

-

-

-

-

 2,470,000 

 1,605,000 

 1,180,000 

  1,220,000

  1,490,000

     1,180,000 

     710,000 

9,855,000

 สำหรับป� 2565 คณะกรรมการบร�ษัทได�รับค�าตอบแทนท่ีผ�านการพ�จารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน รวมท้ังสิ�น

เท�ากับ 9,855,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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การติดตามให�มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ  

 บร�ษัทฯ มีนโยบายในการป�องกันมิให�กรรมการ ผู�บร�หาร หร�อพนักงานนำข�อมูลภายในไปใช�เพ�่อประโยชน�ส�วนตน เพ�่อป�องกันความ

ขัดแย�งทางผลประโยชน� และกำหนดให�มีการรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ต�อคณะกรรมการบร�ษัททราบและพ�จารณา

ความเหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ�ของตลาดหลักทรัพย� และเป�ดเผยรายละเอียดไว�ในรายงานประจำป� นอกจากนี้คณะกรรม

การยังดูแลเร�่องการใช�ข�อมูลภายใน โดยกำหนดให�กรรมการและผู�บร�หาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย�ต�อ ก.ล.ต. และกำหนด

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบร�ษัทฯ ห�ามไม�ให�กรรมการ ผู�บร�หาร ที่ได�รับทราบข�อมูลภายในให�ข�อมูลดังกล�าวแก�บุคคลภายนอก 

ความขัดแย�งทางผลประโยชน�

 บร�ษัทฯ มีมาตรการในการดูแลการใช�ข�อมูลภายใน โดยถ�ากรรมการและผู�บร�หารได�รับทราบข�อมูลภายในที่เป�นสาระสำคัญ อันจะมีผล

ต�อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย� กรรมการและผู�บร�หารจะต�องระงับการซื้อขายหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ในช�วงระยะเวลาที่เหมาะสม ก�อน

ที่ข�อมูลภายในนั้นจะเป�ดเผยต�อสาธารณชน และจะต�องไม�เป�ดเผยข�อมูลที่เป�นสาระนั้นต�อบุคคลอื่น

 บร�ษัทฯ ได�ให�ความรู�แก�กรรมการและผู�บร�หาร เก่ียวกับหน�าท่ีท่ีต�องรายงานการถือหลักทรัพย� และการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย�

ของบร�ษัทฯ ตามมาตรา 59 แห�ง พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2535 และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติดังกล�าว

 บร�ษัทฯ ได�กำหนดให�กรรมการและผู�บร�หาร 4 รายแรกของบร�ษัทมีหน�าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย� ต�อสำนักงาน

ก.ล.ต ภายใน 3 วันทำการนับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลง ผ�านเว็บไซด�ของสำนักงานก.ล.ต. และต�องแจ�งให�บร�ษัทฯ ทราบผ�านเลขานุการบร�ษัทฯ

อย�างน�อย 1 วัน ล�วงหน�าก�อนทำการซื้อขาย ในกรณีที่มีข�าวสารใดๆ ที่อาจมีผลกระทบอย�างมีนัยสำคัญต�อราคาหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ทั้ง

ที่เป�นจร�งและไม�เป�นจร�งรั่วไหลออกสู�สาธารณชน บร�ษัทฯ จะชี้แจงต�อ ผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุน ผ�านทางตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยในทันที

ทั้งนี้เพ�่อไม�ให�เกิดความไม�เป�นธรรมต�อผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุนทั่วไป

 คณะกรรมการบร�ษัทมีการกำหนดเร�่องการใช�ข�อมูลภายในให�เป�นไปตามกฏหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยกำหนดไว�เป�น

ลายลักษณ�อักษรในจร�ยธรรมธุรกิจและข�อพ�งปฏิบัติในการทำงานเพ�่อป�องกันการนำข�อมูลไปใช�เพ�่อการซื้อขายหลักทรัพย�ของบร�ษัทหร�อ

แสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ

การดแูลเร�อ่งการใช�ข�อมูลภายใน

 ท้ังน้ีในป� 2565 
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ไม�พบกรณีการกระทำผ�ดด�านการทุจร�ต 

ไม�มีกรณีท่ีกรรมการท่ีไม�เป�นผู�บร�หารลาออกอันเน่ืองมาจากประเด็นเร�อ่งการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัท 

ไม�พบคณะกรรมการและผู�บร�หารของบร�ษัทกระทำผ�ดเก่ียวกับจร�ยธรรม 

บร�ษัทไม�พบประวัติการกระทำผ�ดกฎระเบียบ หร�อ ถูกเปร�ยบเทียบปรับ กล�าวโทษ หร�อมีการดำเนินการทางแพ�งโดยหน�วยงานกำกับ

ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�/ตลาดหลักทรัพย� แห�งประเทศไทย

คณะกรรมการบร�ษัทให�กรรมการของบร�ษัท บร�ษัทย�อย และผู�บร�หาร รายงานการมีส�วนได�เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยว

ข�องตามมาตรา 89/14 แห�งพระราชบัญญัติ หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ.2535 โดยให�รายงานเม่ือเข�าดำรงตำแหน�งเป�น

คร้ังแรกและกำหนดให�มีการทบทวนรายงานฯ ทุกป� ผ�านเลขานุการบร�ษัท
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ในกรณีท่ีมีการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเข�าข�ายจะต�องขออนุมัติจากผู�ถือหุ�น ตามหลักเกณฑ�ของตลาดหลักทรัพย�และก.ล.ต. ก�อน

ทำรายการ บร�ษัทมีการเป�ดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทำรายการให�ผู�ถือหุ�นทราบก�อน ท่ีจะทำรายการทุกคร้ัง

บร�ษัทกำหนดนโยบายในการทำรายการระหว�างกันท่ีสำคัญต�องได�รับการพ�จารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัทท้ังน้ี ในป� 2565

ไม�มีการทำรายการระหว�างกัน ท่ีอาจทำให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�อย�างมีนัยสำคัญ

การทำรายการระหว�างกันได�ดำเนินการอย�างยุติธรรมตามราคาตลาด และเป�นไปตามปกติธุรกิจการค�าโดยในป� 2565 บร�ษัท ไม�มี

การฝ�าฝ�นหร�อไม�ปฏิบัติตามหลักเกณฑ�การทำรายการระหว�างกัน
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กรรมการ
31 ธันวาคม

 2564
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)1
31 ธันวาคม

 2565
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)1

หุ�นสามัญ (หุ�น)

หมายเหตุ 1. สัดส�วนการถือหุ�นไม�รวมคำนวณหุ�นสามัญซื้อคืน

              2. ผู�บร�หารที่รายงานโดยตรงต�อประธานเจ�าหน�าที่บร�หารเท�านั้น

 3. นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย� ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565

 4. นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท� ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการบร�ษัทเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565

 ในระหว�างป� 2565 มีการซื้อหุ�น SVI ของนายสมชาย สิร�ป�ญญานนท� และ นายอพ�รักษ�  แสงสี่ จากโครงการสะสมหุ�นสำหรับพนักงาน (EJIP)

1. นายประเสร�ฐ  บุญสัมพันธ�

2. นายตร�ขวัญ บุนนาค และ

    นางอาทิวรรณ บุนนาค (คู�สมรส)

3. นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�

4. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ�

5. นายชัชวาล  เอี่ยมศิร�

6. นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย�3

7. นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�4

1. นายอพ�รักษ�  แสงสี่

2. นายคาร�สเทน เบอรเมอร�สคอฟ เคเซนต�

3. นายเคล�าส� โบรเบิร�ก

 การถือครองหุ�นและใบสำคัญแสดงสิทธิของกรรมการและผู�บร�หาร รายละเอียดตามตารางข�างล�างนี้ ได�รวมการถือครองหุ�นและใบ

สำคัญแสดงสิทธิของคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�บรรลุนิติภาวะด�วย โดยคำนวณสัดส�วนการถือหุ�น (ร�อยละ) ในป� 2564 จากจำนวนหุ�นสามัญ

ทั้งหมด 2,170,616,326 หุ�น หุ�นสามัญซื้อคืน จำนวน 17,406,300 หุ�น และในป� 2565 จากจำนวนหุ�นสามัญทั้งหมด 2,153,210,026 หุ�น 

การถือครองหลักทรัพย�ของกรรมการและผู�บร�หาร 

ผู�บร�หารท่ีมิได�เป�นกรรมการบร�ษัท2

รวม

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 153



 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญต�อการเป�ดเผยข�อมูลที่มีความถูกต�องครบถ�วนและโปร�งใสให�กับผู�ถือหุ�นทุกรายและผู�ลงทุนทั่วไป อย�างเสมอ

ภาคและเป�นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑ�ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย บร�ษัทฯ

มีมาตรการในการดูแลการใช�และเป�ดเผยข�อมูลภายใน โดยถ�ากรรมการและผู�บร�หารได�รับทราบข�อมูลภายในที่เป�นสาระสำคัญ อันจะมีผลต�อ

การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย� กรรมการและผู�บร�หารจะต�องระงับการซื้อขายหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ในช�วงระยะเวลาที่เหมาะสม ก�อนที่

ข�อมูลภายในนั้นจะถูกเป�ดเผยต�อสาธารณชน รวมทั้งจะไม�เป�ดเผยข�อมูลที่เป�นการประมาณการงบการเง�นรายป�/รายไตรมาส ในกรณียังไม�ได�

เป�ดเผยผ�านระบบตลาดหลักทรัพย�ฯ 

แนวทางการเป�ดเผยข�อมูล 

 บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยเนื้อหาดังกล�าวไว�ที่ “หมวดการจัดการความยั่นยืนในมิติสังคม” และ “หมวดภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติ

การกำกับดูแลกิจการ”

การต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน

การดาํเนนิงานป� 2565

6

1

2
3

4

5

จัดส�งรายงานทางการเง�นท้ังรายไตรมาสและรายป� ซ่ึงได�รับรองจากผู�สอบบัญชีโดยไม�มีเง�อ่นไขแต�มีข�อสังเกต จากการเปล่ียนแปลง

ตามมาตรฐานบัญชี ต�อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�/ ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ บร�ษัทไม�มีประวัติการถูกสั่งให�แก�ไขงบการเง�นจากสำนักงาน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาด

หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

บร�ษัทจัดทำและเป�ดเผยคำอธิบายและการว�เคราะห�ของฝ�าย จัดการ (MD&A) เปร�ยบเทียบป�ที่ผ�านมาและหากมีการเปลี่ยนแปลง

จะมีการอธิบายเหตุผล รวมถึงการว�เคราะห�ป�จจัยที่มีผลกระทบต�อการดำเนินงานในอนาคตของบร�ษัท

บร�ษัทได�แต�งต้ังผู�สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีผ�านการอนุมัติจากท่ี ประชุมสามัญผู�ถือหุ�น ประจำป� 2565 ซ่ึงได�พ�จารณาคัดเลือก ผู�สอบ

บัญชี โดยผู�สอบบัญชี มีคุณสมบัติไม�ขัดกับหลักเกณฑ� ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ค�าสอบบัญชีประจำป� 2565 เป�นจำนวน

เง�นไม�เกิน 2,700,000 บาท และมีค�าสอบบัญชีพ�เศษสำหรับสิทธิและประโยชน�ยกเว�นภาษีเง�นได�นิติบุคคล เป�นจำนวน  250,000 บาท

เป�ดเผยข�อมูลพ�้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจในรายงานประจำป� และเว็บไซต�ของบร�ษัทไว�อย�างครบถ�วน 2 ภาษา ทั้งภาษาไทย และภาษา

อังกฤษเช�น ลักษณะการประกอบธุรกิจ โครงสร�างกลุ�มบร�ษัท โครงสร�างองค�กร โครงสร�างการถือหุ�น ข�อบังคับบร�ษัท การตลาด

และการแข�งขันในธุรกิจท่ีบร�ษัทดำเนินการอยู� ส�วนแบ�งทางการตลาด ความเส่ียง ข�อมูลกรรมการและผู�บร�หาร ว�สัยทัศน�และพันธกิจ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ นโยบายความรับผ�ดชอบต�อสังคม งบการเง�น รายงานประจำป� รายงานความยั่งยืน แบบแสดงราย

การข�อมูลประจำป� การประชุมผู�ถือหุ�น รายชื่อผู�ถือหุ�นรายใหญ� ข�าวแจ�งตลาดหลักทรัพย�ฯ 

บร�ษัทกำหนดนโยบายในการทำรายการระหว�างกันที่สำคัญ ต�องได�รับการพ�จารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัท ทั้งนี้ ในป�

2565 ไม�มีการทำรายการระหว�างกัน ที่อาจทำให� เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�อย�างมีนัยสำคัญ

บร�ษัทกำหนดนโยบาย IT Security ของบร�ษัท และกำหนดการทบทวนนโยบายเป�นรายป�หร�อตามความจำเป�น รวมถึงนโยบายความ

มั่นคงปลอดภัยด�านทรัพยากรมนุษย� (HR Security Policy) 
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การแจ�งเบาะแส (Whistleblowing)

 บร�ษัทฯ เชื่อมั่นว�าการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลที่ดีจะทำให�บร�ษัทฯ บรรลุเป�าหมายการเติบโตอย�างยั่งยืนได�ในระยะยาว บร�ษัทฯ

จ�งจัดให�มีช�องทางสำหรับพนักงาน บุคคลภายนอก และผู�ที่ประสงค�จะแจ�งเบาะแส หร�อผู�มีส�วนได�เสีย สามารถส�งความคิดเห็น หร�อข�อเสนอแนะ

อันเป�นประโยชน� หร�อในการให�ข�อมูลเกี่ยวกับการกระทำผ�ดหร�อการกระทำที่ฝ�าฝ�นกฎหมาย หร�อขัดแย�งกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ผ�าน

ทาง email : auditcommittee@svi.co.th และเพ�่อสร�างความมั่นใจให�กับบุคคลผู�แจ�งเบาะแสว�าจะได�รับการคุ�มครอง บร�ษัทฯ จ�งได�มีนโยบาย

เกี่ยวกับการรับเร�่องร�องเร�ยน ซึ่งกำหนดให�ผ�านกรรมการตรวจสอบของบร�ษัทฯ และการให�ความคุ�มครองต�อผู�ที่ร�องเร�ยนไม�ให�ได�รับการกระทำ

ที่ไม�เป�นธรรม และเก็บรักษาข�อมูลของบุคคลดังกล�าวไว�เป�นความลับ รวมถึงจัดให�มีการตรวจสอบเร�่องที่ได�รับการร�องเร�ยนตามกระบวนการที่

บร�ษัทฯ กำหนดไว� เพ�อ่ให�ความเป�นธรรมกับบุคคลท่ีถูกร�องเร�ยนก�อนดำเนินการทางว�นัย หร�อทางกฎหมาย และรายงานต�อคณะกรรมการต�อไป

รายละเอียดเก่ียวกับนโยบายการแจ�งเบาะแสอยู�ในนโยบายการต�อต�านการคอร�รัปช่ัน สามารถดูได�ท่ี เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.svi-hq.com)

การปฏบัิตติามข�อพ�งปฏบัิติสาํหรบักรรมการบร�ษัทจดทะเบยีนของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

 คณะกรรมการทำหน�าท่ีกำหนดนโยบาย ว�สัยทัศน� กลยุทธ�ในการดำเนินธุรกิจ เป�าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบร�ษัทฯ

ตลอดจนกำกับดูแลให�ฝ�ายจัดการบร�หารงานให�เป�นไปตามนโยบายที่กำหนดไว�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต�กรอบของกฎหมาย

วัตถุประสงค� ข�อบังคับของบร�ษัทฯ และมติท่ีประชุมผู�ถือหุ�น ด�วยความรับผ�ดชอบ ซ่ือสัตย�สุจร�ต ระมัดระวัง ตามหลักการข�อพ�งปฏิบัติท่ีดีสำหรับ

กรรมการบร�ษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย นอกจากน้ัน คณะกรรมการยังได�ควบคุมและตรวจสอบการบร�หารของฝ�ายจัด

การให�เป�นไปอย�างโปร�งใส มีจร�ยธรรม และเป�นไปตามจรรยาบรรณของผู�บร�หารและพนักงาน และดูแลการสื่อสารและการเป�ดเผยข�อมูลของ

บร�ษัทฯให�เป�นไปอย�างเหมาะสม ท้ังน้ี คณะกรรมการของบร�ษัทฯ ภายใต�การนำของประธานกรรมการท่ีมีภาวะผู�นำและสามารถควบคุม การดำเนิน

การของผู�บร�หารได�อย�างมีประสิทธิภาพ เพ�่อเพ��มมูลค�าทางเศรษฐกิจสูงสุดให�แก�กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให�แก�ผู�ถือหุ�น 

 อนึ่ง บร�ษัทฯ มีประธานคณะกรรมการบร�ษัทฯ และประธานเจ�าหน�าที่บร�หารเป�นบุคคลคนละคนกัน โดยประธานคณะกรรมการบร�ษัทฯ

มีความเป�นอิสระจากผู�ถือหุ�นรายใหญ�และจากฝ�ายจัดการ โดยไม�มีตำแหน�งเป�นผู�บร�หารหร�อพนักงานประจำของบร�ษัทฯ ไม�มีผลประโยชน�หร�อ

ส�วนได�เสียไม�ว�าทางตรงหร�อทางอ�อมท้ังในด�านการเง�นและการบร�หารงานของบร�ษัทฯ โดยประธานคณะกรรมการบร�ษัทฯ ถูกเลือกจากกรรมการ

อิสระ

 คณะกรรมการได�ปฏิบัติงานให�เป�นไปตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� กฎระเบียบของ สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ข�อพ�งปฏิบัติสำหรับกรรมการบร�ษัทจดทะเบียนของตลาด

หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย รวมถึงคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 155



รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ.28 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด�านการกำกับดูแลกิจการ

 เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)
 คณะกรรมการตรวจสอบ บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ประกอบด�วยกรรมการอิสระ 3 ท�าน โดยมี นายตร�ขวัญ บุนนาค เป�นประธาน

กรรมการตรวจสอบ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ� และนายราล�ฟโรเบิรต ไทย� เป�นกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบทุกท�านมีคุณสมบัติ

ครบถ�วนตามหลักเกณฑ�ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย โดยนายราล�ฟโรเบิรต ไทย�และนายโสภณ บุณยรัตพันธุ� เป�นกรรมการตรวจสอบ

ที่มีความรู�และประสบการณ�ทางด�านบัญชีและการเง�น คณะกรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติหน�าที่อย�างเป�นอิสระตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบร�ษัท ภายใต�ขอบเขตหน�าที่และความรับผ�ดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของ บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) โดยมุ�ง

เน�นการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และแนวทางการปฏิบัติท่ีดีสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยและมาตรฐานสากลระหว�างประเทศ และได�รายงานผลการประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบต�อที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทเป�นวาระประจำ

 ในป� พ.ศ. 2565 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ�น 4 ครั้ง และกรรมการตรวจสอบทุกท�านเข�าประชุมครบทุกครั้ง โดยได�มี

การหาร�อร�วมกับฝ�ายจัดการ ผู�ตรวจสอบภายใน และผู�สอบบัญชีภายนอกในเร�่องที่เกี่ยวข�อง รวมทั้งให�ข�อเสนอแนะอย�างอิสระ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได�รายงานผลการประชุมต�อที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท เป�นประจำทุกไตรมาส โดยมี นางสาวลักษนี เย็นทรวง เป�นเลขานุการคณะ

กรรมการตรวจสอบ สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน�าที่ในรอบป� พ.ศ. 2565 ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเง�น

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานงบการเง�นรายไตรมาส และงบการเง�นประจำป� พ.ศ. 2565 ของ บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

และงบการเง�นรวม ซึ่งได�จัดทำตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�นของไทย (Thai Financial Reporting Standards – TFRS) และได�รับ

การสอบทานและตรวจสอบโดยผู�สอบบัญชีของบร�ษัทแล�ว โดยดำเนินการร�วมกับฝ�ายจัดการและผู�สอบบัญชีภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบ

ได�สอบถามผู�สอบบัญชีภายนอกในเร�่องความถูกต�องครบถ�วนและเชื่อถือได�ของงบการเง�น นโยบายบัญชีที่สำคัญ รายการที่เป�นสาระสำคัญ

รายการพ�เศษ การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีสำคัญซ่ึงมีผลกระทบต�องบการเง�น ความเหมาะสมของว�ธีการบันทึกบัญชี และความมีอิสระของผู�สอบ

บัญชีภายนอก 

 ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว�า งบการเง�นและงบการเง�นรวมของบร�ษัท  มีความถูกต�องครบถ�วนเชื่อถือได� นอกจากนี้

คณะกรรมการตรวจสอบยังได�ประชุมร�วมกับผู�สอบบัญชีภายนอกโดยไม�มีฝ�ายบร�หารของบร�ษัทเข�าร�วมประชุม เพ�่อหาร�อในเร�่องต�างๆ ที่คณะ

กรรมการตรวจสอบหร�อผู�สอบบัญชีภายนอกเห็นว�าควรหาร�อเป�นการส�วนตัว ตลอดจนป�ญหาหร�ออ�ปสรรคในการปฏิบัติหน�าท่ีของผู�สอบบัญชี

การกํากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบได�อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำป� ซึ่งสอดคล�องกับความเสี่ยงที่สำคัญและทิศทางการดำเนินธุรกิจของ

บร�ษัท รวมท้ังได�สอบทานการปฏิบัติงานตามแผน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยมีการพ�จารณาประเด็นการตรวจสอบท่ีสำคัญ

และติดตามการดำเนินการแก�ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยสำคัญ เพ�่อก�อให�เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุม

ภายในที่เพ�ยงพอ 

การสอบทานความเพ�ยงพอของระบบการควบคุมภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในร�วมกับฝ�ายจัดการ และผู�ตรวจสอบภายในเป�นประจำ ทุกไตรมาส

ซึ่งในรอบป�ที่ผ�านมา คณะกรรมการตรวจสอบได�มุ�งเน�นที่การตรวจสอบให�เป�นไปตามแนวคิดการตรวจสอบบนฐานความเสี่ยง (Risk Based

Audit Approach) คณะกรรมการตรวจสอบได�ให�คำเสนอแนะที่จำเป�นเพ�่อการพัฒนา ติดตามการปรับปรุงการปฏิบัติงานของฝ�ายจัดการตาม

ข�อเสนอแนะในรายงานตรวจสอบที่เกี่ยวข�อง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว�าการตรวจสอบภายในมีความอิสระและเหมาะสม

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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การสอบทานการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานว�าบร�ษัทและบุคลากรของบร�ษัทได�ปฏิบัติตามคู�มือการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ�งเน�นการปฎิบัติ

งานด�วยความซื่อสัตย� มีคุณธรรม จร�ยธรรม ปฏิบัติงานด�วยความโปร�งใส และมีความรับผ�ดชอบต�อหน�าที่ เพ�่อให�มั่นใจว�าบร�ษัทมีการดำเนิน

การตามเง�่อนไขทางธุรกิจปกติ อย�างสมเหตุสมผล รวมถึงผลักดันให�บร�ษัทเกิดนโยบายต�อต�านคอร�รัปชั่นอย�างเป�นลายลักษณ�อักษร เพ�่อให�ผู�

บร�หารและพนักงานได�ทราบและยึดถือเป�นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน รวมท้ังเผยแพร�ให�กับผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มได�รับทราบและถือปฏิบัติ และ

คณะกรรมการตรวจสอบยังได�สอบทานการประเมินตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต�อต�านการคอร�รัปช่ันของแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปช่ัน

ของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หร�อ CAC) และมีการประเมินความเส่ียงด�านการปฏิบัติ

งานตามนโยบายต�อต�านการคอร�รัปช่ัน โดยบร�ษัทฯ ได�เข�าร�วมเป�นสมาชิกแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปช่ันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector

Collective Action Against Corruption หร�อ CAC) แล�ว เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 การรับรองมีอายุ 3 ป� ครบกำหนดอายุการรับ

รองวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2567

การสอบทานการปฏบิติัตามกฎหมายทีเ่กีย่วข�องกบัธรุกจิ

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานให�บร�ษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และ/หร�อ กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจของบร�ษัท นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได�รับทราบกฎหมายและระเบียบ

ที่เกี่ยวข�องที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป�นประจำทุกไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได�ให�ข�อเสนอแนะที่

เป�นประโยชน� เพ�่อให�บร�ษัทฯมีกระบวนการในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข�องอย�างมีประสิทธิภาพและตรงกับ

เจตนารมย�ของกฎหมายเพ�อ่สร�างความม่ันใจว�าบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องอย�างครบถ�วน

การพ�จารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนั หร�อรายการท่ีอาจมีความขดัแย�งทางผลประโยชน�

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานและให�ความเห็นต�อรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หร�อรายการท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� รวม

ถึงการเป�ดเผยข�อมูลดังกล�าว ตามข�อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และตลาดหลักทรัพย�แห�ง

ประเทศไทย นอกจากน้ีผู�สอบบัญชีมีความเห็นว�ารายการค�ากับบร�ษัทท่ีเก่ียวข�องท่ีมีสาระสำคัญ (ถ�ามี) ได�เป�ดเผย และแสดงรายการในงบการเง�น

และหมายเหตุประกอบงบแล�ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล�องกับผู�สอบบัญชี รวมทั้งมีความเห็นว�า รายการดังกล�าวเป�น

รายการที่สมเหตุสมผล และเป�นประโยชน�สูงสุดต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท
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การพ�จารณาเสนอแต�งตัง้ผู�สอบบญัชีและค�าสอบบญัชี ประจาํป� พ.ศ. 2566

 คณะกรรมการตรวจสอบได�เสนอให�คณะกรรมการบร�ษัทพ�จารณาและขออนุมัติจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�นเพ�อ่แต�งต้ังผู�สอบบัญชีจากบร�ษัท

สำนักงาน อีวาย จำกัด เป�นผู�สอบบัญชีของ บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ประจำป� พ.ศ. 2566 โดยพ�จารณาความเหมาะสมจากมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี ความเป�นอิสระ และความเหมาะสมของค�าสอบบัญชี โดยขอเสนอให�แต�งตั้ง

 

 นางสาวพ�มพ�ใจ มานิตขจรกิจ ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4521และ/หร�อ 

 นางสาวรสพร เดชอาคม ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5659 และ/หร�อ 

 นางสาวสุมนา  พันธ�พงษ�สานนท� ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5872 และ/หร�อ 

 นางสาวเกิดศิร�กาญจนประกาศิต ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6014 และ/หร�อ 

 นางสาวน้ำมนต� เกิดมงคลชัย ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8368 และ/หร�อ

 นางสาวว�ไลพร เชาว�ว�วัฒน�กุล ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9309

 เป�นผู�สอบบัญชีของบร�ษัทประจำป� พ.ศ. 2566 โดยให�คนใดคนหน่ึงเป�นผู�ตรวจสอบและแสดงความเห็นงบการเง�นของบร�ษัทฯ โดยอนุมัติ

ค�าตอบแทนประจำป� พ.ศ. 2566 เป�นจำนวนเง�นไม�เกิน 2,700,000 บาท เท�ากับป�ก�อน และมีค�าสอบบัญชีพ�เศษสำหรับสิทธิและประโยชน�ยกเว�น

ภาษีเง�นได�นิติบุคคล เป�นจำนวนไม�เกิน 250,000 บาท

 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว�าบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) มีระบบการควบคุมภายในที่เพ�ยงพอและเหมาะสม และคณะ

กรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติงานตามหน�าท่ีและความรับผ�ดชอบท่ีได�ระบุไว�ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บร�ษัท โดยใช�ความรู� ความสามารถ ความระมัดระวัง รอบคอบ ความเป�นอิสระอย�างเพ�ยงพอ โปร�งใส และแสดงความเห็นอย�างตรงไปตรงมา

เพ�่อประโยชน�สูงสุดของบร�ษัท ผู�ถือหุ�นและผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย โดยไม�มีข�อจำกัดในการได�รับข�อมูล ทรัพยากร และความร�วมมือจากผู�บร�หาร

และพนักงานของบร�ษัท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได�มีการประเมินผลการปฏิบัติหน�าท่ีของตนเอง เพ�อ่ให�เกิดความม่ันใจว�า การปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบในป� พ.ศ. 2565 มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค�ที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัท

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายตร�ขวัญ บุนนาค

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

 เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น
 คณะกรรมการบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ได�แต�งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน เพ�่อทำหน�าที่และรับผ�ดชอบใน

การสรรหาและคัดเลือกผู�ที่เหมาะสมมาดำรงตำแหน�งกรรมการและผู�บร�หารระดับสูงของบร�ษัทฯ รวมไปถึงการกำหนดค�าตอบแทนของบุคลากร

อย�างเหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนประกอบด�วยกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ท�านดังนี้

1

2

3

นายประเสร�ฐ  บญุสมัพนัธ�

นายชชัวาลย� เจ�ยรวนนท�

นายชชัวาล เอีย่มศริ�

ตําแหน�ง : ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค�าตอบแทน

ตําแหน�ง : กรรมการสรรหาและกาํหนดค�าตอบแทน

ตําแหน�ง : กรรมการสรรหาและกาํหนดค�าตอบแทน

 ในป� 2565 คณะกรรมการมีการประชุมท้ังหมด 3 คร้ัง ซ่ึงกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนทุกท�านเข�าร�วมประชุมคิดเป�นร�อยละ

100 และได�ปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทและตามกฎบัตรของคณะกรรมการ โดยสรุปการดำเนินการท่ีสำคัญได�ดังน้ี

1

2

3
4

5

การพ�จารณาความเหมาะสมของค�าตอบแทนของผู�บร�หารระดับสูง ค�าตอบแทนของกรรมการบร�ษัท รวมถึงจำนวนค�าตอบแทน

และผลประโยชน�อื่นที่ให�แก�กรรมการ ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร กรรมการผู�จัดการ เพ�่อเสนอให�คณะกรรมการบร�ษัทพ�จารณา

อนุมัติ โดยสำหรับค�าตอบแทนของกรรมการบร�ษัทมีการพ�จารณาอย�างเหมาะสมกับขอบเขตหน�าที่ ความรับผ�ดชอบ รวมไปถึง

สภาวะเศรษฐกิจและผลการดำเนินงานของบร�ษัท โดยได�เปร�ยบเทียบกับค�าตอบแทนเฉล่ียท่ีปฏิบัติอยู�ในอ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�

และธุรกิจที่มีขนาดของรายได�และผลประกอบการที่ใกล�เคียงกัน ค�าตอบแทนของกรรมการบร�ษัทในป� 2565 ได�รับการพ�จารณา

อนุมัติในที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� ในวันที่ 21 เมษายน 2565

การพ�จารณาทบทวนหลักเกณฑ�และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหน�งกรรมการบร�ษัท

โดยใช�เคร�่อง Board Skill Matrix ประกอบกับหลักการ Board Diversity เพ�่อสรรหาผู�ที่มีความเหมาะสมในการดำรงตำแหน�ง

กรรมการโดยพ�จารณาคุณว�ฒิ และประสบการณ�ที่เหมาะสมกับธุรกิจมาทดแทนกรรมการที่พ�นจากตำแหน�ง โดยคณะกรรมการ

บร�ษัทจะต�องประกอบด�วยบุคคลที่มีความรู�ความสามารถและประสบการณ�ในด�านต�างๆ

พ�จารณาให�คณะกรรมการบร�ษัทมีขนาด องค�ประกอบ ความหลากหลายของโครงสร�างคณะกรรมการในป�จจ�บันเพ�่อให�เหมาะสม

กับองค�กร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให�สอดคล�องกับสภาพแวดล�อมที่เปลี่ยนไป 

พ�จารณาแผนผู�สืบทอดตำแหน�ง (Succession Plan) ของบร�ษัทฯ เพ�่อเป�นการวางแผนสรรหาผู�ที่มีความรู� ความสามารถ และ

ประสบการณ�ที่เหมาะสมในการดำรงตำแหน�งผู�บร�หารระดับสูงของบร�ษัทฯ ในกรณีที่ผู�บร�หารระดับสูงไม�สามารถปฏิบัติหน�าที่

หร�อพ�นจากตำแหน�ง เพ�่อที่จะมั่นใจได�ว�าการดำเนินธุรกิจสามารถเป�นไปได�อย�างราบร�่นและต�อเนื่อง

การพ�จารณากำหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร กรรมการผู�จัดการ เพ�่อพ�จารณาปรับ

ผลตอบแทนประจำป� โดยจะต�องคำนึงถึงหน�าที่ความรับผ�ดชอบ และความเสี่ยงที่เกี่ยวข�อง รวมถึงให�ความสำคัญการเพ��มมูลค�า

ของส�วนของผู�ถือหุ�นในระยะยาวประกอบการพ�จารณาประเมินผลด�วย

 ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

(นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�)

ประธานคณะกรรมสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

 เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น
 คณะกรรมการบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ได�แต�งตั้งคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง เพ�่อทำหน�าที่และรับผ�ดชอบในการกำหนด

นโยบาย และติดตามการดำเนินการบร�หารจัดการความเส่ียงของบร�ษัทฯ เพ�อ่จำกัดให�ความเส่ียงในด�านต�างๆท่ีเก่ียวข�องกับการดำเนินธุรกิจอยู�

ในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรับได� โดยประธานคณะกรรมการบร�หารความเส่ียงคือ นายตร�ขวัญ บุนนาค ซ่ึงเป�นกรรมการอิสระของบร�ษัทท่ีได�รับ

การแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งประธานคณะกรรมการ โดยมีผลต้ังแต�วันท่ี  20 มกราคม 2565 เพ�อ่ทดแทนนางประถมาภรณ� สวัสด์ิชูโต ท่ีได�ลาออก

จากตำแหน�งตั้งแต�วันที่ 9 พฤศจ�กายน 2564 และสำหรับกรรมการบร�หารความเสี่ยงทั้งหมดต�างเป�นผู�บร�หารในแต�ละสายงานซึ่งเป�นผู�ที่รับรู�

ประเด็นความเสี่ยงในแผนกของตนโดยตรง ดังนั้นความเสี่ยงทั้งหมดภายในองค�กรทั้งหมดจะถูกนำเสนอ พ�จารณาแนวทางแก�ไขและติดตามผล

โดยคณะกรรมการชุดน้ี

 ในป� 2565 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง ซึ่งกรรมการบร�หารความเสี่ยงทุกท�านเข�าร�วมประชุมคิดเป�นร�อยละ 100 และได�

ปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทและตามกฎบัตรของคณะกรรมการบร�หารความเส่ียง โดยสรุปการดำเนินการท่ีสำคัญ

ได�ดังน้ี

6

7

8

9

รับทราบความเสี่ยงที่สำคัญที่เกิดข�้นภายในองค�กรโดยนำเร�่องผลกระทบทางด�านการเง�น (Financial),กฎหมาย/การปฏิบัติตาม

กฎหมาย (Legal/Compliance), การดำเนินงาน (Operation), ความปลอดภัย (safety), และด�านชื่อเสียง (Reputation)

เข�ามาเป�นองค�ประกอบในการทบทวนผลกระทบความเสี่ยง (Impact Score)  และกำหนดความเสี่ยงต�างๆของบร�ษัท (Risk

Assessment) และได�พ�จารณาแนวทางในการจัดการความเส่ียงดังกล�าว อีกท้ังได�มีการติดตาม ทบทวน และการจัดการกับความ

เสี่ยงที่อาจข�้นได�เพ�่อจัดมีแผนในการดำเนินงานเพ�่อตอบสนอง เพ�ยงพอ และมีประสิทธิภาพในการจัดการต�อความเสี่ยงที่อาจ

เกิดข�้นและจำกัดความเสี่ยงดังกล�าวให�อยู�ในระดับที่เหมาะสม ยอมรับได� โดยได�มีการเสนอและให�ความเห็นเพ��มเติมเกี่ยวกับการ

ดำเนินการดังกล�าวนั้นต�อคณะกรรมการบร�ษัท 

ทบทวนนโยบายการบร�หารจัดการความเสี่ยงขององค�กร เพ�่อให�นโยบายดังกล�าวของบร�ษัทมีความสอดคล�องกับสถานการณ�

ทางธุรกิจและป�จจัยภายนอกต�างๆในป�จจ�บัน นอกจากน้ีคณะกรรมการบร�หารความเส่ียงได�กำหนดให�ประเด็นความย่ังยืนเป�นหนึ่ง

ในประเด็นความเสี่ยงของบร�ษัทที่จะต�องมีการดำเนินการอย�างต�อเนื่องทั้งในด�าน สิ�งแวดล�อม เศรษฐกิจ และสังคม เพ�่อยกระดับ

ความยั่งยืนของบร�ษัท

รับทราบแผนการบร�หารความต�อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) ของหน�วยงานต�างๆ และของบร�ษัท เพ�อ่ให�ความ

มั่นใจว�าเมื่อเกิดว�กฤตหร�อเหตุการณ�ฉุกเฉินต�างๆ ทั้งที่เกิดจากภัยธรรมชาติ ธุรกิจของบร�ษัทก็ยังสามารถดำเนินงานได�อย�าง

ต�อเนื่องไม�หยุดชะงัก

รับทราบแผนการกำหนดแนวทางป�องกันและจัดการกับเหตุการณ�โรคระบาดที่เกิดข�้น เช�น แผนการป�องกันการแพร�ระบาดของ

covid-19 การฉีดวัคซีนให�พนักงาน และรับทราบแผนการเตร�ยมพร�อมต�อภัยพ�บัติทางธรรมชาติที่อาจเกิดข�้น เช�นแผนป�องกัน

น้ำท�วม เป�นต�น

ในนามคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

(นายตร�ขวัญ บุนนาค)

ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ย่ังยืน

 เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น
 ด�วยความมุ�งมั่นในการประกอบธุรกิจอย�างมีธรรมาภิบาลที่ดีและมีการพัฒนาที่ยั่งยืน บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ได�จัดตั้งคณะ

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนข�้นเมื่อวันที่ 7 พฤศจ�กายน 2565 เพ�่อทดแทนคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและขยายขอบเขต

งานด�านการพัฒนาที่ยั่งยืนให�กว�างขวางข�้น คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนประกอบด�วย นายโสภณ บุณยรัตพันธุ� เป�น

ประธานคณะกรรมการฯ นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย� และนายชัชวาล เอ่ียมศิร� เป�นกรรมการฯ และนายอพ�รักษ� แสงส่ี ผู�อำนวยการอาว�โสฝ�ายบัญชี

การเง�น เป�นเลขานุการฯ

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน ได�ปฏิบัติหน�าที่ตามขอบเขตความรับผ�ดชอบที่ระบุไว�ในกฎบัตรคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพัฒนาท่ีย่ังยืน ในระหว�างป� 2565 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาท่ีย่ังยืนได�มีการประชุม 1 คร้ัง (โดยก�อนหน�า

นั้นคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีการจัดประชุม จำนวน 2 ครั้ง)

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนได�จัดตั้งคณะอนุกรรมการข�้น 2 ชุด เพ�่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน ได�แก�

 คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล ซึ่งมีนายอพ�รักษ� แสงสี่ เป�นประธาน และมีสมาชิกประกอบด�วยผู�บร�หาร และพนักงานของบร�ษัท

คณะอนุกรรมการฯ มีหน�าท่ีแนะนำ ติดตาม ส�งเสร�ม และส่ือสารให�มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายต�อต�านการคอร�รัปช่ัน

 คณะอนุกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งมีนายสมชาย สิร�ป�ญญานนท� กรรมการผู�จัดการ เป�นประธานและมีสมาชิกประกอบด�วยผู�บร�หาร

และพนักงานของบร�ษัท คณะอนุกรรมการฯ มีหน�าที่แนะนำ ติดตาม ส�งเสร�ม และสื่อสารให�มีการปฏิบัติตามนโยบายด�านการพัฒนาที่ยั่งยืน

 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจโดยให�ความสำคัญกับ 3 หลักการพ�้นฐาน ได�แก� ความรับผ�ดชอบต�อสิ�งแวดล�อม

(Environmental) ความรับผ�ดชอบต�อสังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) บร�ษัทฯกำหนดแนวทางการดำเนินกิจการอย�างมีความ

รับผ�ดชอบต�อสังคม มุ�ง และส�งเสร�มความเป�นอยู�ท่ีดีให�กับชุมชน โดยให�กรรมการ ผู�บร�หารและพนักงานทุกระดับยึดถือเป�นแนวทางในการปฏิบัติ

และมุ�งเน�นให�เข�ามามีส�วนร�วมอย�างจ�ตอาสา และรับผ�ดชอบต�อสังคม

 บร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการตามหลักการและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย�และ ตลาดหลักทรัพย� เพ�่อสร�างความเชื่อมั่นให�แก� ผู�ถือหุ�น นักลงทุน และผู�มีส�วนได�เสีย ทุกฝ�ายและดำเนินธุรกิจด�วยความซื่อสัตย�

สุจร�ต โปร�งใส และน�าเชื่อถือ 

 บร�ษัทฯได�ประกาศเจตนารมณ�เพ�่อเข�าร�วมโครงการแนวร�วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต�อต�านทุจร�ต (Private Sector Collective

Action Coalition Against Corruption : CAC) และกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงานของบร�ษัท ได�ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายต�อต�านการ

คอร�รัปชั่นและ ปฏิบัติหน�าที่อย�างมีจรรยาบรรณ การปฏิบัติตามแนวทางดังกล�าวอย�างเคร�งครัด ส�งผลให�บร�ษัทได�รับผลการประเมินในโครงการ

สำรวจการกำกับดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียนไทย ประจำป� 2565 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2022)

ในระดับ “ดีเลิศ”

 ในป� 2565 บร�ษัทฯได�รับรางวัล โรงงานอ�ตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณค�าต�อสังคม ซ่ึงเป�นโครงการของกรมโรงงานอ�ตสาหกรรม บร�ษัทฯ 

ได�รับรางวัลดังกล�าวเป�นบร�ษัทแรกในเขตสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี และยังได�รับหนังสือรับรองโรงงานอ�ตสาหกรรมสีเข�ยว ระดับระบบสีเข�ยว

(Green system) จากกระทรวงอ�ตสาหกรรม

 รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบาย ว�ธีปฏิบัติ กิจกรรม และผลงานเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนได�แสดงไว�ในรายงาน 56-1

One Report ของป� 2565

 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ให�ความสำคัญอย�างมากต�อการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งเป�นรากฐานสำคัญ

ของการประกอบธุรกิจ และสร�างความเชื่อมั่นให�กับผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย ตลอดจนเพ��มคุณค�าและมูลค�าของธุรกิจในระยะยาว

ในนามคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน

(นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�)

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 161



ส�วนที่ 29
การควบคุมภายใน การบร�หารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน.19 การควบคุมภายในและรายการระหว�างกัน

การควบคุมภายใน
และรายการระหว�างกัน

 ความเห็นคณะกรรมการบร�ษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบร�ษัท
 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) มีการดำเนินงานครอบคลุมในหลายประเทศ บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับระบบการกำกับดูแล การบร�หาร

ความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ�่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายในป�จจ�บัน ในป� 2565 บร�ษัทฯ

ยังคงยึดถือหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลการกำกับดูแลกิจการของ Organization for Economic Co-operation and Development

(OECD) ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) โดยการควบคุมภายใน บร�ษัท

ใช�หลัก COSO Internal Control Framework และมีนโยบายบร�หารความเสี่ยงต�างๆ ที่มีผลกระทบต�อบร�ษัทฯ ตามกรอบแนวทางการบร�หาร

ความเสี่ยงแบบทั่วทั้งองค�กรของ COSO Enterprise Risk Management เพ�่อช�วยให�บร�ษัทฯ สามารถขับเคลื่อนไปสู�เป�าหมายได�อย�างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

 การบร�หารจัดการระบบควบคุมภายในของบร�ษัทฯ สามารถสรุปแยกตามองค�ประกอบการควบคุมภายในได�ดังน้ี

การควบคุมภายในและการบร�หารความเสีย่ง

หลักการของการควบคุม (Control Principle)1
 บร�ษัทฯ มีหลักการของการควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพ มีความซ่ือตรงและจร�ยธรรมในการดำเนินธุรกิจ คณะกรรมการบร�ษัท

มีความเป�นอิสระจากฝ�ายบร�หาร โดยบร�ษัทเข�าร�วมเป�นสมาชิกแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปช่ันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective

Action Against Corruption หร�อ CAC) แล�ว เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.2564 โดยการรับรองดังกล�าวจะมีอายุ 3 ป� นับจากวันท่ีมีมติให�การ

รับรองและจะครบกำหนดอายุการรับรอง 3 ป� ในวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2567 บร�ษัทฯ มีนโยบายต�อต�านการทุจร�ตที่ดำเนินการร�วมกับลูกค�า

ผู�จำหน�ายสินค�า พันธมิตรธุรกิจและผู�ที่เกี่ยวข�อง ตลอดทั้งกำหนดจร�ยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงาน

ของบร�ษัท มีช�องทางรับเร�่องร�องเร�ยนหร�อข�อมูลเกี่ยวกับการทุจร�ตต�างๆ (Whistleblower) เพ�่อให�การปฏิบัติงานของพนักงาน และผู�บร�หารมี

ประสิทธิภาพ มีความโปร�งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย� และจร�ยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

 บร�ษัทฯ มีแนวทางการบร�หารความเสี่ยงแบบทั่วทั้งองค�กรของ COSO Enterprise Risk Management โดยคณะกรรมการบร�ษัทได�

มอบหมายให�คณะกรรมการบร�หารความเส่ียง มีหน�าท่ีในการกำหนดนโยบายและกรอบการดำเนินงานบร�หารความเส่ียงของบร�ษัท รวมท้ังกำกับ

ดูแลให�การบร�หารความเส่ียงประสบความสำเร็จท้ังในระดับองค�กร หน�วยงาน ตลอดจนระดับโครงการ ให�ความสำคัญและคำนึงถึงความเส่ียงใน

แต�ละป�จจัยเพ�่อประกอบการตัดสินใจในการใช�ทรัพยากร และกระบวนการต�างๆ อย�างเหมาะสม อาทิเช�น ความเสี่ยงจาการภัยพ�บัติธรรมชาติ

ความเส่ียงด�านการเมืองการปกครอง ความเส่ียงจากการดำเนินงาน ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากการผูกขาดของลูกค�าและ

ผู�จำหน�ายสินค�า ความเสี่ยงในแต�ละประเทศที่เข�าไปดำเนินงาน และด�านกฎหมายและกฎระเบียบ โดยเสนอแนะว�ธีป�องกัน และว�ธีลดความเสี่ยงให�

อยู�ในระดับท่ียอมรับได� พร�อมท้ังติดตามและประเมินผล และปรับปรุงแผนการดำเนินงานเพ�อ่ลดความเส่ียงอย�างต�อเน่ือง และเหมาะสมกับสภาวะ

การดำเนินธุรกิจได� อีกท้ังมีรายงานการกำกับผลการประเมินความเส่ียง และการดำเนินงานเพ�อ่ลดความเส่ียงต�อคณะกรรมการบร�หารความเส่ียง

เพ�อ่ทราบเป�นประจำ ในกรณีท่ีมีเร�อ่งสำคัญซ่ึงกระทบต�อบร�ษัทอย�างมีนัยสำคัญ ต�องรายงานต�อคณะกรรมการเพ�อ่พ�จารณาโดยเร็วท่ีสุด

 ท้ังน้ีบร�ษัทฯ ยังคงให�ความสำคัญกับมาตรการป�องกันความเส่ียงจากภัยพ�บัติจากอ�ทกภัย แนวคอนกร�ตสูงกว�า 5 เมตร ล�อมรอบสวน

อ�ตสาหกรรมบางกะดี มีการเฝ�าระวังระดับน้ำในแม�น้ำเจ�าพระยา และบร�ษัทฯ ได�ปรับปรุงอาคารพ�้นที่การผลิตให�เป�นสองชั้นหากเกิดเหตุน้ำท�วม

ข�น้จะได�สามารถเคล่ือนย�ายเคร�อ่งจักรอ�ปกรณ� เคร�อ่งมือเคร�อ่งใช�ได�อย�างทันท�วงที

 บร�ษัทฯ ได�ดำเนินการป�องกันความเสียหายจากเหตุอัคคีภัย มีหัวฉีดดับเพลิงและท�อดับเพลิงโดยรอบโรงงาน มีระบบหัวจ�ายน้ำดับเพลิง

อัตโนมัติ (Sprinkler) ติดตั้งทั่วทุกจ�ด มีอ�ปกรณ�ตรวจจับควัน (Smoke Detector) ตรวจจับความร�อน (Heat Detector) และระบบตรวจจับ

ควันด�วยลำแสง (Beam Detector) สำหรับตรวจจับควันไฟบร�เวณเหนือฝ�าเพดาน ปรับปรุงโรงงานผลิตให�มีระบบป�องกันอัคคีภัยให�เทียบเท�า

มาตรฐานความปลอดภัยด�านอัคคีภัยของสมาคมป�องกันอัคคีภัยแห�งชาติ (National Fire Protection Association : NFPA) มาตรฐาน

ความปลอดภัยของบร�ษัทประกันภัยและมาตรฐาน Factory Mutual Global

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)2
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กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)3
 บร�ษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมการควบคุม จ�งได�กำหนดกลไกในการควบคุมเพ�อ่ป�องกันและลดข�อผ�ดพลาด ได�แก� การ

กำหนดอำนาจอนุมัติและวงเง�นอนุมัติของผู�บร�หารแต�ละระดับอย�างชัดเจน ซึ่งได�รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัท มีการแบ�งแยกหน�าที่

ระหว�างการอนุมัติรายการ การบันทึกบัญชี การจ�ายเง�น และการดูแลจัดเก็บทรัพย�สินอย�างชัดเจน มีการทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงานและคู�มือ

การปฏิบัติงานให�เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในป�จจ�บัน รวมถึงการควบคุมท่ัวไปสำหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบำรุงรักษาและการจัดการ

ด�านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบร�ษัทฯ เพ�่อให�มั่นใจว�ากระบวนการปฏิบัติงานมีกิจกรรมการควบคุมภายในที่เพ�ยงพอ

เหมาะสมและครอบคลุมแต�ละส�วนงาน

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได�พ�จารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในเพ�อ่ให�ครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบัติงานครบทุก

หน�วยงาน โดยเร�ยงลำดับความสำคัญจากหน�วยงานที่มีความเสี่ยงสูงก�อน เพ�่อให�มั่นใจว�ากระบวนการปฏิบัติงานมีการควบคุมภายในอย�าง

เพ�ยงพอและเหมาะสม 

 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได�พ�จารณาประเด็นสำคัญท่ีตรวจพบจากการตรวจสอบ ให�ข�อเสนอแนะกับฝ�ายจัดการ และให�ผู�ตรวจสอบ

ภายในทำการติดตามผลการตรวจสอบ รายงานผลการดำเนินการแก�ไข และกำหนดมาตรการป�องกันมิให�เกิดข�อบกพร�องเดิมซ้ำอีก 

 ในกรณีท่ีบร�ษัทฯ มีการทำธุรกรรมกับผู�ถือหุ�นรายใหญ� กรรมการ ผู�บร�หาร หร�อผู�ท่ีเก่ียวข�องกับบุคคลดังกล�าว บร�ษัทฯ มีมาตรการท่ี

รัดกุมเพ�อ่ติดตามให�การทำธุรกรรมน้ันต�องผ�านข้ันตอนการอนุมัติท่ีกำหนดทุกคร้ัง ทุกรายการ โดยผู�ท่ีมีส�วนได�ส�วนเสียจะไม�ร�วมอนุมัติรายการ

น้ันๆ ท้ังยังมีการติดตามและดูแลผลการดำเนินงานอย�างใกล�ชิด

 บร�ษัทฯ  จัดให�มีระบบสารสนเทศและช�องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค�กรอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งระบบ

อินทราเน็ตภายในบร�ษัท เพ�อ่เป�นช�องทางในการเผยแพร�นโยบาย ระเบียบ แบบฟอร�ม ว�ธีปฏิบัติ และคู�มือปฏิบัติงาน ตลอดจนข�อมูลสำคัญต�างๆ

ให�ผู�บร�หารและพนักงานสามารถรับทราบและนำไปใช�ปฏิบัติได�อย�างถูกต�องและทันการณ�

 บร�ษัทฯ จัดให�มีเว็บไซต�ของส�วนงานนักลงทุนสัมพันธ�  https://investor-th.svi-hq.com/ และอีเมล� ir@svi.co.th เพ�อ่เป�นช�องทาง

ในการติดต�อและช้ีแจงข�อมูลข�าวสารกับนักลงทุน และมีช�องทางการรับข�อร�องเร�ยนหร�อเบาะแสเก่ียวกับการทุจร�ตแก�บร�ษัทได�อย�างปลอดภัยผ�าน

ทางอีเมล� auditcommittee@svi.co.th

 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการปรับเปลี่ยนระบบ Firewall ใหม�ที่มีคุณ

สมบัติในการรักษาความปลอดภัยท่ีสูงข�น้ ซ่ึงมีมาตรฐานเป�นไปตามท่ีระบุไว�ในพระราชบัญญัติคอมพ�วเตอร� อีกท้ังมีระบบการตรวจสอบผู�ใช�งาน

และปรับเปล่ียนรหัสผ�าน ตามระยะเวลาท่ีกำหนดก�อนเข�าสู�ระบบงานคอมพ�วเตอร�ของบร�ษัท มี Disaster Recovery Site (DR Site) เพ�อ่สำรอง

ข�อมูลและระบบคอมพ�วเตอร� มีการทดสอบความถูกต�อง ครบถ�วนของข�อมูลและระบบคอมพ�วเตอร�สำรองหากเกิดเหตุการณ�ฉุกเฉินต�างๆ

(Recovery Backup Test) ทุกป� รวมท้ังมีการสอบทานความเพ�ยงพอของระบบการควบคุมเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู�สอบบัญชีทุกป�

บร�ษัทได�ปรับปรุงระบบดับเพลิงห�องระบบคอมพ�วเตอร� (Data Center) มีระบบเตือนภัยและระบบสารดับเพลิงท่ีทันสมัย

 คณะกรรมการบร�ษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ�ายจัดการอย�างสม่ำเสมอ โดยมีระบบการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติงานเป�นลำดับข้ันต้ังแต� คณะกรรมการบร�ษัท คณะกรรมการบร�หาร และคณะผู�บร�หาร บร�ษัทมีการประเมินผลของพนักงานทดลองงาน

สำหรับพนักงานเข�าใหม� และการประเมินผลประจำป�สำหรับพนักงานทุกคน โดยจะนำผลการประเมินมาพ�จารณาปรับข�น้เง�นเดือน จ�ายเง�นรางวัล

และปรับเล่ือนตำแหน�งประจำป� 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล (Information & Communication)4

ระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)5
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การตรวจสอบภายใน

 ผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัทฯ มีความเป�นอิสระ โดยมีสายการบังคับบัญชาและสายการรายงานข�้นตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบ

มีหน�าที่ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ และเป�นที่ปร�กษาเพ�่อให�

กระบวนการทำงานภายในบร�ษัทมีการกำกับดูแลกิจการ การบร�หารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีดี บรรลุวัตถุประสงค�และเป�าหมายทางธุรกิจ

 คณะกรรมการตรวจสอบได�อนุมัติแผนการตรวจสอบแต�ละป� ท่ีผู�ตรวจสอบภายในเสนอกระบวนการตรวจสอบในแต�ละไตรมาส รวมท้ัง

ได�สอบทานการปฏิบัติงานตามแผน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยมีการพ�จารณาประเด็นการตรวจสอบที่สำคัญ และติดตาม

การดำเนินการแก�ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยสำคัญ เพ�่อก�อให�เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุมภายในที่

เพ�ยงพอ โดยการแต�งต้ังผู�ตรวจสอบภายใน จะต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ฝ�ายตรวจสอบภายในยึดถือกรอบโครงสร�างการปฏิบัติงานว�ชาชีพตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล และกฎบัตรของฝ�ายตรวจสอบ

ภายใน ทั้งนี้บร�ษัทฯ ได�ดำเนินจัดจ�าง บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปร�กษา จำกัด เป�นที่ปร�กษาผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัทฯ โดยมีวัตถุ

ประสงค�หลักของโครงการได�ดังน้ี

 ความเช่ือถือได�และความครบถ�วนถูกต�องของข�อมูลทางการเง�นและการดำเนินงาน

 ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 

 การดูแลรักษาทรัพย�สิน และการใช�ทรัพยากรทุกประเภทว�าเป�นไปโดยมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และคุ�มค�า

 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ

 นางสาวลักษนี เย็นทรวง ปฏิบัติหน�าท่ีเป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ�อ่สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทให�บรรลุผลสำเร็จอย�างมีประสิทธภาพ และทำหน�าที่ประสานงานกับที่ปร�กษาผู�ตรวจสอบภายใน

 ทั้งนี้รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�าตรวจสอบภายในและหัวหน�างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบร�ษัท (Compliance) ได�เป�ดเผยไว�ใน

เอกสารแนบ 3 ของรายงานฉบันน้ี
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 บร�ษัทฯ มีรายการระหว�างกันกับบร�ษัทย�อยที่บร�ษัทฯ ถือหุ�นร�อยละ 100 โดยรายการดังกล�าวเป�นรายการตามธุรกิจปกติของบร�ษัทฯ 

และบร�ษัทย�อย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทได�เป�ดเผยรายการดังกล�าวไว�ในงบการเง�นและหมายเหตุประกอบงบการเง�นในหัวข�อที่ 6  

ของบร�ษัทฯ แล�ว ซ่ึงคณะกรรมการบร�ษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานรายการดังกล�าวแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุสมผล

รายการระหว�างกัน.29 การควบคุมภายในและรายการระหว�างกัน

มาตรการและข้ันตอนการอนุมติัรายการระหว�างกนั

 กรณีที่มีการทำรายการระหว�างกัน การอนุมัติรายการระหว�างกันจะต�องได�รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ และนำเสนอ

เร�่องดังกล�าวให�กับคณะกรรมการตรวจสอบเป�นรายไตรมาสเพ�่อทำการพ�จารณาและอนุมัติการทำรายการระหว�างกันดังกล�าวให�เกิดประโยชน�

สูงสุดต�อกิจการ และเพ�อ่เป�นการคุ�มครองผู�ลงทุน รวมถึงผู�ท่ีเก่ียวข�องกับบร�ษัทฯ รายการระหว�างกันดังกล�าวจะต�องปฏิบัติให�เป�นไปตามกฎหมาย

ว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และข�อบังคับ ประกาศ คำส่ัง หร�อข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยเร�อ่งรายการท่ีเก่ียวโยง

กันและการได�มาหร�อจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย� ทั้งนี้กรรมการท�านใดมีส�วนได�ส�วนเสียในเร�่องที่จะพ�จารณาจะต�องแจ�งให�คณะกรรมการทราบและ

งดแสดงความคิดเห็น และงดออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกล�าว

นโยบายหร�อแนวโน�มการทํารายการระหว�างกนัในอนาคต

 ในกรณีที่มีการทำรายการระหว�างกันในอนาคต บร�ษัทฯ จะดำเนินการตามมาตรการการอนุมัติรายการระหว�างกันดังที่กล�าวไว�แล�ว

ข�างต�น ทั้งนี้หากมีรายการระหว�างกันที่จำเป�นต�องได�รับความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ ข�อบังคับของตลาดหลักทรัพย�

แห�งประเทศไทยเร�อ่งรายการท่ีเก่ียวโยงกัน บร�ษัทฯ จะดำเนินการให�คณะกรรมการตรวจสอบให�ความเห็นเก่ียวกับความจำเป�นและความเหมาะสม

ของรายการระหว�างกันนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม�มีความชำนาญในการพ�จารณารายการระหว�างกันที่อาจเกิดข�้น บร�ษัทฯ จะ

ให�ผู�เชี่ยวชาญอิสระหร�อผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ เป�นผู�ให�ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว�างกันดังกล�าวเพ�่อนำไปใช�ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบร�ษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หร�อผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ ตามแต�กรณี เพ�่อให�มีความมั่นใจว�าการเข�าทำรายการดังกล�าวจะไม�

เป�นการโยกย�ายหร�อถ�ายเทผลประโยชน�ระหว�างบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย แต�เป�นการทำรายการที่บร�ษัทฯ ได�คำนึงถึงประโยชน�สูงสุดของผู�ถือหุ�น

ทุกรายโดยเฉพาะอย�างยิ�งผู�ถือหุ�นรายย�อยเป�นสำคัญ ทั้งนี้ บร�ษัทฯ จะเป�ดเผยรายการระหว�างกันไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นที่ได�รับการ

ตรวจสอบโดยผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ
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ส�วนที่ 3รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต�อผู�ถือหุ�นของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

 ความเห็น
 ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบงบการเง�นรวมของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย (กลุ�มบร�ษัท) ซึ่งประกอบด�วยงบแสดงฐานะ

การเง�นรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนรวม งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�นรวมและงบ

กระแสเง�นสดรวมสำหรับป�สิ�นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญและได�

ตรวจสอบงบการเง�นเฉพาะกิจการของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ด�วยเช�นกัน

 ข�าพเจ�าเห็นว�างบการเง�นข�างต�นนี้แสดงฐานะการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานและกระแสเง�นสด สำหรับป�สิ�นสุด

วันเดียวกันของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย และเฉพาะของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) โดยถูกต�องตามที่ควรในสาระ

สำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

 เกณฑ�ในการแสดงความเห็น
 ข�าพเจ�าได�ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผ�ดชอบของข�าพเจ�าได�กล�าวไว�ในวรรคความรับผ�ดชอบของ

ผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�นในรายงานของข�าพเจ�า ข�าพเจ�ามีความเป�นอิสระจากกลุ�มบร�ษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู�ประกอบ

ว�ชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร�่องความเป�นอิสระ ที่กำหนดโดยสภาว�ชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู�ประกอบว�ชาชีพบัญชี) ในส�วน

ที่เกี่ยวข�องกับการตรวจสอบงบการเง�น และข�าพเจ�าได�ปฏิบัติตามความรับผ�ดชอบด�านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผู�ประกอบว�ชาชีพบัญชี ข�าพเจ�าเช่ือว�าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข�าพเจ�าได�รับเพ�ยงพอและเหมาะสมเพ�อ่ใช�เป�นเกณฑ�ในการแสดงความเห็นของข�าพเจ�า

 ข�อมูลและเหตุการณ�ที่เน�น
 ข�าพเจ�าขอให�สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 2.2 เกี่ยวกับการซื้อหุ�นสามัญทั้งหมดของบร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด

บร�ษัทฯ ได�เสร็จสิ�นการประเมินมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�ท่ีระบุได�ท่ีได�มาและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วันท่ีซ้ือกิจการของบร�ษัท โทโฮกุ โซลูช่ันส� จำกัด

แล�วในระหว�างป�ป�จจ�บัน และ บร�ษัทฯ ได�นำมูลค�าดังกล�าวไปปรับย�อนหลังงบการเง�นรวมสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่แสดงเป�น

ข�อมูลเปร�ยบเทียบเพ�่อสะท�อนถึงมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�ที่ระบุได�ที่ได�มาและหนี้สินที่รับมาดังกล�าว

 ทั้งนี้ ข�าพเจ�ามิได�แสดงความเห็นอย�างมีเง�่อนไขต�อกรณีนี้แต�อย�างใด
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 เร�่องสำคัญในการตรวจสอบ 

 เร�่องสำคัญในการตรวจสอบคือเร�่องต�าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพ�นิจเยี่ยงผู�ประกอบว�ชาชีพของข�าพเจ�าในการตรวจสอบ

งบการเง�นสำหรับงวดป�จจ�บัน ข�าพเจ�าได�นำเร�อ่งเหล�าน้ีมาพ�จารณาในบร�บทของการตรวจสอบงบการเง�นโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ

ข�าพเจ�า ทั้งนี้ ข�าพเจ�าไม�ได�แสดงความเห็นแยกต�างหากสำหรับเร�่องเหล�านี้ 

 ข�าพเจ�าได�ปฏิบัติงานตามความรับผ�ดชอบที่ได�กล�าวไว�ในวรรคความรับผ�ดชอบของผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�นใน

รายงานของข�าพเจ�า ซึ่งได�รวมความรับผ�ดชอบที่เกี่ยวกับเร�่องเหล�านี้ด�วย การปฏิบัติงานของข�าพเจ�าได�รวมว�ธีการตรวจสอบที่ออกแบบมา

เพ�่อตอบสนองต�อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญในงบการเง�น ผลของว�ธีการตรวจสอบ

ของข�าพเจ�าซึ่งได�รวมว�ธีการตรวจสอบสำหรับเร�่องเหล�านี้ด�วยได�ใช�เป�นเกณฑ�ในการแสดงความเห็นของข�าพเจ�าต�องบการเง�นโดยรวม 

 เร�่องสำคัญในการตรวจสอบพร�อมว�ธีการตรวจสอบสำหรับแต�ละเร�่องมีดังต�อไปนี้

 การรับรู�รายได�จากการขาย
 เนื่องจากกลุ�มบร�ษัทขายสินค�าให�กับลูกค�าซึ่งมีเง�่อนไขทางการค�าที่แตกต�างกัน ประกอบกับสภาพแวดล�อมทางเศรษฐกิจที่อาจส�ง

ผลกระทบต�อสถานการณ�การแข�งขันในอ�ตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ�สำเร็จรูปและอ�ปกรณ�ประเภทอิเล็กทรอนิกส� ซ่ึงรายได�จากการขายเป�น

ตัวชี้วัดหลักในแง�ผลการดำเนินงานของธุรกิจ ซึ่งผู�ใช�งบการเง�นให�ความสนใจ ดังนั้น ข�าพเจ�าจ�งพ�จารณาการรับรู�รายได�จากการขายเป�นเร�่อง

สำคัญในการตรวจสอบโดยให�ความสำคัญกับการเกิดข�้นจร�งของรายได�และระยะเวลาในการรับรู�รายได�จากการขายสินค�า

 ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบการรับรู�รายได�ของกลุ�มบร�ษัท ดังนี้

 ประเมินระบบการควบคุมภายในของกลุ�มบร�ษัทที่เกี่ยวข�องกับวงจรรายได�โดยการสอบถามผู�รับผ�ดชอบ ทำความเข�าใจและเลือก

 ตัวอย�างมาสุ�มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมสำคัญที่กลุ�มบร�ษัทออกแบบไว� 

 สุ�มตัวอย�างเอกสารประกอบรายการขายเพ�่อตรวจสอบการรับรู�รายได�ว�าเป�นไปตามเง�่อนไขที่ระบุไว�ในสัญญาหร�อข�อตกลงที่ให�ไว�

 กับลูกค�า และสอดคล�องกับนโยบายการรับรู�รายได�ของกลุ�มบร�ษัท  

 สุ�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดข�้นในระหว�างป�และช�วงใกล�สิ�นรอบระยะเวลาบัญชี

 สอบทานใบลดหนี้ที่ออกภายหลังวันสิ�นรอบระยะเวลาบัญชี  

 ว�เคราะห�เปร�ยบเทียบข�อมูลบัญชีรายได�แบบแยกย�อย (Disaggregated data) สำหรับรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี 

 ค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ
 ในการประมาณการค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือตามที่เป�ดเผยไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 5 และข�อ 10

จำเป�นต�องอาศัยดุลยพ�นิจท่ีสำคัญของฝ�ายบร�หาร โดยเฉพาะอย�างยิ�งการประมาณการค�าเผ�อ่การลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือสำหรับสินค�า

ท่ีล�าสมัยหร�อเส่ือมสภาพซ่ึงข�น้อยู�กับการว�เคราะห�ในรายละเอียดเก่ียวกับวงจรอายุของสินค�า ดังน้ัน อาจทำให�เกิดความเส่ียงในการรับรู�ค�าเผ�อ่

การลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือไม�เพ�ยงพอและทำให�กลุ�มบร�ษัทแสดงมูลค�าสินค�าคงเหลือในจำนวนที่สูงเกินไป

 ข�าพเจ�าได�ประเมินการพ�จารณาค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือโดยทำการตรวจสอบซึ่งรวมถึง

 ทำความเข�าใจและประเมินว�ธีการและสมมติฐานที่ฝ�ายบร�หารใช�ในการพ�จารณาค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ รวมถึงสอบ

 ทานความสม่ำเสมอของการใช�เกณฑ�ดังกล�าว 

 ว�เคราะห�เปร�ยบเทียบข�อมูลระยะเวลาการถือครองและการเคลื่อนไหวของสินค�าคงเหลือเพ�่อระบุถึงกลุ�มสินค�าที่มีข�อบ�งชี้ว�ามีการ

 หมุนเว�ยนของสินค�าที่ช�ากว�าปกติ 

 ว�เคราะห�เปร�ยบเทียบจำนวนเง�นสุทธิที่กิจการได�รับจากการขายสินค�าภายหลังวันที่ในงบการเง�นกับราคาทุนของสินค�าคงเหลือแต�ละ

 กลุ�มสินค�า
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 การซื้อกิจการ 

 ตามที่กล�าวไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 2.2 เมื่อวันที่ 30 พฤศจ�กายน 2564 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ได�ซื้อหุ�น

สามัญทั้งหมดของบร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด จำนวน 3.5 ล�านหุ�น (มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 100 บาท) ในระหว�างป�ป�จจ�บัน บร�ษัทฯ ได�เสร็จสิ�น

การประเมินมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�ที่ระบุได�ที่ได�มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันที่ซื้อกิจการ เนื่องจากฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจอย�าง

มากในการประเมินมูลค�ายุติธรรม ทำให�เกิดความเสี่ยงในการรับรู�และวัดมูลค�าของสินทรัพย�ที่ระบุได�ที่ได�มาและหนี้สินที่รับมา  

 ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบรายการรวมธุรกิจโดยการตรวจสอบข�อตกลงและเง�่อนไขในสัญญาซื้อขายธุรกิจ รวมถึงสอบถามกับฝ�ายบร�หาร

ถึงลักษณะและวัตถุประสงค�ในการเข�าทำรายการซื้อธุรกิจดังกล�าว เพ�่อประเมินว�ารายการซื้อธุรกิจดังกล�าวเป�นไปตามคำนิยามของการรวม

ธุรกิจภายใต�มาตรฐานการรายงานทางการเง�นฉบับที่ 3 เร�่อง การรวมธุรกิจ นอกจากนี้ ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบมูลค�าการซื้อธุรกิจกับเอกสาร

ประกอบการซื้อธุรกิจและการจ�ายเง�นเพ�่อประเมินว�ามูลค�าดังกล�าวสะท�อนมูลค�ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที่โอนให� ทดสอบการคำนวณมูลค�า

ยุติธรรมของสินทรัพย�ท่ีระบุได�ท่ีได�มาและหน้ีสินท่ีรับมาตามว�ธีการจัดสรรราคาซ้ือ (Purchase Price Allocation) โดยพ�จารณาความเหมาะสม

ของว�ธีการและข�อสมมติต�าง ๆ ท่ีสำคัญท่ีผู�ประเมินราคาอิสระใช�ในการคำนวณหามูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย� พ�จารณาความรู� ความสามารถ

และความเท่ียงธรรมของผู�ประเมินราคาอิสระ ตลอดจนพ�จารณาความครบถ�วนและถูกต�องในการเป�ดเผยข�อมูลเก่ียวกับรายการซ้ือธุรกิจดังกล�าว

ในหมายเหตุประกอบงบการเง�น

 ข�อมูลอื่น 

 ผู�บร�หารเป�นผู�รับผ�ดชอบต�อข�อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข�อมูลที่รวมอยู�ในรายงานประจำป�

ของกลุ�มบร�ษัท (แต�ไม�รวมถึงงบการเง�นและรายงานของผู�สอบบัญชีที่แสดงอยู�ในรายงานนั้น)

ซึ่งคาดว�าจะถูกจัดเตร�ยมให�กับข�าพเจ�าภายหลังวันที่ในรายงานของผู�สอบบัญชีนี้

 ความเห็นของข�าพเจ�าต�องบการเง�นไม�ครอบคลุมถึงข�อมูลอื่นและข�าพเจ�าไม�ได�ให�ข�อ

สรุปในลักษณะการให�ความเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ ต�อข�อมูลอื่นนั้น

 ความรับผ�ดชอบของข�าพเจ�าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเง�นคือ การอ�าน

และพ�จารณาว�าข�อมูลอ่ืนน้ันมีความขัดแย�งท่ีมีสาระสำคัญกับงบการเง�นหร�อกับความรู�ท่ีได�รับ

จากการตรวจสอบของข�าพเจ�าหร�อไม� หร�อปรากฏว�าข�อมูลอื่นแสดงขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�น

สาระสำคัญหร�อไม� 

 เม่ือข�าพเจ�าได�อ�านรายงานประจำป�ของกลุ�มบร�ษัทตามท่ีกล�าวข�างต�นแล�ว และหากสรุป

ได�ว�ามีการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญ ข�าพเจ�าจะสื่อสารเร�่องดังกล�าว

ให�ผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลทราบเพ�่อให�มีการดำเนินการแก�ไขที่เหมาะสมต�อไป

 ความรับผ�ดชอบของผู�บร�หารและผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลต�องบการเง�น
 ผู�บร�หารมีหน�าท่ีรับผ�ดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเง�นเหล�าน้ีโดยถูกต�องตาม

ที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น และรับผ�ดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่

ผู�บร�หารพ�จารณาว�าจำเป�นเพ�อ่ให�สามารถจัดทำงบการเง�นท่ีปราศจากการแสดงข�อมูลท่ีขัดต�อ

ข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญไม�ว�าจะเกิดจากการทุจร�ตหร�อข�อผ�ดพลาด

 

 ในการจัดทำงบการเง�น ผู�บร�หารรับผ�ดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ�ม

บร�ษัทในการดำเนินงานต�อเน่ือง การเป�ดเผยเร�อ่งท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานต�อเน่ืองในกรณีท่ีมี

เร�่องดังกล�าว และการใช�เกณฑ�การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินการต�อเนื่อง เว�นแต�ผู�บร�หารมี

ความตั้งใจที่จะเลิกกลุ�มบร�ษัทหร�อหยุดดำเนินงานหร�อไม�สามารถดำเนินงานต�อเนื่องต�อไปได�

 

 ผู�มีหน�าท่ีในการกำกับดูแลมีหน�าท่ีในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงาน

ทางการเง�นของกลุ�มบร�ษัท
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 ความรับผ�ดชอบของผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�น
 การตรวจสอบของข�าพเจ�ามีวัตถุประสงค�เพ�่อให�ได�ความเชื่อมั่นอย�างสมเหตุสมผลว�างบการเง�นโดยรวมปราศจากการแสดงข�อมูลที่

ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญหร�อไม� ไม�ว�าจะเกิดจากการทุจร�ตหร�อข�อผ�ดพลาดและเสนอรายงานของผู�สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของ

ข�าพเจ�าอยู�ด�วย ความเช่ือม่ันอย�างสมเหตุสมผลคือความเช่ือม่ันในระดับสูงแต�ไม�ได�เป�นการรับประกันว�าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญที่มีอยู�ได�เสมอไป ข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอาจเกิดจากการทุจร�ต

หร�อข�อผ�ดพลาดและถือว�ามีสาระสำคัญเม่ือคาดการณ�อย�างสมเหตุสมผลได�ว�ารายการท่ีขัดต�อข�อเท็จจร�งแต�ละรายการหร�อทุกรายการรวมกัน

จะมีผลต�อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู�ใช�งบการเง�นจากการใช�งบการเง�นเหล�านี้

 ในการตรวจสอบของข�าพเจ�าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข�าพเจ�าใช�ดุลยพ�นิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู�ประกอบว�ชาชีพตลอด

การตรวจสอบ ข�าพเจ�าได�ปฏิบัติงานดังต�อไปนี้ด�วย

 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญในงบการเง�นไม�ว�าจะเกิดจากการทุจร�ตหร�อ

 ข�อผ�ดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามว�ธีการตรวจสอบเพ�อ่ตอบสนองต�อความเส่ียงเหล�าน้ัน และได�หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพ�ยงพอ

 และเหมาะสมเพ�อ่เป�นเกณฑ�ในการแสดงความเห็นของข�าพเจ�า ความเส่ียงท่ีไม�พบข�อมูลท่ีขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญซ่ึงเป�นผล

 มาจากการทุจร�ตจะสูงกว�าความเส่ียงท่ีเกิดจากข�อผ�ดพลาด เน่ืองจากการทุจร�ตอาจเก่ียวกับการสมรู�ร�วมคิดการปลอมแปลงเอกสาร

 หลักฐาน การตั้งใจละเว�นการแสดงข�อมูล การแสดงข�อมูลที่ไม�ตรงตามข�อเท็จจร�งหร�อการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 

 ทำความเข�าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข�องกับการตรวจสอบ เพ�่อออกแบบว�ธีการตรวจสอบให�เหมาะสมกับสถานการณ�

 แต�ไม�ใช�เพ�่อวัตถุประสงค�ในการแสดงความเห็นต�อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ�มบร�ษัท

 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู�บร�หารใช�และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเป�ดเผยข�อมูล

 ที่เกี่ยวข�องที่ผู�บร�หารจัดทำ

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช�เกณฑ�การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต�อเนื่องของผู�บร�หาร และสรุปจากหลักฐานการ

 สอบบัญชีที่ได�รับว�ามีความไม�แน�นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ�หร�อสถานการณ�ที่อาจเป�นเหตุให�เกิดข�อสงสัยอย�างมีนัย

 สำคัญต�อความสามารถของกลุ�มบร�ษัทในการดำเนินงานต�อเนื่องหร�อไม� หากข�าพเจ�าได�ข�อสรุปว�ามีความไม�แน�นอนที่มีสาระสำคัญ

 ข�าพเจ�าจะต�องให�ข�อสังเกตไว�ในรายงานของผู�สอบบัญชีของข�าพเจ�าถึงการเป�ดเผยข�อมูลท่ีเก่ียวข�องในงบการเง�น หร�อหากเห็นว�าการ

 เป�ดเผยดังกล�าวไม�เพ�ยงพอ ข�าพเจ�าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข�อสรุปของข�าพเจ�าข�้นอยู�กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได�รับ

 จนถึงวันที่ในรายงานของผู�สอบบัญชีของข�าพเจ�า อย�างไรก็ตาม เหตุการณ�หร�อสถานการณ�ในอนาคตอาจเป�นเหตุให�กลุ�มบร�ษัทต�อง

 หยุดการดำเนินงานต�อเนื่องได�

 ประเมินการนำเสนอโครงสร�างและเนื้อหาของงบการเง�นโดยรวม รวมถึงการเป�ดเผยข�อมูลที่เกี่ยวข�อง ตลอดจนประเมินว�างบการเง�น

 แสดงรายการและเหตุการณ�ที่เกิดข�้นโดยถูกต�องตามที่ควรหร�อไม�

 

 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย�างเพ�ยงพอเกี่ยวกับข�อมูลทางการเง�นของกิจการหร�อของกิจกรรมทางธุรกิจ

 ภายในกลุ�มบร�ษัทเพ�่อแสดงความเห็นต�องบการเง�นรวม ข�าพเจ�ารับผ�ดชอบต�อการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติ

 งานตรวจสอบกลุ�มบร�ษัท ข�าพเจ�าเป�นผู�รับผ�ดชอบแต�เพ�ยงผู�เดียวต�อความเห็นของข�าพเจ�า

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 169



 ข�าพเจ�าได�สื่อสารกับผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลในเร�่องต�าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช�วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได�วางแผนไว�

ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข�อบกพร�องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข�าพเจ�าได�พบในระหว�างการ

ตรวจสอบของข�าพเจ�า

 ข�าพเจ�าได�ให�คำรับรองแก�ผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลว�าข�าพเจ�าได�ปฏิบัติตามข�อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข�องกับความเป�นอิสระ

และได�สื่อสารกับผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ�ทั้งหมดตลอดจนเร�่องอื่น ซึ่งข�าพเจ�าเชื่อว�ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจ

พ�จารณาว�ากระทบต�อความเป�นอิสระ และการดำเนินการเพ�่อขจัดอ�ปสรรคหร�อมาตรการป�องกันของข�าพเจ�า (ถ�ามี)

 จากเร�่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแล ข�าพเจ�าได�พ�จารณาเร�่องต�าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบ งบการ

เง�นในงวดป�จจ�บันและกำหนดเป�นเร�่องสำคัญในการตรวจสอบ ข�าพเจ�าได�อธิบายเร�่องเหล�านี้ไว�ในรายงานของผู�สอบบัญชี เว�นแต�กฎหมายหร�อ

ข�อบังคับห�ามไม�ให�เป�ดเผยเร�่องดังกล�าวต�อสาธารณะ หร�อในสถานการณ�ที่ยากที่จะเกิดข�้น ข�าพเจ�าพ�จารณาว�าไม�ควรสื่อสารเร�่องดังกล�าวใน

รายงานของข�าพเจ�าเพราะการกระทำดังกล�าวสามารถคาดการณ�ได�อย�างสมเหตุสมผลว�าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว�าผลประโยชน�ที่ ผู�มี

ส�วนได�เสียสาธารณะจะได�จากการสื่อสารดังกล�าว

 ข�าพเจ�าเป�นผู�รับผ�ดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้

ชยพล ศุภเศรษฐนนท�

ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3972

บร�ษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

กรุงเทพฯ: 16 กุมภาพันธ� 2566

รายงานประจำป� 2565 | Annual Report 2022170



งบการเง�นรวม
2565หมายเหตุ

สินทรัพย�
   สินทรัพย�หมุนเว�ยน
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

เง�นให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บร�ษัทย�อยและดอกเบี้ยค�างรับ 

สินค�าคงเหลือ

เง�นจ�ายล�วงหน�าค�าซื้อวัตถุดิบและอ�ปกรณ�

สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

สินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�

สินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น

รวมสินทรัพย�หมุนเว�ยน

7

6,9

6

10

8

39.2

11

12

6

6

13

14

15

16

17

18

31

39.2

(ปรับปรุงใหม�)

716,017,955

5,423,661,539

-

6,688,620,530

35,395,616

849,796,962

81,447,429

138,110,443

13,933,050,474

575,441,759

5,310,359,253

-

5,631,658,387

24,242,216

628,970,916

149,451

140,902,631

12,311,724,613

328,992,741

4,337,893,898

1,362,891,036

4,370,170,035

21,950,342

849,796,962

81,447,429

29,331,269

11,382,473,712

192,512,135

4,559,559,153

-

3,870,516,431

17,767,044

628,970,916

149,451

28,780,501

9,298,255,631

-

-

-

-

199,447,398

2,558,517,292

98,504,405

74,920,491

42,668,439

54,747,792

58,193,190

43,142,991

1,755,032

3,131,897,030
17,064,947,504

-

-

-

-

182,965,162

2,277,955,239

97,490,303

57,796,070

43,905,135

54,242,282

58,204,878

-

2,161,372

2,774,720,441
15,086,445,054

-

525,568,452

15,555,859

-

199,447,398

1,346,898,962

-

16,955,356

-

39,815,575

10,817,917

-

838,176

2,155,897,695
13,538,371,407

-

638,031,372

20,682,882

713,383,885

182,965,162

1,293,687,555

-

21,611,029

-

34,073,935

3,967,318

-

808,181

2,909,211,319
12,207,466,950

2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเง�น

   สินทรัพย� ไม�หมุนเว�ยน
เง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม

เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย

ลูกหนี้ระยะยาวอื่น

เง�นให�กู�ยืมระยะยาวแก�บร�ษัทย�อยและดอกเบี้ยค�างรับ

อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ� 

สิทธิการเช�าที่ดิน

สินทรัพย�สิทธิการใช�

ค�าความนิยม

สินทรัพย�ไม�มีตัวตน

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี

สินทรัพย�ทางการเง�นไม�หมุนเว�ยนอื่น

สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยนอื่น

รวมสินทรัพย� ไม�หมุนเว�ยน
รวมสินทรัพย�
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งบการเง�นรวม
2565หมายเหตุ

หนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น
   หนี้สินหมุนเว�ยน
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�าที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป�

ภาษีเง�นได�นิติบุคคลค�างจ�าย

เง�นรับล�วงหน�าค�าสินค�าและอ�ปกรณ�สําหรับการผลิต

หนี้สินตราสารอนุพันธ�

หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเว�ยน

19

6,20

16

22

39.2

21

16

22

23

39.2

(ปรับปรุงใหม�)

3,027,419,334

5,050,398,890

27,506,220

518,044,144

33,268,101

207,939,436

9,055,121

65,927,826

8,939,559,072

3,139,875,631

4,987,740,650

26,883,121

468,130,713

6,208,179

116,220,814

-

61,785,244

8,806,844,352

2,720,000,000

3,513,598,147

8,510,333

396,770,203

18,875,765

98,132,968

-

22,427,681

6,778,315,097

2,587,802,160

3,892,129,920

8,055,312

145,267,155

3,935,526

39,898,237

-

41,629,733

6,718,718,043

46,986,970

1,333,354,853

255,294,334

-

1,635,636,157
10,575,195,229

34,080,370

750,904,367

268,151,160

3,218,520

1,056,354,417
9,863,198,769

11,212,640

516,442,321

140,561,162

-

668,216,123
7,446,531,220

16,342,872

264,291,701

130,077,020

-

410,711,593
7,129,429,636

2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเง�น (ต�อ)

   หนี้สินไม�หมุนเว�ยน
หนี้สินตามสัญญาเช�า - สุทธิจากส�วนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส�วนที่ถึงกําหนด

   ชําระภายในหนึ่งป�

สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

หนี้สินทางการเง�นไม�หมุนเว�ยนอื่น

รวมหนี้สินไม�หมุนเว�ยน
รวมหนี้สิน
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งบการเง�นรวม
2565หมายเหตุ

   ทุนจดทะเบียน

หุ�นสามัญ 2,153,210,026 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท

(2564 :  หุ�นสามัญ 2,170,616,326 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท)

   ทุนที่ออกและชําระแล�ว

หุ�นสามัญ 2,153,210,026 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท

(2564 :  หุ�นสามัญ 2,170,616,326 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท) 

ส�วนเกินมูลค�าหุ�นสามัญ

ส�วนทุนจากการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�

หุ�นสามัญซื้อคืน

กําไรสะสม

   จัดสรรแล�ว

          สํารองตามกฎหมาย

          สํารองสําหรับหุ�นที่บร�ษัทฯซื้อคืน

   ยังไม�ได�จัดสรร

องค�ประกอบอื่นของส�วนของผู�ถือหุ�น

ส�วนของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

ส�วนของผู�มีส�วนได�เสียที่ไม�มีอํานาจควบคุมของบร�ษัทย�อย

รวมส�วนของผู�ถือหุ�น
รวมหนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

24

25

26

25

(ปรับปรุงใหม�)

2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเง�น (ต�อ)

ส�วนของผู�ถือหุ�น
ทุนเร�อนหุ�น

2,153,210,026

90,203,946

29,802,760

-

231,204,338

-

4,044,805,523

(69,091,716)

6,480,134,877

9,617,398

6,489,752,275
17,064,947,504

2,153,210,026 2,170,616,326 2,153,210,026 2,170,616,326

2,170,616,326

90,203,946

29,802,760

(75,065,252)

231,204,338

75,065,252

2,735,938,855

(34,519,940)

5,223,246,285

-

5,223,246,285
15,086,445,054

2,153,210,026

90,203,946

29,802,760

-

231,204,338

-

3,613,940,371

(26,521,254)

6,091,840,187

-

6,091,840,187
13,538,371,407

2,170,616,326

90,203,946

29,802,760

(75,065,252)

231,204,338

75,065,252

2,558,720,890

(2,510,946)

5,078,037,314

-

5,078,037,314
12,207,466,950
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งบการเง�นรวม
2565หมายเหตุ

รายได�
รายได�จากการขาย

รายได�อื่น

   กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

   กําไรจากการต�อรองราคาซื้อเง�นลงทุน

   อื่น ๆ

รวมรายได�
ค�าใช�จ�าย
ต�นทุนขาย

ค�าใช�จ�ายในการขายและจัดจําหน�าย

ค�าใช�จ�ายในการบร�หาร

รวมค�าใช�จ�าย
กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน
รายได�ทางการเง�น

ต�นทุนทางการเง�น

กําไรก�อนภาษีเง�นได�
รายได� (ค�าใช�จ�าย) ภาษีเง�นได�

กําไรสําหรับป�

การแบ�งป�นกําไร
ส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

ส�วนที่เป�นของผู�มีส�วนได�เสียที่ไม�มีอํานาจควบคุมของบร�ษัทย�อย

34

2.2

11

27

28

31

33

0.82 0.66 0.71 0.61

(ปรับปรุงใหม�)

25,898,235,983

122,689,914

-

178,338,289

26,199,264,186

17,399,601,029

81,852,029

18,463,384

75,874,027

17,575,790,469

17,417,236,341

139,141,444

-

111,805,373

17,668,183,158

13,063,707,085

99,391,775

-

90,642,928

13,253,741,788

23,513,939,471

248,598,074

496,949,764

24,259,487,309
1,939,776,877

7,649,136

(122,793,220)

1,824,632,793

(52,317,849)

1,772,314,944

15,428,029,078

242,317,774

400,291,996

16,070,638,848
1,505,151,621

7,104,806

(97,514,813)

1,414,741,614

11,344,191

1,426,085,805

1,771,875,280

439,664

1,772,314,944

1,426,085,805

-

1,426,085,805

15,650,756,152

188,814,019

228,714,790

16,068,284,961
1,599,898,197

42,049,019

(87,965,230)

1,553,981,986

(24,728,615)

1,529,253,371

11,517,148,909

171,297,224

201,033,786

11,889,479,919
1,364,261,869

24,138,924

(70,089,869)

1,318,310,924

422,721

1,318,733,645

2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)

(หน�วย: บาท)
กําไรต�อหุ�น 
กําไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน 

   กําไรส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกำไรขาดทุน
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งบการเง�นรวม
2565

กําไรสําหรับป�
   กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
รายการที่จะถูกบันทึกในส�วนของกําไรหร�อขาดทุนในภายหลัง

ผลต�างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค�างบการเง�น

    ที่เป�นเง�นตราต�างประเทศ

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�าของตราสารหนี้ที่วัดมูลค�า

   ด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

หัก: ผลกระทบของภาษีเง�นได�

กําไรจากการป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสด

หัก: ผลกระทบของภาษีเง�นได�

รายการที่จะถูกบันทึกในส�วนของกําไรหร�อขาดทุนในภายหลัง

    - สุทธิจากภาษีเง�นได�

(ปรับปรุงใหม�)

(27,214,403)

(3,872,095)

774,419

(3,097,676)

23,613,636

(5,903,409)

17,710,227

(12,601,852)

(24,281,088)

(4,166,211)

833,242

(3,332,969)

2,826,226

(706,556)

2,119,670

(25,494,387)

-

(3,872,095)

774,419

(3,097,676)

-

-

-

(3,097,676)

-

(4,166,211)

833,242

(3,332,969)

-

-

-

(3,332,969)

(26,140,790)

5,228,158

(20,912,632)

14,290,798

(3,265,520)

11,025,278

(9,887,354)

(22,489,206)

1,749,825,738

1,749,386,074

439,664

1,749,825,738

77,658,983

(15,531,796)

62,127,187

12,326,477

(405,083)

11,921,394

74,048,581

48,554,194

1,474,639,999

1,474,639,999

-

1,474,639,999

(26,140,790)

5,228,158

(20,912,632)

-

-

-

(20,912,632)

(24,010,308)

1,505,243,063

77,658,983

(15,531,796)

62,127,187

9,628,436

269,427

9,897,863

72,025,050

68,692,081

1,387,425,726

2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

1,772,314,944 1,426,085,805 1,529,253,371 1,318,733,645

รายการที่จะไม�ถูกบันทึกในส�วนของกําไรหร�อขาดทุนในภายหลัง

กําไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค�าเง�นลงทุนในตราสารทุน

   ที่กําหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�าน

   กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

หัก: ผลกระทบของภาษีเง�นได�

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย

หัก: ผลกระทบของภาษีเง�นได�

รายการที่จะไม�ถูกบันทึกในส�วนของกําไรหร�อขาดทุนในภายหลัง

    - สุทธิจากภาษีเง�นได�

   กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป�

   กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป�

   การแบ�งป�นกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

ส�วนที่เป�นของผู�มีส�วนได�เสียที่ไม�มีอํานาจควบคุมของบร�ษัทย�อย
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งบการเง�นรวม
2565

(ปรับปรุงใหม�)

1,824,632,793

271,495,326

20,342,902

77,815,027

4,508,549

15,599,845

17,697,898

-

-

5,653,101

(69,849,649)

-

-

314,451

(24,206,313)

(13,539,700)

-

(7,649,136)

108,814,548

2,231,638,642

(307,071,898)

(1,133,979,492)

(11,257,774)

406,339

199,357,044

87,379,287

(13,530,142)

1,052,942,006
(76,958,728)

(28,788,008)

947,195,270

2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)
สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกระแสเง�นสด

   กระแสเง�นสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรก�อนภาษี 
รายการปรับกระทบยอดกําไรก�อนภาษีเป�นเง�นสดรับ (จ�าย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจําหน�าย

   ผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้น (โอนกลับ)

   ขาดทุนจากการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ 

   ค�าธรรมเนียมทางการเง�นตัดจําหน�าย

   ค�าใช�จ�ายการรับประกัน

   ค�าใช�จ�ายผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

   กําไรจากการจําหน�ายอ�ปกรณ�

   ขาดทุนจากการด�อยค�าของสินทรัพย�ที่ไม�ใช�สินทรัพย�ทางการเง�น

   ขาดทุนจากการตัดจําหน�ายอ�ปกรณ�

   ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม�เกิดข�้นจร�ง

   กําไรจากการตัดรายการสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

   ขาดทุนจากการปรับมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�ทางการเง�น

   ขาดทุนจากสัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า

   เง�นป�นผลรับ

   ขาดทุน (กําไร) จากการปรับมูลค�ายุติธรรมของสัญญา

   แลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

   กําไรจากการต�อรองราคาซื้อเง�นลงทุน

   รายได�ทางการเง�น

   ต�นทุนทางการเง�น

กําไรจากการดําเนินงานก�อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย�

   และหนี้สินดําเนินงาน

สินทรัพย�ดําเนินงาน (เพ��มข�้น) ลดลง
   ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

   สินค�าคงเหลือ

   สินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น

   สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยนอื่น

หนี้สินดําเนินงานเพ��มข�้น (ลดลง)
   เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

   หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น

   จ�ายผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

เง�นสดจาก (ใช� ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน
   จ�ายดอกเบี้ย

   จ�ายภาษีเง�นได�

เง�นสดสุทธิจาก (ใช� ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

1,414,741,614

240,173,178

(5,161,207)

66,623,750

30,312,484

1,032,302

20,045,462

(1,933,376)

19,558,195

26,103

43,818,355

(95,804)

42,915

-

(16,714,647)

1,466,947

(18,463,384)

(7,078,298)

55,914,277

1,844,308,866

(2,091,114,926)

(2,424,694,180)

(53,299,810)

81,128

1,617,725,378

51,990,343

(27,209,994)

(1,082,213,195)
(38,912,725)

(23,411,561)

(1,144,537,481)

1,553,981,986

167,400,047

10,070,578

38,051,417

4,508,549

14,513,540

17,577,534

(5,408,585)

-

52,010

(20,877,540)

-

-

314,451

(54,206,313)

-

-

(42,049,019)

79,549,496

1,763,478,151

17,665,775

(537,705,021)

(7,630,628)

(29,995)

(227,725,349)

30,633,838

(7,093,392)

1,031,593,379
(54,242,625)

(10,636,399)

966,714,355

1,318,310,924

152,957,705

(3,412,893)

51,114,595

30,312,484

-

12,984,617

(22,238,426)

-

2,473

(12,939,712)

(95,804)

42,915

-

(16,714,647)

-

-

(24,138,924)

34,475,556

1,520,660,863

(2,144,975,963)

(1,643,576,623)

(18,787,241)

108,871

1,294,450,628

13,913,757

(15,251,747)

(993,457,455)
(19,642,041)

(2,585,212)

1,015,684,708
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งบการเง�นรวม
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(ปรับปรุงใหม�)

(303,710,126)

56,189,297

24,206,313

-

-

-

-

-

7,667,519

21,067

-

(563,390,353)

(17,606,890)

(796,623,173)

(130,346,323)

(30,243,383)

(495,238,306)

1,635,295,471

(971,768,839)

(6,000,000)

8,120,442

(29,836,769)

(20,017,707)
(27,158,764)

37,180,570

140,576,196

575,441,759

716,017,955

2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)
สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกระแสเง�นสด (ต�อ)

   กระแสเง�นสดจากกิจกรรมลงทุน
เง�นสดจ�ายซื้อสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น 
เง�นสดรับจากการตัดรายการสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

เง�นป�นผลรับจากสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

เง�นป�นผลจากบร�ษัทย�อย

เง�นสดจ�ายชําระค�าหุ�นในบร�ษัทย�อย

เง�นสดรับจากการลดทุนของบร�ษัทย�อย 

เง�นให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บร�ษัทย�อยเพ��มข�้น

เง�นให�กู�ยืมระยะยาวแก�บร�ษัทย�อยเพ��มข�้น

ดอกเบี้ยรับ

เง�นสดรับจากการจําหน�ายอ�ปกรณ�

เง�นสดรับจากการจําหน�ายสินทรัพย�สิทธิการใช�

เง�นสดจ�ายซื้ออาคารและอ�ปกรณ�

เง�นสดจ�ายซื้อโปรแกรมคอมพ�วเตอร�

เง�นสดสุทธิใช� ไปในกิจกรรมลงทุน

   กระแสเง�นสดจากกิจกรรมจัดหาเง�น
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพ��มข�้น (ลดลง)

หนี้สินตามสัญญาเช�าลดลง

เง�นป�นผลจ�าย

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารเพ��มข�้น

จ�ายชําระคืนเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

เง�นสดจ�ายค�าธรรมเนียมทางการเง�นในการจัดหาเง�นกู�ยืม

เง�นสดรับจากผู�มีส�วนได�เสียที่ไม�มีอํานาจควบคุมในบร�ษัทย�อย

ดอกเบี้ยจ�าย

เง�นสดสุทธิจาก (ใช� ไปใน) กิจกรรมจัดหาเง�น
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�นลดลง

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนต�อ

   เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดเพ��มข�้น (ลดลง) สุทธิ
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดต�นป�

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดปลายป� (หมายเหตุ 7)

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

(321,923,123)

415,924,416

16,714,647

-

(211,646,692)

-

-

-

6,959,806

2,973,347

751,357

(278,898,222)

(8,949,259)

(378,093,723)

1,603,227,200

(26,094,534)

(236,853,103)

823,643,425

(1,281,591,424)

-

-

(16,960,237)

865,371,327
(7,566,891)

1,437,714

(663,389,054)

1,238,830,813

575,441,759

(303,710,126)

56,189,297

24,206,313

30,000,000

(57,537,081)

170,000,000

(38,110,800)

(664,265,928)

39,781,287

33,519,507

-

(264,987,218)

(14,262,653)

(989,177,402)

142,245,850

(7,972,127)

(495,238,306)

1,144,732,285

(632,716,798)

(6,000,000)

-

(23,287,821)

121,763,083
-

37,180,570

136,480,606

192,512,135

328,992,741

(321,923,123)

415,924,416

16,714,647

-

(425,897,417)

-

-

(204,019,997)

23,934,822

17,968,104

751,357

(49,376,109)

(3,324,600)

(529,247,900)

1,642,026,550

(8,361,428)

(236,853,103)

439,852,387

(1,163,359,800)

-

-

(14,792,200)

658,512,406
-

1,437,714

(884,982,488)

1,077,494,623

192,512,135
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   ข�อมูลกระแสเง�นสดเป�ดเผยเพ��มเติม 
รายการที่ไม�ใช�เง�นสด
   กําไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงของมูลค�าเง�นลงทุนในตราสารทุน

   ที่กําหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

   ขาดทุนที่ยังไม�เกิดข�้นจร�งจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�าของตราสารหนี้

   ลูกหนี้อื่น - บร�ษัทย�อยจากการขายเคร�่องจักรเพ��มข�้น

   หนี้สินตามสัญญาเช�าเพ��มข�้น

   โอนสํารองค�าใช�จ�ายการรับประกันไปลดลูกหนี้การค�า

   ขาดทุน (กําไร) ที่ยังไม�เกิดข�้นจร�งจากการปรับมูลค�ายุติธรรมของ

   ตราสารอนุพันธ�

   กําไรจากการป�องกันความเสี่ยงกระแสเง�นสด

   ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย

   เง�นค�างจ�ายค�าซื้ออ�ปกรณ�เพ��มข�้น

   เง�นค�างจ�ายค�าซื้อโปรแกรมคอมพ�วเตอร�เพ��มข�้น

งบการเง�นรวม
2565

(ปรับปรุงใหม�)

2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)

20,912,632

3,097,676

-

41,677,607

(9,663,206)

(81,612,429)

17,710,227

11,025,278

21,516,901

9,600

(62,127,187)

3,332,969

-

17,040,583

(7,758,091)

10,288,983

2,119,670

11,921,394

50,764,719

622,040

20,912,632

3,097,676

7,217,808

3,380,000

(8,659,981)

(81,612,429)

-

-

21,516,901

9,600

(62,127,187)

3,332,969

(24,409,330)

8,650,961

(7,125,589)

10,288,983

-

9,897,863

49,853,102

622,040

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกระแสเง�นสด (ต�อ)
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สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
หมายเหตุประกอบงบการเง�นรวม

1
 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัทฯ”) เป�นบร�ษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย ผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของบร�ษัทฯ

คือคุณพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคำ ซึ่งถือหุ�นในอัตราร�อยละ 73.67 (2564: ร�อยละ 73.33) ธุรกิจหลักของบร�ษัทฯคือการผลิตและจำหน�ายสินค�า

ประเภทแผงวงจรไฟฟ�าสำเร็จรูปและผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� ท่ีอยู�ตามท่ีจดทะเบียนของบร�ษัทฯ อยู�ท่ี 141-142 หมู�ท่ี 5 นิคมอ�ตสาหกรรมบางกะดี

ถนนติวานนท� ตำบลบางกะดี อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และโรงงานอีกแห�งหนึ่งตั้งอยู�เลขที่ 33/10 หมู� 4 ถนนแจ�งวัฒนะ ตำบลบางตลาด

อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร�

ข�อมูลทั่วไป

2
 2.1 งบการเง�นน้ีจัดทำข�น้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�นท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติว�ชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547
โดยแสดงรายการ ในงบการเง�นตามข�อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค�าออกตามความ ในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเง�นฉบับภาษาไทยเป�นงบการเง�นฉบับท่ีบร�ษัทฯ ใช�เป�นทางการตามกฎหมาย งบการเง�นฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเง�นฉบับภาษาไทยน้ี

งบการเง�นนี้ได�จัดทำข�้นโดยใช�เกณฑ�ราคาทุนเดิมเว�นแต�จะได�เป�ดเผยเป�นอย�างอื่นในนโยบายการบัญชี

 2.2 เกณฑ�ในการจัดทำงบการเง�นรวม
 ก) งบการเง�นรวมนี้ได�จัดทำข�้นโดยรวมงบการเง�นของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) (ซึ่งต�อไปนี้เร�ยกว�า “บร�ษัทฯ”) และบร�ษัทย�อย

(ซึ่งต�อไปนี้เร�ยกว�า “บร�ษัทย�อย”) (รวมเร�ยกว�า“กลุ�มบร�ษัท”) ดังต�อไปนี้

เกณฑ�ในการจัดทำงบการเง�น

บร�ษัทย�อยที่ถือหุ�นโดยบร�ษัทฯ

SVI A/S

SVI Public (HK) Limited

SVI (AEC) Company Limited

SVI Japan Company Limited

SVI (HKG) Limited

SVI Electronics (USA) LLC.

บร�ษัท บีอีไอ จํากัด

บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จํากัด

บร�ษัทย�อยที่ถือหุ�นโดย SVI Public (HK) Limited

SVI (Austria) GmbH

บร�ษัทย�อยที่ถือหุ�นโดย SVI (Austria) GmbH

SVI Hungary Kft.

SVI Slovakia s.r.o.

บร�ษัทย�อยที่ถือหุ�นโดย SVI (HKG) Limited

SVI-GDL, S.A.P.I. DE C.V.

บร�ษัทร�วมที่ถือหุ�นโดย SVI (Austria) GmbH

Emsiso d.o.o.

Sementis Engineering GmbH 

จัดหาวัตถุดิบ

จัดหาวัตถุดิบ

ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�

จัดหาวัตถุดิบ

จัดหาวัตถุดิบ

จัดหาวัตถุดิบ

จัดหาวัตถุดิบ

ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�

ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�

ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�

ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�

ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ�

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ�

เดนมาร�ก

ฮ�องกง

กัมพ�ชา

ญี่ปุ�น

ฮ�องกง

สหรัฐอเมร�กา

ไทย

ไทย

ออสเตร�ย

ฮังการ�

สาธารณรัฐสโลวัก

เม็กซิโก

สาธารณรัฐสโลว�เนีย

ออสเตร�ย

100

100

100

100

100

100

100

100

100

51

100

100

-

20

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

23

20

บร�ษัทย�อย ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งข�้นในประเทศ อัตราร�อยละของการถือหุ�น

(ร�อยละ) (ร�อยละ)

2565 2564

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 181



 ในระหว�างป� 2564 บร�ษัทฯได�ดำเนินการจัดตั้งบร�ษัทย�อยใหม� และซื้อกิจการดังนี้

 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯมีมติอนุมัติจัดต้ังบร�ษัท บีอีไอ จำกัด (“บร�ษัทย�อย”) เพ�อ่ดำเนินธุรกิจ

ประกอบกิจการให�บร�การจัดหาวัตถุดิบ โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 10 ล�านบาท (หุ�นสามัญจำนวน 1,000,000 หุ�น มูลค�าท่ีตราไว�หุ�นละ 10 บาท)

โดยบร�ษัทฯ ถือหุ�นทั้งหมด ทั้งนี้ บร�ษัทย�อยดังกล�าวได�เร�ยกชำระค�าหุ�นในอัตราร�อยละ 25 คิดเป�นจำนวน 2.5 ล�านบาท

 งบการเง�นรวมนี้ได�รวมงบแสดงฐานะการเง�นของบร�ษัทย�อยดังกล�าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ตั้งแต�วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบร�ษัท (11 สิงหาคม 2564) ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 แล�ว

บร�ษัทบีอีไอ จํากัด

 เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2564 บร�ษัทฯได�ลงนามทำสัญญาซ้ือหุ�นสามัญท้ังหมดของบร�ษัท โทโฮกุ โซลูช่ันส� จำกัด จำนวน 3.5 ล�านหุ�น

(มูลค�าท่ีตราไว�หุ�นละ 100 บาท) โดยเม่ือวันท่ี 30 พฤศจ�กายน 2564 บร�ษัทฯได�จ�ายค�าตอบแทนให�แก�ผู�ถือหุ�นเดิม ในระหว�างป� 2565 บร�ษัทฯ

ได�เสร็จสิ�น การประเมินมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�ที่ระบุได�ที่ได�มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันที่ซื้อกิจการ โดยมูลค�าตามบัญชีและมูลค�า

ยุติธรรมของสินทรัพย�ที่ระบุได�ที่ได�มาและหนี้สินที่รับมามีรายละเอียดดังนี้

บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จํากัด

มูลค�ายุติธรรม ณ วันที่ซ้ือ มูลค�าตามบัญชี ณ วันที่ซ้ือ

(หน�วย:พันบาท)

สินทรัพย�
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด 

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

สินค�าคงเหลือ

ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ�-สุทธิ 

สินทรัพย�สิทธิการใช� 

สินทรัพย�ไม�มีตัวตน 

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี

สินทรัพย�อื่น

   รวมสินทรัพย�

หนี้สิน
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า 

เง�นรับล�วงหน�าค�าสินค�าและอ�ปกรณ�สําหรับผลิต

สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน 

หนี้สินอื่น

   รวมหนี้สิน
รวมสินทรัพย�สุทธิ

211,751

148,669

150,695

143,932

2,716

2,215

1,381

22,493

683,852

201,650

2,850

2,952

34,119

420

241,991
441,861

211,751

148,669

150,695

116,716

2,716

2,215

6,824

22,493

662,079

201,650

2,850

2,952

34,119

420

241,991
420,088
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มูลค�ายุติธรรม ณ วันที่ซ้ือ มูลค�าตามบัญชี ณ วันที่ซ้ือ

(หน�วย:พันบาท)

สัดส�วนการลงทุน (ร�อยละ)

สินทรัพย�สุทธิในสัดส�วนการลงทุนในบร�ษัทย�อย

กําไรจากการต�อรองราคาซื้อเง�นลงทุน

ต�นทุนซื้อธุรกิจที่สูงกว�าประมาณการส�วนได�เสียในมูลค�า

  สินทรัพย�สุทธิจากการซื้อบร�ษัทย�อย

ราคาซื้อ

หัก: เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดของบร�ษัทย�อย
เง�นสดจ�ายสุทธิเพ�่อซื้อบร�ษัทย�อย

100

441,861

(18,464)

-

423,397

(211,751)
211,646

100

420,088

-

3,309

423,397

(211,751)
211,646

มูลค�ายุติธรรม ณ วันที่ซ้ือ มูลค�าตามบัญชี ณ วันที่ซ้ือ

(หน�วย:พันบาท)

ราคาซื้อ 
เง�นสดจ�าย

มูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�สุทธิที่ได�รับ 

กําไรจากการต�อรองราคาซื้อเง�นลงทุน

ต�นทุนซื้อธุรกิจที่สูงกว�าประมาณการส�วนได�เสีย

  ในมูลค�าสินทรัพย�สุทธิจากการซื้อบร�ษัทย�อย

423,397

(441,861)

(18,464)

-

423,397

(420,088)

-

3,309

เพ��มข�้น (ลดลง)

(หน�วย:พันบาท)

งบแสดงฐานะการเง�น
ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ� - สุทธิ

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี

ต�นทุนซื้อธุรกิจที่สูงกว�าประมาณการส�วนได�เสียในมูลค�าสินทรัพย�สุทธิจากการซื้อบร�ษัทย�อย

กําไรสะสม - ยังไม�ได�จัดสรร

งบกําไรขาดทุน
กําไรจากการต�อรองราคาซื้อเง�นลงทุน

กําไรสําหรับป�

การแบ�งป�นกําไร

ส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป�

กําไรต�อหุ�น (บาท)

กําไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน

27,216

(5,443)

(3,309)

18,464

18,464

18,464

18,464

18,464

0.01

 รายละเอียดของราคาซื้อบร�ษัทย�อยแสดงได�ดังนี้

 บร�ษัทฯได�ปรับย�อนหลังงบการเง�นรวมสำหรับป�สิ�นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ใหม� เพ�อ่สะท�อนถึงมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�ท่ีระบุได�

ที่ได�มาและหนี้สินที่รับมาของบร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด ณ วันที่ซื้อ ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค�ายุติธรรมดังกล�าวแสดงไว�ภายใต�

รายการ “ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�ที่ระบุได�ที่ได�มาและหนี้สินที่รับมาจากการซื้อธุรกิจ” ในงบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�นรวม

 

 จำนวนเง�นของรายการปรับปรุงข�างต�นที่มีผลกระทบต�อรายการในงบแสดงฐานะการเง�นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และงบกำไร

ขาดทุนรวมสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 183



 ยอดรายได�และกำไรของบร�ษัทโทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด ตั้งแต�วันที่ซื้อธุรกิจถูกรวมอยู�ในงบกำไรขาดทุนรวมสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31

ธันวาคม 2565 เป�นจำนวน 1,233.9 ล�านบาทและ 49.8 ล�านบาท ตามลำดับ 

 ในระหว�างป� 2565 บร�ษัทฯได�ขายเง�นลงทุนในบร�ษัท SVI Hungary Kft. โดยมีรายละเอียดตามท่ีแสดงใน หมายเหตุประกอบงบการเง�นข�อ 12

 งบการเง�นรวมนี้ได�รวมงบแสดงฐานะการเง�นของบร�ษัทย�อยได�แก� SVI Japan Company Limited SVI (HKG) Limited SVI

Electronics (USA) LLC. และ SVI-G DL, S.A.P.I. DE C.V. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป�สิ�นสุดวันเดียวกัน

ซึ่งเป�นงบการเง�นที่จัดทำโดยผู�บร�หาร และยังไม�ได�ตรวจสอบโดยผู�สอบบัญชีของบร�ษัทย�อยดังกล�าว

 ข) บร�ษัทฯจะถือว�ามีการควบคุมกิจการที่เข�าไปลงทุนหร�อบร�ษัทย�อยได� หากบร�ษัทฯมีสิทธิได�รับหร�อมีส�วนได�เสียในผลตอบแทนของ

กิจการที่เข�าไปลงทุน และสามารถใช�อำนาจในการสั่งการกิจกรรม ที่ส�งผลกระทบอย�างมีนัยสำคัญต�อจำนวนเง�นผลตอบแทนนั้นได�

 ค) บร�ษัทฯนำงบการเง�นของบร�ษัทย�อยมารวมในการจัดทำงบการเง�นรวมตั้งแต�วันที่บร�ษัทฯมีอำนาจ ในการควบคุมบร�ษัทย�อยจนถึง

วันที่บร�ษัทฯ สิ�นสุดการควบคุมบร�ษัทย�อยนั้น

  

 ง) งบการเง�นของบร�ษัทย�อยได�จัดทำข�้นโดยใช�นโยบายการบัญชีที่สำคัญเช�นเดียวกันกับของบร�ษัทฯ

 จ) สินทรัพย�และหน้ีสินตามงบการเง�นของบร�ษัทย�อยซ่ึงจัดต้ังในต�างประเทศแปลงค�าเป�นเง�นบาทโดยใช�อัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน ส�วนรายได�และค�าใช�จ�ายแปลงค�าเป�นเง�นบาทโดยใช�อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน ผลต�างซึ่งเกิดข�้นจากการแปลงค�า

ดังกล�าวได�แสดงไว�เป�นรายการ “ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�นที่เป�นเง�นตราต�างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น

  

 ฉ) ยอดคงค�างระหว�างกลุ�มบร�ษัท รายการค�าระหว�างกันที่มีสาระสำคัญได�ถูกตัดออกจากงบการเง�นรวมนี้แล�ว

 ช) ส�วนของผู�มีส�วนได�เสียท่ีไม�มีอำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหร�อขาดทุนและสินทรัพย�สุทธิของบร�ษัทย�อยส�วนท่ีไม�ได�เป�นของบร�ษัทฯ

และแสดงเป�นรายการแยกต�างหากในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนรวมและส�วนของผู�ถือหุ�นในงบแสดงฐานะการเง�นรวม

 2.3 บร�ษัทฯจัดทำงบการเง�นเฉพาะกิจการ โดยแสดงเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยตามว�ธีราคาทุน 

 3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเง�นที่เร��มมีผลบังคับใช�ในป�ป�จจ�บัน
 ในระหว�างป� กลุ�มบร�ษัทได�นำมาตรฐานการรายงานทางการเง�นและการตีความ

มาตรฐานการรายงาน ทางการเง�นฉบับปรับปรุงจำนวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช�สำหรับ

งบการเง�นที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร��มในหร�อหลังวันที่ 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ

มาตรฐานการรายงานทางการเง�นดังกล�าวได�รับการปรับปรุงหร�อจัดให�มีข�น้เพ�อ่ให�มีเน้ือหา

เท�าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเง�นระหว�างประเทศ โดยส�วนใหญ�เป�นการ

อธิบายให�ชัดเจนเกี่ยวกับว�ธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให�แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับ

ผู�ใช�มาตรฐาน 

 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเง�นดังกล�าวมาถือปฏิบัตินี้ไม�มีผลกระทบ

อย�างเป�นสาระสำคัญต�องบการเง�นของกลุ�มบร�ษัท 

มาตรฐานการรายงานทางการเง�นใหม�3
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 3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเง�นท่ีจะมีผลบังคับใช�สำหรับงบการเง�นท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร��มในหร�อหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566
 สภาว�ชาชีพบัญชีได�ประกาศใช�มาตรฐานการรายงานทางการเง�นฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช�สำหรับงบการเง�นที่มีรอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเร��มในหร�อหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเง�นดังกล�าวได�รับการปรับปรุงหร�อจัดให�มีข�น้เพ�อ่ให�มีเน้ือหา

เท�าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเง�นระหว�างประเทศ โดยส�วนใหญ�เป�นการอธิบายให�ชัดเจนเกี่ยวกับว�ธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให�

แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู�ใช�มาตรฐาน 

 ฝ�ายบร�หารของกลุ�มบร�ษัทเชื่อว�าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม�มีผลกระทบอย�างเป�นสาระสำคัญต�องบการเง�นของกลุ�มบร�ษัท

 4.1 การรับรู�รายได�และค�าใช�จ�าย
 ขายสินค�า

 รายได�จากการขายสินค�ารับรู�เม่ือกลุ�มบร�ษัทได�โอนอำนาจควบคุมในสินค�าให�แก�ลูกค�าแล�ว กล�าวคือ เม่ือมีการส�งมอบสินค�า รายได�จากการ

ขายแสดงตามมูลค�าท่ีได�รับหร�อคาดว�าจะได�รับสำหรับสินค�าท่ีได�ส�งมอบหลังจากหักประมาณการสินค�ารับคืนและส�วนลด โดยไม�รวมภาษีมูลค�าเพ��ม

 สำหรับการขายที่ให�สิทธิในการคืนสินค�า กลุ�มบร�ษัทบันทึกจำนวนที่คาดว�าจะต�องคืนให�แก�ลูกค�าเป�นประมาณการหนี้สินจากการรับคืน

สินค�า และบันทึกสินค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนจากลูกค�าเป�นสินทรัพย�ในงบแสดงฐานะการเง�น ซึ่งสินทรัพย�ดังกล�าววัดมูลค�าโดยอ�างอิงกับมูลค�า

ตามบัญชีเดิมของสินค�าคงเหลือหักด�วยต�นทุนที่คาดว�าจะเกิดข�้นในการรับคืนสินค�า รวมถึงการลดลงที่อาจเกิดข�้นในมูลค�าของสินค�าที่คาดว�า

จะได�รับคืน

 รายได�ค�าบร�การ

 รายได�ค�าบร�การรับรู�เมื่อกิจการให�บร�การเสร็จสิ�น

 

 รายได�ดอกเบี้ย 

 รายได�ดอกเบี้ยรับรู�ตามเกณฑ�คงค�างด�วยว�ธีดอกเบี้ยที่แท�จร�ง โดยจะนำมูลค�าตามบัญชีขั้นต�นของสินทรัพย�ทางการเง�นมาคูณกับ

อัตราดอกเบ้ียท่ีแท�จร�ง ยกเว�นสินทรัพย�ทางการเง�นท่ีเกิดการด�อยค�าด�านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะนำมูลค�าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย�ทางการเง�น

(สุทธิจากค�าเผ�่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้น) มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท�จร�ง

 ต�นทุนทางการเง�น

 ค�าใช�จ�ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเง�นท่ีวัดมูลค�าด�วยราคาทุนตัดจำหน�ายคำนวณโดยใช�ว�ธีดอกเบ้ียท่ีแท�จร�งและรับรู�ตามเกณฑ�คงค�าง

 เง�นป�นผลรับ

 เง�นป�นผลรับถือเป�นรายได�เมื่อกลุ�มบร�ษัทมีสิทธิในการรับเง�นป�นผล

  4.2 เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
 เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด หมายถึง เง�นสดและเง�นฝากธนาคาร และเง�นลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล�องสูง ซึ่งถึงกำหนดจ�ายคืน

ภายในระยะเวลาไม�เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได�มาและไม�มีข�อจำกัดในการเบิกใช�

 4.3 สินค�าคงเหลือ
 สินค�าสำเร็จรูปและสินค�าระหว�างผลิตแสดงมูลค�าตามราคาทุน ตามว�ธีถัวเฉลี่ยถ�วงน้ำหนักหร�อมูลค�าสุทธิที่จะได�รับแล�วแต�ราคาใดจะ

ต่ำกว�า ราคาทุนดังกล�าววัดมูลค�าตามว�ธีต�นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล�เคียงกับต�นทุนจร�งและประกอบด�วยต�นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค�าโสหุ�ยในการผลิต

 วัตถุดิบ วัสดุสิ�นเปลืองและอะไหล�แสดงมูลค�าตามราคาทุนตามว�ธีถัวเฉล่ียถ�วงน้ำหนักหร�อมูลค�าสุทธิท่ีจะได�รับแล�วแต�ราคาใดจะต่ำกว�า

และจะถือเป�นส�วนหนึ่งของต�นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช�

นโยบายการบัญชีที่สำคัญ4
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 4.4 เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม
 เง�นลงทุนในบร�ษัทร�วมที่แสดงอยู�ในงบการเง�นรวมแสดงมูลค�าตามว�ธีส�วนได�เสีย

 เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยที่แสดงอยู�ในงบการเง�นเฉพาะกิจการแสดงมูลค�าตามว�ธีราคาทุนสุทธิจากค�าเผ�่อการด�อยค�า (ถ�ามี)

 4.5 อสังหาร�มทรัพย�เพ�อ่การลงทุน
 บร�ษัทฯ บันทึกมูลค�าเร��มแรกของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต�นทุนการทำรายการ หลังจากนั้น บร�ษัทฯ จะบันทึก

อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุนด�วยราคาทุนหักค�าเสื่อมราคาสะสมและค�าเผ�่อการด�อยค�า (ถ�ามี)

 ค�าเสื่อมราคาของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุนคำนวณจากราคาทุนโดยว�ธีเส�นตรงตามอายุการให�ประโยชน�โดยประมาณ 5 - 20 ป�

ค�าเสื่อมราคาของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุนรวมอยู�ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

 ไม�มีการคิดค�าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน

 บร�ษัทฯ รับรู�ผลต�างระหว�างจำนวนเง�นที่ได�รับสุทธิจากการจำหน�ายกับมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนในป�ที่

ตัดรายการอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุนออกจากบัญชี

 4.6 ท่ีดิน อาคารและอ�ปกรณ� และค�าเส่ือมราคา
 ที่ดินแสดงมูลค�าตามราคาทุน อาคารและอ�ปกรณ�แสดงมูลค�าตามราคาทุนหักค�าเสื่อมราคาสะสมและค�าเผ�่อการด�อยค�าของสินทรัพย�

(ถ�ามี)

 ค�าเสื่อมราคาของอาคารและอ�ปกรณ�คำนวณจากราคาทุนโดยว�ธีเส�นตรงตามอายุการให�ประโยชน�โดยประมาณดังนี้

 ค�าเสื่อมราคารวมอยู�ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

 ไม�มีการคิดค�าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน งานระหว�างก�อสร�างและเคร�่องจักรระหว�างติดตั้ง

 กลุ�มบร�ษัทตัดรายการที่ดิน อาคาร และอ�ปกรณ� ออกจากบัญชี เมื่อจำหน�ายสินทรัพย�หร�อคาดว�าจะไม�ได�รับประโยชน�เชิงเศรษฐกิจใน

อนาคตจากการใช�หร�อการจำหน�ายสินทรัพย� รายการผลกำไรหร�อขาดทุนจากการจำหน�ายสินทรัพย� จะรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนเมื่อ

กลุ�มบร�ษัทตัดรายการสินทรัพย�นั้นออกจากบัญชี

 4.7 สัญญาเช�า
 ณ วันเร��มต�นของสัญญาเช�า กลุ�มบร�ษัทจะประเมินว�าสัญญาเป�นสัญญาเช�าหร�อประกอบด�วยสัญญาเช�าหร�อไม� โดยสัญญาจะเป�น

สัญญาเช�าหร�อประกอบด�วยสัญญาเช�า ก็ต�อเม่ือสัญญาน้ันมีการให�สิทธิในการควบคุมการใช�สินทรัพย�ท่ีระบุได�สำหรับช�วงเวลาหน่ึงเพ�อ่เป�นการ

แลกเปลี่ยนกับสิ�งตอบแทน

 กลุ�มบร�ษัทใช�ว�ธีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรู�รายการและการวัดมูลค�าสัญญาเช�าทุกสัญญา เว�นแต�สัญญาเช�าระยะส้ันและสัญญาเช�า

ท่ีสินทรัพย�อ�างอิงมีมูลค�าต่ำ ณ วันท่ีสัญญาเช�าเร��มมีผล (วันท่ีสินทรัพย�อ�างอิงพร�อมใช�งาน) กลุ�มบร�ษัทบันทึกสินทรัพย�สิทธิการใช�ซ่ึงแสดงสิทธิ

ในการใช�สินทรัพย�อ�างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช�าตามการจ�ายชำระตามสัญญาเช�า

อาคาร

ส�วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน

เคร�่องจักรและอ�ปกรณ�

เคร�่องตกแต�ง ติดตั้งและอ�ปกรณ�สำนักงาน

ยานพาหนะ

20 ป�

5 - 20 ป�

5 - 7 ป�

5 ป�

5 ป�

กลุ�มบร�ษัทในฐานะผู�เช�า
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 สินทรัพย�สิทธิการใช�วัดมูลค�าด�วยราคาทุนหักค�าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด�อยค�าสะสม (ถ�ามี) และปรับปรุงด�วยการวัด

มูลค�าของหนี้สินตามสัญญาเช�าใหม� ราคาทุนของสินทรัพย�สิทธิการใช�ประกอบด�วยจำนวนเง�นของหนี้สินตามสัญญาเช�าจากการรับรู�เร��มแรก

ต�นทุนทางตรงเร��มแรกท่ีเกิดข�น้ จำนวนเง�นท่ีจ�ายชำระตามสัญญาเช�า ณ วันท่ีสัญญาเช�าเร��มมีผลหร�อก�อนวันท่ีสัญญาเช�าเร��มมีผลประมาณการ

ต�นทุนในการร�้อถอนและการขนย�ายสินทรัพย�อ�างอิง หร�อการบูรณะสินทรัพย�อ�างอิงหร�อสถานที่ตั้งของสินทรัพย�อ�างอิง และหักด�วยสิ�งจ�งใจ

ตามสัญญาเช�าที่ได�รับ

 ค�าเสื่อมราคาของสินทรัพย�สิทธิการใช�คำนวณจากราคาทุนโดยว�ธีเส�นตรงตามอายุสัญญาเช�าหร�ออายุการให�ประโยชน�โดยประมาณ

ของสินทรัพย�สิทธิการใช�แล�วแต�ระยะเวลาใดจะสั้นกว�า ดังนี้

 หากความเป�นเจ�าของในสินทรัพย�อ�างอิงได�โอนให�กับกลุ�มบร�ษัทเม่ือสิ�นสุดอายุสัญญาเช�าหร�อราคาทุนของสินทรัพย�ดังกล�าวได�รวมถึง

การใช�สิทธิเลือกซื้อ ค�าเสื่อมราคาจะคำนวณจากอายุการให�ประโยชน�โดยประมาณของสินทรัพย�

สนิทรัพย�สทิธกิารใช� 

 หน้ีสินตามสัญญาเช�าวัดมูลค�าด�วยมูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นท่ีต�องจ�ายตามสัญญาเช�าตลอดอายุสัญญาเช�า จำนวนเง�นท่ีต�องจ�าย

ตามสัญญาเช�าประกอบด�วยค�าเช�าคงท่ีหักด�วยสิ�งจ�งใจตามสัญญาเช�า ค�าเช�าผันแปรท่ีข�น้อยู�กับดัชนีหร�ออัตรา จำนวนเง�นท่ีคาดว�าจะจ�ายภายใต�

การรับประกันมูลค�าคงเหลือ รวมถึงราคาใช�สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน�นอนอย�างสมเหตุสมผลที่กลุ�มบร�ษัทจะใช�สิทธินั้น และการจ�าย

ค�าปรับเพ�่อการยกเลิกสัญญาเช�า หากข�อกำหนดของสัญญาเช�าแสดงให�เห็นว�ากลุ�มบร�ษัทจะใช�สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช�า กลุ�มบร�ษัทบันทึก

ค�าเช�าผันแปรที่ไม�ข�้นอยู�กับดัชนีหร�ออัตราเป�นค�าใช�จ�ายในงวดที่เหตุการณ�หร�อเง�่อนไขซึ่งเกี่ยวข�องกับการจ�ายชำระนั้นได�เกิดข�้น 

 กลุ�มบร�ษัทคิดลดมูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นที่ต�องจ�ายตามสัญญาเช�าด�วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช�าหร�ออัตราดอกเบี้ย

การกู�ยืมส�วนเพ��มของกลุ�มบร�ษัท หลังจากวันที่สัญญาเช�าเร��มมีผล มูลค�าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช�าจะเพ��มข�้นจากดอกเบี้ยของหนี้สิน

ตามสัญญาเช�าและลดลงจากการจ�ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช�า นอกจากนี้ มูลค�าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช�าจะถูกวัดมูลค�าใหม�เมื่อ

มีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช�า การเปล่ียนแปลงการจ�ายชำระตามสัญญาเช�า หร�อการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพย�อ�างอิง

หนีส้นิตามสญัญาเช�า

อาคารและส�วนปรับปรุงอาคาร

เคร�่องจักรและอ�ปกรณ�

เคร�่องตกแต�ง ติดตั้ง และเคร�่องใช�สำนักงาน

ยานพาหนะ 

2 - 3 ป�

4 - 6 ป�

4 - 6 ป�

5 ป�

 4.8 สิทธิการเช�าท่ีดินและค�าตัดจำหน�าย
 สิทธิการเช�าที่ดินแสดงมูลค�าตามราคาทุนหักค�าตัดจำหน�ายสะสมและค�าเผ�่อการด�อยค�า (ถ�ามี) ค�าตัดจำหน�ายของสิทธิการเช�าที่ดิน

คำนวณจากราคาทุนโดยว�ธีเส�นตรงตามระยะเวลาของสัญญาเช�า 50 ป�

 ค�าตัดจำหน�ายรวมอยู�ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

 

 4.9 สินทรัพย� ไม�มีตัวตน
 กลุ�มบร�ษัทบันทึกต�นทุนเร��มแรกของสินทรัพย�ไม�มีตัวตนท่ีได�มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�น้ัน ณ วันท่ีซ้ือธุรกิจ

ส�วนสินทรัพย�ไม�มีตัวตนที่ได�มาจากการอื่น กลุ�มบร�ษัทจะบันทึกต�นทุนเร��มแรกของสินทรัพย�นั้นตามราคาทุน ภายหลังการรับรู�รายการเร��มแรก 

สินทรัพย�ไม�มีตัวตนแสดงมูลค�าตามราคาทุนหักค�าตัดจำหน�ายสะสมและค�าเผ�่อการด�อยค�าสะสม (ถ�ามี) ของสินทรัพย�นั้น

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 187



 กลุ�มบร�ษัทตัดจำหน�ายสินทรัพย� ไม�มีตัวตนที่มีอายุการให�ประโยชน�จำกัดโดยว�ธีเส�นตรงตามอายุการให�ประโยชน�เชิงเศรษฐกิจของ

สินทรัพย�น้ัน และจะประเมินการด�อยค�าของสินทรัพย�ดังกล�าวเม่ือมีข�อบ�งช้ีว�าสินทรัพย�น้ันเกิดการด�อยค�า กลุ�มบร�ษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัด

จำหน�ายและว�ธีการตัดจำหน�ายของสินทรัพย�ไม�มีตัวตนดังกล�าวทุกสิ�นป�เป�นอย�างน�อย ค�าตัดจำหน�ายรับรู�เป�นค�าใช�จ�ายในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

 สินทรัพย�ไม�มีตัวตนที่มีอายุการให�ประโยชน�จำกัดมีดังนี้

คอมพ�วเตอร�ซอฟท�แวร�

ความสัมพันธ�กับลูกค�า

5 - 10 ป�

5 - 8 ป�

อายุการให�ประโยชน�

 4.10 ค�าความนิยม 
 กลุ�มบร�ษัทบันทึกมูลค�าเร��มแรกของค�าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท�ากับต�นทุนการรวมธุรกิจส�วนที่สูงกว�ามูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�

สุทธิที่ได�มา หากมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�สุทธิที่ได�มาสูงกว�าต�นทุนการรวมธุรกิจ กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�ส�วนที่สูงกว�านี้เป�นกำไรในส�วนของกำไร

หร�อขาดทุนทันที

 กลุ�มบร�ษัทแสดงค�าความนิยมตามราคาทุนหักค�าเผ�อ่การด�อยค�าสะสม และจะทดสอบการด�อยค�าของค�าความนิยมทุกป�หร�อเม่ือใดก็ตาม

ที่มีข�อบ�งชี้ของการด�อยค�าเกิดข�้น

 เพ�่อวัตถุประสงค�ในการทดสอบการด�อยค�า กลุ�มบร�ษัทจะป�นส�วนค�าความนิยมที่เกิดข�้นจากการรวมกิจการให�กับหน�วยสินทรัพย�ที่ก�อ

ให�เกิดเง�นสด (หร�อกลุ�มของหน�วยสินทรัพย�ที่ก�อให�เกิดเง�นสด) ที่คาดว�าจะได�รับประโยชน�เพ��มข�้นจากการรวมกิจการ และกลุ�มบร�ษัทจะทำการ

ประเมินมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนของหน�วยของสินทรัพย�ที่ก�อให�เกิดเง�นสดแต�ละรายการ (หร�อกลุ�มของหน�วยของสินทรัพย�ที่ก�อให�เกิดเง�นสด)

หากมูลค�าท่ีคาดว�าจะได�รับคืนของหน�วยของสินทรัพย�ท่ีก�อให�เกิดเง�นสดต่ำกว�ามูลค�าตามบัญชี กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�ขาดทุนจากการด�อยค�าในส�วน

ของกำไรหร�อขาดทุน และกลุ�มบร�ษัทไม�สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด�อยค�าของค�าความนิยมได�ในอนาคต

 4.11 ค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�าย 
 ค�าใช�จ�ายทางการเง�นที่เกี่ยวข�องกับการกู�ยืมเง�นซึ่งเกิดข�้นก�อนหร�อ ณ วันทำสัญญาวงเง�นสินเชื่อและก�อนการเบิกถอนเง�นกู�ยืมจะถูก

บันทึกเป�นค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�าย ค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�ายจะตัดจ�ายตามสัดส�วนของเง�นกู�ยืมที่ได�เบิกถอนแล�วจะแสดง

หักจากเง�นกู�ยืมที่เกี่ยวข�องและถูกตัดจำหน�ายโดยว�ธีอัตราดอกเบี้ยที่แท�จร�งตามอายุของเง�นกู�

 ค�าตัดจำหน�ายค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�ายรวมอยู�ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

 4.12 รายการธุรกิจกับบุคคลหร�อกิจการท่ีเก่ียวข�องกัน 
 บุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกันกับบร�ษัทฯ หมายถึง บุคคลหร�อกิจการที่มีอำนาจควบคุมบร�ษัทฯ หร�อถูกบร�ษัทฯควบคุมไม�ว�าจะเป�น

โดยทางตรงหร�อทางอ�อม หร�ออยู�ภายใต�การควบคุมเดียวกันกับบร�ษัทฯ

 นอกจากน้ีบุคคลหร�อกิจการท่ีเก่ียวข�องกันยังหมายรวมถึงบร�ษัทร�วมและบุคคลหร�อกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหร�อทางอ�อม

ซึ่งทำให�มีอิทธิพลอย�างเป�นสาระสำคัญต�อบร�ษัทฯ ผู�บร�หารสำคัญ กรรมการหร�อพนักงานของบร�ษัทฯ ที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุม

การดำเนินงานของบร�ษัทฯ

 4.13 เง�นตราต�างประเทศ 
 บร�ษัทฯ แสดงงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการเป�นสกุลเง�นบาท ซึ่งเป�นสกุลเง�นที่ใช�ในการดำเนินงานของบร�ษัทฯ รายการ

ต�างๆ ของแต�ละกิจการที่รวมอยู�ในงบการเง�นรวมวัดมูลค�าด�วยสกุลเง�นที่ใช�ในการดำเนินงานของแต�ละกิจการนั้น

 รายการที่เป�นเง�นตราต�างประเทศแปลงค�าเป�นเง�นบาทโดยใช�อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย�และหนี้สินที่เป�นตัวเง�นซึ่ง

อยู�ในสกุลเง�นตราต�างประเทศได�แปลงค�าเป�นเง�นบาทโดยใช�อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

 กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได�รวมอยู�ในการคำนวณผลการดำเนินงาน
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 กลุ�มบร�ษัทรับรู� เง�นเดือน ค�าจ�าง โบนัส และเง�นสมทบกองทุนประกันสังคมเป�นค�าใช�จ�ายเมื่อเกิดรายการ

 4.14 การด�อยค�าของสินทรัพย�ท่ีไม�ใช�สินทรัพย�ทางการเง�น
 ทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ�มบร�ษัทจะทำการประเมินการด�อยค�าของที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ� สินทรัพย�สิทธิการใช� อสังหา

ร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน หร�อสินทรัพย�ที่ไม�มีตัวตนอื่นของกลุ�มบร�ษัทหากมีข�อบ�งชี้ว�าสินทรัพย�ดังกล�าวอาจด�อยค�า และจะทำการประเมินการ

ด�อยค�าของค�าความนิยมเป�นรายป� กลุ�มบร�ษัทรับรู�ขาดทุนจากการด�อยค�าเมื่อมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนของสินทรัพย�มีมูลค�าต่ำกว�ามูลค�าตาม

บัญชีของสินทรัพย�นั้น ทั้งนี้มูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนหมายถึงมูลค�ายุติธรรมหักต�นทุนในการขายของสินทรัพย�หร�อมูลค�าจากการใช�สินทรัพย�

แล�วแต�ราคาใดจะสูงกว�า ในการประเมินมูลค�าจากการใช�สินทรัพย� กลุ�มบร�ษัทประมาณการกระแสเง�นสดในอนาคตที่กิจการคาดว�าจะได�รับจาก

สินทรัพย�และคำนวณคิดลดเป�นมูลค�าป�จจ�บันโดยใช�อัตราคิดลดก�อนภาษีที่สะท�อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดป�จจ�บันของเง�นสด

ตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป�นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย�ท่ีกำลังพ�จารณาอยู� ในการประเมินมูลค�ายุติธรรมหักต�นทุนในการขาย กลุ�มบร�ษัท

ใช�แบบจำลองการประเมินมูลค�าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย� ซ่ึงสะท�อนถึงจำนวนเง�นท่ีกิจการสามารถจะได�มาจากการจำหน�ายสินทรัพย�หัก

ด�วยต�นทุนในการจำหน�าย โดยการจำหน�ายนั้นผู�ซื้อกับผู�ขายมีความรอบรู�และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต�อรองราคากันได�อย�างเป�น

อิสระในลักษณะของผู�ที่ไม�มีความเกี่ยวข�องกัน

 กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�รายการขาดทุนจากการด�อยค�าในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน 

 

 หากในการประเมินการด�อยค�าของสินทรัพย� (ยกเว�นค�าความนิยม) มีข�อบ�งชี้ที่แสดงให�เห็นว�าผลขาดทุนจากการด�อยค�าของสินทรัพย�

ที่รับรู�ในงวดก�อนได�หมดไปหร�อลดลง กลุ�มบร�ษัทจะประมาณมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนของสินทรัพย�นั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการ

ด�อยค�าที่รับรู�ในงวดก�อนก็ต�อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช�กำหนดมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนภายหลังจากการรับรู�ผลขาดทุนจากการ

ด�อยค�าครั้งล�าสุด โดยมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�ที่เพ��มข�้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด�อยค�าต�องไม�สูงกว�ามูลค�าตามบัญชีที่

ควรจะเป�นหากกิจการไม�เคยรับรู�ผลขาดทุนจากการด�อยค�าของสินทรัพย�ในงวดก�อน ๆ กลุ�มบร�ษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการ

ด�อยค�าของสินทรัพย�โดยรับรู�ไปยังส�วนของกำไรหร�อขาดทุนทันที

 4.15 ผลประโยชน�พนักงาน

ผลประโยชน�ระยะสัน้ของพนกังาน

 โครงการสมทบเง�น
 บร�ษัทฯ และพนักงานได�ร�วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด�วยเง�นที่พนักงานจ�ายสะสมและเง�นที่บร�ษัทฯ จ�ายสมทบให�

เป�นรายเดือน สินทรัพย�ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได�แยกออกจากสินทรัพย�ของบร�ษัทฯ เง�นที่บร�ษัทฯจ�ายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึก

เป�นค�าใช�จ�ายในป�ที่เกิดรายการ

 โครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานและผลประโยชน�ระยะยาวอื่นของพนักงาน
 กลุ�มบร�ษัทมีภาระสำหรับเง�นชดเชยที่ต�องจ�ายให�แก�พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการผลตอบแทน

พนักงานอ่ืน ๆ ซ่ึงกลุ�มบร�ษัทถือว�าเง�นชดเชยดังกล�าวเป�นโครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน นอกจากน้ัน กลุ�มบร�ษัทจัดให�

มีโครงการผลประโยชน�ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได�แก� โครงการเง�นรางวัลการปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลา

 กลุ�มบร�ษัทคำนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชน�ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน

โดยใช�ว�ธีคิดลดแต�ละหน�วยที่ประมาณการไว� (Projected Unit Credit Method) โดยผู�เชี่ยวชาญอิสระได�ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล�าว

ตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย 

 ผลกำไรหร�อขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย สำหรับโครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงาน

จะรับรู�ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 ผลกำไรหร�อขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย สำหรับโครงการผลประโยชน�ระยะยาวอื่นของพนักงาน

จะรับรู�ทันทีในกำไรหร�อขาดทุน 

 ต�นทุนบร�การในอดีตจะถูกรับรู�ท้ังจำนวนในกำไรหร�อขาดทุนทันทีท่ีมีการแก�ไขโครงการหร�อลดขนาดโครงการ หร�อเม่ือกิจการรับรู�ต�นทุน

การปรับโครงสร�างที่เกี่ยวข�องแล�วแต�เหตุการณ�ใดจะเกิดข�้นก�อน

ผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน�ระยะยาวอืน่ของพนกังาน
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 4.16 ประมาณการหน้ีสิน
 กลุ�มบร�ษัทบันทึกประมาณการหนี้สินไว�ในบัญชีเมื่อมีภาระผูกพันซึ่งเป�นผลมาจากเหตุการณ�ในอดีตได�เกิดข�้นแล�ว และมีความเป�นไปได�

ค�อนข�างแน�นอนว�ากลุ�มบร�ษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ�่อปลดเปลื้องชำระภาระผูกพันนั้น และกลุ�มบร�ษัทสามารถประมาณมูลค�าภาระ

ผูกพันนั้นได�อย�างน�าเชื่อถือ

 4.17 การจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�ท่ีชำระด�วยตราสารทุน
 บร�ษัทฯ รับรู�โครงการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�เม่ือได�รับบร�การจากพนักงานตามมูลค�ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ�น ณ วันให�สิทธิ โดยบันทึก

เป�นค�าใช�จ�ายตามเง�อ่นไขของระยะเวลาการให�บร�การของพนักงานท่ีกำหนดไว�ในโครงการพร�อมกับรับรู� “ส�วนทุนจากการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�”

ในส�วนของผู�ถือหุ�น

 4.18 หุ�นสามัญซ้ือคืน
 บร�ษัทฯ รับรู�ตราสารทุนของกิจการซึ่งกิจการได�ซื้อคืน (หุ�นสามัญซื้อคืน) ด�วยราคาทุนและนำมาหักออกจากส�วนของผู�ถือหุ�น ทั้งนี้

บร�ษัทฯ ไม�รับรู�ผลกำไรหร�อขาดทุนจากการซ้ือ ขาย ออก หร�อยกเลิกตราสารทุนของกิจการเอง และรับรู�ผลต�างท่ีเกิดข�น้ระหว�างมูลค�าตามบัญชี

และสิ�งตอบแทนที่ได�รับในบัญชีส�วนเกินมูลค�าหุ�นหากมีการออกตราสารทุนดังกล�าว

 4.19 ภาษีเง�นได�
 ภาษีเง�นได�ประกอบด�วยภาษีเง�นได�ป�จจ�บันและภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี

 4.20 เคร�อ่งมือทางการเง�น
 กลุ�มบร�ษัทรับรู�รายการเม่ือเร��มแรกของสินทรัพย�ทางการเง�นด�วยมูลค�ายุติธรรม และบวกด�วยต�นทุนการทำรายการเฉพาะในกรณีท่ีเป�น

สินทรัพย�ทางการเง�นที่ไม�ได�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรหร�อขาดทุน อย�างไรก็ตาม สำหรับลูกหนี้การค�าที่ไม�มีองค�ประกอบเกี่ยวกับ

การจัดหาเง�นที่มีนัยสำคัญ กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�สินทรัพย�ทางการเง�นดังกล�าวด�วยราคาของรายการ ตามที่กล�าวไว�ในนโยบายการบัญชีเร�่องการ

รับรู�รายได� 

 กลุ�มบร�ษัทบันทึกภาษีเง�นได�ป�จจ�บันตามจำนวนที่คาดว�าจะจ�ายให�กับหน�วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดยคำนวณจากกำไรทางภาษีตาม

หลักเกณฑ�ที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเง�นได�ป�จจ�บนั

 กลุ�มบร�ษัทบันทึกภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีของผลแตกต�างช่ัวคราวระหว�างราคาตามบัญชีของสินทรัพย�และหน้ีสิน ณ วันสิ�นรอบระยะ

เวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย�และหนี้สินที่เกี่ยวข�องนั้น โดยใช�อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช� ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ�มบร�ษัทรับรู�หนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีของผลแตกต�างชั่วคราวที่ต�องเสียภาษีทุกรายการ แต�รับรู�สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการ

ตัดบัญชีสำหรับผลแตกต�างชั่วคราวที่ใช�หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม�ได�ใช�ในจำนวนเท�าที่มีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ที่กลุ�มบร�ษัทจะ

มีกำไรทางภาษีในอนาคตเพ�ยงพอที่จะใช�ประโยชน�จากผลแตกต�างชั่วคราวที่ใช�หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม�ได�ใช�นั้น

 กลุ�มบร�ษัทจะทบทวนมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับลดมูลค�า

ตามบัญชีดังกล�าว หากมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ว�ากลุ�มบร�ษัทจะไม�มีกำไรทางภาษีเพ�ยงพอต�อการนำสินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีทั้ง

หมดหร�อบางส�วนมาใช�ประโยชน�

 กลุ�มบร�ษัทจะบันทึกภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส�วนของผู�ถือหุ�นหากภาษีท่ีเกิดข�น้เก่ียวข�องกับรายการท่ีได�บันทึกโดยตรงไป

ยังส�วนของผู�ถือหุ�น 

ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
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 กลุ�มบร�ษัทจัดประเภทสินทรัพย�ทางการเง�น ณ วันที่รับรู�รายการเร��มแรก เป�นสินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าในภายหลังด�วยราคาทุน

ตัดจำหน�าย สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าในภายหลังด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าใน

ภายหลังด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรหร�อขาดทุน โดยพ�จารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย�ทางการเง�น และลักษณะของ

กระแสเง�นสดตามสัญญาของสินทรัพย�ทางการเง�น

 สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยราคาทุนตัดจำหน�าย 
 กลุ�มบร�ษัทวัดมูลค�าสินทรัพย�ทางการเง�นด�วยราคาทุนตัดจำหน�าย เม่ือกลุ�มบร�ษัทถือครองสินทรัพย�ทางการเง�นน้ันเพ�อ่รับกระแสเง�นสด

ตามสัญญา และเง�อ่นไขตามสัญญาของสินทรัพย�ทางการเง�นก�อให�เกิดกระแสเง�นสดท่ีเป�นการรับชำระเพ�ยงเง�นต�นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือ

ของเง�นต�นในวันที่ระบุไว�เท�านั้น 

 สินทรัพย�ทางการเง�นดังกล�าววัดมูลค�าในภายหลังโดยใช�ว�ธีดอกเบ้ียท่ีแท�จร�งและต�องมีการประเมินการด�อยค�า ท้ังน้ี ผลกำไรและขาดทุน

ที่เกิดข�้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หร�อการด�อยค�าของสินทรัพย�ดังกล�าวจะรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

 สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารหนี้) 
 กลุ�มบร�ษัทวัดมูลค�าสินทรัพย�ทางการเง�นด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือกลุ�มบร�ษัทถือครองสินทรัพย�ทางการเง�น

นั้นเพ�่อรับกระแสเง�นสดตามสัญญาและเพ�่อขายสินทรัพย�ทางการเง�น และเง�่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย�ทางการเง�นก�อให�เกิดกระแสเง�นสดที่

เป�นการรับชำระเพ�ยงเง�นต�นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเง�นต�นในวันที่ระบุไว�เท�านั้น

 ทั้งนี้ รายได�ดอกเบี้ย กำไรหร�อขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และผลขาดทุนจากการด�อยค�าหร�อการโอนกลับรายการผลขาดทุนนั้นจะ

รับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนและคำนวณด�วยว�ธีการเช�นเดียวกับสินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยราคาทุนตัดจำหน�าย ในขณะที่การ

เปลี่ยนแปลงในมูลค�ายุติธรรมอื่น ๆ จะรับรู�ผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงในมูลค�ายุติธรรมที่เคยรับรู�ในกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นจะโอนเข�าไปยังส�วนของกำไรหร�อขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการสินทรัพย�ทางการเง�นนั้น

 สินทรัพย�ทางการเง�นที่มีการกำหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน)
 ณ วันที่รับรู�รายการวันแรก กลุ�มบร�ษัทสามารถเลือกจัดประเภทเง�นลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม�ได�ถือไว�เพ�่อค�า เป�นตราสารทุนที่กำหนด

ให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยไม�สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทในภายหลังได� ทั้งนี้ การจัดประเภทรายการจะ

พ�จารณาเป�นรายตราสาร 

 ผลกำไรและขาดทุนที่รับรู�ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย�ทางการเง�นนี้จะไม�สามารถโอนไปรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนได�

ในภายหลัง 

 เง�นป�นผลรับจากเง�นลงทุนดังกล�าวถือเป�นรายได�อื่นในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน เว�นแต�ในกรณีที่เป�นการได�รับคืนของต�นทุนการลงทุน

ในสินทรัพย�ทางการเง�นอย�างชัดเจน กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�รายการนั้นในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 นอกจากนี้ เง�นลงทุนในตราสารทุนที่กำหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ไม�มีข�อกำหนดให�ประเมินการ

ด�อยค�า

 สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรหร�อขาดทุน
สินทรัพย�ทางการเง�นท่ีวัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรหร�อขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเง�นด�วยมูลค�ายุติธรรม โดยรับรู�การเปล่ียน

แปลงสุทธิของมูลค�ายุติธรรมซึ่งรวมถึงดอกเบี้ยรับในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

 

 ท้ังน้ี สินทรัพย�ทางการเง�นดังกล�าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ� เง�นลงทุนในหลักทรัพย�ท่ีถือไว�เพ�อ่ค�า เง�นลงทุนในตราสารทุน

ซึ่งกลุ�มบร�ษัทไม�ได�เลือกจัดประเภทให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย�ทางการเง�นที่มีกระแสเง�นสดที่ไม�ได�

รับชำระเพ�ยงเง�นต�นและดอกเบี้ย

 เง�นป�นผลรับจากเง�นลงทุนในตราสารทุนของบร�ษัทจดทะเบียนถือเป�นรายได�อื่นในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

การจดัประเภทรายการและการวัดมลูค�าของสนิทรพัย�ทางการเง�น
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 ยกเว�นหน้ีสินตราสารอนุพันธ� กลุ�มบร�ษัทรับรู�รายการเม่ือเร��มแรกสำหรับหน้ีสินทางการเง�นด�วยมูลค�ายุติธรรมหักต�นทุนการทำรายการ

และจัดประเภทหนี้สินทางการเง�นเป�นหนี้สินทางการเง�นที่วัดมูลค�าในภายหลังด�วยราคาทุนตัดจำหน�าย โดยใช�ว�ธีดอกเบี้ยที่แท�จร�ง ทั้งนี้ ผลกำไร

และขาดทุนท่ีเกิดข�น้จากการตัดรายการหน้ีสินทางการเง�นและการตัดจำหน�ายตามว�ธีดอกเบ้ียท่ีแท�จร�งจะรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน โดยการ

คำนวณมูลค�าราคาทุนตัดจำหน�ายคำนึงถึง ส�วนลดหร�อส�วนเกินมูลค�า รวมถึงค�าธรรมเนียมหร�อต�นทุนที่ถือเป�นส�วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่

แท�จร�งนั้นด�วย ทั้งนี้ ค�าตัดจำหน�ายตามว�ธีดอกเบี้ยที่แท�จร�งแสดงเป�นส�วนหนึ่งของต�นทุนทางการเง�นในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน 

การจดัประเภทรายการและการวัดมลูค�าของหนีส้นิทางการเง�น

 สินทรัพย�ทางการเง�นจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได�รับกระแสเง�นสดของสินทรัพย�นั้นได�สิ�นสุดลง หร�อได�มีการโอน

สิทธิที่จะได�รับกระแสเง�นสดของสินทรัพย�นั้น รวมถึงได�มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย�นั้น หร�อมีการโอนการ

ควบคุมในสินทรัพย�นั้น 

 กลุ�มบร�ษัทตัดรายการหนี้สินทางการเง�นก็ต�อเมื่อได�มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล�ว มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้น หร�อ

มีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพันน้ัน ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเง�นท่ีมีอยู�ให�เป�นหน้ีสินใหม�จากผู�ให�กู�รายเดียวกันซ่ึงมีข�อกำหนดท่ีแตกต�าง

กันอย�างมาก หร�อมีการแก�ไขข�อกำหนดของหนี้สินที่มีอยู�อย�างเป�นสาระสำคัญ จะถือว�าเป�นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู�หนี้สินใหม� โดยรับ

รู�ผลแตกต�างของมูลค�าตามบัญชีดังกล�าวในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

การตัดรายการของเคร�อ่งมอืทางการเง�น

 กลุ�มบร�ษัทรับรู�ค�าเผ�อ่ผลขาดทุนด�านเครดิตท่ีคาดว�าจะเกิดข�น้ของตราสารหน้ีท้ังหมดท่ีไม�ได�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรหร�อ

ขาดทุน ผลขาดทุนด�านเครดิตท่ีคาดว�าจะเกิดข�น้คำนวณจากผลต�างของกระแสเง�นสดท่ีจะครบกำหนดชำระตามสัญญากับกระแสเง�นสดท้ังหมด

ที่กลุ�มบร�ษัทคาดว�าจะได�รับชำระและคิดลดด�วยอัตราดอกเบี้ยที่แท�จร�งโดยประมาณของสินทรัพย�ทางการเง�น ณ วันที่ได�มา 

 ในกรณีที่ความเสี่ยงด�านเครดิตของสินทรัพย�ไม�ได�เพ��มข�้นอย�างมีนัยสำคัญนับตั้งแต�การรับรู�รายการเร��มแรก กลุ�มบร�ษัทวัดมูลค�าผล

ขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้นโดยพ�จารณาจากการผ�ดสัญญาที่อาจจะเกิดข�้นใน 12 เดือนข�างหน�า ในขณะที่หากความเสี่ยงด�านเครดิต

ของสินทรัพย�เพ��มข�้นอย�างมีนัยสำคัญนับตั้งแต�การรับรู�รายการเร��มแรก กลุ�มบร�ษัทวัดมูลค�าผลขาดทุนด�วยจำนวนเง�นที่เท�ากับผลขาดทุนด�าน

เครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้นตลอดอายุที่เหลืออยู�ของเคร�่องมือทางการเง�น 

 กลุ�มบร�ษัทพ�จารณาว�าความเสี่ยงด�านเครดิตจะเพ��มข�้นอย�างมีนัยสำคัญ เมื่อมีการค�างชำระการจ�ายเง�นตามสัญญาเกินกว�า 30 วัน

และพ�จารณาว�าสินทรัพย�ทางการเง�นน้ันมีการด�อยค�าด�านเครดิตหร�อมีการผ�ดสัญญา เม่ือมีการค�างชำระการจ�ายเง�นตามสัญญาเกินกว�า 90 วัน

อย�างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ�มบร�ษัทอาจพ�จารณาว�าสินทรัพย�ทางการเง�นน้ันมีการเพ��มข�น้ของความเส่ียงด�านเครดิตอย�างมีนัยสำคัญและมีการ

ผ�ดสัญญาโดยพ�จารณาจากข�อมูลภายในหร�อข�อมูลภายนอกอื่น เช�น อันดับความน�าเชื่อถือด�านเครดิตของผู�ออกตราสาร 

 กลุ�มบร�ษัทใช�ว�ธีการอย�างง�ายในการคำนวณผลขาดทุนด�านเครดิตท่ีคาดว�าจะเกิดข�น้สำหรับลูกหน้ีการค�าดังน้ัน ทุกวันสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน กลุ�มบร�ษัทจ�งไม�มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด�านเครดิต แต�จะรับรู�ค�าเผ�่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้น

ตลอดอายุของลูกหนี้การค�า

 การคำนวณผลขาดทุนด�านเครดิตท่ีคาดว�าจะเกิดข�น้ข�างต�นอ�างอิงจากข�อมูลผลขาดทุนด�านเครดิตจากประสบการณ�ในอดีต ปรับปรุง

ด�วยข�อมูลการคาดการณ�ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล�อมทางด�านเศรษฐกิจ 

 สินทรัพย�ทางการเง�นจะถูกตัดจำหน�ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว�าจะไม�ได�รับคืนกระแสเง�นสดตามสัญญาอีกต�อไป

การด�อยค�าของสนิทรัพย�ทางการเง�น

 สินทรัพย�ทางการเง�นและหนี้สินทางการเง�นจะนำมาหักกลบกัน และแสดงด�วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเง�น ก็ต�อเมื่อกิจการมีสิทธิ

บังคับใช�ได�ตามกฎหมายอยู�แล�วในการหักกลบจำนวนเง�นที่รับรู� และกิจการมีความตั้งใจที่จะชำระด�วยยอดสุทธิ หร�อตั้งใจที่จะรับสินทรัพย�และ

ชำระหนี้สินพร�อมกัน

การหกักลบของเคร�อ่งมือทางการเง�น
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 4.21 ตราสารอนุพันธ�และการบัญชีป�องกันความเส่ียง
 กลุ�มบร�ษัทใช�ตราสารอนุพันธ� เช�น สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า และสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย เพ�่อป�องกัน

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบี้ย ตามลำดับ 

 กลุ�มบร�ษัทรับรู�มูลค�าเร��มแรกของตราสารอนุพันธ�ด�วยมูลค�ายุติธรรม ณ วันที่ทำสัญญา และวัดมูลค�าในภายหลังด�วยมูลค�ายุติธรรม

โดยรับรู�การเปล่ียนแปลงของมูลค�ายุติธรรมในภายหลังซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน ยกเว�นในกรณีท่ีมีการกำหนดให�ตราสาร

อนุพันธ�นั้นเป�นเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสดที่มีประสิทธิผล ทั้งนี้ กลุ�มบร�ษัทแสดงตราสารอนุพันธ�เป�นสินทรัพย�ทางการเง�น

เมื่อมีมูลค�ายุติธรรมมากกว�าศูนย� และแสดงเป�นหนี้สินทางการเง�นเมื่อมีมูลค�ายุติธรรมน�อยกว�าศูนย� 

 กลุ�มบร�ษัทแสดงตราสารอนุพันธ�ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว�า 12 เดือนและยังไม�ถึงกำหนดชำระภายใน 12 เดือน เป�นสินทรัพย�ไม�

หมุนเว�ยนอื่น หร�อหนี้สินไม�หมุนเว�ยนอื่น และแสดงตราสารอนุพันธ�อื่นเป�นสินทรัพย�หมุนเว�ยน หร�อหนี้สินหมุนเว�ยน

 เพ�่อวัตถุประสงค�ของการบัญชีป�องกันความเสี่ยง กลุ�มบร�ษัทจัดประเภทของการป�องกันความเสี่ยง ดังนี้

 

 การป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสด ในกรณีที่มีการป�องกันความเสี่ยงจากการผันผวนของกระแสเง�นสด ซึ่งเกิดจากความเสี่ยง

เฉพาะของสินทรัพย�หร�อหน้ีสินท่ีรับรู�ในบัญชีหร�อรายการท่ีคาดการณ�ไว�ท่ีมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ในระดับสูงมากท่ีจะเกิดข�น้ หร�อความเส่ียง

จากอัตราแลกเปลี่ยนเง�นตราต�างประเทศในสัญญาผูกมัดที่ยังไม�ได�รับรู�

 ณ วันท่ีเร��มกำหนดความสัมพันธ�ของการป�องกันความเส่ียง กลุ�มบร�ษัทต�องมีการกำหนดและจัดทำเอกสารอย�างเป�นทางการเก่ียวกับ

ความสัมพันธ�ของการป�องกันความเสี่ยงซึ่งจะใช�การบัญชีป�องกันความเสี่ยง และวัตถุประสงค�และกลยุทธ�การบร�หารความเสี่ยงในการดำเนิน

การป�องกันความเสี่ยง

 รายละเอียดของเอกสารดังกล�าวซึ่งได�จัดทำตั้งแต�วันเร��มต�นการป�องกันความเสี่ยงและได�ปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง กล�าวถึง เคร�่องมือที่

ใช�ป�องกันความเส่ียง รายการท่ีมีการป�องกันความเส่ียง ลักษณะของความเส่ียงท่ีจะป�องกัน และว�ธีท่ีกลุ�มบร�ษัทใช�ในการประเมินประสิทธิผลของ

ความสัมพันธ�ของการป�องกันความเส่ียง ซ่ึงรวมถึงการว�เคราะห�ถึงสาเหตุของความไม�มีประสิทธิผล และว�ธีกำหนดอัตราส�วนการป�องกันความเส่ียง

 ความสัมพันธ�ของการป�องกันความเสี่ยงจะเข�าเง�่อนไขของการบัญชีป�องกันความเสี่ยง เมื่อเป�นไปตามข�อกำหนดของการประเมิน

ประสิทธิผลในการป�องกันความเสี่ยงทุกข�อต�อไปนี้

 มีความสัมพันธ�เชิงเศรษฐกิจระหว�างรายการที่มีการป�องกันความเสี่ยง และเคร�่องมือที่ใช�ป�องกัน ความเสี่ยง 

 ผลกระทบของความเสี่ยงด�านเครดิตไม�ได�เป�นป�จจัยสำคัญในการเปลี่ยนแปลงมูลค�าที่เป�นผลมาจากความสัมพันธ�ทางเศรษฐกิจนั้น

 อัตราส�วนการป�องกันความเส่ียงของความสัมพันธ�ของการป�องกันความเส่ียงดังกล�าวคำนวณจากปร�มาณของรายการท่ีมีการป�องกัน

 ความเส่ียงซ่ึงกิจการทำการป�องกันความเส่ียงจร�งและปร�มาณของเคร�อ่งมือท่ีใช�ป�องกันความเส่ียงซ่ึงกิจการได�ใช�ป�องกันความเส่ียงจร�ง

 กลุ�มบร�ษัทบันทึกการป�องกันความเสี่ยงที่เข�าเง�่อนไขของการบัญชีป�องกันความเสี่ยงทุกข�อ ดังนี้

 การป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสด
 กลุ�มบร�ษัทรับรู�ผลกำไรหร�อขาดทุนของเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยงส�วนที่มีประสิทธิผลเป�นสำรองสำหรับการป�องกันความเสี่ยง

ในกระแสเง�นสดผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรู�ส�วนที่ไม�มีประสิทธิผลเข�าส�วนของกำไรหร�อขาดทุนทันที ทั้งนี้ สำรองสำหรับการป�องกัน

ความเสี่ยงในกระแสเง�นสดจะมีการปรับปรุงให�เท�ากับค�าสัมบูรณ�ของผลกำไรหร�อขาดทุนสะสมของเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง หร�อค�า

สัมบูรณ�ของการเปลี่ยนแปลงในมูลค�ายุติธรรมสะสมของรายการที่มีการป�องกันความเสี่ยง แล�วแต�มูลค�าใดจะต่ำกว�า

 การรับรู�รายการในภายหลังของสำรองสำหรับการป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสดที่สะสมอยู�ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นข�้นอยู�กับ

ลักษณะของรายการที่มีการป�องกันความเสี่ยงอ�างอิง กล�าวคือ ในกรณีที่รายการที่มีการป�องกันความเสี่ยงได�รับรู�เป�นรายการที่ไม�ใช�รายการ

ทางการเง�นในเวลาต�อมา กิจการจะโอนสำรองที่สะสมอยู�ในส�วนของผู�ถือหุ�นไปเป�นส�วนหนึ่งของราคาทุนเร��มแรกหร�อมูลค�าตามบัญชีของ

สินทรัพย�หร�อหน้ีสินท่ีมีการป�องกันความเส่ียงน้ัน โดยไม�ถือว�าเป�นการปรับปรุงการจัดประเภทรายการใหม�และไม�ต�องรับรู�ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่นสำหรับงวด สำหรับการป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสดในกรณีอื่น ๆ กิจการจะโอนสำรองที่สะสมอยู�ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปยังส�วน

ของกำไรหร�อขาดทุนในรอบระยะเวลาเดียวกันกับที่กระแสเง�นสดที่มีการป�องกันความเสี่ยงส�งผลกระทบต�อส�วนของกำไรหร�อขาดทุน โดยถือว�า

เป�นการปรับปรุงการจัดประเภทรายการใหม�

การบัญชีป�องกนัความเสีย่ง
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 เม่ือการบัญชีป�องกันความเส่ียงในกระแสเง�นสดได�ยุติลง สำรองสำหรับการป�องกันความเส่ียงในกระแส  เง�นสดท่ีสะสมไว�ในกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นยังคงต�องอยู�ในส�วนของผู�ถือหุ�นต�อไป หากกิจการคาดว�ากระแสเง�นสดในอนาคตที่มีการป�องกันความเสี่ยงนั้นจะยังคงเกิดข�้นอยู�

มิฉะนั้น สำรองดังกล�าวจะต�องถูกโอนไปยังส�วนของกำไรหร�อขาดทุนทันที โดยถือว�าเป�นการปรับปรุงการจัดประเภทรายการใหม� ทั้งนี้ หลังจาก

การยุติการบัญชีป�องกันความเส่ียง กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�สำรองท่ียังคงเหลืออยู�ในส�วนของผู�ถือหุ�นโดยข�น้อยู�กับลักษณะของรายการอ�างอิงท่ีกล�าว

ไปแล�วข�างต�น เมื่อกระแสเง�นสดที่มีการป�องกันความเสี่ยงได�เกิดข�้นจร�ง

 4.22 การวัดมูลค�ายุติธรรม
 มูลค�ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว�าจะได�รับจากจากการขายสินทรัพย�หร�อเป�นราคาท่ีจะต�องจ�ายเพ�อ่โอนหน้ีสินให�ผู�อ่ืนโดยรายการ

ดังกล�าวเป�นรายการที่เกิดข�้นในสภาพปกติระหว�างผู�ซื้อและผู�ขาย (ผู�ร�วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค�า กลุ�มบร�ษัทใช�ราคาเสนอซื้อขายในตลาด

ที่มีสภาพคล�องในการวัดมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเง�นที่เกี่ยวข�องกำหนดให�ต�องวัดมูลค�าด�วย

มูลค�ายุติธรรม ยกเว�นในกรณีที่ไม�มีตลาดที่มีสภาพคล�องสำหรับสินทรัพย�หร�อหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหร�อไม�สามารถหาราคาเสนอซื้อขาย

ในตลาดที่มีสภาพคล�องได� กลุ�มบร�ษัทจะประมาณมูลค�ายุติธรรมโดยใช�เทคนิคการประเมินมูลค�าที่เหมาะสมกับแต�ละสถานการณ� และพยายามใช�

ข�อมูลที่สามารถสังเกตได�ที่เกี่ยวข�องกับสินทรัพย�หร�อหนี้สินที่จะวัดมูลค�ายุติธรรมนั้นให�มากที่สุด 

 ลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรมที่ใช�วัดมูลค�าและเป�ดเผยมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�และหนี้สินในงบการเง�นแบ�งออกเป�นสามระดับตาม

ประเภทของข�อมูลที่นำมาใช�ในการวัดมูลค�ายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3

ใช�ข�อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย�หร�อหนี้สินอย�างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล�อง

ใช�ข�อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได�ของสินทรัพย�หร�อหนี้สิน ไม�ว�าจะเป�นข�อมูลทางตรงหร�อทางอ�อม

ใช�ข�อมูลที่ไม�สามารถสังเกตได� เช�น ข�อมูลเกี่ยวกับกระแสเง�นสดในอนาคตที่กิจการประมาณข�้น

 ทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ�มบร�ษัทจะประเมินความจำเป�นในการโอนรายการระหว�างลำดับช้ันของมูลค�ายุติธรรมสำหรับสินทรัพย�

และหน้ีสินท่ีถืออยู� ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค�ายุติธรรมแบบเกิดข�น้ประจำ

 ในการจัดทำงบการเง�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจและการประมาณการในเร�อ่งท่ีมีความ

ไม�แน�นอนเสมอ การใช�ดุลยพ�นิจและการประมาณการดังกล�าวนี้ส�งผลกระทบต�อจำนวนเง�นที่แสดงในงบการเง�นและต�อข�อมูลที่แสดงในหมายเหต

ประกอบงบการเง�น ผลที่เกิดข�้นจร�งอาจแตกต�างไปจากจำนวนที่ประมาณการไว� การใช�ดุลยพ�นิจและการประมาณการทางบัญชีที่สำคัญมีดังนี้

การใช�ดุลยพ�นิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ5

 ในการประมาณค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ ฝ�ายบร�หารได�ใช�ดุลยพ�นิจในการประมาณผลขาดทุนที่คาดว�าจะเกิดข�้นจาก

สินค�าคงเหลือ โดยค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสุทธิที่จะได�รับ พ�จารณาจากราคาที่คาดว�าจะขายได�ตามปกติของธุรกิจหักด�วยค�าใช�จ�ายในการ

ขายสินค�านั้น และค�าเผ�่อสำหรับสินค�าเก�าล�าสมัย เคลื่อนไหวช�าหร�อเสื่อมคุณภาพพ�จารณาจากอายุโดยประมาณของสินค�าแต�ละชนิดและการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในป�จจ�บัน

ค�าเผ�อ่การลดลงของมูลค�าสนิค�าคงเหลือ

 ในการบันทึกและวัดมูลค�าของค�าความนิยมและสินทรัพย�ไม�มีตัวตน ณ วันที่ได�มา ตลอดจนการทดสอบการด�อยค�าในภายหลัง ฝ�าย

บร�หารจำเป�นต�องประมาณการกระแสเง�นสดที่คาดว�าจะได�รับในอนาคตจากสินทรัพย� หร�อ หน�วยของสินทรัพย�ที่ก�อให�เกิดเง�นสด รวมทั้งการ

เลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลค�าป�จจ�บันของกระแสเง�นสดนั้น ๆ

ค�าความนิยมและสนิทรัพย� ไม�มีตวัตน
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 ในระหว�างป� กลุ�มบร�ษัทมีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหร�อกิจการท่ีเก่ียวข�องกัน รายการธุรกิจดังกล�าวเป�นไปตามเง�อ่นไขทางการค�า

และเกณฑ�ตามที่ตกลงกันระหว�างกลุ�มบร�ษัทและบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกันเหล�านั้น ซึ่งเป�นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได�ดังนี้ 

 ลักษณะความสัมพันธ�ระหว�างบร�ษัทฯกับบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกันสามารถสรุปได�ดังนี้

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน6

งบการเง�นรวม

รายการธุรกิจกับบร�ษัทย�อย
(ตัดออกจากงบการเง�นรวมแล�ว)

ขายสินค�า

ขายอ�ปกรณ�

ซื้อวัตถุดิบ

ค�าใช�จ�ายในการจัดหาวัตถุดิบ

ค�าใช�จ�ายในการขายและจัดจําหน�าย

รายได�อื่น

ดอกเบี้ยรับ

รายการธุรกิจกับบร�ษัทร�วม
ขายสินค�าและวัตถุดิบ

SVI A/S

SVI Public (HK) Limited

SVI (AEC) Company Limited

SVI Japan Company Limited

SVI (HKG) Limited

SVI Electronics (USA) LLC.

บร�ษัท บีอีไอ จํากัด

บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จํากัด 

SVI (Austria) GmbH 

SVI Hungary Kft.

SVI Slovakia s.r.o. 

SVI-GDL, S.A.P.I. DE C.V.

Sementis Engineering GmbH

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย (ถือหุ�นโดยบร�ษัทย�อย)

บร�ษัทย�อย (ถือหุ�นโดยบร�ษัทย�อย)

บร�ษัทย�อย (ถือหุ�นโดยบร�ษัทย�อย)

บร�ษัทย�อย (ถือหุ�นโดยบร�ษัทย�อย)

บร�ษัทร�วม (ถือหุ�นโดยบร�ษัทย�อย)

งบการเง�นเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา
2565 2564 2565 2564

(หน�วย:ล�านบาท)

รายชื่อบร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน ความสัมพันธ�กับบร�ษัทฯ
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-

ร�อยละ 99.99 ของราคา

ขายที่ขายให�กับลูกค�า

ราคาตามบัญชีบวกกําไร

ส�วนเพ��มร�อยละ 2.00

ต�นทุนจร�ง

ตามค�าใช�จ�ายที่เกิดข�้นจร�งและค�า

ใช�จ�ายที่เกิดข�้นจร�ง บวกกําไรส�ว

เพ��มร�อยละ 0.40 ถึงร�อยละ 2.00

ต�นทุนจร�ง

ต�นทุนจร�ง

ร�อยละ 2.50 - 5.00 ต�อป�

(2564: ร�อยละ 3.00 - 3.25)

ต�นทุนจร�ง
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 ยอดคงค�างระหว�างกลุ�มบร�ษัทและกิจการที่เกี่ยวข�องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้

งบการเง�นรวม

ลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 9)
   บร�ษัทย�อย

   บร�ษัทร�วม

รวมลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 9)
   บร�ษัทย�อย

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ลูกหนี้ระยะยาวอื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน
   บร�ษัทย�อย

รวมลูกหนี้ระยะยาวอื่น 

เจ�าหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 20)
   บร�ษัทย�อย

รวมเจ�าหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

เจ�าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 20)
   บร�ษัทย�อย

รวมเจ�าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ค�าใช�จ�ายค�างจ�าย - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 20)
   บร�ษัทย�อย

รวมค�าใช�จ�ายค�างจ�าย - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

   -

   508

508

   -

-

   -

-

   -

-

   -

-

   -

-

   -

   23

23

   -

-

   -

-

   -

-

   -

-

   -

-

   382,622

   -

382,622

   75,608

75,608

   15,556

15,556

   380,479

380,479

   15,038

15,038

   -

-

   365,840

   -

365,840

   61,031

61,031

   20,683

20,683

   376,915

376,915

   13,794

13,794

   43

43

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2565 2564 2565 2564

(หน�วย:พันบาท)

รายงานประจำป� 2565 | Annual Report 2022196



 ยอดคงค�างของเง�นให�กู�ยืมระหว�างกลุ�มบร�ษัทและกิจการท่ีเก่ียวข�องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 และการเปล่ียนแปลงของ

บัญชีเง�นให�กู�ยืมดังกล�าวมีรายละเอียดดังนี้

 เง�นให�กู�ยืมแก� SVI (Austria) GmbH มียอดคงค�างจำนวน 1.0 ล�านยูโร คิดดอกเบี้ยในอัตราร�อยละ 2.00 - 2.50 ต�อป�

 เง�นให�กู�ยืมแก� SVI (AEC) Company Limited มียอดคงค�างจำนวน 38.5 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา (2564: 21.4 ล�านเหร�ยญสหรัฐ

อเมร�กา) คิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยร�อยละ 5.00 ต�อป� (2564: ร�อยละ 3.00 - 3.25 ต�อป�) ไม�มีหลักทรัพย�ค้ำประกัน และมีกำหนดชำระคืน

ภายใน 1 ป�นับแต�วันที่ทำสัญญา (2564: จัดประเภทเง�นให�กู�ยืมดังกล�าวเป�นสินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยนเนื่องจากบร�ษัทฯไม�มีความตั้งใจที่จะเร�ยกชำระ

หนี้คืนภายในระยะเวลา 1 ป�)

เง�นให�กู�ยืมแก�บร�ษทัย�อยและดอกเบีย้ค�างรับ

 ในระหว�างป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ�มบร�ษัทมีค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พนักงานที่ให�แก�กรรมการและผู�บร�หาร

ดังต�อไปนี้

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
การเคลื่อนไหวในระหว�างป�

เง�นให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บร�ษัทย�อยและดอกเบี้ยค�างรับ
SVI (Austria) GmbH

   เง�นต�น

   ดอกเบี้ยค�างรับ

SVI (AEC) Company Limited

   เง�นต�น

   ดอกเบี้ยค�างรับ

รวม

เง�นให�กู�ยืมระยะยาวแก�บร�ษัทย�อยและดอกเบี้ยค�างรับ
SVI (AEC) Company Limited

   เง�นต�น

   ดอกเบี้ยค�างรับ

รวม

ลดลง
ผลกระทบจาก

อัตราแลกเปลี่ยน

ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี 1 มค.

2565 เพ��มข�้น จัดประเภท

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 31 ธค.

2565

(หน�วย: พันบาท)

-

-

-

-

-

-

-

713,246

138

713,384

110,261

598

110,859

-

-

-

110,859

664,266

35,555

699,821

(72,150)

(430)

(72,580)

-

-

-

(72,580)

-

(33,437)

(33,437)

(1,662)

(1)

(1,663)

-

-

-

(1,663)

(53,306)

(188)

(53,494)

-

-

-

1,324,206

2,068

1,326,274

1,326,274

(1,324,206)

(2,068)

(1,326,274)

36,449

167

36,616

1,324,206

2,068

1,326,274

1,362,890

-

-

-

งบการเง�นรวม

ผลประโยชน�ระยะสั้น

ผลประโยชน�หลังออกจากงาน

รวม

141,598

9,605

151,203

134,207

5,599

139,806

66,742

9,593

76,335

76,226

5,588

81,814

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2565 2564 2565 2564

(หน�วย:พันบาท)

 บร�ษัทฯ มีภาระค้ำประกันเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารให�กับบร�ษัทย�อยสามแห�งตามที่กล�าวไว�ใน หมายเหตุประกอบงบการเง�นรวม

ข�อ 37.4

ภาระค้ําประกันกบักจิการทีเ่กีย่วข�องกนั
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7 เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

งบการเง�นรวม

เง�นสด

เง�นฝากธนาคาร

รวม

787

715,231

716,018

540

574,902

575,442

490

328,503

328,993

75

192,437

192,512

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2565 2564 2565 2564

(หน�วย:พันบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เง�นฝากออมทรัพย�มีอัตราดอกเบี้ยร�อยละ 0.01 ถึง 0.35 ต�อป� (2564: ร�อยละ 0.01 ถึง 0.13 ต�อป�)

(เฉพาะบร�ษัทฯ: ร�อยละ 0.01 ถึง 0.35 ต�อป� (2564: ร�อยละ 0.01 ถึง 0.13 ต�อป�))

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เง�นฝากเง�นตราต�างประเทศมีอัตราดอกเบี้ยร�อยละ 0.17 ต�อป� (2564: ร�อยละ 0.17 ต�อป�)

 ในระหว�างป� 2565 บร�ษัทฯได�จำหน�ายเง�นลงทุนในตราสารทุนซึ่งมีมูลค�ายุติธรรมรวมเป�นจำนวน 46 ล�านบาท (2564: 96 ล�านบาท)

โดยมีกำไรจากการจำหน�ายเง�นลงทุนดังกล�าวจำนวน 4 ล�านบาท (2564: ขาดทุนจากการจำหน�ายเง�นลงทุน 53 ล�านบาท) และบันทึกในกำไร

สะสมส�วนที่ยังไม�ได�จัดสรร ตามที่แสดงไว�ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น นอกจากนี้ บร�ษัทฯได�รับเง�นป�นผลจำนวน 24 ล�านบาท

(2564: 17 ล�านบาท) ซึ่งบันทึกในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

8 สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

ตราสารหนี้ที่วัดมูลค�าด�วยราคาทุนตัดจําหน�าย
เง�นฝากเง�นตราต�างประเทศ

ตราสารหนี้ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
เง�นลงทุนในหุ�นกู�

บวก: กําไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค�ายุติธรรมที่ยังไม�เกิดข�้นจร�ง

เง�นลงทุนในหุ�นกู� - สุทธิ

ตราสารทุนที่กําหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
เง�นลงทุนในหลักทรัพย�จดทะเบียน

หัก: ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�ายุติธรรมที่ยังไม�เกิดข�้นจร�ง

เง�นลงทุนในหลักทรัพย�จดทะเบียน - สุทธิ

รวมสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

342,056

139,750

(3,063)

136,687

401,143

(30,089)

371,054

849,797

119,559

154,556

809

155,365

357,995

(3,948)

354,047

628,971

งบการเง�นรวมและงบการเง�น
เฉพาะกิจการ

2565 2564

(หน�วย:พันบาท)
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 ระยะเวลาการให�สินเชื่อแก�ลูกค�าโดยปกติมีระยะเวลา 60 วันถึง 90 วัน

 

 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีค�าเผ�่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้นของลูกหนี้การค�า มีรายละเอียดดังนี้

9 ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

งบการเง�นรวม

ลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน
อายุหนี้คงค�างนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไม�ถึงกําหนดชําระ

ค�างชําระ

   ไม�เกิน 3 เดือน

   3 - 6 เดือน

   6 - 12 เดือน

   มากกว�า 12 เดือน

รวมลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ลูกหนี้การค�า - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน
อายุหนี้คงค�างนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไม�ถึงกําหนดชําระ

ค�างชําระ

   ไม�เกิน 3 เดือน 

   3 - 6 เดือน

   6 - 12 เดือน

   มากกว�า 12 เดือน

รวม
หัก: ค�าเผ�่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้น        

รวมลูกหนี้การค�า - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน - สุทธิ

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน

รวมลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

174

334

-

-

-

508

3,886,318

1,142,738

177,139

89,101

57,312

5,352,608
(29,038)

5,323,570

-

99,584

5,423,662

14

9

-

-

-

23

3,850,648

1,088,342

174,532

77,422

30,686

5,221,630
(8,696)

5,212,934

-

97,402

5,310,359

41,497

122,668

71,304

147,149

4

382,622

2,722,704

799,760

155,950

83,402

57,028

3,818,844
(17,937)

3,800,907

75,608

78,757

4,337,894

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2565 2564 2565 2564

(หน�วย:พันบาท)

166,144

182,747

16,265

684

-

365,840

2,913,953

874,620

167,445

74,817

30,471

4,061,306
(7,866)

4,053,440

61,031

79,248

4,559,559

ยอดคงเหลือต�นป�

เพ��มระหว�างป�

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

ยอดคงเหลือปลายป�

8,696

20,361

(19)

29,038

7,866

10,071

-

17,937

งบการเง�นรวม งบการเง�น
เฉพาะกิจการ

(หน�วย:พันบาท)
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งบการเง�นรวม

สินค�าสําเร็จรูป

สินค�าระหว�างผลิต

วัตถุดิบ

วัสดุสิ�นเปลืองและอะไหล�

วัตถุดิบระหว�างทาง

รวม

(2,018)

-

(298,374)

(2,329)

-

(302,721)

(3,265)

-

(221,366)

(1,072)

-

(225,703)

304,205

619,518

5,751,541

3,025

313,053

6,991,342

272,690

455,816

4,802,384

79,837

246,634

5,857,361

302,187

619,518

5,453,167

696

313,053

6,688,621

269,425

455,816

4,581,018

78,765

246,634

5,631,658

2565 2564

ราคาทุน

2565 2564 2565 2564

สินค�าคงเหลือ-สุทธิ

สินค�าสําเร็จรูป

สินค�าระหว�างผลิต

วัตถุดิบ

วัสดุสิ�นเปลืองและอะไหล�

วัตถุดิบระหว�างทาง

รวม

 (1,401)

-

(213,972)

-

-

(215,373)

(2,921)

-

(174,401)

-

-

(177,322)

183,014

331,331

3,864,273

3,024

203,901

4,585,543

120,482

298,714

3,388,192

3,251

237,199

4,047,838

181,613

331,331

3,650,301

3,024

203,901

4,370,170

117,561

298,714

3,213,791

3,251

237,199

3,870,516

(หน�วย: พันบาท)

 ในระหว�างป�ป�จจ�บัน กลุ�มบร�ษัทบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค�าคงเหลือให�เป�นมูลค�าสุทธิที ่จะได�รับจำนวน 78 ล�านบาท

(2564: 70 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 40 ล�านบาท (2564: 50 ล�านบาท)) โดยแสดงเป�นส�วนหนึ่งของต�นทุนขาย และมีการกลับรายการปรับ

ลดมูลค�าสินค�าคงเหลือจำนวน 1 ล�านบาท (2564: 2 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: บันทึกกลับรายการปรับลดราคาทุนของสินค�าคงเหลือจำนวน

2 ล�านบาท (2564: 1 ล�านบาท)) โดยนำไปหักจากมูลค�าของสินค�าคงเหลือที่รับรู�เป�นค�าใช�จ�ายในระหว�างป�

10 สินค�าคงเหลือ
(หน�วย:พันบาท)

2565 25642565 2564 2565 2564

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

รายการปรับลดราคาทุนให�เป�น
มูลค�าสุทธิที่จะได�รับ

ราคาทุน สินค�าคงเหลือ-สุทธิรายการปรับลดราคาทุนให�เป�น
มูลค�าสุทธิที่จะได�รับ
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ค�าเผ�่อการด�อยค�าของ
เง�นลงทุน

Sementis Engineering
GmbH

Emsiso d.o.o.

รวม

ออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ�

ออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ�

สาธารณรัฐ
ออสเตร�ย

สาธารณรัฐ
สโลว�เนีย

20

-

20

23

9,935

-

9,935

9,935

9,935

19,870

(9,935)

(9,935)

(19,870)

-

-

-

-

-

-

2565 2564

ราคาทุน

2565 2564

สัดส�วนเง�นลงทุน

จัดตั้งข�้นใน
ประเทศลักษณะธุรกิจบร�ษัทร�วม 2565 2564 2565 2564

มูลค�าตามบัญชี - สุทธิ

(9,935)

-

(9,935)

11 เง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม

งบการเง�นรวม

(หน�วย:พันบาท)

12 เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย

(หน�วย:พันบาท)

 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ครั้งที่ 4/2565 ได�มีมติอนุมัติให� SVI (Austria) GmbH จำหน�ายเง�น

ลงทุนทั้งหมดใน บร�ษัท EMSISO d.o.o. แก�บร�ษัทแห�งหนึ่งในมูลค�า 2.1 ล�านยูโร กำไรจากการจำหน�ายเง�นลงทุนจำนวน 2.1 ล�านยูโร

(77.4 ล�านบาท) ได�รวมอยู�ในรายได�อื่นในงบกำไรขาดทุนรวม

 เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยตามที่แสดงอยู�ในงบการเง�นเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต�อไปนี้

บร�ษัทย�อยที่บร�ษัทฯถือหุ�นโดยตรง

SVI A/S

SVI Public (HK) Limited

SVI (AEC) Company 
Limited

SVI Japan Company
Limited

SVI (HKG) Limited

SVI Electronics (USA)
LLC.

บร�ษัท บีอีไอ จํากัด

บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จํากัด

0.50 ล�านโครน
เดนมาร�ก

36.94 ล�านเหร�ยญ
ฮ�องกง

1.00 ล�านเหร�ยญ
สหรัฐอเมร�กา

0.75 ล�านเยน

0.01 ล�านเหร�ยญ
ฮ�องกง

0.001 ล�านเหร�ยญ
สหรัฐอเมร�กา

60.00 ล�านบาท

180.00 ล�านบาท

0.50 ล�านโครน
เดนมาร�ก

36.94 ล�านเหร�ยญ
ฮ�องกง

1.00 ล�านเหร�ยญ
สหรัฐอเมร�กา

0.75 ล�านเยน

0.01ล�านเหร�ยญ
ฮ�องกง

-

2.50 ล�านบาท

350.00 ล�านบาท

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

3,269

174,143

34,454

227

41

37

60,000

253,397

525,568

3,269

174,143

34,454

227

41

-

2,500

423,397

638,031

สัดส�วนเง�นลงทุน
2565 2564

ทุนเร�ยกชําระแล�ว
2565 2564 2565 2564

ราคาทุนบร�ษัทย�อย

(ร�อยละ) (ร�อยละ)

(ร�อยละ) (ร�อยละ)
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บร�ษัท บีอีไอ จํากัด

 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 บร�ษัทฯจัดต้ังบร�ษัท บีอีไอ จำกัด (“บร�ษัทย�อย”) เพ�อ่ดำเนินธุรกิจประกอบกิจการให�บร�การจัดหาวัตถุดิบ

โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 10 ล�านบาท (หุ�นสามัญจำนวน 1,000,000 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 10 บาท) โดยบร�ษัทฯ ถือหุ�นทั้งหมด ทั้งนี้

บร�ษัทย�อยดังกล�าวได�เร�ยกชำระค�าหุ�นในอัตราร�อยละ 25 คิดเป�นจำนวน 2.5 ล�านบาท

 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ครั้งที่ 4/2565 ได�มีมติอนุมัติ ให�ลงทุนเพ��ม ในหุ�นเพ��มทุนของ

บร�ษัท บีอีไอ จำกัด ซ่ึงเพ��มทุนจดทะเบียนจาก 10 ล�านบาท เป�น 60 ล�านบาท ท้ังน้ีบร�ษัทย�อยดังกล�าวได�เร�ยกชำระค�าหุ�นท้ังจำนวนและจดทะเบียน

เพ��มทุนกับกระทรวงพาณิชย�เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565

บร�ษัท โทโฮกุ โซลูช่ันส� จํากัด

 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 บร�ษัทฯได�ทำสัญญาซื้อหุ�นทั้งหมดของบร�ษัท โทโฮกุ ไพโอเนียร� (ประเทศไทย) จำกัด จำนวน 3.5 ล�านหุ�น

(มูลค�าท่ีตราไว�หุ�นละ 100 บาท) บร�ษัทดังกล�าวเป�นบร�ษัทท่ีจัดต้ังข�น้ในประเทศไทยและประกอบธุรกิจผลิตและให�บร�การในการประกอบผลิตภัณฑ�

ประเภทวงจรไฟฟ�าสำเร็จรูป และผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� โดยเมื่อวันที่ 30 พฤศจ�กายน 2564 บร�ษัทฯได�จ�ายค�าตอบแทนให�แก�ผู�ถือหุ�นเดิมและ

เปลี่ยนชื่อบร�ษัทดังกล�าวเป�น “บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด”

 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ� 2565 ที่ประชุมว�สามัญผู�ถือหุ�นของบร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด ครั้งที่ 1/2565 ได�มีมติให�ลดทุนจดทะเบียน

จำนวน 170 ล�านบาท โดยลดจำนวนหุ�นสามัญจาก 3.5 ล�านหุ�นเหลือ 1.8 ล�านหุ�น (มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 100 บาท) บร�ษัทย�อยได�จดทะเบียน

ลดทุนออกจำหน�ายและชำระแล�วกับกระทรวงพาณิชย�เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2565 และได�จ�ายคืนทุนจากการลดทุนให�แก�บร�ษัทฯ

จำนวน 170 ล�านบาท เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565

 ในระหว�างป� 2565 บร�ษัทฯได�รับเง�นป�นผลจากบร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด จำนวน 30 ล�านบาท(2564: ไม�มี)

บร�ษัท SVI Hungary Kft.

 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ� 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบร�ษัทฯ คร้ังท่ี 3/2565 ได�มีมติให� SVI (Austria) GmbH ซ่ึงเป�นบร�ษัทย�อย

ของ SVI Public (HK) Limited เข�าทำสัญญาซื้อขายหุ�นกับบร�ษัทในต�างประเทศสองแห�งเพ�่อจำหน�ายหุ�นของบร�ษัท SVI Hungary Kft. โดย

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 SVI (Austria) GmbH ได�เข�าทำสัญญาซื้อขายหุ�นและสัญญาผู�ถือหุ�นกับบร�ษัทในต�างประเทศดังกล�าวเพ�่อจำหน�าย

หุ�นสามัญของ SVI Hungary Kft. โดยสัญญาระบุค�าตอบแทนจำนวนรวม 450,000 ยูโร ซ่ึงแบ�งจำหน�ายเป�นสองส�วน ส�วนแรกราคา 220,500 ยูโร

สำหรับหุ�นร�อยละ 49 และส�วนที่สองราคา 229,500 ยูโร สำหรับหุ�นร�อยละ 51 ทั้งนี้ค�าตอบแทนดังกล�าวอาจเปลี่ยนแปลงได�ตามเง�่อนไขที่ระบุไว�

ในสัญญาซื้อขายหุ�น นอกจากนี้ตามที่กำหนดในสัญญาซื้อขายหุ�น SVI (Austria) GmbH และบร�ษัทผู�ซื้อได�รับสิทธิดังนี้

 SVI (Austria) GmbH จำหน�ายหุ�นส�วนแรกในวันที่ 14 มีนาคม 2565 ทำให�สัดส�วนการถือหุ�นใน SVI Hungary Kft ลดลงเหลือ

ร�อยละ 51 บร�ษัทฯบันทึกส�วนต่ำกว�าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส�วนเง�นลงทุน ในบร�ษัทย�อยจำนวน 1.06 ล�านบาทในงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส�วนของผู�ถือหุ�นในงบการเง�นรวม

1 บร�ษัทผู�ซื้อมีสิทธิในการซื้อหุ�น (Call Option) ร�อยละ 51 ของ SVI Hungary Kft. หลังจากซื้อหุ�นส�วนแรก โดยบร�ษัทผู�ซื้อจะมีสิทธิ

ในการซื้อหุ�นตามเง�่อนไขและข�อตกลงที่ระบุไว�ในสัญญา

2 SVI (Austria) GmbH มีสิทธิในการขายหุ�น (Put Option) ร�อยละ 51 ของ SVI Hungary Kft. หลังจากขายหุ�นส�วนแรกเป�นเวลา

24 เดือน โดย SVI (Austria) GmbH จะมีสิทธิในการขายหุ�นตามเง�่อนไขและข�อตกลงที่ระบุไว�ในสัญญา

3
ในกรณีที่ SVI Hungary Kft. หร�อ SVI (Austria) GmbH  ผ�ดเง�่อนไขการรับประกันและ/หร�อเง�่อนไขที่ระบุไว�ในสัญญาผู�ถือหุ�นใน

จำนวนเกินตามที่ระบุไว�ในสัญญา ภายหลังจากการจำหน�ายหุ�นส�วนแรก และก�อนที่จะมีการจำหน�ายหุ�นส�วนที่สอง บร�ษัทผู�ซื้อจะมี

สิทธิตามเง�อ่นไขและข�อตกลงท่ีระบุไว�ในสัญญาในการขายหุ�น (Purchasers’ Put Option) ส�วนแรกท่ีซ้ือไปคืนให�กับ SVI (Austria)

GmbH ในราคาเท�ากับราคาที่จ�ายซื้อหุ�นในครั้งแรก โดยบร�ษัทผู�ซื้อจะใช�สิทธิในการขายหุ�นตามเง�่อนไขและข�อตกลงที่ระบุในสัญญา
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บร�ษัท SVI Electronics (USA) LLC.

 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 SVI Electronics (USA) LLC. ได�เร�ยกชำระค�าหุ�นเต็มจำนวนมูลค�า 1,000 เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

(หร�อเท�ากับ 0.04 ล�านบาท) (หุ�นจำนวน 1,000 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา) 

13 อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

(หน�วย:พันบาท)
 มูลค�าตามบัญชีของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได�ดังนี้

 การกระทบยอดมูลค�าตามบัญชีของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุนสำหรับป� 2565 และ 2564 แสดงได�ดังนี้

 มูลค�ายุติธรรมของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได�ดังนี้

มูลค�าตามบัญชีต�นป�

ซื้อสินทรัพย�

โอนจากที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ� - มูลค�าสุทธิตามบัญชี

ค�าเสื่อมราคา

มูลค�าตามบัญชีปลายป�

182,965

17,862

14

(1,394)

199,447

185,601

-

-

(2,636)

182,965

2565 2564
งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: พันบาท)

 มูลค�ายุติธรรมประเมินโดยผู�ประเมินราคาอิสระโดยใช�ว�ธีเปร�ยบเทียบข�อมูลราคาตลาดสำหรับที่ดินและใช�ว�ธีต�นทุนทดแทนหักด�วยค�า

เสื่อมราคาสะสมในการประเมินมูลค�ายุติธรรมของอาคารและส�วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน

 

 ในป� 2565 และ 2564 บร�ษัทฯไม�มีรายได�จากอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

ที่ดิน

อาคารและส�วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน

282,900

46,340

282,900

46,340

2565 2564
งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
ราคาทุน

หัก: ค�าเสื่อมราคาสะสม

มูลค�าตามบัญชี - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
ราคาทุน

หัก: ค�าเสื่อมราคาสะสม

มูลค�าตามบัญชี - สุทธิ

171,697

-

171,697

171,697

-

171,697

106,273

(78,523)

27,750

106,273

(95,005)

11,268

277,970

(78,523)

199,447

277,970

(95,005)

182,965

ที่ดิน รวมอาคารและส�วน
ปรับปรุงอาคารและท่ีดนิ

งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ
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14 ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ�

 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ�สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได�ดังนี้

งบการเง�นรวม

   ราคาทุน

1 มกราคม 2564

เพ��มข�้นจากการซื้อบร�ษัทย�อยในระหว�างป�

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�าในมูลค�า
ยุติธรรมของสินทรัพย�ที่ระบุได�ที่ได�มาจาก
การซื้อธุรกิจ (หมายเหตุ 2.2)

ซื้อเพ��ม

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย

โอนเข�า (ออก)

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น 

31 ธันวาคม 2564

ซื้อเพ��ม

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย

โอนเข�า (ออก)

โอนไปเป�นอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น 

31 ธันวาคม 2565

   ค�าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2564

เพ��มข�้นจากการซื้อบร�ษัทย�อยในระหว�างป�

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่จําหน�าย/ตัดจําหน�าย

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

31 ธันวาคม 2564

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่จําหน�าย/ตัดจําหน�าย

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่โอนเป�น
อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

31 ธันวาคม 2565

   ค�าเผ�่อการด�อยค�าของสินทรัพย�

31 ธันวาคม 2564

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

31 ธันวาคม 2565

   มูลค�าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2564

31 ธันวาคม 2565

   ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�    

2564 (จํานวน 183 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร)

2565 (จํานวน 215 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร)

421,072

51,284

27,216

-

-

-

1,237

500,809

269

-

6,277

-

(1,296)

506,059

1,300,852

347,789

-

3,695

-

19,104

27,420

1,698,860

11,812

(746)

34,757

-

344

1,745,027

1,674,768

549,522

-

13,686

(422)

117,076

21,796

2,376,426

22,380

(5,139)

248,741

(1,011)

(2,850)

2,638,547

219,372

39,881

-

8,886

(712)

4,670

4,299

276,396

11,386

(9,218)

13,590

(15)

(2,663)

289,476

15,380

16,672

-

-

(1,914)

1,943

255

32,336

-

(181)

633

-

(262)

32,526

78,447

1,303

-

303,396

(795)

(142,793)

4,459

244,017

465,279

(5,652)

(303,998)

-

573

400,219

3,709,891

1,006,451

27,216

329,663

(3,843)

-

59,466

5,128,844

511,126

(20,936)

-

(1,026)

(6,154)

5,611,854

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

500,809

506,059

358,548

309,577

61,865

-

4,238

734,228

68,166

(746)

-

(584)

801,064

-

-

-

964,632

943,963

1,181,301

526,379

118,352

(406)

21,464

1,847,090

139,902

(5,111)

(1,011)

(3,534)

1,977,336

1,091

(31)

1,060

528,245

660,151

186,518

37,107

12,864

(688)

3,318

239,119

15,397

(9,175)

(1)

(2,309)

243,031

-

-

-

37,277

46,445

12,386

16,673

1,780

(1,668)

190

29,361

1,474

(181)

-

192

30,846

-

-

-

2,975

1,680

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

244,017

400,219

1,738,753

889,736

194,861

(2,762)

29,210

2,849,798

224,939

(15,213)

(1,012)

(6,235)

3,052,277

1,091

(31)

1,060

2,277,955

2,558,517

194,861

224,939

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม

อาคารและ
ส�วนปรับปรุง

อาคารและที่ดิน
เคร�่องจักร

และอ�ปกรณ�

เคร�่องตกแต�ง
ติดตั้งและเคร�่อง

ใช�สํานักงาน

งานระหว�าง
ก�อสร�างและ
เคร�่องจักร

ระหว�างติดตั้ง

(หน�วย: พันบาท)
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อาคารและสิ�งปลูกสร�างของบร�ษัทย�อยซึ่งสร�างบนที่ดินเช�ามีมูลค�าสุทธิจำนวน 184.9 ล�านบาท

(2564: 207.1 ล�านบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ�มบร�ษัทมีอาคารและอ�ปกรณ�จำนวนหนึ่งซึ่งตัดค�าเสื่อมราคาหมดแล�วแต�ยังใช�งานอยู� มูลค�าตามบัญชี

ก�อนหักค�าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย�ดังกล�าวมีจำนวนเง�นประมาณ 2,289 ล�านบาท (2564: 2,230 ล�านบาท)

(เฉพาะบร�ษัทฯ: 1,006 ล�านบาท (2564: 974 ล�านบาท))

 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งได�นำที่ดินพร�อมสิ�งปลูกสร�างทั้งหมดมูลค�าสุทธิตามบัญชีจำนวน 4.5 ล�านยูโร ไปค้ำประกันเง�นกู�ยืมระยะยาวจาก

ธนาคารตามที่กล�าวไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 22

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

   ราคาทุน

1 มกราคม 2564

ซื้อเพ��ม

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย

โอนเข�า (ออก)

31 ธันวาคม 2564

ซื้อเพ��ม

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย

โอนเข�า (ออก)

โอนไปเป�นอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

31 ธันวาคม 2565

   ค�าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2564

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่จําหน�าย/ตัดจําหน�าย

31 ธันวาคม 2564

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่จําหน�าย/ตัดจําหน�าย

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่โอนเป�น
อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

31 ธันวาคม 2565

   มูลค�าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2564

31 ธันวาคม 2565

   ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�    

2564 (จํานวน 132 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร)

2565 (จํานวน 147 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร)

376,294

-

-

-

376,294

-

-

-

-

376,294

-

-

-

-

-

-

-

-

376,294

376,294

876,627

-

-

5,181

881,808

-

-

2,674

-

884,482

289,217

43,286

-

332,503

43,108

-

-

375,611

549,305

508,871

1,226,021

5,535

(70,346)

93,515

1,254,725

4,507

(17,886)

186,320

(1,011)

1,426,655

901,607

85,262

(55,616)

931,253

99,560

(8,476)

(1,011)

1,021,326

323,472

405,329

99,182

3,280

(192)

3,413

105,683

3,686

(9,069)

10,481

(15)

110,766

82,786

6,835

(190)

89,431

7,391

(9,026)

(1)

87,795

16,252

22,971

6,130

-

(1,532)

-

4,598

-

(64)

-

-

4,534

5,584

300

(1,286)

4,598

-

(64)

-

4,534

-

-

40,060

90,414

-

(102,109)

28,365

204,544

-

(199,475)

-

33,434

-

-

-

-

-

-

-

-

28,365

33,434

2,624,314

99,229

(72,070)

-

2,651,473

212,737

(27,019)

-

(1,026)

2,836,165

1,279,194

135,683

(57,092)

1,357,785

150,059

(17,566)

(1,012)

1,489,266

1,293,688

1,346,899

135,683

150,059

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม
เคร�่องจักร

และอ�ปกรณ�

เคร�่องตกแต�ง
ติดตั้งและเคร�่อง

ใช�สํานักงาน

งานระหว�าง
ก�อสร�างและ
เคร�่องจักร

ระหว�างติดตั้ง

(หน�วย: พันบาท)

อาคารและ
ส�วนปรับปรุง

อาคารและที่ดิน
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15 สิทธิการเช�าที่ดิน

 มูลค�าตามบัญชีของสิทธิการเช�าที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได�ดังนี้

16 สัญญาเช�า

 กลุ�มบร�ษัทในฐานะผู�เช�า ทำสัญญาเช�าสินทรัพย�เพ�่อใช�ในการดำเนินงานของกลุ�มบร�ษัท โดยมีอายุสัญญาระหว�าง 2 - 4 ป�

 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย�สิทธิการใช�สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได�ดังนี้

 การกระทบยอดมูลค�าตามบัญชีของสิทธิการเช�าที่ดินสำหรับป� 2565 และ 2564 แสดงได�ดังนี้

 บร�ษัทย�อยในประเทศกัมพ�ชาได�ทำสัญญาเช�าท่ีดินกับบร�ษัทแห�งหน่ึงเพ�อ่ก�อสร�างอาคารโรงงานโดยมีระยะเวลา 50 ป� สิ�นสุดในป� 2608

(หน�วย: พันบาท)

ราคาทุน

หัก: ค�าตัดจําหน�ายสะสม

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

มูลค�าตามบัญชี - สุทธิ

119,229

(16,685)

(4,040)

98,504

119,229

(14,332)

(7,407)

97,490

25642565
งบการเง�นรวม

(หน�วย: พันบาท)

มูลค�าตามบัญชีต�นป�

ค�าตัดจําหน�าย

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

มูลค�าตามบัญชีปลายป�

97,490

(2,353)

3,367

98,504

89,637

(2,147)

10,000

97,490

25642565
งบการเง�นรวม

ก) สนิทรัพย�สทิธกิารใช�

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564
เพ��มข�้น

จําหน�าย - มูลค�าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่จําหน�าย

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

เพ��มข�้นจากการซื้อบร�ษัทย�อยในระหว�างป�

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
เพ��มข�้น

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

11,078

3,727

-

(6,830)

-

246

8,221

23,289

(7,299)

(49)

24,162

18,710

7,165

-

(6,786)

-

503

19,592

17,979

(7,165)

(544)

29,862

17,725

8,147

-

(6,630)

2,716

74

22,032

-

(8,400)

(57)

13,575

13,049

140

(751)

(4,637)

-

150

7,951

3,297

(3,822)

(105)

7,321

60,562

19,179

(751)

(24,883)

2,716

973

57,796

44,565

(26,686)

(755)

74,920

อาคารและ
ส�วนปรับปรุง

เคร�่องจักร
และอ�ปกรณ�

ยานพาหนะ รวมเคร�่อง
ใช�สํานักงาน

งบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)
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ณ วันที่ 1 มกราคม 2564
เพ��มข�้น

จําหน�าย - มูลค�าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่จําหน�าย

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
เพ��มข�้น

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

14,986

8,146

-

(5,711)

17,421

-

(6,045)

11,376

7,444

-

(751)

(2,503)

4,190

3,297

(1,908)

5,579

22,430
8,146
(751)

(8,214)
21,611
3,297

(7,953)
16,955

ยานพาหนะ รวมเคร�่อง
ใช�สํานักงาน

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: พันบาท)

ข) หนีส้นิตามสญัญาเช�า

จํานวนเง�นที่ต�องจ�ายตามสัญญาเช�า

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหน�าย

รวม

หัก: ส�วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�

หนี้สินตามสัญญาเช�า - สุทธิจากส�วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�

63,136

(2,173)

60,963

(26,883)

34,080

20,537

(814)

19,723

(8,510)

11,213

25,516

(1,118)

24,398

(8,055)

16,343

79,142

(4,649)

74,493

(27,506)

46,987

2565 2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

ยอดคงเหลือต�นป�

เพ��มข�้น

ดอกเบี้ยที่รับรู�

จ�ายค�าเช�า

เพ��มข�้นจากการซื้อบร�ษัทย�อยในระหว�างป�

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

ยอดคงเหลือปลายป�

63,943

17,041

1,992

(25,948)

2,850

1,085

60,963

24,398

3,380

693

(8,748)

-

-

19,723

24,613

8,650

992

(9,857)

-

-

24,398

60,963

41,678

3,774

(31,130)

-

(792)

74,493

2565 2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตามสัญญาเช�าสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้

 การว�เคราะห�การครบกำหนดของจำนวนเง�นที่ต�องจ�ายตามสัญญาเช�าเป�ดเผยข�อมูลอยู�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 39

ภายใต�หัวข�อความเสี่ยงด�านสภาพคล�อง 

 (หน�วย: พันบาท)

ค) ค�าใช�จ�ายเกีย่วกบัสญัญาเช�าทีรั่บรู�ในส�วนของกาํไรหร�อขาดทุน

ค�าเสื่อมราคาของสินทรัพย�สิทธิการใช�

ดอกเบี้ยจ�ายของหนี้สินตามสัญญาเช�า

24,883

1,992

7,953

693

8,214

992

26,686

3,774

2565 2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)
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 กลุ�มบร�ษัทมีกระแสเง�นสดจ�ายทั้งหมดของสัญญาเช�าสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 31.79 ล�านบาท

(2564: 26.62 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 9.42 ล�านบาท (2564: 10.53 ล�านบาท)) ซึ่งรวมถึงกระแสเง�นสดจ�ายของสัญญาเช�าระยะสั้น 

ง) อืน่ ๆ      

17 ค�าความนิยม

 บร�ษัทฯ ป�นส�วนค�าความนิยมที่เกิดจากการรวมกิจการที่มีอายุการให�ประโยชน�ไม�ทราบแน�นอนให�กับหน�วยสินทรัพย�เพ�่อทดสอบการ

ด�อยค�าประจำป� ดังนี้
 (หน�วย: พันบาท)

 บร�ษัทฯ พ�จารณามูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนของหน�วยสินทรัพย�ที่ก�อให�เกิดเง�นสดจากมูลค�าจากการใช�สินทรัพย� โดยประมาณการ

กระแสเง�นสดในอนาคตที่กิจการคาดว�าจะได�รับอ�างอิงจากประมาณการทางการเง�นซึ่งได�รับอนุมัติจากฝ�ายบร�หาร ประมาณการกระแสเง�นสด

ดังกล�าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ป�สำหรับSVI Slovakia s.r.o.

 

 ข�อสมมติที่สำคัญในการคำนวณมูลค�าจากการใช�สินทรัพย� สรุปได�ดังนี้

ค�าความนยิม
SVI Hungary Kft.

17,443
SVI Slovakia s.r.o.

117,193
รวม

134,636

อัตราการเติบโต

อัตราคิดลดก�อนภาษี

ร�อยละ 1.0

ร�อยละ 9.5

SVI Slovakia s.r.o.

 ฝ�ายบร�หารพ�จารณาอัตราการเติบโตในบร�ษัทย�อยจากผลประกอบการในอดีต ตลาด คู�แข�งความต�องการ ของลูกค�าและกำลังการผลิต

โดย SVI Slovakia s.r.o. ได�รับความสนใจจากลูกค�าใหม�มากข�้นและบางส�วนเร��มให�คำสั่งซื้อมาแล�วจำนวนหนึ่ง ซึ่งเห็นได�จากรายได�ที่เติบโตข�้น

ในป� 2565 จ�งได�วางแผนรายได�ให�มีอัตราการเติบโตไว�อย�างน�อยในอัตราร�อยละ 1.0 ต�อป�ต้ังแต�ป� 2566 จนถึงป� 2570 และอัตราคิดลดเป�นอัตรา

ก�อนภาษีที่สะท�อนถึงความเสี่ยงซึ่งเป�นลักษณะเฉพาะที่เกี่ยวข�องกับส�วนงานนั้น ๆ

 ในระหว�างป� 2564 กลุ�มบร�ษัทได�บันทึกการด�อยค�าของค�าความนิยมใน SVI Hungary Kft. จำนวน 17 ล�านบาท ทั้งจำนวน

 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีค�าความนิยมสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได�ดังนี้

   ราคาทุน
ยอดคงเหลือต�นป�

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

ยอดคงเหลือปลายป�

   ค�าเผ�่อการด�อยค�า
ยอดคงเหลือต�นป�

เพ��มข�้นระหว�างป�

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

ยอดคงเหลือปลายป�

   มูลค�าตามบัญชี
ยอดคงเหลือต�นป�

ยอดคงเหลือปลายป�

134,636

(3,792)

130,844

90,731

-

(2,555)

88,176

43,905
42,668

131,018

3,618

134,636

71,319

17,407

2,005

90,731

59,699
43,905

2565 2564
งบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)
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18 สินทรัพย� ไม�มีตัวตน

 มูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�ไม�มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได�ดังนี้

   ราคาทุน
1 มกราคม 2564

ซื้อเพ��ม

เพ��มข�้นจากการซื้อบร�ษัทย�อยในระหว�างป�

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

31 ธันวาคม 2564

ซื้อเพ��ม

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

31 ธันวาคม 2565

   ค�าตัดจําหน�ายสะสม
1 มกราคม 2564

ค�าตัดจําหน�าย

เพ��มข�้นจากการซื้อบร�ษัทย�อยในระหว�างป�

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

31 ธันวาคม 2564

ค�าตัดจําหน�าย

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

31 ธันวาคม 2565

   ค�าเผ�่อการด�อยค�า
31 ธันวาคม 2564

31 ธันวาคม 2565

   มูลค�าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2564

31 ธันวาคม 2565

156,616

9,571

19,160

1,144

186,491

17,080

(1,304)

202,267

117,062

8,193

16,945

1,062

143,262

10,980

(1,159)

153,083

-

-

43,229

49,184

272,931
9,571

19,160
4,356

306,018
17,080
(4,671)

318,427

213,298
15,647
16,945
3,735

249,625
16,123
(4,219)

261,529

2,151
2,151

54,242
54,747

116,315

-

-

3,212

119,527

-

(3,367)

116,160

96,236

7,454

-

2,673

106,363

5,143

(3,060)

108,446

2,151

2,151

11,013

5,563

ความสัมพันธ�กับลูกค�า คอมพ�วเตอร�ซอฟต�แวร� รวม
งบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

   ราคาทุน
1 มกราคม 2564

ซื้อเพ��ม

31 ธันวาคม 2564

ซื้อเพ��ม

31 ธันวาคม 2565

   ค�าตัดจําหน�ายสะสม
1 มกราคม 2564

ค�าตัดจําหน�าย

31 ธันวาคม 2564

ค�าตัดจําหน�าย

31 ธันวาคม 2565

   มูลค�าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2564

31 ธันวาคม 2565

115,334 

3,946

119,280

13,737

133,017

78,782

6,424

85,206

7,995

93,201

34,074

39,816

คอมพ�วเตอร�ซอฟต�แวร�
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: พันบาท)
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19 เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เง�นเบิกเกินบัญชีธนาคาร

เง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

รวม

217,875

2,922,001

3,139,876

-

2,720,000

2,720,000

-

2,587,802

2,587,802

307,419

2,720,000

3,027,419

0.80 - 2.50

1.10 - 3.10

2565
อัตราดอกเบี้ย
 (ร�อยละต�อป�) 2564 2565 2564

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทฯมีเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคารในรูปตั๋วสัญญาใช�เง�นหลายฉบับจำนวน 2,720 ล�านบาท

(2564: 750 ล�านบาทและทรัสต�ร�ซีทจำนวน 54 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา) โดยมีอัตราดอกเบี ้ยร�อยละ 1.75 ถึงร�อยละ 2.10 ต�อป�

(2564: ร�อยละ 1.10 ถึงร�อยละ 1.55 ต�อป�) ซึ่งจะครบกำหนดชำระคืนในเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม 2566 ตั๋วสัญญาใช�เง�นและทรัสต�ร�ซีท

ไม�มีหลักทรัพย�ค้ำประกัน 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทย�อยมีเง�นเบิกเกินบัญชีธนาคารจำนวน 8.3 ล�านยูโร (307.4 ล�านบาท) (2564: จำนวน 5.7 ล�านยูโร

หร�อ 217.9 ล�านบาท) (31 ธันวาคม 2564 มีตั๋วสัญญาใช�เง�นจำนวน 10.0 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กาหร�อ 336.2 ล�านบาท) ค้ำประกันโดย

หนังสือค้ำประกันเลตเตอร�ออฟเครดิตในนามของบร�ษัทฯจากธนาคารในประเทศไทยแห�งหนึ่ง

20 เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

เจ�าหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

เจ�าหนี้การค�า - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน

เจ�าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

เจ�าหนี้อื่น - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน

เจ�าหนี้ค�าซื้อเคร�่องจักรและอ�ปกรณ�

ค�าใช�จ�ายค�างจ�าย - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ค�าใช�จ�ายค�างจ�าย - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน

รวมเจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

-

4,609,215

-

100,020

57,438

-

221,068

4,987,741

380,479

2,890,172

15,038

62,537

21,613

-

143,759

3,513,598

376,915

3,260,425

13,794

68,136

56,526

43

116,291

3,892,130

-

4,660,882

-

112,958

21,613

-

254,946

5,050,399

2565 2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

21 หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น

ภาษีหัก ณ ที่จ�ายค�างจ�าย

ค�าเผ�่อการรับคืนสินค�า

ภาษีมูลค�าเพ��มค�างจ�าย

เง�นรับล�วงหน�าค�าสินค�า

อื่น ๆ

รวมหนี้สินหมุนเว�ยนอื่น

42,095

5,998

5,343

6,078

2,271

61,785

8,294

10,819

-

3,000

315

22,428

28,778

4,965

-

6,078

1,809

41,630

46,051

11,905

-

3,000

4,972

65,928

2565 2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)
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 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเง�นกู�ยืมระยะยาวสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้

22 เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

ชําระคืนทุกสามเดือน งวดละ 0.58 ล�านเหร�ยญ
สหรัฐอเมร�กา เร��มเดือนมิถุนายน 2565 ถึง
เดือนมีนาคม 2568

ชําระคืนทุกสามเดือน งวดละ 1 ล�านเหร�ยญสหรัฐ
อเมร�กา เร��มเดือนธันวาคม 2564 ถึงเดือน
ธันวาคม 2567

ชําระคืนทุกสามเดือน งวดละ 84.0 ล�านบาท
เร��มเดือนมิถุนายน 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2568

ชําระคืนเป�นรายเดือน งวดละ 0.1 ล�านยูโร เร��ม
เดือนกุมภาพันธ� 2565 ถึงเดือนกุมภาพันธ� 2570

ชําระคืนเมื่อครบกําหนดสัญญา
(3 พฤษภาคม 2565)

ชําระคืนเป�นรายเดือนงวดละ 0.04 ล�านยูโร เร��ม
เดือนพฤษภาคม 2563 ถึงเดือนเมษายน 2573

ชําระคืนทุกสามเดือนงวดละ 0.1 ล�านยูโร เร��ม
เดือนธันวาคม 2565 ถึงเดือนธันวาคม 2573

ชําระคืนเมื่อการส�งออกตํ่ากว�า
ร�อยละ 5 ของยอดการส�งออกป�ก�อน

ชําระคืนทุกสามเดือนงวดละ 10.8 ล�านบาท เร��ม
เดือนกันยายน 2565 ถึงเดือนธันวาคม 2568

ชําระคืนเมื่อการส�งออกตํ่ากว�า ร�อยละ 5
ของยอดการส�งออกป�ก�อน

ชําระคืนเมื่อครบกําหนดสัญญา
(30 เมษายน 2567)

รวม

หัก: ค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�าย

เง�นกู�ยืมระยะยาว - สุทธิ

หัก: ส�วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�

เง�นกู�ยืมระยะยาว - สุทธิจากส�วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�

1,855,114
(3,715)

1,851,399
(518,044)
1,333,355

1,221,259
(2,224)

1,219,035
(468,131)

750,904

916,927
(3,715)

913,212
(396,770)

516,442

411,783
(2,224)

409,559
(145,267)

264,292

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

4.89%
(2564: LIBOR+
อัตราคงที่)

LIBOR +
อัตราคงที่

THOR +
อัตราคงที่

1.40%

6-month 
EURIBOR
+ อัตราคงที่

1.40%

1.50%

1.40%

THOR
+อัตราคงที่

0.50%

2.00%

169,605

-

747,322

250,426

-

140,436

116,940

147,310

128,400

147,310

7,365

48,810

362,973

-

299,369

261,474

164,211

84,422

-

-

-

-

169,605

-

747,322

-

-

-

-

-

-

-

-

48,810

362,973

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2565เง�นกู�
อัตราดอกเบี้ย
(ร�อยละต�อป�) การชําระคืนเง�นต�น 2564 2565 2564

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

ยอดคงเหลือต�นป�

กู�เพ��ม

จ�ายคืนเง�นกู�

ค�าธรรมเนียมทางการเง�นในการจัดหาเง�นกู�ยืม

ตัดจ�ายค�าธรรมเนียมทางการเง�น

(กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม�เกิดข�้นจร�ง

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

ยอดคงเหลือปลายป�

1,629,126

826,006

(1,281,591)

(2,363)

30,312

2,928

14,617

1,219,035

409,559

1,144,732

(632,717)

(6,000)

4,509

(6,870)

-

913,213

1,099,827

442,215

(1,163,360)

(2,363)

30,312

2,928

-

409,559

1,219,035

1,635,295

(971,769)

(6,000)

4,509

(6,870)

(22,801)

1,851,399

2565 2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)
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 วงเง�นกู�ที่ 1
 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯได�ทำสัญญากู�เง�นวงเง�นจำนวน 7.0 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กากับธนาคารในประเทศแห�งหนึ่ง เพ�่อ

ใช�ในการลงทุนขยายโรงงานของบร�ษัทย�อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทฯมียอดคงเหลือของเง�นกู�ยืมระยะยาวดังกล�าวจำนวน 4.9 ล�าน

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา (2564: 1.5 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา) ท้ังน้ี สัญญากู�เง�นได�ระบุเง�อ่นไขของหลักประกันว�าบร�ษัทฯจะไม�นำท่ีดิน สิ�งปลูกสร�าง

เคร�่องจักร และทรัพย�สินของบร�ษัทฯและบร�ษัทย�อยดังกล�าวไปก�อภาระผูกพัน (Negative Pledges) เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 บร�ษัทฯ เข�าทำ

สัญญาเง�นกู�ยืม ฉบับแก�ไขเพ��มเติม เพ�่อเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการเบิกรับเง�นกู�ยืมให�เสร็จสิ�นภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และเปลี่ยนแปลง

อัตราดอกเบี้ยเง�นกู�ยืมจากอัตรา LIBOR บวกร�อยละ 1.97 ต�อป�เป�นอัตราดอกเบี้ยร�อยละ 4.89 ต�อป�

 วงเง�นกู�ที่ 2
 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯได�ทำสัญญากู�เง�นวงเง�นจำนวน 13.0 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กากับธนาคารในประเทศแห�งหนึ่ง

เพ�อ่ใช�ในการซ้ือกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทฯได�จ�ายชำระคืนเง�นกู�ยืมระยะยาวดังกล�าวแล�ว (2564: 10.8 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา)

ท้ังน้ี สัญญากู�เง�นได�ระบุเง�อ่นไข ของหลักประกันว�าบร�ษัทฯ จะไม�นำท่ีดิน สิ�งปลูกสร�าง เคร�อ่งจักร และทรัพย�สินของบร�ษัทฯ และหุ�นของบร�ษัทย�อย

ดังกล�าวไปก�อภาระผูกพัน (Negative Pledges)

 วงเง�นกู�ที่ 3
 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2565 บร�ษัทฯได�ทำสัญญากู�เง�นวงเง�นจำนวน 1,000.0 ล�านบาทกับธนาคารในประเทศแห�งหน่ึง เพ�อ่ใช�เป�นเง�นทุน

หมุนเว�ยน ทั้งนี้สัญญาเง�นกู�ได�ระบุเง�่อนไขของหลักประกันว�าบร�ษัทฯ จะไม�นำที่ดิน สิ�งปลูกสร�าง เคร�่องจักรและทรัพย�สินของบร�ษัทฯ ไปก�อภาระ

ผูกพัน (Negative Pledges)

 วงเง�นกู�ที่ 4,5,6,8
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทย�อยแห�งหน่ึงมีเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารแห�งหน่ึงในต�างประเทศเป�นจำนวนเง�นรวม 14.6 ล�านยูโร

(2564: 19.1 ล�านยูโร) ประกอบด�วยเง�นกู�ยืมจำนวน 10.6 ล�านยูโร ซึ่งค้ำประกันโดย (ก) ตั๋วแลกเง�นที่ไม�ระบุจำนวนเง�นจำนวนสองฉบับที่ออก

โดยบร�ษัทย�อย พร�อมระบุวัตถุประสงค�ตามที่กำหนดของตั๋วแลกเง�น (ข) สัญญาค้ำประกันโดยบร�ษัทฯและ (ค) ที่ดินพร�อมสิ�งปลูกสร�างทั้งหมด

ของบร�ษัทย�อยท่ีกู�ยืมเง�นดังกล�าว และเง�นกู�ยืมจำนวน 4.0 ล�านยูโรซ่ึงค้ำประกันโดย (ก) ต๋ัวแลกเง�นท่ีไม�ระบุจำนวนเง�นจำนวนสองฉบับท่ีออกโดย

บร�ษัทย�อย พร�อมระบุวัตถุประสงค�ตามที่กำหนดของตั๋วแลกเง�น (ข) สัญญาค้ำประกันโดยบร�ษัทฯและ (ค) การโอนสิทธิเร�ยกร�องในมูลหนี้จาก

ลูกหนี้ที่มีอยู�ในป�จจ�บันและที่จะเกิดข�้นในอนาคตซึ่งเกิดจากกิจกรรมทางธุรกิจของบร�ษัทย�อยดังกล�าวให�แก�ธนาคาร ในระหว�างป� บร�ษัทย�อย

ดังกล�าวได�จ�ายคืนเง�นกู�จำนวนวงเง�นที่ 5 แล�วทั้งจำนวน (2564: ยอดคงเหลือ 6.9 ล�านยูโร)

 วงเง�นกู�ที่ 7
 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งได�ทำสัญญากู�เง�นวงเง�นจำนวน 3.3 ล�านยูโรกับธนาคาร ในต�างประเทศแห�งหนึ่ง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทย�อยมียอดคงเหลือของเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารเป�นจำนวนเง�น 3.2 ล�านยูโร (2564: 2.2 ล�านยูโร)

เง�นกู�ยืมดังกล�าวค้ำประกันโดยบร�ษัทฯและที่ดินพร�อมสิ�งปลูกสร�างทั้งหมดของบร�ษัทย�อยที่กู�ยืมเง�นดังกล�าว

 วงเง�นกู�ที่ 9 

 เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2565 บร�ษัทย�อยแห�งหน่ึงได�ทำสัญญากู�เง�นวงเง�นจำนวน 150 ล�านบาทกับธนาคารในประเทศแห�งหน่ึงเพ�อ่ใช�สำหรับ

การจ�ายคืนทุนเนื่องจากการลดทุน เง�นกู�ดังกล�าวค้ำประกันโดยบร�ษัทฯ ทั้งนี้สัญญาเง�นกู�ได�ระบุเง�่อนไขว�าบร�ษัทย�อยจะไม�นำที่ดิน สิ�งปลูกสร�าง

และเคร�่องจักรของบร�ษัทย�อยไปก�อภาระผูกพัน (Negative Pledges) 
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 วงเง�นกู�ที่ 10
 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2565 บร�ษัทย�อยแห�งหน่ึงได�กู�เง�นจำนวน 4 ล�านยูโร เพ�อ่สนับสนุนการส�งออก เง�นกู�ดังกล�าวค้ำประกันโดยบร�ษัทฯ

และสัญญาค้ำประกันของธนาคารอีกแห�งหนึ่ง

 วงเง�นกู�ที่ 11
 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งได�กู�เง�นจำนวน 0.2 ล�านยูโรกับธนาคารในประเทศแห�งหนึ่ง เง�นกู�ดังกล�าวมีหลักประกัน

เป�นที่ดินของบร�ษัทย�อยที่กู�ยืมเง�นดังกล�าว

 ภายใต�สัญญากู�ยืมเง�น กลุ�มบร�ษัทต�องปฏิบัติตามเง�่อนไขทางการเง�นบางประการตามที่ระบุในสัญญา เช�น การดำรงอัตราส�วนหนี้สิน

ต�อส�วนของผู�ถือหุ�น อัตราส�วนความสามารถในการชำระหนี้ และอัตราส�วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต�อกำไรก�อนหักดอกเบี้ยจ�าย ภาษีเง�นได�

ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจำหน�าย ให�เป�นไปตามอัตราที่กำหนดในสัญญา เป�นต�น

 

 บร�ษัทย�อยสองแห�งได�ทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยกับธนาคารสำหรับเง�นกู�ยืมระยะยาววงเง�นที่ 4 วงเง�นกู�ที่ 6 และวงเง�นกู�ที่ 7

โดยแลกเปลี่ยนจากอัตราดอกเบี้ยผันแปรเป�นอัตราดอกเบี้ยคงที่ ตามที่กล�าวไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 39

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ�มบร�ษัทมีวงเง�นกู�ยืมระยะยาวตามสัญญาเง�นกู�ยืมท่ียังไม�ได�เบิกใช�จำนวน 1.5 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

(2564: 5.0 ล�านยูโรและ 5.5 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 1.5 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา (2564: 5.5 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา)
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23 สำรองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน 

 จำนวนเง�นสำรองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป�นเง�นชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได�ดังนี้ 

 กลุ�มบร�ษัทคาดว�าจะจ�ายชำระผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ป�ข�างหน�า เป�นจำนวน 14 ล�านบาท (2564: 9 ล�านบาท)

(เฉพาะบร�ษัทฯ: 8 ล�านบาท (2564: 5 ล�านบาท)) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี่ยถ�วงน้ำหนักในการจ�ายชำระผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานของกลุ�มบร�ษัทประมาณ

3 - 25 ป� (2564: 3 - 25 ป�) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 10 - 12 ป� (2564: 10 - 12 ป�))

 

 สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย สรุปได�ดังนี้

สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานต�นป�
ส�วนที่รับรู�ในกําไรหร�อขาดทุน:

ต�นทุนบร�การในป�จจ�บัน 

ต�นทุนดอกเบี้ย

ผลกําไรที่เกิดจากการจ�ายชําระผลประโยชน�

ส�วนที่รับรู�ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการตามหลัก คณิตศาสตร�ประกันภัย

-  ส�วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข�อสมมติด�านประชากรศาสตร�

-  ส�วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข�อสมมติทางการเง�น         

-  ส�วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ�

ผลประโยชน�ที่จ�ายในระหว�างป�

เพ��มข�้นจากการซื้อบร�ษัทย�อย

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานปลายป�

250,729

17,008

3,037

-

-

(7,360)

(4,966)

(27,210)

34,119

2,794

268,151

130,077

15,371

2,206

-

-

-

-

(7,093)

-

-

140,561

141,972

10,757

2,228

-

-

(4,993)

(4,635)

(15,252)

-

-

130,077

268,151

23,281

3,924

(9,508)

(307)

(15,045)

1,061

(13,530)

-

(2,733)

255,294

2565 2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

อัตราคิดลด

อัตราการข�้นเง�นเดือน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน

1.0 - 2.2

2.5 - 4.0

3.8 - 45.8

1.9 - 2.2

4.0

3.8 - 45.8

1.9 - 2.2

4.0

3.8 - 45.8

1.9 - 3.0

3.0 - 4.0

0.4 - 45.8

2565 2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: ร�อยละต�อป�)
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ผลกระทบต�อมูลค�าป�จจ�บันของภาระผูกพัน

ผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

(27) (26)31 30 9(9)

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

เพ��มข�้น
ร�อยละ 10.0 

ลดลง
ร�อยละ 10.0

อัตราการเปลี่ยนแปลง
ในจํานวนพนักงานอัตราการข�้นเง�นเดือน

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

อัตราคิดลด

(หน�วย: ล�านบาท)

ผลกระทบต�อมูลค�าป�จจ�บันของภาระผูกพัน

ผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

(11) (11)12 13 7(6)

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

เพ��มข�้น
ร�อยละ 10.0 

ลดลง
ร�อยละ 10.0

อัตราการเปลี่ยนแปลง
ในจํานวนพนักงานอัตราการข�้นเง�นเดือน

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

อัตราคิดลด

(หน�วย: ล�านบาท)

ผลกระทบต�อมูลค�าป�จจ�บันของภาระผูกพัน

ผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

(10) (10)12 11 6(5)

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

เพ��มข�้น
ร�อยละ 10.0 

ลดลง
ร�อยละ 10.0

อัตราการเปลี่ยนแปลง
ในจํานวนพนักงานอัตราการข�้นเง�นเดือน

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

อัตราคิดลด

(หน�วย: ล�านบาท)

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญต�อมูลค�าป�จจ�บันของภาระผูกพันผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได�ดังนี้

ผลกระทบต�อมูลค�าป�จจ�บันของภาระผูกพัน

ผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

(22) (23)25 26 10(10)

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

เพ��มข�้น
ร�อยละ 10.0 

ลดลง
ร�อยละ 10.0

อัตราการเปลี่ยนแปลง
ในจํานวนพนักงานอัตราการข�้นเง�นเดือน

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

อัตราคิดลด

(หน�วย: ล�านบาท)
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24 ทุนเร�อนหุ�น

 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2564 ของบร�ษัทฯ มีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนจาก 2,312.04 ล�านบาท

เป�น 2,266.75 ล�านบาท ลดลงจำนวน 45.29 ล�านบาท (หุ�นสามัญ 45.29 ล�านหุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท) เนื่องจากการไม�ใช�สิทธิของใบสำคัญ

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ�นสามัญของบร�ษัทฯ (SVI-W3) และเม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ คร้ังท่ี 4/2564 มีมติอนุมัติ

ให�ลดทุนที่ออกและชำระแล�วจาก 2,266.75 ล�านบาท เป�น 2,170. 62 ล�านบาท ลดลงจำนวน 96.13 ล�านบาท โดยจากการตัดหุ�นจดทะเบียน

ที่ซื้อคืนและยังไม�ได�จำหน�ายจำนวน 96.13 ล�านหุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท บร�ษัทฯได�จดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและชำระแล�วกับ

กระทรวงพาณิชย�เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 

 

 เมื่อวันที่ 7 พฤศจ�กายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการของบร�ษัทฯ ครั้งที่ 6/2565 มีมติอนุมัติให�ลดทุนที่ออกและชำระแล�วจาก

2,170.62 ล�านบาท เป�น 2,153.21 ล�านบาทลดลงจำนวน 17.41 ล�านบาท โดยการตัดหุ�นจดทะเบียนที่ซื้อคืนและยังไม�จำหน�ายจำนวน 17.41

ล�านหุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท บร�ษัทฯได�จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและชำระแล�วกับกระทรวงพาณิชย�เม่ือวันท่ี 25 พฤศจ�กายน 2565

25 หุ�นสามัญซื้อคืน

 รายละเอียดหุ�นสามัญซื้อคืนครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 สรุปได�ดังนี้

วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการของบร�ษัทฯ มีมติ
อนุมัติโครงการซื้อหุ�นคืนเพ�่อบร�หารทางการเง�น
และสภาพคล�องส�วนเกิน

วงเง�นสูงสุดที่จะใช�ในการซื้อหุ�นคืน

จํานวนหุ�นที่จะซื้อคืน

ระยะเวลาที่จะซื้อหุ�นคืน

ระยะเวลาจําหน�ายหุ�นที่ซื้อคืน

การรับเง�นป�นผล

วันที่ 2 ตุลาคม 2560

1,400 ล�านบาท

ไม�เกนิ 200 ล�านหุ�น มูลค�าท่ี ตราไว�หุ�นละ 1 บาท
จาํนวนหุ�นทีจ่ะซ้ือคืนคิดเป�น ร�อยละ 8.83 ของ
หุ�นสามัญที่จําหน�ายได�แล�วท้ังหมด 
ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2560

ตั้งแต�วันที่18 ตุลาคม 2560 ถึง วันที่ 12
เมษายน 2561

ตั้งแต�วันที่ 13 ตุลาคม 2561 ถึง 12 เมษายน
2564 (ภายหลัง 6 เดือน นับแต�วันที่ซื้อหุ�นคืน
เสร็จสิ�นแต�ต�องไม�เกิน 3 ป�)

หุ�นท่ีบร�ษทัฯ ซ้ือคืนจะไม�มสีทิธใินการรับเง�นป�นผล

วันที่ 22 กุมภาพันธ� 2562

1,000 ล�านบาท

ไม�เกิน 130 ล�านหุ�น มูลค�าที่ตรา
ไว�หุ�นละ 1 บาท จํานวนหุ�นที่จะซื้อคืนคิดเป�น
ร�อยละ 5.74 ของหุ�นสามัญที่จําหน�ายได�แล�ว
ทั้งหมด ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ� 2562

ตั้งแต�วันที่ 17 เมษายน 2562 ถึงวันที่ 16
ตุลาคม 2562

ตั้งแต�วันที่ 17 เมษายน 2563 ถึง 16 ตุลาคม
2565 (ภายหลัง 6 เดือนนับแต�วันที่ซื้อหุ�นคืน
เสร็จสิ�นแต�ต�องไม�เกิน 3 ป�) 

หุ�นท่ีบร�ษทัฯซือ้คืนจะไม�มีสทิธใินการรบัเง�นป�นผล

หุ�นสามัญซื้อคืนครั้งที่ 2หุ�นสามัญซื้อคืนครั้งที่ 1รายละเอียด

 การซื้อคืนหุ�นสามัญในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ราคาหุ�นที่ซื้อคืนแต�ละครั้งต�องไม�เกินร�อยละ 115 ของราคาป�ดของหุ�นเฉลี่ย

 ถ�วงน้ำหนัก 5 วันทำการซื้อขายก�อนหน�าวันที่ทำรายการซื้อหุ�นคืนแต�ละครั้ง

 

 บร�ษัทฯจะจำหน�ายหุ�นทุนที่ซื้อคืนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย บร�ษัทฯมีนโยบายในการจำหน�ายหุ�นที่ซื้อคืน การตัดหุ�นที่ซื้อคืน

 และการลดทุน โดยให�เป�นไปตามกฎกระทรวง เร�อ่ง กำหนดหลักเกณฑ�และว�ธีการว�าด�วยการซ้ือหุ�นคืนการจำหน�ายหุ�นคืนและการตัดหุ�น

 ที่ซื้อคืน พ.ศ. 2544 บร�ษัทฯกำหนดราคาจำหน�ายหุ�นที่ซื้อคืนต�องไม�น�อยกว�าร�อยละ 85 ของราคาป�ดของหุ�นเฉลี่ย ถ�วงน้ำหนัก 5 วัน

 ทำการซื้อขายก�อนหน�าวันที่ทำรายการจำหน�ายหุ�นที่ซื้อคืนแต�ละครั้ง

 หุ�นสามัญซื้อคืนครั้งที่ 1 จำนวน 96,133,100 หุ�น ครบกำหนดระยะเวลาการจำหน�ายหุ�นซื้อคืนในวันที่ 12 เมษายน 2564 และบร�ษัทฯ

มิได�จำหน�ายหุ�นจำนวนดังกล�าวเนื่องจากราคาหุ�นของบร�ษัทฯ ในตลาดหลักทรัพย�มีความผันผวนมาก เพ�่อให�เป�นไปตามกฎกระทรวงที่กำหนด

ว�าเมื่อพ�นกำหนดระยะเวลาที่ต�องจำหน�ายหุ�นที่ซื้อคืนและบร�ษัทฯไม�จำหน�ายหร�อจำหน�ายหุ�นที่ซื้อคืนไม�หมด ให�บร�ษัทฯทำการลดทุนที่ชำระแล�ว

โดยว�ธีการตัดหุ�นจดทะเบียนท่ีซ้ือคืนและยังมิได�จำหน�าย บร�ษัทฯได�ดำเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนโดยการลดทุนท่ีออกและชำระ

แล�วกับกระทรวงพาณิชย�แล�วเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564
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 เมื่อวันที่ 10 พฤศจ�กายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการของบร�ษัทฯครั้งที่ 6/2564 มีมติอนุมัติการจำหน�ายหุ�นซื้อคืนเพ�่อบร�หารทาง

การเง�นจำนวน 17,406,300 หุ�นคิดเป�นร�อยละ 0.80 ของหุ�นที่จำหน�ายได�แล�วทั้งหมดของบร�ษัทฯ โดยกำหนดระยะเวลาจำหน�ายหุ�นซื้อคืนนับ

ตั้งแต�วันที่ 25 พฤศจ�กายน 2564 ถึงวันที่ 16 ตุลาคม 2565 ในราคาเสนอขายหุ�นที่ซื้อคืนไม�น�อยกว�าราคาป�ดของหุ�นเฉลี่ย 5 วันทำการซื้อขาย

ล�าสุด หักด�วยจำนวนร�อยละ 15 ของราคาป�ดเฉลี่ยดังกล�าว 

 ในระหว�างป� 2564 บร�ษัทฯปรับปรุงสำรองสำหรับหุ�นที่บร�ษัทฯ ซื้อคืนจำนวน 424.38 ล�านบาทที่แสดงภายใต�หัวข�อ

“กำไรสะสมจัดสรรแล�ว - สำรองสำหรับหุ�นที่บร�ษัทซื้อคืน” ในงบแสดงฐานะการเง�นไปยังกำไรสะสม

 หุ�นสามัญซื้อคืนครั้งที่ 2 จำนวน 17,406,300 หุ�น ครบกำหนดระยะเวลาการจำหน�ายหุ�นซื้อคืนในวันที่ 16 ตุลาคม 2565 และบร�ษัทฯ

มิได�จำหน�ายหุ�นจำนวนดังกล�าวเนื่องจากราคาหุ�นของบร�ษัทฯในตลาดหลักทรัพย�มีความผันผวนมาก เพ�่อให�เป�นไปตามกฎกระทรวงที่กำหนด

ว�าเมื่อพ�นกำหนดระยะเวลาที่ต�องจำหน�ายหุ�นที่ซื้อคืนและบร�ษัทฯไม�จำหน�ายหร�อจำหน�ายหุ�นที่ซื้อคืนไม�หมด ให�บร�ษัทฯทำการลดทุนที่ชำระแล�ว

โดยว�ธีการตัดหุ�นจดทะเบียนที่ซื้อคืนและยังมิได�จำหน�าย บร�ษัทฯได�ดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนโดยการลดทุนที่ออกและ

ชำระแล�วกับกระทรวงพาณิชย�แล�วเมื่อวันที่ 25 พฤศจ�กายน 2565

 

 ในระหว�างป� 2565 บร�ษัทฯ ปรับปรุงสำรองสำหรับหุ�นที่บร�ษัทฯ ซื้อคืนจำนวน 75.06 ล�านบาทที่แสดงภายใต�หัวข�อ

“กำไรสะสมจัดสรรแล�ว - สำรองสำหรับหุ�นที่บร�ษัทซื้อคืน” ในงบแสดงฐานะการเง�นไปยังกำไรสะสม

26 สำรองตามกฎหมาย

28 ต�นทุนทางการเง�น

 ภายใต�บทบัญญัติของมาตรา 116 แห�งพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บร�ษัทฯต�องจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�ส�วนหน่ึง

ไว�เป�นทุนสำรองไม�น�อยกว�าร�อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป�หักด�วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ�ามี) จนกว�าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม�น�อยกว�า

ร�อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล�าวไม�สามารถนำไปจ�ายเง�นป�นผลได� ในป�จจ�บันบร�ษัทฯได�จัดสรรสำรองตามกฎหมาย

ไว�ครบถ�วนแล�ว

27 รายได�ทางการเง�น

รายได�ดอกเบี้ยเง�นฝากธนาคาร

รายได�ดอกเบี้ยเง�นให�กู�ยืมแก�บร�ษัทย�อย

รายได�ดอกเบี้ยจากตราสารหนี้ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรม

ผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รวม

1,389

-

5,716

7,105

545

36,120

5,384

42,049

912

17,510

5,716

24,138

2,265

-

5,384

7,649

2565 2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

ค�าใช�จ�ายดอกเบี้ยของเง�นกู�ยืม

ค�าใช�จ�ายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช�า

ค�าธรรมเนียมธนาคาร

รวม

83,455

1,979

12,081

97,515

83,365

693

3,907

87,965

63,795

992

5,302

70,089

110,609

2,714

9,470

122,793

2565 2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 217



29 ค�าใช�จ�ายตามลักษณะ

เง�นเดือนและค�าแรงและผลประโยชน�อื่นของพนักงาน

ค�าเสื่อมราคา

ค�าตัดจําหน�าย

วัตถุดิบและวัสดุสิ�นเปลืองใช�ไป

การเปลี่ยนแปลงในสินค�าสําเร็จรูปและสินค�าระหว�างผลิต

1,925,071

222,380

17,794

13,760,955

17,125

1,120,009

159,406

7,995

14,242,643

(95,149)

1,008,094

146,533

6,424

10,268,676

(14,026)

2,307,378

253,019

18,476

21,096,955

(195,217)

2565 2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)
 รายการค�าใช�จ�ายแบ�งตามลักษณะประกอบด�วยรายการค�าใช�จ�ายที่สำคัญดังต�อไปนี้

30 โครงการสะสมหุ�นสำหรับพนักงานของบร�ษัทฯ

 เมื่อวันที่ 10 พฤศจ�กายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ครั้งที่ 6/2564 ได�มีมติอนุมัติโครงการสะสมหุ�นสำหรับพนักงาน

(Employee Joint Investment Program - EJIP) โดยมีกำหนดระยะเวลาของโครงการต้ังแต� 1 มกราคม 2565 - 31 ธันวาคม 2568 พนักงาน

ที่เข�าร�วมโครงการจะต�องปฏิบัติตามเง�่อนไขการห�ามจำหน�ายจ�ายโอนหุ�นนับตั้งแต�วันแรกที่เร��มโครงการจนสิ�นสุดโครงการตามรายละเอียดดังนี้

 ในระหว�างป�ป�จจ�บัน บร�ษัทฯจ�ายเง�นสมทบเข�าโครงการดังกล�าวตามเง�่อนไขที่ระบุในโครงการจำนวน 11 ล�านบาท โดยรับรู�เป�นส�วนหนึ่ง

ของต�นทุนขาย และค�าใช�จ�ายในการขายและจัดจำหน�ายและค�าใช�จ�ายในการบร�หารในกำไรหร�อขาดทุน

อายุโครงการครบ 1 ป� (31 ธันวาคม 2565):

อายุโครงการครบ 2 ป� (31 ธันวาคม 2566):

อายุโครงการครบ 3 ป� (31 ธันวาคม 2567):

อายุโครงการครบ 4 ป� (31 ธันวาคม 2568):    

ไม�สามารถขายหุ�นได�

อนุญาตให�ขายหุ�นได�ร�อยละ 25 ของจำนวนหุ�นสะสมที่มีอยู� โดยบร�ษัทหลักทรัพย�

ผู�ดำเนินโครงการจะโอนหุ�นไปยังบัญชีซื้อขายหลักทรัพย�ที่ใช�โอนหุ�นเมื่อครบกำหนด

ภายในวันที่ 15 มกราคม 2567

อนุญาตให�ขายหุ�นได�ร�อยละ 25 ของจำนวนหุ�นสะสมที่มีอยู� โดยบร�ษัทหลักทรัพย�

ผู�ดำเนินโครงการจะโอนหุ�นไปยังบัญชีซื้อขายหลักทรัพย�ที่ใช�โอนหุ�นเมื่อครบกำหนด

ภายในวันที่ 15 มกราคม 2568

อนุญาตให�ขายหุ�นได�ร�อยละ 100 ของจำนวนหุ�นสะสมที่มีอยู� โดยบร�ษัทหลักทรัพย�

ผู�ดำเนินโครงการจะโอนหุ�นไปยังบัญชีซื้อขายหลักทรัพย�ที่ใช�โอนหุ�นเมื่อครบกำหนด

ภายในวันที่ 15 มกราคม 2569
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31 ภาษีเง�นได� 

 ค�าใช�จ�าย (รายได�) ภาษีเง�นได�สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได�ดังนี้

 จำนวนภาษีเง�นได�ท่ีเก่ียวข�องกับส�วนประกอบแต�ละส�วนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับป�สิ�นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

สรุปได�ดังนี้ 

 รายการกระทบยอดระหว�างกำไรทางบัญชีกับค�าใช�จ�าย (รายได�) ภาษีเง�นได� มีดังนี้

   ภาษีเง�นได�ป�จจ�บัน:
ภาษีเง�นได�นิติบุคคลสําหรับป�

   ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี: 
ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต�าง

   ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต�างชั่วคราว

ค�าใช�จ�าย (รายได�) ภาษีเง�นได�ที่แสดงอยู�ในกําไรขาดทุน

8,885

(20,229)

(11,344)

25,577

(848)

24,729

3,935

(4,358)

(423)

55,923

(3,605)

52,318

2565 2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข�องกับ

   กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย

   ขาดทุนจากการป�องกันความเสี่ยงกระแสเง�นสด

   ขาดทุนจากการวัดมูลค�าเง�นลงทุนในตราสารหนี้

      ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรม

   ขาดทุนจากเง�นลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรม

รวมภาษีเง�นได�ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

405

707

(833)

15,532

15,811

-

-

(774)

(5,228)

(6,002)

(269)

-

(833)

15,532

14,430

3,266

5,903

(774)

(5,228)

(3,167)

2565 2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

กําไรทางบัญชีก�อนภาษีเง�นได�นิติบุคคล

อัตราภาษีเง�นได�นิติบุคคล

กําไรทางบัญชีก�อนภาษีเง�นได�นิติบุคคลคูณอัตราภาษี

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

การส�งเสร�มการลงทุน (หมายเหตุ 32)

ค�าใช�จ�ายต�องห�าม (รายได�ที่รับยกเว�น/ค�าใช�จ�ายที่มีสิทธิหักได�เพ��มข�้น)

รวม

ค�าใช�จ�าย (รายได�) ภาษีเง�นได�ที่แสดงอยู�ในกําไรขาดทุน

1,414,742
9% - 25%

290,083

(253,047)

(48,380)

(301,427)

(11,344)

1,553,982
20%

310,796

(292,530)

6,463

(286,067)

24,729

1,318,311
20%

263,662

(253,047)

(11,038)

(264,085)

(423)

1,824,633
9% - 25%

373,402

(292,530)

(28,554)

(321,084)

52,318

2565 2564
(ปรับปรุงใหม�)

2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)
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 ส�วนประกอบของสินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี ประกอบด�วยรายการดังต�อไปนี้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทฯมีผลแตกต�างชั่วคราวที่เกี่ยวข�องกับเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย ซึ่งไม�ได�รับรู�เป�นหนี้สินภาษีเง�นได�รอ

การตัดบัญชีจำนวนรวม 603 ล�านบาท (2564: 410 ล�านบาท)

   สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
ขาดทุนที่ยังไม�เกิดข�้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�าเง�นลงทุน

สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

อ�ปกรณ�การผลิต

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม�ได�ใช�จากกิจการที่ไม�ได�รับการส�งเสร�มการลงทุน

สินทรัพย�ไม�มีตัวตน

หนี้สินตามสัญญาเช�าการเง�น

ขาดทุนจากการป�องกันความเสี่ยงกระแสเง�นสด

ค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ

อื่น ๆ

รวม

   หนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
มูลค�ายุติธรรมของที่ดินเพ��มข�้น

สินทรัพย�สิทธิการใช�

ค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�าย

กําไรจากการป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสด

รวม

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี  - สุทธิ

628

35,376

53

11,761

12,234

4,488

437

5,160

773

70,910

5,443

7,262

-

-

12,709

58,205

6,630

2,054

168

-

-

-

-

1,745

279

10,876

-

-

58

-

58

10,818

628

1,387

53

-

-

175

-

1,810

83

4,136

-

169

-

-

169

3,967

6,630

30,194

168

10,843

10,568

3,307

548

11,033

438

73,729

5,443

7,493

58

2,542

15,536

58,193

2565 2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

(ปรับปรุงใหม�)

32 การส�งเสร�มการลงทุน

 บร�ษัทฯ ได�รับสิทธิพ�เศษทางด�านภาษีจากคณะกรรมการส�งเสร�มการลงทุนตามพระราชบัญญัติส�งเสร�มการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการ

อนุมัติของคณะกรรมการส�งเสร�มการลงทุนภายใต�เง�อ่นไขต�าง ๆ ท่ีกำหนดไว� บร�ษัทฯได�รับสิทธิประโยชน�ทางด�านภาษีอากรท่ีมีสาระสำคัญดังต�อไปน้ี
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1. บัตรส�งเสร�มเลขที่

2. เพ�่อส�งเสร�มการลงทุนในกิจการ

3. สิทธิประโยชน�สําคัญที่ได�รับ

   3.1 ได�รับยกเว�นภาษีเง�นได�นิติบุคคล

สําหรับกําไรสุทธิที่ได�จากการประกอบ

กิจการท่ีได�รับการส�งเสร�มและได�รับ

ยกเว�นไม�ต�องนําเง�นป�นผลจากกิจการ

ที่ได�รับการส�งเสร�มซ่ึงได�รับยกเว�นภาษี

เง�นได�นิติบุคคลไปรวมคํานวณเพ�่อเสีย

ภาษี

   3.2 ได�รับอนุญาตให�หักเง�นได�พ�ง

ประเมนิเป�นจาํนวนเท�ากบัร�อยละห�าของ

รายได�ท่ีเพ� �มข�้นจากป�ก�อนจากการ

ส�งออกเป�นระยะเวลา 10 ป� ท้ังนี ้รายได�

จากการส�งออกของป�นัน้ ๆ จะต�องไม�ตํา่

กว�ารายได�จากการส�งออกเฉลี่ยสามป�

ย�อนหลัง ยกเว�นสองป�แรก

   3.3 ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าสําหรับ

เคร�อ่งจกัรตามทีค่ณะกรรมการพ�จารณา

อนุมัติ

   3.4 ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าสําหรับ

วัตถุดิบและวัสดุจําเป�นที่ต�องนําเข�าจาก

ต�างประเทศเพ�่อใช�ในการผลิตเพ�่อการ

ส�งออกเป�นระยะเวลา 1 ป� นับตั้งแต�วัน

นําเข�าวันแรก

4. วันที่เร��มใช�สิทธิตามบัตรส�งเสร�ม

 - วัตถุดิบ

 - เคร�่องจักร

 - ภาษีเง�นได�

1065(2)/2550

ผลิต PCBA,

Electronic

products

5 ป�

(โอนสิทธิไปบัตร

5152(2)2556)

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

24 เม.ย. 2551

27 ธ.ค. 2549

14 พ.ค. 2551

1296(2)/2554

ผลิต PCBA,

Electronic

products และ

Handmicrophone

5 ป�

(โอนสิทธิไปบัตร

5152(2)2556)

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

1 พ.ค. 2554

25 ม.ค. 2554

13 พ.ค. 2554

5152(2)/2556

ผลิต PCBA,

Electronic

products

8 ป�

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

17 มิ.ย. 2556

17 มิ.ย. 2556

17 มิ.ย. 2556

1587(2)/2558

ผลิต PCBA,

Electronic

products

5 ป�

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

1 ต.ค. 2560

2 มี.ค. 2558

10 ต.ค. 2560

1595(2)2558

ผลิต Submount 

Electronic

products

5 ป�

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

-

23 มี.ค. 2558

26 ม.ค. 2560

65-0917-1-00-1-0

ผลิต Printed

Circuit Board

Assembly

(PCBA)

6 ป�

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

-

-

-

65-0101-1-00-1-0

ผลิต LASER

MODULE,

PCBA, และ

ผลิตภัณฑ�ต�อเนื่อง

8 ป�

(LASER MODULE)

6 ป� (PCBA และ

ผลิตภัณฑ�ต�อเนื่อง)

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

-

2 พ.ย. 2564

2 ก.พ. 2565

รายละเอียด

 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2564 บร�ษัทฯได�รับอนุมัติให�เพ�กถอนสิทธิประโยชน�ตามบัตรเลขที่ 2724(2)/2555 ที่ได�จากสำนักงานคณะ

กรรมการส�งเสร�มการลงทุน

 

 บร�ษัทฯ ได�รับสิทธิประโยชน�ทางภาษีตามบัตรส�งเสร�มการลงทุนเลขที่ 1595 (2)/2558 โดยบร�ษัทฯยังไม�ได�เร��มใช�สิทธิตามบัตรส�งเสร�ม

และบร�ษัทฯได�ยกเลิกบัตรส�งเสร�มดังกล�าวเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564

 

 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 บร�ษัทย�อยได�รับบัตรส�งเสร�มเลขที่ 65-0917-1-00-1-0 แต�ยังไม�เร��มใช�สิทธิประโยชน�
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 รายได�จากการขายของบร�ษัทฯสำหรับป�จำแนกตามกิจการที่ได�รับการส�งเสร�มการลงทุนและไม�ได�รับการส�งเสร�มการลงทุนสำหรับป�

สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สามารถสรุปได�ดังต�อไปนี้

 กำไรก�อนภาษีของบร�ษัทฯ สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 จำแนกตามส�วนที่ได�รับยกเว�นภาษีตามสิทธิที่ได�รับการ

ส�งเสร�มและส�วนที่ไม�ได�รับยกเว�นภาษีเง�นได� สรุปได�ดังนี้

รายได�จากการขาย

   ขายส�งออก

   ขายในประเทศ

รวมรายได�

617,225

17,623

634,848

17,397,328

19,908

17,417,236

13,046,084

17,623

13,063,707

1,331,867

19,908

1,351,775

2565 2564 2565 2564
รวมกิจการที่ไม�ได�รับการส�งเสร�ม

 (หน�วย: พันบาท)

12,428,859

-

12,428,859

16,065,461

-

16,065,461

2565 2564
กิจการที่ได�รับการส�งเสร�ม

กําไรก�อนภาษีเง�นได�ที่ได�รับยกเว�นภาษีจําแนกตามวันหมดอายุของแต�ละบัตรส�งเสร�ม

   มิถุนายน 2564

   มกราคม 2565

   ตุลาคม 2565

   มกราคม 2573

กําไรก�อนภาษีที่ไม�ได�รับยกเว�นภาษีเง�นได�

รวมกําไรก�อนภาษีเง�นได�

-

-

215.34

1,186.71

151.93

1,553.98

1,771,875 1,426,086 2,153,210 2,153,210 0.82 0.66

56.03

0.71

1,187.07

                       -

74.50

1,318.31

2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: ล�านบาท)

33 กำไรต�อหุ�น

 กำไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับป�ที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ (ไม�รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด�วยจำนวนถัว

เฉลี่ยถ�วงน้ำหนักของหุ�นสามัญที่ออกอยู�ในระหว�างป�สุทธิจากหุ�นทุนซื้อคืน

 กำไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐานแสดงการคำนวณได�ดังนี้

   กําไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน
กําไรส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

(พันบาท) (พันหุ�น)(พันบาท)
(ปรับปรุงใหม�)

(พันหุ�น) (บาท)
(ปรับปรุงใหม�)

(บาท)

2565 2564 2565 2564

กําไรต�อหุ�นจํานวนหุ�นสามัญ
ถัวเฉลี่ยถ�วงนํ้าหนัก

งบการเง�นรวม

2565 2564

กําไรสําหรับป�

1,529,253 1,318,734 2,153,210 2,153,210 0.71 0.61

   กําไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน
กําไรส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

(พันบาท) (พันหุ�น)(พันบาท) (พันหุ�น) (บาท)
(ปรับปรุงใหม�)

(บาท)

2565 2564 2565 2564

กําไรต�อหุ�นจํานวนหุ�นสามัญ
ถัวเฉลี่ยถ�วงนํ้าหนัก

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

2565 2564

กําไรสําหรับป�
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34 ข�อมูลทางการเง�นจำแนกตามส�วนงาน

 ข�อมูลส�วนงานดำเนินงานที่นำเสนอนี้สอดคล�องกับรายงานภายในของบร�ษัทฯ ที่ผู�มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด�านการดำเนินงานได�รับ

และสอบทานอย�างสม่ำเสมอเพ�่อใช�ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให�กับส�วนงานและประเมินผลการดำเนินงานของส�วนงาน ทั้งนี้ผู�มี

อำนาจตัดสินใจสูงสุดด�านการดำเนินงานของบร�ษัทฯคือ ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

 เพ�่อวัตถุประสงค�ในการบร�หารงาน กลุ�มบร�ษัทจัดโครงสร�างองค�กรเป�นหน�วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ�และบร�การ กลุ�มบร�ษัท

มีส�วนงานที่รายงานทั้งสิ�น 3 ส�วนงาน ดังนี้ 

 ผู�มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำเนินงานของแต�ละหน�วยธุรกิจแยกจากกันเพ�่อวัตถุประสงค�ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

จัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ�มบร�ษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส�วนงานโดยพ�จารณาจากกำไรหร�อขาดทุนจากการ

ดำเนินงานและสินทรัพย�รวมซึ่งวัดมูลค�าโดยใช�เกณฑ�เดียวกับที่ใช�ในการวัดกำไรหร�อขาดทุนจากการดำเนินงานและสินทรัพย�รวมในงบการเง�น 

 การบันทึกบัญชีสำหรับรายการระหว�างส�วนงานท่ีรายงานเป�นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสำหรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก

 ข�อมูลรายได� กำไร และสินทรัพย�รวมของส�วนงานของกลุ�มบร�ษัทสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังต�อไปนี้

 สินทรัพย�ของส�วนงานที่รายงานมีลักษณะการใช�งานร�วมกันของแต�ละส�วนงาน

 กลุ�มบร�ษัทมีรายได�จำแนกตามฐานการผลิตในเอเชียและยุโรปสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ดังนี้

• ระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม
• ระบบเคร�อข�ายและการสื่อสาร
• ยานยนต�และการขนส�ง

รายได�จากภายนอก

รายได�ระหว�างส�วนงาน

รายได�รวม

กําไรจากการดําเนินงานตามส�วนงาน

รายได�และค�าใช�จ�ายที่ไม�ได�ป�นส�วน:
   รายได�อื่น

   รายได�ทางการเง�น

   ค�าใช�จ�ายในการขายและจัดจําหน�าย

   ค�าใช�จ�ายในการบร�หาร

   กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

   ต�นทุนทางการเง�น

   รายได� (ค�าใช�จ�าย) ภาษีเง�นได�

กําไรสําหรับป�

7,091

829

7,920

372

6,922

581

7,503

957

10,177

17

10,194

1,130

5,884

562

6,446

772

1,655

-

1,655

227

1,605

-

1,605

174

6,975

1,081

8,056

657

2,989

870

3,859

210

-

(1,927)

(1,927)

(2)

-

(2,013)

(2,013)

(141)

25,898

-

25,898

2,384

178

8

(248)

(497)

123

(123)

(53)

1,772

17,400

-

17,400

1,972

94

7

(242)

(400)

82

(98)

11

1,426

2565 2564

งบการเง�นรวม

2565 25642565 25642565 25642565 2564

ระบบเคร�อข�าย
และการสื่อสาร

ยานยนต�และ
การขนส�ง

2565 2564

ระบบควบคุม
อ�ตสาหกรรม

(หน�วย: ล�านบาท)

อื่น ๆ รายการ
ระหว�างกัน

(หน�วย: ล�านบาท)

รายได�จากภายนอก

รายได�ระหว�างส�วนงาน

รายได�รวม

5,305

968

6,273

13,308

1,311

14,619

20,593

959

21,552

4,092

702

4,794

-

(1,927)

(1,927)

-

(2,013)

(2,013)

25,898

-

25,898

17,400

-

17,400

2565 2564 2565 2564
รายการตัดบัญชีระหว�างกัน

2565 2564
รวมยุโรป

2565 2564
เอเชีย

(ปรับปรุงใหม�)
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(ปรับปรุงใหม�)

 รายได�จากลูกค�าภายนอกจำแนกตามสถานที่ตั้งของลูกค�ามีดังนี้

 ข�อมูลสินทรัพย�รวมของฐานการผลิตในเอเชียและยุโรป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี้

กลุ�มตลาดสแกนดิเนเว�ย

กลุ�มตลาดสหรัฐอเมร�กา

กลุ�มตลาดยุโรป

กลุ�มตลาดที่มีบร�ษัทในเคร�อในหลายประเทศ

กลุ�มตลาดอื่น ๆ

รวม

9,744,831

2,662,124

4,648,822

3,560,212

5,282,247

25,898,236

6,938,779

1,809,512

4,529,880

1,733,817

2,387,613

17,399,601

2565 2564

 (หน�วย: พันบาท)

 ในระหว�างป� 2565 บร�ษัทฯมีรายได�จากลูกค�ารายใหญ�จำนวนสองรายเป�นจำนวน 4,931 ล�านบาท และจำนวน 1,785 ล�านบาท ซึ่งมา

จากส�วนงานระบบเคร�อข�ายและการสื่อสาร (2564: มีรายได�จากลูกค�ารายใหญ�จำนวนสองราย เป�นจำนวน 3,123 ล�านบาท และจำนวน

1,380 ล�านบาท ซึ่งมาจากส�วนงานระบบเคร�อข�ายและการสื่อสารและระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม)

ข�อมลูเก่ียวกับลูกค�ารายใหญ�

35 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

 บร�ษัทฯ บร�ษัทย�อยและพนักงานของกลุ�มบร�ษัทได�ร�วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพข�้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด�วยเง�นที่พนักงานจ�ายสะสมเป�นรายเดือน ในอัตราร�อยละ 3 ถึง 15 ของเง�นเดือนพนักงานและเง�นที่บร�ษัทฯ จ�ายสมทบ

ให�ในอัตราร�อยละ 3 ถึง 5 และจะจ�ายให�แก�พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว�าด�วยกองทุนของกลุ�มบร�ษัท กองทุนสำรอง

เล้ียงชีพน้ีบร�หารโดยบร�ษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำกัด และบร�ษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุน กสิกรไทย จำกัด ในระหว�างป� 2565

กลุ�มบร�ษัทจ�ายเง�นสมทบจำนวน 14.8 ล�านบาท (2564: 14.1 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 13.9 ล�านบาท (2564: 14.0 ล�านบาท))

(หน�วย: ล�านบาท)

ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ�

สินทรัพย�ส�วนกลาง

รวมสินทรัพย�

4851,8372,083 451 (9) (10) 2,559

14,506

17,065

2,278

12,808

15,086

2565 2564 2565 2564
รายการตัดบัญชีระหว�างกัน

2565 2564
รวมยุโรป

2565 2564
เอเชีย

36 เง�นป�นผลจ�าย

เง�นป�นผลประจําป� 2564

   

รวมเง�นป�นผลสําหรับป� 2565

เง�นป�นผลประจําป� 2563

   

รวมเง�นป�นผลสําหรับป� 2564

ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�น

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565

ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�น

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564

0.23

0.23

0.11

0.11

495,238

495,238

236,853

236,853

(พันบาท) (บาท)

เง�นป�นผล อนุมัติโดย เง�นป�นผลจ�าย เง�นป�นผลจ�ายต�อหุ�น
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จ�ายชําระ
ภายใน 1 ป�

มากกว�า 1 ป� แต�ไม�เกิน 3 ป�

9

4

14

11

8

4

21

11

2565 2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: ล�านบาท)

37 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดข�้น

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ�มบร�ษัทมีรายจ�ายฝ�ายทุนที่เกี่ยวข�องกับการติดตั้งเคร�่องจักรและอ�ปกรณ� จำนวนรวม 138 ล�านบาท

(2564: 37 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 6 ล�านบาท (2564: 37 ล�านบาท))

ภาระผูกพนัเก่ียวกบัรายจ�ายฝ�ายทุน37.1

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ�มบร�ษัทได�เข�าทำสัญญาบร�การซึ่งมีอายุตั้งแต� 1 ถึง 3 ป� และมีจำนวนเง�นขั้นต่ำที่ต�องจ�าย

ในอนาคตทั้งสิ�นภายใต�สัญญาบร�การที่บอกเลิกไม�ได�ดังนี้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทฯ มีเลตเตอร�ออฟเครดิตที่ออกให�โดยธนาคารในประเทศเพ�่อใช�ค้ำประกันเง�นกู�ยืมจากธนาคารใน

ต�างประเทศของบร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งจำนวน 7 ล�านยูโร (2564: 16.9 ล�านยูโร) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯค้ำประกันตั๋วสัญญาใช�เง�นของบร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งจำนวน 10 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

(2565: ไม�มี)

ภาระผูกพนัเก่ียวกบัสญัญาบร�การระยะยาว37.2

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บร�ษัทฯ มีส�วนของเง�นลงทุนที่ยังไม�เร�ยกชำระดังนี้

ภาระผูกพนัเก่ียวกบัเง�นลงทุนท่ียังไม�เร�ยกชาํระ37.3

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ�มบร�ษัทมีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบร�ษัทฯ เหลืออยู�จำนวน 17 ล�านบาท

(2564: 11 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 11 ล�านบาท (2564: 11 ล�านบาท))ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการ

ตามปกติธุรกิจของบร�ษัทฯ ซึ่งประกอบด�วยหนังสือค้ำประกันให�กับหน�วยงานราชการ รัฐว�สาหกิจและบร�ษัทอื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทฯ ค้ำประกันวงเง�นกู�ยืมระยะยาวให�แก�บร�ษัทย�อยสองแห�งในวงเง�น 20.4 ล�านยูโรและ

150 ล�านบาท (2564: 9.1 ล�านยูโร)

การค้ําประกนั37.4

เลตเตอร�ออฟเครดติ37.5

SVI Japan Company Limited 19.25 ล�านเยน 19.25 ล�านเยน

25632564บร�ษัท

ก)

ข)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ�มบร�ษัทมีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบร�ษัทย�อยเหลืออยู�จำนวน 3.2 ล�านยูโร

ซึ่งใช�เป�นหลักประกันเง�นกู�ยืมระยะยาวของบร�ษัทย�อยแห�งหนึ่ง ค)

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 225



 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ�มบร�ษัทมีสินทรัพย�และหนี้สินที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมหร�อเป�ดเผยมูลค�ายุติธรรมแยก

แสดงตามลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม ดังนี้ 
(หน�วย: ล�านบาท)

   สินทรัพย�ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรม 
สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�า

ยุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

      เง�นลงทุนในตราสารทุน

      เง�นลงทุนในตราสารหนี้

ตราสารอนุพันธ�

   สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า

   สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

   สินทรัพย�ที่เป�ดเผยมูลค�ายุติธรรม
อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

   หนี้สินที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรม 
ตราสารอนุพันธ�

  สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า

  สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

371

-

-

-

-

-

-

-

137

81

43

-

9

-

-

-

-

-

329

-

-

371
137

81
43

329

9
-

354

-

-

-

-

-

-

-

155

-

-

-

-

3

-

-

-

-

329

-

-

354
155

-
-

329

-
3

2565 2564
งบการเง�นรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

(หน�วย: ล�านบาท)

   สินทรัพย�ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรม 
สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�า

ยุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

      เง�นลงทุนในตราสารทุน

      เง�นลงทุนในตราสารหนี้

ตราสารอนุพันธ�

   สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า

   สินทรัพย�ที่เป�ดเผยมูลค�ายุติธรรม
อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

371

-

-

-

-

137

81

-

-

-

-

329

371
137

81

329

354

-

-

-

-

155

-

-

-

-

-

329

354
155

-

329

2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

38 ลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม
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39 เคร�่องมือทางการเง�น

 เคร�่องมือทางการเง�นที่สำคัญของกลุ�มบร�ษัท ประกอบด�วย เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น เง�นให�กู�ยืม

สินทรัพย�ทางการเง�นอื่น เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น หนี้สินตามสัญญาเช�า เง�นกู�ยืมระยะสั้นและเง�นกู�ยืมระยะยาว กลุ�มบร�ษัทมีความเสี่ยงทาง

การเง�นที่เกี่ยวข�องกับเคร�่องมือทางการเง�นดังกล�าว และมีนโยบายการบร�หารความเสี่ยง ดังนี้

วัตถุประสงค�และนโยบายการบร�หารความเสีย่งทางการเง�น 39.1

 กลุ�มบร�ษัทมีความเสี่ยงด�านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น เง�นให�กู�ยืม เง�นฝากธนาคาร สินทรัพย�ทางการเง�นอื่น

และเคร�่องมือทางการเง�นอื่น ๆ ยกเว�นตราสารอนุพันธ� โดยจำนวนเง�นสูงสุดที่กลุ�มบร�ษัทอาจต�องสูญเสียจากการให�สินเชื่อคือมูลค�าตาม

บัญชีที่แสดงอยู�ในงบแสดงฐานะการเง�น ยกเว�นตราสารอนุพันธ�ซึ่งได�เป�ดเผยจำนวนเง�นสูงสุดที่กลุ�มบร�ษัทอาจต�องสูญเสียไว�ในหัวข�อความ

เสี่ยงด�านสภาพคล�อง

 ลูกหน้ีการค�า
 กลุ�มบร�ษัทบร�หารความเสี่ยงโดยใช�นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให�สินเชื่ออย�างเหมาะสม จ�งไม�คาดว�าจะเกิดผลขาดทุนทาง

การเง�นท่ีมีสาระสำคัญ นอกจากน้ี กลุ�มบร�ษัทมีการติดตามยอดคงค�างของลูกหน้ีการค�าอย�างสม่ำเสมอ และการให�สินเช่ือของกลุ�มบร�ษัทเป�นการ

ให�สินเช่ือแบบไม�กระจ�กตัวสูง เน่ืองจากกลุ�มบร�ษัทมีฐานลูกค�าจำนวนมากและอยู�หลากหลายกลุ�มอ�ตสาหกรรม

 

 กลุ�มบร�ษัทพ�จารณาการด�อยค�าทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการต้ังสำรองของผลขาดทุนด�านเครดิตท่ีคาดว�าจะเกิดข�น้คำนวณ

โดยพ�จารณาจากอายุหนี้คงค�างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระสำหรับกลุ�มลูกค�าที่มีรูปแบบของความเสี่ยงด�านเครดิตที่คล�ายคลึงกัน โดยจัดกลุ�ม

ลูกค�าตามประเภทของลูกค�า การคำนวณผลขาดทุนจากการด�อยค�าด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้นคำนึงถึงผลของความน�าจะเป�นถ�วงน้ำหนัก

มูลค�าของเง�นตามเวลาและข�อมูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได�ท่ีมีอยู� ณ วันท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ�ในอดีต สภาพการณ�

ป�จจ�บันและการคาดการณ�สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยท่ัวไป กลุ�มบร�ษัทจะตัดจำหน�ายลูกหน้ีการค�าออกจากบัญชีหากลูกหน้ีน้ันค�างชำระเกิน

กว�าหน่ึงป�และกลุ�มบร�ษัทไม�ได�มีการดำเนินการตามกฎหมายสำหรับลูกหน้ีรายดังกล�าว

 เคร�อ่งมือทางการเง�นและเง�นฝากธนาคาร 
 กลุ�มบร�ษัทบร�หารความเส่ียงด�านเครดิตท่ีเก่ียวข�องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเง�น โดยจะลงทุนกับคู�สัญญาท่ีได�รับการ

อนุมัติแล�วเท�าน้ันและอยู�ในวงเง�นสินเช่ือท่ีกำหนดให�กับคู�สัญญาแต�ละราย โดยวงเง�นสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบร�ษัทฯ เป�นประจำ

ทุกป�และอาจมีการปรับปรุงในระหว�างป�ข�น้อยู�กับความเห็นชอบของคณะกรรมการบร�หารของกลุ�มบร�ษัท การกำหนดวงเง�นดังกล�าวเป�นการช�วย

ลดความเส่ียงของการกระจ�กตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเง�นท่ีอาจเกิดข�น้จากผ�ดนัดชำระของคู�สัญญา

 กลุ�มบร�ษัทมีความเส่ียงด�านเครดิตของตราสารหน้ีและตราสารอนุพันธ�ไม�สูงมากนักเน่ืองจากคู�สัญญาเป�นบร�ษัทเอกชนและธนาคารท่ีมี

อันดับความน�าเช่ือถือด�านเครดิตท่ีอยู�ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน�าเช่ือถือด�านเครดิตระหว�างประเทศ

ความเส่ียงด�านเครดิต

 กลุ�มบร�ษัทมีความเส่ียงด�านตลาด 2 ประเภท ได�แก� ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย กลุ�มบร�ษัทได�เข�า

ทำตราสารอนุพันธ�เพ�อ่บร�หารความเส่ียงดังกล�าว ดังน้ี

 • สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า เพ�่อป�องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดข�้นจากการนำเข�าหร�อส�งออกสินค�า

 • สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย เพ�อ่ช�วยลดความเส่ียงท่ีเกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย

ความเส่ียงด�านตลาด
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 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน
 กลุ�มบร�ษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเง�นท่ีสำคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหร�อขายสินค�า และการกู�ยืมเป�นเง�นตราต�างประเทศ

โดยกลุ�มบร�ษัทบร�หารความเส่ียงโดยการเข�าทำสัญญาซ้ือขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�าซ่ึงสัญญาโดยส�วนใหญ�มีอายุไม�เกินหน่ึงป�

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บร�ษัทฯมีสัญญาซ้ือขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�าคงเหลือดังน้ี

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

35

17

-

-

-

-

5 มกราคม 2566 -

9 มีนาคม 2566

31 กรกฎาคม 2566 -

27 ธันวาคม 2566

34.78 - 37.74 

THB/1 USD

1.01 - 1.07 

EUR/1 USD

วันครบกําหนด
ตามสัญญา

จํานวนที่ขาย
(ล�าน)

จํานวนที่ซื้อ
(ล�าน)สกุลเง�น จํานวนที่ขาย

(ต�อหน�วยเง�นตราต�างประเทศ)
จํานวนที่ซื้อ

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ
2565

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา - 2 33.53

THB/1 USD

31 พฤษภาคม 2565-

วันครบกําหนด
ตามสัญญา

จํานวนที่ขาย
(ล�าน)

จํานวนที่ซื้อ
(ล�าน)สกุลเง�น จํานวนที่ขาย

(ต�อหน�วยเง�นตราต�างประเทศ)
จํานวนที่ซื้อ

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ
2564

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ�มบร�ษัทรับรู�ผลกระทบจากการปรับมูลค�ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ�จำนวน 81.4 ล�านบาท

(2564: 0.1 ล�านบาท) โดยแสดงไว�ในบัญชีสินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�ในงบแสดงฐานะการเง�น และรับรู�กำไรจากการปรับมูลค�ายุติธรรมจำนวน

81.6 ล�านบาท (2564: 10.3 ล�านบาท) โดยแสดงเป�นส�วนหนึ่งของรายได�อื่นภายใต�บัญชีกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนในงบกำไรหร�อขาดทุน

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ�มบร�ษัทมียอดคงเหลือสินทรัพย�และหนี้สินทางการเง�นที่เป�นสกุลเง�นตราต�างประเทศดังนี้

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

ยูโร

171

8

34.56

36.83

33.42

37.89

137

7

143

6

149

5

2565 2564 2565 2564
อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ยหนี้สินทางการเง�น

2565
(ล�าน) (ล�าน) (ล�าน) (ล�าน) (บาทต�อหน�วยเง�นตราต�างประเทศ)

2564
สินทรัพย�ทางการเง�นสกุลเง�น

งบการเง�นรวม

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

ยูโร

167

8

34.56

36.83

33.42

37.89

132

7

168

5

190

6

2565 2564 2565 2564
อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ยหนี้สินทางการเง�น

2565
(ล�าน) (ล�าน) (ล�าน) (ล�าน) (บาทต�อหน�วยเง�นตราต�างประเทศ)

2564
สินทรัพย�ทางการเง�นสกุลเง�น

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
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 การว�เคราะห�ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียน 
 ตารางต�อไปนี้แสดงให�เห็นถึงผลกระทบต�อกำไรก�อนภาษีของกลุ�มบร�ษัทจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข�้นอย�างสมเหตุสมผลของ

อัตราแลกเปล่ียนสกุลเง�นเหร�ยญสหรัฐอเมร�กาและสกุลเง�นยูโร โดยกำหนดให�ตัวแปรอ่ืนท้ังหมดคงท่ี ท้ังน้ี ผลกระทบต�อกำไรก�อนภาษีน้ีเกิดจาก

การเปลี่ยนแปลงของมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�และหนี้สินที่เป�นตัวเง�น รวมถึงตราสารอนุพันธ�ที่เป�นเง�นตราต�างประเทศที่ไม�ได�กำหนดให�เป�น

เคร�อ่งมือท่ีใช�ป�องกันความเส่ียง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ท้ังน้ี กลุ�มบร�ษัทไม�มีความเส่ียงอย�างเป�นสาระสำคัญจากการเปล่ียนแปลง

ของสกุลเง�นตราต�างประเทศสกุลเง�นอ่ืน

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 
 กลุ�มบร�ษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเง�นฝากสถาบันการเง�น สินทรัพยทางการเง�นอ่ืน เง�นให�กู�ยืมระยะยาว

เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร หนี้สินตามสัญญาเช�าและเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร สินทรัพย�และหนี้สินทางการเง�น

ส�วนใหญ�มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับข�้นลงตามอัตราตลาด หร�อมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล�เคียงกับอัตราตลาดในป�จจ�บัน

 กลุ�มบร�ษัทบร�หารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยโดยการจัดหาเง�นกู�ยืมที่มีทั้งอัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยผันแปรในสัดส�วนที่

ใกล�เคียงกัน กลุ�มบร�ษัทได�เข�าทำสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย เพ�อ่ท่ีจะแลกเปล่ียนระหว�างดอกเบ้ียตามอัตราผันแปรและดอกเบ้ียตามอัตรา

คงที่ ซึ่งอ�างอิงจากมูลค�าเง�นต�นและอัตราดอกเบี้ยที่กำหนดร�วมกันไว�

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย�ทางการเง�นและหนี้สินทางการเง�นที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย

และสำหรับสินทรัพย�และหนี้สินทางการเง�นที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนด หร�อวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม�

(หากวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม�ถึงก�อน) ได�ดังนี้

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

ยูโร

+1

- 1

+1

-1

+1

- 1

+1

-1

4.15

(4.15)

(0.74)

0.74

(9.4)

9.4

0.76

(0.76)

25642565
การเปลี่ยนแปลงมูลค�ายุติธรรม
ของสินทรัพย�และหนี้สินที่เป�น

ตัวเง�นที่เป�นเง�นตราต�างประเทศ

(ล�านบาท)

เพ��มข�้น / ลดลง

(ร�อยละ)

การเปลี่ยนแปลงมูลค�ายุติธรรม
ของสินทรัพย�และหนี้สินที่เป�น

ตัวเง�นที่เป�นเง�นตราต�างประเทศ

(ล�านบาท)

เพ��มข�้น / ลดลงสกุลเง�น

(ร�อยละ)

 ทั้งนี้ ข�อมูลนี้ไม�ใช�การคาดการณ�หร�อพยากรณ�สภาวะตลาดในอนาคต และควรใช�ด�วยความระมัดระวัง

ไม�มีอัตรา
ดอกเบี้ยน�อยกว�า 1 ป� 1 - 5 ป� รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท�จร�ง

 (ร�อยละต�อป�)

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข�้นลงตาม
อัตราตลาด

งบการเง�นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

อัตราดอกเบี้ยคงที่

(หน�วย: ล�านบาท)

   สินทรัพย�ทางการเง�น
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

สินทรัพย�ทางการเง�นไม�หมุนเว�ยนอื่น

   หนี้สินทางการเง�น 
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

715

-

-

-

-

-

-

872

-

-

342

-

3,027

-

27

141

-

-

137

-

-

-

47

838

1

5,424

371

43

-

5,050

-

-

716
5,424

850
43

3,027
5,050

74
1,851

0.01 - 0.35

-

0.17 - 4.50

-

0.80 - 2.10

-

2.15 - 8.35

0.50 - 4.89
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ไม�มีอัตรา
ดอกเบี้ยน�อยกว�า 1 ป� 1 - 5 ป� รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท�จร�ง

 (ร�อยละต�อป�)

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข�้นลงตาม
อัตราตลาด

งบการเง�นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

อัตราดอกเบี้ยคงที่

(หน�วย: ล�านบาท)

   สินทรัพย�ทางการเง�น
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

   หนี้สินทางการเง�น 
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

หนี้สินทางการเง�นไม�หมุนเว�ยนอื่น

574

-

-

-

-

-

1,219

-

-

-

  120

3,140

-

27

-

-

-

-

155

-

-

34

-

-

1

5,310

354

-

4,988

-

-

3

575
5,310

629

3,140
4,988

61
1,219

3

0.01 - 0.13

-

0.17 - 0.50

1.05 - 3.10

-

2.15 - 8.35

0.83 - 2.22

-

ไม�มีอัตรา
ดอกเบี้ยน�อยกว�า 1 ป� 1 - 5 ป� รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท�จร�ง

 (ร�อยละต�อป�)

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข�้นลงตาม
อัตราตลาด

งบการเง�นเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

อัตราดอกเบี้ยคงที่

(หน�วย: ล�านบาท)

   สินทรัพย�ทางการเง�น
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

เง�นให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บร�ษัทย�อยและดอกเบี้ยค�างรับ

สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

   หนี้สินทางการเง�น 
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

329

-

-

-

-

-

-

744

-

-

1,361

342

2,720

-

9

63

-

-

-

137

-

-

11

106

-

4,338

2

371

-

3,514

-

-

329
4,338
1,363

850

2,720
3,514

20
913

0.01 - 0.35

-

2.50 - 5.00

0.17 - 4.50

1.75 - 2.10

-

2.15 - 4.27

3.20 - 4.89

ไม�มีอัตรา
ดอกเบี้ยน�อยกว�า 1 ป� 1 - 5 ป� รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท�จร�ง

 (ร�อยละต�อป�)

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข�้นลงตาม
อัตราตลาด

งบการเง�นเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

อัตราดอกเบี้ยคงที่

(หน�วย: ล�านบาท)

   สินทรัพย�ทางการเง�น
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

เง�นให�กู�ยืมระยะยาวแก�บร�ษัทย�อยและดอกเบี้ยค�างรับ

   หนี้สินทางการเง�น 
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

193

-

-

-

-

-

-

410

-

-

120

-

2,588

-

8

-

-

-

155

713

-

-

16

-

-

4,560

354

-

-

3,892

-

-

193
4,560

629
713

2,588
3,892

24
410

0.01 - 0.13

-

0.17 - 0.50

3.00 - 3.25

1.10 - 1.55

-

2.15 - 4.17

1.81 - 2.11
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 การว�เคราะห�ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ีย 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพย�ทางการเง�นและหนี้สินทางการเง�นของกลุ�มบร�ษัทโดยส�วนใหญ�มีการเปลี่ยนแปลง

บ�อยและหมุนเว�ยนภายในหนึ่งป� ฝ�ายบร�หารของกลุ�มบร�ษัทพ�จารณาเห็นว�าการเปลี่ยนแปลงโดยปกติของอัตราดอกเบี้ยในระยะเวลา 1 ป�

ข�างหน�าไม�น�าจะมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญต�อฐานะการเง�นและผลการดำเนินงานของกลุ�มบร�ษัท 

 กลุ�มบร�ษัทบร�หารความเสี่ยงสภาพคล�องโดยดูแลให�มีสินทรัพย�หมุนเว�ยนมากกว�าหนี้สินหมุนเว�ยน และจัดให�มีวงเง�นสินเชื่ออย�าง

เพ�ยงพอในการดำเนินธุรกิจ

 รายละเอียดการครบกำหนดชำระของหนี้สินทางการเง�นที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�และเคร�่องมือทางการเง�นที่เป�นตราสารอนุพันธ�ของ

กลุ�มบร�ษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพ�จารณาจากกระแสเง�นสดตามสัญญาท่ียังไม�คิดลดเป�นมูลค�าป�จจ�บัน รวมถึงภาระดอกเบ้ีย

ท่ีต�องจ�ายในอนาคตตามสัญญากู�ยืมเง�นสามารถแสดงได�ดังน้ี

ความเส่ียงด�านสภาพคล�อง

(หน�วย: พันบาท)

งบการเง�นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

   รายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

รวมรายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�

-

-

-

-

-

3,036,874

5,050,399

29,659

485,798

8,602,730

-

-

49,483

735,479

784,962

-

-

-

244,711

244,711

มากกว�า 5 ป�ไม�เกิน 1 ป� 1 - 5 ป� รวมเมื่อทวงถาม

3,036,874
5,050,399

79,142
1,465,988
9,632,403

(หน�วย: พันบาท)

งบการเง�นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

   รายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

รวมรายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�
   ตราสารอนุพันธ�
หนี้สินตราสารอนุพันธ�

รวมตราสารอนุพันธ�

-

-

-

-

-

-

-

3,154,864

4,987,741

28,082

480,921

8,651,608

2,363

2,363

6,146

-

34,890

734,407

775,443

6,512

6,512

-

-

-

92,407

92,407

311

311

มากกว�า 5 ป�ไม�เกิน 1 ป� 1 - 5 ป� รวมเมื่อทวงถาม

3,161,010
4,987,741

62,972
1,307,735
9,519,458

9,186
9,186
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(หน�วย: พันบาท)

งบการเง�นเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

   รายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

รวมรายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�

-

-

-

-

-

2,728,476

3,513,598

9,008

399,263

6,650,345

-

-

11,529

517,664

529,193

-

-

-

-

-

มากกว�า 5 ป�ไม�เกิน 1 ป� 1 - 5 ป� รวมเมื่อทวงถาม

2,728,476
3,513,598

20,537
916,927

7,179,538

(หน�วย: พันบาท)

งบการเง�นเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

   รายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

รวมรายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2,597,885

3,892,130

8,672

146,574

6,645,261

-

-

16,843

265,208

282,051

มากกว�า 5 ป�ไม�เกิน 1 ป� 1 - 5 ป� รวมเมื่อทวงถาม

2,597,885
3,892,130

25,515
411,782

6,927,312
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 กลุ�มบร�ษัทใช�สัญญาซ้ือขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�าและสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียเพ�อ่บร�หารความเส่ียงในการทำธุรกรรม

บางส�วน โดยเข�าทำสัญญาดังกล�าวในช�วงเวลาที่สอดคล�องกับความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเง�นตราต�างประเทศและความเสี่ยงจากอัตรา

ดอกเบ้ียของรายการอ�างอิง

ตราสารอนุพันธ�ท่ีไม�ได�กำหนดให�เป�นเคร�อ่งมือท่ีใช�ป�องกันความเส่ียง

 การป�องกันความเส่ียงในกระแสเง�นสด
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งมีสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย ซึ่งมีจำนวนเง�นตามสัญญา 11 ล�านยูโร

(2564: 5 ล�านยูโร) และครบกำหนดชำระในป� 2573 โดยบร�ษัทย�อยป�องกันความเส่ียงจากดอกเบ้ียในอัตราผันแปรเท�ากับ 3-month EURIBOR

บวกอัตราคงท่ี เป�นจ�ายดอกเบ้ียในอัตราคงท่ีของจำนวนเง�นตามสัญญา ท้ังน้ี เพ�อ่เป�นการป�องกันความเส่ียงในกระแสเง�นสดของเง�นกู�ยืมท่ีมีหลัก

ประกันซ่ึงมีอัตราดอกเบ้ียผันแปร

 รายการท่ีมีการป�องกันความเส่ียงน้ีถือว�ามีความสัมพันธ�เชิงเศรษฐกิจกับเคร�อ่งมือท่ีใช�ป�องกันความเส่ียง เน่ืองจากสัญญาแลกเปล่ียน

อัตราดอกเบ้ียมีเง�อ่นไขท่ีตรงกันกับเง�อ่นไขของเง�นกู�ยืมท่ีมีอัตราดอกเบ้ียผันแปรอันได�แก� จำนวนเง�นต�น วันครบกำหนด วันท่ีจ�ายชำระ และวันท่ีมี

การปรับอัตราดอกเบ้ีย บร�ษัทย�อยได�กำหนดอัตราส�วนการป�องกันความเส่ียงไว�ท่ี 1:1 เน่ืองจากความเส่ียงอ�างอิงของสัญญาแลกเปล่ียนอัตรา

ดอกเบ้ียเหมือนกับองค�ประกอบของความเส่ียงท่ีมีการป�องกัน ท้ังน้ี บร�ษัทย�อยได�พ�จารณาแล�วว�าไม�มีส�วนของความไม�มีประสิทธิผลในการป�องกัน

ความเส่ียงท่ีต�องรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

ตราสารอนุพันธ�ท่ีกำหนดให�เป�นเคร�อ่งมือท่ีใช�ป�องกันความเส่ียง 

ตราสารอนุพนัธ�และการบัญชปี�องกนัความเสีย่ง39.2

   สินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�
สินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�ที่ไม�ได�กําหนดให�เป�นเคร�่องมือ

ที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง

   สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า

   สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

สินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�ที่กําหนดให�เป�นเคร�่องมือ

ที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง

   สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

รวมสินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�
   หนี้สินตราสารอนุพันธ�
หนี้สินตราสารอนุพันธ�ที่ไม�ได�กําหนดให�เป�นเคร�่องมือ

ที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง

   สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

หนี้สินตราสารอนุพันธ�ที่กําหนดให�เป�นเคร�่องมือที่

ใช�ป�องกันความเสี่ยง

   สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า

   สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

รวมหนี้สินตราสารอนุพันธ�

149

-

-

149

1,467

-

1,752

3,219

81,447

-

-

81,447

-

-

-

-

149

-

-

149

-

-

-

-

81,447

12,105

31,038

124,590

-

9,055

-

9,055

2565 2564 2565 2564
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)
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 ผลกระทบของเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยงต�องบแสดงฐานะการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ได�แสดงไว�ที่บัญชีสินทรัพย�ทาง

การเง�นไม�หมุนเว�ยนอื่น ซึ่งมีมูลค�าตามบัญชีจำนวน 31.0 ล�านบาท (2564: หนี้สินทางการเง�นไม�หมุนเว�ยนอื่น 1.8 ล�านบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวามคม 2565 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งมีสัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�าเป�นเคร�่องมือ ที่ใช�ป�องกันความเสี่ยงใน

กระแสเง�นสดของรายการซื้อที่คาดการณ�ในสกุลเง�นเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา รายการที่คาดการณ�ดังกล�าวมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ในระดับสูง

มากที่จะเกิดข�้น และรายการที่คาดการณ�ดังกล�าวมีจำนวนประมาณร�อยละ 40 ของรายการซื้อทั้งหมดในสกุลเง�นเหร�ยญสหรัฐอเมร�กาที่คาดว�า

จะเกิดข�้น ยอดคงเหลือของสัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�าจะแตกต�างกันไปตามปร�มาณของยอดซื้อที่เป�นสกุลเง�นตราต�างประเทศ

ที่คาดว�าจะเกิดข�้น และการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนล�วงหน�า

 ผลกระทบของเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยงต�องบแสดงฐานะการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ได�แสดงไว�ที่บัญชีหนี้สินทางการ

เง�นไม�หมุนเว�ยนอื่น ซึ่งมีมูลค�าตามบัญชีจำนวน 9.1 ล�านบาท

 เน่ืองจากเคร�อ่งมือทางการเง�นส�วนใหญ�ของกลุ�มบร�ษัทจัดอยู�ในประเภทระยะส้ันหร�อมีอัตราดอกเบ้ียใกล�เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด

กลุ�มบร�ษัทจ�งประมาณมูลค�ายุติธรรมของเคร�่องมือทางการเง�นใกล�เคียงกับมูลค�าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเง�น 

 กลุ�มบร�ษัทมีว�ธีการและสมมติฐานที่ใช�ในการประมาณมูลค�ายุติธรรมของเคร�่องมือทางการเง�น ดังนี้

 ในระหว�างป�ป�จจ�บัน ไม�มีการโอนรายการระหว�างลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม 

มลูค�ายุติธรรมของเคร�อ่งมือทางการเง�น39.3

สินทรัพย�และหนี้สินทางการเง�นที่จะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้น ได�แก� เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด ลูกหนี้การค�า

และลูกหนี้อื่น เง�นให�กู�ยืมระยะสั้นแก�กิจการที่เกี่ยวข�องกัน เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้น

จากธนาคารแสดงมูลค�ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค�าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเง�น ก)

ตราสารอนุพันธ� แสดงมูลค�ายุติธรรมซึ่งคำนวณโดยใช�เทคนิคการคิดลดกระแสเง�นสดในอนาคตและแบบจำลองตามทฤษฎีใน

การประเมินมูลค�า ซึ่งข�อมูลที่นำมาใช�ในการประเมินมูลค�าส�วนใหญ�เป�นข�อมูลที่สามารถสังเกตได�ในตลาดที่เกี่ยวข�อง เช�น

อัตราแลกเปลี่ยนทันที อัตราแลกเปลี่ยนล�วงหน�าของเง�นตราต�างประเทศและเส�นอัตราผลตอบแทนของอัตราดอกเบี้ย เป�นต�น

กลุ�มบร�ษัทได�คำนึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงด�านเครดิตของคู�สัญญาในการประมาณมูลค�ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ�ฉ)

เง�นลงทุนในตราสารหนี้ แสดงมูลค�ายุติธรรมตามราคาตลาด หร�อคำนวณโดยใช�อัตราผลตอบแทน ที่ประกาศโดยสมาคม

ตลาดตราสารหนี้ไทยหร�อตลาดอื่น ข)
เง�นลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค�ายุติธรรมตามราคาตลาดหร�ออ�างอิงจากแบบจำลองราคาที่ได�รับการยอมรับโดยทั่วไปใน

กรณีที่ไม�มีราคาตลาดค)
มูลค�ายุติธรรมของเง�นให�กู�ยืมระยะยาวประมาณจากมูลค�าป�จจ�บันของกระแสเง�นสดคิดลดด�วยอัตราดอกเบี้ยตลาดป�จจ�บัน

ของเง�นให�สินเชื่อประเภทเดียวกันง)
เง�นกู�ยืมระยะยาวที่จ�ายดอกเบี้ยในอัตราใกล�เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลค�ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค�าตาม

บัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเง�นจ)
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 วัตถุประสงค�ในการบร�หารจัดการทุนท่ีสำคัญของกลุ�มบร�ษัท คือการจัดให�มีซ่ึงโครงสร�างทุนท่ีเหมาะสมเพ�อ่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจ

ของบร�ษัทฯ และเสร�มสร�างมูลค�าการถือหุ�นให�กับผู�ถือหุ�น รวมถึงการปฏิบัติตามเง�่อนไขทางการเง�นตามที่กำหนดไว�ในสัญญาเง�นกู� โดยกลุ�ม

บร�ษัทได�ปฏิบัติตามเง�่อนไขทางการเง�นดังกล�าวตลอดระยะเวลาที่รายงาน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ�มบร�ษัทมีอัตราส�วนหนี้สินต�อทุนเท�ากับ 1.63:1 (2564: 1.89:1) และเฉพาะบร�ษัทมีอัตราส�วนหนี้สิน

ต�อทุนเท�ากับ 1.22:1 (2564: 1.40:1)

 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ� 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯมีมติให�เสนอจ�ายเง�นป�นผลจากผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ สำหรับป�

2565 ในอัตราหุ�นละ 0.26 บาทให�แก�ผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯคิดเป�นจำนวน 559.8 ล�านบาท โดยบร�ษัทฯจะนำเสนอต�อที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นของ

บร�ษัทฯ ประจำป� 2566 เพ�่อพ�จารณาอนุมัติในวันที่ 21 เมษายน 2566 บร�ษัทฯ มีกำหนดจ�ายเง�นป�นผลในวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 

การอนุมัติงบการเง�นรวม

 งบการเง�นรวมนี้ได�รับอนุมัติให�ออกโดยคณะกรรมการบร�ษัทฯ เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ� 2566

42

41 เหตุการณ�ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

40 การบร�หารจัดการทุน

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 235



 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู�บร�หาร ผู�มีอำนาจควบคุม ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเง�น ผู�ที่

ได�รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบร�ษัทและตัวแทนติดต�อประสานงานกรณีเป�นบร�ษัทต�างประเทศ

(ข�อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

 

 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู�บร�หาร ผู�มีอำนาจควบคุม เป�ดเผยไว�ในหัวข�อ  “กรรมการและผู�บร�หารของบร�ษัท” ของรายงานฉบับน้ี

สำหรับผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเง�น และผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ

บัญชี คือ นายอพ�รักษ� แสงสี่ ซึ่งเป�นผู�บร�หารของบร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยไว�ในหัวข�อ “กรรมการและผู�บร�หารของบร�ษัท”  ของรายงานฉบับนี้

 สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (ร�อยละ)      -ไม�มี-

 ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการและผู�บร�หาร   -ไม�มี-

 ขอบเขตหน�าที่ความรับผ�ดชอบของเลขานุการบร�ษัท แสดงอยู�ภายใต�ส�วนที่ 2 ของรายงานฉบับนี้ในหัวข�อ “ข�อมูลสำคัญอื่นๆ”

นายฐาภพ คลี่สุวรรณ
เลขานุการบร�ษัท

วันที่เข�าดำรงตำแหน�ง 1 มิถุนายน 2561

อายุ 62 ปี

คุณว�ฒิการศึกษา
ปร�ญญาตร� นิติศาสตร� จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

เนติบัณฑิตไทย

ปร�ญญาโทกฎหมาย De Paul University, Chicago, Illinois, USA

ประวัติอบรม
- หลักสูตรเลขานุการบร�ษัท

- หลักสูตรการบันทึกรายงานการประชุม

- หลักสูตร Director Certificate Program (DCP 316/22)

ประสบการณ�ทำงาน
ป� 2561 - ป�จจ�บัน  เลขานุการ บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

ป� 2542 – 2560  ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� สำนักกรรมการผู�จัดการใหญ� ฝ�ายกำกับการปฎิบัติงาน                                     

   ธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย จำกัด (มหาชน)

ป� 2547 – 2560      เลขานุการบร�ษัท ธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย จำกัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1
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หมายเหตุ: A = ประธานคณะกรรมการ

B = ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

C = ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

D = ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

E = ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน

F = กรรมการ

G = กรรมการตรวจสอบ

H = กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 

I = คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน

J = กรรมการของบร�ษัทฯย�อย ที่มีรายได�เกินกว�าร�อยละ 10 ของรายได�รวมตามงบกําไรขาดทุนรวมของป�บัญชีล�าสุด

 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบร�ษัทฯ และของบร�ษัทย�อย

SVI (Austria) GmbHบร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

1. นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�

2. นายตร�ขวัญ บุนนาค

3. นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�

4. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�

5. นายชัชวาล เอี่ยมศิร�

6. นายราล�ฟ โรเบิร�ต ไทย�

7. นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�

8. Mr. Grill Gerold

A,C

B,D,F

F,H

E,F,G

F,H,I

F,G,I

F

- J

เอกสารแนบ 2
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 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายในและหัวหน�างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบร�ษัท (compliance)

 รายละเอียดเกี่ยวกับผู�ตรวจสอบภายใน
 บร�ษัทฯ ว�าจ�างหน�วยงานภายนอก คือ บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปร�กษา จำกัด เป�นผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัทฯ โดย

ทีมงานตรวจสอบภายใน มีคุณสมบัติ ว�ฒิการศึกษา และประสบการณ�ในการทำงาน ดังนี้

 คุณเกสร�น ดำรงตำแหน�งเป�นผู�บร�หารหน�วยงาน Risk Advisory ในประเทศไทย มีประสบการณ�และเชี่ยวชาญในด�านการบร�หาร

ความเสี่ยงในหลากหลายอ�ตสาหกรรม อาทิเช�น อ�ตสาหกรรมเทคโนโลยี, สินค�าอ�ปโภคบร�โภค, อ�ตสาหกรรมการค�าปลีก และ อ�ตสาหกรรมการ

บร�การ นอกจากนี้คุณเกสร�น มีประสบการณ�มากกว�า 16 ป� ในการทำงานกับบร�ษัทต�างประเทศทั้งในประเทศไทย, เอเชียตะวันออกเฉียงใต�,

ตะวันออกกลางและสหรัฐอเมร�กา

 คุณเกสร�น มีประสบการณ�ในการตรวจสอบภายในและดำเนินการทบทวนเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี, การบร�หารความเสี่ยง,

การควบคุมภายในและการปฏิบัติตาม และมีความรู�ในการต�อต�านการทุจร�ต และการควบคุมความเป�นส�วนตัว รวมถึงการวางแผนอย�างต�อเน่ือง

ของกระบวนการทางธุรกิจอีกด�วย

เกสร�น อังคนุรักษ�พันธุ�
ผู�บร�หารหน�วยงาน Risk Advisory บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปร�กษา จำกัด

คุณว�ฒิการศึกษา
Certified Public Accountant (CPA) 

Certified Internal Auditor (CIA)

M.Sc. in Accountancy, University of Illinois at Urbana-Champaign, USA

B.Sc. in Accounting, Thammasat University, Thailand

ประสบการณ�ทำงานในระยะ 5 ป� ย�อนหลัง
2562 – ป�จจ�บัน  ผู�บร�หารหน�วยงาน Risk Advisory 

   บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปร�กษา จํากัด

2561 – 2562  Group Compliance Manager, APAC

   บร�ษัท ไมโครซอฟท� (ประเทศไทย) จํากัด

2556 - 2561  Manager, Internal Controls and Compliance

   บร�ษัท ฟ�ลลิป มอรร�ร�ส (ไทยแลนด�) จํากัด

เอกสารแนบ 3
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 คุณภูว�เป�นผู�จัดการในกลุ�มงานตรวจสอบภายในของดีลอยท� สาขากรุงเทพฯ เคยทำงานเป�นผู�ตรวจสอบบัญชีท่ี KPMG ประเทศสิงคโปร�

ระยะเวลา 4 ป� และเคยทำงานด�านตรวจสอบภายในให�กับบร�ษัทฯ ที่ให�บร�การด�านสื่อสาร ในประเทศสิงคโปร�ต�อมาได�ทำงานที่ BDO ประเทศดูไบ

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส� และไทย มีประการณ�ด�านตรวจสอบงบการเง�น กระบวนการทำงานและกฏ ข�อบังคับต�างๆ มากกว�า 10 ป� คุณภูว� เน�นการ

ตรวจสอบความเหมาะสม และประสิทธิภาพของระบบตรวจสอบภายในให�คำแนะนำท่ีจำเป�นเพ�อ่เพ��มประสิทธิภาพและประสิทธิผล เสนอกระบวนการ

ตรวจสอบเพ�่อเพ��มประสิทธิภาพการทำงานต�างๆ ของบร�ษัท

 ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย�สิน

 บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยข�อมูลดังกล�าวในส�วนที่ 1 ของรายงานฉบับนี้ ในหัวข�อ “ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ”  

 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บร�ษัทได�จัดทำในเร�่องดังต�อไปนี้

 บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยข�อมูลดังกล�าวหน�าเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ� ซ่ึงเข�าถึงได�จาก https://investor-th.svi-hq.com/ 

 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยรายงานดังกล�าวในส�วนที่ 2 ของรายงานฉบับนี้ในหัวข�อ รายงานผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

และชุดย�อยอื่นๆ ในรอบป�ที่ผ�านมา

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ภูว� โดชิ
ผู�จัดการ บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปร�กษา จำกัด

คุณว�ฒิการศึกษา
Bachelors in Accounting, University of Wales, Cardiff

Association of Chartered Certified Accountants  (ACCA), United Kingdom

ประสบการณ�ทำงานในระยะ 5 ป� ย�อนหลัง
2556 – ป�จจ�บัน  ผู�จัดการ 

                                บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปร�กษา จํากัด
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1. สิทธิอื่นนอกจากการลงคะแนนเสียง

2. การอนุมัติค�าตอบแทนกรรมการ

3. เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นมีส�วนร�วมในการบร�หารองค�กร

4. คุณภาพหนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�น

5. คุณภาพรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น

6. การเข�าประชุมผู�ถือหุ�นของกรรมการ/กรรมการชุดย�อย

1. สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน

2. กระบวนการ/ช�องทางเสนอแต�งต้ังกรรมการ

3. นโยบายการใช�ข�อมูลภายใน

4. นโยบายความขัดแย�งทางผลประโยชน�

5. นโยบายซื้อขายหุ�นต�องแจ�งให�บร�ษัทฯ ทราบล�วงหน�าอย�างน�อย 1 วัน

1. นโยบาย/แนวปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวกับผู�มีส�วนได�เสีย

2. นโยบาย/กระบวนการท่ีเกี่ยวกับการต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปช่ัน

3. การฝ�กอบรมด�านการต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปชั่น

4. ช�องทาง/ข้ันตอนการร�องเร�ยน และการคุ�มครองผู�แจ�งเบาะแส

5. นโยบายค�าตอบแทนพนักงานระยะสั้น-ระยะยาว

1. บร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการหร�อไม�

2. เป�าหมายระยะยาวของบร�ษัทฯ

3. Key Risks ในการดําเนินธุรกิจ/กิจการ

4. นโยบายจ�ายเง�นป�นผล

5. นโยบายการแจ�งเบาะแสการกระทําผ�ด

6. รายละเอียดกรรมการ: ประวัติ ค�าตอบแทน การเข�าประชุม

7. การอบรมของกรรมการรายบุคคล

1. เป�าหมายการดําเนินธุรกิจในระยะยาว

2. กําหนดจํานวนบร�ษัทจดทะเบียนที่กรรมการจะไปดํารงตําแหน�ง

3. จํากัดจํานวนป�ที่กรรมการอิสระดํารงตําแหน�งไม�เกิน 9 ป�

4. กําหนดนโยบายให�ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารไปดํารงตําแหน�งกรรมการบร�ษัทอื่น

5. การกําหนดหน�วยงานกํากับการปฏิบัติงาน

6. นโยบายการพัฒนาและส�งเสร�มความรู�คณะกรรมการ

7. การประชุม/จํานวนองค�ประชุมขั้นต่ํา ณ ขณะลงมติต�องไม�น�อยกว�า 2 ใน 3

8. หลักเกณฑ�/กระบวนการประเมินตนเองของคณะกรรมการและกรรมการชุดย�อย

9. การประเมินผล/นโยบายค�าตอบแทนของประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

10. แผนสืบทอดตําแหน�งผู�บร�หารระดับสูง

หน�า 79 หมวด 1

หน�า 81 

หน�า 81 ข�อ 6-7

หน�า 79 หมวด 1

หน�า 81

หน�า 81 ข�อ 2

หน�า 81 ข�อ 4

หน�า 81 ข�อ 3

หน�า 82 ข�อ 3

หน�า 82 ข�อ 1

หน�า 87 ข�อ 8

หน�า 114

หน�า 82 ข�อ 7

หน�า 79 หมวด 3

หน�า 69-70, 83

หน�า 69-70 

หน�า 116

หน�า 63

หน�า 78

หน�า 104 ข�อ 2

หน�า 124 

หน�า 47

หน�า 116

หน�า 8-13, 89 และ 111-113

หน�า 110

หน�า 104 ข�อ 2

หน�า 85

หน�า 85

หน�า 97

หน�า 103 ข�อ 1

หน�า 109

หน�า 111

หน�า 89-90

หน�า 91

หน�า 105

รายงานประจําป�หลักการ

หมวด 1
สิทธิของ

ผู�ถือหุ�น

 
 
 

หมวด 2 
การปฏิบัติต�อ

ผู�ถือหุ�นอย�าง

เท�าเทียมกัน

 

หมวด 3
บทบาทของ

ผู�มีส�วนได�เสีย

 
 

หมวด 4 
การเป�ดเผยข�อมูล

และความโปร�งใส

 
 
 
 

หมวด 5
ความรับผ�ดชอบ

ของคณะกรรมการ
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