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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  

บริษัท  ทีทีแอล อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

 

 สวนท่ี 2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว 

ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 150,000,000 บาท (หนึ่งรอยหาสิบลานบาทถวน) ประกอบดวยหุนสามัญ

จํานวน 15,000,000 หุน (สิบหาลานหุน) มูลคาท่ีตราไว หุนละ 10 บาท โดยบริษัทไดออกจําหนายและชําระเต็ม

มูลคาแลว จํานวน 15,000,000 หุน  (สิบหาลานหุน)  รวมทุนชําระเต็มมูลคาแลว จํานวน 150,000,000 บาท 

(หนึ่งรอยหาสิบลานบาทถวน)  ซ่ึงเปนหลักทรัพยจดทะเบียนท่ีมีการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(The Stock Exchange of Thailand (SET)) 

บริษัทไมมีหุนบุริมสิทธิ, ไมมีพันธะผูกพันของบริษัทเก่ียวกับการออกหุนในอนาคต, หุนสามัญของบริษัท

ปจจุบันถูกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยข้ึนเครื่องหมาย SP เนื่องจากบริษัทเขาขายเปนบริษัทจดทะเบียนท่ีมี

สินทรัพยท้ังหมดหรือเกือบท้ังหมดในรูปเงินสดหรือหลักทรัพยระยะสั้น (Cash Company) 

เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 ตลาดหลักทรัพยฯ ไดประกาศใหบริษัทเขาขายเปนบริษัทจดทะเบียนท่ีมี

สินทรัพยท้ังหมดหรือเกือบท้ังหมดในรูปเงินสดหรือหลักทรัพยระยะสั้น (Cash Company) เนื่องจากบริษัท 

ไดจําหนายท่ีดินของบริษัทซ่ึงเดิมเปนท่ีตั้งโรงงาน 2 ตั้งอยูท่ี จ.ปทุมธานี  ใหแก บริษัท เจ.เอส.พี.พร็อพเพอรตี้ 

จํากัด (มหาชน) เปนเงิน 680 ลานบาท รวมท้ังจําหนายอาคารโรงงาน เครื่องจักรและอุปกรณท่ีใชในการประกอบ

ธุรกิจสิ่งทอท้ังโรงงาน 1 ท่ีดอนเมืองและโรงงาน 2 หมดแลว ประกอบกับบริษัทไดหยุดการผลิตและการดําเนินงาน

ดานสิ่งทอซ่ึงเปนสวนงานเดียวของกิจการ โดยบริษัทจะตองดําเนินการใหมีธุรกิจท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะจดทะเบียนกับ

ตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 12 เดือนนับแตวันท่ีตลาดหลักทรัพยฯ ไดรับรายงานแสดงฐานะการเงินท่ีถูกตอง

ครบถวนหลังจากการจําหนายสินทรัพยของบริษัท  โดยบริษัทจะตองจัดสงรายงานแสดงฐานะการเงินดังกลาว

ขางตนภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีจําหนายสินทรัพยของบริษัทนั้น  (ภายในวันท่ี 22 ธันวาคม 2558)  
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  

บริษัท  ทีทีแอล อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

 

ตอมาเม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2558 บริษัทไดนําสงรายงานแสดงฐานะการเงินภายหลังจากจําหนาย

สินทรัพยของบริษัทซ่ึงผานการสอบทานจากผูสอบบัญชีตอตลาดหลักทรัพยฯแลว และเนื่องจากบริษัทอยูระหวาง

สรรหาธุรกิจใหมซ่ึงยังไมไดขอสรุป ดังนั้นในระหวางท่ีบริษัทดําเนินการใหมีธุรกิจท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะจดทะเบียนกับ

ตลาดหลักทรัพยฯตามท่ีกลาวขางตน ตลาดหลักทรัพยฯ จึงข้ึนเครื่องหมาย SP (Suspension Pending) 

หลักทรัพยของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 23 มีนาคม 2559 เปนตนมา    

ท้ังนี้หากบริษัทไมสามารถดําเนินการใหมีธุรกิจท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด

ภายใน 12 เดือน (ครบกําหนดวันท่ี 22 ธันวาคม 2559)  ตลาดหลักทรัพยฯ อาจสั่งเพิกถอนหลักทรัพยของบริษัท 

โดยพิจารณาจากความคืบหนาในการดําเนินการสรรหาธุรกิจใหม 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  

บริษัท  ทีทีแอล อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

 

7.2 ผูถือหุน  รายชื่อผูถือหุนรายใหญและสัดสวนการถือหุน 10 รายแรก ( ขอมูล ณ วันสิ้นรอบปบัญชีบริษัท  

30  กันยายน  2559  จาก บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของบริษัท)  

ลําดับ ช่ือ - สกุล จํานวนหุน อัตราสวนรอยละ 

1*          บริษัท ไทย ที ซี จํากัด 5,800,185 38.72 

2** 

กลุมครอบครัวศรีเฟองฟุง 

• บริษัท ศรีคีรีเอนเตอรไพรส จํากัด 723,117 4.82 

• บริษัท ศรีพ่ีนอง จํากัด 710,412 4.74 

• บริษัท  บุญเพ่ิมพูน จํากัด 647,402 4.32 

• บริษัท  บุญทรง จํากัด 365,943 2.44 

รวม 2,446,874 16.32 

3 

กลุมครอบครัวพานิชชีวะ 

• นายกีรติ  พานิชชีวะ 765,649 5.10 

• นายนที   พานิชชีวะ      320,267 2.14 

รวม 1,085,916 7.14 

4 

กลุมครอบครัวบุญ - หลง 

• นายทองเปา  บุญ - หลง 429,494 2.86 

• นายโชคด ี     บุญ - หลง 354,600 2.36 

• นายสัญญา    บุญ - หลง 293,194 1.96 

รวม 1,016,608 7.18 

5 

กลุมครอบครัวอดิเรกสาร 

• นายวีระพล   อดิเรกสาร   376,125 2.51 

• นายปองพล   อดิเรกสาร 124,255 0.83 

รวม 500,380 3.34 

*บริษัท ไทย ที ซี จํากัด ประกอบธุรกิจซ้ือขายเสนดาย/นายหนาสินคา โดยผูถือหุนใหญไดแก กลุม

ครอบครัว อดิเรกสาร กลุมครอบครัวพานิชชีวะ กลุมครอบครัวบุญ - หลง และกลุมครอบครัวศรีเฟองฟุง 

**   บริษัทตามขอ 2 เปนบริษัทในกลุมครอบครัวศรีเฟองฟุง 
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7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 บริษัทไมมีการออกหลักทรัพยในรูปแบบอ่ืนๆ 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัท ทีทีแอล อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) กําหนดนโยบายใหมีการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวา 

รอยละ 50 ของกําไรสุทธิจากการดําเนินงานปกติหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคลแลวในแตละป ท้ังนี้การจายเงิน

ปนผลข้ึนอยูกับสภาพเศรษฐกิจ กําไรจากการดําเนินงาน แผนการลงทุนตางๆ ในอนาคต     

ในระยะ 3 ปท่ีผานมา ไดมีการพิจารณาจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน ดังนี้ 

    รอบปบัญชีบริษัท ป 2557 บริษัทจายเงินปนผลจํานวน 38 บาท/หุน (จากกําไรสะสมยังไมไดจัดสรร 

125.7 ลานบาท และจากการโอนเงินสํารองท่ัวไป 444.3 ลานบาท ไปรวมกับกําไรสะสมยังไมไดจัดสรร) โดยมติ 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557  เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2558 

รอบปบัญชีบริษัท ป 2558 บริษัทจายเงินปนผลจํานวน 1 บาท/หุน (จากกําไรสะสมยังไมไดจัดสรร 15 

ลานบาท)    โดยมติ การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558  เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2559 

รอบปบัญชีบริษัท ป 2559 บริษัทเสนอจายเงินปนผลจํานวน 2 บาท/หุน (จากกําไรสุทธิของรอบปบัญชี 

2559 จํานวน 30 ลานบาท) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2559 เพ่ือเสนอใหผู

ถือหุนอนุมัติ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559  ท่ีจะมีในวันท่ี 30 มกราคม 2560 
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บริษัท  ทีทีแอล อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

 

8. โครงสรางการจัดการ 

แผนภาพโครงสรางการบริหารภายในบริษัท       

  

            

คณะกรรมการบริษัท   

ตามขอบังคับของบริษัท กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทมีจํานวนไมเกิน 24 คน เพ่ือเปนผูกําหนดนโยบาย

การดําเนินธุรกิจของบริษัท, วางแผนยุทธศาสตรท้ังในระยะสั้นและระยะยาว, กําหนดนโยบายการเงิน และบริหาร

ความเสี่ยง, และมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนๆ เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค/ขอบังคับของบริษัทและมติของท่ีประชุมผูถือ

หุน ในกรณีท่ีเห็นสมควร คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใด 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทได   

โดยระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการบริษัท จะตองประกอบดวยกรรมการ

อิสระจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3  ซ่ึงในการคัดเลือกกรรมการอิสระของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทจะเปนผู

พิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

กําหนดไว  ซ่ึงเปนบุคคลท่ีไมไดมีความสัมพันธทางธุรกิจ หรือการใหบริการทางวิชาชีพตอบริษัทแตอยางใด เพ่ือ
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ความอิสระในการตรวจสอบการดําเนินงาน  โดย ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559 บริษัทมีกรรมการอิสระ จํานวน 5 

คน ในจํานวนกรรมการบริษัทท้ังคณะ 

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 30 กันยายน  2559 มีจํานวน 15 คน ดังนี้ 

1. นายปองพล   อดิเรกสาร  ประธานกรรมการ 

2. นายกีรติ   พานิชชีวะ  รองประธานกรรมการ 

3. นายโชคดี   บุญ-หลง  รองประธานกรรมการ 

4. นายเลียง   โรจนศิริวงศ  กรรมการ 

5. นายไชยนรินทร  ศรีเฟองฟุง  กรรมการ 

6. นายชาติชาย  พานิชชีวะ  กรรมการ 

7. นายธเนศ  พานิชชีวะ  กรรมการ 

8. นายทองเปา  บุญ-หลง  กรรมการ 

9. นายปรพล  อดิเรกสาร  กรรมการ 

10. นายธีระพร  ศรีเฟองฟุง  กรรมการ 

11. นางพนอ  ปริกสุวรรณ  กรรมการและกรรมการอิสระ 

12. นายไกรวิชิต  ตันติเมธ   กรรมการและกรรมการอิสระ 

13. นายวานิช  ตรีพุทธรัตน  กรรมการและกรรมการอิสระ 

14. นายชัยยุทธ  เตชะทัศนสุนทร  กรรมการและกรรมการอิสระ 

15. นางมารดี  สันทัดเวช  กรรมการและกรรมการอิสระ 

 

8.2 คณะกรรมการบริหาร  

ตามขอบังคับของบริษัท คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 9 คน แตงตั้งโดยมติท่ีประชุมผูถือหุน โดย

กรรมการบริหารจะเลือกจากกรรมการบริษัทซ่ึงมิไดเปนกรรมการอิสระ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบบริหารงาน

ดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามนโยบาย  แกไขปญหาท่ีสงผลกระทบตอบริ ษัท และดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนด  
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รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559 มีจํานวน 9 คน ดังนี้ 

1. นายปองพล   อดิเรกสาร  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายกีรติ   พานิชชีวะ  รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นายโชคดี    บุญ-หลง  รองประธานกรรมการบริหาร 

4. นายเลียง   โรจนศิริวงศ  กรรมการบริหาร 

5. นายไชยนรินทร  ศรีเฟองฟุง  กรรมการบริหาร 

6. นายชาติชาย   พานิชชีวะ     กรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการ 

7. นายธเนศ   พานิชชีวะ  กรรมการบริหาร 

8. นายทองเปา  บุญ-หลง   กรรมการบริหาร 

9.  นายปรพล   อดิเรกสาร          กรรมการบริหาร                                 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ  

เปนกรรมการอิสระ ซ่ึงมิไดเปนเจาหนาท่ี ผูบริหาร หรือผูมีสวนไดเสียใดๆ กับบริษัท ไดรับการพิจารณา

และเห็นชอบแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ใหมีอํานาจและหนาท่ีในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทให

ไดมาตรฐานและเปนไปในแนวทางท่ีถูกตองและเพียงพอ  ตามหลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กําหนด   

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559  มีจํานวน 3 คน ดังนี้ 

1. นางพนอ ปริกสุวรรณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายไกรวิชิต ตันติเมธ  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวานิช ตรีพุทธรัตน กรรมการตรวจสอบ 

โดย นางพนอ ปริกสุวรรณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนผูมีความรูและประสบการณในการสอบทาน

งบการเงินของบริษัท 

การสรรหากรรมการและกําหนดคาตอบแทนผูบริหาร 

บริษัทไมไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนและสรรหากรรมการและผูบริหาร ท้ังนี้องคกร

สูงสุดของโครงสรางการจัดการ คือ คณะกรรมการบริษัท (BOARD OF DIRECTORS) ไดรับการกําหนดจํานวนและ
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เสนอชื่อและเลือกตั้งใหมท้ังคณะ  โดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ในเดือนมกราคมของทุกป ตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ีกําหนดไวในขอบังคับของบริษัท และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 กลาวคือ ผูถือหุนจะมี

คะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีถือ คูณดวยจํานวนกรรมการท่ีจะเลือกตั้ง โดยสามารถใชคะแนนท่ีตนมีอยูท้ังหมด 

เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือแบงคะแนนใหแกผูใด มากนอยเพียงใดก็ได ซ่ึงบุคคลท่ีไดรับคะแนนรวมสูงสุดตามลําดับลง

มา จะเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท เทากับจํานวนกรรมการบริษัทซ่ึงท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด   

เชนเดียวกับกรรมการบริหาร (EXECUTIVE OF DIRECTOR) จะแตงตั้งจากผูเปนกรรมการบริษัท มีจํานวน 9 คน 

โดยท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปในคราวเดียวกับท่ีเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัทดังกลาวแลว   

การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประชุมประจําทุกไตรมาส (ปละ 4 ครั้ง) สวนคณะกรรมการบริหาร 

กําหนดใหมีการประชุมในเดือนท่ีไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมท้ัง 2 คณะ มีการกําหนดตาราง

นัดหมายการประชุมลวงหนาทุกป  ซ่ึงมีฝายเลขานุการบริษัท เปนผูดูแลรับผิดชอบจัดสงหนังสือเชิญประชุมให

กรรมการพิจารณาลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน นอกจากนี้อาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพ่ิมเติมเพ่ือ

พิจารณาเรื่องท่ีมีความสําคัญเรงดวน 

ในรอบป 2559 ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดจํานวน 5 ครั้ง และการประชุม

คณะกรรมการบริหาร 8 ครั้ง ซ่ึงในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมครบองคประชุม โดยประธานกรรมการ

ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม ท้ังนี้การลงมติในท่ีประชุม ใหถือเอาเสียงขางมาก โดยกรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง  

และกรรมการผูท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องใดจะไมเขารวมประชุมเพ่ือออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียง

เทากัน ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ฝายเลขานุการบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุม เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมครั้งตอไป ใหทําการรับรอง

รายงานการประชุม ซ่ึงกรรมการทุกทานสามารถแสดงความคิดเห็น แกไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมใหมีความ

ถูกตอง  แลวประธานในท่ีประชุมลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง 
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การเขาประชุมของกรรมการในรอบป 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 ) 

รายช่ือกรรมการ 

คณะกรรมการ

บริษัท 

(จํานวน 15คน) 

จํานวนการ

ประชุม 

ท้ังป 5 ครั้ง 

คณะกรรมการ

บริหาร 

(จํานวน 9 คน) 

จํานวนการ

ประชุม 

ท้ังป 8 ครั้ง 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(จํานวน 3 คน) 

จํานวนการ

ประชุม 

ท้ังป 4 ครั้ง 

ประชุมผูถือหุน 

ป 2558 

(จํานวน 15 คน) 

จํานวนการ

ประชุม 

ท้ังป 1 ครั้ง 

1.นายปองพล อดิเรกสาร 4/5 7/8 - 1/1 

2.นายกีรติ พานิชชีวะ 4/5 7/8 - 1/1 

3.นายโชคดี บุญ-หลง 5/5 7/8 - 1/1 

4.นายเลียง  โรจนศิริวงศ 3/5 7/8 - 1/1 

5.นายไชยนรินทร ศรีเฟองฟุง 4/5 6/8 - 1/1 

6.นายชาติชาย พานิชชีวะ 5/5 8/8 - 1/1 

7.นายธเนศ พานิชชีวะ 4/5 4/8 - 1/1 

8.นายทองเปา บุญ-หลง 2/5 0/8 - 1/1 

9.นายปรพล อดิเรกสาร 5/5 7/8 - 1/1 

10.นายธีระพร ศรีเฟองฟุง 3/5 - - 1/1 

11.นางพนอ ปริกสุวรรณ 5/5 - 4/4 1/1 

12.นายไกรวิชิต ตันติเมธ 5/5 - 4/4 1/1 

13.นายวานิช ตรีพุทธรัตน 5/5 - 4/4 1/1 

14.นายชัยยุทธ เตชะทัศนสุนทร 3/5 - - 1/1 

15.นางมารดี สันทัดเวช 5/5 - - 1/1 
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8.4 เลขานุการบริษัท   

บริษัทไดแตงตั้ง นางสาวสุวิมล  จันทรศรี ซ่ึงเปนผูมีคุณวุฒิ และประสบการณท่ีเหมาะสม เปนผูรับผิดชอบ

ทําหนาท่ีเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีใหคําแนะนําดานกฎหมาย และกฎเกณฑตางๆ ท่ีคณะกรรมการจะตองทราบ 

ดูแลกิจกรรมการประชุมของคณะกรรมการ รายงานการประชุมและเอกสารท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประสานงานใหมีการ

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการจนเสร็จการ ท้ังนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติตามขอกําหนด ซ่ึง

ระบุไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ฉบับท่ี 4  (พ.ศ.2551)  มาตรา 89/15  มาตรา 89/16  

มาตรา 89/17  และมาตรา 89/23  ดวย โดยคุณสมบัติและประวัติของเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1  

8.5 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมใหแกคณะกรรมการและผูบริหาร โดยในรอบบัญชีป 2559 

(1ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559) บริษัทไดจายคาตอบแทนสําหรับกรรมการและผูบริหาร ดังนี้ 

1. เบ้ียประชุมและบําเหน็จ แกกรรมการบริษัทซ่ึงมิไดเปนกรรมการบริหารและกรรมการอิสระ รวม

จํานวน 6 คน ดังนี้  

1.นายธีระพร   ศรีเฟองฟุง     กรรมการ   30,000  บาท 

2.นายชัยยุทธ   เตชะทัศนะสุนทร  กรรมการอิสระ   30,000  บาท 

3.นางมารดี      สันทัดเวช     กรรมการอิสระ   40,000  บาท 

4.นางพนอ        ปริกสุวรรณ      กรรมการอิสระ/  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000  บาท 

5.นายไกรวิชิต   ตันติเมธ    กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ  40,000  บาท 

6.นายวานิช      ตรีพุทธรัตน  กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ      40,000  บาท 

2. คาตอบแทนของกรรมการบริหาร จํานวน 9 คน เปนเงินเดือน และภาษีเงินไดของเงินเดือนท่ีไดรับ 

โดยไมไดรับเบี้ยประชุมตาม 1 รวมเปนจํานวนเงิน 7,996,192 บาท         

3.บริษัทไมไดมีการจายคาตอบแทนอ่ืน ใหแกกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการบริหาร เวน

แตคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบจํานวน 85,000 บาท ตามท่ีไดรับความความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว 
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8.6 บุคลากร    

บริษัทไดพิจารณาเตรียมการดานทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับธุรกิจใหมท่ีจะดําเนินงานในอนาคตอันใกล  

อยางไรก็ตามขณะนี้บริษัทอยูในระหวางการพิจารณาและดําเนินการสรรหาธุรกิจใหม ซ่ึง ณ วันสิ้นรอบปบัญชี

บริษัท 30 กันยายน 2559  บริษัทมีพนักงานประจํารวม 5 คน ณ สํานักงานใหญ ปฏิบัติงานในฝายเลขานุการ ฝาย

บัญชี และฝายธุรการ โดยบริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานจํานวนท้ังสิ้น 2,700,905 บาท  ซ่ึงผลตอบแทน

ประกอบดวย เงินเดือน คาลวงเวลา สวัสดิการอ่ืนๆ และเงินโบนัส 

9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับกิจการ 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการ ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา โดยยึดถือคุณธรรม

และจริยธรรมเปนหลักปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการในดานตางๆ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม

กับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ และคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ หลักการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัทมีความสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 9.2  คณะกรรมการชุดยอย 

 โครงสรางกรรมการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รายละเอียดปรากฏตามขอ 8 

 9.3 การสรรหาและการแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด  

      (1) กรรมการอิสระ 

      คณะกรรมการเปนผูคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามท่ี

ระบุไวในระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังนี้กรรมการอิสระไมมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือ

ใหบริการทางวิชาชีพใดๆ กับบริษัท 
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 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 บริษัทไดกําหนดใหกรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามขอกําหนดข้ันต่ําของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ดังนี้ 

- คณะกรรการตรวจอิสระตองถือหุนในบริษัทไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  

รวมถึงหุนท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวของ 

- คณะกรรมการอิสระไมไดเปนผูบริหารจัดการบริษัท เปนพนักงาน/ลูกจาง/ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือน 

ประจํา/ผูบริหารบริษัทยอย เปนระยะเวลาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

-  คณะกรรมการอิสระตองไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปน

บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ  

- คณะกรรมการอิสระตองไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท นิติบุคคล หรือบุคคลท่ีจะเขาขายวาไม 

อิสระตามขอกําหนดของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- คณะกรรมการอิสระตองไมเปนผูท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุน 

รายใหญ หรือผูถือหุนท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

- คณะกรรมการอิสระตองสามารถปฏิบัติหนาท่ี และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตาม

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทไดโดยอิสระ และไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือ

หุนรายใหญของบริษัท 

     (2) กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร  

   เนื่องจากบริษัทไมไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ดังนั้นบริษัทจึงไดกําหนดใหผูถือหุนเปนผูเสนอ

รายชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการบริษัท/กรรมการบริหารมายังเลขานุการบริษัท โดยฝายเลขานุการจะรวบรวม

ขอมูลท้ังหมดและนําเสนอตอผูถือหุนในวันประชุมสามัญประจําป  

    ผูท่ีถูกเสนอชื่อเปนกรรมการบริษัท/กรรมการบริหารจะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 



   
 

27 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  

บริษัท  ทีทีแอล อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

 

- มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด รวมท้ัง

ตองไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการบริษัทจากผูถือหุน  

- มีความรู ทักษะ ประสบการณ หรือคุณสมบัติอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  

- สามารถปฏิบัติงานของบริษัทไดอยางเต็มท่ี เพ่ือผลประโยชนของบริษัท 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนนิงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

คณะกรรมการไดมีการคัดเลือกกรรมการผูท่ีมีความรูความสามารถเปนตัวแทนของบริษัทในการทําหนาท่ี

เปนกรรมการในบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ตามสัดสวนหุนท่ีลงทุน โดยมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย

ในท่ีสําคัญในการดําเนินธุรกิจ และดูแลรักษาผลประโยชนท่ีบริษัทควรจะไดรับ   

 9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายมาโดยตลอดในเรื่องจริยธรรมท่ีผูบริหารและเจาหนาท่ีของบริษัทจะตองพึงปฏิบัติ  โดย

ยึดหลักคานิยม และจริยธรรมทางธุรกิจ มีการรักษาขอมูลภายในเพ่ือปองกันมิใหผูใดนําขอมูลท่ีมีผลกระทบตอการ

ซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท การพิจารณาใดๆ ท่ีเปนขอมูลสําคัญและอาจกระทบตอการซ้ือขายหลักทรัพย จะ

กระทําในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเทานั้น ไมเปดเผยขอมูลตอ พนักงาน หรือบุคคลอ่ืนๆ จนกวาจะได

เผยแพรโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการจะไมทําการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 

7 วันกอนมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการ เพ่ือใหผูลงทุนเห็นวาบริษัทไดปองกันมิใหกรรมการและผูบริหารใช

ประโยชนจากขอมูลภายใน 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ในรอบปบัญชีท่ีผานมา บริษัทไดจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) ใหกับสํานักงานบัญชีท่ี

ผูสอบบัญชีสังกัด เปนเงินจํานวน 580,000 บาท  นอกเหนือจากคาตอบแทนจากการสอบบัญชี บริษัทไมมีการจาย

คาบริการในรูปแบบอ่ืนๆ (non-audit fee) ใหสํานักงานผูสอบบัญชี   
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอ่ืนๆ 

  บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางท่ีกําหนดโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้ 

สิทธิของผูถือหุน 

ใหสิทธิและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน การ

ลงคะแนนเสียง การไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของเงินปนผล ผูถือหุนรายยอยมีสิทธิรับเงินปนผลใน

อัตราเทากับผูถือหุนรายใหญ รวมถึงสิทธิอ่ืนๆ   

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายทุกกลุมอยางเปนธรรม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนรายยอย อยางเทาเทียมกัน โดยผูถือหุน สามารถใหคําเสนอแนะ หรือรองเรียนในเรื่องท่ีอาจทําใหเกิดความ

เสียหายตอบริษัท ผานทางเลขานุการ นางสาวสุวิมล  จันทรศรี  หมายเลขโทรศัพท  02-6799727-31  หรือทาง

โทรสาร หมายเลข 02-6799732  เพ่ือประสานงานดําเนินเรื่องในข้ันตอนท่ีเก่ียวของตอไป 

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทไดใหความสําคัญและคํานึงถึงบทบาทของผู มีสวนไดเสีย โดยยึดถือหลักคุณธรรม คุณภาพ 

คุณประโยชนเปนปจจัยสําคัญ เพ่ือใหเกิดความสัมพันธและความรวมมือท่ีดีระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเขาขายจะตองเปดเผยขอมูล หรือตองขออนุมัติจากผูถือหุนนั้น บริษัทไดปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย อยางครบถวน  
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การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทมีนโยบายการเปดเผยขอมูลท่ีมีสาระสําคัญ ท้ังท่ีเปนสารสนเทศทางการเงินและท่ีไมใชทางการเงิน

ใหแกผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนรายยอย อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 

ถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนด ผานระบบสารสนเทศ SET Portal ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เนื่องจาก

เปนเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสีย   

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอบริษัทและผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียตางๆ โดยไดทําหนาท่ี

กํากับดูแลกิจการ  เปนผูกําหนดวัตถุประสงค กําหนดกลยุทธ เปาหมาย และนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัท

เพ่ือใหทุกฝาย ท้ังผูบริหาร และพนักงานทราบ มีกรรมการตรวจสอบกํากับดูแลบริษัทใหปฏิบัติถูกตองตาม

กฎระเบียบตางๆ ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการฝาฝนกฎระเบียบของทางการ ท้ังนี้คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความระมัดระวัง ดวยทักษะ เยี่ยงวิญูชนพึงปฏิบัติ   ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ มีการรายงานสรุปการปฏิบัติ

หนาท่ีกํากับดูแลกิจการ และสอบทานงบการเงิน ระบบการควบคุมภายใน ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

รับทราบ  กรณีมีการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาท่ีพิจารณารายการ  ใหความเห็น

ถึงความเหมาะสมของรายการ และความสมเหตุสมผลของการกําหนดราคา  เสนอตอกรรมการกอนเกิดรายการ  

กรรมการบริษัทบางสวนไดเขารวมฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมกรรมการ ท่ี

จัดโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท  และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ

ในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  โดยใชนโยบายการบัญชีท่ี

เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง และประมาณการอยางดีท่ีสุดในการจัดทํา 

รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และไดปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการบัญชี  
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

บริษัทมีนโยบายและแนวทางการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม ไมวาจะเปนการดูแลผูมีสวนได

เสียทุกกลุม ท้ังผูถือหุน ลูกคา ผูบริโภค คูคา พนักงาน รวมท้ังสิ่งแวดลอม อยางเหมาะสมและเปนธรรม รวมท้ังมี

การเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส โดยบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ในสวนของ

พนักงาน บริษัทไดดูแลพนักงานโดยการจัดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมเปนธรรม  

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการดําเนินธุรกิจ บริษัทไดกําหนดนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม 

โดยใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เคารพสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลท่ีจําเปนเพ่ือประเมิน

บริษัทโดยเทาเทียมกัน โดยมีการเปดเผยขอมูลผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน และขอมูลความคืบหนาดานอ่ืนๆ 

ท่ีถูกตองตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด, 

ไมเอาเปรียบลูกคา/คูคา และคูแขง, ไมใชขอมูลท่ีลวงรูทางธุรกิจหรือท่ีเก่ียวของเพ่ือแยงชิงลูกคาจากคูแขง, ไม

เปดเผยขอมูลความลับของคูคาและลูกคา,  มีการรักษาคําม่ันท่ีตกลงกันไวอีกท้ังมีการชําระหนี้ตรงตาม

กําหนดเวลาทุกครั้ง, นอกจากนี้บริษัทยังมีความซ่ือสัตย มีจริยธรรมเสมอมา 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัทมีนโยบายในการบริหารจัดการท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความซ่ือสัตย และไมยอมใหมีการทุจริต

เกิดข้ึน โดยบริษัทกําหนดใหมีการบันทึกบัญชีครบถวน ถูกตอง และสามารถตรวจสอบได ในดานภาษีบริษัทไดมี

คํานวณภาษีอยางแมนยํา อีกท้ังยังชําระภาษีใหถูกตองภายในกําหนดเวลา นอกจากนี้บริษัทไมมีการจายสินบนให

ผูเก่ียวของ ดังนั้นผูท่ีมีสวนเก่ียวของจะไดรับขอมูลท่ีถูกตองครบถวน ซ่ึงบริษัทไดยึดถือปฏิบัติตามนโยบายมาโดย

ตลอด สงผลใหบริษัทเปนท่ียอมรับท้ังจากภาครัฐ และภาคเอกชน 

ในรอบปบัญชี 2559 บริษัทไมมีประเด็นปญหาท่ีเปนสาระสําคัญเก่ียวกับการดําเนินคดี ถูกตรวจสอบ ถูก

ฟองรอง ท่ีเก่ียวของกับการแขงขันไมเปนธรรม การทุจริต การวาจางไมเปนธรรม หรือการฟองรองในประเด็นภาษี 

แตอยางใด 
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3. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทเชื่อวาพนักงาน/ลูกจางทุกคนในองคกรเปนกําลังขับเคลื่อนท่ีสําคัญของบริษัท ในการผลักดันบริษัท

ไปสูเปาหมาย ซ่ึงบริษัทไดใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลเสมอมา  

3.1 ดานคาตอบแทน และสวัสดิการตางๆ 

บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑการจางงาน คาตอบแทนตามตําแหนงงาน สวัสดิการ สทิธิประโยชนตางๆ 

ใหแกพนักงานอยางเปนธรรมเสมอมา โดยพนักงานจะไดรับคาตอบแทนตรงตามกําหนดเวลาถูกตองครบถวน  

นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีระบบสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ (ซ่ึงเปนจํานวนไมนอยกวาท่ี

กฎหมายกําหนด) อีกท้ังยังไดรับสิทธิวันหยุดตามประเพณี วันลา และลาพักผอนประจําป ตามอายุงาน  

3.2 ดานความปลอดภัยของบุคลากร 

บริษัทไดตระหนักถึงความปลอดภัยของพนักงาน จึงจัดใหมีระบบ และเครื่องมือปองกันใหพนักงานใน

ระหวางปฏิบัติงานอยางเพียงพอ จัดใหมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี มีระบบสัญญาณเตือนภัย มีการปองกัน

มลภาวะท่ีเปนพิษท่ีดี สภาพการทํางานของพนักงานจึงมีมาตรฐานดานอนามัยและมีความปลอดภัยสูง 

4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

นอกเหนือจากขอกําหนดทางกฎหมายแลวบริษัทยังมีนโยบายในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักจริยธรรมทาง

ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับลูกคาหรือคูคา ดังนี้ 

4.1 ลูกคา 

เดิมสินคาของบริษัทฯ เปนผาผืนท่ีผานกระบวนการยอมและตกแตงสําเร็จดวยสีและสารเคมี บริษัทจึงให

ความสําคัญในกระบวนการผลิต ควบคุม และตรวจสอบการใชสีและสารเคมีใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เพ่ือ

ความปลอดภัยของผูบริโภค นอกจากนี้บริษัทยังไดปฏิบัติตามเง่ือนไขทางธุรกิจท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด 

4.2 คูคาและคูสัญญา 

บริษัทยึดม่ันในการรักษาความสัมพันธท่ียั่งยืนกับคูคาและคูสัญญา โดยคํานึงถึงคุณภาพของสินคาเและ

ความพึงพอใจของลูกคาเปนสําคัญ นอกจากนี้บริษัทยังกําหนดมิใหพนักงานรับผลประโยชนใดๆเปนการสวนตัว

จากคูคาและคูสัญญา 
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5. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

สิทธิมนุษยชนเปนสิทธิท่ีมนุษยทุกคนควรไดรับในการท่ีจะมีความสุขในฐานะท่ีเปนมนุษยและเปนสวน

หนึ่งของสังคม สิทธิมนุษยชนปกปองปจเจกชน ตลอดจนเสรีภาพและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของบุคคลนั้นๆ การ

เคารพสิทธิมนุษยชนเปนสิ่งสําคัญตอความม่ันคงและความสงบสุขของสังคม 

บริษัท จึงใหความสําคัญตอการเคารพสิทธิมนุษยชน และไดตระหนักในคุณคาของทรัพยากรมนุษย และ

ประสงคท่ีจะใหพนักงานมีความภาคภูมิใจในองคกรจึงไดสงเสริมบรรยากาศการทํางานอยางมีสวนรวมและมอบ

โอกาสความกาวหนาในสายอาชีพอยางเทาเทียมกัน โดยพนักงานจะไดรับการพัฒนาสงเสริมใหมีความรู 

ความสามารถอยางท่ัวถึง และตอเนื่อง เพ่ือการสรางคุณคาใหแกพนักงาน 

6. ดานความเสมอภาคและโอกาสท่ีเทาเทียมกัน 

6.1  การปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเคารพศักดิ์ศรีและคุณคาแหงความเปนมนุษยของคนทุกคน 

อยางเทาเทียมกัน 

6.2  กําหนดระบบการจายคาตอบแทนตามความสามารถของพนักงาน รวมท้ังจัดสิทธิประโยชนและ

สวัสดิการแกพนักงานและครอบครัว โดยคํานึงถึงโครงสรางเงินเดือนท่ีสอดคลองกับสภาวการณดานเศรษฐกิจ  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระ ท่ีมีคุณสมบัติ

ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดจํานวน 3 ทาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการสอบทานในการรายงานทางการเงินของบริษัทให

มีความถูกตองเชื่อถือได มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังสอบทานใหบริษัท มีระบบการความคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  

 นอกจากนี้หัวหนาฝายบัญชี-การเงิน ซ่ึงมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกํากับดูแล และควบคุมงาน

ภายในฝายของตนโดยตรง ไดมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางบัญชี-การเงินทุกประเภทรายการ  เพ่ือความ

ถูกตองครบถวน และเปนไปตามระเบียบปฏิบัติ ขอบังคับ ขอกฎหมาย ตลอดจนจัดทํารายงานทางการเงินและ

ขอมูลสําคัญตางๆ เสนอตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทอยูเปนประจํา  

บริษัทเห็นวาการปฏิบัติตามขอกําหนดขางตนมีความเพียงพอในการจัดการบริหารความเสี่ยงสําหรับการ

ควบคุมภายใน 

ภาพรวมการบริหารความเส่ียง  

 การบริหารความเสี่ยงเปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมใหบริษัทสามารถบรรลุเปาหมายได บริษัท

จึงไดตระหนักถึงความเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอธุรกิจ  บริษัทจึงไดกําหนดหลักการและแนว 

ทางในการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนทบทวนพรอมปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง เพ่ือเสริมสราง

มาตรฐานและรองรับตอความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดในอนาคต 
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หลักการในการจัดการบริหารความเส่ียง 

- การบริหารความเสี่ยงโดยรวมจากการดําเนินธุรกรรม โดยคณะกรรมการบริษัทจะบริหารความ

เสี่ยงโดยคํานึงถึงความเสี่ยงทุกประเภทท่ีสามารถเกิดข้ึนไดในการดําเนินธุรกรรม เพ่ือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงท่ีจะ

เกิดข้ึนไดในอนาคต 

- การมีสวนรวมรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงของหนวยธุรกิจ กรรมการผูซ่ึงดําเนินธุรกิจท่ี

กอใหเกิดความเสี่ยงมีหนาท่ีตองรับผิดชอบตอการบริหารความเสี่ยงตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง โดยระดับความ

เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนนั้นมีความเหมาะสมกับอัตราคาตอบแทนท่ีกําหนดภายใตระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได  

กระบวนการในการจัดการบริหารความเส่ียง 

- การระบุความเสี่ยง เปนข้ันตอนท่ีจะบงชี้ถึงความเสี่ยง ท้ังในแงของสาเหตุของการเกิดความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง และปจจัยท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยง ท้ังท่ีเปนปจจัยภายในและภายนอก 

- การประเมินความเสี่ยง เปนข้ันตอนท่ีจะนําเครื่องมือ และวิธีการท่ีเหมาะสมมาใชประเมินความ 

เสี่ยงซ่ึงกระบวนการดังกลาว จะตองไดรับการตรวจสอบ และอนุมัติภายใตระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

    -    การติดตามและควบคุมความเสี่ยง เปนข้ันตอนในการติดตามการดําเนินตามนโยบายบริหารความ 

เสี่ยง ระเบียบท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยง และขอบเขตของความเสี่ยง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายบริหารจัดการ

ความเสี่ยง โดยมีการติดตามอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 



   
 

35 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  

บริษัท  ทีทีแอล อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

 

12. รายการระหวางกัน 

ในระหวางป 2559 บริษัทมีรายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน (โดยมีกรรมการและ/หรือผูถือหุนและ

การบริหารรวมกัน)  รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกัน ซ่ึงเปนไป

ตามปกติทางธุรกิจ  ในระหวางป 2559  บริษัทมีรายการธุรกิจกับบริษัทรวม ดังตอไปนี้ 

ตารางแสดงรายการระหวางกัน 

  

ปี 2559 ปี 2558

1. บริษัท ไทย ที ซี จํากัด เป็นผู้ถือหุ้นใน 1.ขายผ้าผืนและเส้นด้าย ต้นทุนบวกกําไรส่วนเพิ�ม -       12,510 

สัดส่วน 38.72 % 2.ซื�อเส้นด้ายและผ้าดิบ ใกล้เคียงกับราคาตลาด -       -       

มีกิจการร่วมกัน 3.ค่าใช้จ่ายในการขายและ อัตราร้อยละคงที�ของ -       138       

  ค่านายหน้า รายได้จากการขาย

2.บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย มีกรรมการร่วมกัน 1.ค่าเบี�ยประกันภัยจ่าย ตามที�ระบุในกรมธรรม์ 39         890       

           จํากัด (มหาชน) สําหรับประกันภัยทรัพย์สิน ประกันภัย

2.ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า 12         14

3.บริษัท ไทยศรีประกันภัย จํากัด มีกรรมการร่วมกัน 1.ค่าเบี�ยประกันภัยจ่าย ตามที�ระบุในกรมธรรม์ 23         203       

(มหาชน) สําหรับประกันภัยทรัพย์สิน ประกันภัย

2.ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า 36         -       

4. บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทอล มีกรรมการร่วมกัน 1.ดอกเบี�ยรับ คิดดอกเบี�ยร้อยละ 5.5 ต่อปี 627       40         

     เทคโนโลยี จํากัด 2.ดอกเบี�ยรอการรับรู้ โดยไม่มีหลักประกัน -       627       

3.เงินให้กู้ยืมระยะสั�น มีกําหนดชําระคืนเงินให้ -       25,000 

กู้ยืม ในเดือน มีนาคม 2559

5. บริษัท ควินเทตต์ จํากัด บริษัทเข้าถือหุ้นใน 1.ดอกเบี�ยรับ คิดดอกเบี�ยร้อยละ 3 ต่อปี 210       294       

      สัดส่วน 45% 2.ดอกเบี�ยค้างรับ ชําระดอกเบี�ยทุกสิ�นเดือน 15         20         

มีกรรมการร่วมกัน 3.เงินให้กู้ยืมระยะยาว 5,844   7,969   

มูลค่า (พันบาท)
กิจการที�เกี�ยวข้องกัน

ลักษณะ

ความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ นโยบายกําหนดราคา


