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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561  
บริษัท  ทีทีแอล อุตสาหกรรม จ ากัด 

(มหาชน) 

 
       ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว 

ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 150,000,000 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) ประกอบด้วยหุ้นสามัญ
จ านวน 15,000,000 หุ้น (สิบห้าล้านหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท โดยบริษัทได้ออกจ าหน่ายและช าระเต็ม
มูลค่าแล้ว จ านวน 15,000,000 หุ้น (สิบห้าล้านหุ้น) รวมทุนช าระเต็มมูลค่าแล้ว จ านวน 150,000,000 บาท     
(หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) ซึ่งเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนที่มีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(The Stock Exchange of Thailand (SET)) 

บริษัทไม่มีหุ้นบุริมสิทธิ, ไม่มีพันธะผูกพันของบริษัทเกี่ยวกับการออกหุ้นในอนาคต, หุ้นสามัญของบริษัท
ปัจจุบันถูกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยขึ้นเครื่องหมาย SP เนื่องจากบริษัทเข้าข่ายเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มี
สินทรัพย์ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในรูปเงินสดหรือหลักทรัพย์ระยะสั้น (Cash Company) 

19 ธันวาคม 2559 ก่อนพ้นก าหนดระยะเวลาในการสรรหาธุรกิจใหม่ บริษัทได้รายงานความคืบหน้าใน
การด าเนินการของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งในระยะเวลาที่ผ่านมาคณะกรรมการ
บริษัทได้ด าเนินการสรรหาธุรกิจใหม่อย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่ได้ข้อสรุป เนื่องจากที่ดินของบริษัทมีข้อจ ากัดในการ
ก่อสร้างบางประการ หรือธุรกิจบางประเภทไม่สามารถตกลงผลประโยชน์ได้ โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ได้ขยายระยะเวลาให้บริษัทสรรหาธุรกิจใหม่ โดยก าหนดให้บริษัทรายงานผลการสรรหาธุรกิจใหม่ต่อตลาด
หลักทรัพย์ทันทีหากบริษัทมีข้อสรุปที่ชัดเจน 

ในปี 2560 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อยู่ระหว่างการแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เรื่อง การเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียน ซึ่งคาดว่าจะประกาศบังคับใช้ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 
2561 โดยหลักเกณฑ์ดังกล่าวก าหนดให้บริษัทจะต้องสรรหาธุรกิจใหม่ให้ได้ภายใน 1 ปี  และหากที่บริษัทสามารถ
สรรหาธุรกิจใหมไ่ดภ้ายในระยะเวลา 1 ปี แต่ผลการด าเนินงานยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด
ไว้  ตลาดหลักทรัพย์ฯ อาจพิจารณาขยายระยะเวลาเพ่ิมเติมให้อีก 1 ปี  โดยหากบริษัทฯไม่สามารถด าเนินการให้มี
ธุรกิจซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดดังกล่าว 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะสั่งเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จากการเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561  
บริษัท  ทีทีแอล อุตสาหกรรม จ ากัด 

(มหาชน) 

 
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2560 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้มีหนังสือเลขที่ บจ. 524/2560 แจ้งให้

บริษัททราบ เรื่องการปรับปรุงแนวทางด าเนินการ และการด าเนินการของตลาดหลักทรัพย์ฯ กับบริษัทจดทะเบียน

ที่มีสินทรัพย์ท้ังหมดหรือเกือบทั้งหมดในรูปเงินสดหรือหลักทรัพย์ระยะสั้น ( Cash Company ) ในกรณีของบริษัท

นั้น หากบริษัทไม่สามารถแก้ไขการเป็น Cash Company โดยด าเนินการให้มีธุรกิจที่มีคุณสมบัติที่จะจดทะเบียน

กับตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ภายในวันที่แนวทางมีผลใช้บังคับหรือภายในวันที่ 

1 กุมภาพันธ์ 2561 ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะประกาศให้หุ้นสามัญของบริษัทเข้าข่ายอาจถูกเพิกถอนจากการเป็น

หลักทรัพยจ์ดทะเบียนต่อไป  

เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ขึ้นเครื่อง NC (Non-Compliance) 

เพ่ือแจ้งให้ผู้ลงทุนทราบว่าหลักทรัพย์ของบริษัทเข้าข่ายอาจถูกเพิกถอนตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561 และยังคง

ขึ้นเครื่องหมาย SP (Suspension) เพ่ือสั่งห้ามซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทต่อไป จนกว่าบริษัทจะสามารถ

ด าเนินการให้เหตุแห่งการเพิกถอนหมดไป และด าเนินการให้บริษัทจดทะเบียนมีคุณสมบัติเพ่ือกลับมาซื้อขายได้

ตามปกติ โดยบริษัทจะต้องด าเนินการให้เหตุเพิกถอนหมดไป โดยมีก าหนดระยะเวลาด าเนินการเป็น 2 ช่วง คือ 1) 

ช่วงด าเนินการให้เหตุแห่งการเพิกถอนหมดไป มีระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่เข้าข่ายอาจถูกเพิกถอน (ครบ

ก าหนดวันที่ 31 มกราคม 2562)     และ  2) ช่วงด าเนินการให้คุณสมบัติเพ่ือกลับมาซื้อขายมีระยะเวลา 1 ปี 

ทั้งนี้ บริษัทสามารถยื่นค าขอขยายระยะเวลาส าหรับช่วงด าเนินการให้มีคุณสมบัติเพ่ือกลับมาซื้อขายได้ 1 ครั้ง เป็น

ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี   โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ จะพิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการขอขยายเวลาดังกล่าว 

ซึ่งต้องเป็นไปตามแนวทางด าเนินการที่ก าหนด หากบริษัทไม่สามารถด าเนินการให้เหตุแห่งการเพิกถอนหมดไป

หรือมีคุณสมบัติเพ่ือกลับมาซื้อขายได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะเสนอคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือพิจารณาสั่งเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทต่อไป  

ปัจจุบันบริษัทได้เร่งด าเนินการสรรหาธุรกิจใหม่ที่จะสามารถท าให้เหตุแห่งการเพิกถอนหมดไป และท า

ให้หลักทรัพย์ของบริษัทมีคุณสมบัติเพ่ือกลับมาซื้อขายได้ตามปกติทันระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ก าหนดไว้  

โดยบริษัทได้ด าเนินการคู่ขนานไปกับการสรรหาธุรกิจอ่ืนๆ มาเสริมซึ่งได้มุ่งเน้นธุรกิจที่บริษัทสามารถใช้ประโยชน์

จากท่ีดินของบริษัทเป็นหลัก  แม้ปัจจุบันจะยังไม่ประสบผลส าเร็จ  แตก็่มีแนวโน้มและทิศทางที่ชัดเจนขึ้นมาก และ

บริษัทไม่เคยละซึ่งความพยายามในการสรรหาธุรกิจใหม่  เพราะบริษัทมีเจตจ านงอย่างแน่วแน่ที่จะคงและด ารงไว้

ซึ่งสถานะของการเป็นบริษัทจดทะเบียน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นทุกคน  



   

14 
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บริษัท  ทีทีแอล อุตสาหกรรม จ ากัด 

(มหาชน) 

 
7.2 ผู้ถือหุ้น  

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสัดส่วนการถือหุ้น (ข้อมูล ณ วันสิ้นรอบปีบัญชีบริษัท 30 กันยายน 2561) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล จ านวนหุ้น อัตราส่วนร้อยละ 
 1*          บริษัท ไทย ท ีซี จ ากัด 5,800,185 38.72 

 2** 

กลุ่มครอบครัวศรีเฟื่องฟุ้ง 

 บริษัท ศรีคีรีเอนเตอร์ไพร์ส จ ากัด 723,117 4.82 

 บริษัท ศรีพี่น้อง จ ากัด 710,412 4.74 

 บริษัท  บุญเพิ่มพูน จ ากัด 647,402 4.32 

 บริษัท  บุญทรง จ ากัด 365,943 2.44 

รวม 2,446,874 16.32 

 3 

กลุ่มครอบครัวพานิชชีวะ 

 นายกีรติ  พานิชชีวะ 765,649 5.10 

 นายชาตชิาย พานชิชวีะ 633,770 4.23 

 นายนท ี  พานชิชวีะ      264,167 1.76 

 นายธเนศ  พานชิชีวะ 518,767 3.46 

 นายสมบัติ  พานชิชีวะ   528,700 3.52 

รวม 2,711,053 18.07 

 4 

กลุ่มครอบครัวบุญ - หลง 

 นายทองเปา  บุญ - หลง 429,494 2.86 

 นายโชคด ี     บุญ - หลง 354,600 2.36 

 นายสญัญา    บุญ - หลง 293,194 1.96 

รวม 1,016,608 7.18 

 5 

กลุ่มครอบครัวอดิเรกสาร 

 นายวีระพล   อดิเรกสาร   376,125 2.51 

 นายปองพล     อดิเรกสาร 124,255 0.83 

รวม 500,380 3.34 

  * บริษัท ไทย ที ซี จ ากัด ประกอบธุรกิจซ้ือขายเส้นด้าย/นายหน้าสินค้า โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ได้แก่ กลุ่มครอบครัว  อดิเรกสาร กลุ่มครอบครัวพานิชชีวะ            
กลุ่มครอบครัวบุญ - หลง และกลุ่มครอบครัวศรีเฟื่องฟุ้ง และ ** บริษัทตามข้อ 2 เป็นบริษัทในกลุ่มครอบครัวศรีเฟื่องฟุ้ง 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

 บริษัทไม่มีการออกหลักทรัพย์ในรูปแบบอื่นๆ 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัท ทีทีแอล อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ก าหนดนโยบายให้มีการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิจากการด าเนินงานปกติหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลแล้วในแต่ละปี  ทั้งนี้ การจ่าย 

เงินปันผลขึ้นอยู่กับสภาพเศรษฐกิจ ก าไรจากการด าเนินงาน แผนการลงทุนต่างๆ ในอนาคต     

ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ได้มีการพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

รอบปีบัญชีบริษัท ปี 2559  บริษัทเสนอจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 2 บาท (จากก าไรสะสม ณ วันที่ 
30 กันยายน 2559   รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 30 ล้านบาท)     ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2560 

รอบปีบัญชีบริษัท ปี 2560  บริษัทเสนอจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 2 บาท (จากก าไรสะสม ณ วันที่ 
30 กันยายน 2560  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 30 ล้านบาท)      ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561 

รอบปีบัญชีบริษัท ปี 2561  บริษัทเสนอจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 10 บาท (จากก าไรสะสม ณ วันที่ 
30 กันยายน 2561 รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 150 ล้านบาท)  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 
23 พฤศจิกายน 2561  เพ่ือเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ที่จะมีใน
วันที่ 28 มกราคม 2562 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

แผนภาพโครงสร้างการบริหารภายในบริษัท       

  

            

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบังคับของบริษัท ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนไม่เกิน 24 คน เพ่ือเป็นผู้ก าหนดนโยบาย
การด าเนินธุรกิจของบริษัท, วางแผนยุทธศาสตร์ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว, ก าหนดนโยบายการเงิน และบริหาร
ความเสี่ยง, และมีอ านาจหน้าที่อ่ืนๆ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์/ข้อบังคับของบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ในกรณีที่เห็นสมควร คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใด 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทได้   

โดยระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัท จะต้องประกอบด้วยกรรมการ
อิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3  ซึ่งในการคัดเลือกกรรมการอิสระของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่ได้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพต่อบริษัทแต่อย่างใด เพ่ือ
ความอิสระในการตรวจสอบการด าเนินงาน  โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 บริษัทมีกรรมการอิสระ จ านวน 5 
คน  ในจ านวนกรรมการบริษัททั้งคณะ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561  
บริษัท  ทีทีแอล อุตสาหกรรม จ ากัด 

(มหาชน) 

 
 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วันที ่30 กันยายน 2561 มีจ านวน 15 คน ดังนี้ 

1. นายปองพล   อดิเรกสาร  ประธานกรรมการ 
2. นายกีรติ   พานิชชีวะ  รองประธานกรรมการ 
3. นายโชคดี   บุญ-หลง  รองประธานกรรมการ 
4. นายเลียง   โรจนศิริวงศ์  กรรมการ 
5. นายไชยนรินทร์  ศรีเฟ่ืองฟุ้ง  กรรมการ 
6. นายชาติชาย  พานิชชีวะ  กรรมการ 
7. นายธเนศ  พานิชชีวะ  กรรมการ 
8. นางสาวฝนทอง บุญ-หลง  กรรมการ 
9. นายปรพล  อดิเรกสาร  กรรมการ 
10. นายธีระพร  ศรีเฟ่ืองฟุ้ง  กรรมการ 
11. นางพนอ  ปริกสุวรรณ  กรรมการและกรรมการอิสระ 
12. นายไกรวิชิต  ตันติเมธ   กรรมการและกรรมการอิสระ 
13. นายวานิช  ตรีพุทธรัตน์  กรรมการและกรรมการอิสระ 
14. นายชัยยุทธ  เตชะทัศนสุนทร  กรรมการและกรรมการอิสระ 
15. นางมารดี  สันทัดเวช  กรรมการและกรรมการอิสระ 
 
8.2 คณะกรรมการบริหาร  

ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 9 คน แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมกรรมการบริษัท 
โดยกรรมการบริหารจะเลือกจากกรรมการบริษัทซึ่งมิได้เป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
บริหารงานด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบาย  แก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561  
บริษัท  ทีทีแอล อุตสาหกรรม จ ากัด 

(มหาชน) 

 
รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจ านวน 9 คน ดังนี้ 

1. นายปองพล   อดิเรกสาร  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายกีรติ   พานิชชีวะ  รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นายโชคดี    บุญ-หลง  รองประธานกรรมการบริหาร 
4. นายเลียง   โรจนศิริวงศ์  กรรมการบริหาร 
5. นายไชยนรินทร์  ศรีเฟ่ืองฟุ้ง  กรรมการบริหาร 
6. นายชาติชาย   พานิชชีวะ     กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ 
7. นายธเนศ   พานิชชีวะ  กรรมการบริหาร 
8. นางสาวฝนทอง  บุญ-หลง   กรรมการบริหาร 
9.  นายปรพล   อดิเรกสาร          กรรมการบริหาร                                 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ  

เป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมิได้เป็นเจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท ได้รับการพิจารณา
และเห็นชอบแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ให้มีอ านาจและหน้าที่ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้
ได้มาตรฐานและเป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องและเพียงพอ  ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก าหนด   

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจ านวน 3 คน ดังนี้ 
1. นางพนอ ปริกสุวรรณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายไกรวิชิต ตันติเมธ  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวานิช ตรีพุทธรัตน์ กรรมการตรวจสอบ 

โดย นางพนอ ปริกสุวรรณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน
งบการเงินของบริษัท 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561  
บริษัท  ทีทีแอล อุตสาหกรรม จ ากัด 

(มหาชน) 

 
การสรรหากรรมการและก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร 
บริษัทไม่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการและผู้บริหาร ทั้งนี้องค์กร

สูงสุดของโครงสร้างการจัดการ คือ คณะกรรมการบริษัท (BOARD OF DIRECTORS) ซึ่งได้รับการก าหนดจ านวน

และเสนอชื่อ โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ในเดือนมกราคมของทุกปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้

ในข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ ผู้ถือหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ถือ โดยใช้คะแนนเสียงลงคะแนนเลือก

กรรมการเป็นรายบุคคล 

 ซึ่งบุคคลที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดตามล าดับลงมา จะเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เท่ากับ

จ านวนกรรมการบริษัทซึ่งท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งนานที่สุดจะพ้น

วาระเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในทุกๆ ปี 

การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมประจ าทุกไตรมาส (ปีละ 4 ครั้ง) ส่วนคณะกรรมการบริหาร 

ก าหนดให้มีการประชุมในเดือนที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมทั้ง 2 คณะ มีการก าหนดตาราง

นัดหมายการประชุมล่วงหน้าทุกปี  ซึ่งมีฝ่ายเลขานุการบริษัท เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้

กรรมการพิจารณาล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน นอกจากนี้อาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพ่ิมเติมเพ่ือ

พิจารณาเรื่องท่ีมีความส าคัญเร่งด่วน 

ในรอบปี 2561 ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจ านวน 4 ครั้ง และการประชุม

คณะกรรมการบริหาร 7 ครั้ง ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมครบองค์ประชุม โดยประธานกรรมการ

ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม ทั้งนี้การลงมติในที่ประชุม ให้ถือเอาเสียงข้างมาก โดยกรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง  

และกรรมการผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่เข้าร่วมประชุมเพ่ือออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียง

เท่ากัน ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

ฝ่ายเลขานุการบริษัทจะจัดท ารายงานการประชุม เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมครั้งต่อไป ให้ท าการรับรอง

รายงานการประชุม ซึ่งกรรมการทุกท่านสามารถแสดงความคิดเห็น แก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมให้มีความ

ถูกต้อง  แล้วประธานในที่ประชุมลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561  
บริษัท  ทีทีแอล อุตสาหกรรม จ ากัด 

(มหาชน) 

 
การเข้าประชุมของกรรมการในรอบปี 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 ) 

รายช่ือกรรมการ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

(จ านวน 15คน) 
จ านวนการ

ประชุม 
ทั้งปี 4 ครั้ง 

คณะกรรมการ
บริหาร 

(จ านวน 9 คน) 
จ านวนการ

ประชุม 
ทั้งปี 7 ครั้ง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(จ านวน 3 คน) 
จ านวนการ

ประชุม 
ทั้งปี 4 ครั้ง 

ประชุมผู้ถือหุ้น 
ปี 2559 

(จ านวน 15 คน) 
จ านวนการ

ประชุม 
ทั้งปี 1 ครั้ง 

1.นายปองพล อดิเรกสาร 4/4 5/7 - 1/1 

2.นายกีรติ พานิชชีวะ 4/4 6/7 - 1/1 

3.นายโชคดี บุญ-หลง 2/4 7/7 - 1/1 

4.นายเลียง  โรจนศิริวงศ์ 3/4 6/7 - 1/1 

5.นายไชยนรินทร์ ศรีเฟ่ืองฟุ้ง 4/4 5/7 - -/1 

6.นายชาติชาย พานิชชีวะ 1/4 4/7 - 1/1 

7.นายธเนศ พานิชชีวะ 2/4 6/7 - 1/1 

8.นางสาวฝนทอง บุญ-หลง 3/4 5/7 - 1/1 

9.นายปรพล อดิเรกสาร 3/4 7/7 - 1/1 

10.นายธีระพร ศรีเฟ่ืองฟุ้ง 3/4 - - 1/1 

11.นางพนอ ปริกสุวรรณ 4/4 - 4/4 1/1 

12.นายไกรวิชิต ตันติเมธ 4/4 - 4/4 1/1 

13.นายวานิช ตรีพุทธรัตน์ 4/4 - 4/4 1/1 

14.นายชัยยุทธ เตชะทัศนสุนทร 4/4 - - 1/1 

15.นางมารดี สันทัดเวช 3/4 - - 1/1 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561  
บริษัท  ทีทีแอล อุตสาหกรรม จ ากัด 

(มหาชน) 

 
8.4 เลขานุการบริษัท   

บริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวสุวิมล  จันทร์ศรี ซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ที่เหมาะสม เป็นผู้รับผิดชอบ
ท าหน้าที่เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ 
ดูแลกิจกรรมการประชุมของคณะกรรมการ รายงานการประชุมและเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงานให้มีการ
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการจนเสร็จการ ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
ซึ่งระบุไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฉบับที่ 4  (พ.ศ.2551)  มาตรา 89/15  มาตรา 89/16  
มาตรา 89/17  และมาตรา 89/23  ด้วย โดยคุณสมบัติและประวัติของเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1  

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่คณะกรรมการและผู้บริหาร โดยในรอบบัญชีปี 2561 
(1ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้ 

1. เบี้ยประชุมและบ าเหน็จ แก่กรรมการบริษัทซึ่งมิได้เป็นกรรมการบริหารและกรรมการอิสระ              
รวมจ านวน 6 คน ดังนี้  

1) นายธีระพร   ศรีเฟ่ืองฟุ้ง    กรรมการ       30,000 บาท 
2) นายชัยยุทธ   เตชะทัศนะสุนทร กรรมการอิสระ       40,000 บาท 
3) นางมารดี      สันทัดเวช    กรรมการอิสระ       30,000 บาท 
4) นางพนอ        ปริกสุวรรณ      กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ    40,000 บาท 
5) นายไกรวิชิต   ตันติเมธ   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ    40,000 บาท 
6) นายวานิช      ตรีพุทธรัตน์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ    40,000 บาท 

2. ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร จ านวน 9 คน  เป็นเงินเดือน และภาษีเงินได้ของเงินเดือนที่
ได้รับ โดยไม่ได้รับเบี้ยประชุมตาม 1 รวมเป็นจ านวนเงิน 7,792,731 บาท         

3. บริษัทไม่ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืน ให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการบริหาร 
เว้นแต่ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบจ านวน 70,000 บาท ตามที่ได้รับความความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว 
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8.6 บุคลากร 

บริษัทได้พิจารณาเตรียมการด้านทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับธุรกิจใหม่ที่จะด าเนินงานในอนาคตอันใกล้  

อย่างไรก็ตาม ขณะนี้บริษัทอยู่ในระหว่างการพิจารณาและด าเนินการสรรหาธุรกิจใหม่ ซึ่ง ณ วันสิ้นรอบปีบัญชี

ของบริษัท (30 กันยายน 2561)  บริษัทมีพนักงานประจ าส านักงานใหญ่ รวม 5 คน  ปฏิบัติงานในฝ่ายเลขานุการ 

ฝ่ายบัญชี-การเงิน และฝ่ายธุรการ  โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวนรวมทั้งสิ้น 2,660,716 บาท  

ซึ่งผลตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือประจ าปี และสวัสดิการอื่นๆ 

9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับกิจการ 

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา โดยยึดถือคุณธรรม
และจริยธรรมเป็นหลักปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการในด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม
กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หลักการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทมีความสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รายละเอียดปรากฏตามข้อ 8 

 9.3 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด  

      (1) กรรมการอิสระ 

      คณะกรรมการเป็นผู้คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามที่

ระบุไว้ในระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้กรรมการอิสระไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ

ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ กับบริษัท 
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 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดขั้นต่ าของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ดังนี้ 

- คณะกรรการตรวจอิสระต้องถือหุ้นในบริษัทไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  

รวมถึงหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เก่ียวข้อง 

- คณะกรรมการอิสระไมได้เป็นผู้บริหารจัดการบริษัท เป็นพนักงาน/ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน 

ประจ า/ผู้บริหารบริษัทย่อย เป็นระยะเวลาสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

-  คณะกรรมการอิสระต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็น

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

- คณะกรรมการอิสระต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท นิติบุคคล หรือบุคคลที่จะเข้าข่ายว่าไม่ 

อิสระตามข้อก าหนดของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- คณะกรรมการอิสระต้องไม่เป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

- คณะกรรมการอิสระต้องสามารถปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตาม

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทได้โดยอิสระ และไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

     (2) กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร  

   เนื่องจากบริษัทไม่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ดังนั้นบริษัทจึงได้ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้เสนอ

รายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการบริษัท/กรรมการบริหารมายังเลขานุการบริษัท โดยฝ่ายเลขานุการจะรวบรวม

ข้อมูลทั้งหมดและน าเสนอต่อผู้ถือหุ้นในวันประชุมสามัญประจ าปี  
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    ผู้ที่ถูกเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท/กรรมการบริหารจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

- มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด รวมทั้ง
ต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัทจากผู้ถือหุ้น  

- มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ หรือคุณสมบัติอื่นๆตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  

- สามารถปฏิบัติงานของบริษัทได้อย่างเต็มที่ เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนนิงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการได้มีการคัดเลือกกรรมการผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นตัวแทนของบริษัทในการท าหน้าที่

เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตามสัดส่วนหุ้นที่ลงทุน โดยมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย

ในที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจ และดูแลรักษาผลประโยชน์ที่บริษัทควรจะได้รับ   

 9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายมาโดยตลอดในเรื่องจริยธรรมที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของบริษัทจะต้องพึงปฏิบัติ  โดย

ยึดหลักค่านิยม และจริยธรรมทางธุรกิจ มีการรักษาข้อมูลภายในเพื่อป้องกันมิให้ผู้ใดน าข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท การพิจารณาใดๆ ที่เป็นข้อมูลส าคัญและอาจกระทบต่อการซื้อขายหลักทรัพย์ จะ

กระท าในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเท่านั้น ไม่เปิดเผยข้อมูลต่อ พนักงาน หรือบุคคลอ่ืนๆ จนกว่าจะได้

เผยแพร่โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการจะไม่ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 

7 วันก่อนมีมติที่ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให้ผู้ลงทุนเห็นว่าบริษัทได้ป้องกันมิให้กรรมการและผู้บริหารใช้

ประโยชน์จากข้อมูลภายใน 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) ให้กับส านักงานบัญชีที่

ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นเงินจ านวน 540,000 บาท  นอกเหนือจากค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี บริษัทไม่มีการจ่าย

ค่าบริการในรูปแบบอื่นๆ (non-audit fee) ให้ส านักงานผู้สอบบัญชี   
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ 

  บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางที่ก าหนดโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ให้สิทธิและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การ

ลงคะแนนเสียง การได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของเงินปันผล ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิรับเงินปันผลใน

อัตราเท่ากับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงสิทธิอ่ืนๆ   

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นรายย่อย อย่างเท่าเทียมกัน โดยผู้ถือหุ้น สามารถให้ค าเสนอแนะ หรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจท าให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษัท ผ่านทางเลขานุการ นางสาวสุวิมล  จันทร์ศรี  หมายเลขโทรศัพท์  02-6799727-31  หรือทาง

โทรสาร หมายเลข 02-6799732  เพ่ือประสานงานด าเนินเรื่องในขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทได้ให้ความส าคัญและค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดถือหลักคุณธรรม คุณภาพ 

คุณประโยชน์เป็นปัจจัยส าคัญ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

การท ารายการที่เก่ียวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูล หรือต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นนั้น บริษัทได้ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ อย่างครบถ้วน  

          การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายการเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส าคัญ ทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงิน

ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

ถูกต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด ผ่านระบบสารสนเทศ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เนื่องจาก

เป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย   
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ โดยได้ท าหน้าที่

ก ากับดูแลกิจการ  เป็นผู้ก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย และนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัท

เพ่ือให้ทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร และพนักงานทราบ มีกรรมการตรวจสอบก ากับดูแลบริษัทให้ปฏิบัติถูกต้องตาม

กฎระเบียบต่างๆ ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ ทั้งนี้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความระมัดระวัง ด้วยทักษะ เยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติ   ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ มีการรายงานสรุปการปฏิบัติ

หน้าที่ก ากับดูแลกิจการ และสอบทานงบการเงิน ระบบการควบคุมภายใน ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

รับทราบ  กรณีมีการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่พิจารณารายการ  ให้ความเห็น

ถึงความเหมาะสมของรายการ และความสมเหตุสมผลของการก าหนดราคา  เสนอต่อกรรมการก่อนเกิดรายการ  

กรรมการบริษัทบางส่วนได้เข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมกรรมการ ที่

จัดโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ

ในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  โดยใช้นโยบายการบัญชีที่

เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการอย่างดีที่สุดในการจัดท า  

รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการบัญชี  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

บริษัทมีนโยบายและแนวทางการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ไม่ว่าจะเป็นการดูแลผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม ทั้งผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้บริโภค คู่ค้า พนักงาน รวมทั้งสิ่งแวดล้อม อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม รวมทั้งมี

การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส โดยบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในส่วนของ

พนักงาน บริษัทได้ดูแลพนักงานโดยการจัดค่าตอบแทนที่เหมาะสมเป็นธรรม  

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็น

ธรรม โดยให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ าเป็นเพ่ือ

ประเมินบริษัทโดยเท่าเทียมกัน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน และข้อมูลความคืบหน้า

ด้านอ่ืนๆ ที่ถูกต้องตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ก าหนด, ไม่เอาเปรียบลูกค้า/คู่ค้า และคู่แข่ง, ไม่ใช้ข้อมูลที่ล่วงรู้ทางธุรกิจหรือที่เกี่ยวข้องเพ่ือแย่งชิง

ลูกค้าจากคู่แข่ง, ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับของคู่ค้าและลูกค้า, มีการรักษาค ามั่นที่ตกลงกันไว้อีกทั้งมีการช าระหนี้

ตรงตามก าหนดเวลาทุกครั้ง, นอกจากนี้บริษัทยังมีความซื่อสัตย์ มีจริยธรรมเสมอมา 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายในการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ และไม่ยอมให้มีการ

ทุจริตเกิดข้ึน โดยบริษัทก าหนดให้มีการบันทึกบัญชีครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถตรวจสอบได้ ในด้านภาษีบริษัท

ได้มีค านวณภาษีอย่างแม่นย า อีกท้ังยังช าระภาษีให้ถูกต้องภายในก าหนดเวลา นอกจากนี้บริษัทไม่มีการจ่ายสินบน

ให้ผู้เกี่ยวข้อง ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะได้รับข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายมา

โดยตลอด ส่งผลให้บริษัทเป็นที่ยอมรับทั้งจากภาครัฐ และภาคเอกชน 

ในรอบปีบัญชี 2561บริษัทไม่มีประเด็นปัญหาที่เป็นสาระส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินคดี ถูกตรวจสอบ ถูก

ฟ้องร้อง ที่เก่ียวข้องกับการแข่งขันไม่เป็นธรรม การทุจริต การว่าจ้างไม่เป็นธรรม หรือการฟ้องร้องในประเด็นภาษี 

แต่อย่างใด 
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3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทเชื่อว่าพนักงาน/ลูกจ้างทุกคนในองค์กรเป็นก าลังขับเคลื่อนที่ส าคัญของบริษัท ในการผลักดัน
บริษัทไปสู่เป้าหมาย ซึ่งบริษัทได้ให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลเสมอมา  

3.1 ด้านค่าตอบแทน และสวัสดิการต่างๆ 
บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์การจ้างงาน ค่าตอบแทนตามต าแหน่งงาน สวัสดิการ สิทธิประโยชน์

ต่างๆ ให้แก่พนักงานอย่างเป็นธรรมเสมอมา โดยพนักงานจะได้รับค่าตอบแทนตรงตามก าหนดเวลาถูกต้อง
ครบถ้วน  นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้มีระบบสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ (ซึ่งเป็นจ านวนไม่
น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนด) อีกท้ังยังได้รับสิทธิวันหยุดตามประเพณี วันลา และลาพักผ่อนประจ าปี ตามอายุงาน  

3.2 ด้านความปลอดภัยของบุคลากร 
บริษัทได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของพนักงาน จึงจัดให้มีระบบ และเครื่องมือป้องกันให้พนักงานใน

ระหว่างปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ จัดให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี มีระบบสัญญาณเตือนภัย มีการป้องกัน
มลภาวะที่เป็นพิษท่ีดี สภาพการท างานของพนักงานจึงมีมาตรฐานด้านอนามัยและมีความปลอดภัยสูง 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

นอกเหนือจากข้อก าหนดทางกฎหมายแล้วบริษัทยังมีนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักจริยธรรม
ทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับลูกค้าหรือคู่ค้า ดังนี้ 

4.1 ลูกค้า 
เดิมสินค้าของบริษัทฯ เป็นผ้าผืนที่ผ่านกระบวนการย้อมและตกแต่งส าเร็จด้วยสีและสารเคมี 

บริษัทจึงให้ความส าคัญในกระบวนการผลิต ควบคุม และตรวจสอบการใช้สีและสารเคมีให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด เพ่ือความปลอดภัยของผู้บริโภค นอกจากนี้บริษัทยังได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่าง
เคร่งครัด 

4.2 คู่ค้าและคู่สัญญา 
บริษัทยึดมั่นในการรักษาความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญา โดยค านึงถึงคุณภาพของ

สินค้าและความพึงพอใจของลูกค้าเป็นส าคัญ นอกจากนี้บริษัทยังก าหนดมิให้พนักงานรับผลประโยชน์ใดๆเป็นการ
ส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สัญญา 
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5. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิที่มนุษย์ทุกคนควรได้รับในการที่จะมีความสุขในฐานะที่เป็นมนุษย์และเป็นส่วน

หนึ่งของสังคม สิทธิมนุษยชนปกป้องปัจเจกชน ตลอดจนเสรีภาพและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของบุคคลนั้นๆ การ

เคารพสิทธิมนุษยชนเป็นสิ่งส าคัญต่อความมั่นคงและความสงบสุขของสังคม 

บริษัท จึงให้ความส าคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน และได้ตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรมนุษย์ 

และประสงค์ที่จะให้พนักงานมีความภาคภูมิใจในองค์กรจึงได้ส่งเสริมบรรยากาศการท างานอย่างมีส่วนร่วมและ

มอบโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน โดยพนักงานจะได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้ 

ความสามารถอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง เพ่ือการสร้างคุณค่าให้แก่พนักงาน 

6. ด้านความเสมอภาคและโอกาสที่เท่าเทียมกัน 

6.1 การปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์ของคนทุกคน 

อย่างเท่าเทียมกัน 

6.2 ก าหนดระบบการจ่ายค่าตอบแทนตามความสามารถของพนักงาน รวมทั้งจัดสิทธิประโยชน์และ

สวัสดิการแก่พนักงานและครอบครัว โดยค านึงถึงโครงสร้างเงินเดือนที่สอดคล้องกับสภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ที่มีคุณสมบัติ

ตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดจ านวน 3 ท่าน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานในการรายงานทางการเงินของบริษัทให้

มีความถูกต้องเชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

รวมทั้งสอบทานให้บริษัท มีระบบการความคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  

 นอกจากนีห้ัวหน้าฝ่ายบัญชี-การเงิน ซ่ึงมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดูแล และควบคุมงาน

ภายในฝ่ายของตนโดยตรง ได้มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางบัญชี-การเงินทุกประเภทรายการ  เพ่ือความ

ถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย ตลอดจนจัดท ารายงานทางการเงินและ

ข้อมูลส าคัญต่างๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทอยู่เป็นประจ า  

บริษัทเห็นว่าการปฏิบัติตามข้อก าหนดข้างต้นมีความเพียงพอในการจัดการบริหารความเสี่ยงส าหรับการ

ควบคุมภายใน 

ภาพรวมการบริหารความเสี่ยง  

 การบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายได้ บริษัท

จึงได้ตระหนักถึงความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อธุรกิจ  บริษัทจึงได้ก าหนดหลักการและแนว 

ทางในการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนทบทวนพร้อมปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้าง

มาตรฐานและรองรับต่อความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต 
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หลักการในการจัดการบริหารความเสี่ยง 

- การบริหารความเสี่ยงโดยรวมจากการด าเนินธุรกรรม โดยคณะกรรมการบริษัทจะบริหารความ

เสี่ยงโดยค านึงถึงความเสี่ยงทุกประเภทที่สามารถเกิดขึ้นได้ในการด าเนินธุรกรรม เพ่ือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่จะ

เกิดข้ึนได้ในอนาคต 

- การมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงของหน่วยธุรกิจ กรรมการผู้ซึ่งด าเนินธุรกิจที่

ก่อให้เกิดความเสี่ยงมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบต่อการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง โดยระดับความ

เสี่ยงที่เกิดขึ้นนั้นมีความเหมาะสมกับอัตราค่าตอบแทนที่ก าหนดภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  

กระบวนการในการจัดการบริหารความเสี่ยง 

- การระบุความเสี่ยง เป็นขั้นตอนที่จะบ่งชี้ถึงความเสี่ยง ทั้งในแง่ของสาเหตุของการเกิดความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง ทั้งท่ีเป็นปัจจัยภายในและภายนอก 

- การประเมินความเสี่ยง เป็นขั้นตอนท่ีจะน าเครื่องมือ และวิธีการที่เหมาะสมมาใช้ประเมินความ 

เสี่ยงซึ่งกระบวนการดังกล่าว จะต้องได้รับการตรวจสอบ และอนุมัติภายใต้ระยะเวลาที่เหมาะสม 

    -    การติดตามและควบคุมความเสี่ยง เป็นขั้นตอนในการติดตามการด าเนินตามนโยบายบริหารความ 

เสี่ยง ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง และขอบเขตของความเสี่ยง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารจัดการ

ความเสี่ยง โดยมีการติดตามอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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12. รายการระหว่างกัน 

ในระหว่างปี 2561 บริษัทมีรายการธุรกิจระหว่างบริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (โดยมีกรรมการและ/
หรือผู้ถือหุ้นและการบริหารร่วมกัน) รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกัน 
ซึ่งเป็นไปตามปกติทางธุรกิจ ในระหว่างปี 2561 บริษัทมีรายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ดังต่อไปนี้ 

ตารางแสดงรายการระหว่างกัน 

 

 

ปี 2561 ปี 2560

1.บริษทั กรุงไทยพานิชประกนัภัย 1.ค่าเบีย้ประกนัภัยจ่าย ตามท่ีระบุในกรมธรรม์ 41       32       

           จ ากดั (มหาชน) มกีรรมการร่วมกนั ส าหรับประกนัภัยทรัพย์สิน ประกนัภัย

2.ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า 23       10       

2.บริษทั ไทยศรีประกนัภัย จ ากดั 1.ค่าเบีย้ประกนัภัยจ่าย ตามท่ีระบุในกรมธรรม์ 66       62       

(มหาชน) มกีรรมการร่วมกนั ส าหรับประกนัภัยทรัพย์สิน ประกนัภัย

2.ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า 77       40       

3. บริษทั โกลบอล เอน็ไวรอนเมนทอล 1.ดอกเบีย้รับ คิดดอกเบีย้ร้อยละ 5.75 ต่อปี -      1,127   

     เทคโนโลยี จ ากดั มกีรรมการร่วมกนั 2.ดอกเบีย้รอการรับรู้ โดยไมม่หีลักประกนั -      -      

3.เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน บริษทัได้รับช าระคืนเงินกู้ -      -      

ครบถ้วนแล้ว เมือ่วนัท่ี 1 กนัยายน 2560

4. บริษทั ควนิเทตต์ จ ากดั 1.ดอกเบีย้รับ คิดดอกเบีย้ร้อยละ 3 ต่อปี 77       141     

มกีรรมการร่วมกนั 2.ดอกเบีย้ค้างรับ ช าระดอกเบีย้ทุกส้ินเดือน 19       9        

3.เงินให้กูย้ืมระยะยาว 2,125   3,719   

กิจการที่เก่ียวข้องกัน
ลักษณะ

ความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ นโยบายก าหนดราคา

มูลค่า (พันบาท)




