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สารจากประธานกรรมการ 
 

                         ปี 2565 เป็นช่วงปีท่ีทัว่โลกฟ้ืนตวัจากผลกระทบของการระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

หลายประเทศมีการเปิดรับนักเดินทางต่างชาติ สําหรับประเทศไทยเป็นประเทศท่ีได้รับการยอมรับในการ

ควบคุมดูแลสุขอนามยั การควบคุมโรคเป็นอย่างดี   อีกทั้งภาครัฐส่งเสริมการท่องเท่ียวในประเทศ และภาครัฐ

ทะยอยเปิดรับนักท่องเท่ียวต่างประเทศมาตั้ งแต่ต้นปี 2565 โดยมีนักท่องเท่ียวต่างประเทศส่วนใหญ่เป็น

นกัท่องเท่ียวจากภาคพื้นเอเชีย ซ่ึงไม่รวมประเทศจีน   ล่าสุดประเทศจีนไดอ้อกมาตรการสาํคญัให้คนจีนออกนอก

ประเทศได ้ตั้งแต่วนัท่ี 8 มกราคม 2566 เป็นตน้มา  ผลจากการเปิดประเทศจีนทาํให้เห็นแนวโน้มในทางท่ีดีต่อ

ธุรกิจโรงแรม ท่องเท่ียว อยา่งมาก 

                        ในส่วนของกิจการธุรกิจโรงแรมในกลุ่มบริษทัเอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน)  ในช่วง 9 เดือนแรก 

ของปี ยงัคงไดรั้บผลกระทบจากของการระบาดโควิด-19  ต่อมาสถานการณ์โดยรวมเร่ิมดีขึ้นในไตรมาส 4  ส่งผล

ให้ผลประกอบการธุรกิจโรงแรม ในปี 2565 ดีขึ้นกว่าปีท่ีแลว้ คือ ในปีน้ีขาดทุนลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 

98.35  คาดว่าบริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) จะมีอตัราการเขา้พกัเฉล่ียในไตรมาสแรกของปี 2566 สูงเฉล่ีย

เกินร้อยละ 70 

                      สําหรับธุรกิจศูนยก์ารคา้ “ ศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต” ในปี 2565 ไดรั้บการตอบรับดีขึ้นเช่นกนั  อีกทั้ง

ฝ่ายบริหารไดดู้แลร้านคา้ท่ีเช่าพื้นท่ีเป็นอยา่งดี ตั้งแต่ช่วงโควิด โดยไดป้รับลดค่าเช่ามากวา่ 2 ปี  ปัจจุบนัไดท้ะยอย

งดส่วนลดค่าเช่าให้น้อยลง ทาํให้บริษทัมีรายไดค้่าเช่าเพิ่มขึ้น แต่บริษทัยงัคงคาํนึงถึงร้านคา้ต่าง ๆ ให้สามารถ

ดาํเนินธุรกิจต่อไปไดอ้ยา่งมัง่คง  

                     อย่างไรก็ดี ปี 2566 เป็นปีท่ีดีสําหรับธุรกิจท่องเท่ียว ธุรกิจศูนย์การค้า จากบทเรียนการได้รับ

ผลกระทบในวิกฤตท่ีผ่านมา ทาํให้บริษทัมีนโยบายการบริหารจดัการเก่ียวกบัเงินทุนของกลุ่มบริษทั รองรับการ

เปล่ียนแปลงในอนาคต ซ่ึงคณะกรรมการของบริษทัไดร่้วมกนัดาํเนินการศึกษาขอ้มูล เปรียบเทียบ ผลประโยชน์ 

ผลเสีย จากทุกภาคส่วน คาดวา่จะนาํเสนอต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ในไม่ชา้น้ี 

                       กระผมในนามของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารของกลุ่มโรงแรมเอเชีย และกลุ่มศูนยก์ารคา้

เซียร์ รังสิต จะดูแลบริหารธุรกิจโรงแรมและอสังหาริมทรัพยท่ี์มีอยู่ให้เติบโต พร้อมกับให้ความสําคญัในการ

ดาํเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยนื ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ คาํนึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ร่วมกิจกรรมเพื่อ

ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้องค์กรของเราก้าวหน้าอย่างมัน่คง  ทา้ยน้ี ขอขอบพระคุณลูกคา้ท่ีมาใช้

บริการ พนักงานทุกระดับชั้นท่ีให้การบริการอย่างดี และท่านผูถื้อหุ้นของบริษัทท่ีให้ความเช่ือมั่นในการ

ดาํเนินงานของบริษทัมาโดยตลอด 
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ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน  
 

1.  โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 
  

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

บริษัท                  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) (ASIA)  

ประเภทธุรกิจ     ประกอบธุรกิจหลกั 2 กลุ่มไดแ้ก ่ธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร และธุรกิจศูนยก์ารคา้ (ให้เช่าพ้ืนท่ี)  
 

ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  ไดแ้ก ่ 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) บริหารงาน“โรงแรมเอเชีย” ถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร   

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล  จํากัด (AP) - บริษทัย่อย  

บริหารงาน “โรงแรมเอเชียพทัยา”  ตั้งอยู่ท่ีเขาพระตาํหนกั อาํเภอบางละมุง พทัยา จงัหวดัชลบุรี    

บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด (AA)- บริษทัย่อย  

บริหารงาน 4 โรงแรม “โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท” ตั้งอยู่บนอาคารเซียร์ รังสิต  ริมถนนพหลโยธิน อาํเภอลาํลกูกา  จงัหวดัปทุมธานี, 

“โรงแรมเอเชีย ชะอาํ” ตั้งอยู่ริมหาดชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี, “โรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่”  ตั้งอยูอ่าํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 

และ “โรงแรมราชพฤกษ ์ลานนา บูทีค” ตั้งอยู่อาํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ 
 

ธุรกิจศูนย์การค้า (ให้เช่าพื้นท่ี)  ไดแ้ก่  

บริษัท  เซียร์ พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด (มหาชน) (ZP)  – บริษทัย่อย 

บริหารงาน “ศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต” ตั้งอยู่ท่ี  ถนนพหลโยธิน อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี  และ ZP มีบริษทัย่อยอีก 3 บริษทั  

ทาํธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์คือ  

1. บริษัท เซียร์ แอสเซท จํากดั ประกอบธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี และให้เช่า ราชพฤกษ ์ลานนา บูทีค เชียงใหม่,  

2. ZEER OVERSEA LLC ประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้ ท่ี ลอสแองเจลิส สหรัฐอเมริกา และธุรกิจโรงแรมในต่างประเทศ คือ 

Quality Inn Long Beach - Signal Hill ตั้งอยู่ท่ี Signal Hill, CA. U.S.A.  

3. บริษัท สปาโฮเต็ล จํากัด ทาํธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี ทาํศูนยก์ารคา้พลาซ่า “ลานสุข พลาซ่า” และให้เช่าโรงแรม “โรงแรมดาร์เลย”์  ท่ี 

อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่  
 

1.1.1 วิสัยทัศน์ 
 

             บริษทัมีนโยบายของการดาํเนินธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร รักษามาตรฐานอยู่ในระดบัส่ีดาว  มุ่งสร้างสรรค์การบริการ

ให้ประทบัใจแก่ลูกคา้ทุกกลุ่ม ทุกระดบั  ดว้ยความรับผิดชอบแก่สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ปรับปรุงและพฒันาองคค์วามรู้อย่างต่อเน่ือง 

ตลอดจนให้ความสําคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  เพ่ือความสําเร็จท่ีย ัง่ยืน 

  ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  : มีวตัถุประสงค์รองรับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของแต่ละโรงแรม ตามทําเลท่ีตั้งสถาน

ประกอบการ เช่น  

โรงแรมเอเชีย ราชเทวี  ซ่ึงก่อตั้งขึ้นมาตั้งแต่ ปี 2509 เป็นท่ีรู้จกัมีช่ือเสียงมานานปี เน่ืองจากตั้งอยู่ใกลศู้นยก์ารคา้ขนาดใหญ่ เช่น 

สยามพารากอน สยามสแควร์วนั สยามเซ็นเตอร์ สยามดิสคอฟเวอร่ี และศูนยก์ารคา้มาบุญครอง ท่ีจาํหน่ายสินคา้หลากหลาย ขายส่ง 

ขายปลีก และสินคา้กลุ่มไอทีท่ีสําคญัท่ีมีราคาสูง หรือราคามือสอง อีกทั้งอาคารโรงแรมเช่ือมกบัสถานีรถไฟฟ้า “ราชเทวี” ทาํให้
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สะดวกและปลอดภัยในการเดินทางของกลุ่มลูกคา้นักท่องเท่ียวท่ีเดินทางมาด้วยตนเอง หรือกรุ๊ปทวัร์ ลูกคา้จดัเลี้ยงและสัมมนา  

หรือลูกคา้ภตัตาคาร ท่ีมาใชบ้ริการในโรงแรม 

โรงแรมเอเชีย พัทยา  ตั้งอยู่บนเขาพระตาํหนัก บนเน้ือท่ีกว่า 44 ไร่ บรรยากาศเงียบสงบ ติดชายทะเลหาดทรายสวยงาม เหมาะ

สําหรับผูม้าพกัผ่อน มีห้องประชุมสําหรับตลาดสัมมนา เป็นท่ีช่ืนชอบของลูกคา้ต่างประเทศและชาวไทย  

โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท ตั้งอยู่บนอาคารศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต จงัหวดัปทุมธานี  มีห้องจดัเลี้ยง ห้องสัมมนา และห้องพกัสําหรับ

นกัท่องเท่ียวท่ีมาใชบ้ริการสนามบินดอนเมือง รองรับกลุ่มลูกคา้ท่ีอยู่บริเวณส่วนเหนือกรุงเทพมหานคร จงัหวดัใกลเ้คียงทั้งหมด ซ่ึง

มีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูงต่อเน่ืองมาตลอด 

โรงแรมเอเชีย ชะอํา  อยู่ริมชายหาดชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี รองรับลูกคา้ชาวไทย และชาวต่างประเทศ ท่ีตอ้งการพกัผ่อนสะดวก เรียบ

ง่าย อยู่ไม่ไกลจากหัวหิน แหล่งท่องเท่ียวเปิดใหม่ย่านใกล้เคียง  มีห้องประชุมสําหรับตลาดสัมมนา เป็นท่ีช่ืนชอบของลูกค้า

ต่างประเทศและชาวไทย  

โรงแรมดาร์เลย์ เชียงใหม่ ตั้งอยู่ใจกลางเมือง ใกลต้ลาดวโรรส รองรับลูกคา้ชาวไทยและต่างประเทศ นักท่องเท่ียวท่ีตอ้งการท่ีพกั

แบบสะดวก ทนัสมยั โดยจองผ่านอินเตอร์เนต ใชร้ะบบเช็คอินแบบออนไลน์  

ราชพฤกษ์ ลานนา บูทีค  ตั้งอยู่อาํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ รองรับลูกคา้ชาวไทยและต่างประเทศระดับกลางขึ้นไป ท่ีชอบ

ธรรมชาติ ความสงบ รวมถึงการให้บริการแบบแพคเกจ ท่ีพกั-พาเท่ียว-ดูแลสุขภาพ ใกลส้วนหลวงราชพฤกษ ์

Quality Inn Long Beach-Signal Hill, CA, USA. ตั้ งอยู่ ท่ี เมือง Long Beach , Signal Hill ประเทศสหรัฐอเมริกา ไม่ไกลจาก

สนามบิน รองรับลูกคา้ท่ีชอบการท่องเท่ียวในสถานท่ีท่องเท่ียวสําคญัต่าง ๆ เช่น สวนสนุก Universal   
 

            ธุรกิจศูนย์การค้า (ให้เช่าพื้นท่ี) :  มีวตัถุประสงค์พฒันาชุมชน   บริเวณส่วนเหนือกรุงเทพมหานคร  จงัหวดัปทุมธานี และ

จงัหวดัใกลเ้คียง มีส่ิงอาํนวยความสะดวก เช่น ศูนยก์ารคา้ขนาดใหญ่  ตั้งอยู่บนเน้ือท่ีกว่า 88 ไร่  ปัจจุบนัส่งเสริมเป็นศูนยก์ารคา้

ประเภทไอที  ใช้ช่ือว่า “ศูนยก์ารคา้ไอที เซียร์รังสิต”   และ โครงการภายในอาณาเขตเดียวกนั คือ โครงการศูนยค์า้ส่ง “ The Hub” 

เป็นศูนยก์ารคา้เส้ือผา้ ขายส่ง ขายปลีก  และโครงการอพาร์ทเมนท ์AA-TOWN  เพ่ือกลุ่มคนทาํงานละแวกใกลเ้คียง ท่ีสามารถเช่า

พกัในราคาปานกลาง ซ่ึงไดร้ับความสนใจมาก  

            บริษทัย่อย คือ บริษทั สปาโฮเต็ล จาํกดั  เป็นบริษทัย่อยของบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ท่ีถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 96.43 บริษัทสปาโฮเต็ล จํากัด มีการลงทุนในท่ีดินย่านตลาดวโรรส  ใจกลางเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือพัฒนาเป็น

ศูนยก์ารคา้ “ลานสุข พลาซ่า” และโรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่   

           บริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึงคือบริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั ตกลงซ้ือทรัพยสิ์นโครงการปราชญ์ ราชพฤกษ ์รีสอร์ท ตั้งอยู่บน เน้ือ

ท่ีดิน 2 ไร่ 31 ตารางวา ตาํบลหนองควาย อาํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ ปัจจุบนัช่ือ “โรงแรมราชพฤกษ ์ลานนา บูทีค ”   

           นอกจากน้ี บริษทัย่อย Zeer Oversea LLC  มีการลงทุนด้านอสังหาริมทรัพยใ์นต่างประเทศ เป็นศูนยก์ารคา้ขนาดเล็ก ท่ีเมือง 

Grendale, Los Angeles สหรฐัอเมริกา  และมีการลงทุนเพ่ิม ย่าน Long Beach สหรฐัอเมริกา   เป็นโรงแรมท่ีมี เฟรนไชส์ Quality Inn 

ของ Choice Hotels International มีช่ือว่า Quality Inn Long Beach Signal Hill ซ่ึงห่างจากสนามบิน 40 นาที  
 

1.1.2    การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 

               ประวัติความเป็นมา ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 
 

บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) (ASIA)   เร่ิมประกอบธุรกิจโรงแรมเม่ือปี 2509 โดยกลุ่มตระกูลเตชะหรูวิจิตร ดว้ย

ทุนจดทะเบียน 17 ลา้นบาท โดยซ้ือท่ีดินบริเวณริมถนนพญาไท เน้ือท่ีประมาณ 2 ไร่ เพ่ือก่อสร้างโรงแรมสูง 9 ชั้น 

ต่อมาปี 2515 บริษทัได้ร่วมลงทุนในบริษทั เอเชียพทัยา โฮเต็ล จาํกดั (AP) คิดเป็นร้อยละ 35.0 ของทุนจดทะเบียน 12.0 

ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจโรงแรม “โรงแรมเอเชียพทัยา” ท่ีเขาพระตาํหนัก หาดพทัยา จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงต่อมาในปัจจุบนับริษทั

ลงทุนเพ่ิมในบริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จาํกดั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.42 ดว้ยทุนจดทะเบียน 120.0 ลา้นบาท 
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ในช่วงปี 2529 - 2530 บริษทัได้มีการขยายต่อเติมและปรับปรุงอาคารโรงแรมเอเชีย เป็นโรงแรมขนาดห้องพกั 601 ห้อง 

พร้อมห้องจดัเลี้ยงและภตัตาคาร ต่อมาในปี 2532 บริษทัไดเ้ขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัรับอนุญาตอยู่ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย มีทุนจดทะเบียน 240 ลา้นบาท มีหุ้นสามญัจาํนวน 24 ลา้นหุ้น  

ปี 2535 บริษทัลงทุนก่อตั้งบริษทั เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล จาํกดั (AA) เพ่ือประกอบธุรกิจโรงแรม ภตัตาคารและ Service 

Apartment มีช่ือว่า “ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท ” ตั้งอยู่ ตาํบลคูคต อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี ห่างจากท่าอากาศยานกรุงเทพ 

(สนามบินดอนเมือง) ประมาณ 3 กิโลเมตร มีสัดส่วนลงทุนร้อยละ 75.0 และถือทางออ้มผ่านบริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จาํกดั ท่ีถือ

หุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 24.99 รวมคิดเป็นเงินลงทุนในบริษทัน้ีร้อยละ 99.99 บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จาํกดั มีทุนจดทะเบียน 

300 ลา้นบาท  และในช่วงปลายปี  2535  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั  ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน “บริษทั เอเชียโฮเต็ล 

จาํกดั (มหาชน)” ทะเบียนเลขท่ี บมจ.67 

ปี 2536 บริษทัจดทะเบียนเพ่ิมทุนเป็น 500 ลา้นบาท ชาํระแลว้ 320 ลา้นบาท มีหุ้นสามญัจาํนวน 32 ลา้นหุ้น มูลค่าตราไว้

หุ้นละ 10.-บาท บริษทันาํเงินท่ีไดม้าชาํระหน้ีสถาบนัการเงินและใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน 

ปลายปี 2543 บริษัทได้ปรับหน้ีให้กบั บริษัท เอ.บี.เค.เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (ABK) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่และลูกหน้ีของ

บริษทั ทาํให้บริษทัฯ เป็นผูถ้ือหุ้น บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (ZP) โดยทางออ้ม ZP เป็นเจา้ของโครงการ เซียร์ รังสิต ประกอบ

ธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี โดยเฉพาะจดัทาํเป็นศูนยไ์อที ย่านรังสิต ทาํให้ในปี 2543 บริษทัมีบริษทัย่อย 3 บริษทัในกลุ่ม คือ บริษทั เอเชีย

พทัยาโฮเต็ล จาํกดั, บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล จาํกดั และบริษทั บี.เค.ราชเทว ีเอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (รวมบริษทั เซียร์ พร็อพ

เพอร์ต้ี จาํกดั)                                                                                                                   

             อน่ึงก่อนปี 2543 บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั  (ZP) ได้ลงทุนในบริษทัอื่น 4 บริษทัในสัดส่วนร้อยละ 19 ซ่ึงในปี 2548 

และ 2549   ZP ไดข้ายเงินลงทุนทั้งหมด เน่ืองจากไม่สามารถทาํรายไดใ้ห้แก่ ZP 

 ตั้งแต่ปี 2540-2543 บริษทัไดร้ับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจ ภาวะอุตสาหกรรมท่องเท่ียวชะลอตวั และนกัท่องเท่ียวลดลง 

ประกอบค่าใช้จ่ายทางการเงินเก่ียวกบัดอกเบ้ียจ่ายเพ่ิมสูงขึ้นเป็นอย่างมาก กระทบต่องบการเงินของบริษทัประจาํปี 2544  มีส่วน

ของผูถ้ือหุ้นตํ่ากว่าศูนย ์   ส่งผลให้ในปี 2545 บริษทัมีคุณสมบัติเข้าเหตุอาจถูกเพิกถอนจากการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถูกจดัอยู่ในหมวด REHABCO ต้องได้รับการฟ้ืนฟูกิจการและถูกระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยต์ั้งแต่

เดือนสิงหาคม 2545 เป็นตน้มา    

         ในช่วงปลายเดือนธนัวาคม 2548 บริษทัมีการจดัโครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มใหม่  ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความชดัเจนและไม่ซํ้ าซ้อน 

มีการปรับใหม่เปลี่ยนจากการถือหุ้นทางออ้มเป็นถือหุ้นทางตรงจากบริษทัใหญ่ คือ 

(1)  ASIA ถือหุ้นโดยตรงใน AA ในสัดส่วนร้อยละ 100 และ  

(2)  ASIA ถือหุ้นโดยตรงใน ZP ในสัดส่วนร้อยละ 73.98 และ ASIAได้ขายเงินลงทุนซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเดิมถือหุ้น ZP ออกไปทั้ ง

จาํนวน เพ่ือลดภาระการดูแลในอนาคต 

              ในปี 2549 บริษทั  เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดท้าํการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 300 ลา้นบาท เป็น 

660 ลา้นบาท  และเรียกชาํระครบแลว้เม่ือธนัวาคม 2549 โดย ASIA ถือหุ้นในสัดส่วนเดิม  

             หลงัจากการปรับโครงสร้างการถือหุ้น และโครงสร้างทางการเงิน การชาํระหน้ี กบัสถาบนัการเงิน และหน้ีระหว่างกนัแลว้ 

ทาํให้ผลประกอบการของบริษทัในงบการเงินปี 2548 - 2549  มีสัดส่วนผูถ้ือหุ้นเป็นบวก มีกาํไรจากธุรกิจหลกัติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 

3 ไตรมาส และมีคุณสมบติัอื่นครบถว้น ตลาดหลกัทรัพยพิ์จารณาอนุมติัให้หลกัทรพัยก์ลบัเขา้มาซ้ือขายได้และกลบัเขา้อยู่ในหมวด

ธุรกิจปกติ  และในวนัท่ี 22 มกราคม 2550  หลกัทรัพยข์องบริษทัได้กลบัเขา้มาซ้ือขายได้เป็นวนัแรก ในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ 

หมวดธุรกิจท่องเท่ียว 

ในเดือนมกราคม 2550  บริษัท ZP  ทาํการลดทุนจากเดิม ทุนจดทะเบียน 4 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวม 

400 ลา้นบาท เหลือ 1 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวม 100 ลา้นบาท  มีผลทาํให้ขาดทุนสะสมของ ZP ลดลงในจาํนวน 

300 ลา้นบาท   
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ในเดือนพฤษภาคม 2550 บริษัท ZP มีการเพ่ิมทุนจดทะเบียน โดยออกหุ้นใหม่จาํนวน 3 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 

รวม 300 ลา้นบาท  ทาํให้ทุนจดทะเบียนเป็น 400 ลา้นบาท   ASIA ในฐานะผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ มีมติอนุมติัให้ ZP ทาํการเพ่ิมทุนได ้

และใช้สิทธิซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนท่ีได้รับการจดัสรรและซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนในส่วนท่ีเหลือจากการใช้สิทธิ  โดยผ่านความเห็นของท่ีปรึกษา

การเงินอิสระ “บริษทั แคปปิตอล พลสั แอดไวเซอร่ี จาํกดั”  เน่ืองจากเห็นศกัยภาพของ ZP ท่ีจะสามารถพฒันาเติบโตขึ้นได้ใน

อนาคต  ดงันั้น  ASIA  จึงถือหุ้น ZP ในสัดส่วนร้อยละ 93.50 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้  การเพ่ิมสัดส่วนในการถือหุ้น

ใน ZP ทาํให้ ASIA  มีอาํนาจการควบคุมการบริหารงานอย่างชดัเจน และเป็นการลดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   

  ในเดือนสิงหาคม 2550 ท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นของ ASIA ไดอ้นุมติัการทาํรายการเก่ียวโยงประเภทต่อสัญญาเช่าท่ีดิน

พร้อมส่ิงปลูกสร้างเพ่ิมเติม และทาํสัญญาเช่าท่ีดินเพ่ิมเติม ระหว่าง ZP “ผูเ้ช่า” กบั บริษทั ดอนเมือง  แกรนด์ พลาซ่า จาํกดั (DM) ซ่ึง

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการโอนท่ีดิน 8 ไร่ 59 ตารางวา ของบริษทั  AA  ให้แก ่DM  ทาํให้ ZP มีสิทธิการเช่าในท่ีดิน 78 ไร่ 1 งาน 

พร้อมส่ิงปลูกสรา้ง (ท่ีตั้งโครงการเซียร์ รังสิต) ขยายระยะเวลาออกไปอีก 25 ปี (ส้ินสุดสัญญาวนัท่ี 31 มีนาคม 2591) และ มีสิทธิ

การเช่าในท่ีดิน 8 ไร่ 59 ตารางวา ระยะเวลา  40 ปี 7 เดือน (ตั้ งแต่วนัท่ี 1 กันยายน 2550 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2591) ดังนั้ น ZP 

สามารถทาํประโยชน์ในท่ีดินทั้งสองแปลง คุม้ค่าต่อการลงทุนใด ๆ ในอนาคต อนัจะส่งผลให้แก่ ASIA  ต่อไป 

  ต่อมา เดือนสิงหาคม 2551 ZP มีการลดทุนจดทะเบียนจาก 4 ลา้นหุ้น คงเหลือ 1 ลา้นหุ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับแผน

ปรับปรุงโครงสร้างเงินทุนลดขาดทุนสะสมของบริษทั ZP โดย ASIA คงสัดส่วนการถือหุ้นเท่าเดิม 

  เดือนธันวาคม 2551 บริษัทย่อย AA ลดทุนจดทะเบียนลง 165 ลา้นบาท ทั้งน้ี ASIA ถือหุ้นในบริษัท AA เป็นสัดส่วน  

ร้อยละ 100 เท่าเดิม จาก 660 ลา้นบาท ทาํให้ทุนจดทะเบียนลดลงเหลือ 495 ลา้นบาท มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท     

    เดิม บริษทัย่อย AA ถือหุ้นใน ASIA จาํนวน 3.79 ลา้นหุ้น ตั้งแต่ปี 2550 ซ่ึงเป็นการถือหุ้นไขว ้บริษทัได้พยายามแก้ไข

รายการหุ้นไขว ้โดย AA ขายหุ้น ASIA ทั้งหมด ส่วนหน่ึงขายให้แก่ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จาํกดั “AP” ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยอีกแห่ง

หน่ึง ทาํให้ AP ถือหุ้น ASIA จาํนวน 2.24 ลา้นหุ้น ณ ส้ินปี 2552  ASIA พยายามแก้ไขหุ้นไขวร้ะหว่างกนัน้ี โดย AP ทยอยขายหุ้น 

ASIA ออกไปจนหมดในปี 2554 และไม่มีปัญหาหุ้นไขวด้งักล่าวในปัจจุบนั  

    เดือนพฤศจิกายน 2552  ZP ไดจ้ดัตั้งบริษทัใหม่ คือ บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั (ZA) ทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท จาํนวน

หุ้น 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวล้ะ 100 บาท โดย ZP ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 96.99  ZA เป็นบริษทัทาํธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์

โครงการแรกลงทุนอยู่ท่ีหาดชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี ต่อมาในเดือนธนัวาคม 2554  ZA ไดข้ายทรพัยสิ์นดงักล่าวให้แก่บริษทั ZP 

 เม่ือเดือนเมษายน 2553  ท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั ครั้ งท่ี 1/2553 ได้อนุมติัให้แปร

สภาพบริษทัเป็นบริษทัมหาชน “บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)” (ZP) มีทุนจดทะเบียน 225 ลา้นบาท จาํนวนหุ้น 225 

ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นตราไวหุ้้นละ 1.- บาท  การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงน้ี เพ่ือรองรับการเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย   

  เดือนพฤศจิกายน 2553 AA เป็นบริษทัได้รับการคดัเลือกจากการประกวดราคา  ทาํสัญญาเช่าบริหารโครงการโรงแรม 

“โรงแรมเอเชียชะอาํ” ท่ีหาดชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี จาก ZP  โดยมีอายุสัญญาเช่า 3 ปี  โดยเร่ิมเปิดบริการตั้งแต่เดือนธันวาคม 2553 

จาํนวน 106 ห้อง และในปี 2554 เพ่ิมอีก 108 ห้อง ทาํให้ปัจจุบนัโรงแรมเอเชียชะอาํ มีห้องพกัจาํนวน 214 ห้อง  

 ในปี 2553 ZP  ไดจ้ดัตั้งบริษทั ZEER OVERSEA LLC  ท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา มีทุนจดทะเบียน 100,000 เหรียญสหรัฐ 

โดย ZP ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 94  เพ่ือลงทุนดา้นอสังหาริมทรัพย ์  ซ่ึงในเดือนเมษายน 2554 ไดล้งทุนซ้ือ Shopping Mall  

 “Glendale Plaza” ท่ี  Glendale Boulevard, Los Angeles , California  สหรัฐอเมริกา  มีมูลค่า 6.29 ล้านเหรียญสหรัฐ ประมาณ 

190.50 ลา้นบาท 

            ในปี 2554-2555  ZP เร่ิมก่อสร้างโครงการเซียร์ 2 (The Hub) และ ธุรกิจหอพกั (AA Town Apartment)  ซ่ึงอยู่ในบริเวณ

ขา้งเคียงกบัอาคารเดิม เซียร์ รังสิต มูลค่าโครงการทั้งสองรวมประมาณ 1,900 ลา้นบาท การก่อสร้างแลว้เสร็จในปี 2558  

           ในเดือนสิงหาคม 2556  ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นครั้ งท่ี 1/2556 วนัท่ี 16 สิงหาคม 2556 ของ ZO บริษทัย่อยของ ZP  มีมติเพ่ิมทุน

จาํนวน 5.66 ลา้นเหรียญสหรัฐ เพ่ือนําเงินมาชาํระหน้ีให้แก่ ZP  และท่ีประชุมกรรมการครั้ งท่ี 6/2556 เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2556  

ของ ZP  มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนในบริษทัย่อย ZO โดยแปลงหน้ีเป็นทุน ซ่ึงจากเดิมบริษทั ZP ให้ ZO กูยื้มเงินจาํนวน 6.2 ลา้นเหรียญ

สหรัฐ คงเหลือหน้ีคา้งจาํนวน 5.66 ลา้นเหรียญสหรัฐ  มีผลให้ ZO  มีเงินลงทุน 5,760,000  เหรียญสหรัฐ โดย ZP  ลงทุนเป็นเงิน

ทั้งส้ิน 5,754,000 เหรียญสหรัฐ มีสัดส่วนถือหุ้นเพ่ิมขึ้นจากเดิม 94% เป็น 99.90%  เพ่ือให้ ZO มีศักยภาพในการขยายธุรกิจใน

อนาคต   
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            เดือนกุมภาพนัธ์ 2558 บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) บริษัทย่อย ได้ชะลอเร่ืองการระดมทุนเป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยออกไปก่อน  ด้วยโครงการเดอะฮบั เพ่ิงเปิดบริการใหม่ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจท่ียงั

ซบเซา ประกอบกบัมีทางเลือกในการระดมทุนหลายทาง จึงขอเวลาเพ่ือศึกษาให้ชดัเจนก่อน 

               เดือนตุลาคม 2559  บริษทั เซียร์  พร็อพเพอร์ต้ี   จาํกดั  (มหาชน) บริษทัย่อย     ไดจ้ดัตั้งบริษทัใหม่ ช่ือ บริษทั สปาโฮเต็ล 

จาํกดั  “SPA”  ทุนจดทะเบียน 140 ลา้นบาท  โดยบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ ณ เดือนตุลาคม 2561 

ถือหุ้นในสัดส่วน 92%  มูลค่าหุ้นตราไวหุ้้นละ 10 บาท   SPA ประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้ “ลานสุข พลาซ่า” และโรงแรม “โรงแรม

ดาร์เลย ์เชียงใหม่ ” จงัหวดัเชียงใหม่ มีทาํเลท่ีตั้งกลางใจเมือง ใกลต้ลาดวโรรส มีเน้ือท่ี 2-2-93.3 ไร่   ขณะน้ีอยู่ระหว่างการพฒันา

โครงการเป็นร้านคา้ให้เช่า อพาร์ทเมนทใ์หเ้ช่า ส่วนโรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่ เร่ิมเปิดบริการตุลาคม 2561 

               ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2560 มีการเปลี่ยนแปลงในนโยบายการแบ่งแยกธุรกิจของกลุ่มบริษทัเอเชีย (ธุรกิจโรงแรม) กบั บมจ. 

เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี (ธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี)  จากเดิมบริษทัมีการกําหนดนโยบายแบ่งแยกธุรกิจของกลุ่มบริษทัเอเชีย กบั บริษทัเซียร์ 

พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)  มิให้เกิดการซํ้ าซ้อนในการบริหารในกลุ่มธุรกิจทั้งสอง  ต่อมาตน้ปี 2560 มีการพิจารณาทบทวน

นโยบายดงักล่าว ด้วยเห็นว่า ตลอดเวลาท่ีมีการปฏิบติังานตามนโยบายดงักล่าว ทาํให้เกิดขอ้จาํกดัในการดาํเนินธุรกิจหลายประการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพนัธ์ 2560 เสนอท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2560 ของบริษทัทั้งสองพิจารณาอนุมติัยกเลิกทั้ง

นโยบายและขอ้ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งในเดือนเมษายน 2560 และไดร้ับการอนุมติัยกเลิกทั้งนโยบายและขอ้ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว  

ปัจจุบนัไม่มีนโยบายการแบ่งแยกธุรกิจตั้งแต่บดันั้นเป็นตน้มา                 

  เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2560 บริษทัย่อย คือ บริษทั ZEER OVERSEA LLC ได้ทาํการคืนเงินลงทุนให้แก่ บริษทัย่อย คือ 

บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) เป็นจาํนวนเงิน 99.08 ลา้นบาท (3.16 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา)  ส่งผลให้บริษทัย่อย 

คือบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) มีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยดงักล่าว จากเดิมสัดส่วนร้อยละ 

99.90 เป็นสัดส่วนร้อยละ 99.77 มีผลทาํให้เกิดส่วนลดจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน จาํนวน 0.45 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือ

วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) มีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั

ย่อย คือ ZEER OVERSEA LLC จากเดิมอัตราร้อยละ 99.79 เป็นร้อยละ 99.93 จากการเพ่ิมทุนครั้ งท่ี 2 จาํนวน 197.03 ลา้นบาท 

(จาํนวน 6.1 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 

  เดือนเมษายน 2561  บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั “ZA” ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั  (มหาชน) 

บริษทัย่อย ได้ลงทุนซ้ือโครงการปราชญ์ ราชพฤกษ ์รีสอร์ท ท่ีเปิดให้บริการให้เช่าท่ีพกั ท่ีอาํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ ปัจจุบนัได้

ปรับปรุงเปลี่ยนช่ือเป็นโครงการ ราชพฤกษ ์ลานนา บูทีค  เปิดใหบ้ริการตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา 

  ในปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นครั้ งท่ี 56 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 อนุมติัให้มีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้น

ละ 10 บาท เป็น หุ้นละ 1 บาท  ทาํให้บริษทัมีหุ้นสามญัจาํนวน 320 ล้านหุ้น เป็นการเพ่ิมสภาพคล่องในการซ้ือขายหุ้นในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งน้ี การเปลี่ยนแปลงดงักล่าว ไม่กระทบต่อทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษัทแต่อย่างใด 

และบริษทัดาํเนินการจดทะเบียนแกไ้ขกบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561 

   ในเดือนพฤศจิกายน 2561 บริษทั Zeer Oversea LLC ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) 

ไดล้งทุนซ้ือโรงแรม Quality Inn Long Beach สหรัฐอเมริกา มีเน้ือท่ี 1.3 เอเคอร์ (4.5 ไร่) ประกอบด้วยหอ้งพกัและร้านคา้รวมเป็น

เงินลงทุน 14.44 ล้านเหรียญสหรัฐ(ประมาณ 472.19 ล้านบาท)  พร้อม Francise Brand : Quality Inn ของ Choice International 

Hotels  เพ่ือช่วยในการบริหารงานโรงแรมด้านการตลาด บญัชีและการเงิน ภายใตช่ื้อ Quality Inn Long Beach - Signal Hill เปิด

ให้บริการแลว้ 

                  ในช่วงเดือนสิงหาคม - พฤศจิกายน 2563 บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ไดร้ับซ้ือหุ้นในบริษทั

ย่อย คือ บริษทั สปาโฮเต็ล จาํกดั จากผูถ้ือหุ้นเดิมและเป็นบุคคลภายนอกท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กนั จาํนวน 620,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 

บาท  รวมเป็นเงิน 6.20 ลา้นบาท ทาํให้บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษทัย่อย คือ บริษทั สปา

โฮเต็ล จาํกดั รวมทั้งส้ิน 13,499,987 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 96.43 ของทุนจดทะเบียน 

                 ในช่วงเดือน มีนาคม - สิงหาคม 2564  บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ได้รับซ้ือหุ้นในบริษทัย่อย 

คือ บริษทั สปาโฮเต็ล จาํกดั จากผูถ้ือหุ้นเดิมและเป็นบุคคลภายนอกท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กนั จาํนวน 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  
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รวมเป็นเงิน 5 ล้านบาท ทาํให้บริษัทย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัทย่อย คือ บริษทั สปาโฮเต็ล 

จาํกดั รวมทั้งส้ิน 13,999,987 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

ดว้ยท่ีผ่านมาธุรกิจโรงแรมในกลุ่มไดร้ับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 มีการปิดให้บริการชัว่คราวกว่า 

3 เดือนช่วงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2563 และโรงแรมเอเชียพทัยาให้บริการแบบ State Quarantine และต่อมาเม่ือมีการระบาดมาก

ขึ้นในปี 2564 โรงแรมเอเชีย ราชเทวี ให้บริการช่วง  มีนาคม-มิถุนายน 2564  และให้บริการเป็น Hospitel  กว่า 4 เดือน (สิงหาคม -

ตุลาคม 2564) รวมทั้งงดการจดังานประชุม งานจดัเลี้ยง ตามมาตรการควบคุมของกระทรวงสาธารณสุข  และมีการปรับการขาย

ภตัตาคารเป็นแบบการขาย Delivery รวมถึงนโยบายการปิด - เปิดประเทศของภาครัฐ ซ่ึงผลกระทบการระบาดของโรคในปี 2564 

รุนแรงกว่าปี 2563 มีผลต่อการดาํเนินกิจการอย่างมาก ซ่ึงบริษทัได้ทาํประมาณการรายจ่ายเพ่ือดูแลควบคุมค่าใช้จ่ายท่ีไม่จาํเป็น 

พยายามประคองธุรกิจ รวมถึงดูแลพนักงานของกลุ่มบริษัทให้ผ่านพน้วิกฤต ข้ามอุปสรรคต่าง ๆ และเป็นการยากท่ีจะจัดทํา

ประมาณการรายรับล่วงหนา้ได ้เพราะมีความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ท่ีบริษทัควบคุมไม่ได ้ซ่ึงจะทาํให้พลาดเป้าหมายท่ีวางไว ้

              อย่างไรก็ดี  ในช่วง 6 เดือนหลงัปี 2564 โรงแรมเอเชีย ราชเทวี มีการปรับปรุงห้องอาหารจีนและห้องจัดเลี้ ยง ชั้น 3 ให้

สอดคลอ้งกบัการใชง้านเกิดประโยชน์สูงสุด ให้มีความสวยงามรองรับการท่ีโรงแรมเปิดให้บริการตามปกติในตน้ปี 2565 

             เดือนพฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จาํกดั และบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 

(มหาชน) ไดท้าํการต่อสญัญาเช่าโครงการโรงแรมเอเชียชะอาํ ไปอีก 3 ปี ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2565 - ตุลาคม 2568   

             ในปี 2565 การระบาดของไวรัสโควิด-19 ลดความรุนแรงด้วยเป็นสายพนัธุ์ Omicron  ท่ีผูป่้วยได้รับเช้ือแลว้ไม่ถึงแก่ชีวิต 

ส่งผลให้มีการเดินทาง การพบปะ สามารถจดังานประชุมได ้ ธุรกิจโรงแรมและภตัตาคารเร่ิมฟ้ืนตวั แบบ Test @ Go  มีการส่งเสริม

การฉีดวคัซีนเพ่ือป้องกนัและลดอาการรุนแรง ซ่ึงต่อมาเดือนกรกฎาคม 2565 ภาครัฐไดเ้ปิดรับนักเดินทาง นักท่องเท่ียวมากขึ้น ลด

มาตรการควบคุมโรคท่ีเขม้งวด ทาํให้สถานการณ์เร่ิมเขา้สู่ภาวะปกติ  แต่อย่างไรก็ดี ส่วนใหญ่เป็นนกัท่องเท่ียวภูมิภาคเอเชีย (ท่ีมิใช่

นักท่องเท่ียวจีน) เช่น นักท่องเท่ียวมาจากประเทศอินเดีย มาเลเซีย สิงคโปร์ ไตห้วนั ฮ่องกง เวียดนาม นอกจากน้ี ในช่วงปลายปี

ประเทศไทยจดังาน APEC ไดร้ับความนิยมจากชาวต่างชาติ ส่งผลดีต่อการท่องเท่ียวในประเทศไทยมากขึ้นช่วงส้ินปี 2565 คาดว่า

เม่ือตน้ปี 2566 ประเทศจีนไดป้ระกาศเปิดประเทศ งดนโยบายโควิดเป็นศูนย ์ทาํให้การท่องเท่ียวไทยคึกคกัยิ่งขึ้น ซ่ึงกลุ่มโรงแรม

เอเชียไดเ้ตรียมการรองรับการบริหารจดัการการฟ้ืนตวัของธุรกิจโรงแรมไวแ้ลว้ 

  

1.1.3 การใช้เงินทีไ่ด้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหน้ีแต่ละคร้ัง 

-ไม่ม-ี 

 

1.1.4 กฎหมายที่ใช้บังคับ-ข้อผูกพันที่บริษัทใช้บังคับกบัตราสารหน้ี 

-ไม่ม-ี 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

              บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) (ASIA) เร่ิมประกอบธุรกิจโรงแรม ภายใตช่ื้อ “โรงแรมเอเชีย” เม่ือปี 2509 โดยกลุ่ม

ตระกูลเตชะหรูวิจิตร และไดข้ยายธุรกิจโรงแรม อีก 3 แห่ง คือ “โรงแรมเอเชียพทัยา” ตั้งอยู ่ พทัยา จงัหวดัชลบุรี , “โรงแรมเอเชีย

แอร์พอร์ท” ตั้งอยู ่ อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี และ “โรงแรมเอเชียชะอาํ” ตั้งอยู่อาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี  และประกอบ

ธุรกิจศูนยก์ารคา้ (ให้เช่าพ้ืนท่ี) คือ ศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต  ศูนยก์ารคา้ เดอะฮบั รังสิต และอพาร์ทเมนท ์เอเอ ทาวน์ ซ่ึงตั้งอยู่ อาํเภอ

ลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี โครงการโรงแรม “โรงแรมดาร์เลย ์ เชียงใหม่” และพลาซ่า “ลานสุข พลาซ่า” ตั้งอยูใ่จกลางเมือง จงัหวดั

เชียงใหม่, “Glendale Plaza” ตั้งอยู่ ลอสเองเจลสิ แคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา และ โรงแรม Quality Inn Long Beach - Signal 

Hill ตั้งอยู่ ลองบีช ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

ASIA มีรายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจโรงแรมและธุรกิจให้เช่าช่วงพ้ืนท่ี เปรียบเทียบ 3 ปี ยอ้นหลงั ดงัน้ี 
 

        1.2.1  โครงสร้างรายได้หลัก              

ลักษณะบริการ ดําเนินการโดย % การถือหุ้น 

ของบริษัท 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

  ล้านบาท (%) ล้านบาท (%) ล้านบาท (%) 

-โรงแรม  

- ภตัตาคาร 

บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั 

(มหาชน) 

บริษทัใหญ่ 

(บริษทัจดทะเบียน) 

67.69 

63.51 

8.35 

7.84 

24.25 

25.82 

4.04 

4.31 

118.25 

67.17 

12.79 

7.27 

  
รวม 131.20 16.19 50.07 8.35 185.42 20.06 

-โรงแรม 

-ภตัตาคาร 

บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล 

จาํกดั (บริษทัย่อย) 
99.42% 

37.80 

18.80 

4.66 

2.32 

21.85 

9.80 

3.64 

1.63 

25.06 

27.74 

2.71 

3.00 

  
รวม 56.60 6.98 31.65 5.27 52.80 5.71 

-โรงแรม 

-ภตัตาคาร 

-ให้เช่า 

บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท

โฮเต็ล  จาํกดั (บริษทัย่อย) 100.00% 

76.68 

42.38 

4.00 

9.46 

5.23 

0.49 

40.71 

14.99 

2.62 

6.79 

2.50 

0.44 

97.16 

55.62 

3.77 

10.51 

6.02 

0.41 

  
รวม 123.06 15.18 58.32 9.73 156.55 16.94 

 -โรงแรม 

-ให้เช่าพื้นที่ 

บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี           

จาํกดั (มหาชน)(บริษทัย่อย) 94.85% 
57.86 

411.82 

7.14 

54.51 

74.36 

385.45 

12.40 

64.25 

96.65 

432.88 

10.46 

46.83 

  
รวม 499.68 61.65 459.81 76.65 529.53 57.29 

  
รวมทั้งส้ิน 810.54 100.00 599.85 100.00 924.30 100.00 

 

โครงสร้างรายได้ในประเทศและต่างประเทศ                   หน่วย:ล้านบาท 

ประเภท 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

มูลค่า % ต่อรายไดร้วม มูลค่า % ต่อรายไดร้วม มูลค่า % ต่อรายไดร้วม 

รายไดใ้นประเทศ 726.44 89.62 488.81 81.49 793.95 85.90 

รายไดต่้างประเทศ 84.10 10.37 111.04 18.51 130.35 14.10 

 -จากประเทศ CLMV - - - - - - 

-จากประเทศอื่น 84.10 10.37 111.04 18.51 130.35 14.10 

 รวมรายได ้ 810.54 100.00 599.85 100.00 924.30 100.00 
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                    1.2.2  ข้อมูลเกีย่วกับผลิตภัณฑ์และบริการ 

 
 

 

(1) ลักษณะการบริการ และ การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 
 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) 

บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) “โรงแรมเอเชีย” เป็นผูด้าํเนินกิจการโรงแรมและภตัตาคาร เพ่ือให้บริการดา้นท่ีพกั 

จาํหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม พร้อมทั้งให้บริการอื่นๆ  ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจโรงแรม  โรงแรมเอเชีย ตั้งอยู่บนเน้ือท่ี    

6-0-6 ไร่ บนถนนพญาไท เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  เป็นโรงแรมซ่ึงไดร้ับการจดัอนัดบัมาตรฐานการให้บริการในระดบัส่ีดาว 

ลกัษณะการให้บริการของโรงแรมแบ่งเป็นประเภทดงัน้ี 

1. การให้บริการดา้นห้องพกั  ปัจจุบนัทางโรงแรม มีห้องพกัรวมทั้งส้ิน 590 ห้อง แบ่งเป็น 

                  จาํนวนห้อง         

                        ห้องซูพีเรีย (Superior)                  232                               

 ห้องเอก็ซิคิวทิฟ (Executive)                          198         

                       ห้องพรีเมียร์ (Premier)                139     

 ห้องชุด (Suite)              21     

    รวม           590 

2. การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม  โรงแรมมีภตัตาคารจาํหน่ายอาหารไทยและอาหารต่างประเทศ 

และห้องจดัเลี้ยง เพ่ือให้บริการแก่ลูกคา้ท่ีมาพกัและลูกคา้อื่นๆ ทัว่ไป ดงัน้ี 

ภตัตาคารและค๊อฟฟ่ีช๊อพ จาํนวน 2 ห้อง ไดแ้ก ่

• Tivoli Coffee shop บริการ Buffet นานาชาติ ในช่วงกลางวนัและเยน็ นอกนั้นบริการอาหารแบบ A la carte 

ตลอด 24 ชัว่โมง ขนาดความจ ุ180-200 ท่ีนัง่ 

• Crystal Bar บริการเคร่ืองดื่มและอาหารว่าง เปิดบริการช่วง 08.00 น – 01.00 น. ขนาดความจุ 70 ท่ีนัง่ 

             ในปี 2563-2565 วิกฤตการแพร่ระบาดของ โควิด-19 ทางโรงแรมได้รวมการขายอาหารภัตตาคาร ได้แก่ ห้องอาหารจีน  

Great Wall  ห้องอาหารเวียดนาม Saigon  และห้องอาหาร Brazilian Rio Grill  มาขายท่ีห้อง Tivoli Coffee shop  เพียงจุดเดียว เพ่ือ

สะดวกในการบริการและควบคุมมาตรฐานความปลอดภยั มีทั้งการขายแบบ Buffet และแบบ A la carte และการขายแบบ Delivery 

ผ่านหลายช่องทาง ทั้ง  Lineman, Grab, Robinhood  

                   ห้องจดัเลี้ยง  ขนาดต่างๆ รวม 8 หอ้ง เพ่ือบริการจดังานสัมมนาของหน่วยงานราชการและบริษทัเอกชน ต่าง ๆ  

ตลอดจนงานเลี้ยงวนัเกิด, งานแต่งงาน, งานเลี้ยงเกษยีณ และอื่นๆ ไดแ้ก ่

             ขนาดความจ ุ  30-50 คน   จาํนวน     2  หอ้ง 

             ขนาดความจุ   60-100 คน  จาํนวน     2  หอ้ง 

 ขนาดความจุ  150-300 คน   จาํนวน     3  หอ้ง 

 ขนาดความจุ  600-1,500 คน  จาํนวน     1  หอ้ง    

                       และในปี 2565 มีการปรับปรุงห้องจดัเลี้ยง และเดิมเป็นห้องอาหารจีน Great Wall โดยขยายห้องเป็นห้องอาหารเช้า

ขนาดใหญ่ “The Buffet” สําหรับลูกคา้ห้องพกั ลูกคา้ห้องจดัเลี้ยง ห้องประชุมทุกห้อง เพ่ือสะดวกในการให้บริการลูกคา้ ขนาดความ

จุ 260 คน และ ขนาดความจุ 20 - 25 คน “ VIP 1-2 ” จาํนวน 2 ห้อง 

ธุรกิจโรงแรม 
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3. การให้บริการดา้นอื่นๆ อาทิ Health Club, สระว่ายนํ้า 2 สระ (ท่ีชั้น 5 และชั้น 12) , สปา “เอเชียสปา” ชั้น 4 , บริการ

พ้ืนท่ีให้เช่า, บริการอื่น ๆ สําหรับปี 2565 งดให้บริการอื่นฯ ไดแ้ก ่บริการจาํหน่ายสินคา้พ้ืนเมือง ของท่ีระลึก การ

ทาํนายโชคชะตาราศี บริการอินเทอร์เน็ต 
 

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด (บริษัทย่อย) 

บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จาํกดั “โรงแรมเอเชียพทัยา” ดาํเนินกิจการโรงแรมและภตัตาคาร เป็นอาคารสูง 7 ชั้น ตั้งบน

เน้ือท่ี 44-0-15.8 ไร่ ตั้งอยู่ท่ีเขาพระตาํหนกั อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ให้บริการทางดา้นห้องพกั และให้บริการห้องจดัเลี้ยงและ

ห้องประชุมสัมมนา, ภตัตาคาร, คอฟฟ่ีช็อป, สนามกอล์ฟ ตลอดจนส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ สําหรับลูกคา้ทั้งชาวไทยและชาว

ต่างประเทศ สามารถแบ่งเป็นประเภทได ้ดงัน้ี 
 

1. การให้บริการดา้นหอ้งพกั ปัจจุบนัทางโรงแรมมีห้องพกัทั้งส้ิน 305 ห้อง แบ่งเป็น 

         จาํนวนห้องพัก          

ห้องพกัธรรมดา  (Standard room)                            270   

ห้องชุด -  Executive Suite                             4   

             -  Asia Suite       5   

         -  Jacuzzi Suite    10   

             -  President Suite    16                

                                        รวม                 305 
 

2. การให้บริการดา้นอาหาร ภตัตาคาร ห้องจดัเลี้ยง และหอ้งประชุมสัมมนา สําหรับหน่วยงานต่างๆ และธุรกิจเอกชน 

บริการแก่ลกูคา้ท่ีมาพกัและลูกคา้ทัว่ไปของโรงแรม ดงัน้ี 

ภตัตาคารและคอฟฟ่ีช็อป  จาํนวน 5 หอ้ง ไดแ้ก ่

Morakot Coffee Shop ให้บริการ Buffet ในช่วงเชา้ และ A la carte ตลอดวนั 24 ชัว่โมง 

                                              ขนาดความจุ 300 คน 

Garden Terrace Café ใหบ้ริการอาหารพร้อมดนตรี เปิดบริการช่วงเวลา 18.00-22.00 น.  

 ขนาดความจุ 30 คน  

Poolside Bar บริการเคร่ืองดื่มกลางสระว่ายนํ้า เปิดบริการช่วงเวลา 10.00-19.00 น. 

Cliff Top Seafood Pavilion        บริการอาหารทะเล ช่วงเวลา 11.00-14.00 น. 

                                                     และช่วงเวลา 18.00-22.00 น. ขนาดความจุ 200 คน 

Neptune Sport Club                   เปิดบริการเคร่ืองดื่ม มีคาราโอเกะ โต๊ะสนุ๊กเกอร์ จอขนาดใหญ่สาํหรับ 

                                                   ชมการแข่งขนักีฬา  ขนาดความจุ 100 คน 

ห้องจดัเลี้ยง ขนาดต่าง ๆ  รวม  5  ห้อง  เพ่ือบริการกลุ่มสัมมนา สําหรับหน่วยงานราชการและธุรกิจเอกชนต่างๆ  

ดงัน้ี   ขนาดความจุ      50-120    คน         4        ห้อง 

           ขนาดความจ ุ       450        คน         1        ห้อง 

                  3. การให้บริการดา้นอื่นๆ ไดแ้ก่  ร้านคา้เช่า  ร้านเสริมสวย บริการนวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพ นวดเทา้ Health Club  สนาม

กอลฟ์ขนาด 9 หลุม  สนามเทนนิส  สระวา่ยนํ้า  อินเทอร์เน็ต  รถรับ-ส่งระหว่างโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวในเมืองพทัยา 

ในปี 2565 ประเทศไทยได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดโควิด-19  สําหรับโรงแรมเอเชียพัทยา คงเหลือเพียง

นกัท่องเท่ียวในประเทศซ่ึงมีปริมาณน้อย  แมจ้ะได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐในโครงการเราเท่ียวดว้ยกนั อย่างไรก็ดีโรงแรม

เอเชียพทัยาได้รับมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข  มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามยัสําหรับกิจการด้านการท่องเท่ียว 

(SHA Extra Plus)  
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     บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด (บริษัทย่อย) 
 

บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล จาํกดั ปัจจุบนัเปิดให้บริการทั้งหมด 4 โรงแรม ดงัน้ี  

          1. “โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท” ดาํเนินกิจการโรงแรมและภตัตาคาร ตั้งอยู่ชั้น 5, 6, 9-18 บนอาคารศูนยก์ารคา้ เซียร์ รังสิต ถนน

พหลโยธิน อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงเป็นสัญญาเช่าพ้ืนท่ีระยะเวลาส้ินสุดเดือนมีนาคม 2582 มีพ้ืนท่ีใช้สอยรวม 39,380 

ตารางเมตร มีจาํนวนห้องพกัให้บริการรวมทั้งส้ิน 512 ห้อง แบ่งการให้บริการห้องพกั ดงัน้ี     

1. การให้บริการดา้นห้องพกั 

1.1 ห้องพกัโรงแรม   จาํนวนรวม  402  ห้อง    แบ่งเป็น 

 จาํนวนห้องพกั  

ห้องซูพีเรีย (Superior)     238  

ห้องเอก็ซิคิวทีฟ (Executive)     152  

ห้องพรีเมียร์ (Premier)       8  

ห้องชุด (Suite)       4  

รวม   402  

1.2 ห้องพกัระยะยาว (Service Apartment) จาํนวน  110 ห้อง  (ชั้น 11-12)  แบ่งเป็น 

ห้อง Studio      จาํนวน    67    หอ้ง 

ห้อง Junior Suite      จาํนวน    28    หอ้ง 

ห้อง Standard Suite       จาํนวน   14     หอ้ง 

ห้อง  Family Suite       จาํนวน      1    หอ้ง 

รวม   110     ห้อง   

2. การให้บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม ดงัน้ี 

ห้องจดัเลี้ยงและประชุมสัมมนา   7  ห้อง  แบ่งเป็น 
TULIP            ขนาดจุ       15-30  คน จาํนวน        1   ห้อง 
BUALUANG ขนาดจุ     40-100  คน จาํนวน        1   ห้อง 
BUSABA ขนาดจุ     40-100  คน จาํนวน        1   ห้อง 
CATTLEYA ขนาดจุ    80-120  คน จาํนวน        1   ห้อง 
DUSITA    ขนาดจุ   100-150  คน จาํนวน        1   หอ้ง 
EVERGREEN ขนาดจุ    150-250  คน จาํนวน        1   ห้อง 
AREEYA ขนาดจุ    200-350  คน จาํนวน        1   หอ้ง 

                       ห้องอาหาร   3   ห้อง    ห้อง Orchid             ขนาดจุ  80  คน   จาํนวน  1  ห้อง 

                                                            หอ้ง Rosy Court     ขนาดจ ุ40  คน  จาํนวน  1  ห้อง 

                                    ห้อง Rio Grill         ขนาดจ ุ30 คน   จาํนวน  1  หอ้ง    

3. การให้บริการดา้นอื่นๆ ไดแ้ก่ สระว่ายนํ้า หอ้งออกกาํลงักาย  

ในช่วงปี 2563-2565 โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต ไดร้ับผลกระทบจากการระบาดของไวรัสโควิด -19 ยงัคงปิด

ให้บริการห้องอาหาร Rio Grill  
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2. “โรงแรมเอเชียชะอํา” บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล จาํกดั ได้ทาํสัญญาเช่าโรงแรมท่ีหาดชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี จาก

บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ผูเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ ในปี 2553 เพ่ือขยายธุรกิจโรงแรม  บริเวณหาดชะอาํเป็นการเช่า

ท่ีดิน 3 ไร่ 3 งาน 46 ตารางวา พร้อมอาคาร 3 อาคาร แบ่งเป็นอาคารสูง 17 ชั้น (อาคาร A) และอาคาร 4 ชั้น (อาคาร B และ C) มี

ห้องพกัรวมทั้งส้ิน 214 ห้อง ปัจจุบนัไดมี้การต่อสัญญาเช่าออกไปถึงตุลาคม 2568  ลกัษณะการให้บริการแบ่งเป็นประเภท ดงัน้ี 
 

1. การบริหารดา้นห้องพกั  แบ่งเป็น 3 อาคาร จาํนวนรวม  214  ห้อง แบ่งเป็น 

 จาํนวนห้องพกั  

ห้องซูพีเรีย (Superior)     78  

ห้องเอ็กซิคิวทีฟ (Executive)     111  

ห้องพรีเมียร์ (Premier)      22  

ห้องชุด (Suite)       3  

รวม   214  

2. การบริการดา้นอาหารและเคร่ืองดื่ม 

ห้องอาหารถิ่นหยก  ขนาดจ ุ 50-200  คน จาํนวน 1 ห้อง 

ห้องจดัเลี้ยงและประชุมสัมมนารวม  9 ห้อง  แบ่งเป็น 

  ขนาดความจุ (ที่นัง่) จาํนวน 
SUWANNASIN 1-2 30 - 50 2 ห้อง 
PETCHNAPHA 1-2 30 - 50 2 ห้อง 
RUENROM 1-2 100 - 150 2 ห้อง 
PHUPAILIN 1 50 - 80 1 ห้อง 
CHOMTALAY 200 - 300 1 ห้อง 
V.I.P. 30 - 50 1 ห้อง 

 

3. การให้บริการดา้นอื่นๆ ไดแ้ก่  ฟิตเนส  ซาวน่า  สระว่ายนํ้า บนชั้น 17 และสระว่ายนํ้าริมทะเล 

ในปี 2565 โรงแรมเอเชีย ชะอาํ ไดร้ับผลกระทบจากการแพรร่ระบาดโควิด-19 เช่นกนั คงมีแต่นกัท่องเท่ียวชาวไทย 

จากการท่ีรัฐบาลส่งเสริมการท่องเท่ียว เช่นโครงการ เราเท่ียวดว้ยกนั ไดร้ับการตอบรับอย่างดี โดยเฉพาะช่วงวนัหยุดนกัขตัฤกษ ์
 

3. “โรงแรมราชพฤกษ์ ลานนา บูทีค” บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล จาํกดั ไดท้าํสัญญาเช่าจากบริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั 

(บริษทัย่อย) ผูเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ ราชพฤกษ ์ ลานนา บูทีค เป็นสัญญาเช่าท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดิน 2 ไร่ 31 ตารางวา 

พร้อมอาคารรวม 4 อาคาร และสระว่ายนํ้า มีห้องพกัรวมทั้งส้ิน 35 ห้อง ลกัษณะการให้บริการแบ่งเป็นประเภทดงัน้ี 

1. การบริหารดา้นหอ้งพกั  แบ่งเป็น ประเภท จาํนวนรวม  35  ห้อง แบ่งเป็น    

 จาํนวนห้องพกั  

ห้องซูพีเรีย (Superior)       2  

ห้องดีลกัซ์ (Deluxe)     31  

ห้องจูเนียร์ (Junior)       1  

ห้องเอ็กซิคิวทีฟ (Executive)       1  

รวม    35    

2.  การบริการดา้นอาหารและเคร่ืองดื่ม 

ห้องอาหารเชียงคาํ                         ขนาดจุ    50  คน 

ห้องประชุมนครพิงค ์                    ขนาดจุ    60  คน 

3. การให้บริการดา้นอื่นๆ ไดแ้ก่ หอ้งนวด – สปา และสระว่ายนํ้ากลางแจง้ 
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ในปี 2565 โรงแรมราชพฤกษ์ ลานนา บูทีค ได้รับผลกระทบจากการแพรร่ระบาดโควิด-19 เช่นกัน  คงมีแต่

นกัท่องเท่ียวชาวไทย จากการท่ีรัฐบาลส่งเสริมการท่องเท่ียว เช่นโครงการเราเท่ียวด้วยกนั ไดร้ับการตอบรับอย่างดี โดยเฉพาะช่วง

วนัหยุดนกัขตัฤกษ ์ 
 

4. “โรงแรมดาร์เลย์ เชียงใหม่” บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล จาํกดั ได้ทาํสัญญาเช่าจากบริษทั สปาโฮเต็ล จาํกดั (บริษัท

ย่อย) ผูเ้ป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ โรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่ เป็นสัญญาเช่าท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดิน 1 ไร่ พร้อมอาคารโรงแรม

สูง 4 ชั้น มีห้องพกัรวมทั้งส้ิน 116 ห้อง ลกัษณะการให้บริการห้องพกัรวมอาหารเชา้แบบพ้ืนเมือง แบ่งเป็นประเภทดงัน้ี 

 การบริหารดา้นห้องพกั  แบ่งเป็น ห้องพกัโรงแรม จาํนวน 116  ห้อง แบ่งเป็น 

 จาํนวนห้องพกั  

ห้องซูพีเรีย (Superior)     53  

  หอ้งดีลกัซ ์(Deluxe)     16  

ห้องพรีเมียร์ (Premier) 

   

    27 

     

 

ห้องดบัเบิลดีลกัซ ์(Double Deluxe)     20  

รวม  116    
 
        5.  “Quality Inn Long Beach Signal Hill”  เป็การลงทุนของ บริษทั Zeer Oversea LLC บริษทัย่อยของบริษทั เซียร์ พร็อพ

เพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) เม่ือเดือน พฤศจิกายน 2561  เป็นตน้มา มีพ้ืนท่ี 1.3 เอเคอร์ (4.5 ไร่) ประกอบดว้ยห้องพกั 74 ห้อง ร้านคา้ให้

เช่า 6 หอ้ง ภายใตก้ารซ้ือเฟรนไชส์ของ Choice Hotels International, Francise Brand : Quality Inn  เพ่ือช่วยในการบริหารงานดา้น

การตลาดและบญัชี  และปัจจุบนัไดมี้ปรับปรุงห้องพกัทั้งหมดตามท่ี Choice กาํหนด รวมถึงบริเวณพ้ืนท่ีส่วนกลาง และบริเวณ

โดยรอบให้สวยงามทนัสมยัยิ่งขึ้น และให้ไดม้าตรฐานของ Francise  Brand 
 

การบริหารดา้นห้องพกั  แบ่งเป็น ห้องพกัโรงแรม จาํนวน 74  หอ้ง แบ่งเป็น   

 จาํนวนห้องพกั  

ห้อง King Bedroom     25  

  หอ้ง Double Queen Bedroom     48  

ห้อง Suite Room       1  

รวม     74    
 

ลักษณะของฤดูกาล หรือวัฏจักรของการประกอบธุรกิจ 

ผลของฤดูกาลท่ีอาจกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย   โดยปกติธุรกิจโรงแรมจะมีช่วงท่ีมีจาํนวน

นักท่องเท่ียวชาวไทยและนักท่องเท่ียวต่างประเทศ    เขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยแตกต่างกนัใน 2 ช่วง คือช่วง High Season 

ได้แก่ ระหว่างเดือนตุลาคม – มีนาคม และ Low Season ระหว่างเดือนเมษายน – กนัยายน เป็นประจาํเกือบทุกปี   อย่างไรก็ตาม

ตลาดทางด้านการท่องเท่ียวเป็นตลาดท่ีใหญ่และมีหลายตลาด แต่ละตลาดก็มีลกัษณะเฉพาะตวั และช่วงเวลาของฤดูกาลท่องเท่ียวก็

แตกต่างกนัออกไป  สําหรับในปี 2563-2565 น้ี เน่ืองจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดไวรัสโควิดทาํให้ธุรกิจหยุดชะงกับางช่วง 

และธุรกิจท่องเท่ียวของประเทศ ทั้งโรงแรม สายการบิน และ supply chain ของธุรกิจน้ีไดร้ับผลกระทบอย่างมากถอืว่าตลอดทั้งปี 
 

(2) การตลาดและการแข่งขัน 

เน่ืองจากกลุ่มบริษัทท่ีประกอบธุรกิจโรงแรม มีนโยบายมุ่งเน้นเป็นโรงแรมระดับส่ีดาว  ซ่ึงลูกคา้กลุ่มน้ีมีจํานวนมาก 

ระดบัราคาขายไม่สูงเกินไป  ไม่ตอ้งการความหรูหราแบบโรงแรมชั้นหน่ึงระดบัห้าดาว แต่ชอบการบริการท่ีประทบัใจ และทาํเล

ท่ีตั้งสะดวกและปลอดภยัในการเดินทาง สําหรบัโรงแรมเอเชีย ราชเทว ีมีการตลาดและการแข่งขนั ดงัน้ี 
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(1) กลยุทธ์ทางการตลาด 

 จุดเด่นทางการตลาด 

จากประสบการณ์การดาํเนินกิจการโรงแรมและภตัตาคารมากว่า 55 ปี ทาํให้บริษทัสามารถสร้างโอกาสและมีขอ้

ไดเ้ปรียบดา้นการตลาด ซ่ึงเป็นปัจจยัสําคญัสู่ความสําเร็จในการดาํเนินกิจการ แบ่งไดเ้ป็น 3 หมวดหมู่ คอื การบริหาร การตลาด 

และการบริการ ดงัต่อไปน้ี 
 

1) การบริหาร 

1.1 ผูบ้ริหารโรงแรม มีประสบการณ์ในการบริหารโรงแรมมากว่า 56 ปี 

1.2 ทรัพยสิ์นส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 95 เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัมีอายุมากกว่า 20 ปี อยู่ในลกัษณะ Assets 

Appreciation นบัวนัมีแต่จะเพ่ิมค่าสูงขึ้น 

1.3 การกระจายรายไดข้องบริษทัฯ มิไดข้ึ้นอยู่กบัรายไดจ้ากห้องพกัแต่เพียงอย่างเดียว บริษทัยงัคงมี

รายไดจ้ากกิจการภตัตาคารเป็นสัดส่วนสูง มาจากห้องจดัเลี้ยง งานสัมมนาต่างๆ และมีรายไดค้งท่ีอื่น

จากสิทธิการเช่าและค่าเช่ารายเดอืนจากพ้ืนท่ีเช่าในอาคารโรงแรม, อาคารเอเชีย (อาคารจอดรถ) และ 

Souvenir Arcade 

1.4 บริษทัใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ในการบริหารโรงแรมทั้ง FRONT และ BACK OFFICE ทาํให้ระบบการ

ส่งต่อขอ้มูลขา่วสารต่างๆ ท่ีจาํเป็นในการบริหาร และการจดัการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1.5 นโยบายดา้นการพนักงานท่ีบริษทัยึดถือตลอดมา คือ การสร้างความรักและความศรัทธาในงาน ให้

การฝึกอบรม เพ่ือพฒันาความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง การดูแลและปรับปรุงสวสัดิการ

พนักงาน ทาํให้พนักงานมีความตั้งใจในการทาํงาน อนัส่งผลให้การบริการของบริษทัอยู่ในระดับ

มาตรฐานสากลตลอดมา 
 

2) การตลาด 

2.1 ความหลากหลายของตลาด บริษัทฯ มีลูกค้าท่ีมาจากตลาดต่างๆ ทั่วโลก กระจายออกไป โดยไม่

กระจุกตวัอยู่เฉพาะส่วนหน่ึงส่วนใดของโลก ประเทศท่ีเป็นลูกคา้หลกัของบริษทัจาก จีน ทวีปยุโรป 

ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และลูกคา้คนไทย ทาํให้ไม่มีความเส่ียงในกรณีเกิดเหตุการณ์ท่ีกระทบตลาด

ใดตลาดหน่ึง สําหรับปี 2565 สถานการณ์การระบาดของไวรรัสโควิด เร่ิมดีขึ้นจากปีก่อน มีลูกค้า

นกัท่องเท่ียวต่างประเทศเขา้มาช่วงปลายปี แต่นกัท่องเท่ียวหลกัเช่น จีน ยุโรปยงัไม่เขา้มาเช่นปกติ  

2.2 มีทีมขายท่ีออกไปพบลูกคา้กลุ่มเป้าหมายในประเทศ แต่เน่ืองด้วยสถานการณ์โควิด ทาํใหลู้กคา้ส่วน

ใหญ่งดการเขา้พบ ทีมขายมีการติดตามลูกคา้ทางโทรศพัทแ์ละอีเมลล ์ 

2.3 การสํารองห้องพกัผ่านระบบอินเทอร์เน็ตบริษทัมี Website http://www.asiahotel.co.th  ซ่ึงไดท้าํการ

ประชาสัมพนัธ์ใน Search Engine อย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด ทาํให้เป็นWEBSITE ท่ีติดอนัดบัตน้ๆ 

ของ Search Engine ใน Keyword ท่ีใช้คน้หาโรงแรมในประเทศไทย นอกจากน้ียงัไดติ้ดต่อฝากขาย

อยู่ใน WEBSITE ขายห้องพกัอื่นๆ จึงทาํรายได้ท่ีได้รับจากการขายห้องพกัทางอินเทอร์เน็ตเติบโต

ขึ้นอย่างน่าพอใจ และยงัคงเติบโตขึ้นอย่างต่อเน่ืองในอนาคต 

2.4 บริษทัฯ ไดร้ับประโยชน์จากการมีสถานีรถไฟฟ้า BTS อยู่หน้าโรงแรม ซ่ึงไดใ้ชค้วามไดเ้ปรียบน้ีใน

การประชาสัมพนัธ์ให้ลูกคา้ในต่างประเทศ ซ่ึงคุน้เคยกบัการเดินทางโดยระบบขนส่งมวลชน และ

ไดร้ับการตอ้นรับอย่างดี ซ่ึงเป็นขอ้ไดเ้ปรียบโรงแรมคู่แข่งขนัในระดบัเดียวกนั   

      นอกจากน้ี  การเดินทางโดยรถไฟฟ้า BTS ยงัสามารถเช่ือมต่อกับรถไฟฟ้าใตด้ิน ซ่ึงทาํให้การ

เดินทางโดยระบบขนส่งมวลชน สามารถครอบคลุมแหล่งท่องเท่ียวได้มากขึ้น อีกทั้งยงัสามารถ

เช่ือมต่อกบัโครงการ AIRPORT RAIL LINK  ทาํให้นักท่องเท่ียวสามารถเดินทางไปและกลบัจาก

สนามบินสุวรรณภูมิไดส้ะดวกมากยิ่งขึ้น 
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                      3)  การบริการ 

3.1 มีความได้เปรียบคู่แข่งขนัทางดา้นทาํเลท่ีตั้ง ซ่ึงอยู่ใจกลางเมือง ใกลแ้หล่งจบัจ่ายซ้ือหาของใชต่้างๆ 

ย่านศูนยก์ารคา้ท่ีสําคญัในใจกลางกรุงเทพมหานคร อีกทั้งทางโรงแรมยงัเปิดให้บริการ Souvenir 

Arcade เพ่ือตอบสนองความตอ้งการลกูคา้นกัท่องเท่ียวดว้ย 

3.2 เป็นเส้นทางผ่านของสถานีรถไฟฟ้า BTS ซ่ึงมีสถานีราชเทวี เป็นสถานีรับ-ส่งผูโ้ดยสารอยู่หน้า

โรงแรม อีกทั้งมีการจดัสร้างสะพานทางเช่ือมระหว่างอาคารโรงแรม ชั้น 2 กบัสถานีราชเทวี ทาํให้

ผูร้ับบริการไดร้ับความสะดวกเป็นอย่างมาก สามารถกล่าวได้ว่า เป็นโรงแรมท่ีสะดวกท่ีสุดสาํหรับ

รถไฟฟ้า BTS และสามารถเช่ือมต่อกบัรถไฟฟ้าใตด้ิน รวมทั้งโครงการ AIRPORT RAIL LINK   

3.3 โรงแรมมีภตัตาคารอาหารนานาชาติไทย จีน เวียดนาม และ Brazilian เพ่ือตอบสนองความตอ้งการ

ของลูกคา้ท่ีมาใชบ้ริการ  

3.4 ลูกคา้จดัเลี้ยง/ประชุม/สัมมนากว่าร้อยละ 70 เป็นลูกคา้ประจาํ อนัได้แก่ บริษทั, องค์กร หน่วยงาน 

ทั้งของรัฐและเอกชน ทั้งน้ี กลุ่มโรงแรมต่างปฏิบติัตามนโยบายโครงการ SHA (Amazing Thailand 

Safety and Health Administration) เพ่ือสร้างความมัน่ใจในความปลอดภยัแก่ลูกคา้ ผูบ้ริโภคท่ีจะเขา้

มาใชบ้ริการ 

3.5 มีบริการท่ีจอดรถ (อาคารเอเชีย) ซ่ึงสามารถจอดรถไดป้ระมาณ 420 คนั  
 

ส่วนของโรงแรมเอเชียพัทยา มีความได้เปรียบกว่าคู่แข่งขนัในบริเวณพทัยา ในด้านทาํเลท่ีตั้งเป็นสําคญั กล่าวคือ 

โรงแรมเป็นหน่ึงในไม่ก่ีโรงแรมท่ีมีทาํเลท่ีตั้งอยู่บนหน้าผา หันหน้าออกทะเล และมีชายหาดท่ีเป็นเอกเทศ แขกท่ีพกัสามารถ

สนุกสนานกบักิจกรรมต่างๆ บนชายหาดไดอ้ย่างเป็นส่วนตวั นอกจากน้ีจุดเด่นท่ีสําคญัอีกประการหน่ึงก็คือ การบริการห้องจดัเลี้ยง 

และห้องจดัประชุมสัมมนาท่ีมีให้เลือกหลายขนาด ห้องประชุมสมัมนาทุกห้องมีอุปกรณ์ทนัสมยัท่ีใช้ในการประชุมอย่างครบครัน 

ซ่ึงตลอดระยะเวลาหลายปีท่ีผ่านมาโรงแรมเอเชียพทัยาได้ช่ือว่า เป็นผูใ้ห้บริการจดัการประชุมสัมมนาท่ีดีท่ีสุดแห่งหน่ึงในพทัยา 

และโรงแรมเอเชียพทัยาไดร้ับรางวลัจากมูลนิธิใบไมเ้ขียวในฐานะท่ีเป็นโรงแรม “เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม”  

                      ในส่วนของโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท มีข้อได้เปรียบ เน่ืองจากในบริเวณกรุงเทพมหานครตอนเหนือเป็นเขต

อุตสาหกรรมของบริษทัร่วมทุนระหว่างประเทศ ทาํให้เกิดความตอ้งการของท่ีพกัในรูปแบบของโรงแรมทัว่ไป และในรูปแบบของ

การเช่าเหมาในระยะยาวอีกด้วย    อีกทั้งทาํเลท่ีตั้งของโรงแรมไม่ไกลกบัสนามบินดอนเมือง ท่ีปัจจุบนัมีสายการบินในประเทศทุก

สาย และประเภทชาร์เตอร์ไฟลท์มาใช้บริการมากขึ้น จึงสามารถรองรับผูโ้ดยสารของสายการบินบางส่วน    นอกจากน้ีโรงแรมมี

ศูนยป์ระชุมซ่ึงมีห้องจดัเลี้ ยงหลายขนาด  เพ่ือรองรับตลาดงานจดัเลี้ ยง  เช่น งานแต่งงาน งานสังสรรค์ งานประชุม สัมมนาใน

อนาคต ซ่ึงในย่านดงักล่าวยงัไม่มีคู่แข่งมากนกั 

                   โรงแรมเอเชียชะอํา  มีความได้เปรียบในการท่ีเป็นโรงแรมปรับปรุงใหม่ ห้องพกัและส่ิงอาํนวยความสะดวกทั้งหมด

ไดร้ับการตกแต่งและปรับปรุงใหม่ทั้งหมด   ทางดา้นทาํเลท่ีตั้งก็เป็นโรงแรมมีท่ีดินเปิดออกสู่ชายหาดชะอาํ อยู่ก่ึงกลางของชายหาด

ชะอาํ ซ่ึงเป็นชายหาดท่ีเป็นท่ีรู้จกักนัดีในหมู่นกัท่องเท่ียวทั้งชาวไทย และชาวต่างประเทศ  อยู่ศูนยก์ลางของความเจริญของชายหาด

ชะอาํ  มีอาคารห้องจดัเลี้ยงสําหรับงานประชุมหรือสัมมนาขนาดใหญ่ ขนาดเล็ก พร้อมครัวจดัเลี้ยงรองรับงานจดัเลี้ยงจาํนวนมาก มี

สระว่ายนํ้า 2 สระ ท่ีชั้น 17 ของอาคารและสระว่ายนํ้าดา้นหนา้โรงแรม  และปรับภูมิทศัน์ให้สวยงาม 

       โรงแรมราชพฤกษ์ ลานนา บูทีค เชียงใหม่  มีความได้เปรียบในการเป็นท่ีพกัในสวน บรรยากาศสงบร่มร่ืน เหมาะ

สําหรับการพกัผ่อน สามารถร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่นโยคะ นวด สปา และทาํเลท่ีตั้งใกลส้วนราชพฤกษ ์อาํเภอหางดง ไม่ไกลจากตวั

เมือง  

                   โรงแรมดาร์เลย์ เชียงใหม่  มีความได้เปรียบในการเป็นโรงแรมปรับปรุงใหม่ตั้ งอยู่ใจกลางเมืองเชียงใหม่ใกล ้       

ตลาดวโรรส ท่ีเป็นจุดท่ีนักท่องเท่ียวทั้งชาวไทยและต่างประเทศ เขา้มาซ้ือของพ้ืนเมืองก่อนกลบับา้น ทาํเลท่ีตั้งสามารถเป็นแหล่ง

นดัพบนักท่องเท่ียวท่ีลงจากดอยต่าง ๆ แวะมาซ้ืออาหารพ้ืนเมือง ของฝากต่างๆ  หรือลูกคา้ท่ีมาติดต่อธุรกิจในเมือง สะดวกต่อการ

เดินทาง ทั้งไม่ไกลจากสนามบิน 
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                  Quality Inn Long Beach Signal Hill, USA. มีความได้เปรียบในการเป็นโรงแรมตั้งอยู่ในเมืองลองบีช ซ่ึงเป็นเมือง

พกัผ่อนของคนเดินทางในประเทศสหรัฐอเมริกา  อยู่ใกลส้นามบิน LGB  (Long Beach Airport) 5 นาที และตั้งอยู่บนถนนหลัง 

Pacific Coast Highway ใกลส้ถานท่ีท่องเท่ียวต่าง ๆ   
 

 จุดด้อยทางการตลาด 

จุดดอ้ยทางการตลาดของบริษทัและบริษทัย่อย มีดงัน้ี 

 โรงแรมเอเชีย 

   เน่ืองจากโรงแรมเอเชียเปิดบริการมานาน ภาพลกัษณ์ภายนอกคงเดิม แต่ภายในไดป้รับปรุงห้องพกัมาตลอด 

ปัจจุบนัมีห้องพกัพร้อมขายทั้งส้ิน 594 ห้อง และในปี 2562-2564 ปรับปรุงในส่วนภายนอกอาคารให้ทนัสมยั และทยอยปรับปรุง 

Lobby ห้องอาหาร ภตัตาคาร รวมทั้งเสริมสร้างบรรยากาศภายในอาคาร  โดยมีแผนการปรับปรุงในปี 2565 เหตุท่ีล่าชา้ เน่ืองจากไม่

สามารถปิดบริการกบัช่วงเวลาท่ีเหมาะสม  
 

โรงแรมเอเชียพัทยา 

โรงแรมเอเชียพทัยา  ไม่ไดมี้การปรับปรุงใหญ่มาเป็นเวลาหลายปีแลว้ ทาํให้ห้องพกับางส่วนเร่ิมเก่า  ทาํให้

เสียเปรียบในการแขง่ขนั   

โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท 

เน่ืองจากโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต ตั้งอยู่ในอาคารศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต ซ่ึงมีผูค้นเขา้มาใชบ้ริการจาํนวน

มาก ส่งผลต่อความตอ้งการเป็นส่วนตวัของลูกคา้ท่ีมาพกับางกลุ่ม กบัทางโรงแรมตอ้งเพ่ิมและดูแลรักษาความปลอดภยัเขม้งวด

ยิ่งขึ้น กบัพ้ืนท่ีจอดรถอาจไม่เพียงพอสําหรับลกูคา้ท่ีมาใชง้านจดัเลี้ยง สัมมนา งานแต่งงาน ในช่วงเวลาเดียวกบัท่ีลูกคา้ของ

ศูนยก์ารคา้มาซ้ือของหรือใชบ้ริการห้างพรอ้มกนั  

โรงแรมเอเชียชะอํา 

                            โรงแรมเอเชียชะอาํ ตั้งอยู่บนหาดชะอาํ  ซ่ึงถือเป็นแหล่งท่องเท่ียวรอง  มิใช่แหล่งท่องเท่ียวหลกัเหมือนหาดหัว

หินราคาค่าห้องพกัจึงถูกกว่า และไดร้ับความนิยมนอ้ยกว่าหาดหัวหิน  

                          โรงแรมราชพฤกษ์ ลานนา บูทีค  

                           ดว้ยท่ีตั้งไม่ติดถนนใหญ่ การเขา้ออกไม่สะดวก มีบรรยากาศเงียบสงบ สวยงาม เหมาะสําหรับนกัท่องเท่ียวท่ี

ตอ้งการความเป็นส่วนตวั มีราคาค่าหอ้งพกัสูงกว่าบริเวณใกลเ้คียง 

โรงแรมดาร์เลย์ เชียงใหม่  

                            เน่ืองจากเป็นโรงแรมท่ี เปิดบริการไม่นาน ยงัไม่เป็นท่ีรู้จกัแพร่หลาย ไม่มีห้องอาหารเช่นโรงแรมทัว่ไป ราคา

ขายห้องพกัเป็นราคารวมอาหารเชา้แบบพ้ืนเมือง ซ่ึงลูกคา้ตอ้งบริการตนเอง ใชร้ะบบไอทีบริการ ประกอบกบัลูกคา้ส่วนใหญ่เป็น

ลูกคา้จองผ่านอินเตอร์เนต จึงมีพนกังานให้บริการจาํนวนนอ้ย 

                              Quality Inn Long Beach Signal Hill, USA. 

   เน่ืองจากท่ีตั้งโรงแรมไม่ติดชายหาด ห่างไกลจากชายหาด 3 กิโลเมตร ทาํให้มีขอ้ดอ้ยในการแขง่ขนัเร่ืองราคา                                                                             

 

                        ภาวะการณ์แข่งขัน 

โรงแรมเอเชีย  

กลุ่มเป้าหมาย:      1.   ลูกคา้ทาง Internet 

2. บริษทัท่องเท่ียวในประเทศไทยและต่างประเทศ 

3. หน่วยงานราชการและบริษทัท่ีจดัประชุมสัมมนา 

4. บริษทั Corporate 
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   คู่แข่งขัน   :                   ไดแ้ก ่โรงแรมในกรุงเทพมหานครในระดบัราคาเดียวกนั ทาํเลท่ีตั้งใกลเ้คียงกนั 

1. Bangkok Palace Hotel       2. Prince Palace Hotel       3.   Dema Pavilion Hotel 

4. Twin Towers Hotel           5. Eastin Hotel            6.   Narai Hotel 

7. Indra Hotel                        8. Mandarin Hotel             9.   Royal River Hotel 

10.  Tawanna Ramada Hotel   11.  Amari Atriam Hotel   12.  Siam@Siam 

       สภาพการแข่งขัน:        ความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีทาํให้พฤติกรรมของนักท่องเท่ียวเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จากช่อง ทางการ

จองโรงแรมซ่ึงเดิมนักท่องเท่ียวส่วนใหญ่ จะจองโรงแรมผ่านบริษัททัวร์ท่ีเปิดร้านในละแวกใกล้เคียงกับ

ภูมิลาํเนาของนกัท่องเท่ียว   เปลี่ยนเป็นการหาขอ้มูลและจองผ่านตวัแทนในอินเทอร์เน็ต และระยะเวลาในการ

จองสั้นลงกว่าเดิม มาก คือ จะจองเม่ือใกลเ้วลาเดินทาง   นอกจากนั้น การท่ีมีโรงแรมผิดกฎหมายเกิดขึ้นเป็น

จาํนวนมาก ก็ทาํให้มีการแข่งขนัในธุรกิจโรงแรมสูงมาก  

โรงแรมเอเชียพัทยา 

 กลุ่มเป้าหมาย :                 1.    หน่วยงานราชการและบริษทัท่ีจดัประชุมสัมมนา 

2. บริษทัท่องเท่ียวในประเทศไทยและต่างประเทศ 

3. นกัท่องเท่ียวชาวไทยท่ีตอ้งการท่องเท่ียวในระยะทางไม่ไกลจากกรุงเทพ 

4. ลูกคา้ทาง Internet 

 คู่แข่งขัน :                         1.    Pattaya Park Hotel       2.  Amari Orchid Hotel     3.  A- One Royal Cruise Hotel 

                                           4.    D-varee Hotel              5.  Jomtien Palm Beach    6.  Siam Bay View Hotel 

สภาพการแข่งขัน:           ความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีส่งผลเช่นเดียวกบัโรงแรมเอเชียในกรุงเทพฯ นอกจากน้ีการจดัประชุม 
สมัมนาของทั้งเอกชนและรฐับาล ซ่ึงเป็นลูกคา้สําคญัของโรงแรมเอเชียพทัยา ก็ลดจาํนวนลงในปีท่ีผ่านมา   

     โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท 

 กลุ่มเป้าหมาย  :           1.     หน่วยงานราชการและบริษทัท่ีจดัประชุมสัมมนา 

2. บริษทัท่องเท่ียวในประเทศไทยและต่างประเทศ 

3. ลูกคา้ทาง Internet 

4. นกัท่องเท่ียวท่ีเดินทางโดยใชส้นามบินดอนเมือง 

5. บริษทั Corporate ทางตอนเหนือสนามบินขึ้นไป เช่น อยู่ในบริเวณนวนคร 

  คู่แข่งขัน  :                   1.   Amari Airport Hotel                 2. Ebina House Hotel       3.     Miracle Grand Hotel                

                                       4.  Rama Gardens Hotel                 5.  Novotel Future Park 

 สภาพการแข่งขัน  :    ความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีส่งผลเช่นเดียวกบัโรงแรมเอเชียในกรุงเทพฯ นอกจากน้ีการจดัประชุม   

สมัมนาของทั้งเอกชนและรัฐบาล ซ่ึงเป็นลูกคา้สําคญัของโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท ก็ลดจาํนวนลงในปีท่ีผ่านมา   

โรงแรมเอเชียชะอํา 

 กลุ่มเป้าหมาย:               1.     หน่วยงานราชการและบริษทัท่ีจดัประชุมสัมมนา 

2. บริษทัท่องเท่ียวในประเทศไทยและต่างประเทศ 

3. นกัท่องเท่ียวชาวไทยท่ีตอ้งการท่องเท่ียวในระยะทางท่ีไม่ไกลจากกรุงเทพ 

4. ลูกคา้ทาง Internet 

 คู่แข่งขัน :                     1. Long Beach Hotel          2. โรงแรมเมธาวลยั        3. พนัทายรีสอร์ท 

                                       4. Golden Beach Resort    5. Regent Cha Am          6.  Centra Chaam Beach Resort 

 สภาพการแข่งขัน :      ความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีก็ส่งผลเช่นเดียวกบัโรงแรมเอเชียในกรุงเทพฯ นอกจากน้ีการจดัประชุม  

                                   สัมมนาของทั้งเอกชนและรัฐบาล ซ่ึงเป็นลูกคา้สําคญัของโรงแรมเอเชียชะอาํ ก็ลดจาํนวนลงในปีท่ีผ่านมา            
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โรงแรมดาร์เลย์ เชียงใหม่ 

 กลุ่มเป้าหมาย:            1.   ลูกคา้ทาง Internet 

2.   บริษทัท่องเท่ียวในประเทศไทยและต่างประเทศ 

 คู่แข่งขัน :                  1.   Prince Hotel                     2.  โรงแรมคาโร โลตสั บูติค 

                                    3.   เชียงใหม่ รัตนโกสินทร์               4.  โรงแรมกรินทร์ทิพย ์วิลเลจ 

 สภาพการแข่งขัน :    จงัหวดัเชียงใหม่ มีโรงแรมขนาดกลาง เลก็ เป็นจาํนวนมาก และมีท่ีพกัลกัษณะเดียวกบัโรงแรมท่ีมีราคาตํ่า  

 ทาํใหก้ารแข่งขนัสูง ประกอบกบัมีผูป้ระกอบการใหม่ ๆ ท่ีเขา้มาในธุรกิจโรงแรมท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ 

โรงแรมราชพฤกษ์  ลานนา บูทีค เชียงใหม่ 

 กลุ่มเป้าหมาย:            1.   นกัท่องเท่ียวในประเทศและต่างประเทศ 

                                 2.   ลูกคา้ทาง  Internet 

คู่แข่งขัน :                    1.    E-Outfitting Doikhum               2.   July Garden Resort             3.   Romsak Resort 

สภาพการแข่งขัน :     มีการแข่งขนัดา้นราคากนัสูง โดยราชพฤกษมี์ราคาสูงกว่าบริเวณใกลเ้คียง เน่ืองจากมีสภาพแวดลอ้มและ

บรรยากาศสวยงามดีกว่าคู่แข่งมาก อยู่ใกลส้วนหลวงราชพฤกษ ์

Quality Inn Long Beach- Signal Hill, USA. 

  กลุ่มเป้าหมาย:              1.  นกัท่องเท่ียวในประเทศและต่างประเทศ 

                                 2.  ลกูคา้ทาง  Internet 

  คู่แข่งขัน :                    1.  Econo Lodge Long Beach           2.  Queen City Inn 

                                 3.  Sea Rock Inn                4.  Super 8 by Wyndham 

สภาพการแข่งขัน :       มีการแข่งขนัดา้นราคากนัสูง  ขอ้ไดเ้ปรียบคือโรงแรมตั้งอยู่ในทาํเลท่ีดี และมี Shopping plaza เล็กๆ 

                                     ท่ีมีร้านอาหารบริการ 
 

 - การจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย 

การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่ายสําหรับกลุ่มลูกคา้ของโรงแรมเอเชีย สามารถแยกออกไปตามลกัษณะการ

ให้บริการได ้ดงัน้ี 
 
1)  ลูกค้าจากต่างประเทศ 

บริษทัไดท้าํการจดัจาํหน่ายโดยติดต่อกบัลูกคา้ต่างประเทศผ่านช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.1 ส่งเจา้หนา้ท่ีไปพบกบับริษทันาํเท่ียวท่ีเป็นผูค้า้ส่ง (Wholesale Tour Operators) อย่างสมํ่าเสมอ 

          1.2     เขา้ร่วมงานส่งเสริมการขายในตลาดใหม่ๆ (Road Shows) ซ่ึงจดัโดยการท่องเท่ียวแห่ง ประเทศไทย  

 เพ่ือให้ไดล้กูคา้ในตลาดใหม่ๆ เขา้มาเพ่ิมเติมตลอดเวลา 

1.3    ร่วมงานส่งเสริมการขายท่ีจดัในประเทศไทย โดยเชิญผูซ้ื้อจากต่างประเทศและในประเทศมาร่วมงาน      

-  Thailand Travel Mart Plus Mekhong Region    -   Hotels Meet Travel Agents 

-  Hotels Meet Corporates                                     -  ไทยเท่ียวไทย 

หมายเหตุ ดว้ยสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด ในปี 2565 มีการปรับรูปแบบการติดต่อ ตามขอ้จาํกดัของสถานการณ์ต่าง ๆ 
 

2)  บริษัททัวร์ในประเทศและบริษัททัวร์จากต่างประเทศ 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายขายได้ออกไปพบกับผูบ้ริหารในบริษัททวัร์ต่างๆ และทาํสัญญาให้บริการสําหรับทัวร์กลุ่มใหญ่ 

(Group Tour) ในด้านห้องพกั พร้อมอาหาร ไวก้บับริษทัดงักล่าว ซ่ึงในกลุ่มของบริษัททัวร์ มีทั้งทวัร์ในประเทศ และบริษัททวัร์

ต่างประเทศ บริษทัทวัร์ในประเทศ คือ บริษทัท่ีดาํเนินงานโดยคนไทยและมีสํานักงานในประเทศไทย แต่มิใช่นําลูกคา้ชาวไทยมา

พกั บริษทัทวัร์ในประเทศเป็นตวัแทนนาํนกัท่องเท่ียวจากต่างประเทศมาพกั และดาํเนินงานเช่นเดยีวกบัทวัร์จากต่างประเทศ ในการ

ท่ีจะติดต่อเสนอราคาให้แก่บริษทัทวัร์เป็นลกัษณะการติดต่อแบบไปเยี่ยมลูกคา้ 

หมายเหตุ ดว้ยสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด ในปี 2565 มีการปรับรูปแบบการติดต่อ ตามขอ้จาํกดัของสถานการณ์ต่าง ๆ 
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3)  การเสนอขายทางอินเทอร์เน็ต 

     การเสนอขายทางอินเทอร์เน็ตเป็นอีกช่องทางการขายหน่ึง  ซ่ึงนับวนัจะมีความสําคญัมากขึ้น  และมีการเติบโตใน

อตัราสูงมากขึ้นเร่ือยๆ  โดยการเสนอขายทางอินเทอร์เน็ตน้ี  สามารถแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบท่ีสําคญัคอื 

       3.1 ผ่านทางเวบ็ไซด์ของโรงแรมเอง  โดยโรงแรมเอเชียได้ทาํการจดทะเบียนเวบ็ไซด์ของโรงแรมโดยใช้ช่ือว่า 

www.asiahotel.co.th  เพ่ือใชเ้ป็นช่องทางการขาย  รวมทั้งใชใ้นการประชาสัมพนัธ์กิจการของโรงแรม  อีกทั้งยงัเป็นช่องทางในการ

ส่ือสารกบัผูถ้ือหุ้นของโรงแรมอีกช่องทางหน่ึงดว้ย 

      3.2 ผ่านทางเว็บไซด์ท่ีเป็นตวักลางในการขายห้องพกัโรงแรมทางอินเทอร์เน็ต ซ่ึงขณะน้ีมีผูใ้ห้บริการในการขาย

ห้องพกัผ่านทางอินเทอร์เน็ตเป็นจาํนวนมาก   

นอกจากน้ี ก็มีการทาํการตลาดทางอินเทอร์เน็ต ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การนาํ Blogger เขา้มาเขียนบทความเพ่ือส่งเสริม

การขาย   การส่ือสารกบัผูใ้ห้คาํแนะนาํต่างๆ (Review)  การส่งเสริมการตลาดผ่าน Facebook เป็นตน้ 
 

4) บริษัทห้างร้านในประเทศไทย 

ทางโรงแรมจะคดัเลือกบริษทัห้างร้าน หรือหน่วยงานต่างๆ ท่ีคาดว่าตอ้งติดต่อกบัต่างประเทศ และบางโอกาสตอ้ง
ตอ้นรับผูแ้ทนจากต่างประเทศท่ีจะเดินทางเขา้มาในประเทศ และเก็บบนัทึกรายช่ือบริษทัห้างร้านเหล่าน้ีไวเ้พ่ือประชาสัมพนัธ์ 

 
5)  ลูกค้าฝ่ายห้องอาหารและจัดเลีย้ง 

เน่ืองจากโรงแรมเอเชียมีห้องอาหารหลายห้อง และมีลักษณะเฉพาะแตกต่างกันออกไป ลูกค้าห้องอาหารของ

โรงแรมเอเชียจึงแบ่งไดห้ลายกลุ่ม และตอ้งใชว้ิธีการ และส่ือโฆษณาให้ถงึลูกคา้แต่ละกลุ่มต่างกนัออกไป ดงัน้ี 

5.1   ลูกคา้ท่ีเป็นแขกพกัอยู่ในโรงแรม 

การประชาสมัพนัธ์ สําหรับลูกคา้กลุ่มน้ีใชว้ิธีการโฆษณาเพ่ือเขา้ถึงลูกคา้กลุ่มน้ี ดงัน้ี  

1. ปิดป้ายโฆษณาในจุดต่างๆ ของโรงแรม 

2. ทาํใบปลิวแจกเป็นข่าวสารถึงห้องพกั 

3. ออกข่าวทางระบบโทรทศัน์ท่ีส่งสัญญาณเขา้โทรทศัน์ในห้องพกั 

      5.2   ลูกคา้ท่ีเป็นนกัธุรกิจและคนทาํงานในย่านพญาไท 

   ลูกคา้เหล่าน้ีเป็นกลุ่มท่ีมาใชบ้ริการในห้องอาหาร เช่น Tivoli Coffee Shop (ขาย บุปเฟตร์วมอาหารจีน เวียดนาม 

บราซิล) ช่วงอาหารกลางวนัและเยน็ โดยโรงแรมใชส่ื้อและวิธีการโฆษณาดงัน้ี    

 1.  แจกใบปลวิทัว่บริเวณใกลเ้คยีง 

                             2.  ให้พนักงานขายออกติดต่อกับ Office หรือแหล่งลูกคา้ท่ีมีคนจาํนวนมาก เช่น ท่ีทาํการกรมสรรพากรเขต,                                 

สาขาของธนาคารพาณิชยต่์างๆ คอนโดอยู่อาศยั อาคารสํานกังาน ฯลฯ 

                       5.3   ลูกคา้ทัว่ไป 

ลูกคา้กลุ่มน้ีเป็นลูกคา้ห้องจดัเลี้ยง สําหรับลูกคา้กลุ่มน้ีโรงแรมใชส่ื้อโฆษณา คือ 

1.   ส่งพนักงานขายไปพบกลุ่มเป้าหมายท่ีมีศกัยภาพ และมีแนวโน้มท่ีจะจดัประชุมสัมมนา เพ่ือสร้างความคุน้เคย 

และส่งขอ้มูลปัจจุบนัให้แก่กลุ่มลูกคา้อย่างต่อเน่ือง การทาํข่าวประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบัโรงแรมผ่านหนา้หนงัสือพิมพต่์างๆ 

2. ลงโฆษณาในรายการวิทยุ หรือโทรทศัน์ โดยเลือกเป็นผูอุ้ปถมัภร์ายการเฉพาะท่ีมุ่งในกลุ่มผูดู้หรือผูฟั้งเป็น

กลุ่มเดียวกบักลุ่มเป้าหมาย เช่น อุปถมัภร์ายการเพลงสากล และลงโฆษณาในข่าวสารบตัรเครดิตต่าง ๆ  

3.  จดัทาํเอกสาร Newsletter ส่งให้ลูกคา้ เพ่ือแจง้ขา่วสาร ขอ้มูลโรงแรม รวมทั้งโปรโมชัน่ต่างๆ 

                      อน่ึงในปี 2563-2565 ซ่ึงเป็นช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19  บางช่วงท่ีบริษทัมิไดด้าํเนินการตามท่ีกาํหนดไว ้เช่น 

การจดัทาํใบปลิว การลงโฆษณาต่าง ๆ  การงดการติดต่อกบับริษทัทวัร์ต่าง ๆ ทั้งในหรือต่างประเทศ หรือการให้บริการห้องอาหาร

ภตัตาคารจากเดิมมีหลายห้องไดป้รับให้เหลือเพียงห้องเดียวให้บริการจุดเดียว แมป้ลายปี 2565 ธุรกิจจะค่อยๆ ฟ้ืนตวัดีขึ้นกวา่ปีกอ่น 

คาดหวงัว่า หากสถานการณ์เขา้สู่ภาวะปกติจะกลบัเขา้สู่ช่องทางจาํหน่ายท่ีมีอยู่ 
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ผู้แทนจําหน่ายและหลักเกณฑ์การแต่งต้ัง, สาระสําคัญของสัญญา 

โรงแรมเอเชียกรุงเทพ โรงแรมเอเชียพทัยา โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท-รังสิต โรงแรมเอเชียชะอาํ โรงแรมราชพฤกษ์ ลาน

นา บูทีค และโรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่ ทั้ง 6 โรงแรม  มีนโยบายการจาํหน่ายเช่นเดียวกนั โดยเจ้าหน้าท่ีฝ่ายขายจะเป็นผูติ้ดต่อกบั

ทางบริษทัทวัร์ในประเทศ บริษทัทวัร์ต่างประเทศ บริษทั ห้าง ร้าน องคก์รหน่วยงานราชการ และเอกชนต่างๆ ทั้งน้ี ทางบริษทัไม่มี

ตัวแทนจําหน่ายแต่อย่างใด ส่วนโรงแรมในต่างประเทศ Quality Inn Long Beach - Signal Hill บริษัทมอบให้ Choice Hotels 

International  เป็นผูว้างระบบบริหารและตวัแทนจาํหน่าย 
 

- ลักษณะของลูกค้าและความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้ากบับริษัทและ / หรือบริษัทย่อย 

ลกัษณะของลูกคา้ไม่จาํกดัเฉพาะรายใดรายหน่ึง และไม่มีการประมูล ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีมี

ความเช่ือถือ และเช่ือมัน่ในคุณภาพของบริการ ความพอใจและความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 

สําหรบัลูกคา้กลุ่มนกัท่องเท่ียวส่วนใหญ่จะไดร้ับการประชาสมัพนัธ์โรงแรมเอเชีย จากส่ือต่างๆ อาทิเช่น ขา่วสารของ

สมาชิกผูถ้ือบตัรเครดิตต่างๆ หรือสมาชิกสมาคมการคา้ บริษทัห้างร้านต่างๆ รวมถึงหนังสือพิมพ์ข่าวของโรงแรมท่ีส่งให้ลูกค้า

โดยตรง  นอกจากนั้นจะเป็นลูกคา้ท่ีเคยมาใชบ้ริการ และพอใจในการให้บริการท่ีมีมาตรฐานของโรงแรม จึงกลบัมาใชบ้ริการซํ้าอีก 
 

นโยบายการต้ังราคา 

 การกาํหนดราคาจะขึ้นอยู่กบัเป้าหมาย ซ่ึงในแต่ละกลุ่มเป้าหมายจะมีกาํหนดราคาท่ีแตกต่างออกไป ไดแ้ก ่

1. กลุ่มบริษทัทวัร์ แบ่งออกเป็น   

1.1 บริษทัทวัร์ในต่างประเทศ 

1.2 บริษทัทวัร์ในประเทศ 

2. กลุ่มสายการบิน 

3. กลุ่มบริษทั 

4. กลุ่มราชการ 

5. กลุ่มองคก์รต่าง ๆ 

6. กลุ่ม Internet  

7. อื่นๆ หมายถึง แขกประจาํท่ีเคยมาพกั แขก Walk in เป็นตน้ 

การกาํหนดราคาในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ก็จะขึ้นอยู่กบัปัจจยัหลายๆ อย่าง  เช่น ปริมาณลูกคา้ท่ีคาดว่าจะไดจ้ากการ

แข่งขนักนัในตลาดนั้นๆ   ความไดเ้ปรียบเสียเปรียบในการเขา้ถึงตลาดนั้นๆ 

 

สิทธิหรือข้อจํากัดในการประกอบธุรกจิ 

- ไม่มี – 
 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 

 กําลังการให้บริการและปริมาณการให้บริการ ในปี 2565  เปรียบเทียบปี 2564-2563 

โรงแรมเอเชีย       ดาํเนินธุรกิจโรงแรมขนาด 590 หอ้ง โดยมีกลุ่มลูกคา้ส่วนใหญเ่ป็นนกัท่องเท่ียว  

 2565 2564 2563 

อตัราค่าเช่าห้องเฉลี่ย Average room rate 1,047.32 บาท 936.65 บาท 1,122 บาท 

อตัราการเขา้พกัเฉลีย่ Occupancy rate 51.28% 11.22% 28.86% 
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โรงแรมเอเชียพัทยา  ดาํเนินธุรกิจโรงแรมขนาด 305 ห้อง 

 2565 2564 2563 

อตัราค่าเช่าห้องเฉลี่ย Average room rate 836.05 บาท 904.00 บาท 915.00 บาท 

อตัราการเขา้พกัเฉลี่ย Occupancy rate 26.90% 21.75% 39.55% 

โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท  ดาํเนินธุรกิจโรงแรม 402 ห้อง และห้องพักระยะยาว Service Apartment จาํนวน 110 ห้อง  

โรงแรม 2565 2564 2563 

อตัราคา่เช่าห้องเฉลี่ย Average room rate 950.27 บาท 706.25 บาท 984.65 บาท 

อตัราการเขา้พกัเฉลี่ย Occupancy rate 33.98% 22.21% 23.79% 

ห้องพักระยะยาว Service Apartment           2565 2564 2563 

อตัราค่าเช่าห้องเฉลี่ย Average room rate 30,962.73 บาท 30,763.24 บาท 32,845.47 บาท 

อตัราการเขา้พกัเฉลี่ย Occupancy rate 9.24% 6.36% 9.17% 
 

     โรงแรมเอเชียชะอํา     ดาํเนินธุรกิจโรงแรมขนาด 214 ห้อง 

 2565 2564 2563 

อตัราค่าเช่าห้องเฉลี่ย Average room rate 900.71 บาท 868.69 บาท 867.96 บาท 

อตัราการเขา้พกัเฉลี่ย Occupancy rate 32.38% 14.32% 36.33% 
 

     โรงแรมดาร์เลย์ เชียงใหม่   ดาํเนินธุรกิจโรงแรมขนาด 76 ห้อง  

 2565 2564 2563 

อตัราค่าเช่าห้องเฉลี่ย Average room rate 760.16 บาท 755.79 บาท 731.32 บาท 

อตัราการเขา้พกัเฉลี่ย Occupancy rate 26.53% 6.36% 20.74% 
 

    โรงแรมราชพฤกษ์ ลานนา บูทีค เชียงใหม่  ดาํเนินธุรกิจห้องพกั ขนาด 35 หอ้ง  

 2565 2564 2563 

อตัราค่าเช่าห้องเฉลี่ย Average room rate 1,270.78 บาท 1,244.31 บาท 1,276 บาท 

อตัราการเขา้พกัเฉลี่ย Occupancy rate 27.56% 7.67% 20.94% 
 

   Quality Inn Long Beach Signal Hill, USA.   ดาํเนินธุรกิจหอ้งพกั ขนาด 74 ห้อง 

 2565 2564 2563 

อตัราค่าเช่าห้องเฉลี่ย Average room rate USD125.10 USD111.- USD88.- 

อตัราการเขา้พกัเฉลี่ย Occupancy rate 74.74% 72% 71% 

 

ส่วนตน้ทุนและค่าใชจ้่ายทั้ง 6 โรงแรม ในประเทศไทย ประกอบดว้ยโครงสร้างค่าใชจ้่ายในรูป เงินเดือน ค่าสาธารณูปโภค  

ค่าวตัถุดิบ มีสัดส่วนโครงสร้างเดียวกนั 
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(1) ลักษณะการบริการ และ การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ   

 บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) (“ZEER”) ดาํเนินธุรกิจด้านการพฒันาและบริหารศูนยก์ารคา้และพฒันา

อสังหาริมทรัพย ์โดยเป็นเจา้ของกิจการศูนยก์ารคา้ขนาดใหญ่ โครงการเซียร์รังสิต  ซ่ึงตั้งอยู่บนถนนวิภาวดี-รังสิต กม. 28-29 ตาํบล

คูคต อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี   โครงการมีเน้ือท่ีประมาณ 86 ไร่ 1 งาน 59 ตารางวา บริษทัได้ทาํสัญญาเช่าช่วงท่ีดินจาก

บริษทั ดอนเมือง แกรนด์ พลาซ่า จาํกดั (“DM”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   ปัจจุบนัคงเหลือระยะเวลาเช่าตามสัญญาประมาณ 27 

ปี   ปัจจุบนัในโครงการมีอาคารหลกัทั้งหมด 3 อาคาร ประกอบด้วย   อาคารศูนยก์ารคา้เซียร์-รังสิต, อาคารศูนยก์ารคา้ เดอะฮับ 

รังสิต   และ อาคาร อพาร์ทเมนท ์เอเอ ทาวน์ โดยดาํเนินการให้เช่าช่วงทั้งระยะสั้นและระยะยาว  กบัผูป้ระกอบการคา้ปลกี                 
 

ธุรกิจศูนย์การค้า 

               ธุรกิจศูนย์การค้าเป็นธุรกิจหลักของบริษัท    ทาํให้บริษทัมีรายได้ค่าเช่า  ค่าบริการ  จากการให้เช่าพ้ืนท่ีค้าปลีกใน

ศูนยก์ารคา้เซียร์รังสิต รวมถึงการให้บริการระบบสาธารณูปโภค   ระบบรักษาความปลอดภยั   บริการรักษาความสะอาด ภายใน

ศูนยก์ารค้า    ซ่ึงเม่ือกลางปี 2543 บริษัทได้ปรับกลยุทธ์การพฒันาพ้ืนท่ี   โดยเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินธุรกิจจากลกัษณะเป็น

ศูนยก์ารคา้เพ่ือให้เช่าพ้ืนท่ีคา้ปลีกสินคา้อุปโภคบริโภคทัว่ไป    มาเป็นขายสินคา้เฉพาะอย่าง โดยปรับเป็นศูนยอ์ิเล็กทรอนิกส์และ

คอมพิวเตอร์   ซ่ึงได้รับการตอบสนองเป็นอย่างดี และมีผูป้ระกอบการเขา้มาร่วมเช่าพ้ืนท่ีมากรายขึ้น   ส่งผลให้ในปัจจุบนั ศูนย์

การคา้เซียร์รังสิตเป็นศูนยข์ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์ท่ีมีพ้ืนท่ีเช่าขนาดใหญ่ท่ีสุดในประเทศ   
 

รายละเอียดพ้ืนที่ให้เช่าของศูนย์การค้าเซียร์รังสิต 

     ศูนยก์ารคา้เซียร์ รงัสิต  เป็นอาคาร 1 หลงั สูง 18 ชั้น (รวมชั้นใตด้ิน) เป็นศูนยก์ารคา้เฉพาะดา้นไอทีขนาดใหญ่ ภายใน

อาคารมีการใชส้อยพ้ืนท่ีแบบผสม (Mixed-Use Development) ประกอบดว้ย โรงแรม ศูนยก์ารคา้ และเซอร์วสิ อพาร์ทเมนท ์โดย

อาคารมีพ้ืนท่ีก่อสร้างทั้งหมดประมาณ 273,960 ตารางเมตร แบ่งเป็นพ้ืนท่ีให้เช่าประมาณ 132,000 ตารางเมตร พ้ืนท่ีส่วนกลาง

ประมาณ  76,000  ตารางเมตร และพ้ืนท่ีจอดรถประมาณ 65,000 ตารางเมตร  มีรายละเอียดพ้ืนท่ีให้เช่าแต่ละชั้น ไดแ้ก ่

• ชั้นใตด้ิน    ส่วนใหญ่เป็นร้านอาหาร และ ร้านจาํหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค ไดแ้ก่ ZEER MARKET  ศูนยอ์าหาร ท็อปส์ 

ซูเปอร์มาร์เกต็ เช่น  KFC, เอ็มเคสุก้ี, บาร์บีคิวพลาซ่า, Pizza Company, Yayoi เป็นตน้ 

• ชั้นท่ี 1   ร้านคา้ท่ีเช่าพ้ืนท่ีชั้นท่ี 1 ส่วนใหญ่เป็นร้านค้าท่ีอยู่ในธุรกิจจาํหน่ายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ และ

อุปกรณ์ไฟฟ้า ได้แก่ ร้านคา้ท่ีจาํหน่ายโทรศพัท์มือถือและอุปกรณ์มือถือ กล้องถ่ายภาพ อุปกรณ์ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ 

อะไหลแ่ละอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  

• ชั้นท่ี 2   ร้านคา้ท่ีเช่า  เป็นร้านคา้ท่ีจาํหน่ายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ไฟฟ้า เช่นเดียวกนักบัชั้นท่ี 1 โดยมีร้านคา้

จาํหน่ายสินคา้อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  อุปกรณ์ไฟฟ้าขนาดใหญ ่ เช่น เดอะฟิวเจอร์ เอวี ,  ร้านหนงัสือซีเอ็ด 

และ ร้านจาํหน่ายอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ อุปกรณ์ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

• ชั้นท่ี 3   ร้านค้าในชั้นน้ี  ยงัคงเป็นร้านคา้ในธุรกิจจาํหน่ายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ และซอฟต์แวร์ต่าง ๆ     

และในชั้นน้ียงัมีรา้นคา้ขนาดใหญ่ ไดแ้ก่ ไอทีซิต้ี 

• ชั้นท่ี 4   เป็นธนาคารพาณิชย์กว่า 6 ธนาคาร, ร้านอมร, สํานักงาน, คลังสินค้าของผู้เช่า  และมีร้านค้าท่ีจําหน่าย

คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  

• ชั้นท่ี 5   เปิดให้บริการเป็นศูนยป์ระชุมและสัมมนาขนาดใหญ่ ช่ือ Diamond Hall ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 

51 ของพ้ืนท่ีชั้น 5 ทั้งหมด สามารถรองรบัผูใ้ชบ้ริการสูงสุดประมาณ 4,000 คน 

ธุรกิจการให้เช่าช่วงพื้นที ่
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• ชั้นท่ี 6  เป็นพ้ืนท่ีเช่าของโรงแรม  และส่วนท่ีเหลือเป็นส่วนของงานระบบของอาคาร 

• ชั้นท่ี 7 – 9 เป็นพ้ืนท่ีสํานกังานให้เช่า  ซ่ึงมีผูเ้ช่าเป็นบริษทัเอกชนทัว่ไป และสํานกังานส่วนราชการ  

• ชั้นท่ี 10 – 17  เป็นพ้ืนท่ีดาํเนินธุรกิจของโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท ซ่ึงมีจาํนวนห้องพกัรวม 402 ห้อง และเซอร์วิส-  

อพาร์ทเมนท ์อีกจาํนวน 110 ห้อง  

• พ้ืนท่ีใหเ้ช่าบริเวณภายนอกรอบอาคาร มีการแบ่งซอยให้เช่าเป็นลกัษณะของตลาดนัดและตลาดสดบริเวณดา้นหน้าและ

รอบๆ  อาคารเซียร์ รังสิต อีกด้วย มีพ้ืนท่ีรวมประมาณ 5,000 ตารางเมตร โดยคิดค่าเช่าในลักษณะวนัต่อวนัและราย

สัปดาห์ และมีผูเ้ช่าอยู่หนาแน่น  
 

บริษัทมีนโยบายให้เช่าพ้ืนท่ีแบบระยะสั้ น 1- 3 ปี โดยเรียกเก็บค่าเช่าเป็นรายเดือน สําหรับพ้ืนท่ีเช่าภายนอกอาคารใน

ลกัษณะของตลาดนัดและตลาดสดบริเวณด้านหน้าและรอบๆ  อาคารเซียร์ รังสิต   มีการเรียกเก็บค่าเช่าในลกัษณะวนัต่อ

วนัและรายสัปดาห์ 
 

     พ้ืนที่ให้เช่าของศูนย์การค้า เดอะฮับ รังสิต 

              ศูนยค์า้ส่งเดอะฮบั (The Hub)  พ้ืนท่ีอาคาร 48,231 ตารางเมตร เป็นอาคารสูง 3 ชั้น  และมีชั้นใตด้ิน โดยตั้งอยู่บนพ้ืนท่ี

ดา้นขา้งของอาคารศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต มีลกัษณะเป็นศูนยก์ารคา้ส่วนขยายให้เช่าแกร่้านคา้เส้ือผา้และสินคา้อื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ

ขายส่งและขายปลีก ร้านคา้ส่วนใหญ่จะเป็นการขยายมาจากประตูนํ้ า และโรงงานผูผ้ลิต  ปัจจุบนัเปิดให้บริการ ชั้นใตด้ินเป็นลาน

จอดรถ , ชั้น 1-3  เป็นร้านคา้ให้เช่า มีร้านคา้เปิดให้บริการแลว้กว่า 46% ของร้านคา้ท่ีมี  
  

             อาคารอพาร์ทเมนท์ เอเอทาวน์ 

             โครงการอพาร์ทเมนท ์ (AA-TOWN)  ตั้งอยู่บริเวณดา้นหลงัอาคารศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต   อาคารหอพกัเป็นอาคารสูง 7 

ชั้น  มีห้องพกัให้บริการ 130 ห้อง มีอตัราค่าเช่าประมาณ 4,500/4,800/5,500 บาทต่อเดือน ปัจจุบนัมีผูเ้ช่าประมาณร้อยละ 82% 
           

                ธุรกิจการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพ่ือให้เช่า 

                 ปัจจุบันบริษัทได้ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ เพ่ือให้เช่าพ้ืนท่ี  5  โครงการ แบ่งเป็นในประเทศ 3 โครงการ  และ

ต่างประเทศ  2 โครงการ ดงัน้ี 
 

             1.โรงแรมท่ีบริเวณหาดชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี  

                 โรงแรมท่ีบริเวณหาดชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี เป็นการลงทุนซ้ือท่ีดินพร้อมอาคารโรงแรม และอาคารพาณิชย ์ติดถนนร่วม

จิตร อาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี และนํามาปรับปรุง  อาคารโรงแรม จาํนวน 214 ห้อง และห้องจดัเลี้ยง สมัมนาต่าง ๆ  และเร่ิมเปิด

ดาํเนินการ “โรงแรมเอเชีย ชะอาํ” ตั้งแต่ปลายปี 2553  โดย บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)  ให้บริษทั เอเชียแอร์พอร์ท

โฮเต็ล จาํกดั เช่าอาคารโรงแรม เพ่ือเปิดดาํเนินการภายใตช่ื้อ “โรงแรมเอเชียชะอาํ” ซ่ึงสัญญาเช่ามีกาํหนดเวลาเช่า 3 ปี ซ่ึงจะครบ

กาํหนดในปี 2568 

                2. พ้ืนท่ีให้เช่า  Glendale, Los Angeles ประเทศสหรฐัอเมริกา 

                   พ้ืนท่ีให้เช่า Glendale, Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นการลงทุนซ้ือท่ีดินพร้อมอาคารศูนย์การค้าให้เช่า 

(Community Mall) ตั้ งอยู่ในบริเวณชุมชนขนาดใหญ่ ท่ีตั้ งล้อมรอบด้วยบ้านพักอาศัย ห่างจาก Downtown ของ Los Angeles 

ประมาณ 7 ไมล ์ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีส่วนใหญ่เช่ามาแลว้กว่า 5 ปี รวมพ้ืนท่ีท่ีมีผูเ้ช่าแลว้ 11,735 ตารางฟุต หรือร้อยละ 100 ของพ้ืนท่ีใหเ้ช่า 
  

3. พ้ืนท่ีให้เช่า ลานสุข พลาซ่า , โรงแรมดาร์เลย ์ท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ 

                ในปี  2559   บริษทัฯ ได้ร่วมทุนกบัเจา้ของธุรกิจเดิม  เพ่ือจดัตั้งบริษทัใหม่ ภายใตช่ื้อ บริษทั  สปาโฮเต็ล  จาํกดั  โดยเขา้

ถือหุ้นในบริษทัย่อยจดัตั้งใหม่    ซ่ึงปัจจุบนัถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน   บริษทั สปาโฮเต็ล จาํกดั ลงทุนในท่ีดินพร้อมส่ิง

ปลูกสร้าง ตั้งอยู่ตาํบล ช้างม่อย อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวดัเชียงใหม่  โดยศักยภาพของทาํเลตั้งอยู่ใกลต้ลาดวโรรส  ปัจจุบัน
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บริษัทสปาฯ ได้ปรับปรุงเป็นโรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่ และเปิดให้บริการแลว้ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561  โดยมีบริษทั เอเชียแอร์

พอร์ทโฮเต็ล จาํกดั  เช่าเพ่ือดาํเนินกิจการห้องพกัให้เช่า 116 ห้อง ส่วนลานสุข พลาซ่า ปัจจุบนัมีผูเ้ช่าพ้ืนท่ีทาํร้านอาหาร ร้านขาย

ของฝาก ประมาณ 70% ของพ้ืนท่ีสําหรับเช่า 
 

             4. Quality Inn Long Beach - Signal Hill, Los Angeles, USA.   

                โรงแรมควอลิต้ี อินน์ ท่ีสหรัฐอเมริกา มีเน้ือท่ี 1.83 เอเคอร์ (4.5ไร่) ภายใต ้Francise Brand ช่ือ “Quality Inn” ของ 

Choice Hotels International ในการบริหารงานดา้นการตลาดและบญัชี  
 

             5. โรงแรมราชพฤกษ ์ลานนา บูทีค อาํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ 

    ในปี 2561 บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั บริษทัย่อย  ลงทุนซ้ือท่ีดินพร้อมอาคารห้องพกั อาํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ 

ซ้ือในราคา 86.4 ลา้นบาท โดยมีบริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จาํกดั  เช่าเพ่ือดาํเนินกิจการห้องพกัให้เช่า ขนาด 35 ห้อง   

 

        (2) การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

นโยบายและลักษณะการตลาด 
 

 การกําหนดนโยบายของศูนย์การค้า    

นโยบายของศูนยก์ารคา้ เซียร์ รังสิต มีความชัดเจนในการวางตาํแหน่งทางการตลาด เป็นศูนยร์วมธุรกิจไอที และ

อิเล็กทรอนิกส์ ครบวงจร และมีขนาดใหญ่ เพ่ือตอบสนองกลุ่มลูกคา้จากกรุงเทพฯ  ตอนเหนือ  ภาคกลาง  ภาคเหนือ  ภาคอีสาน 

เน่ืองจากตาํแหน่งท่ีตั้งของศูนยก์ารคา้ เซียร์ รังสิต เป็นปากประตู (Gate Way) เขา้กรุงเทพฯ 

ปัจจุบนัภายในโครงการ ศูนยก์ารคา้ เซียร์ รังสิต ประกอบด้วยอาคารธุรกิจ 3 อาคาร คือ ศูนยก์ารคา้ไอที เซียร์ –

รังสิต ,  ศูนยค์า้ส่งเดอะฮบั และอพาร์ทเมนทใ์ห้เช่า 

ศูนยก์ารคา้ ไอที เซียร์ รังสิต เปิดให้บริการพ้ืนท่ีส่วนของศูนยก์ารคา้ทั้งหมด 6 ชั้น  โดยชั้น B   ผูเ้ช่าส่วนใหญ่เป็น

ร้านอาหาร ศูนยอ์าหาร และซูเปอร์สโตร์   ชั้น 1,2,3  ผูเ้ช่าส่วนใหญเ่ป็นผูจ้าํหน่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ส่วนชั้น 4  

ผูเ้ช่าส่วนใหญ่ใช้เป็นธนาคารสํานกังาน คลงัสินคา้   และชั้น 5 จดัเป็นห้องประชุมสัมมนาของโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท และศูนย์

ประชุมแสดงสินคา้ Diamond Hall ขนาด 9,000 ตารางเมตร 

ศูนยค์า้ส่งเดอะฮบั (The Hub)  เป็นอาคารสูง 3 ชั้น และมีชั้นใตดิ้น  พ้ืนท่ีอาคาร 48,231 ตารางเมตร โดยตั้งอยู่บน

พ้ืนท่ีด้านขา้งของอาคารศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิตในปัจจุบนั  ศูนยก์ารคา้แห่งใหม่น้ี จะมีลกัษณะเป็นศูนยก์ารคา้ส่วนขยายให้เช่าแก่

ร้านคา้เส้ือผา้เพ่ือขายส่งและขายปลีก รวมถึงสินคา้อื่นๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง ลักษณะคลา้ยคลึงกบัศูนยก์ารค้าประตูนํ้ า เช่น ศูนยก์ารค้า

แพลตทินมั     ปัจจุบนัเปิดให้บริการ ชั้นใตด้ินเป็นลานจอดรถ ชั้น 1 และ 2 เป็นร้านคา้ให้เช่า    ส่วนชั้น 3 เปิดให้บริการบางส่วน               

โครงการอพาร์ทเมนท ์(AA-TOWN)  ตั้งอยู่บริเวณดา้นหลงัอาคารศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต    มีห้องพกัให้บริการ 130 

ห้อง  มีอตัราคา่เช่าประมาณ 4,500/4,800/5,500 บาทต่อเดือน  อาคารหอพกัเป็นอาคารสูง 7 ชั้น  เปิดให้บริการแลว้ ปัจจุบนัมีผูเ้ช่า

ประมาณร้อยละ 82% 
 

 วัตถุประสงค์ทางการตลาด    

1. เพ่ิมพ้ืนท่ีให้บริการในรูปของพ้ืนท่ีพลาซ่าและพ้ืนท่ีพกัอาศยั  

2. เพ่ิมการประชาสัมพนัธ์ให ้ลูกคา้รู้จกัศูนยก์ารคา้ ไอที เซียร์ รังสิต และ ศูนยค์า้ส่งเดอะฮบั มากขึ้น 

3. เพ่ิมกลุ่มร้านคา้อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคอมพิวเตอร์มากขึ้น 

4. เพ่ิมยอดขายให้กบัร้านคา้ท่ีเช่าพ้ืนท่ีอยู่ในศูนยก์ารคา้ เซียร์ รังสิต 

5. เพ่ิมกลุ่มลูกคา้ของโครงการนอกเหนือจากกลุ่มลูกคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคอมพิวเตอร์ ไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้คา้ส่งท่ีสนใจ

สินคา้แฟชัน่และเคร่ืองประดบั 
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 กลยุทธ์ทางการตลาด 

           ศูนยก์ารคา้ ไอที เซียร์ รังสิต และศูนยค์า้ส่งเดอะฮบั ไดร่้วมกบัผูค้า้รายใหญ่ภายในศูนย ์ จดัทาํแผนการตลาดร่วมกัน 

เพ่ือส่งเสริมให้ลูกคา้เขา้มาใช้บริการมากขึ้น  เพ่ิมผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ให้มีมากขึ้น เพ่ือรองรับลูกคา้ไดทุ้กๆ กลุ่ม  เปิดให้บริการพ้ืนท่ี

เพ่ิมขึ้น เพ่ือเป็นการขยายฐานกลุ่มลูกคา้ให้กวา้งยิ่งขึ้น  เพ่ิมพ้ืนท่ีส่วนการศึกษาในดา้นเทคโนโลยีและสถาบนัสอนภาษา  เพ่ือเป็น

แหล่งความรูใ้ห้กบัลูกคา้และผูส้นใจทัว่ไป 
 

 จุดเด่นจุดด้อยทางการตลาด 

ในปัจจุบันศูนยก์ารค้าไอทีเซียร์ รังสิต เป็นท่ีรู้จักของกลุ่มผูใ้ช้ไอทีในระดับประเทศ เน่ืองจากมีจุดเด่นหลาย

ประการ จุดเด่นของศูนยฯ์ คือ  

1. เป็นศูนย ์ไอที ท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศ ภายใตช่ื้อ “ไอที เซียร์-รังสิต” 

2. ศูนย์เปิดให้บริการสินคา้ด้านอุปโภคและบริโภคเพ่ิมเติม ทาํให้ลูกคา้ส่วนมากสามารถเลือกซ้ือสินค้าได้

ครบถว้นและหลากหลายมากขึ้น 

3. ชั้นใตด้ินของศูนยฯ์ เป็นแหล่งรวมร้านอาหารทุกประเภท 

4. พ้ืนท่ีลานจอดรถสะดวกสบาย  และทางศูนยไ์ดป้รับปรุงพ้ืนท่ีหลงัอาคารเป็นลานจอดรถเพ่ิมเติม 

5. ภายในโครงการมีศูนยก์ารคา้ส่ง เส้ือผา้  เคร่ืองประดบัขนาดใหญ่ และมีท่ีพกัอาศยั คุณภาพดีให้บริการอกีดว้ย 

ในส่วนจุดดอ้ยท่ียงัตอ้งทาํการแกไ้ข อาทิ การจราจรหนา้โครงการ ให้ความสะดวกแก่ลูกคา้เขา้และออก, การสร้าง

ภาพลกัษณ์ของโครงการใหม่ให้เป็นท่ีรู้จกั 
 

 กลุ่มลกูค้าเป้าหมาย 
 

                      ศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต มีกลุ่มลูกคา้กลุ่มใหญ่อยู่ 2 กลุ่ม ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะมีกาํลงัซ้ือท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 

         กลุ่มลูกค้าทางตรง  ซ่ึงเป็นผูเ้ช่าพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบการพาณิชย ์โดยจําหน่ายสินค้าประเภทคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และร้านคา้อืน่ท่ีเก่ียวขอ้ง สําหรบัลูกคา้ในกลุ่มน้ีจะสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ 

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มผู้ เช่าหลัก (Anchor) จะเป็นกลุ่มผูเ้ช่าร้านคา้  เพ่ือจาํหน่ายสินคา้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์มือถือ  

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า  กลอ้งถ่ายรูป  และเคร่ืองเสียง ซ่ึงจะเป็นร้านคา้ทั้งรายใหญ่และรายย่อย ซ่ึงเป็นผูเ้ช่าพ้ืนท่ีส่วนใหญ่ หรือถือว่าเป็น

ผลิตภณัฑท่ี์จาํหน่ายหลกัภายในศูนยก์ารคา้ โดยบริษทัมีการคดัสรรร้านคา้ท่ีมีคุณภาพและสามารถสรา้งฐานลูกคา้ เพ่ือการเติบโตใน

ระยะยาว เช่น ไอทีซิต้ี , ฟิวเจอร์เอวี , นฐัพงษเ์ซลลแ์อนดเ์ซอร์วิส และอมรศูนยร์วมอะไหล่ อิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้ 

กลุ่มท่ี 2   กลุ่มผู้ เช่าร่วม (Co-Tenant) เป็นร้านท่ีจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ให้ครอบคลุมความต้องการของผูเ้ข้ามาใช้

บริการภายในศูนย ์และชุมชนบริเวณใกลเ้คียง ท่ีเขา้มาใช้บริการ เช่น ร้านเฟอร์นิเจอร์,  ร้านอาหารและเคร่ืองดื่ม, ร้านซุปเปอร์มาร์

เก็ต, ร้านหนงัสือ, ธนาคาร, สํานกังานของราชการ, เอกชน และสํานกังานของรา้นคา้ภายในศูนยก์ารคา้ เป็นตน้ 

          กลุ่มลูกค้าทางอ้อม  เป็นกลุ่มผูท่ี้เขา้มาใชบ้ริการซ้ือสินคา้ภายในศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต   ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นลูกคา้ท่ี

พกัอาศยั หรือศึกษาอยู่ในย่านรังสิตและบริเวณใกลเ้คียง   เน่ืองจากในย่านน้ีมีหมู่บา้นอยู่เป็นจาํนวนมาก   อีกทั้งยงัมีแนวโน้มการ

ขยายตวัของพ้ืนท่ีหน่วยงานราชการ  หน่วยงานเอกชน  สถาบนัการศึกษา และท่ีอยู่อาศยั ในบริเวณใกลเ้คียงอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งยงั

มีการขยายโครงการคมนาคมของภาครัฐ เช่น รถไฟฟ้าสายสีแดง บางซ่ือ-รังสิต เป็นตน้ 
        

 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขัน 
 

               ศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต  

            สืบเน่ืองจากนโยบายรัฐบาลท่ีส่งเสริมด้านอตุสาหกรรม ส่ือสาร คอมพิวเตอร์ และอิเล็กทรอนิกส์ และจากทาํเลท่ีตั้งของ

ศูนยก์ารคา้ เซียร์ รังสิต ท่ีอยู่ในบริเวณกรุงเทพฯ  ตอนเหนือ  ซ่ึงในบริเวณดงักล่าวเป็นทาํเลต่อเน่ืองไปยงัภาคเหนือ  ภาคตะวนัตก  
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และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  และการขยายตวัของตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นย่านน้ีค่อนขา้งสูง เช่น ย่านลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี , 

ดอนเมือง ,  สายไหม ทาํให้ทาํเลดงักล่าวเป็นทาํเลท่ีเหมาะสมในการประกอบธุรกิจด้านคอมพิวเตอร์ ส่ือสาร และอิเล็กทรอนิกส์  

ตลอดจนเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า  ภายหลงัวิกฤติเศรษฐกิจ  การขยายตัวด้านอุปสงค์ในธุรกิจดงักล่าวมีสูงขึ้น  โครงการศูนยก์ารค้า เซียร์ 

รังสิต เป็นโครงการท่ีมีศกัยภาพท่ีจะรองรับการขยายตวัได้ดี  ทาํให้อตัราการให้เช่าพ้ืนท่ีมีเพ่ิมขึ้น และจากจุดเด่นด้านทาํเลท่ีตั้งท่ี

เหมาะสม  พ้ืนท่ีในโครงการจึงมีการเขา้จองและประกอบกิจการ ตลอดจนการเขา้ใชพ้ื้นท่ีของผูป้ระกอบการรายสําคญัท่ีสามารถ

ดึงดูดกลุ่มลูกคา้ เช่น Tops Supermarket, Office Depot, KFC, McDonald, MK Restaurant, Pizza Hut, Future AV, ธนาคารพาณิชย์

กว่า 7 แห่ง และโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท เป็นต้น ทาํให้ฐานลูกค้าของโครงการศูนย์การค้า เซียร์ รังสิต ขยายจากลูกค้ากลุ่ม

คอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ เป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีเขา้มาพกัผ่อนและซ้ือสินคา้มากขึ้น 
 

                      นโยบายการแข่งขันด้านราคา 

 เน่ืองจากศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต   คาํนึงถึงความสามารถในการดาํเนินกิจการ  ทั้งของบริษทัและของร้านคา้ท่ีมาเช่าพ้ืนท่ี

ของศูนยก์ารคา้ในระยะยาว   จึงมีนโยบายกาํหนดราคาเช่าให้เหมาะสม  โดยคาํนึงถึงปัจจยัท่ีสําคญั ดงัน้ี 

- ตน้ทุนพ้ืนท่ีเช่าและตน้ทุนการบริการของบริษทั ทั้งดา้นการไดม้าของท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง  การต่อเติม ค่าใช้จ่ายในการ

ดูแลพ้ืนท่ี  การประชาสัมพนัธ์  และการส่งเสริมการขาย 

- ตน้ทุนทางธุรกิจของผูป้ระกอบการ  ตามแนวทางมุ่งเนน้การเติบโตร่วมกนัในระยะยาว   โดยสนบัสนุนการเติบโต  ของ

ผูป้ระกอบการร้านคา้ภายในศูนยก์ารคา้เซียร์รงัสิต  จึงคาํนึงถึงตน้ทุนท่ีสามารถรองรับได ้ ของร้านคา้แต่ละประเภท

ธุรกิจ และระยะเวลาการสร้างฐานลูกคา้ของร้านคา้และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม โดยการจดัสรรพ้ืนท่ีและกาํหนดราคา

ให้เหมาะสมกบัร้านคา้แต่ละประเภท 

- การเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไข กบัศูนยก์ารคา้อื่น ในบริเวณใกลเ้คียง ท่ีมีพ้ืนท่ีร้านคา้ในลกัษณะใกลเ้คยีงกนั 
 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

         การจดัหาผลิตภัณฑ์ของบริษัท  คือ  การบริหารจดัการพ้ืนท่ีให้เช่าและสาธารณูปโภค  และการพฒันาโครงการ

ศูนยก์ารคา้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

                การบริหารพื้นท่ีเช่าและสาธารณูปโภค 

  บริษัทจะมีการทาํสัญญากับผูเ้ช่าส่วนใหญ่   ในลกัษณะสัญญาเช่าระยะสั้น อายุสัญญาน้อยกว่า หรือเท่ากบั 3 ปี โดย

บริษทัจะจดัให้มีพนักงานการตลาดคอยติดตามสถานะความเปลี่ยนแปลงของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีทุกเดือน ในปัจจุบนัมีผูป้ระกอบกิจการมา

แสดงความจาํนงในการขอเช่าพ้ืนท่ีอยู่จาํนวนมาก  หากมีผูเ้ช่าใดแจง้ความจาํนงในการยกเลิกการเช่า ทางบริษทัจะพิจารณาและแจ้ง

ไปยงัผูป้ระกอบการรายใหม่ให้ทราบถึงพ้ืนท่ีว่างทนัที 

ในการบริหารพ้ืนท่ีเช่าขนาดใหญ่นั้น บริษทัมีรายช่ือผูแ้สดงความจาํนงส่วนหน่ึง  และอีกทางหน่ึงบริษทัไดท้าํการตลาด

ในเชิงรุก โดยได้ติดต่อผูเ้ช่าเป้าหมายโดยตรง  เช่น  กลุ่มสถาบนัสอนพิเศษและสอนภาษา   กลุ่มสํานักงาน  เพ่ือให้บริษทัสามารถ

จดัการพ้ืนท่ีขนาดใหญ่ไดอ้ย่างเหมาะสมต่อการจดักลุ่มพ้ืนท่ี  และเหมาะสมต่อกลุ่มลูกคา้ท่ีใชบ้ริการในศูนยก์ารคา้ และบริษทัมีการ

ให้บริการพ้ืนท่ีจดักิจกรรมทางการตลาด (Promotion Area) โดยจะมีการดาํเนินการร่วมกนักบัผูป้ระกอบการท่ีเช่าพ้ืนท่ี  จดักิจกรรม

ทางการตลาด   ตามช่วงเวลาและเทศกาลต่างๆ   เพ่ือกระตุน้การใชจ้่ายและการซ้ือ หรือใชบ้ริการซํ้าของผูใ้ชบ้ริการศูนยก์ารคา้  

เพ่ือรองรบัการเติบโตของจาํนวนผูเ้ช่าท่ีมากขึ้น    บริษทัไดป้รับเปลี่ยนระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ให้เหมาะสมต่อจาํนวน

ผูเ้ช่าและผูใ้ช้บริการ ทั้งดา้นระบบไฟฟ้า  แสงสว่าง   ระบบนํ้าดีนํ้ าเสีย ระบบการจราจรบริเวณท่ีจอดรถและบริเวณทางด้านหน้า

ศูนยก์ารคา้ 
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โครงการโรงแรมท่ีอาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี 

 เน่ืองจากโครงการน้ีเป็นการให้ เช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพ่ือดําเนินธุรกิจเป็นโรงแรม  ปัจจุบันได้พัฒนาห้อง

ประชุมสัมมนาและสระว่ายนํ้าเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทรัพยสิ์น ดงันั้นบริษทัจึงไม่จาํเป็นตอ้งให้บริการใดๆ เพ่ิมเติมแก่ผูเ้ช่าพ้ืนท่ี แต่

จะมีการจดัส่งเจา้หนา้ท่ีเขา้สํารวจตรวจสอบพ้ืนท่ีโครงการเป็นระยะ 
  
โครงการศูนยก์ารคา้ Glendale , Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 ในการบริหารจดัการโครงการ แก่ผูเ้ช่าน้ี บริษทัไดว้่าจ้างให้บริษทับริหารจดัการทรัพยสิ์นแห่งหน่ึง เป็นผูดู้แลโครงการ 

และรายงานผลการจดัเก็บรายได ้, ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมต่างๆ ให้แก่บริษทั เป็นประจาํทุกๆ เดือน โดยบริษทัส่งเจา้หนา้ท่ีบริษทั

เขา้สํารวจตรวจสอบพ้ืนท่ีโครงการเป็นระยะ 
  
โครงการโรงแรมดาร์เลย ์ท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ 

     เน่ืองจากโครงการน้ีให้เช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เพ่ือดาํเนินธุรกิจโรงแรม  บริษัทจึงไม่จําเป็นตอ้งให้บริการใด ๆ 

เพ่ิมเติมแก่ผูเ้ช่าพ้ืนท่ี  แต่จะมีการจดัส่งเจา้หนา้ท่ีเขา้สํารวจตรวจสอบพ้ืนท่ีโครงการเป็นระยะ 
  
โครงการศูนยก์ารคา้ ลานสุขพลาซ่า จงัหวดัเชียงใหม่ 

              ในปี 2562 บริษทัดาํเนินการกอ่สร้างและตกแต่งโครงการ เพ่ือให้เป็นโครงการท่ีรวมรา้นคา้ท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ีนิยมใน

จงัหวดัเชียงใหม่ เปิดใหบ้ริการแลว้ตั้งแต่ปี 2564  
  
โครงการโรงแรม Quality Inn Long Beach – Signal Hill 

             ในการบริหารจดัการโรงแรม  บริษทัใชก้ารบริหารงานภายใต ้Francise Brand ช่ือ Quality ของ Choise International Hotels 

ในการบริหารงานดา้นการตลาดและบญัชี  ซ่ึงในปี 2562 บริษทัไดป้รับปรุงตามแบบมาตรฐานของ Choise        
        

  (4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพยสิ์นที่สาํคญัที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ  31 ธนัวาคม 2565  รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 4 
 

  ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

1.   ท่ีดินพร้อมอาคารโรงแรม/อาคารจอดรถ/อาคารสํานกังาน รวมเน้ือท่ี 6-0-6 ไร่ 

ตั้งอยู่ท่ีเขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  ประกอบธุรกิจ “โรงแรมเอเชีย” 

ASIA เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ  

 

2.   สิทธิการเช่าอาคาร 4 ชั้น ซ.พญานาค  เขตราชเทว ีกรุงเทพ  

    ใช้เป็นอาคารสํานักงานของโรงแรมเอเชีย 

ASIA ทาํสัญญาเช่า กบัสํานกังานทรพัยสิ์นฯ 

ตั้งแต่ปี 2525 มีการต่ออายุตลอดมา ปัจจุบนัต่อ

อายุสัญญาเช่า 20 ปี ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ 2575  

3.  ท่ีดินพร้อมอาคารโรงแรมสูง 6 ชั้น และอาคารหอพกัพนกังาน 7 แปลง รวมเน้ือท่ี 

44-0-15.8 ไร่ ตั้งอยู่ท่ีเมืองพทัยา   อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี (ติดภาระผูกพนั  

      เน้ือท่ี 39-1-0.2 ไร่)   ประกอบธุรกิจ “โรงแรมเอเชียพัทยา” 

บจก.เอเชียพทัยา (AP) เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิทั้ง

อาคารและท่ีดิน 

4. ท่ีดนิและอาคารโรงแรมจาํนวน 11 ชั้น  พ้ืนท่ีเช่า 39,380 ตร.เมตร ตั้งอยู่ท่ี  

      อาคารศูนยก์ารคา้เซียร์รงัสิต  ถนนพหลโยธิน  ต.คูคต   จ.ปทุมธานี 

      มีค่าสิทธิการเช่า 600 ลา้นบาท 

    ประกอบธุรกิจ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท 

บจก.เอเชียแอร์พอร์ท (AA) (ผูเ้ช่า)  ทาํสัญญา

กบับมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี (ZP) (ผูใ้หเ้ช่า)   

เป็นสัญญาเช่าระยะยาว 42 ปี 5 เดอืน 

นบัตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2539 ถึง 31 มีนาคม 

2582 (อายุสัญญาคงเหลอื 17 ปี 3 เดือน)  
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  ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

5. สิทธิการเช่าอาคารโรงแรมเอเชียชะอาํ  บนท่ีดิน 3 ไร่ 3 งาน 46 ตร.วา ท่ีหาด  

     ชะอาํ จ.เพชรบุรี พร้อมอาคาร 17 ชั้น มี  ห้องพกั 106 ห้อง และอาคาร 4 ชั้น มี   

     ห้องพกั 108 ห้อง รวมห้องพกั 214 ห้อง  

   ประกอบธุรกิจ โรงแรมเอเชียชะอาํ 

บจก.เอเชียแอร์พอร์ท (AA)(ผูเ้ช่า) ทาํสญัญากบั 

บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี (ZP) (ผูใ้ห้เช่า) เป็น 

สัญญาเช่าระยะ 3 ปี นบัตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2562  

ถึง  31 ตุลาคม 2565  และไดมี้การต่อสัญญาเช่า 

ต่อไปอีก 3 ปี นบัแต่ 1 พฤศจิกายน 2565 ถึง 31 

ตุลาคม 2568 
 

6. สิทธิการเช่าท่ีดินเน้ือท่ี 86 ไร่ 1 งาน 59 ตารางวา พร้อมอาคารศูนยก์ารค้าเซียร์ 

รังสิต และอาคารภายใตส้ัญญาเช่าและอุปกรณ์ 

บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี (ผูเ้ช่า) ZP กับ บจก.

ดอนเมืองแกรนด์ (ผู ้ให้เช่า)DM ทาํสัญญาเช่า

ระยะยาวรวม 55 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2536 

ถึง 31 มีนาคม 2591 (อายุสัญญาคงเหลือ 27 ปี 3 

เดือน) 

7. ทรพัยสิ์นพร้อมส่ิงปลูกสร้าง อ.ชะอาํ จ.เพชรบุรี ประกอบดว้ย 

(1) ท่ีดินพร้อมอาคารโรงแรม มี ห้องพกัรวม 214 ห้อง  

 

บมจ. เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี                                  

(2) ท่ีดนิเปล่า  และ อาคารพาณิชย ์ ถ.ร่วมจติร  บมจ. เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี 

8. ทรัพยสิ์นพร้อมส่ิงปลกูสร้าง ต.ชา้งม่อย อ.เมือง   จ.เชียงใหม่ 

    เป็นโรงแรมและพลาซ่า  เน้ือท่ีดิน 2 ไร่ 3 งาน 29.3 ตารางวา  

   ประกอบธุรกิจ โรงแรมดาร์เล่ย์ เชียงใหม่ 

บริษทั สปาโฮเต็ล จาํกดั 

9. ทรัพยสิ์นพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ต. หนองควาย   

   อ.หางดง จ.เชียงใหม่ เน้ือท่ีดิน 2 ไร่ 31 ตารางวา   เป็นอาคารสูง 3 ชั้น 1 อาคาร,  

   อาคารสูง 2 ชั้น 1 อาคาร และอาคารสํานกังาน 1 ชั้น 1 อาคาร มีห้องพกั 35 ห้อง 

   ประกอบธุรกิจ โรงแรมราชพฤกษ์ ลานนา บูทีค  

บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั 

10. ศูนยก์ารคา้ Glendale, Los Angeles., U.S.A.  

      ประกอบดว้ยร้านคา้ใหเ้ช่า 10 คหูา 

Zeer Oversea LLC 

11. ทรัพยสิ์นพร้อมส่ิงปลกูสร้างท่ี  Quality Inn Long Beach Signal Hill 

   CA, USA. เน้ือท่ี 1.83 เอเคอร์(4.5 ไร่)  เป็นอาคารโรงแรม มีห้องพกั 74 ห้อง,  

   อาคารร้านคา้ 6 หอ้ง 

 ประกอบธุรกิจ Quality Inn Long Beach-Signal Hill 

 

Zeer Oversea LLC 

 

การประเมินราคาทรัพย์สิน  

               ในปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีการตีราคาทรัพยสิ์นใหม่ในระหว่างรอบระยะเวลาบญัชี  รายละเอยีดในเอกสารแนบ 4 

 
  (5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ    - ไม่มี- 
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        1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

                 1.3.1  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

            บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) (ASIA)   เร่ิมประกอบธุรกิจโรงแรมเม่ือปี 2509 โดยกลุ่มตระกูลเตชะหรูวิจิตร ปัจจุบนัมี

บริษทั เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทั ในสัดส่วนร้อยละ 46.33 

                              บริษทัประกอบธุรกิจในกลุ่มธุรกิจ 2 กลุ่ม คือ   กลุ่มธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร  และกลุ่มธุรกิจศูนยก์ารคา้ (ให้เช่าพ้ืนท่ี)    

ซ่ึงเดิมบริษทัมีการกาํหนดนโยบายแบ่งแยกธุรกิจของกลุ่มบริษทัเอเชียโฮเต็ล (ธุรกิจโรงแรม) กบั บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 

(มหาชน) ธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี ตั้งแต่ปี 2553 แต่ต่อมาตน้ปี 2560 มีการพิจารณาทบทวนนโยบายดงักล่าว ดว้ยเห็นว่า ตลอดเวลาท่ีมีการ

ปฏิบติังานตามนโยบายดังกล่าว ทาํให้เกิดข้อจํากดัในการดําเนินธุรกิจหลายประการ จึงนําเสนอท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2560 

พิจารณาอนุมติัยกเลิกการใช้นโยบายและขอ้ปฏิบัติท่ีเก่ียวขอ้งดังกล่าว  และได้รับการอนุมติัแล้ว  ปัจจุบันไม่มีนโยบายแบ่งการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัแต่อย่างใด 

 

โครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มบริษัท  ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

  
               

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

99.42% 
บจก. เอเชียพทัยาโฮเต็ล  “AP” 

บจก. เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล “AA” 

94.85% 

ธุรกิจศูนยก์ารคา้ (ให้เช่าพื้นที่) 
 

ธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร 

บมจ.เอเชียโฮเต็ล 

บมจ. เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี “ZP” 

บจก. เซียร์ แอสเซท “ZA” 
99.90% 

บจก.เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส ์

46.33% 

ZEER OVERSEA LLC “ZO” 99.93% 

บจก.สปาโฮเต็ล      “SPA” 
100% 
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            นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 
 

  ประเภทธุรกิจ ประเภท ทุนที่ออกและ จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือ 

 ที่อยู่  ของหุ้น เรียกชําระแล้ว ที่ถือ หุ้นทั้งหมด 

    (ล้านบาท) (หุ้น) (%) 

 

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด 

 

352 หมู่ 2 ถนนพระตาํหนกั ตาํบล 

 

ธุรกิจโรงแรม 

 

หุ้นสามญั 

 

120.0 

 

1,193 

  

   99.42% 

(บริษทัย่อย) หนองปรือ  อาํเภอบางละมุง ชลบุรี และภตัตาคาร     
 

บริษัท เอเชียแอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด  
 

99/2 หมู่ 8 ถนนพหลโยธิน ตาํบลคูคต  

 

ธุรกิจโรงแรม 

 

หุ้นสามญั 

 

495.0 

 

4,949,993 

 

100.0% 

(บริษทัย่อย) อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี และ Service-    

  Apartment และ     

  ภตัตาคาร 

 

    

บริษัท  เซียร์ พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด  99 หมู่ 8 ถนนพหลโยธิน ตาํบลคูคต ธุรกิจให้เช่าช่วง หุ้นสามญั 225.0 213,412,200       94.85% 

 (มหาชน)   (บริษัทย่อย) อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี      

บริษัท เซียร์ แอสเซท จํากัด * 
“ZA” ถือหุ้นโดย “ZP” 

165 ซ.รังสิต-นครนายก 20  

ถนนรังสิต- นครนายก 

ตาํบลประชาธิปัตย ์จงัหวดัปทุมธานี 
 

ธุรกิจ

อสังหาริมทรพัย ์

หุ้นสามญั       30.0     299,699 99.90% 

ZEER OVERSEA LLC.,* 

 “ZO” ถือหุ้นโดย “ ZP”   

2662   22nd Avenue 

 San Francisco, 

 CA., USA 94116 
 

ศูนยก์ารคา้

เพื่อให้เช่า 

หุ้นสามญั US$ 

8,850,000 

US$ 

8,844,000 

99.93% 

บริษัท สปาโฮเต็ล จํากัด * 

“SPA” ถือหุ้นโดย”ZP” 

99 หมู่ 8 ถนนพหลโยธิน ตาํบลคูคต

อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 

ธุรกจิ

อสังหาริมทรพัย ์

หุ้นสามญั 140.0 13,999,987 100.0% 

 

หมายเหตุ  * ZP ถือหุ้นสัดส่วน 99.90% , 99.93%  และ 100% ใน ZA, ZO และ SPA ตามลาํดับ ส่งผลให้ASIA ถือหุ้นทางอ้อม 

   

               1.3.2  บริษทัไม่มีบุคคลที่ถือหุ้นทั้งในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมเกินกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสียงของบริษทัดงักล่าว  
 

              1.3.3   ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

            บริษทั เอ.บี.เค.เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (ABK) เป็น Holding Company ถือหุน้บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) (ASIA) 

ร้อยละ 46.33 และมีรายไดจ้ากเงินปันผลท่ีมาจาก ASIA เท่านั้น มิไดป้ระกอบกิจการอื่นใดท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ หรือ ความ

จาํเป็นตอ้งพ่ึงพิง บริษทั ABK ถือหุน้โดยกลุ่มเตชะหรูวิจิตร ร่วมกบับุคคลภายนอก  

              ปัจจุบนักลุ่มเตชะหรูวิจิตรท่ีเป็นผูบ้ริหาร ASIA ถือหุน้ในบริษทั ABK ร้อยละ 29.71 และส่วนท่ีเหลือเป็นบุคคลภายนอก

ถือหุ้นร้อยละ 70.29 ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  กลุ่มเตชะหรูวิจิตร ท่ีเป็นผูบ้ริหาร ASIA อยู่ในปัจจุบนั ถือหุ้นในบริษทั 

ASIA ทางตรงร้อยละ 19.67 และทางออ้มผ่านบริษทักลุ่มบริษทั เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส ์จาํกดั  รวมถือหุ้นทางตรงและทางออ้ม ใน 

ASIA คิดเป็นร้อยละ 67.12    
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             1.3.4   ผู้ถือหุ้น 

(ก) กลุ่มผูถ้ือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด วนัท่ี 14 มีนาคม 2565 มีดงัน้ี :- 
 

ลําดับท่ี ช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น % ของจํานวนหุ้นท้ังหมด 

1. บริษทั เอ.บี.เค.เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั  148,240,000 46.325 

2. นางพรพรรณ      ตนัอริยกลุและคู่สมรส          35,727,750 11.165 

3. นายสุรพล           เตชะหรูวิจิตรและคูส่มรส 15,808,330 4.940 

4. นายพชัรพล        เตชะหรูวิจิตร 14,470,000 4.522 

5. นายวุฒิเมธ         เลิศวลิยั  11,529,990 3.603 

6. นายสมศกัดิ์         คมวุฒิชยั  8,609,000 2.690 

7. MR. SOH CHEE YONG 7,650,000 2.391 

8. นางสุวิมล           เตชะหรูวจิิตร 5,619,960 1.756 

9. นายวชิยั             อรุณกมลศรี 5,396,000 1.686 

10. บริษทั พทัยาโฮเต็ล เทรดดิ้ง จาํกดั 3,600,000 1.125 

  รวม 256,651,030 80.203 
 

หมายเหตุ   :   การนับจาํนวนหุ้นนับรวมผู้ถือหุ้นท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรา 258  
                           (นับรวมผู้ถือหุ้นและคู่สมรส รวมถงึบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ)            

 

(ข) กลุ่มผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายหรือการจดัการของบริษทั  

             รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จํานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 

 1. กลุ่มครอบครัว เตชะหรูวิจิตร 81,094,220 25.342 

นางสุวมิล เตชะหรูวิจิตร 5,619,960 1.756 

นายสุรพล เตชะหรูวิจิตร และ 

นางอารีย ์เตชะหรูวิจิตร คู่สมรส 

14,735,000 

1,073,330 

4.605 

0.335 

นายพลภทัร์  เตชะหรูวิจิตร 1,459,000 0.456 

นางสาวสิรภทัร เตชะหรูวิจิตร 3,000,000 0.938 

นายพชัรพล เตชะหรูวิจิตร 14,470,000 4.522 

นายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร 2,266,660 0.708 

นางสาวภชัชา  เตชะหรูวจิิตร 24,600 0.008 

นายภูมิ  เตชะหรูวิจิตร  677,260 0.212 

นางพรพรรณ ตนัอริยกุล และ 

นายสามารถ ตนัอริยกุล  คู่สมรส 

34,723,750 

1,004,000 

10.851 

0.314 

นางออ้ยทิพย ์เหราบตัย ์ 2,040,660 0.638 

2.บจก.เอ.บี.เค.เอ็นเตอร์ไพรส์ 148,240,000 46.325 

 3.บจก.พัทยาโฮเต็ล เทรดดิง้ 3,600,000 1.125 

             บุคคลในกลุ่มตระกูลเตชะหรูวิจิตร ถือหุ้นในบริษทัรวมกนัทั้งหมด  85,794,880  หุ้น  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 26.81 

         ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุม่เตชะหรูวิจิตร ท่ีเป็นผูบ้ริหาร ASIA อยู่ในปัจจุบนั ถือหุน้ในบริษทัทางตรงร้อยละ 19.67 และ

ทางออ้มผ่านบริษทักลุ่มบริษทั เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั ตามหมายเหตุในขอ้ (ก) ร้อยละ 47.45 รวมถือหุ้นทางตรงและ

ทางออ้มในบริษทัร้อยละ 67.12   มีดงัน้ี 
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บริษทั เอ.บี.เค.เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั เป็น Holding Company ถือหุน้โดยกลุ่มเตชะหรูวิจติร ท่ีเป็นผูบ้ริหาร ASIA ถือหุ้น

ร้อยละ 29.71 และส่วนท่ีเหลอืเป็นบุคคลภายนอกถอืหุน้ร้อยละ 70.29 

บริษทั พทัยาโฮเต็ล เทรดดิ้ง จาํกดั  เป็น Holding  Company ถอืหุ้นโดยกลุ่มเตชะหรูวิจิตร ท่ีเป็นผูบ้ริหาร  ASIA ถือหุ้น

ร้อยละ 69.17 และส่วนท่ีเหลอืเป็นบุคคลภายนอกถอืหุน้ร้อยละ 30.83 

นอกจากน้ี ไม่มีการจดัทาํขอ้ตกลงระหว่างผูถ้ือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ของกลุ่มผูถ้ือหุ้นใหญ่ เก่ียวกบัการ

ออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทัแต่อย่างใด 

1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ปัจจุบนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 500 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 320 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ

จาํนวน 320 ลา้นหุ้น (320,000,000) มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.- บาท โดยในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา บริษทัไม่มีประวติัการเพ่ิมทุนหรือลดทุน  

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น           

 -ไม่มี- 

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

            -   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  

:    บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นเป็นจาํนวนเงินไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิ หลงัหักสํารองตาม

กฎหมายแลว้ ของงบการเงินเฉพาะบริษทั อย่างไรก็ตาม อตัราการจา่ยเงินปันผลดงักล่าวจะขึ้นกบักระแสเงินสดและการลงทุนของ

บริษทัและบริษทัในเครือ รวมถึงขอ้จาํกดัทางกฎหมายและความจาํเป็นอื่น 
 

      ประวัติการจ่ายเงินปันผล 3 ปี ที่ผ่านมา 
รอบผลประกอบการ เงินปันผลต่อหุ้น วนัจ่ายปันผล 

1 ม.ค. 2564 – 31 ธ.ค. 2564 0.00 งดจ่ายปันผล 

1 ม.ค. 2563 – 31 ธ.ค. 2563 0.00 งดจ่ายปันผล 

1 ก.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2562 0.00 งดจ่ายปันผล 

1 ม.ค. 2562 – 30 มิ.ย. 2562 0.05 12 ธ.ค. 2562 

                  เน่ืองจากในช่วงปี 2563 ถึงปี 2565 บริษัทได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดโควิด-19 เป็นอย่างมาก ทําให้การ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัขาดทุนทั้งธุรกิจโรงแรม ภตัตาคาร และธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี  จึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นได้

ของบริษทัได ้ บริษทัคาดหวงัว่าสถานการณ์จะดีขึ้นในไม่ชา้ 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

-   บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด 
             :    นโยบายการจ่ายเงินปันผล ตามกฎขอ้บงัคบัของบริษทั บริษทัตอ้งกนัเงินสํารองไวไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5  

                   จนกว่าเงินทุนสํารองมีเงินรวมกนัถึง รอ้ยละ 10 ของเงินทุนบริษทั    นอกนั้นไม่มีขอ้บงัคบัอื่นใด 

                           บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิหลงัหักสํารองตามกฎหมาย 
 

-   บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด 
             :    นโยบายการจ่ายเงินปันผล ตามกฎขอ้บงัคบัของบริษทั บริษทัตอ้งกนัเงินสํารองไวไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 

                  จนกว่าเงินทุนสํารองมีเงินรวมกนัถงึ ร้อยละ 10 ของเงินทุนบริษทั    นอกนั้นไม่มีขอ้บงัคบัอื่นใด 

     บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิหลงัหักสํารองตามกฎหมาย 
 

       -  บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จํากัด (มหาชน) 

              :   นโยบายการจ่ายเงินปันผล ตามกฎขอ้บงัคบัของบริษทั บริษทัตอ้งกนัเงินสํารองไวไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5    

                  จนกว่าเงินทุนสํารองมีเงินรวมกนัถึงร้อยละ 10 ของเงินทุนบริษทั นอกนั้นไม่มีขอ้บงัคบัอื่นใด 

         บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิ ปัจจุบนัสํารองตามกฎหมายครบแลว้ 
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2.  การบริหารจัดการความเส่ียง 
             2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากดั (มหาชน) มีความตระหนกัและมองเห็นความสําคญัของการบริหารความเส่ียง จึงได้เร่ิมนํา

กระบวนการบริหารความเส่ียงเข้ามาใช้ตั้งแต่ปี 2553 เป็นตน้มา และเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทได้

เลือกใช้หลกัการบริหารความเส่ียงตามแนวทางของ COSO เพ่ือให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกนัทั้งในระดบัองค์กรและ

ระดับกิจกรรม เพ่ือให้องค์กรสามารถดําเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมาย ท่ีได้วางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ในระบบการควบคุมภายในท่ีด ีสร้างความคุม้ค่าและเพ่ิมมูลค่าให้แก่องค์กรอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่บริษทั  

ในปี 2554 คณะทาํงานบริหารความเส่ียง บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัทาํคู่มือการบริหารความเส่ียงขึ้นเพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติัการ ทุกหน่วยงานมีความเขา้ใจถึงกระบวนการบริหารความเส่ียง 

สามารถดาํเนินการบริหารความเส่ียงตามกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีไดก้าํหนดไวใ้นคู่มือ และให้มีการจดัทาํรายงานตามแบบ

ใบรายงานในภาคผนวก เพ่ือให้ความเส่ียงต่างๆ ลดลงอยู่ในระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้ 

   ต่อมาเดือนพฤศจิกายน 2559 คณะทาํงานบริหารความเส่ียง ได้มีการปรับปรุงแก้ไข คู่มือการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิบติั และกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างย่ิงได้จดัให้มีการประเมิน

ความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึ้นไดใ้นองคก์ร เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั 

จึงกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) ดงัน้ี 

1. ส่งเสริมและพฒันาให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบั มีความรู้ ความเขา้ใจ ตระหนักถึงความสําคญัในกระบวนการ

บริหารความเส่ียง มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียงในการปฏิบติังานเพ่ือจดัการและลดความเส่ียงอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง อย่างมีประสิทธิภาพ ทัว่ทั้งองคก์ร 

2. มุ่งเนน้ใหมี้การบริหารความเส่ียงในเชิงป้องกนั แกไ้ข ปรับปรุง โปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้นอย่างสมํ่าเสมอ เป็นส่วนหน่ึง

ของระบบการควบคุมภายในท่ีดีของบริษทั เพ่ือเป็นการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และสร้างภาพลกัษณ์และมูลค่าเพ่ิมให้กบั

องคก์ร 

3.ให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของแผนปฏิบติังานภายในองคก์รทั้งดา้นการปฏิบติังาน การบริหารการเงิน และ

การบริหารการลงทุน 

4. มีการพฒันากระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัพนัธกิจหลกัขององคก์ร และมีการติดตาม

และประเมินผลการบริหารความเส่ียง ท่ีมีการทบทวนอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งการจดัทาํรายงานการติดตามประเมินผล เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

5. กาํหนดให้การบริหารความเส่ียง ดา้นทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังานขององคก์ร 

6. จดัทาํเอกสาร คู่มือ ระเบียบ และวิธีปฏบิติังาน เพ่ือให้มีการปฏิบติัอย่างจริงจงั 

วิสัยทัศน์การบริหารความเส่ียง 

บริษทัมุ่งหวงัให้การบริหารความเส่ียง เป็นเคร่ืองมือสําหรับนาํองคก์รไปสู่การบริหารจดัการท่ีเป็นธรรมาภิบาล เพ่ือบรรลุ

จุดมุ่งหมายขององคก์ร 

วัฒนธรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทัจะกระตุน้ให้พนกังานทุกคนตระหนกัถึง ความสาํคญัของการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้ในอนาคตการบริหารความ

เส่ียงจะเป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินงานตามปกติ จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  
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วัตถุประสงค์ของการบริหารความเส่ียง 

1. เพ่ือให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏบิติัการเขา้ใจหลกัการ และกระบวนการบริหารความเส่ียงของกิจการ  

2. เพ่ือให้ฝ่ายปฏิบติังานรับทราบขั้นตอนและกระบวนการในการวางแผนบริหารความเส่ียง  

3. เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงในหน่วยงานทุกระดบั  

4. เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการส่ือสาร และสร้างความเขา้ใจ ตลอดจนเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงกบัระบบการความคุม

ภายในของกิจการ  

5. เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบทางลบท่ีจะเกิดขึ้นกบับริษทั 

เป้าหมายของการบริหารความเส่ียง  

1. ผูบ้ริหารและบุคลากรของบริษทั ไดมี้ความรูค้วามเขา้ใจในเร่ืองการบริหารความเส่ียง เพ่ือนาํไปใชใ้นการดาํเนินงานให้

บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกาํหนด  

2. ผูบ้ริหารและบุคลากรของบริษทั สามารถระบุ วเิคราะห์ ประเมินความเส่ียงและจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ 

3. แผนบริหารความเส่ียงสามารถนาํไปใชใ้นการบริหารงานท่ีรับผิดชอบ  

4. ผูบ้ริหารและบุคลากรของบริษทั มีความรับผิดชอบต่อการบริหารความเส่ียง  

5. การบริหารความเส่ียงไดร้ับการปลูกฝังจนเกิดเป็นวฒันธรรมขององคก์าร  

 
2.2  ปัจจัยความเส่ียงต่อการดําเนนิธุรกิจของบริษัท 

 

 

• ความเส่ียงการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา โควิด-19 

ในปี 2565  หลงัจากสถานการณ์การแพร่ระบาดท่ีรุนแรงมาจากปี 2564 ตน้ปี 2565 จนถึงปลายปี 2565 ท่ีขณะน้ีลดความ

รุนแรงลง ซ่ึงส่งผลกระทบทางบวกต่อภาพรวมของธุรกิจท่องเท่ียว โดยรวมถึง ธุรกิจการบิน ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจเก่ียวขอ้งอื่นๆ 

อย่างมาก ด้วยภาครัฐมีการป้องกนัและดูแลทางด้านสาธารณสุขเป็นอย่างดี  ทาํให้นักท่องเท่ียวทั้งชาวไทยและต่างชาติ รวมถึงนัก

ธุรกิจท่ีเดินทาง มีความมัน่ใจในการเดินทางเขา้มาท่องเท่ียวหรือทาํการคา้ในประเทศไทย   

สําหรับธุรกิจโรงแรม ปรับกลยุทธ์การขายทั้ง ห้องพกั ห้องอาหาร และสัมมนา เพ่ือให้ธุรกิจฟ้ืนตวัอย่างเต็มท่ี หลงัจาก

สถานการณ์โรคระบาดคลี่คลาย โดยมีการติดตามความปลอดภยั สุขอนามยั แก่ลูกคา้ท่ีมาใชบ้ริการทั้งห้องพกัและจดัเลี้ยง คาดหวงั

ว่าจะกลบัเขา้สู่ภาวะปกติในเร็ววนั 

 

• ความเส่ียงบุคลากร 

      บริษัทและบริษัทย่อยได้ให้ความสําคัญต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมาก จากสถานการณ์การฟ้ืนตัวธุรกิจ

ท่องเท่ียวในปัจจุบนั ทาํให้โรงแรมจ้างงานเพ่ิมขึ้นจากปี 2564  อย่างไรก็ดี บริษทัไดดู้แลพนกังานท่ียงัคงอยู่ในปัจจุบนั เช่น การดูแล

ด้านสุขอนามยัมีการติดตามการฉีควคัซีนให้ครบถว้น ซ่ึงเป็นการช่วยเหลือพนักงานทางหน่ึง อย่างไรก็ตามทางโรงแรมได้ให้

ความสําคญักบันโยบายดา้นบุคลากรใชก้บัแรงงานต่างชาติเช่นกนั  

• ความเส่ียงการลงทุนต่างประเทศ 

ในปัจจุบนับริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) บริษทัย่อย (ZP) ไดมี้การขยายการลงทุนไปยงัประเทศสหรัฐอเมริกา 

โดยมีลกัษณะการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์เป็นพ้ืนท่ีเช่าและโรงแรมท่ีรายไดเ้ป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐ (USD)  

 ในประเด็นดงักล่าว บริษทัมีความเส่ียงในอตัราแลกเปลี่ยน เพราะหากมีความผนัผวนในอตัราแลกเปลี่ยน  ทางบริษทัอาจ

ไดร้ับผลกระทบในเร่ืองของ กาํไร หรือ ขาดทุน จากอตัราแลกเปลี่ยน 
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• ความเส่ียงด้านการเงิน       

บริษทัและบริษทัย่อยได้มีการบริหารการเงินอย่างระมดัระวงั โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมียอด

เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจาํนวนทั้งหมดประมาณ 2,220.05 ลา้นบาท คิดเป็นหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (D/E Ratio) 0.36 เท่า 

(คาํนวนเฉพาะดอกเบ้ียเงินกู้ท่ีมาจากสถาบนัการเงิน) โดยดอกเบ้ียเงินกูข้องบริษทัส่วนใหญ่อา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ระยะยาว 

(MLR)  ในส่วนของความเส่ียงนั้นคือความผนัผวนของดอกเบ้ีย MLR ตามสภาวะของตลาดเงิน อาจกระทบถึงกระแสเงินสดและผล

การดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยไดใ้นอนาคต ทางบริษทัและบริษทัย่อยไดมี้มาตรการลดความเส่ียง โดยจดัทาํประมาณการ

รายรับ-รายจ่าย อย่างสมํ่าเสมอ ดูกระแสเงินสดให้เพียงพอต่อการประกอบธุรกิจในช่วงวิกฤตกบัการปรับปรุงพ้ืนท่ีขายห้องอาหาร

เพ่ือรองรับการเปิดบริการในอนาคต  ทั้งน้ี มีมาตรการควบคุมสัดส่วนของ D/E Ratio ไม่ให้สูงเกินไป อีกทั้งบริษทัมีศกัยภาพของ

การระดมเงินทุนผ่านตลาดทุน ตามกลไกของตลาดหลกัทรัพยฯ์   
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        3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

             3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

                  การจดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม หรือ รายงานความยัง่ยืนขององคก์ร  เป็นเร่ืองท่ีรวบรวมความเคลื่อนไหว

ของการดาํเนินกิจกรรมดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษทั   กิจกรรมภายในและภายนอกของบริษทั  ดว้ยการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่

ในบริษทัและทรัพยากรจากภายนอกบริษทั   อนัทาํให้เกิดการอยู่ร่วมกนัในสังคมทุกระดบัไดอ้ย่างมีความสุข  บริษทัเช่ือว่ากิจกรรม

ดงักล่าวสามารถทาํให้เกิดความเจริญเติบโตของบริษทัและสังคมควบคูก่นัอย่างยัง่ยืนต่อไป  

 ดงันั้น คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกๆ กลุ่ม ภายใตน้โยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีจดัทาํขึ้นเม่ือปี 2547  และทบทวนนโยบายฯ ทุกปี ล่าสุด เม่ือเดือนธันวาคม 2562 ดงัได้กล่าวในหัวขอ้ 6. การ

กาํกบัดูแลกิจการ และทาํการเปิดเผยนโยบายดงักล่าวไวบ้น website ของบริษทั ท่ี www.asiahotel.co.th และในรายงานประจาํปีดว้ย   

       ทั้งน้ี ปัจจุบนับริษทัยงัมิได้มีการจดัทาํการรายงานตามกรอบของ GRI  (Global Reporting Initiative)  

               เน่ืองจากบริษทัไดป้ระกอบธุรกิจแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร ซ่ึงเป็นธุรกิจบริการ กบัธุรกิจให้เช่า

ช่วง (อสังหาริมทรัพย)์  ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีสําคญัของธุรกิจนอกจากผูถ้อืหุ้นของบริษทั คือ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม 

เป็นสําคญั ในปัจจุบนับริษทัจึงเน้นการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย เพ่ือความยัง่ยืนในเร่ืองดงัน้ี 

 1.    การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม บริษทัฯ สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็น

ธรรม   ไม่ผูกขาด หรือกาํหนดให้คู่คา้ตอ้งขายสินคา้ใหบ้ริษทัฯ เท่านั้น   และไม่มีนโยบายในการแข่งขนัทางการคา้โดยใช้

วิธีการใดๆ ให้ได้มาซ่ึงขอ้มูลของคู่แข่งขนัอย่างผิดกฎหมายและขดัต่อจริยธรรม   การดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ใด ๆ ตอ้งไม่

นาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมายใดๆ มีการคาํนึงถึงความเสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจและ

ผลประโยชน์ร่วมกนักับคู่คา้ การคดัเลือกคู่คา้ตอ้งทาํอย่างยุติธรรม ทั้งน้ี บริษทัฯ ถือว่าคู่คา้เป็นปัจจยัสําคญัในการร่วม

สร้างมูลค่าความเช่ือมัน่ให้กบัลูกคา้   
2.     การต่อตา้นการทุจริต  บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานพึงปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต ตลอดจน

ตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ด้วยความเป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยรวม   ตอ้งไม่พึงรับ 

หรือให้ของขวญัของกาํนลั จากลูกคา้ คู่คา้ ผูร้ับเหมา ผูข้ายสินคา้ หรือผูใ้หบ้ริการ หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ   แมใ้นโอกาสตาม

ประเพณีนิยม ซ่ึงมีธรรมเนียมการให้ของขวญั หากพนักงานได้รับของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินปกติวิสัย ให้พนักงานรายงาน

ผูบ้ังคับบัญชาตามลําดับขั้น การรับทํางานให้กิจการใดโดยได้รับสินจ้าง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ตอ้งรายงาน

ความสัมพนัธ์นั้นให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ  การรับหรือจดัเลี้ยงรับรองลูกคา้ คู่คา้ ผูร้ับเหมา ผูข้ายสินคา้ หรือผูใ้ห้บริการ พึง

กระทาํเฉพาะเพ่ือประโยชน์ในการติดต่อธุรกิจกบับริษทัเท่านั้น และตอ้งไม่เป็นไปในทางท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ภาพพจน์ของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงักล่าว 
                      ในปี 2556 บริษทัไดใ้ห้ความสําคญักบัการดาํเนินนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และท่ีประชุมกรรมการครั้ งท่ี 

12/2556 เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2556 พิจารณาอนุมติัใหบ้ริษทัเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นคอร์รปัชัน่ (Collective Anti – Corruption)  “CAC” เพ่ือประโยชน์ทั้งในองคก์รและนอกองคก์ร 

                              ต่อมา เดือนกรกฎาคม 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งท่ี 9/2557 ได้มีการอนุมติันโยบายต่อตา้นทุจริต

คอร์รัปชัน่  และมีการประกาศใช้ในบริษทัและบริษทัย่อย บริษทัจึงได้มีการทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จดัทาํ

คู่มือประกอบการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนกําหนดนโยบายย่อยและระเบียบต่างๆ ได้แก่ 

นโยบายการแจ้งเบาะแสและคุม้ครองผูร้้องเรียน ระเบียบการรับ/ให้ของขวญัของกาํนัล ระเบียบการบริจาคและให้เงิน

สนับสนุน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากนั้น ได้มีการส่ือสารให้ทุกฝ่ายท่ี

เก่ียวข้องทราบ โดยเฉพาะอย่างย่ิงไดมี้การอบรมพนักงานเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการปฏิบัติตาม

นโยบาย โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูติ้ดตาม สอบทานความครบถว้นและถูกตอ้งในการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น

ทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี ซ่ึงนโยบายดงักล่าวและคู่มือประกอบนโยบายไดอ้ยู่ในเอกสารแนบ 5 หัวขอ้อื่น ๆ แนบทา้ยมาน้ี 

http://www.asiahotel.co.th/
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                    ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2559 บริษทัได้ย่ืนแบบประเมินตนเองและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นทุจริต

คอร์รัปชั่น กบัสมาคมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ซ่ึงเป็นเลขานุการโครงการฯ ไปเรียบร้อยแลว้  เพ่ือขอรับการ

รับรองเป็นสมาชิกของโครงการดงักล่าว  จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ต่อมา คณะกรรมการแนว

ร่วมปฏิบติั (CAC Council) ได้ประชุมเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 มีมติให้บริษทันาํเอกสารกลบัไปแก้ไขตามคาํแนะนํา

ของคณะอนุกรรมการพิจารณาให้การรับรองโดยบริษทัสามารถกลบัเขา้โครงการอีกครั้ งด้วยการลงนามในคาํประกาศ

เจตนารมณ์ใหม่ หลงัจากนั้นจึงสามารถยื่นเอกสารเพ่ือขอการรับรองตามขั้นตอนต่อไป  ปัจจุบัน ปี 2565 บริษทัยงัไม่

พร้อมท่ีจะยื่นเอกสารเพ่ือขอรับการรบัรองใหม่ ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด  ทั้งน้ี บริษทัยงัคงติดตามและปฏิบติั 

ตามนโยบายฯ สําหรับการร้องเรียนการทุจริตคอร์ชั่น   ณ ส้ินปี 2565 มิไดมี้การร้องเรียนมายงับริษทัตามกระบวนการท่ี

กาํหนดไว ้

3.   การเคารพสิทธิมนุษยชน  บริษทัเคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน  2 หมวด ได้แก่  หมวดสิทธิของพลเมืองและสิทธิ

ทางการเมือง สิทธิเสรีภาพทางการแสดงออก  และหมวดสิทธิทางสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม สิทธิการทาํงานหรือสิทธิใน

การไดร้ับอาหาร สิทธิในสุขภาพ  บริษทัสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและกิจกรรมของพนักงานท่ีไม่กระทบกระเทือน 

หรือเส่ือมเสียต่อช่ือเสียง หรือผลประโยชน์ของบริษทั หรือไม่ขดัหรือกระทบกระเทือนต่องานในหน้าท่ีของตน พึงใช้

สิทธิทางการเมืองของตนตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย แต่พึงหลีกเลี่ยงการกระทาํ อนัอาจทาํให้เกิดความเขา้ใจไดว้า่ บริษทั

มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพรรคการเมืองใด อย่างไรก็ดี ด้านสิทธิทางการเมืองบริษทัสนบัสนุนให้พนกังานลาไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 

2 ชัว่โมงโดยไม่หักเงิน 

4.   การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยสําคัญสู่

ความสําเร็จของบริษทัฯ บริษทัฯ จึงได้มุ่งพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานท่ีดี รวมทั้งส่งเสริมการ

ทาํงานเป็นทีมปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจ้าง แต่งตั้งและโยกยา้ย

พนกังาน จะพิจารณาบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและการใชท้รัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั  และถือปฏิบติั

ต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั ไม่คาํนึงถึง เพศ สัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนาหรือความเช่ือ  บริษทัฯมีความรับผิดชอบในการ

ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนักงานอยู่เสมอ และยึดมัน่ปฏิบติัตาม

กฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเคร่งครัด  ดงัเช่น  

ก. จดัพ้ืนท่ีส่วนหน่ึงภายในบริษทั ให้เด็กมารอผูป้กครองหลงัเลิกเรียน และในช่วงปิดภาคการศึกษา บริษทั

อนุญาตให้พนกังานนาํบุตรธิดามาใช้พ้ืนท่ีเพ่ืออ่านหนงัสือหรือทาํกิจกรรมอืน่ท่ีผูป้กครองสามารถเขา้มา

ดูแลในช่วงพกักลางวนัได ้
ข.  สนับสนุนการออมทรัพย์แก่พนักงานภายในบริษัท โดยอนุญาตให้ตั้ง “สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน

โรงแรมเอเชีย จํากดั”  มากว่า 20  ปี และเปิดโอกาสให้พนักงานเป็นคณะกรรมการดูแลกิจการสหกรณ์

กนัเอง ซ่ึงปัจจุบนั (ปี 2565) องค์กรท่ีประกอบธุรกิจโรงแรมได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดโควิด

สมาชิกของสหกรณ์ไดร้ับผลกระทบเช่นกนั รายรับลดลง สหกรณ์ไดเ้ขา้ช่วยเหลือสมาชิกงดการเก็บค่าหุ้น 

เงินกูแ้ละดอกเบ้ียจากสมาชิก ในช่วงเวลาดงักล่าวกว่า 2 ปี ถึงจาํนวนสมาชิกลดลง  แต่ยงัคงมีความเขม้แข็ง 

และไดร้ับการพิจารณาจดัระดบัมาตรฐานสหกรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  “ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” 

จากสํานกังานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 

ค.  บริษัทจดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการพนักงาน ประกอบด้วย ผูจ้ ัดการโรงแรม หัวหน้าแผนกต่างๆ 

บริหารจัดการดูแลสวสัดิการพนักงาน เช่น มีกองทุนสวสัดิการฌาปนกิจ  การช่วยเหลือพนักงาน

ผูป้ระสบภยัพิบติัหรืออุทกภยั 

ง.  บริษทัจดัให้มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานและผูบ้ริหาร เพ่ือเป็นหลกัประกนัในอนาคต โดย

มอบให้ บริษทัหลกัทรัพยธ์นชาต จาํกดั เป็นผูบ้ริหารดูแลกองทุน ตั้งแต่ปี 2554 เป็นตน้มา ขอ้มูลเพ่ิมเติม

อยู่ในหัวขอ้ 7.5 บุคลากร 
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จ. บริษทัจดัสวสัดิการโครงการให้พนักงาน ญาติพนักงาน และเพ่ือนพนักงานสามารถจองห้องพกัสําหรับ

โรงแรมในเครือทั้งส่ีแห่ง คือ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ , โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท จงัหวดัปทุมธานี โรงแรม

เอเชียพทัยา จงัหวดัชลบุรี โรงแรมเอเชียชะอาํ จังหวดั เพชรบุรี และโรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่ ในราคา

พิเศษ โดยแผนกบุคคลเป็นผูก้ลัน่กรองการใชสิ้ทธิพิเศษน้ี 
ฉ. บริษทัจัดให้มีการฉีดวคัซีนป้องกันไข้หวดัใหญ่และการตรวจร่างกายประจําปี และในช่วงแพร่ระบาด

ไวรัสโควิด-19 บริษทัประสานงานให้พนกังานทุกคนไดร้ับวคัซีนเพ่ือป้องกนัตลอด ตั้งแต่เข็ม 1- เข็ม 4 
                ช.    บริษทัได้ดูแลความปลอดภยัของพนักงานเป็นประจาํ ช่วยลดการเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน ซ่ึงในปี 2564 

ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน เน่ืองจากการขายห้องอาหารและจดัเลี้ ยงของโรงแรมลดลง ซ่ึงเป็น

ผลกระทบจากการระบาดของเช้ือไวรัสโควิด   

5.   ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค   บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ท่ีจะได้รับ

บริการดา้นห้องพกัและดา้นอาหารและเคร่ืองดื่มท่ีดีมีคุณภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรกัษาสัมพนัธ์ภาพท่ีดี จึง

ไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติั การให้บริการด้านห้องพักและด้านอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีมีคุณภาพ บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบั

มาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสถานท่ีและบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และ

ไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง   
             6.  นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม CSR จากการดาํเนินความรบัผิดชอบต่อสังคม  

                  บริษทัให้ความสําคญัในการประหยดัพลงังาน ประหยดัเวลา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน โดยนําระบบ

การส่ือสารภายในด้วยโปรแกรมอาํนวยความสะดวกผ่านโทรศพัท์มือถือท่ีทนัสมัยมาใช้ในการทาํงานในแผนกต่างๆ เช่น แผนก

แม่บา้น แผนกตอ้นรับส่วนหน้า เป็นต้น นอกจากน้ีได้มีการนําระบบคอมพิวเตอร์มาใช้เพ่ิมเติมในงานครัวต่างๆ เหล่าน้ี ทาํให้

สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานภายในองคก์ร ทั้งดา้นการบริการลูกคา้ได้ดี และรวดเร็วยิ่งขึ้น ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การทาํงานดา้นการควบคุมภายใน การจดัเก็บขอ้มูล การจดัทาํรายงานเพ่ือการบริหารจดัการ และ การประสานงานระหว่างแผนก ได้

ดีขึ้น นอกจากจะเพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพในการทาํงาน ยงัทาํใหส้ามารถลดเวลาในการทาํงาน และลดปัญหาในงานลงไดอ้ีก

ดว้ย 

              บริษทัยงัมีการวางแผนอย่างต่อเน่ือง ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงาน และปรบัปรุงเคร่ืองจกัรต่างๆให้ทนัสมยั โดย

ใช้นวตักรรมใหม่ๆ ระบบคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตลอดจนเคร่ืองมือต่างๆ เพ่ือการพฒันาองคก์ร และสังคมอย่าง

ต่อเน่ืองและยัง่ยืนตลอดไป 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ธุรกิจของกลุ่มบริษทั แบ่งเป็น 2 ส่วน คอื 

1. ธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร  ให้บริการท่ีพกั หอ้งอาหาร-ภตัตาคาร  ให้บริการห้องจดัเลี้ยง ห้องประชุม มีร้านคา้ให้เช่า  และ

ส่วนบริการอื่น เช่น สปา สระว่ายนํ้า ห้องออกกาํลงักาย  

2. ธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี  ให้บริการเช่าพ้ืนท่ีระยะสั้น ระยะยาว  

ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร   

กิจกรรมหลัก (Primary Activities)  

Front Office ได้แก่ การตลาด/การจองห้องพกั/การเข้าพกัท่ีสะดวก สะอาด ปลอดภยั โดยพนักงานทุกฝ่าย (แผนกตอ้นรับ แผนก

แม่บา้น) งานดา้น F&B ไดร้ับการฝึกฝนให้บริการแก่ลูกคา้อย่างประทบัใจ 
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กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) 

Back Office ได้แก่ ฝายบริหารดูแล ควบคุม ด้าน HR, บัญชีและการเงิน, จัดซ้ือ จัดจ้าง, งานซักรีด, งานรักษาความปลอดภัย 

ตลอดจนฝ่ายบาํรุงรักษา นอกจากน้ีมีบริการให้เช่าพ้ืนท่ีสํานกังาน รา้นคา้ ให้บริการท่ีจอดรถ 

ธุรกิจให้เช่าพ้ืนที ่

กิจกรรมหลัก (Primary Activities)  ได้แก่ ฝ่ายการตลาดและฝายขาย กาํหนดราคาค่าเช่า กิจกรรมส่งเสริมการขายของศูนย ์

รวมถึงการให้บริการผูเ้ช่าพ้ืนท่ีภายในศูนยท์ั้งหมด และบริเวณดา้นหนา้ศูนยฯ์ 

กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) ไดแ้ก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบญัชีและการเงิน ดา้น HR ฝ่ายรักษาความปลอดภยั ดูแลสถานท่ี

ภายใน และฝ่ายบาํรุงรักษา เพ่ือดูแลอุปกรณ์เคร่ืองใชแ้ละสถานท่ีให้มีความปลอดภยัและใชง้านไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 การวิเคราะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่า 

    ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีสําคญัทั้งภายในองคก์รและนอกองคก์ร ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ทางตรง 

แบ่งเป็น  

- ผูมี้ส่วนไดเ้สียในองคก์ร ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุ้น พนกังาน 

- ผูมี้ส่วนไดเ้สียนอกองคก์ร ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ ชุมชน  

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง 

ผู้มีส่วนได้เสียในองค์กร 

ผูถ้ือหุ้น กาํหนดกลยุทธ์ แนวทางการเติบโตธุรกิจใน

อนาคต 

ผลตอบแทนจากผลการดาํเนินงานของบริษทั 

การถือหุ้นในบริษทัท่ีมีคุณธรรม มีช่ือเสียง 

พิจารณาปรับแผนการขาย การลงทุนให ้    

สอดคลอ้ง พร้อมรับการเติบโตอย่างยัง่ยืน 

รับฟังขอ้เสนอแนะจากผูถ้ือหุน้ทุกกลุ่ม   

วางแผนการบริหารฟ้ืนฟูจากวกิฤตโดยเร็ว 

พนกังาน ไดร้ับผลตอบแทนท่ีด ี(เงินเดือน โบนสั) 

สวสัดิการท่ีด ี

ทาํงานมีความสุข ความปลอดภยั และ 

มีความมัน่คงและกา้วหนา้ 

ทบทวนค่าตอบแทนและสวสัดกิาร 

ดูแลใส่ใจ เขา้ใจพนกังาน 

วางแผนพฒันาความรู้และความสามารถ

ให้แก่พนกังาน 

ผู้มีส่วนได้เสียนอกองค์กร 

ลูกคา้ ไดร้ับบริการท่ีประทบัใจ ทั้ง อาหาร/สถานท่ี

สะอาด ปลอดภยั  ราคายุติธรรม 

ดูแลและให้บริการ ดว้ยความซ่ือสัตย ์

รวดเร็ว ให้กลบัมาใชบ้ริการอกี 

คู่คา้ มีการคดัเลือกคู่คา้อย่างยุติธรรม เสมอภาค ไม่

นาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงและไม่ขดั

ต่อกฎหมาย มีการดแูลคู่คา้อย่างด ี

มีกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง ท่ีโปร่งใส  

ตรวจสอบได ้ให้ความเช่ือมัน่ทางการเงิน 

ชุมชน พฒันาชุมชนให้เติบโตอย่างยัง่ยืน 

 สนบัสนุนกิจกรรมการเพ่ือชุมชน 

สร้างสมัพนัธ์อนัดีต่อชุมชนใกลเ้คียง 

แบ่งปันและสร้างงานให้แก่ชุมชน 

3.3 การจัดการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัถือว่าส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกนัของคน สัตว ์ตน้ไม ้ชีวิตจิตใจ ท่ีสมดุลและอยู่ร่วมกนั ดงันั้น 

การดูแลส่ิงแวดลอ้มจึงเป็นความรับผิดชอบของบริษทัต่อสังคม และเป็นหน้าท่ีของพนักงานทุกคน โดยมีวตัถุประสงค์ ป้องกนั

สภาวะมลพิษ ควบคมุดูแลสภาพอากาศ นํ้าท้ิง และของเสีย จากการปฏิบติัการให้ดีกว่ามาตรฐาน และระเบียบท่ีกฎหมายกาํหนด การ

ใชท้รัพยากรอย่างประหยดั ปฏิบติัตามกฎหมายท่ี ประกาศใชใ้นปัจจุบนัและอนาคต   พฒันาคุณภาพดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง   
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         ในดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั บริษทัถือว่าระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัเป็นส่วนหน่ึง

ของธุรกิจ ซ่ึงมีความสาํคญั และเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนในอนัท่ีจะดาํเนินการดา้นอาชี

วอนามยั และความปลอดภยั ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายไทย และมาตรฐานสากล รวมถงึปรบัปรุงและป้องกนัอนัตรายท่ีจะเกิดขึ้นกบั

พนกังาน ลูกคา้ และผูเ้ก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดขึ้นจากการประเมินความเส่ียงดงัน้ี 
- ป้องกนัอุบติัเหตุจากเพลิงไหมแ้ละระเบิด  
- ป้องกนัอนัตรายจากสารเคมี  
- ป้องกนัอนัตรายจากการทาํงานเชิงกล  
- ป้องกนัอนัตรายจากการทาํงานเก่ียวกบัไฟฟ้า  

                 ทั้งน้ี ผูบ้ริหารไดเ้ผยแพร่วตัถุประสงค์ให้พนกังานทราบ จดัให้มีทรัพยากรเพียงพอ เหมาะสมต่อการดาํเนินงานให้บรรลุ

ตามวตัถุประสงค์และตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้จดัอบรมพนักงานทุกระดบัอย่างเหมาะสม เพ่ือให้มีความสามารถท่ีจะปฏบิติัตามหนา้ท่ี 

และความรับผิดชอบ ตลอดจนทบทวนนโยบายระบบการจดัการฯ จดัให้มีการตรวจประเมินเป็นระยะๆ และสนบัสนุนให้พนักงาน

มีส่วนร่วมในการให้ขอ้คิดเห็น 
บริษทัมีการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ดงัน้ี 

พลังงาน   -  บริษทัเปลีย่นมาใชห้ลอดประหยดัพลงังาน T5 และติดกระจกกนัความรอ้นท่ีตวัอาคาร  

                 -  ติดเซ็นเซอร์เปิด-ปิดไฟแสงสว่างท่ีอาคารจอดรถในเวลากลางคืน   
                 -  ใชป้ระตูอตัโนมติั เพ่ือป้องกนัความเยน็ของอาคารสู่ภายนอก   
                 -  เปลี่ยนเคร่ือง Chiller จากระบบเดิม  เป็นระบบใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพเคร่ืองดีขึ้น ทาํให้ประหยดัพลงังาน  ด้านงาน

แผนกซักรีด ไดเ้ปลี่ยนเคร่ืองรีดผา้รุ่นเก่า เป็นเคร่ืองรีดผา้พบัผา้อตัโนมติัขนาดใหญ่ เพ่ิมเคร่ืองมว้นผา้ขนหนูอตัโนมติั 

ซ่ึงทาํให้สามารถประหยดัเวลาการทาํงาน ประหยดัพลงังานไฟฟ้า พลงังานไอนํ้า และประหยดัแรงงานคน เป็นจาํนวน

มากอย่างเป็นนยัสําคญั ในด้านงานครัว ได้มีการเพ่ิมอุปกรณ์ครัวท่ีทนัสมยัหลายรายการ ทาํให้ประหยดัตน้ทุน และ

ประหยดัเวลาการทาํงานลงไดอ้ย่างมีนยัสําคญั  

น้ํา           -  รณรงคป์ระหยดัทรัพยากร โดยมีขอ้ความ เชิญชวนใหแ้ขกประหยดันํ้า เชิญชวนให้ไม่ปลี่ยนผา้ปูท่ีนอนและ 
                   ผา้เช็ดตวัในกรณีท่ีแขกพกัเกิน 1 วนั 

- ติดตั้งสุขภณัฑ ์หัวก๊อก และฝักบวั แบบประหยดันํ้าในห้องพกัแขก   

ขยะ       - บริษทัทาํนํ้าจุลินทรียชี์วภาพจากเปลือกผลไม ้นาํมาใชก้าํจดัไขมนัภายในครัว ทาํปุ๋ยรดตน้ไม ้ทาํสเปรยไ์ล่แมลง เป็นการ

ลดการใชส้ารเคมีและลดขยะท่ีเกิดจากเศษอาหาร 

             - การลดการใชพ้ลาสติก บริษทัไดล้ดขยะพลาสติก   โดยไดมี้การดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
                            1.   เปลี่ยนภาชนะพลาสติกใชแ้ลว้ท้ิงบางประเภทเป็นภาชนะอื่นท่ีย่อยสลายได ้
                            2.   ยกเลิกการใชพ้ลาสติกหุ้มฝาขวดนํ้า 
                            3.   ลดการให้บริการหลอดพลาสติกในหอ้งอาหารต่าง ๆ ยกเวน้กรณีลกูคา้ร้องขอ 
                            4.   ลดการให้บริการชอ้นสอ้มพลาสติก สําหรบัอาหารหรือขนมท่ีลูกคา้ซ้ือกลบับา้นและในร้านเบเกอร่ี 

                                   ยกเวน้กรณีลูกคา้รอ้งขอ 
                            5.   ส่งเสริมให้ลูกคา้งดรับถุงพลาสติกเม่ือซ้ือขนมในร้านเบเกอร่ีของโรงแรม                 
ของเสีย  - ดา้นนาํกลบัมาใชใ้หม่ และใชซ้ํ้ า เพ่ือลดปริมาณขยะ โดยนาํผา้ท่ีไม่ใชแ้ลว้ กลบัมาเป็นผา้เช็ดมือในห้องนํ้าสาธารณะ- 
                 แทนการใชก้ระดาษ 
มลพิษ      -    บริษทั ได้มีการปรับปรุง และ เปลี่ยนเคร่ืองจกัรใหญ่หลายรายการท่ีมีอายุใช้งานนาน การทาํงานยุ่งยาก ส้ินเปลือง

พลงังาน เวลา และแรงงานคน เช่น เปลี่ยนเคร่ือง Boiler จากระบบใช้นํ้ ามนัเตา เกรดเอ เป็นระบบแก๊ส เพ่ือลดมลภาวะ

อากาศเป็นพิษ  

ก๊าซเรือนกระจก -ยงัไม่ไดจ้ดัทาํหรือดาํเนินการใดเก่ียวกบัเร่ืองน้ี 
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โครงการ Green ASIA Hotel การใช้ทรัพยากรมากขึ้น กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอย่างมีนัยสําคญั โรงแรมเอเชียเคยร่วมเป็น

สมาชิกโครงการใบไมเ้ขียว(Green Leaf Project) โดยได้มีการจดัตั้งคณะกรรมการ Green Asia  ทาํโครงการ  “Green Asia  Hotel” 

ประกอบด้วย พนักงานในแผนกอาหารและเคร่ืองด่ืม แผนกแม่บ้าน แผนกช่าง แผนกสจ๊วต และแผนกบญัชี  มีบุคลากรระดับ

หัวหน้าแผนก พนักงานผูมี้ประสบการณ์ทาํงานท่ีเขา้ใจกระบวนการทาํงาน จาํนวนกว่า  40  คน มาระดมสมองกาํหนดกิจกรรม

สําคญัท่ีควรปรับปรุง 3 เร่ือง ได้แก่  ด้านพลังงาน การคัดแยกขยะ  อาชีวอนามัย และความปลอดภัย  โดยมีคณะท่ีปรึกษาจาก

ภายนอกให้คาํแนะนาํ 

โดยปี 2557 โรงแรมเอเชียในฐานะสมาชิกโครงการใบไมเ้ขียว ไดถ้กูคดัเลือกให้เป็นแบบอย่างการเป็น Green Hotel ให้กบั

โรงแรมอื่นท่ีเขา้ร่วมโครงการ เป็นตวัอย่างการปฏิบติังานในเร่ืองดงัน้ี 

1. ให้นําเสนอตวัอย่างแผนดาํเนินการ(Green Improvement Plan) ของแผนก Steward โดยพนักงานสจ๊วตทุก

คนตอ้งทราบวตัถุประสงค์ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการคดัแยกขยะก่อนท้ิงให้ถูกสุขอนามยั  ส่งผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อมน้อยท่ีสุด และเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บ  กาํหนดขอบเขตการดาํเนินการปรับปรุง การติดตาม 

ขั้นตอนการดาํเนินการในแผน 
2. การดาํเนินงานขออนุมติั ซ้ือ จดัอบรมพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. การควบคุม  โดยบนัทึกตารางการขายขยะ ปริมาณขยะ แยกรายการขยะเปียก ขยะแห้ง ชัง่นํ้าหนกั 
4. เร่ืองอาชีวอนามยัและความปลอดภยั กาํหนดให้แผนกช่าง ครัว ใส่รองเทา้ Safety ขณะปฏิบติังาน 
5. เร่ืองประหยดัพลังงาน ทาํแผนการลดการใช้ไฟฟ้าโดยเปลี่ยนหลอดไฟบริเวณท่ีต้องเปิด 24 ชั่วโมงเป็น

หลอดประหยดัพลงังาน มีการเกบ็ตวัเลขค่าไฟฟ้าหลงัจากเปลี่ยนหลอดไฟ  การกาํหนดเวลาเปิดใชเ้คร่ืองลา้ง

จาน คาํนึงถึงปริมาณจานท่ีตอ้งลา้งแต่ละครั้ ง เน่ืองจากทุกครั้ งตอ้งใชน้ํ้าและไฟฟ้าเป็นจาํนวนมาก  
6. สนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในโครงการ Green Hotel โดยจัดประกวดคําขวัญ เก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอ้มและประกาศให้เป็นท่ีรับทราบในองคก์ร 

         ทั้งน้ี ในปัจจุบนัแม้บริษทัมิได้เป็นสมาชิกโครงการดงักล่าวแลว้ บริษัทยงัได้มีการสนับสนุนโครงการ Green ASIA 

Hotel  อย่างต่อเน่ืองและไดน้าํไปใชก้บัโรงแรมในเครือต่อไป 
 

3.3.2  ผลการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม   

           บริษทัยงัไม่มีการเก็บขอ้มูลการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างครบถว้น  ไม่ว่าจะเป็นการประหยดัพลงังาน นํ้า ไฟฟ้า  หรือ

การกาํจดัขยะ ของเสีย หรือการ  Reuse  หรือ  Recycle รวมถึงการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ยงัไม่สามารถนําขอ้มูลมาเปรียบเทียบ 

หรือวิเคราะห์ ผลการดาํเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมได ้ บริษทัจะพยายามดาํเนินการเก็บขอ้มูล กาํหนดแผนงานใหช้ดัเจน เพ่ือผลลพัท์

ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยคาํนึงถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ ้มค่า และช่วยลด

ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม   

             อย่างไรก็ดี ในปี 2565 บริษทัไดเ้ก็บขอ้มูลปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า นํ้า ก๊าซหุงตม้ นํ้ามนัเตา จาํนวนเงินค่าใชจ้่ายท่ี

แต่ละแห่งจ่ายออกไป เปรียบเทียบ 3 ปี ยอ้นหลงั ดงัน้ี 

การจัดการพลังงาน-ไฟฟ้า 

กิโลวัตต์ -ชั่วโมง ค่าใช้จ่าย:บาท กิโลวัตต์ -ชั่วโมง ค่าใช้จ่าย:บาท กิโลวัตต์ -ชั่วโมง ค่าใช้จ่าย:บาท

 เอเชีย กรุงเทพ 5,445,000.00        20,135,046.04        4,401,000.00         16,083,400.69         6,087,000.00       25,959,986.97            

 เอเชียพัทยา 2,588,975.00        9,245,414.39          2,459,700.00         8,661,522.05           2,883,420.20       11,983,035.08            

8,033,975.00        29,380,460.43        6,860,700.00         24,744,922.74         8,970,420.20       37,943,022.05            

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

รวม
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   การจัดการพลังงาน- น้ํา 

ลูกบาศก์เมตร ค่าใช้จ่าย:บาท ลูกบาศก์เมตร ค่าใช้จ่าย:บาท ลูกบาศก์เมตร ค่าใช้จ่าย:บาท

 เอเชีย กรุงเทพ 149,658.00           2,492,804.03          99,912.00              1,732,778.46           147,191.00          2,526,328.45              

 เอเชียพัทยา 45,661.00             1,759,393.99          34,760.00              1,192,140.56           36,382.50            1,291,181.91              

195,319.00           4,252,198.02          134,672.00            2,924,919.02           183,573.50          3,817,510.36              

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

รวม
 

  การจัดการพลังงาน-แก๊สหุงต้ม 

กิโลกรัม ค่าใช้จ่าย:บาท กิโลกรัม ค่าใช้จ่าย:บาท กิโลกรัม ค่าใช้จ่าย:บาท

 เอเชีย กรุงเทพ 58,818.00             1,193,698.17          35,655.00              372,362.63              45,447.00            1,024,003.55              

 เอเชียพัทยา 781.00                  886,040.28             448.00                   483,840.16              694.00                 879,060.22                 

59,599.00             2,079,738.45          36,103.00              856,202.79              46,141.00            1,903,063.77              

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

รวม
 

 การจัดการพลังงาน-น้ํามันเตา 

ลิตร ค่าใช้จ่าย:บาท ลิตร ค่าใช้จ่าย:บาท ลิตร ค่าใช้จ่าย:บาท

 เอเชีย กรุงเทพ 132,000.00           1,806,909.00          54,000.00              979,371.00              162,000.00          3,598,731.00              

 เอเชียพัทยา 0 0 0 0 0 0

132,000.00           1,806,909.00          54,000.00              979,371.00              162,000.00          3,598,731.00              รวม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

 

หมายเหตุ  ไม่รวมโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท, โรงแรมเอเชียชะอาํ, โรงแรมราชพฤกษ ์ลานนา บูติด และ โรงแรมดาร์เล่ยเ์ชียงใหม่ 

3.4  การจัดการความยั่งยืนในมติิสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสังคม 

บริษทักาํหนดให้มีจรรยาบรรณทางธุรกิจยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคม ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหนา้ท่ีและความ

รับชอบต่อสังคม ให้สอดคลอ้งกบัประโยชน์ส่วนรวม ส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมในการพฒันาความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นของสังคมไทย 

จดัใหมี้คุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดบัขององคก์ร ตั้งแต่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั องคก์รท่ีปราศจากคุณธรรม

และจริยธรรมไม่สามารถดาํรงความยัง่ยืนอยู่ในธุรกิจได้  รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

การผลิตและการบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

 3.4.2     ผลการดาํเนินงานดา้นสังคม 

(1)  พนักงานและแรงงาน 

      บริษทัมีการจา้งงานและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมตลอดมา มีการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน การพฒันา

ความผูกพนัและความพึงพอใจของพนกังาน การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน บริษทัมี

การปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากร เพ่ือให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิด

ความรู้สึกผูกพนัเป็นครอบครัวเดียวกบัองคก์ร  
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      การจา้งงาน 

รายละเอียด 
จาํนวนพนกังาน (คน) ปี 2565 จาํนวนพนกังาน (คน) ปี 2564 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนกังานประจาํ 159 168 144 150 

พนกังานผูพิ้การ 2 2    2    2 

รวม 161 170 146 152 

  การฝึกอบรมพนกังาน 

   ในปี 2565 บริษทัมีการจดัหลกัสูตรอบรมพนกังานเพ่ือเพ่ิมทกัษะและศกัยภาพในการทาํงานแก่พนกังาน เพ่ิมขึ้นจาก

ปีก่อน จาํนวนชัว่โมงอบรมเฉลี่ยของพนกังาน 20 ชม./คน/ปี  เน่ืองจากธุรกิจโรงแรม ยงัคงไดร้ับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ

ไวรัสโควิด-19 ตั้งแต่ปี 2563 – ตน้ปี 2565 แมช่้วงคร่ึงหลงัของปี 2565 เปิดให้บริการเป็นปกติ แต่จาํนวนพนกังานท่ีมีอยู่ยงัไม่พร้อม

เขา้อบรม จาํเป็นตอ้งให้บริการแก่ลูกคา้ท่ีมาใชบ้ริการในช่วงดงักล่าว 

 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ในปี 2565 บริษทัพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัอย่างต่อเน่ือง เพ่ือลดความเส่ียง

จากการเจบ็ป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนกังานหรือลูกจา้งอย่างเหมาะสม ไดแ้ก่  การอบรมดบัเพลิงการ

ใชอ้ปุกรณ์ช่วยในการดบัเพลิงให้ถูกตอ้ง การช่วยเหลือตนเอง หรือบุคคลอื่น การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้  และ ในปี 2565  พบกรณี

บาดเจ็บจากการทาํงานของพนกังานถึงขั้นหยุดงาน 1 ราย 

(2) ลูกค้า 

                    บริษัทมีการปฏิบัติต่อลูกค้า มีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกคา้ท่ีจะได้รับ

บริการดา้นหอ้งพกัและดา้นอาหารและเคร่ืองดื่มท่ีดีมีคุณภาพ  ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพนัธภาพท่ีดี  บริษทัมุ่งมัน่

ท่ีจะยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลอย่างครบถว้น ถูกตอ้งไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง มีการ

รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกคา้ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ โดยไม่ไดร้ับอนุญาตจาก

ลูกคา้หรือจากผูมี้อาํนาจของกลุ่มบริษทักอ่น เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

          ในปี 2565 บริษัทได้รับพึงพอใจจากลูกค้าในระดบั ดี ถึง ดีมาก แม้อยู่ในช่วงได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด        

โควิด-19 และไม่มีขอ้ร้องเรียนใด ๆ จากลูกคา้เขา้มาให้บริษทัดาํเนินการ มีขอ้แนะนาํติชมท่ีนาํมาปรับปรุงแกไ้ขแลว้ 

(3)   ชุมชนและสังคม 

       บริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ยหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ให้สอดคลอ้งกบัประโยชน์ส่วนรวม ส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วน

ร่วมในการพฒันาความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้ นของสังคมไทย โดยให้ความสําคัญกับการลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการ

ดาํเนินงานท่ีอาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ 

    ในปี 2565 ไม่พบขอ้ร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นสังคมหรือส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ีบริษทัยงัมีส่วนในการพฒันา

คุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนทุกปี เช่นกิจกรรมทาํบุญตักบาตรบริเวณหน้าอาคารโรงแรม หรือ การมอบ

ของขวญัวนัเด็กโรงเรียนสัมมนาชีวศิลปและโรงเรียนก่ิงเพชร ซ่ึงอยู่ในชุมชนใกลเ้คียง แต่เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดโควิต

ยงัคงอยู่ทาํให้หลายกิจกรรมท่ีเคยจดัในปีก่อนหนา้  สําหรับปี 2565 จึงไดง้ดจดั หรือเลื่อนออกไปไม่มีกาํหนด          

      นอกจากน้ี ในภาวะธุรกิจปกติ บริษทัมีโครงการพฒันาบุคลากรด้านการท่องเท่ียวและโรงแรม กบัสถาบนัการศึกษา 

มี 2 ระดบั  ระดบัปริญญาตรี และระดบั ปวช.-ปวส. เน่ืองด้วยเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ตั้งแต่ปี 2563 ถึง

กนัยายน 2565 มีผลกระทบต่อธุรกิจการท่องเท่ียว ซ่ึงโรงแรมเอเชีย กรุงเทพไดร้ับผลกระทบจากเหตุการณ์น้ีอย่างต่อเน่ือง ทาํให้ทาง

โรงแรมเอเชีย กรุงเทพ พิจารณาถึงความปลอดภยัของนักศึกษาท่ีกาํลังฝึกภาคปฏิบติังาน จึงได้มีมติส่งนักศึกษาทุกท่านกลับสู่

สถาบนั  และเม่ือสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคดีขึ้น เดือนตุลาคม 2565 เป็นตน้มา ไดเ้ปิดรับนกัศึกษาเขา้ฝึกงานระดบัปริญญา

ตรีและ ปวช. ปวส.แลว้   
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4.  การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ    

4.1  วิเคราะห์การดําเนินงานและฐานะการเงิน 

1.  ภาพรวมของการดําเนินธุรกิจ 

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดร้วม 924.30 ลา้นบาท (รายไดร้วมปี 2564 เท่ากบั 599.85 ลา้น

บาท)  เพิ่มขึ้น 324.45 ลา้นบาท เท่ากบั 54.1% จากปีก่อน ประกอบดว้ย รายไดร้วมธุรกิจโรงแรมเพิ่มขึ้น 275.87 ลา้นบาท  

เท่ากบั 130.3%    และรายได้รวมของธุรกิจค่าเช่าและบริการเพิ่มขึ้น 48.58 ลา้นบาท  เท่ากับ 12.5%   รายได้รวมมีการ

ปรับตวัสูงขึ้นโดยไดร้ับปัจจยัหนุนจากการเติบโตของจาํนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เดินทางเขา้ประเทศไทยโดยเฉพาะใน

ไตรมาส 4 ปี 2565 เป็นจาํนวนมาก 

ภาพรวมรายได้และกําไรขั้นต้นจากการดําเนินงาน ปี 2565 (หน่วย : ล้านบาท)

2565 2564 เพิ่ม(ลด) % 2565 2564 เพิ่ม(ลด) %

รายได้กิจการโรงแรม

  - รายได้ห้องพัก 337.14     161.17     175.97     109.2% 237.27    176.43    60.84      34.5% 99.87      29.6% 15.26-      -9.5%

  - อาหาร/เครื่องดื่ม 150.51     50.61       99.90       197.4% 125.14    70.70      54.44      77.0% 25.37      16.9% 20.09-      -39.7%

487.65     211.78     275.87     130.3% 362.41    247.13    115.28    46.6% 125.24    25.7% (35.35)     -16.7%

รายได้ค่าเช่า/บริการ

   - ในประเทศ 402.95     351.39     51.56       14.7% 375.97    347.49    28.48      8.2% 26.98      6.7% 3.90        1.1%

   - ต่างประเทศ 33.70       36.68       (2.98)        -8.1% 9.59        8.99        0.60        6.7% 24.11      71.5% 27.69      75.5%

436.65     388.07     48.58       12.5% 385.56    356.48    29.08      8.2% 51.09      11.7% 31.59      8.1%

รวม 924.30     599.85     324.45     54.1% 747.97    603.61    144.36    23.9% 176.33    19.1% 3.76-        -0.6%

รายได้ ต้นทุน กําไรขั้นต้น

2565 2564

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากกิจการโรงแรมรวมในปี 2565 จาํนวน 487.65 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

275.87  ลา้นบาท คิดเป็น 130.3 %   

ในส่วนของธุรกิจการให้เช่าพื้นที่ซ่ึงดาํเนินการโดยบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทั

ยอ่ย โดยบริษทัฯ มีรายไดค้่าเช่าและจากการให้บริการในปี 2565 เป็นจาํนวน 436.65 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 48.58 ลา้น

บาท เท่ากบั 12.5 %  

โดยบริษทัมีกาํไรขั้นตน้รวม  176.33 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 180.09 ลา้นบาท  บริษทัและบริษทัย่อยมี

ขาดทุนสุทธิรวม (ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่) จาํนวน 111.45 ลา้นบาท ปี 2564  มีขาดทุนจาํนวน 209.09 ลา้นบาท

ขาดทุนลดลงจากปีก่อน  97.64 ลา้นบาท  

2.  ผลการดําเนินงาน และความสามารถในการทาํกําไร 

การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานสําหรับปี 2565 และความสามารถในการทาํกาํไรของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดย

จาํแนกตามโครงสร้างของรายได ้ตน้ทุนขายและบริการ ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน และตน้ทุนทางการเงิน มีดงัต่อไปน้ี 
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รายได้จากกิจการโรงแรม 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากกิจการโรงแรมในปี 2565 จาํนวน 487.65  ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 275.87 ล้านบาท  

เพิ่มขึ้น130.3%   รายไดจ้ากกิจการโรงแรมประกอบดว้ย รายไดจ้ากห้องพกั และรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืม สรุปไดด้งัน้ี 

 

รายละเอียดรายได้จากกิจการโรงแรม

(หน่วย : ล้านบาท) 2565 2564 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายได้จากกิจการโรงแรม 337.14           161.17           150.51           50.61             487.65         211.78

สัดส่วนรายได้ Room : F&B 69.1% 76.1% 30.9% 23.9% 100.0% 100.0%

ต้นทุนขาย 237.27           176.43           125.14           70.70             362.41         247.13

Cost Ratio (ต้นทุนขาย / รายได)้ 70.4% 109.5% 83.1% 139.7% 74.3% 116.7%

กําไรขั้นต้น 99.87           (15.26)          25.37           (20.09)          125.24         (35.35)          

GP Margin (กําไรขั้นต้น / รายได)้ 29.6% -9.5% 16.9% -39.7% 25.7% -16.7%

ห้องพัก อาหารและเครื่องดื่ม รวมกิจการโรงแรม

 

ก) รายได้ค่าห้องพัก 

บริษทัและบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจโรงแรม 7 แห่ง ประกอบดว้ย 1) โรงแรมเอเชีย ซ่ึงตั้งอยู่ที่เขตราชเทวี 

กรุงเทพฯ 2) โรงแรมเอเชียพทัยา ตั้งอยูท่ี่เมืองพทัยา 3)โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท ตั้งอยู่ที่รังสิต ปทุมธานี   4)โรงแรมเอเชีย

ชะอาํ ตั้งอยูท่ี่หาดชะอาํ  จ. เพชรบุรี  5) ราชพฤกษ ์ลานนา  บูทีค ตั้งอยู่ที่ ตาํบล หนองควาย อาํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่  

6) โรงแรมดาร์เล่ย ์ตั้งอยูท่ี่ ตั้งอยูต่าํบล ชา้งม่อย อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่  และ 7) โรงแรม Quality Inn Long - 

Signal Hill ตั้งอยูท่ี่ 3201  E. Pacific High Way, Signal Hill, California   

           บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากห้องพกัในปี 2565 เป็นเงินรวม 337.14 ลา้นบาท (ซ่ึงเป็นรายไดห้้องพกั

ในประเทศจาํนวน 240.49 ลา้นบาท และรายไดห้้องพกัต่างประเทศจาํนวน 96.65 ลา้นบาท) เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 175.97 ลา้น

บาท เพิ่มขึ้น 109.2%  

            ในส่วนของค่าห้องพกัถวัเฉลี่ยของกลุ่มธุรกิจโรงแรม(Average Room Rate) ในปี 2565 เท่ากบั 1,280.56 

บาท   ในปี 2564  เท่ากบั 1,343.84 บาท    โดยมีรายละเอยีดของแต่ละโรงแรมดงัน้ี 
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 นอกจากรายไดค้่าห้องพกัในโรงแรมตามทีก่ลา่วขา้งตน้แลว้ บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล  จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทั

ย่อยยงัมีรายได้จากเซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์ ซ่ึงเป็นการให้เช่าห้องพกัระยะยาวโดยมีการบริการเฉกเช่นเดียวกบัโรงแรม 

รายไดส่้วนน้ีมีจาํนวนไม่มากเม่ือเทียบกบัรายไดค้่าห้องพกัของโรงแรม โดยในปี 2565  มีรายไดจ้ากเซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท ์

เป็นเงิน 3.78 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนประมาณ 7.97 % ของรายไดค้่าห้องพกัของโรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท ที่รังสิต 

ข) รายได้ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืมเพิ่มขึ้นจากปีก่อน โดยมีรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืม

จากภตัตาคารและงานจดัเลี้ยงในปี 2565  จาํนวน 150.51  ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 99.9 ลา้นบาท หรือ 197.4% บริษัท

และบริษทัยอ่ยมีสัดส่วนของรายไดค้่าห้องพกัต่อรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ปี 2565 เท่ากบั 69.1 : 30.9  สัดส่วนรายได้

ค่าห้องพกัต่อรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืมในปี 2564 ซ่ึงเท่ากบั 76.1 : 23.9 

อัตราการเข้าพัก  และ ราคาค่าห้องพัก ถัวเฉลี่ยกลุ่มธุรกิจโรงแรม

อัตราการเข้าพักถัวเฉลี่ย (Occupancy-OCC ) %  ปี 2565 ปี 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เอเชียกรุงเทพ 51.28% 11.22% 40.06%

เอเชียพัทยา 26.90% 21.75% 5.15%

เอเชียแอร์พอร์ท 33.98% 22.21% 11.77%

เอเชีย ชะอํา 32.38% 14.32% 18.06%

ราชพฤกษ์ 27.56% 7.67% 19.89%

ดาร์เลย์ 26.53% 6.36% 20.17%

Quality Inn Long Beach -Signal Hill 74.74% 71.88% 2.86%

ค่าห้องพักถัวเฉลีย (Average Room Rate - ARR)   ปี 2565 ปี 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เอเชียกรุงเทพ 1,047.32           936.65                110.7

เอเชียพัทยา 836.05              903.73                (67.68)                   

เอเชียแอร์พอร์ท 950.27              706.25                244.02                  

เอเชีย ชะอํา 900.71              868.69                32.02                    

ราชพฤกษ์ 1,270.78           1,244.31             26.47                    

ดาร์เลย์ 760.16              755.79                4.37                      

Quality Inn Long Beach -Signal Hill 4,787.61           3,829.66             957.95                  

ปี 2565 ปี 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

อัตราการเข้าพักรวมถัวเฉลี่ย (%) 39.58% 18.21% 21.37%

ปี 2565 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ค่าห้องพักถัวเฉลี่ยรวม (บาท) 1,280.56           1,343.84             (63.28)                   
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รายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืมจะประกอบดว้ยรายไดจ้ากห้องอาหารในโรงแรมและรายไดจ้ากงานจดัเลี้ยง  

ความสัมพนัธ์รายไดห้้องพกักบัรายไดห้้องอาหารไม่สัมพนัธ์เหมือนในอดีตที่ผ่านมาเน่ืองจากกลุ่มลูกคา้มีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเป็นการจองห้องพกัผ่านออนไลน์ และโดยส่วนใหญ่จะจองเฉพาะห้องพกั  

รายได้ค่าเช่าและบริการ 

รายได้ค่าเช่าและบริการเป็นรายได้จากธุรกิจการให้เช่าพื้นที่บริหารโดย บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกัด 

(มหาชน) และบริษทัย่อย ซ่ึงมีทรัพยสิ์นที่ให้เช่าและบริการ ไดแ้ก่ อาคารศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต ไดเ้ปิดดาํเนินการธุรกิจ 

อพาร์ทเมน้ท ์“AA Town”  เม่ือปลายปี 2557 จาํนวน 130 ห้อง และในปี 2558ไดเ้ปิดกิจการศูนยก์ารคา้ขายส่งและขายปลีก 

เป็นอาคารสูง 3 ชั้น   “ ศูนยก์ารคา้เดอะฮบั ( The Hub) ”   

   และในปลายปี 2559 ไดจ้ดัตั้งบริษทัใหม่ขึ้น “ บริษทั สปาโฮเต็ล จาํกดั ”  ประกอบธุรกิจโรงแรม “โรงแรมดาร์

เลย ์”  ตั้งอยูต่าํบล ชา้งม่อย อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหมเปิดให้บริการดา้นห้องพกัในเดือน ตุลาคม 2561 จาํนวน 

76 ห้อง  ทาํเลตั้งอยูใ่กลต้ลาดวโรรส เป็นสถานทอ่งเทีย่วทีไ่ดร้ับความนิยมจากนกัท่องเที่ยวทั้งชาวไทย และ ชาวต่างชาติ

เป็นอยา่งมาก การเดินทางสะดวก  

และโครงการ “ลานสุขพลาซ่า”  ไดร้ับความสนใจจากร้านคา้เป็นอยา่งดีเพราะอยูใ่จกลางเมืองเดินทางสะดวก 

ในเดือนเมษายน 2561 บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั ไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างตั้งอยู ่ตาํบล

หนองควาย อาํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ (ราชพฤกษ์ ลานนา บูทีค เดิมช่ือโรงแรมปราชญ์ราชพฤกษ์ รีสอร์ท) ห้องพกั

จาํนวน 35 ห้องไดเ้ปิดดาํเนินการดา้นห้องพกัในเดือนพฤษภาคม 2561 

เม่ือวันที่  1 พฤศจิกายน 2561 บริษัทย่อย คือ  ZEER OVERSEA LLC ได้ลงทุนซ้ือธุรกิจโรงแรมรับโอน

กรรมสิทธ์ิในที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง Quality Inn Long Beach -Signal Hill ตั้งอยู่ที่  3201  E. Pacific High Way, Signal 

Hill, California  ไดเ้ปิดดาํเนินการในเดือน พฤศจิกายน 2561  โดยมีห้องพกัจาํนวน 74 ห้อง 

ธุรกิจให้เช่าพื้นที่ของบริษมีัรายไดเ้พิ่มขึ้น ในปี 2565โดยบริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดค้่าเช่าและค่าบริการเป็น

เงิน 436.65 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  48.58  ลา้นบาท  คิดเป็น 12.5%  

รายได้อื่น 

รายไดอ้ื่นประกอบดว้ย รายไดจ้ากเฮลท์คลบั รายไดค้่าจอดรถ รายไดค้่าเช่า ค่าบริการ และค่าไฟฟ้า กาํไรจาก

อตัราแลกเปลี่ยน กาํไรจากจาํหน่ายสินทรัพย ์รายไดค้่าชดเชยจากการประกนัภยั และรายไดค้่าบริการอื่นๆ ซ่ึงไดแ้ก่ รายได้

ค่าซกัรีด ค่าโทรศพัท ์ค่าบริการอื่นที่เรียกเกบ็จากลกูคา้ และรายไดเ้บ็ดเตล็ด 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

 รายได้เฮลท์คลับ และค่าจอดรถ 3.74             8.28          3.00             6.20          0.74           24.67

 รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ และค่าไฟฟ้า 30.06           66.53        27.29           56.42        2.77           10.2

 กําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์ 0.04             0.09          -              -           0.04           100.0

 รายได้ค่าชดเชยจากการประกันภัย 0.43             0.95          0.39             0.81          0.04           10.3

 รายได้อื่นๆ 10.91           24.15        17.69           36.57        (6.78)          (38.33)     

รวมรายได้อื่น 45.18         100.00    48.37         100.00    (3.19)          (6.59)       

รายละเอียดรายได้อื่น
2565 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 

         ในปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดอ้ื่นรวม 45.18 ลา้นบาท ลดลง จากปีก่อน 3.19 ลา้นบาทปรับลดลง 6.59%  
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  ต้นทุนขายและบริการ 

ตน้ทุนขายและบริการ ประกอบด้วย 2 รายการหลกั ตามประเภทของรายได้จากการประกอบการ คือ ตน้ทุนขายจาก

กิจการโรงแรม และ ตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 

ในปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนขายและบริการรวม 747.97 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 144.36 ลา้นบาท หรือ 

23.9% ปรับเพ่ิมขึ้นสมัพนัธกับัรายไดท่ี้เพ่ิมขึ้นเป็น Variable Cost  ซ่ึงจะผนัแปรตามรายไดท่ี้เกิดขึ้น 

ต้นทุนขายและบริการ

(หน่วย : ล้านบาท) 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

ต้นทุนขาย 237.27     176.43       125.14      70.70          385.56      356.48      747.97        603.61         

Cost Ratio 70.4% 109.5% 83.1% 139.7% 88.3% 91.9% 80.9% 100.6%

กําไรขั้นต้น 99.87       (15.26)        25.37        (20.09)        51.09        31.59        176.33        (3.76)            

GP Margin 29.6% -9.5% 16.9% -39.7% 11.7% 8.1% 19.1% -0.6%

ห้องพัก ค่าเช่าและค่าบริการอาหารและเครื่องดื่ม รวม

 

อน่ึง สัดส่วนต้นทุนขายและบริการรวม และสัดส่วนอัตรากาํไรขั้นต้น สําหรับปี 2565 และปี 2564 โดยมีอตัราส่วน

ตน้ทุนขายและบริการรวม สําหรับปี 2565 และ 2564 เท่ากบั 80.9% และ 100.6% และมีอัตรากาํไรขั้นตน้  สําหรับปี 2565 เท่ากับ 

19.1%  ในปี 2564 มีอตัราขาดทุนขั้นตน้  เท่ากบั  -0.6%  ซ่ึงสามารถจาํแนกตน้ทุนขายและบริการแยกตามส่วนงานดาํเนินงานได้

ดงัน้ี 

ก) ต้นทุนขายห้องพัก 

ในปี 2565 บริษทัและบริษัทย่อยมีตน้ทุนขายห้องพกั 237.27 ล้านบาท  เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 60.84 ลา้นบาท หรือ 

34.5% จากปีก่อน โดยมีอตัราส่วนตน้ทุนขายห้องพกั (Cost Ratio) สําหรับปี 2565 และ 2564 เท่ากบั 70.4% และ  109.5% และมี

อตัรากาํไรขั้นตน้  สําหรับปี 2565 เท่ากบั 29.6%  ส่วนในปี 2564 มีอตัราขาดทุนขั้นตน้เท่ากบั -9.5 %   

ข )    ต้นทุนขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 

ในปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนขายอาหารและเคร่ืองดื่ม 125.14 ลา้นบาท ปี 2564 เท่ากบั 70.7 ลา้นบาท 

โดยมีอัตราส่วนต้นทุนขายอาหารและเคร่ืองดื่มสําหรับปี 2565 และ 2564 เท่ากับ 83.1%  และ 139.7%  และมีอตัรากําไรขั้นต้น 

สําหรับปี 2565 เท่ากบั 16.9%  และ 2564 มีอตัราขาดทุนขั้นตน้ เท่ากบั  -39.7%    

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ 

                  ในปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 385.56 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 29.08 ลา้นบาท 8.2% จากปีก่อน  

โดยมีอตัราส่วนตน้ทุนคา่เช่าและค่าบริการสําหรับปี 2565 และ 2564 เท่ากบั 88.3% และ 91.9% บริษทัมีอตัรากาํไรขั้นตน้สําหรับปี 

2565 และ 2564 เท่ากบั 11.7%  และ 8.1%  ตามลาํดบั 

 

ค่าใช้จ่ายในการขาย การบริหาร และอืน่ๆ 

ในปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใชจ้่ายในการขาย การบริหาร และค่าใชจ้่ายอื่นรวมเป็นเงิน 186.91 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น

จากปีก่อน 64.20 ลา้นบาท 52.32%  
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จํานวน %

43.25          20.62          22.63          109.75

136.99        98.77          38.22          38.70

6.39              3.32              3.07              92.47

0.28            -             0.28            100.00

รวมค่าใช้จ่าย 186.91        122.71        64.20          52.32

  ค่าตอบแทนผู้บริหาร

  ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าใช้จ่ายในการขาย การบริหาร และอื่นๆ

(หน่วย : ล้านบาท)

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
25642565

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

 กําไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงนิ 

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีกําไรจากการกิจกรรมดําเนินงาน 34.60 ล้านบาท  ปี 2564 ขาดทุนจากกิจกรรม

ดาํเนินงาน 78.10 ลา้นบาท กาํไรจากการดาํเนินงานเพ่ิมขึ้น 112.7 ลา้นบาท 

ในปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนทางการเงินเป็นเงิน 149.89 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 29.52 ลา้นบาท  

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงนิได ้และค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีขาดทุนก่อนภาษีเงินได้รวม 114.42 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 89.45 ล้านบาทและ

บริษทัฯ มีรายไดภ้าษีเงินไดใ้นปี 2565 รวม 2.15 ลา้นบาท  

 

กําไรสุทธ ิ

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร 

    2565 2564 2563 

อตัรากาํไรสุทธิ  (Net Profit Margin) ร้อยละ (11.50)   (32.26)   (13.51) 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น  (ROE) ร้อยละ (1.83)            (3.66)              (2.23)  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (ROA) รอ้ยละ (1.06)    (2.08)    (1.27)    

ในปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีขาดทุนสุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุน้บริษทัใหญ่) เป็นเงินรวม 111.45 ลา้นบาท ลดลง

จากปีก่อน 97.64 ลา้นบาท และมีขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสําหรับปี 2565 เท่ากบั 0.35 บาท (ปี 2564 มีขาดทุนต่อหุ้นเท่ากบั 0.65 

บาท) โดยบริษทัฯ มีอตัรากาํไรสุทธิ (Net Profit Margin) เท่ากบั -11.5% ซ่ึงลดลงจากปีก่อน (ปี 2564 และ 2563  มีอตัรากาํไรสุทธิ

เท่ากับ  -32.26% และ -13.51%) โดยมีอัตราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น  (Return on Equity) ในปี 2565 เท่ากับ  -1.83%  และมีอัตรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(Return on Assets) เท่ากบั –1.06%  

3.  การวิเคราะหฐ์านะการเงิน 

การเปลี่ยนแปลงที่สาํคญัของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของผูถ้ือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 เม่ือเทียบกบัยอด

คงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

 

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค.64 

เพิม่ขึ้น

(ลดลง) 

สัดส่วน 

สินทรัพยร์วม 10,456.56 10,500.93 (44.37)     - 0.42 % 

หน้ีสินรวม 4,364.52 4,430.36 (65.84)      -1.49 % 

ส่วนของผูถ้ือหุ้นรวม 6,092.04 6,070.57 21.47       0.35 % 
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โครงสร้างของสินทรัพย์ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพยร์วมเป็นเงิน 10,456.56 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 

44.37 ลา้นบาท เท่ากบั  -0.42% โดยมีรายละเอียดการเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากปีก่อนของสินทรพัยแ์ต่ละประเภท ดงัน้ี 

บริษทัฯ มีสินทรัพยห์มุนเวียนรวมเป็นเงิน 359.18 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 71.43 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 24.82% 

ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 67.85 ลา้นบาท (รายการเงินฝากธนาคารที่เพิ่มขึ้น)  และ

ลูกหน้ีการคา้เพิ่มขึ้น 3.23 ลา้นบาท 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนรวม 10,097.38 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 115.8 ลา้นบาท ลดลง

1.13% เน่ืองจาก อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนลดลง 1.87 ล้านบาท ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ลดลง 95.69 ล้านบาท 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ลดลง 17.44 ลา้นบาท สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนลดลง 1.51 ลา้นบาท    เงินมดัจาํค่าซ้ือทรัพยสิ์นลดลง 1.43 

ลา้นบาท สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 1.28 ลา้นบาท และค่าความนิยมเพิ่มขึ้น 1.53 ลา้นบาท  

โครงสร้างของสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 เปรียบเทียบกบัปี 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 180.70        1.73% 112.85          1.07% 67.85        60.12%

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.80            0.01% 0.76              0.01% 0.04          5.26%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธิ 137.68        1.32% 134.45          1.28% 3.23          2.40%

สินค้าคงเหลือ 40.00          0.38% 39.69            0.38% 0.31          0.78%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 359.18        3.43% 287.75          2.74% 71.43        24.82%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระคํ้าประกัน 4.00            0.04% 4.00              0.04% 0 0.00%

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน-สุทธิ 50.81          0.49% 52.68            0.50% (1.87)         -3.55%

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ -สุทธิ 9,577.57     91.59% 9,673.26       92.12% (95.69)       -0.99%

สินทรัพย์สิทธิการใช้-สุทธิ 403.43        3.86% 420.87          4.01% (17.44)       100.00%

ค่าความนิยม 46.15          0.44% 44.62            0.42% 1.53          3.43%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 5.15            0.05% 6.66              0.06% (1.51)         -22.67%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 2.99            0.03% 3.66              0.03% (0.67)         -18.31%

เงินมัดจําค่าซื้อทรัพย์สิน 3.42            0.03% 4.85              0.05% (1.43)         -29.48%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 3.86            0.04% 2.58              0.02% 1.28          49.61%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 10,097.38   96.57% 10,213.18     97.26% (115.80)     -1.13%

รวมสินทรัพย์ 10,456.56   100.00% 10,500.93     100.00% (44.37)       -0.42%

รายการสินทรัพย์
2565 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

                        จากตารางขา้งต้นจะเห็นว่า บริษทัและบริษัทย่อยมีโครงสร้างของสินทรัพยห์มุนเวียนเพ่ิมขึ้น 71.43 ลา้นบาท สินทรัพย์

ไม่หมุนเวียนลดลงจากปีก่อน 115.8 ล้านบาท  โดยแบ่งเป็น สินทรัพย์หมุนเวียน คิดเป็น 3.43%   และมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ประมาณ  96.57 % โดยบริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยใ์นปี 2565 เท่ากบั -1.06% ในปี 2564 เท่ากบั -2.08%  
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ก) สินค้าคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ-สุทธิ จํานวน  40 ล้านบาท เพ่ิมขึ้ นจากปีก่อน 0.31 ล้านบาท 

ประกอบด้วยสินค้าคงเหลือกิจการภัตตาคาร 7.49 ล้านบาท และสินคา้คงเหลือกิจการโรงแรม 32.64 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มี

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือในปี 2565 เท่ากบั 21  เท่า และมีระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ยเท่ากบั 18 วนั  และมีนโยบายการตั้งค่า

เผ่ือมูลค่าสินคา้ลดลงสําหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหายและลา้สมยั โดยมีการตั้งค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ ณ วนัส้ินปี 2565 จาํนวน 0.13 

ลา้นบาท เท่ากบัปีก่อน 

ข) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษทัย่อยมีมูลค่าสุทธิ (Net Book Value) ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นเงิน 

9,577.57 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 95.69 ลา้นบาท 0.99 % โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราการหมุนของสินทรัพยใ์นปี 

2565 เท่ากบั 0.09 เท่า  โดยรายการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ในปี 2565 และการคิดคา่เส่ือมราคา สรุปไดต้าม

ตารางน้ี 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย : ล้านบาท) ราคาทุนเดิม ราคาที่ตีเพิ่ม เพิ่มขึ้น ลดลง ราคาทุนเดิม ราคาที่ตีเพิ่ม

ราคาทุน/ราคาที่ตีเพิ่ม

ที่ดินและค่าปรับปรุงที่ดิน 722.13             4,125.64          21.69            733.15             4,136.31          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 4,901.63          3,352.39          294.09          4.80              4,914.19          3,629.12          

งานระหว่างก่อสร้าง 10.32              21.19            22.51            9.00                

อุปกรณ์ ยานพาหนะ และอื่นๆ 2,144.66          29.01            13.18            2,160.49          

รวมราคาทุนและราคาที่ตีเพิ่ม 7,778.74          7,478.03          365.98          40.49            7,816.83          7,765.43          

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ค่าปรับปรุงที่ดิน 1.54                1.54                

อาคาร/ส่วนปรับปรุง-ราคาทุนเดิม 2,516.04          104.97          0.87              2,620.14          

อาคาร/ส่วนปรับปรุง-ราคาที่ตีเพิ่ม 1,142.60          274.27          1,416.87          

อุปกรณ์ ยานพาหนะ และอื่นๆ 1,923.33          54.65            11.84            1,966.14          

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม 4,440.91          1,142.60          433.89          12.71            4,587.82          1,416.87          

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ที่ดินและค่าปรับปรุงที่ดิน 720.59             4,125.64          731.61             4,136.31          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2,385.59          2,209.79          2,294.05          2,212.25          

งานระหว่างก่อสร้าง 10.32              9.00                

อุปกรณ์ ยานพาหนะ และอื่นๆ 221.33             194.35             

รวมมูลค่าสุทธิทางบัญชี 3,337.83          6,335.43          3,229.01          6,348.56          

9,673.26 9,577.57

31 ธ.ค. 2564 ซื้อเพิ่ม/จําหน่าย/โอน 31 ธ.ค. 2565

15,256.77 15,582.26

5,583.51 6,004.69
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ในปี 2565 บริษทัฯ มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จาํนวน  9,577.57  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 95.69 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

• ที่ดินและค่าปรับปรุงที่ดิน - ราคาทุนเดิม จาํนวน 731.61  ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 11.02 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 1.53% 

• ที่ดินและค่าปรับปรุงที่ดิน-ราคาที่ตีเพิ่มจาํนวน 4,136.31 ลา้นบาทเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 10.67 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 0.26% 

• อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - ราคาทุนเดิม 2,294.05 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 91.53 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 3.84% 

• อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - ราคาที่ตีเพิ่ม 2,212.25 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 2.45  ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 0.11% 

• งานระหว่างก่อสร้าง จาํนวน 9 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 1.32  ลา้นบาท ลดลง 12.84% 

• อุปกรณ์ ยานพาหนะ และอื่นๆ จาํนวน 194.35 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 26.98 ลา้นบาท ลดลง 12.19% 
 

ค่าเส่ือมราคาแสดงในงบกาํไรขาดทุน สาํหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

หน่วย :  พันบาท

ปี 2565 ปี 2564

ค่าเสื่อมราคาทุนเดิม 158,112                   164,440                

ค่าเสื่อมราคาส่วนที่ตีเพิ่ม 83,724                     84,115                  

รวมค่าเสื่อมราคา 241,836                   248,555                 
ที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ส่วนที่ตีราคาใหม่ จะบนัทึกตามมูลค่ายติุธรรม ซ่ึงกาํหนดจากการประเมิน

ของผูเ้ช่ียวชาญอิสระและคาํนวณค่าเส่ือมราคาตามอายุการใชง้านที่เหลืออยู ่โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ

ประเมินราคาสินทรัพยด์งักล่าวทุก  5 ปี  
 

ค) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่นจาํนวน 137.68 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น

จากปีก่อน 3.23 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ยลูกหน้ีการคา้สุทธิเพิ่มขึ้น 3.21 ลา้นบาท และลูกหน้ีอื่นเพิ่มขึ้น 0.02 ลา้นบาท 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

ลูกหนี้การค้า - กิจการโรงแรม 18.74            21.05       7.73              9.01         11.01         142.43

ลูกหนี้การค้า - กิจการให้เช่าพื้นที่ 70.27            78.95       78.07            90.99       (7.80)          -9.99

89.01            100.00     85.80            100.00     3.21           3.74

ลูกหนี้อื่น

เงินเบิกล่วงหน้าค่าก่อสร้าง -               -               -             

ค่าใช้จ่ายล่วงหน้าและลูกหนี้อื่นๆ 48.67            48.65            0.02           0.04

48.67            48.65            0.02           0.04

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 137.68          134.45          3.23           2.40

รายละเอียดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
2565 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)
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ในปี 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยประมาณ 71.29 วนั โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์อายุ

ลูกหน้ีการค้าของ บริษัท เอเชียโฮเต็ล จาํกัด (มหาชน) (ASIA) และบริษัทย่อย 2 แห่ง (AP & AA) ที่ประกอบกิจการ

โรงแรม และ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) (ZP) ที่ประกอบกิจการให้เช่าพื้นที่ศูนยก์ารคา้ ดงัต่อไปน้ี 

วิเคราะห์อายุลูกหนี้การค้า รวม

ณ 31 ธันวาคม 2565 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท

หนี้ที่ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 11.76              50.82           10.05              11.33           

หนี้ค้างชําระ 1 - 30 วัน 4.20                18.15           17.47              19.69           

หนี้ค้างชําระ 31 - 60 วัน 0.57                2.46             10.99              12.39           

หนี้ค้างชําระ 61 - 90 วัน 0.63                2.72             7.10                8.00             

หนี้ค้างชําระ 91 - 365 วัน 1.05                4.54             5.65                6.37             

หนี้ค้างชําระเกินกว่า 1 ปี 4.93                21.31           37.47              42.22           

23.14              100.00         88.73              100.00         111.87            

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 4.40                31.74              36.14              

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 18.74              56.99              75.73              

เช็ครับล่วงหน้า -                  13.28              13.28              

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 18.74              70.27              89.01              

โรงแรม ASIA, AP, AA ZP ให้เช่าพื้นที่

 

ภาระผูกพันด้านหน้ีสิน 

หน้ีสินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจาํนวน 4,364.52 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัหน้ีสิน

รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 4,430.36 ลา้นบาท หน้ีสินรวมลดลง 65.84 ลา้นบาท   บริษทัและบริษทัย่อยมีหน้ีสินท่ีอาจ

เกิดขึ้นดงัน้ี 
 

• บริษทัและบริษทัย่อย มีหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร รวม 26.4 ลา้นบาท 

• บริษทัคํ้าประกนัหน้ีสินให้กบับริษทัย่อยสองแห่ง จาํนวน 1,471.50 ลา้นบาท 

• บจ.เอเชียพทัยาโฮเต็ล คํ้าประกนัหน้ีสินใหก้บับริษทัและบริษทัย่อยอีกสองแห่งเป็น จาํนวน 2,269 ลา้นบาท  

• บจ. เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล คํ้าประกนัหน้ีสินให้กบับริษทัและบริษทัย่อยสองแห่ง จาํนวน 3,006 ลา้นบาท 

• บจ. ZEER OVERSEA LLC. คํ้าประกนัหน้ีสินให้กบับริษทัย่อย จาํนวน 960 ลา้นบาท 

• บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี มีวงเงินกู้ยืมท่ียงัไม่เบิกใช้ประเภทซ้ือขายแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign Exchange) จาก

ธนาคารแห่งหน่ึง วงเงินจาํนวน 480 ลา้นบาท  

• บมจ. เอเชียโฮเต็ล มีภาระผูกพนัท่ีต้องจ่ายในอนาคตสําหรับการปรับปรุงด้านหน้าโรงแรม ห้องอาหาร Lobby & Bar ชั้น 1 

จาํนวน  5.98 ลา้นบาท 

• มจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี มีภาระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตสําหรับการก่อสร้างโครงการดา้นหน้าศุนยก์ารคา้ และโครงการติดตั้ง

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา   จาํนวน 36.14 ลา้นบาท 

• บริษัท ย่อย คือ บริษัท สปาโฮเต็ล จํากัด มีภาระผูกพันท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตสําหรับสัญญาก่อสร้างโครงการโรงแรมและ

ศูนยก์ารคา้ โครงการติดตั้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา จาํนวน 0.37 ลา้นบาท 

• บริษทัย่อย คือบริษทั  เซียร์ แอสเซท จาํกดั มีภาระผูกพนั โครงการติดตั้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา  0.25 ลา้นบาท 

• บริษทัย่อย คือ บริษทั เอเชียพทัยา จาํกดั มีภาระผูกพนั โครงการติดตั้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา  งานปรับปรุง

อาคารและออกแบบปรับปรุงภายในโรงแรม 1.49 ลา้นบาท 
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4.  สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

  2565 2564 2563 

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง   (เท่า) 0.76    0.40    0.48   

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  (เท่า) 0.68    0.35   0.41   

ณ วนัท่ี 31  ธันวาคม 2565   อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 0.76 เท่า  และอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากบั 0.68 

เท่า  เน่ืองจากบริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 67.85 ลา้นบาท และลูกหน้ีการคา้เพ่ิมขึ้น 3.23 ลา้นบาท 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการบริหารหน้ีสิน 

  2565 2564 2563 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น                (เท่า) 0.72    0.73   0.79    

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย               (เท่า) 3.04   2.59               2.93    

ในปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีหน้ีสินรวม 4,364.52 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 65.84 ลา้นบาท ส่วนของผูถ้ือหุ้น

เพ่ิม ปี2565 เท่ากับ  6,092.04 ล้านบาท เม่ือปี 2564 จํานวน 6,070.57 ล้านบาท เพ่ิมขึ้ น 21.47 ล้านบาท  ณ วนัส้ินปี 2565 ซ่ึงมี

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นเท่ากบั 0.72 ในปี 2564 เท่ากบั  0.73  

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย ปี 2565 เท่ากบั 3.04  เท่า เปรียบเทียบกบัปีก่อน 2.59 เท่า  
 

กระแสเงินสด 

บริษทัและบริษทัย่อยมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมต่างๆ ตามงบกระแสเงินสด ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา ดงัน้ี  

                                                                                                                                              (หน่วย : ลา้นบาท) 

 2565 2564 2563 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน       307.82 185.17 239.85 

เงนิสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ      (37.13) (32.07) (77.71) 

เงนิสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน     (206.45) (152.10)     (105.56) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ       64.24 1.00 56.58 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ         3.60 5.13       (0.47)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี       112.84 106.71 50.6 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี       180.68 112.84 106.71 

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 307.82 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 

122.65 ลา้นบาท  บริษทัฯ จ่ายเงินสดสุทธิในกิจกรรมลงทุนจาํนวน 37.13 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร  

และ เจ้าหน้ีค่าทรัพยสิ์น และมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากในกิจกรรมจดัหาเงินจํานวน 206.45 ล้านบาท เป็นเงินสดชําระเงินต้นและ

ตน้ทุนทางการเงิน 
 

แหล่งที่มาของเงินทุน 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน – สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 2,220,050           2,211,588           627,467              542,129               

หัก ส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ปี (155,162)             (353,623)             (27,000)               (60,000)               

รวม เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 2,064,888           1,857,965           600,467              482,129               

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท
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            4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่จะมีผลต่อการดําเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต      

ปัจจัยภายนอก 

แนวโนม้ลดระดบัความรุนแรงของโรคระบาด 

การเกิดขึ้นของเช้ือสายพนัธุ์ใหม่ๆ โอมิครอนลดระดบัความรุณแรงลงจากสายพนัธุ์เดลตา้ ผูติ้ดเช้ือโควิดสายพนัธุ์โอมิครอนแสดง

อาการประมาณไขห้วดัธรรมดา แต่ด้วยการแพร่กระจายท่ีรวดเร็ว ทาํให้หลายภาคส่วนยงัคงกงัวลต่อสถานการณ์ ขณะน้ีนโยบาย

ของรัฐกําหนดให้ผ่อนปรนมาตรการการควบคุมโรคต่างๆ รวมถึงอนุญาตให้นักท่องเท่ียวต่างชาติบินเข้าประเทศไทย ทําให้

ประชาชนดาํเนินธุรกิจ ใชชี้วิตไดใ้กลเ้คียงปกติ  
 

มาตรการของรัฐเพือ่กระตุน้ธุรกิจโรงแรมและกระตุน้การใชจ้า่ยภายในประเทศ 

รัฐบาลออกมาตรการกระตุน้การจบัจ่ายใชส้อยในภาคท่องเท่ียว โครงการเสริมสภาพคล่องสําหรับธุรกิจท่องเท่ียว เช่นโครงการเรา

เท่ียวด้วยกัน มาตรการคนละคร่ึง มาตรการช้อปดีมีคืน จากมาตรการดงักล่าว ประชาชน นักท่องเท่ียวภายในประเทศตดัสินใจ

ท่องเท่ียว พกัผ่อน และใชจ้่ายภายในประเทศ  

ความมัน่คงทางการเมืองภายในประเทศ 

สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศยงัไม่อาจไวว้างใจในแง่เสถียรภาพ ความไม่แน่นอนในการเลือกตั้งท่ีจะเกิดขึ้นในช่วงเดือน

พฤษภาคม 2566 ทาํให้ธุรกิจท่องเท่ียวตอ้งให้ความสําคญัอย่างมาก ซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัท่ีได้รับผลกระทบอย่างชดัเจนเม่ือมีเหตุการณ์

ทางการเมืองในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา  

ปัจจัยภายใน 

ความรวดเร็วในการปรับตวัในการดาํเนินงานภายใตส้ถานการณ์ทีไ่ม่แน่นอน 

ภายใตส้ถานการณ์ท่ีผนัผวนตลอดปี จากสถานการณ์จาํนวนผูติ้ดเช้ือเพ่ิมขึ้นและลดลงรายวนั ประกอบกบัมาตรการของรัฐท่ีปรับ

เพ่ิม-ลดความเขม้ขน้ เพ่ือยบัยั้งการแพร่การจายโรค การดาํเนินงานของธุรกิจโรงแรมและธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ีปรับตวัอย่างรวดเร็วเพ่ือ

รักษากระแสเงินสดของบริษทัฯ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพ และโรงแรมเอเชียพทัยา ปรับตวัรับ Hospitel ให้บริการผูป่้วยติดเช้ือท่ี

อาการไม่รุนแรง โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ทปรับตวัรับกลุ่มแรงงานภายในมาตรการ bubble and seal เม่ือผูติ้ดเช้ือเพ่ิมขึ้นอย่างมี

นยัสําคญั หลงัจากท่ีสถานการณ์คลี่คลายไปในทางท่ีดขีึ้น ทางโรงแรมกลบัมาเปิดรับนกัท่องเท่ียวปกติเช่นเดิม  

 

การกระจายการลงทนุหลากหลายสินทรัพยใ์นอสังหาริมทรัพย ์

ในปี 2565 คงเป็นปีท่ีธุรกิจของบริษัทฯ ยงัได้รับผลกระทบจาก วิกฤติ COVID-19   บริษัทฯ กระจายการลงทุนในประเทศและ

ต่างประเทศ อีกทั้งกระจายการลงทุนในธุรกิจโรงแรม และธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี ในปี 2565 บริษัทฯ มีสถานะเงินสดท่ีมั่นคงและ

แขง็แกร่ง จากการท่องเท่ียวท่ีแข็งแกร่ง ภายในประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

ความเส่ียงในการขาดแรงงาน 

เน่ืองจากวิกฤตโรคระบาดโควิด-19 ธุรกิจโรงแรมปรับตวัลดจาํนวนแรงงาน ภายใตส้ถานการณ์ท่ีไม่แน่นอนพนกังานเลือกท่ีจะกลบั

บา้นเกิดและยงัไม่กลบัมาทาํงานใหม่จาํนวนมาก จึงถือเป็นความเส่ียงโดยเฉพาะในช่วงวนัหยุดยาวท่ีมีผูเ้ขา้พกัจาํนวนมาก ในระยะ

สั้น ทางโรงแรมหาแรงงานเขา้มาเสริมด้วยระบบพาร์ทไทม์ เม่ือสถานการณ์คลี่คลายไปในทางท่ีดีขึ้น ทางโรงแรมมีนโยบายท่ีจะ

กลบัไปจา้งพนกังานตามปกติ โดยเร่งหาแรงงานเครือข่ายพนกังานปัจจุบนัทั้งในกรุงเทพและต่างจงัหวดั  
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         4.3 ข้อมูลทางการเงินที่สําคัญ    ตาราง 3 ปี เปรียบเทียบ      

1. ตารางสรุปงบการเงินรวม 

บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ,2564 และ 2563 

           (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 2565 2564                2563 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

    สินทรัพย์        

สินทรัพย์หมุนเวียน         

         

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 180.70       1.73 112.85 1.07 106.71      1.12 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 0.80 0.01 0.76 0.01 0.72 0.01 

 ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอื่น-สุทธิ 137.68 1.32 134.45 1.28 136.25 1.42 

 สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 40.00 0.38            39.69 0.38 40.32 0.42 

   รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 359.18      3.43 287.75       2.74 284.00 2.97 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        

 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกนั 4.00 0.04 4.00 0.04 4.00 0.04 

 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน-สุทธิ 50.81 0.49 52.68 0.50 54.57 0.57 

 ท่ีดินอาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 9,577.57 91.59 9,673.26 92.12 8,718.38 91.11 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้สุทธิ 403.43 3.86 420.87 4.01 439.50 4.59 

 ค่าความนิยม 46.15 0.44 44.62        0.42             40.11        0.42 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 5.15 0.05 6.66       0.06 8.65 0.09 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 2.99 0.03              3.66 0.03 3.15 0.03 

 เงินมดัจาํค่าซ้ือทรัพยสิ์น 3.42 0.03 4.85 0.05            4.63 0.05 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น              3.86 0.04 2.58 0.02 12.29 0.13 

   รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 10,097.38 96.57 10,213.18 97.26 9,285.28 97.03 

   รวมสินทรัพย ์ 10,456.56 100.00 10,500.93 100.00 9,569.28 100.00 
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บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม(ต่อ) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565, 2564 และ 2563 

           (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 2565 2564 2563 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

   หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนี้สินหมุนเวียน         

        

 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น                    

จากสถาบนัการเงิน 159.95 1.53 220.04 2.10 224.16 2.34 

 เจา้หน้ีการคา้            24.93 0.24 14.13 0.13            21.65 0.23 

 เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 91.18 0.87            68.31 0.65            94.96 0.99 

 ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน       

          ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี          155.16 1.48           353.62 3.37 194.24 2.03 

 ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนด       

 ชาํระภายใน 1 ปี             4.10 0.04 7.97 0.08        24.66 0.26 

 ส่วนของรายไดร้อการตดับญัชีท่ีถึงกาํหนด       

 รับรู้เป็นรายไดภ้ายใน 1 ปี 0.51 0.00 6.50 0.06 7.68 0.08 

 เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่าย       

       จากกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั              8.89 0.9            10.41 0.10 0.00 0.00 

 เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 13.86 0.13 23.45 0.22 26.98 0.28 

 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย             12.06       0.12 10.74 0.10 1.81 0.02 

   รวมหน้ีสินหมุนเวียน  470.64 4.50 715.17 6.81          596.14 6.23 

หนี้สินไม่หมุนเวียน         

 เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน-สุทธิ 2,064.89 19.75 1,857.96 17.69 1,991.40 20.81 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า-สุทธิ         217.36       2.08           221.46        2.11 228.51 2.39 

 หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,379.75 13.20 1,356.54 12.92 1,135.28 11.86 

 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์

พนกังาน 85.70 0.82           133.12 1.27 127.00 1.33 

 เงินประกนัการเช่า 132.06 1.26 133.97 1.28 141.59        1.48 

 รายไดร้อการตดับญัชี - สิทธิการเช่าพ้ืนท่ี 0.00 0.00 0.00 0.00            4.80 0.05 

 รายไดเ้งินอุดหนุนจากรัฐบาลรอตดับญัชี 7.96 0.08 8.66 0.08 0.00 0.00 

 หน้ีสินสัญญาอนุพนัธ ์ 2.83 0.03     

 หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอื่น 3.33 0.03               3.48 0.03 4.17 0.04 

   รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 3,893.88 37.24 3,715.19 35.38 3,632.75 37.96 

   รวมหน้ีสิน   4,364.52 41.74 4,430.36 42.19 4,228.89 44.19 
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บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงินรวม(ต่อ) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565, 2564 และ 2563 

           (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 2565 2564 2563 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

 ทุนเรือนหุ้น       

  ทุนจดทะเบียน       

  หุ้นสามญั 500,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 500.00  500.00  500.00  

  หุ้นท่ีออกและชาํระเต็มมูลค่าแลว้       

  หุ้นสามญั 320,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 320.00 3.06 320.00 3.05 320.00 3.34 

 ส่วนเกินทุน         

  ส่วนเกนิมูลคา่หุ้นจากการจาํหน่าย       

  หุ้นสามญับริษทัใหญ่ท่ีถือโดยบริษทัย่อย                               112.74 1.08 112.74 1.07 112.74 1.18 

  ส่วนเกินจากการเปลีย่นแปลงสัดส่วน        

  เงินลงทุนในบริษทัย่อย  34.75 0.33 34.75 0.33 35.67 0.37 

 กาํไรสะสม        

  จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 45.61 0.44 45.61 0.43 45.61 0.48 

  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 350.94 3.36           360.42        3.43         505.35 5.28 

  องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้น 5,068.46 48.47 5,041.88 48.01 4,163.25 43.51 

    รวมส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ 5,932.50 56.73 5,915.40 56.33 5,182.62 54.16 

    ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม 159.54 1.53 155.17 1.48 157.77 1.65 

    รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  6,092.04 58.26 6,070.57 57.81 5,340.39 55.81 

    รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 10,456.56 100.00 10,500.93 100.00 9,569.28 100.00 
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บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563 

         (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 2565 2564 2563 

 จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

รายได้           

รายไดจ้ากกิจการโรงแรม 487.65 52.76          211.78    35.31 364.72 45.00 

รายไดค้่าเช่าและบริการ 436.65 47.24 388.07    64.69 445.82 55.00 

  รวมรายไดจ้ากกิจการโรงแรมและบริการ 924.30 100.00         599.85 100.00 810.54 100.00 

ต้นทุนขายและบริการ           

ตน้ทุนขายจากกิจการโรงแรม 362.41 39.21 247.13 41.20 308.32 38.04 

ตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 385.56 41.71 356.48 59.43 393.86 48.59 

  รวมตน้ทุนขายและบริการ           747.97 80.92 603.61 100.63 702.18 86.63 

กําไร(ขาดทุน)ขั้นต้น 176.33 19.08 (3.76) (0.63) 108.36 13.37 

รายไดอ้ื่น    45.18 4.89 48.37 8.06 82.59      10.19 

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย    221.51 23.97 44.61 7.44         190.95 23.56 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 43.25 4.68 20.62 3.44           36.90 4.55 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 136.99 14.82 98.77 16.47          132.48 16.34 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร                6.39       0.69 3.32 0.55              5.80 0.72 

ค่าตอบแทนกรรมการ 0.28 0.03 0.00 0.00            0.69 0.09 

กําไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดําเนินงาน 34.60       3.74 (78.10) (13.02) 15.08 1.86 

ต้นทุนทางการเงิน 149.89     16.22 120.37 20.07 124.32      15.34 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 (0.87) (0.09) 5.40 0.90           13.45              1.66 

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (114.42) (12.38) (203.87) (33.99) (122.69) (15.14) 

 รายได(้ค่าใชจ่้ายภาษี)เงินได ้            2.15 0.23 6.75 1.13 (0.39) (0.05) 

ขาดทุนสําหรับปี         (112.27) (12.15) (210.62) (35.11) (122.30) (15.09) 
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บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม(ต่อ) 

สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563 

         (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 2565 2564 2563 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น    

รายการท่ีอาจถกูจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนใน

ภายหลงั    

ผลขาดทุนจากการป้องกนัความเส่ียงของกระแสเงินสด (2.83)   

ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน              22.52                   62.69 (2.17) 

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนใน

ภายหลงั    

ผลกาํไรจากการตีมูลคา่สินทรัพยใ์หม่              94.56             1,103.88                   0.00 

ผลกาํไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน          48.00 0.00                     0.00 

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่    

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั          (28.52)                (220.77)                  0.00 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี-สุทธิจากภาษ ี             133.74                   945.80                 (2.17) 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี            21.46                   735.18                (124.47) 

    

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม    

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ ่         (111.45) (209.09)                (120.70) 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม                (0.82) (1.53)                  (1.60) 

           (112.27)               (210.62) (122.30) 

    

การแบ่งปันกําไร เบ็ดเสร็จรวม      

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ ่   17.10 733.70 (122.76) 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 4.37 1.48 (1.71) 

                 21.47 735.18 (124.47) 

    

 กําไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน      

กาํไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ ่(บาท)   (0.35)                 (0.65) (0.38) 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกั (หุ้น) 320,000,000 320,000,000        320,000,000 
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บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสดรวม 

สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565, 2564 และ 2563 

          (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 2565 2564 2563 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน :      

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับภาษีเงินได ้ (112.27) (210.62) (122.30) 

รายการปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน    

 รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้ (2.15) 6.75 (0.39) 

 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 10.98 16.12 14.81 

 ค่าเส่ือมราคา 243.73 250.46 382.88 

       ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2.01 2.30 2.57 

       ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 17.44 17.70              18.45                

      ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9              (0.87)                    5.40 13.45 

       ขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 0.00 5.60              0.00 

 กาํไรจากการวดัมูลค่ายุติธรรมสัญญาอนุพนัธ ์ (0.04) (0.02)              0.00 

 (กาํไร)ขาดทุนจากการขายสินทรัพยถ์าวร              0.16 0.24             (0.09) 

 ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 0.30 0.00                0.33 

 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลหัก ณ ท่ีจ่ายตดัจ่าย 0.71 0.79                0.85 

 รายไดค้่าสิทธิการเช่า (5.99) (5.99)    (6.47) 

 รายไดเ้งินอุดหนุนจากรัฐบาล (0.70) (1.51) 0.00 

 ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย 149.89 120.37 124.32 

กาํไรจากการดาํเนินงานกอ่นการเปลี่ยนแปลงใน     

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินจากการดาํเนินงาน   303.20 207.59 328.41 

สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง       

 ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอื่น              (7.82)                 6.41          (26.40) 

 สินคา้คงเหลือ             (0.31)                    0.64            2.35 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น (2.27)                  (1.07) (0.39) 

หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง)       

 เจา้หน้ีการคา้            13.15 (4.32) (10.19) 

 เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น           14.03 (3.97) 25.91 

 เงินประกนัการเช่า          (1.91) (7.62) (22.24) 

 หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น          (0.15) (0.69) (0.75) 
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                                                 บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสดรวม (ต่อ) 

สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565, 2564 และ 2563 

          (หน่วย : ลา้นบาท) 
          

 

รายการ 2565       2564 2563 

 เงินสดรับจากการดาํเนินงาน        317.92                196.97       244.88 

 เงินสดจ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน           (10.40)                 (10.00)             (2.01) 

 เงินสดรับจากภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล          14.82                 9.71 10.00 

 เงินสดจ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล            (14.52) (11.51) 

      

(13.02) 

    เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน  307.82 185.17 239.85 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน :      

  เงินสดจ่ายเงินมดัจาํค่าซ้ือทรัพยสิ์น              0.00 (0.40)             (0.46) 

 เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถ์าวร 1.14                     0.32 0.11. 

 เงินสดรับจากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล               0.00 10.17 0.00 

 เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน            (27.81) (18.17) (42.32) 

 เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นเพ่ิมขึ้น(ลดลง)           (10.46) (23.99) (35.04) 

     เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน   (37.13) (32.07) (77.71) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน :      

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) (10.09)                    (4.12)             3.99 

 เงินสดจ่ายเงินกูยื้มระยะสั่นและดอกเบ้ียคา้งจ่ายจากกิจการท่ีเกี่ยวขอ้ง (2.00)   

 เงินสดรับเงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่ายจากกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 0.00 10.00 0.00 

 เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน (104.78) (140.83) (85.02) 

 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมลดลง    

       จากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัย่อย            0.00 (5.00) (6.20) 

 เงินสดจ่ายจากเงินกูยื้มระยะยาว (121.25) (32.97) (55.04) 

 เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะยาว             39.61                   43.38            74.17 

 เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า          (7.94) (22.57) (37.46) 

    เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน         (206.45) (152.11) (105.56) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิม(ลดลง)ขึน้สุทธิ               64.24 1.00 56.58 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 3.60                     5.13             (0.47) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 112.84 106.71 50.60 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 180.68 112.84 106.71 
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2. อัตราส่วนทางการเงินที่สําคัญ 
 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

อัตราส่วนทางการเงินท่ีสําคัญ (คิดจากงบการเงินรวม) 

สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563 
          

 รายการ 2565 2564 2563 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)      

 อตัราส่วนสภาพคล่อง  (เท่า) 0.76 0.40 0.48 

 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.68 0.35 0.41 

 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.52 0.28 0.39 

 อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 5.05 3.34 4.94 

 ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วนั) 71.29 107.78 72.87 

 อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 20.97 8.80 13.17 

 ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย (วนั) 17.71 40.91 27.33 

 อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี (เท่า) 38.30 33.73 26.25 

 ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั) 9.40 10.67 13.71 

 Cash Cycle (วนั) 79.06         138.02 86.49 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)     

 อตัรากาํไรขั้นตน้ (%)       19.08 (0.63) 13.37 

 อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%)         3.74 (13.02)           1.86 

 อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%)       889.71 (237.11) 1590.85 

 อตัรากาํไรสุทธิ (%) (11.50) (32.26) (13.51) 

 อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (ROE) (%) (1.83) (3.66) (2.23) 

อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)     

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย(์ROA) (%) (1.06) (2.08)        (1.27) 

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%)            1.37 0.45       1.82 

 อตัราการหมุนของสินทรพัย ์ (เท่า) 0.09 0.06        0.09 

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)     

 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (เท่า) 0.72 0.73 0.79 

 อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย (เท่า)            3.04            2.59 2.93 

 อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั (cash basis) (เท่า) 1.26 1.01 1.31 

อตัราการเจรญิเตบิโต (Growth Ratio)     

 สินทรัพยร์วม   (%) (0.42) 9.74 1.02 

 หน้ีสินรวม (%) (1.49) 4.76 5.69 

 กาํไรสุทธิ  (%) 46.70 (73.23) (117.63) 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมลูสําคัญอื่น 
    

                  5.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
 บริษทั                     บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) (ASIA)  

 ประเภทธุรกิจ         ประกอบธุรกิจหลกั 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร และธุรกิจให้เช่าช่วงพ้ืนท่ี 

ทะเบียนเลขท่ี           0107535000346     

โทรศพัท ์   (662) 217-0808 โทรสาร (662) 215-2645     

Home Page:  //www.asiahotel.co.th    

ท่ีตั้งสํานกังานใหญ่:  เลขท่ี  296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400    

ทุนจดทะเบียน:       หุ้นสามญั 500 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.-  บาท รวม 500 ลา้นบาท 

ทุนชาํระแลว้:          หุ้นสามญั 320 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.-  บาท รวม 320 ลา้นบาท 

 

บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ 
 

นายทะเบียนหุ้นสามัญ : บริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

                                            93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

                                            โทร. (662) 009 – 9000 โทรสาร (662) 009-9992 
 

ผู้สอบบัญชี:                  นายเสถียร  วงศส์นนัท ์               ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3495 หรือ  

                                           นางสาวพชัรี  ศิริวงษศิ์ลป์            ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9037 หรือ 

                                           นางสาวปณิตา โชติแสงมณีกุล    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9575 

                                                      แห่งบริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั   

ตั้งอยู่เลขท่ี  100/72 ชั้น 22 อาคารวอ่งวานิช บี   

อาคารเลขท่ี 100/2 ถนนพระราม 9  แขวงหว้ยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

                                          โทร. (662) 645-0109 โทรสาร. (662) 645-0110 
 

ที่ปรึกษากฏหมาย :       นายกฤษฎางค ์ นุตจรัส    

    เลขท่ี 25/7 ซอยพุทธมณฑล สาย 2 ซอย 21/1 แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวฒันา 

    กรุงเทพมหานคร  10170  

 โทร. 081-646-6293 

            5.2     ข้อมูลสําคัญอื่น     -ไม่มี- 

     5.3    ข้อพิพาททางกฎหมาย   
บริษทัไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายในคดีท่ีอาจมีผลกระทบต่อสินทรัพยข์องบริษทัท่ีมีจาํนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของ 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 
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ส่วนที่ 2 
การก ากบัดูแลกจิการ 

6.  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 

              6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
                  บริษทัเห็นความส าคญัในการด าเนินการหรือปฏิบติัการเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตั้งแต่ปี 2547 โดยอาศยัขอ้มูล
ตามหลกัการก ากบัดูแลเดิม 15 ขอ้ จดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และต่อมาไดมี้การทบทวนแกไ้ขปรับปรุงนโยบายก ากบัดูแล
กิจการ โดยให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีบริษัทได้มีการประกาศเจตนารมณ์ไวต้ั้ งแต่ปี 2556 โดย
คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกกลุ่มได้รับทราบและปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษทั และปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งตลอดมา 
                  ในช่วงปี 2560 ทางส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) ไดน้ าเสนอ หลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code - CG Code) เพื่อเป็นหลกัปฏิบติัให้คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงเป็นผูน้ าหรือผูรั้บผิดชอบ
สูงสุดขององคก์ร น าไปปรับใชใ้นการก ากบัดูแลให้กิจการมีความน่าเช่ือถือส าหรับผูถื้อหุ้นและผูค้นรอบขา้งเพื่อประโยชน์ในการ
สร้างคุณค่าให้กิจการอยา่งย ัง่ยืน และทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.)  ไดใ้ห้ทางบริษทั
จดทะเบียนทุกบริษัทจัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการแบบ CG Code  และให้ เร่ิมรายงานในปี 2562 น้ี   ซ่ึงในปี 2561 
คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาเร่ืองน้ีแลว้ เพ่ือให้มีความชัดเจน เห็นสมควรยกเลิกนโยบายก ากบัดูแลกิจการเดิม และอนุมติัใช้
หลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั (2561) ปัจจุบนับริษทัไดใ้ชป้ฏิบติั โดย มี 5 ขอ้ ไดแ้ก่   

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น หลกัการ คือ ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเป็นเจา้ของ โดยควบคุมบริษทัผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการ  ให้ท า
หนา้ท่ีแทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทั 

2. การปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั หลกัการ คือ ผูถื้อหุ้นทุกราย ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหาร  และผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติ ควรไดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยท่ีถูกละเมิดสิทธ์ิควร
มีโอกาสไดรั้บการชดเชย 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย หลกัการ คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียควรไดรั้บการดูแลจากบริษทัตามสิทธ์ิท่ีมีตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   
คณะกรรมการควรพิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้าง
ความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงินและความยัง่ยืนของกิจการ 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส  หลกัการ คือ คณะกรรมการควรดูแลให้บริษทัเปิดเผยข้อมูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกับ
บริษทั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ี
เขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ หลกัการ คือ คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษทั   คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหน้าท่ีตอ่ผูถื้อหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยมี
หลกัปฏิบติั CG – Code  8 หลกั ท่ีคณะกรรมการตอ้งยึดถือปฏิบติั ไดแ้ก่ 

หลกัปฏิบติั 1.  ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่า  
ให้แก่กิจการอยา่งย ัง่ยืน  

หลกัปฏิบติั 2. ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปดว้ยความยัง่ยืน 
หลกัปฏิบติั 3.  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

            หลกัปฏิบติั 4. สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 
หลกัปฏิบติั 5. ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

   หลกัปฏิบติั 6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
   หลกัปฏิบติั 7. รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 
   หลกัปฏิบติั 8.  สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น 
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                    นอกจากหลกัปฎิบติัของการก ากบัท่ีดีแล้ว บริษทัไดท้บทวนจรรยาบรรณธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ-ผูบ้ริหาร-
พนักงาน และนโยบายต่าง ๆไดแ้ก่ นโยบายระบบการควบคุมภายใน  นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส นโยบายดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม/นโยบายดา้นชีวอนามยัและความปลอดภยั นโยบายการแจง้เบาะแสและคุม้ครองผูร้้องเรียน นโยบายการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่และคู่มือประกอบนโยบายต่อตา้นทุจริตฯ รวมถึงระเบียบการให้ของขวญั ของก านลั ระเบียบการบริจาคเพื่อการกุศลและ
ระเบียบการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน ทั้งน้ี  ไดรั้บการอนุมติัเม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2562 จากคณะกรรมการบริษทั และจัดท าเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร และเผยแพร่ไวบ้น website ของบริษทั (www.asiahotel.co.th)  และเม่ือเดือนธันวาคม 2562 บริษทัไดมี้การทบทวน
นโยบายหลกัการก ากบัดูแลกิจการ เห็นสมควรปรับปรุงให้ชดัเจนย่ิงขึ้น ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 12/2562 ไดอ้นุมติั
เพ่ิมเติมบางหวัขอ้ครอบคลุมและครบถว้น จึงท าการเผยแพร่ไวบ้น website ของบริษทั เช่นกนั  

              ทั้งน้ี บริษทัไดน้ าหลกัการ ระเบียบปฎิบติัของการก ากบัดูแลกิจการขา้งตน้น้ี ปรากฎในเอกสารแนบ 5 หวัขอ้อื่น ๆ 

          6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิัติที่เกี่ยวกับกรรมการ 
                    คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ชห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการ CG-Code (ฉบบั 2561) ท่ีอนุมติัเม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2562 โดย
เผยแพร่ภายในองคก์รไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง และเผยแพร่ภายนอกองคก์รผา่น website ของบริษทั    
                  บริษทัมีโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัท่ีมีความหลากหลายในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ
เฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั และการไม่กีดกนัในเร่ืองเพศ   
                 บริษัทมีกระบวนการสรรหากรรมการ มีแผนสืบทอดต าแหน่ง โดยเสนอแก่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนพิจารณา ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยไดเ้สนอบุคคลเป็นกรรมการของบริษทัล่วงหน้าในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีถดัไป ตั้งแต่ตน้เดือนตุลาคม-ธันวาคมของปี โดยก าหนดหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ แจง้ข่าวผ่าน website ของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และ website ของบริษัท  เม่ือถึงก าหนดแล้ว บริษทัแจง้ผลการให้เสนอช่ือกรรมการใหม่ให้ทราบประมาณเดือน
มกราคมของทุกปี ซ่ึงท่ีผา่นมายงัไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอมา 
                บริษทัไดส่้งเสริมให้กรรมการของบริษทัมีการพฒันาศกัยภาพ โดยเฉพาะกรรมการท่ีเขา้ใหม่ ผ่านการอบรมหลกัสูตร 
DCP (Director Certificate Program) ของสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีกรรมการจะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ย
ความระมดัระวงั ปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมกรรมการ/ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และเปิดเผย
ขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส  และบริษทัพร้อมเสนอหลกัสูตรอื่นหากกรรมการให้ความสนใจ ซ่ึงการอบรมแต่ละท่านได้
แจง้ไวใ้นประวติักรรมการ หวัขอ้คุณวุฒิการศีกษา ส าหรับปี 2565 ดว้ยสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด ท าให้ไม่สะดวกในการเขา้ร่วม
กิจกรรมอบรมกบั IOD 
                นอกจากน้ี บริษทัไดใ้หค้ณะกรรมการบริษทัทุกทา่นจดัท าแบบประเมินตนเองทั้งคณะ และ รายบุคคล แบบประเมินตนอง
ของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งท าแบบประเมินของคณะกรรมการชุดยอ่ย เพื่อประเมินผลการปฏิบติังานในรอบปีท่ีผา่นมาใน
เดือนมกราคม ของทุกปี และน าผลการประเมินมาสรุปไวใ้นรายงานประจ าปี     

            เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานทางการบริหารงานของบริษทั โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัจึงมีกรรมการท่ี
ไม่เป็นกรรมการบริหารรวม 9 ท่าน ซ่ึงมากกว่าคร่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งคณะ และจากกรรมการท่ีไม่เป็นกรรมการบริหาร 9 ท่านน้ี 
บริษทัแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 6 ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 13 ท่าน) กรรมการ
อิสระ 4 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบ และบริษทัมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน เพื่อช่วยดูแลการสรรหา
และกลัน่กรองบุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั หรือ CEO หรือกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อให้มีการพิจารณาอย่างโปร่งใส 
ยติุธรรม ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ  

               ในเดือนพฤศจิกายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 11/2563 ไดมี้มติแต่งตั้งต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
เป็นคร้ังแรกของบริษทั เพ่ือเขา้ช่วยในการบริหารงานในช่วงท่ีบริษทัประสบผลกระทบจากการแพร่ระบาดโควิด ส่งผลให้รายได้
ของบริษทัลดลง จากการให้ค  าปรึกษา ก าหนดก าลงัพล ก าหนดกลยทุธ์แกไ้ขปัญหาวิกฤตท่ีเกิดขึ้น  โดยการแต่งตั้งน้ีคณะกรรมการ
ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชดัเจน   ทั้งสามต าแหน่งและ

http://www.asiahotel.co.th)/
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สามบุคคลน้ี บริษทัไม่มีนโยบายให้เป็นบุคคลเดียวกนั โดยเฉพาะประธานกรรมการไม่เป็นคนในครอบครัวเดียวกนั  และนโยบาย
ของบริษทั ต าแหน่งประธานกรรมการตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงไดก้ าหนดไวใ้นปี 2561 เป็นตน้มา 

อยา่งไรก็ดี การด ารงต าแหน่งของกรรมการ บริษทัยังไม่สามารถก าหนดจ านวนวาระที่จะต้องด ารงต าแหน่งกรรมการ
นานท่ีสุดได้ ตลอดจนก าหนดจ านวนปีท่ีกรรมการอิสระสามารถอยู่ได้ต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรกได้ในขณะน้ี ดว้ยธรรมเนียมปฏิบติัวฒันธรรมองคก์รและมีความเช่ือมัน่ในความเป็นอิสระในการ
ก ากบักิจการท่ีดีต่อองคก์รของกรรมการอิสระทุกท่าน 

 นอกจากน้ี จ านวนกรรมการ (ท่ีไม่รวมกรรมการอิสระ) ในคณะกรรมการไม่เป็นไปตามสัดส่วนอย่างยุติธรรมของเงิน
ลงทุนของผูถื้อหุ้นแต่ละกลุ่ม  บริษทัมีการพิจารณาความรู้ ความเหมาะสม และความสามารถของกรรมการแต่ละท่านเป็นส าคัญ
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอมา 

 วิธีการสรรหากรรมการ ตลอดจนการก าหนดคุณสมบติัของกรรมการ กรรมการอิสระ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อบริษทั  ตลอดจนเลขานุการบริษทั กล่าวถึงในหัวข้อ 7. โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลจัดกำรฯ ข้อ 7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับ
กรรมการ   และ ข้อ 7.3 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย  ส าหรับประวติั คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน การถือหุ้นในบริษทั การ
มีส่วนไดเ้สีย หรือการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอื่น ของคณะกรรมการทุกท่าน มีรายละเอียดเปิดเผยในเอกสารแนบ 1 ของ
แบบ 56-1 และรายงานประจ าปีแลว้    

บริษทัมีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน โดยเฉพาะคณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายใน ทั้ง
ขอ้มูลทางการเงินและมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน น ามาซ่ึงประโยชน์ส่วนตน โดยก าหนดแนวทางและการปฏิบติั และมีการติดตามผล
การปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ  กล่าวคือ ห้ามมิให้กรรมการและผูบ้ริหารซ้ือ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีตนถืออยู ่ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผย
งบการเงินต่อสาธารณชน เป็นเวลา  1  เดือน ทั้งน้ี บริษทัยงัไม่มีนโยบายท่ีก าหนดให้คณะกรรมการตอ้งแจง้ล่วงหน้าต่อบริษทัใน
การซ้ือ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  เน่ืองจากท่ีผา่นมาไม่มีการเคล่ือนไหวการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทัอยา่งเป็นนยัส าคญั 

 คณะกรรมการก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู ้บริหารและผู ้เก่ียวข้อง ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั  ให้รับทราบการถือหุ้นของบริษทัของกรรมการแต่ละท่าน ในการประชุมเดือนแรกของปี  (ส าหรับกรรมการ
เขา้ใหม่จะตอ้งจดัท าแบบรายงานส่วนไดเ้สียฯ โดยส่งมาท่ีเลขานุการบริษทั ภายใน 30 วนั หลงัจากท่ีด ารงต าแหน่ง) และรายงาน
ดงักล่าว กรรมการทุกท่านตอ้งจดัท าทุกส้ินปีปฏิทิน หรือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงภายใน 30 วนั เช่น การเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
หรือการลาออกจากกรรมการในบริษทัอื่นท่ีอาจมีความขดัแยง้  หรือการเปล่ียนแปลงการถือหุ้น เพื่อให้คณะกรรมการทราบในการ
ประชุมคร้ังต่อไป เพ่ือประโยชน์ประกอบการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษทักบักรรมการ หรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สีย   

รายช่ือกรรมการและผู้บริหารถือหุ้นในบริษัท 
จ านวนหุ้น 
31/12/2565 

สัดส่วนการถือหุ้น 
(%)  ปี 2565 

จ านวนหุ้น 
31/12/2564 

สัดส่วนการถือหุ้น 
(%) ปี 2564 

นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ ์ 266,660 0.08 266,660 0.08 
นายสุรพล เตชะหรูวิจิตร และ 
นางอารีย ์เตชะหรูวิจิตร คู่สมรส 

14,735,000 
1,073,330 

4.61 
0.33 

14,735,000 
1,073,330 

4.61 
0.33 

นายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร 2,266,660 0.71 2,266,660 0.71 
นางสุวิมล เตชะหรูวิจิตร 5,619,960 1.76 5,619,960 1.76 
นางพรพรรณ ตนัอริยกุล และ 
นายสามารถ ตนัอริยกุล  คู่สมรส 

34,723,750 
1,004,000 

10.85 
0.31 

34,723,750 
1,004,000 

10.85 
0.31 

นางออ้ยทิพย ์เหราบตัย ์ 2,040,660 0.64 2,040,660 0.64 
นายพลภทัร์  เตชะหรูวิจิตร 1,459,000 0.46 1,459,000 0.46 
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รายช่ือกรรมการและผู้บริหารถือหุ้นในบริษัท 
จ านวนหุ้น 
31/12/2565 

สัดส่วนการถือหุ้น 
(%)  ปี 2565 

จ านวนหุ้น 
31/12/2564 

สัดส่วนการถือหุ้น 
(%) ปี 2564 

นางสาวภชัชา  เตชะหรูวิจิตร 24,600 0.01 24,600 0.01 
นายสมบติั  ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล และ 
นางสุนนัทา  ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล คู่สมรส 
ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีถึงวนัที่ 11 ส.ค. 2565 

497,990 
32,000 

0.16 
0.01 

497,990 
32,000 

0.16 
0.01 

นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ์ 850,000 0.27 850,000 0.27 
ดร.โชติมา  พวัศิริ 60 0.00 60 0.00 
นางฤชุกร  สิริโยธิน 0 0.00 0 0.00 
พลเอกชาญชยั  ยศสุนทร 0 0.00       0.00 0.00 
นางสาวเกศริน  ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล 
ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือ 13 ก.ย.2565 

0 0.00 - - 

นายเกรียงศกัด์ิ   จุมรี      -  ผูจ้ดัการทัว่ไป 0 0.00 0 0.00 
นางสาวสมศรี  ตั้งทตัพงศธร - CFO 0 0.00 0 0.00 
    คณะกรรมการรวมคู่สมรสถือหุ้นรวม 64,593,670 20.19 64,593,670 20.19 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

บริษทัถือว่าผูถื้อหุ้นเป็นเจา้ของบริษทัท่ีบริษทัจะตอ้งดูแล มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นโดยเท่าเทียม ตลอดจนส่งเสริมการ
ใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น  การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน  การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

- สิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 
              บริษทัไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของผูถื้อหุ้น จึงจดัท านโยบายก ากบัดูแลกิจการดงักล่าว  โดยครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่า
เทียมกนัของผูถื้อหุ้นจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั  มีสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย เช่น 

(1) การมีส่วนแบ่งก าไรของบริษทั  การซ้ือขาย หรือโอนหุ้น   เป็นตน้ 
(2) ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกรูปแบบ เช่น ค่าเบ้ีย

ประชุม บ าเหน็จกรรมการ ทั้ งของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน)  

(3) ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
(4) ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบั 

และหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ  
(5) การไดรั้บข่าวสาร การเปิดเผยขอ้มูลของกิจการ  บริษทัค านึงถึงผูถื้อหุน้ หรือผูล้งทุนของบริษทั  ท่ีควรจะไดรั้บทราบความ

เป็นไป  จึงรายงานความคืบหน้าภาระหน้ีสิน ผลการด าเนินงานของบริษทัทุกไตรมาส ให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทราบ 
ผ่านระบบ Setlink ซ่ึงเป็นการพฒันาระบบการเปิดเผยสารสนเทศโดยตรงแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนให้มีประสิทธิภาพรวดเร็ว
ย่ิงขึ้น  โดยอยู่ในหัวขอ้ข่าวประจ าวนั  คือ  ทาง Website ของตลาดหลกัทรัพย ์  (www.set.or.th) เพื่อเผยแพร่ให้ผูล้งทุน(ผู ้
ถือหุ้น) ไดรั้บทราบอยา่งเท่าเทียมกนั และผา่นทาง Website ของบริษทั www.asiahotel.co.th   ไดแ้ก่ งบการเงินของบริษทั
ยอ้นหลงั 5 ปี ประวติัการจ่ายเงินปันผล ตลอดจน รายงานประจ าปี แบบ 56-1 หลกัการก ากบัดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคญั
ต่างๆ ของบริษทั ท่ีผูถื้อหุ้นควรรู้ในหมวด Investor Relations บน Website 
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(6) ในการก าหนดวนัประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี จะก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี ท่ีผูถื้อหุ้นสามารถเข้ามาประชุมได้
สะดวก ซ่ึงก าหนดท่ีท าการบริษทั คือโรงแรมเอเชีย เลขท่ี 296 ถนนพญาไท ราชเทวี กทม. ตั้งอยูใ่จกลางเมือง เช่ือมสถานี
รถไฟฟ้า “บีทีเอส ราชเทวี” และวนัประชุมไม่ติดวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ 

(7) ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี ในเดือนตุลาคม 2565 บริษทัพิจารณาการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพื่อ
บรรจุเป็นวาระการประชุมรวมทั้งค าถามเก่ียวกับการประชุม และการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็น
กรรมการ  ส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้นในปี 2566  เป็นการล่วงหน้า เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีเวลาอย่างเพียงพอ โดยให้ส่งมายงั
บริษทัภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงบริษทัก าหนดหลกัเกณฑ์ต่างๆ ของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเสนอวาระประชุม/ค าถามการ
ประชุมและเสนอบุคคลเขา้เป็นกรรมการ ผูถื้อหุ้นสามารถส่งแบบฟอร์มการเสนอทั้งสองแบบได ้ถึงเลขานุการบริษทั ท่ี 
Email Address: sudarat@asiahotel.co.th  เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัไดมี้เวลาพิจารณาก าหนดเป็นวาระ คาดว่าภายใน
เดือนกุมภาพนัธ ์2566 จะทราบผลพิจารณาเพื่อน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป   
             และเม่ือถึงก าหนดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ปรากฎว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระ/เสนอบุคคลเขา้เป็นกรรมการ 
และค าถามเก่ียวกบัการประชุม ส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ซ่ึงบริษทัแจง้ผลผา่นระบบ Setlink แลว้เช่นกนั 
            ส าหรับนักลงทุนสถาบนั ท่ีประสงค์จะเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัยินดีและสนับสนุนให้เขา้ร่วมประชุม
เช่นเดียวกบัผูถื้อหุ้นทุกท่าน ทุกกลุ่ม ไม่ก าหนดกฎเกณฑใ์ห้ยุง่ยากโดยไม่จ าเป็นแก่ผูถื้อหุ้น ในการมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นเขา้
ประชุมแทน เช่น การก าหนดให้ตอ้งมีการรับรองเอกสารโดยหน่วยงานราชการฯลฯ 

(8)   บริษทัให้ขอ้มูลในหนงัสือเชิญประชุมทั้งขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจน เอกสารประกอบใน
วาระต่างๆ ส าหรับแต่ละวาระการประชุมอยา่งเพียงพอต่อการตดัสินใจ  เช่น ในการประชุมผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 

        วาระเลือกตั้งกรรมการ ทั้ งกรรมการท่ีครบวาระและได้รับการเสนอช่ือแต่งตั้ งวาระใหม่ บริษัทได้ให้ข้อมูล ประวติั
กรรมการ ประเภทกรรมการท่ีเสนอ อาย ุเพศ ประวติัการศึกษา  การเขา้อบรม สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั ประสบการณ์
ท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว จ านวนปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั   การด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นและกิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั/กรรมการ
ชุดยอ่ย/ประชุมผูถื้อหุ้นในปีท่ีผา่นมา (กรณีกรรมการท่ีครบวาระ) 

        วาระเลือกตั้งผู้สอบบัญชี  บริษทัให้ขอ้มูลรายช่ือผูส้อบบญัชี 3 รายช่ือ รวมทั้ง ประวติัการท างาน วุฒิการศึกษา และจ านวน
ปีท่ีลงนามในงบการเงินของบริษัท พร้อมทั้ งค่าสอบบัญชี/ค่าใช้จ่ายอ่ืน(หากมี) ทั้ งของบริษัทและบริษัทย่อยโดย
เปรียบเทียบของปีก่อนและปีท่ีเสนอ  

                 ในทุกวาระการประชุม บริษทัไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ระบุหลกัเกณฑ์การลงมติจะตอ้งผ่านการอนุมติัจากท่ี
ประชุมว่า วาระใดจะตอ้งใชด้ว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก/ไม่น้อยกว่าสองในสาม/ไม่น้อยกว่าสามในส่ี ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม
และมีสิทธิออกเสียง 

                   ทั้งน้ี  มีผงัขั้นตอนและหลกัฐานเอกสารการลงทะเบียนร่วมประชุม ทั้งบุคคล/นิติบุคคล มาเอง และมอบฉันทะ 
ขอ้บังคบัท่ีเก่ียวกับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น  หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีอาจเป็นผูรั้บมอบ
ฉนัทะ และแผนท่ีการเดินทางมาโรงแรมเอเชีย 

     (9)     การประชุมผูถื้อหุ้นของปีท่ีผา่นมา บริษทัไดม้อบให้บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงเป็นนายทะเบียนบริษทั เป็นผูจ้ดัส่ง
เอกสารการประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นโดยมีขอ้มูลเก่ียวกบัหนงัสือเชิญประชุมและรายงานประจ าปี ผ่านระบบ QR Code  เพื่อ
เป็นการรณรงค์ประหยดัพลงังานและรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยส่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  14 วนั  นอกจากน้ี ขอ้มูลเอกสาร
ดงักล่าวบริษทัไดจ้ดัขึ้นใน Website ของบริษทั คือ www.asiahotel.co.th   ก่อนประชุม ไม่นอ้ยกว่า 21 วนั ซ่ึงในปีต่อๆ ไป 
บริษทัมีเป้าหมายจะจดัท าให้เสร็จก่อนวนัประชุม 30 วนั ตามท่ีหลกัการของ CG เสนอมา  

     (10)   บริษทัไม่มีการลิดรอนสิทธ์ิของผูถื้อหุ้น ในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัที่ตอ้งเปิดเผย ตามขอ้ก าหนดต่างๆ บริษทัจดัท า
หนงัสือเชิญประชุมและรายงานประจ าปีให้แก่ผูถื้อหุ้น และจดัท าเป็นรูปเล่มดว้ยหากมีผูถื้อหุ้นร้องขอ และบริษทัไม่แจก
เอกสารขอ้มูลส าคญัเพ่ิมเติมในการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งกระทนัหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั

http://www.asiahotel.co.th/
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โดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า ไม่จ ากดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้นท่ีมาสาย  ทั้งน้ี  บริษทัแจง้วิธีการและ
ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมให้ทราบในหนงัสือเชิญประชุมเป็นการล่วงหนา้ 

     (11)  ในกรณีท่ีมีการมอบฉันทะเขา้ประชุม บริษทัจดัเตรียมแบบฟอร์มมอบฉันทะ ตามระเบียบของกระทรวงพาณิชย ์3 แบบ ให้
ผูถื้อหุ้นเลือกใช้ โดยผ่าน Website ของบริษทั และบริษทัสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใช้แบบมอบฉันทะ (แบบ ข.) ซ่ึงเป็น
รูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้  โดยแนบไปกบัหนังสือเชิญฯ   นอกจากน้ีไดเ้พ่ิม
ทางเลือกให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระเขา้ประชุมแทนได ้  

     (12)  ในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัประจ าปี 2565   กรรมการบริษทัเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 11 ท่าน จากทั้งคณะจ านวน       
13 ท่าน (รวมกรรมการชุดย่อย 2 ชุด) คิดเป็นร้อยละ 84.61 นอกจากกรรมการแลว้ ยงัมีท่ีปรึกษาฝ่ายกฎหมาย ผูส้อบบญัชี 
เขา้ร่วมและเป็นพยานในการนบัคะแนนการออกเสียงลงมติของการประชุมในวาระต่าง ๆ   พร้อมกบัเชิญกรรมการผูจ้ดัการ 
ของบริษทัเซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน)  ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย เขา้ร่วมประชุมดว้ย  หากผูถื้อหุ้นท่านใดสนใจซักถาม 
บริษทัสามารถให้ค  าช้ีแจงในเร่ืองต่างๆ  นั้นได ้

     (13)  บริษทัใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระ ซ่ึงก่อนเร่ิมการประชุม  เลขานุการท่ีประชุมได้ช้ีแจงให้ท่ีประชุมทราบถึงวิธีการ
ลงคะแนนในวาระต่างๆ  บางวาระท่ีตอ้งใชม้ติ เสียงขา้งมาก หรือไม่นอ้ยกว่าสองในสาม หรือ ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี ของผู ้
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนท่ีเขา้ร่วมประชุม ตามขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งวาระท่ีเลือกตั้งกรรมการ บริษทัจดัให้มีการ
ออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล ส่วนวิธีการนบัคะแนนเสียง เพื่อความรวดเร็วใชวิ้ธีแบบเทคะแนน กล่าวคือ ยึดถือองค์
ประชุมทั้งหมด  มีความเห็น “เห็นดว้ย” กบัความเห็นของคณะกรรมการ   หากมีผูถื้อหุ้นท่านใด “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งด
ออกเสียง” ให้ใช้บตัรลงคะแนนแจง้แก่บริษทั ก่อนประกาศผลในท่ีประชุม เพ่ือน าไปหักออกจากจ านวนองค์ประชุม
ทั้งหมด  จะไดจ้ านวนผูถื้อหุ้นให้ความเห็นว่า “เห็นดว้ย”  “ไม่เห็นดว้ย”  หรือ “งดออกเสียง” เป็นจ านวนก่ีเสียง เท่าใดนั้น 
สรุป แจง้ให้ท่ีประชุมทราบในการลงมติวาระนั้นๆ  วิธีการดงักล่าวน้ีไดข้อความเห็นจากท่ีประชุมก่อนเร่ิมเขา้สู่วาระการ
ประชุม  ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย ในวิธีดงักล่าว  และบริษทัไดถื้อปฏิบติัตลอดมา  

                        และในปี 2565  เน่ืองจากนโยบายจ ากดัผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุม เพื่อป้องกันภยัจากการแพร่เช้ือโควิด ปีน้ีมีผูถื้อหุ้น 54 
ราย มอบฉันทะ 13 ราย อย่างไรก็ดี บริษทัจดัเจา้หน้าท่ีของบริษทัท่ีช านาญการใช้ระบบการลงทะเบียนเขา้ประชุม และ
ระบบโปรแกรมการนบัคะแนนเสียงในห้องประชุม น าผลการออกเสียงขึ้นจอ LCD เพื่อความรวดเร็ว ถูกตอ้งและโปร่งใส  

     (14)  ในวนัประชุมผูถื้อหุ้นท่ีผ่านมา    ประธานในท่ีประชุมเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็นและซกัถาม ในเร่ืองผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมา และจะท าในอนาคต ของบริษทัและบริษทัย่อย โดยให้เวลาอย่างเพียงพอและเท่าเทียม และไม่มีการ
เสนอวาระพิเศษอื่นนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว ้และแจง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นผา่นระบบ Setlink ภายในวนัดงักล่าว 

     (15)   หลงัวนัประชุม บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้น บนัทึกขอ้มูล สาระส าคญั ไดแ้ก่  รายช่ือกรรมการที่เขา้ประชุม 
ขอ้มูลจากบริษทั ท่ีปรึกษาการเงินอิสระ (ถา้มี) และขอ้คิดเห็น  ข้อซักถาม โดยสรุปจากผูถื้อหุ้น วิธีการลงคะแนน นับ
คะแนน  และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยแยกคะแนน เห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง และบัตร เสีย ในทุกวาระ  และ
น าส่งต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั ตามท่ีระเบียบก าหนด และส่งนายทะเบียน กระทรวงพาณิชย ์ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  และไดน้ ารายงานการประชุมเพื่อให้ผูถื้อหุ้นแสดงความเห็น  ตรวจสอบ ผ่านทาง Website ของ
บริษทั หลงัจากประชุมเสร็จภายใน 15 วนั ส่วนรายงานประชุมฉบบัภาษาองักฤษเผยแพร่ภายใน 30 วนัหลงัวนัประชุม 

 

      - บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ  
              คณะกรรมการก าหนดนโยบายก ากบัดูแลกิจการ รับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ  ตามกฎหมายก าหนด และดูแล
ให้มัน่ใจว่าสิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดี  อาทิเช่น            

1) พนักงาน :  บริษทัไดป้ฎิบติัต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั  เคารพในสิทธิมนุษยชน มีความรับผิดชอบในการดูแล
รักษาสภาพแวดลอ้มการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนักงานอยู่เสมอ และยึดมัน่
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด มีการประเมินผลงานประจ าปีอย่างเป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม  และให้ความส าคญัต่อสุขภาพอนามัย ส่งเสริมให้มีการออมเพื่อเกษียณอย่างมี
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ความสุข  มีคณะกรรมการสวสัดิการพนกังาน มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ส าหรับพนกังานและผูบ้ริหารทุกคน
ทุกแผนกเกินกว่าท่ีกฎหมายก าหนด  

2) ลูกคา้    :      บริษทัมีขอ้ก าหนดการปฏิบติัต่อลูกคา้  อยา่งยติุธรรม โปร่งใส พนกังานจะไดรั้บการอบรมให้ดูแลลูกคา้ให้ 
                          ไดรั้บการบริการอยา่งดีท่ีสุด ไม่เปิดเผยความลบัของลูกคา้ และจะติดตามแกไ้ขขอ้ร้องเรียนจากลูกคา้ทนัที  
3) เจา้หน้ี  :    บริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขการกูเ้งินตามขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงินทุกแห่ง มีการขอชะลอคืนเงินตน้ตาม 

มาตรการช่วยเหลือผูป้ระกอบการช่วงโควิด ของสถาบนัการเงินพร้อมกบัไดช้ าระดอกเบ้ียตามก าหนด  
4) คู่แข่ง   :    บริษทัสนับสนุนนโยบายการแข่งขนั ทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ส่งเสริมการท าลายคู่แข่งอนัผิด 

จริยธรรม 
5) คู่คา้      :    บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ ไดแ้ก่ ร้านคา้ ผูรั้บเหมา อยา่งยติุธรรม ทุกราย  ไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของ 

บริษทั ค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนั ถือว่าคู่คา้เป็นปัจจยัส าคญัในการ 
ร่วมสร้างมูลค่าความเช่ือมัน่ให้กบัลูกคา้   

6) ชุมชน  :    บริษทัไม่กระท าการอนัเป็นผลเสียต่อชุมชน โดยเฉพาะบริเวณใกลเ้คียงท่ีตั้งธุรกิจการคา้ของบริษทั  
         7)  ส่ิงแวดลอ้ม:   บริษทัมีนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม ให้ความส าคญัในการศึกษาและให้ความรู้แก่พนกังาน ตั้งแต่เร่ิมเขา้มา 
                                      เป็นพนกังานของบริษทั และด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองมาตลอด  
                

- การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
        บริษทัท าการเปิดเผยข้อมูลส าคญัของบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน 

ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัดูแลหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์( ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ผา่นข่าวของ www.set.or.th ของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และ 
www.asiahotel.co.th   ในหวัขอ้ Investor Relations มีหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี 

- วิสัยทศัน์  
- ลกัษณะธุรกิจ /โครงสร้างการจดัการ 
- คณะกรรมการ 
- ขอ้มูลทางการเงิน-งบการเงิน ยอ้นหลงั 5 ปี และค าอธิบายผลการด าเนินงานจากฝ่ายจดัการ 
- ขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
- ราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 

- นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
- รายงานกิจการเพื่อความยัง่ยืน 

- ขอ้สอบถาม/ขอ้ร้องเรียน 
อีกทั้งการเปิดเผยในแบบรายงานขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) แบบรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) หรือ One Report เช่น 

   -  การปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการชุดยอ่ยในปีท่ีผา่นมา   
   -  ผลตอบแทนประจ าปีท่ีคณะกรรมการไดรั้บจากบริษทัและบริษทัยอ่ย    
   -  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
   -  การรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินประจ าปี  ซ่ึงไดมี้การปฏิบติัตาม หลกัการบญัชีท่ี 

      รับรองทัว่ไป เหมาะสมกบัธุรกิจ มีขอ้มูล ถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นจริง 
              บริษัทมีเจา้หน้าท่ีให้ข้อมูลของบริษัทแก่ผูส้นใจ มีหน่วยงานดูแล เปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษทัอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส และ ทันเวลา แต่ยงัไม่มีการแต่งตั้งเป็นหน่วยงานผูล้งทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations)โดยเฉพาะ หากเป็นข้อมูลของ
บริษทัในดา้นการตลาดผูส้นใจสามารถดูไดจ้าก website ของบริษทั ท่ี www.asiahotel.co.th   ส าหรับขอ้มูลดา้นการเงิน การลงทุน  
ผูส้นใจลงทุน สามารถติดต่อเขา้มานัดพบล่วงหน้าเพื่อขอขอ้มูลไดจ้ากฝ่ายจดัการ โทร. 02-217-0808 ต่อ 5512 และท่ีเลขานุการ
บริษทั Email address: sudarat@asiahotel.co.th   

http://www.asiahotel.co.th/
mailto:sudarat@asiahotel.co.th
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6.2   จรรยาบรรณธุรกิจ  
                บริษทัฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และ
เพ่ิมความเช่ือถือแก่ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้หรือเจา้หน้ี และพนกังานทุกคน บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายกลไกการบริหารและระบบการ
ก ากบัดูแล เพื่อให้การด าเนินงานของบริษทับรรลุตามวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีวางไว ้ ในแนวทางการด าเนินธุรกิจท่ียึดมัน่ในหลกั
บรรษทัภิบาลท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมทั้งยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยแบ่งเป็นหมวด ดงัน้ี 

หมวดท่ี 1 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
หมวดท่ี 2 จริยธรรมของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 
หมวดท่ี 3 ขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 
หมวดท่ี 4 สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น และการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หมวดท่ี 5 นโยบายเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน 
หมวดท่ี 6 นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
หมวดท่ี 7 นโยบายส่ิงแวดลอ้ม/นโยบายดา้นชีวอนามยัและความปลอดภยั 
หมวดท่ี 8 นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

       โดยมีรายละเอียดของหมวดต่าง ๆ ตามปรากฎในเอกสารแนบ 5 หวัขอ้อืน่ ๆ 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ 
ในรอบปีที่ผ่านมา 

             ในปี 2565 บริษทัไดรั้บการประเมินคุณภาพการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 2565 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ได้
คะแนน 97 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงเป็นแบบฟอร์มการประเมินสอดคลอ้งจากสถานการณ์โควิด  (ของปี 2564 ได้
คะแนน 94) จากภาพรวมการประเมินจ านวน 771 บริษทัท่ีจดัประชุมช่วงเดือนมกราคม - 30 ตุลาคม 2565)  ได ้4 TIA =  ดีเยี่ยม
สะทอ้นถึงการเอาใจใส่ต่อการเปิดเผยขอ้มูลและการให้ความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น  สามารถดูภาพรวมคะแนนประเมินคุณภาพ
การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 ของบริษทัจดทะเบียน ได้ท่ี www.thaiinvestors.com  ซ่ึงในปีต่อไปบริษทัจะพยายาม
เพ่ิมคะแนนการประเมินให้สูงขึ้น  

              นอกจากน้ี บริษทัไดรั้บการประเมินการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2565 คะแนนเฉล่ีย 83% 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ดว้ย CG score 4 ดวง = ดีมาก เท่ากบัที่ไดรั้บการประเมินของปี 2564 

บริษทัจดทะเบียนโดยรวม SET 100 Index SET 50 Index บริษทัเอเชีย 
84% 92% 93% 83% 

 

ส าหรับการให้คะแนนรายหมวด ซ่ึงมี 5 หมวด มีดงัน้ี 

หมวด 

คะแนน ปี 2565 2564 
บริษทัจด 
ทะเบียน 
โดยรวม 

SET 100 
Index 

SET 50 
Index 

บริษทั 
ASIA 
2565 

บริษทั 
ASIA 
2564 

สิทธิของผูถื้อหุ้น 96% 98% 98% 92% 92% 
การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 93% 96% 97% 88% 90% 

การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 85% 93% 95% 88% 88% 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 88% 96% 97% 86% 83% 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 79% 88% 90% 75% 76% 

 

http://www.thaiinvestors.com/
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7. โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ และข้อมูลส าคัญเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
   ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

   บริษทัมีคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
บริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

     

     7.1  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565  
 
            
 
 
 
 
 
      

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
   
 
 

 
 
           

        คณะกรรมการบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
                                                   ช่ือ  ต าแหน่ง 
  1.   นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ ์  ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
  2.  นายสุรพล  เตชะหรูวิจิตร  กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

  3.   นายสุรพงษ ์  เตชะหรูวิจิตร  กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ 
  4.   นางพรพรรณ  ตนัอริยกุล  กรรมการ, กรรมการรองผูจ้ดัการ 
  5.   นางออ้ยทิพย ์  เหราบตัย ์  กรรมการ, กรรมการรองผูจ้ดัการ 
  6.   นางสุวิมล  เตชะหรูวิจิตร  กรรมการ 
  7.   นายพลภทัร์  เตชะหรูวิจิตร  กรรมการ 
  8.   นางสาวภชัชา   เตชะหรูวิจิตร  กรรมการ    
  9.   นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ ์  กรรมการ  (กรรมการอิสระ) 
  10. ดร.โชติมา  พวัศิริ    กรรมการ  (กรรมการอิสระ) 
                         11. นางฤชุกร   สิริโยธิน   กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
  12. พลเอกชาญชยั  ยศสุนทร   กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
  13. นางสาวเกศริน  ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล       กรรมการ (กรรมการอิสระ)* 
 

    หมายเหตุ   เมื่อวนัท่ี 11/8/2565 นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาต่าตอบแทน ของบริษทั ไดข้อลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษทั ดว้ยปัญหาสุขภาพ  และคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง นส.เกศริน ผู-้-
พิพฒัน์หิรัญกุล เป็นกรรมการแทน โดยมีวาระท่ีเหลืออยูข่องนายสมบติั ฯ        

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการรองผูจ้ดัการ
บริหาร 

กรรมการรองผูจ้ดัการ 

ผูจ้ดัการทัว่ไป 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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               7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ   

                      คณะกรรมการบริษัท  ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ  มีประสบการณ์   ความรู้ ความสามารถหลากหลายสาขา อนัเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั  ท าหน้าท่ีโดยซ่ือสัตย ์สุจริต มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ มีจริยธรรม และรักษาผลประโยชน์ให้แก่
บริษทั  มีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนดและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบของส านกังานก.ล.ต. และตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจาก
ผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าหนา้ท่ีกลัน่กรองเสนอผา่นคณะกรรมการบริษทัให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นอนุมติัแต่งตั้ง  

- มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง  กรรมการ
จะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด   ทั้งน้ี กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บ
เลือกกลบัมาใหม่ได ้   

- จ านวนกรรมการตอ้งไม่นอ้ยกว่า  7  คน แต่ไม่เกิน 15 คน ตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน หรือไม่น้อยกว่า 1/3 ของ
คณะกรรมการทั้งหมด เพื่อให้สอดคลอ้งกบัระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
( ก.ล.ต.)  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คุณสมบติัของกรรมการอิสระปรากฎในข้อ 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

- ไม่มีการก าหนดสัดส่วนกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
- สิทธิของผูถื้อหุ้นในการแตง่ตั้งคณะกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 17. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้ง 

กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ  ดงัต่อไปน้ี 
(1)  ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
(2)  ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีอยูท่ั้งหมดตามขอ้ (1) เลือกตั้งบุคคลคนคนเดียวหรือ 
       หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ย เพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

- ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพื่ อประโยชน์
ผูอ้ื่น เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง 

- กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นได้ แต่ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการของบริษทั   
โดยก าหนดให้กรรมการควรด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศไทยไม่เกิน 5 บริษทั  

           7.2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

                   บริษัทมีโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีความหลากหลายในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั และการไม่กีดกนัในเร่ืองเพศ  ซ่ึงทั้งคณะมีจ านวน 13 ท่าน ประกอบดว้ย 

 - กรรมการท่ีเป็นกรรมการบริหาร จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายสุรพล เตชะหรูวิจิตร , นายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร, นางพรพรรณ  
           ตนัอริยกุล  และนางออ้ยทิพย ์เหราบตัย ์มีหนา้ท่ีดูแลการบริหารกิจการโรงแรมทั้ง 4 แห่ง และบริหารศูนยก์ารคา้ 
         - กรรมการที่ไม่เป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน ไดแ้ก่ นางสุวิมล เตชะหรูวิจิตร, นายพลภทัร์ เตชะหรูวิจิตร มีความรู้ทางธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย ์ศูนยก์ารคา้ อพาร์ทเมน้ท์ และ นางสาวภชัชา  เตชะหรูวิจิตร มีความรู้ในธุรกิจโรงแรมทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ และความรู้การประกอบการรุ่นใหม่  

   -  กรรมการอิสระ 6 ท่าน  ไดแ้ก่ นายปิยะวุฒ เสนาภู่พิทกัษ ์นายสุวฒัน์ ดุสิตโรจน์วงศ ์ดร.โชติมา พวัศิริ นางฤชุกร สิริโยธิน  
พลเอกชาญชยั ยศสุนทร และนางสาวเกศริน ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล ต่างมีความรู้ดา้นธุรกิจประกนัภยั  ดา้นรับเหมาก่อสร้าง บญัชี 
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ มีความสามารถด้านเศรษฐศาสตร์และสถาบันการเงิน มีประสบการณ์บริหารองค์กรภาครัฐ
ขนาดใหญ่ ทุกท่านสามารถสนบัสนุนองคก์รของบริษทัได ้ 
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      -  จ านวนกรรมการหญิง 7 ท่าน จาก คณะกรรมการบริษทัทั้งหมด 13 ท่าน   คิดเป็นร้อยละ 53.85 สูงกว่ามาตรฐานสากลท่ี
ก าหนดไวร้้อยละ 30 แสดงถึงการไม่กีดกนัทางเพศในองคก์ร                                                                                                                                                                                                                                                                                  

               ดงันั้น เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานทางการบริหารงานของบริษทั  โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัจึงมี
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารรวม 9 ท่าน  ซ่ึงมากกว่าคร่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งคณะ และจากกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 9 ท่านน้ี 
บริษทัแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 6 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 46.15 หรือสัดส่วน 1 ใน 3  ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 13 ท่าน)  

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  โครงสร้างคณะกรรมการชุดยอ่ย
ทั้งสองส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั อนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ก าหนดคุณสมบติัและอ านาจหนา้ท่ีรับผิดชอบสามารถตรวจสอบได ้ ตามหัวข้อ 7.3   
ข้อมูลเกี่ยวกับ คณะกรรมการชุดย่อย 

                   7.2.2  ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

วิธีการลงนามผูกพนับริษัท : 
 

 ช่ือและจ านวนกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือ  
 

“  นางสุวิมล เตชะหรูวิจิตร  นายสุรพล  เตชะหรูวิจิตร  นายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร นางพรพรรณ  ตนัอริยกุล   นางออ้ยทิพย ์
เหราบตัย ์กรรมการสองในห้าคนน้ี ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั ” 
 
 

ข้อจ ากัดอ านาจกรรมการ  :        -ไม่มี- 

               บริษทัมีนโยบายแบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ กรรมการผูจ้ดัการ โดย
ทั้งสามต าแหน่งตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพื่อถ่วงดุลการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั และมีนโยบายให้ประธานกรรมการตอ้งเป็น
กรรมการอิสระ  มีการก าหนดหน้าท่ีและขอบเขตการท างานของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร รวมถึงกฎบัตรของ
คณะกรรมการชุดยอ่ย (คณะกรรมการตรวจสอบ และ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน)ไวอ้ยา่งชดัเจน 

อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท   
              นายปิยะวุฒ เสนาภู่พิทกัษ ์ประธานกรรมการบริษทั ท าหน้าท่ีเป็น ประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และประธานท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น   มีหนา้ท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั ว่าดว้ยการประชุมและให้มีการประชุม
ด าเนินไปตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 
 

อ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
    นายสุรพล เตชะหรูวิจิตร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เป็นผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร ดูแลรับผิดชอบการบริหารงานภายใน

บริษทั ตลอดจนการลงทุน ตามนโยบายของบริษทัที่ก าหนดไวใ้นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั
มอบหมาย รวมถึงไม่อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  (ตามนิยามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ( ก.ล.ต.) มาตรา 58  และญาติสนิท) ท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด
กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยของบริษทั 
 

อ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 
  นายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูบ้ริหารรองจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ก ากบัดูแลในการบริหารงาน

ฝ่ายการตลาดและภาพลักษณ์องค์กรภายนอก ให้ เป็นไปตามนโยบายของบริษัท ท่ีก าหนดไว้ ในอ านาจหน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย รวมถึงไม่อนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  (ตามนิยามท่ีก าหนดไว้
ในประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ( ก.ล.ต.) มาตรา 58  และญาติสนิท) ท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยของบริษทั 
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                             7.2.3   ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ 

         คณะกรรมการบริษทั มีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี  พอสังเขปดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการพิจารณาอนุมติัโครงสร้างและการบริหารงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
(2) คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ีให้ความเห็นชอบต่อนโยบายกลยุทธ์และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีคณะกรรมการ

บริหารของบริษทัเสนอมา  โดยก ากบัการบริหารงานและร่วมตดัสินใจการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุถึงเป้าหมายท่ี
ก าหนด 

(3)   คณะกรรมการพิจารณาอนุมติังบประมาณด าเนินงาน งบประมาณรายจ่ายฝ่ายทุนประจ าปี และโครงการลงทุนของ 
                     ลงทุนของบริษทัและบริษทัย่อย 

(4)    คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีแต่งตั้งและก าหนดหนา้ท่ีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ   
      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และอนุกรรมการชุดต่างๆ  และผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั   
      และก าหนดค่าตอบแทนโดยผา่นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ 

(5)    คณะกรรมการอนุมติัเร่ืองการก่อหน้ี ภาระผกูพนั และค ้าประกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
(6)   คณะกรรมการเสนอกรรมการท่ีออกตามวาระและกรรมการเขา้ใหม่   ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและเสนอจ่าย ค่าตอบแทน

การประชุมและบ าเหน็จประจ าปีแก่กรรมการตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา ค่าตอบแทนเสนอ รวมทั้งการ
จดัสรรเงินก าไรและเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้น 

 (7)   คณะกรรมการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และ ก าหนดค่าตอบแทน ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เสนอ 

             (8)   คณะกรรมการให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาส ประจ าปี แบบรายงานขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1)  
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2)   ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และส านกังานคณะกรรมการ-          
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์( ก.ล.ต.) 

(9) คณะกรรมการให้ความเห็นชอบรายการเก่ียวโยงกนั การขดัแยง้ของผลประโยชน์ การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง 
    สินทรัพย ์ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

            (10)   คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานประจ าเดือนและประจ าไตรมาส และฐานะการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
            (11)   คณะกรรมการอนุมติัการจดัซ้ือ จดัจา้ง การบริการ การเช่า และการให้เช่า ซ่ึงมีวงเงินเกินกว่า 20 ลา้นบาท                               
            (12)   คณะกรรมการพิจารณาอนุมติัการซ้ือสินทรัพยท่ี์ไม่ไดอ้ยูใ่นงบประมาณท่ีมีมูลค่าเกินกว่า 20 ลา้นบาทและการใช ้
                      จ่ายเงินเกินกว่างบประมาณร้อยละ 20  ของวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั 
            (13)   คณะกรรมการพิจารณาเร่ืองเช่า ให้เช่าสินทรัพยท่ี์มีระยะเวลาเกินกว่า 6 ปี 
            (14)   คณะกรรมการพิจารณาอนุมติัเร่ืองท่ีคณะกรรมการบริหารเสนอ ตลอดจนเร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้คณะกรรมการ- 
                     บริษทัพิจารณา  

               (15)   คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลใดปฏิบติัการอยา่งใด อยา่งหน่ึง                                       
                   แทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบหมายเพื่อให้บุคคลมีอ านาจตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือ
แกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายนั้นๆ  ได ้เม่ือเห็นสมควร ยกเวน้รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์และรายการ
ท่ีเก่ียวโยงจะตอ้งปฏิบติัตามประกาศและขอ้ก าหนดของส านกังานตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

            (16)   คณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนคร้ัง  และมีกรรมการท่ีเขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการ                               
                      ทั้งหมด จึงครบเป็นองคป์ระชุม 
            (17)   กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีตอ้งลงมติให้งดออกเสียง และออกจากท่ีประชุม 
            (18)   กรรมการบริษทัตอ้งมีหนา้ท่ีจดัท าแบบรายงานส่วนไดเ้สียของกรรมการ และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งประจ าปี หรือ 
                      เม่ือมีการเปล่ียนแปลงภายใน 30 วนัโดยมอบใหแ้ก่เลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัเก็บ  
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การประชุมคณะกรรมการ 
                  บริษทัก าหนดการประชุมกรรมการเป็นประจ าทุกวนัท่ี 13 ของเดือน นอกจากมีวาระพิเศษเร่งด่วนท่ีจะตอ้งพิจารณา 
ตอ้งเรียกประชุมเพ่ิมจากปกติ โดยมีขั้นตอน คือ จดัส่งหนังสือเชิญประชุมแจ้งวาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุม  เพ่ือให้คณะกรรมการไดข้อ้มูลและสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ และจดัสรรเวลา
เพียงพอในการพิจารณาเร่ืองท่ีฝ่ายจดัการเสนอมา และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคญัอยา่งรอบคอบ   
                  คณะกรรมการรับทราบดีว่า มีหน้าท่ีตอ้งเขา้ประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้แต่กรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษ ซ่ึงจะแจง้ให้ประธานทราบ
ล่วงหน้า  ทั้ งน้ี   ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร  และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
                     คณะกรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ยกเวน้แต่กรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษ ซ่ึงจะแจง้ให้ประธานทราบ
ล่วงหน้า  เพื่อท่ีจะตอบค าถามจากผูถื้อหุ้นหากผูถื้อหุ้นซักถามโดยเฉพาะคณะกรรมการชุดย่อย  คือ คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และผูบ้ริหาร 
 

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2565  คณะกรรมการบริษัท จ านวน 13 ท่าน    มีดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. นายปิยะวุฒ เสนาภู่พิทกัษ ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เม.ย.2563 - เม.ย.2566 

2. นายสุรพล  เตชะหรูวิจิตร กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เม.ย. 2564 – เม.ย. 2567 

1. 3. นายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ เม.ย.2565 - เม.ย. 2568 

4. นางพรพรรณ ตนัอริยกุล กรรมการ, กรรมการรองผูจ้ดัการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เม.ย. 2563 - เม.ย. 2566 

5. 5. นางออ้ยทิพย ์ เหราบตัย ์ กรรมการ, กรรมการรองผูจ้ดัการ เม.ย. 2564 – เม.ย. 2567 

6. 6. นางสุวิมล เตชะหรูวิจิตร กรรมการ เม.ย.2565 - เม.ย. 2568 

7. นายพลภทัร์ เตชะหรูวิจิตร กรรมการ เม.ย. 2564 - เม.ย. 2567 

8. นางสาวภชัชา เตชะหรูวิจิตร กรรมการ เม.ย. 2564 – เม.ย. 2567 

9. นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล 
*ลาออกจากต าแหน่ง เมื่อ 11/8/2565  

กรรมการ/กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เม.ย. 2564 – ส.ค. 2565* 

10. นายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ์ กรรมการ/กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เม.ย.2565 - เม.ย. 2568 

11. ดร.โชติมา พวัศิริ กรรมการ/กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

เม.ย. 2563- เม.ย. 2566 

12. นางฤชุกร  สิริโยธิน  กรรมการ/กรรมการอิสระ เม.ย.2565 - เม.ย. 2568 

13. พลเอกชาญชยั  ยศสุนทร กรรมการ/กรรมการอิสระ เม.ย. 2564 – เม.ย.2567 

14. นางสาวเกศริน ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล 
ไดรั้บการแต่งตั้ง เมือ่ 13/9/2565 

กรรมการ/กรรมการอิสระ ก.ย. 2565 - เม.ย. 2567 

                    
        เลขานุการคณะกรรมการ  :  นางสาวสุดารัตน์ วิศนุวฒันากิจ 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
 

 บริษทัมีคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) จดัตั้งขึ้นโดยการแตง่ตั้งของคณะกรรมการบริษทั  เพือ่เป็นองคก์รอิสระท่ีจะให้การ
สนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติัหนา้ท่ีก ากบัดูแลเก่ียวกบัความถูกตอ้งของรายงานทางการเงินประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและการปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่าน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีสามารถท าหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือ
ของงบการเงินได ้มีวาระการด ารงต าแหน่งคร้ังละ 3 ปี หากครบก าหนดกรรมการตรวจสอบสามารถต่อวาระใหม่ได ้  
            คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ   ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบติัอื่นประกอบดว้ย 

• ตอ้งไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

• ตอ้งไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
• มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย 

โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
• ไม่ควรเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษทั เน่ืองจากอาจมีผลให้การปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัใด

บริษทัหน่ึงท าไดไ้ม่เตม็ท่ี 

               คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนัไดป้ฏิบติัหน้าท่ีครบวาระ 3 ปี ในเดือนพฤษภาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จึงพิจารณาและน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2564 พิจารณาและไดรั้บการอนุมติัแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง ซ่ึงจะครบก าหนดปี 2567 

   
คณะกรรมการตรวจสอบ   ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2565  มีจ านวน  3 ท่าน    มีดงัน้ี 

                                            รายช่ือ     ต าแหน่ง 
 1.   นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 2.   นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ ์  กรรมการตรวจสอบ   
 3.   ดร.โชติมา  พวัศิริ *   กรรมการตรวจสอบ   
         นางพรพรรณ  ตันอริยกุล  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ   เดิมคณะกรรมการตรวจสอบมี 4 ท่าน  ต่อมา นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล ไดข้อลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 
2565 ท าให้ปัจจุบนัคงเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน  

          ทั้งน้ี   * ดร.โชติมา พวัศิริ     เป็นผูมี้ความรู้ ทางดา้นบญัชีและการเงิน มีความสามารถในการสอบทานงบการเงินของบริษทั    
นอกจากน้ีกรรมการตรวจสอบทกุท่านไดผ้า่นการฝึกอบรมหลกัสูตร Financial Statements for Director จากสถาบนักรรมการไทย 
(IOD) แลว้ 

 

โดยมีขอบเขต  หนา้ท่ี  และความรับผิดชอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
(1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน  (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด
ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั 

(5) ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง เพื่อขอ
ความเห็นจากผูส้อบบญัชีในเร่ืองต่างๆ ท่ีพบจากการตรวจสอบ 

(6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ ให้มีการด าเนินการเป็นไป
ตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

(7) พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตรของส านักตรวจสอบภายใน หรือระเบียบว่าดว้ยการตรวจสอบภายในก่อน
น าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

(8) อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ขอบเขตการตรวจสอบ และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าการตรวจสอบภายในครอบคลุมระบบการควบคุมและขั้นตอนการรายงานทางการเงินอย่าง
เหมาะสม 

(9) สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน และติดตามประเด็นส าคญัท่ีตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน 

(10) พิจารณาทบทวนบทบญัญติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

(11) ทบทวนกบัฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายการบริหารความเส่ียง (Risk Management) การปฏิบติัตามนโยบาย และ
แนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

(12) สอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารเก่ียวกบัการจดัท าบทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร (Management’s  
          Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซ่ึงเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษทั 

(13) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง 
         ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลตามท่ีประกาศตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

(14) ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีของบริษทั ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีพบพฤติกรรมอนัควร 
สงสัยว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทได้กระท าความผิดตามท่ี
ก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการ
ตรวจสอบในเบ้ืองตน้ให้แก่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบภายใน
เวลาสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บ แจง้จากผูส้อบบญัชี 

(15) ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
                      

 อน่ึง  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทบทวนกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีใชอ้ยูเ่ดิมให้เป็นไป ตามแนวทาง
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์( ก.ล.ต.) จดัท าขึ้น  กฏบตัรฉบบัปรับปรุงใหม่น้ี มีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2554   เป็นตน้ไป    โดยบริษทัเสนอรายละเอียดของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบไวใ้นเอกสารแนบ 5 
เร่ืองอื่น ๆ  

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีการประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง และได้
รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบถึงการปฏิบติังานตรวจสอบในดา้นต่างๆ รายการเก่ียวโยงระหว่างกนั ตลอดจน
พิจารณางบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อยทุกไตรมาส เพ่ือสรุปเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบทุกคร้ัง  ในปี 2565 มี
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 คร้ัง 

                
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   เร่ิมจัดตั้ งขึ้ นโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้แต่งตั้ ง  และอนุมัติกฎบัตร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ประกอบดว้ย กรรมการ 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย  2  ท่าน  ส าหรับ
ปีปัจจุบนั คณะกรรมการ 2 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ แต่ละท่านมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  หากพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้   
             โดยบริษทัเสนอรายละเอียดของกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไวใ้นเอกสารแนบ 5 เร่ืองอืน่ ๆ  
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    ในเดือนมกราคม 2565  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบวาระ 3 ปี ดังนั้น  ท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 ไดมี้มติแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งสามท่านกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง ซ่ึงจะครบวาระในเดือนมกราคม 2568  
                       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีนายสมบติั ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล เป็นประธานกรรมการสรรหาฯ ต่อมา 
เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 นายสมบติัไดข้อลาออกจากการเป็นกรรมการ ดว้ยปัญหาดา้นสุขภาพ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
คร้ังท่ี 6/2565 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 ไดมี้มติแต่งตั้งนางพรพรรณ ตนัอริยกุล กรรมการบริหาร และ ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาฯ  ให้ปฏิบติัหน้าท่ี เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยมีวาระท่ีเหลืออยู่ของนายสมบัติฯ  
ดงันั้น นางพรพรรณฯ จึงเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาฯ ของบริษทั   และนายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ ์ไดรั้บ
เลือกเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดว้ย 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  มีรายนามดงัน้ี 
1. นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ ์  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พทิกัษ ์             กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางพรพรรณ  ตนัอริยกุล  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
    นางพรพรรณ  ตันอริยกุล  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาฯ มีอ านาจหนา้ท่ีรับผิดชอบดงัน้ี 
(1) พิจารณาน าเสนอโครงสร้าง องคป์ระกอบ และคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 
(2) พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสูงให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไว ้และหลกัเกณฑ์
ในการสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสูง  

(3) สรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการให้คณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบ 
(4) เสนอรายช่ือกรรมการบริษทัที่จะด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ของบริษทั 
(5)    พิจารณากลัน่กรองผูท่ี้เหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัซ่ึงไดแ้ก่ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการรองผูจ้ดัการ  และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ในกรณีท่ีมีต าแหน่งว่างลง  
(6)    พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั   
(7)    พิจารณาก าหนดเกณฑใ์นการประเมินผลประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และน าเสนอให้คณะกรรมการ    
         บริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(8)    ประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทั 
         พิจารณา 
(9)     พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั รวมถึงค่าเบ้ียประชุม โบนสั 

                      ประจ าปี สวสัดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ โดยน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่
มีการก าหนดจ านวนคร้ังในการประชุม แต่ตอ้งจดัการประชุมตามท่ีเห็นสมควร โดยจะรวบรวมขอ้มูลกรรมการท่ีจะครบวาระและ
ขอ้มูลรายช่ือบุคคล ท่ีบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอบุคคลเป็นกรรมการมาล่วงหนา้  ในไตรมาส 4 ของปี ก าหนดไวใ้ห้เสนอ
มาภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทุกปี ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ และไดร้ายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบถึงการ
กลัน่กรองบุคคลท่ีเหมาะสมด ารงต าแหน่งกรรมการ และก าหนดค่าตอบแทน  เพื่อสรุปเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา
ก่อนเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั  ส าหรับปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 2 คร้ัง 
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7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

 
7.4.1  คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่  31  ธันวาคม 2565 

1.   นายสุรพล  เตชะหรูวิจิตร   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
2.   นายสุรพงษ ์  เตชะหรูวิจิตร   กรรมการผูจ้ดัการ 

         3.   นางพรพรรณ  ตนัอริยกุล   กรรมการรองผูจ้ดัการ 
4.   นางออ้ยทิพย ์  เหราบตัย ์   กรรมการรองผูจ้ดัการ 
 

มีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีพอสังเขปดงัน้ี    

(1) เป็นผูก้  าหนดกลยทุธ์ เป้าหมาย แผนงาน เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามกลยทุธ์ เป้าหมาย  และแต่งตั้งบุคลากรระดบัต่างๆ    เพ่ือให้สามารถรับผิดชอบต่อเป้าหมาย และนโยบายท่ี
คณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบ 

(2) เสนอผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินของกลุ่มบริษทั การตรวจสอบ จดัท าสรุปเร่ืองส าคญัต่างๆ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั 

(3) เป็นผูด้  าเนินงานและควบคุมบุคลากรต่างๆ ให้ปฏิบัติงานอีกทั้งก าหนดเงินเดือน และผลตอบแทนให้แก่
เจา้หนา้ท่ีบริหารและพนกังานทุกคน  

(4) มีหนา้ท่ีดูแลก ากบังานของบริษทัให้เป็นไป  โดยไมข่ดัต่อกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางราชการ 
(5) พิจารณาอนุมติัการจดัซ้ือและจดัจา้ง การบริการ การเช่า การให้เช่า ไม่เกินวงเงิน 20 ลา้นบาท 
(6) พิจารณาอนุมติัการซ้ือสินทรัพยท่ี์ไม่ไดอ้ยูใ่นงบประมาณ ท่ีมีมลูค่าไม่เกิน 20 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายท่ีเกิน

วงเงินอนุมติัท่ีไม่เกินร้อยละ 20 ของวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั 
(7) พิจารณาอนุมติัการเช่าและให้เช่าสินทรัพยท่ี์มีระยะเวลาไม่เกิน 6 ปี  
(8) พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารเสนอ 
(9) ปฏิบติังานอื่นๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
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คณะผู้บริหำร   ณ วันที่  31  ธันวำคม  2565 
 1.  นายสุรพล   เตชะหรูวิจิตร  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2.  นายสุรพงษ ์  เตชะหรูวิจิตร  กรรมการผูจ้ดัการ  

 3.  นางพรพรรณ            ตนัอริยกุล  กรรมการรองผูจ้ดัการ 
 4.  นางออ้ยทิพย ์  เหราบตัย ์  กรรมการรองผูจ้ดัการ 
 5.  นายเกรียงศกัด์ิ            จุมรี   ผูจ้ดัการทัว่ไป 
 6.  (อยูร่ะหว่างการสรรหา)    ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย (ห้องพกั) 
 7.  นางสาวกรชุดา  ป้อมเชียงพิง  ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย (ฝ่ายจดัเล้ียง) 
 8.  นางสาวสมศรี  ตั้งทตัพงศธร  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 9.  (อยูร่ะหว่างการสรรหา)    ผูจ้ดัการฝ่ายแมบ่า้น 
 10. (อยูร่ะหว่างการสรรหา)    ผูจ้ดัการฝ่ายห้องพกั 
 11. นายเกรียงไกร  ตะสนธ ์   ผูจ้ดัการฝ่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม 
 12. นางสาวพชัรณี  เตชะหรูวิจิตร์  ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกบุคคล 
 13. (อยูร่ะหว่างการสรรหา)    ผูจ้ดัการแผนกประชาสัมพนัธ์ 
 14. นายชยัรัตน์           ธรรมวิจิตร  ผูจ้ดัการแผนกบ ารุงรักษา 
 15. นายอภิวฒัน ์  โอภาสวฒัน์กุล  ผูจ้ดัการแผนกรักษาความปลอดภยั 
  

 ผูบ้ริหาร 4 รายแรก ตามค านิยามท่ีประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด  
ไดแ้ก่ 1.   นายสุรพงษ ์      เตชะหรูวิจิตร  กรรมการผูจ้ดัการ  

2.  นางพรพรรณ  ตนัอริยกุล  กรรมการรองผูจ้ดัการ 
 3.   นางออ้ยทิพย ์  เหราบตัย ์  กรรมการรองผูจ้ดัการ 
 4.   นายเกรียงศกัด์ิ   จุมรี   ผูจ้ดัการทัว่ไป 
 

7.4.2  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
   บริษทัก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูท้  าหน้าท่ีพิจารณากลัน่กรองและให้

ความเห็นค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั  โดยพิจารณาเปรียบเทียบจาก
ผลการด าเนินงานของบริษทัส่วนหน่ึง กบัภาวะเศรษฐกิจโดยรวม  ทั้งน้ี กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร จะไดรั้บเงินเดือน โบนัส 
รวมสวสัดิการอื่น เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ   

ในปี 2563 – 2565 บริษทัไดรั้บผลกระทบจากการแพร่ระบาดโควิด  กรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงไดง้ด
รับเงินเดือนหรือลดอตัราเงินเดือน จนถึงไตรมาส 4 ของปี 2565 เร่ิมทะยอยรับเงินเดือนเพ่ิมขึ้น แต่ยงัไม่เท่าภาวะปกติ  

                 7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง 

                       (1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ในปี 2565 บริษทัไดจ้่ายเงินเดือนแก่ผูบ้ริหารระดบัสูง (งดโบนสั) ดงัน้ี 

           หน่วย:บาท บมจ.เอเชีย บจก.เอเชียพทัยา บจก.เอเชียแอร์พอร์ท บมจ.เซียร์ฯ รวม 
ไตรมาส 1 452,940.00 85,696.00 0.00 504,120.00 1,042,756.00 

ไตรมาส 2 452,940.00 107,577.00 0.00 617,800.00 1,178,317.00 

ไตรมาส 3 866,265.00 164,100.00 0.00 873,760.00 1,904,125.00 

ไตรมาส 4 1,135,170.00 164,100.00 0.00 962,000.00 2,261,270.00 

     ยอดรวม 2,907,315.00 521,473.00 0.00 2,957,680.00 6,386,468.00 
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                      (2) ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหาร โดยบริษทัสมทบในอตัราส่วน
ร้อยละ 5 ของเงินเดือน โดยในปี 2565 บริษัทไม่ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหารทุกราย  เน่ืองจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดโควิด ไดรั้บยกเวน้การสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ   

7.5      ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน    
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) มีจ านวนพนกังานรวมทั้งส้ิน 331  คน   ประกอบดว้ย :- 

 ปี 2565 จ านวนคน ปี 2564 จ านวนคน ปี 2563 จ านวนคน 

1. บญัชีและการเงิน 36 50 53 
2. ฝ่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม 84 82 136 
3. แผนกบคุคล 9 11 11 
4. ฝ่ายประชาสัมพนัธ ์ 6 7 5 
5. การตลาด 14 13 12 
6.     Management 26 29 28 
7.    งานตอ้นรับส่วนหนา้ 26 21 37 
8. Laundry 17 17 22 
9. House Keeping 71 36 66 
10. งานบ ารุงรักษา 22 22 27 
11. งานรักษาความปลอดภยั 17 7 9 
12. คอมพิวเตอร์ 3 3 5 
            รวม 331 298 411 

   
ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนยัส าคญั ทั้งน้ี บริษทัไม่มีนโยบายให้พนักงาน

ออกจากงาน และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญั 
 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ไดแ้ก่  เงินเดือน  ค่าล่วงเวลา โบนสั เงินประกนัสังคม เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
เงินเดือน 61,784,436.00 38,507,071.00 60,007,228.00 
โบนสั -ไม่มี- -ไม่มี- 4,862,348.00 
เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 448,039.00 -ไม่มี- 888,101.00 

 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บริษทัได้จดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่พนักงานตั้งแต่ปี 2554 โดยเร่ิมโครงการกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพให้กบัพนกังานทุกคน ท่ีท างานครบ 4 เดือน มีสิทธิไดเ้ขา้เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บริษทัจะหักเงินเดือน
ของผูส้มคัรสมาชิก และบริษทัจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเท่ากบัเงินสะสมของพนกังานท่ีถูกหกั ก าหนดเง่ือนไขดงัน้ี 

อายงุาน 6 เดือน ถึง 3 ปี    สมาชิกจ่ายเขา้กองทุนคิดเป็นร้อยละ 3 และ บริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนร้อยละ 3 
อายุงาน 3 ปี ขึ้นไป   สมาชิกจ่ายเขา้กองทุนคดิเป็นร้อยละ 5 และ บริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนร้อยละ 5 และกรณีท่ีพนกังาน
ส้ินสุดสมาชิกภาพกองทุน  พนกังานจะไดรั้บส่วนสมทบและดอกเบ้ีย ดงัน้ี 
อายสุมาชิกกองทุน 1 ปี ถึง 3 ปี  สมาชิกจะไดรั้บส่วนสมทบของพนกังาน 100% และของบริษทั 50% 
อายสุมาชิกกองทุน 3 ปี ถึง 5 ปี  สมาชิกจะไดรั้บส่วนสมทบของพนกังาน 100% และของบริษทั 75% 
อายสุมาชิกกองทุน 5 ปี  ขึ้นไป  สมาชิกจะไดรั้บส่วนสมทบของพนกังาน 100% และของบริษทั 100% 
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   บริษทัส่งเสริมให้พนกังานเขา้ร่วมกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพ่ือให้พนกังานมีเงินออมยามเกษียณ ทั้งน้ี เป็นการสมคัรใจของ
พนกังาน บริษทัสนบัสนุนให้คณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทั คดัเลือกผูจ้ดัการกองทุนท่ีรับปฏิบติัตามหลกัธรรมา 
ภิบาลการลงทุนส าหรับผูล้งทุนสถาบัน (Investment Governance Code: “I Code”) และเป็นผูจ้ดัการกองทุนท่ีบริหารการลงทุน
อยา่งรับผิดชอบ ค านึงถึงปัจจยัส่ิงแวดลอ้ม สังคมและธรรมาภิบาล “ESG”  ไดค้ดัเลือกโดยบริษทัและบริษทัยอ่ยทั้งสามแห่ง มีการ
เขา้ร่วมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยมีพนกังานเขา้ร่วมโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงัน้ี 

 

 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
มี/ไม่มี (PVD) 

จ านวนพนกังานท่ี
เขา้ร่วม PVD 

สัดส่วนพนกังานเขา้ร่วม PVD/
พนกังานทั้งหมด (%) 

บมจ. เอเชียโฮเตล็ จ ากดั              มี 60 18.12% 

บจก. เอเชียพทัยาโฮเตล็               มี                 9                        7% 

บจก. เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็              มี 92 46% 

บมจ. เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี              มี 94 29.65% 

การพจิารณาผลตอบแทน   บริษทัมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบ้ืองตน้ท่ีเหมาะสม  โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของ
บริษทัในอตุสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทั้งผลประกอบการของบริษทัประกอบการพิจารณา  หากเป็นระดบั
คณะกรรมการ บริษทัจะน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูพ้ิจารณาขั้นสุดทา้ย 

 นอกจากน้ี  บริษัทย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษทั รวมเป็นเงิน  123,694,060 บาท  
โดยแยกเป็นบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

 
บจก.เอเชียพทัยา (AP) บจก.เอเชียแอร์พอร์ท (AA)   บมจ.เซียร์พร็อพเพอร์ต้ี (ZP) 
2565 2564 2565 2564 2565 2564 

พนกังานปฏิบติัการ/บริการ (คน) 118 126 195 168 313 294 
พนกังานบริหาร (คน) 7 6 5 2 4 4 
จ านวนพนกังานรวม (คน) 125 132 200 170 317 298 
ค่าตอบแทนพนกังาน(เงินเดือน
และโบนสั) : บาท 

22,750,708 18,559,928 39,210,839 22,512,142 61,732,513 51,068,691 

เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ - - 68,225 - 721,537 - 
 

ทั้งน้ี  ผลตอบแทนพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อยในปี 2565  เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน  เน่ืองจากกิจการเป็นธุรกิจการ
ท่องเท่ียว และธุรกิจศูนยก์ารค้า ท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด ตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมา   
พนักงานและบริษัทในกลุ่มทั้งหมดได้รับความเหลือจากภาครัฐ  ตามประกาศกระทรวงการคลงั เร่ืองก าหนดประเภทธุรกิจ 
ระยะเวลาและเง่ือนไขให้ลูกจา้งหรือนายจา้งหยุดหรือเล่ือนการส่งสะสม หรือเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีเกิดวิกฤต
เศรษฐกิจ (ฉบบัท่ี 3) ลงวนัท่ี 5 ก.ค. 2564  เร่ิมตั้งแต่งวดน าส่งเดือนกรกฎาคม 2564 ถึง ธนัวาคม 2564 และ (ฉบบัที่ 4) ลงวนัท่ี 12 
มกราคม 2565 ท่ีขยายเวลาช่วยเหลือไปถึงเดือนมิถุนายน 2565  ซ่ึงลูกจา้งและนายจา้งไดรั้บการยกเวน้การเก็บเงินเข้ากองทุน
ส ารองเล้ียงชีพชัว่คราว   แมจ้ะไดรั้บการยกเวน้การจดัเก็บเงินส่งเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  วิกฤตน้ียงัส่งผลต่อรายได ้ท าให้
สมาชิกบางรายขอออกจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพระหว่างปี 2564  ต่อมา เม่ือสถานการณ์วิกฤตดีขึ้น ธุรกิจท่องเท่ียวฟ้ืนตวั ในช่วง
ปลายปี บริษทัไดป้รับเพ่ิมจ านวนคนและเพ่ิมคา่ตอบแทนท่ีเคยลดลง เพ่ือช่วยพนกังานให้มีรายไดเ้พ่ิมขึ้น  
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นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
         บริษทัพฒันาพนกังานโดยมีหน่วยงานฝึกอบรมเป็นศูนยก์ลาง โดยก าหนดหนา้ท่ีและมาตรฐานการปฏิบติั (Standard of 

Performance) เป็นบรรทดัฐาน จากนั้น การพิจารณาและฝึกอบรมจะเป็นไปตามมาตรฐานดงักล่าว อีกทั้งหน่วยงานฝึกอบรมยงัมี
หนา้ท่ีติดตามมาตรฐานการให้บริการของพนกังานในส่วนงานต่างๆ อยูเ่สมอ 

โดยปกติทุกปี  หน่วยงานฝึกอบรมของบริษทั ไดจ้ดัหลกัสูตรระดบัปฏิบติัการ ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ปฎิบติัการ ระดบั
ผูช่้วยหวัหนา้แผนก และระดบัหวัหนา้แผนก   แยกกลุ่ม  3  ประเภท ดงัน้ี 

1. หลกัสูตรงานบริการ (ภาคปฏิบติั) มีการให้ความรู้การให้บริการแต่ละแผนก ทั้งฝ่ายโรงแรมและฝ่ายอาหารและคร่ืองด่ืม 
เป็นประจ าทุกเดือน  

 2.     หลกัสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ มีการแนะน าตลอดจนขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบับริษทัท่ีควรรู้การปฏิบติัตนเองขณะ
ปฏิบติังาน และเร่ืองของสิทธิต่างๆของพนกังาน 

 3.    หลกัสูตรการสร้างทกัษะในการเป็นหัวหน้างาน โดยการส่งพนักงานในระดบัหัวหน้าออกไปอบรมเพื่อเป็นการพฒันา
ทกัษะในการเป็นหวัหนา้ท่ีดีกบัหน่วยงานภายนอก และการอบรมภายในหน่วยงานท่ีทางโรงแรมเอเชีย กรุงเทพไดจ้ดัท าขึ้น  
        โดยพนกังานทุกระดบัให้ความร่วมมือในการเขา้อบรมแต่ละหลกัสูตร เป็นอยา่งดี และบริษทัให้ความส าคญัในการประเมิน 

ผลงานเชิงทกัษะและพฤติกรรม  ผูบ้งัคบับญัชาประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เป็นรายบุคคล และเปิดโอกาสให้มีการประเมินระหว่าง
แผนก ในระดับต่าง ๆ  เพื่อให้ทราบถึงขอ้ควรปรับปรุง หรือขอ้คิดเห็นของแผนกอื่นท่ีมีต่อแผนกของตน  อนัน าไปสู่การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานให้สูงขึ้น  สอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์ร 

      

7.6   ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ 

        7.6.1 เลขานุการบริษัท  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท าบัญชี   
                 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติแต่งตั้งให ้นางสาวสุดารัตน์ วิศนุวัฒนากิจ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี  
18 พฤษภาคม 2554 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่ง เป็นเลขานุการบริษทั ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

            เลขานุการบริษัท    มีหน้าท่ีประสานงานระหว่างบริษทัและคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และผูถื้อหุ้นของ
บริษทั โดยอ านวยความสะดวกดูแลให้กรรมการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารต่างๆ  ไดแ้ก่  ประกาศและกฎระเบียบใหม่ๆ ของส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีออกใหม่   ตลอดจน
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องให้กรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบเป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ   ดูแลและจดัการการประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย นอกจากน้ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในนามบริษทัและคณะกรรมการ สรุปไดด้งัน้ี 

(1) จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบริษทั 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
(3) ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

            ในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัพน้จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษทัคนใหม่
ภายในเกา้สิบวนั  นับแต่วนัท่ีเลขานุการบริษทัคนเดิมพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ี และให้คณะกรรมการมีอ านาจ
มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีแทนในช่วงเวลาดงักล่าว  
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             บริษทัได้แต่งตั้ง นางสาวสมศรี ตั้งทัตพงศธร เป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และเป็นผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชีของบริษทั  ซ่ึงไดป้ฏิบติัหน้าท่ีในต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2548 เป็นตน้มา  มีคุณสมบติัตามเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ท่ีก าหนด ดงัปรากฏในเอกสารแนบ 1 
           ผูรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน CFO มีคุณสมบติั ดงัน้ี 
 

เกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. 

คุณสมบติัของบุคคล
ท่ีด ารงต าแหน่งใน
บริษทัจดทะเบียน

ปัจจุบนั 

กรณี บจ. มีการเปล่ียนแปลง 
โดยบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งแทน เป็น 

ก) ผูท่ี้เคยด ารงต าแหน่ง
ใน บจ. และ พน้จาก
ต าแหน่งไม่เกิน 1 ปี 

ข) ผูท่ี้ไม่เคยด ารงใน 
บจ.ต าแหน่ง หรือ พน้
จากต าแหน่งเกิน 1 ปี 

CFO 

การศึกษา  : ปริญญาตรีขึ้นไป หรือ เทียบเท่า - - / 

ประสบการณ์ : ดา้นบญัชีและการเงิน 3 ปี ใน 5 ปี
ล่าสุด หรือดา้นใดๆ ท่ีเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการ
ด าเนินกิจการ 5 ปี ใน 7 ปีล่าสุด 

- 

 

 

- 

 

 

/ 

 

 

การอบรม :  Orientation 12 ชัว่โมง   
 อบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองดา้นบญัชี 6 ชัว่โมง ต่อปี 

- 
 

/ 

- 
 

/ 

/ 
 

/ 

ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
การขึ้นทะเบียนเป็นผูท้  าบญัชี  ตามประกาศกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ 

 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

ประสบการณ์  :  ดา้นบญัชี 3 ปี ใน 5 ปีล่าสุด - - / 

การอบรม :  อบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองดา้นบญัชี 6 
ชัว่โมง ต่อปี ตามท่ีก าหนดในประกาศกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

              กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง CFO หรือผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี  บริษทัจะตอ้งแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัท าการ
นบัจากวนัเปล่ียนแปลง ไม่ว่าจะเป็นการลาออกหรือแต่งตั้ง-รักษาการ โดยผูท่ี้จะด ารงต าแหน่งแทนตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนด
เช่นกนั 
              ในรอบปี 2565 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงินของบริษทัไดเ้ขา้ร่วมอบรมในโครงการ TLCA Professional -Development 
Program  ซ่ึงจดัร่วมกบัส านกังาน ก.ล.ต. ผา่นทางระบบ Zoom เพ่ือพฒันาความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. คร้ังท่ี 3/2022  “ PDPA for Accounting and Finance” 
2. คร้ังท่ี 6/2022  “ บทบาทของ CFO ต่อความยัง่ยืนขององคก์ร ” 
3. คร้ังท่ี 7/2022  “ Introduction to Sustainable Finance” 
 

      บริษัทมอบหมายให้ นางลินดา รุ่งฟ้างาม ด ารงต าแหน่งเป็น หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน มีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ คือ เป็นศูนยก์ลางการก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย (ในกลุ่มธุรกิจโรงแรม บริษทั เอเชียพทัยา
โฮเต็ล จ ากดั และ บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จ ากดั) จดัท าแผนงานการตรวจสอบ ทั้งระยะส้ัน ระยะยาว แบ่งแยกแต่ละส่วน
งานอย่างทัว่ถึง ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั  นโยบาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง  เ ช่น  
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  กรมสรรพากร หน่วยงานราชการอื่น  โดยมีคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้งานก ากบัดูแล
การปฏิบติังานของบริษทั ปรากฎในเอกสารแนบ 3  

              หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)  - ไม่มี – 
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 7.6.2  หัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ และข้อมูลเพ่ือการติดต่อ 

                    บริษทัไม่มีนกัลงทุนสัมพนัธ์ แต่บริษทัมีเจา้หนา้ท่ีให้ขอ้มูลของบริษทัแก่ผูส้นใจ มีหน่วยงานดูแล เปิดเผยสารสนเทศ
ท่ีส าคญัของบริษทัอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และ ทนัเวลา  หากเป็นขอ้มูลของบริษทัในดา้นการตลาดผูส้นใจสามารถดูไดจ้าก website 
ของบริษทั ท่ี www.asiahotel.co.th  ส าหรับขอ้มูลดา้นการเงิน การลงทุน  ผูส้นใจลงทุน สามารถติดต่อเขา้มานดัพบล่วงหน้าเพื่อ
ขอขอ้มูลไดจ้ากฝ่ายจดัการ โทร. 02-217-0808 ต่อ 5512 และท่ีเลขานุการบริษทั Email address: sudarat@asiahotel.co.th   

   7.6.3  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 

  (1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 
                     บริษทัและบริษทัยอ่ย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ บริษทั เอ.เอน็.เอส ออดิท จ ากดั 

- ส านักงานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกัด  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านักงานสอบบญัชีท่ี
ผูส้อบบญัชีสังกดั  ในรอบปี 2565 

                                                                                                                                                                         หน่วย:บาท 
รายช่ือบริษัท   ค่าสอบบัญชี  ปี 2565     ค่าสอบบัญชี  ปี 2564 เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 1,380,000.00 1,380,000.00 0.00 

บริษัทย่อย    
1. บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จ ากดั 850,000.00 850,000.00 0.00 
2. บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จ ากดั 990,000.00 990,000.00 0.00 
3. บริษทั เซียร์ พร็อพแพอร์ต้ี จ ากดั 
(มหาชน) 
( 

1,480,000.00 1,480,000.00 0.00 

4. บริษทั เซียร์ แอสเซท จ ากดั 82,000.00 82,000.00 0.00 
5. ZEER OVERSEA LLC 330,000.00 300,000.00 30,000.00 
6. บริษทั สปาโฮเตล็ จ ากดั 315,000.00 315,000.00 0.00 

     รวมค่าตรวจสอบทั้งส้ิน 5,427,000.00 5,397,000.00 30,000.00 
              

(2) ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.asiahotel.co.th/
mailto:sudarat@asiahotel.co.th
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากบัดูแลกจิการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

                     ในปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยประสบภาวะวิกฤตจากผลกระทบของการแพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 มาตั้งแต่ปี 
2563 แต่ปีน้ีความรุนแรงลดลง  คณะกรรมการของบริษทัได้มีการประชุมประจ าเดือน ติดตามกิจกรรมและผลประกอบการของ
บริษทัทุกเดือนจากฝ่ายบริหาร ทั้งจากกลุ่มธุรกิจโรงแรมหรือธุรกิจศูนยก์ารคา้  พร้อมทั้งดูแลช่วยเหลือบุคคลากรอย่างสม ่าเสมอ
ให้ไดรั้บผลกระทบนอ้ยท่ีสุด    
                   มีการอนุมติันโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษทัและบริษทัยอ่ย  ตามพรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ีมี
ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2565 เป็นตน้มา และส่ือสารให้พนกังานในองคก์รไดรั้บทราบถึงการใชน้โยบายน้ี   
                   ระหว่างปีโรงแรมเอเชีย ราชเทวี ไดท้ยอยปรับปรุงห้องอาหาร ห้องจดัเล้ียงเดิม เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ลูกคา้ท่ีใช้
บริการ รองรับการให้บริการงานประชุม จดัเล้ียง ให้เกิดความสวยงาม และท่ีโรงแรมเอเชียพทัยา ชลบุรี ได้เตรียมแผนปรับปรุง
ห้องพกับางส่วนและห้องอาหารริมทะเล เพื่อเตรียมแผนรองรับการเปิดรับนกัท่องเท่ียว งานประชุมต่างๆ ท่ีจะมีขึ้นในอนาคต 
                   ส าหรับการประชุมของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงภาวะปกติมีประชุมทุกเดือน ในปี 2565 น้ีไดจ้ดัประชุมตามความ
จ าเป็นท่ีส าคญั 10 คร้ัง (ประชุมออนไลน์ 1 คร้ัง และประชุมแบบปกติ Physical 9 คร้ัง) ดว้ยมาตรการเขม้งวดป้องกนัโรคระบาดท่ี
ช่วงตน้มีความรุนแรงอยู ่ต่อมาในช่วงคร่ึงปีหลงัสถานการณ์ดีขึ้นสามารถจดัประชุมไดเ้กือบทุกเดือน 

   8.1.1   การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

         ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงมีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้บกรรมการ
อิสระจ านวน 2 ท่าน และกรรมการบริหาร 1 ท่าน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรอง บุคคลท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัท และเป็นผูเ้สนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความ
หลากหลาย โดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ไม่จ ากดั เพศ อายุ โดยจ านวนท่ีจะเสนอจะ
เท่ากบัจ านวนกรรมการท่ีครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ เพื่อ
น าเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งตามหลกัเกณฑต์่อไป   

                   ทั้งน้ี เป็นประจ าทุกปี ช่วงต้นเดือนตุลาคม บริษัทได้เปิดให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยมีโอกาสเสนอบุคคลท่ีจะไดรั้บการ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ พร้อมกบัให้มีการเสนอวาระประชุมล่วงหน้า โดยก าหนดหลกัเกณฑ์และคุณสมบติัของการเสนอ
บุคคลเป็นกรรมการและเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้าใน website ของบริษทั หัวข้อ Investor Relation ส าหรับการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 โดยให้เสนอมายงัเลขานุการคณะกรรมการบริษัทภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565   ซ่ึง
เลขานุการคณะกรรมการจะรวบรวมรายช่ือเสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือการกลัน่กรองและน าเสนอ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาก่อนเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัแต่งตั้ง 

                 การเลือกตั้งกรรมการผา่นท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 17. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ  ดงัต่อไปน้ี 

(1)  ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
(2)  ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีอยูท่ั้งหมดตามขอ้ (1) เลือกตั้งบุคคลคนคนเดียว หรือ หลายคน 
       เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ย เพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน กรรมการท่ี

จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

               กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลง เน่ืองจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการ
แต่งตั้งบุคคล ซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมกรรมการคราวถดัไป  
เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่ง
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กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทน ทั้งน้ี มติการแต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว ตอ้งไดรั้บ
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4  ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

              นอกจากน้ี บริษทัจ าตอ้งมีโครงสร้างกรรมการ เป็นกรรมการอิสระ 1/3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  ซ่ึงนิยาม คุณสมบติั
ของกรรมการอิสระ และมีแผนสืบทอดต าแหน่ง ของผูบ้ริหารระดบัสูง รองรับในการสรรหา ดงัต่อไปน้ี 

       (1)  กรรมการอิสระ 
               คณะกรรมการบริษัทก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ ได้แก่ คุณสมบัติ และกระทบ

กระบวนการสรรหา   ทั้งน้ีกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเท่ากับท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
( ก.ล.ต.) ก าหนด ดงัน้ี 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นั้นๆ ดว้ย  การก าหนดการถือหุ้นน้ีเป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์( ก.ล.ต.) ก าหนด ปัจจุบันกรรมการอิสระทุกท่านของบริษัทถือหุ้นไม่เกิน ร้อยละ 0.5 ซ่ึงต ่ากว่าท่ีก าหนด 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า  2  ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็น
กรรมการอสิระ 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 
2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอสิระ 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่  

• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
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• ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
• กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั โดยมีการ
ตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ ( Collective Decision) ได ้

• กรรมการอิสระ ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในกลุ่ม (บริษทั บริษทัยอ่ย หรือบริษทั
ยอ่ยล าดบัเดียวกนั)  และตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนรวมท่ีไดรั้บจากกลุ่มบริษทัในแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี (ไม่
ตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนแยกรายบริษทั) 

 
อนึ่ง บริษัทยังไม่สามารถก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระอยู่ต่อเน่ืองไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ตามหลักการก ากับดูแล

กิจการฯได้ ด้วยวัฒนธรรมองค์กรไม่สามารถปฏิบัติตามได้ในขณะนี้ และคณะกรรมการอิสระทุกคนมีความเช่ียวชาญในงานต่าง 
สาขา  แตกต่างกัน และมีความเช่ือมั่นว่าสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ 

 

(2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง : โดยการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน มีหน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย และกระบวนการสรรหากรรมการท่ีชัดเจน ประกอบด้วยกระบวนการในการ
ตรวจสอบคุณสมบติัเบ้ืองตน้ของผูท่ี้ถูกเสนอช่ือ เพื่อให้แน่ใจว่าเป็นไปตามคุณสมบติัของกรรมการ และถูกตอ้งตามกระบวนการ
คดัเลือก เพื่อติดต่อทาบทามให้เขา้ด ารงต าแหน่ง และเสนอขอแต่งตั้งจากคณะกรรมการ และ/หรือพิจารณารับรองคุณสมบติัของ
กรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยจะน าข้อสรุปจากการ
ประเมินผลงานของกรรมการในขณะท่ีด ารงต าแหน่งเป็นรายบุคคลมาประกอบการพิจารณา 

    จากการประเมินตนเองของกรรมการ ประจ าปี 2565  ซ่ึงปีน้ีบริษทัไดน้ าแบบประเมินตนเองมาจากหน่วยงานการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี “CG today” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นฉบบัปรับปรุง มกราคม 2564  มาให้คณะกรรมการท าการ
ประเมินช่วงเดือนมกราคม 2565 กรรมการทุกคนท าการประเมินเป็นรายบุคคลและทั้งคณะ ตลอดจนการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการชุดย่อย ซ่ึงเลขานุการคณะกรรมการรวบรวมน าเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  สรุปผล
เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการไดรั้บทราบเพื่อน ามาปรับปรุงและพฒันา ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย    

- ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ รวมทุกหมวดอยูใ่นเกณฑ ์ 92%  แบ่งเป็น 6 หมวด ไดแ้ก่  
หมวดท่ี 1 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ                    ไดผ้ลประเมิน 95% จาก 100% 
หมวดท่ี 2  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไดผ้ลประเมิน 88% จาก 100% 
หมวดท่ี 3  การประชุมคณะกรรมการ               ไดผ้ลประเมิน 94% จาก 100% 
หมวดท่ี 4  การท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการ               ไดผ้ลประเมิน 95% จาก 100% 
หมวดท่ี 5  ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ                ไดผ้ลประเมิน 95% จาก 100% 
หมวดท่ี 6  การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผูบ้ริหาร         ไดผ้ลประเมิน 96% จาก 100%   

- ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย รวมทุกหมวดอยูใ่นเกณฑ ์ 99%  แบ่งเป็น  3 หมวด ไดแ้ก่  
หมวดท่ี 1 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการในเร่ืองดงัต่อไปน้ีมีความเหมาะสม  
                  ท าให้การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ          ไดผ้ลประเมิน 100% จาก 100%  
หมวดท่ี 2  การประชุมคณะกรรมการไดด้ าเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี เพื่อให้คณะกรรมการ 
                  ปฏิบติัหนา้ท่ีในการประชุมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ           ไดผ้ลประเมิน 100% จาก 100% 
หมวดท่ี 3  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไดใ้ห้ความส าคญั  
                 ใชเ้วลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบติั ตามในเร่ืองดงัต่อไปน้ีอยา่งเพียงพอ ไดผ้ลประเมิน 97% จาก 100%  

-  ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการท้ังชุดรายบุคคล รวม อยูใ่นเกณฑ ์ 98%  แบ่งเป็น  3 หมวด  ไดแ้ก่  
หมวดท่ี 1 โครงสร้างและคุณสมบติัคณะกรรมการ                            ไดผ้ลประเมิน 97% จาก 100% 
หมวดท่ี 2  การประชุมคณะกรรมการ                                                 ไดผ้ลประเมิน 97% จาก 100% 
หมวดท่ี 3 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    ไดผ้ลประเมิน 98% จาก 100% 
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- ผลการประเมนิ CEO ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ในปี 2565  จากคณะกรรมการทุกท่าน ไดเ้สนอต่อคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ผลสรุปดงัน้ี 

หมวดท่ี 1  ความคบืหนา้ของแผนงาน 
หมวดท่ี 2   การวดัผลการปฏิบติังาน 
                   2.1  ความเป็นผูน้ า    ไดผ้ลประเมิน  91%  จาก 100% 
                   2.2  การก าหนดกลยทุธ ์    ไดผ้ลประเมิน  85%  จาก 100% 
    2.3  การปฏิบติัตามกลยทุธ ์    ไดผ้ลประเมิน  92%  จาก 100% 
    2.4  การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน  ไดผ้ลประเมิน  92%  จาก  100% 
    2.5  ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ   ไดผ้ลประเมิน  95%  จาก  100% 
    2.6  ความสัมพนัธ์กบัภายนอก   ไดผ้ลประเมิน  94%  จาก  100% 
    2.7  การบริหารงานและสัมพนัธก์บับุคลากร  ไดผ้ลประเมิน  90%  จาก  100% 
    2.8  การสืบทอดต าแหน่ง     ไดผ้ลประเมิน 82%  จาก  100% 
    2.9  ความรู้ดา้นผลิดภณัฑแ์ละบริการ    ไดผ้ลประเมิน 94%  จาก  100% 
   2.10 คุณลกัษณะส่วนตวั     ไดผ้ลประเมิน 93%  จาก  100% 
หมวดท่ี 3  การพฒันา CEO 
                  โดยมีผลสรุปผลการประเมิน CEO ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดร้วม 91% จาก 100%    

    อน่ึง ในการพิจารณาสรรหากรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นไปโดยอิสระ ไม่อยู่ภายใตอ้ิทธิพลของผู ้หน่ึงผูใ้ด  
และฝ่ายจดัการ หลงัจากไดรั้บการแต่งตั้ง กรรมการผูจ้ดัการจะจดัประชุมเพื่อปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ หรือผูบ้ริหารระดบัสูง 
โดยการบรรยายสรุป (Briefing) ใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง เพ่ือให้กรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ใจธุรกิจและการปฏิบัติ
หนา้ท่ี แนวทางในการด าเนินธุรกิจ และแผนยทุธศาสตร์ขององคก์ร 

 นอกจากน้ีมีการสนับสนุนให้กรรมการเข้าใหม่ หรือ กรรมการท่ีต้องการพฒันาในเร่ืองต่างๆ เข้าอบรมกับสถาบัน
กรรมการบริษทัไทย  แต่ดว้ยสถานการณ์แพร่ระบาดโควิดท าให้ในปี 2565 ท่ีผา่นมาไม่สะดวกในการส่งกรรมการเขา้ร่วมอบรม 

   แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม ส าหรับความต่อเน่ืองในการบริหารกิจการของบริษทั คณะกรรมการมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าท่ีสรรหาและจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งงานท่ีส าคญัของบริษัท  โดย
ก าหนดต าแหน่งท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งเตรียมผูสื้บทอด การก าหนดคุณสมบติัของผูสื้บทอดต าแหน่ง และการสรรหาบุคลากรเพื่อสืบ
ทอดต าแหน่ง พร้อมทั้งแผนการเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรท่ีจะสืบทอดต าแหน่ง 

 ในการก าหนดต าแหน่งส าคญัท่ีตอ้งเตรียมผูสื้บทอดต าแหน่ง จะเร่ิมตั้งแต่ระดบั ผูจ้ดัการแผนกต่าง ๆ ขึ้นไป จะมีการท า
แผนประเมินความรู้ ความสามารถ จุดอ่อน จุดแข็ง รวมทั้งความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ี ในต าแหน่งท่ีสูงขึ้นไปในอนาคต เพ่ือ
หาผู ้ท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมท่ีจะเข้าสู่โปรแกรมการพัฒนาเพื่อเป็นผูสื้บทอดต าแหน่ง ท่ีส าคัญในอนาคต ซ่ึงในปี 2561 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดจ้ัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัอนุมัติ
เรียบร้อยแลว้  
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   8.1.2   การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
              รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2565 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

การประชุม 

การเขา้ร่วมประชุม/ 
การประชุมกรรมการ

ทั้งหมด 

การเขา้ร่วมประชุม 
ผูถื้อหุ้นปี 2565 

1. นายปิยะวุฒ เสนาภู่พิทกัษ ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

10/10 1 

2. นายสุรพล  เตชะหรูวิจิตร กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 9/10 1 

2. 3. นายสุรพงษ ์ เตชะหรูวิจิตร กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ 10/10 1 

4. นางพรพรรณ  ตนัอริยกุล กรรมการ, กรรมการรองผูจ้ดัการ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน*1 

9/10 1 

7. 5. นางออ้ยทิพย ์ เหราบตัย ์ กรรมการ, กรรมการรองผูจ้ดัการ 6/10 - 

8. 6. นางสุวิมล  เตชะหรูวิจิตร กรรมการ 7/10 1 

7. นายพลภทัร์  เตชะหรูวิจิตร กรรมการ 10/10 1 

8. นางสาวภชัชา  เตชะหรูวิจิตร กรรมการ 8/10 1 

9. นายสมบติั  ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล*2 
ลาออกจากกรรมการ เมื่อ 11 ส.ค. 2565 

กรรมการ/กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1/6 - 

10. นายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ์ กรรมการ/กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

10/10 1 

11. ดร.โชติมา พวัศิริ กรรมการ/กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

9/10 1 

12. นางฤชุกร สิริโยธิน  กรรมการ/กรรมการอิสระ 8/10 1 

13. พลเอกชาญชยั  ยศสุนทร กรรมการ/กรรมการอิสระ 8/10 1 

14.นางสาวเกศริน ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล*3

ไดรั้บการแต่งตั้งเมื่อ 13 ก.ย. 2565 

กรรมการ/กรรมการอิสระ 
2/3 - 

หมายเหต ุ  1. นางพรพรรณ ตนัอริยกุล ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทนนายสมบติั ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล      
                       ท่ีขอลาออก เม่ือ 11/8/2565 

                      2. นายสมบติั ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล ไดข้อลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลต่อการออกจากต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบและ   
   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดว้ย 

  3. นางสาวเกศริน ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ แทนนายสมบติั ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล ท่ีลาออก เม่ือวนัท่ี 
13/9/2565 

-  ค่าตอบแทนกรรมการ 
   (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน   ไดแ้ก่ ค่าเบ้ียประชุมและค่าบ าเหน็จ   
- การจ่ายเงินบ าเหน็จแก่คณะกรรมการทั้งคณะ มาจากผลประกอบการปีก่อนหนา้  
- ค่าเบ้ียประชุม หากคร้ังใดขาดประชุมก็จะไม่ไดรั้บ ทั้งน้ี กรรมการไม่ไดรั้บหุ้น, หุ้นกู ้หรือสิทธิในการรับ / ซ้ือหุ้น

พิเศษจากบริษทัอีกแต่อยา่งใด   
บริษทัยงัไม่มีนโยบายการจ่ายผลประโยชน์อ่ืนใดหรือ ค่าตอบแทนประจ าเดือนแก่คณะกรรมการ  ยกเวน้เงินเดือน 

และโบนสั ซ่ึงจะไดรั้บเฉพาะผูบ้ริหาร    
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                    โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูท้  าหน้าท่ีพิจารณากลัน่กรองและให้ความเห็นค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั  โดยพิจารณาเปรียบเทียบจากผลการด าเนินงานของ
บริษทัส่วนหน่ึง กบัภาวะเศรษฐกิจโดยรวม  และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็น ก่อนเสนอท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้นพจิารณาอนุมติั  ตั้งแต่ปี 2563-2564  การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 กระทบต่อธุรกิจโรงแรมอยา่งมาก ท าให้ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมติั ดงัน้ี 

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2565 ปี 2564 

ค่าตอบแทนของกรรมการ   
1.  เงินบ าเหน็จคณะกรรมการ งดจ่าย งดจ่าย 
2. ค่าเบ้ียประชุม   
    - ประธานกรรมการ 20,000  บาท/คร้ัง 20,000  บาท/คร้ัง 
    - รองประธานกรรมการ 15,000  บาท/คร้ัง 15,000  บาท/คร้ัง 
    - กรรมการ 10,000   บาท/คน/คร้ัง 10,000 บาท/คน/คร้ัง 

ค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อย   
คณะกรรมการตรวจสอบ  : ไดรั้บค่าบ าเหน็จต่อปี วาระการด ารงต าแหน่ง  3 ปี ดงัน้ี 

-ประธานกรรมการตรวจสอบ งดจ่าย งดจ่าย 

- กรรมการตรวจสอบ งดจ่าย งดจ่าย 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน:ไดรั้บเป็นเบ้ียประชุมต่อคร้ัง วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

-ประธานกรรมการสรรหาฯ 15,000 บาท /คน/ คร้ัง 15,000 บาท /คน/ คร้ัง 
-กรรมการสรรหาฯ 10,000 บาท /คน/ คร้ัง 10,000 บาท /คน/ คร้ัง 

 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั ประจ าปี 2565   ตั้งแต่มกราคม-ตุลาคม 2565 บริษทัยงัคงไดรั้บผลกระทบของการแพร่
ระบาดโควิด-19 ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั ไดรั้บทราบโดยตลอด และตอ้งการช่วยเหลือบริษทัลดค่าใชจ้่ายให้มากท่ีสุด จึงขอสละ
สิทธ์ิการรับค่าเบ้ียประชุม/บ าเหนจ็(ถา้มี) ต่อมาสถานการณ์เร่ิมดีขึ้น คณะกรรมการจึงรับค่าเบ้ียประชุมตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 
2565 เป็นตน้มา 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2565  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณา
กลัน่กรองเบ้ืองตน้ และเสนอผา่นท่ีประชุมกรรมการพิจารณา และเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั ก าหนดค่าตอบแทนเป็นรายปี 
จ่ายในเดือนพฤษภาคมของทุกปี  ซ่ึงในปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นมีมติงดจ่ายค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่ าตอบแทนประจ าปี 2565  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาและเสนอผ่านท่ีประชุมกรรมการพิจารณาอีกคร้ัง ก่อนน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมัติ โดย
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะไดรั้บค่าตอบแทนในการประชุมแต่ละคร้ัง  ซ่ึงในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนขอสละสิทธ์ิรับค่าเบ้ียประชุมเช่นกนั 
 

ค่าตอบแทนของบริษัทย่อย   เป็นค่าตอบแทนของกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอยูใ่นบริษทัยอ่ย   คือ   

  บริษัท เอเชียพทัยำโฮเต็ล จ ำกัด  และ บริษัท เอเชียแอร์พอร์ท โฮเต็ล จ ำกัด  
ค่าเบ้ียประชุมกรรมการบริษทั ตอ่คร้ัง คือ ประธานกรรมการ คร้ังละ 6,000 บาท รองประธานคร้ังละ 4,500 บาท และกรรมการคร้ัง
ละ 3,000 บาท  และหากคร้ังใดขาดประชุมก็จะไม่ไดรั้บ  ไม่มีเงินบ าเหนจ็อื่นใด   

 ในปี 2565 บริษทัย่อย มีการแต่งตั้งท่ีปรึกษาของกรรมการผูจ้ดัการ โดยจะไดรั้บค่าตอบแทนในการเขา้ประชุมในอตัรา
เดียวกบักรรมการคร้ังละ 3,000 บาท และจะไดรั้บเฉพาะวนัเขา้ประชุมเท่านั้น  

ซ่ึงค่าตอบแทนในปี 2565 น้ี คณะกรรมการและท่ีปรึกษาของกรรมการผูจ้ดัการ  ขอสละสิทธ์ิรับค่าเบ้ียประชุมตั้งแต่เดือน
มกราคม-ตุลาคม 2565 เช่นกนั เม่ือสถานการณ์คล่ีคลาย ดีขึ้น จึงรับค่าเบ้ียประชุมตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2565 เป็นตน้มา  
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บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จ ำกดั  (มหำชน) 
ค่าเบ้ียประชุมกรรมการบริษทั ตอ่คร้ัง คือ ประธานกรรมการ คร้ังละ 28,000 บาท รองประธานคร้ังละ 21,000 บาท และกรรมการ
คร้ังละ 14,000 บาท  และหากคร้ังใดขาดประชุมก็จะไม่ไดรั้บ   
ค่าบ าเหน็จกรรมการ จ่ายปีละ 1 คร้ัง คือ ประธานกรรมการไดรั้บ 130,000 บาท รองประธาน 100,000 บาท และกรรมการท่านละ 
65,000 บาท  

ในปี 2565  คณะกรรมการและท่ีปรึกษาของกรรมการผูจ้ดัการ  ขอสละสิทธ์ิรับค่าเบ้ียประชุมเช่นกนั เน่ืองจากกิจการไดรั้บ
ผลกระทบจากการระบาดของไวรัสโควิด-19 อยา่งมาก  

 

                          ตารางแสดงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละรายได้รับในรอบปี 2565               หน่วย:บาท 

รายช่ือ 
เบ้ียประชุม 

คณะกรรมการ
บริษทั 

ค่าตอบแทน  
บริษทัยอ่ย 

    AP, AA, ZP 

  บ าเหน็จ   
   กรรมการ 

ค่าตอบแทน 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 
กรรมการ 
สรรหาฯ 

ค่าตอบแทน  
กรรมการรวม 

1. นายปิยะวุฒ    เสนาภู่พิทกัษ ์ 40,000 12,000 0.00 0.00 0.00 52,000.- 
2. นายสุรพล      เตชะหรูวิจิตร 20,000 12,000 0.00 0.00 0.00 32,000..- 
3. นางสุวิมล      เตชะหรูวิจิตร 10,000 6,000 0.00 0.00 0.00 16,000.- 
4. นายสุรพงษ ์   เตชะหรูวิจิตร 20,000 12,000 0.00 0.00 0.00 32,000.- 
5. นางพรพรรณ  ตนัอริยกุล 20,000 12,000 0.00 0.00 0.00 32,000.- 
6. นางออ้ยทิพย ์  เหราบตัย ์ 20,000 12,000 0.00 0.00 0.00 32,000.- 
7. นายพลภทัร์     เตชะหรูวิจิตร 20,000 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.- 
8. นางสาวภชัชา  เตชะหรูวิจิตร 20,000 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.- 

  9. นายสมบติั     ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
10. นายสุวฒัน์   ดุสิตโรจนวงศ์ 20,000 6,000 0.00 0.00 0.00 26,000.- 
11. ดร.โชติมา    พวัศิริ 10,000 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.- 
12. นางฤชุกร  สิริโยธิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
13. พลเอกชาญชยั  ยศสุนทร 10,000 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.- 
14.นางสาวเกศริน  ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล 20,000 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.- 

                                          (2)  คา่ตอบแทนอืน่ (ถา้มี) 
                            -  ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ     -ไม่มี-     
 

 8.1.3   การก ากับดูแลบริษัทย่อย 
 

       เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลัก 2 กลุ่ม คือ 1. ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร และ 2. ธุรกิจ
ศูนยก์ารค้า (ให้เช่าพ้ืนท่ี)  ซ่ึงในปี 2554 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายในการบริหารงานในแต่ละกลุ่มบริษทัแยกกัน
ด าเนินงาน  มีการประชุมร่วมกนัในบางคร้ัง  ต่อมาในปี 2560 ท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีมติยกเลิกนโยบายการแบ่งแยก
ด าเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยในกลุ่ม ดว้ยท่ีผา่นมา เกิดขอ้จ ากดัในการด าเนินธุรกิจหลายประการ  ซ่ึงในอนาคตธุรกิจของ
บริษทัอาจคาบเก่ียวในสองธุรกิจได ้ อย่างไรก็ดี บริษทัมิไดมี้การเปล่ียนแปลงการควบคุมดูแลบริษทัย่อยแต่อย่างใด ทางปฏิบติั
ยงัคงปฏิบติัเช่นเดิม ดงัน้ี 

1. ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร    บริษทัส่งกรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนในบริษทัย่อย และจดัให้คณะผูบ้ริหาร
จดัท าแผนการด าเนินงานปีต่อปี มีการรายงานผลการด าเนินงานรายเดือนโดยเขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษทัทุกเดือน และติดตาม
ผลอย่างใกลชิ้ด โดยวิธีปรับแผนงานทุกไตรมาส  ทั้งน้ี บริษทัไดใ้ช้ระบบการควบคุมภายในของธุรกิจโรงแรมกบับริษทัย่อยท่ี
ประกอบธุรกิจโรงแรมเช่นกนั 
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                และการที่บริษทัถือหุ้นสัดส่วน 99-100% ในบริษทัย่อยทั้งสองแห่งซ่ึงเป็นกลุ่มโรงแรมนั้น จึงไม่ไดมี้การก าหนด
ระเบียบปฏิบติัของการเสนอช่ือในการแต่งตั้งกรรมการ หรือการออกเสียงลงมติในวาระต่าง ๆ ของการประชุมผูถื้อหุ้นในบริษทั
ย่อย แต่ผูถื้อหุ้นและกรรมการหรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่มเดียวกนัทั้งบริษทัและบริษทัย่อย จึงสามารถควบคุมดูแลการบริหารงานได้
เตม็ท่ี  นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดใ้ชร้ะเบียบเก่ียวกบัรายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือ รายการ
ส าคญัใดๆ ของบริษทั เปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการในลกัษณะเดียวกนั อีกทั้งมีการจดัเก็บข้อมูลและการบนัทึกบัญชีของ
บริษทัยอ่ยให้บริษทัสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัตามก าหนด 
 

                       2. ธุรกิจศูนย์การค้า (ให้เช่าพื้นที่)   บริษทัก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อย โดยเชิญกรรมการบริหาร
ของบริษทัยอ่ยร่วมประชุมกบัคณะกรรมการของบริษทัเป็นรายไตรมาส  เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและทิศทางการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทย่อย  และในบางคร้ังคณะกรรมการก็ให้ค  าแนะน าและขอปรับทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เพื่อ
สอดคลอ้งกบัภาพรวมของธุรกิจทั้งกลุ่ม 
 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

ในรอบปีท่ีผา่นมา บริษทัไดมี้การติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบติัตามการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

(1)   การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ตามท่ีบริษัทก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ในหมวดท่ี 3 ข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน (ตามเอกสารแนบ 5 )โดย คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั  
กรณีท่ีบุคคลใดมีส่วนไดเ้สีย หรือ มีส่วนเก่ียวขอ้งในรายการท่ีพิจารณา บุคคลดงักล่าวจะตอ้งแจง้หน่วยงานนั้น ๆ ท่ีดูแลในเร่ือง
ดงักล่าวทราบและไม่ร่วมพิจารณาการท าธุรกรรมดงักล่าว 

 บริษทัไดด้ าเนินการตามนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดหรือเขา้ข่ายมีผลประโยชน์ท่ีอาจ
ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยฝ่ายเลขานุการบริษทัจะแจง้ต่อท่ีประชุมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะตอ้งออกจากห้อง
ประชุมเป็นการชัว่คราว และงดออกเสียงในวาระการลงมตินั้น จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติัซ่ึงเป็นธรรมเนียมปฏิบติัท่ี 
คณะกรรมการบริษทั ไดก้ระท ามาโดยตลอด โดยมิให้เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัในวาระนั้น  ทั้งน้ี คณะกรรมการจะตอ้ง
มีมติอนุมติัรายการก่อนด าเนินการ และบางเร่ืองท่ีเป็นเร่ืองรายการระหว่างกนั รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัจะตอ้งไดรั้บความเห็นจาก
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมติั ให้เป็นไปอย่างยุติธรรม สมเหตุสมผล โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นหลกั  

 ในปี 2565 ไม่พบรายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีมีสาระส าคญั 

(2) การใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

จากการท่ีมีกฎระเบียบว่าด้วยการถือครองหลกัทรัพยข์องผูบ้ริหารบริษทัฯ จากส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์( ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ท่ีจะตอ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงาน
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจ านวนหลกัทรัพย ์  บริษทัมีนโยบายการก ากบัดูแลในการป้องกนัผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในทั้งขอ้มูล
ทางการเงินและมิใช่ทางการเงิน ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน  โดยห้ามมิให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรส  บุตรท่ียงัไม่
บรรลุนิติภาวะของผูบ้ริหารดงักล่าวใช้ขอ้มูลภายในซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยเพื่อท าการซ้ือขาย  โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออกโดย
บริษทั ก่อนท่ีขอ้มูลนั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน เป็นเวลา 1 เดือน และทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือขาย  โอน  หรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออก
โดยบริษทั  คณะกรรมการตลอดจนผูบ้ริหารท่ีเขา้ข่ายการรายงานจะตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบภายใน  3  วนัท าการ นบัจากวนัท่ีมี
การซ้ือ-ขาย  โอนหรือรับโอนพร้อมทั้งส่งส าเนาเอกสารดงักล่าวให้ส านกับริหารเพ่ือการรายงานของบริษทั 

ในทางปฏิบัติคณะกรรมการทุกท่านมีความเข้าใจตรงกันว่า หากท่านหน่ึงท่านใดได้ท าการซ้ือขาย 
หลกัทรัพยข์องบริษทั กรรมการหรือผูบ้ริหารจะใชวิ้ธีการโทรศพัทแ์จง้ให้เจา้หนา้ท่ีส านกับริหารทราบอยา่งไม่เป็นทางการภายใน
วนัรุ่งขึ้นทนัที เพ่ือท าการช่วยติดตามการแจง้แบบ 59 ระบบออนไลน์ไปยงัส านักงานคณะกรรมการ กลต. ภายใน 3 วนั ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตามระเบียบของส านกังาน 
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    ในช่วงปีท่ีผ่านมา ไม่พบว่ากรรมการและผูบ้ริหารรวมคู่สมรส มีการซ้ือขายหุ้นของบริษทัในช่วงท่ีบริษทั
ก าหนดให้งดการซ้ือขายแต่อย่างใด  ส่วนนโยบายท่ีก าหนดให้กรรมการหรือผูบ้ริหารรายงานต่อคณะกรรมการรับทราบเก่ียวกบั
การซ้ือขายหุ้นอยา่งน้อย 1วนั ล่วงหน้าก่อนท าการซ้ือขาย นั้น ยงัมิไดก้ าหนด เน่ืองจากเห็นกว่ากรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั
มิไดมี้เปล่ียนแปลงการถือหุ้นอยา่งมีนยัส าคญัตลอดเวลาหลายปีท่ีผา่นมา 

(3) การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

นโยบายการต่อตา้นทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 
                “ บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ ากดั (มหาชน) ยึดมั่นการด าเนินกิจการดว้ยความซ่ือสัตย ์และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี โดยใชก้ลยทุธ์ในการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ยึดมัน่มาตรฐานการบริการและคุณภาพท่ีดีของโรงแรม
และภตัตาคารเป็นส าคญั และปฏิบติัตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด บริษทัฯ จึงมีนโยบายในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น โดยไม่ยินยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นใด ๆ ทั้งส้ิน และก าหนดให้บริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทอื่นท่ีบริษัทฯ            
มีอ านาจในการควบคุม รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ ด าเนินการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น
ดงักล่าว ซ่ึงครอบคลุมให้มีการปฏิบติัตามในทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั  

 ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้มีการจดัอบรมพนักงาน ตลอดจนการส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจกับผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของบริษทัฯ ไม่ให้มีการเรียกรับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบั
บริษัทฯ รวมทั้งไม่ด าเนินการ หรือกระท าการใดๆ ท่ีเข้าข่ายดังกล่าว และไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับสินบน เพื่อ
ประโยชน์ทั้งต่อบริษทัฯ ต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อเพื่อน ต่อคนรู้จกั และหากกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ไม่ได้
ปฏิบติัตามนโยบายน้ี จะตอ้งไดรั้บบทลงโทษ 

    นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้มีการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ท่ีอาจเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการอย่าง
สม ่าเสมอ  รวมถึงการหาวิธีการแกไ้ขท่ีเหมาะสม และก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนมายงักรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัฯ ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ การกระท าท่ีส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคล ”  

ดว้ยในปี 2556 บริษทัไดใ้ห้ความส าคญักบัการด าเนินนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั่น โดยเขา้ร่วมโครงการแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ (Collective Anti – Corruption) “CAC” เพ่ือประโยชน์ทั้งในองคก์รและนอก
องคก์ร และต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2557 เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2557 อนุมติันโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่
ของบริษทัให้พนกังานภายในองคก์ร ตลอดจนบริษทัยอ่ยได้รับทราบพร้อมกบัก าหนดขั้นตอนการปฏิบติั  และวนัท่ี 21 ธันวาคม 
2559 บริษทัได้ยื่นเร่ืองขอการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตต่อสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย ซ่ึงเป็นเลขานุการโครงการ  ซ่ึงในเดือนพฤศจิกายน 2560 บริษทัไดรั้บทราบจากเลขานุการโครงการฯ 
(IOD) ว่าบริษทัจะตอ้งส่งขอ้มูลเพ่ิมเติมในบางประเด็นท่ียงัไม่สมบูรณ์เขา้ไปให้พิจารณารับรองใหม่ 

     อยา่งไรก็ดี แมจ้ะยงัไม่ไดรั้บการรับรอง การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต  บริษทั
ไดย้ึดถือปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่  และคู่มือประกอบนโยบายฯ  ตลอดจนระเบียบปฏิบติัต่างๆ ซ่ึงไดป้รากฎบน 
Website ของบริษทัแลว้ และไดเ้ผยแพร่แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บทราบโดยตรง โดยไดมี้การปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ
อยา่งเคร่งครัด  ดงัน้ี 

1. บริษทัไดส่ื้อสารไปทั้งระดบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน โดยก าหนดให้ด าเนินการทุกกระบวนการอยู่ใน
ขอบเขตกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

2. บริษทัจดัให้มีช่องทางในการรายงาน หากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และมี
มาตรการคุม้ครองให้แก่ผูร้ายงาน 

                       ทั้งน้ี บริษทัไดน้ าคู่มือประกอบนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้น้ี ปรากฎในเอกสาร
แนบ 5 หวัขอ้อื่น ๆ 

                    ในปี 2565  บริษทัปฏิบติัตามนโยบายและกระบวนการเพื่อต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ มีการควบคุมภายใน ตรวจสอบ
การท างานของฝ่ายปฏิบติัการ ตรวจเช็คทรัพยสิ์น ไม่พบกรณีทุจริตภายในองคก์ร 
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(4)  การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 
                                  บริษทัมีนโยบายในการแจง้เบาะแส จากการกระท าผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อ
ถึงการทุจริต คอร์รัปชัน่ หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ทั้งจากพนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  รวมทั้งมีกลไกใน
การคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูล  และให้ความส าคญักบัการเก็บขอ้มูลเบาะแส และขอ้ร้องเรียนเป็นความลบั เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้กบัผู ้
ร้องเรียน  ทั้งน้ี บริษทัไดน้ า นโยบายการแจง้เบาะแส และคุม้ครองผูร้้องเรียน ปรากฎในเอกสารแนบ 5 หวัขอ้อื่น ๆ 

ในปีท่ีผา่นมา บริษทัไม่พบหรือไดรั้บเบาะแสขอ้ร้องเรียนใด ๆ ทั้งส้ิน 
 

8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

            8.2.1 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี
คณะกรรมการอนุมติัเม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2554   และมีผลบงัคบัใช้ ตั้งแต่วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2554 เป็นตน้มา ดงัปรากฎใน
เอกสารแนบ 5 หวัขอ้อื่น ๆ 

        ซ่ึงในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในเร่ืองต่าง ๆ  ดงัต่อไปน้ี 
1. ให้ความเห็นรายงานทางการเงินของบริษทั ประจ าไตรมาสและประจ าปี 
2. ก ากบัดูแลและติดตามงานของผูต้รวจสอบภายในรายเดือน  
3. สอบทานระบบการควบคุมภายใน งานบริหารความเส่ียงของแผนกต่าง ๆ ของบริษทั และบริษทัยอ่ย 
4.  การพิจารณาให้ความเห็นการปฏิบติัหน้าท่ีของผูส้อบบญัชี และให้ความเห็นการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการ 
5. การให้ความเห็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั และบริษทัย่อย เช่น การต่อสัญญาเช่าพ้ืนท่ีของบริษทัย่อย 

การต่อสัญญาบริการ 
6. พิจารณาผลประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี และ ประเมินตนเองของการก ากับดูแลกิจการ

ประจ าปี 
ตารางการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี  

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 
การเขา้ร่วมประชุม /
ประชุมทั้งหมด 

ปี 2565 

การเขา้ร่วมประชุม /
ประชุมทั้งหมด 

ปี  2564 
1. นายสุวฒัน์   ดุสิตโรจนวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 
2. นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 3/4 
3. นายสมบติั   ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล กรรมการตรวจสอบ 0/2 2/4 
4.  ดร.โชติมา  พวัศิริ กรรมการตรวจสอบ 3/4 3/4 

             ซ่ึงทุกปี จะมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 9-10 คร้ัง แต่เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดโควิดท่ีผ่านมา  การ
ด าเนินงานของบริษทัลดลงจากปีก่อน ส่งผลให้การท ารายการต่างๆ ท่ีจะตอ้งตรวจสอบลดลง และดว้ยมาตรการป้องกนัการแพร่
ระบาด จึงจดัประชุมเฉพาะท่ีจ าเป็น  
           โดยในปี 2565 การจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับรองงบการเงินรายไตรมาส และงบประจ าปี รวม 4 คร้ัง  และ
นายสมบติั ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล กรรมการตรวจสอบท่านหน่ึงขอลาออกจากกรรมการดว้ยปัญหาสุขภาพในเดือนสิงหาคม 2565  ท า
ให้ ณ ส้ินปี 2565 จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบคงเหลือ 3 ท่าน โดยมี ดร.โชติมา พวัศิริ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้
ทางดา้นบญัชีและการเงิน สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 
           อย่างไรก็ดี  บริษทัมีนโยบายสรรหา “กรรมการตรวจสอบ” มาทดแทน เพื่อมาช่วยติดตามและตรวจสอบการปฏิบติัหน้าท่ี
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดแก่องคก์ร  ต่อมา ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดมี้มติ
แต่งตั้ง นางฤชุกร สิริโยธิน กรรมการอิสระ เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ แทนนายสมบติั ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล โดยมีวาระ
เหลืออยูข่องนายสมบติัฯ  ท าให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั มีจ านวน 4 ท่าน มีผลวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 เป็นตน้ไป 
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            8.3  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนในรอบปีที่ผ่านมา 

     8.3.1 การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีคณะกรรมการอนุมติัเม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2553 และมีผลบงัคบัใช ้เป็นตน้มา ดงัปรากฎในเอกสาร
แนบ 5 หวัขอ้อื่น ๆ  

 ซ่ึงในปี 2565 นายสมบติั ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดข้อลาออกจากการ
เป็นกรรมการบริษัท เม่ือเดือนสิงหาคม 2565 ท าให้องค์คณะกรรมการสรรหาฯ เหลือ 2 คน จากจ านวน 3 คน  ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2565 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 จึงได้พิจารณาแต่งตั้ ง นางพรพรรณ ตันอริยกุล กรรมการ/
กรรมการบริหาร เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทนนายสมบติั ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล ท่ีขอลาออก  ดว้ยเป็นผูมี้ความรู้
ขอ้มูลภายในน าเสนอคณะกรรมการสรรหาฯ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี   

อย่างไรก็ดี องค์คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยงัคงมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน ตามกฏบตัร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนระบุไว ้คือ นายปิยะวุฒ เสนาภู่พิทกัษ ์ และนายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ ์ซ่ึงต่อมานาย
สุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ    

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในเร่ืองต่าง ๆ ของปี 2565 ดงัต่อไปน้ี 

 1. พิจารณากรรมการท่ีครบวาระและกรรมการเขา้ใหม่ พร้อมความเห็นเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
 2. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ย พร้อมความเห็นเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
     พิจารณา เพื่อเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัประจ าปี 

                3. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีขอลาออก เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
                4. พิจารณาประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ าปี 
                5. พิจารณาประเมินผลงานของผูบ้ริหารสูงสุด (CEO) 

ตารางการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

รายช่ือกรรมการสรรหาฯ ต าแหน่ง 
การเขา้ร่วมประชุม /
ประชุมทั้งหมด 

ปี 2565 

การเขา้ร่วมประชุม /
ประชุมทั้งหมด 

ปี 2564 
1. นายสมบติั    ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล  
 ขอลาออกเม่ือ 11/8/25655 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 1/1 2/2 

2. นายสุวฒัน์   ดุสิตโรจนวงศ์ 
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานสรรหาฯ  
เม่ือ 13/9/2565 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 2/2 2/2 

3. นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ ์ กรรมการสรรหาฯ 2/2 2/2 
3. 4. นางพรพรรณ ตนัอริยกุล 
4. ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือ 11/8/2565 

กรรมการสรรหาฯ 1/2 
2/2 

ในฐานะเลขานุการฯ  
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั  

   9.1   การควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยบริษทัให้ความส าคญัต่อการบริหาร
ความเส่ียงภายในบริษทั  มีการจดัตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร หวัหน้าฝ่ายและหวัหนา้แผนก ทุกแผนก 
เพื่อให้เขา้ถึงการปฏิบติังานอยา่งจริงจงั โดยมีการก าหนดวิธิปฏิบติั ขอ้บงัคบั กฎเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อป้องกนัและจดัการความเส่ียงทั้ง
ในดา้นรายได ้ตน้ทุน การด าเนินงานและการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่  มีการจดัท ารายงานบริหารความเส่ียงทุกไตรมาส เสนอ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอยา่งสม ่าเสมอ มีนโยบายบริหารจดัการระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมในทุกกิจกรรม
อย่างเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ บนพ้ืนฐานของหลกัการบริหารจดัการองค์กรท่ีมุ่งเน้นความถูกตอ้งและโปร่งใส
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี อนัเป็นรากฐานท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลดา้นการควบคุมภายในของบริษทั  

คณะท างานบริหารความเส่ียงของบริษทั จ านวน 14 ท่าน ไดแ้ก่ 
1. คุณเกรียงศกัด์ิ  จุมรี   ผูจ้ดัการโรงแรม 
2. คุณเกรียงไกร ตะสนธ์   ผูจ้ดัการแผนกอาหารและเคร่ืองด่ืม 
3. รอการสรรหา    ผูจ้ดัการแผนกตอ้นรับ 
4. คุณทองพูล  ดว้งชมภู   ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกอาหารและเคร่ืองด่ืม 
5. คุณสมศรี  ตั้งทตัพงศธร   ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและการเงิน 
6. คณุกรชุดา  ป้อมเชียงพิง   ผูจ้ดัการฝ่ายขาย (Corporate) 
7. คุณชรินพทัธ์  วิทยากีรตินนัท ์  ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายขาย (Agent) 
8. รอการสรรหา    ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกประชาสัมพนัธ ์
9. คุณปิยะ  ทองพิมพ ์   ผูช่้วยหวัหนา้แผนกซ่อมบ ารุง 
10. คุณพชัรณี  เตชะหรูวิจิตร์  ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกบุคคล 
11. รอการสรรหา    ผูช่้วยหวัหนา้แผนกแมบ่า้น 
12. คุณก าพร  เทพชนะ   ผูจ้ดัการแผนกซกัรีด 
13. คุณวุฒินนัท ์ ศรีสุข   ผูจ้ดัการแผนก IT 
14. คุณอธิวฒัน์  โอภาสวฒัน์กูล  หวัหนา้แผนกรักษาความปลอดภยั 

ในปี 2563-2565 คณะท างานบริหารความเส่ียงของบริษัท ได้ร่วมกันดูแลการควบคุมภายใน ของแต่ละแผนกมา
วิเคราะห์ และน ามาปรับปรุงลดความเส่ียง เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน โดยมิไดจ้ดัท ารายงานเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 

        บริษทัมีหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยแต่งตั้งนางลินดา รุ่งฟ้างาม เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เพื่อท าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายในและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตรวจสอบความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคบั และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในอยูใ่นเอกสารแนบ 3 

     จากการประเมินระบบการควบคุมภายในประจ าปี 2565 พบว่า บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีความรัดกุม 
เหมาะสมและเพียงพอ ระบบงานต่างๆ ของบริษทัมีการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามท่ีควร  การด าเนินงาน
เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยไม่พบว่ามีจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่อง
ท่ีเป็นสาระส าคญัในระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ท าการสอบทานตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์( ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยพิจารณาตาม
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 5 ดา้น และไดน้ าเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 13 
มกราคม 2566 ได ้
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สรุปว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินงานในปัจจุบันตามองค์ประกอบการควบคุม
ภายใน  5 ส่วน ดงัน้ี 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)  คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดและจัดท านโยบายการ
บริหารงานดว้ยความซ่ือตรง (Integrity) และจริยธรรมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร  คณะกรรมการมีความเป็นอิสระ 
ท าหน้าท่ีก ากับดูแลฝ่ายบริหาร อย่างมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการมีบทบาท ดุลยพินิจ รอบรู้ในธุรกิจของ
บริษทั สามารถพฒันาเร่ืองการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง และบริษทัมีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนด
อ านาจหน้าท่ีการท างานของแต่ละฝ่ายชัดเจน  เหมาะสม  คณะกรรมการสามารถติดตามผลการด าเนินธุรกิจ
เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีวางไว้  มีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการพัฒนาตลอดจนรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ อีกทั้งก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมและ
พอเพียง  

2. ดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Assessment)  บริษทัก าหนดประเภทความเส่ียงในแต่ละกิจกรรมทุกดา้น ทั้งปัจจยั
ภายในและปัจจัยภายนอก ในหน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าท่ีต่าง ๆ  มีการวิเคราะห์ประเมินความเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั ท่ีเป็นปัจจยัความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอกของบริษทั 
อยา่งสม ่าเสมอในทุกไตรมาส ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การวิเคราะห์ถึงโอกาสปัจจยัท่ีจะท าให้ความเส่ียงเกิดขึ้นว่าเป็นความ
เส่ียงท่ียอมรับได้ (Acceptance)  การลด(Reduction) การหลีกเล่ียงความเส่ียง(Avoidance)หรือร่วมรับความเส่ียง
(Sharing) เพื่อหามาตรการในการท่ีจะป้องกนัหรือลดความเส่ียง โดยค านึงถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตในองค์กร 
และติดตามสถานการณ์ เพื่อประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจกระทบต่อการควบคุมภายในบริษทั    

3. มาตรการควบคุม (Control Activities)  บริษทัไดก้ าหนดมาตราการควบคุมเพื่อลดความเส่ียงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับ
ได ้เช่น การก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและวงเงินอ านาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไวช้ดัเจนและเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร มีการแบ่งแยกหน้าท่ีท่ีอาจเอ้ือให้เกิดการกระท าท่ีทุจริตออกจากกนัอยา่งชดัเจน มีมาตรการติดตาม
ให้การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัต้องผ่านขั้นตอนการอนุมติัท่ีเป็นไปตามระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทเป็นส าคญัเสมอ และบริษทัได้มีการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งได้
ก าหนดทิศทางให้บุคคลท่ีบริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏิบัติ นอกจากน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความส าคญักบัการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การประกอบธุรกิจของบริษทัเพื่อลดความเส่ียงในการประกอบธุรกิจและรักษาช่ือเสียงของบริษทั 

4. สารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  (Information & Communication) บริษทัจดัให้มีระบบการส่ือสารทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ   เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายในให้เป็นไปตามระบบท่ีวางไว ้ระบบ
สารสนเทศด้านบัญชีและการเงินของบริษัท ถูกต้อง ครบถ้วน ตลอดจนจัดหาข้อมูลท่ีส าคัญอย่างเพียงพอให้
กรรมการบริษทัพิจารณา ตัดสินใจ รวมถึงการบนัทึกรายงานการประชุม การจดัเก็บเอกสาร ให้สามารถตรวจสอบ
ยอ้นหลงัได ้ และก าหนดให้มีช่องทางการติดต่อระหว่างกรรมการ ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายในนอกเหนือจากการ
ประชุม นอกจากน้ีเตรียมจดัระบบการรับแจง้เร่ืองร้องเรียนต่างๆ จากผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นทาง website ของบริษทั  

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษทัจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในอยา่ง
สม ่าเสมอ ซ่ึงจะเสนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   และส่งส าเนารายงานให้
ผูบ้ริหารและผูรั้บการตรวจสอบทราบ เพื่อน าขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในไปปรับปรุงขอ้บกพร่องหรือ
จุดอ่อนท่ีพบจากการตรวจสอบ รายงานผลการติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องของหน่วยงานต่างๆ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบ  
 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า บริษทั
ไดป้ฏิบติัตามแนวทางท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.)ไดก้ าหนดเป็นแบบประเมินอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพพอควรแลว้ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทั เห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัการ
ท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอยา่งเพียงพอแลว้ 
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     คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การควบคุมภายในของบริษทั เอเชียโฮเต็ล จ ากดั (มหาชน) มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ ท่ีท าให้มั่นใจไดว่้าบริษทัได้ดูแลการบริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง
ถูกตอ้ง สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นจากการทุจริตและความเสียหายเป็นอย่างดี การบนัทึกรายการทางบญัชีมีความเหมาะสม และ
ทรัพยากรไดถู้กใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
9.2  รายการระหว่างกัน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565            
รายการระหว่างกัน หมายถึง ธุรกรรมหรือรายการทางธุรกิจ หรือธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงหรือแข่งขนักนั หรือ มีความสัมพนัธ์

หรือเก่ียวขอ้งกนัอ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างบริษทั กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
ก าหนดมาตรการควบคุมการท ารายการระหว่างกนัของบริษทั บริษทัย่อย และบริษทัร่วมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามกฎ ประกาศ และ/หรือ ขอ้บงัคบัของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต) และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางดา้น
ราคาของรายการ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติในตลาดและมีการเปรียบเทียบราคา
ท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลภายนอก ในกรณีท่ีไม่สามารถเปรียบเทียบราคากบับุคคลภายนอกได ้ทั้ง 2 ฝ่ายจะร่วมกนัพิจารณา เพื่อก าหนด
อตัราค่าสินคา้และบริการท่ีเหมาะสมต่อไป 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้น บริษทัจะจัดให้มี
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทั เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการ
ตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผูถื้อหุ้น ตามแต่กรณี ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติัการท ารายการระหว่างกัน
ดงักล่าว 

นอกจากน้ี บริษทัจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์
ส าคญัของบริษทั และบริษทัยอ่ย ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต) และ/หรือ ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนรวมถึงมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีอนุญาตแห่งประเทศ
ไทย 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษทั บริษทัย่อย และบริษทัร่วมอาจมีการเขา้ท ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน

อนาคต 
โดยหากเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไปกบับุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยเฉพาะกบักลุ่มบริษทัในเครือบริษทั เอเชียโฮเต็ล จ ากดั (มหาชน) เช่น การเช่าพ้ืนท่ี การเรียกเก็บ
ค่าบริการระหว่างกนั เป็นตน้ บริษทัไดก้ าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัให้มีเง่ือนไขต่าง ๆ เป็นไปตามลกัษณะการ
ด าเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลภายนอก ในกรณีท่ีไม่สามารถเปรียบเทียบ
ราคากบับุคคลภายนอกได ้ทั้ง 2 ฝ่ายจะร่วมกนัพิจารณา เพื่อก าหนดอตัราค่าสินค้าและบริการท่ีเหมาะสมต่อไป ซ่ึงเป็นไปตาม
หลกัการท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัไวแ้ลว้ตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และให้ปฏิบัติ
ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด พร้อมทั้งก าหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่าง ๆ ให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิด
การถ่ายเทผลประโยชน์ 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีการเขา้ท ารายการใหม่ หรือมีการเปล่ียนแปลงของราคาและเง่ือนไขท่ีแตกต่างจากเดิม บริษทัจะจดัท า
รายงาน เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท า
รายการดงักล่าวทุก ๆ ไตรมาส 

ในกรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงไม่มีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป และรายการระหว่างกนั   
อื่น ๆ บริษทัจะด าเนินการตามมาตรการและขั้นตอนในการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัท่ีระบุไวข้า้งตน้ ก่อนการท ารายการ 
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             ส าหรับปี 2565   มีรายการระหว่างกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
  ASIA   บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 
  AA    บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จ ากดั 
  AP  บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จ ากดั 
  ZP            บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) 
  ABK        บริษทั เอ.บี.เค. เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั 
  DM          บริษทั ดอนเมืองแกรนดพ์ลาซ่า จ ากดั 
  NSI         บริษทั น าสินประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
  ZA บริษทั เซียร์ แอสเซท จ ากดั 
  SPA บริษทั สปาโฮเตล็ จ ากดั   
1. ช่ือและความสัมพนัธ์             AA (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วน 100%) กบั ASIAบริษทัจดทะเบียน  
ลักษณะของรายการ        รายการเงินกูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งจา่ย 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2563 37.85   ลา้นบาท 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2564 25.70   ลา้นบาท 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2565 8.77   ลา้นบาท 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล       AA ให้เงินกูยื้มแก่ ASIA เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงาน มีการคดิอตัราดอกเบ้ียระหว่างกนัใน

อตัรา 4.375% ต่อปี 
       ---------------------------------------------------------------- 
2. ช่ือและความสัมพนัธ์        AP บริษทัยอ่ย (ในสัดส่วนถือหุ้น 99.42%) กบั ASIA บริษทัจดทะเบียน 
ลักษณะของรายการ        รายการเงินกูยื้มและดอกเบ้ียคา้งช าระระหว่างกนั 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2563 129.07  ลา้นบาท 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2564 115.57  ลา้นบาท 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2565 103.95  ลา้นบาท 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล       AP ให้เงินกูยื้มแก่ ASIA เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงาน มีการคดิอตัราดอกเบ้ียระหว่างกนั 

ปัจจุบนัคิดในอตัรา 4.375% ต่อปี 
       ---------------------------------------------------------------- 
3. ช่ือและความสัมพนัธ์        ZP (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 94.85%) กบั ASIA บริษทัจดทะเบียน 
ลักษณะของรายการ       รายการเงินกูยื้มและดอกเบ้ียคา้งช าระระหว่างกนั 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2563 90.89  ลา้นบาท 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2564 94.78  ลา้นบาท 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2565 131.15  ลา้นบาท 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล        ZP ให้เงินกูยื้มแก่ ASIA เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงาน มีการคดิอตัราดอกเบ้ียระหว่างกนั 

ปัจจุบนัคิดในอตัรา 4.375% ตอ่ปี 
              ----------------------------------------------------------------------- 

4. ช่ือและความสัมพนัธ์        ASIA บริษทัจดทะเบียน, AA, AP, ZP บริษทัยอ่ย กบั บริษทั น าสินประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
(NSI) มีกรรมการ 1 ท่านเป็นกรรมการใน ASIA, AA, AP และถือหุ้นใน ASIA, NSI (นาง
พรพรรณ ตนัอริยกุล) 

ลักษณะของรายการ                      รายการท าประกนัความเส่ียงภยัในทรัพยสิ์น กบั ประกนัภยับุคคลภายนอก ซ่ึงมีความคุม้ครอง 1 
ปี ค านวณมูลค่าเป็นค่าเบ้ียประกนัภยั  

                                                           ในปี 2565 เฉพาะบริษทัยอ่ย ZP ท าประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกัเพ่ิมขึ้น เพื่อรองรับเหตุร้ายท่ี
อาจเกิดขึ้น เน่ืองจากเป็นศนูยก์ารคา้มีความเส่ียงสูงท่ีอาจเกิดเหตุไม่คาดคิด  

 โดย NSI – ในฐานะผูรั้บประกนัภยั  กบั  ASIA, AA, AP, ZP  -  ผูเ้อาประกนัภยั 
มูลค่า (ล้านบาท) ASIA  จ านวน   0.57  ลา้นบาท  จาก ทุนประกนั   1,553.0   ลา้นบาท 
 AA    จ านวน   0.41  ลา้นบาท จาก ทุนประกนั   1,150.0   ลา้นบาท 
 AP     จ านวน  0.19   ลา้นบาท    จาก ทุนประกนั     550.0   ลา้นบาท 

   ZP    จ านวน  3.34  ลา้นบาท    จาก ทุนประกนั   5,380.0   ลา้นบาท 
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ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล      เป็นการท าประกนัภยัถือเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ  โดยมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป และมี 
                     ค่าตอบแทนสามารถค านวณไดจ้ากทรัพยสิ์นและมูลค่าท่ีอา้งถึง   
   ------------------------------------------------------------------------ 

5. ช่ือและความสัมพนัธ์        AA (บริษัทย่อยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) กับ   ZP (บริษัทย่อยของ ASIA ใน
สัดส่วนถือหุ้น 94.85%) 

ลักษณะของรายการ       AA  เช่าพ้ืนท่ีชั้น 5 จาก ZP เพื่อให้บริการห้องจดัเล้ียง  
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563 7.91  ลา้นบาท    เน่ืองจากในปี 2563 สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ZP มีส่วนลดค่าเช่า/

ค่าบริการเช่นเดียวกบัลูกคา้รายอืน่ 
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2564  9.58  ลา้นบาท   
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2565  9.58  ลา้นบาท 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล      AA เช่าพ้ืนท่ีบนชั้น 5 จ านวน 9,072 ตร.ม.จาก ZP เพื่อให้บริการห้องจดัเล้ียง สัญญาเช่า 3 ปี 

ตั้งแต่ 1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2565  
     ต่อมาไดต้่ออายุสัญญาเช่าออกไปอีก 3 ปี (1 เม.ย. 2565 - 31 มี.ค. 2568) โดยอตัราค่าเช่า

เช่นเดียวกบัลูกคา้รายอื่นในบริเวณใกลเ้คียง 
           ------------------------------------------------------------------------ 

6. ช่ือและความสัมพนัธ์        AA (บริษัทย่อยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) กับ   ZP (บริษัทย่อยของ ASIA ใน
สัดส่วนถือหุ้น 94.85%) 

ลกัษณะของรายการ       รายการ AA ขยายอายสัุญญาเช่าพ้ืนท่ี 39,380 ตร.ม. กบั ZP 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2563              390  ลา้นบาท 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2564              390  ลา้นบาท 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2565 390 ลา้นบาท 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล      AA ไดเ้ช่าพ้ืนท่ีชั้น G บางส่วน ชั้น 6 บางส่วน ชั้น 9 บางส่วน และชั้น 10-17 ทั้งชั้น รวมพ้ืนท่ี

ทั้งส้ิน 39,380 ตร.ม. กบั ZP โดยสัญญาเช่าจะครบก าหนดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566  และเม่ือ 18 
ธันวาคม 2552  AA ขอต่ออายุสัญญาเช่าอีก 16 ปี คือตั้ งแต่ 1 เมษายน 2556  ถึง 31 มีนาคม 
2582 ประมาณ 28 ปี โดย ZP คิดค่าสิทธิการเช่า จ านวน 390 ล้านบาท ช าระ 3 งวด คือ เดือน
ธันวาคม 2552 จ านวน 170 ล้านบาท เดือนกุมภาพนัธ์ 2553 จ านวน 180 ลา้นบาท และเดือน
มิถุนายน 2553 จ านวน 40 ล้านบาท พร้อมคิดค่าเช่าและค่าบริการรวม (ตั้งแต่เดือนเมษายน 
2566) เดือนละ 0.59 ลา้นบาท ปรับขึ้น 10% ทุก 3 ปี โดยมูลค่าการเช่าดงักล่าวมีราคาสอดคลอ้ง
กบัราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสมาคมนักประเมินราคาอิสระ
ไทย (TVA) และสมาคมผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์นแห่งประเทศไทย (VAT) คือ บจ.เอเจนซ่ี ฟอร์
เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส  มีมูลคา่ 425 ลา้นบาท 

   ------------------------------------------------------------------------------- 
7. ช่ือและความสัมพนัธ์ AA (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) –ผูเ้ช่า กบั   ZP (บริษทัย่อยของ ASIA ใน

สัดส่วนถือหุ้น 94.85%)- ผูใ้ห้เช่า 
ลกัษณะของรายการ  AA เช่าพ้ืนท่ี ชั้น 8 จาก ZP เพื่อใชเ้ป็นส านกังาน 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2563 1.24 ล้านบาท   เน่ืองจากในปี 2563 สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ZP มีส่วนลดค่าเช่า/

ค่าบริการเช่นเดียวกบัลูกคา้รายอื่น 
มูลค่า (ล้านบาท) ปี  2564 1.50 ลา้นบาท  
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2565 1.50  ลา้นบาท 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล     AA เช่าพ้ืนท่ี ชั้น 8 จาก ZP เพื่อใช้เป็นส านักงาน จ านวน 520.4 ตร.ม. สัญญาเช่า 3 ปี ตั้งแต่ 1 

กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2567 โดยอัตราค่าเช่าเช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่นในบริเวณ
ใกลเ้คียง 

                    --------------------------------------------------------------------------- 
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8. ช่ือและความสัมพนัธ์ AA (บริษทัย่อยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) -ผูใ้ห้เช่า กบั   ZP (บริษทัย่อยของ ASIA 
ในสัดส่วนถือหุ้น 94.85%) –ผูเ้ช่า 

ลักษณะของรายการ ZP เช่าพ้ืนท่ีชั้น 6 จาก AA เพื่อใชเ้ป็นส านกังานฝ่ายช่าง  
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2563 1.55 ลา้นบาท 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2564 1.55 ลา้นบาท 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2565 1.55  ลา้นบาท 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล      ZP เช่าพ้ืนท่ีชั้น 6 จาก AA สัญญาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 31 ธนัวาคม 2567 อตัรา

ค่าเช่า เช่นเดียวกบัลูกคา้รายอื่นในบริเวณใกลเ้คียง  
    -----------------------------------------------------------------------------  
9. ช่ือและความสัมพนัธ์ AA (บริษัทย่อยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) กับ   ZP (บริษัทย่อยของ ASIA ใน

สัดส่วนถือหุ้น 94.85%) 
ลักษณะของรายการ AA จา้งบุคลากรจาก ZP ในการซ่อมบ ารุง เป็นค่าจา้งท่ี ZP รับจาก AA  
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563 2.50  ล้านบาทเน่ืองจากในปี 2563 สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ZP มีส่วนลดค่าเช่า/

คา่บริการเช่นเดียวกบัลูกคา้รายอื่น 
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2564 3.29  ลา้นบาท  
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2565 3.41  ลา้นบาท 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล      AA จา้งบุคลากรจาก ZP ในการซ่อมบ ารุง ดูแลความเรียบร้อยของอุปกรณ์ไฟฟ้า เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า

ในพ้ืนท่ีเช่าโรงแรม  คิดค่าจา้งเป็นรายเดือน อายุสัญญา 3 ปี เร่ิมวนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 31 
ธันวาคม 2564 = 274,500 บาท ต่อเดือน, 1 มกราคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 = 284,100 บาท 
ต่อเดือนม, 1 มกราคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566 = 294,000 บาท ต่อเดือน 

 ------------------------------------------------------------------------------- 
10. ช่ือและความสัมพนัธ์ AA (บริษัทย่อยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) กับ   ZP (บริษัทย่อยของ ASIA ใน

สัดส่วนถือหุ้น 94.85%) 
ลักษณะของรายการ รายการเช่า “โรงแรมเอเชีย ชะอ า” ท าธุรกิจโรงแรม  (AA เป็นผูเ้ช่า และ ZP เป็นผูใ้ห้เช่า) 
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563 16.07    ลา้นบาท 
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2564 16.85   ลา้นบาท 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2565 15.16    ลา้นบาท 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล       ZP  เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิในโรงแรมชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี  ไดเ้ปิดการประกวดราคาเช่าเพื่อท า

ธุรกิจโรงแรม และ AA เป็นผูไ้ดรั้บการคดัเลือก โดยใช้ช่ือ “โรงแรมเอเชียชะอ า”  สัญญาเช่า
อาย ุ3 ปี  ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2562 - 31 ตุลาคม 2565  ต่อมา ไดมี้การต่อสัญญาเช่าต่อไปอีก 3 
ปี ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2565 – 31 ตุลาคม 2568   

                     --------------------------------------------------------------------------------- 
11. ช่ือและความสัมพนัธ์ AA (บริษัทย่อยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) กับ   ZP (บริษัทย่อยของ ASIA ใน

สัดส่วนถือหุ้น 94.85%) 
ลักษณะของรายการ รายการเช่าพ้ืนท่ีจอดรถบริเวณประตู 4 G ท่ี AA เช่าจาก ZP 
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563 0.47  ลา้นบาท  เน่ืองจากในปี 2563 สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ZP มีส่วนลดค่าเช่า/

ค่าบริการเช่นเดียวกบัลูกคา้รายอืน่ 
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2564 0.56  ลา้นบาท  
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2565 0.56  ลา้นบาท 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล     AA เช่าพ้ืนท่ีจอดรถจาก ZP เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ลูกค้าโรงแรม โดยท าสัญญาเช่า

ระยะเวลา 3 ปี (1 มีนาคม 2562 - 28 กุมภาพนัธ์ 2565)ในอตัราค่าเช่าปีท่ี 1 = 77,800 บาท/เดือน 
ปีท่ี 2 = 85,500 บาท/เดือน ปีท่ี 3 = 94,000 บาท/เดือน ปัจจุบนัไดต้่ออายสัุญญาเช่า ต่อไปอีก 3 
ปี (1 มีนาคม 2565 – 28 กุมภาพนัธ์ 2568) ในอตัราค่าเช่า 94,000, 94,000  และ 103,000 บาท 
ต่อเดือน ตามล าดบั 

                          ---------------------------------------------------------------------------------                      
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12. ช่ือและความสัมพนัธ์ AA (บริษัทย่อยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) กับ   ZP (บริษัทย่อยของ ASIA ใน
สัดส่วนถือหุ้น 94.85%) 

ลักษณะของรายการ รายไดค้่าบริหารการจดัเก็บค่าท่ีจอดรถท่ี AA จา้ง ZP บริหาร 
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563 0.77  ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2563 สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ZP มีส่วนลดค่าเช่า/

ค่าบริการเช่นเดียวกบัลูกคา้รายอืน่ 
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2564 1.01  ลา้นบาท  
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2565 1.04  ลา้นบาท 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล       AA ว่าจา้งให้ ZP จดัเก็บค่าท่ีจอดรถของ AA สัญญาเช่าระยะเวลา 3 ปี  ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 

2563 ส้ินสุด 31 พฤษภาคม 2566  อตัราค่าจา้งบริหารปีท่ี 1 เดือนละ 82,350 บาท ปีท่ี 2 เดือนละ 
85,230 บาท และปีท่ี 3 เดือนละ 88,200  บาท ตามล าดบั   

                      --------------------------------------------------------------------------- 
13. ช่ือและความสัมพนัธ์        ZP (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 94.85%) กบั DM บริษทัที่เก่ียวขอ้ง มีผูถื้อหุ้นและ

กรรมการบางส่วนร่วมกนั (นายสุรพงษ์ เตชะหรูวิจิตร และนายทศพล วชิรเดชา) ถือหุ้นใน
บริษทั ZP, DM 

ลักษณะของรายการ       ZP เช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างจาก DM   
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563 33.83  ลา้นบาท ต่อปี 
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2564 33.83  ลา้นบาท ต่อปี 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2565 33.83  ลา้นบาท ต่อปี 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล  เป็นการท่ี ZP เช่าช่วงท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างจาก DM ซ่ึงเป็นท่ีตั้งโครงการศูนยก์ารค้าเซียร์ 

รังสิต เดิมมีอายุสัญญาเช่า 30 ปี ตั้งแต่ ปี 2536 - 2566  ต่อมาในไตรมาส 2 ปี 2550 ท่ีประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้นไดมี้มติการต่ออายสัุญญาเช่าท่ีดินออกไปอีก 25 ปี ตั้งแต่ปี 2566 - 2591 ปัจจุบนั
คงเหลือระยะเวลาเช่า 27 ปี  บนัทึกรายการตามมาตรฐานบญัชีฉบบัท่ี 16 

                          ------------------------------------------------------------------------ 
14. ช่ือและความสัมพนัธ์        ZP (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 94.85%) กบั DM บริษทัที่เก่ียวขอ้ง มีผูถื้อหุ้นและ

กรรมการบางส่วนร่วมกัน  (นายสุรพล เตชะหรูวิจิตร และนายสุรพงษ์ เตชะหรูวิจิตร) ถือหุ้น
ในบริษทั ZP, DM 

ลักษณะของรายการ       รายการค ้าประกนัหน้ีของ ZP โดย DM เป็นผูค้  ้าประกนั 
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563         วงเงินค ้าประกนั 1,125  ลา้นบาท  
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2564         วงเงินค ้าประกนั 1,125  ลา้นบาท  
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2565 วงเงินค ้าประกนั 1,125  ลา้นบาท 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล       เป็นเง่ือนไขท่ีสถาบนัการเงินให้สินเช่ือแก่  ZP โดยตอ้งมี DM เป็นผูค้  ้าประกนั เน่ืองจาก ZP 

เช่าช่วงท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างจาก DM และไม่มีค่าตอบแทนใดๆ ในการเขา้ค ้าประกนัดงักล่าว 
                     ---------------------------------------------------------------------- 

15. ช่ือและความสัมพนัธ์        AA (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) กบั ZA (บริษทัยอ่ยของ ZEER ในสัดส่วน
ถือหุ้น 99.90%) 

ลักษณะของรายการ       รายการเช่า “โรงแรมราชพฤกษ ์ลานนา บูทีค” อ าเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ 
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563         2.79 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2563 สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ZP มีส่วนลดค่าเช่า/ 
                                                       ค่าบริการเช่นเดียวกบัลูกคา้รายอื่น 
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2564        2.41 ลา้นบาท  
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2565 2.35 ลา้นบาท 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล       ZA เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิใน “โรงแรมราชพฤกษ์ ลานนา บู ทีค” อ าเภอหางดง จังหวดั

เชียงใหม่ โดย AA เช่าเพื่อเปิดด าเนินการโรงแรม จ านวน 35 ห้อง สัญญาเช่าและบริการ อาย ุ3 
ปี (ตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน 2565) ในอตัราเดือนละ 280,000 บาท ปัจจุบนัไดต้่อ
อายสัุญญาเช่าต่อไปอีก 3 ปี (1 พ.ค. 2565 - 30 เม.ย. 2568) ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 280,000 บาท 
ในปีท่ี 1-2 ส่วนปีท่ี 3 เสนอให้ทั้งสองฝ่ายร่วมกนัหารืออตัราค่าเช่ากนัโดยปรับขึ้นไดไ้ม่เกิน 
10% จากอตัราเดิม 

                     ---------------------------------------------------------------------- 
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16. ช่ือและความสัมพนัธ์        AA (บริษัทย่อยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) กับ SPA (บริษัทย่อยของ ZEER ใน
สัดส่วนถือหุ้น 91.99%) 

ลักษณะของรายการ       รายการเช่า “โรงแรมดาร์เล่ย”์  อ าเภอชา้งม่อย  จงัหวดัเชียงใหม ่
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563        6.62    ลา้นบาท  
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2564         8.37   ลา้นบาท  
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2565 8.40   ลา้นบาท 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล      SPA เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิใน “โรงแรมดาร์เล่ย”์ อ าเภอชา้งม่อย จงัหวดัเชียงใหม่ โดย AA เช่า

เพื่อเปิดด าเนินกิจการโรงแรม จ านวน 76 ห้อง สัญญาเช่าอาย ุอาย ุ3 ปี (เร่ิม 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กนัยายน 2567) ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 1,000,000 บาท ตลอดอายสัุญญา 

----------------------------------------------------------- 
17. ช่ือและความสัมพนัธ์                ASIA บริษทัจดทะเบียน กบั ABK (ผูถื้อหุ้นรายใหญ่และกรรมการร่วมกนั)  
ลักษณะของรายการ                 ASIA กูย้ืมเงินจาก ABK (เงินตน้และดอกเบ้ียคา้งช าระ) 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2564                10.41 ลา้นบาท 
มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2565                8.89 ลา้นบาท 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล        ABK ให้ ASIA กูย้ืมเงิน เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงาน มีการคดิอตัราดอกเบ้ียระหว่างกนัใน 
                                                        อตัรา 5.88% ต่อปี 

------------------------------------------------------------------- 
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ส่วนท่ี 3 

 

งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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รายงานความเห็นของคณะกรรมการ 

ต่อการจัดทําและการเปิดเผยรายงานทางการเงิน 

 

คณะกรรมการของบริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) ไดพิ้จารณางบการเงินสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ของบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ร่วมกบัฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้ มีความเห็นว่ารายงาน

ทางการเงินของบริษทัฯ ไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติั

โดยสมํ่าเสมอ รวมถึงการพิจารณาและประมาณการทางการบญัชีท่ีสมเหตุสมผล 

 

คณะกรรมการไดจ้ดัให้บริษทัฯ มีการบนัทึกและรวบรวมขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง และเพียงพอท่ีจะแสดงฐานะการเงิน

และผลการดาํเนินงานท่ีเป็นจริง สมเหตุสมผล และมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการดาํรงรักษามูลค่าทรัพยสิ์นของบริษทัฯ  รวมถึง

การกาํกบัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมท่ีจะป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือมีการดาํเนินการท่ีผิดปกติ เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั 

 

 

          

                                                                     นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ ์

     ประธานกรรมการ 

 

 

 

                      นายสุรพงษ ์  เตชะหรูวิจิตร 
                                                                 กรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั เอเชีย โฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และ ของ

เฉพาะบริษทั เอเชีย โฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษทั เอเชีย โฮเต็ล จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั เอเชีย โฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) ตามลาํดับ ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ

ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี)  ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุด ตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีปัจจุบนั ข้าพเจา้ไดน้ําเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก

ต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร 

ความเส่ียง 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 ท่ีดิน อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคารแสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ในระหว่างปี 2565 

ฝ่ายบริหารไดว่้าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระในการประเมินมูลค่ายุติธรรมดงักล่าว การประเมินราคาท่ีตีใหม่ของท่ีดิน อาคาร และส่วน

ปรับปรุงอาคารนั้นเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากบญัชีท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารมีมูลค่าท่ีมีสาระสําคญัในงบ
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แสดงฐานะการเงินรวม และในการประเมินมูลค่ายุติธรรมนั้นตอ้งอาศยัดุลยพินิจท่ีสําคญัของฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวกบัขอ้

สมมติฐานและการประมาณการท่ีสาํคญัต่างๆ ซ่ึงทาํให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัการแสดงมูลค่าของท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึงวิธีการดงัต่อไปน้ี 

1) พิจารณาคุณสมบติัของผูป้ระเมินราคาอิสระว่าเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และเป็นผูป้ระเมินท่ีไดรั้บใบอนุญาตจาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2) พิจารณาขอบเขตและวตัถุประสงคใ์นการว่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระ รวมถึงทาํความเขา้ใจและประเมินความเหมาะสม

และสอบทานวิธีการท่ีใชใ้นการประเมิน และขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรม 

3) เปรียบเทียบความสมํ่าเสมอของแบบจาํลองหรือวิธีการท่ีใชใ้นการประเมินและขอ้สมมติฐานหลกักบัรอบปีบญัชีก่อน 

4) สอบทานความครบถ้วนถูกตอ้งของข้อมูลท่ีฝ่ายบริหารจดัเตรียมให้ผูป้ระเมินราคาอิสระเพ่ือใช้ในการประเมินมูลค่า

ยติุธรรม 

5) ประเมินความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการโรงแรม ซ่ึงมีราคาตามบญัชีสุทธิเป็นจาํนวน

เงินประมาณ 5.7 พนัลา้นบาท เน่ืองจากธุรกิจโรงแรมดงักล่าวไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีส่งผลต่อผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ซ่ึงเป็นขอ้บ่งช้ีว่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์อาจเกิดการดอ้ย

ค่า และอาจส่งผลต่อมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบเฉพาะกิจการ ดงันั้นผูบ้ริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ

พิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบญัชี 

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึงวิธีการดงัต่อไปน้ี 

1) ทาํความเขา้ใจและสอบถามผูบ้ริหารถึงนโยบายในการพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่ม

บริษทั และเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบเฉพาะกิจการ  

2) พิจารณาความเหมาะสมของจาํนวนเงินของประมาณการค่าเผื่อการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทั 

และเงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบเฉพาะกิจการ โดยตรวจสอบประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตซ่ึง

จดัทาํโดยผูบ้ริหาร การตรวจสอบดงักล่าวรวมถึงการประเมินขอ้สมมติฐานท่ีมีสาระสําคญั เช่น อตัราการเขา้พกั อตัราค่า

ห้องพกั และอตัราการเติบโตโดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในปัจจุบนั ขอ้มูลในอดีต และประเมินอตัราคิดลดโดยเปรียบเทียบ

กบัอตัราคิดลดของธุรกิจอสังหาริมทรัพยป์ระเภทโรงแรม 

3) การทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณการดอ้ยค่า 

4) วิเคราะห์ขอ้มูลในอดีตเพ่ือสนบัสนุนความแม่นยาํในกระบวนการคาดการณ์ของกลุ่มบริษทั 

5) ประเมินความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การด้อยค่าของค่าความนิยม 

ความเส่ียง  

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 เก่ียวกบัค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  มีจาํนวนเงินรวม  46.15 ลา้นบาท    

โดยรายการดงักล่าวเกิดจากการซ้ือธุรกิจของบริษทัย่อย คือ ZEER OVERSEA LLC. ไดล้งทุนซ้ือธุรกิจโรงแรมและรับโอนกรรมสิทธ์ิ

ในท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างในธุรกิจโรงแรม Quality Inn Long Beach Signal Hill การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็น

ประมาณการทางบญัชีท่ีสําคญัซ่ึงขึ้นอยู่กบัดุลยพินิจและขอ้สมมติฐานท่ีสําคญัท่ีผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทันาํมาใชใ้นการทดสอบการ

ดอ้ยค่าดงักล่าว ดงันั้น ขา้พเจา้จึงไดพิ้จารณาเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึงวิธีการดงัต่อไปน้ี 

1) ประเมินความเหมาะสมของวิธีคิดลดกระแสเงินสดท่ีจัดทาํโดยกลุ่มบริษทั และข้อสมมติฐานท่ีกลุ่มบริษทัใช้ในการ

คาํนวณมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยก์บัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้มูลท่ีไดรั้บมาจากแหล่งภายนอก 

2) วิเคราะห์ขอ้มูลในอดีตเพ่ือสนบัสนุนความแม่นยาํในกระบวนการคาดการณ์ของกลุ่มบริษทั 

3) ทดสอบหลกัการและความถูกตอ้งของวิธีการคาํนวณทางคณิตศาสตร์ของวิธีคิดลดกระแสเงินสด 

4) ประเมินความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ข้อมูลและเหตกุารณ์ท่ีเน้น 

โดยมิไดเ้ป็นการให้ความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทาํให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรม สถานการณ์ดงักล่าวอาจ

นาํมาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั ซ่ึงส่งผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบั

มูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจาํปีนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้

ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแยง้ท่ีมี

สาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือปรากฏว่า ขอ้มูล

อ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสาร

เร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
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ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ี

เก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมี

ความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่

ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือ

คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

- ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ี

เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การ

แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

- สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ

สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้

สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่

แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั  ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูล

ในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

- ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 



บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  - 114 - รายงานประจําปี/แบบ56-1/One Report 2565 

- ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทางการควบคุมดูแล 

และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ

และได้ส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความ

เป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

(นายเสถียร วงศส์นนัท)์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3495 

บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

กรุงเทพฯ วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 



หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 180,698,192           112,844,277           5,889,874               3,042,491               

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - สุทธิ 7, 8 137,679,648           134,447,391           9,730,783               6,151,573               

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 9 40,000,663             39,693,012             16,603,961             16,606,310             

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 10 801,850                  764,001                  -                          -                          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 359,180,353           287,748,681           32,224,618             25,800,374             

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น

เงินลงทุนในบริษัทอื�น - สุทธิ 11 -                          -                          -                          -                          

เงินฝากสถาบันการเงินที�ติดภาระคํ�าประกัน 12 4,000,000               4,000,000               -                          -                          

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 13 -                          -                          1,140,593,700        1,140,593,700        

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - สุทธิ 14 50,806,279             52,681,686             -                          -                          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15 9,577,565,949        9,673,262,301        3,085,757,773        3,106,683,742        

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 17 403,426,067           420,867,605           12,228,338             13,879,513             

ค่าความนิยม 15 46,149,583             44,624,055             -                          -                          

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 18 5,153,792               6,661,952               377,596                  343,615                  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19 2,987,064               3,659,377               -                          -                          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น

เงินมัดจําค่าซื�อทรัพย์สิน 3,426,338               4,849,264               2,079,962               1,372,225               

ภาษีเงินได้นิติบุคคลถูกหัก ณ ที�จ่าย 3,388,689               2,010,403               1,574,690               935,332                  

อื�นๆ 467,657                  570,677                  -                          -                          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 10,097,371,418      10,213,187,320      4,242,612,059        4,263,808,127        

รวมสินทรัพย์ 10,456,551,771      10,500,936,001      4,274,836,677        4,289,608,501        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 20 159,948,464           220,038,765           51,224,007             135,500,984           

เจ้าหนี�การค้า 24,925,732             14,131,293             11,381,068             3,366,405               

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 8, 21 91,181,568             68,306,706             25,462,349             8,623,117               

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 22 155,161,987           353,623,080           27,000,000             60,000,000             

ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 8, 23 4,101,165               7,968,849               1,806,959               949,947                  

ส่วนของรายได้รอการตัดบัญชีที�ถึงกําหนด

รับรู้เป็นรายได้ภายในหนึ�งปี 26 509,411                  6,496,431               -                          -                          

เงินกู้ยืมระยะสั�นและดอกเบี�ยค้างจ่าย

จากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 8 8,890,751               10,411,811             252,755,538           246,464,002           

เจ้าหนี�ค่าทรัพย์สิน 13,857,478             23,448,185             506,409                  704,171                  

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 12,055,641             10,737,746             -                          -                          

รวมหนี�สินหมุนเวียน 470,632,197           715,162,866           370,136,330           455,608,626           

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 22 2,064,887,731        1,857,964,830        600,467,109           482,128,561           

หนี�สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 8, 23 217,356,499           221,457,665           6,721,285               8,528,245               

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19 1,379,751,113        1,356,543,386        537,902,738           537,157,868           

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 24 85,702,162             133,121,299           32,534,347             66,346,648             

เงินประกันการเช่า 25 132,060,956           133,971,396           10,257,205             10,822,422             

รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอตัดบัญชี 27 7,964,917               8,664,475               2,640,333               3,022,005               

หนี�สินสัญญาอนุพันธ์ 37 2,827,366               -                          -                          -                          

หนี�สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 3,330,964               3,482,320               462,800                  702,200                  

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 3,893,881,708        3,715,205,371        1,190,985,817        1,108,707,949        

รวมหนี�สิน 4,364,513,905        4,430,368,237        1,561,122,147        1,564,316,575        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น                               

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 500,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 500,000,000           500,000,000           500,000,000           500,000,000           

หุ้นที�ออกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

หุ้นสามัญ 320,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 320,000,000           320,000,000           320,000,000           320,000,000           

ส่วนเกินทุน

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการจําหน่ายหุ้นสามัญบริษัทใหญ่

ที�ถือโดยบริษัทย่อย 112,743,250           112,743,250           -                          -                          

ส่วนเกินจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนของเงินลงทุน

ในบริษัทย่อย 34,749,359             34,749,359             -                          -                          

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว

สํารองตามกฎหมาย 28 45,606,933             45,606,933             45,606,933             45,606,933             

ยังไม่ได้จัดสรร 350,935,438           360,415,639           150,861,419           156,236,779           

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 5,068,458,451        5,041,880,986        2,197,246,178        2,203,448,214        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 5,932,493,431        5,915,396,167        2,713,714,530        2,725,291,926        

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 159,544,435           155,171,597           -                          -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,092,037,866        6,070,567,764        2,713,714,530        2,725,291,926        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 10,456,551,771      10,500,936,001      4,274,836,677        4,289,608,501        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
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หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้ 8, 30, 33

รายได้จากกิจการโรงแรม 487,646,605         211,777,127         185,417,693         50,068,195           

รายได้ค่าเช่าและบริการ 436,652,069         388,067,476          -                           -                        

รวมรายได้ 924,298,674         599,844,603         185,417,693         50,068,195           

ต้นทุนขายและบริการ

ต้นทุนขายจากกิจการโรงแรม

ต้นทุนขายจากกิจการโรงแรม (344,151,189)        (228,470,972)        (124,102,397)        (82,064,374)          

ค่าเสื�อมราคาส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ถาวร 15 (18,265,029)          (18,656,127)          (7,752,545)            (7,129,786)            

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ (320,098,107)        (291,020,562)         -                           -                        

ค่าเสื�อมราคาส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ถาวร 15 (65,458,590)          (65,458,590)           -                           -                        

รวมต้นทุนขายและบริการ (747,972,915)        (603,606,251)        (131,854,942)        (89,194,160)          

กําไร(ขาดทุน)ขั�นต้น 176,325,759         (3,761,648)            53,562,751           (39,125,965)          

รายได้อื�น 32 45,180,565           48,374,776           30,386,049           28,059,149           

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย (43,246,766)          (20,617,091)          (13,326,110)          (3,960,467)            

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (136,991,225)        (98,768,390)          (49,050,836)          (26,315,343)          

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 35 (6,386,468)            (3,323,604)            (2,907,315)            (1,358,340)            

ค่าตอบแทนกรรมการ 34 (284,000)                -                           (230,000)               -                        

กําไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดําเนินงาน 34,597,865           (78,095,957)          18,434,539           (42,700,966)          

ต้นทุนทางการเงิน (149,890,762)        (120,374,246)        (60,851,510)          (40,151,221)          

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า(ขาดทุนจากการด้อยค่า)

ซึ�งเป็นไปตาม TFRS 9 868,226                (5,404,629)            992,695                (1,141,952)            

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (114,424,671)        (203,874,832)        (41,424,276)          (83,994,139)          

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 19 2,153,646             (6,748,372)            5,373,480             2,271,358             

ขาดทุนสําหรับปี (112,271,025)        (210,623,204)        (36,050,796)          (81,722,781)          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:

ผลขาดทุนจากการป้องกันความเสี�ยงกระแสเงินสด (2,827,366)             -                            -                           -                        

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 22,523,270           62,685,029            -                           -                        

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:

ผลกําไรจากการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 16 94,557,514           1,103,877,345      -                        1,155,942,696      

ผลกําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงาน

ที�กําหนดไว้ 24 47,999,015           -                        30,591,750           -                        

ภาษีเงินได้ของรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (28,511,306)          (220,761,541)        (6,118,350)            (231,188,539)        

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 133,741,127         945,800,833         24,473,400           924,754,157         

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 21,470,102           735,177,629         (11,577,396)          843,031,376         

การแบ่งปันขาดทุน

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (111,452,486)        (209,092,999)        (36,050,796)          (81,722,781)          

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (818,539)               (1,530,205)             -                           -                        

(112,271,025)        (210,623,204)        (36,050,796)          (81,722,781)          

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 17,097,264           733,699,843         (11,577,396)          843,031,376         

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 4,372,838             1,477,786              -                           -                        

21,470,102           735,177,629         (11,577,396)          843,031,376         

ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

ขาดทุนส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (บาท) (0.35)                     (0.65)                     (0.11)                     (0.26)                     

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น) 320,000,000         320,000,000         320,000,000         320,000,000         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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องค์ประกอบอื�น
ของส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น ส่วนเกินจาก

จากการจําหน่าย การเปลี�ยนแปลง ผลต่างของ สํารองการป้องกัน
 ผลกําไร ผลกําไร

ทุนเรือนหุ้น หุ้นสามัญฯ สัดส่วน จัดสรรแล้ว อัตราแลกเปลี�ยน ความเสี�ยง
 จากการตีราคา จากการวัดมูลค่าใหม่ของ รวมองค์ประกอบ ส่วนได้เสียที�

ที�ออกและ บริษัทใหญ่ที�ถือ ของเงินลงทุน สํารองตาม จากการแปลงค่า กระแสเงินสด สินทรัพย์ใหม่ ผลประโยชน์พนักงาน อื�นของส่วน รวมส่วน ไม่มีอํานาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชําระแล้ว โดยบริษัทย่อย ในบริษัทย่อย กฎหมาย ยังไม่จัดสรร งบการเงิน  (หมายเหตุ 37) (หมายเหตุ 16) ที�กําหนดไว้ ของผู้ถือหุ้น ของบริษัทใหญ่ ควบคุม ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2564 320,000,000      112,743,250        35,672,277         45,606,933         505,351,577        (23,832,495)             -                           4,187,077,700         -                           4,163,245,205     5,182,619,242     157,770,893        5,340,390,135        

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี :

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมลดลงจาก

การซื�อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 13 -                    -                       (922,918)             -                      -                       -                           -                           -                           -                           -                       (922,918)              (4,077,082)           (5,000,000)              

โอนไปกําไรสะสม -                    -                       -                      -                      64,157,061          -                           -                           (64,157,061)             -                           (64,157,061)         -                       -                       -                          

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน -                    -                       -                      -                      -                       54,696,233              -                           4,739,303                -                           59,435,536          59,435,536          3,249,493            62,685,029             

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                    -                       -                      -                      (209,092,999)       -                           -                           883,357,306            -                           883,357,306        674,264,307        (1,771,707)           672,492,600           

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 320,000,000      112,743,250        34,749,359         45,606,933         360,415,639        30,863,738              -                           5,011,017,248         -                           5,041,880,986     5,915,396,167     155,171,597        6,070,567,764        

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี :

โอนไปกําไรสะสม 16 -                    -                       -                      -                      101,972,285        -                           -                           (63,848,887)             (38,123,398)             (101,972,285)       -                       -                       -                          

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน -                    -                       -                      -                      -                       19,755,347              -                           1,600,642                -                           21,355,989          21,355,989          1,167,281            22,523,270             

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                    -                       -                      -                      (111,452,486)       -                           (2,679,879)               71,750,242              38,123,398              107,193,761        (4,258,725)           3,205,557            (1,053,168)              

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 320,000,000      112,743,250        34,749,359         45,606,933         350,935,438        50,619,085              (2,679,879)               5,020,519,245         -                           5,068,458,451     5,932,493,431     159,544,435        6,092,037,866        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม

ส่วนของบริษัทใหญ่

กําไรสะสม

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565
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ผลกําไร ผลกําไร

จากการตีราคา จากการวัดมูลค่าใหม่ของ รวมองค์ประกอบ

ทุนเรือนหุ้น จัดสรรแล้ว สินทรัพย์ใหม่ ผลประโยชน์พนักงาน อื�นของส่วน รวมส่วนของ

หมายเหตุ ที�ออกและชําระแล้ว สํารองตามกฎหมาย ยังไม่จัดสรร (หมายเหตุ 16) ที�กําหนดไว้ ของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2564 320,000,000                 45,606,933                   232,255,731            1,284,397,886            -                                  1,284,397,886           1,882,260,550           

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี :

โอนไปกําไรสะสม  -                                   -                                  5,703,829                (5,703,829)                 -                                  (5,703,829)                  -                               

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  -                                   -                                  (81,722,781)             924,754,157               -                                  924,754,157              843,031,376              

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 320,000,000                 45,606,933                   156,236,779            2,203,448,214            -                                  2,203,448,214           2,725,291,926           

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี :

โอนไปกําไรสะสม 16  -                                   -                                  30,675,436              (6,202,036)                (24,473,400)                 (30,675,436)                -                               

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  -                                   -                                  (36,050,796)              -                               24,473,400                   24,473,400                (11,577,396)               

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 320,000,000                 45,606,933                   150,861,419            2,197,246,178            -                                  2,197,246,178           2,713,714,530           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรสะสม องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน :

ขาดทุนสําหรับปี (112,271,025)      (210,623,204)      (36,050,796)        (81,722,781)        

รายการปรับกระทบกําไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

จากกิจกรรมดําเนินงาน

(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (2,153,646)          6,748,372            (5,373,480)          (2,271,358)          

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียน

สําหรับผลประโยชน์พนักงาน 10,976,922          16,123,037          4,153,719            6,564,542            

ค่าเสื�อมราคา 243,732,120       250,459,520       33,385,691          30,523,715          

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,009,737            2,295,678            203,918               307,306               

ค่าเสื�อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 17,441,538          17,703,406          1,652,175            1,661,181            

ขาดทุนจากการด้อยค่า(กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า)

ซึ�งเป็นไปตาม TFRS 9 (868,226)             5,404,629            (992,695)             1,141,952            

ขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ถาวร -                       5,600,340            -                       -                       

กําไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมสัญญาอนุพันธ์ (37,849)               (15,382)               -                       -                       

(กําไร)ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์ถาวร 163,245               225,611               3,312                   (6,321)                 

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร 300,654               2,881                   -                       -                       

ภาษีเงินได้นิติบุคคลหัก ณ ที�จ่ายตัดจ่าย 706,700               794,890               -                       -                       

รายได้ค่าสิทธิการเช่า (5,987,020)          (5,987,020)          -                       -                       

รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (699,558)             (1,509,957)          (381,672)             (794,714)             

ต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี�ยจ่าย 149,890,762       120,374,246       60,851,510          40,151,221          

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์ 

และหนี�สินจากการดําเนินงาน 303,204,354       207,597,047       57,451,682          (4,445,257)          

สินทรัพย์ดําเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (7,821,297)          6,406,588            (3,166,780)          1,914,064            

สินค้าคงเหลือ (307,651)             637,946               2,349                   339,741               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (2,270,439)          (1,067,584)          (1,962,578)          (1,753,287)          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)

เจ้าหนี�การค้า 13,149,601          (4,328,330)          8,014,663            (2,125,088)          

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 14,034,223          (3,973,785)          5,369,757            (185,737)             

เงินประกันการเช่า (1,910,440)          (7,616,407)          (565,217)             (1,025,760)          

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น (151,356)             (686,954)             (239,400)             (258,399)             

เงินสดรับ(จ่าย)จากการดําเนินงาน 317,926,995       196,968,521       64,904,476          (7,539,723)          

เงินสดจ่ายประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียน

สําหรับผลประโยชน์พนักงาน (10,397,044)        (9,995,348)          (7,375,270)          (3,661,947)          

เงินสดรับจากภาษีเงินได้นิติบุคคล 14,815,013          9,709,808            148,873               9,425,120            

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (14,523,232)        (11,506,330)        (788,232)             (789,471)             

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 307,821,732       185,176,651       56,889,847          (2,566,021)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน :

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร 1,143,189            307,336               97,214                 10,075                 

เงินสดรับจากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล -                       10,174,432          -                       3,816,719            

เงินสดจ่ายเงินมัดจําค่าซื�อทรัพย์สิน -                       (395,054)             -                       -                       

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (27,808,452)        (18,167,987)        (8,507,379)          (6,150,609)          

เจ้าหนี�ค่าทรัพย์สินลดลง (10,460,351)        (23,992,557)        (2,446,492)          (5,204,967)          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (37,125,614)        (32,073,830)        (10,856,657)        (7,528,782)          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย: บาท
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน :

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�น

จากสถาบันการเงินเพิ�มขึ�น(ลดลง) (10,090,301)        (4,118,559)          (34,276,977)        50,984,111          

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั�นและดอกเบี�ยค้างจ่าย

จากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (2,000,000)          -                       (249,510,100)      (262,914,628)      

เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะสั�นและดอกเบี�ยค้างจ่าย

จากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                       10,000,000          248,280,000       244,500,000       

เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน       (104,778,722)      (140,825,191)      (19,614,749)        (29,992,909)        

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมลดลง

จากการซื�อเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                       (5,000,000)          -                       -                       

เงินสดจ่ายจากเงินกู้ยืมระยะยาว (121,247,241)      (32,971,671)        (4,000,000)          -                       

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 39,609,961          43,380,159          16,857,706          8,508,550            

เงินสดจ่ายหนี�สินตามสัญญาเช่า (7,940,588)          (22,566,958)        (921,687)             (432,000)             

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (206,446,891)      (152,102,220)      (43,185,807)        10,653,124          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น - สุทธิ 64,249,227          1,000,601            2,847,383            558,321               

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 3,604,688            5,132,906            -                       -                       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 112,844,277       106,710,770       3,042,491            2,484,170            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 180,698,192       112,844,277       5,889,874            3,042,491            

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบงบกระแสเงินสด:

รายการที�มิใช่เงินสด

โอนสินทรัพย์สิทธิการใช้ไปเป็นที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ -                       824,058               -                       -                       

โอนที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน -                       170,000               -                       -                       

โอนที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน -                       74,140,921          -                       -                       

เปลี�ยนแปลงตั�วสัญญาใช้เงินระยะสั�นจากสถาบันการเงินเป็น

ตั�วสัญญาใช้เงินระยะยาวจากสถาบันการเงิน 50,000,000          -                       50,000,000          -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565
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บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1. บริษทัฯ และบริษทัย่อย 6 แห่ง 

- บริษทัฯ และบริษทัย่อย 2 แห่ง คือ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จาํกดั บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล จาํกดั ประกอบ

ธุรกิจประเภทโรงแรมโดยให้บริการด้านห้องพกัและภตัตาคาร โรงแรมท่ีดาํเนินการโดยบริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท

โฮเต็ล จาํกดั รวมถึง 

     โรงแรมเอเชีย ชะอาํ  

     ราชพฤกษ ์ลานนา บูทีค 

     โรงแรม ดาร์เลย ์

- บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้และอาคารให้เช่า  

- บริษทัย่อย คือ ZEER OVERSEA LLC. ประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้ให้เช่า และธุรกิจประเภทโรงแรมโดยให้บริการ

ดา้นห้องพกั (โรงแรม Quality Inn Long Beach Signal Hill) 

- บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรมให้เช่า 

- บริษทัย่อย คือ บริษทั สปาโฮเต็ล จาํกดั ประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้ให้เช่า และธุรกิจประเภทโรงแรมให้เช่า 

1.2. บริษทัฯ ได้รับการจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2507 และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2532 โดยมีท่ีตั้งอยู่เลขท่ี 296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

1.3. ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ คือบริษทั เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั ถือหุ้นประมาณร้อยละ 46 ของทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและ

แนวปฏิบติัทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และเป็นไปตามกฎระเบียบและประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ทาํขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 26 ธันวาคม 

2562 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษัทฯ ได้จัดทาํเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซ่ึงการจัดทาํงบการเงินดังกล่าวเป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องการจดัทาํรายงานในประเทศ ดงันั้นเพ่ือความสะดวกของผูอ้่านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย บริษทัฯ 

ไดจ้ดัทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษขึ้นโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบญัชี 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใช้การประมาณและขอ้สมมติฐานหลาย

ประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได้ และค่าใช้จ่าย 

การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่างๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลภายใต้

สภาวการณ์แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอื่นและนําไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัการกาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละ
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หน้ีสินนั้นๆ ดงันั้นผลท่ีเกิดขึ้นจริงจากการตั้งขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอาจแตกต่างไปจากท่ี

ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดร้ับการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ การปรบัประมาณการทางบญัชี

จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดร้ับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้นๆ และจะ

บนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทาํให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจ

และอุตสาหกรรม สถานการณ์ดงักล่าวอาจนาํมาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจของ

กลุ่มบริษทั ซ่ึงส่งผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

เกณฑ์การจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า 

“กลุ่มบริษทั”) รายละเอียดบริษทัย่อยของบริษทัฯ มีดงัต่อไปน้ี 

จัดตั้งขึ้น

บริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ

2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทโดยตรง

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด โรงแรมและภัตตาคาร ไทย            99.42           99.42 

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด โรงแรมและภัตตาคาร ไทย          100.00          100.00 

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด ศูนย์การค้าเพื่อให้เช่า ไทย            94.85           94.85 

และบริการสาธารณูปโภค

บริษัท เซียร์ แอสเซท จํากัด โรงแรมให้เช่า ไทย            99.90           99.90 

ZEER OVERSEA LLC. ศูนย์การค้าเพื่อให้เช่า สหรัฐอเมริกา            99.93           99.93 

และโรงแรม

บริษัท สปาโฮเต็ล จํากัด ศูนย์การค้าเพื่อให้เช่า ไทย          100.00          100.00 

และโรงแรมให้เช่า

อัตราร้อยละ

ของการถือหุ้น

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)

 

เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2564 บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ไดร้ับซ้ือหุ้นในบริษทัย่อย คือ บริษทั สปา

โฮเต็ล จาํกดั จากผูถ้ือหุ้นเดิมและเป็นบุคคลภายนอกท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กนั จาํนวน 200,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท รวม

เป็นเงิน 2 ลา้นบาท ทาํให้บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษทัย่อย คือ บริษทั สปาโฮเต็ล 

จาํกดั รวมทั้งส้ิน 13,699,987 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 97.86 ของทุนจดทะเบียน มีผลทาํให้เกิดส่วนลดจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วน

เงินลงทุน จาํนวน 0.32 ลา้นบาท โดยแสดงหักจากส่วนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในส่วน

ของผูถ้ือหุ้นใน “งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุ้น”และจะรับรู้เป็นกาํไรขาดทุนเม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน 

 



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  -127 - รายงานประจําปี/แบบ 56-1/One Report 2565 

เม่ือวนัท่ี 11 มิถุนายน 2564 บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ได้รับซ้ือหุ้นในบริษัทย่อย คือ บริษัท 

สปาโฮเต็ล จาํกดั จากผูถ้ือหุ้นเดิมและเป็นบุคคลภายนอกท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กนั จาํนวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

รวมเป็นเงิน 1 ลา้นบาท ทาํให้บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษทัย่อย คือ บริษทั สปา

โฮเต็ล จาํกดั รวมทั้งส้ิน 13,799,987 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 98.57 ของทุนจดทะเบียน มีผลทาํให้เกิดส่วนลดจากการเปลี่ยนแปลง

สัดส่วนเงินลงทุน จาํนวน 0.19 ลา้นบาท โดยแสดงหักจากส่วนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยใน

ส่วนของผูถ้ือหุ้นใน “งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุ้น”และจะรับรู้เป็นกาํไรขาดทุนเม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน 

เม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2564 บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ไดร้ับซ้ือหุ้นในบริษทัย่อย คือ บริษทั สปา

โฮเต็ล จาํกดั จากผูถ้ือหุ้นเดิมและเป็นบุคคลภายนอกท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กนั จาํนวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท รวมเป็น

เงิน 1 ลา้นบาท ทาํให้บริษัทย่อย คือ บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัท   ย่อย คือ บริษัท สปาโฮเต็ล 

จาํกดั รวมทั้งส้ิน 13,899,987 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.29 ของทุนจดทะเบียน มีผลทาํให้เกิดส่วนลดจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงิน

ลงทุนจาํนวน 0.20 ลา้นบาท โดยแสดงหักจากส่วนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในส่วนของผูถ้ือ

หุ้นใน “งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุ้น” และจะรับรู้เป็นกาํไรขาดทุนเม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน 

เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2564 บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ได้รับซ้ือหุ้นในบริษทัย่อย คือ บริษทั สปา

โฮเต็ล จาํกดั จากผูถ้ือหุ้นเดิมและเป็นบุคคลภายนอกท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กนั จาํนวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท รวมเป็น

เงิน 1 ลา้นบาท ทาํให้บริษัทย่อย คือ บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัท   ย่อย คือ บริษัท สปาโฮเต็ล 

จาํกัด รวมทั้งส้ิน 13,999,987 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน มีผลทาํให้เกิดส่วนลดจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วน

เงินลงทุนจาํนวน 0.21 ลา้นบาท โดยแสดงหักจากส่วนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในส่วนของผู้

ถือหุ้นใน “งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุ้น” และจะรับรู้เป็นกาํไรขาดทุนเม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน 

ข) บริษทัฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯ มีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน

ผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อ

จาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯ นํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ มีอาํนาจในการควบคุมบริษทั

ย่อย จนถึงวนัท่ีบริษทัฯ ส้ินสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสําคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ 

วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยระหว่างปี 

ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน” 

ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุ้น 

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้

เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดง

ฐานะการเงินรวม 

บริษทัฯ จดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย ตามวิธีราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ

ปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  1 มกราคม 

2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชี

และการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่ม

บริษทั  

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลัง            

วันท่ี 1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบ

การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วไดร้ับการ

ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น

การอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรน

ในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่ม

บริษทั 

4. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

4.1.1 รายไดจ้ากการให้บริการห้องพกัและบริการอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือมีการให้บริการแลว้ 

4.1.2 รายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองดื่ม รับรูเ้ป็นรายไดเ้ม่ือมีการให้บริการการขายแลว้ 

4.1.3 รายได้จากการให้เช่าอาคาร เช่าพ้ืนท่ี รับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาของการให้เช่าและตามอัตราท่ีกําหนดใน

สัญญา ยกเวน้ รายไดจ้ากสัญญาเช่าระยะยาว รับรู้เป็นรายไดโ้ดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่า 

4.1.4 รายไดค้่าบริการ รบัรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการแกลู่กคา้แลว้  

4.1.5 รายไดสิ้ทธิการเช่าพ้ืนท่ีรอตดับญัชี รับรู้เป็นรายไดโ้ดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่า 

4.1.6 รายไดเ้งินปันผลรับรู้เป็นรายไดท้ั้งจาํนวนเม่ือมีการประกาศจ่าย 

4.1.7 รายไดอ้ื่น และค่าใชจ้่ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.1.8 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมหากกลุ่มบริษทัมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าจะได้รับการ

อุดหนุนนั้นและจะปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวข้องเงินอุดหนุนนั้น 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพ่ือซ้ือสินทรัพยจ์ะรับรู้เป็นรายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอตดับญัชีและทยอยรับรู้ไปยงั

กาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารท่ีมีอายุไม่เกิน 3 เดือน โดยไม่รวม

รายการเงินฝากท่ีติดภาระคํ้าประกนั 



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  -129 - รายงานประจําปี/แบบ 56-1/One Report 2565 

4.3 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจาํนวนเงินท่ีลกูคา้จะตอ้งชาํระสําหรับการขายสินคา้และการให้บริการตามปกติของธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดร้ับชาํระ ในกรณีท่ีมี

ส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงกาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผลขาดทุน

ตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ีการคา้  

4.4 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการ 

การจดัประเภทรายการขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะ

ของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงัน้ี 

• รายการท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือผ่านกาํไรหรือขาดทุน) และ 

• รายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทรายการใหม่สําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีเฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจใน

การบริหารสินทรัพยเ์หล่านั้น 

ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามประเภทของการวดัมูลค่าได้สองประเภท ได้แก่ การวดั

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซ่ึงไม่

สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

การวัดมูลค่า 

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั

การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินนั้น ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ี

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีทาํได ้3 วิธี โดยขึ้นอยู่กบัการจดัประเภทตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

• ราคาทุนตดัจาํหน่าย – สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์การถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ

ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจาก

ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้รายได้ดอกเบ้ียจาก สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวต้องคาํนวณโดยใช้วิธี

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการจะรับรู้โดยตรงในกําไรหรือขาดทุนและแสดง

รายการในกาํไร/(ขาดทุน)อื่น พร้อมกบักาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็น

กาํไรหรือขาดทุน 
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• มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) – สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือรบักระแสเงิน

สดตามสัญญาและเพ่ือขายสินทรัพยท์างการเงิน และข้อกําหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินซ่ึงทาํให้เกิด

กระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้การเปลี่ยนแปลง

ของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายได้

ดอกเบ้ีย และกาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพย์

ทางการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้

กาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อื่น รายได้ดอกเบ้ียจากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวต้อง             

คาํนวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไร

ขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) – สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัด

จาํหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตราสารหน้ีท่ี

วดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นกําไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในกําไร/(ขาดทุน) อื่นในรอบระยะเวลาท่ีเกิด

รายการ 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนต้องแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และบันทึกกาํไรขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้กาํไรหรือขาดทุน หรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ขึ้นอยู่กบัการจดัประเภทของตราสาร

ทุน 

เงินปันผลท่ีได้รับจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายได้อื่นเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะ

ไดร้ับเงินปันผล 

อนุพันธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดั

มูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พ่ือป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด กรณี

ดงักล่าวการรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง  

การป้องกันความเส่ียง 

ณ วนัท่ีกาํหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงเป็นครั้ งแรก กลุ่มบริษทัไดจ้ดัทาํเอกสารเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์อง

การบริหารความเส่ียงและกลยุทธ์ท่ีใช้ในการจดัการกบัความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมีการ

ป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเส่ียงรวมถึงการพิจารณา ความมีประสิทธิผลของการป้องกัน

ความเส่ียง ณ วนัเร่ิมตน้ของความสัมพนัธ์ป้องกนัความเส่ียงและตลอดระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ เพ่ือพิจารณาถึงความคงอยู่ใน

ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง 

กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์ท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงทั้งจาํนวนเป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียนตาม

วนัครบกาํหนดของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด  

เม่ืออนุพันธ์ถูกกําหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเส่ียงกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการ

เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและสะสมไวใ้นสํารองการป้องกนัความ

เส่ียงกระแสเงินสด การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทันทีในกําไรหรือ

ขาดทุน 
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กลุ่มบริษัทใช้สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ียในการป้องกันความเส่ียงของรายการหน้ีสินท่ีรับรู้รายการแล้วการ

เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบ้ีย สําหรับส่วนท่ีมีประสิทธิผลจะรับรู้ในสํารองการ

ป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดในส่วนของผูถ้ือหุ้น 

การด้อยค่า 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย หรือสินทรัพยท์าง

การเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระ

ผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาคํ้าประกนัทางการเงิน ประเมินโดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีทัว่ไป(General approach) ในการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยมีขอ้ยกเวน้สําหรับลูกหน้ี

การคา้ ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

4.5 สินค้าคงเหลือ 

กลุ่มบริษทัแสดงราคาสินคา้คงเหลือดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดร้ับ แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า          

บริษทัฯ คาํนวณราคาทุนโดยใชว้ิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกั และบริษทัย่อยคาํนวณโดยใชว้ิธีเขา้ก่อนออกก่อน 

ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ้่ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น 

กลุ่มบริษทัตั้งค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ลดลง สําหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหายและคา้งนาน 

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

บริษทัฯ ใชว้ิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของกลุ่มบริษทัประกอบด้วยท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (โครงการอพาร์ทเมน้ท)์ ท่ีถือครอง

เพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า  

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน แสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถา้มี) ซ่ึงราคาทุน

รวมถึงรายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัหาสินทรัพย ์

กลุ่มบริษัทใช้วิธีราคาทุนสําหรับการบันทึกบัญชีอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน โดยแนวทางราคาทุนนั้นเป็นไปตาม

แนวทางท่ีกาํหนดในนโยบายการบญัชีหัวขอ้ “ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์” 

ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซ่ึงคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรพัยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภค 33  ปี

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 5  ปี

เครื่องมือและเครื่องใช้สํานักงาน 5  ปี
 

4.8 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่ 

อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร แสดงด้วยราคาท่ีตีใหม่หักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถา้มี) และอุปกรณ์ 

แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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กลุ่มบริษทัคาํนวณค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

ต่างๆ ดงัน้ี 

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร 10 - 89  ปี

ระบบสาธารณูปโภค 5 - 54  ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์   5 - 20  ปี

เครื่องตกแต่งและเครื่องติดตั้ง   5 - 20  ปี

เครื่องเรือนและเครื่องประดับ 5 - 10  ปี

อุปกรณ์ประจําโรงแรมและภัตตาคาร   5 - 20  ปี

เครื่องมือและเครื่องใช้สํานักงาน 5 - 20  ปี

ยานพาหนะ 5 - 10  ปี
 

ตน้ทุนการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของสินทรัพย ์ตอ้งถือเป็นตน้ทุนของสินทรัพยแ์ละอาจมีการคิดค่า

เส่ือมราคาประจาํปี 

การกาํหนดค่าเส่ือมราคาตอ้งพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระสําคญั 

มูลค่าคงเหลือของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ตอ้งมีการประมาณด้วยมูลค่าท่ีกิจการคาดว่าจะไดร้ับในปัจจุบนัจากสินทรัพย์

นั้นหากมีอายุและสภาพท่ีคาดวา่จะได้รับในปัจจุบนัเม่ือส้ินสุดอายุการใชป้ระโยชน์ นอกจากน้ีตอ้งมีการสอบทานมูลค่า

คงเหลือและอายุการใชป้ระโยชน์อย่างนอ้ยทุกส้ินปี 

ท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ส่วนท่ีตีราคาใหม่ จะบันทึกตามมูลค่ายุติธรรม ซ่ึงกาํหนดจากการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระและคาํนวณค่าเส่ือมราคาตามอายุการใชง้านท่ีเหลืออยู่ โดยกลุ่มบริษทัให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระประเมินราคา

สินทรัพยด์งักล่าวทุกๆ 5 ปี และในระหว่างน้ีหากมีปัจจยัอื่นใดท่ีมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่อมูลค่าสินทรัพย ์กลุ่ม

บริษทัจะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระประเมินราคาใหม่ในปีนั้นๆ  

กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่างซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

-    กลุ่มบริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้นจากการตีราคาใหม่ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและรับรู้จาํนวน

สะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ในส่วนของผูถ้ือหุ้น อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั้นเคยมีการตี

ราคาลดลงและกลุ่มบริษทัไดร้ับรู้ราคาท่ีลดลงในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพ่ิมจากการตีราคาใหม่น้ีจะถูก

รับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกินจาํนวนท่ีเคยลดลง ซ่ึงรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายปีก่อนแลว้ 

-    กลุ่มบริษัทรับรู้ราคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ี์ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม หาก

สินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมขึ้นและยงัมียอดคงคา้งของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ อยู่ในส่วนของผู้

ถือหุ้น ส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจํานวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี 

“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาเป็นค่าตกแต่งและปรับปรุงอาคาร เม่ือการซ่อมแซมและบาํรุงรักษานั้นทาํให้

กลุ่มบริษทัไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตมากกว่าหน่ึงรอบบญัชี 

4.9 สัญญาเช่า 

สัญญาเช่า – กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  -133 - รายงานประจําปี/แบบ 56-1/One Report 2565 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น

สัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถา้สัญญาเช่านั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ท่ีระบุสําหรับ

ช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปลี่ยนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่า

โดยใชร้าคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ปรับปรุง ด้วยการจ่ายชาํระ

ใดๆ ตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกใดๆ ท่ีเกิดขึ้น และ

ประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิงการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์

อา้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีกาํหนดไว ้หักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดร้ับใดๆ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายชาํระ ณ วนัท่ี สัญญาเช่าเร่ิม

มีผล ซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหากอตัรานั้นสามารถกาํหนดไดทุ้กเม่ือ แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถ

กาํหนดไดทุ้กเม่ือ กลุ่มบริษทัตอ้งใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยู่ในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายชาํระคงท่ี รวมถึงการจา่ยชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา 

• การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

• จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

• ราคาใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือนั้นโดยราคาดงักล่าวเป็น

ค่าเช่าท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระในระยะการต่อสัญญาตามสิทธิเลือกซ้ือ และ 

• การจ่ายชาํระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลว่ากลุ่มบริษทัจะยกเลิกสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้ว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ กลุ่มบริษทัจะคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชว้ิธี

เส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้หรือวนัส้ินสุดอายุ

สัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน อย่างไรก็ตาม หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์า้งอิงให้แก่กลุ่ม

บริษทั เม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า หรือหากราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ กลุ่ม

บริษัทตอ้งคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้จากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใช้ประโยชน์ของ

สินทรัพยอ์า้งอิง อายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชพิ้จารณาโดยใชห้ลกัการเดียวกนักบัการพิจารณาอายุการใช้

ประโยชน์ของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

อายุสัญญาเช่าหรืออายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดงัน้ี  

ที่ดิน 15, 28 ปี

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร       28 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตอ้งมีการวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระในอนาคต ซ่ึงอาจ

เกิดจากการเปลี่ยนแปลงดงัต่อไปน้ี 

• การเปลี่ยนแปลงดชันีหรืออตัราท่ีใชใ้นการกาํหนดการจา่ยชาํระเหล่านั้น 

• การเปลี่ยนแปลงจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
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• กลุ่มบริษทัเปลี่ยนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิการต่อสัญญา และสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

เม่ือหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถูกวดัมูลค่าใหม่เพ่ือสะทอ้นการเปลี่ยนแปลงของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัตอ้ง

รบัรู้จาํนวนเงินของการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ อย่างไรก็ตาม ถา้มูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้มีมูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีการลดลงเพ่ิมเติมจากการวดัมูลค่าของหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จาํนวนคงเหลือของการวดัมูลค่าใหม่ในกาํไรหรือขาดทุน 

สัญญาเช่าระยะส้ัน และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์มีมูลค่าต่ํา 

กลุ่มบริษทัอาจเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรบัสัญญาเช่าระยะสั้น ซ่ึงเป็นสัญญา

เช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัพิจารณาเม่ือเร่ิมแรกว่าแต่ละสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าการเงินหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน ในการจาํแนกประเภท

สัญญาเช่าแต่ละครั้ ง กลุ่มบริษัทตอ้งประเมินว่าสัญญานั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์

อา้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับว่าสัญญาเช่ามีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือไม่ หากเป็นไปตามนั้น 

สัญญาเช่าดังกล่าวจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือหากไม่เป็นไปตามนั้น สัญญาเช่าดงักล่าวจะจัดประเภทเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญาเช่าทางการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีจ่าย

ตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็นรายไดท้างการเงินคา้งรับ 

รายได้จากสัญญาเช่าระยะยาวรับรู้ตลอดอายุของสัญญาเช่าโดยใช้วิธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีทุก

งวด ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีรวมอยู่ในการวดัมูลค่าลูกหน้ีสัญญาเช่าทางการเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจาก

รายไดต้ลอดอายุของสัญญาเช่า 

สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินในส่วนท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และตดั

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยด์้วยเกณฑ์เดียวกนักับรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่ม

กิจการซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั รายไดค้่าเช่า (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีได้จา่ยให้แก่ผูเ้ช่า) รับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอด

ช่วงเวลาการให้เช่า 

4.10 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยม คอื ตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุได้ของบริษทัย่อย ณ วนัท่ีได้มาค่าความ

นิยมท่ีเกิดจากการไดม้าซ่ึงสินทรัพยสุ์ทธิถูกแสดงแยกบรรทดัไวใ้นงบการเงินรวม 

ค่าความนิยมแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสะสมและจะตอ้งถูกทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี ในแต่ละปีบริษทัย่อยจะมี

การทดสอบค่าความนิยมว่าเกิดการดอ้ยค่าหรือไม่ โดยคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนจากการคาํนวณมูลค่าจากการใช ้

การคาํนวณดงักล่าวอาศยัการประมาณการโดยผูบ้ริหาร และคา่เผ่ือการดอ้ยค่าของค่าความนิยมท่ีรับรู้แลว้จะไม่มีการโอน

กลบัรายการ 

ตน้ทุนของการไดม้าของเงินลงทุนท่ีตํ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทัย่อย ผลต่างจะถูกพิจารณา

เป็นค่าความนิยมติดลบและจะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนทนัที 

4.11 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกู้ยืม ถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดบญัชีท่ีค่าใชจ้่ายนั้นเกิดขึ้น ยกเวน้ ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า 

การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย ์ท่ีเข้าเง่ือนไขเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยน์ั้น และจะหยุดบันทึกเป็น
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ตน้ทุนของสินทรัพย ์เม่ือการดาํเนินการส่วนใหญ่ท่ีจาํเป็นในการเตรียมสินทรัพยใ์ห้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชห้รือขายตาม

ประสงค์ และการรวมตน้ทุนการกู้ยืมท่ีรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จะหยุดพักในระหว่างท่ีการดําเนินการพฒันา

สินทรัพยห์ยุดชะงกัลงเป็นเวลาต่อเน่ือง 

4.12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ กลุ่มบริษทัแสดงเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ย

ค่า(ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายตดัจ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยด์ว้ยระยะเวลา 3-10 ปี 

สิทธ์ิการใช้เคร่ืองหมายการคา้ ของบริษทัย่อย คือ ZEER OVERSEA LLC เป็นสิทธ์ิการใช้เคร่ืองหมายการคา้  “Quality 

Inn” แสดงเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายตดั

จ่ายโดยวิธีเส้นตรงดว้ยระยะเวลา 20 ปี ตามอายุสัญญา 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคาร

และอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใชอ้ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอื่นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพย์

ดงักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือ

มูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดร้ับจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อน

ภาษี ท่ีสะท้อนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็น

ลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ท่ีกําลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทใช้

แบบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการ

จําหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจําหน่าย โดยการจําหน่ายนั้ น ผูซ้ื้อกับผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ

แลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอสิระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัจะรับรูร้ายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนหรือลดส่วนเกินในกรณีสินทรัพยน์ั้น

เคยตีราคาเพ่ิมและได้บนัทึกเป็นส่วนเกินทุนจากการตีราคาเพ่ิมไวใ้นส่วนของผูถ้ือหุ้น 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ใน

งวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดกอ่นก็ต่อเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใช้กาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืน

ภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้ งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้นจากการกลบัรายการ

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนหรือนาํไปเพ่ิมส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยแ์ลว้แต่กรณี 

4.14 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทับนัทึกรายการเงินตราต่างประเทศเป็นเงินบาทในอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการยอดคงเหลือของบญัชีท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทดว้ยอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนันั้น  

กาํไรขาดทุนจากการแลกเปลี่ยนเงินตรา ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายประจาํปี 

กลุ่มบริษัทแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อยท่ีจดัทาํงบการเงินเป็นเงินตราต่างประเทศเป็นเงินบาทโดยแปลงค่า

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด้วยอตัราปิด ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน และแปลงค่างบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใช้อตัรา
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แลกเปลี่ยนถวัเฉลี่ยระหว่างปี ผลต่างท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่ารายการดงักล่าว แสดงภายใตห้ัวขอ้องค์ประกอบอื่นของ

ส่วนของผูถ้ือหุ้นในส่วนของผูถ้ือหุ้น 

เม่ือกลุ่มบริษทัจาํหน่ายหน่วยงานในต่างประเทศ จึงจะบนัทึกผลต่างซ่ึงแสดงภายใตส่้วนของผูถ้ือหุ้นเป็นส่วนหน่ึงของ

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายหน่วยงานในต่างประเทศนั้น 

4.15 กองทุนสํารองเลีย้งชีพและผลประโยชน์ของพนักงาน 

4.15.1 สํารองเลี้ยงชีพพนกังาน 

กลุ่มบริษทัจดัให้มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีได้กาํหนดการจ่ายสมทบ

ไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ได้แยกออกไปจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและได้รับการบริหาร

โดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพดงักล่าวได้รับเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนักงานและเงิน

สมทบจากกลุ่มบริษทัเงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนสําหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

4.15.2 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน – โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังานส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุการทาํงาน

ของพนักงานโดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนักงานจะไดร้ับจากการทาํงานให้กบักลุ่ม

บริษทัตลอดระยะเวลาทาํงานถึงปีท่ีเกษียณอายุงานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยผลประโยชน์

ดงักล่าวได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบัตรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิง

เร่ิมตน้ การประมาณการหน้ีสินดงักล่าวคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี

ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เม่ือข้อสมมติท่ีใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีการเปลี่ยนแปลง กลุ่มบริษัทรับรู้ผลกําไร

(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไวท่ี้เกิดขึ้นในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

4.16 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ประกอบดว้ยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไร

ทางบญัชีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ 

วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษท่ีีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนั

ส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการแต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี

เงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าท่ีมี
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ความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้

หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินได้นิติบุคคลตามจาํนวนภาษีเงินได้ท่ีจะตอ้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทั้งหมดในแต่ละงวดบญัชีตาม

เกณฑป์ระมวลรัษฎากร 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการ

ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษทัจะไม่มีกําไรทางภาษีเพียงพอต่อการนํา

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น 
 

4.17 ส่วนงานดําเนินงาน  

ส่วนงานดาํเนินงาน เป็นการนําเสนอมุมมองของผูบ้ริหารในการรายงานขอ้มูลส่วนงาน โดยขอ้มูลส่วนงานอา้งอิงจากขอ้มูล

ภายในท่ีไดร้ายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัอย่างสมํ่าเสมอ 

ส่วนงานตามภูมิศาสตร์ หมายถึงส่วนงานภูมิศาสตร์ท่ีทาํหน้าท่ีให้บริการในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีเฉพาะเจาะจง

ซ่ึงมีความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีแตกต่างไปจากความเส่ียงและผลตอบแทนของการดาํเนินงานในสภาพแวดลอ้มทาง

เศรษฐกิจอื่น 

4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม  

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ้ื่น

โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ากลุ่ม

บริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกําหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง

สําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้กลุ่ม

บริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ี

สามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงัน้ี 

      ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

      ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื่นท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

      ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่า ยุติธรรมสําหรับ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

4.19 ขาดทุนต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารขาดทุนสุทธิท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกัท่ี

ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ในระหว่างปี 
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5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเร่ือง

ท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน

และต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใช้

ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหน้ีการค้า 

ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถงึประสบการณ์การเก็บเงิน   ในอดีต อายุ

ของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูล

ผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ได้บ่งบอกถึงการผิด

สญัญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสําหรับสินค้าเก่า และเส่ือมคุณภาพ 

กลุ่มบริษทัได้ประมาณการค่าเผ่ือลดมูลค่าสําหรับสินคา้เก่า ลา้สมยั และเส่ือมคุณภาพ หรือเม่ือราคาตลาดหรือราคาทดแทน

ลดลง เพ่ือให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของสินค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการ

เส่ือมสภาพ และราคาตลาดหรือราคาทดแทนของสินคา้คงเหลือประเภทต่างๆ 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและอนุพันธ์ 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงไม่มีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคล่องวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า กลุ่ม

บริษัทใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั้งขอ้สมมติฐานซ่ึงส่วนใหญ่อา้งอิงจากสถานะของตลาดท่ีมีอยู่  ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน  

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์  

กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย ์หากมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการด้อยค่า เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยด์งักล่าว

ลดลงอย่างมีสาระสําคญั กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพย ์ซ่ึงการประมาณการดงักล่าวขึ้นอยู่กบัดุลย

พินิจของฝ่ายบริหาร กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุน 

อาคาร อุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการใช้งานและมูลค่าซากสําหรับ อาคาร อุปกรณ์ อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน และ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทั โดยฝ่ายบริหารจะทาํการทบทวนค่าเส่ือมราคาเม่ืออายุการใช้งานและมูลค่าซากมีความ

แตกต่างอย่างเป็นสาระสําคญัไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภาพหรือไม่ได้ใช้

งานเน่ืองจากการขายหรือเลิกใชง้านหรือจาํหน่ายออกไป 

ค่าความนิยม/สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการซ้ือธุรกิจ 

ในการบันทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการซ้ือธุรกิจ ณ วนัท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน

ภายหลัง ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพยท่ี์

ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 
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สัญญาเช่า 

การกําหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล

หรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยคาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง

ทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่มบริษทัในการใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือกนั้นภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล 

กลุ่มบริษทัจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนัยสําคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อ

ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่ม – กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษัทไม่สามารถกําหนดอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า ดังนั้ นจึงใช้อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ ยืมส่วนเพ่ิมของ 

กลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืม

เงินท่ีจาํเป็นเพ่ือให้ได้มาซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดย

มีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง 

การจัดประเภทของสัญญาเช่า – กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ

ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ  

กลุ่มบริษทัมีขอ้ผูกมดัในการให้ประโยชน์แก่พนกังานหลงัเกษียณอายุ โดยหน้ีท่ีมีต่อพนกังานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย 

ประมาณการหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานท่ีคาํนวณ

ด้วยวิธีคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานท่ีใช้ในการประเมินค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิ

ประจาํงวดได้รวมถึงอตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนพนักงาน และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจาํนวนพนักงานและ

อื่นๆ การเปลี่ยนแปลงในอตัราเหล่าน้ีมีผลต่อประมาณการค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังานสุทธิ ในทุกปีกลุ่ม

บริษทัจะมีการทบทวนสมมติฐานดงักลา่ว เช่น อตัราคิดลดท่ีเหมาะสม  ซ่ึงควรสะทอ้นถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีควรนาํมาใช้ในการ

คาํนวณมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายให้กบัพนักงาน ในการประเมินอตัราคิดลดท่ี

เหมาะสม กลุ่มบริษทัจะพิจารณาโดยเทียบเคียงกบัอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาว 

ประมาณการหน้ีสิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือ

จากการอนุมานอันเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรท่ีมี

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพ่ือจา่ยชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ 
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เงินสดในมือ 2,342                 2,744                 1,357                 1,914                 

เช็คระหว่างทาง 128                   445                   -                    384                   

เงินฝากธนาคาร

บัญชีกระแสรายวัน 17,685               24,862               4,119                 635                   

บัญชีออมทรัพย์ 160,534             84,784               414                   109                   

บัญชีเงินฝากประจําที่มีอายุ

       ครบกําหนดไม่เกิน 3 เดือน 9                       9                       -                    -                    

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 180,698             112,844             5,890                 3,042                 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หน่วย: พันบาท

 

7. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น – สุทธ ิ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น – สุทธิ ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แยกตามอายุลูกหน้ีท่ีคา้งชาํระ

ไดด้งัน้ี 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 3 แห่ง

    ที่ประกอบกิจการโรงแรม

หนี้ที่ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 11,762               4,428                 6,957                 3,583                 

หนี้ค้างชําระ 1-30 วัน 4,195                 1,297                 1,110                 334                     

หนี้ค้างชําระ 31-60 วัน 568                     181                     196                     94                       

หนี้ค้างชําระ 61-90 วัน 632                     43                       61                       50                       

หนี้ค้างชําระ 91-365 วัน 1,053                 1,090                 62                       1,047                 

หนี้ค้างชําระเกินกว่า 1 ปี 4,928                 6,044                 1,254                 2,061                 

23,138               13,083               9,640                 7,169                 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (4,394)                (5,356)                (664)                   (1,657)                

รวม 18,744               7,727                 8,976                 5,512                 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท
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31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ลูกหนี้ของบริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)

ประกอบกิจการศูนย์การค้าให้เช่าพื้นที่

หนี้ที่ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 10,048                 8,981                   -                       -                       

หนี้ค้างชําระ 1-30 วัน 17,466                 16,488                 -                       -                       

หนี้ค้างชําระ 31-60 วัน 10,993                 15,177                 -                       -                       

หนี้ค้างชําระ 61-90 วัน 7,095                   8,847                   -                       -                       

หนี้ค้างชําระ 91-365 วัน 5,651                   24,616                 -                       -                       

หนี้ค้างชําระเกินกว่า 1 ปี 37,478                 32,963                 -                       -                       

88,731                 107,072               -                       -                       

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (31,745)                (31,645)                -                       -                       

56,986                 75,427                 -                       -                       

รวม 75,730                 83,154                 8,976                   5,512                   

เช็ครับล่วงหน้า 13,283                 2,642                   -                       -                       

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 89,013                 85,796                 8,976                   5,512                   

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 8,003                   7,922                   -                       -                       

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 5,780                   3,518                   531                      496                      

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 30,064                 34,838                 -                       -                       

อื่นๆ 15,128                 12,588                 224                      144                      

รวม 58,975                 58,866                 755                      640                      

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (10,308)                (10,215)                -                       -                       

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 48,667                 48,651                 755                      640                      

รวมลูกหนี้การค้าและ

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 137,680               134,447               9,731                   6,152                   

การเปลี่ยนแปลงของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ของลูกหนี้การค้ามีดังนี้

ยอดยกมา 47,216                 41,516                 1,657                   515                      

เพิ่มขึ้น(ลดลง)ระหว่างปี (769)                     5,700                   (993)                     1,142                   

ยอดยกไป 46,447                 47,216                 664                      1,657                   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท
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8. รายการระหว่างบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดแ้ก่ บุคคลหรือกิจการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัและบริษทัฯโดยการเป็นผูถ้ือหุ้น

หรือมีผูถ้ือหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั รายการท่ีมีขึ้นกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้าํหนดขึ้นโดยใชร้าคาตลาด

หรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีกลุ่มบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม หรือเป็นกิจการท่ีบริษทัฯ ควบคุม 

หรือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบักลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

ชื่อกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประเทศ ความสัมพันธ์ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด ไทย บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นทางตรง

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด ไทย บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นทางตรง

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) ไทย บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นทางตรง

บริษัท เซียร์ แอสเซท จํากัด ไทย บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นทางอ้อม

ZEER OVERSEA LLC. สหรัฐอเมริกา บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท สปาโฮเต็ล จํากัด ไทย บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท เอ .บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด ไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการร่วมกัน

บริษัท ดอนเมือง แกรนด์ พลาซ่า จํากัด ไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน) ไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน กรรมการร่วมกัน
 

ยอดคงเหลือระหว่างบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ลูกหนี้การค้า

บริษัทย่อย

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด -                       -                       25                        34                        

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) -                       -                       31                        7                          

ค่าเบี้ยประกันภัยจ่ายล่วงหน้า

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน) 1,864                   1,853                   233                      219                      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

กรรมการ                             -                         2,143                             -                               -   

หนี้สินตามสัญญาเช่า

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ดอนเมือง แกรนด์ พลาซ่า จํากัด 208,160                                   214,931                             -                               -   

งบการเงินรวม

หน่วย: พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่าย

จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด

 - เงินกู้ยืม -               -             23,173         -             4.375 -

 - ดอกเบี้ยค้างจ่าย -               -             80,777         115,570     

รวม -               -             103,950       115,570     

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด

 - เงินกู้ยืม -               -             -               -             - -

 - ดอกเบี้ยค้างจ่าย -               -             8,770           25,698       

รวม -               -             8,770           25,698       

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)

 - เงินกู้ยืม -               -             119,500       90,000       4.375 4.97

 - ดอกเบี้ยค้างจ่าย -               -             11,645         4,784         

รวม -               -             131,145       94,784       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการคิดต้นทุนการกู้ยืม

ระหว่างกัน (อัตราร้อยละ)

หน่วย: พันบาท

 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่าย

จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด

 - เงินกู้ยืม             8,000         10,000             8,000         10,000 4.667  5.00 - 5.89 

 - ดอกเบี้ยค้างจ่าย                891              412                891              412 

รวม             8,891         10,412             8,891         10,412 

  รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ย

    ค้างจ่ายจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน             8,891         10,412         252,756       246,464 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการคิดต้นทุนการกู้ยืม

ระหว่างกัน (อัตราร้อยละ)

หน่วย: พันบาท

 

บริษทัฯ มีเงินกู้ยืมจากบริษทัย่อย 3 แห่ง คือบริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จาํกดั, บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จาํกดั โดยออกตั๋ว

สัญญาใชเ้งิน ครบกาํหนดชาํระเม่ือทวงถามและไม่มีหลกัประกนัใดๆ ในการกู้ยืม และบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)

โดยออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน ครบกาํหนดชาํระภายในเดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2566 และไม่มีหลกัประกนัใดๆในการกูยื้ม  
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บริษทัฯ มีเงินกู้ยืมจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั คือบริษทั เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั โดยออกตัว๋สัญญาใช้เงิน ครบกาํหนดชาํระ

ภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2566 และไม่มีหลกัประกนัใดๆ ในการกูย้ืม 

การเปลี่ยนแปลงของเงินกูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจา่ยกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรายละเอียดดงัน้ี 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

เงินกู้ยืมระยะสั้น

บริษัทย่อย

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด

ยอดคงเหลือต้นปี -                      -                      -                      -                      

เพิ่มในระหว่างปี -                      -                      73,780                -                      

จ่ายชําระคืนในระหว่างปี -                      -                      (50,607)               -                      

ยอดคงเหลือปลายปี -                      -                      23,173                -                      

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด 

ยอดคงเหลือต้นปี -                      -                      -                      5,521                  

เพิ่มในระหว่างงวด -                      -                      11,000                -                      

จ่ายชําระคืนในระหว่างปี -                      -                      (11,000)               (5,521)                 

ยอดคงเหลือปลายปี -                      -                      -                      -                      

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)

ยอดคงเหลือต้นปี -                      -                      90,000                90,000                

เพิ่มในระหว่างปี -                      -                      163,500              234,500              

จ่ายชําระคืนในระหว่างปี -                      -                      (134,000)             (234,500)             

ยอดคงเหลือปลายปี -                      -                      119,500              90,000                

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษัท เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด

ยอดคงเหลือต้นปี 10,000                -                      10,000                -                      

เพิ่มในระหว่างปี -                      10,000                -                      10,000                

จ่ายชําระคืนในระหว่างปี (2,000)                 -                      (2,000)                 -                      

ยอดคงเหลือปลายปี 8,000                  10,000                8,000                  10,000                

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

บริษัทย่อย

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด

ยอดคงเหลือต้นปี -                      -                      115,570              129,070              

เพิ่มในระหว่างปี -                      -                      110                     -                      

จ่ายชําระคืนในระหว่างปี -                      -                      (34,903)               (13,500)               

ยอดคงเหลือปลายปี -                      -                      80,777                115,570              

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด

ยอดคงเหลือต้นปี -                      -                      25,698                32,325                

เพิ่มในระหว่างปี -                      -                      72                       151                     

จ่ายชําระคืนในระหว่างปี -                      -                      (17,000)               (6,778)                 

ยอดคงเหลือปลายปี -                      -                      8,770                  25,698                

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)

ยอดคงเหลือต้นปี -                      -                      4,784                  894                     

เพิ่มในระหว่างปี -                      -                      6,861                  6,505                  

จ่ายชําระคืนในระหว่างปี -                      -                      -                      (2,615)                 

ยอดคงเหลือปลายปี -                      -                      11,645                4,784                  

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด

ยอดคงเหลือต้นปี 412                     -                      412                     -                      

เพิ่มในระหว่างปี 479                     412                     479                     412                     

ยอดคงเหลือปลายปี 891                     412                     891                     412                     

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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การซ้ือและการขายสินค้าและบริการ 

รายการบญัชีท่ีสําคญัท่ีเกิดกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 

2565 2564 2565 2564

รายได้จากกิจการโรงแรม

รายได้ห้องพัก

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน) 845          -         845            -            ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้อาหารและเครื่องดื่ม

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน) 864          -         864            -            ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้ค่าซักรีด

บริษัทย่อย

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด -          -         -            592            ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้อื่น

บริษัทย่อย

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด -          -         107            108            ราคาที่ตกลงร่วมกัน

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด -          -         64              56              ราคาที่ตกลงร่วมกัน

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) -          -         127            100            ราคาที่ตกลงร่วมกัน

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน) 18            -         18              -            ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ค่าเบี้ยประกันจ่าย

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน) 4,513       4,797      629            682            ตามที่ระบุในสัญญา

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

นโยบายราคา
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2565 2564 2565 2564

ต้นทุนทางการเงิน

ดอกเบี้ยจ่าย

บริษัทย่อย

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด -          -         110            -            ร้อยละ 4.125 - 4.375 ต่อปี 

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด -          -         72              151            ร้อยละ 4.125 - 7.25 ต่อปี 

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) -          -         6,861         6,505         ร้อยละ 4.125 - 4.97 ต่อปี 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด 479          412         479            412            ร้อยละ 4.125 - 5.89 ต่อปี 

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ดอนเมือง แกรนด์ พลาซ่า จํากัด 10,014     10,861    -            -            ตามอัตราเงินกู้ส่วนเพิ่ม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

นโยบายราคา

 
 

9. สินค้าคงเหลือ – สุทธ ิ

สินคา้คงเหลือ – สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ภัตตาคาร

   -อาหาร 2,430                   1,418                   1,232                   773                      

   -เครื่องดื่ม 1,007                   984                      636                      619                      

   -วัสดุสิ้นเปลือง 4,056                   4,055                   101                      73                       

โรงแรม

   -พัสดุภัณฑ์ 8,250                   7,839                   1,705                   1,660                   

   -อุปกรณ์ดําเนินงาน 13,033                 13,814                 1,705                   1,898                   

   -อุปกรณ์ดําเนินงานสํารอง 11,359                 11,717                 11,359                 11,717                 

รวม 40,135                 39,827                 16,738                 16,740                 

   หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (134)                    (134)                    (134)                    (134)                    

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 40,001                 39,693                 16,604                 16,606                 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หน่วย: พันบาท
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10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เงินฝากประจํา 749 749                                  

สินทรัพย์อนุพันธ์ 53 15                                   

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 802 764

งบการเงินรวม

หน่วย: พันบาท

 

11. เงินลงทุนในบริษัทอื่น – สุทธ ิ

ประเภทกิจการ
31 ธันวาคม 

2565

31 ธันวาคม 

2564

31 ธันวาคม 

2565

31 ธันวาคม 

2564

31 ธันวาคม 

2565

31 ธันวาคม 

2564

31 ธันวาคม 

2565

31 ธันวาคม 

2564

บริษัท เจ็ท แคท ทัวร์ จํากัด รับจ้างนําเที่ยว           80,000           80,000             19.00             19.00 15,200          15,200          -               -               

หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (15,200)         (15,200)

รวมเงินลงทุนในบริษัทอื่น - สุทธิ -               -               

หน่วย: พันบาท

ทุนชําระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ

 

12. เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระคํา้ประกัน 

เงินฝากประจาํของบริษทัย่อยแห่งหน่ึง คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 4 ลา้นบาท คํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี ตามหมายเหตุ 20 
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13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 และเงินปันผลรับสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

ประเภทกิจการ
31 ธันวาคม 

2565

31 ธันวาคม

 2564

31 ธันวาคม 

2565

31 ธันวาคม

 2564

31 ธันวาคม 

2565

31 ธันวาคม

 2564

31 ธันวาคม 

2565

31 ธันวาคม

 2564

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด โรงแรม 120,000         120,000      99.42            99.42          119,300         119,300      -                -             

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด โรงแรม 495,000         495,000      100.00          100.00        592,499         592,499      -                -             

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)  ศูนย์การค้าและอาคารให้เช่า 225,000         225,000      94.85            94.85          428,794         428,794      -                -             

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 1,140,593      1,140,593    -                -             

ทุนชําระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ

หน่วย: พันบาท

 
 

บริษทัย่อยมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสําคญั ดงัน้ี 

สัดส่วนของความเป็น

เจ้าของและสิทธิใน

การออกเสียง

ที่ถือโดยส่วนได้เสียที่ไม่มี

ชื่อบริษัทย่อย ประเภทกิจการ อํานาจควบคุม (ร้อยละ)

2565 2564 2565 2564

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด โรงแรม 0.58 (38) (350) 7,396 7,434

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) ศูนย์การค้าเพื่อการให้เช่าและบริการสาธารณูปโภค 5.15 4,411 1,828 152,148 147,738

รวม 4,373 1,478 159,544 155,172

หน่วย: พันบาท

ที่ไม่มีอํานาจควบคุม

สําหรับส่วนได้เสีย

เบ็ดเสร็จจัดสรร

กําไร(ขาดทุน)

ส่วนได้เสียที่ไม่มี

อํานาจควบคุมสะสม
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ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัย่อยก่อนตดัรายการระหว่างกนั มีดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน 111,771          123,166          543,096          424,910          654,867          548,076          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,555,735       1,549,826       5,052,251       5,041,309       6,607,986       6,591,135       

หนี้สินหมุนเวียน -51,354 -53,961 -263,032 -392,208 -314,386 -446,169

หนี้สินไม่หมุนเวียน -340,958 -337,396 -2,377,985 -2,278,423 -2,718,943 -2,615,819

สินทรัพย์สุทธิ 1,275,194       1,281,635       2,954,330       2,795,588       4,229,524       4,077,223       

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสีย

   ที่ไม่มีอํานาจควบคุม 7,396              7,434              152,148          147,738          159,544          155,172          

รายได้ 52,807            31,652            598,984          521,602          651,791          553,254          

ขาดทุนสุทธิสําหรับปีส่วนของ

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม -65 -108 (754)               (1,422)            -819 -1,530

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส่วนของ

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 27                  -242 5,165 3,250 5,192 3,008

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปีของ

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม -38 -350 4,411 1,828 4,373 1,478

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน)

   กิจกรรมดําเนินงาน 26,553            7,865 241,309          181,346          267,862          189,211          

   กิจกรรมลงทุน -30,644 5,566              -34,802 -11,592 -65,446 -6,026

   กิจกรรมจัดหาเงิน 3,814              -12,619 -141,899 -174,564 -138,085 -187,183

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

   เพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ -277 812 64,608 -4,810 64,331 -3,998

บริษัท เอเชีย

พัทยาโฮเต็ล จํากัด

บริษัท เซียร์ พร็อพ

เพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)
รวม

หน่วย: พันบาท
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31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

โครงการอพาร์ทเม้นท์ 54,000                64,000                

มูลค่ายุติธรรม

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม

14. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน – สุทธ ิ

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน – สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

สินทรัพย์ - ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 65,575                        8,902                    1,024                    75,501                  

ซื้อเพิ่ม -                              -                        21                         21                         

ตัดจําหน่าย -                              -                        (30)                        (30)                        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 65,575                        8,902                    1,015                    75,492                  

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 (13,243)                       (8,619)                   (957)                      (22,819)                 

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี (1,869)                         (5)                          (23)                        (1,897)                   

ตัดจําหน่าย -                              -                        30                         30                         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (15,112)                       (8,624)                   (950)                      (24,686)                 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 52,332                        283                       67                         52,682                  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 50,463                        278                       65                         50,806                  

 อาคาร 

ส่วนปรับปรุง

อาคารและระบบ

สาธารณูปโภค

 เครื่องตกแต่งและ

เครื่องติดตั้ง

 เครื่องมือและ

เครื่องใช้

สํานักงาน

 รวม

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม

 
 

บริษทัย่อยไดน้าํท่ีดินอาคารและส่ิงปลูกสร้างไปคํ้าประกนัเงินกูย้ืมจากธนาคาร ตามหมายเหตุ 20 และ 22 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนโครงการ อพาร์ทเมน้ท์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประเมินโดยผูป้ระเมิน

ราคาทรัพยสิ์นอิสระ ตามรายงานประเมินลงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 และ มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน

โครงการ อพาร์ทเมน้ท์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระ ตาม รายงานประเมินลงวนัท่ี 23 

กุมภาพนัธ์ 2561 โดยมูลค่ายุติธรรมดงักล่าวขา้งตน้ใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใช้

ในการประเมินราคาดงักล่าวประกอบด้วย อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัรา พ้ืนท่ีว่างระยะยาว และอตัราการเติบโต ระยะ

ยาวของค่าเช่า 
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15. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธ ิ

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทั มีรายการเปลี่ยนแปลงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ ดงัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุง อุปกรณ์ประจํา เครื่องมือและ

ค่าปรับปรุง ท้าย/นอก ค่าปรับปรุง เครื่องจักร เครื่องตกแต่ง เครื่องเรือนและ โรงแรมและ เครื่องใช้ งานระหว่าง

ราคาทุนเดิม ราคาที่ตีเพิ่ม และตกแต่งที่ดิน ราคาทุนเดิม ราคาที่ตีเพิ่ม ราคาที่ตีลด โครงการ สิทธิการเช่า และอุปกรณ์ และติดตั้ง เครื่องประดับ ภัตตาคาร สํานักงาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

สินทรัพย์ - ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 720,582        4,125,638      1,545              4,738,970     3,408,748      (56,354)        162,657         3,657          284,242         1,421,047      103,107           170,146           79,649            82,808           10,325           15,256,767    

ตีราคาเพิ่ม/ลด -               8,384            -                 -              276,722         -               -                -              -                -               -                 -                 -                 -                -                285,106         

ซื้อเพิ่ม -               -                -                 324              -                -               -                -              2,153            5,220            355                 2,522              2,220              100               21,188           34,082           

จําหน่าย -               -                -                 -              -                -               -                -              (8,568)           (54)               (9)                   (2,912)             -                 (1,204)           -                (12,747)         

ตัดจําหน่าย -               -                -                 (4,796)          -                -               (5)                 -              -                (63)               -                 -                 (317)                (51)                -                (5,232)           

โอนเข้า(โอนออก) -               -                -                 6,931           -                -               -                -              775               11,988          -                 2,661              159                 -                (22,514)          -                

แปลงค่างบการเงิน 11,022          2,283            -                 10,110         -                -               -                -              -                753               -                 -                 1                    103               -                24,272           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 731,604        4,136,305      1,545              4,751,539     3,685,470      (56,354)        162,652         3,657          278,602         1,438,891      103,453           172,417           81,712            81,756           8,999             15,582,248    

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 -               -                1,544              2,425,599     1,142,596      -               90,441           3,431          251,322         1,260,318      99,055            162,999           70,545            75,655           -                5,583,505      

ตีราคาเพิ่ม(ลด) -               -                -                 -              190,548         -               -                -              -                -               -                 -                 -                 -                -                190,548         

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี

ราคาทุนเดิม -               -                -                 88,347         -                -               15,383           182             6,750            37,070          1,140              3,067              4,212              1,961            -                158,112         

ราคาที่ตีเพิ่ม -               -                -                 -              83,724           -               -                -              -                -               -                 -                 -                 -                -                83,724           

จําหน่าย -               -                -                 -              -                -               -                -              (8,528)           (53)               (9)                   (2,693)             -                 (157)              -                (11,440)         

ตัดจําหน่าย -               -                -                 (869)            -                -               (3)                 -              -                (62)               -                 -                 (294)                (48)                -                (1,276)           

แปลงค่างบการเงิน -               -                -                 1,237           -                -               -                -              -                266               -                 -                 1                    5                   -                1,509            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 -               -                1,544              2,514,314     1,416,868      -               105,821         3,613          249,544         1,297,539      100,186           163,373           74,464            77,416           -                6,004,682      

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 731,604        4,136,305      1                    2,237,225     2,268,602      (56,354)        56,831           44               29,058           141,352         3,267              9,044              7,248              4,340            8,999             9,577,566      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 720,582        4,125,638      1                    2,313,371     2,266,152      (56,354)        72,216           226             32,920           160,729         4,052              7,147              9,104              7,153            10,325           9,673,262      

งบการเงินรวม หน่วย: พันบาท

ที่ดิน
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร 

และระบบสาธารณูปโภค 
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อุปกรณ์ประจํา เครื่องมือและ

ระบบ เครื่องจักร เครื่องตกแต่ง เครื่องเรือนและ โรงแรมและ เครื่องใช้ งานระหว่าง

ราคาทุนเดิม ราคาที่ตีเพิ่ม ราคาทุนเดิม ราคาที่ตีเพิ่ม สาธารณูปโภค และอุปกรณ์ และติดตั้ง เครื่องประดับ ภัตตาคาร สํานักงาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

สินทรัพย์ - ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 159,120        2,482,971     501,299        388,784        108,754        156,291        476,308        85,434          89,700          19,656          5,932           4,832           4,479,081         

ซื้อเพิ่ม -               -               -               -               284              254              298              -               680              485              100              10,459          12,560              

จําหน่าย -               -               -               -               -               (8,188)          (54)               (9)                 (2,719)          -               -               -               (10,970)             

โอนเข้า(โอนออก) -               -               -               -               3,142           775              8,267           -               2,138           -               -               (14,322)        -                    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 159,120        2,482,971     501,299        388,784        112,180        149,132        484,819        85,425          89,799          20,141          6,032           969              4,480,671         

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 -               -               413,157        117,445        77,116          129,110        439,464        85,246          87,735          17,729          5,395           -               1,372,397         

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี

ราคาทุนเดิม -               -               4,651           -               7,065           4,916           7,102           85                691              1,115           8                  -               25,633              

ราคาที่ตีเพิ่ม -               -               -               7,753           -               -               -               -               -               -               -               -               7,753                

จําหน่าย -               -               -               -               -               (8,186)          (54)               (9)                 (2,621)          -               -               -               (10,870)             

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 -               -               417,808        125,198        84,181          125,840        446,512        85,322          85,805          18,844          5,403           -               1,394,913         

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 159,120        2,482,971     83,491          263,586        27,999          23,292          38,307          103              3,994           1,297           629              969              3,085,758         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 159,120        2,482,971     88,142          271,339        31,638          27,181          36,844          188              1,965           1,927           537              4,832           3,106,684         

ที่ดิน
อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคาร

หน่วย: พันบาทงบการเงินเฉพาะกิจการ
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ค่าเส่ือมราคาแสดงในงบกาํไรขาดทุน สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 
 

2565 2564 2565 2564

ค่าเสื่อมราคาทุนเดิม 158,112          164,440          25,633            23,394            

ค่าเสื่อมราคาส่วนที่ตีเพิ่ม 83,724            84,115            7,753              7,130              

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หน่วย: พันบาท

 
 

อาคารและอุปกรณ์มีราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมซ่ึงได้หักค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่าแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ ราคาทุนของ

สินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 จาํนวน 1,871.04 ลา้นบาท และ 1,829.49 ลา้นบาท ตามลาํดบัในงบการเงินรวม 

และจาํนวน 709.70 ลา้นบาท และ 718.11 ลา้นบาท ตามลาํดบัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กลุ่มบริษทัไดน้าํท่ีดินอาคารและส่ิงปลูกสร้างไปคํ้าประกนัเงินกูยื้มจากธนาคาร ตามหมายเหตุ 20 และ 22 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อย คือ ZEER OVERSEA LLC. มีค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจโรงแรม Quality Inn 

Long Beach Signal Hill จาํนวน 46.15 ลา้นบาท และ 44.62 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เช่ือว่าค่าความนิยมไม่

เกิดการดอ้ยค่า 

16. การตีราคาทรัพย์สิน 

กลุ่มบริษทัได้บันทึกส่วนเกินจากราคาทุนของราคาประเมินไวใ้นบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ภายใตห้ัวข้อ 

“ส่วนของผูถ้ือหุ้น” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

การตีราคาทรัพยสิ์นดงักล่าวมีผลให้กลุ่มบริษทัมีส่วนเกินทุนจากการตีราคาดงัน้ี 

เพิ่มขึ้น หนี้สินภาษี

ยอดคงเหลือ (ลดลง) เงินได้รอตัด ผลต่าง ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1 (ตัดจ่าย) บัญชีลดลง อัตรา  ณ วันที่ 31

มกราคม 2565 ระหว่างปี (เพิ่มขึ้น) แลกเปลี่ยน  ธันวาคม 2565

ที่ดิน 3,295,343            8,384                   (1,677)                  1,602                   3,303,652            

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร

     และระบบสาธารณูปโภค 2,727,277            276,722               (55,344)                -                       2,948,655            

รวมส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 6,022,620            285,106               (57,021)                1,602                   6,252,307            

หัก  ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์

        ตีราคาเพิ่ม/ลด -                       (190,548)              38,110                 -                       (152,438)              

        ตัดจ่ายสะสม (914,987)              (83,724)                16,745                 -                       (981,966)              

รวมส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 5,107,633            10,834                 (2,166)                  1,602                   5,117,903            

หัก ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม - สุทธิ (96,616)                (957)                     191                       (1)                         (97,383)                

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ - สุทธิ 5,011,017            9,877                   (1,975)                  1,601                   5,020,520            

งบการเงินรวม

หน่วย: พันบาท

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัได้ว่าจ้างผูป้ระเมินราคาอิสระ ประเมินราคาท่ีดิน อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและระบบ

สาธารณูปโภค โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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- อาคารเซียร์ รังสิต และอาคารเซียร์ 2 มีราคาประเมินตามวิธีตน้ทุนทดแทนหักค่าเส่ือมราคาสะสมจาํนวน 2,924.54 ลา้นบาท 

ตามรายงานการประเมินราคาลงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยจ์าํนวน 180.94 

ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

- โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท มีราคาประเมินตามวิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) จาํนวน 450 ลา้นบาท ตามรายงาน

การประเมินราคาลงวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2566 กลุ่มบริษัทได้บันทึกลดส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ไว ้

จาํนวน 94.77 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

- โรงแรมเอเชีย ชะอาํ ท่ีดินมีราคาประเมินตามวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด จาํนวน 147.67 ลา้นบาท ตามรายงานการประเมิน

ราคาลงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยจ์าํนวน 8.38 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 บริษัทย่อย คือ บริษัท เอเชียพทัยาโฮเต็ล จาํกดั ได้ว่าจ้างผูป้ระเมินราคาอิสระ ประเมินราคาท่ีดิน 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

- ท่ีดิน ตามรายงานการประเมินราคาลงวนัท่ี 22 เมษายน 2564 มีราคาประเมินตามวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด จํานวน 

1,526.08 ล้านบาท บริษัทย่อยได้รับรู้ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์จํานวน 92.92 ล้านบาท ในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

- อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร ตามรายงานการประเมินราคาลงวนัท่ี 22 เมษายน 2564 มีราคาประเมินตามวิธีคิดจากตน้ทุน

ทดแทนหักค่าเส่ือมราคาสะสม จาํนวน 21.28 ลา้นบาท บริษทัย่อยได้บนัทึกลดส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยท่ี์เคย

รับรู้ไว ้จาํนวน 144.98 ล้านบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และได้รับรู้ผลขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์จาํนวน 

5.60 ลา้นบาท ในกาํไรขาดทุน 

ยอดคงเหลือ เพิ่มขึ้น หนี้สินภาษี ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1 ระหว่างปี เงินได้รอตัด ณ วันที่ 31

มกราคม 2565 บัญชีลดลง ธันวาคม 2565

ที่ดิน 1,986,378           -                      -                      1,986,378           

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร

     และระบบสาธารณูปโภค 311,026              -                      -                      311,026              

รวมส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 2,297,404           -                      -                      2,297,404           

หัก  ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์

       ตัดจ่ายสะสม (93,956)               (7,753)                 1,551                  (100,158)             

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ - สุทธิ 2,203,448           (7,753)                 1,551                  2,197,246           

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯ ได้ว่าจ้างผูป้ระเมินราคาอิสระ ประเมินราคาท่ีดิน อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร ตามรายงาน

การประเมินราคาลงวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2565 มีราคาประเมินตามวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด จาํนวน 3,104.22 ลา้นบาท บริษทัฯ 

ได้รับรู้ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์สําหรับที่ดิน จาํนวน 1,134.15 ลา้นบาท และสําหรับอาคาร และส่วนปรับปรุง

อาคาร จาํนวน 21.80 ลา้นบาทในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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17. สินทรัพย์สิทธิการใช้ – สุทธ ิ

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้– สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

ประกอบดว้ย

งบการเงินรวม งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ - ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 455,745                        17,176                          

เพิ่มขึ้น(ลดลง) -                                -                                

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 455,745                        17,176                          

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 (34,877)                         (3,296)                           

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี (17,442)                         (1,652)                           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (52,319)                         (4,948)                           

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 403,426                        12,228                          

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 420,868                        13,880                          

หน่วย: พันบาท

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้– สุทธิ แบ่งตามประเภทสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 

ที่ดิน 391,198              406,988             -                     -                    

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 11,385                12,627               11,385                12,627               

ยานพาหนะ 843                     1,253                 843                     1,253                 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 403,426              420,868             12,228                13,880               

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธ ิ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ย 

ณ วันที่ ณ วันที่

1 มกราคม เพิ่มขึ้น ตัดจําหน่าย ผลต่างจากการ 31 ธันวาคม

2565 แปลงค่างบการเงิน 2565

ราคาทุน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 23,139           460                (398)               -                          23,201           

สิทธิ์การใช้เครื่องหมายการค้า 1,420             -                 -                 49                           1,469             

รวมราคาทุน 24,559           460                (398)               49                           24,670           

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (17,671)          (1,936)            398                -                          (19,209)          

สิทธิ์การใช้เครื่องหมายการค้า (226)               (74)                 -                 (7)                            (307)               

รวมค่าตัดจําหน่ายสะสม (17,897)          (2,010)            398                (7)                            (19,516)          

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 6,662             5,154             

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม

รายการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี

 

ณ วันที่ ณ วันที่

1 มกราคม 2565 เพิ่มขึ้น ตัดจําหน่าย 31 ธันวาคม 2565

ราคาทุน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5,751                      238                      (398)                     5,591                     

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (5,407)                     (204)                     398                      (5,213)                    

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 344                         378                        

หน่วย: พันบาท

รายการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีจาํนวน 2.01 ลา้นบาท และ 2.30 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบ

การเงินรวม และจาํนวน 0.20 ลา้นบาท และ 0.31 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เม่ือวัน ท่ี  31 ตุลาคม 2561 บริษัทย่อย คือ  ZEER OVERSEA LLC. ได้ทําสั ญ ญ า “Franchise Agreement” กับบริษัทใน

ต่างประเทศแห่งหน่ึง เพ่ือให้ได้สิทธ์ิการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ “Quality Inn” มีระยะเวลาตามสัญญา 20 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมดาํเนิน

ธุรกิจโรงแรม และมีค่าธรรมเนียมท่ีตอ้งจา่ยตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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19. ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - ส่วนที่ตีเพิ่ม -               -               1,287,656    1,284,807    1,287,656    1,284,807    

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

สําหรับผลประโยชน์พนักงาน (17,872)        (26,781)        -               -               (17,872)        (26,781)        

รายได้รอการตัดบัญชี - สิทธิการเช่าพื้นที่ (185)             (1,044)          -               -               (185)             (1,044)          

ขาดทุนสะสมที่สามารถนํามาใช้สิทธิ

ทางภาษีในอนาคต -               (5,420)          -               -               -               (5,420)          

ค่าเสื่อมราคา -               -               88,273         77,278         88,273         77,278         

ขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ถาวร (12,166)        (12,176)        -               -               (12,166)        (12,176)        

สัญญาเช่า -               -               22,825         23,393         22,825         23,393         

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน (7,360)          -               -               -               (7,360)          -               

อื่นๆ (870)             (1,061)          16,463         13,888         15,593         12,827         

รวม (38,453)        (46,482)        1,415,217    1,399,366    1,376,764    1,352,884    

หักกลบภาษีเงินได้ 35,466         42,823         (35,466)        (42,823)        -               -               

(2,987)          (3,659)          1,379,751    1,356,543    1,376,764    1,352,884    

สินทรัพย์ หนี้สิน สุทธิ

งบการเงินรวม

 หน่วย: พันบาท

(สินทรัพย)์หนี้สินภาษีเงินได้                        

    รอตัดบัญชี - สุทธิ
 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินค้าคงเหลือ (27)            (27)            -            -            (27)            (27)            

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - ส่วนที่ตีเพิ่ม -            -            549,311     550,862     549,311     550,862     

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

สําหรับผลประโยชน์พนักงาน (6,634)       (13,269)     -            -            (6,634)       (13,269)     

สัญญาเช่า (119)          (77)            -            -            (119)          (77)            

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน (4,496)       -            -            -            (4,496)       -            

อื่นๆ (132)          (331)          -            -            (132)          (331)          

รวม (11,408)     (13,704)     549,311     550,862     537,903     537,158     

หักกลบภาษีเงินได้ 11,408       13,704       (11,408)     (13,704)     -            -            

-            -            537,903     537,158     537,903     537,158     

สินทรัพย์ หนี้สิน สุทธิ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หน่วย: พันบาท

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ
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ภาษีเงินไดส้ําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (3,013)              (8,355)              -                   -                   

รายได้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 5,167               1,607               5,373               2,271               

รายได(้ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 2,154               (6,748)              5,373               2,271               

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัผลคณูของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

2565 2564 2565 2564

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (114,425)         (203,875)         (41,424)           (83,994)           

อัตราภาษีที่ใช้ 20% 20% 20% 20%

รายได้ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามอัตราภาษี (22,885)           (40,775)           (8,285)             (16,799)           

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร 600                 2,819              192                 677                 

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้นจากรายจ่ายที่จ่ายจริง (264)                (177)                (257)                (174)                

รายได้ที่ไม่ถือเป็นรายได้ (2,682)             (2,978)             -                  -                  

ภาษีเงินได้จากขาดทุนระหว่างกัน 2,296              6,141              -                  -                  

ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์

      ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 19,442            38,916            2,977              14,025            

ผลต่างอัตราภาษีเงินได้ 1,339              2,802              -                  -                  

(รายได)้ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (2,154)             6,748              (5,373)             (2,271)             

อัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ย (2%) 3% (13%) (3%)

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนสะสมยกมา ซ่ึงฝ่ายบริหารเห็นว่ามีความไม่แน่นอนจากการใชป้ระโยชน์ทางภาษี จึงพิจารณาไม่รับรู้ภาษี

เงินได้รอตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งจากผลขาดทุนทางภาษีส่วนหน่ึง ผลขาดทุนทางภาษีท่ีบริษทัย่อยไม่รบัรู้ภาษีเงินได้รอตดับญัชีมี 

ดงัน้ี 

ปีสิ้นสุดประโยชน์ งบการเงินรวม

2566 42.59                                    

2567 75.93                                    

2568 105.23                                  

2569 194.59                                  

2570 97.21                                    

รวม 515.55                                  

หน่วย: ล้านบาท

 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยในประเทศใช้อตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ในการคาํนวณภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 และ 2564 

บริษทัย่อยในต่างประเทศคาํนวณอตัราภาษีเงินได้ในอตัราคงท่ีร้อยละ 29.84 ของกาํไรสุทธิสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมใน

หรือหลงั 1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป 
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20. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เงินเบิกเกินบัญชี 33,948                  43,039                  11,224                  25,501                  

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 126,000                177,000                40,000                  110,000                

รวมเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 159,948                220,039                51,224                  135,501                

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ดงัน้ี 

31 ธันวาคม 

2565

31 ธันวาคม 

2564

31 ธันวาคม 

2565

31 ธันวาคม 

2564

อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อป)ี

เงินเบิกเกินบัญชี 140                 137                 41                   41                    MOR, MOR+1,

เงินฝากประจํา+1.5 และ 

Fixed rate 15

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 210                 303                 40                   110                 MOR-1, MLR-0.5, MLR

และ Fixed rate 2

รวม 350                 440                 81                   151                 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

วงเงิน (ล้านบาท)

 

 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัคํ้าประกนัโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 12) 

- จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วนโครงการชะอาํ และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษทั  (หมายเหตุ 15) 

- สิทธิการใชท่ี้ดินบางส่วนจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั พร้อมส่ิงปลูกสร้างโครงการอพาร์ทเมน้ท ์และอาคารเซียร์รังสิต  

(หมายเหตุ 14, 15 และ 17) 

- กรรมการบางท่านของกลุ่มบริษทั และกรรมการบางท่านของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

- คํ้าประกนัโดยบริษทัในกลุ่มบริษทัคํ้าประกนัร่วม 
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21. เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น  

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เงินทดรองจ่ายจากกรรมการ -                        2,143                     -                        -                        

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 54,489                   32,352                   19,240                   4,419                     

เงินรับล่วงหน้า 14,204                   7,912                     3,466                     2,357                     

ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่ายและ
   

ภาษีขายที่ยังไม่ถึงกําหนด 4,864                     2,519                     1,486                     125                       

เงินประกันผลงาน 4,921                     12,566                   971                       1,438                     

อื่น ๆ 12,704                   10,815                   299                       284                       

รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 91,182                   68,307                   25,462                   8,623                     

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หน่วย: พันบาท

 
 

22. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน – สุทธิ 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน – สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 2,220,050            2,211,588            627,467               542,129               

หัก ส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี (155,162)              (353,623)              (27,000)                (60,000)                

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 2,064,888            1,857,965            600,467               482,129               

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศสองแห่ง และสถาบัน

การเงินในต่างประเทศแห่งหน่ึง ดงัน้ี 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม อัตราดอกเบี้ยตามสัญญา

สกุลเงิน 2565 2564 2565 2564 (ร้อยละต่อปี)

บาท 3,871.00    3,851.00     1,520.00    1,470.00     MLR-2.125 ถึง MLR-0.125

และ Fixed rate 3.5

เหรียญสหรัฐอเมริกา 4.125         3.80           -            -             LIBOR (1 เดือน)+2.15

SOFR Average+2.30

หน่วย: ล้าน

วงเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ในเดือนมีนาคม และมิถุนายน 2565 กลุ่มบริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวกบัสถาบนัการเงินใน

ประเทศแห่งหน่ึง เพ่ือเปลีย่นแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ีตามท่ีกาํหนดในสัญญาเดิมของเงินกูย้ืมระยะยาว โดยกลุ่มบริษทัไดร้ับ

การพกัชาํระเงินตน้ ปรับค่างวดการจ่ายชาํระ ขยายระยะเวลาการชาํระหน้ี และปรับลดอตัราดอกเบ้ีย ดงัต่อไปน้ี 
 

บริษัท วงเงิน พักชําระเงินต้น ชําระเงินต้นให้เสร็จสิ้น พักชําระดอกเบี้ย

(ล้านบาท) (เดือน) ภายใน (เดือน)

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) 1,350 12 เดือน พฤศจิกายน 2574 *

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด 220 12 เดือน ธันวาคม 2569 -

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด 150 12 เดือน ธันวาคม 2568 -

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) 50 10 เดือน พฤศจิกายน 2567 -

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) 280 12 เดือน ธันวาคม 2574 -

 

* ได้รับการพักชําระดอกเบ้ียบางส่วนในปี 2565 เป็นเวลา 12 เดือน โดยจ่ายชําระดอกเบ้ียท่ีพักชําระดังกล่าวเป็นรายเดือน 

    ในเดือนมกราคม 2567 จนถึงเดือนธนัวาคม 2568 

 

บริษัท วงเงิน อัตราดอกเบี้ยเดิม อัตราดอกเบี้ยใหม่ ระยะเวลา

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) ปรับลดอัตราดอกเบี้ย

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) 1,350 MLR-0.125 MLR-2.125 วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด 220 MLR-0.125 MLR-2.125 วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด 150 MLR-0.125 MLR-2.125 วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) 50 MLR-0.25 MLR-2.125 วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565

 
 

เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2565 บริษทัฯ ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงเปลี่ยนแปลงตัว๋สัญญาใชเ้งินระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ในประเทศแห่ง

หน่ึง จาํนวน 50 ลา้นบาท ครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 17 มิถุนายน 2565 เป็นตัว๋สัญญาใช้เงินระยะยาวจากสถาบนัการเงิน โดยเร่ิมจ่าย

ชาํระคืนเงินตน้ภายในเดือนมีนาคม 2566 และตอ้งจ่ายชาํระให้เสร็จส้ินภายใน เดือนธนัวาคม 2572 
 

เม่ือวันท่ี  15 กันยายน 2565 บริษัทย่อย คือ ZEER OVERSEA LLC ได้ทําสัญญ ากู้ ยืมเงินระยะยาวกับสถาบันการเงิน                

ในต่างประเทศแห่งหน่ึง วงเงิน 4,125,000 ดอลลาร์สหรัฐ เพ่ือปิดบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวคงเหลือตามสัญญากู้ยืมเดิมวงเงิน 

3,800,000 ดอลลาร์สหรัฐ ชาํระดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือนด้วยดอกเบ้ีย SOFR Average+ 2.30 ต่อปี จ่ายชาํระ    เงินตน้เป็นราย

เดือน จาํนวน 60 งวด และเร่ิมชาํระเงินตน้งวดแรกเดือนตุลาคม 2565 และชาํระให้เสร็จส้ินภายในเดือนกนัยายน 2570 

เม่ือวนัท่ี 17 ตุลาคม 2565 บริษทัย่อย คือ ZEER OVERSEA LLC ไดท้าํสัญญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate Swap) 

เพ่ือป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดของการจ่ายชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในต่างประเทศแห่งหน่ึง วงเงิน 

4,125,000 ดอลลาร์สหรัฐ จากเดิมเป็นอัตราดอกเบ้ียแบบลอยตวั SOFR Avarage+2.30 ต่อปี เป็นอัตราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 

4.30 ต่อปี 

เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2565 บริษทัย่อย คือ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จาํกดั ได้ทาํสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวกบัสถาบนัการเงินใน

ประเทศแห่งหน่ึง วงเงิน 20 ล้านบาท เพ่ือใชใ้นการปรับปรุงโรงแรมเอเชียพทัยา ชําระดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือนด้วยอัตรา

ดอกเบ้ียปีท่ี 1-3 อัตราร้อยละ MLR-2.125 ต่อปี, ปีท่ี 4-5 อตัราร้อยละ MLR-1.625 ต่อปี และปีท่ี 6  เป็นต้นไป อัตราร้อยละ 

MLR-1.125 ต่อปี โดยจ่ายชาํระเงินตน้เป็นรายปี และเร่ิมชาํระเงินตน้งวดแรกเดือนธันวาคม 2566 และชาํระให้เสร็จส้ินภายใน

เดือนธนัวาคม 2572 
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เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2565 บริษทัย่อย คือ บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ได้ทาํสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวกบัสถาบัน

การเงินในประเทศแห่งหน่ึง วงเงิน 200 ลา้นบาท เพ่ือนํามาชาํระคืนเงินกูร้ะยะยาวเดิม ชาํระดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือนดว้ยอตัรา

ดอกเบ้ียปีท่ี 1-5 อตัราร้อยละ MLR-1.625 ต่อปี และปีท่ี 6 เป็นตน้ไป อตัราร้อยละ MLR-1.125 ต่อปี โดยจ่ายชาํระเงินตน้เป็นราย

ไตรมาส จาํนวน 28 งวด และเร่ิมชาํระเงินตน้งวดแรกเดือนมีนาคม 2567 และชาํระให้เสร็จส้ินภายใน 8 ปี นบัจากวนัท่ีทาํสัญญา 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศ คํ้าประกนัโดย 

- จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างโครงการชะอาํ และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษทั (หมายเหตุ 15) 

- สิทธิการใช้ท่ีดินบางส่วนจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน พร้อมส่ิงปลูกสร้างโครงการอพาร์ทเม้นท์ และอาคารเซียร์รังสิต

โครงการเซียร์ 2 (หมายเหตุ 14, 15 และ 17) 

- กรรมการบางท่านของกลุ่มบริษทั และกรรมการบางท่านของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

- คํ้าประกนัโดยบริษทัในกลุ่มบริษทัคํ้าประกนัร่วม 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินในต่างประเทศคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสรา้งโครงการ Glendale & 

Glenhurst และกรรมการบางท่านของบริษทัย่อย 

ในสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวระบุให้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่างๆ ซ่ึงรวมถงึการดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้

ถือหุ้น (Debt to Equity ratio) และอัตราส่วนความสามารถในการชําระหน้ี (Debt Service Coverage ratio) ให้ เป็นไปตาม

สัดส่วนท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา เป็นตน้ 

23. หน้ีสินตามสัญญาเช่า – สุทธ ิ

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

หนี้สินตามสัญญาเช่า 392,097              410,807              10,261                11,704                

หัก  ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี (170,640)             (181,380)             (1,733)                 (2,226)                 

มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่า 221,457              229,427              8,528                  9,478                  

หัก  ส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี (4,101)                 (7,969)                 (1,807)                 (950)                   

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 217,356              221,458              6,721                  8,528                  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับสัญญาเช่า 

บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าอาคารกบัสํานกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์ระยะเวลาสัญญาเช่า 20 ปี ส้ินสุดเดือนมีนาคม 2575 

บริษัทย่อย คือ บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จํากัด (มหาชน) ได้ทาํสัญญาเช่าท่ีดินกับบริษัท ดอนเมือง แกรนด์ พลาซ่า จํากัด 

ระยะเวลาสัญญาเช่า 55 ปี ส้ินสุดเดือนมีนาคม 2591 

บริษัทย่อย คือ บริษทั สปาโฮเต็ล จาํกดั ไดท้าํสัญญาเช่าท่ีดินกบับุคคลภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั ระยะเวลาสัญญาเช่า 15 ปี 

ส้ินสุดเดือนธนัวาคม 2577 

บริษัทฯ ได้ทําสัญญาเช่ากับธนาคารแห่งหน่ึงสําหรับยานพาหนะ สัญญาเช่าดังกล่าวมีระยะเวลา 4 ปี  ส้ินสุดสัญญา 

เดือนเมษายน 2566 
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24. ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี: 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

สําหรับผลประโยชน์พนักงาน ณ วันต้นปี 133,121               126,993               66,347                 63,444                 

ส่วนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 9,654                   13,403                 3,686                   5,235                   

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,323                   2,720                   468                      1,329                   

ส่วนที่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ:

ผล(กําไร)ขาดทุนจากการวัดมูลใหม่ของ

ผลประโยชน์พนักงานที่กําหนดไว้

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  2,889                   -                       1,594                   -                       

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (50,888)                -                       (32,186)                -                       

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (10,397)                (9,995)                  (7,375)                  (3,661)                  

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

สําหรับผลประโยชน์พนักงาน ณ วันสิ้นปี 85,702                 133,121               32,534                 66,347                 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดแ้สดงในงบกาํไรขาดทุน ดงัน้ี: 

2565 2564 2565 2564

ต้นทุนขาย 5,452               8,950               1,493               3,619               

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 748                  954                  -                   -                   

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4,777               6,219               2,661               2,945               

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 10,977             16,123             4,154               6,564               

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

 

กลุ่มบริษทักาํหนดโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซ่ึงให้สิทธิแก่พนกังาน

ท่ีเกษียณอายุและทาํงานครบระยะเวลาท่ีกาํหนด 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉลี่ยของพนัธบตัรรัฐบาล และสะทอ้นประมาณการของ

จงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในการประมาณการความเป็นไปได้ท่ีจะอยู่จนเกษียณในอนาคตอย่างสมเหตุสมผล ประมาณการ

จากตารางมรณะไทย ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราการลาออก ประมาณการจากขอ้มูลในอดีตตามช่วงอายุของพนกังาน 
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ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสําคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 (แสดงดว้ยค่าเฉลี่ย

ถ่วงนํ้าหนกั) มีดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564

อัตราคิดลด ร้อยละ 1.31-1.77 ร้อยละ 2.20-2.37 ร้อยละ 1.31 ร้อยละ 2.25

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต ร้อยละ 4-5 ร้อยละ 4-5 ร้อยละ 4.5 ร้อยละ 4.5

อัตรามรณะ  ร้อยละ 100 ของ

ตารางมรณะไทย

พ.ศ. 2560

 ร้อยละ 100 ของ

ตารางมรณะไทย

พ.ศ. 2560

 ร้อยละ 100 ของ

ตารางมรณะไทย

พ.ศ. 2560

 ร้อยละ 100 ของ

ตารางมรณะไทย

พ.ศ. 2560

อัตราหมุนเวียนพนักงาน

พนักงานรายเดือน

อายุน้อยกว่า 31 ปี 27-42% 22-38% 34% 26%

อายุตั้งแต่ 31 ปี ถึง 40 ปี 15-30% 14-23% 22% 17%

อายุตั้งแต่ 41 ปี ถึง 50 ปี 10-18% 9-18% 12% 9%

อายุตั้งแต่ 51 ปี ถึง 55 ปี 4-11% 6-10% 4% 6%

อายุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป 0% 0% 0% 0%

พนักงานรายวัน

อายุน้อยกว่า 31 ปี 40-64% 36-48% 64% 46%

อายุตั้งแต่ 31 ปี ถึง 40 ปี 40-61% 36-48% 61% 41%

อายุตั้งแต่ 41 ปี ถึง 50 ปี 23-52% 23-36% 52% 36%

อายุตั้งแต่ 51 ปี ถึง 55 ปี 18-27% 15-29% 27% 29%

อายุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป 0% 0% 0% 0%

เกษียณอายุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(อัตราร้อยละ/ปี)

 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกั แสดงถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติหลกัต่อมูลค่าปัจจุบนัของ

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

อัตราเพิ่มขึ้น 1% อัตราลดลง 1% อัตราเพิ่มขึ้น 1% อัตราลดลง 1%

อัตราคิดลด (3,972)                4,442                  (1,676)                1,867                  

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 4,263                  (3,898)                1,789                  (1,642)                

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (4,266)                2,201                  (1,781)                896                     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของ

เพิ่มขึ้น(ลดลง)

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
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25. เงินประกันการเช่า 

เงินประกนัการเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) 10,257                  10,822                  10,257                  10,822                  

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด 676                       703                       -                        -                        

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด 168                       168                       -                        -                        

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) 120,960                122,278                -                        -                        

รวม 132,061                133,971                10,257                  10,822                  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

 

เงินประกนัการเช่าพ้ืนท่ีของกลุ่มบริษทัจะจ่ายคืนให้แก่ผูเ้ช่าเม่ือเลิกสัญญาเช่า 

 

26. รายได้รอการตัดบัญชี - สิทธิการเช่าพื้นท่ี 

รายไดร้อการตดับญัชี – สิทธิการเช่าพ้ืนท่ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

รายได้รอการตัดบัญชีสิทธิการเช่าพื้นที่ 220,195                  220,195                  

หัก รายได้รอการตัดบัญชีตามสัญญาตัดจ่ายสะสม (219,686)                (213,699)                

รายได้รอการตัดบัญชีสิทธิการเช่าพื้นที่ - สุทธิ 509                         6,496                      

รายได้รอการตัดบัญชีที่ถึงกําหนดรับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาดังต่อไปนี้

    ถึงกําหนดรับรู้เป็นรายได้ภายใน 1 ปี 509                         6,496                      

รวมรายได้รอการตัดบัญชีสิทธิการเช่าพื้นที่ 509                         6,496                      

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม

 
 

บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ไดท้าํสัญญาสิทธิการเช่ากบัผูเ้ช่า เพ่ือให้เช่าพ้ืนท่ีในศูนยก์ารคา้เซียร์ 

รังสิต เงินรับค่าสิทธิการเช่าตลอดอายุสัญญา 21-28 ปี บริษทัย่อยบนัทึกเป็นบญัชีรายไดร้อการตดับญัชี-สิทธิการเช่าพ้ืนท่ี และ

รับรู้เป็นรายไดโ้ดยวิธีเส้นตรงในระยะเวลา 21-28 ปี ตามอายุของสัญญาเช่า ส้ินสุดสัญญา ปี 2566 
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27. รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอตัดบัญชี 

รายไดเ้งินอุดหนุนจากรัฐบาลรอตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอตัดบัญชี 10,174                 10,174                 3,817                   3,817                   

หัก รายได้รอการตัดบัญชีตัดจ่ายสะสม (2,209)                  (1,510)                  (1,177)                  (795)                     

รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอตัดบัญชี - สุทธิ 7,965                   8,664                   2,640                   3,022                   

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หน่วย: พันบาท

 

28. สํารองตามกฎหมาย 

บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี

จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

สํารองตามกฎหมายน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

29. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นดงัน้ี 

29.1 หนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร มีดงัน้ี 

29.1.1 บริษทัฯ จาํนวน 5.87 ลา้นบาท  

29.1.2 บริษทัย่อย - บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จาํกดั จาํนวน 1.30 ลา้นบาท  

29.1.3 บริษทัย่อย - บริษทั เซียร์พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย จาํนวน 18.71 ลา้นบาท  

29.1.4 บริษทัย่อย - บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จาํกดั จาํนวน 0.52 ลา้นบาท  

29.2 บริษทัฯ คํ้าประกนัหน้ีสินใหก้บับริษทัย่อยอีกสองแห่ง จาํนวน 1,471.50 ลา้นบาท 

29.3 บริษัทย่อย คือ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จาํกดั คํ้ าประกนัหน้ีสินให้กับบริษทัฯ และบริษัทย่อยอีกสองแห่งเป็นจาํนวน 

2,269 ลา้นบาท 

29.4 บริษัทย่อย คือ บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด คํ้ าประกันหน้ีสินให้กับบริษัทฯ และบริษัทย่อยอีกสองแห่งเป็น

จาํนวน 3,006 ลา้นบาท 

29.5 บริษทัย่อย คือ ZEER OVERSEA LLC. ค ํ้าประกนัหน้ีสินให้กบับริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) 

เป็นจาํนวน 960 ลา้นบาท 

29.6 บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) มีวงเงินกู้ยืมท่ียงัไม่เบิกใช้ประเภทซ้ือขายแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศ (Foreign Exchange) จากธนาคารแห่งหน่ึง วงเงินจาํนวน 480 ลา้นบาท 
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29.7  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต ดงัน้ี 

หน่วย: ล้านบาท

ภาระผูกพันของบริษัทฯ

สัญญาโครงการปรับปรุงด้านหน้าโรงแรม FACADE 0.03  

สัญญางานปรับปรุงโรงแรม ชั้น 1 คือ LOBBY&BAR บันไดเลื่อน และห้องอาหาร 5.95    

ภาระผูกพันของบริษัทย่อย คือ บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)

สัญญาก่อสร้างโครงการหอพัก, โครงการเซียร์ 2, โครงการเซียร์ 1, 

    โครงการปรับปรุงด้านหน้าศูนย์การค้าและชั้นอื่นๆ 24.23  

โครงการติดตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) 11.91  

ภาระผูกพันของบริษัทย่อย คือ บริษัท สปาโฮเต็ล จํากัด

สัญญาก่อสร้างโครงการโรงแรมและศูนย์การค้า เชียงใหม่ 0.15  

โครงการติดตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) 0.22  

ภาระผูกพันของบริษัทย่อย คือ บริษัท เซียร์ แอสเซท จํากัด

โครงการติดตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) 0.25  

ภาระผูกพันของบริษัทย่อย คือ บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด

สัญญาปรับปรุงส่วนของอาคารและออกแบบปรับปรุงภายในโรงแรม 0.65  

โครงการติดตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) 0.84  
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30. ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานจําแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจ ไดแ้ก่ ธุรกิจประเภทโรงแรมโดยให้บริการดา้นห้องพกัและอาหารและเคร่ืองดื่ม และธุรกิจให้เช่าศูนยก์ารคา้และอสังหาริมทรัพย ์และดาํเนินธุรกิจในส่วน

งานหลกัทางภูมิศาสตร์สองแห่งคือประเทศไทยและต่างประเทศซ่ึงดาํเนินการโดยบริษทัย่อย 

ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานของกลุม่บริษทั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

รายได้จากกิจการโรงแรม 240,492      86,814        150,507      50,606        -              -              96,648        74,357        -              -              487,647      211,777      

ต้นทุนขายจากกิจการโรงแรม

   ต้นทุนขายจากกิจการโรงแรม (144,433)     (100,692)     (121,312)     (66,776)       -              -              (78,406)       (61,003)       -              -              (344,151)     (228,471)     

   ค่าเสื่อมราคาส่วนเกินทุน

      จากการตีราคาสินทรัพย์ถาวร (14,423)       (14,736)       (3,842)         (3,920)         -              -              -              -              -              -              (18,265)       (18,656)       

รายได้ค่าเช่าและบริการ -              -              -              -              402,956      351,388      -              -              33,696        36,680        436,652      388,068      

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ

   ต้นทุนค่าเช่าและบริการ -              -              -              -              (310,511)     (282,036)     -              -              (9,587)         (8,985)         (320,098)     (291,021)     

   ค่าเสื่อมราคาส่วนเกินทุน

      จากการตีราคาสินทรัพย์ถาวร -              -              -              -              (65,459)       (65,459)       -              -              -              -              (65,459)       (65,459)       

กําไร(ขาดทุน)ขั้นต้น 81,636        (28,614)       25,353        (20,090)       26,986        3,893          18,242        13,354        24,109        27,695        176,326      (3,762)         

หน่วย: พันบาท

ห้องพัก อาหารและเครื่องดื่ม ค่าเช่าและค่าบริการ

ในประเทศ

ค่าเช่าและค่าบริการ
รวม

ต่างประเทศ

ห้องพัก
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2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

รายได้อื่น 45,180          48,375          

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย (43,247)         (20,617)         

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (136,991)       (98,768)         

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (6,386)           (3,324)           

ค่าตอบแทนกรรมการ (284)              -                

กําไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดําเนินงาน 34,598          (78,096)         

ต้นทุนทางการเงิน (149,891)       (120,374)       

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า(ขาดทุนจากการด้อยค่า)

      ซึ่งเป็นไปตาม TFRS 9 868               (5,405)           

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (114,425)       (203,875)       

รายได(้ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 2,154            (6,748)           

ขาดทุนสําหรับปี (112,271)       (210,623)       

การแบ่งปันขาดทุน

      ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (111,452)       (209,093)       

      ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม (819)              (1,530)           

(112,271)       (210,623)       

หน่วย: พันบาท

ในประเทศ ต่างประเทศ
รวม

ห้องพัก อาหารและเครื่องดื่ม ค่าเช่าและค่าบริการ ห้องพัก ค่าเช่าและค่าบริการ
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ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เป็นดงัน้ี 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 50,806         52,682         -               -               50,806         52,682         

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 8,906,049    9,012,433    671,517       660,829       9,577,566    9,673,262    

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 403,426       420,868       -               -               403,426       420,868       

รวมสินทรัพย์ 9,686,562    9,755,882    769,990       745,054       10,456,552  10,500,936  

รวมในประเทศ ต่างประเทศ

หน่วย: พันบาท

 

31. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษัทและพนักงานร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ ยงชีพ พ.ศ. 2530 และ

พระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542 โดยจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2554 และมอบหมายให้ผูจ้ดัการ

รับอนุญาตเป็นผูจ้ัดการกองทุนน้ี โดยหักจากเงินเดือนพนักงานส่วนหน่ึง และบริษทัจ่ายสมทบส่วนหน่ึง และจะจ่ายให้

พนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบการท่ีกาํหนด 

กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 1.25 ล้านบาท ในงบ

การเงินรวมและจาํนวน 0.46 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กลุ่มบริษัทไม่มีจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ ยงชีพพนักงาน  สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2564 เน่ืองจาก

กระทรวงการคลงัได้ออกประกาศขยายระยะเวลาให้ลูกจ้างและนายจ้างท่ีได้รับผลกระทบจาก COVID-19 สามารถหยุดหรือ

เลื่อนการส่งเงินเป็นการชัว่คราวได ้

32. รายได้อื่น 

รายไดอ้ื่น สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564

รายได้เฮลท์คลับ และค่าจอดรถ 3,741                3,001                3,724                2,985                

รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ และค่าไฟฟ้า 30,062              27,287              24,123              22,172              

กําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์ 45                     6                       -                    6                       

รายได้ค่าชดเชยจากการประกันภัย 427                   387                   -                    -                    

อื่นๆ 10,906              17,694              2,539                2,896                

รวม 45,181              48,375              30,386              28,059              

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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33. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะท่ีสําคญัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

2565 2564 2565 2564

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่น

    ของพนักงาน 254,121           183,526           77,924             47,416             

ค่าเสื่อมราคา 177,450           184,048           27,285             25,055             

ค่าเสื่อมราคาส่วนเกินทุนจากการตีราคา

    สินทรัพย์ถาวร 83,724             84,115             7,753                7,130                

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าคงเหลือลดลง 308                   638                   2                       340                   

ค่าไฟฟ้าและค่านํ้าประปา 186,941           137,359           26,633             16,657             

ต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม 61,211             24,039             25,847             12,376             

ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษา 25,493             18,802             4,261                2,507                

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 18,914             5,934                5,117                619                   

ภาษีบํารุงท้องที่ 27,574             10,461             4,142                381                   

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

34. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษทั ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญติับริษทั มหาชน

จาํกดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ายให้กบักรรมการในฐานะผูบ้ริหาร 

35. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมการเฉพาะในฐานะผูบ้ริหาร 

และให้แก่ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์อนัได้แก่ ผูจ้ดัการ 

หรือ ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา และ ผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่าระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย

และให้หมายรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

36. การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือการดาํรงฐานเงินทุนท่ีแข็งแกร่งเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุนเจ้าหน้ี และ

ตลาดเงินทุน และเพ่ือการดาํเนินงานทางธุรกิจอย่างต่อเน่ืองในอนาคต คณะกรรมการเฝ้าติดตามผลตอบแทนจากเงินลงทุน ซ่ึง

กลุ่มบริษทักาํหนดว่าเป็นผลของกิจกรรมการดาํเนินงานหารดว้ยส่วนของผูถ้ือหุ้นทั้งหมดโดยไม่รวมส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมและติดตามระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญั 
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37. เคร่ืองมือทางการเงิน 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพนัท่ีระบุไว ้ทาํให้เกิดความ

เสียหายแก่กลุ่มบริษัท ไม่มีการกระจุกตัวของความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเป็นสาระสําคญั ส่วนความเส่ียงอื่น     ท่ีเกิดจาก

คู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามสัญญา กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นไวค้รบแลว้ 

สําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ลงัจากหกัคา่เผ่ือผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นถอืเป็นมูลค่าสูงสุดของความเส่ียงท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียในตลาดซ่ึงส่งผล

กระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุม่บริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่ากลุ่มบริษทัมีความเส่ียงใน              อตัราดอกเบ้ียน้อย

เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมท่ีได้รับเป็นอตัราตลาดและเงินกูย้ืมทั้งหมด         จะครบกาํหนดในระยะเวลา

อนัสั้น ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่ไดป้้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญั สามารถจดัประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 

มีอัตรา

ดอกเบี้ย

ลอยตัว

มีอัตรา

ดอกเบี้ย

คงที่

ไม่มี

อัตรา

ดอกเบี้ย รวม

มีอัตรา

ดอกเบี้ย

ลอยตัว

มีอัตรา

ดอกเบี้ย

คงที่

ไม่มี

อัตรา

ดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 17.69         160.54       2.47           180.70       24.86         84.79         3.19           112.84       

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ -             -             137.75       137.75       -             -             134.45       134.45       

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น -             0.75           0.05           0.80           -             0.75           0.01           0.76           

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระคํ้าประกัน -             4.00           -             4.00           -             4.00           -             4.00           

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

     จากสถาบันการเงิน 159.95       -             -                 159.95       180.04       40.00         -             220.04       

เจ้าหนี้การค้า -             -             24.93         24.93         -             -             14.13         14.13         

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น -             -             91.18         91.18         -             -             68.31         68.31         

รายได้รอการตัดบัญชี -             -             0.51           0.51           -             -             6.50           6.50           

เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่าย

จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน -             8.89           -             8.89           -             10.41         -             10.41         

เจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน -             -             13.86         13.86         -             -             23.45         23.45         

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2,220.05    -             -             2,220.05    2,211.59    -             -             2,211.59    

หนี้สินตามสัญญาเช่า -             221.46       -             221.46       -             229.43       -             229.43       

เงินประกันการเช่า -             -             132.06       132.06       -             -             133.97       133.97       

หนี้สินสัญญาอนุพันธ์ -             2.83           -             2.83           -             -             -             -             

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น -             -             3.33           3.33           -             -             3.48           3.48           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หน่วย: ล้านบาท

งบการเงินรวม
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มีอัตรา

ดอกเบี้ย

ลอยตัว

มีอัตรา

ดอกเบี้ย

คงที่

ไม่มี

อัตรา

ดอกเบี้ย รวม

มีอัตรา

ดอกเบี้ย

ลอยตัว

มีอัตรา

ดอกเบี้ย

คงที่

ไม่มี

อัตรา

ดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4.12         0.41         1.36         5.89         0.64         0.11         2.29         3.04         

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ -           -           9.73         9.73         -           -           6.15         6.15         

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

     จากสถาบันการเงิน 51.22       -           -               51.22       115.50     20.00       -           135.50     

เจ้าหนี้การค้า -           -           11.38       11.38       -           -           3.37         3.37         

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น -           -           25.46       25.46       -           -           8.62         8.62         

เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่าย

จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน -           252.76     -           252.76     -           246.46     -           246.46     

เจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน -           -           0.51         0.51         -           -           0.70         0.70         

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 627.47     -           -           627.47     542.13     -           -           542.13     

หนี้สินตามสัญญาเช่า -           8.53         -           8.53         -           9.48         -           9.48         

เงินประกันการเช่า -           -           10.26       10.26       -           -           10.82       10.82       

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น -           -           0.46         0.46         -           -           0.70         0.70         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หน่วย: ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะ

 

 

อนุพันธ์ท่ีใช้สําหรับการป้องกันความเส่ียงกระแสเงินสด 

กลุ่มบริษทัมีมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์ท่ีแสดงเป็นเคร่ืองมือทางการเงินในงบแสดงฐานะทางการเงินดงัน้ี 

หน่วย: 

เหรียญ

สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท

หน่วย: 

เหรียญ

สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท

17 ตุลาคม 2565 1 กันยายน 2570 81,805           2,827,366      -                -                SOFR 4.30

Average+2.30

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยตาม

สัญญาเงินกู้ 

(ร้อยละต่อป)ี

อัตราดอกเบี้ยตาม

สัญญาแลกเปลี่ยน

อัตราดอกเบี้ย 

(ร้อยละต่อป)ี

วันที่มีผลบังคับ

ตามสัญญา

วันที่ครบกําหนด

ของสัญญา

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือและขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ              
กลุ่มบริษทัไดต้กลงทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหน่ึงปีเพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน

การบริหารความเส่ียง 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือสินทรัพยส์ัญญาอนุพนัธ์ท่ีเป็นสัญญาขายเงินตรา 

ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีสําคญั ดงัน้ี 
 

สกุลเงิน

 31 ธันวาคม 

2565

 31 ธันวาคม 

2564

 31 ธันวาคม 

2565

 31 ธันวาคม 

2564

 31 ธันวาคม 

2565

 31 ธันวาคม 

2564

เหรียญสหรัฐอเมริกา 30,000                  49,599                  1,083,600             1,673,486             53,231                  15,382                                                            

เงินตราต่างประเทศ จํานวนเงินที่ได้ตามสัญญา (บาท) มูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์ (บาท)

งบการเงินรวม

 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบั

อตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ใกลเ้คียงกบัมูลค่า

ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

-      สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้ น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด                       

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น เงิน

เบิกเกินบญัชี เจ้าหน้ีการคา้ เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น เจ้าหน้ีค่าทรัพยสิ์น หน้ีสินตามสัญญาเช่า เงินประกนัการเช่า และหน้ีสิน

สญัญาอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

- เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมท่ีมีดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอัตราดอกเบ้ียในตลาดแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตาม

มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

38. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดร้ับการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 



1.  รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม เลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบงานสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ   เอกสารแนบ 1

      ณ วนัที่   31  ธันวาคม  2565

ความสัมพนัธ์ทาง ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท

1.  นายปิยะวฒุ  เสนาภู่พิทกัษ ์ 94 ปี - ประกาศนียบตัรวิชาการประกนัชีวิต, 266,660 หุน้ -ไม่มี- 14 มี.ค. 2561 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบริษทั  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ - Certificate of Attendance จาก IOD ( คิดเป็นร้อยละ 0.08 ม.ค. 2553 - ปัจจุบนั  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

กรรมการตรวจสอบ,  DAP รุ่น 6/2003 และ ของจ านวนหุ้นท่ีมี พ.ค. 2542 - ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หลกัสูตร FSD 4/2009  สิทธิออกเสียงทั้งหมด ) 2511 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

ด ารงต าแหน่งกรรมการ ตั้งแต่ปี 2511

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 2531 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากดั

- กรรมการ บริษทัจ ากดั 2556 - ปัจจุบนั  ท่ีปรึกษา  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จ  ากดั

- ท่ีปรึกษา  ของกรรมการผูจ้ดัการ บริษทัในกลุ่ม 2 บริษทั 2556 - ปัจจุบนั  ท่ีปรึกษา  บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จ  ากดั
 

2.  นายสุรพล  เตชะหรูวิจิตร 66 ปี - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  15,808,330 หุน้  ลูกชายของนางสุวิมลฯ เม.ย. 2564 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม  มหาวิทยาลยัซานฟรานซิสโก  USA. ( คิดเป็นร้อยละ 4.94  พ่ีชายนายสุรพงษ ์ ธ.ค. 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จ  ากดั

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร - ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ รุ่น 9 ของจ านวนหุ้นท่ีมี  นางพรพรรณ และ ธ.ค. 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จ  ากดั 

กรรมการบริหาร  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั สิทธิออกเสียงทั้งหมด )  นางออ้ยทิพย์ พ.ย. 2563 - ปัจจุบนั  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

ด ารงต าแหน่งกรรมการตั้งแต่ 8 เม.ย. 2564  Certificate of Attendance DAP ตนเอง = 14,735,000 หุ้น และเป็นบิดาของ 2533 - ปัจจุบนั  กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน)

 รุ่น 6/2003 จาก IOD คู่สมรส= 1,073,330 หุ้น นายพลภทัร์ เตชะหรูวิจิตร

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 2559 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั สปาโฮเต็ล จ  ากดั

- กรรมการ บริษทัจ ากดั 2557 - ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส์  จ  ากดั

2557 - ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั พทัยาโฮเต็ล เทรดด้ิง จ  ากดั 

2553 - ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทั ซีทีซี ไฮนานการบินและการท่องเท่ียว

2532 - ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทั ปามาทอย จ ากดั 

ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง อายุ คุณวฒิุทางการศึกษา
   สัดส่วนการถือหุ้น    

 ในบริษัท

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จ ำกดั (มหำชน) - 1 - รำยงำนประจ ำปี/แบบ56-1/One Report 2565



 รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม เลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบงานสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ   (ต่อ)

ความสัมพนัธ์ทาง ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท

3.  นายสุรพงษ ์ เตชะหรูวิจิตร 64 ปี - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 2,266,660 หุ้น ลูกชายของนางสุวิมลฯ 8 เม.ย.2564 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน)

  กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม    สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, ( คิดเป็นร้อยละ 0.71 พ่ีชายนางพรพรรณและ 18 ก.พ.2557 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

  กรรมการบริหาร - ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ รุ่นท่ี 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมี นางออ้ยทิพยฯ์  กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จ  ากดั 

ต  าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั สิทธิออกเสียงทั้งหมด ) เป็นบิดา ของน.ส.ภชัชาฯ  กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จ  ากดั

ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือ 18 ก.พ.2557 - Certificate of Attendance จาก IOD เป็นอาของนายพลภทัร์ฯ        2535 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จ  ากดั

 ด ารงต าแหน่งกรรมการ ตั้งแต่ปี 2527  DAP รุ่น 7/2004 และ DCP รุ่น 167/2012        2527 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

หลกัสูตร ปรอ.รุ่นท่ี 26        2526 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จ  ากดั 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 2560 - ปัจจุบนั  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการท่องเท่ียวแห่งชาติ 

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา
2559 - ปัจจุบนั  กรรมการ  มูลนิธิป่อเต็กต๊ึง

- กรรมการ บริษทัจ ากดั 2553 - ปัจจุบนั กรรมการ  บริษทั ซีทีซี ไฮนานการบินและการท่องเท่ียว

2546 - ปัจจุบนั  รองประธาน  มูลนิธิมาตรฐานโรงแรมไทย

2532 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั ปามาทอย จ ากดั 

2531 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส์  จ  ากดั

4.  นางพรพรรณ   ตนัอริยกุล 62 ปี  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 35,727,750 หุ้น เป็นบุตรนางสุวิมลฯ ก.พ.2557 - ปัจจุบนั  กรรมการรองผูจ้ดัการ  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

    กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม  ปริญญาตรี คณะบญัชี ( คิดเป็นร้อยละ 11.16 นอ้งสาวนายสุรพงษฯ์ ก.พ.2557 - ปัจจุบนั  กรรมการรองผูจ้ดัการ  บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จ  ากดั

    กรรมการบริหาร  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ของจ านวนหุ้นท่ีมี และพ่ีสาวนางออ้ยทิพยฯ์ ก.พ.2557 - ปัจจุบนั  กรรมการรองผูจ้ดัการ  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จ  ากดั

    กรรมการรองผูจ้ดัการ  Certificate of Attendance จาก IOD สิทธิออกเสียงทั้งหมด ) อาของนายพลภทัร์ฯ และ เม.ย. 2543 -  ปัจจุบนั  กรรมการและกรรมการบริหาร  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือ 18 ก.พ.2557  DAP รุ่น 6/2003 ตนเอง =34,723,750 หุ้น น.ส.ภชัชาฯ 2535 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จ  ากดั

 ด ารงต าแหน่งกรรมการ ตั้งแต่ปี 2543 คู่สมรส= 1,004,000 หุ้น 2531 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จ  ากดั

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา          - กรรมการ บริษทัจ ากดั 2557 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั น าสินประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน)

2546 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั ปามาทอย จ ากดั 

2531 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส์  จ  ากดั

ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง อายุ คุณวฒิุทางการศึกษา
        สัดส่วนการถือหุ้น

      ในบริษัท

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จ ำกดั (มหำชน) - 2 - รำยงำนประจ ำปี/แบบ56-1/One Report 2565



รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม เลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบงานสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ   (ต่อ)
ความสัมพนัธ์ทาง ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท

5.  นางสุวิมล  เตชะหรูวิจิตร 90 ปี  พาณิชยก์ารสากลการบญัชี, 5,619,960 หุ้น มารดาของนายสุรพลฯ 2535 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จ  ากดั

     กรรมการ  Certificate of Attendance  จาก IOD ( คิดเป็นร้อยละ 1.76 นายสุรพงษฯ์ 2515 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จ  ากดั

 ด ารงต าแหน่งกรรมการตั้งแต่ปี 2509  DAP รุ่น 7/2004  ของจ านวนหุ้นท่ีมี นางพรพรรณฯ 2509 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

สิทธิออกเสียงทั้งหมด ) และนางออ้ยทิพยฯ์

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา        2533 - ปัจจุบนั             กรรมการ  บริษทั ปามาทอย จ ากดั

- กรรมการ บริษทัจ ากดั        2531 - ปัจจุบนั                   กรรมการ  บริษทั เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากดั

6.  นายสมบติั   ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล 83 ปี - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต 529,990 หุ้น -ไม่มี- ม.ค. 2553 -  11 ส.ค.2565  ประธานคณะกรรมการสรรหาและ-   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

กรรมการอิสระ ,    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ( คิดเป็นร้อยละ 0.16  พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ และ - Certificate of Attendance จาก IOD ของจ านวนหุ้นท่ีมี พ.ค. 2542 - 11 ส.ค. 2565 กรรมการตรวจสอบ   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

ประธานคณะกรรมการสรรหา-   DAP รุ่น 6/2003 และ สิทธิออกเสียงทั้งหมด )        2532 - 11  ส.ค.2565  กรรมการ   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

-และพิจารณาค่าตอบแทน   หลกัสูตร FSD 4/2009  ตนเอง= 497,990 หุ้น

ด ารงต าแหน่งกรรมการ ตั้งแต่ ปี 2532 คู่สมรส= 32,000 หุ้น

ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือ 11 ส.ค. 2565

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา

- กรรมการ บริษทัจ ากดั 2540 - ปัจจุบนั  กรรมการ   บริษทั เอ.บี.เค เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากดั

 7. นายสุวฒัน์   ดุสิตโรจนวงศ์ 78 ปี  ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์บณัฑิต 850,000 หุ้น -ไม่มี- ม.ค.2553 - ปัจจุบนั  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

 กรรมการอิสระ,  มหาวิทยาลยัคินกิ โอซากา้ ( คิดเป็นร้อยละ 0.27 พ.ค. 2550 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

 ประธานกรรมการตรวจสอบ,  ประเทศญ่ีปุ่ น, ของจ านวนหุ้นท่ีมี 2532 - ปัจจุบนั  กรรมการ   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  Certificate of Attendance จาก IOD สิทธิออกเสียงทั้งหมด )

 ด ารงต าแหน่งกรรมการตั้งแต่ปี 2532 DAP รุ่น 7/2004 และหลกัสูตร FSD 4/2009

ก.พ. 2552 - ปัจจุบนั  กรรมการ   บริษทั เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากดั

- กรรมการ บริษทัจ ากดั 2526 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ   บริษทั เทพดุสิต จ ากดั

- ท่ีปรึกษา  ของกรรมการผูจ้ดัการ   บริษทัในกลุ่ม 1 บริษทั 2556 - ปัจจุบนั  ท่ีปรึกษา   บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จ  ากดั

ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง อายุ คุณวฒิุทางการศึกษา
     สัดส่วนการถือหุ้น   

        ในบริษัท

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จ ำกดั (มหำชน) - 3 - รำยงำนประจ ำปี/แบบ56-1/One Report 2565



 รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม เลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบงานสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ   (ต่อ)
ความสัมพนัธ์ทาง ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท

8.  ดร.โชติมา  พวัศิริ 44 ปี - Phd. Business Administration 60 หุ้น -ไม่มี- พ.ค.2555 - ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

  กรรมการอิสระ    Ramkhamhaeng University ( คิดเป็นร้อยละ 0.00 พ.ค.2554 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

  และกรรมการตรวจสอบ - Master of Commerce, Marketing ของจ านวนหุ้นท่ีมี ส.ค.2551 - ปัจจุบนั  กรรมการ   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)
 ด ารงต าแหน่งกรรมการ ตั้งแต่ปี 2551    UNSW, Sydney, Australia,  Master of Art, สิทธิออกเสียงทั้งหมด )

- Management Nottingham University, UK. ,
- Certificate of Attendance จาก IOD

 DAP รุ่น 78/2009, FSD รุ่น 16/2012 และ ACP รุ่น 41/2012

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 2552 - ปัจจุบนั  กรรมการ   บริษทั เอ็น.เอส.บี. จ ากดั 

- กรรมการ บริษทัจ ากดั 2551 - ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยั Non-Motor   บริษทั น าสินประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน)

9. นางออ้ยทิพย ์ เหราบตัย์ 60 ปี -ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 2,040,660 หุ้น ลูกสาวนางสุวิมลฯ ธ.ค. 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ   บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จ  ากดั

 กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม   Sul Ross States University, USA. ( คิดเป็นร้อยละ 0.64 นอ้งสาวของนายสุรพลฯ ธ.ค. 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ   บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จ  ากดั

กรรมการบริหาร -ปริญญาตรี คณะพาณิชยศ์าสตร์และบญัชี ของจ านวนหุ้นท่ีมี นายสุรพงษฯ์ พ.ค. 2561 - ปัจจุบนั  กรรมการรองผูจ้ดัการ   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

กรรมการรองผูจ้ดัการ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั สิทธิออกเสียงทั้งหมด ) และนางพรพรรณฯ เม.ย. 2561 - ปัจจุบนั  กรรมการ   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

ด ารงต าแหน่งกรรมการ ตั้งแต่ -หลกันิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย รุ่น 8 อาของนายพลภทัร์ฯ และ ก.พ. 2557 - พ.ค.2561  รองกรรมการผูจ้ดัการ   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)
23 เมษายน 2561 -Certificate of Attendance จาก IOD น.ส.ภชัชาฯ ก.พ. 2554 - ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการทัว่ไป   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

   DCP รุ่น 278/2019
การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา ก.พ.2539 - ปัจจุบนั  กรรมการ   บริษทั เอ.บี.เค.เอ็นเตอร์ไพส์ จ  ากดั

- กรรมการ บริษทัจ ากดั ก.พ.2532 - ปัจจุบนั  กรรมการ   บริษทั ปามาทอย จ ากดั 

10. นายพลภทัร์  เตชะหรูวิจิตร 35 ปี -ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 1,459,000 หุ้น ลูกชาย นายสุรพลฯ     มี.ค. 2561 - ปัจจุบนั  กรรมการ   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

  กรรมการ  สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่ง- ( คิดเป็นร้อยละ 0.46 และหลานชายของ 2560 - ปัจจุบนั  ผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไป   บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จ  ากดั
 ด ารงต าแหน่งกรรมการ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั นางสุวิมลฯ นายสุรพงษฯ์
  ตั้งแต่ 23 เมษายน 2561 -ปริญญาตรี หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต ของจ านวนหุ้นท่ีมี นางพรพรรณฯ และ 2558 - ปัจจุบนั  ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร   บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน)

 สาขาธุรกิจระหวา่งประเทศ สิทธิออกเสียงทั้งหมด ) นางออ้ยทิพยฯ์
 มหาวิทยาลยัมหิดล  วิทยาลยันานาชาติ

 -DCP รุ่น 281/2019  Certificate of Attendance จาก IOD
การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 2559 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ   บริษทั  พลสิรภทัร จ  ากดั
- กรรมการ บริษทัจ ากดั 2556 - ปัจจุบนั  ท่ีปรึกษาและอาสาสมคัรกิตติมศกัด์ิ   มูลนิธิป่อเต็กต๊ึง

คุณวฒิุทางการศึกษา
สัดส่วนการถือหุ้น     

ในบริษัท
ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง อายุ

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จ ำกดั (มหำชน) - 4 - รำยงำนประจ ำปี/แบบ56-1/One Report 2565



 รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม เลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบงานสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ   (ต่อ)
ความสัมพนัธ์ทาง ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท

11. นางสาวภชัชา  เตชะหรูวิจิตร 33 ปี -Master of International Business, 24,600 หุ้น ลูกสาวนายสุรพงษ์   23 เม.ย. 2561 - ปัจจุบนั  กรรมการ   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

  กรรมการ   Swiss Hotel  Management School, Switzerland ( คิดเป็นร้อยละ 0.01 หลานสาวของนางสุวิมลฯ ม.ค. 2559 - ปัจจุบนั  Asst. Marketing Manager   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

 ด ารงต าแหน่งกรรมการ ตั้งแต่ -Graduate Certificate : International Hotel ของจ านวนหุ้นท่ีมี นายสุรพล, นางพรพรรณ พ.ค. 2558 - ธ.ค. 2559  Management Trainee   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

  ตั้งแต่ 23 เมษายน 2561   Management, Blue Mountains Hotel สิทธิออกเสียงทั้งหมด ) และนางออ้ยทิพยฯ์ ม.ค. 2558 - มี.ค. 2558  Receptionist, INFUZIONS, Australia
  Management School Australia
-FBG รุ่น 13/2018 และ DCP รุ่น 279/2019  Certificate of Attendance จาก IOD
-หลกัสูตรผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ YECBK  Season 1

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา พ.ย. 2559 - ปัจจุบนั กรรมการฝ่ายกิจกรรมพิเศษ  สมาคมนกัเรียนเก่ามาแตร์เดอีวิทยาลยั ในพระบรมชูปถมัภ์

12. นางฤชุกร  สิริโยธิน 65 ปี -ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต ไม่มี -ไม่มี- 6 ต.ค. 2565 - ปัจจุบนั ประธาน คณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญ- กระทรวงดิจิทลั เพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม

 ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ดา้นสถาบนัการเงิน

  ตั้งแต่ 13 พฤศจิกายน 2563 -ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต รุ่น 9 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 31 ส.ค. 2565 - ปัจจุบนั  คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานฯ กระทรวงการคลงั

Advance Management Program (AMP) Harvard University, 27 เม.ย.2565 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ ประเทศไทย

-หลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 24, พ.ย. 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ, กรรมการอิสระ บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

-หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรม บยส. รุ่น 12, หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง พ.ย. 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ สนง.คณะกรรมการก ากบัธุรกิจประกนัภยั

  สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 16  2562 - 22 ก.พ. 2565  กรรมการ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

-DCP รุ่น 142/2011, RCL รุ่น 20/2020 จาก IOD  2562 - ก.ย. 2564  กรรมการ องคก์ารสวนพฤกษศาตร์สมเด็จพระนางเจา้สิริกิตต์ิ

2559 - 2561  รองผูว้า่การดา้นเสถียรภาพสถาบนัการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา          - กรรมการ บริษทัจ ากดั 2562 - 2563 กรรมการ บริษทั ขนส่ง จ  ากดั

13. พลเอกชาญชยั ยศสุนทร 67 ปี -ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ -ไม่มี- -ไม่มี- 8 เม.ย. 2564 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

 ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ  สถาบนัรัชตภ์าคย์ 2562 - ปัจจุบนั  เลขาธิการ  สมาคมกีฬาฟันดาบแห่งประเทศไทย

  ตั้งแต่ 8 เมษายน 2564 -ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต 2559 - ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวฒิุสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั

 โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 2559 - 2562  อุปนายก  สมาคมกีฬาฟันดาบแห่งประเทศไทย

-หลกัสูตรวิทยาลยัการทพับก สบส. รุ่นท่ี 48

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา -ไม่มี-

ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง อายุ คุณวฒิุทางการศึกษา
สัดส่วนการถือหุ้น      

ในบริษัท
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1.  รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม เลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบงานสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ   (ต่อ)
ความสัมพนัธ์ทาง ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท

14. คุณเกศริน ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล 51 ปี -MBA (Finance) University of Wisconsin at -ไม่มี- -ไม่มี- 11 ก.ย. - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

 ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ Whitewater, USA 2553 - ปัจจุบนั ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั คลาสโก ้โปรดกัส์ จ  ากดั

 ตั้งแต่ 13 กนัยายน 2565 -ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั รุ่น 23  หวัหนา้ส่วนวิจยัการลงทุน ศูนยวิ์จยั กสิกรไทย จ ากดั
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา -ไม่มี-

15. นายเกรียงศกัด์ิ  จุมรี 59 ปี - ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์  - ไม่มี - -ไม่มี- ธ.ค. 2554 - ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการทัว่ไป   บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

    ผูจ้ดัการทัว่ไป    มหาวิทยาลยัรามค าแหง

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา -ไม่มี-

16. น.ส.สุดารัตน์  วิศนุวฒันากิจ 65 ปี -ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 2,512,600 หุ้น -ไม่มี- 2554 - ปัจจุบนั เลขานุการบริษทั  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

     เลขานุการบริษทั ( โครงการผูบ้ริหารการเงิน รุ่น 2) ( คิดเป็นร้อยละ 0.79 2554 - ปัจจุบนั เลขานุการคณะกรรมการ  บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จ  ากดั 

   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ของจ านวนหุ้นท่ีมี 2554 - ปัจจุบนั เลขานุการคณะกรรมการ  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จ  ากดั

-ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต รุ่น 9 สิทธิออกเสียงทั้งหมด )

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

- CSDP  รุ่น 15/2550 ,

-BRP 4/2010, EMT 18/2010 จาก IOD

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกจิการ หรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา -ไม่มี-

17. นางสาวสมศรี ตั้งทตัพงศธร 54 ปี - ปริญญาตรี คณะบญัชี  - ไม่มี - -ไม่มี-    ก.ค. 2548 - ปัจจุบนั   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน)

 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน    มหาวิทยาลยักรุงเทพ

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอ่ืนในปีทีผ่่านมา -ไม่มี-

หลกัสูตรการอบรมจากสถาบันกรรมการไทย (IOD)

DAP  = Directors Accreditation Program FSD = Financial Statement for Directors RCL = Risk Management Program for Corporate Leaders      FBG = Family Business Governance  จาก  IOD BRP = Board Report Program จาก IOD

DCP = Director Certification Program ACP = Audit Committee Program EMT = Effective Minute Taking จาก IOD       CSDP=  Corporate Secretary Development Program รุ่น 15/2550 โดยตลาดหลกัทรัพยฯ์ /ชมรมเลขานุการบริษทัไทย

อายุ คุณวฒิุทางการศึกษา
สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท
ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง
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  การด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษทัและบริษทัย่อย เอกสารแนบ 2

รายช่ือบริษทั

รายช่ือ AP AA ZP

1.  นายปิยะวฒุ เสนาภู่พิทกัษ์ x

2.  นายสุรพล เตชะหรูวิจิตร / , // /, // /, // / , //

3.  นายสุรพงษ ์ เตชะหรูวิจิตร / , // /, // /, // /

4.  นางสุวิมล   เตชะหรูวิจิตร / / /

5.  นายสมบติั ผูพิ้พฒันหิ์รัญกุล1 /

6.  นายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ์ /

7. นางพรพรรณ   ตนัอริยกุล / , // / , // / , //

8. ดร.โชติมา  พวัศิริ /

9. นางออ้ยทิพย์ เหราบตัย์ / , // /, // /, //

10. นายพลภทัร์ เตชะหรูวิจิตร /

11. นางสาวภชัชา เตชะหรูวิจิตร /

12. นางฤชุกร สิริโยธิน /

13. พลเอกชาญชยั ยศสุนทร /

14. นางสาวเกศริน ผูพิ้พฒันหิ์รัญกุล2 /

15. พล.ต.ต.ศุภชาญ มนูธรรม X

16. นายทศพล วชิรเดชา / , //

17. พลอากาศโทชุมศกัด์ิ สกุลรัตนะ /

18. พลเอกธวชัชยั บญุศรี /

19. นายอนนัต์ เกตุพิทยา /

20. นายสมบญุ ฟศูรีบญุ /

21. นายกฤษณ์ อรรถกฤษณ์ /

22. นายสุรยทุธ ปัญจวีณิน /

23. นายชนินทร์ ผูพิ้พฒันหิ์รัญกุล /

24. นายสรทตั ดุสิตโรจนวงศ์ /

25. นายสุรภกัด์ิ เสนาภู่พิทกัษ์ /

26. นางสาวสิรภทัร เตชะหรูวิจิตร /

หมายเหตุ    : X =  ประธานกรรมการ,  /  =  กรรมการ ,  //  =  กรรมการบริหาร

1. นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการ เม่ือ 11 สิงหาคม 2565  และ 

2. นางสาวเกศริน ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการแทน นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2565

บริษทั
บริษทัย่อย
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           เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
 
รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

1. ช่ือ                            นางลินดา    รุ่งฟ้างาม 
2. อาย ุ                        63 ปี  

        3. คุณวุฒิการศึกษา      ปริญญาตรี สาขาการศึกษาบณัฑิต (กศ.บ.)  เอกธุรกิจศึกษา  การบญัชี 
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

4. ประสบการณ์การท างาน  เร่ิมท างานกบับริษทั ตั้งแตปี่ 2526 - ปัจจุบนั ในต าแหน่งงานดงัน้ี 
                2526 – 2545 พนกังานบญัชี                
         2546 – ต.ค.2555 ผูจ้ดัการฝ่ายเครดิต              
    ม.ค.2555–ก.ย.2555 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

            ต.ค.2555 – ปัจจุบนั            ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน     
 
5. หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบติังานมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ คือ เป็นศูนยก์ลางการก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทั
และบริษทัย่อย (ในกลุ่มธุรกิจโรงแรม บริษทั   เอเชียพทัยาโฮเต็ล    จ ากดั และบริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จ ากดั) จดัท า
แผนงานการตรวจสอบ ทั้งระยะส้ัน ระยะยาว แบ่งแยกแต่ละส่วนงานอยา่งทัว่ถึง ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั  
นโยบาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  กรมสรรพากร หน่วยงาน
ราชการอื่น ทั้ งน้ี คณะกรรมการบริษทัได้อนุมัติกฎบัตรของการตรวจสอบภายใน ระบุขอบเขตอ านาจในการตรวจสอบ  
ตลอดจนขั้นตอนการปฎิบัติของการตรวจสอบ  ในด้านการปฏิบัติ ตามกฎเกณฑ์  (Compliance  Policy)  โดยก าหนดให้
คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบ  ผูบ้ริหารระดบัสูง  ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน  และพนกังานตอ้งปฏิบติัให้ถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย  รวมถึงมีการส่ือสารกับพนกังานไดต้ระหนกัว่า  พนกังานทุกคนมีหน้าท่ี  และความรับผิดชอบในการศึกษาและ
ท าความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องในงานท่ีรับผิดชอบ  และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน  เป็นไปตาม
กฎเกณฑอ์ยา่งเคร่งครัด  
 
 

หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)  - ไม่มี - 
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                                                                 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิ   

1. ทรัพย์สินที่ส าคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ณ   31 ธันวาคม 2565  

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

 

มูลค่าตามบัญชี 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพนั 
(หมายเหตุ 1) 

1.   ท่ีดินพร้อมอาคารโรงแรม/อาคารจอดรถ/อาคาร
ส านกังาน รวมเน้ือท่ี 6-0-6 ไร่ ตั้งอยูท่ี่เขตราชเทวี  
กรุงเทพมหานคร 

     ประกอบธุรกิจ “โรงแรมเอเชีย” 

ASIA เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ  

 

2,989.17 1,790.00 

2.   สิทธิการเช่าอาคาร 4 ชั้น ซ.พญานาค 
       เขตราชเทวี กรุงเทพ  
    ใช้เป็นอาคารส านักงานของโรงแรมเอเชีย 

ASIA ท าสัญญาเช่า กบัส านกังาน
ทรัพยสิ์นฯ ตั้งแตปี่ 2525 มีการตอ่อายุ
ตลอดมา ปัจจุบนัต่ออายสัุญญาเช่า 20 ปี 
ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ 2575  

11.39 - 

3.   ท่ีดินพร้อมอาคารโรงแรมสูง 6 ชั้น และอาคาร
หอพกัพนกังาน 7 แปลง รวมเน้ือท่ี 44-0-15.8 ไร่ 
ตั้งอยูท่ี่เมืองพทัยา อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี (ติด
ภาระผกูพนั  เน้ือท่ี 39-1-0.2 ไร่) 

     ประกอบธุรกิจ “โรงแรมเอเชียพัทยา” 

บจก.เอเชียพทัยา (AP) เป็นเจา้ของ

กรรมสิทธ์ิทั้งอาคารและท่ีดิน 

1,748.00           660.00 

4.  ท่ีดินและอาคารโรงแรมจ านวน 11  
      ชั้น  พ้ืนท่ีเช่า 39,380 ตร.เมตร ตั้งอยูท่ี่  
      อาคารศูนยก์ารคา้เซียร์รังสิต  
      ถนนพหลโยธิน  ต.คูคต   จ.ปทุมธานี 
      มีค่าสิทธิการเช่า 600 ลา้นบาท 
    ประกอบธุรกิจ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท 

บจก.เอเชียแอร์พอร์ท (AA) (ผูเ้ช่า) 
ท าสัญญากบับมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี  
(ZP) (ผูใ้หเ้ช่า)   
เป็นสัญญาเช่าระยะยาว 42 ปี 5 เดือน 
นบัตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2539 ถึง 31 
มีนาคม 2582 (อายสัุญญาคงเหลือ 
 17 ปี 3 เดือน)  
 

313.32 

 

150.00 

5. สิทธิการเช่าอาคารโรงแรมเอเชียชะอ า 
     บนท่ีดิน 3 ไร่ 3 งาน 46 ตร.วา ท่ีหาด  
     ชะอ า จ.เพชรบุรี พร้อมอาคาร 17 ชั้น มี 
     ห้องพกั 106 ห้อง และอาคาร 4 ชั้น มี   
     ห้องพกั 108 ห้อง รวมห้องพกั 214 ห้อง 
     ประกอบธุรกิจ โรงแรมเอเชียชะอ า 
 

บจก.เอเชียแอร์พอร์ท (AA)(ผูเ้ช่า) 
ท าสัญญากบับมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี 
(ผูใ้ห้เช่า) เป็นสัญญาเช่าระยะ 3 ปี 
นบัตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2562  ถึง  31    
ตุลาคม 2565  และไดมี้การต่อสัญญาเช่า 
ต่อไปอีก 3 ปี นบัแต่ 1 พฤศจิกายน 2565 
ถึง 31 ตุลาคม 2568 

       -ไม่มี-      15.00 
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ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน 
 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ 
 

มูลค่าตามบัญชี 
(ล้านบาท) 

 

ภาระผูกพนั 
(หมายเหตุ 1) 

6. สิทธิการเช่าท่ีดินเน้ือท่ี 86 ไร่ 1 งาน 59 ตารางวา 
พร้อมอาคารศูนยก์ารค้าเซียร์ รังสิต และอาคาร
ภายใตสั้ญญาเช่าและอุปกรณ์ 

บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี (ผู ้เช่า) ZP กับ 
บจก.ดอนเมืองแกรนด์ (ผู ้ให้ เช่า)  DM    
ท าสัญญาเช่าระยะยาวรวม 55 ปี  ตั้ งแต่
วนัท่ี 1 เมษายน 2536 ถึง 31 มีนาคม 2591 
(อายสัุญญาคงเหลือ 26 ปี 3 เดือน) 

3,344.69 1,590.00 

ตามสัญญา
จ านองกบั
สถาบนั
การเงิน 

7. ทรัพยสิ์นพร้อมส่ิงปลูกสร้าง อ.ชะอ า  
จ.เพชรบุรี ประกอบดว้ย 
(1) ท่ีดินพร้อมอาคารโรงแรม มี ห้องพกัรวม 

214 ห้อง  

บมจ. เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี                                  318.65 
 
 

220.00 
ตามสัญญา
จ านองกบั
สถาบนั
การเงิน 

(2) ท่ีดินเปล่า  และ อาคารพาณิชย ์ 
ถ.ร่วมจิตร  

บมจ. เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี 19.95 - 

8. ทรัพยสิ์นพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ต.ชา้งม่อย อ.เมือง     
    จ.เชียงใหม่ เป็นโรงแรมและพลาซ่า 
    เน้ือท่ีดิน 2 ไร่ 3 งาน 29.3 ตารางวา  

ประกอบธุรกิจ โรงแรมดาร์เลย์ เชียงใหม่ 

บริษทั สปาโฮเตล็ จ ากดั 351.79 206.00 
ตามสัญญา
จ านองกบั
สถาบนั
การเงิน 

9. ทรัพยสิ์นพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ต. หนองควาย   
   อ.หางดง จ.เชียงใหม่ เน้ือท่ีดิน 2 ไร่ 31 ตารางวา 
  เป็นอาคารสูง 3 ชั้น 1 อาคาร,  อาคารสูง 2 ชั้น 
  1 อาคาร และอาคารส านกังาน 1 ชั้น 1 อาคาร มี   
  ห้องพกั 35 ห้อง 

   ประกอบธุรกิจ โรงแรมราชพฤกษ์ ลานนา บูทีค 

บริษทั เซียร์ แอสเซท จ ากดั           81.06                     - 
      

10. ศูนยก์ารคา้ Glendale, Los Angeles., U.S.A. 

  ประกอบธุรกิจ ร้านค้าให้เช่า 10 ร้านค้า 

Zeer Oversea LLC 250.40                    - 

11. ทรัพยสิ์นพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ี  
    Quality Inn Long Beach Signal Hill 
   CA, USA. เน้ือท่ี 1.83 เอเคอร์(4.5 ไร่) 
   เป็นอาคารโรงแรม มีหอ้งพกั 74 ห้อง,  
   อาคารร้านคา้ 6 ห้อง 

 

Zeer Oversea LLC         465.86     - 
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ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าตามบัญชี 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพนั 
(หมายเหตุ 1) 

12.   เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ เจา้ของ 29.06 - 

13.   เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง เจา้ของ 141.35 - 

14.   เคร่ืองเรือนและเคร่ืองประดบั เจา้ของ 3.27 - 

15.   อุปกรณ์ประจ าโรงแรมและภตัตาคาร เจา้ของ 9.04 - 

16.  เคร่ืองมือและเคร่ืองใชส้ านกังาน เจา้ของ 7.25 - 

17.  ยานพาหนะ เจา้ของ 4.34 1.39 

หมายเหตุ  :  (1)   ภาระผูกพันแสดงตามมูลค่าหนี ้ณ ปีปัจจุบัน 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในธุรกิจต่างๆ คือ บริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ ธุรกิจ
โรงแรมและภตัตาคารมูลค่ารวม  711.80  ลา้นบาท และลงทุนในธุรกิจศูนยก์ารคา้ (ให้เช่าพ้ืนท่ี) (ZP) มูลค่า 428.79 ลา้นบาท โดยมี
สัดส่วนเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 10.91 ของสินทรัพยร์วม  
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               2. กำรประเมินรำคำทรัพย์สิน  
 

                  ในปี 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการตีราคาทรัพยสิ์นใหม่ในระหว่างรอบระยะเวลาบญัชี   

          รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น 

 

              สินทรัพย์ท่ีประเมิน ช่ือผู้ประเมิน ช่ือผู้ควบคุม วัตถุประสงค์ วันท่ีประเมิน 
ศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต บนเน้ือท่ีดิน 78 ไร่ 1 งาน ท่ีตั้ง 
99 หมู่ 8 ถนนพหลโยธิน คคูต ล าลูกกา ปทุมธานี 
ประกอบดว้ย 
1) อาคารศูนยก์ารคา้ เซียร์ รังสิต เน้ือท่ีอาคาร 273,960 

ตร.เมตร เป็นอาคาร 18 ชั้น มีชั้นใตดิ้น 
2) อาคารศูนยก์ารคา้ เดอะฮบั เน้ือท่ีอาคารประมาณ 

48,231 ตร.เมตร เป็นอาคาร 3 ชั้น มีชั้นใตดิ้น 
3) อาคารอพาร์ทเมน้ท ์เอ เอ ทาวน์ เน้ือท่ีอาคาร

ประมาณ 3,934.54 ตร.เมตร เป็นอาคาร 7 ชั้น  
รวมมูลค่าตลาดท่ีประเมินไดเ้ป็นเงิน 3,949.00 ลา้นบาท 

บริษทั โมเดร์น พร็อพเพอร์ต้ี คอนซลัแตนท ์จ ากดั นายวสันต ์คงจนัทร์ เพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะ 13 ธนัวาคม 2565 
 

โรงแรมเอเชียชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี ขนาดห้องพกั 214 
ห้อง ท่ีตั้ง 251 ถนนร่วมจิตต ์เทศบาลเมืองชะอ า ต.
ชะอ า จ.เพชรบุรี ประกอบดว้ย 
1) อาคาร A สูง 18 ชั้น 
2) อาคาร B,C สูง 4 ชั้น และ 
3) อาคาร D สูง 3 ชั้น 
รวมมูลค่าตลาดท่ีประเมินไดเ้ป็นเงิน 431.20 ลา้นบาท 

บริษทั โมเดร์น พร็อพเพอร์ต้ี คอนซลัแตนท ์จ ากดั นายวสันต ์คงจนัทร์ เพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะ 25 ธนัวาคม 2565 

โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต เป็นสิทธิการเช่าระยะ
ยาว พ้ืนท่ี 39,380 ตร.เมตรและพ้ืนท่ีเช่าระยะส้ัน 
ประมาณ 9,536 ตร.เมตร  
รวมมูลค่าตลาดท่ีประเมินได ้353.90 ลา้นบาท 

บริษทั โมเดร์น พร็อพเพอร์ต้ี คอนซลัแตนท ์จ ากดั นายวสันต ์คงจนัทร์ เพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะ 13 ธนัวาคม 2565 
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ข้อมูลอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง 
หลกัการก ากับดูแลกจิการ 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จ ากัด (มหาชน) 
 

               คณะกรรมการของบริษัท เอเชียโฮเต็ล จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคญัในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตั้งแต่ปี 2547 และมีการ
ปรับปรุงหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัตลอดมา และต่อมาไดป้รับปรุงตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code – 
CG Code) ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ส านกังาน คณะกรรมการ ก.ล.ต.) ในปี 2561 เพื่อเป็นหลกั
ปฏิบติัให้คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงเป็นผูน้ าหรือผูรั้บผิดชอบสูงสุดขององคก์รน าไปปรับใชใ้นการก ากบัดูแลกิจการให้มีความน่าเช่ือถือ
ส าหรับผู ้ถือหุ้นและผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน ในเดือนธันวาคม  2562  
คณะกรรมการทบทวนหลกัการก ากับดูแลกิจการ มีมติให้ปรับปรุงหลกัการก ากับน้ีให้ครบถ้วนและให้เร่ิมใช้ตั้งแต่ตั้ งแต่วนัท่ี 13 
ธนัวาคม 2562 เป็นตน้ไป 

ดงันั้น หลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ประกอบดว้ยหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดี แบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น หลกัการ คือ ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเป็นเจา้ของ โดยควบคุมบริษทัผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการ  ให้ท า
หนา้ท่ีแทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทั 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั หลกัการ คือ ผูถื้อหุ้นทุกราย ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหาร  และผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติ ควรไดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยท่ีถูกละเมิดสิทธ์ิควรมีโอกาส
ไดรั้บการชดเชย 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย หลกัการ คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียควรไดรั้บการดูแลจากบริษทัตามสิทธ์ิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   
คณะกรรมการควรพิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างความมัง่
คัง่ ความมัน่คงทางการเงินและความยัง่ยืนของกิจการ 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส หลกัการ คือ คณะกรรมการควรดูแลให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลได้
ง่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ หลกัการ คือ คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษทั   คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ  

โดยคณะกรรมการมีหลกัปฏิบติั CG-Code 8 ขอ้หลกั คือ  

หลักปฏิบัติ 1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน  

                     คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบในฐานะผูน้ าท่ีตอ้งก ากบัดูแลให้องคก์รมีการบริหารจดัการ
ท่ีดี โดยก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร ก าหนดกลยทุธ์ และนโยบายการด าเนินงานให้สอดคลอ้งกนั ตลอดจนการจดัสรร
ทรัพยากรส าคญั เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้รวมทั้งไดติ้ดตามประเมินผลการด าเนินงานสม ่าเสมอ    

                   ทั้งน้ี ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งย ัง่ยืน คณะกรรมการจะตอ้งก ากบัดูแลกิจการให้น าไปสู่ผล (Governance Outcome)  
สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว (Competitiveness and performance with long-term 
perspective) ต้องประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู ้ถือหุ้น และผู ้มีส่วนได้เสีย (Ethical and 
responsible business)  เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดล้อม (Good corporate citizenship) และ
สามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง (Corporate resilience)  
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นอกจากน้ี กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบระมดัระวงั (duty of care) และซ่ือสัตย์
สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจน
นโยบาย หรือแนวทางท่ีไดก้ าหนดไว ้ มีความเขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และก าหนดขอบเขตการ
มอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้กรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนติดตาม ดูแลให้กรรมการผูจ้ดัการและฝ่าย
จดัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ี ๆ ไดรั้บมอบหมาย 

     คณะกรรมการมีแนวทางในการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

 1. ในการก าหนดความส าเร็จของการด าเนินกิจการ คณะกรรมการค านึงถึงจริยธรรมผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มเป็น
ส าคญั นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน 

 2. คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการสร้างและขบัเคล่ือนวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่ในจริยธรรม โดยคณะกรรมการควร
ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งในฐานะผูน้ าในการก ากบัดูแลกิจการ 

 3. คณะกรรมการจดัให้มีนโยบายส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ท่ีแสดงถึงหลกัการและแนวทางในการด าเนินงาน
เป็นลายลกัษณ์อกัษร อาทิ นโยบายบรรษทัภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นตน้ 

 4. คณะกรรมการก ากบัดูแลให้มีการส่ือสารเพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจ มีกลไกเพียงพอท่ีเอ้ือให้มีการ
ปฏิบติัจริงตามนโยบายขา้งตน้ ติดตามผลการปฏิบติั และทบทวนนโยบายและการปฏิบติัเป็นประจ าทุกปี  

หลักปฏิบัติ 2.  ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปด้วยความย่ังยืน 

               คณะกรรมการก าหนดและดูแลให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ (Objectives) เป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน สอดคลอ้ง
กบัการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสังคมโดยรวม โดยมีการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม 
ปลอดภยั   

คณะกรรมการมีแนวทางในการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

 1. คณะกรรมการมีความรับผิดชอบดูแลให้กิจการมีวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายหลกั (Objectives) ท่ีชดัเจน เหมาะสม สามารถ
ใชเ้ป็นแนวคิดหลกัในการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) และส่ือสารให้ทุกคนในองคก์รขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกนั จดัท า
เป็นวิสัยทศัน์ และค่านิยมร่วมขององคก์ร (vision and values)  

 2. ในการบรรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายหลกั คณะกรรมการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) ท่ีสามารถสร้างคุณค่า
ให้ทั้ งแก่กิจการ ผูมี้ส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมควบคู่กันไป สภาพแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงปัจจัยต่างๆ รวมทั้ง การน า
นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ความต้องการของลูกค้าและผู ้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนความพร้อม ความช านาญ 
ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ 

  3. ส่งเสริมการส่ือสาร และเสริมสร้างให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายสะทอ้นอยูใ่นการตดัสินใจและการด าเนินงานของบุคลากร
ในทุกระดบั จนกลายเป็นวฒันธรรมองค์กร ค่านิยมขององค์กรส่วนหน่ึงจะสะท้อนคุณลกัษณะของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ความ
รับผิดชอบในการกระท า (accountability) ความเท่ียงธรรม (integrity) ความโปร่งใส (transparency) และความเอาใจใส่ (due consideration 
of social and environmental responsibilities) ก ากบัดูแลให้มีการถ่ายทอดวตัถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั่วทั้ง
องคก์ร 

4. ในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี คณะกรรมการจะดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม ปัจจยัและความเส่ียง
ต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องตลอดสาย value Chain รวมทั้งปัจจัยต่างๆ ท่ีอาจมีผลบรรลุเป้าหมายหลกัของ
กิจการ โดยมีกลไกท่ีท าให้เขา้ใจความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มและสามารถน ามาวิเคราะห์เพื่อมาด าเนินการให้เกิดผล  
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5. คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีการส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนัและตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยยงัคงอยู่บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

6. คณะกรรมการจะก าหนดเป้าหมายทั้งท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน   ตระหนักถึงความเส่ียงของการตั้งเป้าหมายท่ีอาจ
น าไปสู่การประพฤติท่ีผิดกฎหมาย  หรือขาดจริยธรรม (unethical conduct)  

หลักปฏิบัติ 3.  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

 คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทการเป็นผูน้ าและก ากบัดูแลกิจการขององคก์ร จึงก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ
ให้เหมาะสมกบัประเภทธุรกิจทั้งธุรกิจบริการและอสังหาริมทรัพย ์ ดูแลให้องคป์ระกอบของคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการท่ีมี
คุณสมบัติหลากหลายทั้ งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ  สัดส่วน
กรรมการบริหารและกรรมการท่ีเป็นอิสระ ท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัท่ีก าหนด 

                    คณะกรรมการมีนโยบายคดัเลือกกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการ เพ่ือดูแลให้มัน่ใจว่าองคป์ระกอบและการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการเอ้ือต่อการใช้ดุลยพินิจในการตดัสินใจอย่างอิสระ และพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือพิจารณาประเด็น
เฉพาะเร่ือง กลัน่กรองขอ้มูล และเสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบต่อไป    คณะกรรมการจะก ากบัดูแลให้การ
สรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจนเพื่อให้ไดค้ณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ี
ก าหนดไว ้

                         ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผูถื้อหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาให้
โครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตาม
เป้าหมายทั้งระยะส้ันและระยะยาว 

                          คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการ
รายบุคคล  โดยผลประเมินควรถูกน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปด้วย และคณะกรรมการจะก ากับดูแลให้
คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนให้กรรมการทุกคนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอยา่ง
สม ่าเสมอ ดูแลให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีจ าเป็น และมีเลขานุการ
บริษทัท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีแนวทางการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

1.   คณะกรรมการพิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ โดยมีสัดส่วนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารรวม    กรรมการอิสระ
มากกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งคณะ เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานทางการบริหารงานของบริษทั 

2.  คณะกรรมการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงสมาชิกและประธานเป็นกรรมการอิสระมีหน้าท่ีพิจารณา
หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการและค่าตอบแทนของคณะกรรมการ โดยให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และ
เป้าหมายระยะยาวของบริษทั ประสบการณ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (accountability and responsibility) 
รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกนั โดยเสนอผา่นคณะกรรมการพิจารณาเพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

3. คณะกรรมการก าหนดหลกัเกณฑ์ในการด ารงต าแหน่งในบริษทัอื่นของกรรมการ โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการท างานของ
กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งหลายบริษทั และเพ่ือให้มัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัไดอ้ย่างเพียงพอ 
ไดก้ าหนดจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งให้เหมาะสมกบัลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษทั แต่
รวมแลว้ไม่ควรเกิน 5 บริษทัจดทะเบียน และรายงานการด ารงต าแหน่งอื่นของกรรมการ และเปิดเผยให้เป็นท่ีรับทราบ  
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4. คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยท าการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณา
ผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป โดยท าแบบประเมินผลเปรียบเทียบกบัผลการปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ์ 

5. คณะกรรมการดูแลให้กรรมการไดรั้บการอบรมและพฒันาความรู้ท่ีจ าเป็นอยา่งต่อเน่ือง 

6. คณะกรรมการจดัให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าเพื่อให้กรรรมการสามารถจดัเวลาและ
เขา้ร่วมประชุมได ้โดยประชุมเป็นประจ าทุก ๆ เดือน  อย่างนอ้ยจ านวน 12 คร้ัง ในรอบปีหากมีวาระเร่งด่วนพิเศษจะจดัประชุมเพ่ิม  
โดยเอกสารประกอบการประชุมส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัท าการก่อนวนัประชุม 

7. คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผูจ้ ัดการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียด
เพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง และเพ่ือให้มีโอกาสรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูง 

8. คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหา
ต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และจะแจง้ให้กรรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุม
ดว้ย 

หลักปฏิบัติ 4. สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

                  คณะกรรมการจะด าเนินการให้มัน่ใจว่ามีการสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูงให้มีความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย และก ากบัดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและ
การประเมินผลท่ีเหมาะสม โดยท าความเขา้ใจในโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ
ด าเนินงานของกิจการ รวมทั้งติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ี
เหมาะสม 
คณะกรรมการมีแนวทางการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

                  1. คณะกรรมการมอบให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการผู ้จัดการและผู ้บริหารระดับสูง และเพื่อให้ด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
คณะกรรมการไดก้ ากบัดูแลให้มีแผนสืบทอดต าแหน่ง (succession plan) เพื่อเป็นการสืบทอดต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร
ระดบัสูง คณะกรรมการส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงไดรั้บการอบรมและพฒันา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

             2. คณะกรรมการมอบให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ี
เหมาะสม ก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นเคร่ืองจูงใจให้กรรมการผูจ้ ัดการ ผูบ้ริหารระดับสูง และบุคลากรอื่นๆ ทุกระดับปฏิบัติงานให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กรโดยสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว และค านึงถึงปัจจัย
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจใกลเ้คียงกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั 

              3. คณะกรรมการดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลอ้งกบัทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร พนักงานในทุกระดบัมี
ความรู้ ความสามารถแรงจูงใจท่ีเหมาะสม และไดรั้บปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมเพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถขององคก์รไว ้

  4. คณะกรรมการดูแลให้มีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ หรือสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานโรงแรมเอเชีย จ ากดั เพ่ือดูแลให้
พนกังานมีการออมอย่างเพียงพอส าหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการเงิน 
เลือกนโยบายการลงทุนท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

          คณะกรรมการให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง
คุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม   และติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการประกอบธุรกิจ
อยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และจะตอ้งสะทอ้นอยูใ่นแผนด าเนินการ (operational plan) เพ่ือให้มัน่ใจว่า ทุกฝ่ายของ
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องค์กรได้ด าเนินการสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั และแผนกลยุทธ์ (strategies) ของกิจการ อีกทั้งจัดสรรและจัดการ
ทรัพยากรให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากร 

                   คณะกรรมการจะจดัให้มีแผนการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์ร ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทั้ง
ดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กิจการ
สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ 

คณะกรรมการมีแนวทางการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

1. คณะกรรมการให้ความส าคญัสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีจะส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและดูแลให้ฝ่ายจดัการน าไปเป็น
ส่วนหน่ึงในการทบทวนกลยทุธ์ การวางแผนพฒันาปรับปรุงการด าเนินงานและการติดตามผลการด าเนินงาน 

    2. คณะกรรมการส่งเสริมการสร้างนวตักรรมเพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กิจการตามสภาพปัจจัยแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 
ปรับปรุงกระบวนการท างาน รวมทั้งการร่วมมือกบัคู่คา้ 

                   3. คณะกรรมการดูแลให้มีกลไกท่ีท าให้มั่นใจว่า กิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัต่อไปน้ี 

(1) ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจา้ง โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องและ
ปฏิบติัต่อพนกังานและลูกจา้งอยา่งเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ การก าหนดค่าตอบแทนและค่า
ผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีเป็นธรรม การจัดสวสัดิการท่ีไม่น้อยกว่ากฎหมายก าหนดหรือมากกว่าตามความ
เหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน การอบรมให้ความรู้ พฒันาศกัยภาพและ
ส่งเสริมความกา้วหนา้ รวมถึงเปิดโอกาสให้พนกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการท างานในดา้นอื่น ๆ 

(2) ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง และค านึงถึงสุขภาพ 
ความปลอดภยั ความเป็นธรรม การเก็บรักษาขอ้มูลของลูกคา้ การบริการ การติดตามวดัผลความพึงพอใจ
ของลูกคา้เพ่ือพฒันาปรับปรุงสินคา้และบริการ รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพนัธ์และการส่งเสริมการขาย 
(sales conduct) ตอ้งกระท าอยา่งมีอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ท าให้เกิดความเขา้ใจผิด หรือใชป้ระโยชน์จาก
ความเขา้ใจผิดของลูกคา้ 

(3) ความรับผิดชอบต่อคู่คา้ โดยมีกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและเง่ือนไขสัญญาหรือขอ้ตกลงท่ีเป็นธรรม การช่วย
ให้ความรู้ ให้บริการให้ไดม้าตรฐาน ช้ีแจงและดูแลให้คู่คา้เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบติัต่อแรงงานตนเอง
อย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้าเพ่ือ
พฒันาการประกอบธุรกิจระหว่างกนัอยา่งย ัง่ยืน 

(4) ความรับผิดชอบต่อชุมชน โดยน าความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพฒันาโครงการท่ีสามารถสร้างเสริม
ประโยชน์ต่อชุมชนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวดัผลความคืบหนา้และความส าเร็จในระยะยาว 

(5) ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยป้องกนั ลด จดัการและดูแลให้มัน่ใจว่าบริษทัจะไม่สร้างหรือก่อให้เกิด
ผลกระทบในทางลบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงครอบคลุมการใชว้ตัถุดิบ การใชพ้ลงังาน การใชน้ ้า การใชท้รัพยากร
หมุนเวียน การดูแลและฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ ท่ีได้รับผลกระทบจากการประกอบธุรกิจ การ
ปลดปล่อยและจดัการของเสียท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นตน้  

(6) การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผย โปร่งใส ไม่สร้างความไดเ้ปรียบทางการ
แข่งขนัอยา่งไม่เป็นธรรม 

(7) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องและ
ก าหนดให้บริษทัมีและประกาศนโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ต่อสาธารณะ รวมถึงสนบัสนุนให้
บริษทัที่เก่ียวขอ้ง และคู่คา้มีและประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่   
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             4. คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า ในการบรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายหลกัของกิจการฝ่ายจัดการมีการทบทวน 
พฒันาการดูแลการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงของปัจจยัภายในและ
ภายนอกอยูเ่สมอ 

                 5. คณะกรรมการดูแลให้การบริหารความเส่ียงขององคก์รครอบคลุมถึงการบริหารและจดัการความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยจดัให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

หลักปฏิบัติ 6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

          คณะกรรมการจะด าเนินการให้มัน่ใจว่ามีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะท าให้บรรลุวตัถุประสงค์
อยา่งมีประสิทธิผล และการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  ภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและอิสระ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบในการพฒันาและ
สอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

              คณะกรรมการติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นไดร้ะหว่างบริษทักบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ 
หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของบริษทั ตลอดจนการท าธุรกรรมกบัผูท่ี้มี
ความสัมพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัในลกัษณะท่ีไม่สมควร  มีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชั่นท่ีชัดเจนและ
ส่ือสารในทุกระดับขององค์กร รวมถึงคนนอกเพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัติไดจ้ริง ตลอดจนมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการ
ด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

คณะกรรมการมีแนวทางการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

  1. คณะกรรมการมอบหมายให้คณะท างานบริหารความเส่ียงหรือคณะกรรมการตรวจสอบกลัน่กรองความเส่ียง ความเส่ียงท่ี
ยอมรับได ้กรอบการปฏิบติังานในกระบวนการบริหารความเส่ียงของทุกคนในองคก์รให้เป็นทิศทางเดียวกนั สัญญาณเตือนภยัล่วงหน้า 
ระบุความเส่ียงโดยพิจารณาปัจจยัทั้งภายนอกและภายในองคก์ร ท่ีอาจส่งผลให้บริษทัไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้และ
เสนอให้คณะกรรมการพิจารณาตามท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจ 

  2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ 

  3. คณะกรรมการมีหนา้ท่ีดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งของในประเทศ
และระดบัสากล 

  4. ในกรณีท่ีบริษทัมีบริษทัยอ่ยหรือกิจการอื่นท่ีบริษทัไปลงทุนอยา่งมีนยัส าคญั คณะกรรมการจะน าผลประเมินระบบ
ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงมาเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณา 

                   5. คณะกรรมการจะก ากบัและให้มีระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล ซ่ึงรวมถึงการก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบติัใน
การรักษาความลบั (confidentiality) การรักษาความน่าเช่ือถือ (integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (availability) รวมทั้งการจัดการ
ขอ้มูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย ์(market sensitive information) นอกจากน้ี คณะกรรมการดูแลให้กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง 
และพนกังาน ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง ปฏิบติัตามระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลดว้ย 

  6. คณะกรรมการดูแลให้มีการจดัการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ รวมทั้งดูแลให้มีแนวทางและ
วิธีปฏิบติัเพื่อให้การท ารายการดงักล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีกฎหมายก าหนด และเป็นไปเพ่ือ
ผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ หรืองดเวน้จากการมี
ส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

  7. คณะกรรมการจดัให้มีโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้
พนกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งดูแลให้มีมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแสท่ี
แจง้เบาะแสดว้ยเจตนาสุจริต 
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หลักปฏิบัติ 7. รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

              คณะกรรมการรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่าง ๆ มีความถูกตอ้ง 
เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีท่ีพบว่าบริษทัอาจประสบปัญหาทางการเงินหรือมี
แนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการจะด าเนินงานจนมัน่ใจไดว่้า กิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถ
แกไ้ขปัญหาทางการเงินได ้ทั้งน้ี ภายใตก้ารค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย อีกทั้งติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน
และความสามารถในการช าระหน้ีของบริษทั เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ทางการเงินและการด าเนินกิจการ  

             นอกจากรายงานทางการเงิน บริษทัเปิดเผยรายงานความยัง่ยืนไดแ้ก่ ขอ้มูลการปฏิบติัตามกฎหมาย การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 
นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั่น การปฏิบัติต่อพนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิ
มนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม     

             คณะกรรมการมอบให้ฝ่ายจดัการจดัให้มีผูรั้บผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ท าหน้าท่ีในการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้
เสียอื่น เช่น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

คณะกรรมการมีแนวทางการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

   1. คณะกรรมการดูแลให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูล มีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบั
หน้าท่ีความรับผิดชอบ และมีจ านวนเพียงพอ โดยบุคคลากรดังกล่าวหมายรวมถึงผูจ้ ัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ผูจ้ ัดท าบัญชี ผู ้
ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษทั และนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

  2. ในการให้ความเห็นชอบการเปิดเผยขอ้มูล คณะกรรมการจะค านึงถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรณีท่ีเป็นรายงานทางการเงิน 
จะพิจารณาปัจจยัอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ีดว้ย 

(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
(2) ความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงิน ขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบควบคุม

ภายใน และขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีผา่นการส่ือสารในช่องทางอืน่ๆ (ถา้มี) 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

    (4)   ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั กลยทุธ์และนโยบายของบริษทั 

   3. คณะกรรมการจะดูแลให้การเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงรวมถึงงบการเงิน รายงานประจ าปี แบบ 56-1 สามารถสะทอ้นฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทั้ งสนับสนุนให้บริษัทจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) 

  4. กรณีท่ีกิจการมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการจะดูแลให้กิจการก าหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน โดยค านึงถึง
ความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงเจา้หน้ี ตลอดจนติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยให้ฝ่ายจดัการรายงานสถานะอย่างสม ่าเสมอ 
และทบทวนขอ้มูลจนมีความมัน่ใจไดว่้า การพิจารณาตดัสินใจใด ๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษทั ไม่ว่าจะดว้ยวิธีการใด
จะตอ้งเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

  5. คณะกรรมการก าหนดแนวทางปฏิบัติในการส่ือสารและเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอก ผ่านช่องทางการส่ือสารท่ี
เหมาะสม และก าหนดผูรั้บผิดชอบการให้ข้อมูลแก่บุคคลภายนอกทั้งข้อมูลท่ีเปิดเผยโดยทั่วไป และข้อมูลท่ีมีผลกระทบกับราคา
หลกัทรัพยห์รือภาพพจน์ของบริษทั โดยเป็นขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ในเวลาท่ีเหมาะสมทนัเวลา และมีความเท่าเทียมกนั 

หลักปฏิบัติ 8.  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น  

                         คณะกรรมการทราบดีว่า ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั ทั้งประเด็นท่ีก าหนดในกฎหมาย
และประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อทิศทางการด าเนินงานของกิจการ  ตอ้งผ่านการพิจารณาและ/หรือการอนุมติัของผูถื้อหุ้น เร่ืองดงักล่าว
ควรถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการจะดูแลให้การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
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โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และเอ้ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิของตน  จะเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้น
เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

คณะกรรมการมีแนวทางการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

  1. คณะกรรมการสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของผูถื้อหุ้น เช่น 

(1) การก าหนดหลกัเกณฑก์ารให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม
ผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการควรพิจารณาบรรจุเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุม ซ่ึงหากกรณี
คณะกรรมการปฏิเสธเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอบรรจุเป็นวาระคณะกรรมการตอ้งแจง้เหตุผลให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นทราบ 

(2) หลกัเกณฑก์ารให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

        ทั้งน้ี คณะกรรมการดูแลให้มีการเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่าวให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ 

  2. คณะกรรมการดูแลให้หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ต่อการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น 

  3. คณะกรรมการจะดูแลให้มีการส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และเผยแพร่บน website ของบริษทั
อยา่งนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชุม 

  4. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหนา้ และ
เผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวบน website ของบริษทัดว้ย 

  5. หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารท่ีเก่ียวข้องควรจัดท าเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับฉบับ
ภาษาไทย 

                    6. คณะกรรมการก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชุม โดยค านึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการอภิปราย สถานท่ีจดัประชุมท่ีสะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้ 

  7. คณะกรรมการดูแลไม่ให้มีการกระท าใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมหรือสร้างภาระให้ผูถื้อหุ้นจนเกินควร 
เช่น ไม่ควรก าหนดให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ ตอ้งน าเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนเกินกว่าท่ีก าหนดไวใ้นแนวทางปฏิบติัของ
หน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

  8. คณะกรรมการส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น การนับคะแนนและ
แสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า  

  9. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ีดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
และขอ้บงัคบัของบริษทั จดัสรรเวลาส าหรับแต่ละวาระการประชุมท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุ้นแสดงความเห็นและตั้งค  าถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัได ้

  10. เพื่อให้ผูถื้อหุ้นร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัได ้กรรมการในฐานะผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่ควรสนับสนุนการเพ่ิมวาระการ
ประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

  11. กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมการประชุม เพื่อผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

  12. ก่อนเร่ิมการประชุม ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบจ านวนและสัดส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูถื้อหุ้นท่ีมอบ
ฉนัทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนสียงและการนบัคะแนนเสียง 

  13. ในกรณีท่ีวาระใดมีหลายรายการ ประธานท่ีประชุมจะจดัให้มีการลงมติแยกในแต่ละรายการ เช่น ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิในการ
แต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตั้งกรรมการ 
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  14. คณะกรรมการสนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั ส่งเสริมให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบั
หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระให้ท่ี
ประชุมทราบพร้อมทั้งบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

              15. คณะกรรมการดูแลให้บริษทัเปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมการลงคะแนนเสียงภายในวนัท าการถดัไป ผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบน website ของบริษทั 

  16. คณะกรรมการดูแลให้การจดัส่งส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบั
จากวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

  17. คณะกรรมการดูแลให้มีรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น ไดบ้นัทึกขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(1) รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุม และสัดส่วนกรรมการท่ีเขา้ร่วมการประชุมไม่เขา้ร่วมการ
ประชุม 

(2) วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติท่ีประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออก
เสียง) ของแต่ละวาระ 

        (3)   ประเด็นค าถามและค าตอบในท่ีประชุม รวมทั้งช่ือ – นามสกุล ของผูถ้ามและผูต้อบ  

********* 
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 

 บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานให้
มีประสิทธิภาพ และเพ่ิมความเช่ือถือแก่ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้หรือเจา้หน้ี และพนกังานทุกคน บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายกลไกการ
บริหารและระบบการก ากบัดูแล เพื่อให้การด าเนินงานของบริษทับรรลุตามวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีวางไว ้ ในแนวทางการด าเนินธุรกิจ
ท่ียึดมัน่ในหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมทั้งยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม โดยแบ่งเป็นหมวด ดงัน้ี 
 
หมวดท่ี 1   จรรยาบรรณทางธุรกจิ 
 

1. ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล  
 การบริหารงาน การบนัทึกบญัชี การจดัท ารายงานทางการเงิน ตอ้งถูกตอ้งตามกฎหมายหลกัเกณฑค์วามสม ่าเสมอตาม
มาตรฐานสากล รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งชดัเจน เป็นปัจจุบนั เพ่ือความเช่ือมัน่ ของนกัลงทุน ผูถื้อหุ้นและเจา้หน้ีท่ีเก่ียวขอ้ง  
2. การปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างยุติธรรม   
 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้ และเจา้หน้ี ตอ้งเป็นไปอยา่งยติุธรรม ถูกตอ้งตามกฎหมาย และเสริมสร้าง
ความร่วมมือกนัระหว่างผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเพ่ือให้องคก์รด าเนินไปไดด้ว้ยความมัน่คง และตอบสนองผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
3. การบริหารความเส่ียง  
 จดัให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน การบริหารความ
เส่ียงดา้นทุจริตคอร์รัปชัน่  และการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ค าส่ังต่างๆ อยา่งสัมพนัธ์กบัระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดย
วิเคราะห์ความเส่ียงของการด าเนินธุรกิจ ก าหนดระดบัความส าคญัของความเส่ียง มาตรการควบคุม เพื่อลดอตัราความเส่ียงให้ เหลือนอ้ย
ท่ีสุด 
4. มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ  
 ส่งเสริมการปฏิบติัให้เกิดผลในทางท่ีดีกว่าเสมอ แก่บุคคลทุกฝ่าย โดยผลกัดนัทุกหน่วยงานให้พยายามพฒันาตนเอง เพ่ือมุ่ง
พฒันาสู่ความเป็นเลิศตลอดเวลา  
5. ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม  
 ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ให้สอดคลอ้งกบัประโยชน์ส่วนรวม ส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วม ในการ
พฒันาความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้นของสังคมไทย   
6. จัดให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดับขององค์กร  
 คุณธรรมและจริยธรรมเป็นส่ิงส าคญัของหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี ตอ้งเสริมสร้างให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดบัของ
องคก์ร ตั้งแต่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั องคก์รท่ีปราศจากคุณธรรมและจริยธรรม ไม่สามารถด ารงความยัง่ยืน อยูใ่น
ธุรกิจได ้
7. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน  
 สนบัสนุนการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัปฏิบติั ตลอดจน
ส่ือสารให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั รวมถึงบริษทัยอ่ย และบริษทัอื่น ท่ีบริษทัมีอ านาจนการควบคุม รับทราบและปฏิบติัให้สอดคลอ้ง
กบันโยบายของบริษทั และขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 
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หมวดท่ี 2  จริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
 บริษทัฯ ไดก้ าหนดจริยธรรมของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานไว ้ดงัน้ี 
1. การปฏิบัติตนต่อบริษัท 
 1.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
โดยรวม 
 1.2 ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี ดว้ยความรู้ ความช านาญ  ความมุ่งมัน่  และดว้ยความระมดัระวงั โดยการมองปัญหาล่วงหนา้ 
และหาวิธีการแกปั้ญหาท่ีอาจเกิดขึ้น และรักษามาตรฐานการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 
 1.3 ประพฤติปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าส่ัง ตามมาตรฐานและแนวทางปฏิบติัท่ีบริษทัก าหนดอยา่งเคร่งครัด 
 1.4 ไม่ประกอบการด าเนินการ หรือลงทุนใดๆ อนัเป็นการแข่งขนั หรืออาจเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 
 1.5 ไม่ประกอบธุรกิจอ่ืน ท างานส่วนตวั หรือท างานอ่ืนท่ีไม่ใช่งานของบริษทัระหว่างเวลาท างาน ทั้งน้ี พึงระมดัระวงัและ
หลีกเล่ียงงานส่วนตวั หรืองานอื่นใดอนัอาจท าให้บริษทัตอ้งเสียหาย หรือเสียช่ือเสียง 
 1.6 ตอ้งไม่อาศยัหนา้ท่ีการงาน หรือขอ้มูลของบริษทั หรือของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่างๆ ของบริษทั เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส าหรับตนเอง ครอบครัว หรือบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 1.7 ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทั หรือผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ เวน้แต่เป็นการปฏิบติังานโดยชอบตาม
หนา้ท่ี หรือการเปิดเผยตามกระบวนพิจารณาคดีในศาล หรือการเปิดเผยแก่เจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย 
2. การปฏิบัติต่อลูกค้า, คู่ค้า และเจ้าหนี ้
 2.1 ตอ้งไม่พึงรับ หรือให้ของขวญัของก านลั จากลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูข้ายสินคา้ หรือผูใ้ห้บริการ หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  
 2.2 ในโอกาสตามประเพณีนิยม ซ่ึงมีธรรมเนียมการให้ของขวญั หากพนกังานไดรั้บของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินปกติวิสัย ให้
พนกังานรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น 
 2.3 การรับท างานให้กิจการใดโดยไดรั้บสินจา้ง ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ตอ้งรายงานความสัมพนัธ์นั้นให้ผูบ้งัคบับญัชา
ทราบ 
 2.4 การรับหรือจดัเล้ียงรับรองลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูข้ายสินคา้ หรือผูใ้ห้บริการ พึงกระท าเฉพาะเพื่อประโยชน์ในการติดต่อ
ธุรกิจกบับริษทัเท่านั้น และตอ้งไม่เป็นไปในทางท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพพจน์ของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงักล่าว 
 2.5 บริษทัมีระเบียบการรับ/ให้ของขวญั ของก านลั ท่ีพึงปฏิบติัต่อลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี และผูเ้ก่ียวขอ้งกบับริษทั 
3. การปฏิบัติตนต่อพนักงานด้วยกัน 
 3.1 ตอ้งเช่ือฟังและปฏิบติัตามค าส่ังโดยชอบของผูบ้งัคบับญัชา ไม่ล่วงล ้าอ านาจในการบริหาร มุ่งปฏิบติังานให้ลุล่วงดว้ยดี มี
ความคิดสร้างสรรคใ์นงานท่ีไดรั้บมอบหมาย สร้างทศันคติท่ีดีต่อผูบ้งัคบับญัชา และปรับตนเองให้ท างานร่วมกบัผูบ้งัคบับญัชาได ้
 3.2 ตอ้งใฝ่หาความรู้เพ่ือพฒันาตนเอง และปรับปรุงงานในหนา้ท่ีให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 3.3 ตอ้งปฏิบติัตนให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาศรัทธาว่า เป็นผูบ้งัคบับญัชาท่ีดี และควรแก่การเคารพนบัถือ ตอ้งให้ความเป็นธรรมแก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเสมอภาค ส่งเสริม สนบัสนุนความกา้วหนา้ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา พร้อมท่ีจะรับฟังและช่วยพิจารณา วินิจฉยั แกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ 
4. การปฏิบัติตนต่อสังคม 
 4.1 สนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีไม่กระทบกระเทือน หรือเส่ือมเสียต่อช่ือเสียง หรือผลประโยชน์ของบริษทั หรือไม่ขดั 
หรือกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ท่ีของตน 
 4.2 พึงใชสิ้ทธิทางการเมืองของตน ตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย แต่พึงหลีกเล่ียงการกระท า อนัอาจท าให้เกิดความเขา้ใจไดว่้า 
บริษทัมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพรรคการเมืองใดๆ 
 
 



                                                                                          เอกสารแนบ 5 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จ ำกัด (มหำชน)                                                                    - 12 -                                              รำยงำนประจ ำปี / แบบ 56-1 /One Report  2565 

หมวดท่ี 3   ข้อพงึปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ข้อพงึปฏบิัติของกรรมการและผู้บริหาร 
1. การก าหนดเป้าหมายขององค์กร 
 ก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ วตัถุประสงค ์นโยบาย กลยทุธ์หลกั เพ่ือเพ่ิมมูลค่าระยะยาวต่อผูรั้บประโยชน์ ร่วมบริหารและจดัการ
กบัความเส่ียงท่ีจะมีผลกระทบต่อวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย โดยมีระบบและรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร ตามวิธีปฏิบติังานอนัเป็นท่ี
ยอมรับทัว่ไป  
2. การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 ส่งเสริมให้มีการบริหารธุรกิจท่ีดี มีคุณธรรมตามระบบสากล สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและเหมาะสมต่อผูมี้ผลประโยชน์ร่วมทุก
ฝ่ายและสังคม สร้างความเช่ือถือ ความเช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งในสังคมและระดบัประเทศ ดูแลงานของบริษทัให้ปฏิบติัถูกตอ้งตาม
กฎหมาย และกฎเกณฑต์่างๆ รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน เป็นปัจจุบนั เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 
3. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 บริหารองคก์รโดยยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม        รวมทั้งส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดบัขององคก์ร  
สอดส่องดูแล และจดัการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นในองคก์ร  
4. ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยรวม  
5. การรักษาทรัพย์สินของบริษัท 
 ตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้ใชป้ระโยชน์เตม็ท่ี ตลอดจนดูแลรักษาทรัพยสิ์นไม่ให้เกิดความเสียหาย หรือถูก
น าไปใชเ้พื่อการอื่นท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั  
6. การติดตามและประเมินผล 
 ทบทวนและให้ความเห็นชอบกบักลยทุธ์และนโยบายท่ีส าคญั โดยรวมถึงวตัถุประสงค ์ เป้าหมายทางการเงินและแผนงาน
ต่างๆ พร้อมทั้งดูแลติดตามและประเมินผลให้มีการปฏิบติัตามแผนงานท่ีก าหนดไวโ้ดยสม ่าเสมอ 

ข้อพงึปฏิบัติของพนักงาน 
 
1. ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
 พนกังานพึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตเอาใจใส่และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพ
ประสิทธิภาพและการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ ไม่กล่าวร้ายต่อผูบ้ริหาร หรือพนกังานอื่นโดยปราศจากซ่ึงมูลความจริง  
2. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 พนกังานพึงปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่กระท าการช่วยเหลือ สนบัสนุน หรือ
ยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าให้เกิดการหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ  
3. การจัดท ารายงานและงบการเงิน 
 การจดัท ารายงาน การบนัทึกบญัชีและการจดัท างบการเงิน ตอ้งถูกตอ้งตรงกบัรายการท่ีเกิดขึ้นจริง และเป็นไปตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทั การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน เป็นปัจจุบนั ให้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้ 
4. การรับประโยชน์จากผู้ท าธุรกิจกับบริษัท 
 พนกังานย่อมไม่เรียก รับ หรือยินยอมจะรับเงินส่ิงของประโยชน์อื่นใดจากลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูแ้ทนจ าหน่าย ผูข้ายสินคา้
และบริการให้บริษทั หรือจากบุคคลอื่นใดท่ีท าธุรกิจกบับริษทั หรือให้ความชอบพอท าตนสนิทสนม ชิดชอบกบัผูค้า้ของบริษทัรายหน่ึง
รายใดเป็นพิเศษ จนเป็นเหตุใหผู้ค้า้รายอื่นเกิดความเขา้ใจผิดคิดไปได ้ ว่าน่าจะเกิดความไม่ยติุธรรมขึ้น และไม่ตอ้งการร่วมท าการคา้กบั
บริษทั จนท าให้บริษทัเสียภาพพจน์ได ้ 
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5. การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท 
 พนกังานตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูล เอกสาร เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ สิทธิ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ตลอดจนส่ิงประดิษฐ์ ซ่ึงถือ
เป็นขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัแก่ผูอ่ื้น ไม่ว่าโดยจงใจหรือไม่ก็ตาม ซ่ึงอาจจะมีส่วนน ามาซ่ึงความเสียหายในการแข่งขนัทาง
ธุรกิจ เสียภาพลกัษณ์หรือช่ือเสียงของบริษทัได ้ 
6. การรักษาทรัพย์สินของบริษัท 
 พนกังานมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีจะใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์อย่างเตม็ท่ี ตอ้งร่วมดูแลมิให้ ช ารุดสูญหาย 
รวมทั้งไม่น าไปใชใ้นการอ่ืนนอกเหนือจากธุรกิจของบริษทั  
7. การเลีย้งรับรองและรับของขวัญ 
 พนกังานไม่พึงรับหรือให้ของขวญั ของก านลั รับหรือจดัเล้ียงรับรองลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูข้ายสินคา้หรือผูใ้ห้บริการ หรือ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ีเกินความเหมาะสม ในโอกาสตามประเพณีนิยมซ่ึงมีธรรมเนียมการให้ของขวญั หากพนกังานไดรั้บของขวญัท่ีมี
มูลค่าเกินปกติวิสัย ให้พนกังานรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น โดยให้ปฏิบติัตามระเบียบการรับ/ให้ของขวญั ของก านลั 
8. การขัดผลประโยชน์ทางธุรกิจ 
 พนกังานไม่พึงกระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกบับริษทั ไดแ้ก่ การมีกิจกรรมหรือกระท าการใดๆ 
อนัอาจท าให้บริษทัเสียผลประโยชน์ หรือไดรั้บประโยชน์นอ้ยกว่าท่ีควร หรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษทั  
 8.1 การแข่งขนักบับริษทั 
 พนกังานไม่พึงประกอบการ ด าเนินการ หรือลงทุนใดๆ อนัเป็นการแข่งขนัหรืออาจเป็นการแข่งขนั กบักิจการของบริษทั  
 8.2 แสวงหาผลประโยชน์จากกิจการส่วนตวักบับริษทั 
 พนกังานทุกคนควรจะเปิดเผยธุรกิจหรือกิจการท่ีประกอบขึ้นเป็นส่วนตวั หรือกบัครอบครัว หรือ ญาติพ่ีนอ้ง หรือผูอ้ยูใ่น
อุปการะ หากมีผลประโยชน์อนัจะมีผลกระทบให้เกิดการขดัผลประโยชน์ทางธุรกิจได ้เช่น 
  8.2.1 ร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กบัผูค้า้ท่ีประกอบธุรกิจกบับริษทั 
  8.2.2 ด ารงต าแหน่งใด หรือแมแ้ต่เป็นท่ีปรึกษาของผูค้า้ท่ีท าธุรกิจกบับริษทั หรือ ลูกคา้ของบริษทั 
  8.2.3 ท าการคา้สินคา้หรือบริการกบับริษทัหรือบริษทัในเครือโดยตรง หรือ ท าการผา่นผูอ้ื่น 
 8.3 การใชข้อ้มูลของบริษทัหาผลประโยชน์ 
 พนกังานย่อมไม่หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นโดยอาศยัขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทั หรือบริษทั ในเครือ เช่น 
แผนงาน รายได ้มติ การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองคน้ควา้ การประมูลราคา เพื่อประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงท าให้บริษทัไดรั้บ
ความเสียหายหรือไม่ก็ตาม  
9. การรักษาช่ือเสียงของบริษัท 
 พนกังานพึงหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ อนัอาจกระทบกระเทือนต่อช่ือเสียงของบริษทั หรืออาจเป็นปัญหาแก่บริษทัได ้
พนกังานพึงรักษาเกียรติของตนให้เป็นท่ียอมรับในสังคม 
 

หมวดที่ 4   สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
1) คณะกรรมการควรดูแลและคุม้ครองให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บสิทธิพ้ืนฐาน  

- สิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  เพื่อตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงในนโยบายท่ีส าคญัของ
บริษทั  และในสิทธิของผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการตอ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 - สิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีอิสระ 
 - สิทธิในส่วนแบ่งก าไร 
 - สิทธิไดรั้บใบหุ้นและสิทธิการโอน และไดรั้บสารสนเทศท่ีเพียงพอทนัเวลาและในรูปแบบท่ีเหมาะสมในการตดัสินใจท่ีมี 
                    ผลกระทบต่อบริษทัและตนเอง 
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2) ผูถื้อหุ้นควรไดรั้บหนงัสือเชิญประชุมและสารสนเทศเก่ียวกบัสถานท่ี เวลา วาระ และเร่ืองท่ีตอ้งพิจารณา โดยบริษทัจะจดัสถานท่ี 
และเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อให้มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมากท่ีสุด 
3) ภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย ผูถื้อหุ้นสามารถขอคณะกรรมการให้เพ่ิมเร่ืองในวาระการประชุมและสามารถตั้งค  าถาม ขอค าอธิบาย 
และแสดงความเห็นของตนไดอ้ย่างเหมาะสม 
4) ประธานกรรมการควรเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อตอบค าถาม หรือให้ฝ่ายจดัการหรือกรรมการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูต้อบ 
5) หลงัการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นควรไดรั้บสารสนเทศเก่ียวกบัผลการพิจารณาและผลของการลงคะแนนเสียง 
2. ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 
1) ผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจ านวนหุ้นท่ีตนมี    และมีความเท่าเทียมกนัในการไดรั้บสารสนเทศเก่ียวกบับริษทั 
2) ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บสารสนเทศท่ีจ าเป็นอยา่งเพียงพอและยติุธรรม ทนัเวลาจากบริษทั และบริษทัไม่แสดงความเอนเอียงกบัผูถื้อหุ้น     
กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง โดยการให้สารสนเทศท่ียงัไม่เปิดเผย 
3) ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บการปฏิบติัโดยยติุธรรม 
3. ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันทุกฝ่าย 
         บริษทัฯ   เคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ    และไดก้ าหนดเป็นแนวปฏิบติัไวใ้นจรรยาบรรณของบริษทัฯ เพื่อให้เกิด
ความมัน่ใจว่าสิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใด ๆ ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทั้งผูถื้อหุ้น พนกังาน ผูบ้ริหาร ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี ตลอดจน
สาธารณชนและสังคมจะไดรั้บการดูแล และไดเ้สริมสร้างความร่วมมือกนัระหว่างผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและ
หนา้ท่ี ทั้งน้ี เพ่ือให้กิจการของบริษทัฯ ด าเนินไปดว้ยดี มีความมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  
4. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  

บริษทัฯ มุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงการ
เจริญเติบโตของบริษทัฯ ในระยะยาว รวมทั้งการด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุ้น  
5. การปฏิบัติต่อพนักงาน  

 พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเร็จของบริษทัฯ บริษทัฯจึงไดมุ้่งพฒันาเสริมสร้าง
วฒันธรรมและบรรยากาศการท างานท่ีดี รวมทั้งส่งเสริมการท างานเป็นทีมปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและให้ความเคารพต่อ
ความเป็นปัจเจกชน การว่าจา้ง แต่งตั้งและโยกยา้ยพนกังาน จะพิจารณาบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและการใชท้รัพยากรบุคคลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั   
 บริษทัฯ ถือปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ค  านึงถึง เพศ สัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนาหรือความเช่ือ 
 บริษทัฯ มีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน
อยูเ่สมอ และยึดมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเคร่งครัด  
 บริษทัฯ จะดูแลและปกป้องพนกังานทุกคนท่ีให้เบาะแส ในการพบการทุจริต คอร์รัปชัน่ท่ีเกิดขึ้นภายในองคก์ร โดยจะปิด
เป็นความลบั ไม่มีการลงโทษ หรือไล่ออกจากองคก์ร ตามนโยบายการแจง้เบาะแส และคุม้ครองผูร้้องเรียน 
6. การปฏิบัติต่อลูกค้า  
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ท่ีจะไดรั้บบริการดา้นห้องพกัและดา้นอาหารและ
เคร่ืองด่ืมท่ีดีมีคุณภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพนัธ์ภาพท่ีดี จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 
 - การให้บริการดา้นห้องพกัและดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีมีคุณภาพ   บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึ้นอยา่ง
ต่อเน่ืองและจริงจงั เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสถานท่ีและบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
 - การรักษาขอ้มูลของลูกคา้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั จะไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจาก
ลูกคา้หรือจากผูมี้อ  านาจของกลุ่มบริษทัก่อน เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย  
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 7. การปฏิบัติต่อคู่แข่ง  
 บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการอย่างคา้เสรีและเป็นธรรม  ไม่ผกูขาด หรือก าหนดให้คู่คา้ตอ้งขาย
สินคา้ให้บริษทัฯ เท่านั้น   และไม่มีนโยบายในการแข่งขนัทางการคา้โดยใชวิ้ธีการใดๆ ให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลของคู่แข่งขนัอยา่งผิดกฎหมาย
และขดัต่อจริยธรรม  
8. การปฏิบัติต่อคู่ค้า  
 การด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ใดๆ ตอ้งไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมายใดๆ มีการค านึงถึงความ
เสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ การคดัเลือกคู่คา้ตอ้งท าอยา่งยติุธรรม ทั้งน้ี บริษทัฯ ถือว่าคู่คา้เป็นปัจจยั
ส าคญัในการร่วมสร้างมูลค่าความเช่ือมัน่ให้กบัลูกคา้  
 บริษทัฯ มีนโยบายไม่ด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ 
9. การปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้ 
 บริษทัฯ ยึดมัน่ในสัญญาและถือปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีเป็นส าคญั ในการช าระคืน เงินต้น ดอกเบ้ีย และการดูแล
หลกัประกนั  
 

หมวดที่ 5  นโยบายเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
1. โครงสร้างการบริหารของบริษัท 
 การตรวจสอบภายในเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นและส าคญัในการบริหารงานขององคก์ร เน่ืองจากการตรวจสอบภายในเป็นการควบคุม
ภายในท่ีส าคญัอย่างหน่ึงท่ีช่วยให้ฝ่ายบริหารเกิดความมัน่ใจว่าระบบการควบคุมท่ีมีอยูน่ั้นมีการปฏิบติัจริงอยา่งสม ่าเสมอและเป็นไป
อยา่งเหมาะสม รวมทั้งช่วยคน้หาขอ้บกพร่อง จุดอ่อนและพฒันาระบบการด าเนินงานท่ีมีอยูใ่ห้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น บริษทัจึงไดมี้
หน่วยงานตรวจสอบภายในแยกเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษทั  
2. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เกิดสภาพแวดลอ้มของการควบคุมภายในท่ีดี ดงัน้ี  
2.1 ก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย และทิศทางด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจน และวดัผลไดน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบติังานของพนกังาน  
2.2 จดัท าจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั โดยไดป้ระมวลจริยธรรมในการด าเนินการธุรกิจ ของบริษทั รวมทั้งขอ้พึงปฏิบติัท่ี

ดีของกรรมการผูบ้ริหารและพนักงาน  เพื่อเป็นแนวปฏิบัติอนัดี  และแจง้ให้ผูป้ระกอบการท่ีท าการค้าขายกบับริษทั ไดรั้บทราบถึง
นโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นระยะๆ   รวมทั้งไดแ้จง้ให้พนกังานทุกคนไดท้ราบ ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีไม่ให้ขดักบัจรรยาบรรณของ
บริษทั มีความซ่ือสัตย ์  มีจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน    ประกาศห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติในลกัษณะท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2.3 การจดัการโครงสร้างขององคก์รอยา่งเหมาะสม มีสายการบงัคบับญัชาและความสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงานภายในองคก์รท่ี
ชดัเจน  มีการก าหนดอ านาจการอนุมติัตามระดบัต าแหน่ง  เพื่อช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

2.4 มีระเบียบบริษทัว่าดว้ยการบริการดา้นห้องพกั  การบริการดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืม  การเงินและการบญัชี การบริหารงาน
บุคคล  และการจดัหาพสัดุดา้นโรงแรม และภตัตาคาร  เพื่อให้พนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั ให้สอดคลอ้งตามระเบียบบริษทั  

2.5 มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะต าแหน่ง (JOB DESCRIPTION) โดยก าหนดลักษณะงาน หน้าท่ี  ระดับความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะของต าแหน่ง มีการมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ในแต่ละต าแหน่งอยา่งเหมาะสม  

2.6 มีการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งในเร่ืองการสรรหาบุคคลให้เหมาะสมกบัต าแหน่ง การพฒันาบุคลากรและการฝึกอบรม 
การเล่ือนต าแหน่ง  การเล่ือนขั้นเงินเดือน รวมทั้งมีการวิเคราะห์ถึงการให้ส่ิงจูงใจ หรือผลตอบแทนแก่พนักงานว่าเป็นไปอย่าง
สมเหตุสมผล 
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3. กิจกรรมควบคุม 
 3.1 มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบงาน 3 ดา้น คือ  
1) หนา้ท่ีอนุมติั  
2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ 
3) หนา้ท่ีในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นออกจากกนัอยา่งเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั  

3.2 ส าหรับธุรกรรมแต่ละประเภท     บริษทัมีการก าหนดผูมี้อ านาจอนุมติัวงเงินเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
 3.3 มีการจดัท าเอกสารหลกัฐานท่ีเอ้ืออ านวยให้มีการแบ่งส่วนรับผิดชอบ  รวมทั้งทราบถึงบุคคลท่ีจะรับผิดชอบหากมี
ขอ้ผิดพลาด  
 3.4 มีการดูแลป้องกนัทรัพยสิ์นของกิจการ ไม่ให้สูญหายหรือใชไ้ปในทางท่ีไม่เหมาะสม เช่น มีการตรวจนบัทรัพยสิ์นเป็น
คร้ังคราว  การจดัยามรักษาการณ์ เพ่ือป้องกนัการสูญหายของทรัพยสิ์น ฯลฯ  
4. ระบบการติดตามและการประเมินผล 
 4.1 มีการจดัท ารายงานเปรียบเทียบผลงานท่ีเกิดขึ้นจริงกบัท่ีผา่นมาและมีการส่ังการแกไ้ขอย่างสม ่าเสมอ  
 4.2 มีการตรวจสอบภายในโดยบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการบริษทั  
 4.3 จุดบกพร่องของระบบการควบคุมภายในท่ีมีสาระส าคญั ท่ีมีการตรวจพบไม่ว่าจะโดยผูต้รวจสอบภายในหรือผูส้อบบญัชี
อิสระ   ไดมี้การรายงานไปยงัฝ่ายบริหารระดบัสูง   รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาส่ังการแกไ้ขโดยไม่ชกัชา้  
 4.4 มีนโยบายให้ผูบ้ริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทนัที กรณีเกิดเหตุการณ์ทุจริต หรือสงสัยว่ามีการทุจริต มีการ
ปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าท่ีผิดปกติอื่น  ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั  
5. ระบบสารสนเทศและระบบข้อมูล 
 5.1 สนบัสนุนให้มีการพฒันาระบบสารสนเทศและระบบขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง 
 5.2 มีการบนัทึกความเห็นของกรรมการ มีการจดัเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่  
 5.3 มีการจดัขอ้มูลท่ีส าคญัต่างๆ อยา่งเพียงพอท่ีจะใชใ้นการตดัสินใจ  
 5.4 กรรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือและเอกสารการประชุมท่ีมีขอ้มูลเพียงพอในการพิจารณารายงานการประชุมของกรรมการ  
 5.5 การบนัทึกบญัชีไดป้ฏิบติัตามนโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทั  
6. ความเส่ียงท่ีส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินธุรกิจ 
 มีการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจจากภายนอกและภายในท่ีเหมาะสม โดยผูบ้ริหารบริษทัและพนกังานผูเ้ก่ียวขอ้งไดร่้วมกนั
วางระบบประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียง ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ มาตรการป้องกนัอย่างสม ่าเสมอ มีมาตรการในการติดตาม
เหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจยั ความเส่ียง และไดป้ฏิบติัตามมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีก าหนดไว ้เพื่อลดความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ี
เหมาะสม และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งไดป้ฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียง 
 

หมวดที่ 6   นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
1. คณะกรรมการมีหนา้ท่ีในการจดัท างบการเงิน  เพื่อแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานบริษทัตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด และเปิดเผยสารสนเทศอื่นอยา่งครบถว้นเพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา เพื่อให้ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัไดรั้บ
สารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั 

2. บริษทัจดัท าสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งรอบคอบ  ชดัเจน  โปร่งใส  และมีการเปิดเผยอยา่งสม ่าเสมอ 
3. คณะกรรมการควรจดัท ารายงานเชิงอภิปรายประกอบในรายงานประจ าปี เพื่อขยายความเร่ืองท่ีส าคญัและยากท่ีจะเขา้ใจ    

และช้ีแจงนโยบายท่ีส าคญัของบริษทัเก่ียวกบัการจดัการความเส่ียงในการด าเนินงานและการเงินเพ่ิมดว้ย 
4. คณะกรรมการควรเปิดเผยเพ่ิมเติมในรายงานประจ าปีเก่ียวกบัจ านวนคร้ังท่ีกรรมการและ/หรือ อนุกรรมการ แต่ละท่านเขา้

ร่วมประชุมเปรียบเทียบกบัจ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะอนุกรรมการแต่ละปี 
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5. มีหน่วยงานท่ีให้ขอ้มูลสารสนเทศและส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น นกัลงทุน ตลอดจนนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย  ์
6. สารสนเทศท่ีบริษทัไดเ้ปิดเผยอยา่งสม ่าเสมอ มีดงัน้ี 

 - วตัถุประสงคข์องบริษทั 
 - ฐานะทางการเงินและรายงานของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 - ผลการด าเนินงานของบริษทัและการวิเคราะห์ 
 - โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 
 - ปัจจยัเส่ียง 
 - นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ เป็นตน้  
 

หมวดที่ 7   นโยบายส่ิงแวดล้อม /นโยบายด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
นโยบายส่ิงแวดล้อม 

ในดา้นการดูแลส่ิงแวดลอ้ม บริษทัถือว่าส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกนัของคน สัตว ์ตน้ไม ้ชีวิตจิตใจท่ีสมดุล
และอยูร่่วมกนั ดงันั้น การดูแลส่ิงแวดลอ้มจึงเป็นความรับผิดชอบของบริษทัต่อสังคม และเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคน โดยมี
วตัถุประสงค ์

- ป้องกนัสภาวะมลพิษ  
- ควบคุมดูแลสภาพอากาศ น ้าทิ้ง และของเสีย จากการปฏิบติัการให้ดีกว่ามาตรฐาน และระเบียบท่ีกฎหมายก าหนด  
- การใชท้รัพยากรอย่างประหยดั  
- ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีประกาศใชใ้นปัจจบุนั และอนาคต  
- พฒันาคุณภาพดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง  

นโยบายด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
บริษทัถือว่าระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัเป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจ ซ่ึงมีความส าคญั และเป็นหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบโดยตรงของผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในอนัท่ีจะด าเนินการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ให้สอดคลอ้งกบั
กฎหมายไทย และมาตรฐานสากล รวมถึงปรับปรุงและป้องกนัอนัตรายท่ีจะเกิดขึ้นกบัพนกังาน ลูกคา้ และผูเ้ก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง ตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดขึ้นจากการประเมินความเส่ียงดงัน้ี 

- ป้องกนัอุบติัเหตุจากเพลิงไหมแ้ละระเบิด  
- ป้องกนัอนัตรายจากสารเคมี  
- ป้องกนัอนัตรายจากการท างานเชิงกล  
- ป้องกนัอนัตรายจากการท างานเก่ียวกบัไฟฟ้า  
ทั้งน้ี ผูบ้ริหารจกัตอ้งเผยแพร่วตัถุประสงคใ์ห้พนกังานทราบ จดัให้มีทรัพยากรเพียงพอ เหมาะสมต่อการด าเนินงานให้บรรลุ

ตามวตัถุประสงค ์และตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้จดัอบรมพนกังานทุกระดบัอยา่งเหมาะสม เพ่ือให้มีความสามารถท่ีจะปฏิบติัตามหนา้ท่ี และ
ความรับผิดชอบ ตลอดจนทบทวนนโยบายระบบการจดัการฯ จดัให้มีการตรวจประเมินเป็นระยะๆ และสนบัสนุนให้พนกังานมีส่วน
ร่วมในการให้ขอ้คิดเห็น 

หมวดที่ 8   นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัฯ ตระหนกัดีว่า การให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน่ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อองคก์ร ตลอดจนการพฒันาทาง

เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ บริษทัฯ จึงมีนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดแนวทางไว ้ดงัน้ี 
 1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ นโยบายก ากบัดูแลกิจการ และ
จรรยาบรรณของบริษทั และไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทั 
ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกัทั้งทางตรงและทางออ้ม 
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 2. พนักงานทุกคนตอ้งไม่เพิกเฉยหากพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ตอ้งแจง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชา ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล กรรมการผูจ้ดัการ ผูต้รวจสอบภายใน หรือคณะกรรมการตรวจสอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง หากมีขอ้สงสัยหรือปัญหา ให้ปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล กรรมการผูจ้ดัการ ผูต้รวจสอบภายใน 
หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
 3. บริษทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือ แจง้เร่ืองทุจริตคอร์รัปชั่นท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
 4.ในการท าธุรกรรมกบัภาครัฐหรือเอกชน ตอ้งด าเนินการอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส และเหมาะสม หลีกเล่ียงการกระท าอนัอาจจูง
ใจให้เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือพนกังานเอกชนด าเนินการในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือไม่เหมาะสม โดยปฏิบติัตามกฎหมายไทย 
 5. บริษทัมีนโยบายไม่ด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าทุจริต หรือคอร์รัปชัน่ 
 6. ผูก้ระท าทุจริตคอร์รัปชัน่ถือเป็นผูก้ระท าผิด ตอ้งไดรั้บโทษทางวินยั และตอ้งไดรั้บโทษตามกฎหมาย 
 7. บริษทัจะท าความเขา้ใจและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่นน้ี ต่อพนกังานและบุคคลภายนอก ผ่านเวบ็ไซด์ของ
บริษทั ท่ี www.asiahotel.co.th 
 

**************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.asiahotel.co.th/
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คู่มือประกอบ 
นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

1.  บทน า 

1.1 บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) ยึดมัน่การด าเนินกิจการดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
โดยใชก้ลยทุธ์ในการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเป็นธรรมโปร่งใสยึดมัน่มาตรฐานการบริการ และคุณภาพท่ีดีของโรงแรมและ
ภตัตาคารเป็นส าคญั และปฏิบติัตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด   ดว้ยตระหนกัดีว่า การให้สินบนและการทุจริต
คอร์รัปชัน่ เป็นภยัร้ายแรงท่ีจะท าลายการแข่งขนัอยา่งเสรีเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศ บริษทัจึงมีนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่  โดยไม่ยินยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ใดๆ ทั้งส้ิน 
และก าหนดให้บริษทัฯ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัอื่น ท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุม รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 
ด าเนินการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ดงักล่าว ซ่ึงครอบคลุมให้มีการปฏิบติัตามในทุกหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งของบริษทั 

1.2 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการ“แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการให้สินบนและทุจริตคอร์รัปชัน่” (Collective 
Action Coalition “CAC”)  เพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ี ซ่ือสัตย ์ เพ่ือประโยชน์ทั้ งในองค์กรและนอก
องคก์ร 

1.3 นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ (“นโยบาย”)  ฉบบัน้ีถือเป็นส่วนเพ่ิมเติมของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั และ
ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

2. วัตถุประสงค์ 
 นโยบายฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ  

1. แสดงออกถึงจุดยืนของบริษทัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งส้ินเชิง 
2. ก าหนดเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเพ่ือป้องกนัมิให้บริษทัและพนกังานฝ่าฝืนกฎหมายต่อตา้นการให้สินบนและทุจริตคอร์รัปชัน่ 
3. ก าหนดขั้นตอนการสอบทานและก ากบัติดตาม เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี 
4. สนบัสนุนให้พนกังานเฝ้าระวงั และรายงานการพบเห็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ผา่นช่องทางการส่ือสารท่ีปลอดภยั 
5. สนบัสนุนให้บริษทัยอ่ย บริษทัอื่นๆ ท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุม รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจกบับริษทั

ต่อตา้นการให้สินบนและทุจริตคอร์รัปชัน่ 
3. ขอบเขต 
       - นโยบายฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บักรรมการ  ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน (รวมเรียกว่า “พนกังาน”)  ของบริษทั 
       - บริษทัคาดหวงัให้บริษทัยอ่ย บริษทัอ่ืนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั  ปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี 

4. ค านิยาม 
 ขอ้ความหรือค าใดๆ ท่ีใชใ้นนโยบายฉบบัน้ี ให้มีความหมายดงัต่อไปน้ี เวน้แต่ขอ้ความดงักล่าวจะแสดงหรืออธิบายไวเ้ป็น
อยา่งอื่น  
 การทุจริต  หมายถึง  การยกัยอกเงินหรือทรัพยสิ์นของบริษทัไป เพื่อประโยชน์ส่วนตวั โดยรวมถึงการเบิกจ่ายเงินโดยทุจริต 
และการปลอมแปลงเอกสาร หรือ ท าลายเอกสาร เพื่อให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์ส่วนตวั 

การคอร์รัปชัน่  หมายถึง การให้สินบน การเรียก การรับ การเสนอให้ การใชต้  าแหน่งหนา้ท่ี และการใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บจาก
การปฏิบติัหนา้ท่ีการงานของบริษทั ไปกระท าการใดๆ ท่ีเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กบัตนเอง พวกพอ้ง หรือผูอ่ื้น เพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
ทรัพยสิ์นผลประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ  หรือผลประโยชน์ใดโดยมิชอบ  แก่ตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงการ
กระท าใดๆ ท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย ขดัต่อจริยธรรมธุรกิจของบริษทั หรือขดัต่อจารีตทางการคา้ 
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 การทุจริตคอร์รัปชัน่อาจกระท าไดใ้นหลายรูปแบบ เช่น  
1. การสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง (Political Contributions) 
2. การบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผูส้นบัสนุน (Charitable Contributions and Sponsorships) 
3. ของขวญัและค่าใชจ้่ายในการเล้ียงรับรอง (Gifts and Hospitality) 

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 5.1 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีก ากบั ดูแลนโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่ เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระหนา้ท่ี ตามกฎหมายและจริยธรรมท่ีก าหนดไว ้ 
 5.2 ผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ท่ีหลกัในการน านโยบายฉบบัน้ีไปปฏิบติั รวมทั้งติดตามประสิทธิผลของนโยบายฉบบัน้ี และ
กรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีช้ีแจง ตอบขอ้ซกัถาม และตีความในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย 
 5.3 ผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ท่ีส่ือสารให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนไดต้ระหนกัถึง และมีความเขา้ใจนโยบายฉบบัน้ี และไดรั้บการ
อบรมอย่างพอเพียงและสม ่าเสมอ 
 5.4 พนกังานจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้สอดคลอ้งกบันโยบายฉบบัน้ี  กรณีมีขอ้สงสัย หรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ี 
จะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา  หรือผา่นช่องทางการรายงานท่ีก าหนดไว ้  ตามนโยบายการแจง้เบาะแสและคุม้ครองผูร้้องเรียน 
6.  นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
 6.1 บททั่วไป 

6.1.1   บริษทัมีนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งส้ินเชิง (Zero - Tolerance Policy) และถือปฏิบติัตามกฎหมาย
ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ในประเทศไทย 

6.1.2   บริษัทจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้ งตรงและทางอ้อม และมุ่งมั่นท่ีจะน าระบบท่ีมี
ประสิทธิผลมาใชใ้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
  6.1.3   พนักงานบริษทัตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชัน่ การให้/รับสินบน แก่/จากเจา้หน้าท่ีของรัฐ
และเอกชน เช่น บุคลากรของบริษทัต่างๆ ท่ีมีธุรกรรมร่วมกบับริษทั ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อให้ไดม้า เพื่อคงไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือขอ้
ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั 

  6.1.4   บริษทัก าหนดแนวทางปฏิบติั และระบบการควบคุมภายใน เพื่อป้องกนัการทุจริต โดยก าหนดให้มีนโยบาย
การบริหารความเส่ียงดา้นการทุจริต และมีการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นไดใ้นองคก์ร 
  6.1.5  บริษทัมีการประเมินความเส่ียง ดา้นคอร์รัปชัน่ท่ีจะเกิดขึ้นได ้ ทั้งในดา้นการสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง 
การบริจาคเพ่ือการกุศล และการเป็นผูใ้ห้การสนับสนุน และการให้ของขวญั และค่าใช้จ่ายในการเล้ียงรับรอง โดยก าหนดแนวทาง
ปฏิบติัไว ้
 6.2 บริษัทและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง 

  6.2.1   บริษทัยอ่ยและบริษทัในเครือท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุม  
                                 บริษทัจะแจง้และสนบัสนุนให้บริษทัยอ่ยในเครือท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุม ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ 
  6.2.2   ตวัแทนและตวักลางทางธุรกิจ  
   ห้ามมิให้บริษทัหรือพนกังาน ว่าจา้งตวัแทน หรือตวักลางทางธุรกิจใดๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อกระท าการทุจริต
คอร์รัปชัน่ 
  6.2.3   ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ให้บริการและผูรั้บเหมา  

 บริษทัจะจดัให้มีการจดัซ้ือ จดัหาสินคา้/บริการ ดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส  รวมทั้งจะด าเนินการประเมิน เพื่อ
คดัเลือกผูจ้ดัจ าหน่ายสินค้า/ให้บริการ  และผูรั้บเหมา ด้วยความรอบคอบ  ทั้งน้ี บริษทัจะแจง้ให้ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ให้บริการ และ
ผูรั้บเหมา รับทราบนโยบายฉบบัน้ี และบริษทัสงวนสิทธ์ิท่ีจะบอกเลิกการจดั ซ้ือและว่าจา้ง หากพบว่า ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ให้บริการ 
และรับเหมาเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง หรือไดก้ระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือให้สินบน 
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 6.3  การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 
  บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะให้ความช่วยเหลือ สนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม 

 6.4  การบริจาคเพ่ือการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนับสนุน 
  6.4.1 บริษทับริจาคเพ่ือการกุศล ทั้งในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  หรือในรูปแบบ อื่นๆ (เช่น  
ให้ความรู้ หรือสละเวลา) เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคม  ตลอดจนประชาสัมพนัธ์ และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่
บริษทั  โดยไม่ไดมุ้่งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน 
  6.4.2 การเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน เป็นวิธีการประชาสัมพนัธ์ธุรกิจของบริษทัวิธีหน่ึง ซ่ึงแตกต่างจากการบริจาคเพื่อ
การกุศล  โดยอาจกระท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนุนกิจกรรมทางศิลปะ วฒันธรรม และการศึกษา เป็นตน้ 
   6.4.3 พนกังานตอ้งมีความระมดัระวงั เพ่ือให้มัน่ใจว่า  การบริจาคเพ่ือการกุศล และการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน  จะ
ไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นวิธีการหลีกเล่ียงในการให้สินบน  ตลอดจนตอ้งด าเนินการอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบั 
  6.4.4 ในการบริจาคเพื่อการกุศล หรือเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน  จะตอ้งจดัท า ใบบนัทึกค าขอ ระบุช่ือผูรั้บบริจาค/ผูรั้บ
การสนบัสนุน  และวตัถุประสงคข์องการบริจาค/สนบัสนุน   พร้อมแนบเอกสารประกอบ ทั้งหมด  เสนอให้ผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทั 
พิจารณาอนุมติัตามระเบียบของบริษทั 

 6.5  ของขวัญและค่าใช้จ่ายเลีย้งรับรอง 

6.5.1  บริษทัตระหนกัดีว่า  การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะน ามาซ่ึงความส าเร็จ
อยา่งต่อเน่ืองของบริษทั 
  6.5.2  การให้  มอบ  หรือรับของขวญั  การเล้ียงรับรอง  หรือผลประโยชน์ใดๆ กบัลูกคา้  คู่คา้ หรือผูมี้ ส่วนเก่ียวขอ้ง   
ให้ปฏิบติัตามระเบียบการให้/รับ ของขวญั ของก านลั    
7.  การควบคุมภายใน  
 7.1 บริษทัจะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล    เพ่ือต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่  
ซ่ึงครอบคลุมถึงการตรวจสอบระหว่างกนั ดา้นบญัชี การจดัเก็บขอ้มูล รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายฉบบัน้ี 
 7.2  ระบบการควบคุมภายใน จะประกอบดว้ย การควบคุมทัว่ทั้งองคก์ร รวมถึงการควบคุม และขั้นตอนการปฏิบติัท่ีก าหนด
ไวอ้ย่างเฉพาะเจาะจง ซ่ึงออกแบบมาเพ่ือจดัการความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ ท่ีอาจเกิดขึ้น 
 7.3  การควบคุมทัว่ทั้งองคก์ร ประกอบดว้ย      นโยบายก ากบัดูแลกิจการ     ค  าแถลงต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของฝ่ายบริหาร    
การสอบทานของส านกัตรวจสอบภายใน   นโยบายดา้นทรัพยากรบุคคล    ขอ้บงัคบัของบริษทั การมอบอ านาจและการแบ่งแยกหนา้ท่ีงาน
อยา่งเหมาะสม    การบนัทึกและรายงานขอ้มูลทางบญัชีและการเงินอย่างถูกตอ้งและเป็นจริง  การดูแลจดัการกบัรายงาน การพบเห็นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ 
8. การจัดเก็บรักษาข้อมูล 
 8.1  บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามมาตรฐาน  หลกัการ  รวมทั้งกฎหมาย  ท่ีบงัคบัใชเ้ก่ียวกบัการรายงานขอ้มูลทาง  บญัชี
และการเงิน 
 8.2  ค่าใชจ้่ายทุกประเภทจะตอ้งมีเอกสารประกอบ  รวมทั้งการจดัเก็บและรักษาขอ้มูลของบริษทั จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 8.3  บริษทัไม่อนุญาตให้มีการบนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นเทจ็ ผิดหลกัการ   ไม่สมบูรณ์   ไม่ถูกตอ้ง    หรือบริษทัจะไม่ท าการตกแต่ง
บญัชี รวมทั้งจะตอ้งไม่มีบญัชีนอกงบการเงิน   เพื่อใชส้นบัสนุนหรือปกปิดการรับเงินหรือจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม 
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9. การอบรมและการส่ือสาร 
 9.1  พนักงาน 
 พนักงานทุกคนได้รับการอบรมเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นอย่าง สม ่าเสมอ เพ่ือให้ตระหนักถึงนโยบายฉบับน้ี  
โดยเฉพาะรูปแบบต่างๆ  ของการทุจริต  ความเส่ียงจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบ
เห็น  หรือสงสัยว่ามีการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
 พนกังานทุกคนจะไดรั้บส าเนานโยบายฉบบัน้ี เพ่ือช่วยให้มัน่ใจว่า ไดรั้บทราบ และเขา้ใจถึงนโยบายของบริษทัในการต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชัน่ นอกจากน้ียงัสามารถอ่านนโยบาย รวมทั้งขอ้มูลท่ีปรับปรุงแกไ้ขได ้
จากเวบ็ไซตข์องบริษทั  www.asiahotel.co.th บริษทัจะแจง้ให้พนกังานทราบ หากมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ีส าคญั  
 การอบรมให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ี จะเป็นส่วนหน่ึงของการปฐมนิเทศ หรือก่อนการเขา้รับต าแหน่งของพนกังาน
ใหม่ทุกคนของบริษทั 
 9.2 บุคคลภายนอก  
 บริษทัจะส่ือสารนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งส้ินเชิง ให้แก่ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ให้บริการ 
และรับเหมาทราบ ตั้งแต่เร่ิมตน้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ  และในภายหลงั   ตามความเหมาะสม 
 ทั้งน้ี บริษทัสนบัสนุนให้ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ให้บริการ และผูรั้บเหมายึดมัน่ 
ในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกนักบับริษทั 
10. การรายงานการพบเห็นการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 หากพนกังานมีขอ้สงสัย หรือมีหลกัฐานว่า  มีพนกังานหรือบุคคลซ่ึงกระท าการในนามบริษทั ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ จะตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที หรือรายงานผา่นช่องทางการรายงานตาม “นโยบายการแจง้เบาะแส 
และคุม้ครองผูร้้องเรียน”  เม่ือบริษทัไดรั้บการรายงานแลว้ จะด าเนินการอยา่งจริงจงั และจะไม่ด าเนินการลงโทษใดๆ กบัพนกังานท่ีให้
ขอ้มูลดว้ยเจตนาสุจริต 

11. การปกป้องดูแลพนักงาน 
 11.1  บริษทัให้ความมัน่ใจกบัพนกังานว่า  จะไม่มีพนกังานคนใดถูกลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือไดรั้บผลกระทบจาก การปฏิเสธ 

การให้สินบน  ถึงแมว่้าการปฏิเสธดงักล่าวจะท าให้บริษทัสูญเสียธุรกิจ หรือพลาดโอกาสไดธุ้รกิจใหม่ บริษทัเช่ือว่านโยบายไม่ยอมรับ
การให้สินบนและทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างส้ินเชิงจะช่วยสร้างคุณค่าให้แก่บริษทั    นอกจากน้ี  บริษทัไม่ยินยอมให้ผูใ้ดมากระท าการข่มขู่ 
คุกคาม หรือหน่วงเหน่ียวพนกังาน ท่ีตั้งใจปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี  

11.2  หากพนักงานเช่ือว่าตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหน่ียว ให้รายงานต่อผูบ้ังคบับญัชาโดยตรง หรือผูจ้ ัดการฝ่าย
บุคคลโดยทันที และหากว่ายงัไม่ได้รับการแกไ้ข ให้รายงานผ่านช่องทางการรายงานตาม  “นโยบายการแจง้เบาะแส และคุม้ครองผู ้
ร้องเรียน” ของบริษทั 
12. การฝ่าฝืนนโยบาย 

12.1 บริษทัจะด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานผูฝ่้าฝืนการปฏิบติัตามนโยบายน้ี รวมถึงผูบ้งัคบับญัชา 
โดยตรง ท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการให้ถูกตอ้ง ซ่ึงวิธีการลงโทษจะขึ้นอยู่กบัขอ้เท็จจริง 
สถานการณ์แวดลอ้ม และลกัษณะของการกระท าความผิด โดยไดมี้การก าหนดระเบียบลงโทษพนกังานท่ีฝ่าฝืนนโยบาย  
                   การไม่ไดรั้บรู้ถึงนโยบายฉบบัน้ี และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถเป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้ 

12.2 ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ให้บริการ  หรือผูรั้บเหมาใดๆ ของบริษทัอาจถูกบอกเลิก 
สัญญาได ้ หากฝ่าฝืนหลกัเกณฑต์ามนโยบายฉบบัน้ี หรือรับทราบถึงการกระท าท่ีขดัต่อนโยบายฉบบัน้ี แต่ไม่ไดร้ายงานให้ฝ่ายบริหาร
ของบริษทัทราบ หรือให้ขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง เม่ือเจา้หนา้ท่ีสอบสวนของบริษทั ไดส้อบถามขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการกระท าท่ีอาจขดัต่อ
นโยบายฉบบัน้ี  
 

http://www.asiahotel.co.th/
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13. นโยบาย แบบรายงานและใบบันทึกที่เกี่ยวข้อง 
  พนกังานควรอ่านท าความเขา้ใจนโยบายน้ี ร่วมกบันโยบายและคู่มืออ่ืนๆ ของบริษทั  ดงัน้ี 
  13.1 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
  13.2 นโยบายการแจง้เบาะแส และคุม้ครองผูร้้องเรียน 
  13.3 ขอ้บงัคบัพนกังาน 
  13.4 ระเบียบการรับ/ให้ของขวญั ของก านลั 
 บนัทึกท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่  
  13.5 ระเบียบการบริจาคทางการกุศล และการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน 
                                  13.6 ใบบนัทึกค าขอบริจาค หรือขอสนบัสนุน 
  13.7 แบบรายงานการรับของขวญั ของก านลั 
  13.8 แบบรายงานการให้ของขวญั ของก านลั 
14. การก ากับติดตามและสอบสวน 
 14.1 ผูบ้ริหารตอ้งทบทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจ าทุกปี และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาอนุมติั หากมีการเปล่ียนแปลง รวมทั้งก ากบัและติดตามการน านโยบายฉบบัน้ีไปปฏิบติัและให้ค  าแนะน าต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  
ทั้งน้ี หากตอ้งมีการปรับปรุงใดๆ ตอ้งด าเนินการโดยเร็วท่ีสุด  
 14.2  ฝ่ายตรวจสอบภายในจะตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบติังานตามนโยบายอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจ
ว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผล ในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ี จะหารือผลการตรวจสอบร่วมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  เพ่ือ
หาแนวทางการแกไ้ขท่ีเหมาะสม และจะรายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บทราบเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ  
 
*คู่มือประกอบนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559* 
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นโยบายการแจ้งเบาะแส และคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

       บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายในการแจง้เบาะแส จากการกระท าผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรม
ท่ีอาจส่อถึงการทุจริต คอร์รัปชัน่ หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งจากพนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  รวมทั้งมี
กลไกในการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูล  และให้ความส าคญักบัการเก็บขอ้มูลเบาะแส และขอ้ร้องเรียนเป็นความลบั เพ่ือสร้างความมัน่ใจ
ให้กบัผูร้้องเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
1.) ขอบเขตการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 
 1.1 เม่ือมีขอ้สงสัย หรือพบเห็นการกระท าท่ีฝ่าฝืน หลกัปฏิบติัท่ีดี ในเร่ืองต่อไปน้ี   

               • การฝ่าฝืนการปฏิบติัตามหลกัการ และแนวปฏิบติัของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
               • การฝ่าฝืนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั 
               • การไดรั้บความไม่เป็นธรรมในการปฏิบติังาน 
               • การกระท าทุจริตและคอร์รัปชัน่ 
1.2 พบการกระท าท่ีท าใหเ้กิดความสงสัย และเกิดผลเสียต่อบริษทั 

2.) ช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 
           2.1   ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของพนกังาน 
 2.2   ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคลของบริษทั 
 2.3   E-mail Address: acboard@asiahotel.co.th 
 2.4   นายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ ์
         กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน)  
  เลขท่ี 296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กทม. 10400 
 2.5  นายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร 
  กรรมการผูจ้ดัการ  
  บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 
    เลขท่ี 296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กทม. 10400 
3.) การพจิารณาเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

          3.1 รายละเอียดของเบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน ตอ้งเป็นความจริง มีความชดัเจน หรือพอท่ีจะน าสืบหาขอ้เท็จจริง เพื่อเนินการ
ต่อไปได ้
          3.2 ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้หากเห็นว่าการเปิดเผย
นั้น จะท าให้เกิดความไม่ปลอดภยั หรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเอง จะท าให้สามารถรายงานความคืบหน้า
สอบถามข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติม ช้ีแจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวก และรวดเร็วย่ิงขึ้ น 
          3.3 ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะถือเป็นความลบั และไม่มีการเปิดเผยช่ือผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียนต่อสาธารณชน หากไม่ไดรั้บความ
ยินยอม 
         3 .4  ผู ้แจ้ง เบ าะแสห รือผู ้ ร้อ ง เรี ยน จ ะได้ รับความคุ้มครองสิท ธิไม่ ว่ าจะ เป็ นพนั กงาน  ห รือบุ คคลภายนอก  
          3.5 ผูท่ี้ไดรั้บเบาะแส หรือเร่ืองร้องเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวข้องกับกระบวนการตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง ตอ้งเก็บข้อมูลท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน  หรือ
ผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง แหล่งท่ีมาของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
4.) กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

          4.1 ผูแ้จง้ขอ้มูล หมายถึง ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือร้องเรียน 
          4.2 ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียน หมายถึง ผูท้  าหนา้ท่ีรับเร่ือง เก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้ และเก็บผลสรุปของการด าเนินงาน ไดแ้ก่ 
 เลขานุการบริษทั 
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          4.3 ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน หมายถึง ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของผูท่ี้ถูกร้องเรียน หรือผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไปของหน่วยงานท่ี
ถูกร้องเรียน 
          4.4 ผูดู้แลเร่ืองระเบียบวินยั หมายถึง ฝ่ายบุคคล 
          4.5 กรรมการผูจ้ดัการ 
          4.6 คณะกรรมการตรวจสอบ 
5.) ขั้นตอนการด าเนินการ 
          5.1  เม่ือผู้ประสานงานรับเร่ืองร้องเรียนแล้ว ต้องด าเนินการ ดงัน้ี 

• ส่งให้ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน ด าเนินการหาขอ้เทจ็จริง และส่ังการตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีมี 
      • ส่งส าเนาเร่ืองให้ฝ่ายบคุคลทราบเบ้ืองตน้ เพื่อเตรียมใหค้  าแนะน าการด าเนินการดา้นระเบียบวินยั หรืออื่นๆ 
      • ส่งส าเนาเร่ืองให้กรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ ทราบเร่ือง 

5.2 การรวบรวมข้อเท็จจริง และส่ังการ 
5.2.1 ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน ด าเนินการหาขอ้เทจ็จริงและใหข้อ้แนะน าผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีการประพฤติ หรือปฏิบติัท่ีเหมาะ 

สมต่อไป หากตอ้งมีการลงโทษทางวินัย ส่ังลงโทษโดยปรึกษากบัฝ่ายบุคคล เพื่อให้การลงโทษเป็นไปตามมาตรการลงโทษดว้ย 
และหากผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนไม่มีอ านาจส่ังลงโทษ ให้เสนอเป็นล าดับขั้นไป จนถึงผูมี้อ  านาจแลว้แต่กรณี และให้ส่งผลการหา
ขอ้เท็จจริง การด าเนินการ และการส่ังลงโทษแลว้แต่กรณี ไปให้กรรมการผูจ้ดัการ โดยผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น เพ่ือทราบ 
หรือพิจารณาส่ังการ 

               5.2.2 กรณีเป็นเร่ืองร้องเรียนจากผูไ้ม่ระบุช่ือ และไม่สามารถหาขอ้มูลเพ่ิมเติมไดเ้พียงพอ ให้ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนส่ง
รายงานผลการตรวจสอบขอ้มูล และความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนนั้นไปท่ีกรรมการผูจ้ดัการ โดยผา่นผูบ้งัคบับญัชา ตามล าดบัขั้น 
เพื่อขอแนวทางการด าเนินการท่ีเหมาะสมต่อไป หากกรรมการผูจ้ดัการเห็นว่าไม่สามารถด าเนินการตามขอ้ร้องเรียนได ้ขอ้ร้องเรียน
นั้นจะถูกปิดเร่ืองไป  และให้ผูดู้แลเร่ืองเรียนทราบ  เพ่ือรายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.2.3  หากผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงแลว้ พบว่า ผูถู้กร้องเรียนไม่มีความผิด หรือเป็นเร่ืองท่ีเกิดจากความ
เขา้ใจผิด หรือไดใ้ห้ขอ้แนะน าแก่ผูถู้กร้องเรียน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีการประพฤติ หรือปฏิบติัท่ีเหมาะสมแลว้ และพิจารณาเห็นว่า 
ควรให้ปิดเร่ืองโดยไม่มีการลงโทษใดๆ ให้ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนเสนอเร่ืองดงักล่าวแก่ผูบ้งัคบับญัชาล าดบัเหนือขึ้นไป เพื่อขออนุมติั
ปิดเร่ือง และส าเนาเร่ืองให้ผูป้ระสานงานรับแจง้เร่ืองร้องเรียน เพ่ือแจง้แก่ผูร้้องเรียนทราบ และรายงานแก่กรรมการผูจ้ดัการ และ
คณะคณะกรรมตรวจสอบต่อไป 
          5.3  การสอบสวนข้อเท็จจริง และการลงโทษ 
              5.3.1 ในกรณีท่ีผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน และฝ่ายบุคคลสอบสวนแลว้  เห็นว่า จะตอ้งมีการลงโทษทางวินัย ให้ฝ่ายบุคคล
เสนอเร่ืองต่อกรรมการผูจ้ดัการ 
                  5.3.2  เม่ือมีผลส่ังการของกรรมการผูจ้ดัการแลว้ ให้แจง้ผลให้ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนทราบเพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
                  5.3.3 การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบของบริษทั และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
          5.4  การแจ้งผลสรุปต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน และการปรับปรุงแก้ไข 
            5.4.1  ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียน แจง้ผลการด าเนินการให้กบัผูร้้องเรียนทราบ  และบนัทึกผลของการด าเนินการ
เก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนไว ้โดยน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายไตรมาส 
 5.4.2 ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียน ติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ข (ถา้มี) และรายงานให้กรรมการผูจ้ดัการ และ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
6.) การแจ้งร้องเรียนโดยไม่สุจริต หรือผิดช่องทาง 
 หากการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ให้ถอ้ยค า หรือให้ขอ้มูลใดๆ ท่ีพิสูจน์ไดว่้ากระท าโดยไม่สุจริต หรือท าผิดช่องทาง 
กรณีเป็นพนกังานของบริษทัฯ จะไดรั้บการลงโทษทางวินยั แต่หากเป็นบุคคลภายนอก ท่ีการกระท านั้น ท าให้บริษทัฯ ไดรั้บความ
เสียหาย ทางบริษทัฯ จะพิจารณาด าเนินคดีกบับุคคลนั้นๆ ดว้ย 
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7.) ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 
 ในกรณีท่ีผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน ละเลย หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี ผูบ้ ังคบับัญชาเหนือขึ้นไป จะต้องได้รับการ
พิจารณาโทษทางวินยัดว้ย 
8.) มาตรการคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน 
         8 .1 บ ริษัท ฯ  จะ เก็บ ข้อมู ลและตัวตนของผู ้แจ้ง เบ าะแส  ห รือผู ้ ร้ อ ง เรี ยน  และผู ้ถู ก ร้อง เรี ยน  เป็ น ความลับ 
          8.2 บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเท่าท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้ายงาน แหล่งท่ีมาของขอ้มูล 
 หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
         8.3  ผู ้ ท่ี ได้ รับความ เสียห าย  จะได้รับการบรรเทาความ เสี ยห ายด้วยกระบวนการท่ี เหมาะสม และเป็นธรรม  
          8.4 กรณีท่ีผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง เห็นว่าตนอาจไดรั้บความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิด
ความเดือดร้อนเสียหาย ผูร้้องเรียน หรือผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง สามารถร้องขอให้บริษทัฯ  ก าหนดมาตรการ
คุม้ครองท่ีเหมาะสมก็ได้ หรือบริษทัฯ อาจก าหนดมาตรการคุม้ครองโดยผู ้ร้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง โดยไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย  หรือความไม่ปลอดภัย 
          8.5 บริษทัฯ จะไม่กระท าการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน  ไม่ว่าจะโดยการเปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน 
ลกัษณะงาน สถานท่ีท างาน ส่ังพกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบติังานเลิกจา้ง หรือกระท าการอื่นใด ท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอยา่งไม่
เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน  หรือผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง   
 

********************* 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                          เอกสารแนบ 5 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จ ำกัด (มหำชน)                                                                    - 27 -                                              รำยงำนประจ ำปี / แบบ 56-1 /One Report  2565 

ระเบียบการรับ / ให้ของขวัญ ของก านัล 
ระเบียบนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 
 บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ใชก้ลยทุธ์ในการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมดว้ยคุณภาพท่ี
ดีท่ีสุดของผลิตภัณฑ์ และการบริการ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยงัมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และ
ก าหนดให้กรรมการผูบ้ริหาร พนักงาน ตลอดจนผูท่ี้ เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ซ่ึงบริษทัฯ มีอ านาจในการควบคุม 
ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี  อยา่งเคร่งครัด 
 ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้การส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบริษทัฯ ไม่ให้มีการเรียกรับ 
หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัฯ รวมทั้งไม่ด าเนินการ หรือกระท าใดๆ ท่ีเขา้
ข่ายดังกล่าว และไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับสินบน เพ่ือประโยชน์ทั้งต่อบริษทั ฯ ต่อตนเองหรือบริวาร ซ่ึงก าหนดไวใ้น
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั และไดยึ้ดถือปฏิบติัมาโดยตลอดดงัน้ี  
 

ระเบียบการรับของขวัญ ของก านัล 
ค าจ ากัดความ 
 ของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใด คือ ส่ิงท่ีมีมูลค่าอ่ืนใดท่ีไม่ใช่เงิน ท่ีให้กนัในเวลาต่างๆ เพ่ืออธัยาศยั ไมตรี หรือให้
เป็นรางวลั หรือให้โดยเสน่หา หรือให้เป็นสินน ้ าใจ หรือท่ีให้กนัในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณี หรือวฒันธรรม หรือ
ให้กนัตามมารยาทท่ีปฏิบติักนัในสังคม เช่น ของขวญัปีใหม่ ของขวญัวนัเกิด ของขวญัใน 
โอกาสรับต าแหน่งใหม่ ของขวญัวนัเกษียณ เป็นตน้ 
การรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 
 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่รับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตวัจากลูกคา้ หรือจากบุคคลใด อนั
เน่ืองจากการท างานในนาม บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 
การรับของขวัญ ของก านัล 
 กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนักงาน พึงหลีกเล่ียงการรับของขวญั ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินจากคู่คา้ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของ บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ ากัด (มหาชน) เวน้แต่ในเทศกาล หรือประเพณีนิยม ให้รายงานผูบ้ังคบับัญชาตามล าดบั และแจง้ให้
บุคคลภายนอก ร้านคา้ บริษทัต่างๆ หรือคู่คา้น าไปส่งมอบยงัจุดท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้และจดัท า รายงาน  แบบรายงานการรับของขวญั 
ของก านลั หรือประโยชน์อื่น 
ของขวัญ ของก านัล ตามระเบียบท่ีบริษทัให้รับได ้ ไดแ้ก่ 
 1. ส่ิงท่ีไม่เป็นตวัเงิน 
 2. ส่ิงของท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 2,000 บาท จากแหล่งเดียวกนั 
 3. ส่ิงท่ีจดัท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมการขาย ซ่ึงมีประทบัตราบริษทันั้นๆ  เช่น  ปากกา หมวก เส้ือยืด 
 4. ส่ิงท่ีท าขึ้นเพ่ือแจก / มอบให้ตามเทศกาล เช่น ปฏิทิน สมุดออกาไนเซอร์ กระเชา้ของขวญั 
 5. ประโยชน์ สิทธิพิเศษอ่ืนๆ ท่ีบริษทัพึงไดเ้พ่ือส่งเสริมการขาย ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์การส่งเสริมการขายท่ีบริษทั
ก าหนดไว ้และไดรั้บการอนุมติัจากฝ่ายจดัการของบริษทั 
ระเบียบการให้ของขวัญ  ของก านัล 
 บริษทัฯ ไม่มีนโยบายเสนอของขวญั ของก านลั สิทธิประโยชน์พิเศษในรูปแบบต่างๆ เช่น ค่าบริการเพื่อการตอ้นรับ การจ่าย
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้แก่ลูกคา้ คู่คา้ หน่วยงานภายนอก หรือบุคคลใดๆ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงธุรกิจ ยกเวน้การให้การเล้ียงรับรองทางธุรกิจตาม
ประเพณีนิยม การให้ส่วนลดการคา้ และโครงการส่งเสริมการขายของบริษทั รวมถึงการไม่ให้ของขวญั หรือของก านลั ท่ีมีค่าทั้งทางตรง
และทางออ้ม แก่เจา้หน้าท่ีของรัฐ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ เวน้แต่เป็นการมอบให้ตามเทศกาล ประเพณีนิยม เช่นเดียวกบั
การมอบให้แก่ลูกคา้ของบริษทั 
 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการให้ของขวญัตามเทศกาล ประเพณีนิยม แก่ลูกคา้ คู่คา้ หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีติดต่องานกบับริษทัฯ โดย
มีขอ้ก าหนดชดัเจนในแต่ละเทศกาล 
 บริษทัฯ ไดก้ าหนดส่วนลดทางการคา้ไวอ้ย่างชดัเจนแก่ลูกคา้ คู่คา้ หรือเจา้หน้าท่ีของรัฐ ท่ีติดต่องานกบับริษทัฯ ทั้งน้ีการให้
ของขวญั ของก านลั หรือส่วนลดทางการคา้ ดงักล่าว จะค านึงถึงการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเป็นธรรม ท่ีไม่เอาเปรียบคู่แข่งขนั                                                                                                                                                                    
 

***************** 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) ฉบับน้ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 13 
พฤษภาคม พ.ศ. 2554 โดยให้มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 เป็นตน้ไป โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ไดจ้ดัตั้งขึ้นโดยการแต่งตั้งของคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเป็นองคก์รอิสระท่ีจะ
ให้การสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติัหน้าท่ีก ากบัดูแลเก่ียวกบัความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
รวมทั้งจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเสนอในรายงานประจ าปีของบริษทั 

2. องค์ประกอบ 

2.1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีจ านวนอยา่งนอ้ย 3 คน ประกอบดว้ย ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบตามหลกัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2.2 ให้มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และและประสบการณ์ดา้นการบญัชี หรือการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะ
สามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน 

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งผูท่ี้เหมาะสมมาท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คุณสมบัติ 

3.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

3.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจควบคมุ
ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

3.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส 
พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอ
ให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

3.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อ
หุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รับ
ต าแหน่ง 

3.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

3.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง 
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3.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวข้องกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน Shareholders Agreement เก่ียวกับการแต่งตั้ งกรรมการเพ่ือเป็น
ตวัแทนและดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

3.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

3.9 ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
3.10 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
3.11 ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
3.12 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย โดย

กรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.13 กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษทั เน่ืองจากอาจมีผลให้การปฏิบติัหนา้ท่ี

ในบริษทัใดบริษทัหน่ึงท าไดไ้ม่เตม็ท่ี 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
4.2 กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้
4.3 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง

บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทั
ก าหนด โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน อยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงตนแทน 

4.4  สถานภาพของกรรมการตรวจสอบยติุลง เม่ือพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทั 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

5.1 สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

5.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

5.3 สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5.4 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั 

5.5 ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละหน่ึงคร้ัง เพ่ือขอความเห็นจาก
ผูส้อบบญัชีในเร่ืองต่างๆ ท่ีพบจากการตรวจสอบ 



                                                                                          เอกสารแนบ 5 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จ ำกัด (มหำชน)                                                                    - 30 -                                              รำยงำนประจ ำปี / แบบ 56-1 /One Report  2565 

5.6 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้กันทางผลประโยชน์ ให้มีการด าเนินการเป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั 

5.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน หรือระเบียบว่าดว้ยการตรวจสอบภายในก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

5.8 อนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน ขอบเขตการตรวจสอบ และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่า
การตรวจสอบภายในครอบคลุมระบบการควบคุมและขั้นตอนการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 

5.9 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน และติดตามประเด็นส าคญัท่ีตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน 

5.10 พิจารณาทบทวนบทบญัญติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

5.11 ทบทวนกบัฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายการบริหารความเส่ียง (Risk Management) การปฏิบติัตามนโยบาย และแนวทาง
การบริหารความเส่ียงของบริษทั 

5.12 สอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารเก่ียวกบัการจดัท าบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management’s Discussion 
and Analysis หรือ MD&A) ซ่ึงเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษทั 

5.13 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลตามท่ีประกาศตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

5.14 ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีได้รับแจง้จากผูส้อบบัญชีของบริษทั ในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีพบพฤติกรรมอนัควรสงสัยว่า
กรรมการ ผู ้จัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทได้กระท าความผิดตามท่ีก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน้ให้แก่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบภายในเวลาสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จาก
ผูส้อบบญัชี 

5.15 ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. การประชุม 

6.1 วาระการประชุม 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละคร้ังมีการ
ก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมอย่างชัดเจน และจัด ส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าดว้ยระยะเวลาพอสมควร   เพื่อให้มีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือ
เรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม ทั้งน้ีการก าหนดเร่ืองราวต่างๆ ส าหรับการประชุมให้เป็นไปตามขอบเขต
หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีก าหนดไวข้า้งตน้  

6.2 จ านวนคร้ังการประชุม และผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
• คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัให้มีการประชุมตามท่ีเห็นสมควรอยา่งนอ้ยไตรมาสละหน่ึงคร้ัง 
• ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการตรวจสอบทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
• คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในวาระการประชุมนั้นๆเขา้

ร่วมประชุมตามความจ าเป็นและเหมาะสม เพ่ือหารือ ช้ีแจง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้
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7. การรายงาน 

7.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
7.2 ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
ก. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ข. การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
ค. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษทั 
หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหน่ึงต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพย ์

7.3 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในบริษทั 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทั 

8. ที่ปรึกษา 

 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอรับค าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสมดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษทัตาม
ขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ โดยรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบควรประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้ง
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานท่ีอาจเป็นตน้เหตุให้การปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้
คณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

 
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

 
************************** 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
1.1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน

โดยในจ านวนน้ีตอ้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 คน  
1.2 ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกกรรมการหน่ึงคนขึ้นเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
2.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  
2.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ เพ่ือให้การท างานของ

คณะกรรมการมีความต่อเน่ือง 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3.1  พิจารณาและน าเสนอโครงสร้าง องคป์ระกอบ รวมทั้งคุณสมบติัของคณะกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ 
3.2  พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสูงให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไว ้
3.3  สรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการให้คณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบ 
3.4  เสนอแนะรายช่ือกรรมการบริษทัท่ีจะด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ยชุดต่างๆ ของบริษทั 
3.5 พิจารณากลัน่กรองผูท่ี้เหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทั ซ่ึงได้แก่ กรรมการผูอ้  านวยการรอง

กรรมการผูอ้  านวยการ และผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการในกรณีท่ีมีต าแหน่งดงักล่าวว่างลง 
3.6  พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผูอ้  านวยการให้มีความเหมาะสม 
3.7  พิจารณาก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลกรรมการผูอ้  านวยการ และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 
3.8 ประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้  านวยการ และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
3.9 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั รวมถึงค่าเบ้ียประชุม โบนสัประจ าปี

สวสัดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ โดยน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4. การประชุม 
4.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งจดัให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร  
4.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมในการประชุมแต่ละคร้ังอย่างนอ้ย 

2 คนจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  
4.3 มติท่ีประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุมครบองค์

ประชุม ทั้งน้ี กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ เก่ียวกบัเร่ืองนั้น  

 
 
 
 
 



                                                                                          เอกสารแนบ 5 
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5. การรายงาน 
5.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ า 
5.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร ในปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุ้นใน

รายงานประจ าปีของบริษทั โดยควรระบุถึงเร่ืองต่อไปน้ีไวใ้นรายงาน 
 ก. รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 ข. จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 ค. จ านวนคร้ังการเขา้ประชุมของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละคน 
 ง. เน้ือหาโดยสรุปของกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน 

6. ที่ปรึกษา 
6.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถขอรับค าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสมดว้ย

ค่าใชจ้่ายของบริษทัโดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  
 

                         ทั้งน้ี ให้มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี   13  มกราคม  2553   เป็นตน้ไป 
  

**************************** 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

     ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) ทั้งหมด 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ,์ 

นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล, นายปิยะวุฒ เสนาภู่พิทกัษ์ และ ดร.โชติมา  พวัศิริ  โดยในระหว่างปี นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล ไดข้อ

ลาออก เน่ืองจากปัญหาดา้นสุขภาพ ปัจจุบนัคงเหลือ 3 ท่าน โดยมีนายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ์ เป็น ประธานกรรมการตรวจสอบมีการ

ประชุมกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2565  รวม 4 คร้ัง เพ่ือทาํหนา้ท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบ สรุปสาระสาํคญัดงัน้ี 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี รวมทั้งงบการเงินรวมของบริษทัและ

บริษทัย่อย และประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีทุกไตรมาส  ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบเช่ือว่างบการเงิน

ดงักล่าวไดจ้ดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีโดยมีความถูกตอ้ง และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอให้กบัผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูใ้ชง้บ

การเงิน  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามรายการระหว่างกนัของกลุ่มบริษทัเอเชียโฮเต็ล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ให้เกิดความ

เหมาะสมเป็นธรรม  และเปิดเผยขอ้มูลนั้นในหมายเหตุประกอบงบการเงิน แบบรายงานขอ้มูลประจาํปี  (แบบ 56-1) / รายงานประจาํปี 

/One Report อยา่งต่อเน่ือง 

 คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้คณะกรรมการบริษทันาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง ผูส้อบบญัชีของ

บริษทั และบริษทัยอ่ย ประจาํปี 2566 ไดแ้ก่ นายเสถียร วงศส์นนัท ์หรือ นางสาวปณิตา โชติแสงมณีกุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  บริษทั เอ

เอน็เอส ออดิท จาํกดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษทัมีการเปิดเผยการรายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างครบถว้น ชดัเจนและ

เช่ือถือได ้และมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและเพียงพอต่อการปฏิบติังานในทุกดา้นดว้ยความโปร่งใส รอบคอบ ยุติธรรม ตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีควรแลว้ 

 

 

                                                                                                                                                              

        

    (นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ)์ 

                                                                                                            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                                                       24 กุมภาพนัธ์ 2566 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

               ในปี 2565 มีการเปล่ียนแปลงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดว้ยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ไดข้อลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 ตามฎบตัรของกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะตอ้งมีจาํนวนกรรมการ 3 ท่าน และตอ้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ท่าน  ดงันั้น ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 

6/2565 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 มีมติแต่งตั้ง นางพรพรรณ ตนัอริยกุล กรรมการบริหารของบริษทั ให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการและ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดว้ย พร้อมกนัน้ีเสนอให้ นายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ์ ทาํหน้าท่ีเป็นประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

               ทาํให้ปัจจุบนัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 2 ท่าน  และ

กรรมการบริหาร 1 ท่าน ดงัมีรายนาม ดงัน้ี 

                 รายช่ือ                                 ตาํแหน่ง                           การเขา้ร่วมประชุมในรอบปี 2565 

                นายสุวฒัน์   ดุสิตโรจนวงศ ์           ประธานกรรมการ   2/2 

              นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ ์  กรรมการ    2/2 

                นางพรพรรณ ตนัอริยกุล  กรรมการ    2/2 
      

              การสรรหากรรมการบริษทันั้น   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาโดยคาํนึงถึงบุคคลท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ความเช่ียวชาญหลากหลายอาชีพ และภาวะผูน้าํ ตลอดจนวิสัยทศัน์และทศันคติท่ีดี

ต่อองคก์ร อนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินกิจการของบริษทั เพ่ือส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และให้การบริหารจดัการบริษทัเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ   
 

               สําหรับการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัอนัไดแ้ก่ ค่าบาํเหน็จกรรมการ และค่าเบ้ียประชุมกรรมการ ในปี 2566 

น้ี ด้วยสถานการณ์เศรษฐกิจ ผลประกอบการปัจจุบันท่ีดีขึ้นจากปีก่อน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณา

กาํหนดให้ค่าตอบแทนกรรมการไดรั้บในอตัราเดิมก่อนท่ีบริษทัไดรั้บผลกระทบจากโควิด   คาํนึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย และผลการปฏิบติังาน รวมถึงผลประกอบการของบริษทัเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั และปัจจยัท่ี

อาจมีผลกระทบต่อกิจการหรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ทั้งน้ี ค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาและได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทัแลว้ 
 

                ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั จาํนวน 13 ท่าน มีความชาํนาญท่ีแตกต่างกนั สามารถกาํกบัดูแลและกา้วทนัการเปล่ียนแปลงของ

ธุรกิจของคนรุ่นใหม่ คณะกรรมการสรรหาฯ หวงัว่าคณะกรรมการชุดน้ีจะสามารถผลกัดนัให้บริษทัและบริษทัย่อยประกอบธุรกิจบรรลุ

เป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยืน  

        

 

 

                                                                                                              (นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ)์ 

                                                                              ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

                                                                                                                   24  กุมภาพนัธ์  2566             
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	4. ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน P 1-64
	ส่วนที่ 1
	บริษัท เอเชียโฮเต็ล จำกัด (มหาชน) “โรงแรมเอเชีย” เป็นผู้ดำเนินกิจการโรงแรมและภัตตาคาร เพื่อให้บริการด้านที่พัก จำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม พร้อมทั้งให้บริการอื่นๆ  ซึ่งเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจโรงแรม  โรงแรมเอเชีย ตั้งอยู่บนเนื้อที่    6-0-6 ไร่ บนถ...
	1. การให้บริการด้านห้องพัก  ปัจจุบันทางโรงแรม มีห้องพักรวมทั้งสิ้น 590 ห้อง แบ่งเป็น
	ขนาดความจุ   30-50 คน   จำนวน     2  ห้อง
	ขนาดความจุ   60-100 คน  จำนวน     2  ห้อง
	3. การให้บริการด้านอื่นๆ อาทิ Health Club, สระว่ายน้ำ 2 สระ (ที่ชั้น 5 และชั้น 12) , สปา “เอเชียสปา” ชั้น 4 , บริการพื้นที่ให้เช่า, บริการอื่น ๆ สำหรับปี 2565 งดให้บริการอื่นฯ ได้แก่ บริการจำหน่ายสินค้าพื้นเมือง ของที่ระลึก การทำนายโชคชะตาราศี บริการอ...
	ผู้แทนจำหน่ายและหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง, สาระสำคัญของสัญญา
	นโยบายการตั้งราคา

	3. พื้นที่ให้เช่า ลานสุข พลาซ่า , โรงแรมดาร์เลย์ ที่จังหวัดเชียงใหม่
	บริษัท พัทยาโฮเต็ล เทรดดิ้ง จำกัด  เป็น Holding  Company ถือหุ้นโดยกลุ่มเตชะหรูวิจิตร ที่เป็นผู้บริหาร  ASIA ถือหุ้นร้อยละ 69.17 และส่วนที่เหลือเป็นบุคคลภายนอกถือหุ้นร้อยละ 30.83
	เนื่องจากในช่วงปี 2563 ถึงปี 2565 บริษัทได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดโควิด-19 เป็นอย่างมาก ทำให้การดำเนินงานของกลุ่มบริษัทขาดทุนทั้งธุรกิจโรงแรม ภัตตาคาร และธุรกิจให้เช่าพื้นที่  จึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ของบริษัทได...
	นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย


	ลักษณะบริการ
	รวม

	รวม
	รวม
	รวม
	รวมทั้งสิ้น
	ลักษณะกรรมสิทธิ์
	ลักษณะกรรมสิทธิ์
	ประเภทธุรกิจ
	ประเภท
	ทุนที่ออกและ
	จำนวนหุ้น
	สัดส่วนการถือ
	ที่อยู่
	ของหุ้น
	เรียกชำระแล้ว
	ที่ถือ
	หุ้นทั้งหมด
	(ล้านบาท)
	(หุ้น)
	(%)
	บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จำกัด
	352 หมู่ 2 ถนนพระตำหนัก ตำบล
	ธุรกิจโรงแรม
	หุ้นสามัญ
	120.0
	1,193
	   99.42%
	(บริษัทย่อย)
	หนองปรือ  อำเภอบางละมุง ชลบุรี
	และภัตตาคาร
	บริษัท เอเชียแอร์พอร์ท โฮเต็ล จำกัด 
	99/2 หมู่ 8 ถนนพหลโยธิน ตำบลคูคต 
	ธุรกิจโรงแรม
	หุ้นสามัญ
	495.0
	4,949,993
	100.0%
	(บริษัทย่อย)
	อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี
	และ Service-
	Apartment และ
	ภัตตาคาร
	บริษัท  เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
	ธุรกิจให้เช่าช่วง
	หุ้นสามัญ
	225.0
	213,412,200
	      94.85%
	 (มหาชน)   (บริษัทย่อย)
	อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี
	ลำดับที่


	MR. SOH CHEE YONG
	รวม
	ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
	รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 
	รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
	บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
	งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
	สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563
	บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
	งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม(ต่อ)
	สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563
	บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
	สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563
	สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563




	ก) รายได้ค่าห้องพัก
	ข) รายได้ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
	บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ค่าอาหารและเครื่องดื่มเพิ่มขึ้นจากปีก่อน โดยมีรายได้ค่าอาหารและเครื่องดื่มจากภัตตาคารและงานจัดเลี้ยงในปี 2565  จำนวน 150.51  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 99.9 ล้านบาท หรือ 197.4% บริษัทและบริษัทย่อยมีสัดส่วนของรายได้ค่าห้องพัก...
	รายได้ค่าอาหารและเครื่องดื่มจะประกอบด้วยรายได้จากห้องอาหารในโรงแรมและรายได้จากงานจัดเลี้ยง  ความสัมพันธ์รายได้ห้องพักกับรายได้ห้องอาหารไม่สัมพันธ์เหมือนในอดีตที่ผ่านมาเนื่องจากกลุ่มลูกค้ามีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นการจองห้องพักผ่านออนไลน์ และโดยส่วนใ...
	รายได้ค่าเช่าและบริการเป็นรายได้จากธุรกิจการให้เช่าพื้นที่บริหารโดย บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งมีทรัพย์สินที่ให้เช่าและบริการ ได้แก่ อาคารศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต ได้เปิดดำเนินการธุรกิจ อพาร์ทเม้นท์ “AA Town”  เมื่อปลา...
	เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 บริษัทย่อย คือ  ZEER OVERSEA LLC ได้ลงทุนซื้อธุรกิจโรงแรมรับโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง Quality Inn Long Beach -Signal Hill ตั้งอยู่ที่ 3201  E. Pacific High Way, Signal Hill, California  ได้เปิดดำเนินการในเดือ...
	ธุรกิจให้เช่าพื้นที่ของบริษัมีรายได้เพิ่มขึ้น ในปี 2565โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ค่าเช่าและค่าบริการเป็นเงิน 436.65 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  48.58  ล้านบาท  คิดเป็น 12.5%
	รายได้อื่นประกอบด้วย รายได้จากเฮลท์คลับ รายได้ค่าจอดรถ รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ และค่าไฟฟ้า กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน กำไรจากจำหน่ายสินทรัพย์ รายได้ค่าชดเชยจากการประกันภัย และรายได้ค่าบริการอื่นๆ ซึ่งได้แก่ รายได้ค่าซักรีด ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการอื่นที่เรีย...
	ก) ต้นทุนขายห้องพัก
	ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายห้องพัก 237.27 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 60.84 ล้านบาท หรือ 34.5% จากปีก่อน โดยมีอัตราส่วนต้นทุนขายห้องพัก (Cost Ratio) สำหรับปี 2565 และ 2564 เท่ากับ 70.4% และ  109.5% และมีอัตรากำไรขั้นต้น  สำหรับปี 2565 เท่...
	ข )    ต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่ม
	ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่ม 125.14 ล้านบาท ปี 2564 เท่ากับ 70.7 ล้านบาท โดยมีอัตราส่วนต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่มสำหรับปี 2565 และ 2564 เท่ากับ 83.1%  และ 139.7%  และมีอัตรากำไรขั้นต้น สำหรับปี 2565 เท่ากับ 16.9%  และ ...
	ต้นทุนค่าเช่าและบริการ
	ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนค่าเช่าและบริการ 385.56 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 29.08 ล้านบาท 8.2% จากปีก่อน  โดยมีอัตราส่วนต้นทุนค่าเช่าและค่าบริการสำหรับปี 2565 และ 2564 เท่ากับ 88.3% และ 91.9% บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นสำหรับปี 2565 ...
	 บริษัทและบริษัทย่อย มีหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคาร รวม 26.4 ล้านบาท
	 บริษัทค้ำประกันหนี้สินให้กับบริษัทย่อยสองแห่ง จำนวน 1,471.50 ล้านบาท
	 บจ.เอเชียพัทยาโฮเต็ล ค้ำประกันหนี้สินให้กับบริษัทและบริษัทย่อยอีกสองแห่งเป็น จำนวน 2,269 ล้านบาท
	 บจ. เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล ค้ำประกันหนี้สินให้กับบริษัทและบริษัทย่อยสองแห่ง จำนวน 3,006 ล้านบาท
	 บจ. ZEER OVERSEA LLC. ค้ำประกันหนี้สินให้กับบริษัทย่อย จำนวน 960 ล้านบาท
	 บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ มีวงเงินกู้ยืมที่ยังไม่เบิกใช้ประเภทซื้อขายแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign Exchange) จากธนาคารแห่งหนึ่ง วงเงินจำนวน 480 ล้านบาท
	 บมจ. เอเชียโฮเต็ล มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายในอนาคตสำหรับการปรับปรุงด้านหน้าโรงแรม ห้องอาหาร Lobby & Bar ชั้น 1 จำนวน  5.98 ล้านบาท
	 มจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายในอนาคตสำหรับการก่อสร้างโครงการด้านหน้าศุนย์การค้า และโครงการติดตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา   จำนวน 36.14 ล้านบาท
	 บริษัท ย่อย คือ บริษัท สปาโฮเต็ล จำกัด มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายในอนาคตสำหรับสัญญาก่อสร้างโครงการโรงแรมและศูนย์การค้า โครงการติดตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา จำนวน 0.37 ล้านบาท
	 บริษัทย่อย คือบริษัท  เซียร์ แอสเซท จำกัด มีภาระผูกพัน โครงการติดตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา  0.25 ล้านบาท
	 บริษัทย่อย คือ บริษัท เอเชียพัทยา จำกัด มีภาระผูกพัน โครงการติดตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา  งานปรับปรุงอาคารและออกแบบปรับปรุงภายในโรงแรม 1.49 ล้านบาท

	บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายในคดีที่อาจมีผลกระทบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของ
	ส่วนของผู้ถือหุ้น

	5. ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ P 65-107
	6. ส่วนที่ 3 OPI_T_Asia hotel_Q4'22 P108-114
	7. FS_T_Asia hotel_Q4'22 P115-124
	FS.T P115-117
	PL.T P118-119
	S.Equ-Tรวม P120
	S.Equity-T P121
	CF.T P122-124

	8. Note_T_Asia hotel_Q4'22 P125-175
	บริษัท เอเชียโฮเต็ล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
	หมายเหตุประกอบงบการเงิน
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
	สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรม สถานการณ์ดังกล่าวอาจนำมาซึ่งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งส่งผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมู...
	ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง            วันที่ 1 มกราคม 2566
	สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อห...
	ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท

	9. เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาควบคุม และเลขานุการ P1-6
	10.เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
	11.เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน
	12.เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน P1-4
	13.เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และอื่นๆ P1-33
	14.เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2565 P1-2
	รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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