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1.	  โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

บริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์ จำำ�กัดั (มหาชน) ก่่อตั้้ �งขึ้้�นเมื่่�อปีี 2520 ภายใต้ช้ื่่�อเดิมิว่่า บริษิัทั สุุรพลซีฟีู้้�ดส์ ์ จำำ�กัดั ต่่อมาในปีี 2532 ได้เ้ข้า้ 

จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ในระยะเริ่่�มแรกผลิติภัณัฑ์ห์ลักัของบริษิัทั คืือ อาหารแช่่เยืือกแข็ง็ที่่�ทำำ�จากวัตัถุุดิบิ

ทางทะเล ต่่อมาในปีี 2539 ได้เ้ปลี่่�ยนชื่่�อจากบริษิัทั สุุรพลซีฟีู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) เป็็นบริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) เพื่่�อให้้

สอดคล้อ้งกับัลักัษณะการทำำ�ธุรุกิจิและประเภทสินิค้า้ที่่�ได้ข้ยายไปสู่่�อาหารแช่่เยืือกแข็ง็ที่่�มีีความหลากหลายมากขึ้้�น ทั้้ �งอาหารที่่�ผลิติ

จากวัตัถุุดิบิทางทะเล และอาหารที่่�ผลิติจากวัตัถุุดิบิที่่�ไม่่ได้ม้าจากทะเล เพื่่�อรองรับัรูปูแบบและพฤติกิรรมการบริโิภคที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไปมาก

บริษิัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่ �น พัฒันา และปรับัการดำำ�เนิินธุรุกิจิมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ให้ส้อดคล้อ้งกับัสถานการณ์์การดำำ�เนิินธุรุกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไป โดยยึึดมั่่ �นการดำำ�เนิินงานโดยยึึดหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี การต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น และมุ่่�งส่่งมอบสินิค้า้และบริกิาร

ที่่�มีีคุุณภาพสูงู มีีความปลอดภัยั ตลอดมา โดยผลิติภัณัฑ์แ์ละกระบวนการผลิติผ่่านการรับัรองมาตรฐานต่่างๆ อาทิเิช่่น GMP, BRC, 

HACCP, ISO 22000 เป็็นต้น้ ทำำ�ให้ม้ั่่ �นใจได้ว้่่าผลิติภัณัฑ์ข์องกลุ่่�มบริษิัทัมีีความปลอดภัยั (Food Safety) และสามารถตรวจสอบ

ย้อ้นกลับัได้ถ้ึึงแหล่่งที่่�มา (Food Traceability) โดยคำำ�นึึงถึึงความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งทุุกภาคส่่วน เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินธุรุกิจิ

มีีความยั่่ �งยืืนในระยะยาว

บริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) 

247 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเทพารักัษ์ ์ตำำ�บลเทพารักัษ์ ์อำำ�เภอเมืือง

จังัหวัดัสมุุทรปราการ 10270

สำำ�นักังานใหญ่่	      โทร. 0-2385-3038-54 โทรสาร 0-2385-3179

		       อีีเมล : info@surapon.com

งานเลขานุุการบริษิัทั  โทร. 0-2385-3038-54 ต่่อ 561

		       อีีเมล : patt@surapon.com

งานนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์ โทร. 0-2385-3038-54 ต่่อ 553, 561

		       อีีเมล : investor@surapon.com

0107537000661 

www.surapon.com

ผลิติและจำำ�หน่่ายอาหารแช่่เยืือกแข็ง็

SSF

270,000,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้ว้ 269,999,000 บาท

1.00 บาทต่่อหุ้้�น

31 ธันัวาคม

ช่ื่�อบริิษัทั

ท่ี่�อยู่่�

หมายเลขติิดต่่อ

เลขทะเบีียนบริิษัทั

เว็บ็ไซต์์

ประเภทธุรุกิิจ

ช่ื่�อย่่อในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์

ทุนุจดทะเบีียน

ราคาหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้ (Par Value)

วันัส้ิ้�นงวดบัญัชีี

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ปััจจุุบันัรายได้ห้ลักัของกลุ่่�มบริษิัทั คืือ รายได้จ้ากการขายสินิค้า้ และรายได้จ้ากการให้บ้ริกิาร โดยมีีรูปูแบบและลักัษณะการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจิหลักั ดังันี้้�

	 1. รายได้้จากการขายสินค้้า ประกอบด้้วย

1.1 รายได้จ้ากการขายสินิค้า้ไก่่แช่่แข็ง็และแปรรูปูมีีสัดัส่่วนสูงูที่่�สุุดเมื่่�อเทีียบกับัรายได้ร้วมของกลุ่่�มบริษิัทั โดยดำำ�เนิินการ

ผลิติและจำำ�หน่่ายผ่่านบริษิัทัย่่อย 2 แห่่ง คืือ บริษิัทั สุุรพลนิิชิเิรฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั และบริษิัทั สุุรพลซูพูรีีมฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั

1.2 รายได้จ้ากการขายสินิค้า้กุ้้�งแช่่แข็ง็และแปรรูปู โดยดำำ�เนิินการผลิติและจำำ�หน่่ายผ่่านบริษิัทัย่่อย 1 แห่่ง คืือ บริษิัทั 

สุุราษฎร์ซ์ีฟีู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั

1.3 รายได้จ้ากการขายสินิค้า้แช่่แข็ง็และแปรรูปูประเภทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ไก่่และกุ้้�ง เป็็นสินิค้า้ที่่�มีีมูลูค่่าเพิ่่�มและมีีส่่วนผสมที่่�ใช้้

วัตัถุุดิบิหลากหลาย โดยส่่วนใหญ่่ คืือ หมู ูปลา ไก่่ และผักั เป็็นต้น้ ซึ่่�งดำำ�เนิินการผลิติและจำำ�หน่่ายโดยบริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์

จำำ�กัดั (มหาชน)

	 2. รายได้้จากการให้้บริิการ ประกอบด้้วย

2.1 รายได้จ้ากการขายสินิค้า้ประเภทซื้้�อมาขายไป (Trading) ทั้้ �งสินิค้า้ที่่�ผลิติโดยกลุ่่�มบริษิัทัและที่่�ซื้้�อจากผู้้�ผลิติรายอื่่�น

ทั้้ �งในและต่่างประเทศ แล้ว้มาจัดัจำำ�หน่่ายในประเทศไทย โดยดำำ�เนิินการผ่่านบริษิัทัย่่อย 1 แห่่ง คืือ บริษิัทั สุุรพล

ไฟน์เนสท์ ์จำำ�กัดั

2.2 รายได้จ้ากการให้บ้ริกิารโลจิสิติกิส์ค์รบวงจร ให้แ้ก่่บริษิัทัในกลุ่่�ม และบริษิัทัหรืือบุุคคลอื่่�นทั่่ �วไป โดยดำำ�เนิินการผ่่าน

บริษิัทัย่่อย 1 แห่่ง คืือ บริษิัทั โมบายโลจิสิติกิส์ ์จำำ�กัดั

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษิัทั ในระยะ 3 ปีี (พ.ศ. 2564-2566) ดังันี้้�

	

	 1. วัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุรุกิิจ คืือ

1.1 การมีีผลประกอบการที่่�ดีี น่่าพอใจ

1.2 การดำำ�เนิินธุุรกิจิอย่่างมีีจริยิธรรม เป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้ง

1.3 ความสามารถในการแข่่งขันัและปรับัตัวัให้ส้อดคล้อ้งกับัสภาพแวดล้อ้มทางธุุรกิจิ

	 2. วิิสัยัทัศัน์์ คืือ “เพ่ื่�อรอยยิ้้�มของคุณุ (Inspiring your Smiles)”

	 3. พันัธกิิจ คืือ “สร้้างประสบการณ์ท่ี่�ดีีเพ่ื่�อคุณุ (To Deliver Vibrant Experience)”

	 4. การดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษัทั จะเน้้นการส่่งมอบคุณุค่่าให้้กับัผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง ดังันี้้�

4.1 การส่่งมอบคุุณค่่าในด้า้นการเงินิ : จะมุ่่�งเน้้นพัฒันาการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อรักัษาการเจริญิเติบิโตทางธุุรกิจิและผล 

ประกอบการในระยะยาว 
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4.2 การส่่งมอบคุุณค่่าในด้า้นที่่�ไม่่ใช่่การเงินิ : จะมุ่่�งเน้้นการพัฒันาและรักัษาคุุณภาพ ความพึึงพอใจ และความไว้ว้างใจ

ในสินิค้า้และบริกิาร รวมทั้้ �งการดำำ�เนิินงานในฐานะพันัธมิติรและคู่่�ค้า้ทางธุุรกิจิที่่�ดีีร่่วมกับัผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งทุุกภาคส่่วน 

รวมถึึงการให้ค้วามสำำ�คัญัในการดูแูลรักัษาบุุคลากร

	 5. คุณุค่่าขององค์ก์ร คืือ การมีีคุณุธรรม (Integrity) และความน่่าเช่ื่�อถืือ (Trustworthiness)

	 6. วัฒันธรรมองค์ก์ร (Corporate Culture) คืือ “We ACT” ซึ่่�งเป็็นคำำ�ย่่อมาจากลักัษณะพฤติกิรรมของพนักังานที่่�จำำ�เป็็น

ต่่อการปฏิบิัตัิงิานร่่วมกันั เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การบรรลุุผลถึึงวัตัถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมายขององค์ก์ร

6.1 ความรวดเร็ว็ คล่่องตัวั (Agility : A)

6.2 การเรีียนรู้้�ต่่อเน่ื่�อง (Continuous Learner : C)

6.3 ความมุ่่�งมั่่ �นทุ่่�มเท (Think for Excellence : T)

	 7. บริิษัทัฯ ได้้กำำ�หนดกลยุทุธ์ก์ารดำำ�เนิินธุรุกิิจ เพื่่�อตอบสนองต่่อการบรรลุุถึึงเป้้าหมายองค์ก์ร ตามแนวทางการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจิที่่�ยั่่  �งยืืนและคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้ง ดังันี้้�

7.1 กลยุุทธ์ด์้า้นการขายและการตลาด (Sales and Marketing) มุ่่�งเน้้นสร้า้งรายได้จ้ากการขายสินิค้า้และให้บ้ริกิาร 

ที่่�ได้คุุ้ณภาพและความไว้ว้างใจจากผู้้�บริโิภคตอบสนองต่่อความต้อ้งการและพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคเป็็นสำำ�คัญั สนับัสนุุน

ให้้ผู้้�บริิโภคเข้้าถึึงสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ความปลอดภััย ในราคาที่่�เหมาะสม อัันนำำ�มาสู่่�การรัักษา 

รายได้แ้ละผลตอบแทนจากการดำำ�เนิินธุุรกิจิอย่่างเหมาะสม เพื่่�อสร้า้งความยั่่ �งยืืนต่่อการเติบิโตของธุุรกิจิ  

7.2 กลยุุทธ์ด์้า้นการพัฒันาประสิทิธิภิาพและเทคโนโลยีี (Efficiency & Technology Development) ให้ค้วามสำำ�คัญัใน

การพัฒันาปรับัปรุุงกระบวนการผลิติด้ว้ยเครื่่�องจักัร เทคโนโลยีี เพื่่�อบริหิารจัดัการต้น้ทุุนให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อส่่งมอบ

สินิค้า้และบริกิารที่่�มีีคุุณภาพสูงูในราคาที่่�เหมาะสม รวมทั้้ �งนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้พ้ัฒันาการทำำ�งาน โดย

มุ่่�งเน้้นถึึงความปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์ ์ความปลอดภัยัในการทำำ�งาน และคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม และสังัคม 

7.3 กลยุุทธ์ด์้า้นการวิจิัยัและพัฒันา และนวัตักรรมเชิงิพาณิชิย์ ์(Research & Development and Innovation) พัฒันา

ผลิิตภัณัฑ์์ปััจจุุบันัที่่�ดีีขึ้้�นและตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริโิภครวมถึึงการพัฒันาผลิิตภัณัฑ์์ใหม่่เพิ่่�มเติิม 

เพื่่�อตอบสนองพฤติกิรรมการบริโิภคและการจับัจ่่ายใช้ส้อยที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อให้ผู้้้�บริโิภคได้ร้ับัสินิค้า้และบริกิารที่่�มีี

ความคุ้้�มค่่ามากขึ้้�น ทั้้ �งนี้้� การพัฒันาผลิติภัณัฑ์ต์ลอดทั้้ �งห่่วงโซ่่อุุปทาน จะร่่วมทำำ�งานอย่่างใกล้ช้ิดิกับัคู่่�ค้า้ทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อ

ความเชื่่�อมั่่ �นในคุุณภาพสินิค้า้ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ในลักัษณะคู่่�ค้า้ทางธุรุกิจิ ที่่�เจริญิเติบิโตไปพร้อ้มกันัในระยะยาว ภาย

ใต้เ้งื่่�อนไขการดำำ�เนิินธุุรกิจิที่่�เหมาะสม เป็็นธรรม  

7.4 กลยุุทธ์ด์้า้นการบริหิารจัดัการด้า้นทุุนมนุุษย์ ์(People Management) มุ่่�งเน้้นการดูแูลรักัษาบุุคลากร ทั้้ �งความมั่่ �นคง

ในการทำำ�งาน และการพัฒันาทักัษะศักัยภาพเพื่่�อการเจริญิเติบิโตในอาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง นอกจากนี้้� ยังัถืือปฏิบิัตัิติ่่อ

พนักังานทุุกคนอย่่างเป็็นธรรม คำำ�นึึงถึึงหลักัการสิทิธิมินุุษยชน การจ้า้งงานอย่่างถูกูกฎหมาย คำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยั

ในการปฏิบิัตัิงิาน การต่่อต้า้นทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น นอกจากนี้้� ยังัส่่งเสริมิให้คู้่่�ค้า้ได้ป้ฏิบิัตัิติ่่อบุุคลากรของคู่่�ค้า้อย่่างเป็็นธรรม 

ถูกูต้อ้งตามกฎหมาย
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1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาที่่�สำำ�คััญ

	 1. บริษิัทัฯ ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้า้งการถืือหุ้้�น โครงสร้า้งการจัดัการ และลักัษณะการประกอบธุุรกิจิหลักัอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญั ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 2. การแพร่่ระบาดของโรคไวรัสัโคโรน่่า (COVID-19) ในประเทศต่่างๆ ทั่่ �วโลก นับัตั้้ �งแต่่ปีี  2563 เป็็นต้น้มา เกิดิการ

เปลี่่�ยนแปลงทางสังัคมและเศรษฐกิจิทั่่ �วโลก ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษิัทั โดยกลุ่่�มบริษิัทัยังัคงมุ่่�งเน้้นการผลิติ

สินิค้า้หลักัในปัจจุุบันั ที่่�มีีความชำำ�นาญและประสบการณ์์เป็็นสำำ�คัญั แต่่ได้ป้รับัเปลี่่�ยน เพิ่่�มเติมิเทคนิิคกระบวนการผลิติ พัฒันาประเภท

สินิค้า้ใหม่่ที่่�มีีความได้เ้ปรีียบในการแข่่งขันั และการแสวงหาช่่องทางการจัดัจำำ�หน่่ายเพิ่่�มเติมิ โดยมุ่่�งเน้้นการตอบสนองต่่อพฤติกิรรม

ของผู้้�บริโิภคและความต้อ้งการของตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมากในช่่วงที่่�เกิดิการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ผลจากการปรับั

เปลี่่�ยนดังักล่่าว ส่่งผลให้ก้ลุ่่�มบริษิัทั และบริษิัทัย่่อยต่่างๆ  มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีขึ้้�นเมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัปีี 2563 โดยการปรับัเปลี่่�ยน

และพัฒันาการที่่�สำำ�คัญั เพื่่�อพัฒันาผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษิัทั ในปีี 2564 ได้แ้ก่่

2.1 เพิ่่�มการลงทุุนเครื่่�องจักัรในกระบวนการผลิติ ส่่งผลให้ทุุ้กโรงงานมีีการใช้เ้ครื่่�องจักัรในกระบวนการผลิติมากขึ้้�น ช่่วย

ลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคอุุตสาหกรรม และรักัษาคุุณภาพของสินิค้า้ได้ด้ีีขึ้้�น ดังันั้้ �นภาพรวมการบริหิาร

จัดัการต้น้ทุุนการผลิติยังัอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม เป็็นตามเป้้าหมาย ถึึงแม้ส้ถานการณ์์วัตัถุุดิบิและซัพัพลายเชนมีีความ

ผันัผวนทั้้ �งในเชิงิปริมิาณและราคา

2.2 บริหิารจัดัการโครงสร้า้งสินิค้า้ โดยลดความหลากหลายและควบคุุมจำำ�นวนประเภทสินิค้า้ (SKUs) ให้เ้หมาะสม โดย

มุ่่�งเน้้นประเภทสินิค้า้ที่่�มีีความได้เ้ปรีียบในการแข่่งขันั สินิค้า้ที่่�เป็็นไปตามความต้อ้งการของตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปมาก 

และสินิค้า้ที่่�ผลิติด้ว้ยเครื่่�องจักัร

2.3 เพิ่่�มสัดัส่่วนการจัดัจำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางที่่�มีีการเจริญิเติบิโต โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งช่่องทางค้า้ปลีีก ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับั

พฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคที่่�ใช้บ้ริกิารผ่่านช่่องทางค้า้ปลีีกมากขึ้้�น ทดแทนช่่องทางการขายอื่่�นที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจากการ

ดำำ�เนิินมาตรการของประเทศต่่างๆ ในการป้้องกันัการแพร่่ระบาดโรค COVID-19

2.4 พัฒันาสินิค้า้ที่่�ใช้ว้ัตัถุุดิบิประเภทอื่่�น รวมถึึงการจัดัการด้า้นจัดัซื้้�อและบริหิารซัพัพลายเชน เพื่่�อบริหิารต้น้ทุุนและ

ปรับัราคาที่่�จำำ�หน่่ายให้ผู้้้�บริโิภคให้เ้หมาะสมกับัพฤติกิรรมการจับัจ่่ายใช้ส้อยของผู้้�บริโิภคที่่�เพิ่่�มความระมัดัระวังัและคำำ�นึึง

ถึึงความคุ้้�มค่่าในการซื้้�อสินิค้า้

	 3. ในปีี 2564 บริษิัทัย่่อยแห่่งหนึ่่�ง คืือ บริษิัทั สุุรพลซูพูรีีมฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั ได้ม้ีีการลงทุุนเพื่่�อปรับัปรุุงและเพิ่่�มกำำ�ลังัการผลิติ 

จำำ�นวน 250 ล้า้นบาท เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้อ้งการของตลาดและผู้้�บริโิภค อันัเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์ท์าง

ธุรุกิจิระยะ 3 ปีี ตามที่่�ได้ร้ายงานสารสนเทศที่่�สำำ�คัญัให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุุนทราบ ผ่่านเว็บ็ไซต์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย 

เมื่่�อวันัที่่� 20 กรกฎาคม 2564 

	 4. ในปีี 2564 บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิกิแนวร่่วมปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้นการทุุจริติ (CAC) 

อันัสะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่ �นในการดำำ�เนิินธุุรกิจิโดยยึึดหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ และการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น เป็็นสำำ�คัญั
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1.1.3 การใช้้เงิินที่่�ได้้จากการระดมทุุน

	 บริษิัทัฯ มีีการระดมทุุนเพิ่่�มเติมิ โดยเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนครั้้ �งล่่าสุุด เมื่่�อปีี 2546 โดยได้น้ำำ�เงินิทุุนไปใช้ต้รงตามวัตัถุุประสงค์ ์

คืือ การพัฒันาและลงทุุนในทรัพัย์ส์ินิและกระบวนการผลิติ และใช้เ้ป็็นกระแสเงินิสดในการดำำ�เนิินงาน และได้ด้ำำ�เนิินการตามข้อ้ผูกูพันั

และคำำ�มั่่ �นที่่�ให้ไ้ว้้

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้

จำำ�แนกตามกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร ในระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา เป็็นดังันี้้�

หมายเหตุ ุ:	 1) สินิค้า้พร้อ้มรับัประทาน ได้แ้ก่่ ติ่่�มซำำ� (เช่่น ขนมจีีบ ซาลาเปา ฮะเก๋๋า ฯลฯ) กุ้้�งซูชูิ ิกุ้้�งต้ม้แช่่แข็ง็ เป็็นต้น้

		  2) สินิค้า้พร้อ้มปรุุง ได้แ้ก่่ กุ้้�งดิบิแช่่แข็ง็ สินิค้า้ชุบุแป้้งทอด เป็็นต้น้

		  3) SSF		  =	 บริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)

		      SS		  =	 บริษิัทั สุุราษฎร์ซ์ีฟีู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั

		      SOFINE	 =	 บริษิัทั สุุรพลไฟน์เนสท์ ์จำำ�กัดั

		      SUNIF	 =	 บริษิัทั สุุรพลนิิชิเิรฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั

		      MBL		  =	 บริษิัทั โมบายโลจิสิติกิส์ ์จำำ�กัดั

		      SUP		  =	 บริษิัทั สุุรพลซูพูรีีมฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั 

		  4) บริษิัทั สุุรพลนิิชิเิรฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั และบริษิัทั สุุรพลซูพูรีีมฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั ผลิติสินิค้า้ที่่�ใช้ว้ัตัถุุดิบิไก่่เป็็นหลักั

		  5) บริษิัทั โมบายโลจิสิติกิส์ ์จำำ�กัดั ดำำ�เนิินธุุรกิจิให้บ้ริกิารด้า้นโลจิสิติกิส์์

		  6) ตัวัเลขตามตารางข้า้งต้น้ ไม่่ใช่่ตัวัเลขตามงบการเงินิ แต่่เป็็นการประมวลตัวัเลขเพื่่�อการบริหิารจัดัการ

กลุ่่�มสิินค้้าและบริิการ บริิษััท
2564 2563 2562

พัันบาท % พัันบาท % พัันบาท %

รายได้จ้ากการขายสินิค้า้ที่่�ผลิติเอง 

ประเภทอาหารพร้อ้มรับัประทาน

SSF 404,466 6.84 352,989 5.72 546,897 8.73

SS 636,540 10.76 504,705 8.18 539,502 8.62

SUNIF 3,260,513 55.10 3,733,718 60.48 3,626,978 57.92

SUP 823,197 13.91 824,157 13.35 567,438 9.06

รายได้จ้ากการขายสินิค้า้ที่่�ผลิติเอง 

ประเภทอาหารพร้อ้มปรุุง

SSF 117,492 1.99 109,790 1.78 139,248 2.22

SS 68,334 1.15 51,445 0.83 49,463 0.79

รายได้จ้ากการขายสินิค้า้ที่่�ซื้้�อมาเพื่่�อ

การจำำ�หน่่าย

SSF ,

SOFINE

465,939 7.87 472,152 7.65 651,290 10.40

รายได้จ้ากการให้บ้ริกิารโลจิสิติกิส์์ MBL 136,581 2.31 119,227 1.93 134,704 2.15

รายได้อ้ื่่�นๆ 4,259 0.07 4,850 0.08 5,993 0.10

รวม 5,917,318 100.00 6,173,033 100.00 6,261,513 100.00
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

	 (1) ผลิตภัณัฑ์แ์ละบริิการหลักัของกลุ่่�มบริิษัทั

	 เป็็นสินิค้า้อาหารแปรรูปูแช่่เยืือกแข็ง็ ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 4 กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์ ์คืือ

1.1 สินิค้า้ที่่�ผลิติเองประเภทอาหารพร้อ้มรับัประทาน (Ready-to-eat) มีีทั้้ �งสินิค้า้ที่่�ผลิติจากวัตัถุุดิบิไก่่ กุ้้�ง หมู ูผักั และ

อื่่�นๆ โดยนำำ�มาแปรรูปูเป็็นสินิค้า้หลากหลายประเภท เช่่น ติ่่�มซำำ� (ขนมจีีบ ฮะเก๋๋า ซาลาเปา ฯลฯ) ไก่่ทอด ไก่่อบ กุ้้�งซูชูิ ิ

กุ้้�มต้ม้แช่่แข็ง็ เป็็นต้น้

1.2 สินิค้า้ที่่�ผลิติเองประเภทอาหารพร้อ้มปรุุง (Ready-to-cook) ส่่วนใหญ่่เป็็นสินิค้า้ที่่�ผลิติจากวัตัถุุดิบิกุ้้�ง ได้แ้ก่่ สินิค้า้

กุ้้�งดิบิแช่่แข็ง็และแปรรูปู สินิค้า้ชุบุแป้้งทอด เป็็นต้น้

1.3 สินิค้า้ที่่�ซื้้�อมาเพื่่�อการจำำ�หน่่าย (Trading) โดยเป็็นสินิค้า้อาหารแช่่เยืือกแข็ง็ทั้้ �งหมด ซึ่่�งผลิติจากกลุ่่�มบริษิัทั และซื้้�อ

มาจากผู้้�ผลิติรายอื่่�นเพื่่�อนำำ�มาจำำ�หน่่ายต่่อไป

1.4 บริกิารโลจิสิติกิส์ ์(Logistics) เป็็นการให้บ้ริกิารโลจิสิติกิส์ส์ำำ�หรับัสินิค้า้อาหาร เป็็นหลักั

	 กลุ่่�มบริษิัทัมีีการลงทุุนเพิ่่�มเติมิ และได้ใ้ช้ส้ิทิธิจิากการส่่งเสริมิการลงทุุน (BOI) จากการลงทุุนดังักล่่าว โดยรายการที่่�อยู่่�ระหว่่าง

ใช้ส้ิทิธิฯิ แล้ว้ ได้แ้ก่่

	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการพัฒันาและวิจิัยัผลิติภัณัฑ์ ์และการส่่งเสริมิการทำำ�นวัตักรรมในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ โดยมีีนโยบาย

และเป้้าหมายของการพัฒันา ที่่�มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขันัในธุุรกิจิหลักัในปัจจุุบันั คืือ การผลิติและจัดัจำำ�หน่่าย

อาหารแช่่เยืือกแข็ง็ เป็็นสำำ�คัญั ดังันี้้�

1. การพัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์: มุ่่�งเน้้นการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ปั์ัจจุุบันั ให้ม้ีีต้น้ทุุนที่่�เหมาะสมสอดคล้อ้งกับักำำ�ลังัซื้้�อของผู้้�บริโิภค

ในแต่่ละตลาด แต่่ยังัรักัษาคุุณภาพในระดับัสูงู รวมทั้้ �งพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ ให้ส้อดคล้อ้งกับัพฤติกิรรมผู้้�บริโิภคที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการตอบสนองต่่อข้อ้ห่่วงใยในเรื่่�องความปลอดภัยัในการบริโิภค การคำำ�นึึงถึึงสุุขภาพ 

และความสะดวกในการบริโิภค

บริษัทัฯ
จำำ�นวนบัตัร
ส่่งเสริมิฯ

สิทิธิปิระโยชน์ที่่�ได้้รับั

1. บริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั 

(มหาชน)

1 ยกเว้น้ภาษีี 5 ปีี (ถึึงปีี 2566) และสิทิธิอิื่่�นๆ ได้แ้ก่่ ยกเว้น้อากรขาเข้า้

เครื่่�องจักัร การนำำ�เข้า้แรงงานต่่างด้า้วมีีฝีีมืือ การหักัค่่าสาธารณููปโภคเป็็นต้น้

2. บริษิัทั สุุรพลซูพูรีีมฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั 1 ยกเว้น้ภาษีี 6 ปีี (ถึึงปีี 2566) และสิทิธิอิื่่�นๆ ได้แ้ก่่ ยกเว้น้อากรขาเข้า้

เครื่่�องจักัรและวัตัถุุดิบิวัสัดุุที่่�จำำ�เป็็น การนำำ�เข้า้แรงงานต่่างด้า้วมีีฝีีมืือ 

การหักัค่่าสาธารณููปโภค เป็็นต้น้

3. บริษิัทั สุุรพลนิิชิเิรฟุู้้��ดส์ ์จำำ�กัดั 2 ยกเว้น้ภาษีี 5 ปีี (ถึึงปีี 2567) ลดหย่่อนภาษีี 50% จำำ�นวน 5 ปีี (ถึึงปีี 

2566) และสิทิธิอิื่่�นๆ ได้แ้ก่่ การหักัค่่าสาธารณููปโภค เป็็นต้น้

4. บริษิัทั โมบายโลจิสิติกิส์ ์จำำ�กัดั 1 ยกเว้น้ภาษีี 8 ปีี (ถึึงปีี 2567) ลดหย่่อนภาษีี 50% จำำ�นวน 5 ปีี (ถึึงปีี 

2566) และสิทิธิอิื่่�นๆ ได้แ้ก่่ ยกเว้น้อากรขาเข้า้เครื่่�องจักัรและวัตัถุุดิบิ

วัสัดุุที่่�จำำ�เป็็น การนำำ�เข้า้แรงงานต่่างด้า้วมีีฝีีมืือ
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2. การพัฒันาด้า้นวัตัถุุดิบิ : มุ่่�งเน้้นการพัฒันาการใช้ว้ัตัถุุดิบิทดแทนหรืือวัตัถุุดิบิทางเลืือกอื่่�นเพิ่่�มเติมิ เพื่่�อรักัษาความ

มีีเสถีียรภาพของวัตัถุุดิบิที่่�ใช้ใ้นการผลิติให้เ้พีียงพอ สม่ำำ��เสมอ รวมทั้้ �งเพื่่�อควบคุุมคุุณภาพของวัตัถุุดิบิก่่อนเข้า้สู่่�

กระบวนการผลิติ ให้ส้ามารถตรวจสอบย้อ้นกลับัได้ ้(Traceability)

3. การพัฒันาการให้บ้ริกิาร : มุ่่�งเน้้นการพัฒันาการให้บ้ริกิารแก่่ลูกูค้า้ ตั้้ �งแต่่การให้ค้ำำ�แนะนำำ�สินิค้า้ คุุณค่่าของสินิค้า้ 

การเก็บ็รักัษาเพื่่�อคงคุุณภาพของสินิค้า้ และการให้บ้ริกิารหลังัการขายอย่่างครบถ้ว้น เพื่่�อสร้า้งประสบการณ์์ที่่�ดีีจากการ

ส่่งมอบสินิค้า้และบริกิารที่่�มีีคุุณภาพให้ก้ับัลูกูค้า้

4. การพัฒันากระบวนการ : มุ่่�งเน้้นการปรับัปรุุงและพัฒันากระบวนการผลิติ เพื่่�อควบคุุมคุุณภาพของสินิค้า้ ลดการสูญู

เสีีย และบริหิารจัดัการต้น้ทุุนการผลิติ ให้เ้หมาะสม เพื่่�อให้ลู้กูค้า้ได้ร้ับัสินิค้า้ที่่�มีีความคุ้้�มค่่า เหมาะสม รวมถึึงการเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพการใช้ป้ระโยชน์จากเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์การผลิติให้ม้ากขึ้้�น และบริหิารการใช้ท้รัพัยากรและปััจจัยัการ

ผลิติที่่�จำำ�เป็็นอย่่างคุ้้�มค่่า เหมาะสม

	 รายจ่่ายในด้า้นการทำำ�วิจิัยัและพัฒันา ส่่วนใหญ่่เป็็นรายจ่่ายด้า้นบุุคลากร ที่่�บริษิัทัได้ส้รรหาและว่่าจ้า้งบุุคลากรเฉพาะทาง และ

มีีความชำำ�นาญในด้า้นการวิจิัยัพัฒันาผลิติภัณัฑ์อ์าหาร มาปฏิบิัตัิงิานให้บ้รรลุุตามเป้้าหมายและกลยุุทธ์ข์องบริษิัทั ในด้า้นวิจิัยัและพัฒันา

สินิค้า้และกระบวนการผลิติ ตามที่่�ระบุุข้า้งต้น้ โดยรายจ่่ายในปีี 2562 เท่่ากับั 8,829,277 บาท ปีี 2563 เท่่ากับั 8,679,064 บาท และ 

ปีี 2564 เท่่ากับั 11,716,975 บาท

	 (2) การตลาดและการแข่่งขันั

2.1 บริษิัทัมีีนโยบายการตลาด มุ่่�งเน้้นการขายและทำำ�การตลาดในตลาดที่่�มีีความต้อ้งการสินิค้า้อาหารแช่่เยืือกแข็ง็ที่่�มีี

คุุณภาพสูงู น่่าเชื่่�อถืือ ควบคู่่�กับัการให้บ้ริกิารแก่่ลูกูค้า้ ในระดับัราคาที่่�เหมาะสม โดยเน้้นการส่่งมอบสินิค้า้ที่่�ผลิติด้ว้ย

เครื่่�องจักัรเป็็นสำำ�คัญั ทั้้ �งนี้้� การดำำ�เนิินงานจะมีีการหารืือกับัพันัธมิติรทางธุุรกิจิ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นพันัธมิติรที่่�ดำำ�เนิินงาน

ร่่วมกันัมานาน มีีการหารืือและตกลงเงื่่�อนไขการขายและการตลาดร่่วมกันัอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้เ้กิดิผลประโยชน์ที่่�

เหมาะสมร่่วมกันัระหว่่างบริษิัทัฯ และพันัธมิติรทางธุุรกิจิแต่่ละราย 

รายได้จ้ากการขายส่่วนใหญ่่เป็็นการส่่งออก โดยรายได้จ้ากการส่่งออก คิดิเป็็นสัดัส่่วนประมาณร้อ้ยละ 90 ของรายได้้

จากการขายทั้้ �งหมด โดยตลาดหลักั คืือ ญี่่�ปุ่่� น คิดิเป็็นสัดัส่่วนประมาณร้อ้ยละ 83 ของรายได้จ้ากการส่่งออก รองลงมา

คืือ สหภาพยุุโรป สัดัส่่วนประมาณร้อ้ยละ 2 ออสเตรเลีีย สัดัส่่วนประมาณร้อ้ยละ 2 ตามลำำ�ดับั ทั้้ �งนี้้� ลูกูค้า้หลักัในตลาด

ต่่างประเทศ ส่่วนใหญ่่จะเป็็นกลุ่่�มผู้้�นำำ�เข้า้เพื่่�อนำำ�ไปจัดัจำำ�หน่่ายต่่อในช่่องทางการขายอื่่�นๆ ต่่อไปรองลงมา คืือร้า้นอาหาร 

สำำ�หรับัรายได้จ้ากการขายในประเทศไทย คิดิเป็็นสัดัส่่วนประมาณร้อ้ยละ 10 โดยลูกูค้า้หลักัในปีี 2564 ปรับัเปลี่่�ยนจาก

เดิมิ ที่่�ส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มโรงแรมและร้า้นอาหารรายใหญ่่  มาเป็็นร้า้นอาหารทั้้ �งรายใหญ่่และรายย่่อย และช่่องทางค้า้

ปลีีกต่่างๆ (เช่่น ร้า้นค้า้ปลีีก การขายออนไลน์์ ซุุปเปอร์ม์าร์เ์ก็ต็) มากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นการปรับัตัวัที่่�สอดคล้อ้งกับัสถานการณ์์

การเกิดิโรคโควิดิ-19

สินิค้า้ที่่�ทำำ�การขายในทุุกประเทศ จะครอบคลุุมสินิค้า้หลักัของกลุ่่�มบริษิัทัทุุกรายการ ทั้้ �งสินิค้า้ประเภทพร้อ้มรับัประทาน

และพร้อ้มปรุุง ซึ่่�งผลิติจากวัตัถุุดิบิหลักัทุุกประเภทที่่�กลุ่่�มบริษิัทัมีีการผลิติอยู่่� ตามที่่�ระบุุในหัวัข้อ้ 1.2.2(1)
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2.2 ภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิจิของผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมที่่�ใกล้เ้คีียงกันั มีีทั้้ �งผู้้�ประกอบการในประเทศไทย และ

ในประเทศอื่่�น เช่่น เวีียดนาม อินิเดีีย จีีน เป็็นต้น้ โดยผู้้�ประกอบการแต่่ละรายมีีจุุดแข็ง็ จุุดอ่่อน และตำำ�แหน่่งทางการ

ตลาด (Positioning) ที่่�แตกต่่างกันั ขณะเดีียวกันัผู้้�ซื้้�อในตลาดแต่่ละราย ก็ม็ีีความต้อ้งการสินิค้า้ที่่�แตกต่่างกันั

	ผลิ ติภัณัฑ์ข์องกลุ่่�มบริษิัทัฯ จะมีีจุุดยืืนทางการตลาดที่่�เน้้นการส่่งมอบสินิค้า้ที่่�มีีคุุณภาพสูงู ควบคู่่�กับัการให้บ้ริกิารเพื่่�อตอบ

สนองต่่อความต้อ้งการและความพึึงพอใจของลูกูค้า้เป็็นหลักั ดังันั้้ �น ปััจจัยัความสำำ�เร็จ็ (Key Success Factor) ของกลุ่่�มบริษิัทั คืือ 

บริษิัทัไม่่ได้เ้ป็็นเพีียงผู้้�ผลิติสินิค้า้ที่่�มีีคุุณภาพสูงูเท่่านั้้ �น แต่่จะควบคู่่�ไปกับัการส่่งมอบบริกิารที่่�ดีี เหมาะสมกับักลุ่่�มลูกูค้า้ที่่�ต้อ้งการ

สินิค้า้ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ มีีความปลอดภัยัเป็็นสำำ�คัญั ภายใต้ร้ะดับัราคาที่่�คุ้้�มค่่าเหมาะสมกับัคุุณภาพ โดยกลุ่่�มบริษิัทัไม่่มีีนโยบายที่่�จะแข่่งขันั

ด้า้นราคาอย่่างรุุนแรง และหลีีกเลี่่�ยงการแข่่งขันัในสินิค้า้ที่่�มีีต้น้ทุุนต่ำำ��โดยลดคุุณภาพการผลิติและการให้บ้ริกิารลง ทั้้ �งนี้้� กลุ่่�มบริษิัทั

เน้้นการเติบิโตของรายได้ใ้นอัตัราที่่�เหมาะสม โดยร่่วมมืือกับัลูกูค้า้ที่่�ถืือเป็็นพันัธมิติรทางธุุรกิจิในระยะยาว มากกว่่าการเติบิโตและ

การแข่่งขันัในเชิงิปริมิาณการขาย 

	 ภาพรวมของธุุรกิจิอาหารแช่่เยืือกแข็ง็และแปรรูปู โดยเฉพาะในตลาดเป้้าหมายหลักัของกลุ่่�มบริษิัทั ที่่�เน้้นสินิค้า้ที่่�มีีคุุณภาพ

สูงู ถึึงแม้จ้ะมีีอัตัราการเติบิโตในแต่่ละปีีไม่่สูงูนักั แต่่ถืือว่่าเป็็นการเติบิโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในระดับัที่่�เหมาะสม ถืือเป็็นตำำ�แหน่่งทางการ

ตลาดที่่�เหมาะสมกับักลุ่่�มบริษิัทั ที่่�เน้้นการเติบิโตทางธุุรกิจิที่่�ยั่่  �งยืืน มั่่ �นคง และเป็็นการเติบิโตในเชิงิคุุณภาพมากกว่่าเชิงิปริมิาณ

	 กลุ่่�มบริษิัทัเน้้นการดำำ�เนิินงานร่่วมกับัพันัธมิติรทางธุุรกิจิในระยะยาว เพื่่�อผลประโยชน์ที่่�ดีีร่่วมกันั ดังันั้้ �น ลูกูค้า้หลักัของ

กลุ่่�มบริษิัทัส่่วนใหญ่่จึึงเป็็นลูกูค้า้รายใหญ่่ในตลาดหรืือประเทศนั้้ �นๆ มากกว่่าลูกูค้า้รายย่่อย ถึึงแม้ลู้กูค้า้ของกลุ่่�มบริษิัทัจะมีีจำำ�นวน

ไม่่มาก แต่่จะกระจายไปยังัภูมูิภิาคและกลุ่่�มประเทศต่่างๆ ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์ต่่อการบริหิารจัดัการด้า้นการขายและการตลาด และ

สามารถใช้ท้รัพัยากรที่่�มีีอยู่่�ในปัจจุุบันัได้อ้ย่่างเหมาะสม มีีประสิทิธิภิาพ

	 (3) การจัดัหาผลิตภัณัฑ์แ์ละบริิการ

	กำ ำ�ลังัการผลิติและปริมิาณการผลิติ

	 1. บริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) จำำ�นวน 1 แห่่ง

	 - ตั้้ �งอยู่่�ที่่� 247 หมู่่� 1 ถนนเทพารักัษ์ ์ตำำ�บลเทพารักัษ์ ์อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดัสมุุทรปราการ

	 2. บริษิัทั สุุราษฎร์ซ์ีฟีู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั จำำ�นวน 1 แห่่ง

	 - ตั้้ �งอยู่่�ที่่� 21 ถนนเจริญิลาภ ตำำ�บลท่่าข้า้ม อำำ�เภอพุุนพินิ จังัหวัดัสุุราษฎร์ธ์านีี

2564 2563 2562

กำำ�ลังัการผลิติ (ตันั) 3,401 4,330 4,035

ปริมิาณการผลิติจริงิ (ตันั) 2,756 2,340 3,597

อัตัราการใช้ก้ำำ�ลังัการผลิติ (%) 81% 54% 89%

2564 2563 2562

กำำ�ลังัการผลิติ (ตันั) 1,647 2,078 1,386

ปริมิาณการผลิติจริงิ (ตันั) 1,430 1,441 1,457

อัตัราการใช้ก้ำำ�ลังัการผลิติ (%) 87% 69% 105%



10 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 3. บริษิัทั สุุรพลซูพูรีีมฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั จำำ�นวน 1 แห่่ง

	 - ตั้้ �งอยู่่�ที่่� 509 ถนนกบินิทร์บ์ุุรีี-โคราช อำำ�เภอกบินิทร์บ์ุุรีี จังัหวัดัปราจีีนบุุรีี

	 4. บริษิัทั สุุรพลนิิชิเิรฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั จำำ�นวน 2 แห่่ง

	 - ตั้้ �งอยู่่�ที่่� 22/5 ถนนเทพารักัษ์ ์อำำ�เภอบางพลีี จังัหวัดัสมุุทรปราการ

	 - ตั้้ �งอยู่่�ที่่� 509/1 ถนนกบินิทร์บ์ุุรีี-โคราช อำำ�เภอกบินิทร์บ์ุุรีี  จังัหวัดัปราจีีนบุุรีี

วัตัถุดิุิบและผู้้�จำำ�หน่่ายวัตัถุดิุิบ

วัตัถุุดิบิหลักัที่่�ใช้ใ้นการผลิติของกลุ่่�มบริษิัทัฯ คืือ กุ้้�ง และไก่่ โดยรับัซื้้�อจากแหล่่งต่่างๆ ดังันี้้�

	 1. วัตัถุุดิบิกุ้้�ง จะรับัซื้้�อจากผู้้�ส่่งสินิค้า้ นายหน้้า และซื้้�อโดยตรงจากฟาร์ม์เพาะเลี้้�ยง โดยการซื้้�อจากฟาร์ม์มีีทั้้ �งที่่� ได้จ้าก

การทำำ� Contract Farming และที่่�ไม่่ได้ท้ำำ� Contract Farming ทั้้ �งจากในประเทศและต่่างประเทศ โดยกลุ่่�มบริษิัทัจัดัหาวัตัถุุดิบิกุ้้�ง

เกืือบทั้้ �งหมดมาจากในประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบริเิวณจังัหวัดัสุุราษฎร์ธ์านีีหรืือจังัหวัดัใกล้เ้คีียง เน่ื่�องจากโรงงานที่่�ผลิติสินิค้า้

กุ้้�งแปรรูปูของกลุ่่�มบริษิัทั ตั้้ �งอยู่่�ในจังัหวัดัสุุราษฎร์ธ์านีี และในพื้้�นที่่�ดังักล่่าว เป็็นแหล่่งเพาะเลี้้�ยงกุ้้�งที่่�สำำ�คัญัของประเทศไทย ซึ่่�งกลุ่่�ม

บริษิัทั มีีการกระจายจำำ�นวนผู้้�ส่่งมอบ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนวัตัถุุดิบิ ขณะที่่�การนำำ�เข้า้วัตัถุุดิบิกุ้้�งจากต่่างประเทศ ส่่วน

ใหญ่่เป็็นวัตัถุุดิบิที่่�ได้จ้ากการจับัจากทะเล ซึ่่�งแตกต่่างสายพันัธ์ุุ�กับัวัตัถุุดิบิกุ้้�งจากการเพาะเลี้้�ยง โดยการนำำ�เข้า้ส่่วนใหญ่่มาจาก

ประเทศอินิเดีีย วัตัถุุดิบิไก่่ จะรับัซื้้�อโดยตรงกับัผู้้�แปรรูปูเนื้้�อไก่่ ที่่�อยู่่�ในประเทศไทยทั้้ �งหมด โดยแหล่่งวัตัถุุดิบิไก่่ มาจากภาคตะวันั

ออกเฉีียงเหนืือ ภาคตะวันัออก และภาคกลาง ซึ่่�งกลุ่่�มบริษิัทั มีีการกระจายจำำ�นวนผู้้�ส่่งมอบ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการขาดแคลน

วัตัถุุดิบิ

	 2. วัตัถุุดิบิและส่่วนประกอบอื่่�นๆ เช่่น ปลา แป้้ง ส่่วนผสมอาหาร เป็็นต้น้ จะสั่่ �งซื้้�อโดยตรงจากผู้้�ผลิติทั้้ �งจากในประเทศ

และต่่างประเทศ ขึ้้�นกับัความเหมาะสมของแหล่่งวัตัถุุดิบิแต่่ละประเภท ในการนำำ�มาพัฒันาเป็็นผลิติภัณัฑ์ใ์ห้ส้อดคล้อ้งกับัความ

ต้อ้งการของตลาดและผู้้�บริโิภค

2564 2563 2562

กำำ�ลังัการผลิติ (ตันั) 6,000 6,000 6,000

ปริมิาณการผลิติจริงิ (ตันั) 5,005 4,905 3,965

อัตัราการใช้ก้ำำ�ลังัการผลิติ (%) 83% 82% 66%

2564 2563 2562

กำำ�ลังัการผลิติ (ตันั) 24,900 27,600 27,400 

ปริมิาณการผลิติจริงิ (ตันั) 19,834 22,918 22,904 

อัตัราการใช้ก้ำำ�ลังัการผลิติ (%) 80% 83% 84%



11แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

สัดัส่่วนมูลูค่่าการซื้้�อวัตัถุุดิบิหลักัของกลุ่่�มบริษิัทั ในปีี 2564 แยกตามวัตัถุุดิบิหลักั

สัดัส่่วนมูลูค่่าการซื้้�อวัตัถุุดิบิหลักัของกลุ่่�มบริษิัทั ในปีี 2564 จากการซื้้�อในประเทศและนำำ�เข้า้

	 (4) ทรัพัย์สิ์ินท่ี่�ใช้้ประกอบธุรุกิิจ

	 ทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้ป้ระกอบธุรุกิจิ รายการสำำ�คัญัส่่วนใหญ่่เป็็นอาคารโรงงาน และเครื่่�องจักัรหรืืออุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวกับัการผลิติ ราย

ละเอีียดตามที่่�แสดงไว้ใ้นเอกสารแนบ 4

	 บริษิัทัฯ มีีนโยบายการลงทุุนในบริษิัทัย่่อย โดยมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิจิการผลิติและจัดัจำำ�หน่่ายอาหารแช่่เยืือกแข็ง็ รวม

ทั้้ �งธุุรกิจิที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องหรืือสนับัสนุุนการดำำ�เนิินงานกับัธุุรกิจิอาหารแช่่เยืือกแข็ง็ เน่ื่�องจากบริษิัทัมีีประสบการณ์์ และความชำำ�นาญใน

ด้า้นนี้้� และสามารถนำำ�องค์ค์วามรู้้�และทรัพัยากรที่่�มีีแล้ว้ มาพัฒันาธุุรกิจิให้เ้กิดิประโยชน์สูงูสุุดแก่่กลุ่่�มบริษิัทั โดยจะเป็็นธุุรกิจิที่่�มีี

โอกาสในการเจริญิเติบิโต สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของผู้้�บริโิภค ทั้้ �งนี้้� กลุ่่�มบริษิัทั มีีการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดูแูลบริษิัทัย่่อย 

เพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่า การตัดัสินิใจ การบริหิารงาน และการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัย่่อย เป็็นเพื่่�อผลประโยชน์สูงูสุุดสำำ�หรับักลุ่่�มบริษิัทั

1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) ก่่อตั้้ �งขึ้้�นเมื่่�อปีี 2520 ภายใต้ช้ื่่�อเดิมิว่่า บริษิัทั สุุรพลซีฟีู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั ต่่อมาในปีี 2532 ได้เ้ข้า้จด

ทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ในระยะเริ่่�มแรก ผลิติภัณัฑ์ห์ลักัของบริษิัทั คืือ อาหารแช่่เยืือกแข็ง็ที่่�ทำำ�จากวัตัถุุดิบิ

ทางทะเล ต่่อมาในปีี 2539 ได้เ้ปลี่่�ยนชื่่�อจากบริษิัทั สุุรพลซีฟีู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) เป็็นบริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) เพื่่�อให้้

สอดคล้อ้งกับัลักัษณะการทำำ�ธุรุกิจิและประเภทสินิค้า้ที่่�ได้ข้ยายไปสู่่�อาหารแช่่เยืือกแข็ง็ที่่�มีีความหลากหลายมากขึ้้�น ทั้้ �งอาหารที่่�ผลิติ

จากวัตัถุุดิบิทางทะเล และอาหารที่่�ผลิติจากวัตัถุุดิบิที่่�ไม่่ได้ม้าจากทะเล เพื่่�อรองรับัรูปูแบบและพฤติกิรรมการบริโิภคที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไปมาก และในปัจจุุบันั ได้ข้ยายการดำำ�เนิินธุุรกิจิไปสู่่�ธุุรกิจิบริกิารที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกับัธุุรกิจิหลักั ได้แ้ก่่ ธุุรกิจิจัดัจำำ�หน่่ายสินิค้า้อาหาร 

แช่่เยืือกแข็ง็ และธุรุกิจิการให้บ้ริกิารโลจิสิติกิส์ส์ำำ�หรับัอาหารแช่่เย็น็และแช่่แข็ง็ โดยมีีการแบ่่งการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัในกลุ่่�ม ดังันี้้�

ประเภทวััตถุุดิิบหลััก สััดส่่วนมููลค่่าการซื้้�อ (%)

ไก่่ 70%

กุ้้�ง 27%

อื่่�นๆ 3%

รวม 100%

ประเภทวััตถุุดิิบหลััก สััดส่่วนการซื้้�อในประเทศ (%) สััดส่่วนการนำำ�เข้้า (%)

ไก่่ 73% 0%

กุ้้�ง 24% 98%

อื่่�นๆ 3% 2%

รวม 100% 100%
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การดำำ�เนิินงานของบริิษัทัในกลุ่่�ม

รายละเอีียดของนิิติิบุคุคลท่ี่�บริิษัทัถืือหุ้้�นตั้้ �งแต่่ร้้อยละ 10 ข้ึ้�นไปของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายทั้้ �งหมด

ชื่่�อบริิษััท รายละเอีียดของบริิษััท

บริษิัทั สุุราษฎร์ซ์ีฟีู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั 

(SS)

ที่่�ตั้้ �ง 247 หมู่่� 1 ถนนเทพารักัษ์ ์ตำำ�บลเทพารักัษ์ ์อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดั

สมุุทรปราการ 10270

โทรศัพัท์ ์0-2385-3038-54 โทรสาร 0-2385-3179

ประเภทธุุรกิจิ ผลิติและส่่งออกอาหารแช่่เยืือกแข็ง็

ทุุนจดทะเบีียน 40,000,000 บาท

สัดัส่่วนถืือหุ้้�นโดย SSF ร้อ้ยละ 94.94

บริษิัทั สุุรพลนิิชิเิรฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั 

(SUNIF)

ที่่�ตั้้ �ง 22/5 หมู่่� 4 ถนนเทพารักัษ์ ์ตำำ�บลบางพลีีใหญ่่ อำำ�เภอบางพลีี 

จังัหวัดัสมุุทรปราการ 10540

โทรศัพัท์ ์0-2385-5021-4 โทรสาร 0-2385-5119

ประเภทธุุรกิจิ ผลิติและจำำ�หน่่ายอาหารแช่่เยืือกแข็ง็

ทุุนจดทะเบีียน 100,000,000 บาท

สัดัส่่วนถืือหุ้้�นโดย SSF ร้อ้ยละ 49.00

บริษิัทั สุุรพลซูพูรีีมฟู้้�ดส์ ์ 

จำำ�กัดั (SUP)

ที่่�ตั้้ �ง 247 หมู่่� 1 ถนนเทพารักัษ์ ์ตำำ�บลเทพารักัษ์ ์อำำ�เภอเมืือง

จังัหวัดัสมุุทรปราการ 10270

โทรศัพัท์ ์0-2385-3038-54 โทรสาร 0-2385-3179

ประเภทธุุรกิจิ ผลิติและจำำ�หน่่ายอาหารแช่่เยืือกแข็ง็

ทุุนจดทะเบีียน 400,000,000 บาท

สัดัส่่วนถืือหุ้้�นโดย SSF ร้อ้ยละ 100
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ชื่่�อบริิษััท รายละเอีียดของบริิษััท

บริษิัทั โมบาย โลจิสิติกิส์ ์
จำำ�กัดั (MBL)

ที่่�ตั้้ �ง 247 หมู่่� 1 ถนนเทพารักัษ์ ์ตำำ�บลเทพารักัษ์ ์อำำ�เภอเมืือง
จังัหวัดัสมุุทรปราการ 10270
โทรศัพัท์ ์0-2385-3038-54 โทรสาร 0-2385-3179

ประเภทธุุรกิจิ บริกิารด้า้นโลจิสิติกิส์์

ทุุนจดทะเบีียน 300,000,000 บาท

สัดัส่่วนถืือหุ้้�นโดย SSF ร้อ้ยละ 75

บริษิัทั สุุรพลไฟน์เนสท์ ์จำำ�กัดั 
(SOFINE)

ที่่�ตั้้ �ง 247 หมู่่� 1 ถนนเทพารักัษ์ ์ตำำ�บลเทพารักัษ์ ์อำำ�เภอเมืือง
จังัหวัดัสมุุทรปราการ 10270
โทรศัพัท์ ์0-2385-3038-54 โทรสาร 0-2385-3179

ประเภทธุุรกิจิ จัดัจำำ�หน่่ายสินิค้า้

ทุุนจดทะเบีียน 30,000,000 บาท

สัดัส่่วนถืือหุ้้�นโดย SSF ร้อ้ยละ 100

บริษิัทั สุุรพลอะควาคัลัเจอร์ ์
จำำ�กัดั (SAC)

ที่่�ตั้้ �ง 247 หมู่่� 1 ถนนเทพารักัษ์ ์ตำำ�บลเทพารักัษ์ ์อำำ�เภอเมืือง
จังัหวัดัสมุุทรปราการ 10270
โทรศัพัท์ ์0-2385-3038-54 โทรสาร 0-2385-3179

ประเภทธุุรกิจิ ฟาร์ม์เพาะเลี้้�ยงกุ้้�ง

ทุุนจดทะเบีียน 21,250,000 บาท

สัดัส่่วนถืือหุ้้�นโดย SSF ร้อ้ยละ 95.00

บริษิัทั จันัทบุุรีีมารีีนฟาร์ม์ 
จำำ�กัดั (CHAMF)

ที่่�ตั้้ �ง 247 หมู่่� 1 ถนนเทพารักัษ์ ์ตำำ�บลเทพารักัษ์ ์อำำ�เภอเมืือง
จังัหวัดัสมุุทรปราการ 10270
โทรศัพัท์ ์0-2385-3038-54 โทรสาร 0-2385-3179

ประเภทธุุรกิจิ ฟาร์ม์เพาะเลี้้�ยงกุ้้�ง

ทุุนจดทะเบีียน 86,350,000 บาท

สัดัส่่วนถืือหุ้้�นโดย SSF ร้อ้ยละ 98.17

บริษิัทั บีีเจซี ีมารีีน รีีซอสเซส 
ดิเิวลลอปเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั 
(BMRD)

ที่่�ตั้้ �ง 99 ซอยรูเูบีีย ถนนสุุขุุมวิทิ 42 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย 
กรุุงเทพมหานคร 10110

ประเภทธุุรกิจิ ฟาร์ม์เพาะเลี้้�ยงกุ้้�ง

ทุุนจดทะเบีียน 100,000,000 บาท

สัดัส่่วนถืือหุ้้�นโดย SSF ร้อ้ยละ 50.00
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รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อันัดับัแรก (ข้้อมููล ณ วันัท่ี่� 10 กุมุภาพันัธ์ ์2565)

ชื่่�อ-สกุุล จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

1. ครอบครัวัว่่องวัฒันโรจน์์ 118,840,850 44.02%

- บริษิัทั โภไคย โฮลดิ้้�งส์ ์จำำ�กัดั 80,999,700 30.00%

- นายสุุรพล ว่่องวัฒันโรจน์ 8,099,970 3.00%

- นางสุุกัญัญา ว่่องวัฒันโรจน์ 8,141,260 3.02%

- นายสรพล ว่่องวัฒันโรจน์ 5,399,980 2.00%

- นายสรภูมูิ ิว่่องวัฒันโรจน์ 5,399,980 2.00%

- นางสาวสรณีี ว่่องวัฒันโรจน์ 5,399,980 2.00%

- นางสรญา สรไกรกิติิกิูลู 5,399,980 2.00%

2. ครอบครัวัไกรสิทธิิศิิริินทร 35,586,000 13.18%

- นายสิทิธิชิัยั ไกรสิทิธิศิิริินิทร 14,436,000 5.35%

- นางสาวศันัส์ร์วีี ไกรสิทิธิศิิริินิทร 7,150,000 2.65%

- นางสาวศรินิทร์ ์ ไกรสิทิธิศิิริินิทร 7,000,000 2.59%

- นางสาวศีีลวันั ไกรสิทิธิศิิริินิทร 7,000,000 2.59%

3. ครอบครัวัเจีียงวรีีวงศ์์ 34,235,090 12.68%

- นายโชคชัยั เจีียงวรีีวงศ์์ 9,235,090 3.42%

- นางจันัทร์ท์ิพิย์ ์เจีียงวรีีวงศ์์ 9,000,000 3.33%

- นางศุุภิสิรา เพชรวรกุุล 8,000,000 2.96%

- นางสาวภูษูณิศิา เจีียงวรีีวงศ์์ 8,000,000 2.96%

4. นายอยุทุธ์ ์ ชาญเศรษฐิิกุลุ 19,765,400 7.32%

5. นายธนาธิิป  พิิเชษฐวณิชย์โ์ชค 12,555,200 4.65%

6. นางสาววรลัญัจ์ ์แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 5,000,000 1.85%

7. บริิษัทั ไทยเอ็น็วีีดีีอาร์ ์จำำ�กัดั  3,945,771 1.46%

8. นางสาวอรพรรณ อัสัสมงคล 3,202,500 1.19%

9. Mr. Cheung Lawrence Lup-Kwan 1,896,000 0.70%

10. นายทิวา จิิรพัฒันกุลุ 1,856,600 0.69%

ที่่�มา: บริษิัทั ศูนูย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั  

ทั้้ �งนี้้� บริษิัทั โภไคยโฮลดิ้้�งส์ ์จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ เป็็นนิิติบิุุคคลประเภท holding company ถืือหุ้้�นโดยครอบครัวัว่่องวัฒันโรจน์ 

จำำ�นวน 6 คน คืือ นายสุุรพล ว่่องวัฒันโรจน์ นางสุุกัญัญา ว่่องวัฒันโรจน์ นางสาวสรณีี ว่่องวัฒันโรจน์ นายสรพล ว่่องวัฒันโรจน์ 

นายสรภูมูิ ิว่่องวัฒันโรจน์ และนางสรญา สรไกรกิติิกิูลู  รวมกันัร้อ้ยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้แ้ล้ว้ทั้้ �งหมด
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1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

บริษิัทัมีีทุุนจดทะเบีียน 270,000,000 บาท เรีียกชำำ�ระแล้ว้ 269,999,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญั 269,999,000 หุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

บริษิัทัไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�น หลักัทรัพัย์ป์ระเภทอื่่�น และไม่่มีีหลักัทรัพัย์ท์ี่่�เป็็นตราสารหนี้้�

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริษิัทัมีีนโยบายจ่่ายเงินิปันผลประมาณร้อ้ยละ 60 ของกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีีจากงบการเงินิเฉพาะกิจิการ เว้น้แต่่ในปีีใดที่่�บริษิัทัมีีความ

จำำ�เป็็นในการใช้เ้งินิเพื่่�อการลงทุุนหรืือหมุุนเวีียน ก็ใ็ห้ค้ณะกรรมการบริษิัทัเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาการจ่่ายเงินิปันผล

เป็็นอย่่างอื่่�นได้้

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลังั

สำำ�หรับันโยบายการจ่่ายเงินิปันผลของบริษิัทัย่่อย มีีจำำ�นวน 1 แห่่ง คืือ บริษิัทั สุุรพลนิิชิเิรฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั ที่่�ได้ก้ำำ�หนดนโยบายการจ่่าย

เงินิปันผลประจำำ�ปีี คืือ “จะมีีการจ่่ายเงินิปันผลจากกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีีทั้้ �งจำำ�นวน เว้น้แต่่ในปีีใดที่่�บริษิัทัมีีความจำำ�เป็็นในการใช้เ้งินิ

เพื่่�อการลงทุุนหรืือหมุุนเวีียน ก็ใ็ห้เ้สนอที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาการจ่่ายเงินิปันผลเป็็นอย่่างอื่่�นได้”้

2564 2563 2562

อัตัรากำำ�ไรสุุทธิติ่่อหุ้้�น 0.44 0.21 0.58

อัตัราเงินิปันผลต่่อหุ้้�น 0.3272 0.2063 0.3704

อัตัราการจ่่ายเงินิปันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิ ิ(%) 75.00% 100.00% 63.85%
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2. 	  การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1 นโยบายบริิหารความเสี่่�ยง

บริษิัทัฯ ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญักับัการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร ซึ่่�งมีีความสำำ�คัญัต่่อการบรรลุุวัตัถุุประสงค์ ์พันัธกิจิ เป้้าหมายและกลยุุทธ์์

ทางธุุรกิจิ คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายบริหิารความเสี่่�ยง กำำ�กับัดูแูลงานบริหิารความเสี่่�ยงของ

องค์ก์ร และมีีคู่่�มืือบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นแนวทางปฏิบิัตัิขิองคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงของแต่่ละหน่่วยงาน ซึ่่�งแต่่ละหน่่วยงาน 

ได้ก้ำำ�หนดแผนการบริหิารความเสี่่�ยง และมาตรการจัดัการความเสี่่�ยง ให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�สามารถยอมรับัได้ ้ โดยบริษิัทัฯ ได้เ้ผยแพร่่

รายละเอีียดของนโยบายบริหิารความเสี่่�ยง ไว้ใ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั หัวัข้อ้นักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์หัวัข้อ้ย่่อยการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 1. ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 1.1 ความเส่ี่�ยงจากความผันัผวนในห่่วงโซ่่อุปุทานทางธุรุกิิจ

	 ในช่่วงระยะ 3 ปีี เกิดิเหตุุการณ์์และปััจจัยัทางศรษฐกิจิ สังัคม การเมืือง รวมถึึงโรคระบาดต่่างๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการ

ดำำ�เนิินงานในห่่วงโซ่่อุุปทานทางธุุรกิจิ จึึงส่่งผลต่่อการบริหิารจัดัการภายในของกลุ่่�มบริษิัทั ทำำ�ให้ต้้อ้งมีีการปรับัตัวัและปรับัเปลี่่�ยน

แนวทางการรับัมืือเหตุุการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ได้แ้ก่่ การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ทำำ�ให้เ้กิดิการปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรม

การบริโิภคและการจับัจ่่ายใช้ส้อยของผู้้�บริโิภค รวมถึึงการขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิติ และการขาดแคลนหรืือความผันัผวน

ของสถานการณ์์วัตัถุุดิบิหลักัที่่�ใช้ใ้นการผลิติ

	ก ารบริิหารความเส่ี่�ยง :  

	 - มีีการแต่่งตั้้ �งคณะทำำ�งานติดิตามความเสี่่�ยงในแต่่ละด้า้นที่่�ครอบคลุุมการดำำ�เนิินธุุรกิจิ ทำำ�หน้้าที่่�ติดิตามเหตุุการณ์์ ข้อ้มูลู

ข่่าวสาร และปฏิบิัตัิติามมาตรการจัดัการความเสี่่�ยงแต่่ละเรื่่�อง รวมทั้้ �งรายงานผลการจัดัการความเสี่่�ยงให้บ้ริษิัทัฯ ทราบเป็็นประจำำ� 

หากเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญั จะกำำ�หนดมาตรการจัดัการความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิจิ (BCP) หรืือแผนจัดัการภัยัพิบิัตัิ ิ(DRP) โดยทันัทีี

	 - พัฒันาปรับัปรุุงกระบวนการจัดัการภายใน (Internal Business Process Flow) ให้ส้ามารถปรับัเปลี่่�ยนการดำำ�เนิินงานได้้

โดยทันัทีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเพิ่่�มและกระจายประเภทช่่องทางการจัดัจำำ�หน่่ายในแต่่ละประเทศให้ม้ากขึ้้�น ทดแทนการพึ่่�งพาช่่อง

ทางการขายหลักั เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�ในบางช่่องทางการขายใดชะลอตัวัลงจากเหตุุการณ์์ต่่างๆ ยกตัวัอย่่างเช่่น ในระยะ 3 ปีี 

ที่่�ผ่่านมา ได้พ้ัฒันาช่่องทางการขายใหม่่  ได้เ้พิ่่�มเติมิอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการจัดัจำำ�หน่่ายสินิค้า้ในประเทศไทย และประเทศญี่่�ปุ่่� น 

สามารถครอบคลุุมทุุกช่่องทางการขายหลักั ทำำ�ให้ส้ามารถลดความเสี่่�ยงจากการเกิดิการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ในช่่วงที่่�

ผ่่านมาได้ ้ซึ่่�งจะเป็็นผลดีีต่่อการรักัษาความมั่่ �นคงทางธุุรกิจิในระยะยาวต่่อไป

	 - เร่่งรัดัการสรรหาพนักังานเพื่่�อป้้อนสู่่�กระบวนการผลิติในทุุกช่่องทาง รวมทั้้ �งปรับัเปลี่่�ยนรูปูแบบทางธุุรกิจิให้ส้อดคล้อ้ง

กับัภาวะด้า้นแรงงาน โดยมีีการพัฒันาและลงทุุนเครื่่�องจักัรมากขึ้้�นในระยะ 3 ปีี กำำ�หนดเป้้าหมายการลงทุุนเครื่่�องจักัรในทุุกโรงงาน

อย่่างชัดัเจน รวมทั้้ �งกำำ�หนดเป้้าหมายในการพัฒันาและเพิ่่�มสัดัส่่วนสินิค้า้ที่่�ผลิติได้ด้้ว้ยเครื่่�องจักัรเป็็นหลักั รวมถึึงการดำำ�เนิินมาตรการ

ต่่างๆ เพื่่�อรักัษาบุุคลากร และการพิจิารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกับัภาวะด้า้นแรงงาน

	 - กำำ�หนดเป้้าหมายด้า้นการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในงานด้า้นจัดัซื้้�อจัดัหาวัตัถุุดิบิ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งวัตัถุุดิบิหลักัที่่�ใช้ใ้น

กระบวนการผลิติ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนวัตัถุุดิบิหรืือความผันัผวนของวัตัถุุดิบิ เช่่น การเพิ่่�มจำำ�นวนผู้้�ส่่งมอบทั้้ �งในและ

2
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ต่่างประเทศ การปรับักระบวนการผลิติเพื่่�อรองรับัการใช้ว้ัตัถุุดิบิประเภทใหม่่ ๆ  หรืือวัตัถุุดิบิทดแทนที่่�มีีความผันัผวนน้อยกว่่า การ

พัฒันาสินิค้า้ใหม่่และพัฒันาวัตัถุุดิบิทดแทนเพื่่�อรักัษาความสม่ำำ��เสมอในการผลิติ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงทางเลืือกในการใช้ว้ัตัถุุดิบิได้ห้ลาก

หลายประเภท เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�วัตัถุุดิบิประเภทใดประเภทหนึ่่�งมีีความผันัผวนหรืือขาดแคลน เป็็นต้น้

	 - เพิ่่�มประสิทิธิภิาพของบุุคลากรในหน่่วยงานด้า้นจัดัซื้้�อจัดัหา รองรับัทักัษะใหม่่ (skills) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการประเมินิ

และคาดการณ์์แนวโน้้มสถานการณ์์วัตัถุุดิบิหลักั ทั้้ �งด้า้น demand และ supply ในแต่่ละช่่วงเวลา แต่่ละฤดูกูาลของผลผลิติทางการ

เกษตร รวมทั้้ �งปััจจัยัต่่างๆ ที่่�จะมีีผลต่่อ demand และ supply เพื่่�อให้ส้ามารถวางแผนการจัดัซื้้�อจัดัหาได้เ้พีียงพอ ในระดับัต้น้ทุุนที่่�

เหมาะสม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อการหยุุดชะงักัทางธุุรกิจิ

	 1.2 ความเส่ี่�ยงจากความผันัผวนของอัตัราแลกเปล่ี่�ยน

	 เน่ื่�องจาก  รายได้ห้ลักัของกลุ่่�มบริษิัทัมาจากรายได้จ้ากการส่่งออก ในรูปูสกุุลเงินิดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา ดอลลาร์อ์อสเตรเลีีย 

และเยนญี่่�ปุ่่� น และมีีปริมิาณและความถี่่�ของคำำ�สั่่ �งซื้้�อจากลูกูค้า้ต่่างประเทศมาก ขณะที่่�ต้น้ทุุนการผลิติของกลุ่่�มบริษิัทัส่่วนใหญ่่ซื้้�อ

ในประเทศไทยเป็็นสกุุลเงินิบาท ดังันั้้ �นความผันัผวนของอัตัราแลกเปลี่่�ยนจึึงมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน และส่่งผลต่่อผลประกอบ

การในแต่่ละคำำ�สั่่ �งซื้้�อที่่�ได้ร้ับัจากลูกูค้า้อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้ ้ โดยในแต่่ละปีี มีีเหตุุการณ์์และปััจจัยัใหม่่  ทางด้า้นเศรษฐกิจิ ธุุรกิจิ 

การเมืือง และโรคระบาด เกิดิขึ้้�นอยู่่�เสมอ และแต่่ละเหตุุการณ์์ก็ส็่่งผลต่่อความผันัผวนของอัตัราแลกเปลี่่�ยนตลอดเวลา

	 การบริิหารความเส่ี่�ยง : 

	 - ได้ต้ิดิตามและวิเิคราะห์แ์นวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของอัตัราแลกเปลี่่�ยน ร่่วมกับัสถาบันัการเงินิและคู่่�ค้า้อย่่างใกล้ช้ิดิ และ

ได้ใ้ช้เ้ครื่่�องมืือทางการเงินิ ได้แ้ก่่ สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward Contract) ในการการป้้องกันัและลดผลกระ

ทบของความเสี่่�ยง และในบางช่่วงเวลา อาจพิจิารณาใช้อ้ัตัราแลกเปลี่่�ยนในขณะนั้้ �น (Spot Rate) มาใช้ง้านร่่วมกับัอัตัราที่่�จองไว้ล้่่วง

หน้้า เพื่่�อให้ไ้ด้ผ้ลลัพัธ์ท์ี่่�ดีีที่่�สุุด

	 - กลุ่่�มบริษิัทัไม่่มีีนโยบายการเก็ง็กำำ�ไรจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน และจะทำำ�การจองสัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศที่่�มีี 

คำำ�สั่่ �งซื้้�อรองรับัไว้แ้ล้ว้เป็็นส่่วนใหญ่่

	 1.3 ความเส่ี่�ยงจากการพึ่่�งพาคู่่�ค้้ารายใหญ่่

	 กลุ่่�มบริษิัทั ไม่่มีีการพึ่่�งพาการซื้้�อวัตัถุุดิบิจากผู้้�ส่่งมอบรายใดรายหนึ่่�ง ในสัดัส่่วนที่่�มากกว่่าร้อ้ยละ 30 แต่่มีีการจำำ�หน่่ายสินิค้า้

ให้ลู้กูค้า้รายใหญ่่ คืือ กลุ่่�ม Nichirei ในประเทศญี่่�ปุ่่� น ในสัดัส่่วนมากกว่่าร้อ้ยละ 30 ของรายได้จ้ากการขายทั้้ �งหมดของกลุ่่�มบริษิัทั โดย

ส่่วนใหญ่่เป็็นสินิค้า้ประเภทไก่่แปรรูปูแช่่เยืือกแข็ง็ ที่่�ผลิติโดยบริษิัทัย่่อย 2 แห่่ง คืือ บริษิัทั สุุรพลนิิชิเิรฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั และบริษิัทั สุุรพล 

ซูพูรีีมฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั โดยบริษิัทั สุุรพลนิิชิเิรฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั เป็็นบริษิัทัร่่วมทุุนระหว่่างบริษิัทัฯ และลูกูค้า้รายนี้้� และได้จ้ัดัจำำ�หน่่ายสินิค้า้ให้ก้ับั

ลูกูค้า้รายนี้้�เพีียงรายเดีียว ส่่วนบริษิัทั สุุรพลซูพูรีีมฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั เป็็นผู้้�ผลิติที่่�จัดัจำำ�หน่่ายให้ก้ับัลูกูค้า้รายนี้้�เป็็นหลักั (OEM)

	 การบริิหารความเส่ี่�ยง : 

	 - กลุ่่�มบริษิัทัได้พ้ัฒันาสินิค้า้ที่่�จำำ�หน่่ายให้ลู้กูค้า้รายนี้้� หลากหลายประเภท และเหมาะสมกับัการจัดัจำำ�หน่่ายในแต่่ละช่่อง

ทางการขายในประเทศญี่่�ปุ่่� น เพื่่�อบริหิารและกระจายความเสี่่�ยงทางธุรุกิจิในการจัดัจำำ�หน่่ายไปยังัตลาดญี่่�ปุ่่� น ซึ่่�งปััจจุุบันั ได้ค้รอบคลุุม

การขายในทุุกช่่องทางสำำ�คัญัในประเทศญี่่�ปุ่่� น จึึงสามารถลดผลกระทบหากช่่องทางการขายใด มีีภาวะการขายที่่�ลดลง

	 - กลุ่่�มบริษิัทัได้พ้ัฒันาและรักัษาความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีกับัลูกูค้า้มาอย่่างยาวนานและยั่่ �งยืืน ถืือเป็็นพันัธมิติรทางยุุทธศาสตร์ ์

(Strategic Alliances) ที่่�สำำ�คัญัระหว่่างกันั มุ่่�งผลประโยชน์ที่่�เหมาะสมร่่วมกันัตลอดเวลา ไม่่ใช่่เป็็นเพีียงผู้้�รับัจ้า้งผลิติ (OEM) จึึงมีี

ความร่่วมมืือระหว่่างกันัในหลายมิติิ ิ เช่่น การวางแผนเพื่่�อพัฒันาการเติบิโตธุุรกิจิร่่วมกันัเป็็นประจำำ� มีีการแลกเปลี่่�ยนองค์ค์วามรู้้�

และร่่วมกันัพัฒันาสินิค้้าระหว่่างกันั เพื่่�อให้้สามารถผลิติและจัดัจำำ�หน่่ายสินิค้้าได้้สอดคล้้องกับัภาวะตลาดและความต้้องการ 
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ของลูกูค้า้ ดังันั้้ �น ลูกูค้า้รายนี้้�จึึงเป็็นลูกูค้า้สำำ�คัญัของกลุ่่�มบริษิัทั ขณะนี้้�กลุ่่�มบริษิัทัก็เ็ป็็นพันัธมิติรสำำ�คัญัที่่�สามารถป้อนการผลิติให้้

กับัลูกูค้า้รายนี้้�ได้อ้ย่่างต่่อเน่ื่�อง ไม่่เกิดิการหยุุดชะงักัทางธุุรกิจิ เพื่่�อมุ่่�งเป้้าหมายทางธุุรกิจิร่่วมกันั คืือ การผลิติและส่่งมอบสินิค้า้ที่่�ดีี 

มีีคุุณภาพ ให้ก้ับัผู้้�บริโิภคในประเทศญี่่�ปุ่่� น 

	 1.4 ความเส่ี่�ยงจากภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ ์

	 ความเสี่่�ยงจากภัยัคุุกคามทางไซเบอร์จ์ะส่่งผลกระทบต่่อความมั่่ �นคงความปลอดภัยัของระบบเครืือข่่าย ระบบการจัดัเก็บ็

ข้อ้มูลูสำำ�คัญั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้อ้มูลูสำำ�คัญัด้า้นการผลิติ และข้อ้มูลูและการติดิต่่อลูกูค้า้สำำ�คัญั ซึ่่�งปััจจุุบันั กลุ่่�มบริษิัทัได้เ้พิ่่�มการเก็บ็ 

รวบรวม และประมวลผลข้อ้มูลูสำำ�คัญัในการดำำ�เนิินงานทางระบบอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ดังันั้้ �น หากเกิดิภัยัคุุกคามดังักล่่าวแล้ว้ ก็อ็าจส่่งผล

ต่่อความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิจิได้้

	 การบริิหารความเส่ี่�ยง : 

	 - มีีนโยบายการรักัษาความมั่่ �นคงความปลอดภัยัด้า้นระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ มาตรการป้้องกันัในการตรวจจับัการ

บุุกรุุกและตรวจสอบความปลอดภัยัของเครืือข่่าย การวางเครืือข่่ายตั้้ �งศูนูย์ส์ำำ�รองข้อ้มูลูเพื่่�อรองรับัภาวะฉุุกเฉินิตามแผนจัดัการกู้้�คืืน

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Disaster Recovery Plan) เพื่่�อให้ส้ามารถดำำ�เนิินธุุรกิจิได้อ้ย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 - มีีการลงทุุนและติดิตั้้ �งระบบ Cloud ซึ่่�งเป็็นระบบที่่�มีีความปลอดภัยัและป้้องกันัความเสี่่�ยงจากภัยัคุุกคามทางไซเบอร์ไ์ด้้

มากขึ้้�นกว่่าระบบเดิมิ 

	 - สร้า้งความตระหนัักและสื่่�อสารให้พ้นัักงานพึึงระวังัภัยัคุุกคามอย่่างต่่อเน่ื่�อง และส่่งเสริมิให้บุุ้คลากรด้า้นเทคโนโลยีี

สารสนเทศ มีีความรู้้�เทคโนโลยีีใหม่่  เพื่่�อนำำ�มาพัฒันาปรับัปรุุงระบบความปลอดภัยัให้ม้ีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น รวมทั้้ �งติดิตามและ

เฝ้้าระวังัภัยัคุุกคามและความเสี่่�ยงต่่างๆ ตลอดเวลา

	 2. ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

	ผ ลตอบแทนที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้ร้ับัจะมาจากเงินิปันผล ซึ่่�งเป็็นปัจจัยัแปรผันัโดยตรงที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับัผลประกอบการและผลการดำำ�เนิิน

งานของกลุ่่�มบริษิัทั โดยผลประกอบการของกลุ่่�มบริษิัทั ส่่วนหนึ่่�งจะขึ้้�นอยู่่�กับัความเสี่่�ยงทางธุุรกิจิตามที่่�ระบุุข้า้งต้น้ ดังันั้้ �นผู้้�ถืือหุ้้�น

จึึงอาจมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้ร้ับัผลตอบแทนหรืือสิทิธิทิี่่�ควรจะได้ร้ับั

	ก ารบริิหารความเส่ี่�ยง :

	 - กลุ่่�มบริษิัทัมีีนโยบายและแนวทางการดำำ�เนิินธุรุกิจิที่่�เน้้นการประกอบธุุรกิจิและการลงทุุนในธุุรกิจิที่่�มีีประสบการณ์์และความ

ชำำ�นาญเป็็นหลักั การตัดัสินิใจลงทุุนต่่างๆหรืือทำำ�รายการที่่�สำำ�คัญัที่่�จะมีีผลกระทบต่่อผลประกอบการอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญั จะคำำ�นึึงถึึงผล

ประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริษิัทั และพิจิารณาอย่่างรอบด้า้นก่่อนตัดัสินิใจลงทุุน และมีีการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดูแูลบริษิัทัย่่อย ที่่�ได้้

กำำ�หนดเรื่่�องสำำ�คัญัของบริษิัทัย่่อยที่่�ต้อ้งได้ร้ับัการอนุุมัตัิจิากบริษิัทัฯ ก่่อน

	 - กลุ่่�มบริษิัทัยังัมีีระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุุมภายใน การบริหิารความเสี่่�ยง และบรรษัทัภิบิาลที่่�เหมาะสม และ

ใช้บ้ังัคับักับัทุุกบริษิัทัย่่อย ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญัเพื่่�อช่่วยลดความเสี่่�ยงจากความผิดิพลาดในการบริหิารงานจนส่่งผลกระทบต่่อผลตอบแทน

ของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัมีีนโยบายการจ่่ายเงินิปันผลในอัตัราไม่่น้อยกว่่าร้อ้ยละ 60 ของกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีี ตามงบการเงินิเฉพาะกิจิการ

	 3. ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ

	 กลุ่่�มบริษิัทัไม่่มีีความเสี่่�ยงในเรื่่�องนี้้� เน่ื่�องจากไม่่มีีการลงทุุนในหลักัทรัพัย์ต์่่างประเทศ
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3.	  การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

	 บริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) ตระหนักัและให้ค้วามสำำ�คัญักับัการจัดัการด้า้นความยั่่ �งยืืน โดยการดำำ�เนิินงาน ให้ค้วาม

สำำ�คัญักับัการส่่งมอบคุุณค่่าของสินิค้า้และบริกิารที่่�น่่าเชื่่�อถืือและไว้ว้างใจต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้ง โดยการส่่งมอบคุุณค่่าที่่�ดีีที่่�สุุด ประกอบ

ด้ว้ย

	 1) การส่่งมอบคุุณค่่าด้า้นการเงินิ : มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานและพัฒันาธุุรกิจิ เพื่่�อสร้า้งความเจริญิเติบิทางธุุรกิจิอย่่างยั่่ �งยืืน

ในระยะยาว สร้า้งผลตอบแทนที่่�เหมาะสมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ส่่งมอบความคุ้้�มค่่าในสินิค้า้และบริกิารให้ก้ับัผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งทั้้ �งหมด

	 2) การส่่งมอบคุุณค่่าด้า้นที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงินิ : มุ่่�งเน้้นการส่่งมอบสินิค้า้และบริกิารที่่�มีีคุุณภาพ ความปลอดภัยั ความพึึง

พอใจ และความไว้ว้างใจเป็็นสำำ�คัญั รวมทั้้ �งส่่งเสริมิการพัฒันาบุุคลากรและสร้า้งความพึึงพอใจสำำ�หรับับุุคลากร

	 การดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ ทุุกขั้้ �นตอน มีีระบบการตรวจสอบ ควบคุุม และประกันัคุุณภาพสินิค้า้และบริกิาร ให้ไ้ด้ต้าม

มาตรฐานคุุณภาพ ความปลอดภัยั การตรวจสอบย้อ้นกลับั (Traceability) ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการมีีระบบการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี 

การต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น รวมถึึงมีีระบบการตรวจสอบและควบคุุมภายใน และการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิทิธิภิาพ เพีียง

พอ และเหมาะสมกับัการดำำ�เนิินงาน

	 บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายด้า้นความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม รวมถึึงแนวปฏิบิัตัิทิี่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งและประมวลจรรยา

บรรณทางธุุรกิจิที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียแต่่ละกลุ่่�ม พร้อ้มกำำ�หนดความคาดหวังัและเป้้าหมายการดำำ�เนิินการกับัแต่่ละภาคส่่วน ได้แ้ก่่ 

พนักังาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ คู่่�แข่่งทางธุุรกิจิ ชุมุชน สังัคม เพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจได้ว้่่า บริษิัทัฯ มีีเป้้าหมายและการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้อ้ง

กับัความคาดหวังัของผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียแต่่ละกลุ่่�ม บนพื้้�นฐานการดำำ�เนิินงานร่่วมกันั ในลักัษณะการเติบิโตร่่วมกันัและไปพร้อ้มกันัอย่่าง

ยั่่ �งยืืนในระยะยาว

	ทั้้  �งนี้้� การดำำ�เนิินการด้า้นความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม ได้ก้ำำ�หนดแนวทางและเป้้าหมายการดำำ�เนิินการที่่�ชัดัเจน โดยมุ่่�งเน้้น

การดำำ�เนิินงานในลักัษณะ CSR in Process เป็็นสำำ�คัญั และมีีการดำำ�เนิินงานในลักัษณะ CSR after Process เพิ่่�มเติมิอีีกด้ว้ย

	 1. แนวทางและเป้้าหมายการดำำ�เนิินการด้้าน CSR in Process

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นการบริหิารจัดัการ เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ พัฒันากระบวนการและกิจิกรรมการดำำ�เนิินงานในทุุกขั้้ �นตอน เพื่่�อ

มุ่่�งส่่งมอบสินิค้า้และบริกิารที่่�ดีี มีีคุุณภาพ ความปลอดภัยั และคุ้้�มค่่าให้แ้ก่่ผู้้�บริโิภค อันัเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการยกระดับัความปลอดภัยั

และความมั่่ �นคงทางอาหาร (Foods Safety and Foods Security)

	 ขณะที่่�การดำำ�เนิินการร่่วมกับัคู่่�ค้า้ ซัพัพลายเออร์ ์และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ จะมุ่่�ง

พัฒันาคุุณภาพวัตัถุุดิบิ การให้บ้ริกิาร และความสม่ำำ��เสมอต่่อเน่ื่�องในการส่่งมอบจากคู่่�ค้า้ เพื่่�อให้ว้ัตัถุุดิบิและบริกิารที่่�บริษิัทัฯ ได้ร้ับั 

มีีคุุณภาพ ความปลอดภัยัต่่อกระบวนการผลิติสินิค้า้ ซึ่่�งจะมั่่ �นใจได้ว้่่า สินิค้า้และบริกิารของบริษิัทัฯ มีีคุุณภาพที่่�ดีี และสามารถตรวจ

สอบย้อ้นกลับัได้ต้ลอดทุุกขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินงาน (Foods Traceability) โดยการดำำ�เนิินงานร่่วมกับัคู่่�ค้า้ จะอยู่่�บนพื้้�นฐานของการ

เป็็นพันัธมิติรทางธุุรกิจิและการรักัษาผลประโยชน์ที่่�เหมาะสมร่่วมกันัในระยะยาว

	 ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งอีีกกลุ่่�มหนึ่่�งที่่�มีีความสำำ�คัญั คืือ บุุคลากรของบริษิัทัฯ ซึ่่�งเป็็นปัจจัยัขับัเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานให้บ้รรลุุถึึง

เป้้าหมายทางธุุรกิจิ บริษิัทัฯ มีีเป้้าหมายในการดูแูลและรักัษาบุุคลากรของบริษิัทัฯ โดยคำำ�นึึงถึึงการปฏิบิัตัิอิย่่างเท่่าเทีียมกันั และ

ส่่งเสริมิการพัฒันาศักัยภาพของบุุคลากร การพัฒันาความพึึงพอใจและความสุุขของบุุคลากร เพื่่�อให้บุุ้คลากรของบริษิัทัฯ สามารถ

ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้อ้ย่่างดีี สามารถส่่งมอบคุุณภาพของสินิค้า้และบริกิารได้ต้ามเป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน เป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้อ้ง และร่่วมผลักัดันัการเจริญิเติบิโตทางธุุรกิจิอย่่างยั่่ �งยืืนในระยะยาว

3
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	 2. แนวทางและเป้้าหมายการดำำ�เนิินการด้้าน CSR after Process

	 บริษิัทัฯ ให้ก้ารสนับัสนุุนกิจิกรรมที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อสังัคมและชุมุชน ควบคู่่�กับัการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนด

ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างเคร่่งครัดั

	ทั้้  �งนี้้� กิจิกรรมด้า้น CSR after Process จะเน้้นการเข้า้ไปมีีส่่วนร่่วมในการมอบความช่่วยเหลืือหรืือสนับัสนุุนการดำำ�เนิิน

งานของหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกับัการสร้้างความปลอดภัยัทางอาหาร และการเข้า้ถึึงอาหารที่่�มีีความปลอดภัยั โดยอาศัยั

ประสบการณ์์และความชำำ�นาญของบริษิัทัฯ เป็็นสำำ�คัญั โดยกิจิกรรมที่่�ดำำ�เนิินการส่่วนใหญ่่ ได้แ้ก่่ การส่่งมอบอาหารที่่�มีีคุุณภาพให้้

แก่่กลุ่่�มเยาวชน ผู้้�ประสบภัยั ผู้้�ป่่ วย หรืือบุุคลากรทางการแพทย์ท์ี่่�มีีภาระต้อ้งดูแูลการรักัษาผู้้�ป่่ วยต่่างๆ เป็็นต้น้

 

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (value chain)

	 บริษิัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่ �นในการพัฒันาการดำำ�เนิินงานในทุุกกิจิกรรม เพื่่�อสร้า้งและส่่งมอบคุุณค่่าสินิค้า้และบริกิาร ตลอดห่่วง

โซ่่คุุณค่่า โดยกิจิกรรมการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญัของธุุรกิจิ มีีดังันี้้�

ห่่วงโซ่่คุณุค่่าในการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ
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	 1. กิิจกรรมหลักั (Primary Activities) 

	 เป็็นกิจิกรรมโดยตรงที่่�เกี่่�ยวกับัการผลิติและการส่่งมอบสินิค้า้และบริกิาร

1.1 การจัดัซื้้�อและจัดัหา : กิจิกรรมการจัดัซื้้�อและจัดัหาวัตัถุุดิบิที่่�ใช้ใ้นกระบวนการแปรรูปูและผลิติ ถืือเป็็นกิจิกรรมหลักั

ที่่�มีีความสำำ�คัญั เน่ื่�องจากต้น้ทุุนวัตัถุุดิบิถืือเป็็นสัดัส่่วนที่่�สูงูที่่�สุุดของต้น้ทุุนสินิค้า้ และต้อ้งมีีการตรวจสอบและควบคุุม

คุุณภาพของวัตัถุุดิบิ ตลอดจนกระบวนการโลจิสิติกิส์เ์พื่่�อส่่งมอบวัตัถุุดิบิเข้า้สู่่�กระบวนการผลิติ ซึ่่�งจะส่่งผลสำำ�คัญัต่่อ

คุุณภาพของสินิค้า้ในการส่่งมอบต่่อไปยังัผู้้�บริโิภค

1.2 การผลิติ : เป็็นกิจิกรรมหลักัที่่�ใช้ใ้นการแปรรูปูจากวัตัถุุดิบิไปสู่่�สินิค้า้สำำ�เร็จ็รูปู ซึ่่�งต้อ้งอาศัยัปััจจัยัการผลิติหลาย

ประเภทในขั้้ �นตอนการผลิติ คืือ วัตัถุุดิบิ แรงงาน เครื่่�องจักัรในการผลิติ เครื่่�องจักัรในการบรรจุุ เครื่่�องจักัรในการตรวจ

สอบคุุณภาพทั้้ �งระหว่่างและหลังัการผลิติ ก่่อนเคลื่่�อนย้า้ยสินิค้า้ไปจัดัเก็บ็ในคลังัสินิค้า้ โดยขั้้ �นตอนการผลิติ จะต้อ้งเป็็น

ไปตามข้อ้กำำ�หนด มาตรฐาน และระบบคุุณภาพที่่�กำำ�หนดไว้อ้ย่่างเข้ม้งวด

1.3 การบริหิารคลังัสินิค้า้และโลจิสิติกิส์ ์: หลังัจากผ่่านกระบวนการผลิติสินิค้า้แล้ว้ สินิค้า้จะถูกูเคลื่่�อนย้า้ยไปเก็บ็รักัษา

ในคลังัสินิค้า้ที่่�ถููกควบคุุมด้ว้ยอุุณหภููมิอิย่่างน้้อย -18 องศาเซลเซียีส เพื่่�อเป็็นการเก็บ็ถนอมคุุณภาพของสินิค้า้ให้้

ปลอดภัยัที่่�สุุด โดยสถานที่่�และอุุปกรณ์์ในคลังัสินิค้า้ จะต้อ้งดูแูลรักัษาและควบคุุมความสะอาดตามมาตรฐานคุุณภาพ

ความปลอดภัยัที่่�กำำ�หนดไว้อ้ย่่างเข้ม้งวด ทั้้ �งนี้้� การเคลื่่�อนย้า้ยสินิค้า้ทั้้ �งภายในบริษิัทัฯ และระหว่่างการส่่งมอบไปยังั

ลูกูค้า้ จะต้อ้งเก็บ็รักัษาควบคุุมที่่�อุุณภูมูิอิย่่างน้้อย -18 องศาเซลเซียีส ตลอดเวลาด้ว้ยเช่่นกันั

1.4 การขายและการตลาด : เป็็นกิจิกรรมในการติดิต่่อและสื่่�อสารกับัลูกูค้า้ ซึ่่�งจะเริ่่�มตั้้ �งแต่่การเสนอขายและแนะนำำ�สินิค้า้ 

การเจรจาต่่อรองการขาย การสื่่�อสารเงื่่�อนไขการส่่งมอบสินิค้า้ไปสู่่�ลููกค้า้ ซึ่่�งต้้องอาศัยัความรู้้�ความเข้า้ใจทั้้ �งในตัวั

ผลิติภัณัฑ์แ์ละพฤติกิรรมของลูกูค้า้แต่่ละราย เพื่่�อให้ส้ามารถเสนอและแนะนำำ�สินิค้า้ที่่�ตรงกับัความต้อ้งการของลูกูค้า้

และสอดคล้อ้งกับัความสามารถในการผลิติของบริษิัทัฯ

1.5 การให้บ้ริกิารลูกูค้า้ : เป็็นกิจิกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการให้บ้ริกิารทั้้ �งในระหว่่างการขายและภายหลังัการขาย เพื่่�อสร้า้งความ

พึึงพอใจที่่�ต่่อสินิค้า้และต่่อบริษิัทัฯ

	 2. กิิจกรรมสนับสนุน (Support Activities)

	 เป็็นกิจิกรรมที่่�สนับัสนุุนการดำำ�เนิินงานของกิจิกรรมหลักั ให้ส้ามารถส่่งมอบคุุณภาพสินิค้า้และบริกิารได้ต้ามเป้้าหมายและ

ความคาดหวังั เพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจได้ว้่่า การดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ เป็็นไปตามเป้้าหมายและวัตัถุุประสงค์ท์างธุุรกิจิที่่�กำำ�หนดไว้้

2.1 การวิจิัยัและพัฒันา : เป็็นกิจิกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒันาสินิค้า้ ทั้้ �งการพัฒันาสินิค้า้ปััจจุุบันัให้ด้ีีขึ้้�น และการพัฒันาสินิค้า้

ใหม่่ ตามความต้อ้งการของตลาดและลูกูค้า้ รวมถึึงการพัฒันากระบวนการผลิติภายในโรงงาน ให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ ลดการ

สูญูเสีียจากการผลิติ และป้้องกันัการปนเปื้้�อนในระหว่่างการผลิติ ที่่�จะมีีผลต่่อคุุณภาพของสินิค้า้

2.2 การจัดัการสารสนเทศทางธุุรกิจิ : เป็็นกิจิกรรมที่่�มุ่่�งเน้้น สนับัสนุุนการใช้ง้านของระบบและอุุปกรณ์์สารสนเทศ เพื่่�อ

เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการปฏิบิัตัิงิานทั้้ �งในกิจิกรรมหลักัและกิจิกรรมสนับัสนุุนต่่างๆ เพื่่�อให้ก้ารปฏิบิัตัิงิานมีีความถูกูต้อ้ง 

แม่่นยำำ� และมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น

2.3 การบริหิารบุุคลากร : เป็็นกิจิกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการสรรหาบุุคลากรที่่�เพีียงพอ ทั้้ �งเชิงิปริมิาณและคุุณภาพ เหมาะสมกับั

ลักัษณะการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจได้ว้่่า บริษิัทัฯ มีีบุุคลากรที่่�เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินงานให้บ้รรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิจิ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการดำำ�เนิินงานในธุรุกิจิที่่�ยังัต้อ้งอาศัยัปััจจัยัแรงงานให้เ้พีียงพอ เพื่่�อทำำ�งานควบคู่่�กับัปััจจัยัทุุน ได้แ้ก่่ 

เครื่่�องจักัร อุุปกรณ์์การผลิติ ระบบการผลิติ ระบบสารสนเทศทางธุุรกิจิ เป็็นต้น้
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2.4 การตรวจสอบและควบคุุมคุุณภาพสินิค้า้ : เป็็นกิจิกรรมที่่�มีีความสำำ�คัญัต่่อการสร้า้งความเชื่่�อมั่่ �นและความไว้ว้างใจ

ที่่�มีีต่่อคุุณภาพของสินิค้า้ โดยต้อ้งปฏิบิัตัิติามมาตรฐานและระบบคุุณภาพ ทั้้ �งที่่�กำำ�หนดโดยบริษิัทัฯ ลูกูค้า้ หรืือหน่่วย

งานกำำ�กับัดูแูล ทั้้ �งในประเทศและระหว่่างประเทศ

	 บริษิัทัฯ ได้ด้ำำ�เนิินการวิเิคราะห์จ์ัดักลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย รวมทั้้ �งระบุุความคาดหวังัและการตอบสนองต่่อความคาดหวังั  

ระหว่่างบริษิัทัฯ และผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียแต่่ละกลุ่่�ม ดังันี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การตอบสนองต่่อความคาดหวััง

1. พนักังาน - การมีีบุุคลากรที่่�เพีียงพอต่่อการ

ดำำ�เนิินงาน

- การรักัษาบุุคลากรที่่�มีีศักัยภาพใน

ระยะยาว

- การดููแลและสร้า้งความพึึงพอใจ

พนักังาน

- การให้ผ้ลตอบแทนและการปฏิบิัตัิิ

อย่่างเป็็นธรรม

- กำำ�หนดนโยบายด้า้นสิทิธิมินุุษยชน และมีีการปฏิบิัตัิติ่่อพนักังานอย่่าง

เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิบิัตัิิ

- ปฏิบิัตัิติามกฎหมายแรงงาน

- การกำำ�หนดผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมตามศักัยภาพและประสิทิธิภิาพใน

การปฏิบิัตัิงิาน

- กำำ�หนดเงื่่�อนไขการจ้า้งงานที่่�เป็็นธรรม

- กำำ�หนดมาตรการในการดูแูลความปลอดภัยัในสถานที่่�ทำำ�งาน

- รับัฟัังความคิดิเห็น็จากพนักังานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการ

ที่่�เหมาะสมต่่อการพัฒันาบุุคลากรและรักัษาบุุคลากร

- บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีต่่อพนักังาน

2. ผู้้�ถืือหุ้้�น - รักัษาความเชื่่�อมั่่ �นของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีี

ต่่อบริษิัทัฯ

- ผู้้�ถืือหุ้้�นได้ร้ับัผลตอบแทนจากการ

ลงทุุนที่่�เหมาะสม

- กำำ�หนดเป้้าหมายและแนวทางการดำำ�เนิินธุรุกิจิ โดยคำำ�นึึงถึึงการเจริญิ

เติบิโตในระยะยาว

- กำำ�หนดนโยบายและมีีมาตรการในการกำำ�กับัดููแลการปฏิบิัตัิงิานที่่�มีี

ประสิทิธิภิาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้ ้ภายใต้ห้ลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี

- มีีการรายงานสารสนเทศที่่�มีีความสำำ�คัญัต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

- บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

3. ลูกูค้า้ - ได้ร้ับัสินิค้า้และบริกิารที่่�ดีี มีีคุุณภาพ 

สะอาด ปลอดภัยั น่่าเชื่่�อถืือ

- ลููกค้า้มีีความพึึงพอใจและเข้า้ถึึง

ข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและ

บริกิาร อย่่างถูกูต้อ้ง เพีียงพอ 

- กำำ�หนดนโยบาย ระบบ และวิธิีีปฏิบิัตัิทิี่่�ชัดัเจนในการสื่่�อสารกับัลูกูค้า้ ทั้้ �ง

ระหว่่างการขายและภายหลังัการขาย

- กำำ�หนดมาตรฐานความปลอดภัยัที่่�น่่าเชื่่�อถืือในทุุกกระบวนการปฏิบิัตัิิ

งาน เพื่่�อส่่งมอบสินิค้า้และบริกิารที่่�มีีคุุณภาพ

- เปิิดเผยข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัสินิค้า้ที่่�สำำ�คัญั ถูกูต้อ้ง เพีียงพอ และไม่่บิดิเบืือน

สาระสำำ�คัญัของข้อ้มูลูที่่�เปิิดเผย

- มีีการรับัฟัังความคิดิเห็น็และการสำำ�รวจความพึึงพอใจจากลูกูค้า้ เพื่่�อใช้้

ในการพัฒันาการดำำ�เนิินงาน และตอบสนองต่่อความต้อ้งการของลูกูค้า้

ได้อ้ย่่างเหมาะสม

- บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีต่่อลูกูค้า้
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การตอบสนองต่่อความคาดหวััง

4. คู่่�ค้า้ - การมีีคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจที่่�ดีี ส่่งมอบ

สินิค้า้และบริกิารที่่�มีีคุุณภาพ

- บริษิัทัฯ และคู่่�ค้า้ มีีการดำำ�เนิินงาน

ในรููปแบบพันัธมิติรทางธุุรกิิจใน

ระยะยาว บนพื้้�นฐานผลประโยชน์ 

ที่่�เหมาะสมร่่วมกันั

- การติดิต่่อธุุรกิจิ มีีข้อ้ตกลงทางการ

ค้า้ที่่�เป็็นธรรม ร่่วมมืือกับับริษิัทัฯ 

ในการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น

- มีีความร่่วมมืือระหว่่างบริษิัทัฯ และคู่่�ค้า้อย่่างใกล้ช้ิดิ เพื่่�อพัฒันาการ

ดำำ�เนิินงานระหว่่างกันั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการพัฒันาและรักัษาคุุณภาพ

สินิค้า้และบริกิารที่่�ส่่งมอบ

- มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไขทางการค้า้ระหว่่างกันัที่่�เป็็นธรรม เหมาะสม

- ร่่วมมืือกันัและมีีการสื่่�อสารนโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น 

อย่่างจริงิจังั

- บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีต่่อคู่่�ค้า้

5. คู่่�แข่่งทางธุรุกิจิ - มีีการดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่่างเป็็นธรรม 

- ไม่่ใช่่ประโยชน์จากความลับัทาง

ธุรุกิจิที่่�ล่่วงรู้้�มา ในทางมิชิอบ

- กำำ�หนดนโยบายที่่�ชัดัเจน ในการห้า้มเข้า้ถึึงข้อ้มูลูทางธุรุกิจิของคู่่�แข่่งใน

ทางมิชิอบ

- กำำ�หนดนโยบายที่่�ชัดัเจน ในการแข่่งขันัทางธุรุกิจิอย่่างเป็็นธรรม ไม่่เอา

เปรีียบทางธุรุกิจิอย่่างไม่่เหมาะสม

- บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีต่่อคู่่�แข่่งทางธุรุกิจิ

6. ชุมุชน/สังัคม - ไม่่มีีการละเมิดิหรืือข้อ้พิพิาทเรื่่�อง

สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม

- มีีส่่วนสนับัสนุุนและช่่วยเหลืือสังัคม

และชุมุชน โดยใช้ป้ระสบการณ์์และ

ความชำำ�นาญของบริษิัทัฯ ในเรื่่�อง 

ผู้้�ผลิติสินิค้า้อาหารที่่�มีีคุุณภาพ 

- ปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดและกฎระเบีียบของหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

อย่่างเคร่่งครัดั

- รายงานปัญหาให้ท้ราบ หากเกิดิการปฏิบิัตัิทิี่่�ไม่่ถูกูต้อ้งและสอดคล้อ้งกับั

ข้อ้กำำ�หนด

- ให้ก้ารสนับัสนุุนและช่่วยเหลืือกิจิกรรมที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อชุุมชนและ

สังัคม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกิจิกรรมสนับัสนุุนสินิค้า้ที่่�มีีคุุณภาพให้แ้ก่่กลุ่่�ม

บุุคคลที่่�ขาดแคลนหรืือต้อ้งการการสนับัสนุุน

- บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีต่่อชุมุชนและสังัคม
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3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

	 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจิโดยคำำ�นึึงถึึงการดูแูลด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกระบวนการ

ผลิติในโรงงาน ทั้้ �งในเรื่่�องการจัดัการน้ำำ�� อาหาร ของเสีีย และมลพิษิ ให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐาน และข้อ้กำำ�หนดด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มของ

หน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึงการใช้ท้รัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ จึึงกำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิไิว้ด้ังันี้้�

	 1. ปฏิบิัตัิติามกฎหมาย และข้อ้บังัคับัเกี่่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างเคร่่งครัดั

	 2. บริหิารงานโดยมีีเป้้าหมายในการป้้องกันัไม่่ให้เ้กิดิผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม พร้อ้มทบทวนและประเมินิผลการดำำ�เนิิน

งานของบริษิัทัฯ อย่่างต่่อเน่ื่�อง และสม่ำำ��เสมอ

	 3. เลืือกใช้เ้ทคโนโลยีี และขั้้ �นตอนการผลิติที่่�มีีมาตรฐานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยคำำ�นึึงถึึงการควบคุุมปริมิาณมลพิษิ และการ

บำำ�บัดัมลพิษิก่่อนนำำ�ไปทิ้้�ง

	 4. ส่่งเสริมิให้ลู้กูค้า้ตระหนักัถึึงข้อ้พึึงระวังัด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เกิดิจากการใช้ส้ินิค้า้ของบริษิัทัฯ

	 5. มุ่่�งเน้้นการใช้ท้รัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และการอนุุรักัษ์์พลังังานในบริษิัทัฯ โดยแต่่งตั้้ �งคณะทำำ�งานด้า้นพลังังาน 

เพื่่�อกำำ�หนดเป้้าหมายการทำำ�งาน ดำำ�เนิินการประเมินิ ติดิตาม และดูแูลการใช้ท้รัพัยากรต่่างๆ อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

	 6. จัดัให้ม้ีีการแยกขยะ และส่่งกำำ�จัดั และการนำำ�ทรัพัยากรบางอย่่างกลับัมาใช้ใ้หม่่

	 7. ให้พ้นักังานได้ร้ับัการอบรมเรื่่�องการใช้ท้รัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยผ่่านการฝึึกอบรม 

และกิจิกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 บริษิัทัฯ มีีเป้้าหมายการจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ที่่�สอดคล้อ้งกับัระเบีียบและข้อ้บังัคับัของหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ทั้้ �งในประเทศ และต่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจิของบริษิัทั และมาตรฐานของคู่่�ค้า้ทางธุุรกิจิแต่่ละราย เพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจได้้

ว่่า การประกอบธุุรกิจิของบริษิัทั ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม และเป็็นไปเพื่่�อการส่่งมอบสินิค้า้ คุุณภาพ ความเชื่่�อมั่่ �น ที่่�สอดคล้อ้ง

กับัความต้อ้งการของคู่่�ค้า้ทางธุุรกิจิ ตามกลยุุทธ์แ์ละเป้้าหมายทางธุุรกิจิของบริษิัทั

	 3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 1. สื่่�อสาร และอบรมให้ค้วามรู้้�แก่่พนักังานในส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อให้เ้ข้า้ใจถึึงระเบีียบ และข้อ้กำำ�หนดด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�

เกี่่�ยวกับัการประกอบธุรุกิจิ และให้ส้ามารถปฏิบิัตัิงิาน และกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิานให้ส้อดคล้อ้งกับัข้อ้กำำ�หนดด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มต่่างๆ 

	 2. กำำ�กับัดูแูล และควบคุุมการปล่่อยมลพิษิให้เ้ป็็นไปตามค่่ามาตรฐานตามที่่�หน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลกำำ�หนด โดยมีีการควบคุุม

และกำำ�หนดค่่าการวิเิคราะห์ค์ุุณภาพการปล่่อยน้ำำ��เสีีย โดยวิเิคราะห์ผ์ลจากห้อ้งปฏิบิัตัิกิารทุุกสัปัดาห์ ์ รวมถึึงการวิเิคราะห์ป์ริมิาณ

สารพิษิ การตรวจวัดัปริมิาณและคุุณภาพแสง เสีียง ความร้อ้น ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม เป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยทุุก 6 เดืือน 

และควบคุุมการกำำ�จัดัสิ่่�งปฏิกิูลูที่่�ไม่่ใช้แ้ล้ว้ พบว่่า มีีการดำำ�เนิินการเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 

ไม่่มีีผลกระทบต่่อความปลอดภัยัของพนักังานและชุมุชนใกล้เ้คีียง และได้จ้ัดัส่่งรายงานและผลการวิเิคราะห์ต์่่างๆ ไปยังัหน่่วยงาน

กำำ�กับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งแล้ว้เช่่นกันั ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯ ยังัไม่่มีีข้อ้มูลูการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	 3. มีีการกำำ�หนดตัวัชี้้�วัดั (KPIs) การใช้พ้ลังังานในกระบวนการผลิติ เช่่น ไฟฟ้า น้ำำ�� เป็็นต้น้ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อลดการสูญู

เสีียพลังังาน และควบคุุมต้น้ทุุนการผลิติและต้น้ทุุนด้า้นพลังังาน ให้เ้ป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด และมีีการติดิตามผลการดำำ�เนิิน

การอย่่างสม่ำำ��เสมอ อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้ �ง

	 4. ได้ม้อบหมายฝ่่ายวิศิวกรรม ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดและควบคุุมการดำำ�เนิินการตามแผนและตารางการบำำ�รุุงรักัษาในเชิงิป้้องกันั 

(Preventive Maintenance) อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยกำำ�หนดความถี่่�ในการดูแูลรักัษาตามอายุุการใช้ง้านของเครื่่�องจักัรแต่่ละตัวั เพื่่�อ

ให้ก้ารทำำ�งานเป็็นไปตามแผนงาน และลดการสูญูเสีียจากการใช้พ้ลังังานในการเดินิเครื่่�องจักัร ไม่่เกิดิการหยุุดชะงักัในการผลิติ



25แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 5. มีีกระบวนการ และวิธิีีปฏิบิัตัิงิานที่่�ชัดัเจน ในการจัดัการวัตัถุุดิบิที่่�เหลืือใช้จ้ากการผลิติ และไม่่สามารถนำำ�มาใช้ซ้้ำำ��ใน

กระบวนการผลิติได้อ้ีีก เช่่น น้ำำ��มันัทอดอาหารที่่�ใช้แ้ล้ว้ เศษวัตัถุุดิบิประเภทพืืชผักั เป็็นต้น้ โดยจะมีีการสรรหาผู้้�ประมูลูและรับัซื้้�อ 

เพื่่�อส่่งผ่่านกระบวนการแปรรูปู และใช้ง้านซ้ำำ��ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�รับัซื้้�อต่่อไป 

	 6. รณรงค์ก์ารใช้พ้ลังังานและทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และมีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อลดการใช้ท้รัพัยากรเท่่าที่่�จำำ�เป็็น โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งการใช้น้้ำำ�� ไฟฟ้า พลังังาน และอุุปกรณ์์สำำ�นักังานต่่างๆ โดยได้ด้ำำ�เนิินการผ่่านโครงการลดค่่าใช้จ้่่ายทั้้ �งภายในโรงงาน และ

ส่่วนสำำ�นักังาน และกำำ�หนดเป้้าหมายการลดค่่าใช้จ้่่ายในแต่่ละปีี ซึ่่�งได้ก้ำำ�หนดเป็็นตัวัชี้้�วัดั (KPIs) ของหน่่วยงานและผู้้�รับัผิดิชอบที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งด้ว้ย รวมทั้้ �งได้ร้ณรงค์ใ์ห้ม้ีีการการลดใช้ก้ระดาษในสำำ�นักังาน และส่่งเสริมิการสื่่�อสารแบบอิเิล็ก็ทรอนิิกส์แ์ทน ทั้้ �งในโรงงานผลิติ 

และสำำ�นักังาน

	 7. บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยไม่่มีีประเด็น็เรื่่�องการละเมิดิกฎหมาย หรืือข้อ้บังัคับัด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา และ

ได้ด้ำำ�เนิินการตามข้อ้กำำ�หนดด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มแล้ว้ และไม่่อยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบจากหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

	 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
	 บริษิัทัฯ ได้ต้ระหนักั และคำำ�นึึงถึึงความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม ตลอดจนต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย (Stakeholder) ทุุก

ภาคส่่วนมาโดยตลอด จึึงได้ก้ำำ�หนดนโยบายความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมไว้ ้ดังันี้้�

	 1. ระดับัองค์ก์ร : มุ่่�งเน้้นการบริหิารจัดัการ และพัฒันาพนักังาน ตลอดจนผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ให้ม้ีีความสมดุุลทั้้ �งทางชีีวิติ

ส่่วนตัวัและชีีวิติการทำำ�งาน อีีกทั้้ �งยังัมุ่่�งเน้้นให้ม้ีีกระบวนการผลิติสินิค้า้ที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม

	 2. ระดับัสังัคมใกล้ ้: มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิจิอย่่างซื่่�อสัตัย์ ์และเป็็นธรรม กับัทั้้ �ง ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ คู่่�แข่่ง เจ้า้หนี้้� และชุมุชนรอบ

ข้า้ง โดยการปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณทางธุรุกิจิอย่่างเคร่่งครัดั พร้อ้มทั้้ �งส่่งมอบสินิค้า้ที่่�มีีคุุณภาพตลอดจนให้ก้ารสนับัสนุุนชุมุชนรอบ

ข้า้งในด้า้นต่่างๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการศึึกษาของเยาวชน และการดูแูลสิ่่�งแวดล้อ้มด้า้นต่่างๆ

	 3. ระดับัสังัคมไกล ในฐานะของพลเมืือง (Corporate Citizen) และผู้้�ส่่งออกสินิค้า้จากประเทศไทย : ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการ

ปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ข้อ้กำำ�หนด และระเบีียบวิธิีีปฏิบิัตัิดิ้า้นการค้า้ และด้า้นอาหารของประเทศไทยและประเทศคู่่�ค้า้ และยังัให้ค้วาม

ร่่วมมืืออย่่างดีีกับัองค์ก์รที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้ �งภาครัฐัและเอกชนมาโดยตลอด

	 3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
	 1. ค่่าตอบแทนและสวัสัดิการพนัักงาน

	 บริษิัทัฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน และสวัสัดิกิารแก่่พนักังาน โดยยึึดหลักัความเป็็นธรรมที่่�เหมาะสม จูงูใจ เพื่่�อให้้

สามารถแข่่งขันัได้ก้ับัธุุรกิจิในอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกันัและอุุตสาหกรรมอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึงกำำ�หนดให้ม้ีีการบริหิารระบบค่่า

ตอบแทน ซึ่่�งได้เ้นิินการสำำ�รวจค่่าตอบแทนในตลาดอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตามความจำำ�เป็็น และคำำ�นึึงถึึงสถานะด้า้นการเงินิ ผลประกอบ

การ อัตัราค่่าครองชีีพ ระดับัความสามารถ และผลการปฏิบิัตัิงิานของพนักังานเป็็นหลักั รวมทั้้ �งสอดคล้อ้งตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 บริษิัทัฯ ได้ส้ำำ�รวจค่่าจ้า้ง และสวัสัดิกิารกับัตลาดแรงงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  โดยทำำ�การสำำ�รวจการจ่่ายค่่าตอบแทน และ

สวัสัดิกิารต่่างๆ ในกลุ่่�มธุุรกิจิเทีียบเคีียง เพื่่�อมาพิจิารณาเปรีียบเทีียบ และปรับัค่่าตอบแทน รวมถึึงผลประโยชน์ของพนักังานตาม

ความเหมาะสม สำำ�หรับัสวัสัดิกิารและผลประโยชน์ที่่�บริษิัทัฯ จัดัให้แ้ก่่พนักังาน ได้แ้ก่่ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ประกันัชีีวิติ ประกันั

สุุขภาพ วงเงินิค่่ารักัษาพยาบาลประเภทผู้้�ป่่ วยนอก (OPD) ค่่าทันัตกรรม ทุุนการศึึกษาบุุตร การเยี่่�ยมไข้พ้นักังานกรณีีเจ็บ็ป่่ วย เงินิ

ช่่วยเหลืือฌาปนกิจิศพพนักังานและบุุคคลในครอบครัวั สิทิธิติรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี รางวัลัอายุุงานมากกว่่า 10 ปีี รางวัลัพนักังานดีี

เด่่นประจำำ�ปีี ค่่าเบี้้�ยขยันั บ้า้นพักัตากอากาศในต่่างจังัหวัดั จัดัหาข้า้วเปล่่ามื้้�อเช้า้และมื้้�อกลางวันัฟรีี รถรับัส่่งพนักังาน และส่่วนลด
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การซื้้�อสินิค้า้ของบริษิัทั เป็็นต้น้

	 บริษิัทัฯ ยังัได้ข้ยายผลการปฏิบิัตัิติ่่อแรงงานในด้า้นค่่าตอบแทน และสวัสัดิกิารอย่่างเป็็นธรรม และเท่่าเทีียมกันั โดยสื่่�อสาร

และแจ้ง้ต่่อคู่่�ค้า้ของบริษิัทัฯ เพื่่�อขอความร่่วมมืือให้ป้ฏิบิัตัิติามนโยบายของบริษิัทัฯ ในการดูแูลและคุ้้�มครองการปฏิบิัตัิติ่่อแรงงาน

ของคู่่�ค้า้อย่่างเป็็นธรรม เท่่าเทีียมกันั สอดคล้อ้งกับักฎหมายด้า้นแรงงานและหลักัสิทิธิมินุุษยชน ทั้้ �งในด้า้นการดูแูลความเป็็นอยู่่� 

การจ่่ายค่่าตอบแทน การดูแูลสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งาน เป็็นต้น้ 

	 บริษิัทัฯ เล็ง็เห็น็ถึึงความสำำ�คัญัของพนักังานและบุุคลากรในทุุกระดับั ที่่�จะเป็็นพลังัขับัเคลื่่�อนองค์ก์รไปสู่่�เป้้าหมาย จึึงผลักั

ดันัให้ม้ีีการดูแูลบุุคลากร ทั้้ �งในด้า้นผลตอบแทน สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน การมอบหมายงานที่่�เหมาะสมโดยคำำ�นึึงถึึงศักัยภาพ

ของพนักังาน ความเป็็นธรรม ความยุุติธิรรม จรรยาบรรณ โดยไม่่เลืือกปฏิบิัตัิิ

	 บริษิัทัฯ ได้ต้ระหนักัถึึงความสำำ�คัญัถึึงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิดิ-19 ในปัจจุุบันั จึึงเร่่งสรรหาวัคัซีีน เพื่่�อให้้

มั่่ �นใจว่่าพนักังานทั้้ �งกลุ่่�มบริษิัทั จะได้ร้ับัวัคัซีีนอย่่างเพีียงพอและเร็ว็ที่่�สุุด

	น อกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นการดูแูลสุุขภาพ ความปลอดภัยั และสร้า้งความมั่่ �นใจให้ก้ับัพนักังาน บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีการฉีีดพ่่นฆ่า่

เชื้้�อทำำ�ความสะอาด เพื่่�อป้้องกันัโรคโควิดิ-19 ในพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิงิานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 2. การพัฒันาบุคุลากร

	 บริษิัทัฯ มีีนโยบายส่่งเสริมิให้พ้นักังานได้ร้ับัการพัฒันาความรู้้� ศักัยภาพความสามารถตามสายอาชีีพ และการบริหิาร ตลอด

จนมีีทัศันคติทิี่่�ดีีพร้อ้มต่่อการเจริญิเติบิโตก้า้วหน้้าไปพร้อ้มกับับริษิัทัฯ โดยผ่่านกระบวนการพัฒันาฝึึกอบรม การสัมัมนา การดูงูาน 

โดยใช้ห้ลักัการพัฒันาบุุคลากร ตามสมรรถนะ 4 ด้า้น ได้แ้ก่่
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	 • สมรรถนะหลักั (Core Competency)

	 • สมรรถนะตามสายอาชีีพ (Functional Competency)

	 • สมรรถนะด้า้นการบริหิาร (Management Competency)

	 • สมรรถนะความเป็็นผู้้�นำำ� (Leadership Competency)

	มีี การจัดัทำำ�กรอบการพัฒันาบุุคลากร (Development Framework) เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพัฒันาความรู้้� และศักัยภาพ

ของพนักังานตามระดับัขั้้ �นของตำำ�แหน่่งงานและเชื่่�อมโยงระบบการพัฒันาเข้า้กับัระบบการบริหิารผลการปฏิบิัตัิงิาน (Performance 

Management System) 

	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) ครอบคลุุมตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คัญั รวมทั้้ �งมีีการจัดัทำำ�แผนพัฒันา

รายบุุคคล (Individual Development Plan : IDP) สำำ�หรับัพนักังานตำำ�แหน่่งสำำ�คัญั (Key Persons) เพื่่�อสนับัสนุุนพนักังานที่่�มีีศักัยภาพ

ให้ม้ีีการพัฒันา เพื่่�อเป็็นส่่วนสนับัสนุุนที่่�สำำ�คัญัต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคตต่่อไป โดยการพัฒันาจะคำำ�นึึงถึึงสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการ

ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ให้บ้รรลุุถึึงเป้้าหมายทางธุรุกิจิขององค์ก์รทั้้ �งในระยะสั้้ �น ระยะปานกลาง และระยะยาว

	 บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดความหมายของสมรรถนะต่่างๆ (Competency Dictionary) รวมถึึงความคาดหวังัของบริษิัทัฯ ที่่�มีีต่่อ

พนักังานในแต่่ละระดับัพนักังาน ซึ่่�งกำำ�หนดขึ้้�นให้ส้อดคล้อ้งกับัเป้้าหมาย และกลยุุทธ์ข์ององค์ก์รโดยมีีการสื่่�อสารให้พ้นักังานทุุก

ท่่านรับัทราบ

	ทั้้  �งนี้้� สมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นได้น้ำำ�ไปใช้ส้ำำ�หรับัการวางแผนการพัฒันา และฝึึกอบรมพนักังาน และการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานด้ว้ย

	ผ ลการดำำ�เนิินงาน

	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัในการพัฒันาบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้ว้ยสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิดิ-19 ในปัจจุุบันั 

และการปรับัเปลี่่�ยนของบริบิททางธุุรกิจิอย่่างรวดเร็ว็ บริษิัทัฯ ได้ป้รับัรูปูแบบการพัฒันาบุุคลากรให้ส้อดคล้อ้งกับัสถานการณ์์ใน

ปััจจุุบันั โดยนำำ�วิธิีีการและรูปูแบบการพัฒันาใหม่่ มาใช้เ้พิ่่�มเติมิจากการจัดัฝึึกอบรมตามปกติ ิดังันี้้�

	 2.1 การพัฒันาบุคุลากรในกลุ่่�ม Key Persons ใช้้เครื่่�องมืือในการพัฒันาผ่่าน แพลตฟอร์ม์ YourNextU 

	มุ่ ่�งเน้้นการพัฒันาทักัษะในด้า้น Soft Skill และทัศันคติ ิกรอบความคิดิที่่�เหมาะสมกับัการทำำ�งานในยุุคปััจจุุบันัและอนาคต 

โดยเน้้นการเรีียนรู้้�ผ่่านทาง Virtual Online Classroom ให้ส้ามารถเรีียนรู้้�ได้ทุุ้กที่่�ทุุกเวลา ผ่่านระบบดิจิิติอล ด้ว้ยเครื่่�องคอมพิวิเตอร์ ์

หรืือโทรศัพัท์ม์ืือถืือ ลดความเสี่่�ยงจากการเข้า้ร่่วมอบรมแบบ on-site โดยบริษิัทัได้ก้ำำ�หนดหลักัสูตูรจำำ�เป็็นที่่�ทุุกคนต้อ้งผ่่านการ

อบรมในหัวัข้อ้นั้้ �นๆ ซึ่่�งแบ่่งหลักัสูตูรตามสมรรถนะหลักัของบริษิัทั ดังันี้้�

	 หมวด Managerial Skill เน้้นทักัษะการบริหิารจัดัการ ความเป็็นผู้้�นำำ� ประกอบด้ว้ย 4 หลักัสูตูรดังันี้้�

	 • Step-In Leader หลักัสูตูรที่่�มีีเป้้าหมายในการพัฒันา และเสริมิสร้า้งทักัษะ ทัศันคติ ิและกรอบความคิดิของการเป็็นผู้้�นำำ�

	 • E1-E3 Leadership หลักัสูตูรที่่�ช่่วยพัฒันาทักัษะการโค้ช้ชิ่่�ง การถามคำำ�ถามเพื่่�อช่่วยให้ผู้้้�รับัคำำ�ปรึึกษาสามารถหาวิธิีีการ

แก้ไ้ขปััญหาได้ด้้ว้ยตนเอง

	 • Do less Get more with Strategic Thinking หลักัสูตูรที่่�ช่่วยพัฒันาทักัษะในการวางแผน จัดัเรีียงลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของ

งาน ที่่�ตามความสำำ�คัญัและเร่่งด่่วน

	 • Effective Presentation Skill หลักัสูตูรที่่�เน้้นในการพัฒันาทักัษะการนำำ�เสนอ 
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	 หมวด Mindset Skill เน้้นทักัษะของมุุมมอง ทัศันคติ ิและกรอบความคิดิในการทำำ�งาน ประกอบด้ว้ย 2 หลักัสูตูร ดังันี้้�

	 • Growth Mindset หลักัสูตูรที่่�ช่่วยพัฒันาทักัษะ มุุมมอง และกรอบความคิดิ ให้เ้กิดิการพัฒันา และเสริมิสร้า้งผลลัพัธ์ใ์หม่่ที่่�ดีีขึ้้�น

	 • Design Thinking หลักัสูตูรที่่�พัฒันาทักัษะกระบวนความคิดิ กระบวนการคิดิเชิงิออกแบบ ทักัษะในการทำำ�ความเข้า้ใจปัญหา 

เพื่่�อที่่�จะสามารถหาวิธิีีในการแก้ปั้ัญหาที่่�มีีประสิทิธิภิาพ

	 หมวด People Skill เน้้นการบริหิารคนและทีีมงาน ประกอบด้ว้ย 3 หลักัสูตูร ดังันี้้�

	 • The Four House of DISC หลักัสูตูรที่่�ช่่วยให้ผู้้้�เรีียนได้ท้ำำ�ความเข้า้ใจพฤติกิรรมและบุุคลิกิของคนในประเภทต่่างๆ เพื่่�อ

ให้เ้กิดิการสื่่�อสารและทำำ�งานร่่วมกับัผู้้�อื่่�นได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

	 • Discover Yourself with Personality Assessment หลักัสูตูรที่่�ช่่วยให้ผู้้้�เข้า้เรีียนเข้า้ใจตัวัตนของตนเองและผู้้�อื่่�น สามารถ

นำำ�มาปรับัใช้ก้ับัการทำำ�งานของตนเองและการทำำ�งานร่่วมกับัผู้้�อื่่�นได้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น

	 • Increasing Personal Productivity หลักัสูตูรที่่�พัฒันาทักัษะการบริหิารจัดัการงานและทีีมงาน เข้า้ใจหลักัการในการเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพในการทำำ�งาน

หมวด Business Resilience เน้้นทักัษะใหม่่  เพื่่�อพัฒันาเป้้าหมายการทำำ�งานและธุุรกิจิในภาพรวม ประกอบด้ว้ย 2 

หลักัสูตูร ดังันี้้�

	 • Business Agility with OKRs หลักัสูตูรเพิ่่�มทักัษะในการตั้้ �งเป้้าหมายแบบ OKRs พร้อ้มวิธิีีวัดัผล อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

รวมถึึงการติดิตามผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้ม้ีีการปรับัปรุุงและหาวิธิีีไปสู่่�เป้้าหมาย

	 • Start your Business RIGHT with Business Model ช่่วยให้ผู้้้�เรีียนได้ท้ดลองวางแผนธุุรกิจิลงบน Canvas โดยใช้เ้ครื่่�อง

มืือ Business Model Canvas ในการทำำ�ความเข้า้ใจปัจจัยัต่่างๆ ในแต่่ละส่่วนของธุรุกิจิ ทำำ�ให้เ้ข้า้ใจภาพกว้า้งของการประกอบธุุรกิจิ 

และมีีแนวคิดิเกี่่�ยวกับัการเป็็นผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurship)

	 2.2 การพัฒันาพนัักงานทั่่ �วไป แบบ Public Training สำำ�หรับักลุ่่�มพนัักงานใน Function ต่่างๆ 

	 • ข้อ้กำำ�หนดตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 เพื่่�อให้ผู้้้�รับัการฝึึกอบรมมีีความรู้้�ความเข้า้ใจในข้อ้กำำ�หนดระบบบริหิาร

คุุณภาพห้อ้งปฏิบิัตัิกิาร ISO/IEC 17025 

	 • UI Path เป็็นซอฟต์แ์วร์ก์ลุ่่�ม Robotic  Process Automation (RPA) ช่่วยลดต้น้ทุุนค่่าใช้จ้่่าย ลดระยะเวลาการทำำ�งาน

และลดข้อ้ผิดิพลาด และสามารถเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งาน

	 • กฎหมายอาหารและการขออนุุญาตด้า้นอาหาร เกี่่�ยวกับักฎหมายต่่างๆ ในด้า้นอาหาร รวมถึึงวิธิีีการขออนุุญาต และเรื่่�อง

สำำ�คัญัต่่างๆ ในด้า้นอาหารที่่�ผู้้�เข้า้อบรมควรทราบ 

	 • ความปลอดภัยัทางชีีวภาพ และการรักัษาความปลอดภัยัทางชีีวภาพ เกี่่�ยวกับัแนวทางปฏิบิัตัิแิละวิธิีีปฏิบิัตัิดิ้า้นความ

ปลอดภัยัทางชีีวภาพ และการรักัษาความปลอดภัยัทางชีีวภาพ ให้ถู้กูต้อ้งตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 • TFRS for NPAEs Update 2564 จัดัขึ้้�นเพื่่�อนำำ�เสนอข้อ้มูลู และประเด็น็ที่่�ควรทราบของ TFRS for NPAEs ในปัจจุุบันั 

หลังัจากที่่�มีีข้อ้กำำ�หนดเพิ่่�มเติมิสำำ�หรับัมาตรการรายงานทางการเงินิสำำ�หรับักิจิการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียสาธารณะ เรื่่�องที่่�ดินิ อาคาร 

อุุปกรณ์์ และอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุุน 

	 • การประกันัคุุณภาพผลการทดสอบทางจุุลชีีววิทิยา เพื่่�อให้ท้ราบถึึงความสำำ�คัญัของการประกันัคุุณภาพผลการทดสอบ

ทางจุุลชีีววิทิยา 

	 • การประเมินิความเสี่่�ยงในระบบคุุณภาพ ISO/IEC 17025:2017 รุ่่�น 2 ซึ่่�งจะนำำ�ไปใช้จ้ริงิในการบริหิารความเสี่่�ยงของห้อ้ง

ปฏิบิัตัิกิารตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 
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	 • การบัญัชีีและการวางแผนภาษีีที่่�ถูกูต้อ้งสำำ�หรับัธุรุกิจิทั่่ �วไป การจัดัทำำ�บัญัชีีตามมาตรฐานการบัญัชีี และการวางแผนภาษีี

ตามประมวลรัษัฎากร

	 • ประกาศนีียบัตัรผู้้�ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) รุ่่�นที่่� 66 เพื่่�อสร้า้งมาตรฐานให้ก้ับัผู้้�ตรวจสอบภายในได้ม้ีี

มาตรฐานในการปฏิบิัตัิงิาน รวมถึึงให้ผู้้้�ตรวจสอบภายในได้เ้รีียนรู้้� ทำำ�ความเข้า้ใจ และพัฒันาความรู้้�ทักัษะด้า้นการตรวจสอบภายใน 

ซึ่่�งใช้ร้ะยะเวลาอบรมทั้้ �งสิ้้�น 156 ชม.

	 2.3 การพัฒันาผ่่านโครงการ Internal Knowledge Sharing โดยเครื่่�องมืือ Google Workspace เป็็นการพัฒันา

ความรู้้�และมุมุมองให้้กับัพนัักงานทุกุคน โดยมีีหัวัข้้อต่่างๆ ดังันี้้�

	 • หลักัการตัดัสินิใจทางธุุรกิจิ และความรับัผิดิชอบ (Accountability) ของผู้้�บริหิาร เพื่่�อให้ผู้้้�บริหิาร มีีความรู้้�ความเข้า้ใจ 

และตระหนักัถึึงหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบในการบริหิารงาน ให้ม้ีีความระมัดัระวังั รอบคอบ เป็็นไปตามกฎหมาย หน้้าที่่�และความรับั

ผิดิชอบของผู้้�บริหิาร ตามหลักัการทางกฎหมาย รวมทั้้ �งกรณีีตัวัอย่่างคำำ�พิพิากษาตามกฎหมายเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของผู้้�บริหิาร

	 • The Four House of DISC ที่่�ช่่วยให้ผู้้้�เข้า้ฟัังได้ท้ำำ�ความเข้า้ใจประเภททั้้ �ง 4 ของพฤติกิรรมที่่�บ่่งบอกถึึงบุุคลิกิในตัวัเอง 

ให้เ้ราได้รู้้้�จักัตัวัเองมากขึ้้�น และรู้้�จักัสังัเกตบุุคลิกิของคนอื่่�นๆ เรีียนรู้้�วิธิีีปรับัการสื่่�อสารพร้อ้มทั้้ �งเหตุุการณ์์ตัวัอย่่างจริงิในการเอา

ทักัษะแบ่่งคนตามประเภท DISC มาปรับัใช้ใ้นการทำำ�งาน

	 • ทักัษะการ Coaching ให้แ้ก่่ทีีมในการทำำ�งาน ที่่�ช่่วยให้ผู้้้�เข้า้ร่่วมเข้า้ใจ ทักัษะการโค้ช้ (Coaching skill) สามารถใช้ด้ึึง

ศักัยภาพและประสิทิธิภิาพจากพนักังานได้ ้เช่่น สร้า้งความสัมัพันัธ์แ์ละความเชื่่�อใจ และความศรัทัธา (Trust and Engagement) 

คำำ�ถามเชิงิบวกเพื่่�อพัฒันางาน และสร้า้งไอเดีียใหม่่  (Positive question for idea generation and work improvement) การฟััง

อย่่างใส่่ใจ (Empathy listening) การให้ ้feedback อย่่างมีีคุุณภาพเพื่่�อการพัฒันาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เป็็นต้น้  

	 • การใช้เ้ครื่่�องมืือ Google Workspace มุ่่�งเน้้นในการให้ค้วามรู้้�ความเข้า้ใจในพื้้�นฐานของระบบและเครื่่�องมืือต่่างๆที่่�อยู่่�ใน 

Google Workspace เช่่น Gmail, Google Sheet, Google Doc, Google slide, Google Form 

	 • ความเข้า้ใจ และการประยุุกต์ใ์ช้ม้าตรฐาน GMP ในโรงงาน หัวัข้อ้ที่่�จะช่่วยให้ผู้้้�ฟังได้ม้ีีความรู้้�ความเข้า้ใจ เกี่่�ยวกับัระบบ

คุุณภาพ GMP ความเข้า้ใจในหลักัการจัดัทำำ�ระบบคุุณภาพ และทบทวนพื้้�นฐานสุุขลักัษณะตามมาตรฐาน 

จำำ�นวนชั่่ �วโมงเฉล่ี่�ยในการฝึึก อบรมพนัักงาน

หมายเหตุุ: จำำ�นวนชั่่ �วโมงที่่�แสดงบนกราฟไม่่รวมชั่่ �วโมงการพัฒันาพนักังาน ในรูปูแบบอื่่�น เช่่น OJT, Coaching และ Internal Sharing
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	 3. สิิทธิิมนุุษยชน 

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัในการปฏิบิัตัิ ิและดูแูลด้า้นสิทิธิมินุุษยชนอย่่างเท่่าเทีียมกันั ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯ ได้ป้ระกาศใช้้

นโยบายเกี่่�ยวกับัสิทิธิมินุุษยชน ที่่�สอดคล้อ้งกับักฎหมายไทย และมาตรฐาน SEDEX Members Ethical Trade Audit ซึ่่�งเป็็นองค์ก์ร

และระบบการจัดัการเกี่่�ยกับัการคุ้้�มครองแรงงาน และความปลอดภัยัในสถานที่่�ทำำ�งาน ซึ่่�งรวมกลุ่่�มสมาชิกิทางธุุรกิจิทั่่ �วโลก โดยมีี

ข้อ้ตกลงร่่วมกันั คืือ พัฒันาจริยิธรรมของบริษิัทัฯ และกลุ่่�มผู้้�จัดัจำำ�หน่่าย และพันัธมิติรทางการค้า้ของบริษิัทัฯ โดยบริษิัทัฯ ที่่�จะเข้า้

ร่่วมกลุ่่�มนี้้� ต้อ้งปฏิบิัตัิติ่่อพนักังาน หรืือแรงงานอย่่างมีีจริยิธรรมทั้้ �งระบบ ไม่่ใช่่มีีเพีียงแต่่ภายในบริษิัทัฯ เท่่านั้้ �น แต่่ต้อ้งรวมไปถึึงผู้้�

ที่่�จัดัจำำ�หน่่ายสินิค้า้ และบริกิารให้บ้ริษิัทัฯ ด้ว้ย

	น โยบายเกี่่�ยวกับัสิทิธิมินุุษยชนของบริษิัทัฯ คืือ พนักังานทุุกคน มีีสิทิธิ ิเสรีีภาพ และความเสมอภาคเท่่าเทีียมกันัในการ

ปฏิบิัตัิงิานตลอดจนความก้า้วหน้้าในอาชีีพการงานภายใต้บ้ทบัญัญัตัิขิองรัฐัธรรมนููญแห่่งราชอาณาจักัรไทยว่่าด้ว้ยเรื่่�องสิทิธิ ิ และ

เสรีีภาพของประชาชน กฎหมายแรงงาน และข้อ้บังัคับัการทำำ�งานของบริษิัทัฯ โดยไม่่เลืือกว่่าพนักังานผู้้�นั้้ �นจะมีีตำำ�แหน่่ง ถิ่่�นกำำ�เนิิด 

เชื้้�อชาติ ิภาษา ศาสนา อายุุ เพศ สภาพทางร่่างกาย สุุขภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจิ สังัคม วุุฒิกิารศึึกษา หรืือความคิดิเห็น็ทางการ

เมืืองที่่�แตกต่่างกันัแต่่อย่่างใด

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัดีีว่่าพนักังานทุุกคนล้ว้นมีีศักัดิ์์ �ศรีีความเป็็นมนุุษย์ซ์ึ่่�งพึึงมีีโอกาสเท่่าเทีียมกันัในการทำำ�หน้้าที่่�ตามขอบเขต

ความรับัผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมายตามขีีดความสามารถ และศักัยภาพของแต่่ละคนพนัักงานทุุกคนสามารถเรีียนรู้้� และพัฒันา

ศักัยภาพของตนเองอย่่างเต็ม็ที่่� มีีสิทิธิเิสรีีภาพในการเสนอความคิดิเห็น็อันัเป็็นประโยชน์ต่่อบริษิัทัฯ มีีสิทิธิใินการแสดงความห่่วงใย

ต่่อบริษิัทัฯ ได้เ้ท่่าที่่�ไม่่ละเมิดิสิทิธิเิสรีีภาพของผู้้�อื่่�น

	 บริษิัทัฯ ยังัได้ป้ฏิบิัตัิติามข้อ้ตกลงด้า้นสิทิธิมินุุษยชนข้อ้กฎหมายว่่าด้ว้ยเรื่่�องการใช้แ้รงงานกับัสมาคม องค์ก์รต่่างๆ ทั้้ �งใน

ระดับัประเทศ และระดับัระหว่่างประเทศ ไม่่มีีการจ้า้งแรงงานเด็ก็ที่่�อายุุน้อยกว่่า 18 ปีี รวมทั้้ �งไม่่มีีการจ้า้งแรงงานต่่างด้า้วที่่�ผิดิ

กฎหมาย บริษิัทัฯ ตระหนักัอยู่่�เสมอว่่าจะปฏิบิัตัิติ่่อพนักังานเสมืือนเป็็นบุุคคลในครอบครัวัรวมทั้้ �งเคารพต่่อขนบธรรมเนีียม ประเพณีี 

วัฒันธรรมของท้อ้งถิ่่�นที่่�บริษิัทัฯ ตั้้ �งอยู่่�ด้ว้ย

	 ผลการดำำ�เนิินงาน

	 • บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ� และประกาศเป็็นนโยบายเกี่่�ยวกับัสิทิธิมินุุษยชน ที่่�สอดคล้อ้งกับัข้อ้กำำ�หนด และมาตรฐานของประเทศคู่่�ค้า้

	 • บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ�หนังัสืือตอบรับัการขอความร่่วมมืือการปฏิบิัตัิติามกฎหมายแรงงาน และการต่่อต้า้นการค้า้มนุุษย์ ์โดย

จัดัส่่งให้ก้ับัคู่่�ค้า้ ผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียกับับริษิัทัฯ เพื่่�อเป็็นการยืืนยันั และรับัรองว่่าจะปฏิบิัตัิติามกฎหมายแรงงาน และการต่่อต้า้นการ

ค้า้มนุุษย์์

	 • บริษิัทัฯ ได้ร้ับัหนังัสืือรับัรองจากหน่่วยงานราชการชุุดเฉพาะกิจิ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยผู้้�แทนจากกรมการจัดัหางานกรมสวัสัดิกิาร

คุ้้�มครองแรงงาน, สำำ�นักังานประกันัสังัคม, กระทรวงพัฒันาสังัคมฯ, กระทรวงอุุตสาหกรรม, กรมประมง ว่่าการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ 

ไม่่พบการใช้แ้รงงานที่่�เป็็นการละเมิดิการค้า้มนุุษย์ ์และมีีการกำำ�กับัดูแูลติดิตามการดำำ�เนิินงานทั้้ �งภายในบริษิัทัฯ คู่่�ค้า้ภายนอก ให้ป้ฏิบิัตัิิ

ตามกฎหมายที่่�ดีีเกี่่�ยวกับัการไม่่ละเมิดิสิทิธิมินุุษยชนอย่่างเคร่่งครัดั โดยปฏิบิัตัิอิย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้ �งแต่่ปีี 2559 เป็็นต้น้มา

	 • บริษิัทัปฏิบิัตัิติามหลักัสิทิธิมินุุษชน ตั้้ �งแต่่การจ้า้งงานจนถึึงการดูแูลรักัษาพนักังาน โดยการสรรหา และรับัพนักังาน รวม

ถึึงการจ่่ายค่่าตอบแทนสำำ�หรับัพนักังาน มีีความเท่่าเทีียมกันั ไม่่เลืือกปฏิบิัตัิ ิ ไม่่ได้ค้ำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างของเพศ ศาสนา แต่่จะ

พิจิารณาจากความรู้้� ทักัษะ และความเหมาะสมกับัแต่่ละตำำ�แหน่่งงานเป็็นสำำ�คัญั รวมทั้้ �งให้โ้อกาสในการพัฒันาศักัยภาพของพนักังาน

ทุุกกลุ่่�มอย่่างเต็ม็ที่่� ไม่่มีีกรณีีการกระทำำ�ความผิดิในด้า้นสิทิธิมินุุษยชนหรืือการปฏิบิัตัิติ่่อแรงงานอย่่างไม่่เป็็นธรรม ในระยะ 3 ปีีที่่�

ผ่่านมา และไม่่อยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบจากหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง



31แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 4. ความพึึงพอใจของพนัักงาน

	 บริษิัทั ให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อการดูแูลรักัษาพนักังาน อันัเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเป้้าหมาย และกลยุุทธ์ข์ององค์ก์ร เน่ื่�องจากการบรรลุุ

ถึึงเป้้าหมายทางธุรุกิจิขององค์ก์ร เกิดิจากการขับัเคลื่่�อนโดยบุุคลากรเป็็นสำำ�คัญั ซึ่่�งพนักังานจะเป็็นส่่วนสำำ�คัญัในการส่่งมอบคุุณค่่า

ของสินิค้า้ และบริกิารที่่�ดีีให้ก้ับัลูกูค้า้ และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้ง อันัเป็็นวิสิัยัทัศัน์์สำำ�คัญัขององค์ก์ร

	 บริษิัทัได้ท้ำำ�การสำำ�รวจความคิดิเห็น็จากพนักังานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ข้อ้มูลูจากการสำำ�รวจ มาใช้ใ้นการพัฒันาความพึึง

พอใจและความผูกูพันัต่่อองค์ก์ร โดยการสำำ�รวจแบ่่งเป็็น 12 หมวด ประกอบด้ว้ย

	 1. ความสมดุุลระหว่่างชีีวิติการทำำ�งานและชีีวิติส่่วนตัวั (Work Life Balance)

	 2. สิ่่�งแวดล้อ้มและความปลอดภัยัในที่่�ทำำ�งาน (Environment & Safety)

	 3. สัมัพันัธภาพกับับริษิัทั (Organizational Relationships)

	 4. สัมัพันัธภาพภายในองค์ก์ร (Internal Relationships)

	 5. การมีีส่่วนร่่วม (Participation)

	 6. ความภูมูิใิจในองค์ก์ร (Organization Pride)

	 7. การเรีียนรู้้�และการพัฒันา (Learning and Development)

	 8. โอกาสความก้า้วหน้้า (Career Path Opportunity)

	 9. การประเมินิผลงาน (Performance Management)

	 10. ค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิาร (Compensation & Benefit)

	 11. ความคิดิเห็น็ต่่องานที่่�รับัผิดิชอบ (Jobs Assigned)

	 12. การมอบอำำ�นาจ (Authority Assignment)

	ผ ลการดำำ�เนิินงาน

	ผ ลการสำำ�รวจความพึึงพอใจ และการมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งานจากพนักังานในกลุ่่�มบริษิัทั ปีี 2564 มีีคะแนนเฉลี่่�ย คืือ 3.91 

เต็ม็ 5 คะแนน เป็็นไปตามเป้้าหมาย และมากกว่่าผลคะแนนเฉลี่่�ยในปีี 2563 โดยหมวดที่่�พนักังานมีีความพึึงพอใจสูงูสุุด 3 ลำำ�ดับั

แรก ได้แ้ก่่ ความภูมูิใิจในองค์ก์ร (Organization Pride) การมีีส่่วนร่่วม (Participation) และสัมัพันัธภาพกับับริษิัทั (Organizational 

Relationships) 

	 5. ความปลอดภัยัในการปฏิิบัติัิงาน

	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัและดำำ�เนิินการต่่างๆ โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยัในการปฏิบิัตัิงิานของพนักังาน ลดความเสี่่�ยงและ

โอกาสจากการเกิดิเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่ปลอดภัยัในการปฏิบิัตัิงิาน 

	 ผลการดำำ�เนิินงาน

	 • แต่่งตั้้ �งลูกูจ้า้งซึ่่�งมีีคุุณสมบัตัิเิฉพาะตามที่่�กฎกระทรวงกำำ�หนดมาตรฐาน เป็็นเจ้า้หน้้าที่่�ความปลอดภัยัในการทำำ�งานระดับั

วิชิาชีีพ (จป) ประจำำ�สถานประกอบกิจิการ โดยขึ้้�นตรงกับัผู้้�บริหิารสูงูสุุด 

	 • จัดัประชุมุคณะกรรมการความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน เพื่่�อรวบรวม

เหตุุการณ์์อันัตรายที่่�เกิดิขึ้้�น และกำำ�หนดมาตรการแก้ไ้ขโดยทันัทีี เพื่่�อป้้องกันั และลดการเกิดิอุุบัตัิเิหตุุ หรืือความไม่่ปลอดภัยัในการ

ทำำ�งาน รวมถึึงร่่วมกันัเสนอมาตรการ และแนวทาง ในการแก้ไ้ขวิธิีีการในการปฏิบิัตัิงิานของลูกูจ้า้ง ผู้้�รับัเหมา และบุุคคลภายนอก

ที่่�เข้า้มาปฏิบิัตัิงิานให้ส้ามารถปฏิบิัตัิงิานได้อ้ย่่างถูกูต้อ้ง ปลอดภัยั 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 • การกำำ�หนดให้ม้ีีการวัดัผลตัวัชี้้�วัดั (KPIs) ในเรื่่�องจำำ�นวนการเกิดิอุุบัตัิเิหตุุ เพื่่�อให้ม้ีีการตรวจสอบ ติดิตาม ควบคุุม อย่่าง

สม่ำำ��เสมอต่่อเน่ื่�อง ในปีี 2564 มีีอุุบัตัิเิหตุุเกิดิขึ้้�น จำำ�นวน 5 ครั้้ �ง ลดลงจากปีี 2563  หรืือลดลงร้อ้ยละ 1.05 แบ่่งเป็็นหยุุดงานเกินิ 3 

วันั จำำ�นวน 1 ครั้้ �ง หยุุดงานไม่่เกินิ 3 วันั จำำ�นวน 2 ครั้้ �ง และไม่่หยุุดงาน จำำ�นวน 2 ครั้้ �ง 

	 • ในปีี 2564 เกิดิการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ในประเทศไทย บริษิัทัได้ป้้้องกันัการแพร่่ระบาดภายในองค์ก์ร และดูแูล

ความปลอดภัยัของพนักังานอย่่างเต็ม็ที่่�  ได้แ้ก่่

- ตรวจและคัดักรองสุุขภาพ อาการป่่ วย และความเสี่่�ยงของพนักังานทุุกคน ก่่อนเริ่่�มปฏิบิัตัิงิานทุุกวันั

- ตรวจคัดักรองความเสี่่�ยงของผู้้�ติดิต่่องานทุุกคน ก่่อนอนุุญาตให้เ้ข้า้พื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิงิาน 

- ตรวจ Antigen Test Kit พนักังานทุุกคน อย่่างสม่ำำ��เสมอ

- จัดัหาและแจกอุุปกรณ์์ที่่�จำำ�เป็็นในการป้้องกันั เช่่น แอลกอฮอล์พ์กพา หน้้ากากอนามัยั เป็็นต้น้

- การแบ่่งโซนการปฏิบิัตัิงิานแยกจากกันั เพื่่�อขีีดวงจำำ�กัดักรณีีมีีพนักังานติดิเชื้้�อ

- ทำำ�ความสะอาดสถานที่่�ทำำ�งาน รวมถึึงจุุดสัมัผัสัตามมาตรฐานของสาธารณสุุข เป็็นประจำำ�ทุุกวันั ตลอดทั้้ �งวันั

- กรณีีพนักังานติดิเชื้้�อหรืืออยู่่�ระหว่่างกักัตัวัเพื่่�อสังัเกตอาการ ได้จ้ัดัทีีมในการดูแูลติดิตามอาการตลอดเวลา และจัดัหา

ยารักัษา อาหาร และอุุปกรณ์์ที่่�จำำ�เป็็น 

	 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกับัลููกค้้า

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของลูกูค้า้ที่่�มีีต่่อธุุรกิจิ บริษิัทัฯ จึึงมีีเจตจำำ�นงที่่�จะแสวงหาวิธิีีการที่่�จะตอบสนองต่่อความ

ต้อ้งการของลูกูค้า้ให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ และประสิทิธิผิลยิ่่�งขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีแนวปฏิบิัตัิดิังันี้้�

	 1. บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่ �นในการผลิติสินิค้า้อาหารที่่�มีีคุุณภาพโดยคำำ�นึึงถึึงมาตรฐาน และความปลอดภัยัด้า้นอาหาร (Food Safty) 

และสามารถตรวจสอบย้อ้นกลับัได้ ้(Food Traceability)

	 2. บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่ �นดำำ�เนิินการส่่งมอบสินิค้า้ และให้บ้ริกิารที่่�มีีคุุณภาพในทุุกๆ ขั้้ �นตอนตรงตามหรืือสูงูกว่่าความคาดหมาย

ของลูกูค้า้ ในราคาที่่�เหมาะสม

	 3. บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่ �นในการให้ข้้อ้มูลูข่่าวสารที่่�ถูกูต้อ้งเพีียงพอ และทันัต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลูกูค้า้เพื่่�อให้ลู้กูค้า้ทราบรายละเอีียด

เกี่่�ยวกับัสินิค้า้ และบริกิารโดยไม่่มีีการกล่่าวอ้า้งข้อ้มูลูเกินิความเป็็นจริงิ อันัเป็็นเหตุุให้ลู้กูค้า้เข้า้ใจผิดิเกี่่�ยวกับัคุุณภาพ ปริมิาณ หรืือ

เงื่่�อนไขใดๆ ของสินิค้า้หรืือบริกิารนั้้ �นๆ

	 4. การติดิต่่อกับัลูกูค้า้จะดำำ�เนิินการด้ว้ยความสุุภาพ มีีประสิทิธิภิาพ และเป็็นที่่�วางใจได้ ้ โดยบริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีีระบบและ

กระบวนการให้ลู้กูค้า้สามารถร้อ้งเรีียนเกี่่�ยวกับัคุุณภาพ ปริมิาณ ความปลอดภัยัของสินิค้า้ การบริกิาร รวมทั้้ �งความรวดเร็ว็ในการ

ตอบสนองหรืือการส่่งมอบ

	 5. บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่ �นรักัษาข้อ้มูลูความลับัของลูกูค้า้ และไม่่นำำ�ไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ของตนเอง หรืือผู้้�อื่่�นโดยมิชิอบ

	 6. บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่ �นให้ค้ำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับัวิธิีีการใช้ส้ินิค้า้และบริกิาร ให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ เป็็นประโยชน์กับัลูกูค้า้

	 ผลการดำำ�เนิินงาน

	 • มีีหน่่วยงานลูกูค้า้สัมัพันัธ์ ์ (Customer Service) เพื่่�อเป็็นช่่องทางการติดิต่่อกับับริษิัทัฯ ได้อ้ย่่างรวดเร็ว็ โดยกำำ�หนด

ช่่องทางการติดิต่่อหลายช่่องทางที่่�สามารถเข้า้ถึึงได้โ้ดยง่่าย ทั้้ �งทางโทรศัพัท์ ์รวมถึึง Facebook และ LINE เป็็นต้น้ รวมทั้้ �งการ

พัฒันาบริหิารเรื่่�องการบริกิารของบริษิัทัฯ ให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�นโดยลููกค้า้สามารถติดิต่่อสอบถาม ให้ข้้อ้คิดิเห็น็ ข้อ้เสนอแนะที่่�เกี่่�ยวกับั

ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัฯ ได้ ้ทั้้ �งก่่อนการสั่่ �งซื้้�อ ระหว่่างการสั่่ �งซื้้�อ และการบริกิารภายหลังัการขาย เพื่่�อมุ่่�งสร้า้งความพึึงพอใจ และ

ประสบการณ์์ที่่�ดีีให้ก้ับัลูกูค้า้อย่่างครบถ้ว้น



33แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 • มีีขั้้  �นตอนการปฏิบิัตัิทิี่่�ชัดัเจนในการจัดัการข้อ้ร้อ้งเรีียน โดยมุ่่�งการตอบสนองต่่อความต้อ้งการของลูกูค้า้ ดังันี้้�

1. ประสานงานกับัลูกูค้า้ภายใน 24 ชั่่ �วโมง เพื่่�อรับัทราบปััญหา และประสานงานลงพื้้�นที่่�เพื่่�อประเมินิสาเหตุุเบื้้�องต้น้กับั

ลูกูค้า้เป็็นกรณีี

2. ประสานงานกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อทวนสอบหาสาเหตุุ และตอบกลับัลูกูค้า้ภายใน 3 วันั 

3. ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมลูกูค้า้ เพื่่�อทวนสอบให้ม้ั่่ �นใจว่่าไม่่พบปััญหาดังักล่่าวอีีก

	 • การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลูกูค้า้ โดยการรวบรวมข้อ้มูลูความต้อ้งการของลูกูค้า้จากแบบสอบถาม หรืือการสัมัภาษณ์ 

เพื่่�อวัดัระดับัความพึึงพอใจของลูกูค้า้ ที่่�มีีต่่อการใช้ส้ินิค้า้ และบริกิารอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัวิสิัยัทัศัน์์ และ

พันัธกิจิขององค์ก์ร ในการส่่งมอบสินิค้า้ และบริกิารที่่�มีีคุุณภาพ ให้แ้ก่่ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้ผู้้้�บริโิภค มีีความเชื่่�อมั่่ �นใน

สินิค้า้ เกิดิประสบการณ์์ที่่�ดีีต่่อสินิค้า้และบริกิาร โดยกำำ�หนดตัวัชี้้�วัดั (KPIs) ในด้า้นการสร้า้งความพึึงพอใจลูกูค้า้กับัทุุกหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้อ้ง โดยประเด็น็ที่่�ชี้้�วัดั จะครอบคลุุมทั้้ �งในด้า้นคุุณภาพสินิค้า้ การส่่งมอบ การให้บ้ริกิาร และด้า้นอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักาสร้า้ง

ความพึึงพอใจแก่่ลูกูค้า้ เพื่่�อพัฒันาการปฏิบิัตัิงิานให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น และกำำ�หนดให้ม้ีีมาตรการในการพัฒันาการบริกิารอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดย

ผลสำำ�รวจในปีี 2564 ได้ค้ะแนน 84.15 คะแนน ถืือว่่าอยู่่�ในระดับัที่่�น่่าพอใจ รวมถึึงการวัดัผลความพึึงพอใจลูกูค้า้ในด้า้นต่่างๆ เพื่่�อ

ที่่�จะนำำ�มาใช้ใ้นการพัฒันา และปรับัปรุุงคุุณภาพสินิค้า้ และบริกิารขององค์ก์ร ประกอบไปด้ว้ย 7 ปััจจัยัหลักัๆ ได้แ้ก่่

1. เจ้า้หน้้าที่่�ขาย ต้อ้งมีีความรู้้� ความสามารถในการให้บ้ริกิาร การให้ค้ำำ�ปรึึกษา และมีีบุุคลิกิภาพ การวางตัวัที่่�เหมาะสม

2. ขั้้ �นตอนการสั่่ �งซื้้�อ มีีความสะดวก ง่่าย รวดเร็ว็ และได้ร้ับัการบริกิารที่่�ดีี

3. การจัดัส่่ง ส่่งมอบสินิค้า้ถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น ภายใต้ม้ารยาทที่่�ดีีของพนักังานจัดัส่่ง

4. สินิค้า้ ได้ร้ับัสินิค้า้ที่่�มีีคุุณภาพดีี ปลอดภัยั ภายใต้บ้รรจุุภัณัฑ์ท์ี่่�สมบูรูณ์์

5. การชำำ�ระค่่าสินิค้า้ มีีช่่องทางการชำำ�ระเงินิที่่�สะดวก โดยในปีี 2564 ได้เ้ริ่่�มใช้ก้ารชำำ�ระเงินิด้ว้ย QR code สำำ�หรับัลูกูค้า้

ในประเทศไทยแล้ว้ เพื่่�อลดการสัมัผัสัในสถานการณ์์โควิดิ-19 และเพื่่�อขั้้ �นตอนการปฏิบิัตัิงิานภายใน ในการตรวจสอบ

ทางการเงินิ 

6. การบริกิารหลังัการขาย แนะนำำ�ให้ค้วามรู้้�ด้า้นคุุณภาพสินิค้า้ พร้อ้มแก้ไ้ขปััญหาได้อ้ย่่างรวดเร็ว็และมีีประสิทิธิภิาพ

7. ข้อ้มูลูข่่าวสาร และการสื่่�อสารทางการตลาด ได้ร้ับัข้อ้มูลูข่่าวสารเกี่่�ยวกับัสินิค้า้ สินิค้า้ใหม่่ เมนููแนะนำำ�ขายที่่�เหมาะ

สมกับัลูกูค้า้แต่่ละราย คู่่�มืือการใช้ส้ินิค้า้ และคู่่�มืือคุุณภาพ

	 • กลุ่่�มบริษิัทัฯ ยังัได้ด้ำำ�เนิินการโครงการพัฒันาคุุณภาพการให้บ้ริกิารแก่่ลูกูค้า้ ในทุุกจุุดสัมัผัสั (service touch points) ที่่�

มีีการติดิต่่อ หรืือพบปะกับัลูกูค้า้ในทุุกช่่องทางการติดิต่่อ ตั้้ �งแต่่การให้ค้ำำ�แนะนำำ�การสั่่ �งซื้้�อจากลูกูค้า้ ไปจนกระทั่่ �งการจัดัส่่งสินิค้า้

ถึึงมืือผู้้�บริโิภค ซึ่่�งทุุกขั้้ �นตอนจะต้อ้งปฏิบิัตัิงิานอย่่างมีีคุุณภาพ เพื่่�อส่่งมอบคุุณภาพในการให้บ้ริกิารที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่ลูกูค้า้

	 • ทบทวนประมวลจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงแนวปฏิบิัตัิติ่่อลูกูค้า้ อย่่างเป็็นธรรม และเหมาะสม

	 • กำำ�หนดระเบีียบการปฏิบิัตัิงิาน เรื่่�องการรับัข้อ้ร้อ้งเรีียนจากลูกูค้า้ รวมทั้้ �งแนวทาง  ขั้้ �นตอน ในการจัดัการข้อ้ร้อ้งเรีียน

จากลูกูค้า้อย่่างเหมาะสม และเป็็นลายลักัษณ์อักัษร โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งมอบบริกิาร และประสบการณ์์ที่่�ดีีแก่่ลูกูค้า้

	 • การเข้า้ร่่วมงานแสดงสินิค้า้ เพื่่�อแสดงและนำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุุณภาพของกลุ่่�มบริษิัทัฯ และสร้า้งความรับัรู้้�ในผลิติภัณัฑ์์

ของบริษิัทัฯ มากขึ้้�น

	 • มีีหน่่วยงานภาคสนาม โดยส่่งพนักังานที่่�มีีความรู้้�ความเข้า้ใจในเรื่่�องการดูแูลรักัษาคุุณภาพและมาตรฐานสินิค้า้ ไปเยี่่�ยม

และสำำ�รวจคุุณภาพสินิค้า้ ณ จุุดจัดัจำำ�หน่่ายและกระจายสินิค้า้ทุุกวันั เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพสินิค้า้ และหากพบกรณีีการจัดัการสินิค้า้

ที่่�ยังัไม่่ได้ม้าตรฐานก็จ็ะให้ค้ำำ�แนะนำำ�อย่่างเหมาะสมแก่่ผู้้�นำำ�สินิค้า้ของบริษิัทัฯ ไปจัดัจำำ�หน่่าย เพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจได้ว้่่าลูกูค้า้จะได้ร้ับัสินิค้า้

ที่่�มีีคุุณภาพ มีีความปลอดภัยั ได้ร้ับัการดูแูลอย่่างดีีตั้้ �งแต่่กระบวนการผลิติในโรงงานจนกระทั้้ �งนำำ�ไปบริโิภคในบ้า้น ถึึงแม้ส้ถานการณ์์

โควิดิ-19 ที่่�เกิดิขึ้้�น ทำำ�ให้ก้ารเดินิทางและการติดิต่่อพบปะกับับุุคคลอื่่�นต้อ้งมีีความระมัดัระวังัสูงู แต่่เน่ื่�องจากพนักังานภาคสนาม ที่่�

ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบคุุณภาพสินิค้า้ ณ จุุดขาย มีีความสำำ�คัญัต่่อการรักัษาคุุณภาพสินิค้า้ประเภทแช่่เยืือกแข็ง็ 
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	 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกับัคู่่�ค้้า

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัที่่�จะปฏิบิัตัิติ่่อคู่่�แข่่งทางการค้า้ให้ส้อดคล้อ้งกับัหลักัสากลภายใต้ก้รอบแห่่งกฎหมายเกี่่�ยว

กับัหลักัปฏิบิัตัิกิารแข่่งขันัทางการค้า้ที่่�เป็็นธรรมไม่่ละเมิดิความลับั หรืือล่่วงรู้้�ความลับัทางการค้า้ของคู่่�ค้า้ด้ว้ยวิธิีีที่่�ไม่่ถููกต้อ้ง ไม่่

เหมาะสม ไม่่เป็็นการสมควร โดยได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิไิว้ด้ังัต่่อไปนี้้�

	 1. บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่ �นประพฤติปิฏิบิัตัิภิายใต้ก้รอบกติกิาของการแข่่งขันัทางการค้า้ที่่�เป็็นธรรม

	 2. บริษิัทัฯ ต้อ้งไม่่แสวงหาข้อ้มูลูที่่�เป็็นความลับัของคู่่�แข่่งทางการค้า้ด้ว้ยวิธิีีการที่่�ไม่่เหมาะสม

	 3. บริษิัทัฯ จะต้อ้งไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้า้ด้ว้ยการกล่่าวหาในทางร้า้ย

	 ผลการดำำ�เนิินการ

	 • บริษิัทัฯ มีีการกำำ�หนดนโยบาย และแนวทางปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัคู่่�ค้า้ และได้ด้ำำ�เนิินงานตามนโยบาย อย่่างเคร่่งครัดั ในปีี 

2564 ไม่่มีีการละเมิดิ หรืือการกระทำำ�ผิดิใดที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือไม่่สมควรกับัคู่่�แข่่ง

	 • บริษิัทัฯ ได้ท้บทวนประมวลจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงแนวปฏิบิัตัิติ่่อคู่่�ค้า้ อย่่างเป็็นธรรม และเหมาะสม

	 • มีีการพบปะและหารืือกับัคู่่�ค้า้ คืือ ลูกูค้า้ ซัพัพลายเออร์ ์และผู้้�รับัจ้า้งในงานต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อสื่่�อสารถึึงนโยบาย

สำำ�คัญัของบริษิัทั นโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติฯ ของบริษิัทั เป้้าหมายและคุุณภาพงานที่่�บริษิัทัต้อ้งการ รวมทั้้ �งร่่วมหารืือเพื่่�อพัฒันา

คุุณภาพงานร่่วมกันั เพื่่�อให้บ้ริษิัทัสามารถส่่งมอบสินิค้า้และบริกิารที่่�มีีคุุณภาพให้แ้ก่่ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้ง โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ที่่�ดีี

ที่่�สุุดสำำ�หรับัทุุกฝ่่าย (win-win) และการมุ่่�งสู่่�การเป็็นพันัธมิติรทางธุุรกิจิร่่วมกันัในระยะยาว อันัสอดคล้อ้งกับัวิสิัยัทัศัน์์และพันัธกิจิ

ขององค์ก์ร 

	 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกับัคู่่�แข่่ง

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัที่่�จะปฏิบิัตัิติ่่อคู่่�แข่่งทางการค้า้ให้ส้อดคล้อ้งกับัหลักัสากลภายใต้ก้รอบแห่่งกฎหมายเกี่่�ยว

กับัหลักัปฏิบิัตัิกิารแข่่งขันัทางการค้า้ที่่�เป็็นธรรมไม่่ละเมิดิความลับั หรืือล่่วงรู้้�ความลับัทางการค้า้ของคู่่�ค้า้ด้ว้ยวิธิีีที่่�ไม่่ถููกต้อ้ง ไม่่

เหมาะสม ไม่่เป็็นการสมควร โดยได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิไิว้ด้ังัต่่อไปนี้้�

	 1. บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่ �นประพฤติปิฏิบิัตัิภิายใต้ก้รอบกติกิาของการแข่่งขันัทางการค้า้ที่่�เป็็นธรรม

	 2. บริษิัทัฯ ต้อ้งไม่่แสวงหาข้อ้มูลูที่่�เป็็นความลับัของคู่่�แข่่งทางการค้า้ด้ว้ยวิธิีีการที่่�ไม่่เหมาะสม

	 3. บริษิัทัฯ จะต้อ้งไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้า้ด้ว้ยการกล่่าวหาในทางร้า้ย

	ผ ลการดำำ�เนิินการ

	 • บริษิัทัฯ มีีการกำำ�หนดนโยบาย และแนวทางปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัคู่่�แข่่ง และได้ด้ำำ�เนิินงานตามนโยบาย อย่่างเคร่่งครัดั ในปีี 

2564 ไม่่มีีการละเมิดิ หรืือการกระทำำ�ผิดิใดที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือไม่่สมควรกับัคู่่�แข่่ง

	 • บริษิัทัฯ ได้ท้บทวนประมวลจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงแนวปฏิบิัตัิติ่่อคู่่�แข่่ง อย่่างเป็็นธรรม และเหมาะสม

	 ทรัพัย์สิ์ินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์�

	 บริษิัทัฯ เล็ง็เห็น็คุุณค่่า และความสำำ�คัญัของทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา และลิขิสิทิธิ์์ �บริษิัทัฯ จึึงได้ก้ำำ�หนดนโยบาย และแนวทาง

การใช้ง้านคอมพิวิเตอร์์ อินิเตอร์์เน็็ต และสารสนเทศใดๆ ให้เ้ป็็นไปตามพระราชบัญัญัตัิวิ่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิดิเกี่่�ยวกับั

คอมพิวิเตอร์ ์พ.ศ. 2560 โดยมีีแนวปฏิบิัตัิดิังันี้้�

	 1. บริษิัทัฯ ไม่่อนุุญาตให้พ้นักังานทำำ�การดาวน์์โหลด (Download) โปรแกรมใดๆ โดยไม่่ได้ร้ับัอนุุญาต

	 2. บริษิัทัฯ ไม่่สนับัสนุุนให้พ้นักังานเลืือกใช้ส้ินิค้า้ที่่�ละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาหรืือลิขิสิทิธิ์์ �
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	 3. บริษิัทัฯ ได้ท้ำำ�การอบรมพนักังานให้ม้ีีความรู้้�เกี่่�ยวกับันโยบายและแนวทางการใช้ค้อมพิวิเตอร์ ์ และความสำำ�คัญัของ

ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา และลิขิสิทิธิ์์ �อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 4. บริษิัทัฯ จะไม่่ทำำ�การค้า้ใดๆ อันัเป็็นการละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาในรูปูแบบต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึึงการไม่่ละเมิดิลิขิสิทิธิ์์ � 

ความลับัทางการค้า้ การใช้ป้ระโยชน์จากข้อ้มูลูความลับัทางการค้า้ของคู่่�ค้า้ในทางไม่่ชอบ

	 ผลการดำำ�เนิินการ

	 • มีีนโยบายด้า้นการบริหิารระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Policy) ที่่�ครอบคลุุมถึึงการไม่่ละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาหรืือ

ลิขิสิทิธิ์์ � บริษิัทัฯได้ท้บทวน แก้ไ้ขปรับัปรุุงนโยบายเพื่่�อให้ค้รอบคลุุมสามารถตรวจสอบได้ ้มีีการประกาศ และประชาสัมัพันัธ์อ์ย่่าง

ต่่อเน่ื่�องให้พ้นักังานทุุกท่่านทราบ โดยมีีการตรวจสอบการปฏิบิัตัิติามนโยบายฯ โดยฝ่่ายสารสนเทศ และสุ่่�มสอบทานโดยฝ่่ายตรวจ

สอบภายใน เป็็นประจำำ� อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง

	 • มีีการประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นสารสนเทศ และภัยัคุุกคามด้า้นไซเบอร์ ์โดยฝ่่ายสารสนเทศ และฝ่่ายบริหิารความเสี่่�ยง และ

หารืือประเด็น็ความเสี่่�ยง และมาตรการจัดัการความเสี่่�ยง  ในคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ� อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้ �ง

	 • กรณีีพนักังานเข้า้ใหม่่ จะจัดัการปฐมนิิเทศ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงเนื้้�อหา และข้อ้กำำ�หนดตามนโยบายด้า้นการบริหิารระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศสำำ�หรับัพนักังานเข้า้ใหม่่ทุุกคนโดยไม่่ชักัช้า้

	 • กำำ�หนดหลักัเกณฑ์เ์รื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงโปรแกรม และแอพพลิเิคชั่่ �น อย่่างเป็็นลายลักัษณ์อักัษร โดยการเปลี่่�ยนแปลง

การใช้ง้าน จะต้อ้งได้ร้ับัการเห็น็ชอบโดยฝ่่ายสารสนเทศ และผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมัตัิทิุุกครั้้ �ง เพื่่�อป้้องกันั และจัดัการความเสี่่�ยงจากการใช้้

งานโปรแกรมผิดิวัตัถุุประสงค์์

	 • มีีการตรวจสอบความถูกูต้อ้ง ของการใช้ง้านโปรแกรมคอมพิวิเตอร์ต์ามลิขิสิทิธิ์์ �ของพนักังานทุุกคน โดยฝ่่ายสารสนเทศ 

เป็็นประจำำ� อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง

	 • สื่่�อสาร และขอความร่่วมมืือไปยังัคู่่�ค้า้ เพื่่�อให้ป้ฏิบิัตัิติามการไม่่ละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา และลิขิสิทิธิ์์ �

	 • กำำ�หนดช่่องทางการติดิต่่อสื่่�อสารของพนักังาน กรณีีต้อ้งการสอบถามเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิงิานด้า้น IT โดยพนักังานสามารถ

สอบถามได้ห้ลายช่่องทาง ได้แ้ก่่ IT help desk โทรศัพัท์ ์อีีเมล รวมถึึงการติดิต่่อผ่่านระบบ intranet ซึ่่�งส่่งข้อ้ความถึึงพนักังานที่่�รับั

ผิดิชอบด้า้น IT ได้โ้ดยตรง

	 • ไม่่เกิดิกรณีีการกระทำำ�ความผิดิที่่�เกี่่�ยวกับัการละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาและลิขิสิทิธิ์์ � รวมถึึงการไม่่มีีกรณีีละเมิดิข้อ้

กำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการปกป้้องคุ้้�มครองข้อ้มูลูความลับัทางการค้า้ที่่�บริษิัทัมีีกับัคู่่�ค้า้

	 บริษิัทัฯ ได้เ้พิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำำ�งานให้ค้ล่่องตัวัยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อรองรับักับัเทคโนโลยีีใหม่่  และระบบความปลอดภัยัที่่�สูงูขึ้้�น 

ด้ว้ยการย้า้ยระบบอีีเมล และ Shared Drive ไปยังัระบบ Cloud Platform ซึ่่�งจะทำำ�ให้พ้นัักงานสามารถเข้า้ใช้ง้านได้ ้ สะดวก  

ทุุกที่่� และมีีระบบป้้องกันัความปลอดภัยัที่่�รัดักุุมมากขึ้้�น

	 การต่่อต้้านทุจุริิตคอร์ร์ัปัชั่่ �น

	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการดำำ�เนิินงานโดยยึึดหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี เพื่่�อประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีีย ดังันั้้ �น คณะกรรมการบริษิัทัฯ จึึงได้อ้นุุมัตัินิโยบายต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �นฉบับันี้้� และมีีการทบทวนความเหมาะสมของ

นโยบายฯ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ซึ่่�งมีีแนวปฏิบิัตัิดิังันี้้�

	 1. ดำำ�เนิินงานโดยยึึดหลักัความโปร่่งใสและห้า้มกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน ทำำ�การทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น ไม่่ว่่าจะโดยการนำำ�

เสนอ การให้ค้ำำ�มั่่ �นสัญัญา การขอ การเรีียกร้อ้ง การเรีียกหรืือรับัผลประโยชน์ การให้ผ้ลประโยชน์ การชักัจูงูสู่่�การกระทำำ�ที่่�ผิดิต่่อ

กฎหมาย หรืือการทำำ�ลายความไว้ใ้จ หรืือการกระทำำ�อื่่�นใดที่่�เป็็นการทุุจริติ เพื่่�อประโยชน์ต่่อตนเองครอบครัวัเพื่่�อนและคนรู้้�จักั ทั้้ �งนี้้�

ผลประโยชน์จากการเรีียก การรับั หรืือการให้ ้ ในที่่�นี้้� ไม่่ได้ห้มายถึึงเฉพาะในรูปูของตัวัเงินิเท่่านั้้ �น แต่่ยังัหมายความรวมถึึงผล
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ประโยชน์อื่่�นใดที่่�ไม่่ใช่่ตัวัเงินิด้ว้ย

	 2. กำำ�หนดนโยบาย และแนวปฏิบิัตัิใินการป้้องกันัการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �นในรูปูแบบต่่างๆ ได้แ้ก่่ การช่่วยเหลืือทางการเมืือง  

การบริจิาคเพื่่�อการกุุศล การให้เ้งินิสนับัสนุุน การจ่่ายเงินิค่่าของขวัญั ค่่าบริกิารต้อ้นรับันอกจากนี้้� ยังัได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนว

ปฏิบิัตัิใินด้า้นอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ได้แ้ก่่ นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี นโยบายการตรวจสอบและควบคุุมภายใน นโยบายการ

บริหิารความเสี่่�ยง นโยบายการดูแูลเรื่่�องการใช้ข้้อ้มูลูภายใน นโยบายความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม และนโยบายความขัดัแย้ง้ทางผล

ประโยชน์ โดยบริษิัทัฯ จะมีีการกำำ�กับัดูแูล และติดิตามให้ก้ารดำำ�เนิินการในเรื่่�องเหล่่านี้้� มีีความโปร่่งใส ไม่่ฝ่่าฝืืนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

และพยายามป้้องกันัไม่่ให้ก้ารดำำ�เนิินการในเรื่่�องเหล่่านี้้� มีีผลต่่อการตัดัสินิใจของผู้้�รับัเงินิ หรืือผลประโยชน์ เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์แก่่

บริษิัทัฯ อย่่างไม่่ถูกูต้อ้ง ไม่่เหมาะสม

	 3. พัฒันาระบบการบริหิารจัดัการบุุคลากร เพื่่�อให้บุุ้คลากรมีีขีีดความสามารถที่่�เอื้้�อต่่อการดำำ�เนิินงานควบคู่่�ไปกับัการเสริมิ

สร้า้งค่่านิิยม และวัฒันธรรมขององค์ก์รในการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น นอกจากนี้้� จะมีีการสื่่�อสาร และเผยแพร่่ความรู้้�แก่่พนักังาน

ทุุกคน ให้ร้ับัทราบ และเข้า้ใจถึึงนโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น รวมถึึงแนวปฏิบิัตัิใินด้า้นจริยิธรรม และการมีีพฤติกิรรมที่่�

มีีความรับัผิดิชอบตามหน้้าที่่�

	 4. จัดัให้ม้ีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และจำำ�เป็็น เพื่่�อป้้องกันัการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น และการดำำ�เนิินงานที่่�ไม่่เป็็นไป

ตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี

	 5. มีีการประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นคอร์ร์ัปัชั่่ �น และจะจัดัทำำ�มาตรการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น ที่่�เหมาะสมกับัผลการประเมินิ

ความเสี่่�ยง

	 6. จัดัให้ม้ีีช่่องทางในการสื่่�อสารกับัพนักังานและผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย ให้ส้ามารถแจ้ง้ข้อ้เสนอแนะ ข้อ้ร้อ้งเรีียน เบาะแส มายังั

บริษิัทัฯ และจัดัให้ม้ีีกระบวนการสืืบหาข้อ้เท็จ็จริงิ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การแก้ไ้ขปรับัปรุุงต่่อไป

	 7. จัดัให้ม้ีีการรายงานทางการเงินิที่่�ถูกูต้อ้ง เป็็นไปตามมาตรฐานการบัญัชีี

	 8. การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง ต้อ้งดำำ�เนิินการอย่่างโปร่่งใส เป็็นไปตามกฎหมาย และขั้้ �นตอนปฏิบิัตัิทิี่่�บริษิัทัฯ กำำ�หนดขึ้้�น รวมทั้้ �งมีี

กระบวนการในการตรวจสอบงานจัดัซื้้�ออย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 9. กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกคน มีีหน้้าที่่�เฝ้้าระวังั และป้้องกันัการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �นในองค์ก์ร เมื่่�อพบเห็น็การ 

กระทำำ�ที่่�จงใจทุุจริติ หรืือการกระทำำ�ที่่�อาจก่่อให้เ้กิดิการทุุจริติ ต้อ้งมีีหน้้าที่่�แจ้ง้เหตุุ หรืือรายงานต่่อผู้้�บังัคับับัญัชาโดยทันัทีี หรืืออาจ

แจ้ง้ผ่่านช่่องทางการแจ้ง้เบาะแสที่่�บริษิัทัฯ กำำ�หนดขึ้้�น ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯ จะเก็บ็รายละเอีียดของผู้้�แจ้ง้ข้อ้มูลูไว้เ้ป็็นความลับั ผู้้�แจ้ง้ข้อ้มูลู

ที่่�กระทำำ�ด้้วยความบริิสุุทธิ์์ �ใจ และมีีเจตนาที่่�ดีีต่่อบริิษััทฯ รวมถึึงผู้้�ที่่�ปฏิิเสธการกระทำำ�ที่่�ทุุจริิตจะได้้รับัการปกป้้องอย่่าง 

ดีีที่่�สุุดจากบริษิัทัฯ และจะไม่่ได้ร้ับัผลกระทบใดๆ จากการกระทำำ�ดังักล่่าว

	 10. กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกคน ตกลง และยอมรับัที่่�จะปฏิบิัตัิติามนโยบาย และมาตรการต่่อต้า้นการทุุจริติ

คอร์ร์ัปัชั่่ �น และจะปฏิบิัตัิติามกฎหมายของประเทศไทยในการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น ทั้้ �งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ที่่�

ฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิบิัตัิติามนโยบายนี้้� จะถูกูลงโทษทางวินิัยัตามที่่�ระบุุในข้อ้บังัคับัการทำำ�งาน และอาจถูกูลงโทษตามกฎหมาย ทั้้ �งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�

กับัข้อ้เท็จ็จริงิ และสถานการณ์์

	 11. บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดขั้้ �นตอนในการแจ้ง้ โดยส่่งหนังัสืือแจ้ง้ไปยังับริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัอื่่�น ที่่�บริษิัทัฯ มีีอำำ�นาจ 

ในการควบคุุม และตัวัแทนทางธุุรกิจิ เพื่่�อนำำ�มาตรการต่่อต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่ �นไปปฏิบิัตัิ ิและจะเปิิดเผยนโยบายและมาตรการต่่อต้า้นการ

ทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น

	น อกเหนืือจากนโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น ตามที่่�กล่่าวถึึงข้า้งต้น้แล้ว้ คณะกรรมการยังัได้พ้ิจิารณาและอนุุมัตัิิ

นโยบายอื่่�นๆ ที่่�สนับัสนุุนการป้้องกันัการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น และแนวปฏิบิัตัิดิังักล่่าว ไว้บ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ  ประกอบด้ว้ย

	 1. นโยบายว่่าด้ว้ยการสนับัสนุุนทางการเมืือง

	 2. นโยบายว่่าด้ว้ยการบริจิาคเพื่่�อการกุุศลและเงินิสนับัสนุุน
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	 3. นโยบายด้า้นการบริหิารทรัพัยากรบุุคคล

	 4. นโยบายว่่าด้ว้ยการแจ้ง้เบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรีียน รวมทั้้ �งช่่องทางและกระบวนการจัดัการกับัเรื่่�องร้อ้งเรีียน

	 5. นโยบายว่่าด้ว้ยการป้้องกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์

	 ผลการดำำ�เนิินการ

	 • มีีการประเมินิความเสี่่�ยงในเรื่่�องการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น และมีีการติดิตามความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ� อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้ �ง 

ผ่่านฝ่่ายบริหิารความเสี่่�ยง และคณะทำำ�งานบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงของทุุกหน่่วยงาน 

	 • บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการรับัรอง “การเป็็นสมาชิกิแนวร่่วมปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้นการทุุจริติ (CAC)” โดย

ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร นายสรพล ว่่องวัฒันโรจน์ เป็็นตัวัแทนเข้า้รับัมอบประกาศนีียบัตัรฯ ในงาน Thailand National Conference 

on Collective Action Against Corruption ครั้้ �งที่่� 11 ประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวันัที่่� 22 ธันัวาคม 2564

	 • สื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ อาทิ ิบอร์ด์ประชาสัมัพันัธ์ ์เพื่่�อรณรงค์ก์ารทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น การจัดัอบรมพนักังานในทุุกระดับั 

รวมถึึงบริษิัทัในเครืือ ให้ไ้ด้ท้ราบถึึงนโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยนโยบายต่่างๆ ว่่าด้ว้ยการต่่อต้า้นการทุุจริติ

คอร์ร์ัปัชั่่ �น การสนับัสนุุนทางการเมืือง การบริจิาคเพื่่�อการกุุศล และเงินิสนับัสนุุน การบริหิารทรัพัยากรบุุคคล การแจ้ง้เบาะแส และ

ข้อ้ร้อ้งเรีียน รวมทั้้ �งช่่องทาง และกระบวนการจัดัการกับัเรื่่�องร้อ้งเรีียน และได้จ้ัดัทำำ�คลิปิ VDO เพื่่�อรณรงค์ก์ารต่่อต้า้นการทุุจริติให้้

แก่่พนักังาน ภายใต้แ้นวคิดิ “ไม่่ทน ไม่่ยอม ไม่่เฉย” กับัการทุุจริติ และการกระทำำ�ผิดิในทุุกรูปูแบบ

	 • ฝ่่ายตรวจสอบภายใน เข้า้ตรวจสอบกิจิกรรมต่่างๆ ตามแผนงาน ตามหลักัการตรวจสอบบนพื้้�นฐานความเสี่่�ยง (risk-

based audit) และสุ่่�มสอบทานความรู้้�ความเข้า้ใจของพนักังาน เกี่่�ยวกับันโยบาย และแนวปฏิบิัตัิเิพื่่�อการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น 

และรายงานผลต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 • ช่่องทางการแจ้ง้เบาะแสในกรณีีที่่�พนักังานพบเห็น็การทุุจริติโดยพนักังานสามารถแจ้ง้เบาะแสมายังั คณะกรรมการตรวจ

สอบ ได้ท้างไปรษณีีย์ ์หรืืออีีเมล whistle-blowing@surapon.com หรืือสามารถแจ้ง้ผ่่านฝ่่ายบุุคคล หรืือผู้้�บังัคับับัญัชาทุุกระดับั รวม

ทั้้ �งมีีกระบวนการในการตรวจสอบ และสอบสวนข้อ้เท็จ็จริงิที่่�รัดักุุม มีีมาตรการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�แจ้ง้เบาะแส ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯ 

ได้เ้ผยแพร่่รายละเอีียดของนโยบายดังักล่่าวไว้บ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ โดยฝ่่ายจัดัการจะสรุุปเรื่่�องร้อ้งเรีียนให้ค้ณะกรรมการตรวจ

สอบได้พ้ิจิารณาทุุกไตรมาส โดยในปีี 2564 ไม่่มีีเรื่่�องร้อ้งเรีียนตามนโยบายดังักล่่าว

	 • การจัดัส่่งจดหมายเพื่่�อแจ้ง้ซัพัพายเออร์แ์ละคู่่�ค้า้ ได้ร้ับัทราบถึึงนโยบายการต่่อต้า้นทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �นของบริษิัทัฯและขอ

ความร่่วมมืือจากซัพัพลายเออร์แ์ละคู่่�ค้า้ ให้ค้วามร่่วมมืือในการปฏิบิัตัิติามนโยบายของบริษิัทัฯ

	 สังัคมและชุมุชน

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัดีีถึึงความสำำ�คัญัของการดำำ�นิินงานด้า้นสังัคม และการเข้า้ไปมีีส่่วนร่่วมสนับัสนุุนกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั

การพัฒันาชุมุชนให้ม้ีีความเข้ม้แข็ง็ และยั่่ �งยืืนจึึงกำำ�หนดแนวทางปฏิบิัตัิไิว้ด้ังันี้้�
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	 1. บริษิัทัฯ สนับัสนุุน และมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินกิจิกรรมอาสาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพัฒันาการบำำ�เพ็ญ็ประโยชน์ ต่่อ

ชุมุชน และสังัคม

	 2. บริษิัทัฯ สนับัสนุุน และมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริมิ และดำำ�เนิินกิจิกรรมตามประเพณีี และวัฒันธรรมของท้อ้งถิ่่�นที่่�บริษิัทัฯ ตั้้ �งอยู่่�

	 ผลการดำำ�เนิินการ

	 1. มอบกล่่องกำำ�ลังัใจ (The Smiles Box) บุคุลากรทางการแพทย์แ์ละสาธารณสุขุ

	 บริษิัทัฯ ได้ส้่่งเสริมิและให้ค้วามสำำ�คัญักับัการดำำ�เนิินงานด้า้นสังัคม และการมีีส่่วนร่่วมสนับัสนุุนกิจิกรรมเกี่่�ยวข้อ้งกับัการ

ส่่งเสริมิชุมุชนให้ม้ีีความเข้ม้แข็ง็ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ในปีี 2564 เกิดิการแพร่่ระบาดของโรคโควิดิ-19 ในวงกว้า้ง บริษิัทัฯ ได้ส้นับัสนุุน

อาหารกลางวันั (The Smiles Box) ที่่�มีีคุุณภาพ สดใหม่่ สะอาดตามหลักัโภชนาการ เพื่่�อเป็็นการให้ก้ำำ�ลังัใจบุุคลากรทางการแพทย์์

ประจำำ�โรงพยาบาลสนาม WHA จังัหวัดัสมุุทรปราการ

	 2. มอบกล่่องกำำ�ลังัใจ (The Smiles Box) ศููนย์ฉ์ีีดวัคัซีีน

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัในการสร้า้งสังัคมที่่�เข้ม้แข็ง็และปลอดภัยัจากโรคโควิดิ-19 จึึงมุ่่�งสนับัสนุุน รณรงค์ส์่่งเสริมิให้ป้ระชาชน

รวมทั้้ �งพนักังาน เข้า้รับัการฉีีดวัคัซีีนป้องกันัโรคโควิดิ-19 ในพื้้�นที่่�จังัหวัดัสมุุทรปราการ โดยประสานงานร่่วมกับัหน่่วยงานภาครัฐั 

เช่่น สำำ�นักังานประกันัสังัคม องค์ก์ารบริหิารส่่วนจังัหวัดั เพื่่�อมอบกล่่องกำำ�ลังัใจ (The Smiles Box) ซึ่่�งเป็็นผลิติภัณัฑ์ป์รุุงสุุกใหม่่

ของบริษิัทั จำำ�นวน 500 ชุุด ให้ก้ับัผู้้�มาฉีีดวัคัซีีน รวมถึึงบุุคลากรทางการแพทย์แ์ละเจ้า้หน้้าที่่� ณ ศูนูย์ฉ์ีีดวัคัซีีนปากน้ำำ�� และศูนูย์ฉ์ีีด

ตลาดทิพิย์นิ์ิมิติร จังัหวัดัสมุุทรปราการ

	 3. การสนับสนุนอาหารให้้ผู้้�ติิดเชื้้�อโควิิด-19 ในชุมุชน

	 บริษิัทัฯ ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญักับักลุ่่�มผู้้�ป่่ วยที่่�พักัอาศัยัในเขตชุุมชน จึึงได้ร้่่วมกับัโอร่่าวิสิาหกิจิเพื่่�อสังัคม (ประเทศไทย)  

ในการสนับัสนุุนอาหารไก่่แปรรูปู เพื่่�อส่่งต่่อไปยังัชุมุชนต่่างๆ กว่่า 50 เขต ทั่่ �วกรุุงเทพฯ 
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	 4. มอบเครื่่�องให้้ออกซิเจนด้้วยอัตัราการไหลสููง

	 การแพร่่ระบาดของโรคโควิดิ-19 ส่่งผลให้อุุ้ปกรณ์์ทางการแพทย์ใ์นโรงพยาบาล ไม่่เพีียงพอต่่อการรักัษาผู้้�ป่่ วย บริษิัทัฯ 

จึึงได้ร้่่วมบริจิาคเครื่่�องผลิติออกซิเิจนด้ว้ยอัตัราการไหลสูงู ให้ก้ับัโรงพยาบาลสมุุทรปราการ จังัหวัดัสมุุทรปราการ โรงพยาบาล

พุุนพินิ จังัหวัดัสุุราษฎร์ธ์านีี และโรงพยาบาลกบินิทร์บ์ุุรีี จังัหวัดัปราจีีนบุุรีี เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพในการรองรับัผู้้�ป่่ วยได้ม้ากขึ้้�น และลด

ความสูญูเสีียชีีวิติของประชาชนลง

	 5. บริิษัทัฯ ส่่งมอบอาหารให้้กับับุคุลากรทางการแพทย์์

	 ได้แ้ก่่ โรงพยาบาลตากสินิ โรงพยาบาลสิริินิธร โรงพยาบาลหลวงพ่่อทวีีศักัดิ์์ �  โรงพยาบาลเวชการุุณย์ร์ัศัมิ์์ �  โรงพยาบาล

ลาดกระบังั โรงพยาบาลสนามหนองจอก ชุมุชนคลองเตย และชุมุชนอื่่�นๆ ที่่�ได้ร้ับัความเดืือนร้อ้น เป็็นต้น้

	 6. มอบทุนุการศึึกษาสำำ�หรับับุตุรของพนัักงานท่ี่�เรีียนดีี

	 กลุ่่�มบริษิัทัฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญัของการศึึกษาเป็็นอย่่างดีีจึึงได้้จัดัให้้มีีกิจิกรรมมอบทุุนการศึึกษาสำำ�หรับับุุตร 

ของพนักังานที่่�เรีียนดีี จำำ�นวน 38 ทุุน เพื่่�อเป็็นการบ่่มเพาะเยาวชนซึ่่�งเป็็นอนาคตของชาติ ิ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบุุตรของพนักังาน 

และยังัมีีส่่วนช่่วยแบ่่งเบา บรรเทา ภาระด้า้นการเงินิของพนักังาน และยังัเป็็นขวัญักำำ�ลังัใจให้แ้ก่่บุุคลากรของบริษิัทัฯ

	 7. ในปีี  2564 ไม่่เกิิดประเด็น็ข้้อร้้องเรีียนด้้านสังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้้อม
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4. 	  การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

	 บริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่่อย (หรืือ “บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อย”) มีีกำำ�ไรสุุทธิติามงบการเงินิรวม ในปีี 

2564 เท่่ากับั 443.1 ล้า้นบาท (2563 : 411.6 ล้า้นบาท) เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำำ�นวน 31.5 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 7.6 โดย

เป็็นกำำ�ไรสุุทธิสิ่่วนที่่�เป็็นของบริษิัทัใหญ่่ จำำ�นวน 205.2 ล้า้นบาท (2563: กำำ�ไรสุุทธิ ิ148.5 ล้า้นบาท) เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำำ�นวน 

56.7 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 38.2

	 ในปีี 2564 ได้เ้กิดิการแพร่่ระบาดของโรคไวรัสัโคโรน่่า (COVID-19) ซึ่่�งผลกระทบในวงกว้า้งต่่อภาวะเศรษฐกิจิ ทั้้ �งใน

ประเทศไทยและต่่างประเทศ รวมทั้้ �งการเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมการบริโิภค และกำำ�ลังัซื้้�อของผู้้�บริโิภคชะลอตัวัลง ประกอบกับัการ

มีีมาตรการป้้องกันัและควบคุุมการแพร่่ระบาดของไวรัสัโคโรน่่า (COVID-19) ของประเทศต่่างๆ ส่่งผลให้เ้กิดิการจำำ�กัดั ควบคุุม หรืือ

แม้ก้ระทั่่ �งการปิิดการดำำ�เนิินงานชั่่ �วคราวในบางธุุรกิจิและบางช่่องทางการจัดัจำำ�หน่่ายของ ลูกูค้า้หลักัของกลุ่่�มบริษิัทั ซึ่่�งส่่งผลกระ

ทบต่่อรายได้จ้ากการขายและให้บ้ริกิารของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย โดยปีี 2564 มีีรายได้จ้ากการขายและให้บ้ริกิาร จำำ�นวน 5,588.6 

ล้า้นบาท ลดลงจากปีี 2563 จำำ�นวน 290.9 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 5.0 โดยส่่วนสำำ�คัญัเกิดิจากการลดลงของรายได้จ้ากการขาย

ในกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์ไ์ก่่แช่่แข็ง็แปรรูปู ถึึงแม้จ้ะยังัมีีความต้อ้งการและคำำ�สั่่ �งซื้้�อจากลูกูค้า้ค่่อนข้า้งมาก แต่่ผลกระทบจากโรค COVID-19 

ทำำ�ให้คู้่่�ค้า้ไม่่สามารถส่่งมอบวัตัถุุดิบิให้ก้ับักลุ่่�มบริษิัทัได้ต้ามแผนการผลิติ จึึงส่่งผลกระทบต่่อการผลิติเพื่่�อจำำ�หน่่ายให้ก้ับัลููกค้า้ 

อย่่างไรก็ต็ามรายได้จ้ากการขายในกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์ก์ุ้้�งแช่่แข็ง็แปรรูปูและผลิติภัณัฑ์อ์าหารแช่่แข็ง็แปรรูปูประเภทอื่่�น ในปีี 2564 

สามารถเติบิโตเมื่่�อเทีียบกับัปีี 2563

	อั ตัรากำำ�ไรขั้้ �นต้น้ของรายได้จ้ากการขายและให้บ้ริกิาร ในปีี 2564 เท่่ากับัร้อ้ยละ 14.8 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ที่่�มีีอัตัราร้อ้ยละ 14.6 

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2564

	ร ายได้้จากการขาย

	 รายได้จ้ากการขาย ในปีี 2564 ตามงบการเงินิรวม จำำ�นวน 5,494.6 ล้า้นบาท (2563: 5,797.4 ล้า้นบาท) ลดลง 302.8 ล้า้น

บาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 5.2 เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2563 รายได้จ้ากการขายที่่�ลดลงดังักล่่าว เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้ใ้นบริษิัทัฯ 

และบริษิัทัย่่อย ที่่�สำำ�คัญัดังัต่่อไปนี้้� 

	 1. บริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) (“SSF”) ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิจิหลักั คืือ การผลิติอาหารแช่่แข็ง็แปรรูปูที่่�ใช้ว้ัตัถุุดิบิหลาก

หลายประเภท มีีรายได้จ้ากการขาย เพิ่่�มขึ้้�น 54.3 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 11.6 เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2563 ส่่วนใหญ่่เกิดิจากรายได้้

จากการขายต่่างประเทศ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 33.2 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 12.9 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเกิดิจากการเพิ่่�มขึ้้�นจากการขายไป

ยังัประเทศญี่่�ปุ่่� น เน่ื่�องจาก SSF ประสบผลสำำ�เร็จ็ในการการพัฒันาสินิค้า้ใหม่่เพิ่่�มเติมิและสามารถผลักัดันัการขายได้ต้ามเป้้าหมาย 

รวมทั้้ �งมีีการเพิ่่�มการผลิติสินิค้า้ด้ว้ยเครื่่�องจักัร  ทำำ�ให้ส้ามารถบริหิารจัดัการต้น้ทุุนและประสิทิธิภิาพการผลิติได้ด้ีีขึ้้�น

	 2. บริษิัทั สุุรพลไฟน์เนสท์ ์จำำ�กัดั (“SOFINE”) ซึ่่�งดำำ�เนิินธุรุกิจิหลักั คืือ การจัดัจำำ�หน่่ายสินิค้า้อาหารแช่่แข็ง็ในประเทศไทย

เป็็นสำำ�คัญั ในปีี 2564 มีีรายได้จ้ากการขาย ลดลง 12.3 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 2.6 เน่ื่�องจากประเทศไทยยังัคงได้ร้ับัผลกระทบ

ของโรค COVID-19 รัฐับาลมีีมาตรการควบคุุมการปิิดดำำ�เนิินการของภาคธุรุกิจิ ในช่่องทางการขายหลักั คืือ โรงแรม และร้า้นอาหาร 

ส่่งผลให้ร้ายได้จ้ากการขายในช่่องทางการขายหลักันี้้�ลดลง อย่่างไรก็ต็าม SOFINE ได้ป้รับักลยุุทธ์ก์ารขายและการตลาด โดยผลักั

ดันัการขายผ่่านช่่องทางค้า้ปลีีกมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นช่่องทางที่่�ผู้้�บริโิภคสามารถซื้้�อสินิค้า้เพื่่�อนำำ�กลับัไปบริโิภคที่่�บ้า้นหรืือที่่�ทำำ�งาน ทำำ�ให้้

รายได้้จากการขายในช่่องทางค้้าปลีีกเพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ การขายออนไลน์์ผ่่านแพลทฟอร์์มต่่างๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผ่่านทาง  

4



41แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

www.suraponfoodsonline.com รวมถึึงร้า้นค้า้ปลีีกในแหล่่งชุมุชน และซุุปเปอร์ม์าร์เ์ก็ต็ เป็็นต้น้

	 3. บริษิัทั สุุราษฎร์ซ์ีฟีู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (“SS”) ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิจิหลักั คืือ การผลิติและการส่่งออกผลิติภัณัฑ์ก์ุ้้�งแช่่แข็ง็แปรรูปู ในปีี 

2564 มีีรายได้จ้ากการขาย เพิ่่�มขึ้้�น 148.1 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 26.4 เกิดิจากการเพิ่่�มการขายในตลาดเป้้าหมายหลักัได้้

เพิ่่�มขึ้้�น คืือ ญี่่�ปุ่่� น และออสเตรเลีีย ซึ่่�งเป็็นตลาดที่่�ผู้้�บริโิภคให้ค้วามสำำ�คัญักับัคุุณภาพและความน่่าเชื่่�อถืือของผลิติภัณัฑ์ ์เป็็นสำำ�คัญั 

อันัสอดคล้อ้งกับัตำำ�แหน่่งทางการตลาดของ SS ที่่�เน้้นการผลิติและจัดัจำำ�หน่่ายสินิค้า้ที่่�มีีคุุณภาพ ในราคาที่่�เหมาะสม

	 4. บริษิัทั สุุรพลนิิชิเิรฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (“SUNIF”) ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิจิหลักั คืือ การผลิติและการส่่งออกผลิติภัณัฑ์ไ์ก่่แช่่แข็ง็แปรรูปู 

ในปีี 2564 มีีรายได้จ้ากการขาย ลดลง 473.2 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 12.7 เน่ื่�องจากปััญหาการส่่งมอบวัตัถุุดิบิไก่่ ไม่่ได้ต้าม

แผนการผลิติสินิค้า้ เพราะผู้้�ส่่งมอบวัตัถุุดิบิได้ร้ับัผลกระทบจากโรค COVID-19 และปััญหาการขาดแคลนแรงงาน อย่่างไรก็ต็าม 

ปััญหาดังักล่่าวได้ค้ลี่่�คลายลงตามลำำ�ดับั ในปัจจุุบันั สามารถส่่งมอบวัตัถุุดิบิไก่่ให้ก้ับั SUNIF ได้ต้ามปกติิ

	 รายได้้จากการให้้บริิการ

	 บริษิัทัย่่อยแห่่งหนึ่่�ง คืือ บริษิัทั โมบายโลจิสิติกิส์ ์จำำ�ากัดั (“MBL”) ซึ่่�งดำำ�เนิินธุรุกิจิหลักั คืือ การให้บ้ริกิารโลจิสิติกิส์แ์บบปรับั

อุุณหภูมูิอิย่่างครบวงจร ในปีี 2564 มีีรายได้จ้ากการให้บ้ริกิาร จำำ�นวน 93.9 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำำ�นวน 11.9 ล้า้นบาท หรืือ

เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 14.5 เนื่่�องจาก MBL สามารถรองรับัการให้บ้ริกิารคลังัสินิค้า้ในสินิค้า้ที่่�มีีความหลากหลายและครบวงจรมากขึ้้�น ทั้้ �งสินิค้า้

แช่่เยืือกแข็ง็ (Frozen) สินิค้า้แช่่เย็น็ (Chilled) และสินิค้า้อุุณหภูมูิหิ้อ้งปกติ ิ(Ambient) และมีีรายได้จ้ากการให้บ้ริกิารขนส่่งสินิค้า้จาก

ลูกูค้า้ใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น

	 อัตัรากำำ�ไรขั้้ �นต้้น

	อั ตัรากำำ�ไรขั้้ �นต้น้ของรายได้จ้ากการขายและการให้บ้ริกิาร ในปีี 2564 เท่่ากับัร้อ้ยละ 14.8 สูงูกว่่าปีี 2563 ที่่�มีีอัตัรากำำ�ไร

ขั้้ �นต้น้ เท่่ากับั ร้อ้ยละ 14.6

	 ต้้นทุนุในการจัดัจำำ�หน่่าย 

	ต้ น้ทุุนในการจัดัจำำ�หน่่าย ปีี 2564 จำำ�นวน 241.7 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำำ�นวน 28.5 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 

13.4 ต้น้ทุุนในการจัดัจำำ�หน่่ายต่่อรายได้จ้ากการขายสินิค้า้และให้บ้ริกิาร ในปีี 2564 มีีสัดัส่่วนร้อ้ยละ 4.3 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ที่่�มีี

สัดัส่่วนร้อ้ยละ 3.6 สาเหตุุสำำ�คัญัเกิดิจากการอัตัราค่่าระวางเรืือ ในปีี 2564 เพิ่่�มสูงูขึ้้�นมากในทุุกเส้น้ทางการขนส่่ง เน่ื่�องจากภาวะ

การขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์แ์ละราคาน้ำำ��มันัที่่�ปรับัตัวัสูงูขึ้้�นทั่่ �วโลก

ฐานะการเงิิน

	สิ นทรัพัย์์

	 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย มีีสินิทรัพัย์ร์วม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 จำำ�นวน 4,169.3 ล้า้นบาท ลดลง 11.6 ล้า้นบาทหรืือ

ลดลงร้อ้ยละ 0.3 เมื่่�อเทีียบกับั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 สาระสำำ�คัญัของการเปลี่่�ยนแปลงดังักล่่าว มีีดังันี้้�

	 1. เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด จำำ�นวน 404.3 ล้า้นบาท ลดลง 188.7 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 31.8 โดยใน

ระหว่่างปีี 2564 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย มีีกระแสเงินิสดสุุทธิไิด้ม้าจากกิจิกรรมดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 726.0  ล้า้นบาท กระแสเงินิสด

ใช้ไ้ปสำำ�หรับักิจิกรรมลงทุุน จำำ�นวน 209.1 ล้า้นบาท และกระแสเงินิสดจากกิจิกรรมจัดัหาเงินิ จำำ�นวน 705.6 ล้า้นบาท 

	 2. ลูกูหนี้้�การค้า้ จำำ�นวน 283.5 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 36.8 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 14.9 โดยระยะเวลาการเก็บ็หนี้้�เฉลี่่�ย 

ในปีี 2564 เท่่ากับั 18 วันั ขณะที่่�ในปีี 2563 เท่่ากับั 17 วันั ส่่วนใหญ่่เป็็นลูกูหนี้้�ที่่�ยังัไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ จำำ�นวน 262.2 ล้า้นบาท 
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บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย มีีนโยบายในการพิจิารณาให้ว้งเงินิสินิเชื่่�อค่่าชำำ�ระสินิค้า้แก่่ลูกูค้า้อย่่างเคร่่งครัดั และเพิ่่�มความเข้ม้งวดใน

การติดิตามหนี้้�สินิและเรีียกเก็บ็หนี้้�อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการผิดินััดชำำ�ระหนี้้�และการเกิดิหนี้้�สูญู ท่่ามกลาง

สถานการณ์์ทางเศรษฐกิจิและกำำ�ลังัซื้้�อของผู้้�บริโิภคที่่�ยังัมีีความไม่่แน่่นอนสูงู

	 3. สินิค้า้คงเหลืือ จำำ�นวน 553.1 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 60.5 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 12.3 สาเหตุุสำำ�คัญัคืือ การเพิ่่�มขึ้้�น

ของสินิค้า้สำำ�เร็จ็รูปูและวัตัถุุดิบิ ส่่วนอัตัราหมุุนเวีียนของสินิค้า้คงเหลืือเฉลี่่�ย ในปีี 2564 เท่่ากับั 41 วันัขณะที่่�ปีี 2563 เท่่ากับั 40 วันั

	 4. ที่่�ดินิ อาคาร และอุุปกรณ์์สุุทธิ ิจำำ�นวน 2,592.6 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 75.3 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 3.0 สาเหตุุสำำ�คัญั

เกิดิจากในระหว่่างปีี 2564 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 202.7 ล้า้นบาท และมีีค่่าเสื่่�อมราคาประจำำ�ปีี 

จำำ�นวน 298.0 ล้า้นบาท

	 หนี้้� สิิน

	 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย มีีหนี้้�สินิรวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 จำำ�นวน 1,578.3 ล้า้นบาท ลดลง 235.1 ล้า้นบาท หรืือ

ลดลงร้อ้ยละ 13.0 สาระสำำ�คัญัของการเปลี่่�ยนแปลงดังักล่่าว มีีดังันี้้�

	 1. เจ้า้หนี้้�การค้า้ จำำ�นวน 291.3 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 23.7 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 8.8 โดยระยะเวลาการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�

เฉลี่่�ย ในปีี 2564 เท่่ากับั 21 วันั ขณะที่่�ในปีี 2563 เท่่ากับั 20 วันั

	 2. เงินิกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ จำำ�นวน 390.5 ล้า้นบาท ลดลง 251.5 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 39.2 เนื่่�องจาก

ในระหว่่างปีี 2564 มีีการชำำ�ระคืืนเงินิกู้้�ระยะยาวตามสัญัญาเงินิกู้้�ยืืมระยะยาว

	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 จำำ�นวน 2,591.0 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 223.5 ล้า้นบาท 

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 9.4 สาระสำำ�คัญัของการเปลี่่�ยนแปลงดังักล่่าว มีีดังันี้้�

	 1. บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย มีีกำำ�ไรสุุทธิ ิ443.1 ล้า้นบาท บริษิัทัฯ มีีการจ่่ายเงินิปันผล จำำ�นวน 88.3 ล้า้นบาท บริษิัทัย่่อย 

มีีการจ่่ายเงินิปันผลให้ก้ับัส่่วนได้เ้สีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม จำำ�นวน 268.2 ล้า้นบาท 

	 2. ปีี 2564 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย มีีการประเมินิที่่�ดินิโดยผู้้�ประเมินิอิสิระที่่�ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจาก สำำ�นักังาน กลต. ซึ่่�ง

มูลูค่่ายุุติธิรรมของที่่�ดินิดังักล่่าวสูงูกว่่ามูลูค่่าทางบัญัชีี บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยจึึงมีีการรับัรู้้�ส่่วนเกินิทุุนจากการตีีราคาสินิทรัพัย์ ์

จำำ�นวน 137.0 ล้า้นบาท

	 สภาพคล่่อง

	 งบกระแสเงินิสดของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย สำำ�หรับัปีี สิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 มีีรายละเอีียดที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�

	 1. กระแสเงินิสดสุุทธิไิด้ม้าจากกิจิกรรมดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 726.0 ล้า้นบาท ลดลง 151.0 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 17.2 

เน่ื่�องจากในปีี 2564 มีีเงินิสดใช้ไ้ปจากการเปลี่่�ยนแปลงลูกูหนี้้�การค้า้และสินิค้า้คงเหลืือมากขึ้้�น 

	 2. กระแสเงินิสดสุุทธิใิช้ไ้ปในกิจิกรรมลงทุุน จำำ�นวน 209.1 ล้า้นบาท ลดลง 55.5 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 21.0  เน่ื่�องจาก

เงินิสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์น้้อยกว่่าปีี 2563 

	 3. กระแสเงินิสดสุุทธิใิช้ไ้ปในกิจิกรรมจัดัหาเงินิ จำำ�นวน 705.6 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 211.8 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 42.9 

เน่ื่�องจากมีีการจ่่ายเงินิปันผลให้ก้ับัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ ในปีี 2564 มากกว่่าปีี 2563 และในปีี 2564 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ไม่่มีี

เงินิสดรับัจากเงินิกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ

	 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อการบริหิารจัดัการเงินิทุุนและการจัดัหาแหล่่งเงินิกู้้�ที่่�มีีต้น้ทุุนทางการเงินิเหมาะ

สม รวมทั้้ �งมีีการติดิตามเพื่่�อรักัษาสภาพคล่่องอย่่างเหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึงความเพีียงพอของกระแสเงินิสดและความต่่อเน่ื่�องทาง
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ธุุรกิจิเป็็นสำำ�คัญั ทั้้ �งนี้้� แหล่่งเงินิทุุนสำำ�หรับัการดำำ�เนิินธุุรกิจิ ในปีี 2564 จะมาจากกระแสเงินิสด และเงินิกู้้�ยืืมจากสถาบันัการเงินิหรืือ

บริษิัทัในกลุ่่�มบริษิัทั ไม่่มีีการออกหุ้้�นกู้้� ตราสารหนี้้� หรืือการเพิ่่�มทุุนแต่่อย่่างใด

	 ในปีี 2564 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบัญัชีีที่่�มีีนัยัสำำ�คัญั และไม่่มีีข้อ้สังัเกตของผู้้�สอบบัญัชีี

หรืือความเห็น็ของผู้้�สอบบัญัชีีอย่่างมีีเงื่่�อนไขต่่อรายการบัญัชีีที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญั

	 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ประเมินิว่่า ลักัษณะและรูปูแบบการดำำ�เนิินธุุรกิจิหลักั ยังัคงมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิจิหลักั คืือ เป็็น

ผู้้�ผลิติและจัดัจำำ�หน่่ายอาหารแช่่แข็ง็แปรรูปูที่่�มุ่่�งเน้้นคุุณภาพ มาตรฐานการผลิติ และความน่่าเชื่่�อถืือในระดับัสูงู ซึ่่�งเป็็นธุุรกิจิที่่�มีี

ประสบการณ์์และความชำำ�นาญมานาน ตามกลยุุทธ์แ์ละเป้้าหมายทางธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิัทั

	ปั จจัยัสำำ�คัญัที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัในอนาคต (forward looking) ทัั้้�  �งในปัจจุุบันัและอนาคต คืือ การ

พึ่่�งพาวัตัถุุดิบิหลักัที่่�เป็็นผลผลิติทางการเกษตร ได้แ้ก่่ ไก่่ กุ้้�ง ปลา และหมู ู เป็็นต้น้ ซึ่่�งปริมิาณและราคาวัตัถุุดิบิมีีความผันัผวน

เปลี่่�ยนแปลงตามฤดูกูาล สภาพทางธรรมชาติ ิความต้อ้งการบริโิภค และนโยบายทางเศรษฐกิจิและสังัคมของรัฐับาล ทั้้ �งในและต่่าง

ประเทศ ดังันั้้ �นความสามารถในการแสวงหาวัตัถุุดิบิและการบริหิารจัดัการควบคุุมต้น้ทุุนการผลิติ จึึงมีีผลต่่อความสามารถในการทำำ�

กำำ�ไรอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญั ซึ่่�งบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ได้บ้ริหิารจัดัการเรื่่�องดังักล่่าว โดยพยายามแสวงหาและเพิ่่�มจำำ�นวนผู้้�ส่่งมอบทั้้ �ง

ในประเทศและต่่างประเทศอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้ม้ีีปริมิาณวัตัถุุดิบิที่่�สม่ำำ��เสมอ ต่่อเน่ื่�อง เพีียงพอต่่อความต้อ้งการผลิติ ภายใต้ต้้น้ทุุน

ที่่�เหมาะสม สอดคล้อ้งกับัราคาขายสินิค้า้และกำำ�ลังัซื้้�อของผู้้�บริโิภคในแต่่ละช่่วงเวลา รวมทั้้ �งได้พ้ยายามพัฒันาการผลิติโดยใช้ว้ัตัถุุดิบิ

ทดแทนที่่�มีีความผันัผวนน้อยกว่่า เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและรักัษาความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิจิ

	น อกจากนี้้� การที่่�บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย มีีสัดัส่่วนรายได้จ้ากการส่่งออก มากกว่่าร้อ้ยละ 90 ของรายได้ท้ัั้้�  �งหมด ดังันั้้ �น 

ปััจจัยัทั้้ �งด้า้นเศรษฐกิจิ สังัคม และการเมืือง ทั้้ �งในและต่่างประเทศ จะมีีผลอย่่างยิ่่�งต่่อความผันัผวนของอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่่าง

ประเทศ ซึ่่�งจะมีีผลกระทบโดยตรงต่่อรายได้แ้ละผลการดำำ�เนิินงาน จึึงได้บ้ริหิารจัดัการความเสี่่�ยงดังักล่่าว โดยเข้า้ทำำ�สัญัญาซื้้�อขาย

เงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า เพื่่�อบริหิารจัดัการในด้า้นการวางแผนการผลิติ วางแผนการขาย รวมทั้้ �งพิจิารณากำำ�หนดราคาขาย และ

ต้น้ทุุนวัตัถุุดิบินำำ�เข้า้ ที่่�เหมาะสมกับัสถานการณ์์ค่่าเงินิบาทในแต่่ละช่่วงเวลา และต้อ้งติดิตามและเฝ้้าระวังัสถานการณ์์และแนวโน้้ม

การเปลี่่�ยนแปลงทั้้ �งในปัจจุุบันัและอนาคตอย่่างใกล้ช้ิดิ

อัตัราส่่วนทางการเงิินของบริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย

สภาพคล่่อง (LIQUIDITY RATIO) 2564 2563 2562

1. อัตัราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.20 1.22 1.21 

2. อัตัราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็ว็ (เท่่า) 0.65 0.75 0.67 

3. อัตัราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงินิสด (เท่่า) 0.66 0.78 0.52 

4. อัตัราส่่วนหมุุนเวีียนลูกูหนี้้�การค้า้ (เท่่า) 20.85 21.98 22.97 

5. ระยะเวลาเก็บ็หนี้้�เฉลี่่�ย (วันั) 18 17 16 

6. อัตัราส่่วนหมุุนเวีียนสินิค้า้คงเหลืือ (เท่่า) 8.90 9.16 9.16 

7. ระยะเวลาขายสินิค้า้เฉลี่่�ย (วันั) 41 40 40 

8. อัตัราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้า้หนี้้� (เท่่า) 17.03 18.37 21.60 
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สภาพคล่่อง (LIQUIDITY RATIO) 2564 2563 2562

9. ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วันั) 21 20 17 

10. วงจรเงินิสด (Cash cycle) 37 37 39 

ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (PROFITABILITY RATIO) 2564 2563 2562

1. อัตัรากำำ�ไรขั้้ �นต้น้ (%) 14.81 14.64 11.81 

2. อัตัรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) 8.53 7.55 5.68 

3. อัตัราส่่วนเงินิสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร (%) 152.36 197.53 179.06 

4. อัตัรากำำ�ไรสุุทธิติ่่อรายได้ร้วม (%) 7.71 6.92 5.01 

5. อัตัราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 17.87 17.89 13.78 

ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (EFFICIENCY RATIO) 2564 2563 2562

1. อัตัราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ท์ั้้ �งหมด (%) 10.61 9.82 7.04 

2. อัตัราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ถ์าวร (%) 27.90 26.26 20.95 

3. อัตัราการหมุุนของสินิทรัพัย์ ์(เท่่า) 1.38 1.42 1.41 

วิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 2564 2563 2562

1. อัตัราส่่วนหนี้้�สินิรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม (เท่่า) 0.61 0.77 0.88 

2. อัตัราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 41.46 27.92 17.06 

3. อัตัราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผูกูพันั (เท่่า) 1.65 1.29 1.06 

4. หนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงินิได้ ้ค่่าเสื่่�อม

ราคา และค่่าตัดัจำำ�หน่่าย

0.88 1.35 1.80 

5. หนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนขอผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 0.28 0.44 0.53 

6. หนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีี ต่่อหนี้้�สินิที่่�มีีภาระ

ดอกเบี้้�ย (%)

68.84 57.77 52.17 

7. เงินิกู้้�ยืืมจากสถาบันัการเงินิต่่อหนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย (%) 88.58 89.53 90.91 

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น 2564 2563 2562

1. มูลูค่่าตามบัญัชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 9.60 8.77 8.28 

2. กำำ�ไรสุุทธิติ่่อหุ้้�น (บาท) 0.76 0.55 0.28 
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5.	  ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

	 บุคุคลอ้้างอิิง

	 1. นายทะเบีียนหลักัทรัพัย์	์	  บริษิัทั ศูนูย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั 

					     โทรศัพัท์ ์0-2009-9999  โทรสาร 0-2009-9991

	 2. ผู้้�สอบบัญัชีี			น   างสาวกฤติกิา ก๋๋งเกิดิ ทะเบีียนเลขที่่� 10634 

					     บริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีี ภูมูิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัดั

					     โทรศัพัท์ ์0-2677-2000  โทรสาร 0-2677-2222

	 3. สถาบันัการเงินิ			ธน   าคารไทยพาณิชิย์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)

					ธน     าคารกรุุงเทพ จำำ�กัดั (มหาชน)

					ธน     าคารกสิกิรไทย จำำ�กัดั (มหาชน)

5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
	 - ไม่่มีี -

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 - ไม่่มีี –

5.4 ตลาดรอง
	 บริษิัทัฯ ไม่่มีีหลักัทรัพัย์จ์ดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ข์องประเทศอื่่�น และไม่่มีีการออกตราสารหนี้้� 

บริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) 

247 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเทพารักัษ์ ์ตำำ�บลเทพารักัษ์ ์อำำ�เภอเมืือง

จังัหวัดัสมุุทรปราการ 10270

สำำ�นักังานใหญ่่	      โทร. 0-2385-3038-54 โทรสาร 0-2385-3179

		       อีีเมล : info@surapon.com

งานเลขานุุการบริษิัทั  โทร. 0-2385-3038-54 ต่่อ 561

		       อีีเมล : patt@surapon.com

งานนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์ โทร. 0-2385-3038-54 ต่่อ 553, 561

		       อีีเมล : investor@surapon.com

0107537000661 

www.surapon.com

ผลิติและจำำ�หน่่ายอาหารแช่่เยืือกแข็ง็

SSF

270,000,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้ว้ 269,999,000 บาท

1.00 บาทต่่อหุ้้�น

31 ธันัวาคม

ช่ื่�อบริิษัทั

ท่ี่�อยู่่�

หมายเลขติิดต่่อ

เลขทะเบีียนบริิษัทั

เว็บ็ไซต์์

ประเภทธุรุกิิจ

ช่ื่�อย่่อในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์

ทุนุจดทะเบีียน

ราคาหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้ (Par Value)

วันัส้ิ้�นงวดบัญัชีี

5
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.	  นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ํําหนดนโยบายเกี่่�ยวกับัการกํํากับัดูแูลกิจิการ โดยให้ค้วามสํําคัญัต่่อระบบการควบคุุมและการ

ตรวจสอบภายใน และมุ่่�งเน้้นการกํํากับัดูแูลฝ่่ายบริหิารให้ด้ํําเนิินการตามนโยบายอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อประโยชน์ระยะยาวของ

ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย รวมทั้้ �งมุ่่�งเน้้นเรื่่�องความโปร่่งใสในการดํําเนิินกิจิการการเปิิดเผยข้อ้มูลู และการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม ตลอด

จนความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่  �งยืืน

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ และมีีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายฯ เป็็นประจำำ�

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง โดยคณะกรรมการบริษิัทัได้ม้อบหมายคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลเพื่่�อสนันัสนุุนการปฏิบิัตัิงิานของคณะ

กรรมการบริษิัทั ในด้า้นการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้เ้ปิิดเผยนโยบายฯ ไว้ใ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั ในหัวัข้อ้นักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์

หัวัข้อ้ย่่อยการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ  สำำ�หรับัประเด็น็สำำ�คัญัของนโยบายฯ สรุุปสาระสำำ�คัญัได้ด้ังันี้้�

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำำ�หนดนโยบายการสรรหากรรมการและนโยบายการพิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการ โดยได้เ้ปิิด

เผยไว้ใ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั ในหัวัข้อ้นักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์

	 การสรรหากรรมการจะพิจิารณจากความรู้้� ความชำำ�นาญ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงาน โดยได้ก้ำำ�หนด

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้า้งคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจได้ว้่่า การสรรหากรรมการเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุด 

สำำ�หรับัการสรรหากรรมการอิสิระ จะพิจิารณาจากคุุณสมบัตัิแิละนิิยามการเป็็นกรรมการอิสิระที่่�สอดคล้อ้งกับัข้อ้กำำ�หนดของหน่่วย

งานกำำ�กับัดูแูล โดยผู้้�ได้ร้ับัการสรรหาจะต้อ้งถืือหุ้้�นไม่่เกินิร้อ้ยละ 1 (รวมบุุคคลเกี่่�ยวโยง) ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริหิารงาน ไม่่มีีส่่วน

ได้เ้สีียกับักิจิการ และสามารถให้ค้วามเห็น็ได้อ้ย่่างเป็็นอิสิระ เป็็นต้น้

	 การพิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการ จะพิจิารณาจากความเหมาะสมกับัลักัษณะการดำำ�เนิินงานของบริษิัทั สอดคล้อ้งกับั 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน และพิจิารณาจากผลสำำ�รวจค่่าตอบแทนของกรรมการในบริษิัทัจดทะเบีียน ทั้้ �งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการ  

ประกอบด้ว้ยค่่าเบี้้�ยประชุมุและค่่าตอบแทนรายเดืือน ซึ่่�งจะต้อ้งได้ร้ับัอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

	 คณะกรรมการบริษิัทักำำ�หนดให้ต้้อ้งมีีการประเมินิผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�กรรมการ ในรูปูแบบทั้้ �งคณะและเป็็นรายบุุคคล ปีีละ 

1 ครั้้ �ง และมีีการประเมินิคุุณภาพการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัทุุกครั้้ �ง โดยจะนำำ�ผลการประเมินิ มาอภิปิรายและใช้เ้ป็็นข้อ้มูลูใน

การพัฒันาการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�กรรมการต่่อไป

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดูแูลบริษิัทัย่่อย เพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจได้ว้่่า การดำำ�เนิินงานของบริษิัทัย่่อยเป็็นไป

ตามแนวทางที่่�บริษิัทัฯ กำำ�หนด โดยมีีการกำำ�หนดเรื่่�องสำำ�คัญัที่่�ต้อ้งได้ร้ับัการอนุุมัตัิจิากบริษิัทัฯ ก่่อน

6
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริษิัทัฯ เคารพสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นและปฏิบิัตัิติ่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกันั 

	 1. การดููแลและการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายการอำำ�นวยความสะดวกในการเข้า้ร่่วมประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อส่่งเสริมิการใช้ส้ิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นใน

การประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี รวมทั้้ �งจะมีีการเปิิดเผยสารสนเทศที่่�สำำ�คัญั ทั้้ �งสารสนเทศทางการเงินิและไม่่ใช่่การเงินิ ให้ผู้้้�ถืือ

หุ้้�นและนักัลงทุุนได้ร้ับัทราบอย่่างครบถ้ว้น เพีียงพอ ทันัเหตุุการณ์์ ผ่่านช่่องทางที่่�สามารถเข้า้ถึึงได้อ้ย่่างเท่่าเทีียมกันั โดยใช้ช้่่อง

ทางหลักั คืือ ระบบสารสนเทศ (เว็บ็ไซต์)์ ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

	 2. การป้้องกันัการใช้้ข้้อมููลภายในและการป้้องกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดนโยบายการดูแูลเรื่่�องการใช้ข้้อ้มูลูภายใน เพื่่�อดูแูลป้้องกันัการใช้ข้้อ้มูลูสำำ�คัญัภายในที่่�ยังัไม่่เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชน ไปใช้ป้ระโยชน์เพื่่�อตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯ กำำ�หนดห้า้มไม่่ให้ค้ณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�ที่่�รับัทราบข้อ้มูลู

สำำ�คัญั ทำำ�การซื้้�อขายหุ้้�นของบริษิัทัฯ 1 เดืือนก่่อนเผยแพร่่งบการเงินิ และต้อ้งแจ้ง้ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัรับัทราบหากมีีการซื้้�อ 

ขาย หรืือเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดนโยบายว่่าด้ว้ยการป้้องกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ โดยกำำ�หนดให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารเปิิดเผย

ข้อ้มูลูส่่วนได้เ้สีียของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยกรรมการและผู้้�บริหิารที่่�มีีส่่วนได้เ้สีียกับัธุรุกรรมที่่�ทำำ�กับับริษิัทัฯ จะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการ

ประชุุมและการตัดัสินิใจทำำ�ธุุรกรรมดังักล่่าว ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดแบบรายงานการมีีส่่วนได้เ้สีียของกรรมการ ผู้้�

บริหิาร และบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง พร้อ้มหลักัเกณฑ์ก์ารรายงานฯ โดยแบ่่งออกเป็็น การรายงานครั้้ �งแรกเมื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ

กรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง และการรายงานข้อ้มูลูที่่�มีีส่่วนได้เ้สีียเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้อ้มูลูส่่วนได้เ้สีียของ

ตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง 

	 3. ความรับัผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์ร์ัปัชั่่ �น 

	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับับทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม โดยบริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีประมวลจรรยาบรรณทางธุรุกิจิที่่�เป็็น

ลายลักัษณ์อักัษร ในการดำำ�เนิินธุุรกิจิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียแต่่ละกลุ่่�มไว้ ้ (รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัจรรยาบรรณธุุรกิจิ  

ตามที่่�แสดงไว้ใ้นเอกสารแนบ 5) และได้ก้ำำ�หนดนโยบายความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียแต่่ละกลุ่่�ม 

(รายละเอีียดเกี่่�ยวกับันโยบาย ตามที่่�เปิิดเผยในเว็บ็ไซต์ ์ในหัวัข้อ้ ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม)  

	 บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น รวมทั้้ �งนโยบายเพื่่�อสนับัสนุุนการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น 

ได้แ้ก่่ นโยบายว่่าด้ว้ยความช่่วยเหลืือทางการเมืือง นโยบายว่่าด้ว้ยการบริจิาคและเงินิสนับัสนุุน นโยบายด้า้นบุุคลากรเพื่่�อต่่อต้า้น

การทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น  นโยบายการแจ้ง้เบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรีียน เป็็นต้น้ รวมทั้้ �งได้ก้ำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิแิละขั้้ �นตอนการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อ

ป้้องกันัการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น ที่่�ต้อ้งผ่่านการพิจิารณาอนุุมัตัิอิย่่างรอบคอบก่่อนการดำำ�เนิินการ โดยบริษิัทัจะไม่่เรีียก ไม่่รับั ไม่่จ่่ายเงินิ

หรืือสิ่่�งตอบแทนใดๆ อันัเป็็นการฝ่่าฝืืนนโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการรับัรองเป็็นสมาชิกิแนวร่่วม

ปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้นการทุุจริติ (CAC) ด้ว้ย

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีีประมวลจรรยาบรรณทางธุุรกิจิที่่�เป็็นลายลักัษณ์อักัษร สำำ�หรับักรรมการ ผู้้�บริหิาร และ

พนักังานทุุกระดับัไว้อ้ย่่างชัดัเจน เพื่่�อใช้เ้ป็็นแนวทางในการปฏิบิัตัิงิานและบริหิารงาน ได้แ้ก่่ ข้อ้ปฏิบิัตัิทิี่่�มีีต่่อบริษิัทั ข้อ้ปฏิบิัตัิทิี่่�มีี
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ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ข้อ้ปฏิบิัตัิทิี่่�มีีต่่อลูกูค้า้ ข้อ้ปฏิบิัตัิทิี่่�มีีต่่อคู่่�ค้า้ ข้อ้ปฏิบิัตัิทิี่่�มีีต่่อเจ้า้หนี้้� ข้อ้ปฏิบิัตัิทิี่่�มีีต่่อคู่่�แข่่งทางการค้า้ ข้อ้ปฏิบิัตัิทิี่่�มีีต่่อ

พนักังาน และข้อ้ปฏิบิัตัิทิี่่�มีีต่่อสังัคมส่่วนรวม

	 เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี และคณะกรรมการบริษิัทัได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล พิจิารณา

ทบทวนความเหมาะสมของเนื้้�อหาเป็็นประจำำ�ทุุกปีี (รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัจรรยาบรรณธุรุกิจิ ตามที่่�แสดงไว้ใ้นเอกสารแนบ 5)

6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 • คณะกรรมการบริษิัทั มีีการทบทวนนโยบายที่่�เกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและนโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น 

รวมถึึงกฎบัตัรของคณะกรรมการเฉพาะด้า้นทุุกคณะ เป็็นประจำำ� อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการกำำ�กับัดูแูลด้า้น

การกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี และเหมาะสม สอดคล้อ้งต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจิ

	 • คณะกรรมการบริษิัทั มีีการทบทวนความเหมาะสมของการนำำ�หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัจดทะเบีียน (CG 

Code) ไปปรับัใช้ก้ับับริบิทขององค์ก์ร เป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้ �งพิจิารณาการนำำ�มาตรการอื่่�นที่่�เหมาะสมกับัการดำำ�เนิินงานของบริษิัทั

มาปรับัใช้ด้้ว้ย

	 • คณะกรรมการบริษิัทั ได้พ้ิจิารณารายงานผลการสำำ�รวจการกำำ�กับัดููแลกิจิการของบริษิัทัจดทะเบีียน ประจำำ�ปีี  2564 

(Corporate Governance Report (CGR) จากสถาบันัส่่งเสริมิกรรมการบริษิัทัไทย (IOD) และได้น้ำำ�ผลการสำำ�รวจในภาพรวมของ

บริษิัทัจดทะเบีียนและของบริษิัทัฯ มาพิจิารณาการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีของบริษิัทั ที่่�เหมาะสมกับับริบิทขององค์ก์ร

	 • บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิกิแนวร่่วมปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้นการทุุจริติ (CAC) 

	 •  บริษิัทัฯ มีีการสื่่�อสารนโยบายและแนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และได้จ้ัดัทำำ�คลิปิ

วิดิีีโอ เพื่่�อสื่่�อสารและเน้้นย้ำำ��ให้พ้นักังานมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกันัการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �นในองค์ก์ร

	 • บริษิัทัฯ ได้ส้ื่่�อสารแจ้ง้ต่่อคู่่�ค้า้ให้ค้วามร่่วมมืือและมีีส่่วนร่่วมในการปฏิบิัตัิติามนโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น 

ของบริษิัทั

	 •  บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการปฏิบิัตัิติ่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกันั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการใช้ส้ิทิธิแิละการมีีส่่วนร่่วมใน

การกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนิินงาน ผ่่านการเข้า้ร่่วมประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ครั้้ �งที่่� 44/2564 จัดัขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 27 เมษายน 2564 ซึ่่�ง

เป็็นประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์จากสำำ�นักังานใหญ่่ของบริษิัทั

การดำำ�เนิินการก่่อนการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

	 • เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งหรืือหลายรายซึ่่�งถืือหุ้้�นไม่่น้อยกว่่าร้อ้ยละ 5 ของจำำ�นวนสิทิธิอิอกเสีียงทั้้ �งหมดของบริษิัทัฯ 

เสนอระเบีียบวาระการประชุมุระหว่่างวันัที่่� 1 ตุุลาคม ถึึง 31 ธันัวาคม 2563 โดยได้เ้ปิิดเผยหลักัเกณฑ์แ์ละขั้้ �นตอนการพิจิารณาไว้้

บนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ

	 • เผยแพร่่มติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ เรื่่�องการกำำ�หนดวันัประชุมุ ระเบีียบวาระการประชุมุ รวมถึึงวันักำำ�หนดราย

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิเิข้า้ร่่วมการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นและสิทิธิใินการรับัเงินิปันผล (Record Date) ผ่่านระบบการเปิิดเผยข้อ้มูลูของ

บริษิัทัจดทะเบีียนของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย (ตลท.) ทันัทีีที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ล้งมติ ิเมื่่�อวันัที่่� 24 กุุมภาพันัธ์ ์2564

	 • เผยแพร่่หนังัสืือเชิญิประชุมุฉบับัภาษาไทยและภาษาอังักฤษเอกสารข้อ้มูลูประกอบการประชุุม และหนังัสืือมอบฉันัทะ

บนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ เมื่่�อวันัที่่� 26  มีีนาคม 2564 (ล่่วงหน้้ามากกว่่า 30 วันัก่่อนวันัประชุมุ) และได้จ้ัดัส่่งหนังัสืือเชิญิประชุมุดังั

กล่่าวให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์ ์เมื่่�อวันัที่่� 5 เมษายน 2564 (ล่่วงหน้้ามากกว่่า 21 วันัก่่อนวันัประชุมุ) เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอ

สำำ�หรับัศึึกษาข้อ้มูลูประกอบการประชุมุ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่างชาติจิะได้ร้ับัเอกสารเป็็นฉบับัภาษาอังักฤษ
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	 • เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้า้ร่่วมประชุมุได้ด้้ว้ยตนเองมอบฉันัทะให้ก้รรมการอิสิระเข้า้ร่่วมประชุมุและออกเสีียง

ลงคะแนนแทน โดยบริษิัทัฯ ได้ส้นับัสนุุนให้ใ้ช้ห้นังัสืือมอบฉันัทะแบบ ข. (แบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกการลงคะแนนเสีียงได้)้ และได้จ้ัดัส่่ง

ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทางไปรษณีีย์พ์ร้อ้มกับัหนังัสืือเชิญิประชุมุ

	 • เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเข้า้ร่่วมประชุมุล่่วงหน้้าก่่อนวันัประชุมุ โดยได้ร้ะบุุช่่องทางการสอบถาม

ไว้ใ้นหนังัสืือเชิญิประชุมุ

การดำำ�เนิินการในวันัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

	 • จัดัประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์จากสำำ�นักังานใหญ่่ของบริษิัทั เลขที่่� 247 หมู่่� 1 ถนนเทพารักัษ์ ์ตำำ�บลเทพารักัษ์ ์อำำ�เภอ

เมืือง จังัหวัดัสมุุทรปราการ ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้อ้ำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้า้ร่่วมประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์

	 • จัดัเจ้า้หน้้าที่่�ไว้อ้ย่่างเพีียงพอสำำ�หรับัให้ค้ำำ�แนะนำำ�แก่่ผู้้�เข้า้ประชุมุ ผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์

	 • นำำ�ระบบการประชุุมแบบอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์(e-meeting) มาใช้ใ้นการประชุุม ทั้้ �งการลงทะเบีียน การนัับคะแนน และการ 

แสดงผล ส่่งผลให้ก้ารดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้ร้วดเร็ว็ ถููกต้อ้ง แม่่นยำำ�

	 • มีีการแจ้ง้กฎเกณฑ์ท์ี่่�ใช้ใ้นการประชุมุ และขั้้ �นตอนการออกเสีียงลงมติกิ่่อนเริ่่�มระเบีียบวาระ

	 • ลงคะแนนเสีียงผ่่านระบบการประชุมุแบบอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ (e-meeting) ในทุุกระเบีียบวาระ และจัดัให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้ใ้ช้ส้ิทิธิิ

เลืือกตั้้ �งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

	 • ประธานในที่่�ประชุมุเปิิดโอกาสและส่่งเสริมิให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นซักัถามและแสดงความเห็น็อย่่างเต็ม็ที่่� และได้บ้ริหิารจัดัการให้ม้ีี

การตอบข้อ้ซักัถามทุุกข้อ้อย่่างครบถ้ว้น

	 • ดำำ�เนิินการประชุมุตามระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นหนังัสืือเชิญิประชุมุ และไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุมุ

การดำำ�เนิินการหลังัการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

	 • เผยแพร่่มติทิี่่�ประชุมุผ่่านระบบการเปิิดเผยข้อ้มูลูของบริษิัทัจดทะเบีียนของ ตลท. ภายในวันัทำำ�การถัดัไปหลังัเสร็จ็สิ้้�น

การประชุมุ โดยระบุุผลของมติ ิและจำำ�นวนคะแนนเสีียงของผู้้�เข้า้ประชุมุในแต่่ละระเบีียบวาระ ทั้้ �งเห็น็ด้ว้ย ไม่่เห็น็ด้ว้ย และงดออกเสีียง

	 • จัดัทำำ�รายงานการประชุุมที่่�ระบุุรายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงูที่่�เข้า้ประชุุม ข้อ้มูลูที่่�กรรมการนำำ�เสนอ คำำ�ถาม  

คำำ�ตอบ ผลของมติ ิและจำำ�นวนคะแนนเสีียงของผู้้�เข้า้ประชุมุในแต่่ละระเบีียบวาระ โดยได้น้ำำ�ส่่ง ตลท. และเผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์ข์อง 

บริษิัทัฯ ภายใน 14 วันั นับัแต่่วันัประชุมุ
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7. 	   โครงสร้้างการกํํากัับดูแลกิิจการ และข้้อมููลสํําคััญเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ  
                คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ

7.1 โครงสร้้างการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

7
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7.2 ข้้อมูลูเกี่่�ยวกับัคณะกรรมการ

	 โครงสร้า้งการจัดัการของบริษิัทัฯ ประกอบไปด้ว้ยคณะกรรมการบริษิัทั และคณะกรรมการเฉพาะด้า้น ทั้้ �งหมด 5 คณะ ได้แ้ก่่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล คณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการสรรหา

และพิจิารณาผลตอบแทน โดยมีีรายละเอีียดดังัต่่อไปนี้้�

7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 คณะกรรมการบริษิัทั มีีจำำ�นวน 10 ท่่าน โดยคำำ�นึึงถึึงความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ คุุณสมบัตัิ ิ

ตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นนโยบายความหลากหลายในโครงสร้า้งคณะกรรมการบริษิัทั

7.2.2 ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุบริษัทั

รายชื่่�อกรรมการ/ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม สุุรพล
ฟู้้�ดส์์

สุุราษฎร์์
ซีีฟู้้�ดส์์

สุุรพล
นิิชิิเรฟู้้�ดส์์

สุุรพล
ซููพรีีม
ฟู้้�ดส์์

สุุรพล 
ไฟน์์เนสท์์

สุุรพล
อะควาคััล

เจอร์์

จัันทบุุรีี
มารีีน
ฟาร์์ม

โมบาย
โลจิิสติิกส์์

นายโกศล ฉันัธิกิุุล /, ///, V, VI

นายสุุรพล ว่่องวัฒันโรจน์ /, //, IV /, // /, //, /// /, // /, // /, //

นายสิทิธิชิัยั ไกรสิทิธิศิิริินิทร /, //, VI /, // /, // /, // /, //

นายโชคชัยั เจีียงวรีีวงศ์์ /, //, VI /, // /, //  /, //

นายสถาพร โคธีีรานุุรักัษ์์ /, O, V, VI

นางสาวมาลัยั ว่่องวัฒันโรจน์ /, //, VI /, //

นายไพบูลูย์์ กังัวลกิจิ /, VI /, //, X

นายสรพล ว่่องวัฒันโรจน์ /, //, X , IV /, //, /// /, // /, //, /// /, //, /// /, // /, // /, //, ///

นายคเณศร์์ ชาติธิรรมรักัษ์์ /, O, V, VI

นายคุุณากร เมฆใจดีี /, O, V, VI

นายจตุุพร  วัชัรานาถ /, //  /, //

นายจิติรกร ไชยราช /, //, X

นางสาวสรณีี ว่่องวัฒันโรจน์ /, //, X /, //

นางสรญา สรไกรกิติิกิูลู /, // /, // /, //, X

นายมนไท จูฬูติติตะ /, // /, // /, //

นายสรภูมูิิ ว่่องวัฒันโรจน์ /, //, X

นางสาวหยาดฝน คำำ�นึึงเนตร /, //

นายกิติติกิร ชงเชื้้�อ /, // /, //

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร
จำำ�นวน 3 ท่่าน

(ร้อ้ยละ 30 ของกรรมการทั้้ �งหมด)

กรรมการที่่�ไม่่ใช้ผู้้้�บริหิาร
จำำ�นวน 3 ท่่าน

(ร้อ้ยละ 30 ของกรรมการทั้้ �งหมด)

กรรมการอิสิระ
จำำ�นวน 4 ท่่าน

(ร้อ้ยละ 40 ของกรรมการทั้้ �งหมด)
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หมายเหตุุ	 /   =  กรรมการบริษิัทั			  IV  =  กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร	      X  =  ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารหรืือกรรมการผู้้�จัดัการ
	 //  =  กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพันั 	 V   =  กรรมการอิสิระ		      O  =  กรรมการตรวจสอบ

	 /// =  ประธานกรรมการ	   	 VI  =  กรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริหิาร

7.2.3 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษิัทั มีีความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจิของบริษิัทัและการกำำ�กับัดูแูลให้ก้ารบริหิาร

จัดัการเป็็นไปตามเป้้าหมายและแนวทางที่่�จะก่่อให้เ้กิดิประโยชน์แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  อยู่่�ในกรอบของการมีีจริยิธรรมที่่�ดีี คำำ�นึึงผลประโยชน์

ของผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกฝ่่ายและสังัคม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการทำำ�หน้้าที่่�ตามหลักั Fiduciary Duty คืือ คณะกรรมการบริษิัทัมีีหน้้าที่่�ใน

การปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์ ์ข้อ้บังัคับัของบริษิัทั มติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และมติคิณะกรรมการบริษิัทั โดยปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่�ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ ความระมัดัระวังั และการเปิิดเผยข้อ้มูลูต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น และโปร่่งใส 

	 คณะกรรมการบริษิัทั เป็็นผู้้�แต่่งตั้้ �งประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบการดำำ�เนิินธุุรกิจิของบริษิัทั และในการกำำ�กับั

ดูแูลกิจิการของบริษิัทั และเป็็นผู้้�แต่่งตั้้ �งคณะกรรมการเฉพาะด้า้น เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลและกลั่่ �นกรองงานในบางด้า้นแทน

คณะกรรมการบริษิัทั

	 คณะกรรมการบริษิัทั กำำ�หนดให้เ้รื่่�องดังัต่่อไปนี้้�เป็็นอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทั 

	 1. กำำ�หนดวิสิัยัทัศัน์์ พันัธกิจิ และนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิจิของบริษิัทั

	 2. พิจิารณาอนุุมัตัิแิผนงานและงบประมาณประจำำ�ปีีของบริษิัทั 

	 3. พิจิารณาผลการประกอบการประจำำ�ไตรมาสของบริษิัทั 

	 4. พิจิารณาอนุุมัตัิริายการที่่�สำำ�คัญั เช่่น โครงการลงทุุนใหม่่ การซื้้�อขายทรัพัย์ส์ินิ และการดำำ�เนิินการใดๆ ตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด

	 5. พิจิารณาอนุุมัตัิ ิ และ/หรืือให้ค้วามเห็น็ชอบต่่อรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย ให้เ้ป็็นไปตาม

ประกาศ ข้อ้กำำ�หนดและแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้อ้งของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยและสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักั

ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

	 6. ประเมินิผลงานของคณะกรรมการบริษิัทั

	 7. ประเมินิผลงานของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

	 8. จัดัให้ม้ีีนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัเป็็นลายลักัษณ์อักัษร และกำำ�กับัดูแูลให้ม้ีีการบริหิารจัดัการตามหลักัการ

กำำ�กับัดูแูลกิจิการดังักล่่าว รวมทั้้ �งมีีการทบทวนนโยบาย และการปฏิบิัตัิติามนโยบายดังักล่่าวเป็็นประจำำ� อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง 

	 9. การดำำ�เนิินการอื่่�นใดเพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์ ์ข้อ้บังัคับั มติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และมติคิณะกรรมการบริษิัทั 

	 10. การพิจิารณาเรื่่�องความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์ และการทำำ�รายการที่่�อาจมีีการขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ จะต้อ้งมีีกรรมการ

อิสิระร่่วมประชุมุและพิจิารณาทุุกครั้้ �ง

	 11. จัดัให้ม้ีีและแต่่งตั้้ �งคณะกรรมการเฉพาะด้า้นต่่างๆ เพื่่�อรับัผิดิชอบ และ/หรืือกลั่่ �นกรอง งานในบางด้า้นแทนคณะกรรมการ

บริษิัทั

รายชื่่�อกรรมการ/ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม สุุรพล
ฟู้้�ดส์์

สุุราษฎร์์
ซีีฟู้้�ดส์์

สุุรพล
นิิชิิเรฟู้้�ดส์์

สุุรพล
ซููพรีีม
ฟู้้�ดส์์

สุุรพล 
ไฟน์์เนสท์์

สุุรพล
อะควาคััล

เจอร์์

จัันทบุุรีี
มารีีน
ฟาร์์ม

โมบาย
โลจิิสติิกส์์

นายศรีีประเสริฐิ ศรีีประวัตัิกิุุล /, // /, //

นายบัณัฑิติ รุ่่�งรัตันกุุล /, //

นายอรรถพล ระตะนะอาพร /, //

นางสาวยุุพา เฟ่ื่� องระย้า้ /, //
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	 12. พิจิารณาทบทวนหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ และการมอบอำำ�นาจให้ค้ณะกรรมการบริหิาร และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร  

	 13. จัดัให้ม้ีีนโยบายในด้า้นต่่างๆ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินการ ให้เ้ป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของ

บริษิัทั

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 คณะกรรมการบริษิัทัแต่่งตั้้ �งคณะกรรมการเฉพาะด้า้น เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลและกลั่่ �นกรองงานในบางด้า้นแทน

คณะกรรมการบริษิัทั โดยได้ก้ำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบไว้ก้ฎบัตัรของแต่่ละคณะ คณะกรรมการเฉพาะด้า้นมีี

กรรมการอิสิระเป็็นสมาชิกิ ยกเว้น้ คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริหิาร ประธานกรรมการไม่่ได้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ในคณะกรรมการเฉพาะด้า้นทุุกคณะ ปััจจุุบันั บริษิัทัฯ มีีคณะกรรมการเฉพาะด้า้น ทั้้ �งหมด 5 คณะ ได้แ้ก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการ

บริหิาร 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 รายชื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ประกอบด้ว้ย

หมายเหตุุ:	 1/ นายคุุณากร เมฆใจดีี ได้ร้ับัการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการตรวจสอบ แทนนายอิศิรินิทร์ ์ภัทัรมัยั

		  ตามมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้ �งที่่� 2/2564 วันัที่่� 27 เมษายน 2564

		  2/ นายอิศิรินิทร์ ์ภัทัรมัยั พ้น้จากการดำำ�รงดำำ�แหน่่งกรรมการบริษิัทั เมื่่�อวันัที่่� 27 เมษายน 2564

		  3/ รายชื่่�อลำำ�ดับัที่่� 1 และ 3 เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืืองบการเงินิ

ขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1. สอบทานให้บ้ริษิัทั มีีการรายงานทางการเงินิอย่่างถูกูต้อ้งและเพีียงพอ โดยการประสานงานกับัผู้้�สอบบัญัชีีภายนอก 

และผู้้�บริหิารที่่�รับัผิดิชอบจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิทั้้ �งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี โดยที่่�คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเสนอแนะให้้

ผู้้�สอบบัญัชีีสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดๆ ที่่�เห็น็ว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัในระหว่่างการตรวจสอบบัญัชีีของบริษิัทัได้ ้

	 2. สอบทานให้บ้ริษิัทั มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะ

สมและมีีประสิทิธิผิล โดยสอบทานร่่วมกับัผู้้�สอบบัญัชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้ �งพิจิารณาความเป็็นอิสิระของหน่่วยงานตรวจ

สอบภายใน ให้ค้วามเห็น็ชอบในการแต่่งตั้้ �ง โยกย้า้ย เลิกิจ้า้ง หัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน อนุุมัตัิแิผนงานการตรวจสอบ

ภายในประจำำ�ปีี และให้ค้วามเห็น็ชอบต่่อกฎบัตัรฝ่่ายตรวจสอบภายในเพื่่�อนำำ�เสนอประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารพิจิารณา

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
1. นายสถาพร โคธีีรานุุรักัษ์์ ประธาน (เป็็นกรรมการอิสิระ)

2. นายคเณศร์์ ชาติธิรรมรักัษ์์ กรรมการ (เป็็นกรรมการอิสิระ)

3. นายคุุณากร เมฆใจดีี 1/ กรรมการ (เป็็นกรรมการอิสิระ)

4. นายอิศิรินิทร์์ ภัทัรมัยั 2/ กรรมการ (เป็็นกรรมการอิสิระ)

โดยมีีนายวิเิชีียน  รอรักัษา ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 3. สอบทานให้บ้ริษิัทั ปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กํําหนดของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจิของบริษิัทั

	 4. สอบทานให้บ้ริษิัทั มีีมาตรการการควบคุุมภายใน รวมถึึงการกำำ�กับัดููแล การปฏิบิัตัิติามนโยบายต่่อต้า้นการทุุจริติ

คอร์ร์ัปัชั่่ �น 

	 5. สอบทานความถููกต้้องของการปฏิบิัตัิติามแบบประเมินิตนเอง และเอกสารอ้้างอิงิเกี่่�ยวกับัมาตรการต่่อต้้านการ 

คอร์ร์ัปัชั่่ �นของกิจิการตามโครงการแนวร่่วมปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้นการทุุจริติ

	 6. พิจิารณา คัดัเลืือก เสนอแต่่งตั้้ �งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิสิระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั และเสนอค่่าตอบแทน

ของผู้้�สอบบัญัชีี โดยคำำ�นึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรัพัยากร ปริมิาณงานตรวจสอบและความเป็็นอิสิระของผู้้�สอบบัญัชีี 

รวมถึึงประสบการณ์์ของบุุคลากรที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ท้ำำ�การตรวจสอบบัญัชีีของบริษิัทั และจัดัให้ม้ีีการประชุุมร่่วมกับัผู้้�สอบบัญัชีี 

โดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการเข้า้ร่่วมประชุมุด้ว้ยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง 

	 7. พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย และข้อ้กำำ�หนด

ของตลาดหลักัทรัพัย์ ์ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่ารายการดังักล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สูงูสุุดต่่อบริษิัทั 

	 8. จัดัทํํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีีของบริษิัทั ซึ่่�งรายงานดังักล่่าวต้อ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้อ้งประกอบด้ว้ยข้อ้มูลูอย่่างน้้อยดังัต่่อไปนี้้� 

• ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้ข้องรายงานทางการเงินิของบริษิัทั

• ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริษิัทั

• ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจิของบริษิัทั 

• ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของผู้้�สอบบัญัชีี   

• ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ 

• จำำ�นวนการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้า้ร่่วมประชุมุของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

• ความเห็น็หรืือข้อ้สังัเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ับัจากการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามกฎบัตัร 

• รายงานอื่่�นใดที่่�เห็น็ว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่ �วไปควรทราบ ภายใต้ข้อบเขตหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษิัทั

	 9. พิจิารณาทบทวนระบบการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัอย่่างเป็็นอิสิระ

	 10. พิจิารณาจัดัหาที่่�ปรึึกษาภายนอกหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญทางวิชิาชีีพในการให้ค้ำำ�แนะนำำ� ปรึึกษาหรืือให้ค้วามเห็น็ได้ต้ามที่่�

คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็สมควร

	 11. ปฏิบิัตัิกิารอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริษิัทั มอบหมายด้ว้ยความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

7.3.2 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

	 รายชื่่�อคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ประกอบด้ว้ย

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
1. นายโชคชัยั เจีียงวรีีวงศ์์ ประธาน

2. นายสรพล ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ

3. นายคเณศร์์ ชาติธิรรมรักัษ์์ กรรมการ (เป็็นกรรมการอิสิระ)

4. นายปััตต์์ สมชยกุุลทรัพัย์์ กรรมการ และเลขานุุการ
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ขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

	 1. กำำ�กับัติดิตามการดำำ�เนิินการตามนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษิัทั เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทั 

	 2. พิจิารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ นโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น และ แนวปฏิบิัตัิติ่่างๆ เพื่่�อให้้

ทันัสมัยัและสอดคล้อ้งกับัแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีที่่�เสนอโดยหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้ �งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง แล้ว้นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ

บริษิัทั 

	 3. เสนอแนะแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นการกำำ�กับัดููแลกิจิการของบริษิัทั ต่่อคณะกรรมการบริษิัทั พร้อ้มทั้้ �ง ให้ค้ำำ�แนะนำำ�ต่่อคณะ

กรรมการบริษิัทัและผู้้�บริหิาร ในเรื่่�องเกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี 

	 4. รายงานความคืืบหน้้าและผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลต่่อคณะกรรมการบริษิัทั หลังัมีีการประชุมุ

คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	 5. ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทั มอบหมาย

7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

	 รายชื่่�อคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ประกอบด้ว้ย

ขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

	 1. สรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิ ิความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ มีีความซื่่�อสัตัย์ ์สุุจริติ มีีจริยิธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจิ 

และมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิศิความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และ ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ให้แ้ก่่บริษิัทั ตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นนโยบาย

การสรรหากรรมการบริษิัทัและประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร ทั้้ �งการสรรหากรรมการเข้า้ใหม่่ และสรรหากรรมการแทนกรรมการที่่�ครบ

ออกตามวาระหรืือกรณีีอื่่�นๆ เสนอต่่อกรรมการบริษิัทั และเสนอต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อลงมติแิต่่งตั้้ �ง

	 2. พิจิารณาและกำำ�หนดผลตอบแทนกรรมการบริษิัทั และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารในฐานะผู้้�บริหิาร ตามนโยบายการ

พิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการบริษิัทัและประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร โดยพิจิารณาจากภาระ หน้้าที่่� ขอบเขต ความรับัผิดิชอบ 

ประสบการณ์์ และผลปฏิบิัตัิงิานของกรรมการบริษิัทั และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร โดยเทีียบอัตัราค่่าตอบแทนกับัมาตรฐานของผู้้�

ที่่�ปฏิบิัตัิใินอุุตสาหกรรมเดีียวกันัในระดับัที่่�เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะจูงูใจและรักัษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพไว้ ้ และต้อ้งรับัความเห็น็

ชอบจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 3. ติดิตามแนวปฏิบิัตัิใินการสรรหากรรมการและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ เพื่่�อให้ท้ันัสมัยัและสอดคล้อ้งกับัแนวปฏิบิัตัิิ

ที่่�ดีีเสนอโดยหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้ �งประกาศ ข้อ้บังัคับั และพระราชบัญัญัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างต่่อเน่ื่�อง และนำำ�เสนอต่่อคณะ

กรรมการบริษิัทั

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
1. นายโชคชัยั เจีียงวรีีวงศ์์ ประธาน

2. นายสุุรพล ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ

3. นายคุุณากร เมฆใจดีี กรรมการ (เป็็นกรรมการอิสิระ)

โดยมีีนายปััตต์ ์ สมชัยักุุลทรัพัย์ ์ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน
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	 4. รายงานความคืืบหน้้าและผลปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทนต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั

	 5. พิจิารณาทบทวนนโยบายการสรรหากรรมการบริษิัทัและประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร รวมทั้้ �งนโยบายการพิจิารณาค่่า

ตอบแทนกรรมการบริษิัทัและประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร ให้ม้ีีความเหมาะสมและสอดคล้อ้งกับัระเบีียบและข้อ้บังัคับัที่่�ออกโดยหน่่วย

งานกำำ�กับัดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยให้น้ำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาอนุุมัตัิติ่่อไป

	 6. พิจิารณาร่่วมกับัประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร ในการกำำ�หนดหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการในการสรรหาและแต่่งตั้้ �งผู้้�บริหิารระดับัสูงู

	 7. ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย

7.3.4 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 รายชื่่�อคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ประกอบด้ว้ย

ขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 1. กำำ�หนดระบบ จัดัให้ม้ีีวิธิีีการบริหิารความเสี่่�ยง ตลอดจนตรวจสอบ ทบทวนกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

รวมทั้้ �งพิจิารณานโยบายและกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัอนุุมัตัิ ิ และทบทวนให้ท้ันัสมัยัและ

สอดคล้อ้งกับัแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

	 2. นำำ�เสนอเป้้าหมาย (Goal) แผนการดำำ�เนิินงาน (Action Plan) และงบประมาณที่่�จำำ�เป็็นในการขับัเคลื่่�อนการบริหิารความ

เสี่่�ยงในองค์ก์ร  

	 3. สนับัสนุุน ส่่งเสริมิระบบการบริหิารความเสี่่�ยงทั้้ �งด้า้นกลยุุทธ์ ์ด้า้นการเงินิ ด้า้นการปฏิบิัตัิงิาน ด้า้นการไม่่ปฏิบิัตัิติาม

ข้อ้กำำ�หนดกฎหมาย ด้า้นเหตุุการณ์์ผิดิปกติ ิภัยัธรรมชาติแิละอุุบัตัิภิัยั และด้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น ตามแผนการดำำ�เนิินงานที่่�กำำ�หนด

	 4. จัดัให้ม้ีีการติดิตาม กระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงตามกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์ร

	 5. พิจิารณาอนุุมัตัิแิผนการจัดัการความเสี่่�ยงขององค์ก์ร 

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายไพบูลูย์์ กังัวลกิจิ ประธาน

2. นางสาวมาลัยั ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ

3. นายสรพล ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ

4. นางสาวสรณีี ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ

5. นายสรภูมูิิ ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ

6. นางสรญา สรไกรกิติิกิูลู กรรมการ

7. นายจิติรกร ไชยราช กรรมการ

8. นายมนไท จูฬูติติตะ กรรมการ

9. นายโทมัสั อึึง กรรมการ

10. นายศรีีประเสริฐิ ศรีีประวัตัิกิุุล กรรมการ

11. นายปััตต์์ สมชัยักุุลทรัพัย์์ กรรมการ

โดยมีีนางนวรัตัน์์  สุุรินิทร์ว์งศ์ ์ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
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	 6. รายงานความเสี่่�ยง และแผนการจัดัการความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คัญัและมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจิ และข้อ้เสนอแนะ

ที่่�สำำ�คัญั ต่่อคณะกรรมการบริษิัทั และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

	 7. สื่่�อสารกับัคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่่ายจัดัการ เกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญั

7.3.5 คณะกรรมการบริิหาร

	 รายชื่่�อคณะกรรมการบริหิาร ณ 31 ธันัวาคม 2564 ประกอบด้ว้ย

ขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

	 1. คณะกรรมการบริหิาร มีีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการกำำ�กับัให้ก้ารบริหิารเป็็นไปตามนโยบาย วิสิัยัทัศัน์์ ตลอดจนเป้้าหมาย

ของบริษิัทั ทั้้ �งในระยะสั้้ �นและระยะยาว รวมถึึงการพิจิารณา นโยบาย กฎระเบีียบ และแนวปฏิบิัตัิทิี่่�สำำ�คัญั เพื่่�อให้ก้ารบริหิารบริษิัทัฯ 

เป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพและโปร่่งใส 

	 2. ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ มอบหมาย

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.4.1 ผู้้�บริิหาร

	 ผู้้�บริหิารตามนิิยามของประกาศคณะกรรมการกํํากับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ที่่� กจ. 17/2551 เรื่่�อง การกํําหนดบท

นิิยามในประกาศเกี่่�ยวกับัการออกและเสนอขายหลักัทรัพัย์ ์ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ประกอบด้ว้ยผู้้�บริหิาร จำำ�นวน 5 ท่่าน ดังันี้้�

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายสุุรพล ว่่องวัฒันโรจน์ ประธาน

2. นายสรพล ว่่องวัฒันโรจน์ รองประธาน

3. นายไพบูลูย์์ กังัวลกิจิ กรรมการ

4. นางสาวสรณีี ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ

5. นางสรญา สรไกรกิติิกิูลู กรรมการ

6. นายสรภูมูิิ ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ

7. นายมนไท จูฬูติติตะ กรรมการ

8. นายจิติรกร ไชยราช กรรมการ

9. นายโทมัสั อึึง กรรมการ

10. นายปััตต์์ สมชัยักุุลทรัพัย์์ กรรมการและเลขานุุการ
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

      หมายเหตุุ: นายสรพล ว่่องวัฒันโรจน์ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร คืือ ผู้้�รับัผิดิชอบสูงูสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงินิ (CFO) 	

	         และนางสาวสมใจ  มโนดำำ�รงธรรม คืือ ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุุมดูแูลการทำำ�บัญัชีี

7.4.2 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริษิัทั ในการประชุมุครั้้ �งที่่� 4/2560 เมื่่�อวันัที่่� 9 สิงิหาคม 2560 ได้พ้ิจิารณาและอนุุมัตัิโิครงสร้า้งค่่าตอบแทน

ของผู้้�บริหิารระดับัสูงู ที่่�สอดคล้อ้งกับัหลักัเกณฑ์แ์ละปััจจัยัในการประเมินิผลงานของพนักังานทั้้ �งองค์ก์ร ค่่าตอบแทนของผู้้�บริหิาร 

จะพิจิารณาจากหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ ผลการปฏิบิัตัิงิานรายบุุคคล และผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทั ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและ

พิจิารณาผลตอบแทน ได้พ้ิจิารณาและอนุุมัตัิิ

	ทั้้  �งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน เป็็นผู้้�พิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร โดย

พิจิารณาจากผลการปฏิบิัตัิงิานประจำำ�ปีี ตามหลักัเกณฑ์แ์ละผลการประเมินิโดยคณะกรรมการสรรหาฯ หรืือคณะกรรมการอื่่�นที่่�คณะ

กรรมการบริษิัทัได้แ้ต่่งตั้้ �งขึ้้�น สำำ�หรับัค่่าตอบแทนของผู้้�บริหิารในระดับัที่่�ถัดัจากประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารลงไป ให้ป้ระธานเจ้า้หน้้าที่่�

บริหิาร เป็็นผู้้�พิจิารณา โดยคำำ�นึึงถึึงหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ ผลการปฏิบิัตัิงิานรายบุุคคล และผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทั โดยค่่า

ตอบแทนของผู้้�บริหิาร จะอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม และสามารถรักัษาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ

7.4.3 จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

         หมายเหตุุ: ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ประกอบด้ว้ยค่่าน้ำำ��มันัรถยนต์ ์ค่่าโทรศัพัท์ ์และค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง เป็็นต้น้

ค่่าตอบแทน
ปีี 2564 ปีี 2563

จำำ�นวนราย จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนราย จำำ�นวนเงิิน (บาท)
เงินิเดืือน 5 18,065,124 5 17,365,175 

โบนัสั 5 5,016,281 5 2,106,525 

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 5 139,288 5 147,840 

รวม 5 23,220,693 5 19,619,540 

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายสรพล ว่่องวัฒันโรจน์ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

2. นายมนไท จูฬูติติตะ รองกรรมการผู้้�จัดัการอาวุุโส กลุ่่�มปฏิบิัตัิกิาร

3. นายโทมัสั อึึง รองกรรมการผู้้�จัดัการอาวุุโส กลุ่่�มการค้า้ต่่างประเทศ

4. นายศรีีประเสริฐิ ศรีีประวัตัิกิุุล รองกรรมการผู้้�จัดัการ กลุ่่�มบัญัชีีการเงินิ

5. นายปััตต์์ สมชัยักุุลทรัพัย์์ รองกรรมการผู้้�จัดัการ สำำ�นักัประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

ผู้้�จัดัการฝ่่ายบริหิารทรัพัยากรบุุคคล

เลขานุุการบริษิัทั
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 บริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้แ้ก่่พนักังานและผู้้�บริหิาร โดยบริษิัทัได้ส้มทบในอัตัราส่่วนร้อ้ยละ 2 ของเงินิเดืือน 

โดยในปีี 2564 บริษิัทัได้จ้่่ายเงินิสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรับัผู้้�บริหิาร จำำ�นวน 5 คน รวมทั้้ �งสิ้้�น 361,302.48 บาท

ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน

	 รถประจํําตํําแหน่่ง การตรวจสุุขภาพประจํําปีี เป็็นต้น้ ซึ่่�งเป็็นไปตามระเบีียบสวัสัดิกิารพนักังานของบริษิัทั ทั้้ �งนี้้� ไม่่มีีค่่า

ตอบแทนอื่่�นที่่�ได้ร้ับัจากการบริหิารงานในบริษิัทัย่่อย

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

	 เน่ื่�องจากกลุ่่�มบริษิัทั ประกอบธุุรกิจิหลักั เป็็นผู้้�ผลิติสินิค้า้อาหาร และมีีโรงงานหลายแห่่ง ดังันั้้ �นพนักังานส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�ม

บริษิัทั เป็็นกลุ่่�มพนักังานรายวันั ซึ่่�งปฏิบิัตัิงิานอยู่่�ภายในไลน์์การผลิติ โดยจ่่ายค่่าตอบแทนตามจำำ�นวนวันัที่่�ทำำ�งานจริงิและสอดคล้อ้ง

กับักฎหมายด้า้นแรงงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมจำำ�นวน 2,978 คน หรืือคิดิเป็็นสัดัส่่วนประมาณร้อ้ยละ 77 ของจำำ�นวนพนักังานทั้้ �งหมด

จำำ�นวนพนักังานทั้้ �งหมดของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ประกอบด้ว้ย

                                                                                                                    หน่่วย : คน

 

	 ผลตอบแทนรวมของพนักังานของกลุ่่�มบริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) ในปีี 2564 มีีจำำ�นวนเงินิทั้้ �งสิ้้�น 1,155,749,658 บาท 

โดยแบ่่งเป็็น

ประเภทผลตอบแทน จำำ�นวนเงิิน (บาท)

เงินิเดืือนและค่่าจ้า้งแรงงาน 676,460,777

โบนัสัประจำำ�ปีี 228,737,242

ค่่าล่่วงเวลา 96,767,785

ผลประโยชน์พนักังาน 15,962,108

อื่่�นๆ 137,821,745

รวมทั้้ �งส้ิ้�น 1,155,749,658

บริิษััท พนัักงานรายเดืือน พนัักงานรายวััน รวม

บริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) 147 473 620 

บริษิัทั สุุราษฎร์ซ์ีฟีู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั 67 504 571 

บริษิัทั สุุรพลซูพูรีีมฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั 134 436 570 

บริษิัทั สุุรพลไฟน์เนสท์ ์จำำ�กัดั 116 - 116 

บริษิัทั โมบายโลจิสิติกิส์ ์จำำ�กัดั 99 79 178 

บริษิัทั สุุรพลนิิชิเิรฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั 332 1,486 1,818 

รวม 895 2,978 3,873
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 กลุ่่�มบริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรับัพนักังานทุุกคน โดยในปีี 2564 มีีจำำ�นวนพนักังานที่่�เข้า้ร่่วมกองทุุนฯ 

ทั้้ �งสิ้้�น 713 คน ดังันี้้� 

7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ

7.6.1 ข้้อมููลเลขานุุการบริิษััท ผู้้�ควบคุุมดููแลการทํําบััญชีี และหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

	 เลขานุุการบริิษัทั

	ที่ ่�ประชุมุคณะกรรมการของบริษิัทัฯ ครั้้ �งที่่� 4/2551 เมื่่�อวันัที่่� 14 สิงิหาคม 2551 มีีมติแิต่่งตั้้ �ง นายปััตต์ ์สมชัยักุุลทรัพัย์ ์เป็็น

เลขานุุการบริษิัทั โดยมีีหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์์

และตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2551 ด้ว้ยความรับัผิดิชอบ ความระมัดัระวังั และความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ รวมทั้้ �งต้อ้งปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็็น

ไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์ ์ข้อ้บังัคับับริษิัทัฯ มติคิณะกรรมการบริษิัทั ตลอดจนมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคุุณสมบัตัิขิองผู้้�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริษิัทั ปรากฏในเอกสารแนบ 1 ทั้้ �งนี้้� ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริษิัทั  มีีดังันี้้�

	 1. ติดิตามและให้ค้ำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้น้แก่่กรรมการบริษิัทั และผู้้�บริหิารเกี่่�ยวกับัข้อ้กำำ�หนดของ ก.ล.ต., ต.ล.ท. กฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้อ้ง ข้อ้บังัคับับริษิัทั มติคิณะกรรมการบริษิัทั  และมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงรายงานการเปลี่่�ยนแปลงในข้อ้กำำ�หนดกฎหมาย

ที่่�มีีนัยัสำำ�คัญัแก่่บริษิัทัฯ

	 2. จัดัการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและประชุมุคณะกรรมการให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย รวมทั้้ �งบันัทึึกและจัดัเก็บ็รายงานการประชุมุผู้้�

ถืือหุ้้�น และการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ

	 3. จัดัทำำ�และเก็บ็รักัษาเอกสาร ได้แ้ก่่ ทะเบีียนกรรมการ หนังัสืือนัดัประชุมุคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ 

หนังัสืือนัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานประจำำ�ปีี รายงานการมีีส่่วนได้เ้สีียของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุุคคล

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของกรรมการและผู้้�บริหิาร

	 4. ติดิตามให้ม้ีีการดำำ�เนิินการตามมติคิณะกรรมการบริษิัทั

	 ผู้้�ควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชีี

	 บริษิัทัฯ ได้แ้ต่่งตั้้ �งให้น้างสาวสมใจ มโนดำำ�รงธรรม เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชีี โดยคุุณสมบัตัิขิองผู้้�ควบคุุมดููแล 

การทำำ�บัญัชีี ปรากฎในเอกสารแนบ 1

บริษัิัท จำำ�นวนพนักังานที่่�เข้้าร่่วม
กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

สัดัส่วนพนักังานที่่�เข้้าร่่วม
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (%)

จำำ�นวนเงินิ
(บาท)

บริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) 115 19% 1,445,121 

บริษิัทั สุุราษฎร์ซ์ีฟีู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั 60 11% 445,804 

บริษิัทั สุุรพลซูพูรีีมฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั 109 19% 726,034 

บริษิัทั สุุรพลไฟน์เนสท์ ์จำำ�กัดั 63 54% 738,969 

บริษิัทั โมบายโลจิสิติกิส์ ์จำำ�กัดั 63 35% 395,585 

บริษิัทั สุุรพลนิิชิเิรฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั 303 17% 2,216,664 

รวม 713 18% 5,968,178 
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	 หัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

	 บริษิัทัฯ ได้แ้ต่่งตั้้ �งนายวิเิชีียน รอรักัษา ทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายใน และหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน โดย

รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ในการพิจิารณาและอนุุมัตัิ ิ แต่่งตั้้ �ง ถอดถอน โยกย้า้ย  

ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริษิัทั ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็น็ว่่า นายวิเิชีียน รอรักัษา  

มีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ได้อ้ย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ (รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัหัวัหน้้า

หน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ ตามที่่�แสดงไว้ใ้นเอกสารแนบ 3)

7.6.2 หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 หากผู้้�ถืือหุ้้�นต้อ้งการข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิสามารถติดิต่่อโดยตรงที่่�หน่่วยงานนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ผ์่่านช่่องทางดังัต่่อไปนี้้�

	

7.6.3 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

	 ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ ในปีี 2564 คืือ นางสาวกฤติกิา ก๋๋งเกิดิ ทะเบีียนผู้้�สอบบัญัชีีเลขที่่� 10634 แห่่งบริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีี 

ภูมูิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัดั ค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายให้ก้ับัผู้้�สอบบัญัชีี  ในปีี 2564 มีีรายละเอีียดดังันี้้�

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ นายศรีีประเสริฐิ ศรีีประวัตัิกิุุล

นายปััตต์ ์สมชัยักุุลทรัพัย์์

ที่่�อยู่่� 247 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเทพารักัษ์ ์ตำำ�บลเทพารักัษ์์

อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดัสมุุทรปราการ 10270

โทรศััพท์์ 0-2385-3038-54 ต่่อ 553, 561

อีีเมล investor@surapon.com

ค่่าตอบแทน (บาท) จำำ�นวนเงิิน

ค่่าตอบแทนของบริษิัทั

     • ค่่าสอบบัญัชีี 1,181,000

     • ค่่าสอบบัญัชีีกิจิการที่่�ได้ ้BOI 63,000

ค่่าตอบแทนของบริษิัทัย่่อย จำำ�นวน 7 บริษิัทั 

     • ค่่าสอบบัญัชีี 2,329,000

     • ค่่าสอบบัญัชีีกิจิการที่่�ได้ ้BOI 315,000

ค่่าบริกิารอื่่�น ไม่่มีี

รวมค่่าตอบแทนในการสอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย 3,888,000



62 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

8.  	  รายงานผลการดํําเนิินงานสํําคััญด้้านการกํํากัับดููแลกิิจการ

8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในปีี 2564

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริษิัทัมีีบทบาทสำำ�คัญัในการกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์ท์ี่่�นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มความสามารถในการ

แข่่งขันั การสร้า้งวัฒันธรรมและค่่านิิยมองค์ก์ร การกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิติามนโยบายและกลยุุทธ์ ์รวมถึึงการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการ

กำำ�กับัดูแูลความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน และการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์ร การให้ข้้อ้เสนอแนะเพื่่�อพัฒันาการดำำ�เนิิน

งานของบริษิัทัฯ สรุุปได้ด้ังันี้้�

	 - การพิจิารณาและอนุุมัตัิเิป้้าหมาย กลยุุทธ์ ์งบประมาณและแผนงานประจำำ�ปีี ที่่�สอดคล้อ้งกับัเป้้าหมายทางธุุรกิจิระยะ 3 ปีี 

(ปีี 2564-2566) รวมทั้้ �งได้ม้ีีการติดิตามการดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์จ์ากคณะกรรมการเฉพาะด้า้นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และจากฝ่่ายจัดัการ 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ และอภิปิรายประเด็น็สำำ�คัญัในที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั

	 - การพิจิารณาและติดิตามผลการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอในที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้ �ง 

และติดิตามผ่่านการรายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�เดืือน ตามที่่�ฝ่่ายจัดัการได้ร้ายงานให้ท้ราบ และได้ม้ีีการนัดัหมายเพื่่�อ

ประชุมุหารืือในบางประเด็น็ที่่�สำำ�คัญัเพิ่่�มเติมิ นอกเหนืือจากกำำ�หนดการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัตามตารางการประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้

	 - การพิจิารณาและติดิตามผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเฉพาะด้า้นทุุกคณะ อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้ �ง และให้้

ความเห็น็และข้อ้เสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการพัฒันาการดำำ�เนิินงาน

	 - การพิจิารณาทบทวนการนำำ�หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีสำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) ไปปรับัใช้อ้งค์ก์ร 

ที่่�เหมาะสมกับับริบิทและลักัษณะการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ

	 - การพิจิารณาทบทวนนโยบายสำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี และกฎบัตัรของคณะกรรมการเฉพาะด้า้น 

เป็็นประจำำ� อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) ครั้้ �งที่่� 1/2549 เมื่่�อวันัที่่� 12 มกราคม 2549 ได้ม้ีีมติอินุุมัตัิิ

นโยบายการสรรหากรรมการบริษิัทั ต่่อมาได้ม้ีีการปรับัปรุุงเนื้้�อหาอีีก 5 ครั้้ �ง เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับักฎหมายและประกาศที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

ทั้้ �งนี้้�การสรรหากรรมการของบริษิัทั ให้ค้ณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน พิจิารณาทำำ�การสรรหาตามแนวทางดังันี้้�

1. คุณุสมบัติัิ

กรรมการบริษิัทัจะต้อ้งมีีคุุณสมบัตัิ ิดังัต่่อไปนี้้�

	 1.1 มีีคุุณสมบัตัิแิละไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎหมายหรืือประกาศของหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในขณะที่่�สรรหา 

	 1.2 กรณีีกรรมการอิสิระ ต้อ้งถืือหุ้้�นไม่่เกินิ 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้ �งหมด โดยให้น้ับัรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ด้ว้ย และต้อ้งมีีคุุณสมบัตัิเิกี่่�ยวกับัความเป็็นอิสิระตามแนวทางเดีียวกันักับัคุุณสมบัตัิขิองกรรมการตรวจสอบตามประกาศของหน่่วย

งานกำำ�กับัดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในขณะที่่�สรรหา 

	 1.3 กรณีีกรรมการอิสิระต้อ้งเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ในสาขาใดสาขาหนึ่่�งดังัต่่อไปนี้้� เช่่น อุุตสาหกรรม พาณิชิยกรรม 

ธุุรกิจิบริกิาร กฎหมาย บัญัชีี การเงินิ ประชาสัมัพันัธ์ ์หรืือด้า้นบริหิาร ภาครัฐั รวมทั้้ �งต้อ้งไม่่มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติหรืือโดย

การจดทะเบีียนในลักัษณะที่่�เป็็นบิดิามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้ �งคู่่�สมรสและบุุตร ของผู้้�บริหิาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของ

บริษิัทัหรืือบริษิัทัย่่อย อีีกทั้้ �งไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริหิารงาน พนักังาน ลูกูจ้า้ง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้ร้ับัเงินิเดืือนประจำำ�

8
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ของบริษิัทั และไม่่เป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพแก่่บริษิัทั (เช่่น ผู้้�สอบบัญัชีี ที่่�ปรึึกษา กฎหมาย)

	 1.4 กรรมการต้อ้งเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ มีีความซื่่�อสัตัย์ ์สุุจริติ มีีจริยิธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจิ 

และมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิศิความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ให้แ้ก่่บริษิัทัได้ ้

	 1.5 เป็็นบุุคคลที่่�ไม่่มีีลักัษณะขาดความน่่าไว้ว้างใจของกรรมการตามกฎหมายหรืือประกาศของหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลที่่�

เกี่่�ยวข้อ้ง

2. วิิธีีการสรรหา

ในการสรรหา ให้ค้ณะกรรมการสรรหาฯ ดำำ�เนิินการดังัต่่อไปนี้้�

	 2.1 การสรรหาให้พ้ิจิารณาถึึงความเหมาะสมของจำำ�นวน โครงสร้า้ง และองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการเทีียบกับัธุุรกิจิ

ของบริษิัทัและตลาด ได้แ้ก่่ ทักัษะ ประสบการณ์์ ความสามารถ คุุณสมบัตัิเิฉพาะด้า้น ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการบรรลุุวัตัถุุประสงค์แ์ละเป้้า

หมายหลักัขององค์ก์ร ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้า้งคณะกรรมการบริษิัทั ตามที่่�ได้เ้ปิิดเผยในเว็บ็

ไซท์ข์องบริษิัทัแล้ว้ โดยคณะกรรมการบริษิัทัจะประกอบด้ว้ยบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ ทักัษะ

ที่่�จำำ�เป็็น รวมทั้้ �งเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณธรรมและจริยิธรรม สามารถอุุทิศิเวลาให้แ้ก่่กิจิการได้อ้ย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ โดยการพิจิารณา

แต่่งตั้้ �งกรรมการ จะไม่่มีีข้อ้จำำ�กัดัด้า้นอายุุ เพศ ศาสนา เชื้้�อชาติ ิหรืือข้อ้จำำ�กัดัอื่่�นใด

	 2.2 ในการสรรหากรรมการ ให้พ้ิจิารณาจากทั้้ �งผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�บริหิารภายในบริษิัทั และบุุคคลภายนอก โดยยึึดถืือตามหลักั

คุุณสมบัตัิ ิโดยผู้้�ได้ร้ับัการเสนอชื่่�อให้เ้ป็็นกรรมการจะต้อ้งไม่่มีีลักัษณะขาดความน่่าไว้ว้างใจของกรรมการ ตามกฎหมายหรืือประกาศ

ของหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

	 2.3 ในกรณีีการสรรหาจากบุุคคลภายนอก ให้พ้ิจิารณาสรรหาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิทิี่่�มีีพื้้�นฐานและความเชี่่�ยวชาญ หลากหลาย

อาชีีพ มีีภาวะเป็็นผู้้�นำำ� วิสิัยัทัศัน์์ มีีประวัตัิกิารทำำ�งานที่่�โปร่่งใส ไม่่ด่่างพร้อ้ย รวมทั้้ �งสามารถในการแสดงความคิดิเห็น็ที่่�เป็็นอิสิระ

	 2.4 ให้ค้ณะกรรมการสรรหาฯ มีีหน้้าที่่�ในการสรรหากรรมการบริษิัทั เข้า้ทดแทนกรรมการที่่�ครบวาระหรืือทดแทนตำำ�แหน่่ง

ที่่�ว่่างลงด้ว้ยเหตุุผลอื่่�น

	 2.5 ให้ค้ณะกรรมการสรรหาฯ มีีหน้้าที่่�ในการสรรหาประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร รวมทั้้ �ง พิจิารณาและจัดัทำำ�แผนการสืืบทอด

งานของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

	 2.6 ให้ค้ณะกรรมการสรรหาฯ ดำำ�เนิินการทาบทามบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิสิอดคล้อ้งกับัเกณฑ์ค์ุุณสมบัตัิทิี่่�กำำ�หนดไว้ ้เพื่่�อจะ

ได้ม้ั่่ �นใจว่่าบุุคคลดังักล่่าวมีีความยินิดีีจะมารับัตำำ�แหน่่งกรรมการของบริษิัทั หากได้ร้ับัการแต่่งตั้้ �งจากผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริษิัทั

	 2.7 เมื่่�อคณะกรรมการสรรหาฯ สรรหาเสร็จ็แล้ว้ ให้เ้สนอคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณาและนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะ

กรรมการบริษิัทัเพื่่�อแต่่งตั้้ �งต่่อไป

การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดับัสููง : 

	 - คณะกรรมการได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน กำำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์ารพิจิารณา และ

สรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิเิหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษิัทัและประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

	 - คณะกรรมการสรรหาฯ เป็็นผู้้�พิจิารณาสรรหาและกำำ�หนดแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งงานของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารด้ว้ย

	 - คณะกรรมการสรรหาฯ พิจิารณาร่่วมกับัประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร ในการกำำ�หนดหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการในการสรรหาและ

แต่่งตั้้ �งผู้้�บริหิารระดับัสูงู 

	 - ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร เป็็นผู้้�สรรหาและแต่่งตั้้ �งผู้้�บริหิารระดับัสูงูที่่�สอดคล้อ้งกับัหลักัเกณฑ์ก์ารสรรหาฯ ตามที่่�ได้ร้ับั

อนุุมัตัิแิล้ว้ และรายงานให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัทราบถึึงการแต่่งตั้้ �งผู้้�บริหิารระดับัสูงู
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 8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

	 คณะกรรมการบริษิัทัแต่่ละท่่าน ได้เ้ข้า้ร่่วมการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัและผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตามกำำ�หนดการ

ประชุมุที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ล้่่วงหน้้าแล้ว้

รายชื่่�อคณะกรรมการบริษิัทั  ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ประกอบด้ว้ย

    หมายเหตุุ: 	 1/ นายคุุณากร เมฆใจดีี ได้ร้ับัการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการ ตามมติทิี่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีครั้้ �งที่่� 44/2564

		  เมื่่�อวันัที่่� 27 เมษายน 2564 แทนนายอิศิรินิทร์ ์ภัทัรมัยั ที่่�พ้น้จากตำำ�แหน่่งตามวาระ

		  2/ นายอิศิรินิทร์ ์ภัทัรมัยั พ้น้จากการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษิัทั เมื่่�อวันัที่่� 27 เมษายน 2564

		  3/ นายคุุณากร เมฆใจดีี เข้า้ร่่วมประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ในฐานะผู้้�สังัเกตการณ์์

	ทั้้  �งนี้้�ประธานกรรมการ จะทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัและที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น สนับัสนุุนให้ก้รรมการ

ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม รวมทั้้ �งติดิตามการบริหิารงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะด้า้น ให้บ้รรลุุตาม

วัตัถุุประสงค์ท์ี่่�กำำ�หนดไว้ ้และดูแูลให้ก้ารประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัและผู้้�ถืือหุ้้�นดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ เป็็นไปตามข้อ้บังัคับั

ของบริษิัทั และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยประธานกรรมการจะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริหิารงานประจำำ�ของบริษิัทัฯ

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม
ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทในปีี 2564

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือ

หุ้้�นในปีี 2564

1. นายโกศล ฉันัธิกิุุล ประธานกรรมการ และ

กรรมการอิสิระ
8/8 1/1

2. นายสถาพร โคธีีรานุุรักัษ์์ กรรมการอิสิระ 8/8 1/1

3. นายคเณศร์์ ชาติธิรรมรักัษ์์ กรรมการอิสิระ 5/8 1/1

4. นายคุุณากร เมฆใจดีี 1/ กรรมการอิสิระ 7/7    1/1 3/

5. นายสุุรพล ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ 8/8 1/1

6. นายสิทิธิชิัยั ไกรสิทิธิศิิริินิทร กรรมการ 8/8 1/1

7. นายโชคชัยั เจีียงวรีีวงศ์์ กรรมการ 8/8 1/1

8. นายไพบูลูย์์ กังัวลกิจิ กรรมการ 8/8 1/1

9. นางสาวมาลัยั ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ 8/8 1/1

10. นายสรพล ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ 8/8 1/1

11. นายอิศิรินิทร์์ ภัทัรมัยั 2/ กรรมการอิสิระ 1/1 1/1

โดยมีี นายปััตต์ ์ สมชัยักุุลทรัพัย์ ์ ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั ในการประชุมุครั้้ �งที่่� 1 - 5

นายวิเิชีียน  รอรักัษา  ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั ในการประชุมุครั้้ �งที่่� 6 - 8
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8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้อ้นุุมัตัินิโยบายการกำำ�กับัดูแูลบริษิัทัย่่อย ประกอบไปด้ว้ย 4 หัวัข้อ้ ได้แ้ก่่

	 1. การกำำ�กับัดูแูลด้า้นการบริหิารงานของบริษิัทัย่่อย

	 2. การแต่่งตั้้ �งกรรมการและผู้้�บริหิารในบริษิัทัย่่อย

	 3. รายการเกี่่�ยวโยงและความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์

	 4. การรายงานและติดิตามการดำำ�เนิินงาน

	ทั้้  �งนี้้� นโยบายการกำำ�กับัดูแูลบริษิัทัย่่อย ได้ก้ำำ�หนดให้เ้รื่่�องสำำ�คัญัของบริษิัทัย่่อย ที่่�ต้อ้งได้ร้ับัการอนุุมัตัิจิากบริษิัทัฯ ก่่อน

การดำำ�เนิินการ เช่่น แผนงานและงบประมาณประจำำ�ปีี การลงทุุนสำำ�คัญั การเปลี่่�ยนแปลงกรรมการและทรัพัย์ส์ินิสำำ�คัญั เป็็นต้น้ ซึ่่�ง

บริษิัทัฯ ได้เ้ปิิดเผยนโยบายดังักล่่าวไว้ใ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัในหัวัข้อ้ นักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์หัวัข้อ้ย่่อยการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ โดยบริษิัทัฯ 

ได้แ้จ้ง้ให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารสูงูสุุดของบริษิัทัย่่อย ลงนามถืือปฏิบิัตัิติามนโยบายดังักล่่าว และบริษิัทัฯ มีีการติดิตามให้บ้ริษิัทัย่่อย

มีีการปฏิบิัตัิติามนโยบายดังักล่่าว

8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี โดยได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการกำำ�กับัดูแูล

กิจิการที่่�ดีี ที่่�อนุุมัตัิโิดยคณะกรรมการบริษิัทั และฝ่่ายจัดัการได้น้ำำ�นโยบายไปสู่่�การปฏิบิัตัิ ิโดยมีีการกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิานผ่่าน

คณะกรรมการเฉพาะด้า้น รวมทั้้ �งมีีการสุ่่�มสอบทานโดยฝ่่ายตรวจสอบภายใน อย่่างสม่ำำ��เสมอ  ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯ มีีการดำำ�เนิินการในด้า้น

การกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี ในประเด็น็สำำ�คัญัต่่างๆ ดังันี้้�

	 1. การป้้องกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์

	 บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายว่่าด้ว้ยการป้้องกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ตามที่่�ได้เ้ปิิดเผยในเว็บ็ไซท์ข์องบริษิัทัฯ ใน

หัวัข้อ้นักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์หัวัข้อ้ย่่อยการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

- การพิจิารณารายการที่่�มีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ และการทำำ�รายการสำำ�คัญัที่่�อาจมีีการขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ 

จะต้อ้งมีีกรรมการอิสิระร่่วมประชุมุและพิจิารณาทุุกครั้้ �ง 

- กรรมการ และผู้้�บริหิาร ต้อ้งจัดัทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้เ้สีียของตนเองและบุุคคลเกี่่�ยวโยง ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั 

รับัทราบ เมื่่�อเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริหิารเป็็นครั้้ �งแรก และรายงานทุุกครั้้ �งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้อ้มูลูการ

มีีส่่วนได้เ้สีีย

- หากกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริหิาร คนหนึ่่�งคนใดมีีส่่วนได้เ้สีียกับัผลประโยชน์ในเรื่่�องที่่�กำำ�ลังัมีีการพิจิารณา จะต้อ้งไม่่มีี

ส่่วนร่่วมในการตัดัสินิใจในเรื่่�องนั้้ �น โดยอาจไม่่เข้า้ร่่วมประชุมุ หรืืองดออกเสีียง เพื่่�อให้ก้ารตัดัสินิใจเป็็นไปอย่่างยุุติธิรรม 

เพื่่�อประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างแท้จ้ริงิ

- การพิจิารณาและอนุุมัตัิธิุรุกรรมใดๆ ที่่�ถืือเป็็นรายการเกี่่�ยวโยง และ/หรืือขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ จะต้อ้งปฏิบิัตัิติาม

กฎ ระเบีียบ และข้อ้บังัคับัของหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลอย่่างเคร่่งครัดั

- ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทำำ�การสุุ่�มสอบทานการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงและรายการที่่�มีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ อย่่าง

สม่ำำ��เสมอ

- ในปีี 2564 ไม่่มีีการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัและรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎ

ระเบีียบและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
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	 2. การใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อแสวงหาผลประโยชน์

	 บริษิัทัฯ ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญักับัเรื่่�องการดูแูลการใช้ข้้อ้มูลูภายใน อันัเป็็นส่่วนสำำ�คัญัในการเสริมิสร้า้งการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�

ดีี ดังันั้้ �น บริษิัทัฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายว่่าด้ว้ยการป้้องกันัการใช้ข้้อ้มูลูภายใน ซึ่่�งได้เ้ปิิดเผยไว้ใ้นเว็บ็ไซท์ข์องบริษิัทั ในหัวัข้อ้นักัลงทุุน

สัมัพันัธ์ ์หัวัข้อ้ย่่อยการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ โดยมีีสาระสำำ�คัญั คืือ กำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร ตามที่่�ระบุุไว้ใ้น พรบ. หลักัทรัพัย์แ์ละ

ตลาดหลักัทรัพัย์ม์ รวมถึึงคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติภิาวะ จัดัส่่งรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักัทรัพัย์อ์ันัเน่ื่�องมาจาก

การซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอนหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ ภายใน 3 วันัทำำ�การ รวมทั้้ �งห้า้มไม่่ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กับัการจัดัทำำ�งบการเงินิ เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือบุุคคลภายนอกอื่่�นๆ ที่่�ได้ร้ับัการ

บอกกล่่าวเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูภายในที่่�สำำ�คัญั เช่่น ผู้้�สอบบัญัชีี เปิิดเผยข้อ้มูลูภายในที่่�สำำ�คัญัที่่�ยังัไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนแก่่บุุคคลอื่่�น 

รวมทั้้ �งห้า้ม ซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั ในช่่วง 1 เดืือนก่่อนที่่�งบการเงินิเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และไม่่ทำำ�รายการ ซื้้�อ ขาย โอน 

หรืือรับัโอนหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั อันัเป็็นการเอาเปรีียบต่่อบุุคคลอื่่�น โดยใช้ข้้อ้มูลูภายในที่่�สำำ�คัญัที่่�ยังัไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน ไม่่

ว่่าการกระทำำ�ดังักล่่าวจะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ต่่อ ตนเองหรืือ บุุคคลอื่่�น

	ทั้้  �งนี้้� ในปีี 2564 ไม่่เกิดิการไม่่ปฏิบิัตัิติามนโยบายว่่าด้ว้ยการใช้ข้้อ้มูลูภายใน และไม่่มีีกรณีีการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์อง 

บริษิัทัฯ โดยกรรมการและผู้้�บริหิาร

	 3. การต่่อต้้านทุจุริิตคอร์ร์ัปัชั่่ �น

	 บริษิัทัฯ ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญักับัเรื่่�องการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น อันัเป็็นส่่วนสำำ�คัญัในการเสริมิสร้า้งการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ที่่�ดีี คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้อ้นุุมัตัินิโยบายที่่�เกี่่�ยวกับัการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น ได้แ้ก่่ นโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น 

นโยบายว่่าด้ว้ยการบริจิาคเพื่่�อการกุุศลและเงินิสนัับสนุุน นโยบายว่่าด้ว้ยการสนัับสนุุนทางการเมืือง นโยบายด้า้นการบริหิาร

ทรัพัยากรบุุคคลเพื่่�อสนับัสนุุนการต่่อต้า้นการทุุจริติ นโยบายว่่าด้ว้ยการแจ้ง้เบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรีียน นโยบายว่่าด้ว้ยการป้้องกันั

ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้้ �งขั้้  �นตอนและแนวปฏิบิัตัิเิพื่่�อกาารต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น

	ทั้้  �งนี้้� รายละเอีียดของนโยบายต่่อต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่ �นสามารถศึึกษาข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิได้ท้ี่่�เว็บ็ไซท์ข์องบริษิัทั www.surapon.com 

ในหัวัข้อ้นักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์หัวัข้อ้ย่่อยการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

	 ในปีี 2564 บริษิัทัฯ คงมุ่่�งมั่่ �นดำำ�เนิินการตามนโยบายต่่อต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่ �นอย่่างต่่อเน่ื่�อง และได้ด้ำำ�เนิินการอันัเป็็นการต่่อต้า้น

การทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �นภายในองค์ก์ร ได้แ้ก่่

- บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิกิแนวร่่วมปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้นการทุุจริติ (Thailand Private 

Sector Collective Action Coalition against Corruption : CAC) จากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทย

ในการต่่อต้า้นการทุุจริติ

- คณะกรรมการบริษิัทั ได้พ้ิจิารณาทบทวนนโยบายที่่�เกี่่�ยวกับัการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �นเป็็นประจำำ� อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง

- จัดักิจิกรรมและการสื่่�อสารเพื่่�อเสริมิสร้า้งความตระหนักั รวมทั้้ �งเน้้นย้ำำ��การปฏิบิัตัิติามนโยบายของบริษิัทัฯ เพื่่�อลดความเสี่่�ยง

ในเรื่่�องการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันัอย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น อีีเมล คลิปิวิดิีีโอ และสื่่�อประชาสัมัพันัธ์อ์ื่่�นๆ เป็็นต้น้

- มีีการประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น และกำำ�หนดมาตรการป้้องกันัความเสี่่�ยงดังักล่่าว และกำำ�หนดคู่่�มืือ

ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินงานในกิจิกรรมต่่างๆ ที่่�ต้อ้งมีีการติดิต่่อกับัหน่่วยงานอื่่�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวกับัการ

ขอใบอนุุญาตหรืือใบรับัรองต่่างๆ 

- ส่่งหนังัสืือขอความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินการตามนโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น และนโยบายสิทิธิมินุุษยชน 

สำำ�หรับัคู่่�ค้า้และผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย

- มีีนโยบายการไม่่รับัของขวัญั (No Gift Policy) พร้อ้มทั้้ �งได้ส้ื่่�อสารและเน้้นย้ำำ��การปฏิบิัตัิขิองพนักังาน อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงเทศกาลต่่างๆ 
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- ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทำำ�การสอบทานการปฏิบิัตัิติามนโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น และสอบทานความ

เข้า้ใจของพนักังาน ทุุกไตรมาส 

- บริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีีช่่องทางการร้อ้งเรีียนและแจ้ง้เบาะแส (Whistleblowing) และมีีการติดิตามเพื่่�อรายงานให้ค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้ �ง 

	 4. การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

	 คณะกรรมการบริษิััทฯ ได้้อนุุมัตัิินโยบายว่่าด้้วยการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน และกำำ�หนดช่่องทางในการแจ้้ง

เบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรีียน ได้้แก่่ จัดัส่่งทางไปรษณีีย์์โดยตรงถึึงคณะกรรมการบริษิัทัหรืือคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้ �งอีีเมล  

whistle-blowing@surapon.com แจ้ง้ผ่่านผู้้�บังัคับับัญัชาทุุกระดับั หรืือฝ่่ายบุุคคล ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

	 ในปีี 2564 ได้ร้ายงานความคืืบหน้้าเรื่่�องการแจ้ง้เบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรีียน ในกรณีีที่่�เกี่่�ยวกับัการทุุจริติหรืือการละเมิดินโน

บายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ พิจิารณาเป็็นประจำำ� อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้ �ง ซึ่่�งไม่่พบการกระทำำ�ใดๆ  

ที่่�เป็็นการละเมิดิ

8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประชุมุประจำำ�ไตรมาส 5 ครั้้ �ง ประชุมุร่่วมกับัผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการ 1 ครั้้ �ง 

ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบเข้า้ร่่วมประชุมุครบองค์ป์ระชุมุทุุกครั้้ �ง และรายงานผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ต่่อคณะกรรมการบริษิัทัอย่่างสม่ำำ��เสมอ

รายชื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ประกอบด้ว้ย

     หมายเหตุุ:	 1/นายคุุณากร  เมฆใจดีี ได้ร้ับัการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการตรวจสอบ แทนนายอิศิรินิทร์ ์ภัทัรมัยั

		  ตามมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้ �งที่่� 2/2564 วันัที่่� 27 เมษายน 2564

		  2/นายอิศิรินิทร์ ์ ภัทัรมัยั  พ้น้จากการดำำ�รงดำำ�แหน่่งกรรมการบริษิัทั เมื่่�อวันัที่่� 27 เมษายน 2564

		  3/รายชื่่�อลำำ�ดับัที่่� 1 และ 3 เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความ

		น่่  าเชื่่�อถืือของงบการเงินิ

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม

ประชุุม ในปีี 2564

1. นายสถาพร โคธีีรานุุรักัษ์์ ประธาน 5/5

2. นายคเณศร์์ ชาติธิรรมรักัษ์์ กรรมการ 5/5

3. นายคุุณากร เมฆใจดีี 1/ กรรมการ 4/4

4. นายอิศิรินิทร์์ ภัทัรมัยั 2/ กรรมการ 0/1

โดยมีีนายวิเิชีียน  รอรักัษา ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ



69แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	สรุ ปุผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ด้ำำ�เนิินการในเรื่่�องสำำ�คัญัดังันี้้�

	 1. กำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้ �งการสอบทานความเพีียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุุม

ภายในของบริษิัทั

	 2. สอบทานงบการเงินิ รวมทั้้ �งพิจิารณานโยบายบัญัชีี การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายบัญัชีีที่่�สำำ�คัญั 

	 3. สอบทานระบบบริหิารความเสี่่�ยง และสอบทานการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดต่่างๆ และการแจ้ง้เบาะแสและ

ข้อ้ร้อ้งเรีียน

	 4. ทบทวนนโยบายการตรวจสอบและควบคุุมภายใน และกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 5. พิจิารณา คัดัเลืือก เสนอแต่่งตั้้ �งผู้้�สอบบัญัชีี และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี 

	 6. พบปะผู้้�บริหิารและเยี่่�ยมชมบริษิัทัย่่อย เพื่่�อทำำ�ความรู้้�จักัและแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ในเรื่่�องการบริหิารความเสี่่�ยงและ

การควบคุุมภายใน

8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ

	น อกเหนืือจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว้ คณะกรรมการบริษิัทัได้แ้ต่่งตั้้ �งและมอบหมายคณะกรรมการเฉพาะด้า้น อีีก 

4 คณะ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สนับัสนุุนและกลั่่ �นกรองการดำำ�เนิินงาน โดยได้ก้ำำ�หนดหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบไว้ใ้นกฎบัตัรของแต่่ละคณะ 

ได้แ้ก่่ คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และคณะ

กรรมการบริหิาร 

	 คณะกรรมการบรรษัทัภิิบาล

	 คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับั ดูแูล และติดิตามการดำำ�เนิินการให้เ้ป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ  

รายชื่่�อคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล  ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ประกอบด้ว้ย

	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล ในปีี 2564 สรุุปได้ด้ังันี้้�

	 1. ทบทวนนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ นโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น และกฎบัตัรของคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล

	 2. พิจิารณาจัดัทำำ�ข้อ้เสนอเพื่่�อเสริมิสร้า้งการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี โดยพิจิารณาจากหลักัเกณฑ์ก์ารสำำ�รวจการกำำ�กับัดูแูล

กิจิการของบริษิัทัจดทะเบีียนไทย ของสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย และทบทวนความเหมาะสมของการนำำ�หลักัการ

กำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี (CG Code) สำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบีียน ไปปรับัใช้ใ้นองค์ก์ร

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม

ประชุุมในปีี 2564

1 นายโชคชัยั เจีียงวรีีวงศ์ ์ ประธาน 3/3

2 นายสรพล ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ 3/3

3 นายคเณศร์์ ชาติธิรรมรักัษ์์ กรรมการ 3/3

4 นายปััตต์์ สมชัยักุุลทรัพัย์์ กรรมการ 3/3

โดยมีีนายปััตต์ ์สมชัยักุุลทรัพัย์ ์ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล



70 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 3. ติดิตามข้อ้กำำ�หนดและกฎเกณฑ์ข์องหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�กรรมการ

และผู้้�บริหิาร การกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี และการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน มีีหน้้าที่่�สรรหาผู้้�ที่่�สมควรได้ร้ับัเลืือกตั้้ �งหรืือแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการบริษิัทั 

กรรมการเฉพาะด้า้น และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร รวมทั้้ �งเสนอค่่าตอบแทนกรรมการและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประธานเจ้า้หน้้าที่่�

บริหิาร 

รายชื่่�อคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ประกอบด้ว้ย

    หมายเหตุุ:	 1/นายคุุณากร เมฆใจดีี ได้ร้ับัการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน

		  แทนนายอิศิรินิทร์ ์ภัทัรมัยั ตามมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้ �งที่่� 2/2564 วันัที่่� 27 เมษายน 2564

		  2/นายอิิศริินทร์์ ภัทัรมัยั พ้้นจากการดำำ�รงดำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทและกรรมการสรรหาและพิจิารณาผล 

		  ตอบแทนเมื่่�อวันัที่่� 27 เมษายน 2564

	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน ในปีี 2564 สรุุปได้ด้ังันี้้�

	 1. พิจิารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่่�ครบวาระการดำำ�แหน่่งตามวาระ และพิจิารณาเสนอค่่าตอบแทนกรรมการ เพื่่�อ

เสนอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั และที่่�ประชุมุสามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิติ่่อไป

	 2. ทบทวนนโยบายการสรรหากรรมการและประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร นโยบายการพิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการและ

ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร และกฎบัตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน

	 3. พิจิารณาค่่าตอบแทนของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

	 4. ติดิตามข้อ้กำำ�หนดและกฎเกณฑ์ข์องหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูล

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม

ประชุุมในปีี 2564

1 นายโชคชัยั เจีียงวรีีวงศ์์ ประธาน 2/2

2 นายสุุรพล ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ 2/2

3 นายคุุณากร เมฆใจดีี 1/ กรรมการ 1/1

4 นายอิศิรินิทร์์ ภัทัรมัยั 2/ กรรมการ 1/1

โดยมีีนายปััตต์ ์ สมชัยักุุลทรัพัย์ ์ ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน



71แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มีีหน้้าที่่�กำำ�หนดระบบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิทิธิภิาพ ตลอดจนกำำ�กับัดููแล 

การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงขององค์ก์ร และทบทวนระบบการบริหิารความเสี่่�ยง

	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ในปีี 2564 สรุุปได้ด้ังันี้้�

	 1. ทบทวนนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง คู่่�มืือบริหิารความเสี่่�ยง และกฎบัตัรของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้

สอดคล้อ้งกับัแนวทางปฏิบิัตัิกิารกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี และเหมาะสมกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจิ

	 2. ทบทวน ติดิตามและบริหิารจัดัการปััจจัยัความเสี่่�ยงในระดับัองค์ก์ร ตามมาตรฐาน COSO (Enterprise Risk Management) 

เพื่่�อจัดัการความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้ และเหมาะสมกับัการดำำ�เนิินงาน ได้แ้ก่่ ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุุทธ์ ์ ความเสี่่�ยงด้า้น 

การเงินิ ความเสี่่�ยงด้า้นปฏิบิัตัิกิาร ความเสี่่�ยงจากการไม่่ปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ความเสี่่�ยงด้า้นคอร์ร์ัปัชั่่ �น และความเสี่่�ยงจากเหตุุการณ์์

ผิดิปกติหิรืือภัยัพิบิัตัิิ

	 3. ติดิตามข้อ้กำำ�หนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนิินธุรุกิจิ เพื่่�อกำำ�กับัดูแูลและส่่งเสริมิให้ก้ารดำำ�เนิินงาน สอดคล้อ้ง

และเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของหน่่วยงานต่่างๆ 

	 คณะกรรมการบริิหาร

	 คณะกรรมการบริหิาร มีีทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยคณะกรรมการบริษิัทัในการกำำ�กับัดูแูลและบริหิารกิจิการให้เ้ป็็นไป ตามนโยบายและ

เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิจิที่่�กำำ�หนดไว้ ้รวมถึึงการออกนโยบาย กฎระเบีียบ และแนวทางปฏิบิัตัิติ่่างๆ เพื่่�อให้ก้ารบริหิารงานเป็็นไป

อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม 

ประชุุมในปีี 2564

1. นายไพบูลูย์์ กังัวลกิจิ ประธาน 4/4

2. นางสาวมาลัยั ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ 4/4

3. นายสรพล ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ 4/4

4. นางสาวสรณีี ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ 4/4

5. นายสรภูมูิิ ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ 4/4

6. นางสรญา สรไกรกิติิกิูลู กรรมการ 4/4

7. นายจิติรกร ไชยราช กรรมการ 4/4

8. นายมนไท จูฬูติติตะ กรรมการ 4/4

9. นายโทมัสั อึึง กรรมการ 4/4

10. นายศรีีประเสริฐิ ศรีีประวัตัิกิุุล กรรมการ 4/4

11. นายปััตต์์ สมชัยักุุลทรัพัย์ ์ กรรมการ 4/4

โดยมีีนางนวรัตัน์์ สุุรินิทร์ว์งศ์ ์ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
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รายชื่่�อคณะกรรมการบริหิาร ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ประกอบด้ว้ย

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม 

ประชุุมในปีี 2564

1. นายสุุรพล ว่่องวัฒันโรจน์ ประธาน 7/7

2. นายสรพล ว่่องวัฒันโรจน์ รองประธาน 7/7

3. นายไพบูลูย์์ กังัวลกิจิ กรรมการ 7/7

4. นางสาวสรณีี ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ 7/7

5. นางสรญา สรไกรกิติิกิูลู กรรมการ 7/7

6. นายสรภูมูิิ ว่่องวัฒันโรจน์ กรรมการ 7/7

7. นายมนไท จูฬูติติตะ กรรมการ 7/7

8. นายจิติรกร ไชยราช กรรมการ 7/7

9. นายโทมัสั อึึง กรรมการ 7/7

10. นายปััตต์์ สมชัยักุุลทรัพัย์์ กรรมการและเลขานุุการ 7/7
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9. 	  การควบคุุมภายในและรายงานระหว่่างกััน

9.1 การควบคุุมภายใน

	 คณะกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทั ตระหนักัและให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อระบบการควบคุุมภายในและการบริหิารความเสี่่�ยง

ที่่�มีีประสิทิธิภิาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง จึึงจัดัให้ม้ีีการประเมินิและให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในตามแบบ

ประเมินิฯ ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. เป็็นประจำำ�ทุุกปีี สำำ�หรับัปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ป้ระเมินิความเพีียงพอของระบบการ

ควบคุุมภายใน และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณา และมีีความเห็น็ว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริษิัทั มีีความเพีียง

พอ เหมาะสม ในการดูแูลการดำำ�เนิินงานให้เ้ป็็นไปตามเป้้าหมาย วัตัถุุประสงค์ ์กฎหมาย ข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

สามารถป้องกันัทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อยจากการนำำ�ไปใช้โ้ดยมิชิอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมทั้้ �งมีีการจัดัทำำ�รายงานทางการ

เงินิที่่�ถูกูต้อ้ง น่่าเชื่่�อถืือ และการทำำ�ธุุรกรรมกับับุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัอย่่างเพีียงพอ เหมาะสม

	 คณะกรรมการบริษิัทั ยังัได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญัต่่อข้อ้เสนอแนะของผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต ซึ่่�งมิไิด้พ้บจุุดอ่่อนของการควบคุุม

ภายในที่่�มีีสาระสำำ�คัญั ประกอบกับัฝ่่ายจัดัการได้ส้นับัสนุุนให้ม้ีีการพัฒันาระบบการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยใช้ห้ลักัการและ

แนวทางของการควบคุุมภายใน ตามมาตรฐาน The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission 

(COSO) และกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง Enterprise Risk Management-Integrating with Strategy and Performance (COSO-ERM 

2017) มาประยุุกต์ใ์ช้ ้เพื่่�อให้ค้วามมั่่ �นใจต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียว่่า การดำำ�เนิินงานจะบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้ ้สรุุปผลการประเมินิ

ระบบการควบคุุมภายในของบริษิัทั เป็็นดังันี้้�

	 1. การควบคุุมภายในองค์์กร (Environment Control)
	 บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการดำำ�เนิินธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ และมีีจริยิธรรม มีีการจัดัโครงสร้า้งสายการรายงาน อำำ�นาจ

ในการสั่่ �งการ การแบ่่งแยกหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบที่่�เหมาะสมกับัลักัษณะงาน ซึ่่�งส่่งเสริมิการควบคุุมภายในให้ด้ำำ�เนิินไปตามที่่�

บริษิัทัมุ่่�งหวังัและวัดัผลได้เ้ป็็นอย่่างเป็็นรูปูธรรม รวมทั้้ �งมีีการบริหิารทรัพัยากรบุุคคล ที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒันาและรักัษาบุุคลากรที่่�มีี

ความรู้้�ความสามารถ บริษิัทัและบริษิัทัย่่อยได้จ้ัดักิจิกรรมและสื่่�อสารประชาสัมัพันัธ์ใ์ห้พ้นักังานเข้า้ใจในเรื่่�องความเสี่่�ยงของการ 

ทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น และความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ เพื่่�อกระตุ้้�นและสร้า้งจิติสำำ�นึึกให้เ้กิดิเป็็นวัฒันธรรมองค์ก์ร ตามที่่�บริษิัทัได้ร้ับั

การรับัรองเป็็นสมาชิกิแนวร่่วมปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้นการทุุจริติ จากสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย 

อันัเป็็นการส่่งเสริมิการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีของบริษิัทั

	 2. การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
	 บริษิัทัจัดัให้ม้ีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิทิธิภิาพ มีีการแต่่งตั้้ �งและมอบหมายคณะกรรมการ

บริหิารความเสี่่�ยงทำำ�หน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการจัดัทำำ�นโยบายบริหิารความเสี่่�ยง แนวทางการบริหิารความเสี่่�ยง รวมทั้้ �งการกำำ�หนด

ระดับัความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงยังัได้ป้ระเมินิความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญั ได้แ้ก่่ ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุุทธ์ ์ความ

เสี่่�ยงด้า้นการเงินิ ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิบิัตัิงิาน ความเสี่่�ยงจากเหตุุการณ์์ผิดิปกติภิัยัธรรมชาติแิละอุุบัตัิภิัยั ความเสี่่�ยงด้า้นการไม่่

ปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดกฎหมาย และความเสี่่�ยงด้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น สำำ�หรับัการจัดัการภายใต้ก้รอบการบริหิารความเสี่่�ยงนั้้ �น 

ได้ม้ีีการติดิตาม วัดัผล และรายงานความเสี่่�ยงให้ก้ับัผู้้�บริหิารและคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงรับัทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้ �งนี้้�

เลขานุุการคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทำำ�หน้้าที่่�ติดิตามผลการปฏิบิัตัิติามคู่่�มืือการบริหิารความเสี่่�ยง และจะมีีการตรวจสอบการ

ปฏิบิัตัิติามนโยบายบริหิารความเสี่่�ยง โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอ

9
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	 3. การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Activities Control)
	 บริษิัทัได้อ้อกแบบระบบการควบคุุมภายใน ให้เ้หมาะสมกับัสภาพแวดล้อ้มและการปฏิบิัตัิงิาน เพื่่�อช่่วยลดความเสี่่�ยง 

ที่่�จะทำำ�ให้ไ้ม่่บรรลุุวัตัถุุประสงค์์ให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้ พร้อ้มทั้้ �งแบ่่งแยกหน้้าที่่�อย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้เ้กิดิการถ่่วงดุุลและ 

ตรวจสอบระหว่่างกันั นอกจากนี้้�บริษิัทัยังัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการกำำ�หนดนโยบายและขั้้ �นตอนการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อให้ก้ารพิจิารณาอนุุมัตัิ ิ

ธุุรกรรมต่่างๆ คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์สูงูสุุดของบริษิัทัเป็็นสำำ�คัญั และพิจิารณาโดยถืือเสมืือนเป็็นรายการที่่�กระทำำ�กับับุุคคลภายนอก  

(At Arms’ Length Basis)

	 4. ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)
	 บริษิัทัได้ด้ำำ�เนิินการให้ม้ีีข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและมีีคุุณภาพ มีีการกำำ�หนดกระบวนการสื่่�อสารข้อ้มูลูภายในและภายนอกที่่�

จำำ�เป็็นต่่อการสนับัสนุุนให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน สามารถดำำ�เนิินไปได้ต้ามที่่�กำำ�หนดไว้ ้ รวมทั้้ �งมีีช่่องทางใน

การรับัเรื่่�องเกี่่�ยวกับัประเด็น็ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการควบคุุมภายใน

	 5. ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)
	 บริษิัทัมีีการติดิตามและประเมินิผลการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่าการควบคุุมภายใน ดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

โดยจัดัให้ม้ีีช่่องทางในการรายงานและสื่่�อสารข้อ้มูลู ข้อ้บกพร่่องในระบบการควบคุุมภายใน ต่่อบุุคคลที่่�รับัผิดิชอบอย่่างทันัท่่วงทีี 

และกำำ�หนดช่่องทางในการนำำ�ผลการปฏิบิัตัิติามระบบการควบคุุมภายใน รายงานต่่อผู้้�บริหิารระดับัสููงและคณะกรรมการอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ

	 การตรวจสอบและติิดตามการควบคุุมภายใน 
	 ในการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้ �งที่่� 5/2563 วันัที่่� 8 ธันัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้อ้นุุมัตัิแิผนการ

ตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีี 2564 ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้ป้ฏิบิัตัิงิานตรวจสอบตามความเสี่่�ยง (Risk-based Auditing) โดยทำำ�หน้้าที่่�

ประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน และติดิตามการแก้ไ้ขปรับัปรุุงประเด็น็ที่่�ตรวจพบของบริษิัทั และบริษิัทัย่่อย รวม

ถึึงการควบคุุมการทำำ�ธุรุกรรมกับับุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัอย่่างเพีียงพอ จากนั้้ �นนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่่�อพิจิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบก่่อนรายงานคณะกรรมการบริษิัทัทุุกไตรมาส จากผลการตรวจสอบ ในปีี 2564 ไม่่พบข้อ้

บกพร่่องที่่�มีี สาระสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัระบบการควบคุุมภายใน และฝ่่ายตรวจสอบภายในได้ต้ิดิตามการปรับัปรุุงแก้ไ้ขการควบคุุมภายใน 

ตามประเด็น็ที่่�ตรวจพบ พบว่่า ฝ่่ายจัดัการได้แ้ก้ไ้ขการควบคุุมภายในตามข้อ้แนะนำำ�ครบถ้ว้นแล้ว้ นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบัญัชีีของ 

บริษิัทัฯ ได้ร้ายงานว่่าไม่่พบข้อ้บกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญัที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงินิของบริษิัทั

	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ใ้ห้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี การบริหิารความเสี่่�ยง การกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิิ

งาน และการควบคุุมภายในของบริษิัทัฯ ในปีี 2564 ตามที่่�แสดงไว้ใ้นเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	หั ัวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีมติอินุุมัตัิแิต่่งตั้้ �งบุุคลากรภายในของบริษิัทัฯ คืือ นายวิเิชีียน  รอรักัษา เป็็นผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจ

สอบภายใน และหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน มีีความรับัผิดิชอบหลักัในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ  

รวมทั้้ �งจัดัทำำ�รายงานและข้อ้เสนอแนะ เพื่่�อให้ฝ่้่ายจัดัการปรับัปรุุงให้เ้ป็็นไปตามแผนและนโยบายการควบคุุมภายในของบริษิัทัฯ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาคุุณสมบัตัิขิองนายวิเิชีียน  รอรักัษา แล้ว้เห็น็ว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกับัการปฏิบิัตัิิ
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หน้้าที่่�ดังักล่่าว เน่ื่�องจากมีีคุุณสมบัตัิ ิ วุุฒิกิารศึึกษาประสบการณ์์ในการปฏิบิัตัิงิาน และได้เ้ข้า้รับัการอบรมที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อ

การเป็็นหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน โดยคุุณสมบัตัิขิองของหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ปรากฎตามเอกสารแนบ 3

	 อนึ่่�ง การพิจิารณาและอนุุมัตัิ ิแต่่งตั้้ �ง ถอดถอน โยกย้า้ยผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน จะต้อ้งผ่่านการอนุุมัตัิิ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.2 รายการระหว่่างกััน

	 ในการประกอบธุุรกิจิ อาจมีีรายการระหว่่างกันักับับุุคคล และ/หรืือนิิติบิุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ บริษิัทั

ให้ค้วามสำำ�คัญัในเรื่่�องการจัดัการเกี่่�ยวกับัการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกันัและความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ โดยการพิจิารณาอนุุมัตัิิ

รายการจะกระทำำ�อย่่างรอบคอบ ยุุติธิรรม ตามราคาตลาด เป็็นไปตามธุุรกิจิการค้า้ปกติ ิ ดููแลให้ก้ารทำำ�รายการดังักล่่าวมีีความ 

สมเหตุุสมผล คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริษิัทัเป็็นสำำ�คัญั และเป็็นไปตามนโยบายการป้้องกันัความขัดัแย้ง้ด้า้นผลประโยชน์ 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบยังัทำำ�หน้้าที่่�สอบทานการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกันัที่่�ต้อ้งได้ร้ับัการพิจิารณาจากคณะกรรมการ

บริษิัทั ให้เ้ป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และหากรายการใดกระทำำ�กับัผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียกับักรรมการหรืือผู้้�บริหิาร กรรมการหรืือ 

ผู้้�บริหิารท่่านนั้้ �นจะไม่่ใช้ส้ิทิธิอิอกเสีียงในที่่�ประชุมุ

	 อนึ่่�ง ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้ �งที่่� 4/2551 ได้ม้ีีมติอินุุมัตัิกิารทำำ�ธุรุกรรมที่่�เป็็นข้อ้ตกลงทางการค้า้กับักรรมการ 

ผู้้�บริหิาร หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ไว้ด้ังันี้้� คณะกรรมการบริษิัทัมีีมติเิป็็นเอกฉันัท์อ์นุุมัตัิใินหลักัการ ให้บ้ริษิัทัและบริษิัทัย่่อยสามารถมีี

รายการระหว่่างกันักับักรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้งได้ ้โดยให้ฝ่้่ายจัดัการสามารถอนุุมัตัิกิารทำำ�ธุรุกรรมดังักล่่าว 

หากธุุรกรรมนั้้ �นเป็็นข้อ้ตกลงทางการค้า้ในลักัษณะที่่�วิญิญูชูนจะพึึงกระทำำ�กับัคู่่�สัญัญาทั่่ �วไปในสถานการณ์์เดีียวกันั ด้ว้ยอำำ�นาจต่่อ

รองทางการค้า้ที่่�ปราศจากอิทิธิพิลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง

	 ในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ มีีธุุรกรรมที่่�เป็็นรายการเกี่่�ยวโยงกันั ที่่�ผ่่านการพิจิารณาความสมเหตุุสมผลของการทำำ�

รายการ จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษิัทั โดยได้ร้ายงานต่่อตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ จำำ�นวน 1 เรื่่�อง คืือ เมื่่�อวันัที่่� 

13 สิงิหาคม 2563 คณะกรรมการบริษิัทัได้ม้ีีมติอินุุมัตัิกิารทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกันัเกี่่�ยวกับัการเช่่าอาคารสำำ�นักังานระหว่่างบริษิัทั 

โภไคย โฮลดิ้้�งส์ ์จำำ�กัดั (“ผู้้�ให้เ้ช่่า”) และบริษิัทั สุุรพลไฟน์เนสท์ ์จำำ�กัดั (“ผู้้�เช่่า”) อาคารชุุดเซ็น็ทรัลับางนาทาวเวอร์ ์1 ออฟฟิศ ถนน

เทพรัตัน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร อายุุสัญัญา 2 ปีี ตั้้ �งแต่่วันัที่่� 1 พฤศจิกิายน 2563 ถึึงวันัที่่� 31 ตุุลาคม 

2565 เพื่่�อใช้เ้ป็็นสถานที่่�ทำำ�งานของบุุคลากรด้า้นการขายและการตลาดของบริษิัทัย่่อย คืือ บริษิัทั สุุรพลไฟน์เนสท์ ์ จำำ�กัดั โดยมีี

อัตัราค่่าเช่่าเดืือนละ 149,850 บาท ซึ่่�งเป็็นอัตัราค่่าเช่่าที่่�เหมาะสมเมื่่�อเทีียบกับัอัตัราค่่าเช่่าในอาคารสำำ�นักังานเดีียวกันัหรืือใกล้เ้คีียง

กันั ทั้้ �งนี้้� บริษิัทั โภไคย โฮลดิ้้�งส์ ์จำำ�กัดั ถืือหุ้้�นโดยสมาชิกิครอบครัวัว่่องวัฒันโรจน์ จำำ�นวน 6 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ในบริษิัทั 

สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) ทั้้ �งทางตรงและทางอ้อ้ม ในสัดัส่่วนร้อ้ยละ 44.02 เมื่่�อคำำ�นวณมูลูค่่ารายการโดยเปรีียบเทีียบกับัมูลูค่่า

สินิทรัพัย์ท์ี่่�มีีตัวัตนสุุทธิ ิมีีขนาดรายการเท่่ากับั 0.24% ถืือเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัขนาดกลาง ตามประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักัทรัพัย์ฯ์ และได้ร้ายงานสารสนเทศต่่อตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และนักัลงทุุนแล้ว้ เมื่่�อวันัที่่� 14 สิงิหาคม 2563
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิินประจำำ�ปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)

ความเห็น็

ข้า้พเจ้า้ได้ต้รวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่่อย (กลุ่่�มบริษิัทั) 

และของเฉพาะบริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) (บริษิัทั) ตามลำำ�ดับั ซึ่่�งประกอบด้ว้ยงบแสดงฐานะการเงินิรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินิเฉพาะกิจิการ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวมและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็เฉพาะกิจิการ งบแสดง

การเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิจิการ และงบกระแสเงินิสดรวมและงบ

กระแสเงินิสดเฉพาะกิจิการ สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัเดีียวกันั รวมถึึงหมายเหตุุซึ่่�งประกอบด้ว้ยสรุุปนโยบายการบัญัชีีที่่�สำำ�คัญัและเรื่่�องอื่่�น ๆ

ข้า้พเจ้า้เห็น็ว่่า งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการข้า้งต้น้นี้้�แสดงฐานะการเงินิรวมและฐานะการเงินิเฉพาะกิจิการของกลุ่่�ม

บริษิัทัและบริษิัทั ตามลำำ�ดับั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ผลการดำำ�เนิินงานรวมและผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิจิการ และกระแสเงินิสด

รวมและกระแสเงินิสดเฉพาะกิจิการ สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัเดีียวกันัโดยถูกูต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ

เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็

ข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบิัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ความรับัผิดิชอบของข้า้พเจ้า้ได้ก้ล่่าวไว้ใ้นวรรค ความรับัผิดิชอบของผู้้�

สอบบัญัชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการในรายงานของข้า้พเจ้า้ ข้า้พเจ้า้มีีความเป็็นอิสิระจากกลุ่่�ม

บริษิัทัและบริษิัทัตามข้อ้กำำ�หนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิชิาชีีพบัญัชีีในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการ

ตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ และข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบิัตัิติามความรับัผิดิชอบด้า้นจรรยาบรรณอื่่�นๆ ซึ่่�งเป็็นไป

ตามข้อ้กำำ�หนดเหล่่านี้้� ข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่่าหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�ข้า้พเจ้า้ได้ร้ับัเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้เ้ป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดง

ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้

เรื่่ �องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนัยัสำำ�คัญัที่่�สุุดตามดุุลยพินิิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีีพของข้า้พเจ้า้ในการตรวจสอบงบ

การเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการสำำ�หรับังวดปัจจุุบันั ข้า้พเจ้า้ได้น้ำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิจิารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบ 

การเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการโดยรวมและในการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ ทั้้ �งนี้้�ข้า้พเจ้า้ไม่่ได้แ้สดงความเห็น็แยกต่่าง

หากสำำ�หรับัเรื่่�องเหล่่านี้้�
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มููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ

อ้า้งถึึงหมายเหตุุประกอบงบการเงินิข้อ้ 3(ช) และ 7

เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเรื่่�องดังักล่่าวอย่่างไร

กลุ่่�มบริษิัทัมีีสินิค้า้คงเหลืือที่่�มีีนัยัสำำ�คัญั สินิค้า้ของกลุ่่�มบริษิัทั
ได้แ้ก่่อาหารทะเลและอาหารแช่่แข็ง็ซึ่่�งมีีอายุุการเก็บ็รักัษาที่่�
จำำ�กัดั นอกจากนี้้�สินิค้า้ของกลุ่่�มบริษิัทัเป็็นสินิค้า้ที่่�มีีการแข่่งขันั
สููงทั้้ �งตลาดในประเทศและตลาดส่่งออก ประกอบกัับ
กระบวนการผลิิตสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้องพึ่่�งพาวัตัถุุดิิบ
ทางการเกษตรและประมง ซึ่่�งมีีความผันัแปรไปตามสภาพภูมูิิ
อากาศ สิ่่�งแวดล้อ้ม ภัยัธรรมชาติ ิ โรคระบาด ส่่งผลต่่อความ
ผันัผวนของราคาวัตัถุุดิบิหลักัที่่�ใช้ใ้นการผลิติสินิค้า้ของกลุ่่�ม
บริษิัทั ปััจจัยัเหล่่านี้้�ส่่งผลต่่อต้น้ทุุนวัตัถุุดิบิ ราคาขายของสินิค้า้
และมูลูค่่าของสินิค้า้คงเหลืือ เน่ื่�องจากสินิค้า้คงเหลืือของกลุ่่�ม
บริษิัทัต้อ้งวัดัมูลูค่่าด้ว้ยราคาทุุนหรืือมูลูค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้ร้ับัแล้ว้
แต่่มูลูค่่าใดจะต่ำำ��กว่่า กลุ่่�มบริษิัทัพิจิารณามูลูค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้ร้ับั
จากราคาขายหักัค่่าใช้จ้่่ายในการขายเปรีียบเทีียบกับัต้น้ทุุน
ของสินิค้า้คงเหลืือ และบันัทึึกผลขาดทุุนหากมูลูค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้้
รับัต่ำำ��กว่่าต้้นทุุนสินิค้้าคงเหลืือ รวมถึึงการประมาณมููลค่่า
สำำ�หรับัสินิค้้าคงเหลืือจะหมดอายุุ เน่ื่�องจากการวัดัและการ
ประเมินิมูลูค่่าของสินิค้า้คงเหลืือเกี่่�ยวข้อ้งกับัการใช้ดุุ้ลยพินิิิจ
ของผู้้�บริหิาร ข้า้พเจ้า้จึึงพิจิารณาเรื่่�องนี้้�เป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัในการ
ตรวจสอบของข้า้พเจ้า้

วิธิีีการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้รวมถึึง
• สอบถามผู้้�บริิหารในการกำำ�หนดนโยบายที่่�ใช้้ในการ

พิจิารณาประมาณการมูลูค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้ร้ับั

• ประเมินินโยบายที่่�กลุ่่�มบริษิัทัใช้ใ้นการประมาณการว่่าวิธิีี
การที่่�ใช้น้ั้้ �นมีีความสอดคล้อ้งกับันโยบายการบัญัชีีของกลุ่่�ม
บริษิัทั

• ทำำ�ความเข้า้ใจในลักัษณะของระบบการควบคุุมภายในที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารจัดัการสินิค้า้คงเหลืือ และเข้า้ร่่วม
สังัเกตการณ์์การตรวจนับัและสุ่่�มทดสอบสภาพของสินิค้า้
คงเหลืือ

• พิจิารณาสินิค้้าคงเหลืือเคลื่่�อนไหวช้้า ด้้วยการประเมินิ
รายงานวิเิคราะห์อ์ายุุของสินิค้า้คงเหลืือว่่าจัดัทำำ�ถูกูต้อ้งและ
ครบถ้ว้นหรืือไม่่ โดยการกระทบยอดกับัรายงานสินิค้า้คง
เหลืือ สุ่่�มทดสอบการคำำ�นวณอายุุของรายงานสินิค้า้คงเหลืือ
และสุ่่�มทดสอบกับัเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งว่่าสินิค้า้คงเหลืือถููก
จัดัประเภทไว้ใ้นช่่วงอายุุที่่�เหมาะสมหรืือไม่่

•  สุ่่�มทดสอบการประมาณการมูลูค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้ร้ับัของสินิค้า้
คงเหลืือเคลื่่�อนไหวช้า้ โดยการเปรีียบเทีียบประมาณการ
เกี่่�ยวกัับสิินค้้าหมดอายุุกัับข้้อมููลในอดีีต แผนการจััด
จำำ�หน่่ายของบริษิัทั และปััจจัยัตลาดที่่�ส่่งผลต่่อมูลูค่่าของ
สินิค้า้คงเหลืือ

• สุ่่�มทดสอบการประมาณการมูลูค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้ร้ับัของสินิค้า้
คงเหลืือ โดยทดสอบความถููกต้อ้งของตัวัอย่่างข้อ้มูลู โดย
เปรีียบเทีียบราคาที่่�คาดว่่าจะขายได้ก้ับัเอกสารการขายภาย
หลัังวันัสิ้้�นปีี  หรืือรายการราคาสิินค้้า และแผนการจัดั
จำำ�หน่่าย ตลอดจนพิจิารณาเกี่่�ยวกับัการประมาณค่่าใช้จ้่่าย
ที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นจากการขายกับัเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวม
ถึึงค่่าใช้จ้่่ายที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิในอดีีต

• พิจิารณาความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวกับั
สินิค้้าคงเหลืือของบริษิัทัตามข้อ้กำำ�หนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
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ข้อ้มูลูอื่่ �น

ผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบต่่อข้อ้มูลูอื่่�น ข้อ้มูลูอื่่�นประกอบด้ว้ยข้อ้มูลูซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี แต่่ไม่่รวมถึึง งบการเงินิรวมและ

งบการเงินิเฉพาะกิจิการและรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้ �น 

ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ต่่องบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการไม่่ครอบคลุุมถึึงข้อ้มูลูอื่่�นและข้า้พเจ้า้ไม่่ได้ใ้ห้ค้วามเชื่่�อมั่่ �น

ต่่อข้อ้มูลูอื่่�น

ความรับัผิดิชอบของข้า้พเจ้า้ที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกับัการตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ คืือการอ่่าน และพิจิารณา

ว่่าข้อ้มูลูอื่่�นมีีความขัดัแย้ง้ที่่�มีีสาระสำำ�คัญักับังบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการหรืือกับัความรู้้�ที่่�ได้ร้ับัจากการตรวจสอบ

ของข้า้พเจ้า้ หรืือปรากฏว่่าข้อ้มูลูอื่่�นมีีการแสดงข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัหรืือไม่่ หากในการปฏิบิัตัิงิานดังักล่่าว 

ข้า้พเจ้า้สรุุปได้ว้่่าข้อ้มูลูอื่่�นมีีการแสดงข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญั ข้า้พเจ้า้ต้อ้งรายงานข้อ้เท็จ็จริงินั้้ �น ทั้้ �งนี้้� ข้า้พเจ้า้

ไม่่พบว่่ามีีเรื่่�องดังักล่่าวที่่�ต้อ้งรายงาน

ความรับัผิดิชอบของผู้้�บริหิารและผู้้�มีหีน้าที่่ �ในการกำำ�กับัดูแูลต่่องบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ

ผู้้�บริหิารมีีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการจัดัทำำ�และนำำ�เสนองบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการเหล่่านี้้�โดยถูกูต้อ้งตามที่่�ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินิ และรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริหิารพิจิารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้ส้ามารถจัดัทำำ�

งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการที่่�ปราศจากการแสดงข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัไม่่ว่่าจะเกิดิจากการ

ทุุจริติหรืือข้อ้ผิดิพลาด

ในการจัดัทำำ�งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ ผู้้�บริหิารรับัผิดิชอบในการประเมินิความสามารถของกลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทั

ในการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เ้กณฑ์ก์ารบัญัชีีสำำ�หรับั

การดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง เว้น้แต่่ผู้้�บริหิารมีีความตั้้ �งใจที่่�จะเลิกิกลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทั หรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงาน

ต่่อเน่ื่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลกระบวนการในการจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิของกลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทั

ความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบบัญัชีตี่่อการตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ

การตรวจสอบของข้า้พเจ้า้มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อให้ไ้ด้ค้วามเชื่่�อมั่่ �นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิดิจากการทุุจริติหรืือข้อ้ผิดิพลาด และ

เสนอรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีซึ่่�งรวมความเห็น็ของข้า้พเจ้า้อยู่่�ด้ว้ย ความเชื่่�อมั่่ �นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่ �นในระดับัสูงูแต่่

ไม่่ได้เ้ป็็นการรับัประกันัว่่าการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันั

เป็็นสาระสำำ�คัญัที่่�มีีอยู่่�ได้เ้สมอไป ข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอาจเกิดิจากการทุุจริติหรืือข้อ้ผิดิพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญัเมื่่�อคาด

การณ์์ได้อ้ย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิ แต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกันัจะมีีผลต่่อการตัดัสินิใจทางเศรษฐกิจิ

ของผู้้�ใช้ง้บการเงินิจากการใช้ง้บการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการเหล่่านี้้�
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ในการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ช้ดุุ้ลยพินิิิจและการสังัเกตและสงสัยัเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบิัตัิงิานของข้า้พเจ้า้รวมถึึง

• ระบุุและประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัในงบการเงินิรวมและงบการเงินิ

เฉพาะกิจิการไม่่ว่่าจะเกิดิจากการทุุจริติหรืือข้อ้ผิดิพลาด ออกแบบและปฏิบิัตัิงิานตามวิธิีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนอง

ต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้ �น และได้ห้ลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็

ของข้า้พเจ้า้ ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริติจะสูงูกว่่าความ

เสี่่�ยงที่่�เกิดิจากข้อ้ผิดิพลาด เน่ื่�องจากการทุุจริติอาจเกี่่�ยวกับัการสมรู้้�ร่่วมคิดิ การปลอมแปลงเอกสารหลักัฐาน การ

ตั้้ �งใจละเว้น้การแสดงข้อ้มูลู การแสดงข้อ้มูลูที่่�ไม่่ตรงตามข้อ้เท็จ็จริงิหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

• ทำำ�ความเข้า้ใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกับั

สถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวัตัถุุประสงค์ใ์นการแสดงความเห็น็ต่่อความมีีประสิทิธิผิลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�ม

บริษิัทัและบริษิัทั

• ประเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้แ้ละความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบัญัชีีและการ

เปิิดเผยข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งซึ่่�งจัดัทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริหิาร

• สรุุปเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของการใช้เ้กณฑ์ก์ารบัญัชีีสำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องของผู้้�บริหิารและจากหลักัฐาน

การสอบบัญัชีีที่่�ได้ร้ับั สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวกับัเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้

เกิดิข้อ้สงสัยัอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญัต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทัในการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องหรืือไม่่ ถ้า้ข้า้พเจ้า้

ได้ข้้อ้สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญั ข้า้พเจ้า้ต้อ้งกล่่าวไว้ใ้นรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของข้า้พเจ้า้โดยให้ข้้อ้

สังัเกตถึึงการเปิิดเผยข้อ้มูลูในงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรืือถ้า้การเปิิดเผยข้อ้มูลูดังั

กล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้จะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้อ้สรุุปของข้า้พเจ้า้ขึ้้�นอยู่่�กับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�ได้้

รับัจนถึึงวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของข้า้พเจ้า้ อย่่างไรก็ต็าม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุ

ให้ก้ลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทัต้อ้งหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง

• ประเมินิการนำำ�เสนอโครงสร้า้งและเนื้้�อหาของงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผย

ข้อ้มูลูว่่างบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรูปูแบบที่่�ทำำ�ให้ม้ีีการนำำ�เสนอข้อ้มูลู

โดยถูกูต้อ้งตามที่่�ควรหรืือไม่่

• ได้ร้ับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูทางการเงินิของกิจิการภายในกลุ่่�มหรืือกิจิกรรม

ทางธุุรกิจิภายในกลุ่่�มบริษิัทัเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่่องบการเงินิรวม ข้า้พเจ้า้รับัผิดิชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การ

ควบคุุมดูแูล และการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบกลุ่่�มบริษิัทั ข้า้พเจ้า้เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็น็ของข้า้พเจ้า้

ข้า้พเจ้า้ได้ส้ื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลในเรื่่�องต่่างๆที่่�สำำ�คัญั ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้

วางแผนไว้ ้ประเด็น็ที่่�มีีนัยัสำำ�คัญัที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้อ้บกพร่่องที่่�มีีนัยัสำำ�คัญัในระบบการควบคุุมภายในหากข้า้พเจ้า้

ได้พ้บในระหว่่างการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้

ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ห้ค้ำำ�รับัรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลว่่าข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความเป็็นอิสิระ

และได้ส้ื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลเกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์ท์ั้้ �งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคล

ภายนอกอาจพิจิารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิสิระของข้า้พเจ้า้และมาตรการที่่�ข้า้พเจ้า้ใช้เ้พื่่�อป้้องกันัไม่่ให้ข้้า้พเจ้า้ขาดความเป็็น

อิสิระ



80 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดูแูล ข้า้พเจ้า้ได้พ้ิจิารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีีนัยัสำำ�คัญัที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงินิรวม

และงบการเงินิเฉพาะกิจิการในงวดปัจจุุบันัและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ ข้า้พเจ้า้ได้อ้ธิบิายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงาน

ของผู้้�สอบบัญัชีีเว้น้แต่่กฎหมายหรืือข้อ้บังัคับัไม่่ให้เ้ปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกับัเรื่่�องดังักล่่าว หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิดิ

ขึ้้�น ข้า้พเจ้า้พิจิารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดังักล่่าวในรายงานของข้า้พเจ้า้เพราะการกระทำำ�ดังักล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้อ้ย่่างสม

เหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์ต่่อส่่วนได้เ้สีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดังักล่่าว

(กฤติกิา ก๋๋งเกิดิ)

ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต

เลขทะเบีียน 10634

บริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีี ภูมูิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัดั

กรุุงเทพมหานคร

24 กุุมภาพันัธ์ ์2565

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรพัย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรพัยห์มนุเวียน
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 5 404,270,195 593,003,876 4,010,412 14,880,706
ลกูหนี้การคา้ 4, 6, 27 283,497,249 246,653,629 65,033,012 64,318,490
ลกูหนี้อืน่ 4 26,358,915 25,099,070 4,303,018 3,190,717
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 27 8,312,549 6,708,013 175,891          288,475          
ส่วนของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั
   ทีถ่งึก าหนดรบัคนืภายในหนึ่งปี 4 -                -                53,250,000      -                
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4 -                -                69,700,000 7,000,000
สนิคา้คงเหลอื  7 553,055,509 492,569,101 134,560,105 103,000,496
รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,275,494,417 1,364,033,689 331,032,438 192,678,884

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 8 21,665,019 21,920,852 17,150,000 17,150,000
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 9 -                -                844,127,375 844,127,375
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 27 2,882,172 3,821,066 2,882,172 3,821,066
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4 -                -                56,740,000 53,250,000
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 11 146,556,436 124,466,766 5,000,000 5,000,000
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  12 2,592,623,602 2,517,359,176 674,322,785 628,246,945
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 13 59,993,611 89,380,604 5,969,854 9,638,445
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  15 20,214,104 22,436,178 6,668,727 7,763,518
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 24 2,429,105 7,305,574 -                -                
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีน
   ทีไ่มใ่ช่เงนิสดทีเ่ป็นหลกัประกนั 29 2,000,000       2,000,000       -                -                
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 45,448,258 28,138,048 14,854,990 11,973,887
รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 2,893,812,307 2,816,828,264 1,627,715,903 1,580,971,236

รวมสินทรพัย์ 4,169,306,724 4,180,861,953 1,958,748,341 1,773,650,120

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรพัย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรพัยห์มนุเวียน
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 5 404,270,195 593,003,876 4,010,412 14,880,706
ลกูหนี้การคา้ 4, 6, 27 283,497,249 246,653,629 65,033,012 64,318,490
ลกูหนี้อืน่ 4 26,358,915 25,099,070 4,303,018 3,190,717
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 27 8,312,549 6,708,013 175,891          288,475          
ส่วนของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั
   ทีถ่งึก าหนดรบัคนืภายในหนึ่งปี 4 -                -                53,250,000      -                
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4 -                -                69,700,000 7,000,000
สนิคา้คงเหลอื  7 553,055,509 492,569,101 134,560,105 103,000,496
รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,275,494,417 1,364,033,689 331,032,438 192,678,884

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 8 21,665,019 21,920,852 17,150,000 17,150,000
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 9 -                -                844,127,375 844,127,375
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 27 2,882,172 3,821,066 2,882,172 3,821,066
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4 -                -                56,740,000 53,250,000
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 11 146,556,436 124,466,766 5,000,000 5,000,000
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  12 2,592,623,602 2,517,359,176 674,322,785 628,246,945
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 13 59,993,611 89,380,604 5,969,854 9,638,445
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  15 20,214,104 22,436,178 6,668,727 7,763,518
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 24 2,429,105 7,305,574 -                -                
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีน
   ทีไ่มใ่ช่เงนิสดทีเ่ป็นหลกัประกนั 29 2,000,000       2,000,000       -                -                
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 45,448,258 28,138,048 14,854,990 11,973,887
รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 2,893,812,307 2,816,828,264 1,627,715,903 1,580,971,236

รวมสินทรพัย์ 4,169,306,724 4,180,861,953 1,958,748,341 1,773,650,120

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หน้ีสินหมนุเวียน
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 16 255,820,716 299,759,637 51,813,116 1,139,537
เจา้หนี้การคา้ 4 291,338,072 267,659,566 52,578,527 55,524,204
เจา้หนี้อืน่ 4, 17 261,014,948 225,571,707 70,902,659 39,223,295
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 16 194,799,560 271,810,010 31,400,000 55,200,000
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 4, 16 17,750,000 -                -                -                
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4, 16 5,000,000 5,000,000 -                -                
ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก าหนดช าระ
   ภายในหนึ่งปี 16 28,865,212 31,119,227 2,281,446 3,344,450
ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลคา้งจ่าย 10,095,382 17,942,664 -                -                
รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,064,683,890 1,118,862,811 208,975,748 154,431,486

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 16 195,665,570 370,176,280 -                31,400,000
เงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4, 16 -                17,750,000 -                -                
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 16 31,671,327 56,219,146 3,475,179 5,167,000
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 24 127,751,751 93,900,220 67,063,316 54,689,995
ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีน
   ส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 18 158,564,512 156,517,645 24,838,888 25,418,653
รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 513,653,160 694,563,291 95,377,383 116,675,648
รวมหน้ีสิน 1,578,337,050 1,813,426,102 304,353,131 271,107,134

31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผูถ้ือหุ้น
ทุนเรอืนหุน้
   ทุนจดทะเบยีน
     หุน้สามญัจ านวน 270,000,000 หุน้ 
       มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 270,000,000 270,000,000 270,000,000 270,000,000 
   ทุนทีอ่อกและช าระแลว้
     หุน้สามญัจ านวน 269,999,000 หุน้ 
       มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 269,999,000 269,999,000 269,999,000 269,999,000 
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 19 270,000,000 270,000,000 270,000,000 270,000,000 
ก าไรสะสม
   จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 20 27,000,000 27,000,000 27,000,000 27,000,000 
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 891,229,853 774,358,413 801,134,499 697,475,875 
องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้ 20 477,973,918 371,204,664 286,261,711 238,068,111 
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,936,202,771 1,712,562,077 1,654,395,210 1,502,542,986
ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 10 654,766,903 654,873,774 -                -                
รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 2,590,969,674 2,367,435,851 1,654,395,210 1,502,542,986

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 4,169,306,724 4,180,861,953 1,958,748,341 1,773,650,120

(บาท)

31 ธนัวาคม
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม



83แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หน้ีสินหมนุเวียน
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 16 255,820,716 299,759,637 51,813,116 1,139,537
เจา้หนี้การคา้ 4 291,338,072 267,659,566 52,578,527 55,524,204
เจา้หนี้อืน่ 4, 17 261,014,948 225,571,707 70,902,659 39,223,295
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 16 194,799,560 271,810,010 31,400,000 55,200,000
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 4, 16 17,750,000 -                -                -                
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4, 16 5,000,000 5,000,000 -                -                
ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก าหนดช าระ
   ภายในหนึ่งปี 16 28,865,212 31,119,227 2,281,446 3,344,450
ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลคา้งจ่าย 10,095,382 17,942,664 -                -                
รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,064,683,890 1,118,862,811 208,975,748 154,431,486

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 16 195,665,570 370,176,280 -                31,400,000
เงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4, 16 -                17,750,000 -                -                
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 16 31,671,327 56,219,146 3,475,179 5,167,000
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 24 127,751,751 93,900,220 67,063,316 54,689,995
ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีน
   ส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 18 158,564,512 156,517,645 24,838,888 25,418,653
รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 513,653,160 694,563,291 95,377,383 116,675,648
รวมหน้ีสิน 1,578,337,050 1,813,426,102 304,353,131 271,107,134

31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผูถ้ือหุ้น
ทุนเรอืนหุน้
   ทุนจดทะเบยีน
     หุน้สามญัจ านวน 270,000,000 หุน้ 
       มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 270,000,000 270,000,000 270,000,000 270,000,000 
   ทุนทีอ่อกและช าระแลว้
     หุน้สามญัจ านวน 269,999,000 หุน้ 
       มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 269,999,000 269,999,000 269,999,000 269,999,000 
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 19 270,000,000 270,000,000 270,000,000 270,000,000 
ก าไรสะสม
   จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 20 27,000,000 27,000,000 27,000,000 27,000,000 
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 891,229,853 774,358,413 801,134,499 697,475,875 
องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้ 20 477,973,918 371,204,664 286,261,711 238,068,111 
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,936,202,771 1,712,562,077 1,654,395,210 1,502,542,986
ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 10 654,766,903 654,873,774 -                -                
รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 2,590,969,674 2,367,435,851 1,654,395,210 1,502,542,986

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 4,169,306,724 4,180,861,953 1,958,748,341 1,773,650,120

(บาท)

31 ธนัวาคม
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม



84 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้ 
รายไดจ้ากการขาย 4, 21 5,494,649,517 5,797,434,392 521,957,593 467,661,253
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 4, 21 93,901,517 81,972,878 -              -             
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผล 4 1,799,678 2,482,497 261,847,637 222,801,864
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิ 50,167,940    3,356,470 1,130,213     -             
รายไดอ้ื่น 4, 22 104,449,679 64,448,869 49,336,036 52,760,896
รวมรำยได้ 5,744,968,331 5,949,695,106 834,271,479 743,224,013

ค่าใช้จา่ย
ต้นทุนขาย 4 4,652,459,976 4,929,827,694 499,816,383 496,795,689
ต้นทุนการใหบ้รกิาร 108,583,295 89,037,843 -              -             
ต้นทุนในการจดัจ าหน่าย 4 241,705,258 213,178,825 36,869,355 25,601,711
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 4 246,847,462 244,490,789 104,522,993 94,412,196
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิ -               -               -              3,702,676
รวมค่ำใช้จำ่ย 5,249,595,991 5,476,535,151 641,208,731 620,512,272

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 495,372,340 473,159,955 193,062,748 122,711,741
ผลก าไรและกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

(ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ซึง่เป็นไปตาม TFRS 9 1,391,629 (1,229,293) 1,595,312 5,926
ต้นทุนทางการเงนิ 4 (19,994,755) (28,013,695) (2,330,842) (4,379,560)
สว่นแบ่งก าไร (ขาดทุน) ของบรษิทัรว่มทีใ่ชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 8 (255,833) 77,206 -              -             
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 476,513,381 443,994,173 192,327,218 118,338,107
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 24 33,410,430 32,364,056 324,921 534,134
ก ำไรส ำหรบัปี 443,102,951 411,630,117 192,002,297 117,803,973

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุน
   ในภายหลงั 
ผลก าไรจากการตรีาคาสนิทรพัยใ์หม่ 171,262,300   -               60,242,000   -             
ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
   ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 24 (34,252,460)   -               (12,048,400)  -             
รวมรำยกำรท่ีจะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไวใ้น
   ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 137,009,840   -                  48,193,600    -                
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี - สุทธิจำกภำษี 137,009,840   -                  48,193,600    -                

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 580,112,791 411,630,117 240,195,897 117,803,973

กำรแบ่งปันก ำไร
สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 205,215,113 148,536,602 192,002,297 117,803,973
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 10 237,887,838 263,093,515 -              -             

ก ำไรส ำหรบัปี 443,102,951 411,630,117 192,002,297 117,803,973

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวม
สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 311,984,367 148,536,602 240,195,897 117,803,973
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 268,128,424 263,093,515 -              -             

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 580,112,791 411,630,117 240,195,897 117,803,973

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน 25 0.76 0.55 0.71 0.44 

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม



85แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้ 
รายไดจ้ากการขาย 4, 21 5,494,649,517 5,797,434,392 521,957,593 467,661,253
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 4, 21 93,901,517 81,972,878 -              -             
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผล 4 1,799,678 2,482,497 261,847,637 222,801,864
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิ 50,167,940    3,356,470 1,130,213     -             
รายไดอ้ื่น 4, 22 104,449,679 64,448,869 49,336,036 52,760,896
รวมรำยได้ 5,744,968,331 5,949,695,106 834,271,479 743,224,013

ค่าใช้จา่ย
ต้นทุนขาย 4 4,652,459,976 4,929,827,694 499,816,383 496,795,689
ต้นทุนการใหบ้รกิาร 108,583,295 89,037,843 -              -             
ต้นทุนในการจดัจ าหน่าย 4 241,705,258 213,178,825 36,869,355 25,601,711
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 4 246,847,462 244,490,789 104,522,993 94,412,196
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิ -               -               -              3,702,676
รวมค่ำใช้จำ่ย 5,249,595,991 5,476,535,151 641,208,731 620,512,272

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 495,372,340 473,159,955 193,062,748 122,711,741
ผลก าไรและกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

(ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ซึง่เป็นไปตาม TFRS 9 1,391,629 (1,229,293) 1,595,312 5,926
ต้นทุนทางการเงนิ 4 (19,994,755) (28,013,695) (2,330,842) (4,379,560)
สว่นแบ่งก าไร (ขาดทุน) ของบรษิทัรว่มทีใ่ชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 8 (255,833) 77,206 -              -             
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 476,513,381 443,994,173 192,327,218 118,338,107
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 24 33,410,430 32,364,056 324,921 534,134
ก ำไรส ำหรบัปี 443,102,951 411,630,117 192,002,297 117,803,973

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุน
   ในภายหลงั 
ผลก าไรจากการตรีาคาสนิทรพัยใ์หม่ 171,262,300   -               60,242,000   -             
ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
   ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 24 (34,252,460)   -               (12,048,400)  -             
รวมรำยกำรท่ีจะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไวใ้น
   ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 137,009,840   -                  48,193,600    -                
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี - สุทธิจำกภำษี 137,009,840   -                  48,193,600    -                

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 580,112,791 411,630,117 240,195,897 117,803,973

กำรแบ่งปันก ำไร
สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 205,215,113 148,536,602 192,002,297 117,803,973
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 10 237,887,838 263,093,515 -              -             

ก ำไรส ำหรบัปี 443,102,951 411,630,117 192,002,297 117,803,973

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวม
สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 311,984,367 148,536,602 240,195,897 117,803,973
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 268,128,424 263,093,515 -              -             

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 580,112,791 411,630,117 240,195,897 117,803,973

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน 25 0.76 0.55 0.71 0.44 

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรบัปี 443,102,951 411,630,117 192,002,297 117,803,973
ปรบัรายการทีก่ระทบก าไรเป็นเงนิสดรบั (จ่าย)
คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 33,410,430 32,364,056 324,921 534,134 
ตน้ทุนทางการเงนิ 19,994,755 28,013,695 2,330,842     4,379,560      
คา่เสือ่มราคา 328,485,237 305,396,799 60,615,134 60,695,967
คา่ตดัจ าหน่าย 4,068,033 4,601,633 1,452,378 1,467,059
เงนิปันผลรบั (800,000) (800,078) (258,464,705) (220,836,623)
ผลประโยชน์พนกังาน 15,926,346 15,995,177 1,978,336 2,578,659
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้ 463,379 3,015,551 632,140       40,172
ขาดทุนจากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุน 938,894 -               938,894       -              
สว่นแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนของบรษิทัร่วมทีใ่ชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 255,833 (77,206) -             -              
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ (1,391,629) 1,229,293 (1,595,312) (5,926)
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรบัมลูคา่สนิคา้ 1,321,490 1,610,195 (1,467,361) (2,304,488)
กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในตราสารทุน -               (98,000) -             (98,000)
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในตราสารทุน (26,161) 93,000 (26,161)        93,000          
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 346,449 -               -             -              
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์ (22,547,119) (167,242) 165,542       -              
ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน (199,455)        -               -             -              
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 2,557,869 (50,357) 204,531 (662,245)
ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 3,464            142,661 -             -              
ขาดทุนจากการไดร้บัการลดคา่เชา่ -               10,539 -             -              
ดอกเบี้ยรบั (999,677) (1,682,420) (3,382,932) (1,965,241)

824,911,089   801,227,413   (4,291,456)    (38,279,999)   
การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนนิงาน
ลกูหนี้การคา้ (39,016,726) 37,336,907 (913,817) 26,874,706
ลกูหนี้อืน่ 2,145,461 22,279,796 608,178 3,236,472
สนิคา้คงเหลอื (61,807,898) 90,119,951 (30,092,248) 35,968,060
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (7,888,792) (9,525,882) 2,265,882 77,755
เจา้หนี้การคา้ 23,712,145 (11,039,479) (2,928,117) 5,847,116
เจา้หนี้อืน่ 37,587,675 1,324,483 25,538,944 2,067,904
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (13,879,478) (23,597,807) (2,558,102) (11,041,163)
กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนนิงาน 765,763,476 908,125,382 (12,370,736) 24,750,851
ภาษเีงนิไดจ่้ายออก (39,738,711) (31,100,284) (1,438,563) (1,154,319)
กระแสเงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 726,024,765 877,025,098 (13,809,299) 23,596,532

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในตราสารหนี้ 45,026,161     -               45,026,161   -              
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อเงนิลงทุนในตราสารหนี้ (45,000,000)    -               (45,000,000)  -              
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในตราสารทุน -               5,000 -             5,000
เงนิสดรบัจากการขายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 200,000         -               -             -              
เงนิสดรบัจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 1,737,697 2,270,713 121,640 667,795
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้ออาคารและอุปกรณ์ (192,794,750) (266,112,119) (36,646,612) (8,105,283)
เงนิสดจ่ายล่วงหน้าเพือ่ซื้ออาคารและอุปกรณ์ (18,091,490) -               (3,937,819)    -              
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ -               11,002 -             -              
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 24 39 -             -              
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (1,977,378) (3,323,138) (314,476) (810,379)
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพิม่ขึน้ -               -               (119,440,000) (16,850,000)
เงนิปันผลรบั 800,000 800,078 258,464,705 220,836,623
ดอกเบี้ยรบั 982,829 1,755,821 3,360,142 1,938,829
กระแสเงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (209,116,907) (264,592,604) 101,633,741 197,682,585

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 2,045,657,524 2,752,495,653 143,529,346 239,699,932
เงนิสดจ่ายเพือ่ช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (2,089,596,447) (2,781,231,902) (92,855,767) (330,561,281)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั -               30,250,000 -             -              
เงนิสดจ่ายเพือ่ช าระเงนิกูย้มืจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั -               (24,000,000) -             -              
เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเชา่ (35,851,003) (38,184,568) (3,792,773) (4,106,198)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 5,310,000 139,110,000 -             -              
เงนิสดจ่ายเพือ่ช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (256,638,860) (262,344,560) (55,200,000) (55,200,000)
เงนิปันผลจ่ายใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทั (88,343,673) (55,700,794) (88,343,673) (55,700,794)
เงนิปันผลจ่ายใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (268,235,295) (229,063,455) -             -              
ดอกเบี้ยจ่าย (17,943,785) (25,195,031) (2,031,869) (4,063,157)
กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงิน (705,641,539) (493,864,657) (98,694,736) (209,931,498)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สทุธิ (188,733,681) 118,567,837 (10,870,294) 11,347,619
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่1 มกราคม 593,003,876 474,436,039 14,880,706 3,533,087
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 5 404,270,195 593,003,876 4,010,412 14,880,706

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรบัปี 443,102,951 411,630,117 192,002,297 117,803,973
ปรบัรายการทีก่ระทบก าไรเป็นเงนิสดรบั (จ่าย)
คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 33,410,430 32,364,056 324,921 534,134 
ตน้ทุนทางการเงนิ 19,994,755 28,013,695 2,330,842     4,379,560      
คา่เสือ่มราคา 328,485,237 305,396,799 60,615,134 60,695,967
คา่ตดัจ าหน่าย 4,068,033 4,601,633 1,452,378 1,467,059
เงนิปันผลรบั (800,000) (800,078) (258,464,705) (220,836,623)
ผลประโยชน์พนกังาน 15,926,346 15,995,177 1,978,336 2,578,659
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้ 463,379 3,015,551 632,140       40,172
ขาดทุนจากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุน 938,894 -               938,894       -              
สว่นแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนของบรษิทัร่วมทีใ่ชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 255,833 (77,206) -             -              
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ (1,391,629) 1,229,293 (1,595,312) (5,926)
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรบัมลูคา่สนิคา้ 1,321,490 1,610,195 (1,467,361) (2,304,488)
กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในตราสารทุน -               (98,000) -             (98,000)
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในตราสารทุน (26,161) 93,000 (26,161)        93,000          
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 346,449 -               -             -              
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์ (22,547,119) (167,242) 165,542       -              
ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน (199,455)        -               -             -              
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 2,557,869 (50,357) 204,531 (662,245)
ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 3,464            142,661 -             -              
ขาดทุนจากการไดร้บัการลดคา่เชา่ -               10,539 -             -              
ดอกเบี้ยรบั (999,677) (1,682,420) (3,382,932) (1,965,241)

824,911,089   801,227,413   (4,291,456)    (38,279,999)   
การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนนิงาน
ลกูหนี้การคา้ (39,016,726) 37,336,907 (913,817) 26,874,706
ลกูหนี้อืน่ 2,145,461 22,279,796 608,178 3,236,472
สนิคา้คงเหลอื (61,807,898) 90,119,951 (30,092,248) 35,968,060
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (7,888,792) (9,525,882) 2,265,882 77,755
เจา้หนี้การคา้ 23,712,145 (11,039,479) (2,928,117) 5,847,116
เจา้หนี้อืน่ 37,587,675 1,324,483 25,538,944 2,067,904
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (13,879,478) (23,597,807) (2,558,102) (11,041,163)
กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนนิงาน 765,763,476 908,125,382 (12,370,736) 24,750,851
ภาษเีงนิไดจ่้ายออก (39,738,711) (31,100,284) (1,438,563) (1,154,319)
กระแสเงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 726,024,765 877,025,098 (13,809,299) 23,596,532

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในตราสารหนี้ 45,026,161     -               45,026,161   -              
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อเงนิลงทุนในตราสารหนี้ (45,000,000)    -               (45,000,000)  -              
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในตราสารทุน -               5,000 -             5,000
เงนิสดรบัจากการขายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 200,000         -               -             -              
เงนิสดรบัจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 1,737,697 2,270,713 121,640 667,795
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้ออาคารและอุปกรณ์ (192,794,750) (266,112,119) (36,646,612) (8,105,283)
เงนิสดจ่ายล่วงหน้าเพือ่ซื้ออาคารและอุปกรณ์ (18,091,490) -               (3,937,819)    -              
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ -               11,002 -             -              
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 24 39 -             -              
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (1,977,378) (3,323,138) (314,476) (810,379)
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพิม่ขึน้ -               -               (119,440,000) (16,850,000)
เงนิปันผลรบั 800,000 800,078 258,464,705 220,836,623
ดอกเบี้ยรบั 982,829 1,755,821 3,360,142 1,938,829
กระแสเงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (209,116,907) (264,592,604) 101,633,741 197,682,585

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 2,045,657,524 2,752,495,653 143,529,346 239,699,932
เงนิสดจ่ายเพือ่ช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (2,089,596,447) (2,781,231,902) (92,855,767) (330,561,281)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั -               30,250,000 -             -              
เงนิสดจ่ายเพือ่ช าระเงนิกูย้มืจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั -               (24,000,000) -             -              
เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเชา่ (35,851,003) (38,184,568) (3,792,773) (4,106,198)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 5,310,000 139,110,000 -             -              
เงนิสดจ่ายเพือ่ช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (256,638,860) (262,344,560) (55,200,000) (55,200,000)
เงนิปันผลจ่ายใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทั (88,343,673) (55,700,794) (88,343,673) (55,700,794)
เงนิปันผลจ่ายใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (268,235,295) (229,063,455) -             -              
ดอกเบี้ยจ่าย (17,943,785) (25,195,031) (2,031,869) (4,063,157)
กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงิน (705,641,539) (493,864,657) (98,694,736) (209,931,498)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สทุธิ (188,733,681) 118,567,837 (10,870,294) 11,347,619
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่1 มกราคม 593,003,876 474,436,039 14,880,706 3,533,087
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 5 404,270,195 593,003,876 4,010,412 14,880,706

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร



92 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด
อาคารและอุปกรณ์ทีซ่ื้อระหว่างปีมรีายละเอยีดดงันี้
อาคารและอุปกรณ์ทีซ่ื้อเพิม่ในระหว่างปี 202,653,201 281,522,411 42,622,220 8,849,046
หกั เงนิจ่ายล่วงหน้าคา่สนิทรพัยใ์นงวดกอ่น (11,391,330)    (17,897,521)    -             (617,950)       
       ดอกเบี้ยทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนของสนิทรพัย์ (381,098)        (269,860)        -             -              
(เพิม่ขึน้) ลดลงในเจา้หนี้คา่ซื้ออาคารและอุปกรณ์ 4,473,222       (2,833,640)      (5,975,608)    (475,813)       
(เพิม่ขึน้) ลดลงในเจา้หนี้เงนิประกนั (2,559,245)      5,590,729       -             350,000        
ยอดซ้ือสทุธิอำคำรและอปุกรณ์ท่ีจำ่ยเป็นเงินสด 192,794,750    266,112,119    36,646,612    8,105,283       

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม



93แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด
อาคารและอุปกรณ์ทีซ่ื้อระหว่างปีมรีายละเอยีดดงันี้
อาคารและอุปกรณ์ทีซ่ื้อเพิม่ในระหว่างปี 202,653,201 281,522,411 42,622,220 8,849,046
หกั เงนิจ่ายล่วงหน้าคา่สนิทรพัยใ์นงวดกอ่น (11,391,330)    (17,897,521)    -             (617,950)       
       ดอกเบี้ยทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนของสนิทรพัย์ (381,098)        (269,860)        -             -              
(เพิม่ขึน้) ลดลงในเจา้หนี้คา่ซื้ออาคารและอุปกรณ์ 4,473,222       (2,833,640)      (5,975,608)    (475,813)       
(เพิม่ขึน้) ลดลงในเจา้หนี้เงนิประกนั (2,559,245)      5,590,729       -             350,000        
ยอดซ้ือสทุธิอำคำรและอปุกรณ์ท่ีจำ่ยเป็นเงินสด 192,794,750    266,112,119    36,646,612    8,105,283       

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

หมายเหต ุ สารบญั 
 
1 ขอ้มลูทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงนิ 
3 นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 
4 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
5 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
6 ลกูหนี้การคา้ 
7 สนิคา้คงเหลอื 
8 เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
9 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
10 สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 
11 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
12 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
13 สญัญาเช่า 
14 สญัญาใหเ้ช่า 
15 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
16 หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
17 เจา้หนี้อื่น 
18 ประมาณการหนี้สนิไมห่มุนเวยีนส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน  
19 สว่นเกนิมลูค่าหุน้ 
20 ส ารองตามกฎหมาย 
21 สว่นงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
22 รายไดอ้ื่น 
23 ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 
24 ภาษเีงนิได ้
25 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 
26 เงนิปันผล 
27 เครื่องมอืทางการเงนิ 
28 การบรหิารจดัการทุน 
29 ภาระผกูพนักบักจิการทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 
30 หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ 
31 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)94

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนิน้ี 
 
งบการเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกงบการเงนิจากคณะกรรมการเมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2565 
 

1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) “บรษิทั” เป็นนิติบุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และจดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยเมื่อเดอืนกนัยายน 2532 โดยบรษิทัมสีถานทีต่ัง้ปัจจุบนั ดงันี้ 
 
(ก) ส านกังานจด
ทะเบยีน 

: ตัง้อยู่ ณ เลขที่ 247 หมู่ 1 ถนนเทพารักษ์ ต าบลเทพารักษ์ อ าเภอเมือง จังหวัด
 สมุทรปราการ 

(ข) โรงงาน  : ตัง้อยู่ ณ เลขที่ 247 หมู่ 1 ถนนเทพารักษ์ ต าบลเทพารักษ์  อ าเภอเมือง จังหวัด
 สมุทรปราการ 

 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ 
 
 บรษิทั โภไคย โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
และกลุ่มว่องวฒันโรจน์ 

ถอืหุน้รวมรอ้ยละ 44 ซึง่บรษิทั โภไคย โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย 

 กลุ่มไกรสทิธศิรินิทร ถอืหุน้รอ้ยละ 13 
 กลุ่มเจยีงวรวีงศ ์ ถอืหุน้รอ้ยละ 13 

 
บรษิัทและบรษิทัย่อยด าเนินธุรกจิหลกัเกีย่วกบัการผลติและจ าหน่ายอาหารทะเล อาหารส าเรจ็รูปและอาหารกึง่ส าเรจ็รูป 
แช่แขง็ และใหบ้รกิารรบัฝากห้องเยน็และขนส่งหอ้งเยน็ รายละเอียดของบรษิัทย่อยทางตรง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 
และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 9 
 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
 

งบการเงินนี้จ ัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย 
สภาวชิาชพีบญัชฯี กฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง งบการเงนินี้
น าเสนอเป็นเงนิบาทซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของบรษิทั 
 
ในการจดัท างบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิารใชว้จิารณญาณ การประมาณการและขอ้
สมมตหิลายประการ ซึง่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัติามนโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทั ทัง้นี้ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่าง
จากที่ประมาณการไว้ ประมาณการและขอ้สมมติทีใ่ชใ้นการจดัท างบการเงนิจะได้รบัการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรบั
ประมาณการทางบญัชจีะบนัทกึโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไป 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

นโยบายการบญัชทีีน่ าเสนอดงัต่อไปนี้ไดถ้อืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอส าหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 
(ก) เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของ 
กลุ่มบรษิทัในบรษิทัร่วม 

 
บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรบัหรือมีสทิธิใน
ผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกบักิจการนัน้และมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนัน้ท าให้เกิด  
ผลกระทบต่อจ านวนเงนิผลตอบแทนของกลุ่มบรษิทั งบการเงนิของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงนิรวมนับแต่วนัที่ม ี
การควบคุมจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สดุลง  
 
บรษิทัร่วมเป็นกจิการทีก่ลุ่มบรษิทัมอีทิธพิลอย่างมนียัส าคญัโดยมอี านาจเขา้ไปมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจเกีย่วกบันโยบาย
ทางการเงนิและการด าเนินงานแต่ไม่ถงึระดบัทีจ่ะควบคุมหรอืควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 
 
กลุ่มบรษิัทรบัรู้เงนิลงทุนในบรษิัทร่วมในงบการเงนิรวมด้วยวธิสี่วนได้เสยี โดยรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรกด้วยราคาทุนซึ่ง
รวมถงึต้นทุนการท ารายการ ภายหลงัการรบัรู้รายการเริม่แรก เงนิปันผลรบั ส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่นของเงนิลงทุนทีบ่นัทกึตามวธิสีว่นไดเ้สยีของกลุ่มบรษิทั จะถูกบนัทกึในงบการเงนิรวมจนถงึวนัทีค่วามมอีทิธพิล
อย่างมนียัส าคญัสิน้สดุลง 

  
ยอดคงเหลอืและรายการบญัชรีะหว่างกจิการในกลุ่ม รวมถึง รายได้หรอืค่าใช้จ่ายที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกจิการในกลุ่มถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงนิรวม ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการกบั
บรษิทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงนิลงทุนเท่าทีก่ลุ่มบรษิทัมสีว่นไดเ้สยีในกจิการทีถู่กลงทุนนัน้ ขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิถูกตดั
รายการในลกัษณะเดยีวกบัก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ แต่เท่าทีเ่มื่อไม่มหีลกัฐานการดอ้ยค่าเกดิขึน้ 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม 
 

เงนิลงทุนในบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมในงบการเงนิเฉพาะกจิการวดัมูลค่าด้วยวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัค่าเผื่อการด้อย
ค่าเงนิปันผลรบับนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนในวนัทีก่ลุ่มบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล กรณีทีบ่รษิทัจ าหน่ายเงนิลงทุนบางส่วน
ตน้ทุนเงนิลงทุนค านวณโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรอืขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ รวมถงึสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีไ่ม่เป็นตวัเงนิซึง่เกดิจากรายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตรา
ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบรษิทัในกลุ่มบรษิทั โดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิ
รายการ ส าหรบัสนิทรพัย์และหนี้สนิที่เป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่
รายงาน 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิขึน้จากการแปลงค่าใหร้บัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุนในงวดบญัชนีัน้ 
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(ง) เครือ่งมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจดัประเภทและการวดัมลูค่า 
 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิ (นอกเหนือจากลูกหนี้การค้า (ดูหมายเหตุขอ้  3(ฉ)) รบัรู้รายการเมื่อ
เริม่แรกเมื่อกลุ่มบรษิัทเป็นคู่สญัญาตามขอ้ก าหนดของเครื่องมอืทางการเงนินัน้  และวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
โดยรวมตน้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดั
มลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน จะวดัมลูค่าเมื่อเริม่แรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุตธิรรมและต้นทุนการ
ท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านัน้บนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน 
 
ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  หรอืมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 
สนิทรพัยท์างการเงนิจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรกเวน้แต่กลุ่มบรษิัทมกีาร
เปลีย่นแปลงโมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัยท์างการเงนิ ในกรณีดงักล่าวสนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ดร้บัผลกระทบ
ทัง้หมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทเีป็นตน้ไปนับจากวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงการจดัประเภท 
 
ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก หนี้สนิทางการเงนิจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิหรอื
มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน ดอกเบีย้จ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น และก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิ
จากการตดัรายการออกจากบญัชรีบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
สนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ รายไดด้อกเบีย้ ก าไรและ
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการตดัรายการออก
จากบญัชรีบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
เงนิลงทุนในตราสารทุนทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรม เงนิปันผลรบัรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นก าไรหรอืขาดทุนในวนัทีก่ลุ่มบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล เวน้แต่เงนิปันผล
ดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอื่นรบัรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและจะไม่ถูกจัด
ประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรอืขาดทุน 

 
(ง.2) การตดัรายการออกจากบญัชแีละการหกักลบ 

 
กลุ่มบรษิทัตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกจากบญัชเีมื่อสทิธติามสญัญาที่จะไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์
ทางการเงนิหมดอายุหรอืมกีารโอนสทิธใินการรบักระแสเงนิสดตามสญัญาในธุรกรรมซึง่ความเสีย่งและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยท์างการเงนิไดถู้กโอนหรอืในกรณีทีก่ลุ่มบรษิทัไม่ไดท้ัง้โอนหรอืคงไว้
ซึ่งความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกอืบทัง้หมดและไม่ได้คงไว้ซึ่ งการควบคุมในสนิทรพัย์ทาง
การเงนิ 
 
กลุ่มบรษิทัตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิออกจากบญัชเีมือ่ภาระผกูพนัตามสญัญาสิน้สดุลง ยกเลกิ หรอืหมดอายุ กลุ่ม
บริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปลี่ยนแปลงหนี้สนิมีความแตกต่างอย่างมนีัยส าคญั โดยรบัรู้หนี้สนิทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมที่สะท้อน
เงื่อนไขทีเ่ปลีย่นแปลงแลว้ 
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ผลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชทีีต่ดัรายการและสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหรอืตอ้งจ่าย รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน  
 
สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิจะหกักลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงนิด้วยจ านวนสุทธิก็
ต่อเมื่อกลุ่มบรษิัทมสีทิธบิงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงนิที่รบัรู้และกลุ่มบรษิัทตัง้ใจที่จะช าระด้วย
จ านวนเงนิสทุธ ิหรอืตัง้ใจทีจ่ะรบัสนิทรพัยแ์ละช าระหนี้สนิพรอ้มกนั 

 
(ง.3) อนุพนัธ ์

 
อนุพนัธ์รบัรูด้้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุตธิรรมทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรอืขาดทุนจากการ  
วดัมลูค่ายุตธิรรมใหม่จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนทนัท ี 
 

(ง.4) การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนินอกเหนือจากลกูหนี้การคา้ 
 
กลุ่มบรษิทัรบัรูค้่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดั
จ าหน่าย 
 
กลุ่มบรษิทัรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ในอกี 12 เดอืน
ขา้งหน้า ยกเวน้สนิทรพัยท์างการเงนิทีม่กีารเพิม่ขึน้อยา่งมนียัส าคญัของความเสีย่งดา้นเครดตินบัแต่การรบัรูร้ายการ
เมื่อเริม่แรกหรอืเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีม่กีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ ซึง่กรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผล
ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของสญัญา 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดติดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนักโดย
พจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี ซึง่ค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิ
ทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิของสนิทรพัยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบรษิทัพจิารณาว่าความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิเพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญัหากเกนิก าหนดช าระ
มากกว่า 90 วนั มกีารเปลีย่นแปลงของการด าเนินงานทีถ่ดถอยอย่างมนีัยส าคญัของลูกหนี้ หรอืมกีารเปลีย่นแปลง
หรอืคาดการณ์การเปลีย่นแปลงของสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิทีส่ง่ผลในทางลบอย่างมนียัส าคญัต่อความสามารถของ
ลกูหนี้ในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบรษิทั 
 
กลุ่มบรษิทัพจิารณาว่าสนิทรพัยท์างการเงนิจะเกดิการผดิสญัญาเมื่อ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดติใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัไดเ้ตม็จ านวน อกีทัง้กลุ่มบรษิทัไม่มสีทิธใินการไล่

เบีย้ เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมกีารวางหลกัประกนั) หรอื 
- สนิทรพัยท์างการเงนิคา้งช าระเกนิกว่า 90 วนั 

 
(ง.5) การตดัจ าหน่าย 

 
มูลค่าตามบญัชีข ัน้ต้นของสนิทรพัย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายเมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดร้บัคนืเงนิ หากมกีารรบัเงนิคนืในภายหลงัจากสนิทรพัยท์ีม่กีารตดัจ าหน่ายแลว้ จะรบัรูเ้ป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรอืขาดทุนในงวดทีไ่ดร้บัคนื 
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(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดประกอบดว้ย ยอดเงนิสด ยอดเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู 
ซึง่มรีะยะเวลาครบก าหนดไม่เกนิสามเดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดม้าเป็นรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จ ากดัในการเบกิใชไ้ดแ้สดงแยกต่างหากเป็น “สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนทีไ่ม่ใช่เงนิสด
ทีเ่ป็นหลกัประกนั” ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 
(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 
 

ลูกหนี้การคา้รบัรูเ้มื่อกลุ่มบรษิัทมสีทิธทิีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัสิง่ตอบแทนตามสญัญา ลูกหนี้การคา้วดัมูลค่าดว้ย
ราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ หนี้สญูจะถูกตดัจ าหน่ายเมื่อเกดิขึน้ 

 
กลุ่มบรษิัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของสญัญา ซึ่งประมาณการโดยใช้ตารางการตัง้
ส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึง่วธิดีงักล่าวมกีารจดักลุ่มลกูหนี้ตามความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ี
ลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนทีเ่กดิขึน้ในอดตี การปรบัปรุงปัจจยัทีม่คีวาม
เฉพาะเจาะจงกบัลกูหนี้นัน้ ๆ ตลอดจนการประเมนิขอ้มลูสภาวการณ์เศรษฐกจิในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์
เศรษฐกจิทัว่ไปในอนาคต ณ วนัทีร่ายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สนิคา้คงเหลอืวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิี่จะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ต้นทุนของวตัถุดบิ วสัดุหบีห่อและ
วสัดุสิน้เปลอืงค านวณโดยใช้วธิเีขา้ก่อนออกก่อน สนิค้าระหว่างผลติและสนิค้าส าเรจ็รูปค านวณโดยใช้วธิถีวัเฉลี่ย ราคาทุน
รวมถึงต้นทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการได้มาของสนิค้าคงเหลอื ส าหรบัสนิคา้ส าเรจ็รูปและสนิค้าระหว่างผลติทีผ่ลติเอง 
ตน้ทุนสนิคา้รวมการปันสว่นของค่าโสหุย้การผลติอย่างเหมาะสมโดยค านึงถงึระดบัก าลงัการผลติตามปกติ ทัง้นี้ มูลค่าสุทธิ
ทีจ่ะไดร้บัเป็นการประมาณราคาทีจ่ะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกจิปกตหิกัดว้ยประมาณการต้นทุนในการผลติสนิคา้ใหเ้สรจ็และ
ค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ซ) อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 
 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ต้นทุนรวมค่าใช้จ่าย
ทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
 
ค่าเสือ่มราคาค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ และรบัรูใ้นก าไรหรอื
ขาดทุน ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์สดงไดด้งันี้ 
 
สว่นปรบัปรุงทีด่นิ 5 ถงึ 20 ปี 
อาคารและอุปกรณ์ฟารม์เลีย้งกุง้ 3 ถงึ 20 ปี 

 
ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัไม่คดิค่าเสือ่มราคาส าหรบัทีด่นิ 
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ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชขีองอสงัหารมิทรพัยเ์พื่ อการลงทุนรบัรูใ้นก าไร
หรอืขาดทุน 
 

(ฌ) ทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์ 
 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ยกเวน้ทีด่นิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
ราคาทีต่ใีหม่ ราคาทีต่ใีหม่หมายถงึมูลค่ายุตธิรรมซึง่ก าหนดจากเกณฑก์ารใชง้านของสนิทรพัย์ทีม่อียู่จรงิ ณ วนัทีม่กีารตี
ราคาใหม่หกัดว้ยค่าเสือ่มราคาสะสมทีค่ านวณจากมลูค่ายุตธิรรมในภายหลงัจากนัน้และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ 
 
ราคาทุนรวมถงึต้นทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย ์รวมถงึต้นทุนการกูย้มื และต้นทุนในการรือ้ถอน  การ
ขนยา้ย การบูรณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัย์  ส าหรบัเครื่องมอืทีค่วบคุมโดยลขิสทิธิซ์อฟต์แวรซ์ึง่ไม่สามารถท างานไดโ้ดย
ปราศจากลขิสทิธิซ์อฟตแ์วรน์ัน้ใหถ้อืว่าลขิสทิธิซ์อฟตแ์วรด์งักล่าวเป็นสว่นหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดร้บัจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชขีองทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ รบัรูใ้นก าไรหรอื
ขาดทุน เมื่อมกีารขายสนิทรพัยท์ีต่รีาคาใหม่ จ านวนเงนิทีบ่นัทกึอยู่ในส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาสนิทรพัยจ์ะถูกโอนไปยงั
ก าไรสะสม 
 
การตรีาคาสนิทรพัยใ์หม่ด าเนินการโดยผูเ้ชีย่วชาญในการประเมนิราคาทีม่คีวามเป็นอสิระอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
ราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยท์ีไ่ดร้บัการประเมนิไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที่รายงาน  ซึ่ง
มูลค่าของสนิทรพัย์ส่วนที่ตีเพิ่มขึน้จะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สนิทรพัย”์ ในองคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ ยกเวน้กรณีทีเ่คยประเมนิมูลค่าของสนิทรพัยล์ดลงและรบัรู้ขาดทุนใน
ก าไรหรอืขาดทุนของสนิทรพัยช์ิน้เดยีวกนันัน้แลว้ ส่วนทีต่เีพิม่ขึน้ดงักล่าวจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน ในกรณีทีมู่ลค่าของ
สนิทรพัยล์ดลงจากการตรีาคาใหม่จะบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนส าหรบัมูลค่าทีล่ดลงเฉพาะจ านวนทีล่ดลงมากกว่าส่วนเกนิ
ทุนจากการตรีาคาสนิทรพัยท์ีเ่คยบนัทกึไวค้รัง้ก่อนในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นของสนิทรพัยช์ิน้เดยีวกนันัน้ ในกรณีทีม่กีาร
จ าหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่คยตรีาคาใหม่ สว่นเกนิทุนจากการตรีาคาของสนิทรพัยท์ีจ่ าหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงัก าไรสะสมและ
ไม่รวมในการค านวณก าไรหรอืขาดทุนจากการจ าหน่ายสนิทรพัย ์

 
ตน้ทุนทีเ่กดิขึ้นในภายหลงั 

 
ตน้ทุนในการเปลีย่นแทนสว่นประกอบรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบญัชขีองรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ เมื่อกลุ่ม
บริษัทจะได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมูลค่าต้นทุนของรายการนัน้ได้อย่าง
น่าเชื่อถอื ชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัช ีต้นทุนทีเ่กดิขึน้เป็นประจ าในการซ่อมบ ารุงทีด่นิ 
อาคารและอุปกรณ์จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ค่าเสือ่มราคา 
 
ค่าเสือ่มราคาค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑอ์ายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละสว่นประกอบของสนิทรพัย ์และ
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัไม่คดิค่าเสือ่มราคาส าหรบัทีด่นิและสนิทรพัยร์ะหว่างกอ่สรา้งและตดิตัง้ 
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ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์สดงไดด้งันี้ 
 

สว่นปรบัปรุงทีด่นิ 5 ถงึ 20 ปี 
อาคารและสว่นปรบัปรุง 5 ถงึ 30 ปี 
อาคารหอ้งเยน็และอุปกรณ์ 5 ถงึ 30 ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 5 ถงึ 20 ปี 
ระบบไฟฟ้าและระบบสง่น ้า 5 ถงึ 25 ปี 
ยานพาหนะ 5 ถงึ 10 ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้และเครื่องใชส้ านกังาน 3 ถงึ 10 ปี 

 
(ญ) สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
  

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  รายจ่ายภายหลงัการรบัรู้
รายการจะรบัรู้เป็นสนิทรพัย์เมื่อก่อให้เกดิประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวธิีเสน้ตรงตาม
ระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนและรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์แสดงไดด้งันี้ 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 1 ถงึ 10 ปี 

 
(ฎ) สญัญาเช่า 
 

ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญา กลุ่มบรษิทัจะประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า เมื่อสญัญานัน้ใหส้ทิธใิน
การควบคุมการใชส้นิทรพัยท์ีร่ะบุส าหรบัช่วงเวลาหนึ่งเพื่อแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 
 
ในฐานะผูเ้ช่า 
 
ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล หรอืวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบรษิทัจะปันส่วนสิง่ตอบแทนทีต่้องจ่ายตามสญัญา
ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรบัสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์ กลุ่ม
บรษิัทเลอืกที่จะไม่แยกส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าและรบัรู้สญัญาเช่าและส่วนประกอบทีไ่ม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่า
ทัง้หมด 
 
กลุ่มบรษิัทรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล ยกเว้นสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัย์มี
มลูค่าต ่าหรอืสญัญาเช่าระยะสัน้จะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรบัปรุงเมื่อมกีารวดัมลูค่า
ใหม่ของหนี้สนิตามสญัญาเช่า ต้นทุนของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ประกอบด้วยจ านวนเงนิที่รบัรู้เมื่อเริม่แรกของหนี้สนิตาม
สญัญาเช่าปรบัปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัต้นทุนทางตรงเริ่มแรก ประมาณการต้นทุนในการบูรณะและสุทธิจาก
สิง่จงูใจในสญัญาเช่าทีไ่ดร้บั ค่าเสื่อมราคารบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุนดว้ยวธิเีสน้ตรงนับจากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีลจนถงึวนั
สิน้สุดอายุสญัญาเช่า เวน้แต่สญัญาเช่าทีโ่อนกรรมสทิธิใ์นสนิทรพัยท์ีเ่ช่าใหก้บักลุ่มบรษิทัเมื่อสิน้สุดสญัญาเช่า หรอืกลุ่ม
บริษัทจะใช้สทิธใินการซื้อสนิทรพัย์ ในกรณีนี้จะบนัทกึค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ที่เช่า ซึ่ง
ก าหนดตามเกณฑเ์ดยีวกนักบัสนิทรพัยแ์ละอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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หนี้สนิตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเมื่อเริม่แรกด้วยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที่ต้องจ่ายทัง้หมดตามสญัญา ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัใช้
อตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืสว่นเพิม่ของกลุ่มบรษิทัในการคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั กลุ่มบรษิทัก าหนดอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืส่วน
เพิม่โดยน าอตัราดอกเบีย้จากแหล่งขอ้มูลทางการเงนิภายนอกหลายแห่งและไดป้รบัปรุงบางส่วนเพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลา
ของสญัญาเช่าและลกัษณะของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า 
 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายตามวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และหนี้สนิตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมูลค่า
ใหม่เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงสญัญาเช่าหรอืมกีารเปลีย่นแปลงการประเมนิการเลอืกใชส้ทิธทิีร่ะบุในสญัญาเช่า เมื่อมกีารวดั
มลูค่าหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ จะปรบัปรุงกบัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้หรอืรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน หาก
มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชไ้ดถู้กลดมลูค่าลงจนเป็นศนูยแ์ลว้ 
 
ในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
 
ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญาเช่าหรอืวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบรษิทัจะปันส่วนสิง่ตอบแทนทีจ่ะไดร้บัตามสญัญา
ใหก้บัแต่ละสว่นประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายทีเ่ป็นเอกเทศ 
 
ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญาใหเ้ช่า กลุ่มบรษิทัพจิารณาจดัประเภทสญัญาเช่าทีไ่ดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนทัง้หมดหรอื
เกือบทัง้หมดที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รบัจากสินทรพัย์อ้างอิงไปให้แก่ผู้เช่าเป็นสญัญาเช่าเงินทุน สญัญาที่ไม่เข้าเงื่อนไข
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน 
 
กลุ่มบรษิทัรบัรูค้่าเช่ารบัจากสญัญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรอืขาดทุนดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่าและแสดงเป็น
ส่วนหนึ่งของรายได้อื่น ต้นทุนทางตรงเริม่แรกที่เกดิขึน้เพื่อการไดม้าซึ่งสญัญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี
ของสนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าและรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุสญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนักบัรายไดค้่าเช่า 
 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรพัยที์ไ่มใ่ช่สินทรพัยท์างการเงิน 
 

ยอดสนิทรพัยต์ามบญัชขีองกลุ่มบรษิทัไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัทีร่ายงานว่ามขีอ้บ่งชีเ้รื่องการดอ้ยค่าหรอืไม่ ในกรณีทีม่ี
ขอ้บ่งชีจ้ะท าการประมาณมลูค่าสนิทรพัยท์ีค่าดว่าจะไดร้บัคนื 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยห์รอืมูลค่าตามบญัชขีองหน่วยสนิทรพัยท์ี่
ก่อใหเ้กดิเงนิสดสงูกว่ามูลค่าทีจ่ะไดร้บั เวน้แต่เมื่อมกีารกลบัรายการการประเมนิมูลค่าของสนิทรพัยเ์พิม่ของสนิทรพัยช์ิน้
เดยีวกนัทีเ่คยรบัรูใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้และมกีารดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้จะรบัรูใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้ 
 
มูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์หรอืมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์หกัต้นทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมนิมูลค่าจากการใชข้องสนิทรพัย์ ประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะไดร้บัในอนาคตจะ
คดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคดิลดก่อนค านึงภาษีเงนิได้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าทีอ่าจประเมนิได้ในตลาดปัจจุบนั ซึ่ง
แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ต่ีอสนิทรพัย ์ส าหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ม่ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัยอ์ื่น 
จะพจิารณามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืรวมกบัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีส่นิทรพัยน์ัน้เกีย่วขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีเ่คยรบัรูใ้นงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ชใ้น
การค านวณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพยีงเท่าทีม่ลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่
เกนิกว่ามลูค่าตามบญัชภีายหลงัหกัค่าเสือ่มราคาหรอืค่าตดัจ าหน่าย เสมอืนหนึ่งไม่เคยมกีารบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่า
มาก่อน 
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(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงนิ 
 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรบัพนกังานของกลุ่มบรษิทัจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายพนักงานในก าไร
หรอืขาดทุนในรอบระยะเวลาทีพ่นกังานไดท้ างานใหก้บักจิการ 
 
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้
 
ภาระผกูพนัสทุธขิองกลุ่มบรษิทัจากโครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่
เกดิจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดม้กีารคดิลดกระแสเงนิสดเพื่อใหเ้ป็น
มลูค่าปัจจุบนัซึง่จดัท าโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีไ่ดร้บัอนุญาตเป็นประจ า โดยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี้สนิผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัจะถูกรบัรู้รายการในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นทนัที กลุ่มบรษิทัก าหนดดอกเบีย้จ่ายของหนี้สนิผลประโยชน์ที่
ก าหนดไวส้ทุธโิดยใชอ้ตัราคดิลดทีใ่ชว้ดัมลูค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยค านึงถงึการเปลีย่นแปลง
ใดๆในหนี้สนิผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวส้ทุธซิึง่เป็นผลมาจากการสมทบเงนิและการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบีย้จ่ายสุทธิ
และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน  
 
เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรอืการลดขนาดโครงการ การเปลีย่นแปลงในผลประโยชน์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การบรกิารในอดตี หรอืก าไรหรอืขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนทนัที กลุ่มบรษิทัรบัรู้ก าไร
และขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเมื่อเกดิขึน้ 
ภาระผกูพนัสทุธขิองกลุ่มบรษิทัทีเ่ป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตทีเ่กดิจากการท างาน
ของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซึง่ผลประโยชน์นี้ไดค้ดิลดกระแสเงนิสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่า
ใหม่จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงานรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานท างานให้  หนี้สนิรบัรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช าระ 
หากกลุ่มบรษิัทมภีาระผูกพนัตามกฎหมายหรอืภาระผูกพนัโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้
ท างานใหใ้นอดตีและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 
 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหนี้สนิจะรบัรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีซึง่สามารถประมาณจ านวนภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื และมคีวามเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณการหน้ีสนิพจิารณาจาก
การคดิลดกระแสเงนิสดทีจ่ะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคดิลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถงึภาษเีงนิได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวน
ทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึง่แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ต่ีอหนี้สนิ ประมาณการหนี้สนิสว่นทีเ่พิม่ขึน้เนื่องจาก
เวลาทีผ่่านไปรบัรูเ้ป็นตน้ทุนทางการเงนิ 
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(ฒ) การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 

มลูค่ายุตธิรรมคอืราคาทีจ่ะไดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืจา่ยช าระเพื่อโอนหนี้สนิในรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหวา่ง
ผูร้่วมตลาด ณ วนัทีว่ดัมลูค่าในตลาดหลกั หรอืตลาดทีใ่หป้ระโยชน์สงูสดุ )หากไม่มตีลาดหลกั (ทีก่ลุ่มบรษิทัสามารถ เขา้ถงึ
ได้ในวนัดงักล่าว มูลค่ายุตธิรรมของหนี้สนิสะท้อนผลกระทบของความเสีย่งที่ไม่สามารถปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดของภาร ะ
ผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ กลุ่มบรษิทัใช้ขอ้มูลทีส่ามารถสงัเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ มูลค่า
ยุตธิรรมเหล่านี้ถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมตามขอ้มลูทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูค่า ดงันี้  
 ขอ้มลูระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนั 
 ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอื่นทีส่งัเกตไดโ้ดยตรงหรอืโดยอ้อมส าหรบัสนิทรพัยน์ัน้หรอืหนี้สนินัน้นอกเหนือจากราคา

เสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 
 ขอ้มลูระดบั 3 ขอ้มลูทีใ่ชเ้ป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 
 
หากสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมมรีาคาเสนอซือ้และราคาเสนอขาย กลุ่มบรษิทัวดัมูลค่าสนิทรพัยแ์ละ
สถานะการเป็นสนิทรพัยด์ว้ยราคาเสนอซือ้ และวดัมลูค่าหนี้สนิและสถานะการเป็นหนี้สนิดว้ยราคาเสนอขาย 
 
หลกัฐานทีด่ทีีส่ดุส าหรบัมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกคอืราคาของการท ารายการ 
เช่น มลูค่ายุตธิรรมของผลตอบแทนทีใ่หห้รอืไดร้บั หากกลุ่มบรษิทัพจิารณาว่ามูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ ณ 
วนัที่รบัรู้รายการเมื่อเริม่แรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เครื่องมือทางการเงนิวดัมูลค่าเมื่อเริม่แรกด้วย
มลูค่ายุตธิรรมปรบัดว้ยผลต่างระหว่างมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกและราคาของการท ารายการและรบัรู้
ในก าไรหรอืขาดทุนทนัท ีเวน้แต่มลูค่ายุตธิรรมทีไ่ดม้าถูกจดัล าดบัชัน้การวดัมูลค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที ่3 ผลต่างดงักล่าว
จะรบัรูเ้ป็นรายการรอตดับญัชซีึง่จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนดว้ยเกณฑท์ีเ่หมาะสมตลอดอายุของเครื่องมอืทางการเงนิหรอื
จนกว่ามลูค่ายุตธิรรมมกีารโอนเปลีย่นล าดบัชัน้หรอืเมื่อรายการดงักล่าวสิน้สดุลง 

 
(ณ) รายได้จากสญัญาทีท่ ากบัลูกค้า 
 

การรบัรูร้ายได ้
 
รายไดร้บัรูเ้มื่อลูกคา้มอี านาจควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิาร ดว้ยจ านวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนทีก่ลุ่มบรษิทัคาดว่าจะมี
สทิธไิดร้บัซึง่ไม่รวมจ านวนเงนิทีเ่กบ็แทนบุคคลทีส่าม รายไดท้ีร่บัรูไ้ม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่และแสดงสทุธจิากสว่นลดการคา้ 
 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรู ้ณ วนัทีม่กีารสง่มอบสนิคา้ใหก้บัลกูคา้ 
 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัรูต้ลอดช่วงเวลาหนึ่งเมื่อไดใ้หบ้รกิาร ตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 

 
(ด) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิไดส้ าหรบัปีประกอบด้วยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีซึง่รบัรูใ้นก าไรหรอื
ขาดทุนเวน้แต่รายการทีร่บัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้หรอืก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)104

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนับนัทกึโดยค านวณจากก าไรหรอืขาดทุนประจ าปีทีต่้องเสยีภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีทีป่ระกาศใช้
หรอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัทีร่ายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษทีีเ่กีย่วกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชบีนัทกึโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวที่เกดิขึน้ระหว่างมูลค่ าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และ
หนี้สนิและจ านวนทีใ่ชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะไม่ถูกรบัรูเ้มื่อเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว
ส าหรบัผลแตกต่างทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยหากเป็นไปไดว้่าจะไม่มกีารกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมลูค่าของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชตี้องสะทอ้นถงึผลกระทบทางภาษีทีจ่ะเกดิจากลกัษณะวธิกีารทีก่ลุ่มบรษิทัคาด
ว่าจะไดร้บัผลประโยชน์จากสนิทรพัยห์รอืจะจ่ายช าระหนี้สนิตามมูลค่าตามบญัช ีณ วนัทีส่ ิน้รอบระยะเวลารายงาน  โดยใช้
อตัราภาษทีีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัทีร่ายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีทีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้
ณ วนัที่รายงาน ทัง้นี้ สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหนี้สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสยีภาษีในอนาคตจะมจี านวน
เพยีงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที่
รายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าทีป่ระโยชน์ทางภาษจีะมโีอกาสถูกใชจ้รงิ 

 
(ต) ก าไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรหรอืขาดทุนของผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วง
น ้าหนกัทีอ่อกจ าหน่ายระหว่างปี 

 
4 บุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อี านาจควบคุม หรอืควบคุมร่วมกนัทัง้ทางตรงและทางออ้ม
หรอืมอีิทธิพลอย่างมสีาระส าคญัในการตดัสนิใจทางการเงินและการบรหิารของกลุ่มบริษัท หรอืบุคคลหรือกิจการที่อยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนัหรอือยู่ภายใตอ้ทิธพิลอย่างมสีาระส าคญัเดยีวกนักบักลุ่มบรษิทั หรอืกลุ่มบรษิทัมอี านาจควบคุม
หรอืควบคุมร่วมกนัทัง้ทางตรงและทางออ้ม หรอืมอีทิธพิลอย่างมสีาระส าคญัในการตดัสนิใจทางการเงนิและการบรหิารต่อ
บุคคลหรอืกจิการนัน้ 
 
ความสมัพนัธท์ีม่กีบับรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 และ 9 ส าหรบับุคคลหรอืกจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง
กนัทีม่รีายการระหว่างกนัทีม่นียัส าคญักบักลุ่มบรษิทัในระหว่างปีมดีงัต่อไปนี้ 
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ช่ือกิจการ ประเทศท่ีจดัตัง้/
สญัชาติ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ผูบ้รหิารส าคญั ไทย บุคคลที่มีอ านาจและความรับผิดชอบการ
วางแผน สัง่การและควบคุมกจิกรรมต่างๆของ
กจิการไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้นี้รวมถึง
กรรมการของกลุ่มบรษิัท ไม่ว่าจะท าหน้าที่ใน
ระดบับรหิารหรอืไม่ 

Nichirei Foods Inc. ญีปุ่่ น เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อย 
Nichirei Australia Pty, Ltd. ออสเตรเลยี ถอืหุน้โดย Nichirei Foods Inc. 
Nichirei Foods U.S.A. Inc. สหรฐัอเมรกิา ถอืหุน้โดย Nichirei Foods Inc. 
บรษิทั จเีอฟพที ีนชิเิร (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย ถอืหุน้โดย Nichirei Foods Inc. 
Nichirei Suco Vietnam Company Limited เวยีดนาม ถอืหุน้โดย Nichirei Foods Inc. 
บรษิทั เอสซจี ีนชิเิร โลจสิตกิส ์จ ากดั ไทย ถอืหุน้โดย Nichirei Foods Inc. 
บรษิทั โภไคย โฮลดิง้ส ์จ ากดั ไทย ถอืหุ้นโดยครอบครวัว่องวฒันโรจน์และมกีรรมการ

ร่วมกนั 
บรษิทั บเีอสซ ีโซ อนิ จ ากดั ไทย มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง 
บรษิทั ไอ.ด.ีเอฟ. จ ากดั ไทย เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อย 
บรษิทั สหพฒันพบิลู จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อย 
บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อย 
บรษิทั อนิเตอรเ์นชัน่แนล แลบบอราทอรสี ์จ ากดั ไทย เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อย 
บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อย 
 
รายการทีส่ าคญักบับุคคลหรอืกิจการที ่
เกีย่วข้องกนั 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
บริษทัยอ่ย        
ขายวตัถุดบิและสนิคา้ -  -  239,465  221,550 
เงนิปันผลรบั -  -  257,665  220,037 
รายไดจ้ากการใหค้วามช่วยเหลอื         

ดา้นการจดัการ การขาย และการตลาด -  -  34,302  34,893 
รายไดจ้ากการค ้าประกนั -  -  6,740  7,647 
รายไดค้่าฝากสนิคา้ -  -  1,488  2,880 
รายไดค้่าเช่า -  -  780  780 
รายไดค้่าขนสง่ -  -  517  257 
รายไดค้่าบรกิาร -  -  762  620 
ดอกเบีย้รบั -  -  3,376  1,955 
ซือ้วตัถุดบิและสนิคา้ -  -  17,127  3,021 
ขายอาคารและอุปกรณ์ -  -  2  - 
ซือ้อาคารและอุปกรณ์ -  -  1,874  - 
ค่าใชจ้่ายอื่น -  -  154  218 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

รายการทีส่ าคญักบับุคคลหรอืกิจการที ่
เกีย่วข้องกนั 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
บริษทัรว่ม 
ดอกเบีย้จ่าย 113  113  -  - 
 
ผูบ้ริหารส าคญั 

       

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั        
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 31,772  28,204  28,652  25,089 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 474  456  474  456 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 32,246  28,660  29,126  25,545 
 
บุคคลหรอืกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

       

ขายวตัถุดบิและสนิคา้  4,197,010  4,640,341  96,678  75,646 
เงนิปันผลรบั 800  800  800  800 
ซือ้วตัถุดบิและสนิคา้ 18,239  31,624  -  - 
ค่าความช่วยเหลอืดา้นเทคนิค 16,429  18,956  -  - 
ค่าความช่วยเหลอืดา้นบรกิารจดัการ  4,425  4,480  -  - 
ค่าเช่า 1,798  1,528  -  - 
ดอกเบีย้จ่าย 598  474  -  - 
 
บรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง (บรษิทั สุรพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั) ไดป้ระกาศจ่ายเงนิปันผลในเดอืนกุมภาพนัธ ์2564 เป็นจ านวนเงนิ
ทัง้สิน้ 525.9 ลา้นบาท โดยจ่ายใหก้บับรษิทัเป็นจ านวนเงนิ 257.7 ลา้นบาท และจ่ายใหก้บัสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม
เป็นจ านวนเงนิ 268.2 ลา้นบาท ในเดอืนมนีาคม 2564 
 
บรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง (บรษิทั สุรพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั) ไดป้ระกาศจ่ายเงนิปันผลในเดอืนกุมภาพนัธ ์2563 เป็นจ านวนเงนิ
ทัง้สิน้ 449.1 ลา้นบาท โดยจ่ายใหก้บับรษิทัเป็นจ านวนเงนิ 220.0 ลา้นบาท และจ่ายใหก้บัสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม
เป็นจ านวนเงนิ 229.1 ลา้นบาท ในเดอืนมนีาคม 2563  
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมภีาระผกูพนัในการจ่ายซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง (บรษิทั จนัทบุร ีมารนีฟารม์ 
จ ากดั) ทีย่งัไม่ไดเ้รยีกช าระเป็นจ านวนเงนิรวม 6.8 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2563: 6.8 ล้านบาท) 

 
ยอดคงเหลอืกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 
ลูกหน้ีการค้า งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

บรษิทัย่อย -  -  47,447  56,028 

กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 181,433  167,622  6,944  3,928 

รวม 181,433  167,622  54,391  59,956 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

โดยปกตริะยะเวลาการใหส้นิเชื่อแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งของกลุ่มบรษิทัมรีะยะเวลา 30 วนั 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

ลูกหน้ีอืน่  
บรษิทัย่อย -  -  1,392  1,463 
กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั -  46  -  - 
รวม -  46  1,392  1,463 
        
เงินให้กู้ยืม        
บรษิทัย่อย -  -  179,690  60,250 

 
ในเดอืนสงิหาคม 2564 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวกบับรษิทัจ านวน 80 ลา้นบาท เงนิกูย้มืดงักล่าวมี
อตัราดอกเบีย้อา้งองิกบัอตัราดอกเบี้ยเงนิกูย้มืขัน้ต ่า (MLR) ตามที่ระบุในสญัญาเงนิกู้ และมกี าหนดช าระคนืเงนิต้นเป็นราย
เดอืน เริม่ช าระเงนิตน้งวดแรกในตัง้แต่เดอืนที ่13 นบัจากเดอืนทีเ่ริม่เบกิเงนิกู ้และก าหนดช าระคนืเงนิต้นใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 48 
เดอืนนบัจากเดอืนเบกิรบัเงนิกูง้วดแรก สว่นดอกเบีย้ก าหนดช าระเป็นรายเดอืน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัย่อยดงักล่าว
เบกิใชเ้งนิกูย้มืแลว้จ านวน 56.74 ลา้นบาท 
 
ในเดอืนกรกฎาคม 2563 บรษิัทย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญาเงนิกูย้มืระยะยาวกบับรษิทัจ านวน 53.25 ล้านบาท เงนิกูย้มื
ดงักล่าวมีอตัราดอกเบีย้คงที่ตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาและก าหนดช าระคนืเงนิต้นในเดอืนกรกฎาคม 2565 ส่วนดอกเบี้ย
ก าหนดช าระเป็นรายเดอืน 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

เจ้าหน้ีการค้า  
บรษิทัย่อย -  -  348  648 
กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,395  2,493  -  - 
รวม 1,395  2,493  348  648 
 
เจ้าหน้ีอืน่ 

 

บรษิทัย่อย -  -  18  114 
กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 21,113  23,648  -  - 
รวม 21,113  23,648  18  114 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

เงินกู้ยืม        
บรษิทัร่วม 5,000  5,000  -  - 
กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 17,750  17,750  -  - 
รวม 22,750  22,750  -  - 

 
ในเดือนกรกฎาคมและสงิหาคม 2563 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท าสญัญาเงินกู้ยืมระยะยาวกบับริษัทอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 
หลายแห่งจ านวนเงนิรวม 17.75 ลา้นบาท เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้คงทีต่ามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาและก าหนดช าระคนื
เงนิตน้ในเดอืนกรกฎาคม 2565 สว่นดอกเบีย้ก าหนดช าระเป็นรายเดอืน 

 
สญัญาส าคญัทีท่ ากบักิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 
เมื่อวนัที ่7 ตุลาคม 2531 บรษิทัไดท้ าสญัญาขายวตัถุดบิหลกักบับรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง (บรษิทั สุรพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั)  โดย
บริษัทเป็นผู้จดัหาวตัถุดิบหลกัให้แก่บริษัทย่อยดงักล่าว ทัง้นี้ บริษัทจะได้รบัค่าวตัถุดิบที่จดัหาให้ในราคาที่ตกลงกัน  
ซึง่ใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด 
 
บรษิทัท าสญัญาใหบ้รกิารจดัการ การขายและการตลาดกบับรษิทัย่อยหลายแห่งเป็นระยะเวลาหนึ่งปี โดยบรษิทัตกลงทีจ่ะ
ใหบ้รกิารช่วยเหลอืการบรหิารงานแก่บรษิทัย่อยดงักล่าว สญัญานี้อาจบอกเลกิไดโ้ดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งดว้ยการแจง้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรล่วงหน้า 30 วนั มฉิะนัน้จะถอืว่าสญัญานี้ต่ออายุโดยอตัโนมตัคิรัง้ละหนึ่งปี ในการนี้ บรษิทัย่อยเหล่านี้ตกลงที่
จะจ่ายค่าบรกิารจดัการในจ านวนเงนิตามทีร่ะบุในสญัญา 
 
บรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง (บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั) ไดท้ าสญัญารบัความช่วยเหลอืดา้นเทคนิคกบับรษิทั นิชเิร ฟู้ดส ์องิค์
แห่งประเทศญีปุ่่ น โดยบรษิทัดงักล่าวจะใหค้วามรูแ้ละความช่วยเหลอืดา้นเทคนิค ตลอดจนใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัการผลิต
สนิคา้บางชนิด  ภายใตข้อ้ก าหนดของสญัญา บรษิทัย่อยตกลงจ่ายค่าบรกิารเป็นจ านวนรอ้ยละของมลูค่าขายตามราคาเอฟ 
โอ บ ีณ ท่าเรอืกรุงเทพฯ ส าหรบัสนิคา้ทีส่ง่ออกไปประเทศญีปุ่่ น ยกเวน้ กุง้ชุบแป้ง ขนมปังแช่แขง็ กุง้ชุบแป้งแช่แขง็ และ
กุง้เทมปุระ สญัญานี้สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2545 และสามารถต่ออายุสญัญาไดโ้ดยอตัโนมตัคิราวละหนึ่งปี เว้นแต่ฝ่าย
หนึ่งฝ่ายใดจะแจง้ยกเลกิหรอืเปลีย่นแปลงสญัญาเป็นเวลาหนึ่งเดอืนก่อนถงึวนัครบก าหนด 
 
เมื่อวนัที ่10 กรกฎาคม 2538 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง (บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั) ไดท้ าสญัญารบัความช่วยเหลอืดา้นการ
บรกิารจดัการกบับรษิทั นิชเิร ฟู้ดส ์องิค ์แห่งประเทศญีปุ่่ น โดยบรษิทัดงักล่าวจะใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการจดัการและการ
บรหิารงานแก่บรษิทัย่อย ทัง้นี้ บรษิทัย่อยตกลงจ่ายค่าบรกิารตามทีก่ าหนดในสญัญา สญัญานี้จะมผีลบงัคบัใชจ้นกว่าฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่งจะบอกเลกิดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้า 
 
บรษิทัย่อยแห่งหน่ึง (บรษิทั สุรพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั) ไดท้ าสญัญารบัความช่วยเหลอืดา้นการตลาดกบับรษิทั  นิชเิร ฟู้ดส ์
องิค ์แห่งประเทศญี่ปุ่ น ภายใต้ขอ้ก าหนดตามสญัญา บรษิทัย่อยตกลงจะจ่ายค่าบรกิารในอตัรารอ้ยละของมูลค่าการขาย
ตามราคา เอฟ โอ บ ีณ ท่าเรอืกรุงเทพฯ ส าหรบัสนิคา้ทีข่ายแก่อเมรกิาเหนือ 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

เงนิสดในมอื 212  201  50  50 
เงนิฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 18,668  20,744  767  1,887 
เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์ 105,365  172,034  3,193  12,944 
เงนิฝากธนาคารประเภทเงนิฝากประจ า 280,025  400,025  -  - 
รวม 404,270  593,004  4,010  14,881 
 

6 ลูกหน้ีการค้า 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 262,244  224,365  44,140  62,502 
เกนิก าหนดช าระ        

1 - 30 วนั 17,860  18,517  20,893  1,816 
31 - 60 วนั 506  376  -  - 
61 - 90 วนั 22  66  -  - 
มากกว่า 90 วนั 4,420  4,681  -  - 

รวม 285,052  248,005  65,033  64,318 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจเกดิขึน้ (1,555)  (1,351)  -  - 
สุทธิ 283,497  246,654  65,033  64,318 

 
โดยปกตริะยะเวลาการใหส้นิเชื่อแก่ลกูคา้ของกลุ่มบรษิทัมรีะยะเวลา 30 วนั 

 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดวา่จะ

เกิดขึ้น 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
ณ วนัที ่1 มกราคม  1,351  116  -  - 
เพิม่ขึน้ 218  1,235  -  - 
ตดับญัช ี (14)  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  1,555  1,351  -  - 
 
ขอ้มลูเกีย่วกบัความเสีย่งดา้นเครดติเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 27 (ข.1) 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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7 สินค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

สนิคา้ส าเรจ็รปู 282,263  249,598  29,872  17,779 
สนิคา้ระหว่างผลติ 14,181  21,297  5,202  4,551 
วตัถุดบิ 202,488  168,330  88,401  65,284 
วสัดุหบีห่อและวสัดุสิน้เปลอืง 65,028  54,315  10,991  9,117 
สนิคา้ระหว่างทาง 1,745  10,357  1,315  8,958 
รวม 565,705  503,897  135,781  105,689 
หกั ค่าเผื่อมลูค่าสนิคา้ลดลง (12,649)  (11,328)  (1,221)  (2,689) 
สุทธิ 553,056  492,569  134,560  103,000 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

บรษิทัร่วมจดทะเบยีนจดัตัง้และด าเนินธุรกจิในประเทศไทย 
 
กลุ่มบรษิทัไม่มเีงนิลงทุนในบรษิทัร่วมซึง่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ดงันัน้จงึไม่มรีาคาทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน  
 
บรษิทัร่วมทีม่สีาระส าคญั 
 
ตารางต่อไปนี้สรุปขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัร่วมทีม่สีาระส าคญัซึง่น าเสนอทีร่วมอยู่ในงบการเงนิของบรษิทัร่วมปรบัปรุง
ดว้ยการปรบัมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ และความแตกต่างของนโยบายการบญัช ีการกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทาง
การเงนิโดยสรุปดงักล่าวกบัมลูค่าตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยีของกลุ่มบรษิทัในบรษิทัร่วม 
 

 บรษิทั บเีจซ ีมารนี รซีอสเซส  
ดเิวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

 2564  2563 
 (พนับาท) 

รายได ้ 381  403 
ก าไรขาดทุนจากการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง (512)  154 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (รอ้ยละ 100) (512)  154 
ถอืหุน้รอ้ยละ 50  50 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั (256)  77 
    
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 17,482  18,017 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 25,947  25,947 
หนี้สนิหมุนเวยีน (99)  (123) 
สนิทรพัยส์ทุธ ิ(รอ้ยละ 100) 43,330  43,841 
ถอืหุน้รอ้ยละ 50  50 
สนิทรพัยส์ทุธสิว่นทีเ่ป็นของกลุ่มบรษิทั 21,665  21,921 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัรว่ม 21,665  21,921 
 

9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
 (พนับาท) 

ณ วนัที ่1 มกราคม 1,267,560  1,267,560 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (423,432)  (423,432) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 844,128  844,128 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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บรษิทัมอี านาจควบคุมโดยพฤตนิยั (De facto control) เหนือบรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั 
 

บรษิทัย่อยทัง้หมดจดทะเบยีนจดัตัง้และด าเนินธุรกจิในประเทศไทย 
 

10 ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ  
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลเกีย่วกบับรษิทัย่อยแต่ละรายของกลุ่มบรษิทัทีม่สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมทีม่สีาระส าคญัก่อน
การตดัรายการระหว่างกนั 

 
 31 ธนัวาคม 2564 

 
บรษิทั สรุพล 
นิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั  

บรษิทัย่อยอื่นทีไ่ม่
มสีาระส าคญั  รวม 

 (พนับาท) 
รอ้ยละของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 51     
      
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 755,915     
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 1,040,282     
หนี้สนิหมุนเวยีน (428,539)     
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน (156,875)     
สินทรพัยส์ทุธิ 1,210,783     

      
มลูค่าตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 617,499  37,268  654,767 
รายได ้ 3,260,513     
ก าไร 467,524     
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น -     
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม 467,524     

      
ก าไรทีแ่บ่งใหก้บัสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 237,662  226  237,888 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 633,425     
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน (94,906)     
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (เงนิปันผลทีจ่่ายให ้
กบัสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม: 268.2 ลา้นบาท) (684,663) 

    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ (146,144)     
 

 31 ธนัวาคม 2563 

 
บรษิทั สรุพล 
นิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั  

บรษิทัย่อยอื่นทีไ่ม่
มสีาระส าคญั  รวม 

 (พนับาท) 
รอ้ยละของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 51     
      
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 871,214     
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

 31 ธนัวาคม 2563 

 
บรษิทั สรุพล 
นิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั  

บรษิทัย่อยอื่นทีไ่ม่
มสีาระส าคญั  รวม 

 (พนับาท) 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 1,087,648     
หนี้สนิหมุนเวยีน (504,659)     
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน (261,358)     
สินทรพัยส์ทุธิ 1,192,845     

      
มลูค่าตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 606,341  48,533  654,874 
รายได ้ 3,733,718     
ก าไร 523,771     
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น -     
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม 523,771     
      
ก าไร (ขาดทุน) ทีแ่บง่ใหก้บัสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 267,150  (4,056)  263,094 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 688,022     
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน (227,788)     
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (เงนิปันผลทีจ่่ายให ้
   กบัสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม: 229.1 ลา้นบาท) 

 
(389,445) 

    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ 70,789     
 
11 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

ราคาทุน        
ณ วนัที ่1 มกราคม  326,106  326,106  5,000  5,000 
จ าหน่าย (7,174)  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 318,932  326,106  5,000  5,000 
        
ค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจาก 
การด้อยค่า        
ณ วนัที ่1 มกราคม  201,639  201,604  -  - 
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 20  35  -  - 
จ าหน่าย (6,826)  -  -  - 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (22,457)  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 172,376  201,639  -  - 
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มูลค่าสุทธิทางบญัชี        
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 146,556  124,467  5,000  5,000 

 
 
 

งบการเงินรวม 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม  2564  2563 
 (พนับาท) 
จ านวนทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน  
รายไดค้่าเช่า 3,031  3,700 
 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีเ่ป็นฟารม์เลีย้งกุง้ทีใ่หเ้ช่าแก่บุคคลทีส่าม และทีด่นิทีถ่อื
ครองเพื่อโครงการในอนาคต 
 
ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบรษิทักลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนเป็นจ านวนเงนิ 22.46 
ลา้นบาท เน่ืองจากการเพิม่ขึน้ของราคาประเมนิสนิทรพัย ์ซึง่ประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ 
 
ขอ้มลูเกีย่วกบัสญัญาเช่าและสญัญาใหเ้ช่าเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 13 และ 14 ตามล าดบั 
 
มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 240.6 ลา้นบาท ส าหรบังบการเงนิรวม
และ 17.1 ลา้นบาท ส าหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ (2563: 215.4 ลา้นบาท ส าหรบังบการเงนิรวม และ 12.8 ลา้นบาทส าหรบั
งบการเงนิเฉพาะกจิการ) ประเมนิราคาโดยบรษิทั เยนเนอรลั แวลูเอชัน่ แอนด ์คอนซลัแตนท ์จ ากดั ซึง่เป็นผูป้ระเมนิราคา
อสิระ โดยพจิารณาราคาตลาดส าหรบัทีด่นิ และราคาทีส่รา้งขึน้ทดแทนตามรปูลกัษณ์เดมิส าหรบัสิง่ปลกูสรา้ง ตามรายงานการ
ประเมนิราคาในเดอืนมถุินายน 2564 มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนถกูจดัล าดบัชัน้การวดัมลูค่ายตุธิรรมอยู่
ในระดบัที ่3  
 
เทคนิคการประเมนิมลูค่าและขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดท้ีม่นียัส าคญั 
 

ประเภทของสินทรพัย ์  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
ทีด่นิ  วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด (Market Comparison Approach) 
สิง่ปลกูสรา้ง  วิธีต้นทุน เป็นการค านวณหามูลค่าทรัพย์สนิที่สามารถสร้างทดแทนขึ้นใหม่ได้ตาม

รปูลกัษณ์เดมิ หรอืทีเ่รยีกว่าต้นทุนทดแทนแลว้หกัดว้ยค่าเสื่อมราคาซึง่มสีาเหตุมาจาก
ค่าเสื่อมทางกายภาพ ค่าเสื่อมทางประโยชน์ใช้สอยและความล้าสมยัทางเศรษฐกิจ
เพื่อใหไ้ดม้าซึง่มลูค่าตามสภาพ ณ วนัทีท่ าการประเมนิ  

 
ขอ้มูลที่ไม่สามารถสงัเกตได้ที่มีนัยส าคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุน คอืราคาเสนอ  
ซือ้ขายและราคาซือ้ขายของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนเปรยีบเทยีบทีค่ลา้ยคลงึกนัปรบัดว้ยปัจจยัความต่างอื่นๆ 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)122

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

เทคนิคการประเมนิมลูค่าและขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดท้ีม่นียัส าคญั 
 
ผูป้ระเมนิอสิระภายนอกใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด (Market Comparison Approach) ในการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของ
ทีด่นิ 
 
ขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดท้ีม่นียัส าคญัในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของทีด่นิคอื ราคาเสนอซือ้ขาย และราคาซือ้ขายของ
ทีด่นิเปรยีบเทยีบทีค่ลา้ยคลงึกนัปรบัดว้ยปัจจยัความต่างอื่นๆ 
 

13 สญัญาเช่า 
 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
อาคาร 1,417  3,120  -  - 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 40,944  62,676  -  - 
ยานพาหนะ 17,633  23,585  5,970  9,638 
รวม 59,994  89,381  5,970  9,638 

 
ในปี 2564 สนิทรพัยส์ทิธกิารใชข้องกลุ่มบรษิทัและบรษิทัลดลงเป็นจ านวน 29.39 ลา้นบาทและ 3.67 ลา้นบาท ตามล าดบั 
(2563: เพิม่ขึ้น 29.23 ลา้นบาท และ 8.1 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

 
กลุ่มบรษิัทเช่าอาคารส านักงานหลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 ปี โดยมสีทิธต่ิออายุสญัญาเช่าเมื่อสิน้สุดอายุสญัญา ค่าเช่า
ก าหนดช าระเป็นรายเดอืนตามอตัราทีร่ะบุไวใ้นสญัญา 
 
ในปี 2564 และ 2563 กลุ่มบรษิทัเช่าเครื่องจกัร อุปกรณ์และยานพาหนะ โดยสญัญาเช่าสว่นใหญ่มรีะยะเวลา 48 เดอืนและ 
60 เดอืน และจ่ายค่าเช่าคงที ่เงื่อนไขในการจ่ายช าระเป็นเงื่อนไขปกตทิัว่ไป 
 
สทิธเิลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่า 
 
สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยบ์างสญัญาใหส้ทิธกิลุ่มบรษิทัในการเลอืกขยายอายุสญัญาเช่าภายใน 30 วนัก่อนสิน้สุดระยะเวลา
เช่าทีบ่อกเลกิไม่ได ้ในทางปฏบิตักิลุ่มบรษิทัจะพจิารณารวมสทิธใินการขยายอายุสญัญาเช่าส าหรบัสญัญาเช่าใหม่เพื่อให้มี
ความยดืหยุน่ในการด าเนินงาน สทิธเิลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่าเป็นสทิธทิีใ่หก้ลุ่มบรษิทัเป็นผูม้สีทิธเิลอืกโดยผูใ้หเ้ช่าไม่
มสีทิธดิงักล่าว กลุ่มบรษิัทจะประเมนิตัง้แต่วันที่สญัญาเช่าเริม่มผีลว่ามคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะใช้สทิธใินการ
ขยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่  และกลุ่มบรษิทัจะทบทวนการประเมนิว่ายงัมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืก
ในการขยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ หากมเีหตุการณ์ส าคญัหรือมีการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์อย่างมสีาระส าคญัซึ่งอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบรษิทั 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
จ านวนทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน        
การลดค่าเช่าทีเ่กีย่วขอ้งกบั COVID-19 -  270  -  - 
ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้        
- อาคาร 1,703  1,761  -  - 
- เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 21,529  21,916  -  - 
- ยานพาหนะ 7,222  8,736  3,132  3,497 
ดอกเบีย้จ่ายของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 2,622  3,428  287  339 
ค่าใชจ้่ายสญัญาเช่าระยะสัน้ 2,008  401  314  180 
ค่าใชจ้่ายสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าต ่า 739  1,288  378  220 
 
ในปี 2564 กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั มจี านวน 38.6 ลา้นบาทและ 4.5 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2563: 39.9 ลา้นบาท และ 4.5 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

 
14 สญัญาให้เช่า 
 

สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีเ่ป็นฟารม์เลีย้งกุง้ทีใ่หเ้ช่าแก่บุคคลทีส่าม 
สญัญาเช่าแต่ละสญัญามรีะยะเวลาเช่าเป็นเวลา 2 ปีและก าหนดรายได้ค่าเช่าเป็นจ านวนคงที่ สญัญานี้จะมผีลบงัคบัใช้
จนกว่าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะบอกเลกิดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าตามทีก่ าหนดในสญัญา 

 
ค่าเช่าทีจ่ะได้รบัจากสญัญาให้เช่าด าเนินงาน งบการเงินรวม 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2564  2563 
 (พนับาท) 
ปีที ่1 2,017  3,325 
ปีที ่2 -  2,017 
รวม 2,017  5,342 
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15 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

 
 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ (พนับาท) 
ราคาทุน    
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 64,219  32,510 
เพิม่ขึน้ 2,687  1,020 
จ าหน่าย (17)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564 66,889  33,530 
เพิม่ขึน้ 1,611  128 
จ าหน่าย (58)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 68,442  33,658 
    
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม    
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 40,102  24,529 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 4,368  1,238 
จ าหน่าย (17)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564 44,453  25,767 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 3,833  1,222 
จ าหน่าย (58)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 48,228  26,989 
มูลค่าสุทธิทางบญัชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 22,436  7,763 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 20,214  6,669 

 
16 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย 
 
  งบการเงินรวม 
  2564  2563 
 หมาย

เหตุ 
สว่นทีม่ี

หลกัประกนั 
 สว่นทีไ่มม่ี
หลกัประกนั 

 รวม  สว่นทีม่ี
หลกัประกนั 

 สว่นทีไ่มม่ี
หลกัประกนั 

 รวม 

  (พนับาท) 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก 

  สถาบนัการเงนิ  134,008  121,813  255,821  
 

198,620  
 

101,140  
 

299,760 
เงนิกูย้มืจากบรษิทัที่ 

  เกีย่วขอ้งกนั 4 -  22,750  22,750  -  22,750  
 

22,750 
เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 

  สถาบนัการเงนิ  270,755  119,710  390,465  
 

363,972  
 

278,014  
 

641,986 
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  งบการเงินรวม 
  2564  2563 
 หมาย

เหตุ 
สว่นทีม่ี

หลกัประกนั 
 สว่นทีไ่มม่ี
หลกัประกนั 

 รวม  สว่นทีม่ี
หลกัประกนั 

 สว่นทีไ่มม่ี
หลกัประกนั 

 รวม 

  (พนับาท) 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า   -  60,537  60,537  71,636  15,702  87,338 
รวมหน้ีสินท่ีมีภาระ

ดอกเบีย้  404,763  324,810  729,573  634,228  417,606  1,051,834 
 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563 
  

 
สว่นทีม่ี

หลกัประกนั 
 สว่นทีไ่มม่ี
หลกัประกนั 

 รวม  สว่นทีม่ี
หลกัประกนั 

 สว่นทีไ่มม่ี
หลกัประกนั 

 รวม 

  (พนับาท) 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก

สถาบนัการเงนิ 
 

-  51,813  51,813  
 
-  

 
1,140  

 
1,140 

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงนิ 

 
-  31,400  31,400  

 
-  

 
86,600  

 
86,600 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า   -  5,757  5,757  6,231  2,280  8,511 
รวมหน้ีสินท่ีมีภาระ

ดอกเบีย้ 
            
 -  88,970  88,970  6,231  90,020  96,251 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิของกลุ่มบรษิทัและบรษิทัมอีตัราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 
0.6 ต่อปี ถงึรอ้ยละ 1.68 ต่อปี (2563: ระหว่างรอ้ยละ 0.7 ต่อปี ถงึรอ้ยละ 3.6 ต่อปี) 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 
ในเดือนสิงหาคม 2560 บริษัทได้ท าสญัญากู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่งจ านวน 220  
ลา้นบาท เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้โดยอา้งองิกบัอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืขัน้ต ่า (MLR) ตามทีร่ะบุในสญัญาเงนิกู ้เงนิ
กูย้มืมกี าหนดช าระคนืเงนิตน้เป็นงวดรายเดอืนรวมทัง้สิน้ 48 งวด โดยผ่อนช าระงวดที ่1 ถงึงวดที ่47 งวดละ 4.6 ลา้นบาท 
และช าระหนี้สว่นทีเ่หลอืทัง้หมดในงวดสดุทา้ย เริม่ช าระเงนิตน้งวดแรกในเดอืนสงิหาคม 2561 และก าหนดช าระคนืเงนิต้น
ใหเ้สรจ็สิน้ภายในก าหนดเวลา 5 ปี นบัจากวนัเบกิรบัเงนิกูง้วดแรก สว่นดอกเบีย้ก าหนดช าระเป็นรายเดอืน ทัง้นี้บรษิทัต้อง
ปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีร่ะบุในสญัญาเงนิกูย้มื เช่น จะไม่น าทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งไปจ าน า จ านอง ใหเ้ช่า หรอื
สทิธยิดึหน่วงใดๆ ซึง่มผีลใหบุ้คคลอื่นมสีทิธเิหนือทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง 
 
ในเดอืนพฤศจกิายน 2563 บรษิทัย่อยสองแห่งไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิในประเทศแห่งหนึ่งจ านวน 
10 ลา้นบาทและ 9.1 ลา้นบาทตามล าดบั เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้อา้งองิกบัอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืขัน้ต ่า (MLR) 
และมกี าหนดช าระคนืเงนิต้นเป็นรายเดอืน เริม่ช าระเงนิต้นงวดแรกในเดอืนพฤศจกิายน 2563 และเดอืนธนัวาคม 2563 
ตามล าดบั และก าหนดช าระคนืเงนิต้นใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 36 เดอืนนับจากเดอืนเบกิรบัเงนิกูง้วดแรก ส่วนดอกเบีย้ก าหนด
ช าระเป็นรายเดอืน ทัง้นี้บรษิทัย่อยสองแห่งตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีร่ะบุในสญัญาเงนิกูย้มื 
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ในเดอืนกรกฎาคม 2563 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิในประเทศแห่งหนึ่งจ านวน
10 ลา้นบาท เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้อา้งองิกบัอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืขัน้ต ่า (MLR) และมกี าหนดช าระคนืเงนิต้น
เป็นรายเดอืน เริม่ช าระเงนิตน้งวดแรกในเดอืนกรกฎาคม 2563 และก าหนดช าระคนืเงนิตน้ใหเ้สรจ็สิน้ภายในเดอืนมถุินายน 
2566 สว่นดอกเบีย้ก าหนดช าระเป็นรายเดอืน ทัง้นี้บรษิทัย่อยตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีร่ะบุในสญัญาเงนิกูย้มื 
 
ในเดอืนมนีาคม 2563 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวสองสญัญาจากสถาบนัการเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง
และสาขาในประเทศของธนาคารต่างประเทศแห่งหน่ึง จ านวนสญัญาละ 200 ลา้นเยนญี่ปุ่ น จ านวนเงนิรวม 400 ลา้นเยน
ญีปุ่่ น เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้คงทีต่ามทีร่ะบุในสญัญาเงนิกู้ และมกี าหนดช าระคนืเงนิต้นเป็นรายงวดหกเดอืนรวม
ทัง้สิน้ 4 งวด งวดละ 50 ลา้นเยนญีปุ่่ น เริม่ช าระเงนิตน้งวดแรกในเดอืนกนัยายน 2564 และก าหนดช าระคนืเงนิต้นใหเ้สรจ็
สิน้ภายในเดอืนมนีาคม 2566 ส่วนดอกเบี้ยก าหนดช าระทุกๆ สามเดือนและหกเดอืน ทัง้นี้บรษิัทย่อยต้องปฏบิตัิตาม
เงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีร่ะบุในสญัญาเงนิกูย้มื 
 
ในเดอืนมนีาคม 2561 และพฤษภาคม 2561 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งได้ท าสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวสองสญัญาจากสถาบนั
การเงนิในประเทศแห่งหนึ่งจ านวนสญัญาละ 300 ลา้นเยนญีปุ่่ น จ านวนเงนิรวม 600 ลา้นเยนญีปุ่่ น เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัรา
ดอกเบีย้คงทีต่ามทีร่ะบุในสญัญาเงนิกู ้และมกี าหนดช าระคนืเงนิต้นเป็นรายงวดหกเดอืนรวมทัง้สิน้ 4 งวด งวดละ 75 ลา้น
เยนญีปุ่่ น เริม่ช าระเงนิต้นงวดแรกในเดอืนกนัยายน 2562 และพฤศจกิายน 2562 ตามล าดบั และก าหนดช าระคนืเงนิต้นให้
เสรจ็สิน้ภายในเดอืนมนีาคม 2564 และพฤษภาคม 2564 ตามล าดบั ส่วนดอกเบีย้ก าหนดช าระทุกๆ หกเดอืน ทัง้นี้บรษิทั
ย่อยตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีร่ะบุในสญัญาเงนิกูย้มื 
 
ในเดอืนมนีาคม 2561 บรษิัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสญัญากู้ยมืเงนิระยะยาวสองสญัญาจากสาขาในประเทศของธนาคาร
ต่างประเทศแห่งหน่ึงจ านวนสญัญาละ 150 ล้านเยนญี่ปุ่ น จ านวนเงนิรวม 300 ล้านเยนญี่ปุ่ น เงนิกู้ยมืดงักล่าวมอีตัรา
ดอกเบีย้คงทีต่ามทีร่ะบุในสญัญาเงนิกู ้และมกี าหนดช าระคนืเงนิต้นเป็นรายงวดเกา้เดอืนรวมทัง้สิน้ 3 งวด งวดละ 50 ลา้น
เยนญีปุ่่ น เริม่ช าระเงนิตน้งวดแรกในเดอืนธนัวาคม 2562 และมนีาคม 2563 ตามล าดบั และก าหนดช าระคนืเงนิต้นใหเ้สรจ็
สิน้ภายในเดอืนมถุินายน 2564 และกนัยายน 2564 ตามล าดบั ส่วนดอกเบีย้ก าหนดช าระทุกๆ สามเดอืน ทัง้นี้บรษิทัย่อย
ตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีร่ะบุในสญัญาเงนิกูย้มื  
 
ในเดอืนมนีาคม 2560 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิในประเทศแห่งหนึ่งจ านวน 
276 ลา้นบาท เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้โดยอา้งองิกบัอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืขัน้ต ่า (MLR) ตามทีร่ะบุในสญัญาเงนิกู ้
เงนิกู้ยมืมกี าหนดช าระคนืเงนิต้นเป็นรายงวดสามเดอืนรวมทัง้สิน้ 24 งวด อย่างไรกต็าม ในเดอืนสงิหาคม 2560 และ
ธนัวาคม 2561 บรษิทัย่อยขอแกไ้ขสญัญาเงนิกูก้บัสถาบนัการเงนิดงักล่าว โดยเปลีย่นแปลงเงื่อนไขการช าระคนืเงนิตน้เป็น
รายเดอืนตลอดจนจ านวนเงนิทีช่ าระคนืในแต่ละงวดตามตารางการช าระคนืเงนิตน้ใหม่ใหเ้สรจ็สิน้ภายในเดอืนมนีาคม 2567 
สว่นดอกเบีย้ก าหนดช าระเป็นรายเดอืน เงนิกูย้มืดงักล่าวค ้าประกนัโดยบรษิทั ทัง้นี้บรษิทัย่อยต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขและ
ขอ้ก าหนดทีร่ะบุในสญัญาเงนิกูย้มื 
 
ในเดอืนมกราคม 2559 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง  จ านวน 
225 ลา้นบาท เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้โดยอา้งองิกบัอตัราดอกเบีย้กูย้มืขัน้ต ่า (MLR) ตามทีร่ะบุในสญัญาเงนิกู ้เงนิ
กูย้มืมกี าหนดช าระคนืทุกเดอืนงวดละ 3.75 ลา้นบาท และมกี าหนดช าระคนืเงนิตน้ใหเ้สรจ็สิน้ภายในก าหนดเวลา 73 เดอืน
นับจากวนัเบกิรบัเงนิกูง้วดแรก อย่างไรกต็าม ในเดอืนมกราคม 2561 บรษิทัย่อยขอแกไ้ขสญัญาเงนิกูก้บัสถาบนัการเงนิ
ดงักล่าวโดยเปลีย่นแปลงเงื่อนไขการช าระคนืเงนิต้นและตารางการช าระคนืเงนิต้น ตลอดจนจ านวนเงนิทีช่ าระคนืในแต่ละ
งวดเงนิกูย้มืดงักล่าวค ้าประกนัโดยบรษิทัและผูถ้อืหุน้รายอื่นๆ ของบรษิทัย่อย ทัง้นี้บรษิทัย่อยต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขและ
ขอ้ก าหนดที่ระบุในสญัญาเงนิกู้ยืม ในปี 2564 บรษิัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการช าระคืนเงนิต้นของสญัญาเงนิกู้
ดงักล่าว โดยช าระคนืตามตารางการช าระคนืเงนิตน้ใหม่ใหเ้สรจ็สิน้ภายในเดอืนตุลาคม 2568 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

 
ในเดอืนมกราคม 2565 บรษิทัย่อยแห่งหน่ึง ไดท้ าสญัญาเงนิกูย้มืระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิแห่งหนึ่งโดยมวีงเงนิ  170 
ลา้นบาท เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้โดยอา้งองิกบัอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืขัน้ต ่า (MLR) ตามทีร่ะบุในสญัญาเงนิกู ้มี
ก าหนดช าระเงนิตน้เป็นงวดรายเดอืน และมกี าหนดช าระคนืเงนิต้นใหเ้สรจ็สิน้ภายในก าหนดเวลา 7 ปีนับจากวนัทีเ่บกิรบั
เงินกู้งวดแรก ส่วนดอกเบี้ยก าหนดช าระเป็นรายเดือน เงินกู้ยืมดังกล่าวค ้าประกนัโดยบริษัท และมีเงื่อนไขให้บริษัท
ดงักล่าวต้องช าระคนืเงนิต้นของสญัญาเงินกู้นี้ให้เสร็จสิ้นก่อน จึงจะเริ่มช าระคนืเงินต้นเงินต้นของสญัญากู้ยืมที่บริษัท
ดงักล่าวท ากบับรษิทัได ้
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 วงเงนิสนิเชื่อซึง่ยงัมไิด้เบกิใชเ้ป็นจ านวนเงนิรวม 2,889.6 ลา้นบาท และ 47.9 ลา้นเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา ส าหรบักลุ่มบรษิทั และ 1,837.7 ลา้นบาท และ 15.5 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา ส าหรบับรษิทั (2563: 2,925.7 
ลา้นบาท และ 45.1 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา ส าหรบักลุ่มบรษิทั และ 1,854.8 ลา้นบาท และ 15.1 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 
ส าหรบับรษิทั)  
บรษิทัและบรษิทัย่อยมขีอ้ผูกพนัที่จะต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้จ ากดัทีก่ าหนดในสญัญาเงนิกูย้มื เช่น การไม่น าทีด่นิ
และอาคารไปจดจ านอง การไม่ลดทุนจดทะเบยีน (ดหูมายเหตุขอ้ 12) เป็นตน้ 

 
วงเงนิสนิเชื่อของบรษิทัย่อยสว่นใหญ่ค ้าประกนัโดยบรษิทัและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยหลายแห่งท าสญัญาเช่ากบับรษิทัในประเทศหลายแห่งเพื่อซือ้รถยนต์ รถ
ยก เครื่องจกัรและอุปกรณ์ สญัญาเช่าดงักล่าวมรีะยะเวลาเช่าสิน้สุดจนถึงปี   2569 โดยมอีตัราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 
1.70 ถงึรอ้ยละ 33.34 ต่อปี และสญัญาส่วนใหญ่ก าหนดช าระคนืภายใน 48 เดอืน และ 60 เดอืน เริม่ตัง้แต่เดอืนมนีาคม 
2560 (2563: สญัญาเช่าดงักล่าวมรีะยะเวลาเช่าสิ้นสุดจนถงึปี 2566 โดยมอีตัราดอกเบี้ยระหว่างรอ้ยละ 1.70 ถงึรอ้ยละ 
42.35 ต่อปี และสญัญาสว่นใหญ่ก าหนดช าระคนืภายใน 48 เดอืน และ 60 เดอืน เริม่ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2557) 
 
กรรมสทิธิใ์นรถยนต์ รถยก เครื่องจกัรและอุปกรณ์ทีซ่ือ้ภายใต้สญัญาเช่าน้ีจะโอนเป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัและบรษิทัย่อย
ต่อเมื่อบรษิทัและบรษิทัย่อยไดช้ าระเงนิงวดสดุทา้ยแลว้ 

 
การเปลีย่นแปลงของหน้ีสินทีเ่กิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 งบการเงินรวม 
 เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้  
เงนิกูย้มื 
ระยะยาว  

หนี้สนิตามสญัญา
เช่า  รวม 

 (พนับาท) 
2564        
ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 304,760  659,736  87,338  1,051,834 
การเปลีย่นแปลงจากกระแสเงนิสดจากการจดัหา

เงนิ (43,939)  (251,329)  (35,851)  (331,119) 
ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงของอตัรา

แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ -  (192)  -  (192) 
การเปลีย่นแปลงอื่น        

สญัญาเช่า -  -  4,414  4,414 
การเปลีย่นแปลงของรายการอื่นทีม่ใิช่เงนิสด -  -  4,636  4,636 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 260,821  408,215  60,537  729,573 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)128

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

 งบการเงินรวม 
 เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้  
เงนิกูย้มื 
ระยะยาว  

หนี้สนิตามสญัญา
เช่า  รวม 

 (พนับาท) 
2563        
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 344,996  755,872  107,894  1,208,762 
การเปลีย่นแปลงจากกระแสเงนิสดจากการจดัหา

เงนิ (40,236)  (105,485)  (38,185)  (183,906) 
ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงของอตัรา

แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ -  9,349  -  9,349 
การเปลีย่นแปลงอื่น        

สญัญาเช่า -  -  4,405  4,405 
การเปลีย่นแปลงของรายการอื่นทีม่ใิช่เงนิสด -  -  13,224  13,224 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 304,760  659,736  87,338  1,051,834 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้  
เงนิกูย้มื 
ระยะยาว  

หนี้สนิตามสญัญา
เช่า  รวม 

 (พนับาท) 
2564  
ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 1,140  86,600  8,511  96,251 
การเปลีย่นแปลงจากกระแสเงนิสดจากการจดัหา

เงนิ 50,673  (55,200)  (3,793)  (8,320) 
การเปลีย่นแปลงอื่น        

สญัญาเช่า -  -  389  389 
การเปลีย่นแปลงของรายการอื่นทีม่ใิช่เงนิสด -  -  650  650 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 51,813  31,400  5,757  88,970 
        

2563  
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 92,001  141,800  6,786  240,587 
การเปลีย่นแปลงจากกระแสเงนิสดจากการจดัหา

เงนิ (90,861)  (55,200)  (4,106)  (150,167) 
การเปลีย่นแปลงอื่น        

สญัญาเช่า -  -  450  450 
การเปลีย่นแปลงของรายการอื่นทีม่ใิช่เงนิสด -  -  5,381  5,381 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,140  86,600  8,511  96,251 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

17 เจ้าหน้ีอ่ืน 
 
 หมาย

เหตุ 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 

บุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 21,113  23,648  18  114 
บุคคลหรอืกิจการอ่ืนๆ         
ค่าแรงรายวนัและโบนสัคา้งจ่าย  103,615  82,452  26,411  13,430 
เจา้หนี้อื่น  43,561  34,214  15,165  14,516 
ค่าใชจ้่ายด าเนินงานคา้งจ่าย  41,307  39,463  5,850  1,246 
เจา้หนี้ค่าทรพัยส์นิ  20,191  25,033  8,152  2,365 
เจา้หนี้เงนิประกนัผลงาน  3,951  1,392  14  14 
อื่นๆ  27,277  19,370  15,293  7,538 
  239,902  201,924  70,885  39,109 
รวม  261,015  225,572  70,903  39,223 
 

18 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน  
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 154,260  151,810  24,720  25,214 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 4,305  4,708  119  205 
รวม 158,565  156,518  24,839  25,419 

 
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว้ 
 
กลุ่มบรษิทัและบรษิัทจดัการโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสทิธิและอายุงาน และผลประโยชน์จากการท างานเป็นระยะ
เวลานานตามขอ้นโยบายของกลุ่มบรษิัท โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้มคีวามเสีย่งจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสีย่งของช่วงชวีติ และความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้  

 
มูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัตาม  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   โครงการผลประโยชน์  2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 
ณ วนัที ่1 มกราคม  156,518  164,120  25,419  33,881 
         
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน         
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั  12,065  11,887  1,373  1,813 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)130

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

มูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัตาม  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   โครงการผลประโยชน์  2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั  3,861  4,109  605  871 
  15,926  15,996  1,978  2,684 
โอนใหก้จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  -  -  -  (105) 
  15,926  15,996  1,978  2,579 
ผลประโยชน์จ่าย  (13,879)  (23,598)  (2,558)  (11,041) 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  158,565  156,518  24,839  25,419 
 

ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตาม งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 5264  5263  5264  5263 

 )รอ้ยละ(  
อตัราคดิลด 1.84 - 2.71  1.84 - 2.71  1.84 - 2.02  1.84 - 2.02 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต 1.34 - 5.95  1.34 - 5.95  2.54 - 4.47  2.54 - 4.47 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน 4.00 - 67.00  4.00 - 67.00  8.00 - 65.00  8.00 - 65.00 
 
ขอ้สมมตเิกีย่วกบัอตัรามรณะในอนาคตถอืตามขอ้มลูทางสถติทิีเ่ผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉลีย่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวเ้ป็น 9 ปี (2563: 9 ปี)  
 
การวิเคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที่เกี่ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่อาจเป็นไปได้อย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตอิื่นๆคงที ่ 

 
 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ
ผลประโยชน์ 

ขอ้สมมตเิพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5  ขอ้สมมตลิดลงรอ้ยละ 0.5 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 5264  5263  5264  5263 
 (พนับาท) 
อตัราคดิลด (5,582)  (5,748)  5,928  6,111 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต   7,017  6,412  (6,643)  (6,082) 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน  (7,827)  (7,190)  8,324  7,629 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมตเิพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5  ขอ้สมมตลิดลงรอ้ยละ 0.5 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 5264  5263  5264  5263 
 (พนับาท) 
อตัราคดิลด   (750)  (818)  790  862 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต   1,035  983  (987)  (940) 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน  (1,160)  (1,110)  1,225  1,169 

 
19 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีบ่รษิทัเสนอขายหุน้สงูกว่ามลูค่าหุน้
ทีจ่ดทะเบยีนไว ้บรษิทัตอ้งน าค่าหุน้สว่นเกนิน้ีตัง้เป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกนิมูลค่าหุน้”) ส่วนเกนิมูลค่าหุน้นี้จะน าไปจ่ายเป็น
เงนิปันผลไม่ได ้
 

20 ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษิทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารองตาม
กฎหมาย”) อย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธปิระจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าส ารองดงักล่าวมจี านวน
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน เงนิส ารองนี้จะน าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้ 

 
องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถื้อหุ้น 

 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรพัย ์
 
สว่นเกนิทุนจากการตรีาคาสนิทรพัยป์ระกอบดว้ยผลรวมของการเปลีย่นแปลงสทุธขิองการตรีาคาทีด่นิทีแ่สดงในงบการเงนิ
ดว้ยการตรีาคาใหม่จนกระทัง่มกีารขายหรอืจ าหน่าย 
 

21 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 
ผูบ้รหิารพจิารณาว่าบรษิทัด าเนินกจิการในสว่นงานเดยีวคอื ผลติและจ าหน่ายอาหารส าเรจ็รปูและอาหารกึง่ส าเรจ็รปูแช่แขง็ 
สว่นกลุ่มบรษิทัม ี2 สว่นงานทีร่ายงาน ซึง่เป็นหน่วยงานธุรกจิทีส่ าคญัของกลุ่มบรษิทัทีม่สีนิคา้และการบรกิารทีแ่ตกต่างกนั 
และมกีารบรหิารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยแีละกลยุทธท์างการตลาดทีแ่ตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่
ละสว่นงานทีร่ายงานของกลุ่มบรษิทั โดยสรุปมดีงันี้  
 สว่นงาน 1 ผลติและจ าหน่ายอาหารทะเล อาหารส าเรจ็รปูและอาหารกึง่ส าเรจ็รปูแช่แขง็ 
 สว่นงาน 2 บรกิารรบัฝากหอ้งเยน็และขนสง่หอ้งเยน็ 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)132

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

 งบการเงินรวม 
 ผลติและจ าหน่ายอาหาร  บรกิารรบัฝาก   
 ทะเล อาหารส าเรจ็รปูและ  หอ้งเยน็และขนสง่   
 อาหารกึง่ส าเรจ็รปูแช่

แขง็ 
 หอ้งเยน็  รวม 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานด าเนินงาน  
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 5,494,649  5,797,434  93,902  81,973  5,588,551  5,879,407 
รายไดร้ะหว่างสว่นงาน 288,291  260,650  42,679  37,254  330,970  297,904 
รวมรายได ้ 5,782,940  6,058,084  136,581  119,227  5,919,521  6,177,311 
            
การจ าแนกรายได ้            
จงัหวะเวลาในการรบัรูร้ายได ้            
ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 5,782,940  6,058,084  -  -  5,782,940  6,058,084 
ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง -  -  136,581  119,227  136,581  119,227 
รวมรายได ้ 5,782,940  6,058,084  136,581  119,227  5,919,521  6,177,311 
            
ก าไร (ขาดทุน) ตามสว่นงาน  
ก่อนหกัภาษเีงนิได ้ 481,477  457,189  (4,869)  (15,870) 

 
476,608  441,319 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้ 33,454  32,359  (43)  5  33,411  32,364 
รวมก าไร (ขาดทุน) ตามส่วนงาน 448,023  424,830  (4,826)  (15,875)  443,197  408,955 
            
สนิทรพัยส์ว่นงาน 3,723,494  3,762,696  445,812  418,166  4,169,306  4,180,862 
            
หนี้สนิสว่นงาน 1,424,827  1,609,270  153,510  204,156  1,578,337  1,813,426 

 
การกระทบยอดรายได้ และก าไรหรอืขาดทุนของส่วนงานทีร่ายงาน 
 

 งบการเงินรวม 
 รายได ้  ก าไรหรอืขาดทุน 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

สว่นงานทีร่ายงาน 5,919,521  6,177,311  443,197  408,955 
ตดัรายการระหว่างสว่นงาน (330,970)  (297,904)  162  2,598 
จ านวนทีไ่ม่ไดปั้นสว่น        
- สว่นแบ่งก าไรของบรษิทัร่วม -  -  (256)  77 
รวม 5,588,551  5,879,407  443,103  411,630 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

ส่วนงานภมิูศาสตร ์
 
กลุ่มบรษิทัน าเสนอรายไดแ้ยกตามทีต่ัง้ทางภูมศิาสตรข์องลกูคา้ อย่างไรกต็ามกลุ่มบรษิทัไม่มสีนิทรพัยใ์นต่างประเทศ 
 

 งบการเงินรวม 
ข้อมูลส่วนงานภมิูศาสตร ์ 2564  2563 
 (พนับาท) 
รายได้จากลูกค้าภายนอก  
ญีปุ่่ น 4,628,073  4,922,448 
ไทย 577,596  567,598 
ออสเตรเลยี 139,180  107,725 
องักฤษ 74,559  82,267 
ยุโรป 24,827  33,048 
ประเทศอื่นๆ 144,316  166,321 
รวม 5,588,551  5,879,407 
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้รายหนึ่งจากส่วนงานที ่1 ของกลุ่มบรษิทัเป็นเงนิประมาณ 4,151 ลา้นบาท (2563:4,564 ลา้นบาท) จาก
รายไดร้วมของกลุ่มบรษิทั 
 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
กลุ่มบริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับ การผลิตอาหารพร้อม
รบัประทานแช่แขง็ และการผลติอาหารส าเรจ็รปูและกึง่ส าเรจ็รูปแช่แขง็ สตัวน์ ้าแช่แขง็ และการบรกิารรบัฝากหอ้งเยน็และ
บรกิารขนสง่หอ้งเยน็ จงึไดร้บัสทิธปิระโยชน์หลายประการรวมถงึการยกเวน้และลดหย่อนภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัก าไร
สทุธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิตามระยะเวลา เงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีร่ะบุในบตัรสง่เสรมิการลงทุน 
 

 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 กจิการที ่  กจิการที ่    กจิการที ่  กจิการที ่   

ส าหรบัปีส้ินสดุ ไดร้บัการ  ไม่ไดร้บั    ไดร้บัการ  ไม่ไดร้บั   
วนัที ่31 ธนัวาคม สง่เสรมิ  การสง่เสรมิ  รวม  สง่เสรมิ  การสง่เสรมิ  รวม 
  (พนับาท) 
ขายต่างประเทศ 3,816,143  1,194,811  5,010,954  4,377,882  933,928  5,311,810 
ขายในประเทศ 12,324  759,661  771,985  16,355  729,920  746,275 
ใหบ้รกิารในประเทศ 81,899  54,682  136,581  79,162  40,064  119,226 
ตดัรายการระหว่าง

กนั 
(53,732)  (277,237)  (330,969)  (51,385)  (246,519)  (297,904) 

รวมรายได้ 3,856,634  1,731,917  5,588,551  4,422,014  1,457,393  5,879,407 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)134

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
 กจิการที ่  กจิการที ่    กจิการที ่  กจิการที ่   
ส าหรบัปีส้ินสดุ ไดร้บัการ  ไม่ไดร้บั    ไดร้บัการ  ไม่ไดร้บั   
วนัที ่31 ธนัวาคม สง่เสรมิ  การสง่เสรมิ  รวม  สง่เสรมิ  การสง่เสรมิ  รวม 
 (พนับาท) 
ขายต่างประเทศ 89,253  192,853  282,106  113,848  131,287  245,135 
ขายในประเทศ 1,387  238,465  239,852  124  222,402  222,526 
รวมรายได้ 90,640  431,318  521,958  113,972  353,689  467,661 
 
22 รายได้อ่ืน 
 

 
23 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 

การเปลี่ยนแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปู         
   และสนิคา้ระหว่างผลติ  (25,549)  130,467  (12,744)  22,006 
วตัถุดบิและวสัดสุิน้เปลอืงทีใ่ชไ้ป  2,934,965  3,083,309  234,265  207,903 
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์ของพนักงาน  1,155,750  1,148,041  235,746  224,714 
คา่เสื่อมราคา  328,485  305,397  60,615  60,696 
คา่ตดัจ าหน่าย  4,068  4,602  1,452  1,467 
อื่นๆ  851,877  804,719  121,875  100,024 
รวมต้นทุนขาย ต้นทุนกาให้บริการ          

ต้นทุนในการจดัจ าหน่าย         
และค่าใช้จ่ายในการบริหาร   5,249,596  5,476,535  641,209  616,810 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 

รายไดจ้ากการขายเศษวตัถุดบิ  49,739  38,452  421  595 
กลบัรายการดอ้ยค่าทรพัยส์นิ  22,457  -  -  - 
รายไดจ้ากการใหค้วามช่วยเหลอื

ดา้นการจดัการ การขายและ 
        

การตลาด 4 -  -  34,302  34,893 
รายไดค้่าเช่า/บรกิาร  4,496  4,438  4,570  5,196 
ก าไรจากการจ าหน่ายทรพัยส์นิ  899  1,100  -  663 
อื่น ๆ  26,859  20,459  10,043  11,414 
รวม  104,450  64,449  49,336  52,761 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

24 ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ทีร่บัรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั        
ส าหรบังวดปัจจบุนั   28,763  34,836  -  - 
ภาษงีวดก่อนๆ ทีบ่นัทกึต ่าไป  170  -  -  - 
  28,933  34,836  -  - 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี         
การเปลีย่นแปลงของผลต่าง

ชัว่คราว 
 4,477  (2,472)  325  534 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  33,410  32,364  325  534 
 
  งบการเงินรวม 
  2564  2563 

ภาษีเงินได้รบัรูใ้นก าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 

 ก่อนภาษเีงนิ
ได ้

 ค่าใชจ้่าย
ภาษเีงนิได ้

 สทุธจิากภาษี
เงนิได ้

 ก่อนภาษี
เงนิได ้

 ค่าใชจ้่าย
ภาษเีงนิได ้

 สทุธจิาก
ภาษเีงนิได ้

  (พนับาท) 
การตรีาคาทีด่นิ อาคารและ

อุปกรณ์ 
 171,262  (34,252)  137,010  -  -  - 

รวม  171,262  (34,252)  137,010  -  -  - 
 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563 

ภาษีเงินได้รบัรูใ้นก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 

 ก่อนภาษเีงนิ
ได ้

 ค่าใชจ้่าย
ภาษเีงนิได ้

 สทุธจิากภาษี
เงนิได ้

 ก่อนภาษี
เงนิได ้

 ค่าใชจ้่าย
ภาษเีงนิได ้

 สทุธจิาก
ภาษเีงนิ

ได ้
  (พนับาท) 
การตรีาคาทีด่นิ อาคารและ

อุปกรณ์ 
 60,242  (12,048)  48,194  -  -  - 

รวม  60,242  (12,048)  48,194  -  -  - 
  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)136

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

การกระทบยอดเพือ่หา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
อตัราภาษีทีแ่ท้จริง 2564  2563  2564  2563 

 อตัรา
ภาษี

(รอ้ยละ) 

 (พนั
บาท) 

 อตัรา
ภาษี

(รอ้ยละ) 

 (พนับาท)  อตัรา
ภาษี

(รอ้ยละ) 

 (พนับาท)  อตัรา
ภาษี

(รอ้ยละ) 

 (พนับาท) 

ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้   476,513    443,994    192,327    118,338 
จ านวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิ

ได ้ 20  95,303  20  88,799  20  38,465  20  23,668 
ก าไรสุทธจิากกจิการทีไ่ดร้บั                
การส่งเสรมิการลงทนุ   (73,703)    (74,323)    -    - 
ผลขาดทุนในปีปัจจบุนัจาก                
กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการ

ลงทุนทีไ่มร่บัรูเ้ป็น
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการ
ตดับญัช ี   5,837    14,249    6,040    10,115 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัทีไ่มร่บัรู ้                
เป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการ

ตดับญัช ี   5,691    14,797    6,835    12,294 
รายไดเ้งนิปันผลทีไ่มต่อ้งเสยี

ภาษ ี
  (160)    (160)    (51,693)    (44,167) 

ค่าใชจ้่ายทีห่กัภาษไีดเ้พิม่เตมิ   (1,095)    (9,012)    (108)    (108) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษ ี      1,584    (1,842)    786    (1,268) 
การใชข้าดทนุทางภาษทีีเ่ดมิ

ไมไ่ดบ้นัทกึ 
  (217)    (144)    -    - 

ภาษงีวดกอ่นๆ ทีบ่นัทกึต ่าไป   170    -    -    - 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 7.0  33,410  7.3  32,364  0.2  325  0.5  534 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ภาษีเงินได้รอการตัด
บญัชี 

สินทรพัย ์  หน้ีสิน  สินทรพัย ์  หน้ีสิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

รวม 24,488  29,072  (149,811)  (115,666)  5,103  5,765  (72,166)  (60,455) 
การหกักลบรายการของ

ภาษ ี (22,059) 
 
(21,766) 

 
  22,059   21,766 

 
(5,103)  (5,765)  5,103  5,765 

สินทรพัย ์(หน้ีสิน) 
ภาษีเงินได้รอการ
ตดับญัชีสุทธิ  2,429  7,306  (127,752)  (93,900)  -  -  (67,063)  (54,690) 

 
  

 

 

 งบการเงินรวม  
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม   

ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

 (พนับาท) 
2564  
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลกูหนี้การคา้ (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 270  41  -  311 
ลกูหนี้อื่น (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 319  (319)  -  - 
สนิคา้คงเหลอื (ค่าเผือ่การลดมลูค่า) 1,501  (205)  -  1,296 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน        
    (ค่าเผือ่การดอ้ยค่า) 4,491  (4,491)  -  - 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (ค่าเผือ่การดอ้ยค่า) -  27  -  27 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  

(จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) 
 

236 
  

45 
  

- 
  

281 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้        
   (จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) 33  1  -  34 
อนุพนัธ ์ 1  (1)  -  - 
ประมาณการหนี้สนิส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 22,221  318  -  22,539 
รวม 29,072  (4,584)  -  24,488 

        
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้        
   (จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) (322)  220  -  (102) 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (จากการตรีาคาเพิม่) (114,206)  -  (34,252)  (148,458) 
อนุพนัธ ์ (414)  (300)  -  (714) 
เงนิลงทุนในตราสารทุน (724)  187  -  (537) 
รวม (115,666)  107  (34,252)  (149,811) 
สุทธิ (86,594)  (4,477)  (34,252)  (125,323) 

 
 งบการเงินรวม  
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  

ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

 (พนับาท) 
2563  
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลกูหนี้การคา้ (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 23  247  -  270 
ลกูหนี้อื่น (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 320  (1)  -  319 
สนิคา้คงเหลอื (ค่าเผือ่การลดมลูค่า) 1,106  395  -  1,501 



137แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

 งบการเงินรวม  
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม   

ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

 (พนับาท) 
2564  
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลกูหนี้การคา้ (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 270  41  -  311 
ลกูหนี้อื่น (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 319  (319)  -  - 
สนิคา้คงเหลอื (ค่าเผือ่การลดมลูค่า) 1,501  (205)  -  1,296 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน        
    (ค่าเผือ่การดอ้ยค่า) 4,491  (4,491)  -  - 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (ค่าเผือ่การดอ้ยค่า) -  27  -  27 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  

(จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) 
 

236 
  

45 
  

- 
  

281 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้        
   (จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) 33  1  -  34 
อนุพนัธ ์ 1  (1)  -  - 
ประมาณการหนี้สนิส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 22,221  318  -  22,539 
รวม 29,072  (4,584)  -  24,488 

        
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้        
   (จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) (322)  220  -  (102) 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (จากการตรีาคาเพิม่) (114,206)  -  (34,252)  (148,458) 
อนุพนัธ ์ (414)  (300)  -  (714) 
เงนิลงทุนในตราสารทุน (724)  187  -  (537) 
รวม (115,666)  107  (34,252)  (149,811) 
สุทธิ (86,594)  (4,477)  (34,252)  (125,323) 

 
 งบการเงินรวม  
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  

ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

 (พนับาท) 
2563  
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลกูหนี้การคา้ (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 23  247  -  270 
ลกูหนี้อื่น (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 320  (1)  -  319 
สนิคา้คงเหลอื (ค่าเผือ่การลดมลูค่า) 1,106  395  -  1,501 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)138

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

 งบการเงินรวม  
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  

ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

 (พนับาท) 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน        

(ค่าเผือ่การดอ้ยค่า) 4,491  -  -  4,491 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  

(จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) 236  -  -  236 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้        

(จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) -  33  -  33 
อนุพนัธ ์ -  1  -  1 
ประมาณการหนี้สนิส าหรบัผลประโยชน์

พนกังาน 
22,134  87  -  22,221 

รวม 28,310  762  -  29,072 
        
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้        
   (จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) (1,678)  1,356  -  (322) 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (จากการตรีาคาเพิม่) (114,206)  -  -  (114,206) 
อนุพนัธ ์ (768)  354  -  (414) 
เงนิลงทุนในตราสารทุน (724)  -  -  (724) 
รวม (117,376)  1,710  -  (115,666) 
สุทธิ (89,066)  2,472  -  (86,594) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 

 
ก าไรหรอืขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

   (พนับาท)   
2564      
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลกูหนี้อื่น (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 319  (319)  -  - 
สนิคา้คงเหลอื (ค่าเผือ่การลดมลูค่า) 363  (255)  -  108 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  

(จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) 
 

- 
  

27 
  

- 
  

27 
ประมาณการหนี้สนิส าหรบัผลประโยชน์

พนกังาน 
5,083  (115)  -  4,968 

รวม 5,765  (662)  -  5,103 
        



139แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 

 
ก าไรหรอืขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

   (พนับาท)   
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้
 

       
   (จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) (170)  135  -  (35) 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์         
    (จากการตรีาคาเพิม่) (59,517)  -  (12,048)  (71,565) 
อนุพนัธ ์ (44)  15  -  (29) 
เงนิลงทุนในตราสารทุน (724)  187  -  (537) 
รวม (60,455)  337  (12,048)  (72,166) 
สุทธิ (54,690)  (325)  (12,048)  (67,063) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 

 
ก าไรหรอืขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

   (พนับาท)   
2563      
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลกูหนี้อื่น (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 320  (1)  -  319 
สนิคา้คงเหลอื (ค่าเผือ่การลดมลูค่า) 811  (448)  -  363 
ประมาณการหนี้สนิส าหรบัผลประโยชน์

พนกังาน 
6,776  (1,693)  -  5,083 

รวม 7,907  (2,142)  -  5,765 
        
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้
 

       
   (จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) (1,534)  1,364  -  (170) 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์         
    (จากการตรีาคาเพิม่) (59,517)  -  -  (59,517) 
อนุพนัธ ์ (288)  244  -  (44) 
เงนิลงทุนในตราสารทุน (724)  -  -  (724) 
รวม (62,063)  1,608  -  (60,455) 
สุทธิ (54,156)  (534)  -  (54,690) 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีที ่ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ยงัไม่ได้รบัรู ้ 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
ยอดขาดทุนยกไป  171,004  187,042  89,278  101,616 
 
กลุ่มบรษิทัมผีลขาดทุนทางภาษซีึง่จะหมดอายุตัง้แต่ปี 2565 - 2569 ผูบ้รหิารไดป้ระเมนิความเป็นไปไดข้องก าไรทางภาษี
ในอนาคตและความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนสะสมทางภาษใีนอนาคตเพื่อประกอบการรบัรู้
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีากผลขาดทุนทางภาษีและเหน็ว่ายงัมคีวามไม่แน่นอนทีจ่ะมกี าไรทางภาษีในอนาคต
เพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนดงักล่าว กลุ่มบรษิทัจงึไม่รบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีากผลขาดทุน
ทางภาษ ี

 
25 ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 

 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท / พนัหุน้) 

ก าไรทีเ่ป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัส าหรบัปี
ส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

       

ก าไรส าหรบัปีท่ีเป็นส่วนของ        
ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั (ขัน้พืน้ฐาน) 205,215  148,537  192,002  117,804 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 269,999  269,999  269,999  269,999 
ก าไรต่อหุ้น (ขัน้พืน้ฐาน) (บาท) 0.76  0.55  0.71  0.44 

 
26 เงินปันผล 

 
 วนัทีอ่นุมตั ิ ก าหนดจ่าย อตัราเงนิปันผลต่อหุน้ จ านวนเงนิ 
  เงนิปันผล (บาท) (ลา้นบาท) 

ปี 2564     
เงนิปันผลประจ าปี 27 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.3272 88.3 
     
ปี 2563     
เงนิปันผลระหว่างกาล 31 มนีาคม 2563 เมษายน 2563 0.2063 55.7 

 
27 เครือ่งมือทางการเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม  

 
ตารางดงัต่อไปนี้แสดงมูลค่าตามบญัชแีละมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิรวมถึงล าดบัชัน้มูลค่ายุติธรรม แต่ไม่
รวมถงึการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุตธิรรมส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชี
ใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรมอย่างสมเหตุสมผล 
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 งบการเงินรวม 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม 

 

เครื่องมอืทางการเงนิทีว่ดั
มลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอืขาดทุน 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พนับาท) 

2564  
สินทรพัยท์างการเงิน          
สนิทรพัยท์างการเงนิอื่น          
เงนิลงทุนในตราสารทุน 2,882  -  -  2,882  2,882 
สนิทรพัยอ์นุพนัธ ์ 8,313  -  8,313  -  8,313 
รวมสินทรพัยท์างการเงิน 11,195         

 
2563  
สินทรพัยท์างการเงิน          
สนิทรพัยท์างการเงนิอื่น          
เงนิลงทุนในตราสารทุน 3,821  -  -  3,821  3,821 
สนิทรพัยอ์นุพนัธ ์ 6,708  -  6,708  -  6,708 
รวมสินทรพัยท์างการเงิน 10,529         

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม 

 

เครื่องมอืทางการเงนิทีว่ดั
มลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน

ก าไรหรอืขาดทุน 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พนับาท) 

2564  
สินทรพัยท์างการเงิน          
สนิทรพัยท์างการเงนิอื่น          
เงนิลงทุนในตราสารทุน 2,882  -  -  2,882  2,882 
สนิทรพัยอ์นุพนัธ ์ 176  -  176  -  176 
รวมสินทรพัยท์างการเงิน 3,058         
 
2563 
สินทรพัยท์างการเงิน 

         

สนิทรพัยท์างการเงนิอื่น          
เงนิลงทุนในตราสารทุน 3,821  -  -  3,821  3,821 

สนิทรพัยอ์นุพนัธ ์ 288  -  288  -  288 

รวมสินทรพัยท์างการเงิน 4,109         

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมนิมูลค่าของเครื่องมอืทางการเงนิที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมในงบแสดงฐานะ
การเงนิ 
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ประเภท เทคนิคการประเมินมูลค่า 
สญัญาซือ้ขายเงนิตรา 
ต่างประเทศล่วงหน้า 

การก าหนดราคาสญัญาซื้อขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอ้างอิงราคาซื้อขายสญัญาซื้อขาย
เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัที่รายงาน และมูลค่าปัจจุบนัค านวณโดยอ้างองิจากเส้น
อตัราผลตอบแทนของหลกัทรพัยท์ีม่สีนิเชื่อคุณภาพดใีนสกุลเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตราสารทุนทีไ่ม่อยู่ในความ
ตอ้งการของตลาด 

วธิปีรบัปรุงมลูค่าสนิทรพัยส์ทุธ ิ

 
สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิสว่นใหญ่ของกลุ่มบรษิทัจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ กลุ่มบรษิทัจงึประมาณมูลค่า
ยุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ 
 
มลูค่ายุตธิรรมของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว เงนิกูย้มืระยะยาวและหนี้สนิสญัญาเช่ามมีลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัช ีเน่ืองจาก
มอีตัราดอกเบีย้ตามสญัญาใกลเ้คยีงกบัอตัราทอ้งตลาด 

 
(ข) นโยบายการจดัการความเสีย่งทางด้านการเงิน 

 
กรอบการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 
คณะกรรมการบรษิทัของกลุ่มบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบโดยรวมในการจดัให้มแีละการควบคุมกรอบการบรหิารความเสีย่ง
ของกลุ่มบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่รบัผดิชอบในการพฒันาและตดิตามนโยบาย
การบรหิารความเสีย่งของกลุ่มบรษิทั คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะรายงานการด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บรษิทัอย่างสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบรหิารความเสีย่งของกลุ่มบรษิทัจดัท าขึน้เพื่อระบุและวเิคราะหค์วามเสีย่งทีก่ลุ่มบรษิทัเผชญิเพื่อก าหนดระดบั
ความเสีย่งทีเ่หมาะสม รวมถงึควบคุมและตดิตามความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้นโยบายและระบบการบรหิารความ
เสีย่งไดร้บัการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหส้ะทอ้นการเปลีย่นแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่ม
บรษิัท กลุ่มบรษิัทมเีป้าหมายในการรกัษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบยีบและมปีระสทิธผิลโดยจดัให้มกีาร
ฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขัน้ตอนในการบรหิารเพื่อใหพ้นกังานทัง้หมดเขา้ใจถงึบทบาทและภาระหน้าทีข่องตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบรษิทัก ากบัดูแลว่าผูบ้รหิารมกีารตดิตามการปฏบิตัติามวธิปีฏบิตัแิละนโยบายการบรหิาร
ความเสี่ยงและทบทวนความเพยีงพอของกรอบการบรหิารความเสีย่งให้สอดคล้องกบัความเสี่ยงที่กลุ่มบรษิัทเผชญิอยู ่
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบรษิัทก ากบัดูแลโดยผ่านทางผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในท าหน้ าที่ในการ
ทบทวนการควบคุมและวธิกีารปฏบิตัใินการบรหิารความเสีย่งอย่างสม ่าเสมอและในกรณีพเิศษและจะรายงานผลทีไ่ดต่้อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1) ความเสีย่งด้านเครดิต 
 

ความเสีย่งดา้นเครดติเป็นความเสีย่งจากการสญูเสยีทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั หากลูกคา้หรอืคู่สญัญาตามเครื่องมอื
ทางการเงนิไม่สามารถปฏบิตัติามภาระผกูพนัตามสญัญา ซึง่โดยสว่นใหญ่เกดิจากลกูหนี้ทีเ่ป็นลกูคา้ของกลุ่มบรษิทั 
 
 
 
 

 

 

(ข.1.1)  ลกูหนี้การคา้ 
 

ความเสีย่งดา้นเครดติของกลุ่มบรษิทัไดร้บัอทิธพิลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรกต็าม 
ผูบ้รหิารตอ้งพจิารณาถงึปัจจยัอื่นๆ ซึง่อาจสง่ผลต่อความเสีย่งดา้นเครดติของลูกคา้ ซึง่รวมถงึความเสีย่งของ
การผดินดัช าระซึง่เกีย่วขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศทีล่กูคา้ด าเนินธุรกจิอยู่  

 
กลุ่มบรษิัทก าหนดนโยบายด้านเครดติเพื่อวเิคราะหค์วามน่าเชื่อถือของลูกค้ารายใหม่แต่ละรายก่อนที่กลุ่ม
บริษัทจะเสนอระยะเวลาและเงื่อนไขทางการค้า กลุ่มบริษัทจะทบทวนงบการเงิน ข้อมูลอุตสาหกรรมและ
หนังสอืรบัรองฐานะทางการเงนิของธนาคารส าหรบับางกรณี วงเงนิยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรบัลูกคา้แต่ละ
รายและจะทบทวนเป็นราย 6 เดอืน 
 
กลุ่มบรษิัทจ ากัดความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหน้ีการค้าด้วยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดที่  2 
เดอืนและมกีารตดิตามยอดคงคา้งของลูกหนี้การคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบรษิทัพจิารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิน้
รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัง้ส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค านวณโดยพจิารณา
จากอายุหนี้คงคา้งนบัจากวนัทีถ่งึก าหนดช าระส าหรบัลูกหนี้แต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะ
เศรษฐกจิในอดตีทีผ่่านมา สภาวะเศรษฐกจิในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบรษิทัทีม่ต่ีอสภาวะเศรษฐกจิตลอด
อายุทีค่าดการณ์ไวข้องลกูหนี้ 
 
ขอ้มลูเกีย่วกบัลกูหนี้การคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 
(ข.1.2)  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และอนุพนัธ ์
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์  
อนุพนัธม์จี ากดัเนื่องจากคู่สญัญาเป็นธนาคาร ซึง่กลุ่มบรษิทัพจิารณาว่ามคีวามเสีย่งดา้นเครดติต ่า 

 
(ข.1.3)  การค ้าประกนั 
 

กลุ่มบรษิทัมนีโยบายใหก้ารค ้าประกนัทางการเงนิแก่หนี้สนิของบรษิทัย่อยเท่านัน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
บรษิทัออกหนงัสอืค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบัธนาคารส าหรบับรษิทัย่อย (ดหูมายเหตุขอ้ 30) 
 

(ข.2) ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบรษิัทก ากบัดูแลความเสีย่งด้านสภาพคล่องและรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดที่ผู้บรหิาร
พจิารณาว่าเพยีงพอในการจดัหาเงนิเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัทและลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงนิสด  
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลอืตามสญัญาของหน้ีสนิทางการเงนิ  ณ วนัทีร่ายงาน โดยแสดง
จ านวนขัน้ตน้ซึง่ไม่ไดค้ดิลด รวมดอกเบีย้ตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

(ข.1.1)  ลกูหนี้การคา้ 
 

ความเสีย่งดา้นเครดติของกลุ่มบรษิทัไดร้บัอทิธพิลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรกต็าม 
ผูบ้รหิารตอ้งพจิารณาถงึปัจจยัอื่นๆ ซึง่อาจสง่ผลต่อความเสีย่งดา้นเครดติของลูกคา้ ซึง่รวมถงึความเสีย่งของ
การผดินดัช าระซึง่เกีย่วขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศทีล่กูคา้ด าเนินธุรกจิอยู่  

 
กลุ่มบรษิัทก าหนดนโยบายด้านเครดติเพื่อวเิคราะห์ความน่าเชื่อถือของลูกค้ารายใหม่แต่ละรายก่อนที่กลุ่ม
บริษัทจะเสนอระยะเวลาและเงื่อนไขทางการค้า กลุ่มบริษัทจะทบทวนงบการเงิน ข้อมูลอุตสาหกรรมและ
หนังสอืรบัรองฐานะทางการเงนิของธนาคารส าหรบับางกรณี วงเงนิยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรบัลูกคา้แต่ละ
รายและจะทบทวนเป็นราย 6 เดอืน 
 
กลุ่มบรษิัทจ ากัดความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้การค้าด้วยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดที่  2 
เดอืนและมกีารตดิตามยอดคงคา้งของลูกหนี้การคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบรษิทัพจิารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิน้
รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัง้ส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค านวณโดยพจิารณา
จากอายุหนี้คงคา้งนบัจากวนัทีถ่งึก าหนดช าระส าหรบัลูกหนี้แต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะ
เศรษฐกจิในอดตีทีผ่่านมา สภาวะเศรษฐกจิในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบรษิทัทีม่ต่ีอสภาวะเศรษฐกจิตลอด
อายุทีค่าดการณ์ไวข้องลกูหนี้ 
 
ขอ้มลูเกีย่วกบัลกูหนี้การคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 
(ข.1.2)  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และอนุพนัธ ์
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์  
อนุพนัธม์จี ากดัเนื่องจากคู่สญัญาเป็นธนาคาร ซึง่กลุ่มบรษิทัพจิารณาว่ามคีวามเสีย่งดา้นเครดติต ่า 

 
(ข.1.3)  การค ้าประกนั 
 

กลุ่มบรษิทัมนีโยบายใหก้ารค ้าประกนัทางการเงนิแก่หนี้สนิของบรษิทัย่อยเท่านัน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
บรษิทัออกหนงัสอืค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบัธนาคารส าหรบับรษิทัย่อย (ดหูมายเหตุขอ้ 30) 
 

(ข.2) ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบรษิัทก ากบัดูแลความเสีย่งด้านสภาพคล่องและรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดที่ผู้บรหิาร
พจิารณาว่าเพยีงพอในการจดัหาเงนิเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัทและลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงนิสด  
 
ตารางต่อไปนี้แสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลอืตามสญัญาของหนี้สนิทางการเงนิ  ณ วนัทีร่ายงาน โดยแสดง
จ านวนขัน้ตน้ซึง่ไม่ไดค้ดิลด รวมดอกเบีย้ตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

 งบการเงินรวม 
   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  
มลูค่า 

ตามบญัช ี
 ภายใน 1 ปี

หรอืน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกนิ 2 ปี   
มากกว่า 2 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ปี  รวม 

 (พนับาท) 
2564  
หน้ีสินทางการเงินทีไ่มใ่ช่

อนุพนัธ ์ 
         

เจา้หนี้การคา้ 291,338  291,338  -  -  291,338 
เจา้หนี้อื่น 261,015  261,015  -  -  261,015 
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 646,286  459,694  131,466  70,433  661,593 
เงนิกูย้มืจากกจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 22,750  23,195  
-  -  

23,195 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 60,537  30,554  25,490  7,063  63,107 
รวม 1,281,926  1,065,796  156,956  77,496  1,300,248 

 
2563  
หน้ีสินทางการเงินทีไ่มใ่ช่

อนุพนัธ ์
         

เจา้หนี้การคา้ 267,660  267,660  -  -  267,660 
เจา้หนี้อื่น 225,572  225,572  -  -  225,572 
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 941,746  584,889  210,616  169,511  965,016 
เงนิกูย้มืจากกจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 22,750  5,711  18,083  
-  

23,794 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 87,338  33,691  29,481  28,950  92,122 
รวม 1,545,066  1,117,523  258,180  198,461  1,574,164 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
มลูค่า 

ตามบญัช ี
 ภายใน 1 ปี

หรอืน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกนิ 2 ปี   
มากกว่า 2 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ปี  รวม 

 (พนับาท) 
2564  
หน้ีสินทางการเงินทีไ่มใ่ช่

อนุพนัธ ์ 
         

เจา้หนี้การคา้ 52,579  52,579  -  -  52,579 
เจา้หนี้อื่น 70,903  70,903  -  -  70,903 
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 83,213  83,565  -  -  83,565 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 5,757  2,463  1,905  1,726  6,094 
รวม 212,452  209,510  1,905  1,726  213,141 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
มลูค่า 

ตามบญัช ี
 ภายใน 1 ปี

หรอืน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี  
แต่ไม่เกนิ 2 ปี   

มากกว่า 2 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ปี  รวม 

 (พนับาท) 
2563  
หน้ีสินทางการเงินทีไ่มใ่ช่

อนุพนัธ ์ 
         

เจา้หนี้การคา้ 55,524  55,524  -  -  55,524 
เจา้หนี้อื่น 39,223  39,223  -  -  39,223 
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 87,740  58,176  31,705  -  89,881 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 8,511  3,621  2,322  3,137  9,080 
รวม 190,998  156,544  34,027  3,137  193,708 

 
 (ข.3) ความเสีย่งด้านตลาด 
 

กลุ่มบรษิัทมคีวามเสีย่งทีมู่ลค่ายุตธิรรมหรอืกระแสเงนิสดในอนาคตของเครื่องมอืทางการเงนิจะมคีวามผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปลีย่นแปลงของราคาตลาด ความเสีย่งดา้นตลาดมดีงันี้ 

 
(ข.3.1) ความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น 

 
กลุ่มบรษิัทมคีวามเสีย่งด้านอตัราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวขอ้งกบัการซือ้ การขายและการกูย้มืที่เป็นสกุลเงนิตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษัทใช้สญัญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเสี่ยงใน
สนิทรพัย์ทางการเงินหรอืหน้ีสนิทางการเงนิในสกุลเงนิตราต่างประเทศที่ครบก าหนดช าระน้อยกว่าหนึ่งปี
สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าที่ท าสญัญา ณ วนัที่รายงานเกี่ยวขอ้งกบัการซื้อและขายในสกุล
เงนิตราต่างประเทศทีค่าดการณ์ว่าจะเกดิขึน้ในภายหลงั 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
ความเสีย่งจากเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 

เงนิเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา 

 เงนิเยน 
ญีปุ่่ น 

 รวม  เงนิเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา 

 เงนิเยน 
ญีปุ่่ น 

 รวม 

 (พนับาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 11,075  6,510  17,585  8,271  -  8,271 
เจา้หน้ีการคา้ -  (1,270)  (1,270)  (12,643)  (640)  (13,283) 
เจา้หน้ีอื่น (12,147)  (72)  (12,219)  (4,499)  -  (4,499) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะ

การเงินท่ีมีความเส่ียง (1,072)  5,168  4,096  (8,871)  (640)  (9,511) 
ประมาณการยอดขายสนิคา้ 59,488  24,237  83,725  30,252  19,204  49,456 
ประมาณการยอดซือ้สนิคา้และ 

   สนิทรพัย ์ - 
 

15,858 
 

15,858 
 

(16,668) 
 

- 
 

(16,668) 
ยอดรวมความเส่ียงทัง้ส้ิน 58,416  45,263  103,679  4,713  18,564  23,277 
สญัญาซือ้เงนิตราต่างประเทศ -  -  -  8,969  -  8,969 
สญัญาขายเงนิตราต่างประเทศ (36,920)  (9,503)  (46,423)  (13,876)  (9,735)  (23,611) 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสทุธิ 21,496  35,760  57,256  (194)  8,829  8,635 

 
(ข.3.2) ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ 
 

ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบี้ยเป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบี้ยตลาดซึง่ส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของกลุ่มบรษิทั เนื่องจากเงนิกู้ยมื (ดูหมายเหตุขอ้ 16) ส่วนใหญ่มี
อตัราดอกเบี้ยคงที่ท าให้กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งต ่าจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ย ความอ่อนไหวต่อการ
เพิม่ขึน้หรอืลดลงในค่าใชจ้่ายดอกเบีย้จากเงนิกูย้มืซึง่เป็นผลจากการเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้จงึไม่มผีลกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทั  
 

28 การบริหารจดัการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบรษิทั คอืการรกัษาระดบัเงนิทุนใหม้ัน่คงเพื่อรกัษาความเชื่อมัน่ของนักลงทุน เจา้หนี้และตลาด
และก่อใหเ้กดิการพฒันาของธุรกจิในอนาคต คณะกรรมการไดม้กีารก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างสม ่าเสมอ 
โดยพจิารณาจากสดัสว่นของผลตอบแทนจากกจิกรรมด าเนินงานต่อสว่นของเจา้ของรวม ซึง่ไม่รวมสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจ
ควบคุม อกีทัง้ยงัก ากบัดแูลระดบัการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
ความเสีย่งจากเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 

เงนิเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา 

 เงนิเยน 
ญีปุ่่ น 

 รวม  เงนิเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา 

 เงนิเยน 
ญีปุ่่ น 

 รวม 

 (พนับาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 11,075  6,510  17,585  8,271  -  8,271 
เจา้หน้ีการคา้ -  (1,270)  (1,270)  (12,643)  (640)  (13,283) 
เจา้หน้ีอื่น (12,147)  (72)  (12,219)  (4,499)  -  (4,499) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะ

การเงินท่ีมีความเส่ียง (1,072)  5,168  4,096  (8,871)  (640)  (9,511) 
ประมาณการยอดขายสนิคา้ 59,488  24,237  83,725  30,252  19,204  49,456 
ประมาณการยอดซือ้สนิคา้และ 

   สนิทรพัย ์ - 
 

15,858 
 

15,858 
 

(16,668) 
 

- 
 

(16,668) 
ยอดรวมความเส่ียงทัง้ส้ิน 58,416  45,263  103,679  4,713  18,564  23,277 
สญัญาซือ้เงนิตราต่างประเทศ -  -  -  8,969  -  8,969 
สญัญาขายเงนิตราต่างประเทศ (36,920)  (9,503)  (46,423)  (13,876)  (9,735)  (23,611) 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสทุธิ 21,496  35,760  57,256  (194)  8,829  8,635 

 
(ข.3.2) ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ 
 

ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบี้ยเป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบี้ยตลาดซึง่ส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของกลุ่มบรษิทั เนื่องจากเงนิกู้ยมื (ดูหมายเหตุขอ้ 16) ส่วนใหญ่มี
อตัราดอกเบี้ยคงที่ท าให้กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งต ่าจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ย ความอ่อนไหวต่อการ
เพิม่ขึน้หรอืลดลงในค่าใชจ้่ายดอกเบีย้จากเงนิกูย้มืซึง่เป็นผลจากการเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้จงึไม่มผีลกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทั  
 

28 การบริหารจดัการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบรษิทั คอืการรกัษาระดบัเงนิทุนใหม้ัน่คงเพื่อรกัษาความเชื่อมัน่ของนักลงทุน เจา้หนี้และตลาด
และก่อใหเ้กดิการพฒันาของธุรกจิในอนาคต คณะกรรมการไดม้กีารก ากบัดแูลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างสม ่าเสมอ 
โดยพจิารณาจากสดัสว่นของผลตอบแทนจากกจิกรรมด าเนินงานต่อสว่นของเจา้ของรวม ซึง่ไม่รวมสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจ
ควบคุม อกีทัง้ยงัก ากบัดแูลระดบัการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)148

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

29 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 

ภาระผกูพนัรายจา่ยฝ่ายทุน        
อาคารและสิง่ปลกูสรา้งอื่น 55,081  2,224  -  - 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 85,787  24,418  7,732  - 
ยานพาหนะ -  2,070  -  - 
รวม 140,868  28,712  7,732  - 
        
ภาระผกูพนัอืน่ๆ        

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่า 
ซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าต ่า 

 
2,000 

  
1,111 

  
1,465 

  
608 

เลตเตอรอ์อฟเครดติทีย่งัไม่ไดใ้ชส้ าหรบั        
   ซือ้สนิคา้และวสัดุ 62,000  14,669  18,590  14,669 
หนงัสอืค ้าประกนัจากธนาคาร 26,340  26,250  5,400  5,400 
รวม 90,340  42,030  25,455  20,677 
 
ภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าซึ่งสนิทรพัยอ์้างองิมมีูลค่าต ่า ไดแ้ก่ สญัญาเช่าเครื่องใช้ส านักงานและ
โรงงาน ระยะเวลาหนึ่งปีถงึสีปี่ สิน้สดุในเดอืนสงิหาคม 2568 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนทีไ่ม่ใช่เงนิสดทีเ่ป็นหลกัประกนั ไดแ้ก่ เงนิฝากประจ ากบั
ธนาคารในประเทศของบรษิทัย่อยแห่งหนึ่งจ านวน 2 ลา้นบาท ซึง่ใชเ้ป็นหลกัทรพัยค์ ้าประกนัหนังสอืค ้าประกนัทีอ่อกโดย
ธนาคารดงักล่าว (2563: 2 ลา้นบาท) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบรษิทัมยีอดคงเหลอืสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าโดยมรีะยะเวลา
สญัญาครอบคลุมไม่เกนิหนึ่งปี ดงันี้ 

  



149แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 จ านวนเงนิตรา  เทยีบเท่า  จ านวนเงนิตรา  เทยีบเท่า 

สกุลเงนิ ต่างประเทศ  เงนิบาท  ต่างประเทศ  เงนิบาท 
 (ลา้น)  (ลา้นบาท)  (ลา้น)  (ลา้นบาท) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564        
สญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า        
เยนญีปุ่่ น 807.82  244.66  31.86  9.50 
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 7.71  257.23  1.11  36.92 
รวม   501.89    46.42 
        
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563        
สญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า        
เยนญีปุ่่ น 1,352.63  401.49  33.28  9.74 
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 1.60  49.01  0.45  13.88 
ดอลลารอ์อสเตรเลยี 0.48  10.89  -  - 
รวม   461.39    23.62 
        
สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า        
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 0.31  9.50  0.30  8.97 
 

30 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบรษิทัมหีนี้สนิที่อาจเกดิขึน้จากการเขา้ร่วมค ้าประกนัสนิเชื่อทีส่ถาบนัการเงนิใหแ้ก่บรษิัท
ย่อยบางแห่งจ านวนเงนิรวมประมาณ 1,379.0 ลา้นบาท และ 5.0 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (2563: 1,379.1 ลา้นบาท และ 5 
ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา) 
 

31 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

ทีป่ระชุมกรรมการเมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2565 มมีตอินุมตัปิระกาศจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 
จ านวน 0.5185 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 139.99 ลา้นบาท การจ่ายปันผลจะถูกเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัประจ าปีของผู้
ถอืหุน้เพื่ออนุมตัใินเดอืนเมษายน 2565 
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบ 2 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััทย่่อย

รายชื่่�อกรรมการ/ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม สุุราษฎร์์
ซีีฟู้้�ดส์์

สุุรพล
นิิชิิเรฟู้้�ดส์์

สุุรพล
ซููพรีีมฟู้้�ดส์์

สุุรพล 
ไฟน์์เนสท์์

สุุรพล
อะควาคััล

เจอร์์

จัันทบุุรีี
มารีีน
ฟาร์์ม

โมบาย
โลจิิสติิกส์์

 นายสุุรพล ว่่องวัฒันโรจน์ /, // /, //, /// /, // /, // /, //

 นายสิทิธิชิัยั ไกรสิทิธิศิิริินิทร /, // /, // /, // /, //

 นายโชคชัยั เจีียงวรีีวงศ์์ /, // /, //  /, //

 นางสาวมาลัยั ว่่องวัฒันโรจน์ /, //

 นายไพบูลูย์์ กังัวลกิจิ /, //, X

 นายสรพล ว่่องวัฒันโรจน์ /, //, /// /, // /, //, /// /, //, /// /, // /, // /, //, ///

 นายจตุุพร  วัชัรานาถ /, //  /, //

 นายจิติรกร ไชยราช /, //, X

 นางสาวสรณีี ว่่องวัฒันโรจน์ /, //, X /, //

 นางสรญา สรไกรกิติิกิูลู /, // /, // /, //, X

 นายมนไท จูฬูติติตะ /, // /, // /, //

นายสรภูมูิิ ว่่องวัฒันโรจน์ /, //, X

นางสาวหยาดฝน คำำ�นึึงเนตร /, //

นายกิติติกิร ชงเชื้้�อ /, // /, //

นายศรีีประเสริฐิ ศรีีประวัตัิกิุุล /, // /, //

นายบัณัฑิติ รุ่่�งรัตันกุุล /, //

นายอรรถพล ระตะนะอาพร /, //

นางสาวยุุพา เฟ่ื่� องระย้า้ /, //

	 หมายเหตุุ   	 /   =   กรรมการบริษิัทั                        X  =  ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารหรืือกรรมการผู้้�จัดัการ

			   //  =   กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพันั   ///  =   ประธานกรรมการ
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

	 บริษิัทัฯ ได้แ้ต่่งตั้้ �งนายวิเิชีียน รอรักัษา ให้ป้ฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายใน  โดยให้ร้ายงานตรงต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ในการพิจิารณาและอนุุมัตัิ ิ แต่่งตั้้ �ง ถอดถอน โยกย้า้ย ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหัวัหน้้างาน

ตรวจสอบภายในของบริษิัทั คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็น็ว่่า นายวิเิชีียน รอรักัษา มีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ผู้้�จัดัการ

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ได้อ้ย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ อีีกทั้้ �งยังัสนับัสนุุนคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นอย่่างดีี

	 1. ชื่่�อหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน :  นายวิเิชีียน  รอรักัษา

	 2. ตำำ�แหน่่ง  :  ผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

	 3. การถืือหุ้้�น (รวมคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติภิาวะ) :  - ไม่่มีี -

	 4. วุุฒิกิารศึึกษา / ประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพ

• ปริญิญาตรีี สาขาการบัญัชีี มหาวิทิยาลัยัรัตันบัณัฑิติ

• CPIAT No.718 : Certified Professional Internal Audit of Thailand จากสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

	 5. ประสบการณ์์การทำำ�งาน ในบริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) :

	 6. การฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง :

ปีี ตำำ�แหน่่ง

ปีี 2564 - ปััจจุุบันั เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั

ปีี 2563 - ปััจจุุบันั ผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ปีี 2561 - ปีี 2562 ผู้้�ช่่วยผู้้�จัดัการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ปีี 2560 - ปีี 2561  ซุุปเปอร์ไ์วเซอร์อ์าวุุโส ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปีี 2551 - ปีี 2560 ซุุปเปอร์ไ์วเซอร์ ์ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

หลักัสูตูร หน่่วยงานท่ี่�จัดั

หลักัสูตูรพัฒันาวิชิาชีีพเลขานุุการบริษิัทั ปีี 2564 ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

หลักัสูตูร Board Reporting Program (BRP) รุ่่�นที่่� 26/2018 สถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

หลักัสููตรประกาศนีียบัตัรผู้้�ตรวจสอบภายในของประเทศไทย 

(CPIAT) รุ่่�นที่่� 30

สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

หลักัสูตูรการบริหิารความเสี่่�ยงระดับัองค์ก์ร แนว COSO-ERM สภาวิชิาชีีพบัญัชีี ในพระบรมราชูปูถัมัภ์์

หลักัสูตูรการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ สภาวิชิาชีีพบัญัชีี ในพระบรมราชูปูถัมัภ์์

หลักัสูตูร Audit Process สภาวิชิาชีีพบัญัชีี ในพระบรมราชูปูถัมัภ์์
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบ 4 : ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจ

บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
- สำำ�นักังานใหญ่่ ตั้้ �งอยู่่�ที่่� 247 ถ.เทพารักัษ์ ์อ.เมืือง จ.สมุุทรปราการ

เนื้้�อที่่� 14 ไร่่ 3 งาน 36 ตารางวา บริษิัทัฯ เป็็นเจ้า้ของที่่�ดินิและอาคารทั้้ �งหมด	

เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์ท่ี่�ใช้้ในการผลิตที่�สำำ�คัญั

- เครื่่�องทำำ�ความเย็น็, เครื่่�องควบคุุมอุุณหภูมูิ,ิ เครื่่�องแช่่แข็ง็, เครื่่�องเกี๊๊�ยวซ่่า, เครื่่�อง Top Seal, เครื่่�องชั่่ �งตวงวัดั, เครื่่�องรีีดแป้้ง, 

เครื่่�องผัดัไส้,้ เครื่่�อง X-Ray อาหาร, เครื่่�องทำำ�น้ำำ��แข็ง็, ระบบการจ่่ายน้ำำ��, เครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้า และระบบการกำำ�จัดัน้ำำ��เสีีย 

ทั้้ �งนี้้�ไม่่มีีเครื่่�องจักัรที่่�มีีมูลูค่่าตามบัญัชีีเกินิกว่่าร้อ้ยละ 10 ของสินิทรัพัย์ร์วม

- มูลูค่่าตามบัญัชีีสุุทธิขิองสินิทรัพัย์ป์ระเภท ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ ณ 31 ธันัวาคม 2564 เท่่ากับั 674,322,783 บาท

- มูลูค่่าตามบัญัชีีสุุทธิขิองสินิทรัพัย์ป์ระเภท สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้ ้ณ 31 ธันัวาคม 2564 เท่่ากับั 5,969,855 บาท

บริิษััท สุุรพลซููพรีีมฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด
- สำำ�นักังานสาขา ตั้้ �งอยู่่�ที่่� 509 หมู่่�ที่่� 9 ถ.กบินิทร์บ์ุุรีี - นครราชสีีมา อ.กบินิทร์บ์ุุรีี จ.ปราจีีนบุุรีี 

เนื้้�อที่่� 30 ไร่่ 1 งาน 80 ตารางวา บริษิัทัฯ เป็็นเจ้า้ของที่่�ดินิและอาคารทั้้ �งหมด 

เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์ท่ี่�ใช้้ในการผลิตที่�สำำ�คัญั

- เครื่่�องทำำ�ความเย็น็, เครื่่�องควบคุุมอุุณหภูมูิ,ิ เครื่่�องแช่่แข็ง็, เครื่่�องชั่่ �งตวงวัดั, เครื่่�องทอด, เครื่่�องทำำ�น้ำำ��แข็ง็, ระบบการจ่่าย

น้ำำ��, เครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้า, เครื่่�องตัดัไก่่, เครื่่�อง X-Ray และระบบการกำำ�จัดัน้ำำ��เสีีย ทั้้ �งนี้้�ไม่่มีีเครื่่�องจักัรที่่�มีีมูลูค่่าตามบัญัชีีเกินิ

กว่่าร้อ้ยละ 10 ของสินิทรัพัย์ร์วม

- มูลูค่่าตามบัญัชีีสุุทธิขิองสินิทรัพัย์ป์ระเภท ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ ณ 31 ธันัวาคม 2564 เท่่ากับั 422,613,957 บาท

- มูลูค่่าตามบัญัชีีสุุทธิขิองสินิทรัพัย์ป์ระเภท สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้ ้ณ 31 ธันัวาคม 2564 เท่่ากับั 2,874,877 บาท

บริิษััท สุุราษฎร์์ซีีฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด
- สำำ�นักังานสาขา ตั้้ �งอยู่่�ที่่� 21 ถ.เจริญิลาภ ต.ท่่าข้า้ม อ.พุุนพินิ จ.สุุราษฎร์ธ์านีี

เนื้้�อที่่� 10 ไร่่ 1.6 ตารางวา บริษิัทัฯเป็็นเจ้า้ของที่่�ดินิและอาคารทั้้ �งหมด

เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์ท่ี่�ใช้้ในการผลิตที่�สำำ�คัญั

- เครื่่�องทำำ�ความเย็น็, เครื่่�องควบคุุมอุุณหภูมูิ,ิ เครื่่�องแช่่แข็ง็, เครื่่�องวัดัไซส์,์ เครื่่�องเรีียงกุ้้�ง, เครื่่�องชั่่ �งตวงวัดั, เครื่่�องทำำ�น้ำำ��แข็ง็, 

ระบบการจ่่ายน้ำำ��, เครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้า และระบบการกำำ�จัดัน้ำำ��เสีีย ทั้้ �งนี้้�ไม่่มีีเครื่่�องจักัรที่่�มีีมูลูค่่าตามบัญัชีีเกินิกว่่าร้อ้ยละ 10 

ของสินิทรัพัย์ร์วม

- มูลูค่่าตามบัญัชีีสุุทธิขิองสินิทรัพัย์ป์ระเภท ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ ณ 31 ธันัวาคม 2564 เท่่ากับั 97,134,377 บาท

- มูลูค่่าตามบัญัชีีสุุทธิขิองสินิทรัพัย์ป์ระเภท สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้ ้ณ 31 ธันัวาคม 2564 เท่่ากับั 1,118,689 บาท

บริิษััท สุุรพลนิิชิิเรฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด
- สำำ�นักังาน และโรงงาน ตั้้ �งอยู่่�ที่่� 22/5 หมู่่� 4 ถ.เทพารักัษ์ ์ต.บางพลีีใหญ่่ อ.บางพลีี จ.สมุุทรปราการ

เนื้้�อที่่�  10 ไร่่ 3 งาน 97 ตารางวา  บริษิัทัฯเป็็นเจ้า้ของที่่�ดินิและอาคารทั้้ �งหมด

- สำำ�นักังานสาขากบินิทร์บ์ุุรีี ตั้้ �งอยู่่�ที่่� 509/1 หมู่่� 9 ถ.กบินิทร์บ์ุุรีี-โคราช ต.หนองกี่่� อ.กบินิทร์บ์ุุรีี จ.ปราจีีนบุุรีี

เนื้้�อที่่� 31 ไร่่ 3 งาน 38 ตารางวา  บริษิัทัฯ เป็็นเจ้า้ของที่่�ดินิและอาคารทั้้ �งหมด
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บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์ท่ี่�ใช้้ในการผลิตที่�สำำ�คัญั

- เครื่่�องทำำ�ความเย็น็, เครื่่�องทำำ�น้ำำ��แข็ง็, เครื่่�องทอด, Auto Packing, X-Ray, ROTARY MIXER, WEIGHTCHECKER & 

METAL DETECTOR, BUTTERING MACHINE, VACUUM STUFFER MACHINE, FORMING MACHINE, STEAM 

KETTLE MACHINE, ROBOT REJECTOR, เครื่่�องตัดัไก่่, เครื่่�องซีลีอัตัโนมัตัิ,ิ เครื่่�องกรองน้ำำ��มันั, ระบบกำำ�จัดัน้ำำ��เสีีย ทั้้ �งนี้้�

ไม่่มีีเครื่่�องจักัรที่่�มีีมูลูค่่าตามบัญัชีีเกินิกว่่าร้อ้ยละ 10 ของสินิทรัพัย์์

- มูลูค่่าตามบัญัชีีสุุทธิขิองสินิทรัพัย์ป์ระเภท ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ ณ 31 ธันัวาคม 2564 เท่่ากับั 992,734,557 บาท

- มูลูค่่าตามบัญัชีีสุุทธิขิองสินิทรัพัย์ป์ระเภท สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้ ้ณ 31 ธันัวาคม 2564 เท่่ากับั 40,496,742 บาท

บริิษััท โมบายโลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด
- สถานที่่�ตั้้ �ง 279 หมู่่�ที่่� 9 ต.บางโฉลง อ.บางพลีี จ.สมุุทรปราการ 

เนื้้�อที่่� 9 ไร่่ 2 งาน 19 ตารางวา บริษิัทัฯเป็็นเจ้า้ของที่่�ดินิและอาคารทั้้ �งหมด 

- มูลูค่่าตามบัญัชีีสุุทธิขิองสินิทรัพัย์ป์ระเภท ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ ณ 31 ธันัวาคม 2564 เท่่ากับั 416,237,956 บาท

- มูลูค่่าตามบัญัชีีสุุทธิขิองสินิทรัพัย์ป์ระเภท สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้ ้ณ 31 ธันัวาคม 2564 เท่่ากับั 80,055 บาท

บริิษััท สุุรพลไฟน์์เนสท์์ จำำ�กััด
- สำำ�นักังานใหญ่่ สถานที่่�ตั้้ �ง 247 หมู่่�ที่่� 1 ถ.เทพารักัษ์ ์ต.เทพารักัษ์ ์อ.เมืือง จ.สมุุทรปราการ 

- สำำ�นักังานสาขา(1) สถานที่่�ตั้้ �ง 589/131 อาคารชุุดทาวเวอร์ ์1 ออฟฟิศ ชั้้ �นที่่� 24 ถ.เทพรัตัน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา 

กรุุงเทพมหานคร

- มูลูค่่าตามบัญัชีีสุุทธิขิองสินิทรัพัย์ป์ระเภท ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ ณ 31 ธันัวาคม 2564 เท่่ากับั 3,930,419 บาท

- มูลูค่่าตามบัญัชีีสุุทธิขิองสินิทรัพัย์ป์ระเภท สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้ ้ณ 31 ธันัวาคม 2564 เท่่ากับั 9,453,393 บาท

บริิษััท สุุรพลอะควาคััลเจอร์์ จำำ�กััด
- ตั้้ �งอยู่่�ที่่� 40 หมู่่� 1 ต.คลองน้ำำ��เค็ม็ อ.แหลมสิงิห์ ์จ.จันัทบุุรีี

เนื้้�อที่่� 480 ไร่่ 3 งาน 22 ตารางวา บริษิัทัฯเป็็นเจ้า้ของที่่�ดินิ และอาคารทั้้ �งหมด 

เครื่่�องจักัร และอุปุกรณ์ท่ี่�สำำ�คัญั

- เครื่่�องสูบูน้ำำ��, เครื่่�องตีีน้ำำ�� และเครื่่�องเพิ่่�มออกซิเิจน  ทั้้ �งนี้้�ไม่่มีีเครื่่�องจักัรที่่�มีีมูลูค่่าตามบัญัชีีเกินิกว่่าร้อ้ยละ 10 ของสินิทรัพัย์ร์วม

- มูลูค่่าตามบัญัชีีสุุทธิขิองสินิทรัพัย์ป์ระเภทอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุุน เช่่น ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ ณ 31 ธันัวาคม 2564 

เท่่ากับั 29,384,588 บาท

บริิษััท จัันทบุุรีีมารีีน ฟาร์์ม จำำ�กััด (หยุุดดำำ�เนิินงานเมื่่�อ 31 กรกฏาคม 2546)
- ตั้้ �งอยู่่�ที่่� 89/1 หมู่่� 5 ต.ตะกาดเง้า้ อ.ท่่าใหม่่ จ.จันัทบุุรีี

เนื้้�อที่่� 1,495 ไร่่ 3 งาน 43 ตารางวา บริษิัทัฯ เป็็นเจ้า้ของที่่�ดินิและอาคารทั้้ �งหมด 

เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์ท่ี่�สำำ�คัญั

- เครื่่�องสูบูน้ำำ��, เครื่่�องตีีน้ำำ�� และเครื่่�องเพิ่่�มออกซิเิจน  ทั้้ �งนี้้�ไม่่มีีเครื่่�องจักัรที่่�มีีมูลูค่่าตามบัญัชีีเกินิกว่่าร้อ้ยละ 10 ของสินิทรัพัย์ร์วม

- มูลูค่่าตามบัญัชีีสุุทธิขิองสินิทรัพัย์ป์ระเภทอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุุน เช่่น ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ ณ 31 ธันัวาคม 2564 

เท่่ากับั 97,969,729 บาท
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เอกสารแนบ 5 : นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 บริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) ได้ม้ีีนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ มาตั้้ �งแต่่วันัที่่� 9 สิงิหาคม 2548 และต่่อมาคณะ

กรรมการบริษิัทั ได้ท้ำำ�การปรับัปรุุงนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ เพื่่�อใช้แ้ทนนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการฉบับัเดิมิ รวม 12 ครั้้ �ง 

ซึ่่�งนโยบายฉบับัปััจจุุบันั มีีรายละเอีียดดังันี้้�

หมวดท่ี่� 1 : คณะกรรมการบริิษัทั

	 1.1 องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการ

	 บริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) กำำ�หนดองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริษิัทั ให้ม้ีีจำำ�นวนที่่�เหมาะสม โดยมีีจำำ�นวน 

ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และไม่่เกิิน 11 คน โดยกรรมการไม่่น้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้ �งหมด ต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ใน 

ราชอาณาจักัร

	 คณะกรรมการบริษิัทั จะประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระไม่่น้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้ �งหมด และต้อ้งไม่่น้อยกว่่า 

3 คน โดยกรรมการอิสิระต้อ้งถืือหุ้้�นไม่่เกินิร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้ �งหมดของบริษิัทั บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย หรืือ

นิิติบิุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ โดยให้น้ับัรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งด้ว้ย 

	 1.2 คุณุสมบัติัิของคณะกรรมการบริิษัทั

1.2.1 มีีคุุณสมบัตัิแิละไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

1.2.2 เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ในสาขาใดสาขาหนึ่่�งดังัต่่อไปนี้้� เช่่น อุุตสาหกรรม พาณิชิยกรรม ธุุรกิจิบริกิาร กฎหมาย 

บัญัชีี การเงินิ ประชาสัมัพันัธ์ ์หรืือด้า้นบริหิารภาครัฐั  

1.2.3 ไม่่มีีลักัษณะขาดความน่่าไว้ว้างใจของกรรมการบริษิัทั ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์

หรืือหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง กำำ�หนด

1.2.4 เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ มีีความซื่่�อสัตัย์ ์สุุจริติ และมีีจริยิธรรม ในการดำำ�เนิินธุุรกิจิ และมีีเวลา

เพีียงพอที่่�จะอุุทิศิความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ให้แ้ก่่บริษิัทัได้ ้ 

	 1.3 หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษัทั

	 คณะกรรมการบริษิัทั มีีความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจิของบริษิัทัและการกำำ�กับัดูแูลให้ก้ารบริหิาร

จัดัการเป็็นไปตามเป้้าหมายและแนวทางที่่�จะก่่อให้เ้กิดิประโยชน์แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  อยู่่�ในกรอบของการมีีจริยิธรรมที่่�ดีี คำำ�นึึงผลประโยชน์

ของผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกฝ่่ายและสังัคม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการทำำ�หน้้าที่่�ตามหลักั Fiduciary Duty คืือ คณะกรรมการบริษิัทัมีีหน้้าที่่�ใน

การปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์ ์ข้อ้บังัคับัของบริษิัทั มติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และมติคิณะกรรมการบริษิัทั โดยปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่�ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ ความระมัดัระวังั และการเปิิดเผยข้อ้มูลูต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น และโปร่่งใส 

	 คณะกรรมการบริษิัทั เป็็นผู้้�แต่่งตั้้ �งประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบการดำำ�เนิินธุุรกิจิของบริษิัทั และในการกำำ�กับั

ดูแูลกิจิการของบริษิัทั และเป็็นผู้้�แต่่งตั้้ �งคณะกรรมการเฉพาะด้า้น เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลและกลั่่ �นกรองงานในบางด้า้นแทน

คณะกรรมการบริษิัทั

	 คณะกรรมการบริษิัทั กำำ�หนดให้เ้รื่่�องดังัต่่อไปนี้้�เป็็นอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทั 

1.3.1 กำำ�หนดวิสิัยัทัศัน์์ พันัธกิจิ และนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิจิของบริษิัทั

1.3.2 พิจิารณาอนุุมัตัิแิผนงานและงบประมาณประจำำ�ปีีของบริษิัทั

1.3.3 พิจิารณาผลการประกอบการประจำำ�ไตรมาสของบริษิัทั
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1.3.4 พิจิารณาอนุุมัตัิริายการที่่�สำำ�คัญั เช่่น โครงการลงทุุนใหม่่ การซื้้�อขายทรัพัย์ส์ินิ และการดำำ�เนิินการใดๆ ตาม 

ที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

1.3.5 พิจิารณาอนุุมัตัิ ิและ/หรืือให้ค้วามเห็น็ชอบต่่อรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย ให้เ้ป็็นไป

ตามประกาศ ข้อ้กำำ�หนด และแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้อ้งของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นัักงานคณะ

กรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

1.3.6 ประเมินิผลงานของคณะกรรมการบริษิัทั

1.3.7 ประเมินิผลงานของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

1.3.8 จัดัให้ม้ีีนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัเป็็นลายลักัษณ์อักัษร และกำำ�กับัดูแูลให้ม้ีีการบริหิารจัดัการตาม

หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการดังักล่่าว รวมทั้้ �งมีีการทบทวนนโยบาย และการปฏิบิัตัิติามนโยบายดังักล่่าวเป็็นประจำำ� อย่่าง

น้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง 

1.3.9 การดำำ�เนิินการอื่่�นใดเพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์ ์ข้อ้บังัคับั มติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และมติคิณะกรรมการ

บริษิัทั 

1.3.10 การพิจิารณาเรื่่�องความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์  และการทำำ�รายการที่่�อาจมีีการขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ จะต้อ้ง

มีีกรรมการอิสิระร่่วมประชุมุและพิจิารณาทุุกครั้้ �งไป

1.3.11 จัดัให้ม้ีีและแต่่งตั้้ �งคณะกรรมการเฉพาะด้า้นต่่างๆ เพื่่�อรับัผิดิชอบ และ/หรืือกลั่่ �นกรอง งานในบางด้า้นแทนคณะ

กรรมการบริษิัทั

1.3.12 พิจิารณาทบทวนหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ และการมอบอำำ�นาจให้ค้ณะกรรมการบริหิาร และประธานเจ้า้หน้้าที่่�

บริหิาร  

1.3.13 จัดัให้ม้ีีนโยบายในด้า้นต่่างๆ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินการ ให้เ้ป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ของบริษิัทั

	 1.4 การประชุมุของคณะกรรมการ

1.4.1 คณะกรรมการบริษิัทัจะมีีการประชุมุอย่่างน้้อยปีีละ 6 ครั้้ �ง โดยการประชุมุแต่่ละครั้้ �งจะกำำ�หนดวาระการประชุมุไว้้

ล่่วงหน้้า รวมทั้้ �งส่่งรายละเอีียดประกอบวาระการประชุมุให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั ได้ม้ีีเวลาศึึกษาและพิจิารณาล่่วงหน้้า 

การพิจิารณาวาระต่่างๆ จะคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งอย่่างเป็็นธรรม และเปิิดโอกาสให้ม้ีี

การแสดงความเห็น็อย่่างอิสิระ ในแต่่ละวาระมีีการแบ่่งเวลาไว้อ้ย่่างเพีียงพอ เพื่่�อการอภิปิรายและแสดงความเห็น็อย่่าง

รอบคอบโดยทั่่ �วกันั  และมีีประธานกรรมการเป็็นผู้้�ดูแูลให้ใ้ช้เ้วลาในการประชุมุอย่่างเหมาะสม โดยได้ร้ายงานจำำ�นวน

ครั้้ �งการเข้า้ร่่วมประชุมุของคณะกรรมการบริษิัทัไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีี 

1.4.2 การประชุมุคณะกรรมการเฉพาะด้า้น ซึ่่�งแต่่ละคณะจะมีีการประชุมุตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสมตามภาระหน้้าที่่�

ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย 

1.4.3 คณะกรรมการจะกำำ�หนดตารางวันัและเวลาการประชุมุล่่วงหน้้าไว้ท้ั้้ �งปีี และแจ้ง้กรรมการล่่วงหน้้า เพื่่�อกรรมการ

สามารถจัดัเวลาและเข้า้ร่่วมประชุมุได้้

1.4.4 นอกเหนืือจากการรายงานการดำำ�เนิินงานที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการในแต่่ละครั้้ �งแล้ว้ บริษิัทัจะจัดัทำำ�รายงาน

ผลการดำำ�เนิินงานเป็็นรายเดืือนเสนอต่่อกรรมการทุุกๆ เดืือน

1.4.5 ประธานกรรมการและประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารจะร่่วมกันัพิจิารณา การคัดัเลืือกวาระการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั 

รวมทั้้ �งประธานกรรมการอาจจะหารืือกับักรรมการอื่่�นด้ว้ยก็ไ็ด้้

1.4.6 วาระการประชุมุ เอกสารประกอบการประชุมุ ซึ่่�งจะประกอบด้ว้ยข้อ้มูลูและสารสนเทศที่่�ต้อ้งการในการพิจิารณา
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และตัดัสินิใจของกรรมการ จะต้อ้งนำำ�ส่่งให้ก้รรมการก่่อนประชุมุเป็็นเวลาไม่่น้อยกว่่า 7 วันั เว้น้แต่่เอกสารที่่�เป็็นเรื่่�อง

เร่่งด่่วน และ/หรืือที่่�ยังัไม่่อาจเปิิดเผยเป็็นลายลักัษณ์อักัษรได้ ้ อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัจะดำำ�เนิินการให้ม้ีีเอกสารจรน้้อย

ที่่�สุุด เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัมีีเวลาเพีียงพอในการพิจิารณาเนื้้�อหาของการประชุมุล่่วงหน้้าก่่อนการประชุมุ 

1.4.7 จำำ�นวนองค์ป์ระชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ในขณะที่่�จะลงมติ ิต้อ้งมีีกรรมการอยู่่�ร่่วมประชุมุและลงมติใินวาระนั้้ �นๆ 

ไม่่น้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้ �งหมด

1.4.8 ประธานกรรมการต้อ้งจัดัสรรเวลาให้เ้พีียงพอสำำ�หรับักรรมการอภิปิรายปััญหาต่่างๆ ได้อ้ย่่างรอบคอบ รวมทั้้ �งมีี

วาระแจ้ง้เพื่่�อทราบ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้ก้รรมการแต่่ละท่่านสามารถแจ้ง้เรื่่�องเกี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทั ให้ท้ี่่�ประชุมุได้ร้ับัทราบ

1.4.9 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารสามารถประชุุมกันัเองได้ต้ามความจำำ�เป็็น เพื่่�ออภิปิรายปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกับัการ

จัดัการที่่�อยู่่�ในความสนใจโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการเข้า้ร่่วม และควรแจ้ง้ให้ป้ระธานกรรมการและประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

ทราบถึึงผลการประชุมุด้ว้ย

1.4.10 คณะกรรมการบริษิัทั สนับัสนุุนให้เ้ชิญิผู้้�บริหิารระดับัสูงูเข้า้ร่่วมประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อให้ข้้อ้มูลูและ

สารสนเทศเพิ่่�มเติมิในฐานะที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปฏิบิัตัิงิานโดยตรง และเพื่่�อให้ก้รรมการได้ม้ีีโอกาสรู้้�จักัผู้้�บริหิารระดับัสูงู 

ทั้้ �งนี้้�การเชิญิผู้้�บริหิารระดับัสูงูเข้า้ร่่วมประชุุมจะต้อ้งได้ร้ับัความเห็น็ชอบร่่วมกันัของประธานกรรมการและประธานเจ้า้

หน้้าที่่�บริหิารก่่อนทุุกครั้้ �ง

1.4.11 ในการประชุุมทุุกครั้้ �ง คณะกรรมการบริษิัทัได้ม้อบหมายให้เ้ลขานุุการบริษิัทัทำำ�หน้้าที่่�จดบันัทึึกรายงานการ

ประชุมุ โดยคำำ�นึึงถึึงความครบถ้ว้นสมบูรูณ์์ของเนื้้�อหา และข้อ้คิดิเห็น็ที่่�สำำ�คัญัของกรรมการแต่่ละท่่าน รวมทั้้ �งกำำ�หนด

ให้ก้ารจัดัทำำ�รายงานการประชุมุแต่่ละครั้้ �งแล้ว้เสร็จ็ เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัสอบทานความถูกูต้อ้งของรายละเอีียด

ก่่อนการรับัรองรายงานการประชุมุในการประชุมุครั้้ �งต่่อไป

	 1.5 รายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีีการทำำ�งบการเงินิของรอบปีีบัญัชีี เป็็นรายงานประจำำ�ปีี เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�

กฎหมายกำำ�หนด นอกจากนี้้�ยังัทำำ�รายงานอธิบิายถึึงความรับัผิดิชอบของตนในการจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิควบคู่่�กันัไปกับัรายงาน

ของผู้้�สอบบัญัชีีในรายงานประจำำ�ปีีอีีกด้ว้ย

	 เพื่่�อให้ก้ารทำำ�รายงานข้า้งต้น้เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง คณะ

กรรมการบริษิัทัจึึงได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับัดูแูลและพิจิารณาปรับัปรุุงรายงานดังักล่่าวให้ท้ันัสมัยัอยู่่�

เสมอ เพื่่�อให้ง้บการเงินิของบริษิัทัและงบการเงินิรวมเป็็นไปตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่ �วไปภายใต้ข้้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักั

ทรัพัย์ฯ์ สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

	 1.6 ประธานกรรมการ

	ด้ ว้ยภาระหน้้าที่่�ที่่�แตกต่่างกันัระหว่่างประธานกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�ฝ่่ายนโยบาย และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารในฐานะ

ผู้้�นำำ�ฝ่่ายบริหิาร บริษิัทัจึึงได้ก้ำำ�หนดให้ผู้้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทั้้ �งสองตำำ�แหน่่งต้อ้งมิใิช่่บุุคคลคนเดีียวกันั เพื่่�อแบ่่งแยกบทบาทให้ช้ัดัเจนและ

มีีความสมดุุลในอำำ�นาจการดำำ�เนิินงาน 

	 ประธานกรรมการเป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร เป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการ และมีีหน้้าที่่�ในฐานะเป็็นประธานในการ

ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัและการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1.7 คณะกรรมการเฉพาะด้้าน

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้แ้ต่่งตั้้ �งคณะกรรมการเฉพาะด้า้นขึ้้�น เพื่่�อรับัผิดิชอบในการกำำ�กับัดูแูลและกลั่่ �นกรองงานในบางด้า้น
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แทนคณะกรรมการบริษิัทั ได้แ้ก่่ คณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน 

คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง โดยที่่�คณะกรรมการเฉพาะด้า้นมีีหน้้าที่่�ต้อ้งรายงานผลการปฏิบิัตัิิ

งานต่่อคณะกรรมการบริษิัทั 

1.7.1 คณะกรรมการบริหิาร

	 คณะกรรมการบริหิาร ประกอบด้ว้ย กรรมการบริษิัทั และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารรวมกันัไม่่น้อยกว่่า 3 คน โดย

ให้ ้กรรมการบริษิัทัคนใดคนหนึ่่�งที่่�คณะกรรมการบริษิัทัแต่่งตั้้ �ง ทำำ�หน้้าที่่�ประธานคณะกรรมการบริหิาร มีีหน้้าที่่�รับัผิดิ

ชอบในการกำำ�กับัให้ก้ารบริหิารงานเป็็นไปตามนโยบาย วิสิัยัทัศัน์์ ตลอดจนเป้้าหมายของบริษิัทัทั้้ �งในระยะสั้้ �นและระยะ

ยาว รวมถึึงการพิจิารณา นโยบาย กฎระเบีียบ และแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�สำำ�คัญั เพื่่�อให้ก้ารบริหิารงานเป็็นไปอย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพและโปร่่งใส ทั้้ �งนี้้� ให้ค้ณะกรรมการบริหิาร สามารถแต่่งตั้้ �งคณะกรรมการหรืือคณะผู้้�บริหิาร เพื่่�อรับัผิดิ

ชอบในการกำำ�กับัดูแูล และการบริหิารงาน ให้เ้ป็็นไปตามเป้้าหมายและวัตัถุุประสงค์ข์ององค์ก์รได้ ้

1.7.2 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระจำำ�นวนไม่่น้อยกว่่า 3 คน มีีหน้้าที่่�สอบทานการดำำ�เนิินงาน

ให้ถู้กูต้อ้งตามนโยบาย ระเบีียบข้อ้บังัคับัของบริษิัทั ตลอดจนกฎหมาย ระเบีียบปฏิบิัตัิ ิและข้อ้กำำ�หนดของหน่่วยงาน

กำำ�กับัดูแูล ส่่งเสริมิให้พ้ัฒันาระบบรายงานทางการเงินิและบัญัชีีให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้้ �งสอบทานให้บ้ริษิัทั 

มีีระบบการควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหิารความเสี่่�ยงที่่�รัดักุุม เหมาะสม ทันัสมัยั และมีี

ประสิทิธิภิาพ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�และแสดงความคิดิเห็น็ได้อ้ย่่างอิสิระ โดยมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษิัทัเป็็นหน่่วยปฏิบิัตัิ ิคณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจที่่�จะขอความเห็น็จากที่่�ปรึึกษาภายนอกในเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อความ

ชัดัเจนและประโยชน์ของบริษิัทั รวมทั้้ �งจะต้อ้งมีีการประชุมุร่่วมกับัผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง

1.7.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระและกรรมการบริษิัทั รวมกันัไม่่น้อย

กว่่า 3 คน มีีหน้้าที่่�พิจิารณาสรรหาผู้้�ที่่�สมควรได้ร้ับัการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการบริษิัทั กรรมการเฉพาะด้า้น และประธาน

เจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร รวมทั้้ �งพิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัตัิ ิ และ

พิจิารณาค่่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหิารและประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารด้ว้ย และพิจิารณาร่่วมกับัประธานเจ้า้

หน้้าที่่�บริหิาร ในการกำำ�หนดหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการในการสรรหาและแต่่งตั้้ �งผู้้�บริหิารระดับัสูงู

1.7.4 คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล

	 คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระและกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารรวมกันัไม่่น้อยกว่่า 3 คน 

มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับั ติดิตามการดำำ�เนิินการตามนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ 

1.7.5 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ประกอบด้ว้ยกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทั มีีหน้้าที่่�กำำ�หนดระบบ จัดัให้ม้ีีวิธิีี

การบริหิารความเสี่่�ยง ตลอดจนตรวจสอบ ทบทวนระบบการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 1.8 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริษิัทัเป็็นผู้้�แต่่งตั้้ �งประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร โดยประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารเป็็นผู้้�บริหิารสูงูสุุดของบริษิัทั รับั

ผิดิชอบต่่อคณะกรรมการบริษิัทัในการบริหิารจัดัการ เพื่่�อให้บ้รรลุุตามแผนงานที่่�วางไว้ ้ซึ่่�งประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารได้ร้ับัมอบอำำ�นาจ

จากคณะกรรมการบริษิัทั ในการแต่่งตั้้ �งคณะกรรมการหรืือบุุคคลใด เพื่่�อดำำ�เนิินการในการบริหิารและดำำ�เนิินธุุรกิจิตามความจำำ�เป็็น

และเหมาะสม 
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	 1.9 เลขานุุการบริิษัทั

	 คณะกรรมการบริษิัทัเป็็นผู้้�แต่่งตั้้ �งเลขานุุการบริษิัทั ทำำ�หน้้าที่่�ในการติดิตามและให้ค้ำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้น้แก่่กรรมการบริษิัทั

และผู้้�บริหิาร เกี่่�ยวกับักฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ คณะกรรมการ

กำำ�กับัตลาดทุุน ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ข้อ้บังัคับับริษิัทั มติคิณะกรรมการบริษิัทั และมติทิี่่�ประชุมุผู้้�

ถืือหุ้้�น รวมทั้้ �งทำำ�หน้้าที่่�ในการจัดัการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการบริษิัทั  

	 1.10 คุณุสมบัติัิและการสรรหาคณะกรรมการบริิษัทั 

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน จะสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิ ิความรู้้� ความสามารถ คุุณสมบัตัิเิฉพาะด้า้น 

ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการบรรลุุวัตัถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลักัขององค์ก์ร ประสบการณ์์และประวัตัิกิารทำำ�งาน ตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้ใ้น

นโยบายการสรรหากรรมการบริษิัทั ที่่�คณะกรรมการกำำ�หนดไว้เ้ป็็นลายลักัษณ์อักัษร คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน 

มีีหน้้าที่่�สรรหากรรมการทั้้ �งกรรมการเข้า้ใหม่่ และกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระหรืือกรณีีอื่่�นๆ เสนอต่่อคณะ

กรรมการบริษิัทั และ/หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อลงมติแิต่่งตั้้ �ง 

  

	 1.11 วาระการเป็็นกรรมการ

 	กำ ำ�หนดให้ก้รรมการบริษิัทั ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นข้อ้บังัคับัของบริษิัทั คืือ ในการประชุมุสามัญัประจำำ�ปีีทุุกครั้้ �ง

ให้ก้รรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม หรืือจำำ�นวนที่่�ใกล้เ้คีียงที่่�สุุด และเมื่่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระ ก็อ็าจได้ร้ับัการ

พิจิารณาเลืือกตั้้ �งให้เ้ป็็นกรรมการบริษิัทัต่่ออีีกก็ไ็ด้ ้

	สำ ำ�หรับัวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการเฉพาะด้า้น ให้ม้ีีวาระ 2 ปีีนับัแต่่วันัที่่�ได้ร้ับัการแต่่งตั้้ �งหรืือตามมติขิองคณะ

กรรมการบริษิัทั เมื่่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระก็อ็าจได้ร้ับัการพิจิารณาแต่่งตั้้ �งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปได้เ้ช่่นเดีียวกันั

	 1.12 ค่่าตอบแทนของกรรมการ

           	ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษิัทั ให้พ้ิจิารณาจากหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ และการทำำ�งานของกรรมการ โดยได้ร้ับัความ

เห็น็ชอบจากผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิจิารณาตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นนโยบายการ

พิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการที่่�กำำ�หนดไว้เ้ป็็นลายลักัษณ์อักัษร และจะเปิิดเผยค่่าตอบแทนกรรมการแต่่ละท่่านไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีี 

	ส่่ วนค่่าตอบแทนของผู้้�บริหิารระดับัสูงูนั้้ �น ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารเป็็นผู้้�พิจิารณาจากหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ ผลการปฏิบิัตัิิ

งานของแต่่ละคน ประกอบกับัผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทั กลุ่่�มธุุรกิจิโดยรวม ทั้้ �งในระยะสั้้ �นและระยะยาว และพิจิารณาให้อ้ยู่่�ใน

ระดับัที่่�สามารถแข่่งขันัได้ก้ับัตลาดและเพีียงพอที่่�จะรักัษาและจูงูใจผู้้�บริหิารที่่�มีีคุุณภาพ

	ค่่ าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารควรจัดัให้้อยู่่�ในอัตัราที่่�เปรีียบเทีียบได้้กับัระดับัที่่�ปฏิิบัตัิิใน

อุุตสาหกรรม ประสบการณ์์ ภาระ หน้้าที่่� และขอบเขตความรับัผิดิชอบ

	 1.13 การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริิษัทั

	 คณะกรรมการบริษิัทั กำำ�หนดให้ม้ีีการจัดัทำำ�แบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการเป็็นรายบุุคคลอย่่างน้้อยปีีละ  

1 ครั้้ �ง เพื่่�อใช้เ้ป็็นแนวทางในการพัฒันาการปฏิบิัตัิงิานในหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ โดยผลการประเมินิการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการ

จะสรุุปผลให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั รับัทราบ ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีีบรรทัดัฐานการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการอย่่าง

มีีหลักัเกณฑ์แ์ละน่่าเชื่่�อถืือ เพื่่�อให้ก้ารประเมินิผลที่่�ได้เ้ป็็นประโยชน์สูงูสุุดต่่อการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของกรรม การบริษิัทั 
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	 1.14 ความขัดัแย้้งด้้านผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญัในเรื่่�องการจัดัการเกี่่�ยวกับัความขัดัแย้ง้ในด้า้นผลประโยชน์ของผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่าง

รอบคอบ เป็็นธรรมและโปร่่งใส รวมทั้้ �งมีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูในเรื่่�องดังักล่่าวอย่่างครบถ้ว้น ในกรณีีที่่�กรรมการบริษิัทัคนหนึ่่�งคนใดมีี

ส่่วนได้ส้่่วนเสีียกับัผลประโยชน์ของเรื่่�องที่่�กำำ�ลังัมีีการพิจิารณา ก็จ็ะไม่่เข้า้ร่่วมประชุมุหรืืองดการออกเสีียง ทั้้ �งนี้้� การพิจิารณาอนุุมัตัิิ

รายการที่่�มีีหรืืออาจจะมีีความขัดัแย้ง้ด้า้นผลประโยชน์จะเป็็นไปตามนโยบายการป้้องกันัความขัดัแย้ง้ด้า้นผลประโยชน์ 

	 กรรมการและผู้้�บริหิารต้อ้งเปิิดเผยรายงานการมีีส่่วนได้เ้สีียของตนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

	 1.15 จรรยาบรรณทางธุรุกิิจ

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีีประมวลจรรยาบรรณทางธุรุกิจิที่่�เป็็นลายลักัษณ์อักัษร สำำ�หรับักรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน

ทุุกระดับัไว้อ้ย่่างชัดัเจน เพื่่�อเป็็นแนวทางและสนับัสนุุนการปฏิบิัตัิงิานให้ส้อดคล้อ้งกับัหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี และคณะกรรมการ

บริษิัทัได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล พิจิารณาทบทวนความเหมาะสมของเนื้้�อหาเป็็นประจำำ� ปีีละ 1 ครั้้ �ง 

	 1.16 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่�บริิษัทัอ่ื่�น

	 กรรมการแต่่ละท่่านไม่่ควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษิัทัจดทะเบีียนเกินิ 5 บริษิัทั ยกเว้น้คณะกรรมการบริษิัทัเห็น็ว่่า 

เป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ หรืือประสบการณ์์เพีียงพอ ที่่�จะช่่วยในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�กรรมการ ให้เ้กิดิประโยชน์ต่่อบริษิัทั

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวทางการพิจิารณาการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริษิัทัอื่่�นของผู้้�บริหิาร

ระดับัสูงูของบริษิัทัฯ ว่่า กรณีีผู้้�บริหิารสูงูสุุดจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริษิัทัอื่่�น จะต้อ้งได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการ

บริษิัทั สำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษิัทัฯ ตามคำำ�นิิยามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์มาตรา 89/1 

รวมทั้้ �งผู้้�บริหิารสูงูสุุดของบริษิัทัย่่อย จะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริษิัทัอื่่�น จะต้อ้งได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากประธานเจ้า้หน้้าที่่�

บริหิาร โดยบริษิัทัจะพิจิารณาอย่่างรอบคอบจากหลายปััจจัยัประกอบกันั เช่่น จำำ�นวนบริษิัทัหรืือกิจิการที่่�ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประเภท

และลักัษณะการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษิัทัหรืือกิจิการที่่�จะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประสิทิธิภิาพในการปฏิบิัตัิงิาน เป็็นต้น้ ทั้้ �งนี้้�บริษิัทัจะคำำ�นึึง

ถึึงผลประโยชน์โดยรวมของบริษิัทัเป็็นสำำ�คัญั  

หมวดที่่� 2 : สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 2.1 สิิทธิิและการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริษิัทั เคารพในสิทิธิ ิและมีีหน้้าที่่�ในการดูแูลรักัษาผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกันั ไม่่ว่่า

ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้ �นจะเป็็นรายใหญ่่หรืือรายย่่อยหรืือต่่างชาติ ิโดยผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิทิธิแิละความเท่่าเทีียมกันัดังันี้้�  

2.1.1 สิทิธิอิย่่างเท่่าเทีียมตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นกฎหมายและข้อ้บังัคับัของบริษิัทั 

2.1.2 สิทิธิใินการดูแูลรักัษาผลประโยชน์ของตนโดยการแสดงความเห็น็ ให้ข้้อ้เสนอแนะ และออกเสีียงลงมติใินที่่�ประชุมุ

ผู้้�ถืือหุ้้�น  

2.1.3 สิทิธิใินการร่่วมตัดัสินิใจในการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญัต่่างๆ รวมทั้้ �งการเลืือกตั้้ �งคณะกรรมการบริษิัทั

2.1.4 สิทิธิใินการได้ร้ับัข้อ้มูลูข่่าวสารอย่่างถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น โปร่่งใส เปิิดเผยและสามารถตรวจสอบได้้

2.1.5 สิทิธิใินการได้ร้ับัส่่วนแบ่่งกำำ�ไรร่่วมกันัอย่่างเท่่าเทีียม

2.1.6 บริษิัทัมีีนโยบายจ่่ายเงินิปันผลประมาณร้อ้ยละ 60 ของกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีีจากงบการเงินิเฉพาะกิจิการ เว้น้แต่่ใน

ปีีใดที่่�บริษิัทัมีีความจำำ�เป็็นในด้า้นการใช้เ้งินิในการลงทุุนหรืือหมุุนเวีียน ก็ใ็ห้ค้ณะกรรมการบริษิัทัเสนอที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�อพิจิารณาการจ่่ายเงินิปันผลเป็็นอย่่างอื่่�นได้้
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	 2.2 การประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

  	 บริษิัทัมีีนโยบายในการดำำ�เนิินการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นให้เ้ป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นกฎหมาย ข้อ้บังัคับัของบริษิัทั และแนวทาง

การประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�กำำ�หนดโดยหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูล

 	 หนังัสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะประกอบด้ว้ยวาระการประชุุม และข้อ้เสนอแนะของคณะ กรรมการบริษิัทัอย่่างชัดัเจนทุุก

วาระ และส่่งให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าตามกำำ�หนดเวลาที่่�กำำ�หนดโดยหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูล

	 ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิทิธิแิละความเท่่าเทีียมในการรับัสารสนเทศ และโอกาสในการแสดงความคิดิเห็น็

และตั้้ �งคำำ�ถามใดๆ ต่่อที่่�ประชุมุตามระเบีียบวาระการประชุมุและเรื่่�องที่่�เสนอ โดยประธานที่่�ประชุมุมีีหน้้าที่่�จัดัสรรเวลาให้อ้ย่่างเหมาะ

สมและส่่งเสริมิให้ม้ีีการแสดงความคิดิเห็น็และซักัถามในที่่�ประชุมุ       

	 คณะกรรมการบริษิัทัมีีหน้้าที่่�ในการอำำ�นวยความสะดวกในการใช้ส้ิทิธิเิข้า้ร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

แต่่ละครั้้ �ง คณะกรรมการบริษิัทัจะแต่่งตั้้ �งกรรมการอิสิระอย่่างน้้อย 1 คนเป็็นผู้้�รับัมอบอำำ�นาจแทนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้า้ร่่วมประชุมุ 

และแจ้ง้ไว้ใ้นหนังัสืือนัดัประชุมุ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนแยกสำำ�หรับัวาระที่่�เสนอ

	 กรรมการมีีหน้้าที่่�เข้า้ร่่วมประชุมุ เพื่่�อตอบคำำ�ถามในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นโดยพร้อ้มเพรีียงกันั

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้า้ชื่่�อทำำ�หนังัสืือขอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัเรีียกประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นก็ไ็ด้ต้ามที่่�ข้อ้บังัคับับริษิัทักำำ�หนด

ไว้ ้โดยต้อ้งระบุุเหตุุผลในการขอเรีียกประชุมุให้ช้ัดัเจนด้ว้ย ในกรณีีเช่่นนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัต้อ้งจัดัให้ม้ีีการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน

หนึ่่�งเดืือนนับัแต่่วันัที่่�ได้ร้ับัหนังัสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริษิัทัจะจัดัทำำ�รายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นให้เ้สร็จ็ภายในเวลาอันัรวดเร็ว็ ไม่่เกินิ 14 วันันับัจากวันัที่่�ประชุมุ 

และจะเปิิดเผยรายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นในเว็บ็ไซท์ข์องบริษิัทั ที่่� www.surapon.com รวมทั้้ �งจัดัส่่งไปยังัหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูล ตาม

ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

หมวดที่่� 3: การคำำ�นึึงถึึงบทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 คณะกรรมการบริษิัทัตระหนักัถึึงสิทิธิขิองผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียกลุ่่�มต่่างๆ ทั้้ �งผู้้�ถืือหุ้้�น พนักังาน ผู้้�บริหิาร ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ เจ้า้หนี้้� ตลอด

จนสังัคมและประเทศชาติโิดยรวม โดยคณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำำ�กับัดูแูลให้ว้างระบบการบริหิารจัดัการที่่�สามารถเชื่่�อมั่่ �นได้ว้่่า บริษิัทั

รับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียกลุ่่�มต่่างๆ ด้ว้ยความเป็็นธรรม รวมทั้้ �งได้ม้ีีการกำำ�หนดเป็็นลายลักัษณ์อักัษรที่่�ชัดัเจนไว้ใ้นจรรยาบรรณ

ทางธุุรกิจิ และนโยบายความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิบิัตัิแิก่่กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกคน 

	 คณะกรรมการบริษิัทัมุ่่�งมั่่ �นในการประพฤติตินเป็็นพลเมืืองบริษิัทัที่่�ดีี ด้ว้ยการปฏิบิัตัิติามกฎหมายอย่่างเคร่่งครัดั ดำำ�เนิิน

ธุุรกิจิด้ว้ยความโปร่่งใส เสีียภาษีีอย่่างถูกูต้อ้ง และบำำ�เพ็ญ็ประโยชน์ต่่อสังัคม รวมทั้้ �งได้ร้วมแนวทางดังักล่่าวไว้ใ้นจรรยาบรรณทาง

ธุรุกิจิที่่�เป็็นลายลักัษณ์อักัษรด้ว้ย เพื่่�อเป็็นแนวทางในการประพฤติปิฏิบิัตัิแิก่่พนักังานทุุกคน โดยกรรมการและผู้้�บริหิารพึึงประพฤติิ

ปฏิบิัตัิตินเป็็นตัวัอย่่าง

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำำ�หนดช่่องทางให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียสามารถติดิต่่อและแสดงความคิดิเห็น็มายังับริษิัทั โดย

ให้ส้่่งถึึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมวดที่่� 4 : การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

	 4.1 คณะกรรมการบริษิัทัมีีนโยบายที่่�จะเปิิดเผยข้อ้มูลูและสารสนเทศทั้้ �งทางการเงินิและไม่่ใช่่ทางการเงินิที่่�เกี่่�ยวกับัธุุรกิจิ 

ผลประกอบการ สถานภาพทางการเงินิที่่�แท้จ้ริงิของบริษิัทั รวมทั้้ �งอนาคตของธุุรกิจิของบริษิัทั ที่่�ตรงต่่อความเป็็นจริงิ ครบถ้ว้น 

เพีียงพอ สม่ำำ��เสมอ ทันัเวลา โดยการเปิิดเผยข้อ้มูลูและสารสนเทศนี้้�ครอบคลุุมถึึงช่่องทางที่่�บริษิัทัใช้ใ้นการสื่่�อสารต่่างๆ เช่่น รายงาน
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ประจำำ�ปีี เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั และการส่่งสารสนเทศถึึงตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย เป็็นต้น้ 

	 4.2 คณะกรรมการบริษิัทัมีีนโยบายไม่่เลืือกปฏิบิัตัิติ่่อข้อ้มูลูทั้้ �งในด้า้นบวกหรืือลบ และคำำ�นึึงถึึงการเข้า้ถึึงการเปิิดเผยข้อ้มูลู

อย่่างเท่่าเทีียมกันั แต่่ยังัคงตระหนักัถึึงความจำำ�เป็็นในการเก็บ็รักัษาความลับัทางธุุรกิจิที่่�เกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูทางธุุรกิจิที่่�สำำ�คัญัและกลยุุทธ์์

ในการดำำ�เนิินงาน ทั้้ �งนี้้�แนวทางการเปิิดเผยข้อ้มูลูและสารสนเทศของบริษิัทั จะสอดคล้อ้งกับัหลักัเกณฑ์แ์ละข้อ้กำำ�หนดการเปิิดเผย

ข้อ้มูลูของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

	 4.3 คณะกรรมการบริษิัทัมีีนโยบายการดูแูลเรื่่�องการใช้ข้้อ้มูลูภายใน โดยห้า้มไม่่ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิารตามที่่�ระบุุไว้ใ้นพระ

ราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ มาตรา 89/1 พนักังานที่่�เกี่่�ยว ข้อ้งกับัการจัดัทำำ�งบการเงินิ เลขานุุการคณะกรรมการ

บริษิัทั เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือบุุคคลภายนอกที่่�ได้ร้ับัการบอกกล่่าวเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูภายในที่่�สำำ�คัญั เช่่น ผู้้�สอบบัญัชีี 

เปิิดเผยข้อ้มูลูภายในที่่�สำำ�คัญัที่่�ยังัไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนแก่่บุุคคลอื่่�น รวมทั้้ �งห้า้มซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั ในช่่วง 1 เดืือน

ก่่อนที่่�งบการเงินิเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และไม่่ทำำ�รายการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอน หลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั อันัเป็็นการเอาเปรีียบ

ต่่อบุุคคลอื่่�น โดยใช้ข้้อ้มูลูภายในที่่�สำำ�คัญัที่่�ยังัไม่่เปิิดเผยต่่อ สาธารณชน ไม่่ว่่าการกระทำำ�ดังักล่่าวจะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ต่่อตนเอง

หรืือบุุคคลอื่่�น 

	 4.4 คณะกรรมการบริษิัทัได้ม้อบหมายให้ฝ่้่ายจัดัการ มีีหน้้าที่่�ดูแูลให้ม้ีีการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ข้อ้บังัคับั และระเบีียบที่่�

เกี่่�ยวกับัการเปิิดเผยข้อ้มูลูและความโปร่่งใสอย่่างเคร่่งครัดั และจัดัให้ม้ีีเจ้า้หน้้าที่่�ของบริษิัทั ในการติดิต่่อสื่่�อสารกับัผู้้�ถืือหุ้้�น และให้้

ความสะดวกแก่่นักัลงทุุนและนักัวิเิคราะห์ห์ลักัทรัพัย์ท์ั่่ �วไปอย่่างเท่่าเทีียมกันั รวมทั้้ �งการเผยแพร่่ข้อ้มูลูในเว็บ็ไซท์ข์องบริษิัทัด้ว้ย

	 4.5 คณะกรรมการบริษิัทัจะรายงานนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและผลการปฏิบิัตัิติามนโยบายดังักล่่าวในช่่องทางต่่างๆ 

เช่่น รายงานประจำำ�ปีี และเว็บ็ไซท์ข์องบริษิัทั

	 4.6 คณะกรรมการบริษิัทัจะจัดัให้ม้ีีรายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงินิแสดงควบคู่่�กับัรายงาน

ของผู้้�สอบบัญัชีีในรายงานประจำำ�ปีี

	 4.7 คณะกรรมการบริษิัทัจะเปิิดเผยบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะด้า้น จำำ�นวนครั้้ �งของการประชุมุ 

และจำำ�นวนครั้้ �งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้า้ร่่วมประชุมุในปีีที่่�ผ่่านมา

	 4.8 คณะกรรมการบริษิัทัจะเปิิดเผยนโยบายการพิจิารณาค่่าตอบแทนแก่่กรรมการ ในรายงานประจำำ�ปีี และเว็บ็ไซท์ข์องบริษิัทั

	 4.9 กรรมการและผู้้�บริหิารตามบทนิิยามที่่�ระบุุไว้ใ้นประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุน เลขที่่� ทจ.23/2551 เรื่่�องกำำ�หนด

บทนิิยามผู้้�บริหิารเพื่่�อการปฏิบิัตัิติามหมวด 3/1 แห่่งพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ.2535 ซึ่่�งแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ

โดยพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ฉบับัที่่� 4) พ.ศ.2551 ต้อ้งเปิิดเผยรายงานการซื้้�อขายหุ้้�นของบริษิัทัให้ท้ี่่�ประชุมุ

คณะกรรมการบริษิัทัทราบทุุกครั้้ �ง 

หมวดที่่� 5 : การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

	 5.1 ระบบการควบคุมุและตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการบริษิัทัส่่งเสริมิและตระหนักัในความสำำ�คัญัของระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายใน ด้ว้ยการจัดัให้ม้ีีการ

ควบคุุมและตรวจสอบภายใน ที่่�มีีประสิทิธิภิาพทั่่ �วทั้้ �งองค์ก์ร และยังัคงรักัษาความคล่่องตัวัในการปฏิบิัตัิงิาน เป็็นระบบที่่�สามารถ

ควบคุุม กำำ�กับั ประเมินิผล และสอบทานการทำำ�งานได้ ้

	 บริษิัทักำำ�หนดให้ม้ีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�ดำำ�เนิินงานภายใต้ก้ารกำำ�กับัดูแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ทำำ�

หน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิบิัตัิงิานด้า้นต่่างๆ ให้เ้ป็็นไปตามนโยบาย  แผนงาน อำำ�นาจดำำ�เนิินการและกฎระเบีียบ รวมทั้้ �งทำำ�หน้้าที่่�

ประเมินิการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในให้เ้หมาะสม และมีีประสิทิธิภิาพอีีกชั้้ �นหนึ่่�ง ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้า

ที่่�ให้ค้วามเห็น็ชอบในการแต่่งตั้้ �ง โยกย้า้ย หรืือเลิกิจ้า้งหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
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	 5.2 การบริิหารความเส่ี่�ยง

	 คณะกรรมการบริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการบริหิารความเสี่่�ยงโดยจัดัให้ม้ีีคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงให้ม้ีีหน้้าที่่�ในการ

กำำ�หนดระบบและตรวจสอบประสิทิธิภิาพการบริหิารความเสี่่�ยง

หมวดที่่� 6 : การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 6.1 การพัฒันากรรมการ

	 คณะกรรมการบริษิัทัส่่งเสริมิและอำำ�นวยความสะดวกให้ก้รรมการในการทำำ�หน้้าที่่�กรรมการ โดยการจัดัทำำ�คู่่�มืือกรรมการ

บริษิัทั ซึ่่�งประกอบด้ว้ยข้อ้มูลูสารสนเทศต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญั และจำำ�เป็็นในการทำำ�หน้้าที่่�กรรมการบริษิัทัให้ก้รรมการแต่่ละท่่าน รวมทั้้ �ง

ให้ก้รรมการได้เ้รีียนรู้้� เยี่่�ยมชมกิจิการของบริษิัทัตามโรงงานต่่างๆ รวมทั้้ �งการแนะนำำ�และ/หรืือจัดัปฐมนิิเทศให้ก้รรมการใหม่่

	 6.2 การสืืบทอดงานของผู้้�บริิหารระดับัสููง 

	 คณะกรรมการบริษิัทัเล็ง็เห็น็และให้ค้วามสำำ�คัญักับัการเตรีียมความพร้อ้มและการพัฒันาบุุคลากร โดยเฉพาะบุุคลากรใน

ตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิารระดับัสููง ซึ่่�งจะมีีส่่วนสำำ�คัญัในการสนัับสนุุนและผลักัดันัการดำำ�เนิินธุุรกิจิทั้้ �งในปัจจุุบันัและในอนาคต ดังันั้้ �น  

จึึงกำำ�หนดให้ม้ีีการจัดัทำำ�แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ของบุุคลากร ตั้้ �งแต่่ระดับัผู้้�จัดัการทั่่ �วไปขึ้้�นไปจนถึึงประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

	 การกำำ�หนดแผนการพัฒันาและสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน จะพิจิารณาจากการดำำ�เนิินธุุรกิจิของ บริษิัทั ความรู้้� ความสามารถ 

ประสบการณ์์ ผลการปฏิบิัตัิงิาน และศักัยภาพของแต่่ละบุุคคลเป็็นสำำ�คัญั รวมทั้้ �งจะพัฒันาความรู้้� ความสามารถ และทักัษะที่่�จำำ�เป็็น

ในแต่่ละตำำ�แหน่่งงานต่่อไป 

	ทั้้  �งนี้้�คณะกรรมการบริษิัทัได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน ทำำ�หน้้าที่่�พิจิารณาและจัดัทำำ�

แผนการสืืบทอดงานของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารซึ่่�งเป็็นผู้้�บริหิารสูงูสุุด ขององค์ก์ร และได้ม้อบหมายให้ป้ระธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

เป็็นผู้้�พิจิารณาจัดัทำำ�และอนุุมัตัิ ิแผนการสืืบทอดงานของผู้้�บริหิารในระดับัที่่�ถัดัจากประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารลงมา 

	 6.3 การประเมิินผลงานคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษิัทัต้อ้งจัดัให้ม้ีีการประเมินิผลงานคณะกรรมการบริษิัทั เป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง และจัดัให้ม้ีีการประเมินิ

การประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัเป็็นประจำำ�ทุุกครั้้ �งที่่�มีีการประชุมุ

หมวดที่่� 7 : นโยบายเพื่่�อเสริิมสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้พ้ิจิารณาและจัดัให้ม้ีีนโยบายต่่างๆ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินการ ให้เ้ป็็นไปตามนโยบายการ

กำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษิัทั และจะมีีการทบทวนนโยบายดังักล่่าวตามความเหมาะสม

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้พ้ิจิารณาและอนุุมัตัิใิห้ม้ีีนโยบายต่่างๆ และมีีผลบังัคับัใช้แ้ล้ว้ เรีียงตามลำำ�ดับั ดังันี้้�

	 1. นโยบายการสรรหากรรมการบริษิัทัและประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

	 2. นโยบายการพิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการบริษิัทัและประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

	 3. นโยบายการตรวจสอบและควบคุุมภายใน

	 4. นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง

	 5. จรรยาบรรณทางธุุรกิจิสำำ�หรับักรรมการและผู้้�บริหิาร

	 6. นโยบายการดูแูลเรื่่�องการใช้ข้้อ้มูลูภายใน
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	 7. นโยบายความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม

	 8. นโยบายป้้องกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์

	 9. นโยบายการอำำ�นวยความสะดวกและส่่งเสริมิการเข้า้ร่่วมประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

	 10. นโยบายการแจ้ง้เบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรีียน

	 11. นโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น

	 12. นโยบายว่่าด้ว้ยการบริจิาคเพื่่�อการกุุศลและเงินิสนับัสนุุน

	 13. นโยบายว่่าด้ว้ยการสนับัสนุุนทางการเมืือง

	 14. นโยบายด้า้นการบริหิารทรัพัยากรบุุคคลเพื่่�อสนับัสนุุนการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น

	 15. นโยบายการกำำ�กับัดูแูลบริษิัทัย่่อย

	 16. นโยบายความหลากหลายในโครงสร้า้งของคณะกรรมการ

	 17. นโยบายค่่าตอบแทนของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

	 18. นโยบายการเปิิดเผยข้อ้มูลูและความโปร่่งใส

	 19. นโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษิัทัอื่่�น

	 นอกจากนี้้� บริษิัทั สุุรพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) ได้ม้ีีจรรยาบรรณธุรุกิจิ เพื่่�อใช้เ้ป็็นแนวทางในการปฏิบิัตัิงิานและบริหิารงาน ดังันี้้�

	 1. ข้้อปฏิิบัติัิท่ี่�มีีต่่อบริิษัทั

1) ทุ่่�มเทปฏิบิัตัิงิานอย่่างเต็ม็กำำ�ลังัความสามารถ และทำำ�หน้้าที่่�ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย (Responsibility) ด้ว้ยความรับั

ผิดิชอบตามหน้้าที่่� (Accountability) ความระมัดัระวังั (Duty of Care) และความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ (Duty of Loyalty) รวม

ทั้้ �งตัดัสินิใจดำำ�เนิินการใดๆ โดยพิจิารณาถึึงข้อ้มูลู ข้อ้เท็จ็จริงิที่่�ถูกูต้อ้ง รอบคอบ รอบด้า้น และเพีียงพอ

2) ยึึดมั่่ �นในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� ดูแูล ติดิตาม และควบคุุมการปฏิบิัตัิงิาน ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย ข้อ้บังัคับัของบริษิัทั 

นโยบาย ระเบีียบ ข้อ้ปฏิบิัตัิทิางจรรยาบรรณ ค่่านิิยมองค์ก์ร และขีีดความสามารถที่่�ดีี 

3) ดำำ�เนิินการภายใต้ข้อบเขตอำำ�นาจที่่�ตนเองได้ร้ับัมอบหมายจากบริษิัทั และภายใต้ข้อบเขตอำำ�นาจของบริษิัทั และ 

เพื่่�อผลประโยชน์ของบริษิัทั เป็็นสำำ�คัญั

4) การปฏิบิัตัิงิานและการตัดัสินิใจใดๆ ต้อ้งไม่่ก่่อให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์และมีีส่่วนได้เ้สีียจนทำำ�ให้บ้ริษิัทั

ได้ร้ับัความเสีียหาย หรืือเป็็นการปั่่ �นทอนผลประโยชน์ของบริษิัทัทั้้ � งนี้้�จะต้อ้งแจ้ง้รายงานความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์

และการมีีส่่วนได้เ้สีียให้บ้ริษิัทัรับัทราบ

5) ยอมรับัและมีีข้อ้ผูกูพันั (Commitment) ที่่�จะรับัชอบและรับัผิดิที่่�เป็็นผลของการปฏิบิัตัิงิานของตน ทั้้ �งนี้้�เป็็นไปตาม

ระเบีียบข้อ้บังัคับัของบริษิัทั 

6) รับัผิดิชอบในการเผยแพร่่ข้อ้ปฏิบิัตัิทิางจรรยาบรรณ และทำำ�ให้ม้ั่่ �นใจว่่าพนักังานในบริษิัทัเข้า้ใจในข้อ้ปฏิบิัตัิดิังักล่่าว

7) ใช้ท้รัพัย์ส์ินิและทรัพัยากรของบริษิัทัอย่่างประหยัดัและคุ้้�มค่่า และดูแูลมิใิห้ท้รัพัย์ส์ินิของบริษิัทัเสื่่�อมค่่าโดยไม่่เกิดิ

ประโยชน์ หรืือสูญูหายโดยมิชิอบ

8) รายงานผลการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอและครบถ้ว้นตามความเป็็นจริงิ และรายงานแนวโน้้มทั้้ �งด้า้นบวกและด้า้น

ลบของบริษิัทับนพื้้�นฐานของความสมเหตุุสมผล ความน่่าเชื่่�อถืือ และมีีข้อ้มูลูสนับัสนุุนเพีียงพอ

9) ไม่่เปิิดข้อ้มูลูสารสนเทศของบริษิัทัที่่�เป็็นความลับัทางธุุรกิจิแก่่บุุคคล กลุ่่�มบุุคคล หรืือหน่่วยงานภายนอก รวมทั้้ �งไม่่

ใช้ป้ระโยชน์จากข้อ้มูลูความลับัทางการค้า้นั้้ �น เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์ให้ก้ับัตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยไม่่ได้ร้ับัความยินิยอมและ

อนุุมัตัิจิากบริษิัทั
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10) ไม่่ปฏิบิัตัิงิานกับัคู่่�แข่่งทางการค้า้ ภายในระยะเวลา 2 ปีีนับัจากพ้น้สภาพการเป็็นพนักังานของบริษิัทั

11) ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�และกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิานโดยคำำ�นึึงถึึงสวัสัดิภิาพและความปลอดภัยัของตนเอง เพื่่�อนร่่วมงาน และ

ทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทั เป็็นสำำ�คัญัตลอดเวลาที่่�ปฏิบิัตัิงิาน

12) ดำำ�เนิินงานโดยยึึดหลักัความโปร่่งใส ห้า้มทำำ�การทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น ไม่่ว่่าจะโดยการนำำ�เสนอ การให้ค้ำำ�มั่่ �นสัญัญา  

การขอ การเรีียกร้อ้ง การเรีียกหรืือรับัผลประโยชน์ การให้ผ้ลประโยชน์ การชักัจูงูสู่่�การกระทำำ�ที่่�ผิดิต่่อกฎหมาย หรืือ

การทำำ�ลายความไว้ใ้จ หรืือการกระทำำ�อื่่�นใดที่่�เป็็นการทุุจริติ เพื่่�อประโยชน์ต่่อตนเอง ครอบครัวั เพื่่�อน และคนรู้้�จักั ทั้้ �งนี้้�

ผลประโยชน์จากการเรีียก การรับั หรืือการให้ ้ ในที่่�นี้้� ไม่่ได้ห้มายถึึงเฉพาะในรูปูของตัวัเงินิเท่่านั้้ �น แต่่ยังัหมายความ

รวมถึึงผลประโยชน์อื่่�นใดที่่�ไม่่ใช่่ตัวัเงินิด้ว้ย 

	 2. ข้้อปฏิิบัติัิท่ี่�มีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

1) ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ ตลอดจนตัดัสินิใจดำำ�เนิินการใดๆ บนพื้้�นฐานข้อ้มูลูที่่�ครบถ้ว้นและเพีียงพอ  

ด้ว้ยความระมัดัระวังั ซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ รอบคอบ เพื่่�อประโยชน์โดยรวมของผู้้�ถืือหุ้้�น

2) ไม่่เปิิดเผยข้อ้มูลูใดๆ ของบริษิัทั ซึ่่�งยังัไม่่ได้เ้ปิิดเผยต่่อตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และไม่่เปิิดเผยข้อ้มูลูลับั

ทางการค้า้แก่่บุุคคลภายนอก และ/หรืือดำำ�เนิินการใดๆ ในลักัษณะที่่�ก่่อให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์

	 3. ข้้อปฏิิบัติัิท่ี่�มีีต่่อลููกค้้า

1) มุ่่�งมั่่ �นในการผลิติสินิค้า้อาหารที่่�มีีคุุณภาพ โดยคำำ�นึึงถึึงมาตรฐานและความปลอดภัยัด้า้นอาหาร (Food Safety) และ

สามารถตรวจสอบย้อ้นกลับัได้ ้(Food Traceability) 

2) มุ่่�งมั่่ �นดำำ�เนิินการส่่งมอบสินิค้า้และให้บ้ริกิารที่่�มีีคุุณภาพในทุุกๆ ขั้้ �นตอน ตรงตามหรืือสูงูกว่่าความคาดหมายของลูกูค้า้ 

ในราคาที่่�เหมาะสม 

3) มุ่่�งมั่่ �นในการให้ข้้อ้มูลูข่่าวสารที่่�ถูกูต้อ้ง เพีียงพอ และทันัต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลูกูค้า้ เพื่่�อให้ลู้กูค้า้ทราบรายละเอีียดเกี่่�ยว

กับัสินิค้า้และบริกิาร โดยไม่่มีีการกล่่าวอ้า้งข้อ้มูลูเกินิความเป็็นจริงิอันัเป็็นเหตุุให้ลู้กูค้า้เข้า้ใจผิดิเกี่่�ยวกับัคุุณภาพ ปริมิาณ 

หรืือเงื่่�อนไขใดๆ ของสินิค้า้หรืือบริกิารนั้้ �นๆ

4) การติดิต่่อกับัลูกูค้า้จะดำำ�เนิินการด้ว้ยความสุุภาพ มีีประสิทิธิภิาพและเป็็นที่่�วางใจได้ ้และจัดัให้ม้ีีระบบและกระบวนการ

ที่่�ใช้ลู้กูค้า้ร้อ้งเรีียนเกี่่�ยวกับัคุุณภาพ ปริมิาณ ความปลอดภัยัของสินิค้า้และบริกิาร รวมทั้้ �งความรวดเร็ว็ในการตอบสนอง

หรืือส่่งมอบ

5) มุ่่�งมั่่ �นรักัษาข้อ้มูลูความลับัของลูกูค้า้และไม่่นำำ�ไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิชิอบ

6) มุ่่�งมั่่ �นให้ค้ำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับัวิธิีีการใช้ส้ินิค้า้และบริกิารของบริษิัทั ให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ เป็็นประโยชน์ต่่อลูกูค้า้

7) ไม่่นำำ�เสนอ ให้ค้ำำ�มั่่ �นสัญัญา ขอ เรีียกร้อ้ง เรีียกหรืือรับัผลประโยชน์ ให้ผ้ลประโยชน์ ชักัจูงูสู่่�การกระทำำ�ผิดิต่่อกฎหมาย 

หรืือการทำำ�ลายความไว้ใ้จ หรืือการกระทำำ�อื่่�นใดที่่�เป็็นการทุุจริติ เพื่่�อประโยชน์ต่่อตนเอง ครอบครัวั เพื่่�อน และคนรู้้�จักั 

ถ้า้มีีการรับัและการให้ข้องขวัญัหรืือผลประโยชน์แก่่ลูกูค้า้จะต้อ้งปฏิบิัตัิติามแนวปฏิบิัตัิขิองบริษิัทัในเรื่่�องการรับัและการ

ให้ข้องขวัญัและผลประโยชน์อย่่างเคร่่งครัดั

	 4. ข้้อปฏิิบัติัิท่ี่�มีีต่่อคู่่�ค้้า

1) มุ่่�งมั่่ �นในการทำำ�ความตกลงกับัคู่่�ค้า้ ในการปฏิบิัตัิติามมาตรฐานความปลอดภัยัด้า้นอาหาร (Food Safety) และสามารถ

ตรวจสอบย้อ้นกลับัได้ ้(Food Traceability) เพื่่�อประโยชน์ต่่อผู้้�บริโิภค
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2)  ไม่่นำำ�เสนอ ให้ค้ำำ�มั่่ �นสัญัญา ขอ เรีียกร้อ้ง เรีียกหรืือรับัผลประโยชน์ ให้ผ้ลประโยชน์ ชักัจูงูสู่่�การกระทำำ�ผิดิต่่อกฎหมาย 

หรืือการทำำ�ลายความไว้ใ้จ หรืือการกระทำำ�อื่่�นใดที่่�เป็็นการทุุจริติ เพื่่�อประโยชน์ต่่อตนเอง ครอบครัวั เพื่่�อน และคนรู้้�จักั 

ถ้า้มีีการรับัและการให้ข้องขวัญัหรืือผลประโยชน์แก่่คู่่�ค้า้ จะต้อ้งปฏิบิัตัิติามแนวปฏิบิัตัิขิองบริษิัทัในเรื่่�องการรับัและการ

ให้ข้องขวัญัและผลประโยชน์อย่่างเคร่่งครัดั ในกรณีีที่่�พบว่่ามีีข้อ้มูลูว่่ามีีการเรีียก รับั หรืือจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่่�ไม่่

สุุจริติเกิดิขึ้้�น บริษิัทัจะทำำ�การเปิิดเผยรายละเอีียดต่่อคู่่�ค้า้ และร่่วมกันัแก้ไ้ขปััญหาโดยยุุติธิรรมและรวดเร็ว็

3) มุ่่�งมั่่ �นในการทำำ�การค้า้กับัคู่่�ค้า้ที่่�ยึึดในหลักับรรษัทัภิบิาล 

4) มุ่่�งมั่่ �นปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ได้ต้กลงกันัไว้อ้ย่่างเคร่่งครัดั กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขการค้า้ข้อ้ใดได้ ้

ต้อ้งเสนอแนวทางแก้ไ้ขให้บ้ริษิัทัพิจิารณา

	 5. ข้้อปฏิิบัติัิท่ี่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�

1) ปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อเจ้า้หนี้้�อย่่างเคร่่งครัดั ในกรณีีที่่�มีีเหตุุอันัควรต้อ้งเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไข บริษิัทั จะหารืือร่่วม

กับัเจ้า้หนี้้�โดยไม่่ชักัช้า้

2) ดูแูลให้ม้ีีการชำำ�ระคืืนเงินิกู้้�และดอกเบี้้�ย ให้ก้ับัเจ้า้หนี้้�เงินิกู้้�ยืืมทุุกประเภทอย่่างครบถ้ว้น ตามกำำ�หนดเวลา และปฏิบิัตัิิ

ตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมเงินิตามข้อ้ตกลง 

3) ไม่่ใช้เ้งินิกู้้�ยืืมไปในทางที่่�ขัดัต่่อวัตัถุุประสงค์ใ์นการกู้้�ยืืมเงินิ

4) บริหิารกิจิการอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และจะคงความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ไว้ใ้ห้ด้ีีที่่�สุุด

	 6. ข้้อปฏิิบัติัิท่ี่�มีีต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

1) ประพฤติปิฏิบิัตัิภิายใต้ก้รอบกติกิาของการแข่่งขันัทางการค้า้ที่่�เป็็นธรรม

2) ไม่่แสวงหาข้อ้มูลูที่่�เป็็นความลับัของคู่่�แข่่งทางการค้า้ด้ว้ยวิธิีีการที่่�ไม่่เหมาะสม

3) ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้า้ด้ว้ยการกล่่าวหาให้ท้างร้า้ย

	 7. ข้้อปฏิิบัติัิท่ี่�มีีต่่อพนัักงาน

1) ปฏิบิัตัิติ่่อพนักังานอย่่างมีีมารยาท เอาใจใส่่วิถิีีความเป็็นอยู่่� และเคารพต่่อความเป็็นปัจเจกชนและศักัดิ์์ �ศรีีของบุุคคล

2) ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการฝึึกอบรมและพัฒันาความรู้้� ความสามารถของพนักังานอย่่างทั่่ �วถึึงรวมทั้้ �งให้ค้วามสำำ�คัญักับัความ

ก้า้วหน้้าและการเจริญิเติบิโตในการทำำ�งานของพนักังาน

3) กำำ�หนดรูปูแบบการทำำ�งานที่่�คำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยัต่่อชีีวิติและทรัพัย์ส์ินิของพนักังาน รวมถึึงความเพีียงพอของเครื่่�อง

มืือ เครื่่�องจักัร และความเหมาะสมในการควบคุุมดูแูล

4) ในการแต่่งตั้้ �ง การโยกย้า้ย หรืือการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งพนักังาน รวมถึึงการให้ร้างวัลัและลงโทษ ต้อ้งกระทำำ�ด้ว้ยความ

สุุจริติใจ และโปร่่งใส โดยพิจิารณาจากความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักังาน

5) รับัฟัังความคิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะของพนักังาน

6) ปกป้้องพนักังานจากการถูกูทำำ�ร้า้ยทางร่่างกาย จิติใจ และอารมณ์์

7) ปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ข้อ้บังัคับัต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และข้อ้ปฏิบิัตัิทิางจรรยาบรรณอย่่างเคร่่งครัดั

8) ไม่่บริหิารงานไปในทางที่่�เสี่่�ยงต่่อความมั่่ �นคงในหน้้าที่่�การงานของพนักังานโดยไม่่สมเหตุุสมผล
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	 8. ข้้อปฏิิบัติัิท่ี่�มีีต่่อสังัคมส่่วนรวม

1) ส่่งเสริมิและกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิานโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อทรัพัยากรธรรมชาติ ิ สิ่่�งแวดล้อ้ม ให้ส้อดคล้อ้งตาม

กฎหมายและข้อ้บังัคับัเกี่่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างเคร่่งครัดั

2) รณรงค์แ์ละปลูกูฝัังจิติสำำ�นึึกของพนักังานให้ม้ีีส่่วนร่่วมรับัผิดิชอบต่่อสังัคม

3) บริหิารและกำำ�กับัดูแูลการใช้ท้รัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ รวมถึึงการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มและอนุุรักัษ์์พลังังาน
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระ 3 ท่่าน คืือ นายสถาพร โคธีีรานุุรักัษ์ ์ทำำ�หน้้าที่่�ประธาน นายคุุณากร 

เมฆใจดีี และนายคเณศร์ ์ชาติธิรรมรักัษ์ ์เป็็นกรรมการ โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีคุุณสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามที่่�กำำ�หนดในกฎบัตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ สอดคล้อ้งกับัประกาศตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีสำำ�หรับัคณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�เสนอ

โดยตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ โดยมีีนายวิเิชีียน รอรักัษา ผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามขอบเขต หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายอย่่างรอบคอบ  

เป็็นอิสิระ ไม่่มีีข้อ้จำำ�กัดัในการได้ร้ับัข้อ้มูลู รวมทั้้ �งได้ร้ับัความร่่วมมืืออย่่างดีีจากฝ่่ายจัดัการ และพนักังานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีการประชุมุประจำำ�ไตรมาส 4 ครั้้ �ง  ประชุมุร่่วมกับัผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการ  

1 ครั้้ �ง และประชุมุแผนงานประจำำ�ปีี 1 ครั้้ �ง ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบเข้า้ร่่วมประชุมุครบองค์ป์ระชุมุทุุกครั้้ �ง และพบปะผู้้�บริหิาร 2 ครั้้ �ง 

และเยี่่�ยมชมบริษิัทัย่่อย 1 ครั้้ �ง เพื่่�อทำำ�ความรู้้�จักั ทำำ�ความเข้า้ใจในธุุรกิจิของบริษิัทัฯ แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ ข้อ้เสนอแนะในการ

ดำำ�เนิินด้า้นธุุรกิจิ และการควบคุุมภายในของบริษิัทัฯ

	 สรุปุประเด็น็ท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญั ได้้ดังันี้้�

	 1. สอบทานงบการเงินิประจำำ�ไตรมาส และงบการเงินิประจำำ�ปีี ของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย

	 ประชุมุร่่วมกับัผู้้�สอบบัญัชีี ฝ่่ายจัดัการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพื่่�อพิจิารณางบการเงินิประจำำ�ไตรมาส ซึ่่�งผ่่านการสอบทาน

จากผู้้�สอบบัญัชีี และงบการเงินิประจำำ�ปีี ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีแล้ว้ รวมทั้้ �งพิจิารณานโยบายบัญัชีี การเปลี่่�ยนแปลง

นโยบายบัญัชีีที่่�สำำ�คัญั และรับัฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากฝ่่ายจัดัการ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิอิอกงบการเงินิ

ต่่อไป นอกจากนี้้�ยังัได้ม้ีีการประชุมุร่่วมกับัผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการ 1 ครั้้ �ง เพื่่�อปรึึกษาหารืือเกี่่�ยวกับัความเป็็นอิสิระในการ

ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� และรับัฟัังความเห็น็ของผู้้�สอบบัญัชีีในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่องบการเงินิ คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่า 

บริษิัทัได้จ้ัดัทำำ�งบการเงินิตามหลักัการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่ �วไป มีีความถูกูต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญั มีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูอย่่างเพีียงพอ

และทันัเวลา ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีีได้ป้ฏิบิัตัิหิน้้าที่่�และแสดงความเห็น็อย่่างเป็็นอิสิระไว้แ้ล้ว้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตและ 

งบการเงินิ

	 2. สอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน

	พิ จิารณาประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลของการควบคุุมภายใน จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส 

ซึ่่�งครอบคลุุมระบบงานที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทั และพิจิารณาควบคู่่�กับัรายงานผลการสอบทานการควบคุุมภายในจากผู้้�สอบบัญัชีีด้ว้ย 

สำำ�หรับัผลการสอบทานนั้้ �น ไม่่พบจุุดอ่่อนหรืือข้อ้บกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญั คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็น็ว่่า บริษิัทัมีีระบบ

การควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม และมีีประสิทิธิผิลตามวัตัถุุประสงค์แ์ละองค์ป์ระกอบของการควบคุุมภายใน 

	 3. สอบทานการปฏิบิัตัิงิานให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดต่่างๆ

	พิ จิารณาสอบทานการปฏิบิัตัิงิานให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจิ โดยติดิตามจาก

รายงานคณะทำำ�งานติดิตามข้อ้กำำ�หนดกฎหมาย ที่่�ได้น้ำำ�เสนอรายงานต่่อคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�ฝ่่ายตรวจสอบ

ภายใน ได้สุ้่่�มสอบทานการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ  คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็น็ว่่า บริษิัทั

มีีแนวทางและกระบวนการติดิตามการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจิอย่่างเพีียงพอ เหมาะสม
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	 4. สอบทานการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็น็ว่่า รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ที่่�บริษิัทั

มีีนั้้ �น มีีกระบวนการพิจิารณาอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม และเป็็นการดำำ�เนิินการเพื่่�อผลประโยชน์โดยรวมของบริษิัทัเป็็นสำำ�คัญั รวมถึึง

มีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูอย่่างเพีียงพอ ถูกูต้อ้ง และครบถ้ว้น

	 5. สอบทานระบบการตรวจสอบภายใน

	พิ จิารณาความเป็็นอิสิระ ภารกิจิ ขอบเขต หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ในการปฏิบิัตัิงิานให้เ้หมาะ

สม สอดคล้อ้งกับัมาตรฐานสากล โดยทบทวนกฎบัตัรฝ่่ายตรวจสอบภายใน และพิจิารณาความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ของผู้้�ตรวจ

สอบภายใน รวมทั้้ �งอนุุมัตัิแิผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี ที่่�จัดัทำำ�ขึ้้�นตามความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คัญัของบริษิัทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ส้อบทานรายงานผลการตรวจสอบ ผลการประเมินิตนเองของฝ่่ายตรวจสอบภายใน และได้ป้ระเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน

ของฝ่่ายตรวจสอบภายในและหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้้ �งพิจิารณาความเหมาะสมของคุุณสมบัตัิแิละประเมินิความ

สามารถในหน้้าที่่�ของหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็น็ว่่า ระบบการตรวจสอบภายในของบริษิัทั 

มีีความเป็็นอิสิระ เพีียงพอ และมีีประสิทิธิผิลสอดคล้อ้งกับัเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้ ้ รวมทั้้ �งมีีการพัฒันาคุุณภาพในการปฏิบิัตัิงิานให้้

สอดคล้อ้งกับัมาตรฐานวิชิาชีีพสากลอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 6. สอบทานระบบบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง

	ติ ดิตามความคืืบหน้้าในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงด้า้นกลยุุทธ์ ์ ความเสี่่�ยงด้า้นการเงินิ ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิบิัตัิงิาน 

ความเสี่่�ยงจากเหตุุการณ์์ผิดิปกติภิัยัธรรมชาติแิละอุุบัตัิภิัยั ความเสี่่�ยงด้า้นการรักัษาความปลอดภัยัทางไซเบอร์ ์ความเสี่่�ยงด้า้นการ

ไม่่ปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดกฎหมาย และความเสี่่�ยงด้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �น โดยพิจิารณาจากรายงานการประชุมุของคณะกรรมการ

บริหิารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นอิสิระ และเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส  คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่า ระบบการบริหิารจัดัการความ

เสี่่�ยงมีีความเหมาะสม เพีียงพอ และการดำำ�เนิินงานคำำ�นึึงและสอดคล้อ้งกับักฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และบรรษัทั 

ภิบิาล (Environmental, Social, and Governance)

	 7. พิจิารณาคัดัเลืือก เสนอแต่่งตั้้ �ง และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี ประจำำ�ปีี 2564

	พิ จิารณาคัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีีโดยคำำ�นึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ เป็็นที่่�ยอมรับั ความเป็็นอิสิระ มาตรฐานการทำำ�งาน ความเชี่่�ยวชาญ 

และการให้บ้ริกิาร รวมทั้้ �งพิจิารณาความเหมาะสมของค่่าสอบบัญัชีีตามขอบเขตความรับัผิดิชอบ คณะกรรมการตรวจสอบ เห็น็สมควร

เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อขออนุุมัตัิติ่่อที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ให้แ้ต่่งตั้้ �งผู้้�สอบบัญัชีี จากบริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีี ภูมูิไิชย  

สอบบัญัชีี จำำ�กัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีประจำำ�ปีี 2564

	 8. พิจิารณาและ/หรืือรับัทราบการแจ้ง้เบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรีียน

	 ในปีี 2564 ไม่่มีีผู้้�แจ้ง้เบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรีียนใดๆ ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบต้อ้งพิจิารณา และ/หรืือรับัทราบตามหลักั

เกณฑ์ท์ี่่�ระบุุไว้ใ้นโยบายการแจ้ง้เบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรีียนของบริษิัทัฯ

	 9. ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2564

	พิ จิารณาประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้้ �งคณะ ตามแนวทางการปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีของตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย และกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเสริมิสร้า้งการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี ผลการประเมินิในภาพรวมอยู่่� 

ในเกณฑ์ ์“ดีีมาก” และได้ร้ายงานผลการประเมินิต่่อคณะกรรมการบริษิัทั



183แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564
บริิษััท สุุรพลฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 โดยสรุุปแล้ว้ คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็น็ว่่า คณะกรรมการ ตลอดจนผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษิัทั มีีความมุ่่�ง

มั่่ �นในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� เพื่่�อให้บ้รรลุุเป้้าหมายของบริษิัทัอย่่างมีีคุุณภาพ ให้ค้วามสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึงหลักั

การกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี โปร่่งใส เชื่่�อถืือได้ ้มีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอ เหมาะสม รวมทั้้ �ง

มีีการพัฒันาระบบการปฏิบิัตัิงิานให้ม้ีีประสิทิธิผิลและประสิทิธิภิาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง

(นายสถาพร โคธีีรานุุรักัษ์)์ (นายคุุณากร เมฆใจดีี) (นายคเณศร์ ์ชาติธิรรมรักัษ์)์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ
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