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ส่วนที ่2 การจัดการและการกํากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 

7.1.1 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 836,504,795 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 836,504,741 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 836,504,741 

ลา้นบาท มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

 

7.2 ผูถื้อหุน้ 

7.2.1 รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ ่

 

  กลุ่มผู้ถือหุ้นทีถ่อืหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัที ่30 ธันวาคม 2557 

 

ลาํดบั                รายช่ือผูถื้อหุน้   จาํนวนหุน้ สดัส่วนร้อย

ละ 

                 หมายเหต ุ

   ของจาํนวน  

   หุน้ทั้งหมด  

 

1. ร.อ. เศรณี              เพญ็ชาติ 75,514,250 9.027  

 นางปัญญชลี         เพญ็ชาติ 63,000 0.008   คู่สมรสของบุคคลลาํดบัท่ี 1 

 บริษทั ชาํนาญ จาํกดั 39,060,000 4.669   บุคคลลาํดบัท่ี 1 ถือหุน้เกิน 30% 

2. นางนงนาถ เพญ็ชาติ 67,987,150 8.127  

3. นางนิภานนัท ์  ตนัตรานนท ์ 58,783,200 7.027  

 นายวรวชัร              ตนัตรานนท ์ 1,898,750 0.227   คู่สมรสของบุคคลลาํดบัท่ี 3 

 หา้งหุน้ส่วนจาํกดั ชาํมะนาด 7,140,000 0.853   บุคคลลาํดบัท่ี 3 เป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการ 

4. นางสาวปวณีา      เหล่าววิฒัน์วงศ ์ 52,743,600 6.305  

5. นายณฐัชนา            เพญ็ชาติ 41,278,000 4.935  

6. นางสาวสุนี             อนนัตป์ระกร            27,250,000 3.258  

7. นางขนิษฐา           มากดวงเทียน 21,670,125 2.591  

8. นายสินธ์ุ                 เหล่าววิฒัน์วงศ ์ 21,071,400 2.519  

9. นายอภิศกัด์ิ             เทพผดุงพร         19,235,700             2.300  

10. นางสาวพีรพรรณ  เหล่าววิฒัน์วงศ ์ 18,879,000 2.257 
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7.3 การออกหลกัทรัพยอ่ื์น 

หุ้นกู้ 

1. ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2557 วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 มีมติอนุมติัให ้บริษทัฯ ออกและ

เสนอขายหุ้นกู ้ในวงเงินไม่เกิน 2,000 ลา้นบาท โดยจะออกเสนอขายคร้ังเดียวหรือหลายคราวก็ได ้ข้ึนอยูก่บั

การพิจารณา และเง่ือนไขท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการ และ / หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมาย ซ่ึงในปี 

2557 บริษทัฯไดอ้อกและเสนอขายหุน้กูใ้นวงเงินไม่เกิน1,000ลา้นบาทแลว้ดงัน้ี 

(1) หุ้นกู ้บริษทัสหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2557 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560 

(UMI177A) จาํนวน 1,000,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 1,000,000,000 

บาท (หน่ึงพนัลา้นบาทถว้น)  

 

หุน้กรูะยะยาวของบริษทัฯท่ียงัไม่ครบกาํหนดไถ่ถอน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 

สญัลกัษณ์หุน้กู ้ UMI177A 

วนัท่ีออกหุน้กู ้ 18 กรกฎาคม 2557 

มูลค่าหุน้กู ้ณ วนัท่ีออกหุน้กู ้(ลา้นบาท) 1,000.00 

มูลค่าหุน้กู ้ณ 31 ธนัวาคม 2557 1,000.00 

อายหุุน้กู ้(ปี) 3.00 

วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 18 กรกฎาคม 2560 

อตัราดอกเบ้ีย (ต่อปี) 5.20% 

ประเภทการเสนอขาย Private Placement 

การจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ณ 27 พฤษภาคม 2557 BBB- 

หมายเหตุ : หุ้นกู้ดงักล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

       บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิประจาํปีของบริษทัฯ ส่วนนโยบายการจ่ายเงินปัน

ผลของบริษทัยอ่ยท่ีจะจ่ายใหบ้ริษทั ไม่มีการกาํหนดไว้
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 

 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการ 10 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซ่ึงไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทั้งหมด ตามขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. ในการดาํเนินกิจการ กรรมการต่างปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์

และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ีลกัษณะ

ตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการ

แต่งตั้ง 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการเช่าหรือ

การใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือ

ใหกู้ย้มื ค ํ้าประกนั การใหท้รัพยสิ์นเป็นหลกัทรัพยป์ระกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือ

คู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาท

ข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยง

กนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน วา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา

ภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้ 

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ

บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
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(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี 

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้

ถือหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือ 

บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง ทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) – ขอ้ (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

 

 

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

 

(1) ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

(2) เป็นกรรมการอิสระท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ กาํหนด 

และตอ้ง 

        (ก) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

        (ข) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

(3) มีหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยคุณสมบติัและ 

ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ   ทั้งน้ี ตอ้งมีกรรมการ 

ตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ ท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ

การเงินได ้
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บริษทั  สหโมเสคอุตสาหกรรม  จาํกดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) 

8.1 รายช่ือของคณะกรรมการ   

         ข้อมูล ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

1. ร้อยเอก เศรณี เพญ็ชาติ         

 ตาํแหน่ง     ประธานคณะกรรมการ (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการเม่ือ 9 มีนาคม 2537) 

 วนัเดือนปีเกิด 24 พฤศจิกายน 2498 อาย ุ59 ปี 

 วฒิุการศึกษา - Bachelor of Science in Business Administration 

     BOSTON UNIVERSITY, USA 

  - Master of Science in Monetary Economics 

   NORTHEASTERN UNIVERSITY, USA 

 ประสบการณ์                   -  รับราชการกองทพับก สงักดักรมข่าวทหาร กองบญัชาการสูงสุด 

 -  ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารการเงิน ธนาคารสหธนาคาร จาํกดั 

 -  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารสหธนาคาร จาํกดั  

       จาํนวนหุน้ 75,514,250 หุน้ (9.027%ของจาํนวนหุน้ทั้งหมด,ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

 การอบรมบทบาทหนา้ท่ีกรรมการ ไม่มี 

 จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม/จาํนวนคร้ังท่ีจดัประชุม    5/5 

 ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบนั  

 กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน ไม่มี 

 กิจการท่ีไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน  -  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ยเูอม็ไอ พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั 

 -  กรรมการ บริษทั ทีเอน จาํกดั 

 

  2. นางสาวปวณีา เหล่าววิฒัน์วงศ ์  

 ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริหาร (ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการเม่ือ 9 มีนาคม 2537) 

วนัเดือนปีเกิด 2 มิถุนายน 2489 อาย ุ68  ปี 

 วฒิุการศึกษา - บช.บ (ตน้ทุน)  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 - ปริญญาโท สาขาบญัชีตน้ทุน จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 ประสบการณ์ - สมุห์บญัชี บริษทั บางกอกซิการ์ จาํกดั 

 - สมุห์บญัชี บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 - รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

   จาํนวนหุน้ 52,743,600 หุน้ (6.305%ของจาํนวนหุน้ทั้งหมด,ไม่มีการซ้ือขายระห่วางปี) 

 การอบรมบทบาทหนา้ท่ีกรรมการ หลกัสูตร DAP จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม/จาํนวนคร้ังท่ีจดัประชุม    5/5 

 ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบนั       

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน                 - ประธานกรรมการ บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน)                                                               

 กิจการท่ีไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน   -  กรรมการ บริษทั เซอมาส จาํกดั 

   -  ประธานกรรมการ บริษทั สยามอาร์ตเซรามิค จาํกดั 

   -  ประธานกรรมการ บริษทั ร่วมพฒัน์เซรามิคจาํกดั 

  -  ประธานกรรมการ บริษทั ทีเอน จาํกดั 

  -  กรรมการ บริษทั ยเูอม็ไอ พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั 

  -  กรรมการ บริษทั เซิฟไดนามิค จาํกดั 

                                                                     -  ประธานกรรมการ บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 
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3. นายสุภร ประศาสน์วนิิจฉยั  

 ตาํแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ  

   (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการเม่ือ 23 เมษายน 2546) 

วนัเดือนปีเกิด 24 พฤศจิกายน 2479 อาย ุ78 ปี 

วฒิุการศึกษา -  นิติศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 -  เนติบณัฑิตไทย   

ประสบการณ์ -  อธิบดีอยัการฝ่ายคดีอาญาธนบุรี 

 -  กรรมการอยัการผูท้รงคุณวฒิุ ในคณะกรรมการอยัการ 

    สาํนกังานอยัการสูงสุด 

 -  ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิและรองประธานกรรมาธิการ              

    ในคณะกรรมการองคก์รอิสระ, วฒิุสภา 

จาํนวนหุน้ ไม่มี (ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

 การอบรมบทบาทหนา้ท่ีกรรมการ หลกัสูตร DAP จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)                   

 จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม/จาํนวนคร้ังท่ีจดัประชุม    5/5 

 ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบนั 

 กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน ไม่มี 

 กิจการท่ีไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน     ไม่มี 

  

4. นางนพรัตน ์ รุ่งอุทยัศิริ  

 ตาํแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ  

  (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการเม่ือ 28 เมษายน 2549) 

 วนัเดือนปีเกิด  25 มิถุนายน 2494 อาย ุ63 ปี 

 วฒิุการศึกษา - สถิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

  -  Master of Science (Statistics), TEXAS A&M UNIVERSITY, USA 

ประสบการณ์ -  นกัวจิยัอาวโุส ศูนยบ์ริการวชิาการ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

  -  ขา้ราชการเกษียณ อาจารยป์ระจาํคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  

   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั                                              

             จาํนวนหุน้ ไม่มี (ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

 การอบรมบทบาทหนา้ท่ีกรรมการ หลกัสูตร DAP จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)    

 จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม/ จาํนวนคร้ังท่ีจดัประชุม    5/5 

 ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบนั        

 กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน ไม่มี 

 กิจการท่ีไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน - กรรมการ บริษทั เอน็ไทร์ ไฮยนี จาํกดั 
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5. นายศิวะพร ทรรทรานนท ์  

 ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ (ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการเม่ือ 27 เมษายน 2543) 

       วนัเดือนปีเกิด 2 กมุภาพนัธ์ 2490 อาย ุ67 ปี 

      วฒิุการศึกษา MBA in International Business and Finance,WHARTON    

  GRADUATE SCHOOL, PENNSYLVANIA, USA 

  ประสบการณ์ - กรรมการอาํนวยการ TISCO    

 - ท่ีปรึกษาผูว้า่การธนาคารแห่งประเทศไทย 

                   - กรรมการในคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการปฏิรูประบบสถาบนัการเงิน 
         จาํนวนหุน้                         ไม่มี (ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

 การอบรมบทบาทหนา้ท่ีกรรมการ หลกัสูตร DAP และหลกัสูตร THE ROLE OF CHAIRMAN  

 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)     

 จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม/ จาํนวนคร้ังท่ีจดัประชุม    5/5 

     ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบนั  

   กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน   ไม่มี    

   กิจการท่ีไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน   -  กรรมการ บริษทั โดลไทยแลนด ์จาํกดั  

 

6. นางนิภานนัท ์ตนัตรานนท ์  

 ตาํแหน่ง กรรมการ(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการเม่ือ 9 มีนาคม 2537) 

วนัเดือนปีเกิด 25 เมษายน 2503 อาย ุ54 ปี 

วฒิุการศึกษา -  นิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 -  เนติบณัฑิตไทย 

 -  Master of Public Administration, SAINT LOUIS UNIVERSITY,  

    St. Louis, MO, USA 

ประสบการณ์ ไม่มี 

จาํนวนหุน้ 58,783,200 หุน้(7.027%ของจาํนวนหุน้ทั้งหมด,ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

การอบรมบทบาทหนา้ท่ีกรรมการ หลกัสูตร DAP จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม/ จาํนวนคร้ังท่ีจดัประชุม    5/5 

ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบนั      

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน ไม่มี  

                  กิจการท่ีไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน  - กรรมการ บริษทั ยเูอม็ไอ พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั 

 - กรรมการ บริษทั ทีเอน จาํกดั 

 - หุน้ส่วนผูจ้ดัการ หจก. ชาํมะนาด 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                     
 

                                                                                             

          

      ส่วนท่ี  2                                  โครงสร้างการจดัการ                                                                                                หวัขอ้ท่ี 8 หนา้ | 23 

บริษทั  สหโมเสคอุตสาหกรรม  จาํกดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) 

7. นายวรวชัร ตนัตรานนท ์  

 ตาํแหน่ง กรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการ 

  (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการเม่ือ 28 เมษายน 2549) 

วนัเดือนปีเกิด  10 มกราคม 2502 อาย ุ55 ปี 

วฒิุการศึกษา -  นิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 -  เนติบณัฑิตไทย 

  -  MBA, SAINT LOUIS UNIVERSITY, St. Louis, MO, USA 

ประสบการณ์   -  กรรมการผูจ้ดัการ หา้งสรรพสินคา้ตนัตราภณัฑ ์(เชียงใหม่) 

จาํนวนหุน้   1,898,750 หุน้ (0.227% ของจาํนวนหุน้ทั้งหมด,ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

การอบรมบทบาทหนา้ท่ีกรรมการ หลกัสูตร DAP จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม/ จาํนวนคร้ังท่ีจดัประชุม    5/5 

ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบนั 

                         กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน -  กรรมการ บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน)  

                    กิจการท่ีไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน   -  กรรมการ บริษทั สยามอาร์ตเซรามิคจาํกดั 

  -  กรรมการ บริษทั ชอยส์มินิสโตร์ จาํกดั   

 -  กรรมการ บริษทั ซีอาร์เชียงใหม่ (ประเทศไทย) จาํกดั 

 -  กรรมการ บริษทั ตนัตราภณัฑซุ์ปเปอร์มาร์เก็ต (1994) จาํกดั 

 -  กรรมการ บริษทั ริมปิงไดโซ จาํกดั 

 -  หุน้ส่วน หา้งหุน้ส่วนสามญั เอน็ ว ีอาร์ ฟู้ ดส์ 

 -  กรรมการ บริษทั ที.ที. เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 

   

8. นายเมธาว ีเหล่าววิฒัน์วงศ ์  

 ตาํแหน่ง กรรมการบริหาร (ไดรั้บการแตง่ตั้งเป็นกรรมการเม่ือ 9 มีนาคม 2537) 

วนัเดือนปีเกิด 10 ตุลาคม 2491 อาย ุ66 ปี 

วฒิุการศึกษา - ปวช. วทิยาลยัพณิชยการพระนคร 

 -  MINI MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 -  การแพทยแ์ผนไทยบณัฑิต มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ประสบการณ์ -  มีความรู้ ความชาํนาญ และเช่ียวชาญในธุรกิจการขนส่งทางทะเล 

 ระหวา่งประเทศ เป็นวทิยากรรับเชิญผูท้รงคุณวฒิุพิเศษใหก้บั 

 หน่วยงานราชการต่างๆ ในหวัขอ้เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการขนส่งทางทะเล  

                                                              - ใหค้าํแนะนาํและเป็นท่ีปรึกษาพิเศษใหก้บัคณาจารยม์หาวทิยาลยั 

 ต่างๆ ในสาขาวชิาการบริหารการขนส่งระหวา่งประเทศ 

จาํนวนหุน้ 18,795,000 หุน้(2.247% ของจาํนวนหุน้ทั้งหมด,ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

การอบรมบทบาทหนา้ท่ีกรรมการ หลกัสูตร DAP จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)               

จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม/ จาํนวนคร้ังท่ีจดัประชุม    3/5 

ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบนั  

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน ไม่มี 

กิจการท่ีไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน  -  กรรมการ บริษทั พี เค อาร์ กรุ๊ป จาํกดั 

  -  กรรมการ บริษทั ทีเอน จาํกดั 

  -  กรรมการ บริษทั ซี.อี.เอก็ซ์. ทรานสปอร์ต จาํกดั 

  -  กรรมการ บริษทั เช่ียวชาญชยัคา้ไม ้จาํกดั 

  -  กรรมการ บริษทั ทรานสมิค จาํกดั  

  -  กรรมการ บริษทั เซอมาส จาํกดั 
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9. นายกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลา  

 ตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 

  (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ เม่ือ 28 เมษายน 2549) 

วนัเดือนปีเกิด  19 มิถุนายน 2511 อาย ุ46 ปี 

วฒิุการศึกษา - วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

  -  MASTER OF SCIENCE, IMPERIAL COLLEGE, LONDON 

                                          -  MBA, UNIVERSITY OF FLORIDA, USA 

 ประสบการณ์  ผูอ้าํนวยการลงทุน บริษทั ไทย พรอสเพอริต้ี แอด็ไวซอร่ี จาํกดั  

 จาํนวนหุน้ ไม่มี (ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

การอบรมบทบาทหนา้ท่ีกรรมการ  หลกัสูตร DCP จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรกรรมการตรวจสอบมืออาชีพ 

  จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)    

จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม/ จาํนวนคร้ังท่ีจดัประชุม    5/5 

ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบนั 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน -  กรรมการ บริษทั ผลิตภณัฑต์ราเพชร จาํกดั (มหาชน)  

  -  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั กรุ๊ปลีส  

    จาํกดั  (มหาชน)  

              กิจการท่ีไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน   - ไม่มี 

  

10. นายมารุต มงัคละพฤกษ ์  

 ตาํแหน่ง กรรมการบริหาร (ไดรั้บการแตง่ตั้งเป็นกรรมการเม่ือ 23 เมษายน 2547) 

วนัเดือนปีเกิด 9 ตุลาคม 2487 อาย ุ70 ปี 

วฒิุการศึกษา -  วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 -  ประกาศนียบตัรชั้นสูงวชิาการจดัการ มหาวทิยาลยัฮาวาร์ด 

ประสบการณ์  บริษทั ปูนซีเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน)  

จาํนวนหุน้ ไม่มี (ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

การอบรมบทบาทหนา้ท่ีกรรมการ หลกัสูตร DAP จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

                  จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม/ จาํนวนคร้ังท่ีจดัประชุม    5/5 

ตาํแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบนั  

 กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน      -  ไม่มี   

                   กิจการท่ีไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน  -  ประธานกรรมการ บริษทั เซอมาส จาํกดั 

 -  กรรมการ บริษทั ที.ที. เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 
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 หมายเหตุ : - กรรมการทุกท่านเป็นกรรมการผูมี้อาํนาจในการลงนาม โดยกรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา

สาํคญัของบริษทัฯ 

  - ไม่มีกรรมการอิสระท่านใดมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวชิาชีพกบัทางบริษทัฯ บริษทัใหญ่  

  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ซ่ึงมีมูลค่าเกินกวา่ท่ีกาํหนดในเร่ือง  

 คุณสมบติัของกรรมการ     

 

 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

 

(1) กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ และกาํกบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม 

นโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และกาํไรสูงสุด

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

(2)  รับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ่าเสมอ 

(3)  ติดตามการดาํเนินกิจการและการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้การดาํเนินกิจการของบริษทัฯเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิผล 

(4)  ดาํเนินการใหบ้ริษทัฯ มีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเ้กิดระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

จดัการความเส่ียง และความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน 

 (5)  ตรวจสอบดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการกระทาํท่ีไม่ถูกตอ้งในรายการระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวโยง 

 กนั 

 

บริษทัฯ สนับสนุนกรรมการบริษทัทุกท่าน เขา้อบรมเสริมสร้าง พฒันาความรู้ และทักษะของการ ดํารงตาํแหน่ง

กรรมการ และมีการจดัอบรมใหข้อ้มูลท่ีสาํคญัแก่กรรมการใหม่ทุกท่าน  
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บริษทั  สหโมเสคอุตสาหกรรม  จาํกดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) 

 

 

8.2 ประวตัแิละการถือหุ้นของผู้บริหาร   

      ข้อมูล ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

                 1.นางสาวปวณีา เหล่าววิฒัน์วงศ ์  

                               ตาํแหน่ง  ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

               วนัเดือนปีเกิด 2 มิถุนายน 2489 

               วฒิุการศึกษา - บช.บ (ตน้ทุน) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

                     -  ปริญญาโท สาขาบญัชีตน้ทุน จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

               จาํนวนหุน้  52,743,600 หุน้ (ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

               การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืน 

                                                              -  ประธานกรรมการ บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จาํกดั  (มหาชน) 

                                         -  กรรมการ บริษทั เซอมาส จาํกดั 

                                         -  ประธานกรรมการ บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 

                                                                       -  ประธานกรรมการ บริษทั สยามอาร์ตเซรามิค จาํกดั 

                                                                       -  ประธานกรรมการ บริษทั ร่วมพฒัน์เซรามิค จาํกดั 

                        -  ประธานกรรมการ บริษทั ทีเอน จาํกดั 

                        -  กรรมการ บริษทั ยเูอม็ไอ พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั 

                        -  กรรมการ บริษทั เซิฟไดนามิค จาํกดั                  

   

                     2. นายมารุต มงัคละพฤกษ ์  

                                 ตาํแหน่ง กรรมการบริหาร  

                                 วนัเดือนปีเกิด 9 ตุลาคม 2487 

         วฒิุการศึกษา                    - วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

                                           - ประกาศนียบตัรชั้นสูงวชิาการจดัการ มหาวทิยาลยัฮาวาร์ด 

                                  จาํนวนหุน้                      ไม่มี (ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

                                 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืน 

                                                   -  ประธานกรรมการ บริษทั เซอมาส จาํกดั 

                                                                          -  กรรมการ บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 
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  3.นายวรวชัร ตนัตรานนท ์  

                  ตาํแหน่ง กรรมการบริหาร / กรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการ 

                  วนัเดือนปีเกิด 10 มกราคม 2502 

                  วฒิุการศึกษา - นิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

                      - เนติบณัฑิตไทย 

                      - MBA ,SAINT LOUIS UNIVERSITY, USA 

                  จาํนวนหุน้  1,898,750 หุน้ (ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

                  การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืน 

                                                                       -  กรรมการ บริษทั สยามอาร์ตเซรามิคจาํกดั 

                         -  กรรมการ บริษทั ชอยส์มินิสโตร์ จาํกดั 

                                                                        -  กรรมการ บริษทั ซีอาร์เชียงใหม่ (ประเทศไทย) จาํกดั 

                         -  กรรมการ บริษทั ตนัตราภณัฑซุ์ปเปอร์มาร์เก็ต (1994) จาํกดั 

                         -  กรรมการ บริษทั ริมปิงไดโซ จาํกดั 

                         -  หุน้ส่วน หา้งหุน้ส่วนสามญั เอน็ ว ีอาร์ ฟู้ ดส์ 

                        -   กรรมการบริษทั ที.ที.เซรามิค  จาํกดั (มหาชน) 

                        -  กรรมการ บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 

            4.นายสุรินทร์ วงศกิ์ตติพฒัน ์  

         ตาํแหน่ง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / เลขานุการบริษทั  

                  วนัเดือนปีเกิด 12 มีนาคม 2494 

                  วฒิุการศึกษา - บช.บ (ตน้ทุน) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

                      - อบรมหลกัสูตร Company Secretary Program รุ่น15/2006 

                                                                           จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

                  จาํนวนหุน้                        65,100 หุน้ (ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

                  การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืน 

                                                                        -  กรรมการ บริษทั เซอมาส จาํกดั 

                                                                        -  กรรมการ บริษทั ยเูอม็ไอ พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั 

                                                                        -  กรรมการ บริษทั ย ูเอม็ เอม็ จาํกดั 

                                                                        -  กรรมการ บริษทั ร่วมพฒัน์เซรามิคจาํกดั 

                                                                        -  กรรมการ บริษทั เซิฟไดนามิค จาํกดั 
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                5. นายสมบูรณ์ อุรานุกลู  

         ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการทัว่ไป 

                 วนัเดือนปีเกิด 12 ธนัวาคม 2503 

                 วฒิุการศึกษา -วศ.บ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

  -Master of Industrial Engineering and Management, Asian  

                                                           Institute of Technology (AIT) 

                 จาํนวนหุน้  ไม่มี (ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

                 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืน  

                      -  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

                      - ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการบริษทัโรแยล ซีรามิคอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

                      - กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ที.ที. เซรามิค จาํกดั(มหาชน) 

 

 

 

 

               6.นายบณัฑิต วุน่บาํรุง  

 ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการสาํนกังานตรวจสอบภายใน 

                    วนัเดือนปีเกิด 23 มกราคม 2511 

                    วฒิุการศึกษา - บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการทัว่ไป )มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

  - อบรมหลกัสูตรพ้ืนฐานกฎหมายและเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบับริษทัจดทะเบียน รุ่น 12/2557   

    จากสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

  - อบรมหลกัสูตรผูป้ฏิบติังานเลขานุการบริษทั รุ่นท่ี 30/2557 จากสมาคมบริษทัจดทะเบียน   

   ไทย 

                    จาํนวนหุน้ ไม่มี (ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

                    การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืน ไม่มี 
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              7.นายสุทิน ยทุธนาวราภรณ์  

 ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด 

                   วนัเดือนปีเกิด 9 พฤศจิกายน 2508 

                   วฒิุการศึกษา - เศรษฐศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

  (เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง เหรียญทอง) 

                                                          - MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

                   จาํนวนหุน้  ไม่มี (ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

                    การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืน    

                   - กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 

 

              8.นางสาวรติรัตน์ เหล่าววิฒัน์วงศ ์  

 ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 

                   วนัเดือนปีเกิด 5 กนัยายน 2516 

                   วฒิุการศึกษา - บช.บ (ตน้ทุน) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

                      - MBA, (Finance), UNIVERSITY OF DENVER, USA 

                   จาํนวนหุน้                        6,881,700 หุน้ (ไม่มีการซ้ือขายระหวา่งปี) 

                           การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืน  

           -  กรรมการ บริษทั เซอมาส จาํกดั 

                          -  กรรมการบริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)       
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8.3 เลขานุการบริษัท 

 

1. ข้อมูลของเลขานุการบริษัท (ณ.วนัที ่31 ธันวาคม 2557) 

นายสุรินทร์  วงศ์กติตพิฒัน์ 

ตาํแหน่ง  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / เลขานุการบริษทั 

ปีเกดิ 12 มีนาคม 2494 

วุฒิการศึกษา บช.บ (ตน้ทุน)  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

สัดส่วนการถอืหุ้น 65,100 หุน้ 

ประสบการณ์การทาํงาน 2539-2544        ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกังาน  บมจ.สหโมเสคอุตสาหกรรม 

2544-2550        ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการการขายและตลาด  บมจ.สหโมเสคอุตสาหกรรม 

2550-ปัจจุบนั    ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ เลขานุการบริษทั  บมจ.สหโมเสคอุตสาหกรรม            

การอบรม Company Secretary Program 

 

2. หน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

 

1. ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีคณะกรรมการตอ้งทราบในการทาํหนา้ท่ีอยา่งเป็นประโยชน์

ต่อบริษทัฯ 
2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 
3. ประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 
4. จดัทาํและจดัเก็บเอกสารดงัต่อไปน้ี 

ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ 
ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และรายงานประชุมผูถื้อหุน้ 

5. เก็บรักษารายงานส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
6. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศ กาํหนด 

 
ทั้งน้ีหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ ของเลขานุการบริษทัฯ ก็หมายรวมถึงงานกาํกบัการปฏิบติังาน (Compliance Unit) ดว้ย 
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8.4 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  

 

 ปี 2557 

กรรมการบริษัท 
เบีย้ประชุม

กรรมการ (บาท) 

เบีย้ประชุม 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(บาท) 

โบนัสประจาํปี 

(บาท) 
รวม (บาท) 

1. ร้อยเอกเศรณี   เพญ็ชาติ 

ประธานคณะกรรมการ 

520,000 
- 

480,000 1,000,000 

2. นางสาวปวณีา เหล่าววิฒัน์วงศ ์ 260,000 - 180,000 440,000 

ประธานคณะกรรมการบริหาร,กรรมการ

ผูจ้ดัการ 
   

 

3. นางนพรัตน์    รุ่งอุทยัศิริ 260,000 60,000 180,000 500,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ     

4. นายสุภร         ประศาสน์วนิิจฉยั 260,000 60,000 180,000 500,000 

กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ     

5. นายกฤษณ์      พนัธ์รัตนมาลา 260,000 60,000 180,000 500,000 

กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ     

6. นายศิวพร       ทรรทรานนท ์ 260,000 - 180,000 440,000 

กรรมการอิสระ     

7. นายวรวชัร      ตนัตรานนท ์ 260,000 - 180,000 440,000 

กรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการ     

8. นายมารุต       มงัคละพฤกษ ์ 260,000 - 180,000 440,000 

กรรมการบริหาร     

9. นายเมธาว ี      เหล่าววิฒัน์วงศ ์ 260,000 - 180,000 440,000 

กรรมการบริหาร     

10. นางนิภานนัท ์ ตนัตรานนท ์ 260,000 - 180,000 440,000 

กรรมการ     

รวม (บาท) 2,860,000 180,000 2,100,000 5,140,000 

 

 ปี 2557 

กรรมการบริหารและผู้บริหาร จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 7 15,241,410 
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2. ค่าตอบแทนอืน่ ๆ 

 

 กรรมการบริษทัฯ ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนอ่ืน ๆ แต่ผูบ้ริหารไดรั้บค่าตอบแทนอ่ืนเป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 311,784 บาท   

อยูใ่นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ช่ือ “กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ทิสโกม้าสเตอร์ร่วมทุน 1” โดยมีบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทิสโก ้

จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุน ซ่ึงผูบ้ริหารท่ีเป็นสมาชิก จะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนโดยให้บริษทัฯ หักจากค่าจา้งแลว้นาํส่งเขา้

กองทุนในอตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 3 ของค่าจา้ง แต่ตอ้งไม่เกินเงินสมทบของนายจา้งท่ีสมาชิกมีสิทธิไดรั้บ และนายจา้งมีพนัธะท่ีจะ

จ่ายเงินสมทบใหแ้ก่กองทุนในวนัเดียวกนัท่ีสมาชิกจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนในอตัราร้อยละของค่าจา้ง ดงัต่อไปน้ี 

              จาํนวนปีท่ีทาํงาน   อตัราเงินสมทบ (%) 

                    0 – 5 ปี                3 

                  5 ปีข้ึนไป                4 

 

 

8.5 บุคลากร 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีพนกังานทั้งส้ิน ประมาณ 1,200 คน 

 

 1.  ค่าตอบแทนพนกังาน 

 พนกังานจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน  เบ้ียเล้ียง โบนสั ค่าล่วงเวลา รวมทั้งสวสัดิการดา้น   

 ประกนัอุบติัเหตุ การประกนัสุขภาพ กองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังาน โดยค่าตอบแทนรวมสาํหรับปี 2557     เท่ากบั  

347,905,212    บาท 

 

 2.  นโยบายการพฒันาพนกังาน 

           บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรใหมี้คุณค่าต่อสงัคม   ขณะเดียวกนัยงั 

     มุ่งส่งเสริมบุคลากรใหท้นัสมยัดว้ยการฝึกอบรมและการพฒันาพนกังานอยา่งต่อเน่ือง 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทัมีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีดงัน้ี 

9.1 สิทธิของผู้ถอืหุ้นและความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

  ในปี 2557 บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ 2 คร้ัง คือการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 และการประชุม

วิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2557 ซ่ึงบริษทัมีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นโดยเฉพาะนักลงทุน

สถาบนัเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น ในช่วงระหวา่งวนัท่ี 17 กนัยายน  2556  – 31  ธันวาคม 2556 ก่อนส้ินปีไม่นอ้ยกว่า 3 เดือน 

และก่อนการประชุมสามญัไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุม 

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ และส่งคาํถามล่วงหนา้มายงับริษทัฯ โดยผ่านทาง E–MAIL ของบริษทัฯ หรือมีหนงัสือถึง

ประธานคณะกรรมการ กรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการ หรือเลขานุการบริษทัฯพร้อมรายละเอียดเพ่ือใหก้รรมการพิจารณา

ตามแนวทางท่ีกาํหนดวา่ สมควรนาํเขา้ท่ีประชุมหรือบรรจุในวาระการประชุมหรือไม่ มีการเผยแพร่ข่าวพร้อมหลกัเกณฑ์ท่ี

กาํหนดผา่นทาง WEBSITE ของบริษทัฯ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย โดยการประชุมไดจ้ดัท่ีห้องประชุมชั้น3 

โรงแรมโกลเดน้ ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ ซ่ึงอยูใ่กลก้บัสถานีรถไฟใตดิ้น และมีรถประจาํทางหลายสายวิง่ผา่นง่ายต่อการ

เดินทางเขา้รวมประชุมของผูถื้อหุ้น และมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบทั้ง 10 ท่าน พร้อมผูบ้ริหารระดบัสูงและผูส้อบบญัชี 

และ บริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมสถานท่ีไวรั้บรองผูถื้อหุ้นอยา่งเพียงพอ อีกทั้งไดอ้าํนวยความสะดวกเร่ืองสถานท่ีจอดรถและการ

ลงทะเบียนให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมการประชุม ส่วนการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ 

(ไทย – องักฤษ) ไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 21วนั นอกจากน้ียงัไดมี้การเผยแพร่ขอ้มูล

ทั้งหมดดงักล่าว (ไทย – องักฤษ)  ใน WEBSITE ของบริษทัฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 32 วนั โดยบริษทัฯ ไดแ้จง้ข่าว

การเผยแพร่ขอ้มูลผ่านทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยแลว้ และไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุม หรือเปล่ียนแปลง

ขอ้มูลสาํคญั โดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ ให้สิทธิในการซกัถามคณะกรรมการในท่ีประชุม ไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้

ประชุมของผูถื้อหุน้ท่ีมาสายและในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ อีกทั้งไดเ้ปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวนัถดัไปจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยแจง้เป็นจดหมายข่าวไปยงัตลาดหลกัทรัพยฯ์และเปิดเผย

ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทั และ มีการบันทึกการประชุมอย่างถูกตอ้งครบถว้นเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นตรวจสอบได้ มีการเผยแพร่

รายงานการประชุมผา่น WEBSITE ของบริษทัฯ ภายใน 14 วนั และไดเ้พ่ิมทางเลือกให้กบัผูถื้อหุ้นโดยให้กรรมการอิสระเป็น

ผูรั้บมอบอาํนาจในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ระหวา่งประชุมบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความ

คิดเห็นในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมอยา่งเตม็ท่ี มีการเลือกกรรมการเป็นรายคน และใชบ้ตัรลงคะแนนในวาระสาํคญั

กรณีท่ีมีมติไม่เป็นเอกฉนัท ์ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ  ตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดูแลและคุม้ครองให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บสิทธิพ้ืนฐาน 

เช่น สิทธิไดรั้บใบหุน้และการโอนหุ้น และไดรั้บสารสนเทศท่ีเพียงพอทนัเวลา สิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีอย่างอิสระ  และ

สิทธิในส่วนแบ่งกาํไร 
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เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการไดดู้แลอยา่งรอบคอบ เม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ โดยยดึถือหลกัเกณฑท่ี์ทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไวร้วมทั้งกาํหนดนโยบาย และ วิธีการ

ดูแลไม่ใหผู้บ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้งนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนดงัน้ี 

 - รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ ไดท้ราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ ไดพิ้จารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาด

หลกัทรัพยท่ี์กาํหนดไว ้โดยกรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งจะไม่เขา้ร่วมกระบวนการตดัสินใจการ

พิจารณาธุรกรรมดงักล่าว   ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจไดว้่ารายการระหว่างกนัไดก้ระทาํอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไป

ตามปกติธุรกิจการคา้ 

 

- การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

• กาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และ ต่อบริษทัฯ ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงโดยทนัที 

• ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ จะเปิดเผยไดก็้ต่อเม่ือไดส่้งขอ้มูลดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้โดย

ทางบริษทัฯ ไดถื้อปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตลอดมา 

 

 ทั้ งน้ี ได้มีการแจ้งแนวทางและนโยบายข้างตน้ให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และติดตามผลการปฏิบัติอย่าง

สมํ่าเสมอ 
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9.1.1 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  

 
บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งกลุ่มผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คูค่า้ คู่แข่ง  ชุมชน

และสงัคม เจา้หน้ีและส่ิงแวดลอ้ม  เน่ืองจากบริษทัฯ ตระหนกัดีวา่กิจการบริษทัฯ เป็นอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ จึงให้

ความสาํคญัต่อการดูแลส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัมาโดยตลอด ไดก้าํหนดนโยบาย และ แนวทางปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีดงัน้ี 

1.  ผูถื้อหุน้ – บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั และโปร่งใสเพ่ือการเจริญเติบโต

อยา่งมัน่คง    และยัง่ยนืโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกราย 

2. พนกังาน – บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม อีกทั้งใหผ้ลตอบแทน

อยา่ง เหมาะสมทั้งรายไดแ้ละสวสัดิการท่ีสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาวโดยมีการ มีการจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังานเพ่ือเป็นสวสัดิการในระยะยาวโดยมีการ

พิจารณาปรับข้ึนเงินเดือนประจาํปีพร้อมการพิจารณาใหโ้บนสัตามผลกาํไรดว้ย จดัตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล และคณะกรรมการสวสัดิการเพ่ือดูแลพนกังาน และเพ่ือขจดัความขดัแยง้ระหวา่งบริษทั

ฯ กบัพนกังาน และระหวา่งพนกังานดว้ยกนั บริษทัฯมีนโยบายในการดูแลเร่ืองความปลอดภยั สุขอนามยั

ในสถานท่ีทาํงาน และการพฒันาบุคลากรโดยไดจ้ดัใหมี้การอบรมเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ ตลอดจนถึงความ

ปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงานใหแ้ก่พนกังานทุกระดบัอยา่งสมํ่าเสมอโดยในปี 2557 มีจาํนวน

ชัว่โมงเฉล่ียของการฝึกอบรมเท่ากบั  6.77  ชัว่โมงต่อคน  และมีการเก็บสถิติ การเกิดอุบติัเหตจุากการ

ทาํงานทั้งปีโดยในปี 2557 มีอุบติัเหตจุากการทาํงาน  14 คร้ัง นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีนโยบายท่ีจะไม่

เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชนดว้ย โดยต่อตา้นแรงงานเด็ก แรงงานผิดกฎหมาย และไม่มีการเลือก

เพศ  เช้ือชาติ ศาสนาฯ 

3. ลูกคา้ – บริษทัฯมีนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้โดย ผลิต

สินคา้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน รักษาความลบัของลูกคา้ และจดัใหมี้ระบบการรับขอ้ร้องเรียนจากลูกคา้ 

เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขใหแ้ก่ลูกคา้โดยเร็วท่ีสุด 

4. คู่คา้ – บริษทัฯมีนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่คา้ มีการซ้ือวตัถุดิบ สินคา้ 

และบริการจากคูค่า้ และไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงตามสญัญาทุกประการ   นอกจากน้ียงัมีนโยบายใน

การคดัเลือก คูค่า้ โดยจะพิจารณาทาํการคา้กบัคูค่า้ท่ีมีจริยธรรมไม่ทาํผิดกฎหมาย และมีความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

5. คู่แข่ง – บริษทัฯมีนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่แข่ง ประพฤติตามกรอบ

กติกาการแข่งขนัท่ีดี รักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั หลีกเล่ียงวธีิการไม่สุจริตเพ่ือทาํลาย

คู่แข่งขนัแต่ไดพ้ยายามปรับปรุงมาตรฐานของสินคา้ใหดี้ข้ึนเพ่ือประโยชน์ต่อผูบ้ริโภค 

6. ชุมชนและสังคม –บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมทั้งสังคมภายในและนอก

โรงงาน บริจาค  และช่วยเหลือสงัคมอยา่งสมํ่าเสมอตามกาํลงัความสามารถและโอกาส(นโยบายและแนว

ปฏิบติัเก่ียวกบัสงัคมและส่ิงแวดลอ้มตามท่ีรายงานในหวัขอ้ 5.2.8) มีความยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย

และไม่ส่งเสริมการทาํผิดกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือ ลิขสิทธ์ิ ต่อตา้นการ

ทุจริตและไม่จ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ  นอกจากน้ีบริษทัยงัมีกระบวนการในการ

ประเมินความเส่ียงจากการทุจริตและไดก้าํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือ

ป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต โดยการวางระบบงานให้มีการตรวจสอบและและกาํหนด

อาํนาจการอนุมติัตามลาํดับขั้นและมีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีคอยตรวจสอบติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอ 
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รวมถึงการจดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังานเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้น

การทุจริต 

7. เจา้หน้ี – บริษทัฯมีนโยบายเก่ียงกบัการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจา้หน้ีจะปฏิบติัตาม

เง่ือนไข ขอ้ตกลง ของการกูย้ืมเงิน อยา่งเป็นธรรม และรับผิดชอบ โดยเฉพาะเร่ืองเง่ือนไขการคํ้าประกนั

การบริหารเงินทุนและกรณีท่ีเกิดการผิดนัดชาํระหน้ีโดยคณะกรรมการจะติดตามดูแลอตัราส่วน D:E 

RATIO อยา่งใกลชิ้ดสมํ่าเสมอวา่มีความเหมาะสม 

8. ส่ิงแวดลอ้ม – บริษทัฯมีนโยบายและสาํนึกรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม ทั้งเร่ืองท่ีมีผลกระทบจากการ

ประกอบธุรกิจโดยตรงและเร่ืองของส่ิงแวดลอ้มของส่วนรวม ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ ใหค้วามรู้และฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม (นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัสงัคม

และส่ิงแวดลอ้มตามท่ีรายงานในหวัขอ้ 5.2.8)  

 

ทั้งน้ีหากเกิดความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมายของบริษทัฯ บริษทัฯ ก็มีนโยบายท่ีจะรับผิดชอบชดเชย

ค่าเสียหายและยนิดีรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียพร้อมใหข้อ้มูลเพ่ือการมีส่วนร่วมอยา่งมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งหากผูมี้

ส่วนได้เสียมีข้อร้องเรียนกรณีการกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณหรือถูกละเมิดสิทธิก็สามารถทําจดหมายถึง

คณะกรรมการ หรือ กรรมการผูจ้ดัการไดโ้ดยส่งทางไปรษณียม์ายงับริษทัฯตามท่ีอยูท่ี่ระบุอยูใ่นรายงานประจาํปีเล่มน้ี ซ่ึงจะมี

การดาํเนินการตรวจสอบและรายงานคณะกรรมการตามความเหมาะสมโดยผูร้้องเรียนจะไดรั้บความคุม้ครองอยา่งเต็มท่ีไม่วา่

ผูร้้องเรียนจะเป็นพนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน 

 

9.1.2 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯ ไดถื้อปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัของบริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่

ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใสและเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต.  และตลาดหลกัทรัพยฯ์

กาํหนด ในรอบปีท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไม่ถูกสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดาํเนินการเน่ืองมาจากการเปิดเผยขอ้มูลไม่

เป็นไปตามขอ้กาํหนด และ มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลเป็นประจาํ  

ในรายงานประจาํปีไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลการทาํหนา้ท่ีในปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการ และ คณะกรรมการชุดยอ่ย 

ไดแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงประวติัการอบรมของกรรมการ 

 บริษทัฯมีนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งรายงานการซ้ือขายหุน้ การถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ

การมีส่วนไดเ้สียและการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงใหบ้ริษทัฯทราบทุกคร้ังเพ่ือนาํเขา้พิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการและการ

ทาํรายการระหวา่งกนัท่ีสาํคญัตอ้งไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการ 

ดา้นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และ ผูบ้ริหารระดบัสูง คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายใหเ้ป็นไปตามหลกัการ

ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ ผลการปฏิบติังานของกรรมการ และ ผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทน

อยูใ่นระดบัใกลเ้คียงกนักบัอุตสาหกรรม และ สูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการ และ ผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ 

ส่วนจาํนวนค่าตอบแทนในปี 2557 ท่ีบริษทัฯ ไดจ่้ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงส่วนท่ีไดรั้บจากการเป็นกรรมการ

และการทาํหนา้ท่ีอ่ืนในบริษทัยอ่ยมีรายละเอียดดงัปรากฏในขอ้ 5.2.3 ของรายงานประจาํปี 

ดา้นนโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและสงัคม บริษทัฯ ส่งเสริมใหทุ้กคนมีสาํนึกรับผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และ 

ส่ิงแวดลอ้ม และ ไม่ส่งเสริมการทาํผิดกฎหมาย   ใหค้วามช่วยเหลือและร่วมบริจาคในโครงการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  

 รายละเอียดดงัปรากฏในขอ้ 5.2.8 ของรายงานประจาํปี 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการและกรรมการ

ผูจ้ดัการ ซ่ึงระบุถึงการปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เหมาะสมกบัธุรกิจ  ใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และถือ

ปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอ  และมีขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้นเป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี ก็ปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปีดว้ยแลว้ 



                                                                                     
 

                                                                                             

       

      ส่วนท่ี  2                                  การกาํกบัดูแลกิจการ                                                                                              หวัขอ้ท่ี 9 หนา้ | 37 

บริษทั  สหโมเสคอุตสาหกรรม  จาํกดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) 

บริษทัฯ มี WEBSITE ท่ีใหข้อ้มูลรายละเอียดของรายงานประจาํปีท่ีเป็นปัจจุบนั ซ่ึงรวมถึงลกัษณะการประกอบ

ธุรกิจงบการเงิน นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและผลการปฏิบติัตามนโยบาย จริยธรรมธุรกิจโดยสรุป โครงสร้างการถือหุน้ 

โครงสร้างคณะกรรมการโครงสร้างองคก์ร โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ รวมถึงสดัส่วนการถือหุน้ ขอ้มูลเก่ียงกบักรรมการและ

ผูบ้ริหาร ขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ วสิยัทศัน์ ภารกิจ นโยบายและผลการปฏิบติัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม และ สงัคม  ข่าวท่ี

บริษทัเผยแพร่ ขอ้บงัคบับริษทัฯ และหนงัสือนดัประชุมฯ โดยมีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

บริษทัฯ มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ โดยแตง่ตั้ง นางสาวรติรัตน์  เหล่าววิฒัน์วงศ ์เป็นผูจ้ดัการ 

เพ่ือทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนกัวเิคราะห์และประชาชนทัว่ไป นอกจากน้ียงัไดมี้การแถลง

ข่าวต่อส่ือมวลชนเป็นประจาํรายไตรมาส และจดัใหมี้การพบปะกบันกัวเิคราะห์เป็นระยะดว้ย  

ทั้งน้ี  ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอขอ้มูลบริษทัฯ ไดท่ี้  โทร  0-2248-7007  หรือท่ี  www.umi-tiles.com หรือท่ี e-mail 

address: investor@umi-tiles.com โดยผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ และจดัทาํแผนงานนกัลงทุน

สมัพนัธ์ประจาํปีดว้ย 
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9.2 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

ก. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการโดยใหมี้ผูมี้ความรู้ในหลายๆดา้นและไม่จาํกดั

เร่ือง เพศ และ เห็นวา่โครงสร้างคณะกรรมการปัจจุบนัมีความเหมาะสมโดยกรรมการมีความหลากหลายในดา้นความรู้

ความสามารถ ทั้งดา้นบญัชี การเงิน การบริหาร กฎหมายวศิวกรรม การขนส่งและสถิติ บริษทัฯ มีกรรมการรวม  10 ท่าน โดย

มีสดัส่วนดงัน้ี 

 

  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร             5  ท่าน 

  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร     1 ท่าน  

  กรรมการอิสระ                         4  ท่าน 

 

  มีกรรมการอิสระ 1 ท่าน คือ คุณกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลา ท่ีมีประสบการณ์การทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

คือเป็นกรรมการของบริษทั ควอลิต้ีเฮาส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัผลิตภณัฑต์ราเพชรจาํกดั (มหาชน) ซ่ึงอยูใ่นธุรกิจพฒันา

อสงัหาริมทรัพยแ์ละวสัดุก่อสร้างดว้ย อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานและกรรมการอิสระทุกท่าน มีความเป็นอิสระ

จากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  

คณะกรรมการทั้งคณะจะร่วมกนัสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใสโดยในส่วนของคุณสมบติัของ

กรรมการท่ีตอ้งการสรรหาจะมีการกาํหนดใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและจะพิจารณาจากทกัษะท่ี

จาํเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการดว้ยก่อนเสนอช่ือใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้แตง่ตั้งต่อไป  รายช่ือคณะกรรมการ ประวติั คุณวฒิุ 

ประสบการณ์ และการถือหุน้ไดเ้ปิดเผยในรายงานประจาํปี และ WEBSITE ของบริษทัฯ ดว้ย  

 ประธานกรรมการเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ แต่ไม่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการไดใ้ห้ความ

เห็นชอบนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ขั้นตํ่าท่ีกาํหนดโดย ก.ล.ต และบริษทัฯ มีจาํนวนกรรมการ

อิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ โดยจาํนวนกรรมการท่ีไม่รวมกรรมการอิสระเป็นไปตามสัดส่วนอยา่ง

ยติุธรรมของเงินลงทุนของผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม และขอ้มูลของกรรมการแต่ละท่านก็ไดเ้ปิดเผยในรายงานประจาํปีอยา่งชดัเจน  

ส่วนวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการก็ถือตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน จาํกัด ท่ีกาํหนดให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 

จาํนวน 1 ใน 3  ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง  โดยยงัไม่ได้มีการกาํหนดจาํนวนวาระท่ีจะดาํรงตาํแหน่ง

ติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด แต่จะใหก้รรมการดาํรงตาํแหน่งต่อไดต้ราบเท่าท่ีสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ  

การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการชุดยอ่ยก็เช่นกนั ไม่ไดมี้การกาํหนดจาํนวนวาระท่ีจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด แต่

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงคณะกรรมการกาํหนดใหมี้วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  

 คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการโดยให้ถือตามกฎหมาย แต่

ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนบริษทัท่ีสามารถดาํรงตาํแหน่งไดต้ราบเท่าท่ีกรรมการสามารถจดัสรรเวลาและปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะ

กรรมการของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนไดเ้ปิดเผยอยูใ่นรายงานประจาํปี

และไม่ปรากฏวา่มีกรรมการท่านใดดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนถึง 5 บริษทั นอกจากน้ียงัไม่มีกรรมการบริหาร

ท่านใดท่ีไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนมากกวา่ 2 แห่ง ดว้ย 

 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายหา้มมิใหผู้บ้ริหารระดบัสูงไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืนท่ีเป็นคู่แข่งทางธุรกิจ 

และ หากไปดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ก็ตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการทราบ ยกเวน้แต่การ

ไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัร่วมหรือบริษทัยอ่ย ในฐานะตวัแทนของบริษทัฯ ซ่ึงขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละคนไดเ้ปิดเผยในรายงานประจาํปี 

 ไม่มีกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบริษทั สอบบญัชีภายนอกท่ีบริษทัใชบ้ริการ

อยูใ่นช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 
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ข. คณะกรรมการชุดย่อย (คณะอนุกรรมการ) 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกรรมการท่ีมีความรู้ความชาํนาญท่ีเหมาะสมเป็นคณะอนุกรรมการ เพ่ือช่วยศึกษาใน

รายละเอียดและกลัน่กรองงานของคณะกรรมการ แต่อยา่งไรก็ตามความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษทัฯ   ต่อ

บุคคลภายนอกยงัคงเป็นของคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งคณะ ปัจจุบนัมีคณะอนุกรรมการ 1 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ  

 บทบาทหน้าท่ี และ ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ ท่ีได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการและ

รายละเอียดอ่ืน ๆ ปรากฏอยู่ในขอ้ 5.2.1.2 คณะอนุกรรมการ ในรายงานประจาํปี และ คณะอนุกรรมการไดร้ายงานผลการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ ในส่วนของกรรมการตรวจสอบยงัไดท้าํรายงานการทาํหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผ่านมา

ต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปีดว้ย 

 คณะกรรมการยงัไม่ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหาแต่คณะกรรมการทั้ง

คณะจะพิจารณาร่วมกนัในการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

 

ค. บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการไดพิ้จารณาแบ่งแยกอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน และไดพิ้จารณาให ้

ความเห็นชอบในเร่ืองสาํคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ เช่น วิสัยทศัน์  ภารกิจ  กลยุทธ์ แผนงาน  และ งบประมาณ 

เป็นตน้ พร้อมทั้งไดติ้ดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบาย กลยทุธ์และแผนท่ีกาํหนด โดยในส่วนของภารกิจ  

กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณ คณะกรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนและอนุมติัทุก ปี ดว้ย บริษทัฯ ยงัอยูใ่นระหวา่งการ

พิจารณาร่างนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือใหค้ณะกรรมการพิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบ แต่ก็ไดมี้นโยบายและส่งเสริมใหทุ้กคนในองคก์รปฏิบติัตามหลกัการมาโดยตลอด พร้อมทั้งมีการส่ือสารและติดตาม

การปฏิบติัเป็นประจาํ 

  ในส่วนของประธานกรรมการ คณะกรรมการได้กําหนดให้มีหน้าท่ีในการนําและกํากับการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการและมีหนา้ท่ีสนบัสนุนใหค้าํแนะนาํและประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ 

กรณีท่ีมีรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมโดยผูมี้ส่วนไดเ้สียใน

รายการท่ีจะทาํไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และจะเปิดเผยขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้นในรายงานประจาํปีและแบบ 56 – 1  

บริษทัฯ มีระบบควบคุมและตรวจสอบภายในโดยมีระบบการควบคุมการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน การ

ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบและนโยบาย  มีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีซ่ึงจะรายงานโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาทบทวนความ

เหมาะสม และความเพียงพอของระบบควบคุมภายในสมํ่าเสมออยา่งนอ้ยปีละคร้ัง และ ไดใ้หค้วามเห็นเร่ืองความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในไวใ้นรายงานประจาํปี 

ด้านการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการมีนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้ งองค์กร และ มี

ผูรั้บผิดชอบงานบริหารความเส่ียงตามนโยบาย และรายงานคณะกรรมการเป็นประจาํ มีการทบทวนระบบการบริหารความ

เส่ียงและประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงตามจาํเป็น และให้ความสําคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหน้า และรายการ

ผิดปกติ โดยเฉพาะความเส่ียงหลกั (Key Risk) 
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ง. การประชุมคณะกรรมการ  

  ปี 2557 มีการประชุมคณะกรรมการ 5 คร้ัง โดยมีการกาํหนดตารางการประชุมล่วงหนา้เป็นรายปี และกรรมการแต่

ละท่านทราบกาํหนดการดังกล่าว  ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ ัดการร่วมกันพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุม 

กรรมการสามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมได้โดยแจ้งท่ีเลขานุการคณะกรรมการ หรือ ประธานกรรมการ หรือ 

กรรมการผูจ้ดัการ และเอกสารประกอบการประชุมท่ีมีสารสนเทศสาํคญัครบถว้น ไดจ้ดัส่งให้กรรมการล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกวา่ 

7 วนั ก่อนวนัประชุมทุกคร้ัง กรณีท่ีกรรมการมีขอ้สงสยัก็สามารถสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมจากเลขานุการคณะกรรมการได ้

 ในระหวา่งประชุมประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาใหก้รรมการอภิปรายปัญหาสาํคญัอยา่งเพียงพอ และในรายงาน

การประชุมก็ไดบ้นัทึกขอ้มูลต่าง ๆ อยา่งครบถว้น เช่น วนัเวลาเร่ิม – เลิกประชุม ช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุม สรุปสาระสาํคญั

ของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและขอ้สังเกตของกรรมการ มติคณะกรรมการ และ ความเห็น

ของกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ย ช่ือผูจ้ดรายงาน และช่ือผูรั้บรองรายงาน เป็นตน้ รายงานการประชุมไดถู้กจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ

สามารถสืบค้นได้โดยง่าย และไม่สามารถแก้ไขโดยไม่ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยการประชุมทุกคร้ังขณะท่ี

คณะกรรมการจะลงมติคณะกรรมการก็มีนโยบายใหมี้กรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดดว้ย 

 คณะกรรมการเห็นวา่จาํนวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการมีความเหมาะสมกบัการทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการและ

ลกัษณะธุรกิจและจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุมก็ไดเ้ปิดเผยในขอ้ 5.2.1.1 ของรายงานประจาํปีแลว้ ส่วนผล

การดาํเนินงานคณะกรรมการบริหารไดรั้บรายงานเป็นประจาํทุกเดือน และกรรมการอ่ืน ๆ ไดรั้บรายงานเป็นรายไตรมาส 

นอกจากน้ีหากกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเห็นวา่มีความจาํเป็นก็อาจนดัประชุมกนัเองได ้

จ. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการส่วนใหญ่และกรรมการผูจ้ดัการเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่กลุ่มต่าง ๆ ท่ีมีความรับผิดชอบใน

ผลการดาํเนินงานสูง ถึงแมจ้ะไม่ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นทางการประจาํปี แต่ก็ไดมี้การพดูคุยเพ่ือปรับปรุง

แนวทางในการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่ป็นระยะ  

ฉ. ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีชดัเจน ซ่ึงจะเช่ือมโยงกบัผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ และเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และประโยชน์ท่ีได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน มี

กระบวนการพิจารณาจาํนวนเงินค่าตอบแทนแต่ละปีท่ีโปร่งใส และท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้นุมติัการจ่ายค่าตอบแทน โดย

กรรมการชุดยอ่ยอาจไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมตามความเหมาะสม จาํนวนเงิน และรูปแบบค่าตอบแทนต่าง ๆ ท่ีกรรมการแต่ละ

คนไดรั้บไดเ้ปิดเผยในขอ้ 5.2.3 ของรายงานประจาํปี ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการคณะกรรมการจะเป็นผูก้าํหนดให้

ตามผลงานและมีการส่ือสารผลการพิจารณาผา่นประธานกรรมการโดยกรรมการผูจ้ดัการจะไดรั้บเงินเดือนประจาํ  เงินสมทบ

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และโบนสั ในส่วนค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และโบนสัประจาํปีก็จะไดรั้บ

ในอตัราเดียวกบัพนกังานอ่ืนๆ 
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ช. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร   

คณะกรรมการมีนโยบาย และ วิธีการให้ความรู้แก่กรรมการใหม่ และ กรรมการปัจจุบันเก่ียวกับบทบาทของ

กรรมการและลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง เช่นไดจ้ดัให้มีการเยี่ยมชมโรงงานและกระบวนการผลิต และแจง้ข่าว

เก่ียวกบัโครงการอบรมสมัมนาเพ่ือพฒันาความรู้แก่กรรมการรวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัท่ีจดั

โดยตลาดหลกัทรัพย ์, IOD ฯลฯ เพ่ือเขา้ร่วมอบรมตามความเหมาะสม อีกทั้งยงัให้ความสาํคญักบัแผนการสืบทอดงาน โดยมี

การกาํหนดแผน เตรียมผูสื้บทอดงาน โดยการจดัอบรมพฒันาผูบ้ริหารอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่มีผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนกรณี

ผูบ้ริหารระดบัสูงไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

9.3 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการมีกลไกในการกาํกบัดูแลท่ีทาํใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการดาํเนินงานของ 

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ใหน้กัลงทุนของบริษทัฯ โดยมีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทั

ไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทัดงักล่าว อยา่งนอ้ยตามสัดส่วนการถือหุ้น  ซ่ึงตามระเบียบปฏิบติั

จะตอ้งรายงานและขอความเห็นจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ย และมีการกาํหนดผูรั้บผิดชอบท่ีจะทาํใหก้ารดาํเนินการ

เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินเร่ืองการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างบริษทัดงักล่าวกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง  การ

ได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือทาํรายการสําคญัอนัใดของบริษทัดังกล่าว ถูกตอ้งครบถว้น และใช้หลกัเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล และการทาํรายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในทาํนองเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

      คณะกรรมการบริษทัดูแลมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร หาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น โดยอาศยัขอ้มูลภายในอนัเป็น

ความลบัของบริษทัฯ หรือ บริษทัยอ่ย และโดยเฉพาะอยา่งยิง่ขอ้มูลท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะซ่ึงรวมถึงการใชข้อ้มูลภายใน

เพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยเฉพาะช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

 ในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ กรรมการ  ผูบ้ริหาร  รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้ง ตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ของบุคคลดงักล่าว จดัทาํและเผยแพร่รายงานการถือหลกัทรัพย ์

ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยทุ์กคร้ังท่ีมีการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ภายใน 3 วนั นบัแต่

วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ทั้ งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารรับทราบบทบาทภาระ 

หนา้ท่ี ในการรายงานการถือหลกัทรัพยต์ามประกาศของ ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 อีกทั้งยงัเป็นนโยบายของบริษทัฯ ท่ีคณะกรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

ทุกคร้ังต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2557 คือนางสาวกรรณิการ์  วิภาณุรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7305 

แห่ง บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั โดยไดรั้บค่าตอบแทนดงัน้ี 

ก. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) : 1,524,000 บาท 

ข. ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) : ไม่มี 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่ไดจ่้ายค่าตอบแทนใดๆ แก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชี

สงักดั 
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บริษทั  สหโมเสคอุตสาหกรรม  จาํกดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและวสิยัทศันท่ี์จะเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายกระเบ้ืองและสินคา้เก่ียวเน่ืองท่ีเป็นทางเลือก

อนัดบัแรกของผูบ้ริโภค โดยมีการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ทั้งน้ีภารกิจท่ียดึถือปฏิบติั คือ การสร้างความพึงพอใจใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่ม ซ่ึงนอกจากการรักษาอตัราการเติบโต และมีผลกาํไรเพ่ือตอบแทนผูถื้อหุน้แลว้ยงัหมายรวมถึงการดาํเนินธุรกิจอยา่งมี

ความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  และมุ่งเนน้การพฒันาทั้งบุคลากร ผลิตภณัฑ ์ และการบริการ  อยา่งต่อเน่ืองดว้ย 

การจดัทาํรายงานน้ีไดย้ดึถือตามแนวทางของสถาบนัธุรกิจ เพ่ือสงัคม (Corporate Social Responsibility Institute) ท่ี

จดัตั้งข้ึนโดย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยมีการกาํหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยใชเ้กณฑค์วามเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร ท่ี

บริษทัฯใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินการดงัน้ี  คือ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้  คู่คา้  คู่แข่ง  ชุมชนและสงัคม  เจา้หน้ี  และ

ส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงวธีิในการเช่ือมโยงกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีถือปฏิบติัอยู ่ ไดแ้ก่การจดัประชุมยอ่ย การสาํรวจความคิดเห็น  การ

รับคาํร้องเรียน และขอ้เสนอแนะ  เป็นตน้  ทั้งน้ีบริษทัไดน้าํขอ้มูลทั้งหมดมาใชเ้พ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการ

ดาํเนินงาน  เพ่ือความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง  และเป็นแนวทางท่ีบริษทัในเครือทั้งหมดถือปฏิบติั 
เน่ืองจากธุรกิจการผลิตกระเบ้ืองเซรามิคมีความเก่ียวเน่ืองกบัแรงงาน การใชท้รัพยากรธรรมชาติประเภท ดิน และ 

หิน เป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิต ซ่ึงมีโอกาสก่อใหเ้กิดมลภาวะดา้นฝุ่ นละอองและมีการใชน้ํ้ า พลงังานเช้ือเพลิง และไฟฟ้าใน

ขบวนการผลิตเป็นจาํนวนมาก บริษทัจึงไดใ้หค้วามสาํคญัต่อประเด็นเหล่าน้ีในการดาํเนินธุรกิจ 

 
การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม :  บริษทัมีนโยบายส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี ไม่ใชอ้าํนาจ

ผกูขาด ไม่สนบัสนุนการดาํเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ  นอกจากน้ียงัใหก้าร

สนบัสนุน คูค่า้ท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม  เช่น การไม่ใชแ้รงงานเด็ก หรือแรงงานผดิกฎหมาย เป็นตน้ 
 
การต่อต้านการทุจริต : บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ จะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอรัปชัน่ ไม่วา่

ดว้ยการเรียก รับ และจ่ายเงินสินบน และต่อตา้นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการทุจริตหมายรวมถึงหุน้ส่วนทางธุรกิจ ท่ีปรึกษา ตวักลาง 

หรือตวัแทนในการดาํเนินธุรกิจ และคู่คา้ของบริษทั และจะปฏิบติัตามกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด โดยบริษทัมีระบบ

การตรวจสอบและป้องกนัท่ีเพียงพอ รวมถึงการดาํเนินการอยา่งเป็นธรรมและเปิดเผย หากมีรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนด์ว้ย 
ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัจะมีหนา้ท่ีในการประเมินระบบควบคุม ป้องกนั ละติดตามความเส่ียงจากการทุจริต 

คอรัปชัน่ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษทัไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการกาํกบัดูแล ใหมี้การ

ตรวจสอบและกาํหนดอาํนาจอนุมติัตามลาํดบัข้ึนไป และมีการฝึกอบรมแก่พนกังาน เพ่ือใหค้วามรู้เก่ียวกบันโยบายและ

แนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตดว้ย ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายในทุก

ไตรมาสและประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายนอกอยา่งนอ้ยปีละคร้ังเพ่ือติดตามผลการดาํเนินงานและรับทราบธุรกรรมท่ีอาจ

ผิดปกติซ่ึงรวมถึงการทุจริตคอรัปชัน่ซ่ึงหากมีการตรวจพบกจ็ะไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 
กรณีมีการร้องเรียนผูร้้องเรียนก็สามารถร้องเรียนดว้ยวาจาหรือส่งหนงัสือร้องเรียนถึงผูบ้งัคบับญัชาหรือผูบ้ริหาร

ระดบัสูงไดโ้ดยผูร้้องเรียนจะไดรั้บการคุม้ครองและความเป็นธรรมอยา่งเตม็ท่ี ซ่ึงบริษทัจะดาํเนินการตั้งคณะกรรมการเพ่ือ

สอบสวนหาขอ้เท็จจริงต่อไป  
ปีท่ีผา่นมาไม่ปรากฏวา่มีการร้องเรียนแต่อยา่งใดและบริษทัไม่มีกรณีท่ีเก่ียวกบัการทุจริต ทั้งท่ีอยูร่ะหวา่งถูก

ตรวจสอบ ดาํเนินคดี หรือพิพากษาตดัสินแลว้ในปีท่ีผา่นมา 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน  :  บริษทัมีนโยบายท่ีจะไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่มีการบงัคบัใช้

แรงงาน และต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก  ทางดา้นนโยบายและแนวปฏิบติั ในการจา้งงานก็ไม่มีการเลือกเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 

ฯลฯ 
 
การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม :  บริษทัมีการจดัตั้งคณะกรรมการการบริหารงานบุคคล และ คณะกรรมการ

สวสัดิการท่ีมีกรรมการ ซ่ึงประกอบดว้ยพนกังาน  ตวัแทนทั้งฝ่ายนายจา้ง และลูกจา้ง โดยมีการจดัประชุมอยา่งสมํ่าเสมอ 

เพ่ือใหพ้นกังานมีส่วนร่วม และเป็นช่องทางในการทาํความเขา้ใจอนัดี ระหวา่งบริษทักบัพนกังาน โดยบริษทัไดรั้บใบ

ประกาศเกียรติคุณ การบริหารจดัการแรงงานสมัพนัธ์ท่ีดีจาก จงัหวดั สระบุรี 
บริษทั ไม่จาํกดัสิทธิในการจดัตั้งสหภาพแรงงาน โดยปัจจุบนัมีสหภาพแรงงานบริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั 

(มหาชน)   ซ่ึงพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งอยา่งเป็นทางการแลว้ 
ในดา้นการพฒันาและส่งเสริมพนกังาน บริษทัก็มีแนวทางในการพฒันา ทกัษะและฝึกอบรม  เพ่ือโอกาสใน

ความกา้วหนา้ ของพนกังานอยา่งเท่าเทียม  โดยมีหลกัสูตรสาํหรับพนกังานแต่ละระดบั ทั้งการสอนหนา้งาน การอบรมใน

หอ้งเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงงาน  เช่น การสร้างทีมดว้ยกิจกรรม WALK  RALLY ฯลฯโดยในปี 2557  มีตวัเลขชัว่โมง

เฉล่ียของการฝึกอบรม เท่ากบั 6.77 ชัว่โมงต่อคน  มีการนาํระบบจดัการคุณภาพมาปรับใชท้ัว่ทั้งองคก์ร ไดแ้ก่ TQM, 5ส,

QCC, ISO9001:2008 (อนุมติัโดย LLOYD’s Register Quality Assurance Limited)  
 
ดา้นสุขภาพและความปลอดภยั  บริษทัมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภยัโดยจดัใหมี้การตรวจสุขภาพ

ประจาํปี มีการประกนัสุขภาพ และประกนัอุบติัเหตุนอกเวลาทาํงานนอกเหนือจากกฎหมายกาํหนด สนบัสนุนใหมี้ชมรมกีฬา

ของพนกังาน เช่น ฟตุบอล , แบดมินตนั และกีฬาทางนํ้ า  และจดัใหมี้การแข่งขนัประจาํปีเพ่ือความสามคัคีและสุขภาพท่ีดี  

จดัทาํโครงการรณรงคล์ดอุบติัเหตุและสปัดาห์ความปลอดภยัในการทาํงานรวมถึงการจดัใหมี้ระบบการจดัการอาชีวอนามยั 

และความปลอดภยั  (มอก 18001) โดยปี 2557 มีอตัราการเกิดอุบติัเหตจุากการทาํงาน  14 คร้ังเทียบกบัปี 2556 ซ่ึงมีอตัรา การ

เกิดอุบติัเหตจุากการทาํงาน 8 คร้ัง   จดัทาํโครงการอาหารปลอดภยั รสชาติอร่อย และตรวจประเมินร้านอาหารภายในโรง

อาหารของโรงงาน ตามมาตรฐาน ของกระทรวงสาธารณสุข  จดัอบรมซอ้มดบัเพลิง ขั้นตน้และขั้นรุนแรงภายในโรงงาน และ

จดัทีมเจา้หนา้ท่ีบริษทัฯ ออกเยีย่มพนกังานท่ีเจ็บป่วย ท่ีไม่สามารถมาปฏิบติังานไดต้ามปกติ 

 
ดา้นสวสัดิการ  นอกจากค่าจา้งเงินเดือน  เบ้ียเล้ียง  โบนสั  ค่าล่วงเวลา แลว้บริษทัยงัไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียง

ชีพพนกังาน  ช่ือ “ กองทุนสาํรองล้ียงชีพ ทิสโกม้าสเตอร์ร่วมทุน 1”  โดยมีบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทิสโก ้จาํกดั เป็น

ผูจ้ดัการกองทุน  โดยพนกังานท่ีเป็นสมาชิกจะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนโดยใหบ้ริษทัหกัค่าจา้งแลว้นาํส่งเขา้กองทุน ในอตัรา

ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ  3 ของค่าจา้งแตต่อ้งไม่เกินเงินสมทบของนายจา้งท่ีสมาชิกมีสิทธิไดรั้บ และนายจา้งมีพนัธะ ท่ีจะจ่ายเงิน

สมทบใหแ้ก่กองทุนในวนัเดียวกบัท่ีสมาชิกจ่ายเงินเขา้กองทุน ในอตัราร้อยละ ของค่าจา้ง ดงัต่อไปน้ี 

 

  จาํนวนปีท่ีทาํงาน    อตัราเงินสมทบ (%) 

          0-5 ปี     3 

          5 ปีข้ึนไป      4 

นอกจากน้ีบริษทัยงัไดส้นบัสนุนการศึกษาของเยาวชน โดยการมอบทุนการศึกษาบุตรของพนกังาน ท่ีมีรายไดน้อ้ย ปีละ 100 

ทุน ทุนละ 1,500  บาท  จดัใหมี้ร้านคา้สวสัดิการเพ่ือจาํหน่ายสินคา้ราคาประหยดัใหพ้นกังานท่ีโรงงาน  มอบประกาศนียบตัร

รางวลัพนกังานยอดเยีย่ม  รองยอดเยีย่ม  และชมเชยประจาํปีใหพ้นกังาน  มอบของขวญัใหพ้นกังานเกษียณอาย ุ มอบของ

รางวลัใหพ้นกังานในวนัแรงงานแห่งชาติ เป็นเคร่ืองอุปโภค บริโภคฯ 
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บริษทั  สหโมเสคอุตสาหกรรม  จาํกดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) 

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค : บริษทัมีนโยบายในการสร้างสรรค ์สินคา้และบริการท่ีมีคุณค่าต่อสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม มีมาตรฐานสากลเป็นท่ียอมรับ โดยผา่นการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมสินคา้จากสาํนกังานมาตรฐาน

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  มีการพฒันาสินคา้อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือความพ่ึงพอใจของผูบ้ริโภค สินคา้มีความ

หลากหลาย  ราคาเป็นกลาง  และมีหลายระดบัราคาสาํหรับลูกคา้ทุกกลุ่ม  อีกทั้งมีช่องทางการจดัจาํหน่าย ท่ีกวา้งขวางผา่น

ตวัแทนจาํหน่ายทัว่ประเทศ และยงัมีการส่งออกไปจาํหน่ายในอีกหลายๆประเทศ ในทวปีเอเชีย, ออสเตรเลีย, อเมริกา, ยโุรป  

เป็นตน้ 

 

มีการใหข้อ้มูล เก่ียวกบัสินคา้ และบริการกบัผูบ้ริโภค อยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม โดยมีรายละเอียด สินคา้ และคู่มือ

การใชพิ้มพอ์ยูบ่นบรรจุภณัฑ ์ มีการจดัหมวดหมู่สินคา้   การรับประกนัสินคา้และแกปั้ญหาใหลู้กคา้กรณีมีปัญหาคุณภาพและ

ไม่ปรากฏการร้องเรียนเร่ืองการไดรั้บผลกระทบหรือเป็นอนัตรายจากการใชสิ้นคา้ 

 

ดา้นการปกป้องสิทธิของลูกคา้   บริษทัมีนโยบายเก็บรักษาขอ้มูลความเป็นส่วนตวัของลูกคา้ และอบรมใหพ้นกังาน

เขา้ใจถึงสิทธิความเป็นส่วนตวัของลูกคา้ดว้ย 

 

บริษทัมีการทาํการตลาดอยา่งเป็นธรรม  ไม่โฆษณาเกินจริง หรือกระทาํโดยผดิศีลธรรม 

 

การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม :  บริษทัมีนโยบายในการพฒันากระบวนการผลิต และบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

โดยมุ่งพฒันากระบวนการท่ีเนน้การลดผลกระทบทางลบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง มีการใชร้ะบบบริหารจดัการ

แบบ TQM ท่ีใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการเพ่ิมผลผลิต ลดคา่ใชจ่้าย ลดการสูญเสีย ลดการใชพ้ลงังาน ฯลฯ ส่ิงท่ีได้

ดาํเนินการแลว้อาทิเช่น 

 มีระบบบาํบดันํ้ าเสียในโรงงานเพ่ือนาํกลบัมาหมุนเวยีนใชใ้นขบวนการผลิต  

มีโครงการนาํเศษกระเบ้ืองท่ีคดัท้ิงกลบัมาบดใชใ้นการผลิตกระเบ้ืองใหม่ทั้งหมด 

ยา้ยโรงบดแร่ไปท่ีเหมืองเพ่ือลดปัญหาฝุ่ นละอองอนัอาจมีผลกระทบต่อชุมชนรอบบริเวณโรงงาน  

มีนโยบายการจดัการพลงังานและแต่งตั้งกรรมการอนุรักษพ์ลงังาน เพ่ือสนบัสนุนนโยบายอนุรักษพ์ลงังานและการ

มีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นอนุรักษพ์ลงังานของพนกังานทุกระดบั 

มีโครงการประหยดัพลงังานโดยการรณรงคปิ์ดไฟและระบบปรับอากาศในสาํนกังานช่วงพกัเท่ียง ปรับยา้ย Cooling 

Tower, Air Compressor ท่ีโรงงาน เพ่ือการประหยดัพลงังาน เปล่ียนมอเตอร์ท่ีใชใ้นสายการผลิตจาํนวน 73 ตวั จากขนาด 

0.75KW เป็นขนาด 0.4KW ท่ีมีประสิทธิภาพสูงซ่ึงช่วยลดค่าใชจ่้ายไดปี้ละ 311,747 บาท เปล่ียนหลอดไฟส่องแสงในโรงงาน

เป็นหลอด LED จาํนวน 148 หลอดซ่ึงช่วยลดค่าใชจ่้ายไดปี้ละ 49,728 บาท เป็นตน้  
มีโครงการลดการใชก้ระดาษ โดยส่งเสริมใหมี้การนาํกระดาษใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้ก และส่งเสริมใหมี้การนาํระบบอี

เลก็ทรอนิกมาใชใ้นสาํนกังานแทนการใชก้ระดาษ 
ไดใ้บรับรองฉลากลดคาร์บอน (CARBON REDUCTION LABEL) จากสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย (THAILAND 

ENVIRONMENT INSTITUTE) ซ่ึงมอบใหก้บัผลิตภณัฑท่ี์มีมาตรฐานการควบคุมและมีประสิทธิภาพในการลดการปล่อย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์(CO2) โดยการผลิตสินคา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและลดปัญหาโลกร้อนในปัจจุบนั 
ปรับปรุงรักษาสภาพแวดลอ้มโดยรวมตามนโยบาย GREEN FACTORY 
ดาํเนินการตามนโยบาย ZERO WASTE อยา่งเคร่งครัด โดยการนาํหลกัการ 3R มาใชคื้อ REDUCE, 

REUSE/RECYCLE และ REPLENISH 

เขา้ร่วมโครงการธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้มกบักระทรวงอุตสาหกรรม 
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บริษทั  สหโมเสคอุตสาหกรรม  จาํกดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) 

การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม : บริษทัมีนโยบายและมีส่วนร่วมกบัภาคส่วนต่างๆ เช่น รัฐ องคก์รทอ้งถ่ิน ชุมชน 

ฯลฯ ในการพฒันาสงัคม โดยมีโครงการท่ีไดด้าํเนินการในปี 2557 และบางโครงการก็เป็นการดาํเนินการต่อเน่ือง เช่น 

- ร่วมโครงการโรงงานสีขาวแบบยงัยนื และไดรั้บใบรับรองมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดใน

สถานประกอบการ 

- จดัใหมี้การบริจาคโลหิตของพนกังาน 4 คร้ังในปี2557 โดยมีผูร่้วมบริจาค 125 คน 

- บริจาคเงินใหเ้ทศบาลตาํบลไผต่ํ่า อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี เพ่ือสนบัสนุน การจดังานวนัเด็กแห่งชาติ การจดั

แข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติด การจดังานวนัสงกรานต ์การจดังานวนัแม่แห่งชาติ โครงการฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้เร่ือง

เอดส์ และจดังานเทิดพระเกียรติวนัพอ่แห่ชาติ 

- บริจาคหนงัสือใหโ้รงงานเรียนต่างๆ ในจงัหวดัสระบุรี เช่น โรงเรียนวดัราษฎร์ศรัทธาธรรม ศูนยก์ารศึกษานอก

โรงเรียน โรงเรียนวดัหนองสมคัร โดรงเรียนวดัโคกกระต่าย 

- จดักิจกรรมหาทุนเพ่ือบริจาคใหโ้รงพยาบาลวหิารแดง โรงเรียนวดัพระบาทนํ้ าพ ุและ โรงพยาบาลหนองแค 

จงัหวดัสระบุรี  

 

นวตักรรมทางสังคม: บริษทัมีนโยบายพฒันานวตักรรมจากการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีสร้าง

คุณค่าใหก้บัธุรกิจ  และสงัคมอยา่งต่อเน่ือง ไดพ้ฒันาสูตรการผลิตท่ีสามารถนาํเศษกระเบ้ืองท่ีคดัท้ิงทั้งหมดกลบัมาใชเ้ป็น

วตัถุดิบในการผลิต  ติดตั้ง  Co- Generator  ซ่ึงทาํใหส้ามารถลดการใชไ้ฟฟ้าจากภายนอก และเป็นการประหยดัพลงังาน 

พฒันาระบบการผลิตโดยใชเ้คร่ืองพิมพ ์ Digital  ท่ีสามารถผลิตกระเบ้ืองลวดลายต่างๆ รวมทั้งลายธรรมชาติ  เช่น   

ลายหินอ่อน  ลายไม ้ไดเ้หมือนจริง  ซ่ึงสามารถใชท้ดแทนและมีส่วนช่วยในการลดการใชว้สัดุจากธรรมชาติ  มีโครงการ “ 

หน่ึงคนหน่ึงความคิดเพ่ือ UMI เรา” โดยการใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการเสนอวธีิการในการปรับปรุงพฒันางานรวมถึงการ

ลดค่าใชจ่้าย และ ลดการสูญเสีย โดยมีการใหร้างวลัผูเ้สนอประจาํเดือน สาํหรับเร่ือง ท่ีไดรั้บการคดัเลือกใหน้าํมาปฏิบติั   มี

การจดัทาํวารสาร “เร่ืองน่ารู้เล่าสู่กนัฟัง”  ประจาํเดือนเพ่ือเผยแพร่ในองคก์รซ่ึงใหข้อ้มูลเก่ียวกบัผลประกอบการของบริษทัฯ 

ขอ้มูลดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน ขอ้มูลดา้นการส่งเสริมคุณภาพ และขอ้มูลทางสงัคมอ่ืนๆ อนัเป็นการส่งเสริมงานดา้น

แรงงานสมัพนัธ์ 
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บริษทั  สหโมเสคอุตสาหกรรม  จาํกดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) 

 

11. การควบคุมภายใน และการบริหารความส่ียง 

 

   คณะกรรมการเห็นวา่บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีบุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดาํเนินการ 

ดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยวา่สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของ

บริษทัและบริษทัยอ่ย จากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ และท่ีผา่นมาก็ยงัไม่พบ

ขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบก็มีความเห็นเช่นเดียวกนั 

 บริษทัมีผูจ้ดัการสาํนกังานตรวจสอบภายใน คือ นายบณัฑิต วุน่บาํรุง ส่วนงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 

(Compliance) ก็อยูภ่ายในการดูแลรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั คือ นายสุรินทร์  วงศกิ์ตติพฒัน์ โดยในการแต่งตั้งผูจ้ดัการ

สาํนกังานตรวจสอบภายในก็ไดผ้า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเห็นวา่มีวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ การ

อบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งน้ีการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการตรวจสอบ

ภายในตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   
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12. บุคคลทีม่ีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกนั  

 

บริษัท ร่วมพฒัน์เซรามคิจาํกดั : เป็นบริษทัท่ี บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นอยู่ 49 % ของทุนจด

ทะเบียน และมีผูบ้ริหารรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งถือหุ้นเกิน 10% เป็นตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ของ

บริษทัฯ ส่วนใหญ่เป็นสินคา้ท่ีขายไปยงัต่างจงัหวดัโดยผ่าน บริษทั ร่วมพฒัน์เซรามิค จาํกดั 

ในราคาและเง่ือนไขเดียวกบัท่ีขายใหผู้แ้ทนจาํหน่ายรายอ่ืน  

มูลค่าของรายการระหวา่งกนั  : ประมาณ  189 ลา้นบาท ต่อปี 

 

บริษัท เซอมาส จาํกดั : เป็นบริษทัท่ี บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม  จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นอยู ่24.90 % ของทุนจด

ทะเบียน และมีผูบ้ริหารถือหุน้เกิน 10%  ธุรกิจหลกัคือการผลิตและจดัหาวตัถุดิบประเภทดิน 

หิน ท่ีใชส้าํหรับการผลิตกระเบ้ือง เพ่ือความเช่ือมัน่วา่วตัถุดิบภายในประเทศจะไม่ขาดแคลน

และเพ่ือการผลิตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง อีกทั้งราคาไม่แพงและมีคุณภาพท่ีแน่นอน  

มูลค่าของรายการระหวา่งกนั  : ประมาณ  83  ลา้นบาท ต่อปี 

 

บริษัท ยูเอม็ไอ พรอพเพอร์ตี ้จาํกดั : เป็นบริษทัยอ่ยท่ี บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม  จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นอยู ่37.57 % ดาํเนิน

ธุรกิจเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพย ์ โดยเป็นเจา้ของโครงการอาคารชาํนาญ เพ็ญชาติ  บิสเนส 

เซ็นเตอร์  อาคารน้ีไดข้ายไปประมาณ 70 % ซ่ึงเป็นอาคาร 30 ชั้น ส่วนท่ีเหลือประมาณ 30 % 

เป็นเน้ือท่ีสําหรับให้เช่า ทางบริษทัฯ เองไดซ้ื้ออาคารเป็นสาํนกังานของบริษทัฯ จาํนวน 3 

ชั้นคร่ึง คือ ชั้นท่ี 27, 28, 29 และชั้นท่ี 30 คร่ึงหน่ึงของพ้ืนท่ีทั้งชั้นและซ้ือชั้นหน่ึงสาํหรับใช้

โชวสิ์นคา้   

มูลค่าของรายการระหวา่งกนั  : บริษทั ยเูอม็ไอ พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั มีการกูย้มืเงินจากกรรมการและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ือ

ใชใ้นการปรับโครงสร้างหน้ีกบัเจา้หน้ี จาํนวนประมาณ 34 ลา้นบาท โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ีย

เท่ากบั MLR และอตัราเงินฝากประจาํของธนาคารชั้นนาํบวกร้อยละ 2 ต่อปี 

 

บริษัท สยามอาร์ตเซรามคิ จาํกดั : เป็นบริษทัท่ีผูบ้ริหารของบริษทัฯ เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ ซ่ึงทาํธุรกิจผลิตหินแกรนิตธรรมชาติ, 

กระเบ้ืองแต่งลาย และจดัจาํหน่ายสินคา้วสัดุก่อสร้าง ซ่ึงบริษทัฯ ไม่มีนโยบายลงทุนโดยตรง 

และบริษทัฯ มีนโยบายป้องกนัเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยบริษทัฯ ไดรั้บจา้ง

ผลิตกระเ บ้ืองให้บริษัท สยามอาร์ตเซรามิค จํากัด เ พ่ือนําไปจัดจําหน่าย หรือ เข้า

ขบวนการผลิตเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นสินคา้  PREMIUM  ซ่ึงจดัเป็นส่วนคนละกลุ่มตลาดกบัทาง

บริษทัฯ และเป็นผูส้นับสนุน ส่งเสริมธุรกิจปกติของบริษทัฯ อีกทั้ งกลุ่มผูบ้ริหารบริษทั 

สยามอาร์ตเซรามิค จาํกดั เป็นกลุ่มผูบ้ริหารท่ีแยกเป็นอิสระจากบริษทัฯ 

 นโยบายการซ้ือขายระหวา่งกนั ดงัท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ ประกอบงบการเงิน เป็นนโยบาย

เดียวกบัท่ีใชก้บัลูกคา้อ่ืนๆ และเป็นเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปท่ีเป็นธรรม และไดรั้บการพิจารณา

อยา่งเหมาะสมโดยคณะผูบ้ริหาร โดยผูบ้ริหารท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดเ้ขา้ร่วมกระบวนการ

ตดัสินใจการพิจารณาธุรกรรมดงักล่าว 

มูลค่าของรายการระหวา่งกนั :   ประมาณ  264 ลา้นบาท ต่อปี 
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12.1  นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั  

บริษทัมีนโยบายในการทาํรายการระหวา่งกนัโดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั ราคาและ

เง่ือนไขตอ้งเท่ากนัหรือดีกวา่การทาํรายการกบับุคคลภายนอก และเป็นการทาํรายการท่ีไม่มีผลใหบุ้คคลท่ีมีส่วนไดเ้สีย

ไดรั้บประโยชน์ทางการเงินอนันอกเหนือจากท่ีพึงไดต้ามปกติ หรือเป็นเหตใุหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย หรือกระทาํ

การท่ีขดัแยง้กบัประโยชน์ของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 
แนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคตจะยงัคงมีอยูต่่อเน่ืองในอตัราใกลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา หากรายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและสามารถใหผ้ลประโยชน์ตอ่บริษทัรวมทั้งสามารถช่วยบริษทัในการลดความเส่ียงจาก

การประกอบธุรกิจ 

 

 




