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สารประธานคณะกรรมการบรษิทั 
 

ปีแห่งความยากลาํบากท่ีทุกประเทศทั้งโลก กาํลงัเผชิญอยูเ่น่ืองจาก COVID-19 กไ็ดผ้า่นพน้

ไปอีกหน่ึงปี หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ ในปี 2565  COVID-19 คงจะค่อยๆลดความรุนแรงลง และกลายเป็น

เพียงโรคประจาํถ่ิน ซ่ึงจะช่วยใหส้ภาวะเศรษฐกิจของโลกกลบัคืนสู่ภาวะปกติได ้

ผลประกอบการของบริษทัในกลุ่ม UMI ตอ้งนบัวา่ไปไดดี้พอสมควรในสถานการณ์ท่ี 

COVID-19 ไดส้ร้างความเสียหายอยา่งรุนแรงต่อหลายบริษทัในประเทศ คงมีเพียงบริษทัยอ่ย         

บริษทัเดียว คือ TTC ท่ียงัมีปัญหาขาดทุน จึงทาํใหแ้ทนท่ี UMI จะมีกาํไรสุทธิ 66 ลา้นบาท กล็ดลงเหลือเพียงกาํไร 2 ลา้นบาท เน่ืองจากตอ้งบนัทึก

ค่าใชจ่้ายจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนใน TTC ตลอด 3 ปี ท่ีผา่นมา UMI ตอ้งประสบปัญหาเดียววนัน้ีคือตอ้งบนัทึกค่าใชจ่้ายจากการดอ้ยค่าของเงิน

ลงทุนทุกปี ไม่เช่นนั้น UMI กค็งสามารถสร้างผลกาํไร ไดต้ลอดช่วงวิกฤติของโรคระบาด COVID-19 ซ่ึงนบัเป็นความสาํเร็จท่ีน่าภูมิใจ 

บริษทัฯ กาํลงัพยายามอย่างมากในการหาทางออกเพื่อแกปั้ญหาของ TTC แต่ขบวนการในการดาํเนินการยงัคงเป็นไปอย่างเช่ืองชา้ 

เน่ืองจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งจาํเป็นตอ้งทาํงานจากบา้นเป็นส่วนใหญ่จากการระบาดของ COVID-19 เม่ือใดท่ีปัญหาของ TTC ไดรั้บการแกไ้ขแลว้ 

UMI กจ็ะสามารถใชก้าํลงัความสามารถทั้งหมดในการรักษาอตัราการเติบโตของผลกาํไรต่อไป     

 

 

 

   ร.อ. เศรณี เพญ็ชาต ิ

            ประธานคณะกรรมการบริษัท 
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สารกรรมการผูจ้ดัการ 

 
ตลอดช่วงเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา หลายบริษทัตอ้งเผชิญกบักระแสการเปล่ียนแปลงหลายดา้น อาทิ 

การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ียงัคงอยูใ่นระดบัสูง การปรับเพ่ิมข้ึนของตน้ทุนการ
ผลิตท่ีมาจากราคาพลงังานและราคาวตัถุดิบท่ีมีแนวโนม้สูงข้ึน การผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน ค่าระวาง
เรือ ตลอดจนล่าสุดการเกิดสถานการณ์ความขดัแยง้ระหวา่งรัสเซีย-ยเูครน ท่ีอาจจะส่งผลกระทบในวง
กวา้งต่อไป บริษทัฯ ไดป้รับตวัเพ่ือตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงตั้งแต่ 2 ปีท่ีผา่นมา รวมทั้งเตรียมความ
พร้อมสาํหรับปี 2565 และปีต่อๆไป หลายประการ   

 การบริหารและการจดัการ โดยการรวมการบริหารของบริษทัในกลุ่มใหเ้ป็นทีมเดียวกนั 
(Synergy) เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเ้กิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด การนาํ Digital 
Technology มาใชใ้นดา้น Logistic Management System การจดัการ Data Cloud Storage 
เพ่ือการจดัเกบ็ขอ้มูลต่างๆ ไวอ้ยา่งเป็นระบบและใชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็ว การพฒันา CRM Royalty Program เพ่ือใหร้้านคา้และ
ผูบ้ริโภค ไดรั้บความพึงพอใจจากสินค่าของบริษทั 

 การพฒันาดา้นสินคา้ โดยการเพิ่มสัดส่วน Innovative Tiles Series ออกสู่ตลาดอยา่งต่อเน่ือง โดยมีทั้งกระเบ้ืองเพ่ือสุขภาพ และ การ
ขยายธุรกิจเขา้สู่ Non-Tiles products เพ่ิมความหลากหลายของสินคา้ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากข้ึน อาทิ กระเบ้ือง
ยาง SPC, PVC, วสัดุปิดผิว Décor Panel, Timber Flooring พ้ืนไมจ้ริงสาํเร็จรูป และปูนกาว เป็นตน้ 

 การลดตน้ทุนโดยการคาํนึงส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ ลงนามในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาด 4 เมกะ
วตัตท่ี์โรงงาน ทาํใหบ้ริษทัฯ สามารถประหยดัค่าใชจ่้ายและเป็นการรักษาส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบันโยบายพลงังานสะอาดใน
ปัจจุบนั 

บริษทัฯ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บการสนบัสนุนจากทุกฝ่าย  ทั้งลูกคา้ ผูถื้อหุน้ พนัธมิตรทางธุรกิจ รวมทั้งพนกังานในองคก์ร  เพ่ือท่ี
บริษทัฯ จะสามารถขบัเคล่ือนธุรกิจและเติบโตคู่สังคมไทยอยา่งย ัง่ยนืตลอดไป  และในนามของบริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน)  ใคร่
ขอขอบพระคุณสาํหรับความไวว้างใจและการสนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทัฯ ดว้ยดีเสมอมา  และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บการสนบัสนุน
จากทุกท่านอยา่งดีตลอดไป 

 
 

 
 
 
นายสุทิน  ยุทธนาวราภรณ์ 
     กรรมการผู้จัดการ 
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1. โครงสร ้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบร ิษัท  

ř.ř นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) (UMI) ก่อตัÊงเมืÉอวนัทีÉ 6 มิถนุายน 2516 ดว้ยทนุจดทะเบียนเริÉมแรก 12 ลา้นบาท ในนาม 
บรษัิท โรแยล โมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (THE ROYAL MOSAIC INDUSTRY CO.,LTD.) ณ วนัทีÉ 30 มิถนุายน 2559 UMI ไดเ้พิÉมจดทะเบียน 
(ชาํระแลว้) เป็น 836.50 ลา้นบาท 

  
ř.ř.ř  วัตถุประสงค  ์ ในการจดัตัÊงบรษัิท (เริÉมแรก) เพืÉอประกอบกิจการอตุสาหกรรมผลิตกระเบื Êองเซรามิค ต่อมา บรษัิทไดจ้ดทะเบียน

เปลีÉยนชืÉอและเครืÉองหมายการคา้จาก บรษัิท โรแยล โมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (RMI)  เป็น บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (UMI) และเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยพ์รอ้มกบัแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนเมืÉอปี 2532 และ ปี 2537 ตามลาํดบั  

บรษัิทฯ มีการขยายกาํลงัการผลติเพิÉมขึ Êนเป็นลาํดบั  และมีการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ ออกสูต่ลาดภายในประเทศทีÉขยายตวัสงูขึ Êน อาทิ 
กระเบื Êองปพืู Êนและ กระเบื Êองบผุนงั ภายใตแ้บรนด ์ “ดูราเกรส” โดยใชเ้ทคโนโลยีการผลติจากประเทศอิตาลี  
 

วสิัยท ัศน :์ เป็นผูผ้ลติและจาํหน่ายกระเบื Êองเซรามิคและสินคา้เกีÉยวเนืÉองทีÉเป็นทางเลือกอนัดบัแรกของผูบ้รโิภค โดยมีการเติบโต
อยา่งยัÉงยืน 

ภารกจิ:   1. สรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังาน และผูมี้สว่นไดเ้สียอืÉนๆ 
2. รกัษาอตัราการเติบโตเฉลีÉยไมต่ ํÉากวา่การเติบโตของอตุสาหกรรมและมีกาํไรอยา่งตอ่เนืÉอง 
3. พฒันาผลติภณัฑใ์หมแ่ละนวตักรรมอยา่งตอ่เนืÉอง 
4. มุง่พฒันาบคุลากร คณุภาพผลติภณัฑ ์และการบรกิารลกูคา้อยา่งตอ่เนืÉอง 

 
นโยบายคุณภาพ :   บริษัทฯ มุ่งมัÉนทีÉจะนาํ “ระบบบริหารจดัการระดบัสากลมาประยกุตใ์ชใ้นองคก์รและพฒันาปรบัปรุงระบบบริหาร

คณุภาพอยา่งตอ่เนืÉอง เพืÉอสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้” 
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จร ิยธรรมทางธุรกิจ : คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และพนกังานจะปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุริต และ เทีÉยงธรรม โดยจะถือ

ปฏิบติัตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ดงันี Ê  
1. ความรับผิดชอบต่อผู้ถอืห ุ้น  

จะปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความระมดัระวงั และโปรง่ใสเพืÉอการเจรญิเติบโตอย่างมัÉนคงและยัÉงยืนโดยคาํนึงถึงผลประโยชน ์และ ความพงึ

พอใจสงูสดุของผูถื้อหุน้ทุกราย ไม่ใชข้อ้มลูภายในใดๆของบริษัทซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะในการแสวงหาผลประโยชนใ์ห้

ตนเองและผูเ้กีÉยวขอ้ง 

2. ความรับผิดชอบต่อพนักงาน  
จะปฏิบติัตอ่พนกังานทกุระดบัอยา่งเป็นธรรมโดยไมมี่การเลือกปฏิบติั, สง่เสรมิใหมี้บรรยากาศการทาํงานทีÉดี และ ปลอดภยั และ มี

โอกาสพฒันาความรูค้วามสามารถอยา่งทัÉวถงึ 

3. ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 
จะมุง่มัÉนสรา้งความพงึพอใจแก่คูค่า้ และ รกัษาสมัพนัธภาพทีÉดีอยา่งยัÉงยืน 

4. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม 
จะปฏิบัติ และ ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสาํนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม และสิÉงแวดล้อม และ มีความยึดมัÉนในระบอบ

ประชาธิปไตย และ ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉน  และจะยดึมัÉนตามหลกัธรรมาภิบาล หรอืหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ทัÊงใน สาํนึก 

และพฤติกรรมดงันี Ê 

1. ความยุตธิรรม + มคีุณธรรม  (Fairness and Morality) 
2. ความโปร่งใส    (Transparency) 
3. ความซ ืÉอสัตยส์ุจร ิต   (Integrity) 
4. ความสาํนึกในหน้าท ีÉ   (Responsibility) 
5. ความรับผิดชอบของผลการปฏบิัตงิาน  (Accountability) 
6. ความมวีสิัยท ัศน  ์    (Vision) 
7. มภีาวะเป็นผู้นาํ    (Leadership) 
 

เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ : บรษัิทฯมีเปา้หมายทีÉจะรกัษาอตัราการเติบโตไปในอตัราทีÉไม่นอ้ยกว่าการเติบโตของอตุสาหกรรม โดย
การจดัจาํหน่ายสินคา้ทีÉผลิตเอง และสินคา้ทีÉนาํเขา้จากต่างประเทศ โดย บรษัิทฯ สามารถเพิÉมสว่น แบ่งทางการตลาดและขยายฐานลกูคา้ ทัÊงใน
และตา่งประเทศ  โดยการสรา้งพนัธมิตรในอตุสาหกรรมการผลติกระเบื Êองเซรามิค  และเพิÉมความหลากหลายของสินคา้ เพืÉอใหส้ามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของลกูคา้ไดท้กุกลุ่ม ทัÊงระดบั ล่าง – กลาง – บน  เพืÉอสรา้งความพึงพอใจใหก้บัลกูคา้และพฒันาความสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคา้ และ
บรษัิทฯ ยงัพฒันาเทคโนโลยีผลิตเพืÉอสรา้งมลูค่าเพิÉมของสินคา้อนัจะสง่ผลต่อการสรา้งรายไดแ้ละโอกาสในการทาํกาํไรทีÉสงูขึ Êน และบริษัทฯยงัได้
พฒันาบคุลากรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการแข่งขนัในดา้นการพฒันาระบบการบรหิารและจดัการภายในใหเ้ป็นสากล 
และมีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนืÉอง 
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                     แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

1.1.2 การเปลีÉยนแปลงและพัฒนาการท ีÉสาํคัญในส่วนท ีÉเก ีÉยวกับการประกอบธุรกจิและการบร ิหาร  
 
ปี 2516 บริษัทฯ   จดทะเบียนก่อตัÊงเมืÉอ Ş มิถุนายน 2516 ในนามบริษัท โรแยลโมเสคอุตสาหกรรม จาํกัด   ดว้ยทุนจด

ทะเบียนเริÉมแรก 12 ลา้นบาท   เพืÉอประกอบกิจการ อตุสาหกรรมผลิต กระเบื Êองโมเสก โดยตัÊงโรงงานทีÉ อ.หนองแค 
จ.สระบรุ ี 

 
ปี 2518 เปิดดาํเนินงานในโรงงานทีÉ 1   และ เริÉมผลิตกระเบื Êองโมเสก “RMI” เพืÉอสง่ออกเป็นสาํคญั โดยใชเ้ทคโนโลยีจาก

ประเทศญีÉปุ่ น 
 

ปี 2519 -2520 บริษัทฯ ประสบปัญหาทัÊงในดา้นการตลาดและภาวะเศรษฐกิจไม่เอื Êออาํนวย เนืÉองจากเกิดวิกฤตการณน์ํÊามนัทาํให้
ตน้ทนุการผลิตสงูขึ Êนอย่างมากผลประกอบการของบริษัทตกตํÉา คณุชาํนาญ เพ็ญชาติ หนึÉงในผูก่้อตัÊงบริษัทฯ ไดเ้ขา้
มาช่วยเหลือดา้นเงินทนุและดา้นการบริหาร จนสามารถผ่านวิกฤตการณด์งักล่าวได ้พรอ้มทัÊงไดเ้ปลีÉยนชืÉอบริษัทฯ 
เป็น “บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั” และเปลีÉยนเครืÉองหมายการคา้ของบรษัิทจาก “RMI” เป็น “UMI” เมืÉอวนัทีÉ       
14 ธนัวาคม ŚŝŚŘ 

 
ปี 2526-2527  บริษัทฯ ขยายกาํลงัการผลิต โดยสรา้งโรงงานทีÉ 2 และ 3 และเริÉมดาํเนินการผลิตกระเบื Êองปพืู Êน “ดูราเกรส” เพืÉอ

ขยายตลาดในประเทศ โดยใชเ้ทคโนโลยีการผลติของประเทศอิตาลี 
 

ปี 2530 บริษัทฯ ขยายกาํลังการผลิตโดยสรา้งโรงงานทีÉ 4 ใช้เทคโนโลยีการผลิตกระเบื Êองบุผนัง แบบโมโนโพโรซ่า 
(MONOPOROSA) จากประเทศอิตาลี ซึÉงเป็นระบบการเผาครัÊงเดียว มาใชใ้นการผลิต และเริÉมดาํเนินการผลิต
กระเบื Êองเซรามิคบผุนงั “ลลีา” เพืÉอขยายตลาดในประเทศ 

 
ปี 2532 บรษัิทฯ ขยายกาํลงัการผลิตเป็น  30,000  ตารางเมตร/วนั  โดยก่อสรา้งโรงงานทีÉ  5  เพืÉอผลิตกระเบื Êองโมเสกและ

กระเบื Êองปพืู Êน โดยไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุจาก คณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ และมีการนาํเทคโนโลยีใหม่ใน
การผลิตกระเบื Êอง      “แกรนิต ดูราเกรส”  มาใชใ้นการผลิต ซึÉงเป็นกระเบื ÊองเซรามิคทีÉใหค้วามสวยงาม
เช่นเดียวกบัแกรนิตธรรมชาติ   บรษัิทฯ ไดเ้พิÉมทนุจดทะเบียนเป็น  160 ลา้นบาท  และคณะกรรมการบรษัิทไดน้าํเขา้
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  บรษัิทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน เมืÉอวนัทีÉ 6 ตลุาคม 2532 

 
ปี 2533 บรษัิทฯ พฒันากระเบื Êองปพืู Êน “ดูราเกรส” เพืÉอรองรบัความตอ้งการกระเบื Êองขนาดใหญ่ คือ ขนาด 12”x12” และ 

13”x13”  
 

ปี 2534 บรษัิทฯ สรา้งโรงงานแห่งใหม่เป็นแห่งทีÉ Ś   ทีÉ   อ.หนองแค จ.สระบรุี บนเนื ÊอทีÉ   300 ไร ่เพืÉอเพิÉมกาํลงัการผลิตอีก 
12,000 ตารางเมตร/วนั  
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ปี 2535 บรษัิทฯ ไดพ้ฒันากระเบื Êอง “ลีลา” ดว้ยงานฝีมือเป็น “กระเบืÊองแต่งลาย” และไดเ้พิÉมทนุจดทะเบียนเป็น 500 ลา้น
บาท เรยีกชาํระแลว้ 320 ลา้นบาท 

 
ปี 2536 บรษัิทฯ  ยา้ยสาํนกังานไปอยู ่ชัÊน  29 และ  30   อาคารชาํนาญ เพ็ญชาติ บิสเนส เซ็นเตอร ์ เลขทีÉ 65 ถนนพระราม 9 

หว้ยขวาง  กรุงเทพฯ 
 
ปี 2537  ขยายกาํลงัการผลิต กระเบื Êองปพืู Êน  “ดูราเกรส”    ทีÉโรงงาน UMI   แห่งทีÉ 2 ทีÉ อ. หนองแค จ. สระบรุี  อีก  6,000 

ตารางเมตรต่อวนั  ดงันัÊนกาํลงัการผลิตรวมจะเป็น 48,000 ตารางเมตรต่อวนั และในวนัทีÉ  řř  มีนาคม  บรษัิทฯได้
แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน 

 
ปี 2540-2541 ชะลอโครงการขยายกาํลงัการผลิตกระเบื Êองปพืู Êน 27,000 ตารางเมตรต่อวนั ทีÉ อ.หนองแค จ.สระบรุี     เนืÉองมาจาก

ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ  และนโยบายอตัราแลกเปลีÉยนลอยตวั 
 
ปี 2544  บรษัิทฯ ไดล้ดทนุจดทะเบียนลงเหลือ 320 ลา้นบาท เทา่กบัจาํนวนทนุทีÉเรยีกชาํระแลว้ 
 
ปี 2546 บรษัิทฯ ไดป้รบัโครงสรา้งหนี Êและไดเ้พิÉมทนุจดทะเบียนเป็น 576 ลา้นบาท และเรยีกชาํระแลว้ 416 ลา้นบาท 
 
ปี 2547 ขยายกาํลงัการผลิตกระเบื Êองปพืู Êน”ดรูาเกรส” โดยสรา้งโรงงานทีÉ Ś ใน UMI2 ทีÉ อ. หนองแค จ. สระบรุี ทาํใหก้าํลงั

การผลติรวมเพิÉมเป็น 70,000 ตารางเมตร/วนั และทนุจดทะเบียนทีÉเรยีกชาํระแลว้เพิÉมเป็น 478,002,740 บาท 
 
ปี 2548 มีการวิจยัและพฒันาผลติภณัฑแ์ละกระบวนการผลิตอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ๆเสมอใหแ้ก่ลกูคา้ และ

ลดตน้ทนุในการผลติลง 
 
ปี 2553 เพิÉมช่องทางการจดัจาํหน่าย โดยการขยายตลาดไปยงัประเทศเพืÉอนบา้น 
 
ปี 2555 ขยายกาํลงัการผลิตและเพิÉมความหลากหลายของสินคา้ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการสินคา้ไดท้กุกลุ่มลกูคา้ 

โดยการเขา้ลงทนุใน RCI และ TTC 
ปี 2556 บรษัิทฯ มีการเพิÉมทนุจดทะเบียนจาก 478 ลา้นบาท เป็น 836 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจาํนวน 358 ลา้นบาท  
 
ปี 2558 บรษัิทฯไดห้ยดุการผลติกระเบื Êองโมเสก เนืÉองจากตน้ทนุการผลติคอ่นขา้งสงู  
 
ปี 2559 บรษัิทฯไดย้กเลกิการลงทนุในบรษัิท โรแยล ซีรามิค อตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) (RCI) 
 
ปี 2564 บริษัทฯไดล้งนามสัญญาซื Êอขายไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์ กับ บริษัท กรีนเยลโล่ โซล่าร  ์3        

(ไทยแลนด)์ จาํกดั 
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                     แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

1.2.1โครงสร ้างรายได้ 

 
1.2.2 ลักษณะผลติภัณฑ  ์หร ือ  บร ิการ  

บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) เป็นบรษัิทฯ ทีÉประกอบธุรกิจทางดา้นอตุสาหกรรม กระเบื Êอง เซรามิค 

(ř)  กระเบืÊองเซรามคิ และ กระเบืÊองพอรซ์เลน    โดยเป็นผู้ผลติ และจาํหน่าย 

 -   กระเบื Êองเซรามิคปพืู Êน “ดรูาเกรส” ขนาด 8”x8”, 12”x12”, 13”x13”, 16”x16”,20”x20”,50”x50”,30”x60” และ 60”x60” 
 -   กระเบื Êองเซรามิคบผุนงั “ดรูาเกรส ” ขนาด 8”x8”, 8”x10”, 8”x12”, 10”x16”, 10”x20”, 30”x45” และ 30”x60” 
 -   กระเบื Êองพอรซ์เลน  “เซอเกรส” ขนาด 15”x60”, 30”x30”, 30”x60”, 60”x60” 

 
 

ผลิตภณัฑ์และบริการ
การถือหุ้นของ

บริษทั
โครงสรา้งรายไดร้วม

      2564       

(ลา้นบาท)
%

      2563       

(ลา้นบาท)
%

      2562       

(ลา้นบาท)
%

บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั  (มหาชน) รายไดจ้ากการขาย 1,930.87 98.97 1,828.26 98.77 1,950.65 98.57

เป็นผูผ้ลิตกระเบือ้งโมเสก อ่ืนๆ 20.11 1.03 22.72 1.23 28.24 1.43

กระเบือ้งปพูื้นและบผุนัง รายไดร้วม 1,950.98 100.00 1,850.98 100.00 1,978.90 100.00

สดัส่วนตอ่รายไดร้วม 69.83 68.97 69.18

บริษทั ยูเอ็มไอ พรอพเพอร์ตี้ จาํกดั 37.57% รายไดจ้ากการขาย 28.28 97.15 36.08 98.94 40.03 96.47

ขายอสงัหาริมทรพัย์ อ่ืนๆ 0.83 2.85 0.39 1.06 1.47 3.53

รายไดร้วม 29.11 100.00 36.47 100.00 41.49 100.00

สดัส่วนตอ่รายไดร้วม 1.04 1.36 1.45

บริษทั ร่วมพฒัน์เซรามิค จาํกดั 49.00% รายไดจ้ากการขาย 162.58 98.86 174.01 98.14 135.02 97.88

ตวัแทนจาํหน่ายกระเบือ้งและอ่ืนๆ อ่ืนๆ 1.87 1.14 3.30 1.86 2.92 2.12

รายไดร้วม 164.45 100.00 177.31 100.00 137.94 100.00

สดัส่วนตอ่รายไดร้วม 5.89 6.61 4.82

บริษทั เซอมาส จาํกดั 24.90% รายไดจ้ากการขาย 14.60 97.63 15.18 99.33 90.41 99.67

ผลิตและจาํหน่ายวตัถุดิบใชใ้นการผลิตกระเบือ้ง อ่ืนๆ 0.35 2.37 0.10 0.67 0.30 0.33

รายไดร้วม 14.95 100.00 15.28 100.00 90.71 100.00

สดัส่วนตอ่รายไดร้วม 0.54 0.57 3.17

บริษทั ท.ีท.ี เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 74.90% รายไดจ้ากการขาย 610.33 96.18 597.47 98.99 606.69 99.25

ผลิตและจาํหน่ายกระเบือ้งพอร์ซเลน,โมเสค  คณุภาพสูง อ่ืนๆ 24.253 3.82 6.12 1.01 4.615 0.75

รายไดร้วม 634.59 100.00 603.59 100.00 611.30 100.00

สดัส่วนตอ่รายไดร้วม 22.71 22.49 21.37

รายไดร้วมท ัง้หมด 2,794.08 100.00 2,683.63 100.00 2,860.34 100.00

อัตราการเพ ิ่ม(ลด)ของรายได้ (ร้อยละ) 4.12% (6.58%  ) 1.82%
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(2)   การตลาดและสภาวการณแ์ข ่งข ัน  

อุปสรรคของการส่งออกกระเบื Êองเซรามิคคือ สินคา้มีนํÊาหนักมาก ทาํใหต้น้ทุนการขนส่งสูง ปัจจุบันกระเบื Êองเซรามิคมีการผลิตอย่าง

กวา้งขวางทัÉวทกุภมูิภาคในโลกทาํใหมี้การแข่งขนัสงู และหากตอ้งส่งไปขายในตลาดซึÉงมีระยะทางยิÉงไกลจะยิÉงทาํใหเ้สียเปรียบในดา้นตน้ทนุค่า

ขนสง่ เมืÉอตอ้งแข่งขนักบัผูผ้ลิตทีÉอยู่ใกลต้ลาดมากกว่า อย่างไรก็ตามบรษัิทฯ ก็มีนโยบายขยายตลาดสง่ออกโดยเฉพาะกลุม่ประเทศเพืÉอนบา้นทีÉมี

ความตอ้งการทีÉใกลเ้คียงกบัประเทศไทยเพืÉอรองรบักาํลงัการผลติสว่นเกินและเป็นการลดความเสีÉยงดา้นการตลาดดว้ย 

ปัจจบุนัตลาดในประเทศมีปรมิาณการใชก้ระเบื ÊองเซรามิคเฉลีÉยเพียงประมาณ 3 ตารางเมตรต่อคนตอ่ปี ตลาดยงัมีโอกาสเติบโตอีกมาก  เมืÉอ

เทียบกบัหลายๆ ประเทศทีÉพฒันาแลว้ ทีÉมีปรมิาณและการใชก้ระเบื Êองเซรามิคสงูกวา่ประเทศไทย 2-4 เทา่ สนิคา้กระเบื Êองเซรามิคมีความ

เหมาะสมกบัสภาพอากาศรอ้นชื Êน เช่นประเทศไทยมาก ฉะนัÊนในอนาคตปรมิาณความตอ้งการก็ยงัมีโอกาสปรบัเพิÉมขึ Êนมาก 

กลุม่ UMI มีกลยทุธก์ารตลาดแยกตามประเภทของผลติภณัฑ ์สรุปไดด้งันี Ê 

ทัÊงนี Ê นอกจากกระเบื ÊองทีÉผลติขึ Êนเอง บรษัิทฯมีการนาํเขา้สนิคา้กระเบื Êองบางรุน่จากตา่งประเทศเพืÉอนาํมาจาํหน่ายดว้ย 

 

 

 

 

 

 

สว่นใหญ่เป็นการจาํหน่ายในประเทศเป็นหลกัโดย
ผ่าน รา้นคา้ตวัแทนจาํหน่าย และ งานโครงการกระเบืÊองพอรซ์เลน

กระเบืÊองพอรซ์เลน
โมเสก

กระเบืÊองเซรามิค
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(3)   การผลติหร ือการจัดหาผลติภัณฑเ์พ ืÉอจาํหน่าย 
โรงงานทีÉ 1 ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 54/1 ถนนสวุรรณศร ต.โคกแย ้อ.หนองแค จ.สระบรุ ี18230 ประกอบดว้ย 5 โรงงาน 

โรงงานทีÉ 2  ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 54 หมู ่1 รมิคลองระพีพฒัน ์ต.ไผต่ ํÉา อ.หนองแค จ.สระบรุ ีřŠŚśŘ ประกอบดว้ย 2 โรงงาน 

  โดยมีกาํลงัการผลติรวม 58,250 ตารางเมตรตอ่วนั 

(3.1) กาํลังการผลติ 
ตารางเมตร/วัน 

  2564 2563 2562 

กาํลังการผลติ กระเบื Êองปพืู Êน บผุนงั 42,500 42,500 47,367 
 กระเบื Êองปพืู Êน พอรซ์เลน 15,000 15,000 1ŝ,000 
ปร ิมาณการผลิต กระเบื Êองปพืู Êน บผุนงั 38,721 33,890 33,911 
 กระเบื Êองปพืู Êน พอรซ์เลน 7,642 7983 10,000 
อัตราการใช้กาํลังการผลติ  81% 73% 70% 
จาํนวนกะทีÉสามารถผลติได ้คือ 3 กะ ปัจจบุนังานบางสว่นจะทาํงาน 2 กะ และงานบางสว่นจะทาํงาน 3 กะ ตามสภาพการผลติ 

(3.2) ข้อมูลเกีÉยวกับวัตถุดบิ 
- วตัถดิุบทีÉใช ้

                 (3.2.1) วตัถดิุบทีÉใชส้าํหรบัตวักระเบื Êอง สว่นใหญ่แลว้จดัหาไดจ้ากผูจ้าํหน่ายภายในประเทศ เป็นวตัถดิุบประเภทแร ่ดิน หิน     วตัถดิุบ

ทีÉใชเ้ป็นจาํนวนมาก (ส่วนประกอบ) เป็นแรเ่ฟลดส์ปาร ์(หินฟันมา้) ราคาซื Êอขายส่วนใหญ่ไม่เปลีÉยนแปลงมากนกั วตัถดิุบจาํพวกนีÊไม่สามารถ

จดัหาวสัดอืุÉนมาทดแทนได ้  

                    (3.2.2) วตัถดิุบทีÉสาํคญัใชส้าํหรบัเคลือบสี ไดแ้ก่ สี ฟรติ (ตวัเคลือบสีกระเบื Êอง) แหลง่ทีÉมาจากประเทศอิตาลี ญีÉปุ่ น เยอรมนั สเปน  

จีน  และจากภายในประเทศ  วสัดทุดแทนไมมี่  ราคาซื Êอขายมีการปรบัตวัสงูขึ Êนในสว่นของสี  สารเคมี  และในสว่นของค่าขนสง่วตัถดิุบในประเทศ

ก็ปรบัราคาถกูลงจากอานิสงสร์าคานํÊามนัทาํใหก้ารขนสง่ถกูลง  สดัส่วนซื Êอภายในประเทศ 60 % ซื Êอจากต่างประเทศ 40 % ผูข้ายส่วนใหญ่

ติดต่อกนัเป็นเวลานานหลายปี มีความสมัพนัธที์Éดีต่อกนั  และถา้หากสญูเสียผูจ้าํหน่าย บริษัทฯ เองก็ไม่มีผลกระทบเพราะสามารถจดัหาจากผู้

จาํหน่ายรายอืÉนได ้ นโยบายการจดัการพยายามทีÉจะมีการซื Êอขายหลาย ๆ แหง่เพืÉอกระจายความเสีÉยงและผกูขาด 

หมายเหต ุวตัถดิุบทีÉจดัหาจากผูจ้ดัจาํหน่ายรายใดรายหนึÉงทีÉมีสดัสว่นเกินกวา่ 30 % ของรายไดร้วมในระยะเวลา 3 ปีติดตอ่กนั (ไมมี่) 
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(4)    ทรัพยส์ินท ีÉใช ้ในการประกอบธุรกิจ 
 

1. ท ีÉดนิ  อาคาร  
ทีÉดิน  1 ติดถนนสวุรรณศร (ทางหลวงหมายเลข 33) ต.โคกแย ้อ.หนองแค จ.สระบรุี ขนาดเนื ÊอทีÉ ประมาณ   105 ไร ่ 2 งาน  22 ตารางวา   เป็น

ทีÉตัÊงของโรงงานผลติกระเบื ÊองจาํนวนทัÊงหมด  5  โรงงาน ถือสทิธิในนาม  บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน)  

ทีÉดิน 2 ทีÉดินเลียบคลองระพีพฒัน ์ต.ไผ่จอ้กอ้, ต.หนองปลิง และ ต.ไผ่ต ํÉา อ.หนองแค จ.สระบรุี จาํนวนเนื ÊอทีÉโดยรวมทัÊงหมด  379 ไร ่ 1 งาน  

92 ตารางวา   เป็นทีÉตัÊงโรงงานทีÉ 6 และ 7 ซึÉงเป็นสว่นขยาย ถือสทิธิในนาม บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

2. บร ิษัทฯ  ได้มกีารเปลีÉยนแปลงวธิ ีการบันทกึบัญช  ีของมูลค่าท ีÉดนิดังนีÊ 
บรษัิท และบรษัิทยอ่ย แหง่หนึÉงไดจ้ดัประเภททีÉดินราคาทนุจาํนวน 53.75 ลา้นบาท และ 86 ลา้นบาท และอาคารราคาทนุจาํนวน 114.11 ลา้น

บาท  และ 505 ลา้นบาท และคา่เสืÉอมราคาสะสมจาํนวน 114.11 ลา้นบาท และ 467 ลา้นบาท รวมเป็นราคาทนุของอาคารชดุ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม 

2564 จาํนวนเงิน 38 ลา้นบาท และบรษัิทไดจ้ดัประเภทงบการเงิน ณ วนัทีÉ 31  ธันวาคม 2564 และ 2563 ทีÉแสดงเปรียบเทียบ และคิดค่าเสืÉอมราคา

อาคารชดุตามอายกุารใชง้านทีÉเหลือ (คิดจากราคาทนุของอาคารชดุหกัมลูคา่คงเหลือ)  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทและบริษัทย่อยไดบ้นัทึกทีÉดินในราคาทีÉตีใหม่ (ทีÉดินทีÉตัÊงโรงงาน) ตามรายงานการประเมินของผู้

ประเมินราคาอิสระปี 2562 การประเมินราคาทีÉดินใชว้ิธีมลูค่าราคาตลาด มีส่วนเกินทนุจากการตีราคาทีÉดินเพิÉมตามงบการเงินรวมจาํนวน 180.14 

ลา้นบาท และจาํนวน 180.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั งบการเงินเฉพาะบรษัิทจาํนวน 170.33 ลา้นบาทและจาํนวน 170.33 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไดแ้สดง

ไวใ้นบญัชี “สว่นเกินทนุจากการตีราคาทีÉดิน” ภายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุน้” ในงบแสดงฐานะการเงินสว่นเกินทนุจากการตีราคาทีÉดินนี Êจะนาํไปจ่ายเป็น

เงินปันผลไมไ่ด ้

3. อาคาร  และเคร ืÉองจักรมมีูลค่าตามบัญช  ี  1,199 ลา้นบาท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 โดยเครืÉองจกัรคิดคา่เสืÉอมราคา 5-20 ปี                    

ทางบรษัิทฯ ไดจ้ดจาํนองทีÉดิน ของบรษัิทฯ บางสว่น   อาคารโรงงานบางสว่น เพืÉอเป็นหลกัประกนัเงินกู ้ โดยจดจาํนองภายในวงเงิน 340 ลา้น
บาท กบัธนาคารและสถาบนัการเงินภายในประเทศ 
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1.3 โครงสร ้างการถอืห ุน้ของกลุ่มบร ิษัท 
1.3.1 โครงสร้างบร ิษัทในกลุ่ม 
(1) UMI มกีารลงทุนในบร ิษัทอ ืÉนๆ  โดยมโีครงสร้างและสัดส่วนการถอืหุ้นแสดงได้ดังภาพ  
 

49.00% 

ประเภทธุกิจ: ผลิตและจาํหน่ายกระเบืÊองปูพ ืÊนและบุผนัง 

ประเภทธุรกจิ: ผลิตและจัดจาํหน่าย
กระเบืÊอง และ พอรช์เลน  
“เซอเกรส” 
ทุนจดทะเบยีน  (ชาํระแล้ว) 600.81 

ล้านบาท  /1 

ประเภทธุรกจิ: ขายอสังหาร ิมทร ัพย  ์ซึÉงปัจจุบนัม  ี
อาคารชาํนาญเพญ็ชาตบิสิเนสเซน็เตอร  ์ขาย
พ ืÊนท ีÉและใหเ้ช ่าอาคาร  

ทุนจดทะเบยีน  (ชาํระแล้ว) 150.00 ล้านบาท  /1 

ประเภทธุรกจิ: จาํหน่ายวัตถุดบิ ประเภท  ดนิ 
หนิ  แร ่ ภายในประเทศ 
ทุนจดทะเบยีน  (ชาํระแล้ว) 21.00 ล้านบาท  /1 

ประเภทธุรกจิ: ซืÊอมาขายไปกระเบืÊอง
และสินค้าเกีÉยวเนืÉอง 
ทุนจดทะเบยีน  (ชาํระแล้ว) 20.00  

ล้านบาท  /1 

ประเภทธุรกจิ: ซืÊอมาขายไป  
ทุนจดทะเบยีน  (ชาํระแล้ว) 25.00 ล้านบาท  /2 ประเภทธุรกจิ: จาํหน่ายวัตถุดบิ และ 

เคร ืÉองจักร  

ทุนจดทะเบยีน  (ชาํระแล้ว) 20.00 ล้านลีร /์2 

ประเภทธุรกจิ: ผลิตอุปกรณท์างน ํÊา 
ทุนจดทะเบยีน  (ชาํระแล้ว) 14.00 

ล้านบาท  /2 

*** หมายเหตุ   /1 บร ิษัทย่อย  /2 บร ิษัทร ่วม *** 

74.90% 37.57% 24.90% 

40.00% 45.00% 14.28% 
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(2) การลงทุนในบร ิษัทย่อย 

 

ชืÉอและทีÉตัÊงบรษัิท ประเภทธุรกิจ 
ทนุทีÉออกและ
ชาํระแลว้ 
(บาท) 

สดัสว่นการถือ
หุน้(รอ้ยละ) 

บรษัิท ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 
136 หมู่13 ตาํบลโคกแย ้อาํเภอหนองแค จงัหวดั สระบรุ ี18230 

ผลติและจาํหน่าย
กระเบื Êองเซรามิค 

600,808,896 74.90 

บรษัิท เซอมาส จาํกดั 
65/224 อาคารชาํนาญเพ็ญชาติ บิสเนส เซน็เตอร ์ชัÊน27 ถนนพระราม9  
แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ10310 
โทรศพัท ์: 0-2248-7060-3  
โทรสาร  : 0-2248-7064 

จาํหน่ายวตัถดุิบ
ประเภทดิน หิน แร ่
ภายในประเทศ 

21,000,000 24.90 

บรษัิท ยเูอม็ไอ พรอพเพอรตี์ Ê จาํกดั 
65/233 อาคารชาํนาญเพ็ญชาติ บิสเนส เซน็เตอร ์ชัÊน 30 ถนนพระราม9  
แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ10310 
โทรศพัท ์: 0-2246-7634-6  
โทรสาร   : 0-2247-7346 

คา้อสงัหารมิทรพัย ์ 150,000,000 37.57 

บรษัิท รว่มพฒัน ์เซรามิค จาํกดั 
65/225 อาคารชาํนาญเพ็ญชาติ บิสเนส เซน็เตอร ์ชัÊน27 ถนนพระราม9 
 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ10310 
 โทรศพัท ์: 0-2248-7007 
โทรสาร    : 2-2248-7007 ตอ่ 523 

ซื Êอมาขายไป
กระเบื Êองและสินคา้
เกีÉยวเนืÉอง 

20,000,000 49.00 

บรษัิท ดรูาเกรส จาํกดั 
65/224 อาคารชาํนาญเพ็ญชาติ บิสเนส เซน็เตอร ์ถนนพระราม9  
แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ10310 
โทรศพัท ์: 0-2248-7007 

ซื Êอมาขายไป 25,000,000 40.00 

บรษัิท เทคโนเซอ เอส อาร ์แอล จาํกดั 
Sede Legale: Piazza Manzoni,4/1 In Liguidazione 4110 Modena-Italy 

จาํหน่ายวตัถดุิบ
เครืÉองจกัร 

20,000,000       
(ลีร)์ 

45.00 

บรษัิท เซิฟไดนามิค จาํกดั 
44/7-8 ชัÊน5 ซอยทองหลอ่13 ถนนสขุมุวิท 55 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา 
กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์: 0-2712-9430 
โทรสาร   : 0-2712-9605 

ผูผ้ลติอปุกรณกี์ฬา
ทางนํÊา 

14,000,000 14.28 
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1.3.2 ผู้ถอืห ุ้น 
(1)  รายชืÉอผู้ถอืห ุ้นใหญ่ 

 
  กลุ่มผู้ถอืห ุ้นท ีÉถอืห ุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันท ีÉ 11 มนีาคม 2564 

 
 
 
1.4 จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว 

 บรษัิทมีทนุจดทะเบียน 836,504,795 ลา้นบาท เรยีกชาํระแลว้ 836,504,741 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 836,504,741 ลา้นบาท  
 มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 
1.5 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
      บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ตํÉากวา่รอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิประจาํปีของบรษัิทฯ สว่นนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทยอ่ยทีÉจะจ่าย

ใหบ้รษัิท ไมมี่การกาํหนดไว ้

 

 

 

 

 

ลาํดบั รายชืÉอผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ 

สดัสว่นรอ้ย
ละ 
ของจาํนวน  
หุน้ทัÊงหมด 

หมายเหต ุ

1 
 
ร.อ. เศรณี              เพญ็ชาติ 

 
87,267,583 

 
10.432 

 

นางปัญญชลี         เพญ็ชาติ 63,000 0.008   คู่สมรสของบคุคลลาํดบัทีÉ 1 
2 นางนงนาถ เพญ็ชาติ 67,987,150 8.127  

3 
นางนิภานนัท ์  ตนัตรานนท ์ 77,676,534 9.286  
นายวรวชัร              ตนัตรานนท ์ 5,698,750 0.681   คูส่มรสของบคุคลลาํดบัทีÉ 3 

4 นางสาวปวีณา      เหลา่วิวฒันว์งศ ์ 52,743,600 6.305  
5 นางสาวสนีุ             อนนัตป์ระกร            28,350,000 3.389  
6 นายณฐัชนา           เพญ็ชาติ 24,150,333 2.887  
7 นางขนิษฐา           มากดวงเทียน 23,015,825 2.751  
8 นายสินธุ ์                เหลา่วิวฒันว์งศ ์ 21,071,400 2.519  
9 นางสาวพีรพรรณ   เหลา่วิวฒันว์งศ ์          18,904,000       2.260  
10 นายเมธาวี              เหลา่วิวฒันว์งศ ์ 18,795,000 2.247  
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2. การบร ิหารจัดการความเสีÉยง 

บริษัทฯ ไดว้างแผนการบริหารความเสีÉยงในองคก์ร โดยมีการกาํหนดแนวทางการบริหารจดัการเพืÉอป้องกนัและลดผลกระทบ

จากความเสีÉยงต่างๆ ทีÉอาจทาํให ้ องคก์รไม่บรรลวุตัถปุระสงคต์ามทีÉตัÊงเป้าหมายไว ้ทัÊงนี Ê เพืÉอสรา้งความเชืÉอมัÉนใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียว่า 

บรษัิทฯ จะสามารถดาํเนินธุรกิจ ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มทีÉเปลีÉยนแปลงอย่างต่อเนืÉองและรวดเรว็ในปัจจบุนั โดยผูบ้รหิารและพนกังานทกุ

ระดบัในองคก์ร มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามระบบบริหารความเสีÉยงทีÉเป็นมาตรฐาน ควบคู่ไปกับกระบวนการวางแผนยทุธศาสตร์

องคก์ร และนโยบายการพฒันาธุรกิจอย่างยัÉงยืนไปกบัสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลองคก์ร (Environmental, Social and 

Governance) 

 เนืÉองดว้ยผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของไวรสั โคโรนา 2019 (COVID-19)  ทีÉทาํใหภ้าครฐัตอ้งออกบงัคบัใชม้าตรการปิดเมือง

ในหลายประเทศทัÉวโลก สง่ผลต่อกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและทาํใหห้่วงโซ่อปุทานเกิดภาวะชะงกังนัทัÊงจากการปิดโรงงานและการหยดุการ

ผลิตของประเทศคู่คา้ทีÉอยู่ในห่วงโซ่อปุทาน เดียวกนั รวมถึงการปรบัเพิÉมขึ Êนของอปุสงคข์องสินคา้ และราคาสินคา้โภคภณัฑที์Éปรบัสงูขึ Êน

อย่างต่อเนืÉองโดยเฉพาะราคาพลงังาน สง่ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ อตัราเงินเฟ้อ รวมทัÊงผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ อย่างไรก็ดี บรษัิทฯ 

ไดด้าํเนินการจัดการความเสีÉยงทัÊงองคก์ร รวมทัÊงบริษัทร่วมทุน เพืÉอลดผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ โดยมีการเฝ้าระวังและติดตาม

ผลกระทบในภาพรวม เพืÉอใหเ้กิดการควบคมุความเสีÉยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรบัได ้ 

2.1 ปัจจัยความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกจิของบร ิษัท    
 ความเสีÉยงเร ืÉองคุณภาพของวัตถุดบิ   

วตัถดุิบหลกัทีÉใชใ้นการผลติกระเบื Êอง เป็น ดิน หิน จากธรรมชาติ คณุสมบติัอาจมีการเปลีÉยนแปลงไดต้ามสภาพแวดลอ้ม  ซึÉงสง่ผลกระทบ

ต่อคณุภาพสินคา้ เพืÉอป้องกนัผลกระทบทีÉอาจเกิดขึ Êน ทางบริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัของการควบคมุคณุสมบติัของวตัถดิุบ โดยวางมาตรฐานการ

ตรวจสอบและควบคมุคณุสมบติั ตัÊงแตร่บัวตัถดิุบ จนเขา้กระบวนการผลติ   

  ความเสีÉยงด้านการความล้าสมัยของลวดลายสนิค้า 
เนืÉองจากสินคา้กระเบื Êองปพืู Êน และ บผุนงั เริÉมกลายเป็นสนิคา้แฟชัÉนมากขึ Êน  รูปแบบความตอ้งการ ในลวดลายสินคา้ มีการเปลีÉยนแปลง

ตาม ความนิยมในแต่ละช่วงเวลา  ทาํใหก้ารออกแบบรูปแบบ ลวดลายสินคา้ ตอ้งตอบสนองทนัตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ ดงันัÊนเพืÉอลดความเสีÉยง
ในความลา้สมยัของสนิคา้ ทางบรษัิทฯ ไดเ้นน้เรืÉองการทาํการวิจยัตลาด ถงึแนวโนม้ ลวดลาย ทีÉลกูคา้ตอ้งการ รวมถงึมุ่งเนน้เรืÉองการปรบัปรุงการ
พฒันาผลิตภณัฑใ์หม ่ใหต้อบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดท้นัเวลา  ทัÊงนี Êบรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้ทีมพฒันาผลติภณัฑ ์ของบรษัิทฯ ซึÉงไดผ้า่นการ
อบรมเชิงวิชาการ และการไปศกึษางานทีÉตา่งประเทศเพืÉอเรยีนรู ้เทคโนโลยี และแนวโนม้ตลาด เพืÉอเป็นแนวทางการพฒันาผลติภณัฑใ์หมข่อง 
บรษัิทฯ 

 
 ความเสีÉยงด้านการเงนิ 

บรษัิท และ บรษัิทยอ่ย  มีการออกหุน้กู ้มีกาํหนดชาํระคืนหุน้กู ้เดือนกรกฎาคม 2562 และมีเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน ทาํให้
บรษัิทตอ้งเพิÉมความระมดัระวงัในการบรหิารเงินสดของบรษัิทฯ ใหเ้พียงพอในการดาํเนินงาน ในการชาํระหุน้กูแ้ละเงินกูร้ะยะยาว 
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                     แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

 
 
 

ความเสีÉยงด้านต้นทุนพลังงาน 
เนืÉองจากพลงังาน โดยเฉพาะแก๊สธรรมชาติเป็นตน้ทนุหลกัตวัหนึÉงในการผลติ  ซึÉงราคาของแก๊สธรรมชาติสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่ตน้ทนุ

การผลิตของบรษัิท อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดท้าํการปรบัปรุงการผลิต รวมถงึการปรบัปรุงเครืÉองจกัรเพืÉอใหก้ารใชพ้ลงังานตา่ง ๆ ใหมี้ประสทิธิภาพ
มากทีÉสดุ  และเพืÉอลดผลกระทบตอ่ตน้ทนุการผลติของบรษัิทฯ   

 
ความเสีÉยงจากการครอบงาํกจิการโดยกลุ่มผู้ถอืห ุ้นใหญ่ 

บรษัิทมีกลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่  3 กลุม่ คือ กลุม่เพ็ญชาติ กลุม่เหลา่วิวฒันว์งศ ์และ กลุม่ตนัตรานนท ์ ซึÉงถือหุน้รวมรอ้ยละ 50  ของหุน้
ทัÊงหมดและมีกรรมการทีÉมาจากผูถื้อหุน้รายใหญ่รวม 6  ทา่น จากจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 12  ทา่น อนัอาจมีความเสีÉยงในลกัษณะครอบงาํกิจการ
และปัญหาพิทกัษส์ทิธิของผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยได ้แตบ่รษัิทฯ มีนโยบายในการแกไ้ขปัญหาความเสีÉยงดงักลา่วตามหลกัเรืÉองความโปรง่ใสและธรรมาภิ
บาล โดยบรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิในเรืÉองสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมโดยเครง่ครดั และ จากการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการ
โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) บรษัิทก็ไดค้ะแนนดีเลศิใน 2  หมวดนีÊมาโดยตลอด (คะแนนสงูกวา่  90%) นอกจากนี Êในสว่น
การประชมุใหญ่สามญัประจาํปีผูถื้อหุน้บรษัิทก็ไดร้บัคะแนนเตม็ หรอืเกือบเต็ม 100% มาตลอดหลายปีติดตอ่กนัจากการประเมินคณุภาพการจดั
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทยดว้ย  

 
 ความเสีÉยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลีÉยน  

บรษัิทมีการประกอบกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตา่งประเทศ มีทัÊงการนาํเขา้สนิคา้สาํเรจ็รูป วตัถดิุบและอปุกรณจ์ากต่างประเทศ บรษัิทไดมี้การ
การจองสญัญาซืÊอหรอืขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ (Forward Contract) เพืÉอปอ้งกนัความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน 

บรษัิทมีการสง่สินคา้ไปขายตา่งประเทศ ถึงแมก้ารสง่ออกสดัสว่นการขายจะไมม่าก แตเ่ป็นสว่นเพิÉมไดเ้ตม็กาํลงัการผลติใหเ้กิดการเฉลีÉย
ตน้ทนุทาํใหร้าคาตน้ทนุตํÉา ในการปอ้งกนัการขาดทนุจากอตัราแลกเปลีÉยนและมีการเจรจาราคาลว่งหนา้ดว้ยเงินบาท 

3. นโยบายและเป้าหมายจัดการด้านความยัÉงยนื  

             ดว้ยความมุง่มัÉนพฒันาธุรกิจอยา่งยัÉงยืนไปกบัสิÉงแวดลอ้มและสงัคมตลอดหว่งโซ่คณุคา่ธุรกิจ (Value Chain) ให ้
สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สีย หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมถงึการปฏิบติัตาม แนวทางของ UN Global Compact และ
เปา้หมายการพฒันาอยา่งยัÉงยืนของโลก (UN SDGs) รวมถงึมาตรฐานสากล ตา่งๆ บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) จงึมีนโยบายการ
พฒันาธุรกิจอย่างยัÉงยืนไปกบัสิÉงแวดลอ้ม และสงัคม (Sustainability Policy) เพืÉอใหค้รอบคลมุประเดน็ดา้นความยัÉงยืนทีÉดาํเนินการในธุรกิจปัจจบุนั 
บรษัิท ในกลุม่และธุรกิจใหม่ทัÊงภายในประเทศและตา่งประเทศ ดงันี Ê 
 
การกาํกับดูแลกจิการท ีÉด  ี  

ดาํเนินธุรกิจและแสวงหาธุรกิจใหม่อย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง ครอบคลมุถงึดา้นภาษี ในประเทศและตา่งประเทศทีÉ
มีธุรกิจของบรษัิทฯ ตอ่ตา้นการทจุรติ การใหส้นิบน มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ปฏิบติั ตามนโยบายการกาํกบักิจการทีÉดีและหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยคาํนงึถงึประโยชนที์Éจะเกิดขึ Êนและปฏิบตัิตอ่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ชมุชนและสงัคม คูค่า้ สืÉอมวลชน ลกูคา้ ประชาชน คูแ่ขง่
ทางการคา้ เจา้หนีÊ หน่วยงานภาครฐั และ ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย 

 
การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม  

สง่เสรมิการแข่งขนัการคา้อยา่งเสร ีหลีกเลีÉยงการดาํเนินการทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ ทางผลประโยชน ์และการละเมิดทรพัยส์นิทาง
ปัญญา รวมถงึสง่เสรมิความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในหว่งโซ่ธุรกิจ ทกุขัÊนตอน (Business Chain) 
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การผลติสนิค้าและบร ิการด้วยความรับผิดชอบและส่งเสร ิมสังคมยัÉงยนื   
มุ่งพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีÉปลอดภยัตอ่ผูบ้รโิภคและสิÉงแวดลอ้ม มีกระบวนการวิเคราะหค์วามเสีÉยง (Risk Management) ดา้น

เศรษฐกิจ สิÉงแวดลอ้ม และความปลอดภยัตลอดขัÊนตอนการผลิต การขนสง่สนิคา้และ บรกิาร และการจดัซื Êอจดัจา้งตลอดหว่งโซอ่ปุทาน พรอ้มทัÊง
เตรียมมาตรการเฝา้ระวงั จดัการความเสีÉยง จดัการภาวะ ฉกุเฉินและฟืÊนฟตูามหลกัการสากลอย่างปลอดภยัตลอดหว่งโซ่ธุรกิจ (Business Chain) 
เพืÉอใหผ้ลิตภณัฑห์รอืบรกิาร มีคณุภาพตรงตามหรอืสงูกวา่ความคาดหมายภายใตเ้งืÉอนไขทีÉเป็นธรรม รวมถงึการนาํนวตักรรรมตามแนวทางของ 
Circular Economy มาพฒันาการใชท้รพัยากรใหคุ้ม้คา่ เพืÉอสง่เสรมิเมืองยัÉงยืน และใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัผลติภณัฑแ์ละ บรกิารทีÉถกูตอ้งเพียงพอตอ่
การตดัสนิใจ รกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ไมน่าํไปใชเ้พืÉอประโยชนข์องตนเองหรอื ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งโดยมิชอบ  

 
การประเมนิด้านความยัÉงยนืสาํหร ับธุรกจิใหม่อย่างรอบด้าน  

พิจารณาการประเมินความยัÉงยืนในมิติเศรษฐกิจ สิÉงแวดลอ้ม และสงัคมอยา่งรอบดา้น (Due-Diligence) เมืÉอมีการลงทนุ (Investment) 
การควบรวมธุรกิจ (Merger) และการเขา้ซื Êอกิจการ (Acquisition) เพืÉอการตดัสินใจ อยา่งรอบคอบ รวมถงึหลีกเลีÉยง และลดผลกระทบทีÉอาจจะ
เกิดขึ ÊนซึÉงนาํไปสูปั่ญหาในระยะยาว 
 
การบร ิหารจัดการทรัพยากรและสิÉงแวดล้อมอย่างคุ้มค่า 

สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุระดบัตระหนกัถงึความเสีÉยงและผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกิดจาก การดาํเนินธุรกิจทัÊงตอ่นํÊา 
อากาศ ดิน ป่าไม ้ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพ และการเปลีÉยนแปลง สภาพ ภมิูอากาศ จะมีการตรวจสอบ มีการจดัการความเสีÉยงและ
ผลกระทบทีÉอาจสง่ผลตอ่สิÉงแวดลอ้มและสภาพภมิูอากาศ สง่เสรมิใหมี้การนาํเทคโนโลยีและนวตักรรมมาพฒันาระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม 
พลงังาน นํÊา และของเสียใหมี้ ประสทิธิภาพตลอดเวลาในกระบวนการทางธุรกิจและกิจการในธุรกิจใหม่ ตลอดจนพฒันาความรว่มมือกบัองคก์ร 
ระดบัทอ้งถิÉนและนานาชาติในดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากร ดแูลสิÉงแวดลอ้ม การปรบัตวัและการบรรเทา ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศใหมี้ประสทิธิภาพ คุม้คา่ทางเศรษฐศาสตร ์ 

 
ส่งเสร ิมสทิธ ิมนุษยชนเพ ืÉอข ับเคลืÉอนเศรษฐกจิอย่างยัÉงยนื  

สนบัสนนุและเคารพในการปกปอ้งสทิธิมนษุยชนตลอดหว่งโซธุ่รกิจ ปฏิบตัิตอ่พนกังานอย่างเทา่เทียม เป็นธรรม สง่เสรมิการจา้งแรงงาน
ในทอ้งถิÉน ผูด้อ้ยโอกาสและคนพิการ ไมเ่ลือกปฏิบตัิ แมว้า่จะมีความแตกตา่งของ เชื Êอชาติ ศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา ความเชืÉอ หรอืเรืÉองอืÉนใดก็
ตาม จดัใหมี้สวสัดิการ ความปลอดภยัและสขุอนามยั ในสถานทีÉทาํงานครอบคลมุโรคอบุติัใหม่และอบุติัซ ํÊา ตลอดจนพฒันาบคุลากรเพืÉอยกระดบั
การทาํงานของพนกังาน อยา่งมืออาชีพ พฒันาระบบการทาํงานและสรา้งนวตักรรมในองคก์ร และสง่เสรมิใหพ้นกังาน มีสว่นรว่มในการ ทาํ
ประโยชนก์บัสงัคมทัÊงทางตรงและทางออ้ม เพืÉอขบัเคลืÉอนเศรษฐกิจอยา่งยัÉงยืน และ สง่เสรมิการพฒันาสงัคมใหย้ัÉงยืน 
  
ส่งเสร ิมการใช้หลักปร ัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

การดาํเนินงานอยา่งมีสว่นรว่มและกระบวนการทางธุรกิจเพืÉอ การพฒันาคณุภาพชีวิตและสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจ ใหช้มุชน
สามารถพึÉงพาตนเองได ้สง่เสรมิคนดีและคนเก่ง รวมทัÊงสนบัสนนุการมีสว่นรว่มของผูมี้สว่นไดเ้สียในการพฒันานวตักรรมทางสงัคมทีÉสรา้งความ
สมดลุระหวา่งมลูคา่ และคณุคา่ตอ่ชมุชน สงัคม และสิÉงแวดลอ้มตามแนวทางการพฒันาทีÉยัÉงยืน  
นโยบายนีÊ ผูบ้รหิารตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี พนกังานทกุระดบัตอ้งเขา้ใจและปฏิบติังาน เพืÉอบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายทีÉตัÊงไวท้ัÊง
ระยะสัÊนและระยะยาว 
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มสี่วนได้เสยีในห ่วงโซ ่คุณค่าของธุรกจิ 

การประเมินประเดน็ทีÉเป็นสาระสาํคญัจากมุมุมองของผูมี้สว่นไดเ้สีย 
กลุม่บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของผูมี้สว่นไดเ้สียในทกุดา้นของหว่งโซค่ณุคา่ของธุรกิจในฐานะทีÉเป็นแรงขบัเคลืÉอนหลกัในการ

สรา้งธุรกิจ ทีÉยัÉงยืน ดว้ยเหตนีุ Ê กลุม่บรษัิทฯ จงึใหค้วามสาํคญักบัการรกัษาความไวว้างใจในระยะยาว ตลอดจนการสรา้งความสมัพนัธที์Éดีกบัผูมี้สว่น
ไดเ้สียผา่นกิจกรรมการมีสว่นรว่มตา่งๆ ควบคูไ่ปกบัการดาํเนินการสาํรวจความคิดเห็นของผูมี้สว่นไดเ้สีย เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ขอ้กงัวลและประเดน็ทีÉ
สนใจของผูมี้สว่นไดเ้สียทัÊงหมดไดถ้กูนาํ มาพิจารณาโดยกลุม่บรษัิทฯ ในปี 2564 นัÊน กลุม่บรษัิทฯ ไดมี้การระบผุูมี้สว่นไดเ้สียทัÊงหมด 9 กลุม่ ไดแ้ก่ 
พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ นกัลงทนุและผูถื้อหุน้ พนัธมิตรทางธุรกิจ ชมุชน หน่วยงานราชการและรฐับาล สถาบนัการเงิน และสืÉอมวลชน ดงัตอ่ไปนี Ê 

 
1 พนักงาน 

• ความโปรง่ใส  
• การเติบโตทางธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สิÉงแวดลอ้มและสงัคม  
• สทิธิมนษุยชนและแรงงาน รวมถงึ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
• สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (ทาํงานอย่างมีความสขุ)  
• การพฒันาทกัษะ  
• เสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ และความมัÉนคง รวมถงึการประเมินผล ตามการปฏิบติังาน รางวลั และไดร้บัการยอมรบั  
• คา่ตอบแทนทีÉเป็นธรรม สวสัดิการ และผลประโยชน ์
• สืÉอสารจรรยาบรรณทางธุรกิจ และยดึมัÉนในการปฏิบติัตาม อย่างเครง่ครดั  
• สืÉอสารกบัพนกังานเกีÉยวกบัความสาํเรจ็ของธุรกิจในปัจจบุนั  
• ใหพ้นกังานเขา้มามีสว่นรว่มผ่านโครงการดา้นความยัÉงยืน เช่น โครงการดา้นสิÉงแวดลอ้ม (การคดัแยกขยะ) โครงการ
อาสาสมคัร กิจกรรมเพืÉอสงัคม ฯลฯ  
• จดัตัÊงโครงการดา้นสิÉงแวดลอ้มสาํหรบัพนกังานเพืÉอสรา้งความ ตระหนกัรู ้เช่น สง่เสรมิการใชว้สัดทีุÉสามารถนาํกลบัมาใชใ้หม่
ได ้โดยการมอบรางวลั 
 • ดาํเนินการสอดคลอ้งตามมาตรฐานแรงงานไทย และปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความเคารพในหลกัสทิธิมนษุยชน  
• ประกาศใชน้โยบายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ แนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้งในการลดอนัตรายจากการทาํงาน และ 
รกัษามาตรการอบุติัเหตเุป็นศนูย ์
• จดัตัÊงโครงการพฒันาทรพัยากรบคุคล และจดัการอบรมทีÉจาํเป็น สาํหรบัการพฒันาขีดความสามารถของพนกังาน และ
สง่เสรมิ ความปลอดภยัในการทาํงาน  
• รกัษาพนกังานทีÉมีคณุภาพ ดว้ยการประเมินการใหร้างวลั และ ใหก้ารยอมรบั  
• ใหค้่าตอบแทนและสวสัดิการทีÉเป็นธรรมแก่พนกังาน  
• สรา้งช่องทางใหแ้ก่พนกังาน ในการสง่ความคิดเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีน 
• รกัษาไวซ้ึÉงความเชืÉอใจและความสมัพนัธร์ะยะยาวกบัพนกังาน  
• สรา้งสภาพแวดลอ้มทีÉปลอดภยัในการทาํงานใหแ้ก่พนกังาน รวมถงึลดการเกิดอบุติัเหต/ุการบาดเจ็บจากการทาํ งาน  
• สง่เสรมิความตระหนกัรูข้องพนกังาน ในเรืÉองการจดัการดา้น สิÉงแวดลอ้มและความยัÉงยืนเพืÉอการพฒันาปรบัปรุงในอนาคต  
• พฒันาขีดความสามารถของพนกังานดา้นพลงังานทดแทน เพืÉอช่วยใหส้งัคมเปลีÉยนผา่นไปสูพ่ลงังานสะอาด  
• สง่เสรมิการเลืÉอนขัÊนและสรา้งความมัÉนคงในอาชีพ 
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2 ลูกค้า 

• สง่มอบสนิคา้และบรกิารทีÉมีคณุภาพตามทีÉคาดหวงั  
• สรา้งความสมัพนัธเ์ชิงบวกและความไวว้างใจระยะยาวกบัลกูคา้ 
• การสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้  
• การพบปะและตรวจเยีÉยมลกูคา้  
• การจดัทาํขอ้ตกลงระหวา่งกนัเป็นลายลกัษณอ์กัษร  
• ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแส 

3.คู่ค้า 

• กาํหนดมาตรฐานจรรยาบรรณทางธุรกิจสาํหรบัคูค่า้ และสืÉอสารไปยงัคูค่า้  
• สรา้งและรกัษาไวซ้ึÉงความสมัพนัธก์บัคูค่า้ รวมถงึการตอบสนอง อยา่งรวดเรว็ และการสง่เสรมิดา้นสทิธิมนษุยชนและแรงงาน 
• กาํหนดและบงัคบัใชห้ว่งโซอ่ปุทานทีÉยัÉงยืน เพืÉอลดความเสีÉยง และเติบโตไปพรอ้มกบัคู่คา้ เช่น การลงทะเบียนผูข้ายใน 
Approve Vendor List (AVL) การประเมินความเสีÉยงคู่คา้และประเมินผลคูค่า้  
• พฒันาโครงการรว่มกนั รวมถงึสรา้งศกัยภาพผ่านกระบวนการ ฝึกอบรม 

4.นักลงทุนและผู้ถอืห ุ้น 

• จรยิธรรมทางธุรกิจ และความโปรง่ใส 
 • การเติบโตของธุรกิจ (เช่น ทิศทาง ความคืบหนา้โครงการ)  
• ผลการดาํเนินธุรกิจ (เช่น ผลตอบแทน ของผูถื้อหุน้)  
• ความรบัผิดชอบตอ่สิÉงแวดลอ้มและ สงัคมในการดาํเนินธุรกิจ 
• ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งเครง่ครดั รวมถงึปฏิบติัตาม กฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ  
• เปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งดว้ยความโปรง่ใสและภายใตก้าํหนดระยะเวลาขอ้มลูทีÉเปิดเผยควรเขา้ใจง่ายและเขา้ถึงไดจ้าก
เวบ็ไซต ์ของบรษัิทฯ ไมว่า่จะเป็น Factsheet Company Profile และผลการดาํเนินงาน  
• ใหฝ่้ายนกัลงทนุสมัพนัธป์ระสานงานกบันกัลงทนุและผูถื้อหุน้ รวมถงึใหค้วามรว่มมือในการตอบคาํถามดว้ยขอ้มลูทีÉถกูตอ้ง 
และอยูภ่ายใตก้าํหนดระยะเวลา  
• เปิดรบัความคิดเห็นและคาํถามทีÉไดร้บัจากนกัลงทนุไปสูผู่บ้รหิาร 
 • จ่ายเงินปันผลแกผู่ถื้อหุน้ตามผลการดาํเนินงานและนโยบาย ของกลุม่บรษัิทฯ 
 • แสวงหาโอกาสการลงทนุในธุรกิจพลงังานสะอาดทีÉเหมาะสม 

5.พันธมติรทางธุรกจิ 

• ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถงึกฎหมายและขอ้บงัคบั ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งเครง่ครดั 
• สนบัสนนุนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นพลงังานจากภาครฐั  
• รว่มมือพฒันาธุรกิจ เช่น การขยายธุรกิจการกกัเก็บพลงังาน ในพื ÊนทีÉทีÉมีศกัยภาพ  
• รว่มมือในการพฒันานวตักรรมเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 

6.ชุมชน  

• ความมุง่มัÉนของบรษัิทในการจา้งงาน คนในทอ้งถิÉน 
• การมีสว่นรว่มของชมุชนกบับรษัิทฯ รวมไปถงึการสนบัสนนุกิจกรรม ของชมุชน 
• ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยั ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกลุม่บรษัิทฯ อยา่ง
เครง่ครดั  
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• สนบัสนนุกิจกรรมของชมุชนในรูปแบบทีÉเป็นตวัเงินหรอืไมเ่ป็นตวัเงิน ตามความเหมาะสม เช่น กิจกรรมดา้นการกีฬาและ
กิจกรรมดา้น การศกึษาเป็นประจาํ ตลอดจนสนบัสนนุการบรรเทาผลกระทบจาก โควิด-19  
• ลดผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจตอ่ชมุชนและสิÉงแวดลอ้ม  
• รกัษาความสมัพนัธแ์ละความไวว้างใจในระยะยาวกบัชมุชน โดยรอบรวมถึงความรว่มมือของชมุชน เพืÉอโอกาสในอนาคต  
• ช่วยลดอตัราการวา่งงานของประเทศ 

7.หน่วยงานราชการและร ัฐบาล 

• การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ อยา่งเครง่ครดั 
• ตอบสนอง และชีÊแจงดว้ยขอ้มลูทีÉถกูตอ้งภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด  
• ดาํเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงัและลดผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้ม และสงัคมทีÉอาจเกิดขึ Êน เช่น รกัษาการจดัการสิÉงแวดลอ้มให้
เป็นไป ตามมาตรฐาน ISO 14001 และรกัษาการจดัการความปลอดภยัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ISO 45001  
• ตรวจสอบการดาํเนินงานของสายธุรกิจในบรษัิทฯ  
• ใหค้วามรว่มมือและสนบัสนนุหน่วยงานของรฐัในการสง่เสรมิ การดาํเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้มและสงัคม เช่น การจดัหา 
ผูเ้ชีÉยวชาญเพืÉอแลกเปลีÉยนความรูแ้ละปรบัปรุงนโยบายและ การปฏิบติัดา้นพลงังานปฎิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจอยา่ง
เครง่ครดั   

8.สถาบันการเงนิ  

• ปฏิบติัตามเงืÉอนไขในสญัญาเงินกูแ้ละเงืÉอนไขเฉพาะอืÉนๆ อยา่งเครง่ครดั  
• ปฏิบติัตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสถาบนัการเงิน ของภาครฐัอยา่งเครง่ครดั  
• ใหค้วามรว่มมือในการตอบขอ้ซกัถามดว้ยขอ้มลูทีÉถกูตอ้ง และตามกาํหนดเวลา 

9.สืÉอมวลชน  

• การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส เช่น ทิศทางธุรกิจ การขยายธุรกิจ ความคืบหนา้ และความใสใ่จสงัคม 

   • ช่องทางการสืÉอสารทีÉเขา้ถงึไดง้่าย สะดวกรวดเรว็ และมีการตอบรบัได ้ทนัทว่งที 

• เปิดเผยขอ้มลูลา่สดุผา่นช่องทางการสืÉอสารขององคก์ร  

• ใหฝ่้ายสืÉอสารองคก์รประสานงานระหวา่งองคก์รและสืÉอมวลชน  

• การตอบขอ้ซกัถามดว้ยขอ้มลูทีÉถกูตอ้งและภายในระยะเวลา ทีÉกาํหนด 

 

การจัดการด้านความยัÉงยนืในมติสิ ิÉงแวดล้อม 

กลุม่บรษัิทฯ ใสใ่จถงึผลกระทบทางสิÉงแวดลอ้มจากการดาํเนินงานทางธุรกิจและเลง็เหน็วา่ ปัญหาการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกเป็น สาเหตุ
สาํคญัทีÉก่อใหเ้กิดปัญหาการเปลีÉยนแปลงสภาพภมิูอากาศ บรษัิทอยูร่ะหวา่งดาํเนินการเรืÉองสญัญาซื Êอขายไฟฟา้จากการผลติไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตยก์บับรษัิท กรนีเยลโล ่โซลา่ร ์3 (ไทยแลนด)์ จาํกดั  กาํลงัการผลติ 4,005(+-10%) กิโลวตัตส์งูสดุ การใชพ้ลงังานไฟฟา้จากระบบผลติ
ไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์จะช่วยลดการปลดปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดส์ูช่ัÊนบรรยากาศโดยเมืÉอเทียบกบัการผลติไฟฟา้ดว้ยถ่านหินแลว้ 
โครงการ UMI Solar Rooftop จะสามารถลดการปลดปลอ่ย CO2 สูช่ัÊนบรรยากาศไดปี้ละ 2,992 tCO2 (ตนัคารบ์อนไดออกไซด)์ ดว้ยเหตนีุ Ê 
โครงการ UMI Solar Rooftop จึงเป็นสว่นหนึÉงในการแกปั้ญหา Global warming ซึÉงเป็นประเด็นหลกัของโลกเราในเวลานีÊ 
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ผลการดาํเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการความยัÉงยนืในมติสิังคม 

บรษัิทฯ ใหก้ารช่วยเหลือ ดแูล และใหก้าํลงัใจแก่ผูไ้ดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโควิด 19 ซึÉงไดด้าํเนินการมาอยา่งตอ่เนืÉอง อาทิ 
มอบถงุนํÊา ใจใหก้บัชา่ง และอปุกรณเ์พืÉอดแูลสขุอนามยัให ้มอบหนา้กากอนามยัและนํÊา ดืÉม รวมถึงอปุกรณใ์นการปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโควิด-
19 ใหก้บับคุลากรทางการแพทยแ์ละผูป่้วยโควิด 

ผลการดาํเนินงานด้านสังคม 
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4. การวิเคราะห  ์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ  (MD&A)  

คาํอธ ิบายและวเิคระหข์องฝ่ายจัดการ  

(Management Discussion and Analysis : MD & A) 

4.1.บทวเิคราะหภ์าพรวมผลดาํเนินงาน  ปี 2564 

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย  มีผลการดาํเนินงานในภาพรวมสาํหรบัปี 2564 จากรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิารจาํนวน 2,452 ลา้นบาท 

เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนรอ้ยละ 6 จากการออกผลติภณัฑแ์ละพฒันา สนิคา้ใหมใ่นกลุม่ INNOVATIVE TILES ซึÉงประกอบไปดว้ย ANTI-SLIP TILES 

NEGATIVE ION TILES และ ANTI-BACTERIA TILES ขาดทนุสทุธิจาํนวน 75 ลา้นบาท ขาดทนุลดลง 23  ลา้นบาท เนืÉองจากบรษัิทฯ ยงัไดร้บั

ผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชื Êอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) อยา่งตอ่เนืÉอง ประกอบกบัตน้ทนุพลงังานปรบัตวัสงูขึ Êน การ

แข่งขนัดา้นราคาอยา่งรุนแรง เหตกุารณต์า่งๆกระทบตอ่ผลการดาํเนินงานของบรษัิทเป็นอยา่งมากถงึแมจ้ะมีการปรบักลยทุธใ์นการดาํเนินงาน

ตลอดเวลาเพืÉอรองรบัสถานการณต์า่งๆ การดาํเนินบรษัิทยอ่ยบางแหง่ยงัไมเ่ป็นไปตามเปา้หมาย จึงยงัไม่สามารถทาํกาํไรได ้ 

พัฒนาการท ีÉสาํคัญระหว่างปี 2564 ถงึปัจจุบัน 

เมืÉอวนัทีÉ 14 ตลุาคม 2564 บรษัิทไดท้าํสญัญาซื Êอขายไฟฟา้จากการผลิตไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตยก์บับรษัิท กรีนเยลโล ่โซลา่ร ์3 (ไทย

แลนด)์ จาํกดั  กาํลงัการผลติ 4,005(+-10%) กิโลวตัตส์งูสดุ ระยะเวลาการดาํเนินงานเริÉมตน้ในวนัเริÉมตน้ซื Êอขายไฟฟา้และสิ Êนสดุเวลา 23.59 

นาฬิกา (ในเวลาทอ้งถิÉน) ของวนัสดุทา้ยของเดือนทีÉครบ สบิหา้ปี นบัจากวนัทดสอบระบบ โดยมีเปา้หมายวนัทดสอบการทาํงานของระบบ 15 (สบิ

หา้) เดือนนบัจากวนัทีÉลงลายมือชืÉอและเมืÉออาคารไดร้บั อ.1 เรยีบรอ้ยแลว้ คาดว่าจะแลว้เสรจ็ในช่วงตน้ปี 2566 ซึÉงจะทาํใหส้ามารถลดคา่พลงังาน

ไฟฟา้ไดป้ระมาณปีละ 6 ลา้นบาท การใชพ้ลงังานไฟฟา้จากระบบผลติไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์จะช่วยลดการปลดปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์

สูช่ัÊนบรรยากาศโดยเมืÉอเทียบกบัการผลติไฟฟา้ดว้ยถ่านหินแลว้ โครงการ UMI Solar Rooftop จะสามารถลดการปลดปลอ่ย CO2 สูช่ัÊนบรรยากาศ

ไดปี้ละ 2,992 tCO2 (ตนัคารบ์อนไดออกไซด)์ ดว้ยเหตนีุ Ê โครงการ UMI Solar Rooftop จงึเป็นสว่นหนึÉงในการแกปั้ญหา Global warming ซึÉงเป็น

ประเดน็หลกัของโลกเราในเวลานีÊ 

ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) มีการเปลีÉยนแปลงกรรมการผูจ้ดัการเนืÉองจากเกษียณอาย ุ

และมีการแตง่ตัÊงกรรมการผูจ้ดัการคนใหมที่Éมีความรูค้วามสามารถ มีวิสยัทศันก์วา้งไกล มีความสามารถโดดเด่นเรืÉองการบรหิารการขายและ

การตลาดซึÉงจะสามารถวางแผนกลยทุธร์ะยะสัÊน ระยะกลางและระยะยาว เพืÉอใหบ้รษัิทมีผลประกอบการดีขึ Êนและมีกาํไรตอ่ไป 

บรษัิทประกอบธุรกิจทีÉสาํคญัคือการผลิตและขายกระเบื Êองปพืู Êนบผุนงั กระเบื Êองพอรช์เลน  กระเบื Êองโมเสก ภายใตยี้Éหอ้ ดรูาเกรส และ  
เซอเกรส รายไดข้ายสนิคา้หลกัในประเทศ รอ้ยละ 93 สง่ออกไปจาํหน่ายยงัตา่งประเทศ รอ้ยละ 5  และจากรายไดด้า้นอืÉนๆ รอ้ยละ 2 จากดิน  หิน 
แร ่และใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์
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        4.2.ผลการดาํเนินงาน 

 ผลการดาํเนินงานปี 2564 ของบรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ยเปรียบเทียบกบัปี 2563 สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัตอ่ไปนี Ê 

หน่วย (ลา้นบาท) 2564 2563 
เพิÉม(ลด) 

จาํนวน รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการขาย 2,452 2,322 130 6% 

ตน้ทนุขาย 1,870 1,775 95 5% 

กาํไรขัÊนตน้ 583 548 35 6% 

รายไดอื้Éน 34 18 15 84% 

คา่ใชจ้่ายในการขาย 302 297 5 2% 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 286 322 (35) -11% 

ตน้ทนุทางการเงิน 148 83 65 78% 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ (120) (136) (16) -12% 

ภาษีเงินได ้ 1 13 (12) -91% 

สว่นแบง่ปันกาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปีสว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท
ใหญ่ 

(75) (98) (23) -24% 

 
รายไดจ้ากการขายปี 2564 จาํนวน 2,452 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากสิ Êนปี 2563 จาํนวน 130 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 6  จากการออกผลติภณัฑ์

และพฒันา สนิคา้ใหมใ่นกลุ่ม INNOVATIVE TILES ซึÉงประกอบไปดว้ย ANTI-SLIP TILES NEGATIVE ION TILES และ ANTI-BACTERIA TILES  
รายละเอียดโครงสรา้งรายไดมี้ดงัตอ่ไปนี Ê 
 

รายละเอียดรายได(้หน่วยลา้นบาท) 
2564 2563 2562 

รายได ้ รอ้ยละ รายได ้ รอ้ยละ รายได ้ รอ้ยละ 

กระเบื Êองปพืู Êน 1,329 53.45 1,230 52.56 1,308 52.98 

กระเบื Êองพอรช์เลน 577 23.23 576 24.60 587 23.80 

กระเบื Êองบผุนงั 326 13.12 343 14.66 370 14.98 

กระเบื Êองโมเสก 111 4.46 55 2.34 9 0.36 

อืÉนๆ 109 4.40 119 5.07 140 5.69 

รวมรายไดก้ารขายสนิคา้และบริการ 2,452 98.65 2,322 99.22 2,414 97.80 

รายไดอื้Éน 34 1.35 18 0.78 54 2.20 

รวมรายได ้ 2,486 100.00 2,341 100.00 2,468 100.00 
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อตัรากาํไรขัÊนตน้รอ้ยละ 24 ใกลเ้คียงกบัปี 2563 ถงึแมร้าคาคา่ก๊าชซึÉงเป็นตน้ทนุพลงังานทีÉเป็นปัจจยัหลกัเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 43 แตเ่นืÉองจาก
การบรหิารจดัการตน้ทนุอยา่งมีประสทิธิภาพจงึทาํใหส้ามารถควบคมุตน้ทนุการผลิต รายไดอื้ÉนเพิÉมขึ Êน 15 ลา้นบาทจากการปรบัปรุงคา่ใชจ้่าย-ของ
บรษัิทยอ่ยแหง่หนึÉง คา่ใชจ้่ายในการบรหิารลดลง 35 ลา้นบาทจากการควบคมุคา่ใชจ้่าย ตน้ทนุทางการเงินเพิÉมขึ Êน 65 ลา้นบาท จากการบนัทกึรบัรู ้
ดอกเบี Êยผิดนดัชาํระของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึÉง คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้พิÉมขึ Êน 12 ลา้นบาทจากการคาํนวณกาํไรทางภาษี สง่ผลใหข้าดทนุสทุธิสว่นทีÉเป็น
ของผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหญ่ 75  ลา้นบาท ขาดทนุลดลงจาํนวน 23 ลา้นบาท   

 
          4.3.การวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิ 

 ฐานะทางการเงินของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 เปรยีบเทียบกบั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

    งบการเงินรวม หน่วย : ลา้นบาท 

สนิทรัพย  ์ 31 ธ.ค 64 31 ธ.ค 63 เพิÉม/(ลด) % 

สนิทรพัยห์มนุเวียน 1,394 1,451 (58) -3.97% 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ - สทุธิ 1,322 1,492 (170) -11.39% 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอืÉน 148 157 (9) -5.73% 

รวมสนิทร ัพย  ์ 2,864 3,101 (237) -7.63% 

หนีÊสนิ 
    

หนีÊสนิหมนุเวียน 1,336 1,357 (22) -1.59% 

หนีÊสนิไม่หมนุเวียน 330 406 (76) -18.81% 

รวมหนีÊสนิ 1,665 1,763 (98) 11.04% 

สว่นของผูถื้อหุน้ 
  

0 
 

ทนุทีÉออกและเรียกชาํระแลว้ 837 837 0 0.00% 

สว่นของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่ 325 421 (95) -22.62% 

สว่นทีÉเป็นของสว่นไดเ้สียทีÉไมมี่อาํนาจควบคมุ 37 80 (44) -54.37% 

รวมส่วนของผู้ถอืห ุ้น 1,199 1,337 (139) -10.37% 

รวมหนีÊสนิและส่วนของผู้ถอืห ุ้น 2,864 3,101 (237) -7.63% 

 
สนิทรัพย  ์
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 สนิทรพัยร์วมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย   มีจาํนวน 2,864 ลา้นบาท ลดลงจากสิ Êนปี 2563 จาํนวน 237 ลา้น

บาท โดยมาจาก 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิÉมขึ Êน 141 ลา้นบาทจากการรบัชาํระหนี Ê   
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน-สทุธิ ลดลง 124 ลา้นบาท ดงัตอ่ไปนี Ê  
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(หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอยีด 2564 2563 เพ ิÉม(ลด) % 

ยังไม่ถงึกาํหนด 372 426 (54) -13% 

ลูกหนีÊท ีÉเกนิกาํหนดชาํระ 
   

ไม่เกนิ  3 เดอืน 178 237 (59) -25% 

มากกว่า 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน 4 11 (7) -66% 

มากกว่า 6 เดอืนถงึ 9 เดอืน 5 11 (6) -55% 

มากกว่า 9 เดอืนถงึ 12 เดอืน  1 2 (0) -21% 

มากกว่า 12 เดอืนถงึ 15 เดอืน  2 1 1 143% 

มากกว่า 15 เดอืนถงึ 18 เดอืน  2 2 (0) -14% 

มากกว่า 18 เดอืนข ึÊนไป 14 13 1 9% 

รวมลูกหนีÊการค้า 579 703 (124) -18% 

ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ (16) (16) 0 -3% 

รวมลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอ ืÉน 563 687 (124) -18% 

 

บรษัิทไดมี้การพิจารณาคณุภาพลกูหนีÊโดยมีการวิเคราะหล์กูหนีÊแตล่ะรายในการใหเ้ครดิตเทอม พรอ้มทัÊงติดตามหนีÊคา้งอยา่งใกลชิ้ดและ
สมํÉาเสมอ มีการพิจารณาการตัÊงคา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูสาํหรบัลกูหนี ÊทีÉคา้งนานของปี  2564 ไวเ้ป็นรอ้ยละ 3 ของยอดลกูหนีÊการคา้  
นโยบายการใหส้นิเชืÉอสาํหรบัลกูหนีÊการคา้กาํหนดดงันี Ê   

1. ความสามารถในการชาํระหนี Êคา่สนิคา้ของรา้นคา้   
2. ความเอาใจใสข่องผูบ้รหิารของรา้นคา้   
3. ศกัยภาพการเจรญิเติบโตของรา้นคา้   
4. มีระบบบญัชีทีÉดี โปรง่ใส ตรวจสอบได ้  
5. มีระบบการจดัการบรหิารดา้นคลงัสนิคา้และจดัสง่ทีÉดี  
6. มีหลกัประกนัทีÉมัÉนคง แข็งแรง และครอบคลมุ 
สนิคา้คงเหลือลดลง 77 ลา้นบาท จากการควบคมุสนิคา้คงคลงั โดยมีการหยดุการผลติบางขนาดทีÉมีการเคลืÉอนไหวชา้ มีการจดัโปรโมชัÉน

เพืÉอระบายสนิคา้  
ทีÉดินอาคารและอปุกรณ-์สทุธิลดลง 178 ลา้นบาท จากการตดัคา่เสืÉอมราคา 

หนีÊสนิและส่วนของผู้ถอืห ุ้น 

หนีÊสนิรวมของบรษัิทฯและบรษัิทย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวน 1,665 ลา้นบาท  ลดลง 98 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 11  มาจาก
เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินลดลง 38 ลา้นบาท  เจา้หนี Êการคา้ลดลง 151 ลา้นบาทจากการควบคมุการซื Êอสนิคา้ใหเ้หมาะสมกบัการผลิต   
ประมาณการหนี ÊสนิหมนุเวียนเพิÉมขึ Êน 132 ลา้นบาทจากการบนัทกึดอกเบี Êยผิดนดัชาํระหนี Êของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึÉง หนีÊสนิตามสญัญาเช่าลดลง 4 
ลา้นบาทจากการจ่ายชาํระ การกูเ้งินระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลงจาํนวน 37 ลา้นบาท สง่ผลใหอ้ตัราสว่นหนีÊสนิตอ่ทนุอยู่ทีÉ 1.39 เทา่  

สว่นของผูถื้อหุน้ ปี ณ สิ Êนปี 2564 มีจาํนวน 1,199 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 139 ลา้นบาทหรอืรอ้ยละ 10 จากผลขาดทนุเบด็เสรจ็รวม

ประจาํปี  
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4.4.สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงนิทุน 

สภาพคลอ่งของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย สาํหรบังวดปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31ธนัวาคม 2564 มีเงินสดสทุธิเพิÉมขึ Êน จาํนวน 141 ลา้นบาท โดยมีเงิน

สดสทุธิตน้งวดทีÉยกมาจากปี 2563 จาํนวน 90 ลา้นบาท เป็นผลใหเ้งินสดสทุธิปลายงวดเพิÉมขึ Êนเท่ากบั 231 ลา้นบาท ทัÊงนี Ê รายละเอียดเงินสดแตล่ะ

กิจกรรมมีดงันี Ê 

(หน่วย : ล้านบาท) 

เงนิสดสุทธ ิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 253  

เงนิสดสุทธ ิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (11) 

เงนิสดสุทธ ิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (101) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท ่าเงนิสดเพ ิÉมข ึÊน  (ลดลง) สุทธ ิ 141  

เงนิสดและรายการเทยีบเท ่าเงนิสด ณ วันต้นงวด 90  

เงนิสดและรายการเทยีบเท ่าเงนิสด ณ วันปลายงวด 231  

 
เงินสดสทุธิทีÉไดม้าจากการดาํเนินงานมีจาํนวน 253 ลา้นบาท  มาจากการปรบัปรุงตน้ทนุทางการเงินจาํนวน 148 ลา้นบาท ลกูหนีÊการคา้

และลกูหนี ÊอืÉนลดลง 121 ลา้นบาท สนิคา้คงเหลือลดลง 82 ลา้นบาท เจา้หนี Êลดลงจาํนวน 287 ลา้นบาท หนีÊสนิอืÉนเพิÉมขึ Êน 130 ลา้นบาท คา่เสืÉอม
ราคาและตดัจาํหน่าย จาํนวน 201 ลา้นบาท  เงินสดจ่ายหนีÊสนิผลประโยชนพ์นกังานจาํนวน 13 ลา้นบาท  

เงินสดสทุธิทีÉไดใ้ชไ้ปจากกิจกรรมลงทนุ มีจาํนวน 11 ลา้นบาท เป็นเงินจ่ายลงทนุซื ÊอเครืÉองจกัรและอปุกรณจ์าํนวน 11 ลา้นบาทเพืÉอผลติ
สนิคา้ทีÉตามนวตักรรมและเปา้หมายใหม่ๆ  

เงินสดสทุธิทีÉใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน จาํนวน 101 ลา้นบาท เกิดจาก คืนเงินกูยื้มระยะสัÊนจาํนวน 38 ลา้นบาท จ่ายดอกเบี Êยจาํนวน 7 
ลา้นบาท เงินสดจ่ายเพืÉอลดจาํนวนหนีÊสนิซึÉงเกิดขึ Êนจากสญัญาเช่าการเงินจาํนวน 14 ลา้นบาท จ่ายชาํระคา่ดอกเบี Êยจาํนวน 14 ลา้นบาทและจ่าย
คืนเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินจาํนวน 39 ลา้นบาท 
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 อัตราส่วนทางการเงนิและกาํไรต่อหุ้นของบร ิษัทฯและบร ิษัทย่อย 

อตัราสว่นทางการเงินและกาํไรตอ่หุน้ หน่วย 2564 2563 2562 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
    

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 1.04 1.07 1.13 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ เทา่ 0.62 0.59 0.52 

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนี Êการคา้ วนั 93 108 80 

อตัราสว่นหมนุเวียนสนิคา้คงเหลือ วนั 118 133 141 

อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนีÊ วนั 71 90 53 

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ 
    

อตัราสว่นหนีÊสนิตอ่สว่นผูถื้อหุน้ เทา่ 1.39 1.32 1.07 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร  
    

อตัรากาํไรขัÊนตน้ % 24% 24% 22% 

อตัรากาํไรสทุธิ % -5% -5% -4% 

อตัราสว่นผลตอบแทนสนิทรพัย ์ % (0.04) (0.04) (0.03) 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % (0.09) (0.09) (0.06) 

กาํไรต่อหุ้น 
    

กาํไรตอ่หุน้ บาท/หุน้ (0.14 ) (0.15) (0.08) 

  
อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง ปี 2564 เปรยีบเทียบกบัปี 2563 อยูที่É 1.04 เทา่ และ 1.07 เท่า ลดลงเลก็นอ้ยจากปีก่อน อตัราสภาพคลอ่งหมนุเรว็ 
อยูที่É 0.62 เทา่ และ 0.59 เทา่ ดีขึ Êนเลก็นอ้ย 

ระยะเวลาในการเก็บหนี Êลดลงเป็น 93 วนั จากเดิม 108 วนั เนืÉองจากการควบคมุสนิเชืÉอ  
การหมนุเวียนของสนิคา้คงเหลือลดลงเป็น 118 วนั เมืÉอเปรยีบเทียบกบัปีก่อน 133 วนั จากการควบคมุสนิคา้คงคลงั โดยกาํหนดเป็น

นโยบายหนึÉงในการทาํงานและมีการจดัโปรโมชัÉนเพืÉอระบายสินคา้ 
 
อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ 

อตัราสว่นหนีÊสนิตอ่สว่นผูถื้อหุน้ปี 2564 เพิÉมขึ ÊนเมืÉอเปรยีบเทียบกบัปีก่อน อยูที่É 1.39  เทา่ และ 1.32 เทา่ เนืÉองจากมีหนี Êสนิของบรษัิทยอ่ย
ทีÉผิดนดัชาํระหนี Êอยูร่ะหวา่งเจรจาปรบัโครงสรา้งหนี Ê  

 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร  

อตัรากาํไรขัÊนตน้ปี 2564 เท่ากบัรอ้ยละ 24 เทา่กบัปี 2563 ถงึแมร้าคาพลงังานจะเพิÉมขึ Êนมากแตก่ารจดัการตน้ทนุทีÉมีประสทิธิภาพทาํให้
สามารถรกัษาอตัรากาํไรขัÊนตน้ได ้

 
 



     30 
 

                     แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

 
 

 เนืÉองจากปี 2564 ผลการดาํเนินงานของบรษัิทประสบผลขาดทนุทาํใหอ้ตัราสว่นผลตอบแทนติดลบ เมืÉอเทียบกบัปี 2563 ทีÉขาดทนุ 0.14 
บาทตอ่หุน้ จากขาดทนุ 0.15 บาทตอ่หุน้ 
 
4.5.ภาระผูกพ ันและหนีÊสนิ  

ภาระผกูพนัและหนีÊสนิ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทยอ่ยแหง่หนึÉงไดบ้นัทกึประมาณการหนีÊสินของการจ่ายชาํระไมเ่ป็นไปตาม
ขอ้ตกลง (อตัราดอกเบี Êยผิดนดั 18%-25%) ซึÉงเขา้ข่ายเป็นการผิดนดัชาํระหนีÊตามสญัญาสนิเชืÉอทีÉมีอยูก่บัสถาบนัการเงิน ตัÊงแตเ่ดือนสงิหาคม 2561   
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 มีหนี Êสนิคงคา้งทีÉถงึกาํหนดมลูคา่ 677 ลา้นบาท และดอกเบี Êยผิดนดั 236 ลา้นบาท รวมทัÊงสิ Êน 913 ลา้นบาท คิดเป็น
มลูคา่รอ้ยละ 31.86 ของสนิทรพัยร์วมตามงบการเงินสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 ซึÉงบรษัิทยอ่ยอยูร่ะหวา่งการเจรจาเกีÉยวกบัการปรบัแผนการ 
ชาํระหนีÊ  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 มีเจา้หนีÊทรสัตร์ซีีท 27 ลา้นบาท จากการนาํเขา้สนิคา้และอะไหลเ่ครืÉองจกัรจากตา่งประเทศและมีเงินกูร้ะยะ
ยาวจากสถาบนัการเงินแหง่หนึÉงคงเหลือ 217 ลา้นบาท บรษัิทตกลงจ่ายเงินตน้ใหก้บัทางธนาคารเดือนละ 5,010,000 บาท สญัญาสิ Êนสดุ สงิหาคม 
2568  

 
4.6.ปัจจัยท ีÉมผีลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคต 

กลุม่บรษัิท ฯ ไดป้ระเมินปัจจยัทีÉมีผลกระทบตอ่การดาํเนินงานในอนาคตเนืÉองจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทีÉยงัระบาดอยา่งตอ่เนืÉอง และสงครามระหวา่งประเทศรสัเซียกบัประเทศยเูครน ซึÉงคาดวา่จะมีผลกระทบในระยะยาว ไดมี้การทบทวน
เปา้หมายและแผนงานใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์เพืÉอปอ้งกนัการหยดุชะงกัของการดาํเนินงานสรุปไดด้งันี Ê 

 (6.1) ดา้นรายไดบ้รษัิทใหค้วามสาํคญัมากโดยการทบทวนเปา้หมายการขายใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพ ของตลาดและสรรหาตลาด
ใหม่ๆ  เพืÉอเพิÉมศกัยภาพ ดา้นการขาย รวมทัÊงการบรหิารดา้นการสง่เสริมการขายอยา่งเหมาะสม 

(6.2)  ด้านต้นทุนผลิตผลกระทบจากห่วงโซ่อุปทานทาํให้ราคาวัตถุดิบและราคาเชื ÊอเพลิงปรับเพิÉมขึ Êน ทาํใหต้น้ทนุการผลิตมี
แนวโนม้เพิÉมขึ Êนอยา่งตอ่เนืÉอง ซึÉงเป็นปัจจยัภายนอกทีÉควบคมุไมไ่ด ้บรษัิทจงึตอ้งบรหิารจดัการภายใน โดยการบรหิารจดัการลดตน้ทนุการผลิต      
ลดการใชจ้่ายและชะลอแผนทีÉไมจ่าํเป็นการลงทนุ มีการปรบัปรุงเครืÉองจกัรใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ เพืÉอการผลติสนิคา้ทีÉมีคณุภาพและมีตน้ทนุทีÉ
สามารถแข่งขนัได ้

(6.3) ดา้นนวัตกรรม มีการพฒันาระบบ Automation และ Robot มาใชท้ดแทนแรงงานคนในจดุเสีÉยงและจดุทีÉทาํงานซํÊาๆ เพืÉอเพิÉม
ประสิทธิภาพการทาํงาน สง่ผลใหต้น้ทนุการผลติลดลง เป็นตน้ 

(6.4) ดา้นบคุลากร บรษัิทไดว้างแผนพฒันาบคุคลากร สรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ พฒันาฝีมือแรงงานทกัษะบคุลากรอยา่งตอ่เนืÉอง
ใหส้ามารถปฏิบิติงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ มีการกาํหนดขัÊนตอนแนวทางในการดาํเนินงานทีÉดี มีแนวทางการปฏิบตัิงานและขัÊนตอนของการ
ดาํเนินธุรกิจ มีการกาํหนดนโยบายทีÉชดัเจน มีวิสยัทศันที์Éดี มีการวางแผนจดัการ การติดตามความกา้วหนา้ของงาน การตรวจสอบคณุภาพผลงานทีÉ
ได ้ลดอตัราการลาออกของพนกังาน และการควบคมุการทาํธุรกิจอยา่งตอ่เนืÉอง  

(6.5) ดา้นการเงิน มีการบรหิารจดัการเงินทนุโดยจดัทาํประมาณการเงินสด เพืÉอนาํมาใชใ้นการบรหิารเงินทนุหมนุวียนใหมี้สภาพคลอ่ง
เพียงพอและมีตน้ทนุการเงินทีÉต ํÉา 

(6.6)  กลยทุธก์ารดาํเนินงานระยะยาวทีÉสาํคญัของบรษัิทฯ เพืÉอรกัษาความสามารถในการแข่งขนั โดยการพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ๆ เพืÉอ

เพิÉมความแตกต่าง พฒันาช่องทางการจดัจาํหน่ายทัÊงในประเทศและตา่งประเทศใหมี้ความเข็มแข็ง และยงัคงยดึมัÉนแนวทางการพฒันาเพืÉอความ

ยัÉงยืนควบคูไ่ปกบัการสรา้ง Brand Awareness ทัÊงลกูคา้ใหมแ่ละลกูคา้เดิม เพิÉมช่องทางในการเขา้ถงึสนิคา้และเพิÉมโอกาสในการขายสนิคา้โดย 

ออกงานแสดงสินคา้เพืÉอโปรโมทสนิคา้ รว่มกิจกรรมกบัรา้นคา้ดีลเ์ลอร ์ จดัทาํสืÉอโฆษณาประชาสมัพนัธเ์พืÉอสนบัสนนุการขายสนิคา้ใหโ้ดดเดน่และ

แข่งขนัได ้ไดแ้ก่งานมหกรรมสนิคา้ การจดัสมัมนา กิจกรรมประจาํเดือนเพืÉอสง่เสรมิการตลาด พฒันาสนิคา้ใหม่ 
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5. ข ้อมูลท ัÉวไป และ ข ้อมูลสาํคัญอืÉน  

5.1 ข้อมูลท ัÉวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชืÉอบร ิษัท  บร ิษัท  สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 

ชืÉอย่อหลักทร ัพย  ์ UMI 

ประเภทธุรกิจ ผลติและจาํหน่าย 

- กระเบืÊองเซรามคิปูพ ืÊน  “ดูราเกรส” 

- กระเบืÊองปูผนัง “ดูราเกรส ลลีา” 

ทีÉต ัÊงสาํนักงานใหญ่ 65 อาคารชาํนาญเพญ็ชาต  ิบสิเนส เซน็เตอร  ์ชัÊน 29 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง 

เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  10310 

โทรศัพท  ์ 0-2248-7007-39 

โทรสาร  0-2248-7005-6 

เลขทะเบยีนบร ิษัท  0107537000777 

ปีท ีÉก ่อตัÊง พ .ศ.2516 

Homepage www.umi-tiles.com 

ทีÉต ัÊงโรงงาน  โรงงานท ีÉř. เลขท ีÉ54/1 ถนนสุวรรณศร  ต.โคกแย้ อ .หนองแค จ.สระบุร ี řŠŚśŘ 

โทรศัพท :์ (036)387170-177 โทรสาร :  (036)387177 

โรงงานท ีÉ2. เลขท ีÉ 54 หมู่ 1 ตัÊงอยู่ร ิมคลองระพ ีพ ัฒน  ์ต.ไผ่ต ํÉา อ .หนองแค จ.สระบุร ี 

18230 

โทรศัพท :์ (036)371880-888  

กาํลังการผลติรวม 58,250 ตารางเมตร  / วัน  

ทุนจดทะเบยีน ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564 บร ิษัทมที ุนจดทะเบยีนแล้วท ัÊงสิ Êน  836,504,795 บาท 

ทุนเร ียกชาํระแล้ว จาํนวน  836,504,741 บาท 

หุ้นสามัญ จาํนวน  836,504,741 หุ้น  

มูลค่าห ุ้นละ 1.00 บาท  
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                     แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

 
 
 
 

5.2 ข้อมูลสาํคัญอ ืÉน 

 

 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

  - ไม่

นายทะเบยีนหลักทร ัพย  ์

 

บร ิษัท ศูนยร์ ับฝากหลักทร ัพย  ์(ประเทศไทย) จาํกัด  
ชัÊน 1 อาคารตลาดหลักทร ัพยแ์ห ่งประเทศไทย  
93 ถนนร ัชดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท  ์0-2009-9000  
โทรสาร  0-2009-9991 

  

ผู้สอบบัญชีประจาํปี 2564 นายโกมนิทร  ์  ลิÉมปราชญา 
ผู้สอบบัญชรี ับอนุญาต เลขท ีÉ 3675 
บร ิษัท กร ินทร  ์ออดทิ  จาํกัด 
เลขท ีÉ 72 อาคาร  กสท โทรคมนาคม ชัÊน 24  ถนนเจร ิญกรุง 
 แขวงบางร ัก   เขตบางร ัก กรุงเทพฯ  10500 
โทรศัพท  ์0-2105-4461  
โทรสาร  0-2026-3760 
 
 

ทีÉปร ึกษากฎหมาย  บร ิษัท สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)  มฝ่ีายกฎหมายของบร ิษัทฯ  เอง 
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การกาํกบัดแูลกจิการ 
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                     แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

 

6. นโยบายการกาํกับดแูลกิจการ  

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและทบทวนการนาํหลกัปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบียนปี2560 (CG 

CODE) ทีÉออกโดย คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ปปรบัใชต้ามบรบิท ทางธุรกิจ ของบรษัิทแลว้ โดยหลกัปฏิบติัทีÉยงัมิได้

นาํไปปรบัใชค้ณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมและดาํเนินการในโอกาสตอ่ไป                                                      

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิัตกิารกาํกับดูแลกจิการ  

บรษัิทมีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีดงันี Ê 

ในปี 2564 บรษัิทฯ จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ 1 ครัÊง คือการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ซึÉงบรษัิทมีนโยบายในการอาํนวย
ความสะดวกและสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้โดยเฉพาะนกัลงทนุสถาบนัเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ ในช่วงระหวา่งวนัทีÉ 10 กนัยายน 2563  – 31 ธนัวาคม 
2563  ก่อนสิ Êนปีไมน่อ้ยกวา่ 3 เดือน และก่อนการประชมุสามญัไมน่อ้ยกวา่ 6 เดือน บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอเพิÉม
วาระการประชมุ เสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการ และสง่คาํถามลว่งหนา้มายงับรษัิทฯ โดยผา่นทาง E–MAIL ของบรษัิทฯ หรอืมีหนงัสือถงึ
ประธานคณะกรรมการ กรรมการบรษัิท กรรมการผูจ้ดัการ หรอืเลขานกุารบรษัิทฯพรอ้มรายละเอียดเพืÉอใหก้รรมการพิจารณาตามแนวทางทีÉ
กาํหนดวา่ สมควรนาํเขา้ทีÉประชมุหรอืบรรจใุนวาระการประชมุหรอืไม ่มีการเผยแพรข่่าวพรอ้มหลกัเกณฑที์Éกาํหนดผา่นทาง WEBSITE ของบรษัิท
ฯ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยดว้ย โดยการประชมุไดจ้ดัทีÉหอ้งประชมุชัÊน27 อาคารชาํนาญเพญ็ชาติบิสเนสเซ็นเตอร ์ถ.พระราม9 เขต
หว้ยขวาง กรุงเทพฯ ซึÉงอยูใ่กลก้บัสถานีรถไฟใตดิ้น และมีรถประจาํทางหลายสายวิÉงผา่นง่ายต่อการเดินทางเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ และมี
กรรมการเขา้รว่มประชมุ 6 ทา่น (กรรมการไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่นเนืÉองจากเป็นช่วง COVID 19 ระบาด กรรมการบางทา่นจึงงดเขา้รว่ม
ประชมุ เพืÉอลดความแออดัของหอ้งประชมุ และผูถื้อหุน้สว่นใหญ่ก็ใชว้ิธีรบัมอบอาํนาจแทนการเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ดว้ยเช่นกนั) พรอ้ม
ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูส้อบบญัชี และ บรษัิทฯ ไดจ้ดัเตรียมสถานทีÉไวร้บัรองผูถื้อหุน้อยา่งเพียงพอ อีกทัÊงไดอ้าํนวยความสะดวกเรืÉองสถานทีÉจอด
รถและการลงทะเบียนใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มการประชมุ สว่นการจดัสง่หนงัสือนดัประชมุพรอ้มทัÊงขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระต่าง ๆ (ไทย – 
องักฤษ) ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 15 วนั นอกจากนีÊยงัไดมี้การเผยแพรข่อ้มลูทัÊงหมดดงักลา่ว (ไทย – องักฤษ)  
ใน WEBSITE ของบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 31 วนั โดยบรษัิทฯ ไดแ้จง้ข่าวการเผยแพรข่อ้มลูผา่นทางตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทยดว้ยแลว้ และไมมี่การเพิÉมวาระการประชมุ หรอืเปลีÉยนแปลงขอ้มลูสาํคญั โดยไมแ่จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ ใหส้ทิธิในการซกัถาม
คณะกรรมการในทีÉประชมุ ไมจ่าํกดัสทิธิในการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ทีÉมาสายและในแตล่ะวาระมีความเหน็ของคณะกรรมการประกอบ อีกทัÊงได้
เปิดเผยมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงในวนัถดัไปจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ โดยแจง้เป็นจดหมายข่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยฯ์และ
เปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท และ มีการบนัทกึการประชมุอย่างถกูตอ้งครบถว้นเพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ตรวจสอบได ้มีการเผยแพรร่ายงานการประชมุ
ผา่น WEBSITE ของบรษัิทฯ ภายใน 14 วนั และไดเ้พิÉมทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้โดยใหก้รรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบอาํนาจในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ไม่
สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ระหว่างประชมุบรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเหน็ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชมุอยา่งเตม็ทีÉ มี
การเลือกกรรมการเป็นรายคน และใชบ้ตัรลงคะแนนในวาระสาํคญักรณีทีÉมีมติไมเ่ป็นเอกฉนัท ์  

คณะกรรมการบรษัิทฯ  ตระหนกัถงึหนา้ทีÉในการดแูลและคุม้ครองใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายไดร้บัสทิธิพื Êนฐาน เช่น สทิธิไดร้บัใบหุน้และการโอน
หุน้ และไดร้บัสารสนเทศทีÉเพียงพอทนัเวลา สทิธิเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชมุผูถื้อหุน้ สทิธิเลือกตัÊงและถอดถอนกรรมการ 
และใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีอยา่งอิสระ  และสทิธิในสว่นแบง่กาํไร 
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เพืÉอปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการไดด้แูลอยา่งรอบคอบ เมืÉอเกิดรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
โดยยดึถือหลกัเกณฑที์Éทางตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนดไวร้วมทัÊงกาํหนดนโยบาย และ วิธีการดแูลไมใ่หผู้บ้รหิาร และผูเ้กีÉยวขอ้งนาํ
ขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ไปใชเ้พืÉอประโยชนส์ว่นตนดงันี Ê 

- รายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการ ไดท้ราบถงึรายการทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการทีÉเกีÉยว
โยงกนั และ ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทกุครัÊง รวมทัÊงมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยที์Éกาํหนดไว ้โดยกรรมการ
หรอืผูบ้รหิารทีÉมีสว่นไดเ้สียหรอืมีสว่นเกีÉยวขอ้งจะไมเ่ขา้รว่มกระบวนการตดัสินใจการพิจารณาธุรกรรมดงักลา่ว   ทัÊงนี ÊเพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้า่รายการ
ระหวา่งกนัไดก้ระทาํอยา่งยติุธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ 

- การดแูลเรืÉองการใชข้อ้มลูภายใน 
 กาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และ ตอ่บรษัิทฯ ทกุครัÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลงโดยทนัที 
 ขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ จะเปิดเผยไดก็้ต่อเมืÉอไดส้ง่ขอ้มลูดงักลา่วใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้โดยทางบรษัิท

ฯ ไดถื้อปฏิบติัอยา่งเครง่ครดัตลอดมา 
 ทัÊงนี Ê ไดมี้การแจง้แนวทางและนโยบายขา้งตน้ใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบติั และติดตามผลการปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ 

 

บทบาทของผู้มสี่วนได้เสยี  
บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญัตอ่บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ทัÊงกลุม่ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ คูแ่ข่ง  ชมุชนและสงัคม เจา้หนี Êและ

สิÉงแวดลอ้ม  เนืÉองจากบรษัิทฯ ตระหนกัดีวา่กิจการบรษัิทฯ เป็นอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ จงึใหค้วามสาํคญัตอ่การดแูลสิÉงแวดลอ้ม และความ

ปลอดภยัมาโดยตลอด ไดก้าํหนดนโยบาย และ แนวทางปฏิบติัตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีดงันี Ê 

1.  ผูถื้อหุน้ – บรษัิทฯมีนโยบายทีÉจะ ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความระมดัระวงั และโปรง่ใสเพืÉอการเจรญิเติบโตอยา่งมัÉนคง    และยัÉงยืนโดย

คาํนงึถงึผลประโยชนแ์ละความพงึพอใจสงูสดุของผูถื้อหุน้ทกุราย 

2. พนกังาน – บรษัิทฯมีนโยบายทีÉจะปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม อีกทัÊงใหผ้ลตอบแทนอย่าง เหมาะสมทัÊงรายไดแ้ละ
สวสัดิการทีÉสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิททัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว โดยในระยะสัÊนนอกจากเงินเดือนแลว้ พนกังานยงัมีสิทธิไดร้บั
โบนสัประจาํปีโดยบรษัิทฯจะพิจารณาอตัราทีÉจ่ายใหส้อดคลอ้งกบัผลกาํไรแตล่ะปีประกอบกบัผลการประเมินการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน 
ซึÉงมีการประเมินปีละ Ś ครัÊง โดยผูบ้งัคับบญัชา ส่วนในระยะยาวบริษัทฯมีการปรบัเงินเดือนประจาํปีโดยพิจารณาจากผลการประเมินผลการ
ปฏิบติังานรว่มกบัตวัเลขขอ้มลูทางเศรษฐกิจ เช่นอตัราเงินเฟอ้ฯ และมีการใชร้ะบบคา่งานในการพิจารณาเลืÉอนขัÊนเลืÉอนตาํแหน่งของพนกังานดว้ย  
มีการจดัตัÊงกองทนุสาํรองเลี ÊยงชีพพนกังานเพืÉอเป็นสวสัดิการในระยะยาว จดัตัÊงคณะกรรมการบรหิารงานบคุคล และคณะกรรมการสวสัดิการเพืÉอ
ดูแลพนักงาน และเพืÉอขจัดความขัดแยง้ระหว่างบริษัทฯ กับพนักงาน และระหว่างพนักงานดว้ยกัน บริษัทฯมีนโยบายในการดูแลเรืÉองความ
ปลอดภยั สขุอนามยัในสถานทีÉทาํงาน(ตามมาตรฐาน ISO45001:2018) และการพฒันาบุคลากรโดยไดจ้ดัใหมี้การอบรมเพิÉมพนูความรู ้ทกัษะ 
ตลอดจนถึงความปลอดภยัและสขุอนามยัในการทาํงานใหแ้ก่พนกังานทกุระดบัอย่างสมํÉาเสมอโดยในปี 2564 มีจาํนวนชัÉวโมงเฉลีÉยของการ
ฝึกอบรมเท่ากบั 2.05 ชัÉวโมงต่อคน  และมีการเก็บสถิติ การเกิดอบุติัเหตจุากการทาํงานทัÊงปีโดยในปี 2564 มีอบุติัเหตจุากการทาํงาน 5 ครัÊง 
นอกจากนีÊ บรษัิทฯ ยงัมีนโยบายทีÉจะไมเ่กีÉยวขอ้งกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชนดว้ย โดยตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเดก็ แรงงานผิดกฎหมาย และไม่มีการ
เลือกเพศ  เชื Êอชาติ ศาสนาฯ 
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                     แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

3. ลกูคา้ – บรษัิทฯมีนโยบายเกีÉยวกบัการปฏิบติัทีÉเป็นธรรม เอาใจใสแ่ละรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้โดย ผลติสนิคา้ทีÉมีคณุภาพและมาตรฐาน 
รกัษาความลบัของลกูคา้ และจดัใหมี้ระบบการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากลกูคา้ เพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขใหแ้ก่ลกูคา้โดยเรว็ทีÉสดุ 

4. คูค่า้ – บรษัิทฯมีนโยบายเกีÉยวกบัการปฏิบติัทีÉเป็นธรรมและรบัผิดชอบตอ่คูค่า้ มีการซื Êอวตัถดิุบ สนิคา้ และบรกิารจากคูค่า้ และได้
ปฏิบติัตามเงืÉอนไขขอ้ตกลงตามสญัญาทกุประการ   นอกจากนีÊยงัมีนโยบายในการคดัเลือก คู่คา้ โดยจะพิจารณาทาํการคา้กบัคู่คา้ทีÉมีจรยิธรรมไม่
ทาํผิดกฎหมาย และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม บรษัิทมีฝ่ายจดัซื ÊอทีÉเก็บขอ้มลูประวติัของคูค่า้และมีการประเมินคูค่า้เป็นระยะ
ดว้ย 

5. คู่แข่ง – บริษัทฯมีนโยบายเกีÉยวกบัการปฏิบติัทีÉเป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อคู่แข่งโดย ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัทีÉดี รกัษา
บรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั หลีกเลีÉยงวิธีการไม่สจุริตเพืÉอทาํลายคู่แข่งขนัแต่ไดพ้ยายามปรบัปรุงมาตรฐานของสินคา้ใหดี้ขึ ÊนเพืÉอ
ประโยชนต์อ่ผูบ้รโิภค 

6. ชมุชนและสงัคม –บรษัิทฯมีนโยบายทีÉจะรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมทัÊงสงัคมภายในและนอกโรงงาน มีสว่นรว่มสนบัสนนุกิจการทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาชมุชน อยา่งสมํÉาเสมอตามกาํลงัความสามารถและโอกาส มีความยดึมัÉนในระบอบประชาธิปไตยและไมส่ง่เสรมิการทาํผิด
กฎหมาย ซึÉงรวมถงึการไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา หรอื ลขิสิทธิÍ ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉนและไมจ่่ายสนิบนเพืÉอประโยชนท์างธุรกิจของ
บรษัิทฯ นอกจากนีÊบรษัิทยงัมีกระบวนการในการประเมินความเสีÉยงจากการทจุรติคอรร์ปัชัÉนและไดก้าํหนดแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลและ
ควบคมุดแูลเพืÉอปอ้งกนัและติดตามความเสีÉยงจากการทจุรติคอรร์ปัชัÉน โดยการวางระบบงานใหมี้การตรวจสอบและกาํหนดอาํนาจการอนมุติั
ตามลาํดบัขัÊนและมีฝ่ายตรวจสอบภายในทีÉคอยตรวจสอบติดตามประเมินผลผลการปฏิบติัตามนโยบายเพืÉอรายงานตอ่ฝ่ายจดัการอยา่งสมํÉาเสมอ 
รวมถงึการจดัใหมี้การฝึกอบรมแก่พนกังานเพืÉอใหค้วามรูเ้กีÉยวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉน ซึÉงมาตรการทีÉปฏิบติั
อยู ่บรษัิทมัÉนใจวา่จะสามารถกาํกบัดแูลและควบคมุเพืÉอปอ้งกนัและติดตามความเสีÉยงจากการทจุรติคอรร์ปัชัÉนได ้

บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้การประชมุฝ่ายจดัการประจาํเดือน เพืÉอติดตามประเมินผล การปฏิบติัตามนโยบายตา่งๆ ซึÉงรวมถงึการตอ่ตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชัÉนดว้ย ซึÉงผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัรายงานผลการปฏิบติังาน และหากพบทจุรติคอรร์ปัชัÉนผูที้É
รบัผิดชอบก็จะไดร้บัการลงโทษตามระเบียบของบรษัิท  

กรณีทีÉมีการรอ้งเรยีนวา่อาจเป็นการกระทาํผิด ผูร้อ้งเรยีนก็สามารถรอ้งเรยีนดว้ยวาจา หรอืสง่หนงัสือรอ้งเรยีนถงึผูบ้งัคบับญัชาหรอื
ผูบ้รหิารสงูสดุได ้โดยผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัการคุม้ครองและความเป็นธรรมอยา่งเตม็ทีÉ ซึÉงบรษัิทจะดาํเนินการตัÊงคณะกรรมการเพืÉอสอบสวน
ขอ้เทจ็จรงิตอ่ไป 

7. เจา้หนี Ê – บรษัิทฯมีนโยบายเกีÉยวกบัการปฏิบติัทีÉเป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อเจา้หนี ÊจะปฏิบติัตามเงืÉอนไข ขอ้ตกลง ของการกูยื้มเงิน 
อย่างเป็นธรรม และรบัผิดชอบ โดยเฉพาะเรืÉองเงืÉอนไขการคํÊาประกนัการบริหารเงินทนุและกรณีทีÉเกิดการผิดนดัชาํระหนีÊโดยคณะกรรมการจะ
ติดตามดแูลอตัราส่วน D:E RATIO อย่างใกลชิ้ดสมํÉาเสมอว่ามีความเหมาะสมเพืÉอรกัษาระดบัความสามารถในการชาํระหนีÊและหากมีเหตผุล
สดุวิสยัไมส่ามารถชาํระหนีÊไดต้ามกาํหนดก็จะตอ้งดาํเนินการขอเจรจารว่มกบัเจา้หนี ÊเพืÉอการแกไ้ขปัญหารว่มกนั  

8. สิÉงแวดลอ้ม – บรษัิทฯมีนโยบายและสาํนกึรบัผิดชอบตอ่สิÉงแวดลอ้ม ทัÊงเรืÉองทีÉมีผลกระทบจากการประกอบธุรกิจโดยตรงและเรืÉองของ
สิÉงแวดลอ้มของส่วนรวม ส่งเสริมใหมี้การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนกังานในเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม โดยการใชร้ะบบ
บรหิารจดัการแบบ TQM ทีÉช่วยฝึกใหพ้นกังานทกุคนมีสว่นรวมในการเพิÉมผลผลิต ลดการสญูเสีย ลดการใชพ้ลงังานฯลฯ  

ทัÊงนี Êหากเกิดความเสียหายจากการละเมิดสทิธิตามกฎหมายของบรษัิทฯ บรษัิทฯ ก็มีนโยบายทีÉจะรบัผิดชอบชดเชยคา่เสียหายและยินดี
รบัฟังความคิดเหน็จากผูมี้สว่นไดเ้สียพรอ้มใหข้อ้มลูเพืÉอการมีสว่นรว่มอยา่งมีประสทิธิภาพ  อีกทัÊงหากผูมี้สว่นไดเ้สียมีขอ้รอ้งเรียนกรณีการกระทาํ
ผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณหรอืถกูละเมิดสทิธิก็สามารถทาํจดหมายถงึคณะกรรมการ หรอื กรรมการผูจ้ดัการไดโ้ดยสง่ทางไปรษณียม์ายงั 
บรษัิทฯตามทีÉอยูที่Éระบอุยูใ่นรายงานประจาํปีเลม่นี Ê ซึÉงจะมีการดาํเนินการตรวจสอบและรายงานคณะกรรมการตามความเหมาะสมโดยผูร้อ้งเรยีน
จะไดร้บัความคุม้ครองอยา่งเต็มทีÉไมว่า่ผูร้อ้งเรยีนจะเป็นพนกังานหรอืผูมี้สว่นไดเ้สียอืÉน 
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ไดถื้อปฏิบติัอย่างเคร่งครดัเรืÉองการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัของบริษัทฯ ทัÊงขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทีÉมิใช่ขอ้มลูทางการเงิน
อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใสและเป็นไปตามเกณฑที์Éสาํนกังาน ก.ล.ต.  และตลาดหลกัทรพัยฯ์กาํหนด และ มีการประเมินประสิทธิภาพ
ของกระบวนการเปิดเผยขอ้มลูเป็นประจาํ  

วตัถปุระสงค ์และเปา้หมายระยะยาวของบรษัิท (Corporate Objective / Long Term Goal) ตามทีÉกาํหนดอยูใ่นวิสยัทศัน ์คือ จะเป็น
ผูผ้ลติและจาํหน่ายกระเบื Êองเซรามิคและสนิคา้เกีÉยวเนืÉองทีÉเป็นทางเลือกอนัดบัแรกของผูบ้รโิภค โดยมีการเติบโตอยา่งยัÉงยืนและ เพืÉอใหบ้รรลุ
เปา้หมายระยะยาวบรษัิทฯจงึไดก้าํหนดภาระกิจหลกัไวด้งันี Ê คือ การสรา้งความพงึพอใจใหผู้มี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่  การรกัษาอตัราการเติบโตเฉลีÉย
ไมต่ ํÉากวา่การเติบโตของอตุสาหกรรม และมีกาํไรอยา่งตอ่เนืÉอง การพฒันาผลติภณัฑใ์หมแ่ละนวตักรรมอยา่งต่อเนืÉอง และการพฒันาบคุลากร 
คณุภาพผลติภณัฑ ์และการบรกิารลกูคา้อยา่งตอ่เนืÉองดว้ย 

บรษัิทฯมีนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผิด (Whistle Blowing) ไมว่า่ในกรณีใด โดยกาํหนดใหผู้แ้จง้ ทาํจดหมายถงึคณะกรรมการ
หรอื กรรมการตรวจสอบไดโ้ดยสง่ทางไปรษณียม์ายงับรษัิทฯ ตามทีÉอยูใ่นรายงานประจาํปีนี Ê ซึÉงคณะกรรมการจะมีการตรวจสอบและดาํเนินการ
ตามความเหมาะสมโดยผูร้อ้งเรียนจะไดร้บัความคุม้ครองอยา่งเตม็ทีÉ 

ในรายงานประจาํปีไดมี้การเปิดเผยขอ้มลูการทาํหนา้ทีÉในปีทีÉผา่นมาของคณะกรรมการ และ คณะกรรมการชดุย่อย ไดแ้ก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ คณะกรรมการบรหิาร รวมถงึประวติัการอบรมของกรรมการ 

บรษัิทฯมีนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งรายงานการซื Êอขายหุน้ การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯการมีสว่นไดเ้สียและ
การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงใหบ้รษัิทฯทราบทกุครัÊงเพืÉอนาํเขา้พิจารณาในทีÉประชมุคณะกรรมการและการทาํรายการระหวา่งกนัทีÉสาํคญัตอ้งไดร้บั
การพิจารณาและอนมุติัจากคณะกรรมการ 

ดา้นการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ และ ผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายใหเ้ป็นไปตามหลกัการซึÉงเชืÉอมโยงกบัผลการ
ดาํเนินงานของบรษัิทฯ และ ผลการปฏิบติังานของกรรมการ และ ผูบ้รหิารแต่ละทา่น โดยคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัใกลเ้คียงกนักบัอตุสาหกรรม 
และ สงูเพียงพอทีÉจะดแูลและรกัษากรรมการ และ ผูบ้รหิารทีÉมีคณุสมบติัทีÉตอ้งการ สว่นจาํนวนค่าตอบแทนในปี 2564 ทีÉบรษัิทฯ ไดจ้่ายใหแ้ก่
กรรมการและผูบ้รหิาร มีรายละเอียดดงัปรากฏในหวัขอ้โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสาํคญัเกีÉยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุ
ยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอืÉนๆ  

ดา้นนโยบายเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มและสงัคม บรษัิทฯ สง่เสรมิใหท้กุคนมีสาํนกึรบัผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และ สิÉงแวดลอ้ม และ ไม่
สง่เสรมิการทาํผิดกฎหมาย   ใหค้วามช่วยเหลือและรว่มบรจิาคในโครงการตา่ง ๆ ตามความเหมาะสม  

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ซึÉงระบถุงึการ
ปฏิบติัตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรองโดยทัÉวไป เหมาะสมกบัธุรกิจ  ใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสม และถือปฏิบติัโดยสมํÉาเสมอ  และมีขอ้มลูถกูตอ้ง
ครบถว้นเป็นจรงิตามมาตรฐานการบญัชี  

บรษัิทฯ มี WEBSITE ทีÉใหข้อ้มลูรายละเอียดของ รายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาสทีÉเป็นปัจจบุนัพรอ้มคาํอธิบายและวิเคราะหข์อง
ฝ่ายจดัการ (MD&A) รายงานประจาํปีทีÉสามารถดาวนโ์หลดได ้ซึÉงรวมถงึลกัษณะการประกอบธุรกิจ งบการเงิน นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและ
ผลการปฏิบติัตามนโยบาย จรยิธรรมธุรกิจโดยสรุป โครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้งคณะกรรมการโครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้งกลุม่ธุรกิจ รวมถงึ
สดัสว่นการถือหุน้ ขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการและผูบ้รหิาร ขอ้มลูดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์วิสยัทศัน ์ภารกิจ จรยิธรรมทางธุรกิจ นโยบายและผลการ
ปฏิบติัเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม และ สงัคม(ขอ้มลูทัÊงหมดดงักลา่วปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปีทีÉไดแ้สดงอยูบ่นWebsiteของบรษัิท)  ข่าวทีÉบรษัิท
เผยแพร ่ขอ้บงัคบับรษัิทฯ และหนงัสือนดัประชมุฯทีÉสามารถดาวนโ์หลดได ้โดยมีทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
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บรษัิทฯ มีหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์โดยแตง่ตัÊง นางสาวรติรตัน ์ เหลา่วิวฒันว์งศ ์เป็นผูจ้ดัการ เพืÉอทาํหนา้ทีÉ
ติดตอ่สืÉอสารกบัผูล้งทนุสถาบนั ผูถื้อหุน้ รวมทัÊงนกัวิเคราะหแ์ละประชาชนทัÉวไป นอกจากนีÊยงัไดมี้การแถลงข่าวตอ่สืÉอมวลชนเป็นประจาํรายไตร
มาส และจดัใหมี้การพบปะกบันกัวิเคราะหเ์ป็นระยะดว้ย  

ทัÊงนี Ê  ผูล้งทนุสามารถติดตอ่ขอขอ้มลูบรษัิทฯ ไดที้É  โทร  0-2248-7007  หรอืทีÉ  www.umi-tiles.com หรอืทีÉ e-mail address: 
investor@umi-tiles.com โดยผูบ้รหิารมีสว่นรว่มในการดาํเนินงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์และจดัทาํแผนงานนกัลงทนุสมัพนัธป์ระจาํปีดว้ย 

บริษัทไดว้่าจา้งผูส้อบบญัชีทีÉมีความเป็นอิสระ และมีคณุสมบติัทีÉไดร้บัการยอมรบั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยผูส้อบบญัชีดงักล่าว 

ตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดว้ย 
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7. ข้อมูลเกีÉยวกับคณะกรรมการ  

โครงสร ้างการจัดการ 
คณะกรรมการบร ิษัท 

คณะกรรมการของบรษัิทฯประกอบดว้ยกรรมการ 12 ทา่น โดยเป็นกรรมการอิสระ 4 ทา่น ซึÉงไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ
ทัÊงหมด ตามขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. ในการดาํเนินกิจการ กรรมการตา่งปฏิบติัหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 
ตลอดจนมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

 
คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

(1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสทิธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย  
บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัÊงนี Ê ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ ดว้ย 

(2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง ทัÊงนี Êลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีทีÉ

กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีÉปรกึษาของสว่นราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น 
บิดามารดา คูส่มรส พีÉนอ้งและบตุร รวมทัÊงคู่สมรสของบตุรของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น

ผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุ ของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

(4) ไมมี่หรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั 

หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูที้Éมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของ

บรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊง 

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึÉง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการการเช่าหรือการใหเ้ช่า

อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกีÉยวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม คํÊาประกัน การให้

ทรพัยส์ินเป็นหลกัทรพัยป์ระกนัหนีÊสิน รวมถึงพฤติการณอื์Éนทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้รษัิทหรือคู่สญัญามีภาระหนีÊทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง 

ตัÊงแต่รอ้ยละสามของสินทรพัยที์ÉมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตัÊงแต่ยีÉสิบลา้นบาทขึ Êนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนี Ê การคาํนวณภาระหนีÊ

ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี Êดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีÊทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้ อาํนาจควบคมุของบรษัิท และ 
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ไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัการ
แตง่ตัÊง 

(6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉ 
ปรกึษาทางการเงิน ซึÉงไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊง  

(7) ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อ 
หุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

(8) ไมป่ระกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นทีÉมีน ั
ในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการทีÉมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้
ทีÉมีสทิธิออกเสียง ทัÊงหมดของบรษัิทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย 

(9) ไมมี่ลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 
 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการอิสระทีÉมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ (ř) – ขอ้ (š) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้

อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

(1)  ไดร้บัแตง่ตัÊงจากคณะกรรมการหรอืทีÉประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

(2)  เป็นกรรมการอิสระทีÉเป็นไปตามหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กาํหนดและตอ้ง 
(ก) ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกิจการของบรษัิท บรษัิทใหญ่  

บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท 

           (ข) ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน 

(3)  มีหนา้ทีÉในลกัษณะเดียวกบัทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยวา่ดว้ยคณุสมบติัและ 
ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(4)  มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนี Ê ตอ้งมีกรรมการ 
ตรวจสอบอยา่งนอ้ยหนึÉงคนทีÉมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอ ทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้
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รายชืÉอของคณะกรรมการ    
         ข้อมูล ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564 

                      1. รอ้ยเอก เศรณี เพญ็ชาติ         

  ตาํแหน่ง     ประธานคณะกรรมการ (ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการเมืÉอ 9 มีนาคม 2537) 
  วนัเดือนปีเกิด   24 พฤศจิกายน 2498 อาย ุ66 ปี 
  วฒิุการศกึษา   - Bachelor of Science in Business Administration 
      BOSTON UNIVERSITY, USA 
      - Master of Science in Monetary Economics 
       NORTHEASTERN UNIVERSITY, USA 
  ประสบการณ ์                  - รบัราชการกองทพับก สงักดักรมข่าวทหาร กองบญัชาการทหารสงูสดุ 
      - ผูอ้าํนวยการสาํนกับรหิารการเงิน ธนาคารสหธนาคาร จาํกดั 
      - ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารสหธนาคาร จาํกดั  
        จาํนวนหุน้               ถือเอง    87,267,583 หุน้ (10.432%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,รบัโอนจากผูเ้กีÉยวขอ้ง 

  ระหวา่งปี 11,753,333 หุน้) 
ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง   63,000 หุน้ (0.008%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,โอนใหผู้เ้กีÉยวขอ้ง 

  ระหวา่งปี  39,060,000 หุน้) 
                                           รวม                      87,330,583 หุน้ (10.44%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด) 
  การอบรมบทบาทหนา้ทีÉกรรมการ ไมมี่ 
  การเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมใน  
  ปีทีÉผา่นมาเพืÉอเพิÉมพนูความรูใ้นการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ        ไมมี่ 
  จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ/จาํนวนครัÊงทีÉจดัประชมุ    4/4 
  ตาํแหน่งงานอืÉนในปัจจบุนั  
  กิจการทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน ไมมี่ 
  กิจการทีÉไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน  - กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ยเูอ็มไอ พรอพเพอรตี์ Ê จาํกดั 
      - กรรมการ บรษัิท ทีเอน จาํกดั 
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                      2. นางสาวปวีณา    เหลา่วิวฒันว์งศ ์  
  ตาํแหน่ง    ประธานคณะกรรมการบรหิาร  
      (ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการเมืÉอ 30 เมษายน 2562) 

วนัเดือนปีเกิด   22 มิถนุายน 2489  อาย ุ75 ปี 
วฒิุการศกึษา   - บญัชีบณัฑิต(ตน้ทนุ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

      - ปรญิญาโท สาขาบญัชีตน้ทนุ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
      - หลกัสตูรพฒันาผูบ้รหิาร MINI MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์   
          ประสบการณ ์   - ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บรษัิท บางกอกซิการ ์จาํกดั 
      - ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 
      - กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน)     
  จาํนวนหุน้            ถือเอง  52,743,600 หุน้ (6.305 %ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                                      ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่  (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                                          รวม                      52,743,600 หุน้ (6.305 %ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด) 
  การอบรมบทบาทหนา้ทีÉกรรมการ หลกัสตูร DAP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
           การเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมใน  
   ปีทีÉผา่นมาเพืÉอเพิÉมพนูความรูใ้นการปฎิบติังานในฐานะกรรมการ     ไมมี่  
  จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ/ จาํนวนครัÊงทีÉจดัประชมุ    3/4 
  ตาํแหน่งงานอืÉนในปัจจบุนั 
  กิจการทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน ไมมี่ 
  กิจการทีÉไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน     - กรรมการ บรษัิท เซอมาส  จาํกดั 
      - ประธานกรรมการ บรษัิท รว่มพฒันเ์ซรามิค จาํกดั 
      - ประธานกรรมการ บรษัิท ทีเอน จาํกดั 
      - กรรมการบรษัิท ย ูเอ็ม ไอ พรอพเพอรตี์ Ê จาํกดั 
      - กรรมการบรษัิท เซิฟไดนามิค จาํกดั 
      - ประธานกรรมการ บรษัิท ที.ที. เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 
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                      3. นายศิวะพร ทรรทรานนท ์  
  ตาํแหน่ง    กรรมการอิสระ (ไดร้บัแตง่ตัÊงเป็นกรรมการเมืÉอ 23 เมษายน 2547) 
        วนัเดือนปีเกิด   2 กมุภาพนัธ ์2490  อาย ุ74 ปี 
       วฒิุการศกึษา   MBA in International Business and finance, WHARTON    
      GRADUATE SCHOOL, PENNSYLVANIA, USA 
   ประสบการณ ์   - กรรมการอาํนวยการ TISCO    
      - ทีÉปรกึษาผูว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทย 
      - กรรมการในคณะกรรมการทีÉปรกึษาเพืÉอการปฏิรูประบบสถาบนัการเงิน  
                จาํนวนหุน้         ถือเอง  ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
             ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
  การอบรมบทบาทหนา้ทีÉกรรมการ หลกัสตูร DAP และหลกัสตูร THE ROLE OF CHAIRMAN  
  จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  
   การเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมใน  
   ปีทีÉผา่นมาเพืÉอเพิÉมพนูความรูใ้นการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ     ไมมี่  
  จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ/ จาํนวนครัÊงทีÉจดัประชมุ    2/4 

ตาํแหน่งงานอืÉนในปัจจบุนั  - กรรมการ และเลขาธิการ มลูนิธิคืนชา้งสูธ่รรมชาติ 
    - กรรมการ และเหรญัญิก มลูนิธิอทุกพฒัน ์
    - กรรมการ และเหรญัญิก มลูนิธิหอศิลปะแหง่รชักาลทีÉ 9        

      -  ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการเงิน มลูนิธิชยัพฒันา 
    กิจการทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน   ไมมี่    
    กิจการทีÉไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน   - กรรมการ บรษัิท โดลไทยแลนด ์จาํกดั  
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                     4. นางนพรตัน ์   รุง่อทุยัศิร ิ  
  ตาํแหน่ง    ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ  
      (ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการเมืÉอ 28 เมษายน 2549) 
  วนัเดือนปีเกิด   25 มิถนุายน 2494  อาย ุ70 ปี 
  วฒิุการศกึษา   - สถิติศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
      - Master of Science (Statistics), TEXAS A&M UNIVERSITY, USA 

ประสบการณ ์   - นกัวิจยัอาวโุส ศนูยบ์รกิารวิชาการ แหง่จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
      - ขา้ราชการเกษียณ อาจารยป์ระจาํคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
      จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั                                                   
              จาํนวนหุน้       ถือเอง  ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                                     ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
  การอบรมบทบาทหนา้ทีÉกรรมการ หลกัสตูร DAP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and 
Performance" จดัโดย IOD 

    การเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมใน  
ปีทีÉผา่นมาเพืÉอเพิÉมพนูความรูใ้นการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ        ไมมี่ 

  จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ/ จาํนวนครัÊงทีÉจดัประชมุ    4/4 
  ตาํแหน่งงานอืÉนในปัจจบุนั        
  กิจการทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน ไมมี่ 
  กิจการทีÉไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน - กรรมการ บรษัิท นวตั เอน็เนอรยี์É  จาํกดั 
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                     5. นางนิภานนัท ์ตนัตรานนท ์  
  ตาํแหน่ง    กรรมการ (ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการเมืÉอ š มีนาคม 2537) 

วนัเดือนปีเกิด   25 เมษายน 2503  อาย ุ61 ปี 
วฒิุการศกึษา   - นิติศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

      - เนติบณัฑิตไทย 
      - Master of Public Administration, SAINT LOUIS UNIVERSITY,  
        St Louis, MO, USA 

ประสบการณ ์   ธุรกิจสว่นตวั และ นกัลงทนุ 
จาํนวนหุน้          ถือเอง                   77,676,534 หุน้(9.286%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,รบัโอนจากผูเ้กีÉยวขอ้ง 
               ระหวา่งปี 11,753,334 หุน้) 
                    ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง    5,698,750 หุน้(0.681%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,รบัโอนจากผูเ้กีÉยวขอ้ง 

                          ระหวา่งปี 3,800,000 หุน้) 
                                             รวม                 83,375,284 หุน้(9.967%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด)    

การอบรมบทบาทหนา้ทีÉกรรมการ หลกัสตูร DAP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  
  การเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมใน  
  ปีทีÉผา่นมาเพืÉอเพิÉมพนูความรูใ้นการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ            ไมมี่ 
  จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ/ จาํนวนครัÊงทีÉจดัประชมุ    3/4 

ตาํแหน่งงานอืÉนในปัจจบุนั      
กิจการทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน ไมมี่  

                  กิจการทีÉไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน  - กรรมการ บรษัิท ยเูอม็ไอ พรอพเพอรตี์ Ê จาํกดั 
      - กรรมการ บรษัิท ทีเอน จาํกดั 
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                    6. นายวรวชัร ตนัตรานนท ์  
  ตาํแหน่ง    กรรมการบรหิาร  (ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการเมืÉอ 28 เมษายน 2549) 

วนัเดือนปีเกิด   řŘ มกราคม 2502  อาย ุ62 ปี 
วฒิุการศกึษา   - นิติศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

      - เนติบณัฑิตไทย 
      - MBA, SAINT LOUIS UNIVERSITY, St Louis, MO, USA 

ประสบการณ ์    - กรรมการผูจ้ดัการ หา้งสรรพสินคา้ตนัตราภณัฑ ์(เชียงใหม)่ 
จาํนวนหุน้         ถือเอง              5,698,750 หุน้(0.681%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,รบัโอนจากผูเ้กีÉยวขอ้ง 
    ระหวา่งปี 3,800,000 หุน้) 
           ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง     77,676,534 หุน้(9.286%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,รบัโอนจากผูเ้กีÉยวขอ้ง 
               ระหวา่งปี 11,753,334หุน้) 
            รวม                       83,375,284 หุน้(9.967%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด)    
การอบรมบทบาทหนา้ทีÉกรรมการ หลกัสตูร DAP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

  การเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมใน  
  ปีทีÉผา่นมาเพืÉอเพิÉมพนูความรูใ้นการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ            ไมมี่ 

จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ/ จาํนวนครัÊงทีÉจดัประชมุ    4/4 
ตาํแหน่งงานอืÉนในปัจจบุนั 
กิจการทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน - กรรมการอิสระ  บรษัิท เอฟเอน็ แฟคตอรีÉ เอ๊าทเ์ลท จาํกดั (มหาชน)  

                    กิจการทีÉไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน   - กรรมการ บรษัิท ชอยสมิ์นิสโตร ์จาํกดั   
      - กรรมการ บรษัิท ชอยสเ์ทรนนิÉง จาํกดั 
      - กรรมการ บรษัิท ชอยส ์พรอ็พเพอรตี์ Ê จาํกดั 
      - กรรมการ บรษัิท ตนัตราภณัฑซ์ปุเปอรม์ารเ์ก็ต (řššŜ) จาํกดั 
      - กรรมการ บรษัิท ซีอารเ์ชียงใหม ่(ประเทศไทย) จาํกดั 
                   - กรรมการ บรษัิท ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)        
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                       7. นายเมธาวี เหลา่วิวฒันว์งศ ์  
  ตาํแหน่ง    กรรมการ (ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการเมืÉอ 9 มีนาคม 2537) 

วนัเดือนปีเกิด   10 ตลุาคม 2491 อาย ุ73 ปี 
วฒิุการศกึษา   - ปวช. วิทยาลยัพณิชยการพระนคร 

      - MINI MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
      - การแพทยแ์ผนไทยบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ประสบการณ ์   - มีความรู ้ความชาํนาญ และเชีÉยวชาญในธุรกิจการขนสง่ทางทะเล 
ระหวา่งประเทศ เป็นวิทยากรรบัเชิญผูท้รงคณุวฒิุพิเศษใหก้บัหน่วยงานราชการตา่งๆ 
ในหวัขอ้เรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการขนสง่ทางทะเล  

                                                                -ใหค้าํแนะนาํและเป็นทีÉปรกึษาพิเศษใหก้บัคณาจารยม์หาวิทยาลยัตา่งๆ 
ในสาขาวิชาการบรหิารการขนสง่ระหวา่งประเทศ 

จาํนวนหุน้        ถือเอง  18,795,000 หุน้ (2.247% ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด, ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                                  ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                                            รวม  18,795,000 หุน้ (2.247% ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด) 

การอบรมบทบาทหนา้ทีÉกรรมการ หลกัสตูร DAP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)    
  การเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมใน  
  ปีทีÉผา่นมาเพืÉอเพิÉมพนูความรูใ้นการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ           ไมมี่ 

จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ/ จาํนวนครัÊงทีÉจดัประชมุ    3/4 
ตาํแหน่งงานอืÉนในปัจจบุนั   
กิจการทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน ไมมี่ 
กิจการทีÉไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน  - กรรมการ บรษัิท พี เค อาร ์กรุ๊ป จาํกดั 

      - กรรมการ บรษัิท ทีเอน จาํกดั 
      - กรรมการ บรษัิท ซี.อี.เอก็ซ.์ ทรานสปอรต์ จาํกดั 
      - กรรมการ บรษัิท เชีÉยวชาญชยัคา้ไม ้จาํกดั 
      - กรรมการ บรษัิท ทรานสมิค จาํกดั  
      - กรรมการ บรษัิท เซอมาส จาํกดั 
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                      8. นายกฤษณ ์พนัธร์ตันมาลา  
  ตาํแหน่ง    กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 
      (ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการ เมืÉอ 28 เมษายน 2549) 

วนัเดือนปีเกิด   19 มิถนุายน 2511  อาย ุ53 ปี 
วฒิุการศกึษา   - วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

      - MASTER OF SCIENCE, IMPERIAL COLLEGE, LONDON 
                                             - MBA, UNIVERSITY OF FLORIDA, USA 
  ประสบการณ ์    กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ไทย พรอสเพอรตีิ Ê แอด็ไวซอรีÉ จาํกดั  
      กรรมการ บรษัิท ควอลตีิ Êเฮาส ์จาํกดั (มหาชน) 
      กรรมการ บรษัิท ผลติภณัฑ ์ตราเพชร จาํกดั (มหาชน) 
      กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท บวัหลวงเวนเจอรส์ จาํกดั 
  จาํนวนหุน้             ถือเอง  ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                           ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 

การอบรมบทบาทหนา้ทีÉกรรมการ  หลกัสตูร DCP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
      หลกัสตูรประกาศนียบตัรกรรมการตรวจสอบมืออาชีพ 
       จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
      Strategic Board Master Class Retreat (IOD)  
  การเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมใน  
  ปีทีÉผา่นมาเพืÉอเพิÉมพนูความรูใ้นการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ           ไมมี่                                                                         
           จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ/ จาํนวนครัÊงทีÉจดัประชมุ    3/4 

ตาํแหน่งงานอืÉนในปัจจบุนั 
กิจการทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน - กรรมการ บรษัิท ทีพีบีไอ จาํกดั (มหาชน)       

               กิจการทีÉไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน   - ไมมี่ 
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                      9. นายมารุต มงัคละพฤกษ์  
  ตาํแหน่ง    กรรมการบรหิาร (ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการเมืÉอ 23 เมษายน 2547) 

วนัเดือนปีเกิด   9 ตลุาคม 2487 อาย ุ77 ปี 
วฒิุการศกึษา   - วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

      - ประกาศนียบตัรชัÊนสงูวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยัฮาวารด์ 
ประสบการณ ์   บรษัิท ปนูซีเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 
จาํนวนหุน้              ถือเอง  ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 

                                   ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
การอบรมบทบาทหนา้ทีÉกรรมการ หลกัสตูร DAP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

  การเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมใน  
  ปีทีÉผา่นมาเพืÉอเพิÉมพนูความรูใ้นการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ           ไมมี่ 
                  จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ/ จาํนวนครัÊงทีÉจดัประชมุ    4/4 

ตาํแหน่งงานอืÉนในปัจจบุนั  
  กิจการทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน      - ไมมี่ 
                          กิจการทีÉไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน  - ประธานกรรมการ บรษัิท เซอมาส จาํกดั 
                    - กรรมการ บรษัิท ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 
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                     ř0. นายสมบรูณ ์  อรุานกุลู  
  ตาํแหน่ง    กรรมการผูจ้ดัการ,กรรมการบรหิาร  
      (ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการเมืÉอ 29 เมษายน 2558) 

วนัเดือนปีเกิด   12 ธนัวาคม 2503  อาย ุ61 ปี 
วฒิุการศกึษา   - วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต เกียรตินิยมอนัดบัหนึÉงมหาวิทยาลยั 
     เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ ธนบรุี (สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ ธนบรุ)ี 

- Master of Industrial Engineering and Management, Asian  
  Institute of Technology (AIT)  

ประสบการณ ์   เครอืซีเมนตไ์ทย  
จาํนวนหุน้             ถือเอง  ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 

                                     ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
การอบรมบทบาทหนา้ทีÉกรรมการ หลกัสตูร DAP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

  การเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมใน  
  ปีทีÉผา่นมาเพืÉอเพิÉมพนูความรูใ้นการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ     ไมมี่ 
                  จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ/ จาํนวนครัÊงทีÉจดัประชมุ   4/4 

ตาํแหน่งงานอืÉนในปัจจบุนั  
  กิจการทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน      ไมมี่ 
                          กิจการทีÉไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน  - กรรมการ บรษัิท ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)      
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                     11. นายสพุจน ์แกว้มณี  
  ตาํแหน่ง    กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ  
      (ไดร้บัแตง่ตัÊงเป็นกรรมการเมืÉอ 30 เมษายน 2562) 

วนัเดือนปีเกิด    1 ธนัวาคม  2503   อาย ุ61 ปี 
  วฒิุการศกึษา   -  นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
      -  นิติศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
      -  สาํเรจ็การฝึกอบรมกฎหมายภาษีอากรของสาํนกัฝึกอบรมศกึษากฎหมาย  
        แหง่เนติบณัฑิตยสภา 
      -  สาํเรจ็การฝึกอบรมกฎหมายภาษีอากรสาํหรบัประชาชน ของสถาบนัพฒันา 
         ขา้ราชการฝ่ายตลุาการ สาํนกังานสง่เสรมิงานตลุาการ 
  ประสบการณ ์   - กรรมการอาํนวยการสาํนกัฝึกอบรมวิชาวา่ความแหง่สภาทนายความ 
        - ผูช้าํระบญัชี บรษัิท โมบิลออยล ์ไทยแลนด ์จาํกดั 
      - ประกอบวิชาชีพทนายความ และ ทีÉปรกึษา มากกวา่ 30 ปี 
      - กรรมการ บรษัิท โรแยล ซีรามิค อตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 
      - กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
      บรษัิท โคแมนชีÉ อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกดั (มหาชน) 
  จาํนวนหุน้             ถือเอง  ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                                  ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 

การอบรมบทบาทหนา้ทีÉกรรมการ หลกัสตูร DAP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  
  การเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมใน  
  ปีทีÉผา่นมาเพืÉอเพิÉมพนูความรูใ้นการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ      ไมมี่ 
  จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ/จาํนวนครัÊงทีÉจดัประชมุ   4/4 
  ตาํแหน่งงานอืÉนในปัจจบุนั                
  กิจการทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน - กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บรษัิท แอลดีซี เดน็ทลั จาํกดั(มหาชน) 
      - กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บรษัิท สาลีÉ พริ Êนทติ์ Êง จาํกดั (มหาชน) 
      - กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บรษัิท เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

กิจการทีÉไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน        - ประธานกรรมการ บรษัิท ทศธรรม จาํกดั 
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                     12. นางสาวปวรศิา เพญ็ชาติ  
  ตาํแหน่ง    กรรมการบรหิาร (ไดร้บัแตง่ตัÊงเป็นกรรมการเมืÉอ 28 เมษายน 2560) 

วนัเดือนปีเกิด   22 พฤษภาคม 2527   อาย ุ37 ปี 
  วฒิุการศกึษา   -   เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต ภาคภาษาองักฤษ   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
      -  วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร ์และเศรษฐศาสตร-์ 
      ประยกุต ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
      -  Certificate in Aligning Strategy and Sales, Harvard Business School, 
      Harvard University 
      -  Certificate in Driving Digital Strategy, Harvard Business School, 
      Harvard University 
      -  Certificate in Creating Share Value, Harvard Business School, 
      Harvard University 
       -  Graduate Diploma, Program for Leadership Development (PLD),  
      Harvard Business School, Harvard University 

ประสบการณ ์  - อาจารยพ์ิเศษ มหาวิทยาลยักรุงเทพ (วิทยาลยันานาชาติ) ภาควิชา 
  เศรษฐศาสตรแ์ละการบรหิารจดัการ 

      - ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร บรษัิทคลาวด ์นาย ครเีอชัÉน จาํกดั  
    จาํนวนหุน้             ถือเอง  3,360,000 หุน้ (0.402%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                                      ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                                       รวม   3,360,000 หุน้ (0.402%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด) 
  การอบรมบทบาทหนา้ทีÉกรรมการ ไมมี่ 
  การเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมใน  
  ปีทีÉผา่นมาเพืÉอเพิÉมพนูความรูใ้นการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ      ไมมี่ 
  จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ/จาํนวนครัÊงทีÉจดัประชมุ   4/4  
  ตาํแหน่งงานอืÉนในปัจจบุนั                

กิจการทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน                 ไมมี่ 
กิจการทีÉไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน    - ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร บรษัิท พาวา กรุป๊ จาํกดั 
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 หมายเหต ุ:  - กรรมการทกุท่านเป็นกรรมการผูมี้อาํนาจในการลงนาม โดยกรรมการสองคนลงลายมือชืÉอรว่มกนัและประทบัตรา

สาํคญัของบรษัิทฯ 

    - ไมมี่กรรมการอิสระทา่นใดมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชีพกบัทางบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่  

บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ซึÉงมีมลูคา่เกินกวา่ทีÉกาํหนดในเรืÉองคณุสมบติัของ
กรรมการ     

 

บทบาทหน้าท ีÉของคณะกรรมการ  

โครงสร ้างกรรมการ  

          คณะกรรมการมีนโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการโดยใหมี้ผูมี้ความรูใ้นหลายๆดา้นและไม่จาํกดัเรืÉอง เพศ และ เห็นว่า
โครงสรา้งคณะกรรมการปัจจบุนัมีความเหมาะสมโดยกรรมการมีความหลากหลายในดา้นความรูค้วามสามารถ ทัÊงดา้นบญัชี การเงิน การบรหิาร 
กฎหมาย วิศวกรรม การขนสง่และสถิติ บรษัิทฯ มีกรรมการรวม  12 ทา่น โดยมีสดัสว่นดงันี Ê 

  กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร             7  ทา่น 

  กรรมการทีÉไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร     1 ทา่น  

  กรรมการอิสระ                         4  ทา่น 

มีกรรมการอิสระ 2 ทา่นทีÉมีประสบการณก์ารทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท ไดแ้ก่ 1คณุกฤษณ ์พนัธร์ตันมาลา  เคยเป็นกรรมการ
ของบรษัิท ควอลตีิ Êเฮาส ์จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทผลติภณัฑต์ราเพชรจาํกดั (มหาชน) ซึÉงอยูใ่นธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัยแ์ละวสัดกุ่อสรา้ง 
และ 2. คณุสพุจน ์แกว้มณี เคยเป็นกรรมการบรษัิท โรแยล ซีรามิค อตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน)ซึÉงเป็นผูผ้ลติกระเบื Êองเซรามิค  อนัจะเป็น
ประโยชนต์อ่การบรหิารงานและกรรมการอิสระทกุทา่น มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท  

คณะกรรมการทัÊงคณะจะรว่มกนัสรรหากรรมการใหม่ทีÉเป็นทางการและโปรง่ใสเมืÉอมีตาํแหน่งกรรมการว่างลงโดยในส่วนของคณุสมบติั
ของกรรมการทีÉตอ้งการสรรหาจะมีการกาํหนดใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทและจะพิจารณาจากทกัษะทีÉจาํเป็นทีÉยงัขาด
อยู่ในคณะกรรมการดว้ยก่อนเสนอชืÉอใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัÊงต่อไป  รายชืÉอคณะกรรมการ ประวติั คุณวฒิุ ประสบการณ ์และการถือหุน้ได้
เปิดเผยในรายงานประจาํปี และ WEBSITE ของบรษัิทฯ ดว้ย  

ประธานกรรมการเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ แต่ไม่เป็นบคุคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการไดใ้หค้วามเห็นชอบนิยามกรรมการ
อิสระของบริษัท ซึÉงเป็นไปตามเกณฑข์ัÊนตํÉาทีÉกาํหนดโดย ก.ล.ต และบรษัิทฯ มีจาํนวนกรรมการอิสระเท่ากบั 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงคณะ 
โดยจาํนวนกรรมการทีÉไม่รวมกรรมการอิสระเป็นไปตามสดัส่วนอย่างยติุธรรมของเงินลงทนุของผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม และขอ้มลูของกรรมการแต่ละ
ท่านก็ไดเ้ปิดเผยในรายงานประจาํปีอย่างชดัเจน  ส่วนวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการก็ถือตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จาํกดั ทีÉกาํหนดให้
กรรมการออกจากตาํแหน่ง จาํนวน 1 ใน 3  ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัÊง  โดยยงัไมไ่ดมี้การกาํหนดจาํนวนวาระทีÉจะดาํรงตาํแหน่ง 
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ติดต่อกนัไดน้านทีÉสดุ แต่จะใหก้รรมการดาํรงตาํแหน่งต่อไดต้ราบเท่าทีÉสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างราบรืÉนและมีประสิทธิภาพ  การดาํรงตาํแหน่ง
ของกรรมการชุดย่อยก็เช่นกัน ไม่ได้มีการกําหนดจํานวนวาระทีÉจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกันได้นานทีÉสุด แต่คณะกรรมการตรวจสอบซึÉง
คณะกรรมการกาํหนดใหมี้วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ś ปี  

คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการทีÉบรษัิทอืÉนของกรรมการโดยใหถื้อตามกฎหมาย และจาํกดัจาํนวนบรษัิทจด
ทะเบียนทีÉสามารถไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี โดยขอ้มลูการดาํรงตาํแหน่งกรรมการทีÉบริษัท
อืÉนไดเ้ปิดเผยอยู่ในรายงานประจาํปีและไม่ปรากฏว่ามีกรรมการท่านใดดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทจดทะเบียนเกิน 5 บรษัิท นอกจากนีÊยงัไม่มี
กรรมการบรหิารทา่นใดทีÉไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอืÉนมากกวา่ Ś แหง่ ดว้ย 

คณะกรรมการกาํหนดนโยบายหา้มมิใหก้รรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงูไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉนทีÉเป็นคู่แข่งทางธุรกิจ 
และ หากไปดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ก็ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบ ยกเวน้แต่การไปดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการในบรษัิทรว่มหรอืบรษัิทยอ่ย ในฐานะตวัแทนของบรษัิทฯ ซึÉงขอ้มลูการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของผูบ้รหิารระดบัสงูแต่ละคนไดเ้ปิดเผยใน
รายงานประจาํปี 

ไมมี่กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูทีÉเคยเป็นพนกังานหรอืหุน้สว่นของบรษัิท สอบบญัชีภายนอกทีÉบรษัิทใชบ้รกิารอยูใ่นช่วง 2 ปีทีÉผา่นมา 

คณะกรรมการไดแ้ต่งตัÊง นายสรุินทร ์วงศกิ์ตติพฒัน ์ ซึÉงเป็นพนกังานประจาํของบริษัทฯ รบัผิดชอบงานเลขานกุารบริษัทฯ โดยมีหนา้ทีÉ
ดงันี Ê 

1.ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์า่ง ๆ ทีÉคณะกรรมการตอ้งทราบในการทาํหนา้ทีÉอยา่งเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 
2.ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ 
3.ประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 
4.จดัทาํและจดัเก็บเอกสารดงัต่อไปนี Ê 

  ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษัิทฯ  

  ค. หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

5. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดส้ว่นเสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

Ş. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

ทัÊงนี Êหนา้ทีÉทีÉรบัผิดชอบ ของเลขานกุารบรษัิทฯ ก็หมายรวมถงึงานกาํกบัการปฏิบติังาน (Compliance Unit) ดว้ย 
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บทบาทหน้าท ีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแบง่แยกอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน และไดพ้ิจารณาใหค้วามเหน็ชอบใน
เรืÉองสาํคญัเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิทฯ เช่น วิสยัทศัน ์ ภารกิจ จรยิธรรมทางธุรกิจ   กลยทุธ ์ แผนงาน  และ งบประมาณประจาํปี เป็นตน้ 
พรอ้มทัÊงไดติ้ดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบาย กลยทุธแ์ละแผนทีÉกาํหนด  

 คณะกรรมการไดจ้ัดใหมี้ และอนุมัตินโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ สาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษัท และไดก้าํหนดให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานปฏิบติัตาม พรอ้มกบักาํหนดแนวทางสง่เสรมิใหเ้กิดการปฏิบติัตามจรยิธรรมธุรกิจโดยการติดประกาศบรเิวณทีÉทาํงาน 
กาํหนดเป็นหัวข้อในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การเผยแพร่ในวารสารภายในฯ นอกจากนีÊยังมีการติดตามการปฏิบัติดังกล่าว โดยการ
ควบคมุดแูลของผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขัÊน มีการลงโทษกรณีทาํผิดจรยิธรรม และนาํมาพิจารณาประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีดว้ย  

ในสว่นวิสยัทศัน ์ภารกิจ และจรยิธรรมทางธุรกิจ คณะกรรมการจะทบทวนและอนมุติัเป็นระยะสมํÉาเสมอตามความจาํเป็นและเหมาะสม  
ซึÉงโดยปกติจะไมเ่กินทกุ 5 ปี  

บรษัิทยงัอยูใ่นระหวา่งการพิจารณารา่งนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทเองเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพืÉอใหค้ณะกรรมการพิจารณา
ใหค้วามเห็นชอบ แต่ก็ไดมี้นโยบายและ ส่งเสรมิใหท้กุคนในองคก์รปฏิบติัตามหลกัการของตลาดหลกัทรพัยฯ์และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์มาโดยตลอด พรอ้มทัÊงมีการสืÉอสารและติดตามการปฏิบติัเป็นประจาํ 

ในส่วนของประธานกรรมการ คณะกรรมการไดก้าํหนดใหมี้หนา้ทีÉในการนาํและกาํกับการปฏิบติังานของคณะกรรมการและมีหนา้ทีÉ
สนบัสนนุใหค้าํแนะนาํ และประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ 

กรณีทีÉมีรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการมีนโยบายจะพิจารณาความเหมาะสมโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์
สงูสดุของบรษัิทและผูมี้สว่นไดเ้สียในรายการทีÉจะทาํไมมี่สว่นรว่มในการตดัสนิใจ  

การประชุมคณะกรรมการ   

                ปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการ Ŝ ครัÊง โดยมีการกาํหนดตารางการประชุมล่วงหนา้เป็นรายปี และกรรมการแต่ละท่านทราบ
กาํหนดการดงักลา่ว  ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการรว่มกนัพิจารณาเรืÉองเขา้วาระการประชมุ กรรมการสามารถเสนอเรืÉองเขา้สูว่าระการ
ประชมุไดโ้ดยแจง้ทีÉเลขานกุารคณะกรรมการ หรอื ประธานกรรมการ หรอื กรรมการผูจ้ดัการ และเอกสารประกอบการประชมุทีÉมีสารสนเทศสาํคญั
ครบถว้น ไดจ้ดัส่งใหก้รรมการล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุทกุครัÊง กรณีทีÉกรรมการมีขอ้สงสยัก็สามารถสอบถามขอ้มลูเพิÉมเติมจาก
เลขานกุารคณะกรรมการได ้

                ในระหว่างประชุมประธานกรรมการไดจ้ัดสรรเวลาใหก้รรมการอภิปรายปัญหาสาํคัญอย่างเพียงพอ และในรายงานการประชุมก็ได้
บนัทึกขอ้มลูต่าง ๆ อย่างครบถว้น เช่น วนัเวลาเริÉม – เลิกประชมุ ชืÉอกรรมการทีÉเขา้ประชมุ สรุปสาระสาํคญัของเรืÉองทีÉเสนอคณะกรรมการ สรุป
ประเด็นทีÉมีการอภิปรายและขอ้สงัเกตของกรรมการ มติคณะกรรมการ และ ความเห็นของกรรมการทีÉไม่เห็นดว้ย ชืÉอผูจ้ดรายงาน และชืÉอผูร้บัรอง
รายงาน เป็นตน้ รายงานการประชมุไดถ้กูจดัเก็บอยา่งเป็นระบบสามารถสืบคน้ไดโ้ดยง่าย และไมส่ามารถแกไ้ขโดยไม่ผ่านทีÉประชมุคณะกรรมการ 
โดยการประชมุทกุครัÊงขณะทีÉคณะกรรมการจะลงมติคณะกรรมการก็มีนโยบายใหมี้กรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า Ś ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด
ดว้ย 

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ  

               คณะกรรมการส่วนใหญ่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่กลุ่มต่าง ๆ ทีÉมีความรบัผิดชอบในผลการดาํเนินงานสงู ถึงแมจ้ะไม่ไดมี้การ
ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นทางการประจาํปี แตก็่ไดมี้การพดูคยุเพืÉอปรบัปรุงแนวทางในการปฏิบติังานใหมี้ประสทิธิภาพอยูเ่ป็นระยะ      
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                     แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

การพัฒนากรรมการและผู้บร ิหาร    
คณะกรรมการมีนโยบาย และ วิธีการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการใหม่ และ กรรมการปัจจบุนัเกีÉยวกบับทบาทของกรรมการและลกัษณะธุรกิจ

ของบรษัิทฯ อยา่งตอ่เนืÉอง เช่นไดจ้ดัใหมี้การเยีÉยมชมโรงงานและกระบวนการผลติ และแจง้ข่าวเกีÉยวกบัโครงการอบรมสมัมนาเพืÉอพฒันาความรู ้
แก่กรรมการรวมถึงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในระบบการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิททีÉจดัโดยตลาดหลกัทรพัย ์, IOD ฯลฯ เพืÉอเขา้รว่มอบรมตามความ
เหมาะสม อีกทัÊงยงัใหค้วามสาํคญักบัแผนการสืบทอดงาน โดยมีการกาํหนดแผน เตรยีมผูสื้บทอดงาน โดยการจดัอบรมพฒันาผูบ้รหิารอยา่ง
ตอ่เนืÉอง เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่มีผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉแทนกรณีผูบ้รหิารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้

บทบาทหน้าท ีÉของกรรมการบร ิษัท  

(1) กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบรษัิทฯ และกาํกบัควบคมุดแูลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไป 
ตามนโยบายทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพืÉอเพิÉมมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการ และกาํไรสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

(2) รบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 
ดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงั รกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และมีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้โดยสมํÉาเสมอ 

(3) ติดตามการดาํเนินกิจการและการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอใหก้ารดาํเนินกิจการของบรษัิทฯเป็นไปอยา่ 
มีประสทิธิผล 

(4) ดาํเนินการใหบ้รษัิทฯ มีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพืÉอใหเ้กิดระบบการควบคมุภายในทีÉมีประสทิธิภาพ รวมทัÊงการ 
จดัการความเสีÉยง และความเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงิน 

(5) ตรวจสอบดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการกระทาํทีÉไมถ่กูตอ้งในรายการระหวา่งบคุคลทีÉเกีÉยวโยง 

การดูแลเร ืÉองการใช้ข ้อมูลภายใน  

 คณะกรรมการบรษัิทดแูลมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หาประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอื้Éน โดยอาศยัขอ้มลูภายในอนัเป็นความลบัของบรษัิทฯ 
หรอื บรษัิทยอ่ย และโดยเฉพาะอยา่งยิÉงขอ้มลูทีÉยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะซึÉงรวมถงึการใชข้อ้มลูภายในเพืÉอการซื Êอขายหลกัทรพัยโ์ดยเฉพาะช่วง ř 
เดือน ก่อนทีÉงบการเงินเผยแพรต่อ่สาธารณะ 
 ในการซื Êอขายหลกัทรพัย ์ กรรมการ  ผูบ้รหิาร  รวมทัÊงคูส่มรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตลอดจนบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามมาตรา 258 
แหง่ พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักลา่ว จดัทาํและเผยแพรร่ายงานการถือหลกัทรพัย ์ตลอดจนรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือ
หลกัทรพัยท์กุครัÊงทีÉมีการซื Êอขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนั นบัแต่วนัทีÉมีการซื Êอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ตอ่สาํนกังาน 
ก.ล.ต. ทัÊงนี Ê กรรมการและผูบ้รหิารรบัทราบบทบาทภาระ หนา้ทีÉ ในการรายงานการถือหลกัทรพัยต์ามประกาศของ ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

อีกทัÊงยงัเป็นนโยบายของบรษัิทฯ ทีÉคณะกรรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ทีÉรายงานการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ทกุครัÊงตอ่
คณะกรรมการบรษัิท 

การควบคุมภายในและการบร ิหารจัดการความเสีÉยง 

 บรษัิทฯ มีระบบควบคมุและตรวจสอบภายในโดยมีระบบการควบคมุการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน การปฏิบติัตามกฎ 
ระเบียบและนโยบาย  มีฝ่ายตรวจสอบภายในทีÉมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ทีÉซึÉงจะรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการบรหิาร คณะกรรมการโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาทบทวนความเหมาะสม และความเพียงพอของระบบควบคมุ
ภายในสมํÉาเสมออยา่งนอ้ยปีละครัÊง และ ไดใ้หค้วามเหน็เรืÉองความเพียงพอของระบบควบคมุภายในไวใ้นรายงานประจาํปี 
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คณะกรรมการเหน็วา่บรษัิทฯมีระบบควบคมุภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสม มีบคุลากรอยา่งเพียงพอทีÉจะดาํเนินการ ดงักลา่วไดอ้ยา่งมี
ประสทิธิภาพ รวมทัÊงการติดตามควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษัิทยอ่ยวา่สามารถปอ้งกนัทรพัยส์นิของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย จากการทีÉ
กรรมการหรอืผูบ้รหิารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรอืโดยไมมี่อาํนาจ และทีÉผา่นมาก็ยงัไมพ่บขอ้บกพรอ่งเกีÉยวกบัระบบการควบคมุภายใน ซึÉง
คณะกรรมการตรวจสอบก็มีความเหน็เช่นเดียวกนั 

บรษัิทฯมีผูจ้ดัการสาํนกังานตรวจสอบภายใน คือ นายบณัฑิต วุ่นบาํรุง สว่นงานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบรษัิท (Compliance) ก็อยู่
ภายในการดแูลรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิท คือ นายสรุนิทร ์ วงศกิ์ตติพฒัน ์โดยในการแตง่ตัÊงผูจ้ดัการสาํนกังานตรวจสอบภายในก็ไดผ้า่น
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงเหน็วา่มีวฒิุการศกึษา ประสบการณ ์การอบรม ทีÉเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉ ทัÊงนี Êการ
แตง่ตัÊง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการตรวจสอบภายในตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

ดา้นการบรหิารความเสีÉยง คณะกรรมการมีนโยบายดา้นการบรหิารความเสีÉยงใหค้รอบคลมุทัÊงองคก์ร และ มีผูร้บัผิดชอบงานบรหิาร
ความเสีÉยงตามนโยบาย และรายงานคณะกรรมการเป็นประจาํ มีการทบทวนระบบการบรหิารความเสีÉยงและประสทิธิผลของการจดัการความ

เสีÉยงตามจาํเป็น และใหค้วามสาํคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหนา้ และรายการผิดปกติ โดยเฉพาะความเสีÉยงหลกั (Key Risk) เช่น D:E ratio 
ตน้ทนุพลงังาน ยอดสนิคา้คงเหลือ ฯลฯ จะมีการรายงานใหค้ณะกรรมการทราบทกุไตรมาส ซึÉงหากคณะกรรมการเหน็วา่ผิดปกติก็จะไดร้ว่มหา
ทางแกไ้ขทัÊงระยะสัÊนและระยะยาวตอ่ไป 

การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบร ิษัทย่อยและบร ิษัทร ่วม 

 คณะกรรมการมีกลไกในการกาํกบัดแูลทีÉทาํใหส้ามารถควบคมุดแูลการจดัการและรบัผิดชอบการดาํเนินงานของ 
บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม เพืÉอดแูลรกัษาผลประโยชนใ์หน้กัลงทนุของบรษัิทฯ โดยมีการสง่บคุคลเพืÉอเป็นตวัแทนของบรษัิทไปเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุในบรษัิทดงักลา่ว อยา่งนอ้ยตามสดัสว่นการถือหุน้  ซึÉงตามระเบียบปฏิบติัจะตอ้งรายงานและขอความเหน็จากทีÉ
ประชมุคณะกรรมการบรษัิทดว้ย และมีการกาํหนดผูร้บัผิดชอบทีÉจะทาํใหก้ารดาํเนินการเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินเรืÉองการ
ดาํเนินงาน การทาํรายการระหวา่งบรษัิทดงักลา่วกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยง  การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์หรือทาํรายการสาํคญัอนัใดของ
บรษัิทดงักลา่ว ถกูตอ้งครบถว้น และใชห้ลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลู และการทาํรายการในลกัษณะดงักลา่วขา้งตน้ในทาํนอง
เดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษัิทฯ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บรษัิทฯไดก้าํหนดนโยบายและวิสยัทศันที์Éจะเป็นผูผ้ลติและจาํหน่ายกระเบื Êองและสินคา้เกีÉยวเนืÉองทีÉเป็นทางเลือกอนัดบัแรกของผูบ้รโิภค 

โดยมีการเติบโตอย่างยัÉงยืน ทัÊงนี ÊภารกิจทีÉยดึถือปฏิบติั คือ การสรา้งความพงึพอใจใหผู้มี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ซึÉงนอกจากการรกัษาอตัราการเติบโต 

และมีผลกาํไรเพืÉอตอบแทนผูถื้อหุน้แลว้ยงัหมายรวมถึงการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม  และมุ่งเนน้การพฒันา

ทัÊงบคุลากร ผลติภณัฑ ์ และการบรกิาร  อยา่งตอ่เนืÉองดว้ย 

การจดัทาํรายงานนีÊไดย้ดึถือตามแนวทางของสถาบนัธุรกิจ เพืÉอสงัคม (Corporate Social Responsibility Institute) ทีÉจดัตัÊงขึ Êนโดย ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  โดยมีการกาํหนดกลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สียโดยใชเ้กณฑค์วามเกีÉยวขอ้งกบัองคก์ร ทีÉบรษัิทฯใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินการ

ดงันี Ê  คือ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้  คู่คา้  คู่แข่ง  ชมุชนและสงัคม  เจา้หนี Ê  และสิÉงแวดลอ้ม  ซึÉงวิธีในการเชืÉอมโยงกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉถือปฏิบติัอยู ่ 

ไดแ้ก่การจดัประชุมย่อย การสาํรวจความคิดเห็น  การรบัคาํรอ้งเรียน และขอ้เสนอแนะ  เป็นตน้  ทัÊงนี Êบริษัทฯไดน้าํขอ้มลูทัÊงหมดมาใชเ้พืÉอเป็น
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                     แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

แนวทางในการปรบัปรุงการดาํเนินงาน  เพืÉอความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอย่างต่อเนืÉอง  และเป็นแนวทางทีÉบริษัทในเครือทัÊงหมดถือ

ปฏิบติั 

เนืÉองจากธุรกิจการผลิตกระเบื ÊองเซรามิคมีความเกีÉยวเนืÉองกบัแรงงาน การใชท้รพัยากรธรรมชาติประเภท ดิน และ หิน เป็นวตัถดิุบหลกั

ในการผลติ ซึÉงมีโอกาสก่อใหเ้กิดมลภาวะดา้นฝุ่ นละอองและมีการใชน้ ํÊา พลงังานเชื Êอเพลงิ และไฟฟา้ในขบวนการผลิตเป็นจาํนวนมาก บรษัิทจึงได้

ใหค้วามสาํคญัตอ่ประเดน็เหลา่นี Êในการดาํเนินธุรกิจ 

การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม :  บรษัิทฯมีนโยบายสง่เสรมิการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรี ไม่ใชอ้าํนาจผกูขาด ไม่สนบัสนนุ

การดาํเนินการทีÉมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ  นอกจากนีÊยงัใหก้ารสนบัสนนุ คู่คา้ทีÉมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  เช่น 

การไมใ่ชแ้รงงานเดก็ หรอืแรงงานผิดกฎหมาย เป็นตน้ 

การต่อต้านการทุจร ิต : บรษัิทฯมีนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉน จะไม่มีสว่นเกีÉยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชัÉนไม่ว่าดว้ยการเรียก รบั

และจ่ายสินบน และต่อตา้นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการทจุริต หมายรวมถึงหุน้ส่วนทางธุรกิจ ทีÉปรกึษา ตวักลาง หรือตวัแทนในการดาํเนินธุรกิจ และคู่คา้

ของบริษัท และจะปฏิบติัตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั โดยบริษัทมีระบบการตรวจสอบและป้องกนัทีÉเพียงพอ รวมถึงการดาํเนินการ

อยา่งเป็นธรรมและเปิดเผย หากมีรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์ว้ย 

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทจะมีหนา้ทีÉในการประเมินระบบควบคมุ ป้องกนั และติดตามความเสีÉยงจากการทจุริต คอรร์ปัชัÉน และ

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทไดก้าํหนดแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลใหมี้การตรวจสอบและกาํหนดอาํนาจการอนมุติั

ตามลาํดบัขัÊน และมีการฝึกอบรมแก่พนักงาน เพีÉอใหค้วามรูเ้กีÉยวกับนโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตดว้ย ทัÊงนี Êคณะกรรมการ

ตรวจสอบ จะมีการประชมุรว่มกบัฝ่ายตรวจสอบภายในทกุไตรมาส และประชมุรว่มกบัผูต้รวจสอบภายนอกอย่างนอ้ยปีละครัÊง เพืÉอติดตามผลการ

ดาํเนินงานและรบัทราบธุรกรรมทีÉอาจผิดปกติซึÉงรวมถงึการทจุรติ คอรร์ปัชัÉนดว้ย ซึÉงหากมีการตรวจสอบพบก็จะไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท

ตอ่ไป 

กรณีมีการรอ้งเรียน ผูร้อ้งเรียนก็สามารถรอ้งเรียนดว้ยวาจาหรือส่งหนังสือรอ้งเรียนถึงผูบ้ังคับบัญชาหรือผูบ้ริหารระดับสูงไดโ้ดยผู้

รอ้งเรยีนจะไดร้บัการคุม้ครองและความเป็นธรรมอยา่งเตม็ทีÉ ซึÉงบรษัิทจะดาํเนินการตัÊงคณะกรรมการเพืÉอสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิตอ่ไป 

ปีทีÉผา่นมาไมป่รากฏวา่มีการรอ้งเรยีนแต่ประการใดและบรษัิทไม่มีกรณีทีÉเกีÉยวกบัการทจุรติทัÊงทีÉอยู่ระหว่างถกูตรวจสอบ ดาํเนินคดี หรือ

พิพากษาตดัสนิแลว้ในปีทีÉผา่นมา 

การเคารพสิทธ ิมนุษยชน   :  บริษัทฯมีนโยบายทีÉจะไม่เกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน ไม่มีการบงัคบัใชแ้รงงาน และต่อตา้น

การใชแ้รงงานเดก็  ทางดา้นนโยบายและแนวปฏิบติั ในการจา้งงานก็ไมมี่การเลือกเพศ เชื Êอชาติ ศาสนา ฯลฯ 

การปฏิบัตติ ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม : บริษัทฯมีการจดัตัÊงคณะกรรมการการบริหารงานบคุคล และ คณะกรรมการสวสัดิการทีÉมี

กรรมการ ซึÉงประกอบดว้ยพนกังาน  ตวัแทนทัÊงฝ่ายนายจา้ง และลกูจา้ง โดยมีการจดัประชมุอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหพ้นกังานมีส่วนรว่ม และเป็น
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ช่องทางในการทาํความเขา้ใจอนัดี ระหว่างบรษัิทฯกบัพนกังาน โดยบรษัิทฯไดร้บัใบประกาศเกียรติคณุ การบรหิารจดัการแรงงานสมัพนัธที์Éดีจาก 

จงัหวดั สระบรุ ี

บริษัทฯ ไม่จาํกัดสิทธิในการจัดตัÊงสหภาพแรงงาน โดยปัจจุบันมีสหภาพแรงงานบริษัท สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) ซึÉง

พนกังานไดร้ว่มกนัจดัตัÊงอยา่งเป็นทางการแลว้ 

ในดา้นการพัฒนาและส่งเสริมพนักงาน บริษัทฯก็มีแนวทางในการพัฒนา ทักษะและฝึกอบรม  เพืÉอโอกาสในความกา้วหนา้ ของ

พนกังานอย่างเท่าเทียม  โดยมีหลกัสตูรสาํหรบัพนกังานแต่ละระดบั ทัÊงการสอนหนา้งาน การอบรมในหอ้งเรียนทัÊงภายในและภายนอกโรงงาน  

เช่น การสรา้งทีมดว้ยกิจกรรม WALK  RALLY, การพฒันาผูบ้งัคบับญัชา, การตลาด ฯลฯโดยในปี 2564  มีตวัเลขชัÉวโมงเฉลีÉยของการฝึกอบรม 

เทา่กบั 2.05 ชัÉวโมงตอ่คน  มีการนาํระบบจดัการคณุภาพมาปรบัใชท้ัÉวทัÊงองคก์ร ไดแ้ก่ TQM, 5ส,QCC, ISO9001:2015 

ดา้นสขุภาพและความปลอดภยั  บรษัิทฯมีนโยบายสง่เสรมิสขุภาพและความปลอดภยัโดยจดัใหมี้การตรวจสขุภาพประจาํปี มีการ
ประกนัสขุภาพ และประกนัอบุติัเหตนุอกเวลาทาํงานนอกเหนือจากกฎหมายกาํหนด จดัใหมี้การฉีดวคัซีนปอ้งกนัโรคคอตีบ, บาดทะยกั และโควิด 

19 ดว้ย สนบัสนนุใหมี้ชมรมกีฬาของพนกังาน เช่น ฟตุบอล , แบดมินตนั และกีฬาทางนํÊา  และจดัใหมี้การแข่งขนัประจาํปีเพืÉอความสามคัคีและ
สขุภาพทีÉดี จดัทาํโครงการรณรงคล์ดอบุติัเหตแุละสปัดาหค์วามปลอดภยัในการทาํงานรวมถงึการจดัใหมี้ระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความ

ปลอดภยั  (ISO 45001:2018)โดยปี 2564มีอตัราการเกิดอบุติัเหตจุากการทาํงาน 5 ครัÊงเทียบกบัปี 2563 ซึÉงมีอตัราการเกิดอบุติัเหต ุ จากการ

ทาํงาน 4ครัÊงและไดม้อบรางวลัสาํหรบัโครงการรณรงคไ์มเ่กิดอบุติัเหตจุากการทาํงานครบ 120วนั,240วนั และ480 วนั จดัทาํโครงการอาหาร
ปลอดภยั รสชาติอรอ่ย และตรวจประเมินรา้นอาหารภายในโรงอาหารของโรงงาน ตามมาตรฐาน ของกระทรวงสาธารณสขุ  จดัอบรมซอ้มดบัเพลงิ 
ขัÊนตน้และขัÊนรุนแรงภายในโรงงาน และจดัทีมเจา้หนา้ทีÉบรษัิทฯ ออกเยีÉยมพนกังานทีÉเจ็บป่วย ทีÉไมส่ามารถมาปฏิบติังานไดต้ามปกติ 

ดา้นสวสัดิการ  นอกจากค่าจา้งเงินเดือน  เบี Êยเลี Êยง  โบนสั  ค่าล่วงเวลา แลว้บริษัทฯยงัไดจ้ดัใหมี้กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพพนกังาน  ชืÉอ “ 

กองทุนสาํรองลี Êยงชีพ ทิสโกม้าสเตอรร์่วมทุน 1”  โดยมีบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทิสโก ้จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุน  โดยพนักงานทีÉเป็น

สมาชิกจะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุโดยใหบ้รษัิทหกัค่าจา้งแลว้นาํสง่เขา้กองทนุ ในอตัราไม่ต ํÉากว่ารอ้ยละ  3 ของค่าจา้งแต่ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 15 

ของคา่จา้ง และนายจา้งมีพนัธะ ทีÉจะจ่ายเงินสมทบใหแ้ก่กองทนุในวนัเดียวกบัทีÉสมาชิกจ่ายเงินเขา้กองทนุ ในอตัรารอ้ยละ ของคา่จา้ง ดงัตอ่ไปนี Ê 

  จาํนวนปีทีÉทาํงาน    อตัราเงินสมทบ (%) 

          0-5 ปี     3 

          5 ปีขึ Êนไป      4 

นอกจากนีÊบรษัิทฯยงัไดส้นบัสนนุการศกึษาของเยาวชน โดยการมอบทนุการศกึษาบตุรของพนกังาน ทีÉมีรายไดน้อ้ยสาํหรบัปี 2564 จาํนวน 55 ทนุ 

ทนุละ 2,000  บาท  จดัใหมี้รา้นคา้สวสัดิการเพืÉอจาํหน่ายสินคา้ราคาประหยดัใหพ้นกังานทีÉโรงงาน  มอบประกาศนียบตัรรางวลัพนกังานยอด

เยีÉยม  รองยอดเยีÉยม  และชมเชยประจาํปีใหพ้นกังาน  มอบของขวญัใหพ้นกังานเกษียณอาย ุ มอบของรางวลัใหพ้นกังานในวนัแรงงานแห่งชาติ 

จดักิจกรรมทาํบญุถวายสงัฆทานวนัเกิดเสรมิสริมิงคลใหแ้ก่พนกังานประจาํเดือน ฯลฯ 
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ความรับผิดชอบต่อผู้บร ิโภค  : บริษัทฯมีนโยบายในการสรา้งสรรค ์สินคา้และบริการทีÉมีคุณค่าต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม มี

มาตรฐานสากลเป็นทีÉยอมรบั โดยผา่นการรบัรองมาตรฐานอตุสาหกรรมสินคา้จากสาํนกังานมาตรฐานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม  มีการ

พฒันาสนิคา้อยา่งตอ่เนืÉองเพืÉอความพงึพอใจของผูบ้รโิภค สนิคา้มีความหลากหลาย  ราคาเป็นกลาง  และมีหลายระดบัราคาสาํหรบัลกูคา้ทกุกลุม่  

อีกทัÊงมีช่องทางการจดัจาํหน่าย ทีÉกวา้งขวางผ่านตวัแทนจาํหน่ายทัÉวประเทศ นอกจากนีÊยงัไดเ้ริÉมพฒันาระบบขายสินคา้ออนไลน ์และยงัมีการ

สง่ออกไปจาํหน่ายในอีกหลายๆประเทศ ในทวีปเอเชีย, ออสเตรเลีย, อเมรกิา, ยโุรป  เป็นตน้ 

มีการใหข้อ้มลู เกีÉยวกบัสินคา้ และบรกิารกบัผูบ้รโิภค อยา่งถกูตอ้ง และเหมาะสม โดยมีรายละเอียด สนิคา้ และคูมื่อการใชพ้ิมพอ์ยูบ่น
บรรจภุณัฑ ์ มีการจดัหมวดหมูส่ินคา้   การรบัประกนัสนิคา้และแกปั้ญหาใหล้กูคา้กรณีมีปัญหาคณุภาพและไมป่รากฏการรอ้งเรียนเรืÉองการไดร้บั
ผลกระทบหรอืเป็นอนัตรายจากการใชส้นิคา้ 

ดา้นการปกปอ้งสทิธิของลกูคา้   บรษัิทฯมีนโยบายเก็บรกัษาขอ้มลูความเป็นสว่นตวัของลกูคา้ และอบรมใหพ้นกังานเขา้ใจถงึสิทธิความ
เป็นสว่นตวัของลกูคา้ดว้ย 

บรษัิทฯมีการทาํการตลาดอยา่งเป็นธรรม  ไมโ่ฆษณาเกินจรงิ หรือกระทาํโดยผิดศีลธรรม 
การดูแลร ักษาสิÉงแวดล้อม :  บริษัทฯมีนโยบายในการพฒันากระบวนการผลิต และบริการทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้มโดยมุ่งพฒันา

กระบวนการทีÉเนน้การลดผลกระทบทางลบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง มีการใชร้ะบบบรหิารจดัการแบบ TQM ทีÉใหพ้นกังานทกุคนมี

สว่นรว่มในการเพิÉมผลผลติ ลดคา่ใชจ้่าย ลดการสญูเสีย ลดการใชพ้ลงังาน ฯลฯ สิÉงทีÉไดด้าํเนินการแลว้อาทิเช่น 

มีระบบบาํบดันํÊาเสียในโรงงานเพืÉอนาํกลบัมาหมนุเวียนใชใ้นขบวนการผลติ  

มีโครงการนาํเศษกระเบื ÊองทีÉคดัทิ Êงกลบัมาบดใชใ้นการผลิตกระเบื Êองใหมท่ัÊงหมด 

ยา้ยโรงบดแรไ่ปทีÉเหมืองเพืÉอลดปัญหาฝุ่ นละอองอนัอาจมีผลกระทบตอ่ชมุชนรอบบรเิวณโรงงาน  
มีนโยบายการจดัการพลงังานและแตง่ตัÊงกรรมการอนรุกัษพ์ลงังาน เพืÉอสนบัสนนุนโยบายอนรุกัษพ์ลงังานและการ 
มีสว่นรว่มในกิจกรรมดา้นอนรุกัษพ์ลงังานของพนกังานทกุระดบั และมีการนาํระบบการจดัการพลงังาน ISO50001:2018 

มาปรบัใชด้ว้ย 
มีโครงการผลติไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตยโ์ดยติดตัÊงแผงโซลาเซลลบ์นหลงัคาโรงงานขนาดจาํกดัพลงังานไฟฟา้ 4.0 MW 
มีโครงการประหยดัพลงังานโดยการรณรงคปิ์ดไฟและระบบปรบัอากาศในสาํนกังานช่วงพกัเทีÉยงปรบัยา้ย Cooling Tower, Air 

Compressor ทีÉโรงงาน เพืÉอการประหยดัพลงังานเปลีÉยนมอเตอรที์Éใชใ้นสายการผลิตจาํนวน 73 ตวัจากขนาด 0.75KW เป็นขนาด 0.4KW ทีÉมี
ประสทิธิภาพสงูซึÉงช่วยลดคา่ใชจ้่ายไดปี้ละ 311,747 บาท เปลีÉยนหลอดไฟสอ่งสวา่งในโรงงานเป็นหลอด LED จาํนวน 148 หลอดซึÉงช่วยลด
คา่ใชจ้่ายไดปี้ละ 49,728 บาท เป็นตน้ 

มีโครงการลดการใชก้ระดาษ โดยสง่เสรมิใหมี้การนาํกระดาษใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้ก และสง่เสรมิใหมี้การนาํระบบอีเลก็ทรอนิกมาใชใ้น
สาํนกังานแทนการใชก้ระดาษ 

ไดใ้บรบัรองฉลากลดคารบ์อน (CARBON REDUCTION LABEL) จากสถาบนัสิÉงแวดลอ้มไทย (THAILAND ENVIRONMENT 
INSTITUTE) ซึÉงมอบใหก้บัผลติภณัฑที์Éมีมาตรฐานการควบคมุและมีประสทิธิภาพในการลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) โดยการ
ผลติสนิคา้ทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้มและลดปัญหาโลกรอ้นในปัจจบุนั 

ปรบัปรุงรกัษาสภาพแวดลอ้มโดยรวมตามนโยบาย GREEN FACTORY 
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ดาํเนินการตามนโยบาย ZERO WASTE อยา่งเครง่ครดั โดยการนาํหลกัการ 3 R มาใชคื้อ REDUCE,REUSE/RECYCLE และ 
REPLENISH 

เขา้รว่มโครงการธรรมาภิบาลสิÉงแวดลอ้มกบักระทรวงอตุสาหกรรม 

รว่มรณรงคใ์หใ้ชน้ ํÊาอยา่งประหยดัในทีÉทาํงาน เพืÉอตา้นวิกฤตภยัแลง้  
การร ่วมพัฒนาชุมชนและสังคม : บรษัิทฯมีนโยบายและมีสว่นรว่มกบัภาคสว่นตา่งๆ เช่น รฐั องคก์รทอ้งถิÉน ชมุชน ฯลฯ ในการ

พฒันาสงัคม โดยมีโครงการทีÉไดด้าํเนินการในปี 2564 และบางโครงการก็เป็นการดาํเนินการตอ่เนืÉอง เช่น 

- รว่มโครงการโรงงานสีขาวแบบยัÉงยืน และไดร้บัใบรบัรองมาตรฐานการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
- จดัใหมี้การบรจิาคโลหิตของพนกังาน  
- บรจิาคเงินใหเ้ทศบาลตาํบลไผ่ต ํÉา อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบรุ ีเพืÉอสนบัสนนุ การจดังานวนัเด็ก  
-บรจิาคกระเบื Êอง 400 ตารางเมตรใหโ้รงเรยีนบา้นผือ ต.บา้นผือ จ.หนองคาย เพืÉอสรา้งศาลาประชารว่มใจ 
- บรจิาคเงินสมทบทนุจดัซื Êออปุกรณท์างการแพทยฝ่์าวิกฤตโควิด 19 แก่ โรงพยาบาล สระบรุี จาํนวน 367,888 บาท 

- บรจิาคกระเบื Êอง 100 ตารางเมตรใหก้ารไฟฟ้าสว่นภมิูภาค อ.หนองแค จ.สระบรุ ี
-บรจิาคสมทบทนุการจดังานฉีดวคัซีนปอ้งกนัโรคโควิด 19 สาํนกังานเทศบาลไผต่ ํÉา อ.หนองแค จ.สระบรุี 

นวัตกรรมทางสังคม: บริษัทมีนโยบายพฒันานวตักรรมจากการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมทีÉสรา้งคณุค่าใหก้บัธุรกิจ  

และสงัคมอย่างต่อเนืÉอง ไดพ้ฒันาสตูรการผลิตทีÉสามารถนาํเศษกระเบื ÊองทีÉคดัทิ ÊงทัÊงหมดกลบัมาใชเ้ป็นวตัถดิุบในการผลิต  ติดตัÊง  Co- Generator  

ซึÉงทาํใหส้ามารถลดการใชไ้ฟฟ้าจากภายนอก และเป็นการประหยดัพลงังาน พฒันาระบบการผลิตโดยใชเ้ครืÉองพิมพ ์ Digital  ทีÉสามารถผลิต

กระเบื Êองลวดลายต่างๆ รวมทัÊงลายธรรมชาติ  เช่น  ลายหินอ่อน  ลายไมฯ้ลฯ ไดเ้หมือนจรงิ  ซึÉงสามารถใชท้ดแทนและมีสว่นช่วยในการลดการใช้

วสัดจุากธรรมชาติ  มีโครงการ “ หนึÉงคนหนึÉงความคิดเพืÉอบา้นเรา ” โดยการใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการเสนอวิธีการในการปรบัปรุงพฒันางาน

รวมถึงการลดค่าใชจ้่าย และ ลดการสญูเสีย โดยมีการใหร้างวลัผูเ้สนอประจาํเดือน สาํหรบัเรืÉอง ทีÉไดร้บัการคดัเลือกใหน้าํมาปฏิบติั   มีการจดัทาํ

วารสาร “เรืÉองน่ารูเ้ลา่สูก่นัฟัง”  ประจาํเดือนเพืÉอเผยแพรใ่นองคก์รซึÉงใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัผลประกอบการของบรษัิทฯ ขอ้มลูดา้นความปลอดภยัใน

การทาํงาน ขอ้มลูดา้นการสง่เสรมิคณุภาพ และขอ้มลูทางสงัคมอืÉนๆ อนัเป็นการสง่เสรมิงานดา้นแรงงานสมัพนัธ ์

บรษัิทไดจ้ดัใหมี้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการจดัสรร และบรหิารทรพัยากรณด์า้นเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอ รวมถึงการ

บริหารความเสีÉยง และมีมาตรการรกัษาความมัÉนคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดว้ย ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจะสนับสนุนการ

ปฏิบติังานของฝ่ายอืÉนๆในองคก์รเพืÉอเพิÉมโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดาํเนินงาน การบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหบ้ริษัทบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละ

เปา้หมายหลกั 

จากการดาํเนินนโยบายของบรษัิทฯ ในการใหค้วามสาํคญัต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม ภายใตห้ลกัจรยิธรรมและแนวทางกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

ทาํใหบ้รษัิทไดร้บัประกาศนียบตัร “ ESG100 CERTIFICATE” จากสถาบนัไทยพฒันใ์นฐานะเป็น1ใน100 บรษัิทจดทะเบียนทีÉมีความโดดเด่นใน

การดาํเนินธุรกิจ เพืÉอการพฒันาอย่างยัÉงยืนดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และหลกัธรรมาภิบาล (Environment, Social and Governance : ESG) ในหมวด

วสัดกุ่อสรา้ง ปี2558 ดว้ย 
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ข้อมูลเกีÉยวกับคณะกรรรมการชุดย่อย (คณะอนุกรรมการ) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ดัตัÊงกรรมการทีÉมีความรูค้วามชาํนาญทีÉเหมาะสมเป็นคณะอนกุรรมการ เพืÉอช่วยศึกษาในรายละเอียดและ

กลัÉนกรองงานของคณะกรรมการ แต่อย่างไรก็ตามความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัทฯ   ต่อบุคคลภายนอกยังคงเป็นของ

คณะกรรมการบรษัิทฯ ทัÊงคณะ ปัจจบุนัมีคณะอนกุรรมการ Ś คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร  

บทบาทหนา้ทีÉ และ ความรบัผิดชอบของคณะอนกุรรมการ ทีÉไดผ้่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ และ คณะอนกุรรมการไดร้ายงาน

ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตอ่คณะกรรมการอยา่งสมํÉาเสมอ ในสว่นของกรรมการตรวจสอบยงัไดท้าํรายงานการทาํหนา้ทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ใน

รายงานประจาํปีดว้ย 

คณะกรรมการยงัไมไ่ดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการสรรหาแต่คณะกรรมการทัÊงคณะจะพิจารณารว่มกนั

ในการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู ในส่วนการสรรหากรรมการใหม่ เมืÉอมีตาํแหน่งว่างลงและมีการเสนอชืÉอ ผูมี้

คณุสมบติัเหมาะสมแลว้คณะกรรมการทัÊงคณะจะพิจารณารว่มกนัในการลงมติเลือกกรรมการ เพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งหรือเพืÉอเสนอใหที้Éประชมุผูถื้อ

หุน้ แตง่ตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งแลว้แตก่รณี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน และอย่างนอ้ย 1 ท่าน ตอ้งเป็นผูมี้ความรูด้า้นการบญัชีและ
การเงินเพียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน โดยจดัใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัÊง และประชมุรว่มกบัผูส้อบ
บญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊง  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มรีายชืÉอดังนีÊ 

ลาํดบั รายชืÉอ          ตาํแหน่ง        จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่ม/ 

        จาํนวนครัÊงทีÉจดัประชมุ 

  ř.    นางนพรตัน ์รุง่อทุยัศิร ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

  2.    นายกฤษณ ์พนัธร์ตันมาลา กรรมการตรวจสอบ 3/4 

  3.    นายสพุจน ์แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ 4/4  

นายกฤษณ ์พนัธร์ตันมาลา และ นายสพุจน ์แกว้มณี เป็นผูที้Éมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน ปี 2564 
คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีจาํนวน 4 ครัÊง ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรกึษาจากทีÉ
ปรกึษาภายนอกทีÉเป็นอิสระได ้โดยบรษัิทเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้่าย  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง : กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 
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ขอบเขต อาํนาจ หน้าท ีÉ ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(1)  สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
(2) สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal  audit) ทีÉ 

เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัÊง 
โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ 
กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัÊงและเลกิจา้งบคุคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และเสนอ 
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัÊงเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

(5) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ 
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัÊงนี Ê เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และ เป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

(6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิทฯ ซึÉงรายงานดงักลา่ว 
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี Ê 

(ก) ความเหน็เกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ 
(ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
(ค) ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด  หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีและเสนอชืÉอผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และ การเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเหน็หรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร(charter) 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเหน็วา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิทฯ 

(7) ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการบร ิหาร  

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน ซึÉงอาจเป็นกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารระดบัสงู หรอื บคุคลทีÉมีความรูป้ระสบการณ ์มี
หนา้ทีÉช่วยกรรมการบรษัิท ในการบรหิารและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการใหมี้ความแข็งแรงเป็นไปตามนโยบายคณะกรรมการของ
บรษัิท อยา่งมีประสทิธิภาพ และ ประสทิธิผล 
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คณะกรรมการบรหิารจะมีการประชมุเดือนละครัÊง และไมมี่การกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่ง แตจ่ะปฏิบติัหนา้ทีÉจนกวา่มีคาํสัÉง
เปลีÉยนแปลง 

 

 รายชืÉอคณะกรรมการบร ิหาร  
ลาํดบัทีÉ   รายชืÉอ    ตาํแหน่ง 
     1.  นางสาวปวีณา   เหลา่วิวฒันว์งศ ์  ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
     2.   นายมารุต   มงัคละพฤกษ์  กรรมการบรหิาร 
     3.  นายวรวชัร ตนัตรานนท ์  กรรมการบรหิาร 
     4.  นายสมบรูณ ์ อรุานกุลู   กรรมการบรหิาร 
     5.  นายสทุิน  ยทุธนาวราภรณ ์  กรรมการบรหิาร 
     6.  นางสาวกิรชัฌา เหลา่วิวฒันว์งศ ์  กรรมการบรหิาร 
     7.  นางสาวรติรตัน ์ เหลา่วิวฒันว์งศ ์  กรรมการบรหิาร 
     8.  นางสาวปวรศิา   เพญ็ชาติ   กรรมการบรหิาร 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



65 

 

ข้อมูลเกีÉยวกับผู้บร ิหาร   
ประวัตแิละการถอืหุ้นของผู้บร ิหาร    

      ข้อมูล ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564 

                   1. นางสาวปวีณา เหลา่วิวฒันว์งศ ์  
                              ตาํแหน่ง   ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
               วนัเดือนปีเกิด   22 มิถนุายน  2489 
                วฒิุการศกึษา   -บญัชีบณัฑิต(ตน้ทนุ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                        -ปรญิญาโท สาขาบญัชีตน้ทนุ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                จาํนวนหุน้      ถือเอง     52,743,600 หุน้ (6.305%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                             ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
               รวม 52,743,600 หุน้ (6.305%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด) 
                      การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน     
      - กรรมการบรษัิท เซอมาส จาํกดั 
      - ประธานกรรมการ บรษัิท ทีเอน จาํกดั 
      - กรรมการบรษัิท ย ูเอ็ม ไอ พรอพเพอรตี์ Ê จาํกดั 
      - กรรมการบรษัิท เซิฟไดนามิค จาํกดั 
      - ประธานกรรมการ บรษัิท ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 
                  2. นายมารุต มงัคละพฤกษ์  
                              ตาํแหน่ง   ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
                              วนัเดือนปีเกิด   9 ตลุาคม 2487 
        วฒิุการศกึษา                       - วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                                              - ประกาศนียบตัรชัÊนสงูวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยัฮาวารด์ 
                              จาํนวนหุน้        ถือเอง        ไม่มี (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                                            ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง    ไม่มี (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                              การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน 
                                                    - ประธานกรรมการ บรษัิท เซอมาส จาํกดั 
                                                                           - กรรมการ บรษัิท ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 
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                     3.นายวรวชัร ตนัตรานนท ์  
                ตาํแหน่ง    กรรมการบรหิาร / รองประธานกรรมการบรหิาร 
                วนัเดือนปีเกิด   10 มกราคม 2502 
                วฒิุการศกึษา   - นิติศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                          - เนติบณัฑิตไทย 
                          - MBA ,SAINT LOUIS UNIVERSITY, USA 

จาํนวนหุน้         ถือเอง               5,698,750 หุน้0.681%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,รบัโอนจากผูเ้กีÉยวขอ้ง 
    ระหวา่งปี 3,800,000 หุน้) 
           ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง    77,676,534 หุน้(9.286%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมดรบัโอนจากผูเ้กีÉยวขอ้ง 
               ระหวา่งปี 11,753,334หุน้) 
            รวม                       83,375,284 หุน้(9.967%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด)    

                 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน 
                                                                          - กรรมการอิสระ  บรษัิท เอฟเอ็น แฟคตอรีÉ เอ๊าทเ์ลท จาํกดั (มหาชน) 
                                                                          - กรรมการ บรษัิท ชอยสมิ์นิสโตร ์จาํกดั 
                    - กรรมการ บรษัิท ชอยสเ์ทรนนิÉง จาํกดั 
                - กรรมการ บรษัิท ชอยส ์พรอ็พเพอรตี์ Ê จาํกดั 
                                                                         - กรรมการ บรษัิท ตนัตราภณัฑซ์ปุเปอรม์ารเ์ก็ต (řššŜ) จาํกดั 
                                                                         - กรรมการ บรษัิท ซีอารเ์ชียงใหม ่(ประเทศไทย) จาํกดั 
                              - กรรมการบรษัิท ที.ที.เซรามิค  จาํกดั (มหาชน)  
 
 
  
                     4.นายสมบรูณ ์อรุานกุลู  
         ตาํแหน่ง     กรรมการผูจ้ดัการ 
                วนัเดือนปีเกิด   12 ธนัวาคม 2503 

วฒิุการศกึษา   -วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิตเกียรนิยมอนัดบัหนึÉง มหาวิทยาลยั 
  เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ ธนบรุี (สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ ธนบรุ)ี 

      -Master of Industrial Engineering and Management, Asian  
                                                          Institute of Technology (AIT) 
                จาํนวนหุน้      ถือเอง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                                          ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน  
                          - กรรมการ บรษัิท ที.ที. เซรามิค จาํกดั(มหาชน) 
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                     5. นายสรุนิทร ์วงศกิ์ตติพฒัน ์  
         ตาํแหน่ง    เลขานกุารบรษัิท  
                 วนัเดือนปีเกิด   12 มีนาคม 2494 
                 วฒิุการศกึษา   - บญัชีบณัฑิต(ตน้ทนุ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
                          - อบรมหลกัสตูร Company Secretary Program รุน่15/2006 
                                                                       จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
                จาํนวนหุน้      ถือเอง         65,100 หุน้ (0.008%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,ไม่มีการซื Êอขายระหว่างปี) 
                                            ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง         ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                  รวม          65,100 หุน้ (0.008%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด)  
                การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน 
                                                                             - กรรมการ บรษัิท เซอมาส จาํกดั 
                                                                             - กรรมการ บรษัิท ยเูอม็ไอ พรอพเพอรตี์ Ê จาํกดั 
                                                                             - กรรมการ บรษัิท รว่มพฒันเ์ซรามิคจาํกดั 
                                                                             - กรรมการ บรษัิท เซิฟไดนามิค จาํกดั 
 
 
 
                     6.นายสทุิน ยทุธนาวราภรณ ์  
                              ตาํแหน่ง   กรรมการบรหิาร 
                วนัเดือนปีเกิด   9 พฤศจิกายน 2508 
                วฒิุการศกึษา   - เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
      (เกียรตินิยมอนัดบัหนึÉง เหรียญทอง) 
                                                            - MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
                จาํนวนหุน้      ถือเอง   ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                                          ถือโดยผุเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน    
                        - กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ทีที เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 
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                     7.นางสาวรติรตัน ์เหลา่วิวฒันว์งศ ์ 
                              ตาํแหน่ง   ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี/ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวางแผนกลยทุธอ์งคก์ร 
                วนัเดือนปีเกิด   5 กนัยายน 2516 
                วฒิุการศกึษา   -บญัชีบณัฑิต(ตน้ทนุ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                          -MBA (Finance), UNIVERSITY OF DENVER, USA 
                        - อบรมหลกัสตูร Company Secretary Program รุน่75/2016 
                                                                     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
               จาํนวนหุน้      ถือเอง     6,881,700 หุน้ (0.823%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                            ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
               รวม 6,881,700 หุน้ (0.823%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด) 
                       การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน  
                 - กรรมการ บรษัิท เซอมาส จาํกดั 
               - กรรมการบรษัิท ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 
                      8.นางสาวกิรชัฌา เหลา่วิวฒันว์งศ ์  
                              ตาํแหน่ง   ผูอ้าํนวยการสาํนกังานการบคุคลกลาง 
                วนัเดือนปีเกิด   řş กรกฏาคม  2512 
                วฒิุการศกึษา   -ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต –  เศรษฐศาสตรร์ะหวา่งประเทศ  
      จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                          - MBA Finance, THE UNIVERSITY OF AKRON, USA 
                จาํนวนหุน้      ถือเอง     14,733,650 หุน้ (1.76%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                            ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
               รวม 14,733,650 หุน้ (1.76%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด) 
                       การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน     

- กรรมการ บรษัิท รว่มพฒันเ์ซรามิค จาํกดั 
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                      9.นางสาวปวรศิา เพญ็ชาติ  
                              ตาํแหน่ง   กรรมการบรหิาร 
                วนัเดือนปีเกิด   22 พฤษภาคม  2527 
                              วฒิุการศกึษา                      -เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต ภาคภาษาองักฤษ   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                                                   -  วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร ์และเศรษฐศาสตร-์ 
      ประยกุต ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                                                           - Certificate in Aligning Strategy and Sales, Harvard Business School,  
            Harvard  University 
                                                   -  Certificate in Driving Digital Strategy, Harvard Business School, 
         Harvard University 
                                                   -  Certificate in Creating Share Value, Harvard Business School,                  
              Harvard University 
                                                         -  Graduate Diploma, Program for Leadership Development (PLD),  
        Harvard Business School,   Harvard University 
                     จาํนวนหุน้      ถือเอง     3,360,000 หุน้ (0.402%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                            ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
               รวม 3,360,000 หุน้ (0.402%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด) 
      การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน    

- กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร บรษัิท พาวา กรุป๊ จาํกดั 
 

 
 
                     10.นายบณัฑิต วุ่นบาํรุง  
                              ตาํแหน่ง   ผูจ้ดัการสาํนกังานตรวจสอบภายใน 
                วนัเดือนปีเกิด   23 มกราคม 2511 
                วฒิุการศกึษา   - บรหิารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการทัÉวไป )มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
      - อบรมหลกัสตูรพื Êนฐานกฎหมายและกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้งกบั 
        บรษัิทจดทะเบียน รุน่ทีÉ 12/2557 จากสมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 
      - อบรมหลกัสตูรผูป้ฏิบติังานเลขานกุารรุน่ทีÉ 30/2557 จากสมาคม 
       บรษัิทจดทะเบียนไทย  
                จาํนวนหุน้       ถือเอง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                      ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน   ไมมี่ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้จัดการ  

              คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการทีÉชดัเจน ซึÉงจะเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
และเหมาะสมกบัภาระหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ และประโยชนที์Éไดร้บัจากกรรมการแต่ละท่าน มีกระบวนการพิจารณาจาํนวนเงินค่าตอบแทนแต่ละ
ปีทีÉโปรง่ใส และทีÉประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นมุติัการจ่ายค่าตอบแทน โดยกรรมการชดุย่อยอาจไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมตามความเหมาะสม จาํนวนเงิน 
และรูปแบบค่าตอบแทนต่าง ๆ ทีÉกรรมการแต่ละคนไดร้บัทาง คณะกรรมการอนมุติัค่าตอบแทน กรรมการบริหารใหไ้ดร้บัเท่ากบักรรมการอืÉนๆใน
การปฏิบติัหนา้ทีÉฐานะกรรมการ ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการคณะกรรมการจะเป็นผูก้าํหนดใหต้ามผลงานและมีการสืÉอสารผลการ
พิจารณาผ่านประธานกรรมการโดยกรรมการผูจ้ดัการจะไดร้บัเงินเดือนประจาํ  เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ และโบนสั ในสว่นค่าตอบแทนทีÉ
เป็นเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ และโบนสัประจาํปีก็จะไดร้บัในอตัราเดียวกบัพนกังานอืÉนๆ โดยเงินเดือนและโบนสัซึÉงเป็นผลตอบแทนระยะ
สัÊนจะขึ Êนกบัผลงานประจาํปี สว่นเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ ซึÉงเป็นผลตอบแทนระยะยาวจะขึ Êนกบัระยะเวลาในการทาํงาน 

                คณะกรรมการเห็นว่าโครงสรา้งดังกล่าวเหมาะสมกับความรบัผิดชอบและสามารถจูงใจใหก้รรมการและผูบ้ริหารนาํพาองคก์รให้
ดาํเนินงานตามเปา้หมายทัÊงระยะสัÊน และ ระยะยาว และ สามารถเปรยีบเทียบไดก้บัระดบัทีÉปฎิบติัอยูใ่นอตุสาหกรรม 
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การจ่ายค่าตอบแทน  กรรมการบร ิหาร  ปี 2564 

 

 

 

กรรมการบริษัท 
เบีย้ประชุม
กรรมการ 

(บาท) 

เบีย้ประชุม 
กรรมการ

ตรวจสอบ (บาท) 

โบนัส
ประจําปี 
(บาท) 

รวม (บาท) 

1. รอ้ยเอกเศรณี   เพญ็ชาติ 
ประธานคณะกรรมการ 

2. นางสาวปวีณา เหลา่วิวฒันว์งศ ์ 
ประธานกรรมการบรหิาร 

480,000 
 

240,000 

- 
 
- 

- 
 
- 
 

480,000 
 

240,000 

3. นางนพรตัน ์   รุง่อทุยัศิร ิ 240,000 60,000 - 300,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ     

4. นายกฤษณ ์     พนัธร์ตันมาลา 240,000 60,000 - 300,000 

กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 
5. นายสพุจน ์ แกว้มณี    

กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 
240,000 60,000 - 

 
300,000 

6. นายศิวพร       ทรรทรานนท ์ 240,000 - - 240,000 
กรรมการอิสระ     

7. นายมารุต       มงัคละพฤกษ์ 240,000 - - 240,000 
กรรมการบรหิาร     

8. นายวรวชัร ตนัตรานนท ์ 240,000 - - 240,000 
กรรมการบรหิาร     

9. นายเมธาวี       เหลา่วิวฒันว์งศ ์ 240,000 - - 240,000 
กรรมการ     

10. นางนิภานนัท ์ ตนัตรานนท ์ 240,000 - - 240,000 
กรรมการ     

11. นายสมบรูณ ์ อรุานกุลู 240,000 - - 240,000 
กรรมการผูจ้ดัการ     

12. นางสาวปวรศิา  เพญ็ชาติ 240,000 - - 240,000 
กรรมการบรหิาร     
           รวม 3,120,000 180,000 - 3,300,000 
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ค่าตอบแทน  ของ กรรมการบร ิหารและผู้บร ิหาร  ปี 2564 

 

 

 

ข้อมูลเกีÉยวกับพนักงาน  

บุคคลากร  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทมีพนกังานทัÊงสิ Êน ดงันี Ê 

 ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

พนกังานประจาํสาํนกังานใหญ่                           106 137 243 

พนกังานประจาํโรงงาน 285 181 466 

รวม   391 318 709 

                                                        

 1.  คา่ตอบแทนพนกังาน 
 พนกังานจะไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นเงินเดือน  เบี Êยเลี Êยง โบนสั คา่ลว่งเวลา รวมทัÊงสวสัดิการดา้น   

 ประกนัอบุติัเหต ุการประกนัสขุภาพ กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพพนกังาน โดยคา่ตอบแทนรวมสาํหรบัปี 2564 เทา่กบั  302,172,326.21 บาท 
 2.  นโยบายการพฒันาพนกังาน 
   บรษัิทฯ มีเจตนารมณที์Éจะสนบัสนนุการพฒันาบคุลากรใหมี้คณุคา่ตอ่สงัคม   ขณะเดียวกนัยงัมุง่สง่เสรมิบคุลากรใหท้นัสมยั
ดว้ยการฝึกอบรมและการพฒันาพนกังานอยา่งตอ่เนืÉอง 
                 พนกังานบรษัิทไดมี้การจดัตัÊงสหภาพแรงงาน บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) อยา่งเป็นทางการ ซึÉงมี
ความสมัพนัธที์Éดีกบัผูบ้รหิาร มีการรว่มประชมุอยา่งสมํÉาเสมอ และไมมี่ขอ้พิพาทดา้นแรงงานทีÉสาํคญัในระยะ 3 ปีทีÉผา่นมา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการบร ิหารและผู้บร ิหาร  จาํนวนราย จาํนวนเงนิ  (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 10 31,186,710 
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ข้อมูลสาํคัญอ ืÉนๆ  

เลขานุการบร ิษัท  

ข้อมูลของเลขานุการบร ิษัท  (ณ.วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564) 
นายสุร ินทร  ์  วงศก์ติตพิ ัฒน  ์

ตาํแหน่ง  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ / เลขานกุารบรษัิท 

ปีเกดิ 12 มีนาคม 2494 

วุฒกิารศกึษา บญัชีบณัฑิต(ตน้ทนุ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

สัดส่วนการถอืหุ้น  65,100 หุน้ 

ประสบการณก์าร

ทาํงาน  
2539-2544        ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกังาน  บมจ.สหโมเสคอตุสาหกรรม 

2544-2550        ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการการขายและตลาด  บมจ.สหโมเสคอตุสาหกรรม 

2550-ปัจจบุนั    ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ/ เลขานกุารบรษัิท  บมจ.สหโมเสคอตุสาหกรรม      

การอบรม Company Secretary Program 

 
หน้าท ีÉความรับผิดชอบของเลขานุการบร ิษัท  

1. ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์า่งๆทีÉคณะกรรมการตอ้งทราบในการทาํหนา้ทีÉอยา่งเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 
2. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ 
3. ประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 
4. จดัทาํและจดัเก็บเอกสารดงัตอ่ไปนี Ê 

   ก. ทะเบียนกรรมการ 
   ข.หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ 
   ค.หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และรายงานประชมุผูถื้อหุน้ 

5. เก็บรกัษารายงานสว่นไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
6. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศ กาํหนด 

ทัÊงนี Êหนา้ทีÉทีÉรบัผิดชอบ ของเลขานกุารบรษัิทฯ ก็หมายรวมถงึงานกาํกบัการปฏิบติังาน (Compliance Unit) ดว้ย 
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นักลงทุนสัมพันธ  ์

บริษัทฯ ได้แต่งตัÊง นางสาวรติรัตน์  เหล่าวิวัฒน์วงศ  ์เป็นผูจ้ัดการ เพืÉอทาํหน้าทีÉติดต่อสืÉอสารกับผูล้งทุนสถาบัน ผูถื้อหุน้ รวมทัÊง
นกัวิเคราะหแ์ละประชาชนทัÉวไป นอกจากนีÊยงัไดมี้การแถลงข่าวต่อสืÉอมวลชนเป็นประจาํรายไตรมาส และจดัใหมี้การพบปะกบันกัวิเคราะหเ์ป็น
ระยะดว้ย  

ทัÊงนี Ê  ผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอข้อมูลบริษัทฯ ได้ทีÉ  โทร  0-2248-7007  หรือทีÉ  www.umi-tiles.com หรือทีÉ e-mail address: 

investor@umi-tiles.com โดยผูบ้รหิารมีสว่นรว่มในการดาํเนินงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์และจดัทาํแผนงานนกัลงทนุสมัพนัธป์ระจาํปีดว้ย 

ค่าตอบแทนผู้สอบ 

ผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2564  คือ นายโกมินทร ์ ลิ Êมปราชญา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 3675 แห่งบริษัท กรินทร ์

ออดิท จาํกดั โดยไดร้บัคา่ตอบแทนดงันี Ê 

ก. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee): 1,794,000 บาท 

ข.  คา่บรกิารอืÉน (Non-Audit Fee): ไมมี่  

ทัÊงนี Ê บรษัิทฯ ไมไ่ดมี้การจ่ายคา่ตอบแทนใดๆ แก่บคุคลหรอืกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีทีÉผูส้อบบญัชี 

8. การกาํกับดูแลบร ิษัทย่อยและบร ิษัทร ่วม 

คณะกรรมการมีกลไกในการกาํกบัดแูลทีÉทาํใหส้ามารถควบคมุดแูลการจดัการและรบัผิดชอบการดาํเนินงานของ 
บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม เพืÉอดแูลรกัษาผลประโยชนใ์หน้กัลงทนุของบรษัิทฯ โดยมีการสง่บคุคลเพืÉอเป็นตวัแทนของบรษัิทไปเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุในบรษัิทดงักลา่ว อยา่งนอ้ยตามสดัสว่นการถือหุน้  ซึÉงตามระเบียบปฏิบติัจะตอ้งรายงานและขอความเหน็จากทีÉ
ประชมุคณะกรรมการบรษัิทดว้ย และมีการกาํหนดผูร้บัผิดชอบทีÉจะทาํใหก้ารดาํเนินการเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินเรืÉองการ
ดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างบรษัิทดงักลา่วกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยง  การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์หรือทาํรายการสาํคญัอนัใดของ
บรษัิทดงักลา่ว ถกูตอ้งครบถว้น และใชห้ลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลู และการทาํรายการในลกัษณะดงักลา่วขา้งตน้ในทาํนอง
เดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษัิทฯ 
 
สรุปผลการปฎิบัตหิน้าท ีÉของคณะกรรมการชุดย่อยอ ืÉน  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดตัÊงกรรมการทีÉมีความรูค้วามชาํนาญทีÉเหมาะสมเป็นคณะอนุกรรมการ เพืÉอช่วยศึกษาใน

รายละเอียดและกลัÉนกรองงานของคณะกรรมการ แต่อย่างไรก็ตามความรบัผิดชอบในกิจกรรมทกุประการของบรษัิทฯ   ต่อบคุคลภายนอกยงัคง

เป็นของคณะกรรมการบรษัิทฯ ทัÊงคณะ ปัจจบุนัมีคณะอนกุรรมการ 2 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร  

 บทบาทหน้าทีÉ  และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (คณะอนุกรรมการ)ทีÉ ได้ผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการและรายละเอียดอืÉน ๆ ปรากฏอยู่ในขอ้ 7 หวัขอ้เกีÉยวกบัคณะกรรมการ ซึÉง คณะกรรมการตรวจสอบ (คณะอนกุรรมการ) ไดร้ายงาน

ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการอย่างสมํÉาเสมอ ในส่วนของกรรมการตรวจสอบยงัไดท้าํรายงานการทาํหนา้ทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถื้อหุน้

ดว้ย 
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 คณะกรรมการยังไม่ไดจ้ัดตัÊงคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหาแต่คณะกรรมการทัÊงคณะจะ

พิจารณารว่มกนัในการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ในสว่นการสรรหากรรมการใหม่ เมืÉอมีตาํแหน่งว่างลงและมีการ

เสนอชืÉอ ผูมี้คณุสมบติัเหมาะสมแลว้คณะกรรมการทัÊงคณะจะพิจารณารว่มกนัในการลงมติเลือกกรรมการ เพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งหรือเพืÉอเสนอให้

ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ แตง่ตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งแลว้แตก่รณี 

9.  การควบคุมภายใน  และ รายการระหว่างกัน  
 
การควบคุมภายใน  

 บริษัทฯ มีระบบควบคมุและตรวจสอบภายในโดยมีระบบการควบคมุการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน การปฏิบติัตาม
กฎ ระเบียบและนโยบาย  มีฝ่ายตรวจสอบภายในทีÉมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ทีÉซึÉงจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาทบทวนความเหมาะสม และความเพียงพอของระบบควบคมุ
ภายในสมํÉาเสมออยา่งนอ้ยปีละครัÊง และ ไดใ้หค้วามเหน็เรืÉองความเพียงพอของระบบควบคมุภายในไวใ้นรายงานประจาํปี 

 คณะกรรมการเหน็วา่บรษัิทฯมีระบบควบคมุภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสม มีบคุลากรอยา่งเพียงพอทีÉจะดาํเนินการ ดงักลา่ว

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงการติดตามควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษัิทยอ่ยวา่สามารถปอ้งกนัทรพัยส์ินของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย จาก

การทีÉกรรมการหรอืผูบ้รหิารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรอืโดยไมมี่อาํนาจ และทีÉผา่นมาก็ยงัไมพ่บขอ้บกพรอ่งเกีÉยวกบัระบบการควบคมุภายใน ซึÉง

คณะกรรมการตรวจสอบก็มีความเหน็เช่นเดียวกนั 

 บรษัิทฯมีผูจ้ดัการสาํนกังานตรวจสอบภายใน คือ นายบณัฑิต วุ่นบาํรุง สว่นงานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบรษัิท 

(Compliance) ก็อยูภ่ายในการดแูลรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิท คือ นายสรุนิทร ์ วงศกิ์ตติพฒัน ์โดยในการแต่งตัÊงผูจ้ดัการสาํนกังานตรวจสอบ

ภายในก็ไดผ้า่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงเหน็วา่มีวฒิุการศกึษา ประสบการณ ์การอบรม ทีÉเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติั

หนา้ทีÉ ทัÊงนี Êการแตง่ตัÊง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการตรวจสอบภายในตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 ดา้นการบรหิารความเสีÉยง คณะกรรมการมีนโยบายดา้นการบริหารความเสีÉยงใหค้รอบคลมุทัÊงองคก์ร และ มีผูร้บัผิดชอบงาน
บริหารความเสีÉยงตามนโยบาย และรายงานคณะกรรมการเป็นประจาํ มีการทบทวนระบบการบริหารความเสีÉยงและประสิทธิผลของการจดัการ
ความเสีÉยงตามจาํเป็น และใหค้วามสาํคญักบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้ และรายการผิดปกติ โดยเฉพาะความเสีÉยงหลกั (Key Risk) เช่น D:E 
ratio ตน้ทนุพลงังาน ยอดสินคา้คงเหลือ ฯลฯ จะมีการรายงานใหค้ณะกรรมการทราบทกุไตรมาส ซึÉงหากคณะกรรมการเห็นว่าผิดปกติก็จะไดร้ว่ม
หาทางแกไ้ขทัÊงระยะสัÊนและระยะยาวตอ่ไป 
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รายการระหว่างกัน  

บร ิษัท  ร ่วมพัฒนเ์ซรามคิจาํกัด : เป็นบรษัิททีÉ บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้อยู่ 49 % ของทนุจดทะเบียน และมี

ผูบ้รหิารรวมทัÊงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งถือหุน้เกิน 10% เป็นตวัแทนจาํหน่ายสนิคา้ของบรษัิทฯ สว่นใหญ่เป็นสินคา้

ทีÉขายไปยงัต่างจงัหวดัโดยผ่าน บริษัท ร่วมพฒันเ์ซรามิค จาํกัด ในราคาและเงืÉอนไขเดียวกบัทีÉขายให้

ผูแ้ทนจาํหน่ายรายอืÉน  

มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั  : ประมาณ  92.97 ลา้นบาท ต่อปี บริษัท รว่มพฒันเ์ซรามิค จาํกดั มีการกูยื้มเงินจากบคุคล และ  จาก

บริษัททีÉ เกีÉยวขอ้งกนัเพืÉอใชใ้นการชาํระค่าสินคา้ จาํนวน 13.50 ลา้นบาท โดยใชอ้ตัราดอกเบี Êยรอ้ยละ 

6.00 ตอ่ปี 

บร ิษัท  เซอมาส จาํกัด : เป็นบรษัิททีÉ บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม  จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้อยู ่24.90 % ของทนุจดทะเบียน และ

มีผูบ้รหิารถือหุน้เกิน 10%  ธุรกิจหลกัคือการผลิตและจดัหาวตัถดิุบประเภทดิน หิน ทีÉใชส้าํหรบัการผลิต

กระเบื Êอง เพืÉอความเชืÉอมัÉนว่าวตัถดิุบภายในประเทศจะไม่ขาดแคลนและเพืÉอการผลิตไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

อีกทัÊงราคาไมแ่พงและมีคณุภาพทีÉแน่นอน  

มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั  : ประมาณ 12.12  ลา้นบาท ตอ่ปี 

บร ิษัท  ยูเอม็ไอ  พรอพเพอรต์ ี Ê จาํกัด : เป็นบรษัิทยอ่ยทีÉ บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม  จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้อยู่ 37.57 % ดาํเนินธุรกิจ

เกีÉยวกบัอสงัหารมิทรพัย ์ โดยเป็นเจา้ของโครงการอาคารชาํนาญ เพญ็ชาติ      บิสเนส เซ็นเตอร ์ อาคาร

นี Êไดข้ายไปประมาณ 70 % ซึÉงเป็นอาคาร 30 ชัÊน สว่นทีÉเหลือประมาณ 30 % เป็นเนื ÊอทีÉสาํหรบัใหเ้ช่า 

ทางบรษัิทฯ เองไดซื้ Êออาคารเป็นสาํนกังานของบรษัิทฯ จาํนวน 3 ชัÊนครึÉง คือ ชัÊนทีÉ 27, 28, 29 และชัÊนทีÉ 

30 ครึÉงหนึÉงของพื ÊนทีÉทัÊงชัÊน และซื ÊอชัÊนหนึÉงสาํหรบัใชโ้ชวส์นิคา้   

มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั  : บริษัท ยเูอ็มไอ พรอพเพอรตี์ Ê จาํกดั มีการกูยื้มเงินจากกรรมการและบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกนัเพืÉอใชใ้นการ

ปรบัโครงสรา้งหนี Êกบัเจา้หนี Ê จาํนวนประมาณ 9.70 ลา้นบาท โดยใชอ้ตัราดอกเบี Êยเท่ากบั MLR และ

อตัราเงินฝากประจาํของธนาคารชัÊนนาํบวกรอ้ยละ 2 ตอ่ปี 
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งบการเงนิ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) งบการเงินและงบการเงินรวม
ของบรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย รวมถงึขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏ ซึÉงจดัทาํขึ Êนตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินทีÉไดพ้ิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสมํÉาเสมอ และใชด้ลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการประมาณ
การทีÉสมเหตสุมผล รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพียงพอและโปรง่ใส ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพืÉอใหเ้ป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้
และนกัลงทนุทัÉวไป 

คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหมี้การกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ระบบการบรหิารความเสีÉยงและการควบคมุภายในทีÉเหมาะสมเพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้า่
การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และเพียงพอ ทีÉจะดาํรงรกัษาไวซ้ึÉงทรพัยส์นิของบรษัิทฯ ตลอดจนปอ้งกนัการทจุรติหรอื
การดาํเนินการทีÉผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั โดยคณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นกรรมการอิสระทีÉมีคณุสมบติั
ครบถว้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพืÉอทาํหนา้ทีÉกาํกบัดแูลสอบทานความน่าเชืÉอถือและความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ประเมิน
ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในใหมี้ประสทิธิภาพและประสทิธิผลและการเปิดเผยรายการระหวา่งกนักบักิจการหรอืบคุคลทีÉ
เกีÉยวขอ้งตลอดจนการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งโดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึÉงแสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ฉบบันี Êแลว้ 

งบการเงินและงบการเงินรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี คือ บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จาํกดัโดย
คณะกรรมการบรษัิทไดส้นบัสนนุขอ้มลูและเอกสารตา่ง ๆ เพืÉอใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเหน็ตามมาตรฐานการสอบบญัชี 
โดยผูส้อบบญัชีแสดงความเหน็อยา่งไมมี่เงืÉอนไข ซึÉงแสดงในรายงานของผูส้อบบญัชีและเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2564 (แบบ 
56-1 One Report)  

คณะกรรมการบรษัิทมีความเหน็วา่ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ สามารถสรา้งความเชืÉอมัÉนไดอ้ยา่ง
สมเหตสุมผลวา่ งบการเงินและงบการเงินรวมของ บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 
ธนัวาคม 2564มีความถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
ในนามคณะกรรมการบรษัิท 

 
 
 
 
 

               (รอ้ยเอกเศรณี เพญ็ชาติ)           (นายสมบรูณ ์อรุานกุลู) 
                   ประธานกรรมการ                             กรรมการผูจ้ดัการ  
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 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการการตรวจสอบของบรษัิทฯ มีจาํนวน ś คน โดยมี นางนพรตัน ์รุง่อทุยัศิร ิเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ                    
นายกฤษณ ์พนัธร์ตันมาลา และนายสพุจน ์แกว้มณี เป็นกรรมการตรวจสอบ ทกุคนไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืเจา้หนา้ทีÉบรษัิทฯ 
 ในรอบปี 2564 มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัÊงสิ Êน 4 ครัÊง และมีการประชมุหารอืกบัผูส้อบบญัชีภายนอกโดยไมมี่ผูบ้รหิาร
ของบรษัิทฯ รว่มดว้ย 4 ครัÊง 
 สรุปการปฏิบตัิภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบระยะเวลาทีÉผา่นมาดงันี Ê 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบงบทางการเงินของบรษัิทฯ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝ64 และสาํหรบัปีสิ Êนสดุวนัเดียวกนัเหน็วา่งบการเงิน
ถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถืÉอได ้จดัทาํตามหลกัการบญัชีทีÉไดร้บัรองทัÉวไป และเป็นไปตามรายงานของผูต้รวจสอบบญัชีทีÉเสนอตอ่ผูถื้อหุน้และ
คณะกรรมการของบรษัิทฯ 
 คณะกรรมการการตรวจสอบไดป้ระเมินและสอบทานระบบการควบคมุภายในเหน็วา่เพียงพอและเหมาะสม 
 คณะกรรมการตรวจสอบไมพ่บการปฏิบตัิขดัตอ่กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์มพ่บการกระทาํทีÉเป็นการฝ่าฝืน
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯและไมพ่บการปฏิบตัิทีÉขดัตอ่กฎระเบียบและนโยบายบรษัิทฯ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการทาํรายการระหวา่งกนัและไมพ่บรายการใดๆ โดยผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร  ผูมี้อาํนาจควบคมุ
กิจการหรอืผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วนอกเหนือจากทีÉรายงานไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิทฯ 
 คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต จากบรษัิท กรนิทร ์ออดิท จาํกดั มีความเป็นอิสระโดยไม่มีการใหบ้รกิารอืÉนแก่
บรษัิทฯ ทีÉไมใ่ช่การสอบบญัชีและไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยดี ในรอบบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 จงึเสนอแตง่ตัÊง นางสาวกรรณิการ ์วิภาณรุตัน ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 7305 และ/หรอื นายจิโรจ ศิรโิรโรจน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 5113 และ/หรือ นางสาวนง
ลกัษณ ์พฒันบณัฑิต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 4713  และ/หรอื นางสมุนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 
5897  และ/หรอื นายโกมินทร ์ลิ Êนปราชญา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 3675 และ/หรือ นายวรพล วริยิะกลุพงศ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
ทะเบียนเลขทีÉ 11181  และ/หรอื นายพจน ์อศัวสนัติชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 4891 และ/หรอื นายวิเชียร ปรุงพาณิช ผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 5851 และ/หรอื นางสาวกชมน ซุน่หว้น ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 11536 และ/หรอื นายไกรแสง ธีรนลุกัษณ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 5428 แหง่บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ในรอบบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 
และคา่ตอบแทนทีÉเสนอก็มีความเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัความรว่มมือจากคณะกรรมการบรหิารและเจา้หนา้ทีÉบรษัิทฯดว้ยดีและเหน็วา่การปฏิบตัิงานของบรษัิท
โดยรวมเป็นไปดว้ยความถกูตอ้งและเหมาะสม 
 
 

 

(นางนพรตัน ์ รุง่อทุยัศิร)ิ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

22 กมุภาพนัธ ์2565
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                     แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

รายงานของผู้สอบบัญชรี ับอนุญาต 

เสนอ ผูถื้อหุน้ของบรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย ซึÉงประกอบดว้ย  
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบกาํไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแส
เงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรบัปีสิ Êนสดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถงึสรุปนโยบายการบญัชีทีÉ
สาํคญั 

 
ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี Ê แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท สหโมเสค
อตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน)  และบรษัิทยอ่ย ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ และผลการดาํเนินงานรวมและ 
ผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรบัปีสิ Êนสดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามทีÉควรใน
สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีตอ่

การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุม่บรษัิทตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีÉ

กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉนๆซึÉง

เป็นไปตามขอ้กาํหนดเหลา่นี Êขา้พเจา้เชืÉอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็

ของขา้พเจา้ 

เร ืÉองสาํคัญในการตรวจสอบ 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองตา่งๆทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสดุตามดลุยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวม

สาํหรบังวดปัจจบุนัขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหลา่นี Êมาพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินรวมโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

ทัÊงนี Êขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากสาํหรบัเรืÉองเหลา่นี Ê 

 

 

 

***/Ś 
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หนีÊสนิแผนปรับโครงสร ้างหนีÊในบร ิษัทย่อย 

ความเสีÉยง 

ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ řŠ บรษัิทย่อยครบกาํหนดตามสญัญาแผนฟืÊนฟแูลว้ตัÊงแตเ่ดือนสงิหาคม ŚŝŞś  
อยา่งไรก็ตามบรษัิทยอ่ยยงัไมไ่ดท้าํการจ่ายชาํระหนีÊทัÊงจาํนวนในเดือนดงักลา่ว และยงัอยูร่ะหวา่งการขอเจรจาการชาํระหนีÊกบับรษัิทบรหิาร
สนิทรพัยท์ัÊง Ś แหง่เพืÉอเสนอแผนปรบัโครงสรา้งหนี Êใหม ่ซึÉงเรืÉองดงักลา่วมีผลกระทบอยา่งมากต่อเกณฑใ์นการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินใน
บรษัิทยอ่ย ทีÉฝ่ายบรหิารประเมินแลว้วา่การทีÉบรษัิทยอ่ยยงัใชเ้กณฑใ์นการดาํเนินงานตอ่เนืÉองมีความเหมาะสม 

 
การตอบสนองความเสีÉยงของผู้สอบบัญชี 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ตอ่เรืÉองดงักลา่ว ขา้พเจา้ไดใ้ชว้ิธีดงัตอ่ไปนี Ê 
- อา่นรายงานการประชมุ และสอบถามฝ่ายบรหิารของบรษัิทยอ่ย เพืÉอติดตามความคืบหนา้ของการเจรจากบั บรษัิบบรหิาร

สนิทรพัยท์ัÊง Ś แหง่ 
- ไดต้รวจสอบกบัเอกสารแจง้การโอนสทิธิเรยีกรอ้งในหนีÊทีÉไดร้บัจากสถาบนัการเงิน และสอบถามฝ่ายบรหิารของบรษัิทยอ่ย 

เกีÉยวกบัความคืบหนา้ในการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขกบัเจา้หนี Êรายใหม ่และ 
- ไดต้รวจสอบเหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัความคืบหนา้ของเงืÉอนไขทีÉอาจเปลีÉยนแปลงไปใน

เจา้หนี Êรายใหม่ 
 

การด้อยค่าของสนิทร ัพยท์ ีÉลงทุนในบร ิษัทย่อย 

ความเสีÉยง 
ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ š.Ś บรษัิทมีขอ้บง่ชี Êการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยที์Éลงทนุในบรษัิทยอ่ยแหง่หนึÉง เหตเุนืÉองจาก ผลการดาํเนินงานทีÉ
ยงัขาดทนุอยา่งมากของบรษัิทย่อยนัÊน สง่ผลใหฝ่้ายบรหิารไดท้บทวนประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดวา่จะไดร้บัคืนในอนาคตซึÉงคิดลดเป็นมลูคา่
ปัจจบุนั และเกิดผลขาดทนุทีÉควรบนัทกึดอ้ยคา่เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย เฉพาะทีÉบนัทกึเพิÉมขึ Êนรอบปี ŚŝŞŜ เป็นจาํนวนเงิน Şŝ.śŝ ลา้นบาท ในงบ
เฉพาะกิจการ ขา้พเจา้เหน็วา่ รายการดงักลา่วมีสาระสาํคญัตอ่งบการเงินในงวดปัจจบุนั ขา้พเจา้จงึนาํเรืÉองดงักลา่วถือเป็นเรืÉองสาํคญัในการ
ตรวจสอบ 
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การตอบสนองความเสีÉยงของผู้สอบบัญชี 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ตอ่เรืÉองดงักลา่ว ขา้พเจา้ไดใ้ชว้ิธีดงัตอ่ไปนี Ê 
- เปรยีบเทียบมลูคา่ทีÉคาดวา่จะไดร้บัคืนกบัเงินลงทนุ ณ วนัสิ Êนรอบบญัชี ตามวิธีมลูคา่ตามบญัชีหลงัจากการปรบัปรุง 

(Adjusted Net Book Value) หรอืวิธีประมาณการมลูคา่การกระแสเงินสดทีÉคาดวา่จะไดร้บัคืนในอนาคตซึÉงคิดลดเป็น
มลูคา่ปัจจบุนั แลว้แตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่ 

- สอบทานความสมเหตสุมผลของสมมติฐานทีÉฝ่ายบรหิารไดใ้ชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดวา่จะไดร้บัในอนาคตทีÉ 
 คิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนั 

- อา่นรายงานการประชมุทีÉเกีÉยวกบัการประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดวา่จะไดร้บัดงักลา่ว เพืÉอนาํไปทบทวนความ
สมเหตสุมผลของประมาณการทีÉจดัทาํโดยฝ่ายบรหิารของบรษัิท 

- สอบทานผลประกอบการภายหลงัวนัสิ Êนงวด และใหฝ่้ายบรหิารทบทวนประมาณการใหใ้กลเ้คียงกบัขอ้เทจ็จรงิทีÉเกิดขึ Êน และ 
- ทดสอบการคาํนวณเพืÉอพิจารณามลูคา่การบนัทกึการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 

 

สนิทร ัพยภ์าษีเงนิได้รอการตดับัญชี 
ความเสีÉยง 
ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ řŜ กลุม่บรษัิทอาจบนัทกึสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีสงูกวา่หรอืตํÉากวา่ทีÉควรจะเป็น เนืÉองจากการรบัรู ้
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีนี Êตอ้งอยูบ่นพื Êนฐานของโอกาสในการนาํไปใชจ้รงิทีÉตอ้งอาศยัดลุยพินิจของผูบ้รหิาร ความคาดหวงัทีÉจะไดใ้ช้
ประโยชนจ์ากสินทรพัยน์ัÊนขึ Êนอยูก่บัหลายปัจจยัรวมถงึความเหมาะสมของผลแตกตา่งชัÉวคราวทางภาษีและความเพียงพอของกาํไรทางภาษีใน
อนาคตเพืÉอรองรบัการรบัรูด้งักลา่ว 
 
การตอบสนองความเสีÉยงของผู้สอบบัญชี 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ตอ่เรืÉองดงักลา่ว ขา้พเจา้ไดใ้ชว้ิธีดงัตอ่ไปนี Ê 

- พิจารณาการประเมินของผูบ้รหิารถงึความเพียงพอของกาํไรทางภาษีในอนาคตรองรบัทีÉจะบนัทกึสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
โดยไดพ้ิจารณาความสมเหตสุมผลของสมมติฐานของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตและกระบวนการจดัทาํประมาณการของ
ผูบ้รหิาร 
- ทดสอบความน่าเชืÉอถือของการคาํนวณและเปรยีบเทียบกบังบประมาณลา่สดุทีÉไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิท และ 
- สอบถามผูบ้รหิารเกีÉยวกบัสมมติฐานสาํคญัเรืÉองการประมาณการอตัราการเจรญิเติบโตระยะยาวโดยเปรยีบเทียบกบัผลการดาํเนินงาน
ในอดีตภาวะเศรษฐกิจ และการคาดการณแ์นวโนม้ของอตุสาหกรรม  
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เร ืÉองอ ืÉน 
งบการเงินของบรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś ทีÉแสดงเป็นขอ้มลูเปรยีบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอืÉน
ในสาํนกังานเดียวกนั และแสดงความเหน็อยา่งไมมี่เงืÉอนไขตามรายงานลงวนัทีÉ Śś กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŜ 
 
ข้อมูลอ ืÉน 
ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่ขอ้มลูอืÉน ขอ้มลูอืÉนประกอบดว้ยขอ้มลูซึÉงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แตไ่มร่วมถงึงบการเงินและรายงานของผูส้อบ
บญัชีทีÉอยูใ่นรายงานประจาํปีนัÊน ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจาํปีภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนี Ê 
ความเหน็ของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถงึขอ้มลูอืÉนและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชืÉอมัÉนต่อขอ้มลูอืÉน 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอา่นและพิจารณาวา่ขอ้มลูอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสาํคญักบังบ
การเงินหรอืความรูที้Éไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอืÉนมีการแสดงขอ้มลูทีÉขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ 
เมืÉอขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มลูทีÉขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสืÉอสารเรืÉอง
ดงักลา่วกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลเพืÉอใหผู้มี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลูทีÉแสดงขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิ 
 
ความรับผิดชอบของผู้บร ิหารและผู้มหีน้าท ีÉในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิรวม 
ผูบ้รหิารมีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหลา่นี Êโดยถกูตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรบัผิดชอบ
เกีÉยวกบัการควบคมุภายในทีÉผูบ้รหิารพิจารณาวา่จาํเป็นเพืÉอใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินทีÉปราศจากการแสดงขอ้มลูทีÉขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น
สาระสาํคญัไมว่่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด 
ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่บรษัิทในการดาํเนินงานตอ่เนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการ
ดาํเนินงานตอ่เนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานตอ่เนืÉอง เวน้แตผู่บ้รหิารมีความตัÊงใจทีÉจะเลกิกลุม่
บรษัิทหรอืหยดุดาํเนินงานหรอืไมส่ามารถดาํเนินงานตอ่เนืÉองต่อไปได ้
ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุม่บรษัิท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวม 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงค ์เพืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีÉขดัตอ่
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่ไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่
ดว้ยความเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตสุมผล คือความเชืÉอมัÉนในระดบัสงูแตไ่มไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บญัชี จะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีÉขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูทีÉขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอื
ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมืÉอคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่รายการทีÉขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิแตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมีผล
ตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหลา่นี Ê 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการ
ตรวจสอบการปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถงึ 

•ระบแุละประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มลูทีÉขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอื
ขอ้ผิดพลาดออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองตอ่ความเสีÉยงเหลา่นัÊนและไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอ
และเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ความเสีÉยงทีÉไมพ่บขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉงเป็นผล
มาจากการทจุรติจะสงูกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาดเนืÉองจากการทจุรติอาจเกีÉยวกบัการสมรูร้ว่มคิดการปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐานการตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มลูการแสดงขอ้มลูทีÉไมต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

•ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบเพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสมกบัสถานการณแ์ต่
ไมใ่ช่เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ตอ่ความมีประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่บรษัิท 

•ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและ 
การเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึ Êนโดยผูบ้รหิาร 
•สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานตอ่เนืÉองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐาน 

การสอบบญัชีทีÉไดร้บัสรุปวา่มีความไมแ่น่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตกุารณห์รอืสถานการณที์Éอาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมี
นยัสาํคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บรษัิทในการดาํเนินงานตอ่เนืÉองหรอืไมถ่า้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไมแ่น่นอนทีÉมีสาระสาํคญั
ขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผย
ดงักลา่วไมเ่พียงพอความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไปขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ Êนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดร้บัจนถงึวนัทีÉใน
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษัิทตอ้งหยดุการ
ดาํเนินงานตอ่เนืÉอง 
•ประเมินการนาํเสนอโครงสรา้งและเนื Êอหาของงบการเงินรวมโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงินรวมแสดงรายการและ
เหตกุารณใ์นรูปแบบทีÉทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามทีÉควรหรอืไม่ 

 

 

 

 

***/Ş 
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•ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการภายในกลุม่หรอืกิจกรรมทางธุรกิจภายใน
กลุม่บรษัิทเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงิน ขา้พเจา้รบัผิดชอบตอ่การกาํหนดแนวทางการควบคมุดแูลและการปฏิบติังานตรวจสอบ
กลุม่บรษัิท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแตเ่พียงผูเ้ดียวตอ่ความเหน็ของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลในเรืÉองตา่งๆ ทีÉสาํคญั ซึÉงรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีÉไดว้างแผนไว้
ประเดน็ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพรอ่งทีÉมีนยัสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน 

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้Éอสาร
กบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลเกีÉยวกบัความสมัพนัธท์ัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉน ซึÉงขา้พเจา้เชืÉอวา่มีเหตผุลทีÉบคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบ
ตอ่ความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจา้ใชเ้พืÉอปอ้งกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระจากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบั
ดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรืÉองต่างๆทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสดุใน 

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจบุนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหลา่นี Êในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้
แตก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักลา่วหรอืในสถานการณที์ÉยากทีÉจะเกิดขึ Êน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไมค่วรสืÉอสาร
เรืÉองดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตผุลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่
ผลประโยชนต์อ่สว่นไดเ้สียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักลา่ว 
 
 
ผูส้อบบญัชีทีÉรบัผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี Êคือนายโกมินทร ์ลิ Êนปราชญา 

 

 

 

 

(นายโกมินทร ์ลิ Êนปราชญา) 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ śŞşŝ 

บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัทีÉ 22 กมุภาพนัธ ์2565 
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                     แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

 

บร ิษัท  สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย         
งบแสดงฐานะการเงนิ 
สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564   
           

 

 

 

 

ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน  

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 5 231,179,852            90,115,156              186,928,878            65,438,515              

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 29.1.1, 29.1.3 563,411,486            686,914,382            558,374,400            612,190,638             

เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน 29.1.2 650,000                  -                        11,000,000              45,043,010              

สินคา้คงเหลือ 7 568,109,283            645,571,265            391,243,651            438,139,016             

สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวียนอ่ืน 8 25,079,878              24,425,534              -                        -                         

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 5,145,486               4,208,779               2,127,235               154,296                   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,393,575,985         1,451,235,116         1,149,674,164         1,160,965,475          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 9.1 4,500,000               -                        4,500,000               -                         

เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 9.2 -                        -                        104,500,519            168,795,167             

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 29.1.4 -                        -                        -                        -                         

อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 10 43,370,158              39,857,163              5,193,365               824,277                   

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,322,275,967         1,492,229,297         597,551,760            661,136,198             

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 12 16,606,983              20,039,190              17,003,325              14,970,919              

สินทรัพย์ไม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 13 15,596,018              20,166,025              13,105,255              16,444,580              

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 14 2,985,750               2,985,750               24,753,476              24,753,476              

สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวียนอ่ืน 12,693,845              19,364,627              8,876,870               10,455,200              

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน

- เคร่ืองจักรท่ีไม่ได้ใชด้าํเนินงาน 15.1 24,273,119              30,803,667              -                        -                         

- สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและตดิตั้ง 15.2 -                        -                        -                        -                         

- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนๆ 15.3 28,124,696              23,941,248              5,283,600               5,283,600                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,470,426,536         1,649,386,967         780,768,170            902,663,417             

รวมสินทรัพย์ 2,864,002,521         3,100,622,083         1,930,442,334         2,063,628,892          

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม
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บร ิษัท  สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย         
งบแสดงฐานะการเงนิ 
สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564  

 

 

 

 

 

ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หน้ีสินหมุนเวียน

เงนิเบิกเกินบัญชแีละเงนิกู้ย ืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 16 27,010,532              64,529,474              27,010,532              63,801,832              

เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 17 287,901,519            438,791,839            189,499,118            256,161,133             

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี

- หน้ีสินภายใตแ้ผนปรับโครงสร้างหน้ี 18 719,836,839            722,339,101            -                        -                         

- เงนิกู้ย ืมจากสถาบันการเงนิ 19 59,820,000              37,336,427              59,820,000              37,275,000              

- เงนิกู้ย ืมจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน 29.1.6 13,290,000              11,890,000              -                        -                         

ภาษีเงนิได้นิตบุิคคลคา้งจ่าย 10,151,332              855,711                  9,610,400               -                         

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนักงาน 20 12,674,228              6,551,844               11,858,028              5,249,244                

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 18 193,436,769            61,068,383              -                        -                         

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 21 11,002,822              13,216,192              8,642,399               7,610,866                

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 527,416                  598,879                  -                        -                         

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,335,651,457         1,357,177,850         306,440,477            370,098,075             

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงนิกู้ยืมระยะยาว

- หน้ีสินภายใตแ้ผนปรับโครงสร้างหน้ี 18 -                        -                        -                        -                         

- เงนิกู้ย ืมจากสถาบันการเงนิ 19 156,790,000            216,610,000            156,790,000            216,610,000             

- เงนิกู้ย ืมจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน 29.1.6 -                        3,500,000               -                        -                         

หน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 14 51,839,254              65,169,347              -                        -                         

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนักงาน 20 100,221,700            92,818,753              84,610,307              77,120,698              

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 21 12,664,542              17,140,575              18,436,481              17,484,724              

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,274,155               10,932,674              -                        -                         

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 329,789,651            406,171,349            259,836,788            311,215,422             

รวมหน้ีสิน 1,665,441,108         1,763,349,199         566,277,265            681,313,497             

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
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                     แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

บร ิษัท  สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย         
งบแสดงฐานะการเงนิ 
สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 836,504,795 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 836,504,795            836,504,795            836,504,795            836,504,795             

ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแล้ว

หุ้นสามัญ 836,504,741 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 836,504,741            836,504,741            836,504,741            836,504,741             

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 15,500,685              15,500,685              15,500,685              15,500,685              

กาํไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 23 83,650,474              83,650,474              83,650,474              83,650,474              

ท่ียังไม่ได้จัดสรร 51,183,505              144,729,449            264,942,827            281,514,823             

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 175,138,256            176,717,306            163,566,342            165,144,672             
รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษัทใหญ่ 1,161,977,661         1,257,102,655         1,364,165,069         1,382,315,395          

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 36,583,752              80,170,229              -                        -                         

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,198,561,413         1,337,272,884         1,364,165,069         1,382,315,395          

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 2,864,002,521         3,100,622,083         1,930,442,334         2,063,628,892          

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
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บร ิษัท  สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย         
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร ็จ  
สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้จากการขาย 29.2 2,452,341,612       2,322,348,840       1,930,865,431       1,828,256,947       

ต้นทุนขาย 29.2 (1,869,710,084)     (1,774,527,738)     (1,480,998,985)     (1,421,134,934)     

กาํไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 582,631,528          547,821,102          449,866,446          407,122,013          

รายได้อื่น 29.2 33,571,288            18,235,162            20,111,688            22,719,947            

ต้นทุนในการจัดจาํหน่าย (301,806,222)        (297,151,594)        (238,473,884)        (229,090,106)        

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 29.2 (252,933,148)        (290,073,891)        (170,338,476)        (232,057,775)        

คา่ตอบแทนกรรมการและผ ู้บริหาร 29.2 (33,228,640)          (31,578,640)          (33,228,640)          (31,578,640)          

รวมรายได้อื่นและคา่ใชจ่้าย (554,396,722)        (600,568,963)        (421,929,312)        (470,006,574)        

กาํไร (ขาดทุน) กอ่นต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้ 28,234,806            (52,747,861)          27,937,134            (62,884,561)          

ต้นทุนทางการเงนิ 29.2 (147,900,541)        (83,146,427)          (15,002,946)          (20,036,130)          

กาํไร (ขาดทุน) กอ่นภาษีเงนิได้ (119,665,735)        (135,894,288)        12,934,188            (82,920,691)          

รายได้ (คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงนิได้ 26 1,212,896              12,924,023            (10,826,602)          891,075                 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (118,452,839)        (122,970,265)        2,107,586              (82,029,616)          

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

ในภายหลัง

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคา่เงนิลงทุนเผื่อขาย (1,579,050)            1,826,350              (1,578,330)            1,822,750              

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

ในภายหลัง

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคา่ใหม่ของ

ผลประโยชน์พนักงานที่กาํหนดไว้ 20 (18,679,582)          -                        (18,679,582)          -                        

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการตีมูลคา่สินทรัพย์ใหม่ -                        -                        -                        -                        

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (138,711,471)        (121,143,915)        (18,150,326)          (80,206,866)          

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี

ส่วนที่เป็นของผ ู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (74,866,362)          (98,224,408)          2,107,586              (82,029,616)          

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอาํนาจควบคมุ (43,586,477)          (24,745,857)          -                        -                        

(118,452,839)        (122,970,265)        2,107,586              (82,029,616)          

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผ ู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (95,124,994)          (96,400,306)          (18,150,326)          (80,206,866)          

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอาํนาจควบคมุ (43,586,477)          (24,743,609)          -                        -                        

(138,711,471)        (121,143,915)        (18,150,326)          (80,206,866)          

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่

     กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาทต่อหุ้น) 28 (0.089)                   (0.117)                   0.003                     (0.098)                   

จาํนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ํา้หนัก (หุ้น) 836,504,741          836,504,741          836,504,741          836,504,741          

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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                     แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

บร ิษัท  สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย            
งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถอืห ุ้น   
สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564              
  

(หน่วย : บาท)

จัดสรรแล้ว - สาํรอง

ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร

ผลต่างจากการ

เปลี่ยนแปลงประมาณ

การของนักคณิตศาสตร์

ประกันภัย

ส่วนเกินทุนจากการตี

ราคาทรัพย์สิน

ส่วนเกินจากการ

เปลี่ยนแปลงสัดส่วน

การถือหุ้นในบริษัทย่อย

การเปลี่ยนแปลงมูลค่า

ยุตธิรรมของเงนิลงทุน

รวมองคป์ระกอบอื่น

ของส่วนของผูถ้ือหุ้น

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น

ของบริษัทใหญ่

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 836,504,741                15,500,685                  83,650,474                  242,953,857                -                            180,139,785                5,084,547                   (7,326,492)                  177,897,840                1,356,507,597             132,486,302                1,488,993,899         

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                            -                            (98,224,408)                -                            -                            -                            1,824,102                   1,824,102                   (96,400,306)                (24,743,609)                (121,143,915)           

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียโดยอาํนาจการควบคุมไม่เปลี่ยนแปลง -                            -                            -                            -                            -                            -                            (3,004,636)                  -                            (3,004,636)                  (3,004,636)                  (25,995,364)                (29,000,000)            

เงนิปันผลจ่ายส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 22 -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            (1,577,100)                  (1,577,100)              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 836,504,741                15,500,685                  83,650,474                  144,729,449                -                            180,139,785                2,079,911                   (5,502,390)                  176,717,306                1,257,102,655             80,170,229                  1,337,272,884         

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                            -                            (74,866,362)                (18,679,582)                -                            -                            (1,579,050)                  (20,258,632)                (95,124,994)                (43,586,477)                (138,711,471)           

โอนไปกาํไร (ขาดทุน) สะสม -                            -                            -                            (18,679,582)                18,679,582                  -                            -                            -                            18,679,582                  -                            -                            -                        

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียโดยอาํนาจการควบคุมไม่เปลี่ยนแปลง -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                        

เงนิปันผลจ่ายส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 22 -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 836,504,741                15,500,685                  83,650,474                  51,183,505                  -                            180,139,785                2,079,911                   (7,081,440)                  175,138,256                1,161,977,661             36,583,752                  1,198,561,413         

ส่วนได้เสียที่ไม่มี

อาํนาจควบคุม รวม

งบการเงนิรวม

ส่วนของผูถ้ือหุ้นในบริษัทใหญ่

หมายเหตุ

ทุนเรือนหุ้นที่ออกและ

ชาํระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้น
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บร ิษัท  สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย            
งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถอืห ุ้น    
สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564              

  

(หน่วย : บาท)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 836,504,741               15,500,685                 83,650,474                 363,544,439               -                              (7,011,452)                  170,333,374               163,321,922               1,462,522,261            

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                              -                              -                              (82,029,616)                -                              1,822,750                   -                              1,822,750                   (80,206,866)                

836,504,741               15,500,685                 83,650,474                 281,514,823               -                              (5,188,702)                  170,333,374               165,144,672               1,382,315,395            

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                              -                              -                              2,107,586                   (18,679,582)                (1,578,330)                  -                              (20,257,912)                (18,150,326)                

โอนไปกาํไร (ขาดทุน) สะสม -                              -                              -                              (18,679,582)                18,679,582                 -                              -                              18,679,582                 -                              

836,504,741               15,500,685                 83,650,474                 264,942,827               -                              (6,767,032)                  170,333,374               163,566,342               1,364,165,069            

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

จัดสรรแล้ว - สาํรอง

ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร

ผลต่างจากการ

เปลี่ยนแปลงประมาณ

การของนัก

คณิตศาสตร์ประกนัภัย

การเปลี่ยนแปลงมูลคา่

ยุติธรรมของเงนิลงทุน

ส่วนเกนิจากการตีราคา

 ทรัพย์สิน

รวมองคป์ระกอบอื่น

ส่วนของผ ู้ถือหุ้น

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ทุนเรือนหุ้นที่ออกและ

ชาํระแล้ว ส่วนเกนิมูลคา่หุ้น

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผ ู้ถือหุ้น

รวม



     92 
 

                     แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

 
บร ิษัท  สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย        
งบกระแสเงนิสด              
สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564 
    

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํ เนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) กอ่นภาษีเงนิได้สาํหรับปี (119,665,735)       (135,894,288)       12,934,188          (82,920,691)         

ปรับรายการที่กระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงนิสดรับ (จ่าย)

การปรับปรุงต้นทุนทางการเงนิ 147,900,541        26,996,439          15,002,946          20,036,130          

การปรับปรุงลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 120,672,743        (157,728,187)       53,100,496          (99,075,076)         

การปรับปรุงสินคา้คงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง 82,428,375          80,135,298          46,895,365          53,634,715          

การปรับปรุงสินทรัพย์อื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง (7,288,279)           (23,957,934)         (4,127,463)           5,127,216            

การปรับปรุงเจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง) (286,656,995)       166,435,936        (44,675,778)         59,216,073          

การปรับปรุงหนี้สินอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง) 129,728,525        (7,164,596)           -                       -                       

คา่เส่ือมราคา คา่สูญส้ินและคา่ตัดจาํหน่าย 10, 11, 12, 13, 15.1 201,268,125        209,594,976        81,980,209          86,347,294          

การปรับปรุงด้วยผลขาดทุนจากการด้อยคา่ของสินทรัพย์ (กลับรายการ) 9.2 -                       -                       64,294,647          107,329,221        

การปรับปรุงด้วยประมาณการหนี้สิน (กลับรายการ) 7,566,206            68,284,444          6,492,968            8,324,758            

การปรับปรุงด้วยขาดทุน (กาํไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกดิขึ้นจริง 94,513                 246,520               13,763                 290,929               

การปรับปรุงด้วยขาดทุน (กาํไร) จากการปรับมูลคา่ยุติธรรม 8 -                       (3,600)                  -                       -                       

การปรับปรุงด้วยหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 6 1,661,656            3,206,490            (500,460)              3,049,753            

การปรับปรุงด้วยขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้ (กลับรายการ) 7 (4,966,393)           (505,472)              -                       -                       

การปรับปรุงด้วยขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

- (กาํไร) ขาดทุนจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 (867,762)              566,193               (867,762)              566,193               

- ขาดทุนจากการตัดจาํหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 224,741               -                       -                       -                       

- (กาํไร) ขาดทุนจากการตัดจาํหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 13 -                       349,583               -                       (492)                     

การปรับปรุงอื่นด้วยเงนิสดที่เกดิจากการลงทุนหรือการก ูย้ืม -                       (588,043)              (5,672,807)           (7,856,582)           

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใชไ้ป) การดาํ เนินงาน 272,100,261        229,973,759        224,870,312        154,069,441        

เงนิปันผลรับ -                       -                       -                       -                       

ดอกเบี้ยจ่าย (4,922,929)           (7,038,721)           (3,027,256)           -                       

ดอกเบี้ยรับ -                       588,043               5,672,807            7,333,682            

ภาษีเงนิได้รับคนื (จ่ายออก) (1,338,301)           (1,915,019)           -                       (840,852)              

 เงนิสดรับ (จ่าย) อื่นจากกจิกรรมดาํ เนินงาน - ประมาณการ

หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 20 (12,720,457)         (23,610,791)         (11,074,157)         (19,471,939)         

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไป) กิจกรรมดาํ เนนิงาน 253,118,574        197,997,271        216,441,706        141,090,332        

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บร ิษัท  สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย        
งบกระแสเงนิสด              
สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564 
               

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ  

เงนิสดรับจากเงนิก ูย้ืม -                       -                       -                       -                       

เงนิสดจ่ายเพื่อชาํระเงนิก ูย้ืมระยะส้ัน (37,518,942)         (29,477,895)         (36,791,300)         (30,205,537)         

เงนิสดจ่ายเพื่อชาํระคนืเงนิก ูย้ืมระยะยาวที่ถูกจัดประเภทเป็นระยะส้ัน 

 - แผนปรับโครงสร้างหนี้ 18 (2,502,262)           (1,192,041)           -                       -                       

เงนิสดจ่ายคนืเงนิก ูย้ืมระยะยาว 19 (37,336,427)         (15,447,749)         (37,275,000)         (14,730,000)         

เงนิสดรับจากเงนิก ูย้ืมจากบุคคลอื่นหรือกจิการที่เก ีย่วข้องกนั 29.1.6 -                       2,000,000            -                       -                       

เงนิสดจ่ายเพื่อชาํระเงนิก ูย้ืมระยะยาวจากบุคคลอื่นหรือกจิการที่เก ีย่วข้องกนั 29.1.6 (2,100,000)           (2,700,000)           -                       -                       

เงนิสดจ่ายเพื่อไถ่ถอนหุ้นก ู้ -                       -                       -                       -                       

เงนิสดที่ผ ู้เชา่จ่ายเพื่อลดจาํนวนหนี้สินซึ่งเกดิขึ้นจากสัญญาเชา่การเงนิ 21 (13,951,460)         (19,580,121)         (7,660,033)           (15,014,135)         

เงนิปันผลจ่าย -                       (1,577,100)           -                       -                       

ดอกเบี้ยจ่าย (7,305,450)           (13,913,484)         (11,975,690)         (20,036,130)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไป) กิจกรรมจดัหาเงิน (100,714,541)       (81,888,390)         (93,702,023)         (79,985,802)         

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 141,064,696        40,310,905          121,490,363        44,879,642          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดต้นปี (หมายเหตุ 5) 90,115,156          49,804,251          65,438,515          20,558,873          
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี (หมายเหตุ 5) 231,179,852        90,115,156          186,928,878        65,438,515          

 

การเปิดเผยข้อมูลเก ีย่วกบักระแสเงนิสดเพิ่มเติม

1.

ซึ่งกาํหนดรับคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดือน  

2. ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัททาํการตัดจาํหน่ายหนี้สูญ จาํนวน 2.08 ล้านบาท (หมายเหตุ 6)

3. ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัทมีสัญญาเชา่สาํนักงานและยานพาหนะเพิ่มขึ้น ในงบการเงนิรวม จาํนวน 6.86 ล้านบาท และงบการเงนิเฉพาะของบริษัท จาํนวน 9.64 ล้านบาท

(หมายเหตุ 12)

4. ในระหว่างปี 2564 บริษัทได้รับชาํระหนี้เงนิให้ก ูย้ืมกบับริษัทที่เก ีย่วข้องกนัแห่งหนึ่งจาํนวน 22.00 ล้านบาท โดยการหักกลบหนี้กนักบัเจ้าหนี้การคา้กจิการที่เก ีย่วข้องกนั

(หมายเหตุ 29.1.2)

5. ในระหว่างปี 2564 บริษัทมีการซือ้ยานพาหนะจาํนวน 1 คนั โดยการทาํสัญญาเชา่ทางการเงนิจาํนวน 2.15 ล้านบาท

6. ในระหว่างปี 2563 บริษัทมีการซือ้ยานพาหนะจาํนวน 4 คนั โดยการทาํสัญญาเชา่ทางการเงนิจาํนวน 13.94 ล้านบาท

เพื่อวัตถุประสงคใ์นการจัดทาํงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด หมายความถึง เงนิสดและเงนิฝากธนาคารและเงนิลงทุนระยะส้ันในตั๋วสัญญาใชเ้งนิ

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

1. เร่ืองทัว่ไป 

1.1 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2537 โดยมีสาํนกังานใหญ่ ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 65 
อาคารชํานาญเพ็ญชาติ บิสเนส เซ็นเตอร์ ชั้น 29 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  
ส่วนสาขามี 2 แห่ง ดงัน้ี 

- สาขาท่ี 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 54/1 ถนนสุวรรณศร ตาํบลโคกแย ้อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี 

- สาขาท่ี 2 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 54 หมู่ 1 ตาํบลไผต่ํ่า อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี 

1.2 บริษทัประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายกระเบ้ืองปูพื้น กระเบ้ืองบุผนงั 

2. หลักเกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

2.1 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งข้ึนอย่างต่อเน่ือง ทาํให้เกิด 
การชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจนาํมาซ่ึงความ
ไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบริษทัติดตามความคืบหน้าของ
สถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง ทั้ งน้ีฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มี 
การเปล่ียนแปลง 

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํข้อมูลทางการเงิน 

งบการเงินไดจ้ดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์  

งบการเงินไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบายใน
นโยบายการบญัชีในลาํดบัต่อไป 

การจดัทาํงบการเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย กาํหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชีท่ี
สาํคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัทาํข้ึนตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของบริษทัไปถือปฏิบติั 
กิจการเปิดเผยเร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซ้อน หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมี
นยัสาํคญัต่องบการเงินในหมายเหตุ 4 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมี
การตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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2.3 หลักเกณฑ์ในการจดัทํางบการเงนิรวม 

งบการเงินรวมไดร้วมงบการเงินของบริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อยท่ีบริษทัมีอาํนาจ
ควบคุมหรือถือหุน้เกินกวา่ร้อยละ 50 ของหุน้ท่ีบริษทัมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี                                                                                  

     อตัราส่วนของการถือหุน้ 

     (ร้อยละของจาํนวนหุน้จดทะเบียน) 

 

ประเภทกิจการ 

 

ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ 

 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 

   ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 

การถือหุ้นทางตรง :        

บริษทั เซอมาส จาํกดั จาํหน่ายแร่และดิน  กรุงเทพฯ  24.90  24.90 

 บริษทั ย ูเอม็ ไอ พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั คา้อสังหาริมทรัพย ์  กรุงเทพฯ  37.57  37.57 

 บริษทั ร่วมพฒัน์เซรามิค จาํกดั จาํหน่ายกระเบ้ืองเซรามิค  กรุงเทพฯ  49.00  49.00 

 บริษทั ที.ที. เซรามิค จาํกดั (มหาชน) ผลิตและจาํหน่ายกระเบ้ือง  สระบุรี  74.90  74.90 

รายการบญัชีกบับริษทัยอ่ยท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กหกัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีเช่นเดียวกบัท่ีใชส้ําหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุการณ์
ทางบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนัสาํหรับการจดัทาํงบการเงินเฉพาะของบริษทั 

สินทรัพยร์วมของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 และรายไดร้วมของบริษทัย่อยสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ก่อนตดัรายการระหวา่งกนัคิดเป็นอตัราส่วนในงบการเงินรวม โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 สินทรัพยร์วมของบริษทัยอ่ย  รายไดร้วมของบริษทัยอ่ย 
 คิดเป็นอตัราร้อยละในสินทรัพยร์วม  คิดเป็นอตัราร้อยละในรายไดร้วม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564 2563  2564  2563 

บริษทั เซอมาส จาํกดั 2.39 2.19  2.31  2.09 

บริษทั ย ูเอม็ ไอ พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั 2.40  2.33  1.02  1.34 

บริษทั ร่วมพฒัน์เซรามิค จาํกดั 2.41  2.15  5.78  6.51 

บริษทั ที.ที. เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 28.50  30.28  22.31  22.15 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

ส่วนได้เสียทีไ่ม่มอํีานาจควบคุม 

ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหุ้นทั้งหมดซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญัต่อกลุ่ม
บริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

    (หน่วย : ลา้นบาท) 

บริษทั 

สดัส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรหรือขาดทุนท่ีแบ่ง
ใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อาํนาจควบคุมในบริษทั

ยอ่ยในระหวา่งปี 

เงินปันผลจ่ายใหก้บัส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมใน

ระหวา่งปี 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั เซอมาส 
จาํกดั 75.10 75.10 49.26 46.17 3.09 0.57 - 1.58 

บริษทั ย ูเอม็ ไอ 
พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั 62.43 62.43 31.50 30.85 0.64 2.14 - - 

บริษทั ร่วมพฒัน์
เซรามิค จาํกดั 51.00 51.00 9.93 8.30 1.64 1.07 - - 

บริษทั ที.ที. เซรามิค 
จาํกดั (มหาชน) 25.10 25.10 (54.11) (5.15) (48.96) (28.53) - - 
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ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปก่อนตดัรายการระหว่างกนัของแต่ละบริษทัยอ่ยที่กลุ่มบริษทัไม่ไดถ้ือหุน้ทั้งหมดซึ่งมีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุมที่มีสาระสาํคญัสาํหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 
และ 2563 มีดงันี้ 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 บริษทั เซอมาส จาํกดั  บริษทั ย ูเอม็ ไอ พรอพเพอร์ตี้ 
จาํกดั 

 บริษทั ร่วมพฒัน์เซรามิค จาํกดั  บริษทั ที.ที. เซรามิค จาํกดั 
(มหาชน) 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

งบแสดงฐานะการเงินแบบย่อ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม          
สินทรัพยห์มุนเวยีน 54.39 51.13 34.89 37.49 69.59 67.53 221.29 281.11 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 17.21 20.45 37.15 38.87 2.68 2.80 633.52 709.96 
หนี้สินหมุนเวยีน 3.14 7.16 1.01 1.20 42.04 39.82 1,084.55 1,052.81 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 2.50 2.57 20.58 25.74 10.00 13.50 21.26 27.44 
ส่วนของเจา้ของถือโดยบริษทั 65.96 61.85 50.45 49.42 20.23 17.01 (251.00) (89.18) 
         

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นแบบย่อ         
สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม         
รายไดร้วม 65.64 56.99 29.11 36.47 164.45 177.31 634.59 603.59 
ค่าใชจ้่ายรวม (61.52) (56.23) (28.08) (33.05) (161.24) (175.21) (796.40) (728.89) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 4.12 0.76 1.03 3.42 3.21 2.10 (161.81) (125.30) 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 บริษทั เซอมาส จาํกดั  บริษทั ย ูเอม็ ไอ พรอพเพอร์ตี้ 
จาํกดั 

 บริษทั ร่วมพฒัน์เซรามิค จาํกดั  บริษทั ที.ที. เซรามิค จาํกดั 
(มหาชน) 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

งบกระแสเงินสดแบบย่อ         
เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม - (1.58) - - - - - - 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 16.68 (3.12) 1.13 6.01 0.27 (8.95) 30.37 100.21
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (1.65) (2.98) (0.00) (0.14) (0.06) (0.59) (1.21) (64.88)
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (2.04) (2.00) (2.40) (3.23) (0.00) 6.48 (21.50) (31.37)

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 12.99 (8.10) (1.27) 2.64 0.21 (3.06) 7.66 3.96 
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2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

2.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมผีลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัและบริษทัได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชี
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไดรั้บการ
ปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้
มาตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ
การเงินของกลุ่มบริษทั 

2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง
วนัที ่1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินแนวทางการดาํเนินการและพจิารณาผลกระทบท่ีอาจ
มีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

3. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ 

3.1 นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดใ้ชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัในการจดัทาํงบการเงินดงัน้ี 

การบนัทึกรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัและบริษทัยอ่ยไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ รายไดจ้ากการขาย
แสดงมูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ สาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

ในกรณีท่ีมีการขายสินคา้พร้อมการใหบ้ริการ (Multiple element arrangements) องคป์ระกอบของรายไดจ้ะปันส่วนตาม
สัดส่วนใหก้บัสินคา้ท่ีส่งมอบและภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในการใหบ้ริการท่ีรวมอยูใ่นสัญญาโดยใหมี้ความสัมพนัธ์กบัราคา
ขายแบบเอกเทศของสินคา้หรือบริการท่ีแตกต่างกนัตามขอ้ผกูพนัตามสัญญา 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

รายไดด้อกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลคา่ยติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะ
ในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน อยา่งไรกต็าม สาํหรับลูกหน้ี
การคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคา
ของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของ
กิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพื่อ
รับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระ
เพยีงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผล
กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระ
เพยีงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภท
หน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี 
ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ใน
ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วน
หน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง
การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

กลุ่มบริษทัอาจเลือกวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน เพื่อเป็นการขจดัหรือลดความ
ไม่สอดคลอ้งของการรับรู้รายการอยา่งมีนยัสาํคญั  

การรับรู้และการตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หรือตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินในวนัท่ีเขา้ทาํรายการ ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีขอ้ผกูมดัท่ีจะซ้ือหรือ
ขายสินทรัพยน์ั้นสาํหรับการซ้ือหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามปกติ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือ
ได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ
ทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระ
ผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จาก
ผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกาํหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็น
สาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนด
ชาํระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้ งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะได้รับชาํระ และคิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
โดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั
วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ 
ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดั
มูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุท่ีเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทาง
การเงิน  

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสาํหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์
เกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
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ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิด
จากสัญญาโดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปใน
อนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน          
กต่็อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะชาํระ
ดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

การตีราคาสินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าท่ีคาดว่าจะขายไดแ้ลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

โดยมูลค่าท่ีคาดวา่จะขายไดเ้ป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการขาย 

บริษทัและบริษทัย่อยบางแห่งตีราคาสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ ในราคาทุนโดยวิธีถวัเฉลี่ยหรือมูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า วตัถุดิบและวสัดุคงเหลือคาํนวณตามราคาทุนโดยวิธีถวัเฉล่ีย 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงตีราคาอาคารชุดสาํนกังานเพื่อขายคงเหลือในราคาทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บแลว้แต่
ราคาใดจะตํ่ากว่า 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรือจากการ
เพิม่ข้ึนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไดเ้ปิดเผยแยกต่างหากจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

บริษทัเลือกวิธีราคาทุนสาํหรับการบนัทึกบญัชีอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัปรับปรุงใหม่  

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกที่ดินในราคาที่ตีใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาเพิ่มแสดงไวใ้นส่วนของผูถ้ือหุน้ใน   
งบแสดงฐานะการเงิน ส่วนอาคารและอุปกรณ์บนัทึกในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ
สินทรัพย ์(ถา้มี) 

บริษทัและบริษทัยอ่ยตดัค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์โดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยด์งัน้ี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 15 - 20 ปี 
ค่าปรับปรุงและตกแต่งสาํนกังาน 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 - 20 ปี  
เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
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สญัญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย
สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุได้
สาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของ
สัญญาเช่าท่ีมีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ี
จะใชสิ้ทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่
ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้ งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

1. กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 

บริษทัและบริษทัยอ่ยใชว้ิธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า
ระยะสั้ นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน)  
กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่าย
ชาํระตามสญัญาเช่า 

ก) สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ประกอบด้วย
จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่าย
ชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญา
เช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือ และขนยา้ย
สินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ี
กาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายขุองสัญญาเช่า
หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า 
ดงัน้ี 

อาคารโกดงัสินคา้ 5 ปี 
ยานพาหนะ 3 - 6  ปี 
รถตกัวตัถุดิบ 5 ปี 
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ข) หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 
จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า จาํนวนเงินท่ีคาดว่า
จะจ่ายภายใต้การรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่า
แสดงให้เห็นว่าบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กบัดชันีหรือ
อตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่ม 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถกาํหนดได ้ทั้งน้ีอตัรา
ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสม
ตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ
เพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี 
มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกจัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การ
เปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

ค) สญัญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

สญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์
อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

2. กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

กรณีสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า
ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานรวม
ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายได้
จากสญัญาเช่า 

สัญญาเช่าช่วง 

 ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทันาํสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหบุ้คคลท่ีสามเช่าอีกทอดหน่ึงและสัญญาเช่าหลกัระหว่างผูใ้หเ้ช่าหลกั
และกลุ่มบริษทัยงัคงมีผลใชบ้งัคบัอยูถื่อเป็นการเช่าช่วง กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่าช่วงจะตอ้งจดัประเภทสัญญา
เช่าช่วงเป็นสญัญาเช่าเงินทุนหรือสญัญาเช่าดาํเนินงาน โดยอา้งอิงถึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชอ้นัเกิดจากสัญญาเช่าหลกั 
แทนท่ีจะอา้งอิงถึงสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีเป็นสินทรัพยห์ลกัของสัญญาเช่า 

 ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีการทาํสัญญาตั้งแต่ 2 สัญญาข้ึนไปในเวลาเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนักบัคู่สัญญาเดียวกนั ซ่ึงสัญญา
เหล่านั้นประกอบดว้ยสัญญาเช่าและมีการต่อรองร่วมกนัดว้ยวตัถุประสงคเ์ชิงพาณิชยโ์ดยรวมกลุ่มบริษทัจะรวม
สญัญาเหล่านั้นในการพิจารณาและปฏิบติักบัสัญญาเหล่านั้นเป็นสัญญาหน่ึงเดียว 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 

ณ วนัท่ีไดม้า บริษทัจะวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดว้ยราคาทุน และภายหลงัการรับรู้รายการคร้ังแรก สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า 
บริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่าง
นอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

โปรแกรมสาํเร็จรูป 3 - 5 ปี 

ค่าใชจ่้ายรอตดับญัชี 

ค่าใชจ่้ายรอตดับญัชีตั้งพกัโดยถือเกณฑป์ระโยชนท่ี์บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไดรั้บและตดัจาํหน่ายภายใน 1 - 5  ปี โดยวิธีเสน้ตรง  
ประทานบตัร แสดงในราคาทุนหลงัจากตดัจาํหน่ายตามอายุของประทานบตัร 

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

บริษทัและบริษทัย่อยจะพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยป์ระเภท ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เงินลงทุนและสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนต่าง ๆ เมื่อมีขอ้บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืน โดยที่การ
ประเมินจะพิจารณาแต่ละรายการ หรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้ขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุนในงวดที่เกิดข้ึน และจะบนัทึกกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าต่อเมื่อมีขอ้บ่งช้ีว่าการ
ดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไป หรือยงัคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางท่ีลดลง โดยบนัทึกในบญัชี"รายไดอ่ื้น" 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัและบริษทัย่อย บนัทึกรายการเงินตราต่างประเทศเป็นเงินบาทในอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรายการ  
ยอดคงเหลือของบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบดุลแปลงค่าเป็นเงินบาทดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปี 
กาํไรขาดทุนจากการแลกเปล่ียนเงินตรา  ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานของปี 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่า (ถา้มี)  
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

ผลประโยชนพ์นกังาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัและบริษทัยอ่ย และพนกังานของบริษทัและบริษทัย่อยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ี
พนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัย่อย เงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  

 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
ซ่ึงบริษทัและบริษทัยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 บริษทัและบริษทัย่อยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าว
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สาํหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน  

 ในการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน เป็นคร้ังแรกบริษทัและบริษทัยอ่ยเลือก
รับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตามนโยบายการบญัชีเดิม โดยบนัทึกปรับกบั
กาํไรสะสม ณ วนัตน้งวดของปีปัจจุบนั 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับบริษทัและบริษทัย่อยอีกส่ีแห่ง คาํนวณจากกาํไรสุทธิสําหรับปีปรับปรุงด้วยรายการท่ี
กาํหนดภายใตป้ระมวลรัษฎากรไม่ใหห้รือใหถื้อเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษีเงินได ้ในอตัราร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิ
ก่อนภาษีเงินได ้
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บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็น
ทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีทาํหนา้ท่ีถือหุน้บริษทัยอ่ยและกิจการ
ท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือ
หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ
หรือพนักงานของบริษทัตลอดทั้ งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกับบุคคลดังกล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล
เหล่านั้น 

ขอ้มูลจาํแนกส่วนงาน 

ส่วนงานทางธุรกิจแสดงให้เห็นถึงผลิตภณัฑห์รือบริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซ่ึงมีความเสี่ยง  และ
ผลตอบแทนที่แตกต่างกนั ส่วนงานทางภูมิศาสตร์แสดงให้เห็นถึงผลิตภณัฑห์รือบริการภายใตส้ภาพแวดลอ้ม
เศรษฐกิจที ่เฉพาะเจาะจงซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่างของส่วนที ่ดํา เนินงานภายใต้
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจอ่ืน 

ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทัและแบ่งเป็นการขายในประเทศและ 
ขายต่างประเทศ 

การบญัชีเก่ียวกบัภาษีเงินได ้

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและ
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที่เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ 
รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที่ตอ้ง
เสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที่ประกาศใชห้รือที่คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ี
เก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวที่เกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจาํนวนที่ใชเ้พื ่อความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ีการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก  การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยหากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที่คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งคาํนึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที่ตอ้งจ่ายเพิ่มข้ึน และมีดอกเบ้ียที่ตอ้ง
ชาํระ บริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผล
กระทบจากหลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บน
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

พื้นฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี่ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  
ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํให้ บริษทัเปลี่ยนการตดัสินใจโดยข้ึนอยู ่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที่มีอยู่  
การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื่อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้
ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับ 
หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต
จะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

4. การใช้วจิารณญาณและการประมาณการ 

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารอาจต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
ผลกระทบของเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดว้ยเหตุน้ีผลท่ีเกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจ
และการประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ 

รายไดจ้ากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

การระบภุาระท่ีต้องปฏิบัติ 

ในการระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน
เง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เพื่อพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกนั
หรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุ
ไดว้า่แยกจากสินคา้หรือบริการอ่ืนในสัญญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชนจ์ากสินคา้หรือบริการนั้น 

การกาํหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของ
สัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เพื่อพิจารณาว่าภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี 
กิจการจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใด ขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกิจการก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลูกคา้ควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์กิจการสามารถนาํไปใชป้ระโยชนอ่ื์นได ้และกิจการมีสิทธิในการรับ
ชาํระสาํหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 



บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                                   
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

109 

 

ในกรณีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่า
ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุ
ของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี 
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการ
ผดิสญัญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 

สญัญาเช่า 

การกาํหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า  

ในการกําหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยคาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและ
สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํใหเ้กิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสาํหรับกลุ่มบริษทัในการใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภายหลงัจาก
วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนยัสาํคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้าร
ควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทัในฐานะผู้ใ ห้เช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น
เจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

มูลคา่ยติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาดและไม่
สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมี
อยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของ
เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตัวแปรท่ีใช้ในการคาํนวณ อาจมี
ผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ค่าเผือ่การดอ้ยคา่ของเงินลงทุน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน เม่ือพบว่ามูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวลดลงอย่างมีสาระสําคญั
และเป็นระยะเวลานาน ซ่ึงความมีสาระสาํคญัและระยะเวลานั้นข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร  
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

ค่าเส่ือมราคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจาก
ค่าความนิยม 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายกุาร
ใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน  

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจะตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
หากมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น  

ขอ้บ่งช้ีดังกล่าวรวมถึงการลดลงอย่างมีนัยสําคญัของมูลค่าตลาดหรือมูลค่าท่ีได้รับจากการใช้ประโยชน์ในอนาคตของ
สินทรัพย ์การเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัของกลยุทธ์ทางธุรกิจของกิจการท่ีมีผลกระทบต่อการใชสิ้นทรัพยน์ั้นในอนาคต 
แนวโนม้ในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจท่ีเก่ียวขอ้ง การสูญเสียส่วนแบ่งตลาดท่ีสําคญัของกิจการ 
รวมถึง กฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีสาํคญัหรือคาํตดัสินของศาลท่ีมีผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ เป็นตน้  

การทดสอบการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ ทั้งน้ี กระแสเงินสดประมาณ
การบนพื้นฐานของขอ้มูลการดาํเนินงานท่ีมีอยู ่ณ ปัจจุบนั ซ่ึงฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้สมมติฐาน
เก่ียวกบัสภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสดนั้น โดยประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงได้เน่ืองจาก ภาวะการแข่งขนั แนวโน้ม                        
การเปล่ียนแปลงของรายได ้โครงสร้างตน้ทุน การเปล่ียนแปลงของอตัราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง 

การประมาณมูลคา่ยติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินใหผู้อ่ื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ี
มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดย
ใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะตดัจาํหน่ายโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณ และจะพิจารณาการดอ้ยค่าหากมีขอ้บ่งช้ี  

ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 

เพื่อใหง้บการเงินแสดงมูลค่าท่ีแทจ้ริงของสินคา้คงเหลือ และผลการดาํเนินงานของบริษทั  บริษทัไดมี้การพิจารณาทบทวน
ปรับหลกัเกณฑ์เร่ืองนโยบายการดอ้ยค่าของสินคา้คงเหลือ ให้ครอบคลุมสินคา้ทุกประเภท คือ สินคา้สําเร็จรูป วตัถุดิบ 
อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง โดยพิจารณาดอ้ยค่าเม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์ังกล่าวสูงกว่ามูลค่าสินคา้ท่ีคาดว่าจะได ้    
รับคืน รวมถึงพจิารณาดอ้ยค่าสินทรัพยด์งักล่าว ตามอายท่ีุคา้งนานและไม่มีการเคล่ือนไหว แลว้แต่กรณี 

ผลประโยชนพ์นกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อย และพนกังานของบริษทัและบริษทัย่อยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเลี้ ยงชีพซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ี
พนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพย์
ของบริษทัและบริษทัย่อย เงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  

บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือว่า
เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโ ครงการผลประโ ยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนักงานบริษทัและบริษทัย่อยคาํนวณหน้ีสินตาม
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit 
Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สาํหรับโครงการ
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน  

ในการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน เป็นคร้ังแรกบริษทัเลือกรับรู้หน้ีสินในช่วง
การเปลี่ยนแปลงท่ีมากกวา่หน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตามนโยบายการบญัชีเดิม โดยบนัทึกปรับกบักาํไรสะสม ณ วนัตน้งวด
ของปีปัจจุบนั 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกี่ยวขอ้งนั้น โ ดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโ ยชน์จากผลแตกต่าง
ชัว่คราวที่ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ประกอบดว้ย 
  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 
เงินสดในมือ  99,125  107,800  -  - 
เงินฝากกระแสรายวนั 61,935,030  18,708,545  41,664,852  16,253,460 
เงินฝากออมทรัพย ์ 167,271,855  70,764,146  143,390,184  48,650,390 
เช็คท่ีครบกาํหนดแต่ยงัไม่นาํไปข้ึนเงิน 1,873,842  534,665  1,873,842  534,665 
รวม  231,179,852  90,115,156  186,928,878  65,438,515 
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6. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 
ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 
ลูกหน้ีการคา้        

- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,170,642  9,252,722  25,891,146  26,323,806 

- กิจการอ่ืน 553,688,224  603,124,893  470,591,173  506,801,188 

รวมลูกหน้ีการคา้ 563,858,866  612,377,615  496,482,319  533,124,994 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (15,273,236)  (15,688,369)  (3,505,063)  (4,005,523) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 548,585,630  596,689,246  492,977,256  529,119,471 
ลูกหน้ีอ่ืน 15,300,856  90,700,136  65,872,144  83,546,167 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (475,000)  (475,000)  (475,000)  (475,000) 

ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 14,825,856  90,225,136  65,397,144  83,071,167 
รวมลูกหน้ีการคา้และ        

ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 563,411,486  686,914,382  558,374,400  612,190,638 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
ลูกหน้ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ        

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,750,133  4,618,399  4,699,836  6,085,007 
ลูกหน้ีท่ีเกินกาํหนดชาํระ        

ไม่เกิน 3 เดือน 7,420,509  4,634,323  4,883,911  5,829,633 
มากกวา่ 3 เดือนถึง 6 เดือน -  -  8,826,498  5,862,709 
มากกวา่ 6 เดือนถึง 9 เดือน -  -  7,325,720  8,501,715 
มากกวา่ 9 เดือนถึง 12 เดือน -  -  155,181  44,742 

       รวมกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,170,642  9,252,722  25,891,146  26,323,806 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 
กิจการอ่ืน        
ลูกหน้ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ        

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 353,892,709  330,302,194  314,836,782  296,977,141 
ลูกหน้ีท่ีเกินกาํหนดชาํระ        

ไม่เกิน 3 เดือน 171,041,770  232,538,021  139,779,900  188,403,073 
มากกวา่ 3 เดือนถึง 6 เดือน 3,890,639  11,291,040  2,359,569  8,780,777 
มากกวา่ 6 เดือนถึง 9 เดือน 5,032,821  11,131,019  4,049,366  10,353,036 
มากกวา่ 9 เดือนถึง 12 เดือน 1,393,749  1,761,554  1,215,658  490,579 
มากกวา่ 12 เดือนถึง 15 เดือน 2,325,891  958,331  1,828,900  488,655 
มากกวา่ 15 เดือนถึง 18 เดือน 1,708,136  1,989,700  1,413,268  88,931 
มากกวา่ 18 เดือนข้ึนไป 14,402,509  13,153,034  5,107,730  1,218,996 

       รวมกิจการอ่ืน 553,688,224  603,124,893  470,591,173  506,801,188 
รวมลูกหน้ีการคา้ 563,858,866  612,377,615  496,482,319  533,124,994 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (15,273,236)  (15,688,369)  (3,505,063)  (4,005,523) 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีการคา้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงในระหว่างปี ดงัน้ี 
  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 
ยอดยกมา (15,688,369)  (20,968,928)  (4,005,523)  (9,442,819) 
เพิม่ข้ึน (4,866,360)  (8,374,355)  -  (3,049,753) 

ลดลง 3,204,704  5,167,865  500,460  - 

ตดัหน้ีสูญ 2,076,789  8,487,049  -  8,487,049 

ยอดคงเหลือ (15,273,236)  (15,688,369)  (3,505,063)  (4,005,523) 

 

 

 

 



บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                                   
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

115 

 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีอ่ืนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี ดงัน้ี 
  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 

ยอดยกมา (475,000)  (1,065,945)  (475,000)  (1,065,945) 
ตดัหน้ีสูญ -  590,945  -  590,945 

ยอดคงเหลือ (475,000)  (475,000)  (475,000)  (475,000) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดโ้ อนกลบัค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญจาํนวน 3.20 ลา้นบาท (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 
กลุ่มบริษทัไดโ้ อนกลบัค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญจาํนวน 5.17 ลา้นบาท เน่ืองจากไดรั้บชาํระหน้ีจากลูกหน้ีดงักล่าว) และตดั
จาํหน่ายหน้ีสูญจาํนวน 2.08 ลา้นบาท เน่ืองจากลูกหน้ีดงักล่าวไดเ้ลิกกิจการ ทาํใหค้าดหมายไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าจะไม่ได้
รับชาํระหน้ีแลว้ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ตดัจาํหน่ายหน้ีสูญจาํนวน 8.49 ลา้นบาท เน่ืองจากลูกหน้ีดงักล่าวไดเ้ลิกกิจการ 
ทาํใหค้าดหมายไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่จะไม่ไดรั้บชาํระหน้ีแลว้) ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายดงักล่าวไม่สามารถใชป้ระโยชนท์างภาษีได ้

7. สินค้าคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 
 สินคา้สาํเร็จรูป 492,599,877  549,854,764  344,018,833  379,270,301 
 สินคา้ระหวา่งผลิต 4,159,400  12,063,581  83,831  153,083 

 วตัถุดิบ 40,784,283  41,546,106  18,286,645  15,730,846 

 อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 29,841,793  29,353,741  16,414,601  13,539,284 

 วตัถุดิบระหว่างทาง -  17,005,761  -  17,005,761 

 อ่ืนๆ 17,023,885  17,013,660  16,888,965  16,888,965 

 รวม 584,409,238  666,837,613  395,692,875  442,588,240 
 หกั ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่า        

 สินคา้คงเหลือ (16,299,955)  (21,266,348)  (4,449,224)  (4,449,224) 

 สุทธิ 568,109,283  645,571,265  391,243,651  438,139,016 
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ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงในระหว่างปี ดงัน้ี 
   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 
ยอดยกมา (21,266,348)  (21,771,820)  (4,449,224)  (4,449,224) 
เพิม่ข้ึน (832,909)  (916,858)  -  - 

ลดลง 5,799,302  1,422,330  -  - 

ยอดคงเหลือ (16,299,955)  (21,266,348)  (4,449,224)  (4,449,224) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัโอนกลบัค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้จาํนวน 5.80 ลา้นบาท เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมี
การขายสินค้าดังกล่าว (ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทโอนกลับค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าจํานวน 1.42  
ลา้นบาท เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีการขายสินคา้ดงักล่าว) 

อสังหาริมทรัพย์ทีถื่อไว้เพื่อขาย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีหอ้งชุดคงเหลือ จาํนวน 6 หอ้ง ในมูลค่า 16.89 ลา้นบาท และจาํนวน 6 หอ้ง ใน
มูลคา่ 16.89 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 
เงินฝากประจาํ  

(ครบกาํหนดเกิน 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี) 25,072,078  24,417,014  -  - 
เงินลงทุนในตราสารทุน 7,800  8,520  -  - 
รวม 25,079,878  24,425,534  -  - 
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สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนมีการเปล่ียนแปลงระหว่างปีดงัน้ี  
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 

ยอดตน้ปี 24,425,534 22,253,405 - - 
เพิม่ข้ึนระหวา่งปี 2,164,834 2,168,529 -  - 
ลดลงระหวา่งปี (1,200,000) - -  - 
กาํไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรม (310,490) 3,600 - - 
 ยอดปลายปี 25,079,878 24,425,534 - - 

งบการเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินลงทุนในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนหน่ึงแห่ง มีราคาทุนจาํนวน 1.48 ลา้นบาท และมีราคาตลาดจาํนวน 
0.0078 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีราคาทุนจาํนวน 1.48 ลา้นบาท และมีราคาตลาดจาํนวน 0.00852 ลา้นบาท) 

9. เงินลงทุน  
       ประกอบดว้ย 

9.1 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

        (หน่วย :  บาท) 

        งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         วธีิราคาทนุ   วธีิส่วนไดเ้สีย  

       สดัส่วน  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 

ช่ือบริษทั  ประเภทกิจการ  ทุนชาํระแลว้  เงินลงทุน  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 
หลักทรัพย์ท่ีไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการ
ของตลาด    

 
  

 
 

    

บริษทั เทคโนเซอ เอส อาร์    
      แอล จาํกดั * 

จดัหาวตัถุดิบ 
 

20,000,000 
(ลีย)์  

45.00% 
 

192,600  192,600  192,600  192,600 

บริษทั ดูราเกรส จาํกดั ขายสินคา้อุปโภค 
และบริโภค 

 
25,000,000 
(บาท) 

 
40.00% 

 
10,000,000  10,000,000  10,000,000  10,000,000 

บริษทั สามเซียน โอชา 
จาํกดั** 

บริการดา้นอาหาร 
ในภตัตาคารและ
ร้านอาหาร 

 
4,500,000 
(บาท)  

60.00% 
 

4,500,000  -  4,500,000  - 

รวม       14,692,600  10,192,600  14,692,600  10,192,600 

   หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุน      (10,192,600)  (10,192,600)  (10,192,600)  (10,192,600) 

สุทธิ       4,500,000  -  4,500,000  - 

* ปัจจุบนัหยุดดาํเนินงานและอยู่ระหว่างรอการชาํระบญัชี 

**ในระหว่างปี 2564 บริษทัลงทุนในบริษทั สามเซียน โอชา จาํกดั เป็นจาํนวนเงิน 4.50 ลา้นบาท (75% ของสัดส่วนท่ีบริษทัตอ้งชาํระค่า

หุ้น 6.00 ลา้นบาท) ภายใตข้อ้ตกลง และความตั้งใจของบริษทัท่ีจะควบคุมร่วมกนักบัคู่สัญญา 
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9.2 เงินลงทุนในบริษัทย่อย ประกอบดว้ย 
             

(หน่วย : บาท) 
           งบการเงินเฉพาะกิจการ   

ช่ือบริษทั 

 

ประเภทกิจการ 

        วิธีราคาทุน   รับเงินปันผล  

 ทุนชาํระแลว้ (พนับาท)  สดัส่วนเงินลงทุน   
 

ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  ความสมัพนัธ ์  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 
บริษทัยอ่ย                   
บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั 
      (มหาชน) 

ผลิตและจาํหน่าย   
     กระเบ้ือง 

 600,809 600,809  74.90% 74.90% 
 

ผูถื้อหุน้และ      
   ผูบ้ริหารร่วมกนั  

429,000,000  429,000,000  -  - 

บริษทั เซอมาส จาํกดั           ขายแร่และดิน  21,000 21,000  24.90% 24.90% 
 

   ผูถ้ือหุน้และ 
   ผูบ้ริหารร่วมกนั  

4,728,000  4,728,000  -  522,900 

บริษทั ย ูเอม็ ไอ         
      พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั 

คา้อสงัหาริมทรัพย ์     150,000 150,000  37.57% 37.57%     ผูถ้ือหุน้และ 
   ผูบ้ริหารร่วมกนั 

 56,350,000  56,350,000  -  - 

บริษทั ร่วมพฒัน ์
      เซรามิค จาํกดั 

ตวัแทนจาํหน่ายคา้ 
กระเบ้ืองเซรามิค 

20,000 20,000 49.00% 49.00% 
 

   ผูถ้ือหุน้และ 
   ผูบ้ริหารร่วมกนั  

9,800,000 9,800,000  -  - 

รวม   
        

499,878,000  499,878,000
 

- 
 

522,900 

หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน 
        

(395,377,481)  (331,082,833)
 

- 
 

- 

สุทธิ   
        

104,500,519  168,795,167
 

- 
 

522,900 

ในระหว่างปี 2564 บริษทัไดพิ้จารณาดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง เน่ืองจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวประสบผลขาดทุน
จากการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเม่ือคาํนวณตามสัดส่วนเกิดการดอ้ยค่าเป็นจาํนวนเงิน 
65.35 ลา้นบาท และไดพ้ิจารณาโอนกลบัดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อยแห่งหน่ึงเป็นจาํนวนเงิน 1.06 ลา้นบาท เน่ืองจาก
บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีกาํไรจากผลการดาํเนินงาน 

ในระหว่างปี 2563 บริษทัไดพิ้จารณาดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง เน่ืองจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวประสบผลขาดทุน
จากการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเม่ือคาํนวณตามสัดส่วนเกิดการดอ้ยค่าเป็นจาํนวนเงิน 
107.33 ลา้นบาท 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมมีมติใหซ้ื้อหุน้บริษทั ที.ที.เซรามิค 
จาํกดั (มหาชน) คืนจาก บริษทั โรแยล ซีรามิค จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 50 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 0.58 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 
29 ลา้นบาท โดยถือสัดส่วนเพิ่มข้ึนร้อยละ 8.32 เป็นร้อยละ 74.90 โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้
กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2563 การทาํรายการดงักล่าวส่งผลให้บริษทัมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียโดยท่ี
อาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง โดยบนัทึกขาดทุนเขา้สู่งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 3.01 ลา้นบาท 

10. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัและบริษทัยอ่ย แสดงตามราคาทุน และอาคารชุด
สาํนกังานใหเ้ช่าคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ และใชบ้างส่วนเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 16) 
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อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 

ท่ีดินเปล่า 824,277  824,277  824,277  824,277 

อาคารชุดสาํนกังานใหเ้ช่า-สุทธิ 42,545,881  39,032,886  4,369,088  - 

รวม 43,370,158  39,857,163  5,193,365  824,277 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารชุดสาํนกังานใหเ้ช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 จาํนวน 0.86 ลา้นบาท และ 
0.86 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ในระหว่างปี 2564 บริษทัรับโอนอาคารชุดสาํนักงานให้เช่า จากอาคารชุดสาํนกังาน (หมายเหตุ 11) 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

11. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 งบการเงินรวม (พนับาท) 

 ราคาทุน  ค่าเสื่อมราคาสะสม  มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 
 31 ธนัวาคม เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเขา้ 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม เพิ่มขึ้น ลดลง โอน(เขา้) 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2563     (ออก) 2564  2563     ออก 2564   2563  2564 
ราคาประเมิน                

ที่ดินที่ตั้งโรงงาน-ราคาทุนเดิม 123,086 - - - 123,086  - - - - -  123,086  123,086 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินที่ตั้งโรงงาน 260,453 - - - 260,453  - - - - -  260,453  260,453 

ส่วนปรับปรุงที่ดินโรงงาน 62,694 - - - 62,694  - - - - -  62,694  62,694 

ที่ดินที่ตั้งโรงงาน-ราคาประเมิน 446,233 - - - 446,233  - - - - -  446,233  446,233 
ราคาทุน                
อาคารชุดสาํนกังาน 443,046 - - (4,369) ** 438,677  (368,127) (1,696) - - (369,823)  74,919  68,854 
อาคารโรงงานและสิ่งปลูกสร้าง 1,595,724 196 (34) - 1,595,886  (1,169,289) (38,523) 29 - (1,207,783)  426,435  388,103 
อาคารส่วนที่ตีเพิ่ม 281,805 - - - 281,805  (191,991) (37,123) - - (229,114)  89,814  52,691 
ส่วนปรับปรุงและตกแต่งสาํนกังาน 83,459 148 (30) - 83,577  (82,494) (707) 25 - (83,176)  965  401 
เครื่องจกัร 4,196,072 978 (718) 7,634 4,203,966  (3,555,429) (89,117) 504 - (3,644,042)  640,643  559,924 
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใชส้าํนกังาน 236,170 447 (2) 25 236,640  (235,198) (1,441) 1 - (236,638)  972  2 
เฟอร์นิเจอร์และเครื่องใชส้าํนกังาน 123,318 1,161 (800) - 123,679  (117,906) (1,368) 800 - (118,474)  5,412  5,205 
ยานพาหนะ 51,213 2,155 (6,817) - 46,551  (33,574) (5,885) 6,151 - (33,308)  17,639  13,243 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ระหวา่งติดตั้ง 2,164 6,313 - (7,890)* 587  - - - - -  2,164  587 

รวม 7,459,204 11,398 (8,401) (4,600) 7,457,601  (5,754,008) (175,860) 7,510 - (5,922,358)  1,705,196  1,535,243 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าอาคารและเครื่องจกัร           (212,967)  (212,967) 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ           1,492,229  1,322,276 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี 2564 จาํนวน 175.86 ลา้นบาท บนัทึกในตน้ทุนขายจาํนวน 93.27 ลา้นบาท และบนัทึกในค่าใชจ้่ายขายและบริหารจาํนวน 82.59 ลา้นบาท 
หมายเหตุ * เป็นรายการโอนงานระหวา่งติดตั้งเขา้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นนอกจากค่าความนิยม (หมายเหตุ 13) 
                 ** เป็นรายการโอนออกไปเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 10) 
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 ราคาทุน  ค่าเสื่อมราคาสะสม  มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 
 31 ธนัวาคม เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเขา้ 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม เพิ่มขึ้น ลดลง โอน(เขา้) 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2562     (ออก) 2563  2562     ออก 2563   2562  2563 
ราคาประเมิน                

ที่ดินที่ตั้งโรงงาน-ราคาทุนเดิม 123,086 - - - 123,086  - - - - -  123,086  123,086 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินที่ตั้งโรงงาน 260,453 - - - 260,453  - - - - -  260,453  260,453 

ส่วนปรับปรุงที่ดินโรงงาน 62,694 - - - 62,694  - - - - -  62,694  62,694 

ที่ดินที่ตั้งโรงงาน-ราคาประเมิน 446,233 - - - 446,233  - - - - -  446,233  446,233 
ราคาทุน                
อาคารชุดสาํนกังาน 443,046 - - - 443,046  (366,431) (1,696) - - (368,127)  76,615  74,919 
อาคารโรงงานและสิ่งปลูกสร้าง 1,595,596 128 - - 1,595,724  (1,130,782) (38,507) - - (1,169,289)  464,814  426,435 
อาคารส่วนที่ตีเพิ่ม 281,805 - - - 281,805  (151,726) (40,265) - - (191,991)  130,079  89,814 
ส่วนปรับปรุงและตกแต่งสาํนกังาน 83,132 327 - - 83,459  (81,674) (820) - - (82,494)  1,458  965 
เครื่องจกัร 4,129,258 64,979 - 1,835 4,196,072  (3,463,062) (92,367) - - (3,555,429)  666,196  640,643 
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใชส้าํนกังาน 235,204 983 (244) 227 236,170  (233,198) (2,244) 244 - (235,198)  2,006  972 
เฟอร์นิเจอร์และเครื่องใชส้าํนกังาน 124,932 950 (2,564) - 123,318  (118,846) (1,624) 2,564 - (117,906)  6,086  5,412 
ยานพาหนะ 42,691 13,942 (5,420) - 51,213  (32,216) (4,931) 3,573 - (33,574)  10,475  17,639 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ระหวา่งติดตั้ง 2,258 2,168 - (2,262) 2,164  - - - - -  2,258  2,164 

รวม 7,384,155 83,477 (8,228) (200)* 7,459,204  (5,577,935) (182,454) 6,381 - (5,754,008)  1,806,220  1,705,196 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าอาคารและเครื่องจกัร           (212,967)  (212,967) 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ           1,593,253  1,492,229 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี 2563 จาํนวน 182.45 ลา้นบาท บนัทึกในตน้ทุนขายจาํนวน 91.86 ลา้นบาท และบนัทึกในค่าใชจ้่ายขายและบริหารจาํนวน 90.59 ลา้นบาท 
หมายเหตุ * เป็นรายการโอนงานระหวา่งติดตั้งเขา้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นนอกจากค่าความนิยม (หมายเหตุ 13) 

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

 ราคาทุน  ค่าเสื่อมราคาสะสม  มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 
 31 ธนัวาคม เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเขา้ 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม เพิ่มขึ้น ลดลง โอน (เขา้) 31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 

 2563     (ออก) 2564  2563     ออก 2564  2563  2564 

ราคาประเมิน                
ที่ดินที่ตั้งโรงงาน-ราคาทุนเดิม 74,245 - - - 74,245  - - - - -  74,245  74,245 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินที่ตั้งโรงงาน 212,916 - - - 212,916  - - - - -  212,916  212,916 

ส่วนปรับปรุงที่ดินโรงงาน 5,430 - - - 5,430  - - - - -  5,430  5,430 

ที่ดินที่ตั้งโรงงาน-ราคาประเมิน 292,591 - - - 292,591  - - - - -  292,591  292,591 
ราคาทุน                

อาคารชุดสาํนกังาน 53,751 - - (4,369)** 49,382  - - - - -  53,751  49,382 
อาคารโรงงานและสิ่งปลูกสร้าง 879,040 - - - 879,040  (766,928) (12,720) - - (779,648)  112,112  99,392 
ส่วนปรับปรุงและตกแต่งสาํนกังาน 45,043 110 - - 45,153  (44,573) (417) - - (44,990)  470  163 
เครื่องจกัร 2,684,926 - - 7,427 2,692,353  (2,503,941) (48,032) - - (2,551,973)  180,985  140,380 
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใชส้าํนกังาน 204,666 391 - 25 205,082  (202,601) (913) - - (203,514)  2,065  1,568 
เฟอร์นิเจอร์และเครื่องใชส้าํนกังาน 114,313 830 (800) - 114,343  (111,484) (1,254) 800 - (111,938)  2,829  2,405 
ยานพาหนะ 39,225 2,154 (6,817) - 34,562  (24,509) (4,533) 6,151 - (22,891)  14,716  11,671 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ระหวา่งติดตั้ง 1,617 6,065 - (7,682)* -  - - - - -  1,617  - 

รวม 4,315,172 9,550 (7,617) (4,599) 4,312,506  (3,654,036) (67,869) 6,951 - (3,714,954)  661,136  597,552 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์            -  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ             661,136  597,552 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี 2564 จาํนวน 67.87 ลา้นบาท บนัทึกในตน้ทุนขายจาํนวน 55.13  ลา้นบาท และบนัทึกในค่าใชจ้่ายขายและบริหารจาํนวน 12.74 ลา้นบาท 

หมายเหตุ * เป็นรายการโอนงานระหวา่งติดตั้งเขา้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นนอกจากค่าความนิยม (หมายเหตุ 13) 
                 ** เป็นรายการโอนออกไปเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 10) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 
 ราคาทุน  ค่าเสื่อมราคาสะสม  มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 
 31 ธนัวาคม เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเขา้ 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม เพิ่มขึ้น ลดลง โอน (เขา้) 31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 

 2562     (ออก) 2563  2562     ออก 2563  2562  2563 

ราคาประเมิน                
ที่ดินที่ตั้งโรงงาน-ราคาทุนเดิม 74,245 - - - 74,245  - - - - -  74,245  74,245 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินที่ตั้งโรงงาน 212,916 - - - 212,916  - - - - -  212,916  212,916 

ส่วนปรับปรุงที่ดินโรงงาน 5,430 - - - 5,430  - - - - -  5,430  5,430 

ที่ดินที่ตั้งโรงงาน-ราคาประเมิน 292,591 - - - 292,591  - - - - -  292,591  292,591 
ในราคาทุน                

อาคารชุดสาํนกังาน 53,751 - - - 53,751  - - - - -  53,751  53,751 
อาคารโรงงานและสิ่งปลูกสร้าง 879,040 - - - 879,040  (754,208) (12,720) - - (766,928)  124,832  112,112 
ส่วนปรับปรุงและตกแต่งสาํนกังาน 45,043 - - - 45,043  (44,095) (478) - - (44,573)  948  470 
เครื่องจกัร 2,684,303 290 - 333 2,684,926  (2,453,651) (50,290) - - (2,503,941)  230,652  180,985 
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใชส้าํนกังาน 204,638 45 (244) 227 204,666  (201,130) (1,715) 244 - (202,601)  3,508  2,065 
เฟอร์นิเจอร์และเครื่องใชส้าํนกังาน 116,280 597 (2,564) - 114,313  (112,519) (1,529) 2,564 - (111,484)  3,761  2,829 
ยานพาหนะ 30,703 13,942 (5,420) - 39,225  (24,503) (3,579) 3,573 - (24,509)  6,200  14,716 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ระหวา่งติดตั้ง 226 2,151 - (760) 1,617  - - - - -  226  1,617 

รวม 4,306,575 17,025 (8,228) (200)* 4,315,172  (3,590,106) (70,311) 6,381 - (3,654,036)  716,469  661,136 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์            -  - 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ             716,469  661,136 

 
ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี 2563 จาํนวน 70.31 ลา้นบาท บนัทึกในตน้ทุนขายจาํนวน 54.37 ลา้นบาท และบนัทึกในค่าใชจ้่ายขายและบริหารจาํนวน 15.94 ลา้นบาท 

หมายเหตุ * เป็นรายการโอนงานระหวา่งติดตั้งเขา้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นนอกจากค่าความนิยม (หมายเหตุ 13) 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัไดมี้การจาํหน่ายสินทรัพย ์ใหแ้ก่บุคคลอ่ืนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัในมูลค่าตามบญัชีสุทธิ
จาํนวน 0.39 และ 0.28 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีผลขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยใ์หแ้ก่บุคคลอื่นจาํนวน 0.03 ลา้น
บาท และมีกาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยใ์หแ้ก่บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนัจาํนวน 0.90 ลา้นบาท และตดัจาํหน่ายสินทรัพย์
จาํนวน 0.22 ลา้นบาท ซ่ึงไดบ้นัทึกไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมแลว้ทั้งจาํนวน 

ในระหว่างปี 2564 บริษทัไดม้ีการจาํหน่ายสินทรัพยใ์ห้แก่บุคคลอื่นและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนัในมูลค่าตามบญัชีสุทธิ
จาํนวน 0.39 และ 0.28 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีผลขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยใ์หแ้ก่บุคคลอื่นจาํนวน 0.03 ลา้น
บาท และมีกาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยใ์หแ้ก่บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนัจาํนวน 0.90 ลา้นบาท ซ่ึงไดบ้นัทึกไวใ้นงบกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการแลว้ทั้งจาํนวน 

ในระหว่างปี 2563 บริษทัไดมี้การจาํหน่ายสินทรัพยใ์หแ้ก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัในมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 1.10 ลา้นบาท 
โดยมีขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์0.77 ลา้นบาท และบริษทัได้มีการจาํหน่ายสินทรัพยใ์ห้แก่บุคคลอ่ืนในมูลค่าตาม
บญัชีสุทธิจาํนวน 0.74 ลา้นบาท โดยมีกาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์0.20 ลา้นบาท ซ่ึงได้บนัทึกไวใ้นงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จแลว้ทั้งจาํนวน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกท่ีดินในราคาท่ีตีใหม่ (ท่ีดินท่ีตั้งโรงงาน) ตามรายงานการ
ประเมินของผูป้ระเมินราคาอิสระปี 2562 การประเมินราคาท่ีดินใชว้ิธีมูลค่าราคาตลาด มีส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินเพ่ิม
ตามงบการเงินรวมจาํนวน 180.14 ลา้นบาท และจาํนวน 180.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั งบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 170.33 
ลา้นบาท และจาํนวน 170.33 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไดแ้สดงไวใ้นบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” ภายใต ้“ส่วนของผูถื้อ
หุน้” ในงบแสดงฐานะการเงินส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ ซ่ึงเป็นมูลค่ายติุธรรมอยูใ่น
ระดบัท่ี 2 ของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม (หมายเหตุ 4) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัวดัมูลค่าการดอ้ยค่าอาคารและเคร่ืองจักร ตามมูลค่ายุติธรรม โ ดยรายงานของ      
ผูป้ระเมินราคาตามวิธีวิเคราะห์มูลค่าจากต้นทุน ซ่ึงเป็นมูลค่ายุติธรรมอยู่ใ นระดับท่ี 2 ของลาํดับชั้นมูลค่ายุติธรรม            
(หมายเหตุ 4) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจกัรบางส่วน คิดเป็นราคาทุนในงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 
3,787.37 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 3,787.37 ลา้นบาท ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวนเงิน 1,810.34 ลา้นบาท 
และจาํนวนเงิน 1,810.34 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยคิดเป็นมูลค่าสุทธิหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าในงบ
การเงินรวม จาํนวนเงิน 689.15 ลา้นบาท และ 814.73 ลา้นบาท ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวนเงิน 179.05 
ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 217.05 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงไดจ้ดจาํนองเป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน หน้ีสินภายใตแ้ผนปรับโครงสร้างหน้ี และเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 16 , 18 และ 19 ) 
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12. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร สิทธิการเช่า และอุปกรณ์ มีการเคล่ือนไหวสาํหรับปี 
2564 และ 2563 ดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

 

ยานพาหนะ 

 

รวม 

ราคาทุน      
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ ตน้ปี -  31,493,497  31,493,497 
เพิม่ -  6,857,157  6,857,157 

31 ธนัวาคม 2564 -  38,350,654  38,350,654 

ค่าเส่ือมราคาสะสม      
31 ธนัวาคม 2563 -  (11,454,307)  (11,454,307) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  (10,289,364)  (10,289,364) 

31 ธนัวาคม 2564 -  (21,743,671)  (21,743,671) 

      

มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
31 ธนัวาคม 2563 -  20,039,190  20,039,190 

31 ธนัวาคม 2564 -  16,606,983  16,606,983 

 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเฉพาะกิจการ 

 อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

 

ยานพาหนะ 

 

รวม 

ราคาทุน      
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ ตน้ปี -  21,877,238  21,877,238 
เพ่ิม 3,214,441  6,428,882  9,643,323 

เปลี่ยนแปลงเง่ือนไข/ตดัจาํหน่าย -  (2,900,624)  (2,900,624) 

31 ธนัวาคม 2564 3,214,441  25,405,496  28,619,937 

      

 

 

      



บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                                   
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

126 

 
แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเฉพาะกิจการ 

 อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

 

ยานพาหนะ 

 

รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม 

31 ธนัวาคม 2563 -  (6,906,319)  (6,906,319) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (642,888)  (6,968,029)  (7,610,917) 
ค่าเส่ือมราคา - เปลี่ยนแปลงเง่ือนไข/ตดัจาํหน่าย -  2,900,624  2,900,624 

31 ธนัวาคม 2564 (642,888)  (10,973,724)  (11,616,612) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
31 ธนัวาคม 2563 -  14,970,919  14,970,919 

31 ธนัวาคม 2564 2,571,553  14,431,772  17,003,325 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีสญัญาท่ีมีผลต่อการบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ดงัน้ี 

-  สัญญาเช่าอาคารกบับริษทัยอ่ยขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยอาคารมีระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่ 1 มกราคม 2564 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 
2564 โดยมีจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเดือนละ 0.06 ลา้นบาท ทั้งน้ีฝ่ายบริหารมีความตั้งใจจะต่ออายเุม่ือส้ินสุดสัญญาอีก 
1 ปี อีกทั้งเม่ือไดพ้ิจารณาประกอบกบัส่วนปรับปรุงอาคารท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ถึง 5 ปี ดว้ยเหตุผลน้ีจึงบนัทึกสินทรัพย์
สิทธิการใชแ้ละหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่า เป็นระยะเวลา 5 ปี 

- สัญญาเช่ายานพาหนะกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ระยะเวลาของแต่ละสัญญา 5 ปี จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
อยูร่ะหวา่งเดือนละ 0.01 - 0.10 ลา้นบาท 

- สัญญาเช่ารถยกพร้อมอุปกรณ์กบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยรถยกพร้อมอุปกรณ์มีระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่ 1 
เมษายน 2564 ส้ินสุด 31 มีนาคม 2565 โดยมีจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเดือนละ 0.12 ลา้นบาท ทั้งน้ีฝ่ายบริหารมีความ
ตั้งใจจะต่ออายเุม่ือส้ินสุดสัญญาอีก 1 ปี อีกทั้งเม่ือไดพ้ิจารณาประกอบกบัสัญญาท่ีมีผลต่อไปคราวละ 1 ปี โดยฝ่ายบริหารมี
ความตั้งใจท่ีจะใชท้รัพยสิ์นดงักล่าวไปอีก 5 ปี ดว้ยเหตุผลน้ีจึงบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่า เป็น
ระยะเวลา 5 ปี 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
1 มกราคม 

2564  เพิม่ข้ึน 
 

ลดลง 
 โอนเขา้ 

(โอนออก) 
 31 ธนัวาคม 

2564 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 71,017,984  2,931,000  -  230,500  74,179,484 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (50,851,959)  (7,731,507)  -  -  (58,583,466) 

สุทธิ 20,166,025  (4,800,507)  -  230,500  15,596,018 

ในระหว่างปี 2564 บริษทัไดร้ับโอนซอฟต์แวร์จากเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ติดตั้ง เป็นจาํนวนเงิน 0.23 ลา้นบาท       
(หมายเหตุ 11) 

ในระหว่างปี 2563 บริษทัไดร้ับโอนซอฟต์แวร์ใบกาํกบัภาษีอิเล็กทรอนิกส์จากเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหว่างติดตั้ง 
จาํนวนเงิน 0.2 ลา้นบาท (หมายเหตุ 11) 

ในระหว่างปี 2563 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดม้ีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมูลค่าตามบญัชีสุทธิในงบการเงินรวม
จาํนวน 0.35 ลา้นบาท โดยรับรู้ผลขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 0.35 ลา้นบาท เขา้สู่งบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จแลว้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 
2564  เพิม่ข้ึน 

 
ลดลง 

 โอนเขา้ 
(โอนออก) 

 31 ธนัวาคม 
2564 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 51,993,893  2,931,000  -  230,500  55,155,393 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (35,549,313)  (6,500,825)  -  -  (42,050,138) 

สุทธิ 16,444,580  (3,569,825)  -  230,500  13,105,255 

ในระหว่างปี 2564 บริษทัไดรั้บโอนซอฟต์แวร์จากเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ติดตั้ง เป็นจาํนวนเงิน 0.23 ลา้นบาท จาก
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหว่างติดตั้ง (หมายเหตุ 11) 

ในระหว่างปี 2563 บริษทัได้รับโ อนซอฟท์แวร์ใบกาํกบัภาษีอิเล็กทรอนิกส์จากเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหว่างติดตั้ ง  
จาํนวนเงิน 0.20 ลา้นบาท (หมายเหตุ 11) 

ในระหว่างปี 2563 บริษทัไดจ้าํหน่ายสินทรัพยใ์หแ้ก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัในมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 0.13 ลา้นบาท โดย
มีกาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์าํนวน 0.0005 ลา้นบาท ซ่ึงไดบ้นัทึกอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการแลว้ 
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14. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2563 

31 ธนัวาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2563 

รวม 2,985,750 2,985,750 24,753,476 24,753,476 

การหกักลบรายการของภาษี - - - - 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 2,985,750 2,985,750 24,753,476 24,753,476 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2563 

31 ธนัวาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2563 

รวม 51,839,254 65,169,347 - - 
การหกักลบรายการของภาษี - - - - 

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 51,839,254 65,169,347 - - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีการเปล่ียนแปลง ดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     
ยอดคงเหลือตน้ปี 2,985,750 2,985,750 24,753,476 23,862,401 
ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ - - - 891,075 

ยอดคงเหลือปลายปี 2,985,750 2,985,750 24,753,476 24,753,476 

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     
ยอดคงเหลือตน้ปี 65,169,347 79,127,538 - - 
ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้เขา้ส่วนของผูถื้อหุน้ - - - - 
ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (13,330,093) (13,958,191) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 51,839,254 65,169,347 - - 

ภาษเีงนิได้ทีรั่บรู้ในงบ (กําไร) ขาดทุนเบ็ดเสร็จสุทธิ (13,330,093) (13,958,191) - 891,075 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีมีดงัน้ี 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /รายไดใ้น  

 
ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2564 กาํไรหรือขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน /  

ส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีการคา้ 2,517,274 - - 2,517,274 

หน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 468,476 - - 468,476 

รวม 2,985,750 - - 2,985,750 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /รายไดใ้น  

 
ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2564 กาํไรหรือขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน /  

ส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     

ขาดทุนสะสมยกมาไม่เกิน 5 ปี 4,303,099 (4,303,099) - - 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีการคา้ 896,105 (74,749) - 821,356 

ค่าเผื่อตีราคาสินคา้ลดลง 889,845 (993,279) - (103,434) 

หน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 15,605,973 5,371,127 - 20,977,100 

ผลต่างของค่าเส่ือมราคาทางภาษีกบับญัชี (14,475,045) 5,905,429 - (8,569,616) 

ส่วนเกินทุนตีราคาท่ีดิน (46,265,534) - - (46,265,534) 

กาํไรจากการซ้ือกิจการ (26,123,790) 7,424,664 - (18,699,126) 

รวม (65,169,347) 13,330,093 - (51,839,254) 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /รายไดใ้น  

 
ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2563 กาํไรหรือขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน /  

ส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีการคา้ 2,517,274 - - 2,517,274 

หน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 468,476 - - 468,476 

รวม 2,985,750 - - 2,985,750 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /รายไดใ้น  

 
ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2563 กาํไรหรือขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน /  

ส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     

ขาดทุนสะสมยกมาไม่เกิน 5 ปี - 4,303,099 - 4,303,099 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีการคา้ 2,101,753 (1,205,648) - 896,105 

ค่าเผื่อตีราคาสินคา้ลดลง 889,845 - - 889,845 

หน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 18,703,424 (3,097,451) - 15,605,973 

ผลต่างของค่าเส่ือมราคาทางภาษีกบับญัชี (20,380,324) 5,905,279 - (14,475,045) 

ส่วนเกินทุนตีราคาท่ีดิน (46,265,534) - - (46,265,534) 

กาํไรจากการซ้ือกิจการ (34,176,702) 8,052,912 - (26,123,790) 

รวม (79,127,538) 13,958,191 - (65,169,347) 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /รายไดใ้น  

 
ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2564 กาํไรหรือขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน /  

ส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     

ขาดทุนสะสมยกมาไม่เกิน 5 ปี 4,303,099 (4,303,099) - - 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีการคา้ 896,105 (95,000) - 801,105 

ค่าเผื่อตีราคาสินคา้ลดลง 889,845 - - 889,845 

หน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 16,473,988 2,819,679 - 19,293,667 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 44,773,782 1,578,420 - 46,352,202 

ส่วนเกินทุนตีราคาท่ีดิน (42,583,343) - - (42,583,343) 

รวม 24,753,476 - - 24,753,476 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /รายไดใ้น  

 
ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2563 กาํไรหรือขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน /  

ส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     

ขาดทุนสะสมยกมาไม่เกิน 5 ปี - 4,303,099 - 4,303,099 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  - ลูกหน้ีการคา้ 2,101,753 (1,205,648) - 896,105 

ค่าเผื่อตีราคาสินคา้ลดลง 889,845 - - 889,845 

หน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 18,703,425 (2,229,437) - 16,473,988 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 44,750,721 23,061 - 44,773,782 

ส่วนเกินทุนตีราคาท่ีดิน (42,583,343) - - (42,583,343) 

รวม 23,862,401 891,075 - 24,753,476 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

31 ธนัวาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2563 

31 ธนัวาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2563 

ขาดทุนสะสมยกมาไม่เกิน 5 ปี 91,530,879 64,152,127 - - 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีการคา้ 3,149,647 2,336,569 - - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 54,303,518 62,077,540 - - 
ค่าเผื่อดอ้ยค่าเงินลงทุน - - 32,723,294 21,442,784 
ค่าเผื่อสินคา้คงเหลือ 2,370,146 3,363,425 - - 
กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุนเผือ่ขาย 294,440 294,296 - - 

หน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 1,513,245 3,896,131 - - 

รวม 153,161,875 136,120,088 32,723,294 21,442,784 

บริษทับนัทึกสินทรัพยภ์าษีรอตดับญัชีในส่วนของผลขาดทุนสะสมทางภาษียกมาตามจาํนวนที่ประมาณการที่จะไดใ้ช้
ประโยชน์ในผลขาดทุนสะสมยกมานั้น 

15. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

15.1 เคร่ืองจักรที่ไม่ใช้ดําเนินงาน 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 เคร่ืองจกัรท่ีไม่ใชด้าํเนินงาน 
ราคาทุน  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 182,391,172 
เพิม่ข้ึน - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 182,391,172 
เพิม่ข้ึน - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 182,391,172 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (129,369,302) 
ค่าเส่ือมราคา (6,836,571) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (136,205,873) 
ค่าเส่ือมราคา (6,530,548) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (142,736,421) 

หกั ค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าเคร่ืองจกัร  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (15,381,632) 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 เคร่ืองจกัรท่ีไม่ใชด้าํเนินงาน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (15,381,632) 

ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 30,803,667 

ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 24,273,119 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดน้าํเคร่ืองจกัรท่ีไม่ใชด้าํเนินงานมูลค่าสุทธิตามบญัชี (ก่อนหกั
ดอ้ยค่าเคร่ืองจกัร) จาํนวนเงินประมาณ 34.33 ลา้นบาท และ 42.08 ลา้นบาท ตามลาํดบั และเคร่ืองจกัรท่ีไม่ไดใ้ชง้านทั้งหมด
ไดจ้ดจาํนอง/จาํนาํ ต่อสถาบนัการเงินเพื่อคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทั (หมายเหตุ 19) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ  2563 บริษทัวดัมูลค่าการดอ้ยค่าเคร่ืองจกัรที่ไม่ใชด้ ําเนินงานตามมูลค่าย ุติธรรม
เคร่ืองจกัรโดยใชร้ายงานของผูป้ระเมินราคาตามวิธีวิเคราะห์มูลค่าจากตน้ทุน ซ่ึงเป็นมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 2 ของ
ลาํดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม (หมายเหตุ 4) 

15.2 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 
ณ วนัท่ี 31  

ธันวาคม 2564 
 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2563 
ราคาทุน 198,738,491  198,738,491 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (198,738,491)  (198,738,491) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัยอ่ยมีสินทรัพยร์ะหว่างติดตั้งซ่ึงยงัไม่มีแผนสร้างต่อ โดยมีราคาทุนจาํนวน 
198.74 ลา้นบาท และ 198.74 ลา้นบาท และมีค่าเผื่อการดอ้ยค่า 198.74 ลา้นบาท และ 198.74 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดย
บริษทัยอ่ยไดน้าํสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้งดงักล่าว ไปคํ้าประกนัรวมกบัท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 
11) 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

15.3   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  ๆ

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 

เงินประกนัและเงินมดัจาํอ่ืน 21,072,400  16,832,150  543,600  543,600 

ท่ีดินรอการขาย 4,740,000  4,740,000  4,740,000  4,740,000 

อ่ืน ๆ 2,312,296  2,369,098  -  - 

รวม 28,124,696  23,941,248  5,283,600  5,283,600 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัของบริษทัยอ่ยใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 16) และคํ้าประกนัในการใหธ้นาคารออกหนงัสือคํ้าประกนัการ
ใชไ้ฟฟ้า (หมายเหตุ 16) ของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยมีเงินประกนัจาํนวน 16 ลา้นบาทและจาํนวน 16 ลา้นบาท
ตามลาํดบั เพื่อคํ้าประกนัการใชแ้ก๊สธรรมชาติ และมีเงินประกนัการใชไ้ฟฟ้ากบัหน่วยงานราชการ จาํนวน 6.30 
ลา้นบาทและจาํนวน 5.09 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

16. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

ประกอบดว้ย 
  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร -  727,642  -  - 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 27,010,532  63,801,832  27,010,532  63,801,832 
รวม 27,010,532  64,529,474  27,010,532  63,801,832 

ในระหว่างปี 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทั มีเงินเบิกเกินบญัชีท่ีคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR-2.25 ต่อปี และทรัสตรี์ซีท
คิดอตัราดอกเบี้ ยร้อยละ 4.25 ต่อปี 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินคํ้าประกนัโดยจดจาํนองกรรมสิทธ์ิในหอ้งชุดเป็นหลกัประกนั 
และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 10) ที่ดิน อาคาร เคร่ืองจกัรบางส่วน และกรรมสิทธ์ิห้องชุดเป็น
หลกัประกนั (หมายเหตุ 11) และเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนัของบริษทัย่อย (หมายเหตุ 15) 
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17. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 
เจา้หน้ีการคา้ 183,204,998  254,078,193  126,220,625  187,807,058 
เจา้หน้ีอ่ืน 104,696,521  184,713,646  63,278,493  68,354,075 
รวม 287,901,519  438,791,839  189,499,118  256,161,133 

เจา้หน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้  1,620,381   1,599,421   1,478,345   1,366,036 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขายคา้งจ่าย  5,432,837   1,855,387   5,432,836   1,855,388 
ค่าขนส่งคา้งจ่าย  13,345,224   23,375,574   1,641,267   6,424,781 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย-อ่ืนๆ 84,298,079  157,883,264  54,726,045   58,707,870 
รวม 104,696,521  184,713,646  63,278,493   68,354,075 

 

18. หนี้สินภายใต้แผนปรับโครงสร้างหนี้ 

เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2555 ท่ีประชุมเจา้หน้ีมีมติพิเศษยอมรับแผนฯ โดยเม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2555 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้
คาํสัง่เห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

การดาํเนินการจดัสรรหนีแ้ละปรับโครงสร้างทุน 

บริษทัยอ่ยดงักล่าวกาํหนดวนัท่ีมีการจ่ายชาํระ (payment date) ซ่ึงเป็นวนัท่ี 19 กนัยายน 2555 

กลุ่มเจ้าหนี ้ เงนิต้น ดอกเบีย้ใหม่ ดอกเบีย้คงค้างเดมิ 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 1 
เจา้หน้ีสถาบนัการเงินมี
ประกนั 
- ท่ีเลือกการชาํระหน้ีตาม
ทางเลือก 1  

เงินตน้จาํนวน 195,135,401.62 บาทโดยการชาํระเป็น
เงินสดในวนัท่ีมีการจ่ายชาํระ (payment date) 
เงินตน้ส่วนท่ีเหลือจาํนวน 780,541,606.48 บาท ให้
ได้รับการปลดหน้ีทั้ งจาํนวนในวนัท่ีมีการจ่ายชําระ
(payment date) 

- ดอกเบ้ียคงคา้งเดิมจาํนวน 
938,616,032.61 บาท  ให้
ได้ รั บก า รปลดห น้ีทั้ ง
จาํนวนในวนัท่ีมีการจ่าย
ชาํระ (payment date) 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 1 และ 2 
เจา้หน้ีสถาบนัการเงินมี
ประกนัและไม่มีหลกัประกนั 
- ท่ีเลือกการชาํระหน้ีตาม
ทางเลือก 2 

จาํนวน 253,991,977.56 บาท โดยการแปลงหน้ีเป็น
ทุนจํานวน 50,798,396 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 
บาท โดยทาํการแปลงหน้ีเป็นทุนในราคา 5 บาทต่อ
หุ้น  และ  หน้ีเงินต้นจํานวน  753,349,693.79 บาท 
ผอ่นชาํระใหเ้สร็จส้ินภายใน 8 ปี เป็นงวดหกเดือน 

อตัราร้อยละ 0.01 
ต่อปี ชาํระเป็นงวด
เดือน 

ดอกเบ้ียคงคา้งเดิมจาํนวน 
708,078,761.44 บาท  ให้
ได้ รั บก า รปลดห น้ีทั้ ง
จาํนวนในวนัท่ีมีการจ่าย
ชาํระ (payment date) 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 3 
เจา้หน้ีการคา้และบริการ 
- ท่ีเลือกการชาํระหน้ีตาม
ทางเลือก 1 

เงินตน้จาํนวน 23,186,395.69 บาท โดยการชาํระเป็น
เงินสดในวนัท่ีมีการจ่ายชาํระ (payment date) 
เงินตน้ส่วนท่ีเหลือจาํนวน 139,687,225.59 บาท ให้
ได้รับการปลดหน้ีทั้ งจาํนวนในวนัท่ีมีการจ่ายชําระ
(payment date) 

- - 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 3 
เจา้หน้ีการคา้และบริการ 
- ท่ีเลือกการชาํระหน้ีตาม
ทางเลือก 2 

เงินตน้จาํนวน 37,555,850.81 บาท ผอ่นชาํระใหเ้สร็จ
ส้ินภายใน 8 ปี เป็นงวดหกเดือน 

- - 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 4 
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปรับ
โครงสร้างหน้ี 

ชาํระเป็นเงินสดจาํนวน 647,350 บาทในวนัท่ีมีการจ่ายชาํระ(payment date) 
เงินต้นส่วนท่ีเหลือจํานวน 1,284,000 บาท ให้ได้รับการปลดหน้ีทั้ งจํานวนในวันท่ีมีการจ่ายชําระ
(payment date) 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 5 
เจา้หน้ีกรรมการ 

ชาํระเป็นเงินสดจาํนวน 756,952.50 บาท ไม่เกิน 30 วนันบัจากวนัครบกาํหนดระยะเวลาปีท่ี 8 
เงินตน้ส่วนท่ีเหลือและดอกเบ้ียคงคา้งทั้งจาํนวนรวม 6,833,685.51 บาท ใหไ้ดรั้บการปลดหน้ีทั้งจาํนวน
ในวนัท่ีมีการจ่ายชาํระ (payment date) 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 6 
เจา้หน้ีผูค้ ํ้าประกนัหน้ีของ
บริษทัยอ่ย 

จาํนวนเงิน 12,121,326.08 บาท ซ่ึงเป็นเจา้หน้ีซ่ึงไดเ้ขา้ค ํ้าประกนัภาระหน้ีของบริษทัยอ่ยต่อเจา้หน้ีชั้นตน้ 
โดยเจา้หน้ีชั้นตน้ไดย้ืน่คาํขอรับชาํระหน้ีเขา้มาในคดีแลว้ อยา่งไรก็ตาม หากเจา้หน้ีกลุ่ม  6 ไดช้าํระหน้ีแก่
เจา้หน้ีชั้นตน้ไปจาํนวนเท่าใด เจา้หน้ีกลุ่ม 6 รายดงักล่าวจะเขา้รับช่วงสิทธิของเจา้หน้ีชั้นตน้ และจะไดรั้บ
ชาํระหน้ีตามสิทธิท่ีเจา้หน้ีชั้นตน้จะไดรั้บจากบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง โดยไม่เกินกว่าสิทธิท่ีเจา้หน้ีชั้นตน้จะ
ไดรั้บตามแผนฟ้ืนฟฯูน้ี 
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การแปลงหนีเ้ป็นทุน 

ตามท่ีบริษทัย่อยดงักล่าวไดรั้บอนุมติัแผนฟ้ืนฟูกิจการจากศาลลม้ละลายกลางเม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2555 นั้น แผนฟ้ืนฟูกิจการ
ไดร้ะบุใหบ้ริษทัดาํเนินการลดทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวนเงิน 1,050,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 10,500 หุน้
มูลคา่หุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 100,000 บาท ลดเหลือทุนจดทะเบียนจาํนวนเงิน 10,500 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 10,500 หุน้
มูลคา่หุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาทเพ่ือลดผลขาดทุนสะสมของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

เม่ือดาํเนินการลดทุนแลว้เสร็จ ใหบ้ริษทัยอ่ยดาํเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 500,000,000 บาทมูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 
1 บาทโดยจดัสรรดงัน้ี 
 (1) จดัสรรใหบ้ริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 400,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท       
คิดเป็นเงิน 400,000,000 บาท 
 (2) แปลงหน้ีเป็นหุน้สามญัแก่เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 1 จาํนวน 51,800,264 หุน้ มูลคา่ท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท ในราคาแปลงหน้ี
เป็นทุนหุน้ละ 5 บาท   
 (3)  แปลงหน้ีเป็นหุน้สามญัแก่เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 2 จาํนวน 48,199,736 หุน้ มูลคา่ท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท ในราคาแปลงหน้ี
เป็นทุนหุน้ละ 5 บาท 

บริษทัยอ่ยดงักล่าวดาํเนินการจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบั หนงัสือบริคณห์สนธิ ลดทุนแลว้เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2555 และ                
จดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบั หนงัสือบริคณห์สนธิเพิ่มทุนเพื่อออกหุน้สามญัภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูกิจการน้ีกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้
เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2555 และบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนโอนหุน้แก่บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) ดงักล่าว
ขา้งตน้แลว้เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2555 กบักระทรวงพาณิชย ์และบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนโอนหุน้แก่เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 1 และ 2 
ดงักล่าวบางส่วนแลว้เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2555 กบักระทรวงพาณิชย ์ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2555 ผูบ้ริหารแผนฟ้ืนฟู
กิจการของบริษทัย่อยดังกล่าว ไดย้ื่นคาํร้องขอแกไ้ขทุนจดทะเบียนต่อศาลลม้ละลายกลางลดทุนจดทะเบียน จาํนวนเงิน 
49,201,604 บาท (จาํนวน 49,201,604 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) สําหรับหุ้นส่วนท่ีเหลือ เน่ืองจากแผนฟ้ืนฟูกิจการมิได้
กาํหนดการจดัสรรหุ้นส่วนท่ีเหลือว่าจะชาํระหน้ีแก่เจา้หน้ีกลุ่มใด และบริษทัย่อยไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุน และการ
แกไ้ขหนงัสือรับรองและหนงัสือบริคณห์สนธิต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2556 

นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีระยะเวลาในการดาํเนินการตามแผนฟ้ืนฟกิูจการใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลา 5 ปี นบัแต่วนัท่ีศาล
มีคาํสั่งเห็นชอบดว้ยแผนฯ ทั้งน้ี บริษทัย่อยดงักล่าวสามารถดาํเนินการแกไ้ขหรือขอขยายระยะเวลาตามแผนฯได ้ทั้งน้ีเป็นไป
ตามท่ีกาํหนดไวต้ามพรบ.ลม้ละลาย 

เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2556 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสัง่ตั้งคณะบุคคล เอม็.อาร์.แพลนเนอร์ เป็นผูบ้ริหารแผนฟ้ืนฟูกิจการ 

เม่ือวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2557 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสัง่ยกเลิกการฟ้ืนฟูกิจการของบริษทัยอ่ยเรียบร้อยแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 บริษทัไดรั้บอนุมติัให้มีการเปล่ียนแปลงตารางการชาํระหน้ีใหม่กบัเจา้หน้ีเฉพาะธนาคาร โดย
เล่ือนการจ่ายชาํระเงินตน้ จากเดิมท่ีตอ้งจ่ายชาํระเงินตน้คืนตั้งแต่ปี 2558 - 2563 เล่ือนจ่ายชาํระเป็น 2560 - 2563 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัยอ่ยมีหน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับโครงสร้างหน้ีดงัน้ี 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

หน้ีสินตามแผนการปรับโครงสร้างหน้ีของบริษทัยอ่ยคํ้าประกนัโดยสินทรัพยข์องบริษทัย่อย ซ่ึงเป็นไปตามสัญญากูย้ืมเงิน
เดิมก่อนการปรับโครงสร้างหน้ีอนัไดแ้ก่ การจดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง การจาํนาํเคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัยอ่ยไดรั้บอนุมติัใหมี้การเปล่ียนแปลงตารางการชาํระหน้ีกบัเจา้หน้ีใหม่อีกคร้ังเฉพาะใน
กลุ่มธนาคาร โดยลดจาํนวนเงินจ่ายคืนเงินตน้ของแต่ละงวด จากทุกงวด 6 เดือน เป็นการจ่ายทุกเดือนแทน ระยะเวลาการจ่าย
ชาํระยงัคงเป็น 2560 - 2563 

เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2561 บริษทัย่อยไดข้อผอ่นผนัระยะเวลาในการจ่ายชาํระเงินตน้และขอลดภาระดอกเบ้ียจากเดิมร้อยละ 5 
เหลือร้อยละ 1 เป็นเวลาหน่ึงปีกบัธนาคารเพื่อการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย และธนาคารโอเวอร์ซี - ไซนีสแบงก้ิง  คอร์
ปอร์เรชัน่ จาํกดั ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการแกไ้ขสัญญาการจ่ายชาํระใหม่ ดว้ยเหตุน้ี ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระ
ภายในหน่ึงปี ยงัคงจดัประเภทตามตารางการจ่ายชาํระเดิม ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารของบริษทัประเมินแลว้ว่าจะไม่มีภาระหน้ีท่ีตอ้ง
ประมาณการหน้ีสินไวใ้นงบการเงิน จากการขอผอ่นผนัระยะเวลาการจ่ายชาํระเงินดงัท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 

ในระหว่างปี 2561 บริษทัยอ่ยไม่ไดจ่้ายชาํระตามเง่ือนไขของสัญญาในเดือนมีนาคม 2561 โดยบริษทัยอ่ยจ่ายชาํระ 

- เงินตน้เป็นจาํนวนเงินประมาณ 2.5 ลา้นบาท จากเดิมท่ีตอ้งจ่ายชาํระเงินตน้ท่ี 2.9 ลา้นบาท และ 

- ชาํระดอกเบ้ียเพียงร้อยละ 1  หรือเป็นจาํนวนเงินประมาณ 0.4 ลา้นบาท จากเดิมตอ้งชาํระในอตัราร้อยละ 5 เป็น
จาํนวนเงินประมาณ 1.9 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 บริษทัยอ่ยไดรั้บอนุมติัใหมี้การเปล่ียนแปลงตารางการชาํระหน้ีกบัเจา้หน้ีเฉพาะกลุ่มธนาคาร 
โดยจ่ายชาํระเงินตน้จากเดิม 2.9 ลา้นบาท คงเหลือ 2.5 ลา้นบาท ยอดเงินตน้ท่ีจะตอ้งจ่ายลดลงเดือนละ 0.4 ลา้นบาท ใหย้กไป
จ่ายงวดสุดทา้ยของแผนปรับโครงสร้างหน้ีแทน ส่วนการชาํระดอกเบ้ียจากเดิมในอตัราร้อยละ 5 ในงวด 67-77 (มีนาคม 2561 
- มกราคม 2562) เป็นระยะเวลา 11 เดือน ใหช้าํระเพียงอตัราร้อยละ 1 ส่วนอตัราร้อยละ 4 ท่ีเหลือนั้นใหร้วมชาํระงวดท่ี 78 
(กมุภาพนัธ์ 2562) แทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัยอ่ยชาํระคืนเงินตน้ของเดือนสิงหาคม 2561 จนถึงเดือนกรกฎาคม 2562 ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
ตารางชาํระหน้ีใหม่ในกลุ่มเจา้หน้ีสถาบนัการเงิน และตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2562 บริษทัย่อยหยุดการจ่ายชาํระเงินตน้และ
ดอกเบ้ีย บริษทัยอ่ยจึงไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินของการจ่ายชาํระไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงจาํนวน 193.44 ลา้นบาท (อตัรา
ดอกเบ้ียผดินดัจาํนวนร้อยละ 18-25 ต่อปี) และตามสญัญาจะครบกาํหนดท่ีตอ้งชาํระคืนเงินกูต้ามแผนในเดือนสิงหาคม 2563 
จากเหตุดงักล่าวทาํใหบ้ริษทัยอ่ยไดจ้ดัประเภทหน้ีสินแผนฟ้ืนฟูเป็นหมุนเวียนทั้งจาํนวนต่อมาในเดือนตุลาคม 2564 เจา้หน้ี
สถาบนัการเงินรายแรก ไดโ้อนสิทธิเรียกร้องในหน้ีและหุน้ทั้งหมดท่ีตนมีในบริษทั ใหแ้ก่ บริษทับริหารสินทรัพยแ์ห่งหน่ึง 
และในเดือนธันวาคม 2564 เจ้าหน้ีสถาบันการเงินรายท่ีสอง ได้โอนสิทธิเรียกร้องในหน้ีทั้ งหมดให้แก่ บริษทับริหาร

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 
  หน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับโครงสร้างหน้ี 719,836,839  722,339,101 
  หกั ส่วนท่ีครบกาํหนดภายในหน่ึงปี (719,836,839)  (722,339,101) 
  หน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับโครงสร้างหน้ี -  - 
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สินทรัพยอี์กแห่งหน่ึง ปัจจุบนับริษทัยอ่ยอยูร่ะหว่างการขอเจรจาการชาํระหน้ีกบับริษทับริหารสินทรัพยท์ั้ง 2 แห่งเพื่อเสนอ
แผนปรับโครงสร้างหน้ีใหม่ 

19. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินกูย้ืมระยะยาวแสดงไดด้งัน้ี 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 253,946,427 253,885,000 

จ่ายคืนเงินกู ้ (37,336,427) (37,275,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 216,610,000 216,610,000 

เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2563 บริษทัไดรั้บบนัทึกขอ้ตกลงกบัธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) ในเร่ืองขอผ่อนปรนเง่ือนไข
ในการจ่ายชําระหน้ีตามมาตรการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีที่ไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 โดยมีขอ้ตกลงการจ่ายชาํระหน้ีเงินกูใ้ห้กบัทางธนาคารดงัน้ี 

1. ตั้งแต่งวดเดือนตุลาคม 2563 ถึง ธันวาคม 2563 บริษทัตกลงจ่ายชาํระเฉพาะดอกเบ้ียที่เกิดข้ึนใหม่ตามอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาสินเช่ือเป็นงวดรายเดือนทุกเดือน 

2. ตั้งแต่งวดเดือนมกราคม 2564 ถึง มีนาคม 2564 บริษทัตกลงจ่ายเงินตน้ใหก้บัทางธนาคารเดือนละ 1,252,500 บาท 

3. ตั้งแต่งวดเดือนเมษายน 2564 ถึง มิถุนายน 2564 บริษทัตกลงจ่ายเงินตน้ใหก้บัทางธนาคารเดือนละ 2,505,000 บาท 

4. ตั้งแต่งวดเดือนกรกฎาคม  2564 ถึง  กนัยายน  2564 บริษทัตกลงจ่ายเงินตน้ให ้กบัทางธนาคารเดือนละ 
3,757,500 บาท 

5. ตั้งแต่งวดเดือนตุลาคม 2564 ถึง สิงหาคม 2568 บริษทัตกลงจ่ายเงินตน้ใหก้บัทางธนาคารเดือนละ 5,010,000 บาท 

ทั้งน้ีธนาคารไดใ้ชเ้งื่อนไขการคํ้ าประกนั เงื่อนไขการดํารงรักษาอตัราส่วนทางการเงิน และอตัราดอกเบ้ียตามเดิม 
และตกลงขยายระยะเวลาการชาํระหน้ีจากเดิมส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2567 เปล่ียนเป็นวนัท่ี 30 สิงหาคม 2568  

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 

  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 216,610,000  253,946,427  216,610,000  253,885,000 

หกั ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (59,820,000)  (37,336,427)  (59,820,000)  (37,275,000) 

สุทธิ 156,790,000  216,610,000  156,790,000  216,610,000 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2562 บริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง จาํนวน 300 ลา้นบาท และได้
นาํท่ีดินกบัส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรไปจดจาํนองเป็นประกนัเพิ่มเติมจากเดิม (หมายเหตุ 11) บริษทัไดรั้บเงินกูย้ืมจาก
สัญญาดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน 

เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทั คิดดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ีย MLR- ส่วนต่าง (Margin) ร้อยละ 1.775 ต่อปี (อตัราดอกเบ้ีย 
MLR ซ่ึงในขณะทาํสัญญาฉบบัน้ีธนาคารไดป้ระกาศกาํหนดในอตัราร้อยละ 6.775 ต่อปี) 

ท่ีดินรวมทั้งส่ิงปลูกสร้างของบริษทั และเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 11) ไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืจากธนาคารขา้งตน้ 

นบัตั้งแต่วนัทาํสัญญาฉบบัน้ีเป็นตน้ไปจนกว่าผูข้อสินเชื่อจะชาํระหน้ีที่มีต่อธนาคารเสร็จส้ิน ผูข้อสินเชื่อตกลงรักษา
สัดส่วนทางการเงินตามงบการเงินเฉพาะกิจการดงัน้ี 

- รักษาสัดส่วนหน้ีสินต่อทุน นบัตั้งแต่ปี 2562 ถึงปี 2567 ไม่เกิน 1 เท่า 

- รักษาอตัราส่วนทางการเงิน นบัตั้งแต่ปี 2562 ถึงปี 2567 ไม่ตํ่ากว่า 1.20 เท่า 

นับตั้งแต่วนัทาํสัญญาฉบบัน้ีเป็นตน้ไปจนกว่าผูข้อสินเชื่อจะชําระหน้ีที่มีต่อธนาคารเสร็จส้ิน ผูข้อสินเชื่อตกลงไม่
กระทาํการดงัน้ี 

- ใหกู้ย้ืมแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และกรรมการของผูข้อสินเช่ือเป็นจาํนวนเงินเกินกว่า 60,000,000 บาท ทั้งน้ีข้ึนอยู่
กบังบการเงินของผูข้อสินเช่ือ (ตามขอ้มูลงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561) 

- จาํหน่าย จ่าย โอน ใหเ้ช่า จาํนาํ จาํนอง ก่อให้เกิดภาระติดพนัเหนือหรือทาํให้ตกอยู่ในความรับผิดชอบหรือ
เง่ือนไขใดๆ บนอาคารส่ิงปลูกสร้างโรงงาน UMI1 และเคร่ืองจกัรของโรงงาน UMI1 ท่ีมีผลทาํใหบุ้คคลอื่นมี
สิทธิเหนือสินทรัพยด์งักล่าวของผูข้อสินเชื่อ และไม่ว่าจะโดยประการใดให้ผูอื้ ่นใดทั้งส้ิน เวน้แต่ให้ไวก้บั
ธนาคาร หรือ ไดรั้บความยินยอมล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากธนาคาร 

- คํ้าประกนัหน้ีของบริษทัอื่นใด ไม่ว่าจะเป็นหน้ีประเภทหน่ึงประเภทใดหรือหลายประเภท ท่ีมีอยู่ในขณะน้ีหรือ
ที่จะมีข้ึนใหม่ในภายหนา้กบัผูใ้ห้กู  ้และ/หรือ ผูใ้หสิ้นเชื่ออื่นใด เวน้แต่ให้ไวก้บัธนาคาร หรือไดร้ับความ
ยินยอมล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากธนาคาร 

- ลงทุนในกิจการร่วมคา้ และ/หรือกิจการในลกัษณะเป็นหุ้นส่วนกนั และบริษทัอื่นใด ในจาํนวนเงินเกินกว่า 
315,000,000 บาท เวน้แต่ไม่รับความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้จากธนาคาร 

ผูข้อสินเช่ือตกลงชาํระดอกเบ้ียต่างหากเป็นประจาํทุกเดือน นบัตั้งแต่เดือนท่ีเบิกรับเงินกูง้วดแรกเป็นตน้ไปและชาํระหน้ี
เงินตน้เป็นงวดรายเดือน เดือนละเท่าๆกนั เป็นจาํนวนเท่ากบัอตัราร้อยละ 1.67 ของจาํนวนเงินกูที้่เบิกใช ้กาํหนดชาํระ
ภายในวนัที่ทาํการสุดทา้ยของเดือน เร่ิมชาํระเงินตน้นบัตั้งแต่เดือนแรกที่การเบิกใชเ้งินกูเ้ป็นตน้ไป และตอ้งชาํระหน้ี
ทั้งหมดใหเ้สร็จส้ินครบถว้นภายใน 5 ปี นบัตั้งแต่วนัเบิกรับเงินกูค้ร้ังแรก 
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20. ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระรายหน่ึงไดท้าํการประเมินภาระหน้ีสินที่ตอ้งจ่ายสาํหรับผลประโยชน์ระยะยาวอื่นๆ ของพนกังาน โดย
ใชว้ิธีการ Projected unit credit ซ่ึงบริษทัไดต้ั้งสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนๆ ของพนกังาน ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2564 
 ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2563 
 ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2564 
 ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2563 
ผลประโยชนพ์นกังานตน้ปี 99,370,597 110,846,932  82,369,942  93,517,123 
บวก ผล (กาํไร) ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์       

ประกนัภยัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ในงบการ       
แสดงฐานะการเงิน 18,679,582 -  18,679,582  - 
จาํนวนท่ีรับรู้ 7,566,206 12,134,456  6,492,968  8,324,758 

หกั หน้ีสินลดลงจากการชาํระ (12,720,457) (23,610,791)  (11,074,157)  (19,471,939) 
ผลประโยชนพ์นกังานปลายปี 112,895,928 99,370,597  96,468,335  82,369,942 

มูลคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนัท่ีไม่ไดจ้ดัให ้
มีกองทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 112,895,928 99,370,597  96,468,335  82,369,942 

        
    ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 5,950,703  8,715,342  5,247,528  5,373,471 
    ดอกเบ้ียของภาระผกูพนั 1,615,503  3,419,114  1,245,440  2,951,287 
จาํนวนท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 7,566,206  12,134,456  6,492,968  8,324,758 

        
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 112,895,928  99,370,597  96,468,335  82,369,942 
หกั ส่วนท่ีครบกาํหนดภายในหน่ึงปี (12,674,228)  (6,551,844)  (11,858,028)  (5,249,244) 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน - 
สุทธิ 100,221,700  92,818,753  84,610,307  77,120,698 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

ขอ้สมมติฐานที่สําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่ใชใ้นการคาํนวณประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ของพนักงานมีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 
อตัราคิดลด (ร้อยละ) 1.17 - 2.55  2.55 - 3.30  1.17 - 1.50  2.87 - 3.30 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ร้อยละ) 4.68 - 5.35 4.83 - 5.84  4.68 - 5.35  4.89 - 4.99 
อตัราการลาออก (ร้อยละ) 0 - 100 0 - 28  0 - 100  0 - 28 
อายคุรบเกษียณ (ปี) 55 - 60 55 - 60  60  60 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึงมีผลกระทบเพิ่มข้ึน (ลดลง) 
ต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานเพิ่มข้ึน(ลดลง) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 กรณีอตัราเพิม่ข้ึน

ร้อยละ 0.50 
 กรณีอตัราลดลง

ร้อยละ 0.50 
 กรณีอตัราเพิม่ข้ึน

ร้อยละ 0.50 
 กรณีอตัราลดลง

ร้อยละ 0.50 
อตัราคิดลด (3,766,875) 3,985,719 (3,243,169) 3,431,775 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 4,458,373 (4,246,154) 3,735,755 (3,560,779) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (4,871,013) 5,153,208 (4,083,644) 4,315,698 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 
เนื่องจากเป็นการยากที่การเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติฐานต่างๆที่เกิด ข้ึนแยกต่างหากจากขอ้สมมติฐานอื่นซ่ึงอาจมี
ความสัมพนัธ์กนั 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินผลประโยชน์ที่ตอ้งจ่ายในอนาคตก่อนคิดลด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564  
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท)

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ภายใน 1 ปี 6,170,736  4,117,505 
มากกวา่ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี 50,293,169  44,327,033 
เกินกว่า 5 ปี 83,436,622  67,941,004 
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21. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

มูลคา่ตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวสาํหรับปี 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
      (หน่วย : บาท) 

      งบการเงินรวม 
      2564  2563 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  30,356,767  32,014,022 

เพ่ิมข้ึน  6,857,157  15,147,288 
เพ่ิมข้ึนจากดอกเบี้ย  404,900  2,775,578 
เงินจ่ายชาํระ  (13,951,460)  (19,580,121) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  23,667,364  30,356,767 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี  (11,002,822)  (13,216,192) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี  12,664,524  17,140,575 

 
      (หน่วย : บาท) 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      2564  2563 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  25,095,590  23,368,138 
เพ่ิมข้ึน  8,486,647  14,921,925 
เพ่ิมข้ึนจากดอกเบี้ย  1,156,676  1,819,662 
เงินจ่ายชาํระ  (7,660,033)  (15,014,135) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  27,078,880  25,095,590 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี  (8,642,399)  (7,610,866) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี  18,436,481  17,484,724 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

ค่าใชจ่้ายสาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เกี่ยวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน 

      (หน่วย : บาท) 

      งบการเงินรวม 

      
สาํหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

      2564  2563 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  10,289,364  11,454,307 
ดอกเบี้ยจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า  404,900  2,775,578 
ค่าใชจ่้ายท่ีเกี่ยวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า  2,284,960  1,519,659 

รวม  12,979,224  15,749,544 

 
      (หน่วย : บาท) 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      
สาํหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

      2564  2563 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  4,710,293  6,906,319 

ดอกเบี้ยจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า  1,156,676  1,819,662 
ค่าใชจ่้ายท่ีเกี่ยวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า  2,162,440  1,397,139 

รวม  8,029,409  10,123,120 

22. จ่ายเงนิปันผล 

ในระหว่างปี 2564 ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2564 มีมติงดการจ่ายเงินปันผล 

ในระหว่างปี 2563 ตามมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2563 มีมติงดการจ่ายเงินปันผล 

ในระหว่างปี 2563 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงประกาศจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 10.00 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 2.10 ลา้นบาท 

23. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ
หา้ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุน
จดทะเบียน ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้  สาํรองตามกฎหมายน้ีจะนาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้
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24. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564 
 

2563 2564  2563 
เงินเดือนและค่าแรงงานและผลประโยชนอ่ื์น 456.06 456.88 308.38  295.79 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 201.27  209.59  81.98  86.35 
ค่าเช่าจ่าย 7.08  7.34  3.36  2.55 
ค่าไฟฟ้าและค่าประปา 134.69  126.05  91.67  82.93 
ค่าแก๊สธรรมชาติ 321.55  234.96  233.55  166.32 
ค่าขนส่ง 156.60  150.26  130.01  119.91 
ค่าหินขดักระเบ้ือง 0.66  0.95  -  - 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 363.29  381.86  245.81  277.79 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ 4.59  98.34  35.32  60.36 
ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้ลดลง (โอนกลบั) (4.97)  (0.51)  -  - 
หน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) 1.66  3.21  (0.50)  3.05 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ -  -  -  - 

25. กองทุนสํารองเลีย้งชีพพนักงาน 

บริษทัและบริษทัย่อยได้จัดตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานสําหรับพนักงานประจาํทั้ งหมดของบริษทัตามความใน
พระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

พนกังานและบริษทัจ่ายสมทบเขา้เงินกองทุนตามโครงการน้ีในอตัราร้อยละของเงินเดือนของพนกังานแต่ละคน พนกังานจะ
ไดรั้บส่วนท่ีบริษทัสมทบตามระเบียบและขอ้บงัคบัของเงินกองทุนและตามระยะเวลาการทาํงานกบับริษทั บริษทัไดแ้ต่งตั้ง
ผูจ้ดัการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนตามขอ้กาํหนดในพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

บริษทัและบริษทัยอ่ย จ่ายสมทบเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 30,231,118  29,042,980  29,533,040  28,337,777 
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26. ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ยรายการดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี (12,117,197) (1,034,168) (10,826,602) - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว 
    และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 13,330,093 13,958,191 - 891,075 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน 1,212,896 12,924,023 (10,826,602) 891,075 

การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 2564 

อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 2563 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้  12,934,188  (82,920,691) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 (2,586,837) 20 (16,584,138) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี  6,697,373  - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี  (14,937,138)  16,584,138 

รวม  (10,826,602)  - 
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 

 2564 2563 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 2,107,586 (82,920,691) 
ภาษีเงินได ้ (10,826,602) - 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิก่อนภาษีเงินได ้ 12,934,188 (82,920,691) 
บวก (หกั) รายการท่ีตอ้งบวกกลบัตามประมวลรัษฎากร 74,685,687 131,069,586 
                  รายไดท่ี้ใหถื้อเป็นรายไดต้ามประมวลรัษฎากร (33,486,865) (26,529,740) 
                  ขาดทุนทางภาษีท่ีไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี - (21,619,155) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิทางภาษี 54,133,010 - 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 
ผลกระทบทางภาษ ี:   
หน้ีสิน (สินทรัพย)์ ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - 891,075 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ท่ีแสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (10,826,602) 891,075 

27. ผลกําไร (ขาดทุน) ทีย่งัไม่เกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงนิลงทุน 

เงินลงทุนมีการเคล่ือนไหวในระหว่างปี ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 
ยอดยกมาตน้ปี (5,502,390)  (7,326,492)  (5,188,702)  (7,011,452) 
การเปล่ียนแปลงมูลค่าในระหว่างปี (1,579,050)  1,824,102  (1,578,330)  1,822,750 
ยอดคงเหลือปลายปี (7,081,440)  (5,502,390)  (6,767,032)  (5,188,702) 

 

 

 

 

 

 

 



บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                                   
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

148 

 
แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

28. กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้น
ของบริษทัและจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั โดยแสดงการคาํนวณดงัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
กาํไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ (พนับาท) (74,866) (98,224) 2,108 (82,030) 
จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม (พนัหุน้) 836,505 836,505 836,505 836,505 

ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจาํหน่ายในระหว่างปี - - - - 
จาํนวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (พนัหุน้) 836,505 836,505 836,505 836,505 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท : หุน้) (0.089) (0.117) 0.003 (0.098) 

29. รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการทางบญัชีจาํนวนหน่ึงซ่ึงเกิดกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย
ส่วนหน่ึงเกิดจากรายการท่ีมีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว กิจการเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมีผูถื้อหุน้และ/หรือกรรมการ
กลุ่มเดียวกนั งบการเงินน้ีจึงรวมผลของรายการดงักล่าวตามเกณฑด์งัน้ี 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เซอมาส จาํกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั ย ูเอม็ ไอ พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั ร่วมพฒันเ์ซรามิค จาํกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)  บริษทัยอ่ย 
บริษทั ทีเอน จาํกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั อิมเมก็ซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
หา้งหุน้ส่วนจาํกดั เอสแอนดพี์ คอนซลัแตนท ์  โดยบุคคลผูซ่ึ้งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัและเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ย 
คุณพิชิต ผลพนิชรัศมี  กรรมการบริษทัยอ่ย 

นโยบายการกําหนดราคา 
รายการระหวา่งกนั  เกณฑก์ารกาํหนดราคา 

รายการซ้ือวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป   
บริษทั เซอมาส จาํกดั  ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิม่ 
บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)  ราคาท่ีบริษทัใหญ่กาํหนด และเป็นราคาท่ีแข่งขนัไดใ้นตลาด 
บริษทั อิมเมก็ซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
   
รายไดจ้ากการขายสินคา้สาํเร็จรูป   
บริษทั ร่วมพฒันเ์ซรามิค จาํกดั  ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิม่ 
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รายการระหวา่งกนั  เกณฑก์ารกาํหนดราคา 
บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)  ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิม่ 
บริษทั อิมเมก็ซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิม่ 
   
ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน   
บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.71 ต่อปี 
   
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.50 - 7.50  ต่อปี 
   
ขายสินทรัพย ์   
บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)  ตามตน้ทุนจริง 
   
รายไดค่้าเช่า  ตามท่ีตกลงในสัญญา (คิดตามพื้นท่ี) ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราค่าเช่าตลาด 
บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)  อตัราค่าเช่า 34,320 - 39,600 บาท ต่อเดือน 
บริษทั ร่วมพฒันเ์ซรามิค จาํกดั  อตัราค่าเช่า 116,610 บาท ต่อเดือน 
บริษทั เซอมาส จาํกดั  อตัราค่าเช่า 57,000 - 74,000 บาท ต่อเดือน 
   
รายไดด้อกเบ้ียตามสัญญาเช่าซ้ือ   
บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)  ร้อยละ 7.5 ต่อปี 
   
รายไดค่้าบริหารจดัการ   
บริษทั ร่วมพฒันเ์ซรามิค จาํกดั  ตามท่ีตกลงในสัญญา ตามเอกสารการเรียกเกบ็เงิน 
   
รายไดต่้างๆ   
บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)  ตามท่ีตกลงในสัญญา (เดือนละ 815,000 บาท)  
   
รายไดดู้แลรักษาระบบสารสนเทศ   
บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)  ตามท่ีตกลงในสัญญา (เดือนละ 50,000 บาท) 
   
รายไดดู้แลรักษาระบบสารสนเทศอ่ืนๆ   
บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)  ตามที่ตกลงในสัญญา (เดือนละ 52,003.34 - 54,503.34 บาท) 
   
รายไดค่้าสิทธิในการเขา้ใชร้ะบบสารสนเทศ   
บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)  ตามที่ตกลงในสัญญา (มูลค่าทั้งส้ิน 135,000 บาท) 
  ส้ินสุดสญัญาวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
ค่าใชจ่้าย   
ค่าเช่า   
บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)  ตามท่ีตกลงในสัญญา (อตัราค่าเช่าเดือนละ 60,000 บาท) 
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รายการระหวา่งกนั  เกณฑก์ารกาํหนดราคา 
   
ค่าท่ีปรึกษา   
หา้งหุน้ส่วนจาํกดั เอสแอนดพี์ คอนซลัแตนท ์  ตามท่ีตกลงในสัญญา (อตัราเดือนละ 95,000 บาท) 
  ส้ินสุดสัญญาวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 
คุณพิชิต ผลพนิชรัศมี  อตัราเดือนละ 30,000  (ปี 2563 อตัราเดือนละ 40,000 บาท) 
   
ค่าตอบแทนกรรมการ  ตามท่ีไดรั้บอนุมติัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นเบ้ียประชุมกรรมการ เงินเดือนและผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษทั 

ลักษณะรายการทางบัญชี 

(1) บริษทัไดต้กลงทาํสัญญากบับริษทัย่อยเพ่ือให้เช่าพ้ืนท่ีบริเวณคลงัสินคา้สาํหรับวางสินคา้ โ ดยกาํหนดอตัราเช่าเดือนละ 
60,000 บาท สัญญามีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม ต่อสัญญาไดต่้อไปคราวละ 1 ปี หาก
ไม่มีการบอกเลิกสญัญา 

(2) บริษทัไดต้กลงทาํสัญญาดูแลรักษาระบบสารสนเทศกบับริษทัย่อย โดยกาํหนดอตัราค่าจา้งเดือนละ 50,000 บาท โดยให้
บริษทัดาํเนินการให้ เน่ืองจากผูพ้ฒันาระบบสารสนเทศคิดค่าบริการเต็มจาํนวนมาท่ีบริษทั บริษทัจึงปันค่าบริการตาม
สัดส่วนใหบ้ริษทัย่อย และเรียกเก็บค่าบริการดงักล่าวตามยอดรายเดือนท่ีปรากฎตามสัญญา สญัญามีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  

(3) บริษทัได้ตกลงทาํสัญญาดูแลรักษาระบบสารสนเทศอ่ืนๆ กับบริษทัย่อย โ ดยกาํหนดอตัราค่าจ้างเดือนมกราคมถึง
กุมภาพนัธ์เดือนละ 54,503.34 บาท และเดือนมีนาคมถึงธันวาคม เดือนละ 52,003.34 บาท โ ดยใหบ้ริษทัดาํเนินการให ้
เน่ืองจากผูพ้ฒันาระบบสารสนเทศคิดค่าบริการเต็มจาํนวนมาท่ีบริษทั บริษทัจึงปันค่าบริการตามสัดส่วนใหบ้ริษทัย่อย และ
เรียกเกบ็ค่าบริการดงักล่าวตามยอดรายเดือนท่ีปรากฎตามสัญญา สัญญามีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

(4) บริษทัไดท้าํสัญญาบริการกบับริษทัย่อยโดยสัญญามีกาํหนดระยะเวลาระหว่างวนัท่ี 1 กนัยายน 2562 ถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 นบัตั้งแต่วนัที่ระบุในสัญญาฉบบัน้ี หากครบกาํหนดโดยบริษทัไม่ไดบ้อกเลิกสัญญา ใหถื้อว่าสัญญาฉบบัน้ีมี
ผลบงัคบัใชต่้อเน่ืองจนกวา่อีกฝ่ายจะบอกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหอ้ีกฝ่ายทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

(5) บริษทัไดต้กลงทาํสัญญากบับริษทัย่อยเพ่ือใหเ้ช่าพ้ืนท่ีบางส่วนของหอ้งชุดเลขท่ี 65 / 227 ชั้น 28A รวมพ้ืนท่ี 88 ตาราง
เมตรของอาคารชาํนาญเพ็ญชาติ โ ดยกาํหนดอตัราเช่าเดือนละ 39,600 บาท สัญญามีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
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29.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทและกิจการที่เก่ียวข้องกันมียอดคงเหลือระหว่างกันท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 
      29.1.1 ลูกหน้ีการคา้        
 บริษทัยอ่ย        
 บริษทั ร่วมพฒันเ์ซรามิค จาํกดั -  -  24,733,665  23,358,885 
 บริษทั ที.ที. เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  1,157,481  2,964,921 
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

 

บริษทั อิมเมก็ซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล        
   จาํกดั 10,170,642  9,252,722  -  - 

 รวม 10,170,642  9,252,722  25,891,146  26,323,806 

       
      29.1.2 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั       
 บริษทั ที.ที. เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  1,000,000  35,043,010 
 บริษทั ร่วมพฒันเ์ซรามิค จาํกดั -  -  10,000,000  10,000,000 
 รวม -  -  11,000,000  45,043,010 

         
 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีการเคล่ือนไหวระหว่างปีดงัน้ี 
        ยอด ณ วนัตน้ปี -  -  45,043,010  60,043,010 
 เพิม่ข้ึนระหวา่งปี 1,500,000  -  -  5,000,000 
        ลดลงระหว่างปี (850,000)  -  (34,043,010)  (20,000,000) 
        ยอด ณ วนัส้ินปี 650,000  -  11,000,000  45,043,010 

         
      29.1.3 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน      
 บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  49,102,081  49,102,081 

         
      29.1.4 ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน        
 บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  -  - 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 

 
      29.1.5 เจา้หน้ีการคา้        
 บริษทัยอ่ย         
 บริษทั เซอมาส จาํกดั -  -  961,394  1,932,420 
 บริษทั ที.ที. เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  26,841,765  43,850,477 
 บริษทั ร่วมพฒันเ์ซรามิค จาํกดั -  -  -  418,429 
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

 
บริษทั อิมเมก็ซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล        
   จาํกดั 16,050  -  -  - 

 รวม 16,050  -  27,803,159  46,201,326 

         
      29.1.6 เงินกูย้มืจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั       

   ประกอบดว้ย        
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,290,000  15,390,000  -  - 

        

     เงินกูย้มืจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั   มีการเคล่ือนไหวระหวา่งปี ดงัน้ี     
           ยอด ณ วนัตน้ปี 15,390,000  16,090,000  -  - 

    เพิม่ข้ึนระหวา่งปี -  2,000,000  -  - 
           ลดลงระหวา่งปี (2,100,000)  (2,700,000)  -  - 
           ยอด ณ วนัส้ินปี 13,290,000  15,390,000  -  - 
        
    เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,290,000  15,390,000  -  - 
     หกั ส่วนท่ีครบกาํหนดภายในหน่ึงปี (13,290,000)  (11,890,000)  -  - 
     เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
         - สุทธิ -  3,500,000 

 
-  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประมาณการหน้ีสินโครงการผลประโยชน์พนกังาน - ส่วนของผูบ้ริหาร ตามงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 32.64 ลา้นบาท และ 36.67 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีเงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย (บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)) เป็นจาํนวน 1.00 ลา้น
บาท ซ่ึงไม่มีหลกัประกนั กาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถามและคิดดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 6.71 - 7.50 ต่อปี 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย บริษทั ร่วมพฒัน์เซรามิค จาํกดั เป็นจาํนวน 10.00 ลา้นบาท 
ซ่ึงไม่มีหลกัประกนั กาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถามและคิดดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 5.50 ต่อปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เป็นจาํนวน 3.50 ลา้นบาท ซ่ึงไม่มีหลกัประกนั 
กาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถามและคิดดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 5.50 ต่อปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเงินกูย้มืจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เป็นจาํนวน 9.79 ลา้นบาท ซ่ึงไม่มีหลกัประกนั 
กาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถามและคิดอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจาํหกเดือนของสถาบนัการเงินประเภทบุคคล
ต่อปี และบวกเพ่ิม 2% ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงไดต้ามภาวะเศรษฐกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั จาํนวน 49.10 ลา้นบาท จากผลของการขาย
เคร่ืองจกัรเพื่อใชใ้นการผลิตกระเบ้ืองเซรามิคใหบ้ริษทัยอ่ย (บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน)) โดยภายใตส้ัญญากาํหนดใหมี้
การชาํระดงัน้ี 

1. ใหคิ้ดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.71 ต่อปี (โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ีในสญัญา)  

2. ใหช้าํระดอกเบ้ียงวดแรก ในส่วนของดอกเบ้ียร้อยละ 5 (จากร้อยละ 6.71 ต่อปี) ในเดือนมีนาคม 2562 จาํนวน 1.52 ลา้นบาท 
และชาํระต่อไปทุกเดือนจนกว่าจะชาํระเงินตน้ครบถว้น  

3. ส่วนอตัราดอกเบ้ียท่ีเหลือร้อยละ 1.71 ต่อปี เร่ิมชาํระงวดแรกเดือนกนัยายน 2563 จาํนวน 1.72 ลา้นบาท และชาํระต่อไป
ทุกเดือนจนกวา่จะชาํระเงินตน้จะครบถว้น และ 

4. ชาํระเงินตน้ 36 งวด งวดละเท่าๆกนั โดยเร่ิมจ่ายชาํระงวดแรกเดือนกนัยายน 2563 เป็นจาํนวนเงิน 1.36 ลา้นบาท 
เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2562 บริษทัไดรั้บชาํระดอกเบ้ียงวดแรกแลว้ เป็นจาํนวน 1.52 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทั ที.ที. เซรามิค จาํกดั (มหาชน) ไม่ไดช้าํระคืนเงินตน้งวดแรกจาํนวน 21.82 ลา้นบาท ส่งผล
ใหบ้ริษทัจดัประเภทเป็นลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนทั้งจาํนวน อยา่งไรก็ตามบริษทัไม่ไดท้าํการคิดดอกเบ้ียผิดนดัชาํระเน่ืองจาก
มิไดร้ะบุไวใ้นสญัญา ปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหวา่งการเจรจาการรับชาํระหน้ีกบับริษทั ที.ที. เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 

29.2 รายได้และค่าใช้จ่ายกับกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันทีม่นัียสําคญั สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดงันี ้
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564  2563  2564  2563 
29.2.1 ขายสินคา้และบริการ        
 บริษทั ร่วมพฒันเ์ซรามิค จาํกดั -  -  25,270,955  22,780,295 
 บริษทั ที.ที. เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  32,484,818  46,553,280 
 บริษทั อิมเมก็ซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

จาํกดั 
       

 111,595,802  51,675,869  -  - 
 รวม 111,595,802  51,675,869  57,755,773  69,333,575 
        
 บริษทั เซอมาส จาํกดั -  -  285,985  320,584 
 บริษทั ร่วมพฒันเ์ซรามิค จาํกดั -  -  1,987,748  6,070,890 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564  2563  2564  2563 
 บริษทั ที.ที. เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  12,857,178  23,798,286 

 

บริษทั อิมเมก็ซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จาํกดั 191,438  -  -  - 

 รวม 191,438  -  15,130,911  30,189,760 
        
29.2.3 รายไดค่้าเช่า        
 บริษทั เซอมาส จาํกดั -  -  804,000  684,000 
 บริษทั ร่วมพฒันเ์ซรามิค จาํกดั -  -  2,190,600  1,639,320 
 บริษทั ที.ที. เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  475,200  411,840 
 รวม -  -  3,469,800  2,735,160 
         
29.2.4 รายไดค่้าดาํเนินการขาย        

บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  1,269,526  1,907,368 

บริษทัไดต้กลงทาํสัญญาว่าจา้งดาํเนินการขายกบับริษทัย่อย โดยกาํหนดอตัราค่าจา้งในอตัราร้อยละ 2 ของยอดขายท่ีบริษทั
ดาํเนินการให ้สัญญามีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม และต่อสัญญาไดต้่อไปคราวละ 1 ปี 
หากไม่มีการบอกเลิก ในงวด 2562 บริษทัไดต้กลงทาํสัญญาว่าจา้งดาํเนินการขายกบับริษทัยอ่ยใหม่ โดยกาํหนดอตัราค่าจา้งใน
อตัราร้อยละ 4 (จากเดิมร้อยละ 2) สัญญามีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 และต่อ
สญัญาไดต่้อไปคราวละ 1 ปี หากไม่มีการบอกเลิก เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2562 บริษทับอกเลิกสญัญาและทาํสัญญาบริการใหม่ 
 
29.2.5 ค่าบริหารงาน        
           บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  122,520  122,520 
        
29.2.6 รายไดค่้าบริหารจดัการ        

บริษทั ร่วมพฒันเ์ซรามิค จาํกดั -  -  13,172,427  12,083,702 

บริษทัไดต้กลงทาํสัญญาว่าจ้างบริหารจดัการกบับริษทัย่อย (บริษทั ร่วมพฒัน์เซรามิค จาํกดั) โดยกาํหนดอตัราค่าจ้างตาม
เอกสารเรียกเก็บเงินต่อเดือน โดยให้บริษทัดาํเนินการให ้สัญญามีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม และต่อสญัญาไดต่้อไปคราวละ 1 ปี หากไม่มีการบอกเลิก  
 
        

บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  9,780,000  9,780,000 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564  2563  2564  2563 

บริษทัไดต้กลงทาํสัญญาว่าจา้งอ่ืนๆ กบับริษทัยอ่ย โดยกาํหนดอตัราค่าจา้งเดือนละ 625,000 บาท โดยใหบ้ริษทัใหญ่ดาํเนินการ
ให ้สญัญามีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม และต่อสัญญาไดต่้อไปคราวละ 1 ปี หากไม่มีการ
บอกเลิก ในปี 2562 บริษทัไดต้กลงทาํสัญญาว่าจา้งอ่ืนๆกบับริษทัย่อยใหม่ โดยกาํหนดอตัราค่าจา้งเดือนละ 815,000 บาท  
(จากเดิม 625,000 บาท) เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2562 บริษทับอกเลิกสญัญาและทาํสัญญาบริการใหม่ 
        
29.2.8 รายไดดู้แลรักษาระบบสารสนเทศ        

บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  600,000  600,000 

บริษทัไดต้กลงทาํสัญญาว่าจา้งค่าดูแลรักษาระบบสารสนเทศกบับริษทัย่อย โดยกาํหนดอตัราค่าจ้างเดือนละ 50,000 บาท โดย
ให้บริษทัดาํเนินการให้ เน่ืองจากผูพ้ฒันาระบบสารสนเทศคิดค่าบริการเต็มจาํนวนมาท่ีบริษทั บริษทัจึงปันค่าบริการตาม
สัดส่วนใหบ้ริษทัย่อย และเรียกเก็บค่าบริการดงักล่าวตามยอดรายเดือนที่ปรากฎตามสัญญา สัญญามีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
29.2.9 รายไดดู้แลรักษาระบบสารสนเทศอ่ืนๆ       

บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  629,040  654,040 

บริษทัไดต้กลงทาํสัญญาว่าจา้งค่าดูแลรักษาระบบสารสนเทศอื่นๆ  โ ดยกาํหนดอตัราค่าจ้างเดือนมกราคมถึงกุมภาพนัธ์เดือนละ 
54,503.34 บาท และเดือนมีนาคมถึงธันวาคม เดือนละ 52,003.34 บาท โ ดยให้บริษทัดาํเนินการให้ เน่ืองจากผูพ้ฒันาระบบ
สารสนเทศคิดค่าบริการเต็มจาํนวนมาท่ีบริษทั บริษทัจึงปันค่าบริการตามสัดส่วนใหบ้ริษทัย่อย และเรียกเก็บค่าบริการดงักล่าว
ตามยอดรายเดือนท่ีปรากฎตามสญัญา สญัญามีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

29.2.10 ค่าสิทธิในการเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศ       
          บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  -  135,000 
        
29.2.11 ดอกเบ้ียรับตามสญัญาเช่าซ้ือเคร่ืองจกัร       

บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  -  - 
        

29.2.12 ดอกเบ้ียรับตามสญัญากูย้มื        
บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  1,672,396  3,371,552 
บริษทั ร่วมพฒันเ์ซรามิค จาํกดั -  -  550,000  538,525 
รวม -  -  2,222,396  3,910,077 
        

29.2.13 ดอกเบ้ียรับจากการผอ่นชาํระค่าซ้ือเคร่ืองจกัร       
บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  3,303,776  3,303,776 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564  2563  2564  2563 
29.2.14 ซ้ือวตัถุดิบและสินคา้        
บริษทัยอ่ยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
 บริษทั เซอมาส จาํกดั -  -  9,941,237  10,761,515 
 บริษทั ร่วมพฒันเ์ซรามิค จาํกดั -  -  18,986,109  37,407,552 
 บริษทั ที.ที. เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  243,462,775  237,417,560 

 
บริษทั อิมเมก็ซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

จาํกดั 283,500  651,020  -  110,000 
 รวม 283,500  651,020  272,390,121  285,696,627 
        
29.2.15 ค่าใชจ่้ายขายและบริหาร        
 บริษทั เซอมาส จาํกดั -  -  41,700  - 
 บริษทั ร่วมพฒันเ์ซรามิค จาํกดั -  -  1,771,930  2,460,672 
 บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  157,035  5,250 
 บริษทั ย ูเอม็ ไอ พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั -  -  19,626  33,645 

 
บริษทั อิมเมก็ซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

จาํกดั 102,280  -  -  - 
 รวม 102,280  -  1,990,291  2,499,567 
   
29.2.16 ค่าเช่าคลงัสินคา้        

บริษทั ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) -  -  720,000  720,000 
         
29.2.17 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร        

 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ       
- ผลประโยชนร์ะยะส้ัน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 จาํนวน 33.23 ลา้นบาท และ 31.58 ลา้นบาท 
และจาํนวน 33.23 ลา้นบาท และ 31.58 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

- ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 จาํนวน 0.98 ลา้นบาท และ 0.85 
ลา้นบาท และจาํนวน 0.98 ลา้นบาท และ 0.85 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

        
29.2.18 ค่าท่ีปรึกษา        

หา้งหุน้ส่วนจาํกดั เอสแอนดพี์        
     คอนซลัแตนท ์ -  570,000  -  570,000 
คุณพิชิต ผลพนิชรัศมี 360,000  390,000  360,000  390,000 
รวม 360,000  960,000  360,000  960,000 
- หา้งหุน้ส่วนจาํกดั เอสแอนดพี์ คอนซลัแตนท ์ส้ินสุดสัญญาจา้งวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 
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30. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน
ได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการ
ดาํเนินงานของส่วนงาน 

บริษทัและบริษทัย่อยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้ งส้ิน 2 ส่วนงานหลกัคือ (1) ส่วนงานการธุรกิจกระเบ้ืองปูพื้นและบุผนังใน
ประเทศ และ (2) ส่วนงานการธุรกิจกระเบ้ืองปูพื้นและบุผนงัต่างประเทศ บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดย
พิจารณาจากรายไดแ้ละกาํไรขั้นตน้ของแต่ละส่วนงาน และประเมินกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานของทั้งกลุ่มโดยใช้
เกณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ขอ้มูลรายได ้และกาํไรขั้นตน้ของส่วนงาน
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม สาํหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
 ธุรกิจกระเบื้องปูพื้นและบุผนงั     

 ในประเทศ  ต่างประเทศ  อื่น ๆ  รวม 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
ขายสุทธิ* 2,272  2,088  128  127  52  107  2,452  2,322 
หกั ตน้ทุนขาย (1,737)  (1,607)  (106)  (103)  (27)  (64)  (1,870)  (1,774) 
กาํไร (ขาดทุน) ขั้นตน้ 535  481  22  24  25  43  582  548 

รายไดอ้ื่น             34  18 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย             (301)  (297) 
คา่ใชจ้่ายในการบริหาร             (253)  (290) 
คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร             (33)  (32) 
ตน้ทุนทางการเงิน             (148)  (83) 
ภาษีเงินได ้             1  13 
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี             (118)  (123) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทัใหญ่          (75)  (98) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม           (43)  (25) 

            (118)  (123) 

สินทรัพย์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 :              
สินทรัพยถ์าวร             1,339  1,512 
สินทรัพยอ์ื่น             1,525  1,589 
รวมสินทรัพย ์             2,864  3,101 

                
  *กลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
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 (หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 

 ธุรกิจกระเบื้องปูพื้นและบุผนงั     
 ในประเทศ  ต่างประเทศ  อื่น ๆ  รวม 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
ขายสุทธิ* 1,794  1,704  115  112  22  12  1,931  1,828 
หกั ตน้ทุนขาย (1,365)  (1,316)  (99)  (93)  (17)  (12)  (1,481)  (1,421) 
กาํไร (ขาดทุน) ขั้นตน้ 429  388  16  19  5  -  450  407 

รายไดอ้ื่น             20  23 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย             (239)  (229) 
คา่ใชจ้่ายในการบริหาร             (170)  (232) 
คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร             (33)  (32) 
ตน้ทุนทางการเงิน             (15)  (20) 
ภาษีเงินได ้             (11)  1 
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี             2  (82) 

                

สินทรัพย์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 :              

สินทรัพยถ์าวร             615  676 
สินทรัพยอ์ื่น             1,315  1,388 
รวมสินทรัพย ์             1,930  2,064 
*บริษทัรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ภายหน้า 

31.1 ภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาบริการ 

กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าพื้นท่ีในอาคาร รถยนต ์อุปกรณ์และสัญญาบริการ โดย
อายขุองสญัญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาบริการท่ีบอกเลิกไม่ได ้
ดงัน้ี 

  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 

ภาระผูกพนัตามสัญญาบริการ        

ภายในระยะเวลา 1 ปี 5,836  2,373  2,565  2,301 

ระยะเวลามากกวา่ 1 ปี ถึง 3 ปี 2,637  2,232  2,327  2,112 

ระยะเวลามากกวา่ 3 ปี ถึง 5 ปี 105  57  105  57 

 รวม 8,578  4,662  4,997  4,470 

ภาระผกูพนัท่ีลดจากงวดส้ินปี เกิดจากการนาํมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า มาใช ้ทาํใหต้อ้ง
จดัประเภทสัญญาเช่าท่ีเขา้เง่ือนไขเป็นสัญญาเช่าทางการเงินออกจากภาระผูกพนั ส่วนภาระผูกพนัท่ีเหลือจะเป็น
สญัญาบริการและสญัญาเช่าท่ีเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
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31.2    หนีสิ้นทีอ่าจจะเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนกบัธนาคารพาณิชย ์ดงัน้ี 

  (หน่วย : ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 

เลตเตอร์ออฟเครดติทีย่งัไม่ได้ใช้         

(ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 0.24  0.73  0.24  0.73 

หนังสือคํา้ประกัน        
   - การคํ้าประกนัการชาํระเงินค่า 
         กระแสไฟฟ้า 15.16  16.01  10.00  10.00 
   - การคํ้าประกนัการชาํระเงินค่า

แก๊ส 16.00  16.00  -  - 

- การคํ้าประกนัอ่ืน 1.86  2.02  -  - 
วงเงนิสินเช่ือ 660 และ 660 ล้านบาท 
ในปี 2564 และ 2563 

- วงเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้  421.02  365.85  421.02  365.85 

32. การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงนิ 

บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมเคร่ืองมือทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็นตราสาร
อนุพนัธเ์พื่อการเกง็กาํไรหรือป้องกนัความเส่ียง 

ก) ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย คือ ความเส่ียงท่ีการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะส่งผลกระทบต่อ
การดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการ กิจการมีความเส่ียงจาก อตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงิน
ฝากสถาบนัการเงิน เงินใหกู้ย้มื เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ดงันั้นกิจการจึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัความผนัผวนของอตัรา
ดอกเบ้ียในอนาคต 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ียใน
ส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญั ดงัน้ี 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

 

 

                                                                                             (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

  
อตัราดอกเบี้ยปรับขึ้น
ลงตามอตัราตลาด  

อตัราดอกเบี้ยคงที่ 
  

ไม่มีอตัราดอกเบี้ย 
  

รวม 
   อตัราดอกเบี้ยร้อยละต่อปี 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2564   
สินทรัพย์ทางการเงิน                   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  167.27  -  63.91  231.18  0.25 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวียนอื่น -  -  563.41  563.41  - 
เงินให้กูย้มืกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั -  0.65  -  0.65  3.00 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น -  -  25.08  25.08  - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน -  -  12.69  12.69  - 
หนีส้ินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก        สถาบนัการเงิน 5.01  22.00  -  27.01  
 
2.25 - 6.87 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น - -  287.90  287.90  - 
- หนี้สินภายใตแ้ผนปรับโครงสร้างหนี้ 719.84  -  -  719.84  18.00 - 25.00 
- เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 59.82  -  -  59.82  4.90 - 5.00 
- เงินกูย้มืจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั -  13.29  -  13.29  0.41 - 5.50 
ส่วนของหนี้สินตามสญัญาเช่าที่ถึงกาํหนดชาํระ 
  ภายในหนึ่งปี -  11.00  -  11.00  0.41 - 4.55 
เงินกูย้มืระยะยาว          
- เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 156.79  -  -  156.79  4.90 - 5.00 
หนี้สินตามสญัญาเช่า -  12.66  -  12.66  0.41 - 4.55 
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                                                                                             (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

  
อตัราดอกเบี้ยปรับขึ้น
ลงตามอตัราตลาด  

อตัราดอกเบี้ยคงที่ 
  

ไม่มีอตัราดอกเบี้ย 
  

รวม 
   อตัราดอกเบี้ยร้อยละต่อปี 

  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2563   
สินทรัพย์ทางการเงิน                   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  70.76  -  19.36  90.12  0.12 - 0.25 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวียนอื่น -  49.10  637.81  686.91  6.71 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น -  -  24.43  24.43  - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน -  5.09  14.27  19.36  0.90 
หนีส้ินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก         สถาบนัการเงิน 63.80  -  0.73  64.53  
 

2.25 - 6.87 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น - 49.10  389.69  438.79  3.00 - 6.71 
ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกาํหนดชาํระ        ภายในหนึ่งปี          
- หนี้สินภายใตแ้ผนปรับโครงสร้างหนี้ 722.34  -  -  722.34  5.00 - 25.00 
- เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 37.28  -  0.06  37.34  4.50 - 5.00 
- เงินกูย้มืจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั 11.89  -  -  11.89  0.41 - 6.71 
ส่วนของหนี้สินตามสญัญาเช่าที่ถึงกาํหนดชาํระ 

  ภายในหนึ่งปี -  13.22  -  13.22  0.41 - 6.71 
เงินกูย้มืระยะยาว          
- เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 216.61  -  -  216.61  4.50 - 5.00 
- เงินกูย้มืจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั -  3.50  -  3.50  6.00 
หนี้สินตามสญัญาเช่า -  8.65  8.49  17.14  0.41 - 0.83 
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แบบ 56-1 One Report 2564 บรษิทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั(มหาชน) 

ข) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ีการคา้และ เจา้หน้ีการคา้ทรัสตรี์ซีท หน้ีระยะสั้น
ต่างประเทศซ่ึงไม่ไดมี้การทาํสัญญาป้องความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนดงัน้ี 

  
สกลุเงิน 

 ณ วนัท่ี 31      
ธนัวาคม 2564 

 
ณ วนัท่ี 31      

ธนัวาคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  US Dollar  -  135,069.33 
       

เจา้หน้ีการคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  US Dollar  185,329.54  1,054,121.45 

  EURO  56,371.75  85,032.34 

  Pound Sterling  8.08  8.08 

  YEN  -  74,000.00 

       
เจา้หน้ีการคา้ทรัสตรี์ซีท US Dollar 148,575.60  282,899.63 

       
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ EURO -  - 

 US Dollar -  - 

ค) ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องหรือความเส่ียงในการระดมทุนคือความเส่ียงท่ีกิจการจะเผชิญกบั ความยุง่ยากในการระดมทุน
ใหเ้พียงพอและทนัเวลาต่อการปฏิบติัตามภาระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงิน ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องอาจเกิด
จากการท่ีกิจการไม่สามารถขายสินทรัพยท์างการเงินไดท้นัเวลาดว้ยราคาท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพยท์างการเงินของบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและเงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีการคา้ และสินคา้คงเหลือซ่ึงมีสภาพ
คล่องและเปล่ียนเป็นเงินไดเ้ร็วในมูลค่ายติุธรรม 

ง)     ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา เกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสัญญาซ่ึงก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บริษทัและบริษทัยอ่ย 

สําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินราคาตามบญัชีของสินทรัพย ์หลงัจากหักค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเส่ียงท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญาสาํหรับรายการนอกงบแสดงฐานะ
การเงินบริษทัและบริษทัยอ่ยคาดวา่ความเส่ียงจากการท่ีคู่สญัญาไม่ปฏิบติัตามสัญญามีจาํนวนไม่เป็นสาระสาํคญั 

จ) การกาํหนดมูลค่ายติุธรรม 

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทักาํหนดให้มีการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมทั้ งสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมหมายถึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพ่ือโอน
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หน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า วตัถุประสงคข์องการวดัมูลค่าและ/หรือ
การเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมถูกกาํหนดโดยวิธีต่อไปน้ี   

มูลค่ายุติธรรมของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้ น สินทรัพย์
หมุนเวียนอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้น เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเป็นมูลค่าท่ี
ใกลเ้คียงกบัราคาท่ีบนัทึกไวใ้นบญัชี 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์เป็นตราสารทุนเผื่อขายพิจารณาโดยอา้งอิงกับราคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ี
รายงาน 

มูลค่ายุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยาวเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัราคาท่ีบนัทึกไวใ้นบญัชีเน่ืองจากส่วนใหญ่ของเคร่ืองมือ
ทางการเงินเหล่าน้ีมีดอกเบ้ียในอตัราตลาด 
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้มีมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม 

    
    

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 6.88 8.45 - - - - 6.88 8.45 
ท่ีดิน - - 460.45 464.82 - - 460.45 464.82 
อาคาร - - 1,038.77 1,112.35 - - 1,038.77 1,112.35 
เคร่ืองจกัร - - 229.49 269.08 - - 229.49 269.08 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 4.37 - - - 4.37 - 
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยด้วยมูลค่า
ยุติธรรม         

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 43.37 39.86 - - 43.37 39.86 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - - 4.74 4.74 - - 4.74 4.74 
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(หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม 

    
    

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 6.88 8.45 - - - - 6.88 8.45 
ท่ีดิน - - 341.97 346.34 - - 341.97 346.34 
อาคาร - - 503.42 551.45 - - 503.42 551.45 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 4.37 - - - 4.37 - 

กลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยวิธีการประมาณมูลค่ายติุธรรมของรายการท่ีกล่าวขา้งตน้ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

33. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัและบริษทัย่อยในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง และการดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 1.39 : 1 และ 1.32 : 1 ตามลาํดบั  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ : อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.42 : 1 และ 0.49 : 1 ตามลาํดบั) 

34. ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ หมายถึง ความเส่ียงท่ีคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพนัท่ีระบุไวก้ับ
เคร่ืองมือทางการเงินจนทาํใหคู่้สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงเกิดความเสียหายทางการเงิน 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้ ซ่ึงบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีจาํนวนมากราย 
อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากบริษทัมีนโยบายในการให้สินเช่ือท่ีระมดัระวงัและมีการคํ้าประกนัสําหรับการให้สินเช่ือรายใหญ่
ดงันั้นบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเก็บหน้ีจากลูกหน้ีเหล่านั้นนอกจากน้ีบริษทัได้
ประมาณค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญโดยอาศยัการประเมินผลของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีในอดีตของ
ลูกหน้ีซ่ึงฝ่ายบริหารเช่ือว่าเพียงพอแลว้ 
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35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินให้กับบริษทั จาํนวนเงิน 10 ล้านบาท โดยแทน          
ตัว๋สัญญาใชเ้งินฉบบัเดิม จาํนวนเงิน 10 ลา้นบาท โดยระบุจะใชเ้งินคืนแก่บริษทัภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และไดคิ้ด
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.50 ต่อปี จะจ่ายชาํระดอกเบ้ียทุกวนัทาํการสุดทา้ยของแต่ละเดือน 

เม่ือวันท่ี  15 มกราคม 2565 บริษัทมีตั๋วสัญญาแก่บุคคลอื่น ครบกําหนดชําระคืน จํานวน 2 ฉบับ  รวม 22 ล้านบาท  
ตั๋วสัญญา ท่ีครบกําหนด  2 ฉบับ  บริษัท ไ ด้ ใ ช้ วิ ธีก ารออกตั๋วสัญญาใ ห ม่แทนตั๋วสัญญา เ ดิมใ ห้แ ก่ บุ คคลอื่ น  
จาํนวนเงิน 22 ลา้นบาท โ ดยมีอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 4.5 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบี้ยทุกส้ินไตรมาส โ ดยครบกาํหนดชาํระตัว๋
ในวนัท่ี 16 มกราคม 2566 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2565 มีมติงดจ่ายปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี  
2564 และมีมติกาํหนดวนัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ในวนัศุกร์ที่ 29 เมษายน 2565 ณ หอ้งประชุมบริษทัฯ 
ชั้น 27 อาคารชาํนาญ เพ็ญชาติ บิสเนส เซ็นเตอร์ 

36. การอนุมตัิงบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2565 
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เอกสารแนบ 1  รายละเอยีดเกีÉยวกับกรรมการ  ผู้บร ิหารผู้มอีาํนาจควบคุมและเลขานุการ  
 
 
 1. นางสาวปวีณา เหลา่วิวฒันว์งศ ์  
                              ตาํแหน่ง   ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
               อาย ุ    75 ปี 
                วฒิุการศกึษา   -บญัชีบณัฑิต(ตน้ทนุ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                        -ปรญิญาโท สาขาบญัชีตน้ทนุ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
  ประสบการณก์ารทาํงาน 

 2562 – ปัจจบุนั  - ประธานคณะกรรมการ บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน     

   - กรรมการบรษัิท เซอมาส จาํกดั 
   - ประธานกรรมการ บรษัิท ทีเอน จาํกดั 
   - กรรมการบรษัิท ย ูเอ็ม ไอ พรอพเพอรตี์ Ê จาํกดั 

    - กรรมการบรษัิท เซิฟไดนามิค จาํกดั 
 

                จาํนวนหุน้      ถือเอง     52,743,600 หุน้ (6.305%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                             ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
               รวม 52,743,600 หุน้ (6.305%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด) 
 

ขอ้มูลูประวติัการถูกูลงโทษของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูมี้ อาํนาจควบคุมุในช่วง 5 ปีทีÉÉผา่นมา : ไม่ม  ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ ้นรายใหญ่หรอืบรษัิทยอ่ย : ม  ี
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                  2. นายมารุต มงัคละพฤกษ์  
                              ตาํแหน่ง   กรรมการบรหิาร 
                              อาย ุ    77 ปี 
        วฒิุการศกึษา                       - วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                                              - ประกาศนียบตัรชัÊนสงูวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยัฮาวารด์ 
  ประสบการณก์ารทาํงาน 

 2547 – ปัจจบุนั  - กรรมการบรหิาร  บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 
 
                              การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน 
                                                    - ประธานกรรมการ บรษัิท เซอมาส จาํกดั 
                                                                           - กรรมการ บรษัิท ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 
                            
     จาํนวนหุน้        ถือเอง        ไม่มี (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                                            ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง    ไม่มี (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
 

ขอ้มูลูประวติัการถูกูลงโทษของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูมี้ อาํนาจควบคุมุในช่วง 5 ปีทีÉÉผา่นมา : ไม่ม  ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ ้นรายใหญ่หรอืบรษัิทยอ่ย : ไม่ม  ี
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                     3.นายวรวชัร ตนัตรานนท ์  
                ตาํแหน่ง    กรรมการบรหิาร / รองประธานกรรมการบรหิาร 
                อาย ุ    62 ปี 
                วฒิุการศกึษา   - นิติศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                          - เนติบณัฑิตไทย 
                          - MBA ,SAINT LOUIS UNIVERSITY, USA 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

 2547 – ปัจจบุนั  - กรรมการ  / กรรมการบรหิาร บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน 
                                                          - กรรมการอิสระ  บรษัิท เอฟเอน็ แฟคตอรีÉ เอ๊าทเ์ลท จาํกดั (มหาชน) 
                                                          - กรรมการ บรษัิท ชอยสมิ์นิสโตร ์จาํกดั 
                       - กรรมการ บรษัิท ชอยสเ์ทรนนิÉง จาํกดั 
               - กรรมการ บรษัิท ชอยส ์พรอ็พเพอรตี์ Ê จาํกดั 
                                                           - กรรมการ บรษัิท ตนัตราภณัฑซ์ปุเปอรม์ารเ์ก็ต (řššŜ) จาํกดั 
                                                           - กรรมการ บรษัิท ซีอารเ์ชียงใหม ่(ประเทศไทย) จาํกดั 
                               - กรรมการบรษัิท ที.ที.เซรามิค  จาํกดั (มหาชน)  
จาํนวนหุน้         ถือเอง               5,698,750 หุน้0.681%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,รบัโอนจากผูเ้กีÉยวขอ้ง 
    ระหวา่งปี 3,800,000 หุน้) 
           ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง    77,676,534 หุน้(9.286%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมดรบัโอนจากผูเ้กีÉยวขอ้ง 
               ระหวา่งปี 11,753,334หุน้) 
            รวม                       83,375,284 หุน้(9.967%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด)    

                 
ขอ้มูลูประวติัการถูกูลงโทษของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูมี้ อาํนาจควบคุมุในช่วง 5 ปีทีÉÉผา่นมา : ไม่ม  ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการรายอืÉนผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ ้นรายใหญ่หรอืบรษัิทยอ่ย : ไม่ม  ี
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4.นายสมบรูณ ์อรุานกุลู  
         ตาํแหน่ง     กรรมการผูจ้ดัการ 
                อาย ุ    61 ปี 

วฒิุการศกึษา   -วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิตเกียรนิยมอนัดบัหนึÉง มหาวิทยาลยั 
  เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ ธนบรุี (สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ ธนบรุ)ี 

      -Master of Industrial Engineering and Management, Asian  
                                                          Institute of Technology (AIT) 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

 2549 – 2557  - ผูจ้ดัการทัÉวไป บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 2558 – ปัจจบุนั  - กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมาการบรหิาร บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน  
                          - กรรมการ บรษัิท ที.ที. เซรามิค จาํกดั(มหาชน) 
                 

จาํนวนหุน้      ถือเอง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                                          ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
 

ขอ้มูลูประวติัการถูกูลงโทษของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูมี้ อาํนาจควบคุมุในช่วง 5 ปีทีÉÉผา่นมา : ไม่ม  ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ ้นรายใหญ่หรอืบรษัิทยอ่ย : ไม่ม  ี
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                     5. นายสรุนิทร ์วงศกิ์ตติพฒัน ์  
         ตาํแหน่ง    เลขานกุารบรษัิท  
                อาย ุ    70 ปี 
                 วฒิุการศกึษา   - บญัชีบณัฑิต(ตน้ทนุ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
                          - อบรมหลกัสตูร Company Secretary Program รุน่15/2006 
                                                                       จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

 2539 - 2544  - ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย  บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 2544 – 2550  - ขายและตลาด บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 2550 – ปัจจบุนั  - ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ/เลขานกุารบรษัิท 
 บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน 
                                                                             - กรรมการ บรษัิท เซอมาส จาํกดั 
                                                                             - กรรมการ บรษัิท ยเูอม็ไอ พรอพเพอรตี์ Ê จาํกดั 
                                                                             - กรรมการ บรษัิท รว่มพฒันเ์ซรามิคจาํกดั 
                                                                             - กรรมการ บรษัิท เซิฟไดนามิค จาํกดั 
                 

จาํนวนหุน้      ถือเอง         65,100 หุน้ (0.008%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,ไม่มีการซื Êอขายระหว่างปี) 
                                            ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง         ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                  รวม          65,100 หุน้ (0.008%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด)  
 

ขอ้มูลูประวติัการถูกูลงโทษของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูมี้ อาํนาจควบคุมุในช่วง 5 ปีทีÉÉผา่นมา : ไม่ม  ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ ้นรายใหญ่หรอืบรษัิทยอ่ย : ไม่ม  ี
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                     6.นายสทุิน ยทุธนาวราภรณ ์  
                              ตาํแหน่ง   กรรมการบรหิาร 
                อาย ุ    56 ปี 
                วฒิุการศกึษา   - เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
      (เกียรตินิยมอนัดบัหนึÉง เหรียญทอง) 
                                                            - MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณก์ารทาํงาน 

 2547 - 2549  - ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด  บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 2549 – 2557  - ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 2557 – ปัจจบุนั  - ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย และ การตลาด บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน    
                        - กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ทีที เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 
 
                จาํนวนหุน้      ถือเอง   ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                                          ถือโดยผุเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 

 
ขอ้มูลูประวติัการถูกูลงโทษของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูมี้ อาํนาจควบคุมุในช่วง 5 ปีทีÉÉผา่นมา : ไม่ม  ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ ้นรายใหญ่หรอืบรษัิทยอ่ย : ไม่ม  ี
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                     7.นางสาวรติรตัน ์เหลา่วิวฒันว์งศ ์ 
                              ตาํแหน่ง   ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี/ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวางแผนกลยทุธอ์งคก์ร 
               อาย ุ     48 ปี 
                วฒิุการศกึษา   -บญัชีบณัฑิต(ตน้ทนุ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                          -MBA (Finance), UNIVERSITY OF DENVER, USA 
                        - อบรมหลกัสตูร Company Secretary Program รุน่75/2016 
                                                                     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

 2548 - 2550  - ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี  บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 2550 – 2558  - ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 2558 – ปัจจบุนั  - ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวางแผนกลยทุธอ์งคก์ร 
 บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน  
                 - กรรมการ บรษัิท เซอมาส จาํกดั 
               - กรรมการบรษัิท ที.ที.เซรามิค จาํกดั (มหาชน) 
                

จาํนวนหุน้      ถือเอง     6,881,700 หุน้ (0.823%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                            ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
               รวม 6,881,700 หุน้ (0.823%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด) 
                        

ขอ้มูลูประวติัการถูกูลงโทษของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูมี้ อาํนาจควบคุมุในช่วง 5 ปีทีÉÉผา่นมา : ไม่ม  ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ ้นรายใหญ่หรอืบรษัิทยอ่ย : มี 
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                      8.นางสาวกิรชัฌา เหลา่วิวฒันว์งศ ์  
                              ตาํแหน่ง   ผูอ้าํนวยการสาํนกังานการบคุคลกลาง 
                อาย ุ    52 ปี 
                วฒิุการศกึษา   -ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต –  เศรษฐศาสตรร์ะหวา่งประเทศ  
      จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                          - MBA Finance, THE UNIVERSITY OF AKRON, USA 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

 2540 - 2550  - เลขานกุารบรษัิท  บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 2550-2554  - ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรมานษุย ์ บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 2554 – 2559  - ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรมานษุย ์บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 2559 – ปัจจบุนั  - ผูอ้าํนวยการสาํนกังานการบคุคลกลาง บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 
 

  การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน     
- กรรมการ บรษัิท รว่มพฒันเซรามิค จาํกดั 

 
                จาํนวนหุน้      ถือเอง     14,733,650 หุน้ (1.76%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                            ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
               รวม 14,733,650 หุน้ (1.76%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด) 
                        

ขอ้มูลูประวติัการถูกูลงโทษของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูมี้ อาํนาจควบคุมุในช่วง 5 ปีทีÉÉผา่นมา : ไม่ม  ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการรายอืÉ นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ ้นรายใหญ่หรอืบรษัิทยอ่ย : มี 
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                      9.นางสาวปวรศิา เพญ็ชาติ  
                              ตาํแหน่ง   กรรมการบรหิาร 
                อาย ุ    37 ปี 
                              วฒิุการศกึษา                      -เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต ภาคภาษาองักฤษ   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                                                   - วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร ์และเศรษฐศาสตร-์ 
         ประยกุต ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                                                           - Certificate in Aligning Strategy and Sales, Harvard Business School,  
               Harvard  University 
                                                   -  Certificate in Driving Digital Strategy, Harvard Business School, 
         Harvard University 
                                                   -  Certificate in Creating Share Value, Harvard Business School,                  
                 Harvard University 
                                                         -  Graduate Diploma, Program for Leadership Development (PLD),  
             Harvard Business School,   Harvard University 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

 2560 – ปัจจบุนั  - กรรมการบรหิาร  บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน    
- กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร บรษัิท พาวา กรุป๊ จาํกดั 

 
               จาํนวนหุน้      ถือเอง     3,360,000 หุน้ (0.402%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด,ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                            ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
               รวม 3,360,000 หุน้ (0.402%ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด) 
       

ขอ้มูลูประวติัการถูกูลงโทษของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูมี้ อาํนาจควบคุมุในช่วง 5 ปีทีÉÉผา่นมา : ไม่ม  ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ ้นรายใหญ่หรอืบรษัิทยอ่ย : ไม่ม  ี
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                     10.นายบณัฑิต วุ่นบาํรุง  
                              ตาํแหน่ง   ผูจ้ดัการสาํนกังานตรวจสอบภายใน 
               อาย ุ    53 ปี 
                วฒิุการศกึษา   - บรหิารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการทัÉวไป )มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
      - อบรมหลกัสตูรพื Êนฐานกฎหมายและกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้งกบั 
        บรษัิทจดทะเบียน รุน่ทีÉ 12/2557 จากสมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 
      - อบรมหลกัสตูรผูป้ฏิบติังานเลขานกุารรุน่ทีÉ 30/2557 จากสมาคม 
       บรษัิทจดทะเบียนไทย  

ประสบการณก์ารทาํงาน 

 2556 – ปัจจบุนั  - ผูจ้ดัการสาํนกังานตรวจสอบภายใน  บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน   ไมมี่    
              
จาํนวนหุน้       ถือเอง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 

                      ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                

ขอ้มูลูประวติัการถูกูลงโทษของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูมี้ อาํนาจควบคุมุในช่วง 5 ปีทีÉÉผา่นมา : ไม่ม  ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ ้นรายใหญ่หรอืบรษัิทยอ่ย : ไม่ม  ี
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เอกสารแนบ 2   รายละเอยีดเกีÉยวกับกรรมการของบร ิษัทย่อย 

รายชืÉอบรษัิทย่อย 

รายชืÉอกรรมการ 
ยเูอม็ไอ พรอพเพอรตี์ Ê รว่มพฒันเ์ซรามิค เซอมาส ที.ที.เซรามิค 

1. นางสาวปวีณา  เหลา่วิวฒันว์งศ ์ / X / X 

2  รอ้ยเอกเศรณี  เพ็ญชาติ /    

3. นายเมธาวี  เหลา่วิวฒันว์งศ ์   /  

4. นางนิภานนัท ์ ตนัตรานนท ์ /    

ŝ. นายวรวชัร      ตนัตรานนท ์    / 

6. นายณฐัชนา  เพ็ญชาติ /  /  

7. นายมารุต  มงัคละพฤกษ ์    X / 

8. นางนงนาถ  เพ็ญชาติ X    

9. นายสรุินทร ์ วงศกิ์ตติพฒัน ์ / / /  

10. นางสาวรติรตัน ์ เหล่าวิวฒันว์งศ ์   / / 

11.นายยกุต ์ พฒันสมบติัจินดา   /  

12.นายพิพฒัน ์ เรอืงรองปัญญา   /  

13.นางปัญญช์ลี  เพ็ญชาติ /    

14.นางสาวนิภา  เมฆรา /    

15.นายจรินทร ์ งาดีสงวนนาม  /   

16.นายไพโรจน ์ สมัพนัธว์รางกรู  /   

17.นายพิชิต  ผลพนิชรศัมี  /   

18.นายสมบรูณ ์ อรุานกุลู    / 

19.นายธเนศ     พรพิพฒันไ์พศาล    / 

20.นายสรวฒิุ   สขุกิจ    / 

หมายเหต ุ 
     / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ  // = กรรมการบร ิหาร 
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รายละเอยีดแนบ 3 รายละเอยีดเกีÉยวกับห ัวหน้าตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบร ิษัท 
 
นายบณัฑิต วุน่บาํรุง  
                              ตาํแหน่ง   ผูจ้ดัการสาํนกังานตรวจสอบภายใน 
               อาย ุ    53 ปี 
                วฒิุการศกึษา   - บรหิารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการทัÉวไป )มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
      - อบรมหลกัสตูรพื Êนฐานกฎหมายและกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้งกบั 
        บรษัิทจดทะเบียน รุน่ทีÉ 12/2557 จากสมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 
      - อบรมหลกัสตูรผูป้ฏิบติังานเลขานกุารรุน่ทีÉ 30/2557 จากสมาคม 
       บรษัิทจดทะเบียนไทย  

ประสบการณก์ารทาํงาน 

 2556 – ปัจจบุนั  - ผูจ้ดัการสาํนกังานตรวจสอบภายใน  บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉน   ไมมี่    
              
จาํนวนหุน้       ถือเอง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 

                      ถือโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง ไมมี่ (ไมมี่การซื Êอขายระหวา่งปี) 
                

ขอ้มูลูประวติัการถูกูลงโทษของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูมี้ อาํนาจควบคุมุในช่วง 5 ปีทีÉÉผา่ นมา : ไม่มี 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการรายอืÉ น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ ้นรายใหญ่หรอืบรษัิทยอ่ย : ไม่มี 

 




