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บรษัิท ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 

 

สว่นที ่1  การประกอบธุรกจิ 

 

1.   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

 1.1 การประกอบธรุกจิ 

บริษัท ธนบุรี เมดเิคลิ เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกจิโรงพยาบาลเอกชน ภายใตช้ือ่ 

โรงพยาบาลสมติเิวช ธนบรุ ี(เดมิชือ่ โรงพยาบาลกรุงธน 1)  โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์กผู่ใ้ชบ้รกิาร

ตลอด 24 ชัว่โมง รวมถงึใหค้ าปรกึษา วนิจิฉัยโรค และรักษาโดยทมีแพทยเ์ฉพาะทางแกผู่ป่้วย นอกจากนี้

โรงพยาบาลยังมศีนูยรั์กษาผูป่้วยและหน่วยบรกิารพเิศษไวบ้รกิารผูป่้วย เชน่ สถาบันเตา้นมสมติเิวช สถาบัน

ภูมิแพส้มิตเิวช ศูนย์กลา้มเนื้อกระดูกและขอ้ ศูนย์จักษุกรรมและเลสกิ ศูนย์สุขภาพ และแผนกฉุกเฉิน      

เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมติเิวช ธนบรุ ีมจีุดก าเนดิจากคณะผูบ้รหิารในเครอืโรงพยาบาลสมติเิวชทีม่เีจตนารมณ์

และเป้าหมายในการผลักดันใหโ้รงพยาบาลกา้วสูก่ารเป็นโรงพยาบาลเอกชนชัน้น าทีม่มีาตรฐานไวร้องรับ

การใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุในพื้นทีฝ่ั่งธนบุร ีโดยการน าเทคโนโลยดีา้นการแพทย ์พรอ้ม

ดว้ยอปุกรณ์ทางการแพทยท์ีม่ปีระสทิธภิาพและทันสมัยมาใหบ้รกิาร เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและคณุภาพงาน

บริการดา้นการแพทย์ของโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรับต่อความตอ้งการของผูป่้วยทีเ่ขา้รับบรกิารดา้น

การแพทย์จากโรงพยาบาลและยกระดับคุณภาพการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหม้ีประสทิธภิาพ      

ไดม้าตรฐาน และมคีวามพรอ้มในการใหบ้รกิารดา้นการแพทยอ์ยา่งครบวงจรทัง้การใหค้ าปรกึษา วนิจิฉัยโรค 

และรักษาโรคทั่วไป โรคเฉพาะทาง และโรคที่มีความซับซอ้นสูง รวมถึงยกระดับภาพลักษณ์ดา้นการ

รักษาพยาบาลของโรงพยาบาล ใหเ้ป็นทีน่่าเชือ่ถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจนสรา้งความ

เชือ่มั่นตอ่แพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ืน่ๆ ทีม่าร่วมงานกบัโรงพยาบาล 

นอกจากนี้ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ยังเป็นหนึ่งในเครือกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช และ

โรงพยาบาลบีเอ็นเอช ที่มีโอกาสแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและทักษะความรูค้วามเชี่ยวชาญกับแพทย์

ผูเ้ชีย่วชาญทกุแขนงในกลุม่โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ, ศรนีครนิทร,์ ศรรีาชา และโรงพยาบาลบเีอ็นเอช 

อกีดว้ย การท างานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรักษาพยาบาลผูป่้วยทีโ่รงพยาบาลสมติเิวช ธนบุรี มีความ

สอดคลอ้งและต่อเนื่องยิง่ขึน้ โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายในการพัฒนาระบบคุณภาพการรักษาพยาบาลให ้

เป็นไปตามมาตรฐานทีด่แีละเป็นทีย่อมรับทัง้ในประเทศ (Hospital Accreditation : HA) และระดับสากล 

ตามมาตรฐาน JCI ขององคก์ร Joint Commission International USA 

 

1.2   การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 

บรษัิท ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน) กอ่ตัง้ขึน้เมือ่วันที ่29 ธันวาคม 2520 ดว้ยทนุจด

ทะเบยีน 75.00 ลา้นบาท เดมิชือ่ บรษัิท โรงพยาบาลกรุงธน จ ากัด เพื่อด าเนินธุรกจิโรงพยาบาล ขนาด 

130 เตยีง ตอ่มาในปี 2532 บรษัิทฯ จดทะเบยีนเขา้เป็นบรษัิทในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจ ากัด ในปี 2537 จากนัน้ในปี 2539 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดใชอ้าคาร 12 ชัน้ ทีส่รา้ง

ขึน้ใหม่ เพือ่ขยายบรกิารใหม้เีตยีงรองรับผูป่้วยในเพิม่ขึน้เป็น 300 เตยีง และในปี 2547 บรษัิทฯ มทีนุจด

ทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ 150.00 ลา้นบาท ตอ่มาในปี 2552 บรษัิทฯ ไดป้รับจ านวนเตยีงเป็น 150 

เตยีง เพื่อใหเ้หมาะสมกับการบริหารจัดการบุคลากรทางการแพทย์ และในปี 2553 บริษัทฯ ไดข้ยาย

ศักยภาพแผนกฟอกเลอืดดว้ยเครือ่งไตเทยีม ดว้ยการเพิม่เตยีงเพือ่ใหร้องรับการใหบ้รกิารแกผู่ป่้วยลา้งไต
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ไดเ้พิม่มากขึน้ รวมถงึด าเนินการปรับปรุงระบบเอ็กซเรย ์และปรับปรุงเครือ่งมอืทางการแพทย์ และสถานที่

ใหบ้รกิาร เพือ่เป็นการยกระดบัคณุภาพการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหม้ปีระสทิธภิาพไดม้าตรฐาน 

จากนัน้ในเดอืนมกราคม 2556 บรษัิท รอยัลบางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ากัด (“RBH”) ซึง่มบีรษัิท กรุงเทพ

ดสุติเวชการจ ากัด (มหาชน) (“BGH”) เป็นผูถ้อืหุน้ในสัดสว่นรอ้ยละ 100.00) ไดเ้ขา้ซือ้หุน้ของบรษัิทฯ 

จ านวน 3,741,612 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 24.94 ของหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกจิการจาก

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ในกลุ่มครอบครัวสขุพันธโ์พธาราม ซึง่เมือ่รวมกับจ านวนหุน้ของบรษัิทฯ ที ่BGH ถอือยู่เดมิ

จ านวน 3,002,029 หุน้ หรือคดิเป็นรอ้ยละ 20.01 ของหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกจิการ

สง่ผลให ้RBH และ BGH ซึง่เป็นกลุม่บคุคลเดยีวกันตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 มสีดัสว่นการถอืหุน้ในบรษัิทฯ รวมกันเทา่กับรอ้ยละ 44.96 ของจ านวนหุน้ที่

ออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ ณ วันที ่28 มกราคม 2556 เป็นผลให ้RBH ตอ้งท าค าเสนอ

ซื้อหลักทรัพย์ทัง้หมดของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.12/2554 เรื่อง

หลักเกณฑเ์งือ่นไข และวธิีการในการเขา้ถอืหลักทรัพยเ์พื่อครอบง ากจิการ ลงวันที ่13 พฤษภาคม 2554 

โดยเมือ่เสร็จสิน้การท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของบรษัิทฯ พบวา่มผีูแ้สดงเจตนาขายหุน้ของบรษัิทฯ 

ใหแ้ก ่RBH จ านวน 9,247 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.062 ของหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ

กจิการ สง่ผลให ้RBH และ BGH ซึง่เป็นกลุม่บคุคลเดยีวกันตามมาตรา 258 มสีดัสว่นการถอืหุน้ในบรษัิทฯ 

รวมกันเทา่กับรอ้ยละ 45.02 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ ภายหลังการท า

ค าเสนอซือ้หลักทรัพย์ (ณ วันที ่20 มนีาคม 2556) ต่อมาทีป่ระชุมสามัญผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ ครัง้ที ่

36/2556 เมือ่วันที ่26 เมษายน 2556 ไดม้มีตอินุมัตใิหเ้ปลีย่นชือ่บรษัิทฯ จาก “บรษัิท โรงพยาบาลกรุงธน 

จ ากัด (มหาชน)” เป็น  “บรษัิท ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน)” โดยยังใชช้ือ่ย่อหลักทรัพยข์อง

บรษัิทฯ วา่ “KDH” ดงัเดมิตอ่ไป และไดม้กีารเปลีย่นชือ่โรงพยาบาลเป็น “โรงพยาบาลสมติเิวช ธนบรุ”ี  

เมือ่วันที ่26 กันยายน 2556 บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากัด (มหาชน) มกีารไดม้าซึง่หุน้ของ 

บรษัิทฯ จ านวน 400,000 หุน้ โดยภายหลงัการท ารายการดังกลา่ว ท าใหบ้รษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากัด 

(มหาชน) และ บรษัิท รอยัลบางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ากัด ซึง่เป็นกลุม่บคุคลเดยีวกันตามมาตรา 258 มสีดัสว่น

การถอืหุน้ในบรษัิทฯ รวมกันเทา่กับ 7,152,888 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 47.69 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้

ทัง้หมดของบรษัิทฯ 

ตอ่มาทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วันที ่31 ตลุาคม 2556 ไดม้มีตอินุมัติ

การออกและเสนอขายหุน้สามัญเพิม่ทนุของบรษัิท จ านวน 7,500,000 หุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

ใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้เดมิของบริษัท ตามสัดส่วนจ านวนหุน้ทีผู่ถ้ ือหุน้แต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) ใน

อัตราสว่น 2 หุน้สามัญเดมิตอ่ 1 หุน้สามัญเพิม่ทุนใหม่ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 80 บาท ซึง่บรษัิทฯ ได ้

ด าเนินการจดทะเบยีนแกไ้ขจ านวนทุนจดทะเบยีนของบรษัิทฯ จากเดมิ 150,000,000 บาท เป็นจ านวน 

225,000,000 บาท ตอ่นายทะเบยีนบรษัิทมหาชนจ ากัด กรมพัฒนาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมือ่วันที่ 

14 พฤศจกิายน 2556 การเพิม่ทนุในครัง้นี้มวีัตถุประสงคเ์พือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุในโครงการปรับปรุงพืน้ทีบ่รเิวณ

อาคารโรงพยาบาลและงานระบบ สรา้งศนูยรั์กษาผูป่้วยเฉพาะทาง (Excellence Center) อาท ิเชน่ สถาบัน

เตา้นมสมติเิวช (Samitivej Breast Institute) ศนูยก์ลา้มเนื้อกระดกูและขอ้ (Muscle, Bone and Joint 

Center) ศนูยจั์กษุกรรมและเลสกิ (Samitivej Advanced Eye and LASIK Center), สถาบันโรคภูมแิพ ้

สมติเิวช (Samitivej Allergy Institute), ศนูยโ์รคทางเดนิอาหาร (Gastroenterology and Intestine 

Center) ฯลฯ  ตลอดจนปรับปรุงหอผูป่้วยหนัก หอ้งผ่าตัด และศนูยท์างการแพทยอ์ืน่ๆ และจัดซือ้เครือ่งมอื
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แพทย์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเตมิ เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการรักษาพยาบาลของ

โรงพยาบาลใหม้ปีระสทิธภิาพ ไดม้าตรฐาน และมคีวามพรอ้มในการใหบ้รกิาร รวมถงึยกระดับภาพลักษณ์

ดา้นการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นทีน่่าเชือ่ถอื และไวว้างใจของผูม้าใชบ้รกิาร ตลอดจนสรา้ง

ความเชือ่มั่นต่อแพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทยอ์ืน่ๆ ทีม่าร่วมงานกับโรงพยาบาล โดยเมือ่เสร็จสิน้การ

จัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุของบรษัิทฯ เมือ่วนัที ่15 พฤศจกิายน 2556 พบวา่มผีูแ้สดงเจตนาซือ้หุน้สามัญเพิม่

ทนุของบรษัิทฯ เป็นจ านวน 4,384,226 หุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท รวม 43,842,260 บาท โดยบรษัิท 

กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท รอยัลบางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ ากัด ซึง่เป็นกลุ่มบุคคล

เดยีวกันตามมาตรา 258 มสีัดสว่นการถอืหุน้ในบรษัิทฯ รวมกันเท่ากับ 10,729,331 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 

55.35 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนเพิม่ทนุ

ช าระแลว้ของบรษัิทฯ จากการด าเนนิการจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุของบรษัิทฯ จากเดมิ 150,000,000 บาท 

เป็นจ านวน 193,842,260 บาท ต่อนายทะเบยีนบรษัิทมหาชนจ ากัด กรมพัฒนาธุรกจิการคา้ กระทรวง

พาณชิย ์เมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2556 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนทัง้ส ิน้จ านวน 225,000,000 บาท แบง่ออกเป็น

หุน้สามัญจ านวน 22,500,000 หุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท โดยมทีุนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้

ภายหลังการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 193,842,260 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามัญจ านวน 

19,384,226 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท 

1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษัิท 

 บรษัิทฯ ไมม่กีารประกอบธรุกจิผา่นบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทร่วม 

1.4 ความสมัพันธก์ับกลุม่ธรุกจิของผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทฯ มคีวามสมัพันธก์บักลุม่ธรุกจิของผูถ้อืหุน้ จากการทีบ่รษัิทฯ มธีุรกรรมรายการคา้กับบรษัิททีม่ี

ความเกีย่วขอ้งกนัทีม่ลีกัษณะเป็นรายการหรอืธรุกรรมทางการคา้ปกตทิัว่ไป เชน่ รายการคา่รักษาพยาบาลที่

เกดิจากการสง่ตอ่ผูป่้วยระหวา่งกนั คา่วเิคราะหแ์ลป คา่บรกิารงานปลอดเชือ้ การบรหิารจัดการคลังสนิคา้ยา

และเวชภัณฑ์ การบริการจัดซื้อจัดจา้ง การบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ และการบริหารจัดการอื่นที่

เกีย่วขอ้งกับการด าเนินงานของโรงพยาบาล เป็นตน้ ซึง่รายการดังกลา่วเป็นความจ าเป็นและเป็นปกตขิอง

ธุรกจิการรักษาพยาบาล และเพือ่สนับสนุนการด าเนินธุรกจิปกต ิซึง่กอ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อกลุม่ของบรษัิท

โดยรวม โดยมเีงื่อนไขทางการคา้และลักษณะรายการไม่แตกต่างจากการท ารายการกับคู่คา้ทั่วไปหรือ

บคุคลภายนอก ภายใตส้ถานการณ์เดยีวกนัและมคีวามสมเหตสุมผล 

2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตช้ื่อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี (เดิมชื่อ 

โรงพยาบาลกรุงธน 1)  โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์กผู่ใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชัว่โมง รวมถงึใหค้ าปรกึษา 

วนิจิฉัยโรค และรักษาโดยทมีแพทยเ์ฉพาะทางแกผู่ป่้วย นอกจากนี้โรงพยาบาลยังมศีนูยแ์ละหน่วยบรกิาร

พเิศษไวบ้รกิารผูป่้วย เชน่ สถาบันเตา้นมสมติเิวช ศูนยก์ลา้มเนื้อกระดูกและขอ้ ศูนยจั์กษุกรรมและเลสกิ 

ศนูยโ์รคระบบทางเดนิอาหารและล าไส ้ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉุกเฉนิ เป็นตน้ 
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โครงสรา้งรายไดข้องบรษัิทฯ เป็นดงันี ้   

 หน่วย : พันบาท  

ประเภทรายได ้ ด าเนนิการ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

  โดย รายได ้ % รายได ้ % รายได ้ % 

ผูป่้วยทั่วไป 

บรษัิท ธนบรุ ีเมดเิคลิ 
เซ็นเตอร ์จ ากัด 

(มหาชน) 

252,215 85.24 294,310 96.68 322,539 98.28 

ผูป่้วย
ประกันสังคม 

 -     -    -     -     -      -    

ผูป่้วยประกัน
สขุภาพถว้นหนา้ 

1,282 0.43 -    -     -    -    

รายไดอ้ืน่ๆ 42,387 14.33 10,115 3.32 5,659 1.72 

รวมรายได ้   295,884 100.00 304,425 100.00 328,198 100.00 
 

 

2.1 ลกัษณะผลติภัณฑห์รอืบรกิาร 

โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ประกอบธุรกิจใหบ้ริการดา้นการรักษาพยาบาลทางการแพทย์แก่

ผูใ้ชบ้รกิารในระดับตตยิภูม ิ(Tertiary Care) บรกิารผูป่้วยนอก (Out Patient Services) และ ผูป่้วยใน (In 

Patient Services) ใหบ้รกิารตรวจรักษาโรคตลอด 24 ชัว่โมง พรอ้มดว้ยบรกิารรถพยาบาล (Ambulance) มี

ทมีแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางสาขาต่างๆ ใหค้ าปรึกษา วนิิจฉัยโรค และรักษาโรคทั่วไป และโรคที่

ตอ้งการความเชีย่วชาญเฉพาะทาง นอกจากนี้โรงพยาบาล ยังมศีูนย์แพทยเ์ฉพาะทางต่างๆ มากกว่า 17 

ศนูย ์เพือ่รองรับผูม้าใชบ้รกิารแบบครบวงจร โดยด าเนนิธุรกจิภายใตข้อ้บังคับของกฎหมาย พระราชบัญญัติ

สถานพยาบาล พ.ศ. 2542 และขอ้ตกลงทีท่ าไวก้ับหน่วยงานต่างๆทัง้ภาครัฐและเอกชน ซึง่ไม่มปัีจจัย

ส าคญัทีม่ผีลกระทบตอ่โอกาสในการประกอบธรุกจิ 

โรงพยาบาลสมติเิวช ธนบรุ ีประกอบดว้ย ศนูยแ์พทยเ์ฉพาะทางตา่งๆ ดงันี้ 

 สถาบันเตา้นมสมติเิวช (Samitivej Breast Institute) ใหก้ารดแูลรักษาโรคทรวงอกอย่างครบ

วงจร ทัง้การตรวจวนิิจฉัยเพื่อคน้หาโรคในระยะแรก การวางแผนการรักษาแบบมสีว่นร่วม การ

รักษาโดยค านงึถงึผลส าเร็จ ตลอดจนการใหก้ารรักษาโดยการวางแผน เชน่ เคมบี าบัด รังสรัีกษา 

เป็นตน้ สถาบนัใหค้วามส าคญักบัการใหค้วามรูท้างดา้นสขุภาพเตา้นมกบัประชาชนทั่วไป เพือ่ให ้

ตระหนักถงึความส าคัญของการตรวจหามะเร็งเตา้นมในระยะแรก (Screening) เพื่อใหผู้ป่้วย

สามารถหายจากโรคได ้(Safe Your Breast, Safe Your Live) 

 สถาบันโรคภูมแิพส้มติเิวช (Samitivej Allergy Institute) รักษาโรคภูมแิพ ้ทัง้ภูมแิพท้างจมูก 

ภูมแิพท้างตา ภูมแิพท้างผวิหนัง แพอ้าหาร และหอบหดื อย่างครบวงจร สง่เสรมิใหค้ าแนะน า

ดา้นสขุภาพ การวนิจิฉัยและคน้หาสาเหต ุทดสอบสารกอ่ภมูแิพท้างผวิหนัง 

 ศนูยจั์กษุกรรม และเลสกิ (Samitivej Advanced Eye and LASIK Center) ใหก้ารรักษาโดยทมี

จักษุแพทย ์ผูม้คีวามเชีย่วชาญเฉพาะทางทีม่ากดว้ยประสบการณ์พรอ้มทีจ่ะใหก้ารดแูลป้องกัน 

ตรวจวนิิจฉัยโรคและรักษาโรคทางตา ดว้ยการใหย้า เลเซอร์ และการผ่าตัดอย่างครบวงจร 

ตลอดจนรักษาและแกไ้ขปัญหาสายตาดว้ยแสงเลเซอรช์นดิพเิศษแบบไรใ้บมดี (Femto LASIK) 

ทีแ่มน่ย าและทนัสมัย 
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 ศนูยก์ลา้มเนื้อกระดกู และขอ้ (Muscle, Bone and Joint Center) รักษาโรคเกีย่วกับกระดกูและ

ขอ้อย่างครบวงจรโดยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง มเีครือ่งมอื อปุกรณ์แพทยท์ีท่ันสมัย พรอ้ม

ใหบ้รกิารคนไขร้วมถงึการผ่าตัด รักษาขอ้เคลือ่น เก๊าท ์รูมาตอยด ์โรคหมอนรองกระดกูเคลือ่น 

ตลดจนใหก้ารรักษาโดยการผ่าตัดดว้ยการสอ่งกลอ้งผ่าตัดปลีย่นขอ้ ผ่าตัดใสข่อ้สะโพกเทยีม 

รักษาภาวะกระดกูพรุน รวมถงึศลัยกรรมกระดกูและขอ้ เป็นตน้ 

 แผนกฉุกเฉิน (Emergency Department) ทีมแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญดา้นเวชศาสตร์ฉุกเฉิน

เตรียมพรอ้มตลอด 24 ชั่วโมง ใหบ้ริการผูป่้วยทีไ่ดรั้บอุบัตเิหตุและเจ็บป่วยฉุกเฉิน พรอ้มทัง้

ใหบ้ริการรถพยาบาลรับ-ส่งผูป่้วยเพื่อรับการรักษาที่โรงพยาบาลตลอด 24 ชั่วโมง โดย

เจา้หนา้ที่ที่ผ่านการฝึกอบรมดา้นการช่วยชวีติและการดูแล ผูป่้วยฉุกเฉิน ภายในสถานที่ที่

สะอาด พรอ้มดว้ยอปุกรณ์ทางการแพทยท์ีท่นัสมัยไดม้าตรฐาน 

 คลนิกิอายุรกรรม (Internal Medicine Clinic) ศูนยร์วมแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นอายุรกรรมทุก

สาขา พรอ้มดว้ยเครือ่งมอืในการวนิจิฉัย และการรักษาทีท่ันสมัย เนน้การรักษาแบบองคร์วม ให ้

ค าปรกึษาแนะน าแกผู่ป่้วยและญาต ิ

 คลนิกิโรคหัวใจ (Cardiology Clinic) ใหก้ารดแูลรักษาโดยทมีแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง และ

เทคโนโลยทีางการแพทยท์ีท่นัสมัย เพือ่ใหบ้รกิารอยา่งครบถว้น ทัง้การป้องกัน การวนิจิฉัย และ

การรักษาอยา่งรอบดา้น ใหบ้รกิารตรวจคดักรองโรคหัวใจเบือ้งตน้จนไปถงึตรวจรักษาขัน้สงู 

 ศนูยโ์รคทางเดนิอาหาร (Gastroenterology and Intestine Center) ใหบ้รกิารการตรวจรักษา

ระบบทางเดนิอาหาร ซึง่ประกอบไปดว้ย หลอดอาหาร กระเพาะอาหารและล าไสเ้ล็กส่วนตน้ 

ล าไสใ้หญ่และทวารหนัก เพือ่ใหบ้รกิารทัง้ดา้นการป้องกัน การวนิจิฉัย และการรักษาอย่างรอบ

ดา้น 

 แผนกศลัยกรรม (Surgery Department) ใหบ้รกิารดา้นศัลยกรรมครบวงจร โดยเนน้เทคโนโลยี

การผ่าตัดชัน้สงู แผลเล็ก เจ็บนอ้ย (Minimally Invasive Surgery) เพื่อการฟ้ืนตัวทีร่วดเร็ว 

ไดแ้ก่ ศัลยกรรมทั่วไป ศัลยกรรมระบบทางเดนิปัสสาวะ ศัลยกรรมระบบประสาทและสมอง 

ศลัยกรรมตกแตง่ ศลัยกรรมอบุตัเิหตแุละฉุกเฉนิ และศลัยกรรมเด็กและทารกแรกเกดิ 

 คลนิกิกมุารเวช 24 ชัว่โมง (Pediatric Clinic 24 hr.) ใหบ้รกิารรักษา และวนิจิฉัยโรคเกีย่วกับ

เด็ก โดยกุมารแพทยเ์ฉพาะทาง รวมทัง้ใหค้ าปรกึษา การป้องกัน รักษาสขุภาพ ฉีดวัคซนี ท า

การตรวจวเิคราะหโ์รค และรักษาอาการเจ็บป่วย ภายใตก้ารด าเนนิงานอย่างมมีาตรฐานจากทมี

บคุลากรทางการแพทย ์ทีเ่ป่ียมคณุภาพและมปีระสบการณ์ เนน้การสรา้งเสรมิพัฒนาการทีด่แีก่

เด็กเพือ่ใหเ้ตบิโตและมพัีฒนาการทีด่ทีัง้ทางดา้นร่างกายและจติใจ 

 แผนกสตู-ินรเีวช (Obstetrics and Gynecology Department) ใหบ้รกิารดแูลสขุภาพสตรอีย่าง

ครบวงจร โดยคณะแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญทางดา้นการดแูลหญงิตัง้ครรภ ์ทัง้ครรภป์กต ิและครรภท์ีม่ ี

ภาวะเสีย่งสงู การผ่าตัดดว้ยกลอ้งทางนรเีวช ผ่าตัดแบบไม่มแีผลทีห่นา้ทอ้ง และโรคทั่วไปทาง

สตู-ินรเีวช การปรกึษาภาวะมบีตุรยาก ตลอดจนมะเร็งในสตร ี
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 ศนูยส์ขุภาพ (Wellness Center) ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพ เพื่อคน้หาความเสีย่งในการเกดิโรค

บรกิารตรวจสขุภาพแกป่ระชาชนทีม่อีายุตัง้แต ่15 ปี ขึน้ไป ทัง้รายบคุคล และกลุม่บคุลากรของ

องคก์รตา่งๆ โดยใสใ่จในรายละเอยีดของแตล่ะบคุคล ตามปัจจัยเสีย่งตอ่การเกดิโรคทีแ่ตกตา่ง

กัน ภายใตม้าตรฐานการแพทยร์ะดับสากล และใหบ้รกิารดว้ยเครือ่งมอืแพทยแ์ละเทคโนโลยทีี่

ทนัสมัย เมือ่พบความผดิปกตสิามารถใหค้ าปรกึษาหรอืสง่ตอ่ยังแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะสาขา  

 คลนิิก หู คอ จมูก (Ear-Nose-Throat Clinic) ใหบ้รกิารวนิิจฉัยและตรวจรักษาโรคทุกชนิด

เกีย่วกบั ห ูคอ จมกู รวมทัง้ภาวะผดิปกตติา่งๆ เชน่ โรคในชอ่งปากและล าคอ โรคในกลอ่งเสยีง 

รวมถงึปัญหาเกีย่วกับการไดย้นิ โดยทมีแพทยแ์ละบคุลากรผูเ้ชีย่วชาญ พรอ้มดว้ยเทคโนโลยทีี่

ทนัสมัย 

 แผนกกายภาพบ าบัด (Rehabilitation Department) บรกิารส าหรับผูป่้วยทีม่ภีาวะร่างกายเสือ่ม

สมรรถภาพจากอบุตัเิหตหุรอืการเจ็บป่วยเรือ้รัง อย่างครบวงจร โดยแพทยท์ีผ่่านการอบรมสาขา

เวชศาสตรฟ้ื์นฟ ูพรอ้มทมีนักกายภาพ และนักกจิกรรมบ าบดัวชิาชพีทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ 

 คลนิิกทันตกรรม (Dental Clinic) ใหบ้รกิารตรวจวนิิจฉัยป้องกัน และรักษาโรคทางทันตกรรม 

โดยทีมทันตแพทย์ผูเ้ชี่ยวชาญทุกสาขาและบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถซึ่งผ่านการ

ฝึกอบรม พรอ้มดูแลผูรั้บบริการ เพื่อใหผู้รั้บบริการไดรั้บการบริการที่ดี คลนิิกทันตกรรมมี

เครื่องมอืทันตกรรมทีท่ันสมัย ผ่านกระบวนการปลอดเชือ้ตามมาตรฐานสากลไวใ้หบ้รกิาร เพื่อ

ความสะดวกและปลอดภัยของผูรั้บบรกิาร 

 หน่วยฟอกเลอืดและลา้งไต (Hemodialysis Unit) ใหบ้รกิารแบบครบวงจรเกีย่วกับไตเทยีม มี

ระบบควบคมุการตดิเชือ้และการฆ่าเชือ้ตามมาตรฐานสากล เพือ่ใหก้ารดแูลส าหรับผูป่้วยโรคไต

ทัง้แบบเรื้อรังและเฉียบพลันโดยพยาบาลวิชาชีพที่ไดรั้บการฝึกอบรมเป็นพิเศษ ภายใต ้

สภาพแวดลอ้มทีส่ะดวกสบาย สะอาด และปลอดภัยส าหรับผูป่้วยและครอบครัว 

 สถาบนัความงามสมติเิวช (Samitivej Esthetic Institute) ใหบ้รกิารในทกุมติขิองความงามทีม่า

พรอ้มกับสขุภาพด ีใหม้ั่นใจกับความงามทัง้จากภายในและภายนอก พรอ้มใหบ้รกิารตรวจหา

ความผิดปกติที่ผิวหนังและเสน้ผม ดูแลคุณโดยทีมแพทย์ผูเ้ชี่ยวชาญแบบครบวงจร ดว้ย

เครือ่งมอืทีท่นัสมัยและไดม้าตรฐาน เนน้ความสะอาดและความปลอดภัย 

 

2.2 การตลาดและการแขง่ขนั 

(ก) นโยบายและลกัษณะการตลาดของบรกิาร 

โรงพยาบาลสมติเิวช ธนบรุี ใหบ้รกิารดแูลสขุภาพดว้ยการป้องกันรักษาโรคและฟ้ืนฟสูขุภาพ

ใหแ้กป่ระชาชนชาวไทยเป็นสว่นใหญ ่มสีดัสว่นชาวตา่งประเทศประมาณ 10% โดยมทีัง้ผูรั้บบรกิารที่

ช าระคา่รักษาพยาบาลดว้ยตนเอง และในระบบประกนัชวีติ ซึง่มกีารก าหนดคา่บรกิารรักษาพยาบาลที่

เหมาะสม ตลอดจนผูรั้บบรกิารสว่นใหญ่มภีูมลิ าเนาอยู่บรเิวณใกลเ้คยีงกับพื้นทีต่ัง้ของโรงพยาบาล 

ซึง่ประกอบดว้ย 6 เขตพืน้ทีห่ลกัๆ ไดแ้ก ่เขตธนบรุ ีคลองสาน จอมทอง บางกอกนอ้ย บางกอกใหญ ่

ราษฎรบ์รูณะ โรงพยาบาลสมติเิวช ธนบรุ ีตัง้อยู่บนถนนสมเด็จพระเจา้ตากสนิ ซึง่เป็นถนนหลักใหญ ่

เห็นไดช้ัดเจน การเดนิทางสะดวก มีอาคารจอดรถรองรับเพียงพอ ปัจจุบันมีสถานีรถไฟฟ้า BTS 

สถานีวงเวยีนใหญ่ อยู่ใกลก้ับโรงพยาบาล เชือ่มตอ่ดว้ยบรกิารรถ Shuttle Bus ฟร ีจากพืน้ทีต่ัง้ของ
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โรงพยาบาล ท าใหม้ีหมู่บา้นจัดสรร รวมถงึอาคารคอนโดมเินียมขนาดใหญ่เกดิขึน้ในพื้นทีใ่กลก้ับ

ทีต่ัง้ของโรงพยาบาลเป็นจ านวนมาก จงึถอืไดว้า่เป็นขอ้ดขีองโรงพยาบาลในการขยายกลุม่ลกูคา้ใน

อนาคต โดยโรงพยาบาลสมติเิวช ธนบรุ ีมแีนวทางดา้นการตลาดเพือ่หาลกูคา้กลุม่ใหม่มาเป็นลกูคา้

ของโรงพยาบาลเพิ่มขึน้ดว้ยการท าการตลาด ผ่านสือ่ต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลใหถ้งึ

กลุ่มเป้าหมาย อกีทัง้เพิ่มบริการทางการแพทย์เฉพาะทางแบบครบวงจร พัฒนาการใหบ้ริการและ

สถานทีอ่ยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ใหผู้รั้บบรกิารไดรั้บบรกิารทีส่ะดวกรวดเร็วและมคีวามพงึพอใจสงูสดุ 

(ข) สภาพการแขง่ขนัในอตุสาหกรรม 

ธุรกจิบริการทางการแพทย์นับเป็นหนึ่งในธุรกจิทีม่ีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาภาคบริการ 

เศรษฐกจิและเป็นแหลง่สรา้งรายไดข้องประเทศ (Product of Excellence) ซึง่ประเทศไทยจัดเป็น

ประเทศมศีักยภาพดา้นการแพทยท์ีเ่ป็นทีรู่จั้กของภูมภิาค ทัง้ในดา้นความเชีย่วชาญเฉพาะทางของ

บคุลากรและคณุภาพการใหบ้รกิารในระดบัมาตรฐานสากล เห็นไดจ้ากจ านวนชาวตา่งชาตทิีเ่ขา้มารับ

บรกิารรักษาในประเทศไทยอยา่งตอ่เนื่อง และมจี านวนสงูทีส่ดุในภูมภิาค ซึง่สามารถสรา้งรายไดเ้ขา้

ประเทศไดนั้บหมื่นลา้นบาทในแต่ละปี รัฐบาลจึงไดป้ระกาศนโยบายที่จะใหป้ระเทศไทยเป็น

ศนูยก์ลางบรกิารทางการแพทยแ์ห่งภูมภิาคเอเชยี (Medical Hub of Asia) เพือ่สรา้งความเป็นเลศิ

ของธุรกจิบริการ ถึงแมว้่าประเทศไทยตอ้งเผชญิกับคู่แข่งที่ส าคัญในภูมภิาคเอเชยีดว้ยกัน เช่น    

สงิคโ์ปร ์แตป่ระเทศไทยยังคงเป็นประเทศจุดหมายปลายทางดา้นบรกิารทางการแพทยข์องภูมภิาค

เอเชยี ทีไ่ดรั้บความนิยมเป็นอย่างมากส าหรับนักท่องเทีย่วเชงิสขุภาพจากนานาประเทศ เนื่องจาก

เหตผุล 4 ประการ คอื 

1) มีบุคลากรทางการแพทย์และคุณภาพมาตรฐานการ รักษาพยาบาลที่เข า้ขั ้น

มาตรฐานสากล (Human Resource Quality)  

2) บริการสุขภาพของไทยมีความหลากหลายและมีราคาที่สมเหตุสมผลและถูกกว่า

ประเทศอืน่ๆ ในระดบัมาตรฐานและคณุภาพเดยีวกนั (Reasonable Costs)  

3) การใหบ้ริการดว้ยไมตรีจติที่น่าประทับใจ เป็นกันเอง อ่อนโยน สุภาพ ท าใหผู้ป่้วย

ประทับใจในบริการที่ใหก้ารดูแลผูป่้วยเสมือนหนึ่งคนในครอบครัว (Service and 

Hospitality) และ  

4) มแีหลง่ทอ่งเทีย่วทีน่่าสนใจมากมาย (Tourist Attraction) ซึง่ยังคงแสดงถงึโอกาสใน

การแขง่ขนัส าหรับประเทศไทย 

ทัง้นี้กลุ่มโรงพยาบาลเอกชนเป็นกลุ่มทีม่บีทบาทส าคัญในธุรกจิบรกิารทางการแพทยแ์ละมี

การแขง่ขนัการใหบ้รกิารผูป่้วยอยูอ่ยา่งตอ่เนือ่งและมแีนวโนม้เพิม่มากขึน้ ซึง่ปัจจัยดา้นเศรษฐกจิและ

สงัคม อนัไดแ้ก ่ผลติภัณฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) รายไดต้อ่หัวประชากร และโครงสรา้งอายุ

ประชากรในสว่นผูส้งูอายุ เป็นปัจจัยส าคัญทีส่ง่ผลตอ่การเตบิโตของธุรกจิโรงพยาบาล ซึง่จากขอ้มูล

ของหน่วยงานภาครัฐพบวา่ปัจจัยดงักลา่วมกีารขยายตวัเพิม่ขึน้ดงันี้ 

1) ผลติภัณฑม์วลรวมภายใน ประเทศ (GDP) พบวา่เศรษฐกจิไทยยังขยายตัวในอัตรา

เพิม่ขึน้ เนื่องมาจากการเพิม่ขึน้ของการบรโิภคภายในประเทศตามรายไดเ้ฉลีย่ของครัวเรอืนทีส่งูขึน้ 

การขยายตัวของการลงทุนภาคเอกชนเพื่อรองรับอุปสงคใ์นประเทศทีเ่พิม่สงูขึน้ และรองรับอปุสงค์

จากโอกาสในการขยายตลาดไปสู่ประเทศในประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (Asean Economics 

Community: AEC) การเตบิโตของภาคอุตสาหกรรมที่เนน้การจ าหน่ายตลาดในประเทศ เช่น 
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ปนูซเีมนตแ์ละวัสดกุอ่สรา้ง อาหารและเครือ่งดืม่ และการออกมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิและการใช ้

จา่ยของภาครัฐ  

2) รายไดต้อ่หัวประชากร พบวา่ ในปี 2556 รายไดต้อ่หัวประชากรอยู่ที ่174,319 บาทตอ่

คนต่อปี เพิม่ขึน้จาก 167,501 บาทต่อคนต่อปี เมือ่ปี 2555 (ทีม่า: สานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต,ิ 17 กมุภาพันธ ์2557) 

3) โครงสรา้งอายุประชากร พบวา่อัตราสว่นของประชากรสงูอายุ (อายุมากกวา่ 60 ปี ) มี

แนวโนม้เพิม่สงูขึน้เนือ่งจากการศกึษาทีด่ขี ึน้และการใชบ้รกิารสขุภาพมากขึน้ โดยมกีารประมาณการ

วา่ อัตราสว่นของประชากรสงูอายุจะเพิม่จากรอ้ยละ 11.9 ของจ านวนประชากรทัง้หมด ในปี 2553 

เป็นรอ้ยละ 17.5 ในปี 2563 และเพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 21.2 และรอ้ยละ 25.1 ในปี 2568 และปี 2573 

ตามล าดบั 

ดว้ยการขยายตวัของปัจจัยดา้นเศรษฐกจิและสงัคมดังกลา่วขา้งตน้ เป็นเหตใุหค้า่ใชจ้่ายดา้น

สขุภาพของครัวเรอืนไทยมแีนวโนม้สงูขึน้ตามไปดว้ย โดยพบว่ามูลคา่การใชจ้่ายดา้นสขุภาพของ

ครัวเรอืนไทยอยู่ที ่ 182,138 ลา้นบาท เตบิโตเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.6 เมือ่เทยีบกับปี 2554 ทีม่มีูลคา่

168,713 ลา้นบาท ส าหรับปี 2556 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ

(สศช.) คาดการณ์วา่เศรษฐกจิไทยปี 2556 จะขยายตวัรอ้ยละ 3.8 – 4.3 

อตัราการเตบิโตของมลูคา่การใชจ้่ายดา้นสขุภาพกับผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) 

ปี ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) มลูคา่การใชจ้่ายดา้นสขุภาพ 

  
มลูคา่ (ลา้นบาท) อตัราการเตบิโต 

(%) 

มลูคา่ (ลา้นบาท) อตัราการเตบิโต 

(%) 

2552 4,263,139 -2.3 158,499 5.5 

2553 4,596,112 7.8 163,630 3.2 

2554 4,599,655 0.1 168,713 3.1 

2555 4,898,189 6.5 182,138 5.6 

ทีม่า : ส านักคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

 

จากขอ้มลูสถติขิองส านักงานสถติแิหง่ชาต ิพบวา่จ านวนผูป่้วยทีม่าใชบ้รกิารโรงพยาบาลและ

สถานพยาบาลเอกชนมกีารขยายตัวเพิ่มขึน้อย่างตอ่เนื่องนับจากปี 2550 – 2554 จาก 37.1 ลา้นราย 

ในปี 2550 เป็น 42.3 ลา้นราย 43.8 ลา้นราย 45.8 ลา้นรายและ 46.3 ลา้นราย ในปี 2551 – 2554 

ตามล าดับ โดยผูป่้วยปี 2554 แบ่งเป็นผูป่้วยนอกประมาณ 44.1 ลา้นราย หรือรอ้ยละ 95.3 ทีเ่หลอื

เป็นผูป่้วยในประมาณ 2.2 ลา้นราย หรอืรอ้ยละ 4.7 ของจ านวนผูป่้วยทัง้ส ิน้ โดยกรุงเทพฯ มจี านวน

ผูป่้วยมากทีสุ่ด คอืประมาณ 21.9 ลา้นราย รองลงมา คอื ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ้ และภาค

อสีาน ตามล าดับ และหากพจิารณาจ านวนผูป่้วยโดยเฉลี่ยตอ่กจิการ พบวา่ ในปี 2554 โรงพยาบาล

และสถานพยาบาลเอกชนทั่วประเทศ มีจ านวนผูป่้วยเฉลี่ยต่อกจิการประมาณ 144,346 ราย เป็น

ผูป่้วยนอกและผูป่้วยในเฉลีย่ตอ่กจิการประมาณ137,565 และ 6,781 ราย ตามล าดับ โดยกรุงเทพฯ 

มีจ านวนผูป่้วยเฉลี่ยต่อกิจการสูงที่สุด คือ 223,771 ราย รองลงมาไดแ้ก่ ภาคกลาง ภาคเหนือ 

ภาคใต ้และภาคอสีาน ตามล าดบั 
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นอกจากนี้การขยายตัวของธุรกจิโรงพยาบาล โดยเฉพาะในสว่นของโรงพยาบาลเอกชนยัง

เป็นผลมาจากการเพิม่ขึน้อย่างตอ่เนื่องของชาวตา่งประเทศทีเ่ขา้รับบรกิารรักษาพยาบาลในประเทศ

ไทย ซึง่สว่นหนึง่เป็นผลมาจากนโนบายของภาครัฐในการสนับสนุนใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางการ

ทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพในภูมภิาคเอเชยี (Medical Hub of Asia) ประกอบกับคณุภาพและความ

เชีย่วชาญดา้นการรักษาของบคุลากรทางการแพทย ์และอัตราคา่บรกิารทางการแพทยท์ีต่ า่กวา่หลาย

ประเทศ ขณะทีม่อีปุกรณ์เทคโนโลยทีางการแพทยท์ีท่ันสมัย และมาตรฐานโรงพยาบาลผ่านการ

รับรองความน่าเชือ่ถอืในระบบสากล สง่ผลใหใ้นชว่งปี 2555 มผีูป่้วยชาวตา่งประเทศเขา้รับบรกิาร

รักษาพยาบาลในประเทศไทยเพิม่ขึน้มาอยู่ที ่ 2.53 ลา้นราย และคดิเป็นประมาณการรายไดจ้ านวน 

121,658 ลา้นบาท โดยผูป่้วยชาวตา่งประเทศทีม่าใชบ้รกิารมากทีส่ดุ 5 อันดับแรก คอื ญีปุ่่ น 

สหรัฐอเมรกิา อังกฤษ ตะวันออกกลาง และออสเตรเลยี ตามล าดับ และสามารถจ าแนกออกได ้เป็น 

3 กลุม่ คอื  

1)  ชาวตา่งชาตทิีพ่ านักอาศยัอยูใ่นประเทศไทย รอ้ยละ 41.4  

2)  กลุม่นักทอ่งเทีย่วและใชบ้รกิารรักษาพยาบาลบางสว่นรอ้ยละ 32.0 และ  

3) กลุ่มทีเ่ดนิทางมาเพื่อรับการรักษาพยาบาลโดยเฉพาะ รอ้ยละ 26.6 ทัง้นี้การ

รักษาพยาบาลทีไ่ดรั้บความนยิมมากสดุ ไดแ้ก ่ศัลยกรรมกระดกู ผ่าตัดโรคหัวใจ ศัลยกรรมความงาม 

ทนัตกรรม โรคทางเดนิอาหาร และการตรวจสขุภาพ 

ส าหรับกลุม่ผูใ้หบ้รกิารทางการแพทยใ์นประเทศไทย แบง่เป็น 2 กลุม่หลกั ไดแ้ก ่

1) สถานพยาบาลภาครัฐ ประกอบดว้ย โรงเรยีนแพทย ์โรงพยาบาลขนาดใหญ่/เฉพาะทาง 

โรงพยาบาลชมุชน สถานอีนามัย และศนูยส์ขุภาพชมุชน 

2) สถานพยาบาลภาคเอกชน ประกอบดว้ย โรงพยาบาล และคลนิกิ ซึง่มบีทบาทในการ

ใหบ้รกิารผูป่้วยสทิธปิระกันสงัคม และผูป่้วยทีจ่่ายคา่รักษาพยาบาลเอง รวมทัง้ชาวตา่งชาตทิีม่าใช ้

บรกิาร  

จากสถติขิองส านักงานสถติแิห่งชาต ิ พบว่า ในปี 2554 มีจ านวนโรงพยาบาลและ

สถานพยาบาลเอกชน 321 แห่ง แบง่เป็น ประเภททั่วไป 295 แห่ง หรอืรอ้ยละ 91.9 และเฉพาะโรค 

26 แห่ง หรอืรอ้ยละ 8.1 โดยพบวา่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้ ไม่มโีรงพยาบาลและ

สถานพยาบาลเอกชนประเภทเฉพาะโรค สว่นกรุงเทพฯ มโีรงพยาบาลและสถานพยาบาลเอกชน

เฉพาะโรคมากทีสุ่ด คอื 20 แห่ง และเมือ่พิจารณาดา้นภูมศิาสตร์พบว่า โรงพยาบาลและ

สถานพยาบาลเอกชนสว่นใหญ่ตัง้อยู่ในภาคกลาง ประมาณรอ้ยละ 32.4 ขณะทีก่รุงเทพฯ มปีระมาณ

รอ้ยละ 30.5 สว่นภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้มจี านวนประมาณรอ้ยละ 14.9 

รอ้ยละ 12.5 และรอ้ยละ 9.7 ตามล าดับ ทัง้นี้เมือ่พจิารณาตามขนาดจ านวนของเตยีง พบว่า

โรงพยาบาลและสถานพยาบาลเอกชนทั่วประเทศ แบ่งเป็นโรงพยาบาลและสถานพยาบาลเอกชน

ขนาด 51 – 100 เตยีง มากทีส่ดุ ประมาณรอ้ยละ 33.6 และพบวา่โรงพยาบาลและสถานพยาบาล

เอกชนทีม่ขีนาดเตยีงมากกวา่ 100 เตยีง สว่นใหญม่ทีีต่ัง้อยูใ่นกรุงเทพฯ  
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ส าหรับพืน้ทีฝ่ั่งธนบรุอีนัเป็นทีต่ัง้ของโรงพยาบาลสมติเิวช ธนบรุ ีและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง เชน่ เขต

คลองสาน เขตจอมทอง เขตบางคอแหลม เขตบางกอกใหญ่ เขตภาษีเจรญิ พบวา่ มโีรงพยาบาล

เอกชนและรัฐบาลระดบัทตุยิภมู ิ(Secondary Care) ทีส่ามารถใหบ้รกิารทางการแพทยป์ระเภทผูป่้วย

นอกและผูป่้วยใน รวมถงึรักษาโรคทีซ่ับซอ้น และโรงพยาบาลเอกชนและรัฐบาลระดับตตยิภูม ิ

(Tertiary Care) ทีส่ามารถใหก้ารรักษาครบวงจรในโรคเฉพาะทางและโรคทีม่คีวามซับซอ้นสงูใน

พืน้ทีด่ังกลา่ว เชน่ โรงพยาบาลพญาไท 3 (เพชรเกษม) โรงพยาบาลบางไผ่ โรงพยาบาลธนบุร ี

โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอรเ์นชัน่แนล โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์(บางแค) โรงพยาบาลนคร

ธน โรงพยาบาลบางมด โรงพยาบาลศริริาช โรงพยาบาลตากสนิ โรงพยาบาลสมเด็จพระป่ินเกลา้ 

โรงพยาบาลสมเด็จเจา้พระยา เป็นตน้ 

ธุรกจิโรงพยาบาลในปี 2556 มกีารสรา้งเครอืขา่ยพันธมติรทางธุรกจิ และการควบรวมกจิการ

ของธุรกจิโรงพยาบาลเอกชนเกดิขึน้อย่างตอ่เนื่อง เพือ่เพิม่ขดีความสามารถการแขง่ขันใหพ้รอ้มตอ่

การเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ในปี 2558 และเพื่อใหส้อดรับกับนโยบายของภาครัฐในการ

ผลักดันใหป้ระเทศไทยเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพในภูมิภาคเอเชยี นอกจากนี้

โรงพยาบาลของภาครัฐเองก็มีการเพิ่มการบริการดา้นสุขภาพแก่กลุ่มลูกคา้ที่มีรายไดสู้งมากขึน้ 

ขณะทีโ่รงพยาบาลเอกชนเพิม่การท าตลาดส าหรับกลุม่ลกูคา้ชาวตา่งประเทศ 

ส าหรับการแข่งขันของโรงพยาบาลเอกชน การโฆษณาประชาสมัพันธม์คีวามจ าเป็น รวมถงึ

การแขง่ขันในดา้นภาพลักษณ์ทีม่คีวามส าคัญในการด าเนนิกจิการ เนื่องจากผูป่้วยรับรูข้อ้มูลจากสือ่

ประชาสัมพันธ์แลว้เลือกใชบ้ริการตามความนิยมของ “แบรนด์” นอกเหนือจากการใหบ้ริการด ี         

มคีุณภาพและราคาเหมาะสม อกีทัง้เทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว ทัง้ระบบขอ้มูลข่าวสาร 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์สารสนเทศทีท่ันสมัย ช่วยในการพัฒนางานบรกิารในองคก์ร อันไดแ้ก่ ระบบ

อนิทราเน็ต (Intranet), ซอรฟ์แวร ์(Software), การน าเสนอขอ้มูลโรงพยาบาล ผ่านอนิเตอร์เน็ต 

(Internet) อเีมล ์(Email), เว็บไซต ์(Website) ท าใหผู้รั้บบรกิารสามารถรับทราบขอ้มูล และขา่วสาร

ไดส้ะดวกรวดเร็วขึน้ อกีทัง้ยังเป็นการตดิต่ออย่างทั่วถงึทุกมุมโลก ประกอบกับความกา้วหนา้ทาง

เทคโนโลยทีางการแพทยท์ีไ่ดพั้ฒนาเครื่องมอืทีท่ันสมัย สามารถวนิิจฉัยโรคทั่วไป และโรคเฉพาะ

ทางไดล้ะเอียดมากขึ้น ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีดังกล่าวเหล่านี้ ประกอบกับการรายงานผลทาง

คอมพวิเตอรช์ว่ยในการวเิคราะห ์วนิจิฉัย ผ่านกระบวนการสือ่สารทางการตลาด ท าใหค้วามกา้วหนา้

ทางดา้นเทคโนโลยีดังกล่าวเป็นปัจจัยส าคัญหนึ่งของผูรั้บบริการในการเลือกเขา้รับบริการกับ

โรงพยาบาลทีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการทางดา้นการแพทย ์และการบรกิารใหแ้กผู่รั้บบรกิารได ้

อยา่งรวดเร็วและน่าประทบัใจ 

 

2.3 การจัดหาผลติภัณฑห์รอืบรกิาร 

(ก) วตัถดุบิและผูจ้ าหน่ายวตัถดุบิ 

วัตถุดบิ ประเภทยา และ เวชภัณฑ ์ทีใ่ชใ้นการรักษาพยาบาลและด าเนินกจิการ สั่งซือ้จาก

ตวัแทนจ าหน่ายภายในประเทศเป็นหลัก โดยไม่มกีารซือ้วัตถุดบิใดจากผูจ้ัดจ าหน่ายรายเดยีวกันเกนิ

กว่ารอ้ยละ 30 ของยอดสั่งซือ้ทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จงึไม่มผีลกระทบในการจัดหาวัตถุดบิ 

หากผูแ้ทนจ าหน่ายรายใดไม่สามารถจัดสง่วัตถุดบิได ้บรษัิทฯ ก็สามารถหาผูแ้ทนจ าหน่ายรายอืน่ให ้

จัดสง่วตัถดุบิชนดิเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงทดแทน 
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 (ข) ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

กระบวนการรักษาและด าเนินงานทีก่ระทบสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ การดูแลบ าบัดน ้าเสยี ซึง่มกีาร

บ าบัดตามระเบยีบขอ้บังคับของกฎหมาย การคัดแยกขยะออกเป็น ขยะตดิเชือ้ทีต่อ้งเก็บเป็นพเิศษ 

ส่วนขยะทั่วไปซึง่มีจ านวนมากมีกระบวนการก าจัดเป็นประจ าต่อเนื่องทุกวัน โดยหน่วยงานของ

กรุงเทพมหานคร ทั ้งนี้ทางส านักงานสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร และกระทรวง

สาธารณสขุ มกีารเขา้ตรวจสอบมาตรฐานเป็นระยะๆ ซึง่ตลอด 3 ปีทีผ่่านมา บรษัิทฯ ไดป้ฏบิัตติามที่

กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด กล่าวคอื บรษัิทฯ มกีารตดิตัง้ระบบบ าบัดน ้าเสยีตามขอ้ก าหนดของ

กฎหมายและมีการตรวจสอบคุณภาพของน ้าก่อนทิง้ลงสู่ท่อสาธารณะอย่างสม ่าเสมอ ส่วนขยะ

ประเภทตดิเชือ้ เชน่ ชิน้เนื้อจากการผ่าตัด เข็ม และกระบอกฉีดยาทีใ่ชแ้ลว้ มกีารแยกประเภทขยะ

ดงักลา่วใสถ่งุสแีดงอยา่งชดัเจน และแยกเก็บไวภ้ายในหอ้งเฉพาะเพือ่ป้องกันสตัวเ์ขา้ไปคุย้เขีย่ โดย

มหีน่วยงานของกรุงเทพมหานคร เขา้มาด าเนินการจัดเก็บขยะตดิเชือ้เพื่อไปก าจัดอย่างถูกวธิตี่าง

จากขยะทัว่ไป 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการจัดตัง้คณะกรรมการอาชวีะอนามัยและสิง่แวดลอ้ม เพื่อตดิตาม

ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม และก ากับดแูลการปฏบิัตหินา้ทีข่องพนักงานใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบและ

ขอ้บงัคบัตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

2.4 งานทียั่งไมไ่ดส้ง่มอบ 

บรษัิทฯ ไมม่งีานคงคา้งทียั่งไม่ไดส้ง่มอบ 

3. ปจัจยัความเสีย่ง 

 

3.1 ดา้นบคุลากรทางการแพทย ์

การประกอบธุรกจิใหบ้รกิารดา้นการรักษาพยาบาล มีความจ าเป็นอย่างยิง่ทีธุ่รกจิจะตอ้งมีบุคลากร

ดา้นการแพทย ์เป็นสว่นส าคัญในการใหบ้รกิาร อันไดแ้ก่ แพทย ์พยาบาล เภสัชกร นักตรวจวเิคราะห ์นัก

กายภาพบ าบัด และบุคลากรเจา้หนา้ทีเ่ทคนิคต่างๆ ทีม่คีวามรู  ้ความสามารถ มีประสบการณ์ และความ

เชีย่วชาญพเิศษเฉพาะทาง ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย ์แต่เนื่องจากปัจจุบันบุคลากรดา้นการแพทย์มี

ความขาดแคลน อันเนื่องมาจากบุคลากรทางการแพทยม์ีค่อนขา้งจ ากัด อกีทัง้มีการแข่งขันทีสู่งขึน้ของ

ธุรกจิการแพทยจ์ากทัง้ภาครัฐบาล และภาคเอกชนดว้ยกัน ท าใหม้คีวามเสีย่งทีจ่ะขาดแคลนบุคลากรทาง

การแพทย ์และสง่ผลตอ่ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 

บริษัทฯ มีความตระหนักและใหค้วามส าคัญต่อการสรรหาและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ที่มี

ความรู ้ ความสามารถ อย่างตอ่เนื่อง และมแีผนการบรหิารพัฒนาบุคคลโดยการจัดฝึกอบรมใหค้วามรูเ้พิม่

ทักษะใหแ้ก่บุคลากรตามบทบาทหนา้ที่ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถงึการบริหารค่าตอบแทนและ

สวสัดกิารใหเ้หมาะสม  
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3.2 ดา้นการด าเนนิงาน 

เนื่องจากตน้ทนุหลักของธุรกจิโรงพยาบาลเป็นตน้ทนุค่าแรงงานทางวชิาชพี การขึน้อัตราคา่แรงขัน้

ต ่าตามนโยบายของรัฐจึงมีผลกระทบท าใหต้น้ทุนการใหบ้ริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลสูงขึน้ 

รวมทัง้สง่ผลใหบ้รษัิทฯ ตอ้งปรับอัตราค่ารักษาบรกิารเท่าทีจ่ าเป็นใหส้อดคลอ้งกับตน้ทุนทีแ่ทจ้รงิ ซึง่จะ

ส่งผลต่อก าลังซื้อของผูบ้ริโภค ถึงแมว้่าการรักษาพยาบาลจะเป็นหนึ่งในปัจจัยสี ่แต่ผูรั้บบริการของ

โรงพยาบาลอาจเลอืกทีจ่ะชะลอการเขา้รับบรกิารทางการแพทยส์ าหรับโรคทีไ่ม่จ าเป็นตอ้งไดรั้บการรักษา

อย่างเร่งด่วน หรือลดช่วงระยะเวลาการพักฟ้ืนในโรงพยาบาลใหส้ัน้ลงเพื่อลดค่าใชจ้่าย หรือเลือกใช ้

สวสัดกิารของรัฐหรอืสถานพยาบาลเอกชนอืน่ทีม่คีา่ใชจ้า่ยทีต่ า่กวา่  

นอกจากนั้นบริษัทฯ มีด าเนินธุรกจิภายใตก้ารก ากับควบคุมดูแลโดยกระทรวงสาธารณสุข และ

หน่วยงานราชการอื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงตอ้งไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาล และ

ใบอนุญาตใหด้ าเนนิการสถานพยาบาล ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสถานพยาบาล และตอ้งปฎบิัติ

ตามกฎหมายเกีย่วกับสถานพยาบาล และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการประกอบกจิการสถานพยาบาล 

นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยังเป็นบรษัิทในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (Listed Company) ซึง่อยู่ภายใตก้าร

ก ากบัดแูลของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(กลต) อกี 

การเปลี่ยนแปลงใดๆ ในการตีความกฎระเบียบในปัจจุบัน หรือการประกาศใชก้ฎหมาย หรือ

กฎระเบยีบใหม่ หรือการก าหนดนโยบายใหม่ทีม่แีนวโนม้ว่าจะมคีวามเขม้งวดมากขึน้ อาจมผีลกระทบต่อ

การด าเนินงานของบริษัท การประกาศใชก้ฎหมาย หรือกฎระเบยีบใหม่ดังกล่าว รวมถงึการพิจารณาร่าง

พระราชบญัญัตคิุม้ครองผูเ้สยีหายจากการรับบรกิารสาธารณสขุ ซึง่เป็นกฎหมายทีมุ่่งคุม้ครองผูเ้สยีหายจาก

การรับบริการสาธารณสุข และมีเป้าหมายเพื่อชดเชยความเสยีหายที่เกิดขึ้นใหแ้ก่ผูเ้สียหายในเวลา

อนัรวดเร็ว โดยไมต่อ้งพสิจูนค์วามรับผดิ รวมทัง้การก าหนดใหม้กีารจัดตัง้กองทนุคุม้ครองผูเ้สยีหายจากการ

รับบริการสาธารณสุข เพื่อใชจ้่ายเป็นเงนิชดเชยใหแ้ก่ผูเ้สยีหาย ซึง่สถานพยาบาลทีร่่างพระราชบัญญัติ

ก าหนด (รวมถงึบรษัิทฯ ในฐานะผูป้ระกอบกจิการสถานพยาบาล) มหีนา้ทีต่อ้งจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุน

ดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราตามที่คณะกรรมการคุม้ครองผูเ้สียหายจากการรับบริการ

สาธารณสุขก าหนด ดังนั้น บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองไดว้่า การเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบต่างๆ หรือการ

ประกาศใชก้ฎหมาย หรือกฎระเบยีบใหม่ หรือการก าหนดนโยบายใหม่ทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนินธุรกจิของ

บรษัิทฯ ในอนาคต จะไมส่ง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ 

3.3 ดา้นการรับช าระคา่รักษาพยาบาล 

ธรุกจิโรงพยาบาล เป็นธรุกจิการใหบ้รกิารรักษาพยาบาลแกค่นไขก้อ่นการเรยีกเก็บคา่รักษาพยาบาล 

ซึง่อาจก่อใหเ้กดิความเสีย่งทางการเงนิทีบ่รษัิทฯ อาจไม่สามารถเรยีกเก็บเงนิคา่รักษาพยาบาลจากคนไข ้

ไดเ้ต็มจ านวน  อยา่งไรก็ตามบรษัิทฯ มนีโยบายบรหิารจัดการความเสีย่งในเรือ่งดังกลา่วอย่างเคร่งครัด โดย

ส าหรับผูป่้วยทั่วไป บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการใหเ้ครดติแก่ผูใ้ชบ้ริการ โดยบริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการ

ประมาณการค่าใชจ้่ายในการรักษาพยาบาลใหค้นไขท้ราบก่อนล่วงหนา้ และมีการแจง้ยอดค่า

รักษาพยาบาลใหค้นไขท้ราบเป็นระยะๆ ตลอดช่วงเวลาการรักษาพยาบาล และใหม้ีการทยอยช าระค่า

รักษาพยาบาลจากคนไขเ้ป็นระยะตามขอ้ก าหนดของบรษัิทฯ เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระการช าระเงนิของ

คนไขต้ลอดจน เป็นการลดความเสีย่งจากการช าระเงนิของคนไข ้ส าหรับกลุม่ลกูคา้ทีเ่ป็นบรษัิทคูส่ญัญานัน้ 
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บริษัทฯ มีนโยบายในการใหเ้ครดติเทอมอย่างระมัดระวัง พรอ้มทัง้ทบทวนผลการช าระเงนิของบริษัท

คูส่ญัญาดงักลา่วทกุปี 

 

3.4 ดา้นการแขง่ขนัประกอบธรุกจิ 

 ธุรกจิโรงพยาบาลเป็นธุรกจิที่ประเทศสมาชกิประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (Asean Economic 

Community: AEC) ใหค้วามส าคญั โดยจัดเป็น 1 ใน 4 สาขาธุรกจิบรกิารทีเ่ร่งรัดการรวมกลุม่ ซึง่เป็นธุรกจิ

ทีป่ระเทศไทยมคีวามไดเ้ปรยีบทัง้ในเรือ่งของชือ่เสยีงในระดับสากลและความสามารถในการท าก าไร สิง่ที่

น่าสนใจทีจ่ะมผีลบังคับใชอ้ย่างเป็นทางการในปี 2558 นัน้ คอืการเปิดเสรีการคา้บรกิาร ซึง่อาจสง่ผล

กระทบตอ่ธุรกจิโรงพยาบาลในประเทศไทยคอ่นขา้งมาก เนื่องจากเป็นการเปิดโอกาสใหนั้กลงทนุตา่งชาติ

ในอาเซยีนเขา้มาถอืหุน้ไดม้ากขึน้จากเพดานเดมิ แต่อย่างไรก็ตาม ธุรกจิโรงพยาบาลในประเทศไทยก็

อาจจะไม่ไดรั้บผลกระทบจากการขยายสัดสว่นการถอืหุน้ของนักลงทุนอาเซยีนมากนัก เนื่องจากปัจจุบัน

ธุรกจิโรงพยาบาลในประเทศไทยมนัีกลงทุนต่างชาตถิอืหุน้คดิเป็นสัดสว่นเฉลีย่เพียง 15% โดยสัดสว่น

สงูสดุอยู่ที ่40%  ต า่กวา่ระดับสงูสดุทีอ่นุญาตใหถ้อืหุน้ได ้ซึง่หมายความวา่ เดมินักลงทนุอาเซยีนไม่ได ้

สนใจถอืหุน้เป็นสดัสว่นเต็มเพดานที ่49% อยู่แลว้ ดังนัน้การขยายเพดานการถอืหุน้จงึไม่น่าจะกอ่ใหเ้กดิ

การลงทนุซือ้หุน้โรงพยาบาลเพิม่ขึน้มากนัก  แตเ่นื่องจากนักลงทนุจากประเทศสมาชกิประชาคมเศรษฐกจิ

อาเซยีน เชน่ มาเลเซยี และสงิคโปร์ทีม่เีงนิลงทุนค่อนขา้งสงู สามารถระดมเงนิทุนจ านวนมากเพื่อสรา้ง

โรงพยาบาลใหม่หรอืซือ้หุน้จากโรงพยาบาลทีด่ าเนนิการอยู่แลว้ ดังนัน้ ผลกระทบทีจ่ะมนัียส าคัญจงึน่าจะ

เป็นเรือ่งบคุลากร 

ในภาวะการแขง่ขนัดา้นแรงงานวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง เนื่องจากแรงงานดา้นบรกิารสขุภาพในอาเซยีนมี

จ านวนไม่มากนัก โรงพยาบาลจะมคี่าใชจ้่ายสูงในการจา้งบุคลากรแพทย ์พยาบาล และเภสัชกรมากขึน้ 

สง่ผลใหต้อ้งปรับตวัตามสถานการณ์ใหท้นัตอ่การเปลีย่นแปลงทีร่วดเร็ว 

 

3.5 ดา้นขอ้พพิาททางกฎหมาย 

เนื่องจากการประกอบธุรกจิโรงพยาบาลเป็นการใหบ้รกิารดา้นการแพทย์ ซึง่เกีย่วเนื่องถงึชวีติและ

สขุภาพของผูรั้บบรกิาร ประกอบกับพระราชบัญญัตวิธิพีจิารณาคดผีูบ้รโิภค พ.ศ. 2551 ซึง่ก าหนดระบบวธิี

พจิารณาคดทีีเ่อือ้ตอ่การใชส้ทิธเิรยีกรอ้งของผูบ้รโิภค กลา่วคอื ผูบ้รโิภคทีไ่ดรั้บความเสยีหายจะไดรั้บการ

แกไ้ขเยยีวยาดว้ยความรวดเร็ว โดยคุม้ครองสทิธขิองผูบ้รโิภคทีจ่ะใชส้ทิธทิางศาล บรษัิทฯ จงึมคีวามเสีย่ง

ในการถูกฟ้องรอ้งหรือเรยีกค่าเสยีหายจากผูรั้บบรกิารทีเ่พิม่มากขึน้ ซึง่อาจสง่ผล กระทบต่อชือ่เสยีงและ

ความเชือ่มั่นของผูรั้บบรกิารทีม่ตีอ่บรษัิทฯ รวมถงึบคุลากรทางการแพทยม์คีวามเสีย่งในการประกอบวชิาชพี

เพิม่สงูขึน้ 

บรษัิทฯ ตระหนักดถีงึความเสีย่งและผลกระทบดังกล่าวทีอ่าจเกดิขึน้ได ้การพัฒนาระบบคุณภาพการ

บรกิารของโรงพยาบาล โดยการใชม้าตรฐานระบบบรหิารคุณภาพ Hospital Accreditation (HA) และ

มาตรฐานวชิาชพี รวมถงึมาตราการในการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) จัดเป็นมาตรฐานการ

ปฏบิตังิาน เพือ่เป็นแนวทางในการป้องกนัความเสีย่ง และชว่ยลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ได ้
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4. ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 

4.1 ลกัษณะส าคญัของทรัพยส์นิถาวรหลกัทีบ่รษัิทฯ ใชใ้นการประกอบธรุกจิ มดีงันี้ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะ
กรรมสทิธิ ์

มูลคา่สทุธ ิ
 (ลา้นบาท) 

ภาระผูกพนั 

1. ทีด่นิ 5 ไร่ 2 งาน 21 ตารางวา ถนนตากสนิ  

เขตธนบรุ ีกรุงเทพมหานคร สถานทีต่ัง้

โรงพยาบาลสมติเิวช ธนบรุ ี

บรษัิทเป็นเจา้ของ 26.00 ไมม่ภีาระผูกพัน 

2. ทีด่นิ 1 ไร่ 26 ตารางวา ถนนเจรญินคร เขต

คลองสาน กรุงเทพมหานคร สถานทีต่ัง้หอพัก

พยาบาล 

บรษัิทเป็นเจา้ของ 8.78 ไมม่ภีาระผูกพัน 

3. อาคารผูป่้วย 5 ชัน้ , 12 ชัน้ และอาคารจอดรถ 

7 ชัน้ สถานทีต่ัง้โรงพยาบาลสมติเิวช ธนบรุ ี

บรษัิทเป็นเจา้ของ 205.76 ไมม่ภีาระผูกพัน 

4. อาคารหอพักพยาบาล 5 ชัน้ บรษัิทเป็นเจา้ของ 3.65 ไมม่ภีาระผูกพัน 

5. เครือ่งมอืและอปุกรณ์ทางการแพทย ์ บรษัิทเป็นเจา้ของ 33.45 ไมม่ภีาระผูกพัน 

6. อปุกรณ์ส านักงานและเครือ่งตกแตง่ตดิตัง้ บรษัิทเป็นเจา้ของ 18.51 ไมม่ภีาระผูกพัน 

7. ยานพาหนะ บรษัิทเป็นเจา้ของ 0.05 ไมม่ภีาระผูกพัน 

 

4.2 นโยบายการลงทนุในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม 

ไมม่ ี

4.3 การเปิดเผยราคาประเมนิทรัพยส์นิ 

ไมม่ ี

5. ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

 

บรษัิทฯ ไมม่ขีอ้พพิาททางกฎหมายทีม่ผีลกระทบดา้นลบตอ่สนิทรัพยข์องบรษัิทฯ ทีม่มีูลคา่สงูกวา่รอ้ยละ 5 

ของสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 
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บรษัิท ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 

6. ขอ้มูลท ัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอืน่ 

 

6.1   ขอ้มลูทัว่ไป 

ชือ่ บรษัิท ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ประกอบธรุกจิหลักประเภท บรกิารทางการแพทย ์(Healthcare Services) ชือ่ โรงพยาบาลสมติเิวช ธนบรุ ี

เลขทะเบยีนบรษัิท 0107536000013 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ ่ 337 ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสนิ แขวงส าเหร่ เขตธนบรุ ีกรุงเทพมหานคร 10600 

โทรศพัท ์ 0-2438-9000 

โทรสาร 0-2438-5642 

Home Page https://www.samitivejhospitals.com 

Email Address info.thonburi@samitivej.co.th 

ทนุจดทะเบยีน 225,000,000 บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามัญจ านวน 22,500,000 หุน้  

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท 

ทนุทีอ่อกและเรยีก 

ช าระแลว้ 

193,842,260 บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามัญจ านวน 19,384,226 หุน้  

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท 

 

6.2   ขอ้มลูอืน่ 
 

นายทะเบยีนหลักทรัพย ์ บรษัิทศนูยรั์บฝากหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

62 อาคารตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภเิษก  แขวงคลองเตย    

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศพัท ์0-2229-2800 โทรสาร 0-2654-5427 

ผูส้อบบญัช ี บรษัิท ส านักงานเอนิสท์ แอนด ์ยัง จ ากดั 

ชัน้ 33 อาคารเลครัชดา  193/136–137 ถนนรัชดาภเิษกตดัใหม ่กรุงเทพฯ  10110 

โทรศพัท ์0-2264-0777, 0-2661-9190  โทรสาร 0-2264-0789-90 

ชือ่ผูส้อบบญัช ี นายวชิาต ิโลเกศกระว ี                  ทะเบยีนเลขที ่4451 หรอื 

นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ     ทะเบยีนเลขที ่4377 หรอื 

นางสาวพมิพใ์จ มานติขจรกจิ          ทะเบยีนเลขที ่4521 

ทีป่รกึษากฎหมาย 

 

บรษัิท วรีะวงค,์ ชนิวัฒน ์และเพยีงพนอ จ ากัด 

ชัน้ 22 อาคารเมอรค์วิรี ่ทาวเวอร ์540 ถนนเพลนิจติ แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั 

กรุงเทพฯ 10330 โทรศพัท ์0-2264-8000 

 

บรษัิท อารแ์อล เคาน์ซลิ จ ากัด 

65/15 ถนนธนยิะ แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  

โทรศพัท ์0-235-3339 โทรสาร 0-2235-3076 

 




