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สว่นที ่2  การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ 

 

7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

7.1 จ านวนทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้ 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวนทัง้สิ้น 225,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามัญจ านวน 

22,500,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท โดยมีทุนทีอ่อกและเรียกช าระแลว้จ านวนทัง้ส ิน้ 

193,842,260 บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามัญ 19,384,226 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท  

บรษัิทฯ ไมม่หีุน้บรุมิสทิธ ิหรอืหลักทรัพยแ์ปลงสภาพ และไม่มขีอ้ตกลงระหวา่งผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีม่ี

ผลกระทบตอ่การออกและเสนอขายหลักทรัพยห์รอืการบรหิารงานของบรษัิทฯ และไม่มสีาระส าคัญทีม่ผีล

ตอ่การด าเนนิงานของบรษัิทฯ  

 

7.2 ผูถ้อืหุน้ 

(1) รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

(ก) กลุม่ผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 

  รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 

1 บรษัิท รอยัลบางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ากดั 5,626,288 29.03 

2 บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) 5,103,043 26.33 

3 นางวลัลยี ์สงัขศ์ริ ิ 710,200 3.66 

4 นางสาวสารณิีย ์เนือ่งจ านงค ์ 353,000 1.82 

5 นายกระเษียร ตนัตผิลาชวีะ  345,000 1.78 

6 นายเทพชยั จริบวรวสิทุธิ ์ 253,752 1.31 

7 นางสวุพร ทองธวิ 251,090 1.30 

8 นายวธุการ จริอลงกรณ์ 250,000 1.29 

9 นางดวงสดุา นมิมลรัตน์ 170,000 0.88 

10 นางดวงแกว้ ตระกลูพพัิฒน์ 144,300 0.74 

 

ทีม่า: บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 

(ข) กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลตอ่การก าหนดนโยบายการจัดการ หรือ

การด าเนนิงานของบรษัิทอยา่งมนัียส าคญั 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 

  รายชือ่กลุม่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 

1 บรษัิท รอยัลบางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ากดั 5,626,288 29.03 

2 บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) 5,103,043 26.33 

 



 

18 | ห น ้ า  

บรษัิท ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 

7.3 การออกหลกัทรัพยอ์ืน่ 
 

  บรษัิทฯ ไมม่กีารออกหลักทรัพยอ์ืน่ 

 

7.4 นโยบายการจา่ยเงนิปันผล 
 

  บรษัิทฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปันผลอย่างนอ้ยรอ้ยละ 70 ของก าไรสทุธแิตล่ะปี  

  การจา่ยเงนิปันผลในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมา มรีายละเอยีดดงันี ้

 

ปี 2551 2552 2553 2554 2555 

อตัราก าไรสทุธติอ่หุน้ (0.25) (1.29) (0.32) 2.33 0.90 

อตัราเงนิปันผลตอ่หุน้ 0.50 0.50 0.50 2.00 - 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลตอ่ก าไรสทุธ(ิ%) (196.80) (38.80) (156.25) 85.84 - 

 

 

8. โครงสรา้งการจดัการ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 โครงสรา้งกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 2 ชดุ คอื 

คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อย ไดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ 

มไิดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนในปี 2556 

8.1 คณะกรรมการบรษัิท 

ในระหวา่งปี 2556 บรษัิทฯ มกีารเปลีย่นแปลงกรรมการของบรษัิทฯ จากการลาออก ครบวาระ และ

กรรมการเขา้ใหม ่มผีลท าใหค้ณะกรรมการของบรษัิทฯ แบง่ออกเป็น 

1) คณะกรรมการบรษัิทฯ ชดุเดมิ มรีายชือ่ดังนี้ 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ 
การประชมุ 

จ านวนครัง้ 
ทีเ่ขา้ร่วม

ประชมุ 

สาเหตทุี่
ไมเ่ขา้ร่วม

ประชมุ 

1.  นายแพทยว์นิติ รอดอนันต ์ ประธานกรรมการ 3 2 ตดิภารกจิ 

2.  นายจักรพันธ ์สขุพันธโ์พธาราม กรรมการและเลขานุการบรษัิท 3 3 - 

3.  นางจันทรกานต ์ธรรมมงคล กรรมการผูจ้ัดการ 3 3 - 

4.  นางพุฒวรรณ พรประเสรฐิสขุ กรรมการ 2 2 - 

5.  พลเรอืตรนีายแพทยส์รุเชษฐ ์สูพ่านชิ กรรมการ 2 2 - 

6.  นางสาวสนุทร ีธรรมมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอสิระ  

3 3 - 

7.  นายกติตพัินธ ์กาญจนพพัิฒนก์ลุ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอสิระ 

3 3 - 

8.  นายวสิาสน์ สริจัินทานนท ์ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอสิระ 

3 3 - 

9.  นายแพทยช์ยันต ์สนุทรนนท ์ กรรมการอสิระ 2 2 - 
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 กรรมการล าดับที ่ 4, 5 และ 9 ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการ เมือ่วันที่ 1 มนีาคม 2556 และ

ในวันเดยีวกันคณะกรรมการบรษัิทฯ  ไดแ้ต่งตัง้กรรมการใหม่จ านวน 3 ท่านแทนกรรมการทีล่าออก ไดแ้ก ่

แพทยห์ญงิสมสริ ิสกลสตัยาทร, นายแพทยช์ยัรัตน ์ปัณฑรุอมัพร และนางวรรณพา ภคเวช ใหด้ ารงต าแหน่ง

กรรมการแทน 

• กรรมการล าดับที ่1, 2, 3, 6, 7 และ 8 หมดวาระในวันที ่26 เมษายน 2556 และในวันเดยีวกัน

นัน้ ทีป่ระชุมสามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่36/2556 ไดม้ีมตแิต่งตัง้คณะกรรมการบรษัิทฯ ชุดใหม่จ านวน 9 ท่าน 

โดยมรีายชือ่ตามรายชือ่กรรมการ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 

• ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่4/2556 เมือ่วันที ่30 เมษายน 2556 มมีตแิต่งตัง้แพทย์

หญงิสมสริ ิสกลสตัยาทร ใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการ และแตง่ตัง้นายแพทยช์ยัรัตน์ ปัณฑรุอัมพร ให ้

ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ัดการ 

 
2) คณะกรรมการบริษัทฯ ชดุปัจจุบัน ซึง่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ครัง้ที ่36/2556 

เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2556 ไดม้มีตอินุมัตแิตง่ตัง้ มรีายชือ่ดงันี ้

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ 

การประชมุ 

จ านวนครัง้
ทีเ่ขา้ร่วม

ประชมุ 

สาเหตทุี่
ไมเ่ขา้ร่วม

ประชมุ 

1. แพทยห์ญงิสมสริ ิสกลสตัยาทร ประธานกรรมการ 10 10 - 

2. นายแพทยช์ยัรัตน ์ปัณฑรุอัมพร กรรมการผูจ้ัดการ 10 10 - 

3. นายประดษิฐ ์ทฆีกลุ กรรมการ 8 7 ตดิภารกจิ 

4. นายแพทยอ์ดนัินท ์กติตรัิตนไพบลูย ์ กรรมการ 8 8 - 

5. นางวรรณพา ภวเวช กรรมการ 10 10 - 

6. นางสาวเกษรา วงศเ์กต ุ กรรมการ 8 8 - 

7. นายสมบตั ิอทุยัสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอสิระ 

8 7 ตดิภารกจิ 

8. ศาสตราจารยน์ายแพทยศ์ภุกร โรจนนนิทร์ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอสิระ 

8 6 ตดิภารกจิ 

9. นายกติตศิกัดิ ์เบญจฤทธิ ์ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอสิระ 

8 7 ตดิภารกจิ 

 

ในระหว่างปี 2556 กรรมการของบรษัิทฯ ทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกัน ไดแ้ก ่

นายสมบัต ิ อุทัยสาง โดยไดรั้บแต่งตัง้ตามมตทิีป่ระชุมกรรมการของบริษัท กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด 

(มหาชน) ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ ทัง้นีโ้ดยไมม่คีา่ตอบแทนกรรมการทีไ่ดรั้บจากบรษัิท กรุงเทพ

ดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) ในระหวา่งปี 2556 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 กรรมการทัง้ 9 ทา่น เป็นผูม้อี านาจลงนามผูกพันบรษัิทฯ ตามทีก่ าหนด

ในหนังสอืรับรองของบรษัิท โดยกรรมการ 2 ใน 9 เป็นผูล้งลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทับตราบรษัิท 
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8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯ มกีารเปลีย่นแปลงคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากครบวาระ มีผลท าใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบ แบง่ออกเป็น 

1) คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิ มรีายชือ่ดงันี้ 

รายชือ่กรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ 
การประชมุ 

จ านวนครัง้ 
ทีเ่ขา้รว่ม
ประชมุ 

สาเหตทุี่
ไมเ่ขา้รว่ม
ประชมุ 

1. นางสาวสนุทร ีธรรมมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 1 - 

2. นายวสิาสน์ สริจัินทานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 1 1 - 

3. นายกติตพัินธ ์กาญจนพพัิฒนก์ลุ กรรมการตรวจสอบ 1 1 - 

 
2) คณะกรรมการตรวจสอบชดุปัจจุบัน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 ซึง่ทีป่ระชมุคณะกรรมการของ

บรษัิทฯ ครัง้ที ่4/2556 เมือ่วันที ่30 เมษายน 2556 ไดม้มีตอินุมัตแิต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ตัง้แต่วันที ่30 

เมษายน 2556 ถงึวนัที ่29 เมษายน 2559 มรีายชือ่ดงันี ้

 

รายชือ่กรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ 
การประชมุ 

จ านวนครัง้ 
ทีเ่ขา้รว่ม
ประชมุ 

สาเหตทุี่
ไมเ่ขา้รว่ม
ประชมุ 

1. นายสมบตั ิอทุยัสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4 - 

2. ศาสตราจารยน์ายแพทยศ์ภุกร โรจนนนิทร์ กรรมการตรวจสอบ 4 3 ตดิภารกจิ 

3. นายกติตศิกัดิ ์เบญจฤทธิ ์ กรรมการตรวจสอบ 4 4 - 

คณะกรรมการตรวจสอบมีนางสาวอสิริยา คลีสุ่วรรณ หัวหนา้งานแผนกตรวจสอบเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

8.3 คณะผูบ้รหิารของบรษัิทฯ  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 

รายชือ่ผูบ้รหิาร ต าแหน่ง 

1. นายแพทยช์ยัรัตน ์ปัณฑรุอัมพร กรรมการผูจ้ัดการ 

2. นายแพทยอ์ดนัินท ์กติตรัิตนไพบลูย ์ กรรมการและผูอ้ านวยการโรงพยาบาล 

3. นางสาวมาลัย มหามณีรัตน์ ผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล 

4. นางอญัชล ีสหกจิพจิารณ์ ผูจ้ัดการฝ่ายผูต้รวจการพยาบาล 

5. นางสาวทพินุช เจนปัญญารัตน ์ ผูจั้ดการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

 

 



 

21 | ห น ้ า  

บรษัิท ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 

 

โครงสรา้งองคก์ร 
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8.4 เลขานุการบรษัิท 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่11/2556 เมือ่วันที ่23 ธันวาคม 2556 มมีตอินุมัตใิหแ้ตง่ตัง้ 

นางสาวทพินุช เจนปัญญารัตน์ ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษัิทฯ โดยมผีลตัง้แตว่ันที ่24 ธันวาคม 

2556 เป็นตน้ไป โดยคณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษัิทปรากฎในเอกสารแนบ 1  

ทัง้นี้ เลขานุการของบรษัิทฯ จะตอ้งปฏบิัตหินา้ทีต่ามทีก่ าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 

ของพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551 ซึง่มผีลใชบ้ังคับในวันที ่31 

สงิหาคม 2551 ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมัดระวัง และความซือ่สตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิัตใิหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงคข์อ้บงัคบับรษัิท โดยบทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบรษัิทฯ มดีงันี้ 

1) ใหค้ าแนะน าเบือ้งตน้แก่กรรมการเกีย่วกับขอ้กฎหมาย  ระเบยีบ และขอ้บังคับตา่งๆ ของบรษัิท  

และตดิตามใหม้กีารปฏบิัตติามอย่างถูกตอ้ง  และรายงานการเปลีย่นแปลงทีม่ีสาระส าคัญต่อ

กรรมการ 

2) จัดการประชมุผูถ้อืหุน้  และประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

3) ตดิตามใหป้ฏบิตัติามมตทิีป่ระชมุทัง้การประชมุผูถ้อืหุน้และการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

4) ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในสว่นทีรั่บผดิชอบต่อหน่วยงานก ากับดแูล

บรษัิท 

5) ดแูลงานผูล้งทนุสมัพันธ ์ ตดิตอ่และสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ 

6) ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษัิท 

 

8.5 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

1.  คา่ตอบแทนกรรมการ  

กรรมการจะไดรั้บค่าตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุม ซึ่งจะไดรั้บเมื่อเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการบรษัิท และหากบรษัิทมผีลก าไรจากการด าเนนิงานประจ าปี กรรมการจะไดรั้บบ าเหน็จ

ตามทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เห็นสมควร ซึง่อัตราคา่ตอบแทนทัง้สองประเภททีก่รรมการไดรั้บนัน้ จะไดรั้บ

การพิจารณาโดยบรรจุอยู่ในวาระหนึ่งของวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ประจ าปี เพื่อใหผู้ถ้ ือหุน้ไดม้ี

โอกาสทบทวน และพิจารณาตัดสนิใจก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ซึง่จะมีการเปิดเผยถงึ

จ านวนคา่ตอบแทนในรายงานการประชมุ 

2.  คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร  

ผูบ้ริหารจะไดรั้บค่าตอบแทนตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดซึง่

เชือ่มโยงกบัผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ โดยกรรมการผูจั้ดการจะเป็นผูพ้จิารณา  
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(1) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

   คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยเบีย้ประชมุ ซึง่จา่ยตามจ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ ดงันี ้

 
1 มกราคม -  31 มนีาคม 2556 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 

กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ รวม 

1.  นพ. วนิติ รอดอนันต ์ ประธานกรรมการ 20,000 - 20,000 

2.  นายจักรพนัธ ์สขุพนัธโ์พธาราม กรรมการ และเลขานุการบรษัิท 21,000 - 21,000 

3.  นางจันทรกานต ์ธรรมมงคล กรรมการผูจั้ดการ 21,000 - 21,000 

4.  นางพฒุวรรณ พรประเสรฐิสขุ กรรมการ 14,000 - 14,000 

5.  พลเรอืตร ีนายแพทยส์รุเชษฐ ์สูพ่านชิ กรรมการ 14,000 - 14,000 

6.  นางสาวสนุทร ีธรรมมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอสิระ 

21,000 10,000 31,000 

7.  นายกติตพินัธ ์กาญจนพพิฒันก์ลุ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอสิระ 

21,000 7,000 28,000 

8.  นายวสิาสน์ สริจัินทานนท ์ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอสิระ 

21,000 7,000 28,000 

9.  นายแพทยช์ยันต ์สนุทรนนท ์ กรรมการอสิระ 14,000 - 14,000 

    

  1 เมษายน -  31 ธันวาคม 2556 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 

กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ รวม 

1.  แพทยห์ญงิสมสริ ิสกลสตัยาทร ประธานกรรมการ 127,000 - 127,000 

2.  นายแพทยช์ยัรัตน ์ปัณฑรุอมัพร กรรมการผูจั้ดการ 87,000 - 87,000 

3.  นายประดษิฐ ์ทฆีกลุ กรรมการ 70,000 - 70,000 

4.  นายแพทยอ์ดนัินท ์กติตริัตนไพบลูย ์ กรรมการ 80,000 - 80,000 

5.  นางวรรณพา ภวเวช กรรมการ 87,000 - 87,000 

6.  นางสาวเกษรา วงศเ์กต ุ กรรมการ 80,000 - 80,000 

7.  นายสมบตั ิอทุยัสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอสิระ 

70,000 60,000 130,000 

8. ศาสตราจารยน์ายแพทยศ์ภุกร โรจนนนิทร ์ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอสิระ 

70,000 20,000 90,000 

9. นายกติตศิกัดิ ์เบญจฤทธิ ์ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอสิระ 

70,000 40,000 110,000 
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คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร  

คณะผูบ้รหิารชดุเดมิประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรา 59 (กรรมการ

ผูจั้ดการ รองกรรมการผูจั้ดการ ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล และผูจั้ดการฝ่ายบัญชแีละการเงนิ) โดยผูบ้รหิาร

ชดุเดมิจ านวน 4 ทา่น มคีา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืนสิน้สดุ ณ วนัที ่28 กมุภาพันธ ์2556 รวม 1,397,840 บาท 

คณะผูบ้รหิารชดุใหมป่ระกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรา 59 (ผูอ้ านวยการ) 

และผูบ้รหิาร 4 รายแรกถัดจากผูจ้ัดการลงมาตามผังผูบ้รหิาร ผูบ้รหิารชดุใหม่มคี่าตอบแทนรวมเป็นตัวเงนิ

สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 รวม 3,025,513.43 บาท 

บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีองทนุส ารองเลีย้งชพีใหแ้กผู่บ้รหิาร โดยบรษัิทฯ ไดส้มทบในอัตราสว่นรอ้ยละ 5 

ของเงนิเดอืน โดยในปี 2556 บรษัิทฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรับผูบ้รหิาร รวมทัง้ส ิน้ 

81,470 บาท 

 (2) คา่ตอบแทนอืน่ 

นอกเหนือจากผลตอบแทนดังกล่าวขา้งตน้ ผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะไดรั้บสวัสดกิารการ

รักษาพยาบาลตามระเบยีบของบรษัิทฯ เชน่เดยีวกบัพนักงานทัว่ไปของบรษัิท 

 

8.6 บคุลากร 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 บรษัิทฯ มจี านวนพนักงานทัง้สิน้ 335 คน โดยในปี 2556 บรษัิทฯ ได ้

จ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานเป็นจ านวนเงินทั ้งสิน้ 98.86 ลา้นบาท ซึ่งผลตอบแทนดังกล่าว 

ประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าลว่งเวลา เงนิชว่ยเหลอืคา่ครองชพี เงนิโบนัส เงนิประกันสังคม และเงนิสมทบ

กองทนุส ารองเลีย้งชพี  

จ านวนพนักงานและผลตอบแทน มรีายละเอยีดดงันี้ 

ประเภท พนักงานประจ า พนักงานชัว่คราว รวม 

พยาบาล (คน) 44 54 98 

พนักงานบรหิาร (คน) 19 - 19 

พนักงานส านักงาน (คน) 192 26 218 

รวมพนักงาน (คน) 255 80 335 

คา่ตอบแทนพนักงาน (ลา้นบาท) 89.84 9.02 98.86 

แพทย ์(คน) 26 132 158 

 

บรษัิทฯ มนีโยบายในการพัฒนาพนักงาน โดยแตล่ะคนจะไดรั้บการอบรมจากหน่วยงานภายในหรือ

ภายนอกเป็นระยะๆ เพือ่ยกระดบัความรูค้วามสามารถเพิม่เตมิใหก้บัพนักงานอย่างนอ้ยปีละ 6 ชัว่โมงในเรือ่ง

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอบเขตของงาน 

 

ในรอบ 3 ปีทีผ่า่นมา บรษัิทฯไมม่ขีอ้พพิาททางดา้นแรงงาน 
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9  การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

1.  นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 พนักงานพงึหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ อันเป็นการขัดตอ่ผลประโยชน์ของบรษัิท  ไม่วา่จะเกดิ

จากการตดิต่อกับผูเ้กีย่วขอ้งทางการคา้ เชน่ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งขัน หรือจากการใชโ้อกาส

หรือขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการเป็นกรรมการ หรือพนักงานในการหาประโยชน์สว่นตน และในเรื่อง

การท าธุรกจิทีแ่ข่งขันกับบริษัท หรือการท างานอืน่นอกเหนือจากงานของบริษัทซึง่สง่ผล 

กระทบกระเทอืนตอ่งานในหนา้ที ่

 ใหค้ณะกรรมการเปิดเผยรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการทีเ่กีย่วโยงกัน

ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

2.  นโยบายการรักษาและการใชท้รัพยส์นิของบรษัิท 

 พนักงานมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการดูแลทรัพยส์นิของบรษัิทมใิหเ้สือ่มเสยี สญูหาย 

และใชท้รัพย์สนิอย่างมีประสทิธิภาพใหเ้กิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มที่ และไม่น า

ทรัพยส์นิของบรษัิทไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวั 

 ทรัพย์สินดังกล่าวหมายถึงทรัพย์ส ินทั ้งที่มีตัวตนและไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย ์

อสังหาริมทรัพย์  ความรูท้างวชิาการ สทิธบิัตร ลขิสทิธิ ์ตลอดจนขอ้มูลทีเ่ป็นความลับที่

ไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน ไดแ้กแ่ผนธุรกจิ ประมาณการทางการเงนิ ขอ้มูลดา้นทรัพยากร

บคุคล 

 ก าหนดใหค้ณะผูบ้รหิารมอี านาจอนุมัตคิา่ใชจ้า่ยดงันี ้

  - กรรมการลงนามร่วม 2 ทา่น     วงเงนิไมเ่กนิ 500,000 บาท 

  - กรรมการผูจ้ัดการลงนามร่วมกบักรรมการอกี 1 ทา่น วงเงนิตัง้แต ่ 500,000 ขึน้ไป 

3.  นโยบายในการใหห้รอืรับของขวัญ หรอืการบนัเทงิ 

 พนักงานยอ่มไมเ่รยีก รับ หรอืยนิยอมทีจ่ะรับเงนิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อืน่ใดจากผูเ้กีย่วขอ้ง

ทางธรุกจิกบับรษัิท 

 พนักงานอาจรับหรอืใหข้องขวญัไดต้ามประเพณีนยิม โดยการรับของขวัญนัน้จะตอ้งไม่สง่ผล

ตอ่การตดัสนิใจเชงิธรุกจิใด ๆ ของผูรั้บ 

 ของขวญัทีไ่ดรั้บควรเป็นสิง่ทีม่มีลูคา่ไมม่ากนัก และไมค่วรเป็นเงนิสดหรอืเทยีบเทา่เงนิสด 

 หากพนักงานไดรั้บของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกนิปกตวิสิัย จากผูท้ี่

เกีย่วขอ้งทางธรุกจิกบับรษัิท ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 

 พงึงดการใหข้องขวญัแกผู่บ้งัคบับญัชา หรอืรับของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับัญชา 

 การใหห้รือรับของขวัญ อาจกระท าไดห้ากท าดว้ยความโปร่งใส หรือท าในทีเ่ปิดเผย หรือ

สามารถเปิดเผยได ้

4.  นโยบายในการซือ้ขายหลกัทรัพยข์องบรษัิท และการใชข้อ้มลูภายใน 

 พนักงานพงึหลกีเลีย่งการใชข้อ้มูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตนในการซือ้หรอืขายหุน้ของ

บรษัิท หรอืใหข้อ้มลูภายในแกบ่คุคลอืน่ เพือ่ประโยชนใ์นการซือ้หรอืขายหุน้ของบรษัิท 

 พนักงานพงึรายงานการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิท เพือ่ป้องกันการซือ้หรอืขายหุน้โดยใช ้
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ขอ้มูลภายใน และเพื่อเลีย่งขอ้ครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการซื้อหรือขายหุน้ของ

บคุคลภายใน 

 บุคคลภายในควรละเวน้การซือ้ขายหุน้ของบรษัิทในชว่งก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิ หรือ

เผยแพร่สถานะของบริษัท รวมถงึขอ้มูลส าคัญอืน่ๆ และควรคอยอย่างนอ้ย 1 ถงึ 2 วัน

ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้กส่าธารณชนแลว้ กอ่นทีจ่ะซือ้หรอืขายหุน้ของบรษัิท 

 ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรัพย์ต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หา้มไม่ใหผู้บ้รหิารหรอืหน่วยงานทีไ่ดรั้บทราบขอ้มูลภายใน 

เปิดเผยขอ้มูลภายในแกบุ่คคลภายนอกหรอืบุคคลทีไ่ม่มหีนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง และไม่ควรซือ้ขาย

หลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ในชว่ง 1 เดอืนกอ่นทีง่บการเงนิเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

5.  นโยบายเรือ่งระบบการควบคมุ และตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงนิ 

 ฝ่ายจัดการของบรษัิทมีความรับผดิชอบต่อการจัดท ารายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกตอ้ง 

ครบถว้น และทันต่อเวลา ทัง้งบรายปีและรายไตรมาส ซึง่จัดท าตามมาตรฐานบัญชทีีเ่ป็นที่

ยอมรับ 

 จัดใหม้รีะบบการควบคมุและตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่ บรษัิทได ้

ปฏบิัตติามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบ

ภายใน และการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.  นโยบายความรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ 

 ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ และด าเนนิการใดๆดว้ยความเป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุราย 

 รายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึสถานภาพขององคก์รโดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

 รายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึแนวโนม้ในอนาคตขององคก์ร ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ดว้ย

เหตผุลสนับสนุนอยา่งเพยีงพอ 

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

 ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินความเป็นเจา้ของโดยการควบคมุผา่นการแตง่ตัง้คณะกรรมการ ใหท้ าหนา้ที่

แทนตนและมสีทิธใินการตัดสนิใจเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญของบรษัิท ผูถ้ือหุน้มี

สทิธใินการซือ้ขายหรือโอนหุน้ ไดรั้บส่วนแบ่งก าไรของกจิการ ไดรั้บข่าวสารของกจิการ

อย่างเพียงพอ สามารถใชส้ทิธิออกเสยีงในที่ประชุมเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ 

แตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรือ่งทีม่ผีลกระทบตอ่บรษัิท 

 คณะกรรมการจะดูแลใหบ้ริษัทฯ มีการใหข้อ้มูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม 

ตลอดจนขอ้มูลทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับเรื่องทีต่อ้งตัดสนิใจในทีป่ระชุมแก่ผูถ้ ือหุน้เป็นการ

ลว่งหนา้อยา่งเพยีงพอและทันเวลา และควรแจง้เกณฑต์า่งๆ ทีใ่ชใ้นการประชมุ ขัน้ตอนการ

ออกเสยีงลงมต ิรวมถงึการเผยแพร่ขอ้มูลดังกลา่วไวใ้น Web Site ของบรษัิทฯ เป็นการ

ลว่งหนา้กอ่นทีจ่ะจัดสง่เอกสาร 

 คณะกรรมการสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงมต ิผูถ้อืหุน้

สามารถซักถามประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งได ้โดยกรรมการทุก

คนมหีนา้ทีต่อ้งเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 
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การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

คณะกรรมการจะจัดใหม้ีการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และจัดเชญิ

ประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้เมือ่จ าเป็น โดยสนับสนุนใหม้กีารปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกัน ให ้

โอกาสแกผู่เ้ขา้ร่วมประชมุเพยีงพอส าหรับการศกึษาขอ้มูลของบรษัิทฯ 

ในการจัดประชมุแตล่ะครัง้นัน้ บรษัิทฯ จะจัดสง่หนังสอืนัดประชมุและขอ้มูลประกอบการ

ประชมุ เชน่ เอกสารทีต่อ้งใชแ้สดงตัวเพือ่เขา้ประชมุ หนังสอืมอบฉันทะพรอ้มเสนอชือ่กรรมการ

อสิระอย่างนอ้ย 1 ท่านใหผู้ถ้ ือหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วัน พรอ้มทัง้

ประกาศแจง้ค าบอกกลา่วนัดประชมุผูถ้อืหุน้ในหนังสอืพมิพต์ดิตอ่กัน 3 วัน กอ่นวันประชมุไม่นอ้ย

กวา่ 3 วนัท าการ โดยในแตล่ะวาระใหม้คีวามเห็นของคณะกรรมการประกอบ และในวันประชมุจะ

มกีารบันทกึการประชมุทีถู่กตอ้ง ครบถว้น เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนัน้ผูถ้อื

หุน้สามารถตรวจสอบรายชือ่ผูถ้ ือหุน้ ณ วันปิดสมุดทะเบยีนไดจ้าก Web Site ของตลาด

หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย www.set.or.th กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการหรือผูอ้ ืน่เขา้ประชมุและออก

เสยีงแทนได ้ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่รูจั้กกรรมการหรือผูใ้ดทีจ่ะรับมอบฉันทะ ผูถ้อืหุน้สามารถมอบ

ฉันทะใหแ้กก่รรมการอสิระ โดยคณะกรรมการจะแสดงรายชือ่กรรมการอสิระทีจ่ะเขา้ร่วมประชมุใน

วนันัน้ไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ 

ระหวา่งการประชมุ ประธานจะจัดสรรเวลาการประชมุอย่างเหมาะสม และสง่เสรมิใหผู้ถ้อื

หุน้มโีอกาสในการแสดงความเห็น และตัง้ค าถามตอ่ทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระและเรื่องทีเ่สนอ 

รวมทัง้ไดบ้นัทกึประเด็นซกัถามและขอ้คดิเห็นทีส่ าคญัไวใ้นรายงานการประชมุ 

ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้เป็นวาระเพิ่มเตมิ โดยระบุหัวขอ้

วาระทีเ่ป็นประโยชนก์บับรษัิทฯ พรอ้มรายละเอยีดของวาระการประชมุ แลว้น าสง่ดว้ยตนเองหรอื

โดย Email ที ่sthinfo@samitivej.co.th ส าหรับน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณา

บรรจเุป็นวาระ เป็นเวลา 30 วัน ประมาณชว่งวันที ่1 มกราคม ถงึ 31 มกราคม ของทกุปี ผูถ้อืหุน้

ทีเ่ป็นผูบ้รหิารไม่ควรเพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการลว่งหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะ

วาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มูลกอ่นตดัสนิใจ 

7.  นโยบายในการปฏบิตัติอ่ลกูคา้และคณุภาพผลติภัณฑ/์การบรกิาร 

 ใหบ้รกิารอยา่งมคีณุภาพ ตรงตามหรอืสงูกวา่ความคาดหมายของลกูคา้ ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็น

ธรรม 

 ใหข้อ้มูลเกีย่วกับผลติภัณฑ ์และบริการทีถู่กตอ้ง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ 

เพื่อใหล้กูคา้มขีอ้มูลเพียงพอในการตัดสนิใจ โดยไม่มกีารกล่าวเกนิความเป็นจรงิทัง้ในการ

โฆษณา หรือในการสือ่สารชอ่งทางอืน่ๆ กับลูกคา้ อันเป็นเหตุใหลู้กคา้เกดิความเขา้ใจผดิ

เกีย่วกบัคณุภาพ ปรมิาณ หรอืเงือ่นไขใดๆ ของสนิคา้หรอืบรกิาร 

 รักษาความลบัของลกูคา้และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตัวเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

 ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยความรวดเร็ว และจัดใหม้รีะบบและชอ่งทางใหลู้กคา้

รอ้งเรยีนเกีย่วกบัคณุภาพของสนิคา้และบรกิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 ใหบ้ริการอย่างมีจริยธรรม สนองความพงึพอใจของลูกคา้ดว้ยบรกิารทีด่แีละมีคุณภาพ ให ้

ขอ้มลู สง่มอบสนิคา้และบรกิารใหแ้กล่กูคา้อย่างครบถว้นถูกตอ้ง  

 

http://www.set.or.th/
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8.  นโยบายและการปฏบิตัติอ่คูค่า้ และ/หรอืเจา้หนี ้

 ปฏบิัตติ่อคู่คา้และเจา้หนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพื้นฐานของการไดรั้บ

ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 

 ปฏบิัตติามสัญญา หรือเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกันไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิัติ

ตามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึ่ง ตอ้งรีบแจง้ใหคู้ค่า้ และ/หรือ เจา้หนี้ทราบล่ววงหนา้ เพื่อร่วมกัน

พจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 

 ในการเจรจาตอ่รองทางธุรกจิ พงึละเวน้การเรยีก รับ หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติใน

การคา้กบัคูค่า้ และ/หรอืเจา้หนี ้

 หากมีขอ้มูลว่ามีการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น พึงเปิดเผย

รายละเอยีดตอ่คูค่า้ และ/หรอืเจา้หนี ้และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยุตธิรรมและรวดเร็ว 

 รายงานขอ้มลูทางการเงนิทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้กเ่จา้หนีอ้ยา่งสม า่เสมอ 

9.  นโยบายและการปฏบิตัติอ่พนักงาน 

 ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมตอ่พนักงาน 

 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหม้ีความปลอดภัยต่อชีว ิตและทรัพย์สนิของ

พนักงาน 

 การแตง่ตัง้ และโยกยา้ยพนักงาน รวมถงึการใหร้างวัลและการลงโทษ ตอ้งกระท าดว้ยความ

สจุรติใจ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน 

 ใหค้วามส าคัญต่อการพัฒนาความรู ้ ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยใหโ้อกาส

อยา่งทัว่ถงึและสม า่เสมอ 

 ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานอยา่งเคร่งครัด 

10. นโยบายและการปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่การคา้ 

 ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี

 ไม่แสวงหาขอ้มูลทีเ่ป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวธิีทีไ่ม่สุจรติ หรือไม่เหมาะสม 

เชน่การจา่ยสนิจา้งใหแ้ก ่พนักงานของคูแ่ขง่ เป็นตน้ 

 ไมท่ าลายชือ่เสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 

11. นโยบายในการปฏบิตัตินของพนักงาน และการปฏบิตัติอ่พนักงานอืน่ 

 พงึปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความมุ่งมั่น ซือ่ตรง และโปร่งใส 

 เคารพในสทิธขิองพนักงานอืน่ รวมทัง้ฝ่ายจัดการ 

 ผูบ้ังคับบัญชาพงึปฏบิัตตินใหเ้ป็นทีเ่คารพของพนักงาน และพนักงานไม่พงึกระท าการใด ๆ 

อนัเป็นการไมเ่คารพนับถอืผูบ้งัคบับัญชา 

 พงึเป็นผูม้วีนัิย และประพฤตปิฏบิัตติามกฎระเบยีบของบรษัิท และประเพณีอันดงีาม ไม่วา่จะ

ระบเุป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืไมก็่ตาม 

 ร่วมสรา้งและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกันในหมู่

พนักงาน พงึหลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ อันอาจกระทบตอ่ชือ่เสยีงและภาพลักษณ์ของบรษัิท 

หรอืเป็นปัญหาแกบ่รษัิทในภายหลงัได ้
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12. นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยการเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคัญเกีย่วขอ้ง

กบับรษัิทฯ ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิ และทีม่ใิชท่างการเงนิ อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา โปร่งใส 

ผา่นชอ่งทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูไดง้่าย มคีวามทดัเทยีมกนัและน่าเชือ่ถอื 

  บรษัิทฯ เผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนดและเปิดเผยผ่าน Web Site ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงาน

ประจ าปี (แบบ 56-2) และนโยบายการก ากับดแูลกจิการ ทาง Web Site จะถูกปรับปรุงขอ้มูลให ้

เป็นปัจจบุนัอยา่งสม า่เสมอ 

    คณะกรรมการส่งเสริมใหม้ีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชดุย่อย จ านวนครัง้ของการประชมุ และจ านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้ร่วม

ประชมุในปีทีผ่า่นมา รวมไปถงึการเปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแกก่รรมการและผูบ้รหิาร

ระดับสงูทีส่ะทอ้นภาระหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของแตล่ะคน รวมทัง้รูปแบบหรือลักษณะของ

คา่ตอบแทนดว้ย ทัง้นี้จ านวนเงนิค่าตอบแทนทีเ่ปิดเผย ใหร้วมถงึคา่ตอบแทนทีก่รรมการแตล่ะ

ทา่นไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบรษัิทย่อยดว้ย 

 

9.2 คณะกรรมการชดุยอ่ย 

โครงสรา้งกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 2 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุย่อย ไดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ มไิดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนในปี 2556  ซึง่แตล่ะคณะมขีอบเขตอ านาจหนา้ทีด่งันี ้

 คณะกรรมการบรษัิทฯ มขีอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบดงันี ้

1. คณะกรรมการจะตอ้งปฎบิตัหินา้ที ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบรษัิท 

ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่การด าเนนิงานของ 

บรษัิทฯ ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติและระมัดระวงัรักษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

2. ก าหนดนโยบายบรษัิทฯและก ากับดแูลใหฝ่้ายจัดการด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด 

3. ก ากับดูแลการด าเนิงานของผูบ้ริหาร ตดิตามผลการด าเนินงานของบริษัท ใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพตามเป้าหมายและแผนงานทีก่ าหนดไว ้

4. จัดใหม้รีะบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ด าเนนิการตรวจสอบ 

ดแูลปฎบิตังิาน และประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ โดยการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเป็นมาตรฐานและ

โปร่งใส 

6. รายงานสว่นไดเ้สยีของตน คู่สมรส และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดไวใ้น พรบ.หลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถงึแจง้การถอืหลกัทรัพยข์องตน คูส่มรส และบตุร ตอ่เลขานุการบรษัิทเพือ่

รายงานการเปลีย่นแปลงดงักลา่วตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ทราบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มขีอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบดงันี้ 

1. สอบทานรายงานทางการเงนิของบริษัทใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบัญช ีเพียงพอและเชือ่ถือได ้

กอ่นน าเสนอตอ่คณะกรรมการ 
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2. พจิารณาคัดเลอืก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทพรอ้มตัง้คา่ตอบแทนของผูส้อบบัญชี

ตรวจสอบขอบเขตแนวทาง แผนงานและปัญหาทีพ่บระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่มี

สาระส าคญั 

3. ประสานงานกับฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์และการวางแผนการ

ตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบการประเมนิประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายในของ

บรษัิท การประเมนิความเพียงพอของทรัพยากรทีใ่ชใ้นการควบคุมภายใน รวมถงึปัญหาทีพ่บ

ระหวา่งการตรวจสอบ 

4. ใหค้ าปรึกษาและพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะ ทัง้ของผูส้อบบัญชแีละ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตดิตามการด าเนนิการของฝ่ายจัดการตอ่ขอ้เสนอแนะดังกลา่ว เพือ่

เสนอคณะกรรมการบรษัิททราบ 

5. ดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานทีก่ ากับและดแูลบรษัิท 

6. ดแูลใหม้กีารบรหิารความเสีย่งทีส่ าคญัของบรษัิท 

7. ก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคับที่

เกีย่วขอ้ง 

8. จัดท ารายงานการก ากับดูแลเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี รวมทัง้ปฏิบัติการอื่นใดตามที่

คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมาย 

 

9.3 การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู 

 (1) กรรมการ 

   การแตง่ตัง้คณะกรรมการมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี้ 

การพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุน้สามารถแบง่คะแนนเสยีงของตนในการเลอืกตัง้กรรมการ

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี้ 

1) ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตามขอ้ 1.1 เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคน

เป็น  กรรมการก็ได ้ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ด

มากนอ้ยเพยีงใดก็ไมไ่ด ้

3) บุคคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จ านวน กรรมการทีจ่ะพงึมหีรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดรั้บการเลอืกตัง้ถัด

ลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ใหผู้เ้ป็น

ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด    

นอกจากนี ้การแตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการบรษัิท จะเป็นไปตามขอ้บงัคบับรษัิททีก่ าหนดไว ้คอื 

1) คณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ย กรรมการอย่างนอ้ย 5 คน สุดแต่ทีป่ระชุมใหญ่ของบริษัทจะ

ก าหนดเป็นครัง้คราว ทัง้นี้ กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ที่

อยูใ่นราชอาณาจักร 

2) กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และมคีณุสมบตัดิงันี้ 

• บรรลนุติภิาวะ 

• ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสมารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 
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• ไม่เคยรับโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคุกในความผดิเกีย่วกับทรัพยท์ีไ่ดก้ระท า

โดยทจุรติ 

• ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคก์ร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐาน

ทจุรติตอ่หนา้ที ่

3) ในการประชมุสามัญประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) 

โดยอัตรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีง

ทีส่ดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รับต าแหน่งอกี

ก็ได ้

4) นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการพน้จากต าแหน่ง เมือ่ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

• ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้

ประชมุและมีสทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่ ือ

โดยผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

• ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

5) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกตอ่บรษัิท การลาออกมผีลนับแตเ่มือ่ใบลา

ออกถงึบรษัิท 

6) ถา้ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่ นอกจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืก

บุคคลซึง่มีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลอืนอ้ยกว่าสองเดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็น

กรรมการแทนนัน้ใหอ้ยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเทา่วาระทียั่งเหลอือยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นี้

มตขิองกรรมการขา้งตน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการที่

เหลอือยู ่

7) ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะจนเหลอืนอ้ยกวา่จ านวนทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการ

ทีเ่หลอืยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจัดใหม้กีารประชมุผูถ้ือหุน้ เพื่อ

เลอืกตัง้กรรมการแทนต าแหง่ทีว่า่งทัง้หมดเทา่นัน้ การประชมุใหก้ระท าภาย ในหนึง่เดอืน นับแต่

วันที่จ านวนกรรมการว่างลงเหลอืนอ้ยกว่าจ านวนทีจ่ะเป็นองคป์ระชุม และบุคคลซึง่เขา้เป็น

กรรมการแทนนัน้ใหอ้ยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเทา่วาระทียั่งเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

ทัง้นี้องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่นอ้ยกว่าหนึ่งใน

สามของกรรมการทัง้คณะ โดยกระบวนการในการสรรหากรรมการอสิระ จะใชว้ธิีเดยีวกันกับ

กระบวนการในการสรรหากรรมการ แต่บริษัทไดก้ าหนดคุณสมบัตเิพิ่มเตมิส าหรับผูท้ีจ่ะด ารง

ต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษัิท ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงาน กลต. โดยคณุสมบัติ

ของกรรมการอสิระ มดีงันี ้

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท

ย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท ทัง้นี้ ใหนั้บรวมการถอืหุน้

ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 
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2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีสว่นร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รึกษาทีไ่ดเ้งนิเดอืน

ประจ า หรือผูม้อี านาจควบคุมของบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับ

เดียวกัน ผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี กอ่นวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตตอ่ส านักงาน  ทัง้นี้ ลักษณะ

ตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วน

ราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

3) ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะที่

เป็นบดิามารดาคูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผู ้

ถอืหุน้รายใหญ ่ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผู ้

มอี านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณ

อย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่ เป็นหรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรือผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่ ี

ความสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี

กอ่นวนัทีย่ืน่ขออนุญาตตอ่ส านักงาน 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อ

ประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรัพย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรัพยห์รอืบรกิาร หรอืการ

ใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือกูย้ืม ค ้าประกัน การใหส้นิทรัพย์เป็น

หลักประกันหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกัน ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทหรอืคูส่ญัญามภีาระ

หนี้สนิ ทีต่อ้งช าระตอ่อกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละสามของสนิทรัพยท์ีม่ตีัวตนสทุธขิองบรษัิท หรือ

ตัง้แต่ยี่สบิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้การค านวณภาระหนี้ดังกล่าว ให ้

เป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูคา่ของรายการทีเ่กีย่วโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด

ทนุว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้

ดงักลา่ว ใหนั้บรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีกอ่นวันทีม่คีวามสมัพันธท์างธุรกจิกับบคุคล

เดยีวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ 

หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของ

ส านักงานบญัช ีซึง่มผีูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

หรือผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทสงักัดอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัทีย่ืน่ขอค าอนุญาตตอ่ส านักงาน 

6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอื

ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท

ยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผู ้

มีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัทีย่ืน่ขอค าอนุญาตตอ่ส านักงาน 
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7) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิท หรือ

บรษัิทย่อย   หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทมีนัียในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน 

ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธิ

ออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันที่

มนัียกบักจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่าง

เป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนนิงานของบรษัิท 

(2) การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู  

ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ัดการ คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพ้จิารณาเบือ้งตน้ 

ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบัตคิรบถว้น เหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การด าเนนิงานของบรษัิท และเขา้ใจในธุรกจิของบรษัิทฯ เป็นอย่างด ี

และสามารถบรหิารงานใหบ้รรลุวัตถุประสงค ์เป้าหมาย ทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนดไวไ้ด ้และ

น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัตติอ่ไป 

คณะผูบ้รหิารมขีอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบดงันี ้ 

1. บริหารงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามระเบยีบขอ้บังคับ และหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ขีอง

บรษัิท ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามกฎหายและขอ้ก าหนดตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

2. ด าเนินการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามมตทิีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ มตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละระเบยีบอ านาจการอนุมัตดิ าเนินการทีก่ าหนดไว ้ดว้ยความ

ซือ่สตัยส์จุรติระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบรษัิท เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแกบ่รษัิท

และผูถ้อืหุน้ โดยค านึงผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเป็นธรรม ตลอดถงึการพจิารณาหาแนว

ทางการจัดการเพือ่แกไ้ขปัญหาของบรษัิทฯ  

3. บรหิารงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมายทีไ่ดก้ าหนดไว ้รวมถงึรายงาน

ผลงานและความกา้วหนา้ในการด าเนินงานของบรษัิท เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ 

เป็นประจ า เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินงานของบรษัิทฯ เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่

ก าหนดไว ้ 

4. รายงานส่วนไดเ้สียของตน คู่สมรส และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถงึแจง้การถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตร ต่อ

เลขานุการบรษัิทเพือ่รายงานการเปลีย่นแปลงดงักลา่วตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ทราบ 

5. ปฏบิตัหินา้ทีอ่ ืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

  

9.4 การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม 

 บรษัิทฯ ไมม่กีารประกอบธรุกจิผา่นบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม 
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9.5 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 

บริษัทฯ มีการดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในตามหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีโดยสรุปนโยบาย

ส าคญัดงันี ้

1. บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร มหีนา้ทีร่ายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพย ์

ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัต ิ  

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันทีม่กีารเปลีย่นแปลงการถอืครอง   

หลักทรัพย ์และใหแ้จง้ใหเ้ลขานุการบรษัิทฯ รับทราบเพื่อจัดท าบันทกึการเปลีย่นแปลง และสรุปจ านวน

หลักทรัพยข์องกรรมการและผูบ้รหิารเป็นรายบุคคล เพือ่น าเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบในการ

ประชมุครัง้ถัดไป  

2. บรษัิทฯ มขีอ้ก าหนดหา้มน าขอ้มูลงบการเงนิ หรอืขอ้มูลภายในอืน่ของบรษัิทฯ ทีม่ผีลกระทบตอ่

ราคาหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตนหรือเปิดเผยแกบุ่คคลภายนอกหรือผูท้ีม่ไิดม้สีว่น

เกีย่วขอ้ง รวมทัง้เพือ่การซือ้ขายหลักทรัพย ์โดยบรษัิทฯ มกีารดแูลเรือ่งการใชข้อ้มูลภายในตามหลักการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้นีห้ากพบวา่ผูบ้รหิารทา่นใดน าขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตัว 

บรษัิทฯ มมีาตรการลงโทษโดยการเลกิจา้ง 

 

9.6 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

บริษัท ส านักงานเอนิสท์ แอนด ์ยัง จ ากัด เป็นผูต้รวจสอบบัญชขีองบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดจ้่าย

คา่บรกิารแกผู่ส้อบบญัขดีงันี ้

1) คา่ตอบแทนจากการสอบบัญช ี

บรษัิทฯ ไดจ้่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบัญชใีหแ้กผู่ส้อบบัญชเีป็นจ านวนเงนิรวม 750,000 

บาท มรีายละเอยีดดงันี ้ 

 คา่สอบทานงบไตรมาส 

รวม 3 ไตรมาส 

คา่ตรวจสอบบญัชี

ประจ าปี 
รวม 

บรษัิท ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากดั 

(มหาชน) 
300,000 450,000 750,000 

 

            2)     คา่ตอบแทนอืน่ (Non-audit fee) 

 ไมม่ ี 

 

 9.7    การปฏบิตัติามหลักการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนเรือ่งอืน่ ๆ 

        ในปี 2556 ทีผ่า่นมาบรษัิทฯ มกีารปฏบิัตติามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ตีามทีก่ลา่วไวใ้นขอ้ 9.1 
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10 ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

  10.1  นโยบายความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม 

บรษัิทฯ ด าเนนิธุรกจิโดยยดึตามวัฒนธรรมองคก์รทีมุ่่งพัฒนาธุรกจิอย่างย่ังยนืไปกับสิง่แวดลอ้มและ

สงัคม โดยตระหนักถงึการเป็นสว่นหนึง่ของสงัคมไทยและมุ่งมั่นทีจ่ะชว่ยเหลอืสังคม ดว้ยความพรอ้มของ

คณะแพทยท์ัง้ในดา้นประสบการณ์และความเชีย่วชาญ เครือ่งมอืทางการแพทยท์ีท่ันสมัย บรษัิทฯ ไดจ้ัดให ้

มนีโยบายการด าเนนิงานและบรหิารจัดการดา้นความรับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคม ดงันี ้ 

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญกับการดแูลแบบองคร์วมทัง้กายและใจแกผู่ป่้วยและญาต ิโดยค านงึถงึผูป่้วย

เป็นศูนย์กลาง ใหบ้ริการเพื่อเสริมสรา้งสุขภาพอนามัยแก่ผูรั้บบริการ โดยการตรวจวินิจฉัยโรคอย่าง

ตรงไปตรงมา ใหค้ าปรกึษา และใหก้ารรักษาอย่างเหมาะสมกับโรค รวมถงึสง่เสรมิการแขง่ขันทางการคา้

อย่างเสรี หลกีเลีย่งการด าเนินการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์และการละเมดิทรัพยส์นิ

ทางปัญญา รวมถงึสง่เสรมิความรับผดิชอบตอ่สงัคมในหว่งโซธ่รุกจิทกุขัน้ตอน  

2. การตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

บรษัิทฯ มคีวามตระหนักและมุ่งมั่น ยดึถอืจรยิธรรมตามหลักแห่งวชิาชพีดว้ยความซือ่สัตย ์เนน้การ

ด าเนนิงานและการบรหิารงานอยา่งโปร่งใส ตอ่ตา้นการทจุรติทกุรูปแบบ  

3. การเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษัิทฯ ยดึมั่นในวัฒนธรรมของบรษัิทฯ สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสทิธมินุษยชน ปฏบิัตติ่อ

ทกุคนอยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม และใหบ้รกิารกบัผูรั้บบรกิารทกุเพศ ทกุวัย ทกุสาขาอาชพีดว้ยมาตรฐาน

เดยีวกนั โดยไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละค านงึถงึสขุภาพของผูรั้บบรกิารเป็นส าคญั 

4. การปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บรษัิทฯ มีความรับผดิชอบต่อผูร้่วมงานในทุกสาขา โดยถอืหลักว่า พนักงานทุกคนเป็นก าลังหลัก 

และเป็นทรัพยากรทีม่คีณุคา่สงูสดุทีพ่งึไดรั้บการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม จัดใหม้สีวัสดกิาร ความ

ปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานทีท่ างาน รวมถงึปฏบิัตติามนโยบายสง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดับองคก์รและการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการท างานของพนักงานอย่างมืออาชพี พัฒนาระบบการท างานและสรา้ง

นวัตกรรมในองค์กร อีกทัง้ส่งเสริมใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์กับสังคมทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม 

5. ความรับผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค 

บรษัิทฯ ยดึมั่นในการใหบ้รกิารทีไ่ม่กอ่ใหเ้กดิอันตรายตอ่ผูรั้บบรกิารและผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม มี

คุณภาพการรักษาตรงตามหรือสงูกว่าความคาดหมายของผูรั้บบริการ ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรม และให ้

ขอ้มลูเกีย่วกบับรกิารทีถ่กูตอ้ง เพยีงพอ รวมถงึรักษาความลับของผูรั้บบรกิาร ไม่น าไปใชเ้พือ่ประโยชน์ของ

ตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
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6. การดแูลรักษาสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญและค านึงถงึสุขภาพอนามัยทีด่ขีองทัง้ผูรั้บบริการและสังคมส่วนรวม ใช ้

ทรัพยากรอย่างมีประสทิธภิาพและประหยัดพลังงานตามหลักการสากล โดยตัง้มั่นอย่างแน่วแน่ในการ

ประกอบกจิการอย่างเป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม เชน่ การจัดใหม้กีารจัดระบบบ าบัดน ้าเสยีในโรงพยาบาลกอ่น

การปล่อยทิ้งลงท่อระบายน ้ าสาธารณะ มีกระบวนการคัดแยกขยะและท าลายอย่างถูกตอ้ง เป็นตน้ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหค้วามส าคัญกับการตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสทิธภิาพต่อเหตุการณ์ทีม่ี

ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและชมุชน อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบรษัิทฯ โดยใหค้วามร่วมมอือย่าง

เต็มก าลงัความสามารถกบัเจา้หนา้ทีภ่าครัฐและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตลอดเวลา 

 

 10.2 กจิกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

จาก นโยบายการด าเนนิงานและบรหิารจัดการดา้นความรับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคมดังกลา่ว 

บรษัิทฯ จงึไดทุ้ม่เทและอทุศิแรงกายแรงใจและก าลังความพรอ้มทางดา้นการแพทยแ์ละเครือ่งมอืทางการ

แพทยท์ีท่นัสมัย ดว้ยการจัดใหม้โีครงการและกจิกรรมชว่ยเหลอืสงัคมตา่งๆ เพือ่ร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน 

และสิง่แวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอตอ่เนื่อง เพือ่ใหป้ระชาชนมคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ทัง้ทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการเอง

และร่วมมอืกับหน่วยงานของรัฐ และชมุชนตา่งๆ โดยบรษัิทฯ เป็นผูรั้บผดิชอบคา่ใชจ้่ายทัง้ส ิน้ เพือ่อยู่คูไ่ป

กบัการดแูลสขุภาพของประชาชนอย่างยั่งยนืแทจ้รงิ ดว้ยการออกใหบ้รกิารตรวจรักษาแกป่ระชาชนโดยทมี

บคุลากรทางการแพทยข์องโรงพยาบาล รวมถงึเผยแพร่ใหค้วามรูด้า้นสขุภาพทีถ่กูตอ้งแกป่ระชาชน เชน่ 

 บรกิารตรวจและใหค้วามรูด้า้นสขุภาพกับทมีต ารวจจราจร สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ โดยเนน้

เรื่อง สมรรถภาพร่างกาย การออกก าลังกาย และการดูแลตนเองในขณะปฏบิัตหินา้ทีบ่นทอ้ง

ถนน เชน่ การใสห่นา้กากป้องกนัสารพษิ เป็นตน้ 

 การใหค้วามชว่ยเหลอืเด็กออ่นในชมุชนทีข่าดแคลน เชน่ การไปมอบนมผง ใหก้ับเด็กในชมุชน

ทีพ่่อแมข่าดก าลงัทรัพยใ์นการจัดหาทีเ่พยีงพอ 

 ร่วมกจิกรรมในงานสัปดาห์ทันตกรรม”โรงเรียนประถมสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จ

เจา้พระยา” โดยใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการดแูลสขุภาพชอ่งปากและฟัน ใหก้บันักเรยีน 

 จัดกจิกรรมสถานสีขุภาพ ใหค้วามรูก้ับประชาชนทีส่ญัจรไปมาบรเิวณ สถานรีถไฟฟ้าวงเวยีนใหญ ่

เชน่ กจิกรรมวนัโรคกระดกูพรุนสากล กจิกรรมวนัเบาหวานโลก เป็นตน้  

 จัดกจิกรรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัสขุภาพใหก้บัผูพั้กอาศยัในคอนโดมเินียมบรเิวณรอบๆ โรงพยาบาล 

โดยทมีพยาบาล โรงพยาบาลสมติเิวช ธนบรุ ีตรวจวเิคราะหอ์งคป์ระกอบภายในร่างกายเบือ้งตน้ 

แนะน าวธิกีารดแูลรักษาสขุภาพ มคีอนโดมเินยีมทีเ่ขา้ร่วมแลว้กวา่ 10 แหง่    

 จัดกจิกรรมในเดอืนทีม่คีวามส าคัญตา่งๆ อาท ิร่วมกับเสนาเฟสท ์เจรญินคร 16 จัดกจิกรรม “My 

Mom My Colorful บอกรักแม่ทกุวัน” ตลอดเดอืนสงิหาคม และมกีารใหบ้รกิารตรวจวเิคราะห์

องคป์ระกอบภายในร่างกาย  

 จัดอบรมคณุแม่ Healthy Mom 40 สปัดาหค์รรภค์ณุภาพ เนน้การดแูลสขุภาพครรภแ์ละลกูนอ้ย 

โดยสตูนิรีเวช ประจ าโรงพยาบาล พรอ้มทมีพยาบาลวชิาชพี ใหค้วามรูด้า้นโภชนาการส าหรับ

คณุแม ่กายบรหิารเพือ่ลดอาการปวดเมือ่ยระหวา่งการตัง้ครรภ ์และการดแูลทารกหลงัคลอด  
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 จัดสัมมนาใหค้วามรูเ้กีย่วกับโรคตาในหัวขอ้ “โรคตา ภัยมืดทีป้่องกันได”้ เนน้การใหค้วามรู ้

เกี่ยวกับโรคตา วิธีการรักษาและป้องกัน โดยจักษุแพทย์ประจ าโรงพยาบาล ภายในงาน

โรงพยาบาลยังจัดใหม้กีารตรวจวดัความดนัลกูตา ถา่ยภาพจอประสาทตา 

 จัดสมัมนาใหค้วามรูเ้กีย่วกบัโรคภมูแิพ ้ในหัวขอ้ “พชิติโรคภูมแิพแ้ละหอบหดื”เนน้การใหค้วามรู ้

เกีย่วกับโรคภูมแิพ ้หอบ หดื วธิกีารรักษาและป้องกัน โดยทมีแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางดา้น

ภมูแิพแ้ละหอบหดื ประจ า ภายในงานโรงพยาบาลยังจัดใหม้กีารตรวจทดสอบภมูแิพท้างผวิหนัง 

11  การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

11.1   ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท เกีย่วกับความพอเพยีง และความเหมาะสมของระบบการควบคมุ

ภายใน 

  บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญกับระบบการควบคมุภายในอย่างตอ่เนื่อง โดยตระหนักเป็นอย่างดวี่า 

ระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่ดนัีน้ สามารถชว่ยป้องกันความเสยีหายที่

อาจเกดิขึน้ และชว่ยใหค้น้พบขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ไดภ้ายในเวลาทีเ่หมาะสม อกีทัง้สามารถชว่ยลด

ความเสีย่งทางธุรกจิและความเสีย่งในกระบวนการปฏบิัตงิานใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรับได ้ช่วยให ้

รายงานทางการเงินถูกตอ้งน่าเชือ่ถือ และช่วยใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่

ก าหนดไว ้ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ ากับดแูล และมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท า

หนา้ทีส่อบทานและใหค้วามคดิเห็นเกีย่วกบัประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ โดย

มสีาระส าคญัดงันี ้

1.   องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลัก

มาตรฐานสากล โดยใหค้วามส าคญักบัความซือ่สตัย ์และจรรยาบรรณ  มโีครงสรา้งการบรหิารองคก์ร

และสายงานบังคับบัญชาทีเ่หมาะสม มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีค่วามรับผดิชอบเป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มนีโยบายสง่เสรมิวัฒนธรรมองคก์รใหพ้นักงานทกุระดับมจีติส านึกทีด่ใีน

การปฏบิัตงิานในหนา้ที ่มคีวามรอบรู ้มีความรับผดิชอบ ใหค้วามส าคัญต่อระบบควบคุมภายใน ถอื

ปฏบิตัติามนโยบายและคูม่อืระเบยีบวธิปีฏบิัตงิานอย่างเคร่งครัด มกีารสอบทานกันในระหวา่งขัน้ตอน

การปฏบิัตงิานและมรีะบบการจัดการมาตรฐานคุณภาพ จากลักษณะดังกล่าวจงึถอืไดว้่าบรษัิทฯ มี

โครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้มทีด่ ี ซึง่เป็นรากฐานทีส่ าคัญของระบบการควบคุมภายในทีม่ี

ประสทิธผิล 

2.   การบรหิารความเสีย่ง   

บริษัทฯ มีกระบวนการประเมนิความเสีย่งในการประกอบธุรกจิทัง้ปัจจัยทีม่าจากภายใน และ

ภายนอก เพือ่น ามาวเิคราะหร์ะดบัความเสีย่ง และก าหนดมาตรการควบคมุหรอืบรหิารความเสีย่งใหอ้ยู่

ในระดบัทีเ่หมาะสม และยอมรับได ้อยา่งสม า่เสมอ  

บรษัิทฯ มกีารก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร โดยมคีณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง ท าหนา้ทีก่ ากับดแูล ก าหนดกรอบความเสีย่ง และบรหิารจัดการในภาพรวม โดยคณะกรรมการ 

และหน่วยงานต่าง ๆ ท าหนา้ทีบ่ริหารความเสีย่งงานทีอ่ยู่ในความรับผดิชอบของตนตามแนวทางที่

ก าหนด ทัง้นี้ ครอบคลมุความเสีย่งทุกกจิกรรมทีส่ าคัญ อาท ิความเสีย่งทางการบรหิาร การเงนิ การ
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ปฏบิัตกิาร การบรหิารจัดการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ความเสีย่งส าคัญ

อืน่ๆ  ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการประกอบธรุกจิของ บรษัิทฯ 

3.   การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 

บรษัิทฯ มกีารก าหนดนโยบายและวัตถุประสงคข์ององคก์รเป็นลายลักษณ์อักษรและสือ่สารให ้

บุคลากรทุกระดับทราบ เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์พรอ้มทัง้มีการวางแผนการ

ด าเนินงาน การจัดสรรทรัพยากร และอัตราก าลัง การก าหนดกระบวนการท างานและมกีารตดิตามผล 

เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะชี้ให ้

ผูป้ฏบิัตงิานเห็นความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในการปฏบิัตงิานเพื่อใหเ้กดิความระมัดระวังและสามารถ

ปฏบิตังิานใหส้ าเร็จตามวตัถปุระสงค ์

   โดยรวมบรษัิทฯมกีจิกรรมควบคมุทีเ่หมาะสมเพยีงพอและมปีระสทิธผิล โดยก าหนดใหม้นีโยบาย

และระเบยีบปฏบิัตเิป็นลายลักษณ์อักษรระบุการด าเนินงานในส่วนทีม่คีวามเสีย่งส าคัญและก าหนด

กลไก ในการควบคุมเพือ่ป้องกันและลดขอ้ผดิพลาด มกีารสอบทานรายงานทางการเงนิและรายงาน

ผลการด าเนินงานที่มิใช่ทางการเงินโดยฝ่ายบริหาร บริษัทฯ มีการก าหนดใหใ้ชด้ัชนีวัดผลการ

ด าเนนิงานกบัพนักงานทัง้องคก์ร 

4.   ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 

บรษัิทฯ มรีะบบขอ้มูลสารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งกับการปฏบิัตงิาน การรายงานทางการเงนิ และการ

ด าเนินงานอย่างเพียงพอ ส าหรับขอ้มูลสารสนเทศทีไ่ดรั้บจากภายนอกองคก์รจะมกีารสือ่สารไปยัง

ผูบ้ริหารและ   ผูใ้ชภ้ายในองคก์รในรูปแบบทีช่่วยใหผู้รั้บขอ้มูลสารสนเทศปฏบิัตหินา้ทีต่ามความ

รับผดิชอบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และใหค้วามมั่นใจวา่มกีารตดิตอ่สือ่สารภายในและ

ภายนอกองคก์รทีม่ผีลท าใหอ้งคก์รบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

   บรษัิทฯ มรีะบบสือ่สารขอ้มลูเพือ่ใชต้ดิตอ่สือ่สารกบัองคก์รภายนอกและภายใน โดยการใชร้ะบบ 

จดหมาย อเิล็คทรอนิคส ์มาเสริมการสือ่สารทีใ่ชเ้อกสารสิง่พิมพ์ รวมทัง้บริษัทฯ มีระบบขอ้มูลและ

สถติ ิทีไ่ดพั้ฒนาและปรับปรุงส าหรับใหผู้บ้รหิารใชว้เิคราะหผ์ลการด าเนินงานอย่างเพียงพอต่อการ

ตดัสนิใจ 

5.   การตดิตามประเมนิผล  

บรษัิทฯ ไดจ้ัดตัง้แผนกตรวจสอบภายในองคก์ร โดยขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ใหม้ี

ความเป็นอสิระในการปฏบิัตงิาน โดยมหีนา้ทีใ่นการตรวจประเมนิระบบการควบคุมภายใน การก ากับ

ดแูลกจิการ โดยมวีตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบ เพือ่ใหค้วามเชือ่มั่นในเรือ่งตา่ง ๆ ดงันี ้  

 
5.1  รายงานทางการเงนิ (Financial Reporting) มกีารควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมอัน

จะท าใหข้อ้มลูทางการเงนิมคีวามน่าเชือ่ถอื 

5.2  กระบวนการควบคุมทางการบรกิารมปีระสทิธผิลเพียงพอทีจ่ะท าใหก้ารปฏบิัตติามกฎหมาย

และขอ้ก าหนดต่าง ๆ รวมถงึนโยบายและระเบยีบปฏบิัตขิององคก์ร (Compliance) อย่าง

เหมาะสม 
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5.3 การปฏิบัตงิานในกระบวนการต่าง ๆ ภายในองค์กร (Operations) มีประสทิธิภาพและ

ประสทิธผิลเพยีงพอทีจ่ะท าใหก้ารปฏบิตังิานบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

5.4  ระบบสารสนเทศ (Information Technology) ของบริษัทฯ สามารถใชง้านไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิล มีระบบรักษาความปลอดภัยและป้องกันความเสยีหายของ

ขอ้มลูทัง้ดา้น Software และ Hardware 

นอกจากนี้ บรษัิทฯ ไดม้อบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในด าเนนิการตรวจสอบโดยทันท ีในกรณีที่

สงสยัว่ามเีหตุการณ์ทุจรติ มกีารปฏบิัตทิีฝ่่าฝืนกฎหมาย และมกีารกระท าทีผ่ดิปกตอิืน่ ซึง่อาจกระทบ

ต่อชือ่เสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ และยังไดม้อบหมายใหห้น่วยงานที่

เกีย่วขอ้งพจิารณาก าหนดแนวทางพัฒนาปรับปรุงระบบการท างานตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบ

ภายใน และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชดีว้ย 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และความเห็นของผูส้อบบัญชเีกีย่วกับความพอเพียง และ

ความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในซึ่งประเมินโดยผูบ้ริหารและฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ไมพ่บประเด็นปัญหาหรอืขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคัญ ซึง่สอดคลอ้งกับการตรวจสอบและ

รับรองงบการเงนิโดยผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ ทีไ่ดแ้สดงความเห็นตอ่งบการเงนิวา่แสดงฐานะทางการเงนิ

และผลการด าเนนิงานโดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระ ส าคญัตามหลกัการบญัชทีีรั่บรองทัว่ไป 

11.3  หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2556 เมือ่วันที ่22 กมุภาพันธ ์พ.ศ.2556 ไดแ้ตง่ตัง้

นางสาวอสิรยิา คลีส่วุรรณ ใหด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้แผนกตรวจสอบของบรษัิทฯ ตัง้แต่วันที ่1 มกราคม 

พ.ศ.2556 เนื่องจากเป็นบุคคลที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานดา้นการตรวจสอบภายในบริษัท

โรงพยาบาลกรุงธน จ ากัด (มหาชน) มาเป็นระยะเวลา 11 ปี เคยเขา้รับการอบรมในหลักสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกับ

การปฏบิัตงิานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ ประกาศนียบัตรผูป้ระกอบวชิาชพีการตรวจสอบภายใน (Pre 

CIA), หัวหนา้ทมีงานตรวจสอบ (Senior Internal Audit), การตรวจพสิจูน์การฉอ้โกงทางบัญช ี(Forensic 

Accounting Fraud), การสรา้งและการปรับปรุงคู่มอืตรวจสอบ (Audit Manual) และมคีวามเขา้ใจใน

กจิกรรมและการด าเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัตหินา้ที่ดังกล่าวไดอ้ย่าง

เหมาะสมเพยีงพอ 

ทัง้นี้ การพจิารณาและอนุมัต ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในของบรษัิทฯ จะตอ้งผ่านการอนุมัต ิ(หรือไดรั้บความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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บรษัิท ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ บรษัิท ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษัิทธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่

แทนชดุเดมิทีห่มดวาระในวนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2556 ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิททีเ่ป็นกรรมการอสิระจ านวน 

3 ทา่น ไดแ้ก ่ 

       1. นายสมบตั ิอทุยัสาง            ประธานกรรมการตรวจสอบ (แทนนางสาวสนุทร ีธรรมมงคล) 

2. ศาสตราจารยน์ายแพทยศ์ภุกร โรจนนนิทร ์ กรรมการตรวจสอบ (แทนนายวสิาสน์ สริจัินทานนท)์ 

3. นายกติตศิกัดิ ์เบญจฤทธิ ์           กรรมการตรวจสอบ (แทนนายกติตพัินธ ์กาญจนพพัิฒนก์ลุ) 

โดยมนีางสาวอสิรยิา  คลีส่วุรรณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีส่ าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบคอื การปฏบิัตติามทีไ่ดรั้บหมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยสอบทานรายงานทางการเงนิของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบัญชทีีรั่บรอง

ทัว่ไป ดแูลใหบ้รษัิทฯ มรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพตามขอ้ก าหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

รวมทัง้พจิารณารายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งบรษัิทฯ กบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

ในปี พ.ศ.2556 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุ 5 ครัง้ โดยกรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชมุและพจิารณา

ประเด็นตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1. พิจารณางบการเงินของบริษัทฯ และรายงานทางการเงินที่เกี่ยวขอ้งทุกไตรมาสก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าจากรายงานการสอบทานงบการเงนิของ

ผูส้อบบัญชแีละค าชีแ้จงของผูบ้ริหาร เชือ่ไดว้่างบการเงินดังกล่าวไดจั้ดท าดว้ยความถูกตอ้ง และ

เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ 

2. สอบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็น

วา่บรษัิทฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม มปีระสทิธผิล และเพยีงพอกับการปฏบิัตงิานในสภาวะ

ปัจจบุนัของบรษัิทฯ 

3. สอบทานการปฏบิัตติามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งกับการประกอบธุรกจิของบริษัทฯ ทัง้นี ้

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่บรษัิทไม่มกีารปฏบิัตทิีฝ่่าฝืนกฎหมาย อันอาจกระทบตอ่ชือ่เสยีง

และฐานะการเงนิของบรษัิทอยา่งมนัียส าคญั 

4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอสิระ ไดแ้ก่ นายวชิาต ิโลเกศกระวี หรือ

นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ หรือนางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกจิ ของบริษัทส านักงาน เอนิสท์ 

แอนด ์ยัง จ ากดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทและเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว 

5. พจิารณารายงานการเกีย่วโยงกันหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ทัง้นี้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมคีวามเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการธรุกจิปกตขิองบรษัิทฯ 

6. พจิารณาอนุมัตแิผนงานตรวจสอบภายในซึง่ก าหนดใหส้อดคลอ้งกับลักษณะการประกอบธรุกจิของบรษัิฯ  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิัตงิานตามหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษัิทฯ ดว้ยความระมัดระวัง อย่างเต็มความสามารถ ทัง้นี้ เพือ่ประโยชน์ของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี

ทัง้ปวง 

                                                                            

                                                                                          
                      (นายสมบตั ิอทุัยสาง) 

                                                                                                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ            
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12. รายการระหวา่งกนั 

บรษัิทฯ มรีายการธุรกจิทีส่ าคัญกับบุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกันส าหรับปีสิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2556 รายการธุรกจิดังกลา่วเป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีต่กลงกันระหว่างบรษัิทฯ และบคุคล 

หรอืกจิารทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหลา่นัน้ ซึง่เป็นไปตามธรุกจิปกต ิโดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

(หน่วย : พันบาท) 

ชือ่บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนั ลกัษณะรายการ มลูคา่รับ 

รวม 

มลูคา่จ่าย 

รวม 

บรษัิทใหญ่    

1. บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั 

(มหาชน) 

- บรกิารรักษาพยาบาล 195.00 1,186.54 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั    

2. บรษัิท สมติเิวช จ ากดั (มหาชน) - บรกิารแพทย ์

- บรกิารบรหิารจัดการ 

- บรกิารอืน่ๆ 

412.22 

 

310.69 

1,196.45 

1,782.75 

157.55 

3. บรษัิท เนชัน่แนล เฮลธแ์คร ์ซสิเท็มส ์

จ ากัด 

- บรกิารตรวจวเิคราะห ์

- บรกิารงานปลอดเชือ้ 

- บรกิารบรหิารงานคลงัสนิคา้ 

  และวสัดภุัณฑ ์

- บรกิารอืน่ๆ 

 

 

 

 

369.50 

6,894.44 

2,336.69 

873.85 

 

52.53 

4. บรษัิท โซเด็กซโ์ซ ่เฮ็ลธแ์คร ์ซพัพอรท์ 

เซอรว์สิ (ประเทศไทย) จ ากัด 

- บรกิารบ ารุงรักษาอาคาร 

- บรกิารบรหิารจัดการเครือ่ง 

  มอืแพทย ์

 3,602.69 

577.80 

5. บรษัิท โรงพยาบาลพญาไท 1 จ ากัด - บรกิารรักษาพยาบาล 10.00 5.76 

6. บรษัิท โรงพยาบาลพญาไท 2 จ ากัด - บรกิารรักษาพยาบาล 

- บรกิารอืน่ ๆ 

5.00  

174.90 

7. บรษัิท โรงพยาบาลพญาไท 3 จ ากัด - บรกิารรักษาพยาบาล 35.00  

8. บรษัิท บเีอ็นเอช เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากดั - บรกิารรักษาพยาบาล 

- บรกิารอืน่ ๆ 

 

79.05 

330.17 

รวม 1,416.46 19,172.12 

 

 

 

 

 

 

 

 




