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องของข้อ
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วา่ ขอ้มูลดงั
บริษทัฯ ขอ

ครบถว้นใน

สาระสาํคญั

ไดแ้จง้ขอ้มู
ฯ แลว้ ซ่ึงค
มีผลกระทบ

ฯ ไดม้อบห
ลายมือช่ือข
ขอ้มูลแลว้ดั

ช่ือ

1.แพทยห์ญิ
2.นายสมบติั
3.นายประดิ
4.นายแพทย
5.นายแพทย
6.นายแพทย
7.ศาสตราจ
8.นายกิตติศั
            
                ช่ื
ผูรั้บมอบอาํ

 
                   
 

  

บริษทัฯ ไดส้อบ
งกล่าวถกูตอ้งคร
รับรองวา่ 
(1)  งบการเงิน

นสาระสาํคญัเก่ีย
(2)  บริษัทฯ ไ
ทั้งของบริษทัฯ 
(3)  บริษทัฯ ได้
ลการประเมินระ
รอบคลุมถึงขอ้บ
บต่อการจดัทาํรา
ในการน้ี เพื่อเป็
มายให ้นายแพท
อง นายแพทย์อดิ
ดงักล่าวขา้งตน้ 
อ – นามสกลุ 

ญิงสมสิริ  สกลสตั
ติ  อุทยัสาง 
ดิษฐ์  ทีฆกลุ 
ยช์ยัรัตน์  ปัณฑุร
ยอ์ดินนัท ์ กิตติรั
ยชุ์มศกัด์ิ พฤกษ
ารยน์ายแพทยศุ์ภ
ศกัด์ิ  เบญจฤทธ์ิ 

ชอ – นามสกลุ 
านาจ อดินนัท ์ กิ

                          

  

บทานขอ้มูลในแ
บถว้น ไม่เป็นเท็

 และขอ้มูลทา
วกบัฐานะการเงิ
ได้จัดให้มีระบ
 และบริษทัยอ่ยอ
ดจ้ดัใหมี้ระบบก
ะบบการควบคุม
บกพร่อง และกา
ยงานทางการเงิน
ปนหลกัฐานวา่เอ
ทย์อดินันท์  กิต
ดนัินท์  กติตรัิตน

                      

ตยาทร       
       
       

รอมัพร       
รัตนไพบูลย ์      
าพงษ ์       
ภกร  โรจนนินท
                          

       
กิตติรัตนไพบูลย์

                         

 

การรับรองค
แบบแสดงรายก
ทจ็ ไม่ทาํใหผู้อ่ื้น

างการเงินท่ีสรุป
งิน  ผลการดาํเนิน
บการเปิดเผยข้
อยา่งถกูตอ้งครบ
ารควบคุมภายใน
ภายใน ณ วนัท่ี 
ารเปล่ียนแปลงที
นของบริษทัฯ แ
อกสารทั้งหมดเป็
ติรัตนไพบูลย์ 
นไพบูลย์ กาํกบัไ

      ตาํแหน่ง 

     ประธานคณะ
     กรรมการ  
     กรรมการ 
     กรรมการผูจ้ดั
     กรรมการ  
     กรรมการ  
ทร์ กรรมการ  
     กรรมการ  

        ตาํแหน่ง 
ย ์   กรรมการ 

                         

   แบบแสดงรา

วามถูกต้องขอ
การขอ้มูลประจาํ
นสาํคญัผิด หรือ

ปมาในแบบแสด
นงาน และกระแ
ข้อมูลท่ีดี เพื่อใ
บถว้นแลว้ รวมทั
นท่ีดี  และควบคุ
 31 ธนัวาคม 255
ท่ีสาํคญัของระบ
ละบริษทัยอ่ย 
ปนเอกสารชุดเดีย
เป็นผูล้งลายมือ
ไว ้บริษทัฯ จะถื

  

ะกรรมการ 
  
  
ดการ  
  
  
  
  

 
 

                     

ายงานประจาํปี 56-

องข้อมูล 
าปีฉบบัน้ีแลว้ดว้
ไม่ขาดขอ้มูลท่ีค

ดงรายการขอ้มูล
แสเงินสดของบริ
ให้แน่ใจว่าบริษั
ทั้งควบคุมดูแลให
คุมดูแลใหมี้การป
57 ต่อผูส้อบบญั
บบการควบคุมภ

ยวกนักบัท่ีบริษทั
ช่ือกาํกบัเอกสา
ถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูล

   

-1  

วยความระมดัระ
ควรตอ้งแจง้ในส

ลประจาํปี ไดแ้ส
ริษทัฯ และบริษทั
ษัทฯ ได้เปิดเผย
หมี้การปฏิบติัตา
ปฏิบติัตามระบบ
ญชี และกรรมกา
ายใน รวมทั้งกา

ทัฯ ไดรั้บรองคว
รน้ีไวทุ้กหนา้ดว้
ลท่ีบริษทัฯ ไดรั้บ

 ลายมอืช่ือ 

ะวงั บริษทัฯ ขอ
สาระสาํคญั นอก

สดงขอ้มูลอยา่งถ
ทัยอ่ยแลว้  
ยข้อมูลในส่วน
ามระบบดงักล่าว
บดงักล่าว และบ
รตรวจสอบของ
ารกระทาํท่ีมิชอบ

วามถูกตอ้งแลว้ 
วย หากเอกสารใ
บรองความถูกต้

 

 

รับรอง
กจากน้ี 

ถูกตอ้ง

นท่ีเป็น
ว 
บริษทัฯ 
งบริษทั
บท่ีอาจ

 บริษทั
ใดไม่มี
อ้งของ

 


