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7. ข้อมูลหลักทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 

ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบยีนทัง้สิ้น 225,000,000 บาท (สองร้อยย่ีสิบห้าล้านบาทถ้วน) แบ่งเป็น
หุ้นสามัญจ านวน 22,500,000 หุ้น (ยี่สิบสองล้านห้าแสนหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท (สิบบาท) โดยมีทุนช าระแล้วจ านวน 
193,842,260 บาท (หนึ่งร้อยเก้าสิบสามล้านแปดแสนส่ีหมื่นสองพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) แบ่งเป็น หุ้นสามัญ จ านวน 
19,384,226 บาท (สิบเก้าล้านสามแสนแปดหมื่นส่ีพันสองร้อยยี่สิบหกบาทถ้วน) 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

(ก) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น วันที่ 13 มีนาคม 2557 

ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
อัตราส่วนการถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บริษทั รอยัลบางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ ากัด 5,626,288 29.03 
2 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) 5,103,043 26.33 
3 นางวัลลีย์ สังข์ศิร ิ 717,300 3.7 
4 น.ส.สาริณีย์ เนื่องจ านง 352,600 1.82 
5 นายกระเษียร ตันติผลาชีวะ 345,000 1.78 
6 นายเทพทัย จิรบวรวิสุทธิ์ 253,752 1.31 
7 นางสุวพร ทองธิว 251,090 1.3 
8 นายวุธการ จิรอลงกรณ์ 250,000 1.29 
9 นางดวงสุดา นิมมลรัตน ์ 170,000 0.88 
10 นางดวงแก้ว ตระกูลพิพัฒน์ 144,300 0.74 

รวม 13,213,373 68.18 

(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการด าเนินงานของบริษัทฯ 

ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 
1 บริษทั รอยัลบางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ ากัด 5,626,288 29.03 
2 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) 5,103,043 26.33 

รวม 10,729,331 55.36 

 
7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

-ไม่ม-ี 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัท นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทั ธนบุรีเมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงนิปนัผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของก าไร
สุทธิของบรษิัทฯ ในแต่ละปี หลังหักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทที่
กฎหมาย และบริษทัฯ ได้ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวจะน าปจัจัยต่างๆ มาพิจารณาประกอบเช่น กระแสเงนิสด สภาพ
คล่องของบรษิัทฯ เงื่อนไข และขอ้ก าหนดในสัญญาที่บรษิัทฯ ผูกพันอยู่ 
ตลอดจนแผนการลงทนุของบรษิทัฯ รวมถึงความจ าเป็น และความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นจะตอ้ง
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

 
ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 

ประวัติการจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2552 - 2556) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 2552 2553 2554
    2555     

(ปรับปรุงใหม)่
2556

อัตราก าไรสทุธต่ิอหุ้น (1.29) (0.32) 2.33 0.93 (3.87)

อัตราเงินปนัผลต่อหุ้น 0.50 0.50 2.00 0.00 0.00

อัตราการจ่ายเงินปนัผลต่อก าไรสทุธ ิ(%) (38.80) (156.03) 85.69 0.00 0.00
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบรษิัท 
รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังต่อไปนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครั้งการ
ประชุม 

จ านวนครั้งที่เข้า
ร่วมประชุม 

1. แพทย์หญิงสมสิริ  สกลสัตยาทร ประธานกรรมการ 7 7 
2. นายสมบัติ  อุทัยสาง กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7 
4 

7 
4 

3. นายประดิษฐ์  ทีฆกลุ กรรมการ 7 7 
4. นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 7 6 
5. นายแพทย์อดินันท์  กิตติรัตนไพบูลย์ กรรมการ และผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี 7 7 
6. นายแพทย์ชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ กรรมการ และกรรมการอิสระ 7 3 
7. ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร  โรจนนินทร์ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
7 
4 

2 
2 

8. นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

7 
4 

5 
4 

9. นางวรรณพา ภวเวช กรรมการ 7 2 
10. นางสาวเกษรา วงศ์เกต ุ กรรมการ 7 3 
11. นางสาวทิพนุช เจนปัญญารัตน์ เลขานุการบริษัท 7 3 
12. นางสาวปานวาด พุทธาวิรัติกุล เลขานุการบริษัท 7 4 

หมายเหตุ – กรรมการที่ครบก าหนดต้องออกตามวาระในปี พ.ศ. 2557 รวม 3 ท่าน ได้แก่กรรมการล าดับที่ 5, 9 และ10 ได้แต่งตั้ง
กรรมการใหม่ตามวาระจ านวน 2 ท่านแทนกรรมการที่ครบก าหนดต้องออกตามวาระ ได้แก่ นายแพทย์อดินันท์ กิตติรัตนไพบูลย์ 
และนายแพทย์ชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ โดยให้นายแพทย์ชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ อันท า
ให้กรรมการของบริษัทฯ มีจ านวน 8 ท่าน   
8.2 ผู้บริหาร 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีผู้ที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร จ านวน 5 ท่าน ดังต่อไปนี้ 

 1. นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร  กรรมการผู้จัดการ 
 2. นายแพทย์อดินันท์  กิตติรัตนไพบูลย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
 3. นางสาวมาลัย มหามณีรัตน์  ผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล 
 4. นางอัญชลี สหกิจพิจารณ์   ผู้จัดการฝ่ายผู้ตรวจการพยาบาล 
 5. นางสาวปานวาด พุทธาวิรัติกุล  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน 
หมายเหตุ.- ผู้บริหารตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน 

กลต”) ซ่ึงได้แก่ กรรมการผู้จัดการ และผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผู้
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ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่ส่ีทุกราย  และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือการเงินที่เป็น
ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป หรือเทียบเท่า     

หน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
- บริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ทั้ง
เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

- ด าเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้ขอบ
อ านาจหน้าที่ และระเบียบอ านาจการอนุมัติด าเนินการที่ก าหนดไว้ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตระมัดระวัง รักษา
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยค านึงผู้มีส่วนได้เสีย
เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม ตลอดถึงการพิจารณาหาแนวทางการจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาของบริษัทฯ 

- บริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงรายงานผลงาน 
และความก้าวหน้าในการด าเนินงานของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ า 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมาย และแผนงานที่ก าหนด 

- รายงานส่วนได้เสียของตน คู่สมรส และผู้ที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงแจ้งการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตร ต่อเลขานุการบริษัทฯ เพื่อรายงาน
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ 

- ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
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8.3 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผุ้พิจารณาเบื้องต้นในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ โดยกลั่นกรอง
สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 
8.4 เลขานุการบริษัท 
 บริษัทฯ ได้มีค าส่ังแต่งตั้งนางสาวปานวาด พุทธาวิรัติกุล ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมติที่ประชุมกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 1. สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับข้อกฎหมายระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 2. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติ และข้อ
พึงปฏิบัติต่างๆ 
 3. จัดท า และเก็บรักษาเอกสารของบริษัทฯ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
 4. ติดต่อส่ือสารกับผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
 5. ติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
8.5 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

8.5.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ส าหรับงวดส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ดังนี้  

จ านวนคร้ังท่ี

เข้าประชุม
บ าเหน็จ เบ้ียประชุม รวม

 จ านวนคร้ังท่ี

เข้าประชุม
คา่ตอบแทนรายปี

1. แพทย์หญิงสมสริิ  สกลสตัยาทร 7 78,947                 105,000               183,947                -                        183,947                    

2. นายสมบัติ  อุทัยสาง 7 52,632                 70,000                 122,632                4 60,000                  182,632                    

3. นายประดษิฐ ์ ทีฆกลุ 7 52,632                 70,000                 122,632                -                        122,632                    

4. นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร 6 52,632                 60,000                 112,632                -                        112,632                    

5. นายแพทย์อดนิันท์  กติติรัตนไพบูลย์ 7 52,632                 70,000                 122,632                -                        122,632                    

6. นายแพทย์ชุมศักดิ ์พฤกษาพงษ์ 3 -                       30,000                 30,000                  -                        30,000                      

7. ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร  โรจนนินทร์ 2 52,632                 20,000                 72,632                  2 30,000                  102,632                    

8. นายกติติศักดิ ์เบญจฤทธิ์ 5 52,632                 50,000                 102,632                4 60,000                  162,632                    

9. นางวรรณพา ภวเวช 2 52,632                 20,000                 72,632                  -                        72,632                      

10. นางสาวเกษรา วงศ์เกตุ 3 52,632                 30,000                 82,632                  -                        82,632                      

รวมคา่ตอบแทน 500,000               525,000               1,025,000             150,000                1,175,000                 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
รวมคา่ตอบ แทนรายช่ือกรรมการ

 
ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการของบริษัทฯ โดยไม่รวมเงินเดือน และผลประโยชน์ที่

เกี่ยวข้องที่จ่ายให้แก่ผู้บริหาร และค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าว ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว 



32 | P a g e         แบบแสดงรายงานประจ าปี 56-1   

 
 

บ าเหน็จ คือค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการของบริษัทฯ หากบริษัทฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงานประจ าปี กรรมการ
จะได้รับบ าเหน็จตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นสมควร  
 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัทฯ จ านวน 4 อันดับแรก ต่อจากกรรมการผู้จัดการตามผัง
ผู้บริหาร มีค่าตอบแทนรวมเป็นตัวเงินประจ าปี พ.ศ. 2557 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 รวม  7,161,714 บาท   

8.5.2ค่าตอบแทนอื่น 
นอกเหนือจากผลตอบแทนดงักล่าวข้างต้น ผู้บริหารของบริษทัฯ จะได้รับสวัสดิการการรักษาพยาบาลตามระเบียบของ

บริษัทฯ เช่นเดียวกับพนักงานทั่วไปของบริษัทฯ 
8.6 บุคลากร 
 8.6.1 จ านวนพนักงาน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีแพทย์ประจ าสาขาต่างๆ 28 คน และแพทย์ที่ปรึกษา 278 คน พยาบาล 66 คน 
เจ้าหน้าที่ด้านการแพทย์ 64 คน พนักงานประจ า จ านวน 81 คน   

ปี 2557 Full time Part time หมายเหต ุ
แพทย์ 28 278  
พยาบาล 66 74  
เจ้าหน้าที่สนับสนนุการแพทย ์ 64 23  
เจ้าหน้าที่ส านักงาน 81 2  
 
 ผลตอบแทนรวมของบุคลากรบริษัทฯ ประกอบด้วย 
1. เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าวิชาชีพ ค่าเครื่องแบบ 85,494,087.17 บาท 
2. เงินสมทบประกนัสังคม 2,041,567.00 บาท 
3. เงินสมทบกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ 1,786,169.00 บาท 
4. สวัสดิการรักษาพยาบาล 1,647,996.56 บาท 

รวมทั้งส้ิน 90,969,819.73 บาท 

 
8.6.2 นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (1) การสรรหาพนักงาน และจูงใจพนักงาน 
 บริษัทฯ มีการวางแผนอัตราก าลังประจ าปี (Manpower Planning) โดยแต่ละหน่วยงานจะมีการด าเนินการก าหนด
สัดส่วน และโครงสร้างบุคลากรในแต่ละกลุ่ม ตามความต้องการของหน่วยงาน และเหมาะสมตามมาตรฐานการให้การบริการ 
วิชาชีพ และความปลอดภัยต่อผู้รับบริการ เพื่อก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน ซ่ึงสอดคล้องกับแผน 
และเป้าหมายของบริษัทฯ และสามารถรองรับความเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ในการให้บริการแต่ละวันได้   โดยแผนก
ทรัพยากรบุคคลจะร่วมกับฝ่ายการพยาบาลด าเนินการรวบรวมจ านวนอัตราก าลังของแต่ละหน่วยงาน เพื่อน ามาจัดท าแผน
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อัตราก าลังประจ าปี ซ่ึงประกอบด้วยจ านวนบุคลากรที่ต้องการ และคุณสมบัติเฉพาะ รวมทั้งระยะเวลาที่ต้องการอัตราก าลัง หรือ
บุคลากร โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

กระบวนการสรรหา และคัดเลือกพนักงาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (2) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
บริษทัฯ มีแผนพฒันาบคุลากร โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาแก่บุคลากรทุกกลุ่ม ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะได้รับการพัฒนา 

เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพประสิทธิผล ปรับใหท้ันกับความเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึน้ได้ และสอดคล้องกับแผน
กลยุทธ ์และเป้าหมายของโรงพยาบาลในแต่ละปโีดยมีการวางแผนการฝึกอบรมออกเป็น 2 ส่วนคอื 

1.การอบรมตามมาตรฐานหลักของโรงพยาบาล 
  - การปฐมนิเทศน์พนักงาน 
  - การอบรมพฤติกรรมบริการ 
  - การอบรม Competency (TRICC) 
  - การอบรมอัคคีภัย 
  - การอบรมด้านงานคุณภาพ 

ประกาศรับสมัครงานภายใน และภายนอก เช่น  
website หนังสือพิมพ์ หรือโปสเตอร์ 

 

สัมภาษณ์เบ้ืองต้น, ท าแบบทดสอบ ,และสรุปผล
การสัมภาษณ์ไปยังต้นสังกัด 

สัมภาษณ์รอบสุดท้ายกับหน่วยงานต้นสังกัด และ
พิจารณาคุณสมบัติท่ีเหมาะสม 

ผู้สมัครท่ีผ่านการพิจารณาจะนัดตรวจร่างกาย และ
แจ้งรายละเอียดเก่ียวกับค่าตอบแทน 

ผู้สมัครผ่านการตรวจร่างกายจะยืนยันการ 
เร่ิมงาน 

จัดปฐมนิเทศน์พนักงานใหม ่
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2.การอบรมตามความต้องการของหน่วยงาน (Training Needs) 
  - การอบรมความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ (Job Competency) 
  - การอบรมความรู้เพื่อสอดคล้องกับกลลุทธ์ และทิศทางขององค์กร 
โดยการจัดอบรมจะแบ่งกลุ่มพนกังานที่เข้าฝึกอบรมเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มพนักงาน การฝึกอบรม วิธีการพัฒนา/เรียนรู้ 
1. ระดับบริหาร (ตัง้แต่หัวหน้างานขึ้น
ไป) 

1.Coaching  
2.Leadership Competency ( Strategic 
Thinking, Leading Change, People 
Management) 

1.Training and Practice 

2. พนักงาน รวมทั้ง พนักงานกลุ่ม
วิชาชีพต่างๆ ( พยาบาล , เภสัชกร,
เทคนิคเชี่ยน) 

1.ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ (Job 
Competency)  
2.Core Competency ( Teamwork, 
Result Oriented, Continuous 
Improvement, Communication, 
Customer Focus) 
3.ความรู้ทางด้านระบบคุณภาพ 

1.On the Job Training 
2.Classroom Training (In-house , 
Outside)  
3.Workshop 
4.Monitoring & Giving feedback 

 

9. การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการได้ตระหนักถึงความส าคัญ และมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการ
บริหารจัดการธุรกิจที่มีความโปร่งใส สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะแข่งขันใน
ระดับสากล บริษัทฯ ได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์การด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงขอรายงานเรื่องการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ ดังต่อไปนี้ 
 หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยสิทธิของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่างๆ ทั้งใน
ฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์ และในฐานะของเจ้าของบริษัท 
 ในปี พ.ศ.  2557 บริษัทฯ ได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้
ถือหุ้น ในการร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
 1. บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า เพื่อแจ้งวาระการประชุม พร้อมความคิดเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ และเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถใช้สิทธิได้เต็มที่ โดยได้ช้ีแจงรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องน ามาแสดงในวันประชุม เพื่อรักษาสิทธิในการเข้า
ประชุม รวมทั้งสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วยกัน 
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 2. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ 
ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 
 3. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุม บริษัทฯ ได้จัดให้มีการลงทะเบียนล่วงหน้า 1 ช่ัวโมง และภายหลัง
เปิดประชุมแล้วโดยผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตลอดระยะเวลาของการประชุม เพื่อใช้สิทธิออกเสียงในวาระ
ที่ยังไม่ได้ลงมติ และผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจรายละเอียดของการลงมติได้เมื่อจบการประชุม 
 4. ก่อนเริ่มเข้าสู่การประชุมตามวาระ ประธานกรรมการซ่ึงเป็นประธานในที่ประชุม ได้มอบหมายให้เลขานุการแจง้ให้
ที่ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธาน
ในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นได้ทุกวาระ  โดยประธาน และผู้บริหารจะให้
ความส าคัญในการตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน และตรงประเด็น 
 5. เลขานุการบริษัทได้บันทึกการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน โดยบันทึกการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่าง
ละเอียด และได้จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลังการประชุม เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นได้รับทราบ และสามารถตรวจสอบได้ 
 หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารถือหุ้น และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ ต่างได้รับการ
ปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน มีสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย บริษัทฯ มีนโยบายในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อย่างชัดเจน โดย
กรรมการผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ห้ามน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเผยแพร่
ให้บุคคลอื่นทราบ โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่พบการกระท าใดที่แสดงถึงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาประโยชน์ 

บริษัทฯ ด าเนินการป้องกัน และจัดการในเรื่องที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยวิธีการ
เปิดเผยข้อมูล หรือการปฏิเสธการด าเนินการ หรือวิธีการอื่นใดที่เหมาะสมตามควรแก่กรณี นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก าหนดเป็น
นโยบาย และขั้นตอนการอนุมัติ และด าเนินการรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้ง
ก าหนดนโยบาย และระเบียบไม่ให้ผู้บริหารน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ส่วนตน และก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
ผู้เกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
โดยส่งมาที่เลขานุการบริษัท ภายใน 30 วัน หลังจากที่ด ารงต าแหน่ง และรายงานดังกล่าวกรรมการทุกท่านต้องจัดท าทุกครั้งเมื่อ
มีการเปลี่ยนแปลงภายใน 30 วัน เช่น การเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นที่อาจมีความขัดแย้ง การลาออกจากต าแหน่ง
กรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการทราบ เมื่อต้องมีการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับกรรมการ หรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสีย 
และบริษัทฯ มีการรายงานเรื่องดังกล่าวรวมถึงส่วนได้เสียต่างๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ทุกครั้งอีกด้วย 
 บริษัทฯ มีแนวนโยบายเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพิ่มวาระส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น  เสนอช่ือบุคคล เพื่อ
รับเลือกเป็นกรรมการบริษัท ในช่วงวันที่ 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม ของทุกปี โดยผู้ถือหุ้นสามารถน าส่งด้วยตนเอง หรือโดย E-
mail ที่ sthinfo@samitivej.co.th ส าหรับน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อบรรจุเป็นวาระ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
ที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน โดยได้แนบใบมอบฉันทะ ในแบบที่ผู้
ถือหุ้นสามารถแสดงเจตนาได้หลากหลายพร้อมกับจดหมายเชิญประชุม และมีการจัดเตรียมบัตรลงคะแนนให้แก่ผู้ถือหุ้นในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง รวมถึงเสนอการพิจารณากรรมการเป็นรายท่านในวาระการพิจารณาการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ  

mailto:sthinfo@samitivej.co.th%20สำหรับ
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 ในการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมเป็นไปตามล าดับวาระการประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ และไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญในที่
ประชุมอย่างกะทันหัน 
 หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน และผู้บริหารของ
บริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง รวมถึงสังคม และส่ิงแวดล้อม มีส่วนส าคัญต่อการประกอบ
กิจการของบริษัทฯ ในรูปแบบที่แตกต่างกัน บริษัทฯ จึงค านึงถึงสิทธิ และผลประโยชน์ขั้นพื้นฐานที่ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับจาก
บริษัทฯ ไว้อย่างเหมาะสม ดังต่อไปนี้  
 ผู้ถือหุ้น : นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐาน สิทธิที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับของบรษิัทฯ แล้ว บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะ
เป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้น ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่า
บริษัทฯ ในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่เหมาะสม และต่อเนื่อง รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเชื่อถือได้ 
 ลูกค้า / ผู้ป่วย : บริษัทฯ ได้ปฎิบัติตามสิทธิของผู้ป่วย ซ่ึงก าหนดโดยคณะกรรมการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ
อย่างเคร่งครัด โดยเอาใจใส่ และพัฒนาการบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยค านึงถึงลูกค้า / ผู้ป่วย เป็นศูนย์กลาง มี
หน่วยงานที่ท าหน้าที่รับข้อร้องเรียน และข้อแนะน าของลูกค้า เพื่อรีบด าเนินการแก้ไข และปรับปรุงให้รวดเร็วที่สุด  
 พนักงาน : บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าพนักงานคือทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นปัจจัยสู่ความส าเร็จของบริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในการ
พัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ สร้างบรรยากาศการท างานที่ดี ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
รวมถึงก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้ 

- ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่าตอบแทนในการ
ท างาน รวมทั้งสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ 

- ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
- การแต่งตั้ง และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ต้องกระท าด้วยความเสมอภาค
สุจริตใจ เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการ
กระท า หรือการปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ 

- ให้ความส าคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาส
พนักงานอย่างทั่วถึง และสม่ าเสมอ 

- รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม และเสมอภาค 
- ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
- ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพอย่างเท่าเทียมทุกคน 
- ให้ความส าคัญแก่พนักงานที่ท าหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โดยการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
พนักงานที่ประกอบคุณงามความดี แพทย์ ได้รับค านิยมจากลูกค้า และครบวาระเกษียณอายุ 

คู่ค้า / คู่สัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดซ้ือจัดจ้างที่ชัดเจน เพื่อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้กับคู่ค้า และคู่สัญญา และจ่ายช าระหนี้คู่ค้า และคู่สัญญาอย่างตรงเวลา เพราะบริษัทฯ 
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ค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกัน ถือว่าคู่ค้าเป็นปัจจัยส าคัญในการร่วมสร้างมูลค่าความ
เชื่อมั่นให้กับลูกค้า / ผู้ป่วย 
 เจ้าหนี้ : บริษัทฯ ยึดมั่นในการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้แก่เจ้าหนี้ รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไข
การกู้เงินตามข้อตกลงกับสถาบันการเงินด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต อย่างเคร่งครัด มีการช าระคืนเงินต้น และ 
ดอกเบี้ยตามก าหนด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อ
ร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
 คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการด าเนินธุรกิจ และการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานที่ดี 
หลีกเลี่ยงวิธีท าลายคู่แข่ง ด าเนินงานภายใต้กรอบของกฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างสุจริต เป็นธรรม ไม่
แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทาง
การค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย เพราะคู่แข่งทางการค้าเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพใน
การให้บริการให้ดียิ่งขึ้นของบริษัทฯ  
 สังคม และสิ่งแวดล้อม : นอกเหนือจากความส าเร็จทางธุรกิจ การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เป็นหลักการส าคัญที่
บริษัทฯ ปลูกฝังให้แก่พนักงานทุกคนในองค์กร บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการรักษา และบ าบัดส่ิงแวดล้อม และ
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมโดยรวมในทุกโอกาสที่เหมาะสม 
 หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส   
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบ โดยผ่านช่องทาง และส่ือ
การเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส าหรับงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ เนื่องจากบริษัทฯ ยังมีกิจกรรมในเรื่อง
ดังกล่าวไม่มากนัก บริษัทฯ จึงยังมิได้มีการจัดตั้งหน่วยงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ขึ้นเป็นการเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้กรรมการ
ผู้จัดการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารท าหน้าที่ในส่วนการให้ข้อมูลข่าวสารทั่วไปของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนสามารถ
ติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯ ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-2438-9000 ต่อ 1006 email: sthinfo@samitivej.co.th 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานการเงิน และข้อมูลทางการเงินจัดท าตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังในการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน  
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และข้อมูลทางการเงิน 
รวมถึงข้อมูลด้านอื่นๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และกระทบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล และ
เป็นประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุม 
และจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บริหาร
ระดับสูง  

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงทั้งคณะมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 
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1. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ แพทย์หญิงสมสิริ สกลสัตยาทร และนายประดิษฐ์ ทีฆกุล  
2. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ นายแพทย์ชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร และนายแพทย์อดินนท์ กิตติรัตน

ไพบูลย์ 
3. กรรมการอิสระซ่ึงมีคุณสมบัติที่เป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ กลต. ก าหนด จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ พล.ต.ต.นายแพทย์

ชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์, นายสมบัติ อุทัยสาง, ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร โรจนนินทร์ และนายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์  
โครงสร้างของกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 8 ท่าน โดยมีคณะกรรมการชุด 

ย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน และคณะผู้บริหาร 5 ท่าน 
 การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมทุกเดือนคู่ และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีวาระการ
ประชุมที่ส าคัญ ประกอบด้วยการพิจารณางบการเงินของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาส การติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
การติดตามความคืบหน้าของโครงการปรับปรุงบริษัทฯ รวมทั้งการพิจารณานโยบายต่างๆ ที่ส าคัญ โดยฝ่ายส านักงานบริษัท ได้
จัดท าหนังสือเชิญประชุมพร้อมกับวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ให้กรรมการพิจารณาก่อนการประชุม
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุม ทั้งนี้การประชุมแต่ละครั้งได้มีการจด
บันทึก และจัดท ารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทกุครั้ง รวมทั้งได้มีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการเพื่อพร้อมส าหรับการตรวจสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
 การก าหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการ จะบรรจุอยู่ในวาระหนึ่งของวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
เป็นผู้พิจารณาตัดสินใจก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ในรูปแบบของบ าเหน็จ
ประจ าปี และเบี้ยประชุมรายครั้ง ซ่ึงกรรมการจะได้รับค่าตอบแทนในรูปของบ าเหน็จรายปีหากบริษัทฯ มีผลก าไรจากการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 ค่าตอบแทนผู้บริหารอยู่ในรูปของเงินเดือน และโบนัส โดยขึ้นอยู่กับหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ นอกจากนี้ผู้บริหารของบริษัทฯ จะได้รับสวัสดิการการรักษาพยาบาลตามระเบียบของบริษัทฯ เช่นเดียวกับ
พนักงานทั่วไปของบริษัทฯ 
 ส าหรับรายละเอียด ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ปี พ.ศ. 2556 ซ่ึงได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้
เปิดเผยจ านวนเงินเป็นรายบุคคล และได้เปิดเผยค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารในข้อ 8.5. ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร  
 การพัฒนากรรมการ และผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้คณะกรรมการ และผู้บริหารได้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย  รวมถึงการอบรมซ่ึงจัดขึ้นเองโดยสถาบันอื่นๆ  เพื่อให้กรรมการ และผู้บริหารตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ
บริษัทฯ มีความเข้าใจที่ดีในบทบาทหน้าที่อันเป็นไปตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการ และข้อพึงปฎิบัติที่ดี 
9.2 คณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และก ากับดูแลกิจการ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา รายละเอียดของคณะกรรมการแต่ละชุด 
มีดังต่อไปนี้ 
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9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี้ 

1. แพทย์หญิงสมสิริ  สกลสัตยาทร  ประธานคณะกรรมการ 
2. นายสมบัติ อุทัยสาง   กรรมการอิสระ 
3. นายประดิษฐ์ ทีฆกุล   กรรมการ 
4. นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร  กรรมการผู้จัดการ 
5. นายแพทย์อดินันท์  กิตติรัตนไพบูลย์ กรรมการ และผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 
6. นายแพทย์ชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์  กรรมการ และกรรมการอิสระ 
7. ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร โรจนนินทร์ กรรมการอิสระ 
8. นายกิตติศักดิ์  เบญจฤทธิ ์                                กรรมการอิสระ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการจะต้องปฎิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยใช้ความรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน ของบริษัทฯ ด้วยความ
สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

- ก าหนดนโยบายบริษัทฯ และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 
- ก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามเป้าหมาย และแผนงานที่ก าหนดไว้ 

- จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อด าเนินการตรวจสอบดูแลปฎิบัติงาน 
และประสานงานร่วมกับคณะกกรมการตรวจสอบ 

- ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น โดยการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นมาตรฐาน และโปร่งใส 
- รายงานส่วนได้เสียของตน คู่สมรส และผู้ที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดไว้ไนพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงแจ้งการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตร ต่อเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ 

- เป็นผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทัฯ ตามที่ก าหนดในหนังสือรับรองของบริษัทฯ โดยกรรมการ 2 ใน 8 เป็นผู้
ลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราบริษัทฯ 

การแต่งตั้ง และถอดถอนคณะกรรมการบริษัท 
เมื่อบริษัทฯ มีความต้องการสรรหากรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่ งตั้งคณะกรรมการ

สรรหา ให้ท าหน้าที่เฉพาะกิจเพื่อสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งนั้นๆ เป็นคราวๆ ไป และน าเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี 

การพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
 2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคน 
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เป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  
 3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึง
มี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการ
ที่จะพึงม ีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

4. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตราถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้า
รับต าแหน่งอีกก็ได้ 
นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
  - ตาย 
  - ลาออก 
  - ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ.2535 
  - ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และมีสิทธิออก
เสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และมีสิทธิออกเสียง 
 - ศาลมีค าส่ังให้ออก 
  5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 
  6. ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 เข้าเป็นกรรมการแทน 
ในการประชุมกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทนนั้นให้
อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทั้งนี้มติของกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
  7. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท าการ
ในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะจัดการให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น 
การประชุมให้กระท าภายในหนึ่งเดือน นับแต่วันที่จ านวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจ านวนที่เป็นองค์ประชุม และบุคคลซ่ึง
เข้าเป็นคณะกรรมการแทนนั้นให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทน 
ทั้งนี้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ โดย
กระบวนการในการสรรหากรรมการอิสระ จะใช้วิธีเดียวกับกระบวนการในการสรรหากรรมการ แต่บริษัทฯ ได้ก าหนด
คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับผู้ที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ได้ เปิดเผยในข้อ 9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึง
เป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน กลต. 
 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
 (1) คณะกรรมการบริษัทให้มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน สุดแต่ที่ประชุมใหญ่ของบริษัทฯ จะก าหนดเป็นครั้งคราว 
 (2) คณะกรรมการมีจ านวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร 
 (3) กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา และมีคุณสมบัติดังนี้ 
    - บรรลุนิติภาวะ 
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         - ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
         - ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทุจริต 
         - ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
 9.2.2 คณะกรรมการบริหาร และก ากับดูแลกิจการ 
  รายช่ือคณะกรรมการบริหาร และก ากับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังต่อไปนี้ 

1. นายแพทย์ชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายแพทย์อดินันท์  กิตติรัตนไพบูลย์ กรรมการ และผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 

 ขอบเขต และอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหาร และก ากับดูแลกิจการ 
 1. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน และจัดเตรียมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และงบประมาณส าหรับการ
ลงทุนประกอบธุรกิจ (งบประมาณประจ าปี) เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ 
 2. จัดโครงสร้างองค์กร และระบบการบริหารงาน ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจเพื่อให้การด าเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ก าหนดโครงสร้างเงินเดือน และค่าจ้าง และจัดท าหลักเกณฑ์ในการจา่ยค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตัวเงินและที่มิใช่ตัวเงิน 
และหลักเกณฑ์ในการปรับขึ้นเงินเดือน และโบนัสให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของบริษัทฯ ในแต่ละปี 

4. มีอ านาจประเมินผล แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนพนักงานของบริษัทฯ ในต าแหน่งที่ต่ ากว่ากรรมการผู้จัดการลงมา
จนถึงระดับรองผู้อ านวยการ 
 5. ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติแล้ว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ในปี พ.ศ. 2557 กรรมการบริหารมีการประชุมทั้งส้ิน 11 ครั้ง 

 9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังต่อไปนี้ 
   1. นายสมบัติ อุทัยสาง     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   2. ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร โรจนนินทร์  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์    กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 30 

เมษายน 2556  
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามาตรฐานบัญชี เพียงพอ และเช่ือถือได้ ก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการ 
2. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พร้อมตั้งค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ตรวจสอบ

ขอบเขตแนวทางแผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่มีสาระส าคัญ 



42 | P a g e         แบบแสดงรายงานประจ าปี 56-1   

 
 

3. ประสานงานกับแผนกตรวจสอบของบริษัทฯ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และการวางแผนการตรวจสอบ การรายงานผล
การตรวจสอบ การประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้
ในการควบคุมภายใน รวมถึงปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ 

4. ให้ค าปรึกษา และพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะ ทั้งของผู้สอบบัญชี และแผนกตรวจสอบ 
รวมทั้งติดตามการด าเนินการของฝ่ายจัดการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าวเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

5. ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

6. ดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัทฯ 
7. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปขีองบริษัทฯ ซ่ึง

รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
9.2.4 กรรมการผู้จัดการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีบุคคลซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการของบริษัท ได้แก่ นายแพทย์ชัยรัตน์  
ปัณฑุรอัมพร โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ ดังนี้ 

ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
1. มีอ านาจด าเนินการเป็นผู้บริหารงาน จัดการ และควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ  
2. มีอ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย ตลอดจนให้มีอ านาจในการมอบหมายให้บุคคลอื่นๆ 

ที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรท าหน้าที่จัดการ และด าเนินการแทน  
3. มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท

ฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 
4. มีอ านาจกระท าการแทน และแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้อง และเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
5. พิจารณากลั่นกรองการลงทุนต่างๆ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
6. พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
7. มอี านาจอนุมัติการด าเนินการทางการเงินดังนี้ 
(ก) อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินการปกติ ของบริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาท
ถ้วน) ต่อครั้ง ซ่ึงถ้าหากเกินวงเงินที่ก าหนด ให้ขออนุมัติจาก คณะกรรมการบริษัทฯ 

อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ้างในทรัพย์สิน สินทรัพย์ถาวรในวงเงินไม่เกิน 6,000,000 บาท (หกล้านบาทถ้วน) ต่อครั้ง ทั้งนี้ 
การจัดซ้ือจัดจ้างในทรัพย์สิน และ การซ้ือสินทรัพย์ถาวรของบริษัทฯ ซ่ึงถ้าหากเกินวงเงินที่ก าหนด ให้ขออนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ 

อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการโครงการลงทุนอื่นๆ ตามที่ได้รับการอนุมัติ จากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/
หรือ คณะกรรมการบริหาร ในวงเงินไม่เกิน 6,000,000 บาท (หกล้านบาทถ้วน) ต่อครั้ง ซ่ึงถ้าหากเกินวงเงินที่ก าหนด ให้ขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นคราวๆ ไป 
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ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะพิจารณา และอนุมัติรายการที่กรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ไม่ได้   ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย  และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา และอนุมัติไว้แล้ว และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจกรรมการผู้จัดการได้โดยมติคณะกรรมการบริษัทฯ 
9.3 การสรรหา และแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ 
 คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
 2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย 
 4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มี
นัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นขออนุญาตต่อส านักงาน 
 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า 
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ หรือ
ให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้ บริษัทฯ หรือ
คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาท
ขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า  ทั้งนี้การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระ
หนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
 5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซ่ึงมีผู้สอบบัญชี
ของผู้ขออนุญาตของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นขออนุญาตต่อส านักงาน 
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 6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นขออนุญาตต่อส านักงาน 
 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึง
เป็นผู้ที่เกีย่วข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า  หรือถือ
หุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระของบริษัทฯ จากบุคคลที่มีคุณสมบัติข้างต้น และมีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระ
ของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ว่าด้วยการขออนุญาต และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 

(2) การสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด 
การสรรหากรรมการบริษัท ในปี พ.ศ. 2557 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เพื่อท าหน้าที่พิจารณาสรรหา 

คัดเลือก เสนอ และตรวจสอบบุคคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหนง่กรรมการที่ว่างลง โดยคณะกรรมการได้เสนอช่ือบุคคลที่เหน็ว่า
มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการ
บริษัทในแต่ละปี โดยแนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาพร้อมกับเอกสารเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี และจัดส่งให้ผู้
ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วัน  

ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการมีหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 
1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการที่ละคน 
3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธาน
ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซ่ึง
มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ
ของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งจะเหลือน้อยกว่า  2 เดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนนั้นให้อยู่ในต าแหน่งกรรมการเพียง
เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทน ทั้งนี้มติของกรรมการข้างต้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจ านวนกรรมการที่เหลืออยู่ 
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9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในเพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจ

เกิดจากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ มีนโยบายก ากับดูแลดังนี้ 
1. บริษัทฯ มีการก าหนดระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อก าหนดล าดับความส าคัญของข้อมูล ผู้มีสิทธิใช้ ผู้มี

สิทธิเข้าถึงข้อมูล และผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูล 
2.ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดแห่งประเทศไทยให้บริษัทฯ เมื่อด ารงต าแหน่งครั้ง
แรก และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายในเวลาที่ก าหนด    

3. บริษัทฯ มีข้อก าหนดห้ามน าข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลภายในอื่นของบริษัทฯ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก หรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งเพื่อการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ 

หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฝ่าฝืน และ/หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษทัฯ ในเรื่องการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯ มีมาตรการก าหนดบทลงโทษโดยการเลิกจ้างกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานผู้นั้น 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีที่บริษัทฯ ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทในรอบ 3 ปีที่ผ่านมาสามารถสรุปได้ดังนี้ 
          หน่วย : บาท 

ป ี  ค่าสอบทานงบไตรมาส   ค่าตรวจสอบบัญชี   รวม  

   รวม 3 ไตรมาส   ประจ าป ี   
2555 300,000 450,000 750,000 
2556 300,000 450,000 750,000 

2557 300,000 450,000 750,000 
 ทั้งนี้ผู้สอบบัญช ีและบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไม่มีความสัมพันธ ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ / บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
 9.6.2 ค่าบริการอื่นๆ  

- ไม่มี – 
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 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย 

รายช่ือกรรมการ (จ านวนครั้งทีเ่ขา้ร่มประชุม 
/ จ านวนครั้งทีป่ระชุม) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร และ
ก ากับดูแลกิจการ 

การเข้าร่วมการ
ประชุมผู้ถือหุน้ 

1. แพทย์หญิงสมสิริ สกลสัตยาทร  - 7/7 1/1 
2. นายแพทย์ชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร - 6/7 1/1 
3. นายแพทย์อดินันท์  กิตติรัตนไพบูลย์  - 7/7 1/1 
4. นายแพทย์ชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ ์ - 3/7 - 
5. นางวรรณพา ภวเวช - 2/7 1/1 
6. นางสาวเกษรา วงศ์เกต ุ - 3/7 1/1 
7. นายสมบัติ อุทัยสาง 4/4 - 1/1 
8. ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร โรจนนนิทร ์ 2/4 - 1/1 
9. นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ 4/4 - 1/1 

 หมายเหตุ – กรรมการบริหาร และก ากับดูแลกิจการล าดับที่ 4 เข้ามาด ารงต าแหน่งแทนที่ล าดับที่ 5 และ 6 เนื่องจาก
ครบวาระ  

 
10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนักอยู่เสมอว่าการด าเนินธุรกิจเพื่อแสวงก าไรเพียงอย่างเดียว 
ไม่ใช่ส่วนส าคัญของการเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ แต่การพัฒนาธุรกิจให้เติบโตขึ้น ควบคู่กับการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
การบริการที่มีคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสังคม พร้อมช่วยรักษา และฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม ต่างหากที่จะท าให้
องค์กรพัฒนา เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และมั่นคง  

  บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) บริหารงานภายใต้กลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ซ่ึงมีจุดแข็งด้านการ
บริการทางด้านสุขภาพ มีทีมแพทย์ พยาบาล บุคคลกรที่มีความเช่ียวชาญ รวมถึงเครื่องมือที่มีความพร้อม และทันสมัย ได้น า
แนวคิด และการปฏิบัติด้าน CSR ผนวกเข้าเป็นส่วนหนึ่งของทุกขั้นตอนในการท างาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งใน
ส่วนขององค์กร ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อสะท้อนถึงแนวคิด การด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม  และ
ส่ิงแวดล้อม ดังนี้ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
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6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
7. การร่วมพัฒนาชุมชน หรือสังคม 
8. นวัตกรรมจากความรับผิดชอบต่อสังคม 

 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต และเป็นธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมายและ
จริยธรรมทางธุรกิจ ยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเสมอภาค  มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ มีนโยบายในการรักษา
ความลับของคู่ค้า ไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ รวมถึงการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยได้
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนในจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงให้ความส าคัญกับการดูแลแบบองค์รวมทั้งกาย และ
ใจแก่ผู้ป่วย และญาติ โดยค านึงถึงผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง ให้บริการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพอนามัยแก่ผู้รับบริการ โดยการตรวจ
วินิจฉัยโรคอย่างตรงไปตรงมา ให้ค าปรึกษา และให้การรักษาอย่างเหมาะสมกับโรค 
 2. การต่อต้านการทุจริต 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ ยึดมั่นในความถูกต้อง รวมถึงการสนับสนุน
กิจกรรมที่ส่งเสริม และปลูกฝังให้ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 2.1 บริษัทฯ จัดให้มีปฐมนิเทศน์ส าหรับพนักงานใหม่ทุกคน เพื่อสร้างจิตส านึก ค่านิยม และทัศนคติในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี และไม่ประพฤติตนเป็นภัยต่อสังคม หรือกระท าผิดต่อกฏหมาย   
 2.2 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่าง
เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริต หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต และคอร์รัปชั่นต่างๆ  
 2.3 ก าหนดจริยธรรมทางการแพทย์ส าหรับเป็นแนวทางปฏิบัติของแพทย์วิชาชีพ ก าหนดให้แพทย์ต้องให้การรักษาใน
ระดับมาตรฐานที่ดีที่สุด โดยไม่เรียกร้องสินจ้างพิเศษนอกเหนือจากค่าบริการที่ควรได้รับตามปกติ 
 2.4 ห้ามมิให้ผู้บริหาร และพนักงานให้ หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูง
ใจให้บุคคลนั้นกระท า หรือละเว้นการกระท าใดที่ผิดต่อกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน 
 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทฯ ยึดมั่นในวัฒนธรรมของบริษัทฯ สนับสนุน และเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อ  
ทุกคนอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม และให้บริการกับผู้รับบริการทุกเพศ ทุกวัย ทุกสาขาอาชีพด้วยมาตรฐานเดียวกัน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ ค านึงถึงสุขภาพของผู้รับบริการเป็นส าคัญ และตระหนักถึงความส าคัญในการเคารพสิทธิของผู้ป่วย จึงก าหนดให้มี
การอบรมเรื่องสิทธิผู้ป่วย ในการปฐมนิเทศน์พนักงานเข้าใหม่ ดังนี้ 
 3.1 ผู้ป่วยทุกคนมีสิทธิพ้ืนฐานที่จะได้รับบริการด้านสุขภาพ ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 

3.2 ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับบริการจากผู้ประอบการวิชาชีพด้านสุขภาพโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
 3.3  ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูลอย่างเพียงพอ และเข้าใจชัดเจนจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการเข้ารับการรักษา เว้นแต่จะเป็นการช่วยเหลือโดยรีบด่วน หรือจ าเป็น 
 3.4  ผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะเส่ียงอันตรายถึงชีวิต มีสิทธิที่จะได้รับการช่วยเหลือรีบด่วนจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ 
โดยทันทีตามความจ าเป็นแก่กรณี โดยไม่ค านึงว่าผู้ป่วยจะร้องขอความช่วยเหลือหรือไม่ 
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 3.5 ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบชื่อ สกุล และประเภทของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ ที่เป็นผู้ให้บริการแก่ตน 
 3.6 ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะขอความเห็นจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพอ่ืน ที่มิได้เป็นผู้ให้บริการแก่ตน และมีสิทธิในการ
ขอเปลี่ยนผู้ให้บริการ และสถานบริการได้ 
 3.7 ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับการปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง จากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพโดยเคร่งครัด เว้นแต่จะ
ได้รับความยินยอมจากผู้ป่วย หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
 3.8 ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูลอย่างครบถ้วน ในการตัดสินใจเข้าร่วม หรือถอนตัวจากการเป็นผู้ถูกทดลอง ใน
การท าวิจัยของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ 
 3.9 ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูล เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะของตนที่ปรากฏในเวชระเบียนเมื่อร้องขอ 
ทั้งนี้ข้อมูลดังกล่าวต้องไม่เป็นการละเมิดสิทธิส่วนตัวของบุคคลอื่น 
 3.10 บิดา มารดา หรือผู้แทนโดยชอบธรรมอาจใช้สิทธิแทนผู้ป่วยที่เป็นเด็กอายุยังไม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ์ ผู้บกพร่อง
ทางกายหรือจิต ซ่ึงไม่สามารถใช้สิทธิด้วยตนเองได้ 
 4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมงานในทุกสาขา โดยถือหลักว่า พนักงานทุกคนเป็นก าลังหลัก และเป็นทรัพยากรที่
มีคุณค่าสูงสุดที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม จัดให้มีสวัสดิการ ความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่
ท างาน รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ระดับองค์กร และการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการท างานของพนักงาน
อย่างมืออาชีพ พัฒนาระบบการท างาน และสร้างนวัตกรรมในองค์กร อีกทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์
กับสังคมทั้งทางตรง และทางอ้อม การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมถือเป็นรากฐานของการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล บริษัทฯจึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
รวมถึงสร้างบรรยากาศการท างานที่ดีไว้ ดังนี้ 
 4.1 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่าตอบแทนในการท างาน 
รวมทั้งสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ 
 4.2 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
 4.3 การประเมินผลงานการแต่งตั้ง และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ต้องกระท าด้วยความ
เสมอภาค สุจริตใจ เป็นธรรม  

4.4 ให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึง และสม่ าเสมอความส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
 4.5 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
 4.6 ปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความสุภาพ และเท่าเทียมกนั 
 4.7 ให้ความส าคัญแก่พนักงานที่ท าหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โดยการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานที่ประกอบ
คุณงามความดี  
 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการให้การดูแลรักษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่
ผู้ป่วยที่มาใช้บริการรักษาพยาบาล มีการช้ีแจงรายละเอียด เงื่อนไข เพื่อความเข้าใจอันดี โดยค านึงถึงความปลอดภัย และสิทธิ
ของผู้ป่วยเป็นหลัก ไม่โฆษณาเกินจริง หรือท าให้เกิดความเข้าใจที่ผิดต่อคนไข้ และญาติ  
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บริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมอย่างสม่ าเสมอเรื่องการดูแลสุขภาพในด้านต่างๆ ให้กับคนไข้ และบุคคลทั่วไปโดยไม่คิด
ค่าใช้จ่าย โดยในปี พ.ศ. 2557 ที่ผ่านมาทางบริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมในหัวข้อ ดังนี้ 

5.1 อบรมคุณแม่ Healthy Mom 40  สัปดาห์ครรภ์คุณภาพ การอบรมเน้นการดูแลสุขภาพครรภ์ และลูกน้อย โดยสูตินรี
เวช ประจ าโรงพยาบาล พร้อมทีมพยาบาลวิชาชีพ ให้ความรู้ด้านโภชนาการส าหรับคุณแม่ กายบริหารเพื่อลดอาการปวดเมื่อย
ระหว่างการตั้งครรภ์ และการดูแลทารกหลังคลอด  

5.2 อบรมเกี่ยวกับโรคตา ในหัวข้อ “ตาต้อ ข้อเส่ือม” เน้นการให้ความรู้เกี่ยวกับโรคตา วิธีการรักษา และป้องกัน โดย
จักษุแพทย์ประจ าโรงพยาบาล และการดูแลรักษาข้อเข่าส าหรับผู้สูงอายุ  นอกจากนี้โรงพยาบาลยังจัดให้มีการตรวจวัดความดัน
ลูกตา ถ่ายภาพจอประสาทตา ส าหรับผู้เข้ารับการอบรมโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

5.3 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคภูมิแพ้ ในหัวข้อ  “พิชิตโรคภูมิแพ้ และหอบหืด” เน้นการให้ความรู้เกี่ยวกับโรคภูมิแพ้ 
หอบ หืด วิธีการรักษา และป้องกัน โดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านภูมิแพ้ และหอบหืด รวมถึงจัดให้มีการตรวจทดสอบ
ภูมิแพ้ทางผิวหนังส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย   

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญ และค านึงถึงสุขภาพอนามัยที่ดีของทั้งผู้รับบริการ และสังคมส่วนรวม ใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ และประหยัดพลังงานตามหลักการสากล โดยตั้งมั่นอย่างแน่วแน่ในการประกอบกิจการอย่างเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม และชุมชน อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มก าลังความสามารถกับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญ ของกระบวนการก าจัดของเสียที่เกิดจาก
การให้บริการของโรงพยาบาล โดยได้รับมอบหมายให้คณะกรรมการชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน เป็นผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการได้ตั้งเป้าหมายในการลดมลพิษ และมีการติดตามวัดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัด
ให้มมีาตราการในการควบคุม ดังนี้ 

6.1 บริษัทฯ มีระบบการจัดการน ้าทิ้งของอาคารทั้งหมด โดยน้ าทิ้งจะไหลลงระบบบ าบัดน ้าเสียของโรงพยาบาล และมี
การเก็บตัวอย่างน้ าทิ้งเพื่อตรวจสอบคุณภาพน ้าทุก 3 เดือน จากบริษัทรับท าการตรวจสอบวิเคราะห์ผลจากภายนอก และส่งผล
การตรวจสอบวิเคราะห์คุณภาพน ้าทิ้งให้บริษัทฯ ก่อนปล่อยออกสู่ท่อน ้าสาธารณะทุกครั้ง ผลการตรวจสอบพบว่าอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานสากล และตามข้อก าหนดขอกฎหมายทุกครั้ง 

6.2 ให้ความรู้แก่บุคลากร และญาติในการคัดแยกขยะในโรงพยาบาล เพื่อลดปริมาณขยะติดเช้ือ และขยะทิ้ง จัดตั้ง
โครงการ Shred 2 Share ซ่ึงเป็นการร่วมกันสร้างเสริมพลังแห่งการให้ เพื่อสังคม และส่ิงแวดล้อมที่ยั่งยืน ใช้บริการบริษัท 
Infozafe ซ่ึงใช้นวัตกรรมที่สามารถช่วยลดการใช้ต้นไม้ ลดการเกิด CO2 ลดการใช้น ้า และลดการใช้ถ่านหิน ในการย่อยท าลาย
เอกสาร 

6.3 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการใช้วัสดุครุภัณฑ์ที่ไม่มีอันตรายต่อสุขภาพ เช่น การรณรงค์การใช้ถุงผ้า การ
ปรับเปลี่ยนการใช้ถุงกระดาษแทนถุงพลาสติก การเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็น green product เช่น กระดาษช าระในห้องน ้า
สาธารณะเป็นต้น 
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6.4 โครงการ Stay Fit เพื่อสุขภาพของเจ้าหน้าที่ เป็นโครงการรณรงค์ให้เดินขึ้นลงบันได เพื่อสุขภาพที่ดี และเป็นการ
ลดการใช้ลิฟท์ มีการประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานเพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจ  และเกิดการมีส่วน
ร่วมผ่านช่องทางการรับข่าวสารแก่บุคลากรของโรงพยาบาล เช่น ส่ือโปสเตอร์ Intranet  E-mail และ HR Web เป็นต้น 

6.5 บริษัทฯ ปรับเปลี่ยนการใช้ถังดับเพลิงในโรงพยาบาลที่มีสาร CFC มาเป็นชนิด NON CFC ทั้งหมด รวมถึงคัดเลือก
ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดที่ใช้ในโรงพยาบาลที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. การร่วมพัฒนาชุมชน หรือสังคม 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับโครงการที่จะมีส่วนช่วยในการพัฒนาสังคม และมีนโยบายเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม และ

งานสาธารณะกุศลกับทั้งทางภาครัฐ และเอกชนในพื้นที่ การเข้าร่วมรณรงค์ให้ความรู้ ส่งเสริม หรือตรวจรักษา ชุมชนในพื้นที่ 
ตามที่หน่วยงานร้องขอเข้ามาจึงเปน็ เรื่องส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องตอบสนองในทันที โดยในปี พ.ศ. 2557 กิจกรรมทางสังคมที่บรษิทั
ฯ มีส่วนร่วม มีดังนี้  

7.1 การตรวจสุขภาพต ารวจตามโครงการพระราชด าริสุขภาพดีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
โดยเน้นเรื่อง สมรรถภาพร่างกาย การออกก าลังกาย และการดูแลตนเองในขณะปฏิบัติหน้าที่บนท้องถนนเช่น การใส่หน้ากาก
ป้องกันสารพิษ เป็นต้น 

7.2 ให้ความช่วยเหลือเด็กอ่อนในชุมชนที่ขาดแคลน เช่นการไปมอบนมผง ให้กับเด็กในชุมชนที่พ่อ แม่ขาดก าลัง
ทรัพย์ในการจัดหาที่เพียงพอ    

7.3 ร่วมกิจกรรมในงานสัปดาห์ทันตกรรม”โรงเรียนประถมสาธิตหมาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” โดยให้
ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพช่องปาก และฟันให้กับนักเรียน 

7.4 การออกหน่วยตรวจสุขภาพหมู่บ้าน VIVA ซอยกรุงธน 1 
7.5 การอบรม CPR ให้แก่บริษัทอินเทรพิต ประเทศไทย และหน่วยกู้ชีพ 
7.6 เข้าร่วมโครงการตรวจสุขภาพตับ เช่น โครงการเรารักตับ โดยตรวจหาเช้ือ และภูมิคุ้มกันไวรัสตับอักเสบบี ซ่ึง 

โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรีได้เข้าร่วมให้บริการตรวจให้กับประชาชนที่สนใจ ฟรี ติดต่อกันมา 4 ปีแล้ว 
8. นวัตกรรมจากความรับผิดชอบต่อสังคม 
เนื่องจากบริษัทฯ ยังอยู่ในช่วงเวลาของการปรับโครงสร้าง และพัฒนาการบริการในหลายๆ ส่วนงาน ในปี พ.ศ. 2557 

บริษัทฯ จึงยังไม่มีนวัตกรรมจากความรับผิดชอบต่อสังคม อย่างไรก็ดีในอนาคต บริษัทฯ มีแนวคิดที่จะท าให้เกิดเป็นรูปธรรม 

 
11. การควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน ที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดความ
เพียงพอกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และเหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ของงาน หรือกิจกรรมของหน่วยงานนั้นๆ ทั้งนี้
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก ากับดูแล และจัดแบ่งหน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทฯ ดังนี้ 

11.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท ามีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล และบริหาร
ความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และท า
การติดตามประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ  
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11.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทาน และให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ รวมถึงจัดท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่ได้รับรองทั่วไป 
และตามเงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

11.3 ผู้บริหาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการน านโยบายที่คณะกรรมการก าหนดไปปฏิบัติให้สัมฤทธ์ิผล บริษัทฯ ได้
จัดให้มีระบบการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานทั่วไปเพื่อส่งเสริมให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใสสามารถตรวจสอบ และอ้างอิงได้ ดังนี้ 

-จัดให้มีการก าหนดหน้าที่ และความรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งอ านาจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุก
ต าแหน่ง 

- แบ่งแยกหน้าที่ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน และผู้ติดตามควบคุม รวมทั้งติดตามประมวลผลเพื่อให้เกิดการถ่วงดุล และ
ตรวจสอบระหว่างกัน 

- ระบุขอบเขตอ านวจในการอนุมัติจัดซื้อ และค่าใช้จ่ายเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการควบคุมภายในทางการเงิน โดยการตรวจสอบกระบวนการท างาน และระบบการรายงานทางการเงินเสนอ

ผู้บริหารในสายงานที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้น 
- มีการควบคุม และพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
- มีคู่มือปฏิบัติงานเพื่อเป็นมาตรฐาน และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่แก่พนักงาน  
- มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  

11.4 การตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ และความรบัผิดชอบโดยตรงในเรื่องการประเมินผลการควบคุมภายใน 
และตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบที่มีอยู่อย่างสม่ าเสมอ พรอ้มทั้งจัดท าการตรวจสอบ และเสนอแนะต่อผูบ้ริหารระดับสูง และ
ระดับกลาง เพื่อปรับปรุงมาตรการควบคุมต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ ส่ิงแวดล้อม และความเสี่ยงที่แปรเปลี่ยนไป 
ทั้งนี้ผูต้รวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามทีเ่หน็สมควร ตามมาตรฐาน การประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน และ
สามารถขอให้พนักงานของหน่วยรับตรวจ ให้ข้อมูลค าช้ีแจง และส่งมอบเอกสารในเรื่องทีท่ าการตรวจสอบ ทั้งนี้ บุคลากรทุก
ระดับจะต้องใหค้วามร่วมมืออย่างเต็มที่ รวมทัง้ใหข้้อมูลที่สมบูรณ์ต่อผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีของบรษิัทฯ 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผล
การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ว่าบริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และเหมาะสม  
โดยไม่พบประเด็นที่มีสาระส าคัญอันอาจมีผลต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเส่ียงของกิจการ 
ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุป ได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว ดังนี้ 

1) การควบคุมภายในองค์กร 
บริษัทฯ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักมาตรฐานสากล โดยให้

ความส าคัญกับความซ่ือสัตย์ และจรรยาบรรณ  มีโครงสร้างการบริหารองค์กร  และสายงานบังคับบัญชาที่เหมาะสม มีการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีนโยบายส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงาน
ทุกระดับมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรอบรู้  มีความรับผิดชอบ ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายใน ถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย และคู่มือระเบียบวิธีปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีการสอบทานกันในระหว่างขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมี
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ระบบการจัดการมาตรฐานคุณภาพ จากลักษณะดังกล่าวจึงถือได้ว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กร และสภาพแวดล้อมที่ดี ซ่ึงเป็น
รากฐานที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล 

2) การบริหารความเสี่ยง   
บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินความเส่ียงในการประกอบธุรกิจทั้งปัจจัยที่มาจากภายใน และภายนอก เพื่อน ามา

วิเคราะห์ระดับความเสี่ยง และก าหนดมาตรการควบคุม หรือบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และยอมรับได้ อย่าง

สม่ าเสมอ  

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ท าหน้าที่ก ากับ
ดูแล ก าหนดกรอบความเสี่ยง และบริหารจัดการในภาพรวม โดยคณะกรรมการ และหน่วยงานต่างๆ ท าหน้าที่บริหารความเส่ียง
งานที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนตามแนวทางที่ก าหนด ทั้งนี้ ครอบคลุมความเส่ียงทุกกิจกรรมที่ส าคัญ อาทิ ความเส่ียง
ทางการบริหาร การเงิน การปฏิบัติการ การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งความเส่ียงส าคัญ
อื่นๆ  ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบาย และวัตถุประสงค์ขององค์กรเป็นลายลักษณ์อักษร และส่ือสารให้บุคลากรทุกระดับ 

ทราบ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์พร้อมทั้งมีการวางแผนการด าเนินงาน การจัดสรรทรัพยากร และอัตราก าลัง 
การก าหนดกระบวนการท างาน และมีการติดตามผล เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล กิจกรรมเพื่อ
การควบคุมจะช้ีให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงาน
ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประมิทธิผล โดยก าหนดให้มีนโยบาย และระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์
อักษรระบุการด าเนินงานในส่วนที่มีความเส่ียงส าคัญ และก าหนดกลไก ในการควบคุมเพื่อป้องกัน และลดข้อผิดพลาด มีการ
สอบทานรายงานทางการเงิน และรายงานผลการด าเนินงานที่มิใช่ทางการเงินโดยฝ่ายบริหารบริษัทฯ มีการก าหนดให้ใช้ดัชนี
วัดผลการด าเนินงานกับพนักงานทั้งองค์กร 

การควบคุมภายใน ด้านการเงิน การบัญชี  บริษัทฯ มีการควบคุมภายใน และตารางในการตรวจสอบเกี่ยวกับการเก็บ
เงิน รักษาเงิน  การรับจ่าย เงินฝากธนาคาร และเงินยืมทดรอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด รวมถึงการบันทึกบัญชีที่ครบถ้วน
ถูกต้อง อย่างสม่ าเสมอ 

การควบคุมภายใน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง ซ่ึงได้ก าหนดระเบียบ และ
หน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างไว้อย่างชัดเจน  

การควบคุมภายใน ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีกระบวนการสรรหาเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
ตามที่ก าหนด  มีระบบค่าตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นธรรม  มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และระบบติดตามผลไว้อย่างชัดเจน  มีระบบการให้ข้อมูล และการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

โดยรวมบริษัทฯ มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล โดยก าหนดให้มีนโยบายและระเบียบปฏิบัติ
เป็นลายลักษณ์อักษรระบุการด าเนินงานในส่วนที่มีความเส่ียงส าคัญ และก าหนดกลไกในการควบคุมเพื่อป้องกัน และลด
ข้อผิดพลาด มีการสอบทานรายงานทางการเงิน และรายงานผลการด าเนินงานที่มิใช่ทางการเงินโดยฝ่ายบริหาร บริษัทฯ มีการ
ก าหนดให้ใช้ดัชนีวัดผลการด าเนินงานกับพนักงานทั้งองค์กร 
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4) ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมูล 
บริษัทฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงิน และการด าเนินงานอย่าง

เพียงพอ ส าหรับข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากภายนอกองค์กรจะมีการส่ือสารไปยังผู้บริหาร และผู้ใช้ภายในองค์กรในรูปแบบที่

ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และให้ความมั่นใจว่ามี

การติดต่อส่ือสารภายใน และภายนอกองค์กรที่มีผลท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

บริษัทฯ มีระบบส่ือสารข้อมูลเพื่อใช้ติดต่อส่ือสารกับองค์กรภายนอก  และภายใน โดยการใช้ระบบจดหมาย 

อิเล็คทรอนิคส์มาเสริมการส่ือสารที่ใช้เอกสารส่ิงพิมพ์ รวมทั้งบริษัทฯ มีระบบข้อมูล และสถิติ ที่ได้พัฒนา และปรับปรุงส าหรับ

ให้ผู้บริหารใช้วิเคราะห์ผลการด าเนินงานอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ และทันเวลา 

5) การติดตามประเมินผล 

บริษัทฯ ได้จัดตั้งแผนกตรวจสอบภายในองค์กร โดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มีความเป็นอิสระใน

การปฏิบัติงาน โดยมีหน้าที่ในการตรวจประเมินระบบการควบคุมภายใน การก ากับดูแลกิจการ โดยมีวัตถุประสงค์ในการ

ตรวจสอบ เพื่อให้ความเชื่อมั่นในเรื่องต่างๆ ดังนี้   

5.1 รายงานทางการเงิน (Financial Reporting) มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมอันจะท าให้ข้อมูลทาง
การเงินมีความน่าเชื่อถือ 

5.2 กระบวนการควบคุมทางการบริการมีประสิทธิผลเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดต่างๆ 
รวมถึงนโยบาย และระเบียบปฏิบัติขององค์กร (Compliance) อย่างเหมาะสม 

5.3 การปฏิบัติงานในกระบวนการต่างๆ ภายในองค์กร (Operations) มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพียงพอที่จะท า
ให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

5.4 ระบบสารสนเทศ (Information Technology) ของบริษัทฯ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
มีระบบรักษาความปลอดภัย และป้องกันความเสียหายของข้อมูลทั้งด้าน Software และHardware  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบโดยทันที ในกรณีที่สงสัยว่ามีเหตุการณ์
ทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียง และฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่าง
มีนัยส าคัญ และยังได้มอบหมายให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องพิจารณาก าหนดแนวทางพัฒนาปรับปรุงระบบการท างานตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีด้วย 

6.) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และความเห็นของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับความพอเพียง และความเหมาะสม
ของระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในซ่ึงประเมนิโดยผูบ้ริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายใน ไม่
พบประเด็นปัญหา หรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ ซ่ึงสอดคล้องกับการตรวจสอบ และรบัรองงบการเงินโดยผู้สอบบัญชีของ
บริษทัฯ ที่ได้แสดงความเห็นต่องบการเงินว่าแสดงฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระ ส าคัญ
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
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7) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้
แต่งตั้ง นางสาวณัฏฐ์ชุดา สิทธิโชคธรรม ให้ด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่แผนกตรวจสอบของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 10 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2557 แทนนางสาวอิสริยา คลี่สุวรรณ ที่ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัทฯ ทั้งนี้ การพิจารณา และอนุมัติ แต่งตั้ง ถอด
ถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
 11.5 การบริหารความเส่ียง บริษัทฯ ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงเป็นอย่างมาก บริษัทฯ ก าหนด
นโยบายบริหารความเส่ียง และจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าที่ค้นหา ประเมิน และจัดการความเส่ียงทั้งจาก
ปัจจัยภายใน และภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ท าหน้าที่ก ากับดูแล และก าหนดกรอบความเสี่ยงเพื่อการบริหารจัดการในภาพรวมองค์กร โดยครอบคลุมความเส่ียงด้านบริหาร
จัดการเงินการประกอบธุรกิจ และมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านคลินิก ความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และส่ิงแวดล้อม  
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัทธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
 ในปี พ.ศ. 2557 บริษัทธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) มีรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วย
กรรมการบริษัท ที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ได้แก่  

1. นายสมบัติ อุทัยสาง    ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร โรจนนินทร์   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธ์    กรรมการตรวจสอบ 
โดยมีนางสาวจัตตุรัตน์ เมี้ยนทอง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หน้าที่  และความรับผิดชอบที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบคือ การปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ดูแลให้
บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพตามข้อก าหนด และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณารายการ
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
 ในปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้ง โดยกรรมการได้เข้าร่วมประชุม และพิจารณาประเด็น
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. พิจารณางบการเงินของบริษัทฯ และรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องทุกไตรมาสก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
ฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าจากรายงานการสอบทานทางการเงินของผู้สอบบัญชี และค าช้ีแจงของผู้บริหาร เช่ือได้
ว่างบการเงินดังกล่าวได้จัดท าด้วยความถูกต้อง และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
 2. สอบทาน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และเพียงพอกับการปฏิบัติงานในสภาวะปัจจุบันของบริษัทฯ 
 3. สอบทานการปฏิบัติตามกฏหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง กับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ ไม่มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฏหมาย อันอาจกระทบต่อช่ือเสียง และฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่าง
มีนัยส าคัญ 
 4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ ได้แก่ นายวิชาติ โลเกศกระวี หรือนางสาวกมลทิพย์ 
เลิศวิทย์วรเทพ หรือนางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ของบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 
 5. พิจารณารายงานการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
 6. พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในซึ่งก าหนดให้สอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ด้วยความระมัดระวัง อย่างเต็มความสามารถ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทั้งปวง 
         (นายสมบัติ อุทัยสาง) 

    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน  
บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันที่ส าคัญกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท ส าหรับปี ส้ินสุด วันที่ 31  ธันวาคม 

2557  ดังนี้  
12.1 รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ และลักษณะความสัมพันธ์  

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) บริษัทใหญ่ ถือหุ้นของบริษัทฯ จ านวนร้อยละ 26.3 และ มีกรรมการร่วมกันคือ นาย

ประดิษฐ์ ทีฆกุล และนายสมบัติ อุทัยสาง 

บริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) 
 

ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อย
ละ 95.8 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล และ นายชัยรัตน์ ปณัฑุร
อัมพร 

บริษัท ศูนย์การแพทย์ไทย จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อย
ละ 99.8 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล  

บริษัท เนชั่นแนล เฮลท์แคร ์ซิสเท็มส์ จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อย
ละ 74 และ มกีรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล  

บริษัท โซเด็กซ์โซ่ เฮ็ลธแคร์ ซัพพอร์ท เซอร์วิส 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

ถือหุ้นโดยบริษัทเฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากัด ร้อยละ 73.99 ซึ่งถือหุ้นโดยบริษัท สมิติเวช 
จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 99.99 ที่ถือหุ้นโดยบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด 
(มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อยละ 95.8 และ มกีรรมการร่วมกัน คือ นาย
ประดิษฐ์ ทีฆกุล และ นายชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร 

บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จ ากัด ถือหุ้นโดยประสิทธิ์พัฒนา จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 100 ซึ่งถือหุ้นโดยบริษัทกรุงเทพ
ดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อยละ 98.4 และ มีกรรมการ
ร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จ ากัด ถือหุ้นโดยประสิทธิ์พัฒนา จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 99.16 ซึง่ถือหุ้นโดยบริษัท
กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อยละ 98.4 และ มี
กรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จ ากัด ถือหุ้นโดยประสิทธิ์พัฒนา จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 100 ซึ่งถือหุ้นโดยบริษัทกรุงเทพ
ดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อยละ 98.95 และ มีกรรมการ
ร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคลิ เซ็นเตอร์ จ ากดั ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อย
ละ 91.5 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร 

บริษัท สหแพทย์เภสัช จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) จ านวนร้อย
ละ 86.9 ไม่มีกรรมการร่วมกัน  

บริษัท เอ.เอ็น.บี.ลาบอราตอรี่ (อ านวยเภสัช) จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท รอยัลบางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ ากัด (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อยละ 
99.99  และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษัท บีดีเอ็มเอส เทรนนิ่ง จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อย
ละ 100 และ มกีรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษัท บีดีเอ็มเอส แอคเคาท์ติ้ง จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อย

ละ 100 และ มกีรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษัทเฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 99.99 ซึง่ถือหุ้นโดยบริษัท
กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อยละ 95.8 และ มี
กรรมการร่วมกัน คือ นางสมสิริ สกลสตัยาทร และนายชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร 

บริษัทการแพทย์สยาม จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อย
ละ 85.7 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษัทโรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อย
ละ 84 ไม่มีกรรมการร่วมกัน  

บริษัท ไบโอ โมเลกุล แลบบอราทอรี่ส์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด 

ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อย
ละ 95 ไม่มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม ่จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อย
ละ 100 และ มกีรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อย
ละ 100 ไม่มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 69.75 ซึง่ถือหุ้นโดยบริษัท
กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) จ านวนร้อยละ 95.8 และ มี
กรรมการร่วมกัน คือ นายชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร 
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12.2 ประเภท และลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 
ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

เงื่อนไข/นโยบาย 
ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มูลค่ารับ มูลค่าจ่าย 

บริษัท กรุงเทพ
ดุสิตเวชการ 
จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัท สมิติเวช 
จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัท ศูนย์
การแพทย์ไทย 
จ ากัด (มหาชน) 
 

123.0 
 
 
115.2 

 
 
 
 
 
 
286.4 

 
608.8 

 

35.6 
13.8 
2.6 

 
 
 
 
 
 
 

1,816.3 
3,420.9 
270.6 

 
 
 
 
 
 
 
2.0 

 

บริการรักษาพยาบาล 
บริการบริหารจัดการ 
บริการยืมเครื่องมือ 
บริการอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
บริการรักษาพยาบาล 
บริการบริหารจัดการ 
บริการอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
บริการอ่ืนๆ 

การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่
ค้าทั่วไป 
บุคคลภายนอก หรือ
กิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 
การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่
ค้าทั่วไป 
บุคคลภายนอก หรือ
กิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 
การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่
ค้าทั่วไป 
บุคคลภายนอก หรือ
กิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 

เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 
 
เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 
 
เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 
ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

เงื่อนไข/นโยบาย 
ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มูลค่ารับ มูลค่าจ่าย 

บริษัท เนชั่น
แนล เฮลท์แคร ์
ซิสเท็มส์ จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
บริษัท โซเด็กซ์
โซ่ เฮ็ลธแคร ์
ซัพพอร์ท 
เซอร์วิส 
(ประเทศไทย) 
จ ากัด 
 
 
 
บริษัท 
โรงพยาบาล
พญาไท 1 จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 

995.3 
32.4 

 
 
 
 
 
 

6.0 
 

 
 
 

17.0 
 

8,088.4 
2,102.4 
1,026.3 

 
 
420.1 

บริการตรวจวิเคราะห์ 
บริการงานปลอดเชื้อ 
บริการบริหารงาน
คลังสินค้า และวัสดุ
ภัณฑ์ 
บริการอ่ืนๆ 
บริการรักษาพยาบาล 
 
 

การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 

เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 

4,962.0 
 
706.2 

 
 
 
 
 
 
10.0 

บริการบ ารุงรักษา
อาคาร 
บริการบริหารจัดการ
เครื่องมือแพทย์    
บริการรักษาพยาบาล 
 
 
 
 
บริการรักษาพยาบาล 
              
 
 
 
 
 
 
 
                   

การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 
การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 
 

เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 
เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 
ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

เงื่อนไข/นโยบาย 
ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มูลค่ารับ มูลค่าจ่าย 

บริษัท 
โรงพยาบาล
พญาไท 2 จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
บริษัท 
โรงพยาบาล
พญาไท 3 จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
บริษัท บีเอ็น
เอช เมดิเคลิ 
เซ็นเตอร์ จ ากัด 
 
 
 
 
 
 

10.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
61.7 

 
 
 
 
 
 
 
 
93.1 
5.0 

5.0 บริการรักษาพยาบาล 
 

การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 

เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 

7.0 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,335.0 
165.9 

บริการรักษาพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
       
บริการรักษาพยาบาล 
บริการอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 
การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 

เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 
เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 
ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

เงื่อนไข/นโยบาย 
ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มูลค่ารับ มูลค่าจ่าย 

บริษัท สห
แพทย์เภสัช 
จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
บริษัท เอ.เอ็น.
บี.ลาบอราตอรี่ 
(อ านวยเภสัช) 
จ ากัด 
 
 
 
 
 
บริษัท บีดีเอ็ม
เอส เทรนนิ่ง 
จ ากัด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

180.0 
 
 
 
 
 
 
 
 

722.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
74.2 

ยา และเวชภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยา และเวชภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
       
บริการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 
การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 
การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 

เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 
เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 
เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 
ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

เงื่อนไข/นโยบาย 
ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มูลค่ารับ มูลค่าจ่าย 

บริษัท กรีนไลน์ 
ซินเนอร์จี้ จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัท บีดีเอ็ม
เอส แอคเคาท์
ติ้ง จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
บริษัทเฟิสท์ 
เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

151.7 

1,560 
 
 
 
 
 
 
 
 
239.6 

บรกิารให้ค าปรึกษา
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศน์ 
 
 
 
 
 
 
บริการงานวางระบบ
บัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าบริการเช่าพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
       
 
 

การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 
การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 
การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 

เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 
เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 
เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 
ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

เงื่อนไข/นโยบาย 
ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มูลค่ารับ มูลค่าจ่าย 

บริษัท
การแพทย์สยาม 
จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
บริษัท
โรงพยาบาล
กรุงเทพพระ
ประแดง จ ากัด 
 
 
 
 
 
บริษัท ไบโอ 
โมเลกุล แลบ
บอราทอรี่ส์ 
(ประเทศไทย) 
จ ากัด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.0 
6.7 

6.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

98.4 

ยา และเวชภัณฑ์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
บริการรักษาพยาบาล 
บริการอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
บริการตรวจวิเคราะห์ 

การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 
การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 
การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 

เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 
เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 
เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 
ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

เงื่อนไข/นโยบาย 
ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มูลค่ารับ มูลค่าจ่าย 

บริษัท 
โรงพยาบาล
กรุงเทพ
เชียงใหม่ จ ากัด 
 
 
 
 
 
บริษัท 
โรงพยาบาล
กรุงเทพระยอง 
จ ากัด 
 
 
 
 
 
บริษัท สมิติเวช 
ศรีราชา จ ากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
25.4 

2.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริการอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริการอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริการอ่ืนๆ 
 
 

การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 
การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 
การก าหนดราคา/
เงื่อนไขเป็นไป
ตามปกต ิ
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ 
ก าหนดเงื่อนไขกับคู่ค้า
ทั่วไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 

เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 
เป็นรายการที่มีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 
เป็นรายการทีม่ีลักษณะ
ตามการค้าปกติทั่วไป 
และมีเงื่อนไขทาง
การค้า และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกับคู่ค้า
ทั่วไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 

 
12.2 ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 
 การเข้าท ารายการระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่มีความขัดแย้งกันดังกล่าวข้างต้น มีลักษณะเป็นรายการที่มีเงื่อนไข
การค้าปกติ และมีเงื่อนไขในลักษณะเดียวกับที่บริษัทพึงกระท ากับบุคคลภายนอก ซ่ึงรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างวันที่ 1 
มกราคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 2557 เป็นไปกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างตามนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนด และได้รับการอนุมัติ จาก
คณะกรรมการตามขั้นตอน 
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12.3 นโยบาย หรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
รายการธุรกรรมที่เป็นการค้าปกติ 
บริษัทฯ ด าเนินนโยบายในการท ารายการระหว่างกันตามแนวนโยบายของบริษัทใหญ่ การส่งต่อคนไข้บริษัทฯ คิด

ค่าตอบแทนที่เกิดขึ้นจากการท าธุรกรรมการค้าการด าเนินงานดังกล่าวระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกันตามราคา
ตลาด โดยมีอัตราค่าบริการ และมีเงื่อนไขการช าระเงิน ตลอดจนเงื่อนไขการค้าอื่นๆ เท่าเทียม หรือเป็นเงื่อนไขในลักษณะ
เดียวกัน หรือไม่แตกต่างกับที่บริษัทฯ พึงกระท ากับผู้อื่นซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา หรือบริษัทคู่สัญญาอื่นๆ ทั่วไปภายใต้
สถานการณ์เดียวกัน 

รายการธุรกรรมที่สนับสนุนการค้าทั่วไป 
รายการซ้ือสินค้า และบริการ วัตถุดิบ และเวชภัณฑ์ต่างๆ การจัดซ้ือจัดจ้างที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปเพื่อสนับสนุนการ

ให้บริการการรักษาพยาบาล ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ โดยเป็นรายการที่เกิดขึ้นเพื่อสนับสนุน
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ รายการดังกล่าวจะต้องมีราคาค่าสินค้า หรืออัตราค่าบริการตามราคาตลาดที่สามารถอ้างอิงที่มาของราคา
ค่าสินค้า หรือค่าบริการดังกล่าวได้ และมีเงื่อนไขการช าระเงินตลอดจนเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้าต่างๆ ไม่แตกต่างจากการที่
บริษัทฯ เข้าท าธุรกรรมกับคู่ค้ารายอื่นๆ ทั่วไปภายใต้สถานการณ์เดียวกัน 

สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ฉับบที่4) พ.ศ.2551 ฉับบแก้ไขเพิ่มเติม ซ่ึงมีผลบังคับใช้
ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 และตามหนังสือเวียนของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ฉับบลง
วันที่ 16 กรกฏาคม 2551 เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักการ
ควบคุมภายในที่ดี บริษัทอาจน ารายการเกี่ยวโยงกันที่เป็นรายการธุรกรรมทางการค้าปกติ หรือรายการสนับสนุนทางการค้าที่มี
เงื่อนไขการค้าทั่วไประหว่างบริษัท กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติในหลักการจาก
คณะกรรมการบริษัท  

ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่5/2556 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2556 จึงได้มีมติอนุมัติในหลักการให้ฝ่าย
จัดการสามารถเข้าท ารายการธุรกรรมระหว่างกันที่เป็นรายการทางการค้าปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข
ข้อตกลงทางการค้าทั่วไป ซ่ึงมีราคา หรืออัตราค่าบริการตามราคาตลาด และมีเงื่อนไขการค้าในลักษณะเดียวกับที่บ ริษัทฯ พึง
กระท ากับบุคคลภายนอกได้ 
12.4 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

ในการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันทุกประเภทของบริษัทฯ จะเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ และ/หรือกฏระเบียบข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และเพื่อ
เป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ท าให้เกิดความโปร่งใส หากมีความจ าเป็นที่บริษัทฯ จะต้องเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
บริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรม และในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดให้บุคคลที่มีความเป็น
อิสระ และมีความรู้ความช านาญตามวิชาชีพเป็นผู้ให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว และน าความเห็นนั้นไปประกอบการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผุ้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี  
 




