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ส่วนที ่2 การจัดการ และการก ากบัดูแลกจิการ 
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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 

ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 225,000,000 บาท (สองร้อยยีสิ่บหา้ลา้นบาทถว้น) แบ่งเป็น
หุน้สามญัจ านวน 22,500,000 หุน้ (ยีสิ่บสองลา้นหา้แสนหุน้) มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท (สิบบาท) โดยมีทุนช าระแลว้จ านวน 
193,842,260 บาท (หน่ึงร้อยเกา้สิบสามลา้นแปดแสนส่ีหม่ืนสองพนัสองร้อยหกสิบบาทถว้น) แบ่งเป็น หุ้นสามญั จ านวน 
19,384,226 บาท (สิบเกา้ลา้นสามแสนแปดหม่ืนส่ีพนัสองร้อยยีสิ่บหกบาทถว้น) 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

(ก) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ วนัท่ี 10 มีนาคม 2558 

ล าดบัที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
อตัราส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1 บริษทั  รอยลับางกอก เฮล็ธ์แคร์ จ ากดั  5,626,288.00  29.03 
2 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน)  5,623,043.00  29.01 
3 นางวลัลีย ์ สงัขศิ์ริ  866,500.00  4.47 
4 นายกระเษียร  ตนัติผลาชีวะ  346,100.00  1.79 
5 นายขนัธ์เพชร  สารสาส  346,100.00  1.79 
6 นายเทพทยั  จิรบวรวสุิทธ์ิ  253,752.00  1.31 
7 นายสมสกลุ  อศัวเจริญถาวร  174,000.00  0.90 
8 นางดวงสุดา  นิมมลรัตน ์  171,000.00  0.88 
9 น.ส.ทวพีร  กีรติอดิศยั  162,350.00  0.84 
10 นายทว ี สมบติักลุธนะ  155,000.00  0.80 

รวม 13,724,133.00 70.80 

(ข) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือการด าเนินงานของบริษทัฯ 

ล าดบัที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 
1 บริษทั รอยลับางกอก เฮล็ธ์แคร์ จ ากดั 5,626,288 29.03 
2 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 5,623,043 29.01 

รวม 11,249,331 58.03 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) ท่ีเป็นผูบ้ริหาร   บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล         

เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษทัฯ ทางตรงร้อยละ 29.01 และทางออ้มผ่านบริษทั รอยลับางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ ากัด     
ร้อยละ 29.03 รวมถือหุน้ทางตรง และทางออ้ม ในบริษทัร้อยละ 58.03  มีดงัน้ี 
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บริษทั รอยลับางกอก เฮล็ธ์แคร์ จ ากดั  ท าธุรกิจบริการดูแล และรักษาหลกัทรัพย ์ถือหุน้โดย  
บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ร้อยละ 100 

บริษทัฯ ไม่มีคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ท่ีถือหุน้ในบริษทัฯ 
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
-ไม่มี- 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทั ธนบุรีเมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั 
(มหาชน) 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 ของก าไร
สุทธิของบริษทัฯ ในแต่ละปี หลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทท่ี
กฎหมาย และบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวจะน าปัจจยัต่างๆ มาพิจารณาประกอบเช่น กระแสเงินสด สภาพ
คล่องของบริษทัฯ เง่ือนไข และขอ้ก าหนดในสญัญาท่ีบริษทัฯ ผกูพนัอยู ่
ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษทัฯ รวมถึงความจ าเป็น และความ
เหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

 
ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 

ประวติัการจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2552 - 2557) 

 
 
 
 
 
 
 

ปี 2552 2553 2554 2555 2556 2557

อตัราก าไรสุทธิต่อหุ้น (1.29) (0.32) 2.33 0.93 (3.87) (1.68)

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.50 0.50 2.00 0.00 0.00 0.00

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (38.80) (156.03) 85.69 0.00 0.00 0.00



29 | P a g e         แบบแสดงรายงานประจ าปี 56-1   

 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
รายช่ือคณะกรรมการบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดงัต่อไปน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนคร้ังที่เข้า
ร่วมประชุม 

1.  แพทยห์ญิงสมสิริ  สกลสตัยาทร ประธานคณะกรรมการ 2 2 
2.  นายแพทยช์ยัรัตน์  ปัณฑุรอมัพร ประธานคณะกรรมการ 6 6 
3.  นายสมบติั  อุทยัสาง กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
6 
4 

6 
4 

4.  นายประดิษฐ์  ทีฆกุล กรรมการ 6 5 
5.  นายแพทยอ์ดินนัท ์ กิตติรัตนไพบูลย ์ กรรมการ  6 6 
6.  นายแพทยชุ์มศกัด์ิ พฤกษาพงษ ์ กรรมการ และกรรมการอิสระ 6 6 
7.  ศาสตราจารยน์ายแพทยศ์ุภกร  โรจนนินทร์ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
6 
4 

5 
2 

8.  นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

6 
4 

6 
4 

9.   นางสาวปานวาด  พทุาวิรัติกุล เลขานุการบริษทั 1 1 
10. นางนาฎสุภา  ไชยะกุล เลขานุการบริษทั 6 5 
11.นายจิรัฐ  จกัร์พิทกัษส์ตัย ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงิน 5 5 
12.นายแพทยนิ์วฒัน์  จ้ีกงัวาฬ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ 3 3 
13.นายอรรถพนัธ์  บุญตา  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 3 3 
14.นางสาวจตุัรัตน์  เม้ียนทอง รักษาการหวัหนา้แผนก 3 3 

 
หมายเหตุ – กรรมการท่ีครบก าหนดตอ้งออกตามวาระในปี พ.ศ. 2558 รวม 3 ท่าน ไดแ้ก่กรรมการล าดบัท่ี 1, 3 และ4  เน่ืองจาก
แพทยห์ญิงสมสิริ  สกลสัตยาทร ไดแ้จง้ความประสงคไ์ม่ขอรับด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง  และในนาม
ของคณะกรรมการพร้อมดว้ยคณะแพทยแ์ละเจา้หน้าท่ี  ขอขอบคุณแพทยห์ญิงสมสิริ  สกลสัตยาทร  ประธานกรรมการ  ท่ีได้
บริหารกิจการน าพาองค์กรให้มีความเจริญกา้วหน้าอย่างเป็นรูปธรรม และไดแ้ต่งตั้งกรรมการตามวาระจ านวน 2 ท่านด ารง
ต าแหน่งเดิมตามวาระ ไดแ้ก่ นายสมบติั  อุทยัสาง และนายประดิษฐ ์ทีฆกลุ อนัท าใหก้รรมการของบริษทัฯ มีจ านวน 7 ท่าน   
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8.2 ผู้บริหาร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีผูท่ี้ด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 11 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

 1. นายแพทยช์ยัรัตน์  ปัณฑุรอมัพร  ประธานกรรมการ 
 2. นายแพทยอ์ดินนัท ์ กิตติรัตนไพบูลย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
 3. นายแพทยนิ์วฒัน์  จ้ีกงัวาฬ   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
 4. ดร.นายแพทยพ์ิชยั  รัตนโรจน์สกลุ  ผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
 5. นางสาวมาลยั มหามณีรัตน์  ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล 
 6. นางอญัชลี สหกิจพิจารณ์   ผูจ้ดัการฝ่ายผูต้รวจการพยาบาล 
 7. นางสาวก่ิงกาญจน์  ตุย้ค  า   ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล 
 8. นายอรรถพนัธ์  บุญตา   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี และการเงิน 

9. นางจิรภสัร์ ศิริรังคะรัตน   ผูจ้ดัการแผนกการตลาด 
10. นายพนมโชค   ประทีปช่วง  ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรบุคคล 
11. นางศิริรัตน์ ศรีรัตน์    ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล สายงานผูป่้วยนอก 2 

 
หมายเหตุ.- ผูบ้ริหารตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านักงาน 

กลต”) ซ่ึงไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการ และผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผู ้
ด ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย  และให้หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงินท่ีเป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป หรือเทียบเท่า     

หน้าที ่และความรับผดิชอบของผู้บริหาร 
- บริหารงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบั และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ทั้ง

เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
- ด าเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ภายใตข้อบ

อ านาจหนา้ท่ี และระเบียบอ านาจการอนุมติัด าเนินการท่ีก าหนดไว ้ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตระมดัระวงั รักษา
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ และผูถื้อหุ้น โดยค านึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย
เก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรม ตลอดถึงการพิจารณาหาแนวทางการจดัการเพ่ือแกไ้ขปัญหาของบริษทัฯ 

- บริหารงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้รวมถึงรายงานผลงาน 
และความก้าวหน้าในการด าเนินงานของบริษทัฯ เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจ า 
เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตามเป้าหมาย และแผนงานท่ีก าหนด 

- รายงานส่วนไดเ้สียของตน คู่สมรส และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงแจง้การถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตร ต่อเลขานุการบริษทัฯ เพ่ือรายงาน
การเปล่ียนแปลงดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อทราบ 

- ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
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โครงสร้างองค์กร ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 
 

 

                                                 
 

                                                 
 
 
 
 
 

                 
                     

คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 

เลขานุการบริษทั 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

แผนกตรวจสอบภายใน 

ส านกังานบริษทั 

องคก์รแพทย ์

ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
และการเงิน 

ผูจ้ดัการแผนก
การตลาด 

 

ผูจ้ดัการแผนก
ทรัพยากรบุคคล 

 

ผูจ้ดัการแผนก
บริการทัว่ไป 

 

ผูจ้ดัการฝ่าย
ผูต้รวจการพยาบาล 

ผูช่้วยผูจ้ดัการสาย
งานผูป่้วยใน 

 

-แม่บา้น 

-ห้องอาหาร 
-ห้องผา้ 
-รักษาความปลอดภยั 
-ยานพาหนะ 
-อาคารสถานท่ี 

 

-บญัชี 

-การเงิน 

-เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

-การตลาด 

-ประชาสมัพนัธ์ 

-ขาย 
-กราฟิกดีไซน์ 

-ประกนั และ
คู่สญัญา 

 

-หอผูป่้วยใน 5 และหอ
ผูป่้วยวิกฤต 

-แผนกเวชระเบียน 
และรับผูป่้วยใน 

-ยานพาหนะ 

ผูช่้วยผูจ้ดัการสาย
งานผูป่้วยนอก 

-แผนกอายรุกรรม 

-แผนฉุกเฉิน, กูชี้พ 
และบริการผูป่้วย 

-แผนกลูกคา้สทัพนัธ์ 

ศูนยคุ์ณภาพ 

เภสัชกรรม 

ศูนยเ์อ็กซ์เรย ์

ศูนยก์ายภาพ 

-หอผูป่้วยใน 9, 10 
และ 11 

-แผนกผา่ตดั ห้อง
คลอด และทารกแรก
เกิด 

-ทรัพยากรบุคคล 

-ฝึกอบรม 
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8.3 การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 
 คณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผุพิ้จารณาเบ้ืองตน้ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ โดยกลัน่กรอง
สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ 
 
8.4 เลขานุการบริษัท 
 บริษทัฯ ไดมี้ค าสัง่แต่งตั้งนางนาฎสุภา  ไชยะกุล ด ารงต าแหน่งรักษาการเลขานุการบริษทั โดยมติท่ีประชุมกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 8/2558 เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2558 โดยมีหนา้ท่ีดงัน้ี 
 1. สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกบัขอ้กฎหมายระเบียบปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 2. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบปฏิบติั และขอ้
พึงปฏิบติัต่างๆ 
 3. จดัท า และเก็บรักษาเอกสารของบริษทัฯ ตามท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 
 4. ติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และดูแลผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม 
 5. ติดต่อส่ือสารกบัหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
8.5 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

8.5.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ส าหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ดงัน้ี  

 

1.แพทยห์ญิงสมสิริ  สกลสตัยาทร 2 88,235               30,000        118,235            118,235        

2..นายแพทยช์ยัรัตน์  ปัณฑุรอมัพร 6 58,824               80,000        138,824            138,824        

3.นายแพทยส์มบติั  อุทยัสาง 6 58,824               60,000        118,824            4 60,000            178,824        

4.นายประดิษฐ์ิ  ทีฆกลุ 5 58,824               50,000        108,824            108,824        

5.ศาสตราจารยน์ายแพทยศ์ภุากร โรจนนินท์ 5 58,824               50,000        108,824            3 30,000            138,824        

6.นายกิตติศกัด์ิ  เบญจฤทธ์ิ 6 58,824               60,000        118,824            4 40,000            158,824        

7.นายแพทยอ์ดินนัท ์ กิตติรัตนไพบรูย์ 6 58,824               60,000        118,824            118,824        

8.นายแพทยชุ์มศกัด์ิ  พฤกษาพงษ์ 6 58,824               60,000        118,824            118,824        

รวมคา่ตอบแทน 500,000             450,000      950,000            11 130,000          1,080,000     

บ  าเหน็จ
รายช่ือ จ านวนคร้ังท่ี

เขา้ประชุม

รวม

คา่ตอบแทนเบ้ียประชุม รวม

คณะกรรมการบริษทั

จ านวนคร้ังท่ี

เขา้ประชุม

คา่ตอบแทน

รายปี

คณะกรรมการตรวจสอบ
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จ านวนคร้ังท่ี

เขา้ประชุม
บ าเหน็จ เบ้ียประชุม รวม

 จ านวนคร้ังท่ี

เขา้ประชุม
คา่ตอบแทนรายปี

1. แพทยห์ญิงสมสิริ  สกลสตัยาทร 7 78,947                 105,000               183,947                -                        183,947                    

2. นายสมบติั  อุทยัสาง 7 52,632                 70,000                 122,632                4 60,000                  182,632                    

3. นายประดิษฐ ์ ทีฆกลุ 7 52,632                 70,000                 122,632                -                        122,632                    

4. นายแพทยช์ยัรัตน์  ปัณฑุรอมัพร 6 52,632                 60,000                 112,632                -                        112,632                    

5. นายแพทยอ์ดินนัท ์ กิตติรัตนไพบูลย์ 7 52,632                 70,000                 122,632                -                        122,632                    

6. นายแพทยชุ์มศกัด์ิ พฤกษาพงษ์ 3 -                       30,000                 30,000                  -                        30,000                      

7. ศาสตราจารยน์ายแพทยศุ์ภกร  โรจนนินทร์ 2 52,632                 20,000                 72,632                  2 30,000                  102,632                    

8. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ 5 52,632                 50,000                 102,632                4 60,000                  162,632                    

9. นางวรรณพา ภวเวช 2 52,632                 20,000                 72,632                  -                        72,632                      

10. นางสาวเกษรา วงศเ์กตุ 3 52,632                 30,000                 82,632                  -                        82,632                      

รวมคา่ตอบแทน 500,000               525,000               1,025,000             150,000                1,175,000                 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ
รวมคา่ตอบ แทนรายช่ือกรรมการ

 
ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้กรรมการของบริษัทฯ โดยไม่รวมเงินเดือน และผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว ไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้แลว้ 
บ าเหน็จ คือค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้กรรมการของบริษทัฯ หากบริษทัฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงานประจ าปี กรรมการ

จะไดรั้บบ าเหน็จตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้เห็นสมควร   
8.5.2ค่าตอบแทนอืน่ 
นอกเหนือจากผลตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้ ผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะไดรั้บสวสัดิการการรักษาพยาบาลตามระเบียบของ

บริษทัฯ เช่นเดียวกบัพนกังานทัว่ไปของบริษทัฯ 
 

8.6 บุคลากร 
 8.6.1 จ านวนพนักงาน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัฯ มีแพทยป์ระจ าสาขาต่างๆ 29 คน และแพทยท่ี์ปรึกษา 194 คน พยาบาล 163 คน 
เจา้หนา้ท่ีดา้นการแพทย ์98 คน พนกังานประจ า จ านวน 36 คน   

ปี 2557 Full time Part time หมายเหต ุ
แพทย ์ 29 194  
พยาบาล 163 100  
เจา้หนา้ท่ีสนบัสนุนการแพทย ์ 98 2  
เจา้หนา้ท่ีส านกังาน 36 -0-  
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 ผลตอบแทนรวมของบุคลากรบริษัทฯ ประกอบด้วย 
1. เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าวชิาชีพ ค่าเคร่ืองแบบ 77,106,428.57 บาท 
2. เงินสมทบประกนัสงัคม 1,937,028.00 บาท 
3. เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1,666,350.00 บาท 
4. สวสัดิการรักษาพยาบาล 1,974,282.21 บาท 

รวมทั้งส้ิน 82,684,088.78 บาท 

 
8.6.2 นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (1) การสรรหาพนกังาน และจูงใจพนกังาน 
 บริษทัฯ มีการวางแผนอตัราก าลงัประจ าปี (Manpower Planning) โดยแต่ละหน่วยงานจะมีการด าเนินการก าหนด
สดัส่วน และโครงสร้างบุคลากรในแต่ละกลุ่ม ตามความตอ้งการของหน่วยงาน และเหมาะสมตามมาตรฐานการให้การบริการ 
วิชาชีพ และความปลอดภยัต่อผูรั้บบริการ เพ่ือก าหนดเป็นแผนอตัราก าลงัประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผน 
และเป้าหมายของบริษทัฯ และสามารถรองรับความเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ในการให้บริการแต่ละวนัได ้  โดยแผนก
ทรัพยากรบุคคลจะร่วมกบัฝ่ายการพยาบาลด าเนินการรวบรวมจ านวนอตัราก าลงัของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือน ามาจดัท าแผน
อตัราก าลงัประจ าปี ซ่ึงประกอบดว้ยจ านวนบุคลากรท่ีตอ้งการ และคุณสมบติัเฉพาะ รวมทั้งระยะเวลาท่ีตอ้งการอตัราก าลงั หรือ
บุคลากร โดยมีกระบวนการ ดงัน้ี 

กระบวนการสรรหา และคดัเลือกพนกังาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศรับสมคัรงานภายใน และภายนอก เช่น  
website หนงัสือพิมพ ์หรือโปสเตอร์ 

 

สมัภาษณ์เบ้ืองตน้, ท าแบบทดสอบ ,และสรุปผล
การสมัภาษณ์ไปยงัตน้สงักดั 

สมัภาษณ์รอบสุดทา้ยกบัหน่วยงานตน้สงักดั และ
พิจารณาคุณสมบติัท่ีเหมาะสม 

ผูส้มคัรท่ีผา่นการพิจารณาจะนดัตรวจร่างกาย และ
แจง้รายละเอียดเก่ียวกบัค่าตอบแทน 

ผูส้มคัรผา่นการตรวจร่างกายจะยืนยนัการ 
เร่ิมงาน 

จดัปฐมนิเทศนพ์นกังานใหม ่
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 (2) การพฒันาทรัพยากรบุคคล 
บริษทัฯ มีแผนพฒันาบุคลากร โดยก าหนดแนวทางการพฒันาแก่บุคลากรทุกกลุ่ม ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะไดรั้บการพฒันา 

เพ่ือใหส้ามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ปรับใหท้นักบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได ้และสอดคลอ้งกบัแผน
กลยทุธ์ และเป้าหมายของโรงพยาบาลในแต่ละปีโดยมีการวางแผนการฝึกอบรมออกเป็น 2 ส่วนคือ 

1.การอบรมตามมาตรฐานหลกัของโรงพยาบาล 
  - การปฐมนิเทศน์พนกังาน 
  - การอบรมพฤติกรรมบริการ 
  - การอบรม Competency (TRICC) 
  - การอบรมอคัคีภยั 
  - การอบรมดา้นงานคุณภาพ 

2.การอบรมตามความตอ้งการของหน่วยงาน (Training Needs) 
  - การอบรมความรู้ตามมาตรฐานวชิาชีพ (Job Competency) 
  - การอบรมความรู้เพ่ือสอดคลอ้งกบักลลุทธ์ และทิศทางขององคก์ร 
โดยการจดัอบรมจะแบ่งกลุ่มพนกังานท่ีเขา้ฝึกอบรมเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

กลุ่มพนกังาน การฝึกอบรม วธีิการพฒันา/เรียนรู้ 
1. ระดบับริหาร (ตั้งแต่หวัหนา้งานข้ึน
ไป) 

1.Coaching  
2.Leadership Competency ( Strategic 
Thinking, Leading Change, People 
Management) 

1.Training and Practice 

2. พนกังาน รวมทั้ง พนกังานกลุ่ม
วชิาชีพต่างๆ ( พยาบาล , เภสชักร,
เทคนิคเช่ียน) 

1.ความรู้ตามมาตรฐานวชิาชีพ (Job 
Competency)  
2.Core Competency ( Teamwork, 
Result Oriented, Continuous 
Improvement, Communication, 
Customer Focus) 
3.ความรู้ทางดา้นระบบคุณภาพ 

1.On the Job Training 
2.Classroom Training (In-house , 
Outside)  
3.Workshop 
4.Monitoring & Giving feedback 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการไดต้ระหนักถึงความส าคญั และมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือการ
บริหารจดัการธุรกิจท่ีมีความโปร่งใส สร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะแข่งขนัใน
ระดบัสากล บริษทัฯ ไดก้ าหนดทิศทางการด าเนินงาน วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยทุธ์การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงขอรายงานเร่ืองการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ ดงัต่อไปน้ี 
 หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษทัฯ เลง็เห็นถึงความส าคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกราย โดยสิทธิของผูถื้อหุ้นครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ทั้งใน
ฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์และในฐานะของเจา้ของบริษทั 

ในปี พ.ศ.  2558 บริษทัฯ ไดด้ าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผู ้
ถือหุน้ ในการร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ได้จดัส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า เพ่ือแจง้วาระการประชุม พร้อมความคิดเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีขอ้มูลเพียงพอในการตดัสินใจ และเพ่ือให้ผูถื้อหุ้น
สามารถใชสิ้ทธิไดเ้ต็มท่ี โดยไดช้ี้แจงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งน ามาแสดงในวนัประชุม เพื่อรักษาสิทธิในการเขา้
ประชุม รวมทั้งสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ไวด้ว้ยกนั 
 2. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
หรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัฯ 
ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 
3. เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุม บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการลงทะเบียนล่วงหน้า 1 ชัว่โมง และภายหลงัเปิด
ประชุมแลว้โดยผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดต้ลอดระยะเวลาของการประชุม เพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในวาระท่ียงั
ไม่ไดล้งมติ และผูถื้อหุน้สามารถขอตรวจรายละเอียดของการลงมติไดเ้ม่ือจบการประชุม 
4. ก่อนเร่ิมเขา้สู่การประชุมตามวาระ ประธานกรรมการซ่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการแจง้ให้ท่ีประชุม
ทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และระหว่างการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานในท่ี
ประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายสามารถซักถาม และเสนอขอ้คิดเห็นได้ทุกวาระ  โดยประธาน และผูบ้ริหารจะให้
ความส าคญัในการตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจน และตรงประเด็น 
5. เลขานุการบริษทัไดบ้นัทึกการประชุมท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น โดยบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอยา่งละเอียด และ
ไดจ้ัดส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัการประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้
รับทราบ และสามารถตรวจสอบได ้
 หมวดที ่2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 ผูถื้อหุน้ทุกราย ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารถือหุน้ และผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติ ต่างไดรั้บการ
ปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนั มีสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย บริษทัฯ มีนโยบายในเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ อยา่งชดัเจน โดย
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กรรมการผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ห้ามน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือเผยแพร่
ใหบุ้คคลอ่ืนทราบ โดยท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไม่พบการกระท าใดท่ีแสดงถึงการใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาประโยชน์ 

บริษทัฯ ด าเนินการป้องกนั และจดัการในเร่ืองท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรม โดยวิธีการ
เปิดเผยขอ้มูล หรือการปฏิเสธการด าเนินการ หรือวิธีการอ่ืนใดท่ีเหมาะสมตามควรแก่กรณี นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดเป็น
นโยบาย และขั้นตอนการอนุมติั และด าเนินการรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทั้ง
ก าหนดนโยบาย และระเบียบไม่ให้ผูบ้ริหารน าขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน และก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง เปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สีย และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
โดยส่งมาท่ีเลขานุการบริษทั ภายใน 30 วนั หลงัจากท่ีด ารงต าแหน่ง และรายงานดงักล่าวกรรมการทุกท่านตอ้งจดัท าทุกคร้ังเม่ือ
มีการเปล่ียนแปลงภายใน 30 วนั เช่น การเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแยง้ การลาออกจากต าแหน่ง
กรรมการ เพ่ือใหค้ณะกรรมการทราบ เม่ือตอ้งมีการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษทัฯ กบักรรมการ หรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สีย 
และบริษทัฯ มีการรายงานเร่ืองดงักล่าวรวมถึงส่วนไดเ้สียต่างๆ ในท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ทุกคร้ังอีกดว้ย 
 บริษทัฯ มีแนวนโยบายเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอเพ่ิมวาระส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้น เสนอช่ือบุคคล เพื่อ
รับเลือกเป็นกรรมการบริษทั ในช่วงวนัท่ี 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม ของทุกปี โดยผูถื้อหุน้สามารถน าส่งดว้ยตนเอง หรือโดย E-
mail ท่ี sthinfo@samitivej.co.th ส าหรับน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือบรรจุเป็นวาระ บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้น
ท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน โดยไดแ้นบใบมอบฉนัทะ ในแบบท่ีผู ้
ถือหุน้สามารถแสดงเจตนาไดห้ลากหลายพร้อมกบัจดหมายเชิญประชุม และมีการจดัเตรียมบตัรลงคะแนนให้แก่ผูถื้อหุ้นในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง รวมถึงเสนอการพิจารณากรรมการเป็นรายท่านในวาระการพิจารณาการแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ  
 ในการประชุมผูถื้อหุ้น การประชุมเป็นไปตามล าดบัวาระการประชุม โดยไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้
ล่วงหนา้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสินใจ และไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัในท่ี
ประชุมอยา่งกะทนัหนั 
 หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
 บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังาน และผูบ้ริหารของ
บริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง รวมถึงสังคม และส่ิงแวดลอ้ม มีส่วนส าคญัต่อการประกอบ
กิจการของบริษทัฯ ในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั บริษทัฯ จึงค านึงถึงสิทธิ และผลประโยชน์ขั้นพ้ืนฐานท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียพึงไดรั้บจาก
บริษทัฯ ไวอ้ยา่งเหมาะสม ดงัต่อไปน้ี  
 ผู้ถือหุ้น : นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐาน สิทธิท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ แลว้ บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะ
เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้น ในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่า
บริษทัฯ ในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และต่อเน่ือง รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส และเช่ือถือได ้
 ลูกค้า / ผู้ป่วย : บริษทัฯ ไดป้ฎิบติัตามสิทธิของผูป่้วย ซ่ึงก าหนดโดยคณะกรรมการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ
อยา่งเคร่งครัด โดยเอาใจใส่ และพฒันาการบริการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยค านึงถึงลูกคา้ / ผูป่้วย เป็นศูนยก์ลาง มี
หน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีรับขอ้ร้องเรียน และขอ้แนะน าของลูกคา้ เพ่ือรีบด าเนินการแกไ้ข และปรับปรุงใหร้วดเร็วท่ีสุด  
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 พนักงาน : บริษทัฯ เช่ือมัน่วา่พนกังานคือทรัพยากรท่ีมีคุณค่า และเป็นปัจจยัสู่ความส าเร็จของบริษทัฯ จึงมุ่งมัน่ในการ
พฒันาเพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรในการปฏิบติังานอย่างมืออาชีพ สร้างบรรยากาศการท างานท่ีดี ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
รวมถึงก าหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 

- ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน โดยอยูใ่นรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่าตอบแทนในการ
ท างาน รวมทั้งสวสัดิการในรูปแบบต่างๆ 

- ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติ และทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
- การแต่งตั้ง และโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลั และการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค

สุจริตใจ เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการ
กระท า หรือการปฏิบติัของพนกังานนั้นๆ 

- ให้ความส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาส
พนกังานอยา่งทัว่ถึง และสม ่าเสมอ 

- รับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียม และเสมอภาค 
- ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
- ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพอยา่งเท่าเทียมทุกคน 
- ใหค้วามส าคญัแก่พนกังานท่ีท าหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต โดยการจดักิจกรรมเชิดชูเกียรติ 

พนกังานท่ีประกอบคุณงามความดี แพทย ์ไดรั้บค านิยมจากลูกคา้ และครบวาระเกษียณอาย ุ
คู่ค้า / คู่สัญญา : บริษทัฯ มีนโยบายในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีชดัเจน เพ่ือความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี 

บริษทัฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวก้บัคู่คา้ และคู่สัญญา และจ่ายช าระหน้ีคู่คา้ และคู่สัญญาอย่างตรงเวลา เพราะบริษทัฯ 
ค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนั ถือวา่คู่คา้เป็นปัจจยัส าคญัในการร่วมสร้างมูลค่าความ
เช่ือมัน่ใหก้บัลูกคา้ / ผูป่้วย 
 เจ้าหนี ้: บริษทัฯ ยดึมัน่ในการใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส และตรวจสอบไดแ้ก่เจา้หน้ี รวมถึงการปฏิบติัตามเง่ือนไข
การกูเ้งินตามขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงินดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต อยา่งเคร่งครัด มีการช าระคืนเงินตน้ และ 
ดอกเบ้ียตามก าหนด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้ และ/หรือ เจา้หน้ีทราบล่วงหนา้ เพื่อ
ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 
 คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการด าเนินธุรกิจ และการแข่งขนัท่ีดี รักษาบรรทัดฐานท่ีดี 
หลีกเล่ียงวิธีท าลายคู่แข่ง ด าเนินงานภายใตก้รอบของกฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการคา้อย่างสุจริต เป็นธรรม ไม่
แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทาง
การคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย เพราะคู่แข่งทางการคา้เป็นปัจจยัส าคญัอยา่งหน่ึงในการพฒันาคุณภาพ และประสิทธิภาพใน
การใหบ้ริการใหดี้ยิง่ข้ึนของบริษทัฯ  
 สังคม และส่ิงแวดล้อม : นอกเหนือจากความส าเร็จทางธุรกิจ การด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เป็นหลกัการส าคญัท่ี
บริษทัฯ ปลูกฝังให้แก่พนักงานทุกคนในองค์กร บริษทัฯ ไดก้ าหนดมาตรฐานเก่ียวกบัการรักษา และบ าบดัส่ิงแวดลอ้ม และ
สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสงัคมโดยรวมในทุกโอกาสท่ีเหมาะสม 
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 หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส   
 บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ เพ่ือให้นกัลงทุนไดรั้บทราบ โดยผ่านช่องทาง และส่ือ
การเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส าหรับงานด้านผูล้งทุนสัมพนัธ์ เน่ืองจากบริษทัฯ ยงัมีกิจกรรมในเร่ือง
ดงักล่าวไม่มากนกั บริษทัฯ จึงยงัมิไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์ข้ึนเป็นการเฉพาะ แต่ไดม้อบหมายให้กรรมการ
ผูจ้ดัการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารท าหนา้ท่ีในส่วนการใหข้อ้มูลข่าวสารทัว่ไปของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น และนกัลงทุนสามารถ
ติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทัฯ ไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์0-2438-9000 ต่อ 1006 email: sthinfo@samitivej.co.th 
 คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท ารายงานการเงิน และขอ้มูลทางการเงินจดัท าตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยใชดุ้ลพินิจอยา่งระมดัระวงัในการเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอยา่ง
สม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน  
 ทั้ งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และขอ้มูลทางการเงิน 
รวมถึงขอ้มูลดา้นอ่ืนๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง และกระทบต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนักาล และ
เป็นประโยชน์อยา่งเท่าเทียมกนัตามท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

บริษทัฯ มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนคร้ังของการประชุม 
และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผูบ้ริหาร
ระดบัสูง  

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 
บริษทัฯ มีโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงทั้งคณะมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
1. กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ แพทยห์ญิงสมสิริ สกลสตัยาทร และนายประดิษฐ ์ทีฆกลุ  
2. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายแพทยช์ยัรัตน์ ปัณฑุรอมัพร และนายแพทยอ์ดินนท์ กิตติรัตน

ไพบูลย ์
3. กรรมการอิสระซ่ึงมีคุณสมบติัท่ีเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท่ี์ กลต. ก าหนด จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ พล.ต.ต.นายแพทย์

ชุมศกัด์ิ พฤกษาพงษ,์ นายสมบติั อุทยัสาง, ศาสตราจารยน์ายแพทยศุ์ภกร โรจนนินทร์ และนายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ  
โครงสร้างของกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทัฯ จ านวน 8 ท่าน โดยมีคณะกรรมการชุด 

ยอ่ย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน และคณะผูบ้ริหาร 5 ท่าน 
 การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้มีการประชุมทุกเดือนคู่ และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น โดยมีวาระการ
ประชุมท่ีส าคญั ประกอบดว้ยการพิจารณางบการเงินของบริษทัฯ ในแต่ละไตรมาส การติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
การติดตามความคืบหนา้ของโครงการปรับปรุงบริษทัฯ รวมทั้งการพิจารณานโยบายต่างๆ ท่ีส าคญั โดยฝ่ายส านกังานบริษทั ได้
จดัท าหนังสือเชิญประชุมพร้อมกบัวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ให้กรรมการพิจารณาก่อนการประชุม
ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุม ทั้งน้ีการประชุมแต่ละคร้ังไดมี้การจด
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บนัทึก และจดัท ารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกคร้ัง รวมทั้งไดมี้การจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจาก
คณะกรรมการเพื่อพร้อมส าหรับการตรวจสอบจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
 การก าหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการ จะบรรจุอยูใ่นวาระหน่ึงของวาระการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี เพื่อให้ผูถื้อหุ้น
เป็นผูพิ้จารณาตดัสินใจก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ อยู่ในรูปแบบของบ าเหน็จ
ประจ าปี และเบ้ียประชุมรายคร้ัง ซ่ึงกรรมการจะไดรั้บค่าตอบแทนในรูปของบ าเหน็จรายปีหากบริษทัฯ มีผลก าไรจากการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยูใ่นรูปของเงินเดือน และโบนัส โดยข้ึนอยู่กบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ นอกจากน้ีผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะได้รับสวสัดิการการรักษาพยาบาลตามระเบียบของบริษัทฯ เช่นเดียวกับ
พนกังานทัว่ไปของบริษทัฯ 
 ส าหรับรายละเอียด ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ ปี พ.ศ. 2556 ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ได้
เปิดเผยจ านวนเงินเป็นรายบุคคล และไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหารในขอ้ 8.5. ค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหาร  
 การพฒันากรรมการ และผู้บริหาร 

บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนใหค้ณะกรรมการ และผูบ้ริหารไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย  รวมถึงการอบรมซ่ึงจดัข้ึนเองโดยสถาบนัอ่ืนๆ  เพื่อให้กรรมการ และผูบ้ริหารตลอดจนเจา้หน้าท่ีทุกระดบัของ
บริษทัฯ มีความเขา้ใจท่ีดีในบทบาทหนา้ท่ีอนัเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการ และขอ้พึงปฎิบติัท่ีดี 

 
9.2 คณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และก ากับดูแลกิจการ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ มิไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา รายละเอียดของคณะกรรมการแต่ละชุด 
มีดงัต่อไปน้ี 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
 รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดงัน้ี 

1. นายแพทยช์ยัรัตน์  ปัณฑุรอมัพร  ประธานคณะกรรมการ 
2. นายสมบติั อุทยัสาง   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายประดิษฐ ์ทีฆกลุ   กรรมการ 
4. ศาสตราจารยน์ายแพทยศุ์ภกร โรจนนินทร์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5. นายกิตติศกัด์ิ  เบญจฤทธ์ิ                              กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
6. นายแพทยอ์ดินนัท ์ กิตติรัตนไพบูลย ์ กรรมการผูจ้ดัการ  
7. นายแพทยชุ์มศกัด์ิ พฤกษาพงษ ์  กรรมการ  
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมการจะตอ้งปฎิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจน
มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยใชค้วามรู้ความสามารถใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน ของบริษทัฯ ดว้ยความ
สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ  

- ก าหนดนโยบายบริษทัฯ และก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด 
- ก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ

ตามเป้าหมาย และแผนงานท่ีก าหนดไว ้
- จดัใหมี้ระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อด าเนินการตรวจสอบดูแลปฎิบติังาน 

และประสานงานร่วมกบัคณะกกรมการตรวจสอบ 
- ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ โดยการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเป็นมาตรฐาน และโปร่งใส 
- รายงานส่วนได้เสียของตน คู่สมรส และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามท่ีก าหนดไวไ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงแจง้การถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตร ต่อเลขานุการบริษทัเพ่ือรายงานการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อทราบ 

- เป็นผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ ตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรองของบริษทัฯ โดยกรรมการ 2 ใน 8 เป็นผู ้
ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราบริษทัฯ 

การแต่งตั้ง และถอดถอนคณะกรรมการบริษัท 
เม่ือบริษทัฯ มีความตอ้งการสรรหากรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูง คณะกรรมการบริษทัฯ จะแต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหา ใหท้ าหนา้ท่ีเฉพาะกิจเพ่ือสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งนั้นๆ เป็นคราวๆ ไป และน าเสนอท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง แลว้แต่กรณี 

การพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ผูถื้อหุน้สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑ ์และ
วธีิการดงัต่อไปน้ี 
 1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
 2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคน 
เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
 3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึง
มี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการ
ท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

4. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัราถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเขา้
รับต าแหน่งอีกก็ได ้
นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
  - ตาย 
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  - ลาออก 
  - ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ.2535 
  - ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุม และมีสิทธิออก
เสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุม และมีสิทธิออกเสียง 
 - ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 
  5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั 
  6. ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 เขา้เป็นกรรมการแทน 
ในการประชุมกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน บุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนนั้นให้
อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน ทั้งน้ีมติของกรรมการตามวรรคหน่ึง ตอ้งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
  7. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงจนเหลือนอ้ยกวา่จ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมการท่ีเหลืออยูก่ระท าการ
ในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะจดัการให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งทั้งหมดเท่านั้น 
การประชุมใหก้ระท าภายในหน่ึงเดือน นบัแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการวา่งลงเหลือนอ้ยกวา่จ านวนท่ีเป็นองคป์ระชุม และบุคคลซ่ึง
เขา้เป็นคณะกรรมการแทนนั้นใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 
ทั้งน้ีองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ โดย
กระบวนการในการสรรหากรรมการอิสระ จะใช้วิธีเดียวกับกระบวนการในการสรรหากรรมการ แต่บริษทัฯ ได้ก าหนด
คุณสมบติัเพ่ิมเติมส าหรับผูท่ี้จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยในขอ้ 9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึง
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังาน กลต. 
 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
 (1) คณะกรรมการบริษทัใหมี้จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน สุดแต่ท่ีประชุมใหญ่ของบริษทัฯ จะก าหนดเป็นคร้ังคราว 
 (2) คณะกรรมการมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 (3) กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา และมคีุณสมบตัดิงันี้  
    - บรรลุนิติภาวะ 
         - ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
         - ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท าโดยทุจริต 
         - ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
 9.2.2 คณะกรรมการบริหาร และก ากบัดูแลกจิการ 
  รายช่ือคณะกรรมการบริหาร และก ากบัดูแลกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดงัต่อไปน้ี 

1. นายแพทยช์ยัรัตน์ ปัณฑุรอมัพร  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายแพทยอ์ดินนัท ์ กิตติรัตนไพบูลย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

 ขอบเขต และอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการบริหาร และก ากบัดูแลกจิการ 
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 1. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน และจดัเตรียมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณส าหรับการ
ลงทุนประกอบธุรกิจ (งบประมาณประจ าปี) เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัเห็นชอบ 
 2. จดัโครงสร้างองค์กร และระบบการบริหารงาน ท่ีเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจเพ่ือให้การด าเนินธุรกิจ
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ก าหนดโครงสร้างเงินเดือน และค่าจา้ง และจดัท าหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนทั้งท่ีเป็นตวัเงินและท่ีมิใช่ตวัเงิน 
และหลกัเกณฑใ์นการปรับข้ึนเงินเดือน และโบนสัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ของบริษทัฯ ในแต่ละปี 

4. มีอ านาจประเมินผล แต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอนพนักงานของบริษทัฯ ในต าแหน่งท่ีต ่ากว่ากรรมการผูจ้ดัการลงมา
จนถึงระดบัรองผูอ้  านวยการ 
 5. ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมติัแลว้ 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
ในปี พ.ศ. 2558 กรรมการบริหารมีการประชุมทั้งส้ิน 11 คร้ัง 

 9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดงัต่อไปน้ี 
   1. นายสมบติั อุทยัสาง     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   2. ศาสตราจารยน์ายแพทยศุ์ภกร โรจนนินทร์  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ    กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 30 

เมษายน 2556  
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามาตรฐานบญัชี เพียงพอ และเช่ือถือได ้ก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการ 
2. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ พร้อมตั้งค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี ตรวจสอบ

ขอบเขตแนวทางแผนงาน และปัญหาท่ีพบระหวา่งการตรวจสอบ และประเด็นท่ีมีสาระส าคญั 
3. ประสานงานกบัแผนกตรวจสอบของบริษทัฯ เก่ียวกบัวตัถุประสงค ์และการวางแผนการตรวจสอบ การรายงานผล

การตรวจสอบ การประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรท่ีใช้
ในการควบคุมภายใน รวมถึงปัญหาท่ีพบระหวา่งการตรวจสอบ 

4. ให้ค  าปรึกษา และพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะ ทั้งของผูส้อบบญัชี และแผนกตรวจสอบ 
รวมทั้งติดตามการด าเนินการของฝ่ายจดัการต่อขอ้เสนอแนะดงักล่าวเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ 

5. ดูแลใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทัฯ 

6. ดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทัฯ 
7. จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.2.4 กรรมการผู้จดัการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีบุคคลซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผูจ้ดัการของบริษทั ไดแ้ก่ นายแพทยอ์ดินนัท ์
กิตติรัตนไพบูลย ์โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดขอบเขตหนา้ท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ดงัน้ี 

ขอบเขตหน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 
1. มีอ านาจด าเนินการเป็นผูบ้ริหารงาน จดัการ และควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ  
2. มีอ านาจด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมาย ตลอดจนใหมี้อ านาจในการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนๆ 

ท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควรท าหนา้ท่ีจดัการ และด าเนินการแทน  
3. มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษทั

ฯ และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 
4. มีอ านาจกระท าการแทน และแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็น

ประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
5. พิจารณากลัน่กรองการลงทุนต่างๆ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  
6. พิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษาต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินกิจการของบริษทัฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  
7. มีอ านาจอนุมติัการด าเนินการทางการเงินดงัน้ี 
(ก) อนุมติัการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการด าเนินการปกติ ของบริษทัฯ ในวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามลา้นบาท

ถว้น) ต่อคร้ัง ซ่ึงถา้หากเกินวงเงินท่ีก าหนด ใหข้ออนุมติัจาก คณะกรรมการบริษทัฯ 
อนุมติัการจดัซ้ือจดัจา้งในทรัพยสิ์น สินทรัพยถ์าวรในวงเงินไม่เกิน 6,000,000 บาท (หกลา้นบาทถว้น) ต่อคร้ัง ทั้งน้ี 

การจัดซ้ือจัดจ้างในทรัพย์สิน และ การซ้ือสินทรัพย์ถาวรของบริษัทฯ ซ่ึงถ้าหากเกินวงเงินท่ีก าหนด ให้ขออนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษทัฯ 

อนุมติัการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการโครงการลงทุนอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บการอนุมติั จากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/
หรือ คณะกรรมการบริหาร ในวงเงินไม่เกิน 6,000,000 บาท (หกลา้นบาทถว้น) ต่อคร้ัง ซ่ึงถา้หากเกินวงเงินท่ีก าหนด ให้ขอ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นคราวๆ ไป 
ทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณา และอนุมติัรายการท่ีกรรมการผูจ้ ัดการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ ไม่ได ้  ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
บริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา และอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษทัฯ อาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจกรรมการผูจ้ดัการไดโ้ดยมติคณะกรรมการบริษทัฯ 

 
9.3 การสรรหา และแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดบัสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ 
 คุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัฯ มีดงัต่อไปน้ี 
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1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 
 2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ทั้งน้ี ลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ หรือบริษทัยอ่ย 
 4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมี
นยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ขออนุญาตต่อส านกังาน 
 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า 
หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพย ์หรือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับ หรือ
ให้กูย้ืม ค  ้ าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้ บริษทัฯ หรือ
คู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาท
ข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่  ทั้งน้ีการค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระ
หน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
 5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี
ของผูข้ออนุญาตของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯสังกดัอยู ่
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ขออนุญาตต่อส านกังาน 
 6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย  หรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ขออนุญาตต่อส านกังาน 
 7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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 8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือ
หุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการ
แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระของบริษทัฯ จากบุคคลท่ีมีคุณสมบติัขา้งตน้ และมีความรู้ ความสามารถ 

ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ และในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีผ่านมา กรรมการอิสระ
ของบริษทัฯ ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน วา่ดว้ยการขออนุญาต และการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

(2) การสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดบัสูงสุด 
การสรรหากรรมการบริษทั ในปี พ.ศ. 2558 บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เพ่ือท าหน้าท่ีพิจารณาสรรหา 

คดัเลือก เสนอ และตรวจสอบบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการท่ีวา่งลง โดยคณะกรรมการไดเ้สนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวา่
มีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือรับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งเป็นกรรมการ
บริษทัในแต่ละปี โดยแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาพร้อมกบัเอกสารเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และจดัส่งให้ผู ้
ถือหุน้ล่วงหนา้ 14 วนั  

ทั้งน้ี การแต่งตั้งคณะกรรมการมีหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปน้ี 
1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ งกรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผูถื้อหุ้น

ลงคะแนนเสียงทั้งหมดท่ีตนมีอยูเ่ลือกบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการท่ีละคน 
3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึง

เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ให้ประธาน
ท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซ่ึง
มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งจะเหลือนอ้ยกวา่  2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนนั้นให้อยูใ่นต าแหน่งกรรมการเพียง
เท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน ทั้งน้ีมติของกรรมการขา้งตน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 
ของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู ่

 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

บริษทัฯ ไม่มีบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในเพ่ือป้องกนัความเสียหายท่ีอาจ

เกิดจากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์โดยบริษทัฯ มีนโยบายก ากบัดูแลดงัน้ี 
1. บริษทัฯ มีการก าหนดระเบียบปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือก าหนดล าดบัความส าคญัของขอ้มูล ผูมี้สิทธิใช ้ผูมี้

สิทธิเขา้ถึงขอ้มูล และผูมี้สิทธิในการเปิดเผยขอ้มูล 
2.ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส 

และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดแห่งประเทศไทยให้บริษทัฯ เม่ือด ารงต าแหน่งคร้ัง
แรก และรายงานทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ภายในเวลาท่ีก าหนด    

3. บริษทัฯ มีขอ้ก าหนดห้ามน าขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลภายในอ่ืนของบริษทัฯ ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก หรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฝ่าฝืน และ/หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายของบริษทัฯ ในเร่ืองการซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์โดยใชข้อ้มูลภายใน บริษทัฯ มีมาตรการก าหนดบทลงโทษโดยการเลิกจา้งกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานผูน้ั้น 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 
 ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีท่ีบริษทัฯ ให้แก่ผูส้อบบญัชีของบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมาสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
          หน่วย : บาท 

 

ปี  ค่าสอบทานงบไตรมาส   ค่าตรวจสอบบญัชี   รวม  

   รวม 3 ไตรมาส   ประจ าปี    
2555 300,000 450,000 750,000 
2556 300,000 450,000 750,000 

2557 300,000 450,000 750,000 

2558 300,000 450,000 750,000 
   

ทั้งน้ีผูส้อบบญัชี และบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไม่มีความสัมพนัธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ / บริษทัยอ่ย / 
ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
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 9.6.2 ค่าบริการอ่ืนๆ  
- ไม่มี – 
 

 การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

รายช่ือกรรมการ (จ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่มประชุม 
/ จ านวนคร้ังท่ีประชุม) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร และ

ก ากบัดูแลกิจการ 

การเขา้ร่วมการ
ประชุมผูถื้อหุน้ 

1. แพทยห์ญิงสมสิริ สกลสตัยาทร  - 2/2 1/1 
2. นายแพทยช์ยัรัตน์ ปัณฑุรอมัพร - 6/6 1/1 
3. นายแพทยอ์ดินนัท ์ กิตติรัตนไพบูลย ์ - 6/6 1/1 
4. นายแพทยชุ์มศกัด์ิ พฤกษาพงษ ์ - 6/6 - 
5. นายสมบติั  อุทยัสาง 4/4 6/6 1/1 
6. นายประดิษฐ ์ ทีฆกลุ - 5/6 1/1 
7. นายกิตติศกัด์ิ  เบญจฤทธ์ิ 4/4 6/6 1/1 
8. ศาสตราจารยน์ายแพทยศุ์ภกร โรจนนินทร์ 3/4 5/6 1/1 

 
10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัอยูเ่สมอวา่การด าเนินธุรกิจเพ่ือแสวงก าไรเพียงอยา่งเดียว 
ไม่ใช่ส่วนส าคญัของการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของธุรกิจ แต่การพฒันาธุรกิจให้เติบโตข้ึน ควบคู่กบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ
การบริการท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการพฒันาคุณภาพชีวิต และสังคม พร้อมช่วยรักษา และฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้ม ต่างหากท่ีจะท าให้
องคก์รพฒันา เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื และมัน่คง  

  บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) บริหารงานภายใตก้ลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ซ่ึงมีจุดแข็งดา้นการ
บริการทางดา้นสุขภาพ มีทีมแพทย ์พยาบาล บุคคลกรท่ีมีความเช่ียวชาญ รวมถึงเคร่ืองมือท่ีมีความพร้อม และทนัสมยั ไดน้ า
แนวคิด และการปฏิบติัดา้น CSR ผนวกเขา้เป็นส่วนหน่ึงของทุกขั้นตอนในการท างาน เพ่ือให้เกิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนทั้งใน
ส่วนขององคก์ร ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม  

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวปฏิบัติเพ่ือสะท้อนถึงแนวคิด การด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
5. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
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6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
7. การร่วมพฒันาชุมชน หรือสงัคม 
8. นวตักรรมจากความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 
1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริต และเป็นธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมายและ

จริยธรรมทางธุรกิจ ยึดกติกาของการแข่งขนัอย่างเสมอภาค  มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ มีนโยบายในการรักษา
ความลบัของคู่คา้ ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ รวมถึงการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยได้
ก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนในจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงให้ความส าคญักบัการดูแลแบบองคร์วมทั้งกาย และ
ใจแก่ผูป่้วย และญาติ โดยค านึงถึงผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง ให้บริการเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพอนามยัแก่ผูรั้บบริการ โดยการตรวจ
วนิิจฉยัโรคอยา่งตรงไปตรงมา ใหค้  าปรึกษา และใหก้ารรักษาอยา่งเหมาะสมกบัโรค 

2. การต่อต้านการทุจริต 
บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์ยึดมัน่ในความถูกตอ้ง รวมถึงการสนับสนุน

กิจกรรมท่ีส่งเสริม และปลูกฝังให้ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งคณะกรรมการ
บริษทัฯ จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่าง
เหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้พนักงานทุจริต หรือมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต และคอร์รัปชั่นต่างๆ ก าหนดจริยธรรมทาง
การแพทยส์ าหรับเป็นแนวทางปฏิบติัของแพทยว์ิชาชีพ ก าหนดให้แพทยต์อ้งให้การรักษาในระดบัมาตรฐานท่ีดีท่ีสุด โดยไม่
เรียกร้องสินจา้งพิเศษนอกเหนือจากค่าบริการท่ีควรไดรั้บตามปกติ และห้ามมิให้ผูบ้ริหาร และพนกังานให้ หรือเสนอท่ีจะให้
ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นกระท า หรือละเวน้การกระท าใดท่ีผิดต่อกฎหมาย 
หรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของตน 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัฯ ยดึมัน่ในวฒันธรรมของบริษทัฯ สนบัสนุน และเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อทุกคนอยา่งเท่า

เทียม และเป็นธรรม และให้บริการกับผูรั้บบริการทุกเพศ ทุกวยั ทุกสาขาอาชีพดว้ยมาตรฐานเดียวกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ค  านึงถึงสุขภาพของผูรั้บบริการเป็นส าคญั และตระหนกัถึงความส าคญัในการเคารพสิทธิของผูป่้วย  

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัฯ มีความรับผิดชอบต่อผูร่้วมงานในทุกสาขา โดยถือหลกัวา่ พนกังานทุกคนเป็นก าลงัหลกั และเป็นทรัพยากรท่ี

มีคุณค่าสูงสุดท่ีพึงไดรั้บการปฏิบติัอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม จดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยั และสุขอนามยัในสถานท่ี
ท างาน รวมถึงปฏิบติัตามนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัองคก์ร และการพฒันาบุคลากรเพ่ือยกระดบัการท างานของพนกังาน
อยา่งมืออาชีพ พฒันาระบบการท างาน และสร้างนวตักรรมในองคก์ร อีกทั้งส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์
กบัสังคมทั้งทางตรง และทางออ้ม การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรมถือเป็นรากฐานของการบริหาร และพฒันาทรัพยากร
บุคคล บริษทัฯจึงก าหนดแนวทางปฏิบติั เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาเพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรในการปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ 
รวมถึงสร้างบรรยากาศการท างานท่ีดีไว ้ดงัน้ี 
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4.1 ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน โดยอยูใ่นรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่าตอบแทนในการ
ท างาน รวมทั้งสวสัดิการในรูปแบบต่างๆ 

4.2 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติ และทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
4.3 การประเมินผลงานการแต่งตั้ง และโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลั และการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท า

ดว้ยความเสมอภาค สุจริตใจ เป็นธรรม  
4.4 ใหโ้อกาสพนกังานอยา่งทัว่ถึง และสม ่าเสมอความส าคญัในการพฒันาความรู้ ความสามารถ 
4.5 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
4.6 ปฏิบติัต่อพนกังานทุกระดบัดว้ยความสุภาพ และเท่าเทียมกนั 
4.7 ใหค้วามส าคญัแก่พนกังานท่ีท าหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต โดยการจดักิจกรรมเชิดชูเกียรติพนกังานท่ี

ประกอบคุณงามความดี  
5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
เพ่ือการยืนหยดัเคียงขา้งชาวฝ่ังธนบุรี และยืนยนัวา่เป็นโรงพยาบาลของชาวฝ่ังธนบุรี อยา่งแทจ้ริง โรงพยาบาลสมิติ

เวช ธนบุรี ซ่ึงแมจ้ะเป็นโรงพยาบาลใหม่ แต่ทางโรงพยาบาลก็ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสงัคมต่างๆและงานสาธารณะ
กศุล เช่น ทีมบุคลากรทางการแพทยข์องโรงพยาบาล ไดอ้อกไปใหค้วามรู้ดา้นสุขภาพกบัชุมชนและโรงเรียนในชุมชนต่างๆ เช่น  

5.1 ร่วมกิจกรรมในงานสปัดาห์ทนัตกรรม “โรงเรียนประถมสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จ
เจา้พระยา” โดยใหค้วามรู้เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน ใหก้บันกัเรียน 

5.2 กิจกรรม คลินิกลอยฟ้าใหค้วามรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการคดักรองมะเร็งเตา้นมดว้ยตนเองแก่ประชนท่ีสญัจร
ไปมาบริเวณสถานีรถไฟฟ้าบางหวา้ 

5.3 กิจกรรม ออกบูธตรวจรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ใหแ้ก่ประชาชนท่ีมาร่วมงาน ศึกมวยคาดเชือก ซีคอนส
แควร์ 

5.4 กิจกรรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัสุขภาพใหก้บัผูพ้กัอาศยัในคอนโดมิเนียมบริเวณรอบๆ โรงพยาบาล โดยทีม
พยาบาล โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรีตรวจวเิคราะห์องคป์ระกอบร่างกายเบ้ืองตน้ แนะน าวธีิการดูแล
รักษาสุขภาพ โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย มีคอนโดมิเนียมท่ีเขา้ร่วมแลว้กวา่ 10 แห่ง 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ให้ความส าคญั และค านึงถึงสุขภาพอนามยัท่ีดีของทั้งผูรั้บบริการ และสังคมส่วนรวม ใชท้รัพยากรอยา่งมี

ประสิทธิภาพ และประหยดัพลังงานตามหลักการสากล โดยตั้งมัน่อย่างแน่วแน่ในการประกอบกิจการอย่างเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มก าลงัความสามารถกับ
เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตลอดเวลา บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญั ของกระบวนการก าจดัของเสียท่ีเกิดจาก
การให้บริการของโรงพยาบาล โดยไดรั้บมอบหมายให้คณะกรรมการชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน เป็นผูรั้บผิดชอบ 

คณะกรรมการไดต้ั้งเป้าหมายในการลดมลพิษ และมีการติดตามวดัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง โดยไดจ้ดั
ใหมี้มาตราการในการควบคุม ดงัน้ี 
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6.1 บริษทัฯ มีระบบการจดัการน ้ าท้ิงของอาคารทั้งหมด โดยน ้ าท้ิงจะไหลลงระบบบ าบดัน ้ าเสียของโรงพยาบาล และมี
การเก็บตวัอยา่งน ้ าท้ิงเพ่ือตรวจสอบคุณภาพน ้ าทุก 3 เดือน จากบริษทัรับท าการตรวจสอบวิเคราะห์ผลจากภายนอก และส่งผล
การตรวจสอบวิเคราะห์คุณภาพน ้ าท้ิงให้บริษทัฯ ก่อนปล่อยออกสู่ท่อน ้ าสาธารณะทุกคร้ัง ผลการตรวจสอบพบวา่อยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐานสากล และตามขอ้ก าหนดขอกฎหมายทุกคร้ัง 

6.2 ให้ความรู้แก่บุคลากร และญาติในการคดัแยกขยะในโรงพยาบาล เพ่ือลดปริมาณขยะติดเช้ือ และขยะท้ิง จดัตั้ง
โครงการ Shred 2 Share ซ่ึงเป็นการร่วมกนัสร้างเสริมพลงัแห่งการให้ เพ่ือสังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยืน ใชบ้ริการบริษทั 
Infozafe ซ่ึงใชน้วตักรรมท่ีสามารถช่วยลดการใชต้น้ไม ้ลดการเกิด CO2 ลดการใชน้ ้ า และลดการใชถ่้านหิน ในการยอ่ยท าลาย
เอกสาร 

6.3 บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมการใชว้สัดุครุภณัฑ์ท่ีไม่มีอนัตรายต่อสุขภาพ เช่น การรณรงค์การใช้ถุงผา้ การ
ปรับเปล่ียนการใชถุ้งกระดาษแทนถุงพลาสติก การเลือกใชผ้ลิตภณัฑ์ท่ีเป็น green product เช่น กระดาษช าระในห้องน ้ า
สาธารณะเป็นตน้ 

6.4 โครงการ Stay Fit เพื่อสุขภาพของเจา้หนา้ท่ี เป็นโครงการรณรงคใ์ห้เดินข้ึนลงบนัได เพ่ือสุขภาพท่ีดี และเป็นการ
ลดการใชลิ้ฟท์ มีการประชาสัมพนัธ์ และให้ความรู้เร่ืองการอนุรักษ์พลงังานเพื่อให้พนกังานมีความเขา้ใจ และเกิดการมีส่วน
ร่วมผา่นช่องทางการรับข่าวสารแก่บุคลากรของโรงพยาบาล เช่น ส่ือโปสเตอร์ Intranet  E-mail และ HR Web เป็นตน้ 

6.5 บริษทัฯ ปรับเปล่ียนการใชถ้งัดบัเพลิงในโรงพยาบาลท่ีมีสาร CFC มาเป็นชนิด NON CFC ทั้งหมด รวมถึงคดัเลือก
ผลิตภณัฑท์ าความสะอาดท่ีใชใ้นโรงพยาบาลท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

7. การร่วมพฒันาชุมชน หรือสังคม 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัโครงการท่ีจะมีส่วนช่วยในการพฒันาสงัคม และมีนโยบายเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม และ

งานสาธารณะกศุลกบัทั้งทางภาครัฐ และเอกชนในพ้ืนท่ี การเขา้ร่วมรณรงคใ์ห้ความรู้ ส่งเสริม หรือตรวจรักษา ชุมชนในพ้ืนท่ี 
ตามท่ีหน่วยงานร้องขอเขา้มาจึงเป็น เร่ืองส าคญัอยา่งยิง่ท่ีตอ้งตอบสนองในทนัที โดยในปี พ.ศ. 2558 กิจกรรมทางสงัคมท่ีบริษทั
ฯ มีส่วนร่วม มีดงัน้ี  

7.1 การอบรม CPR ใหแ้ก่บริษทัอินเทรพิต ประเทศไทย และหน่วยกูชี้พ 
7.2 เขา้ร่วมโครงการตรวจสุขภาพตบั เช่น โครงการเรารักตบั โดยตรวจหาเช้ือ และภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบบี ซ่ึง    
      โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรีไดเ้ขา้ร่วมใหบ้ริการตรวจใหก้บัประชาชนท่ีสนใจ ฟรี ติดต่อกนัมา 4 ปีแลว้ 
7.3 ร่วมกบัเสนาเฟสท ์เจริญนคร 16 จดักิจกรรม”My Mom My Colorful บอกรักแม่ทุกวนั” ตลอดเดือนสิงหาคม และ

มีการใหบ้ริการตรวจวเิคราะห์องคป์ระกอบในร่างกาย โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย และโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ยงัได้
จดัการอบรมใหผู้ม้าใชบ้ริการในเร่ืองการดูแลสุขภาพในดา้นต่างๆ ภายในหอ้งประชุมของโรงพยาบาลเอง เช่น 

7.4 อบรมคุณแม่ Healthy Mom 40  สัปดาห์ครรภคุ์ณภาพ ซ่ึงภายในงานเนน้การดูแลสุขภาพครรภแ์ละลูกนอ้ย โดย
สูตินรีเวช ประจ าโรงพยาบาล พร้อมทีมพยาบาลวิชาชีพ ให้ความรู้ดา้นโภชนาการส าหรับคุณแม่ กายบริหารเพ่ือ
ลดอาการปวดเม่ือยระหวา่งการตั้งครรภ ์และการดูแลทารกหลงัคลอด   

7.5 งานอบรมคุณแม่คุณภาพเก่ียวกบัการตั้งครรภอ์ย่างมีคุณภาพ โภชนาการส าหรับคุณแม่ตั้งครรภ์เสวนาโดยคุณ
หมอสูตินารีเวช 
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7.6 สถาบนัโรคภูมิแพ ้ สมิติเวช รพ.สมิติเวช ธนบุรี  ไดรั้บเกียรติจาก บริษทั หลกัทรัพย ์ดีบีเอส วิคคอร์ส (ประเทศ
ไทย)  จ ากดั บรรยายให้ความรู้กบัพนกังานในหัวขอ้ “โรคภูมิแพ.้..แต่คนไม่แพ”้ โดยนายแพทยว์รวิชญ ์ เหลือง
เวชการ ทั้งน้ีไดรั้บความสนใจจากพนกังานเป็นอยา่งมาก 

8. นวตักรรมจากความรับผดิชอบต่อสังคม 
เน่ืองจากบริษทัฯ ยงัอยูใ่นช่วงเวลาของการปรับโครงสร้าง และพฒันาการบริการในหลายๆ ส่วนงาน ในปี พ.ศ. 2557 

บริษทัฯ จึงยงัไม่มีนวตักรรมจากความรับผิดชอบต่อสงัคม อยา่งไรก็ดีในอนาคต บริษทัฯ มีแนวคิดท่ีจะท าใหเ้กิดเป็นรูปธรรม 

 
11. การควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเ้กิดความ
เพียงพอกบัระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้และเหมาะสมกบัสภาวะแวดลอ้มต่างๆ ของงาน หรือกิจกรรมของหน่วยงานนั้นๆ ทั้งน้ี
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ ากบัดูแล และจดัแบ่งหนา้ท่ี และความรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในของบริษทัฯ ดงัน้ี 

11.1 คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท ามีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล และบริหาร
ความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม โดยการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และท า
การติดตามประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ  

11.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทาน และใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
ของบริษทัฯ รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูล ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บรองทัว่ไป 
และตามเง่ือนไขของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

11.3 ผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการน านโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนดไปปฏิบติัให้สัมฤทธ์ิผล บริษทัฯ ได้
จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในในการปฏิบติังานทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังานทัว่ไปเพ่ือส่งเสริมให้การด าเนินงาน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และโปร่งใสสามารถตรวจสอบ และอา้งอิงได ้ดงัน้ี 

-จดัใหมี้การก าหนดหนา้ท่ี และความรับผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งอ านาจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีทุก
ต าแหน่ง 

- แบ่งแยกหน้าท่ีส าหรับผูป้ฏิบัติงาน และผูติ้ดตามควบคุม รวมทั้ งติดตามประมวลผลเพ่ือให้เกิดการถ่วงดุล และ
ตรวจสอบระหวา่งกนั 

- ระบุขอบเขตอ านวจในการอนุมติัจดัซ้ือ และค่าใชจ่้ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
- มีการควบคุมภายในทางการเงิน โดยการตรวจสอบกระบวนการท างาน และระบบการรายงานทางการเงินเสนอ

ผูบ้ริหารในสายงานท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบัขั้น 
- มีการควบคุม และพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล 
- มีคู่มือปฏิบติังานเพ่ือเป็นมาตรฐาน และแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีแก่พนกังาน  
- มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน  

11.4 การตรวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในมีหนา้ท่ี และความรับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
และตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบท่ีมีอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ พร้อมทั้งจดัท าการตรวจสอบ และเสนอแนะต่อผูบ้ริหารระดบัสูง และ



53 | P a g e         แบบแสดงรายงานประจ าปี 56-1   

 
 

ระดบักลาง เพ่ือปรับปรุงมาตรการควบคุมต่างๆ ใหมี้ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ ส่ิงแวดลอ้ม และความเส่ียงท่ีแปรเปล่ียนไป 
ทั้งน้ีผูต้รวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามท่ีเห็นสมควร ตามมาตรฐาน การประกอบวชิาชีพตรวจสอบภายใน และ
สามารถขอใหพ้นกังานของหน่วยรับตรวจ ใหข้อ้มูลค าช้ีแจง และส่งมอบเอกสารในเร่ืองท่ีท าการตรวจสอบ ทั้งน้ี บุคลากรทุก
ระดบัจะตอ้งใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ท่ี รวมทั้งใหข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์ต่อผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผล
การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ วา่บริษทัฯ มีมาตรการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ และเหมาะสม  
โดยไม่พบประเด็นท่ีมีสาระส าคญัอนัอาจมีผลต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเส่ียงของกิจการ 
ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุป ไดว้า่ บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้ ดงัน้ี 

1) การควบคุมภายในองคก์ร 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และนโยบายด้านการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกัมาตรฐานสากล โดยให้

ความส าคญักับความซ่ือสัตย ์และจรรยาบรรณ  มีโครงสร้างการบริหารองค์กร และสายงานบังคบับญัชาท่ีเหมาะสม มีการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีนโยบายส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รให้พนกังาน
ทุกระดบัมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี มีความรอบรู้ มีความรับผิดชอบ ให้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายใน ถือ
ปฏิบติัตามนโยบาย และคู่มือระเบียบวิธีปฏิบติังานอย่างเคร่งครัด มีการสอบทานกนัในระหวา่งขั้นตอนการปฏิบติังาน และมี
ระบบการจดัการมาตรฐานคุณภาพ จากลกัษณะดงักล่าวจึงถือไดว้า่บริษทัฯ มีโครงสร้างองคก์ร และสภาพแวดลอ้มท่ีดี ซ่ึงเป็น
รากฐานท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 

2) การบริหารความเส่ียง   
บริษทัฯ มีกระบวนการประเมินความเส่ียงในการประกอบธุรกิจทั้งปัจจยัท่ีมาจากภายใน และภายนอก เพ่ือน ามา

วเิคราะห์ระดบัความเส่ียง และก าหนดมาตรการควบคุม หรือบริหารความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม และยอมรับได ้อยา่ง

สม ่าเสมอ  

บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงขององคก์ร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ท าหนา้ท่ีก ากบั
ดูแล ก าหนดกรอบความเส่ียง และบริหารจดัการในภาพรวม โดยคณะกรรมการ และหน่วยงานต่างๆ ท าหนา้ท่ีบริหารความเส่ียง
งานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตนตามแนวทางท่ีก าหนด ทั้ งน้ี ครอบคลุมความเส่ียงทุกกิจกรรมท่ีส าคญั อาทิ ความเส่ียง
ทางการบริหาร การเงิน การปฏิบติัการ การบริหารจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งความเส่ียงส าคญั
อ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 

3) การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบาย และวตัถุประสงคข์ององคก์รเป็นลายลกัษณ์อกัษร และส่ือสารใหบุ้คลากรทุกระดบั 

ทราบ เพ่ือใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคพ์ร้อมทั้งมีการวางแผนการด าเนินงาน การจดัสรรทรัพยากร และอตัราก าลงั 
การก าหนดกระบวนการท างาน และมีการติดตามผล เพ่ือให้บุคลากรปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล กิจกรรมเพ่ือ
การควบคุมจะช้ีใหผู้ป้ฏิบติังานเห็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบติังานเพ่ือใหเ้กิดความระมดัระวงั และสามารถปฏิบติังาน
ให้ส าเร็จตามวตัถุประสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพ และประมิทธิผล โดยก าหนดให้มีนโยบาย และระเบียบปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์
อกัษรระบุการด าเนินงานในส่วนท่ีมีความเส่ียงส าคญั และก าหนดกลไก ในการควบคุมเพ่ือป้องกนั และลดขอ้ผิดพลาด มีการ
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สอบทานรายงานทางการเงิน และรายงานผลการด าเนินงานท่ีมิใช่ทางการเงินโดยฝ่ายบริหารบริษทัฯ มีการก าหนดให้ใชด้ชันี
วดัผลการด าเนินงานกบัพนกังานทั้งองคก์ร 

การควบคุมภายใน ดา้นการเงิน การบญัชี  บริษทัฯ มีการควบคุมภายใน และตารางในการตรวจสอบเก่ียวกบัการเก็บ
เงิน รักษาเงิน  การรับจ่าย เงินฝากธนาคาร และเงินยมืทดรอง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด รวมถึงการบนัทึกบญัชีท่ีครบถว้น
ถูกตอ้ง อยา่งสม ่าเสมอ 

การควบคุมภายใน ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง บริษทัฯ มีนโยบายในการควบคุมการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงไดก้ าหนดระเบียบ และ
หนา้ท่ีความรับผิดชอบในการจดัซ้ือจดัจา้งไวอ้ยา่งชดัเจน  

การควบคุมภายใน ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล มีกระบวนการสรรหาเพื่อให้ไดบุ้คลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
ตามท่ีก าหนด  มีระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม  มีการก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบ  มาตรฐานการปฏิบติังาน 
และระบบติดตามผลไวอ้ยา่งชดัเจน  มีระบบการใหข้อ้มูล และการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

โดยรวมบริษทัฯ มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล โดยก าหนดใหมี้นโยบายและระเบียบปฏิบติั
เป็นลายลกัษณ์อกัษรระบุการด าเนินงานในส่วนท่ีมีความเส่ียงส าคญั และก าหนดกลไกในการควบคุมเพ่ือป้องกัน และลด
ขอ้ผิดพลาด มีการสอบทานรายงานทางการเงิน และรายงานผลการด าเนินงานท่ีมิใช่ทางการเงินโดยฝ่ายบริหาร บริษทัฯ มีการ
ก าหนดใหใ้ชด้ชันีวดัผลการด าเนินงานกบัพนกังานทั้งองคก์ร 

4) ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มูล 
บริษทัฯ มีระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงิน และการด าเนินงานอย่าง

เพียงพอ ส าหรับขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดรั้บจากภายนอกองคก์รจะมีการส่ือสารไปยงัผูบ้ริหาร และผูใ้ชภ้ายในองคก์รในรูปแบบท่ี

ช่วยใหผู้รั้บขอ้มูลสารสนเทศปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และให้ความมัน่ใจวา่มี

การติดต่อส่ือสารภายใน และภายนอกองคก์รท่ีมีผลท าใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมาย 

บริษัทฯ มีระบบส่ือสารข้อมูลเพ่ือใช้ติดต่อส่ือสารกับองค์กรภายนอก และภายใน โดยการใช้ระบบจดหมาย 

อิเลค็ทรอนิคส์มาเสริมการส่ือสารท่ีใชเ้อกสารส่ิงพิมพ ์รวมทั้งบริษทัฯ มีระบบขอ้มูล และสถิติ ท่ีไดพ้ฒันา และปรับปรุงส าหรับ

ใหผู้บ้ริหารใชว้เิคราะห์ผลการด าเนินงานอยา่งเพียงพอต่อการตดัสินใจ และทนัเวลา 

5) การติดตามประเมินผล 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งแผนกตรวจสอบภายในองคก์ร โดยข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มีความเป็นอิสระใน

การปฏิบติังาน โดยมีหน้าท่ีในการตรวจประเมินระบบการควบคุมภายใน การก ากับดูแลกิจการ โดยมีวตัถุประสงค์ในการ

ตรวจสอบ เพ่ือใหค้วามเช่ือมัน่ในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี   

5.1 รายงานทางการเงิน (Financial Reporting) มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมอนัจะท าให้ขอ้มูลทาง
การเงินมีความน่าเช่ือถือ 

5.2 กระบวนการควบคุมทางการบริการมีประสิทธิผลเพียงพอท่ีจะท าให้การปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดต่างๆ 
รวมถึงนโยบาย และระเบียบปฏิบติัขององคก์ร (Compliance) อยา่งเหมาะสม 
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5.3 การปฏิบติังานในกระบวนการต่างๆ ภายในองคก์ร (Operations) มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพียงพอท่ีจะท า
ใหก้ารปฏิบติังานบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

5.4 ระบบสารสนเทศ (Information Technology) ของบริษทัฯ สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
มีระบบรักษาความปลอดภยั และป้องกนัความเสียหายของขอ้มูลทั้งดา้น Software และHardware  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดม้อบหมายให้ผูต้รวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบโดยทนัที ในกรณีท่ีสงสัยวา่มีเหตุการณ์
ทุจริต มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าท่ีผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียง และฐานะการเงินของบริษทัฯ อยา่ง
มีนัยส าคญั และยงัได้มอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องพิจารณาก าหนดแนวทางพฒันาปรับปรุงระบบการท างานตาม
ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีดว้ย 

6.) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และความเห็นของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัความพอเพียง และความเหมาะสม
ของระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในซ่ึงประเมินโดยผูบ้ริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายใน ไม่
พบประเด็นปัญหา หรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการตรวจสอบ และรับรองงบการเงินโดยผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ ท่ีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินวา่แสดงฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระ ส าคญั
ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 
 การบริหารความเส่ียง บริษทัฯ ให้ความส าคญัเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงเป็นอยา่งมาก บริษทัฯ ก าหนดนโยบาย
บริหารความเส่ียง และจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหนา้ท่ีคน้หา ประเมิน และจดัการความเส่ียงทั้งจากปัจจยัภายใน 
และภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหนา้ท่ีก ากบั
ดูแล และก าหนดกรอบความเส่ียงเพ่ือการบริหารจดัการในภาพรวมองคก์ร โดยครอบคลุมความเส่ียงดา้นบริหารจดัการเงินการ
ประกอบธุรกิจ และมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงงานท่ีเก่ียวขอ้งกับงานด้านคลินิก ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ
ส่ิงแวดลอ้ม  
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทัธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 
 ในปี พ.ศ. 2558 บริษทัธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) มีรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ย
กรรมการบริษทั ท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

1. นายสมบติั อุทยัสาง    ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. ศาสตราจารยน์ายแพทยศุ์ภกร โรจนนินทร์   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์    กรรมการตรวจสอบ 
โดยมีนางสาวจตัตุรัตน์ เม้ียนทอง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบคือ การปฏิบัติตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ โดยสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ดูแลให้
บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพตามขอ้ก าหนด และกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจารณารายการ
ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
 ในปี พ.ศ. 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง โดยกรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุม และพิจารณาประเด็น
ต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1. พิจารณางบการเงินของบริษทัฯ และรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งทุกไตรมาสก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
ฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่จากรายงานการสอบทานทางการเงินของผูส้อบบญัชี และค าช้ีแจงของผูบ้ริหาร เช่ือได้
วา่งบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าดว้ยความถูกตอ้ง และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
 2. สอบทาน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และเพียงพอกบัการปฏิบติังานในสภาวะปัจจุบนัของบริษทัฯ 
 3. สอบทานการปฏิบติัตามกฏหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง กบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งน้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษทัฯ ไม่มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฏหมาย อนัอาจกระทบต่อช่ือเสียง และฐานะการเงินของบริษทัฯ อยา่ง
มีนยัส าคญั 
 4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ ไดแ้ก่ นายวิชาติ โลเกศกระวี หรือนางสาวกมลทิพย ์
เลิศวทิยว์รเทพ หรือนางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ของบริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั ให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว 
 5. พิจารณารายงานการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษทัฯ 
 6. พิจารณาอนุมติัแผนงานตรวจสอบภายในซ่ึงก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
ดว้ยความระมดัระวงั อยา่งเตม็ความสามารถ ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งปวง 
 
         (นายสมบติั อุทยัสาง) 

    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั  
บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทั ส าหรับปี ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2558  ดงัน้ี  
12.1 รายละเอยีดเกีย่วกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งของบริษัทฯ และลกัษณะความสัมพนัธ์  

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) บริษทัใหญ่ ถือหุ้นของบริษทัฯ จ านวนร้อยละ 29.01 และ มีกรรมการร่วมกนัคือ นาย

ประดิษฐ์ ทีฆกุล และนายสมบติั อุทยัสาง 

บริษทั สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) 
 

ถือหุ้นโดยบริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อย
ละ 95.8 และ มีกรรมการร่วมกนั คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล และ นายชยัรัตน์ ปัณฑุร
อมัพร 

บริษทั ศูนยก์ารแพทยไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นโดยบริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อย
ละ 99.8 และ มีกรรมการร่วมกนั คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล  

บริษทั เนชัน่แนล เฮลทแ์คร์ ซิสเทม็ส์ จ  ากดั ถือหุ้นโดยบริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อย
ละ 74 และ มีกรรมการร่วมกนั คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล  

บริษทั โซเด็กซ์โซ่ เฮ็ลธแคร์ ซพัพอร์ท เซอร์วิส 
(ประเทศไทย) จ  ากดั 

ถือหุ้นโดยบริษทัเฟิสท ์เฮ็ลธ ฟู้ ด จ  ากดั ร้อยละ 73.99 ซ่ึงถือหุ้นโดยบริษทั สมิติเวช 
จ ากดั (มหาชน) ร้อยละ 99.99 ท่ีถือหุ้นโดยบริษทักรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั 
(มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อยละ 95.8 และ มีกรรมการร่วมกนั คือ นาย
ประดิษฐ์ ทีฆกุล และ นายชยัรัตน์ ปัณฑุรอมัพร 

บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 1 จ  ากดั ถือหุ้นโดยประสิทธ์ิพฒันา จ ากดั (มหาชน) ร้อยละ 100 ซ่ึงถือหุ้นโดยบริษทักรุงเทพ
ดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อยละ 98.4 และ มีกรรมการ
ร่วมกนั คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 2 จ  ากดั ถือหุ้นโดยประสิทธ์ิพฒันา จ ากดั (มหาชน) ร้อยละ 99.16 ซ่ึงถือหุ้นโดยบริษทั
กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อยละ 98.4 และ มี
กรรมการร่วมกนั คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 3 จ  ากดั ถือหุ้นโดยประสิทธ์ิพฒันา จ ากดั (มหาชน) ร้อยละ 100 ซ่ึงถือหุ้นโดยบริษทักรุงเทพ
ดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อยละ 98.95 และ มีกรรมการ
ร่วมกนั คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษทั บีเอน็เอช เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ  ากดั ถือหุ้นโดยบริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อย
ละ 91.5 และ มีกรรมการร่วมกนั คือ นายชยัรัตน์ ปัณฑุรอมัพร 

บริษทั สหแพทยเ์ภสชั จ  ากดั ถือหุ้นโดยบริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อย
ละ 86.9 ไม่มีกรรมการร่วมกนั  

บริษทั เอ.เอน็.บี.ลาบอราตอร่ี (อ  านวยเภสชั) จ  ากดั ถือหุ้นโดยบริษทั รอยลับางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ  ากดั (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อยละ 
99.99  และ มีกรรมการร่วมกนั คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษทั บีดีเอม็เอส เทรนน่ิง จ  ากดั ถือหุ้นโดยบริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อย
ละ 100 และ มีกรรมการร่วมกนั คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 
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บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั บีดีเอม็เอส แอคเคาทต้ิ์ง จ  ากดั ถือหุ้นโดยบริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อย

ละ 100 และ มีกรรมการร่วมกนั คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษทัเฟิสท ์เฮ็ลธ ฟู้ ด จ  ากดั ถือหุ้นโดยบริษทั สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) ร้อยละ 99.99 ซ่ึงถือหุ้นโดยบริษทั
กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อยละ 95.8 และ มี
กรรมการร่วมกนั คือ นางสมสิริ สกลสตัยาทร และนายชยัรัตน์ ปัณฑุรอมัพร 

บริษทัการแพทยส์ยาม จ ากดั ถือหุ้นโดยบริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อย
ละ 85.7 และ มีกรรมการร่วมกนั คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษทัโรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จ ากดั ถือหุ้นโดยบริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อย
ละ 84 ไม่มีกรรมการร่วมกนั  

บริษทั ไบโอ โมเลกุล แลบบอราทอร่ีส์ (ประเทศไทย) 
จ  ากดั 

ถือหุ้นโดยบริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อย
ละ 95 ไม่มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม่ จ  ากดั ถือหุ้นโดยบริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อย
ละ 100 และ มีกรรมการร่วมกนั คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จ ากดั ถือหุ้นโดยบริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อย
ละ 100 ไม่มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั สมิติเวช ศรีราชา จ  ากดั ถือหุ้นโดยบริษทั สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) ร้อยละ 69.75 ซ่ึงถือหุ้นโดยบริษทั
กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) จ  านวนร้อยละ 95.8 และ มี
กรรมการร่วมกนั คือ นายชยัรัตน์ ปัณฑุรอมัพร 
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12.2 ประเภท และลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

ช่ือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 
ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 
เง่ือนไข/นโยบาย 

ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มูลค่ารับ มูลค่าจ่าย 

บริษทั กรุงเทพ
ดุสิตเวชการ 
จ ากดั (มหาชน) 
 

 10.0 
 

บริการอ่ืนๆ 
 

การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่
คา้ทัว่ไป 
บุคคลภายนอก หรือ
กิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 

บริษทั สมิติเวช 
จ ากดั (มหาชน) 
 

156.11 
 

9.5 
 
 

2,360.26 
6,523.67 
78.48 

 
 

บริการรักษาพยาบาล 
บริการบริหารจดัการ 
บริการอ่ืนๆ 
 
 
 

การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่
คา้ทัว่ไป 
บุคคลภายนอก หรือ
กิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 

บริษทั เนชัน่
แนล เฮลทแ์คร์ 
ซิสเทม็ส์ จ  ากดั 

           
 
 
 
 
 

887.69 
 

10,009.98 
3,452.89 
1,367.43 
1,493.93 

 
76.50 

 
 
 
 
 

บริการตรวจวิเคราะห์ 
บริการงานปลอดเช้ือ 
บริการบริหารงาน
คลงัสินคา้ และวสัดุ
ภณัฑ ์
บริการอ่ืนๆ 
บริการรักษาพยาบาล 

การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่
คา้ทัว่ไป 
บุคคลภายนอก หรือ
กิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก  
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ช่ือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 
ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 
เง่ือนไข/นโยบาย 

ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มูลค่ารับ มูลค่าจ่าย 

บริษทั โซเด็กซ์
โซ่ เฮ็ลธแคร์ 
ซพัพอร์ท 
เซอร์วิส 
(ประเทศไทย) 
จ  ากดั 

 64.20 
 

บริการจดัการคร่ืองมือ 
 
 

การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่คา้
ทัว่ไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 

บริษทั 
โรงพยาบาล
พญาไท 2 จ  ากดั 
 

 5.00 
 

บริการรถพยาบาล 
 

การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่คา้
ทัว่ไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 

บริษทั 
โรงพยาบาล
พญาไท 3 จ  ากดั 

 5.00 
 

บริการรถพยาบาล 
 

การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่คา้
ทัว่ไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก  
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ช่ือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 
ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 
เง่ือนไข/นโยบาย 

ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั บีเอน็
เอช เมดิเคิล 
เซ็นเตอร์ จ  ากดั 

447.94  
 

935.46 
170.38 
49.75 

 
3.87 

 
1,302.20 

ค่าเช่าหอพกั ค่าน ้า.ค่า
ไฟ 
บริการรักษาพยาบาล 
บริการตรวจวิเคราะห์ 
บริการยมืเคร่ืองมือ
แพทย ์
คลงัสินคา้ และวสัดุ
ภณัฑ ์
ทรัพยสิ์น 

การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่คา้
ทัว่ไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก 

บริษทั สห
แพทยเ์ภสชั 
จ  ากดั 
 

 942.77 ยาและเวชภณัฑ ์
 

การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่คา้
ทัว่ไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก 

บริษทั เอ.เอน็.
บี.ลาบอราตอร่ี 
(อ านวยเภสชั) 
จ  ากดั 

 836.74 ยาและเวชภณัฑ ์
 

การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่คา้
ทัว่ไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก 
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ช่ือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 
ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 
เง่ือนไข/นโยบาย 

ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มูลค่ารับ มูลค่าจ่าย 

บริษทั บีดีเอม็
เอส เทรนน่ิง 
จ  ากดั 
 

 74.2 บริการฝึกอบรม 
 

การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่คา้
ทัว่ไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 

บริษทั กรีนไลน์ 
ซินเนอร์จ้ี จ  ากดั 

 1,607.35 บริการให้ค  าปรึกษา
ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศน์ 

การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่คา้
ทัว่ไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 

บริษทั บีดีเอม็
เอส แอคเคาท์
ต้ิง จ  ากดั 

 687.69 บริการงานวางระบบ
บญัชี 

การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่คา้
ทัว่ไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก  
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ช่ือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 
ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 
เง่ือนไข/นโยบาย 

ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มูลค่ารับ มูลค่าจ่าย 

บริษทัเฟิสท ์
เฮ็ลธ ฟู้ ด จ  ากดั 
 

220.00  ค่าบริการเช่าพ้ืนท่ี การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่คา้
ทัว่ไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 

บริษทั ไบโอ 
โมเลกุล แลบ
บอราทอร่ีส์ 
(ประเทศไทย) 
จ  ากดั 

 163.57 บริการตรวจวิเคราะห์ การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่คา้
ทัว่ไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 

บริษทั สมิติเวช 
ศรีราชา จ  ากดั 

1,030.00 244.00 ทรัพยสิ์น การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่คา้
ทัว่ไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก  
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ช่ือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 
ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 
เง่ือนไข/นโยบาย 

ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มูลค่ารับ มูลค่าจ่าย 

บริษทั ฟู้ ดเฮา้ท ์
เคเทอร์ร่ิง 
เซอร์วิสเซส 
จ ากดั 

317.58  ค่าไฟฟ้า ค่าน ้า ค่า
โทรศพัท ์

การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่คา้
ทัว่ไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 

บริษทั พรอ
เพอร์ต้ี แคร์ 
เซอร์วิสเซส 
(ประเทศไทย) 
จ  ากดั 

 8,237.75 บริการท าความสะอาด, 
บริการรักษาความ
ปลอดภยั 

การก าหนดราคา/
เง่ือนไขเป็นไป
ตามปกติ 
ของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไป
ในทางเดียวกนักบัการ 
ก าหนดเง่ือนไขกบัคู่คา้
ทัว่ไป บุคคลภายนอก 
หรือกิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั 
 

เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ
ตามการคา้ปกติทัว่ไป 
และมีเง่ือนไขทาง
การคา้ และลกัษณะ
รายการไม่แตกต่างจาก
การท ารายการกบัคู่คา้
ทัว่ไป หรือ
บุคคลภายนอก  
 

 3,068.82 40,656.55    

 
12.2 ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 
 การเขา้ท ารายการระหว่างบริษทัฯ กบับุคคลท่ีมีความขดัแยง้กนัดงักล่าวขา้งตน้ มีลกัษณะเป็นรายการท่ีมีเง่ือนไข
การคา้ปกติ และมีเง่ือนไขในลกัษณะเดียวกบัท่ีบริษทัพึงกระท ากบับุคคลภายนอก ซ่ึงรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งวนัท่ี 1 
มกราคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558 เป็นไปกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งตามนโยบายท่ีบริษทัฯ ก าหนด และไดรั้บการอนุมติัจาก
คณะกรรมการตามขั้นตอน 
 
12.3 นโยบาย หรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการธุรกรรมท่ีเป็นการคา้ปกติ 
บริษทัฯ ด าเนินนโยบายในการท ารายการระหวา่งกนัตามแนวนโยบายของบริษทัใหญ่ การส่งต่อคนไขบ้ริษทัฯ คิด

ค่าตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากการท าธุรกรรมการคา้การด าเนินงานดงักล่าวระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงกนัตามราคา
ตลาด โดยมีอตัราค่าบริการ และมีเง่ือนไขการช าระเงิน ตลอดจนเง่ือนไขการคา้อ่ืนๆ เท่าเทียม หรือเป็นเง่ือนไขในลกัษณะ
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เดียวกัน หรือไม่แตกต่างกับท่ีบริษัทฯ พึงกระท ากับผู ้อ่ืนซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา หรือบริษัทคู่สัญญาอ่ืนๆ ทั่วไปภายใต้
สถานการณ์เดียวกนั 

รายการธุรกรรมท่ีสนบัสนุนการคา้ทัว่ไป 
รายการซ้ือสินคา้ และบริการ วตัถุดิบ และเวชภณัฑ์ต่างๆ การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นไปเพ่ือสนบัสนุนการ

ให้บริการการรักษาพยาบาล ระหว่างบริษทัฯ กบับุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงกบับริษทัฯ โดยเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเพ่ือสนับสนุน
ธุรกิจปกติของบริษทัฯ รายการดงักล่าวจะตอ้งมีราคาค่าสินคา้ หรืออตัราค่าบริการตามราคาตลาดท่ีสามารถอา้งอิงท่ีมาของราคา
ค่าสินคา้ หรือค่าบริการดงักล่าวได ้และมีเง่ือนไขการช าระเงินตลอดจนเง่ือนไขขอ้ตกลงทางการคา้ต่างๆ ไม่แตกต่างจากการท่ี
บริษทัฯ เขา้ท าธุรกรรมกบัคู่คา้รายอ่ืนๆ ทัว่ไปภายใตส้ถานการณ์เดียวกนั 

สืบเน่ืองจากพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบับท่ี4) พ.ศ.2551 ฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 และตามหนงัสือเวียนของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ฉับบลง
วนัท่ี 16 กรกฏาคม 2551 เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างคล่องตวั มีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัหลกัการ
ควบคุมภายในท่ีดี บริษทัอาจน ารายการเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นรายการธุรกรรมทางการคา้ปกติ หรือรายการสนบัสนุนทางการคา้ท่ีมี
เง่ือนไขการคา้ทัว่ไประหว่างบริษทั กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อขออนุมติัในหลกัการจาก
คณะกรรมการบริษทั  

ดงันั้นท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี5/2556 เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2556 จึงไดมี้มติอนุมติัในหลกัการให้ฝ่าย
จดัการสามารถเขา้ท ารายการธุรกรรมระหว่างกนัท่ีเป็นรายการทางการคา้ปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไข
ขอ้ตกลงทางการคา้ทัว่ไป ซ่ึงมีราคา หรืออตัราค่าบริการตามราคาตลาด และมีเง่ือนไขการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีบริษทัฯ พึง
กระท ากบับุคคลภายนอกได ้
12.4 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

ในการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันทุกประเภทของบริษทัฯ จะเป็นไปตามพระราชบัญญติัหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพย ์และ/หรือกฏระเบียบขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ/หรือประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และเพ่ือ
เป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ท าให้เกิดความโปร่งใส หากมีความจ าเป็นท่ีบริษทัฯ จะตอ้งเขา้ท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 
บริษทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบดูแลใหร้ายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยติุธรรม และในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะจดัให้บุคคลท่ีมีความเป็น
อิสระ และมีความรู้ความช านาญตามวชิาชีพเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อรายการดงักล่าว และน าความเห็นนั้นไปประกอบการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผุถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี  
 


