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7. ข้อมูลหลักทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 

ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 225,000,000 บาท (สองร้อยยี่สิบห้าล้านบาทถ้วน) 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 22,500,000 หุ้น (ยี่สิบสองล้านห้าแสนหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท (สิบบาท) โดยมีทุนช าระ
แล้วจ านวน 193,842,260 บาท (หนึ่งร้อยเก้าสิบสามล้านแปดแสนส่ีหมื่นสองพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) แบ่งเป็น หุ้น
สามัญ จ านวน 19,384,226 บาท (สิบเก้าล้านสามแสนแปดหมื่นสี่พันสองร้อยยี่สิบหกบาทถ้วน) 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

(ก) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น วันท่ี 10 มีนาคม 2559 

 
(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) ที่เป็นผู้บริหาร บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล         

เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัทฯ ทางตรงร้อยละ 29.01 และทางอ้อมผ่านบริษัท รอยัลบางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ ากัด     
ร้อยละ 29.03 รวมถือหุ้นทางตรง และทางอ้อม ในบริษัทร้อยละ 58.04  มีดังนี้ 
บริษัท รอยัลบางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ ากัด  ท าธุรกิจบริการดูแล และรักษาหลักทรัพย์ ถือหุ้นโดย  

ล าดับที่ รายช่ือผู้ถือหุน้ จ านวนหุน้
 อัตราส่วนการถือ

หุน้ (ร้อยละ)
1 บริษทั  รอยัลบางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ ากัด 5,626,288                  29.03                     
2 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) 5,623,043                  29.01                     
3 นางวัลลีย์  สังขศ์ิริ 953,100                     4.92                       
4 นายกระเษยีร  ตันติผลาชีวะ 346,100                     1.79                       
5 นายขนัธ์เพชร  สารสาส 395,000                     2.04                       
6 นายเทพทยั  จิรบวรวิสุทธิ์ 253,752                     1.31                       
7 นายสมสกุล  อัศวเจริญถาวร 204,800                     1.06                       
8 นางดวงสุดา  นมิมลรัตน์ 171,000                     0.88                       
9 น.ส.ทวีพร  กีรติอดิศัย 172,650                     0.89                       
10 นายทวี  สมบตัิกุลธนะ 158,500                     0.82                       
รวม 13,904,233.00          71.73                     

ล ำดับที่ รำยช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น

1 บริษัท  รอยัลบางกอก เฮ็ลธแ์คร์ จ ากดั 5,626,288.00               29.03                      

2 บริษัท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) 5,623,043.00               29.01                      

11,249,331.00             58.04                      รวม
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บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 100 
บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ที่ถือหุ้นในบริษัทฯ 

 
7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

-ไม่มี- 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัท นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล 

บริษัท ธนบุรีเมดเิคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของก าไร
สุทธิของบริษัทฯ ในแต่ละปี หลังหักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทที่
กฎหมาย และบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวจะน าปัจจัยต่างๆ มาพิจารณาประกอบเช่น กระแสเงินสด สภาพ
คล่องของบริษัทฯ เงื่อนไข และข้อก าหนดในสัญญาที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ 
ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงความจ าเป็น และความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

 
ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 

ประวัติการจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2552 - 2558) 
 

 
 
 
 
 
 

ปี 2554 2555 2556 2557 2558

อัตราก าไรสทุธิต่อหุ้น 2.33 0.93 (3.87) (1.68) (2.25)

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

อัตราการจา่ยเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ 85.69 0.00 0.00 0.00 0.00
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มดีังต่อไปนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครั้ง
การประชุม 

จ านวนครั้งที่
เข้าร่วม
ประชุม 

1.นายแพทย์ชัยรัตน ์ ปัณฑุรอัมพร ประธานคณะกรรมการ 7 7 

2.นายสมบตั ิ อุทัยสาง กรรมการตรวจสอบ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 7 7 

3.นายประดษิฐิ ์ ทีฆกุล กรรมการ 7 6 

4.ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภากร โรจนนินท์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 7 3 

5.นายกิตตศิักดิ ์ เบญจฤทธิ์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 7 7 

6.นายแพทย์อดินันท ์ กิตติรัตนไพบูลย ์ กรรมการผู้จัดการ  7 2 

7.นายแพทย์นิวัฒน ์ จี้กังวาฬ 
กรรมการผู้จัดการ , 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 

7 2 

8.พล,ต,ต,นพ.ชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการอิสระ 7 7 

9.นายแพทย์พิชัย รัตนโรจน์สกุล ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 7 7 

10.นางนาฎสุภา  ไชยะกุล เลขานุการบริษัท 7 7 

11.นายอรรถพันธ์  บุญตา  ผู้จัดการฝา่ยบัญชี และการเงิน 7 7 

 
หมายเหตุ – กรรมการที่ลาออกจ านวน 1 ท่าน ได้แก่  นายแพทย์อดินันท์ กิตติรัตนไพบูลย์ และ กรรมการที่ครบ

ก าหนดต้องออกตามวาระในปี พ.ศ. 2559 รวม 3 ท่าน ได้แก่กรรมการล าดับที่ 1, 4 และ 5 ได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ตามวาระ
จ านวน 3 ท่านแทนกรรมการที่ครบก าหนดต้องออกตามวาระ ได้แก่ นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร  เป็นกรรมการ  
ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร โรจนนินทร์ และนายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธ์ เป็นกรรมการอิสระ อันท าให้กรรมการของบริษัทฯ        
มีจ านวน 7 ท่าน   
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8.2 ผู้บริหาร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีผู้ท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร จ านวน 10 ท่าน ดังต่อไปน้ี 

1. นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร  ประธานกรรมการ 
2. นายแพทย์นิวัฒน์  จี้กังวาฬ   กรรมการผู้จัดการ /  

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 
3. ดร.นายแพทย์พิชัย  รัตนโรจน์สกุล  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 
4. นางสาวมาลัย มหามณีรัตน์   ผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล 
5. นางสาวกิ่งกาญจน์ ตุ้ยค า   ผู้จัดการฝ่ายการพยาบาล 
6. นางอัญชลี สหกิจพิจารณ์   ผู้จัดการฝ่ายผู้ตรวจการพยาบาล 
7. นายอรรถพันธ์ บุญตา   ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน 
8. นางจิรภัสร์ ศิริรังคะรัตน   ผู้จัดการแผนกการตลาด 
9. นายพนมโชค ประทีปช่วง   ผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล 
10. นางศิริรัตน์ ศรีรัตน์    ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการพยาบาล  

สายงานผู้ป่วยนอก 2 
หมายเหตุ.- ผู้บริหารตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน 

กลต”) ซึ่งได้แก่ กรรมการผู้จัดการ และผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผู้
ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่ส่ีทุกราย  และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือการเงินที่
เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป หรือเทียบเท่า     

หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
- บริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ทั้ง

เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
- ด าเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้ขอบ

อ านาจหน้าที่ และระเบียบอ านาจการอนุมัติด าเนินการที่ก าหนดไว้  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตระมัดระวัง 
รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยค านึงผู้มีส่วนได้เสีย
เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม ตลอดถึงการพิจารณาหาแนวทางการจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาของบริษัทฯ 

- บริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงรายงานผลงาน 
และความก้าวหน้าในการด าเนินงานของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ า 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมาย และแผนงานท่ีก าหนด 

- รายงานส่วนได้เสียของตน คู่สมรส และผู้ที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงแจ้งการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตร ต่อเลขานุการบริษัทฯ เพื่อ
รายงานการเปล่ียนแปลงดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ 

- ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
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โครงสร้างองค์กร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

 

                                                 
 

                                                 
 
 
 
 
 

                 
                     

  ะ รรม ารบร     

 รรม ารผูจ้  ด าร 

ผูอ้  าน ย าร รงพยาบาล 

 ลขาน  ารบร     
 

  ะ รรม าร ร จสอบ 

แผน  ร จสอบภาย น 

ส าน  งานบร     

อง   รแพ ย  

ผูอ้  าน ย ารฝ าย ารพยาบาล 

ผูจ้  ด ารฝ ายบ  ช  
และ าร ง น 

ผูจ้  ด ารแผน 
 าร ลาด 

 

ผูจ้  ด ารแผน 
 ร พยา รบ   ล 

 

ผูจ้  ด ารแผน 
บร  าร     ป 

 

ผูจ้  ด ารฝ าย
ผู ้ร จ ารพยาบาล 

ผูช้  ยผูจ้  ด ารสาย
งานผูป้  ย น 

 

-แม บา้น 
- ้องอา าร 
- ้องผา้ 
-ร   า  ามปลอดภ ย 
-ยานพา นะ 
-อา ารส าน    

 

-บ  ช  
- าร ง น 
-    น ลย สารสน    

 

- าร ลาด 
-ประชาส มพ น   
-ขาย 
- ราฟ  ด  ซน  
-ประ  น และ
 ู ส   า 

 

- อผูป้  ย น   และ อ
ผูป้  ย   ฤ  

-แผน   ชระ บ ยน 
และร บผูป้  ย น 
-ยานพา นะ 

ผูช้  ยผูจ้  ด ารสาย
งานผูป้  ยนอ  

-แผน อาย ร รรม 
-แผนฉ   ฉ น   ูช้ พ 
และบร  ารผูป้  ย 

-แผน ลู  า้ส  พ น   

 ูนย    ภาพ 

 ภส ช รรม 

 ูนย  อ  ซ  รย  

 ูนย  ายภาพ 

- อผูป้  ย น       
และ    

-แผน ผ า  ด  ้อง
 ลอด และ าร แร 
   ด 

- ร พยา รบ   ล 
-ฝ  อบรม 
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8.3 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้นในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ โดยกล่ันกรอง
สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 
 

8.4 เลขานุการบริษัท 
 บริษัทฯ ได้มีค าส่ังแต่งตั้งนางนาฎสุภา  ไชยะกุล ด ารงต าแหน่งรักษาการเลขานุการบริษัท โดยมติที่ประชุมกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2558 โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 1. สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับข้อกฎหมายระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 2. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติ และข้อ
พึงปฏิบัติต่างๆ 
 3. จัดท า และเก็บรักษาเอกสารของบริษัทฯ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
 4. ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
 5. ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 
8.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ส าหรับงวดสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ดังนี้  

รายชื่อ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

จ านวน
ครั้งที่เข้า
ประชุม 

บ าเหน็จ 
เบี้ย

ประชุม 
รวม 

จ านวน
ครั้งที่
เข้า

ประชุม 

ค่าตอบแทน
รายป ี

รวม
ค่าตอบแทน 

1.นายกิตติศักดิ ์เบญจฤทธิ ์ 7 80,000 70,000 150,000 3 30,000 180,000 
2.ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร โรจนนินทร ์ 3 80,000 30,000 110,000 2 20,000 130,000 
3.นายสมบัติ  อุทัยสาง 7 80,000 70,000 150,000 4 60,000 210,000 
4.พล.ต.ต.นพ.ชมุศักดิ ์พฤกษาพงษ ์ 7 80,000 70,000 150,000 

  
150,000 

5.นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 6 80,000 60,000 140,000 
  

140,000 
6.นายแพทย์ชยัรัตน์ ปัณฑุรอัมพร 7 120,000 105,000 225,000 

  
225,000 

7.นายแพทย์อดินันท์ กิตติรัตนไพบูลย ์ 2 80,000 20,000 100,000 
  

100,000 
8.นายแพทย์นิวัฒน์ จี้กังวาฬ 7 

 
40,000 40,000 

  
40,000 

รวมค่าตอบแทน 
 

600,000 465,000 1,065,000 
 

110,000 1,175,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการของบริษัทฯ โดยไม่รวมเงินเดือน และผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้อง
ที่จ่ายให้แก่ผู้บริหาร และค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าว ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว 

บ าเหน็จ คือค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการของบริษัทฯ หากบริษัทฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงานประจ าปี กรรมการ
จะได้รับบ าเหน็จตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นสมควร   

8.5.2 ค่าตอบแทนอื่น 
นอกเหนือจากผลตอบแทนดังกล่าวข้างต้น ผู้บริหารของบริษัทฯ จะได้รับสวัสดิการการรักษาพยาบาลตามระเบียบ

ของบริษัทฯ เช่นเดียวกับพนักงานท่ัวไปของบริษัทฯ 
 

8.6 บุคลากร 
 8.6.1 จ านวนพนักงาน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีแพทย์ประจ าสาขาต่างๆ 27 คน และแพทย์ที่ปรึกษา 135 คน พยาบาล 32 คน 
เจ้าหน้าที่ด้านการแพทย์ 148 คน พนักงานประจ า จ านวน  59 คน   

ปี 2559 Full time Part time หมายเหต ุ
แพทย์ 27 135  
พยาบาล 68 53  
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการแพทย ์ 110 30  
เจ้าหน้าที่ส านักงาน 59 -0-  

 
 
ผลตอบแทนรวมของบุคลากรบริษัทฯ ประกอบด้วย 

ผลตอบแทนรวมของบคุลากรบริษัทฯ หนว่ย : พันบาท 

1.เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าวิชาชพี ค่าเครื่องแบบ 94,384 

2.เงินสมทบประกันสังคม 2,119 

3.เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชพี 1,597 

4.สวัสดิการรักษาพยาบาล และผลประโยชน์อื่น 2,917 

รวมทั้งสิ้น 101,017 

 
8.6.2 นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (1) การสรรหาพนักงาน และจูงใจพนักงาน 
 บริษัทฯ มีการวางแผนอัตราก าลังประจ าปี (Manpower Planning) โดยแต่ละหน่วยงานจะมีการด าเนินการก าหนด
สัดส่วน และโครงสร้างบุคลากรในแต่ละกลุ่ม ตามความต้องการของหน่วยงาน และเหมาะสมตามมาตรฐานการให้การบริการ 
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วิชาชีพ และความปลอดภัยต่อผู้รับบริการ เพื่อก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับแผน 
และเป้าหมายของบริษัทฯ และสามารถรองรับความเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ในการให้บริการแต่ละวันได้   โดยแผนก
ทรัพยากรบุคคลจะร่วมกับฝ่ายการพยาบาลด าเนินการรวบรวมจ านวนอัตราก าลังของแต่ละหน่วยงาน เพื่อน ามาจัดท าแผน
อัตราก าลังประจ าปี ซึ่งประกอบด้วยจ านวนบุคลากรที่ต้องการ และคุณสมบัติเฉพาะ รวมทั้งระยะเวลาที่ต้องการอัตราก าลัง 
หรือบุคลากร โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

กระบวนการสรรหา และคัดเลอืกพนักงาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 (2) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
บริษัทฯ มีแผนพัฒนาบคุลากร โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาแกบุ่คลากรทุกกลุม่ ซึ่งแต่ละกลุ่มจะได้รับการพัฒนา 

เพื่อให้สามารถท างานได้อยา่งมปีระสิทธิภาพประสิทธิผล ปรับให้ทันกับความเปล่ียนแปลงที่เกดิขึน้ได้ และสอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ และเป้าหมายของโรงพยาบาลในแต่ละปีโดยมกีารวางแผนการฝึกอบรมออกเป็น 2 ส่วนคอื 

1.การอบรมตามมาตรฐานหลักของโรงพยาบาล 
  - การปฐมนิเทศน์พนักงาน 
  - การอบรมพฤติกรรมบรกิาร 
  - การอบรม Competency (TRICC) 
  - การอบรมอัคคีภัย 

ประ า ร บสม  รงานภาย น และภายนอ   ช น  
website  Campus visit 

 

ส มภา    บ้ือง ้น,   าแบบ ดสอบ ,และสร ปผล
 ารส มภา    ปย ง ้นส ง  ด 

ส มภา   รอบส ด ้าย  บ น  ยงาน ้นส ง  ด และ
พ จาร า   สมบ        มาะสม 

ผู้สม  ร   ผ าน ารพ จาร าจะน ด ร จร าง าย และ
แจ้งรายละ อ ยด    ย   บ  า อบแ น 

ผู้สม  รผ าน าร ร จร าง ายจะยืนย น าร 
 ร  มงาน 

จ ดปฐมน    น พน  งาน  ม  
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  - การอบรมด้านงานคุณภาพ 
2.การอบรมตามความตอ้งการของหน่วยงาน (Training Needs) 

  -  ารอบรม  ามรู้ ามมา รฐาน  ชาช พ (Job Competency) 
  -  ารอบรม  ามรู้ พื อสอด ล้อง  บ ลย     และ    างขององ   ร 
 
โดยการจัดอบรมจะแบ่งกลุ่มพนกังานท่ีเข้าฝึกอบรมเป็น 2 กลุ่ม ดังนี ้

กลุ่มพนักงาน การฝึกอบรม วิธีการพัฒนา/เรยีนรู้ 
1. ระดับบริหาร (ตัง้แต่หวัหน้างานขึ้น
ไป) 

1.Coaching  
2.Leadership Competency 

( Strategic Thinking, Leading 
Change, People Management) 

1.Training and Practice 

2. พนักงาน รวมทั้ง พนักงานกลุ่ม
วิชาชีพตา่งๆ ( พยาบาล , เภสัชกร,
เทคนิคเชี่ยน) 

1.ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ (Job 
Competency)  

2.Core Competency ( Teamwork, 
Result Oriented, Continuous 
Improvement, Communication, 
Customer Focus) 

3.ความรู้ทางดา้นระบบคุณภาพ 

1.On the Job Training 
2.Classroom Training (In-house , 

Outside)  
3.Workshop 
4.Monitoring & Giving feedback 

 

9. การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการได้ตระหนักถึงความส าคัญ และมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการ
บริหารจัดการธุรกิจที่มีความโปร่งใส สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะแข่งขันใน
ระดับสากล บริษัทฯ ได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์การด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จึงขอรายงานเรื่องการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ ดังต่อไปนี้ 
 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยสิทธิของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่างๆ ทั้งใน
ฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์ และในฐานะของเจ้าของบริษัท 

ในปี พ.ศ.  2559 บริษัทฯ ได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิ์ของผู้
ถือหุ้น ในการร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1. บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า เพื่อแจ้งวาระการประชุม พร้อมความคิดเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ และเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
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สามารถใช้สิทธิ์ได้เต็มที่ โดยได้ชี้แจงรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องน ามาแสดงในวันประชุม เพื่อรักษาสิทธิ์ ในการเข้า
ประชุม รวมทั้งสิทธิ์ออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วยกัน 
 2. ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิ์ในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้
จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

3. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุม บริษัทฯ ได้จัดให้มีการลงทะเบียนล่วงหน้า 1 ชั่วโมง และภายหลัง
เปิดประชุมแล้วโดยผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตลอดระยะเวลาของการประชุม เพื่อใช้สิทธิ์ออกเสียงในวาระ
ที่ยังไม่ได้ลงมติ และผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจรายละเอียดของการลงมติได้เมื่อจบการประชุม 

4. ก่อนเริ่มเข้าสู่การประชุมตามวาระ ประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานในที่ประชุม ได้มอบหมายให้เลขานุการแจ้งให้
ที่ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานใน
ที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นได้ทุกวาระ  โดยประธาน และผู้บริหารจะให้
ความส าคัญในการตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน และตรงประเด็น 

5. เลขานุการบริษัทได้บันทึกการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน โดยบันทึกการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่าง
ละเอียด และได้จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลังการประชุม เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นได้รับทราบ และสามารถตรวจสอบได้ 
 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารถือหุ้น และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ ต่างได้รับการ
ปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน มีสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย บริษัทฯ มีนโยบายในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อย่างชัดเจน โดย
กรรมการผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ห้ามน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเผยแพร่ให้
บุคคลอื่นทราบ โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่พบการกระท าใดที่แสดงถึงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาประโยชน์ 

บริษัทฯ ด าเนินการป้องกัน และจัดการในเรื่องที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยวิธีการ
เปิดเผยข้อมูล หรือการปฏิเสธการด าเนินการ หรือวิธีการอื่นใดที่เหมาะสมตามควรแก่กรณี นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก าหนดเป็น
นโยบาย และขั้นตอนการอนุมัติ และด าเนินการรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
รวมทั้งก าหนดนโยบาย และระเบียบไม่ให้ผู้บริหารน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ส่วนตน และก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้เกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ โดยส่งมาที่เลขานุการบริษัท ภายใน 30 วัน หลังจากที่ด ารงต าแหน่ง และรายงานดังกล่าวกรรมการทุกท่านต้องจัดท า
ทุกครั้งเมื่อมีการเปล่ียนแปลงภายใน 30 วัน เช่น การเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นท่ีอาจมีความขัดแย้ง การลาออกจาก
ต าแหน่งกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการทราบ เมื่อต้องมีการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับกรรมการ หรือผู้บริหารที่มี
ส่วนได้เสีย และบริษัทฯ มีการรายงานเรื่องดังกล่าวรวมถึงส่วนได้เสียต่างๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ทุกครั้งอีก
ด้วย 
 บริษัทฯ มีแนวนโยบายเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพิ่มวาระส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น เสนอชื่อบุคคล เพื่อรับ
เลือกเป็นกรรมการบริษัท ในช่วงวันที่ 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม ของทุกปี โดยผู้ถือหุ้นสามารถน าส่งด้วยตนเอง หรือโดย     
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E-mail ที่ sthinfo@samitivej.co.th ส าหรับน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อบรรจุเป็นวาระ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน โดยได้แนบใบมอบฉันทะ ในแบบ
ที่ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงเจตนาได้หลากหลายพร้อมกับจดหมายเชิญประชุม และมีการจัดเตรียมบัตรลงคะแนนให้แก่ผู้ถือหุ้นใน
การประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง รวมถึงเสนอการพิจารณากรรมการเป็นรายท่านในวาระการพิจารณาการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ  
 ในการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมเป็นไปตามล าดับวาระการประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ และไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญในที่
ประชุมอย่างกะทันหัน 
 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน และผู้บริหารของ
บริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง รวมถึงสังคม และส่ิงแวดล้อม มีส่วนส าคัญต่อการประกอบ
กิจการของบริษัทฯ ในรูปแบบท่ีแตกต่างกัน บริษัทฯ จึงค านึงถึงสิทธิ และผลประโยชน์ขั้นพื้นฐานที่ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับจาก
บริษัทฯ ไว้อย่างเหมาะสม ดังต่อไปนี้  
 ผู้ถือหุ้น : นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐาน สิทธิท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะ
เป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้น ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่า
บริษัทฯ ในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่เหมาะสม และต่อเนื่อง รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเชื่อถือได้ 
 ลูกค้า / ผู้ป่วย : บริษัทฯ ได้ปฎิบัติตามสิทธิของผู้ป่วย ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ
อย่างเคร่งครัด โดยเอาใจใส่ และพัฒนาการบริการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยค านึงถึงลูกค้า / ผู้ป่วย เป็นศูนย์กลาง 
มีหน่วยงานท่ีท าหน้าที่รับข้อร้องเรียน และข้อแนะน าของลูกค้า เพื่อรีบด าเนินการแก้ไข และปรับปรุงให้รวดเร็วที่สุด  
 พนักงาน : บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าพนักงานคือทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นปัจจัยสู่ความส าเร็จของบริษัทฯ จึงมุ่งมั่นใน
การพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ สร้างบรรยากาศการท างานที่ดี ส่งเสริมการท างานเป็น
ทีม รวมถึงก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้ 

- ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่าตอบแทนในการ
ท างาน รวมทั้งสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ 

- ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
- การแต่งตั้ง และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลั และการลงโทษพนักงาน ต้องกระท าด้วยความเสมอภาค

สุจริตใจ เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการ
กระท า หรือการปฏิบัติของพนักงานน้ันๆ 

- ให้ความส าคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาส
พนักงานอย่างทั่วถึง และสม่ าเสมอ 

- รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม และเสมอภาค 
- ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
- ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพอย่างเท่าเทียมทุกคน 
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- ให้ความส าคัญแก่พนักงานที่ท าหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
พนักงานท่ีประกอบคุณงามความดี แพทย์ ได้รับค านิยมจากลูกค้า และครบวาระเกษียณอายุ 

คู่ค้า / คู่สัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน เพื่อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้กับคู่ค้า และคู่สัญญา และจ่ายช าระหนี้คู่ค้า และคู่สัญญาอย่างตรงเวลา 
เพราะบริษัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกัน ถือว่าคู่ค้าเป็นปัจจยัส าคญัในการร่วมสร้าง
มูลค่าความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า / ผู้ป่วย 
 เจ้าหนี้ : บริษัทฯ ยึดมั่นในการให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้แก่เจ้าหนี้ รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไข
การกู้เงินตามข้อตกลงกับสถาบันการเงินด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างเคร่งครัด มีการช าระคืนเงินต้น และดอกเบี้ยตาม
ก าหนด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
 คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการด าเนินธุรกิจ และการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานที่ดี 
หลีกเล่ียงวิธีท าลายคู่แข่ง ด าเนินงานภายใต้กรอบของกฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างสุจริต เป็นธรรม ไม่
แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทาง
การค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย เพราะคู่แข่งทางการค้าเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพ
ในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นของบริษัทฯ  
 สังคม และสิ่งแวดล้อม : นอกเหนือจากความส าเร็จทางธุรกิจ การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เป็นหลักการ
ส าคัญที่บริษัทฯ ปลูกฝังให้แก่พนักงานทุกคนในองค์กร บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการรักษา และบ าบัดส่ิงแวดล้อม 
และสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมโดยรวมในทุกโอกาสที่เหมาะสม 
 
 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส   
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบ โดยผ่านช่องทาง และส่ือ
การเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส าหรับงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ เนื่องจากบริษั ทฯ ยังมีกิจกรรมในเรื่อง
ดังกล่าวไม่มากนัก บริษัทฯ จึงยังมิได้มีการจัดตั้งหน่วยงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ขึ้นเป็นการเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้กรรมการ
ผู้จัดการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารท าหน้าที่ในส่วนการให้ข้อมูลข่าวสารทั่วไปของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนสามารถ
ติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯ ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-2438-9000 ต่อ 1006  Email: sthinfo@samitivej.co.th 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานการเงิน และข้อมูลทางการเงินจัดท าตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังในการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน  
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และข้อมูลทางการเงิน 
รวมถึงข้อมูลด้านอื่นๆ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง และกระทบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล และ
เป็นประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
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บริษัทฯ มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุม 
และจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บริหาร
ระดับสูง  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ มีโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งทั้งคณะมีจ านวน 7 ท่าน 
ประกอบด้วย 

1. กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 ท่าน ได้แก่  นายประดิษฐ์ ทีฆกุล  
 2 .ก รรมการที่ เ ป็ น ผู้บริ หา ร  จ านวน  2  ท่ าน  ได้ แก่  นายแพท ย์ ชั ย รั ตน์  ปัณฑุ รอั มพร  และ                 

นายแพทย์นิวัฒน์ จี้กังวาฬ 
 

3. กรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติที่เป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ กลต. ก าหนด จ านวน 4 ท่าน  ได้แก่         
นายสมบัติ อุทัยสาง  ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร โรจนนินทร์     นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์  และ
พล.ต.ต.นพ.ชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ 

 
โครงสร้างของกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 7  ท่าน โดยมีคณะกรรมการ

ชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน และคณะผู้บริหาร 4 ท่าน 
 การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมทุกเดือนคู่ และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีวาระการ
ประชุมที่ส าคัญ ประกอบด้วยการพิจารณางบการเงินของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาส การติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
การติดตามความคืบหน้าของโครงการปรับปรุงบริษัทฯ รวมทั้งการพิจารณานโยบายต่างๆ ที่ส าคัญ โดยฝ่ายส านักงานบริษัท 
ได้จัดท าหนังสือเชิญประชุมพร้อมกับวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ให้กรรมการพิจารณาก่อนการประชุม
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุม ทั้งนี้การประชุมแต่ละครั้งได้มีการจด
บันทึก และจัดท ารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง รวมทั้งได้มีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการเพื่อพร้อมส าหรับการตรวจสอบจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
 การก าหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการ จะบรรจุอยู่ในวาระหนึ่งของวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
เป็นผู้พิจารณาตัดสินใจก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ในรูปแบบของบ าเหน็จ
ประจ าปี และเบี้ยประชุมรายครั้ง ซึ่งกรรมการจะได้รับค่าตอบแทนในรูปของบ าเหน็จรายปีหากบริษัทฯ มีผลก าไรจากการ
ด าเนินงานประจ าปี 
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 ค่าตอบแทนผู้บริหารอยู่ในรูปของเงินเดือน และโบนัส โดยขึ้นอยู่กับหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ นอกจากนี้ผู้บริหารของบริษัทฯ จะได้รับสวัสดิการการรักษาพยาบาลตามระเบียบของบริษัทฯ เช่นเดียวกับ
พนักงานท่ัวไปของบริษัทฯ 
 ส าหรับรายละเอียด ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ปี พ.ศ. 2556 ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้
เปิดเผยจ านวนเงินเป็นรายบุคคล และได้เปิดเผยค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารในข้อ 8.5. ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร  
 การพัฒนากรรมการ และผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้คณะกรรมการ และผู้บริหารได้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย  รวมถึงการอบรมซึ่งจัดขึ้นเองโดยสถาบันอื่นๆ  เพื่อให้กรรมการ และผู้บริหารตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกระดับของบริษัท
ฯ มีความเข้าใจที่ดีในบทบาทหน้าที่อันเป็นไปตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการ และข้อพึงปฎิบัติที่ดี 

 

9.2 คณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และก ากับดูแลกิจการ และ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา รายละเอียดของคณะกรรมการแต่ละชุด 
มีดังต่อไปนี ้

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  มีดังนี้ 
 1.นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร   ประธานคณะกรรมการ 

 2.นายสมบัติ  อุทัยสาง    กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 3.นายประดิษฐ์  ทีฆกุล     กรรมการ 

 4.ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร  โรจนนินทร์   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 5.นายกิตติศักดิ์  เบญจฤทธิ์       กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 6.นายแพทย์นิวัฒน์  จี้กังวาฬ            กรรมการผู้จัดการ /  

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 
 7.พล.ต.ต.นพ.ชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์       กรรมการอิสระ 

  
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมการจะต้องปฎิบัติหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยใช้ความรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน ของบริษัทฯ ด้วยความ
สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

- ก าหนดนโยบายบริษัทฯ และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 
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- ก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามเป้าหมาย และแผนงานท่ีก าหนดไว้ 

- จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อด าเนินการตรวจสอบดูแล
ปฎิบัติงาน และประสานงานร่วมกับคณะกกรมการตรวจสอบ 

- ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น โดยการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นมาตรฐาน และโปร่งใส 
- รายงานส่วนได้เสียของตน คู่สมรส และผู้ที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดไว้ไนพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงแจ้งการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตร ต่อเลขานุการบริษัทเพื่อรายงาน
การเปล่ียนแปลงดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ 

- เป็นผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ตามที่ก าหนดในหนังสือรับรองของบริษัทฯ โดยกรรมการ 2 ใน 8 เป็นผู้
ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราบริษัทฯ 

การแต่งตั้ง และถอดถอนคณะกรรมการบริษัท 
เมื่อบริษัทฯ มีความต้องการสรรหากรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหา ให้ท าหน้าที่เฉพาะกิจเพื่อสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งนั้นๆ เป็นคราวๆ ไป และน าเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี 

การพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
 2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคน 
เป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  
 3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะ
พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

4. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตราถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้า
รับต าแหน่งอีกก็ได้ 
นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
  - ตาย 
  - ลาออก 
  - ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ.2535 
  - ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และมีสิทธิออก
เสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม และมีสิทธิออกเสียง 
 - ศาลมีค าส่ังให้ออก 
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  5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
  6. ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 เข้าเป็นกรรมการ
แทน ในการประชุมกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทนน้ัน
ให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทั้งนี้มติของกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 
  7. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท าการ
ในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะจัดการให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น 
การประชุมให้กระท าภายในหนึ่งเดือน นับแต่วันท่ีจ านวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจ านวนที่เป็นองค์ประชุม และบุคคลซึ่ง
เข้าเป็นคณะกรรมการแทนน้ันให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 
ทั้งนี้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ โดย
กระบวนการในการสรรหากรรมการอิสระ จะใช้วิธีเดียวกับกระบวนการในการสรรหากรรมการ แต่บริษัทฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติ
เพิ่มเติมส าหรับผู้ที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ได้เปิดเผยในข้อ 9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของส านักงาน กลต. 
 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
 (1) คณะกรรมการบริษัทให้มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน สุดแต่ที่ประชุมใหญ่ของบริษัทฯ จะก าหนดเป็นครั้งคราว 
 (2) คณะกรรมการมีจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมด ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
 (3) กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา และมีคุณสมบัติดังนี้ 
    - บรรลุนิติภาวะ 
         - ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
         - ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทุจริต 
         - ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที ่
 9.2.2 คณะกรรมการบริหาร และก ากับดูแลกิจการ 
  รายชื่อคณะกรรมการบริหาร และก ากับดูแลกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีดังต่อไปนี้ 

1. นายแพทย์ชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายแพทย์นิวัฒน์ จี้กังวาฬ  กรรมการผู้จัดการ 
 

 ขอบเขต และอ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร และก ากับดูแลกิจการ 
 1. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน และจัดเตรียมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณส าหรับการ
ลงทุนประกอบธุรกิจ (งบประมาณประจ าปี) เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ 
 2. จัดโครงสร้างองค์กร และระบบการบริหารงาน ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจเพื่อให้การด าเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. ก าหนดโครงสร้างเงินเดือน และค่าจ้าง และจัดท าหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและที่มิใช่ตัว
เงิน และหลักเกณฑ์ในการปรับขึ้นเงินเดือน และโบนัสให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของบริษัทฯ ในแต่ละปี 

4. มีอ านาจประเมินผล แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนพนักงานของบริษัทฯ ในต าแหน่งที่ต่ ากว่ากรรมการผู้จัดการลงมา
จนถึงระดับรองผู้อ านวยการ 
 5. ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติแล้ว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ในปี พ.ศ. 2559 กรรมการบริหารมีการประชุมทั้งส้ิน 11 ครั้ง 

 9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559  มีดังต่อไปนี้ 
   1. นายสมบัติ อุทัยสาง     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   2. ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร โรจนนินทร์  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์    กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 30 

เมษายน 2556  
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามาตรฐานบัญชี เพียงพอ และเชื่อถือได้ ก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการ 
2. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พร้อมตั้งค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ตรวจสอบ

ขอบเขตแนวทางแผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่มีสาระส าคัญ 
3. ประสานงานกับแผนกตรวจสอบของบริษัทฯ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และการวางแผนการตรวจสอบ การรายงานผล

การตรวจสอบ การประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้
ในการควบคุมภายใน รวมถึงปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ 

4. ให้ค าปรึกษา และพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะ ทั้งของผู้สอบบัญชี และแผนกตรวจสอบ 
รวมทั้งติดตามการด าเนินการของฝ่ายจัดการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าวเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

5. ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

6. ดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงที่ส าคัญของบริษัทฯ 
7. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.2.4 กรรมการผู้จัดการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีบุคคลซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการของบริษัท ได้แก่ นายแพทย์นิวัฒน์ 
จี้กังวาฬ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ ดังนี้ 

ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
1. มีอ านาจด าเนินการเป็นผู้บริหารงาน จัดการ และควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ  
2. มีอ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย ตลอดจนให้มีอ านาจในการมอบหมายให้บุคคล

อื่นๆ ที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรท าหน้าที่จัดการ และด าเนินการแทน  
3. มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 
4. มีอ านาจกระท าการแทน และแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้อง และเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
5. พิจารณากลั่นกรองการลงทุนต่างๆ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
6. พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
7. มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการทางการเงินดังนี้ 
(ก) อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินการปกติ ของบริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาท

ถ้วน) ต่อครั้ง ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินท่ีก าหนด ให้ขออนุมัติจาก คณะกรรมการบริษัทฯ 
อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างในทรัพย์สิน สินทรัพย์ถาวรในวงเงินไม่เกิน 6,000,000 บาท (หกล้านบาทถ้วน) ต่อครั้ง ทั้งนี้ 

การจัดซื้อจัดจ้างในทรัพย์สิน และ การซื้อสินทรัพย์ถาวรของบริษัทฯ ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินที่ก าหนด ให้ขออนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ 

อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการโครงการลงทุนอื่นๆ ตามที่ได้รับการอนุมัติ จากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/
หรือ คณะกรรมการบริหาร ในวงเงินไม่เกิน 6,000,000 บาท (หกล้านบาทถ้วน) ต่อครั้ง ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินที่ก าหนด ให้ขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นคราวๆ ไป 
ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะพิจารณา และอนุมัติรายการที่กรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ไม่ได้   ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย  และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา และอนุมัติไว้แล้ว และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอ านาจกรรมการผู้จัดการได้โดยมติคณะกรรมการบริษัทฯ 
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9.3 การสรรหา และแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด 
(1) กรรมการอิสระ 

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม     

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ด้วย 
 2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา        
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย 
 4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมี
นัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นขออนุญาตต่อ
ส านักงาน 
 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า 
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ หรือ
ให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ บริษัทฯ หรือ
คู่สัญญามีภาระหน้ีที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาท
ขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า  ทั้งนี้การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยง
กันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
 5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชี
ของผู้ขออนุญาตของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นขออนุญาตต่อส านักงาน 
 6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ   
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ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นขออนุญาตต่อส านักงาน 
 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือ
หุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระของบริษัทฯ จากบุคคลที่มีคุณสมบัติข้างต้น และมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระ
ของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ว่าด้วยการขออนุญาต และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 

(2) การสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด 
การสรรหากรรมการบริษัท ในปี พ.ศ. 2558 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เพื่อท าหน้าที่พิจารณาสรรหา 

คัดเลือก เสนอ และตรวจสอบบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ว่างลง โดยคณะกรรมการได้เสนอชื่อบุคคลที่เห็น
ว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ ต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการ
บริษัทในแต่ละปี โดยแนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาพร้อมกับเอกสารเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี และจัดส่งให้
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วัน  

ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการมีหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 
1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการท่ีละคน 
3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ให้ประธาน
ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งจะเหลือน้อยกว่า  2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนั้นให้อยู่ในต าแหน่งกรรมการ
เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทั้งนี้มติของกรรมการข้างต้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 
ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู่ 
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9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในเพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจ

เกิดจากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ มีนโยบายก ากับดูแลดังนี้ 
1. บริษัทฯ มีการก าหนดระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อก าหนดล าดับความส าคัญของข้อมูล ผู้มีสิทธิใช้ ผู้มี

สิทธิเข้าถึงข้อมูล และผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูล 
2.ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่

สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดแห่งประเทศไทยให้บริษัทฯ เมื่อด ารง
ต าแหน่งครั้งแรก และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายในเวลาที่ก าหนด    

3. บริษัทฯ มีข้อก าหนดห้ามน าข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลภายในอื่นของบริษัทฯ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก หรือ ผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งเพื่อการซื้อขาย
หลักทรัพย์ 

หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฝ่าฝืน และ/หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ ในเรื่องการซื้อขาย
หลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯ มีมาตรการก าหนดบทลงโทษโดยการเลิกจ้างกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานผู้นั้น 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีที่บริษัทฯ ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทในรอบ 3 ปีที่ผ่านมาสามารถสรุปได้ดังนี้ 
                     น  ย : บา  

ปี 
ค่าตอบแทนงบไตรมาส รวม 

3 ไตรมาส 
ค่าตรวจสอบบัญชีประจ าป ี รวม 

2557 300,000 450,000 750,000 
2558 300,000 450,000 750,000 
2559 330,000 495,000 825,000 
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ทั้งนี้ผู้สอบบัญชี และบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ / บริษัทย่อย / 
ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
 
 9.6.2 ค่าบริการอื่นๆ  

- ไม่มี – 

 
    การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย 

รายชื่อ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร
และก ากับดูแล 

การเขา้ร่วมประชุม
ผู้ถือหุ้น 

1.นายแพทยช์ัยรัตน ์ ปัณฑุรอัมพร - 7/7 1/1 

2.นายสมบัต ิ อุทัยสาง 4/4 7/7 1/1 

3.นายประดษิฐ์  ทีฆกุล - 6/7 1/1 

4.ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร โรจนนินทร์ 2/4 3/7 1/1 

5.นายกติติศกัดิ ์ เบญจฤทธิ ์ 3/4 7/7 1/1 

6.นายแพทย์อดินันท์  กิตติรัตนไพบูลย์ - 2/7 1/1 

7.พล.ต.ต.นพ.ชุมศักดิ ์ พฤกษาพงษ ์ - 7/7 - 

8.นายแพทย์นวิัฒน ์ จี้กังวาฬ  -  4/7  -  

 
10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนักอยู่เสมอว่าการด าเนินธุรกิจเพื่อแสวงก าไรเพียงอย่าง
เดียว ไม่ใช่ส่วนส าคัญของการเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ แต่การพัฒนาธุรกิจให้เติบโตขึ้น ควบคู่กับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และการบริการท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสังคม พร้อมช่วยรักษา และฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม ต่างหากที่จะท า
ให้องค์กรพัฒนา เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และมั่นคง  

  บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) บริหารงานภายใต้กลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ซึ่งมีจุดแข็งด้านการ
บริการทางด้านสุขภาพ มีทีมแพทย์ พยาบาล บุคคลกรท่ีมีความเชี่ยวชาญ รวมถึงเครื่องมือที่มีความพร้อม และทันสมัย ได้น า
แนวคิด และการปฏิบัติด้าน CSR ผนวกเข้าเป็นส่วนหนึ่งของทุกขั้นตอนในการท างาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งใน
ส่วนขององค์กร ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อสะท้อนถึงแนวคิด การด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ส่ิงแวดล้อม ดังนี้ 
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1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
7. การร่วมพัฒนาชุมชน หรือสังคม 
8. นวัตกรรมจากความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการคา้ที่สุจริต และเป็นธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมายและ

จริยธรรมทางธุรกิจ ยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเสมอภาค  มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ มีนโยบายในการรักษา
ความลับของคู่ค้า ไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ รวมถึงการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยได้
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนในจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงให้ความส าคัญกับการดูแลแบบองค์รวมทั้งกาย และ
ใจแก่ผู้ป่วย และญาติ โดยค านึงถึงผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง ให้บริการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพอนามัยแก่ผู้รับบริการ โดยการตรวจ
วินิจฉัยโรคอย่างตรงไปตรงมา ให้ค าปรึกษา และให้การรักษาอย่างเหมาะสมกับโรค 

2. การต่อต้านการทุจริต 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในความถูกต้อง รวมถึงการสนับสนุน

กิจกรรมที่ส่งเสริม และปลูกฝังให้ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องคณะกรรมการ
บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่าง
เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริต หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต และคอร์รัปชั่นต่างๆ ก าหนดจริยธรรมทาง
การแพทย์ส าหรับเป็นแนวทางปฏิบัติของแพทย์วิชาชีพ ก าหนดให้แพทย์ต้องให้การรักษาในระดับมาตรฐานที่ดี ที่สุด โดยไม่
เรียกร้องสินจ้างพิเศษนอกเหนือจากค่าบริการที่ควรได้รับตามปกติ และห้ามมิให้ผู้บริหาร และพนักงานให้ หรือเสนอที่จะให้
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระท า หรือละเว้นการกระท าใดที่ผิดต่อกฎหมาย 
หรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ยึดมั่นในวัฒนธรรมของบริษัทฯ สนับสนุน และเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่า

เทียม และเป็นธรรม และให้บริการกับผู้รับบริการทุกเพศ ทุกวัย ทุกสาขาอาชีพด้วยมาตรฐานเดียวกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ค านึงถึงสุขภาพของผู้รับบริการเป็นส าคัญ และตระหนักถึงความส าคัญในการเคารพสิทธิของผู้ป่วย  

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมงานในทุกสาขา โดยถือหลักว่า พนักงานทุกคนเป็นก าลังหลัก และเป็นทรัพยากรที่

มีคุณค่าสูงสุดที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม จัดให้มีสวัสดิการ ความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่
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ท างาน รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ระดับองค์กร และการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการท างานของ
พนักงานอย่างมืออาชีพ พัฒนาระบบการท างาน และสร้างนวัตกรรมในองค์กร อีกทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการท า
ประโยชน์กับสังคมทั้งทางตรง และทางอ้อม การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมถือเป็นรากฐานของการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล บริษัทฯจึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ รวมถึงสร้างบรรยากาศการท างานท่ีดีไว้ ดังนี้ 

4.1 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่าตอบแทนในการ
ท างาน รวมทั้งสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ 

4.2 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
4.3 การประเมินผลงานการแต่งตั้ง และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ต้องกระท า

ด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ เป็นธรรม  
4.4 ให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึง และสม่ าเสมอความส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
4.5 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
4.6 ปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความสุภาพ และเท่าเทียมกัน 
4.7 ให้ความส าคัญแก่พนักงานที่ท าหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

พนักงานท่ีประกอบคุณงามความดี  
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
เพื่อการยืนหยัดเคียงข้างชาวฝ่ังธนบุรี และยืนยันว่าเป็นโรงพยาบาลของชาวฝ่ังธนบุรี อย่างแท้จริง โรงพยาบาล    

สมิติเวช ธนบุรี ซึ่งแม้จะเป็นโรงพยาบาลใหม่ แต่ทางโรงพยาบาลก็ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆและงาน
สาธารณะกุศล เช่น ทีมบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาล ได้ออกไปให้ความรู้ด้านสุขภาพกับชุมชนและโรงเรียนในชุมชน
ต่างๆ เช่น  

5.1 จัดอบรมในหัวข้อ “การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (Basic Life Support)” ให้กับนิติบุคคลอาคารชุดที่อยู่รอบ
บริเวณโรงพยาบาล ณ ห้องประชุมตากสิน ชั้น 12 

5.2 จัดกิจกรรม “วัยทีน ปอดฟิต ชีวิตดี๊ดี” กับรร.มัธยมวัดสุทธาราม เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับโรคหืดและโรค
ภูมิแพ้แก่นักเรียน วันท่ี 25 กรกฎาคม 2559 

5.3 จัดกิจกรรม “แชร์เคล็ด (ไม่) ลับ คลับสุขภาพ” ให้กับตัวแทนประกันชีวิตบริษัทต่างๆ โดยภายในงานมี
การเสวนากับทีมแพทย์และตรวจสุขภาพให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้องประชุมตากสิน ชั้น 12 อาคารบี 
โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี วันท่ี 30 กรกฎาคม 2559 

5.4 จัดอบรมในหัวข้อ “ช่วยชีวิต...พลิกวิกฤตให้รอด (Basic Life Support for Parents)” เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการช่วยชีวิตเด็กเบื้องต้นส าหรับคุณพ่อคุณแม่มือใหม่ และผู้สนใจ ณ ห้องประชุมตากสิน      
ชั้น 12 อาคารบี โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2559 
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6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญ และค านึงถึงสุขภาพอนามัยที่ดีของทั้งผู้รับบริการ และสังคมส่วนรวม ใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ และประหยัดพลังงานตามหลักการสากล โดยตั้งมั่นอย่างแน่วแน่ในการประกอบกิจการอย่างเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และชุมชน อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มก าลัง
ความสามารถกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญ ของกระบวนการ
ก าจัดของเสียที่เกิดจากการให้บริการของโรงพยาบาล โดยได้รับมอบหมายให้คณะกรรมการชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการได้ตั้งเป้าหมายในการลดมลพิษ และมีการติดตามวัดผลกระทบตอ่ส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัด
ให้มีมาตราการในการควบคุม ดังนี้ 

6.1 บริษัทฯ มีระบบการจัดการน ้าทิ้งของอาคารท้ังหมด โดยน้ าทิ้งจะไหลลงระบบบ าบัดน ้าเสียของโรงพยาบาล และ
มีการเก็บตัวอย่างน้ าทิ้งเพื่อตรวจสอบคุณภาพน ้าทุก 3 เดือน จากบริษัทรับท าการตรวจสอบวิเคราะห์ผลจากภายนอก และ
ส่งผลการตรวจสอบวิเคราะห์คุณภาพน ้าทิ้งให้บริษัทฯ ก่อนปล่อยออกสู่ท่อน ้าสาธารณะทุกครั้ง ผลการตรวจสอบพบว่าอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานสากล และตามข้อก าหนดขอกฎหมายทุกครั้ง 

6.2 ให้ความรู้แก่บุคลากร และญาติในการคัดแยกขยะในโรงพยาบาล เพื่อลดปริมาณขยะติดเชื้อ และขยะทิ้ง จัดตั้ง
โครงการ Shred 2 Share ซึ่งเป็นการร่วมกันสร้างเสริมพลังแห่งการให้ เพื่อสังคม และส่ิงแวดล้อมที่ยั่งยืน ใช้บริการบริษัท 
Infozafe ซึ่งใช้นวัตกรรมที่สามารถชว่ยลดการใช้ตน้ไม้ ลดการเกิด CO2 ลดการใช้น ้า และลดการใช้ถ่านหิน ในการย่อยท าลาย
เอกสาร 

6.3 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการใช้วัสดุครุภัณฑ์ที่ไม่มีอันตรายต่อสุขภาพ เช่น การรณรงค์การใช้ถุงผ้า  การ
ปรับเปล่ียนการใช้ถุงกระดาษแทนถุงพลาสติก การเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็น green product เช่น กระดาษช าระในห้องน ้า
สาธารณะเป็นต้น 

6.4 โครงการ Stay Fit เพื่อสุขภาพของเจ้าหน้าที่ เป็นโครงการรณรงค์ให้เดินขึ้นลงบันได เพื่อสุขภาพที่ดี และเป็นการ
ลดการใช้ลิฟท์ มีการประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานเพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจ และเกิดการมีส่วน
ร่วมผ่านช่องทางการรับข่าวสารแก่บุคลากรของโรงพยาบาล เช่น ส่ือโปสเตอร์ Intranet  E-mail และ HR Web เป็นต้น 

6.5 บริษัทฯ ปรับเปล่ียนการใช้ถังดับเพลิงในโรงพยาบาลที่มีสาร CFC มาเป็นชนิด NON CFC ทั้งหมด รวมถึง
คัดเลือกผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดที่ใช้ในโรงพยาบาลท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

7. การร่วมพัฒนาชุมชน หรือสังคม 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับโครงการท่ีจะมีส่วนช่วยในการพัฒนาสังคม และมีนโยบายเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม และ

งานสาธารณะกุศลกับทั้งทางภาครัฐ และเอกชนในพื้นที่ การเข้าร่วมรณรงค์ให้ความรู้ ส่งเสริม หรือตรวจรักษา ชุมชนในพื้นที่ 
ตามที่หน่วยงานร้องขอเข้ามาจึงเป็น เรื่องส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องตอบสนองในทันที โดยในปี พ.ศ. 2558 กิจกรรมทางสังคมที่
บริษัทฯ มีส่วนร่วม มีดังนี้  
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7.1 ออกหน่วยปฐมพยาบาลในโครงการแพทย์อาสาร่วมใจ โดยแพทยสภา เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลฯ ณ มณฑล 
พิธีท้องสนามหลวง เพื่อให้บริการทางการแพทย์แก่ประชาชนทั่วไปท่ีเดินทางเข้าร่วมพระราชพิธี 

7.2 จัดกิจกรรมสนับสนุนกองทุนสมิติเวชเพื่อชีวิตใหม่ (New Life Samitivej’s Fund) ในชื่อว่า “Samitivej Thonburi 
for New Life Fund” โดยรับบริจาคของมือ2 จากแพทย์และพนักงานโรงพยาบาลในเครือสมิติเวช น าไปจ าหน่าย
แก่ผู้ท่ีสนใจตามสถานท่ีต่างๆ เพื่อน ารายได้สมทบกองทุนฯ โดยไม่หักค่าใช้จ่าย 

8. นวัตกรรมจากความรับผิดชอบต่อสังคม 
เนื่องจากบริษัทฯ ยังอยู่ในช่วงเวลาของการปรับโครงสร้าง และพัฒนาการบริการในหลายๆ ส่วนงาน ในปี พ.ศ. 2559 

บริษัทฯ จึงยังไม่มีนวัตกรรมจากความรับผิดชอบต่อสังคม อย่างไรก็ดีในอนาคต บริษัทฯ มีแนวคิดที่จะท าให้เกิดเป็นรูปธรรม 

 
11. การควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน ที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิด
ความเพียงพอกับระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ และเหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ของงาน หรือกิจกรรมของหน่วยงาน
นั้นๆ ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก ากับดูแล และจัดแบ่งหน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ดังนี ้

11.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท ามีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล และบริหาร
ความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และท า
การติดตามประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ  

11.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทาน และให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ รวมถึงจัดท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่ได้รับรอง
ทั่วไป และตามเงื่อนไขของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

11.3 ผู้บริหาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการน านโยบายที่คณะกรรมการก าหนดไปปฏิบัติให้สัมฤทธิ์ผล บริษัทฯ ได้
จัดให้มีระบบการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานทั่วไปเพื่อส่งเสริมให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใสสามารถตรวจสอบ และอ้างอิงได้ ดังนี้ 

-จัดให้มีการก าหนดหน้าที่ และความรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งอ านาจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ทุกต าแหน่ง 

- แบ่งแยกหน้าที่ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน และผู้ติดตามควบคุม รวมทั้งติดตามประมวลผลเพื่อให้เกิดการถ่วงดุล และ
ตรวจสอบระหว่างกัน 

- ระบุขอบเขตอ านวจในการอนุมัติจัดซื้อ และค่าใช้จ่ายเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการควบคุมภายในทางการเงิน โดยการตรวจสอบกระบวนการท างาน และระบบการรายงานทางการเงินเสนอ

ผู้บริหารในสายงานท่ีเกี่ยวข้องตามล าดับขั้น 
- มีการควบคุม และพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
- มีคู่มือปฏิบัติงานเพื่อเป็นมาตรฐาน และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่แก่พนักงาน  
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- มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  
11.4 การตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ และความรับผิดชอบโดยตรงในเรื่องการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน และตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบที่มีอยู่อย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งจัดท าการตรวจสอบ และเสนอแนะต่อ
ผู้บริหารระดับสูง และระดับกลาง เพื่อปรับปรุงมาตรการควบคุมต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ ส่ิงแวดล้อม และ
ความเส่ียงที่แปรเปล่ียนไป ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร ตามมาตรฐาน การประกอบ
วิชาชีพตรวจสอบภายใน และสามารถขอให้พนักงานของหน่วยรับตรวจ ให้ข้อมูลค าชี้แจง และส่งมอบเอกสารในเรื่องที่ท าการ
ตรวจสอบ ทั้งนี้ บุคลากรทุกระดับจะต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ รวมทั้งให้ข้อมูลที่สมบูรณ์ต่อผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงาน
ผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ว่าบริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และ
เหมาะสม  โดยไม่พบประเด็นที่มีสาระส าคัญอันอาจมีผลต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเส่ียง
ของกิจการ ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุป ได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้ว ดังนี้ 

1) การควบคุมภายในองค์กร 
บริษัทฯ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักมาตรฐานสากล โดยให้

ความส าคัญกับความซื่อสัตย์ และจรรยาบรรณ  มีโครงสร้างการบริหารองค์กร และสายงานบังคับบัญชาที่เหมาะสม มีการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีนโยบายส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้
พนักงานทุกระดับมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรอบรู้ มีความรับผิดชอบ ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุม
ภายใน ถือปฏิบัติตามนโยบาย และคู่มือระเบียบวิธีปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีการสอบทานกันในระหว่างขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีระบบการจัดการมาตรฐานคุณภาพ จากลักษณะดังกล่าวจึงถือได้ว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กร และ
สภาพแวดล้อมที่ดี ซึ่งเป็นรากฐานท่ีส าคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 

2) การบริหารความเส่ียง   
บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินความเส่ียงในการประกอบธุรกิจทั้งปัจจัยที่มาจากภายใน และภายนอก เพื่อน ามา

วิเคราะห์ระดับความเส่ียง และก าหนดมาตรการควบคุม หรือบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และยอมรับได้ อย่าง

สม่ าเสมอ  

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงขององค์กร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ท าหน้าที่
ก ากับดูแล ก าหนดกรอบความเส่ียง และบริหารจัดการในภาพรวม โดยคณะกรรมการ และหน่วยงานต่างๆ ท าหน้าที่บริหาร
ความเส่ียงงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนตามแนวทางที่ก าหนด ทั้ งนี้ ครอบคลุมความเส่ียงทุกกิจกรรมที่ส าคัญ อาทิ 
ความเส่ียงทางการบริหาร การเงิน การปฏิบัติการ การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม รวมทั้ง
ความเส่ียงส าคัญอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบาย และวัตถุประสงค์ขององค์กรเป็นลายลักษณ์อักษร และส่ือสารให้บุคลากรทุกระดับ 
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ทราบ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์พร้อมทั้งมกีารวางแผนการด าเนินงาน การจัดสรรทรัพยากร และอัตราก าลัง 
การก าหนดกระบวนการท างาน และมีการติดตามผล เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล กิจกรรมเพื่อ
การควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวัง และสามารถ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประมิทธิผล โดยก าหนดให้มีนโยบาย และระเบียบปฏิบัติเป็น
ลายลักษณ์อักษรระบุการด าเนินงานในส่วนที่มีความเส่ียงส าคัญ และก าหนดกลไก ในการควบคุมเพื่อป้องกัน และลด
ข้อผิดพลาด มีการสอบทานรายงานทางการเงิน และรายงานผลการด าเนินงานท่ีมิใช่ทางการเงินโดยฝ่ายบริหารบริษัทฯ มีการ
ก าหนดให้ใช้ดัชนีวัดผลการด าเนินงานกับพนักงานท้ังองค์กร 

การควบคุมภายใน ด้านการเงิน การบัญชี  บริษัทฯ มีการควบคุมภายใน และตารางในการตรวจสอบเกี่ยวกับการเก็บ
เงิน รักษาเงิน  การรับจ่าย เงินฝากธนาคาร และเงินยืมทดรอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด รวมถึงการบันทึกบัญชีที่
ครบถ้วนถูกต้อง อย่างสม่ าเสมอ 

การควบคุมภายใน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งได้ก าหนดระเบียบ 
และหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างไว้อย่างชัดเจน  

การควบคุมภายใน ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีกระบวนการสรรหาเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
ตามที่ก าหนด  มีระบบค่าตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นธรรม  มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และระบบติดตามผลไว้อย่างชัดเจน  มีระบบการให้ข้อมูล และการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

โดยรวมบริษัทฯ มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล โดยก าหนดให้มีนโยบายและระเบียบปฏิบัติ
เป็นลายลักษณ์อักษรระบุการด าเนินงานในส่วนที่มีความเส่ียงส าคัญ และก าหนดกลไกในการควบคุมเพื่อป้องกัน และลด
ข้อผิดพลาด มีการสอบทานรายงานทางการเงิน และรายงานผลการด าเนินงานท่ีมิใช่ทางการเงินโดยฝ่ายบริหาร บริษัทฯ มีการ
ก าหนดให้ใช้ดัชนีวัดผลการด าเนินงานกับพนักงานท้ังองค์กร 

4) ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมูล 
บริษัทฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงิน และการด าเนินงานอย่าง

เพียงพอ ส าหรับข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากภายนอกองค์กรจะมีการส่ือสารไปยังผู้บริหาร และผู้ใช้ภายในองค์กรในรูปแบบที่

ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และให้ความมั่นใจว่ามี

การติดต่อส่ือสารภายใน และภายนอกองค์กรท่ีมีผลท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

บริษัทฯ มีระบบส่ือสารข้อมูลเพื่อใช้ติดต่อส่ือสารกับองค์กรภายนอก และภายใน โดยการใช้ระบบจดหมาย 

อิเล็คทรอนิคส์มาเสริมการส่ือสารท่ีใช้เอกสารส่ิงพิมพ์ รวมทั้งบริษัทฯ มีระบบข้อมูล และสถิติ ที่ได้พัฒนา และปรับปรุงส าหรับ

ให้ผู้บริหารใช้วิเคราะห์ผลการด าเนินงานอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ และทันเวลา 
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5) การติดตามประเมินผล 

บริษัทฯ ได้จัดตั้งแผนกตรวจสอบภายในองค์กร โดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มีความเป็นอิสระใน

การปฏิบัติงาน โดยมีหน้าที่ในการตรวจประเมินระบบการควบคุมภายใน การก ากับดูแลกิจการ โดยมีวัตถุประสงค์ในการ

ตรวจสอบ เพื่อให้ความเชื่อมั่นในเรื่องต่างๆ ดังนี้   

5.1 รายงานทางการเงิน (Financial Reporting) มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมอันจะท าให้ข้อมูลทาง
การเงินมีความน่าเชื่อถือ 

5.2 กระบวนการควบคุมทางการบริการมีประสิทธิผลเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนด
ต่างๆ รวมถึงนโยบาย และระเบียบปฏิบัติขององค์กร (Compliance) อย่างเหมาะสม 

5.3 การปฏิบัติงานในกระบวนการต่างๆ ภายในองค์กร (Operations) มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพียงพอที่จะ
ท าให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

5.4 ระบบสารสนเทศ (Information Technology) ของบริษัทฯ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล มีระบบรักษาความปลอดภัย และป้องกันความเสียหายของข้อมูลท้ังด้าน Software และHardware  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบโดยทันที ในกรณีที่สงสัยว่ามีเหตุการณ์
ทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียง และฐานะการเงินของบริษัทฯ 
อย่างมีนัยส าคัญ และยังได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาก าหนดแนวทางพัฒนาปรับปรุงระบบการท างานตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีด้วย 

6.) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และความเห็นของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับความพอเพียง และความเหมาะสม
ของระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในซึ่งประเมินโดยผู้บริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายใน ไม่
พบประเด็นปัญหา หรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับการตรวจสอบ และรับรองงบการเงินโดยผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ ที่ได้แสดงความเห็นต่องบการเงินว่าแสดงฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระ 
ส าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
 การบริหารความเส่ียง บริษัทฯ ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงเป็นอย่างมาก บริษัทฯ ก าหนดนโยบาย
บริหารความเส่ียง และจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าที่ค้นหา ประเมิน และจัดการความเส่ียงทั้งจากปัจจัย
ภายใน และภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท า
หน้าที่ก ากับดูแล และก าหนดกรอบความเส่ียงเพื่อการบริหารจัดการในภาพรวมองค์กร โดยครอบคลุมความเส่ียงด้านบริหาร
จัดการเงินการประกอบธุรกิจ และมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านคลินิก ความปลอดภัยอาชีว 
อนามัย และส่ิงแวดล้อม  
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ ประกอบด้วย นายสมบัติ อุทัยสาง ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร โรจนนิ
นทร์ ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และนายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยจะครบวาระในวันท่ี 29 เมษายน 2562 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ด าเนินงานตามขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ โดยเป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได้แนะน าให้คณะกรรมการตรวจสอบถือปฏิบัติ  
 ในปี พ.ศ. 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้ง โดยกรรมการได้เข้าร่วมประชุม และพิจารณาประเด็น
ต่างๆ ดังต่อไปน้ี 
 1. พิจารณางบการเงินของบริษัทฯ และรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องทุกไตรมาสก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่จากรายงานการสอบทานทางการเงินของผู้สอบบัญชี และค าชี้แจงของผู้บริหาร 
เชื่อได้ว่างบการเงินดังกล่าวได้จัดท าด้วยความถูกต้อง และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
 2. สอบทาน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และเพียงพอกับการปฏิบัติงานในสภาวะปัจจุบันของบริษัทฯ 
 3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง กับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ ไม่มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย อันอาจกระทบต่อชื่อเสียง และฐานะการเงินของบริษัทฯ 
อย่างมีนัยส าคัญ 
 4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระ ได้แก่ นายวิชาติ โลเกศกระวี หรือนางสาวกมลทิพย์ 
เลิศวิทย์วรเทพ หรือนางสาวศิริวรรณ  สุรเทพินทร์  ของบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 
 5. พิจารณารายงานการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
 6. พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในซึ่งก าหนดให้สอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ด้วยความระมัดระวัง อย่างเต็มความสามารถ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทั้งปวง   
 จากการพิจารณาเรื่องดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที่มีสาระส าคัญอันอาจมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเส่ียงของกิจการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานเรื่องดังกล่าว
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ทราบ และเพื่อด าเนินการต่อไปแล้ว 

                       
       (นายสมบตัิ อุทัยสาง) 
          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน  
บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันที่ส าคัญกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท ส าหรับปี ส้ินสุด วันที่ 31  ธันวาคม 

2558  ดังนี้  

12.1 รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ และลักษณะความสัมพันธ์  
บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ ์

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) บริษัทใหญ่ ถือหุ้นของบริษัทฯ จ านวนร้อยละ 29.01 และ มกีรรมการ
ร่วมกันคือ นายประดษิฐ์ ทีฆกุล และนายสมบัติ อุทัยสาง 

บริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) 
 

ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) 
จ านวนร้อยละ 95.8 และ มกีรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล และ 
นายชยัรัตน์ ปัณฑุรอัมพร 

บริษัท ศูนย์การแพทย์ไทย จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) 
จ านวนร้อยละ 99.8 และ มกีรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล  

บริษัท เนชั่นแนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์ จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) 
จ านวนร้อยละ 74 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายประดษิฐ์ ทีฆกุล  

บริษัท โซเด็กซ์โซ่ เฮ็ลธแคร์ ซัพพอร์ท เซอร์วิส 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

ถือหุ้นโดยบริษัทเฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากดั ร้อยละ 73.99 ซึง่ถือหุ้นโดยบริษัท 
สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 99.99 ท่ีถือหุ้นโดยบริษัทกรงุเทพดุสิตเวช
การ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) จ านวนร้อยละ 95.8 และ มกีรรมการ
ร่วมกัน คือ นายประดษิฐ์ ทีฆกุล และ นายชัยรตัน์ ปัณฑุรอัมพร 

บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จ ากัด ถือหุ้นโดยประสิทธิ์พัฒนา จ ากดั (มหาชน) ร้อยละ 100 ซึง่ถือหุ้นโดยบริษัท
กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) จ านวนร้อยละ 98.4 
และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จ ากัด ถือหุ้นโดยประสิทธิ์พัฒนา จ ากดั (มหาชน) ร้อยละ 99.16 ซึง่ถือหุน้โดย
บริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) จ านวนร้อยละ 
98.4 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จ ากัด ถือหุ้นโดยประสิทธิ์พัฒนา จ ากดั (มหาชน) ร้อยละ 100 ซึง่ถือหุ้นโดยบริษัท
กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) จ านวนร้อยละ 98.95 
และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษัท บีเอ็นเอช เมดเิคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) 
จ านวนร้อยละ 91.5 และ มกีรรมการร่วมกัน คือ นายชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร 

บริษัท สหแพทย์เภสัช จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) 
จ านวนร้อยละ 86.9 ไมม่ีกรรมการร่วมกัน  
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ ์

บริษัท เอ.เอ็น.บี.ลาบอราตอรี่ (อ านวยเภสัช) 
จ ากดั 

ถือหุ้นโดยบริษัท รอยัลบางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ ากัด (“บริษัทใหญ”่) จ านวน
ร้อยละ 99.99  และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายประดษิฐ์ ทีฆกุล 

บริษัท บีดีเอ็มเอส เทรนนิ่ง จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) 
จ านวนร้อยละ 100 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ลักษณะความสัมพันธ ์
บริษัท บีดีเอ็มเอส แอคเคาท์ติง้ จ ากดั ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) 

จ านวนร้อยละ 100 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 
บริษัทเฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท สมิตเิวช จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 99.99 ซึ่งถือหุ้นโดย

บริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) จ านวนร้อยละ 
95.8 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นางสมสิริ สกลสัตยาทร และนายชัยรัตน์ 
ปัณฑุรอัมพร 

บริษัทการแพทย์สยาม จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) 
จ านวนร้อยละ 85.7 และ มกีรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษัทโรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) 
จ านวนร้อยละ 84 ไม่มกีรรมการร่วมกัน  

บริษัท ไบโอ โมเลกุล แลบบอราทอร่ีส์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) 
จ านวนร้อยละ 95 ไม่มกีรรมการร่วมกัน 

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม่ จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) 
จ านวนร้อยละ 100 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) 
จ านวนร้อยละ 100 ไม่มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ ากดั ถือหุ้นโดยบริษัท สมิตเิวช จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 69.75 ซึ่งถือหุ้นโดย
บริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) จ านวนร้อยละ 
95.8 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายชัยรตัน์ ปัณฑุรอัมพร 

บริษัท สมิติเวช ชลบุรี จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทใหญ”่) 
จ านวนร้อยละ 99.99 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายชยัรัตน์ ปัณฑุรอัมพร 
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12.2 ประเภท และลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 
เง่ือนไข/นโยบาย 

ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มูลค่ารับ มูลค่าจ่าย 

บร      ร ง  พ
ด ส    ช าร 
จ า  ด (ม าชน) 
 

1,324.69  
 

100.00 
82.15 
48.90 
60.89 

6,594.47 
109.55 

บ  รประ  นส ขภาพ
 รงพยาบาล ร ง  พ 
ซื้อ ร พย ส น 
  า ร จ    ราะ   
  าร   าพยาบาล 
  ายืม  รื องมือแพ ย  
  าบร  ารจ ด าร 
  าบร  ารอื นๆ 

 าร  า นดรา า/
 งื อน ข ป็น ป
 ามป    
ของ  ร  จ ซ  ง ป็น ป
 น าง ด ย   น  บ าร 
  า นด งื อน ข  บ ู 
 ้า     ป 
บ   ลภายนอ   รือ
  จ ารอื น    ม 
    ย ข้อง  น 
 

 ป็นราย าร   ม ล    ะ
 าม าร ้าป        ป 
และม  งื อน ข าง
 าร ้า และล    ะ
ราย าร ม แ    างจา 
 าร  าราย าร  บ ู  ้า
     ป  รือ
บ   ลภายนอ   
 

บร     สม     ช 
จ า  ด (ม าชน) 
 

 
22,047.63 

273.94 
1 449.04 
6 732.35 
3 676.05 
1 066.22 
60.00 
580.98 

บร  ารยืม  รื องมือแพ ย  
บร  ารร   าพยาบาล 
บร  ารบร  ารจ ด าร 
ส  นแบ ง าร ลาด 
บร  าร ร จ    ราะ   
ซื้อ ร พย ส น 
บร  ารอื นๆ 

 าร  า นดรา า/
 งื อน ข ป็น ป
 ามป    
ของ  ร  จ ซ  ง ป็น ป
 น าง ด ย   น  บ าร 
  า นด งื อน ข  บ ู 
 ้า     ป 
บ   ลภายนอ   รือ
  จ ารอื น    ม 
    ย ข้อง  น 
 

 ป็นราย าร   ม ล    ะ
 าม าร ้าป        ป 
และม  งื อน ข าง
 าร ้า และล    ะ
ราย าร ม แ    างจา 
 าร  าราย าร  บ ู  ้า
     ป  รือ
บ   ลภายนอ   
 

บร      นช  น
แนล  ฮล  แ ร  
ซ ส   มส  จ า  ด 

 
 
 
 
 

246.51 

1,617.01 
10,732.84 

2.10 
1,341.73 
1,947.95 

บร  ารบร  ารจ ด าร 
บร  าร ร จ    ราะ   
  าบร  าร  รื อง Crystal 
ยาและ  ชภ  ฑ  
บร  ารงานปลอด ชื้อ 
  า ช าส าน  งาน, บร  าร
น้ า, ฟ 

 าร  า นดรา า/
 งื อน ข ป็น ป
 ามป    
ของ  ร  จ ซ  ง ป็น ป
 น าง ด ย   น  บ าร 
  า นด งื อน ข  บ ู 
 ้า     ป 
บ   ลภายนอ   รือ
  จ ารอื น    ม 
    ย ข้อง  น 

 ป็นราย าร   ม ล    ะ
 าม าร ้าป        ป 
และม  งื อน ข าง
 าร ้า และล    ะ
ราย าร ม แ    างจา 
 าร  าราย าร  บ ู  ้า
     ป  รือ
บ   ลภายนอ   
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 
เง่ือนไข/นโยบาย 

ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มูลค่ารับ มูลค่าจ่าย 

บร     บ  อ น
 อช  มด    ล 
 ซ น  อร  จ า  ด 

 
 
 

3,325.57 

1 222.42 
8.85 

บร  ารร   าพยาบาล  
บร  ารยืม  รื องมือ
แพ ย  
  า ช า อพ     าน้ า   า
 ฟฟ้า 

 าร  า นดรา า/
 งื อน ข ป็น ป
 ามป    
ของ  ร  จ ซ  ง ป็น ป
 น าง ด ย   น  บ าร 
  า นด งื อน ข  บ ู  ้า
     ป บ   ลภายนอ  
 รือ  จ ารอื น    ม 
    ย ข้อง  น 
 

 ป็นราย าร   ม ล    ะ
 าม าร ้าป        ป 
และม  งื อน ข าง
 าร ้า และล    ะ
ราย าร ม แ    างจา 
 าร  าราย าร  บ ู  ้า
     ป  รือ
บ   ลภายนอ  

บร     ส 
แพ ย  ภส ช 
จ า  ด 
 

 2,085.49 ยาและ  ชภ  ฑ   าร  า นดรา า/
 งื อน ข ป็น ป
 ามป    
ของ  ร  จ ซ  ง ป็น ป
 น าง ด ย   น  บ าร 
  า นด งื อน ข  บ ู  ้า
     ป บ   ลภายนอ  
 รือ  จ ารอื น    ม 
    ย ข้อง  น 
 

 ป็นราย าร   ม ล    ะ
 าม าร ้าป        ป 
และม  งื อน ข าง
 าร ้า และล    ะ
ราย าร ม แ    างจา 
 าร  าราย าร  บ ู  ้า
     ป  รือ
บ   ลภายนอ  

บร      อ. อ น.
บ .ลาบอรา อร   
(อ าน ย ภส ช) 
จ า  ด 

 895.38 ยาและ  ชภ  ฑ   าร  า นดรา า/
 งื อน ข ป็น ป
 ามป    
ของ  ร  จ ซ  ง ป็น ป
 น าง ด ย   น  บ าร 
  า นด งื อน ข  บ ู  ้า
     ป บ   ลภายนอ  
 รือ  จ ารอื น    ม 
    ย ข้อง  น 
 

 ป็นราย าร   ม ล    ะ
 าม าร ้าป        ป 
และม  งื อน ข าง
 าร ้า และล    ะ
ราย าร ม แ    างจา 
 าร  าราย าร  บ ู  ้า
     ป  รือ
บ   ลภายนอ  
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 
เง่ือนไข/นโยบาย 

ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มูลค่ารับ มูลค่าจ่าย 

บร     บ ด  อ ม
 อส   รนน  ง 
จ า  ด 
 

 98.30 บร  ารฝึ อบรม 
 

 าร  า นดรา า/
 งื อน ข ป็น ป
 ามป    
ของ  ร  จ ซ  ง ป็น ป
 น าง ด ย   น  บ าร 
  า นด งื อน ข  บ ู  ้า
     ป บ   ลภายนอ  
 รือ  จ ารอื น    ม 
    ย ข้อง  น 
 

 ป็นราย าร   ม ล    ะ
 าม าร ้าป        ป 
และม  งื อน ข าง
 าร ้า และล    ะ
ราย าร ม แ    างจา 
 าร  าราย าร  บ ู  ้า
     ป  รือ
บ   ลภายนอ   
 

บร      ร น ลน  
ซ น นอร จ ้ จ า  ด 

 4,263.40 บร  าร  ้  าปร   า
ด้าน    น ลย 
สารสน   น  

 าร  า นดรา า/
 งื อน ข ป็น ป
 ามป    
ของ  ร  จ ซ  ง ป็น ป
 น าง ด ย   น  บ าร 
  า นด งื อน ข  บ ู  ้า
     ป บ   ลภายนอ  
 รือ  จ ารอื น    ม 
    ย ข้อง  น 
 

 ป็นราย าร   ม ล    ะ
 าม าร ้าป        ป 
และม  งื อน ข าง
 าร ้า และล    ะ
ราย าร ม แ    างจา 
 าร  าราย าร  บ ู  ้า
     ป  รือ
บ   ลภายนอ   
 

บร     บ ด  อ ม
 อส แอ   า  
  ้ง จ า  ด 

 1,198.31 บร  าร  าบ  ช   าร  า นดรา า/
 งื อน ข ป็น ป
 ามป    
ของ  ร  จ ซ  ง ป็น ป
 น าง ด ย   น  บ าร 
  า นด งื อน ข  บ ู  ้า
     ป บ   ลภายนอ  
 รือ  จ ารอื น    ม 
    ย ข้อง  น 
 

 ป็นราย าร   ม ล    ะ
 าม าร ้าป        ป 
และม  งื อน ข าง
 าร ้า และล    ะ
ราย าร ม แ    างจา 
 าร  าราย าร  บ ู  ้า
     ป  รือ
บ   ลภายนอ   
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 
เง่ือนไข/นโยบาย 

ความเห็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มูลค่ารับ มูลค่าจ่าย 

บร     ฟิส   
 ฮ ล  ฟู้ด จ า  ด 
 

148.50    าบร  าร ช าพ้ืน     าร  า นดรา า/
 งื อน ข ป็น ป
 ามป    
ของ  ร  จ ซ  ง ป็น ป
 น าง ด ย   น  บ าร 
  า นด งื อน ข  บ ู  ้า
     ป บ   ลภายนอ  
 รือ  จ ารอื น    ม 
    ย ข้อง  น 
 

 ป็นราย าร   ม ล    ะ
 าม าร ้าป        ป 
และม  งื อน ข าง
 าร ้า และล    ะ
ราย าร ม แ    างจา 
 าร  าราย าร  บ ู  ้า
     ป  รือ
บ   ลภายนอ   
 

บร      บ อ 
 ม ล  ล แลบ
บอรา อร  ส  
(ประ     ย) 
จ า  ด 

 256.61 บร  าร ร จ    ราะ    าร  า นดรา า/
 งื อน ข ป็น ป
 ามป    
ของ  ร  จ ซ  ง ป็น ป
 น าง ด ย   น  บ าร 
  า นด งื อน ข  บ ู  ้า
     ป บ   ลภายนอ  
 รือ  จ ารอื น    ม 
    ย ข้อง  น 
 

 ป็นราย าร   ม ล    ะ
 าม าร ้าป        ป 
และม  งื อน ข าง
 าร ้า และล    ะ
ราย าร ม แ    างจา 
 าร  าราย าร  บ ู  ้า
     ป  รือ
บ   ลภายนอ   
 

บร     สม     ช 
 ร ราชา จ า  ด 

164.12 14.83 บร  ารร   าพยาบาล  าร  า นดรา า/
 งื อน ข ป็น ป
 ามป    
ของ  ร  จ ซ  ง ป็น ป
 น าง ด ย   น  บ าร 
  า นด งื อน ข  บ ู  ้า
     ป บ   ลภายนอ  
 รือ  จ ารอื น    ม 
    ย ข้อง  น 
 

 ป็นราย าร   ม ล    ะ
 าม าร ้าป        ป 
และม  งื อน ข าง
 าร ้า และล    ะ
ราย าร ม แ    างจา 
 าร  าราย าร  บ ู  ้า
     ป  รือ
บ   ลภายนอ   
 

 27,257.02  46,519.76    

 
 



65 | P a g e         แบบแสดงรายงานประจ าปี 56-1   

 
 

12.3 ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 
 การเข้าท ารายการระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่มีความขัดแย้งกันดังกล่าวข้างต้น มีลักษณะเป็นรายการที่มีเงื่อนไข
การค้าปกติ และมีเงื่อนไขในลักษณะเดียวกับที่บริษัทพึงกระท ากับบุคคลภายนอก ซึ่งรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างวันที่ 
1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2559 เป็นไปกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนด และได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการตามขั้นตอน 
 

12.4 นโยบาย หรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
รายการธุรกรรมที่เป็นการค้าปกติ 
บริษัทฯ ด าเนินนโยบายในการท ารายการระหว่างกันตามแนวนโยบายของบริษัทใหญ่ การส่งต่อคนไข้บริษัทฯ คิด

ค่าตอบแทนที่เกิดขึ้นจากการท าธุรกรรมการค้าการด าเนินงานดังกล่าวระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกันตาม
ราคาตลาด โดยมีอัตราค่าบริการ และมีเงื่อนไขการช าระเงิน ตลอดจนเงื่อนไขการค้าอื่นๆ เท่าเทียม หรือเป็นเงื่อนไขในลักษณะ
เดียวกัน หรือไม่แตกต่างกับที่บริษัทฯ พึงกระท ากับผู้อื่นซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา หรือบริษัทคู่สัญญาอื่นๆ ทั่วไปภายใต้
สถานการณ์เดียวกัน 

รายการธุรกรรมที่สนับสนุนการค้าทั่วไป 
รายการซื้อสินค้า และบริการ วัตถุดิบ และเวชภัณฑ์ต่างๆ การจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปเพื่อสนับสนุนการ

ให้บริการการรักษาพยาบาล ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ โดยเป็นรายการที่เกิดขึ้นเพื่อสนับสนุน
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ รายการดังกล่าวจะต้องมีราคาค่าสินค้า หรืออัตราค่าบริการตามราคาตลาดที่สามารถอ้างอิงที่มาของ
ราคาค่าสินค้า หรือค่าบริการดังกล่าวได้ และมีเงื่อนไขการช าระเงินตลอดจนเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้าต่างๆ ไม่แตกต่างจาก
การท่ีบริษัทฯ เข้าท าธุรกรรมกับคู่ค้ารายอื่นๆ ทั่วไปภายใต้สถานการณ์เดียวกัน 

สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ฉับบที่4) พ.ศ.2551 ฉับบแก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งมีผลบังคับ
ใช้ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 และตามหนังสือเวียนของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ฉับบ
ลงวันท่ี 16 กรกฏาคม 2551 เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักการ
ควบคุมภายในท่ีดี บริษัทอาจน ารายการเกีย่วโยงกันที่เป็นรายการธุรกรรมทางการค้าปกติ หรือรายการสนับสนุนทางการค้าที่มี
เงื่อนไขการค้าทั่วไประหว่างบริษัท กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติในหลักการจาก
คณะกรรมการบริษัท  

ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่5/2556 เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2556 จึงได้มีมติอนุมัติในหลักการให้ฝ่าย
จัดการสามารถเข้าท ารายการธุรกรรมระหว่างกันที่เป็นรายการทางการค้าปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไ ข
ข้อตกลงทางการค้าทั่วไป ซึ่งมีราคา หรืออัตราค่าบริการตามราคาตลาด และมีเงื่อนไขการค้าในลักษณะเดียวกับที่บริษัทฯ พึง
กระท ากับบุคคลภายนอกได้ 
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12.5 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
ในการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันทุกประเภทของบริษัทฯ จะเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์  และตลาด

หลักทรัพย์ และ/หรือกฏระเบียบข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และเพื่อ
เป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ท าให้เกิดความโปร่งใส หากมีความจ าเป็นที่บริษัทฯ จะต้องเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
บริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรม และในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดให้บุคคลที่มีความเป็น
อิสระ และมีความรู้ความช านาญตามวิชาชีพเป็นผู้ให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว และน าความเห็นนั้นไปประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผุ้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี  
 


