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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย  ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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•      เคารพใหเ้กียรติและรกัษาความลบัของผูม้าใชบ้รกิาร โดยคาํนงึถึงสิทธิประโยชนข์องผูม้าใชบ้รกิารเป็นสาํคญั  

•      ตระหนักถึงความสาํคัญและยอมรบัในบุคลากรทางการแพทยท์ุกสาขา รวมทั�งให้การสนับสนุนในการทาํ

แผนปฏิบตัิงานเพื�อการพฒันาคุณภาพบริการทางการแพทยอ์ย่างต่อเนื�อง เพื�อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคข์อง

องคก์ร  

•      ศึกษาความตอ้งการของชุมชน ทั�งทางดา้นการรกัษาพยาบาลและสขุภาพอนามยัอนัเกี�ยวขอ้งกับเทคโนโลยี 

และแหล่งที�มาของการให้บริการสาธารณสขุ โดยนาํมากาํหนดวางแผนเพื�อใหบ้ริการที�สอดคลอ้งต่อความ

ตอ้งการของชมุชน  

•     บริษัทฯ ตระหนกัถึงหนา้ที�ความรบัผิดชอบในการจดัใหมี้บรกิาร ทั�งทางดา้นการรกัษาและดแูลสขุภาพที�ดีที�สดุ 

โดยการเสนอคณุค่าบรกิารดว้ยบคุลากรที�มีคณุภาพและประสทิธิภาพสงู  

      1.1.2 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สาํคัญ 

(1) การเปลี�ยนแปลงดา้นโครงสรา้งเงินทนุและการบรหิารงาน 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เดิมชื�อ บริษัท โรงพยาบาล กรุงธน จาํกัด ก่อตั�งเมื�อวนัที� 29 

ธันวาคม 2520 ด้วยทุนจดทะเบียน 75 ลา้นบาทเพื�อดาํเนินธุรกิจโรงพยาบาล ขนาด 130 เตียง ในปี 2532 บริษัทฯ นาํหุน้เขา้จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจาํกดัในปี 2537 เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2556 บรษัิทฯ 

มีการเพิ�มทนุจาํนวน 7,500,000 หุน้ ทาํให ้ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2557 บรษัิทฯ มีทนุจดทะเบียนทั�งสิ �น จาํนวน 225,000,000 บาท แบ่ง

ออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 22,500,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท โดยมีทนุที�ออกและเรียกชาํระแลว้ภายหลงัการเสนอขาย

หุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวน 193,842,260 บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามญั จาํนวน 19,384,226 หุน้ มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท  

โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ มีการถือหุน้โดยผูถื้อหุน้หลกั 2 ราย คือ บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิท 

รอยลับางกอก เฮ็ลธ์แคร ์จาํกัด ซึ�งบริษัทดงักลา่วมีการถือหุน้ในโรงพยาบาลเอกชนอื�นๆ จาํนวนหลายแห่ง อาทิ โรงพยาบาลสมิติเวช 

สุขุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลบีเอ็นเอช โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบุรีและ

โรงพยาบาลสมิติเวช ไชน่าทาวน ์ ซึ�งโรงพยาบาลแต่ละแห่งในกลุม่มีความสมัพนัธท์ี�ดี และเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจตลอดจนสนบัสนุน

การดาํเนินงานและการจดัระบบบรหิารงานและการจดัการของกลุม่อยา่งมีประสิทธิภาพ  

(2) การพฒันาดา้นคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิาร 

ในปี 2564 บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จํากัด (มหาชน) “โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี” ได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน

โรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพฉบบัเฉลิมพระเกียรติฉลองสริิราชสมบตัิครบ 60 ปี ซึ�งเนน้การพฒันาคณุภาพการดแูลผูป่้วย การสรา้ง

เสรมิสขุภาพ และการบรหิารองคก์ร ความสาํเรจ็นี �เกิดจากความมุง่มั�นและความพยายามอยา่งตอ่เนื�องของผูบ้รหิาร ผูป้ระกอบวิชาชีพ

และเจา้หนา้ที� โดยมีระยะเวลาการรบัรองที�จะครบวาระในปี 2563 และทางสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ไดข้ยายเวลา

การรบัรองเพิ�มใหถ้ึงปี 2564 ต่อมาเมื�อวนัที� 2 ธนัวาคม 2564 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุไีดร้บัการตรวจประเมิน Reaccredit ครั�งที� 2 

จากสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) โดยไดร้บัการรบัรอง Reaccredit ครั�งที� 2 แลว้ซึ�งมีผลการรบัรองตั�งแต่

วนัที� � สงิหาคม 2564 ถึง 7 สงิหาคม 2566  

     (3) นวตักรรมทางการแพทยแ์ละบรกิาร 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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•      เคารพใหเ้กียรติและรกัษาความลบัของผูม้าใชบ้รกิาร โดยคาํนงึถึงสิทธิประโยชนข์องผูม้าใชบ้รกิารเป็นสาํคญั  

•      ตระหนักถึงความสาํคัญและยอมรบัในบุคลากรทางการแพทยท์ุกสาขา รวมทั�งให้การสนับสนุนในการทาํ

แผนปฏิบตัิงานเพื�อการพฒันาคุณภาพบริการทางการแพทยอ์ย่างต่อเนื�อง เพื�อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคข์อง

องคก์ร  

•      ศึกษาความตอ้งการของชุมชน ทั�งทางดา้นการรกัษาพยาบาลและสขุภาพอนามยัอนัเกี�ยวขอ้งกับเทคโนโลยี 

และแหล่งที�มาของการให้บริการสาธารณสขุ โดยนาํมากาํหนดวางแผนเพื�อใหบ้ริการที�สอดคลอ้งต่อความ

ตอ้งการของชมุชน  

•     บริษัทฯ ตระหนกัถึงหนา้ที�ความรบัผิดชอบในการจดัใหมี้บรกิาร ทั�งทางดา้นการรกัษาและดแูลสขุภาพที�ดีที�สดุ 

โดยการเสนอคณุค่าบรกิารดว้ยบคุลากรที�มีคณุภาพและประสทิธิภาพสงู  

      1.1.2 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สาํคัญ 

(1) การเปลี�ยนแปลงดา้นโครงสรา้งเงินทนุและการบรหิารงาน 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เดิมชื�อ บริษัท โรงพยาบาล กรุงธน จาํกัด ก่อตั�งเมื�อวนัที� 29 

ธันวาคม 2520 ด้วยทุนจดทะเบียน 75 ลา้นบาทเพื�อดาํเนินธุรกิจโรงพยาบาล ขนาด 130 เตียง ในปี 2532 บริษัทฯ นาํหุน้เขา้จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจาํกดัในปี 2537 เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2556 บรษัิทฯ 

มีการเพิ�มทนุจาํนวน 7,500,000 หุน้ ทาํให ้ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2557 บรษัิทฯ มีทนุจดทะเบียนทั�งสิ �น จาํนวน 225,000,000 บาท แบ่ง

ออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 22,500,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท โดยมีทนุที�ออกและเรียกชาํระแลว้ภายหลงัการเสนอขาย

หุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวน 193,842,260 บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามญั จาํนวน 19,384,226 หุน้ มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท  

โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ มีการถือหุน้โดยผูถื้อหุน้หลกั 2 ราย คือ บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิท 

รอยลับางกอก เฮ็ลธ์แคร ์จาํกัด ซึ�งบริษัทดงักลา่วมีการถือหุน้ในโรงพยาบาลเอกชนอื�นๆ จาํนวนหลายแห่ง อาทิ โรงพยาบาลสมิติเวช 

สุขุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลบีเอ็นเอช โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบุรีและ

โรงพยาบาลสมิติเวช ไชน่าทาวน ์ ซึ�งโรงพยาบาลแต่ละแห่งในกลุม่มีความสมัพนัธท์ี�ดี และเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจตลอดจนสนบัสนุน

การดาํเนินงานและการจดัระบบบรหิารงานและการจดัการของกลุม่อยา่งมีประสิทธิภาพ  

(2) การพฒันาดา้นคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิาร 

ในปี 2564 บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จํากัด (มหาชน) “โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี” ได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน

โรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพฉบบัเฉลิมพระเกียรติฉลองสริิราชสมบตัิครบ 60 ปี ซึ�งเนน้การพฒันาคณุภาพการดแูลผูป่้วย การสรา้ง

เสรมิสขุภาพ และการบรหิารองคก์ร ความสาํเรจ็นี �เกิดจากความมุง่มั�นและความพยายามอยา่งตอ่เนื�องของผูบ้รหิาร ผูป้ระกอบวิชาชีพ

และเจา้หนา้ที� โดยมีระยะเวลาการรบัรองที�จะครบวาระในปี 2563 และทางสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ไดข้ยายเวลา

การรบัรองเพิ�มใหถ้ึงปี 2564 ต่อมาเมื�อวนัที� 2 ธนัวาคม 2564 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุไีดร้บัการตรวจประเมิน Reaccredit ครั�งที� 2 

จากสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) โดยไดร้บัการรบัรอง Reaccredit ครั�งที� 2 แลว้ซึ�งมีผลการรบัรองตั�งแต่

วนัที� � สงิหาคม 2564 ถึง 7 สงิหาคม 2566  

     (3) นวตักรรมทางการแพทยแ์ละบรกิาร 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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ปี 2562 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดตวันวตักรรมใหม ่“Samitivej Plus” Application เพื�อเพิ�มความสะดวกในการเขา้ถึงโรงพยาบาลและ

การเขา้รบับริการต่างๆ ภายในโรงพยาบาลไดอ้ย่างรวดเร็ว ลดปัญหาความลา่ชา้ในการรอคิวโดยสามารถใชบ้ริการผ่านมือถือแบบ

เรยีลไทม ์

ปี 2564 บริษัทฯ ได้พัฒนาอุปกรณ์เพื�อช่วยในการตรวจรกัษาและติดตามอาการเจ็บป่วยของผูใ้ช้บริการผ่านออนไลน ์

“Engaged care” ซึ�งช่วยลดความกงัวลในการเดินทางเพื�อเขา้มารบับรกิารภายในโรงพยาบาลในชว่งเกิดโรคติดเชื �อไวรสัโคโรนา 2019 

(COVID – 19) อาํนวยความสะดวกใหก้ลุม่เปราะบางที�มีความเสี�ยงสงูในการติดเชื �อไวรสัและปรบัเปลี�ยนกบัพฤติกรรมของผูใ้ชบ้รกิาร

ที�เปลี�ยนวิถีชีวิตใหห้นัมาทาํทกุอยา่งที�บา้นและเวน้ระยะหา่งสาํหรบับคุคล  

1.1.3 ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสาํคัญอื�น 

ขอ้มลูทั�วไป 

 ชื�อ   : บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 ประเภทธุรกิจ  : โรงพยาบาลเอกชน 

 สถานที�ตั�งสาํนกังานใหญ่ :             337 ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงสาํเหร ่เขตธนบรีุ กรุงเทพฯ 10600 

 เลขทะเบียนบรษัิท   : 0107536000013 (บมจ.75) 

 Home page   : https://www.samitivejthonburi.com 

 E-mail address  : info.thonburi@samitivej.co.th 

 โทรศพัท ์   : 02-438-9000 

 โทรสาร    : 02-438-5642 

 ทนุจดทะเบียน   : 225,000,000.00 บาท เป็นหุน้สามญั 22,500,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท 

 ทนุที�ออกและชาํระแลว้ : 193,842,260.00 บาท เป็นหุน้สามญั 19,384,226 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท 

นิติบคุคลที�บรษัิทฯ ถือหุน้ตั�งแตร่อ้ยละ 10 ขึ �นไปของทนุจดทะเบียนที�จาํหนา่ยแลว้ทั�งหมด : ไมมี่       

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
1.2.1 โครงสรา้งรายได้                                   

   หนว่ย : ลา้นบาท 

ประเภทของรายได้ 
2564 2563 2562 

รายได ้ % รายได ้ % รายได ้ % 

รายไดค้า่รกัษาพยาบาล 751.53 99% 688.36 99% 945.50 99% 

รายไดอื้�นๆ 9.29 1% 9.83 1% 13.40 1% 

รวมรายได ้ 760.82 100% 698.19 100% 958.90 100% 
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1.2.2 บริการของโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี ประกอบธุรกิจใหบ้ริการทางการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้ริการในระดบัทุติยภูมิ (Secondary Care) 

โดยใหบ้ริการตรวจรกัษาโรคตลอด 24 ชั�วโมง พรอ้มดว้ยบริการรถพยาบาล (Ambulance) และทีมแพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะสาขา

ตา่งๆ ทั�งในสว่นบรกิารผูป่้วยนอก (Outpatient services) และผูป่้วยใน (Inpatient Services)  

(1) ลักษณะบรกิาร  

โรงพยาบาลมจีาํนวนเตียงจดทะเบียน 150 เตียง โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 โรงพยาบาลมีเตยีงพรอ้มใหบ้รกิาร 61 เตียง 

โดยมีทีมแพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะสาขาตา่งๆ มีการจดัตั�งศนูยร์กัษาโรคเฉพาะทางและคลนิิกตา่งๆ 

1. แผนกผู้ป่วยนอก

- แผนกเตา้นม (Breast Institute Department)

- แผนกโรคภูมแิพ ้(Allergy Institute  Department)

- แผนกจกัษุกรรม และเลสกิ (Advanced Eye and Lasik Department )

- แผนกกลา้มเนื�อกระดูก และข้อ (Muscle, Bone and Joint Department )

- แผนกอุบัตเิหตุ และฉุกเฉิน (Emergency Department)

- แผนกอายุรกรรม (Internal Medicine Department) 

- แผนกศัลยกรรม (Surgery Department)

- แผนกกุมารเวช (Pediatric Department)

- แผนกสูต-ินรเีวช (Obstetrics and Gynecology Department)

- แผนกผวิหนัง (Skin care / Dermatology Department)      

- แผนกหู คอ จมูก (Ear-Nose-Throat Department)

- แผนกรงัสวีินิจฉัย(Imaging Department)

- แผนกทันตกรรม (Dental  Department)

- หน่วยฟอกเลอืด และลา้งไต (Hemodialysis Unit)

- แผนกกายภาพบําบัด(Rehabilitation Department)

- ศูนย์สุขภาพด ี(Wellness Center)

- แผนกผูป่้วยวิกฤต (Intensive Care Unit Department)  10 เตยีง

- แผนกทารกแรกเกิด (Nursery Department)

- แผนกห้องคลอด (Labour Room  Department)

- แผนกห้องผ่าตดั (Operating Room Department)

140 เตยีง

แผนก จาํนวนห้อง / เตียง

2.แผนกผู้ป่วยใน (Inpatient Ward) 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  

รายงานประจำ�ปีแบบ 56-1 One report 7P a g e

7 | P a g e               รายงานประจาํปีแบบ 56-1 One report   

 

 

1.2.2 บริการของโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี ประกอบธุรกิจใหบ้ริการทางการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้ริการในระดบัทุติยภูมิ (Secondary Care) 

โดยใหบ้ริการตรวจรกัษาโรคตลอด 24 ชั�วโมง พรอ้มดว้ยบริการรถพยาบาล (Ambulance) และทีมแพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะสาขา

ตา่งๆ ทั�งในสว่นบรกิารผูป่้วยนอก (Outpatient services) และผูป่้วยใน (Inpatient Services)  

(1) ลักษณะบรกิาร  

โรงพยาบาลมจีาํนวนเตียงจดทะเบียน 150 เตียง โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 โรงพยาบาลมีเตยีงพรอ้มใหบ้รกิาร 61 เตียง 

โดยมีทีมแพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะสาขาตา่งๆ มีการจดัตั�งศนูยร์กัษาโรคเฉพาะทางและคลนิิกตา่งๆ 

1. แผนกผู้ป่วยนอก

- แผนกเตา้นม (Breast Institute Department)

- แผนกโรคภูมแิพ ้(Allergy Institute  Department)

- แผนกจกัษุกรรม และเลสกิ (Advanced Eye and Lasik Department )

- แผนกกลา้มเนื�อกระดูก และข้อ (Muscle, Bone and Joint Department )

- แผนกอุบัตเิหตุ และฉุกเฉิน (Emergency Department)

- แผนกอายุรกรรม (Internal Medicine Department) 

- แผนกศัลยกรรม (Surgery Department)

- แผนกกุมารเวช (Pediatric Department)

- แผนกสูต-ินรเีวช (Obstetrics and Gynecology Department)

- แผนกผวิหนัง (Skin care / Dermatology Department)      

- แผนกหู คอ จมูก (Ear-Nose-Throat Department)

- แผนกรงัสวีินิจฉัย(Imaging Department)

- แผนกทันตกรรม (Dental  Department)

- หน่วยฟอกเลอืด และลา้งไต (Hemodialysis Unit)

- แผนกกายภาพบําบัด(Rehabilitation Department)

- ศูนย์สุขภาพด ี(Wellness Center)

- แผนกผูป่้วยวิกฤต (Intensive Care Unit Department)  10 เตยีง

- แผนกทารกแรกเกิด (Nursery Department)

- แผนกห้องคลอด (Labour Room  Department)

- แผนกห้องผ่าตดั (Operating Room Department)

140 เตยีง

แผนก จาํนวนห้อง / เตียง

2.แผนกผู้ป่วยใน (Inpatient Ward) 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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(2) การตลาดและการแข่งขัน    

บรษัิทฯ มีนโยบายดา้นการตลาด และกลยทุธก์ารแขง่ขนั ดงัต่อไปนี � 

1. มุ่งเนน้การพัฒนามาตรฐานการรกัษาพยาบาลใหอ้ยู่ในระดบัแนวหนา้โดยในเดือนสิงหาคม 2560 บริษัทฯ ไดร้บัการ

รบัรองคุณภาพสถานพยาบาลชั�น 3 จากสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) ซึ�งมาตรฐานดงักล่าวจะช่วยเพิ�ม

ความน่าเชื�อถือในดา้นคณุภาพการดแูลรกัษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และยงัช่วยสง่เสริมใหบ้ริษัทฯ มีศกัยภาพในการแข่งขนั

ในระดบัสากลมากขึ �น 

2. ใหค้วามสาํคญักบัการบรกิารที�ถกูตอ้ง สะดวก รวดเรว็ และดแูลผูป่้วยดจุญาติมิตร   

3. เนน้การใหบ้ริการทางการแพทยด์ว้ยเครื�องมืออปุกรณก์ารแพทยท์ี�ทนัสมยัและทีมแพทยที์�มีชื�อเสียง รวมถึงเปิดศูนยแ์ละ

คลีนิกเฉพาะโรค เพื�อเนน้การรกัษาพยาบาลไดต้รงกลุ่มเป้าหมายมากขึ �น อาทิ แผนกโรคภูมิแพ ้ดูแลผูป่้วยภูมิแพท้างผิวหนงัและ

ภมิูแพอ้าหาร แผนกศลัยกรรมเสรมิความงาม แผนกจกัษุกรรมและเลสิค แผนกลา้มเนื �อกระดกูและขอ้ 

4. เพื�อลดภาระค่ารกัษาพยาบาลและช่วยเหลือผูร้บับรกิารในการควบคุมค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาล บริษัทฯ มีบริการ

ดา้นการรกัษาพยาบาลแก่ผูร้บับริการในลกัษณะเหมาจ่าย โดยมี Package เหมาจ่ายที�จะดูแลผูป่้วยในทุกช่วงของอายุ เริ�มตั�งแต ่

Package คลอดบุตร Package ผ่าขอ้เข่า รวมถึง Package ที�เกี�ยวกับการดูแลรูปร่างและสุขภาพ อาทิ Package ผ่าตัดกระเพาะ

อาหาร    

5. บรษัิทฯ มี Package ตรวจสขุภาพครอบคลมุทกุเพศทกุวยั ทั�งในและนอกสถานที� สาํหรบับริษัท ประชาชนทั�วไป รวมถึง

การฉีดวคัซีนสาํหรบันกัเรยีนในสถานศกึษา และบรษิัทหา้งรา้นตา่งๆ      

6. สรา้งความไดเ้ปรยีบในการบรหิารงานแบบเครือข่ายของโรงพยาบาลในกลุม่ BDMS และโรงพยาบาลรฐั-เอกชนใกลเ้คียง 

อาทิ โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ�นเกลา้, โรงพยาบาลเจรญิกรุงประชารกัษ์และโรงพยาบาลบางไผ่ ทาํใหก้ารบรหิารตน้ทนุและการใชง้าน

เครื�องมือแพทยช์นิดตา่งๆ มีประสิทธิภาพขึ �น  

7. การทาํการตลาดออนไลนโ์ดยผสาน Website, Facebook และ Line ซึ�งเป็นการลดตน้ทนุและเป็นการสื�อสารที�เขา้ถึงกลุม่

ลกูคา้เป้าหมายไดด้ียิ�งขึ �น 

8. เขา้ถึงและใหค้วามช่วยเหลือกบัชาวชุมชนรอบโรงพยาบาลในช่วงโรคระบาดไวรสัโคโรน่า COVID-19 ดว้ยการบริการฉีด

วคัซีนตามโครงการของรฐับาลและวคัซีนบรจิาคตามนโยบายของราชวิทยาลยัจุฬาภรณเ์พื�อใหผู้อ้าศยับรเิวณและกลุม่เปราะบางรอบ

โรงพยาบาลไดเ้ขา้มารูจ้กับรกิารต่างๆ ของโรงพยาบาลตามสื�อประชาสมัพนัธร์ะหวา่งการเขา้รบับรกิารฉีดวคัซีน  

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและช่องทางการจาํหน่าย  

โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี ใหบ้ริการดแูลรกัษาสขุภาพดว้ยการป้องกนัและรกัษาโรค พรอ้มทั�งฟื�นฟูสขุภาพใหแ้ก่ประชาชน

ชาวไทยเป็นสว่นใหญ่ มีสดัสว่นผูร้บับรกิารที�เป็นชาวตา่งประเทศประมาณ 9% โดยผูร้บับริการสว่นใหญ่เป็นผูช้าํระคา่รกัษาพยาบาล

เองหรอืใชป้ระกนัในภาคเอกชน 

กลุม่ลกูคา้เป้าหมายหลกั และช่องทางการจาํหน่ายของบรษัิทฯ มีดงันี � 

1. กลุ่มผูร้บับริการคนไทยที�มีฐานะทางการเงินระดบักลางที�อาศยัอยู่รอบๆ โรงพยาบาลจาํนวน 5 เขตหลกั ไดแ้ก่ เขตธนบุร ี

คลองสาน จอมทอง บางกอกใหญ่ ราษฎรบ์รูณะและเขตอื�นๆ ในบรเิวณใกลเ้คียงอีกจาํนวนหนึ�ง 
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           2. กลุม่บริษัทประกนัสขุภาพที�เป็นคู่สญัญากบับริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีบริการอาํนวยความสะดวกใหก้บัผูป่้วยที�มีประกนัสขุภาพ

ในการใหค้าํปรกึษา และตรวจสอบสทิธิก่อนการรกัษา 

3. กลุม่ผูป่้วยลา้งไตใชส้ทิธิ�เบิกคา่รกัษาพยาบาลกบัสาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ (สปสช.) บตัรทองประกนัสงัคม 

4. กลุม่บรษัิทที�เป็นคูส่ญัญากบับรษิัทฯ ทั�งในเรื�องของบรกิารตรวจสขุภาพ และการรกัษาพยาบาล 

5. กลุม่ผูป่้วยโรคติดเชื �อไวรสัโคโรนา COVID – 19 ซึ�งเกิดการระบาดหนกัในระหว่างปีโดยใชส้ิทธิสาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพ

แหง่ชาติ (สปสช.) สาํนกังานประกนัสงัคมและประกนัในภาคเอกชน   

ภาวะการแข่งขันของโรงพยาบาลชั�นนํา 

สาํหรบัประเทศไทยนั�น ธุรกิจโรงพยาบาลถือเป็นธุรกิจที�ค่อนขา้งโดดเด่นและสามารถแข่งขนัในระดบัภูมิภาคได ้เนื�องดว้ยค่า

รกัษาพยาบาลที�เหมาะสมเมื�อเทียบกบัคณุภาพและบรกิารที�ไดร้บั ถึงแมป้ระเทศไทยมีจุดแข็งดา้นการท่องเที�ยวและเป็นศนูยก์ลางหนึ�ง

ของธุรกิจการบินจึงทาํใหต้ลาดการท่องเที�ยวเชิงสขุภาพ (Medical Tourism) ของธุรกิจโรงพยาบาลที�ภาครฐัสนบัสนนุเติบโตอยา่งต่อเนื�อง 

แตท่วา่ 2 ปีที�ผ่านมาการเกิดโรคติดเชื �อโคโรนา COVID-19 ระบาดทั�วโลกทาํใหก้ารเดินทางทั�งในและระหวา่งประเทศถูกจาํกดัอย่างมาก 

การแข่งขันของโรงพยาบาลเอกชนเพิ�มสูงขึ �นจากการเปิดใหบ้ริการธุรกิจโรงพยาบาลขนาดใหญ่ของกลุ่มบริษัทใหม่และกลุ่มธุรกิจ

โรงพยาบาลเดิมทั�งภาครฐัและเอกชนที�หนัมาพฒันาเพื�อรองรบัโครงสรา้งประชากรไทยที�มีแนวโนม้เขา้สูส่งัคมผูส้งูวยัมากขึ �นและหนัมาใส่

ใจในเรื�องของสขุภาพกันมากขึ �น ทั�งนี � ในช่วงปีที�ผ่านมาตอ้งปรบัเปลี�ยนบริการใหต้อบรบัชีวิตวิถีใหม่ (New normal) ที�เปลี�ยนไปด้วย 

ดงันั�นธุรกิจโรงพยาบาลจึงตอ้งเดินหนา้พฒันาการใหบ้ริการผูป่้วยอย่างตอ่เนื�องทั�งการรกัษาโรคทั�วไปและโรคระบาดโคโรนา COVID-19 

การโฆษณาประชาสมัพนัธย์งัคงมีความสาํคญัแมว้า่กฎหมายจะเขม้งวดรวมถึงการแข่งขนัในดา้นราคาที�กลุม่ลกูคา้เขา้ถึงได ้ผูร้บับรกิาร

สามารถรบัทราบขอ้มูลจากสื�อประชาสมัพนัธแ์ละสื�อออนไลนท์ั�ง E-mail, Line, Facebook แลว้เลือกใชบ้ริการตามความนิยมของ “แบ

รนด”์ ไดส้ะดวกรวดเรว็ขึ �น นอกจากนี � เทคโนโลยีทางการแพทยท์ี�ไดพ้ฒันาเครื�องมือที�ทนัสมยั สามารถวินิจฉยัโรคทั�วไปและโรคเฉพาะทาง

ไดล้ะเอียดถี�ถว้นขึ �น รวมถึงการวิเคราะหผ์ลผา่นทางคอมพิวเตอรแ์ละการสื�อสารทางการตลาด ทาํใหผู้ร้บับรกิารมีช่องทางที�จะเลอืกเขา้รบั

บรกิารจากโรงพยาบาลที�ตอบสนองความตอ้งการเฉพาะบคุคลไดม้ากขึ �น 

(3) การจัดหาผลิตภณัฑห์รือบรกิาร 

  บุคลากรทางการแพทย ์

บุคลากรการแพทย์ บริษัทฯ ไดม้ีการกาํหนดนโยบายในการรบัแพทยไ์วอ้ย่างชัดเจนในธรรมนูญองคก์รแพทย ์โดยคาํนึงถึง 

คณุวฒุิ คณุสมบตัิที�เหมาะสม และตอ้งผ่านการคดัเลอืกจากคณะกรรมการองคก์รแพทย ์

บุคลากรกลุ่มวิชาชีพ ไดแ้ก่ พยาบาล เภสชักร นกักายภาพบาํบดั นักรงัสีวิทยา ทางบริษัทฯ ใช้วิธีการสรรหาโดย การสรา้ง

เครือข่ายกับสถาบนัการศึกษา จัดกิจกรรม Recruit Campus ร่วมกับโรงพยาบาลในเครือข่าย กิจกรรมเพื�อนช่วยเพื�อนหางาน โดยให้

เจา้หนา้ที�ในองคก์รแนะนาํเพื�อนเขา้มาสมคัร รวมถึงประกาศรบัสมคัรงานผ่านทาง Web board กลุม่วิชาชีพ  

การจัดหายาและเวชภณัฑ ์

บรษัิทฯ มีนโยบายการสั�งซื �อยา และเวชภณัฑจ์ากผูจ้ดัจาํหน่ายในประเทศ โดยกระจายการสั�งซื �อไปยงัผูจ้ดัจาํหน่ายหลายราย 

นอกจากนี �ไดน้าํระบบการจัดซื �อกลาง (Central Procurement) ตามนโยบายของบริษัทใหญ่เพื�อใชส้าํหรบัโรงพยาบาลทกุแห่งในเครอื โดย

ฝ่ายจัดซื �อกลางจะรวบรวมคาํสั�งซื �อยา และเวชภัณฑข์องโรงพยาบาลในเครือ เพื�อดาํเนินการติดต่อ และสั�งซื �อยาและเวชภณัฑจ์ากผูจ้ัด
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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           2. กลุม่บริษัทประกนัสขุภาพที�เป็นคู่สญัญากบับริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีบริการอาํนวยความสะดวกใหก้บัผูป่้วยที�มีประกนัสขุภาพ

ในการใหค้าํปรกึษา และตรวจสอบสทิธิก่อนการรกัษา 

3. กลุม่ผูป่้วยลา้งไตใชส้ทิธิ�เบิกคา่รกัษาพยาบาลกบัสาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ (สปสช.) บตัรทองประกนัสงัคม 

4. กลุม่บรษัิทที�เป็นคูส่ญัญากบับรษิัทฯ ทั�งในเรื�องของบรกิารตรวจสขุภาพ และการรกัษาพยาบาล 

5. กลุม่ผูป่้วยโรคติดเชื �อไวรสัโคโรนา COVID – 19 ซึ�งเกิดการระบาดหนกัในระหว่างปีโดยใชส้ิทธิสาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพ

แหง่ชาติ (สปสช.) สาํนกังานประกนัสงัคมและประกนัในภาคเอกชน   

ภาวะการแข่งขันของโรงพยาบาลชั�นนํา 

สาํหรบัประเทศไทยนั�น ธุรกิจโรงพยาบาลถือเป็นธุรกิจที�ค่อนขา้งโดดเด่นและสามารถแข่งขนัในระดบัภูมิภาคได ้เนื�องดว้ยค่า

รกัษาพยาบาลที�เหมาะสมเมื�อเทียบกบัคณุภาพและบรกิารที�ไดร้บั ถึงแมป้ระเทศไทยมีจุดแข็งดา้นการท่องเที�ยวและเป็นศนูยก์ลางหนึ�ง

ของธุรกิจการบินจึงทาํใหต้ลาดการท่องเที�ยวเชิงสขุภาพ (Medical Tourism) ของธุรกิจโรงพยาบาลที�ภาครฐัสนบัสนนุเติบโตอยา่งต่อเนื�อง 

แตท่วา่ 2 ปีที�ผ่านมาการเกิดโรคติดเชื �อโคโรนา COVID-19 ระบาดทั�วโลกทาํใหก้ารเดินทางทั�งในและระหวา่งประเทศถูกจาํกดัอย่างมาก 

การแข่งขันของโรงพยาบาลเอกชนเพิ�มสูงขึ �นจากการเปิดใหบ้ริการธุรกิจโรงพยาบาลขนาดใหญ่ของกลุม่บริษัทใหม่และกลุ่มธุรกิจ

โรงพยาบาลเดิมทั�งภาครฐัและเอกชนที�หนัมาพฒันาเพื�อรองรบัโครงสรา้งประชากรไทยที�มีแนวโนม้เขา้สูส่งัคมผูส้งูวยัมากขึ �นและหนัมาใส่

ใจในเรื�องของสขุภาพกันมากขึ �น ทั�งนี � ในช่วงปีที�ผ่านมาตอ้งปรบัเปลี�ยนบริการใหต้อบรบัชีวิตวิถีใหม่ (New normal) ที�เปลี�ยนไปด้วย 

ดงันั�นธุรกิจโรงพยาบาลจึงตอ้งเดินหนา้พฒันาการใหบ้ริการผูป่้วยอย่างตอ่เนื�องทั�งการรกัษาโรคทั�วไปและโรคระบาดโคโรนา COVID-19 

การโฆษณาประชาสมัพนัธย์งัคงมีความสาํคญัแมว้า่กฎหมายจะเขม้งวดรวมถึงการแข่งขนัในดา้นราคาที�กลุม่ลกูคา้เขา้ถึงได ้ผูร้บับรกิาร

สามารถรบัทราบขอ้มูลจากสื�อประชาสมัพนัธแ์ละสื�อออนไลนท์ั�ง E-mail, Line, Facebook แลว้เลือกใชบ้ริการตามความนิยมของ “แบ

รนด”์ ไดส้ะดวกรวดเรว็ขึ �น นอกจากนี � เทคโนโลยีทางการแพทยท์ี�ไดพ้ฒันาเครื�องมือที�ทนัสมยั สามารถวินิจฉยัโรคทั�วไปและโรคเฉพาะทาง

ไดล้ะเอียดถี�ถว้นขึ �น รวมถึงการวิเคราะหผ์ลผา่นทางคอมพิวเตอรแ์ละการสื�อสารทางการตลาด ทาํใหผู้ร้บับรกิารมีช่องทางที�จะเลอืกเขา้รบั

บรกิารจากโรงพยาบาลที�ตอบสนองความตอ้งการเฉพาะบคุคลไดม้ากขึ �น 

(3) การจัดหาผลิตภณัฑห์รือบรกิาร 

  บุคลากรทางการแพทย ์

บุคลากรการแพทย์ บริษัทฯ ไดม้ีการกาํหนดนโยบายในการรบัแพทยไ์วอ้ย่างชัดเจนในธรรมนูญองคก์รแพทย ์โดยคาํนึงถึง 

คณุวฒุิ คณุสมบตัิที�เหมาะสม และตอ้งผ่านการคดัเลอืกจากคณะกรรมการองคก์รแพทย ์

บุคลากรกลุ่มวิชาชีพ ไดแ้ก่ พยาบาล เภสชักร นกักายภาพบาํบัด นักรงัสีวิทยา ทางบริษัทฯ ใช้วิธีการสรรหาโดย การสรา้ง

เครือข่ายกับสถาบนัการศึกษา จัดกิจกรรม Recruit Campus ร่วมกับโรงพยาบาลในเครือข่าย กิจกรรมเพื�อนช่วยเพื�อนหางาน โดยให้

เจา้หนา้ที�ในองคก์รแนะนาํเพื�อนเขา้มาสมคัร รวมถึงประกาศรบัสมคัรงานผ่านทาง Web board กลุม่วิชาชีพ  

การจัดหายาและเวชภณัฑ ์

บรษัิทฯ มีนโยบายการสั�งซื �อยา และเวชภณัฑจ์ากผูจ้ดัจาํหน่ายในประเทศ โดยกระจายการสั�งซื �อไปยงัผูจ้ดัจาํหน่ายหลายราย 

นอกจากนี �ไดน้าํระบบการจัดซื �อกลาง (Central Procurement) ตามนโยบายของบริษัทใหญ่เพื�อใชส้าํหรบัโรงพยาบาลทกุแห่งในเครอื โดย

ฝ่ายจัดซื �อกลางจะรวบรวมคาํสั�งซื �อยา และเวชภัณฑข์องโรงพยาบาลในเครือ เพื�อดาํเนินการติดต่อ และสั�งซื �อยาและเวชภณัฑจ์ากผูจ้ัด
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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จาํหนา่ย โดยการสั�งซื �อยา และเวชภณัฑใ์นลกัษณะดงักลา่ว ถือเป็นการบรหิารจดัการในการจดัซื �อ และการจดัการสนิคา้คงคลงัภายในกลุม่

บรษัิทใหมี้ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึ�งรวมถึงการประเมินความเหมาะสมในดา้นราคา ประสทิธิภาพ และคณุภาพของยาและเวชภณัฑด์ว้ย 

การจัดหาอุปกรณแ์ละเครื�องมอืทางการแพทย ์

บริษัทฯ มีนโยบายการจัดหาอปุกรณ์และเครื�องมือทางการแพทยต์ามนโยบายของบริษัทใหญ่ ซึ�งดาํเนินการโดยคณะกรรมการ

การแพทยเ์พื�อการจัดหาอปุกรณ ์และเครื�องมือทางการแพทยข์องโรงพยาบาลในเครือ โดยคณะกรรมการการแพทยด์งักลา่วจะพิจารณา

อย่างรอบคอบถึงความจาํเป็นและคณุภาพของเครื�องมือและอปุกรณน์ั�นๆ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุม่โรงพยาบาลในการ

จัดหาอุปกรณ์และเครื�องมือทางการแพทย  ์บริษัทฯ จะสั�งซื �อผ่านผูแ้ทนจําหน่ายในประเทศ โดยทาํสญัญาซื �อขายกับทางบริษัทผูแ้ทน

จาํหนา่ย ซึ�งมีการกาํหนดราคาซื �อขายที�แนน่อนในสกลุเงินบาทไทยและมีขอ้ตกลงเกี�ยวกบัการใหบ้รกิารหลงัการขายอยา่งชดัเจน 

(4) ทรัพยสิ์นที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

(4.1) ทรพัยส์ินถาวรหลักที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรพัยส์นิถาวรหลกัของบรษัิทฯ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียด ดงันี �   

ประเภทสินทรพัย ์ ลักษณะ

กรรมสิทธิ� 

มูลค่าตามบัญชี

สุทธิ (ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ที�ดิน ขนาด 5-2-21 ไร ่ตั�งอยู ่��� ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสนิ แขวงสาํเหร ่

เขตธนบรุ ีกรุงเทพมหานคร 

เป็นเจา้ของ 26.4 ไมมี่ 

ที�ดิน ขนาด 1-0-26 ไร ่ตั�งอยู ่���/� ถนนเจรญินคร แขวงคลองตน้ไทร 

เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

เป็นเจา้ของ 8.8 ไมม่ ี

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร เป็นเจา้ของ 54.6 ไมม่ ี

เครื�องมือและอปุกรณท์างการแพทย ์ เป็นเจา้ของ 34.5 ไมม่ ี

อปุกรณโ์ครงสรา้ง เครื�องตกแตง่และอปุกรณส์าํนกังาน เป็นเจา้ของ 120.8 ไมม่ ี

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 0.1 ไมม่ ี

รวม  245.2  
 

(4.2) สินทรัพยภ์ายใต้สัญญาเช่า 

ประเภทสินทรพัย ์ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

เครื�องมือและอปุกรณก์ารแพทย ์ 14.3 

ยานพาหนะ 1.5 

รวม 15.8 
 

 

   

11 | P a g e               รายงานประจาํปีแบบ 56-1 One report   

 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บรษัิทฯ ไมมี่การประกอบธุรกิจผ่านบรษัิทรว่ม และไมมี่บรษัิทที�ไปลงทนุถือหุน้เป็นบรษัิทยอ่ย  

1.3.1 ความสัมพันธกั์บกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกัด (มหาชน) มีการถือหุน้โดยผูถื้อหุน้หลกั 2 ราย คือ บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกัด 

(มหาชน) และบริษัท รอยลับางกอก เฮ็ลธ์แคร ์จาํกัด ซึ�งบริษัทดงักลา่วมีการถือหุน้ในโรงพยาบาลเอกชนอื�นๆ จาํนวนหลายแห่ง อาทิ 

โรงพยาบาลสมิติเวช สขุมุวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์โรงพยาบาลสมิติเวช ศรรีาชา โรงพยาบาลบีเอ็นเอช โรงพยาบาลสมิติเวช 

ชลบรุแีละโรงพยาบาลสมิติเวช ไชนา่ทาวน ์ ซึ�งโรงพยาบาลแต่ละแหง่ในกลุม่มีความสมัพนัธท์ี�ดี และเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจ ช่วยเหลือ 

และสนบัสนนุซึ�งกนัและกนั  

บริษัทฯ มีความสมัพนัธก์ับกลุม่ธุรกิจของผูถื้อหุน้ จากการที�บริษัทฯ มีธุรกรรมทางการคา้กบับริษัทที�มีความเกี�ยวขอ้งกันที�มี

ลกัษณะเป็นรายการหรือธุรกรรมทางการคา้ปกติทั�วไป เช่น รายการค่ารกัษาพยาบาลที�เกิดจากการส่งต่อผูร้ ับบริการระหว่างกัน 

ค่าวิเคราะหแ์ลป ค่าบริการงานปลอดเชื �อ การบริหารจัดการคลงัสินคา้ยาและเวชภณัฑ ์การบริการจัดซื �อจดัจา้ง การบริหารจดัการ

เครื�องมือแพทย ์และการบริหารจดัการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของโรงพยาบาล เป็นตน้ ซึ�งรายการดงักลา่วเป็นความจาํเป็น 

และเป็นปกติของธุรกิจการรกัษาพยาบาล และเพื�อสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจปกติ ซึ�งก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทฯ โดยรวม โดยมี

เงื�อนไขทางการคา้ และลกัษณะรายการไม่แตกต่างจากการทาํรายการกับคู่คา้ทั�วไปหรือบคุคลภายนอก ภายใตส้ถานการณเ์ดียวกนั

และมีความสมเหตสุมผล 

โครงสรา้งการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้ใหญ่ที�ประกอบกิจการโรงพยาบาลเอกชน ขอ้มลู ณ วนัที� 5 มีนาคม 2564  
 

        
1.3.2 ผู้ถอืหุ้น 

(ก) รายชื�อผูถ้ือหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถ้ือหุน้ วนัที� 5 มีนาคม 2564 

ลาํดับที� รายชื�อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น 
อัตราสว่นการถอืหุน้ 

(ร้อยละ) 

1 บรษัิท กรุงเทพดสุิตเวชการ จาํกดั (มหาชน)  6,787,043.00   35.01  

2 บรษัิท รอยลับางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จาํกดั  5,626,288.00   29.03  

3 นางวลัลีย ์ สงัขศ์ิร ิ  880,900.00   4.54  

35.01% 29.03% 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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จาํหนา่ย โดยการสั�งซื �อยา และเวชภณัฑใ์นลกัษณะดงักลา่ว ถือเป็นการบรหิารจดัการในการจดัซื �อ และการจดัการสนิคา้คงคลงัภายในกลุม่

บรษัิทใหมี้ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึ�งรวมถึงการประเมินความเหมาะสมในดา้นราคา ประสทิธิภาพ และคณุภาพของยาและเวชภณัฑด์ว้ย 

การจัดหาอุปกรณแ์ละเครื�องมอืทางการแพทย ์

บริษัทฯ มีนโยบายการจัดหาอปุกรณ์และเครื�องมือทางการแพทยต์ามนโยบายของบริษัทใหญ่ ซึ�งดาํเนินการโดยคณะกรรมการ

การแพทยเ์พื�อการจัดหาอปุกรณ ์และเครื�องมือทางการแพทยข์องโรงพยาบาลในเครือ โดยคณะกรรมการการแพทยด์งักลา่วจะพิจารณา

อย่างรอบคอบถึงความจาํเป็นและคณุภาพของเครื�องมือและอปุกรณน์ั�นๆ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุม่โรงพยาบาลในการ

จัดหาอุปกรณ์และเครื�องมือทางการแพทย  ์บริษัทฯ จะสั�งซื �อผ่านผูแ้ทนจําหน่ายในประเทศ โดยทาํสญัญาซื �อขายกับทางบริษัทผูแ้ทน

จาํหนา่ย ซึ�งมีการกาํหนดราคาซื �อขายที�แนน่อนในสกลุเงินบาทไทยและมีขอ้ตกลงเกี�ยวกบัการใหบ้รกิารหลงัการขายอยา่งชดัเจน 

(4) ทรัพยสิ์นที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

(4.1) ทรพัยส์ินถาวรหลักที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรพัยส์นิถาวรหลกัของบรษัิทฯ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียด ดงันี �   

ประเภทสินทรพัย ์ ลักษณะ

กรรมสิทธิ� 

มูลค่าตามบัญชี

สุทธิ (ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ที�ดิน ขนาด 5-2-21 ไร ่ตั�งอยู ่��� ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสนิ แขวงสาํเหร ่

เขตธนบรุ ีกรุงเทพมหานคร 

เป็นเจา้ของ 26.4 ไมมี่ 

ที�ดิน ขนาด 1-0-26 ไร ่ตั�งอยู ่���/� ถนนเจรญินคร แขวงคลองตน้ไทร 

เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

เป็นเจา้ของ 8.8 ไมม่ ี

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร เป็นเจา้ของ 54.6 ไมม่ ี

เครื�องมือและอปุกรณท์างการแพทย ์ เป็นเจา้ของ 34.5 ไมม่ ี

อปุกรณโ์ครงสรา้ง เครื�องตกแตง่และอปุกรณส์าํนกังาน เป็นเจา้ของ 120.8 ไมม่ ี

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 0.1 ไมม่ ี

รวม  245.2  
 

(4.2) สินทรัพยภ์ายใต้สัญญาเช่า 

ประเภทสินทรพัย ์ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

เครื�องมือและอปุกรณก์ารแพทย ์ 14.3 

ยานพาหนะ 1.5 

รวม 15.8 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บรษัิทฯ ไมมี่การประกอบธุรกิจผ่านบรษัิทรว่ม และไมมี่บรษัิทที�ไปลงทนุถือหุน้เป็นบรษัิทยอ่ย  

1.3.1 ความสัมพันธกั์บกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกัด (มหาชน) มีการถือหุน้โดยผูถื้อหุน้หลกั 2 ราย คือ บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกัด 

(มหาชน) และบริษัท รอยลับางกอก เฮ็ลธ์แคร ์จาํกัด ซึ�งบริษัทดงักลา่วมีการถือหุน้ในโรงพยาบาลเอกชนอื�นๆ จาํนวนหลายแห่ง อาทิ 

โรงพยาบาลสมิติเวช สขุมุวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์โรงพยาบาลสมิติเวช ศรรีาชา โรงพยาบาลบีเอ็นเอช โรงพยาบาลสมิติเวช 

ชลบรุแีละโรงพยาบาลสมิติเวช ไชนา่ทาวน ์ ซึ�งโรงพยาบาลแต่ละแหง่ในกลุม่มีความสมัพนัธท์ี�ดี และเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจ ช่วยเหลือ 

และสนบัสนนุซึ�งกนัและกนั  

บริษัทฯ มีความสมัพนัธก์ับกลุม่ธุรกิจของผูถื้อหุน้ จากการที�บริษัทฯ มีธุรกรรมทางการคา้กบับริษัทที�มีความเกี�ยวขอ้งกันที�มี

ลกัษณะเป็นรายการหรือธุรกรรมทางการคา้ปกติทั�วไป เช่น รายการค่ารกัษาพยาบาลที�เกิดจากการส่งต่อผูร้ ับบริการระหว่างกัน 

ค่าวิเคราะหแ์ลป ค่าบริการงานปลอดเชื �อ การบริหารจัดการคลงัสินคา้ยาและเวชภณัฑ ์การบริการจัดซื �อจดัจา้ง การบริหารจดัการ

เครื�องมือแพทย ์และการบริหารจดัการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของโรงพยาบาล เป็นตน้ ซึ�งรายการดงักลา่วเป็นความจาํเป็น 

และเป็นปกติของธุรกิจการรกัษาพยาบาล และเพื�อสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจปกติ ซึ�งก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทฯ โดยรวม โดยมี

เงื�อนไขทางการคา้ และลกัษณะรายการไม่แตกต่างจากการทาํรายการกับคู่คา้ทั�วไปหรือบคุคลภายนอก ภายใตส้ถานการณเ์ดียวกนั

และมีความสมเหตสุมผล 

โครงสรา้งการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้ใหญ่ที�ประกอบกิจการโรงพยาบาลเอกชน ขอ้มลู ณ วนัที� 5 มีนาคม 2564  
 

        
1.3.2 ผู้ถอืหุ้น 

(ก) รายชื�อผูถ้ือหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถ้ือหุน้ วนัที� 5 มีนาคม 2564 

ลาํดับที� รายชื�อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น 
อัตราสว่นการถอืหุน้ 

(ร้อยละ) 

1 บรษัิท กรุงเทพดสุิตเวชการ จาํกดั (มหาชน)  6,787,043.00   35.01  

2 บรษัิท รอยลับางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จาํกดั  5,626,288.00   29.03  

3 นางวลัลีย ์ สงัขศ์ิร ิ  880,900.00   4.54  

35.01% 29.03% 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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ลาํดับที� รายชื�อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น 
อัตราสว่นการถอืหุน้ 

(ร้อยละ) 

4 นายขนัธเ์พชร  สารสาส  400,100.00   2.06  

5 นายกระเษียร  ตนัติผลาชีวะ  343,700.00   1.77  

6 นายปั�น  สารสาส  262,900.00   1.36  

7 นายเทพทยั  จิรบวรวิสทุธิ�  242,052.00   1.25  

8 นางดวงสดุา  นิมมลรตัน ์  171,000.00   0.88  

9 นายทวี  สมบตัิกลุธนะ  163,500.00   0.84  

10 นางดวงแกว้  ตระกลูพิพฒัน ์  142,500.00   0.74  

รวม 15,019,983.00 77.48 
 

(ข) กลุม่ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ที�มีอิทธิพลตอ่การกาํหนดนโยบายการจดัการหรอืการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

ลาํดับที� รายชื�อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น 
อัตราสว่นการถอืหุน้ 

(ร้อยละ) 

1 บรษัิท กรุงเทพดสุิตเวชการ จาํกดั (มหาชน)  6,787,043.00   35.01  

2 บรษัิท รอยลับางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จาํกดั  5,626,288.00   29.03  

รวม  12,413,331.00   64.04  
 

ณ วนัที� 5 มีนาคม 2564 บรษัิท กรุงเทพดสุิตเวชการ จาํกดั (มหาชน) ที�เป็นผูบ้รหิารบริษัท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั 

(มหาชน) ถือหุน้ในบริษัทฯ ทางตรงรอ้ยละ 35.01 และทางออ้มผา่นบรษัิท รอยลับางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จาํกดั รอ้ยละ 29.03 รวมถือหุน้

ทางตรงและทางออ้มในบรษัิทฯ รอ้ยละ 64.04 มีดงันี �  

บริษัท รอยลับางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จาํกัด ทาํธุรกิจบรกิารดแูล และรกัษาหลกัทรพัย ์ถือหุน้โดยบรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ 

จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 100 บรษัิทฯ ไมม่คีณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลที�เกี�ยวขอ้งกนัที�ถือหุน้ในบรษัิทฯ 

1.4 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแล้ว 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บรษัิทฯ มีทนุจดทะเบียนทั�งสิ �น 225,000,000 บาท (สองรอ้ยยี�สิบหา้ลา้นบาทถว้น) แบ่งเป็นหุน้

สามัญจํานวน 22,500,000 หุ้น (ยี�สิบสองลา้นห้าแสนหุ้น) มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 10 บาท (สิบบาท) โดยมีทุนชําระแล้วจํานวน 

193,842,260 บาท (หนึ�งรอ้ยเกา้สิบสามลา้นแปดแสนสี�หมื�นสองพนัสองรอ้ยหกสิบบาทถว้น) แบง่เป็นหุน้สามญั จาํนวน 19,384,226 

หุน้ (สบิเกา้ลา้นสามแสนแปดหมื�นสี�พนัสองรอ้ยยี�สิบหกหุน้) 

1.5 การออกหลักทรัพยอื์�น 

-ไมมี่- 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด 

(มหาชน) 

บรษัิทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 70 ของกาํไรสทุธิของ

บรษัิทฯ ในแตล่ะปี หลงัหกัเงินสาํรองตา่งๆ ทกุประเภทที�กฎหมาย และบรษัิทฯ ได้

กาํหนดไว ้อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะนาํปัจจยัต่างๆ มาพิจารณา

ประกอบเช่น กระแสเงินสด สภาพคล่องของบริษัทฯ เงื�อนไข และขอ้กาํหนดใน

สญัญาที�บริษัทฯ ผูกพันอยู่ ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงความ

จาํเป็นและความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต ซึ�งการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วขา้งตน้

จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที�ประชมุผูถื้อหุน้  

 

ประวตัิการจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2559 - 2563) 

ปี 2563 2562 2561 2560 2559 

อตัรากาํไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุน้ (0.46) 1.28  1.60 (1.15) (1.26) 

อตัราเงินปันผลตอ่หุน้ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กาํไรสทุธิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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2. การบรหิารจัดการความเสี�ยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี�ยง 

บรษัิทฯ มีกระบวนการประเมินความเสี�ยงในการประกอบธุรกิจทั�งปัจจยัที�มาจากภายในและภายนอก เพื�อนาํมาวิเคราะหร์ะดบั

ความเสี�ยงและกาํหนดมาตรการควบคมุ หรอืบรหิารความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�เหมาะสมและยอมรบัไดอ้ย่างสมํ�าเสมอ  

บริษัทฯ มีการกาํหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยงขององคก์ร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงทาํหนา้ที�กาํกับดูแล 

กาํหนดกรอบความเสี�ยงและบริหารจัดการในภาพรวม โดยคณะกรรมการและหน่วยงานต่างๆ ทาํหนา้ที�บริหารความเสี�ยงงานที�อยู่ใน

ความรบัผิดชอบของตนตามแนวทางที�กาํหนด ทั�งนี � ครอบคลมุความเสี�ยงทกุกิจกรรมที�สาํคญั อาทิ ความเสี�ยงทางการบริหาร การเงิน 

การปฏิบัติการ การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ�งแวดลอ้ม รวมทั�งความเสี�ยงสาํคัญอื�นๆ  ที�เกี�ยวเนื�องกับการ

ประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 

2.2 ปัจจัยความเสี�ยง  

ปัจจยัความเสี�ยงที�บรษัิทฯ เห็นวา่มีนยัสาํคญัที�อาจมีผลกระทบตอ่การประกอบธุรกิจ มีดงันี � 

2.2.1 ความเสี�ยงจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื �อไวรัสโคโรนา 2019  

จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ Covid-19 ตั�งแต่ปลายปี 2562 ถึงปัจจุบนัที�แพรก่ระจายไปทั�วทกุมมุโลก โดยไม่มีทีท่าว่า

จะยุติลงเมื�อใดทาํใหเ้กิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจและสง่ผลกระทบตอ่ห่วงโซ่อปุทานและกาํลงัซื �อที�หดหาย บริษัทฯ ตอ้งวางแผนการ

รบัมือภาวะวิกฤตินี � ทั�งการเพิ�มมาตรการป้องกันบคุลากรเมื�อใหก้ารรกัษา การสื�อสารที�ชดัเจนเพื�อสรา้งความเชื�อมั�นใหแ้ก่ผูร้บับริการ 

บุคลากรทางการแพทย์และพนักงานว่าพวกเขาไดร้บัการปกป้องดูแลและบริษัทฯ ได้มีแผนรองรบัภาวะวิกฤติไวแ้ลว้ ตลอดจนการ

ปรบัเปลี�ยนในเรื�องของเทคโนโลยีและแนวทางในการรกัษา เช่น บรษัิทฯ ตอ้งใหก้ารรกัษาอยา่งไรหากคนตอ้งอยูบ่า้นมากขึ �น มขีอ้จาํกดั

ในการเดินทางมาโรงพยาบาลหรือเป็นกลุม่เสี�ยงที�จะติดโรคไดง่้าย เป็นตน้ รวมถึงขอ้กาํหนดในการเดินทางเขา้ประเทศที�มากขึ �น

ส่งผลต่อจาํนวนของผูใ้ช้บริการชาวต่างชาติที�ลดลงทาํให  ้บริษัทฯ ตอ้งเปลี�ยนแปลงแผนงานที�ไดต้ั�งไวแ้ละหาโอกาสจากวิกฤตินี �ใน

ช่องทางอื�นทดแทนในแบบวิถีชีวิตใหม่ (New normal) เช่น การใหบ้รกิารในรูปแบบ Smit@home และการใชเ้ครื�องมือตรวจรกัษาที�ลด

การสมัผสัและการเดินทาง Tytocare เป็นตน้ 

2.2.2 ความเสี�ยงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลที�มีแนวโน้มเพิ�มขึ�น  

ธุรกิจโรงพยาบาลและการใหบ้ริการทางการแพทยเ์ป็นธุรกิจที�มีการแข่งขันสงูและมีแนวโนม้ที�จะยงัเพิ�มขึ �นทั�งจากการเปิดตัว

ของโรงพยาบาลทั�งของหน่วยงานรฐัและธุรกิจเอกชนที�หนัมาสนใจลงทนุในกลุม่ธุรกิจสขุภาพมากขึ �นเนื�องจากภาพรวมของประชากรไทยที�มี

แนวโนม้ที�จะเป็น “สงัคมผูส้งูอาย”ุ และตอ้งการความปลอดภยัมากขึ �น ดงันั�น ภาครฐัและภาคเอกชนจึงใชก้ลยทุธต์่างๆ มาเสนอผูร้บับริการ

ทั�งในดา้นราคาและดา้นคุณภาพเพื�อพยายามรกัษาฐานผูร้บับริการเดิมและเพิ�มกลุ่มผู้รบับริการใหม่ๆ บริษัทจึงตอ้งคงไวซ้ึ�งการพัฒนา

มาตรฐานการรกัษาพยาบาลและการใหบ้รกิารเพื�อสรา้งความพอใจสงูสดุใหแ้ก่ผูท้ี�มาใชบ้ริการ โดยเนน้พฒันาใหเ้ป็นศนูยก์ารรกัษาครบ

วงจรในสาขาต่างๆ พรอ้มเทคโนโลยีทางการแพทย์ที�ทันสมัยเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการให้บริการและพัฒนาทีมงานเพื�อเพิ�ม

ความสามารถในการแข่งขัน นอกจากนี � บริษัทไดท้าํการปรบัปรุงสถานที�ให้มีความสะดวกสบายและทาํการขยายพื �นที�ใหบ้ริการเพื�อ

รองรบัการเติบโตของผูร้บับริการ อีกทั�งไดจ้ดัหาอุปกรณ์เครื�องมือแพทยที์�ครบครนัและทนัสมยัและมีการพฒันาบุคลากรใหส้ามารถ

ใหบ้รกิารเพื�อใหเ้กิดความประทบัใจและมีความเป็นมืออาชีพอกีดว้ย 
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 2.2.3 ความเสี�ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร ์ 

ความเสี�ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอรเ์ป็นเรื�องที�มีความสาํคัญและมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะ

ระบบงานต่างๆ ที�สาํคญั เช่น ระบบเครือข่าย (Network) ระบบสนบัสนนุการรกัษาพยาบาล ระบบขอ้มลูสว่นบุคคล ระบบทางการเงิน 

ระบบการบริหารงานภายในและทรพัยากรบุคคล ซึ�งระบบงานดงักล่าวมีขอ้มูลสว่นบุคคลที�บริษัทเก็บขอ้มูลรวม หากเกิดปัญหากับ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษัิทฯ รวมถึงการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลที�บรษัิทฯ ครอบครองย่อมสง่ผลกระทบตอ่การดาํเนินงานและ

ชื�อเสียงของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงไดว้างแผนและติดตั�งระบบซอฟตแ์วรเ์พื�อตรวจสอบขอ้มูลที�ผ่านเขา้-ออกระบบเครือข่ายเพื�อป้องกัน

ความเสี�ยงจากภยัคกุคามทางไซเบอร ์ไดแ้ก ่การปรบัปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอรใ์หมี้ความพรอ้มใชง้านเพื�อหลีกเลี�ยงการลม้เหลว

ของระบบเครือข่าย (Network) และเครื�องแม่ข่าย (Server) เพื�อใหร้ะบบสามารถทางานไดอ้ย่างต่อเนื�อง ป้องกันการเขา้มาทาํลาย 

Network และกาํหนดมาตรการควบคมุความปลอดภยัอย่างเขม้งวด เช่น ระบบรกัษาความปลอดภยัของคอมพิวเตอร ์(Firewall) การ

กาํหนดสิทธิ�ในการเขา้ถงึขอ้มลูการวางเครอืขา่ย ตั�งศนูยส์าํรองขอ้มลูเพื�อรองรบัภาวะฉกุเฉินเพื�อใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งตอ่เนื�อง  

2.2.4 ความเสี�ยงจากการเกิดข้อพพิาททางกฎหมาย 

  ปัจจบุนัการฟอ้งรอ้งดาํเนินคดกีบัแพทย ์หรอืผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพ มีแนวโนม้ที�เพิ�มขึ �น อกีทั�งประชาชนก็ไดร้บัรูข้า่วสาร      

ถึงกฎหมายใหม่หลายฉบบัที�ไดอ้อกมารบัรองคุม้ครองสิทธิ เสรีภาพ และเอื �อประโยชนใ์หก้บัผูร้บับรกิาร หรอืผูบ้ริโภคมากยิ�งขึ �น รวมถึง 

ขอ้กาํหนดเกี�ยวกับการโฆษณาของสถานพยาบาลที�เขม้งวดมากขึ �น ทาํใหส้ถานพยาบาล แพทย ์และพยาบาลตอ้งระมัดระวงัและ

รอบคอบในทุกๆ ดา้นที�เกี�ยวขอ้งกับผูป่้วยและผูใ้ชบ้ริการ จากความเสี�ยงดงักล่าว ซึ�งก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผลการเสียชื�อเสียงของ

บริษัทฯ และดาํเนินงานที�ลดลง บริษัทฯ จึงจดัใหม้ีมาตรการในการบริหารความเสี�ยง (Risk Management) ในระดบัต่างๆ อนัเป็นสว่น

หนึ�งของการพฒันาระบบคุณภาพของโรงพยาบาลและในกรณีที�จาํเป็น ตอ้งผ่าตดัรกัษาโรงพยาบาลกาํหนดใหผู้ป่้วยเซ็นยินยอมให้

รกัษาตามอาการของโรคก่อนดาํเนินการอีกทั�งบรษัิทยงัมแีผนกลกูคา้สมัพนัธท์าํหนา้ที�รบัฟังขอ้คิดเห็นและเสนอแนะจากผูม้าใชบ้รกิาร

และมีคณะกรรมการความเสี�ยงรว่มพจิารณา วิเคราะหป์ระเมินสถานการณแ์ละดาํเนินการแกไ้ขปอ้งกนั 

  2.2.5 ความเสี�ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์

ปัจจุบนับุคลากรดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขมีความขาดแคลนโดยรวม รวมทั�งผูบ้ริหารในธุรกิจนี �โดยเฉพาะผูบ้ริหารที�มี

ประสบการณแ์ละความเชี�ยวชาญในวิชาชีพสูง ทาํใหธุ้รกิจโรงพยาบาลเอกชนประสบกับปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์

บริษัทฯ ไดม้ีแผนพฒันาบุคลากรโดยมีนโยบายส่งเสริมใหบุ้คลากรเหล่านั�นไดเ้พิ�มพูนความรูแ้ละทกัษะทางวิชาชีพที�เกี�ยวขอ้งอย่าง

ตอ่เนื�อง รวมถึงการปรบัปรุงโครงสรา้งเงินเดือน ค่าตอบแทนและสวสัดิการในมาตรฐานของธุรกิจเดียวกนั และมีการจดัสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานใหเ้หมาะสมยิ�งขึ �น การพฒันาบคุลากรของบรษัิท การจดักิจกรรมเสรมิสรา้งคณุภาพชีวิตและความผกูพนัของพนกังาน ซึ �ง

จะช่วยสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหพ้นกังานมีความผกูพนัตอ่องคก์รในระยะยาว ซึ�งสง่ผลใหปั้ญหาในการขาดแคลนบคุลากรดงักลา่วลด

นอ้ยลง นอกจากนี � เพื�อใหม้ีบคุลากรดา้นการรกัษาพยาบาลเพยีงพอ บรษัิทฯ จดัใหม้ีตารางเวลาการตรวจของแพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญในแตล่ะ

สาขาที�เอื �อกบัผูร้บับรกิารในแตล่ะช่วงเวลา เพื�อใหม้ั�นใจวา่ผูร้บับรกิารไดร้บัความพงึพอใจสงูสดุที�ไดเ้ลือกเขา้มารบับรกิารทางการแพทย์

จากโรงพยาบาลอนัเป็นวิสยัทศันท์ี�ชาวสมิติเวช ธนบรุไีดย้ดึถือตลอดมา 

2.2.6 ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยแีละอุปกรณก์ารแพทย ์

ภายใตส้ภาวะการแขง่ขนัระหวา่งโรงพยาบาลในปัจจบุนัทาํใหโ้รงพยาบาลจาํเป็นตอ้งพฒันาคณุภาพในการใหบ้รกิาร รวมทั�ง 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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 2.2.3 ความเสี�ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร ์ 

ความเสี�ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอรเ์ป็นเรื�องที�มีความสาํคัญและมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะ

ระบบงานต่างๆ ที�สาํคญั เช่น ระบบเครือข่าย (Network) ระบบสนบัสนนุการรกัษาพยาบาล ระบบขอ้มลูสว่นบุคคล ระบบทางการเงิน 

ระบบการบริหารงานภายในและทรพัยากรบุคคล ซึ�งระบบงานดงักล่าวมีขอ้มูลสว่นบุคคลที�บริษัทเก็บขอ้มูลรวม หากเกิดปัญหากับ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษัิทฯ รวมถึงการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลที�บรษัิทฯ ครอบครองย่อมสง่ผลกระทบตอ่การดาํเนินงานและ

ชื�อเสียงของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงไดว้างแผนและติดตั�งระบบซอฟตแ์วรเ์พื�อตรวจสอบขอ้มูลที�ผ่านเขา้-ออกระบบเครือข่ายเพื�อป้องกัน

ความเสี�ยงจากภยัคกุคามทางไซเบอร ์ไดแ้ก ่การปรบัปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอรใ์หมี้ความพรอ้มใชง้านเพื�อหลีกเลี�ยงการลม้เหลว

ของระบบเครือข่าย (Network) และเครื�องแม่ข่าย (Server) เพื�อใหร้ะบบสามารถทางานไดอ้ย่างต่อเนื�อง ป้องกันการเขา้มาทาํลาย 

Network และกาํหนดมาตรการควบคมุความปลอดภยัอย่างเขม้งวด เช่น ระบบรกัษาความปลอดภยัของคอมพิวเตอร ์(Firewall) การ

กาํหนดสิทธิ�ในการเขา้ถงึขอ้มลูการวางเครอืขา่ย ตั�งศนูยส์าํรองขอ้มลูเพื�อรองรบัภาวะฉกุเฉินเพื�อใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งตอ่เนื�อง  

2.2.4 ความเสี�ยงจากการเกิดข้อพพิาททางกฎหมาย 

  ปัจจบุนัการฟอ้งรอ้งดาํเนินคดกีบัแพทย ์หรอืผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพ มีแนวโนม้ที�เพิ�มขึ �น อกีทั�งประชาชนก็ไดร้บัรูข้า่วสาร      

ถึงกฎหมายใหม่หลายฉบบัที�ไดอ้อกมารบัรองคุม้ครองสิทธิ เสรีภาพ และเอื �อประโยชนใ์หก้บัผูร้บับรกิาร หรอืผูบ้ริโภคมากยิ�งขึ �น รวมถึง 

ขอ้กาํหนดเกี�ยวกับการโฆษณาของสถานพยาบาลที�เขม้งวดมากขึ �น ทาํใหส้ถานพยาบาล แพทย ์และพยาบาลตอ้งระมัดระวงัและ

รอบคอบในทุกๆ ดา้นที�เกี�ยวขอ้งกับผูป่้วยและผูใ้ชบ้ริการ จากความเสี�ยงดงักล่าว ซึ�งก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผลการเสียชื�อเสียงของ

บริษัทฯ และดาํเนินงานที�ลดลง บริษัทฯ จึงจดัใหม้ีมาตรการในการบริหารความเสี�ยง (Risk Management) ในระดบัต่างๆ อนัเป็นสว่น

หนึ�งของการพฒันาระบบคุณภาพของโรงพยาบาลและในกรณีที�จาํเป็น ตอ้งผ่าตดัรกัษาโรงพยาบาลกาํหนดใหผู้ป่้วยเซ็นยินยอมให้

รกัษาตามอาการของโรคก่อนดาํเนินการอีกทั�งบรษัิทยงัมแีผนกลกูคา้สมัพนัธท์าํหนา้ที�รบัฟังขอ้คิดเห็นและเสนอแนะจากผูม้าใชบ้รกิาร

และมีคณะกรรมการความเสี�ยงรว่มพจิารณา วิเคราะหป์ระเมินสถานการณแ์ละดาํเนินการแกไ้ขปอ้งกนั 

  2.2.5 ความเสี�ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์

ปัจจุบนับุคลากรดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขมีความขาดแคลนโดยรวม รวมทั�งผูบ้ริหารในธุรกิจนี �โดยเฉพาะผูบ้ริหารที�มี

ประสบการณแ์ละความเชี�ยวชาญในวิชาชีพสูง ทาํใหธุ้รกิจโรงพยาบาลเอกชนประสบกับปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์

บริษัทฯ ไดม้ีแผนพฒันาบุคลากรโดยมีนโยบายส่งเสริมใหบุ้คลากรเหล่านั�นไดเ้พิ�มพูนความรูแ้ละทกัษะทางวิชาชีพที�เกี�ยวขอ้งอย่าง

ตอ่เนื�อง รวมถึงการปรบัปรุงโครงสรา้งเงินเดือน ค่าตอบแทนและสวสัดิการในมาตรฐานของธุรกิจเดียวกนั และมีการจดัสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานใหเ้หมาะสมยิ�งขึ �น การพฒันาบคุลากรของบรษัิท การจดักิจกรรมเสรมิสรา้งคณุภาพชีวิตและความผกูพนัของพนกังาน ซึ �ง

จะช่วยสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหพ้นกังานมีความผกูพนัตอ่องคก์รในระยะยาว ซึ�งสง่ผลใหปั้ญหาในการขาดแคลนบคุลากรดงักลา่วลด

นอ้ยลง นอกจากนี � เพื�อใหม้ีบคุลากรดา้นการรกัษาพยาบาลเพยีงพอ บรษัิทฯ จดัใหม้ีตารางเวลาการตรวจของแพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญในแตล่ะ

สาขาที�เอื �อกบัผูร้บับรกิารในแตล่ะช่วงเวลา เพื�อใหม้ั�นใจวา่ผูร้บับรกิารไดร้บัความพงึพอใจสงูสดุที�ไดเ้ลือกเขา้มารบับรกิารทางการแพทย์

จากโรงพยาบาลอนัเป็นวิสยัทศันท์ี�ชาวสมิติเวช ธนบรุไีดย้ดึถือตลอดมา 

2.2.6 ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยแีละอุปกรณก์ารแพทย ์

ภายใตส้ภาวะการแขง่ขนัระหวา่งโรงพยาบาลในปัจจบุนัทาํใหโ้รงพยาบาลจาํเป็นตอ้งพฒันาคณุภาพในการใหบ้รกิาร รวมทั�ง 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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การปรบัปรุงอุปกรณ์เครื�องมือทางการแพทยใ์ห้มีความทันสมัยเมื�อเทียบกับโรงพยาบาลที�อยู่ในระดับที�ใกลเ้คียงกัน ทั�งนี � เพื�อเพิ�ม

ประสิทธิภาพในการใหบ้ริการและเป็นโรงพยาบาลที�ผูใ้ชบ้ริการเลือกพิจารณาเสมอเมื�อตอ้งการใชบ้ริการ ขณะเดียวกนัการลงทุนใน

อปุกรณเ์ครื�องมือทางการแพทยม์กัมีมลูคา่ที�ค่อนขา้งสงู โรงพยาบาลจึงตอ้งประเมินความคุม้คา่ตอ่การลงทนุอยา่งรอบคอบ ดงันั�น หาก

จาํนวนผูใ้ชบ้ริการบางสาขายงัมีจาํนวนไม่มาก โรงพยาบาลจะพิจารณาเสนอบรกิารของโรงพยาบาลอื�นในกลุม่เพื�อสนบัสนุนการรกัษา 

รวมไปถึงการรว่มลงทนุในอปุกรณเ์ครื�องมือทางการแพทยใ์นกลุม่ของโรงพยาบาลเครอืข่าย ซึ�งเป็นการช่วยลดตน้ทนุการดาํเนินงานแต่

ยงัคงรกัษาระดบัการใหบ้รกิารไว ้   

 2.2.7 ความเสี�ยงเกี�ยวกับการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล        

ลกัษณะการใหบ้ริการของบริษัทฯ เป็นการใหก้ารรกัษาก่อนการเรียกเก็บค่ารกัษาซึ�งอาจก่อใหเ้กิดความเสี�ยงจากการไม่

สามารถเรียกเก็บเงินค่ารกัษาพยาบาลได้อย่างเต็มจาํนวน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันความเสี�ยงทางดา้นนี �อย่าง

เคร่งครดัสาํหรบัผูร้บับริการทั�วไป บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการใหเ้ครดิตแก่ผูใ้ช้บริการโดยโรงพยาบาลจะมีการประมาณการค่า

รกัษาพยาบาลใหแ้ก่ผูร้บับรกิารทราบลว่งหนา้และมีการแจง้ค่ารกัษาพยาบาลใหท้ราบและใหแ้บ่งทยอยชาํระเป็นระยะเพื�อเป็นการ

แบ่งเบาภาระการชาํระเงินค่ารกัษาพยาบาลครั�งเดียวทั�งจาํนวนหลงัจากที�ผูร้บับริการครบกาํหนดออกจากโรงพยาบาลสาํหรบักลุ่ม

ผูร้บับรกิารที�เป็นบรษิัทคู่สญัญานั�น บรษัิทฯ มีนโยบายในการใหเ้ครดิตอยา่งระมดัระวงั โดยจะมีการวิเคราะหเ์ครดิตและฐานะการเงิน

ของบริษัทคู่สญัญาก่อนพรอ้มทั�งทบทวนผลการติดต่อของบริษัทดงักลา่วทกุปี ซึ�งนโยบายดงักลา่วช่วยใหบ้ริษัทลดความเสี�ยงที�อาจ

เกิดขึ �นจากการเรยีกเก็บเงินได ้  

3. การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั�งยืน 

บริษัทมุ่งมั�นที�จะดาํเนินงานและสรา้งการเติบโตที�ยั�งยืนแก่ธุรกิจภายใตก้ารกาํกับดูแลกิจการที�ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่าโดย

คาํนึงถึงผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม บริษัทมีความเชื�อมั�นว่าการดาํเนินธุรกิจบนพื �นฐานของความยั�งยืนเป็น

รากฐานสาํคญัที�จะช่วยเสรมิสรา้งใหอ้งคก์รเติบโตไดอ้ย่างมั�นคง นอกจากนี � บริษัทยงัมุ่งมั�นที�จะดาํเนินงานบนพื �นฐานของการสรา้ง

การเปลี�ยนแปลงเชิงบวกทั�งตอ่ชุมชน สิ�งแวดลอ้มและเศรษฐกิจ เพื�อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปในทิศทางที�เหมาะสมและสรา้งประโยชน์

ต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุระดบัซึ�งความตั�งใจดงักลา่วนี �จะช่วยสง่เสริมใหก้ารดาํเนินงานมุ่งสูค่วามยั�งยืนในระดบับรษิัทโดยมีสาระสาํคญั 

ดงันี �  

1. ยึดมั�นในการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ใหค้วามสาํคญัและความเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบตัิต่อลกูคา้ คู่คา้ 

คูแ่ข่งทางการคา้และพนกังานอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม มีความรบัผิดชอบตอ่ผูร้บับรกิาร ใหค้วามสาํคญัตอ่สขุภาพความปลอดภยั

ในการทาํงานของพนกังาน สรา้งจิตสาํนึกและสง่เสริมใหพ้นกังานดูแลรกัษาสิ�งแวดลอ้มและการใชพ้ลงังานควบคู่ไปกบัการพฒันา

ชุมชนและสงัคมใหม้ีคณุภาพชีวิตที�ดีขึ �น 

2. มุ่งเนน้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและเจา้หนา้ที�บริษัทคู่สญัญามีหนา้ที�สนบัสนุน สง่เสรมิและปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายการพฒันาความยั�งยืนจนเป็นวฒันธรรมดาํเนินงานที�คาํนงึถึงประโยชนท์ี�สมดลุทั�งดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม  

3. สรา้งความตระหนกัรูแ้ละความรบัผิดชอบต่อแนวทางการพฒันาเพื�อความยั�งยืนที�จะสรา้งความมั�นใจว่าบริษัทฯ จะสรา้ง   

คณุค่าในการใหบ้ริการดา้นสขุภาพใหส้อดคลอ้งกบัผลประโยชนท์างสงัคม สิ�งแวดลอ้มและผูม้ีสว่นไดเ้สียรวมถึงสง่เสริมการดาํเนินชีวิต  
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ดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับริการซึ�งก็จะสรา้งห่วงโซ่คุณค่าขององคก์รหรือ Organization of value ทั�งนี �กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังานและลูกจา้งทุกระดบัและทุกคนมีหนา้ที�สนบัสนุนส่งเสริมและปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและแนวทางปฏิบตัิของการ

พฒันาความยั�งยืนบรษัิทฯ จนเป็นวฒันธรรมที�คาํนงึถึงความสมดลุทั�งดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะสรา้งคณุค่าเพื�อตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานและมุง่สนบัสนุน

นโยบายภาครฐัที�ผลกัดนัใหภ้าคเอกชนมีส่วนรว่มใหก้ารสง่มอบสินคา้และบริการทางการแพทยที์�มีความปลอดภยัใหแ้ก่ผูใ้ชบ้ริการ 

บรษัิทฯ เป็นกลุม่ในเครอืโรงพยาบาล BDMS ไดก้าํหนดนโยบายจดัซื �อจดัจา้งและแนวทางการบรหิารความเสี�ยงดา้นความยั�งยืนที�อาจ

เกิดขึ �นตลอดหว่งโซ่อปุทาน เพื�อใหก้ระบวนการจดัซื �อเป็นไปอยา่งโปรง่ใส สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากลและขอ้กาํหนดดา้นคณุภาพ

สินคา้และการให้บริการ รวมทั�งป้องกันความเสี�ยงดา้นสิ�งแวดลอ้มและสงัคมไปพรอ้มกับการพัฒนาความสมัพันธ์กับลูกคา้และ

ผูใ้ชบ้รกิารไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ โดยบรษัิทฯ ใชบ้รกิารบรษัิทฯ ในเครอื BDMS สาํหรบับรกิาร ดงัตอ่ไปนี � 

 บริการการจัดซื�อจัดหา (Procurement Services) จดัซื �อยา เวชภณัฑ ์เครื�องมืออปุกรณก์ารแพทย ์งานก่อสรา้งรวมถึงสินคา้

และบริการ โดยใชเ้ทคโนโลยีการจัดหาแบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Sourcing) โดยบุคลากรวิชาชีพที�มีประสบการณ์และผ่านการ

อบรมและรบัรองมาตรฐานงานจดัซื �อจากสมาคมวิชาชีพ 

 บริการคลังสินค้า (Warehouse) บรกิารคลงัสินคา้ครบวงจรที�บรหิารจดัการดว้ยระบบสารสนเทศเพื�อลดตน้ทนุคา่ใชจ่้ายในการ

ดแูลสินคา้ (Inventory Cost) ที�สามารถเชื�อมโยงไปยงัเครือข่ายทั�วประเทศได ้ทาํใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการสินคา้ของ

บรษัิทฯ ไดท้นัทว่งที 

 บริการบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ ( Inventory Management) บริหารจัดการคลังยาและเวชภัณฑ์ครอบคลุม

การวางแผนการจัดซื �อจัดหา  การควบคุมสินคา้คงเหลือ การกระจายยา เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทยโ์ดยเภสชักรที�มี

ประสบการณ์เพื�อใหโ้รงพยาบาลสามารถเบิกและจ่ายยาใหแ้ก่ผูม้าใชบ้ริการไดอ้ย่างมีคุณภาพและสอดคลอ้งกับเป้าหมายความ

ปลอดภัยของผูป่้วย 

นอกจากนี � ดว้ยวิสยัทศันข์องบริษัทฯ ที�มุ่งบุคลากรการแพทย ์บริษัทฯ ไดม้ีการกาํหนดนโยบายในการรบัแพทยไ์วอ้ย่าง

ชัดเจนในธรรมนูญองคก์รแพทยโ์ดยคาํนึงถึง คุณวุฒิ คุณสมบัติที�เหมาะสมและตอ้งผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการองคก์ร

แพทยใ์นส่วนของบุคลากรกลุ่มวิชาชีพ ไดแ้ก่ พยาบาล เภสชักร นักกายภาพบาํบัด นักรงัสีวิทยา ทางบริษัทฯ ไดก้าํหนดใหแ้ต่ละ

วิชาชีพตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพในแต่ละสาขา ทั�งโรงพยาบาลมีศูนยค์ุณภาพที�ดูแลและติดตามการใหบ้ริการทั�งดา้นการรกัษา

และค ุณภาพในการใหบ้ริการโดยโรงพยาบาลย ังคงใหบ้ริการตามมาตรฐานการปฏิบ ัติงานของสถาบ ันรบัรองคุณภาพ

สถานพยาบาล ตลอดมา ด ังนั �น โรงพยาบาลจึงมั�นใจว่าผูร้บับริการจะไดร้ ับบริการดา้นการรกัษาตามมาตรฐานของกลุ่ม

โรงพยาบาล BDMS 

3.2.2 การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บรษัิทฯ ไดท้าํการวิเคราะหค์วามตอ้งการของผูมี้สว่นไดเ้สียเพื�อช่วยใหบ้รษัิทเขา้ใจความตอ้งการและความคาดหวงัของผู ้  

มีสว่นไดเ้สียไดเ้ป็นอย่างดีเพื�อทาํใหบ้ริษัทสามารถพัฒนาผลิตภณัฑแ์ละบริการรวมถึงกาํหนดกิจกรรมที�สามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สยีแต่ละกลุม่ไดอ้ยา่งใกลเ้คียงโดยเฉพาะอย่างยิ�งในปัจจุบนัที�มีการแข่งขนัของธุรกิจโรงพยาบาลที�เพิ�มสงูขึ �น
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  

รายงานประจำ�ปีแบบ 56-1 One report 17P a g e

17 | P a g e               รายงานประจาํปีแบบ 56-1 One report   

 

 

ดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับริการซึ�งก็จะสรา้งห่วงโซ่คุณค่าขององคก์รหรือ Organization of value ทั�งนี �กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังานและลูกจา้งทุกระดบัและทุกคนมีหนา้ที�สนบัสนุนส่งเสริมและปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและแนวทางปฏิบตัิของการ

พฒันาความยั�งยืนบรษัิทฯ จนเป็นวฒันธรรมที�คาํนงึถึงความสมดลุทั�งดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะสรา้งคณุค่าเพื�อตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานและมุง่สนบัสนุน

นโยบายภาครฐัที�ผลกัดนัใหภ้าคเอกชนมีส่วนรว่มใหก้ารสง่มอบสินคา้และบริการทางการแพทยที์�มีความปลอดภยัใหแ้ก่ผูใ้ชบ้ริการ 

บรษัิทฯ เป็นกลุม่ในเครอืโรงพยาบาล BDMS ไดก้าํหนดนโยบายจดัซื �อจดัจา้งและแนวทางการบรหิารความเสี�ยงดา้นความยั�งยืนที�อาจ

เกิดขึ �นตลอดหว่งโซ่อปุทาน เพื�อใหก้ระบวนการจดัซื �อเป็นไปอยา่งโปรง่ใส สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากลและขอ้กาํหนดดา้นคณุภาพ

สินคา้และการให้บริการ รวมทั�งป้องกันความเสี�ยงดา้นสิ�งแวดลอ้มและสงัคมไปพรอ้มกับการพัฒนาความสมัพันธ์กับลูกคา้และ

ผูใ้ชบ้รกิารไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ โดยบรษัิทฯ ใชบ้รกิารบรษัิทฯ ในเครอื BDMS สาํหรบับรกิาร ดงัตอ่ไปนี � 

 บริการการจัดซื�อจัดหา (Procurement Services) จดัซื �อยา เวชภณัฑ ์เครื�องมืออปุกรณก์ารแพทย ์งานก่อสรา้งรวมถึงสินคา้

และบริการ โดยใชเ้ทคโนโลยีการจัดหาแบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Sourcing) โดยบุคลากรวิชาชีพที�มีประสบการณ์และผ่านการ

อบรมและรบัรองมาตรฐานงานจดัซื �อจากสมาคมวิชาชีพ 

 บริการคลังสินค้า (Warehouse) บรกิารคลงัสินคา้ครบวงจรที�บรหิารจดัการดว้ยระบบสารสนเทศเพื�อลดตน้ทนุคา่ใชจ่้ายในการ

ดแูลสินคา้ (Inventory Cost) ที�สามารถเชื�อมโยงไปยงัเครือข่ายทั�วประเทศได ้ทาํใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการสินคา้ของ

บรษัิทฯ ไดท้นัทว่งที 

 บริการบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ ( Inventory Management) บริหารจัดการคลังยาและเวชภัณฑ์ครอบคลุม

การวางแผนการจัดซื �อจัดหา  การควบคุมสินคา้คงเหลือ การกระจายยา เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทยโ์ดยเภสชักรที�มี

ประสบการณ์เพื�อใหโ้รงพยาบาลสามารถเบิกและจ่ายยาใหแ้ก่ผูม้าใชบ้ริการไดอ้ย่างมีคุณภาพและสอดคลอ้งกับเป้าหมายความ

ปลอดภัยของผูป่้วย 

นอกจากนี � ดว้ยวิสยัทศันข์องบริษัทฯ ที�มุ่งบุคลากรการแพทย ์บริษัทฯ ไดม้ีการกาํหนดนโยบายในการรบัแพทยไ์วอ้ย่าง

ชัดเจนในธรรมนูญองคก์รแพทยโ์ดยคาํนึงถึง คุณวุฒิ คุณสมบัติที�เหมาะสมและตอ้งผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการองคก์ร

แพทยใ์นส่วนของบุคลากรกลุ่มวิชาชีพ ไดแ้ก่ พยาบาล เภสชักร นักกายภาพบาํบัด นักรงัสีวิทยา ทางบริษัทฯ ไดก้าํหนดใหแ้ต่ละ

วิชาชีพตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพในแต่ละสาขา ทั�งโรงพยาบาลมีศูนยค์ุณภาพที�ดูแลและติดตามการใหบ้ริการทั�งดา้นการรกัษา

และค ุณภาพในการใหบ้ริการโดยโรงพยาบาลย ังคงใหบ้ริการตามมาตรฐานการปฏิบ ัติงานของสถาบ ันรบัรองคุณภาพ

สถานพยาบาล ตลอดมา ด ังนั �น โรงพยาบาลจึงมั�นใจว่าผูร้บับริการจะไดร้ ับบริการดา้นการรกัษาตามมาตรฐานของกลุ่ม

โรงพยาบาล BDMS 

3.2.2 การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บรษัิทฯ ไดท้าํการวิเคราะหค์วามตอ้งการของผูมี้สว่นไดเ้สียเพื�อช่วยใหบ้รษัิทเขา้ใจความตอ้งการและความคาดหวงัของผู ้  

มีสว่นไดเ้สียไดเ้ป็นอย่างดีเพื�อทาํใหบ้ริษัทสามารถพัฒนาผลิตภณัฑแ์ละบริการรวมถึงกาํหนดกิจกรรมที�สามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สยีแต่ละกลุม่ไดอ้ยา่งใกลเ้คียงโดยเฉพาะอย่างยิ�งในปัจจุบนัที�มีการแข่งขนัของธุรกิจโรงพยาบาลที�เพิ�มสงูขึ �น
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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เพื�อตอบรบัการกา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งูวยั บรษัิทฯ ตระหนกัดีวา่การสรา้งการมีสว่นรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีมีความสาํคญัตอ่การสานสมัพนัธ์

อนัดีระหว่างกนั จึงไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบตัิเพื�อใหท้ราบถึงความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สียที�มีต่อโรงพยาบาลพรอ้มทั�งกาํหนด

ระดบัมาตรฐานการใหบ้ริการที�สรา้งความเชื�อมั�นแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื�อป้องกนัความเสี�ยงและผลกระทบที�อาจเกิดขึ �นต่อภาพลกัษณ ์

ชื�อเสียงและการดาํเนินธุรกิจตามหลกัจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิทฯ 

บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัความคาดหวงัและความสนใจของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี ตลอดจนรบัฟังขอ้เสนอแนะและเปิดโอกาสให้

ผูม้ีสว่นไดเ้สียหลกัไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็นเพื�อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียอย่างมี

ประสิทธิภาพ บรษัิทจึงไดจ้ดัใหม้ีสว่นงานที�ติดตามผลการตอบรบัดา้นบริการทกุเดือนและวิเคราะหข์อ้แนะนาํและความตอ้งการของผูม้ี

สว่นไดเ้สียของแตล่ะกลุม่ โดยไดด้าํเนินการสาํรวจขอ้มลูของผูม้ีสว่นไดเ้สีย � กลุม่หลกั ดงันี � 

1. สาํรวจความผกูพนัของพนกังาน (Employee Engagement Survey) บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการสาํรวจความผกูพนัของพนกังาน

เป็นประจาํทกุปีดว้ยตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานซึ�งเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีหลกัของบรษัิท ในปี 2564 มีพนกังานรว่มทาํแบบสาํรวจ 

(E-Survey) รอ้ยละ 100 ของพนกังานทั�งหมด 

2. สาํรวจความตอ้งการของลกูคา้ (Customer Survey ) ทกุเดือนในปี 2564 บรษัิทฯ ไดม้ีการทาํสุม่สาํรวจในเรื�องนี �โดยตรงโดย

หวัหนา้แผนกซึ�งมีโอกาสไดพ้ดูคยุกบัลกูคา้ระหวา่งใชบ้รกิารในโรงพยาบาล 

บรษัิทฯ มีการแบ่งกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สียออกเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่ 

1. ผูม้ีสว่นไดเ้สียภายในองคก์ร ไดแ้ก่ พนกังาน ผูถ้ือหุน้ 

2. ผูม้ีสว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์ร ไดแ้ก่ ลกูคา้/ผูใ้ชบ้ริการและนกัลงทนุ คูค่า้และเจา้หนี � คู่แข่ง หน่วยงานกาํกบัดแูลทั�งภาครฐั

และสถานพยาบาล  

3.3 การจัดการด้านความยั�งยืนในมิตสิิ�งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านสิ�งแวดล้อม 

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญัและคาํนงึถึงสขุภาพอนามยัที�ดีของทั�งผูร้บับรกิาร และสงัคมสว่นรวม ใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประหยดัพลงังานตามหลกัการสากล โดยตั�งมั�นอยา่งแน่วแน่ในการประกอบกิจการอยา่งเป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม นอกจากนี �บรษัิทฯ 

ยังให้ความสาํคัญกับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที�มีผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม และชุมชน อัน

เนื�องมาจากการดาํเนินงานของบรษัิทฯ โดยใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มกาํลงัความสามารถกบัเจา้หนา้ที�ภาครฐั และหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง

ตลอดเวลา บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของกระบวนการกาํจดัของเสียที�เกิดจากการใหบ้รกิารของโรงพยาบาล โดยไดร้บัมอบหมาย

ใหค้ณะกรรมการชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเป็นผูร้บัผิดชอบ 

3.3.2 ผลการดาํเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม 

คณะกรรมการไดต้ั�งเป้าหมายในการลดมลพิษ และมีการติดตามวดัผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มอย่างต่อเนื�อง โดยไดจ้ัดใหม้ี

มาตราการในการควบคมุ ดงันี � 

1. บริษัทฯ มีระบบการจัดการนํ�าทิ �งของอาคารทั�งหมด โดยนํ�าทิ �งจะไหลลงระบบบาํบดันํ�าเสียของโรงพยาบาล และมีการเก็บ

ตวัอย่างนํ�าทิ �งเพื�อตรวจสอบคุณภาพนํ�าทุก 3 เดือน จากบริษัทรบัทาํการตรวจสอบวิเคราะหผ์ลจากภายนอกและส่งผลการตรวจสอบ

วิเคราะหค์ณุภาพนํ�าทิ �งใหบ้รษัิทฯ กอ่นปลอ่ยออกสูท่่อนํ�าสาธารณะทกุครั�ง ผลการตรวจสอบพบว่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานสากล และตาม

ขอ้กาํหนดขอกฎหมายทกุครั�ง 
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2. ใหค้วามรูแ้ก่บคุลากรในการคดัแยกขยะในโรงพยาบาลเพื�อลดปริมาณขยะติดเชื �อและขยะทิ �ง ซึ�งใชน้วตักรรมที�สามารถ

ชว่ยลดการใชต้น้ไม ้ลดการเกิดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์ลดการใชน้ํ�าและลดการใชถ้่านหิน ในการยอ่ยทาํลายเอกสาร 

3. บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมการใชว้สัดคุรุภณัฑท์ี�ไมม่ีอนัตรายต่อสขุภาพ เช่น การรณรงคก์ารใชถุ้งผา้ การปรบัเปลี�ยนการ

ใชถ้งุกระดาษแทนถงุพลาสติก การเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ี�เป็น green product เช่น กระดาษชาํระในหอ้งนํ�าสาธารณะเป็นตน้ 

4. บริษัทฯ ปรบัเปลี�ยนการใช้ถังดับเพลิงในโรงพยาบาลที�มีสาร CFC มาเป็นชนิด Non - CFC ทั�งหมด รวมถึงคัดเลือก

ผลิตภณัฑท์าํความสะอาดที�ใชใ้นโรงพยาบาลที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม 

5. บรษัิทฯ ไดต้ิดตั�งเครื�องประหยดัพลงังานไฟฟา้ของโรงพยาบาลตามนโยบายประหยดัพลงังานในช่วงปี 2563 ถงึปัจจบุนั 

3.4 การจัดการความยั�งยืนในมิตสัิงคม 

บรษัิท ธนบุร ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงการพฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตขึ �น ควบคูก่บัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี

และการบรกิารที�มีคณุภาพรวมถึงการพฒันาคณุภาพชีวิตและสงัคมพรอ้มช่วยรกัษาและฟื�นฟูสิ�งแวดลอ้มเพื�อใหอ้งคก์รเกิดการพฒันา

รวมถึงเจรญิเติบโตอยา่งยั�งยืนและมั�นคง  

  บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกัด (มหาชน) บริหารงานภายใตก้ลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ซึ�งมีจุดแข็งดา้นการบริการ

ทางดา้นสขุภาพ มีทีมแพทย ์พยาบาล บุคลากรที�มีความเชี�ยวชาญรวมถึงเครื�องมือที�มีความพรอ้มและทนัสมยั ไดน้าํแนวคิดและการ

ปฏบิตัิดา้น CSR ผนวกเขา้เป็นสว่นหนึ�งของทกุขั�นตอนในการทาํงาน เพื�อใหเ้กิดการพฒันาอย่างยั�งยืนทั�งในสว่นขององคก์ร ชมุชน และ

สิ�งแวดลอ้ม  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดแนวปฏิบตัิเพื�อสะทอ้นถึงแนวคิด การดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ดงันี � 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

บรษัิทฯ ดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ที�สจุรติและเป็นธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมายและจรยิธรรม

ทางธุรกิจ ยึดกติกาของการแข่งขนัอย่างเสมอภาค มีความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบ มีนโยบายในการรกัษาความลบัของคู่คา้ ไม่

นาํไปใชเ้พื�อประโยชนต์นเองหรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบรวมถึงการไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา โดยไดก้าํหนดไวอ้ย่างชัดเจนใน

จรรยาบรรณการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถึงใหค้วามสาํคญักบัการดแูลแบบองคร์วมทั�งกายและใจแก่ผูป่้วยและญาติ โดยคาํนึงถึง

ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางใหบ้รกิารเพื�อเสรมิสรา้งสขุภาพอนามยัแก่ผูร้บับรกิารโดยการตรวจวินิจฉยัโรคอยา่งตรงไปตรงมา ใหค้าํปรกึษาและ

ใหก้ารรกัษาอยา่งเหมาะสมกบัโรค 

2. การตอ่ตา้นการทจุรติ 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ซื�อสตัย ์ยึดมั�นในความถกูตอ้ง รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมที�

สง่เสริมและปลกูฝังใหผู้บ้ริหารและพนกังาน ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งคณะกรรมการบริษัทฯ จดัใหม้ีระบบ

การควบคมุภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใชอ้าํนาจอย่างเหมาะสม เพื�อป้องกันมิใหพ้นกังาน

ทจุรติหรอืมีสว่นเกี�ยวขอ้งกบัการทจุรติและคอรร์ปัชั�นต่างๆ กาํหนดจรยิธรรมทางการแพทยส์าํหรบัเป็นแนวทางปฏิบตัิของแพทยว์ิชาชีพ 

กาํหนดใหแ้พทยต์อ้งใหก้ารรกัษาในระดบัมาตรฐานที�ดีที�สดุ โดยไม่เรียกรอ้งสินจา้งพิเศษนอกเหนือจากค่าบริการที�ควรไดร้บัตามปกติ 

และหา้มมิใหผู้บ้ริหาร และพนกังานให ้หรือเสนอที�จะใหท้รพัยส์ินหรือผลประโยชนอื์�นใดแก่บุคคลภายนอกเพื�อจูงใจใหบ้คุคลนั�นกระทาํ 

หรอืละเวน้การกระทาํใดที�ผิดตอ่กฎหมาย หรอืโดยมิชอบตอ่ตาํแหนง่หนา้ที�ของตน 

3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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2. ใหค้วามรูแ้ก่บคุลากรในการคดัแยกขยะในโรงพยาบาลเพื�อลดปริมาณขยะติดเชื �อและขยะทิ �ง ซึ�งใชน้วตักรรมที�สามารถ

ชว่ยลดการใชต้น้ไม ้ลดการเกิดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์ลดการใชน้ํ�าและลดการใชถ้่านหิน ในการยอ่ยทาํลายเอกสาร 

3. บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมการใชว้สัดคุรุภณัฑท์ี�ไมม่ีอนัตรายต่อสขุภาพ เช่น การรณรงคก์ารใชถุ้งผา้ การปรบัเปลี�ยนการ

ใชถ้งุกระดาษแทนถงุพลาสติก การเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ี�เป็น green product เช่น กระดาษชาํระในหอ้งนํ�าสาธารณะเป็นตน้ 

4. บริษัทฯ ปรบัเปลี�ยนการใช้ถังดับเพลิงในโรงพยาบาลที�มีสาร CFC มาเป็นชนิด Non - CFC ทั�งหมด รวมถึงคัดเลือก

ผลิตภณัฑท์าํความสะอาดที�ใชใ้นโรงพยาบาลที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม 

5. บรษัิทฯ ไดต้ิดตั�งเครื�องประหยดัพลงังานไฟฟา้ของโรงพยาบาลตามนโยบายประหยดัพลงังานในช่วงปี 2563 ถงึปัจจบุนั 

3.4 การจัดการความยั�งยืนในมิตสัิงคม 

บรษัิท ธนบุร ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงการพฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตขึ �น ควบคูก่บัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี

และการบรกิารที�มีคณุภาพรวมถึงการพฒันาคณุภาพชีวิตและสงัคมพรอ้มช่วยรกัษาและฟื�นฟูสิ�งแวดลอ้มเพื�อใหอ้งคก์รเกิดการพฒันา

รวมถึงเจรญิเติบโตอยา่งยั�งยืนและมั�นคง  

  บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกัด (มหาชน) บริหารงานภายใตก้ลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ซึ�งมีจุดแข็งดา้นการบริการ

ทางดา้นสขุภาพ มีทีมแพทย ์พยาบาล บุคลากรที�มีความเชี�ยวชาญรวมถึงเครื�องมือที�มีความพรอ้มและทนัสมยั ไดน้าํแนวคิดและการ

ปฏบิตัิดา้น CSR ผนวกเขา้เป็นสว่นหนึ�งของทกุขั�นตอนในการทาํงาน เพื�อใหเ้กิดการพฒันาอย่างยั�งยืนทั�งในสว่นขององคก์ร ชมุชน และ

สิ�งแวดลอ้ม  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดแนวปฏิบตัิเพื�อสะทอ้นถึงแนวคิด การดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ดงันี � 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

บรษัิทฯ ดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ที�สจุรติและเป็นธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมายและจรยิธรรม

ทางธุรกิจ ยึดกติกาของการแข่งขนัอย่างเสมอภาค มีความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบ มีนโยบายในการรกัษาความลบัของคู่คา้ ไม่

นาํไปใช้เพื�อประโยชนต์นเองหรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบรวมถึงการไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา โดยไดก้าํหนดไวอ้ย่างชัดเจนใน

จรรยาบรรณการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถึงใหค้วามสาํคญักบัการดแูลแบบองคร์วมทั�งกายและใจแก่ผูป่้วยและญาติ โดยคาํนึงถึง

ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางใหบ้รกิารเพื�อเสรมิสรา้งสขุภาพอนามยัแก่ผูร้บับรกิารโดยการตรวจวินิจฉยัโรคอยา่งตรงไปตรงมา ใหค้าํปรกึษาและ

ใหก้ารรกัษาอยา่งเหมาะสมกบัโรค 

2. การตอ่ตา้นการทจุรติ 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ซื�อสตัย ์ยึดมั�นในความถกูตอ้ง รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมที�

สง่เสริมและปลกูฝังใหผู้บ้ริหารและพนกังาน ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งคณะกรรมการบริษัทฯ จดัใหม้ีระบบ

การควบคมุภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใชอ้าํนาจอย่างเหมาะสม เพื�อป้องกันมิใหพ้นกังาน

ทจุรติหรอืมีสว่นเกี�ยวขอ้งกบัการทจุรติและคอรร์ปัชั�นต่างๆ กาํหนดจรยิธรรมทางการแพทยส์าํหรบัเป็นแนวทางปฏิบตัิของแพทยว์ิชาชีพ 

กาํหนดใหแ้พทยต์อ้งใหก้ารรกัษาในระดบัมาตรฐานที�ดีที�สดุ โดยไม่เรียกรอ้งสินจา้งพิเศษนอกเหนือจากค่าบริการที�ควรไดร้บัตามปกติ 

และหา้มมิใหผู้บ้ริหาร และพนกังานให ้หรือเสนอที�จะใหท้รพัยส์ินหรือผลประโยชนอื์�นใดแก่บุคคลภายนอกเพื�อจูงใจใหบ้คุคลนั�นกระทาํ 

หรอืละเวน้การกระทาํใดที�ผิดตอ่กฎหมาย หรอืโดยมิชอบตอ่ตาํแหนง่หนา้ที�ของตน 

3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 



4 | P a g e               รายงานประจาํปีแบบ 56-1 One report   

 

 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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บรษัิทฯ ยดึมั�นในวฒันธรรมของบรษัิทฯ สนบัสนนุ และเคารพในการปกปอ้งสทิธิมนษุยชน ปฏิบตัิตอ่ทกุคนอย่างเทา่เทียมและ

เป็นธรรมและใหบ้ริการกับผูร้บับริการทุกเพศ ทุกวยั ทุกสาขาอาชีพดว้ยมาตรฐานเดียวกันโดยไม่เลือกปฏิบัติคาํนึงถึงสุขภาพของ

ผูร้บับรกิารเป็นสาํคญัและตระหนกัถึงความสาํคญัในการเคารพสิทธิของผูป่้วย  

4. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีความรบัผิดชอบต่อผูร้ว่มงานในทกุสาขา โดยถือหลกัวา่ พนกังานทกุคนเป็นกาํลงัหลกัและเป็นทรพัยากรที�มีคณุค่า

สงูสดุที�พึงไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม จดัใหม้ีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที�ทาํงาน รวมถึงปฏิบตัิ

ตามนโยบายสง่เสรมิการเรียนรูร้ะดบัองคก์รและการพฒันาบคุลากรเพื�อยกระดบัการทาํงานของพนกังานอย่างมืออาชีพ พฒันาระบบ

การทาํงานและสรา้งนวตักรรมในองคก์ร อีกทั�งสง่เสริมใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการทาํประโยชนก์บัสงัคมทั�งทางตรงและทางออ้ม การ

ปฏบิตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรมถือเป็นรากฐานของการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล บรษัิทฯจึงกาํหนดแนวทางปฏิบตัิเพื�อสง่เสรมิ

ใหเ้กิดการพฒันาเพิ�มศกัยภาพของบคุลากรในการปฏิบตัิงานอยา่งมืออาชีพ รวมถึงสรา้งบรรยากาศการทาํงานที�ดีไว ้ดงันี � 

4.1 ให้ผลตอบแทนที�เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่าตอบแทนในการทาํงาน รวมทั�ง

สวสัดิการในรูปแบบตา่งๆ 

4.2 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 

   4.3 การประเมินผลงานการแต่งตั�ง และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลั และการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค 

สจุรติใจเป็นธรรม  

   4.4 ใหโ้อกาสพนกังานอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอความสาํคญัในการพฒันาความรู ้ความสามารถ 

   4.5 ปฏบิตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ที�เกี�ยวกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

   4.6 ปฏิบตัิต่อพนกังานทกุระดบัดว้ยความสภุาพ และเทา่เทียมกนั 

   4.7 ใหค้วามสาํคญัแก่พนกังานที�ทาํหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัย ์สจุรติ โดยการจดักิจกรรมเชิดชเูกียรติพนกังานที�ประกอบคณุงาม

ความดี  

 5. ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค 

เพื�อการยืนหยดัเคียงขา้งชาวฝั� งธนบุร ีและยืนยนัวา่เป็นโรงพยาบาลของชาวฝั� งธนบรุอีย่างแทจ้รงิ ทางโรงพยาบาลไดเ้ขา้ไปมี

สว่นรว่มในกิจกรรมเพื�อสงัคมต่างๆและงานสาธารณะกุศล เช่น ทีมบุคลากรทางการแพทยข์องโรงพยาบาล ไดอ้อกไปใหค้วามรูด้า้น

สขุภาพกบัชมุชนและโรงเรยีนในชมุชนตา่งๆ  

6. การรว่มพฒันาชมุชนหรอืสงัคม 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญกับโครงการที�จะมีส่วนช่วยในการพัฒนาสงัคม และมีนโยบายเขา้ร่วมกิจกรรมทางสงัคมและงาน

สาธารณะกศุลกบัทั�งทางภาครฐัและเอกชนในพื �นที� การเขา้รว่มรณรงคใ์หค้วามรู ้สง่เสรมิ หรอืตรวจรกัษาชมุชนในพื �นที�ตามที�หนว่ยงาน

รอ้งขอเขา้มาจึงเป็นเรื�องสาํคญัอยา่งยิ�งที�ตอ้งตอบสนองในทนัที 

6.1 รว่มบรจิาควคัซีนซิโนฟารม์กบัราชวิทยาลยัจุฬาภรณเ์พื�อกลุม่เปราะบางในช่วงโรคระบาดไวรสัโคโรนา่ COVID-19 ใน

ระหวา่งปี 2564  

6.2 ใหค้วามร่วมมือกบัหนว่ยงานภาครฐัในการจดัฉีดวคัซีนป้องกนัโรคระบาดไวรสัโคโรน่า COVID-19 ใหป้ระชาชนทั�วไปตาม

นโยบายของรฐับาล 
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4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 
4.1 วิเคราะหก์ารดาํเนินงานและฐานะการเงนิ  

ตามที�บริษัท ธนบรุี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดน้าํสง่งบกาํรเงินสาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2564 

ซึ�งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตและรบัรองโดยคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้นั�น งบการเงินของบริษัทฯ แสดงผลการ

ดาํเนินงานสาํหรบัปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล 751.5 ลา้นบาทและ 688.4 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั โดยรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลเพิ�มขึ �น 63.1 ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 9.2 จากกกราฟแสดงรายไดใ้นรอบ 3 ปีแสดงถึงกาํไร

เติบโตอย่างต่อเนื�องของโรงพยาบาลโดยการพฒันาบรกิารใหต้อบสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ หากแต่ในปี 2563 และปี 2564 ได้

เกิดวิกฤติโรคระบาดไวรสัโคโรนา 2019 (Covid -19) ซึ�งส่งผลกระทบไปทั�วทุกประเทศและเกิดขอ้จาํกัดในการเดินทางเขา้มารกัษาของ

ผูใ้ชบ้ริการชาวต่างชาติรวมถึงความกังวลเรื�องความปลอดภัยจากการติดเชื �อ Covid – 19 จากการออกนอกที�พกัอาศัยรวมถึงการมา

โรงพยาบาลอนัเป็นเหตผุลหลกัที�ทาํใหร้ายไดใ้นปี 2563 ลดลงแต่ทวา่ในปี 2564 การระบาดอีกหลายครั�งของโรค Covid –19 ทั�งระลอกที� 

3 และ 4 สง่ผลใหเ้กิดการเขา้มาใชบ้รกิารในการตรวจวิเคราะหห์าเชื �อ Covid –19 ของบรกิารคลนิิกโรคติดเชื �อทางเดินหายใจ (ARI Clinic) 

และเขา้รกัษาตวัที�หอพกัผูป่้วยและแผนกผูป่้วยวิกฤต (ICU) ในสว่นของโรงพยาบาล การกกัตวัทางเลือก (Alternative state quarantine - 

ASQ) และการแยกกกัตวั ณ ที�พกัอาศยั (Home isolation) เพิ�มขึ �นเป็นจาํนวนมาก อยา่งไรก็ตาม ในช่วงที�สถานการณโ์รคระบาดเบาบาง

ลง บรษัิทฯ ไดใ้หบ้รกิารฉีดวีคซีนป้องกนั Covid – 19 ทั�งวคัซีนโมเดอรน์า ซโินฟารม์และวคัซีนตามโครงการของรฐับาลเพื�อเป็นการป้องกนั

และลดความรุนแรงของโรคระบาด นอกจากนั�น บริษัทฯ ยงัไดมุ้่งประชาสมัพนัธก์ารผ่าตดัเข่าเพื�อเป็นทางเลือกใหม่ใหผู้ใ้ชบ้ริการในช่วง

ปลายปีโดยบรษัิทฯ ยงัคงมีมาตรการในการติดตามควบคมุคา่ใชจ่้ายและบรหิารการใชอ้ปุกรณท์างการแพทยอ์ย่างตอ่เนื�องอีกดว้ย 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 
4.1 วิเคราะหก์ารดาํเนินงานและฐานะการเงนิ  

ตามที�บริษัท ธนบรุี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดน้าํสง่งบกาํรเงินสาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2564 

ซึ�งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตและรบัรองโดยคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้นั�น งบการเงินของบริษัทฯ แสดงผลการ

ดาํเนินงานสาํหรบัปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล 751.5 ลา้นบาทและ 688.4 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั โดยรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลเพิ�มขึ �น 63.1 ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 9.2 จากกกราฟแสดงรายไดใ้นรอบ 3 ปีแสดงถึงกาํไร

เติบโตอย่างต่อเนื�องของโรงพยาบาลโดยการพฒันาบรกิารใหต้อบสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ หากแต่ในปี 2563 และปี 2564 ได้

เกิดวิกฤติโรคระบาดไวรสัโคโรนา 2019 (Covid -19) ซึ�งส่งผลกระทบไปทั�วทุกประเทศและเกิดขอ้จาํกัดในการเดินทางเขา้มารกัษาของ

ผูใ้ชบ้ริการชาวต่างชาติรวมถึงความกังวลเรื�องความปลอดภัยจากการติดเชื �อ Covid – 19 จากการออกนอกที�พกัอาศัยรวมถึงการมา

โรงพยาบาลอนัเป็นเหตผุลหลกัที�ทาํใหร้ายไดใ้นปี 2563 ลดลงแต่ทวา่ในปี 2564 การระบาดอีกหลายครั�งของโรค Covid –19 ทั�งระลอกที� 

3 และ 4 สง่ผลใหเ้กิดการเขา้มาใชบ้รกิารในการตรวจวิเคราะหห์าเชื �อ Covid –19 ของบรกิารคลนิิกโรคติดเชื �อทางเดินหายใจ (ARI Clinic) 

และเขา้รกัษาตวัที�หอพกัผูป่้วยและแผนกผูป่้วยวิกฤต (ICU) ในสว่นของโรงพยาบาล การกกัตวัทางเลือก (Alternative state quarantine - 

ASQ) และการแยกกกัตวั ณ ที�พกัอาศยั (Home isolation) เพิ�มขึ �นเป็นจาํนวนมาก อยา่งไรก็ตาม ในช่วงที�สถานการณโ์รคระบาดเบาบาง

ลง บรษัิทฯ ไดใ้หบ้รกิารฉีดวีคซีนป้องกนั Covid – 19 ทั�งวคัซีนโมเดอรน์า ซโินฟารม์และวคัซีนตามโครงการของรฐับาลเพื�อเป็นการป้องกนั

และลดความรุนแรงของโรคระบาด นอกจากนั�น บริษัทฯ ยงัไดมุ้่งประชาสมัพนัธก์ารผ่าตดัเข่าเพื�อเป็นทางเลือกใหม่ใหผู้ใ้ชบ้ริการในช่วง

ปลายปีโดยบรษัิทฯ ยงัคงมีมาตรการในการติดตามควบคมุคา่ใชจ่้ายและบรหิารการใชอ้ปุกรณท์างการแพทยอ์ย่างตอ่เนื�องอีกดว้ย 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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4.2 ปัจจัยที�อาจมีผลต่อฐานะการเงนิหรอืการดาํเนินงานอยา่งมีนัยสาํคัญในอนาคต  

บริษัทฯ พิจารณาว่าระบบการใหบ้ริการการรกัษาทางการแพทยผ์่านระบบออนไลน ์โดยผูป่้วยไม่จาํเป็นตอ้งเดินทางมา

รกัษาที�โรงพยาบาลทั�งแพทยแ์ละผูป่้วยสามารถสนทนาและสื�อสารกนัผ่านออนไลนแ์อปพลิเคชั�น อาจเขา้มามีบทบาทใหก้ารตดัสนิใจ

ของผูใ้ช้บริการในโรงพยาบาลมากขึ �นแมอ้าจจะยังไม่ค่อยมีใหเ้ห็นในประเทศไทย แต่ในต่างประเทศกาํลงัเริ�มเป็นที�นิยมมากขึ �น

โดยเฉพาะอย่างยิ�งช่วงเหตุการณ ์Covid - 19 ที�ทาํใหผู้ใ้ชบ้ริการไมต่อ้งการมาโรงพยาบาลโดยไม่จาํเป็นและทาํใหห้ลายคนไดเ้รียนรู ้

เปิดใจยอมรบัการพบแพทยอ์อนไลนม์ากขึ �นเฉกเช่นเดียวกบัพฤติกรรมการซื �อขายออนไลน ์ดงันั�น บริษัทฯ มองว่าในอนาคตจะเริ�มมี

บริษัทที�ทาํธุรกิจบริการแบบนี�มากขึ �นเนื�องจากช่วยในความเรื�องปลอดภัย สะดวกรวดเร็ว ประหยัดเวลาและยังสามารถเขา้ถึง

ผูใ้ชบ้ริการในพื �นที�ห่างไกลดว้ย ดงันั�น ปัจจัยดงักลา่วจึงเป็นปัจจยัที�พิจารณาว่าอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนผูใ้ชบ้ริการโดยเฉพาะการ

ใหบ้รกิารผูป่้วยนอก 

4.3 ข้อมูลทางการเงินที�สาํคัญ 

   

  (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงนิ 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธันวาคม 

2564 

31 ธันวาคม 

2563 เปลี�ยนแปลง % 

31 ธันวาคม 

2562 

รายไดค้า่รกัษาพยาบาล  751,535  688,358 63,177 9.2% 945,497 

รายไดอื้�น  9,289  9,831 (542) (5.5%) 13,397 

รวมรายได้  760,824  698,189 62,635 9.0% 958,894 

ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล  546,806  522,219 24,587 4.7% 662,390 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร  166,223  179,268 (13,045) (7.3%) 268,091 

รวมค่าใช้จ่าย  713,029  701,487 11,542 1.6% 930,481 

กาํไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 47,795  (3,298) 51,093 1,549.4% 28,413 

รายไดท้างการเงิน 353  255 98 38.4% 405 

ตน้ทนุทางการเงิน (301) (13) (288) 2,215.4% (587) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 47,847  (3,056) 50,903 1,665.7% 28,231 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ (10,109) (5,934) (4,175) 70.4% (3,426) 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรบัปี 37,738  (8,990) 46,728 519.8% 24,805 

 

 

23 | P a g e               รายงานประจาํปีแบบ 56-1 One report   

 

 

ผลประกอบการแยกตามประเภทรายได้ 
    

 

(หน่วย:พันบาท) 

ประเภทรายได้ 

31 

ธันวาคม 

2564 

% 

Common 

size by 

total 

income 

31 

ธันวาคม 

2563 

% 

Common 

size by 

total 

income 

เปลี�ยน 

แปลง 

% การ

เปลี�ยนแปลง

ระหว่าง 

2564 และ 

2563 

31 

ธันวาคม 

2562 

% 

Common 

size by 

total 

income 

OPD            

รายไดค้่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก  401,616  52.8% 361,581   51.8%  40,035  11.1% 359,316 37.5% 

จาํนวนผูป่้วยนอก (คน)  159,644   142,479   17,165  12.0% 156,383  

156,383  

 

เฉลี�ยค่ารกัษาพยาบาลตอ่คน (พนับาท)  2.5   2.5  (0.0) (0.0%) 2.3  

          
IPD         

รายไดค้่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยใน  349,919  46.0% 326,777 46.8%  23,142  7.1% 586,181 61.1% 

จาํนวนผูป่้วยใน (คน)  3,848   4,653    (805) (17.3%) 7,106  

เฉลี�ยค่ารกัษาพยาบาลตอ่คน (พนับาท)  90.9   70.2  20.7  82.49  

          
รายได้อื�น         

คา่เช่าและคา่บริการ  7,439  1.0% 7,583 1.1% (144)  (1.9%)  8,646  0.9% 

ดอกเบี �ยรบั  353  0.0% 255 0.0%  98  38.4% 405 0.0% 

อื�นๆ  1,497  0.2% 1,993 0.3% (496)  (24.9%) 4,346 0.5% 

รวมรายได้  760,824  100.0% 698,189  100.0%  62,635  9.0% 958,894 100.0% 

 

รายได้จากการรกัษาพยาบาล 

บรษัิทฯ มีรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลในปี 2564 จาํนวน 751.5 ลา้นบาทเพิ�มขึ �น 63.1 ลา้นบาท หรือประมาณรอ้ยละ 

9.2 โดยบริษัทฯ มีรายไดจ้ากผูป่้วยนอกเพิ�มขึ �น 40.0 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.1 สาเหตุหลกัเกิดจากการใหบ้ริการผูป่้วยจาก

สถานการณโ์รคระบาด Covid-19 และจากการใหบ้ริการคลินิกโรคติดเชื �อทางเดินหายใจ (ARI Clinic) การตรวจสขุภาพลกูเรือก่อน

เขา้ทาํงานและการตรวจรา่งกายประจาํปีเพิ�มขึ �น รายไดจ้ากผูป่้ วยในเพิ�มขึ �น 23.1 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 7.1 สาเหตหุลกัจากการ

เขา้พกัรกัษาตวัในหอพกัผูป่้วยและแผนกผูป่้วยวิกฤต (ICU) เนื�องจากการติดเชื �อจากไวรสั Covid-19 รวมถึงการผ่าตดัเข่า 

รายได้อื�น 

บริษัทฯ มีรายได้อื�นลดลง 0.5 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.5 มีสาเหตุหลักจาก ที�บริษัทฯ ให้ส่วนลดเพื�อช่วยเหลือ

ผูป้ระกอบการรา้นเช่าภายในโรงพยาบาลจากสถานการณโ์รคระบาด Covid-19 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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4.2 ปัจจัยที�อาจมีผลต่อฐานะการเงนิหรอืการดาํเนินงานอยา่งมีนัยสาํคัญในอนาคต  

บริษัทฯ พิจารณาว่าระบบการใหบ้ริการการรกัษาทางการแพทยผ์่านระบบออนไลน ์โดยผูป่้วยไม่จาํเป็นตอ้งเดินทางมา

รกัษาที�โรงพยาบาลทั�งแพทยแ์ละผูป่้วยสามารถสนทนาและสื�อสารกนัผ่านออนไลนแ์อปพลิเคชั�น อาจเขา้มามีบทบาทใหก้ารตดัสนิใจ

ของผูใ้ช้บริการในโรงพยาบาลมากขึ �นแมอ้าจจะยังไม่ค่อยมีใหเ้ห็นในประเทศไทย แต่ในต่างประเทศกาํลงัเริ�มเป็นที�นิยมมากขึ �น

โดยเฉพาะอย่างยิ�งช่วงเหตุการณ ์Covid - 19 ที�ทาํใหผู้ใ้ชบ้ริการไมต่อ้งการมาโรงพยาบาลโดยไม่จาํเป็นและทาํใหห้ลายคนไดเ้รียนรู ้

เปิดใจยอมรบัการพบแพทยอ์อนไลนม์ากขึ �นเฉกเช่นเดียวกบัพฤติกรรมการซื �อขายออนไลน ์ดงันั�น บริษัทฯ มองว่าในอนาคตจะเริ�มมี

บริษัทที�ทาํธุรกิจบริการแบบนี�มากขึ �นเนื�องจากช่วยในความเรื�องปลอดภัย สะดวกรวดเร็ว ประหยัดเวลาและยังสามารถเขา้ถึง

ผูใ้ชบ้ริการในพื �นที�ห่างไกลดว้ย ดงันั�น ปัจจัยดงักลา่วจึงเป็นปัจจยัที�พิจารณาว่าอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนผูใ้ชบ้ริการโดยเฉพาะการ

ใหบ้รกิารผูป่้วยนอก 

4.3 ข้อมูลทางการเงินที�สาํคัญ 

   

  (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงนิ 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธันวาคม 

2564 

31 ธันวาคม 

2563 เปลี�ยนแปลง % 

31 ธันวาคม 

2562 

รายไดค้า่รกัษาพยาบาล  751,535  688,358 63,177 9.2% 945,497 

รายไดอื้�น  9,289  9,831 (542) (5.5%) 13,397 

รวมรายได้  760,824  698,189 62,635 9.0% 958,894 

ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล  546,806  522,219 24,587 4.7% 662,390 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร  166,223  179,268 (13,045) (7.3%) 268,091 

รวมค่าใช้จ่าย  713,029  701,487 11,542 1.6% 930,481 

กาํไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 47,795  (3,298) 51,093 1,549.4% 28,413 

รายไดท้างการเงิน 353  255 98 38.4% 405 

ตน้ทนุทางการเงิน (301) (13) (288) 2,215.4% (587) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 47,847  (3,056) 50,903 1,665.7% 28,231 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ (10,109) (5,934) (4,175) 70.4% (3,426) 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรบัปี 37,738  (8,990) 46,728 519.8% 24,805 
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ผลประกอบการแยกตามประเภทรายได้ 
    

 

(หน่วย:พันบาท) 

ประเภทรายได้ 

31 

ธันวาคม 

2564 

% 

Common 

size by 

total 

income 

31 

ธันวาคม 

2563 

% 

Common 

size by 

total 

income 

เปลี�ยน 

แปลง 

% การ

เปลี�ยนแปลง

ระหว่าง 

2564 และ 

2563 

31 

ธันวาคม 

2562 

% 

Common 

size by 

total 

income 

OPD            

รายไดค้่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก  401,616  52.8% 361,581   51.8%  40,035  11.1% 359,316 37.5% 

จาํนวนผูป่้วยนอก (คน)  159,644   142,479   17,165  12.0% 156,383  

156,383  

 

เฉลี�ยค่ารกัษาพยาบาลตอ่คน (พนับาท)  2.5   2.5  (0.0) (0.0%) 2.3  

          
IPD         

รายไดค้่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยใน  349,919  46.0% 326,777 46.8%  23,142  7.1% 586,181 61.1% 

จาํนวนผูป่้วยใน (คน)  3,848   4,653    (805) (17.3%) 7,106  

เฉลี�ยค่ารกัษาพยาบาลตอ่คน (พนับาท)  90.9   70.2  20.7  82.49  

          
รายได้อื�น         

คา่เช่าและคา่บริการ  7,439  1.0% 7,583 1.1% (144)  (1.9%)  8,646  0.9% 

ดอกเบี �ยรบั  353  0.0% 255 0.0%  98  38.4% 405 0.0% 

อื�นๆ  1,497  0.2% 1,993 0.3% (496)  (24.9%) 4,346 0.5% 

รวมรายได้  760,824  100.0% 698,189  100.0%  62,635  9.0% 958,894 100.0% 

 

รายได้จากการรกัษาพยาบาล 

บรษัิทฯ มีรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลในปี 2564 จาํนวน 751.5 ลา้นบาทเพิ�มขึ �น 63.1 ลา้นบาท หรือประมาณรอ้ยละ 

9.2 โดยบริษัทฯ มีรายไดจ้ากผูป่้วยนอกเพิ�มขึ �น 40.0 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.1 สาเหตุหลกัเกิดจากการใหบ้ริการผูป่้วยจาก

สถานการณโ์รคระบาด Covid-19 และจากการใหบ้ริการคลินิกโรคติดเชื �อทางเดินหายใจ (ARI Clinic) การตรวจสขุภาพลกูเรือก่อน

เขา้ทาํงานและการตรวจรา่งกายประจาํปีเพิ�มขึ �น รายไดจ้ากผูป่้ วยในเพิ�มขึ �น 23.1 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 7.1 สาเหตหุลกัจากการ

เขา้พกัรกัษาตวัในหอพกัผูป่้วยและแผนกผูป่้วยวิกฤต (ICU) เนื�องจากการติดเชื �อจากไวรสั Covid-19 รวมถึงการผ่าตดัเข่า 

รายได้อื�น 

บริษัทฯ มีรายได้อื�นลดลง 0.5 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.5 มีสาเหตุหลักจาก ที�บริษัทฯ ให้ส่วนลดเพื�อช่วยเหลือ

ผูป้ระกอบการรา้นเช่าภายในโรงพยาบาลจากสถานการณโ์รคระบาด Covid-19 

 

 



4 | P a g e               รายงานประจาํปีแบบ 56-1 One report   

 

 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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ต้นทุนการให้บริการ 

บรษัิทฯ มีตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาลเพิ�มขึ �นประมาณ 24.6 ลา้นบาท หรอืประมาณรอ้ยละ 4.7 โดยตน้ทนุการใหบ้รกิารสว่น

ใหญ่ประกอบดว้ย ค่ายาและเวชภณัฑท์างการแพทย ์ค่าแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยใ์นปี 2564 ตน้ทุนที�เพิ�มขึ �นมีสาเหตจุาก

ตน้ทุนการตรวจวิเคราะหห์อ้งปฏิบตัิการจากการใหบ้ริการตรวจ Covid-19 และตน้ทุนค่ายาและเวชภัณฑเ์พิ�มขึ �นเนื�องจากผูป่้วย 

Covid-19 ที�มีผูม้าใชบ้รกิารรกัษาตวัที�โรงพยาบาลและการกกัตวัทางเลือก (Alternative state quarantine - ASQ)  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

คา่ใชจ่้ายในการขายและบริหารลดลง 13.0 ลา้นบาทหรอืประมาณรอ้ยละ 7.3 สาเหตหุลกัเกิดจากมีค่าใชจ่้าย Referral 

fee และค่าใช้จ่ายที�ปรึกษาและบริหารลดลงตามสัดส่วนรายได้ที�ลดลงและบริษัทฯ บริหารจัดการค่าใช้จ่ายที�ควบคุมไดต้าม

สถานการณ ์ไดแ้ก่ คา่ใชจ้่ายเกี�ยวกบัการตลาดและการโฆษณา คา่ลว่งเวลา เป็นตน้ นอกจากนี �คา่ใชจ่้ายภาษีที�ดินและสิ�งปลกูสรา้ง

ลดลงตามมติอนมุตัิ พ.ร.ฎ ลดภาษีที�ดินและสิ�งปลกูสรา้งสาํหรบัปี 2564 ในอตัรารอ้ยละ 90 แต่ทั�งนี �ในปี 2564 บรษัิทฯ มีค่าใชจ่้าย

ภาษีเงินไดเ้พิ�มขึ �นประมาณ 4.2 ลา้นบาท สาเหตจุากการกลบัรายการของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบัขาดทนุทางภาษีที�ยงั

ไมไ่ดใ้ชแ้ละมีคา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดน้ิติบคุคลเพิ�มขึ �น เนื�องจากบรษัิทฯ มีกาํไรทางภาษีเพิ�มขึ �นในปี 2564  

กระแสเงนิสด 

(หนว่ย: พนับาท)  

  สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที�                     

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 144,281 41,587 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (121,641) (12,381) 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (551) (185) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ�มขึ �นสทุธิ 22,089 29,021 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 156,257 127,236 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 178,346 156,257 

สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ�มขึ �น จาํนวน  22.1 ลา้นบาท ทั�งนี �

มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือปลายงวด จาํนวน 178.3 ลา้นบาท เป็นเงินสดและเงินฝากสถานบนัการเงินทั�งจาํนวน  

รายละเอยีดกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรมดงันี � 

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน  

บรษัิทฯ มีเงินสดสทุธิรบัในกิจกรรมดาํเนินงานในปีปัจจุบนัจาํนวน 144.3 ลา้นบาท เนื�องจากเงินสดรบัจากการขอคืนภาษี

เงินไดถ้กูหกั ณ ที�จ่ายจาํนวน 4.7 ลา้นบาท เงินสดจากการปรบักระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดจ้าํนวน 47.8 ลา้นบาท ดว้ยค่าเสื�อม

ราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย 74.3 ลา้นบาท 

25 | P a g e               รายงานประจาํปีแบบ 56-1 One report   

 

 

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 

บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 121.6 ลา้นบาท เนื�องจากสินทรพัยห์มนุเวียนอื�นเพิ�มขึ �น (เงินฝาก

ประจําชนิด 6 เดือน) จํานวน 114.0 ลา้นบาท เงินสดจ่ายซื �ออุปกรณ์ทางการแพทย  ์ได้แก่ เครื�อง CT-scan, Defibrillator และ 

Radiofrequency Generator จาํนวน 7.7 ลา้นบาทแตท่ั�งนี � บรษัิทฯ มีเงินสดรบัจากการจาํหนา่ยยานพาหนะจาํนวน 0.1 ลา้นบาท 

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ 

บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินเป็นการจ่ายชาํระหนี �ตามสญัญาเช่า 0.6 ลา้นบาท  

อัตราสว่นทางการเงนิที�สาํคัญ 

         

อัตราสว่นทุนหมุนเวียน (Current ratio)  

เพิ�มขึ �น 0.8 เท่า เมื�อเปรยีบเทียบกบังบการเงินสาํหรบัปี 2563 เนื�องจากเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ�มขึ �น 22.0 

ลา้นบาท รายการสินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื�นซึ�งเป็นเงินฝากประจาํที�เกิน 3 เดือนเพิ�มขึ �น 114.0 ลา้นบาทและสินทรพัทท์าง

การเงินหมนุเวียนอื�นที�มาจากเงินจองวคัซีนจ่ายลว่งหนา้เพิ�มขึ �น 10.7 ลา้นบาท ในขณะที�หนี �สินหมนุเวียนเพิ�มขึ �นในสดัส่วนที�นอ้ย

กวา่สนิทรพัยห์มนุเวียน 

อัตราสว่นหนี�สินต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (Debt to equity ratio)  

ไมเ่ปลี�ยนแปลงอยา่งเป็นสาระสาํคญัเมื�อเทียบกบัปี 2563 

อัตราสว่นผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(Returns on Assets)  

เพิ�มขึ �น 7.3% เมื�อเทียบกบัปี 2563 เนื�องจากบรษัิทฯ มีกาํไรสทุธิเพิ�มขึ �น 

อัตราสว่นผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถอืหุ้น (Returns on Equity) 

เพิ�มขึ �น 9.3% เมื�อเทียบกบัปี 2563  เนื�องจากบรษัิทฯ มีกาํไรสทุธิเพิ�มขึ �น 

 

 

 

 

 

 

อัตราสว่น 2564 2563 2562 

อตัราสว่นทนุหมนุเวียน (Current ratio) 3.4 2.6 1.7 

อตัราสว่นหนี �สินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (Debt to equity ratio) 0.3 0.2 0.3 

อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สินทรพัย ์(Returns on Assets) 5.8% (1.5%) 4.0% 

อตัราผลตอบแทนจากสว่นของผูถ้ือหุน้ (Returns on Equity) 7.4% (1.9%) 5.2% 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 

บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 121.6 ลา้นบาท เนื�องจากสินทรพัยห์มนุเวียนอื�นเพิ�มขึ �น (เงินฝาก

ประจําชนิด 6 เดือน) จํานวน 114.0 ลา้นบาท เงินสดจ่ายซื �ออุปกรณ์ทางการแพทย  ์ได้แก่ เครื�อง CT-scan, Defibrillator และ 

Radiofrequency Generator จาํนวน 7.7 ลา้นบาทแตท่ั�งนี � บรษัิทฯ มีเงินสดรบัจากการจาํหนา่ยยานพาหนะจาํนวน 0.1 ลา้นบาท 

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ 

บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินเป็นการจ่ายชาํระหนี �ตามสญัญาเช่า 0.6 ลา้นบาท  

อัตราสว่นทางการเงนิที�สาํคัญ 

         

อัตราสว่นทุนหมุนเวียน (Current ratio)  

เพิ�มขึ �น 0.8 เท่า เมื�อเปรยีบเทียบกบังบการเงินสาํหรบัปี 2563 เนื�องจากเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ�มขึ �น 22.0 

ลา้นบาท รายการสินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื�นซึ�งเป็นเงินฝากประจาํที�เกิน 3 เดือนเพิ�มขึ �น 114.0 ลา้นบาทและสินทรพัทท์าง

การเงินหมนุเวียนอื�นที�มาจากเงินจองวคัซีนจ่ายลว่งหนา้เพิ�มขึ �น 10.7 ลา้นบาท ในขณะที�หนี �สินหมนุเวียนเพิ�มขึ �นในสดัสว่นที�นอ้ย

กวา่สนิทรพัยห์มนุเวียน 

อัตราสว่นหนี�สินต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (Debt to equity ratio)  

ไมเ่ปลี�ยนแปลงอยา่งเป็นสาระสาํคญัเมื�อเทียบกบัปี 2563 

อัตราสว่นผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(Returns on Assets)  

เพิ�มขึ �น 7.3% เมื�อเทียบกบัปี 2563 เนื�องจากบรษัิทฯ มีกาํไรสทุธิเพิ�มขึ �น 

อัตราสว่นผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถอืหุ้น (Returns on Equity) 

เพิ�มขึ �น 9.3% เมื�อเทียบกบัปี 2563  เนื�องจากบรษัิทฯ มีกาํไรสทุธิเพิ�มขึ �น 

 

 

 

 

 

 

อัตราสว่น 2564 2563 2562 

อตัราสว่นทนุหมนุเวียน (Current ratio) 3.4 2.6 1.7 

อตัราสว่นหนี �สินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (Debt to equity ratio) 0.3 0.2 0.3 

อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สินทรพัย ์(Returns on Assets) 5.8% (1.5%) 4.0% 

อตัราผลตอบแทนจากสว่นของผูถ้ือหุน้ (Returns on Equity) 7.4% (1.9%) 5.2% 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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งบแสดงฐานะการเงิน 

   

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 เปลี�ยนแปลง % 

สินทรพัย ์ 652.7 582.4 70.3 12.1% 

หนี �สิน 145.2 114.9 30.3 26.4% 

สว่นของผูถ้ือหุน้ 507.4 467.4 40.0 8.6% 
 

สินทรพัย ์

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บรษัิทฯ มีสินทรพัยร์วมคิดเป็นจาํนวนเงิน 652.7 ลา้นบาท เพิ�มขึ �นจาํนวน 70.3 ลา้นบาท คิด

เป็นรอ้ยละ 12.1 เนื�องจากบรษัิทฯ มีรายการเงินฝากประจาํที�เกิน 3 เดือนเพิ�มขึ �นและมีกาํไรสทุธิเพิ�มขึ �น 

หนี�สินรวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ มีหนี �สินรวมคิดเป็นจาํนวนเงิน 145.2 ลา้นบาท เพิ�มขึ �นจาํนวน 30.0 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 26.4 เนื�องจากสินทรพัยห์มนุเวียนจากเงินจองวคัซีนจ่ายลว่งหนา้เพิ�มขึ �น 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสว่นของผูถื้อหุน้คิดเป็นจาํนวนเงิน 507.4 ลา้นบาท เพิ�มขึ �นจาํนวน 40.0 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 8.6 เนื�องจากกาํไรจากการดาํเนินงานที�เพิ�มขึ �น 

5. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสาํคัญอื�น 
5.1 ข้อมูลทั�วไป 

 ชื�อ    : บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 ประเภทธุรกิจ   : โรงพยาบาลเอกชน  

สถานที�ตั�งสาํนกังานใหญ่  :            337 ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงสาํเหร ่

เขตธนบรุ ี กรุงเทพฯ 10600 

 เลขทะเบียนบรษัิท    : 0107536000013 (บมจ.75) 

 Home page    : https://www.samitivejthonburi.com 

 E-mail address   : info.thonburi@samitivej.co.th 

 โทรศพัท ์    : 02-438-9000 

 โทรสาร     : 02-438-5642 

 ทนุจดทะเบียน    : 225,000,000.00 บาท 

    เป็นหุน้สามญั 22,500,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10.�� บาท 

 ทนุที�ออกและชาํระแลว้               : 193,842,260.00 บาท 

                    เป็นหุน้สามญั 19,384,226 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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5.2  นิตบุิคคลที�บริษัทฯ ถือหุ้นตั�งแต่ร้อยละ10 ขึ�นไปของทนุจดทะเบียนที�จาํหน่ายแล้วทั�งหมด 

      -ไมม่-ี 

5.3  บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์  : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

     โทรศพัท ์: 02-009-9000 โทรสาร : 02-009-9991 

ผูส้อบบญัชี   : บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ชั�น 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์02-264-0777,  02-264-9090 

โทรสาร 02-264-0789-90 

ชื�อผูส้อบบญัชี   : นางสาวกมลทิพย ์เลศิวิทยว์รเทพ ทะเบียนเลขที� 4377 หรอื  

 นายวิชาติ โลเกศกระวี ทะเบียนเลขที� 4451 หรอื 

 นายสาํราญ แตงฉํ�า ทะเบียนเลขที� 8021 

ที�ปรกึษากฎหมาย                 : บรษัิท อารแ์อล เคานเ์ซิล จาํกดั 

     62/15 ถนนธนิยะ แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพฯ  

10500  โทรศพัท ์02-235-3339 โทรสาร 02-235-3076  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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6. นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและมีความตัง้ใจที่จะปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อการบรหิาร

จดัการธุรกิจที่มีความโปรง่ใส สรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายและมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะแข่งขนัในระดบัสากล 
บริษัทฯ ไดก้ าหนดทิศทางการด าเนินงาน วตัถปุระสงค ์เป้าหมายและกลยทุธก์ารด าเนินงาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี จึงขอรายงานเรือ่งการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ดงัตอ่ไปนี ้
 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 บรษัิทฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้ทกุราย โดยสทิธิของผูถื้อหุน้ครอบคลมุสทิธิพืน้ฐานต่างๆ ทัง้ในฐานะ
ของนกัลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละในฐานะของเจา้ของบรษัิท 

ในปี 2564 บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการในเรือ่งตา่งๆ ท่ีเป็นการสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธ์ิของผูถื้อหุน้ในการ
รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1. บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเพื่อแจ้งวาระการประชุม พรอ้มความคิดเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระรวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มูลเพี ยงพอในการตัดสินใจและเพื่อให้ผูถื้อหุ้น
สามารถใชส้ิทธ์ิไดเ้ต็มท่ี โดยไดชี้แ้จงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงในวนัประชุม เพ่ือรกัษาสิทธ์ิในการเขา้
ประชมุรวมทัง้สทิธ์ิออกเสยีงลงมติของผูถื้อหุน้ไวด้ว้ยกนั 
 2. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้ประชมุไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธ์ิในการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ หรือ
บคุคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บรษัิทฯ ไดจ้ดัสง่ไป
พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

3. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัความสะดวกในการประชุม บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการลงทะเบียนลว่งหนา้ 1 ชั่วโมงและภายหลงัเปิด
ประชมุแลว้โดยผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดต้ลอดระยะเวลาของการประชมุ เพ่ือใชส้ทิธ์ิออกเสยีงในวาระท่ียงัไมไ่ด้
ลงมติ และผูถื้อหุน้สามารถขอตรวจรายละเอียดของการลงมติไดเ้มื่อจบการประชมุ 

4. ก่อนเริ่มเขา้สูก่ารประชุมตามวาระ ประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานในที่ประชุม ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารแจง้ใหท้ี่
ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานในที่
ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายสามารถซกัถาม และเสนอขอ้คิดเห็นไดท้กุวาระ  โดยประธานและผูบ้รหิารจะใหค้วามส าคญั
ในการตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจนและตรงประเด็น 

5. เลขานกุารบรษัิทไดบ้นัทกึการประชมุที่ถกูตอ้ง ครบถว้น โดยบนัทกึการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระอยา่งละเอียด 
และไดจ้ัดสง่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลงัการประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้
รบัทราบและสามารถตรวจสอบได ้
 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 
 ผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิารถือหุน้ และผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถื้อหุน้ตา่งชาติ ตา่งไดร้บัการปฏิบตัิ
ท่ีเท่าเทียมกัน มีสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย บริษัทฯ มีนโยบายในเรื่องการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ อย่างชดัเจน โดยกรรมการ
ผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง หา้มน าขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน หรือเผยแพรใ่ห้บุคคลอื่น
ทราบ โดยที่ผา่นมาบรษัิทฯ ไมพ่บการกระท าใดที่แสดงถึงการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาประโยชน ์
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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บริษัทฯ ด าเนินการป้องกัน และจัดการในเรื่องที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่างๆ ดว้ยความเป็นธรรม โดยวิธีการ
เปิดเผยขอ้มูล หรือการปฏิเสธการด าเนินการ หรือวิธีการอ่ืนใดที่เหมาะสมตามควรแก่กรณี นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดก้ าหนดเป็น
นโยบาย และขัน้ตอนการอนมุตัิ และด าเนินการรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการที่เก่ียวโยงกนั รวมทัง้
ก าหนดนโยบาย และระเบียบไม่ให้ผู้บริหารน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ส่วนตน และก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง เปิดเผยขอ้มลูสว่นไดเ้สีย และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยสง่มาที่เลขานกุารบรษัิทภายใน 30 วนั หลงัจากที่ด  ารงต าแหน่งและรายงานดงักลา่วกรรมการทกุท่านตอ้งจดัท าทกุครัง้เมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงภายใน 30 วัน เช่น การเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นที่อาจมีความขัดแย้ง การลาออกจากต าแหน่ง
กรรมการเพื่อใหค้ณะกรรมการทราบ เมื่อตอ้งมีการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กบักรรมการหรอืผูบ้ริหารท่ีมีสว่นไดเ้สียและ
บรษัิทฯ มีการรายงานเรือ่งดงักลา่วรวมถึงสว่นไดเ้สยีต่างๆ ในที่ประชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯ ทกุครัง้อีกดว้ย 
 บริษัทฯ  มีแนวนโยบายเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเพิ่มวาระส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคล เพื่อรบั
เลอืกเป็นกรรมการบริษัทในช่วงวนัท่ี 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม ของทกุปี โดยผูถื้อหุน้สามารถน าสง่ดว้ยตนเอง หรือโดย E-mail : 
info.thonburi@samitivej.co.th ส าหรบัน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อบรรจุเป็นวาระ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่
สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน โดยไดแ้นบใบมอบฉนัทะ ในแบบที่ผูถื้อหุน้
สามารถแสดงเจตนาไดห้ลากหลายพรอ้มกบัจดหมายเชิญประชุม และมีการจดัเตรยีมบตัรลงคะแนนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการประชมุผู้
ถือหุน้ทกุครัง้ รวมถึงเสนอการพิจารณากรรมการเป็นรายทา่นในวาระการพิจารณาการแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทฯ  
 ในการประชมุผูถื้อหุน้ การประชมุเป็นไปตามล าดบัวาระการประชมุ โดยไมม่ีการเพิ่มวาระการประชมุที่ไมไ่ดแ้จง้ลว่งหนา้ 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาขอ้มลูประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสนิใจ และไม่มีการเปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญัในที่ประชุมอยา่ง
กะทนัหนั 
 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ ตระหนกัเสมอว่า ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังาน และผูบ้ริหารของ
บรษัิทฯ หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ เจา้หนี ้คู่แข่ง รวมถึงสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม มีสว่นส าคญัต่อการประกอบกิจกา ร
ของบริษัทฯ ในรูปแบบที่แตกต่างกนั บริษัทฯ จึงค านึงถึงสิทธิ และผลประโยชนข์ัน้พืน้ฐานที่ผูม้ีสว่นไดเ้สียพึงไดร้บัจากบรษัิทฯ ไว้
อยา่งเหมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้ 
 ผู้ถอืหุ้น : นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐาน สทิธิที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ แลว้ บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะเป็น
ตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยค านงึถึงการเจรญิเติบโตของมลูคา่บรษัิทฯ ใน
ระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนที่เหมาะสม และตอ่เนื่อง รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส และเช่ือถือได ้
 ลูกค้า / ผู้ป่วย : บรษัิทฯ ไดป้ฎิบตัิตามสทิธิของผูป่้วย ซึง่ก าหนดโดยคณะกรรมการควบคมุการประกอบโรคศิลปะอยา่ง
เคร่งครดั โดยเอาใจใส่ และพัฒนาการบริการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยค านึงถึงลูกค้า / ผูป่้วย เป็นศูนยก์ลาง มี
หนว่ยงานท่ีท าหนา้ที่รบัขอ้รอ้งเรยีน และขอ้แนะน าของลกูคา้ เพื่อรบีด าเนินการแกไ้ข และปรบัปรุงใหร้วดเรว็ที่สดุ  
 พนักงาน : บรษัิทฯ เช่ือมั่นว่าพนกังานคือทรพัยากรที่มีคณุค่าและเป็นปัจจยัสูค่วามส าเร็จของบริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในการ
พัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ สรา้งบรรยากาศการท างานท่ีดี ส่งเสริมการท างาน เป็นทีม 
รวมถึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี ้
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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- ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือนและ/หรือค่าตอบแทนในการท างาน รวมทัง้
สวสัดิการในรูปแบบตา่งๆ 

- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 
- การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาคสจุริตใจ เป็น

ธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถและความเหมาะสม รวมทัง้การกระท าหรือการปฏิบัติของ
พนกังานนัน้ๆ 

- ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรูแ้ละความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังานอย่างทั่วถึง 
และสม ่าเสมอ 

- รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 
- ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
- ปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพอยา่งเทา่เทียมทกุคน 
- ให้ความส าคัญแก่พนักงานท่ีท าหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงาน

ที่ประกอบคณุงามความดี แพทยไ์ดร้บัค านิยมจากลกูคา้และครบวาระเกษียณอายุ 
คู่ค้า / คู่สัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายในการจดัซือ้จดัจา้งที่ชดัเจน เพื่อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้

บรษัิทฯ ปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ตกลงไวก้บัคูค่า้และคูส่ญัญาและจ่ายช าระหนีคู้ค่า้และคูส่ญัญาอยา่งตรงเวลา เพราะบรษัิทฯ ค านงึถึง
ความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์ว่มกนั ถือว่าคูค่า้เป็นปัจจยัส าคญัในการรว่มสรา้งมลูค่าความเช่ือมั่นใหก้บั
ลกูคา้ / ผูป่้วย 
 เจ้าหนี้ : บรษัิทฯ ยดึมั่นในการใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง โปรง่ใสและตรวจสอบไดแ้ก่ เจา้หนี ้รวมถึงการปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้
เงินตามขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงินดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติอย่างเครง่ครดั มีการช าระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ตามก าหนด กรณีที่ไม่
สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หนึง่ตอ้งรบีแจง้ใหคู้ค่า้ และ/หรอื เจา้หนีท้ราบลว่งหนา้เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 
 คู่แข่งทางการค้า : บรษัิทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการด าเนินธุรกิจและการแขง่ขนัท่ีดี รกัษาบรรทดัฐานท่ีดี หลกีเลีย่ง
วิธีท าลายคู่แข่ง ด าเนินงานภายใตก้รอบของกฎหมาย รวมทัง้ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้อย่างสจุริตเป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ี
เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธีิที่ไมส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม รวมถึงไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหา
ในทางรา้ย เพราะคู่แข่งทางการคา้เป็นปัจจยัส าคญัอย่างหนึ่งในการพฒันาคณุภาพและประสิทธิภาพในการใหบ้ริการใหด้ียิ่งขึน้
ของบรษัิทฯ  
 สังคม และสิ่งแวดล้อม : นอกเหนือจากความส าเร็จทางธุรกิจ การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นหลกัการส าคญัที่
บรษัิทฯ ปลกูฝังใหแ้ก่พนกังานทกุคนในองคก์ร บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรฐานเก่ียวกบัการรกัษาและบ าบดัสิ่งแวดลอ้มและสนบัสนนุ
กิจกรรมตา่งๆ อนัเป็นประโยชนต์อ่ชมุชน และสงัคมโดยรวมในทกุโอกาสที่เหมาะสม 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส   
            บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับบริษัทฯ เพื่อใหน้ักลงทุนไดร้บัทราบโดยผ่ านช่องทางและสื่อการ
เผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส าหรบังานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธ ์เนื่องจากบรษัิทฯ ยงัมีกิจกรรมในเรือ่งดงักลา่วไม่มาก
นกั บรษัิทฯ จึงยงัมิไดม้ีการจดัตัง้หน่วยงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธข์ึน้เป็นการเฉพาะ แตไ่ดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการและประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารท าหนา้ที่ในสว่นการใหข้อ้มลูข่าวสารทั่วไปของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุสามารถติดตอ่ขอทราบขอ้มลูบริษัทฯ 
ไดท้ี่หมายเลขโทรศพัท ์0-2438-9000 ตอ่ 1006  Email: info.thonburi@samitivej.co.th 

คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัท ารายงานการเงิน และขอ้มลูทางการเงินจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีที่
รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใชด้ลุพินิจอย่างระมดัระวงัในการเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ 
รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและแต่งตัง้คณะกรรมการต รวจสอบเป็นผูดู้แล
รบัผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน  
          ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯและขอ้มลูทางการเงิน รวมถึงขอ้มลู
ดา้นอื่นๆ ท่ีมีสว่นเก่ียวขอ้งและกระทบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนักาล และเป็นประโยชนอ์ย่าง
เทา่เทียมกนัตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One report) 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยบทบาท และหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการประชุม และ
จ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุในปีที่ผา่นมา นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 
บรษัิทฯ มีโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิทฯ ซึง่ทัง้คณะมีจ านวน 6 ทา่น ประกอบดว้ย 
1. กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1 ทา่น ไดแ้ก่  นายประดิษฐ์ ทีฆกลุ 
2. กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร จ านวน 2 ทา่น ไดแ้ก่ นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพรและนายแพทยน์ิวฒัน ์จีก้งัวาฬ 
3. กรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติที่เป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ที่ กลต. ก าหนดจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ พล.ต.ต.นายแพทยช์ุมศักดิ ์

พฤกษาพงษ์ นายกิตติศกัดิ ์เบญจฤทธ์ิและนายจมุพจน ์เชือ้สาย 
โครงสรา้งของกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิทฯ จ านวน 6 ทา่น โดยมีคณะกรรมการชดุยอ่ย คือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่นและคณะผูบ้รหิาร 3 ทา่น  
การประชุมคณะกรรมการ 

         คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการประชมุทกุเดือนคู่และมีการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีวาระการประชมุที่
ส  าคญั ประกอบดว้ยการพิจารณางบการเงินของบรษัิทฯ ในแตล่ะไตรมาส การติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ การติดตามความ
คืบหนา้ของโครงการปรบัปรุงบรษัิทฯ รวมทัง้การพิจารณานโยบายตา่งๆ ท่ีส  าคญั โดยฝ่ายส านกังานบรษัิท ไดจ้ดัท าหนงัสอืเชิญประชมุ
พรอ้มกับวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วัน เพื่อให้
กรรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษาวาระการประชมุ ทัง้นีก้ารประชุมแต่ละครัง้ไดม้ีการจดบนัทึกและจดัท ารายงานการประชมุเป็น
ลายลกัษณอ์กัษรทกุครัง้ รวมทัง้ไดม้ีการจดัเก็บรายงานการประชมุที่ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการเพื่อพรอ้มส าหรบัการตรวจสอบ
จากหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
การก าหนดอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ จะบรรจุอยูใ่นวาระหนึง่ของวาระการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้เป็นผู้

พิจารณาตดัสินใจก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทฯ อยู่ในรูปแบบของบ าเหน็จประจ าปีและ
เบีย้ประชมุรายครัง้ ซึง่กรรมการจะไดร้บัคา่ตอบแทนในรูปของบ าเหน็จรายปีหากบรษัิทฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงานประจ าปี 
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยู่ในรูปของเงินเดือนและโบนสั โดยขึน้อยู่กับหนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ นอกจากนีผู้บ้ริหารของบริษัทฯ จะไดร้บัสวสัดิการการรกัษาพยาบาลตามระเบียบของบริษัทฯ เช่นเดียวกบัพนกังานทั่วไป
ของบรษัิทฯ 

 ส าหรบัรายละเอียด ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทฯ ปี 2564 ซึ่งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยจ านวนเงิน
เป็นรายบคุคลและไดเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิารในขอ้ 8.1.2.2 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร   

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ไดส้นบัสนนุใหค้ณะกรรมการ และผูบ้ริหารไดเ้ขา้อบรมหลกัสตูรต่างๆ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทยรวมถึงการอบรมซึง่จดัขึน้เองโดยสถาบนัอื่นๆ  เพื่อใหก้รรมการและผูบ้ริหารตลอดจนเจา้หนา้ที่ทกุระดบัของบรษัิทฯ มีความเขา้ใจ
ที่ดีในบทบาทหนา้ที่อนัเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการและขอ้พงึปฎิบตัิที่ดี 

7. โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการและข้อมูลส าคัญเกีย่วกับคณะกรรมการ/  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ  
7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

บรษัิทฯ มีคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและก ากบัดแูลกิจการ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน (เฉพาะกิจ) และคณะกรรมการตรวจสอบ  

7.2 คณะกรรมการบริษัท 
รายช่ือคณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงันี ้

1. นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร                             ประธานคณะกรรมการ 
2. นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ                      กรรมการผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี 
3. นายประดิษฐ์ ทีฆกลุ    กรรมการ 
4. พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ์      ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
5. นายกิตติศกัดิ ์ เบญจฤทธ์ิ                   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
6. นายจมุพจน ์เชือ้สาย       กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการจะตอ้งปฎิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม

ผูถื้อหุน้ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถใหเ้ป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ดว้ยความสจุรติและระมดัระวงั
รกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  

- ก าหนดนโยบายบรษัิทฯ และก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  

รายงานประจำ�ปีแบบ 56-1 One report 33P a g e

32| P a g e                                                                    รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   
    

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส   
            บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับบริษัทฯ เพื่อใหน้ักลงทุนไดร้บัทราบโดยผ่ านช่องทางและสื่อการ
เผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส าหรบังานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธ ์เนื่องจากบรษัิทฯ ยงัมีกิจกรรมในเรือ่งดงักลา่วไม่มาก
นกั บรษัิทฯ จึงยงัมิไดม้ีการจดัตัง้หน่วยงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธข์ึน้เป็นการเฉพาะ แตไ่ดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการและประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารท าหนา้ที่ในสว่นการใหข้อ้มลูข่าวสารทั่วไปของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุสามารถติดตอ่ขอทราบขอ้มลูบริษัทฯ 
ไดท้ี่หมายเลขโทรศพัท ์0-2438-9000 ตอ่ 1006  Email: info.thonburi@samitivej.co.th 

คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัท ารายงานการเงิน และขอ้มลูทางการเงินจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีที่
รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใชด้ลุพินิจอย่างระมดัระวงัในการเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ 
รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและแต่งตัง้คณะกรรมการต รวจสอบเป็นผูดู้แล
รบัผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน  
          ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯและขอ้มลูทางการเงิน รวมถึงขอ้มลู
ดา้นอื่นๆ ท่ีมีสว่นเก่ียวขอ้งและกระทบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนักาล และเป็นประโยชนอ์ย่าง
เทา่เทียมกนัตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One report) 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยบทบาท และหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการประชุม และ
จ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุในปีที่ผา่นมา นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 
บรษัิทฯ มีโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิทฯ ซึง่ทัง้คณะมีจ านวน 6 ทา่น ประกอบดว้ย 
1. กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1 ทา่น ไดแ้ก่  นายประดิษฐ์ ทีฆกลุ 
2. กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร จ านวน 2 ทา่น ไดแ้ก่ นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพรและนายแพทยน์ิวฒัน ์จีก้งัวาฬ 
3. กรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติที่เป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ที่ กลต. ก าหนดจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ พล.ต.ต.นายแพทยช์ุมศักดิ ์

พฤกษาพงษ์ นายกิตติศกัดิ ์เบญจฤทธ์ิและนายจมุพจน ์เชือ้สาย 
โครงสรา้งของกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิทฯ จ านวน 6 ทา่น โดยมีคณะกรรมการชดุยอ่ย คือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่นและคณะผูบ้รหิาร 3 ทา่น  
การประชุมคณะกรรมการ 

         คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการประชมุทกุเดือนคู่และมีการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีวาระการประชมุที่
ส  าคญั ประกอบดว้ยการพิจารณางบการเงินของบรษัิทฯ ในแตล่ะไตรมาส การติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ การติดตามความ
คืบหนา้ของโครงการปรบัปรุงบรษัิทฯ รวมทัง้การพิจารณานโยบายตา่งๆ ท่ีส  าคญั โดยฝ่ายส านกังานบรษัิท ไดจ้ดัท าหนงัสอืเชิญประชมุ
พรอ้มกับวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วัน เพื่อให้
กรรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษาวาระการประชมุ ทัง้นีก้ารประชุมแต่ละครัง้ไดม้ีการจดบนัทึกและจดัท ารายงานการประชมุเป็น
ลายลกัษณอ์กัษรทกุครัง้ รวมทัง้ไดม้ีการจดัเก็บรายงานการประชมุที่ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการเพื่อพรอ้มส าหรบัการตรวจสอบ
จากหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
การก าหนดอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ จะบรรจุอยูใ่นวาระหนึง่ของวาระการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้เป็นผู้

พิจารณาตดัสนิใจก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทฯ อยู่ในรูปแบบของบ าเหน็จประจ าปีและ
เบีย้ประชมุรายครัง้ ซึง่กรรมการจะไดร้บัคา่ตอบแทนในรูปของบ าเหน็จรายปีหากบรษัิทฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงานประจ าปี 
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยู่ในรูปของเงินเดือนและโบนสั โดยขึน้อยู่กับหนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ นอกจากนีผู้บ้ริหารของบริษัทฯ จะไดร้บัสวสัดิการการรกัษาพยาบาลตามระเบียบของบริษัทฯ เช่นเดียวกบัพนกังานทั่วไป
ของบรษัิทฯ 

 ส าหรบัรายละเอียด ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทฯ ปี 2564 ซึ่งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยจ านวนเงิน
เป็นรายบคุคลและไดเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิารในขอ้ 8.1.2.2 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร   

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ไดส้นบัสนนุใหค้ณะกรรมการ และผูบ้ริหารไดเ้ขา้อบรมหลกัสตูรต่างๆ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทยรวมถึงการอบรมซึง่จดัขึน้เองโดยสถาบนัอื่นๆ  เพื่อใหก้รรมการและผูบ้ริหารตลอดจนเจา้หนา้ที่ทกุระดบัของบรษัิทฯ มีความเขา้ใจ
ที่ดีในบทบาทหนา้ที่อนัเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการและขอ้พงึปฎิบตัิที่ดี 

7. โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการและข้อมูลส าคัญเกีย่วกับคณะกรรมการ/  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ  
7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

บรษัิทฯ มีคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและก ากบัดแูลกิจการ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน (เฉพาะกิจ) และคณะกรรมการตรวจสอบ  

7.2 คณะกรรมการบริษัท 
รายช่ือคณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงันี ้

1. นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร                             ประธานคณะกรรมการ 
2. นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ                      กรรมการผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี 
3. นายประดิษฐ์ ทีฆกลุ    กรรมการ 
4. พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ์      ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
5. นายกิตติศกัดิ ์ เบญจฤทธ์ิ                   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
6. นายจมุพจน ์เชือ้สาย       กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการจะตอ้งปฎิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม

ผูถื้อหุน้ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถใหเ้ป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ดว้ยความสจุรติและระมดัระวงั
รกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  

- ก าหนดนโยบายบรษัิทฯ และก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 



4 | P a g e               รายงานประจาํปีแบบ 56-1 One report   

 

 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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- ก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตาม
เปา้หมาย และแผนงานท่ีก าหนดไว ้

- จัดใหม้ีระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อด าเนินการตรวจสอบดูแลปฎิบัติงานและ
ประสานงานรว่มกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ โดยการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเป็นมาตรฐานและโปรง่ใส 
- รายงานสว่นไดเ้สียของตน คู่สมรสและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามที่ก าหนดไวไ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

รวมถึงแจง้การถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรสและบตุร ต่อเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อทราบ 

- เป็นผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ตามที่ก าหนดในหนงัสือรบัรองของบริษัทฯ โดยกรรมการ 2 ใน 3 เป็นผูล้งลายมือ
ช่ือรว่มกนัและประทบัตราบรษัิทฯ 

การแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการบริษัท 
เมื่อบรษัิทฯ มีความตอ้งการสรรหากรรมการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการบริษัทฯ จะแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา 

ใหท้ าหนา้ที่เฉพาะกิจเพื่อสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งนัน้ๆ เป็นคราวๆ ไป และน าเสนอที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ หรอืคณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ แลว้แตก่รณี 

การพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และ
วธีิการดงัตอ่ไปนี ้
 1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
 2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมด เลือกตัง้บุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น  กรรมการก็ได ้แต่จะ
แบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ 
 3. บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี 
หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึ
มี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่ 1 ใน 3 เป็นอตัราถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก
ใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบั
ต าแหนง่อีกก็ได ้นอกจากพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่ เมื่อ 
  - ตาย 
  - ลาออก 
  - ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน จ ากดั พ.ศ.2535 
  - ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุ และมีสิทธิออกเสยีง 
และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุ และมีสทิธิออกเสยีง 
 - ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
  5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ใหย้ื่นใบลาออกตอ่บรษัิท การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบรษัิท 
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  6. ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ 
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 เขา้เป็นกรรมการแทน ในการประชุม
กรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่สองเดือน บคุคลที่เขา้เป็นกรรมการแทนนัน้ใหอ้ยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียง
เทา่วาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการท่ีตนแทน ทัง้นีม้ติของกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 
ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
   7. ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการว่างลงจนเหลอืนอ้ยกวา่จ านวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการท่ีเหลอือยูก่ระท าการในนาม
ของคณะกรรมการไดแ้ตเ่ฉพาะจดัการใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อเลอืกตัง้กรรมการแทนต าแหนง่ที่วา่งทัง้หมดเทา่นัน้ การประชมุให้
กระท าภายในหนึ่งเดือน นับแต่วันที่จ  านวนกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่เป็นองค์ประชุม และบุคคลซึ่งเขา้เป็น
คณะกรรมการแทนนัน้ใหอ้ยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนเขา้แทน 

ทัง้นี ้องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 
โดยกระบวนการในการสรรหากรรมการอิสระ จะใชว้ิธีเดียวกบักระบวนการในการสรรหากรรมการ แต่บรษัิทฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัิ
เพิ่มเติมส าหรบัผูท่ี้จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยในขอ้ 7.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังาน กลต. 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
 (1) คณะกรรมการบรษัิทใหม้ีจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน สดุแตท่ี่ประชมุใหญ่ของบรษัิทฯ จะก าหนดเป็นครัง้คราว 
 (2) คณะกรรมการมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 (3) กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และมีคณุสมบตัิดงันี ้
      - บรรลนุิติภาวะ 
      - ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืเสมือนไรค้วามสามารถ 
      - ไมเ่คยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
      - ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อก หรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์ร หรอืหนว่ยงานของรฐั ฐานทจุรติตอ่หนา้ที่ 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย 
7.3.1 คณะกรรมการบริหารและก ากับดูแลกิจการ 
 รายช่ือคณะกรรมการบรหิารและก ากบัดแูลกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัตอ่ไปนี ้

1. นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพร  ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายแพทยน์ิวฒัน ์จีก้งัวาฬ  กรรมการผูจ้ดัการ 

 ขอบเขตและอ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหารและก ากับดูแลกิจการ 
 1. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน และจัดเตรียมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และงบประมาณส าหรบัการ
ลงทนุประกอบธุรกิจ (งบประมาณประจ าปี) เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิเห็นชอบ 
 2. จัดโครงสรา้งองคก์รและระบบการบริหารงานที่เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพ 



4 | P a g e               รายงานประจาํปีแบบ 56-1 One report   

 

 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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  6. ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ 
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 เขา้เป็นกรรมการแทน ในการประชุม
กรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่สองเดือน บคุคลที่เขา้เป็นกรรมการแทนนัน้ใหอ้ยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียง
เทา่วาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการท่ีตนแทน ทัง้นีม้ติของกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 
ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
   7. ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการว่างลงจนเหลอืนอ้ยกวา่จ านวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการท่ีเหลอือยูก่ระท าการในนาม
ของคณะกรรมการไดแ้ตเ่ฉพาะจดัการใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อเลอืกตัง้กรรมการแทนต าแหนง่ที่วา่งทัง้หมดเทา่นัน้ การประชมุให้
กระท าภายในหนึ่งเดือน นับแต่วันที่จ  านวนกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่เป็นองค์ประชุม และบุคคลซึ่งเขา้เป็น
คณะกรรมการแทนนัน้ใหอ้ยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนเขา้แทน 

ทัง้นี ้องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 
โดยกระบวนการในการสรรหากรรมการอิสระ จะใชว้ิธีเดียวกบักระบวนการในการสรรหากรรมการ แต่บรษัิทฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัิ
เพิ่มเติมส าหรบัผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยในขอ้ 7.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังาน กลต. 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
 (1) คณะกรรมการบรษัิทใหม้ีจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน สดุแตท่ี่ประชมุใหญ่ของบรษัิทฯ จะก าหนดเป็นครัง้คราว 
 (2) คณะกรรมการมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 (3) กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และมีคณุสมบตัิดงันี ้
      - บรรลนุิติภาวะ 
      - ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืเสมือนไรค้วามสามารถ 
      - ไมเ่คยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
      - ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อก หรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์ร หรอืหนว่ยงานของรฐั ฐานทจุรติตอ่หนา้ที่ 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย 
7.3.1 คณะกรรมการบริหารและก ากับดูแลกิจการ 
 รายช่ือคณะกรรมการบรหิารและก ากบัดแูลกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัตอ่ไปนี ้

1. นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพร  ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายแพทยน์ิวฒัน ์จีก้งัวาฬ  กรรมการผูจ้ดัการ 

 ขอบเขตและอ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหารและก ากับดูแลกิจการ 
 1. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน และจัดเตรียมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และงบประมาณส าหรบัการ
ลงทนุประกอบธุรกิจ (งบประมาณประจ าปี) เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิเห็นชอบ 
 2. จัดโครงสรา้งองคก์รและระบบการบริหารงานที่เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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3. ก าหนดโครงสรา้งเงินเดือนและค่าจา้งและจดัท าหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงินและที่มิใช่ตวัเงิน และ
หลกัเกณฑใ์นการปรบัขึน้เงินเดือนและโบนสัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณข์องบรษัิทฯ ในแตล่ะปี 

4. มีอ านาจประเมินผล แต่งตัง้ โยกยา้ย ถอดถอนพนกังานของบริษัทฯ ในต าแหน่งที่ต  ่ากว่ากรรมการผูจ้ดัการลงมาจนถึง
ระดบัรองผูอ้  านวยการ 
 5. ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดอ้นมุตัิแลว้ 

6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายในแตล่ะช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
ในปี 2564 กรรมการบริหารมีการประชุมทัง้สิน้ 12 ครัง้ ประกอบดว้ย ประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ จ านวน 7 ครัง้ ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครัง้ และประชมุสามญัผูถื้อหุน้ จ านวน 1 ครัง้ 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรษัิทฯ แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (เฉพาะกิจ) เป็นคราวๆไป  โดยคณะกรรมการ

สรรหาฯ จะมีขอบเขตและอ านาจหนา้ที่หลกั ดงัตอ่ไปนี ้
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

         1. ก าหนดคุณสมบตัิที่เหมาะสมของกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดต่างๆ ภายในคณะกรรมการบริษัทฯก าหนด
วิธีการสรรหาและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการ ชดุตา่งๆ ตลอดจนการพิจารณาขนาดและองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุตา่งๆ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตัิ 

        2. สรรหาบคุคลที่คณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการ โดย
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืการประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้แลว้แตก่รณี  

3. ก าหนดขัน้ตอน รูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดต่างๆ และกรรมการ
ผูจ้ัดการ ใหมี้ความยุติธรรมและสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกับความรบัผิดชอบ และผลการด าเนินงานในลกัษณะที่สามารถจูงใจและ
รกัษากรรมการผูม้ีศกัยภาพและคณุภาพไวไ้ด ้

4. น าเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการของคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ เพื่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตัิ และ/หรอื ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแลว้แตก่รณี  

5. สอบทานหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ าทุกปี ในกรณีที่
คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นวา่ มีความจ าเป็นตอ้งปรบัเปลีย่นเนือ้ความในหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงักล่าวใหเ้หมาะสมกบัระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปให้คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้มีการพิจารณา
เปลีย่นแปลงหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามความเหมาะสมตอ่ไป 

6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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3. ก าหนดโครงสรา้งเงินเดือนและค่าจา้งและจดัท าหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงินและท่ีมิใช่ตวัเงิน และ
หลกัเกณฑใ์นการปรบัขึน้เงินเดือนและโบนสัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณข์องบรษัิทฯ ในแตล่ะปี 

4. มีอ านาจประเมินผล แต่งตัง้ โยกยา้ย ถอดถอนพนกังานของบริษัทฯ ในต าแหน่งที่ต  ่ากว่ากรรมการผูจ้ดัการลงมาจนถึง
ระดบัรองผูอ้  านวยการ 
 5. ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดอ้นมุตัิแลว้ 

6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายในแตล่ะช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
ในปี 2564 กรรมการบริหารมีการประชุมทัง้สิน้ 12 ครัง้ ประกอบดว้ย ประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ จ านวน 7 ครัง้ ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครัง้ และประชมุสามญัผูถื้อหุน้ จ านวน 1 ครัง้ 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรษัิทฯ แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (เฉพาะกิจ) เป็นคราวๆไป  โดยคณะกรรมการ

สรรหาฯ จะมีขอบเขตและอ านาจหนา้ที่หลกั ดงัตอ่ไปนี ้
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

         1. ก าหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดต่างๆ ภายในคณะกรรมการบริษัทฯก าหนด
วิธีการสรรหาและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการ ชดุตา่งๆ ตลอดจนการพิจารณาขนาดและองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุตา่งๆ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตัิ 

        2. สรรหาบคุคลที่คณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการ โดย
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืการประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้แลว้แตก่รณี  

3. ก าหนดขัน้ตอน รูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดต่างๆ และกรรมการ
ผูจ้ัดการ ใหมี้ความยุติธรรมและสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกับความรบัผิดชอบ และผลการด าเนินงานในลกัษณะที่สามารถจูงใจและ
รกัษากรรมการผูม้ีศกัยภาพและคณุภาพไวไ้ด ้

4. น าเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการของคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ เพื่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตัิ และ/หรอื ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแลว้แตก่รณี  

5. สอบทานหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ าทุกปี ในกรณีที่
คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นวา่ มีความจ าเป็นตอ้งปรบัเปลีย่นเนือ้ความในหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงักล่าวใหเ้หมาะสมกบัระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ และสถานการณ์ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปให้คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้มีการพิจารณา
เปลีย่นแปลงหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามความเหมาะสมตอ่ไป 

6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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7.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
       รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัตอ่ไปนี ้
  1. พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ์       ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายกิตติศกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ      กรรมการตรวจสอบ 

 3. นายจมุพจน ์เชือ้สาย    กรรมการตรวจสอบ 
โดยนายกิตติศกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ เป็นผูท้รงคณุวฒุิดา้นบญัชีและการเงิน 

ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีเพียงพอและเช่ือถือได้ก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการ 
2. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ พรอ้มตัง้ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ตรวจสอบขอบเขต

แนวทางแผนงานและปัญหาที่พบระหวา่งการตรวจสอบ และประเด็นที่มีสาระส าคญั 
3. ประสานงานกบัแผนกตรวจสอบของบรษัิทฯ เก่ียวกบัวตัถปุระสงค ์และการวางแผนการตรวจสอบ การรายงานผลการ

ตรวจสอบ การประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ การประเมินความเพียงพอของทรพัยากรท่ีใชใ้นการ
ควบคมุภายใน รวมถึงปัญหาที่พบระหวา่งการตรวจสอบ 

4. ใหค้  าปรกึษา และพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะ ทัง้ของผูส้อบบญัชี และแผนกตรวจสอบ รวมทัง้
ติดตามการด าเนินการของฝ่ายจดัการตอ่ขอ้เสนอแนะดงักลา่วเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบ 

5. ดแูลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ
ธุรกิจของบรษัิทฯ 

6. ดแูลใหม้ีการบรหิารความเสีย่งที่ส  าคญัของบรษัิทฯ 
7. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในเอกสารแนบ 6 รายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ มีผูท้ี่ด  ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 8 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้
1.นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ  กรรมการผูจ้ดัการ /  

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี 
2.นางสาวมาลยั มหามณีรตัน ์  ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล 

3.นายวสนัต ์ลิม้พงศานรุกัษ์   ผูจ้ดัการฝ่ายการ 

4.นางสาวอารวีรรณ รุง่ทวีวณิช  ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล 

5.นางสาวกมลพฒัน ์จงใจสรุธรรม  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
6.นางศิรริตัน ์ศรรีตัน ์   ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล  
7.นางวราภรณ ์อคัรงามสริิ   ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล  
8.นางนาฏสภุา ไชยะกลุ   เลขานกุารบรษัิท 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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หมายเหต:ุ- ผูบ้รหิารตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน กลต”) 
ซึง่ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการ และผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารสี่รายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหนง่เทียบเทา่ผูด้  ารงต าแหน่ง
ระดบับริหารรายที่สี่ทุกรายและใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรอืการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่าย
ขึน้ไปหรอืเทียบเทา่     

 
โครงสร้างการบริหารจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบเลขานุการบริษัท

กรรมการผู้จดัการ แผนกตรวจสอบภายใน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล

ผู้ข่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาล        
(อยู่ระหว่างสรรหา)

องคก์รแพทย์

ผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล

ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ผู้จดัการฝ่ายการพยาบาล 1 
(อยู่ระหว่างสรรหา)

ผู้จดัการฝ่ายการพยาบาล 2 ผู้จดัการฝ่ายการ
ผูช่้วยผูจั้ดการ
ฝ่ายการพยาบาล 

ผูช่้วยผูจั้ดการ
ฝ่ายการพยาบาล 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
บริษัทมีพนกังาน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ทัง้หมด 338 คน โดยบริษัทฯไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 

139,139,201.94 บาท ซึ่งผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าลว่งเวลา ค่าวิชาชีพ ค่าเครือ่งแบบ โบนสั เงินสมทบประกนัสงัคม เงินสมทบกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ สวสัดิการรกัษาพยาบาลและผลประโยชนอ์ื่น เป็นตน้ 

จ านวนพนักงานและค่าตอบแทน จ านวน  

จ านวนพนักงาน (รวมพนักงานชั่วคราว:คน)  
1.พนกังานฝ่ายการพยาบาลและเจา้หนา้ที่ดา้นการแพทย ์(คน) 234 
2.พนกังานฝ่ายบรหิารและส านกังาน (คน)  49 
รวมทัง้สิน้ 283 
ผลตอบแทนพนักงาน (หน่วย: พันบาท)  
1.เงินเดือน คา่ลว่งเวลา คา่วิชาชีพ คา่เครือ่งแบบ โบนสั   129,660.31  

2.เงินสมทบประกนัสงัคม  1,588.63  

3.เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  2,265.70  

4.สวสัดิการรกัษาพยาบาลและผลประโยชนอ์ื่น  5,624.56  
รวมทั้งสิน้  139,139.20  

 

7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 
7.6.1 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 คา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีที่บรษัิทฯ ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทใน
รอบ 3 ปีที่ผา่นมาสามารถสรุปไดด้งันี ้

  
  

หนว่ย : บาท 

ปี  ค่าสอบทาน 3 ไตรมาส ค่าตรวจสอบบัญชปีระจ าปี รวม 
2562 360,000 648,000 1,008,000 
2563 360,000 648,000 1,008,000 
2564 360,000 648,000 1,008,000 

    

ทัง้นีผู้ส้อบบัญชี และบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไม่มีความสมัพันธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ / บริษัทย่อย/ 
ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

7.6.2 ค่าบริการอื่นๆ  
- ไมม่ี – 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  

รายงานประจำ�ปีแบบ 56-1 One report 39P a g e

39| P a g e                                                                    รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   
    

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
บริษัทมีพนกังาน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ทัง้หมด 338 คน โดยบริษัทฯไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 

139,139,201.94 บาท ซึ่งผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าลว่งเวลา ค่าวิชาชีพ ค่าเครือ่งแบบ โบนสั เงินสมทบประกนัสงัคม เงินสมทบกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ สวสัดิการรกัษาพยาบาลและผลประโยชนอ์ื่น เป็นตน้ 

จ านวนพนักงานและค่าตอบแทน จ านวน  

จ านวนพนักงาน (รวมพนักงานชั่วคราว:คน)  
1.พนกังานฝ่ายการพยาบาลและเจา้หนา้ที่ดา้นการแพทย ์(คน) 234 
2.พนกังานฝ่ายบรหิารและส านกังาน (คน)  49 
รวมทัง้สิน้ 283 
ผลตอบแทนพนักงาน (หน่วย: พันบาท)  
1.เงินเดือน คา่ลว่งเวลา คา่วิชาชีพ คา่เครือ่งแบบ โบนสั   129,660.31  

2.เงินสมทบประกนัสงัคม  1,588.63  

3.เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  2,265.70  

4.สวสัดิการรกัษาพยาบาลและผลประโยชนอ์ื่น  5,624.56  
รวมทั้งสิน้  139,139.20  

 

7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 
7.6.1 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 คา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีที่บรษัิทฯ ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทใน
รอบ 3 ปีที่ผา่นมาสามารถสรุปไดด้งันี ้

  
  

หนว่ย : บาท 

ปี  ค่าสอบทาน 3 ไตรมาส ค่าตรวจสอบบัญชปีระจ าปี รวม 
2562 360,000 648,000 1,008,000 
2563 360,000 648,000 1,008,000 
2564 360,000 648,000 1,008,000 

    

ทัง้นีผู้ส้อบบัญชี และบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไม่มีความสมัพันธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ / บริษัทย่อย/ 
ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

7.6.2 ค่าบริการอื่นๆ  
- ไมม่ี – 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ 
8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 
8.1.1 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ 
 คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบรษัิทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
 2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ทั้ งนี ้ลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของสว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่
นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการ
เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอื ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ หรอืบรษัิทยอ่ย 
 4. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มี
นยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

       ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า หรือ
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัย ์หรือบรกิาร หรือการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั หรอืใหกู้ย้ืม 
ค า้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรอืคูส่ญัญามีภาระหนี ้
ที่ตอ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรอืตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จ านวนใด
จะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนี ้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่ เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้
นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

           5. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของผูข้อ
อนญุาตของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯสงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

 6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
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ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

    7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

    8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน
รอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยั
กบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอิสระของบรษัิทฯ จากบคุคลที่มีคณุสมบตัิขา้งตน้ และมีความรู ้ความสามารถ ทกัษะและ

ประสบการณ์ที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระของบริษัทฯ ไม่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรอืการใหบ้ริการทางวิชาชีพในมลูคา่เกินกวา่หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
วา่ดว้ยการขออนญุาต และการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา เพื่อท าหนา้ที่พิจารณาสรรหา คดัเลือก เสนอ และตรวจสอบบุคคลที่เหมาะสมให้

ด ารงต าแหนง่กรรมการท่ีว่างลง โดยคณะกรรมการไดเ้สนอช่ือบคุคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ
บรษัิทฯ ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทในแตล่ะปี โดยแนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาพรอ้ม
กบัเอกสารเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้ 14 วนั  

ทัง้นี ้การแตง่ตัง้คณะกรรมการมีหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
2. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ใหล้งคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสยีง

ทัง้หมดที่ตนมีอยูเ่ลอืกบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการท่ีละคน 
3. บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ใน

ครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่เลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อก
เสยีงชีข้าด 

กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลซึ่งมี
คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของ
กรรมการที่พน้จากต าแหน่งจะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดือน บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนนัน้ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งกรรมการเพียงเทา่วาระท่ียงั
เหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นีม้ติของกรรมการขา้งตน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่
เหลอือยู ่
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ 
8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 
8.1.1 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ 
 คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบรษัิทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
 2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ทั้ งนี ้ลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษา ของสว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคมุของบรษัิทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่
นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการ
เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอื ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ หรอืบรษัิทยอ่ย 
 4. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มี
นยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

       ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า หรือ
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัย ์หรือบรกิาร หรือการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั หรอืใหกู้ย้ืม 
ค า้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรอืคูส่ญัญามีภาระหนี ้
ที่ตอ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรอืตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จ านวนใด
จะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนี ้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้
นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

           5. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของผูข้อ
อนญุาตของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯสงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

 6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุ
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ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

    7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

    8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน
รอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยั
กบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอิสระของบรษัิทฯ จากบคุคลที่มีคณุสมบตัิขา้งตน้ และมีความรู ้ความสามารถ ทกัษะและ

ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระของบริษัทฯ ไม่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรอืการใหบ้ริการทางวิชาชีพในมลูคา่เกินกวา่หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
วา่ดว้ยการขออนญุาต และการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา เพื่อท าหนา้ที่พิจารณาสรรหา คดัเลือก เสนอ และตรวจสอบบุคคลที่เหมาะสมให้

ด ารงต าแหนง่กรรมการท่ีว่างลง โดยคณะกรรมการไดเ้สนอช่ือบคุคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ
บรษัิทฯ ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทในแตล่ะปี โดยแนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาพรอ้ม
กบัเอกสารเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้ 14 วนั  

ทัง้นี ้การแตง่ตัง้คณะกรรมการมีหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
2. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ใหล้งคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสยีง

ทัง้หมดที่ตนมีอยูเ่ลอืกบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการท่ีละคน 
3. บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ใน

ครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่เลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อก
เสยีงชีข้าด 

กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลซึ่งมี
คณุสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของ
กรรมการที่พน้จากต าแหน่งจะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดือน บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนนัน้ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งกรรมการเพียงเทา่วาระท่ียงั
เหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นีม้ติของกรรมการขา้งตน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่
เหลอือยู ่
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 
  8.1.2.1 จ านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุม 

รายชื่อ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร
และก ากับดูแล 

การเข้าร่วม
ประชุมผู้ถอืหุ้น 

1.นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร -  7/7 1/1 
2.นายกิตติศกัดิ ์ เบญจฤทธ์ิ 4/4 7/7 1/1 
3.นายแพทยน์วิฒัน ์ จีก้งัวาฬ  - 7/7 1/1 
4.นายประดษิฐ์  ทีฆกลุ  - 7/7 1/1 
5.พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ ์ 4/4 7/7 1/1 
6.ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นพ.ศภุกร โรจนนินท ์ 0/4 4/7 1/1 
7. นายจมุพจน ์เชือ้สาย 1/4 2/7 0/1 

 

8.1.2.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
บรษัิทฯ ไดจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบส าหรบังวดสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ดงันี ้ 

รายชื่อ 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวมค่า 
ตอบแทน จ านวน

คร้ังทีเ่ข้า
ประชุม บ าเหน็จ 

เบีย้
ประชุม รวม 

จ านวน
คร้ังทีเ่ข้า
ประชุม 

เบีย้
ประชุม 

1.นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพร 8 230,770 105,000 335,770 - - 335,770 

2.นายกิตตศิกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ 8 153,846 70,000 223,846 4 40,000 263,846 

3.นายแพทยนิ์วฒัน ์จีก้งัวาฬ 8 153,846 70,000 223,846 - - 223,846 

4.นายประดษิฐ์ ทีฆกลุ 8 153,846 70,000 223,846 - - 223,846 

5.พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ์ 8 153,846 70,000 223,846 4 60,000 283,846 
6.ศ.เกียรตคิณุ นพ.ศภุกร โรจนนินท ์(1) 6 153,846 50,000 203,846 - - 203,846 
7.นายจมุพจน ์เชือ้สาย (2) 2 - 20,000 20,000 1 10,000 30,000 

รวมค่าตอบแทน 
 

1,000,000 455,000 1,455,000 
 

110,000 1,565,000 

หมายเหต:ุ-  (1) ศ.เกียรตคิณุ นพ.ศภุกร โรจนนินท ์อดีตกรรมการไดล้าออกจากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2564 
      (2) นายจมุพจน ์เชือ้สาย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 22 ตลุาคม 2564 
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ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนที่จ่ายใหก้รรมการของบริษัทฯ โดยไม่รวมเงินเดือน และผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งที่จ่าย
ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้แลว้ 

บ าเหน็จ คือค่าตอบแทนที่จ่ายใหก้รรมการของบรษัิทฯ หากบริษัทฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงานประจ าปี กรรมการจะไดร้บั
บ าเหน็จตามที่ประชมุผูถื้อหุน้เห็นสมควร   

ค่าตอบแทนอื่น 
นอกเหนอืจากผลตอบแทนดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการจากภายนอกที่ไมม่ีสถานะเป็นพนกังาน/ผูบ้รหิารตามสญัญาจา้งของบรษัิท) ใน

วงเงิน 1,000,000.- บาท/คน/ปี โดยรบัการรกัษาพยาบาลที่โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี(นบัจากวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 
ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้ตอ่ไป 

8.1.3 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
บรษัิทฯ ไมม่ีบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
การต่อต้านการทุจริต 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ซื่อสตัย ์ยึดมั่นในความถกูตอ้ง รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมที่

สง่เสรมิและปลกูฝังใหผู้บ้รหิารและพนกังาน ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งคณะกรรมการบรษัิทฯ จดัใหม้ีระบบ
การควบคมุภายในที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใชอ้  านาจอยา่งเหมาะสม เพื่อป้องกนัมิใหพ้นกังาน
ทจุรติ หรอืมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุริตและคอรร์ปัชั่นตา่งๆ ก าหนดจรยิธรรมทางการแพทยส์  าหรบัเป็นแนวทางปฏิบตัิของแพทยว์ิชาชีพ 
ก าหนดใหแ้พทยต์อ้งใหก้ารรกัษาในระดบัมาตรฐานที่ดีที่สดุ โดยไม่เรยีกรอ้งสนิจา้งพิเศษนอกเหนือจากค่าบริการที่ควรไดร้บัตามปกติ 
และหา้มมิใหผู้บ้รหิาร และพนกังานให ้หรอืเสนอที่จะใหท้รพัยส์นิ หรอืผลประโยชนอ์ื่นใดแก่บคุคลภายนอก เพื่อจงูใจใหบ้คุคลนัน้กระท า 
หรอืละเวน้การกระท าใดที่ผิดตอ่กฎหมาย หรอืโดยมิชอบตอ่ต าแหนง่หนา้ที่ของตน 
9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดความ
เพียงพอกับระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัไดแ้ละเหมาะสมกับสภาวะแวดลอ้มต่างๆ ของงาน หรือกิจกรรมของหน่วยงานนัน้ๆ ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ ากบัดแูลและมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล อีกทัง้สามารถช่วยใหร้ายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถูกตอ้งน่าเช่ือถือและช่วยใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ 
บรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว ้ดงันี ้
 1) การควบคมุภายในองคก์ร 

บริษัทฯ ได้ก าหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ และนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักมาตรฐานสากล โดยให้
ความส าคญักบัความซื่อสตัยแ์ละจรรยาบรรณ มีโครงสรา้งการบริหารองคก์รและสายงานบงัคบับญัชาที่เหมาะสม มีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบเป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน มีนโยบายสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รใหพ้นกังานทกุระดบัมี
จิตส านึกที่ดีในการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ มีความรอบรู ้มีความรบัผิดชอบ ใหค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายใน ถือปฏิบตัิตาม
นโยบายและคูม่ือระเบียบวิธีปฏิบตัิงานอย่างเครง่ครดั มีการสอบทานกนัในระหว่างขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน และมีระบบการจดัการ
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนที่จ่ายใหก้รรมการของบริษัทฯ โดยไม่รวมเงินเดือน และผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งที่จ่าย
ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้แลว้ 

บ าเหน็จ คือค่าตอบแทนที่จ่ายใหก้รรมการของบรษัิทฯ หากบริษัทฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงานประจ าปี กรรมการจะไดร้บั
บ าเหน็จตามที่ประชมุผูถื้อหุน้เห็นสมควร   

ค่าตอบแทนอื่น 
นอกเหนอืจากผลตอบแทนดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการจากภายนอกท่ีไมม่ีสถานะเป็นพนกังาน/ผูบ้รหิารตามสญัญาจา้งของบรษัิท) ใน

วงเงิน 1,000,000.- บาท/คน/ปี โดยรบัการรกัษาพยาบาลที่โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี(นบัจากวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 
ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้ตอ่ไป 

8.1.3 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
บรษัิทฯ ไมม่ีบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
การต่อต้านการทุจริต 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ซื่อสตัย ์ยึดมั่นในความถกูตอ้ง รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมที่

สง่เสรมิและปลกูฝังใหผู้บ้รหิารและพนกังาน ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งคณะกรรมการบรษัิทฯ จดัใหม้ีระบบ
การควบคมุภายในที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใชอ้  านาจอยา่งเหมาะสม เพื่อป้องกนัมิใหพ้นกังาน
ทจุรติ หรอืมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุริตและคอรร์ปัชั่นตา่งๆ ก าหนดจรยิธรรมทางการแพทยส์  าหรบัเป็นแนวทางปฏิบตัิของแพทยว์ิชาชีพ 
ก าหนดใหแ้พทยต์อ้งใหก้ารรกัษาในระดบัมาตรฐานที่ดีที่สดุ โดยไม่เรยีกรอ้งสนิจา้งพิเศษนอกเหนือจากค่าบริการที่ควรไดร้บัตามปกติ 
และหา้มมิใหผู้บ้รหิาร และพนกังานให ้หรอืเสนอที่จะใหท้รพัยส์นิ หรอืผลประโยชนอ์ื่นใดแก่บคุคลภายนอก เพื่อจงูใจใหบ้คุคลนัน้กระท า 
หรอืละเวน้การกระท าใดที่ผิดตอ่กฎหมาย หรอืโดยมิชอบตอ่ต าแหนง่หนา้ที่ของตน 
9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดความ
เพียงพอกับระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัไดแ้ละเหมาะสมกับสภาวะแวดลอ้มต่างๆ ของงาน หรือกิจกรรมของหน่วยงานนัน้ๆ ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ ากบัดแูลและมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล อีกทัง้สามารถช่วยใหร้ายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถูกตอ้งน่าเช่ือถือและช่วยใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ 
บรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว ้ดงันี ้
 1) การควบคมุภายในองคก์ร 

บริษัทฯ ได้ก าหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ และนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักมาตรฐานสากล โดยให้
ความส าคญักบัความซื่อสตัยแ์ละจรรยาบรรณ มีโครงสรา้งการบริหารองคก์รและสายงานบงัคบับญัชาที่เหมาะสม มีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบเป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน มีนโยบายสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รใหพ้นกังานทกุระดบัมี
จิตส านึกที่ดีในการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ มีความรอบรู ้มีความรบัผิดชอบ ใหค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายใน ถือปฏิบตัิตาม
นโยบายและคูม่ือระเบียบวิธีปฏิบตัิงานอย่างเครง่ครดั มีการสอบทานกนัในระหว่างขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน และมีระบบการจดัการ
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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มาตรฐานคณุภาพ จากลกัษณะดงักลา่วจึงถือไดว้า่บรษัิทฯ มีโครงสรา้งองคก์ร และสภาพแวดลอ้มที่ดี ซึง่เป็นรากฐานท่ีส าคญัของ
ระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผล 

2) การบรหิารความเสีย่ง   
บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจทัง้ปัจจยัที่มาจากภายในและภายนอก เพื่อน ามาวิเคราะห์

ระดบัความเสีย่ง และก าหนดมาตรการควบคมุ หรือบรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรบัไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ  
บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหนา้ที่ก ากบัดแูล 

ก าหนดกรอบความเสี่ยงและบรหิารจดัการในภาพรวม โดยคณะกรรมการและหน่วยงานตา่งๆ ท าหนา้ที่บริหารความเสี่ยงงานที่อยู่ใน
ความรบัผิดชอบของตนตามแนวทางที่ก าหนด ทัง้นี ้ครอบคลมุความเสีย่งทกุกิจกรรมที่ส  าคญั อาทิ ความเสีย่งทางการบริหาร การเงิน 
การปฏิบติัการ การบริหารจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ความเสี่ยงส าคญัอื่นๆ  ที่เก่ียวเนื่องกั บการ
ประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 

3) มาตรการควบคมุ 
บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมตัิรายการตามลกัษณะและมูลค่าของรายการ ในกรณีที่บริษัทเขา้ท า

รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่พิจารณาความจ าเป็น
และความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าว และตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่
กรณี โดยทีผูม้ีส่วนไดเ้สียในการท ารายการดังกล่าว ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัตรายการ ทัง้นี ้ในปี 2563 บริษัทมี
การท ารายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกันตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขที่กฏหมายก าหนด ภายใต้นโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก และค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ  

4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 
บริษัทฯ มีระบบขอ้มูลสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงาน การรายงานทางการเงิน และการด าเนินงานอย่างเพียงพอ 

ส าหรบัขอ้มลูสารสนเทศที่ไดร้บัจากภายนอกองคก์รจะมีการสื่อสารไปยงัผูบ้รหิาร และผูใ้ชภ้ายในองคก์รในรูปแบบที่ช่วยใหผู้ร้บัขอ้มลู
สารสนเทศปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล และใหค้วามมั่นใจวา่มีการติดต่อสือ่สารภายใน 
และภายนอกองคก์รที่มีผลท าใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงค ์และเปา้หมาย 

บรษัิทฯ มีระบบสื่อสารขอ้มลูเพื่อใชต้ิดตอ่สือ่สารกบัองคก์รภายนอก และภายใน โดยการใชร้ะบบจดหมาย อิเลค็ทรอนิคสม์า
เสริมการสื่อสารท่ีใชเ้อกสารสิ่งพิมพ ์รวมทัง้บริษัทฯ มีระบบขอ้มลู และสถิติที่ไดพ้ฒันา และปรบัปรุงส าหรบัใหผู้บ้รหิารใชว้ิเคราะหผ์ล
การด าเนินงานอยา่งเพียงพอตอ่การตดัสนิใจ และทนัเวลา 

5) การติดตามประเมินผล 
บริษัทฯ ไดจ้ัดตั้งแผนกตรวจสอบภายในองคก์ร โดยขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มีความเป็นอิส ระในการ

ปฏิบตัิงาน โดยมีหนา้ที่ในการตรวจประเมินระบบการควบคมุภายใน การก ากบัดแูลกิจการ โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบ เพื่อให้
ความเช่ือมั่นในเรือ่งตา่งๆ ดงันี ้  

5.1 รายงานทางการเงิน (Financial Reporting) มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมอนัจะท าใหข้อ้มลูทางการเงินมี
ความนา่เช่ือถือ 
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5.2 กระบวนการควบคมุทางการบรกิารมีประสทิธิผลเพียงพอท่ีจะท าใหก้ารปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดตา่งๆ รวมถึง
นโยบาย และระเบียบปฏิบตัิขององคก์ร (Compliance) อยา่งเหมาะสม 

5.3 การปฏิบตัิงานในกระบวนการตา่งๆ ภายในองคก์ร (Operations) มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพียงพอท่ีจะท าใหก้าร
ปฏิบตัิงานบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

5.4 ระบบสารสนเทศ (Information Technology) ของบรษัิทฯ สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมถึง
การปฏิบตัิงานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัของผูป่้วย (Patient safety) มีประสทิธิผลเพียงพอหรอืไม ่ 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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มาตรฐานคณุภาพ จากลกัษณะดงักลา่วจึงถือไดว้า่บรษัิทฯ มีโครงสรา้งองคก์ร และสภาพแวดลอ้มที่ดี ซึง่เป็นรากฐานท่ีส าคญัของ
ระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผล 

2) การบรหิารความเสีย่ง   
บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจทัง้ปัจจยัที่มาจากภายในและภายนอก เพื่อน ามาวิเคราะห์

ระดบัความเสีย่ง และก าหนดมาตรการควบคมุ หรือบรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรบัไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ  
บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหนา้ท่ีก ากบัดแูล 

ก าหนดกรอบความเสี่ยงและบรหิารจดัการในภาพรวม โดยคณะกรรมการและหน่วยงานตา่งๆ ท าหนา้ที่บริหารความเสี่ยงงานที่อยู่ใน
ความรบัผิดชอบของตนตามแนวทางที่ก าหนด ทัง้นี ้ครอบคลมุความเสีย่งทกุกิจกรรมที่ส  าคญั อาทิ ความเสีย่งทางการบริหาร การเงิน 
การปฏิบตัิการ การบริหารจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ความเสี่ยงส าคญัอื่นๆ  ท่ีเก่ียวเน่ืองกั บการ
ประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 

3) มาตรการควบคมุ 
บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมตัิรายการตามลกัษณะและมูลค่าของรายการ ในกรณีที่บริษัทเขา้ท า

รายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่พิจารณาความจ าเป็น
และความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าว และตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่
กรณี โดยทีผูม้ีส่วนไดเ้สียในการท ารายการดังกล่าว ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัตรายการ ทัง้นี ้ในปี 2563 บริษัทมี
การท ารายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกันตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขที่กฏหมายก าหนด ภายใต้นโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก และค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ  

4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 
บริษัทฯ มีระบบขอ้มูลสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงาน การรายงานทางการเงิน และการด าเนินงานอย่างเพียงพอ 

ส าหรบัขอ้มลูสารสนเทศที่ไดร้บัจากภายนอกองคก์รจะมีการสื่อสารไปยงัผูบ้รหิาร และผูใ้ชภ้ายในองคก์รในรูปแบบที่ช่วยใหผู้ร้บัขอ้มลู
สารสนเทศปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล และใหค้วามมั่นใจวา่มีการติดต่อสือ่สารภายใน 
และภายนอกองคก์รที่มีผลท าใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงค ์และเปา้หมาย 

บรษัิทฯ มีระบบสื่อสารขอ้มลูเพื่อใชต้ิดตอ่สือ่สารกบัองคก์รภายนอก และภายใน โดยการใชร้ะบบจดหมาย อิเลค็ทรอนิคสม์า
เสริมการสื่อสารท่ีใชเ้อกสารสิ่งพิมพ ์รวมทัง้บริษัทฯ มีระบบขอ้มลู และสถิติที่ไดพ้ฒันา และปรบัปรุงส าหรบัใหผู้บ้รหิารใชว้ิเคราะหผ์ล
การด าเนินงานอยา่งเพียงพอตอ่การตดัสนิใจ และทนัเวลา 

5) การติดตามประเมินผล 
บริษัทฯ ไดจ้ัดตั้งแผนกตรวจสอบภายในองคก์ร โดยขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มีความเป็นอิส ระในการ

ปฏิบตัิงาน โดยมีหนา้ที่ในการตรวจประเมินระบบการควบคมุภายใน การก ากบัดแูลกิจการ โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบ เพื่อให้
ความเช่ือมั่นในเรือ่งตา่งๆ ดงันี ้  

5.1 รายงานทางการเงิน (Financial Reporting) มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมอนัจะท าใหข้อ้มลูทางการเงินมี
ความนา่เช่ือถือ 
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5.2 กระบวนการควบคมุทางการบรกิารมีประสทิธิผลเพียงพอท่ีจะท าใหก้ารปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดตา่งๆ รวมถึง
นโยบาย และระเบียบปฏิบตัิขององคก์ร (Compliance) อยา่งเหมาะสม 

5.3 การปฏิบตัิงานในกระบวนการตา่งๆ ภายในองคก์ร (Operations) มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพียงพอท่ีจะท าใหก้าร
ปฏิบตัิงานบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

5.4 ระบบสารสนเทศ (Information Technology) ของบรษัิทฯ สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมถึง
การปฏิบตัิงานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัของผูป่้วย (Patient safety) มีประสทิธิผลเพียงพอหรอืไม ่ 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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9.2 รายการระหว่างกัน  
บรษัิทฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีส  าคญักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ของบรษัิทส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ดงันี ้                                                                                                                                   

              หน่วย: พนับาท                                                                                                                                                             
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน มูลค่ารับรวม มูลค่าจ่ายรวม 

ค่าบริการ
รักษา 

พยาบาล 

บริการ
อ่ืนๆ 

บริการรักษา 
พยาบาล 

ค่าบริการ
ตรวจ

วิเคราะห ์

ยาและ
เวชภัณฑ ์

บริหาร 
งาน 

เช่า
เคร่ืองมือ
แพทย ์

บริการ
อ่ืนๆ 

1 บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน)  103.60   10.89   -     582.32   22.37   8,101.89   53.35   238.81  
2 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ พทัยา  จ ากดั  1.00   -     -     -     40.91   -     -     -    
3 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จ ากดั  46.60   -     -     -     6.87   -     -     -    
4 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ต จ ากดั  47.40   -     -     -     -     -     -     -    
5 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จ ากดั   -     -     -     -     0.03   -     -     -    
6 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่ จ ากดั  18.87   -     -     -     0.74   -     -     -    
7 บริษัท สหแพทยเ์ภสชั จ ากดั  -     -     -     -     807.25   -     -     -    
8 บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั  413.01   488.07   305.91   141.95   43.26   -     103.38   78.71  
9 บริษัท เนชั่นแนล เฮลทแ์คร ์ซิสเท็มส ์จ ากดั  60.40   161.98   2.10   11,026.84   1,909.69   2,430.57   -     9,548.12  

10 บริษัท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) (สขุมุวิท)  10.30   -     6.00   -     2.99   -     22.57   326.85  
11 บริษัท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) (ศรีนครินทร)์  102.56   -     11.12   75.03   -     8,101.89   56.53   -    
12 บริษัท ไบโอโมเลกลุลา่ร ์แลบบอราทอรี่ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั  -     -     -     21,507.84   -     -     -     -    
13 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จ ากดั  4.03   -     -     -     0.10   -     -     -    
14 บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ ากดั  226.80   -     -     -     -     -     -     -    
15 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพสมยุ จ ากดั  7.68   -     -     -     -     -     -     -    
16 
16 

 

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ราชสีมา จ ากดั  0.62   -     -     -     -     -     -     -    
17 

 
บริษัท เฟิสท ์เฮ็ลธ ฟูด้ จ ากดั  0.30   120.00   -     -     -     -     -     -    

18 
 

บริษัท กรีนไลน ์ซินเนอรจี์ ้จ ากดั  -     -     -     -     -     4,169.71   -     -    
19 

 
บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน)   0.81   -     -     -     -     -     -     -    

20 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม ่จ ากดั  -     -     -     -     0.85   -     -     -    
21  A.N.B.laboratories Co.,Ltd.  -     -     -     -     991.10   -     -     -    
22 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพอดุร จ ากดั  -     -     -     -     25.50   -     -     -    
23 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ไชน่าทาวน ์จ ากดั  70.28   6.13   -     13.12   1.75   -     83.47   -    
24 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพขอนแก่น จ ากดั -0.82   -     -     -     -     -     -     6.18  
25 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพิษณโุลก  จ ากดั  -     -     -     -     2.57   -     -     -    
26 บริษัท บีดีเอ็มเอส แอคเคาทติ์ง้ จ ากดั  -     -     -     -     -     1,294.27   -     -    
27 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงราย จ ากดั  -     -     -     -     5.47   -     -     -    
28 บริษัท สมิติเวช ชลบรุี จ ากดั  -     0.05   -     -     2.57   -     -     -    
29 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพสนามจนัทร ์จ ากดั -9.87   -     -     -     0.65   -     -     -    
30 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเมืองราช จ ากดั  0.82   -     -     -     -     -     -     -    
31 บริษัท เซฟดรกั เซ็นเตอร ์จ ากดั  0.75   306.14   -     -     1,447.65   -     -     21.44  
32 บริษัท เอ็น เฮลท ์พยาธิวิทยา จ ากดั  -     -     -     2,243.66   -     -     -     -    
33 บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จ ากดั  4.08   -     -     -     -     -     -     -    
34 บริษัท เยเนอรลั ออสปิตสั โปรดคัส ์จ ากดั  -     -     -     -     2.48   -     -     -    
35 บริษัท วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั  2.60   -     -     -     -     -     -     -    
 36 บริษัท ดิจิทลั เฮลท ์เวนเจอร ์จ ากดั  -     -     -     -     -     -     -     674.10  

รวม  1,111.83   1,093.26   325.14   35,590.75   5,314.79   24,098.33   319.29   10,894.21  
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9.2 รายการระหว่างกัน  
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              หน่วย: พนับาท                                                                                                                                                             
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน มูลค่ารับรวม มูลค่าจ่ายรวม 

ค่าบริการ
รักษา 

พยาบาล 

บริการ
อ่ืนๆ 

บริการรักษา 
พยาบาล 

ค่าบริการ
ตรวจ

วิเคราะห ์

ยาและ
เวชภัณฑ ์

บริหาร 
งาน 

เช่า
เคร่ืองมือ
แพทย ์

บริการ
อ่ืนๆ 

1 บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน)  103.60   10.89   -     582.32   22.37   8,101.89   53.35   238.81  
2 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ พทัยา  จ ากดั  1.00   -     -     -     40.91   -     -     -    
3 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จ ากดั  46.60   -     -     -     6.87   -     -     -    
4 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ต จ ากดั  47.40   -     -     -     -     -     -     -    
5 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จ ากดั   -     -     -     -     0.03   -     -     -    
6 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่ จ ากดั  18.87   -     -     -     0.74   -     -     -    
7 บริษัท สหแพทยเ์ภสชั จ ากดั  -     -     -     -     807.25   -     -     -    
8 บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั  413.01   488.07   305.91   141.95   43.26   -     103.38   78.71  
9 บริษัท เนชั่นแนล เฮลทแ์คร ์ซิสเท็มส ์จ ากดั  60.40   161.98   2.10   11,026.84   1,909.69   2,430.57   -     9,548.12  

10 บริษัท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) (สขุมุวิท)  10.30   -     6.00   -     2.99   -     22.57   326.85  
11 บริษัท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) (ศรีนครินทร)์  102.56   -     11.12   75.03   -     8,101.89   56.53   -    
12 บริษัท ไบโอโมเลกลุลา่ร ์แลบบอราทอรี่ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั  -     -     -     21,507.84   -     -     -     -    
13 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จ ากดั  4.03   -     -     -     0.10   -     -     -    
14 บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ ากดั  226.80   -     -     -     -     -     -     -    
15 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพสมยุ จ ากดั  7.68   -     -     -     -     -     -     -    
16 
16 

 

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ราชสีมา จ ากดั  0.62   -     -     -     -     -     -     -    
17 

 
บริษัท เฟิสท ์เฮ็ลธ ฟูด้ จ ากดั  0.30   120.00   -     -     -     -     -     -    

18 
 

บริษัท กรีนไลน ์ซินเนอรจี์ ้จ ากดั  -     -     -     -     -     4,169.71   -     -    
19 

 
บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน)   0.81   -     -     -     -     -     -     -    

20 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม ่จ ากดั  -     -     -     -     0.85   -     -     -    
21  A.N.B.laboratories Co.,Ltd.  -     -     -     -     991.10   -     -     -    
22 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพอดุร จ ากดั  -     -     -     -     25.50   -     -     -    
23 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ไชน่าทาวน ์จ ากดั  70.28   6.13   -     13.12   1.75   -     83.47   -    
24 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพขอนแก่น จ ากดั -0.82   -     -     -     -     -     -     6.18  
25 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพิษณโุลก  จ ากดั  -     -     -     -     2.57   -     -     -    
26 บริษัท บีดีเอ็มเอส แอคเคาทติ์ง้ จ ากดั  -     -     -     -     -     1,294.27   -     -    
27 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงราย จ ากดั  -     -     -     -     5.47   -     -     -    
28 บริษัท สมิติเวช ชลบรุี จ ากดั  -     0.05   -     -     2.57   -     -     -    
29 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพสนามจนัทร ์จ ากดั -9.87   -     -     -     0.65   -     -     -    
30 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเมืองราช จ ากดั  0.82   -     -     -     -     -     -     -    
31 บริษัท เซฟดรกั เซ็นเตอร ์จ ากดั  0.75   306.14   -     -     1,447.65   -     -     21.44  
32 บริษัท เอ็น เฮลท ์พยาธิวิทยา จ ากดั  -     -     -     2,243.66   -     -     -     -    
33 บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จ ากดั  4.08   -     -     -     -     -     -     -    
34 บริษัท เยเนอรลั ออสปิตสั โปรดคัส ์จ ากดั  -     -     -     -     2.48   -     -     -    
35 บริษัท วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั  2.60   -     -     -     -     -     -     -    
 36 บริษัท ดิจิทลั เฮลท ์เวนเจอร ์จ ากดั  -     -     -     -     -     -     -     674.10  

รวม  1,111.83   1,093.26   325.14   35,590.75   5,314.79   24,098.33   319.29   10,894.21  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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9.2 รายการระหว่างกัน  
บรษัิทฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีส  าคญักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ของบรษัิทส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ดงันี ้                                                                                                                                   

              หน่วย: พนับาท                                                                                                                                                             
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน มูลค่ารับรวม มูลค่าจ่ายรวม 

ค่าบริการ
รักษา 

พยาบาล 

บริการ
อ่ืนๆ 

บริการรักษา 
พยาบาล 

ค่าบริการ
ตรวจ

วิเคราะห ์

ยาและ
เวชภัณฑ ์

บริหาร 
งาน 

เช่า
เคร่ืองมือ
แพทย ์

บริการ
อ่ืนๆ 

1 บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน)  103.60   10.89   -     582.32   22.37   8,101.89   53.35   238.81  
2 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ พทัยา  จ ากดั  1.00   -     -     -     40.91   -     -     -    
3 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จ ากดั  46.60   -     -     -     6.87   -     -     -    
4 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ต จ ากดั  47.40   -     -     -     -     -     -     -    
5 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จ ากดั   -     -     -     -     0.03   -     -     -    
6 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่ จ ากดั  18.87   -     -     -     0.74   -     -     -    
7 บริษัท สหแพทยเ์ภสชั จ ากดั  -     -     -     -     807.25   -     -     -    
8 บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั  413.01   488.07   305.91   141.95   43.26   -     103.38   78.71  
9 บริษัท เนชั่นแนล เฮลทแ์คร ์ซิสเท็มส ์จ ากดั  60.40   161.98   2.10   11,026.84   1,909.69   2,430.57   -     9,548.12  

10 บริษัท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) (สขุมุวิท)  10.30   -     6.00   -     2.99   -     22.57   326.85  
11 บริษัท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) (ศรีนครินทร)์  102.56   -     11.12   75.03   -     8,101.89   56.53   -    
12 บริษัท ไบโอโมเลกลุลา่ร ์แลบบอราทอรี่ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั  -     -     -     21,507.84   -     -     -     -    
13 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จ ากดั  4.03   -     -     -     0.10   -     -     -    
14 บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ ากดั  226.80   -     -     -     -     -     -     -    
15 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพสมยุ จ ากดั  7.68   -     -     -     -     -     -     -    
16 
16 

 

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ราชสีมา จ ากดั  0.62   -     -     -     -     -     -     -    
17 

 
บริษัท เฟิสท ์เฮ็ลธ ฟูด้ จ ากดั  0.30   120.00   -     -     -     -     -     -    

18 
 

บริษัท กรีนไลน ์ซินเนอรจี์ ้จ ากดั  -     -     -     -     -     4,169.71   -     -    
19 

 
บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน)   0.81   -     -     -     -     -     -     -    

20 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม ่จ ากดั  -     -     -     -     0.85   -     -     -    
21  A.N.B.laboratories Co.,Ltd.  -     -     -     -     991.10   -     -     -    
22 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพอดุร จ ากดั  -     -     -     -     25.50   -     -     -    
23 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ไชน่าทาวน ์จ ากดั  70.28   6.13   -     13.12   1.75   -     83.47   -    
24 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพขอนแก่น จ ากดั -0.82   -     -     -     -     -     -     6.18  
25 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพิษณโุลก  จ ากดั  -     -     -     -     2.57   -     -     -    
26 บริษัท บีดีเอ็มเอส แอคเคาทติ์ง้ จ ากดั  -     -     -     -     -     1,294.27   -     -    
27 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงราย จ ากดั  -     -     -     -     5.47   -     -     -    
28 บริษัท สมิติเวช ชลบรุี จ ากดั  -     0.05   -     -     2.57   -     -     -    
29 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพสนามจนัทร ์จ ากดั -9.87   -     -     -     0.65   -     -     -    
30 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเมืองราช จ ากดั  0.82   -     -     -     -     -     -     -    
31 บริษัท เซฟดรกั เซ็นเตอร ์จ ากดั  0.75   306.14   -     -     1,447.65   -     -     21.44  
32 บริษัท เอ็น เฮลท ์พยาธิวิทยา จ ากดั  -     -     -     2,243.66   -     -     -     -    
33 บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จ ากดั  4.08   -     -     -     -     -     -     -    
34 บริษัท เยเนอรลั ออสปิตสั โปรดคัส ์จ ากดั  -     -     -     -     2.48   -     -     -    
35 บริษัท วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั  2.60   -     -     -     -     -     -     -    
 36 บริษัท ดิจิทลั เฮลท ์เวนเจอร ์จ ากดั  -     -     -     -     -     -     -     674.10  

รวม  1,111.83   1,093.26   325.14   35,590.75   5,314.79   24,098.33   319.29   10,894.21  
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1. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
 การเขา้ท ารายการระหวา่งบรษัิทฯ กบับคุคลที่มีความขดัแยง้กนัดงักลา่วขา้งตน้ มีลกัษณะเป็นรายการที่มีเง่ือนไขการคา้
ปกติ และมีเง่ือนไขในลกัษณะเดียวกบัท่ีบริษัทพงึกระท ากบับคุคลภายนอก ซึง่รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 
2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 เป็นไปกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างตามนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนด และได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตามขัน้ตอน 

2. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
รายการธุรกรรมที่เป็นการคา้ปกติ 
บริษัทฯ ด าเนินนโยบายในการท ารายการระหว่างกันตามแนวนโยบายของบริษัทใหญ่ เช่น รายการรายได้จากค่า

รกัษาพยาบาลที่เกิดจากการการสง่ต่อคนไข ้บริษัทฯ คิดค่าตอบแทนที่เกิดขึน้จากการท าธุรกรรมการคา้การด าเนินงานดงักลา่ว
ระหว่างบรษัิทฯ กบับคุคลที่มีความเก่ียวโยงกนัตามราคาตลาด โดยมีอตัราค่าบริการ และมีเง่ือนไขการช าระเงิน ตลอดจนเง่ือนไข
การคา้อื่นๆ เทา่เทียม หรอืเป็นเง่ือนไขในลกัษณะเดียวกนั หรอืไมแ่ตกตา่งกบัท่ีบรษัิทฯ พงึกระท ากบัผูอ้ื่นซึง่เป็นบคุคลธรรมดา หรอื
บรษัิทคูส่ญัญาอื่นๆ ทั่วไปภายใตส้ถานการณเ์ดียวกนั 

รายการธุรกรรมที่สนบัสนนุการคา้ทั่วไป 
รายการซือ้สินคา้ และบริการ วตัถุดิบ และเวชภัณฑต์่างๆ การจัดซือ้จัดจา้งที่เก่ียวขอ้งและเป็นไปเพื่อสนับสนุนการ

ใหบ้ริการการรกัษาพยาบาล ระหว่างบริษัทฯ กบับคุคลที่มีความเก่ียวโยงกบับริษัทฯ โดยเป็นรายการท่ีเกิดขึน้เพื่ อสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ รายการดงักลา่วจะตอ้งมีราคาค่าสินคา้ หรืออตัราค่าบริการตามราคาตลาดที่สามารถอา้งอิงที่มาของราคาค่า
สนิคา้ หรือคา่บรกิารดงักลา่วได ้และมีเง่ือนไขการช าระเงินตลอดจนเง่ือนไขขอ้ตกลงทางการคา้ตา่งๆ ไม่แตกตา่งจากการที่บรษัิทฯ 
เขา้ท าธุรกรรมกบัคูค่า้รายอื่นๆ ทั่วไปภายใตส้ถานการณเ์ดียวกนั 

สบืเนื่องจากพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม ซึง่มีผลบงัคบัใชใ้น
วนัที่ 31 สิงหาคม 2551 และตามหนงัสอืเวียนของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ฉบบัลงวนัที่ 16 
กรกฏาคม 2551 เพื่อสนบัสนนุใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งคลอ่งตวั มีประสทิธิภาพและสอดคลอ้งกบัหลกัการควบคมุภายในท่ีดี 
บริษัทอาจน ารายการเก่ียวโยงกนัที่เป็นรายการธุรกรรมทางการคา้ปกติ หรือรายการสนบัสนนุทางการคา้ที่มีเง่ือนไขการคา้ทั่วไป
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  

48 รายงานประจำ�ปีแบบ 56-1 One reportP a g e

48| P a g e                                                                    รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่3 งบการเงนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



4 | P a g e               รายงานประจาํปีแบบ 56-1 One report   

 

 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ  ำกัด (มหำชน)  

ความเหน็ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของบรษิัท ธนบรุี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) (บริษัทฯ ) ซึ่งประกอบดว้ย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 งบก ำไรขำดทุน งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสด ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกัน และหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  รวมถึง
หมำยเหตสุรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั  

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำงบกำรเงินขำ้งตน้นีแ้สดงฐำนะกำรเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ  ำกัด (มหำชน) โดยถูกต้องตำมท่ีควร                            
ในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรบัผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ควำมรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
บริษัทฯ ตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมท่ีระบใุนขอ้ก ำหนด
นัน้ดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดร้บัเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
ข้อมูลและเหตุการณท์ีเ่น้น 

ขำ้พเจำ้ขอใหส้งัเกตหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 1.2 สถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 
(“สถำนกำรณ์ฯ”) มีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรมส่วนใหญ่ ซึ่งบริษัทฯ มีกำรปรบักลยุทธ์ในกำรท ำธุรกิจ 
เพ่ือใหเ้ขำ้กับกำรเปล่ียนแปลงอนัเน่ืองมำจำกสถำนกำรณฯ์ อย่ำงไรก็ตำมยงัอำจมีควำมไม่แน่นอนและอำจจะ
กระทบต่อสภำพแวดล้อมของกำรด ำเนินธุรกิจ ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ได้มีกำรติดตำมควำมคืบหน้ำของ
สถำนกำรณฯ์และประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรพัย ์ประมำณกำรหนีส้ินและหนีส้ินท่ี
อำจเกิดขึน้อยำ่งตอ่เน่ือง ทัง้นี ้เม่ือสถำนกำรณมี์กำรเปล่ียนแปลง ฝ่ำยบริหำรจะใชด้ลุยพินิจอย่ำงรอบคอบใน
กำรประมำณกำร วิเครำะหแ์ละก ำกบัดแูลในประเดน็ตำ่ง ๆ 

ขำ้พเจำ้มิไดแ้สดงควำมเห็นอยำ่งมีเง่ือนไขตอ่กรณีดงักล่ำวนีแ้ตอ่ยำ่งใด 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำงๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจ้ำ        
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรบังวดปัจจบุนั ขำ้พเจำ้ไดน้  ำเรื่องเหลำ่นีม้ำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบ
กำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทัง้นี ้ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกตำ่งหำกส ำหรบัเรื่อง
เหลำ่นี ้ 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบัติงำนตำมควำมรบัผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรบัผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อกำรตรวจสอบ         
งบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซึ่งไดร้วมควำมรบัผิดชอบท่ีเก่ียวกับเรื่องเหล่ำนีด้ว้ย กำรปฏิบตัิงำนของขำ้พเจำ้        
ไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพ่ือตอบสนองตอ่กำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซึ่งไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรบัเรื่องเหล่ำนีด้ว้ย  
ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ตอ่งบกำรเงินโดยรวม 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ พรอ้มวิธีกำรตรวจสอบส ำหรบัแตล่ะเรื่องมีดงัตอ่ไปนี ้

การรบัรูร้ายได ้

รำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำลถือเป็นบัญชีท่ีส ำคัญต่องบกำรเงิน เน่ืองจำกมีจ ำนวนเงินค่อนข้ำงสูง คิดเป็น
ประมำณรอ้ยละ 99 ของยอดรำยไดร้วม และรำยไดจ้ำกกิจกำรโรงพยำบำลมีหลำยองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ รำยได ้         
จำกกำรขำยยำและเวชภณัฑ ์รำยไดค้ำ่บริกำรทำงกำรแพทย ์รำยไดค้ำ่หอ้งผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงมีส่วนลดส ำหรบั
คู่สัญญำต่ำง ๆ โดยเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสัญญำท่ีท ำกับคู่สัญญำมีควำมหลำกหลำย โดยกำรรับรู ้รำยได้                            
ค่ำรกัษำพยำบำลของบริษัทฯ รบัรูร้ำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรหรือจ ำหน่ำยแลว้  ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญัเป็นพิเศษ  
ตอ่กำรรบัรูร้ำยไดข้องบรษิัทฯ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรบัรูร้ำยไดข้องบริษัทฯ โดยกำรประเมินและทดสอบระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยได ้โดยกำรสอบถำมผูร้บัผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งเพ่ือทดสอบกำรปฏิบตัติำม
กำรควบคุมท่ีบริษัทฯ ออกแบบไว ้นอกจำกนีข้ำ้พเจำ้ไดสุ้่มตวัอย่ำงรำยกำรขำยและบริกำรท่ีเกิดขึน้ในระหว่ำงปี
เพ่ือตรวจสอบกับเอกสำรประกอบรำยกำรขำยและบริกำร สุ่มส่งหนงัสือยืนยนัยอดลกูหนีก้ำรคำ้และตรวจตดัยอด
กำรรบัรูร้ำยได้ ประกอบกับได้วิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรำยได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) 
วิเครำะหอ์ตัรำส่วนของรำยไดท่ี้ส ำคญั กบัขอ้มูลในอดีตและในกลุ่มอตุสำหกรรมเพ่ือสอบทำนควำมผิดปกติท่ีอำจ
เกิดขึน้ของรำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี โดยเฉพำะรำยกำรบญัชีท่ี ท ำผำ่นใบส ำคญัทั่วไป  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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ข้อมูลอื่น  

ผู้บริหำรเป็นผู้รบัผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซึ่งรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ แต่ไม่รวมถึง           
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรำยงำนนัน้ ซึ่งคำดว่ำจะถูกจดัเตรียมใหก้ับขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีนี ้

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ตอ่งบกำรเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให้   ควำม
เช่ือมั่นในรูปแบบใดๆตอ่ขอ้มลูอ่ืนนัน้ 

ควำมรบัผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอ่ืนนัน้มี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรูท่ี้ไดร้บัจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือปรำกฏ
วำ่ขอ้มลูอ่ืนแสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม ่ 

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ตำมท่ีกล่ำวข้ำงตน้ และหำกสรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคัญ ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเรื่องดังกล่ำวใหผู้้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลทรำบเพ่ือใหมี้กำร
ด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมตอ่ไป 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 
ผู้บริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำนีโ้ดยถูกต้องตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน               
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคมุภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพ่ือใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรบัผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของบริษัทฯ ในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่องดงักล่ำว และกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรบั
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตัง้ใจท่ีจะเลิกบริษัทฯ หรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนตอ่เน่ืองอีกตอ่ไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดแูลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดแูลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตสุมผลว่ำงบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด               
และเสนอรำยงำนของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือ          
ควำมเช่ือมั่นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรบัประกันว่ำกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะ
สำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิด
จำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ำรำยกำรท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำร       
ใชง้บกำรเงินเหลำ่นี ้
ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจ้ำใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัย                      
เย่ียงผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตังิำนดงัตอ่ไปนีด้ว้ย 

• ระบแุละประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมีกำรแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเ งิน ไม่
ว่ำจะเกิดจำกกำรทจุริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ
ควำมเส่ียงเหล่ำนัน้ และไดห้ลักฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซึ่งเป็นผลมำจำกกำร
ทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกข้อผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกับกำรสมรู้ร่วมคิด              
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มลู กำรแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคมุภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคมุภำยในของบรษิัทฯ  

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตสุมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้รหิำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกับควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรบักิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดร้บัว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุำรณห์รือ
สถำนกำรณท่ี์อำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัตอ่ควำมสำมำรถของบริษัทฯ ในกำรด ำเนินงำน
ตอ่เน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นว่ำกำร
เปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึน้อยู่กับ
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็ตำม เหตกุำรณ์
หรือสถำนกำรณใ์นอนำคตอำจเป็นเหตใุหบ้รษิัทฯ ตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเนือ้หำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตกุำรณท่ี์เกิดขึน้โดยถกูตอ้งตำมท่ีควรหรือไม ่ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกับผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกับดูแลในเรื่องต่ำงๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคมุภำยใน หำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรบัรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดแูลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกับผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกับดูแลเก่ียวกับควำมสัมพันธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอ่ืน  ซึ่ง
ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจ้ำและมำตรกำรท่ี
ขำ้พเจำ้ใชเ้พ่ือปอ้งกนัไมใ่หข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 

จำกเรื่องทัง้หลำยท่ีส่ือสำรกับผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกับดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ได้อธิบำยเรื่องเหล่ำนีไ้วใ้น
รำยงำนของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับห้ำมไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณท่ี์ยำกท่ีจะเกิดขึน้ ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเรื่องดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณไ์ดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชนท่ี์ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักลำ่ว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบันี ้

 
 

ส  ำรำญ แตงฉ ่ำ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขทะเบียน 8021 
 
บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 178,345,520       156,256,740       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7, 8 59,143,632         68,147,876         
สินคา้คงเหลือ 9 8,461,142            7,728,408            
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 10 114,000,000       -
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 10,745,500         -
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 370,695,794       232,133,024       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 11 8,000,000            8,000,000            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 245,211,401       314,401,534       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 17.1 15,803,243         203,391               
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 13 1,488,557            2,634,303            
ภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่าย 14 4,520,408            8,603,634            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 21 6,531,048            16,167,275         
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 458,337               258,336               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 282,012,994       350,268,473       
รวมสินทรัพย์  652,708,788       582,401,497       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2564 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 8, 16 50,395,283         45,870,690         
คา่ใช้จ่ายคา้งจ่าย 36,518,844         38,321,057         
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17.1 3,957,290            236,686               
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 18,885,858         5,898,113            
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 109,757,275       90,326,546         
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 17.1 12,805,444         -                            
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 18 19,246,787         21,400,258         
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,419,846            3,251,631            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 35,472,077         24,651,889         
รวมหนีสิ้น 145,229,352       114,978,435       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2564 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
   ทนุจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 22,500,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 225,000,000       225,000,000       
   ทนุท่ีออกและช าระแลว้
      หุ้นสามญั 19,384,226 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 193,842,260       193,842,260       
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 372,578,973       372,578,973       
ก  าไร(ขาดทนุ)สะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 19 15,000,000         15,000,000         
   ขาดทนุสะสม (73,941,797)        (113,998,171)     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 507,479,436       467,423,062       
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 652,708,788       582,401,497       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

   หมายเหตุ 2564 2563
รำยได้
รายไดค้า่รักษาพยาบาล 8 751,535,487        688,358,157        
รายไดอ่ื้น 8 9,288,612             9,831,312             
รวมรำยได้ 760,824,099        698,189,469        
ค่ำใช้จ่ำย 20
ตน้ทนุคา่รักษาพยาบาล 8 546,806,245        522,219,222        
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 8 166,222,414        179,267,757        
รวมค่ำใช้จ่ำย 713,028,659        701,486,979        
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกจิกรรมด ำเนินงำน 47,795,440           (3,297,510)           
รายไดท้างการเงิน 352,811                255,132                
ตน้ทนุทางการเงิน (300,666)               (13,120)                 
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 47,847,585           (3,055,498)           
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21 (10,109,461)         (5,934,159)           
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 37,738,124           (8,989,657)           

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 22
   ก  าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปี 1.95                       (0.46)                      

จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก (หุ้น) 19,384,226           19,384,226           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

   หมายเหตุ 2564 2563

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 37,738,124           (8,989,657)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากการประมาณการ
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 18 2,318,250             -                              
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 2,318,250             -                              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 40,056,374           (8,989,657)           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

   2564 2563
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 47,847,585           (3,055,498)           
ปรับกระทบก าไร(ขาดทนุ)ก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน:
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 74,279,556           76,362,192           
   หน้ีสูญและคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 1,908,283             47,192                   
   คา่เผ่ือการปรับลดราคาทนุให้เป็น
     มลูคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 3,379                     1,971                     
   ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่าย 117,392                8,116                     
   ขาดทนุจากการลดมลูคา่ภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่าย (กลบัรายการ) 3,780,711             (3,026,711)           
   ก  าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (80,453)                 (3,797)                   
   คา่ใช้จ่ายประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 2,430,726             2,461,351             
   คา่ใช้จ่ายวนัหยดุพนักงาน (กลบัรายการ) (174,999)               1,468,139             
   รายไดท้างการเงิน (352,811)               (255,132)               
   ตน้ทนุทางการเงิน 300,666                13,120                   
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 130,060,035        74,020,943           
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7,134,476             (1,156,554)           
   สินคา้คงเหลือ (736,113)               (1,302,884)           
   สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (10,745,500)         -                              
   สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (200,001)               -                              
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

   2564 2563
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด
   สินทรัพยสิ์ทธิการใช้เพ่ิมข้ึน 16,777,067           -                              
   เจา้หน้ีคา่ซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
      และเงินประกนัผลงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (4,955,133)           2,539,930             

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 | P a g e               รายงานประจาํปีแบบ 56-1 One report   

 

 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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บริษัท ธนบุรี เมดเิคิล เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564  

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 

  บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) จดัตัง้ขึน้เป็นบริษัทมหำชนและมีภูมิล  ำเนำใน
ประเทศไทย โดยมีบริษัท กรุงเทพดสุิตเวชกำร จ ำกัด (มหำชน) (บริษัทใหญ่) เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ (ทัง้ทำงตรง
และทำงออ้ม) บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจหลกัคือกิจกำรโรงพยำบำล โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนเลขท่ี 337 ถนนสมเด็จ
พระเจำ้ตำกสิน แขวงส ำเหร ่เขตธนบรุี กรุงเทพมหำนคร  

1.2 การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

 สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (“สถำนกำรณ์ฯ”) มีผลกระทบต่อธุรกิจและ
อุตสำหกรรมส่วนใหญ่ ซึ่งบริษัทฯ มีกำรปรบักลยุทธ์ในกำรท ำธุรกิจ เพ่ือให้เขำ้กับกำรเปล่ี ยนแปลงอัน
เน่ืองมำจำกสถำนกำรณฯ์ อย่ำงไรก็ตำมยงัอำจมีควำมไม่แน่นอนและอำจจะกระทบตอ่สภำพแวดลอ้มของ             
กำรด ำเนินธุรกิจ ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ไดมี้กำรติดตำมควำมคืบหน้ำของสถำนกำรณ์ฯ และประเมิน 
ผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกับมูลค่ำของสินทรัพย์ ประมำณกำรหนี้สินแ ละหนี้สิน ท่ีอำจเกิดขึ ้น                     
อย่ำงต่อเน่ือง ทั้งนี ้ เม่ือสถำนกำรณ์มีกำรเปล่ียนแปลง ฝ่ำยบริหำรจะใช้ดุลยพินิจอย่ำงรอบคอบใน                      
กำรประมำณกำรวิเครำะหแ์ละก ำกบัดแูลในประเดน็ตำ่ง ๆ 

2. เกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิ 
 งบกำรเงินนีจ้ัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี        

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญตักิำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯ  ใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยนี ้

 งบกำรเงินนีไ้ดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทนุเดมิเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี บริษัทฯ ไดน้  ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรบัปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซึ่งมีผลบงัคบัใชส้  ำหรบังบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเริ่มใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำถือปฏิบตัิ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดร้ับกำรปรบัปรุง
หรือจดัใหมี้ขึน้เพ่ือใหมี้เนือ้หำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยสว่นใหญ่
เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้
มำตรฐำน  
กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ             
งบกำรเงินของบรษิัทฯ 

3.2    มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงนิที่มีรอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิม
ในหรือหลังวันที ่1 มกราคม 2565 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรบัปรุง ซึ่งจะมีผลบงัคบัใชส้  ำหรบังบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเริ่มในหรือหลงัวนัท่ี  1 
มกรำคม 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรือจดัใหมี้ขึน้เพ่ือใหมี้เนือ้หำ
เท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจน
เก่ียวกบัวิธีปฏิบตัทิำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบตัทิำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ พิจำรณำว่ำมำตรฐำนดงักล่ำวจะไม่มีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน
ของบรษิัทฯ ในปีท่ีเริ่มน ำมำตรฐำนดงักลำ่วมำถือปฏิบตั ิ

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ก) รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำล 
  รำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรโรงพยำบำลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วย รำยได้ค่ำรกัษำพยำบำล        

ค่ำหอ้งพัก ค่ำยำและเวชภัณฑ ์โดยรำยไดค้่ำรกัษำพยำบำลและค่ำหอ้งพักจะรบัรู ้เป็นรำยไดเ้ม่ือได้
ใหบ้รกิำร สว่นรำยไดจ้ำกกำรขำยยำและเวชภณัฑร์บัรูเ้ป็นรำยไดเ้ม่ือจ ำหนำ่ยแลว้  

 ข) รำยไดท้ำงกำรเงิน 
  รำยไดท้ำงกำรเงินรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมลูคำ่ตำมบญัชีขัน้ตน้ของ

สินทรพัยท์ำงกำรเงินมำคณูกับอตัรำดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำ
ดำ้นเครดิตในภำยหลัง ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบัญชีสุทธิของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผ่ือผล
ขำดทนุดำ้นเครดติท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้) มำคณูกบัอตัรำดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  

รายงานประจำ�ปีแบบ 56-1 One report 65P a g e

65 | P a g e        รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   
 

 ค) รำยไดแ้ละคำ่ใชจ้ำ่ยอ่ืน 
  รำยไดแ้ละคำ่ใชจ้ำ่ยอ่ืนบนัทกึตำมเกณฑค์งคำ้ง 
4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซึ่งถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน นับจำกวันท่ีได้มำและไม่มีข้อจ ำกัดใน              
กำรเบกิใช ้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 
 สินคำ้คงเหลือแสดงมลูคำ่ตำมรำคำทนุ (วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกั) หรือมลูคำ่สทุธิท่ีจะไดร้บัแลว้แตร่ำคำใดจะ

ต ่ำกว่ำ มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดร้บัค ำนวณจำกรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่ำใช้จ่ำยท่ี
จ ำเป็นในกำรขำย 

4.4 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเสื่อมราคา 

 ท่ีดินแสดงมลูคำ่ตำมรำคำทนุ อำคำรและอปุกรณแ์สดงมลูค่ำตำมรำคำทนุหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ
คำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัย ์(ถำ้มี)  

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรพัยด์งัตอ่ไปนี ้

 อำคำรและสว่นปรบัปรุงอำคำร  5 - 40 ปี 
 อปุกรณโ์ครงสรำ้ง เครื่องตกแตง่และอปุกรณส์ ำนกังำน  3 - 40 ปี 
 ยำนพำหนะ  3 - 10  ปี 

 คำ่เส่ือมรำคำบนัทกึเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในงบก ำไรขำดทนุ 

 ไมมี่กำรคดิคำ่เส่ือมรำคำส ำหรบัท่ีดนิและสินทรพัยร์ะหวำ่งก่อสรำ้งและติดตัง้ 

 บริษัทฯ ตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรพัยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดร้บั
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรพัย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทนุจำกกำร
จ ำหนำ่ยสินทรพัย ์จะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุเม่ือบรษิัทฯ ตดัรำยกำรสินทรพัยน์ัน้ออกจำกบญัชี 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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4.5 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 บริษัทฯ บนัทึกตน้ทนุเริ่มแรกของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนตำมรำคำทนุ ภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรกสินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตนแสดงมลูคำ่ตำมรำคำทนุหกัคำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสมและคำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่สะสม (ถำ้มี) ของสินทรพัยน์ัน้ 

 บริษัทฯ ตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ  ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจของสินทรพัย ์และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรพัยด์ังกล่ำวเม่ือมีข้อบ่งชีว้่ำ
สินทรพัยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของ
สินทรพัยไ์มมี่ตวัตนดงักลำ่วทกุสิน้ปีเป็นอย่ำงนอ้ย คำ่ตดัจ ำหนำ่ยรบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในงบก ำไรขำดทนุ 

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชนจ์  ำกดัมีดงันี ้

 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 3 - 10  ปี 

 ไมมี่กำรคดิคำ่ตดัจ ำหนำ่ยส ำหรบัโปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหวำ่งติดตัง้ 

 บริษัทฯตดัรำยกำรสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรพัยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดร้บัประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือจ ำหน่ำยสินทรพัย ์ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตน คือผลต่ำงระหว่ำงสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยกับมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตน โดยรบัรูส้ทุธิในงบก ำไรขำดทนุ 

4.6 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษัทฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคมุบริษัทฯ  หรือถูก
บรษิัทฯ ควบคมุไมว่ำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคมุเดียวกนักบับรษิัทฯ 

 นอกจำกนีบ้คุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษัทรว่มและบคุคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซึ่งท ำใหมี้อิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัตอ่บริษัทฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของ
บรษิัทฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคมุกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 

4.7 สัญญาเช่า 

 บริษัทฯ ในฐานะผู้เช่า 

 ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญำเช่ำ บริษัทฯ จะประเมินว่ำสญัญำเป็นสญัญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรือไม ่
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถ้ำสัญญำนัน้มีกำรใหส้ิทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรพัยท่ี์ระบไุดส้  ำหรบัชว่งเวลำหนึ่งเพ่ือเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัสิ่งตอบแทน 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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บริษัทฯ ใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรบักำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมูลคำ่สญัญำเช่ำทุกสญัญำ เวน้แต่สญัญำ
เช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำท่ีสินทรพัยอ์ำ้งอิงมีมลูค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผล (วนัท่ีสินทรพัยอ์ำ้งอิง              
พรอ้มใชง้ำน) บริษัทฯ บันทึกสินทรพัยส์ิทธิกำรใชซ้ึ่งแสดงสิทธิในกำรใชส้ินทรพัยอ์ำ้งอิงและหนีส้ินตำม
สญัญำเชำ่ตำมกำรจำ่ยช ำระตำมสญัญำเชำ่  
สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรพัยส์ิทธิกำรใชว้ัดมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรบัปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำจำกกำรรบัรูเ้ริ่มแรก ตน้ทนุทำงตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึน้ จ  ำนวนเงินท่ีจำ่ย
ช ำระตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผล และหกัดว้ยสิ่งจงูใจตำม
สญัญำเชำ่ท่ีไดร้บัคำ่เส่ือมรำคำของสินทรพัยส์ิทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทนุโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยสุญัญำ
เชำ่ ดงันี ้

ยำนพำหนะ 5 ปี 
เครื่องมือแพทย ์ 5 ปี 

หำกควำมเป็นเจ้ำของในสินทรัพยอ์้ำงอิงไดโ้อนให้กับบริษัทฯ เม่ือสิน้สุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรพัยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชส้ิทธิเลือกซือ้ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรใหป้ระโยชนโ์ดยประมำณ
ของสินทรพัย ์
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หนีส้ินตำมสัญญำเช่ำวัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำย ุ           
สญัญำเชำ่ จ  ำนวนเงินท่ีตอ้งจำ่ยตำมสญัญำเชำ่ประกอบดว้ยคำ่เชำ่คงท่ีหกัดว้ยสิ่งจงูใจตำมสญัญำเชำ่  

บริษัทฯ คิดลดมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบีย้ตำมนัยของ               
สญัญำเชำ่หรืออตัรำดอกเบีย้กำรกูยื้มส่วนเพิ่มของบรษิัทฯ หลงัจำกวนัท่ีสญัญำเชำ่เริ่มมีผล มลูคำ่ตำมบญัชี
ของหนีส้ินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึน้จำกดอกเบีย้ของหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระ
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ นอกจำกนี ้มูลค่ำตำมบญัชีของหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซือ้สินทรพัยอ์ำ้งอิง 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพยอ้์างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตัง้แต่วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล หรือสัญญำเช่ำ                 
ซึ่งสินทรพัยอ์ำ้งอิงมีมลูคำ่ต ่ำ จะบนัทกึเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยตำมวิธีเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 
บริษัทฯ ในฐานะผู้ให้เช่า 

กรณีสญัญาเช่าด าเนินงาน 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กับผูเ้ช่ำถือเป็ น
สญัญำเช่ำด ำเนินงำน บริษัทฯ บนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดร้บัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเสน้ตรงตลอดอำยุของสญัญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึน้จำกกำรไดม้ำซึ่ง
สญัญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยอ์ำ้งอิงและรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตลอดอำยุสญัญำ
เชำ่โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสญัญำเชำ่ 

4.8 การด้อยค่าของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

ทุกวันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯ จะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ ์
สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้หรือสินทรพัยท่ี์ไมมี่ตวัตนอ่ืนของบริษัทฯ หำกมีขอ้บง่ชีว้่ำสินทรพัยด์งักล่ำวอำจ ดอ้ย
คำ่ และจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยคำ่ของคำ่ควำมนิยม และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชนไ์ม่
ทรำบแน่นอนเป็นรำยปี บริษัทฯ รบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่เม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัยมี์
มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ ทัง้นีมู้ลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหัก
ตน้ทนุในกำรขำยของสินทรพัยห์รือมลูคำ่จำกกำรใชส้ินทรพัยแ์ลว้แตร่ำคำใดจะสงูกวำ่ ในกำรประเมินมลูคำ่
จำกกำรใชส้ินทรพัย ์บริษัทฯ ประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดร้บัจำกสินทรพัย์
และค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ัตรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงใน
สภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซึ่งเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรพัยท่ี์ก ำลัง
พิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมลูคำ่ยตุิธรรมหกัตน้ทนุในกำรขำย บรษิัทฯ ใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลคำ่ท่ี
ดีท่ีสดุซึ่งเหมำะสมกบัสินทรพัย ์ซึ่งสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหนำ่ยสินทรพัย์
หกัดว้ยตน้ทนุในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนัน้ผูซื้อ้กบัผูข้ำยมีควำมรอบรูแ้ละเต็มใจในกำรแลกเปล่ียน
และสำมำรถตอ่รองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไมมี่ควำมเก่ียวขอ้งกนั 

บรษิัทฯ จะรบัรูร้ำยกำรผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 
หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์มีข้อบ่งชีท่ี้แสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรพัยท่ี์รบัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษัทฯ จะประมำณมลูคำ่ท่ีคำดวำ่จะไดร้บัคืนของสินทรพัย์
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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นัน้ และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรบัรูใ้นงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณ
กำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนภำยหลงัจำกกำรรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำครัง้ล่ำสุด โดย
มลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยท่ี์เพิ่มขึน้จำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ตอ้งไม่สงูกว่ำมลูค่ำ
ตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรบัรูผ้ลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยใ์นงวดก่อนๆ บริษัทฯ 
จะบนัทกึกลบัรำยกำรผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงัสว่นของก ำไรหรือขำดทนุทนัที 

4.9 ผลประโยชนข์องพนักงาน 
 ผลประโยชนร์ะยะส้ันของพนักงาน 

 บรษิัทฯ รบัรู ้เงินเดือน คำ่จำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยเม่ือเกิดรำยกำร 
ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนร์ะยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานและผลประโยชนร์ะยะยาวอืน่ของพนกังาน 

 บริษัทฯ มีภำระส ำหรบัเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน และตำม
โครงกำรผลตอบแทนพนกังำนอ่ืน ซึ่งบรษิัทฯ ถือวำ่เงินชดเชยดงักลำ่วเป็นโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำก
งำนส ำหรบัพนักงำน นอกจำกนัน้ บริษัทฯ จัดใหมี้โครงกำรผลประโยชนร์ะยะยำวอ่ืนของพนักงำน ไดแ้ก่ 
โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบตังิำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 บริษัทฯ ค ำนวณหนีส้ินตำมโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำนและโครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) 
โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้  ำกำรประเมินภำระผกูพนัดงักลำ่วตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 

 ผลก ำไรหรือขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ส ำหรบัโครงกำรผลประโยชนห์ลงั
ออกจำกงำนของพนกังำนจะรบัรูท้นัทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  ส ำหรบัผลก ำไรหรือขำดทุนดงักล่ำวใน
ผลประโยชนร์ะยะยำวอ่ืนของพนกังำนจะรบัรูท้นัทีในงบก ำไรขำดทนุ  

ประมาณการหนีส้นิส าหรบัวนัหยดุพนกังาน 

 บริษัทฯ ตัง้ประมำณกำรหนีส้ินส ำหรบัวนัหยุดพนักงำน ซึ่งค  ำนวณตำมนโยบำยและสูตรกำรค ำนวณของ
บริษัทฯ โดยขึน้อยู่กับเงินเดือนของพนักงำน อำยุกำรท ำงำน และจ ำนวนวันหยุดท่ีไม่ไดใ้ช้ซึ่งจะบันทึก
ปรบัปรุงปีตอ่ปี 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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4.10 ประมาณการหนีส้ิน 

 บริษัทฯ จะบันทึกประมำณกำรหนีสิ้นไวใ้นบัญชีเม่ือมีภำระผูกพันซึ่งเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึน้แลว้ มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษัทฯ จะเสียทรพัยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลือ้ง
ภำระผกูพนันัน้ และบรษิัทฯ สำมำรถประมำณมลูคำ่ภำระผกูพนันัน้ไดอ้ยำ่งนำ่เช่ือถือ  

4.11 ภาษีเงนิได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจบุนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯ บันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ                        
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

บริษัทฯ บนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรพัยแ์ละ
หนีส้ิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัรำภำษี
ท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  
บริษัทฯ รบัรูห้นีส้ินภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รบัรู ้
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรบัผลแตกตำ่งชั่วครำวท่ีใชห้กัภำษี รวมทัง้ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษัทฯ จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชนจ์ำกผลแตกตำ่งชั่วครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทนุทำงภำษีท่ียกมำ 
บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกสิน้ รอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรบัลดมลูคำ่ตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่ว่ำบรษิัทฯ จะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอตอ่กำรน ำสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทัง้หมดหรือบำงสว่นมำใชป้ระโยชน ์
บริษัทฯ จะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยังส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวขอ้งกับ
รำยกำรท่ีไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้  

4.12 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

บริษัทฯ รบัรูร้ำยกำรเม่ือเริ่มแรกของสินทรพัยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรบัลูกหนีก้ำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกับกำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั บริษัทฯ จะรบัรู ้
สินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักลำ่วดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกลำ่วไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเรื่องกำรรบัรูร้ำยได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

บริษัทฯ จัดประเภทสินทรพัยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก เป็นสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำในภำยหลังดว้ยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่ว ัดม ูลค่ำในภำยหลังดว้ยมูลค่ำ
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำในภำยหลังดว้ยมลูคำ่ยตุิธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสญัญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บริษัทฯ วดัมูลคำ่สินทรพัยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย เม่ือบริษัทฯ ถือครองสินทรพัยท์ำงกำรเงิน
นัน้เพ่ือรบักระแสเงินสดตำมสญัญำ และเง่ือนไขตำมสญัญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงิน
สดท่ีเป็นกำรรบัช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ทำ่นัน้  

สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววัดมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบีย้ท่ีแท้จริงและต้องมีกำรประเมิน                
กำรดอ้ยค่ำ ทัง้นี ้ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึน้จำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรื อกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรพัยด์งักลำ่วจะรบัรูใ้นสว่นของก ำไรหรือขำดทนุ    
สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตรา
สารทุน)  
ณ วนัท่ีรบัรูร้ำยกำรวนัแรก บริษัทฯ สำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทนุซึ่งไม่ไดถื้อไวเ้พ่ือคำ้ 
เป็นตรำสำรทนุท่ีก ำหนดใหว้ดัมลูคำ่ดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืน โดยไม่สำมำรถเปล่ียน
กำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ทัง้นี ้กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทนุท่ีรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรพัยท์ำงกำรเงินนีจ้ะไม่สำมำรถโอนไปรบัรูใ้น
สว่นของก ำไรหรือขำดทนุไดใ้นภำยหลงั  

เงินปันผลรบัจำกเงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นกำร
ไดร้บัคืนของตน้ทนุกำรลงทนุในสินทรพัยท์ำงกำรเงินอยำ่งชดัเจน บริษัทฯ จะรบัรูร้ำยกำรนัน้ในก ำไรขำดทนุ
เบด็เสรจ็อ่ืน  

นอกจำกนี ้เงินลงทนุในตรำสำรทนุท่ีก ำหนดใหว้ดัมลูคำ่ดว้ยมลูคำ่ยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนไม่มี
ขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยคำ่  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีส้ินทางการเงิน 

บริษัทฯ รบัรูร้ำยกำรเม่ือเริ่มแรกส ำหรบัหนีส้ินทำงกำรเงินด้วยมลูค่ำยุติธรรมหกัตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และ
จดัประเภทหนีส้ินทำงกำรเงินเป็นหนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้
วิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง ทัง้นี ้ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึน้จำกกำรตดัรำยกำรหนีสิ้นทำงกำรเงินและกำรตัด
จ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงจะรบัรูใ้นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัด
จ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตรำ
ดอกเบีย้ท่ีแท้จริงนัน้ดว้ย ทัง้นี ้ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทำง
กำรเงินในสว่นของก ำไรหรือขำดทนุ  
การรับรู้และการตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

บริษัทฯ รบัรูห้รือตดัรำยกำรสินทรพัยท์ำงกำรเงินในวนัท่ีเขำ้ท ำรำยกำร ซึ่งเป็นวนัท่ีบริษัทฯ มีขอ้ผกูมดัท่ีจะ
ซือ้หรือขำยสินทรพัยน์ัน้ ส  ำหรบักำรซือ้หรือกำรขำยสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ได้
สิน้สดุลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ หรือมีกำรโอนกำรควบคมุในสินทรพัยน์ัน้ 

บริษัทฯ ตัดรำยกำรหนีสิ้นทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันของหนีส้ินนั้นแล้ว มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันัน้ หรือมีกำรสิน้สดุลงของภำระผกูพนันัน้ ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหนีส้ินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่
ใหเ้ป็นหนีสิ้นใหม่จำกผูใ้หกู้ร้ำยเดียวกันซึ่งมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนด
ของหนีส้ินท่ีมีอยู่อยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหนีส้ินเดมิและรบัรูห้นีส้ินใหม ่โดยรบัรูผ้ล
แตกตำ่งของมลูคำ่ตำมบญัชีดงักลำ่วในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ  

การด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

บริษัทฯ รบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของตรำสำรหนีท้ั้งหมดท่ีไม่ไดว้ัดมูลค่ำดว้ย
มลูคำ่ยตุิธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทนุ ผลขำดทนุดำ้นเครดติท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ค  ำนวณจำกผลตำ่งของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำกบักระแสเงินสดทัง้หมดท่ีบรษิัทฯ คำดว่ำจะไดร้บัช ำระ และคิดลด
ดว้ยอตัรำดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิโดยประมำณของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 
ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรพัยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญันบัตัง้แตก่ำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก 
บรษิัทฯ วดัมลูคำ่ผลขำดทนุดำ้นเครดติท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้โดยพิจำรณำจำกกำรผิดสญัญำท่ีอำจจะเกิดขึน้ใน 
12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญันับตัง้แต่กำร
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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รบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก บริษัทฯ วดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึน้ตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเครื่องมือทำงกำรเงิน  
บรษิัทฯ ใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ส ำหรบัลกูหนีก้ำรคำ้และ
ลกูหนีอ่ื้น ดงันัน้ ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บรษิัทฯ จงึไมมี่กำรตดิตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดติ แตจ่ะรบัรูผ้ลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ตลอดอำยขุองลกูหนีก้ำรคำ้ 
กำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ขำ้งตน้อำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำก
ประสบกำรณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูกำรคำดกำรณไ์ปในอนำคตเก่ียวกับลูกหนีน้ัน้และสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตำม
สญัญำอีกตอ่ไป  
การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีส้ินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ตอ่เม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรบัรู ้และกิจกำรมี
ควำมตัง้ใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสทุธิ หรือตัง้ใจท่ีจะรบัสินทรพัยแ์ละช ำระหนีส้ินพรอ้มกนั 

4.13 การวัดมูลค่ายุตธิรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรขำยสินทรพัยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือโอน
หนีส้ินใหผู้อ่ื้นโดยรำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึน้ในสภำพปกตริะหว่ำงผูซื้อ้และผูข้ำย (ผูร้ว่มในตลำด) 
ณ วนัท่ีวดัมลูคำ่ บรษิัทฯ ใชร้ำคำเสนอซือ้ขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมลูคำ่ยตุิธรรมของสินทรพัย์
และหนีส้ินซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดใหต้อ้งวดัมลูคำ่ดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรม ยกเวน้
ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำ
เสนอซือ้ขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษัทฯ จะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูล
คำ่ท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ ์และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกับสินทรพัยห์รือ
หนีส้ินท่ีจะวดัมลูคำ่ยตุธิรรมนัน้ใหม้ำกท่ีสดุ  

 ล  ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัย์และหนีสิ้นในงบกำรเงิน
แบง่ออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มลูท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมลูคำ่ยตุธิรรม ดงันี ้

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูรำคำเสนอซือ้ขำยของสินทรพัยห์รือหนีส้ินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคลอ่ง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอ่ืนท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนีส้ิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มลูทำงตรงหรือทำงออ้ม 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูท่ีไมส่ำมำรถสงัเกตได ้เชน่ ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึน้  

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บรษิัทฯ จะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชัน้ของมลูคำ่
ยุติธรรมส ำหรบัสินทรพัยแ์ละหนี้สินท่ีถืออยู่ ณ วันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมแบบ
เกิดขึน้ประจ ำ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเรื่องท่ีมีควำมไมแ่น่นอนเสมอ กำรใชด้ลุยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวนีส้ง่ผลกระทบตอ่
จ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึน้จริงอำจ
แตกตำ่งไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชด้ลุยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงันี ้
สัญญาเช่า  

 สัญญาเช่า - บริษัทฯ ในฐานะผู้เช่า 

การก าหนดอายุสัญญาเช่าทีมี่สิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

ในกำรก ำหนดอำยสุญัญำเชำ่ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในกำรประเมินวำ่บรษิัทฯ มีควำมแนน่อนอยำ่ง
สมเหตสุมผลหรือไม่ท่ีจะใชส้ิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุญัญำเชำ่หรือยกเลิกสญัญำเช่ำโดยค ำนึงถึงขอ้เท็จจริง
และสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมดท่ีท ำใหเ้กิดสิ่งจงูใจทำงเศรษฐกิจส ำหรบับริษัทฯ ในกำรใชห้รือไม่ใชส้ิทธิ
เลือกนัน้ 
การก าหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพ่ิม 

บริษัทฯ ไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ตำมนยัของสญัญำเช่ำ ดงันัน้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจใน
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้กำรกูยื้มส่วนเพิ่มของบริษัทฯ ในกำรคิดลดหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบีย้
กำรกูยื้มส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบีย้ท่ีบริษัทฯ จะตอ้งจ่ำยในกำรกูยื้มเงินท่ีจ  ำเป็นเพ่ือใหไ้ดม้ำซึ่งสินทรพัยท่ี์มี
มูลค่ำใกลเ้คียงกับสินทรพัยส์ิทธิกำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูยื้ม
และหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลงึ  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ ้นของลูกหนี ้กำรค้ำแ ละลูกหนี ้อ่ืน                         
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้จำกลูกหนี ้ 
แต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหนี้ท่ีคงค้ำงและสภำวะเศรษฐกิจ                 
ท่ีคำดกำรณไ์วข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้น
เครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของบริษัทฯ อำจไม่ได้บ่งบอกถึง               
กำรผิดสญัญำของลกูคำ้ท่ีเกิดขึน้จรงิในอนำคต  

 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 ในกำรประเมินมูลค่ำยตุิธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินท่ีรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  ท่ีไม่มีกำรซือ้ขำยใน
ตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซือ้ขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยตุธิรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินดงักลำ่ว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมลูคำ่ ซึ่งตวัแปรท่ีใชใ้น
แบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลำด โดยค ำนงึถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดติ สภำพ
คล่อง ขอ้มูลควำมสมัพนัธ ์และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทัง้นีก้ำร
เปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกับตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ี
แสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชัน้ของมลูคำ่ยตุธิรรม 

 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเสื่อมราคา 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชนแ์ละมลูคำ่คงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอปุกรณ ์และตอ้งทบทวนอำยกุำรใหป้ระโยชนแ์ละ
มลูคำ่คงเหลือใหมห่ำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ 

 นอกจำกนีฝ่้ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่หำกคำดว่ำมลูค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนต ่ำกวำ่มลูคำ่ตำมบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ 
ในกำรนีฝ่้ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรคำดกำรณร์ำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยในอนำคตซึ่ง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรพัยน์ัน้ 

 สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯ จะรบัรูส้ินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรบัผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใชห้กัภำษีและขำดทนุทำง
ภำษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษัทฯ จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้



4 | P a g e               รายงานประจาํปีแบบ 56-1 One report   

 

 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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ประโยชนจ์ำกผลแตกตำ่งชั่วครำวและขำดทนุนัน้ ในกำรนีฝ่้ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำบรษิัทฯควร
รบัรูจ้  ำนวนสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ี
คำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแตล่ะชว่งเวลำ 
ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชนแ์ละผลประโยชนร์ะยะยาว
อื่นของพนักงาน 

 หนีส้ินตำมโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนักงำนและตำมโครงกำรผลประโยชนร์ะยะยำวอ่ืน
ของพนกังำน ประมำณขึน้ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ซึ่งตอ้งอำศยัขอ้สมมตฐิำนตำ่งๆ ในกำรประมำณ
กำรนัน้ เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึน้เงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน เป็นตน้ 
คดฟ้ีองร้อง 

 บริษัทฯ มีหนีส้ินท่ีอำจจะเกิดขึน้จำกกำรถูกฟ้องรอ้งเรียกค่ำเสียหำย ซึ่งฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำร
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องรอ้งแลว้ ในคดีท่ีฝ่ำยบริหำรพิจำรณำว่ำจะมีผลเสียหำยเกิดขึน้ บริษัทฯ จะท ำ
กำรตัง้ประมำณกำรหนีสิ้นไว้ในบัญชีและในคดีท่ีฝ่ำยบริหำรพิจำรณำแล้วและ เช่ือมั่นว่ำจะไม่มีควำม
เสียหำยเกิดขึน้ บรษิัทฯจะไมบ่นัทกึประมำณกำรหนีส้ินดงักลำ่ว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

 ณ  วันท่ี  31 ธันวำคม 2564 เงินฝำกออมทรัพย์ มีอัตรำดอกเบี ้ยระหว่ำงร้อยละ  0.05 ถึง 0.15 ต่อปี                  
(2563: รอ้ยละ 0.05 ถึง 0.50 ตอ่ปี)  

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

(หนว่ย: พนับำท) 
 2564 2563 
ลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,439 1,661 
ลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 53,976 64,038 
ลกูหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 816 338 
ลกูหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 1,614 1,095 
คำ่ใชจ้ำ่ยจำ่ยลว่งหนำ้ 1,299 1,016 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 59,144 68,148 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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ลกูหนีก้ำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 แยกตำมอำยหุนีท่ี้คงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระไดด้งันี ้
(หนว่ย: พนับำท) 

 2564 2563 
กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน   
 ยงัไมถ่ึงก ำหนดช ำระ 628 727 
 ไมเ่กิน 3 เดือน 556 331 
  3 ถึง 6 เดือน 152 259 
  6 ถึง 12 เดือน 42 250 
  มำกกว่ำ 12 เดือนขึน้ไป 61 94 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,439 1,661 
กิจการทีไ่ม่เกี่ยวข้องกัน   
    ยงัไมถ่ึงก ำหนดช ำระ 18,901 24,819 
 ไมเ่กิน 3 เดือน 28,775 26,069 
  3 ถึง 6 เดือน 4,792 2,541 
  6 ถึง 12 เดือน 1,203 4,296 
  มำกกว่ำ 12 เดือนขึน้ไป 8,355 13,877 
รวม 62,026 71,602 
หกั: คำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้  (8,050) (7,564) 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 53,976 64,038 
รวมลูกหนีก้ารค้า - สุทธิ 55,415 65,699 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีคำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ำรคำ้ มีรำยละเอียดดงันี ้

 (หนว่ย: พนับำท) 
 2564 2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี 7,564 9,747 
ส ำรองผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ 1,908 18 
ตดัจ ำหนำ่ย (1,422) (2,201) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 8,050 7,564 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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8. รายการธุรกิจกับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่ำงปี บริษัทฯ มีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไป
ตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน              
โดยสำมำรถสรุปไดด้งันี ้ 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยไดแ้ละคำ่ใชจ้ำ่ยคำ่รกัษำพยำบำล รำคำท่ีคิดกบัลกูคำ้ทั่วไป 
รำยไดค้ำ่เชำ่ อตัรำตำมท่ีระบใุนสญัญำ 
คำ่ใชจ้ำ่ยวิเครำะหแ์ลป อตัรำตำมท่ีระบใุนสญัญำ 
คำ่ใชจ้ำ่ยท่ีปรกึษำและบรหิำรงำน ตลอดจนคำ่บรกิำรดำ้นบญัชี
และบรกิำรบรหิำรงำนสำรสนเทศ 

อตัรำรอ้ยละของรำยไดส้ทุธิหรืออตัรำ
ตำมท่ีระบใุนสญัญำ 

รำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญัสำมำรถสรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: ลำ้นบำท) 
 2564 2563 
บริษัทใหญ่   
รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำล    0.2 0.3 
รำยไดอ่ื้น - 0.1 
ตน้ทนุคำ่รกัษำพยำบำล    0.8 1.0 
คำ่ใชจ้ำ่ยท่ีปรกึษำและบรหิำรงำน  8.1 7.4 
คำ่ใชจ้ำ่ยอ่ืน 0.2 0.2 
บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน   
รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำล 0.9 1.1 
รำยไดอ่ื้น 1.9 2.6 
ตน้ทนุคำ่รกัษำพยำบำล    50.1 32.0 
คำ่ใชจ้ำ่ยท่ีปรกึษำและบรหิำรงำน 16.0 15.2 
คำ่ใชจ้ำ่ยอ่ืน 1.3 0.3 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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ยอดคงคำ้งของรำยกำรขำ้งตน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ไดแ้สดงแยกตำ่งหำกในงบแสดง
ฐำนะกำรเงินซึ่งมีรำยละเอียดดงันี ้ 

(หนว่ย: พนับำท) 
 2564 2563 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)   
บรษิัทใหญ่ 901 1,324 
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,354 675 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,255 1,999 
 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 16)   
บรษิัทใหญ่ 1,139 795 
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  8,494 6,470 
รวมเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,633 7,265 
 
หนีส้ินไม่หมุนเวียนอื่น - บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน   
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3,284 3,039 
รวมหนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน - บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,284 3,039 

สัญญาบริการและบริหารงาน 

บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำรับบริกำรและสัญญำกำรบริหำรจัดกำรกับบริษัทใหญ่และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน         
โดยบรษิัทฯ จะตอ้งช ำระคำ่บรกิำรเป็นรำยเดือนตำมอตัรำท่ีระบใุนสญัญำ 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่ำงปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยผลประโยชนพ์นักงำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้รหิำร ดงัตอ่ไปนี ้

 
 
 

(หนว่ย: ลำ้นบำท) 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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 2564 2563 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 16.5 15.1 
ผลประโยชนร์ะยะยำวหลงัออกจำกงำน 0.5 0.5 
รวม 17.0 15.6 

9.      สินค้าคงเหลือ 
    (หนว่ย: พนับำท) 
  

รำคำทนุ 
คำ่เผ่ือกำรปรบัลดรำคำทนุให้
เป็นมลูคำ่สทุธิทีจ่ะไดร้บั สนิคำ้คงเหลอื-สทุธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
ยำ 5,399 4,877 (5) (2) 5,394 4,875 
เวชภณัฑ ์ 3,067 2,853 - - 3,067 2,853 
รวม 8,466 7,730 (5) (2) 8,461 7,728 

10.      สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื่น 
(หนว่ย: พนับำท) 

 2564 2563 
เงินฝำกประจ ำ  (วดัมลูคำ่ดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหนำ่ย) 114,000 - 
 114,000 - 

11. สินทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวียนอื่น 

(หน่วย: พนับำท) 
ช่ือบรษิัท ประเภทกิจกำร สดัส่วนเงินลงทนุ มลูคำ่ยตุธิรรม 

  2564 2563 2564 2563 
  รอ้ยละ รอ้ยละ   
บรษิัท เคนดอลล ์- แกมมำตรอน จ ำกดั 
 

ผลิตและจ ำหน่ำย
เครื่องมือทำงกำรแพทย ์ 5.1 5.1 8,000 8,000 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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12.  ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์

(หน่วย: พนับำท) 

 
ที่ดินและสว่น
ปรบัปรุงที่ดิน 

อำคำรและ              
สว่นปรบัปรุง
อำคำร 

เครือ่งมือแพทย ์
อปุกรณก์ำรแพทย์
อปุกรณโ์ครงสรำ้ง 
เครือ่งตกแตง่และ
อปุกรณส์  ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

ราคาทุน       
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 34,775 407,573 549,914 8,915 1,001,177 
ซือ้เพ่ิม 477 - 14,449 - 14,926 
จ ำหน่ำย - - (88) - (88) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 35,252 407,573 564,275 8,915 1,016,015 
ซือ้เพ่ิม - - 2,793 - 2,793 
จ ำหน่ำย - - (677) (50) (727) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 35,252 407,573 566,391 8,865 1,018,081 
ค่าเส่ือมราคาสะสม      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 - 289,502 328,653 8,666 626,821 
คำ่เสื่อมรำคำส ำหรบัปี 1 32,386 42,350 143 74,880 
จ ำหน่ำย - - (88) - (88) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 1 321,888 370,915 8,809 701,613 
คำ่เสื่อมรำคำส ำหรบัปี 16 31,079 40,837 25 71,957 
จ ำหน่ำย - - (677) (23) (700) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 17 352,967 411,075 8,811 772,870 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 35,251 85,685 193,360 106 314,402 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 35,235 54,606 155,316 54 245,211 
 

  2564 2563 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี    
เป็นสว่นหนึ่งของตน้ทนุคำ่รกัษำพยำบำลและบรกิำร  65,160 67,199 
เป็นสว่นหนึ่งของคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร  6,797 7,681 

รวม  71,957 74,880 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทฯ มีอำคำร อุปกรณ์และยำนพำหนะจ ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่ำเส่ือมรำคำ
หมดแลว้แตย่ งัใช ง้ำนอยู ่ รำคำทนุของส ินทรพัยด์ งักล ่ำวม ีจ  ำนวนเง ินประมำ  457.1 ลำ้นบำท                         
(2563: 315.7 ลำ้นบำท) 

13. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 
 มลูคำ่ตำมบญัชีของสินทรพัยไ์มมี่ตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับำท) 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 15,997 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 15,997 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 12,072 
คำ่ตดัจ ำหนำ่ยส ำหรบัปี 1,291 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 13,363 
คำ่ตดัจ ำหนำ่ยส ำหรบัปี 1,146 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 14,509 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 2,634 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,488 

14. ภาษีเงนิได้ถูกหัก ณ ทีจ่่าย 

ยอดคงเหลือของภำษีเงินไดถ้กูหกั ณ ท่ีจำ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัตอ่ไปนี ้ 
(หนว่ย: พนับำท) 

 2564 2563 
ภำษีเงินไดถ้กูหกั ณ ท่ีจ่ำย 8,301 8,604 
หกั: คำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัย ์ (3,781) - 
ภำษีเงินไดถ้กูหกั ณ ท่ีจ่ำย - สทุธิ 4,520 8,604 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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บริษัทฯ บันทึกภำษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่ำยเป็นสินทรัพย์ เน่ืองจำกบริษัทฯ มีสิทธิขอคืนภำษีข้ำงต้น                   
อย่ำงไรก็ตำม มูลค่ำท่ีจะได้รับคืนของภำษีเงินได้ดังกล่ำวขึน้อยู่กับผลกำรตรวจสอบภำษีของบริษัทฯ                   
โดยเจำ้หนำ้ท่ีกรมสรรพำกร ในระหวำ่งปี บรษิัทฯไดร้บัคืนภำษีเงินไดถ้กูหกั ณ ท่ีจำ่ยของปี 2562 แลว้ 

15. เงนิเบิกเกินบัญชีธนาคาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บรษิัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรจ ำนวน 45 ลำ้นบำท (2563: 45 ลำ้นบำท) 
ซึ่งคดิดอกเบีย้ตำมอตัรำดอกเบีย้ท่ีเรียกจำกลกูคำ้ชัน้ดีประเภทเงินเบิกเกินบญัชี (MOR) 

16. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 
(หนว่ย: พนับำท) 

 2564 2563 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,369 4,404 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 29,317 25,514 
เจำ้หนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,264 2,861 
เจำ้หนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 9,989 6,680 
เจำ้หนีค้ำ่ซือ้ท่ีดนิ อำคำร และอปุกรณ ์และเงินประกนัผลงำน 1,456 6,412 
รวมเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น 50,395 45,871 

17. สัญญาเช่า 
17.1 บริษัทฯ ในฐานะผู้เช่า  

บรษิัทฯ ท ำสญัญำเชำ่สินทรพัยเ์พ่ือใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยมีอำยสุญัญำ 5 ปี  
ก) สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรพัยส์ิทธิกำรใชย้ำนพำหนะและเครื่องมือแพทยส์ ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี  
31 ธนัวำคม 2564 สรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับำท) 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 395 
คำ่เส่ือมรำคำส ำหรบัปี (192) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 203 
เพิ่มขึน้ 16,777 
คำ่เส่ือมรำคำส ำหรบัปี (1,177) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 15,803 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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ข) หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

 (หนว่ย: พนับำท) 
 2564 2563 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจำ่ยตำมสญัญำเชำ่ 19,849 243 
หกั: ดอกเบีย้รอกำรตดัจ ำหน่ำย (3,087) (6) 
รวม 16,762 237 
หกั: สว่นท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (3,957) (237) 
หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ 12,805 - 

 

17.2 บริษัทฯ ในฐานะผู้ให้เช่า 

บรษิัทฯ เขำ้ท ำสญัญำเชำ่ด ำเนินงำนส ำหรบัอำคำรโดยมีอำยสุญัญำระหวำ่ง 1 - 4 ปี 

บริษัทฯ มีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัในอนำคตจำกกำรใหเ้ช่ำภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำนท่ียกเลิก
ไมไ่ด ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ดงันี ้

 (หนว่ย: พนับำท) 
ภำยใน 1 ปี 3,126 
มำกกวำ่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 4,288 

รวม 7,414 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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18. ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นักงาน  

 จ  ำนวนเงินประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชน์พนักงำนซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำนและ
ผลประโยชนร์ะยะยำวอ่ืนแสดงไดด้งันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
 ผลประโยชน์

หลงัออกจำก
งำน 

ผลประโยชน์
ระยะยำวอ่ืน รวม 

ผลประโยชน์
หลงัออกจำก

งำน 
ผลประโยชน์
ระยะยำวอ่ืน รวม 

ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์
พนักงานต้นปี 21,029 371 21,400 19,976 230 20,206 

ตน้ทนุบรกิำรในปัจจบุนั 2,084 47 2,131 1,975 48 2,023 
ตน้ทนุดอกเบีย้ 349 5 354 323 4 327 
(ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรประมำณกำร
ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั       
สว่นท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง
ขอ้สมมตดิำ้นประชำกรศำสตร ์ 611 (7) 604 - - - 

สว่นท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง
ขอ้สมมตทิำงกำรเงิน (2,888) (23) (2,911) - 111 111 

สว่นท่ีเกิดจำกกำรปรบัปรุงจำก
ประสบกำรณ ์ (621) (24) (645) - - - 

พนกังำนโอนยำ้ย (155) - (155) - - - 
ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหว่ำงปี (1,502) (29) (1,531) (1,245) (22) (1,267) 
ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์
พนักงานปลายปี 18,907 340 19,247 21,029 371 21,400 

 

 กำรวิเครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจำ่ยช ำระผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนท่ีไมมี่กำรคดิลด ณ วนัท่ี                 
 31 ธนัวำคม 2564  

(หนว่ย: พนับำท) 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

  นอ้ยกวำ่ 1 ปี ระหวำ่ง 2 - 5 ปี เกินกวำ่ 5 ปี รวม 
ภำระผกูพนัตำมโครงกำร  1,577 5,303 58,717 65,597 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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 สมมตฐิำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ณ วนัประเมิน สรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: รอ้ยละตอ่ปี) 
 2564 2563 

อตัรำคิดลด 0.51 - 3.59 1.19 - 2.52 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือนในอนำคต  4.0 - 4.5 5.0 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 2.5 - 17.0 3.0 - 16.0 

 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัตอ่มูลคำ่ปัจจบุนัของภำระผูกพนัผลประโยชนห์ลงัออก
จำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้

  (หนว่ย: ลำ้นบำท) 
 2564 2563 
 เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% 

อตัรำคิดลด (1.6) 1.9 (2.1) 2.6 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือนในอนำคต  1.8 (1.6) 2.9 (2.5) 
 เพิ่มขึน้ 20% ลดลง 20% เพิ่มขึน้ 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวนพนกังำน  (1.2) 1.4 (2.0) 2.4 

19.   ส ารองตามกฎหมาย 

 ภำยใตบ้ทบญัญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิัทฯ ตอ้งจดัสรร
ก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทุน
สะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนส ำรองตำม
กฎหมำยดงักลำ่วไมส่ำมำรถน ำไปจำ่ยเงินปันผลได ้ 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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20. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รำยกำรคำ่ใชจ้ำ่ยแบง่ตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรคำ่ใชจ้ำ่ยท่ีส ำคญัดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: พนับำท) 
 2564 2563 
คำ่ใชจ้ำ่ยเก่ียวกบัพนกังำน 142,144 127,488 
คำ่แพทย ์ 177,313 193,041 
คำ่นำยหนำ้ 37,433 38,997 
คำ่ยำ เวชภณัฑ ์และตน้ทนุคำ่รกัษำพยำบำลอ่ืน 191,016 159,769 
คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหนำ่ย 74,280 76,362 
คำ่เชำ่จำ่ย 1,576 1,638 

21. ภาษีเงนิได้  

 คำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงินไดส้  ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับำท) 
 2564 2563 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลส ำหรบัปี 1,053 - 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี:    
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกตำ่งชั่วครำวและ                 
กำรกลบัรำยกำรผลแตกตำ่งชั่วครำว 9,056 5,934 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในก าไรขาดทุน 10,109 5,934 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสว่นประกอบแตล่ะส่วนของก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนสรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับำท) 
 2564 2563 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั   
 ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 580 - 
ภาษีเงนิได้ทีรั่บรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 580 - 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงคำ่ใชจ้่ำยภำษีเงินไดก้บัผลคณูของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช ้
สำมำรถแสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับำท) 
 2564 2563 
ก ำไร(ขำดทนุ)ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดน้ิติบคุคล 47,848 (3,055) 
   
อตัรำภำษีเงินไดน้ิตบิคุคล 20% 20% 
ก ำไร(ขำดทนุ)ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดน้ิติบคุคลคณูอตัรำภำษี 9,570 (611) 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรบั:   
 คำ่ใชจ้ำ่ยท่ีไมส่ำมำรถน ำมำหกัภำษีได ้ 1,624 5,973 
 คำ่ใชจ้ำ่ยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึน้ (785) (1,510) 

ผลขำดทนุทำงภำษียกมำท่ีไมไ่ดใ้ช ้ - 2,297 
 คำ่ใชจ้ำ่ยท่ีไมไ่ดร้บัรูเ้ป็นสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี - (515) 
 อ่ืน ๆ (300) 300 
รวม 539 6,545 
คำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทนุ 10,109 5,934 

สว่นประกอบของสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ยรำยกำรดงัตอ่ไปนี ้

 (หนว่ย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 2564 2563 
สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
คำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ 1,610 1,219 
คำ่เผ่ือกำรลดลงของมลูคำ่สินคำ้คงเหลือ 1 1 
ประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังำน 3,849 4,280 
คำ่ใชจ้ำ่ยคำ้งจำ่ยและส ำรองหนีส้ินอ่ืน 1,071 1,133 
ขำดทนุทำงภำษีท่ียงัไมไ่ดใ้ช ้ - 9,534 

รวม 6,531 16,167 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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บริษัทฯ ไดบ้นัทึกสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกผลขำดทนุทำงภำษี ในจ ำนวนท่ีบริษัทฯ คำดว่ำมีควำม
เป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่นอนว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีมำใชป้ระโยชนใ์น
อนำคตได ้ 

22. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

 ก ำไร(ขำดทุน)ตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร(ขำดทนุ)ส ำหรบัปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ   (ไม่
รวมก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

23. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอนีส้อดคลอ้งกับรำยงำนภำยในของบริษัทฯ ท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสงูสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดร้บัและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรพัยำกรใหก้ับ
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทัง้นีผู้มี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัทคือ คณะกรรมกำรบรหิำร 

 บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนทำงธุรกิจเดียวคือธุรกิจโรงพยำบำล และด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำง
ภูมิศำสตรเ์ดียวคือในประเทศไทย ดงันัน้ รำยได ้ก ำไรและสินทรพัยท์ัง้หมดท่ีแสดงในงบกำรเงินจึงเก่ียวขอ้ง
กบัสว่นงำนธุรกิจและสว่นงำนทำงภมูิศำสตรต์ำมท่ีกลำ่วไว ้   

 ในปี 2564 และ 2563 บริษัทฯ ไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกับหรือมำกกว่ำรอ้ยละ 10 ของ
รำยไดข้องกิจกำร 

24. ภาระผูกพันและหนีส้ินทีอ่าจเกิดขึน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทฯ มีค่ำเช่ำจ่ำยในอนำคตทัง้สิน้ภำยใตส้ัญญำเช่ำท่ีบอกเลิกไม่ไดซ้ึ่งยัง       
ไมเ่ริ่มมีผล และภำระผกูพนัตำมสญัญำบรกิำร ดงันี ้

(หนว่ย: ลำ้นบำท) 
 ไมเ่กิน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี รวม 

ภำระผกูพนัตำมสญัญำ    
-  ตำมสญัญำเชำ่อปุกรณส์ ำนกังำนและบรกิำรอ่ืน 18.6 7.1 25.7 
-  ตำมสญัญำบริกำรจดัหำและซอ่มบ ำรุงเครื่องมือทำง

กำรแพทย ์ 0.6 - 0.6 
รวม 19.2 7.1 26.3 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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 หนีส้ินทีอ่าจเกิดขึน้ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทฯ มีหนังสือค ำ้ประกันท่ีออกโดยธนำคำรในนำมของบริษัทฯ เหลืออยู่เป็น
จ ำนวน 2.0 ล้ำนบำท ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับภำระผูกพันทำงปฏิบัติบำงประกำรตำมปกติธุรกิจ เช่น ค่ำใช้จ่ำย
สำธำรณปูโภค 

25. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

25.1 วัตถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงนิ 

  เครื่องมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษัทฯ ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหนีก้ำรคำ้
และลูกหนีอ่ื้น เงินลงทุน เงินกู้ยืมระยะสัน้และระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น 
และหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ บริษัทฯ มีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเครื่องมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำย
ในกำรบรหิำรควำมเส่ียงดงันี ้
ความเสี่ยงด้านเครดติ 

บริษัทฯ มีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลกูหนีก้ำรคำ้ เงินฝำกกบัธนำคำร และเครื่องมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ 
โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯ อำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหส้ินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน 
ลูกหนีก้ารค้า 

บริษัทฯ ควบคมุควำมเส่ียงนีโ้ดยกำรก ำหนดนโยบำยกำรใหเ้ครดิตท่ีเหมำะสม ซึ่งครอบคลมุถึงกำรพิจำรณำ
ก ำหนดวงเงินเครดิตท่ีจะใหก้บัลูกคำ้หรือคู่สญัญำ และวิเครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงินของลูกคำ้หรือคู่สญัญำ
และมีกำรติดตำมหนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ บริษัทฯ จึงไม่คำดว่ำจะไดร้บัควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำร
ใหเ้ครดติดงักลำ่ว    

กำรใหเ้ครดิตของบรษิัทฯ มีกำรกระจำยตวัพอสมควร เน่ืองจำกบรษิัทฯ มีฐำนของลกูคำ้ท่ีหลำกหลำยและมี
อยูจ่  ำนวนมำกรำย 
เงินฝากและเคร่ืองมือการเงินอื่นกับสถาบันการเงิน 
บริษัทฯ บริหำรควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือของเงินฝำกกับสถำบันกำรเงิน และ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน โดยบริษัทฯ ควบคุมควำมสมดุลของระดับควำมเส่ียงให้เป็นท่ียอมรบัได้ โดย
พิจำรณำระหว่ำงตน้ทนุท่ีเกิดจำกควำมเส่ียงและตน้ทุนของกำรจดักำรควำมเส่ียง และควำมน่ำเช่ือถือของ
คูส่ญัญำ บรษิัทฯ พิจำรณำแลว้วำ่ มีควำมเส่ียงดำ้นเครดติของเงินฝำกสถำบนักำรเงิน และเครื่องมือทำงกำร
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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เงินไม่สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นธนำคำรท่ีมีอันดับควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซึ่ง
ประเมินโดยสถำบนัจดัอนัดบัควำมนำ่เช่ือถือดำ้นเครดิตในประเทศ 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 

 บริษัทฯ มีควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้ท่ีส  ำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกธนำคำร สินทรพัยแ์ละหนีส้ิน
ทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบีย้ท่ีปรบัขึน้ลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบีย้คงท่ีซึ่งใกลเ้คียงกับ
อตัรำตลำดในปัจจบุนั 

 สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอัตรำดอกเบีย้ และส ำหรบัสินทรพัยแ์ละ
หนีส้ินทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบีย้คงท่ีสำมำรถแยกตำมวันท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำ
ดอกเบีย้ใหม ่(หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหมถ่ึงก่อน)ไดด้งันี ้     

(หนว่ย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 อตัรำดอกเบีย้คงที ่ อตัรำดอกเบีย้   
 ครบก ำหนด ปรบัขึน้ลงตำม  ไมม่ีอตัรำ  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบีย้ รวม 
สินทรัพยท์างการเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด - - 178.1 0.2 178.3 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น - - - 59.1 59.1 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอืน่ 114.0 - - - 114.0 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงินไมห่มนุเวียนอื่น - - - 8.0 8.0 
 114.0 - 178.1 67.3 359.4 
หนี้สนิทางการเงนิ      
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น - - - 50.4 50.4 
หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 4.0 12.8 - - 16.8 
 4.0 12.8 - 50.4 67.2 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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(หนว่ย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 อตัรำดอกเบีย้คงที ่ อตัรำดอกเบีย้   
 ครบก ำหนด ปรบัขึน้ลงตำม  ไมม่ีอตัรำ  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบีย้ รวม 
สินทรัพยท์างการเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 54.0 - 102.0 0.3 156.3 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น - - - 68.1 68.1 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงินไมห่มนุเวียนอื่น - - - 8.0 8.0 
 54.0 - 102.0 76.4 232.4 
หนี้สนิทางการเงนิ      
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น - - - 45.9 45.9 
หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 0.2 - - - 0.2 
 0.2 - - 45.9 46.1 

  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษัทฯ มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำตำ่งประเทศอยู่ในระดบัต ่ำ เน่ืองจำกรำยกำรคำ้โดยส่วนใหญ่
เป็นสกลุเงินบำท 

25.2  มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

          เน่ืองจำกเครื่องมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มีอตัรำดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตำมอตัรำตลำดหรือมีอตัรำ
ดอกเบีย้ใกลเ้คียงกับอตัรำดอกเบีย้ในตลำด บริษัทฯ จึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัยใ์กลเ้คียงกับ
มลูคำ่ตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 บรษิัทฯวดัมลูคำ่ยตุธิรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน ตำมท่ีเปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีขอ้ 4.13 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีวดัมูลคำ่ดว้ยมูลค่ำยตุิธรรมโดยแยก
แสดงตำมล ำดบัชัน้ของมลูคำ่ยตุธิรรม ดงันี ้
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  

รายงานประจำ�ปีแบบ 56-1 One report 93P a g e

93 | P a g e        รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์ีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูคำ่ดว้ยมลูคำ่
ยตุธิรรมผำ่นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน     
เงินลงทนุในตรำสำรทนุท่ีไม่อยูใ่นควำม
ตอ้งกำรของตลำด - - 8 8 

26. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคญัของบริษัทฯ คือกำรจัดใหมี้ซึ่งโครงสรำ้งทุนท่ีเหมำะสมเพ่ือ
สนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสรำ้งมลูคำ่กำรถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัท่ี           31 
ธนัวำคม 2564 บรษิัทฯ มีอตัรำสว่นหนีส้ินตอ่ทนุเทำ่กบั 0.29 :1 (2563: 0.25:1) 

27. การอนุมัตงิบการเงนิ 

 งบกำรเงินนีไ้ดร้บักำรอนมุตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบรษิัทฯ เม่ือวนัท่ี 18 กมุภำพนัธ ์2565 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บรษัิทฯ ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั  บรษัิทฯ ขอรบัรอง
ว่า ขอ้มูลดังกล่าวถูกตอ้งครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ่ื้นส าคัญผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลที่ควรตอ้งแจ้งในสาระส าคัญ 
นอกจากนี ้บรษัิทฯ ขอรบัรองวา่ 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยแลว้ 

(2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี  เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็น
สาระส าคญัทัง้ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยอยา่งถกูตอ้งครบถว้นแลว้  รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว 

(3) บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว  และ
บริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ต่อผูส้อบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทแลว้  ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่งและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของระบบการควบคมุภายใน  รวมทัง้
การกระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัที่บริษัทฯ ไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้  
บรษัิทฯ ไดม้อบหมายให ้นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย  หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือช่ือของ นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ ก ากบัไว ้ บรษัิทฯ จะถือวา่ไมใ่ช่ขอ้มลูที่บริษัทฯ ไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู
แลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 

ชือ่ – นามสกุล                             ต าแหน่ง       ลายมือชือ่ 

1.นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร              ประธานคณะกรรมการ 

2.นายประดิษฐ์  ทีฆกลุ               กรรมการ  

3.นายแพทยน์วิฒัน ์จีก้งัวาฬ               กรรมการผูจ้ดัการ   
            
    ชือ่ – นามสกุล ผู้รับมอบอ านาจ  ต าแหน่ง                                               

นายแพทยน์วิฒัน ์จีก้งัวาฬ                             กรรมการผูจ้ดัการ    

 

 

 

 

ลายมือช่ือ 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมและเลขานุการบริษัท 
1. นายแพทยชั์ยรัตน ์ปัณฑุรอัมพร 
ต ำแหนง่ : ประธำนกรรมกำร  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 1 มีนำคม 2556 
อำย ุ(ปี) : 67 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :   แพทยศำสตรบ์ณัฑติ ศิรริำชพยำบำล 

  วิทยำศำสตรบ์ณัฑติ มหำวิทยำลยัมหิดล 
  วฒุิบตัรผูเ้ช่ียวชำญสำขำสตูินรเีวช ศิรริำชพยำบำล 

ประสบกำรณ ์:  
2558 – ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำร บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2556 – 2558 
 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น: 
2561 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) 
2561 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตักิำร บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) 
2556 – ปัจจบุนั  
 

กรรมกำรผูจ้ดักำรและ 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

บรษัิท สมิติเวช จ ำกดั (มหำชน)  
 

กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทอื่น: 
2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท ไทยพำณิชย ์โพรเทค จ ำกดั   
2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท ดิจิทลั เฮลท ์เวนเจอร ์จ ำกดั 
2562 – ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำร บรษัิท กรนีไลน ์ซินเนอรจี์ ้จ ำกดั 
2558 – ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำร บรษัิท สมิติเวช ชลบรุ ีจ ำกดั 
2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท เนชั่นแนล เฮลทแ์คร ์ซิสเท็มส ์จ ำกดั 
2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท ไบโอ โมเลกลุลำร ์ 

แลบบอรำทอรีส่ ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  
2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท บีเอ็นเอช เมดเิคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั 
2556 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท เอส วี โฮลดิง้ จ ำกดั 
2555 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท เออรว์ิ่ง เชอรเิดน เอส อี จ ำกดั 
2555 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟูด้ จ ำกดั 
2552 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท สมิติเวช ศรรีำชำ จ ำกดั 
กำรอบรมของสมำคมสง่เสรมิกรรมกำรบรษัิทไทย 
: 

 Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 99 
 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
รุน่ท่ี 5/2016 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิท 

กำรอบรมอื่นๆ :  หลักสูตรประกำศนียบัตร Advanced Executive Program, 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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Kellogg School of Management 
 หลกัสตูรประกำศนียบตัร Forces of Change: New strategies 

for the Evolving Health Care Marketplace, Harvard 
University 

 หลกัสตูรประกำศนียบตัร Cleveland Clinic’s Samson Global 
Leadership Academy for Healthcare Executives 

 หลกัสตูรประกำศนียบตัรธรรมำภิบำลทำงกำรแพทยส์  ำหรบั
ผูบ้รหิำรระดบัสงู (ปธพ.) รุน่ท่ี 1 

 หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ  
(หลกัสตูร วตท.) รุน่ที ่19 

 หลกัสตูรนกับรหิำรระดบัสงูดำ้นกำรพฒันำธุรกิจอตุสำหกรรม
และกำรลงทนุ (วธอ. รุน่ท่ี 2) 

 หลกัสตูรกำรบรหิำรจดักำรดำ้นควำมมั่นคงขัน้สงู รุน่ท่ี 7 (มส.7) 
สมำคมวิทยำลยัปอ้งกนัรำชอำณำจกัรในพระบรมรำชปูถมัป์ 

 หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้และกำรพำณิชย ์
(TEPCoT) รุน่ท่ี 10/2560 สถำบนัวิทยำกำรกำรคำ้ 
มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

 หลกัสตูรผูบ้รหิำรกระบวนกำรยตุธิรรมระดบัสงู (บยส.) รุน่ท่ี 23 
วิทยำลยักำรยตุิธรรม  
สถำบนัพฒันำขำ้รำชกำรฝ่ำยตลุำกำรศำลยตุิธรรม 

สดัสว่นกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไมม่ี 
จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท : 7 ครัง้ 
มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศ
ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

ประวตัิกำรกระท ำผิดกฏหมำยในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไมม่ี 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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2. นายประดษิฐ ์ทฆีกุล 
ต ำแหนง่ : กรรมกำร  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 10 เมษำยน 2560 
อำย ุ(ปี) : 63 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  นิติศำสตรบ์ณัฑติ จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

 เนติบณัฑิตไทย 
 ศิลปศำสตรบ์ณัฑิต (รฐัศำสตร)์ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ประสบกำรณ ์:  
2556 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น: 
ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษัิท สมิติเวช จ ำกดั (มหำชน) 
 กรรมกำรและรองกรรมกำร

ผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 
ฝ่ำยบรหิำรกลำง 

บรษัิท กำรบินกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 

 ประธำนคณะกรรมกำร บรษัิท ประสทิธ์ิพฒันำ จ ำกดั (มหำชน) 
 กรรมกำร บรษัิท โรงพยำบำลศรรีำชำนคร จ ำกดั (มหำชน) 
 กรรมกำร บรษัิท ศนูยก์ำรแพทยไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) 
 กรรมกำร บรษัิท เยเนอรลั ฮอสปิตลั โปรดคัส ์จ ำกดั 

(มหำชน) 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทอื่น: 
ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำร บรษัิท รอยลับำงกอกเฮ็ลธแ์คร ์จ ำกดั 
 ประธำนคณะกรรมกำร บรษัิท เอ.เอ็น.บี. ลำบอรำตอรี ่ 

(อ ำนวยเภสชั) จ ำกดั 
 ประธำนคณะกรรมกำร บรษัิท กรุงเทพเซฟดรกั จ ำกดั 
 ประธำนคณะกรรมกำร บรษัิท เซฟดรกัเซ็นเตอร ์จ ำกดั 
 ประธำนคณะกรรมกำร บรษัิท บีดีเอ็มเอส เทรนน่ิง จ ำกดั 
 ประธำนคณะกรรมกำร บรษัิท บีดีเอ็มเอส จดักำรทรพัยส์นิ จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท โรงพยำบำลพญำไท 1 จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท โรงพยำบำลพญำไท 2 จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท โรงพยำบำลพญำไท 3 จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท เปำโลเมดิค จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท เปำโล สมทุรปรำกำร จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท กำรแพทยส์ยำม จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท โรงพยำบำลกรุงเทพเชียงใหม่ จ ำกดั 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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 กรรมกำร บรษัิท เนชั่นแนล เฮ็ลทแ์คร ์ซิสเท็มส ์จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลนิิก จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท บีดีเอ็มเอส เวลเนส รสีอรท์ จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท บีดีเอ็มเอส แอคเคำทต์ิง้ จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท กรุงเทพเฮลคิอปเตอร ์เซอรว์ิสเซส จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท บำงกอกแอรเ์วยส์โฮลดิง้ จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท ครวักำรบินกรุงเทพ จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท บรกิำรภำคพืน้กำรบินกรุงเทพเวิลดไ์วด์

ไฟลทเ์ซอรว์ิส จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท ดบับลวิเอฟเอสพีจีคำรโ์ก ้จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท อูต่ะเภำ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอวิเอชั่น จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท จีเอ็มเอ็ม มเีดีย จ ำกดั (มหำชน) 
 กรรมกำร บรษัิท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิง้ จ ำกดั  
 กรรมกำร บรษัิท จีเอ็มเอ็ม ทีวี จ ำกดั  
 กรรมกำร บรษัิท จีเอ็มเอ็ม สตดูิโอส ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั  
 กรรมกำร บรษัิท เชน้จ ์2561 จ ำกดั  
 กรรมกำร บรษัิท เอ-ไทม ์มีเดีย จ ำกดั  
 กรรมกำร บรษัิท วนั สำมสบิเอ็ด จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษัิท เอ็กแซก็ท ์ซีเนรโิอ จ ำกดั  
 กรรมกำร บรษัิท แอ็กซ ์สตดูิโอ จ ำกดั  
กำรอบรมของสมำคมสง่เสรมิกรรมกำรบรษัิทไทย :  Directors Certification Program รุน่ท่ี 29,  

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
กำรอบรมอื่นๆ : - 
สดัสว่นกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไมม่ี 
จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท : 7 ครัง้ 
มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศ
ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. พล.ต.ต.นพ.ชุมศักดิ ์พฤกษาพงษ ์
ต ำแหนง่ : ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 9 เมษำยน 2557 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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อำย ุ(ปี) : 76 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  แพทยศำสตรบ์ณัฑติ,คณะแพทยศำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

 วฒุิบตัรผูเ้ช่ียวชำญดำ้นศลัยศำสตร,์ ประเทศแคนำดำ, 2519  
 วฒุิบตัรผูเ้ช่ียวชำญดำ้นศลัยศำสตร,์ ประเทศสหรฐัอเมรกิำ, 2520 
 หนงัสอือนมุตัิผูเ้ช่ียวชำญศลัยศำสตรท์ั่วไป, 2523 
 หนงัสอือนมุตัิผูเ้ช่ียวชำญเวชศำสตรค์รอบครวั, 2545 
 Mini MBA in Health คณะแพทยศำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั รุน่ท่ี 7 

ประสบกำรณ ์:  
2560 – ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น: 
2550 – 2557                กรรมกำร บรษัิท โรงพยำบำลศรรีำชำนคร จ ำกดั (มหำชน) 
2554 – 2557                กรรมกำร บรษัิท ประสทิธิพฒันำ จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทอื่น: 
2537 – ปัจจบุนั              กรรมกำรกลำง 

 
แพทยสมำคมแหง่ประเทศไทยในพระบรม
รำชปูถมัภ ์

2553 – 2560            
 

กรรมกำรผูท้รงคณุวฒุิ  
 

องคก์ำรอิสระดำ้นสิง่แวดลอ้มและสขุภำพ 
คณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ 

2556 – 2561      กรรมกำรผูท้รงคณุวฒุ ิ คณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ 

กำรอบรมของสมำคมสง่เสรมิกรรมกำรบรษัิทไทย :  DCP จำก Thai Institute of Directors Association  
กำรอบรมอื่นๆ :  “ควำมยั่งยืนของธุรกิจยคุดิจิทลั: รูใ้หไ้ว-ใชใ้หเ้ป็น”,   บรษัิท 

ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั, 2563 
 “กำรเตรยีมควำมพรอ้มหลงักำรสิน้สดุกำรแพรร่ะบำดของโค
วิด-19: วิกฤตกำรณใ์นรอบ 100 ปี โอกำสและควำมคำดหวงั
ภำยหลงักำรแพรร่ะบำดของโควดิ-19, 
บรษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั, 2564 

สดัสว่นกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไมม่ี 
จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท : 7 ครัง้ 
มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศ
ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

ประวตัิกำรกระท ำผิดกฏหมำยในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไมม่ี 



4 | P a g e               รายงานประจาํปีแบบ 56-1 One report   

 

 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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4. นายกิตตศัิกดิ ์ เบญจฤทธิ์ 
ต ำแหนง่ : กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 26 เมษำยน 2556 
อำย ุ(ปี) : 72 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  ปรญิญำตรเีศรษฐศำตรแ์ละบรหิำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัวิสคอนซิน   

สหรฐัอเมรกิำ 
ประสบกำรณ ์:  
2556 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและ 

กรรมกำรตรวจสอบ 
บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น: 
2561 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บรษัิท พรเีมียร ์เอนเตอรไ์พรช ์จ ำกดั (มหำชน) 
2556 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและ 

กรรมกำรตรวจสอบ 
บรษัิท หลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) 

2556 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

บรษัิท เอ็กโซตดิ ฟูด้ จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทอื่น: 
2560 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษำ ประธำนกรรมกำร กลุม่บรษัิท พรเีมยีร ์
2543 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษัิท พรเีมียรโ์บรคเคอรเ์รจ จ ำกดั 
2543 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท พรเีมียร ์แคปปิตอล (2000) จ ำกดั 
กำรอบรมของสมำคมสง่เสรมิกรรมกำรบรษัิทไทย 
: 

 หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 70, 
2549 

 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 
รุน่ท่ี 32, 2553 

 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries Exclusive Class (CGI), 2557 

 หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
รุน่ท่ี 15, 2558  

 หลกัสตูร Board that Make a difference (BMD)  
รุน่ท่ี 5 ปี 2560 

 หลกัสตูร Strategic board master class, 6/2562 
กำรอบรมอื่นๆ :  หลกัสตูรพืน้ฐำนควำมยั่งยืนของธุรกิจ,  

ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2562 
สดัสว่นกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไมม่ี 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท : 7 ครัง้ 
มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศ
ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

ประวตัิกำรกระท ำผิดกฏหมำยในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไมม่ี 

5. นายจุมพจน ์เชือ้สาย 
ต ำแหนง่ : กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 22 ตลุำคม 2564 
อำย ุ(ปี) : 67 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  ปรญิญำตร ีPolitical Science, Brandeis University, Waltham,  

รฐัแมสซำชเูซตส,์ สหรฐัอเมรกิำ  
 ปรญิญำโท International Relations, Boston College Chestnut Hill, 

รฐัแมสซำชเูซตส,์ สหรฐัอเมรกิำ  
ประสบกำรณ ์:  
2564 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและ 

กรรมกำรตรวจสอบ 
บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น: 
2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและ 

กรรมกำรตรวจสอบ 
บรษัิท เทคโนเมดิเคิล จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทอื่น: 
2531 - ปัจจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษัิท โปรวิเด็ล จ ำกดั  
กำรอบรมของสมำคมสง่เสรมิกรรมกำรบรษัิทไทย :  Director Accreditation Program, 2559  

สถำบนัสง่เสรมิกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
กำรอบรมอื่นๆ : - 
สดัสว่นกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไมม่ี 
จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท : 2 ครัง้ 
มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศ
ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

ประวตัิกำรกระท ำผิดกฏหมำยในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไมม่ี 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  

รายงานประจำ�ปีแบบ 56-1 One report 105P a g e

 

 
105| P a g e                                           รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report                        
        
  

6. นายแพทยนิ์วัฒน ์จีกั้งวาฬ 
ต ำแหนง่ : กรรมกำรผูจ้ดักำรและผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำล  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 30 เมษำยน 2559 
อำย ุ(ปี) : 55 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  แพทยศ์ำสตรบ์ณัฑติ จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั  

 บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑิต สถำบนับณัฑิตพฒันบรหิำรศำสตร ์ 
 ปรญิญำโทเศรษฐศำสตรส์ำธำรณสขุ นโยบำยและกฎหมำย  
    มหำวิทยำลยั Erasmus ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์
 หลกัสตูรกำรบรหิำรโรงพยำบำล คณะแพทยศำสตรโ์รงพยำบำลรำมำธิบดี 
มหำวิทยำลยัมหิดล 

ประสบกำรณ ์:  
2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2558 – ปัจจบุนั ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำล บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น: ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทอื่น: ไมม่ ี
กำรอบรมของสมำคมสง่เสรมิกรรมกำรบรษัิทไทย :  หลกัสตูร Director Certification Program (รุน่ท่ี DCP 

249), 2560, สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
กำรอบรมอื่นๆ :  หลกัสตูร Leadership Succession program 

(LSP รุน่ท่ี 7), 2559,  
มลูนิธิสถำบนัวจิยัและพฒันำองคก์รภำครฐั (IRDP) 

 หลกัสตูร BDMS Leader train Leaders, 2561, BDMS 
 หลกัสตูร Cryptoasset Revolution#1, 2561  

สมำคมฟินเทคแหง่ประเทศไทย 
 หลกัสตูรประกำศนียบตัรธรรมำภิบำลทำงกำรแพทยส์  ำหรบั

ผูบ้รหิำรระดบัสงู (ปธพ.6), 2561, สถำบนัพระปกเกลำ้ฯ 
 หลกัสตูร Xponential Academy, 2562  

ฮำรเ์วิรด์บรหิำรธุรกิจรว่มกบัมหำวิทยำลยัสยำม 
สดัสว่นกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไมม่ี 
จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท : 7 ครัง้ 
มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศ
ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

ประวตัิกำรกระท ำผิดกฏหมำยในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไมม่ี 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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7. นางสาวมาลัย มหามณีรัตน ์
ต ำแหนง่ : ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรพยำบำล 
อำย ุ(ปี) : 56 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  พยำบำลศำสตรบ์ณัฑิต วิทยำลยัพยำบำลเซ็นหลยุส ์

 บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑิต มหำวิทยำลยัเกรกิ  
ประสบกำรณ ์:  
2556 – ปัจจบุนั ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น: ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทอื่น: ไมม่ ี
กำรอบรมของสมำคมสง่เสรมิกรรมกำรบรษัิทไทย 
: 

- 

กำรอบรมอื่นๆ :  Bereavement Counseling by Bereavement Center,  
Australia  

 External Surveyor ISO by BVQI  
 ผูต้รวจประเมินมำตรฐำนโรงพยำบำล  
สถำบนัรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล (สรพ) 

สดัสว่นกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไมม่ี 

8. นายวสันต ์ลิม้พงศานุรักษ ์
ต ำแหนง่ : ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำร 
อำย ุ(ปี) : 51 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  ปรญิญำตรเีภสชัศำสตร ์มหำวิทยำลยัรงัสติ  
ประสบกำรณ ์:  
2563 - ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำร บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2562 - 2563 รกัษำกำรผูช้ว่ยผูจ้ดักำรฝ่ำย บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2553 - 2562 ผูจ้ดักำรแผนกเภสชักรรม บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น: ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทอื่น: ไมม่ ี
กำรอบรมของสมำคมสง่เสรมิกรรมกำรบรษัิทไทย 
: 

- 

กำรอบรมอื่นๆ :  Mini MBA in health, คณะแพทยศำสตร ์ 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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 หลกัสตูร Personal Data Protection Act (PDPA), BDMS 
สดัสว่นกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไมม่ี 

9. นางสาวอารีวรรณ รุ่งทวีวณิช 
ต ำแหนง่ : ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล 
อำย ุ(ปี) : 49 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  ปรญิญำตรคีณะพยำบำลศำสตร ์(เกียรตินิยมอนัดบั 2) มหำวิทยำลยัมหิดล 

 ศกึษำศำสตรม์หำบณัฑิต (จิตวิทยำพฒันำกำร)  
มหำวิทยำลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ประสำนมิตร  

ประสบกำรณ ์:  
2563 - ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2562 - 2563 ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำย บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2561 - 2562 รกัษำกำรผูช้ว่ยผูจ้ดักำรฝ่ำย บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2559 - 2561 ผูจ้ดักำรควำมเสีย่ง บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2558 - 2559 รองผูอ้  ำนวยกำรสำยงำน โรงพยำบำลบำงปะกอก 9 อินเตอรเ์นชั่นแนล 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น: ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทอื่น: ไมม่ ี
กำรอบรมของสมำคมสง่เสรมิกรรมกำรบรษัิทไทย : - 
กำรอบรมอื่นๆ :  หลกัสตูร BDMS Managerial Leadership Program for 

Division  Manger   
 HA New Standard, สถำบนัรบัรองสถำนพยำบำล 
 BDMS Risk Management Annual Meeting 
 ควำมรูพ้ืน้ฐำนดำ้นอำชีวอนำมยัส ำหรบัพยำบำล, 
กรมกำรแพทย ์กระทรวงสำธำรณสขุ 

 หลกัสตูรคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบั
บรหิำร, บรษัิท ไทยเซฟตี ้เทรนน่ิง จ ำกดั 

 Mini  MBA in Health, คณะแพทยศำสตร ์ 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

 BDMS Nurse Case Manager online learning by BDMS, 
2564 

 BDMS JCI 7 Edition online learning 2564 
สดัสว่นกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไมม่ี 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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10. นางสาวกมลพัฒน ์จงใจสุรธรรม 
ต ำแหนง่ : ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
อำย ุ(ปี) : 42 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  บญัชีบณัฑิต จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั  

 บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑิค วิทยำลยันำนำชำติ มหำวิทยำลยัมหิดล 
 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต, ประเทศไทย 

ประสบกำรณ ์:  
2562 – ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2559 – 2562 Corporate internal control advisor บรษัิท เบเคอร ์ทิลลี ่คอนซลัติง้ (ประเทศไทย) 

จ ำกดั  

กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น: ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทอื่น: ไมม่ ี
กำรอบรมของสมำคมสง่เสรมิกรรมกำรบรษัิทไทย :       - 
กำรอบรมอื่นๆ :  งบกำรเงินในภำวะ covid-19 ควำมทำ้ทำยของ

ผูบ้รหิำร นกับญัชีและผูส้อบบญัชี, 2564, 
สภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ ์

 RPA หุน่ยนตน์กับญัชียำ่งกำ้วส ำคญัยกระดบังำนบญัชี
สูย่คุ Digital accounting, 2564, 
สภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ ์

 หลกัสตูรแนวทำงกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของ
บรษัิทท่ีไดร้บัผลกระทบจำกเหตกุำรณ ์Covid-19,  
12 มิถนุำยน 2563, ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 
Beyond Accounting: Strategies to improve 
performance and financial management for 
sustainable success, 2562,  
สมำคมบรษัิทจดทะเบียนไทย  

 Smart Disclosure program, 2562, 2557, 
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 ประเด็นทจุรติที่ตอ้งรูเ้ทำ่ทนั, 2562,  
      สภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ ์
 IT governance and IT risk management  

ยคุ 4.0, 2561, สภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ ์
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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 Internal auditing certificate program (IACP#6), 
สภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ ์

สดัสว่นกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไมม่ี 

11. นางศิริรัตน ์ศรีรัตน ์
ต ำแหนง่ : ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล 
อำย ุ(ปี) : 53 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  วิทยำศำสตรบ์ณัฑติ สำขำกำรพยำบำลและผดงุครรภ ์คณะพยำบำลศำสตร ์

มหำวิทยำลยัมหิดล  
ประสบกำรณ ์:  
2557 – ปัจจบุนั ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น: ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทอื่น: ไมม่ ี
กำรอบรมของสมำคมสง่เสรมิกรรมกำรบรษัิทไทย : - 
กำรอบรมอื่นๆ :  หลกัสตูรผูบ้รหิำร Advance Management Program, 

BDMS 
 หลกัสตูร Personal Data Protection Act (PDPA), BDMS 

สดัสว่นกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไมม่ี 

12.  นางวราภรณ ์อัครงามศิริ 
ต ำแหนง่ : ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล 
อำย ุ(ปี) : 39 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  พยำบำลศำสตร ์มหำวิทยำลยัสยำม 

 พยำบำลศำสตรม์หำบณัฑิต สำขำวชิำกำรบรหิำรทำงกำรพยำบำล  
วิทยำลยัเซนตห์ลยุส ์ 

ประสบกำรณ ์:  
2558 – ปัจจบุนั ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น: ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทอื่น: ไมม่ ี
กำรอบรมของสมำคมสง่เสรมิกรรมกำรบรษัิทไทย : - 
กำรอบรมอื่นๆ :  หลกัสตูรผูบ้รหิำร Advance Management Program 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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(BDMS) 
สดัสว่นกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไมม่ ี

13. นางนาฏสุภา ไชยะกุล 
ต ำแหนง่ : เลขำนกุำรบรษัิท  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 1 กนัยำยน 2561 
อำย ุ(ปี) : 65 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  B.S. Computer Science, Hofstra University, N.Y., USA 

 A.S. Data Processing, Nassua Community College, N.Y., USA 
ประสบกำรณ ์:  
ปัจจบุนั เลขำนกุำรบรษัิท บรษัิท สมิติเวช จ ำกดั (มหำชน) 
2543 – 2562 ผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนกักรรมกำร

ผูจ้ดักำร 
บรษัิท สมิติเวช จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น: ไมม่ ี
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทอื่น: ไมม่ ี
กำรอบรมของสมำคมสง่เสรมิกรรมกำรบรษัิทไทย :  Company Secretary รุน่ท่ี 1 

 Effective Minute Taking รุน่ท่ี 1/2006 
 Board Reporting Program รุน่ท่ี 1/2009 

กำรอบรมอื่นๆ :  ประกำศนียบตัร หลกัสตูร “Computer Audit”  
   รุน่ท่ี 1 โดย The South-East Asian Central Banks 

(SEACEN) Research and Training Center, Malaysia 
 ประกำศนียบตัร หลกัสตูรกำรบรหิำรงำนโรงพยำบำลเอกชน 
โดยสมำคมโรงพยำบำลเอกชน 

สดัสว่นกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไมม่ี 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมินราคา

ทรัพยสิ์น 

4.1 ทรัพยสิ์นถาวรหลักที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรพัยส์ินถาวรหลกัของบรษัิทฯ และบรษิัทยอ่ย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียด ดงันี �   

ประเภทสินทรพัย ์ ลักษณะ

กรรมสิทธิ� 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที�ดิน ขนาด 5-2-21 ไร ่ตั�งอยู ่��� ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสนิ แขวงสาํเหร ่

เขตธนบรุ ีกรุงเทพมหานคร 
เป็นเจา้ของ 26.4 ไมม่ ี

ที�ดิน ขนาด 1-0-26 ไร ่ตั�งอยู ่���/� ถนนเจรญินคร แขวงคลองตน้ไทร 

เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
เป็นเจา้ของ 8.8 ไมม่ ี

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร เป็นเจา้ของ 54.6 ไมม่ ี

เครื�องมือและอปุกรณท์างการแพทย ์ เป็นเจา้ของ 34.5 ไมม่ ี

อปุกรณโ์ครงสรา้ง เครื�องตกแตง่และอปุกรณส์าํนกังาน เป็นเจา้ของ 120.8 ไมมี่ 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 0.1 ไมม่ ี

รวม  245.2  
 

4.2 สนิทรัพยภ์ายใต้สัญญาเช่า 

ประเภทสินทรพัย ์ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

เครื�องมือและอปุกรณก์ารแพทย ์ 14.3 

ยานพาหนะ 1.5 

รวม 15.8 
 

 

4.3 รายการประเมินราคาสินทรัพย ์

       -ไมมี่- 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมินราคา

ทรัพยสิ์น 

4.1 ทรัพยสิ์นถาวรหลักที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรพัยส์ินถาวรหลกัของบรษัิทฯ และบรษิัทยอ่ย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียด ดงันี �   

ประเภทสินทรพัย ์ ลักษณะ

กรรมสิทธิ� 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที�ดิน ขนาด 5-2-21 ไร ่ตั�งอยู ่��� ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสนิ แขวงสาํเหร ่

เขตธนบรุ ีกรุงเทพมหานคร 
เป็นเจา้ของ 26.4 ไมม่ ี

ที�ดิน ขนาด 1-0-26 ไร ่ตั�งอยู ่���/� ถนนเจรญินคร แขวงคลองตน้ไทร 

เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
เป็นเจา้ของ 8.8 ไมม่ ี

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร เป็นเจา้ของ 54.6 ไมม่ี 

เครื�องมือและอปุกรณท์างการแพทย ์ เป็นเจา้ของ 34.5 ไมม่ี 

อปุกรณโ์ครงสรา้ง เครื�องตกแตง่และอปุกรณส์าํนกังาน เป็นเจา้ของ 120.8 ไมมี่ 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 0.1 ไมม่ ี

รวม  245.2  
 

4.2 สนิทรัพยภ์ายใต้สัญญาเช่า 

ประเภทสินทรพัย ์ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

เครื�องมือและอปุกรณก์ารแพทย ์ 14.3 

ยานพาหนะ 1.5 

รวม 15.8 
 

 

4.3 รายการประเมินราคาสินทรัพย ์

       -ไมมี่- 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัตกิารกาํกับดูแลกิจการฉบับเตม็และ 

  จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเตม็ที�บริษัทได้จัดทาํ 

1) การสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (เฉพาะกิจ) เป็นคราวๆ ไป โดยคณะกรรมการ

สรรหาฯ จะมีขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�หลกั ดงัตอ่ไปนี � 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที�คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 1. กาํหนดคณุสมบตัิที�เหมาะสมของกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชุดตา่งๆ ภายในคณะกรรมการบรษัิทฯกาํหนดวิธีการ

สรรหาและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนการพิจารณาขนาดและองคป์ระกอบของ

คณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชดุตา่งๆ เพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทฯพิจารณาอนมุตัิ 

 2. สรรหาบุคคลที�คณุสมบตัิเหมาะสมสาํหรบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการ โดย

นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืการประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตั �งแลว้แตก่รณี  

3. กาํหนดขั�นตอน รูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดต่างๆ และกรรมการ

ผูจ้ดัการใหม้ีความยตุิธรรมและสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกบัความรบัผิดชอบและผลการดาํเนินงานในลกัษณะที�สามารถจงูใจและรกัษา

กรรมการผูมี้ศกัยภาพและคณุภาพไวไ้ด ้

4. นําเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการของคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ เพื�อ

คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาอนมุตัิและ/หรอื ที�ประชมุผูถื้อหุน้พจิารณาอนมุตัิแลว้แตก่รณี  

5. สอบทานหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจําทุกปี ในกรณีที�

คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่ามีความจาํเป็นตอ้งปรบัเปลี�ยนเนื �อความในหนา้ที�และความรบัผิดชอบดงักล่าวใหเ้หมาะสมกับระเบียบ 

ขอ้บงัคบัต่างๆ และสถานการณืที�เปลี�ยนแปลงไปใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทใหม้ีการพิจารณาเปลี �ยนแปลง

หนา้ที�และความรบัผิดชอบตามความเหมาะสมตอ่ไป 

6. ปฏิบตัิหนา้ที�อื�นๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  

2) การดูแลผู้ถือหุ้น 
 หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสาํคญัของสิทธิของผูถ้ือหุน้ทกุราย โดยสทิธิของผูถื้อหุน้ครอบคลมุสิทธิพื �นฐานต่างๆ ทั�งในฐานะของ

นกัลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละในฐานะของเจา้ของบรษิัท 

ในปี 2564 บริษัทฯ ไดด้าํเนินการในเรื�องต่างๆ ที�เป็นการสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธิ�ของผูถ้ือหุน้ในการรว่ม

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงันี � 
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1. บรษัิทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ลว่งหนา้เพื�อแจง้วาระการประชุม พรอ้มความคิดเห็นของคณะกรรมการ

ในแต่ละวาระรวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มลูเพียงพอในการตดัสินใจและเพื�อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถใชส้ทิธิ�ไดเ้ต็มที� 

โดยไดชี้ �แจงรายละเอียดของเอกสารที�ผูถ้ือหุน้ตอ้งนาํมาแสดงในวนัประชมุ เพื�อรกัษาสทิธิ�ในการเขา้ประชมุรวมทั�งสทิธิ�ออกเสยีงลงมติ

ของผูถื้อหุน้ไวด้ว้ยกนั 

         2. ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิ�ในการมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ หรือ

บคุคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบหนึ�งแบบใดที�บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งไป

พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชุม 

3. เพื�อให้ผูถื้อหุน้ไดร้บัความสะดวกในการประชุม บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้การลงทะเบียนล่วงหนา้ 1 ชั�วโมงและภายหลงัเปิด

ประชมุแลว้โดยผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดต้ลอดระยะเวลาของการประชมุ เพื�อใชส้ทิธิ�ออกเสยีงในวาระที�ยงัไมไ่ดล้ง

มติและผูถ้ือหุน้สามารถขอตรวจรายละเอียดของการลงมติไดเ้มื�อจบการประชมุ 

4. ก่อนเริ�มเขา้สู่การประชุมตามวาระ ประธานกรรมการซึ�งเป็นประธานในที�ประชุม ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการแจง้ใหท้ี�

ประชมุทราบถึงวิธีการปฏิบตัิในการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระการประชุม และระหวา่งการประชุมผูถ้ือหุน้ ประธานในที �ประชุม

ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ทกุรายสามารถซกัถาม และเสนอขอ้คิดเห็นไดท้กุวาระ  โดยประธานและผูบ้ริหารจะใหค้วามสาํคญัในการ

ตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจนและตรงประเด็น 

5. เลขานุการบริษัทไดบ้นัทึกการประชุมที�ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างละเอียด

และไดจ้ดัส่งรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัการประชุม เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบ

และสามารถตรวจสอบได ้

   หมวดที� 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 

 ผูถ้ือหุน้ทกุราย ทั�งผูถื้อหุน้ที�เป็นผูบ้รหิารถือหุน้ และผูถื้อหุน้ที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั�งผูถื้อหุน้ต่างชาติ ตา่งไดร้บัการปฏิบตัิที�

เท่าเทียมกัน มีสิทธิพื �นฐานตามกฎหมาย บริษัทฯ มีนโยบายในเรื�องการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ อย่างชัดเจน โดยกรรมการ

ผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง หา้มนาํขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตน หรือเผยแพรใ่หบ้คุคลอื�นทราบ 

โดยที�ผ่านมาบรษัิทฯ ไมพ่บการกระทาํใดที�แสดงถึงการใชข้อ้มลูภายในเพื�อแสวงหาประโยชน ์

บรษัิทฯ ดาํเนินการป้องกนั และจดัการในเรื�องที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์า่งๆ ดว้ยความเป็นธรรม โดยวิธีการเปิดเผย

ขอ้มูล หรือการปฏิเสธการดาํเนินการ หรือวิธีการอื�นใดที�เหมาะสมตามควรแก่กรณี นอกจากนี �บริษัทฯ ไดก้าํหนดเป็นนโยบายและ

ขั�นตอนการอนมุตัิและดาํเนินการรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการที�เกี�ยวโยงกนั รวมทั�งกาํหนดนโยบายและ

ระเบียบไมใ่หผู้บ้รหิารนาํขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชนส์ว่นตนและกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและผูเ้กี�ยวขอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นไดเ้สีย 

และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยสง่มาที�เลขานกุารบรษัิทภายใน 30 วนั

หลงัจากที�ดาํรงตาํแหนง่และรายงานดงักลา่วกรรมการทกุท่านตอ้งจดัทาํทกุครั�งเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงภายใน 30 วนั เช่น การเขา้ดาํรง

ตาํแหนง่กรรมการบรษัิทอื�นที�อาจมีความขดัแยง้ การลาออกจากตาํแหนง่กรรมการเพื�อใหค้ณะกรรมการทราบเมื�อตอ้งมีการพิจารณา

ธุรกรรมระหว่างบรษัิทฯ กบักรรมการหรือผูบ้ริหารที�มีส่วนไดเ้สีย และบริษัทฯ มีการรายงานเรื�องดงักล่าวรวมถึงสว่นไดเ้สียต่างๆ ในที�

ประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ ทกุครั�งอีกดว้ย 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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1. บรษัิทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ลว่งหนา้เพื�อแจง้วาระการประชุม พรอ้มความคิดเห็นของคณะกรรมการ

ในแต่ละวาระรวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มลูเพียงพอในการตดัสินใจและเพื�อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถใชส้ทิธิ�ไดเ้ต็มที� 

โดยไดชี้ �แจงรายละเอียดของเอกสารที�ผูถ้ือหุน้ตอ้งนาํมาแสดงในวนัประชมุ เพื�อรกัษาสทิธิ�ในการเขา้ประชมุรวมทั�งสทิธิ�ออกเสยีงลงมติ

ของผูถื้อหุน้ไวด้ว้ยกนั 

         2. ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิ�ในการมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ หรือ

บคุคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบหนึ�งแบบใดที�บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งไป

พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชุม 

3. เพื�อให้ผูถื้อหุน้ไดร้บัความสะดวกในการประชุม บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้การลงทะเบียนล่วงหนา้ 1 ชั�วโมงและภายหลงัเปิด

ประชมุแลว้โดยผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดต้ลอดระยะเวลาของการประชมุ เพื�อใชส้ทิธิ�ออกเสยีงในวาระที�ยงัไมไ่ดล้ง

มติและผูถ้ือหุน้สามารถขอตรวจรายละเอียดของการลงมติไดเ้มื�อจบการประชมุ 

4. ก่อนเริ�มเขา้สู่การประชุมตามวาระ ประธานกรรมการซึ�งเป็นประธานในที�ประชุม ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการแจง้ใหท้ี�

ประชมุทราบถึงวิธีการปฏิบตัิในการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระการประชุม และระหวา่งการประชุมผูถ้ือหุน้ ประธานในที �ประชุม

ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ทกุรายสามารถซกัถาม และเสนอขอ้คิดเห็นไดท้กุวาระ  โดยประธานและผูบ้ริหารจะใหค้วามสาํคญัในการ

ตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจนและตรงประเด็น 

5. เลขานุการบริษัทไดบ้นัทึกการประชุมที�ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างละเอียด

และไดจ้ดัส่งรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัการประชุม เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบ

และสามารถตรวจสอบได ้

   หมวดที� 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 

 ผูถ้ือหุน้ทกุราย ทั�งผูถื้อหุน้ที�เป็นผูบ้รหิารถือหุน้ และผูถื้อหุน้ที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั�งผูถื้อหุน้ต่างชาติ ตา่งไดร้บัการปฏิบตัิที�

เท่าเทียมกัน มีสิทธิพื �นฐานตามกฎหมาย บริษัทฯ มีนโยบายในเรื�องการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ อย่างชัดเจน โดยกรรมการ

ผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง หา้มนาํขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตน หรือเผยแพรใ่หบ้คุคลอื�นทราบ 

โดยที�ผ่านมาบรษัิทฯ ไมพ่บการกระทาํใดที�แสดงถึงการใชข้อ้มลูภายในเพื�อแสวงหาประโยชน ์

บรษัิทฯ ดาํเนินการป้องกนั และจดัการในเรื�องที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์า่งๆ ดว้ยความเป็นธรรม โดยวิธีการเปิดเผย

ขอ้มูล หรือการปฏิเสธการดาํเนินการ หรือวิธีการอื�นใดที�เหมาะสมตามควรแก่กรณี นอกจากนี �บริษัทฯ ไดก้าํหนดเป็นนโยบายและ

ขั�นตอนการอนมุตัิและดาํเนินการรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการที�เกี�ยวโยงกนั รวมทั�งกาํหนดนโยบายและ

ระเบียบไมใ่หผู้บ้รหิารนาํขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชนส์ว่นตนและกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและผูเ้กี�ยวขอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นไดเ้สีย 

และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยสง่มาที�เลขานกุารบรษัิทภายใน 30 วนั

หลงัจากที�ดาํรงตาํแหนง่และรายงานดงักลา่วกรรมการทกุท่านตอ้งจดัทาํทกุครั�งเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงภายใน 30 วนั เช่น การเขา้ดาํรง

ตาํแหนง่กรรมการบรษัิทอื�นที�อาจมีความขดัแยง้ การลาออกจากตาํแหนง่กรรมการเพื�อใหค้ณะกรรมการทราบเมื�อตอ้งมีการพิจารณา

ธุรกรรมระหว่างบรษัิทฯ กบักรรมการหรือผูบ้ริหารที�มีส่วนไดเ้สีย และบริษัทฯ มีการรายงานเรื�องดงักล่าวรวมถึงสว่นไดเ้สียต่างๆ ในที�

ประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ ทกุครั�งอีกดว้ย 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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       บรษัิทฯ มีแนวนโยบายเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเพิ�มวาระสาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ เสนอชื�อบคุคล เพื�อรบัเลือก

เป็นกรรมการบริษัทในช่วงวนัที� 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม ของทุกปี โดยผู้ถือหุ้นสามารถนาํส่งด้วยตนเองหรือโดย E-mail : 

info.thonburi@samitivej.co.th สาํหรบันาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อบรรจุเป็นวาระ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ที�ไม่

สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองมอบฉันทะใหผู้อื้�นมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน โดยไดแ้นบใบมอบฉันทะ ในแบบที�ผูถื้อหุน้

สามารถแสดงเจตนาไดห้ลากหลายพรอ้มกบัจดหมายเชิญประชุม และมีการจดัเตรยีมบตัรลงคะแนนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการประชุมผู้

ถือหุน้ทกุครั�ง รวมถึงเสนอการพิจารณากรรมการเป็นรายท่านในวาระการพิจารณาการแตง่ตั �งกรรมการบรษัิทฯ  

        ในการประชมุผูถื้อหุน้ การประชมุเป็นไปตามลาํดบัวาระการประชุม โดยไม่มีการเพิ�มวาระการประชุมที�ไม่ไดแ้จง้ลว่งหนา้ 

เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาขอ้มลูประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสินใจ และไม่มีการเปลี�ยนแปลงขอ้มลูสาํคญัในที�ประชุมอย่าง

กะทนัหนั 

       หมวดที� 3 บทบาทของผู้มสีว่นได้เสีย 

                 บริษัทฯ ตระหนกัเสมอว่า ผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน และผูบ้ริหารของ

บรษัิทฯ หรอืผูมี้สว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ เจา้หนี � คูแ่ข่ง รวมถึงสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม มีสว่นสาํคญัตอ่การประกอบกิจการของ

บรษัิทฯ ในรูปแบบที�แตกต่างกนั บริษัทฯ จึงคาํนึงถึงสิทธิ และผลประโยชนข์ั�นพื �นฐานที�ผูม้ีสว่นไดเ้สียพึงไดร้บัจากบรษัิทฯ ไวอ้ย่าง

เหมาะสม ดงัตอ่ไปนี �  

         ผู้ถอืหุ้น : นอกเหนือจากสทิธิพื �นฐาน สทิธิที�กาํหนดไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ แลว้ บรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะเป็น

ตวัแทนที�ดีของผูถื้อหุน้ ในการดาํเนินธุรกิจ เพื�อสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของมลูค่าบริษัทฯ ใน

ระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนที�เหมาะสม และตอ่เนื�อง รวมทั�งการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส และเชื�อถือได ้

         ลูกค้า / ผู้ป่วย : บริษัทฯ ไดป้ฎบิตัิตามสิทธิของผูป่้วย ซึ�งกาํหนดโดยคณะกรรมการควบคมุการประกอบโรคศิลปะอยา่ง

เครง่ครดั โดยเอาใจใส ่และพฒันาการบรกิารที�มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล โดยคาํนึงถึงลกูคา้/ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง มีหนว่ยงานที�

ทาํหนา้ที�รบัขอ้รอ้งเรยีนและขอ้แนะนาํของลกูคา้เพื�อรบีดาํเนินการแกไ้ขและปรบัปรุงใหร้วดเรว็ที�สดุ  

         พนักงาน : บริษัทฯ เชื�อมั�นว่าพนกังานคือทรพัยากรที�มีคณุค่าและเป็นปัจจยัสูค่วามสาํเร็จของบริษัทฯ จึงมุ่งมั�นในการ

พฒันาเพิ�มศกัยภาพของบคุลากรในการปฏิบตัิงานอยา่งมืออาชีพ สรา้งบรรยากาศการทาํงานที�ดี สง่เสริมการทาํงานเป็นทีม รวมถึง

กาํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี � 

- ให้ผลตอบแทนที�เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่าตอบแทนในการทาํงาน รวมทั�ง

สวสัดิการในรูปแบบตา่งๆ 

- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 

- การแต่งตั�ง และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลั และการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาคสจุรติใจ เป็นธรรม 

และตั�งอยูบ่นพื �นฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั�งการกระทาํ หรอืการปฏิบตัิของพนกังานนั�นๆ 

- ใหค้วามสาํคญัตอ่การพฒันา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังานอยา่งทั�วถึงและ

สมํ�าเสมอ 

- รบัฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

- ปฏบิตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

121| P a g e                                                                 รายงานประจาํปีแบบ 56-1 One report   

     

 

- ปฏบิตัิตอ่พนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพอยา่งเท่าเทียมทกุคน 

-    ใหค้วามสาํคญัแก่พนกังานที�ทาํหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัย ์สจุริต โดยการจดักิจกรรมเชิดชูเกียรติพนกังานที�ประกอบคุณ

งามความดี แพทย ์ไดร้บัคาํนิยมจากลกูคา้และครบวาระเกษียณอาย ุ

คู่ค้า / คู่สัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดซื �อจัดจา้งที�ชัดเจนเพื�อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี � บริษัทฯ ปฏิบัติ

ตามเงื�อนไขที�ตกลงไวก้บัคูค่า้และคูส่ญัญาและจ่ายชาํระหนี �คูค่า้และคูส่ญัญาอยา่งตรงเวลา เพราะบรษัิทฯ คาํนงึถึงความเสมอภาค

ในการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์ว่มกนั ถือวา่คูค่า้เป็นปัจจยัสาํคญัในการรว่มสรา้งมลูคา่ความเชื�อมั�นใหก้บัลกูคา้/ ผูป่้วย 

         เจ้าหนี� : บรษัิทฯ ยดึมั�นในการใหข้อ้มลูที�ถกูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบไดแ้ก่เจา้หนี � รวมถึงการปฏิบตัิตามเงื�อนไขการกู้

เงินตามขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงินดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติอยา่งเครง่ครดั มีการชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี �ยตามกาํหนด กรณีที�ไม่

สามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขขอ้ใดขอ้หนึ�ง ตอ้งรบีแจง้ใหคู้่คา้ และ/หรอื เจา้หนี �ทราบลว่งหนา้ เพื�อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

    คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการดาํเนินธุรกิจ และการแข่งขนัที�ดี รกัษาบรรทดัฐานที�ดี หลีกเลี�ยง

วิธีทาํลายคูแ่ข่ง ดาํเนินงานภายใตก้รอบของกฎหมาย รวมทั�งปฏิบตัิตอ่คูแ่ข่งทางการคา้อยา่งสจุรติเป็นธรรม ไมแ่สวงหาขอ้มลูที�เป็น

ความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีที�ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา

ในทางรา้ย เพราะคูแ่ข่งทางการคา้เป็นปัจจยัสาํคญัอยา่งหนึ�งในการพฒันาคณุภาพ และประสิทธิภาพในการใหบ้รกิารใหด้ียิ�งขึ �นของ

บรษัิทฯ  

      สังคม และสิ�งแวดล้อม : นอกเหนือจากความสาํเร็จทางธุรกิจ การดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นหลกัการสาํคญัที�บริษัทฯ ปลกูฝัง

ใหแ้ก่พนกังานทกุคนในองคก์ร บรษัิทฯ ไดก้าํหนดมาตรฐานเกี�ยวกบัการรกัษา และบาํบดัสิ�งแวดลอ้ม และสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ 

อนัเป็นประโยชนต์่อชมุชน และสงัคมโดยรวมในทกุโอกาสที�เหมาะสม 

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปรง่ใส   

      บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบับริษัทฯ เพื�อใหน้กัลงทุนไดร้บัทราบโดยผ่านช่องทางและสื�อการ

เผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สาํหรบังานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธ ์เนื�องจากบรษัิทฯ ยงัมีกิจกรรมในเรื�องดงักล่าวไม่มาก

นกั บรษัิทฯ จึงยงัมิไดม้ีการจดัตั�งหนว่ยงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธข์ึ �นเป็นการเฉพาะ แตไ่ดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการและประธาน

เจา้หนา้ที�บรหิารทาํหนา้ที�ในสว่นการใหข้อ้มลูข่าวสารทั�วไปของบรษัิทฯ ผูถ้ือหุน้ และนกัลงทนุสามารถติดต่อขอทราบขอ้มลูบรษัิทฯ 

ไดที้�หมายเลขโทรศพัท ์  0-2438-9000 ตอ่ 1006  Email: info.thonburi@samitivej.co.th 

                คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัทาํรายงานการเงนิ และขอ้มลูทางการเงินจดัทาํตามมาตรฐานการบญัชี

ที�รบัรองทั�วไปในประเทศไทย โดยใชดุ้ลพินิจอย่างระมดัระวงัในการเลือกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ 

รวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แล

รบัผิดชอบเกี�ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน  

       ทั�งนี � คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลที�สาํคัญที�เกี�ยวขอ้งกับบริษัทฯและขอ้มูลทางการเงิน 

รวมถึงขอ้มลูดา้นอื�นๆ ที�มีสว่นเกี�ยวขอ้งและกระทบตอ่ผูถ้ือหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนักาล และเป็น

ประโยชนอ์ยา่งเทา่เทียมกนัตามที�ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One report) 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  
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- ปฏบิตัิตอ่พนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพอยา่งเท่าเทียมทกุคน 

-    ใหค้วามสาํคญัแก่พนกังานที�ทาํหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัย ์สจุริต โดยการจดักิจกรรมเชิดชูเกียรติพนกังานที�ประกอบคุณ

งามความดี แพทย ์ไดร้บัคาํนิยมจากลกูคา้และครบวาระเกษียณอาย ุ

คู่ค้า / คู่สัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดซื �อจัดจา้งที�ชัดเจนเพื�อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี � บริษัทฯ ปฏิบัติ

ตามเงื�อนไขที�ตกลงไวก้บัคูค่า้และคูส่ญัญาและจ่ายชาํระหนี �คูค่า้และคูส่ญัญาอยา่งตรงเวลา เพราะบรษัิทฯ คาํนงึถึงความเสมอภาค

ในการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์ว่มกนั ถือวา่คูค่า้เป็นปัจจยัสาํคญัในการรว่มสรา้งมลูคา่ความเชื�อมั�นใหก้บัลกูคา้/ ผูป่้วย 

         เจ้าหนี� : บรษัิทฯ ยดึมั�นในการใหข้อ้มลูที�ถกูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบไดแ้ก่เจา้หนี � รวมถึงการปฏิบตัิตามเงื�อนไขการกู้

เงินตามขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงินดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติอยา่งเครง่ครดั มีการชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี �ยตามกาํหนด กรณีที�ไม่

สามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขขอ้ใดขอ้หนึ�ง ตอ้งรบีแจง้ใหคู้่คา้ และ/หรอื เจา้หนี �ทราบลว่งหนา้ เพื�อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

    คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการดาํเนินธุรกิจ และการแข่งขนัที�ดี รกัษาบรรทดัฐานที�ดี หลีกเลี�ยง

วิธีทาํลายคูแ่ข่ง ดาํเนินงานภายใตก้รอบของกฎหมาย รวมทั�งปฏิบตัิตอ่คูแ่ข่งทางการคา้อยา่งสจุรติเป็นธรรม ไมแ่สวงหาขอ้มลูที�เป็น

ความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีที�ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา

ในทางรา้ย เพราะคูแ่ข่งทางการคา้เป็นปัจจยัสาํคญัอยา่งหนึ�งในการพฒันาคณุภาพ และประสิทธิภาพในการใหบ้รกิารใหด้ียิ�งขึ �นของ

บรษัิทฯ  

      สังคม และสิ�งแวดล้อม : นอกเหนือจากความสาํเร็จทางธุรกิจ การดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นหลกัการสาํคญัที�บริษัทฯ ปลกูฝัง

ใหแ้ก่พนกังานทกุคนในองคก์ร บรษัิทฯ ไดก้าํหนดมาตรฐานเกี�ยวกบัการรกัษา และบาํบดัสิ�งแวดลอ้ม และสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ 

อนัเป็นประโยชนต์่อชมุชน และสงัคมโดยรวมในทกุโอกาสที�เหมาะสม 

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปรง่ใส   

      บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบับริษัทฯ เพื�อใหน้กัลงทุนไดร้บัทราบโดยผ่านช่องทางและสื�อการ

เผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สาํหรบังานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธ ์เนื�องจากบรษัิทฯ ยงัมีกิจกรรมในเรื�องดงักล่าวไม่มาก

นกั บรษัิทฯ จึงยงัมิไดม้ีการจดัตั�งหนว่ยงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธข์ึ �นเป็นการเฉพาะ แตไ่ดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการและประธาน
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  

122 รายงานประจำ�ปีแบบ 56-1 One reportP a g e

122| P a g e                                                              รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 | P a g e               รายงานประจาํปีแบบ 56-1 One report   

 

 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื้�อ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

โดยใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิารตลอด 24 ชั�วโมง รวมถึงใหค้าํปรกึษา วินิจฉยัโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่

ผูป่้วย นอกจากนี �โรงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและหน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์

กลา้มเนื �อกระดกูและขอ้  ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดกาํเนิดจากคณะผูบ้ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที�มีเจตนารมณ์และเป้าหมายใน

การผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํที�มีมาตรฐานไว้รองรบัการให้บริการทางการแพทย ์และ

สาธารณสขุในพื �นที�ฝั� งธนบรุ ีโดยการนาํเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์างการแพทยท์ี�มีประสิทธิภาพและทนัสมยัมา

ใหบ้ริการ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของ

ผูป่้วยที�เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทั�งใหค้าํปรึกษา วินิจฉัยโรคและรกัษาโรคทั�วไป โรคเฉพาะทางและโรคที�มีความซบัซอ้นสงู 

รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณ์ดา้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้ริการ ตลอดจน

สรา้งความเชื�อมั�นต่อแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ที�มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล นอกจากนี � โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี

เป็นหนึ�งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอชที�มีโอกาสแลกเปลี�ยนเทคโนโลยีและทกัษะความรู้

ความเชี�ยวชาญกับแพทยผ์ู เ้ชี�ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ส ุข ุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญี�ปุ่ น 

สมิติเวชที�ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การทาํงานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที�โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ีมี

ความสอดคลอ้งและตอ่เนื�องยิ�งขึ �น โดยบรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาระบบคณุภาพการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�ดีและเป็นที�ยอมรบัภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 

• โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั�นนาํในยา่นฝั� งธนบรุ ี

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที�ใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาที�กาํหนด 

• ใหบ้รกิารที�มีคณุภาพสงูดว้ยราคาที�คุม้ค่า เพื�อความพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

• เป็นศนูยบ์รกิารทางการแพทยใ์นระดบัพื �นที�ที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการบรกิารทางสขุภาพของชมุชน  

คุณค่าในการดาํเนินธุรกิจ (Business value) :  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุคา่ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี �  

• เพื�อคณุค่าของการดาํเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที�ดีของผูม้ารบับรกิาร โดยโรงพยาบาลใหก้ารดแูลสขุภาพอนามยัทั�ง

ทางรา่งกายและจิตใจ  

• บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัเพื�อเป็นที�ยอมรบัในการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมเชิงคณุภาพ

ในการดาํเนินงานทกุภาคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยาบาล  

รายงานประจำ�ปีแบบ 56-1 One report 123P a g e

122| P a g e                                                              รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

123| P a g e                                                              รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   
    

 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน)  ซึ่งได้รบัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย 
พล.ต.ต. นายแพทยช์มุศกัดิ ์ พฤกษาพงษ์ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ นายกิตติศกัดิ ์เบญจฤทธ์ิและนายจมุพจน ์เชือ้สาย (แต่งตัง้
วนัท่ี 22 ตุลาคม 2564 เน่ืองจากการลาออกของศาสตราจารยเ์กียรติคณุนพ.ศภุกร โรจนนินทร)์ ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ มีระยะเวลา
ด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยครบวาระในวนัท่ี 19 ธันวาคม 2563 และไดร้บัมติจากประชมุคณะกรรมการบริษัทใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปทัง้ 3 
ท่าน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินงานตามขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
เป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้แนวทางการปฏิบตัิตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดแ้นะน าให้
คณะกรรมการตรวจสอบถือปฏิบตัิ  
 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้ง โดยกรรมการได้เข้าร่วมประชุม และพิจารณาประเด็นต่างๆ 
ดงัต่อไปนี ้
 1.พิจารณางบการเงินของบรษัิทฯ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ  ทัง้นี ้จากการสอบทานงบการเงินและซกัถามขอ้มลู
จากฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าดว้ยความถกูตอ้งครบถว้นและเป็นท่ีเชื่อถือได ้
 2.สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มี
ระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผลและเพียงพอกบัการปฏิบตัิงานในสภาวะปัจจบุนัของบรษัิทฯ 
 3.สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่าบรษัิทฯ ไม่มีการปฏิบตัิท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย อนัอาจกระทบต่อชื่อเสียง และฐานะการเงินของบรษัิทฯ อย่างมีนยัส าคญั 
 4. พิจารณา คดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ ไดแ้ก่ นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ และ/หรอื นายวิชาติ 
โลเกศกระวี และ/หรอื นายส าราญ แตงฉ ่าของบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของ
บคุคลดงักล่าว 
 5. พิจารณารายงานการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบรษัิทฯ 
 6. พิจารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายในซึง่ก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถงึนโยบาย 
แผนงาน กระบวนการท างาน และความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิงานตามหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ - 
บรษัิทฯ ดว้ยความระมดัระวงัอย่างเต็มความสามารถ ทัง้นีเ้พื่อประโยชนข์องบรษัิทฯ ผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ปวง  

                                             
                    พล.ต.ต. นายแพทยช์มุศกัดิ ์ พฤกษาพงษ ์ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  




