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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน ภำยใตช่ื้อ โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบรุ ี
โดยใหบ้รกิำรดำ้นกำรแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้รกิำรตลอด 24 ชั่วโมง รวมถึงใหค้  ำปรกึษำ วินิจฉยัโรค และรกัษำโดยทีมแพทยเ์ฉพำะทำงแก่
ผูป่้วย นอกจำกนีโ้รงพยำบำลยงัมีศูนยร์กัษำผูป่้วยและหน่วยบริกำรพิเศษไวบ้ริกำรผูร้บับริกำร เช่น สถำบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์
กลำ้มเนือ้กระดูกและขอ้ ศูนยจ์ักษุกรรมและเลสิค ศูนยส์ุขภำพ และแผนกฉุกเฉิน เป็นตน้ และในปี 2566 โรงพยำบำลจะเปิด
ใหบ้รกิำรเพิ่มเติมส ำหรบัศนูยโ์รคระบบทำงเดินอำหำรและตบั 
 โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดก ำเนิดจำกคณะผูบ้ริหำรในเครือโรงพยำบำลสมิติเวชที่มีเจตนำรมณแ์ละเป้ำหมำยใน
กำรผลักดันให้โรงพยำบำลก้ำวสู่กำรเป็นโรงพยำบำลเอกชนชั้นน ำที่มีมำตรฐำนไวร้องรบักำรให้บริกำรทำงกำรแพทย ์และ
สำธำรณสขุในพืน้ท่ีฝ่ังธนบรุ ีโดยกำรน ำเทคโนโลยีดำ้นกำรแพทย ์พรอ้มดว้ยอปุกรณท์ำงกำรแพทยท์ี่มีประสทิธิภำพและทนัสมยัมำ
ใหบ้ริกำร เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและคุณภำพงำนบริกำรดำ้นกำรแพทยข์องโรงพยำบำลใหส้ำมำรถตอบรบัต่อควำมตอ้งกำรของ
ผูป่้วยที่เขำ้รบับริกำรดำ้นกำรแพทย ์ทัง้ใหค้  ำปรึกษำ วินิจฉัยโรคและรกัษำโรคทั่วไป โรคเฉพำะทำงและโรคที่มีควำมซบัซอ้นสงู 
รวมถึงยกระดบัภำพลกัษณด์ำ้นกำรรกัษำพยำบำลของโรงพยำบำลใหเ้ป็นที่น่ำเช่ือถือและไวว้ำงใจของผูม้ ำใชบ้ริกำร ตลอดจน
สรำ้งควำมเช่ือมั่นต่อแพทยแ์ละบคุลำกรทำงกำรแพทยอ์ื่นๆ ที่มำรว่มงำนกบัโรงพยำบำล นอกจำกนี ้โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบุร ี
เป็นหนึ่งในเครือข่ำยของกลุ่มโรงพยำบำลสมิติเวชและโรงพยำบำลบีเอ็นเอชที่มีโอกำสแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและทกัษะควำมรู้
ควำมเชี่ยวชำญกับแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชำญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยำบำลสมิติเวช สุข ุมวิท  โรงพยำบำลสมิติเวช ศรีนครินทร์ 
โรงพยำบำลสมิติเวชเด็ก โรงพยำบำลสมิติเวช ศรีรำชำ โรงพยำบำลสมิติเวช ชลบรุี โรงพยำบำลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยำบำลญ่ีปุ่ น 
สมิติเวชที่ไดเ้ปิดใหบ้รกิำรในปี 2562 อีกดว้ย กำรท ำงำนเป็นเครือข่ำยช่วยใหก้ำรรกัษำพยำบำลผูป่้วยที่โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบรุ ีมี
ควำมสอดคลอ้งและตอ่เนื่องยิ่งขึน้ โดยบรษัิทฯ มีเป้ำหมำยในกำรพฒันำระบบคณุภำพกำรรกัษำพยำบำลใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำน
ที่ดีและเป็นท่ียอมรบัภำยในประเทศ (Hospital Accreditation)  
 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการด าเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 
• โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบรุ ีจะเป็นโรงพยำบำลเอกชนชัน้น ำในยำ่นฝ่ังธนบรุี 

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิำรทำงกำรแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที่ใหบ้รกิำรทำงกำรแพทยเ์ฉพำะทำงในสำขำที่ก ำหนด 
• ใหบ้รกิำรท่ีมีคณุภำพสงูดว้ยรำคำที่คุม้คำ่ เพื่อควำมพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิำร 
• เป็นศนูยบ์รกิำรทำงกำรแพทยใ์นระดบัพืน้ท่ีที่สนองตอบตอ่ควำมตอ้งกำรบรกิำรทำงสขุภำพของชมุชน  

คุณค่าในการด าเนินธุรกิจ (Business value) :  
บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดคณุคำ่ในกำรด ำเนินกิจกำรของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี ้ 

• เพื่อคณุค่ำของกำรด ำเนินชีวิตดว้ยสขุภำพท่ีดีของผูม้ำรบับรกิำร โดยโรงพยำบำลใหก้ำรดแูลสขุภำพอนำมยัทัง้
ทำงรำ่งกำยและจิตใจ  
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• บริษัทฯ มุ่งเน้นควำมส ำคัญเพื่อเป็นที่ยอมรบัในกำรใหบ้ริกำรที่มีคุณภำพและด ำรงไวซ้ึ่งวฒันธรรมเชิง
คณุภำพในกำรด ำเนินงำนทกุภำคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยำบำล  

•      เคำรพใหเ้กียรติและรกัษำควำมลบัของผูม้ำใชบ้รกิำร โดยค ำนงึถึงสทิธิประโยชนข์องผูม้ำใชบ้รกิำรเป็นส ำคญั  
•      ตระหนักถึงควำมส ำคัญและยอมรบัในบุคลำกรทำงกำรแพทยท์ุกสำขำ  รวมทั้งให้กำรสนับสนุนในกำรท ำ

แผนปฏิบตัิงำนเพื่อกำรพฒันำคณุภำพบริกำรทำงกำรแพทยอ์ย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหบ้รรลตุำมวตัถปุระสงคข์อง
องคก์ร  

•      ศึกษำควำมตอ้งกำรของชุมชน ทัง้ทำงดำ้นกำรรกัษำพยำบำลและสขุภำพอนำมยัอนัเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยี  
และแหล่งที่มำของกำรใหบ้ริกำรสำธำรณสขุ โดยน ำมำก ำหนดวำงแผนเพื่อใหบ้ริกำรที่สอดคลอ้งต่อควำม
ตอ้งกำรของชมุชน  

•     บริษัทฯ ตระหนกัถึงหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบในกำรจดัใหม้ีบรกิำร ทัง้ทำงดำ้นกำรรกัษำและดแูลสขุภำพที่ดีที่สดุ 
โดยกำรเสนอคณุคำ่บรกิำรดว้ยบคุลำกรท่ีมีคณุภำพและประสทิธิภำพสงู  

      1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
(1) กำรเปลีย่นแปลงดำ้นโครงสรำ้งเงินทนุและกำรบรหิำรงำน 
บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) เดิมช่ือ บริษัท โรงพยำบำล กรุงธน จ ำกัด ก่อตัง้เมื่อวนัที่ 29 

ธันวำคม 2520 ดว้ยทุนจดทะเบียน 75 ลำ้นบำทเพื่อด ำเนินธุรกิจโรงพยำบำล ขนำด 130 เตียง ในปี 2532 บริษัทฯ น ำหุน้เขำ้จด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และแปรสภำพเป็นบรษัิทมหำชนจ ำกดัในปี 2537 เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2556 บรษัิทฯ 
มีกำรเพิ่มทนุจ ำนวน 7,500,000 หุน้ ท ำให ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บรษัิทฯ มีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ จ ำนวน 225,000,000 บำท แบ่ง
ออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 22,500,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 10.00 บำท โดยมีทนุที่ออกและเรียกช ำระแลว้ภำยหลงักำรเสนอขำย
หุน้สำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 193,842,260 บำท แบง่ออกเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 19,384,226 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 10.00 บำท  

โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบรุ ีมีกำรถือหุน้โดยผูถื้อหุน้หลกั 2 รำย คือ บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
รอยลับำงกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ำกดั ซึ่งบริษัทดงักลำ่วมีกำรถือหุน้ในโรงพยำบำลเอกชนอื่นๆ จ ำนวนหลำยแห่ง อำทิ โรงพยำบำลสมิติเวช 
สุขุมวิท โรงพยำบำลสมิติเวช ศรีนครินทร ์โรงพยำบำลสมิติเวช ศรีรำชำ โรงพยำบำลบีเอ็นเอช โรงพยำบำลสมิติเวช ชลบุรีและ
โรงพยำบำลสมิติเวช ไชน่ำทำวน ์ ซึ่งโรงพยำบำลแต่ละแห่งในกลุม่มีควำมสมัพนัธท์ี่ดี และเป็นพนัธมิตรทำงธุรกิจตลอดจนสนบัสนุน
กำรด ำเนินงำนและกำรจดัระบบบรหิำรงำนและกำรจดักำรของกลุม่อยำ่งมีประสทิธิภำพ  

(2) กำรพฒันำดำ้นคณุภำพโรงพยำบำลและบรกิำร 
ในปี 2564 บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกัด (มหำชน) “โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบุรี” ได้ปฏิบัติตำมมำตรฐำน

โรงพยำบำลและบรกิำรสขุภำพฉบบัเฉลมิพระเกียรติฉลองสริิรำชสมบตัิครบ 60 ปี ซึ่งเนน้กำรพฒันำคณุภำพกำรดแูลผูป่้วย กำรสรำ้ง

เสรมิสขุภำพ และกำรบรหิำรองคก์ร ควำมส ำเรจ็นีเ้กิดจำกควำมมุง่มั่นและควำมพยำยำมอยำ่งตอ่เนื่องของผูบ้รหิำร ผูป้ระกอบวิชำชีพ

และเจำ้หนำ้ที่ โดยมีระยะเวลำกำรรบัรองที่จะครบวำระในปี 2563 และทำงสถำบนัรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล (สรพ.) ไดข้ยำยเวลำ

กำรรบัรองเพิ่มใหถ้ึงปี 2564 ต่อมำเมื่อวนัท่ี 2 ธนัวำคม 2564 โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบรุไีดร้บักำรตรวจประเมิน Reaccredit ครัง้ที่ 2 
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จำกสถำบนัรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล (องคก์ำรมหำชน) โดยไดร้บักำรรบัรอง Reaccredit ครัง้ที่ 2 แลว้ซึ่งมีผลกำรรบัรองตัง้แต่

วนัท่ี 8 สงิหำคม 2564 ถึง 7 สงิหำคม 2566  

     (3) นวตักรรมทำงกำรแพทยแ์ละบรกิำร 

ปี 2564 บริษัทฯ ได้พัฒนำอุปกรณ์เพื่อช่วยในกำรตรวจรกัษำและติดตำมอำกำรเจ็บป่วยของผูใ้ช้บริกำรผ่ำนออนไลน ์
“Engaged care” ซึง่ช่วยลดควำมกงัวลในกำรเดินทำงเพื่อเขำ้มำรบับรกิำรภำยในโรงพยำบำลในชว่งเกิดโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 
(COVID – 19) อ ำนวยควำมสะดวกใหก้ลุม่เปรำะบำงที่มีควำมเสี่ยงสงูในกำรติดเชือ้ไวรสัและปรบัเปลีย่นกบัพฤติกรรมของผูใ้ชบ้รกิำร
ที่เปลีย่นวิถีชีวิตใหห้นัมำท ำทกุอยำ่งที่บำ้นและเวน้ระยะหำ่งส ำหรบับคุคล  

ปี 2565 บรษัิทฯ และกลุม่สมิติเวชไดเ้ปิดตวั Application ใหม ่“Well” เพื่อเสรมิสรำ้งไลฟ์สไตลส์ขุภำพดีและสำมำรถวำงแผน
สขุภำพดว้ยฟีเจอรส์ดุล ำ้เพื่อวำงแผนดแูลสขุภำพจำกกำรวิเครำะหข์อ้มลูเชิงลกึดว้ย Artificial Intelligence (AI) สรำ้งวิถีสขุภำพที่ดี
กว่ำเดิมดว้ยผูเ้ช่ียวชำญจำกสมิติเวช แนะน ำกำรกิน กำรออกก ำลงักำย วำงแผนที่เหมำะสมโดยสำมำรถดำวนโ์หลดบริกำรผ่ำน
โทรศพัทม์ือถือ 

1.1.3 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

ขอ้มลูทั่วไป 
 ช่ือ   : บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

 ประเภทธุรกิจ  : โรงพยำบำลเอกชน 
 สถำนท่ีตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ :             337 ถนนสมเด็จพระเจำ้ตำกสนิ แขวงส ำเหร ่เขตธนบรุ ีกรุงเทพฯ 10600 
 เลขทะเบียนบรษัิท   : 0107536000013 (บมจ.75) 
 Home page   : https://www.samitivejthonburi.com 
 E-mail address  : info.thonburi@samitivej.co.th 
 โทรศพัท ์   : 02-438-9000 
 โทรสำร    : 02-438-5642 
 ทนุจดทะเบียน   : 225,000,000.00 บำท เป็นหุน้สำมญั 22,500,000 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 10.00 บำท 
 ทนุท่ีออกและช ำระแลว้ : 193,842,260.00 บำท เป็นหุน้สำมญั 19,384,226 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 10.00 บำท 
นิติบคุคลที่บรษัิทฯ ถือหุน้ตัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไปของทนุจดทะเบียนท่ีจ ำหนำ่ยแลว้ทัง้หมด : ไมม่ี      
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
1.2.1 โครงสร้างรายได้                                   

   หนว่ย : ลำ้นบำท 

ประเภทของรายได ้
2565 2564 2563 

รำยได ้ % รำยได ้ % รำยได ้ % 

รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำล 1,062.49 99% 751.53 99% 688.36 99% 
รำยไดอ้ื่นๆ 15.91 1% 9.29 1% 9.83 1% 
รวมรำยได ้ 1,078.40 100% 760.82 100% 698.19 100% 

        

1.2.2 บริการของโรงพยาบาล 
โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบรุี ประกอบธุรกิจใหบ้ริกำรทำงกำรแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้ริกำรในระดบัทตุิยภมูิ (Secondary Care) 

โดยใหบ้ริกำรตรวจรกัษำโรคตลอด 24 ชั่วโมง พรอ้มดว้ยบริกำรรถพยำบำล (Ambulance) และทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญเฉพำะสำขำ
ตำ่งๆ ทัง้ในสว่นบรกิำรผูป่้วยนอก (Outpatient services) และผูป่้วยใน (Inpatient Services)  

(1) ลักษณะบริการ  
   โรงพยำบำลมีจ ำนวนเตียงจดทะเบียน 150 เตียง โดย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 โรงพยำบำลมีเตียงพรอ้มใหบ้รกิำร 

65 เตียง โดยมีทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญเฉพำะสำขำตำ่งๆ มีกำรจดัตัง้ศนูยร์กัษำโรคเฉพำะทำงและคลนิิกตำ่งๆ 

1. แผนกผู้ป่วยนอก

- แผนกเตา้นม (Breast Institute Department)

- แผนกโรคภูมแิพ ้(Allergy Institute  Department)

- แผนกจกัษุกรรม และเลสกิ (Advanced Eye and Lasik Department )

- แผนกกลา้มเนือ้กระดูก และขอ้ (Muscle, Bone and Joint Department )

- แผนกอุบตัเิหตุ และฉุกเฉนิ (Emergency Department)

- แผนกอายุรกรรม (Internal Medicine Department) 

- แผนกศลัยกรรม (Surgery Department)

- แผนกกุมารเวช (Pediatric Department)

- แผนกสตู-ินรเีวช (Obstetrics and Gynecology Department)

- แผนกผวิหนงั (Skin care / Dermatology Department)      

- แผนกหู คอ จมกู (Ear-Nose-Throat Department)

- แผนกรงัสวีนิจิฉยั(Imaging Department)

- แผนกทนัตกรรม (Dental  Department)

- หน่วยฟอกเลอืด และลา้งไต (Hemodialysis Unit)

- แผนกกายภาพบ าบดั(Rehabilitation Department)

- ศูนย์สขุภาพด ี(Wellness Center)

- แผนกผูป่้วยวกิฤต (Intensive Care Unit Department)  10 เตยีง

- แผนกทารกแรกเกดิ (Nursery Department)

- แผนกห้องคลอด (Labour Room  Department)

- แผนกห้องผ่าตดั (Operating Room Department)

140 เตยีง

แผนก จ ำนวนห้อง / เตียง

2.แผนกผู้ป่วยใน (Inpatient Ward) 
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(2) การตลาดและการแข่งขัน    
บรษัิทฯ มีนโยบำยดำ้นกำรตลำด และกลยทุธก์ำรแขง่ขนั ดงัตอ่ไปนี ้
1. มุ่งเนน้กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรรกัษำพยำบำลใหอ้ยู่ในระดบัแนวหนำ้โดยในเดือนสิงหำคม 2560 บริษัทฯ ไดร้บักำร

รบัรองคณุภำพสถำนพยำบำลชัน้ 3 จำกสถำบนัรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล (องคก์ำรมหำชน) ซึ่งมำตรฐำนดงักลำ่วจะช่วยเพิ่ม
ควำมน่ำเช่ือถือในดำ้นคณุภำพกำรดแูลรกัษำใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพ และยงัช่วยสง่เสริมใหบ้ริษัทฯ มีศกัยภำพในกำรแข่งขนั
ในระดบัสำกลมำกขึน้ 

2. ใหค้วำมส ำคญักบักำรบรกิำรท่ีถกูตอ้ง สะดวก รวดเรว็ และดแูลผูป่้วยดจุญำติมิตร   
3. เนน้กำรใหบ้ริกำรทำงกำรแพทยด์ว้ยเครื่องมืออปุกรณก์ำรแพทยท์ี่ทนัสมยัและทีมแพทยท์ี่มี ช่ือเสียง รวมถึงเปิดศนูยแ์ละ

คลีนิกเฉพำะโรค เพื่อเนน้กำรรกัษำพยำบำลไดต้รงกลุ่มเป้ำหมำยมำกขึน้ อำทิ แผนกโรคภูมิแพ ้ดูแลผูป่้วยภูมิแพท้ำงผิวหนงัและ
ภมูิแพอ้ำหำร แผนกศลัยกรรมเสรมิควำมงำม แผนกจกัษุกรรมและเลสคิ แผนกลำ้มเนือ้กระดกูและขอ้ 

4. เพื่อลดภำระค่ำรกัษำพยำบำลและช่วยเหลือผู้รบับรกิำรในกำรควบคมุค่ำใชจ้่ำยในกำรรกัษำพยำบำล บริษัทฯ มีบริกำร
ดำ้นกำรรกัษำพยำบำลแก่ผูร้บับริกำรในลกัษณะเหมำจ่ำย โดยมี Package เหมำจ่ำยที่จะดูแลผูป่้วยในทุกช่วงของอำยุ เริ่มตัง้แต ่
Package คลอดบุตร Package ผ่ำขอ้เข่ำ รวมถึง Package ที่เก่ียวกับกำรดูแลรูปร่ำงและสุขภำพ อำทิ Package ผ่ำตัดกระเพำะ
อำหำร    

5. บรษัิทฯ มี Package ตรวจสขุภำพครอบคลมุทกุเพศทกุวยั ทัง้ในและนอกสถำนที่ ส  ำหรบับริษัท ประชำชนทั่วไป รวมถึง
กำรฉีดวคัซีนส ำหรบันกัเรยีนในสถำนศกึษำ และบรษัิทหำ้งรำ้นตำ่งๆ      

6. สรำ้งควำมไดเ้ปรยีบในกำรบรหิำรงำนแบบเครือขำ่ยของโรงพยำบำลในกลุม่ BDMS และโรงพยำบำลรฐั-เอกชนใกลเ้คียง 
อำทิ โรงพยำบำลสมเด็จพระป่ินเกลำ้และโรงพยำบำลเจรญิกรุงประชำรกัษ์ ท ำใหก้ำรบรหิำรตน้ทนุและกำรใชง้ำนเครือ่งมือแพทยช์นิด
ตำ่งๆ มีประสทิธิภำพขึน้  

7. กำรท ำประชำสมัพนัธอ์อนไลนโ์ดยผสำน Website, Facebook และ Line ซึง่เป็นกำรลดตน้ทนุและเป็นกำรสือ่สำรท่ีเขำ้ถึง
กลุม่ลกูคำ้เปำ้หมำยที่ปรบัวิถีกำรเขำ้ถึงกำรดแูลสขุภำพตำมรูปแบบวิถีชีวิตใหม ่หรอื “New normal” 

8. เขำ้ถึงและใหค้วำมช่วยเหลือกบัชำวชุมชนรอบโรงพยำบำลในช่วงโรคระบำดไวรสัโคโรน่ำ COVID-19 ดว้ยกำรบริกำรฉีด
วคัซีนตำมโครงกำรของรฐับำลและวคัซีนบรจิำคตำมนโยบำยของรำชวิทยำลยัจุฬำภรณเ์พื่อใหผู้อ้ำศยับรเิวณและกลุม่เปรำะบำงรอบ
โรงพยำบำลไดเ้ขำ้มำรูจ้กับรกิำรตำ่งๆ ของโรงพยำบำลตำมสือ่ประชำสมัพนัธร์ะหวำ่งกำรเขำ้รบับรกิำรฉีดวคัซีน  

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและช่องทางการจ าหน่าย  
โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบรุี ใหบ้ริกำรดแูลรกัษำสขุภำพดว้ยกำรป้องกนัและรกัษำโรค พร้อมทัง้ฟ้ืนฟูสขุภำพใหแ้ก่ประชำชน

ชำวไทยเป็นสว่นใหญ่ มีสดัสว่นผูร้บับรกิำรท่ีเป็นชำวตำ่งประเทศประมำณ 7% โดยผูร้บับริกำรสว่นใหญ่เป็นผูช้  ำระคำ่รกัษำพยำบำล
เองหรอืใชป้ระกนัในภำคเอกชน 

กลุม่ลกูคำ้เปำ้หมำยหลกั และช่องทำงกำรจ ำหนำ่ยของบรษัิทฯ มีดงันี ้
1. กลุ่มผูร้บับริกำรคนไทยที่มีฐำนะทำงกำรเงินระดบักลำงที่อำศยัอยู่รอบๆ โรงพยำบำลจ ำนวน 5 เขตหลกั ไดแ้ก่ เขตธนบุร ี

คลองสำน จอมทอง บำงกอกใหญ่ รำษฎรบ์รูณะและเขตอื่นๆ ในบรเิวณใกลเ้คียงอีกจ ำนวนหนึง่ 
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           2. กลุม่บริษัทประกนัสขุภำพที่เป็นคูส่ญัญำกบับริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีบริกำรอ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัผูป่้วยที่มีประกนัสขุภำพ
ในกำรใหค้  ำปรกึษำ และตรวจสอบสทิธิก่อนกำรรกัษำ 

3. กลุม่ผูป่้วยลำ้งไตใชส้ทิธ์ิเบิกคำ่รกัษำพยำบำลกบัส ำนกังำนหลกัประกนัสขุภำพแหง่ชำติ (สปสช.) บตัรทองประกนัสงัคม 
4. กลุม่บรษัิทท่ีเป็นคูส่ญัญำกบับรษัิทฯ ทัง้ในเรือ่งของบรกิำรตรวจสขุภำพ และกำรรกัษำพยำบำล 
5. กลุม่ผูป่้วยโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ COVID – 19 ซึ่งเกิดกำรระบำดเป็นช่วงๆ ในระหวำ่งปีโดยใชส้ทิธิประกนัในภำคเอกชนเป็น

สว่นใหญ่ รวมไปถึงกำรใชส้ทิธิส  ำนกังำนหลกัประกนัสขุภำพแหง่ชำติ (สปสช.) ตำมประกำศของนโยบำยของรฐับำล   

ภาวะการแข่งขันของโรงพยาบาลชั้นน า 

ส  ำหรบัประเทศไทยนัน้ ธุรกิจโรงพยำบำลถือเป็นธุรกิจที่ค่อนขำ้งโดดเด่นและสำมำรถแข่งขนัในระดบัภูมิภำคได ้ เนื่องดว้ยค่ำ
รกัษำพยำบำลที่เหมำะสมเมื่อเทียบกบัคณุภำพและบรกิำรท่ีไดร้บั ถึงแมป้ระเทศไทยมีจุดแข็งดำ้นกำรท่องเที่ยวและเป็นศนูยก์ลำงหนึ่ง
ของธุรกิจกำรบินจึงท ำใหต้ลำดกำรทอ่งเที่ยวเชิงสขุภำพ (Medical Tourism) ของธุรกิจโรงพยำบำลท่ีภำครฐัสนบัสนนุเติบโตอยำ่งตอ่เนื่อง 
แต่ทวำ่ 3 ปีที่ผ่ำนมำกำรเกิดโรคติดเชือ้โคโรนำ COVID-19 ระบำดทั่วโลกท ำใหก้ำรเดินทำงทัง้ในและระหว่ำงประเทศถกูจ ำกดั อยำ่งไรก็
ตำม ในปี 2565 สถำนกำรณก์ำรระบำดไดบ้รรเทำและประชำชนสำมำรถปรบัตวัเพื่อรบัมือกบัสถำนกำรณก์ำรระบำดไดม้ำกขึน้ท ำใหก้ำร
เดินทำงและกำรกลบัเขำ้ใชบ้ริกำรเริ่มกลบัมำ โรงพยำบำลเอกชนต่ำงๆ จึงกลบัมำประชำสมัพนัธ์เพื่อเสนอผูใ้ชบ้ริกำรเพิ่มขึน้รวมถึงกำร
เปิดใหบ้รกิำรใหมข่องกลุม่กำรรกัษำเฉพำะทำงเพื่อรองรบัโครงสรำ้งประชำกรไทยทีม่ีแนวโนม้เขำ้สูส่งัคมผูส้งูวยัมำกขึน้และหนัมำใสใ่จใน
เรือ่งของสขุภำพกนัมำกขึน้ ดงันัน้ ธุรกิจโรงพยำบำลจึงตอ้งเดินหนำ้พฒันำกำรใหบ้รกิำรผูป่้วยอยำ่งตอ่เนื่องทัง้กำรรกัษำโรคทั่วไปและโรค
ระบำดโคโรนำ COVID-19 ผู้รบับริกำรสำมำรถรบัทรำบข้อมูลจำกสื่อประชำสัมพันธ์และสื่อออนไลน์ทั้ง E-mail, Line, Facebook 
นอกจำกนี ้เทคโนโลยีทำงกำรแพทยท์ี่ไดพ้ัฒนำเครื่องมือที่ทันสมัย สำมำรถวินิจฉัยโรคทั่วไปและโรคเฉพำะทำงไดล้ะเอียดถ่ีถว้นขึน้ 
รวมถึงกำรวิเครำะห์ผลผ่ำนทำงคอมพิวเตอรแ์ละกำรสื่อสำรทำงกำรตลำด ท ำให้ผูร้บับริกำรมีช่องทำงที่จะเลือกเขำ้รบับริกำรจำก
โรงพยำบำลท่ีตอบสนองควำมตอ้งกำรเฉพำะบคุคลไดม้ำกขึน้ 

(3) การจัดหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 
  บุคลากรทางการแพทย ์
บุคลำกรกำรแพทย ์บริษัทฯ ไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรรบัแพทยไ์วอ้ย่ำงชัดเจนในธรรมนูญองคก์รแพทย ์โดยค ำนึงถึง 

คณุวฒุิ คณุสมบตัิที่เหมำะสม และตอ้งผำ่นกำรคดัเลอืกจำกคณะกรรมกำรองคก์รแพทย ์
บุคลำกรกลุ่มวิชำชีพ ไดแ้ก่ พยำบำล เภสชักร นกักำยภำพบ ำบัด นักรงัสีวิทยำ ทำงบริษัทฯ ใช้วิธีกำรสรรหำโดย กำรสร้ำง

เครอืขำ่ยกบัสถำบนักำรศกึษำ รวมถึงประกำศรบัสมคัรงำนผำ่นทำง Web board กลุม่วิชำชีพและภำยในกลุม่โรงพยำบำลในเครอื BDMS 
การจัดหายาและเวชภณัฑ ์
บรษัิทฯ มีนโยบำยกำรสั่งซือ้ยำ และเวชภณัฑจ์ำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยในประเทศ โดยกระจำยกำรสั่งซือ้ไปยงัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลำยรำย 

นอกจำกนีไ้ดน้  ำระบบกำรจดัซือ้กลำง (Central Procurement) ตำมนโยบำยของบริษัทใหญ่เพื่อใชส้  ำหรบัโรงพยำบำลทกุแห่งในเครอื โดย
ฝ่ำยจัดซือ้กลำงจะรวบรวมค ำสั่งซือ้ยำ และเวชภณัฑข์องโรงพยำบำลในเครือ เพื่อด ำเนินกำรติดต่อ และสั่งซือ้ยำและเวชภณัฑจ์ำกผูจ้ัด
จ ำหนำ่ย โดยกำรสั่งซือ้ยำ และเวชภณัฑใ์นลกัษณะดงักลำ่ว ถือเป็นกำรบรหิำรจดักำรในกำรจดัซือ้ และกำรจดักำรสนิคำ้คงคลงัภำยในกลุม่
บรษัิทใหม้ีประสทิธิภำพสงูสดุ ซึง่รวมถึงกำรประเมินควำมเหมำะสมในดำ้นรำคำ ประสทิธิภำพ และคณุภำพของยำและเวชภณัฑด์ว้ย 
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การจัดหาอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทย ์
บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจัดหำอปุกรณ์และเครื่องมือทำงกำรแพทยต์ำมนโยบำยของบริษัทใหญ่ ซึ่งด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำร

กำรแพทยเ์พื่อกำรจัดหำอปุกรณ ์และเครื่องมือทำงกำรแพทยข์องโรงพยำบำลในเครือ โดยคณะกรรมกำรกำรแพทยด์งักลำ่วจะพิจำรณำ
อย่ำงรอบคอบถึงควำมจ ำเป็นและคณุภำพของเครื่องมือและอปุกรณน์ัน้ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของกลุม่โ รงพยำบำลในกำร
จัดหำอุปกรณ์และเครื่องมือทำงกำรแพทย ์บริษัทฯ จะสั่งซือ้ผ่ำนผูแ้ทนจ ำหน่ำยในประเทศ โดยท ำสญัญำซือ้ขำยกับทำงบริษัทผูแ้ทน
จ ำหนำ่ย ซึง่มีกำรก ำหนดรำคำซือ้ขำยที่แนน่อนในสกลุเงินบำทไทยและมีขอ้ตกลงเก่ียวกบักำรใหบ้รกิำรหลงักำรขำยอยำ่งชดัเจน 

(4) ทรัพยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ  
(4.1) ทรัพยส์นิถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรพัยส์นิถำวรหลกัของบรษัิทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 มีรำยละเอียด ดงันี ้  

ประเภทสินทรัพย ์
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ภาระ

ผูกพัน 

ท่ีดนิ ขนำด 5-2-21 ไร ่ตัง้อยู่ 337 ถนนสมเดจ็พระเจำ้ตำกสิน แขวงส ำเหร ่เขตธนบรุี กรุงเทพฯ เป็นเจำ้ของ 26.4 ไม่มี 
ท่ีดนิ ขนำด 1-0-26 ไร ่ตัง้อยู่ 900/1 ถนนเจรญินคร แขวงคลองตน้ไทร เขตคลองสำน กรุงเทพฯ เป็นเจำ้ของ 8.8 ไม่มี 
อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร เป็นเจำ้ของ 46.0 ไม่มี 
เครื่องมือและอปุกรณท์ำงกำรแพทย ์ เป็นเจำ้ของ 28.2 ไม่มี 
อปุกรณโ์ครงสรำ้ง เครื่องตกแตง่และอปุกรณส์ ำนกังำน เป็นเจำ้ของ 109.3 ไม่มี 
ยำนพำหนะ เป็นเจำ้ของ - ไม่มี 
งำนระหวำ่งก่อสรำ้ง เป็นเจำ้ของ 2.3 ไม่มี 

รวม  221.0  
 

(4.2) สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า 

ประเภทสินทรัพย ์ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ (ล้านบาท) 

เครื่องมือและอปุกรณก์ำรแพทย ์ 11.3 
รวม 11.3 

 

1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บรษัิทฯ ไมม่ีกำรประกอบธุรกิจผำ่นบรษัิทรว่ม และไมม่ีบรษัิทท่ีไปลงทนุถือหุน้เป็นบรษัิทยอ่ย  

1.3.1 ความสัมพันธกั์บกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกัด (มหำชน) มีกำรถือหุน้โดยผูถื้อหุน้หลกั  2 รำย คือ บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชกำร จ ำกัด 
(มหำชน) และบริษัท รอยลับำงกอก เฮ็ลธ์แคร ์จ ำกัด ซึ่งบริษัทดงักลำ่วมีกำรถือหุน้ในโรงพยำบำลเอกชนอื่นๆ จ ำนวนหลำยแห่ง อำทิ 
โรงพยำบำลสมิติเวช สขุมุวิท โรงพยำบำลสมิติเวช ศรีนครินทร ์โรงพยำบำลสมิติเวช ศรรีำชำ โรงพยำบำลบีเอ็นเอช โรงพยำบำลสมิติเวช 
ชลบรุแีละโรงพยำบำลสมิติเวช ไชนำ่ทำวน ์ ซึง่โรงพยำบำลแต่ละแหง่ในกลุม่มีควำมสมัพนัธท์ี่ดี และเป็นพนัธมิตรทำงธุรกิจ ช่วยเหลือ 
และสนบัสนนุซึง่กนัและกนั  



11 | P a g e               รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   

 
 

บริษัทฯ มีควำมสมัพนัธก์ับกลุม่ธุรกิจของผูถื้อหุน้ จำกกำรที่บริษัทฯ มีธุรกรรมทำงกำรคำ้กบับริษัทที่มีควำมเก่ียวขอ้งกันที่มี
ลกัษณะเป็นรำยกำรหรือธุรกรรมทำงกำรคำ้ปกติทั่วไป เช่น รำยกำรค่ำรกัษำพยำบำลที่เกิดจำกกำรส่งต่อผู้ รบับริกำรระหว่ำงกัน 
ค่ำวิเครำะหแ์ลป ค่ำบริกำรงำนปลอดเชือ้ กำรบริหำรจัดกำรคลงัสินคำ้ยำและเวชภณัฑ ์กำรบริกำรจดัซือ้จดัจำ้ง กำรบริหำรจดักำร
เครือ่งมือแพทย ์และกำรบริหำรจดักำรอื่นที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของโรงพยำบำล เป็นตน้ ซึ่งรำยกำรดงักลำ่วเป็นควำมจ ำเป็น 
และเป็นปกติของธุรกิจกำรรกัษำพยำบำล และเพื่อสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจปกติ ซึ่งก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทฯ โดยรวม โดยมี
เง่ือนไขทำงกำรคำ้ และลกัษณะรำยกำรไม่แตกต่ำงจำกกำรท ำรำยกำรกบัคู่คำ้ทั่วไปหรือบคุคลภำยนอก ภำยใตส้ถำนกำรณเ์ดียวกนั
และมีควำมสมเหตสุมผล 

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้ใหญ่ที่ประกอบกิจกำรโรงพยำบำลเอกชน ขอ้มลู ณ วนัท่ี 4 มีนำคม 2565  
 

        
1.3.2 ผู้ถอืหุ้น 

(ก) รำยช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ วนัท่ี 4 มีนำคม 2565 

ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น อัตราส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 

1 บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชกำร จ ำกดั (มหำชน)  6,787,043.00   35.01  

2 บรษิัท รอยลับำงกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ำกดั  5,626,288.00   29.03  

3 นำงวลัลีย ์ สงัขศ์ริิ  968,900.00   5.00  

4 นำยขนัธเ์พชร  สำรสำส  400,100.00   2.06  

5 นำยกระเษียร  ตนัตผิลำชีวะ  344,200.00   1.78  

6 นำยป้ัน  สำรสำส  340,500.00   1.76  

7 นำยเทพทยั  จิรบวรวสิทุธ์ิ  239,852.00   1.24  

8 นำงดวงสดุำ  นิมมลรตัน ์  171,000.00   0.88  

9 นำยทวี  สมบตักิลุธนะ  163,500.00   0.84  

10 นำงดวงแกว้  ตระกลูพิพฒัน ์  142,500.00   0.74  

รวม 15,183,883.00 78.33 
 

 
 

35.01% 29.03% 
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(ข) กลุม่ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ที่มีอิทธิพลตอ่กำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรหรอืกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 

ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น อัตราส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 

1 บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชกำร จ ำกดั (มหำชน)  6,787,043.00   35.01  

2 บรษิัท รอยลับำงกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ำกดั  5,626,288.00   29.03  

รวม  12,413,331.00   64.04  
 

ณ วนัท่ี 4 มีนำคม 2565 บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) ท่ีเป็นผูบ้รหิำรบริษัท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั 
(มหำชน) ถือหุน้ในบริษัทฯ ทำงตรงรอ้ยละ 35.01 และทำงออ้มผำ่นบรษัิท รอยลับำงกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ำกดั รอ้ยละ 29.03 รวมถือหุน้
ทำงตรงและทำงออ้มในบรษัิทฯ รอ้ยละ 64.04 มีดงันี ้ 

บริษัท รอยลับางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ากัด ท ำธุรกิจบรกิำรดแูล และรกัษำหลกัทรพัย ์ถือหุน้โดยบรษัิท กรุงเทพดสุติเวชกำร 
จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้รอ้ยละ 100 บรษัิทฯ ไมม่ีคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัท่ีถือหุน้ในบรษัิทฯ 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บรษัิทฯ มีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 225,000,000 บำท (สองรอ้ยยี่สิบหำ้ลำ้นบำทถว้น) แบ่งเป็นหุน้

สำมัญจ ำนวน 22,500,000 หุ้น (ยี่สิบสองลำ้นห้ำแสนหุ้น) มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท (สิบบำท) โดยมีทุนช ำระแล้วจ ำนวน 
193,842,260 บำท (หนึง่รอ้ยเกำ้สิบสำมลำ้นแปดแสนสีห่มื่นสองพนัสองรอ้ยหกสิบบำทถว้น) แบง่เป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 19,384,226 
หุน้ (สบิเกำ้ลำ้นสำมแสนแปดหมื่นสีพ่นัสองรอ้ยยี่สบิหกหุน้) 

1.5 การออกหลักทรัพยอ์ื่น 
-ไมม่ี- 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั 
(มหำชน) 

บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 70 ของก ำไรสุทธิของ
บริษัทฯ ในแต่ละปี หลังหักเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทที่กฎหมำย และบริษัทฯ ได้
ก ำหนดไว ้อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวจะน ำปัจจัยต่ำงๆ มำพิจำรณำ
ประกอบเช่น กระแสเงินสด สภำพคลอ่งของบรษัิทฯ เง่ือนไข และขอ้ก ำหนดในสญัญำที่
บริษัทฯ ผกูพนัอยู่ ตลอดจนแผนกำรลงทนุของบริษัทฯ รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำม
เหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต ซึ่งกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวขำ้งต้นจะต้องได้รบัควำม
เห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้  
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  ประวตัิกำรจ่ำยเงินปันผลในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ปี 2564 2563 2562 2561 2560 

อตัรำก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิตอ่หุน้ 1.95 (0.46) 1.28  1.60 (1.15) 

อตัรำเงินปันผลตอ่หุน้ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
บรษัิทฯ มีกระบวนกำรประเมินควำมเสีย่งในกำรประกอบธุรกิจทัง้ปัจจยัที่มำจำกภำยในและภำยนอก เพื่อน ำมำวเิครำะหร์ะดบั

ควำมเสีย่งและก ำหนดมำตรกำรควบคมุ หรอืบรหิำรควำมเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมและยอมรบัไดอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ  
บริษัทฯ มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององคก์ร โดยมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท ำหนำ้ที่ก ำกับดูแล 

ก ำหนดกรอบควำมเสี่ยงและบริหำรจดักำรในภำพรวม โดยคณะกรรมกำรและหน่วยงำนต่ำงๆ ท ำหนำ้ที่บริหำรควำมเสี่ยงงำนที่อยู่ใน
ควำมรบัผิดชอบของตนตำมแนวทำงที่ก ำหนด ทัง้นี ้ครอบคลมุควำมเสี่ยงทกุกิจกรรมที่ส  ำคญั อำทิ ควำมเสี่ยงทำงกำรบริหำร กำรเงิน 
กำรปฏิบัติกำร กำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ควำมเสี่ยงส ำคญัอื่นๆ  ที่เก่ียวเนื่ องกับกำร
ประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 

2.2 ปัจจัยความเส่ียง  
ปัจจยัควำมเสีย่งที่บรษัิทฯ เห็นวำ่มีนยัส ำคญัที่อำจมีผลกระทบตอ่กำรประกอบธุรกิจ มีดงันี ้

2.2.1 ความเส่ียงจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019  
จำกสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของ Covid-19 ตัง้แตป่ลำยปี 2562 ถึงปัจจบุนัท่ีแพรก่ระจำยไปทั่วทกุมมุโลก โดยสถำนกำรณ์

ไดบ้รรเทำลงและประชำชนไดป้รบัตวัตำมสถำนกำรณไ์ดด้ีขึน้ในปี 2565 อย่ำงไรก็ตำม กำรชะลอตวัของเศรษฐกิจทัง้เนื่องมำจำกภำวะ
ควำมไม่สงบของสงครำมระหว่ำงประเทศและควำมผนัผวนของรำคำน ำ้มนัโลกส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทำนและก ำลงัซือ้ที่ปรบัตวั 
บริษัทฯ ตอ้งวำงแผนกำรรบัมือภำวะวิกฤตินี ้ทัง้กำรเพิ่มมำตรกำรป้องกนับคุลำกรเมื่อใหก้ำรรกัษำ กำรสื่อสำรท่ีชดัเจนเพื่อสรำ้งควำม
เช่ือมั่นใหแ้ก่ผูร้บับรกิำร บคุลำกรทำงกำรแพทยแ์ละพนกังำนวำ่พวกเขำไดร้บักำรปกป้องดแูลและบรษัิทฯ ได้มีแผนรองรบัภำวะวิกฤติไว้
แลว้ ตลอดจนกำรปรบัเปลี่ยนในเรื่องของเทคโนโลยีและแนวทำงในกำรรกัษำหรือบรรเทำควำมกังวลใจในกำรเขำ้รบับริกำรใน
โรงพยำบำลระหว่ำงที่กำรแพรร่ะบำดของโรค Covid-19 ยงัคงมีอยู่ เป็นตน้ บริษัทฯ ตอ้งปรบัเปลี่ยนแผนงำน เตียงที่รองรบัผูใ้ชบ้ริกำร
ทัง้สว่นผูใ้ชบ้รกิำรโรค Covid-19 แยกเป็นสดัสว่นกบัผูใ้ชบ้รกิำรทั่วไป  

2.2.2 ความเส่ียงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลทีม่ีแนวโน้มเพิม่ขึน้  
ธุรกิจโรงพยำบำลและกำรใหบ้รกิำรทำงกำรแพทยเ์ป็นธุรกิจที่มีกำรแข่งขนัสงูและมีแนวโนม้ที่จะยงัเพิ่มขึน้ทัง้จำกกำรเปิดตวั

ของโรงพยำบำลทัง้ของหน่วยงำนรฐัและธุรกิจเอกชนที่หนัมำสนใจลงทนุในกลุม่ธุรกิจสขุภำพมำกขึน้เนื่องจำกภำพรวมของประชำกรไทยที่มี
แนวโนม้ที่จะเป็น “สงัคมผูส้งูอำย”ุ และตอ้งกำรควำมปลอดภยัมำกขึน้ ดงันัน้ ภำครฐัและภำคเอกชนจึงใชก้ลยทุธต์่ำงๆ มำเสนอผูร้บับริกำร
ทัง้ในดำ้นรำคำและดำ้นคุณภำพเพื่อพยำยำมรกัษำฐำนผูร้บับริกำรเดิมและเพิ่มกลุ่มผูร้บับริกำรใหม่ๆ บริษัทจึงตอ้งคงไวซ้ึ่งกำรพัฒนำ
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มำตรฐำนกำรรกัษำพยำบำลและกำรใหบ้รกิำรเพื่อสรำ้งควำมพอใจสงูสดุใหแ้ก่ผูท้ี่มำใชบ้ริกำร โดยเนน้พฒันำใหเ้ป็นศนูยก์ำรรกัษำครบ
วงจรในสำขำต่ำงๆ พรอ้มเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ที่ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรและพัฒนำทีมงำนเพื่อเพิ่ม
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน นอกจำกนี ้บริษัทไดท้ ำกำรปรบัปรุงสถำนที่ใหม้ีควำมสะดวกสบำยและท ำกำรขยำยพืน้ที่ใหบ้ริกำรเพื่อ
รองรบักำรเติบโตของผูร้บับริกำร อีกทัง้ไดจ้ดัหำอุปกรณ์เครื่องมือแพทยท์ี่ครบครนัและทนัสมยัและมีกำรพฒันำบุคลำกรใหส้ำมำรถ
ใหบ้รกิำรเพื่อใหเ้กิดควำมประทบัใจและมีควำมเป็นมืออำชีพอีกดว้ย 

 2.2.3 ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร ์ 
ควำมเสี่ยงจำกภัยคุกคำมทำงไซเบอรเ์ป็นเรื่องที่มีควำมส ำคัญและมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยเฉพ ำะ

ระบบงำนต่ำงๆ ที่ส  ำคญั เช่น ระบบเครือข่ำย (Network) ระบบสนบัสนนุกำรรกัษำพยำบำล ระบบขอ้มลูสว่นบคุคล ระบบทำงกำรเงิน 
ระบบกำรบริหำรงำนภำยในและทรพัยำกรบุคคล ซึ่งระบบงำนดงักล่ำวมีขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัท เก็บขอ้มูลรวม หำกเกิดปัญหำกับ
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของบรษัิทฯ รวมถึงกำรเขำ้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษัิทฯ ครอบครองยอ่มสง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนและ
ช่ือเสียงของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงไดว้ำงแผนและติดตัง้ระบบซอฟตแ์วรเ์พื่อตรวจสอบขอ้มูลที่ผ่ำนเขำ้-ออกระบบเครือข่ำยเพื่อป้องกัน
ควำมเสี่ยงจำกภยัคกุคำมทำงไซเบอร ์ไดแ้ก่ กำรปรบัปรุงระบบเครอืขำ่ยคอมพิวเตอรใ์หม้ีควำมพรอ้มใชง้ำนเพื่อหลกีเลี่ยงกำรลม้เหลว
ของระบบเครือข่ำย (Network) และเครื่องแม่ข่ำย (Server) เพื่อใหร้ะบบสำมำรถทำงำนไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง ป้องกันกำรเขำ้มำท ำลำย 
Network และก ำหนดมำตรกำรควบคมุควำมปลอดภยัอย่ำงเขม้งวด เช่น ระบบรกัษำควำมปลอดภยัของคอมพิวเตอร ์(Firewall) กำร
ก ำหนดสทิธ์ิในกำรเขำ้ถงึขอ้มลูกำรวำงเครอืขำ่ย ตัง้ศนูยส์  ำรองขอ้มลูเพื่อรองรบัภำวะฉกุเฉินเพื่อใหส้ำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่งตอ่เนื่อง  

2.2.4 ความเส่ียงจากการเกิดข้อพพิาททางกฎหมาย 
  ปัจจุบนักำรฟ้องรอ้งด ำเนินคดีกับแพทย ์หรือผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นสขุภำพ มีแนวโนม้ที่เพิ่มขึน้ อีกทัง้ประชำชนก็ไดร้บัรู ้

ขำ่วสำรถึงกฎหมำยใหม่หลำยฉบบัที่ไดอ้อกมำรบัรองคุม้ครองสิทธิ เสรีภำพ และเอือ้ประโยชนใ์หก้บัผู้รบับรกิำร หรือผูบ้รโิภคมำกยิ่งขึน้ 
รวมถึง ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรโฆษณำของสถำนพยำบำลที่เขม้งวดมำกขึน้ ท ำใหส้ถำนพยำบำล แพทย ์และพยำบำลตอ้งระมดัระวงั
และรอบคอบในทกุๆ ดำ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูป่้วยและผูใ้ชบ้ริกำร จำกควำมเสี่ยงดงักลำ่ว ซึง่ก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่ผลกำรเสียช่ือเสยีงของ
บริษัทฯ และด ำเนินงำนที่ลดลง บริษัทฯ จึงจดัใหม้ีมำตรกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) ในระดบัต่ำงๆ อนัเป็นสว่น
หนึ่งของกำรพฒันำระบบคณุภำพของโรงพยำบำลและในกรณีที่จ  ำเป็น ตอ้งผ่ำตดัรกัษำโรงพยำบำลก ำหนดใหผู้ป่้วยเซ็นยินยอมให้
รกัษำตำมอำกำรของโรคก่อนด ำเนินกำรอีกทัง้บรษัิทยงัมีแผนกลกูคำ้สมัพนัธท์ ำหนำ้ที่รบัฟังขอ้คิดเห็นและเสนอแนะจำกผูม้ำใชบ้รกิำร
และมีคณะกรรมกำรควำมเสีย่งรว่มพิจำรณำ วิเครำะหป์ระเมินสถำนกำรณแ์ละด ำเนินกำรแกไ้ขปอ้งกนั 

  2.2.5 ความเส่ียงจากกฏระเบียบและมาตรการของภาครัฐ 
  เนื่องจำกกำรประกอบธุรกิจสถำนพยำบำลอยู่ภำยใตก้ำรก ำกับดูแลของกระทรวงสำธำรณสุข รวมถึงหน่วยงำนอื่นและ

กฏหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินกิจกำร ดงันัน้ เมื่อมีกำรปรบัเปลีย่นกฏระเบียบ ผูป้ระกอบกำรตอ้งปรบัแนวทำงกำรประกอบกิจกำร
ใหเ้ป็นไปตำมมำตรกำรของภำครฐั เช่น นโยบำยกำรรกัษำพยำบำลผูป่้วยฉกุเฉินวิกฤตใหส้ำมำรถเขำ้รบักำรรกัษำพยำบำลดว้ยสิทธิ
รกัษำพยำบำลฟรไีดท้กุโรงพยำบำลทั่วประเทศ โดยสิทธิที่เรียกว่ำ Universal Coverage for Emergency Patients หรือ UCEP รวมถึง
ในช่วงเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ ภำครฐัไดส้นับสนุนกำรใหก้ำรรกัษำผู้ป่วย Covid-19 และไดม้ีกำรปรบัเปลี่ยนนโยบำยกำรเบิกจ่ำยเป็น
ช่วงเวลำ เป็นตน้ นอกจำกนี ้คณะรฐัมนตรไีดเ้ห็นชอบใหเ้วชภณัฑแ์ละบรกิำรทำงกำรแพทยเ์ป็นสนิคำ้และบรกิำรควบคมุตำมที่กระทรวง
พำณิชยเ์สนอและแต่งตัง้คณะกรรมกำรกลำงพิจำรณำแนวทำงที่เป็นธรรม อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ไดต้ิดตำมมำตรกำรต่ำงๆ อย่ำง
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ตอ่เนื่องและเตรียมควำมพรอ้มในกำรปรบัเปลี่ยนแนวทำงกำรประกอบธุรกิจรองรบักำรเปลี่ยนแปลงแนวทำงกำรประกอบธุรกิจรองรบั
กำรเปลีย่นแปลงอยำ่งเหมำะสมตอ่ไป 

2.2.6 ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์
ปัจจุบนับคุลำกรดำ้นกำรแพทยแ์ละสำธำรณสขุมีควำมขำดแคลนโดยรวม รวมทัง้ผูบ้รหิำรในธุรกิจนีโ้ดยเฉพำะผูบ้รหิำรที่มี

ประสบกำรณแ์ละควำมเช่ียวชำญในวิชำชีพสูง ท ำใหธุ้รกิจโรงพยำบำลเอกชนประสบกับปัญหำขำดแคลนบุคลำกรทำงกำรแพทย์ 
บริษัทฯ ไดม้ีแผนพฒันำบุคลำกรโดยมีนโยบำยส่งเสริมใหบุ้คลำกรเหล่ำนัน้ไดเ้พิ่มพูนควำมรูแ้ละทกัษะทำงวิชำชีพที่เก่ียวขอ้งอย่ำง
ตอ่เนื่อง รวมถึงกำรปรบัปรุงโครงสรำ้งเงินเดือน ค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรในมำตรฐำนของธุรกิจเดียวกนั และมีกำรจดัสภำพแวดลอ้ม
ในกำรท ำงำนใหเ้หมำะสมยิ่งขึน้ กำรพฒันำบคุลำกรของบรษัิท กำรจดักิจกรรมเสรมิสรำ้งคณุภำพชีวิตและควำมผกูพนัของพนกังำน ซึ่ง
จะช่วยสรำ้งขวญัและก ำลงัใจใหพ้นกังำนมีควำมผกูพนัตอ่องคก์รในระยะยำว ซึง่สง่ผลใหปั้ญหำในกำรขำดแคลนบคุลำกรดงักลำ่วลด
นอ้ยลง นอกจำกนี ้เพื่อใหม้ีบคุลำกรดำ้นกำรรกัษำพยำบำลเพียงพอ บรษัิทฯ จดัใหม้ีตำรำงเวลำกำรตรวจของแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญในแตล่ะ
สำขำที่เอือ้กบัผูร้บับรกิำรในแตล่ะช่วงเวลำ เพื่อใหม้ั่นใจวำ่ผูร้บับรกิำรไดร้บัควำมพงึพอใจสงูสดุที่ไดเ้ลือกเขำ้มำรบับรกิำรทำงกำรแพทย์
จำกโรงพยำบำลอนัเป็นวิสยัทศันท์ีช่ำวสมิติเวช ธนบรุไีดย้ดึถือตลอดมำ 

2.2.7 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยแีละอุปกรณก์ารแพทย ์
ภำยใตส้ภำวะกำรแข่งขนัระหว่ำงโรงพยำบำลในปัจจุบนัท ำใหโ้รงพยำบำลจ ำเป็นตอ้งพฒันำคุณภำพในกำรใหบ้ริกำร 

รวมทัง้กำรปรบัปรุงอปุกรณเ์ครื่องมือทำงกำรแพทยใ์หม้ีควำมทนัสมยัเมื่อเทียบกบัโรงพยำบำลที่อยู่ในระดบัที่ใกลเ้คียงกนั ทัง้นี ้เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรใหบ้ริกำรและเป็นโรงพยำบำลที่ผูใ้ชบ้รกิำรเลอืกพิจำรณำเสมอเมื่อตอ้งกำรใชบ้รกิำร ขณะเดียวกนักำรลงทนุ
ในอปุกรณเ์ครือ่งมือทำงกำรแพทยม์กัมีมลูคำ่ที่คอ่นขำ้งสงู โรงพยำบำลจึงตอ้งประเมินควำมคุม้ค่ำตอ่กำรลงทนุอยำ่งรอบคอบ ดงันัน้ 
หำกจ ำนวนผูใ้ชบ้รกิำรบำงสำขำยงัมีจ ำนวนไม่มำก โรงพยำบำลจะพิจำรณำเสนอบรกิำรของโรงพยำบำลอื่นในกลุม่เพื่อสนบัสนนุกำร
รกัษำ รวมไปถึงกำรร่วมลงทุนในอุปกรณ์เครื่องมือทำงกำรแพทยใ์นกลุ่มของโรงพยำบำลเครือข่ำย ซึ่งเป็นกำรช่วยลดตน้ทุนกำร
ด ำเนินงำนแตย่งัคงรกัษำระดบักำรใหบ้รกิำรไว ้  

 2.2.8 ความเส่ียงเกี่ยวกับการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล        
ลกัษณะกำรใหบ้ริกำรของบริษัทฯ เป็นกำรใหก้ำรรกัษำก่อนกำรเรียกเก็บค่ำรกัษำซึ่งอำจก่อใหเ้กิดควำมเสี่ยงจำกกำรไม่

สำมำรถเรียกเก็บเงินค่ำรกัษำพยำบำลไดอ้ย่ำงเต็มจ ำนวน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกันควำมเสี่ยงทำงดำ้นนีอ้ย่ำง
เคร่งครดัส ำหรบัผู้รบับริกำรทั่วไป บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยในกำรใหเ้ครดิตแก่ผูใ้ช้บริกำรโดยโรงพยำบำลจะมีกำรประมำณกำรค่ำ
รกัษำพยำบำลใหแ้ก่ผูร้บับริกำรทรำบล่วงหนำ้และมีกำรแจง้ค่ำรกัษำพยำบำลใหท้รำบและใหแ้บ่งทยอยช ำระเป็นระยะเพื่อเป็นกำร
แบ่งเบำภำระกำรช ำระเงินค่ำรกัษำพยำบำลครัง้เดียวทัง้จ ำนวนหลงัจำกที่ผู้รบับริกำรครบก ำหนดออกจำกโรงพยำบำลส ำหรบักลุ่ม
ผูร้บับรกิำรที่เป็นบรษัิทคูส่ญัญำนัน้ บรษัิทฯ มีนโยบำยในกำรใหเ้ครดิตอยำ่งระมดัระวงั โดยจะมีกำรวิเครำะหเ์ครดิตและฐำนะกำรเงิน
ของบริษัทคู่สญัญำก่อนพรอ้มทัง้ทบทวนผลกำรติดต่อของบริษัทดงักลำ่วทกุปี ซึ่งนโยบำยดงักลำ่วช่วยใหบ้ริษัทลดควำมเสี่ยงที่อำจ
เกิดขึน้จำกกำรเรยีกเก็บเงินได ้  
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3. การขับเคลื่อนธุรกจิเพือ่ความย่ังยนื 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยนื 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะด ำเนินงำนและสรำ้งกำรเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจภำยใตก้ำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่ำโดย

ค ำนึงถึงผลกระทบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย สงัคมและสิง่แวดลอ้ม บริษัทมีควำมเช่ือมั่นวำ่กำรด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของควำมยั่งยืนเป็น
รำกฐำนส ำคญัที่จะช่วยเสรมิสรำ้งใหอ้งคก์รเติบโตไดอ้ย่ำงมั่นคง นอกจำกนี ้บรษัิทยงัมุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินงำนบนพืน้ฐำนของกำรสรำ้ง
กำรเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทัง้ต่อชุมชน สิ่งแวดลอ้มและเศรษฐกิจ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปในทิศทำงที่เหมำะสมและสรำ้ง
ประโยชนต์่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุระดบัซึ่งควำมตัง้ใจดงักลำ่วนีจ้ะช่วยสง่เสริมใหก้ำรด ำเนินงำนมุ่งสูค่วำมยั่งยืนในระดบับริษัทโดยมี
สำระส ำคญั ดงันี ้ 

1. ยึดมั่นในกำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม ใหค้วำมส ำคญัและควำมเคำรพสิทธิมนษุยชน กำรปฏิบตัิตอ่ลกูคำ้ คู่คำ้ 
คู่แข่งทำงกำรคำ้และพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม มีควำมรบัผิดชอบต่อผู้รบับริกำร ใหค้วำมส ำคัญต่อสุขภำพควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำนของพนกังำน สรำ้งจิตส ำนึกและสง่เสริมใหพ้นกังำนดแูลรกัษำสิ่งแวดลอ้มและกำรใชพ้ลงังำนควบคู่ไปกับ
กำรพฒันำชมุชนและสงัคมใหม้ีคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ 

2. มุง่เนน้ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนและเจำ้หนำ้ที่บรษัิทคูส่ญัญำมีหนำ้ที่สนบัสนนุ สง่เสรมิและปฏิบตัิงำนใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบำยกำรพฒันำควำมยั่งยืนจนเป็นวฒันธรรมด ำเนินงำนท่ีค ำนงึถึงประโยชนท์ี่สมดลุทัง้ดำ้นเศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

3. สรำ้งควำมตระหนกัรูแ้ละควำมรบัผิดชอบต่อแนวทำงกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืนที่จะสรำ้งควำมมั่นใจว่ำบริษัทฯ จะสรำ้ง   
คณุคำ่ในกำรใหบ้รกิำรดำ้นสขุภำพใหส้อดคลอ้งกบัผลประโยชนท์ำงสงัคม สิ่งแวดลอ้มและผูม้ีสว่นไดเ้สียรวมถึงสง่เสริมกำรด ำเนิน
ชีวิต ดว้ยสขุภำพที่ดีของผูม้ำรบับริกำรซึ่งก็จะสรำ้งห่วงโซ่คุณค่ำขององคก์รหรือ Organization of value ทัง้นีก้  ำหนดใหก้รรมกำร 
ผูบ้ริหำร พนกังำนและลกูจำ้งทุกระดบัและทุกคนมีหนำ้ที่สนบัสนุนส่งเสริมและปฏิบตัิงำนใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยและแนวทำง
ปฏิบตัิของกำรพฒันำควำมยั่งยืนบรษัิทฯ จนเป็นวฒันธรรมที่ค  ำนงึถึงควำมสมดลุทัง้ดำ้นเศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสรำ้งคุณค่ำเพื่อตอบสนองควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินงำนและมุ่ง

สนบัสนนุนโยบำยภำครฐัที่ผลกัดนัใหภ้ำคเอกชนมีสว่นรว่มใหก้ำรสง่มอบสินคำ้และบริกำรทำงกำรแพทยท์ี่มีควำมปลอดภยัใหแ้ก่
ผูใ้ชบ้ริกำร บริษัทฯ เป็นกลุม่ในเครือโรงพยำบำล BDMS ไดก้ ำหนดนโยบำยจัดซือ้จดัจำ้งและแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงดำ้น
ควำมยั่งยืนที่อำจเกิดขึน้ตลอดห่วงโซ่อุปทำน เพื่อใหก้ระบวนกำรจดัซือ้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส สอดคลอ้งตำมมำตรฐำนสำกลและ
ขอ้ก ำหนดดำ้นคุณภำพสินคำ้และกำรใหบ้ริกำร รวมทัง้ป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดลอ้มและสงัคมไปพรอ้มกับกำรพัฒนำ
ควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำและผู้ใช้บริกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยบริษัทฯ ใช้บริกำรบริษัทฯ ในเครือ BDMS ส ำหรบับริกำร 
ดงัตอ่ไปนี ้
 บริการการจัดซือ้จัดหา (Procurement Services) จดัซือ้ยำ เวชภณัฑ ์เครื่องมืออปุกรณ์กำรแพทย ์งำนก่อสรำ้งรวมถึงสินค้ำ

และบริกำร โดยใชเ้ทคโนโลยีกำรจัดหำแบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Sourcing) โดยบุคลำกรวิชำชีพที่มีประสบกำรณแ์ละผ่ำนกำร
อบรมและรบัรองมำตรฐำนงำนจดัซือ้จำกสมำคมวิชำชีพ 
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 บริการคลังสินค้า (Warehouse) บรกิำรคลงัสนิคำ้ครบวงจรที่บรหิำรจดักำรดว้ยระบบสำรสนเทศเพื่อลดตน้ทนุคำ่ใชจ้่ำยใน
กำรดูแลสินคำ้ (Inventory Cost) ที่สำมำรถเช่ือมโยงไปยงัเครือข่ำยทั่วประเทศได ้ท ำใหส้ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำร
สนิคำ้ของบรษัิทฯ ไดท้นัทว่งที 

 บริก ารบริห ารคลังย าและ เวชภ ัณฑ ์ ( Inventory Management)  บ ร ิห ำ รจ ัดก ำรคล ังย ำและ เวชภ ัณฑ์
ครอบคลุมกำรวำงแผนกำรจัดซือ้จัดหำ  กำรควบคมุสินคำ้คงเหลือ กำรกระจำยยำ เวชภัณฑแ์ละอุปกรณ์ทำงกำรแพทยโ์ดย
เภสชักรที่มีประสบกำรณเ์พื่อใหโ้รงพยำบำลสำมำรถเบิกและจ่ำยยำใหแ้ก่ผูม้ำใชบ้ริกำรไดอ้ย่ำงมีคณุภำพและสอดคลอ้งกบัเป้ำ
หมำยควำมปลอดภัยของผูป่้วย 

 การพัฒนานวัตกรรมการบริการ บรษัิทฯ ไดพ้ฒันำ Healthcare Innovation เพื่อน ำมำใหบ้รกิำรแก่ผูใ้ชบ้ริกำรและใชใ้น
ระบบงำน Operation หลำยโครงกำร ไดแ้ก่  

-   Medicine Delivery กำรจดัสง่ยำใหผู้ใ้ชบ้รกิำรถึงที่พกัอำศยั 
-    Samitivej Virtual Hospital ส  ำหรบัอ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ร้บับรกิำรในกำรเขำ้รบับรกิำรและลดปัญหำกำรรอช ำระเงิน 

           -   Samitivej Engage Care ใหบ้รกิำรติดตำมขอ้มลูสขุภำพแบบ Real Time เช่น ตรวจวดัควำมดนัโลหิต กำรวดัออกซิเจน 
    ในเลอืดและระดบัน ำ้ตำลในเลอืด เป็นตน้ ซึง่จะเช่ือมตอ่กบัระบบขอ้มลูของโรงพยำบำลเพื่อใหก้ำรดแูลผูป่้วยอยำ่งใกลชิ้ด 
                 และตอ่เนื่อง  
           -   Samitivej Prompt สำมำรถติดตำมสถำนะดแูลผูแ้ลผูป่้วยใน Ward ใน ทกุช่วงกำรดแูลรกัษำ 
           -   Samitivej Pace เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ร้บับรกิำรและญำติไดเ้ขำ้ถึงขอ้มลูสขุภำพและขอ้มลูกำรเตรยีมตวัก่อนรบั 
             กำรผำ่ตดั ขอ้มลูหอ้งพกั ขอ้มลูสถำนะกำรรบักำรรกัษำในขัน้ตอนตำ่งๆ (Patient Status) แตล่ะต ำแหนง่ภำยในโรงพยำบำล 
นอกจำกนี ้ดว้ยวิสยัทัศนข์องบริษัทฯ ที่มุ่งบุคลำกรกำรแพทย ์บริษัทฯ ไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรรบัแพทยไ์วอ้ย่ำงชัดเจน
ในธรรมนูญองคก์รแพทยโ์ดยค ำนึงถึง คุณวุฒิ คุณสมบัติที่เหมำะสมและตอ้งผ่ำนกำรคัดเลือกจำกคณะกรรมกำรองคก์รแพทย์
ในส่วนของบุคลำกรกลุ่มวิชำชีพ ไดแ้ก่ พยำบำล เภสชักร นักกำยภำพบ ำบัด นักรงัสีวิทยำ ทำงบริษัทฯ ไดก้ ำหนดใหแ้ต่ละ
วิชำชีพตอ้งมีใบประกอบวิชำชีพในแต่ละสำขำ ทัง้โรงพยำบำลมีศูนยค์ุณภำพที่ดูแลและติดตำมกำรใหบ้ริกำรทัง้ดำ้นกำรรกัษำ
และคุณภำพในกำรใหบ้ริกำรโดยโรงพยำบำลย ังคงใหบ้ริกำรตำมมำตรฐำนกำรปฏิบ ัติงำนของสถำบันรบัรองคุณภำพ
สถำนพยำบำล ตลอดมำ ดังนัน้ โรงพยำบำลจึงมั่นใจว่ำผูร้บับริกำรจะไดร้บับริกำรดำ้นกำรรกัษำตำมมำตรฐำนของกลุ่ม
โรงพยำบำล BDMS 

  3.2.2 การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บรษัิทฯ ไดท้ ำกำรวิเครำะหค์วำมตอ้งกำรของผูม้ีสว่นไดเ้สยีเพื่อช่วยใหบ้รษัิทเขำ้ใจควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผูม้ี

ส่วนไดเ้สียไดเ้ป็นอย่ำงดีเพื่อท ำใหบ้ริษัทสำมำรถพัฒนำผลิตภณัฑแ์ละบริกำรรวมถึงก ำหนดกิจกรรมที่สำมำรถตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของผูม้ีสว่นไดเ้สยีแต่ละกลุม่ไดอ้ยำ่งใกลเ้คียงโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในปัจจุบนัที่มีกำรแข่งขนัของธุรกิจโรงพยำบำลที่เพิ่มสูงขึน้
เพื่อตอบรบักำรกำ้วเขำ้สูส่งัคมผูส้งูวยั บรษัิทฯ ตระหนกัดีวำ่กำรสรำ้งกำรมีสว่นรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีมีควำมส ำคญัตอ่กำรสำนสมัพนัธ์
อนัดีระหว่ำงกนั จึงไดก้ ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิเพื่อใหท้รำบถึงควำมตอ้งกำรของผูม้ีสว่นไดเ้สียที่มีต่อโรงพยำบำลพรอ้มทัง้ก ำหนด
ระดบัมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรที่สรำ้งควำมเช่ือมั่นแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี เพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงและผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ต่อภำพลกัษณ ์
ช่ือเสยีงและกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัจรรยำบรรณและจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิทฯ 
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บรษัิทใหค้วำมส ำคญักบัควำมคำดหวงัและควำมสนใจของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี ตลอดจนรบัฟังขอ้เสนอแนะและเปิดโอกำสให้
ผูม้ีสว่นไดเ้สียหลกัไดเ้ขำ้มำมีสว่นรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็นเพื่อใหส้ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีอยำ่งมี
ประสทิธิภำพ บรษัิทจึงไดจ้ดัใหม้ีสว่นงำนท่ีติดตำมผลกำรตอบรบัดำ้นบริกำรทกุเดือนและวิเครำะหข์อ้แนะน ำและควำมตอ้งกำรของผู้
มีสว่นไดเ้สยีของแตล่ะกลุม่ โดยไดด้  ำเนินกำรส ำรวจขอ้มลูของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 2 กลุม่หลกั ดงันี ้

1. ส  ำรวจควำมผกูพนัของพนกังำน (Employee Engagement Survey) บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีกำรส ำรวจควำมผกูพนัของพนกังำน
เป็นประจ ำทุกปีดว้ยตระหนักถึงควำมส ำคัญของพนักงำนซึ่งเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียหลกัของบริษัท ในปี 2565 มีพนกังำนร่วมท ำแบบ
ส ำรวจ (E-Survey) รอ้ยละ 100 ของพนกังำนทัง้หมด 

2. ส  ำรวจควำมต้องกำรของลูกค้ำ (Customer Survey) ในปี 2565 บริษัทฯ ไดม้ีกำรท ำสุ่มส ำรวจกำรใช้บริกำรกับทำง
ผูใ้ชบ้รกิำรภำยหลงักำรใชบ้รกิำรในโรงพยำบำล 

บรษัิทฯ มีกำรแบง่กลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีออกเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่ 
1. ผูม้ีสว่นไดเ้สยีภำยในองคก์ร ไดแ้ก่ พนกังำน ผูถื้อหุน้ 
2. ผูม้ีสว่นไดเ้สยีภำยนอกองคก์ร ไดแ้ก่ ลกูคำ้/ผูใ้ชบ้รกิำรและนกัลงทนุ คูค่ำ้และเจำ้หนี ้คูแ่ขง่ หนว่ยงำนก ำกบัดแูลทัง้ภำครฐั

และสถำนพยำบำล  

3.3 การจัดการด้านความย่ังยนืในมิตส่ิิงแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญและค ำนึงถึงสุขภำพอนำมัยที่ดีของทั้งผู้รบับริกำรและสังคมส่วนรวม ใช้ทรพัยำกรอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ และประหยดัพลงังำนตำมหลกักำรสำกล โดยตัง้มั่นอย่ำงแน่วแน่ในกำรประกอบกิจกำรอย่ำงเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
นอกจำกนีบ้รษัิทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรตอบสนองอยำ่งรวดเรว็ และมีประสทิธิภำพต่อเหตกุำรณท์ี่มีผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและ
ชมุชน อนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ โดยใหค้วำมรว่มมอือยำ่งเตม็ก ำลงัควำมสำมำรถกบัเจำ้หนำ้ที่ภำครฐั และหนว่ยงำน
ที่เก่ียวขอ้งตลอดเวลำ บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกระบวนกำรก ำจดัของเสียที่เกิดจำกกำรใหบ้ริกำรของโรงพยำบำล โดย
ไดร้บัมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเป็นผูร้บัผิดชอบ 

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
คณะกรรมกำรไดต้ัง้เปำ้หมำยในกำรลดมลพิษ และมีกำรติดตำมวดัผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มอยำ่งตอ่เนื่อง โดยไดจ้ดัใหม้ี

มำตรำกำรในกำรควบคมุ ดงันี ้
1. บริษัทฯ มีระบบกำรจดักำรน ำ้ทิง้ของอำคำรทัง้หมด โดยน ำ้ทิง้จะไหลลงระบบบ ำบดัน ำ้เสียของโรงพยำบำล และมีกำร

เก็บตัวอย่ำงน ำ้ทิง้เพื่อตรวจสอบคุณภำพน ำ้ทุก 3 เดือน จำกบริษัทรบัท ำกำรตรวจสอบวิเครำะหผ์ลจำกภำยนอกและส่งผลกำร
ตรวจสอบวิเครำะห์คุณภำพน ้ำทิง้ให้บริษัทฯ ก่อนปล่อยออกสู่ท่อน ้ำสำธำรณะทุกครัง้ ผลกำรตรวจสอบพบว่ำอ ยู่ในเกณฑ์
มำตรฐำนสำกล และตำมขอ้ก ำหนดขอกฎหมำยทกุครัง้ 

2. ใหค้วำมรูแ้ก่บคุลำกรในกำรคดัแยกขยะในโรงพยำบำลเพื่อลดปรมิำณขยะติดเชือ้และขยะทิง้ ซึง่ใชน้วตักรรมที่สำมำรถ
ช่วยลดกำรใชต้น้ไม ้ลดกำรเกิดก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด ์ลดกำรใชน้ ำ้และลดกำรใชถ้่ำนหิน ในกำรยอ่ยท ำลำยเอกสำร 

3. บริษัทฯ มีนโยบำยส่งเสริมกำรใชว้สัดคุรุภณัฑท์ี่ไม่มีอนัตรำยต่อสขุภำพ เช่น กำรรณรงคก์ำรใชถ้งุผำ้  กำรปรบัเปลี่ยน
กำรใชถ้งุกระดำษแทนถงุพลำสติก กำรเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ี่เป็น green product เช่น กระดำษช ำระในหอ้งน ำ้สำธำรณะเป็นตน้ 
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4. บรษัิทฯ ปรบัเปลี่ยนกำรใชถ้งัดบัเพลิงในโรงพยำบำลที่มีสำร CFC มำเป็นชนิด Non - CFC ทัง้หมด รวมถึงคดัเลอืก
ผลติภณัฑท์ ำควำมสะอำดที่ใชใ้นโรงพยำบำลท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 

5. บรษัิทฯ ไดต้ิดตัง้เครือ่งประหยดัพลงังำนไฟฟำ้ของโรงพยำบำลตำมนโยบำยประหยดัพลงังำนในช่วงปี 2563 ถึงปัจจบุนั 

3.4 การจัดการความย่ังยนืในมิตสัิงคม 
บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกัด (มหำชน) ไดต้ระหนกัถึงกำรพฒันำธุรกิจใหเ้ติบโตขึน้ ควบคู่กับกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดีและกำรบริกำรที่มีคุณภำพรวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสงัคมพรอ้มช่วยรกัษำและฟ้ืนฟูสิ่งแวดลอ้มเพื่อให้
องคก์รเกิดกำรพฒันำรวมถึงเจรญิเติบโตอยำ่งยั่งยืนและมั่นคง  

  บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) บรหิำรงำนภำยใตก้ลุม่โรงพยำบำลสมิติเวช ซึง่มีจดุแข็งดำ้นกำรบรกิำร
ทำงดำ้นสขุภำพ มีทีมแพทย ์พยำบำล บคุลำกรท่ีมีควำมเช่ียวชำญรวมถึงเครือ่งมือที่มีควำมพรอ้มและทนัสมยั ไดน้ ำแนวคิดและ
กำรปฏิบตัิดำ้น CSR ผนวกเขำ้เป็นสว่นหนึ่งของทกุขัน้ตอนในกำรท ำงำน เพื่อใหเ้กิดกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืนทัง้ในสว่นขององคก์ร 
ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม  

บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดแนวปฏิบตัิเพื่อสะทอ้นถึงแนวคิด กำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ดงันี ้
1. กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ที่สจุริตและเป็นธรรม ภำยใตก้รอบของกฎหมำยและ

จรยิธรรมทำงธุรกิจ ยดึกติกำของกำรแข่งขนัอยำ่งเสมอภำค มีควำมโปรง่ใสและสำมำรถตรวจสอบ มีนโยบำยในกำรรกัษำควำมลบั
ของคูค่ำ้ ไมน่ ำไปใชเ้พื่อประโยชนต์นเองหรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบรวมถึงกำรไมล่ะเมิดทรพัยส์นิทำงปัญญำ โดยไดก้ ำหนดไวอ้ยำ่ง
ชดัเจนในจรรยำบรรณกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงใหค้วำมส ำคญักบักำรดแูลแบบองคร์วมทัง้กำยและใจแก่ผูป่้วยและญำติ 
โดยค ำนึงถึงผูป่้วยเป็นศนูยก์ลำงใหบ้รกิำรเพื่อเสริมสรำ้งสขุภำพอนำมยัแก่ผูร้บับรกิำรโดยกำรตรวจวินิจฉยัโรคอย่ำงตรงไปตรงมำ 
ใหค้  ำปรกึษำและใหก้ำรรกัษำอยำ่งเหมำะสมกบัโรค 

2. กำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ 
บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปรง่ใส ซื่อสตัย ์ยึดมั่นในควำมถกูตอ้ง รวมถึงกำรสนับสนนุกิจกรรม

ที่สง่เสริมและปลกูฝังใหผู้บ้ริหำรและพนกังำน ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งคณะกรรมกำรบริษัทฯ จดัใหม้ี
ระบบกำรควบคมุภำยในที่มีประสทิธิภำพและประสทิธิผล มีกำรตรวจสอบและถ่วงดลุกำรใชอ้  ำนำจอยำ่งเหมำะสม เพื่อปอ้งกนัมิให้
พนกังำนทจุรติหรอืมีสว่นเก่ียวขอ้งกบักำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นต่ำงๆ ก ำหนดจริยธรรมทำงกำรแพทยส์  ำหรบัเป็นแนวทำงปฏิบตัิของ
แพทยว์ิชำชีพ ก ำหนดใหแ้พทยต์อ้งใหก้ำรรกัษำในระดบัมำตรฐำนที่ดีที่สดุ โดยไม่เรียกรอ้งสินจำ้งพิเศษนอกเหนือจำกค่ำบริกำรที่
ควรไดร้บัตำมปกติ และหำ้มมิใหผู้บ้รหิำร และพนกังำนให ้หรือเสนอที่จะใหท้รพัยส์ินหรอืผลประโยชนอ์ื่นใดแก่บคุคลภำยนอกเพื่อ
จงูใจใหบ้คุคลนัน้กระท ำ หรอืละเวน้กำรกระท ำใดที่ผิดตอ่กฎหมำย หรอืโดยมิชอบตอ่ต ำแหนง่หนำ้ที่ของตน 

3. กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน 
บรษัิทฯ ยดึมั่นในวฒันธรรมของบรษัิทฯ สนบัสนนุ และเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนษุยชน ปฏิบตัิตอ่ทกุคนอยำ่งเทำ่เทียม

และเป็นธรรมและใหบ้ริกำรกบัผูร้บับริกำรทุกเพศ ทกุวยั ทกุสำขำอำชีพดว้ยมำตรฐำนเดียวกนัโดยไม่เลือกปฏิบตัิค  ำนึงถึงสขุภำพ
ของผูร้บับรกิำรเป็นส ำคญัและตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเคำรพสทิธิของผูป่้วย  

4. กำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
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บรษัิทฯ มีควำมรบัผิดชอบตอ่ผูร้ว่มงำนในทกุสำขำ โดยถือหลกัวำ่ พนกังำนทกุคนเป็นก ำลงัหลกัและเป็นทรพัยำกรที่มีคณุคำ่
สงูสดุที่พึงไดร้บักำรปฏิบตัิอยำ่งเทำ่เทียมและเป็นธรรม จดัใหม้ีสวสัดิกำร ควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำน รวมถึงปฏิบตัิ
ตำมนโยบำยสง่เสรมิกำรเรียนรูร้ะดบัองคก์รและกำรพฒันำบคุลำกรเพื่อยกระดบักำรท ำงำนของพนกังำนอย่ำงมืออำชีพ พฒันำระบบ
กำรท ำงำนและสรำ้งนวตักรรมในองคก์ร อีกทัง้สง่เสริมใหพ้นกังำนมีสว่นรว่มในกำรท ำประโยชนก์บัสงัคมทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม กำร
ปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรมถือเป็นรำกฐำนของกำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล บริษัทฯ จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพื่อ
สง่เสรมิใหเ้กิดกำรพฒันำเพิ่มศกัยภำพของบคุลำกรในกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งมืออำชีพ รวมถึงสรำ้งบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีดีไว ้ดงันี ้ 

4.1 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงำน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่ำตอบแทนในกำรท ำงำน รวมทั้ง
สวสัดิกำรในรูปแบบตำ่งๆ 

4.2 ดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรพัยส์นิของพนกังำนอยูเ่สมอ 
   4.3 กำรประเมินผลงำนกำรแต่งตัง้ และโยกยำ้ย รวมถึงกำรใหร้ำงวลั และกำรลงโทษพนกังำน ตอ้งกระท ำดว้ยควำมเสมอภำค 

สจุรติใจเป็นธรรม  
   4.4 ใหโ้อกำสพนกังำนอยำ่งทั่วถึงและสม ่ำเสมอควำมส ำคญัในกำรพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถ 
   4.5 ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัตำ่งๆ ท่ีเก่ียวกบัพนกังำนอยำ่งเครง่ครดั 
   4.6 ปฏิบตัิตอ่พนกังำนทกุระดบัดว้ยควำมสภุำพ และเทำ่เทียมกนั 
   4.7 ใหค้วำมส ำคญัแก่พนกังำนท่ีท ำหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุรติ โดยกำรจดักิจกรรมเชิดชเูกียรติพนกังำนท่ีประกอบคณุงำม

ควำมดี  
 5. ควำมรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค 
เพื่อกำรยืนหยดัเคียงขำ้งชำวฝ่ังธนบรุ ีและยืนยนัวำ่เป็นโรงพยำบำลของชำวฝ่ังธนบรุีอย่ำงแทจ้รงิ ทำงโรงพยำบำลไดเ้ขำ้ไปมี

สว่นรว่มในกิจกรรมเพื่อสงัคมต่ำงๆและงำนสำธำรณะกุศล เช่น ทีมบุคลำกรทำงกำรแพทยข์องโรงพยำบำล ไดอ้อกไปใหค้วำมรูด้ำ้น
สขุภำพกบัชมุชนและโรงเรยีนในชมุชนตำ่งๆ  

6. กำรรว่มพฒันำชมุชนหรอืสงัคม 
บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับโครงกำรที่จะมีส่วนช่วยในกำรพัฒนำสงัคม และมีนโยบำยเขำ้ร่วมกิจกรรมทำงสงัคมและงำน

สำธำรณะกศุลกบัทัง้ทำงภำครฐัและเอกชนในพืน้ท่ี กำรเขำ้รว่มรณรงคใ์หค้วำมรู ้สง่เสรมิ หรอืตรวจรกัษำชมุชนในพืน้ท่ีตำมที่หนว่ยงำน
รอ้งขอเขำ้มำจึงเป็นเรื่องส ำคญัอย่ำงยิ่งที่ตอ้งตอบสนองในทนัที โดยในปี 2565 ใหค้วำมรว่มมือกบัหนว่ยงำนภำครฐัในกำรจดัฉีดวคัซีน
ปอ้งกนัโรคระบำดไวรสัโคโรนำ่ COVID-19 ใหป้ระชำชนโดยเฉพำะกลุม่เสีย่งตำมนโยบำยของรฐับำล 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
4.1 วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะการเงนิ  

ตำมที่บรษัิท ธนบรุี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ไดน้ ำสง่งบกำรเงินส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 
ซึง่ไดผ้่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตและรบัรองโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ นัน้ งบกำรเงินของบริษัทฯ แสดงผลกำร
ด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีรำยไดจ้ำกกำรรกัษำพยำบำล 1,062.5 ลำ้นบำทและ 751.5 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั โดยรำยไดจ้ำกำกรรกัษำพยำบำลเพิ่มขึน้ 310.9 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 41.4 จำกกรำฟแสดงรำยไดใ้นรอบ 3 ปี 
แสดงถึงกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องของโรงพยำบำลโดยกำรพฒันำบริกำรใหต้อบสนองควำมตอ้งกำรของผูช้บ้ริกำร โดยในช่วงตน้ปี 
2565 สถำนกำรณโ์รคระบำดไวรสัโคโรนำ 2019 (Covid-19) ยงัคงระบำดเป็นระลอกที่ 3 และ 4 รวมถึงกำรแพร่ระบำดของสำย
พนัธุโ์อมิครอนสำยพนัธุย์่อยต่ำงๆ ท ำใหม้ีผูเ้ขำ้มำใชบ้ริกำรตรวจรกัษำรวมถึงกำรฉีดวคัซีนเพื่อป้องกนัและบรรเทำอำกำรเมื่อติด
เชือ้ Covid-19 อยำ่งไรก็ตำม สถำนกำรณก์ำรระบำดไดเ้ริม่คลีค่ลำยลงและประชำชนสำมำรถปรบัตวัเพื่อรบัมือกบัโรคไดม้ำกขึน้ท ำ
ใหร้ฐับำลมีนโยบำยคลำยล็อกในช่วงกลำงปี ดังนัน้ มำตรกำรกำรเดินทำงระหว่ำงประเทศจึงถูกผ่อนปรนท ำใหผู้ใ้ชบ้ริกำรจำก
ตำ่งประเทศเดินทำงกลบัมำใชบ้รกิำรเพิ่มขึน้รวมถึงกำรกลบัมำใชบ้รกิำรของกลุม่ผูใ้ชบ้รกิำรชำวไทยในทกุแผนกอนัเป็นเหตผุลหลกั
ที่ท ำใหร้ำยไดใ้นปี 2565 เพิ่มขึน้  

 

 
  

4.2 ปัจจัยทีอ่าจมีผลต่อฐานะการเงนิหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต  
บริษัทฯ พิจำรณำว่ำกำรเปิดใหบ้รกิำรเฉพำะทำงของผูใ้หบ้ริกำรพยำบำลในดำ้นต่ำงๆ โดยเฉพำะกำรใหบ้ริกำรที่เป็นกำร

ใหบ้รกิำรหลกัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ กำรตรวจรกัษำกระดกูและขอ้ ศลัยกรรมควำมงำม ศนูยภ์มูิแพ ้เป็นตน้ เพื่อเป็นทำงเลอืกใหผู้ใ้ชบ้รกิำร
มำกขึน้ท ำใหบ้รษัิทฯ ตอ้งพิจำรณำและปรบักลยทุธ์ิในกำรใหบ้รกิำรอย่ำงสม ่ำเสมอและตอบสนองใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของ
ผูใ้ชบ้ริกำรใหไ้ดม้ำกที่สดุ ทัง้เพื่อคงรกัษำผูใ้ชบ้ริกำรเดิมของบรษัิทฯ และเป็นตวัเลือกล ำดบัตน้ๆ ที่ผูใ้ชบ้ริกำรใหม่เลอืกที่จะใชบ้รกิำร  
ดงันัน้ ปัจจยัดงักลำ่วจึงเป็นปัจจยัที่พิจำรณำวำ่อำจมีผลกระทบตอ่จ ำนวนผูใ้ชบ้รกิำรโดยเฉพำะกำรใหบ้รกิำรผูป่้วยนอก 

 



22 | P a g e               รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   

 
 

4.3 ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญ 

   
   (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่

31 ธันวาคม 
2565 

31 ธันวาคม 
2564 เปลีย่นแปลง % 

31 ธันวาคม 
2563 

รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำล  1,062,489   751,535   310,954  41.4%  688,358  
รำยไดอ่ื้น  15,905   9,289   6,616  71.2%  9,831  
รวมรายได้  1,078,394   760,824   317,570  41.7%  698,189  
ตน้ทนุคำ่รกัษำพยำบำล  677,155   546,806   130,349  23.8%  522,219  
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร  298,656   166,223   132,433  79.7%  179,268  
รวมค่าใช้จ่าย  975,811   713,029   262,782  36.9%  701,487  
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน  102,583   47,795   54,788  114.6% (3,298 ) 
รำยไดท้ำงกำรเงิน  1,286   353   933  264.3%  255  
ตน้ทนุทำงกำรเงิน (997)  (301)  (696)  231.2% (13)  
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้  102,872   47,847   55,025  115.0% (3,056)  
คำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงินได ้ (21,829)  (10,109)  (11,720)  115.9% (5,934)  
ก าไรส าหรับปี  81,043   37,738   43,305  114.8% (8,990)  

 

ผลประกอบการแยกตามประเภทรายได้ 
    

 

(หน่วย: พันบาท) 

ประเภทรายได้ 
31 

ธันวาคม 
2565 

% 
Common 
size by 
total 

income 

31 
ธันวาคม 

2564 

% 
Common 
size by 
total 

income 

เปล่ียน 
แปลง 

% การ
เปล่ียนแปลง
ระหว่าง 

2565 และ 
2564 

31 
ธันวาคม 

2563 

% 
Common 
size by 
total 

income 
OPD            
รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำลผูป่้วยนอก  440,613  40.9%  401,616  52.8%  38,997  9.7% 361,581   51.8% 
จ ำนวนผูป่้วยนอก (คน) 170,979 

170,979.00  
  159,644    11,335  7.1% 142,479  

เฉลี่ยคำ่รกัษำพยำบำลตอ่คน (พนับำท)  2.6    2.5    0.1  3.4% 2.5  
          IPD         
รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำลผูป่้วยใน  621,875  57.7%  349,919  46.0% 271,956  

271,956  
77.7% 326,777 46.8% 

จ ำนวนผูป่้วยใน (คน)  5,749    3,848    1,901  49.4% 4,653    
เฉลี่ยคำ่รกัษำพยำบำลตอ่คน (พนับำท)  108.20    90.9    17  19.0% 70.2  
          รายได้อ่ืน         
คำ่เชำ่และคำ่บรกิำร  8,678  0.8%  7,439  1.0%  1,239  16.7% 7,583 1.1% 
ดอกเบีย้รบั  1,286  0.1%  353  0.0%  933  264.5% 255 0.0% 
อ่ืนๆ  5,942  0.6%  1,497  0.2%  4,445  296.9% 1,993 0.3% 
รวมรายได้  1,078,394  100.0% 760,824 100.0% 317,570  45.5% 698,189   100.0% 



23 | P a g e               รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   

 
 

รายได้จากการรักษาพยาบาล 
บริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรรกัษำพยำบำลในปี 2565 จ ำนวน  1,062.5 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้  310.9 ลำ้นบำท หรอืประมำณรอ้ย

ละ 41.4 โดยบริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกผูป่้วยนอกเพิ่มขึน้ 38.9 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 9.7 สำเหตุหลกัเกิดจำกกำรใหบ้ริกำรตรวจ 
Covid-19 และจำกกำรใหบ้ริกำรตรวจสขุภำพเบือ้งตน้ก่อนกำรผ่ำตดัคนไขก้ลุม่ศลัยกรรมเสริมควำมงำม กำรตรวจสขุภำพลกูเรือ
ก่อนเขำ้ท ำงำน กำรใหบ้ริกำรฉีดวัคซีนป้องกันโรค Covid -19 และวคัซีนป้องกันโรคต่ำงๆ รวมถึงกำรเปิดใหบ้ริกำรตำมปกติของ
แผนกตำ่งๆ ภำยหลงัสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรค Covid-19 คลีค่ลำยลง รำยไดจ้ำกผูป่้วยในเพิ่มขึน้  271.9 ลำ้นบำท คิดเป็น
รอ้ยละ 77.7 สำเหตหุลกัจำกแผนกศลัยกรรมควำมงำมของกลุม่ลกูคำ้คนไทยและชำวตำ่งชำติ  

รายได้อื่น 
บรษัิทฯ มีรำยไดอ้ื่นเพิ่มขึน้ 6.6 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 71.2 สว่นใหญ่เป็นรำยไดจ้ำกกำรจดัจ ำหนำ่ยคปูองวคัซีนปอ้งกนั

โรค Covid – 19  

ต้นทุนการให้บริการ 
บรษัิทฯ มีตน้ทนุคำ่รกัษำพยำบำลเพิ่มขึน้ประมำณ 130.3 ลำ้นบำท หรอืประมำณรอ้ยละ 24.โดยตน้ทนุกำรใหบ้รกิำรสว่น

ใหญ่ประกอบดว้ย ค่ำยำและเวชภณัฑท์ำงกำรแพทย ์ค่ำแพทยแ์ละบคุลำกรทำงกำรแพทย ์  โดยมีสำเหตตุน้ทนุค่ำแพทย ์เงินเดือน 
ค่ำใชจ้่ำยพนกังำนและตน้ทุนเวชภัณฑท์ำงกำรแพทยร์วมถึงตน้ทุนค่ำยำ วคัซีนและค่ำซ่อมบ ำรุงรกัษำอุปกรณ์ทำงกำรแพทยท์ี่
เพิ่มขึน้ 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรเพิ่มขึน้ 132.4 ลำ้นบำทหรือประมำณรอ้ยละ 79.3 สำเหตุหลักเกิดจำกมีค่ำใช้จ่ำย 

Referral Fee คำ่ธรรมเนียมบตัรเครดิตเพิ่มขึน้ซึง่เป็นไปในทิศทำงเดียวกบัรำยไดจ้ำกแผนกศลัยกรรมควำมงำม และจ ำนวนคนไขท้ัง้
ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในที่เพิ่มขึน้และกำรบริหำรจัดกำรจำกบริษัทที่เก่ียวข้องและค่ำใช้จ่ำยพนักงำนเพิ่มขึน้จำกรำยได้ค่ำ
รกัษำพยำบำลท่ีเพิ่มขึน้ 

  กระแสเงนิสด 
(หน่วย: พนับำท)  

  ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี                     

 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 178,669 144,281 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (184,292) (121,641) 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน (4,524) (551) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้สทุธิ (10,147) 22,089 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี 178,346 156,257 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 168,199 178,346 
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ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดคงเหลือปลำยงวด จ ำนวน 168.2 
ลำ้นบำท เป็นเงินสดและเงินฝำกสถำนบนักำรเงินทัง้จ ำนวน โดยมีรำยละเอียดกระแสเงินสดแตล่ะกิจกรรมดงันี ้

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน  
บริษัทฯ มีเงินสดสทุธิรบัในกิจกรรมด ำเนินงำนในปีปัจจุบนัจ ำนวน 178.7 ลำ้นบำท เป็นเงินสดจำกกำรปรบักระทบก ำไร

ก่อนคำ่ใชจ้่ำยภำษีเงินไดจ้ ำนวน 102.9 ลำ้นบำทดว้ยคำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดัจ ำหนำ่ย 45.6 ลำ้นบำท  

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 
บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุในปีปัจจบุนั จ ำนวน 184.3 ลำ้นบำท สว่นใหญ่เป็นจำกกำรน ำฝำกเงิน

ในเงินลงทุนระยะสั้นแบบเงินฝำกประจ ำชนิดที่เกิน 3 เดือน จ ำนวน 206.0 ลำ้นบำท และกำรซือ้อุปกรณ์และกำรปรบัปรุง
โรงพยำบำลจ ำนวน 16.5 ลำ้นบำท  

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ 
บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน 4.5 ลำ้นบำท เงินสดจ่ำยช ำระหนีส้นิตำมสญัญำเช่ำ 

อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

 
อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Current ratio)  

     เพิ่มขึน้ 0.2 เท่ำ เมื่อเปรียบเทียบกับงบกำรเงินส ำหรับปี 2564 เนื่องจำกรำยกำรสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึน้ 
206.0 ลำ้นบำท 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (Debt to equity ratio)  
ไมเ่ปลีย่นแปลงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัเมื่อเทียบกบัปี 2564 
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(Returns on Assets)  

      เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.3 เมื่อเทียบกบัปี 2564 เนื่องจำกบรษัิทฯ มีก ำไรสทุธิเพิ่มขึน้ 
อัตราส่วนผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถอืหุ้น (Returns on Equity) 
เพิ่มขึน้ 4.8% เมื่อเทียบกบัปี 2564  เนื่องจำกบรษัิทฯ มีก ำไรสทุธิเพิ่มขึน้ 

 
 
 

อัตราส่วน 2565 2564 2563 

อตัรำสว่นทนุหมนุเวียน (Current ratio) 3.6 3.4 2.6 

อตัรำสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (Debt to equity ratio) 0.3 0.3 0.2 

อตัรำสว่นผลตอบแทนตอ่สินทรพัย ์(Returns on Assets) 10.1% 5.8% (1.5%) 

อตัรำผลตอบแทนจำกสว่นของผูถื้อหุน้ (Returns on Equity) 13.2% 7.4% (1.9%) 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

   

(หนว่ย: ลำ้นบำท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 เปล่ียนแปลง % 

สินทรพัย ์ 803.0 652.7 150.3 23.0% 
หนีส้ิน 189.3 145.2 44.1 30.4% 

สว่นของผูถื้อหุน้ 613.7 507.4 106.3 20.9% 
 

สินทรัพย ์
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมคิดเป็นจ ำนวนเงิน 803.0 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 150.3  ลำ้นบำท คิดเป็น

รอ้ยละ 23.0 เนื่องจำกบรษัิทฯ มีรำยกำรเงินฝำกประจ ำที่เกิน 3 เดือนเพิ่มขึน้และมีก ำไรสทุธิเพิ่มขึน้ 

หนี้สินรวม 
ณ  วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บรษัิทฯ มีหนีส้ินรวมคิดเป็นจ ำนวนเงิน 189.3 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้  44.1 ลำ้นบำท  คิดเป็นรอ้ย

ละ 30.4    

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้คิดเป็นจ ำนวนเงิน  613.7 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ จ ำนวน 106.3 ลำ้น

บำท คิดเป็นรอ้ยละ 20.9  เนื่องจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนท่ีเพิ่มขึน้ 

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
5.1 ข้อมูลท่ัวไป 

 ช่ือ    : บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
 ประเภทธุรกิจ   : โรงพยำบำลเอกชน  

สถำนท่ีตัง้ส  ำนกังำนใหญ่  :            337 ถนนสมเด็จพระเจำ้ตำกสนิ แขวงส ำเหร ่เขตธนบรุ ี กรุงเทพฯ 10600 
 เลขทะเบียนบรษัิท    : 0107536000013 (บมจ.75) 
 Home page    : https://www.samitivejthonburi.com 
 E-mail address   : info.thonburi@samitivej.co.th 
 โทรศพัท ์    : 02-438-9000 
 โทรสำร     : 02-438-5642 
 ทนุจดทะเบียน    : 225,000,000.00 บำท 

    เป็นหุน้สำมญั 22,500,000 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 10.00 บำท 
 ทนุที่ออกและช ำระแลว้               : 193,842,260.00 บำท 
                    เป็นหุน้สำมญั 19,384,226 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 10.00 บำท 
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5.2  นิตบุิคคลทีบ่ริษัทฯ ถอืหุ้นตั้งแต่ร้อยละ10 ขึน้ไปของทุนจดทะเบียนทีจ่ าหน่ายแล้วท้ังหมด 
      -ไมม่ี- 

5.3  บุคคลอ้างอิง 
นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์  : บรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  

93 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
     โทรศพัท ์: 02-009-9000 โทรสำร : 02-009-9991 

ผูส้อบบญัชี   : บรษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ชัน้ 33 อำคำรเลครชัดำ 193/136-137 ถนนรชัดำภิเษก  
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์02-264-0777,  02-264-9090 
โทรสำร 02-264-0789-90 

ช่ือผูส้อบบญัชี   : นำงสำวกมลทิพย ์เลศิวิทยว์รเทพ ทะเบียนเลขที่ 4377 หรอื  
 นำยวิชำติ โลเกศกระวี ทะเบียนเลขที่ 4451 หรอื 
 นำยส ำรำญ แตงฉ ่ำ ทะเบียนเลขที่ 8021 

ที่ปรกึษำกฎหมำย                 : บรษัิท อำรแ์อล เคำนเ์ซิล จ ำกดั 
     62/15 ถนนธนิยะ แขวงสรุยิวงศ ์เขตบำงรกั กรุงเทพฯ  

10500  โทรศพัท ์02-235-3339 โทรสำร 02-235-3076  
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ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและมีความตัง้ใจที่จะปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อการบรหิาร

จดัการธุรกิจที่มีความโปรง่ใส สรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายและมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะแข่งขนัในระดบัสากล 
บริษัทฯ ไดก้ าหนดทิศทางการด าเนินงาน วตัถปุระสงค ์เป้าหมายและกลยทุธก์ารด าเนินงาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี จึงขอรายงานเรือ่งการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ดงัตอ่ไปนี ้
 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 บรษัิทฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้ทกุราย โดยสทิธิของผูถื้อหุน้ครอบคลมุสทิธิพืน้ฐานต่างๆ ทัง้ในฐานะ
ของนกัลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละในฐานะของเจา้ของบรษัิท 

ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการในเรือ่งตา่งๆ ท่ีเป็นการสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธ์ิของผูถื้อหุน้ในการ
รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1. บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเพื่อแจ้งวาระการประชุม พรอ้มความคิดเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระรวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มูลเพี ยงพอในการตัดสินใจและเพื่อให้ผูถื้อหุ้น
สามารถใชส้ิทธ์ิไดเ้ต็มท่ี โดยไดชี้แ้จงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงในวนัประชุม เพ่ือรกัษาสิทธ์ิในการเขา้
ประชมุรวมทัง้สทิธ์ิออกเสยีงลงมติของผูถื้อหุน้ไวด้ว้ยกนั 
 2. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้ประชมุไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธ์ิในการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ หรือ
บคุคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บรษัิทฯ ไดจ้ดัสง่ไป
พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

3. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัความสะดวกในการประชุม บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการลงทะเบียนลว่งหนา้ 1 ชั่วโมงและภายหลงัเปิด
ประชมุแลว้โดยผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดต้ลอดระยะเวลาของการประชมุ เพ่ือใชส้ทิธ์ิออกเสยีงในวาระท่ียงัไมไ่ด้
ลงมติ และผูถื้อหุน้สามารถขอตรวจรายละเอียดของการลงมติไดเ้มื่อจบการประชมุ 

4. ก่อนเริ่มเขา้สูก่ารประชุมตามวาระ ประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานในที่ประชุม ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารแจง้ใหท้ี่
ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานในที่
ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายสามารถซกัถาม และเสนอขอ้คิดเห็นไดท้กุวาระ  โดยประธานและผูบ้รหิารจะใหค้วามส าคญั
ในการตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจนและตรงประเด็น 

5. เลขานกุารบรษัิทไดบ้นัทกึการประชมุที่ถกูตอ้ง ครบถว้น โดยบนัทกึการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระอยา่งละเอียด 
และไดจ้ัดส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลงัการประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้
รบัทราบและสามารถตรวจสอบได ้
 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 
 ผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิารถือหุน้ และผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถื้อหุน้ตา่งชาติ ตา่งไดร้บัการปฏิบตัิ
ที่เท่าเทียมกัน มีสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย บริษัทฯ มีนโยบายในเรื่องการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ อย่างชดัเจน โดยกรรมการ
ผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง หา้มน าขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน หรือเผยแพรใ่ห้บุคคลอื่น
ทราบ โดยที่ผา่นมาบรษัิทฯ ไมพ่บการกระท าใดที่แสดงถึงการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาประโยชน ์
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บริษัทฯ ด าเนินการป้องกัน และจัดการในเรื่องที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่างๆ ดว้ยความเป็นธรรม โดยวิธีการ
เปิดเผยขอ้มูล หรือการปฏิเสธการด าเนินการ หรือวิธีการอื่นใดที่เหมาะสมตามควรแก่กรณี นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดก้ าหนดเป็น
นโยบาย และขัน้ตอนการอนมุตัิ และด าเนินการรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการที่เก่ียวโยงกนั รวมทัง้
ก าหนดนโยบาย และระเบียบไม่ให้ผู้บริหารน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ส่วนตน และก าหนดให้กรรมการ ผู้ บริหาร และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สีย และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยสง่มาที่เลขานกุารบรษัิทภายใน 30 วนั หลงัจากที่ด  ารงต าแหน่งและรายงานดงักลา่วกรรมการทกุท่านตอ้งจดัท าทกุครัง้เมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงภายใน 30 วัน เช่น การเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นที่อาจมีความขัดแย้ง การลาออกจากต าแหน่ง
กรรมการเพื่อใหค้ณะกรรมการทราบ เมื่อตอ้งมีการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กบักรรมการหรอืผูบ้ริหารท่ีมีสว่นไดเ้สียและ
บรษัิทฯ มีการรายงานเรือ่งดงักลา่วรวมถึงสว่นไดเ้สยีตา่งๆ ในที่ประชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯ ทกุครัง้อีกดว้ย 
 บริษัทฯ  มีแนวนโยบายเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเพิ่มวาระส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคล เพื่อรบั
เลอืกเป็นกรรมการบริษัทในช่วงวนัท่ี 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม ของทกุปี โดยผูถื้อหุน้สามารถน าสง่ดว้ยตนเอง หรือโดย E-mail : 
info.thonburi@samitivej.co.th ส าหรบัน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อบรรจุเป็นวาระ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่
สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน โดยไดแ้นบใบมอบฉนัทะ ในแบบที่ผูถื้อหุน้
สามารถแสดงเจตนาไดห้ลากหลายพรอ้มกบัจดหมายเชิญประชุม และมีการจดัเตรยีมบตัรลงคะแนนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการประชมุผู้
ถือหุน้ทกุครัง้ รวมถึงเสนอการพิจารณากรรมการเป็นรายทา่นในวาระการพิจารณาการแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทฯ  
 ในการประชมุผูถื้อหุน้ การประชมุเป็นไปตามล าดบัวาระการประชมุ โดยไมม่ีการเพิ่มวาระการประชมุที่ไมไ่ดแ้จง้ลว่งหนา้ 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาขอ้มลูประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสนิใจ และไม่มีการเปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญัในที่ประชุมอยา่ง
กะทนัหนั 
 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่า ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังาน และผูบ้ริหารของ
บรษัิทฯ หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ เจา้หนี ้คู่แข่ง รวมถึงสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม มีสว่นส าคญัต่อการประกอบกิจการ
ของบริษัทฯ ในรูปแบบที่แตกต่างกนั บริษัทฯ จึงค านึงถึงสิทธิ และผลประโยชนข์ัน้พืน้ฐานที่ผูม้ีสว่นไดเ้สียพึงไดร้บัจากบรษัิทฯ ไว้
อยา่งเหมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้ 
 ผู้ถอืหุ้น : นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐาน สทิธิที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ แลว้ บรษัิทฯ มุง่มั่นที่จะเป็น
ตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยค านงึถึงการเจริญเติบโตของมลูคา่บริษัทฯ ใน
ระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนที่เหมาะสมและตอ่เนื่อง รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใสและเช่ือถือได ้
 ลูกค้า / ผู้ป่วย : บรษัิทฯ ไดป้ฎิบตัิตามสทิธิของผูป่้วย ซึง่ก าหนดโดยคณะกรรมการควบคมุการประกอบโรคศิลปะอยา่ง
เครง่ครดั โดยเอาใจใสแ่ละพฒันาการบรกิารท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล โดยค านึงถึงลกูคา้/ผูป่้วย เป็นศนูยก์ลาง มีหนว่ยงาน
ที่ท าหนา้ที่รบัขอ้รอ้งเรยีนและขอ้แนะน าของลกูคา้ เพื่อรบีด าเนินการแกไ้ข และปรบัปรุงใหร้วดเรว็ที่สดุ  
 พนักงาน : บรษัิทฯ เช่ือมั่นว่าพนกังานคือทรพัยากรที่มีคณุค่าและเป็นปัจจยัสูค่วามส าเร็จของบริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในการ
พัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ สรา้งบรรยากาศการท างานที่ดี ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
รวมถึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี ้
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- ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือนและ/หรือค่าตอบแทนในการท างาน รวมทัง้
สวสัดิการในรูปแบบตา่งๆ 

- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 
- การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาคสจุริตใจ เป็น

ธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถและความเหมาะสม รวมทัง้การกระท าหรือการปฏิบัติของ
พนกังานนัน้ๆ 

- ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรูแ้ละความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนักงานอย่างทั่วถึง 
และสม ่าเสมอ 

- รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 
- ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
- ปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพอยา่งเทา่เทียมทกุคน 
- ให้ความส าคัญแก่พนักงานที่ท  าหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงาน

ที่ประกอบคณุงามความดี แพทยไ์ดร้บัค านิยมจากลกูคา้และครบวาระเกษียณอายุ 
คู่ค้า / คู่สัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดซือ้จัดจ้างที่ชัดเจน เพื่อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ตกลงไวก้บัคูค่า้และคู่สญัญาและจ่ายช าระหนีคู้่คา้และคู่สญัญาอย่างตรงเวลา เพราะ
บรษัิทฯ ค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชนร์ว่มกนั ถือวา่คู่คา้เป็นปัจจยัส าคญัในการรว่มสรา้งมลูค่า
ความเช่ือมั่นใหก้บัลกูคา้ / ผูป่้วย 
     เจ้าหนี้ : บริษัทฯ ยึดมั่นในการใหข้อ้มลูที่ถูกตอ้ง โปรง่ใสและตรวจสอบไดแ้ก่ เจา้หนี ้รวมถึงการปฏิบตัิตามเง่ือนไข
การกูเ้งินตามขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงินดว้ยความซื่อสตัยส์จุริตอยา่งเครง่ครดั มีการช าระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ตามก าหนด 
กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หนึง่ตอ้งรบีแจง้ใหคู้ค่า้ และ/หรอื เจา้หนีท้ราบลว่งหนา้เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนว
ทางแกไ้ข 
      คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการด าเนินธุรกิจและการแข่งขันที่ดี รกัษาบรรทัดฐานที่ดี 
หลีกเลี่ยงวิธีท าลายคู่แข่ง ด าเนินงานภายใต้กรอบของกฎหมาย รวมทัง้ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการคา้อย่างสุจริตเป็นธรรม ไม่
แสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทาง
การคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย เพราะคู่แข่งทางการคา้เป็นปัจจยัส าคญัอย่างหนึ่งในการพฒันาคณุภาพและประสทิธิภาพ
ในการใหบ้รกิารใหด้ียิ่งขึน้ของบรษัิทฯ  
      สังคม และสิ่งแวดล้อม : นอกเหนือจากความส าเร็จทางธุรกิจ การด าเนินธุรกิจอยา่งมีจรยิธรรมเป็นหลกัการส าคญั
ที่บริษัทฯ ปลกูฝังใหแ้ก่พนกังานทุกคนในองคก์ร บริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรฐานเก่ียวกับการรกัษาและบ าบดัสิ่งแวดลอ้มและ
สนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ อนัเป็นประโยชนต์อ่ชมุชน และสงัคมโดยรวมในทกุโอกาสที่เหมาะสม 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส   

            บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับบริษัทฯ เพื่อใหน้ักลงทุนไดร้บัทราบโดยผ่านช่องทางและสื่อการ
เผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส าหรบังานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธ ์เนื่องจากบรษัิทฯ ยงัมีกิจกรรมในเรือ่งดงักลา่วไม่มาก 
บริษัทฯ จึงยงัมิไดม้ีการจัดตัง้หน่วยงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธข์ึน้เป็นการเฉพาะ แต่ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการและประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารท าหนา้ที่ในสว่นการใหข้อ้มลูข่าวสารทั่วไปของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถติดต่อขอทราบขอ้มลูบรษัิทฯ 
ไดท้ี่หมายเลขโทรศพัท ์0-2438-9000 ตอ่ 1006 Email: info.thonburi@samitivej.co.th 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัท ารายงานการเงินและขอ้มลูทางการเงินจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีที่
รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใชด้ลุพินิจอย่างระมดัระวงัในการเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ 
รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและแต่งตัง้คณะกรรมการตรว จสอบเป็นผูดู้แล
รบัผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน  
          ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯและขอ้มลูทางการเงิน รวมถึงขอ้มลู
ดา้นอื่นๆ ที่มีสว่นเก่ียวขอ้งและกระทบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนักาล และเป็นประโยชนอ์ย่าง
เทา่เทียมกนัตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One report) 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยบทบาท และหนา้ที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการประชุม และ
จ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุในปีที่ผา่นมา นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 
บรษัิทฯ มีโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิทฯ ซึง่ทัง้คณะมีจ านวน 6 ทา่น ประกอบดว้ย 
1. กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1 ทา่น ไดแ้ก่  นายประดิษฐ์ ทีฆกลุ 
2. กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร จ านวน 2 ทา่น ไดแ้ก่ นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพรและนายแพทยน์ิวฒัน ์จีก้งัวาฬ 
3. กรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติที่เป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ที่ กลต. ก าหนดจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ พล.ต.ต.นายแพทยช์ุมศักดิ ์

พฤกษาพงษ์ นายกิตติศกัดิ ์เบญจฤทธ์ิและนายจมุพจน ์เชือ้สาย 
โครงสรา้งของกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิทฯ จ านวน 6 ทา่น โดยมีคณะกรรมการชดุยอ่ย คือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่นและคณะผูบ้รหิาร 3 ทา่น  
การประชุมคณะกรรมการ 

         คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการประชมุทกุเดือนคู่และมีการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีวาระการประชมุที่
ส  าคญั ประกอบดว้ยการพิจารณางบการเงินของบรษัิทฯ ในแตล่ะไตรมาส การติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ การติดตามความ
คืบหนา้ของโครงการปรบัปรุงบรษัิทฯ รวมทัง้การพิจารณานโยบายตา่งๆ ท่ีส  าคญั โดยฝ่ายส านกังานบรษัิท ไดจ้ดัท าหนงัสอืเชิญประชมุ
พรอ้มกับวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วัน เพื่อให้
กรรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษาวาระการประชมุ ทัง้นีก้ารประชุมแต่ละครัง้ไดม้ีการจดบนัทึกและจดัท ารายงานการประชมุเป็น
ลายลกัษณอ์กัษรทกุครัง้ รวมทัง้ไดม้ีการจดัเก็บรายงานการประชมุที่ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการเพื่อพรอ้มส าหรบัการตรวจสอบ
จากหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
การก าหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการ จะบรรจุอยู่ในวาระหนึ่งของวาระการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้เป็นผู้

พิจารณาตดัสินใจก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ อยูใ่นรูปแบบของบ าเหน็จประจ าปีและเบีย้
ประชมุรายครัง้ ซึง่กรรมการจะไดร้บัคา่ตอบแทนในรูปของบ าเหน็จรายปีหากบรษัิทฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงานประจ าปี 
 คา่ตอบแทนผูบ้ริหารอยูใ่นรูปของเงินเดือนและโบนสั โดยขึน้อยูก่บัหนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
นอกจากนีผู้บ้รหิารของบรษัิทฯ จะไดร้บัสวสัดิการการรกัษาพยาบาลตามระเบียบของบรษัิทฯ เช่นเดียวกบัพนกังานทั่วไปของบรษัิทฯ 

 ส าหรบัรายละเอียด ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทฯ ปี 2565 ซึ่งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยจ านวนเงิน
เป็นรายบคุคลและไดเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิารในขอ้ 8.1.2.2 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร   

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ไดส้นบัสนนุใหค้ณะกรรมการ และผูบ้ริหารไดเ้ขา้อบรมหลกัสตูรต่างๆ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทยรวมถึงการอบรมซึง่จดัขึน้เองโดยสถาบนัอื่นๆ  เพื่อใหก้รรมการและผูบ้ริหารตลอดจนเจา้หนา้ที่ทกุระดบัของบรษัิทฯ มีความเขา้ใจ
ที่ดีในบทบาทหนา้ที่อนัเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการและขอ้พงึปฎิบตัิที่ดี 

7. โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการและข้อมูลส าคัญเกีย่วกับคณะกรรมการ/  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ  

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
บรษัิทฯ มีคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและก ากบัดแูลกิจการ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน (เฉพาะกิจ) และคณะกรรมการตรวจสอบ  

7.2 คณะกรรมการบริษัท 
รายช่ือคณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงันี ้

1. นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร                             ประธานคณะกรรมการ 

2. นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ                      กรรมการผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี 

3. นายประดิษฐ์ ทีฆกลุ    กรรมการ 

4. พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ์      ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

5. นายกิตติศกัดิ ์ เบญจฤทธ์ิ                   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

6. นายจมุพจน ์เชือ้สาย       กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการจะตอ้งปฎิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม

ผูถื้อหุน้ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถใหเ้ป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ดว้ยความสจุริตและระมดัระวงั
รกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  

- ก าหนดนโยบายบรษัิทฯ และก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 



 

33| P a g e                                                                    รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   

    

-   ก ากบัดแูลการด าเนินงานของผูบ้รหิาร ติดตามผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย 
และแผนงานท่ีก าหนดไว ้

-   จัดให้มีระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อด าเนินการตรวจสอบดูแลปฎิบัติงานและ
ประสานงานรว่มกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

-   ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ โดยการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเป็นมาตรฐานและโปรง่ใส 
-   รายงานส่วนไดเ้สียของตน คู่สมรสและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามที่ก าหนดไวไ้นพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

รวมถึงแจง้การถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรสและบุตร ต่อเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อทราบ 

-    เป็นผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ตามที่ก าหนดในหนงัสือรบัรองของบริษัทฯ โดยกรรมการ 2 ใน 3 เป็นผูล้งลายมือช่ือ
รว่มกนัและประทบัตราบรษัิทฯ 

การแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการบริษัท 
เมื่อบรษัิทฯ มีความตอ้งการสรรหากรรมการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการบริษัทฯ จะแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา 

ใหท้ าหนา้ที่เฉพาะกิจเพื่อสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งนัน้ๆ เป็นคราวๆ ไป และน าเสนอที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ หรอืคณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้แลว้แตก่รณี 

การพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์  และ
วิธีการดงัตอ่ไปนี ้
 1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
 2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมด เลือกตัง้บุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น  กรรมการก็ได ้แต่จะ
แบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ 
 3. บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี 
หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึ
มี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่ 1 ใน 3 เป็นอตัราถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก
ใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบั
ต าแหนง่อีกก็ได ้นอกจากพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่ เมื่อ 
  - ตาย 
  - ลาออก 
  - ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน จ ากดั พ.ศ.2535 
  - ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุ และมีสิทธิออกเสยีง 
และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุ และมีสทิธิออกเสยีง 
 - ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
  5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ใหย้ื่นใบลาออกตอ่บรษัิท การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบรษัิท 
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  6. ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ 
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 เขา้เป็นกรรมการแทน ในการประชุม
กรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่สองเดือน บคุคลที่เขา้เป็นกรรมการแทนนัน้ใหอ้ยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียง
เทา่วาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการท่ีตนแทน ทัง้นีม้ติของกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 
ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
   7. ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการว่างลงจนเหลอืนอ้ยกวา่จ านวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการท่ีเหลอือยูก่ระท าการในนาม
ของคณะกรรมการไดแ้ตเ่ฉพาะจดัการใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อเลอืกตัง้กรรมการแทนต าแหนง่ที่วา่งทัง้หมดเทา่นัน้ การประชมุให้
กระท าภายในหนึ่งเดือน นับแต่วันที่จ  านวนกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่เป็นองค์ประชุม และบุคคลซึ่งเขา้เป็น
คณะกรรมการแทนนัน้ใหอ้ยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนเขา้แทน 

ทัง้นี ้องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 
โดยกระบวนการในการสรรหากรรมการอิสระ จะใชว้ิธีเดียวกบักระบวนการในการสรรหากรรมการ แต่บรษัิทฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัิ
เพิ่มเติมส าหรบัผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยในขอ้ 7.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังาน กลต. 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
 (1) คณะกรรมการบรษัิทใหม้ีจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน สดุแตท่ี่ประชมุใหญ่ของบรษัิทฯ จะก าหนดเป็นครัง้คราว 
 (2) คณะกรรมการมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 (3) กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และมีคณุสมบตัิดงันี ้
      - บรรลนุิติภาวะ 
      - ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืเสมือนไรค้วามสามารถ 
      - ไมเ่คยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
      - ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อก หรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์ร หรอืหนว่ยงานของรฐั ฐานทจุรติตอ่หนา้ที่ 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย 
7.3.1 คณะกรรมการบริหารและก ากับดูแลกิจการ 
 รายช่ือคณะกรรมการบรหิารและก ากบัดแูลกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัตอ่ไปนี ้

1. นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพร  ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายแพทยน์ิวฒัน ์จีก้งัวาฬ  กรรมการผูจ้ดัการ 

 ขอบเขตและอ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหารและก ากับดูแลกิจการ 
 1. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน และจัดเตรียมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และงบประมาณส าหรบัการ
ลงทนุประกอบธุรกิจ (งบประมาณประจ าปี) เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิเห็นชอบ 
 2. จัดโครงสรา้งองคก์รและระบบการบริหารงานที่เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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3. ก าหนดโครงสรา้งเงินเดือนและค่าจา้งและจดัท าหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงินและที่มิใช่ตวัเงิน และ
หลกัเกณฑใ์นการปรบัขึน้เงินเดือนและโบนสัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณข์องบรษัิทฯ ในแตล่ะปี 

4. มีอ านาจประเมินผล แต่งตัง้ โยกยา้ย ถอดถอนพนกังานของบริษัทฯ ในต าแหน่งที่ต  ่ากว่ากรรมการผูจ้ดัการลงมาจนถึง
ระดบัรองผูอ้  านวยการ 
 5. ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดอ้นมุตัิแลว้ 

6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายในแตล่ะช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
ในปี 2565 กรรมการบริหารมีการประชุมทัง้สิน้ 12 ครัง้ ประกอบดว้ย ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 7 ครัง้ ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครัง้ และประชมุสามญัผูถื้อหุน้ จ านวน 1 ครัง้ 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรษัิทฯ แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (เฉพาะกิจ) เป็นคราวๆไป  โดยคณะกรรมการ

สรรหาฯ จะมีขอบเขตและอ านาจหนา้ที่หลกั ดงัตอ่ไปนี ้
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

         1. ก าหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดต่างๆ ภายในคณะกรรมการบริษัทฯก าหนด
วิธีการสรรหาและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการ ชดุตา่งๆ ตลอดจนการพิจารณาขนาดและองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุตา่งๆ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตัิ 

        2. สรรหาบคุคลที่คณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการ โดย
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืการประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้แลว้แตก่รณี  

3. ก าหนดขัน้ตอน รูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดต่างๆ และกรรมการ
ผูจ้ัดการ ใหม้ีความยุติธรรมและสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกับความรบัผิดชอบ และผลการด าเนินงานในลกัษณะที่สามารถจูงใจและ
รกัษากรรมการผูม้ีศกัยภาพและคณุภาพไวไ้ด ้

4. น าเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการของคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ เพื่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตัิ และ/หรอื ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแลว้แตก่รณี  

5. สอบทานหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ าทุกปี ในกรณีที่
คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นวา่ มีความจ าเป็นตอ้งปรบัเปลีย่นเนือ้ความในหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงักล่าวใหเ้หมาะสมกบัระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปให้คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้มีการพิจารณา
เปลีย่นแปลงหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามความเหมาะสมตอ่ไป 

6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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7.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
       รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัตอ่ไปนี ้
  1. พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ์       ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายกิตติศกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ      กรรมการตรวจสอบ 

 3. นายจมุพจน ์เชือ้สาย    กรรมการตรวจสอบ 
โดยนายกิตติศกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ เป็นผูท้รงคณุวฒุิดา้นบญัชีและการเงิน 

ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีเพียงพอและเช่ือถือได้ก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการ 
2. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ พรอ้มตัง้ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ตรวจสอบขอบเขต

แนวทางแผนงานและปัญหาที่พบระหวา่งการตรวจสอบ และประเด็นที่มีสาระส าคญั 
3. ประสานงานกบัแผนกตรวจสอบของบรษัิทฯ เก่ียวกบัวตัถปุระสงค ์และการวางแผนการตรวจสอบ การรายงานผลการ

ตรวจสอบ การประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ การประเมินความเพียงพอของทรพัยากรท่ีใชใ้นการ
ควบคมุภายใน รวมถึงปัญหาที่พบระหวา่งการตรวจสอบ 

4. ใหค้  าปรกึษา และพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะ ทัง้ของผูส้อบบญัชี และแผนกตรวจสอบ รวมทัง้
ติดตามการด าเนินการของฝ่ายจดัการตอ่ขอ้เสนอแนะดงักลา่วเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบ 

5. ดแูลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ
ธุรกิจของบรษัิทฯ 

6. ดแูลใหม้ีการบรหิารความเสีย่งที่ส  าคญัของบรษัิทฯ 
7. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในเอกสารแนบ 6 รายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มีผูท้ี่ด  ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 8 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้
1.นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ  กรรมการผูจ้ดัการ /  

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี 
2.นางสาวมาลยั มหามณีรตัน ์  ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล 

3.นางสาวก่ิงกาญจน ์ตุย้ค า   ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายโครงการพิเศษ 
4.นายวสนัต ์ลิม้พงศานรุกัษ์   ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล 
5.นางสาวอารวีรรณ รุง่ทวีวณิช  ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล 

6.นางวราภรณ ์อคัรงามสริิ   ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล  
7.นางสาวกมลพฒัน ์จงใจสรุธรรม  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

8.นางนาฏสภุา ไชยะกลุ   เลขานกุารบรษัิท 



 

37| P a g e                                                                    รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   

    

หมายเหต:ุ- ผูบ้รหิารตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน กลต”) 
ซึง่ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการ และผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารสี่รายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหนง่เทียบเทา่ผูด้  ารงต าแหน่ง
ระดบับริหารรายที่สี่ทุกรายและใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรอืการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่าย
ขึน้ไปหรอืเทียบเทา่     

 

โครงสร้างการบริหารจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบเลขานกุารบริษัท

กรรมการผู้จดัการ แผนกตรวจสอบภายใน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล

ผู้ข่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาล        
(อยู่ระหว่างสรรหา)

องคก์รแพทย์

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล

ผู้จดัการฝ่าย
บญัชีและการเงิน

ผู้จดัการ
ฝ่ายการพยาบาล 1 
(อยู่ระหว่างสรรหา)

ผู้จดัการ
ฝ่ายการพยาบาล 2

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายโครงการพิเศษ 

ผู้จดัการ
ฝ่ายการพยาบาล 4 

ผู้จดัการ
ฝ่ายการพยาบาล 3
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
บริษัทมีพนกังาน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ทัง้หมด 312 คน โดยบริษัทฯไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้  

173,098,633.83  บาท ซึ่งผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าลว่งเวลา ค่าวิชาชีพ ค่าเครือ่งแบบ โบนสั เงินสมทบประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ สวสัดิการรกัษาพยาบาลและผลประโยชนอ์ื่น เป็นตน้ 

จ านวนพนักงานและค่าตอบแทน จ านวน  

จ านวนพนักงาน   

1.พนกังานฝ่ายการพยาบาลและเจา้หนา้ที่ดา้นการแพทย ์(คน) 202 

2.พนกังานฝ่ายบรหิารและส านกังาน (คน) 110 

รวมทัง้สิน้ 312 

ผลตอบแทนพนักงาน (หน่วย: พันบาท)  

1.เงินเดือน คา่ลว่งเวลา คา่วิชาชีพ คา่เครือ่งแบบ โบนสั   164,632.25  

2.เงินสมทบประกนัสงัคม  1,881.14  

3.เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  2,334.00  

4.สวสัดิการรกัษาพยาบาลและผลประโยชนอ์ื่น  4,251.24  

รวมทั้งสิน้  173,098.63  
 

7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 
7.6.1 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 คา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีที่บรษัิทฯ ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทใน
รอบ 3 ปีที่ผา่นมาสามารถสรุปไดด้งันี ้

  
  

หนว่ย : บาท 

ปี  ค่าสอบทาน 3 ไตรมาส ค่าตรวจสอบบัญชปีระจ าปี รวม 

2563 360,000 648,000 1,008,000 

2564 360,000 648,000 1,008,000 

2565 360,000 648,000 1,008,000 
    

ทัง้นีผู้ส้อบบัญชี และบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไม่มีความสมัพันธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ / บริษัทย่อย/ 
ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

7.6.2 ค่าบริการอื่นๆ  
- ไมม่ี – 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ 
8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 
8.1.1 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ 
 คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบรษัิทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
 2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ทัง้นี ้  ลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของสว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่
นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการ
เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอื ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ หรอืบรษัิทยอ่ย 
 4. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มี
นยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

       ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า หรือ
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัย ์หรือบรกิาร หรือการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั หรอืใหกู้ย้ืม 
ค า้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทฯ หรอืคูส่ญัญามีภาระหนี ้
ที่ตอ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรอืตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จ านวนใด
จะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนี ้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่ เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้
นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
           5. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ

ของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของผูข้อ
อนญุาตของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯสงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

 6. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรอืที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบรษัิทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
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ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
 7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย หรอืไมเ่ป็น
หุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้ น
เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนั
ที่มีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอิสระของบริษัทฯ จากบคุคลที่มีคณุสมบตัิขา้งตน้ และมีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ
และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ และในรอบระยะเวลาบญัชีที่ผา่นมา กรรมการอิสระของบรษัิทฯ ไมม่ี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชีพในมลูคา่เกินกวา่หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
วา่ดว้ยการขออนญุาต และการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา เพื่อท าหนา้ที่พิจารณาสรรหา คดัเลือก เสนอ และตรวจสอบบคุคลที่เหมาะสมให้

ด ารงต าแหนง่กรรมการท่ีวา่งลง โดยคณะกรรมการไดเ้สนอช่ือบคุคลที่เห็นวา่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ
บริษัทฯ ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทในแต่ละปี โดยแนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา
พรอ้มกบัเอกสารเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้ 14 วนั  

ทัง้นี ้การแตง่ตัง้คณะกรรมการมีหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ใหล้งคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน

เสยีงทัง้หมดที่ตนมีอยูเ่ลอืกบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการท่ีละคน 
3. บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่จะพงึเลอืกตัง้

ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่เลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนั เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้าด 

กรณีที่ต  าแหนง่กรรมการวา่งลงเนื่องจากเหตอุื่นนอกจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาแตง่ตัง้บคุคลซึง่มี
คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของ
กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่จะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดือน บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนนัน้ใหอ้ยูใ่นต าแหนง่กรรมการเพียงเทา่วาระท่ียงั
เหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นีม้ติของกรรมการขา้งตน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการ
ที่เหลอือยู ่
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 
     8.1.2.1 จ านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุม 

รายชื่อ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร
และก ากับดูแล 

การเข้าร่วม
ประชุมผู้ถอืหุ้น 

1.นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร -  7/7 1/1 

2.นายกิตติศกัดิ ์ เบญจฤทธ์ิ 4/4 7/7 1/1 

3.นายแพทยน์วิฒัน ์ จีก้งัวาฬ  - 7/7 1/1 

4.นายประดษิฐ์  ทีฆกลุ  - 7/7 1/1 

5.พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ ์ 4/4 7/7 1/1 

7. นายจมุพจน ์เชือ้สาย 4/4 7/7 1/1 
 

8.1.2.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
บรษัิทฯ ไดจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบส าหรบังวดสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงันี ้ 

รายชื่อ 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวมค่า 
ตอบแทน 

จ านวน
คร้ังทีเ่ข้า
ประชุม บ าเหน็จ 

เบีย้
ประชุม รวม 

จ านวน
คร้ังทีเ่ข้า
ประชุม 

เบีย้
ประชุม 

1.นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพร 8 230,770 105,000 335,770 - - 335,770 

2.นายกิตตศิกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ 8 153,846 70,000 223,846 4 40,000 263,846 

3.นายแพทยนิ์วฒัน ์จีก้งัวาฬ 8 153,846 70,000 223,846 - - 223,846 

4.นายประดษิฐ์ ทีฆกลุ 8 153,846 70,000 223,846 - - 223,846 

5.พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ์ 8 153,846 70,000 223,846 4 60,000 283,846 

6.นายจมุพจน ์เชือ้สาย  8 153,846 70,000 223,846 4 40,000 263,846 

รวมค่าตอบแทน 
 

1,000,000 455,000 1,455,000 
 

140,000 1,595,000 

ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนที่จ่ายใหก้รรมการของบริษัทฯ โดยไม่รวมเงินเดือน และผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งที่จ่าย
ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้แลว้ 

บ าเหน็จ คือค่าตอบแทนที่จ่ายใหก้รรมการของบรษัิทฯ หากบริษัทฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงานประจ าปี กรรมการจะไดร้บั
บ าเหน็จตามที่ประชมุผูถื้อหุน้เห็นสมควร   
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ค่าตอบแทนอื่น 
นอกเหนือจากผลตอบแทนดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการจากภายนอกที่ไมม่ีสถานะเป็นพนกังาน/ผูบ้รหิารตามสญัญาจา้งของบรษัิท) ใน

วงเงิน 1,000,000.- บาท/คน/ปี โดยรบัการรกัษาพยาบาลที่โรงพยาบาลสมิตเิวช ธนบรุ ี(นบัจากวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้ตอ่ไป 

8.1.3 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
บรษัิทฯ ไมม่ีบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
การต่อต้านการทุจริต 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ซื่อสตัย ์ยึดมั่นในความถกูตอ้ง รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมที่

สง่เสรมิและปลกูฝังใหผู้บ้รหิารและพนกังาน ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งคณะกรรมการบรษัิทฯ จดัใหม้ีระบบ
การควบคมุภายในที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใชอ้  านาจอยา่งเหมาะสม เพื่อป้องกนัมิใหพ้นกังาน
ทจุรติ หรอืมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุริตและคอรร์ปัชั่นตา่งๆ ก าหนดจรยิธรรมทางการแพทยส์  าหรบัเป็นแนวทางปฏิบตัิของแพทยว์ิชาชีพ 
ก าหนดใหแ้พทยต์อ้งใหก้ารรกัษาในระดบัมาตรฐานที่ดีที่สดุ โดยไม่เรยีกรอ้งสนิจา้งพิเศษนอกเหนือจากค่าบริการที่ควรไดร้บัตามปกติ 
และหา้มมิใหผู้บ้รหิาร และพนกังานให ้หรอืเสนอที่จะใหท้รพัยส์นิ หรอืผลประโยชนอ์ื่นใดแก่บคุคลภายนอก เพื่อจงูใจใหบ้คุคลนัน้กระท า 
หรอืละเวน้การกระท าใดที่ผิดตอ่กฎหมาย หรอืโดยมิชอบตอ่ต าแหนง่หนา้ที่ของตน 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดความ
เพียงพอกับระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัไดแ้ละเหมาะสมกับสภาวะแวดลอ้มต่างๆ ของงาน หรือกิจกรรมของหน่วยงานนัน้ๆ ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ ากบัดแูลและมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล อีกทัง้สามารถช่วยใหร้ายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถูกตอ้งน่าเช่ือถือและช่วยใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ 
บรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว ้ดงันี ้
 1) การควบคมุภายในองคก์ร 

บริษัทฯ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักมาตรฐานสากล โดยให้
ความส าคญักบัความซื่อสตัยแ์ละจรรยาบรรณ มีโครงสรา้งการบริหารองคก์รและสายงานบังคบับญัชาที่เหมาะสม มีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบเป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน มีนโยบายสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รใหพ้นกังานทกุระดบัมี
จิตส านึกที่ดีในการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ มีความรอบรู ้มีความรบัผิดชอบ ใหค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายใน ถือปฏิบตัิตาม
นโยบายและคูม่ือระเบียบวิธีปฏิบตัิงานอย่างเครง่ครดั มีการสอบทานกนัในระหว่างขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน และมีระบบการจดัการ
มาตรฐานคณุภาพ จากลกัษณะดงักลา่วจึงถือไดว้า่บรษัิทฯ มีโครงสรา้งองคก์ร และสภาพแวดลอ้มที่ดี ซึง่เป็นรากฐานท่ีส าคญัของ
ระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผล 

2) การบรหิารความเสีย่ง   
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บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจทัง้ปัจจัยที่มาจากภายในและภายนอก เพื่อน ามา
วิเคราะหร์ะดบัความเสี่ยง และก าหนดมาตรการควบคมุ หรือบริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสมและยอมรบัไดอ้ย่าง
สม ่าเสมอ  

บรษัิทฯ มีการก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร โดยมีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งท าหนา้ที่ก ากบั
ดแูล ก าหนดกรอบความเสี่ยงและบริหารจดัการในภาพรวม โดยคณะกรรมการและหน่วยงานต่างๆ ท าหนา้ที่บรหิารความเสี่ยง
งานที่อยู่ในความรบัผิดชอบของตนตามแนวทางที่ก าหนด ทัง้นี ้ครอบคลุมความเสี่ ยงทุกกิจกรรมที่ส  าคัญ อาทิ ความเสี่ยง
ทางการบรหิาร การเงิน การปฏิบตัิการ การบรหิารจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ความเสี่ยงส าคญั
อื่นๆ  ท่ีเก่ียวเนื่องกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 

3) มาตรการควบคมุ 
บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติรายการตามลกัษณะและมูลค่าของรายการ ในกรณีที่บริษัท

เขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่พิจารณา
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าว และตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัท
หรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี โดยทีผูม้ีส่วนไดเ้สียในการท ารายการดังกล่าว ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติ รายการ 
ทัง้นี ้ในปี 2565 บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขที่กฏหมาย
ก าหนด ภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก และค านึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 

4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 
บริษัทฯ มีระบบขอ้มูลสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงาน การรายงานทางการเงิน และการด าเนินงานอย่าง

เพียงพอ ส าหรบัขอ้มูลสารสนเทศที่ไดร้บัจากภายนอกองคก์รจะมีการสื่อสารไปยงัผูบ้ริหาร และผูใ้ชภ้ายในองคก์รในรูปแบบที่
ช่วยใหผู้ร้บัขอ้มลูสารสนเทศปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และใหค้วามมั่นใจว่ามี
การติดตอ่สือ่สารภายใน และภายนอกองคก์รที่มีผลท าใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงค ์และเปา้หมาย 

บริษัทฯ มีระบบสื่อสารข้อมูลเพื่อใช้ติดต่อสื่อสารกับองค์กรภายนอก และภายใน โดยการใช้ระบบจดหมาย 
อิเลค็ทรอนิคสม์าเสริมการสือ่สารที่ใชเ้อกสารสิ่งพิมพ ์รวมทัง้บรษัิทฯ มีระบบขอ้มลู และสถิติที่ไดพ้ฒันา และปรบัปรุงส าหรบัให้
ผูบ้รหิารใชว้ิเคราะหผ์ลการด าเนินงานอยา่งเพียงพอตอ่การตดัสนิใจ และทนัเวลา 

5) การติดตามประเมินผล 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้แผนกตรวจสอบภายในองคก์ร โดยขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหม้ีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบตัิงาน โดยมีหนา้ที่ในการตรวจประเมินระบบการควบคมุภายใน การก ากบัดแูลกิจการ โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบ 
เพื่อใหค้วามเช่ือมั่นในเรือ่งตา่งๆ ดงันี ้  

5.1 รายงานทางการเงิน (Financial Reporting) มีการควบคมุภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมอนัจะท าใหข้อ้มลูทาง
การเงินมีความนา่เช่ือถือ 

5.2 กระบวนการควบคุมทางการบริการมีประสิทธิผลเพียงพอที่จะท าใหก้ารปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดต่างๆ 
รวมถึงนโยบาย และระเบียบปฏิบตัิขององคก์ร (Compliance) อยา่งเหมาะสม 
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5.3 การปฏิบตัิงานในกระบวนการตา่งๆ ภายในองคก์ร (Operations) มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพียงพอท่ีจะท าใหก้าร
ปฏิบตัิงานบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

5.4 ระบบสารสนเทศ (Information Technology) ของบรษัิทฯ สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมถึง
การปฏิบตัิงานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัของผูป่้วย (Patient safety) มีประสทิธิผลเพียงพอหรอืไม่  

9.2 รายการระหว่างกัน  
บรษัิทฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีส  าคญักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ของบรษัิทส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงันี ้                                                                                                                                   

              หน่วย: พนับาท                                                                                                                                                             

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 

มูลค่ารับรวม มูลค่าจ่ายรวม 

ค่าบริการ
รักษา 

พยาบาล 

บริการ
อืน่ๆ 

บริการ
รักษา 

พยาบาล 

ค่าบริการ
ตรวจ

วเิคราะห ์

ยาและ
เวชภัณฑ ์

บริหาร 
งาน 

เช่า
เคร่ืองมอื
แพทย ์

บริการ
อืน่ๆ 

1 บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน)  236.93   26.96   338.43   201.23   72.78   11,421.61   118.46   170.43  
2 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จ ากดั  33.49   -     -     -     25.50   -     -     -    
3 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ต จ ากดั  -     -     109.35   -     -     -     -     120.74  
4 บรษัิท สหแพทยเ์ภสชั จ ากดั  -     -     -     -     991.22   -     -     -    
5 บรษัิท บีเอ็นเอช เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั  484.06   255.60   302.37   344.79   5.10   -     84.26  -8.71  
6 บรษัิท เนชั่นแนล เฮลทแ์คร ์ซสิเทม็ส ์จ ากดั  12.79   166.14   -     15,287.84   1,660.86   3,426.48   -     13,912.41  
7 บรษัิท สมิตเิวช จ ากดั (มหาชน) (สขุมุวิท)  37.36   -     550.85   -     11.86   -     17.12   134.34  
8 บรษัิท สมิตเิวช จ ากดั (มหาชน) (ศรีนครนิทร)์  467.97   -     167.47  -2.96   333.17   11,423.54   47.04   74.05  
9 บรษัิท ไบโอโมเลกลุลา่ร ์แลบบอราทอรี่ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั  -     -     -     11,101.29   -     -     -     -    

10 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จ ากดั  5.77   -     -     -     0.50   -     -     -    
11 บรษัิท สมิตเิวช ศรีราชา จ ากดั  168.58   30.00   7.50   -     367.22  - -     -     -    
12 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพ ราชสีมา จ ากดั  -     -     -     -     40.40   -     -     -    
13 บรษัิท เฟิสท ์เฮ็ลธ  ฟู้ด จ ากดั  -     120.00   -     -     7.80   -     -     54.75  
14 บรษัิท กรีนไลน ์ ซนิเนอรจี์ ้จ  ากดั  -     -     -     -     -     3,288.76   -    - 
15 บริษัท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) ( โรงพยาบาลกรุงเทพหวัหิน )  8.20   -     -     -     -     -     -     -    
16 
16 

 

บรษัิท บีดีเอ็มเอส เทรนน่ิง จ ากดั  -     -     -     -     -     -     -     19.78  
17 

 
 A.N.B.laboratories Co.,Ltd.  -     -     -     -     1,317.77   -     -     -    

18 
 

บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพอดุร จ ากดั  560.00   -     -     -     -     -     -     -    
19 

 
บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพ ไชน่าทาวน ์จ ากดั  159.62   -     119.86   23.35   -     -    -17.60   0.01  

20 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพขอนแก่น จ ากดั  -     -     2.32   -     7.04   -     -     0.71  
21 บรษัิท บีดีเอ็มเอส แอคเคาทต์ิง้ จ ากดั  -     -     -     -     -     1,438.08   -     -    
22 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงราย จ ากดั  -     -     -     -     0.77   -     -     -    
23 บรษัิท สมิตเิวช ชลบรุี จ  ากดั  85.57   -     -     -     -     -     -     -    
24 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพสนามจนัทร ์จ ากดั  -     -     -     -     53.30   -     -     -    
25 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพเมืองราช จ ากดั  16.98   -     -     -     -     -     -     -    
26 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ตอินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั  144.70   -     -     -     -     -     -     -    
27 บรษัิท เซฟดรกั เซน็เตอร ์จ ากดั  0.30   500.05   -     -     2,881.23   -     -     1.14  
28 บรษัิท เอ็น เฮลท ์พยาธิวิทยา จ ากดั  -     -     -     3,078.52   -     -     -     -    
29 บรษัิท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลนิิก จ ากดั  0.59   -     -     -     -     -     -     -    
30 บรษัิท เฮลท ์พลาซา่ จ ากดั  2.03   -     -     -     -     -     -     -    
31 บรษัิท เอ็นเฮลท ์โนโวยีน จีโนมิกส ์จ ากดั   -     -     -     164.00   -     -     -     -    
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บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 

มูลค่ารับรวม มูลค่าจ่ายรวม 

ค่าบริการ
รักษา 

พยาบาล 

บริการ
อืน่ๆ 

บริการ
รักษา 

พยาบาล 

ค่าบริการ
ตรวจ

วเิคราะห ์

ยาและ
เวชภัณฑ ์

บริหาร 
งาน 

เช่า
เคร่ืองมอื
แพทย ์

บริการ
อืน่ๆ 

32 บรษัิท เยเนอรลั ออสปิตสั โปรดคัส ์จ ากดั  -     -     -     -     2.52   -     -     -    
33 บรษัิท วิทยกุารบินแหง่ประเทศไทย จ ากดั  39.41   -     -     -     -     -     -     0.07  
34 บรษัิท ดจิิทลั เฮลท ์เวนเจอร ์จ ากดั  -     -     -     -     -     -     -    1,241,24

2.08  รวม  2,464.34   1,098.75   1,598.14   30,198.05   7,779.03   30,998.47   249.28   15,721.81  
 

1. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
 การเขา้ท ารายการระหวา่งบรษัิทฯ กบับคุคลที่มีความขดัแยง้กนัดงักลา่วขา้งตน้ มีลกัษณะเป็นรายการที่มีเง่ือนไขการคา้
ปกติ และมีเง่ือนไขในลกัษณะเดียวกบัท่ีบริษัทพงึกระท ากบับคุคลภายนอก ซึง่รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 
2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 เป็นไปกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างตามนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนด และได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตามขัน้ตอน 
2. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการธุรกรรมที่เป็นการคา้ปกติ 
บริษัทฯ ด าเนินนโยบายในการท ารายการระหว่างกันตามแนวนโยบายของบริษัทใหญ่ เช่น รายการรายได้จากค่า

รกัษาพยาบาลที่เกิดจากการการสง่ต่อคนไข ้บริษัทฯ คิดค่าตอบแทนที่เกิดขึน้จากการท าธุรกรรมการคา้การด าเนินงานดงักลา่ว
ระหว่างบรษัิทฯ กบับคุคลที่มีความเก่ียวโยงกนัตามราคาตลาด โดยมีอตัราค่าบริการ และมีเง่ือนไขการช าระเงิน ตลอดจนเง่ือนไข
การคา้อื่นๆ เทา่เทียม หรอืเป็นเง่ือนไขในลกัษณะเดียวกนั หรอืไมแ่ตกตา่งกบัท่ีบรษัิทฯ พงึกระท ากบัผูอ้ื่นซึง่เป็นบคุคลธรรมดา หรอื
บรษัิทคูส่ญัญาอื่นๆ ทั่วไปภายใตส้ถานการณเ์ดียวกนั 

รายการธุรกรรมที่สนบัสนนุการคา้ทั่วไป 
รายการซือ้สินคา้ และบริการ วตัถุดิบ และเวชภัณฑต์่างๆ การจัดซือ้จัดจา้งที่เก่ียวขอ้งและเป็นไปเพื่อสนับสนุนการ

ใหบ้ริการการรกัษาพยาบาล ระหว่างบริษัทฯ กบับคุคลที่มีความเก่ียวโยงกบับริษัทฯ โดยเป็นรายการท่ีเกิดขึน้เพื่อสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ รายการดงักลา่วจะตอ้งมีราคาค่าสินคา้ หรืออตัราค่าบริการตามราคาตลาดที่สามารถอา้งอิงที่มาของราคาค่า
สนิคา้ หรือคา่บรกิารดงักลา่วได ้และมีเง่ือนไขการช าระเงินตลอดจนเง่ือนไขขอ้ตกลงทางการคา้ตา่งๆ ไม่แตกตา่งจากการที่บรษัิทฯ 
เขา้ท าธุรกรรมกบัคูค่า้รายอื่นๆ ทั่วไปภายใตส้ถานการณเ์ดียวกนั 

สบืเนื่องจากพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม ซึง่มีผลบงัคบัใชใ้น
วนัที่ 31 สิงหาคม 2551 และตามหนงัสอืเวียนของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ฉบบัลงวนัที่ 16 
กรกฏาคม 2551 เพื่อสนบัสนนุใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งคลอ่งตวั มีประสทิธิภาพและสอดคลอ้งกบัหลกัการควบคมุภายในท่ีดี 
บริษัทอาจน ารายการเก่ียวโยงกนัที่เป็นรายการธุรกรรมทางการคา้ปกติ หรือรายการสนับสนนุทางการคา้ที่มีเง่ือนไขการคา้ทั่วไป
ระหวา่งบรษัิทกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อขออนมุตัิในหลกัการจากคณะกรรมการบรษัิท  

ดงันัน้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2556 เมื่อวนัที่ 17 พฤษภาคม 2556 จึงไดม้ีมติอนมุตัิในหลกัการใหฝ่้าย
จดัการสามารถเขา้ท ารายการธุรกรรมระหวา่งกนัท่ีเป็นรายการทางการคา้ปกติ หรอืรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขขอ้ตกลง
ทางการคา้ทั่วไป ซึ่งมีราคาหรืออตัราค่าบริการตามราคาตลาดและมีเง่ือนไขการคา้ในลกัษณะเดียวกับที่บริษัทฯ พึงกระท ากับ
บคุคลภายนอกได ้
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ  ำกัด (มหำชน)  

ความเหน็ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ  ำกัด (มหำชน) (บริษัทฯ ) ซึ่งประกอบดว้ย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 งบก ำไรขำดทุน งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสด ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
รวมถึงหมำยเหตสุรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั  

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำงบกำรเงินขำ้งตน้นีแ้สดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส
เงินสด ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกันของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ  ำกัด (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควร                           
ในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีควำมรบัผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ลำ่วไวใ้นวรรค  ควำม
รบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีตอ่กำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกบรษิัทฯ ตำม
ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึงมำตรฐำนเรื่อง ควำมเป็นอิสระท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิ
ตำมควำมรบัผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำ
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดร้บัเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้         
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรบังวดปัจจบุนั ขำ้พเจำ้ไดน้  ำเรื่องเหล่ำนีม้ำพิจำรณำในบรบิทของกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทัง้นี ้ขำ้พเจำ้ไมไ่ดแ้สดงควำมเห็นแยกตำ่งหำกส ำหรบั
เรื่องเหลำ่นี ้ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิงำนตำมควำมรบัผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบ         
งบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซึ่งไดร้วมควำมรบัผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเรื่องเหล่ำนีด้ว้ย กำรปฏิบตัิงำนของขำ้พเจำ้        
ได้รวมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพ่ือตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอันเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซึ่งไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรบั           
เรื่องเหลำ่นีด้ว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ตอ่งบกำรเงินโดยรวม 
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เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ พรอ้มวิธีกำรตรวจสอบส ำหรบัแตล่ะเรื่องมีดงัตอ่ไปนี ้

การรบัรูร้ายได ้

รำยไดจ้ำกกิจกำรโรงพยำบำลถือเป็นบญัชีท่ีส ำคญัต่องบกำรเงิน เน่ืองจำกมีจ ำนวนเงินค่อนขำ้งสงู คิดเป็นประมำณ
รอ้ยละ 99 ของยอดรำยไดร้วมและรำยไดจ้ำกกิจกำรโรงพยำบำลมีหลำยองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ รำยไดจ้ำกกำรขำยยำ
และเวชภัณฑ ์รำยไดค้่ำบริกำรทำงกำรแพทย ์รำยไดค้่ำหอ้งผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงมีส่วนลดส ำหรบัคู่สัญญำต่ำง ๆ  
โดยเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสญัญำท่ีท ำกับคู่สญัญำมีควำมหลำกหลำย โดยกำรรบัรูร้ำยไดค้่ำรกัษำพยำบำลของบริษัทฯ 
รบัรูร้ำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้รกิำรหรือจ ำหน่ำยแลว้ ขำ้พเจำ้จงึใหค้วำมส ำคญัเป็นพิเศษ  ตอ่กำรรบัรูร้ำยไดข้องบรษิัทฯ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรบัรูร้ำยไดข้องบริษัทฯ โดยกำรประเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของ
บรษิัทฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยไดโ้ดยกำรสอบถำมผูร้บัผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอย่ำงเพ่ือทดสอบกำรปฏิบตัิ
ตำมกำรควบคมุท่ีบริษัทฯ ออกแบบไว ้นอกจำกนีข้ำ้พเจำ้ไดสุ้่มตวัอย่ำงรำยกำรขำยและบริกำรท่ีเกิดขึน้ในระหว่ำงปี
เพ่ือตรวจสอบกบัเอกสำรประกอบรำยกำรขำยและบริกำร สุ่มส่งหนงัสือยืนยนัยอดลกูหนีก้ำรคำ้และตรวจตดัยอดกำร
รบัรูร้ำยได้ประกอบกับได้วิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรำยได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) วิเครำะห์
อตัรำส่วนของรำยไดท่ี้ส ำคญักับขอ้มูลในอดีตและในกลุ่มอุตสำหกรรมเพ่ือสอบทำนควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึน้ของ
รำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี โดยเฉพำะรำยกำรบญัชีท่ีท ำผ่ำนใบส ำคญัทั่วไป  

ข้อมูลอื่น  

ผูบ้รหิำรเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่ขอ้มลูอ่ืน ซึ่งรวมถึงขอ้มลูท่ีรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ แตไ่ม่รวมถึงงบกำรเงิน
และรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนัน้ ซึ่งคำดวำ่จะถกูจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำน
ของผูส้อบบญัชีนี ้

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ได้ให้ขอ้สรุปในลักษณะกำรให้ควำม
เช่ือมั่นในรูปแบบใดๆ ตอ่ขอ้มลูอ่ืนนัน้ 

ควำมรบัผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มลูอ่ืนนัน้มีควำม
ขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรูท่ี้ไดร้บัจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือปรำกฏว่ำขอ้มูล
อ่ืนแสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม ่ 

เม่ือข้ำพเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้ และหำกสรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำจะส่ือสำรเรื่องดังกล่ำวให้ผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลทรำบเพ่ือให้มีกำร
ด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมตอ่ไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 

ผู้บริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำนี ้โดยถูกต้องตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน               
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคมุภำยในท่ีผู้บริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพ่ือใหส้ำมำรถจดัท ำ
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัไมว่ำ่จะเกิดจำกกำรทจุริตหรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรบัผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของบริษัทฯ ในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง กำร
เปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่ำว และกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรบักิจกำรท่ี
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตัง้ใจท่ีจะเลิกบริษัทฯ หรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนตอ่เน่ือง
อีกตอ่ไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดแูลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดแูลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัทฯ   

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตสุมผลว่ำงบกำรเงินโดยรวมปรำศจำกกำร
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและเสนอรำยงำน
ของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตสุมผลคือควำมเช่ือมั่นในระดบัสงูแตไ่ม่ได้
เป็นกำรรบัประกันว่ำกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริง
อันเป็นสำระส ำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำดและถือว่ำมี
สำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณอ์ย่ำงสมเหตสุมผลไดว้่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกันจะมี
ผลตอ่กำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำนี ้

ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญ ชี ข้ำพเจ้ำใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัย                      
เย่ียงผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตังิำนดงัตอ่ไปนีด้ว้ย 

• ระบแุละประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินไม่ว่ำจะเกิด
จำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อควำมเส่ียง
เหล่ำนั้น และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสำระส ำคญัซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำ
ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกับกำรสมรูร้่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำร
หลกัฐำน กำรตัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มลู กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคมุ
ภำยใน 
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• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกับสถำนกำรณ ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำร
ควบคมุภำยในของบรษิัทฯ  

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้รหิำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกับควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรบักิจกำรท่ีด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของผูบ้ริหำรและ
สรุปจำกหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีได้รับว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคัญท่ีเก่ียวกับเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณท่ี์อำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของบริษัทฯ ในกำรด ำเนินงำน
ตอ่เน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นวำ่กำรเปิดเผย
ดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึน้อยู่กับหลกัฐำนกำร
สอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็ตำม เหตกุำรณห์รือสถำนกำรณ์
ในอนำคตอำจเป็นเหตใุหบ้รษิัทฯ ตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเนือ้หำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนประเมินว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตกุำรณท่ี์เกิดขึน้โดยถกูตอ้งตำมท่ีควรหรือไม ่ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกับผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดแูลในเรื่องตำ่งๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ี
ไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส ำคญัในระบบกำรควบคุม
ภำยใน หำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรบัรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกับดแูลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดแูลเก่ียวกบัควำมสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอ่ืน ซึ่งขำ้พเจำ้
เช่ือว่ำมีเหตผุลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระและกำรด ำเนินงำนเพ่ือขจดัอปุสรรคหรือ
มำตรกำรกำรปอ้งกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

จำกเรื่องทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกับผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคัญท่ีสุดใน             
กำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจบุนัและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเรื่องเหล่ำนีไ้ว้
ในรำยงำนของผู้สอบบัญชี  เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับห้ำมไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่ำวต่อสำธำรณะ หรือ               
ในสถำนกำรณ์ ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ ้น ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเรื่องดังกล่ ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ                      
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เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณไ์ดอ้ย่ำงสมเหตสุมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ท่ี
ผูมี้สว่นไดเ้สียสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบันี ้

 
 

ส  ำรำญ แตงฉ ่ำ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขทะเบียน 8021 
 
บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 168,199,703       178,345,520       

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7, 8 64,687,424         59,143,632         

สินคา้คงเหลือ 9 10,062,611         8,461,142            

สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 10 320,000,000       114,000,000       

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 122,397               10,745,500         

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 563,072,135       370,695,794       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 11 -                            8,000,000            

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 220,932,088       245,211,401       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 17.1 11,301,374         15,803,243         

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 13 599,754               1,488,557            

ภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่าย 14 -                            4,520,408            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 21 6,667,202            6,531,048            

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 458,337               458,337               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 239,958,755       282,012,994       

รวมสินทรัพย์  803,030,890       652,708,788       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 8, 16 67,285,473         50,395,283         

คา่ใช้จ่ายคา้งจ่าย 65,802,601         36,518,844         

หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17.1 3,122,627            3,957,290            

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 12,403,702         -                            

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 9,637,365            18,885,858         

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 158,251,768       109,757,275       

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 17.1 8,930,413            12,805,444         

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 18 18,672,935         19,246,787         

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,484,854            3,419,846            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 31,088,202         35,472,077         

รวมหนีสิ้น 189,339,970       145,229,352       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

   ทนุจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 22,500,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 225,000,000       225,000,000       

   ทนุท่ีออกและช าระแลว้

      หุ้นสามญั 19,384,226 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 193,842,260       193,842,260       

ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 372,578,973       372,578,973       

ก  าไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 19 22,500,000         15,000,000         

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ขาดทนุสะสม) 24,769,687         (73,941,797)        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 613,690,920       507,479,436       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 803,030,890       652,708,788       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

   หมายเหตุ 2565 2564

รำยได้

รายไดค้า่รักษาพยาบาล 8 1,062,489,180    751,535,487       

รายไดอ่ื้น 8 15,905,383         9,288,612            

รวมรำยได้ 1,078,394,563    760,824,099       

ค่ำใช้จ่ำย 20

ตน้ทนุคา่รักษาพยาบาล 8 677,155,369       546,806,245       

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 8 298,655,845       166,222,414       

รวมค่ำใช้จ่ำย 975,811,214       713,028,659       

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 102,583,349       47,795,440         

รายไดท้างการเงิน 1,285,950            352,811               

ตน้ทนุทางการเงิน (997,167)             (300,666)             

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 102,872,132       47,847,585         

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21 (21,829,079)        (10,109,461)        

ก ำไรส ำหรับปี 81,043,053         37,738,124         

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 22

   ก  าไรส าหรับปี 4.18                      1.95                      

จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก (หุ้น) 19,384,226         19,384,226         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

   หมายเหตุ 2565 2564

ก ำไรส ำหรับปี 81,043,053         37,738,124         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ผลก าไรจากการปรับมลูคา่ยติุธรรมของเงินลงทนุ 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 11 24,140,800         -                            

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 18 1,027,631            2,318,250            

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 25,168,431         2,318,250            

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 106,211,484       40,056,374         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

ผลสะสมของการ รวม

ทนุเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกินมลูคา่ จดัสรรแลว้ - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ปรับมลูคา่ยติุธรรม องคป์ระกอบอ่ืน รวม

หมายเหตุ และช าระแลว้ หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย (ขาดทนุสะสม) ของเงินลงทนุ ของส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2564 193,842,260         372,578,973         15,000,000            (113,998,171)        -                               -                               467,423,062         

ก  าไรส าหรับปี -                               -                               -                               37,738,124            -                               -                               37,738,124            

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                               -                               -                               2,318,250              -                               -                               2,318,250              

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                               -                               -                               40,056,374            -                               -                               40,056,374            

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 193,842,260         372,578,973         15,000,000            (73,941,797)          -                               -                               507,479,436         

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2565 193,842,260         372,578,973         15,000,000            (73,941,797)          -                               -                               507,479,436         

ก  าไรส าหรับปี -                               -                               -                               81,043,053            -                               -                               81,043,053            

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                               -                               -                               1,027,631              24,140,800            24,140,800            25,168,431            

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                               -                               -                               82,070,684            24,140,800            24,140,800            106,211,484         

โอนผลสะสมของการปรับมลูคา่ยติุธรรมเงินลงทนุ

   ไปยงัก าไรสะสมเน่ืองจากการขายเงินลงทนุ 11 -                               -                               -                               24,140,800            (24,140,800)          (24,140,800)          -                               

โอนก าไรสะสมไปเป็นส ารองตามกฎหมาย 19 -                               -                               7,500,000              (7,500,000)            -                               -                               -                               

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 193,842,260         372,578,973         22,500,000            24,769,687            -                               -                               613,690,920         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

   2565 2564

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ก าไรก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 102,872,132        47,847,585           

ปรับกระทบก าไรก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมด าเนินงาน:

   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 45,628,493           74,279,556           

   ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า 10,746                   -                              

   ขาดทนุจากการลดมลูคา่และตดัจ าหน่ายของภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่าย 4,520,408             3,898,103             

   หน้ีสูญและคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 1,600,603             1,908,283             

   คา่เผ่ือการปรับลดราคาทนุให้เป็น

     มลูคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 1,279,912             3,379                     

   ก  าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (69,210)                 (80,453)                 

   คา่ใช้จ่ายประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 2,221,568             2,430,726             

   คา่ใช้จ่ายวนัหยดุพนักงาน 439,166                (174,999)               

   รายไดท้างการเงิน (1,285,950)           (352,811)               

   ตน้ทนุทางการเงิน 997,167                300,666                

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 158,215,035        130,060,035        

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (7,081,940)           7,134,476             

   สินคา้คงเหลือ (2,881,381)           (736,113)               

   สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 10,623,103           (10,745,500)         

   สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน -                              (200,001)               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

   2565 2564

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 16,274,522           9,479,726             

   คา่ใช้จ่ายคา้งจ่าย 28,844,591           (1,627,214)           

   หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (9,248,493)           12,987,745           

   ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน (1,510,881)           (1,531,055)           

   หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน    65,008                   12,886                   

กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 193,302,129        144,837,549        

   เงินสดรับจากรายไดท้างการเงิน 1,223,495             314,296                

   จ่ายตน้ทนุทางการเงิน -                              (805)                       

   เงินสดรับจากการขอคืนภาษี -                              4,725,171             

   จ่ายภาษีเงินได้ (15,853,639)         (5,592,845)           

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 178,671,985        144,283,366        

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน

สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (206,000,000)       (114,000,000)       

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 38,176,000           -                              

เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (16,389,179)         (7,748,444)           

เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 82,010                   107,302                

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (160,500)               -                              

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (184,291,669)       (121,641,142)       

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (4,523,568)           (550,880)               

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงิน (4,523,568)           (550,880)               

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (10,143,252)         22,091,344           

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 178,345,520        156,256,740        

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดปลำยปี 168,202,268        178,348,084         
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

2565 2564

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด

   สินทรัพยสิ์ทธิการใช้เพ่ิมข้ึน -                              16,777,067           

   เจา้หน้ีคา่ซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์

      และเงินประกนัผลงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 615,667                (4,955,133)           

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



61 | P a g e        รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   

 
 

บริษัท ธนบุรี เมดเิคิล เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565  

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ  ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) จดัตัง้ขึน้เป็นบริษัทมหำชนและมีภูมิล  ำเนำในประเทศ
ไทย โดยมีบรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) (บริษัทใหญ่) เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ (ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม) 
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจหลกัคือกิจกำรโรงพยำบำล โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนเลขท่ี 337 ถนนสมเด็จพระเจำ้ตำกสิน แขวง
ส ำเหร ่เขตธนบรุี กรุงเทพมหำนคร  

2. เกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิ 

งบกำรเงินนีจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญตัิวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดย
แสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ ออกตำมควำมในพระรำชบญัญัติกำร
บญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษัทฯ ใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษ
แปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยนี ้

งบกำรเงินนีไ้ดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทนุเดมิเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

          ในระหวำ่งปี บริษัทฯ ไดน้  ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบั
ปรบัปรุงจ ำนวนหลำยฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส  ำหรบังบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี  1 
มกรำคม 2565 มำถือปฏิบตัิ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรือจดัใหมี้ขึน้เพ่ือใหมี้
เนือ้หำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจน
เก่ียวกบัวิธีปฏิบตัทิำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบตัทิำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัตอ่             งบ
กำรเงินของบรษิัทฯ 

3.2    มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลังวันที ่1 มกราคม 2565 
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สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซึ่งจะมีผล
บงัคบัใชส้  ำหรบังบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเริ่มในหรือหลงัวนัท่ี  1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดังกล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรือจัดให้มีขึน้เพ่ือใหมี้เนือ้หำเท่ำเทียมกับมำตรฐำน กำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบตัิทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นว
ปฏิบตัทิำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ เช่ือว่ำกำรปรบัปรุงมำตรฐำนนีจ้ะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัตอ่งบกำรเงินของ
บรษิัทฯ  

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำล 

 รำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรโรงพยำบำลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ย รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำล คำ่หอ้งพกั คำ่ยำ
และเวชภณัฑ ์โดยรำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำลและคำ่หอ้งพกัจะรบัรูเ้ป็นรำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำร ส่วนรำยไดจ้ำกกำร
ขำยยำและเวชภณัฑร์บัรูเ้ป็นรำยไดเ้ม่ือจ ำหนำ่ยแลว้  

 รำยไดท้ำงกำรเงิน 

  รำยไดท้ำงกำรเงินรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมลูคำ่ตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรพัย์
ทำงกำรเงินมำค ำนวณกับอัตรำดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน (สทุธิจำกค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้) มำค ำนวณกบัอตัรำดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ 

 ตน้ทนุทำงกำรเงิน 

  ค่ำใช้จ่ำยดอกเบีย้จำกหนี้สินทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบี ้ย             
ท่ีแทจ้รงิและรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกท่ีสถำบันกำรเงินและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภำพคล่องสูง ซึ่งถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน นับจำกวันท่ีไดม้ำและไม่มีข้อจ ำกัดใน              
กำรเบกิใช ้ 
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4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคำ้คงเหลือแสดงมลูคำ่ตำมรำคำทนุ (วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกั) หรือมลูคำ่สทุธิท่ีจะไดร้บัแลว้แตร่ำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
ซึ่งมลูคำ่สทุธิท่ีจะไดร้บัเป็นกำรประมำณจำกรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกตหิกัดว้ยคำ่ใชจ้ำ่ยท่ีจ  ำเป็นใน
กำรขำย 

4.4 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอปุกรณแ์สดงมลูคำ่ตำมรำคำทนุหลงัหกัคำ่เส่ือมรำคำสะสมและคำ่เผ่ือ
กำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัย ์(ถำ้มี)  

 คำ่เส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณค์ ำนวณจำกรำคำทนุโดยใชว้ิธีเสน้ตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชนโ์ดยประมำณ
ของสินทรพัยด์งัตอ่ไปนี ้

 อำคำรและสว่นปรบัปรุงอำคำร  5 - 40 ปี 
 อปุกรณโ์ครงสรำ้ง เครื่องตกแตง่และอปุกรณส์ ำนกังำน  3 - 40 ปี 
 ยำนพำหนะ  3 - 10  ปี 

 คำ่เส่ือมรำคำบนัทกึเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในงบก ำไรขำดทนุ 

 ไมมี่กำรคดิคำ่เส่ือมรำคำส ำหรบัท่ีดนิและสินทรพัยร์ะหวำ่งก่อสรำ้งและติดตัง้ 

 บริษัทฯ ตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอปุกรณอ์อกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรพัยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดร้บัประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรพัย ์ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ คือ ผลต่ำงระหว่ำงสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยกับมูลค่ำตำมบัญชีของท่ีดิน อำคำร และ
อปุกรณ ์โดยรบัรูส้ทุธิในงบก ำไรขำดทนุ 

4.5 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 บริษัทฯ บนัทึกตน้ทุนเริ่มแรกของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรกสินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตนแสดงมลูคำ่ตำมรำคำทนุหกัคำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสมและคำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่สะสม (ถำ้มี) 

 บริษัทฯ ตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรใหป้ระโยชนจ์  ำกัดโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยุกำรใหป้ระโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจของสินทรพัย ์และจะประเมินกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัยด์งักลำ่วเม่ือมีขอ้บง่ชีว้่ำสินทรพัยน์ัน้เกิดกำรดอ้ยคำ่ 
บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกสิ ้นปีเป็น
อยำ่งนอ้ย คำ่ตดัจ ำหนำ่ยรบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในงบก ำไรขำดทนุ 
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 สินทรพัยไ์มมี่ตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชนจ์  ำกดัมีดงันี ้

  คอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วร ์ 3 - 10  ปี 

 ไมมี่กำรคดิคำ่ตดัจ ำหนำ่ยส ำหรบัโปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหวำ่งติดตัง้ 

 บริษัทฯตดัรำยกำรสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรพัยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดร้บัประโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือจ ำหน่ำยสินทรพัย ์ก ำไรหรือขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน คือ
ผลตำ่งระหว่ำงสิ่งตอบแทนสทุธิท่ีไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมลูคำ่ตำมบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน โดยรับรูส้ทุธิ
ในงบก ำไรขำดทนุ 

4.6 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 บคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษัทฯ หมำยถึง บคุคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคมุบรษิัทฯ หรือถกูบริษัทฯ 
ควบคมุไมว่ำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคมุเดียวกนักบับริษัทฯ 

 นอกจำกนีบ้คุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบรษิัทรว่มและบคุคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้มซึ่งท ำใหมี้อิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัตอ่บริษัทฯ ผูบ้รหิำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษัทฯ ท่ี
มีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคมุกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

4.7 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญำเช่ำ บริษัทฯ จะประเมินว่ำสญัญำเป็นสญัญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม ่
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถ้ำสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรพัยท่ี์ระบไุดส้  ำหรบัชว่งเวลำหนึ่งเพ่ือเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัสิ่งตอบแทน 

 บริษัทฯ ในฐานะผู้เช่า 

บริษัทฯ ใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรบักำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสญัญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สญัญำเช่ำ
ระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล (วันท่ีสินทรัพย์อ้ำงอิง              
พรอ้มใชง้ำน) บริษัทฯ บนัทึกสินทรพัยส์ิทธิกำรใชซ้ึ่งแสดงสิทธิในกำรใชส้ินทรพัยอ์ำ้งอิงและหนีส้ินตำมสญัญำ
เชำ่ตำมกำรจำ่ยช ำระตำมสญัญำเชำ่ 
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สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรพัยส์ิทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสมและปรบัปรุง
ดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรพัยส์ิทธิกำรใชป้ระกอบดว้ยจ ำนวนเงินของ
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำจำกกำรรบัรูเ้ริ่มแรก ตน้ทนุทำงตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึน้ จ  ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ 
ณ วนัท่ีสญัญำเชำ่เริ่มมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญำเชำ่เริ่มมีผล และหกัดว้ยสิ่งจงูใจตำมสญัญำเชำ่ท่ีไดร้บั 

คำ่เส่ือมรำคำของสินทรพัยส์ิทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทนุโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยสุญัญำเชำ่ ดงันี ้

 ยำนพำหนะ 5 ปี 
 เครื่องมือแพทย ์ 5 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรพัยอ์ำ้งอิงไดโ้อนใหก้ับบริษัทฯ เม่ือสิน้สุดอำยุสญัญำเช่ำหรือรำคำทุนของสินทรพัย์
ดงักลำ่วไดร้วมถึงกำรใชส้ิทธิเลือกซือ้ คำ่เส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรใหป้ระโยชนโ์ดยประมำณของสินทรพัย ์

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำย ุ           
สญัญำเชำ่ จ  ำนวนเงินท่ีตอ้งจำ่ยตำมสญัญำเชำ่ประกอบดว้ยคำ่เชำ่คงท่ีหกัดว้ยสิ่งจงูใจตำมสญัญำเชำ่  

บริษัทฯ คิดลดมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบี ้ยตำมนัยของ              
สญัญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบีย้กำรกูยื้มส่วนเพิ่มของบรษิัทฯ หลงัจำกวนัท่ีสญัญำเช่ำ เริ่มมีผล มลูค่ำตำมบญัชีของ
หนีส้ินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึน้จำกดอกเบีย้ของหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหนีส้ินตำม
สญัญำเช่ำ นอกจำกนี ้มูลค่ำตำมบญัชีของหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำจะถกูวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุ
สัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซือ้
สินทรพัยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพยอ้์างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล หรือสัญญำเช่ำ                 
ซึ่งสินทรพัยอ์ำ้งอิงมีมลูคำ่ต ่ำ จะบนัทกึเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยตำมวิธีเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

บริษัทฯ ในฐานะผู้ให้เช่า 

กรณีสญัญาเช่าด าเนินงาน 
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สญัญำเชำ่ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของสว่นใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ชำ่ถือเป็นสญัญำเช่ำ
ด ำเนินงำน บริษัทฯ บนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดร้บัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
ตำมวิธีเสน้ตรงตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำ ตน้ทนุทำงตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึน้จำกกำรไดม้ำซึ่งสญัญำเช่ำด ำเนินงำน
รวมในมลูคำ่ตำมบญัชีของสินทรพัยอ์ำ้งอิงและรบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้่ำยตลอดอำยสุญัญำเช่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักับ
รำยไดจ้ำกสญัญำเชำ่ 

4.8 การด้อยค่าของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯ จะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ ์สินทรพัย์
สิทธิกำรใช ้หรือสินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษัทฯ หำกมีขอ้บง่ชีว้่ำสินทรพัยด์ังกล่ำวอำจ ดอ้ยคำ่ และจะท ำ
กำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของคำ่ควำมนิยม และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชนไ์ม่ทรำบแน่นอนเป็น
รำยปี บริษัทฯ รบัรูข้ำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่เม่ือมลูคำ่ท่ีคำดวำ่จะไดร้บัคืนของสินทรพัยมี์มลูคำ่ต ่ำกวำ่มลูคำ่ตำม
บญัชีของสินทรพัยน์ัน้ ทัง้นีม้ลูคำ่ท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนหมำยถึงมลูคำ่ยตุิธรรมหกัตน้ทนุในกำรขำยของสินทรพัย์
หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรพัยแ์ล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรพัย ์บริษัทฯ 
ประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดวำ่จะไดร้บัจำกสินทรพัยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมลูคำ่ปัจจบุนั
โดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจบุนัของเงินสดตำมระยะเวลำ
และควำมเส่ียงซึ่งเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรพัยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลคำ่ยตุิธรรมหกัตน้ทุน
ในกำรขำย บรษิัทฯ ใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมลูคำ่ท่ีดีท่ีสดุซึ่งเหมำะสมกบัสินทรพัย ์ซึ่งสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ี
กิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยห์กัดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนัน้ผูซื้อ้กับ
ผูข้ำยมีควำมรอบรูแ้ละเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถตอ่รองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็นอิสระในลกัษณะของผู้
ท่ีไมมี่ควำมเก่ียวขอ้งกนั 

บรษิัทฯ จะรบัรูร้ำยกำรผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 

หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัย ์มีขอ้บง่ชีท่ี้แสดงใหเ้ห็นว่ำผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัยท่ี์
รบัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษัทฯ จะประมำณมลูคำ่ท่ีคำดวำ่จะไดร้บัคืนของสินทรพัยน์ัน้ และจะกลบั
รำยกำรผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ท่ีรบัรูใ้นงวดก่อนก็ตอ่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมลูคำ่ท่ี
คำดว่ำจะไดร้บัคืนภำยหลงัจำกกำรรบัรูผ้ลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำครัง้ล่ำสดุ โดยมูลคำ่ตำมบญัชีของสินทรพัยท่ี์
เพิ่มขึน้จำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่ สงูกว่ำมูลคำ่ตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่
เคยรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยใ์นงวดก่อนๆ บริษัทฯ จะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยคำ่ของสินทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงัสว่นของก ำไรหรือขำดทนุทนัที 
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4.9 ผลประโยชนข์องพนักงาน 

 ผลประโยชนร์ะยะส้ันของพนักงาน 

 บริษัทฯ รบัรู ้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือเกิดรำยกำรและตัง้
ประมำณกำรหนีส้ินส ำหรบัวนัหยดุพนกังำน ซึ่งค  ำนวณตำมนโยบำยและสตูรกำรค ำนวณของบริษัทฯ โดยขึน้อยู่
กบัเงินเดือนของพนกังำน อำยกุำรท ำงำนและจ ำนวนวนัหยดุท่ีไมไ่ดใ้ช ้

ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนร์ะยะยาวอื่นของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯ และพนกังำนไดร้่วมกันจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ี
บริษัทฯ จ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน เงินท่ีบริษัทฯ จ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดท่ี
เกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 บรษิัทฯ มีภำระส ำหรบัเงินชดเชยท่ีตอ้งจำ่ยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและตำมโครงกำร
ผลตอบแทนพนกังำนอ่ืน ซึ่งบริษัทฯ ถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนส ำหรบั
พนกังำน นอกจำกนัน้ บริษัทฯ จดัใหมี้โครงกำรผลประโยชนร์ะยะยำวอ่ืนของพนกังำน ไดแ้ก่ โครงกำรเงินรำงวลั
กำรปฏิบตังิำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 บรษิัทฯ ค ำนวณหนีส้ินตำมโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนักงำนและผลประโยชน ์ระยะยำวอ่ืนของ
พนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแตล่ะหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้
ท ำกำรประเมินภำระผกูพนัดงักลำ่วตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออก
จำกงำนของพนกังำนจะรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน ส ำหรบัผลประโยชนร์ะยะยำวอ่ืนของพนกังำนจะรบัรูใ้นงบ
ก ำไรขำดทนุ 

4.10 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษัทฯ จะบนัทึกประมำณกำรหนีส้ินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภำระผูกพนัซึ่งเป็นผลมำจำกเหตกุำรณใ์นอดีตไดเ้กิดขึ ้น
แลว้ มีควำมเป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่นอนวำ่บรษิัทฯ จะเสียทรพัยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลือ้งภำระผกูพนันัน้ 
และบรษิัทฯ สำมำรถประมำณมลูคำ่ภำระผกูพนันัน้ไดอ้ยำ่งนำ่เช่ือถือ 
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4.11 ภาษีเงนิได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจบุนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯ บันทึกภำษี เงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ                        
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

บรษิัทฯ บนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกตำ่งชั่วครำวระหวำ่งรำคำตำมบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน 
ณ วันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ัตรำภำษีท่ีมีผล
บงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

บริษัทฯ รบัรูห้นีส้ินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกตำ่งชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทกุรำยกำร แตร่บัรูส้ินทรพัย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรบัผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใชห้กัภำษี รวมทัง้ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียังไม่ไดใ้ชใ้น
จ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษัทฯ จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ำก
ผลแตกตำ่งชั่วครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทนุทำงภำษีท่ียงัไมไ่ดใ้ชน้ัน้ 

บริษัทฯ จะทบทวนมลูคำ่ตำมบญัชีของสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทกุสิน้  รอบระยะเวลำรำยงำนและจะ
ท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทฯ จะไม่มีก ำไรทำงภำษี
เพียงพอตอ่กำรน ำสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทัง้หมดหรือบำงสว่นมำใชป้ระโยชน ์

บริษัทฯ จะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัรำยกำร
ท่ีไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้  

4.12 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

บริษัทฯ รบัรูร้ำยกำรเม่ือเริ่มแรกของสินทรพัยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลคำ่ยตุิธรรม และบวกดว้ยตน้ทนุกำรท ำรำยกำร
เฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมลูคำ่ดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ อย่ำงไรก็ตำม 
ส ำหรบัลกูหนีก้ำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั บริษัทฯ จะรบัรูส้ินทรพัยท์ำงกำรเงิน
ดงักลำ่วดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกลำ่วไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเรื่องกำรรบัรูร้ำยได ้
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

บริษัทฯ จัดประเภทสินทรพัยท์ำงกำรเงิน ณ วันท่ีรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก เป็นสินทรพัย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลังดว้ยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำในภำยหลังดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน และสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูคำ่ในภำยหลงัดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ โดย
พิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรพัยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสญัญำ
ของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์างการเงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บรษิัทฯ วดัมูลคำ่สินทรพัยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย เม่ือบริษัทฯ ถือครองสินทรพัยท์ำงกำรเงินนัน้เพ่ือ
รบักระแสเงินสดตำมสญัญำ และเง่ือนไขตำมสญัญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรบั
ช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ทำ่นัน้ 

 สินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ ำ 
ทัง้นี ้ผลก ำไรและขำดทนุท่ีเกิดขึน้จำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัยด์งักล่ำวจะ
รบัรูใ้นสว่นของก ำไรหรือขำดทนุ    

สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสาร
ทุน)  

ณ วนัท่ีรบัรูร้ำยกำรวนัแรก บริษัทฯ สำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทนุซึ่งไม่ไดถื้อไวเ้พ่ือคำ้เป็นตรำ
สำรทนุท่ีก ำหนดใหว้ดัมลูคำ่ดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน โดยไมส่ำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภท
ในภำยหลงัได ้ทัง้นี ้กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรพัยท์ำงกำรเงินนีจ้ะไม่สำมำรถโอนไปรบัรูใ้นส่วน
ของก ำไรหรือขำดทนุไดใ้นภำยหลงั  

เงินปันผลรบัจำกเงินลงทนุดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นกำรไดร้บัคืน
ของตน้ทนุกำรลงทนุในสินทรพัยท์ำงกำรเงินอยำ่งชดัเจน บรษิัทฯ จะรบัรูร้ำยกำรนัน้ในก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน  

นอกจำกนี ้เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไม่มี
ขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยคำ่  
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

บริษัทฯ รบัรูร้ำยกำรเม่ือเริ่มแรกส ำหรบัหนีส้ินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำรและจัด
ประเภทหนีส้ินทำงกำรเงินเป็นหนีส้ินทำงกำรเงินท่ีวดัมลูคำ่ในภำยหลงัดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหนำ่ยโดยใชว้ิธีดอกเบีย้
ท่ีแท้จริง ทั้งนี ้ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึน้จำกกำรตัดรำยกำรหนีส้ินทำงกำรเงินและกำรตัดจ ำหน่ำยตำมวิธี
ดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงจะรบัรูใ้นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมลูค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลด
หรือสว่นเกินมลูคำ่ รวมถึงคำ่ธรรมเนียมหรือตน้ทนุท่ีถือเป็นสว่นหนึ่งของอตัรำดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงินัน้ดว้ย ทัง้นี ้คำ่ตดั
จ ำหนำ่ยตำมวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิแสดงเป็นสว่นหนึ่งของตน้ทนุทำงกำรเงินในสว่นของก ำไรหรือขำดทนุ  

การรับรู้และการตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

บริษัทฯ รบัรูห้รือตดัรำยกำรสินทรพัยท์ำงกำรเงินในวนัท่ีเขำ้ท ำรำยกำรซึ่งเป็นวนัท่ีบริษัทฯ มีขอ้ผูกมัดท่ีจะซือ้หรือ
ขำยสินทรพัยน์ัน้ ส  ำหรบักำรซือ้หรือขำยสินทรพัยท์ำงกำรเงินตำมปกติ 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินจะถกูตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัย์นัน้ไดส้ิน้สดุลง 
หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ
ทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ หรือมีกำรโอนกำรควบคมุในสินทรพัยน์ัน้ 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินจะถกูตดัจ ำหนำ่ยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไมไ่ดร้บัคืนกระแสเงินสดตำมสญัญำอีก
ตอ่ไป 

บรษิัทฯ ตดัรำยกำรหนีส้ินทำงกำรเงินก็ตอ่เม่ือไดมี้กำรปฏิบตัิตำมภำระผกูพนัของหนีส้ินนัน้แลว้ มีกำรยกเลิกภำระ
ผกูพนันัน้ หรือมีกำรสิน้สดุลงของภำระผกูพนันัน้ ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหนีส้ินทำงกำรเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหนีส้ินใหม่
จำกผูใ้หกู้ร้ำยเดียวกนัซึ่งมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกตำ่งกนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหนีส้ินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็น
สำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหนีส้ินเดิมและรบัรูห้นีส้ินใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชี
ดงักลำ่วในสว่นของก ำไรหรือขำดทนุ  

การด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

บริษัทฯ รบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของตรำสำรหนี้ทัง้หมดท่ีไม่ไดว้ัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ค  ำนวณจำกผลต่ำงของกระแสเงินสด ท่ีจะ
ครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำกบักระแสเงินสดทัง้หมดท่ีบรษิัทฯ คำดวำ่จะไดร้บัช ำระและคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้
ท่ีแทจ้รงิโดยประมำณของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรพัยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึน้อย่ำงมีนัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก 
บรษิัทฯ วดัมลูคำ่ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้โดยพิจำรณำจำกกำรผิดสญัญำท่ีอำจจะเกิดขึน้ใน 12 
เดือนข้ำงหน้ำ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญนับตัง้แต่กำรรบัรู ้
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รำยกำรเริ่มแรก บริษัทฯ วดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้
ตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเครื่องมือทำงกำรเงิน  

บริษัทฯ ใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ส ำหรบัลูกหนีก้ำรคำ้และ
ลูกหนีอ่ื้น ดงันัน้ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯ จึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดติ แตจ่ะรบัรูผ้ลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ตลอดอำยขุองลกูหนีก้ำรคำ้ 

โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปใน
อนำคตเก่ียวกบัลกูหนีน้ัน้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีส้ินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ก็ตอ่เม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรบัรู ้และกิจกำรมีควำมตัง้ใจท่ี
จะช ำระดว้ยยอดสทุธิ หรือตัง้ใจท่ีจะรบัสินทรพัยแ์ละช ำระหนีส้ินพรอ้มกนั 

4.13 การวัดมูลค่ายุตธิรรม 

 มลูคำ่ยตุธิรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดวำ่จะไดร้บัจำกกำรขำยสินทรพัยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจำ่ยเพ่ือโอนหนีส้ินให้
ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึน้ในสภำพปกติระหว่ำงผูซื้อ้และผูข้ำย (ผูร้ว่มในตลำด) ณ วนัท่ีวดั
มลูค่ำ บริษัทฯ ใชร้ำคำเสนอซือ้ขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลคำ่ยตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินซึ่ง
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดใหต้อ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มี
ตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซือ้ขำยใน
ตลำดท่ีมีสภำพคลอ่งได ้บรษิัทฯ จะประมำณมลูคำ่ยตุิธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมลูคำ่ท่ีเหมำะสมกบัแตล่ะ
สถำนกำรณ ์และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินท่ีจะวดัมูลค่ำยตุิธรรม
นัน้ใหม้ำกท่ีสดุ 

 ล ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบกำรเงินแบ่ง
ออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มลูท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมลูคำ่ยตุธิรรม ดงันี ้

 ระดบั 1 ใชข้อ้มลูรำคำเสนอซือ้ขำยของสินทรพัยห์รือหนีส้ินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคลอ่ง 
 ระดบั 2  ใชข้อ้มลูอ่ืนท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนีส้ิน ไมว่ำ่จะเป็นขอ้มลูทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูท่ีไมส่ำมำรถสงัเกตได ้เชน่ ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึน้  

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯ จะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชัน้ของมลูค่ำ
ยตุธิรรมส ำหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมลูคำ่ยตุธิรรมแบบเกิดขึน้
ประจ ำ 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 

 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเรื่องท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชด้ลุยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวนีส้่งผลกระทบต่อ
จ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึน้จริงอำจ
แตกตำ่งไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชด้ลุยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงันี ้

 สัญญาเช่า  

 สัญญาเช่า - บริษัทฯ ในฐานะผู้เช่า 

 การก าหนดอายุสัญญาเช่าทีมี่สิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

ในกำรก ำหนดอำยสุญัญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษัทฯ มีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตสุมผลหรือไมท่ี่จะใชส้ิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุญัญำเชำ่หรือยกเลิกสญัญำเชำ่โดยค ำนงึถึงขอ้เท็จจรงิและ
สภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมดท่ีท ำใหเ้กิดสิ่งจงูใจทำงเศรษฐกิจส ำหรบับริษัทฯ ในกำรใชห้รือไมใ่ชส้ิทธิเลือกนัน้ 

การก าหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพ่ิม 

บริษัทฯ ไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ตำมนยัของสญัญำเช่ำ ดงันัน้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในกำร
ก ำหนดอตัรำดอกเบีย้กำรกูยื้มสว่นเพิ่มของบรษิัทฯ ในกำรคิดลดหนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ โดยอตัรำดอกเบีย้กำรกูยื้ม
สว่นเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบีย้ท่ีบรษิัทฯ จะตอ้งจ่ำยในกำรกูยื้มเงินท่ีจ  ำเป็นเพ่ือใหไ้ดม้ำซึ่งสินทรพัยท่ี์มีมลูคำ่ใกลเ้คียง
กับสินทรพัยส์ิทธิกำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูยื้มและหลกัประกันท่ี
คลำ้ยคลงึ  

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้จำกลูกหนีแ้ต่ละรำย โดย
ค ำนงึถึงประสบกำรณก์ำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหนีท่ี้คงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณไ์วข้องกลุม่ลกูคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณใ์นอดีตและกำร
คำดกำรณส์ภำวะเศรษฐกิจของบรษิัทฯ อำจไมไ่ดบ้ง่บอกถึงกำรผิดสญัญำของลกูคำ้ท่ีเกิดขึน้จรงิในอนำคต  

 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 ในกำรประเมินมลูคำ่ยตุิธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินท่ีรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงิน ท่ีไมมี่กำรซือ้ขำยในตลำดและ
ไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซือ้ขำยคลอ่ง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชด้ลุยพินิจในกำรประเมินมลูคำ่ยตุิธรรมของเครื่องมือ
ทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซึ่งตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำร
เทียบเคียงกับตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสมัพนัธ ์และ
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กำรเปล่ียนแปลงของมลูคำ่ของเครื่องมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทัง้นีก้ำรเปล่ียนแปลงของสมมตฐิำนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผย
ล ำดบัชัน้ของมลูคำ่ยตุธิรรม 

 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเส่ือมราคา 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรใหป้ระโยชน์
และมูลคำ่คงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอปุกรณ ์และตอ้งทบทวนอำยุกำรใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่ำคงเหลือ
ใหมห่ำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ 

 นอกจำกนีฝ่้ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึก
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลคำ่ท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนต ่ำกว่ำมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ ในกำรนีฝ่้ำย
บริหำรจ ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณร์ำยไดแ้ละคำ่ใชจ้ำ่ยในอนำคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกบัสินทรพัย์
นัน้ 

 สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯ จะรบัรูส้ินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรบัผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใชห้กัภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ี
ไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษัทฯ จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ำกผล
แตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนัน้ ในกำรนีฝ่้ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำบริษัทฯควรรบัรูจ้  ำนวนสินทรพัย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่
ละชว่งเวลำ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื่น
ของพนักงาน 

 หนีส้ินตำมโครงกำรผลประโยชนห์ลังออกจำกงำนของพนักงำนและตำมโครงกำรผลประโยชนร์ะยะยำวอ่ืนของ
พนกังำน ประมำณขึน้ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกันภัยซึ่งตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ ในกำรประมำณกำรนัน้ 
เชน่ อตัรำคดิลด อตัรำกำรขึน้เงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

คดฟ้ีองร้อง 

 บริษัทฯ มีหนี ้สินท่ีอำจจะเกิดขึน้จำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซึ่งฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำร
ประเมินผลของคดีท่ีถกูฟ้องรอ้งแลว้ ในคดีท่ีฝ่ำยบริหำรพิจำรณำว่ำจะมีผลเสียหำยเกิดขึน้ บริษัทฯ จะท ำกำรตัง้
ประมำณกำรหนีส้ินไวใ้นบญัชีและในคดีท่ีฝ่ำยบริหำรพิจำรณำแลว้และเช่ือมั่นว่ำจะไม่มีควำมเสียหำยเกิดขึน้ 
บรษิัทฯจะไมบ่นัทกึประมำณกำรหนีส้ินดงักลำ่ว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

 เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ยรำยกำร ดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: พนับำท) 
 2565 2564 
เงินสด 570 237 

เงินฝำกสถำบนักำรเงิน 167,630 178,109 

รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 168,200 178,346 

ณ  วัน ท่ี  31 ธันวำคม  2565 เงินฝำกออมทรัพย์ มี อัตรำดอกเบี ้ยระหว่ำงร้อยละ 0.15 ถึ ง  0.35 ต่อ ปี                  
(2564: รอ้ยละ 0.05 ถึง 0.15 ตอ่ปี)  

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

 ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ยรำยกำร ดงัตอ่ไปนี ้

  (หนว่ย: พนับำท) 

 2565 2564 
ลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,341 1,439 
ลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 55,568 53,976 
ลกูหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,829 816 
ลกูหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 1,069 1,614 
คำ่ใชจ้ำ่ยจำ่ยลว่งหนำ้ 880 1,299 

รวมลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 64,687 59,144 
 

ยอดคงเหลือลกูหนีก้ำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แยกตำมอำยหุนีท่ี้คำ้งช ำระไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับำท) 
 2565 2564 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
 ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 728 628 
 ไมเ่กิน 3 เดือน 552 556 
  3 ถึง 6 เดือน 9 152 
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  6 ถึง 12 เดือน 25 42 

  มำกกวำ่ 12 เดือนขึน้ไป 27 61 

รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,341 1,439 

กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั   
    ยงัไมถ่ึงก ำหนดช ำระ 16,343 18,901 
 ไมเ่กิน 3 เดือน 25,416 28,775 
  3 ถึง 6 เดือน 4,577 4,792 
  6 ถึง 12 เดือน 8,849 1,203 

  มำกกวำ่ 12 เดือนขึน้ไป 7,998 8,355 

รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 63,183 62,026 

หกั: คำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้  (7,615) (8,050) 

รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 55,568 53,976 

รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - สทุธิ 56,909 55,415 

  
 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีคำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ำรคำ้ มีรำยละเอียดดงันี ้

 (หนว่ย: พนับำท) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 7,564 
หนีส้ญูและผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ 1,908 
ตดัจ ำหนำ่ย (1,422) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 8,050 
หนีส้ญูและผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ 1,601 
ตดัจ ำหนำ่ย (2,036) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 7,615 

8. รายการธุรกิจกับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 บริษัทฯ มีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำร
คำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษัทฯ และบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยสำมำรถสรุปไดด้งันี ้ 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยไดแ้ละคำ่ใชจ้ำ่ยคำ่รกัษำพยำบำล รำคำท่ีคิดกบัลกูคำ้ทั่วไป 
รำยไดค้ำ่เชำ่ อตัรำตำมท่ีระบใุนสญัญำ 
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คำ่ใชจ้ำ่ยวิเครำะหแ์ลป อตัรำตำมท่ีระบใุนสญัญำ 
คำ่ใชจ้ำ่ยท่ีปรกึษำและบรหิำรงำน ตลอดจนคำ่บรกิำรดำ้นบญัชี
และบรกิำรบรหิำรงำนสำรสนเทศ 

อตัรำรอ้ยละของรำยไดส้ทุธิหรืออตัรำ
ตำมท่ีระบใุนสญัญำ 

รำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญัส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สำมำรถสรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: ลำ้นบำท) 
 2565 2564 
บรษิัทใหญ่   
รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำล    0.4 0.2 
ตน้ทนุคำ่รกัษำพยำบำล    0.9 0.8 
คำ่ใชจ้ำ่ยท่ีปรกึษำและบรหิำรงำน 11.4  8.1 
คำ่ใชจ้ำ่ยอ่ืน  0.1 0.2 
บคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำล 2.2 0.9 
รำยไดอ่ื้น 2.6 1.9 
ตน้ทนุคำ่รกัษำพยำบำล    50.3 50.1 
คำ่ใชจ้ำ่ยท่ีปรกึษำและบรหิำรงำน 19.6 16.0 
คำ่ใชจ้ำ่ยอ่ืน 2.0 1.3 

 ยอดคงคำ้งของรำยกำรขำ้งตน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ไดแ้สดงแยกตำ่งหำกในงบแสดง
ฐำนะกำรเงินซึ่งมีรำยละเอียดดงันี ้         
                (หนว่ย: พนับำท) 
 2565 2564 
ลูกหนีก้ารค้า - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)   
บรษิัทใหญ่ 599 901 
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  742 538 

รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,341 1,439 
ลูกหนีอ้ื่น - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)   
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5,829 816 

รวมลกูหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,829 816 
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เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 16)   
บรษิัทใหญ่ 173 355 
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5,185 6,014 

รวมเจำ้หนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,358 6,369 

เจ้าหนีอ้ื่น - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 16)   
บรษิัทใหญ่ 1,045 783 
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,865 2,481 

รวมเจำ้หนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,910 3,264 
หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอื่น - บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน   
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3,284 3,284 
รวมหนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน - บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,284 3,284 

สัญญาบริการและบริหารงาน 

บริษัทฯ ไดท้  ำสญัญำรบับรกิำรและสญัญำกำรบริหำรจดักำรกบับริษัทใหญ่และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยบรษิัทฯ 
จะตอ้งช ำระคำ่บรกิำรเป็นรำยเดือนตำมอตัรำท่ีระบใุนสญัญำ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่ำงปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีค่ำตอบแทนท่ีให้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร 
ดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: ลำ้นบำท) 

 2565 2564 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 19.3 16.5 
ผลประโยชนร์ะยะยำวหลงัออกจำกงำน 0.6 0.5 
รวม 19.9 17.0 
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9.      สินค้าคงเหลือ 

 สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ยรำยกำร ดงัตอ่ไปนี ้
  (หนว่ย: พนับำท) 
 2565 2564 
ยำ 7,656 5,399 

เวชภณัฑ ์ 3,692 3,067 

รวม 11,348 8,466 

หกั: คำ่เผ่ือกำรปรบัลดรำคำทนุใหเ้ป็นมลูคำ่สทุธิท่ีจะไดร้บั (1,285) (5) 

สินคำ้คงเหลือ - สทุธิ 10,063 8,461 

10. สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื่น 

 สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ยรำยกำร ดงัตอ่ไปนี ้
(หนว่ย: พนับำท) 

 2565 2564 

เงินฝำกประจ ำ  (วดัมลูคำ่ดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหนำ่ย) 320,000 114,000 

รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอ่ืน 320,000 114,000 

11. สินทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวียนอื่น 

เงินลงทนุในตรำสำรทนุท่ีวดัมลูคำ่ยตุธิรรมผำ่นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนมีรำยละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
ช่ือบรษิัท ประเภทกิจกำร สดัส่วนเงินลงทนุ มลูคำ่ยตุธิรรม 

  2565 2564 2565 2564 

  รอ้ยละ รอ้ยละ   
บรษิัท เคนดอลล ์- แกมมำตรอน จ ำกดั 
 

ผลิตและจ ำหน่ำย
เครื่องมือทำงกำรแพทย ์ - 5.1 - 8,000 

ในระหว่ำงปี บริษัทฯ มีกำรขำยเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัท เคนดอลล์ - แกมมำตรอน จ ำกัด                   
มูลค่ำ 38.2 ลำ้นบำท เน่ืองจำกผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท เคนดอลล ์- แกมมำตรอน จ ำกัด ขำยเงินลงทุนในบำง
ธุรกิจใหก้บัคูส่ญัญำรวมถึงเงินลงทุนในบรษิัทดงักล่ำว ประกอบกบัผูบ้ริหำรของบริษัทฯ พิจำรณำว่ำกำรขำยเงิน
ลงทนุครัง้นีใ้หผ้ลตอบแทนท่ีมำกกวำ่กำรถือหุน้ในบรษิัทดงักลำ่วตอ่ไป ดงันัน้บรษิัทฯ จงึขำยเงินลงทนุดงักลำ่ว 
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12.   ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์

(หน่วย: พนับำท) 

            (หน่วย: พนับำท) 
  2565 2564 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี    
เป็นสว่นหนึง่ของตน้ทนุคำ่รกัษำพยำบำลและบรกิำร  36,243 65,160 
เป็นสว่นหนึง่ของคำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร  5,028 6,797 
รวม  41,271 71,957 

   

ที่ดินและสว่น
ปรบัปรุงที่ดิน 

อำคำรและ              
สว่นปรบัปรุง
อำคำร 

เครือ่งมือแพทย ์
อปุกรณก์ำรแพทย์
อปุกรณโ์ครงสรำ้ง 
เครือ่งตกแตง่และ
อปุกรณส์  ำนกังำน ยำนพำหนะ 

 
 
 

งำนระหวำ่ง
ก่อสรำ้ง รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 35,252 407,573 564,275 8,915 - 1,016,015 
ซือ้เพ่ิม - - 2,793 - - 2,793 

จ ำหน่ำย - - (677) (50) - (727) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 35,252 407,573 566,391 8,865 - 1,018,081 
ซือ้เพ่ิม - - 14,710 - 2,295 17,005 
โอนเขำ้ - - - 574 - 574 

จ ำหน่ำย - - (3,940) - - (3,940) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 35,252 407,573 577,161 9,439 2,295 1,031,720 
ค่าเส่ือมราคาสะสม       
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 1 321,888 370,915 8,809 - 701,613 
คำ่เสื่อมรำคำส ำหรบัปี 16 31,079 40,837 25 - 71,957 

จ ำหน่ำย - - (677) (23) - (700) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 17 352,967 411,075 8,811 - 772,870 
คำ่เสื่อมรำคำส ำหรบัปี 16 8,667 32,575 13 - 41,271 
โอนเขำ้ - - - 574 - 574 

จ ำหน่ำย - - (3,927) - - (3,927) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 33 361,634 439,723 9,398 - 810,788 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 35,235 54,606 155,316 54 - 245,211 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 35,219 45,939 137,438 41 2,295 220,932 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีอำคำร อุปกรณแ์ละยำนพำหนะจ ำนวนหนึ่งซึ่งตดัคำ่เส่ือมรำคำหมดแลว้
แตย่งัใชง้ำนอยู ่รำคำทนุของสินทรพัยด์งักลำ่วมีจ ำนวนเงินประมำณ 601.4 ลำ้นบำท (2564: 457.1 ลำ้นบำท) 

13. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 มลูคำ่ตำมบญัชีของสินทรพัยไ์มมี่ตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับำท) 

 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร ์

ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 15,997 

ซือ้เพิ่ม 161 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 16,158 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 13,363 

คำ่ตดัจ ำหนำ่ยส ำหรบัปี 1,146 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 14,509 

คำ่ตดัจ ำหนำ่ยส ำหรบัปี 1,049 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 15,558 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,488 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 600 

14. ภาษีเงนิได้ถูกหัก ณ ทีจ่่าย 

ยอดคงเหลือของภำษีเงินไดถ้กูหกั ณ ท่ีจำ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัตอ่ไปนี ้ 
(หนว่ย: พนับำท) 

 2565 2564 
ภำษีเงินไดถ้กูหกั ณ ท่ีจำ่ย - 8,301 
หกั: คำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัย ์ - (3,781) 

ภำษีเงินไดถ้กูหกั ณ ท่ีจำ่ย - สทุธิ - 4,520 
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15. วงเงนิสินเชื่อทียั่งไม่เบิกใช้ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีวงเงินสินเช่ือกับสถำบันกำรเงินซึ่งยังมิไดเ้บิกใช้จ  ำนวน 45 ล้ำนบำท 
(2564: 45 ลำ้นบำท) 

16. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ยรำยกำร ดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: พนับำท) 
 2565 2564 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,358 6,369 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 32,572 29,317 
เจำ้หนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,910 3,264 
เจำ้หนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 24,373 9,989 
เจำ้หนีค้ำ่ซือ้ท่ีดนิ อำคำร และอปุกรณ ์และเงินประกนัผลงำน 2,072 1,456 
รวมเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น 67,285 50,395 

17. สัญญาเช่า 

17.1 บริษัทฯ ในฐานะผู้เช่า  
บรษิัทฯ ท ำสญัญำเชำ่สินทรพัยเ์พ่ือใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยมีอำยสุญัญำ 5 ปี  

ก) สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 
 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรพัยส์ิทธิกำรใชส้  ำหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สรุปได้

ดงันี ้

(หนว่ย: พนับำท) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 203 
เพิ่มขึน้ 16,777 
คำ่เส่ือมรำคำส ำหรบัปี (1,177) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 15,803 
กำรเปล่ียนแปลงสญัญำเช่ำ (1,194) 
คำ่เส่ือมรำคำส ำหรบัปี (3,308) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 11,301 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ประกอบดว้ย 

 (หนว่ย: พนับำท) 
 2565 2564 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจำ่ยตำมสญัญำเชำ่ 13,800 19,849 
หกั: ดอกเบีย้รอกำรตดัจ ำหน่ำย (1,747) (3,087) 
รวม 12,053 16,762 
หกั: สว่นท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (3,123) (3,957) 
หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ 8,930 12,805 

 

17.2 บริษัทฯ ในฐานะผู้ให้เช่า 

บริษัทฯ มีจ ำนวนเงินขัน้ต  ่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัในอนำคตจำกกำรใหเ้ช่ำภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำนท่ียกเลิกไม่ได ้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ดงันี ้

 (หนว่ย: พนับำท) 
 ภำยใน 1 ปี 2,405 
มำกกวำ่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 1,105 

รวม 3,510 
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18. ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชนพ์นักงาน  

 จ  ำนวนเงินประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังำนแสดงไดด้งันี ้

   (หน่วย: พนับำท) 

 เงินชดเชยพนกังำน ผลประโยชนร์ะยะยำวอื่น รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชนต์น้ปี 18,907 21,029 340 371 19,247 21,400 
ตน้ทนุบรกิำรในปัจจบุนั  1,828 2,084 58 47 1,886 2,131 
ตน้ทนุดอกเบีย้ 333 349 3 5 336 354 

(ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตรป์ระกนัภยั       
สว่นที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติ 
 ดำ้นประชำกรศำสตร ์ - 611 - (7) - 604 
สว่นที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติ 
 ทำงกำรเงิน (1,285) (2,888) - (23) (1,285) (2,911) 
สว่นที่เกิดจำกกำรปรบัปรุงจำกประสบกำรณ ์ - (621) - (24) - (645) 
กำรโอนยำ้ยพนกังำน - (155) - - - (155) 

ผลประโยชนจ์ำ่ยในระหวำ่งปี (1,487) (1,502) (24) (29) (1,511) (1,531) 

ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชนส์ิน้ปี 18,296 18,907 377 340 18,673 19,247 

 กำรวิเครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจำ่ยช ำระผลประโยชนพ์นกังำนท่ีไมมี่กำรคิดลด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 (หนว่ย: พนับำท) 

 นอ้ยกวำ่ 1 ปี ระหวำ่ง 2-5 ปี เกินกวำ่ 5 ปี รวม 

ภำระผกูพนัตำมโครงกำร 370 10,163 53,487 64,020 

 สมมตฐิำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: รอ้ยละตอ่ปี) 
 2565 2564 

อตัรำคิดลด 1.37 - 5.29 0.51 - 3.59 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือนในอนำคต  4.0 - 4.5 4.0 - 4.5 
อตัรำกำรหมนุเวียนของพนกังำน 2.5 - 17.0 2.5 - 17.0 
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ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมตฐิำนท่ีส ำคญัตอ่มลูคำ่ปัจจบุนัของภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี ้
 (หนว่ย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% 
อตัรำคดิลด (1.5) 1.7 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน  2.1 (1.9) 
 เพิ่มขึน้ 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (1.4) 1.7 
 (หนว่ย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% 
อตัรำคดิลด (1.6) 1.9 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน  1.8 (1.6) 
 เพิ่มข้ึน 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (1.2) 1.4 

19.   ส ารองตามกฎหมาย 

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญัตบิริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิัทฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิ
ประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ 
(ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่
สำมำรถน ำไปจำ่ยเงินปันผลได ้

ในระหวำ่งปี 2565 บรษิัทฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวน 7.5 ลำ้นบำท ซึ่งกำรจดัสรรครัง้นีท้  ำ
ใหส้  ำรองตำมกฎหมำย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ครบถว้นตำมมำตรำ 116 
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20. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ้่ำยแบ่งตำมลักษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ้่ำยท่ีส ำคญัส ำหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 
2565 และ 2564 ไดแ้ก่ 

(หนว่ย: พนับำท) 
 2565 2564 
คำ่ใชจ้ำ่ยเก่ียวกบัพนกังำน 178,704 142,144 
คำ่แพทย ์ 270,896 177,313 
คำ่นำยหนำ้ 131,386 37,433 
คำ่ยำ เวชภณัฑ ์และตน้ทนุคำ่รกัษำพยำบำลอ่ืน 230,811 191,016 
คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหนำ่ย 45,628 74,280 
คำ่เชำ่จำ่ย 2,134 1,576 

21. ภาษีเงนิได้  

 ภำษีเงินไดส้  ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ของบรษิัทฯสรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับำท) 
 2565 2564 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลส ำหรบัปี 22,222 1,053 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี:    
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกตำ่งชั่วครำวและ                 
กำรกลบัรำยกำรผลแตกตำ่งชั่วครำว (393) 9,056 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก าไรขาดทุน 21,829 10,109 
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จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับำท) 
 2565 2564 

 ผลขำดทนุ(ก ำไร)จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั (257) 580 

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงนิได้ทีรั่บรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่ (257) 580 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดก้ับผลคูณของก ำไรทำงบัญชีกับอัตรำภำษีท่ีใช้
ส  ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สำมำรถแสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับำท) 
 2565 2564 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดน้ิติบคุคล 102,872 47,848 

   
อตัรำภำษีเงินไดน้ิตบิคุคล 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดน้ิติบคุคลคณูอตัรำภำษี 20,574 9,570 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรบั:   

 คำ่ใชจ้ำ่ยท่ีไมส่ำมำรถน ำมำหกัภำษีได ้ 2,002 1,624 
 คำ่ใชจ้ำ่ยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึน้ (744) (785) 

 อ่ืน ๆ (3) (300) 

รวม 1,255 539 

ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทนุ 21,829 10,109 

อตัรำภำษีเงินไดท่ี้แทจ้รงิ 21% 21% 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชี ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัตอ่ไปนี ้

 (หนว่ย: พนับำท) 

 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 2565 2564 

สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
คำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ 1,523 1,610 
คำ่เผ่ือกำรปรบัลดรำคำทนุใหเ้ป็นมลูคำ่สทุธิที่จะไดร้บั -สนิคำ้
คงเหลอื 257 1 

ประมำณกำรหนีส้นิผลประโยชนพ์นกังำน 3,734 3,849 

คำ่ใชจ้ำ่ยคำ้งจ่ำยและส ำรองหนีส้นิอื่น 1,153 1,071 

รวม 6,667 6,531 

22. ก าไรต่อหุ้น 

 ก ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรบัปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ
อ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

23. ภาระผูกพันและหนีสิ้นทีอ่าจเกิดขึน้ 

 ภำระผกูพนัและหนีส้ินท่ีอำจเกิดขึน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ประกอบดว้ย 

(หนว่ย: ลำ้นบำท) 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี รวม 

ภำระผกูพนัตำมสญัญำ    
-  ตำมสญัญำเชำ่อปุกรณส์ ำนกังำนและบรกิำรอ่ืน 22.6 3.7 26.3 

-  ตำมสญัญำบริกำรซ่อมบ ำรุงเครื่องมือทำงกำรแพทย ์ 0.6 - 0.6 

รวม 23.2 3.7 26.9 
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 หนีสิ้นทีอ่าจเกิดขึน้ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 หนังสือค ำ้ประกันท่ีออกโดยธนำคำรในนำมของบริษัทฯ เหลืออยู่เป็นจ ำนวน          
2.0 ลำ้นบำท หนังสือค ำ้ประกันท่ีออกโดยธนำคำรดังกล่ำวเก่ียวเน่ืองกับภำระผูกพันทำงปฏิบัติบำงประกำ ร
ตำมปกตธิุรกิจ เชน่ คำ่ใชจ้ำ่ยสำธำรณปูโภคและกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ 

24. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

 ส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษัทฯ ท่ีจดัท ำใหก้บัผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนและไดร้บักำรสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรพัยำกรใหก้ับส่วน
งำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำน ทั้งนี ้ผู้มีอ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ คือ 
คณะกรรมกำรบรหิำร 

 บรษิัทฯ ด ำเนินกิจกำรในสว่นงำนทำงธุรกิจเดียวคือธุรกิจโรงพยำบำล และด ำเนินธุรกิจในสว่นงำนทำงภูมิศำสตร์
เดียวคือในประเทศไทย ดงันัน้ รำยได ้ก ำไรและสินทรพัยท์ัง้หมดท่ีแสดงในงบกำรเงินจึงเก่ียวขอ้งกับส่วนงำน
ธุรกิจและสว่นงำนทำงภมูิศำสตรต์ำมท่ีกลำ่วไว ้   

 ในปี 2565 และ 2564 บริษัทฯ ไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกับหรือมำกกว่ำรอ้ยละ 10 ของรำยได้
ของกิจกำร 

25. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

 วัตถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงนิ 

  เครื่องมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษัทฯ ประกอบดว้ย เงินฝำกสถำบนักำรเงิน ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น เงิน
ลงทุน เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น และหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ บริษัทฯ มีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับ
เครื่องมือทำงกำรเงินดงักลำ่ว และมีนโยบำยในกำรบรหิำรควำมเส่ียงดงันี ้

25.1 ความเส่ียงด้านเครดติ 

 บริษัทฯ มีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหนีก้ำรคำ้ เงินฝำกสถำบนักำรเงิน และเครื่องมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ 
โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯ อำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหส้ินเช่ือคือมูลค่ำตำมบัญชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 
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ลูกหนีก้ารค้า 

บริษัทฯ ควบคุมควำมเส่ียงนีโ้ดยกำรก ำหนดนโยบำยกำรใหเ้ครดิตท่ีเหมำะสม ซึ่งครอบคลุมถึงกำรพิจำรณำ
ก ำหนดวงเงินเครดิตท่ีจะใหก้บัลกูคำ้หรือคูส่ญัญำ และวิเครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงินของลูกคำ้หรือคูส่ญัญำและมี
กำรติดตำมหนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ บริษัทฯ จึงไม่คำดว่ำจะไดร้บัควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรใหเ้ครดิต
ดงักลำ่ว   

กำรใหเ้ครดิตของบริษัทฯ มีกำรกระจำยตวัพอสมควร เน่ืองจำกบริษัทฯ มีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่
จ  ำนวนมำกรำย 

เงินฝากและเคร่ืองมือการเงินอื่นกับสถาบันการเงิน 

 บริษัทฯ บริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือของเงินฝำกกับสถำบนักำรเงิน และเครื่องมือ
ทำงกำรเงินอ่ืน โดยบริษัทฯ ควบคุมควำมสมดลุของระดบัควำมเส่ียงใหเ้ป็นท่ียอมรบัได ้โดยพิจำรณำระหว่ำง
ตน้ทุนท่ีเกิดจำกควำมเส่ียงและตน้ทุนของกำรจัดกำรควำมเส่ียง และควำมน่ำเช่ือถือของคู่สัญญำ บริษัทฯ 
พิจำรณำแลว้ว่ำ มีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเงินฝำกสถำบันกำรเงิน และเครื่องมือทำงกำรเงินไม่สูงมำกนัก
เน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นธนำคำรท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตท่ีอยู่ในระดบัสูงซึ่ งประเมินโดยสถำบนัจัด
อนัดบัควำมนำ่เช่ือถือดำ้นเครดติในประเทศ 

25.2 ความเส่ียงด้านตลาด 

 บริษัทฯ มีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียน และควำมเส่ียงจำกอัตรำ
ดอกเบีย้ บรษิัทฯจะบรหิำรควำมเส่ียงดงักลำ่วตำมควำมเหมำะสมเพ่ือลดผลกระทบตอ่งบกำรเงินดงันี ้

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน  

บรษิัทฯ มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำตำ่งประเทศอยู่ในระดบัต ่ำ เน่ืองจำกรำยกำรคำ้โดยส่วนใหญ่เป็น
สกลุเงินบำท 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

 บริษัทฯ มีควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้ท่ีส  ำคญัอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกสถำบนักำรเงิน สินทรพัยแ์ละหนีส้ิน
ทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบีย้ท่ีปรบัขึน้ลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบีย้คงท่ีซึ่งใกลเ้คียงกบัอตัรำ
ตลำดในปัจจบุนั 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีส้ินทำงกำรเงินท่ีส ำคัญสำมำรถจัดตำม
ประเภทอตัรำดอกเบีย้ และส ำหรบัสินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีส้ินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบีย้คงท่ีสำมำรถแยก
ตำมวันท่ีครบก ำหนด หรือวันท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบีย้ใหม่ถึง
ก่อน) ไดด้งันี ้     

(หนว่ย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 อตัรำดอกเบีย้คงที ่ อตัรำดอกเบีย้   
 ครบก ำหนด ปรบัขึน้ลงตำม  ไมม่ีอตัรำ  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบีย้ รวม 
สินทรัพยท์างการเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด - - 167.6 0.6 168.2 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น - - - 64.7 64.7 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอืน่ 320.0 - - - 320.0 
 320.0 - 167.6 65.3 552.9 
หนี้สนิทางการเงนิ      
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น - - - 67.3 67.3 
หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 3.2 8.9 - - 12.1 
 3.2 8.9 - 67.3 79.4 

(หนว่ย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 อตัรำดอกเบีย้คงที ่ อตัรำดอกเบีย้   
 ครบก ำหนด ปรบัขึน้ลงตำม  ไมม่ีอตัรำ  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบีย้ รวม 
สินทรัพยท์างการเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด - - 178.1 0.2 178.3 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น - - - 59.1 59.1 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอืน่ 114.0 - - - 114.0 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงินไมห่มนุเวียนอื่น - - - 8.0 8.0 
 114.0 - 178.1 67.3 359.4 
หนี้สนิทางการเงนิ      
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น - - - 50.4 50.4 
หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 4.0 12.8 - - 16.8 
 4.0 12.8 - 50.4 67.2 
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25.3  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษัทฯ ควบคมุดแูลควำมตอ้งกำรดำ้นสภำพคล่องเพ่ือใหม้ั่นใจว่ำบริษัทฯจะมีเงินสดเพียงพอตอ่ควำมตอ้งกำร
ในกำรด ำเนินงำน เน่ืองจำกบริษัทฯไดป้ระเมินกำรกระจกุตวัของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูยื้มเงินเพ่ือน ำไป
ช ำระหนีส้ินเดิมและไดข้อ้สรุปว่ำควำมเส่ียงดงักล่ำวอยู่ ในระดบัต ่ำ และบริษัทฯมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึง
แหลง่ของเงินทนุท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหนี้สินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์ของบริษัท ฯ ณ วัน ท่ี                 
31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ซึ่งพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียังไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน 
สำมำรถแสดงไดด้งันี ้

 

(หนว่ย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 

ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์    
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 67,285 - 67,285 
หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 3,900 9,900 13,800 

รวมรายการที่ไม่ใชต่ราสารอนุพนัธ ์ 71,185 9,900 81,085 

 (หนว่ย: พนับำท) 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

 

ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์    
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 50,395 - 50,395 
หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 4,962 14,887 19,849 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ 55,357 14,887 70,244 

26.   มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิและล าดับช้ันของมูลค่ายุตธิรรม 

26.1  มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 เน่ืองจำกเครื่องมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มีอัตรำดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตำมอัตรำตลำดหรือมีอัตรำ
ดอกเบีย้ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบีย้ในตลำด บริษัทฯ จึงประมำณมลูคำ่ยตุิธรรมของสินทรพัยใ์กลเ้คียงกบัมลูค่ำ
ตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 บรษิัทฯวดัมลูคำ่ยตุธิรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน ตำมท่ีเปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีขอ้ 4.13 
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26.2 ล าดับช้ันของมูลค่ายุตธิรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บรษิัทฯ ไมมี่สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูคำ่ดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรม 

 กำรกระทบยอดรำยกำรสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูคำ่ยตุิธรรมเป็นประจ ำและมีล ำดบัชัน้ของมลูคำ่ยตุธิรรมเป็น
ระดบั 3 แสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: ลำ้นบำท) 

  

เงินลงทนุในตรำสำรทนุ               
ท่ีวดัมลูคำ่ยตุธิรรมผำ่น       
ก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564  8.0 
กำรปรบัมลูคำ่ยตุธิรรมในระหวำ่งปี  30.2 

ขำยระหวำ่งปี  (38.2) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  - 

27.      การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงคใ์นกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคัญของบริษัทฯ คือกำรจัดให้มีซึ่งโครงสรำ้งทุนท่ีเหมำะสมเพ่ือ
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสรำ้งมูลค่ำกำรถือหุ้นใหก้ับผู้ถือหุน้ โดย ณ วันท่ี           31 
ธนัวำคม 2565 บรษิัทฯ มีอตัรำสว่นหนีส้ินตอ่ทนุเทำ่กบั  0.31:1 (2564: 0.29:1) 

28.     เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 16 กมุภำพนัธ ์2566 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ครัง้ท่ี 1/2566 มีมติเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผู้
ถือหุน้พิจำรณำอนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิของปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำหุน้ละ 0.75 บำท รวม
เป็นเงิน 14.5 ลำ้นบำท 

29. การอนุมัตงิบการเงนิ 

 งบกำรเงินนีไ้ดร้บักำรอนมุตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบรษิัทฯ เม่ือวนัท่ี 16 กมุภำพนัธ ์2566 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บรษัิทฯ ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั  บรษัิทฯ ขอรบัรอง
ว่า ขอ้มูลดังกล่าวถูกตอ้งครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ้ื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลที่ควรตอ้งแจ้งในสาระส าคัญ 
นอกจากนี ้บรษัิทฯ ขอรบัรองวา่ 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยแลว้ 

(2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็น
สาระส าคญัทัง้ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยอยา่งถกูตอ้งครบถว้นแลว้  รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว 

(3) บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่ดีและควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่วและบริษัทฯ ได้
แจง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทแลว้  ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่งและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของระบบการควบคมุภายใน  รวมทัง้การกระท าที่มิ
ชอบที่อาจมีผลกระทบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัที่บริษัทฯ ไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้  
บรษัิทฯ ไดม้อบหมายให ้นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือช่ือของ นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ ก ากบัไว ้ บรษัิทฯ จะถือวา่ไมใ่ช่ขอ้มลูที่บรษัิทฯ ไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู
แลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 

ชือ่ – นามสกุล                             ต าแหน่ง       ลายมือชือ่ 

1.นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร              ประธานคณะกรรมการ 

2.นายประดิษฐ์  ทีฆกลุ               กรรมการ  

3.นายแพทยน์วิฒัน ์จีก้งัวาฬ               กรรมการผูจ้ดัการ   

            

    ชือ่ – นามสกุล ผู้รับมอบอ านาจ  ต าแหน่ง                                               

นายแพทยน์วิฒัน ์จีก้งัวาฬ                             กรรมการผูจ้ดัการ    

 

 

 

 

ลายมือช่ือ 
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมและเลขานุการบริษัท 

1. นายแพทยช์ัยรัตน ์ปัณฑุรอัมพร 
ต ำแหน่ง : ประธำนกรรมกำร  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 1 มีนำคม 2556 
อำย ุ(ปี) : 68 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :   แพทยศำสตรบ์ณัฑติ ศริริำชพยำบำล 
  วทิยำศำสตรบ์ณัฑติ มหำวทิยำลยัมหดิล 
  วฒุบิตัรผูเ้ช่ียวชำญสำขำสตูนิรีเวช ศริริำชพยำบำล 

ประสบกำรณ ์:  

2558 – ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำร บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2556 – 2558 กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: 

2561 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) 
2561 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบตักิำร บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) 
2565 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: 
2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท ไทยพำณิชย ์โพรเทค จ ำกดั   
2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท ดจิิทลั เฮลท ์เวนเจอร ์จ ำกดั 

2562 – ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำร บรษิัท กรีนไลน ์ซนิเนอรจี์ ้จ  ำกดั 
2558 – ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำร บรษิัท สมิตเิวช ชลบรุี จ  ำกดั 
2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท เนชั่นแนล เฮลทแ์คร ์ซสิเทม็ส ์จ ำกดั 

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท ไบโอ โมเลกลุลำร ์แลบบอรำทอรี่ส ์(ประเทศไทย) 
จ ำกดั  

2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท บีเอ็นเอช เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั 

2556 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท เอส วี โฮลดิง้ จ  ำกดั 
2556 – ปัจจบุนั  
 

กรรมกำรผูจ้ดักำรและ 
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร 

บรษิัท สมิตเิวช จ ำกดั (มหำชน)  
 

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท เออรว์ิ่ง เชอรเิดน เอส อี จ ำกดั 

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ  ำกดั 
2552 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท สมิตเิวช ศรีรำชำ จ ำกดั 
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย :  Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 99 

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ท่ี 
5/2016 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัท 

กำรอบรมอ่ืนๆ :  ห ลั ก สู ต รป ร ะ ก ำศ นี ย บั ต ร  Advanced Executive Program, 
Kellogg School of Management 

 หลกัสตูรประกำศนียบตัร Forces of Change: New strategies for 
the Evolving Health Care Marketplace, Harvard University 

 หลกัสตูรประกำศนียบตัร Cleveland Clinic’s Samson Global 
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Leadership Academy for Healthcare Executives 
 หลกัสตูรประกำศนียบตัรธรรมำภิบำลทำงกำรแพทยส์  ำหรบัผูบ้รหิำร
ระดบัสงู (ปธพ.) รุน่ท่ี 1 

 หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ  
(หลกัสตูร วตท.) รุน่ท่ี 19 

 หลกัสตูรนกับริหำรระดบัสงูดำ้นกำรพฒันำธุรกิจอตุสำหกรรมและ
กำรลงทนุ (วธอ. รุน่ท่ี 2) 

 หลกัสตูรกำรบรหิำรจดักำรดำ้นควำมมั่นคงขัน้สงู รุน่ท่ี 7 (มส.7) 
สมำคมวิทยำลยัปอ้งกนัรำชอำณำจกัรในพระบรมรำชปูถมัป์ 

 หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้และกำรพำณิชย ์(TEPCoT) รุน่
ท่ี 10/2560 สถำบนัวทิยำกำรกำรคำ้ มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

 หลกัสตูรผูบ้รหิำรกระบวนกำรยตุธิรรมระดบัสงู (บยส.) รุน่ท่ี 23 
วทิยำลยักำรยตุธิรรม สถำบนัพฒันำขำ้รำชกำรฝ่ำยตลุำกำรศำล
ยตุธิรรม 

 หลกัสตูร Digital Transformation for CEO รุน่ท่ี 1/2562 กรุงเทพ
ธุรกิจ รว่มกบัฐำนเศรษฐกิจและบรษิัท เอ็มเฟค จ ำกดั (มหำชน) 

 หลกัสตูร DTX - Digital Transformation Xponential รุน่ 2/2565 
โดย RISE 

 หลกัสตูร Wellness & Healthcare Business Opportunity for 
Executives (WHB) รุน่ท่ี 1/2565 หลกัสตูรโอกำสธุรกิจสขุภำพและ
กำรแพทยส์  ำหรบัผูบ้รหิำรระดบัสงู 

 หลกัสตูร Wealth of Wisdom รุน่ท่ี 1/2565 กรุงเทพธุรกิจ รว่มกบั 
ฐำนเศรษฐกิจ 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

จ  ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท : 7 ครัง้ 

มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

ประวตักิำรกระท ำผิดกฏหมำยในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 

2. นายประดิษฐ ์ทีฆกุล 
ต ำแหน่ง : กรรมกำร  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 26 เมษำยน 2556 
อำย ุ(ปี) : 63 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  นิตศิำสตรบ์ณัฑติ จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 
 เนตบิณัฑติไทย 
 ศลิปศำสตรบ์ณัฑติ (รฐัศำสตร)์ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ประสบกำรณ ์:  

2556 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: 
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ปัจจบุนั  กรรมกำร/ กรรมกำรบรหิำรควำม
เส่ียง/ กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) 

 กรรมกำร บรษิัท สมิตเิวช จ ำกดั (มหำชน) 
 กรรมกำร/ กรรมกำรบรหิำร บรษิัท กำรบนิกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 
 กรรมกำร บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 ประธำนกรรมกำร บรษัิท ประสทิธ์ิพฒันำ จ ำกดั (มหำชน) 
 กรรมกำร บรษัิท โรงพยำบำลศรรีำชำนคร จ ำกดั (มหำชน) 
 กรรมกำร บรษิัท ศนูยก์ำรแพทยไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) 

 กรรมกำร บรษิัท เยเนอรลั ฮอสปิตลั โปรดคัส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 กรรมกำร บรษัิท จีเอ็มเอ็ม มเีดีย จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: 
ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำร บรษิัท รอยลับำงกอกเฮ็ลธแ์คร ์จ ำกดั 

 ประธำนคณะกรรมกำร บรษิัท เอ.เอ็น.บี. ลำบอรำตอรี่ (อ  ำนวยเภสชั) จ ำกดั 
 ประธำนคณะกรรมกำร บรษิัท กรุงเทพเซฟดรกั จ ำกดั 
 ประธำนคณะกรรมกำร บรษิัท เซฟดรกัเซ็นเตอร ์จ ำกดั 

 ประธำนคณะกรรมกำร บรษิัท บีดีเอ็มเอส เทรนน่ิง จ ำกดั 
 ประธำนคณะกรรมกำร บรษิัท บีดีเอ็มเอส จดักำรทรพัยส์ิน จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษิัท โรงพยำบำลพญำไท 1 จ ำกดั 

 กรรมกำร บรษิัท โรงพยำบำลพญำไท 2 จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษิัท โรงพยำบำลพญำไท 3 จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษิัท เปำโลเมดคิ จ ำกดั 

 กรรมกำร บรษิัท เปำโล สมทุรปรำกำร จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษิัท กำรแพทยส์ยำม จ ำกดั 

 กรรมกำร บรษิัท เนชั่นแนล เฮ็ลทแ์คร ์ซสิเทม็ส ์จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษิัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลินิก จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษิัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส รีสอรท์ จ ำกดั 

 กรรมกำร บรษิัท บีดีเอ็มเอส แอคเคำทต์ิง้ จ  ำกดั 
 กรรมกำร บรษิัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร ์เซอรว์ิสเซส จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษิัท บำงกอกแอรเ์วยส์โฮลดิง้ จ  ำกดั 

 กรรมกำร บรษิัท ครวักำรบนิกรุงเทพ จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษิัท บรกิำรภำคพืน้กำรบนิกรุงเทพเวลิดไ์วดไ์ฟลท์

เซอรว์สิ จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษิัท ดบับลิวเอฟเอสพีจีคำรโ์ก ้จ ำกดั 

 กรรมกำร บรษิัท อู่ตะเภำ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอวเิอชั่น จ ำกดั 
 กรรมกำร บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิง้ จ  ำกดั  
 กรรมกำร บรษิัท จีเอ็มเอ็ม ทีวี จ  ำกดั  

 กรรมกำร บรษิัท จีเอ็มเอ็ม สตดูโิอส ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั  
 กรรมกำร บรษิัท เชน้จ ์2561 จ ำกดั  
 กรรมกำร บรษิัท เอ-ไทม ์มีเดีย จ ำกดั  
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 กรรมกำร บรษิัท วนั สำมสิบเอ็ด จ ำกดั 

 กรรมกำร บรษิัท เอ็กแซก็ท ์ซีเนรโิอ จ ำกดั  
 กรรมกำร บรษิัท แอ็กซ ์สตดูโิอ จ ำกดั  
 กรรมกำร บรษิัท กรุงเทพบรหิำรสนำมบนิ จ ำกดั  

 กรรมกำร บรษิัท วนัสนกุ จ ำกดั  
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย :  Directors Certification Program รุน่ท่ี 29,  

สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
กำรอบรมอ่ืนๆ : - 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

จ  ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท : 7 ครัง้ 

มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. พล.ต.ต.นพ.ชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ ์
ต ำแหน่ง : ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 9 เมษำยน 2557 
อำย ุ(ปี) : 77 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  แพทยศำสตรบ์ณัฑติ,คณะแพทยศำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
 วฒุบิตัรผูเ้ช่ียวชำญดำ้นศลัยศำสตร,์ ประเทศแคนำดำ, 2519  
 วฒุบิตัรผูเ้ช่ียวชำญดำ้นศลัยศำสตร,์ ประเทศสหรฐัอเมรกิำ, 2520 
 หนงัสืออนมุตัผิูเ้ช่ียวชำญศลัยศำสตรท์ั่วไป, 2523 
 หนงัสืออนมุตัผิูเ้ช่ียวชำญเวชศำสตรค์รอบครวั, 2545 
 Mini MBA in Health คณะแพทยศำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั รุน่ท่ี 7 

ประสบกำรณ ์:  
2560 – ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: 
2537 – ปัจจบุนั             กรรมกำรกลำง แพทยสมำคมแหง่ประเทศไทยในพระบรมรำชปูถมัภ ์

2553 – 2560            
 

กรรมกำรผูท้รงคณุวฒุ ิ 
 

องคก์ำรอิสระดำ้นสิ่งแวดลอ้มและสขุภำพ 
คณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ 

2556 – 2561      กรรมกำรผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ 

กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย :  DCP จำก Thai Institute of Directors Association  
กำรอบรมอ่ืนๆ :  “ควำมยั่งยืนของธุรกิจยคุดิจิทลั: รูใ้หไ้ว-ใชใ้หเ้ป็น”,    

บรษิัท ส  ำนกังำน อีวำย จ ำกดั, 2563 
 “กำรเตรียมควำมพรอ้มหลงักำรสิน้สดุกำรแพรร่ะบำดของโควดิ-19: 
วกิฤตกำรณใ์นรอบ 100 ปี โอกำสและควำมคำดหวงัภำยหลงักำร
แพรร่ะบำดของโควดิ-19”, บรษิัท ส  ำนกังำน อีวำย จ ำกดั, 2564 

 “Audit Committee Forum”, บรษิัท ส  ำนกังำน อีวำย จ ำกดั, 2565 
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สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

จ  ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท : 7 ครัง้ 

มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

ประวตักิำรกระท ำผิดกฏหมำยในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 

4. นายกิตตศัิกดิ ์ เบญจฤทธิ์ 
ต ำแหน่ง : กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ  

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 26 เมษำยน 2556 
อำย ุ(ปี) : 73 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  ปรญิญำตรีเศรษฐศำตรแ์ละบรหิำรธุรกิจ มหำวทิยำลยัวสิคอนซิน  สหรฐัอเมรกิำ 

ประสบกำรณ ์:  
2556 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: 

2561 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บรษิัท พรีเมียร ์เอนเตอรไ์พรช ์จ ำกดั (มหำชน) 
2556 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) 
2556 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท เอ็กโซติด ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: 
2560 – ปัจจบุนั ท่ีปรกึษำ ประธำนกรรมกำร กลุ่มบรษิัท พรีเมียร ์
2543 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิัท พรีเมียรโ์บรคเคอรเ์รจ จ ำกดั 

2543 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท พรีเมียร ์แคปปิตอล (2000) จ ำกดั 
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย :  หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 70, 2549 

 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 32, 2553 
 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries Exclusive Class (CGI), 2557 
 หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 15, 

2558  
 หลกัสตูร Board that Make a difference (BMD) รุน่ท่ี 5 ปี 2560 
 หลกัสตูร Strategic board master class, 6/2562 

กำรอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรพืน้ฐำนควำมยั่งยืนของธุรกิจ,  
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2562 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

จ  ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท : 7 ครัง้ 
มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

ประวตักิำรกระท ำผิดกฏหมำยในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 
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5. นายจุมพจน ์เชือ้สาย 
ต ำแหน่ง : กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 22 ตลุำคม 2564 
อำย ุ(ปี) : 68 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  ปรญิญำตรี Political Science, Brandeis University, Waltham, รฐัแมสซำชเูซตส,์ 
สหรฐัอเมรกิำ  

 ปรญิญำโท International Relations, Boston College Chestnut Hill, 
รฐัแมสซำชเูซตส,์ สหรฐัอเมรกิำ  

ประสบกำรณ ์:  
2564 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท เทคโนเมดเิคลิ จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: 
2531 - ปัจจุบนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิัท โปรวเิดล็ จ ำกดั  

กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย :  Director Accreditation Program (DAP),   
สถำบนัส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย (IOD), 2558 

 Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 265,   
สถำบนัส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD). 2561 

กำรอบรมอ่ืนๆ :  กำรประชมุกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัทจดทะเบียน, ส  ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย, 2564  

 Easy listening: เกรด็ควำมรูด้ำ้นบญัชีท่ี Audit Committee ไม่
ควรพลำด, ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2565  

 Financial Statement for Directors (FSD) 45/2565, ส  ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย, 2565  

 Easy listening: เกรด็ควำมรูด้ำ้นบญัชีท่ี AC ไม่ควรพลำด EP.2, 
ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย, 2565 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

จ  ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท : 7 ครัง้ 

มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

ประวตักิำรกระท ำผิดกฏหมำยในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 
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6. นายแพทยนิ์วัฒน ์จีกั้งวาฬ 

ต ำแหน่ง : กรรมกำรผูจ้ดักำรและผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำล  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 30 เมษำยน 2559 

อำย ุ(ปี) : 56 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  แพทยศ์ำสตรบ์ณัฑติ จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั  

 บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑติ สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์ 
 ปรญิญำโทเศรษฐศำสตรส์ำธำรณสขุ นโยบำยและกฎหมำย  
    มหำวทิยำลยั Erasmus ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์
 หลกัสตูรกำรบรหิำรโรงพยำบำล คณะแพทยศำสตร ์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 
มหำวทิยำลยัมหดิล 

ประสบกำรณ ์:  
2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

2558 – ปัจจบุนั ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 

กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย :  หลกัสตูร Director Certification Program (รุน่ท่ี DCP 249), 

2560, สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย 
กำรอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูร Leadership Succession program 

(LSP รุน่ท่ี 7), 2559,  
มลูนิธิสถำบนัวิจยัและพฒันำองคก์รภำครฐั (IRDP) 

 หลกัสตูร BDMS Leader train Leaders, 2561, BDMS 
 หลกัสตูร Cryptoasset Revolution#1, 2561  

สมำคมฟินเทคแหง่ประเทศไทย 
 หลกัสตูรประกำศนียบตัรธรรมำภิบำลทำงกำรแพทยส์  ำหรบั

ผูบ้รหิำรระดบัสงู (ปธพ.6), 2561, สถำบนัพระปกเกลำ้ฯ 
 หลกัสตูร Xponential Academy, 2562  

ฮำรเ์วริด์บรหิำรธุรกิจรว่มกบัมหำวิทยำลยัสยำม 
สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

จ  ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท : 7 ครัง้ 

มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

ประวตักิำรกระท ำผิดกฏหมำยในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 
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7. นางสาวมาลัย มหามณีรัตน ์
ต ำแหน่ง : ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรพยำบำล 
อำย ุ(ปี) : 57 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  พยำบำลศำสตรบ์ณัฑติ วทิยำลยัพยำบำลเซน็หลยุส ์
 บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑติ มหำวิทยำลยัเกรกิ  

ประสบกำรณ ์:  
2556 – ปัจจบุนั ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย : - 

กำรอบรมอ่ืนๆ :  Bereavement Counseling by Bereavement Center,  Australia  
 External Surveyor ISO by BVQI  
 ผูต้รวจประเมินมำตรฐำนโรงพยำบำล  
สถำบนัรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล (สรพ) 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

8. นางสาวกิ่งกาญจน ์ ตุ้ยค า 
ต ำแหน่ง : ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยโครงกำรพิเศษ 
อำย ุ(ปี) : 49 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  ปรญิญำตรีพยำบำลศำสตร ์วทิยำลยัพยำบำลเซ็นตห์ลยุส ์

 บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑติ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
ประสบกำรณ ์:  
2565 – ปัจจบุนั ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยโครงกำรพิเศษ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

2564 - 2565 ผูอ้  ำนวยกำรดำ้น IT Service บรษิัท พริน้ซเิพิล เฮลทแ์คร ์จ ำกดั 
2557 - 2564 ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 

กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย : - 
กำรอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรผูบ้รหิำร Advance Management Program  (BDMS) 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

9. นายวสันต ์ลิม้พงศานุรักษ ์

ต ำแหน่ง : ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล 
อำย ุ(ปี) : 52 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  ปรญิญำตรีเภสชัศำสตร ์มหำวทิยำลยัรงัสิต  
ประสบกำรณ ์:  
2563 - ปัจจุบนั ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำร บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

2562 - 2563 รกัษำกำรผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำย บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2553 - 2562 ผูจ้ดักำรแผนกเภสชักรรม บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
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กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 

กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย : - 
กำรอบรมอ่ืนๆ :  Mini MBA in health, คณะแพทยศำสตร ์ 

จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
 หลกัสตูร Personal Data Protection Act (PDPA), BDMS, 2564 
 หลกัสตูร B-SMIT Future Executive Program, 2565 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

10. นางสาวอารีวรรณ รุ่งทวีวณิช 
ต ำแหน่ง : ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล 
อำย ุ(ปี) : 50 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  ปรญิญำตรีคณะพยำบำลศำสตร ์(เกียรตนิิยมอนัดบั 2) มหำวิทยำลยัมหดิล 

 ศกึษำศำสตรม์หำบณัฑติ (จิตวทิยำพฒันำกำร) มหำวิทยำลยัศรีนครนิทรวโิรฒ ประสำนมิตร  

ประสบกำรณ ์:  
2563 - ปัจจุบนั ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2562 - 2563 ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำย บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

2561 - 2562 รกัษำกำรผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำย บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2559 - 2561 ผูจ้ดักำรควำมเส่ียง บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2558 - 2559 รองผูอ้  ำนวยกำรสำยงำน โรงพยำบำลบำงปะกอก 9 อินเตอรเ์นชั่นแนล 

กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย : - 

กำรอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูร BDMS Managerial Leadership Program for Division  
Manager   

 HA New Standard, สถำบนัรบัรองสถำนพยำบำล 
 BDMS Risk Management Annual Meeting 
 ควำมรูพื้น้ฐำนดำ้นอำชีวอนำมยัส ำหรบัพยำบำล, 
กรมกำรแพทย ์กระทรวงสำธำรณสุข 

 หลกัสตูรคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบับริหำร, 
บรษิัท ไทยเซฟตี ้เทรนน่ิง จ ำกดั 

 Mini  MBA in Health, คณะแพทยศำสตร ์ 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

 BDMS Nurse Case Manager online learning by BDMS, 2564 
 BDMS JCI 7 Edition online learning, 2564 
 หลกัสตูร B-SMIT Future Executive Program 2565 
 BDMS Excellent insurance service, 2565 
 BDMS Proactive clinical risk management, 2565 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 
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ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

11. นางสาวกมลพัฒน ์จงใจสุรธรรม 

ต ำแหน่ง : ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

อำย ุ(ปี) : 43 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  บญัชีบณัฑิต จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั  

 บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑคิ วิทยำลยันำนำชำต ิมหำวิทยำลยัมหดิล 
 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต, ประเทศไทย 

ประสบกำรณ ์:  

2562 – ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

2559 – 2562 Corporate internal control advisor บรษิัท เบเคอร ์ทลิล่ี คอนซลัติง้ (ประเทศไทย) จ ำกดั  
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 

กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 

กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย :       - 

กำรอบรมอ่ืนๆ :  Internal auditing certificate program (IACP#6),  
สภำวชิำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ ์

 IT governance and IT risk management  
ยคุ 4.0, 2561, สภำวชิำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ ์

 ประเดน็ทจุรติท่ีตอ้งรูเ้ทำ่ทนั, 2562,  
      สภำวชิำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ ์
 Smart Disclosure program, 2562, 2557, 

ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 

Beyond Accounting: Strategies to improve 
performance and financial management for 
sustainable success, 2562,  
สมำคมบรษิัทจดทะเบียนไทย  

 หลกัสตูรแนวทำงกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัทท่ี
ไดร้บัผลกระทบจำกเหตกุำรณ ์Covid-19,  
12 มิถุนำยน 2563, ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 RPA หุ่นยนตน์กับญัชีย่ำงกำ้วส ำคญัยกระดบังำนบญัชีสู่
ยคุ Digital accounting, 2564, 
สภำวชิำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ ์

 งบกำรเงินในภำวะ covid-19 ควำมทำ้ทำยของผูบ้รหิำร นกั
บญัชีและผูส้อบบญัชี, 2564,  
สภำวชิำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ ์

 อำกรแสตมป์ ภำษีมลูคำ่เพิ่ม ภำษีหกั ณ ท่ีจ่ำยและ
อนสุญัญำภำษีซอ้น, บรษิัท ฝึกอบรมและสมัมนำธรรมนิต ิ
จ ำกดั, 2565 
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สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

12.  นางวราภรณ ์อัครงามศิริ 
ต ำแหน่ง : ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล 
อำย ุ(ปี) : 40 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  พยำบำลศำสตร ์มหำวทิยำลยัสยำม 

 พยำบำลศำสตรม์หำบณัฑติ สำขำวชิำกำรบริหำรทำงกำรพยำบำล วิทยำลยัเซนตห์ลยุส ์ 
ประสบกำรณ ์:  
2565 – ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

2558 – 2564  ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 

กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย : - 
กำรอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรผูบ้รหิำร Advance Management Program (BDMS) 
สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

13. นางนาฏสุภา ไชยะกุล 

ต ำแหน่ง : เลขำนกุำรบรษิัท  

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 1 กนัยำยน 2561 
อำย ุ(ปี) : 66 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  B.S. Computer Science, Hofstra University, N.Y., USA 

 A.S. Data Processing, Nassua Community College, N.Y., USA 
ประสบกำรณ ์:  
ปัจจบุนั เลขำนกุำรบรษิัท บรษิัท สมิตเิวช จ ำกดั (มหำชน) 

2543 – 2562 ผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิัท สมิตเิวช จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 

กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย :  Company Secretary รุน่ท่ี 1 
 Effective Minute Taking รุน่ท่ี 1/2006 
 Board Reporting Program รุน่ท่ี 1/2009 

กำรอบรมอ่ืนๆ :  ประกำศนียบตัร หลกัสตูร “Computer Audit”  
   รุน่ท่ี 1 โดย The South-East Asian Central Banks (SEACEN) 

Research and Training Center, Malaysia 
 ประกำศนียบตัร หลกัสตูรกำรบรหิำรงำนโรงพยำบำลเอกชน โดย
สมำคมโรงพยำบำลเอกชน 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

บรษัิทฯ ไมม่ีบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
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เอกสารแนบ 3  

     -ไมม่ี-      
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคา
ทรัพยส์ิน 

4.1 ทรัพยสิ์นถาวรหลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 
ทรพัยส์นิถาวรหลกัของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียด ดงันี ้  

ประเภทสินทรัพย ์ ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที่ดิน ขนาด 5-2-21 ไร ่ตัง้อยู ่337 ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสนิ แขวงส าเหร ่

เขตธนบรุ ีกรุงเทพมหานคร 

เป็นเจา้ของ 26.4 ไมม่ี 

ที่ดิน ขนาด 1-0-26 ไร ่ตัง้อยู ่900/1 ถนนเจรญินคร แขวงคลองตน้ไทร 

เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

เป็นเจา้ของ 8.8 ไมม่ี 

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร เป็นเจา้ของ 46.0 ไมม่ี 

เครือ่งมือและอปุกรณท์างการแพทย ์ เป็นเจา้ของ 28.2 ไมม่ี 

อปุกรณโ์ครงสรา้ง เครือ่งตกแตง่และอปุกรณส์ านกังาน เป็นเจา้ของ 109.3 ไมม่ี 

งานระหวา่งก่อสรา้ง เป็นเจา้ของ 2.3 ไมม่ี 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ - 

 

ไมม่ี 

รวม  221.0  
 

4.2 สินทรัพยภ์ายใต้สัญญาเช่า 

ประเภทสินทรัพย ์ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

เครือ่งมือและอปุกรณก์ารแพทย ์ 11.3 

รวม 11.3 
 

 

4.3 รายการประเมินราคาสินทรัพย ์

       -ไมม่ี- 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการฉบับเตม็และ 
  จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเตม็ทีบ่ริษัทได้จัดท า 

1) การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (เฉพาะกิจ) เป็นคราวๆ ไป โดยคณะกรรมการ

สรรหาฯ จะมีขอบเขตและอ านาจหนา้ที่หลกั ดงัตอ่ไปนี ้

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 1. ก าหนดคณุสมบตัิที่เหมาะสมของกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุตา่งๆ ภายในคณะกรรมการบรษัิทฯก าหนดวิธีการ
สรรหาและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนการพิจารณาขนาดและองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุตา่งๆ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯพิจารณาอนมุตัิ 
 2. สรรหาบุคคลที่คณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการ โดย
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืการประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้แลว้แตก่รณี  

3. ก าหนดขัน้ตอน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดต่างๆ และกรรมการ
ผูจ้ดัการใหม้ีความยตุิธรรมและสมเหตสุมผล สอดคลอ้งกบัความรบัผิดชอบและผลการด าเนินงานในลกัษณะที่สามารถจงูใจและรกัษา
กรรมการผูม้ีศกัยภาพและคณุภาพไวไ้ด ้

4. น าเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการของคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ เพื่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตัิและ/หรอื ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแลว้แตก่รณี  

5. สอบทานหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ าทุกปี ในกรณีที่
คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่ามีความจ าเป็นตอ้งปรบัเปลี่ยนเนือ้ความในหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงักล่าวใหเ้หมาะสมกับระเบียบ 
ขอ้บงัคบัตา่งๆ และสถานการณืที่เปลีย่นแปลงไปใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทใหม้ีการพิจารณาเปลีย่นแปลง
หนา้ที่และความรบัผิดชอบตามความเหมาะสมตอ่ไป 

6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  

2) การดูแลผู้ถอืหุ้น 
 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัของสทิธิของผูถื้อหุน้ทกุราย โดยสทิธิของผูถื้อหุน้ครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานตา่งๆ ทัง้ในฐานะของ
นกัลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละในฐานะของเจา้ของบรษัิท 

ในปี 2564 บริษัทฯ ไดด้  าเนินการในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นการสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธ์ิของผูถื้อหุน้ในการรว่ม
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงันี ้
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1. บรษัิทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้เพื่อแจง้วาระการประชมุ พรอ้มความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ในแต่ละวาระรวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มลูเพียงพอในการตดัสินใจและเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธ์ิไดเ้ต็มที่ 
โดยไดชี้แ้จงรายละเอียดของเอกสารที่ผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงในวนัประชมุ เพ่ือรกัษาสทิธ์ิในการเขา้ประชมุรวมทัง้สทิธ์ิออกเสยีงลงมติ
ของผูถื้อหุน้ไวด้ว้ยกนั 

         2. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถใช้สิทธ์ิในการมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ หรือ
บคุคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งไป
พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

3. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัความสะดวกในการประชุม บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการลงทะเบียนล่วงหนา้ 1 ชั่วโมงและภายหลงัเปิด
ประชมุแลว้โดยผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดต้ลอดระยะเวลาของการประชมุ เพ่ือใชส้ทิธ์ิออกเสยีงในวาระท่ียงัไมไ่ดล้ง
มติและผูถื้อหุน้สามารถขอตรวจรายละเอียดของการลงมติไดเ้มื่อจบการประชมุ 

4. ก่อนเริ่มเขา้สู่การประชุมตามวาระ ประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานในที่ประชุม ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการแจง้ใหท้ี่
ประชมุทราบถึงวิธีการปฏิบตัิในการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระการประชมุ และระหวา่งการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานในที่ประชุม
ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายสามารถซกัถาม และเสนอขอ้คิดเห็นไดท้กุวาระ  โดยประธานและผูบ้ริหารจะใหค้วามส าคญัในการ
ตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจนและตรงประเด็น 

5. เลขานุการบริษัทไดบ้นัทึกการประชุมที่ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างละเอียด
และไดจ้ดัสง่รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ
และสามารถตรวจสอบได ้

   หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 
 ผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิารถือหุน้ และผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทัง้ผูถื้อหุน้ต่างชาติ ตา่งไดร้บัก ารปฏิบตัิที่
เท่าเทียมกัน มีสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย บริษัทฯ มีนโยบายในเรื่องการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ อย่างชัดเจน โดยกรรมการ
ผูบ้ริหาร พนกังาน และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง หา้มน าขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน หรือเผยแพรใ่หบ้คุคลอื่นทราบ 
โดยที่ผา่นมาบรษัิทฯ ไมพ่บการกระท าใดที่แสดงถึงการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาประโยชน ์

บรษัิทฯ ด าเนินการปอ้งกนั และจดัการในเรือ่งที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์า่งๆ ดว้ยความเป็นธรรม โดยวิธีการเปิดเผย
ขอ้มูล หรือการปฏิเสธการด าเนินการ หรือวิธีการอื่นใดที่เหมาะสมตามควรแก่กรณี นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดก้ าหนดเป็นนโยบายและ
ขัน้ตอนการอนมุตัิและด าเนินการรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทัง้ก าหนดนโยบายและ
ระเบียบไมใ่หผู้บ้รหิารน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชนส์ว่นตนและก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและผูเ้ก่ียวขอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นไดเ้สีย 
และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยสง่มาที่เลขานกุารบรษัิทภายใน 30 วนั
หลงัจากที่ด  ารงต าแหนง่และรายงานดงักลา่วกรรมการทกุทา่นตอ้งจดัท าทกุครัง้เมือ่มีการเปลีย่นแปลงภายใน 30 วนั เช่น การเขา้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการบรษัิทอื่นที่อาจมีความขดัแยง้ การลาออกจากต าแหนง่กรรมการเพื่อใหค้ณะกรรมการทราบเมื่อตอ้งมีการพิจารณา
ธุรกรรมระหว่างบรษัิทฯ กบักรรมการหรือผูบ้ริหารที่มีสว่นไดเ้สีย และบริษัทฯ มีการรายงานเรื่องดงักลา่วรวมถึงสว่นไดเ้สียต่างๆ ในที่
ประชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯ ทกุครัง้อีกดว้ย 



116| P a g e                                                                 รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   
     

 

       บรษัิทฯ มีแนวนโยบายเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเพิ่มวาระส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ เสนอช่ือบคุคล เพื่อรบัเลอืก
เป็นกรรมการบริษัทในช่วงวนัที่ 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม ของทุกปี โดยผู้ถือหุ้นสามารถน าส่งด้วยตนเองหรือโดย E-mail : 
info.thonburi@samitivej.co.th ส าหรบัน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อบรรจุเป็นวาระ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่
สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน โดยไดแ้นบใบมอบฉันทะ ในแบบที่ผูถื้อหุน้
สามารถแสดงเจตนาไดห้ลากหลายพรอ้มกบัจดหมายเชิญประชุม และมีการจดัเตรยีมบตัรลงคะแนนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการประชุมผู้
ถือหุน้ทกุครัง้ รวมถึงเสนอการพิจารณากรรมการเป็นรายทา่นในวาระการพิจารณาการแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทฯ  
        ในการประชมุผูถื้อหุน้ การประชมุเป็นไปตามล าดบัวาระการประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ไดแ้จง้ลว่งหนา้ 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาขอ้มลูประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสนิใจ และไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูส าคญัในที่ประชุมอย่าง
กะทนัหนั 

       หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
                 บริษัทฯ ตระหนกัเสมอว่า ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน และผูบ้ริหารของ

บรษัิทฯ หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ เจา้หนี ้คูแ่ขง่ รวมถึงสงัคมและสิง่แวดลอ้ม มีสว่นส าคญัต่อการประกอบกิจการของ
บรษัิทฯ ในรูปแบบที่แตกต่างกนั บริษัทฯ จึงค านึงถึงสิทธิ และผลประโยชนข์ัน้พืน้ฐานที่ผูม้ีสว่นไดเ้สียพึงไดร้บัจากบรษัิทฯ ไวอ้ย่า ง
เหมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้ 
         ผู้ถอืหุ้น : นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐาน สทิธิที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ แลว้ บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะเป็น
ตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยค านงึถึงการเจริญเติบโตของมลูค่าบริษัทฯ ใน
ระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนที่เหมาะสม และตอ่เนื่อง รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส และเช่ือถือได ้
         ลูกค้า / ผู้ป่วย : บริษัทฯ ไดป้ฎิบตัิตามสิทธิของผูป่้วย ซึง่ก าหนดโดยคณะกรรมการควบคมุการประกอบโรคศิลปะอยา่ง
เครง่ครดั โดยเอาใจใส ่และพฒันาการบรกิารท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล โดยค านงึถึงลกูคา้/ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง มีหนว่ยงานที่
ท  าหนา้ที่รบัขอ้รอ้งเรยีนและขอ้แนะน าของลกูคา้เพื่อรบีด าเนินการแกไ้ขและปรบัปรุงใหร้วดเรว็ที่สดุ  
         พนักงาน : บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าพนกังานคือทรพัยากรที่มีคณุค่าและเป็นปัจจยัสูค่วามส าเร็จของบริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในการ
พฒันาเพิ่มศกัยภาพของบคุลากรในการปฏิบตัิงานอยา่งมืออาชีพ สรา้งบรรยากาศการท างานท่ีดี สง่เสริมการท างานเป็นทีม รวมถึง
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี ้

- ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่าตอบแทนในการท างาน รวมทั้ง
สวสัดิการในรูปแบบตา่งๆ 

- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 
- การแต่งตัง้ และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลั และการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาคสจุรติใจ เป็นธรรม 

และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรอืการปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ 
- ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังานอยา่งทั่วถึงและ

สม ่าเสมอ 
- รบัฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 
- ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
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- ปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพอยา่งเทา่เทียมทกุคน 
-    ใหค้วามส าคญัแก่พนกังานที่ท  าหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต โดยการจดักิจกรรมเชิดชูเกียรติพนกังานที่ประกอบคุณ

งามความดี แพทย ์ไดร้บัค านิยมจากลกูคา้และครบวาระเกษียณอายุ 
คู่ค้า / คู่สัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดซือ้จดัจา้งที่ชัดเจนเพื่อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้บริษัทฯ ปฏิบัติ

ตามเง่ือนไขที่ตกลงไวก้บัคูค่า้และคูส่ญัญาและจ่ายช าระหนีคู้ค่า้และคูส่ญัญาอยา่งตรงเวลา เพราะบรษัิทฯ ค านงึถึงความเสมอภาค
ในการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์ว่มกนั ถือวา่คูค่า้เป็นปัจจยัส าคญัในการรว่มสรา้งมลูคา่ความเช่ือมั่นใหก้บัลกูคา้/ ผูป่้วย 
         เจ้าหนี้ : บรษัิทฯ ยดึมั่นในการใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบไดแ้ก่เจา้หนี ้รวมถึงการปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้

เงินตามขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงินดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติอยา่งเครง่ครัด มีการช าระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ตามก าหนด กรณีที่ไม่
สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หนึง่ ตอ้งรบีแจง้ใหคู้ค่า้ และ/หรอื เจา้หนีท้ราบลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

    คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการด าเนินธุรกิจ และการแข่งขนัท่ีดี รกัษาบรรทดัฐานท่ีดี หลีกเลีย่ง
วิธีท าลายคูแ่ขง่ ด าเนินงานภายใตก้รอบของกฎหมาย รวมทัง้ปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้อยา่งสจุรติเป็นธรรม ไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็น
ความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา
ในทางรา้ย เพราะคูแ่ขง่ทางการคา้เป็นปัจจยัส าคญัอยา่งหนึง่ในการพฒันาคณุภาพ และประสทิธิภาพในการใหบ้รกิารใหด้ียิง่ขึน้ของ
บรษัิทฯ  
      สังคม และสิ่งแวดล้อม : นอกเหนือจากความส าเร็จทางธุรกิจ การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นหลกัการส าคญัที่บริษัทฯ ปลกูฝัง
ใหแ้ก่พนกังานทกุคนในองคก์ร บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรฐานเก่ียวกบัการรกัษา และบ าบดัสิ่งแวดลอ้ม และสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ 
อนัเป็นประโยชนต์อ่ชมุชน และสงัคมโดยรวมในทกุโอกาสที่เหมาะสม 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส   
      บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับริษัทฯ เพื่อใหน้กัลงทุนไดร้บัทราบโดยผ่านช่องทางและสื่อการ

เผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ส าหรบังานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธ ์เนื่องจากบรษัิทฯ ยงัมีกิจกรรมในเรือ่งดงักลา่วไมม่าก
นกั บรษัิทฯ จึงยงัมิไดม้ีการจดัตัง้หนว่ยงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธข์ึน้เป็นการเฉพาะ แตไ่ดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการและประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารท าหนา้ที่ในสว่นการใหข้อ้มลูข่าวสารทั่วไปของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุสามารถติดต่อขอทราบขอ้มลูบรษัิทฯ 
ไดท้ี่หมายเลขโทรศพัท ์ 0-2438-9000 ตอ่ 91221 Email: info.thonburi@samitivej.co.th 

                คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัท ารายงานการเงิน และขอ้มลูทางการเงินจดัท าตามมาตรฐานการบญัชี
ที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใชด้ลุพินิจอย่างระมดัระวงัในการเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ 
รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แล
รบัผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน  
       ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคญัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯและขอ้มูลทางการเงิน 
รวมถึงขอ้มลูดา้นอื่นๆ ท่ีมีสว่นเก่ียวขอ้งและกระทบตอ่ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนักาล และเป็น
ประโยชนอ์ยา่งเทา่เทียมกนัตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One report) 
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน)  ซึ่งได้รบัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย 
พล.ต.ต. นายแพทยช์มุศกัดิ ์ พฤกษาพงษ์ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ นายกิตติศกัดิ ์เบญจฤทธ์ิและนายจมุพจน ์เชือ้สาย (แต่งตัง้
วนัท่ี 22 ตุลาคม 2564 เน่ืองจากการลาออกของศาสตราจารยเ์กียรติคณุนพ.ศภุกร โรจนนินทร)์ ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ มีระยะเวลา
ด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยครบวาระในวนัท่ี 19 ธันวาคม 2563 และไดร้บัมติจากประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินงานตามขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
เป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้แนวทางการปฏิบตัิตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดแ้นะน าให้
คณะกรรมการตรวจสอบถือปฏิบตัิ  
 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้ง โดยกรรมการได้เข้าร่วมประชุม และพิจารณาประเด็นต่างๆ 
ดงัต่อไปนี ้
 1.พิจารณางบการเงินของบรษัิทฯ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ  ทัง้นี ้จากการสอบทานงบการเงินและซกัถามขอ้มลู
จากฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าดว้ยความถกูตอ้งครบถว้นและเป็นท่ีเชื่อถือได ้
 2.สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มี
ระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผลและเพียงพอกบัการปฏิบตัิงานในสภาวะปัจจบุนัของบรษัิทฯ 
 3.สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่าบรษัิทฯ ไม่มีการปฏิบตัิท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย อนัอาจกระทบต่อชื่อเสียง และฐานะการเงินของบรษัิทฯ อย่างมีนยัส าคญั 
 4. พิจารณา คดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ ไดแ้ก่ นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ และ/หรอื นายวิชาติ 
โลเกศกระวี และ/หรอื นายส าราญ แตงฉ ่าของบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของ
บคุคลดงักล่าว 
 5. พิจารณารายงานการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบรษัิทฯ 
 6. พิจารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายในซึง่ก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถงึนโยบาย 
แผนงาน กระบวนการท างาน และความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิงานตามหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ - 
บรษัิทฯ ดว้ยความระมดัระวงัอย่างเต็มความสามารถ ทัง้นีเ้พื่อประโยชนข์องบรษัิทฯ ผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ปวง  

                                             
                    พล.ต.ต. นายแพทยช์มุศกัดิ ์ พฤกษาพงษ ์ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  






