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฼อกสาร฽นบ แ 

รายละ฼อียด฼กีไยวกับกรรมการ ผูຌบริหาร ผูຌมีอ านาจควบคุม฽ละ฼ลขานุการบริษัท 

แ.    ขຌอมูลของกรรมการ ผูຌบริหาร ผูຌมีอ านาจควบคุม มีทัๅงหมด แเ ท຋าน ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
ิแี นายสมชาย อังสนันท์ ิๆใี 
ต า฽หน຋ง     กรรมการอิสระ฽ละประธานคณะกรรมการ 
คุณวุฒิทางการศึกษา : - ปริญญา฾ท บริหารธุรกิจ WEST Texas State University, 

ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกา 
- ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบัน
กรรมการบริษัทเทย : 

เม຋มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว຋างกัน : เม຋มี 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันทีไ 
ใแ ธันวาคม โ55้ : 

่็ุ็5เ หุຌน = เ.โเ% ิเม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลงี 
ิคู຋สมรส – เม຋มีการถือหุຌน ฽ละเม຋มีบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะี 

ประวัติการท างาน : โ5ใ้ – ปัจจุบัน   กรรมการ  
                  บริษัท ฾พ฼ดียม฾ฮม ฼ซใน฼ตอร์ จ ากัด 

การด ารงต า฽หน຋งกรรมการ / ผูຌบริหาร฿นกิจการอืไน : 
- กิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : เม຋มี 
- กิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : แ รายคือ   กรรมการ  

              บริษัท ฾พ฼ดียม฾ฮม ฼ซใน฼ตอร์ จ ากัด 
- กิจการอืไน โ : เม຋มีการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ ผูຌบริหาร หรือทีไปรึกษาอืไน฿ด 

฿นกิจการอืไน ฼ช຋น สมาคม หรือมูลนิธิ ฼ป็นตຌน 
- กิจการอืไนทีไอาจท า฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌง
ทางผลประ฾ยชน์กับบริษัท : 

เม຋มีการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ/ผูຌบริหาร฿นกิจการดังกล຋าว 

การ฼ขຌาร຋วมประชุม    ไ/ไ ครัๅง 
จ านวนป຃ทีได ารงต า฽หน຋ง /฼ริไม฼มืไอ : โ็ ป຃ / โ5ใใ 
การมีส຋วนเดຌ฼สียกับบริษัท :  - เม຋฼ป็นกรรมการทีไมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารงานทีไเดຌรับ฼งิน฼ดือน

ประจ า 
- เม຋฼ป็นผูຌ฿หຌบริการวิชาชีพ 
- เม຋มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีไมีนัยส าคัญอันอาจมีผลท า฿หຌเม຋
สามารถท าหนຌาทีไเดຌอย຋าง฼ป็นอิสระ 

 
ิโี นายทะคะอะกิ ทา฼คะอุจิ ิ5็ี 
ต า฽หน຋ง     กรรมการ ฽ละกรรมการผูຌจัดการ  

ิกรรมการผูຌมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัที 
คุณวุฒิทางการศึกษา : Master of Science in Packaging, Michigan State 

University, USA. 
ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบัน เม຋มี 



 87

กรรมการบริษัทเทย : 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว຋างกัน : เม຋มี 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันทีไ 
ใแ ธันวาคม โ55้ : 

้เุเเเ หุຌน = เ.โแ% ิเม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลงี  
ิคู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะ – เม຋มีการถือหุຌนี 

ประวัติการท างาน : ป຃ โ5ใ่ – ปัจจุบัน   กรรมการผูຌจัดการ  
                          บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี  

การด ารงต า฽หน຋งกรรมการ / ผูຌบริหาร฿นกิจการอืไน : 
- กิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : เม຋มี 
- กิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : เม຋มี 
- กิจการอืไน โ : 1 รายคือ กรรมการ – สมาคมชาวญีไปุຆน฿นประ฼ทศเทย 
- กิจการอืไนทีไอาจท า฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌง
ทางผลประ฾ยชน์กับบริษัท : 

แ รายคือ กรรมการ – บริษัท ทา฼คะอุจิ฼พรส อินดัสตรีๅส จ ากัด 

การ฼ขຌาร຋วมประชุม :   ไ/ไ ครัๅง 
จ านวนป຃ทีได ารงต า฽หน຋ง :  โ2 ป຃ / โ538 
การมีส຋วนเดຌ฼สียกับบริษัท :  - ฼ป็นกรรมการทีไมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารงาน พนักงาน ลูกจຌาง 

หรือทีไปรึกษาทีไเดຌรับ฼งิน฼ดือนประจ า 
- เม຋฼ป็นผูຌ฿หຌบริการวิชาชีพ 
- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีไมีนัยส าคัญอันอาจมีผลท า฿หຌเม຋

สามารถท าหนຌาทีไเดຌอย຋าง฼ป็นอิสระ 
 
ิใี นาง฼อืๅอมพร ภมรบุตร ิๆ็ี  
ต า฽หน຋ง     กรรมการุ ผูຌช຋วยกรรมการผูຌจัดการอาวุ฾ส ฽ละกรรมการบริหาร

ความ฼สีไยง ิกรรมการผูຌมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัที 
คุณวุฒิทางการศึกษา : - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี วิทยาลัย฼ซาธ์

อีสท์บางกอก 
- วุฒิบัตรพัฒนาผูຌบริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- วุฒิบัตรการ฼งิน฼พืไอการบริหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรอบรมจากสมาคมวิชาชีพบัญชี  
- หลักสูตร Chief Financial Officer Certification 

Program ป຃ โ5ไ้  
- หลักสูตรการบริหารความ฼สีไยงส าหรับผูຌบริหารจาก

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบัน
กรรมการบริษัทเทย : 

- หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ป຃ 
โ5ไๆ  

- หลักสูตร Finance for Non-Finance Directors ป຃ โ5ไ่ 
- หลักสูตร Role of the Compensation Committee ป຃ 

โ555 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว຋างกัน : เม຋มี 



 88

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันทีไ 
ใแ ธันวาคม โ55้ : 

5ุ่5เเ หุຌน = เ.แไ % ิเม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลงี 
ิคู຋สมรส – เม຋มีการถือหุຌน ฽ละเม຋มีบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะี 

ประวัติการท างาน : ป຃ โ55้ – ปัจจุบัน   ผูຌช຋วยกรรมการผูຌจัดการอาวุ฾ส  
                    บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี 
ป຃ โ5ไๆ – โ55้      ผูຌช຋วยกรรมการผูຌจัดการ  
   บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี 

การด ารงต า฽หน຋งกรรมการ / ผูຌบริหาร฿นกิจการอืไน : 
- กิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : เม຋มี 
- กิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : แ ราย เดຌ฽ก຋   กรรมการ - บริษัท ชเน฼ดอร์ ฮ.ว จ ากัด 
- กิจการอืไน โ : 2 รายเดຌ฽ก຋  

1. กรรมการ – มูลนิธิฮาร์ทมุท฽ละอิลซีไ฼พืไอ฼ดใกุ ประ฼ทศ
สวิต฼ซอร์฽ลนด์ 

2. ประธาน – มูลนิธิฮาร์ทมุท฽ละอิลซีไ฼พืไอ฼ดใกุ ประ฼ทศเทย 
- กิจการอืไนทีไอาจท า฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌง
ทางผลประ฾ยชน์กับบริษัท : 

เม຋มีการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ/ผูຌบริหาร฿นกิจการดังกล຋าว 

การ฼ขຌาร຋วมประชุม    ไ/ไ ครัๅง 
จ านวนป຃ทีได ารงต า฽หน຋ง /฼ริไม฼มืไอ : โ็ ป຃ / โ5ใใ 
การมีส຋วนเดຌ฼สียกับบริษัท :  - ฼ป็นกรรมการทีไมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารงานทีไเดຌรับ฼งิน฼ดือน

ประจ า 
- เม຋฼ป็นผูຌ฿หຌบริการวิชาชีพ 
- เม຋มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีไมีนัยส าคัญอันอาจมีผลท า฿หຌเม຋
สามารถท าหนຌาทีไเดຌอย຋าง฼ป็นอิสระ 

 
ิ4ี นางสาวสาลินี มาตานี ิ5แี              
ต า฽หน຋ง     กรรมการุ ผูຌช຋วยกรรมการผูຌจัดการ 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญา฾ท การคຌาระหว຋างประ฼ทศ KOBE University ประ฼ทศ

ญีไปุຆน 
ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบัน
กรรมการบริษัทเทย : 

- หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ป຃ 
โ5ไๆ 

- หลักสูตร Understanding the Fundamental of 
Financial Statements ป຃ โ5ไ้ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว຋างกัน : เม຋มี 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันทีไ 
ใแ ธันวาคม โ55้ : 

โไ5ุเเเ หุຌน = เ.5ๆ% ิเม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลงี 
ิคู຋สมรส – เม຋มีการถือหุຌน ฽ละเม຋มีบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะี 

ประวัติการท างาน : ป຃ โ55้ – ปัจจุบัน  กรรมการ - ผูຌช຋วยกรรมการผูຌจัดการ  
                         บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี 
ป຃ โ5ไแ – โ55้    กรรมการ - ผูຌจัดการทัไวเป   
                        บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี 
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การด ารงต า฽หน຋งกรรมการ / ผูຌบริหาร฿นกิจการอืไน : 
- กิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : เม຋มี 
- กิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : เม຋มี 
- กิจการอืไน โ : เม຋มีการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ ผูຌบริหาร หรือทีไปรึกษาอืไน฿ด 

฿นกิจการอืไน ิ฼ช຋น สมาคมหรือมูลนิธิ ฼ป็นตຌนี 
- กิจการอืไนทีไอาจท า฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌง
ทางผลประ฾ยชน์กับบริษัท : 

เม຋มีการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ/ผูຌบริหาร฿นกิจการดังกล຋าว 

การ฼ขຌาร຋วมประชุม    ไ/ไ ครัๅง 
จ านวนป຃ทีได ารงต า฽หน຋ง /฼ริไม฼มืไอ : แ้ ป຃ / โ5ไแ 
การมีส຋วนเดຌ฼สียกับบริษัท :  - ฼ป็นกรรมการทีไมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารงานทีไเดຌรับ฼งิน฼ดือน

ประจ า 
- เม຋฼ป็นผูຌ฿หຌบริการวิชาชีพ 
- เม຋มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีไมีนัยส าคัญอันอาจมีผลท า฿หຌเม຋
สามารถท าหนຌาทีไเดຌอย຋าง฼ป็นอิสระ 

 
ิ5ี นายศุภชัย หล຋อวณิชย์ ิ็5ี  
ต า฽หน຋ง     กรรมการุ ผูຌจัดการ฾รงงงาน 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

เดຌรับทุนจากรัฐบาล฼ยอรมันเปศึกษาต຋อทางดຌานวิศวกรรมศาสตร์ 
฼บอร์ลิน ฼ยอรมันตะวันตก฼ป็น฼วลา โ ป຃ 

ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบัน
กรรมการบริษัทเทย : 

หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ป຃ โ5ไๆ  
หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financia
Statements ป຃ โ5ไ้ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว຋างกัน : เม຋มี 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันทีไ 
ใแ ธันวาคม โ55้ : 

5ุ้ไเเ หุຌน = เ.แใ% (เม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลงี 
ิคู຋สมรส – เม຋มีการถือหุຌน ฽ละเม຋มีบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะี 

ประวัติการท างาน : ป຃ โ5ไแ - ปัจจุบัน  กรรมการ – ผูຌจัดการ฾รงงาน 
                        บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี  

การด ารงต า฽หน຋งกรรมการ / ผูຌบริหาร฿นกิจการอืไน : 
- กิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : เม຋มี 
- กิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : เม຋มี 
- กิจการอืไน โ : ไ รายเดຌ฽ก຋  

1. รองประธาน – สมาคมนายจຌางอุตสาหกรรม฼หลใก฽ละ
฾ลหะ  

2. กรรมการ – สภาองค์กรนายจຌางผูຌประกอบการคຌา฽ละ
อุตสาหกรรมเทย 

3. กรรมการ – สภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศเทย 
4. กรรมการ – สภาอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ  
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- กิจการอืไนทีไอาจท า฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌง
ทางผลประ฾ยชน์กับบริษัท : 

เม຋มีการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ/ผูຌบริหาร฿นกิจการดังกล຋าว 

การ฼ขຌาร຋วมประชุม    ไ/ไ ครัๅง 
จ านวนป຃ทีได ารงต า฽หน຋ง /฼ริไม฼มืไอ : แ้ ป຃ / พ.ศ. โ5ไแ 
การมีส຋วนเดຌ฼สียกับบริษัท :  - ฼ป็นกรรมการทีไมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารงานทีไเดຌรับ฼งิน฼ดือน

ประจ า 
- เม຋฼ป็นผูຌ฿หຌบริการวิชาชีพ 
- เม຋มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีไมีนัยส าคัญอันอาจมีผลท า฿หຌเม຋
สามารถท าหนຌาทีไเดຌอย຋าง฼ป็นอิสระ 

 
 
ิๆี นาย฾ยชิฮิ฾ร มิตซูตะ ิๆ็ี   
ต า฽หน຋ง     กรรมการ – ผูຌจัดการฝຆาย฼ทคนิค อาวุ฾ส ิ฼หรียญี 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จาก Waseda University 

ประ฼ทศญีไปุຆน 
ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบัน
กรรมการบริษัทเทย : 

เม຋มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว຋างกัน : เม຋มี 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันทีไ 
ใแ ธันวาคม โ55้ : 

เม຋มีการถือหุຌน฿ด  
  

ประวัติการท างาน : ป຃ โ55แ – ปัจจุบัน   กรรมการ – ผูຌจัดการฝຆาย฼ทคนิค อาวุ฾ส  
                    บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี 

ป຃ โ5ไ5 – โ55แ      ผูຌจัดการฝຆาย฼ทคนิค อาวุ฾ส  
                          บริษัท ทา฼คะอุจิ฼พรส อินดัสตรีๅส จ ากัด  

การด ารงต า฽หน຋งกรรมการ / ผูຌบริหาร฿นกิจการอืไน : 
- กิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : เม຋มี 
- กิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : เม຋มี 
- กิจการอืไน โ : เม຋มีการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ ผูຌบริหาร หรือทีไปรึกษาอืไน฿ด 

฿นกิจการอืไน ิ฼ช຋น สมาคมหรือมูลนิธิ ฼ป็นตຌนี 
- กิจการอืไนทีไอาจท า฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌง
ทางผลประ฾ยชน์กับบริษัท : 

เม຋มีการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ/ผูຌบริหาร฿นกิจการดังกล຋าว 

การ฼ขຌาร຋วมประชุม    ใ/ไ ครัๅง 
จ านวนป຃ทีได ารงต า฽หน຋ง /฼ริไม฼มืไอ : ้ ป຃ / โ55แ 
การมีส຋วนเดຌ฼สียกับบริษัท :  - ฼ป็นกรรมการทีไมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารงานทีไเดຌรับ฼งิน฼ดือน

ประจ า 
- เม຋฼ป็นผูຌ฿หຌบริการวิชาชีพ 
- เม຋มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีไมีนัยส าคัญอันอาจมีผลท า฿หຌเม຋
สามารถท าหนຌาทีไเดຌอย຋าง฼ป็นอิสระ 
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ิ็ี นาย฾ทชิยูกิ ฾คอิ฼กะ ิไไี  
ต า฽หน຋ง :   กรรมการอิสระุ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ฽ละ

กรรมการบริหารความ฼สีไยง 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญา฾ท ทางดຌานการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล ประ฼ทศเทย 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ ิ฼ศรษฐศาสตร์ ฽ละวรรณกรรมี  
             มหาวิทยาลัย  ฾อยามา ฼กกุอิน ประ฼ทศญีไปุຆน 

ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบัน
กรรมการบริษัทเทย : 

เม຋มี  
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว຋างกัน : เม຋มี  
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันทีไ 
ใแ ธันวาคม โ55้ : 

เม຋มีการถือหุຌน฿ด โ  
 

ประวัติการท างาน : โ555 – ปัจจุบัน     กรรมการผูຌจัดการ 
                   บริษัท ฼อใน฾ซ຋ อิน฼ตอร์฼นชัไน฽นล จ ากัด 
โ55ใ – โ555        กรรมการผูຌจัดการ  

บริษัท ฾อ฼อสดี ฼นใท฼วิร์ค ิประ฼ทศเทยี 
จ ากัด   

การด ารงต า฽หน຋งกรรมการ / ผูຌบริหาร฿นกิจการอืไน : 
- กิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : เม຋มี 
- กิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : แ รายเดຌ฽ก຋ กรรมการ – บริษัท ฼อใน฾ซ຋ อิน฼ตอร์฼นชัไน฽นล จ ากัด 
- กิจการอืไน โ : เม຋มีการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ ผูຌบริหาร หรือทีไปรึกษาอืไน฿ด 

฿นกิจการอืไน ิ฼ช຋น สมาคมหรือมูลนิธิ ฼ป็นตຌนี 
- กิจการอืไนทีไอาจท า฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌง
ทางผลประ฾ยชน์กับบริษัท : 

เม຋มีการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ/ผูຌบริหาร฿นกิจการดังกล຋าว 

การ฼ขຌาร຋วมประชุม    ไ/ไ ครัๅง 
จ านวนป຃ทีได ารงต า฽หน຋ง / ฼ริไม฼มืไอ :  ็ ป຃ / โ55ใ  
การมีส຋วนเดຌ฼สียกับบริษัท :  - เม຋฼ป็นกรรมการทีไมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารงาน พนักงาน 

ลูกจຌาง หรือทีไปรึกษาทีไเดຌรับ฼งิน฼ดือนประจ า 
- เม຋฼ป็นผูຌ฿หຌบริการวิชาชีพ 
- เม຋มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีไมีนัยส าคัญอันอาจมีผลท า฿หຌเม຋
สามารถท าหนຌาทีไเดຌอย຋าง฼ป็นอิสระ 

 
ิ่ี นายกฤษณ์ อิน฼ทวัฒน์ ิ็ๆี  
ต า฽หน຋ง     กรรมการอิสระ – คณะกรรมการตรวจสอบ 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรีจาก London University ประ฼ทศอังกฤษ 
ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบัน
กรรมการบริษัทเทย : 

เม຋มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว຋างกัน : เม຋มี 



 92

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันทีไ 
ใแ ธันวาคม โ55้ : 

แใุ5เเ หุຌน = เ.เใ% ิเม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลงี 
ิคู຋สมรสถือหุຌนจ านวน ุ้เเเ หุຌน = เ.เโ% ฽ละเม຋มีบุตรทีไยังเม຋
บรรลุนิติภาวะี 

ประวัติการท างาน : หุຌนส຋วนผูຌจัดการ  กรรมการ – บริษัท ฽อຍดวานซ์ ฼อใด จ ากัด 
                     ทีไปรึกษาคณะกรรมการ – บริษัท ฾กดันมัล จ ากัด 

การด ารงต า฽หน຋งกรรมการ / ผูຌบริหาร฿นกิจการอืไน : 
- กิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : เม຋มี 
- กิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : โ รายเดຌ฽ก຋ กรรมการ – บริษัท ฽อຍดวานซ์ ฼อใด จ ากัด 

               ทีไปรึกษาคณะกรรมการ – บริษัท ฾กดันมัล จ ากัด 
- กิจการอืไน โ : กรรมการ – Rotary Club of Bangkapi Foundation 
- กิจการอืไนทีไอาจท า฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌง
ทางผลประ฾ยชน์กับบริษัท : 

เม຋มีการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ/ผูຌบริหาร฿นกิจการดังกล຋าว 

การ฼ขຌาร຋วมประชุม    ไ/ไ ครัๅง 
จ านวนป຃ทีได ารงต า฽หน຋ง :  แ็ ป຃ / โ5ไใ 
การมีส຋วนเดຌ฼สียกับบริษัท :  - เม຋฼ป็นกรรมการทีไมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารงานทีไเดຌรับ฼งิน฼ดือน

ประจ า 
- เม຋฼ป็นผูຌ฿หຌบริการวิชาชีพ 
- เม຋มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีไมีนัยส าคัญอันอาจมีผลท า฿หຌเม຋
สามารถท าหนຌาทีไเดຌอย຋าง฼ป็นอิสระ 

 
ิ้ี นางสาววรินทร์พร ฼อืๅออนันต์ ิๆ็ี  
ต า฽หน຋ง :   กรรมการอิสระ ฽ละกรรมการตรวจสอบ 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญา฾ท บริหารธุรกิจ Utah State University, USA 

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์฽ละการบัญชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนักจิตบ าบัด มาส฼ตอร์ NLP Coach เดຌรับการรับรอง
฾ดย American Board of NLP ฽ละ NLP University 

ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบัน
กรรมการบริษัทเทย : 

- หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ป຃ โ5ไ็ 
- หลักสูตร Finance for Non-Finance Director  ป຃ โ55เ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว຋างกัน : นายวิบูลย์ ฼อืๅออนันต์ – นຌองชาย  
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันทีไ 
ใแ ธันวาคม โ55้ : 

แ5ไุใเเ หุຌน = 0.36% ิเม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลงี 
ิเม຋มีคู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะี 

ประวัติการท างาน : โ5ไไ – ปัจจุบัน ผูຌช านาญการ การ฿หຌค าปรึกษาระบบบริการ
คุณภาพ 
โ5ไ้ – โ55ๆ   อาจารย์ประจ า คณะบริหารธุรกิจ฽ละ

฼ศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
การด ารงต า฽หน຋งกรรมการ / ผูຌบริหาร฿นกิจการอืไน : 
- กิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : เม຋มี 
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- กิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : โ รายเดຌ฽ก຋   กรรมการ – บริษัท ชาว฼กษตรจง฼จริญ จ ากัด 
                กรรมการ – บริษัท มูนเลຌท์฼บย์ จ ากัด 

- กิจการอืไน โ : เม຋มีการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ ผูຌบริหาร หรือทีไปรึกษาอืไน฿ด 
฿นกิจการอืไน ิ฼ช຋น สมาคมหรือมูลนิธิ ฼ป็นตຌนี 

- กิจการอืไนทีไอาจท า฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌง
ทางผลประ฾ยชน์กับบริษัท : 

เม຋มีการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ/ผูຌบริหาร฿นกิจการดังกล຋าว 

การ฼ขຌาร຋วมประชุม    ไ/ไ ครัๅง 
จ านวนป຃ทีได ารงต า฽หน຋ง / ฼ริไม฼มืไอ :  โใ ป຃ / โ5ใ็  
การมีส຋วนเดຌ฼สียกับบริษัท :  - เม຋฼ป็นกรรมการทีไมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารงาน พนักงาน 

ลูกจຌาง หรือทีไปรึกษาทีไเดຌรับ฼งิน฼ดือนประจ า 
- เม຋฼ป็นผูຌ฿หຌบริการวิชาชีพ 
- เม຋มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีไมีนัยส าคัญอันอาจมีผลท า฿หຌเม຋
สามารถท าหนຌาทีไเดຌอย຋าง฼ป็นอิสระ 

 
ิแเี นายวิบูลย์ ฼อืๅออนันต์ ิๆแี  
ต า฽หน຋ง :   กรรมการอิสระ฽ละประธานคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญา฾ท M.P.A California State University, Fullerton 

ปริญญาตรี ทางดຌานจุลชีวะ จาก Weber State College 
ปริญญาตรี ทางดຌานบริหารธุรกิจ จาก Chapman Coolege 

ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบัน
กรรมการบริษัทเทย : 

เม຋มี  
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว຋างกัน : นางสาววรินทร์พร ฼อืๅออนันต์ – พีไสาว  
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันทีไ 
ใแ ธันวาคม โ55้ : 

แเุเเเ หุຌน = เ.เโ% ิเม຋฼ปลีไยน฽ปลงี 
ิคู຋สมรสถือหุຌนจ านวน ไุเเเ หุຌน = เ.เเ้% ฽ละบุตรทีไยังเม຋
บรรลุนิติภาวะ – เม຋มีการถือหุຌนี 

ประวัติการท างาน : ป຃ โ5ไไ – ปัจจุบัน  กรรมการผูຌจัดการ  
                         บริษัท วรธน พาร์ท ฽อนด์ ฼ซอร์วิส จ ากัด 
ป຃ โ5ไ5 – ปัจจุบัน  กรรมการผูຌจัดการ 
                         บริษัท สมัมาบิซ จ ากัด 

การด ารงต า฽หน຋งกรรมการ / ผูຌบริหาร฿นกิจการอืไน : 
- กิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : เม຋มี 
- กิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน : โ รายเดຌ฽ก຋  

กรรมการผูຌจัดการ – บริษัท วรธน พาร์ท ฽อนด์ ฼ซอร์วิส จ ากัด 
กรรมการผูຌจัดการ – บริษัท สัมมาบิซ จ ากัด 

- กิจการอืไน โ : เม຋มีการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ ผูຌบริหาร หรือทีไปรึกษาอืไน฿ด 
฿นกิจการอืไน ิ฼ช຋น สมาคมหรือมูลนิธิ ฼ป็นตຌนี 

- กิจการอืไนทีไอาจท า฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌง
ทางผลประ฾ยชน์กับบริษัท : 

เม຋มีการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ/ผูຌบริหาร฿นกิจการดังกล຋าว 
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การ฼ขຌาร຋วมประชุม    ไ/ไ ครัๅง 
จ านวนป຃ทีได ารงต า฽หน຋ง / ฼ริไม฼มืไอ :  ใ ป຃ / แแ พฤศจิกายน โ55ๆ  
การมีส຋วนเดຌ฼สียกับบริษัท :  - เม຋฼ป็นกรรมการทีไมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารงาน พนักงาน 

ลูกจຌาง หรือทีไปรึกษาทีไเดຌรับ฼งิน฼ดือนประจ า 
- เม຋฼ป็นผูຌ฿หຌบริการวิชาชีพ 
- เม຋มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีไมีนัยส าคัญอันอาจมีผลท า฿หຌเม຋
สามารถท าหนຌาทีไเดຌอย຋าง฼ป็นอิสระ 

โ.    ขຌอมูล฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบของ฼ลขานุการบริษัท มีดังนีๅ 
 ชืไอ  นายปຂติพงศ์ อาชามงคล 

 อายุ ไ4 ป຃ 
 ต า฽หน຋ง ผูຌจัดการ฽ผนกกฎหมาย ฽ละ฼ลขานุการบริษัท 

 เดຌรับ฽ต຋งตัๅง ๆ สิงหาคม โ55ใ 

 คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

  ปริญญา฾ท สาขากฎหมายธุรกิจ นิติศาสตร์มหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

   ประกาศนียบัตร กฎหมายการคຌาระหว຋างประ฼ทศ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบันกรรมการบริษัท     
  -  Company Secretary Program (CSP) ป຃ 2554 

  - Board Reporting Program (BRP) ป຃ 2554 

  -  Anti-Corruption : The Practical Guide ป຃ โ55้ 

 สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัท แเเ หุຌน = เ.เเเโ%  

 ประวัติการท างาน     โ55ใ – ปัจจุบัน  ผูຌจัดการ฽ผนกกฎหมาย฽ละ฼ลขานุการบริษัท  
   บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี 
  โ5ไ็ – โ55ใ  ผูຌจัดการ฽ผนกกฎหมาย  
   บริษัท สยามนิสสัน ออ฾ต฾มบิล จ ากัด 

  โ5ใ้ – โ5ไ็ Senior Associate  

   บริษัท จอห์นสัน ส฾ตຍค ฽อนด์ มาส฼ตอร์ จ ากัด 

หนຌาทีไรับผิดชอบ฽ละด า฼นินการ฿นนามของบริษัทหรือคณะกรรมการดังต຋อเปนีๅ 
แ.  จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฽ละการประชุมผูຌถือหุຌน฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย 
ขຌอบังคับของบริษัท ฽ละขຌอก าหนดทีไ฼กีไยวขຌองกับบริษัท  
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โ.  จัดท า฽ละ฼กใบรักษา฼อกสารดังต຋อเปนีๅ 
    ก.  ทะ฼บียนกรรมการ 
    ข.  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ ฽ละ

รายงานประจ าป຃ของบริษัท 

 ค.  หนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฽ละรายงานการประชุมผูຌถือหุຌน 

ใ.  ฼กใบรักษารายงานการมีส຋วนเดຌ฼สียทีไรายงาน฾ดยกรรมการหรือผูຌบริหาร 

ไ.  ฿หຌค าปรึกษา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฽ก຋กรรมการ฼กีไยวกับขຌอกฎหมาย฽ละระ฼บียบ
ขຌอบังคับต຋าง โ ทีไ฼กีไยวกับการด ารงสถานะการ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพย์฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย การก ากับดู฽ลกิจการทีไดี รวมทัๅงขຌอกฎหมาย฽ละระ฼บียบขຌอบังคับต຋าง โ ทีไ
฼กีไยวกับการด า฼นินธุรกิจของบริษัท  
5. ดู฽ล฿หຌมีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละรายงานสารสน฼ทศต຋า งโ ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย 
฽ละ/หรือ ขຌอบังคับทีไ ฼กีไยวขຌองของตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ ฽ละหน຋วยงานก ากับดู฽ลทีไ฼กีไยวขຌอง 
ตลอดจนหลักการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี 
ๆ.  ด า฼นินการอืไนโ ตามทีไ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด หรือทีไเดຌรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

฿นกรณีทีไ ฼ลขานุการบริษัทพຌนจากต า฽หน຋งหรือเม຋อาจปฏิบัติหนຌาทีไ เดຌ  ฿หຌ
คณะกรรมการ฽ต຋งตัๅง฼ลขานุการบริษัทคน฿หม຋ภาย฿น฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ฼ลขานุการบริษัท
คน฼ดิมพຌนจากต า฽หน຋งหรือเม຋อาจปฏิบัติหนຌาทีไ ฽ละ฿หຌคณะกรรมการมีอ านาจมอบหมาย฿หຌ
กรรมการคน฿ดคนหนึไงปฏิบัติหนຌาทีไ ฽ทน฿นช຋วง฼วลาดังกล຋าว  


