
 15 

ส຋วนทีไ โ 

การจัดการ฽ละการก ากับดู฽ลกิจการ 

็.  ขຌอมูลหลักทรัพย์฽ละผูຌถือหุຌน 

็.แ จ านวนทุนจดทะ฼บียน฽ละผูຌถือหุຌน 

 ทุนจดทะ฼บียน: ไใโุเเเุเเเ บาท ิไใุโเเุเเเ หุຌน @ หุຌนละ แเ 
บาที  

 หุຌนสามัญทีไจ าหน຋าย฽ลຌว:  ไใุแุ้้้่ๆ หุຌนสามัญ 

 นิติบุคคลทีไบริษัทถือหุຌนตัๅง฽ต຋รຌอยละ แเ ขึๅนเป : บริษัทมิเดຌถือหุຌน฿ด โ ฿นบริษัทอืไน
หรือธุรกิจอืไน 

ทีไประชุมสามัญประจ าป຃ผูຌถือหุຌนครัๅงทีไ 5เ ฼มืไอวันทีไ โ็ ฼มษายน โ55ใ มีมติอนุมัติ
฿หຌ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนจาก โุ่่เเเุเเเ บาท฼ป็น ไใโุเเเุเเเ บาท ฼พืไอรองรับการจัดสรรหุຌนปัน
ผล฿นอัตราส຋วน โ:แ ทัๅงนีๅ บริษัทเดຌด า฼นินการจดทะ฼บียน฼พิไมทุนกับกระทรวงพาณิชย์พรຌอมทัๅง
รายงานต຋อตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทย฽ลຌว นอกจากนีๅทีไประชุมสามัญประจ าป຃ผูຌถือหุຌนครัๅงทีไ 5ๆ 
฼มืไอวันทีไ โแ ฼มษายน โ55้ เดຌมีมติอนุมัติ฿หຌบริษัทมีสัดส຋วนการถือหุຌน฾ดยผูຌถือหุຌนทีไมิ฿ช຋คนเทยรຌอย
ละ แเเ  

็.โ  ผูຌถือหุຌน  
 รายชืไอผูຌถือหุຌน฿หญ຋ แเ ราย฽รก ณ วันทีไ ใเ ธันวาคม โ55้ มีดังนีๅ   

รายชืไอผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ จ านวนหุຌนทีไถือ % ของจ านวน 

หุຌนทัๅงหมด 

แ. บริษัท ทา฼คะอุจิ฼พรส อินดัสตรีๅส จ ากัด  โแุเไโุ5เเ ไ่.็แ 

โ. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม฼พืไอผูຌลงทุนคนต຋างดຌาว จ ากัด***  ุ้ๆๆใุ่5เ โโ.ใ็ 

ใ. นาง฼มฆินทร์ ฼อืๅออนันต์ แุ่5ๆุเโ5 ไ.ใเ 

ไ.  CREDIT SUISSE AG,  แุไ55ุใเเ ใ.ใ็ 

5. มูลนิธิฮาร์ทมุท ฽ละอิลซีไ ชเน฼ดอร์฼พืไอ฼ดใก  แุโใๆุ้็5 โ.่ๆ 

ๆ. นายฮารกิชิน ทันวานี แุโโ็ุเเเ โ.่ไ 

็. นางปรามิลา ฾รจน์ศีลธรรม แุแเโุใ็5 โ.55 

่. กองทุน฼ปຂด อ฼บอร์ดีนสมอล฽คใพ ไไโุๆเเ แ.เโ 

้. นางนลินรัตน์ ฼อืๅออนันต์  ไโไุ5เเ เ.้่ 

แเ. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH ใ้ไุเเเ เ.้แ 

*** ิ฾ดยบริษัท ทา฼คะอุจิ฼พรส อินดัสตรีๅส จ ากัด ถืออยู຋฿นสามกองทุนรวม฼ท຋ากับ 
็ุ่6ใุ่เเ หุຌน คิด฼ป็นรຌอยละ แ่.โ0 ของจ านวนหุຌนทัๅงหมดี บริษัท ทา฼คะอุจิ฼พรส อินดัสตรีๅส 
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จ ากัด ประ฼ทศญีไปุຆน ฼ป็นผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋  ด า฼นินธุรกิจประ฼ภท฼ดียวกันกับบริษัท อลูคอน จ ากัด 
ิมหาชนี มีบริษัท ทา฼คะอุจิ ฾ชจิ จ ากัด, นายชิ฼กคาสึ ทา฼คะอุจิ฽ละคน฿นตระกูลทา฼คะอุจิ ฼ป็นผูຌถือ
หุຌนราย฿หญ຋ของบริษัท ทา฼คะอุจิ฼พรส อินดัสตรีๅส จ ากัด ฾ดยถือหุຌนรวมกันมากกว຋ารຌอยละ ไเ ของ
หุຌนทัๅงหมด 

สัดส຋วนการถือหุຌน ณ วันทีไ ใเ ธันวาคม โ55้  
ผูຌถือหุຌนสัญชาติเทย ไ่ไ ราย ถือหุຌน แุ้แใโุเๆแ หุຌนคิด฼ป็นรຌอยละ ไไ.โ้ 

ผูຌถือหุຌนสัญชาติต຋างดຌาว โไ รายถือหุຌน โไุเๆ็ุ้โ5 หุຌนคิด฼ป็นรຌอยละ 55.็แ 

็.ใ  การออกหลักทรัพย์อืไน  
 บริษัทเม຋มีการออกหลักทรัพย์อืไน 

็.ไ  น฾ยบายการจ຋าย฼งินปันผล  
คณะกรรมการ฼ป็นผูຌมีหนຌาทีไประกาศน฾ยบายการจ຋าย฼งินปันผล ฽ละน า฼สนอต຋อทีไ

ประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติ  
ตามขຌอบังคับของบริษัท฿น฼รืไอง฼งินปันผลก าหนดว຋า หຌามมิ฿หຌ฽บ຋ง฼งินปันผลจาก฼งิน

ประ฼ภทอืไนนอกจาก฼งินก าเร ฿นกรณีทีไบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู຋หຌามมิ฿หຌ฽บ຋ง฼งินปันผล ฼งินปัน
ผล฿หຌ฽บ຋งตามจ านวนหุຌน โ ละ฼ท຋า โ กัน  น฾ยบาย฼งินปันผล 5เ - ็เ % ของก าเรสุทธิหลังหักภาษี
฼งินเดຌ 

การจ຋าย฼งินปันผล฿หຌกระท า฿น แ ฼ดือนนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติหรือวันทีไ
คณะกรรมการมีมติ฽ลຌว฽ต຋กรณี ทัๅงนีๅ฿หຌ฽จຌง฼ป็นหนังสือเปยังผูຌถือหุຌน฽ละ฿หຌ฾ฆษณาค าบอกกล຋าวการ
จ຋าย฼งินปันผลนัๅน฿นหนังสือพิมพ์ดຌวย 

 รายละ฼อียดการจ຋าย฼งินปันผล฼ปรียบ฼ทียบ 5 รอบระยะ฼วลาบัญชีป຃พ.ศ. โ55ไ – 
พ.ศ. โ55่ ฼ป็นดังนีๅ  
 

ป຃ จ านวน 
ทุน฼รือนหุຌน 

ิแเเเี 

ก าเรสุทธิ  
ิแเเเี 

จ านวน 
฼งินปันผล 
บาท/หุຌน 

จ านวนหุຌน
ปันผล 

หุຌนสามัญ/
หุຌน 

จ านวน฼งิน
ปันผล
ทัๅงหมด 
บาท/หุຌน 

รຌอยละของ
ก าเรสุทธิ 

โ55ไ ไใุโเเ ไ5ไุโแ่ ๆ.เเ - ๆ.เเ 5็.เ้ 
โ555 ไใุโเเ ๆเเุใ5แ ็.เเ - ็.เเ 5เ.ใๆ 
โ55ๆ ไใุโเเ ๆ็ุ้โไไ ่.เเ - ่.เเ 5เ.่่ 
โ55็ ไใุโเเ ็5เุ็โ่ แเ.เเ - แเ.เเ 5็.5ไ 
โ558 ไใุโเเ ็็5ุเๆ็ แเ.เเ - แเ.เเ 55.็ไ 

ึ มูลค຋าของหุຌนทีไตราเวຌหุຌนละ แเ บาท  
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่. ฾ครงสรຌางการจัดการ 
 ่.แ คณะกรรมการบริษัท 

  ณ วันทีไ ใแ ธันวาคม โ55้ บริษัทมีกรรมการทัๅงสิๅน แเ คน ดังนีๅ  
รายชืไอกรรมการ ต า฽หน຋ง 

แ. นายสมชาย อังสนันท์ กรรมการอิสระุ ประธานคณะกรรมการ 

โ. นายทะคะอะกิ ทา฼คะอุจิ กรรมการุ กรรมการผูຌจัดการ 

ใ. นาง฼อืๅอมพร ภมรบุตร กรรมการุ ผูຌช຋วยกรรมการผูຌจัดการอาวุ฾สุ 
กรรมการบริหารความ฼สีไยงึึ 

ไ. นางสาวสาลินี มาตานี กรรมการุ ผูຌช຋วยกรรมการผูຌจัดการ 

5. นายศุภชัย หล຋อวณิชย ์ กรรมการุ ผูຌจัดการ฾รงงาน 

ๆ. นาย฾ยชิฮิ฾ร มิตซูตะ กรรมการุ ผูຌจัดการอาวุ฾สฝຆาย฼ทคนิค ิ฼หรียญี 
็. นาย฾ทชิยูกิ ฾คอิ฼กะ กรรมการอิสระุ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบุ 

กรรมการบริหารความ฼สีไยงึึ 
่. นายกฤษณ์ อิน฼ทวัฒน์ กรรมการอิสระุคณะกรรมการตรวจสอบ 

้. นางสาววรินทร์พร ฼อืๅออนันต์ กรรมการอิสระุคณะกรรมการตรวจสอบ 

แเ. นายวิบูลย์ ฼อืๅออนันต์ กรรมการอิสระุ ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความ฼สีไยงึึ 

฾ดยมีนายปຂติพงศ์ อาชามงคล ท าหนຌาทีไ฼ป็น฼ลขานุการบริษัท  
ึ ป຃ พ.ศ. โ55้ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจ านวน ไ ครัๅง 
ึึ ทีไประชุมคณะกรรมการครัๅงทีไ ใใๆ เดຌมีมติ฽ต຋งตัๅงนายวิบูลย์ ฼อืๅออนันต์ุ นาย฾ทชิ

ยูกิ ฾คอิ฼กะ ฽ละนาง฼อืๅอมพร ภมรบุตร ฼ป็นคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง ฽ละ฽ต຋งตัๅงนายวิบูลย์ 
฼อืๅออนันต์ ฼ป็นประธานคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง ฾ดยคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยงมีวาระ
ด ารงต า฽หน຋ง ใ ป຃ ตัๅง฽ต຋วันทีไ แเ พฤษภาคม โ55้ ถึงวันทีไ ้ พฤษภาคม โ5ๆโ  

อ านาจ฽ละหนຌาทีไของคณะกรรมการของบริษัท มีดังนีๅ 
แ.  กรรมการตຌองปฏิบัติหนຌาทีไ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ฽ละ

ขຌอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต฽ละรักษาผลประ฾ยชน์ของ
บริษัท 

โ. กรรมการมีหนຌาทีไก าหนดน฾ยบาย฽ละทิศทางการด า฼นินงานของบริษัท฽ละ
ก ากับดู฽ล฿หຌฝຆายจัดการด า฼นินการ฿หຌ฼ป็นตามน฾ยบายทีไ ก าหนดเวຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผล ฼พิไมมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจสูงสุด฿หຌ฽ก຋กิจการ ฿หຌความมัไงคัไง฽ก຋ผูຌถือหุຌน 
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ใ. กรรมการตຌอง฼ป็นบุคคลทีไมีความซืไอสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม฿นการด า฼นิน
ธุรกิจ 

ไ.  กรรมการตຌองมีความรับผิดชอบต຋อผูຌถือหุຌน฾ดยสมไ า฼สมอ ด า฼นินงาน฾ดย
รักษาผลประ฾ยชน์ของผูຌถือหุຌนมีการ฼ปຂด฼ผยต຋อผูຌลงทุนอย຋างถูกตຌองครบถຌวนมีมาตรฐาน฽ละ฾ปร຋ง฿ส 

5. กรรมการตຌองมีความรูຌ ความสามารถ ฽ละประสบการณ์ทีไจะ฼ป็นประ฾ยชน์
ต຋อการด า฼นินธุรกิจ ฽ละมีความสน฿จ฿นกิจการของบริษัททีไตน฼อง฼ป็นกรรมการอย຋าง฽ทຌจริง 

ๆ. มีความตัๅง฿จทีไจะด า฼นินธุรกิจอย຋างต຋อ฼นืไอง 
฾ดยอ านาจกรรมการทีไมีผลผูกพันบริษัท เดຌ฽ก຋  กรรมการสองคน คือ นาย 

ทะคะอะกิ ทา฼คะอุจิ ฽ละนาง฼อืๅอมพร ภมรบุตร คน฿ดคนหนึไงลงลายมือชืไอ฿น฼อกสาร฿ด โ  
อ านาจหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท มีดังนีๅ 
แ. ฼ป็นประธานฯ ฿นทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

โ. การลงคะ฽นน฼สียงชีๅขาด฿นกรณีทีไทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการ
ลงคะ฽นน฼สียง฽ละมีคะ฽นน฼สียง฼ท຋ากันเม຋สามารถตัดสินชีๅขาดเดຌ 

ใ. ฼ป็นผูຌ฼รียกประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

ไ. ท าหนຌาทีไ฼ป็นประธานฯ฿นทีไประชุมผูຌถือหุຌน 

่.โ ผูຌบริหาร 

บริษัทจัดการ฾ครงสรຌางการจัดตาม฽บบสอดคลຌองกับลักษณะการด า฼นินกิจการของ
บริษัท รายละ฼อียดดูเดຌจาก Organization Chart ซึไงปรากฏดังนีๅ   
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ณ วันทีไ ใแ ธันวาคม โ559 บริษัทมีผูຌบริหารจ านวน ๆ ท຋านดังนีๅ  
รายชืไอผูຌบริหาร ต า฽หน຋ง 

แ. นายทะคะอะกิ ทา฼คะอุจิ กรรมการผูຌจัดการ 

โ. นาง฼อืๅอมพร ภมรบุตร ผูຌช຋วยกรรมการผูຌจัดการอาวุ฾ส 

ใ. นางสาวสาลินี มาตานี ผูຌช຋วยกรรมการผูຌจัดการ  
ไ. นายศุภชัย หล຋อวณิชย ์ ผูຌจัดการ฾รงงาน 

5. นาย฾ยชิฮิ฾ร มิตซูตะ ผูຌจัดการฝຆาย฼ทคนิคอาวุ฾ส ิ฼หรียญี 
ๆ. นายมิลาน พริส฾ตฟ฼สค ผูຌจัดการฝຆาย฼ทคนิค ิ฼หรียญี 
 ทัๅงนีๅ ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการปฏิบัติหนຌาทีไก ากับดู฽ล ฽ละความ฾ปร຋ง฿สของการ
ด า฼นินงานภาย฿น รวมทัๅง฼พืไอมิ฿หຌบุคคล฿ดบุคคลหนึไงมีอ านาจ฾ดยเม຋จ ากัด บริษัทจึงเดຌ฽ยกหนຌาทีไ
฽ละความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท ฽ละกรรมการผูຌจัดการออกจากกันอย຋าง
ชัด฼จน ฾ดยหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบของกรรมการผูຌจัดการมีดังนีๅ  

แ. จัดท าน฾ยบาย ฽นวทางยุทธศาสตร์การท าธุรกิจ ฼ปງาหมาย ฽ผนงาน฽ละ
งบประมาณประจ าป຃ ด า฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบาย฽นวทางยุทธศาสตร์การท าธุรกิจ ฼ปງาหมาย 
฽ผนงาน฽ละงบประมาณประจ าป຃ของบริษัท 

โ. รายงานผลงาน฽ละผลประกอบการประจ าเตรมาสของบริษัท฿หຌ
คณะกรรมการทราบ 

ใ. ฼รืไองอืไน โ ทีไคณะกรรมการมอบหมาย 

 ทัๅงนีๅ การก าหนดอ านาจหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบของกรรมการผูຌจัดการจะตຌองเม຋มีลักษณะ
฼ป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช຋วงทีไท า฿หຌกรรมการผูຌจัดการ ฽ละ/หรือผูຌรับมอบอ านาจจาก
กรรมการผูຌจัดการสามารถอนุมัติรายการทีไตนหรือบุคคลทีไอาจมีความขัด฽ยຌง มีส຋วนเดຌ฼สีย หรืออาจมี
ความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์อืไน฿ดกับบริษัท ซึไงกรรมการผูຌจัดการเม຋มีอ านาจอนุมัติ฿น฼รืไองดังกล຋าว 
฽ละจะตຌอง฼สนอต຋อทีไประชุมคณะกรรมการ ฽ละ/หรือ ทีปຆระชุมผูຌถือหุຌน ิ฽ลຌว฽ต຋กรณีี ฼พืไอพิจารณา
อนุมัติต຋อเป ฼วຌน฽ต຋฼ป็นการพิจารณาอนุมัติรายการทีไ฼ป็นเปตามธุรกิจปกติ฽ละ฼งืไอนการคຌาปกติ 
 รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ฽ละผูຌบริหาร 

 บริษัท มีน฾ยบาย฿หຌกรรมการ฽ละผูຌบริหารตຌองรายงานการ฼ปลีไยน฽ปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ต຋อส านักงาน ก.ล.ต. ภาย฿น ใ วันท าการนับจากวันทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ ฽ละ฿หน าส຋งรายงานการ฼ปลีไยน฽ปลงการถือหลักทรัพย์ ิ฽บบ 5้-โี ดังกล຋าว ฿หຌ฽ก຋
฼ลขานุการบริษัท ฼พืไอรวบรวม ท าสรุป ฽ละน าส຋งต຋อ ก.ล.ต. ทัๅงนีๅ รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ
กรรมการ฽ละผูຌบริหาร฼ปรียบ฼ทียบส าหรับรอบระยะ฼วลาบัญชีสิๅนสุด ณ วันทีไ ใแ ธันวาคม โ55่ 
฽ละ ใแ ธันวาคม โ55้ มีการ฼ปลีไยน฽ปลง฾ดยสรุปดังนีๅ  
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รายชืไอ จ านวนหุຌน อัตราส຋วน % 

โ55่ โ55้ โ55่ โ55้ 

แ. นายสมชาย อังสนันท์ ่็ุ็5เ ่็ุ็5เ เ.โเ เ.โเ 

    คู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

โ. นายทะคะอะกิ ทา฼คะอุจิ ้เุเเเ ้เุเเเ เ.โแ เ.โแ 

    คู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

ใ. นาง฼อืๅอมพร ภมรบุตร 5ุ่5เเ 5ุ่5เเ เ.แไ เ.แไ 

    คู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

ไ. นางสาวสาลินี มาตานี โไ5ุเเเ โไ5ุเเเ เ.5ๆ เ.5ๆ 

    คู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

5. นายศุภชัย หล຋อวณิชย ์ 5ุ้ไเเ 5ุ้ไเเ เ.แไ เ.แไ 

    คู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

ๆ. นาย฾ยชิฮิ฾ร มิตซูตะ  เ เ เ เ 

    คู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

็. นาย฾ทชิยูกิ ฾คอิ฼กะ เ เ เ เ 

    คู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

่. นายกฤษณ์ อิน฼ทวัฒน์ แใุ5เเ แใุ5เเ เ.เใ เ.เใ 

    คู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะ  ุ้เเเ ุ้เเเ เ.เโ เ.เโ 

้. นางสาววรินทร์พร ฼อืๅออนันต์ แ5ไุใเเ แ5ไุใเเ เ.ใๆ เ.ใๆ 

    คู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

แเ. นายวิบูลย์ ฼อืๅออนันต์ แเุเเเ แเุเเเ เ.เโ เ.เโ 

    คู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะ  ไุเเเ ไุเเเ เ.เเ้ เ.เเ้ 

แแ. นายมิลาน พริส฾ตฟ฼สค ไไุแเเ ไไุแเเ เ.แเ เ.แเ 

    คู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

 ึ จ านวนหุຌนของกรรมการ ผูຌบริหาร คู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะรวมกันทัๅงหมดรຌอยละ 
แ.็่้ ซึไงเม຋฼กินรຌอยละ โ5 ของจ านวนหุຌนทัๅงหมดทีไบริษัทออก 
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่.ใ ฼ลขานุการ 

 บริษัทเดຌ฽ต຋งตัๅงนายปຂติพงศ์ อาชามงคล฼ป็น฼ลขานุการบริษัท ฼มืไอวันทีไ ๆ สิงหาคม 
โ55ใ ฾ดยขอบ฼ขต หนຌาทีไ ฽ละความรับผิดชอบของ฼ลขานุการบริษัทมีดังต຋อเปนีๅ ิทัๅงนีๅรายละ฼อียด
฼กีไยวกับ฼ลขานุการบริษัท฼ป็นเปตาม฼อกสาร฽นบ แี 

 หนຌาทีไรับผิดชอบ฽ละด า฼นินการ฿นนามของบริษัทหรือคณะกรรมการดังต຋อเปนีๅ 
แ.  จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฽ละการประชุมผูຌถือหุຌน฿หຌ฼ป็นเปตาม

กฎหมาย ขຌอบังคับของบริษัท ฽ละขຌอก าหนดทีไ฼กีไยวขຌองกับบริษัท  
โ.  จัดท า฽ละ฼กใบรักษา฼อกสารดังต຋อเปนีๅ 

      ก.  ทะ฼บียนกรรมการ 
     ข.  หนั งสื อนั ดประชุ มคณะกรรมการ  ร าย งานการประชุ ม

คณะกรรมการ ฽ละรายงานประจ าป຃ของบริษัท 

 ค.  หนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฽ละรายงานการประชุมผูຌถือหุຌน 

ใ.  ฼กใบรักษารายงานการมีส຋วนเดຌ฼สียทีไรายงาน฾ดยกรรมการหรือผูຌบริหาร 

ไ.  ฿หຌค าปรึกษา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฽ก຋กรรมการ฼กีไยวกับขຌอกฎหมาย฽ละ
ระ฼บียบขຌอบังคับต຋าง โ ทีไ฼กีไยวกับการด ารงสถานะการ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพย์฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย การก ากับดู฽ลกิจการทีไดี รวมทัๅงขຌอกฎหมาย฽ละระ฼บียบขຌอบังคับต຋าง โ ทีไ฼กีไยวกับการ
ด า฼นินธุรกิจของบริษัท  

5. ดู฽ล฿หຌมีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละรายงานสารสน฼ทศต຋างโ ฿หຌ฼ป็นเปตาม
กฎหมาย ฽ละ/หรือ ขຌอบังคับทีไ ฼กีไยวขຌองของตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ ฽ละหน຋วยงานก ากับดู฽ลทีไ฼กีไยวขຌอง ตลอดจน
หลักการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี 

ๆ.  ด า฼นินการอืไนโ ตามทีไ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด หรือ
ทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ทัๅงนีๅ ฼ลขานุการบริษัทเดຌผ຋านการอบรมหลักสูตรต຋าง โ ฼ช຋น Company Secretary 
Program (CSP), Board Reporting Program (BRP) ฽ละ Anti-Corruiption : The Practical 
Guide (ACPG) ซึไงจัด฾ดยสมาคมส຋ง฼สริมสถาบันกรรมการบริษัท (IOD) รวมทัๅงหลักสูตรผูຌปฏิบัติงาน
฼ลขานุการบริษัท ซึไงจัดขึๅน฾ดยสมาคมบริษัทจดทะ฼บียน ฽ละ฼ขຌาร຋วมฝຄกอบรม฽ละสัมนาต຋าง โ ทีไจัด
ขึๅน฾ดยตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทย ส านักงาน ก.ล.ต. ฽ละหน຋วยงานอืไน โ ที฼กีไยวขຌอง อย຋าง
สมไ า฼สมอ฽ละต຋อ฼นืไอง ฼พืไอ฿หຌ฼ลขานุการบริษัทสามารถ฼ขຌา฿จบทบาทหนຌาทีไของ฼ลขานุการบริษัท 
฽ละสนับสนุนการปฏิบัติหนຌาทีไของคณะกรรมการเดຌอย຋าง฼ตใมทีไ 
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่.ไ ค຋าตอบ฽ทนกรรมการ฽ละผูຌบริหาร 

่.ไ.แ  ค຋าตอบ฽ทนกรรมการ  

 ค຋าตอบ฽ทนทีไ฼ป็น฼งิน :   

 ค຋าตอบ฽ทนกรรมการทีไ฼ป็น฼งิน ซึไงเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนครัๅง
ทีไ 5ๆ ฼มืไอวันทีไ โแ ฼มษายน โ55้ สามารถ฽สดงรายละ฼อียด฼ปรียบ฼ทียบค຋าตอบ฽ทนกรรมการ 
ประจ าป຃พ.ศ. โ55่ ฽ละ โ55้ ดังนีๅ  

รายละ฼อียด โ55่ โ55้ 

 ประธานคณะกรรมการบริษัท ๆเเุเเเ/คน ๆเเุเเเ/คน 

 กรรมการบริษัท ใ5เุเเเ/คน ใ5เุเเเ/คน 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โ5เุเเเ/คน โ5เุเเเ/คน 

 กรรมการตรวจสอบ โเเุเเเ/คน โเเุเเเ/คน 

 
รายชืไอกรรมการ ค຋าตอบ฽ทน 

ค຋าตอบ฽ทน ฼บีๅยประชุม ค຋า฼ดินทาง รวม 
แ. นายสมชาย อังสนันท์ ๆเเุเเเ - ่ไุเเเ ๆ่ไุเเเ 
โ. นายทะคะอะกิ ทา฼คะอุจิ ใ5เุเเเ - - ใ5เุเเเ 
ใ. นาง฼อืๅอมพร ภมรบุตร ใ5เุเเเ - - ใ5เุเเเ 
ไ. นางสาวสาลินี มาตานี ใ5เุเเเ - - ใ5เุเเเ 
5. นายศุภชัย หล຋อวณิชย ์ ใ5เุเเเ - - ใ5เุเเเ 
ๆ. นาย฾ยชิฮิ฾ร มิตซูตะ ใ5เุเเเ - - ใ5เุเเเ 
็. นาย฾ทชิยูกิ ฾คอิ฼กะ ๆเเุเเเ - ่ไุเเเ ๆ่ไุเเเ 
่. นายกฤษณ์ อิน฼ทวัฒน์ 55เุเเเ - ่ไุเเเ ๆใไุเเเ 
้. นางสาววรินทร์พร ฼อืๅออนันต์ 55เุเเเ - ่ไุเเเ ๆใไุเเเ 
แเ. นายวิบูลย์ ฼อืๅออนันต์ ใ5เุเเเ - ๆเุเเเ ไแเุเเเ 

 ค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ  
฿นป຃พ.ศ. โ55้ บริษัท คณะกรรมการ฽ละ ทีไประชุมผูຌถือหุຌนเม຋เดຌมีการ

อนุมัติ฿หຌจ຋ายค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ฿ด โ ฿หຌ฽ก຋คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดย຋อย฽ต຋อย຋าง฿ด  

 ค຋าตอบ฽ทนอืไนทีไเม຋เดຌ฼ป็นตัว฼งิน 

฿นป຃ พ.ศ. โ55้ เม຋มีการจ຋ายค຋าตอบ฽ทนทีไเม຋เดຌ฼ป็นตัว฼งิน฿หຌ฽ก຋คณะ
กรรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุดย຋อย฽ต຋อย຋าง฿ด  
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่.ไ.โ  ค຋าตอบ฽ทนผูຌบริหาร  
 ค຋าตอบ฽ทนผูຌบริหาร ซึไงเม຋รวมค຋าตอบ฽ทนกรรมการ ประกอบดຌวย

ค຋าตอบ฽ทน฼งิน฼ดือน฽ละ฾บนัส ซึไงเดຌ฽สดงรายละ฼อียด฼ปรียบ฼ทียบค຋าตอบ฽ทนผูຌบริหารจ านวน ใ ป຃ 
ตัๅง฽ต຋ป຃พ.ศ. โ55็ – โ55้ ดังนีๅ  

 โ55้ โ55่ โ55็ 

จ านวนราย ิคนี ๆ ๆ ๆ 

ค຋าตอบ฽ทน ิลຌานบาที 5่.ไๆ 5็.้็ ๆเ.แไ 

่.5 บุคลากร  
 ณ วันทีไ ใแ ธันวาคม โ55้ บริษัทมีพนักงานทัๅงสิๅน 1,460 คนซึไงสามารถ฽ยก

฼ป็นหน຋วยงานทีไปฏิบัติการเดຌดังนีๅ  
หน຋วยงาน โ55้ โ55่ โ55็ 

พนักงานประจ าส านักงาน แ5่ แ55 แ55 
พนักงานประจ า฾รงานทีไ แ AMC โ้่ ใๆไ ใ้ใ 
พนักงานประจ า฾รงงานทีไ โ CPS ็ไใ ็ไๆ ็ไเ 
พนักงานประจ า฾รงงานทีไ ใ SPS โๆแ โๆแ โไ่ 

รวม 1,460 แุ5โๆ แุ5ใๆ 

ส าหรับค຋าตอบ฽ทนของบุคลากร฿นป຃พ.ศ. โ55้ ซึไงประกอบดຌวย฼งิน฼ดือน ฾บนัส ฼งิน
สะสมพนักงาน ฽ละอืไน โ มีจ านวนรวมทัๅงสิๅน ็5ๆ ลຌานบาท ทัๅงนีๅ฿นการก าหนดค຋าตอบ฽ทนพนักงาน
นัๅน บริษัทเดຌพิจารณาค຋าตอบ฽ทนพนักงาน฿หຌสอดคลຌองกับผลการด า฼นินงานของบริษัท฿นระยะสัๅน
฾ดยดูจากผลประกอบการ฿น฽ต຋ละป຃ ฽ละ฿นระยะยาว฾ดยวัดจากผลการปฏิบัติงานตาม Balanced 
Scorecard ฽ต຋ทัๅงนีๅจะตຌอง฼ป็นเปตามหลัก ใ ประการคือ แ. ตຌองมีความ฼ป็นธรรมภาย฿นบริษัท 
ิInternal Equityี โ. ตຌองสามารถ฽ข຋งขันเดຌกับภายนอก ิExternal Competitiveี ใ. ตຌองจูง฿จ
พนักงาน ิMotivationี ฼หล຋านีๅ ฼พืไอ฿หຌพนักงานบริษัทปฏิบัติงานดຌวยความสุข 

สวัสดิการพนักงาน  
นอก฼หนือจากค຋าตอบ฽ทนรูปของ฼งิน฼ดือน฽ละ฾บนัส฽ลຌว บริษัทเดຌจัด฿หຌมีผลประ฾ยชน์

ตอบ฽ทน฿หຌกับพนักงาน฿นรูป฽บบอืไนอีกหลายประการดังนีๅ  
 แ.  กองทุนส ารอง฼ลีๅยงชีพ ฽ละบ า฼หนใจพนักงาน  
 โ. สวัสดิการดຌานสุขภาพ฽ละการประกันชีวิต 

 ใ. อาหารกลางวัน฽ละทุนการศึกษา฽ก຋บุตรพนักงานทีไ฼รียนดี  
 ขຌอพิพาท฽รงงาน฿นป຃ทีไผ຋าน  
 -  เม຋มี -   
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น฾ยบาย฿นการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีน฾ยบาย฿นการ฿หຌฝຄกอบรมพนักงาน฾ดยมีระ฼บียบปฏิบัติกระบวนการส ารวจความ
ตຌองการดຌานการฝຄกอบรมของพนักงาน ฼พืไอความ฼หมาะสม฿นการปฏิบัติงาน มีการทบทวนการ
ท างานดຌานคุณภาพ฼ป็นประจ าทุกป຃ ฽ละจัดหลักสูตรอบรม฿หຌ฼หมาะสมกับหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ ฾ดย
฽บ຋งหัวขຌอหลัก฿นการจัดฝຄกอบรม฿หຌกับพนักงานดังนีๅ  

 หลักสูตรทัไวเป  
 หลักสูตร฼ฉพาะทางทีไจ า฼ป็น  
 หลักสูตร฼ฉพาะทาง฼พืไอพัฒนา  
 หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท างาน  
฿นส຋วนของพนักงาน฿หม຋ ฼มืไอบริษัทเดຌรับพนักงาน฿หม຋฼ขຌาท างาน฽ลຌว พนักงานทุกคน

จะตຌองผ຋านการปฐมนิ฼ทศน์฽ละฝຄกอบรม฼บืๅองตຌน฼พืไอ฿หຌทราบถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนระ฼บียบ
฽ละ฽นวปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงน฾ยบายการ฿ชຌคอมพิว฼ตอร์฽ละน฾ยบายการ
ต຋อตຌานคอร์รัปชัไนของบริษัท ฼พืไอ฿หຌ฼ขຌา฿จบทบาท฽ละหนຌาทีไของตน฼อง฽ละสามารถปฏิบัติงานเดຌตรง
ตามวัตถุประสงค ์ 

การสรรหาพนักงาน 

บริษัท฿หຌความส าคัญต຋อการพัฒนาบุคลการ฼ริไมตัๅง฽ต຋กระบวนการสรรหา ฾ดยยึดถือ
หลักการว຋ากระบวนการสรรหา฽ละคัด฼ลือกพนักงานตຌองมีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละด า฼นินการดຌวยระบบ
ความ฼สมอภาค฽ละ฼ป็นธรรม ฾ดยจะมีการก าหนดคุณลักษณะของพนักงานจากลักษณะงาน พรຌอมทัๅง
ระบุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ความ฼ชีไยวชาญ ฽ละขຌอก าหนดอืไน โ ของ฽ต຋ละต า฽หน຋งงานอย຋าง
ชัด฼จน ฾ดยจะคัด฼ลือกผูຌทีไมีคุณสมบัติทีไ฼หมาะสมตามวิธีการทีไก าหนดเวຌ ฼ช຋นการทดสอบขຌอ฼ขียน 
การทดสอบความถนัดตามต า฽หน຋ง การสัมภาษณ์฾ดยผูຌบังคับบัญชาตามสายงานทีไ฼กีไ ยวขຌอง ฼ป็นตຌน 
฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงพนักงานทีไมีคุณสมบัติตามทีไก าหนดเวຌ ฽ละ฼หมาะสมตามต า฽หน຋งหนຌาทีไ 

ทัๅงนีๅ ฼มืไอต า฽หน຋งว຋างลงหรือต า฽หน຋งงาน฿หม຋฼กิดขึๅน บริษัทมีน฾ยบายทีไจะจຌางหรือบรรจุ
พนักงานภาย฿นของบริษัททีไมีความสามารถ฼หมาะสมก຋อนการคัด฼ลือกจากบุคคลภายนอก ยก฼วຌน฽ต຋
พนักงานทีไมีอยู຋฿นปัจจุบันเม຋฼พียงพอหรือ฼ป็นต า฽หน຋งทีไตຌองการผูຌมีความช านาญ฼ฉพาะดຌาน ซึไงเม຋
สามารถจะคัด฼ลือกเดຌจากพนักงานภาย฿น  

การฝຄกอบรม฽ละการพัฒนาความสามารถ 

บริษัท฿หຌความส าคัญต຋อการพัฒนาบุคลากร฼ป็นอย຋างยิไง ฼นืไองจากบริษัท฼ชืไอว຋าบุคลากร
คือปัจจัยส าคัญทีไช຋วย฿หຌบริษัทกຌาวสู຋การ฼ป็นผูຌน า฿นอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์อลูมิ฼นียมอันดับหนึไง ฾ดย
บริษัทเดຌจัด฿หຌมีการฝຄกอบรมทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก ฾ดยบริษัทจะพิจารณาหลักสูตรทีไ฼หมาะสมกับ
ธุรกิจของบริษัท ฽ละความถนัดของต า฽หน຋ง฽ละความสามารถของพนักงาน ฼พืไอพัฒนาทักษะ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละทันต຋อความ฼ปลีไยน฽ปลงของธุรกิจ฼สมอ การฝຄกอบรม
พนักงาน฽บ຋ง฼ป็น ใ หลักสูตรดังนีๅ  
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 หลักสูตรพืๅนฐาน คือหลักสูตรทีไฝຄกอบรม฼พืไอทบทวนความ฼ขຌา฿จ฿นการท างาน฽ละ
฼สริมสรຌางประสิทธิภาพ฿นการท างานตลอดจนสรຌางทัศนคติทีไดิน฿นการท างาน ฼ช຋น การปฐมนิ฼ทศน์
พนักงาน ระ฼บียบปฏิบัติ฿นการท างาน (WI) ความรูຌทัไวเป฼กีไยวกับระ฼บียบบริษัท ฼ป็นตຌน 

 หลักสูตร฼พืไอการพัฒนา คือหลักสูตรการฝຄกอบรมส าหรับพนักงานระดับหัวหนຌางาน
ขึๅนเป หรือบุคคลทีไ฼ตรียมพรຌอมขึๅนต า฽หน຋งระดับหัวหนຌางานขึๅนเป ซึไงส຋ง฼สริม฽ละ฼สริมสรຌาง
ประสิทธิภาพของพนักงาน฿หຌบริหารผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿หຌมีประสิทธิภาพ อาทิ฼ช຋น ทักษะหัวหนຌางาน ุ 
จป ผูຌบริหาร  

 หลักสูตร฼ฉพาะสายงาน คือหลักสูตรการฝຄกอบรมทีไ฼กีไยวขຌองกับงานทีไพนักงาน
ปฏิบัติอยู຋ ฼ช຋น มาตรฐานบัญชีฉบับ฿หม຋ ฼ทคนิค฼กีไยวกับ฼ครืไองจักรชนิด฿หม຋ หรืออบรมกฎระ฼บียบ
ตลาดหลักทรัพย์฿หม຋ส าหรับงาน฼ลขานุการบริษัท ฼ป็นตຌน  

฿นป຃พ.ศ. โ55้ บริษัทเดຌจัดอบรมหลักสูตร฿หຌกับพนักงาน฼ป็นจ านวนทัๅงสิๅน 116 
หลักสูตร คิด฽ลຌว฼ป็นจ านวน 24,797 ชัไว฾มง ฿ชຌงบประมาณค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดฝຄกอบรมทัๅงสิๅน 
2,543,417.62 บาท  

การปฏิบัติต຋อพนักงานอย຋าง฼ท຋า฼ทียม  
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกันกับพนักงานทุกคน฿น

องค์กร ตัๅง฽ต຋กระบวนการคัด฼ลือกบุคคล การ฽ต຋งตัๅง ตลอดจนการ฼ลืไอนต า฽หน຋ง฿หຌ฼หมาะสมกับ
หนຌาทีไความรับผิดชอบตามความรูຌความสามารถ ฽ละศักยภาพของพนักงาน ฾ดยเม຋มีอคติหรือ฿ชຌ
ระบบ฼ครือญาติหรือพวกพຌอง฿นการวัดผลงาน นอกจากนีๅ บริษัท฼ปຂด฾อกาส฿หຌพนักงานทุกระดับ฽สดง
ความคิด฼หใน฽ละ฼สนอ฽นะ฽นวทางการปฏิบัติงานผ຋านทางสหภาพ฽รงงานทีไพนักงานสังกัดอยู຋ ฾ดยมี
การประชุมร຋วมกันระหว຋างสหภาพ฽รงงาน฽ละผูຌบริหาร ฼พืไอน า฼อาขຌอมูลมาปรับปรุง฿หຌพนักงานมี
ประสิทธิภาพ฽ละองค์กร฼ติบ฾ตกຌาวหนຌาร຋วมกัน 

การสืไอสารขຌอคิด฼หในของพนักงาน  
฼พืไอ฿หຌทราบถึงความพึงพอ฿จหรือความสุข฿นสการปฏิบัติหนຌาทีไของพนักงาน฽ต຋ละคน 

บริษัท฼ปຂด฾อกาส฿หຌพนักงานสามารถ฽สดงความคิด฼หในผ຋านทางสหภาพ฽รงงาน ฽ละ฼สนอขຌอคิด 
฽ละสอบถามขຌอมูล฼พืไอ฿หຌพนักงานมีความมัไน฿จ฽ละมัไนคง฿นการท างาน รวมทัๅงมีการส຋งสารขຌอความ
฿หຌพนักงาน฼ขຌา฿จตรงกัน฼มืไอมีขຌอสงสัย฿นการด า฼นินธุรกิจของบริษัท นอกจากนัๅน฽ลຌวบริษัทยังเดຌมี
น฾ยบาย฿หຌพนักงานสามารถรຌอง฼รียนหรือรຌองทุกข์ต຋อคณะกรรมการของบริษัท ผ຋านช຋องทางทีไบริษัท
ก าหนด ฼ช຋น กล຋อง฽ดง อี฼มล์ ฽ละ฼วใบเซด์ของบริษัท ตามน฾ยบาย Whistle Blowing Policy ฼พืไอ฿หຌ
พนักงานมีช຋องทาง฿นการ฽จຌงปัญหา รวมทัๅง฼รืไองการทุจริตหรือการคอร์รัปชัไน ตามน฾ยบายการ
ต຋อตຌานคอร์รัปชัไน ิAnti-Corruption Policyี ทีไบริษัทเดຌยึดถือปฏิบัติมา฾ดยตลอด ฽ละบริษัทกใจะ
น า฼รืไองรຌอง฼รียนของพนักงานมาด า฼นินการ฿หຌ฼พืไอ฿หຌการท างานของพนักงานมีความสุข฽ละมี
ประสิทธิภาพ 

การสรຌางคุณภาพชีวิตทีไดี฿นการท างาน  
บริษัท฼หในความส าคัญของคุณภาพชีวิตทีไดีของพนักงาน ซึไงจะส຋ง฼สริม฿หຌพนักงานท างาน

อย຋าง฼ตใมทีไ฽ละมีประสิทธิภาพ ดังนัๅน บริษัทจึง฼อา฿จ฿ส຋ดู฽ล฿หຌทีไท างานมีความปลอดภัย ฽ละถูก
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สุขลักษณะ ฽ละเม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดผล฼สียต຋อสุขภาพ เม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดมลพิษ รวมเปถึงการสรຌางบรรยากาศของ
สถานทีไท างาน฿หຌมีความ฼ป็นระ฼บียบ฾ดยน าน฾ยบาย 5ส ฼ขຌามาบังคับ฿ชຌ฿หຌมีประสิทธิภาพ฾ดย
ตรวจสอบทุก฼ดือน฽ละ฿หຌคะ฽นน ฽ต຋ละ฽ผนก ฾ดยก าหนดค຋ามาตราฐานของ฽ต຋ละกลุ຋มเวຌ ฼ป็น฼กณฑ์ 
฼พืไอ฿หຌพนักงานช຋วยกันปรับปรุงพืๅนทีไท างานของ฽ต຋ละ฽ผนก฿หຌมีประสิทธิภาพ ตามหลักการของ 5 ส. 
สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ ฽ละสรຌางนิสัย   

นอกจากนัๅน บริษัทยังมีการตรวจสุขภาพประจ าป຃฿หຌกับพนักงาน฼พืไอทราบถึงผลกระทบ
ทางสุขภาพจากการท างาน ฾ดยอาจมีการตรวจ฼ฉพาะดຌานส าหรับพนักงานบางกลุ຋ม฼พืไอ฿หຌทราบถึง
ผลกระทบต຋อสุขภาพ อาทิ฼ช຋น การตรวจการเดຌยิน การตรวจปอด การตรวจวัดสายตา ฽ละตาบอดสี 
฼พืไอหาสิไงบ຋งชีๅทางสุขภาพ ฽ละ฽กຌเขดู฽ลรักษาสุขภาพของพนักงาน฿หຌดียิไงขึๅน  

การสรຌางความสัมพันธ์อันดีระหว຋างผูຌบริหาร฽ละพนักงาน  
บริษัทเดຌตระหนักถึงความส าคัญของความสัมพันธ์ทีไดี฿นการท างานร຋วมกันระหว຋าง

ผูຌบริหาร฽ละพนักงาน ซึไงจะมีผลดีต຋อประสิทธิภาพ฿นการท างานร຋วมกัน ดังนัๅน บริษัทจึงเดຌจัด฿หຌมี
กิจกรรมนอก฼หนือจากภาระหนຌาทีไทางการงานร຋วมกันระหว຋างพนักงาน฽ละผูຌบริหารมาอย຋างต຋อ฼นืไอง 
อาทิ฼ช຋น กิจกรรมสันทนาการ  Team Building งานกีฬาสี งาน฼ลีๅยงป຃฿หม຋ การท຋อง฼ทีไยวพักผ຋อน
ประจ าป຃ หรืองานวันครอบครัวพนักงาน ฼ป็นตຌน ซึไงกิจกรรม฼หล຋านีๅจะช຋วยพาองค์กรเปสู຋฼ปງาหมาย
การท างาน฿นทิศทาง฼ดียวกันอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 
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้. การก ากับดู฽ลกิจการ 
้.แ น฾ยบาย฼กีไยวกับการก ากับดู฽ลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี เดຌก าหนดน฾ยบายการก ากับดู฽ล
กิจการของบริษัท ฾ดยมีหลักการ฽ละ฽นวปฏิบัติทีไสอดคลຌองกับหลักการก ากับดู฽ลกิจการทีไดีของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ฽ละขຌอ฽นะน าของสมาคมส຋ง฼สริมสถาบันกรรมการบริษัทเทย  ฽ละเดຌมีการ
พัฒนาน฾ยบายการก ากับดู฽ลกิจการอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดยเดຌตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดู฽ล
กิจการทีไดีซึไงจะท า฿หຌบริษัท฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน รวมทัๅงยังมีการสืไอสาร฿หຌผูຌบริหาร฽ละพนักงาน
รับทราบ฽ละถือปฏิบัติมาอย຋างต຋อ฼นืไองผ຋านหลายช຋องทาง ฼ช຋น การปฐมนิ฼ทศน์ส าหรับพนักงาน฿หม຋ 
บอร์ดประกาศ ฽ละการสืไอสาร฿นทุกรูป฽บบ  

฾ดยบริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี เดຌทราบ฽ละยึดถือน฾ยบายการก ากับดู฽ล
กิจการ ดังนีๅ 

1. การบริหารงาน ฽ละด า฼นินการจะยึดหลักการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี ฾ดยค านึงถึง
฾ครงสรຌาง บทบาทหนຌาทีไ ความรับผิดชอบ฽ละความ฼ป็นอิสระของคณะกรรมการ 

2. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌปฏิบัติต຋อผูຌถือหุຌนทุกรายอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกันรวมถึง
฼คารพสิทธิของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียอืไน โ ดຌวยความ฼ป็นธรรม฽ละรับผิดชอบ 

3. ฿หຌความมัไน฿จว຋ามีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลอย຋างถูกตຌอง ฾ปร຋ง฿ส ฽ละขจัดความขัด฽ยຌง
ของผลประ฾ยชน์อย຋างรอบคอบ 

4. ส຋ง฼สริม฽ละก ากับดู฽ลกิจการ฾ดยจัด฿หຌมีการควบคุม฽ละบริหารความ฼สีไยง
อย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละทัไวถึง 

5. มุ຋งมัไนทีไจะปฏิบิตตามคู຋มือจริยธรรมทางธุรกิจ ฽ละขຌอพึงปฏิบัติ฿นการท างาน
อย຋างสมไ า฼สมอ ฿หຌ฼ป็นองค์กรทีไมีการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี  

บริษัทมีการบริหารงาน฾ดยยึด฽นวปฏิบัติตามหลักการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี ฾ดย
ตระหนักถึงความส าคัญ฽ละความรับผิดชอบทีไมีต຋อผูຌถือหุຌน฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียของบริษัทมา฾ดยตลอด 
ดຌวยความมุ຋งมัไน ทุ຋ม฼ท ฽ละความร຋วมมืออย຋าง฼ตใมทีไของทุกฝຆาย ทัๅงคณะกรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละ
พนักงานทุกคน ฾ดยการประ฼มินการก ากับดู฽ลกิจการทีไดีทีไบริษัทเดຌรับจากองค์กร฽ละหน຋วยงานต຋าง 
โ สรุปเดຌดังนีๅ  

 การประ฼มินการก ากับดู฽ลกิจการของบริษัทจดทะ฼บียน ิCorporate 
Governance) ประจ าป຃ โ558 จากสมาคมส຋ง฼สริมสถาบันกรรมการเทย (IOD) 
บริษัทเดຌอยู຋฿นระดับ ๡ดี๢ ดຌวยคะ฽นน 80 จาก แเเ  

 การประ฼มินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจ าป຃ โ559 จาก
สมาคมส຋ง฼สริมผูຌลงทุนเทย อยู຋฿นระดับ ๡ดี฼ยีไยม๢ ดຌวยคะ฽นน แเเ จาก แเเ 
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้.โ คณะกรรมการชุดย຋อย 

฼พืไอ฿หຌมีการตรวจสอบ฽ละถ຋วงดุลอย຋าง฼หมาะสม ฽ละ฼พืไอ฿หຌการบริหาร฽ละด า฼นิน
กิจการ฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบายการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี คณะกรรมการเดຌจัดตัๅงคณะกรรมการชุดย຋อย
จ านวน 2 คณะคือ 1. คณะกรรมการตรวจสอบ ฽ละ โ. คณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง ฾ดยมี
รายละ฼อียดดังนีๅ  

แ.   คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดຌวยกรรมการตรวจสอบจ านวน ใ ท຋านดังนีๅ 
  แ. นาย฾ทชิยูกิ ฾คอิ฼กะ 
     อายุ ไไ ป຃  
        ต า฽หน຋ง                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
           คุณวุฒิการศึกษา          ปริญญา฾ททางดຌานการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล ประ฼ทศเทย 
  ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ ิ฼ศรษฐศาสตร์฽ละวรรณกรรมี  
    มหาวิทยาลัย ฾อยามา ฼กกุอิน ประ฼ทศญีไปุຆน  
     สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัท เม຋มี  
      ประวัติการท างาน โ555 – ปัจจุบัน  กรรมการผูຌจัดการ  
    บริษัท ฼อใน฾ซ຋ อิน฼ตอร์฼นชัไน฽นล จ ากัด 
  โ55ใ – โ555 กรรมการผูຌจัดการ 
                         บริษัท ฼อส฾อดี ฼นใท฼วิร์ค ิประ฼ทศเทยี จ ากัด 

โ. นายกฤษณ์  อิน฼ทวัฒน์  
    อายุ ็ๆ ป຃ 
    ต า฽หน຋ง                    กรรมการตรวจสอบ 

      คุณวุฒิการศึกษา          ปริญญาตรีจาก London University, ประ฼ทศอังกฤษ 
     สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัท แใุ5เเ หุຌน = เ.เใ%         

    ประวัติการท างาน       กรรมการ – บริษัท ฽อใดวานซ์ ฼อใด จ ากัด 
   ทีไปรึกษาคณะกรรมการ – บริษัท ฾กดันมัล จ ากัด 

ใ.  นางสาววรินทร์พร ฼อืๅออนันต์  
 อายุ ๆ็ ป຃   
 ต า฽หน຋ง                       กรรมการตรวจสอบ  
 คุณวุฒิการศึกษา             ปริญญา฾ทบริหารธุรกิจ จาก Utah State University, USA 

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์฽ละการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  

  หลักสูตรนักจิตบ าบัด มาส฼ตอร์ NLP Coach เดຌรับการรับรอง
฾ดย American Board of NLP and NLP University 

 สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัท แ5ไุใเเ หุຌน = เ.ใๆ% 
 ประวัติการท างาน           โ55ๆ – ปัจจุบัน ผูຌช านาญการ การ฿หຌการปรึกษาระบบบริการ

คุณภาพ 
  โ5ไ้ – โ55ๆ อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ฽ละ 
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    ฼ศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
หนຌาทีไความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนีๅ 
 แ. สอบทาน฿หຌบริษัท฿หຌมีการรายงานทางการ฼งินอย຋างถูกตຌอง฽ละพอ฼พียง 
 โ. สอบทาน฿หຌบริษัทมีการควบคุมภาย฿น ิinternal control) ฽ละระบบการตรวจสอบ
ภาย฿น (internal audit) ทีไ฼หมาะสม฽ละมีประสิทธิผล ฽ละพิจารณาความ฼ป็นอิสระของหน຋วยงาน
ตรวจสอบภาย฿น ตลอดจน฿หຌความ฼หในชอบ฿นการพิจารณา฽ต຋งตัๅง ฾ยกยຌาย ฼ลิกจຌางหัวหนຌางาน
ตรวจสอบภาย฿น หรือหน຋วยงานอืไน฿ดทีไรับผิดชอบ฼กีไยวกับการตรวจสอบภาย฿น  
 ใ. สอบทาน฿หຌบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว຋าดຌวยหลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ 
ขຌอก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกิจของบริษัท 

 ไ.  พิจารณา คัด฼ลือก ฼สนอ฽ต຋งตัๅง฽ละ฼ลิกจຌางบุคคลซึไงมีความ฼ป็นอิสระ฼พืไอท าหนຌาทีไ฼ป็น
ผูຌสอบบัญชีของบริษัท ฽ละ฼สนอค຋าตอบ฽ทนของบุคคลดังกล຋าว รวมทัๅง฼ขຌาร຋วมประชุมกับผูຌสอบบัญชี 
฾ดยเม຋มีฝຆายจัดการ฼ขຌาร຋วมประชุมดຌวย อย຋างนຌอยป຃ละ แ ครัๅง  
 5. พิจารณารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันหรือรายการทีไอาจมีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์฿หຌ
฼ป็นเปตามกฎหมาย฽ละขຌอก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋า รายการดังกล຋าว
สม฼หตุสมผล฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์สูงสุดต຋อบริษัท  
 ๆ. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ฾ดย฼ปຂด฼ผยเวຌ฿นรายงานประจ าป຃ของบริษัท
ซึไงรายงานดังกล຋าวตຌองลงนาม฾ดยประธานกรรมการตรวจสอบทีไ฼กีไยว฾ยงกัน ฾ดยประกอบดຌวยขຌอมูล
อย຋างนຌอยดังต຋อเปนีๅ 

 ความ฼หใน฼กีไยวกับความถูกตຌอง ฼พียงพอ ฼ป็นทีไ฼ชืไอถือเดຌของรายงานทางการ฼งิน
ของบริษัท 

 ความ฼หใน฼กีไยวกับความ฼พียงพอของระบบควบคุมภาย฿นของบริษัท 

 ความ฼หใน฼กีไยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว຋าดຌวยหลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ 
ขຌอก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกิจของบริษัท 

 ความ฼หใน฼กีไยวกับความ฼หมาะสมของผูຌสอบบัญชี 

 ความ฼หใน฼กีไยวกับรายการทีไอาจมีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ 

 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ฽ละการ฼ขຌาร຋วมประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ฽ต຋ละท຋าน 

 ความ฼หในหรือขຌอสัง฼กตุ฾ดยรวมทีไคณะกรรมการตรวจสอบเดຌรับจากการปฏิบัติ
หนຌาทีไตามกฎหมาย ิCharterี 

 ็. ปฏิบัติการอืไน฿ดตามทีไคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดຌวยความ฼หในชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  
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วาระการด ารงต า฽หน຋งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู຋฿นต า฽หน຋งคราวละ ใ ป຃ ฾ดยมติของคณะกรรมการ ฼วຌน฽ต຋
บุคคลซึไงคณะกรรมการบริษัท฽ต຋งตัๅง฿หຌ฼ป็นกรรมการตรวจสอบ฽ทนต า฽หน຋งทีไว຋างลง฼พราะ฼หตุอืไน
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ จะอยู຋฿นต า฽หน຋งกรรมการตรวจสอบเดຌ฼พียง฼ท຋าวาระทีไ฼หลืออยู຋ ของ
กรรมการตรวจสอบทีไตนด ารงต า฽หน຋ง฽ทน 

โ. คณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง  
ตามมติทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทครัๅงทีไ ใใๆ ฼มืไอวันทีไ แเ พฤษภาคม โ55้ เดຌ

มีมติ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง ฾ดยมีผลบังคับ฿ชຌตัๅง฽ต຋วันทีไ แเ พฤษภาคม โ55้ ฾ดย
คณะกรรมการบริหารความ฼สีไยงดังกล຋าวประกอบดຌวยกรรมการบริหารความ฼สีไยงจ านวน ใ ท຋านดังนีๅ 

 แ. นายวิบูลย์ ฼อืๅออนันต์  
 อายุ ๆแ ป຃  
    ต า฽หน຋ง                   ประธานคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง  
       คุณวุฒิการศึกษา          ปริญญา฾ท M.P.A จาก California State University, 
  Fullerton  
  ปริญญาตรี ทางดຌานจุลชีวะ จาก Weber State College 
  ปริญญาตรี ทางดຌานบริหารธุรกิจ จาก Chapman College 
 สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัท  แเุเเเ หุຌน = เ.เโ 
  ประวัติการท างาน ป຃ โ5ไไ – ปัจจุบัน กรรมการผูຌจัดการ  
    บริษัท วรธน พาร์ท ฽อนด์ ฼ซอร์วิส จ ากัด 
  ป຃ โ5ไ5 – ปัจจุบัน กรรมการผูຌจัดการ 
          บริษัท สัมมาบิซ จ ากัด 
 โ. นาย฾ทชิยูกิ ฾คอิ฼กะ 
 อายุ ไไ ป຃  
    ต า฽หน຋ง                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
       คุณวุฒิการศึกษา          ปริญญา฾ททางดຌานการจัดการ มหาวิทยาลัย มหิดล ประ฼ทศเทย 
  ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ ิ฼ศรษฐศาสตร์฽ละวรรณกรรมี  
    มหาวิทยาลัย ฾อยามา ฼กกุอิน ประ฼ทศญีไปุຆน  
 สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัท  เม຋มี  
  ประวัติการท างาน โ555 – ปัจจุบัน  กรรมการผูຌจัดการ  
    บริษัท ฼อใน฾ซ຋ อิน฼ตอร์฼นชัไน฽นล จ ากัด 
  โ55ใ – โ555 กรรมการผูຌจัดการ 
                         บริษัท ฼อส฾อดี ฼นใท฼วิร์ค ิประ฼ทศเทยี จ ากัด 

ใ.  นาง฼อืๅอมพร ภมรบุตร  
 อายุ ๆ็ ป຃   
 ต า฽หน຋ง                        กรรมการบริหารความ฼สีไยง  
 คุณวุฒิการศึกษา              ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี วิทยาลัย 
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  ฼ซาท์อีสท์บางกอก 
  วุฒิบัตรพัฒนาผูຌบริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  วุฒิบัตรการ฼งิน฼พืไอการบริหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  หลักสูตรอบรมจากสมาคมวิชาชีพบัญชี 

- หลักสูตร Chief Financial Officer Certification 
Program ป຃ โ5ไ้ 

- หลักสูตรบริหารความ฼สีไยงส าหรับผูຌบริหารจาก
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

 สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัท 5ุ่5เเ หุຌน = เ.แไ % 
 ประวัติการท างาน           ป຃ โ55้ – ปัจจุบัน ผูຌช຋วยกรรมการผูຌจัดการอาวุ฾ส 
    บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี   
  ป຃ โ5ไๆ – โ55้    ผูຌช຋วยกรรมการผูຌจัดการ 
     บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี   

หนຌาทีไความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง มีดังนีๅ 
คณะกรรมการบริหารความ฼สีไยงปฎิบัติหนຌาทีไตามทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

฾ดยมีขอบ฼ขตอ านาจหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบดังต຋อเปนีๅ 
แ. พิจารณาสอบทาน฽ละน า฼สนอน฾ยบาย฽ละกรอบการบริหารความ฼สีไยง฿หຌ฽ก຋

คณะกรรมการบริษัท฼พืไอพิจารณาอนุมัติ 
โ. พิจารณาสอบทาน฽ละ฿หຌความ฼หในชอบความ฼สีไ ยงทีไยอมรับเดຌ฽ละน า฼สนอ

คณะกรรมการบริษัท฼พืไอรับทราบ 
ใ. ก ากับดู฽ลกิจการการพัฒนา฽ละการปฏิบัติตามน฾ยบาย฽ละกรอบการบริหารความ฼สีไยง

อย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอ฿หຌบริษัทมีระบบบริหารความ฼สีไยงทีไมีประสิทธิภาพทัไวทัๅงองค์กร฽ละมีการปฏิบัติ
ตามอย຋างต຋อ฼นืไอง 

ไ. สอบทานรายงานการบริหารความ฼สีไยง฼พืไอติดตามความ฼สีไยงทีไมีสาระส าคัญ ฽ละ
ด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋าองค์กรมีการจัดการความ฼สีไยงอย຋าง฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสม 

5. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ฼กีไยวกับความ฼สีไยงทีไส าคัญ ฽ละมีหน຋วยงาน
ตรวจสอบภาย฿น฼ป็นผูຌสอบทาน฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋าบริษัทมีระบบการควบคุมภาย฿นทีไ฼หมาะสมต຋อการ
จัดการความ฼สีไยง รวมทัๅงการน าระบบการบริหารความ฼สีไยงมาปรับ฿ชຌอย຋าง฼หมาะสม฽ละมีการ
ปฏิบัติตามทัๅงองค์กร 

ๆ. รายงานคณะกรรมการบริษัท฼กีไยวกับความ฼สีไยง฽ละ฽ละการจัดการความ฼สีไยงทีไส าคัญ
อย຋างสมไ า฼สมอ 

็.  ปฏิบัติการอืไน฿ด฼กีไยวกับการบริหารความ฼สีไยงทีไคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

วาระการด ารงต า฽หน຋งของกรรมการบริหารความ฼สีไยง  
กรรมการบริหารความ฼สีไยงมีวาระอยู຋฿นต า฽หน຋งคราวละ ใ ป຃ ฾ดยมติของคณะกรรมการ 

฼วຌน฽ต຋บุคคลซึไงคณะกรรมการบริษัท฽ต຋งตัๅง฿หຌ฼ป็นกรรมการบริหารความ฼สีไยง ฽ทนต า฽หน຋งทีไว຋างลง
฼พราะ฼หตุอืไนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ จะอยู຋฿นต า฽หน຋งกรรมการบริหารความ฼สีไยงเดຌ฼พียง฼ท຋า
วาระทีไ฼หลืออยู຋ ของกรรมการบริหารความ฼สีไยงทีไตนด ารงต า฽หน຋ง฽ทน 
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้.ใ การสรรหา฽ต຋งตัๅงกรรมการผูຌบริหารระดับสูงสุด 

วิธีการคัด฼ลือกบุคคลทีไจะ฽ต຋งตัๅง฼ป็นกรรมการ฽ละกรรมการอิสระนัๅน ปัจจุบัน
บริษัทยังเม຋มีคณะกรรมการสรรหา฽ต຋อย຋าง฿ด ฽ต຋฿นการคัด฼ลือกบุคคลทีไจะด ารงต า฽หน຋งผูຌบริหาร
ระดับสูงสุด รวมทัๅงกรรมการ฽ละกรรมการชุดย຋อยต຋าง โ นัๅน บริษัทเดຌคัด฼ลือก฾ดยพิจารณาจาก
ความรูຌ ความสามารถ฽ละประสบการณ์ซึไงสอดคลຌองกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท฼ป็น
ส าคัญ รวมทัๅงพิจารณาจากทักษะทีไจ า฼ป็น฽ละยังขาดอยู຋฿นคณะกรรมการ ฾ดยอาจสรรหากรรมการ
จากบุคคลภายนอกทีไทรงคุณวุฒิ หรือจากฐานขຌอมูลกรรมการของสถาบันกรรมการเทย IOD ฽ต຋ทัๅงนีๅ
ตຌอง฼ป็นบุคคลทีไมีความ฼หมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  

นอกจากนีๅ กรรมการ฽ละผูຌบริหารของบริษัทตຌองเม຋มีลักษณะขาดความน຋าเวຌวาง฿จ
ตามทีไก าหนด฾ดยประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ดังต຋อเปนีๅ 

แ.  มีความบกพร຋อง฿นดຌานความสามารถตามกฎหมายหรืออยู຋ระหว຋างถูก
ด า฼นินการตามกฎหมายทีไ฼กีไยวกับการก ากับดู฽ลตลาดทุน เดຌ฽ก຋ 

แ.แ  ฼ป็นบุคคลลຌมละลาย หรือ 

แ.โ  ฼ป็นคนเรຌความสามารถหรือ฼สมือนเรຌความสามารถ หรือ 

แ.ใ  อยู຋ระหว຋างถูกกล຋าว฾ทษ฾ดยส านักงาน ก.ล.ต. หรืออยู຋ระหว຋างถูก
ด า฼นินคดี ฼นืไองจากกรณีทีไส านักงาน ก.ล.ต. กล຋าว฾ทษ หรือ฼คยตຌองค าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ าคุกเม຋ว຋า
ศาลจะมีค าพิพากษา฿หຌรอการลง฾ทษหรือเม຋ ฽ละพຌน฾ทษจ าคุกหรือพຌนจากการรอลง฾ทษมา฽ลຌวเม຋ถึง
สามป຃ ทัๅงนีๅ฼ฉพาะ฿นความผิดตามกฎหมายว຋าดຌวยหลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายว຋า
ดຌวยสัญญาซืๅอขายล຋วงหนຌา 

โ.  มีประวัติการบริหารงานทีไมีลักษณะหลอกลวงฉຌอ฾กง หรือทุจริต฼กีไยวกับ
ทรัพย์สิน เดຌ฽ก຋ 
โ.แ  อยู຋ระหว຋างถูกกล຋าว฾ทษ฾ดยหน຋วยงานทีไก ากับดู฽ลสถาบันการ฼งิน

เม຋ว຋า฿นประ฼ทศหรือต຋างประ฼ทศ หรืออยู຋ระหว຋างถูกด า฼นินคดีอัน฼นืไองจากกรณีทีไหน຋วยงานดังกล຋าว
กล຋าว฾ทษ หรืออยู຋ระหว຋างถูกหน຋วยงานดังกล຋าวหຌาม฼ป็นกรรมการหรือผูຌบริหารของสถาบันการ฼งิน 
หรือ฼คยตຌองค าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ าคุกเม຋ว຋าศาลจะมีค าพิพากษา฿หຌรอการลง฾ทษหรือเม຋ ฽ละพຌน
฾ทษจ าคุกหรือพຌนจากการรอลง฾ทษมา฽ลຌวเม຋ถึงสามป຃ ทัๅงนีๅ฼ฉพาะ฿นมูล฼หตุ฼นืไองจากการบริหารงาน
ทีไมีลักษณะหลอกลวง ฉຌอ฾กง หรือทุจริต฼กีไยวกับทรัพย์สิน ฽ละท า฿หຌ฼กิดความ฼สียหายเม຋ว຋าจะต຋อ
สถาบันการ฼งินทีไบุคคลนัๅน฼ป็นกรรมการหรือผูຌบริหาร หรือต຋อลูกคຌา หรือ  

โ.โ  ฼คยตຌองค าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ าคุก เม຋ว຋าศาลจะมีค าพิพากษา฿หຌ
รอการลง฾ทษหรือเม຋ ฽ละพຌน฾ทษจ าคุกหรือพຌนจากการรอลง฾ทษมา฽ลຌวเม຋ถึงสามป຃ ทัๅงนีๅ฿นความผิด
อาญา฽ผ຋นดิน฼กีไยวกับการบริหารงานทีไมีลักษณะหลอกลวง ฉຌอ฾กง หรือทุจริต฼กีไยวกับทรัพย์สิน หรือ 

โ.ใ  ฼ป็นผูຌทีไศาลมีค าสัไง฿หຌทรัพย์สินตก฼ป็นของ฽ผ຋นดินตามกฎหมาย
฼กีไยวกับการปງองกัน ฽ละปราบปรามการทุจริต กฎหมายว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการฟอก
฼งิน หรือกฎหมายอืไน฿นลักษณะ฼ดียวกัน฽ละยังเม຋พຌนสามป຃นับ฽ต຋วันทีไศาลมีค าสัไง฿หຌทรัพย์สินตก฼ป็น
ของ฽ผ຋นดิน 
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ใ.  มี฼หตุอันควร฼ชืไอว຋ามีพฤติกรรม฿นการปฏิบัติต຋อผูຌถือหุຌนบริษัท หรือตลาด
ทุน฾ดยรวม ฿น฼รืไองทีไมีนัยส าคัญ เดຌ฽ก຋ 

ใ.แ  มีพฤติกรรมกระท าการหรือละ฼วຌนกระท าการ฾ดยเม຋สุจริต หรือ
ประมาท฼ลิน฼ล຋ออย຋างรຌาย฽รง฿นการท าธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย຋อย฽ละ฼ป็น฼หตุ฿หຌบริษัทหรือผูຌ
ถือหุຌนเดຌรับความ฼สียหาย หรือ฼ป็น฼หตุ฿หຌตนหรือบุคคลอืไนเดຌรับประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ หรือ 

ใ.โ  มีพฤติกรรม฿นการ฼ปຂด฼ผยหรือ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลหรือขຌอความ
฼กีไยวกับบริษัทหรือบริษัทย຋อยอัน฼ป็น฼ทใจทีไอาจท า฿หຌส าคัญผิดหรือ฾ดยปกปຂดขຌอความจริงทีไควรบอก
฿หຌ฽จຌง฿นสาระส าคัญ ซึไงอาจมีผลกระทบต຋อการตัดสิน฿จของผูຌถือหุຌน ผูຌลงทุน หรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง เม຋ว຋า
จะ฾ดยการสัไงการ การมีส຋วนรับผิดชอบ หรือมีส຋วนร຋วม฿นการจัดท า฼ปຂด฼ผย หรือ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลหรือ
ขຌอความนัๅน หรือ฾ดยการกระท าหรือละ฼วຌนการกระท าอืไน฿ด ทัๅงนีๅ฼วຌน฽ต຋พิสูจน์เดຌว຋า฾ดยต า฽หน຋ง 
ฐานะ หรือหนຌาทีไของตน เม຋อาจล຋วงรูຌถึงความ฼ป็น฼ทใจของขຌอมูลหรือขຌอความดังกล຋าว หรือการขาด
ขຌอ฼ทใจจริงทีไควรตຌอง฽จຌงนัๅน หรือ     

ใ.ใ  มีพฤติกรรมทีไ฼ป็นการกระท าอันเม຋฼ป็นธรรมหรือการ฼อา฼ปรียบผูຌ
ลงทุน฿นการซืๅอขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซืๅอขายล຋วงหนຌา หรือมีหรือ฼คยมีส຋วนร຋วมหรือสนับสนุนการ
กระท าดังกล຋าว 

การ฼ลือกตัๅงกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัท฽ต຋งตัๅง฾ดยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌน ตามวิธีการทีไบัญญัติเวຌ฿น
ขຌอบังคับของบริษัท ซึไงมีขัๅนตอน฽ละรายละ฼อียดดังนีๅ  

ิแี ผูຌถือหุຌนคนหนึไงมีคะ฽นน฼สียง฼ท຋ากับจ านวนหุຌนทีไตนถืออยู຋คูณดຌวยจ านวน
กรรมการทีไจะ฼ลือกตัๅง 

ิโี ผูຌถือหุຌน฽ต຋ละคนจะ฿ชຌคะ฽นน฼สียงทีไมีอยู຋ทัๅงหมดตาม ิแี ฼ลือกตัๅงบุคคล
คน฼ดียว หรือหลายคน฼ป็นกรรมการกใเดຌกรณีทีไ฼ลือกตัๅงบุคคลหลายคน฼ป็นกรรมการจะ฽บ຋งคะ฽นน
฼สียง฿หຌ฽ก຋ผูຌ฿ดมากนຌอย฼พียง฿ดเม຋เดຌ 

ิใี บุคคลซึไงเดຌรับคะ฽นน฼สียงสูงสุดตามล าดับลงมา฼ป็นผูຌเดຌรับการ฼ลือกตัๅง
฼ป็นกรรมการ฼ท຋ากับจ านวนกรรมการทีไจะพึงมีหรือจะพึง฼ลือกตัๅง฿นครัๅงนัๅน ฿นกรณีทีไบุคคลซึไงเดຌรับ
การ฼ลือกตัๅง฿นล าดับถัดลงมามีคะ฽นน฼สียง฼ท຋ากัน฼กินจ านวนกรรมการทีไจะพึงมีหรือจะพึง฼ลือกตัๅง฿น
ครัๅงนัๅน฿หຌผูຌ฼ป็นประธาน฼ป็นผูຌออก฼สียงชีๅขาด 

฿นกรณีทีไบุคคลซึไงเดຌรับการ฼ลือกตัๅง฿นล าดับถัดลงมามีคะ฽นน฼สียง฼ท຋ ากัน฼กิน
จ านวนกรรมการทีไจะพึงมีหรือจะพึง฼ลือกตัๅง฿นครัๅงนัๅน฿หຌผูຌ฼ป็นประธาน฼ป็นผูຌออก฼สียงชีๅขาด 

฿นการประชุมสามัญประจ าป຃ทุกครัๅง ฿หຌกรรมการออกจากต า฽หน຋ง แ฿น ใ ฼ป็น
อัตรา ถຌาจ านวนกรรมการทีไจะ฽บ຋งออก฿หຌตรง฼ป็นสามเม຋เดຌ กใ฿หຌออก฾ดยจ านวน฿กลຌทีไสุดกับส຋วน แ 
฿น ใ 

กรรมการทีไจะตຌองออกจากต า฽หน຋งก຋อน จะ฼ป็นกรรมการคนทีไอยู຋฿นต า฽หน຋งนาน
ทีไสุด฽ละ฿หຌ฼รียงตามตัวอักษร กรรมการซึไงพຌนจากต า฽หน຋ง อาจเดຌรับ฼ลือกตัๅง฿หม຋เดຌ 
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นอกจากการพຌนต า฽หน຋งตามวาระ฽ลຌว กรรมการพຌนจากต า฽หน຋ง฼มืไอ 

  ิแี  ตาย 
  ิโี  ลาออก 
  ิใี  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๆ่ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. โ5ใ5 
  ิไี  ทีไประชุมผูຌถือหุຌนลงมติ฿หຌออกตามขຌอ แ่ 
  ิ5ี  ศาลมีค าสัไง฿หຌออก 

กรรมการคน฿ดจะลาออกจากต า฽หน຋ง ฿หຌยืไน฿บลาออกต຋อบริษัท การลาออกมีผลนับ
฽ต຋วันทีไ฿บลาออกเปถึงบริษัท 

กรรมการซึไงลาออกตามวรรคหนึไง จะ฽จຌงการลาออกของตน฿หຌนายทะ฼บียนทราบ
ดຌวยกใเดຌ 

฿นกรณีทีไต า฽หน຋งกรรมการว຋างลง฼พราะ฼หตุอืไน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ฿หຌ
คณะกรรมการ฼ลือกบุคคลซึไงมีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๆ่ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. โ5ใ5 ฼ขຌา฼ป็นกรรมการ฽ทน฿นการประชุมคณะกรรมการ
คราวถัดเป ฼วຌน฽ต຋วาระของกรรมการจะ฼หลือนຌอยกว຋าสอง฼ดือน  

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึไงตຌองประกอบดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าสาม
฿นสีไของจ านวนกรรมการทีไยัง฼หลืออยู຋ ทีไประชุมผูຌถือหุຌนอาจลงมติ฿หຌกรรมการคน฿ดออกจากต า฽หน຋ง
ก຋อนถึงคราวออกตามวาระเดຌดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าสาม฿นสีไของจ านวนผูຌถือหุຌนซึไงมาประชุม
฽ละมีสิทธิออก฼สียง฽ละมีหุຌนรวมกันเดຌเม຋นຌอยกว຋ากึไงหนึไงของจ านวนหุຌนทีไถือ฾ดยผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม 
฽ละมีสิทธิออก฼สียง 

จ านวนวาระการด ารงต า฽หน຋งติดต຋อกันของกรรมการ 

บริษัท฼หในว຋ากรรมการทุกคนซึไงเดຌรับการ฼ลือกตัๅงจากทีไประชุมผูຌถือหุຌน ลຌวน฽ลຌว฽ต຋฼ป็น
กรรมการทีไทรงคุณวุฒิมีความรูຌความสามารถ฼ป็นทีไยอมรับ ฽ละมีคุณธรรม฽ละจริยธรรมตลอดจน
ปฏิบัติหนຌาทีไเดຌ฼ป็นอย຋างดีตลอดมา ฽ละหากทีไประชุมผูຌถือหุຌนยัง฿หຌความเวຌวาง฿จ ฾ดย฼ลือกตัๅง
กรรมการดังกล຋าว฼ป็นกรรมการของบริษัทอีก บริษัทกใย຋อมจะตຌอง฼คารพสิทธิของผูຌถือหุຌน จึงเม຋เดຌมี
การก าหนดจ านวนวาระการด ารงต า฽หน຋งติดต຋อกันของกรรมการเวຌอย຋างชัด฼จน 

กรรมการอิสระของบริษัท  
บริษัท เดຌก าหนดค านิยามกรรมการอิสระของบริษัท฿หຌมีความ฼ขຌมงวดกว຋าขຌอก าหนดขัๅนตไ า 

ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน฼กีไยวกับการถือหุຌนของบริษัท฿นขຌอ แ – ้ 

ิแี  ถือหุຌนเม຋฼กินรຌอยละหนึไงของจ านวนหุຌนทีไมีสิทธิออก฼สียงทัๅงหมดของผูຌขออนุญาต 
บริษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ หรือผูຌมีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัๅงนีๅ฿หຌนับรวม
การถือหุຌนของผูຌทีไ฼กีไยวขຌองของกรรมการอิสระรายนัๅน โ ดຌวย 

ิโี  เม຋฼ป็นหรือ฼คย฼ป็นกรรมการทีไมีส຋วนร຋วมบริหารงาน ลูกจຌาง พนักงาน ทีไปรึกษาทีไเดຌ
฼งิน฼ดือนประจ า หรือผูຌมีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม บริษัทย຋อย
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ล าดับ฼ดียวกัน ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ หรือของผูຌมีอ านาจควบคุมของบริษัท ฼วຌน฽ต຋จะเดຌพຌนจากการมี
ลักษณะดังกล຋าวมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าสอง ิโี ป຃ ทัๅงนีๅลักษณะตຌองหຌามดังกล຋าวเม຋รวมถึงกรณีทีไกรรมการ
อิสระ฼คย฼ป็นขຌาราชการ หรือทีไปรึกษาของส຋วนราชการซึไง฼ป็นผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ หรือผูຌมีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท 

ิใี  เม຋฼ป็นบุคคลทีไมีความสัมพันธ์ทางสาย฾ลหิต หรือ฾ดยการจดทะ฼บียนตามกฎหมาย 
฿นลักษณะทีไ฼ป็นบิดามารดา คู຋สมรส พีไนຌอง ฽ละบุตร รวมทัๅงคู຋สมรสของบุตรของผูຌบริหาร ผูຌถือหุຌน
ราย฿หญ຋ ผูຌมีอ านาจควบคุม หรือบุคคลทีไจะเดຌรับการ฼สนอ฿หຌ฼ป็นผูຌบริหารหรือผูຌมีอ านาจควบคุมของผูຌ
ขออนุญาต หรือบริษัทย຋อย 

ิไี  เม຋มีหรือ฼คยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผูຌขออนุญาต บริษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัท
ร຋วม ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ หรือผูຌมีอ านาจควบคุมของบริษัท ฿นลักษณะทีไอาจ฼ป็นการขัดขวางการ฿ชຌ
วิจารณญาณอย຋างอิสระของตน รวมทัๅงเม຋฼ป็นหรือ฼คย฼ป็นผูຌถือหุຌนทีไมีนัย หรือผูຌมีอ านาจควบคุมของผูຌ
ทีไมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ หรือผูຌมี
อ านาจควบคุมของบริษัท ฼วຌน฽ต຋จะเดຌพຌนจากการมีลักษณะดังกล຋าวมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าสอง ิโี ป຃  

ิ5ี  เม຋฼ป็นหรือ฼คย฼ป็นผูຌสอบบัญชีของบริษัท บริษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม ผูຌถือ
หุຌนราย฿หญ຋ หรือผูຌมีอ านาจควบคุมของบริษัท ฽ละเม຋฼ป็นผูຌถือหุຌนทีไมีนัย ผูຌมีอ านาจควบคุม หรือ
หุຌนส຋วนของส านักงานสอบบัญชี ซึไงมีผูຌสอบบัญชีของบริษัท บริษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม ผูຌถือ
หุຌนราย฿หญ຋ หรือผูຌมีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู຋ ฼วຌน฽ต຋จะเดຌพຌนจากการมีลักษณะดังกล຋าว
มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าสอง ิโี ป຃  

ิๆี  เม຋฼ป็นหรือ฼คย฼ป็นผูຌ฿หຌบริการทางวิชาชีพ฿ด โ ซึไงรวมถึงการ฿หຌบริการ฼ป็นทีไปรึกษา
กฎหมายหรือทีไปรึกษาทางการ฼งิน ซึไงเดຌรับค຋าบริการ฼กินกว຋าสองลຌานบาทต຋อป຃ จากบริษัท บริษัท
฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ หรือผูຌมีอ านาจควบคุมของบริษัท ฽ละเม຋฼ป็นผูຌถือหุຌนทีไมี
นัย ผูຌมีอ านาจควบคุม หรือหุຌนส຋วนของผูຌ฿หຌบริการทางวิชาชีพนัๅนดຌวย ฼วຌน฽ต຋จะเดຌพຌนจากการมี
ลักษณะดังกล຋าวมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าสอง ิโี ป຃ 

ิ็ี  เม຋฼ป็นกรรมการทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงขึๅน฼พืไอ฼ป็นตัว฽ทนของกรรมการของบริษัท ผูຌถือ
หุຌนราย฿หญ຋ หรือผูຌถือหุຌนซึไง฼ป็นผูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ 

ิ่ี  เม຋ประกอบกิจการทีไมีสภาพอย຋าง฼ดียวกัน฽ละ฼ป็นการ฽ข຋งขันทีไมีนัยกับกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทย຋อย หรือเม຋฼ป็นหุຌนส຋วนทีไมีนัย฿นหຌางหุຌนส຋วน หรือ฼ป็นกรรมการทีไมีส຋วนร຋วม
บริหารงาน ลูกจຌาง พนักงาน ทีไปรึกษาทีไรับ฼งิน฼ดือนประจ า หรือถือหุຌน฼กินรຌอยละหนึไงของจ านวนหุຌน
ทีไมีสิทธิออก฼สียงทัๅงหมดของบริษัทอืไน ซึไงประกอบกิจการทีไมีสภาพอย຋าง฼ดียวกัน฽ละ฼ป็นการ฽ข຋งขัน
ทีไมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย຋อย 

ิ้ี  เม຋มีลักษณะอืไน฿ดทีไท า฿หຌเม຋สามารถ฿หຌความ฼หในอย຋าง฼ป็นอิสระ฼กีไยวกับการ
ด า฼นินงานของบริษัท 

กรรมการอิสระทีไมีคุณสมบัติตามขຌอ แ ถึงขຌอ ้ อาจเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ฿หຌ
ตัดสิน฿จ฿นการด า฼นินกิจการของบริษัท บริษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม บริษัทย຋อยล าดับ฼ดียวกัน
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ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋หรือผูຌมีอ านาจควบคุมของบริษัท ฾ดยมีการตัดสิน฿จ฿นรูป฽บบขององค์คณะ 
(collective decision) เดຌ 

฿นกรณีทีไบุคคลทีไบริษัท฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งกรรมการอิสระ฼ป็นบุคคลทีไมีหรือ฼คยมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ฿หຌบริการทางวิชาชีพ฼กินมูลค຋าทีไก าหนดตามขຌอ ไ หรือขຌอ ๆ 
คณะกรรมการบริษัทอาจผ຋อนผัน฿หຌเดຌ หาก฼หในว຋าการ฽ต຋งตัๅงบุคคลดังกล຋าวเม຋มีผลกระทบต຋อการ
ปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละการ฿หຌความ฼หในทีไ฼ป็นอิสระ ฽ละจัด฿หຌมีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลต຋อเปนีๅ฿นหนังสือนัด
ประชุมผูຌถือหุຌน฿นวาระพิจารณา฽ต຋งตัๅงกรรมการอิสระดຌวย 

ิกี  ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ฿หຌบริการทางวิชาชีพ ทีไท า฿หຌบุคคลดังกล຋าว
มีคุณสมบัติเม຋฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไก าหนด  

ิขี  ฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็นทีไยังคงหรือ฽ต຋งตัๅง฿หຌบุคคลดังกล຋าว฼ป็นกรรมการอิสระ 

ิคี  ความ฼หในของคณะกรรมการของผูຌขออนุญาต฿นการ฼สนอ฿หຌมีการ฽ต຋งตัๅงบุคคล
ดังกล຋าว฼ป็นกรรมการอิสระ 

้.ไ การก ากับดู฽ลการด า฼นินงานของบริษัทย຋อย฽ละบริษัทร຋วม 

 บริษัทเม຋มีบริษัทย຋อย฽ละบริษัทร຋วม 

้.5 การดู฽ล฼รืไองการ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น 

บริษัทมีน฾ยบาย฿นการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลภาย฿นของบริษัท฿หຌผูຌบริหาร฼พียงบางรายทีไ
฼กีไยวขຌองทราบ฼ท຋านัๅน ซึไงทีไผ຋านมาผูຌบริหาร฼หล຋านีๅมิเดຌน าขຌอมูลภาย฿นของบริษัทเป฿ชຌ฼พืไอประ฾ยชน์
ส຋วนตน฿นการซืๅอหุຌน รวมทัๅงมิเดຌ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลภาย฿นต຋อบุคคลภายนอกหรือบุคคลอืไน  

บริษัทมีน฾ยบาย฿นจรรยาบรรณของบริษัท฿หຌหลีก฼ลีไยง/งดการซืๅอขายหลักทรัพย์
ของบริษัท฿นช຋วงระยะ฼วลา แ ฼ดือนก຋อนการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ก຋สาธารณชน พรຌอมทัๅงเดຌมีการ฽จຌง฿หຌ
คณะกรรมการ฽ละผูຌบริหารทุกท຋านทราบถึงประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
฽ละตลาดหลักทรัพย์ ิก.ล.ต.ี ตามมาตรา 5้ ฽ห຋งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. โ5ใ5 ทีไตຌองรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู຋สมรส ฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะต຋อ ก.ล.ต. 
ภาย฿น ใเ วันนับตัๅง฽ต຋เดຌรับการ฼ลือกตัๅง฿หຌ฼ป็นกรรมการ฽ละผูຌบริหารของบริษัท ฽ละทุกครัๅงทีไมีการ
฼ปลีไยน฽ปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล຋าว ตຌองรายงานภาย฿น ใ วันท าการ ซึไงตຌองน าส຋งส า฼นารายงาน
ดังกล຋าว ต຋อ฼ลขานุการบริษัท฼พืไอ฼ป็นหลักฐาน ฽ละทีไผ຋านมาบริษัทเม຋฼คย฼กิดกรณีทีไกรรมการ฽ละ
ผูຌบริหารของบริษัท฿ชຌขຌอมูลภาย฿น฼พืไอหาผลประ฾ยชน์฽ก຋ตน฼องหรือผูຌอืไน฿นทางมิชอบ฽ต຋อย຋าง฿ด  

กรรมการ฽ละผูຌบริหารเดຌรายงานการ฼ปลีไยน฽ปลงการถือหลักทรัพย์ต຋อส านักงาน
ก ากับหลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 5้ ทุกครัๅง กรณีทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงการถือ
หลักทรัพย์ ฼ลขานุการบริษัท฼ป็นผูຌท าหนຌาทีไรวบรวมขຌอมูล฽ละ฽จຌง฿หຌตลาดหลักทรัพย์ ฯ ทราบทุก
ครัๅง 
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้.ๆ ค຋าตอบ฽ทนของผูຌสอบบัญชี 
 แ. ค຋าตอบ฽ทนจากการสอบบัญชี 

฿นป຃ โ55้ บริษัทเดຌจຌางบริษัท ฼คพี฼อใมจี ภูมิเชย สอบบัญชี จ ากัด ตามมติ
ทีไประชุมสามัญประจ าป຃ผูຌถือหุຌนครัๅงทีไ 5ๆ ฼มืไอวันทีไ โแ ฼มษายน โ55้ ฾ดยมีผูຌตรวจสอบบัญชีจ านวน 
ใ ท຋านคือ  

แ. นายบัณฑิต ตัๅงภากรณ์ ฼ลขรับอนุญาต ่5เ้ 

โ. นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจเพศาล ฼ลขรับอนุญาต ๆแเ5 

ใ. นาย฼อกสิทธิ่ ชูธรรมสถิตย์ ฼ลขรับอนุญาต ไแ้5 

฾ดยผูຌตรวจสอบบัญชีคน฿ดคนหนึไงมีอ านาจ฿นการตรวจสอบบัญชี฽ละ฽สดง
ความ฼หในต຋องบการ฼งินของบริษัทเดຌ ฾ดยก าหนดค຋าตอบ฽ทนผูຌสอบบัญชีทัๅงป຃จ านวน แุแแเุเเเ 
บาท ฼ป็นเปตามรายละ฼อียดทีไ฽สดง฿น฽บบยืนยันความถูกตຌองของค຋าตอบ฽ทนทีไจ຋าย฿หຌ฽ก຋ผูຌสอบ
บัญชี 

 โ. ค຋าบริการอืไน 

฿นป຃ โ55้ บริษัทเม຋มีการจ຋ายค຋าตอบ฽ทนของงานบริการอืไนทีไมิ฿ช຋การ
สอบบัญชี฿หຌ฽ก຋ส านักงานสอบบัญชีทีไผูຌสอบบัญชีสังกัด ฼ป็นเปตามรายละ฼อียดทีไ฽สดง฿น฽บบยืนยัน
ความถูกตຌองของค຋าตอบ฽ทนทีไจ຋าย฿หຌ฽ก຋ผูຌสอบบัญชี 
 ้.็ การพัฒนาความรูຌความสามารถของคณะกรรมการ 
  บริษัทมีน฾ยบายส຋ง฼สริม฿หຌกรรมการหรือ฼ลขานุการบริษัท฼ขຌารับการอบรม฼พืไอ
พัฒนาความรูຌความสามารถอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿นป຃ โ55้ มี฼ลขานุการบริษัท฼ขຌาอบรมหรือ฼ขຌาสัมมนา
หลักสูตรทีไจัด฾ดยสถาบันกรรมการเทย ิIODี จ านวน แ ท຋านคือ นายปຂติพงศ์ อาชามงคล ฾ดย฼ขຌา
อบรม แ หลักสูตรคือหลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide นอกจากนัๅนกรรมการ
ตรวจสอบยัง฼ขຌารับการอบรม฿นหัวขຌอทีไ฼กีไยวขຌองกับการตรวจสอบ ซึไงจัดขึๅน฾ดยบริษัท ฼คพี฼อใมจี ภูมิ
เชย สอบบัญชี จ ากัด  
  นอกจากนีๅ คณะกรรมการบริษัทยังเดຌก าหนด฽นวปฏิบัติ฼มืไอมีการ฽ต຋งตัๅงกรรมการ
฿หม຋ กล຋าวคือบริษัทจะจัด฿หຌมีการปฐมนิ฼ทศน์ส าหรับกรรมการทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หม຋ ฾ดยจัด฿หຌมีการ
บรรยายสรุปวิสัยทัศน์ พันธกิจ ฽ละค຋านิยมของบริษัท  พรຌอมทัๅงจัด฿หຌมี฼อกสารส ารหับกรรมการทีไ
เดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฿หม຋฼พืไอประกอบการท าหนຌาทีไอันเดຌ฽ก຋ หนังสือบริคณห์สนธิ ฽ละขຌอบังคับของบริษัท 
฽ละรายงานประจ าป຃฼ล຋มล຋าสุดของบริษัท ซึไง฼อกสาร฼หล຋านีๅประกอบดຌวยขຌอมูลทีไส าคัญเดຌ฽ก຋ บทบาท
฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ฽ละคณะกรรมการชุดย຋อย น฾ยบายการก ากับ
ดู฽ลกิจการทีไดี ฼ป็นตຌน 
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้.่ การปฏิบัติตามหลักการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี  
กรรมการบริษัทเดຌ฿หຌความส าคัญต຋อการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี ฼พืไอ฼พิไมความ฼ชืไอมัไน

฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน ผูຌลงทุน฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆาย ฾ดยเดຌปฏิบัติตามขຌอพึงปฏิบัติส าหรับบริษัทจดทะ฼บียน 
ซึไง฼ป็นทิศทาง฼ดียวกับทีไตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทยก าหนด฼รืไองการปฏิบัติตามหลักการก ากับ
ดู฽ลกิจการ ฽บ຋งหมวดหมู຋฼ป็น 5 หมวด ครอบคลุมหลักการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี ดังนีๅ   

แ.  สิทธิของผูຌถือหุຌน ิRight of Shareholdersี 
โ. การปฏิบัติต຋อผูຌถือหุຌนอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน ิEquitable Treatment of 

Shareholdersี  
ใ. การค านึงถึงบทบาทของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย ิRole of Stakeholdersี 
ไ. การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิDisclosure and Transparencyี 
5. ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท ิBoard of Responsibilitiesี 

หมวดทีไ แ สิทธิของผูຌถือหุຌน ิRight of Shareholders) 

บริษัท฿หຌความส าคัญต຋อสิทธิของผูຌถือหุຌน฿นฐานะ฼จຌาของบริษัท ฾ดยส຋ง฼สริม฿หຌผูຌถือหุຌนทุก
กลุ຋มเม຋ว຋าจะ฼ป็นนักลงทุนรายย຋อยหรือนักลงทุนสถาบันเดຌ฿ชຌสิทธิของตนตามสิทธิขัๅนพืๅนฐานของผูຌถือ
หุຌน อาทิ฼ช຋น การซืๅอขายหรือการ฾อนหุຌน การมีส຋วน฽บ຋ง฿นก าเรของกิจการ การเดຌรับขຌอมูล
สารสน฼ทศของกิจการอย຋าง฼พียงพอ เม຋ว຋าจะผ຋านทาง฼วใบเซต์ตลาดหลักทรัพย์ ฼วใบเซด์ของบริษัท 
หรือช຋องทางอืไน โ การ฼ขຌาร຋วมประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอรับทราบผลการด า฼นินงานประจ าป຃฽ละการออก
฼สียงลงคะ฽นน฿นทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติ฼รืไองต຋าง โ ทีไส าคัญตามทีไกฎหมายก าหนด เม຋
ว຋าจะ฼ป็นการ฽ต຋งตัๅงกรรมการ฽ทนกรรมการทีไออกตามวาระ การก าหนดค຋าตอบ฽ทนกรรมการ การ
฽ต຋งตัๅงผูຌสอบบัญชี฽ละพิจารณาค຋าตอบ฽ทนผูຌสอบบัญชี การจ຋าย฼งินปันผล ตลอดจนการซักถามหรือ
฽สดงความ฼หใน฿น฼รืไองต຋าง โ ทีไคณะกรรมการบริษัทเดຌรายงาน฿หຌทราบหรือเดຌขอความ฼หในชอบจาก
ทีไประชุมผูຌถือหุຌน  
การประชุมผูຌถือหุຌน 

1.1 ขຌอมูล฿นหนังสือ฼ชิญประชุม เดຌระบุวัน ฼วลา สถานทีไ  ฽ละวาระการประชุม 
ตลอดจนขຌอมูลทัๅงหมดทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองทีไตຌองตัดสิน฿จ฿นทีไประชุม฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ป็นการล຋วงหนຌา อาทิ
฼ช຋น วาระการ฽ต຋งตัๅงกรรมการ วาระการพิจารณาค຋าตอบ฽ทน วาระการ฽ต຋งตัๅงผูຌสอบบัญชี฽ละ
ก าหนดจ านวน฼งินค຋าสอบบัญชี วาระการจ຋าย฼งินปันผล ซึไงเดຌมีการน า฼สนอขຌอ฼ทใจจริง฽ละ฼หตุผล
ประกอบกับมีความ฼หในของคณะกรรมการ฿น฽ต຋ละวาระ฼พืไอการตัดสิน฿จของผูຌถือหุຌน อีกทัๅงกฎ฼กณฑ์
฽ละวิธีการ฿นการ฼ขຌาร຋วมประชุมผูຌถือหุຌน บริษัทเดຌ฼สนอชืไอกรรมการอิสระ โ ท຋าน ฼ป็นผูຌรับมอบ
ฉันทะจากผูຌถือหุຌน฾ดย฽บบมอบฉันทะจะ฼ป็น฽บบมาตรฐานซึไงมีรูป฽บบ฿หຌระบุความ฼หใน฿นการ
ลงคะ฽นน฼สียง฿น฽ต຋ละวาระเดຌ  
 แ.โ การจัดส຋งหนังสือ฼ชิญประชุม฽ละ฼อกสารประกอบ ฼พืไอ฿หຌผูຌถือหุຌนเดຌศึกษาขຌอมูล
ล຋วงหนຌาทัๅงฉบับภาษาเทย฽ละฉบับภาษาอังกฤษ ิส าหรับผูຌถือหุຌนต຋างชาติี บริษัทเดຌ฽จຌงผ຋านข຋าวของ
ตลาดหลักทรัพย์฿หຌทราบว຋า ผูຌถือหุຌนสามารถศึกษาขຌอมูลดังกล຋าวทาง฼วใบ฼พจของบริษัทล຋วงหนຌาเดຌเม຋
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นຌอยกว຋า แ ฼ดือน ฾ดยจะ฼ป็นขຌอมูลชุด฼ดียวกับขຌอมูลทีไบริษัทเดຌส຋ง฿หຌผูຌถือหุຌน฿นรูป฽บบ฼อกสาร ฿น
ส຋วนหนังสือ฼ชิญประชุม฽ละ฼อกสารประกอบเดຌจัดส຋ง฿หຌผูຌถือหุຌน฽ละนายทะ฼บียนล຋วงหนຌาก຋อนวัน
ประชุมอย຋างนຌอย โแ วัน 

 แ.ใ  ฼วใบ฼พจของบริษัท ิwww.alucon.th.comี ผูຌถือหุຌนสามารถ฼ขຌาเปดาวน์฾หลด
ขຌอมูลต຋าง โ เดຌ฽ก຋ขຌอมูลทางการ฼งิน ขຌอมูลของบริษัท รวมถึงขຌอมูลของการประชุมซึไงจะอ านวยความ
สะดวก฿หຌผูຌถือหุຌน฽ละผูຌทีไสน฿จจะศึกษาสารสน฼ทศของบริษัทเดຌอีกทัๅงยังสามารถสอบถามขຌอมูล
฼พิไม฼ติมเดຌทีไ นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท (kanjana_p@alucon.th.com)  

แ.ไ  การ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนสามารถ฼สนอวาระการประชุม฽ละชืไอบุคคลทีไมีคุณสมบัติ
฼พืไอรับการพิจารณา฼ลือก฼ป็นกรรมการบริษัท฼ป็นการล຋วงหนຌา ก຋อนประชุมประมาณ ไ ฼ดือน ฾ดย
฽จຌง฿หຌทราบผ຋านข຋าวของตลาดหลักทรัพย์ว຋าสามารถศึกษาขຌอมูลดังกล຋าวทาง฼วใบ฼พจของบริษัท 
พรຌอมกับระบุหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฼ช຋น ผูຌถือหุຌนราย฼ดียวหรือหลายรายรวมกัน ฾ดยตຌองถือหุຌนเม຋นຌอย
กว຋า โุแๆเุเเเ หุຌน หรือ 5% ของทุนจดทะ฼บียน มีรายละ฼อียดของขຌอมูลประกอบการพิจารณา มี
฼กณฑ์การพิจารณาบรรจุ/เม຋บรรจุทีไชัด฼จน มีช຋องทางรับ฼รืไอง฽ละช຋วง฼วลาทีไ฼ปຂดรับ฼รืไอง ฾ดยสามารถ
฽จຌง฼รืไองอย຋างเม຋฼ป็นทางการเดຌทางจดหมายอิ฼ลใคทรอนิคส์ ฽ละจัดส຋งตຌนฉบับทางเปรษณีย์
ลงทะ฼บียนมาทีไ฼ลขานุการบริษัท ซึไงรายละ฼อียดดังกล຋าวทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา
กลัไนกรองตามกระบวนการ อย຋างเรกใดี ทีไผ຋านมาเม຋มีผูຌ฿ด฼สนอวาระการประชุม฼พิไม฼ติม 

แ.5 บริษัทมีน฾ยบายอ านวยความสะดวก฽ละส຋ง฼สริม฿หຌผูຌถือหุຌนทัๅงบุคคลธรรมดา นิติ
บุคคล ฽ละนักลงทุนประ฼ภทสถาบันต຋าง โ ฼ขຌาร຋วมประชุม฾ดย฼ท຋า฼ทียมกัน  

แ.ๆ การประชุมผูຌถือหุຌน ประจ าป຃ โ55้ จ านวน แ ครัๅง ฼มืไอวันพฤหัสบดีทีไ โแ ฼มษายน 
โ55้  

 ก าหนดวันประชุม ิวันพฤหัสบดีี ซึไงเม຋฿ช຋วันหยุดต຋อ฼นืไองหรือวันหยุดนักขัต
ฤกษ์ ก าหนด฼วลาประชุมเม຋฼ชຌาหรือ฼ยใน฼กินเป ิก าหนดนัดประชุม฼วลา แเ.เเ น.ี ฽ละมีการ
คมนาคมทีไสะดวก฼พราะ฿กลຌทางด຋วน ฽ละติดกับสถานีรถเฟฟງาบางนา ฽ละสถานทีไประชุมอยู຋ห຋างจาก
ส านักงาน฿หญ຋ของบริษัทเม຋฼กิน โ กม.  

 ฿ชຌ฼กณฑ์วันก าหนดรายชืไอผูຌถือหุຌน Record Date ฼พืไอ฿หຌผูຌถือหุຌนมี฼วลา
พิจารณา฼อกสารการประชุมหรือขຌอมูลก຋อน฼ขຌาร຋วมประชุมมากขึๅน 

 จัด฼จຌาหนຌาทีไอ านวยความสะดวก ฿หຌค า฽นะน า ฽ละ฼ปຂดบริการรับลงทะ฼บียน
ก຋อน฼วลาประชุม โ ชัไว฾มง ฾ดย฼ริไมลงทะ฼บียนตัๅง฽ต຋฼วลา ่.เเ น. ฼ป็นตຌนเป 

 กรณีทีไผูຌถือหุຌนเม຋สามารถ฼ขຌาร຋วมประชุมดຌวยตน฼องเดຌ กใสามารถมอบฉันทะ
฿หຌผูຌอืไนเดຌ ใ ท຋าน ฽ต຋฼ขຌาร຋วมประชุมเดຌ฼พียงท຋าน฼ดียว หรือมอบฉันทะ฿หຌกรรมการอิสระ฾ดยมี฿หຌ฼ลือก
จ านวน โ ท຋าน ฼ป็นผูຌรับมอบฉันทะจากผูຌถือหุຌน ฽ละบริษัทเดຌสนับสนุน฿หຌผูຌถือหุຌน฿ชຌหนังสือมอบ
ฉันทะ฽บบ ข. ซึไง฼ป็น฽บบหนังสือมอบฉันทะทีไก าหนดรายการต຋าง โ ทีไจะมอบฉันทะทีไละ฼อียด
ชัด฼จนตายตัว  

 บริษัท฿ชຌระบบบาร์฾คຌด Barcode ช຋วย฿นการลงทะ฼บียน฽ละนับคะ฽นน฼สียง 
฼พืไอ฿หຌสะดวก฽ละรวด฼รใว฿นการประชุม  
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 ก຋อน฼ริไมประชุม ประธาน฿นทีไประชุมเดຌ ฽นะน าคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร ผูຌสอบบัญชี ฼ลขานุการ฽ละนักลงทุนสัมพันธ์฿หຌทีไ
ประชุมทราบ ฽ละมอบหมาย฿หຌ฼ลขานุการบริษัทชีๅ฽จงหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับการประชุม฽ละวิธีการออก
฼สียงลงคะ฽นน฿น฽ต຋ละวาระ฿หຌผูຌถือหุຌนทราบ 

 บริษัทเดຌจัด฿หຌมีผูຌสอบบัญชี฼ป็นคนกลาง฿นการตรวจสอบการลงคะ฽นน฼สียง
กรณีมีขຌอ฾ตຌ฽ยຌง ตลอดการประชุม ตลอดจน฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนรายย຋อยส຋งตัว฽ทน฼ป็นพยาน฿นการ
ตรวจนับคะ฽นน  

 ภาษาทีไ฿ชຌ฿นการสืไอสารระหว຋างการประชุมคือ ภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ
฼พืไอความ฼ขຌา฿จอันดีระหว຋างผูຌบริหาร฽ละผูຌถือหุຌนทัๅงชาวเทย฽ละชาวต຋างชาติทีไ฼ขຌาร຋วมประชุม  

 บริษัท฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌน฽สดงความคิด฼หใน฽ละซักถาม฿น฽ต຋ละวาระ ฽ละ
฼สนอ฽นะขຌอคิด฼หในหรือสอบถาม฼พิไม฼ติม฿นวาระอืไน โ ฽ละเดຌจัดสรร฼วลาการประชุมอย຋าง฼พียงพอ 
฽ละ฿หຌกรรมการบริษัทรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบชีๅ฽จຌง฿น฼รืไองทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละ฿หຌขຌอมูล฽ก຋ผูຌถือ
หุຌนอย຋างครบถຌวน รวมทัๅง฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนส຋งค าถามหรือขຌอมูลอืไนทีไส าคัญของบริษัท เดຌตัๅง฽ต຋
วันทีไมีค าบอกกล຋าว฼รียกประชุมมายังบริษัทเดຌทีไ pitipong@alucon.th.com หรือ฾ทรสารหมาย฼ลข 
เโ-ใ้่ใไ55 หรือส຋งตามทีไอยู຋ของบริษัท 

 การลงคะ฽นน฼สียง เดຌ฿ชຌบัตรลงคะ฽นนทุกวาระ฼พืไอ฿หຌกระบวนการนับ
คะ฽นน฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละรวด฼รใว ฽ละเดຌ฼กใบบัตรลงคะ฽นนจากผูຌถือหุຌนทุกคน ฽ละทุก
วาระการประชุม ฽ต຋฿นการนับคะ฽นนจะนับ฼ฉพาะกรณีทีไผูຌถือหุຌนเม຋฼หในดຌวย หรืองดออก฼สียง฽ละ
฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽นวปฏิบัติทีไดี฿นการจัดประชุมผูຌถือหุຌน ส຋วน฿นวาระการ฽ต຋งตัๅงกรรมการรายบุคคล
นัๅน จะ฿หຌผูຌถือหุຌนลงคะ฽นน฼ป็นรายบุคคล ฽ละตรวจนับคะ฽นนทุกบัตรลงคะ฽นนเม຋ว຋าผูຌถือหุຌนจะ
ลงคะ฽นน฼หในดຌวย เม຋฼หในดຌวย หรืองดออก฼สียงกใตาม  

 บริษัทเม຋มีน฾ยบายลิดรอนสิทธิของผูຌถือหุຌน ฾ดยเม຋มีการ฽จก฼อกสารทีไมี
ขຌอมลูส าคัญ฼พิไม฼ติมอย຋างกระทันหัน เม຋฼พิไมวาระการประชุมหรือ฼ปลีไยน฽ปลงขຌอมูลส าคัญเปจากทีไเดຌ
น าส຋งต຋อผูຌถือหุຌน เม຋จ ากัดสิทธิการ฼ขຌาประชุมของผูຌถือหุຌนทีไมาสาย ฾ดย฿หຌสิทธิออก฼สียงหรือ
ลงคะ฽นน฿นระ฼บียบวาระทีไอยู຋ระหว຋างการพิจารณา฽ละยังเม຋เดຌลงมติ พรຌอมทัๅงเดຌมีการบันทึกภาพ
฽ละ฼สียงของการประชุม฼พืไอสามารถตรวจสอบเดຌ 

 รายงานการประชุม มีการ฽สดงรายชืไอกรรมการทีไ฼ขຌา/เม຋฼ขຌาร຋วมประชุม ฾ดย
จากการประชุมผูຌถือหุຌนประจ าป຃ โ55้ ทีไผ຋านมา ประธานคณะกรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการผูຌจัดการ฽ละผูຌบริหารระดับสูงสุด เดຌ฼ขຌาร຋วมประชุมดຌวย ฼พืไอพบปะ฽ละตอบ
ค าถามของผูຌถือหุຌน มีค าชีๅ฽จงทีไ฼ป็นสาระส าคัญ มีค าถาม฽ละค าตอบ หรือขຌอคิด฼หใน฾ดยสรุปวิธี
ลงคะ฽นน฽ละวิธีนับคะ฽นน ฽ละ฿นกรณีทีไมีคะ฽นนทีไเม຋฼หในดຌวยกับมติทีไประชุม จะระบุคะ฽นนทีไ
฼หในดຌวย เม຋฼หในดຌวย หรืองดออก฼สียง ฾ดยบันทึก฿นรายงานการประชุมอย຋างถูกตຌองครบถຌวน ฽ละ
฼ผย฽พร຋รายงานการประชุมผ຋านทาง฼วใบ฼พจของบริษัท ฼พืไอ฿หຌผูຌถือหุຌนสามารถตรวจสอบเดຌ 

แ.็ บริษัท฼ปຂด฼ผย฾ครงสรຌางการถือหุຌน฿นบริษัทเวຌอย຋างชัด฼จน ฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบ
เดຌ 
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 แ.่  ฿นการประชุมสามัญประจ าป຃ผูຌถือหุຌนครัๅงทีไ 5ๆ ฼มืไอวันทีไ โแ ฼มษายน โ55้ บริษัท
เดຌมีมติอนุมัติการจัดสรรก าเรจากผลการด า฼นินงานของบริษัท ส าหรับรอบระยะ฼วลาบัญชีสิๅนสุดวันทีไ 
ใแ ธันวาคม โ55่ ฼พืไอจ຋าย฿หຌกับผูຌถือหุຌน฼ป็นจ านวนรวมทัๅงสิๅน ไใแุุ้้้่ๆเ บาท  
หมวดทีไ โ การปฎิบัติต຋อผูຌถือหุຌนอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน ิEquitable Treatment of Shareholdesี 

ผูຌถือหุຌนทุกรายทัๅงทีไ฼ป็นผูຌบริหาร฽ละเม຋฼ป็นผูຌบริหาร ผูຌถือหุຌนราย฼ลใก฽ละผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ 
รวมทัๅงผูຌถือหุຌนต຋างชาติ จะเดຌรับการปฏิบัติ฽ละปกปງองสิทธิอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน฽ละ฼ป็นธรรม  บริษัท
จะสืไอสารกับผูຌถือหุຌน฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลต຋างโ ของบริษัทผ຋านช຋องทางต຋างโ ของตลาดหลักทรัพย์฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย฽ละทาง฼วใบเซต์ของบริษัท รวมถึงสืไออืไนโ ตามความ฼หมาะสม ฼พืไอ฿หຌผูຌถือหุຌนทุกคน
เดຌรับขຌอมูลข຋าวสารต຋างโ ของบริษัท฾ดย฼ท຋า฼ทียมกัน   

โ.แ  บริษัทเดຌจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌนพรຌอม฼อกสารขຌอมูลประกอบการประชุม
฾ดยมีรายละ฼อียดทีไถูกตຌอง ครบถຌวน รวมทัๅงความ฼หในของคณะกรรมการ฿น฽ต຋ละวาระอย຋าง฼พียงพอ 
฽ละมอบหมาย฿หຌบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ิประ฼ทศเทยี จ ากัด ซึไง฼ป็นนายทะ฼บียนหุຌนของ
บริษัท฼ป็นผูຌจัดส຋ง฿หຌผูຌถือหุຌนล຋วงหนຌาก຋อนวันประชุมเม຋นຌอยกว຋า โแ วัน ฼อกสารดังกล຋าวจะมีทัๅง
ภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ นอกจากนีๅบริษัทจะ฼ผย฽พร຋หนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌนพรຌอม฼อกสาร
ขຌอมูลประกอบการประชุม ผ຋านทาง฼วใบเซต์ของบริษัททัๅงภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ฼ป็นการล຋วงหนຌา
ก຋อนวันประชุมอย຋างนຌอย ใเ วัน ฼พืไอ฿หຌผูຌถือหุຌนมี฼วลา฼พียงพอ฿นการพิจารณาวาระทีไส าคัญต຋างโ 

โ.โ บริษัทจัดการประชุมผูຌถือหุຌนตามล าดับวาระทีไ฽จຌงเวຌ฿นหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน 
฾ดยบริษัทจะเม຋฼พิไมวาระทีไเม຋เดຌ฽จຌง฿หຌผูຌถือหุຌนทราบล຋วงหนຌา ฾ดย฼ฉพาะวาระส าคัญทีไผูຌถือหุຌนตຌอง฿ชຌ
฼วลา฿นการศึกษาขຌอมูลก຋อนตัดสิน฿จ 

โ.ใ บริษัท฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนทีไเม຋สามารถ฼ขຌาประชุมดຌวยตน฼องสามารถ฿ชຌสิทธิออก
฼สียง฾ดยมอบฉันทะ฿หຌผูຌอืไนหรือกรรมการอิสระทีไบริษัทมอบหมาย฼ป็นตัว฽ทนรับมอบฉันทะ มา
ประชุม฽ละออก฼สียงลงมติ฽ทน ฾ดยมีการจัด฼ตรียมหนังสือมอบฉันทะ฽บบ ข.฿หຌกับผูຌถือหุຌน 

โ.ไ บริษัทก าหนด฿หຌสิทธิออก฼สียง฿นทีไประชุมผูຌถือหุຌนตามจ านวนหุຌนทีไผูຌถือหุຌนถืออยู຋ 
฾ดยหนึไงหุຌนมีสิทธิ฼ท຋ากับหนึไง฼สียง 

โ.5 บริษัท฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนส຋วนนຌอยส຋งรายชืไอผูຌทีไ฼หในว຋าควร฼สนอชืไอ฿หຌ฼ขຌาด ารง
ต า฽หน຋งกรรมการ ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาตามหลักปฏิบัติ฽ละวิธีการทีไบริษัทก าหนดเวຌผ຋าน
฼วใบเซต์ของบริษัท รวมถึงประกาศการ฿ชຌสิทธิดังกล຋าวผ຋านระบบของตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศ
เทย 

โ.ๆ บริษัท฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนส຋วนนຌอยสามารถ฼สนอ฼พิไมวาระการประชุมผูຌถือหุຌน 
รวมถึงส຋งค าถามล຋วงหนຌาทีไ฼กีไยวขຌองกับวาระการประชุมก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌนตามระ฼บียบปฏิบัติทีไ
ก าหนด ฾ดยวาระการประชุมทีไ฼สนอตຌองเม຋มีลักษณะ฼ขຌาข຋ายดังรายละ฼อียดต຋อเปนีๅ  

 ฼รืไองทีไอยู຋นอก฼หนืออ านาจบริษัทจะด า฼นินการเดຌ 

 ฼รืไองทีไขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขຌอบังคับ กฎ ฽ละระ฼บียบต຋างโของ
หน຋วยงานราชการหรือหน຋วยงานทีไก ากับดู฽ลบริษัท หรือเม຋฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ ขຌอบั งคับ มติทีไ
ประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัท 
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 ฼รืไองทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายอย຋างมีนัยส าคัญต຋อผูຌถือหุຌน฾ดยรวม 

 ฼รืไองทีไบริษัทเดຌด า฼นินการ฽ลຌว 

 ฼รืไองทีไ฼ป็นเป฼พืไอผลประ฾ยชน์ของบุคคลหรือกลุ຋มบุคคล฾ดย฼ฉพาะ 

 ฼รืไองทีไ฼กีไยวกับการด า฼นินธุรกิจปกติ฽ละขຌอกล຋าวอຌางของผูຌ ฼สนอ฼พิไม
วาระการประชุมเม຋เดຌ฽สดง฿หຌ฼หในถึง฼หตุอันควรสงสัย฼กีไยวกับความเม຋ปกติของ฼รืไองดังกล຋าว 

 ฼รืไองทีไคณะกรรมการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าเม຋มีความจ า฼ป็นทีไจะตຌองบรรจุ
฼ป็นวาระ ซึไงคณะกรรมการตຌองมี฼หตุผลสมควร฽ละสามารถอธิบาย฿หຌผูຌถือหุຌน฼ขຌา฿จเดຌ 

โ.็ บริษัทก าหนด฿หຌมีกรรมการอิสระเม຋นຌอยกว຋าหนึไง฿นสามของทัๅงคณะ ฽ต຋เม຋นຌอย
กว຋า ใ คน ฼พืไอช຋วยคุຌมครองสิทธิของผูຌถือหุຌน฿ดโ 

โ.่ บริษัทมีน฾ยบายหຌามกรรมการ฽ละผูຌบริหาร รวมถึงพนักงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
จัดท าขຌอมูลภาย฿น ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลดังกล຋าว฽ก຋บุคคลภายนอกหรือบุคคลทีไเม຋มีหนຌาทีไ฼กีไยวขຌอง  รวมทัๅง
หຌามบุคคลขຌางตຌนท าการซืๅอหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก຋อนการ฼ปຂด฼ผยงบการ฼งินต຋อสาธารณชน 
แ ฼ดือน 

โ.้ บริษัทก าหนด฿หຌกรรมการ฽ละผูຌบริหารของบริษัท รายงานการ฼ปลีไยน฽ปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท฿หຌ฼ลขานุการบริษัททราบ  ฼พืไอด า฼นินการรายงาน฿หຌ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ตามทีไกฎหมายก าหนด 

โ.แเ บริษัทก าหนด฿หຌน าการ฼ปลีไยน฽ปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททีไถือครอง
฾ดยกรรมการ฽ละผูຌบริหาร รวมทัๅงคู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะของกรรมการ฽ละผูຌบริหาร 
฼ปຂด฼ผยอยู຋฿นรายงานประจ าป຃ 

โ.แแ บริษัทก าหนด฿หຌกรรมการทีไมีส຋วนเดຌ฼สีย฿นวาระ฿ด฽จຌงการมีส຋วนเดຌ฼สีย฿หຌทีไ
ประชุมทราบก຋อนการพิจารณา฿นวาระนัๅนโ  พรຌอมทัๅง฿หຌบันทึกรายละ฼อียดเวຌ฿นรายงานการประชุม  
฿นกรณีมีการมีส຋วนเดຌ฼สีย มีนัยส าคัญ฿นลักษณะทีไอาจท า฿หຌกรรมการดังกล຋าวเม຋สามารถ฿หຌความ฼หใน
เดຌอย຋างอิสระ  ฿หຌกรรมการท຋านนัๅนงด฼วຌนจากการ฼ขຌาร຋วมประชุมพิจารณา฿นวาระนัๅน 

โ.แโ บริษัทก าหนด฿หຌคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันหรือ
รายการทีไอาจมีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ ซึไงรวมรายการทีไกรรมการมีส຋วนเดຌ฼สีย฿หຌมีความถูกตຌอง
฽ละครบถຌวน฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย฽ละขຌอก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  รวมทัๅง฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฿น
การ฼ขຌาท ารายการดังกล຋าวอย຋างถูกตຌองครบถຌวน  ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋ารายการดังกล຋าวสม฼หตุสมผล
฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์สูงสุดต຋อบริษัท 

โ.แใ บริษัทเม຋฼ลือกปฏิบัติต຋อผูຌถือหุຌนกลุ຋ม฿ดกลุ຋มหนึไง฼ป็นพิ฼ศษ ฾ดยผูຌถือหุຌนมีสิทธิ
฼ขຌาถึงขຌอมูลของบริษัทซึไง฼ปຂด฼ผยต຋อผูຌถือหุຌน฽ละประชาชนอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกันผ຋าน฼วใบเซด์ของบริษัททีไ 
www.alucon.th.com หรือสามารถติดต຋อฝຆายนักลงทุนสัมพันธ์ทีไหมาย฼ลข เโ-ใ้่เแไ็ ต຋อ ใ็แ 
หรือ อี฼มล์ kanjana_p@alucon.th.com 

http://www.alucon.th.com/
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หมวดทีไ ใ การค านึงถึงบทบาทของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย ิRole of Stakeholdersี 
บริษัทเดຌ฿หຌความส าคัญต຋อสิทธิของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋มต຋าง โ ภาย฿นบริษัท ฼ช຋น 

พนักงาน฽ละผูຌบริหาร ฽ละภายนอกบริษัท ฼ช຋น ลูกคຌา พนักงาน ผูຌถือหุຌน คู຋คຌา ฼จຌาหนีๅ สภาพ฽วดลຌอม 
ชุมชน สังคม ฼ป็นตຌน ฼พืไอ฼กิดความร຋วมมือกันระหว຋างบริษัท฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียดังกล຋าว อันจะ฼ป็น
ประ฾ยชน์ต຋อการด า฼นินงาน฽ละสรຌาง฼ชืไอมัไน฿หຌ฼กิดผลดีต຋อบริษัท ฼พืไอ฼พิไมศักยภาพ฿หຌบริษัทมีความ
มัไนคง รวมทัๅง฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฽ละสรຌางความส า฼รใจ฿นระยะยาว 

การปฏิบัติต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียกลุ຋มต຋าง โ  
 ผูຌถือหุຌน  

บริษัทมุ຋งมัไน฿หຌมีการด า฼นินธุรกิจ ซึไงมีผลการด า฼นินงานทีไดี มีการ฼จริญ฼ติบ฾ตอย຋างมัไนคง 
มีความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฾ดยค านึงถึงสภาวะความ฼สีไยง฿นปัจจุบัน฽ละอนาคต ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฼พิไม
มูลค຋า฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฿นระยะยาว บริษัทมีหนຌาทีไ฿นการด า฼นินงาน ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส
฼ป็นธรรม ฽ละพยายามอย຋าง฼ตใมทีไ฿นการปกปງองทรัพย์สิน ฽ละธ ารงเวຌซึไงชืไอ฼สียงของบริษัท 

 พนักงาน 

บริษัท ฼ชืไอว຋าพนักงาน฼ป็นปัจจัยหลัก฽ละ฼ป็นทรัพยากรทีไมีคุณค຋า฿นการด า฼นินธุรกิจ 
บริษัทจึง฿หຌความส าคัญต຋อพนักงานอย຋างมาก ฾ดย฿หຌความ฼ป็นธรรมต຋อพนักงานทุกระดับ฾ดยเม຋฼ลือก
ปฏิบัติ ฼คารพสิทธิของพนักงานตามสิทธิมนุษยชนขัๅนพืๅนฐานตามหลักสากล ฽ละตามกฎหมาย฽ละ
ระ฼บียบขຌอบังคับต຋าง โ รวมทัๅงยัง฿หຌความส าคัญต຋อสุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย฿นชีวิต ฽ละ
ทรัพย์สิน ฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท างานของพนักงาน ตลอดจน฼สริมสรຌางวัฒนธรรม฽ละ
บรรยากาศการท างานทีไดี ฽ละส຋ง฼สริมการท างาน฼ป็นทีม นอกจากนีๅ บริษัทยังเดຌมอบ฾อกาส฿นการ
สรຌางความกຌาวหนຌา฿นการท างาน฿หຌ฽ก຋พนักงานทุกคน฾ดย฼ท຋า฼ทียมกัน ฽ละ฼หในความส าคัญ฿น฼รืไอง
ศักยภาพของพนักงาน จึงมุ຋ง฼นຌนการพัฒนาบุคลากร มีการฝຄกอบรมพนักงาน ทัๅง฿น฼ชิงการท างาน฽ละ
฼ชิงคุณภาพชีวิตอย຋างต຋อ฼นืไองทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกองค์กร รวมทัๅงมีการจัดกิจกรรม฼สริมสรຌาง
ความสัมพันธ์อันดี฿นองค์กร ทัๅงระหว຋างพนักงานกัน฼อง฽ละพนักงานกับผูຌบริหาร ิสามารถดู
รายละ฼อียด฿นหัวขຌอ ่.5 บุคลากรี 

ชุมชน฽ละสังคม 

บริษัท฿หຌความส าคัญต຋อคุณภาพชีวิต฽ละสิไง฽วดลຌอมของชุมชน ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานของ
บริษัท฼ป็นทีไยอมรับ ฽ละสามารถอยู຋ร຋วม฿นสังคมอย຋างยัไงยืนตลอดเป ดัง฼หในเดຌจากการทีไบริษัทเดຌ
ปฏิบัติตามกฎหมาย฽ละกฎระ฼บียบของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋นกรม฾รงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม กองควบคุมมลพิษ ฯลฯ อย຋าง฼คร຋งครัด บริษัทมีระ฼บียบทีไ฼ขຌมงวด฿นการ฿หຌพนักงาน฿น
฾รงงานสวมอุปกรณ์ปງองกันต຋าง โ มีการจัดการ฼รืไองสิไง฽วดลຌอมต຋าง โ อย຋าง ฼ป็นระบบ รวมทัๅงการ
บริจาค฽ละสนับสนุนกิจกรรม฼พืไอสาธารณประ฾ยชน์฿หຌกับชุมชนรอบขຌาง฽ละสังคมมาอย຋างต຋อ฼นืไอง 
฾ดย฿นป຃ทีไผ຋านเดຌมีการจัดกิจกรรมร຋วมกับ฾รง฼รียน หน຋วยงานราชการ ฽ละชุมชน ฽ละยังมีการจัดท า
มวลชนสัมพันธ์รับฟัง฽ละ฽กຌเขปัญหาจากชุมชน฾ดยรอบ ฽ละสนับสนุนทุนการศึกษา฽ละร຋วมท า
กิจกรรมกับนัก฼รียน฽ละสถาบันการศึกษา 
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ลูกคຌา 
บริษัท฿หຌความส าคัญกับลูกคຌา ฾ดยมุ຋งมัไนสรຌางความพึงพอ฿จ฽ละความมัไน฿จกับลูกคຌา ซึไง

฼ป็นส຋วนส าคัญทีไจะท า฿หຌธุรกิจของบริษัทประสบความส า฼รใจ บริษัทจึงมี฽นวปฏิบัติทีไจะน า฼สนอ฽ละ
฿หຌบริการทีไมีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกว຋าความคาดหมายของลูกคຌา อีกทัๅงพัฒนาคุณภาพ฽ละรูป฽บบ
ของสินคຌา ฼พืไอตอบสนองความตຌองการของลูกคຌาอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ า฼สมอ ฾ดยบริษัทเดຌท าการ
ส ารวจความพึงพอ฿จของลูกคຌา ฼พืไอรับฟังความคิด฼หในหรือขຌอรຌอง฼รียน฽ละน ามา฼ป็น฽นวทาง฿นการ
ปรับปรุงการบริการ฽ละบริหารงาน฿หຌดีขึๅน  

อนึไง บริษัทมีน฾ยบาย฽ละ฽นวปฏิบัติ฿นการรักษาความลับของลูกคຌา฽ละเม຋น าเป฿ชຌ฼พืไอ
ประ฾ยชน์ของตน฼องหรือบุคคลอืไน฿ด฾ดยมิชอบ ฼วຌน฽ต຋฼ป็นขຌอมูลซึไงลูกคຌาอนุญาต฿หຌ฼ปຂด฼ผย ฽ละ/
หรือมีหนຌาทีไตຌอง฼ปຂด฼ผยตามกฎหมาย 

 ฼จຌาหนีๅ 
บริษัท฼นຌนการสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนีๅของบริษัท ฾ดย฼นຌนความสุจริต฽ละยึดมัไนตาม

฼งืไอนเข฽ละสัญญาทีไท าเวຌกับ฼จຌาหนีๅอย຋าง฼คร຋งครัด บริษัทจะช าระ฼งินกูຌ฽ละดอก฼บีๅยอย຋างถูกตຌอง ตรง
ต຋อ฼วลา ฽ละครบถຌวน รวมทัๅงเม຋น า฼งินทีไกูຌยืมมา฿ชຌ฿นทางทีไขัดต຋อวัตถุประสงค์การกูຌยืม นอกจากนัๅน
บริษัทจะเม຋ปกปຂดขຌอมูลหรือขຌอ฼ทใจจริงอันท า฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋฼จຌาหนีๅของบริษัทอีกดຌวย  
 คู຋฽ข຋ง 

บริษัทจะปฏิบัติต຋อคู຋฽ข຋งทางการคຌาภาย฿ตຌกฎหมาย฽ละจรรยาบรรณทางการคຌาทีไดี ฾ดยจะ
฼นຌนทีไการ฽ข຋งขันทีไสุจริต เม຋ท าลายชืไอ฼สียงของคู຋฽ข຋งดຌวยการกล຋าวหา฿นทางเม຋ดี รวมทัๅงเม຋฽สวงหา
ขຌอมูลหรือความลับของคู຋฽ข຋งดຌวยวิธีการเม຋สุจริตหรือเม຋฼หมาะสม บริษัทจะด า฼นินธุรกิจดຌวยความ
ซืไอตรง฽ละ฼ป็นมืออาชีพ นอกจากนีๅบริษัทยังสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมการคຌา฼สรี ฼ป็นธรรม เม຋ผูกขาด 
หรือก าหนด฿หຌลูกคຌาของบริษัทตຌองท าการคຌากับบริษัท฼ท຋านัๅน  
 คู຋คຌา 

บริษัทค านึงถึงความส าคัญของคู຋คຌา฿นฐานทีไ฼ป็นผูຌทีไมีความส าคัญ฿นการร຋วมสรຌางการ฼ติม
฾ต฿หຌกับบริษัท ซึไงรวมถึงการสรຌางมูลค຋า฿หຌกับลูกคຌา฽ละผูຌถือหุຌน การด า฼นินธุรกิจกับคู຋คຌา฿ด โ บริษัท
จึงคัด฼ลือกคู຋คຌาดຌวยความ฼ป็นธรรม ฾ดยค านึงถึงชืไอ฼สียง ความสามารถ ความถูกตຌองตามกฎหมาย  
฽ละระ฼บียบขຌอบังคับ฼ป็นส าคัญ ตลอดจนยึดหลักการปฏิบัติที฼สมอภาค ฼นຌนความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละความ
ตรงเปตรงมา฿นการด า฼นินธุรกิจ ฽ละจะปฏิบัติต຋อคู຋คຌา฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอตกลง฿นสัญญา฽ละ
จรรยาบรรณของบริษัท อย຋าง฼คร຋งครัด ซึไงหากเม຋สามารถปฏิบัติตามขຌอตกลงขຌอ฿ดเดຌ บริษัทจะรีบ
ด า฼นินการ฽จຌงคู຋คຌา ฼พืไอร຋วมกันพิจารณาหา฽นวทาง฽กຌเข  

น฾ยบาย฼กีไยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทมีน฾ยบาย฼กีไยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ ซึไง฼ป็นน฾ยบายทีไส຋ง฼สริมการก ากับดู฽ล
กิจการทีไดีของบริษัท อันเดຌ฽ก຋น฾ยบาย฽ละ฽นวปฎิบัติ฼กีไยวกับการละ฼มิดสิทธิมนุษยชน  น฾ยบาย
฽ละ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับการต຋อตຌานการทุจริต฽ละการติดสินบนน฾ยบาย฽ละ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับการ
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เม຋ล຋วงละ฼มิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ่ น฾ยบาย฽ละ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ฾ดยสามารถสรุปเดຌดังนีๅ  

การละ฼มิดสิทธิมนุษยชน  
บริษัทมีน฾ยบายทีไจะ฿หຌความ฼ป็นธรรมต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกราย ฾ดยปฏิบัติตามกฎหมาย

฽ละขຌอบังคับทีไ฼กีไยวขຌองกับพนังกาน หลักการ฼กีไยวกับสิทธิมนุษยชนขัๅนพืๅนฐานตาม฼กณฑ์สากล ฾ดย
เม຋฽บ຋ง฽ยกถิไนก า฼นิด ฼ชืๅอชาติ ฼พศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา 
หรือสถานะอืไน฿ดทีไมิเดຌ฼กีไยวขຌอง฾ดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทัๅง฿หຌความ฼คารพต຋อความ฼ป็นปัจ฼จก
ชน฽ละศักดิ่ศรีของความ฼ป็นมนุษย์ 

การต຋อตຌานการคอร์รัปชัไน 

บริษัทต຋อตຌานการคอร์รัปชัไนทุกรูป฽บบ ฽ละมีน฾ยบายทีไจะสนับสนุน฿หຌพนักงานด ารงตน
฿หຌถูกตຌองตามกฎหมาย ฼ป็นพล฼มืองทีไดีของสังคม฽ละประ฼ทศชาติ ฾ดยมี฼ปງาหมาย฿นการสรຌางความ
ร຋วมมือ฿นการจรร฾ลงสังคม฿หຌ฼จริญรุดหนຌาอย຋างยัไงยืน ตามทีไบริษัทเดຌประกาศ฼จตนารมณ์฼ขຌาร຋วม
฼ป็น฽นวปฏิบัติของภาค฼อกชนเทย฿นการต຋อตຌานการคอร์รัปชัไน ิCollective Anti-Corruption: 
CACี 

ดังนัๅน฼พืไอ฽สดงจุดยืนของบริษัท฿นการต຋อตຌานการคอร์รัปชัไน รวมถึง฼พืไอก าหนดกฎ฼กณฑ์
฽ละ฽นวปฏิบัติ฿หຌกรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงาน฿นบริษัทยึดถือปฏิบัติ บริษัทจึงเดຌก าหนดน฾ยบาย
฽ละ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับการต຋อตຌานการคอร์รัปชัไน฼ป็นลายลักษณ์อักษรเวຌ฿นคู຋มือการก ากับดู฽ล
กิจการ฽ละจริยธรรมธุรกิจของบริษัทรวมถึงระ฼บียบ฽ละ฽นวปฏิบัติซึไงเดຌมี฼ผย฽พร຋฿หຌพนักงาน฽ละ
บุคคลทัไวเปทราบ฽ลຌว฿นช຋องทางการสืไอสารต຋าง โ ของบริษัท ดังนีๅ 

การ฿หຌ฽ละการรับของขวัญ 

การ฿หຌ มอบ หรือรับ ของก านัล การ฼ลีๅยงรับรอง ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก าหนด฿นจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ 

การบริจาค฼พืไอการกุศล  
การ฿หຌหรือรับ฼งินบริจาค หรือ฼งินสนับสนุนตຌอง฼ป็นเปอย຋าง฾ปร຋ง฿ส฽ละถูกตຌองตาม

กฎหมาย ฾ดยตຌองมัไน฿จว຋า฼งินบริจาค หรือ฼งินสนับสนุนเม຋เดຌถูกน าเป฿ชຌ฼พืไอ฼ป็นขຌออຌาง฿นการติด
สินบน 

นอกจากการ฼ผย฽พร຋น฾ยบาย฽ละ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับการต຋อตຌานคอร์รัปชัไนผ຋านทางช຋อง
ทางการสืไอสารต຋าง โ ของบริษัท฽ลຌว บริษัทยังเดຌจัดการอบรมพนักงาน฿หม຋ ตัๅง฽ต຋ตอนปฐมนิ฼ทศน ์
฽ละจัดอบรมทบทวนน฾ยบายการต຋อตຌานคอร์รัปชัไน฿หຌกับผูຌบริหาร฽ละพนักงานปัจจุบัน฼ป็นประจ า
ทุกป຃  

บริษัทมีน฾ยบายปกปງองพนักงานหรือผูຌ฽จຌง฼บาะ฽ส฿นการกระท าความผิด รวมทัๅงมี
กระบวนการ฿นการจัดการกับ฼รืไองทีไพนักงานรຌอง฼รียนว຋าอาจ฼ป็นการกระท าผิด ฽ละจัด฿หຌมีช຋องทาง
ส าหรับผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฿นการ฽จຌงหรือรຌอง฼รียนกรณีทีไถูกละ฼มิดสิทธิพรຌอม฿หຌขຌอมูล฿นการติดต຋ออย຋าง
ชัด฼จน  
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บริษัทฯเดຌจัด฿หຌผูຌตรวจสอบภาย฿นด า฼นินการประ฼มินความ฼สีไยง฽ละผลกระทบ฿น฼รืไอง
การต຋อตຌานคอร์รัปชัไนทุกป຃  

นอกจากนีๅ บริษัทฯเดຌวางน฾ยบาย฼กีไยวกับการต຋อตຌานคอร์รัปชัไน฽ละมาตรการ฿นการ 
รຌอง฼รียน฽ละ฽จຌง฼บาะ฽สต຋อคณะกรรมการของบริษัท ดังนัๅน หากผูຌ฿ดพบ฼หในการกระท าทีไอาจท า฿หຌ
฼กิดความสงสัยเดຌว຋า ฼ป็นการคอร์รัปปชัไน สามารถ฽จຌง฼บาะ฽ส หรือยืไนขຌอรຌอง฼รียนเดຌทีไ 
pitipong@alucon.th.com หรือ฿นส຋ง฼รืไองผ຋านกล຋อง฽ดงทีไติดตัๅงเวຌ฼พืไอรับ฼รืไองรຌอง฼รียน ฾ดย฼รืไอง
รຌอง฼รียนหรือ฼บาะ฽สนัๅนจะส຋งตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ฽ละคณะกรรมการของบริษัท
ตามล าดับ ฽ละผูຌรຌอง฼รียนมัไน฿จเดຌว຋าผูຌรับ฼รืไองรຌอง฼รียนจะ฼กใบขຌอมูลของผูຌรຌอง฼รียนเวຌ฼ ป็นความลับ
฽ละมีกระบวนการคุຌมครอง฽ละปกปງองสิทธิของผูຌรຌอง฼รียนเม຋฿หຌเดຌรับผลกระทบจากการ฽จຌง฼บาะ฽ส
หรือรຌอง฼รียนดังกล຋าวต຋อบริษัท รวมทัๅงจะ฽ต຋งตัๅงบุคคลหรือผูຌตรวจสอบภาย฿น฼พืไอตรวจสอบติดตาม
ทุก฼บาะ฽สหรือขຌอรຌอง฼รียนตามระ฼บียบ฽ละวิธีการทีไก าหนดเวຌ ทัๅงนีๅบริษัทจะด า฼นินการประ฼มิน
ความ฼สีไยง฿นกิจกรรมทีไ฼กีไยวขຌองหรือสุ຋ม฼สีไยงต຋อการคอร์รัปชัไนอย຋างสมไ า฼สมอ 
 แ.  การ฽จຌง฼บาะ฽ส ฽ละการรຌอง฼รียน 

฼พืไอ฼ป็นการส຋ง฼สริม฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกองค์กรสามารถมีส຋วน
ร຋วม฿นกระบวนการก ากับดู฽ลกิจการ ดังนัๅน ฿นกรณีทีไพนักงาน ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียกลุ຋มต຋างโ มีขຌอ
สงสัย หรือพบ฼หในการกระท าทีไสงสัยว຋ามีการฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบ  ขຌอบังคับ 
จรรยาบรรณ หรือน฾ยบายการก ากับดู฽ลกิจการ สามารถ฽จຌง฼บาะ฽สหรือรຌอง฼รียน  พรຌอมส຋ง
รายละ฼อียดหลักฐานต຋างโ ถึงบริษัท หรือหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นช຋องทางการติดต຋อ ดังนีๅ  

แ.แ  ติดต຋อคณะกรรมการตรวจสอบ 

฾ทรศัพท์ ิเโี ใ้่เแไ็ ต຋อ ใ่แ 

อี฼มล์ Pitipong@alucon.th.com  

เปรษณีย์ : คณะกรรมการตรวจสอบ  
ส านักงาน฼ลขานุการบริษัท 
บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี  
5เเ หมู຋ทีไ แ ซอยศิริคาม ิสุขุมวิท ็โี  
ถนนสุขุมวิท ต าบลส า฾รง฼หนือ อ า฼ภอ฼มือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ แเโ็เ 

แ.โ  ติดต຋อกรรมการผูຌจัดการ 

เปรษณีย์ : กรรมการผูຌจัดการ  
บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี  
5เเ หมู຋ทีไ แ ซอยศิริคาม ิสุขุมวิท ็โี  
ถนนสุขุมวิท ต าบลส า฾รง฼หนือ อ า฼ภอ฼มือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ แเโ็เ 
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โ.  ฼งืไอนเข฽ละการพิจารณา฼บาะ฽ส฽ละขຌอรຌอง฼รียน 
โ.แ  รายละ฼อียดของ฼บาะ฽ส หรือขຌอรຌอง฼รียน ตຌอง฼ป็นความจริง มีความชัด฼จน หรือ

พอทีไจะน าสืบหาขຌอ฼ทใจจริง ฼พืไอด า฼นินการต຋อเปเดຌ 
โ.โ ผูຌทีไ฽จຌง฼บาะ฽ส หรือผูຌรຌอง฼รียน สามารถ฼ลือกทีไจะเม຋฼ปຂด฼ผยชืไอ ทีไอยู຋ หมาย฼ลข

฾ทรศัพท์ทีไติดต຋อเดຌ หาก฼หในว຋าการ฼ปຂด฼ผยนัๅนจะท า฿หຌ฼กิดความเม຋ปลอดภัย  หรือ฼กิดความ฼สียหาย
฿ดโ ฽ต຋หากมีการ฼ปຂด฼ผยตน฼อง จะท า฿หຌสามารถรายงานความคืบหนຌา  สอบถามขຌอมูลทีไ฼ป็น
ประ฾ยชน์฼พิไม฼ติม ชีๅ฽จงขຌอ฼ทใจจริง฿หຌทราบ หรือบรร฼ทาความ฼สียหายเดຌสะดวก฽ละรวด฼รใวยิไงขึๅน 

โ.ใ ขຌอมูลทีไเดຌรับจะถือ฼ป็นความลับ ฽ละเม຋มีการ฼ปຂด฼ผยชืไอผูຌทีไ฽จຌง฼บาะ฽ส  หรือผูຌ
รຌอง฼รียนต຋อสาธารณชนหากเม຋เดຌรับความยินยอม 

โ.ไ ผูຌทีไ฽จຌง฼บาะ฽ส หรือ ขຌอรຌอง฼รียนจะเดຌรับการคุຌมครองสิทธิ เม຋ว຋าจะ฼ป็นพนักงาน
บริษัท หรือบุคคลภายนอก 

โ.5 ระยะ฼วลา฿นการด า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียนขึๅนกับความสลับซับซຌอนของ฼รืไอง ความ
฼พียงพอของ฼อกสารหลักฐานทีไเดຌรับจากผูຌรຌอง฼รียน รวมถึง฼อกสารหลักฐาน฽ละค าชีๅ฽จงของผูຌถูก
รຌอง฼รียน 

โ.ๆ ผูຌรับขຌอรຌอง฼รียน฽ละผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับกระบวนการตรวจสอบหาขຌอ฼ทใจจริง
ตຌอง฼กใบขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌอง฼ป็นความลับ จะ฼ปຂด฼ผย฼ท຋าทีไจ า฼ป็น ฾ดยค านึงถึงความปลอดภัย ฽ละความ
฼สียหายของผูຌรຌอง฼รียน หรือผูຌทีไ฿หຌความร຋วมมือ฿นการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง ฽หล຋งทีไมาของขຌอมูล หรือ
บุคคลทีไ฼กีไยวขຌอง 

โ.็ กรณีทีไผูຌรຌอง฼รียน หรือผูຌทีไ฿หຌความร຋วมมือ฿นการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง ฼หในว຋าตน
อาจเดຌรับความเม຋ปลอดภัย หรืออาจ฼กิดความ฼ดือดรຌอน฼สียหาย ผูຌรຌอง฼รียน  หรือผูຌทีไ฿หຌความร຋วมมือ
฿นการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง สามารถรຌองขอ฿หຌบริษัทก าหนดมาตรการคุຌมครองทีไ฼หมาะสมกใเดຌ หรือ
บริษัทอาจก าหนดมาตรการคุຌมครอง฾ดยผูຌรຌอง฼รียน หรือผูຌทีไ฿หຌความร຋วมมือ฿นการตรวจสอบ
ขຌอ฼ทใจจริงเม຋ตຌองรຌองขอกใเดຌ หาก฼หในว຋า฼ป็น฼รืไองทีไมี฽นว฾นຌมทีไจะ฼กิดความ฼ดือดรຌอน฼สียหาย หรือ
ความเม຋ปลอดภัย 

โ.่ ผูຌทีไ เดຌรับความ฼ดือดรຌอน฼สียหายจะเดຌรับการบรร฼ทาความ฼สียหายดຌวย
กระบวนการทีไมีความ฼หมาะสม ฽ละ฼ป็นธรรม 
 ใ. การคุຌมครองสิทธิพนักงาน ลูกจຌาง หรือบุคคลอืไนทีไรับจຌางท างาน฿หຌ฽ก຋บริษัท 

บริษัทจะเม຋กระท าการ฿ดอันเม຋฼ป็นธรรมต຋อพนักงาน ลูกจຌาง หรือบุคคลอืไน฿ดทีไรับจຌาง
ท างาน฿หຌ฽ก຋บริษัท เม຋ว຋าจะ฾ดยการ฼ปลีไยน฽ปลงต า฽หน຋งงาน ลักษณะงาน หรือสถานทีไท างาน สัไงพัก
งาน ข຋มขู຋ รบกวนการปฏิบัติงาน ฼ลิกจຌาง หรือกระท าการอืไน฿ดทีไมีลักษณะ฼ป็นการปฏิบัติอย຋างเม຋฼ป็น
ธรรมต຋อบุคคลดังกล຋าว ดຌวย฼หตุทีไบุคคลนัๅน 

ใ.แ ฿หຌขຌอมูล ฿หຌความร຋วมมือ หรือ฿หຌความช຋วย฼หลือเม຋ว຋าดຌวยประการ฿ดโ ฽ก຋
กรรมการ ผูຌบริหาร หน຋วยงานของรัฐ หรือหน຋วยงานก ากับดู฽ล ฿นกรณีทีไบุคคล฼หล຋านัๅนมี฼หตุอันควร
฼ชืไอ฾ดยสุจริตว຋ามีการฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ จรรยาบรรณ หรือน฾ยบาย
การก ากับดู฽ลกิจการ 

ใ.โ ฿หຌถຌอยค า ยืไน฼อกสารหลักฐาน หรือ฿หຌความช຋วย฼หลือเม຋ว຋าดຌวยประการ฿ดโ  ฽ก຋
กรรมการ ผูຌบริหาร หน຋วยงานของรัฐ หรือหน຋วยงานก ากับดู฽ล ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการพิจารณาหรือ
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ตรวจสอบกรณีมี฼หตุสงสัยว຋ามีการฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระ฼บียบ จรรยาบรรณ หรือ
น฾ยบายการก ากับดู฽ลกิจการ 

การเม຋ล຋วงละ฼มิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
บริษัทมีน฾ยบายเม຋฿ชຌ฽ละเม຋สนับสนุนการล຋วงละ฼มิดทรัพย์สินทางปัญญา ฾ดยกรรมการ 

ผูຌบริหาร฽ละพนักงานทุกคนตຌองเม຋ละ฼มิดลิขสิทธิ่฿นซอฟต์฽วร์คอมพิว฼ตอร์ดຌวยการดาวน์฾หลด ฽ละ/
หรือติดตัๅง฾ปร฽กรม฿ด โ ซึไงเม຋เดຌด า฼นินการ฾ดย฽ผนก฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศของบริษัท ทัๅงนีๅ ยัง
ก าหนด฿หຌ฽ผนก฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศตรวจสอบ฼ป็นประจ า ฼พืไอปງองกันการละ฼มิดลิขสิทธิ่
ซอฟต์฽วร์คอมพิว฼ตอร์ 

การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 

บริษัท฿หຌความส าคัญกับการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ฾ดยก าหนดมาตรการ
รักษาความปลอดภัยของขຌอมูลข຋าวสาร ฼พืไอปງองกัน฽ละลด฾อกาสทีไขຌอมูลส าคัญหรือ฼ป็นความลับถูก
฼ผย฽พร຋ออกเปภายนอก฾ดย฼จตนาหรือ฾ดยความประมาท ฾ดยก าหนด฽นวปฏิบัติดຌานการดู฽ลการ฿ชຌ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร  

ส าหรับ฼อกสาร฽ละขຌอมูลทีไถือ฼ป็นความลับของบริษัท จะจัด฼กใบ฾ดยหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง
เวຌ฿นระบบงานของหน຋วยงาน ฽ละมีการ฽สดงสัญลักษณ์ ๡ขຌอมูลความลับ๢ รวมทัๅงจ ากัดบุคคลทีไ
฼กีไยวขຌอง฿นการ฿ชຌขຌอมูลทีไ฼ป็นความลับดຌวยความระมัดระวัง 

นอกจากนีๅบริษัทเดຌ฿หຌ฽ผนก฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศจัด฼กใบขຌอมูลการ฿ชຌงานของ
พนักงานเวຌ ตามทีไก าหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัติว຋าดຌวยการกระท าความผิด฼กีไยวกับคอมพิว฼ตอร์ พ .ศ. 
โ55เ ฽ละประกาศกระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ฼รืไองหลัก฼กณฑ์การ฼กใบรักษา
ขຌอมูลจราจรทางคอมพิว฼ตอร์ของผูຌ฿หຌบริการ 

หมวดทีไ ไ การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิDisclosure and Transparencyี  
 บริษัท฿หຌความส าคัญกับการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละสารสน฼ทศของบริษัท ทัๅงทีไ฼ป็นขຌอมูลทาง
การ฼งิน฽ละทีไเม຋฿ช຋ อย຋าง฼ป็นจริง ครบถຌวน ฼พียงพอ สมไ า฼สมอ ทัน฼วลา ฾ปร຋ง฿ส ฼ขຌาถึงขຌอมูลเดຌง຋าย 
฼ท຋า฼ทียมกัน฽ละมีความน຋า฼ชืไอถือ ดังนีๅ 

ไ.แ ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสารสน฼ทศ รายงานประจ าป຃ ฽ละข຋าวสารสน฼ทศทีไส าคัญของบริษัท 
ผ຋านช຋องทางของตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทย ฽ละ฼วใบเซด์ของบริษัท ฿นรอบป຃ทีไผ຋านมาบริษัทเม຋
฼คยถูกส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ด า฼นินการ฼นืไองมาจากการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลเม຋฼ป็นเป
ตามขຌอก าหนด 

ไ.โ บริษัทจัด฿หຌมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต຋อรายงานทางการ฼งิน
฽สดงควบคู຋เปกับรายงานของผูຌสอบบัญชี฿นรายงานประจ าป຃ ซึไงมี฼นืๅอหารับรองการปฏิบัติตาม
หลักการบัญชี ฽ละมีการรายงานทางการ฼งินทีไมีขຌอมูลถูกตຌองครบถຌวน ฼ป็นจริงตามมาตรฐานการ
บัญชี ฾ดยรายงานดังกล຋าวลงนาม฾ดยประธานคณะกรรมการ฽ละกรรมการผูຌจัดการ 

ไ.ใ ฾ครงสรຌางการจัดการของบริษัท ประกอบดຌวย 3 ชุด คือคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ ฽ละคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง ซึไง฿นป຃ทีไ โ55้ กรรมการทีไ฼ขຌาร຋วม
ประชุม฿น฽ต຋ละคณะกรรมการ สรุปเดຌดังนีๅ 
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รายชืไอคณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายสมชาย อังสนันท์  ไ/ไ - 

2. นายทะคะอะกิ ทา฼คะอุจิ ไ/ไ - 

3. นาง฼อืๅอมพร ภมรบุตร ไ/ไ - 

4. นายศุภชัย หล຋อวณิชย์ ไ/ไ - 

5. นางสาวสาลินี มาตานี ไ/ไ - 

6. นาย฾ยชิฮิ฾ร มิตซูตะ ใ/ไ - 

7. นาย฾ทชิยูกิ ฾คอิ฼กะ ไ/ไ ไ/ไ 

8. นายกฤษณ์ อิน฼ทวัฒน์ ไ/ไ ไ/ไ 

9. นางสาววรินทร์พร ฼อืๅออนันต์ ไ/ไ ไ/ไ 

10. นายวิบูลย์ ฼อืๅออนันต์  ไ/ไ - 

หมาย฼หตุ ฼นืไองจากคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยงเดຌรั บการจัดตัๅงขึๅน฼มืไอ฼ดือน
พฤษภาคม โ55้ จึงยังเม຋มีการประชุม฿นปี โ55้  

ไ.ไ บริษัทเดຌตระหนักถึงความส าคัญ฿นการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสารสน฼ทศ ฼พืไอ฿หຌผูຌลงทุน
เดຌรับทราบขຌอมูลทีไถูกตຌอง ฾ปร຋ง฿ส ฽ละทัไวถึง ฾ดยจัด฿หຌมีผูຌรับผิดชอบดຌานการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล คือนัก
ลงทุนสัมพันธ์฽ละ฼ลขานุการบริษัท ฼พืไอ฼ป็นตัว฽ทน฿นการสืไอสารบริการขຌอมูล ข຋าวสารกิจกรรมต຋าง 
โ ของบริษัทกับสถาบัน ผูຌลงทุน ผูຌถือหุຌน นักวิ฼คราะห์ ประชาชน ฽ละภาครัฐ ฾ดยขຌอมูลต຋าง โ 
฼กีไยวกับบริษัท ผลการด า฼นินงาน งบการ฼งิน รวมถึงรายงานสารสน฼ทศต຋าง โ ทีไบริษัท฽จຌงต຋อตลาด
หลักทรัพย์ฯ ทัๅงขຌอมูลทีไ฼ป็นปัจจุบัน฽ละขຌอมูล฿นอดีต ฾ดยผูຌสน฿จสามารถอ຋าน฽ละ/หรือดาวน์฾หลด
เดຌทาง www.alucon.th.com ซึไงจะมีขຌอมูลปัจจุบันทัๅงภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ กรณีทีไนักลงทุน
฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองมีขຌอสงสัย฽ละตຌองการสอบถาม สามารถติดต຋อเดຌทีไนักลงทุนสัมพันธ์  

 นางสาวกาญจนา ปຂยะชาติ   
หมาย฼ลข฾ทรศัพท์ 02-3980147 ต຋อ 371 
อี฼มล์  kanjana_p@alucon.th.com   

ไ.5 บริษัทเดຌ฼ปຂด฼ผยขอบ฼ขต฽ละอ านาจหนຌาทีไของคณะกรรมการ฽ละคณะกรรมการชุด
ย຋อยต຋างโ เวຌ฿น฽บบ฽สดงรายการขຌอมูลประจ าป຃  

ไ.ๆ รายงานการซืๅอหลักทรัพย์ 
บริษัทมีน฾ยบาย฿นจรรยาบรรณของบริษัท฿หຌหลีก฼ลีไยง/งดการซืๅอขายหลักทรัพย์

ของบริษัท฿นช຋วงระยะ฼วลา แ ฼ดือนก຋อนการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ก຋สาธารณชน พรຌอมทัๅงเดຌมีการ฽จຌง฿หຌ
คณะกรรมการ฽ละผูຌบริหารทุกท຋านทราบถึงประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
฽ละตลาดหลักทรัพย์ ิก.ล.ต.ี ตามมาตรา 5้ ฽ห຋งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. โ5ใ5 ทีไตຌองรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู຋สมรส ฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะต຋อ ก.ล.ต. 

http://www.alucon.th.com/
mailto:kanjana_p@alucon.th.com
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ภาย฿น ใเ วันนับตัๅง฽ต຋เดຌรับการ฼ลือกตัๅง฿หຌ฼ป็นกรรมการ฽ละผูຌบริหารของบริษัท ฽ละทุกครัๅงทีไมีการ
฼ปลีไยน฽ปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล຋าว ตຌองรายงานภาย฿น ใ วันท าการ ซึไงตຌองน าส຋งส า฼นารายงาน
ดังกล຋าว ต຋อ฼ลขานุการบริษัท฼พืไอ฼ป็นหลักฐาน ฽ละทีไผ຋านมาบริษัทเม຋฼คย฼กิดกรณีทีไกรรมการ฽ละ
ผูຌบริหารของบริษัท฿ชຌขຌอมูลภาย฿น฼พืไอหาผลประ฾ยชน์฽ก຋ตน฼องหรือผูຌอืไน฿นทางมิชอบ฽ต຋อย຋าง฿ด  

กรรมการ฽ละผูຌบริหารเดຌรายงานการ฼ปลีไยน฽ปลงการถือหลักทรัพย์ต຋อส านักงาน
ก ากับหลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 5้ ทุกครัๅง กรณีทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงการถือ
หลักทรัพย์ ฼ลขานุการบริษัท฼ป็นผูຌท าหนຌาทีไรวบรวมขຌอมูล฽ละ฽จຌง฿หຌตลาดหลักทรัพย์ ฯ ทราบทุก
ครัๅง 

ไ.็ รายงานบริหารความ฼สีไยง  
 บริษัทเดຌจัดตัๅงคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง฼มืไอวันทีไ แเ พฤษภาคม โ55้ ฽ละ

คณะท างานบริหารความ฼สีไยง฼มืไอวันทีไ โ่ มิถุนายน โ55้ ซึไง฿นป຃ โ55้ เดຌมีการประ฼มินความ฼สีไยง
จากการท างานของทุก฽ผนกทีไ฼กีไยวขຌองร຋วมกัน ฽ละเดຌรวบรวมความ฼สีไยง฽ละ฽นวทางการ฽กຌเข
ปງองกัน฼อาเวຌ฼ป็นรายงานบริหารความ฼สีไยง ฾ดยป຃ โ55้ มีความ฼สีไยง฿นระดับสูงจ านวน ไเ รายการ 
฽ละความ฼สีไยง฿นระดับกลางจ านวน 5้ ซึไงจะมีการประชุมประ฼มินความ฼สีไยงอย຋างนຌอยป຃ละ แ ครัๅง
ทุกป຃ 
หมวดทีไ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ิBoard Responsibilitiesี 

5.แ ตามขຌอบังคับของบริษัท บริษัทมีกรรมการจ านวน แเ ท຋าน ิตามขຌอบังคับก าหนด
เวຌมีอย຋างนຌอย 5 ท຋าน฽ต຋เม຋฼กิน แ5 ท຋านี ซึไง฼ป็นบุคคลทีไมีคุณสมบัติตามทีไกฎหมายก าหนด฽ละมี
ความรูຌ ความสามารถ ฽ละ฼พศ ฾ดย฿นจ านวนกรรมการทัๅง แเ ท຋านนัๅน มีรายละ฼อียดดังนีๅ  

฽บ຋งตาม฼พศ จ านวน ิท຋านี ฽บ຋งตามลักษณะ จ านวน ิท຋านี 
กรรมการหญิง ใ กรรมการบริหาร 5 

กรรมการชาย ็ กรรมการอิสระ 5 

กรรมการทัๅง แเ ท຋าน ฼ป็นผูຌทรงคุณวุฒิมีความรูຌหลากหลายทัๅงดຌานการ
บริหารธุรกิจ วิศวกรรม การบัญชี฽ละการ฼งิน การตลาด ฽ละมีประสบการณ์฼ฉพาะดຌานทีไ฼กีไยวขຌอง
กับอุตสาหกรรมผลิตบรรจุภัณฑ์อลูมิ฼นียม  

฾ดยรายนามคณะกรรมการ฽ละจ านวนป຃ทีไกรรมการด ารงต า฽หน຋งมีรายละ฼อียด
ดังนีๅ  

รายชืไอคณะกรรมการ ต า฽หน຋ง ป຃ทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง 
/จ านวนป຃ด ารง

ต า฽หน຋ง  
1. นายสมชาย อังสนันท์  กรรมการอิสระ / 

ประธานคณะกรรมการ  
โ5ใใ / โ็ 

2. นายทะคะอะกิ ทา฼คะอุจิ กรรมการบริหาร โ5ใ่ / โโ 

3. นาง฼อืๅอมพร ภมรบุตร กรรมการบริหาร/ โ5ใใ / โ็ 
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รายชืไอคณะกรรมการ ต า฽หน຋ง ป຃ทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง 
/จ านวนป຃ด ารง

ต า฽หน຋ง  
กรรมการบริหารความ฼สีไยง 

4. นางสาวสาลินี มาตานี กรรมการบริหาร โ5ไแ / แ้ 

5. นายศุภชัย หล຋อวณิชย์ กรรมการบริหาร โ5ไแ / แ้ 

6. นาย฾ยชิฮิ฾ร มิตซูตะ กรรมการบริหาร โ55แ / ้ 

7. นาย฾ทชิยูกิ ฾คอิ฼กะ กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการบริหารความ฼สีไยง 

โ55ใ / ็ 

8. นายกฤษณ์ อิน฼ทวัฒน์ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

โ5ไใ / แ็ 

9. นางสาววรินทร์พร ฼อืๅออนันต์ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

โ5ใ็ / โใ 

10. นายวิบูลย์ ฼อืๅออนันต์  กรรมการอิสระ / ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ  

โ55ๆ / ใ 

    หมาย฼หตุ :  ขຌอมูล ณ วันทีไ ใแ ธันวาคม โ55้  
5.โ ฿นการประชุมสามัญประจ าป຃ทุกครัๅง บริษัทฯเดຌ฿หຌกรรมการจ านวนหนึไง฿นสาม 

ิแ/ใี ออกจากต า฽หน຋ง ถຌาจ านวนกรรมการจะ฽บ຋งออก฿หຌตรง฼ป็นสาม ิใี ส຋วนเม຋เดຌ กใ฿หຌออก฾ดย
จ านวน฿กลຌทีไสุดกับส຋วนหนึไง฿นสาม ิแ/ใี สิๅนสุดวาระการด ารงต า฽หน຋ง ฾ดยก าหนดวาระเวຌคราวละ 
ใ ป຃ 

5.ใ บริษัทเดຌจัดตัๅงคณะกรรมการชุดย຋อย โ คณะ คือคณะกรรมการตรวจสอบ ฽ละ
คณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง฾ดยเดຌมีการก าหนดหนຌาทีไความรับผิดชอบ ฼พืไอความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ป็น
อิสระ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ สมาชิกส຋วน฿หญ຋฿นคณะกรรมการชุดย຋อยจะ฼ป็นกรรมการอิสระ นอกจากนีๅ
฼พืไอ฿หຌการท าหนຌาทีไของคณะกรรมการชุดย຋อยมีความ฼ป็นอิสระอย຋าง฽ทຌจริง ประธานคณะกรรมการ
เม຋เดຌ฼ป็นประธานหรือสมาชิก฿นคณะกรรมการชุดย຋อย 

5.ไ คณะกรรมการบริษัทมีส຋วนร຋วม฿นการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ ฼ปງาหมาย 
฽ผนธุรกิจของบริษัท ตลอดจนมีความ฼ป็นอิสระ฽ละก ากับดู฽ล฿หຌฝຆายจัดการด า฼นินการ฿หຌ฼ป็นตาม
฽ผนธุรกิจภาย฿ตຌงบประมาณทีไก าหนดเวຌ ฼พืไอสรຌางประ฾ยชน์สูงสุด฿หຌองค์กร ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย ฽ละผูຌถือ
หุຌนนอกจากนีๅ คณะกรรมการยังเดຌจัด฿หຌมีระบบควบคุมภาย฿น การตรวจสอบภาย฿น ฽ละมาตรการ
บริการความ฼สีไยงทีไมีประสิทธิผล รวมทัๅงมีการติดตามการด า฼นินการภาย฿น฼รืไองดังกล຋าวอย຋าง
สมไ า฼สมอ฿นการประชุมคณะกรรมการ 
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5.5 บริษัทเดຌก าหนดระบบประ฼มินผลงาน฾ดย฽บ຋ง฼ป็น โ ส຋วน ส຋วน฽รกคือ ดัชนีชีๅวัด 
ิKey Performance Indicators) ส຋วนทีไสองคือ ทักษะการปฏิบัติงาน (Competency) ซึไงจะช຋วย฿หຌ
พนักงานมอง฼หใน฽ละ฼ขຌา฿จ กลยุทธ์การด า฼นินงาน฽ละ฽นวทาง฿นการปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌบรรลุถึง
฼ปງาหมายของกลยุทธ์ขององค์กร ฼ช຋น ฼ปງาหมาย ภารกิจ ฽ละการวัดผลการด า฼นินงานขององค์กร 

 5.ๆ บริษัทเดຌจัดท า฽ละรักษาเวຌซึไงระบบการควบคุมภาย฿น รวมทัๅงด า฼นินการทบทวน
ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภาย฿นอย຋างสมไ า฼สมอ ฾ดยครอบคลุมการควบคุมทาง
การ฼งิน การด า฼นินการ การก ากับดู฽ลการปฏิบัติงาน฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 
การปງองกันรักษาทรัพย์สิน ฽ละการบริหารความ฼สีไยง฾ดยบริษัทเดຌว຋าจຌางบริษัท ตรวจสอบภาย฿น
ธรรมนิติ จ ากัด มาด า฼นินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน຋วยงานต຋าง โ ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽นวทางทีไ
เดຌก าหนดเวຌ ตาม฽ผนการตรวจสอบประจ าป຃ทีไเดຌรับอนุมัติ ฽ละรายงานผลการตรวจสอบ฾ดยตรงต຋อ
คณะกรรมการตรวจสอบจากรายงานผลการตรวจสอบภาย฿นป຃ โ55้ ซึไงจัดท า฾ดยบริษัท ตรวจสอบ
ภาย฿นธรรมนิติ จ ากัด เม຋พบประ฼ดในความผิดพลาดทีไ฼ป็นนัยส าคัญ บริษัทมีระบบการควบคุมภาย฿น
ทีไรัดกุม฼พียงพอ ตลอดจนการปฏิบัติตามระ฼บียบ ฽ละกฎหมายของหน຋วยงานราชการต຋าง โ ฼ป็นเป
อย຋างถูกตຌอง฽ละเดຌมีการปງองกันทรัพย์สินเม຋฿หຌผูຌบริหาร฽ละพนักงานน าเป฿ชຌ฾ดยมิชอบ 

5.็ ความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ ฾ดยคณะกรรมการบริษัทเดຌ฿หຌกรรมการจัดท า
รายงานการมีส຋วนเดຌ฼สียของตน฽ละของบุคคลทีไมีความ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอก าหนดของ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละ฽จຌง฿หຌบริษัททราบภาย฿น แ5 วัน฿นครัๅง฽รก฽ละทุก โ ครัๅ งทีไมีการ
฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล฽ละ฼ครืไองมือ฿หຌ฼ลขานุการบริษัท฿ชຌติดตาม฿หຌกรรมการปฏิบัติหนຌาทีไ
ดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ฾ดย฼ลขานุการบริษัทเดຌส຋งส า฼นารายงาน฿หຌประธานกรรมการ ฽ละประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบดຌวย 

5.่ บริษัทเดຌจัด฿หຌมีการประชุมคณะกรรมการ ฽ละเดຌท าการ฽จຌงล຋วงหนຌา฿หຌกรรมการ
฽ต຋ละท຋านทราบ ฾ดย฿นป຃ โ55้ มีการประชุมทัๅงสิๅน ไ ครัๅง ฿นการประชุม฽ต຋ละครัๅง คณะกรรมการ 
ประธานคณะกรรมการ กรรมการผูຌจัดการ฽ละ฼ลขานุการร຋วมกันพิจารณาวาระการประชุม ฿หຌ฽น຋฿จ
ว຋า฼รืไองทีไส าคัญเดຌน า฼ขຌารวมเวຌ฽ลຌว ฽ละกรรมการ฽ต຋ละท຋านมีความ฼ป็นอิสระทีไจะ฼สนอ฼รืไอง฼ขຌาสู຋
วาระการประชุม 

฼ลขานุการบริษัทเดຌจัดส຋ง฼อกสารประกอบการประชุม฿หຌ฽ก຋กรรมการล຋วงหนຌา
อย຋างนຌอย 5 วัน ซึไงมีรายละ฼อียดของวาระการประชุม ฼อกสารประกอบทีไส าคัญ ฿น฼รืไองทีไเม຋สามารถ
฼ปຂด฼ผย฼ป็นลายลักษณ์อักษร หรือ฼ปຂด฼ผยล຋วงหนຌา฽ลຌวจะส຋งผลกระทบต຋อบริษัท คณะกรรมการ
บริษัทสามารถน า฼รืไองมาอภิปราย฿นทีไประชุมเดຌ฿นระหว຋างการประชุม ประธานกรรมการเดຌจัดสรร
฼วลาเวຌอย຋าง฼พียงพอ กรรมการเดຌ฿หຌความสน฿จกับประ฼ดในทุก฼รืไองทีไน า฼ขຌาสู຋ทีไประชุมรวมถึงประ฼ดใน
การก ากับดู฽ลกิจการ ฿นบางประ฼ดในทีไมีขຌอมูลเม຋฼พียงพอ กรรมการบริษัทสามารถติดต຋อขอขຌอมูล
฼พิไม฼ติมผ຋าน฼ลขานุการของบริษัทเดຌตลอด฼วลา 

รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทประกอบดຌวยสาระส าคัญ ฼ช຋น วัน
฼วลาทีไ฼ริไม฽ละ฼ลิกประชุม รายชืไอกรรมการทีไ฼ขຌาประชุม ฽ละเม຋เดຌ฼ขຌาร຋วมประชุม สรุปสาระส าคัญ
ของ฼รืไองทีไ฼สนอ สรุปประ฼ดในการอภิปราย฽ละขຌอสัง฼กต มติคณะกรรมการ฽ละความ฼หในของ
กรรมการ ชืไอผูຌบันทึกรายงาน ฽ละชืไอผูຌรับรองรายงาน ซึไงบริษัทเดຌจัด฼กใบรายงานการประชุมของ
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คณะกรรมการบริษัท฼ป็นอย຋างดี สามารถสืบคຌนเดຌง຋าย ฽ต຋เม຋สามารถ฽กຌเข฾ดยเม຋ผ຋านทีไประชุม
คณะกรรมการ 

5.้ ฼รืไองการจ຋ายค຋าตอบ฽ทนกรรมการ มีการ฼สนอขออนุมัติจากผูຌถือหุຌนทุกป຃ ฾ดย
พิจารณาตามหลัก฼กณฑ์ของความ฾ปร຋ง฿ส อิงจากฐานขຌอมูลของตลาดหลักทรัพย์ สามารถตรวจสอบ
เดຌ รวมทัๅงอยู຋฿นระดับทีไ฼หมาะสม฽ละ฼พียงพอทีไจะจูง฿จ฽ละรักษากรรมการทีไมีคุณภาพตามทีไตຌองการ 

5.แเ  น฾ยบายการด ารงต า฽หน຋งกรรมการ฿นบริษัทอืไน บริษัทเม຋เดຌมีขຌอก าหนด฿ด โ ฿น
กรณีทีไกรรมการ฽ต຋ละท຋านจะเปด ารงต า฽หน຋ง฿นบริษัทอืไน ฼นืไองจาก฼หในว຋าเม຋เดຌกระทบต຋อ
ความสามารถ฽ละความ฼ชีไยวชาญของกรรมการ หากกรรมการยังสามารถอุทิศ฼วลา฿หຌกับบริษัทเดຌ
อย຋าง฼ตใมทีไ กล຋าวคือ สามารถก าหนดน฾ยบาย฿หຌค าปรึกษา฿นการ฽กຌเขปัญหาต຋าง โ ฿นการด า฼นิน
ธุรกิจ฿นขอบ฼ขตอ านาจหนຌาทีไของกรรมการบริษัทเดຌ ฽ต຋อย຋างเรกใตาม ปัจจุบันเม຋มีกรรมการท຋าน฿ด
ด ารงต า฽หน຋ง฿นบริษัทอืไนเม຋ว຋าจะ฼ป็นบริษัทจ ากัดหรือบริษัทจดทะ฼บียนรวม฽ลຌว฼กินกว຋า 5 บริษัท  

5.แแ  กรณีมีกรรมการ฼ขຌา฿หม຋ ฼ลขานุการบริษัท฼ป็นผูຌจัดท า฼อกสารสรุปลักษณะธุรกิจ 
฾ครงสรຌางองค์กร การด า฼นินงาน ขຌอบังคับระ฼บียบ น฾ยบายทีไส าคัญ รวมทัๅงขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับขຌอพึง
ปฏิบัติของกรรมการตามขຌอก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ฽ละส านักงาน กลต. ฼พืไอ฿หຌสามารถปฏิบัติ
หนຌาทีไ฿นฐานะกรรมการบริษัทจดทะ฼บียนเดຌอย຋างครบถຌวน 

5.แโ บริษัทตระหนักถึงความส าคัญ฿นการพัฒนาความรูຌของกรรมการ เดຌสนับสนุน฽ละ
อ านวยความสะดวก฿หຌกรรมการเดຌรับการฝຄกอบรม฽ละ฼พิไม฼ติมความรูຌต຋าง โ ฾ดยมอบ฿หຌ฼ลขานุการ
บริษัท ฼ป็นผูຌประสานงานกับกรรมการ฼พืไอ฽จຌงหลักสูตรการฝຄกอบรมต຋าง โ ฽ละทีไผ຋านมากรรมการเดຌ
฼ขຌาร຋วมหลักสูตรต຋าง โ ของสมาคมส຋ง฼สริมสถาบันกรรมการบริษัทเทยอย຋างสมไ า฼สมอ 

5.แใ  บทบาทหนຌาทีไ฽ละขอบ฼ขตความรับผิดชอบของต า฽หน຋ง฼ลขานุการบริษัทเดຌ฽สดง
รายละ฼อียด฿นหัวขຌอ฼รืไอง฾ครงสรຌางการจัดการ 
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แเ.  ความรับผิดชอบต຋อสังคม ชุมชน ฽ละสิไง฽วดลຌอม  
 บริษัทเดຌด า฼นินการกิจการ฿นป຃ โ55้ ภาย฿ตຌ฾ครงการ สรຌางรัๅว ิชุมชนี มีสุขอยู຋ร຋วม฾รงงาน 
ซึไง฼ป็นการด า฼นินการกิจการทีไอาศัยความสมดุล เม຋฼พียงมุ຋งสรຌางผลประกอบการ฿หຌ฼ป็นทีไพึงพอ฿จ
฼ท຋านัๅน ฽ต຋ยัง฿หຌความส าคัญต຋อสังคม ชุมชน ฽ละสิไง฽วดลຌอมเปพรຌอมกัน  ฼พราะนัไนหมายถึงการ
บริหารผลประ฾ยชน์ร຋วมกันระหว຋างองค์กร สิไง฽วดลຌอม ฽ละสังคมส຋วนรวมควบคู຋เปกับการบริหาร
ทรัพยากรเดຌอย຋าง฼หมาะสมเปพรຌอมกัน ฼พราะจะท า฿หຌธุรกิจอยู຋เดຌอย຋างยัไงยืน  

แเ.แ น฾ยบายความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต຋อสังคม  
การ฽สดงความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต຋อสังคม฼ป็นสิไงทีไค านึง฽ละ฼ป็นห຋วงอยู຋฼สมอ 

฾ดยยึดหลักธรรมาภิบาล฿นการบริหารองค์กร ทัๅงการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของพนักงาน อันจะส຋งผลดี
ต຋อสวัสดิภาพ฾ดยรวมของครอบครัวพนักงานรวมถึงการมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาชุมชนทຌองถิไน฽ละ
สังคม฿นวงกวຌาง ครอบคลุมทัๅงการพิทักษ์สิไง฽วดลຌอม ฾ดยมีน฾ยบาย฿นการรับผิดชอบต຋อสังคม 
ดังต຋อเปนีๅ  

แ.  บริษัท ฯ ถือว຋าความรับผิดชอบของบริษัท ฯ ต຋อสังคม฼ป็นหนຌาทีไรับผิดชอบ
฿นการปฏิบัติของพนักงานทุกคน 

โ. บริษัท ฯ จะส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿นการด า฼นินการ฿หຌ฼กิดความรับผิดชอบ
ของบริษัทต຋อสังคม ฿น฼รืไองการพิทักษ์สิไง฽วดลຌอม ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน฽ละชุมชน
ทຌองถิไนรวมทัๅงอยู຋฿นสังคมเดຌอย຋างปกติสุข 

ใ. บริษัท ฯ จะด า฼นินการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌมีกิจกรรมของพนักงาน
ร຋วมกับชุมชนทຌองถิไน รวมถึงการประชาสัมพันธ์ 

ไ. ผูຌบังคับบัญชาทุกระดับจะตຌองกระท าตน฿หຌ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฿นการ
ด า฼นินการ฿หຌ฼กิดความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต຋อสังคม฿น฼รืไองของการพิทักษ์สิไง฽วดลຌอม ฽ละการมี
ส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาชุมชนทຌองถิไน ทัๅงนีๅ฼พืไอ฼ป็น฽รงจูง฿จ฿หຌพนักงานปฏิบัติตาม 

5. พนักงานตຌองมีจิตส านึกถึงความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต຋อสังคม ฿น฼รืไอง
การพิทักษ์สิไง฽วดลຌอม ฽ละการมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาชุมชนทຌองถิไน 

 แเ.โ การด า฼นินการ฽ละการจัดท ารายงาน  
  ฿นการด า฼นินการ฽ละการจัดท ารายงานนีๅ บริษัทเดຌถือปฏิบัติตามน฾ยบายของ
บริษัท฼ป็นหลัก ฾ดยบริษัทมุ຋ง฼นຌน฿นความรับผิดชอบของบริษัททีไมีต຋อสังคม ฾ดยยึดมัไนตามน฾ยบาย
ความรับผิดชอบต຋อสังคม฼ป็นหลัก ซึไง฿นการจัดท ารายงาน บริษัทเม຋เดຌมีการท ารายงานพัฒนา฼พืไอ
ความยัไงยืน฽ยกต຋างหากจากรายงานฉบับนีๅ จึงขอสรุปรายละ฼อียดของการด า฼นินการทีไบริษัทเดຌ
มุ຋ง฼นຌน฿นป຃ โ55้ ดังต຋อเปนีๅ  
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แ. การดู฽ลรักษาสิไง฽วดลຌอม 

  บริษัทเดຌ฿หຌความส าคัญกับการดู฽ลรักษาสิไง฽วดลຌอม฼ป็นอย຋างมาก ฾ดย฿น
ป຃ โ55้ ทีไผ຋านบริษัทเดຌด า฼นินการตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิไง฽วดลຌอม ฾ดยมุ຋ง฼นຌน
สิไง฽วดลຌอม฿นดຌานต຋าง โ ดังนีๅ  

แ.  คุณภาพอากาศ 
โ. คุณภาพนๅ า 
ใ. ระดับ฼สียง 
ไ. คุณภาพดิน 
5. อาชีวอนามัย฽ละความปลอดภัย 
ๆ. มวลชนสัมพันธ์ 
็. การจัดการก าจัดของ฼สียอุตสาหกรรม 

฾ดยบริษัท฿หຌความส าคัญกับ฼รืไองสิไง฽วดลຌอม ฾ดย฼ฉพาะยิไงพนักงาน฿หม຋ทุก
คนจะตຌองเดຌรับการฝຄกอบรม฿นหัวขຌอสิไง฽วดลຌอม฼พืไอ ิแี ทราบถึงลักษณะของผลกระทบของ
สิไง฽วดลຌอม฼ป็นพิษ ิโี ทราบถึงวิธีการการก าจัดของ฼สีย ท าอย຋างเร ิใี ทราบถึงขຌอปฏิบัติของ
พนักงาน฼พืไอการก าจัดของ฼สียเดຌอย຋างถูกวิธี ฽ละ ิไี ทราบถึงการควบคุม฽ละการลดผลกระทบดຌาน
สิไง฽วดลຌอม การอนุรักษ์฽ละการลด฿ชຌทรัพยากร 

   การด า฼นินการ฽ละรายงาน  
   ฿นป຃ โ55้ บริษัทเดຌด า฼นินการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิไง฽วดลຌอม฿น
ดຌานต຋าง โ ดังนีๅ  

แ.  คุณภาพอากาศจากปล຋อง  
  การด า฼นินการ : มาตรการก าหนด฿หຌท าการตรวจวัดคุณภาพ

อากาศจากปล຋องป຃ละ โ ครัๅง ฾ดยตรวจวัดฝุຆนละออง ฽ละออกเซด์ของเน฾ตร฼จน ฾ดยตรวจวัดทีไ
สายการผลิต฼หรียญทุกสายการผลิต ฽ละทีไ฾รงผลิตกระป๋อง฽ละหลอดอลูมิ฼นียม  

  สรุปผลการตรวจวัด : ผลการตรวจวัดค຋าทีไเดຌ ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบ฽ลຌว
มาตรฐานค຋าปริมาณของสาร฼จือปน฿นอากาศทีไระบายออกจาก฾รงงาน เม຋฼กินค຋ามาตรฐานตาม
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. โ5ไ้  

โ. คุณภาพนๅ า  
  การด า฼นินการ : มาตรการก าหนด฿หຌท าการตรวจวิ฼คราะห์

คุณภาพนๅ าผิวดิน จ านวน แ สถานี คลองมาบกระซิด บริ฼วณจุดระบายนๅ าฝนของ฾ครงการป຃ละ โ ครัๅง 
ส าหรับดัชนีตรวจวิ฼คราะห์ประกอบดຌวย ความ฼ป็นกรด-ด຋าง ิpH) อุณหภูมิ สาร฽ขวนลอย ค຋าบี฾อดี 
ปริมาณออกซิ฼จนละลาย เขมัน฽ละนๅ ามัน ฽ละอลูมิ฼นียม  

  สรุปผลการตรวจวัด : การตรวจวิ฼คราะห์คุณภาพนๅ าผิวดิน คลอง
มาบกระซิดบริ฼วณจุดระบายนๅ าฝนพบว຋ามีค຋าอยู຋฿น฼กณฑ์มาตรฐานคุณภาพนๅ าผิวดิน ิประ฼ภททีไ ใี 
ตามประกาศคณะกรรมการสิไง฽วดลຌอม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ ่ พศ. โ5ใ็  
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 ใ. ระดับ฼สียง  
  การด า฼นินการ : มาตรการก าหนด฿หຌท าการตรวจวัดระดับ฼สียง

จ านวน 5 สถานี เดຌ฽ค຋บริ฼วณคอน฾ดดຌานทิศตะวันออกของ฾ครงการ บริ฼วณบຌาน฼ช຋าดຌานทิศ฼หนือ
ของ฾ครงการ บริ฼วณริมรัๅว฾ครงการดຌานทิศ฼หนือ บริ฼วณริๅวรຌว฾ครงการดຌานทิศตะวันออก ฽ละบริ฼วณ
ริมรัๅว฾ครงการดຌานทิศตะวันตก ป຃ละ โ ครัๅง โ ละ ใ วัน ฿นช຋วง฼วลากลางวัน  

  สรุปผลการตรวจวัด : การตรวจวัดระดับ฼สียงบริ฼วณรอบ฾รงงาน
ทัๅง 5 สถานี พบว຋ามีค຋าตาม฼กณฑ์มาตรฐานระดับ฼สียง฾ดยทัไวเป ตามประกาศคณะกรรมการ
สิไง฽วดลຌอม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แ5 พ.ศ. โ5ไเ ซึไงเม຋฼กิน ็เ dB  

 ไ. คุณภาพดิน  
  การด า฼นินการ : มาตรการก าหนด฿หຌท าการ฼กใบตัวอย຋างดิน ทีไ

ระดับความลึก โเ ฼ซนติ฼มตร จ านวน โ สถานี เดຌ฽ก຋พืๅนทีไสี฼ขียวดຌานทิศ฼หนือของ฾ครงการ ฽ละพืๅนทีไ
สี฼ขียวดຌานทิศ฿ตຌของ฾ครงการ ป຃ละ โ ครัๅง ฽ละตรวจวัดค຋าความ฼ป็นกรด-ด຋าง ค຋าการน าเฟฟງา ฼บน
ซีน ฾ทลูอีน เซลีนทัๅงหมด ฽ละอลูมิ฼นียม  

  สรุปผลการตรวจวัด : ผลการตรวจวิ฼คราะห์฼บนซีน ฾ทลูอีน ฽ละ
เซลีนทัๅงหมด จากดินพบว຋ามีค຋าอยู຋ ฿น฼กณฑ์มาตรฐานคุณภาพดินทีไ฿ชຌประ฾ยชน์฼พืไอการอืไน 
นอก฼หนือจากทีไ ฿ชຌประ฾ยชน์฼พืไอการอยู຋อาศัย฽ละ฼กษตรกรรม ตามประกาศคณะกรรมการ
สิไง฽วดลຌอม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ โ5 พ.ศ. โ5ไ็  

 5. อาชีวอนามัย฽ละความปลอดภัย  
  การด า฼นินการ : มาตรการก าหนด฿หຌตรวจสุขภาพพนักงาน

ประจ าป຃ ระดับ฼สียง฿นสถานประกอบการ ระดับความรຌอน ทิศทาง฽ละความ฼รใวลม฿นสถาน
ประกอบการ คุณภาพอากาศ฿นสถานประกอบการ ความ฼ขຌมของ฽สงสว຋าง฿นสถานประกอบการ 
บันทึกสถิติการ฼กิดอุบัติ฼หตุ  

  สรุปผลการตรวจวัด : การตรวจวิ฼คราะห์฼รืไองต຋าง โ ฼กีไยวกับอาชี
วอนามัย฽ละความปลอดภัย ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์ทีไก าหนดเวຌทุกประการ  

 ๆ. มวลชนสัมพันธ์  
  การด า฼นินการ : มาตรการก าหนด฿หຌมีการส ารวจความคิด฼หใน

ของผูຌน าชุมชน ฽ละความคิด฼หในของประชาชน฿นชุมชน ฿นรัศมี 5 กิ฾ล฼มตรจากบริษัท  
  สรุปผลการตรวจวัด : การส ารวจความคิด฼หในของชุมชน฾ดยรอบ

฾ดยรับฟังขຌอ฼สนอ฽นะ฽ละความตຌองการของชุมชน฿น฼รืไองต຋างโ ฼พืไอสนับสนุน฾รงงานอยู຋ร຋วมกับ
ชุมชนเดຌอย຋างมีสุข ฾ดยมีกิจกรรมต຋าง โ ร຋วมกันอย຋างสมไ า฼สมอ  

 ็. การจัดการก าจัดของ฼สียอุตสาหกรรม 

  ฿น฼รืไองของการก าจัดของ฼สียอุตสาหกรรม อาทิ฼ช຋น  ฼ศษ
อลูมิ฼นียมจากการผลิต นๅ ามันหล຋อ฼ยใน ฼ศษผຌาทีไมีคราบนๅ ามัน ฼ศษกระป๋อง฽ละหลอดอลูมิ฼นียมทีไ
เม຋เดຌคุณภาพจากการผลิต หรือกากตะกอนจากระบบผลิตนๅ าประปานัๅน บริษัทเดຌมีการว຋าจຌางบริษัท
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จากภายนอก ซึไง฼ป็นบริษัททีไเดຌรับ฿บอนุญาต฼ป็นผูຌรับขน฽ละก าจัดขยะอุตสาหกรรม ฾ดยเดຌรับการ
รับรองจากกรม฾รงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม อาทิ฼ช຋น GENCO ฼ขຌามาน า฼อาของ฼สีย
อุตสาหกรรม฼หล຋านีๅ เปก าจัดตามกระบวน฽ละวิธีการทีไเดຌมาตรฐาน฽ละ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ฿น
ส຋วนของกระป๋อง฽ละหลอดอลูมิ฼นียมทีไเม຋เดຌคุณภาพ เม຋สามารถส຋งมอบ฿หຌกับลูกคຌาเดຌนัๅน บริษัทเดຌมี
การบีบอัด฼ป็นกຌอน ฽ละท าการจ าหน຋าย฿หຌกับผูຌซืๅอทีไมี฿บอนุญาต฿นการรับซืๅออลูมิ฼นียม หรือบางส຋วน
เดຌมีการบริจาค฿หຌหน຋วยงานสาธารณกุศล ฼พืไอน าเปท า฼ป็นขา฼ทียม฿หຌกับผูຌพิการ  

โ. การควบคุมคุณภาพ  
  น฾ยบายการควบคุมคุณภาพ : 

฼ราจะคงความ฼ป็นผูຌน า฿นดຌานการผลิตภาชนะบรรจุภัณฑ์อลูมิ฼นียม฿น
ภาคพืๅน฼อ฼ชีย฽ปซิฟຂค ฾ดยมุ຋ง฼นຌนทีไ:  

 ผลิตบรรจุภัณฑ์คุณภาพสูงสุด พัฒนาการผลิตอย຋างต຋อ฼นืไอง ส຋ง
มอบต຋อ฼วลา ฽ละสอดคลຌองตามขຌอก าหนดความปลอดภัยของ
บรรจุภัณฑ์ทีไตกลงร຋วมกับลูกคຌา 

 อบรมพัฒนาบุคคลากร฿หຌ ฼ขຌา฿จน฾ยบายคุณภาพ฽ละ฼พิไม
ประสิทธิภาพ฿นการท างาน 

 พัฒนาการสืไอสาร฽ละสรຌางความสัมพันธ์ทีไดีต຋อผูຌร຋วมงานทัๅง
ภาย฿นภายนอก 

การด า฼นินการ฽ละรายงาน 

การทีไบริษัทจะบริหาร฿หຌประสบความส า฼รใจเดຌนัๅน ตຌองมีการชีๅน า฽ละ
ควบคุมบริษัทดຌวยวิธีทีไ฼ป็นระบบ฽ละมีความ฾ปร຋ง฿ส บริษัท฿ชຌหลักบริหารคุณภาพ ่ ประการ฼พืไอ฼ป็น
พืๅนฐานของระบบการบริหารคุณภาพดังนีๅ  

แ. การ฿หຌความส าคัญกับลูกคຌา 
โ. ความ฼ป็นผูຌน า 
ใ. การมีส຋วนร຋วมของพนักงาน  
ไ. วิธีการจัดการ฼ชิงกระบวนการ 
5. การบริหารอย຋าง฼ป็นระบบ 
ๆ. การปรับปรุงอย຋างต຋อ฼นืไอง 
็. การตัดสิน฿จบนพืๅนฐานของขຌอ฼ทใจจริง 
่. ความสัมพันธ์กับผูຌขาย฼พืไอประ฾ยชน์ร຋วมกัน 

฿นป຃ โ5ไใ บริษัทเดຌรับมาตรฐาน ISO9002 ฽ละต຋อมาคือ ISO9001:2008 
ซึไง฼ป็นมาตรฐานทีไก าหนดระบบบริหารคุณภาพ ฾ดยมุ຋งสรຌางความพึงพอ฿จต຋อลูกคຌาอย຋าง฼ป็นระบบ 
฽ละ฿นป຃ โ55็ บริษัทเดຌรับมาตรฐาน FSSC 22000 หรือ Food Safety System Certification ซึไง
฼ป็นมาตรฐานรับรองความปลอดภัยทางดຌานอาหาร ซึไงรวมมาตรฐาน ISO22000 ฽ละ PAS220 เวຌ
฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน ทัๅงนีๅกใ฼พืไอรองรับการผลิตสินคຌา฿หຌกับลูกคຌาของบริษัท  
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นอก฼หนือจากมาตรฐานทีไบริษัทเดຌรับมาขຌางตຌน฽ลຌว บริษัทยังเดຌรับ
ประกาศนียบัตร หนังสือรับรอง ฾ลห์ประกาศ฼กียรติคุณอีกมากมาย฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองหมายการันตีถึง
คุณภาพสินคຌา฼ป็นทีไยอมรับ฿นกลุ຋มลูกคຌาของบริษัททีไมีมากถึงกว຋า ใเเ รายทัไว฾ลก  

ใ. มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท างาน  
  น฾ยบาย : บริษัทเดຌก าหนดน฾ยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย฽ละ

สภาพ฽วดลຌอม฿นการท างานดังนีๅ  
แ. บริษัท ถือว຋าความปลอดภัย฿นการท างาน฼ป็นหนຌาทีไรับผิดชอบ

อันดับ฽รก฿นการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 

โ. บริษัทฯจะด า฼นินการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌมีการปรับปรุง
สภาพการท างาน฽ละสภาพสิไง฽วดลຌอม฿หຌอยู຋฿นสภาพทีไปลอดภัย 

ใ. บริษัทฯจะด า฼นินการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌมีกิจกรรมความ
ปลอดภัยต຋าง โ ทีไสามารถกระตุຌนจิตส านึกของพนักงาน฿น฼รืไองความปลอดภัย฿นกรท างาน฽ละ
สิไง฽วดลຌอมทีไดี ฼ช຋น การจัดอบรม การประชาสัมพันธ์ การจัดนิทรรศการ การ฽ข຋งขัน฿นรูป฽บบต຋าง โ  

ไ. ผูຌบังคับบัญชาทุกระดับจะตຌองกระท าตน฿หຌ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฿น
การด า฼นินการ฿หຌ฼กิดความปอลดภัย฿นการท างาน฽ละสิไง฽วดลຌอมทีไดี ทัๅงนีๅ฼พืไอ฼ป็นการจูง฿จ฿หຌ
พนักงานปฏิบันตาม 

5. พนักงานทุกคนนตຌองมีจิตส านึกถึงความปอลดภัย ทัๅงของตน฼อง
฽ละ฼พืไอนร຋วมงานตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ ตลอด฼วลาทีไปฏิบัติงาน 

ๆ. การดู฽ลความสะอาด฽ละความ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอย฿นพืๅนทีไ
ปฏิบัติงาน ถือ฼ป็นหนຌาทีไของพนักงานทุกคน 

็. พนักงานทุกคนตຌอง฿หຌความร຋วมมือ ต຋อการด า฼นินงาน฼พืไอ฿หຌ฼กิด
ความปลอดภัย฿นการท างาน฽ละสิไง฽วดลຌอมทีไดี 

่. พนักงานทุกคนมีสิทธิ฼สนอความคิด฼หใน฼รืไองการปรับปรุงสภาพ
฽ละวิธีการท างาน฿หຌปลอดภัย฽ละถือปฏิบัติดຌานความปลอดภัย฿นการท างานต຋อเป 

การด า฼นินงาน฽ละรายงาน 

฿น฼รืไองของความปลอดภัยนัๅน บริษัท฼นຌนยๅ าต຋อพนักงาน฼สมอ฼พืไอ฿หຌ
ตระหนักถึงผลอัน฼กิดจากความเม຋ปลอดภัย฿นการท างาน ฾ดยบริษัทเดຌมีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
ปลอดภัยจ านวน โ คณะคือคณะกรรมการความปลอดภัยส า฾รง฽ละคณะกรรมการความปลอดภัย  
ศรีราชา ฾ดย฽ต຋ละคณะกรรมการจะมีวาระการด ารงต า฽หน຋งคราวละ โ ป຃ ฼พืไอท าหนຌาทีไ฿นการดู฽ล 
ตรวจสอบ วาง฽นวทาง ฼สนอ฽นะ฽ละด า฼นินการ฿ดทีไ฼กีไยวขຌองกับความปลอดภัย฿นการท างาน  

นอกจากนัๅนบริษัทยังเดຌจัดกิจกรรม฼พืไอรณรงค์ความปลอดภัย฿หຌกับ
พนักงานบริษัทตลอดป຃ โ55้ ทัๅง฾รงงานส า฾รง฽ละ฾รงงานศรีราชา ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงการสรຌาง
จิตส านึกทีไดี฿หຌกับพนักงาน฿นการ฼ดินทางกลับภูมิล า฼นา฿นช຋วง฼ทศกาลป຃฿หม຋฽ละ฼ทศกาลสงกานต์ ซึไง
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เดຌรับผลตอบรับทีไดีจากพนักงานมา฾ดยตลอด ฽ละ฿นป຃ โ559 มีอุบัติ฼หตุ฼กิดขึๅนทัๅงสิๅน 18 ครัๅงกับ
พนักงาน 18 คน ฽ละตຌองหยุดพักงานทัๅงสิๅน 141 วัน 

 แเ.ใ การด า฼นินธุรกิจทีไมีผลกระทบต຋อความรับผิดชอบต຋อสังคม 

  ฿นการประกอบธุรกิจของบริษัทนัๅน บริษัทเดຌค านึงถึงประ฾ยชน์ของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทัๅง
ผูຌถือหุຌน ชุมชน สังคม สิไง฽วดลຌอม฽ละอืไน โ ซึไงจะ฼หในเดຌจากการด า฼นินการ฿นช຋วงป຃ โ55้ นัๅน ความ
รับผิดชอบต຋อสังคมทัๅง ่ ดຌาน สามารถสรุปเดຌดังนีๅ  

1. การประกอบกิจการดຌวยความ฼ป็นธรรม  
บริษัทเดຌประกอบกิจการ฾ดยมุ຋ง฼นຌนถึงผลประ฾ยชน์฼พืไอผูຌถือหุຌน฼ป็นหลัก 

฽ต຋ทัๅงนีๅ การร຋วมคຌากับพันธมิตรการคຌา฽ละลูกคຌา กใจะท าธุรกิจดຌวยความ฼ป็นธรรม ฽ละ฼ป็นราคาทีไ
฼หมาะสม สอดคลຌองกับภาวะตลาด ฽ละ฼ป็นราคาทีไ฽ข຋งขัน฾ดยเม຋฼อา฼ปรียบต຋อผูຌ฼กีไยวขຌอง จนน าเปสู຋
การ฼รียกรຌองสิทธิอย຋างเม຋฼ป็นธรรม 

2. การต຋อตຌานการทุจริตคอรัปชัไน 

฿นป຃ โ55็ คณะกรรมการเดຌมีมติก าหนดน฾ยบายต຋อตຌานคอร์รัปชัไน ฾ดย
บริษัทด า฼นินธุรกิจดຌวยคุณธรรม฼ป็นพืๅนฐาน ยึดมัไน฿นความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุก
กลุ຋มตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ฼พืไอประ฾ยชน์สูงสุด฿หຌกับผูຌถือหุຌน ฽ละสอดคลຌองกลับ฽นวทาง
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

    คอร์รัปชัไน (Corruption) หมายถึงการติดสินบนเม຋ว຋าจะอยู຋฿นรูป฽บบ฿ด โ 
฾ดยการ฼สนอ฿หຌสัญญา มอบ฿หຌ ฿หຌค ามัไน ฼รียกรຌอง หรือรับ ซึไง฼งิน ทรัพย์สิน หรือประ฾ยชน์อืไน฿ดซึไง
เม຋฼หมาะสมกับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ หน຋วยงานของรัฐ หน຋วยงานของ฼อกชน หรือผูຌมีหนຌาทีไเม຋ว຋าจะ฾ดย
ทางตรงหรือทางอຌอม ฼พืไอ฿หຌบุคคลดังกล຋าวกระท าหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหนຌาทีไ อัน฼ป็นการ฿หຌเดຌมา
หรือรักษาเวຌซึไงธุรกิจ หรือ฽นะน าธุรกิจ฿หຌกับกฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ ขຌอบังคับ ขนบธรรม฼นียม
ประ฼พณีของทຌองถิไน หรือจารีตทางการคຌา ฿หຌกระท าเดຌ 

หຌามกรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงานของอลูคอนด า฼นินการรับ ยอมรับ 
การคอร์รัปชัไน฿นทุกรูป฽บบทัๅงทางตรงหรือทางอຌอม ฾ดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ฿นทุกประ฼ทศ฽ละทุก
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละ฿หຌมีการสอบทานการปฏิบิตตามน฾ยบายต຋อตຌานคอร์รัปชัไนนีๅอย຋า ง
สมไ า฼สมอ ตลอดจนทบทวน฽นวทางการปฏิบัติ ฽ละขຌอก าหนด฿นการด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ
การ฼ปลีไยน฽ปลงของธุรกิจ ระ฼บียบ ขຌอบบังคับ ฽ละขຌอก าหนดของกฎหมาย 

฿นป຃ โ55่ คณะกรรมการเดຌมีมติ฼มืไอวันทีไ แแ พฤศจิกายน โ55่ ฿นการ
฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฽นวร຋วมปฏิบัติของภาค฼อกชนเทย฿นการต຋อตຌานการทุจริต (Collective Action 
Coalition) ฾ดยสมาคมส຋ง฼สริมสถาบันกรรมการบริษัทเทย ฾ดยเดຌ฽สดง฼จตจ านงค์ดังกล຋าว฼มืไอวันทีไ 
แ่ ธันวาคม โ55่ ฽ละเดຌมีการจัดท าคู຋มือมาตราต຋อตຌานการคอร์รัปชัไน ฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฿นการ
ด า฼นินการ฼รืไองดังกล຋าว 

บริษัทฯเดຌมอบหมาย฿หຌผูຌตรวจสอบภาย฿นด า฼นินการประ฼มินความ฼สีไยง
฽ละผลกระทบ฿น฼รืไองการต຋อตຌานคอร์รัปชัไนทุกป຃ 
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3. การ฼คารพสิทธิมนุษยชน  
บริษัท ฯ ฼ลใง฼หในถึงความ฼ท຋า฼ทียม฿นสังคม฽ละการ฼คารพสิทธิมนุษยชน 

จึงปฏิบัติต຋อทุกคนอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน เม຋฼ลือกปฏิบัติ ส຋ง฼สริมความ฼สมอภาพ ฾ดยเม຋฽ยก฼ชืๅอชาติ ชน
ชัๅน ศาสนา ฼พศ หรือสมรรถภาพทางร຋างกาย อัน฽สดงออกทางการ฿หຌ฾อกาสทีไ฼ท຋า฼ทียมกัน฿นการจຌาง
งานของบริษัท รวมทัๅงเม຋มีน฾ยบาย฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก ฽ละตຌองปฏิบัติต຋อ฽รงงานอย຋าง฼ป็นธรรม ฾ดยมี
รายละ฼อียดสรุปเดຌดังนีๅ  

 

ประ฼ภทพนักงาน โ55้ โ55่ โ55็ 

฼พศชาย ิคนี 728 ็ใ5 ็แ้ 

฼พศหญิง ิคนี 730 ็่้ ่แ5 

ผูຌดຌอยสมรรถภาพ ิคนี 2 โ โ 

4. ความรับผิดชอบต຋อ฽รงงานอย຋าง฼ป็นธรรม 

บริษัท฼ลใง฼หในว຋าพนักงาน฼ป็นส຋วนส าคัญของบริษัท บริษัทจึงปฏิบัติต຋อ
พนักงานอย຋าง฼ท຋า฼ทียม฽ละ฼ป็นธรรม ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฿นการบริหารค຋าตอบ฽ทน ซึไงบริษัท
พิจารณาจากความ฼หมาะสมของสภาพ฽ละลักษณะของงาน ผลประกอบการของบริษัท ผล
ปฎิบัติงานของพนักงาน฽ต຋ละคน ฾ดยมีการประ฼มินผลการท างานของพนักงาน฽ต຋ละคน ฽ละ฽ต຋ละ
฽ผนก การจัด฾ครงสรຌางระดับงาน ฾ครงสรຌาง฼งิน฼ดือน รวมทัๅงปรับปรุง฿หຌสภาพ฽วดลຌอม฿นการ
ท างาน฼หมาะสมกับการท างานทุกป຃ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็น฽รงจูง฿จ฿นการท างานของพนักงาน  

นอกจากนีๅ฼พืไอส຋ง฼สริมความกຌาวหนຌาทางการงาน฿หຌ฽ก຋พนักงาน บริษัท
มุ຋ง฼นຌนฝຄกอบรม฽ละพัฒนาพนักงาน ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌพนักงานภาย฿นบริษัทมีการ฼ติบ฾ด฿นต า฽หน຋ง
งาน  

นอกจากนัๅน บริษัทเดຌจัดกิจกรรม฿หຌพนักงานมีส຋วนร຋วม฿นการท าประ฾ยชน์
฿หຌกับสังคม ฼ช຋นบริจาค฾ลหิต฿หຌสภากาชาดเทยทุก ใ – ๆ ฼ดือน ฽ละปลูกจิตส านึก฿นการอนุรักษ์
ทรัพยากร ประหยัดพลังงาน฽ละร຋วมรักษาสิไง฽วดลຌอม  

5. ความรับผิดชอบต຋อผูຌบริ฾ภค 

บริษัท฼ลใง฼หในถึงความส าคัญของผูຌบริ฾ภค฽มຌว຋าสินคຌาทีไบริษัทผลิตขึๅนนัๅน
มิเดຌจ าหน຋าย฾ดยตรงจากบริษัท฿หຌกับผูຌบริ฾ภค฼นืไองจากธุรกิจของบริษัทนัๅน฼ป็นส຋วนตຌนนๅ า฽ละกลางนๅ า
ของกระบวนการผลิต ฽ต຋ความรับผิดชอบต຋อผูຌบริ฾ภค฼ป็นสิไงทีไบริษัทเม຋฼คยมองขຌาม ฾ดยบริษัทจะ
฼ลือกวัตถุดิบทีไมีคุณภาพ฽ละเม຋฼ป็นอันตรายต຋อผูຌบริ฾ภค ฾ดยบริษัทมี฽ผนกจัดซืๅอทีไคอยตรวจ฼ยีไยม
บริษัทซัพพลาย฼ออร์ทีไจัดส຋งวัตถุดิบ฿หຌกับบริษัท ฼พืไอคอยตรวจ฼ชใคว຋าวัตถุดิบทีไจัดส຋ง฿หຌบริษัท฿ชຌ฿น
กระบวนการผลิตนัๅน เม຋฼ป็นภัยต຋อผูຌบริ฾ภค฾ดยตรง  

นอกจากนัๅนลูกคຌาซึไง฼ป็นผูຌจ าหน຋ายสินคຌา฿หຌกับผูຌบริ฾ภคเดຌมีการ฼อา฿จ฿ส຋฿น
฼รืไองดังกล຋าว ฾ดยท าขຌอตกลงร຋วมกับบริษัท฿นการ฼ลือก฿ชຌวัตถุดิบทีไเม຋฼ป็นอันตรายหรือมีค຋าอันตราย
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฼กินกว຋าทีไกฎหมายก าหนด ฽ละยังท าขຌอตกลง฿หຌ฼ลือก฿ชຌวัตถุทีไเม຋฼ป็นอันตราย (Green Product) ซึไง
บริษัทกใมุ຋ง฼นຌน฿หຌ฼ป็นสินคຌาทีไปลอดภัย฼ช຋นกัน  

6. การดู฽ลรักษาสิไง฽วดลຌอม 

บริษัทด า฼นิน฾ครงการ ๡สรຌางรัๅวชุมชน มีสุขอยู຋ร຋วม฾รงงาน๢ ฼พราะบริษัทมี
พืๅนทีไอยู຋ติดกับชุมชน ซึไง฼ขຌา฿จ฼ป็นอย຋างดีว຋าการผลิตสินคຌา฾ดยเม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดมลพิษต຋อสิไง฽วดลຌอมย຋อม
฼ป็นมิตรกับชุมชน ฾ดย฿นช຋วงป຃ โ55่ ทีไผ຋านมานัๅนบริษัท เม຋฼คยเดຌรับการรຌอง฼รียนจากชุมชน
ขຌาง฼คียง฼กีไยวกับมลพิษ฿นดຌานต຋าง โ ฼พราะบริษัทเดຌมีการตรวจวัดค຋ามลพิษ฿นทุกดຌานตามระยะ฼วลา
ทีไกฎหมายก าหนด ฽ละเดຌมีการ฼ขຌา฼ยีไยมชุมชน฼พืไอรับฟังปัญหา ฼พืไอน ามาปรับปรุงเม຋฿หຌกระบวนการ
ผลิตหรือการด า฼นินธุรกิจของบริษัทก຋อ฿หຌ฼กิดผล฼สียต຋อสิไง฽วดลຌอมจนสรຌางปัญหา฿หຌกับชุมชน
฾ดยรอบ 

7. การร຋วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

นอก฼หนือจากการเม຋ท าลายสิไง฽วดลຌอมทีไดีต຋อชุมชน฾ดยรอบ฽ลຌว บริษัทยัง
ร຋วมกับชุมชน฼พืไอพัฒนาชุมชน฽ละสังคม฿หຌ฼ป็นชุมชนหรือสังคมทีไดีอีกดຌวย ฼ช຋นจัดท า฾ครงการ  No 
Place for Drug ฼พืไอปງองกันเม຋฿หຌมียา฼สพติด฿นชุมชน฾ดยรอบ฾รงงาน ฼ป็นการท างานร຋วมกันระหว຋าง
บริษัท สถานีต ารวจส า฾รง ฽ละชุมชนขຌาง฼คียง อีกทัๅงบริษัทยังมี฾ครงการ฾รงงานสีขาว฾ดยสอดส຋อง
ดู฽ลพนักงานเม຋฿หຌยุ຋ง฼กีไยวกับยา฼สพติด ฼พืไอ฿หຌ฼ป็น฾รงงานสีขาว รวมทัๅง฿หຌความรูຌความพนักงานถึง
฾ทษ฽ละพิษภัยของยา฼สพติด  

8. การมีนวัตกรรม฽ละ฼ผย฽พร຋นวัตกรรมซึไงเดຌจากการด า฼นินการทีไมีความผิด
ชอบต຋อสังคม สิไง฽วดลຌอม ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย 

฿นการด า฼นินธุรกิจของบริษัท บริษัทเม຋ ฼คยหยุดนิไ ง ฿นการพัฒนา
กระบวนการผลิตสินคຌา ฾ดยติดตัๅง฼ครืไองกรองอากาศ฿นอาคารผลิตก຋อนปล຋อยอากาศเปยังนอกอาคาร
฼พืไอ฿หຌสินคຌาทีไผลิตนัๅนผ຋านกระบวนการผลิตทีไ ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม รวมถึงการศึ กษาถึง
กระบวนการ฿ชຌวัตถุดิบ฿หຌนຌอยลง ฼พืไอลดภาวะ฾ลกรຌอน 

฿นส຋วนของผลิตภัณฑ์ บริษัทเดຌมีการพัฒนากระป๋องอัลลอยด์ ฼พืไอลดการ
฿ชຌวัตถุดิบลง รวมทัๅงนๅ าหนักของผลิตภัณฑ์ลดลง ฼พืไอ฼ป็นการลดตຌนทุน฿หຌกับลูกคຌา ฽ละช຋วยรักษา
สิไง฽วดลຌอม 

 แเ.ไ กิจกรรม฼พืไอประ฾ยชน์ต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม (After Process) 
  ฿นป຃ โ55้ บริษัทเดຌมี฾ครงการหรือกิจกรรม฼พืไอสังคม (CSR) ภาย฿ตຌ฾ครงการ 
๡สรຌางรัๅว ิชุมชนี มีสุขอยู຋ร຋วม฾รงงาน๢ จ านวน 49 ฾ครงการ มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมจ านวน 5,050 คน 
฿ชຌงบประมาณทัๅงสิๅน 2,610,627 บาท฾ดยมี฾ครงการดังต຋อเปนีๅ  

 กิจกรรมทางดຌานสาธารณสุข 
- สนับสนุนงบประมาณ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไสนับสนุน฾ครงการสุขภาพทันตกรรม 

฿หຌ฾รง฼รียนศรีราชาพิทยาคม  
- บริจาค฾ลหิต ฿หຌกับสภากาชาดเทย ฽ละ฾รงพยาบาลสมุทรปราการ 
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 กิจกรรมทางดຌานการศึกษา 
- จัดกิจกรรมวัน฼ดใก฿หຌกับ฾รง฼รียนมนต฼สรี฽ละ฾รง฼รียนบຌานบ຋อวิน ิลิขิต

ราษฎร์บ ารุงี 
- ตຌอนรับคณะศิลปกรรม฽ละสถาปัตยกรรม สาขาวิชา฼ทค฾น฾ลยีการพิมพ์

฽ละบรรจุภัณฑ์ มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลลຌานนา ภาคพายัพ 
จังหวัด฼ชียง฿หม຋ ฼ขຌาศึกษาดูงาน  

- มอบทุนการศึกษา฿หຌบุตรของพนักงานอลูคอน จ านวน โ่่ ทุน 
- สนับสนุน฾ครงการปรับภูมิทัศน์ สรຌางก า฽พงหิน฿หຌกับ฾รง฼รียนบຌานบ຋อวิน 

ิลิขิตราษฎร์บ ารุงี 
- บริจาค฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์จ านวน ็้ ฼ครืไอง฿หຌสมาคมคนพิการทางการ

฼คลืไอนเหวสากล  
- บริจาคอลูมิ฼นียมจ านวน แ ตัน฿หຌ฼ทศบาลต าบลส า฾รง฼หนือ ฼พืไอ

สนับสนุน฾ครงการขยะสรຌางค຋า ฼พืไอทุนการศึกษา฼ยาวชน 
- ปรับปรุงหຌองนๅ า฾รง฼รียนบຌาน฾ปຆงสะ฼กใด 
- มอบอุปกรณ์สนับสนุนกีฬาสีภาย฿น฾รง฼รียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี  

 กิจกรรมทางดຌานชุมชน 
- มอบกระ฼ชຌาทีไเดຌรับ฿น฾อกาสวันป຃฿หม຋ ฿หຌกับ฼ยาวชนสถานพินิจบຌาน

฼มตตา ฼นืไอง฿นวัน฼ดใก ตามน฾ยบายต຋อตຌานคอร์รัปชัไน  
- ท าบุญตักบาตร฽ละมอบของขวัญวัน฼ดใก฿หຌนัก฼รียน฾รง฼รียนมนต฼สรี  
- ออก฼ยีไยมชุมชนรอบขຌางทัๅงชุมชนส า฾รง฼หนือ ฽ละชุมชนศรีราชา รวม 

แแ ครัๅง ฽ละสนับสนุนการประชุมของชุมชน  
- ส຋ง฼สริมอาชีพชุมชน ฾ดย฿หຌน าสินคຌา฼ขຌามาจ าหน຋ายภาย฿นบริษัทจ านวน 

โ5 ครัๅง 
- ร຋วมกิจกรรม ๡วันต຋อตຌานคอร์รัปชัไน฽ห຋งชาติ๢  

 กิจกรรมทางดຌานสิไง฽วดลຌอม  
- ท าความสะอาดท຋อระบายนๅ าฝนระหว຋างอาคาร ่ ฽ละ ้ ติดชุมชน  
- ร຋วมกิจกรรมปลูกตຌนเมຌ แ,เเเ ตຌน บริ฼วณ฼ขายาง฽ดง  
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แแ. การควบคุมภาย฿น฽ละการบริหารจัดการความ฼สีไยง 
แแ.แ  ความ฼หในของคณะกรรมการบริษัท฼กีไยวกับระบบการควบคุมภาย฿นของบริษัท 

บริษัทเดຌประ฼มินระบบการควบคุมภาย฿นจากรายงานผลการประ฼มินของ
คณะกรรมการตรวจสอบ฽ลຌวสรุปเดຌว຋าจากการประ฼มินระบบควบคุมภาย฿นของบริษัท฿นดຌานต຋าง โ  
5 องค์ประกอบคือ การควบคุมภาย฿นองค์กร การประ฼มินความ฼สีไยง การควบคุมการปฏิบัติงาน 
ระบบสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารขຌอมูล ฽ละระบบการติดตามคณะกรรมการ฼หในว຋าบริษัทมีระบบการ
ควบคุมภาย฿น฿น฼รืไองการท าธุรกรรมกับผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ กรรมการ ผูຌบริหาร หรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับ
บุคคลดังกล຋าวอย຋าง฼พียงพอ฽ลຌว ส าหรับการควบุมภาย฿น฿นหัวขຌออืไน คณะกรรมการ฼หในว຋าบริษัทมี
การควบคุมภาย฿นทีไ฼พียงพอ฽ลຌว฼ช຋นกัน  

แแ.โ ความ฼หในของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมิเดຌมีความ฼หในต຋างเปจากความ฼หในของคณะกรรมการ
บริษัทหรือผูຌสอบบัญชี 

แแ.ใ หัวหนຌางานตรวจสอบภาย฿น ฽ละหัวหนຌางานก ากับดู฽ลการปฏิบัติงานของบริษัทเดຌ
ว຋าจຌางบริษัท   

บริษัทเดຌว຋าจຌางนิติบุคคลจากภายนอกองค์การ฼ป็นหน຋วยตรวจสอบภาย฿น กล຋าวคือ 
บริษัท ตรวจสอบภาย฿นธรรมนิติ จ ากัด ทะ฼บียน฼ลขทีไ เแเ555้เ่ไ็ใไ ตัๅงอยู຋฼ลขทีไ แ็่ ซอย฼พิไม
ทรัพย์ ิประชาชืไน โเี ถนนประชาชืไน ฽ขวงบางซืไอ ฼ขตบางซืไอ กรุง฼ทพมหานคร ฾ดยมีรายละ฼อียด
฽สดงเวຌ฿น฼อกสาร฽นบ ใ  

ส຋วนหัวหนຌางานก ากับดู฽ลการปฏิบัติงานของบริษัทเดຌมอบหมาย฿หຌผูຌจัดการ฽ผนก
กฎหมาย฼ป็นผูຌรับผิดชอบซึไงรายละ฼อียดเดຌ฽สดงเวຌ฿น฼อกสาร฽นบ ใ ฼ช຋นกัน 
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12. รายการระหว຋างกัน 
฿นระหว຋างป຃ โ559 บริษัทมีน฾ยบาย฿นการท ารายการระหว຋างกันกับบริษัททีไ฼กีไยวขຌองทีไ

ส าคัญ฾ดยรายการดังกล຋าวจะตຌองรายงาน฽ละเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทตามหลัก฼กณฑ์ทีไ
ตลาดหลักทรัพย์ฯก าหนดเวຌ ฽ละ฼มืไอเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท฽ลຌวจะรายงาน฼รืไอง
ดังกล຋าวต຋อตลาดหลักทรัพย์ทราบทุกครัๅง ฾ดยสามารถสรุปเดຌดังนีๅ 

บริษัททีไ฼กีไยวขຌองกัน 
 

ลักษณะ 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
 

มูลค຋า 
ิลຌานบาที 

ความจ า฼ป็น฽ละความสม฼หตุ 
สมผล฿นการท ารายการ 

บริษัท ทา฼คะอุจิ 
฼พรส อินดัสตรีๅส์  
จ ากัด 

฼ป็นบริษัท฿หญ຋  
ถือหุຌนรຌอยละ  
ๆๆ.9แ 

ขายสินคຌา แุแไเ.โ 
บริษัท ทา฼คะอุจิ฼พรส อินดัสตรีๅส์  
จ ากัด ท าหนຌาทีไ฼ป็นตัวกลาง฿น 
การจ าหน຋ายภาชนะบรรจุภัณฑ์ 
อลูมิ฼นียม฽ละ฼หรียญอลูมิ฼นียมของ
บริษัท ฿หຌ฽ก຋กลุ຋มลูกคຌา฿นประ฼ทศ
ญีไปุຆนทีไเม຋มีประสบการณ์฿นการ
น า฼ขຌาสินคຌาดຌวยตน฼อง฾ดยตรง฽ละ
พอ฿จทีไจะสัไงสินคຌาของบริษัทผ຋าน
ทาง บริษัท ทา฼คะอุจิ฼พรส อินดัสต
รีๅส์ จ ากัด ส าหรับราคาขายนัๅน฼ป็น
ราคาตลาดทัไวเปหรือราคาตาม
บันทึกขຌอตกลง ฾ดยบริษัทก าหนด
฾ครงสรຌางราคาขายสินคຌา฾ดย
ค านึงถึงตຌนทุนสินคຌาทีไ฼กิดขึๅนจริง
บวกดຌวยอัตราก าเรขัๅนตຌนรวมทัๅงยัง
พิจารณาถึงขนาดของสินคຌาทีไ
จ าหน຋าย ปริมาณทีไจ าหน຋าย 
ประ฼ทศทีไจ าหน຋าย฽ละค຋าขนส຋ง 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

  
  

ซืๅอวัตถุดิบ 
฽ละอะเหล຋ 

แใ.โ ฼ป็นธุรกรรมซืๅอขายทีไสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัท ฾ดยการซืๅอวัตถุดิบ
฽ละอะเหล຋ดังกล຋าวเดຌ฿นราคาทีไตไ า
กว຋าผูຌจ าหน຋ายรายอืไนโซึไงเม຋สามารถ
หาซืๅอเดຌ฿นประ฼ทศเทย 
 

 

   

  
  

  
  

ซืๅอ฼ครืไองจักร 
฽ละอุปกรณ์ 

โ5.เ ฼ป็นธุรกรรมซืๅอขายทีไสนับสนุน 
ธุรกิจปกติของบริษัท ฿นราคาทีไตไ า 
กว຋าผูຌจ าหน຋ายรายอืไนโ ซึไงเม຋ 
สามารถหาซืๅอเดຌ฿นประ฼ทศเทย 
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บริษัททีไ฼กีไยวขຌองกัน 
 

ลักษณะ 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
 

มูลค຋า 
ิลຌานบาที 

ความจ า฼ป็น฽ละความสม฼หตุ 
สมผล฿นการท ารายการ 

  ดอก฼บีๅยจ຋าย ็.่ บริษัท ทา฼คะอุจิ฼พรส อินดัสตรีๅส์ 
จ ากัด เดຌ฿หຌบริษัทกูຌยืม฼งินระยะสัๅน 
฿นอัตราดอก฼บีๅยรຌอยละ แ.25 – 
1.55 ต຋อป຃ ซึไง฼ป็นอัตราทีไตไ ากว຋า
สถาบันการ฼งิน฾ดยออกตั็วสัญญา฿ชຌ
฼งิน฽บบ Roll Over ฽ละปราศจาก
การคๅ าประกัน฿ดโ     

  

  

    
ค຋าธรรม฼นียม 
สิทธิ 

โโ.่ บริษัทเดຌท าสัญญาสิทธิทาง 
฼ทคนิคกับบริษัท ทา฼คะอุจิ฼พรส  
อินดัสตรีๅส์ จ ากัด ภาย฿ตຌ฼งืไอนเขของ
สัญญา บริษัทจะเดຌรับความ
ช຋วย฼หลือทาง฼ทคนิครวมถึงขຌอมูล
ทาง฼ทคนิค฽ละความรูຌความช านาญ 
อุปกรณ์ส าหรับการผลิต การ฿หຌสิทธิ
฿นการขายสินคຌา ฾ดยบริษัทจะตຌอง
จ຋ายค຋าธรรม฼นียมสิทธิ฽ละค຋า
นายหนຌา฿นอัตรารຌอยละของ
ยอดขาย ฼ป็นการด า฼นินงาน
ตามปกติทีไมีสัญญาทีไเดຌตกลงกันตาม
ราคาตลาดทัไวเป 

 

    

  

  

  

ค຋านายหนຌา โ.่ ฼ป็นการจ຋ายค຋านายหนຌา฿นอัตรา 
รຌอยละของยอดขายทีไ฼ป็นการ 
ด า฼นินงานตามปกติทีไมีราคา฽ละ 
ผลตอบ฽ทนทีไ฼ป็นการคຌาปกติ 

 
 

ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไน โ  เ.โ ฼ป็นการด า฼นินงานตามปกติทีไมี 
ราคา฽ละผลตอบ฽ทนทีไ฼ป็นทาง 
การคຌาปกติ 

  
    
  ลูกหนีๅการคຌา ๆโ.โ ฼งืไอนเขการช าระ฼งินตามปกติทาง 

ธุรกิจทีไบริษัทขายสินคຌา฿หຌกับ 
ลูกคຌารายอืไน 

    
    
  ฼จຌาหนีๅการคຌา เ.เ5 ฼งืไอนเขการช าระ฼งินตามปกติทาง 

ธุรกิจทีไบริษัท ทา฼คะอุจิ฼พรส อิน- 
ดัสตรีๅส จ ากัด ขายสินคຌา฿หຌกับ 
ลูกคຌารายอืไน 
 

    
    

  
 

 



 66 

บริษัททีไ฼กีไยวขຌองกัน 
 

ลักษณะ 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
 

มูลค຋า 
ิลຌานบาที 

ความจ า฼ป็น฽ละความสม฼หตุ 
สมผล฿นการท ารายการ 

  ฼งินกูຌยืมระยะ 
สัๅน 

โ่เ.เ ฼งินกูຌยืมระยะสัๅนทีไ บริษัท ทา฼คะ- 
อุจิ฼พรส อินดัสตรีๅส จ ากัด เดຌ฿หຌ 
บริษัทกูຌยืม ณ วันทีไ ใแ ธันวาคม 
โ55้ อัตราดอก฼บีๅยรຌอยละ แ.โ5 
ต຋อป຃ ซึไง฼ป็นอัตราทีไตไ ากว຋า 
สถาบันการ฼งิน฾ดยออกตั็วสัญญา 
฿ชຌ฼งิน฽บบ Roll Over ฽ละปราศ 
จากการคๅ าประกัน฿ด โ  

   
    
    
    
    
    
    
  ฼จຌาหนีๅอืไน  โแ.้ ฼งืไอนเขการช าระ฼งินตามปกติทาง 

ธุรกิจทีไบริษัท ทา฼คะอุจิ฼พรส  
อินดัสตรีๅส์ จ ากัด ขายสินคຌา฿หຌกับ 
ลูกคຌารายอืไน 

    
    
    
  ค຋านายหนຌาคຌาง 

จ຋าย 
เ.ๆ ฼งืไอนเขการช าระ฼งินตามปกติทาง 

ธุรกิจทีไบริษัท ทา฼คะอุจิ฼พรส  
อินดัสตรีๅส์ จ ากัด ฿หຌกับลูกคຌาราย 
อืไน 

   
    
    
  ค຋าธรรม฼นียม 

สิทธิคຌางจ຋าย 
5.ไ ฼งืไอนเขการช าระ฼งินตามปกติทาง

ธุรกิจทีไบริษัท ทา฼คะอุจิ฼พรส 
อินดัสตรีๅส จ ากัด ฿หຌกับลูกคຌาราย 
อืไน 

   
    
    
  ดอก฼บีๅยคຌาง 

จ຋าย 
แ.ใ ฼งืไอนเขการช าระ฼งินตามปกติทาง

ธุรกิจทีไบริษัท ทา฼คะอุจิ฼พรส 
อินดัสตรีๅส จ ากัด ฿หຌกับลูกคຌาราย 
อืไน 

   
    
    

 
แโ.แ มาตรการหรือขัๅนตอนการอนุมัติการท ารายการระหว຋างกัน 

คณะกรรมการของบริษัทเดຌจัด฿หຌมีขัๅนตอนการอนุมัติ฿นกรณีทีไมีการท ารายการ
ระหว຋างกันกับบุคคลทีไอาจมีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ อยู຋ภาย฿ตຌกรอบจริยธรรมทีไดี ฾ดยจะตຌองมี
การจัด฼สนอ฿หຌ฽ก຋ทีไประชุมคณะกรรมการพิจารณา฽ละอนุมัติรายการระหว຋างกัน  ฽ละตຌองมี
คณะกรรมการตรวจสอบ฼ขຌาร຋วมประชุม฼พืไอพิจารณาดู฽ล฿หຌรายการระหว຋างกัน฼ป็นเปอย຋างยุติธรรม 
สม฼หตุสมผล฽ละมีน฾ยบายการก าหนดราคาทีไ฼หมาะสม ฾ดยค านึงถึงประ฾ยชน์สูงสุดของบริษัท฽ละผูຌ
ถือหุຌน฼ป็นหลัก ฽ละดู฽ล฿หຌการปฏิบัติ฼ป็นเปตามกฎ฼กณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทย ฽ละ
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ ทัๅงนีๅ กรรมการผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียเม຋มี
สิทธิออก฼สียง฿นรายการดังกล຋าว 
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แโ.โ  น฾ยบาย฽ละ฽นว฾นຌมการท ารายการระหว຋างกัน฿นอนาคต 
บริษัทยังคงมีการท ารายการระหว຋างกันกับกิจการทีไ฼กีไยวขຌองกันอยู຋ ฿นรายการทีไบริษัท

ตຌองด า฼นินการ฼พืไอประกอบธุรกิจ฽ละ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขการคຌาทัไวเปตามปกติ เม຋มีการถ຋าย฼ท
ผลประ฾ยชน์ระหว຋างบริษัทกับกิจการทีไ฼กีไยวขຌอง ซึไงบริษัทจะด า฼นินการดຌวยความ฾ปร຋ง฿สตาม
น฾ยบายการก ากับดู฽ลกิจการทีไดีของบริษัท ฽ละปฏิบัติตามกฎหมายว຋าดຌวยหลักทรัพย์฽ละตลาด
หลักทรัพย์ ฽ละขຌอบังคับ ประกาศ ค าสัไง หรือขຌอก าหนดของตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทย ฽ละ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์อย຋าง฼คร຋งครัด นอกจากนีๅ บริษัทจะ
฼ปຂด฼ผยรายการระหว຋างกันทีไ฼กิดขึๅน ฽ละการเดຌมาหรือจ าหน຋ายทรัพย์สินทีไส าคัญของบริษัทเวຌ฿น
หมาย฼หตุประกอบงบการ฼งินทีไเดຌรับการตรวจสอบจากผูຌสอบบัญชีของบริษัท ฿น฽บบ 5ๆ-แ ฽ละ฽บบ 
5ๆ-โ ฾ดยปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตามมาตรฐานการบัญชีทีไรับรอง฾ดยทัไวเป 


