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สวนที่ 2 : การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 
7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
 
7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
 

7.1.1  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 109,550,000 บาท ซึ่งเปนทุนท่ีออกและชําระแลว 95,060,550 บาท      
แบงออกเปนหุนสามัญ 95,060,550 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

 
7.1.2  บริษัทฯ ไมมีหลักทรัพยไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยอื่น 
 
7.1.3  บริษัทฯ ไมมีหุนประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตางจากหุนสามัญ 
 
7.1.4  บริษัทฯ ไมมีโครงการออกและเสนอขายหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพใหกองทุนรวมเพ่ือผูลงทุน     

ซึ่งเปนคนตางดาว (Thai Trust Fund)  
 

ณ วันปดสมุดทะเบียนคร้ังลาสุดเม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด มีสัดสวน
การถือหุนในบริษัทฯ จํานวน 14,479,640 หุน หรือเทากับรอยละ 15.2 ของหุนท่ีออกและจําหนาย
แลวท้ังหมดของบริษัทฯ 
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7.2 ผูถือหุน 
 

7.2.1  รายช่ือผูถือหุนรายใหญ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557 *  
 

ลําดบั
ที่ 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน 
ที่ถอื 

จํานวนหุน 
ที่ถอืรวม 

%
การ 
ถือหุน

1. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 14,479,640 14,479,640 15.2
2. กลุมนางโฮ เลียน ฟุง

 นางโฮ เลียน ฟุง 
 บริษัท ชางฟุง จํากัด 

 
7,171,000 
6,750,000 

13,921,000 14.6

3. State Street Bank Europe Limited 7,345,800 7,345,800 7.7
4. นายโฮ กวงปง 7,177,500** 7,177,500** 7.6
5. บริษัท ไทยวาสตารช จํากัด (มหาชน) 4,772,000 4,772,000 5.0
6. ยูบีเอส เอจี สาขาฮองกง 4,740,000 4,740,000 5.0
7. นายโฮ กวงจิง 2,930,000 2,930,000 3.1
8. นายคารลอส ชาง คู 2,625,000 2,625,000 2.8
9. นางโฮ มนิฟง 2,180,000 2,180,000 2.3

10. บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล คอมเมอรเชียล ดิเวลลอปเมนท จํากัด 2,061,000 2,061,000 2.2
11. ผูถือหุนรายยอยอ่ืน 32,828,610 32,828,610 34.5

 ยอดรวม 95,060,550 95,060,550 100.0
 

หมายเหตุ :  * ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนลาสุด
ผูลงทุนสามารถดูขอมูลผูถือหุนท่ีเปนปจจุบันกอนการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 ไดจาก www.twfp.co.th 

 **  รวมหุนท่ีถือโดย Credit Suisse AG. Singapore Branch จํานวน 590,000 หุน ในนามของนายโฮ กวงปง 
 

  
7.2.2 บริษัทฯ ไมมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding company) 
 
7.2.3  กลุมผูถือหุนรายใหญไมมีขอตกลงระหวางกัน (shareholders agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ

การออกและเสนอขายหลักทรัพยหรือการประกอบกิจการของบริษัทฯ 
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7.3  การออกหลักทรัพยอื่น 
  

บริษัทฯ ไมมีการออกหลักทรัพยแปลงสภาพ และหลักทรัพยท่ีเปนตราสารหน้ี 
 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 
 

7.4.1 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ประกอบไปดวย 2 สวน ดังน้ี 

(1) สวนคงท่ี คิดเปน 1 ใน 3 ของกําไรสุทธิ ตามท่ีรายงานในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 
สําหรับปท่ีสามารถจัดสรรใหกับผูถือหุน และ 

(2)  สวนผันแปร ซึ่งจะขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัทฯ จากการพิจารณาถึงเงินสดที่
มีอยู หลังจากท่ีไดคํานึงถึงคาใชจายฝายทุนรายการใหญๆ และขอตกลงในการชําระหน้ีคืนใน
ปตอไป  
 

7.4.2  นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย  จะขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัทฯ ของ
บริษัทยอยน้ันๆ จากการพิจารณาถึงเงินสดท่ีมีอยู หลังจากท่ีไดคํานึงถึงคาใชจายฝายทุนรายการ
ใหญๆ และขอตกลงในการชําระหน้ีคืนในปตอไป 
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8. โครงสรางการจัดการ 
 

โครงสรางองคกรของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหาร 
รายละเอียดดังน้ี 
 

                    โครงสรางองคกร  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชี และ        
การเงิน 

ผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ         
และบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหา       
และกําหนดคาตอบแทน 

ตรวจสอบภายใน 

กรรมการผูจัดการ 

ธุรการ และ       
Corporate Affairs 

บุคคล จัดซื้อ โรงงาน สงออก 
 คนควา และ 
พัฒนา 

ขาย และ      
การตลาด 

บริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการบริหาร 
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8.1  คณะกรรมการบริษัทฯ 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 12 ทาน โดยมีกรรมการจํานวน 4 ทาน ไดแก         
นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน นายอุดม วิชยาภัย ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ  และ ดร. สาธิต รังคสิริ เปน
กรรมการอิสระคิดเปน 1 ใน 3 ของสมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมด กรรมการอิสระของบริษัทฯ        
ทุกทาน    มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม 2556 ดร. สาธิต รังคสิริ 
กรรมการอิสระไดลาออกจากการดํารงตําแหนงกรรมการ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที่       
7 สิงหาคม 2556 ไดมีมติสงวนสิทธ์ิการแตงต้ังกรรมการอิสระทานใหมแทนท่ี ดร. สาธิต รังคสิริ รายละเอียด
คณะกรรมการบริษัทฯ เปนดังน้ี 

 
ลําดับ
ที่ 

 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

วันท่ีไดรับการ
แตงตั้งเปน

กรรมการบริษัทฯ 

จํานวนครั้งท่ี 
เขารวมประชุม
ในป 2557/ครั้ง  
การประชุม  

1. นายโฮ  กวงปง (ก)     ประธานกรรมการ 25 เมษายน 2556 4/4 

2. ดร. เศรษฐไสย  เศรษฐการุณย (ก)  กรรมการ 27 เมษายน 2555 4/4 

3. นายอุดม  วิชยาภัย  กรรมการอิสระ (ข) 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

และ 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

27 เมษายน 2555 4/4 

4. นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน กรรมการอิสระ (ข) 
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

22 เมษายน 2557 4/4 

5. ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ  กรรมการอิสระ (ข) 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

22 เมษายน 2557 4/4 

6. นายสุรพล  สุปรัชญา (ก)  กรรมการ 25 เมษายน 2556 4/4

7. นายโฮ  กวงจิง (ก) กรรมการ 27 เมษายน 2555 4/4 

8. นางสาวศิริวรรณ  สกุลคีรีวัฒน (ก), (ค)  กรรมการ 25 เมษายน 2556 4/4

9. นายควน  เชท (ก) ), (ค) กรรมการ 22 เมษายน 2557 4/4

10. นายโฮ  เรน ฮวา (ก)  กรรมการ 22 เมษายน 2557 3/4 

11. นายเอเรียล พี วีรา  กรรมการ 25 เมษายน 2556 4/4
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หมายเหตุ :     ประวัติของคณะกรรมการบริษัทฯ รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และ หัวขอ “คณะกรรมการ
บริษัทฯ” ของรายงานประจําปของบริษัทฯ  

(ก)   ผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ โดยลงนามรวมกัน 2 ทานและประทับตราบริษัทฯ ตามท่ีระบุในหนังสือรับรอง    
(ข) คํานิยามของ “กรรมการอิสระ” ไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ” 
(ค)   นางสาวศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน และนายควน เชท  ไดลาออกจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริษทัฯ โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 24 

กุมภาพันธ 2558 หลังจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2558 เสร็จส้ินลง และคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติท่ีจะไม
แตงต้ังบุคคลใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ แทนตําแหนงกรรมการท่ีวางลง (รวมท้ัง ตําแหนงกรรมการท่ีวางลงของ ดร. สาธิต  
รังคสิริ) ท้ังน้ี เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีซึ่งกําหนดใหมีจํานวนกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวน
สมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมด  ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ จะประกอบดวยกรรมการจํานวน 9 ทาน โดยมีกรรมการจํานวน 
3 ทานเปนกรรมการอิสระ ต้ังแตวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558 หลังจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2558 เสร็จส้ินลง 

  

 
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีหลักในการกําหนดนโยบาย และยุทธศาสตรโดยรวมของบริษัทฯ รวมท้ังดูแล
การบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิผล  นอกเหนือจากหนาท่ีท่ีไดกําหนดไวตามกฎหมาย
วัตถุประสงค  ขอ บังคับ  และมติ ท่ีประชุมผู ถือหุนแลว   คณะกรรมการบริษัทฯ  ยั งมีหน าท่ีและ                 
ความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1.  กําหนดรูปแบบและอนุมัตินโยบายภาพรวม กลยุทธ และวัตถุประสงคทางการเงินของบริษัทฯ 

2.  ทบทวนผลการดําเนินงานดานการเงิน และรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ 

3.  กํากับดูแลและอนุมัติการริเร่ิมการดําเนินงานหลักของบริษัทฯ งบประมาณประจําป การลงทุนท่ีสําคัญ
และการตัดสินใจดานเงินทุน 

4.    ใหความม่ันใจวา การควบคุมภายในรวมถึงการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ท่ีมีอยางเพียงพอนั้น 
ไดรับการทบทวนและประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ 

5.    อนุมัติการเสนอชื่อบุคคลที่จะเขามาดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริษัทฯ และอนุมัติการแตงต้ัง
คณะกรรมการชุดยอยตางๆ  

6.  รับผิดชอบในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ  

7. อนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ  เพ่ือกําหนดขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดยอยอยางชัดเจน 
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นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวาง
คณะกรรมการบริษัทฯ และฝายจัดการที่ชัดเจน รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “การกํากับดูแล
กิจการท่ีดี”  
 
วาระการดํารงตําแหนง 
 
กรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการบริษัทฯ ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ 
อาจไดรับการแตงต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกได 
 
คณะกรรมการชุดยอย 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย 2 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาและกล่ันกรองการ
ดําเนินงานภายใตขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎบัตร และรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ  
 
เพ่ือความโปรงใสและความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี สมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยท้ัง 2 คณะเปน
กรรมการอิสระท้ังหมด นอกจากน้ัน ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ มิไดเปนประธานหรือสมาชิกใน
คณะกรรมการชุดยอยท้ัง 2 คณะดังกลาว รายละเอียดดังน้ี 
 
1)     คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  
 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ประกอบดวย กรรมการอิสระของบริษัทฯ จํานวน 3 ทาน 
ดังน้ี 
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ลําดับ
ที่ 

 
รายชื่อ 

 

 
ตําแหนง 

 
วันที่ไดรับการแตงตั้ง

เปนสมาชิก 

จํานวนครั้งท่ี 
เขารวมประชุม
ในป 2557/ 

คร้ังการประชุม 

1. นายอุดม  วิชยาภัย ประธานกรรมการ 11 พฤศจิกายน 2556 4/4

2. นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน สมาชิก 11 พฤศจิกายน 2556 4/4

3. ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ สมาชิก 11 พฤศจิกายน 2556 4/4
 

 

 
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดโดยตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
 
นายอุดม  วิชยาภัย และ นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน  ท้ังน้ี  นายวุฒิพล 
สุริยาภิวัฒน   มีประสบการณการสอบทานงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนบางบริษัทในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 
 
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 
1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

3. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง บุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีภายนอก
ของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขาประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก 
โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

4. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ท้ังน้ี เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาว
สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. รายงานกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป
ของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร    
ความเส่ียง  ท้ังน้ี  โดยมีเน้ือหาซึ่งประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ข. ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ง. ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ฉ. จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงและการเขารวมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงแตละทาน 

ช. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดรับจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (charter) 

ซ. รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. สอบทานใหบริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และกํากับดูแลคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

9. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  หากพบหรือมีขอสงสัยวามี
รายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ 
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ก. รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ข. การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 

ค. การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ใหคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเห็นสมควร   หาก
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือฝายจัดการไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาดังกลาว 
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทํา
ดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

10.   สอบทานและกํากับดูแลการปฏิบัติตามหลักการกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  

11.   ดําเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตนใหแกสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับแจงจาก    
ผูสอบบัญชี  ขอเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ อันควรสงสัยวากรรมการผูจัดการ หรือบุคคล                 
ซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และ 

12.   ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

 
วาระการดํารงตําแหนง 

 
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป โดยกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี่ยงซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกได 
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2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวย กรรมการอิสระของบริษัทฯ จํานวน 3 ทาน ดังน้ี 
 

 
ลําดับ
ที่ 

 
รายชื่อ ตําแหนง 

 
วันที่ไดรับการแตงตั้ง

เปนสมาชิก 

จํานวนครั้งท่ี
เขารวมประชุม
ในป 2557/  

คร้ังการประชุม 

1. นายอุดม  วิชยาภัย ประธานกรรมการ 11 พฤศจิกายน 2556 2/2

2. นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน สมาชิก 11 พฤศจิกายน 2556 2/2

3. ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ สมาชิก 11 พฤศจิกายน 2556 2/2
 

 
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 
1. เสนอแนวทางและใหความเห็นในภาพรวมเก่ียวกับการขึ้นเงินเดือนประจําปและนโยบายการจาย

โบนัสของบริษัทฯ 

2.  พิจารณาทบทวนการจายโบนัส การข้ึนเงินเดือน รวมท้ังสิ่งจูงใจทางดานสวัสดิการและผลประโยชน
ของประธานกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังญาติของทานซึ่งเปนพนักงานของบริษัทฯ 

3.     พิจารณาทบทวน และอนุมัติคาใชจายของประธานกรรมการบริษัทฯ 

4.  พิจารณาทบทวน และในกรณีท่ีจําเปนเสนอใหมีการเปล่ียนแปลงคาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ 
ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5.  พิจารณาทบทวน  และในกรณี ท่ีจําเปนเสนอให มีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมสวัสดิการ 
ผลประโยชน (เชน การใหสิทธิพนักงานซื้อหุน เบ้ียเล้ียง เงินอุดหนุน และสวัสดิการอื่นๆ) นโยบาย
การข้ึนเงินเดือน และการจายโบนัสสําหรับผูบริหารระดับสูง  ท้ังน้ี ฝายจัดการจะเปนผูกําหนดเงิน
คาจางของพนักงานแตละทาน 
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6. กําหนดหลักเกณฑบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. กําหนดกระบวนการคัดเลือกกรรมการอยางมีหลักเกณฑและโปรงใส 

8. เสนอและ/หรือประเมินบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการบริษัทฯ และสมาชิก
คณะกรรมการชุดยอยใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในกรณีท่ีมีตําแหนงวางลง 

9. ประเมินความเปนอิสระของกรรมการอิสระและประเมินความตองการวาจะใหมีกรรมการอิสระทาน
ใหมเพ่ิมเติมตามนโยบายคณะกรรมการบริษัทฯ หรือไม 

10. แจงรายชื่อกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดยอยท่ีกําลังจะพนจากตําแหนงตามวาระใหแก
กรรมการบริษัทฯ  และเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทฯ วาสมควรท่ีจะใหการสนับสนุนกรรมการและ
สมาชิกคณะกรรมการชุดยอยทานน้ันๆ ใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปหรือไม 

11.   พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนอยางนอยปละ 1 คร้ัง  และ
เสนอแนะการแกไขเปล่ียนแปลงท่ีจําเปนตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ 

12.   รายงานการปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนให
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

 
ท้ังน้ี เพ่ือชวยใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน สามารถปฏิบัติหนาที่ไดบรรลุวัตถุประสงค
ตามท่ีต้ังไว  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีดุลพินิจในการแตงต้ังท่ีปรึกษาภายนอกที่
เหมาะสม  เพ่ือชวยในการพิจารณาทบทวนนโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับพนักงานท่ีมีอยูในปจจุบัน 
เสนอแนะแผนเกี่ยวกับผลประโยชน และสวัสดิการใหมๆ สําหรับพนักงาน และ/หรือ ดําเนินการศึกษาวิจัย
เร่ืองอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับทรัพยากรบุคคล  
 
วาระการดํารงตําแหนง 

 
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป โดยกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกได 
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8.2 ผูบริหาร 
 

ผูบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวยประธานกรรมการบริหาร และผูบริหารทานอื่นๆ ตามนิยามของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวม 6 ทาน รายละเอียดดังน้ี 
 

ลําดับท่ี รายช่ือ ตําแหนง 
1. นายโฮ  กวงปง    ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร. เศรษฐไสย  เศรษฐการุณย  กรรมการผูจัดการ 

3. นางสาวศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน  ผูชวยผูอํานวยการอาวุโส ฝายการเงิน

4. ดร. นฤมล ศรีสุมะ ผูชวยผูอํานวยการ  
ฝายวิจัยและพัฒนาและระบบคุณภาพ 

5. นายพินัย  วนิชรัตน ผูชวยผูอํานวยการ ฝายโรงงาน 

6. นายธาวัน เพ็ชรลอเหลียน ผูจัดการอาวุโส ฝายบัญชีและการเงิน
 

หมายเหตุ :      ประวัติของผูบริหาร รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และ หัวขอ “ผูบริหาร และเลขานุการ
บริษัทฯ” ของรายงานประจําปของบริษัทฯ 

 
8.3 เลขานุการบริษัทฯ 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติการแตงต้ัง นางสาวสมใจ เกษมพินิจวงษ เปนเลขานุการบริษัทฯ 
โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2553 เปนตนไป แทนท่ี นายชนันท ณ เกาะลอย ซึ่งลาออก 

 
หมายเหตุ :      ประวัติของเลขานุการบริษัทฯ รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และ หัวขอ “ผูบริหาร และ

เลขานุการบริษัทฯ” ของรายงานประจําปของบริษัทฯ

 
 
 
 
 



                                                
                                             บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 ประจําป 2557  

                                

                                           

 
 

 

หนา 38 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ  
 
เลขานุการบริษัทฯ จะตองปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ดวยความรับผิดชอบความ
ระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ัง ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของ
บริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี หนาท่ีตามกฎหมายของเลขานุการ
บริษัทฯ มีดังน้ี 
 

 (1)  จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 
(ก)   ทะเบียนกรรมการบริษัทฯ 
(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ

รายงานประจําปของบริษัทฯ 
(ค)  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

(2)  เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษัทฯ หรือผูบริหาร และจัดสงสําเนา
รายงานการมีสวนไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทฯ ไดรับรายงานน้ัน 

(3)  ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทฯ ยังมีหนาท่ีอื่นตามท่ีระบุไวในใบพรรณางาน (Job Descriptions) และท่ีไดรับ
มอบหมายจากบริษัทฯ  
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8.4     รายละเอียดการถือครองหลักทรัพยบริษัทฯ ของกรรมการและผูบริหาร   
คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
 

 
 
 

1. นายโฮ  กวงปง   ประธานกรรมการ และ 7,177,500* - 7,177,500* 7.6 

      ประธานกรรมการบรหิาร        

 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ   - - - - 

2. ดร. เศรษฐไสย  เศรษฐการุณย  กรรมการ และ กรรมการผูจัดการ 403,000 100,000 503,000 0.5 

 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ   - - - - 

3. นายอุดม  วิชยาภัย  กรรมการอิสระ  - - - - 

   
ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเส่ียง และ
   

 

      
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 
      

 

 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ   - - - - 

4. นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน  กรรมการอิสระ  - - - - 

      
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

และ 
      

 

      กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน        

 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ   - 50,000 50,000 0.1 

5. ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ  กรรมการอิสระ  - - - - 

   
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

และ
   

 

   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน     

 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ   423,000 33,000 456,000 0.5 

6. นายสุรพล  สุปรัชญา  กรรมการ - - - - 

 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ   - - - - 

7. นายโฮ  กวงจิง  กรรมการ 2,930,000 - 2,930,000 3.1 

 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ   - - - -
        

หมายเหตุ : *  รวมหุนท่ีถือโดย Credit Suisse AG. Singapore Branch จํานวน 590,000 หุน ในนามของนายโฮ กวงปง 

ลําดับ
ที่ 

รายช่ือ   ตําแหนง 
จํานวนหุนท่ีถือ 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2556 

จํานวนหุนท่ี
เปล่ียนแปลง
เพ่ิมข้ึน/
(ลดลง)      

ในป 2557 

จํานวนหุนท่ี
ถือ ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 

2557 

สัดสวน
การถือ
หุนใน
บริษัทฯ 

(%) 
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ส        

8. นางสาวศิริวรรณ  สกุลคีรีวัฒน  กรรมการ และ ผูชวยผูอํานวยการอาวุโส     
ฝายการเงิน 

- - - - 

 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ   - - - -

9. นายควน เชท  กรรมการ - - - - 

 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ   - - - - 

10. นายโฮ  เรน ฮวา  กรรมการ - - - - 

 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ   - - - -

11. นายเอเรียล  พี วีรา  กรรมการ - 150,000 150,000 0.2 

 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ   - - - - 

12. ดร. นฤมล  ศรีสุมะ  
ผูชวยผูอํานวยการ  

ฝายวิจัยและพัฒนา และระบบคุณภาพ 
- - - - 

 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ   - - - -

13. นายพินัย  วนิชรัตน  ผูชวยผูอํานวยการ ฝายโรงงาน - - - - 

 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ   - - - -

14. นายธาวัน  เพ็ชรลอเหลียน  ผูจัดการอาวุโส ฝายบัญชีและการเงิน - - - - 

 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ   - - - - 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลําดับ
ที่ รายช่ือ   ตําแหนง 

จํานวนหุนท่ีถือ 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2556 

จํานวนหุนท่ี
เปล่ียนแปลง
เพ่ิมข้ึน/
(ลดลง)      

ในป 2557 

จํานวนหุนท่ี
ถือ ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 

2557 

สัดสวน
การถือ
หุนใน
บริษัทฯ 

(%) 
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8.5 วิธีการแตงต้ังกรรมการและการถอดถอนกรรมการตามท่ีกําหนดในขอบังคับของบริษัทฯ 
 

8.5.1 การแตงต้ังกรรมการ 
 
1. ใหบริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัทฯ ไมนอยกวา 5 คน  และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ

จํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร      

2. กรรมการน้ันใหเลือกต้ังโดยท่ีประชุมผูถือหุน ในการลงคะแนนเสียงใหนับวาผูถือหุน    แตละคนมี
คะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามวรรคแรก เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัด     
ลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ันใหผูเปน
ประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3. ในกรณี ท่ี ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น        นอกจากถึงคราวออกตามวาระให 
คณะกรรมการเลือกบุคคล   ซึ่ งมี คุณสมบัติและไม มี ลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน   ก็ไมจําเปนตองเลือกกรรมการใหม  
บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ
กรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวน
กรรมการท่ียังเหลืออยู 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนท่ีเปนองคประชุม ใหกรรมการท่ีเหลืออยู
กระทําในนามของคณะกรรมการไดแตเฉพาะการจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เพ่ือเลือกต้ังกรรมการ
แทนตําแหนงท่ีวางลงเทาน้ัน 
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การประชุมผูถือหุนเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนงกรรมการท่ีวางลงน้ัน ใหกระทําภายใน 1 
เดือนนับแตวันท่ีจํานวนกรรมการวางลงเหลือนอยกวาจํานวนที่จะเปนองคประชุม 

 
8.5.2 การถอดถอนกรรมการ 
 
1.    ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา         

ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3  

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลาก
กันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจาก
ตําแหนง 

กรรมการท่ีออกจากตําแหนงไปน้ันอาจไดรับเลือกต้ังเขามาเปนกรรมการใหมได 

2.  นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 
 ตาย 
 ลาออก 
 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 
 ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
 ศาลมีคําส่ังใหออก 

3. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน     
นับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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8.6 คาตอบแทน 
    

8.6.1  นโยบายกําหนดคาตอบแทน 

 คาตอบแทนสําหรับพนักงาน (รวมผูบริหารระดับสูง) 

นโยบายการจายคาตอบแทนของบริษัทฯ   ไดถูกกําหนดข้ึนตามระบบการประเมินผลท่ีมีความ
โปรงใส เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพของพนักงาน   ซึ่งถือเปน
ทรัพยสินท่ีมีความสําคัญสูงสุดสําหรับบริษัทฯ  วัตถุประสงคหลักของนโยบายการจาย
คาตอบแทนของบริษัทฯ คือ เพ่ือดึงดูด  จูงใจ ตอบแทน และรักษาพนักงานท่ีมีคุณภาพไวกับ
บริษัทฯ  ผลประโยชนตอบแทนโดยท่ัวไปสําหรับพนักงานจะประกอบดวย เงินเดือนพ้ืนฐาน 
โบนัส ซึ่งมีอัตราผันแปรตามผลงาน เบ้ียเล้ียง และผลประโยชนตางๆ การกําหนดองคประกอบ
ของผลประโยชนตอบแทนสําหรับพนักงานน้ัน จะคํานึงถึงลักษณะบทบาทหนาท่ีของพนักงาน 
และสภาวะของตลาดโดยท่ัวไปเปนปจจัยประกอบดวย  อน่ึง เพ่ือใหม่ันใจไดวาผลประโยชน
ตอบแทนสําหรับพนักงานของบริษัทฯ สามารถแขงขันเทียบไดกับกิจการอื่นในอุตสาหกรรม
เดียวกัน บริษัทฯ จึงไดพิจารณาทบทวนกําหนดอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานและผลตอบแทนอื่น โดย
เทียบกับผูประกอบการรายอื่นท่ีประกอบกิจการในกลุมธุรกิจอาหารเปนระยะๆ 
 
ในการกําหนดคาตอบแทนสําหรับผูบริหารระดับสูงและเจาหนาท่ีบริหารระดับอาวุโสน้ัน   
บริษัทฯ มีเจตจํานงกระตุนใหผูบริหารระดับสูงและเจาหนาท่ีบริหารระดับอาวุโสทุกทานเกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี  เพ่ือผลักดันใหผลประกอบการของบริษัทฯ บรรลุเปาหมาย
ประจําปและเปาหมายระยะยาวของบริษัทฯ  และเพ่ือใหม่ันใจไดวาเปนไปในแนวทางเดียวกัน
กับสวนไดเสียของผูถือหุน ดังนั้น ปจจัยท้ังปวงท่ีเก่ียวของกับผลงานจึงถือเปนสวนประกอบใน
การกําหนดผลตอบแทนท้ังหมดสําหรับผูบริหารระดับสูงและเจาหนาท่ีบริหารระดับอาวุโสของ
บริษัทฯ นอกเหนือจากปจจัยในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตน 
 
การท่ีบริษัทฯ เลือกวิธีการจายผลประโยชนตอบแทนแกพนักงานตามวิธีน้ีไมเพียงแตจะชวย
ดึงดูด รักษา และจูงใจพนักงานท่ีมีศักยภาพเทาน้ัน หากแตยังชวยดํารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรม
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ในการทํางานที่มุงเนนผลงานเปนหลัก    เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับทุกองคกรภายใน
บริษัทฯ ซึ่งจะชวยสงเสริมใหบริษัทฯ สามารถบรรลุเปาหมายทางการเงินได 

 คาตอบแทนสําหรับกรรมการ 

คาตอบแทนสําหรับกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมใชกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารจะ
ถูกกําหนดโดยการพิจารณาจากขอบเขตและลักษณะความรับผิดชอบและหนาท่ีของกรรมการ
แตละทานเปนหลัก โดยเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับของอุตสาหกรรมเดียวกันและ
เปนคาตอบแทนท่ีสามารถแขงขันได คาตอบแทนสําหรับกรรมการจะตองไดรับความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

ขอมูลเก่ียวกับคาตอบแทนท่ีจายใหแกกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารในป 2557 รายละเอียดได
เปดเผยไวภายใตหัวขอ "คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร" ของแบบ 56-1 และของรายงาน
ประจําป 2557 ของบริษัทฯ  
 

8.6.2 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 

 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
 

กรรมการ 

 
คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของกรรมการ ท้ังกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารและกรรมการท่ีเปน
ผูบริหาร เปนคาตอบแทนตอคร้ังการประชุม โดยแยกเปนรายประเภทและตําแหนงกรรมการ  
ตามมติท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 
 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของกรรมการ ท้ังกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารและกรรมการท่ีเปน
ผูบริหาร ในป 2557 มีจํานวนเงินรวมท้ังส้ิน 5,294,000 บาท รายละเอียดตามท่ีปรากฏใน
หัวขอ “รายละเอียดคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นใดท่ีไดรับในฐานะกรรมการ ชวงป 2557” 
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ผูบริหาร 
 
คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของผูบริหารจํานวน 6 ทาน ในป 2557 มีจํานวนเงินรวมท้ังส้ิน         
24,517.873 บาท ประกอบไปดวย เงินเดือน และโบนัส คาประกันสังคม คาใชจายเกี่ยวกับ
รถยนต คากองทุนสํารองเล้ียงชีพ และคาใชจายเกี่ยวกับเคร่ืองคอมพิวเตอรแบบพกพา  
 

 คาตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน 
 

กรรมการ 
 
- ไมมี - 
 

ผูบริหาร 
 
คาตอบแทนอื่นของผูบริหารจํานวน 6 ทาน ในป 2557 มีจํานวนเงินรวมท้ังส้ิน 930,437.45 
บาท ในรูปของสวัสดิการของพนักงาน เชน คารักษาพยาบาล ประกันชีวิตและประกันสุขภาพ 
คาเลาเรียนบุตร และอื่นๆ 

 
ท้ังน้ี กรรมการบริษัทฯ ท้ังกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารและกรรมการท่ีเปนผูบริหาร มิไดรับคาตอบแทน
อื่นใดในฐานะกรรมการของบริษัทฯ นอกเหนือจากคาตอบแทนดังกลาวขางตน 

 



                                                
                                             บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 ประจําป 2557  

                                

                                           

 
 

 

หนา 46 

รายละเอียดคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นใดท่ีไดรับในฐานะกรรมการ ชวงป 2557 
 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 * 
1. นายโฮ  กวงปง  ประธานกรรมการ และ 696,000 / - - / -  - / - 696,000 

    ประธานกรรมการบริหาร     

2. ดร. เศรษฐไสย  เศรษฐการุณย กรรมการ และ กรรมการผูจัดการ 368,000 / - - / - - / - 368,000 

3. นายอดุม  วิชยาภัย  กรรมการอิสระ  468,000 / - 180,000 / - 90,000 / - 738,000 

   ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และ    
 

      ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน       

4. นายวุฒพิล  สุริยาภิวัฒน กรรมการอิสระ  468,000 / - 116,000 / - 58,000 / - 642,000 

      กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และ       

      กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน        

5. ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ กรรมการอิสระ  468,000 / - 116,000 / - 58,000 / - 642,000 

   กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และ    

  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   

6. นายสุรพล  สุปรัชญา กรรมการ 368,000 / - - / - - / - 368,000 

7. นายโฮ  กวงจิง กรรมการ 368,000 / - - / - - / - 368,000 

8. นางสาวศิริวรรณ  สกุลคีรีวัฒน กรรมการ และ ผูชวยผูอํานวยการอาวุโส ฝายการเงิน 368,000 / - - / - - / - 368,000 

9. นายควน  เชท กรรมการ 368,000 / - - / - - / - 368,000 

10. นายโฮ เรน ฮวา  กรรมการ 368,000 / - - / - - / - 368,000 

11. นายเอเรียล  พี วีรา กรรมการ 368,000 / - - / - - / - 368,000 

รวม    4,676,000  412,000 206,000  5,294,000 

 
หมายเหต ุ:  * คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 12 ทาน โดยมีกรรมการจํานวน 4 ทาน ไดแก  นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน นายอุดม วิชยาภัย ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ และ    

ดร. สาธิต รังคสิริ เปนกรรมการอิสระคิดเปน 1 ใน 3 ของสมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 

เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2556 ดร. สาธิต รังคสิริ กรรมการอิสระไดลาออกจากการดํารงตําแหนงกรรมการ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที ่ 7 สิงหาคม 2556 ไดมีมติ
สงวนสิทธ์ิการแตงตั้งกรรมการอิสระทานใหมแทนที่ ดร. สาธิต รังคสิร ิ

 

        คาตอบแทน/ประโยชนอ่ืน (บาท/ป)  

ลําดับ
ที่ รายช่ือ   ตําแหนง กรรมการ 

บริษัทฯ 

กรรมการ
ตรวจสอบ
และบริหาร
ความเส่ียง 

กรรมการ     
สรรหาและ
กําหนด

คาตอบแทน  

รวม 
(บาท/ป) 
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8.7     บุคลากร 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีพนักงาน จํานวน 1,149 คน โดยแยกเปนพนักงานรายเดือน     
จํานวน 221 คน  และพนักงานรายวันจํานวน 928 คน และแยกพนักงานในแตละสายงานหลัก เปนดังน้ี  
 

 รายเดือน รายวัน  
ฝาย สํานักงานใหญ โรงงาน โรงงาน จํานวน (คน)

 จัดการ 
 ตรวจสอบภายใน 
 บัญชีและการเงิน 
 Corporate Affairs 
 คอมพิวเตอร 
 ขายและการตลาดและสงออก 
 จัดซื้อ  และธุรการ  และบุคคล 
 คนควาและพัฒนา 
 จัดการโรงงาน 
 การผลิต 

5
3 
8 
3 
1 

49 
7 
5 
- 
- 

1
- 
7 
- 
- 
- 
- 
- 

21 
111 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

928 

6
3 
15 
3 
1 
49 
7 
5 
21 

1,039 
รวม 81 140 928 1,149

 
คาตอบแทนรวมและสวัสดิการท่ีจายใหกับพนักงานของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557      
เปนจํานวนเงิน 296,612,674.33  บาท คาตอบแทนดังกลาวประกอบดวย เงินเดือน และโบนัส คาใชจาย
เก่ียวกับรถยนต คาประกันสังคม กองทุนสํารองเล้ียงชีพ การประกันอุบัติเหตุและสุขภาพ คารักษาพยาบาล 
เปนตน 
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8.7.1  นโยบายดานการพัฒนาพนักงาน  
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล และมีนโยบายในการพัฒนาพนักงานใหมี
ความรูความสามารถ บริษัทฯ ใหความสําคัญต้ังแตการคัดเลือกพนักงาน   การกําหนดขอบเขต
หนาท่ีและความรับผิดชอบในการทํางานท่ีชัดเจน    การฝกอบรมและพัฒนา   การประเมินผลงาน   
การวางแนวทางสําหรับความกาวหนาในอาชีพเปนรายบุคคล  การจัดการผลตอบแทนท่ียุติธรรม
และสวัสดิการท่ีดี  รวมท้ัง สงเสริมใหมีกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสามัคคีและบรรยากาศท่ีดีในการ
ทํางาน 
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9. การกาํกบัดูแลกิจการ 
 

บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะรักษาและคงไวซึ่งมาตรฐานระดับสูงของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีภายในบริษัทฯ  
เพ่ือใหการคุมครองและเสริมสรางมูลคาระยะยาวตอผูถือหุน บริษัทฯ ไดนําวิธีปฏิบัติในการกํากับดูแล
กิจการท่ี ดี  รวมถึ งน โยบายซึ่ ง เป น รูปแบบหลักการตาม ท่ีตลาดหลักท รัพย แห งประเทศไทย                 
(“ตลาดหลักทรัพยฯ”) ไดใหการสนับสนุนมาปฏิบัติและปรับปรุงอยางตอเน่ือง ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 
1. สิทธิของผูถือหุน 

 
บริษัทฯ ใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุน ในป 2557 บริษัทฯ จัดประชุมสามัญผูถือหุนวันท่ี       
22 เมษายน 2557 โดยไดดําเนินการทุกอยางสอดคลองตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับเร่ือง
สิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

 
1.1  ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยูบนพ้ืนฐานเดียวกัน ในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม และในการ   

รับเงินปนผลตามท่ีบริษัทฯ ไดประกาศ โดยจํานวนเงินปนผลดังกลาวคํานวณจากสัดสวนการถือหุน
ท่ีมีในบริษัทฯ 

 
1.2  ในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง  ผูถือหุนมีสิทธิในการอนุมัติประเด็นท่ีสําคัญในวาระตางๆ เชน การ

เลือกต้ังกรรมการ (ผูถือหุนสามารถเลือกกรรมการไดเปนรายบุคคล)  คาตอบแทนกรรมการ  การ
แตงต้ังผูสอบบัญชี และการจายเงินปนผล เปนตน  

 
1.3 บริษัทฯ ไมเคยกีดกันหรือสรางอุปสรรคในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถติดตอสื่อสารระหวางกัน 

ผูถือหุนทุกรายสามารถติดตอส่ือสารระหวางกันไดอยางเสรี 
 
1.4 บริษัทฯ มีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมท้ัง ผูถือหุนประเภท

สถาบันใหเขารวมประชุมผูถือหุน โดยเลือกสถานท่ีท่ีจัดการประชุมท่ีสะดวกตอผูถือหุนในการ
เดินทางมาประชุม จัดสงหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชมุเปนภาษาอังกฤษใหกับ  
ผูถือหุนชาวตางชาติ จัดใหมีจุดรับลงทะเบียนของผูถือหุนประเภทสถาบันแยกตางหากจากผูถือหุน
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ท่ัวไป รวมท้ัง จัดสงหนังสือมอบฉันทะซึ่งระบุหลักฐานที่ใชในการมอบฉันทะไวอยางชัดเจนไปพรอม
กับหนังสือนัดประชุม เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง 

 
นอกจากน้ัน ผูถือหุนท่ีมารวมประชุมภายหลังเร่ิมการประชุมแลว ยังคงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
วาระท่ีอยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ 

 
1.5 บริษัทฯ ไดเชิญผูถือหุนรายยอยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557        

เปนการลวงหนา โดยไดเผยแพรหลักเกณฑและวิธีการสงคําถามลวงหนาดังกลาวผานชองทางตลาด
หลักทรัพยฯ และเว็บไซดของบริษัทฯ www.twfp.co.th แตไมมีผูถือหุนทานใดเสนอระเบียบวาระ 

 
1.6 บริษัทฯ ยังมิไดเชิญชวนใหผูถือหุนรายยอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการแตงต้ังเปนกรรมการของ   

บริษัทฯ กอนวันประชุมผูถือหุน เน่ืองจากบริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือเขารับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ (ซึ่งจะตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามที่
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด) และจัดใหมีการออกเสียงลงคะแนนใหกับบุคคลท่ีไดรับ
การเสนอชื่อดังกลาวในท่ีประชุมใหญผูถือหุนเสมอ 

 
1.7 บริษัทฯ มอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของ

บริษัทฯ เปนผูจัดสงเอกสารประกอบการประชุมผูถือหุน  ซึ่งบรรจุหนังสือเชิญประชุมโดยไดระบุวาระ
การประชุม พรอมท้ังขอเท็จจริงและเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระ   รวมถึง
ขอมูลเอกสารประกอบวาระตางๆ อาทิ ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ
บริษัทฯ ประวัติผูสอบบัญชี ขอบังคับของบริษัทฯ เฉพาะท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน แผนท่ี
สถานท่ีจัดประชุม รวมท้ัง หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารและหลักฐานแสดงสิทธิในการเขารวม
ประชุม เปนตน ใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 10 วัน เพ่ือใหผูถือหุนมีความพรอม
ในการเตรียมตัวสําหรับการประชุม นอกจากน้ัน บริษัทฯ ไดลงโฆษณาประชาสัมพันธหนังสือเชิญ
ประชุมผูถือหุนในหนาหนังสือพิมพและไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุม 
และขอ มูลตางๆ  ในการประชุม ท้ั งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซตของบ ริษัทฯ 
(www.twfp.co.th) เปนการลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 1 เดือน รวมท้ัง  ไดเชิญชวนใหผูถือหุน
มาลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมผูถือหุนอยางนอย 1 ชั่วโมงเสมอ 
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 นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดนําระบบบารโคด (Barcode) มาใชในการลงทะเบียน การนับคะแนน และการ
แสดงผลการลงมติเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และถูกตองในการประชุมผูถือหุน 

 
1.8 ประธานฯ จะดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุมและไมเพ่ิมวาระการประชุมโดยไมแจงให

ผูถือหุนทราบลวงหนา เวนแตผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนที่
จําหนายไดท้ังหมดอาจขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัด
ประชุม    ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ไมปรากฎวามีการขอใหท่ีประชุมพิจารณา
เร่ืองอื่นท่ีไมไดกําหนดไวในท่ีประชุมแตอยางใด 

 
1.9  กอนเร่ิมการประชุมผูถือหุนทุกคร้ังเลขานุการของบริษัทฯ จะทําหนาท่ีอธิบายวิธีปฏิบัติในการออก

เสียงลงคะแนน (กฎเกณฑตางๆ และข้ันตอนการออกเสียงลงมติโดยการใชบัตรลงคะแนนเสียง
รวมท้ังสิทธิการออกเสียงลงคะแนน)  นอกจากน้ัน บริษัทฯ ไดเชิญทีมท่ีปรึกษากฎหมายในระดับ
สากลเขามาทําการตรวจสอบกระบวนการลงทะเบียนกอนท่ีประธานในท่ีประชุมจะประกาศจํานวน  
ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ และจํานวนหุนของผูท่ีมารวมประชุมใหผูถือหุนทราบ  ตลอดจนทําการ
ตรวจสอบกระบวนการการนับคะแนนเสียงในแตละวาระกอนท่ีจะประกาศเปนมติของท่ีประชุม       
ผูถือหุน โดยผูถือหุนสามารถตรวจสอบรายละเอียดผลการลงคะแนนในแตละวาระภายหลังเสร็จสิ้น
การประชุมแตละครั้ง และบริษัทฯ ไดเผยแพรผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมผูถือหุน
บนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.twfp.co.th) ภายในวันทําการถัดไปหลังวันประชุม นอกจากน้ัน ผล
การลงคะแนนเชนเดียวกันน้ี รวมถึง ขอซักถามตางๆ ของผูถือหุนและคําตอบโดยสรุป ไดถูกบันทึกไว
ในรายงานการประชุม ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญตางๆ อยางถูกตอง ครบถวน และจะนําสงให         
ผูถือหุนทั้งหมดเพ่ือสอบทานกอนการรับรองในการประชุมคร้ังตอไป สําหรับรายงานการประชุม
สามัญผูถือหุน ประจําป 2557 บริษัทฯ ไดเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.twfp.co.th) 
ภายใน 14 วันหลังวันประชุม 

 
1.10  นโยบายของบริษัทฯ ในการจัดการประชุมผูถือหุน ไมเพียงแตเปนการดําเนินการตามกฎหมาย

เทาน้ัน  แตยังเปนการสรางโอกาสและเปนเวทีใหผูถือหุนไดแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น  รวมถึง
การซักถามกรรมการและฝายจัดการในเร่ืองใดก็ตามท่ีมีผลกระทบตอบริษัทฯ  ประธานในท่ีประชุม
ไดจัดสรรเวลาและสงเสริมใหผู ถือหุนมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถามตอ
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คณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ  นอกจากน้ี เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกแก
ผูถือหุนในการรักษาสิทธิประโยชน   หากผูถือหุนทานใดมีประเด็นคําถามท่ีตองการใหบริษัทฯ ชี้แจง
ในที่ประชุมสามารถจัดสงคําถามลวงหนามายังบริษัทฯ ไดท่ี “ir@twfp.co.th” หรือโทรสารหมายเลข     
66 (0) 2285 0485  

 
1.11  นอกเหนือจากผูสอบบัญชีท่ีไดเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแลว ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
และกรรมการทุกทาน จะใชความพยายามเทาท่ีสามารถจะทําไดในการเขารวมการประชุมผูถือหุน 
เพ่ือทําการชี้แจงหรือตอบขอซักถามของผูถือหุน  นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดเชิญทีมท่ีปรึกษากฎหมายใน
ระดับสากลเขามารวมประชุมเพ่ือใหความชัดเจนในประเด็นทางกฎหมาย อีกท้ังจัดใหมีลามมือ
อาชีพทําหนาท่ีในระหวางการประชุมเพ่ือใหผูถือหุนและคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถส่ือสารกันได
อยางมีประสิทธิภาพท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557  ที่
ผานมา ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  ประธานกรรมการ  
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน และกรรมการทานอื่นๆ รวมท้ัง ประธานกรรมการบริหารเขารวม     
ในการประชุม รายละเอียดตามรายชื่อท่ีปรากฏในรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 

 
1.12 บริษัทฯ   มีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.twfp.co.th) อาทิ มติของที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีสําคัญตางๆ  มติของท่ีประชุมผูถือหุน  ขอมูลทางการเงิน  
ขอมูลท่ีอาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ รายงานประจําป เปนตน 

 
1.13 ตามท่ีสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยไดทําการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2557 น้ัน บริษัทฯ ไดรับการประเมินคุณภาพในการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ วาอยูในระดับที่   
ดีเย่ียม 

 
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 
บริษัทฯ ตระหนักถึงหนาท่ีในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันโดยดําเนินการทุกอยางสอดคลองตาม
กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของดังน้ี 
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2.1  บริษัทฯ ใหสิทธิแกผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน โดยผูถือหุนแตละคน         
มีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนสามัญท่ีตนถืออยู หรือหน่ึงหุนสามัญตอหน่ึงเสียง ท้ังน้ี หุนของ
บริษัทฯ เปนหุนสามัญแตเพียงประเภทเดียว  

 
2.2  บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนไดในกรณีที่          

ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยบริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  ซึ่ง
เปนหน่ึงในแบบหนังสือมอบฉันทะตามท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด และเปนแบบท่ีผูถือหุนสามารถ
กําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได  อีกท้ังยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถท่ีจะมอบฉันทะใหแก
กรรมการอิสระของบริษัทฯ เพ่ือเปนตัวแทนรวมลงคะแนนเสียงในกรณีท่ีผูถือหุนไมอาจเขารวม
ประชุมไดดวยตนเอง โดยบริษัทฯ ไดระบุชื่อของกรรมการอิสระไวในหนังสือมอบฉันทะ พรอมท้ัง
แนบประวัติกรรมการอิสระที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวม
ประชุมไวเปนสวนหน่ึงของเอกสารประกอบการประชุม  

 
2.3  บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ตองสงรายงานการถือครอง

หลักทรัพยบริษัทฯ ตอ ก.ล.ต. เม่ือเขารับตําแหนงคร้ังแรกและรายงานการเปลี่ยนแปลงภายใน 3 วัน
ทําการทุกคร้ังท่ีมีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และไดบรรจุวาระเร่ืองรายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการ
และผูบริหารไวในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใหไดรับทราบเปนรายไตรมาส 

 
2.4 กรรมการหรือผูบริหารบริษัทฯ ทานใดท่ีมีสวนไดเสียหรือมีสวนเกี่ยวของในการพิจารณาการเขาทํา

รายการระหวางบริษัทฯ กับผูท่ีมีสวนไดเสียหรือมีสวนเก่ียวของ จะไมเขารวมในกระบวนการ
ตัดสินใจดังกลาว นอกจากน้ันบริษัทฯ  ไดเปดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการเขาทํารายการให  
ผูถือหุนทราบกอนทํารายการในกรณีตองขออนุมัติการทํารายการจากผูถือหุน รวมท้ัง ปฏิบัติ       
ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนโดยเครงครัด รายละเอียดของการทํารายการที่
เก่ียวโยงกันไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “รายการระหวางกัน” ของแบบ 56-1 และของรายงาน
ประจําปของบริษัทฯ และในระหวางปท่ีผานมาไมปรากฎวาบริษัทฯ  ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
หลักเกณฑการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และหรือการซื้อขายสินทรัพยแตอยางใด 
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2.5  บริษัทฯ ไดกําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเพ่ือเปนแนวทางใหคณะกรรมการบริษัทฯ 
ผูบริหารระดับสูง และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ไดพึงปฏิบัติ รวมถึงการหามในเร่ืองการใช
ขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ  นอกจากน้ัน คณะกรรมการ
บริษัทฯ ยังไดอนุมัตินโยบายท่ีเก่ียวของกับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งหามมิใหทําการซื้อ
ขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในขณะท่ียังครอบครองขอมูลภายในท่ีเปนความลับ และมีผลตอการ
เปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ท่ียังมิไดเปดเผยแกสาธารณชน  ตลอดระยะเวลาปลอด
การใชขอมูลภายในท่ียังมิไดเปดเผยแกสาธารณชน (“Embargo Period”)   รายละเอียดไดเปดเผย
ไวภายใตหัวขอ “5.9 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน” ซึ่งในระหวางปท่ีผานมา ไมปรากฏวามีผูใด
ฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 

 
2.6 ในปท่ีผานมาบริษัทฯ ไมเคยใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทท่ีไมใชบริษัทยอยของบริษัทฯ 

แตอยางใด นอกเหนือจากการใหเครดิตเทอมการชําระเงินตามธุรกิจการคาปกติของบริษัทฯ 
 

3.  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
 

เพ่ือความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนและผลตอบแทนทางการเงินแกผูถือหุน บริษัทฯ ใชความพยายามอยาง
เต็มท่ีในการทําหนาท่ีเปนนิติบุคคลตัวอยาง โดยใหความสําคัญกับสิทธิตางๆ ของบรรดาผูมีสวนไดเสียทุก
กลุมดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรมและถือปฏิบัติตามกฎหมายตลอดจนกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด  
 
ผูถือหุน: คณะกรรมการบริษัทฯ ไดยึดถือในการปฏิบัติหนาท่ีอยางซื่อสัตย โปรงใส และ

แข็งขัน เพ่ือประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนท้ังหมดในการที่จะรักษาและเสริมสราง
มูลคาระยะยาวตอผูถือหุน ขอมูลท่ีสําคัญท้ังหมดซึ่งอาจสงผลกระทบตอราคา
หุนของบริษัทฯ และ/หรือ การตัดสินใจของผูถือหุนจะตองไดรับการเปดเผย 
โดยครบถวนในเวลาท่ีเหมาะสม 

 
พนักงาน: บริษัทฯ เชื่อวาพนักงานคือ ทรัพยสินท่ีสําคัญท่ีสุด ดังน้ัน บริษัทฯ จึงได

ดําเนินการในแตละข้ันเพ่ือใหม่ันใจไดวาสอดคลองตามกฎหมายแรงงาน 
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พนักงานท้ังหมดไดรับการปฏิบัติอยางยุติธรรมโดยไมมีการเลือกปฏิบัติหรือ
แบงพรรคแบงพวก ใหผลตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงานโดยรวมในอัตรา
ท่ีสามารถแขงขันได เม่ือเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันและเชื่อมโยงกับผลการ
ดําเนินการของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และผลปฏิบัติงานของ
พนักงานแตละทาน รวมท้ังไมละเมิดสิทธิของพนักงานตามกฎหมาย ซึ่ง
ท้ังหมดน้ีไดกําหนดไวในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งไดรับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดจัดใหมีสภาพแวดลอมในการ
ทํางานท่ีปลอดภัยและถูกสุขอนามัย  โดยไดรับการรับรองระบบการจัดการ
ตามมาตรฐาน  OHSAS 18001 และ  TIS 18001 จากสถาบันท่ี เก่ียวของ 
รวมท้ังไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน และสงเสริมใหพนักงานไดรับ
การฝกอบรมท่ีเกี่ยวของกับสายงาน รวมถึงการสับเปล่ียนหมุนเวียนการทํางาน   
เพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะในการทํางานท่ีหลากหลายขึ้น   

 
 ท้ังน้ี จํานวนชั่วโมงเฉล่ียของการฝกอบรมของพนักงานประจําป และสถิติการ

เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในบริษัทฯ ไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “ความ
รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ” ของแบบ 56-1 และของ
รายงานประจําปของบริษัทฯ 

 
ลูกคา: บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการจัดสรรแตสิ่งที่ดีใหแกลูกคา ดวยการใชวัตถุดิบท่ีดี

เย่ียมในการผลิตสินคาใหมีคุณภาพสูงและสะอาดถูกหลักอนามัย อีกท้ังให
ความสําคัญตอการวิจัยและพัฒนาอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหความม่ันใจไดวา       
ความตองการของลูกคาจะไดรับการตอบสนอง ซึ่งถือเปนนโยบายท่ีสอดคลอง
กบัพันธกิจของบริษัทฯ ตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
คูแขงขัน: บริษัทฯ มีความเชื่อวาการแขงขันเปนส่ิงสําคัญในการเปดตลาดการคาเสรี 

ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไดหลีกเล่ียงการกระทําใดๆ อันเปนการปองกัน ขัดขวาง 
ไมใหผูประกอบการซึ่งอาจเปนคูแขงเขามาดําเนินการในตลาดซึ่งบริษัทฯ ได
ประกอบธุรกิจอยู บริษัทฯ มีแนวความคิดวาการแขงขันท่ีเขมขนจะเปนการ
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กระตุนนวัตกรรมใหมๆ ท้ังดานผลิตภัณฑและบริการในทองตลาด ซึ่งจะชวย
ยกระดับมาตรฐานของตลาด และยังประโยชนใหแกผูบริโภคและสังคม
โดยรวม นอกจากนั้นบริษัทฯ  จะไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการ
คาของคูแขงขันดวยวิธีฉอฉล  รวมท้ังไมละเมิดสิทธิตามกฎหมายของคูแขง
ทางการคาจากการกระทําหรือการตัดสินใจใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งไดกําหนดไวใน
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

 
สังคมและสิ่งแวดลอม:   บริษัทฯ มุงม่ันในการเปนบริษัทท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ซึ่งเปนหน่ึงในจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  บริษัทฯ มีนโยบายการ
ดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานส่ิงแวดลอม โดยมีระบบการผลิตและการ
ดําเนินงานท่ีใชทรัพยากรและพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ  มีการควบคุม
ปองกันมิใหเกิดมลภาวะตอส่ิงแวดลอม  รวมท้ัง ไดดําเนินการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ   มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือการ
พัฒนาอยางตอเน่ืองจนไดรับการรับรองระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ตาม
มาตรฐาน มอก. 14001-2548 (ISO 14001 : 2004) และใหเปนอุตสาหกรรม  
สีเขียวระดับ 3 (ระบบสีเขียว) ซึ่งเปนระบบท่ีแสดงศักยภาพของการเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม จากกระทรวงอุตสาหกรรม รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใต
หัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ” ของแบบ 56-1 
และของรายงานประจําปของบริษัทฯ 

 
คูคา: บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะหลอหลอมความสัมพันธระยะยาวในทางธุรกิจกับคูคา 

ดังน้ัน จึงเปนท่ีมาของนโยบายการใหผลกําไรอยางเปนธรรมตอคูคา อีกท้ังให
ความเคารพตอเง่ือนไขการชําระเงิน สําหรับการคัดเลือกคูคา บริษัทฯ ไดให
สิทธิในการเสนอราคาอยางเทาเทียมกัน รวมท้ัง ไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจาง เพ่ือคัดเลือกคูคาดวยวิธีประกวดราคาสําหรับรายการท่ีมูลคาเกินกวา 1 
ลานบาท เพ่ือความโปรงใส 
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เจาหน้ี: บริษัทฯ  ใหความสําคัญตอเจาหน้ีเสมือนคูคาท่ีมีความสําคัญย่ิง ดังน้ัน จึงมุงม่ัน
ท่ีจะปฏิบัติใหสอดคลองกับขอผูกพันท้ังหลายตามสัญญาท่ีมีอยูกับเจาหน้ี  
ตลอดจนไมปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริง อันจะทําใหเจาหน้ีเกิดความเสียหาย 
และหากมีเหตุอันจะทําใหไมสามารถปฏิบัติตามขอผูกพันในสัญญา บริษัทฯ 
จะแจงเจาหน้ีลวงหนาเพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว  ซึ่งรวมถึงเง่ือนไขคํ้า
ประกัน การบริหารเงินทุน และการผิดนัดชําระหน้ีรวมกัน   

 
ในระหวางปท่ีผานมา ไมปรากฎวามีกรณีท่ีบริษัทฯ ฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน ผูบริโภค        
การแขงขันทางการคา และสิ่งแวดลอม รวมท้ัง ไมมีกรณีไดรับแจงจากเจาหน้ีรายใดวา  บริษัทฯ ไมปฎิบัติ
ตามขอผูกพันท้ังหลายตามสัญญาท่ีมีอยูกับเจาหน้ี 

 
3.1 นโยบายไมเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

  
บริษัทฯ ถือเปนนโยบายท่ีจะไมดําเนินการใดๆ ท่ีจะเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน ดังน้ัน ในการจางงาน 
บริษัทฯ จะไมรับบุคคลอายุตํ่ากวา 18 ปเขาเปนพนักงานของบริษัทฯ ไมบังคับใชแรงงาน ไมมีการ     
เลิกจางอยางไมเปนธรรม ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเสมอภาคภายใตกฎหมายแรงงานซึ่งครอบคลุม
การคุมครองสิทธิมนุษยชนของพนักงานโดยเครงครัด ซึ่งในระหวางปท่ีผานมาไมมีกรณีปฏิบัติตอ
พนักงานอยางไมเปนธรรม และไมมีคดีข้ึนสูศาลในเร่ืองดังกลาว 

 
3.2 นโยบายไมเก่ียวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
 

บริษัทฯ ถือเปนนโยบายท่ีจะไมเก่ียวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา และไดกําหนดเปน
มาตรฐานการดําเนินงานท่ีชัดเจนที่จะใชทรัพยสินทางปญญาของผูอื่นเฉพาะท่ีมีใบอนุญาตการใช
เทาน้ัน เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอง โดยมีการตรวจสอบเปนระยะๆ โดย           
ผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และในปท่ีผานมาไมไดมีกรณีละเมิดทรัพยสินทางปญญาแตอยางใด 
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3.3 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและหามการจายสินบนเพื่อประโยชน
ทางธุรกิจ  

 
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความโปรงใส ปฏิบัติตามกฎหมาย นอกจากน้ัน จรรยาบรรณในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการ ฝายบริหาร 
และพนักงานทุกคนปฎิบัติงานบนพ้ืนฐานหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และไมประพฤติตนหรือกระทํา
การใดๆ อันอาจนําความเล่ือมเสียมาสูบริษัทฯ ดังน้ัน จึงถือเปนนโยบายปฏิบัติไมสรางความสําเร็จของ
งานในหนาท่ีดวยวิธีการทุจริต หรือใหสินบนโดยเด็ดขาด การละเมิดนโยบายน้ีถือเปนความผิดรายแรง 
โดยจะมีการดําเนินการทางวินัยรวมไปถึงการเลิกจางตามท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งตลอดปท่ีผานมาไมมี
กรณีการใหสินบนเพ่ือผลประโยชนตอธุรกิจของบริษัทฯ แตอยางใด 
 

3.4   นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําความผิด 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัตินโยบายการแจงเบาะแสการกระทําความผิด เพ่ือเปนกลไกให
พนักงานและบุคคลภายนอกสามารถรองเรียนกรณีท่ีมีการกระทําท่ีผิดกฎหมาย หรือการกระทําท่ีขัด
ตอจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการทุจริต หรือการประพฤติมิชอบของบุคคลในองคกร โดยไม
ถูกเลือกปฎิบัติ ถูกกระทํา หรือถูกกลั่นแกลง ท้ังนี้ไดกําหนดชองทางการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 
รวมถึงกระบวนในการดําเนินการกับเร่ืองท่ีไดรับการรองเรียนและกลไกคุมครองผูแจงเบาะแสดังน้ี  
 
ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
 
ผูแจงเบาะแสสามารถแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน ไปยังคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียง หรือหนวยตรวจสอบภายใน ผานชองทางตางๆ ดังน้ี 
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 คณะกรรมการบริษัทฯ 

อีเมล :  bod@twfp.co.th 
โทรสาร :  66 (0) 2285 0485 
ไปรษณีย :  คณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส จํากัด (มหาชน) 
   เลขท่ี 21/10 อาคารไทยวา 1 ชั้น 6    
   ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร   
     กรุงเทพมหานคร 10120  หรือ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

อีเมล :  arc@twfp.co.th 

โทรสาร :  66 (0) 2285 0485 
ไปรษณีย :  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส จํากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 21/10 อาคารไทยวา 1 ชั้น 6    
ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร   
กรุงเทพมหานคร 10120 หรือ 

 
 หนวยตรวจสอบภายใน 

อีเมล :  ia@twfp.co.th 
โทรสาร :  66 (0) 2285 0485 
ไปรษณีย :  หนวยตรวจสอบภายใน 

บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส จํากัด (มหาชน) 
  เลขท่ี 21/10 อาคารไทยวา 1 ชั้น 6    
  ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร   
    กรุงเทพมหานคร 10120 
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กระบวนการในการดําเนินการกับเร่ืองท่ีถูกรองเรียน 
 
หนวยตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะเปนผูตรวจสอบเร่ืองท่ีไดรับการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 
และรายงานขอเท็จจริงท่ีตรวจพบตอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเพ่ือพิจารณา
ตอไป  
 
กลไกคุมครองผูแจงเบาะแส  
 
เร่ืองท่ีแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน รวมถึงชื่อผูแจงจะถูกเก็บเปนความลับตลอดระยะเวลาการ
ตรวจสอบ และจํากัดการเขาถึงขอมูลได เฉพาะผูท่ีรับผิดชอบท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบประเด็นท่ีรองเรียน
เทาน้ัน และหากผูแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเชื่อวาตนถูกละเมิดสิทธิจากการแจงเบาะแส หรือขอ
รองเรียนก็สามารถรายงานเร่ืองดังกลาวไปยังคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเส่ียง หรือ หนวยตรวจสอบภายใน ผานชองทางการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน
ดังกลาวขางตนโดยทันที เพ่ือทําการตรวจสอบและดําเนินการตางๆ ท่ีเหมาะสมตอไป 

 
ท้ังนี้ หากพนักงานทานใดแจงเบาะแสดวยเจตนาท่ีไมบริสุทธ์ิ หรือแจงเบาะแสเพ่ือผลประโยชนสวน
ตนจะถือเปนความผิดทางวินัย และหากมีการตรวจสอบพบวาบุคคลภายนอกทานใดแจงเบาะแสดวย
เจตนาประสงคราย หรือแจงเบาะแสเพ่ือผลประโยชนสวนตนจะถูกดําเนินการท่ีเหมาะสม รวมถึงการ
แจงความตอเจาหนาท่ีตํารวจ 

 
3.5 การสงเสริมจัดกิจกรรมหรือเขาไปมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน 
 

บริษัทฯ ถือเปนนโยบายท่ีตองดูแลและสานสัมพันธกับชุมชนใกลเคียง จึงสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน
อยางสมํ่าเสมอ  โดยดําเนินโครงการตางๆ ท่ีคํานึงถึงความเหมาะสมและประโยชนท่ีชุมชนและสังคมจะ      
พึงไดรับเพ่ือการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “ความรับผิดชอบตอ
สังคมและส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปของบริษัทฯ 
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3.6 การสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจควบคูไปกับการเพ่ิมข้ึนของประชากรโลก สงผลใหทรัพยากรท่ีมีอยู
อยางจํากัด เกิดการขาดแคลน บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของปญหาดังกลาว  และสงเสริมให
มีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดต้ังคณะกรรมการดานส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัย และจัดทําโครงการอนุรักษพลังงานอยางตอเน่ือง  รวมท้ังกําหนดเปาหมายของ
โครงการใชทรัพยากรอยางย่ังยืน รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม
และส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปของบริษัทฯ 
 

3.7 การใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดลอม 
 

บริษัทฯ ไดจัดฝกอบรมใหความรูและปลูกฝงจิตสํานึกในเร่ืองสิ่งแวดลอมแกพนักงาน โดยไดจัดทํา
โครงการอนุรักษพลังงานตางๆ อยางตอเน่ือง และประชาสัมพันธท่ัวองคกรผานระบบอินทราเน็ตของ
บริษัทฯ และตามบอรดประชาสัมพันธ รวมท้ังไดเชิญวิทยากรมาใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ือง
ท่ีเกี่ยวของกับการดูแลส่ิงแวดลอมเปนระยะๆ เชน การอนุรักษสิ่งแวดลอม  

 
4.  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 
บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันเวลา โดยไดดําเนินการดังน้ี 
 
4.1 กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ทุกทานไดรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตน

หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวของซึ่งเปนสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของ  
บริษัทฯ หรือบริษัทยอยตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
รวมท้ังไดปรับปรุงและรายงานใหบริษัทฯ ทราบภายใน 30 วันนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการมี
สวนไดเสียดังกลาว และบริษัทฯ ไดบรรจุวาระเรื่องรายงานการมีสวนไดเสียดังกลาวขางตนไวในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใหไดรับทราบเปนรายไตรมาส 
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4.2 ในปท่ีผานมา บริษัทฯ เปดเผยขอมูลท่ัวไป ขอมูลทางการเงิน และขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคา
หลักทรัพยของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันเวลา สอดคลองตามขอกําหนดของ 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ การเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ดังกลาวไปสูผูลงทุน ผูถือหุน และ     
ผูท่ีเกี่ยวของ ไดกระทําผานชองทางตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทฯ (www.twfp.co.th)  
 

4.3 ผูลงทุนรายบุคคล ผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และหนวยงานภาครัฐ สามารถติดตอกับบริษัทฯ 
ไดท่ีเลขานุการของบริษัทฯ โทรศัพท 66 (0) 2285 0031 หรือ 66 (0) 2285 0315 - 20 หรือ 
ir@twfp.co.th 

 
4.4 รายงานทางการเงินท่ีบริษัทฯ จัดทํามีความถูกตองครบถวนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง

โดยท่ัวไป โดยผานการตรวจสอบ/สอบทานจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ท่ีมีชื่อเสียง (ปจจุบันคือ
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด) และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัทฯ กอนการเปดเผยผานตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังน้ี คณะกรรมการ
บริษัทฯ ไดเปดเผย  “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงานทางการเงิน” ของ
รายงานประจําปของบริษัทฯ และในป 2557 งบการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําปของบริษัทฯ 
ไดรับการรับรองโดยไมมีเง่ือนไขจากผูสอบบัญชี 

 
4.5 บริษัทฯ  ไม มี โครงการซื้ อ หุน คืน  รวม ท้ัง  ไมมี ขอตกลงระหวางผู ถือ หุ นใด  (Shareholders 

agreement) ท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัทฯ หรือผูถือหุนรายอื่น จึงมิไดเปดเผยขอมูล
ดังกลาว   

 
4.6  บริษัทฯ ขออางอิงการเปดเผยขอมูลตอไปน้ี ภายใตหัวขอตางๆ ดังน้ี 
 

 รายชื่อ อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (รวมถึงเร่ืองท่ีเปน
อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการ) และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ รายละเอียดไดเปดเผยไว
ภายใตหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปของบริษัทฯ 
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 ประวัติของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ รายละเอียดไดเปดเผยไว
ภายใตหัวขอ   “เอกสารแนบ 1”  ของแบบ 56-1 และ หัวขอ “คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร 
และเลขานุการบริษัทฯ” ของรายงานประจําปของบริษัทฯ 
 

 จํานวนคร้ังของการประชุมและจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขาประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ในป 2557 รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอน้ี  ขอ 5 “ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ” 

 
 การปฏิบัติงานในปท่ีผานมาของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง รายละเอียด

ไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “เอกสารแนบ 5” ของแบบ 56-1 และ หัวขอ “รายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง” ของรายงานประจําปของบริษัทฯ 

 
 การปฏิบัติงานในปท่ีผานมาของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดเปดเผยไว

ภายใตหัวขอ “เอกสารแนบ 6” ของแบบ 56-1 และ หัวขอ “รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน” ของรายงานประจําปของบริษัทฯ 

 
 จํานวนเงินคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ 

“คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปของบริษัทฯ 
 

 นโยบายการเปดเผย/รายงานการซื้อ-ขายหุน/ถือครองหลักทรัพยบริษัทฯ ของกรรมการและ
ผูบริหารไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “2.3 ของการกํากับดูแลกิจการ” 

 
การเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยบริษัทฯ ของกรรมการและผูบริหาร ไดเปดเผยไว
ภายใตหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” ของแบบ 56-1 และ หัวขอ “รายละเอียดการถือครอง
หลักทรัพยบริษัทฯ ของกรรมการและผูบริหาร” ของรายงานประจําปของบริษัทฯ  
 

 หลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูงไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ 
“นโยบายกําหนดคาตอบแทน” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปของบริษัทฯ 
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 คาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “รายละเอียดคาตอบแทนและ
ผลประโยชนอื่นใดท่ีไดรับในฐานะกรรมการชวงป 2557” ของแบบ 56-1 และของรายงาน
ประจําปของบริษัทฯ 

 
4.7  ในชวงป 2557 ท่ีผานมา บริษัทฯ ไดทําการเปดเผยสารสนเทศซ่ึงรวมถึงขอมูลจากเหตุการณสําคัญ

อยางครบถวนถูกตองภายในเวลาท่ีกําหนด ตามประกาศและกฎขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ 
และ ก.ล.ต. และไมปรากฎวาไดรับแจงหรือถูกดําเนินการจากหนวยงานกํากับดูแลตลาดหลักทรัพยฯ 
หรือ ก.ล.ต. วาบริษัทฯ ไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการเปดเผยสารสนเทศแตอยางใด 

 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 
5.1  โครงสรางของคณะกรรมการ  

 
5.1.1  องคประกอบและวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ  

 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 12 ทาน โดยมีกรรมการ     
จํานวน  4 ทาน  ไดแก นายวุฒิพล  สุ ริยาภิ วัฒน  นายอุดม  วิชยาภัย  ดร. ชิงชัย         
หาญเจนลักษณ และ ดร. สาธิต รังคสิริ เปนกรรมการอิสระคิดเปน 1 ใน 3 ของสมาชิก
คณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมด เม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม 2556 ดร. สาธิต รังคสิริ 
กรรมการอิสระไดลาออกจากการดํารงตําแหนงกรรมการ และท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2556 ไดมีมติสงวนสิทธ์ิการแตงต้ังกรรมการอิสระทาน
ใหมแทนท่ี ดร. สาธิต รังคสิริ    
 

ตอมา นางสาวศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน และ นายควน เชท  ไดลาออกจากการดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัทฯ โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558 หลังจากการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2558 เสร็จส้ินลง และคณะกรรมการบริษัทฯ 
ไดมีมติท่ีจะไมแตงต้ังบุคคลใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ แทนตําแหนงกรรมการ
ท่ีวางลง (รวมท้ัง ตําแหนงกรรมการท่ีวางลงของ ดร. สาธิต รังคสิริ) ท้ังน้ี เพ่ือให
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สอดคลองกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีซึ่งกําหนดใหมีจํานวนกรรมการอิสระ
อยางนอย  1 ใน  3 ของจํานวนสมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมด   ดังน้ัน 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะประกอบดวยกรรมการจํานวน 9 ทาน โดยมีกรรมการ
จํานวน 3 ทานเปนกรรมการอิสระ ต้ังแตวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558 หลังจากการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2558 เสร็จส้ินลง 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยนักธุรกิจและผูมีวิชาชีพชั้นนําซึ่งมีความรอบรู
ทางดานการเงินการบัญชี กฎหมาย  และการบริหารธุรกิจ  โดยมี  นายวุฒิพล        
สุริยาภิวัฒน กรรมการอิสระ ซึ่งเปนกรรมการท่ีไมไดเปนกรรมการบริหารเปนผูมี
ประสบการณในอุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทฯ ดําเนินการอยู   
 
กรรมการหรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ไมเคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัท
สอบบัญชีภายนอกท่ีบริษัทฯ ใชบริการอยูในชวง 2 ปท่ีผานมา  
 
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทุกทานมีความเปนอิสระจากฝายบริหารและผูถือหุน     
รายใหญของบริษัทฯ และไมมีกรรมการอิสระทานใดดํารงตําแหนงเปนกรรมการใน
บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยมากกวา 5 บริษัท รวมท้ัง ไมมีกรรมการท่ีเปน
ผูบริหารของบริษัทฯ ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย
มากกวา 2 บริษัท 

 
นโยบายของบริษัทฯ เกี่ยวกับการกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการน้ัน
เปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอท่ี 14 ซึ่งกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนอัตรา 1 ใน 3 โดยพิจารณาจากกรรมการที่
อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง  ดังน้ัน กรรมการบริษัทฯ มีวาระการ
ดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และกรรมการท่ีออกจากตําแหนงไปน้ันอาจไดรับเลือกต้ัง
จากท่ีประชุมผูถือหุนเขามาเปนกรรมการใหมได   
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5.1.2  คํานิยามของ “กรรมการอิสระ” 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัตินิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งหมายถึง บุคคลที่
มี คุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระท่ีสอดคลองกับหลัก เกณฑของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ซึ่งปจจุบันหลักเกณฑดังกลาวกําหนดคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระไวดังน้ี 
 
(ก)     ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ ท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระ       
รายน้ันๆ ดวย 

 
(ข)     ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษา

ท่ีได เงินเดือนประจํา   หรือผู มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทใหญ         
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีได รับการแตงต้ังให เปนกรรมการอิสระ ท้ังนี้ 
ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ 
หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ 

 
 (ค)     ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม

กฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรส
ของบุตร  ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
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(ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ  บริษัทยอย    
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  ในลักษณะที่
อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือ
เคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจ
กับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว           
ไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระ 

 
ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่
กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย 
รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการให หรือรับความชวยเหลือทาง
การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกัน
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญา
มีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตน
สุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา 
ท้ังน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวย
หลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระ
หน้ี ดังกลาว  ให นับรวมภาระหน้ี ท่ี เกิดขึ้นในระหวางห น่ึงปกอนวัน ท่ีมี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 
(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย 
ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระ 

 



                                                
                                             บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส จํากัด (มหาชน)  

แบบ 56-1 ประจําป 2557 

                                

 

 
 

 

หนา 68 

(ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่
ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลาน
บาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปน
กรรมการอิสระ 

 
(ช) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน ซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 
 
(ซ) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการ

ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปน
กรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน  ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัย
กับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

 
(ฌ) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ 
 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง       
(ก) ถึง (ฌ) แลว  กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ        
ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม    
บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมี
การตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 
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5.1.3 การสรรหาและการแตงต้ังกรรมการ  
 

กระบวนการพิจารณาสรรหากรรมการใหมของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกรรมการอิสระได
ผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งไดรวมกัน
พิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ 
ความรู ความเชี่ยวชาญจากหลายวิชาชีพ  และทักษะท่ีจําเปนท่ี ยังขาดอยูใน
คณ ะกรรมการ  รวม ท้ั ง  คุณ สม บัติ ต าม ท่ีตลาดห ลักท รัพย ฯ  ก .ล .ต . และ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และที่
ประชุมผูถือหุน รายละเอียดวิธีการแตงต้ังกรรมการไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “วิธีการ
แตงต้ังกรรมการและการถอดถอนกรรมการตามท่ีกําหนดในขอบังคับของบริษัทฯ” 

 
5.1.4 บทบาทหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัทฯ 

 
ประธานกรรมการเปนผูนําประชุมในการวางกลยุทธและการเติบโตของบริษัทฯ 
สงเสริมและกระตุนใหกรรมการทุกทานมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความ
คิดเห็นอยางรอบดานและทั่วถึง สรุปมติท่ีประชุม รวมท้ังติดตามผลการปฎิบัติตาม  
มติท่ีประชุม และลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการ
ลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงท้ังสองฝายเทากัน นอกจากการทํ าหน า ท่ี เป น
ประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ประธานกรรมการยังทําหนาท่ีเปนประธานท่ี
ประชุมผูถือหุน 

 
5 .1 .5 การรวมหรือแยกตําแหน งประธานกรรมการบ ริษัทฯ  และประธาน 

กรรมการบริหาร  
 

นายโฮ กวงปง ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนท้ังประธานกรรมการบริษัทฯ และประธาน
กรรมการบริหารของบริษัทฯ และมีสวนรวมในความสําเร็จของกลุมบริษัทฯ อยาง
ใกลชิด  คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีความเห็นวา โครงสรางท่ีเปนอยูในปจจุบันน้ันมี
ความเหมาะสมและเพียงพอท่ี นายโฮ กวงปง จะรับผิดชอบงานท้ังในตําแหนง
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ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เต็มความสามารถ 
 

5.1.6  นโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 
  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นดังน้ี 
 
 การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของประธานกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของผูบริหารอาวุโสของบริษัทฯ ตอง
ไดรับความเห็นชอบจากกรรมการผูจัดการหรือประธานกรรมการบริหารของ
บริษัทฯ 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ มิไดกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนสูงสุดท่ีกรรมการบริษัทฯ 
แตละทานจะดํารงตําแหนงกรรมการได ท้ังน้ีขึ้นอยูกับดุลยพินิจของกรรมการบริษัทฯ 
แตละทานในการกําหนดจํานวนบริษัทท่ีจะเขารับการดํารงตําแหนงกรรมการ รวมท้ัง
การประเมินเวลาท่ีกรรมการบริษัทฯ แตละทานจะอุทิศในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะ
กรรมการของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.2     คณะกรรมการชุดยอย 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ
ท้ังหมดจํานวน  2 คณะ ไดแก  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพ่ือกล่ันกรองการดําเนินงานภายใตขอบเขต
อํานาจหนาท่ี ท่ีกําหนดไวในกฎบัตร อันจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของ
คณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากน้ัน เพ่ือความโปรงใสและความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
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ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ มิไดเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยท้ัง 2 
คณะดังกลาว ดังน้ี 

 
5.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ประกอบดวยสมาชิกจํานวน 3 ทาน  
ซึ่งเปนกรรมการอิสระท้ังหมด โดยมีสมาชิกจํานวน 2 ทาน ไดแก นายอุดม  วิชยาภัย 
และ นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน  เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอในการ     
สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน และ นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน มีประสบการณ
การสอบทานงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนบางบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  ท้ังน้ี รายชื่อและรายละเอียดภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “โครงสราง
การจัดการ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปของบริษัทฯ 

 
5.2.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยสมาชิกจํานวน 3 ทาน   
ซึ่งเปนกรรมการอิสระท้ังหมด  ทําใหมีความแข็งแกรงและความเปนอิสระในการ
วินิจฉัยเร่ืองท่ีเก่ียวของกับการสรรหากรรมการและกําหนดคาตอบแทน  ท้ังน้ี รายช่ือ
และรายละเอียดภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน ไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” ของแบบ 56-1 
และของรายงานประจําปของบริษัทฯ 
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5.3  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

5.3.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 

บริษัทฯ มีเจตนารมยมุงม่ันในอันท่ีจะรักษาและคงไวซึ่งมาตรฐานระดับสูงของการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีในบริษัทฯ โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีสอดคลองกับ
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ี ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน  ป  2555 ของตลาด            
หลักทรัพยฯ รวมท้ังไดนําหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งไดรับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ และไดประชาสัมพันธท่ัวท้ังองคกรใหเปนท่ีเขาใจมาใชและ   
ถือปฏิบัติเร่ือยมา  อีกท้ังยังไดจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานและการดําเนินงาน   
(Standard Operating Procedures) เพ่ื อ ใช ค วบคุ ม ก ารปฏิ บั ติ งาน และก าร
ดําเนินการภายในองคกร นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดอนุมัติและ
ประกาศใชกฎและระเบียบภายในใหมๆ เปนระยะๆ โดยมุงพัฒนาปรับปรุงการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ อยางตอเน่ือง  

 
ในระหวางปท่ีผานมา ไมมีกรณีท่ีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารลาออก อันเน่ืองจาก
ประเด็นเร่ืองการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ รวมถึงไมมีกรณีเก่ียวกับชื่อเสียงในทาง
ลบของบริษัทฯ อันเน่ืองมากจากความลมเหลวในการทําหนาท่ีสอดสองดูแลของ
คณะกรรมการ 

 
5.3.2 จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

 
บริษัทฯ มีความเชื่ออยางยิ่งวา การดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมเปนหน่ึงในหลัก
สําคัญในการเจริญเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัทฯ เพ่ือเปนการรักษาผลประโยชนของ  
ผูมีสวนไดเสียทุกๆ กลุม  และเพ่ือประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนจริยธรรมทาง
ธุรกิจที่ดีท่ัวท้ังองคกร   บริษัทฯ ไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ปฏิบัติ
ตามโดยเครงครัด รวมท้ังไดประชาสัมพันธท่ัวท้ังองคกรใหเปนท่ีเขาใจผานระบบ
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จดหมายอิเล็กทรอนิกส  และระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ รวมท้ังไดติดบอรด
ประชาสัมพันธ ท้ังน้ี เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ  
 
จรรยาบรรณดังกลาวไดรางข้ึนตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต  หลักความโปรงใส  
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมทางสังคมท่ีดี  และไดเปดเผยไวในเว็บไซต
ของบริษัทฯ (www.twfp.co.th) 
 
ในชวงระหวางปท่ีผานมา คณะกรรมการบริษัทฯ ไมพบวาไดมีการเรียกรองหรือกลาว
อางวาไดมีการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ แตอยางใด 
 

5.3.3 การแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ 
และฝายจัดการ 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีหลักในการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรโดยรวม
ของบริษัทฯ รวมทั้งดูแลการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิผล   
 
คณะกรรมการบริษัทฯ    ไดจัดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาท่ี  ความรับผิดชอบ
ระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ และฝายจัดการท่ีชัดเจน งบประมาณคาใชจายเงินทุน
ประจําปจะตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คาใชจายสวนทุน
ท่ีมิไดอยูในงบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอง
ผานการอนุมัติซึ่งกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ดังน้ี 
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 มูลคานอยกวา 2 ลานบาท จะตองไดรับการอนุมัติจากกรรมการผูจัดการบริษัทฯ   
 

 มูลคาระหวาง 2 - 10 ลานบาท จะตองไดรับการอนุมัติรวมกันจากประธาน
กรรมการบริหารและกรรมการบริษัทฯ ทานใดทานหน่ึงจํานวน 1 ทาน 

 
 มูลคามากกวา 10 ลานบาท จะตองได รับการอนุมัติรวมกันจากประธาน

กรรมการบริหารและกรรมการบริษัทฯ ทานใดทานหน่ึงจํานวน 1 ทาน และให
สัตยาบันโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

ท้ังน้ี ในการอนุมัติการเขาทํารายการที่สําคัญตางๆ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามประกาศ
ของตลาดหลักทรัพยฯ และ/หรือ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 
บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ไดเปดเผยไวภายใต
หัวขอ “โครงสรางการจัดการ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปของบริษัทฯ 

 
5.3.4 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 
รายการระหวางบริษัทฯ กับบุคคลใดท่ีเก่ียวโยงกันอันอาจนํามาซึ่งผลประโยชนท่ี
ขัดแยงกันไดน้ัน จะตองผานการพิจารณาอยางถ่ีถวนโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเส่ียง และหากเปนรายการระหวางกันท่ีสําคัญการเขาทํารายการนั้น 
ตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน 
ท้ังน้ีขึ้นอยูกับลักษณะและขนาดของรายการตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน  กรรมการ หรือผูบริหารบริษัทฯ ทานใดท่ีมีสวนไดเสีย หรือมีสวนเกี่ยวของ
จะไมเขารวมในกระบวนการตัดสินใจรายการดังกลาว 
 
 



                                                
                                             บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส จํากัด (มหาชน)  

แบบ 56-1 ประจําป 2557 

                                

 

 
 

 

หนา 75 

ท้ังน้ี รายการดังกลาวตองกระทําข้ึนภายใตเง่ือนไขการคาปกติท่ัวไป โดยกําหนดราคา
ท่ียุติธรรมและอยูบนพ้ืนฐานเสมือนหน่ึงกระทําโดยบุคคลท่ีไมเก่ียวโยงกัน (fair and 
at arms' length basis) และในกรณีท่ีไมสามารถกําหนดราคาได  บริษัทฯ จะอางอิง
ตามรายงานของผูประเมินราคาอิสระท่ีไดรับการแตงต้ังจากบริษัทฯ เพ่ือกําหนดราคา
ท่ีเปนธรรมท้ังสําหรับบริษัทฯ และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน 

 
การทํารายการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันทุกรายการ จะไดรับการเปดเผยอยางชัดเจน
และถูกตอง รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “รายการระหวางกัน” ของแบบ    
56-1 และของรายงานประจําปของบริษัทฯ  

 
5.3.5 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลโดย
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เส่ียง  ทําหนาท่ีสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ มี
ระบบการควบคุมภายใน  (ในดานตางๆ 5 องคประกอบ คือ ดานการควบคุมภายใน
องคกร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม  ตามกรอบแนวทางปฏิบัติดานการควบคุม
ภ า ย ใน ข อ ง  The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission : COSO)) ท่ีเพียงพอและรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ  
 
ท้ังน้ี ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการ
บริษัทฯ เก่ียวกับการควบคุมภายในของบริษัทฯ ไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “รายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบและบ ริหารความเส่ียง” และ  “ความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ” ของแบบ 56-1 
และของรายงานประจําปของบริษัทฯ   
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การตรวจสอบภายใน 
 

บริษัทฯ ไดจัดตั้งฝายตรวจสอบภายในซ่ึงเปนหนวยงานอิสระ โดยมี  นายสรศักดิ์      
ธนดี เจ ริญ โชค  เปน หัวหน างานตรวจสอบภายใน และรายงานโดยตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบและประเมิน
ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบ
การตรวจสอบประจําป  ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เส่ียง และรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงทราบอยาง
สมํ่าเสมอเปนรายไตรมาส เพ่ือปรับปรุงและเพ่ือความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการดําเนินงานของบริษัทฯ   
 
ท้ังน้ี การแตงต้ัง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน
ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

 
5.4  การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย 
  

5.4.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 
 

บริษัทฯ จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมออยางนอย 4 คร้ัง         
ในแตละป เปนรายไตรมาส ซึ่งไดมีการกําหนดและแจงใหทราบลวงหนาในชวง       
ไตรมาสท่ี 4 กอนเร่ิมงวดปบัญชีใหม  สําหรับการประชุมพิเศษจะจัดข้ึนตามความ
จําเปน  ในป 2557 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 4 คร้ัง  และ
จัดสงเอกสารประกอบการประชุมใหแก คณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนาอยางนอย 5 
วันทําการกอนวันประชุม กรรมการทุกทานไดเขารวมประชุม ดังน้ี 
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ลําดับท่ี รายช่ือ จํานวนคร้ังท่ี
เขารวมประชุมในป 

2557/คร้ังการประชุม  
1. นายโฮ  กวงปง 4/4 
2. ดร. เศรษฐไสย  เศรษฐการุณย 4/4 
3. นายอุดม  วิชยาภัย 4/4 
4. นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน 4/4 
5. ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ 4/4 
6. นายสุรพล  สุปรัชญา 4/4 
7. นายโฮ  กวงจิง 4/4 
8. นางสาวศิริวรรณ  สกุลคีรีวัฒน 4/4 
9. นายควน  เชท 4/4 
10. นายโฮ  เรน ฮวา 3/4 
11. นายเอเรียล พี วีรา 4/4 

 
ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา การอุทิศตนใหแกบริษัทฯ ของกรรมการ   
แตละทานน้ัน ไมควรมุงเนนเพียงการใชเวลาเขารวมการประชุมเทาน้ัน  แตควรจะ   
รวมไปถึงผานทางการแลกเปล่ียนความคิดเห็น คําแนะนํา ประสบการณ  และ
เครือขายความสัมพันธ เพ่ือยังประโยชนเพ่ิมขึ้นแกธุรกิจของบริษัทฯ 

  
ในระหวางปท่ีผานมา กรรมการที่ไมเปนผูบริหารไดมีการประชุมระหวางกันเอง โดย  
ไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม 

 
5.4.2  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

 
บริษัทฯ จัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอยางสมํ่าเสมอ
กอนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 4 คร้ังในแตละป เปนรายไตรมาส 
ซึ่งไดมีการกําหนดและแจงใหทราบลวงหนาในชวงไตรมาสท่ี 4 กอนเร่ิมงวดปบัญชี
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ใหม สําหรับการประชุมพิเศษจะจัดข้ึนตามความจําเปน  ในป 2557 บริษัทฯ ไดจัดให
มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 4 คร้ัง  และกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงทุกทานไดเขารวมประชุม ดังน้ี 
 

ลําดับท่ี รายช่ือ จํานวนคร้ังท่ี         
เขารวมประชุมในป 
2557/คร้ังการประชุม 

  1. นายอุดม  วิชยาภัย 4/4  
  2. นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน 4/4 
  3. ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ 4/4 

 
นอกจากน้ี ในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ไดเขารวม
ประชุมกับผูสอบบัญชีภายนอกโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย 1 คร้ัง เพ่ือ
พิจารณาแนวทางและแผนการสอบบัญชี 
 

5.4.3  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 

บริษัทฯ จัดการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนอยางสมํ่าเสมอ 
กอนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยปละ 1 คร้ัง ซึ่งไดมีการกําหนดและ
แจงใหทราบลวงหนาในชวงไตรมาสท่ี 4 กอนเร่ิมงวดปบัญชีใหม สําหรับการประชุม
พิ เศษจะจัดขึ้นตามความจําเปน  ในป  2557 บริษัทฯ  ไดจัดให มีการประชุม
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 2 คร้ัง และกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนทุกทานไดเขารวมประชุม ดังน้ี 
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ลําดับท่ี รายช่ือ จํานวนคร้ังท่ี        
เขารวมประชุมในป  
2557/คร้ังการประชุม 

1. นายอุดม  วิชยาภัย 2/2 
2. นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน 2/2 
3. ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ 2/2  

 
5.5  รายงานของคณะกรรมการ 
 

5.5.1  รายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตอผูถือหุนในงบการเงินของบริษัทฯ  ตลอดจน
สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป คณะกรรมการบริษัทฯ มีความ  
พึงพอใจวางบการเงินของบริษัทฯ  ถูกจัดทําข้ึนอยางรอบคอบตามมาตรฐานการบัญชี
ท่ีรับรองท่ัวไป โดยมีผูสอบบัญชีในระดับสากลทําการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส
ทุกไตรมาส รวมท้ังตรวจสอบงวดปอยางครบถวน ยิ่งไปกวานั้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ยังไดทําหนาท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน และการ
ควบคุมภายในโดยตรงอยางเปนอิสระรวมกับผูสอบบัญชี  ขอมูลสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
งบการเงินถูกเปดเผยอยางชัดเจนและครบถวนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 
รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง” ของแบบ   56 -1 และภายใตหัวขอ “ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 
เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบ ริษัทฯ” และ  “ความรับ ผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงานทางการเงิน” ของรายงานประจําปของบริษัทฯ 
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5.5.2 รายงานการประชุม 
 

รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ไดถูก
บันทึกใหครอบคลุมสาระสําคัญตางๆ อยางถูกตอง ครบถวน โดยใสขอคิดเห็น 
ประเด็นซักถามตางๆ ของกรรมการไวอยางชัดเจน และมีระบบจัดเก็บรายงานการ
ประชุม พรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุมตางๆ อยางดีและปลอดภัย 
 

5.6 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
 

บริษัทฯ สงเสริม สนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไดพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 
โดยผานการเขารวมการสัมมนาและอบรมจากหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ อาทิ สมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพยฯ และ ก.ล.ต. เปนตน โดยบริษัทฯ ได
จัดสงเอกสารการสัมมนาและอบรมใหเปนระยะๆ นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังไดจัดสงเอกสารที่
เก่ียวของใหกรรมการเพ่ือใหไดรับทราบขอมูลท่ีทันตอเหตุการณและใชประกอบในการ
ตัดสินใจ สําหรับประวัติการฝกอบรมของกรรมการ รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ 
“เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และ หัวขอ “คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และเลขานุการ
บริษัทฯ” ของรายงานประจําปของบริษัทฯ 

 
5.7 การปฐมนิเทศกรรมการใหม 
  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใหม จึงไดจัด
ขอมูลเก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังขอมูลอื่นๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เชน รายงานประจําป และกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของใหกับกรรมการใหมเพ่ือ
ประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการของบริษัทฯ  
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5.8 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม 
 

บริษัทฯ มิไดมีบริษัทยอย มีเพียงบริษัทรวม 2 บริษัท คือ บริษัท สําปะหลังพัฒนา จํากัด และ 
บริษัท เอเชียผลิตภัณฑมันสําปะหลัง จํากัด ซึ่งถือหุนโดยบริษัทฯ รอยละ 33.3 และ 30.0 
ตามลําดับ โดยบริษัทฯ ไดมอบหมายใหกรรมการบริษัทฯ และ นายอํานาจ สุขประสงคผล    
ซึ่งเปนผูมีความเชี่ยวชาญธุรกิจแปงมันสําปะหลังมากวา 20 ป เปนตัวแทนของบริษัทฯ      
เขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทรวมท้ังสองดังกลาว เพ่ือกํากับดูแลการบริหารจัดการและ
รายงานผลการดําเนินงานใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเปนรายไตรมาส 
 
ท้ังน้ี สัดสวนตัวแทนของบริษัทฯ ที่เขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทรวมท้ังสอง อยางนอย
เปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ นอกจากน้ัน การกําหนดนโนบายท่ีสําคัญและการ
ออกเสียงในวาระท่ีสําคัญของบริษัทรวมท้ังสองดังกลาวขางตน จะตองไดรับความเห็นชอบ
จากประธานกรรมการบริษัทฯ 
 
รายชื่อกรรมการบริษัทฯ ท่ีดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทรวมทั้ง 2 ดังกลาว ไดเปดเผยไว
ภายใตหัวขอ “ขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการและผูบริหาร” ของแบบ 56-1 และ ของ
รายงานประจําปของบริษัทฯ 

 
5.9 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน  

 
เพ่ือคงไวซึ่งมาตรฐานระดับสูงในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทฯ ได
กําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเพ่ือเปนแนวทางใหคณะกรรมการบริษัทฯ  ผูบริหาร
ระดับสูง และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ไดพึงปฏิบัติในเร่ืองการใชขอมูลภายใน เพ่ือ
รักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝายของบริษัทฯ  นอกจากน้ี เพ่ือเปนการปองกันการ
ใชขอมูลท่ีเปนความลับและมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไปในทางที่
ไมถูกตองน้ัน  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัตินโยบายท่ีเก่ียวของกับการซื้อขายหลักทรัพย
ของบริษัทฯ  ซึ่งหามมิใหกรรมการ ฝายจัดการและพนักงานของบริษัทฯ ทุกทานทุกระดับ
ตําแหนงเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับและมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของ  
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บริษัทฯ เพ่ือผลประโยชนสวนตน  หรือเหตุผลอื่นท่ีไมเก่ียวของกับผลประโยชนของบริษัทฯ 
หรือทําการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในขณะท่ียังครอบครองขอมูลภายในท่ีเปน
ความลับ และมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ท่ียังมิไดเปดเผยแก
สาธารณชน  ตลอดระยะเวลาปลอดการใชขอมูลภายในท่ียังมิไดเปดเผยแกสาธารณชน 
(“Embargo Period”) ซึ่งหมายถึง ระยะเวลา 2 สัปดาหกอนและจนถึงวันประกาศผลการ
ดําเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ ในแตละไตรมาสของ 3 ไตรมาสแรก และระยะเวลา 1 
เดือนกอนและจนถึงวันประกาศผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ ประจําป   โดยได
เผยแพรนโยบายและเตือนระยะเวลาปลอดการใชขอมูลภายในท่ียังมิไดเปดเผยแก
สาธารณชน (“Embargo Period”) ใหคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหารระดับสูง และพนักงาน
ทุกระดับของบริษัทฯ ทราบเปนรายป และรายไตรมาส  เพ่ือใหปฎิบัติตามนโยบายดังกลาว
โดยเครงครัด  ขอมูลท่ีเปนความลับและมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ 
จะถูกจํากัดอยูแตเฉพาะกับกรรมการ ฝายจัดการและพนักงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง
เทาน้ัน  การฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวมีโทษทางวินัยตามระเบียบการปฏิบัติงาน    
นอกเหนือจากนโยบายดังกลาว  บริษัทฯ ยังไดจัดใหมีการควบคุมดูแลการซื้อขายหลักทรัพย
ของบริษัทฯ  โดยกรรมการและผูบริหารระดับสูงตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของ
บริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนรายไตรมาส  และใหเปนไปตามกฎระเบียบของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   

 
6. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 
6.1  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี 

 
บริษัทฯ จายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีในรอบปบัญชี 2557 เปนจํานวนเงินรวม 1,285,750 
บาท ประกอบดวย  

 คาตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทฯ                     945,000 บาท 
 คาตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทรวม                     340,750 บาท* 
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หมายเหตุ :  *    คาตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทรวม ไดรวมคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทรวม
จํานวน 240,000 บาท ซึ่งบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบ  ท้ังนี้ บริษัทรวมมิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   
แหงประเทศไทย      จึงไมอยูในขายที่ตองจัดทํางบการเงินรายไตรมาสเพื่อเสนอตอตลาดหลักทรัพยฯ การ
สอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทรวมเปนไปเพ่ืออํานวยความสะดวกในการจัดทํางบการเงิน     
รายไตรมาสของบริษัทฯ เทาน้ัน    ซึ่งการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทรวม ทําใหรายการทาง
บัญชีสวนแบงกําไรจากบริษัทรวมภายใตวิธีสวนไดเสียมีความถูกตองมากขึ้น 

 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังรับผิดชอบคาสอบบัญชีประจําปสวนหน่ึงของบริษัทรวมแหงหนึ่งเปนจํานวนรวม 
100,750 บาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากการที่บริษัทฯ ตองการใหบริษัทรวมเปลี่ยนผูสอบบัญชีจาก         
ผูสอบบัญชีรายยอยเปนผูสอบบัญชีท่ีมีช่ือเสียง เพ่ือใหรายการทางบัญชีสวนแบงกําไรจากบริษัทรวม
ดังกลาวมีความถูกตองและนาเชือ่ถือมากข้ึน  คาสอบบัญชีที่บริษทัฯ รับผิดชอบแทนบริษัทรวมดังกลาวเปน
คาสอบบัญชีที่เพ่ิมข้ึนของบริษัทรวมในการเปลี่ยนแปลงผูสอบบัญชี  

 
6.2 คาบริการอื่น 

 
-ไมมี- 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ 
 

บริษัทฯ มุงม่ันในการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักความซื่อสัตย
สุจริต การดําเนินธุรกิจท่ีโปรงใส การกํากับดูแลกิจการดวยคุณธรรมและจริยธรรม และรักษาผลประโยชน
ของผูมีสวนไดเสีย เพ่ือความเจริญเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัทฯ บริษัทฯ มุงม่ันในการผลิตอาหารท่ีมี
คุณภาพและปลอดภัยตอผูบริโภค ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผลกระทบตอชุมชนและส่ิงแวดลอม โดยไม
ดําเนินการใดๆ ท่ีสงผลกระทบทางลบ รวมท้ัง ปฏิบัติตามขอกฎหมาย ขอกําหนดอื่นๆ และแนวปฏิบัติ
สากลท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด ตลอดจนพัฒนาและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ เพ่ือสรางรากฐานความ
รับผิดชอบตอสังคมอยางตอเน่ืองและย่ังยืน เหลาน้ีเปนสวนหน่ึงในจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
10.1 การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 
การแขงขันท่ีเปนธรรม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจกับคูคาอยางชัดเจนเปนรูปธรรม โดยปฏิบัติตามขอกําหนด
และเงื่อนไขภายใตสัญญาท่ีไดตกลงรวมกันและตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ังมีนโยบาย 
ข้ันตอนการปฎิบัติงาน และการตรวจสอบในการคัดเลือกคูคา เชน ข้ันตอนการคัดเลือกคูคา 
ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจาง โดยคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง และข้ันตอนการประเมินผูขายประจําป 
เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคในการแขงขัน 
 
การเคารพในทรัพยสินของผูอื่น 
บริษัทฯ ถือเปนนโยบายท่ีจะไมเก่ียวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา และไดกําหนดเปน
มาตรฐานการดําเนินงานท่ีชัดเจนท่ีจะใชงานทรัพยสินทางปญญาของผูอื่นเฉพาะท่ีมีใบอนุญาต
การใชเทานั้น และในปท่ีผานมาบริษัทฯ มิไดมีกรณีละเมิดทรัพยสินทางปญญาแตอยางใด 

 
10.2 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 
มาตรการท่ีสําคัญเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน 
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร
อาวุโสของบริษัทฯ ดูแลใหม่ันใจวาไมมีการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการไมละเมิดสิทธิ



                                                                 
                                             บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส จํากัด (มหาชน)  

แบบ 56-1 ประจําป 2557 

                                

                                                           

 

 
หนา 85 

มนุษยชน จากการกระทําหรือการตัดสินใจใดๆ ของบริษัทฯ  บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการ     
ท่ีสําคัญเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน โดยไดระบุในมาตรฐานการดําเนินงานของบริษัทฯ ดังตอไปน้ี 

 บริษัทฯ จะไมวาจาง เกี่ยวของ หรือสนับสนุนการใชแรงงานเด็กท่ีมีอายุตํ่ากวา 18 ป ท้ังนี้ 
รวมไปถึงพนักงานและลูกจางของผูรับเหมาที่เขามาปฏิบัติภายในบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะไมทําการ หรือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานบังคับในทุกรูปแบบ และหาก
พนักงานไมสมัครใจท่ีจะทํางานกับบริษัทฯ ตอไป พนักงานสามารถย่ืนเร่ืองขอลาออกตาม
ระเบียบขอบังคับในการทํางานของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะปฏิบัติตอพนักงานหญิง และชายดวยความเสมอภาค  เวนแตลักษณะงานและ
สภาพของงานท่ีไมสามารถปฏิบัติเชนน้ันได สําหรับลูกจางหญิงมีครรภ จะจัดใหมีสภาพ
การทํางานและส่ิงแวดลอมท่ีปลอดภัยตอเด็กในครรภ และตอลูกจางหญิงมีครรภ และ
บริษัทฯ ไมมีนโยบายท่ีจะเลิกจาง ลดตําแหนง หรือลดสิทธิประโยชนของลูกจางหญิง       
อันเน่ืองมาจากการมีครรภ 

 บริษัทฯ เคารพในสิทธิสวนบุคลากรทุกคนท่ีจะกอต้ังและเขารวมกิจกรรมของกลุมบุคลากร
ตามตองการ รวมท้ัง เคารพสิทธิในการเจรจาตอรองของกลุมบุคลากรดังกลาว และในกรณี
ท่ีสิทธิดานเสรีภาพในการสมาคมหรือการรวมกลุมเจรจาตอรองถูกจํากัดภายใตกรอบของ
กฎหมายจะไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการปฏิบัติท่ีเทาเทียมกับลูกจางคน
อื่นๆ 

 บริษัทฯ จะไมหักและไมลดคาจาง  เพ่ือการลงโทษทางวินัย ไมวากรณีใดๆ และจะไมกระทํา
การหรือสนับสนุนการใชวิธีการลงโทษทางรางกาย จิตใจ บังคับขูเข็ญ ทํารายพนักงาน 

 
10.3 การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 
การจางงานและแรงงานสัมพันธ 
บริษัทฯ ตระหนักถึงคุณคาทรัพยากรบุคคลขององคกร โดยไดปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ
กฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด รวมท้ัง ไดกําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจซึ่งไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีระบุใหคณะกรรมการ และ/หรือฝายบริหารอาวุโสของบริษัทฯ 
ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเปนธรรม โดยปราศจากอคติ และกําหนดคาตอบแทนใหอยูใน
ลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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และผลปฏิบัติงานของแตละบุคคลตามการเสนอแนะในภาพรวมโดยคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน เพ่ือผูกพัน รักษา และกระตุนพนักงานท่ีมีคุณภาพไว นอกจากนี้บริษัทฯ ได
จัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ เชน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ประกันสุขภาพ เปนตน 
 
การพัฒนาความรูศักยภาพของพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนองคกรและทรัพยากรบุคคล โดยสนับสนุนใหพนักงานมีการพัฒนา
ความรู ความสามารถ การทํางานรวมกันเปนทีม โดยผานกระบวนการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ 
อาทิ หลักสูตรส่ิงแวดลอมความปลอดภัยในการทํางาน หลักสูตรการบริหารความเส่ียง เปนตน 
เพ่ือใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนปจจัยท่ีสําคัญสําหรับการ
เติบโตของธุรกิจอยางม่ันคง โดยในป 2557 ชั่วโมงอบรมเฉล่ียของพนักงานอยูท่ี 21.77 ชั่วโมง
ตอคน เพ่ิมขึ้นจากปกอนที่มีชั่วโมงอบรมเฉล่ีย 10.09 ชั่วโมงตอคน 
 
อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการสรางความปลอดภัยในการทํางานและสภาพแวดลอมท่ีนาอยู
ใหแกพนักงาน โดยการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด นอกจากน้ี บริษัทฯ ได
แตงต้ังคณะกรรมการดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย เพ่ือทําหนาท่ีดูแลให    
มีการปฏิบัติตามระบบมาตรฐาน ภายใตขอกําหนดของระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย OHSAS 18001 และ TIS 18001 อยางถูกตองและตอเน่ือง รวมท้ัง ทบทวน
วัตถุประสงค และเปาหมายดานส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางสมํ่าเสมอ 
ท้ังน้ี บริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานดังกลาวจนเปนท่ียอมรับ และไดรับการรับรองระบบ
การจัดการตามมาตรฐาน OHSAS 18001 และ TIS 18001 จากสถาบันท่ีเกี่ยวของเปนท่ี
เรียบรอยแลว โดยในป 2557 จํานวนการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในบริษัทฯ มีจํานวนรวม 23 
คร้ัง ลดลงจากป 2556 ท่ีมีจํานวน 27 คร้ัง 

 
ความหลากหลายและโอกาสท่ีเทาเทียมกัน 
บริษัทฯ ใหความเคารพตอสิทธิและศักด์ิศรีความเปนมนุษย และใหความสําคัญกับการปฏิบัติ   
ท่ีเทาเทียมกัน โดยการไมขัดขวางหรือแทรกแซงกิจกรรมของบุคลากรท่ีจะถือปฏิบัติตามหลักการ
ความเชื่อหรือความจําเปนในดานตางๆ ตลอดจนการไมเก่ียวของหรือสนับสนุนการเลือกปฏิบัติ
ในการจางงาน การจายคาจางและคาตอบแทน การเล่ือนตําแหนง การเลิกจาง หรือการเกษียณ 
บนพ้ืนฐานของความแตกตางในเร่ืองอายุ เพศ เชื้อชาติ ชาติกําเนิด ศาสนา ภาษา ความพิการ 
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ความเบ่ียงเบนทางเพศ ความเปนสมาชิกภาพแรงงาน ความเกี่ยวของทางการเมือง และแนวคิด
สวนบุคคล เชน การรับผูพิการหรือบุคคลเพศท่ีสามเขาเปนพนักงานในฝายผลิต การจัดสถานท่ี
ละหมาดสําหรับพนักงานท่ีนับถือศาสนาอิสลาม เปนตน ซึ่งบริษัทฯ ไดกําหนดไวในมาตรฐาน
การดําเนินงานของบริษัทฯ นอกจากน้ีบริษัทฯ สนับสนุนใหมีการใชแรงงานคนพิการ เพ่ือเปนการ
สงเสริมใหคนพิการไดมีโอกาสสรางรายได และลดภาระของครอบครัว รวมท้ังเปนการสงเสริมให
คนพิการมีบทบาทในการพัฒนาทางเศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศตอไป โดยเฉพาะกลุม
คนพิการท่ีอยูในกลุมวัยแรงงาน ในป 2557 บริษัทฯ มีผูพิการเขาทํางานในแผนกตางๆ จํานวน 
10 คน คิดเปนอัตราสวนระหวางคนปกติกับคนพิการท่ี 1 ตอ 100 คน  

 
10.4 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 
สุขภาพและความปลอดภัยของผูบริโภค 
บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะรักษาและพัฒนาระบบบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกร เพ่ือผลิตสินคาท่ีมี
คุณภาพและมีความปลอดภัยในการบริโภค โดยปจจุบันบริษัทฯ ไดรับการรับรองคุณภาพในการ
ผลิตสินคาตามมาตรฐานสากล ไดแก GMP, HACCP, ISO 9001 และ HALAL จากสถาบันที่
เกี่ยวของ นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ เพ่ือพัฒนา
สินคาท่ีมีคุณภาพและตอบสนองความตองการของผูบริโภค ตลอดจนการเพ่ิมขีดความสามารถ
ของหองปฏิบัติการ ดังเชน บริษัทฯ ไดรับการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบดาน
อาหารตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 จากกระทรวงสาธารณสุข 
 
การแสดงฉลากผลิตภัณฑและบริการ 
บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญในการแสดงขอมูลท่ีถูกตองของสินคา จึงกําหนดใหพิมพซอง
และ/หรือฉลากสินคาท่ีแสดงขอมูลดานโภชนาการ วิธีปรุงสินคาท่ีถูกตอง และขอมูลอื่น             
ท่ีสอดคลองตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และมาตรฐานสากลตางๆ ในทุกผลิตภัณฑของ   
บริษัทฯ ท้ังน้ี เพ่ือใหผูบริโภคไดรับอรรถประโยชนสูงสุดในการบริโภคสินคา 
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10.5 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
 

การใชทรัพยากรอยางย่ังยืน 
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจควบคูไปกับการเพ่ิมขึ้นของประชากรโลก ทําใหมีการบริโภค
ทรัพยากรธรรมชาติอยางมากในแตละป สงผลใหทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด เกิดการขาดแคลน 
และกอใหเกิดปญหาดานส่ิงแวดลอมตามมา บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของปญหา
ดังกลาว และสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดต้ังคณะกรรมการ      
ดานสิ่งแวดลอม  อาชีวอนามัย และความปลอดภัย และจัดทําโครงการอนุรักษพลังงานอยาง
ตอเน่ือง เชน โครงการประหยัดนํ้าและไฟ   การนําทรัพยากรกลับมาใชใหม  การลดการเกิดขยะ
ของเสีย  การสรางสภาวะแวดลอมท่ีดีในการทํางานดวยกิจกรรม 5 ส ซึ่งโครงการท้ังหมดน้ีเปน
โครงการที่บริษัทฯ มีความมุงม่ันใหความรูและฝกอบรม รวมท้ังปลูกฝงจิตสํานึกการอนุรักษ
พลังงานแกพนักงานทุกคน โดยไดดําเนินการประชาสัมพันธโครงการ ใหความรูเร่ืองการอนุรักษ
พลังงาน และจัดการฝกอบรมแกพนักงานทุกฝาย และในปน้ีบริษัทฯ ไดจัดทําโครงการอนุรักษ
พลังงานเพ่ิมเติมโดยไดกําหนดเปาหมายโครงการดังน้ี 

 การปรับเปล่ียนหลอดไฟจากหลอดฟลูออเรสเซนตเปนหลอดแอลอีดี  และเปล่ียน
เคร่ืองปรับอากาศแผนกไฟฟาและบํารุงรักษา โดยมีเปาหมายลดการใชพลังงานไฟฟา 
จํานวน 23,883 กิโลวัตต-ชั่วโมงตอป 

 
การปองกันและลดผลกระทบจากมลพิษ 
บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการดูแลรักษาและอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยดําเนินการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
จนได รับการรับรองระบบการจัดการส่ิงแวดลอม  ตามมาตรฐาน  มอก . 14001-2548              
(ISO 14001 : 2004) และใหเปนอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 (ระบบสีเขียว) ซึ่งเปนระบบที่แสดง
ศักยภาพของการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจากกระทรวงอุตสาหกรรม นอกจากนี้บริษัทฯ ไดติดต้ัง
ระบบบําบัดของเสียจากกระบวนการผลิต เพ่ือบําบัดมลพิษใหไดตามเกณฑมาตรฐานของ
กระทรวงอุตสาหกรรม อาทิ ระบบบอบําบัดนํ้าเสียดวยวิธีธรรมชาติบนเน้ือท่ีประมาณ 50 ไร และ
ระบบบําบัดอากาศเสียดวยเคร่ือง Wet Scrubber และ Cyclone Scrubber เพ่ือทําการดักจับ  
ฝุนละอองตางๆ รวมท้ังควันจากการเผาไหมกอนระบายออกจากโรงงาน โดยมีวิศวกรและ          
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ท่ีปรึกษาผูชํานาญงานดําเนินการตรวจสอบ แกไข และปรับปรุงระบบใหทํางานอยางปกติ
ตลอดเวลา 

 
10.6 การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 
การมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน 
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม และใหความสําคัญกับคุณภาพ
ชี วิตของชุมชนในพ้ืนท่ีโดยรอบโรงงานอยางสม่ําเสมอ  โดยดําเนินโครงการท่ี คํานึงถึง           
ความเหมาะสมและประโยชนท่ีชุมชนและสังคมจะพึงไดรับเพ่ือการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน อาทิ 
โครงการสานสัมพันธ  ออมทรัพยกับชุมชน กิจกรรมฟนฟูผูติดยาเสพติดรวมกับอําเภอบางเลน 
การสนับสนุนการจางงานในชุมชน และการเปดชองทางใหชุมชนไดรวมแสดงความคิดเห็นและ
ความตองการของชุมชน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมเหลาน้ีจะทําใหชุมชนมีเงินออม หางไกลยาเสพติด 
มีรายได และอยูรวมกับโรงงานไดอยาง สงบสุขและย่ังยืน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ   
 

จากรายงานท่ีไดจัดทําโดยผูสอบบัญชี คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาการควบคุมดาน
บัญชีภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ และสามารถทําใหผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตอ      
งบการเงินของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุด 2557 ไดวาถูกตองตามควร   
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดเห็นชอบและรับรองรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียงในเร่ืองระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ 5 องคประกอบ คือ       
ดานการควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม และสรุปวาระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ มีความเพียงพอ โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีบุคคลากรอยางเพียงพอในการดําเนินการ
ดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญในระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ 

 
หมายเหตุ  :  บริษัทฯ ไมมีบริษัทยอย ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมิไดใหความเห็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน  ในเรื่อง

การติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย

 
11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ เชนเดียวกันกับคณะกรรมการบริษัทฯ  

 
11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายใน  

 
รายช่ือ ตําแหนง 

นายสรศักด์ิ ธนดีเจริญโชค ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน * 
 

 หมายเหตุ :     ประวัติของหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฎอยูในเอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนาตรวจสอบภายใน 
                   * ไดรับการเล่ือนตําแหนงเปนผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน โดยมีผลแตงต้ังเม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2558 เปนตนไป 
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คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีความเห็นวา นายสรศักด์ิ ธนดีเจริญโชค    
หัวหนางานตรวจสอบภายใน มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไดอยางดีมี
ประสิทธิภาพ 
 
ท้ังน้ี การแตงต้ัง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ซึ่งเปนหน่ึงในหนาที่
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงตามท่ีระบุไวในกฎบัตร 



บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส จํากัด (มหาชน)
แบบ 56-1 ประจําป 2557

12.   รายการระหวางกัน

รายการระหวางกันของบริษัทฯ เปนรายการที่อยูภายใตเงี่อนไขการคาปกติทั่วไป  โดยกําหนดราคาที่ยุติธรรม และอยูบนพื้นฐานเสมือนหนึ่งกระทําโดยบุคคลที่ไมเก่ียวของกัน

(fair and at arms' length basis)

รายการระหวางบริษัทรวมและบริษัทที่เก่ียวของรวมจํานวนที่จายและรับ และเงื่อนไขของรายการอยูในหมายเหตุที่ 7 ในงบการเงินขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับรายการสําคัญ 

ไดแก ชื่อของบุคคลที่มีผลประโยชนรวมที่อาจมีความขัดแยง และความจําเปน และความสมเหตุสมผลของรายการ รายละเอียดมีดังตอไปนี้

               (หนวย : ลานบาท)

ยอดคงคาง ความจําเปนและ
ผูชําระเงิน ผูรับเงิน มูลคาในป ณ วันที่ 31 บุคคลที่อาจมี ลักษณะของ กรรมการที่มี ความสมเหตุสมผล

2557  ธันวาคม 2557 ความขัดแยง ความสัมพันธ สวนไดเสียรวม ของรายการ
1. บริษัทรวม

(1.1) ซ้ือวัตถุดิบ TWFP TDC 31.2 - - - SS (ก)

CH

(1.2) รายไดอื่น : คาบริการงานบุคคล TDC TWFP 0.4 - - - SS (ข)

CH

(1.4) เงินปนผลรับ ATP TWFP 3.2 - - - KPH (ฉ)

SS

SSU

KCH

TDC TWFP 19.7 - - - SS (ฉ)

CH

2. บริษัทที่เกี่ยวของกัน
(2.1) ขายสินคา TWS TWFP 0.0 0.0* -                       -                        SSK (ก)

APV

TWPL TWFP 0.2 0.0* -                       -                        CH (ก)

KCH

(2.2) ซ้ือวัตถุดิบ TWFP TWS 60.4 6.1 -                       -                        SSK (ก)

APV

(2.3) คาเชาและคาบริการ TWFP TWPL 7.7 0.0* -                       -                        CH (ค)

KCH

(2.4) คาใชบริการ TWFP TWPL 0.2 - -                       -                        CH (ง)

KCH

 



               (หนวย : ลานบาท)

ยอดคงคาง ความจําเปนและ
ผูชําระเงิน ผูรับเงิน มูลคาในป ณ วันที่ 31 บุคคลที่อาจมี ลักษณะของ กรรมการที่มี ความสมเหตุสมผล

2557  ธันวาคม 2557 ความขัดแยง ความสัมพันธ สวนไดเสียรวม ของรายการ

(2.5) คาใชจายอื่น TWFP BTH 0.4 0.0* -                       -                        KPH (จ)

APV

หมายเหตุ : *     รายการระหวางกันที่มีมูลคารายการตํ่ากวา  50,000 บาท

ชื่อยอบริษัท ชื่อเต็มของบริษัท ชื่อยอกรรมการ ชื่อเต็มของกรรมการ

ATP บริษัท เอเชียผลิตภัณฑมันสําปะหลัง จํากัด APV นายเอเรียล พี วีรา

BTH Banyan Tree Holdings Limited CH นายควน เชท

TDC บริษัท สําปะหลังพัฒนา  จํากัด HRH นายโฮ เรน ฮวา

TWFP บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส จํากัด (มหาชน) JH ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ

TWPL บริษัท ไทยวาพลาซา จํากัด KCH นายโฮ กวงจิง

TWS บริษัท ไทยวาสตารช จํากัด (มหาชน) KPH นายโฮ กวงปง

SS ดร. เศรษฐไสย เศรษฐการุณย

SSK นางสาวศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน

SSU นายสุรพล สุปรัชญา

UV นายอุดม วิชยาภัย

VS นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน

 



ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน

การเขาทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง จะตองผานการกลั่นกรองจากฝายจัดการของบริษัทฯ และเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง เพื่อใหความเห็นของรายการ หลังจากที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงใหความเห็นชอบในรายการดังกลาว ก็จะนําเสนอขออนุมัติการเขา

ทํารายการตอคณะกรรมการบริษัทฯหรือคณะกรรมการบริษัทฯ และผูถือหุน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับลักษณะและขนาดของรายการตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กรรมการผูมีสวนไดเสียในรายการดังกลาวจะไมเขารวมประชุมเพื่ออนุมัติการเขาทํารายการ

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะตรวจสอบรายการระหวางกันในปจจุบันและที่จะเกิดข้ึนในอนาคตทุกรายการวาเปนรายการที่มีความจําเปน และอยูภายใตเงี่อนไขการคาปกติ

ทั่วไป  โดยกําหนดราคาที่ยุติธรรม และอยูบนพื้นฐานเสมือนหนึ่งกระทําโดยบุคคลที่ไมเก่ียวของกัน (fair and at arms' length basis)

ประเภทของรายการ นโยบายการคิดราคา เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ

(ก) การซื้อ ขายสินคาและวัตถุดิบ เปนการซื้อขายสินคาและวัตถุดิบที่มีคุณภาพ และมีความคลองตัวในการสั่งซื้อเพื่อใชในการผลิต

การคิดราคาเปนไปตามปกติธุรกิจและมีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป เพื่อใหไดรับผลประโยชนรวมกัน

(ข) รายไดอื่น เปนการใหบริการงานบุคคล และรายไดอื่น เพื่อใหไดรับผลประโยชนรวมกัน

โดยการบริการงานบุคคลมีคาบริการในอัตรา 31,500 บาทตอเดือน

(ค) คาเชา และคาบริการอื่น เปนคาเชาพื้นที่สํานักงาน และสถานที่เก็บเอกสาร โดยอัตราคาเชาเปนอัตราเดียวกับราคาตลาด

ถาเปรียบเทียบกับอาคารในทําเลใกลเคียงกัน โดยขอกําหนดและเงื่อนไขในสัญญาจะเหมือนกับ

ของลูกคารายอื่นๆ ในตลาด โดยคิดอัตราคาเชาและคาบริการเดือนละ 512,320 บาท ภาษีโรงเรือนและ

คาสาธารณูปโภคจายตามจริง

(ง) คาใชบริการ คาบริการอื่นเปนการใชบริการตางๆ เพื่อความสะดวกและประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

เรียกเก็บตามการใชบริการจริง อัตราเดียวกับราคาตลาด

(จ) คาใชจายอื่น สวนใหญเปนคาใชจายทั่วไปที่บริษัทดังกลาวสํารองจายแทนบริษัทฯ กอน เพื่อใหไดรับ

ผลประโยชนรวมกัน

(ฉ) เงินปนผลรับ ตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทรวม
     - บริษัท สําปะหลังพัฒนา จํากัด จายปนผลหุนละ 118.0 บาท
     - บริษัท เอเชียผลิตภัณฑมันสําปะหลัง จํากัด หุนที่ชําระเต็มรอยละ 100
       จายปนผลหุนละ 10.0 บาท หุนที่ชําระแลวรอยละ 75 จายปนผลหุนละ 7.5 บาท

รายการดังกลาวขางตน มีความยุติธรรม สมเหตุสมผล และถือเปนรายการคาปกติ  รวมทั้งทําใหบริษัทฯ ไดรับผลประโยชนจากการทํารายการดังกลาว




