
   

 

 
 

เอกสารแนบ 5 : รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงของบริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  
ประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 ทาน ซึ่งไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีดังน้ี 
 
 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน รายการที่เก่ียวโยง

กัน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฏหมายท่ีเกี่ยวของท้ังหมด 

 เสนอแนะแผนการตรวจสอบพิเศษแกผูตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง 
โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 ใหคําแนะนําแกฝายจัดการในเรื่องเก่ียวกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

 เสนอแนะการแตงตั้งผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ และคาสอบบัญชี และ 

 สอบทานใหบริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง
ท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และกํากับดูแลคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
ในระหวางป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดประชุมอยางเปนทางการท้ังหมด 4 คร้ัง โดยมี
ผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ ผูตรวจสอบภายใน และฝายจัดการเขารวมประชุมดวย เพ่ือสอบทานการปฏิบัติ
ตามหลักการและมาตรฐานทางการบัญชี รวมท้ังการควบคุมภายใน กอนการอนุมัติรายงานทางการเงินราย      
ไตรมาส และงบการเงินประจําป ในการประชุมดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงยังไดหารือ
กับผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือสอบทานและใหคําแนะนําเกี่ยวกับส่ิงท่ีตรวจพบ   ตลอดจนติดตามเร่ือง   
สืบเน่ืองจากแผนงานการตรวจสอบ     ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไดใหความเห็นชอบ       
แกผูตรวจสอบภายในใหดําเนินการระหวางป 2557 เพ่ือใหแนใจวาการตรวจสอบมีความเพียงพอและเปนไป     
อยางมีประสิทธิผล   นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี
ภายนอกโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย 1 คร้ัง เพ่ือพิจารณาแนวทางและแผนการสอบบัญชี 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงทุกทานไดเขารวมประชุมในการประชุมทุกคร้ังท่ีไดจัดข้ึนในป 2557   
 
ในดานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดรับมอบจากคณะกรรมการ บริษัทฯ 
ใหกํากับดูแลขบวนการและกิจกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือทุเลาและบริหารความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับ
ได คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงได รับรายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่ง
ประกอบดวย ผูบริหารอาวุโส และไดรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงทราบในเร่ืองความ
เส่ียงดานปฏิบัติการ (Operational risks) รวมท้ัง มาตรการท่ีใชในการทุเลาความเส่ียงเหลาน้ัน  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดอนุมัติแผนงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจําป 2557 และได   



   

 

สอบทานความคืบหนาของการบริหารความเสี่ยงเปนรายไตรมาส รวมท้ัง ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง เพ่ือใหระบบการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวางบการเงิน และการเปดเผย
ขอมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความเพียงพอและถูกตองตามควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีความพึงพอใจตอระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดาน
ตางๆ 5 องคประกอบ คือ ดานการควบคุมภายในองคกร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม วามีความเพียงพอท้ังดานการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
บริษัทฯ และสามารถทําใหผูสอบบัญชีภายนอกใหความเห็นอยางถูกตองตามควรตองบการเงินของบริษัทฯ ขณะที่
ขอบกพรองตางๆ ของการควบคุมภายในท่ีได    มีการตรวจพบในระหวางการสอบทานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ฝายจัดการก็ไดมีความตื่นตัวและไดดําเนินการแกไขขอบกพรองดังกลาวอยาง
เหมาะสม 
 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงยังไดตรวจทานรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ท่ีจะตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ  หรือผูถือหุนเพ่ือใหเปนไปตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมูล
เก่ียวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีความพึงพอใจวา 
บริษัทฯ ไดเขาทํารายการดังกลาวบนพ้ืนฐานเสมือนหน่ึงกระทําโดยบุคคลท่ีไมเกี่ยวของกัน  (Arms’ Length 
Basis) โดยอาศัยหลักการตลาดเสรีระหวางคูสัญญาและไดเปดเผยขอมูลการเขาทํารายงานอยางเพียงพอและ
โปรงใส 
 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมท้ังมีความพึงพอใจตอการสนันสนุนและการพัฒนาการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเนื่อง
ของบริษัทฯ  
 
ผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายยังคงเปนเปาหมายหลักในการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เส่ียง ดังน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดสอบทานผลการดําเนินงานและรายงานทางการเงิน
ตางๆ ของบริษัทฯ เพ่ือความโปรงใสและความครบถวนถูกตอง    ซึ่งจากการดําเนินการดังกลาว คณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีความพึงพอใจ   ตอการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังกับฝายจัดการ ผูสอบบัญชี
ภายนอก และผูตรวจสอบภายในเรื่องตางๆ ภายใตกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหแตงต้ัง นายโสภณ      
เพ่ิมศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3182 และ/หรือ นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต



   

 

เลขที่ 3516 และ/หรือ นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4521 และ/หรือ นางสาวรสพร 
เดชอาคม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5659 และ/หรือ นางสาวสุมนา พันธพงษสานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 5872 ของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 
2558 โดยเสนอคาสอบบัญชีเทากับ 945,000.- บาท ท้ังน้ี การแตงต้ังผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีน้ีอยูภายใตการ
ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทฯ 
 
 
 
 
 
 
(นายอุดม วิชยาภัย) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
20 กุมภาพันธ 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

เอกสารแนบ 6 : รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

1. กําหนดและดําเนินการใหนโยบายและแผนดานทรัพยากรบุคคลสําหรับผูบริหารระดับสูงเปนไปในแนวทาง
เดียวกับเปาหมายทางธุรกิจและแนวทางการปฏิบัติท่ัวไป 

2. ดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในตําแหนงผูบริหารระดับสูงไวกับบริษัทฯ 

3. สรางความม่ันใจวาคาตอบแทนรวมถึงผลประโยชนตางๆ สําหรับผูบริหารระดับสูงอยูในระดับท่ีสามารถ
แขงขันกับผูประกอบธุรกิจรายอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันได  

4. ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดยอย เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหแก
คณะกรรมการชุดยอยไดอยางเหมาะสม และ 

5. แกไขปญหาและ/หรือใหคําแนะนําคาตอบแทนของพนักงานซึ่งมีเร่ืองขัดแยงทางผลประโยชน 

ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 

1. เสนอแนวทางและใหความเห็นในภาพรวมเก่ียวกับการขึ้นเงินเดือนประจําป และนโยบายการจายโบนัสของ
บริษัทฯ 

2. พิจารณาทบทวนการจายโบนัส การข้ึนเงินเดือน รวมท้ังส่ิงจูงใจทางดานสวัสดิการและผลประโยชนของ
ประธานกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังญาติของทานซึ่งเปนพนักงานของบริษัทฯ 

3. พิจารณาทบทวน และอนุมัติคาใชจายของประธานกรรมการบริษัทฯ 

4. พิจารณาทบทวน  และในกรณีท่ีจําเปนเสนอใหมีการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีในคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน 

5. พิจารณาทบทวน และในกรณีท่ีจําเปนเสนอใหมีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมสวัสดิการ ผลประโยชน (เชน 
การใหสิทธิพนักงานซื้อหุน เบ้ียเลี้ยง เงินอุดหนุน และสวัสดิการอื่นๆ) นโยบายการข้ึนเงินเดือน และการจาย
โบนัส สําหรับผูบริหารระดับสูง ท้ังน้ี ฝายจัดการจะเปนผูกําหนดเงินคาจางของพนักงานแตละทาน 



   

 

6. กําหนดหลักเกณฑบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. กําหนดกระบวนการคัดเลือกกรรมการอยางมีหลักเกณฑและโปรงใส 

8. เสนอและ/หรือประเมินบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการบริษัทฯ และสมาชิกคณะกรรมการชุด
ยอยใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในกรณีท่ีมีตําแหนงวางลง 

9. ประเมินความเปนอิสระของกรรมการอิสระและประเมินความตองการวาจะใหมีกรรมการอิสระทานใหม
เพ่ิมเติมตามนโยบายคณะกรรมการบริษัทฯ หรือไม 

10. แจงรายชื่อกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดยอยท่ีกําลังจะพนจากตําแหนงตามวาระใหแกกรรมการ
บริษัทฯ  และเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทฯ วาสมควรที่จะใหการสนับสนุนกรรมการและสมาชิก
คณะกรรมการชุดยอยทานน้ันๆ ใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปหรือไม 

11. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนอยางนอยปละ 1 คร้ัง และเสนอแนะ
การแกไขเปล่ียนแปลงท่ีจําเปนตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ 

12. รายงานการปฏิบั ติงานและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนให
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดประชุมรวมกัน 2 คร้ังในป 2557 เพ่ือพิจารณาและกําหนดอัตรา
เงินโบนัสประจําปและการข้ึนเงินเดือนใหแกพนักงานของบริษัทฯ  นอกจากนั้น คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนไดพิจารณาและเสนอแนะคณะกรรมการในเร่ืองคาตอบแทนสําหรับกรรมการ และสมาชิก
คณะกรรมการชุดยอย รวมท้ังการเสนอชื่อกรรมการซึ่งถึงกําหนดออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
บริษัทฯ ตอไปอีกวาระหน่ึง  

 

 
(นายอุดม วิชยาภัย) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
13 มกราคม 2558 
 


