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สว่นที ่1 

การประกอบธุรกจิ 
 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

บรษัิท โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ประกอบกจิการโรงพยาบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร มจี านวนเตยีงจดทะเบยีน 563 และความสามารถรองรับผูป่้วยนอกมากกวา่ 5,500 คนตอ่วนั (ณ 31 
ธันวาคม 2556)  และเป็นหนึง่ในผูน้ าในการใหบ้รกิารทางการแพทยใ์นประเทศไทย และในภมูภิาคเอเชยี โดยมกีาร

ใหบ้รกิารอยา่งครบวงจรทัง้การบรกิารผูป่้วยนอก และการบรกิารผูป่้วยใน ตลอดเวลาทีผ่า่นมา บรษัิทไดใ้ห ้
ความส าคัญกับการรักษาพยาบาลทีม่คีณุภาพ คณะแพทยแ์ละพนักงานทีม่คีวามเชีย่วชาญ และเป็นโรงพยาบาลแหง่

แรกในเอเชยี ทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพโรงพยาบาลระดบัสากล (JCI Accreditation) ตามมาตรฐานการรับรองของ
สหรัฐอเมรกิา อกีทัง้เป็นโรงพยาบาลเอกชนแหง่แรกทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาลไทย (Thai 

Hospital Accreditation – HA) 

 
1.1   วสิยัทศัน/์ พนัธกจิ/ หลกัการปฏบิตั ิ

วสิยัทศัน ์: วทิยาการและการบรกิารแหง่ความเป็นหนึง่             

      พันธกจิ : เราใหบ้รกิารทางดา้นการรักษาพยาบาลอย่าง เอือ้อาทร  และไดม้าตรฐานระดบัโลก 

      หลกัการปฏบิัต ิ: 

         1.  เรามุง่มั่นทีจ่ะใหบ้รกิารทีเ่กนิความคาดหวงัของลกูคา้ 
2.  เรามุง่มั่นในการพัฒนาดา้นการศกึษา การเรยีนการสอน การเพิม่ศกัยภาพและระบบสวัสดกิารทีด่ตีอ่

แพทย ์และบคุลากรในโรงพยาบาลของเรา 
         3.  เราปรับปรุงคณุภาพและความปลอดภัยของทกุสิง่ทีเ่ราปฏบิตัอิยา่งตอ่เนือ่ง 

         4.  เรามุง่มั่นทีก่า้วสูค่วามเป็นเลศิทางวชิาชพีและนวัตกรรมทางการแพทยอ์ย่างตอ่เนือ่ง 
         5.  เราใหบ้รกิารแบบไทยแกผู่ป่้วยทกุชาต ิภาษา และวัฒนธรรมอยา่งเทา่เทยีมกนั 

         6.  เรามุง่มั่นทีจ่ะพัฒนาการบรกิารทกุขัน้ตอนใหไ้ดม้าตรฐานระดบัโลก 

7.  เราปฏบิตัติอ่ผูป่้วยดว้ยความซือ่สตัย ์มคีวามไวว้างใจซึง่กันและกนั และคงไวซ้ึง่จรยิธรรม 
8.  เราท างานร่วมกนัเป็นทมีและแลกเปลีย่นสิง่ทีเ่รยีนรูแ้กก่นัและกนั 

9.  เราเป็นองคก์รทีย่ดึมั่นในความรับผดิชอบตอ่สงัคม 
10. เราใหค้วามส าคญัตอ่การอนุรักษ์สิง่แวดลอ้มและทรัยพยากรธรรมชาต ิ

 

1.2   การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั   

ปี 2523 โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรเ์ปิดด าเนนิการเป็นโรงพยาบาลเอกชนแหง่แรกในยา่น ใจกลางกรุงเทพมหานคร

ดว้ยขนาด 220 เตยีง  

ปี 2532 บรษัิท โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดเ้ขา้เป็นบรษัิท จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย   

ปี 2540 โรงพยาบาลเปิดอาคารโรงพยาบาลปัจจุบนั ขนาด 554 เตยีง  

ปี 2542 โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรไ์ดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO9002 และเป็นโรงพยาบาลเอกชนแหง่แรกทีไ่ดรั้บ

การรับรองคณุภาพโรงพยาบาลไทย (Thai Hospital Accreditation หรอื HA) 

ปี 2543 บรษัิทไดข้อใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยหยดุการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิท เนือ่งจากบรษัิทอยู่
ระหวา่งการเจรจาปรับโครงสรา้งหนีก้บัเจา้หนี ้ และในเดอืนสงิหาคมปีเดยีวกนั บรษัิทประสบความส าเร็จในการปรับ

โครงสรา้งหนีก้ับเจา้หนี้ 

ปี 2544 บรษัิทไดรั้บประกาศนยีบตัรรับรองคณุภาพมาตรฐาน ISO14001 ดา้นการบรหิารจัดการสิง่แวดลอ้ม และ
เป็นโรงพยาบาลแหง่แรกในเอเชยีทีไ่ดรั้บรองคณุภาพมาตรฐาน ISO9001:2000 นอกจากนีย้ังไดรั้บการตอ่อายุการ

รับรองคณุภาพโรงพยาบาลไทย (HA)  

ปี 2545 โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์เป็นโรงพยาบาลแหง่แรกในเอเชยีทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพทีเ่ป็นมาตรฐานระดบั
สากล โดย Joint Commission International Accreditation (JCIA) จากสหรัฐอเมรกิา  

ปี 2546 เป็นปีทีบ่รษัิทประสบความส าเร็จในการยา้ยหลกัทรัพยข์องบรษัิทกลบัไปยังหมวดการแพทย ์ และเริม่การ

ซือ้ขายในวนัที ่29 ตลุาคม 2546 เป็นตน้มา นอกจากนัน้ บรษัิทไดเ้ริม่การขยายธรุกจิโดยสรา้งอาคารผูป่้วยนอกใหม ่
เพือ่รองรับจ านวนผูป่้วยทีเ่พิม่ขึน้ 
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ปี 2547 บรษัิทลดมลูคา่หุน้ทีต่ราไวจ้ากเดมิหุน้ละ 10 บาทเป็นหุน้ละ 5 บาท เพือ่ไปลดขาดทนุสะสมของบรษัิท 

และไดเ้ปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ทีต่ราไวจ้าก 5 บาทเป็น 1 บาท (Share Split) และไดป้รับเปลีย่นนโยบายของ บรษัิท 
บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด (BIL) จากการใหบ้รกิารปรกึษาและบรหิารจัดการ เป็นการลงทนุในโรงพยาบาล

ตา่งๆ ในภมูภิาค  

ปี 2548 บรษัิท บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด (BIL) ไดล้งทนุในสดัสว่น 43.25% ใน บรษัิท เอเชยีน 
ฮอสพทิอล องิค ์(AHI) ซึง่เป็นผูด้ าเนนิกจิการโรงพยาบาลเอกชนขนาด 253 เตยีงในขณะนัน้ ในกรุงมะนลิา ประเทศ

ฟิลปิปินส ์

ปี 2549 บรษัิท บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด (BIL) ลงทนุในสดัสว่น 49% ใน บรษัิท บ ารุงราษฎร ์
ฮอสพทิอล ดไูบ ซึง่เป็นบรษัิทด าเนนิกจิการโรงพยาบาลเอกชนขนาด 250 เตยีงในรัฐดไูบ สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์

นอกจากนี ้ในปีเดยีวกนั BIL ไดเ้พิม่ทนุโดยออกหุน้สามัญใหมจ่ านวน 5,764,701 หุน้ใหก้ับนักลงทนุเชงิกลยทุธ ์คอื 

Temasek, Istithmar และ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ซึง่ท าใหส้ดัสว่นการถอืหุน้ของบรษัิทใน BIL ลดลง 
จาก 100% เหลอื 51%  

ปี 2550 ส าหรับการขยายธรุกจิในกรุงเทพมหานคร บรษัิทไดส้รา้งอาคารบ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล คลนิกิ ซึง่

แลว้เสร็จและเปิดศนูยต์รวจสขุภาพ ชัน้ 11 และทีจ่อดรถเมือ่ตน้ปี 2550  

ในปี 2550 บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (BIL) ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีน จาก 1,176,470,100 บาท 
เป็น 2,749,336,700 บาท โดยมกีารเพิม่ทนุสองครัง้ ครัง้แรก เพือ่ใหก้ลุ่มบรษัิท Asia Financial Holdings Limited 

เขา้เป็นผูถ้อืหุน้ 19.5% เป็นผลใหส้ดัสว่นการถอืหุน้ของบรษัิทใน BIL ลดลงจาก 51.0% เป็น 31.5% ดัง้นัน้สถานะ
ของ BIL ไดเ้ปลีย่นจากบรษัิทยอ่ย เป็นบรษัิทร่วมของบรษัิท และการเพิม่ทนุครัง้ทีส่อง เพือ่การลงทนุของ BIL 

BIL ไดล้งทนุ 100% เป็นเงนิ 75 ลา้นเหรยีญสหรัฐ ในบรษัิท เอเชยี รนัีล แคร ์จ ากัด (ARC) ผูใ้หบ้รกิารฟอกไต

เอกชนทีใ่หญท่ีส่ดุในเอเชยี นอกจากนียั้งไดล้งนามในสญัญา 4 ปี บรหิารโรงพยาบาล มาฟรัก กับส านักงาน
สาธารณสขุรัฐอาบดูาบ ีและไดแ้ปลงรายไดจ้ากกจิการบรหิารโรงพยาบาลซึง่ไดรั้บจากเอเชยีน ฮอสพทิอล องิค ์

(AHI) ในประเทศฟิลปิปินส ์เป็นหุน้ เป็นผลใหส้ดัสว่นการถอืหุน้ของ BIL ใน AHI เพิม่ขึน้จาก 43.25% เป็น 45.5% 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2550 

บรษัิท โกลเบลิแคร ์โซลชูัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั (GCS Thailand) บรษัิทร่วมซึง่บรษัิทถอืหุน้ในสดัสว่น 30% ได ้

ขายผลติภัณฑซ์อฟทแ์วร ์และสนิทรัพยอ์ืน่ๆ ใหก้ลุม่ไมโครซอฟทค์อรป์อเรชัน่ เป็นผลใหบ้รษัิทมสีว่นแบง่ก าไรจาก 

GCS Thailand จ านวน 829 ลา้นบาทในไตรมาสที ่4 ปี 2550 และ GCS Thailand ไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนเปลีย่น
ชือ่จาก บรษัิท โกลเบลิแคร ์โซลชูัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็น บรษัิท ซดีอี ีเทรดดิง้ จ ากัด 

ปี 2551 ส าหรับการขยายธรุกจิในกรุงเทพมหานคร บรษัิทไดเ้ปิดอาคารบ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนลคลนิกิ อยา่ง

เป็นทางการในเดอืนมถินุายน 2551 โดยเปิดพืน้ทีใ่หบ้รกิารเพิม่อกี 7 ชัน้ ซึง่ 4 ชัน้เป็นคลนิกิผูป่้วยนอก เป็นผลให ้
ความสามารถในการใหบ้รกิารผูป่้วยนอกเพิม่ขึน้ จาก 3,500 คนตอ่วนั เป็น 4,500 คนตอ่วนั นอกจากนี ้ในปี 2551 

โรงพยาบาลไดล้งทนุในเทคโนโลย ีเพือ่พัฒนาคณุภาพในการใหบ้รกิาร โดยเนน้ถงึความปลอดภัยของผูป่้วยเป็น
ส าคัญ ซึง่รวมถงึระบบการจัดการยาแบบอตัโนมัต ิหรอื “หุน่ยนตจ์ัดยา” (Pharmacy Robot) ซึง่เป็นหุน่ยนตจั์ดยา

เครือ่งแรกในเอเชยี และ “ระบบหอ้งปฎบิตักิารทางการแพทยอ์ตัโนมัต ิ(Lab Automation) ของเบคแมน คลูเตอร ์

(Beckman Coulter)” แหง่แรกในประเทศไทย นอกจากนี ้บรษัิทไดซ้ือ้คนือาคารบเีอชทาวเวอร ์ในจ านวนเงนิ 470 
ลา้นบาท จากธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)  

ส าหรับธรุกจิตา่งประเทศ ในเดอืนกมุภาพันธ ์ปี 2551 บรษัิท บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด (BIL) ไดเ้พิม่ทนุ

จดทะเบยีนจาก 2,749,336,700 บาท เป็น 3,199,336,700 บาท เพือ่ลงทนุในการขยายกจิการของ AHI ในประเทศ
ฟิลปิปินส ์ในการสรา้งอาคารโรงพยาบาลใหม ่เนือ่งจากฺ BIL เป็นผูถ้อืหุน้ผูเ้ดยีวทีเ่พิม่ทนุใน AHI ประกอบกับการ

แปลงรายไดจ้ากกจิการบรหิารโรงพยาบาลเป็นหุน้ เป็นผลใหส้ดัสว่นการถอืหุน้ของบรษัิทบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่

แนล จ ากดัใน AHI เพิม่ขึน้จาก 45.5% เป็น 54.4% ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2551 

ในเดอืนธันวาคม ปี 2551 บรษัิท และบรษัิท เอเชยี รนัีล แคร ์(เอสอเีอ) จ ากดั (ARC (SEA)) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยซึง่ 

BIL ถอืหุน้ 100% ผา่น บรษัิท เอเชยี รนัีล แคร ์จ ากัด ไดร้่วมลงทนุจัดตัง้ บรษัิท เอเชยี รนัีล แคร ์(ประเทศไทย) 

จ ากัด (ARC Thailand) ซึง่มทีนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ 12 ลา้นบาท บรษัิทถอืหุน้ใน ARC Thailand ในสดัสว่น 
51% และ ARC (SEA) ถอืหุน้ทีเ่หลอือกี 49%  

ปี 2552 ในเดอืนกมุภาพันธ ์2552 ARC Thailand ไดล้งทนุในสดัสว่น 20% ในบรษัิท เนพโฟรเมด จ ากัด (เนพโฟร

เมด) ซึง่เป็นบรษัิททีม่คีลนิกิฟอกไต 14 แหง่ในประเทศไทยในขณะนัน้ และเมือ่รวมกับสดัสว่นที ่ARC (SEA) ถอืหุน้
ในเนพโฟรเมดโดยตรงอกี 40% แลว้ กลุม่บรษัิทถอืหุน้ในเนพโฟรเมดทัง้สิน้ 60%  

ในเดอืนพฤศจกิายน 2552 บรษัิท บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (BIL) ไดข้ายหุน้ทัง้หมดใน บรษัิท บ ารุง

ราษฎร ์ฮอสพทิอล ดไูบ คนืใหก้บักลุม่ Istithmar World โดย BIL ไดต้ัง้คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุใน
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โครงการดงักลา่วแลว้ในงบการเงนิประจ าปี 2551 เมือ่โครงการไดห้ยดุด าเนนิการชัว่คราว นอกจากนี ้สดัสว่นการถอื

หุน้ของ BIL ใน AHI เพิม่ขึน้จาก 54.4% เป็น 56.4% ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 เนือ่งจากการแปลงรายไดจ้าก
กจิการบรหิารโรงพยาบาลเป็นหุน้ 

นอกจากนี ้ในปี 2552 บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทย่อยใหม ่ซึง่บรษัิทถอืหุน้ 100% จ านวนสองบรษัิท คอื (1) บรษัิท 

เอเชยี โกลเบลิ เฮลธ ์จ ากดั (AGH) ซึง่ไดจ้ดทะเบยีนในฮอ่งกง ในเดอืนมนีาคม 2552 โดยมทีนุเรยีกช าระแลว้ 4.8 
ลา้นเหรยีญฮอ่งกง (ประมาณ 22.08 ลา้นบาท) ทัง้นี ้AGH มวีตัถปุระสงคเ์พือ่หาโอกาสการลงทนุในธรุกจิการแพทย์

และธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งในภมูภิาค และ (2) บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากดั (AGR) ซึง่ไดจ้ดทะเบยีนในเดอืน
มถินุายน 2552 โดยมทีนุจดทะเบยีน 20,000,000 บาท ทัง้นี ้AGR มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหบ้รกิารดา้นวจิัยทางคลนิกิ 

(Clinical Research) และบรกิารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ปี 2553 การปรับปรุงและยกระดบัหอ้งพักผูป่้วยในของโรงพยาบาลไดเ้สร็จสิน้ตามแผนทีว่างไว ้มเีตยีงพรอ้ม

ใหบ้รกิารจ านวน 484 เตยีง ในปีทีผ่า่นมา  

ในเดอืนมนีาคม 2553 บรษัิทไดรั้บการรับรองคณุภาพมาตรฐานเพิม่เตมิใน 2 โรคเฉพาะทางจาก JCIA คอื Diabetes 

Mellitus และ Chronic Kidney Disease นอกจากนี ้ยังไดเ้ปิดศนูยส์ตู-ินรเีวชแหง่ใหมบ่รเิวณชัน้ 2 อาคาร

โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล 

ในเดอืนพฤษภาคม 2553 บรษัิทบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ไดท้ าการลงนามในสญัญาขายหุน้ทัง้หมด
ของ ARC ใหแ้กบ่รษัิท Fresenius Medical Care Beteiligungsgesellschaft mbH (“Fresenius Medical Care”) 

ซึง่เป็นบรษัิททีจั่ดตัง้ในประเทศเยอรมน ีโดยปัจจุบนั BIL ถอืหุน้ของ ARC ผา่นบรษัิทยอ่ยในสดัสว่นรอ้ยละ 100 
และเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการขายดงักลา่วขา้งตน้ บรษัิทโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) ไดล้งนามใน

สญัญาเพือ่ขายหุน้ ARC Thailand ซึง่บรษัิทถอือยูท่ัง้หมดในสดัสว่นรอ้ยละ 51 ใหก้บั บรษัิท เนพโฟรแคร ์(ประเทศ
ไทย) จ ากดัซึง่เป็นบรษัิทร่วมของ Frensenius Medical Care 

ในเดอืนมถินุายน 2553 บรษัิทไดเ้ปิดศนูยท์างเดนิอาหารและตบัแหง่ใหม่ 

ปี 2554 ในเดอืนมนีาคม 2554 บรษัิท ไดเ้ขา้ท าการซือ้หุน้สามัญของ บรษัิท บางกอกเชน ฮอสปิทอล จ ากัด 

(มหาชน) ซึง่ผูด้ าเนนิธรุกจิภายใตช้ือ่กลุม่โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์จ านวน 415,624,000 หุน้ จาก บรษัิท แลนด ์
แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) ซึง่ไมเ่ป็นบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั ในราคาหุน้ละ 8.50 บาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 24.99 

ของหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ทัง้หมดของบรษัิทดงักลา่ว (มลูคา่การลงทนุรวมคา่ใชจ้่ายในการเขา้ซือ้หุน้ทัง้หมด 

3,562.9 ลา้นบาท)  ท าให ้บรษัิท บางกอกเชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษัิทร่วมฯ ตัง้แต ่18 มนีาคม 
2554 และบรษัิทสามารถรับรูร้ายไดเ้งนิปันผล และรับรูส้ว่นแบง่ก าไรจากเงนิลงทนุจากผลการด าเนนิงานในอนาคต

ของเกษมราษฎรต์ัง้แตไ่ตรมาส 2 ปี 2554 เป็นตน้ไป  

ในเดอืนเมษายน 2554 บรษัิทร่วม (บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด, BIL) ไดจ้ดทะเบยีนกับกระทรวง
พาณชิยเ์พือ่ลดทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้จากเดมิ 3,199.3 ลา้นบาท (31,993,367 หุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 

100.00 บาท) เป็น 1,176.0 ลา้นบาท (หุน้สามัญ 11,760,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) การลดทนุ
ดงักลา่วเป็นไปตามมตทิีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทร่วมเมือ่วนัที ่14 มนีาคม 2554 บรษัิทไดรั้บเงนิคนืทนุจาก

บรษัิทร่วมดงักลา่วแลว้เมือ่วนัที ่19 เมษายน 2554 ตามสดัสว่นทีบ่รษัิทถอืหุน้ ทีร่อ้ยละ 31.5 ในบรษัิทร่วมดงักลา่ว 

เป็นจ านวนเงนิ 612.6 ลา้นบาท (หุน้สามัญ 6,373,506 หุน้ ในมลูคา่หุน้ละ 96.12 บาท) ทัง้นี ้BIL ยังคงเป็นบรษัิท
ร่วมของบรษัิท 

ในเดอืนกนัยายน 2554 ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทย่อย (บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากดั) มมีตอินุมัติ

ใหบ้รษัิทยอ่ยเพิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ 20.0 ลา้นบาท (หุน้สามัญ 2.0 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) 
เป็น 50.0 ลา้นบาท (หุน้สามัญ 5.0 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุ 30.0 

ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทยอ่ยในราคาหุน้ละ 10.00 บาท โดยบรษัิทซือ้

หุน้เพิม่ทนุดงักลา่วทัง้จ านวนและจา่ยช าระคา่หุน้เพิม่ทนุเมือ่วันที ่13 กนัยายน 2554 บรษัิทยอ่ยไดจ้ดทะเบยีนการ
เพิม่ทนุกบักระทรวงพาณิชยเ์มือ่วนัที ่14 กนัยายน 2554 

ในเดอืนพฤศจกิายน 2554 BIL ไดท้ าสญัญาขายผลประโยชน์ทัง้หมด ในสว่นของ Asian Hospital ในประเทศ

ฟิลปิปินส ์ใหก้ับกลุม่บรษัิท Metro Pacific ของประเทศฟิลปิปินส ์ซึง่ในวนัที ่6 ธันวาคม 2554 ก็ไดม้กีารโอนซือ้ขาย
กนัสมบรูณ์ รวมถงึการทีท่าง BIL ไดแ้จง้กบัทาง SEHA ของสหรัฐ อาหรับ เอมเิรต ทีจ่ะตดัสนิใจไมข่อขยายสญัญา

การบรหิารโรงพยาบาล Mafraq ใน สหรัฐ อาหรับ เอมเิรต ในเดอืนธันวาคม 2554 

และเพือ่รองรับปรมิาณความตอ้งการของผูป่้วยทีเ่พิม่ขึน้ ทางบรษัิทมคีวามตอ้งการทีด่นิเพิม่เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการ
ขยายกจิการ จงึไดม้กีารจัดซือ้ทีด่นิเพิม่เตมิบรเิวณถนนเพชรบรุตีดัใหม ่รวมทีด่นิทัง้ส ิน้ 4 ไร่ 49 ตารางวา 

ในเดอืนธันวาคม 2554 ทางบรษัิทไดม้กีารประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2554 เพือ่ออกหุน้กูเ้พือ่เสนอขายตอ่ผู ้

ลงทนุสถาบนัและผูล้งทนุรายใหญ่ อายุ 5 ปี 7 ปี และ 10 ปี มลูคา่รวม 5,000 ลา้นบาท นอกจากนีย้ังไดม้กีารขยาย



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2556 (แบบ 56-1)                                                   บรษัิท โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 

หนา้ 5 

ระยะเวลาการใชส้ทิธหิุน้กูแ้ปลงสภาพออกไปอกี 5 ปี เป็นครบก าหนดวนัที ่23 สงิหาคม 2560 แตใ่หห้ลกัประกนัจะ

สิน้สดุระยะเวลาเทา่เดมิคอืวนัที ่23 สงิหาคม 2555 และในเดอืนเดยีวกนันัน้ทางบรษัิทไดข้ายเงนิลงทนุในบรษัิท
ยอ่ย บรษัิท บ ารุงราษฎร ์เมดคิอล เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหก้บับคุคลภานนอก จ านวน 229,680 หุน้ ราคาหุน้ละ 9.80 

บาท รวมจ านวน 2.25 ลา้นบาท ซึง่จะเป็นผลใหบ้รษัิทรับรูผ้ลขาดทนุจากรายการนีจ้ านวน 1 ลา้นบาท ในงบการเงนิ 
งวดสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2554 ซึง่ บรษัิท บ ารุงราษฎร ์เมดคิอล เซ็นเตอร ์จ ากดั ยังคงเป็นบรษัิทย่อยของบรษัิท

ตอ่ไปจากการถอืหุน้ 51 เปอรเ์ซ็นต ์

นอกจากนี ้ในปี 2554 บรษัิทยังไดรั้บรางวลั “สถานประกอบกจิการดเีดน่ ดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละสวัสดกิารแรงงาน 
ประจ าปี 2554” ซึง่จัดโดย กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เป็นปีที ่3 ตดิตอ่กนั 

ปี 2555 ในเดอืนพฤษภาคม 2555 ทางบรษัิทไดม้กีารซือ้ทีด่นิเพิม่เตมิ บรเิวณถนนเพชรบรุตีดัใหมท่ีม่พีืน้ทีต่ดิกนั

กบัทีด่นิทีไ่ดซ้ือ้ไวแ้ลว้จ านวน 342 ตารางวา (รวมมพีืน้ที ่4 ไร่ 3 งาน 91 ตารางวา) เพือ่ใหก้ารใชส้อยทีด่นิมี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้และสอดคลอ้งกับการรองรับการขยายกจิการของโรงพยาบาล  

ในเดอืนกรกฎาคม 2555 บรษัิทไดข้ายเงนิลงทนุทัง้หมดในหุน้สามัญของ บรษัิท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั 

(มหาชน) ซึง่ด าเนนิธรุกจิภายใตช้ือ่กลุม่โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์จ านวน 498,748,800 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 
24.99 ของหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ทัง้หมด คดิเป็นเงนิทัง้ส ิน้ 4,563.55 ลา้นบาท 

ในเดอืนกนัยายน 2555 บรษัิทไดล้งทนุซือ้หุน้สามัญของ บรษัิท รืน่มงคล จ ากัด จ านวน 34,000,000 หุน้ คดิเป็น

รอ้ยละ 100 ของทนุทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ของ บรษัิท รืน่มงคล จ ากดั ซึง่คดิเป็นมูลคา่รายการรวมทัง้ส ิน้ 
1,053.11 ลา้นบาท ทีเ่ป็นผูค้รอบครองกรรมสทิธิใ์นทีด่นิขนาด 3 ไร่ 3 งาน 44.4 ตารางวา บรเิวณสขุมุวทิ ซอย 1  

เพือ่รองรับการขยายกจิการของโรงพยาบาลในอนาคต  

และในเดอืนเดยีวกนั บรษัิทไดด้ าเนนิการขายเงนิลงทนุทัง้หมดใน บรษัิท เอบเีอสพซี ีกรุ๊ป จ ากดั (เดมิชือ่ บรษัิท 
บ ารุงราษฎร ์เมดคิอล เซ็นเตอร ์จ ากดั) ทีบ่รษัิทไดถ้อือยูจ่ านวน 63,747 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 51 ของทนุทีอ่อกและ

เรยีกช าระแลว้ของ บรษัิท เอบเีอสพซี ีกรุ๊ป จ ากดั ทีร่าคาเฉลีย่หุน้ละ 24 บาท คดิเป็นมลูคา่รายการรวมทัง้ส ิน้ 

1,529,928 บาท ซึง่ภายหลงัการจ าหน่ายเงนิลงทนุเสร็จสิน้แลว้ บรษัิทไมม่ภีาระผูกพันใดๆ กบับรษัิทย่อยดงักลา่ว
อกีตอ่ไป 

นอกจากนีใ้นปี 2555 บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด (บรษัิทร่วม) ไดจ้ดทะเบยีนกบักระทรวงพาณิชย์

เพือ่ลดทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ จ านวน 4 ครัง้ ณ วนัที ่15 มนีาคม 2555, 18 พฤษภาคม 2555, 23 กรกฎาคม 
2555 และวนัที ่25 กนัยายน 2555 จากเดมิ 1,176.0 ลา้นบาท เหลอืทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ 4.6  ลา้นบาท 

(หุน้สามัญ 45,938 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) การลดทนุดงักลา่วเป็นไปตามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของ
บรษัิทร่วมทีเ่กีย่วขอ้ง บรษัิทไดรั้บเงนิคนืทนุจากบรษัิทร่วมดังกลา่วแลว้ ตามสดัสว่นทีบ่รษัิทถอืหุน้ทีร่อ้ยละ 31.5 ใน

บรษัิทร่วมดงักลา่ว เป็นจ านวนเงนิรวม 361.8 ลา้นบาท ทัง้นี ้บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด ยังคงเป็น

บรษัิทร่วมของบรษัิท 

ในปี 2555 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี้ 

1. รางวลัประกาศเกยีรตคิณุ ในฐานะองคก์รตน้แบบ 1 ใน 85 องคก์รทีท่ ากจิกรรมท าดเีพือ่พ่อในโครงการ 

“Happy Workplace ท าดเีพือ่พ่อ” ซึง่รเิริม่โดยกลุม่ผูป้ระกอบธรุกจิอตุสาหกรรมร่วมกับ ภาคเีครอืขา่ย

ภาคเอกชนและภาครัฐ 

2. รางวลั “องคก์รแหง่ความสขุ” ส านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 

3. รางวลั Reader’s Digest Trusted Brand GOLD Awards 2012 ประเภทสถานพยาบาล 

4. ไดรั้บรางวลัใบรับรองจาก Press Ganey Associates, Inc. ในดา้น International Quality Indicator 

Project Member, quality measures in Acute Inpatient care.  

5. ไดรั้บการเผยแพร่ในรายงาน 50 องคก์รตน้แบบในการด าเนนิงาน ดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคมประจ าปี 
พ.ศ. 2555 

6.  รางวลัสถานประกอบการดเีดน่ เป็นปีที ่ 4 ตดิตอ่กนั ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ทีไ่มม่สีหภาพ
แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

 

ปี 2556 ส าหรับการขยายธรุกจิในกรุงเทพมหานคร ในเดอืนพฤษภาคม 2556 บรษัิทไดเ้ปิดด าเนนิการอาคารบ ารุง
ราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนลคลนิกิ ในสว่นพืน้ทีใ่หบ้รกิารทีเ่หลอื เพิม่ขึน้อกี 5 ชัน้ ซึง่ในจ านวนนี ้4 ชัน้เป็นศนูย์

ใหบ้รกิารส าหรับผูป่้วยนอก และเป็นศนูยป์ระชมุและศนูยก์ารเรยีนรู ้1 ชัน้ เป็นผลใหค้วามสามารถในการใหบ้รกิาร
ผูป่้วยนอกเพิม่ขึน้ จาก 4,500 คนตอ่วนั เป็น 5,500 คนตอ่วนั นอกจากนียั้งไดม้กีารปรับปรุงพืน้ทีใ่นสว่นชัน้ 12 ของ

อาคารโรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล ใหร้องรับเตยีงผูป่้วยในเพิม่ขึน้อกีจ านวน 58 เตยีง ซึง่แลว้เสร็จ
ทัง้หมดในชว่งปลายปีทีผ่า่นมา 
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ในเดอืนตลุาคม 2556 บรษัิทไดล้งทนุซือ้อาคาร บอส ทาวเวอร ์มลูคา่ 837.50 ลา้นบาท มเีนือ้ที ่2-0-42 ไร่ พืน้ที่

อาคารรวม 40,650 ตร.ม. จ านวน 23 ชัน้ ซึง่ตัง้อยู่บนถนนพระราม 4 ซึง่สามารถปรับปรุงเพือ่รองรับหอพักพยาบาล
ไดก้วา่ 1,000 ราย และพืน้ทีส่ านักงานในอนาคต 

และในเดอืนตลุาคม 2556 บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทย่อยใหม ่ซึง่บรษัิทถอืหุน้ 100% คอื บรษัิท ไลฟ์ แอนด ์ลองจิ

วติี ้จ ากดั (“LLL”) ซึง่ไดจ้ดทะเบยีนในเขตบรหิารพเิศษฮอ่งกงแหง่สาธารณรัฐประชาชนจนี โดยมทีนุจดทะเบยีน
จ านวน 100,000 เหรยีญฮอ่งกง ทัง้นี ้LLL มวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการใน

ตา่งประเทศ 

ในปี 2556 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี้ 

1. รางวลัความเป็นเลศิในดา้น การทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพในภมูภิาคเอเชยี-แปซฟิิก ประจ าปี 2556 จาก Frost 
& Sullivan 

2. รางวลั “องคก์รแหง่ความสขุ” ปีที ่5 ส านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 

3.  รางวลัสถานประกอบการดเีดน่ เป็นปีที ่ 5 ตดิตอ่กนั ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ทีไ่มม่สีหภาพ

แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

4. รางวลัความเป็นเลศิในดา้น ความรับผดิชอบตอ่สงัคม (CSR) ประจ าปี 2556 จาก The American 
Chamber of Commerce in Thailand (AMCHAM) 

 

1.3   โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั   

 ภาพรวมการประกอบธุรกจิของกลุม่บรษิทั 

  ผังโครงสรา้งองคก์ร ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 

 

 

หมายเหต ุ 

เมือ่วนัที ่6 มกราคม 2557 บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนจัดตัง้ บรษัิท ศนูยพ์ฒันาบคุลากร บ ารงุราษฎร ์จ ากดั (ทนุจดทะเบยีน 5 ลา้นบาท, บรษัิทถอืหุน้
รอ้ยละ 100) ด าเนนิธรุกจิ ศนูยพ์ฒันาบคุลากรและจัดฝึกอบรมส าหรับธรุกจิการบรกิารทางการแพทย ์ 

เมือ่วนัที ่16 มกราคม 2557 บรษัิทไดจ้ดทะเทยีนจัดตัง้ บรษัิท ไวทลัไลฟ์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอจ ีณ สมาพนัธรัฐสวสิ (ทนุจดทะเบยีน หนึง่แสน 
ฟรังกส์วสิ, ถอืหุน้รอ้ยละ 51โดยบรษัิทยอ่ย บรษัิท ไลฟ์ แอนด ์ลองจวิติี ้จ ากดั) ด าเนนิธรุกจิ บรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการในตา่งประเทศ  

 

บรษิทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ประกอบกจิการ โรงพยาบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร มจี านวนเตยีงจดทะเบยีน 563 เตยีง และความสามารถรองรับผูป่้วยนอกมากกวา่ 5,500 คนตอ่วนั 

และเป็นหนึง่ในผูน้ าในการใหบ้รกิารทางการแพทยใ์นประเทศไทย และในภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต ้โดยมกีาร

ใหบ้รกิารอยา่งครบวงจรทัง้การบรกิารผูป่้วยนอก และการบรกิารผูป่้วยใน ตลอดเวลาทีผ่า่นมา บรษัิทไดใ้ห ้
ความส าคัญกับการรักษาพยาบาลทีม่คีณุภาพ คณะแพทยแ์ละพนักงานทีม่คีวามเชีย่วชาญ และเป็นโรงพยาบาลแหง่

แรกในเอเชยี ทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพโรงพยาบาลระดบัสากล (JCI Accreditation) ตามมาตรฐานการรับรองของ
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สหรัฐอเมรกิา นอกจากนีโ้รงพยาบาลยังไดรั้บการรับรอง JCI’s Clinical Care Program Certification (CCPC) ใน 

Primary Stroke Program, Acute Myocardial Infarction, Diabetes Mellitus Type I and II และ Chronic 
Kidney Disease Stage I to IV อกีทัง้เป็นโรงพยาบาลเอกชนแหง่แรกทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานคณุภาพ

โรงพยาบาลไทย (Thai Hospital Accreditation – HA) 

ณ สิน้ปี 2556 บรษัิทมบีรษัิทย่อยซึง่บรษัิทถอืหุน้ 100% อยู่หา้บรษัิท คอื (1) บรษัิท ไวทัลไลฟ์ จ ากดั (2) บรษัิท 

เอเชยี โกลเบลิ เฮลธ ์จ ากดั (3) บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากดั (4) บรษัิท รืน่มงคล จ ากดั และ (5) บรษัิท 

ไลฟ์ แอนด ์ลองจวิติี ้จ ากดั และมบีรษัิทร่วมสองบรษัิท คอื บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด ซึง่บรษัิท
ถอืหุน้ 31.5% และบรษัิท ซดีอี ีเทรดดิง้ จ ากดั ซึง่บรษัิทถอืหุน้ 30%  

 

โครงสรา้งบรษิทัมดีงัตอ่ไปนี ้

บรษิทั ไวทลัไลฟ์ จ ากดั (“Vitallife”) เป็นผูร้เิริม่ศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพและเวชศาสตรว์ัยยุวฒัน ์(anti-aging) แบบ
ครบวงจร เชีย่วชาญทางดา้นการใหบ้รกิารป้องกนัและรักษาเพือ่ชะลอความเสือ่มของร่างกาย โดยมุง่เนน้

กลุม่เป้าหมายทีส่นใจการดแูลรักษาสขุภาพเป็นพเิศษ โปรแกรมไวทลัไลฟ์มกีารผสมผสานระหวา่งคณะแพทยม์อื

อาชพีทีม่คีวามเชีย่วชาญ และวทิยาการมาตรฐานระดับสากล เพือ่ออกแบบโปรแกรมสขุภาพส าหรับลกูคา้แตล่ะราย
โดยเฉพาะ ซึง่มทีัง้โปรแกรมการออกก าลงักาย โปรแกรมโภชนาการ และโปรแกรมอาหารเสรมิ เพือ่สขุภาพทีด่ ีและ

เป็นศนูยก์ลางในการใหบ้รกิารเวชศาสตรว์ัยยวุัฒนแ์กค่ลนิกิพันธมติรอืน่ๆ   

บรษิทั เอเชยี โกลเบลิ เฮลธ ์จ ากดั (“AGH”) เป็นบรษัิทซึง่ท าหนา้ทีส่นับสนุนการลงทนุในธรุกจิการแพทยแ์ละ

ธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งในภมูภิาค 

บรษิทั เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากดั (“AGR”) เป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นวจัิยทางคลนิกิทัง้ในประเทศ และในเอเชยี
ตะวนัออกเฉยีงใต ้โดยเป็น (1) ศนูยป์ระสานวจิัย (Contract Research Organization หรอื CRO) ซึง่คอืผู ้

ทดลองวจิัยทางคลนิกิใหก้ับบรษัิทยา บรษัิท biotech และบรษัิทอปุกรณ์การแพทย ์และ (2) ศนูยว์จิัยทางคลนิกิ 
(Site Management Organization หรอื SMO) ซึง่เป็นผูบ้รหิารโครงการวจัิยตา่งๆเพือ่ใหไ้ดก้ารวจัิยและขอ้มลูทีม่ี

คณุภาพ 

บรษิทั รืน่มงคล จ ากดั (“RM”) เป็นผูค้รอบครองกรรมสทิธิใ์นทีด่นิขนาด 3 ไร่ 3 งาน 44.4 ตารางวา บรเิวณ

สขุมุวทิ ซอย 1  เพือ่รองรับการขยายกจิการของโรงพยาบาลในอนาคต 

บรษิทั ไลฟ์ แอนด ์ลองจวิติ ี ้จ ากดั (“LLL”) จดทะเบยีนในเขตบรหิารพเิศษฮอ่งกงแหง่สาธารณรัฐประชาชนจนี 
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการในตา่งประเทศ 

บรษิทั บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั (“BIL”) เป็นผูล้งทนุในโครงการตา่งๆในตา่งประเทศของบรษัิท 

ซึง่มุง่เนน้การลงทนุในธรุกจิโรงพยาบาลและการบรหิารโรงพยาบาล ในชว่งปี 2554 ทีผ่่านมานัน้ BIL ไดถ้อนการ
ลงทนุในตา่งประเทศ อนัประกอบดว้ยการจ าหน่ายโรงพยาบาล Asian Hospital ในประเทศฟิลปิปินส ์และการไมต่อ่

สญัญาการบรหิารโรงพยาบาล Mafraq ในกรุงอาบดูาบ ีสหรัฐอาหรับเอมเิรต เพือ่หันมามุง่เนน้การขยายตลาด
ภายในประเทศ โดยทีข่ณะนี ้BIL ก็ไดห้ยดุด าเนนิกจิการและทยอยลดทนุจดทะเบยีน เพือ่คนืเงนิลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้

ตามสดัสว่นการลงทนุ 

บรษิทั ซดีอี ีเทรดดิง้ จ ากดั (“CDE Trading”) (เดมิชือ่ บรษัิท โกลเบลิแคร ์โซลชูัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั) เดมิ
เป็นบรษัิทพัฒนาระบบซอฟทแ์วรส์ าหรับโรงพยาบาล ในปี 2550 บรษัิท โกลเบลิแคร ์โซลชูัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั 

ไดข้ายสนิทรัพยห์ลัก คอืผลติภัณฑซ์อฟทแ์วรบ์รหิารโรงพยาบาลและสนิทรัพยอ์ืน่ๆ ใหก้บักลุม่ไมโครซอฟท ์และได ้
จดทะเบยีนเปลีย่นชือ่เป็น บรษัิท ซดีอี ีเทรดดิง้ จ ากดั โดยทีข่ณะนี ้CDE Trading หยดุการด าเนนิกจิการชัว่คราว  
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2.   ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

โครงสรา้งรายได ้  

                                                                                                                                 หน่วย: ลา้นบาท 

กลุม่ธรุกจิ ด าเนนิการโดย % การถอืหุน้
ของบรษัิท 

2556 2555 2554 

รายไดร้วม % รายไดร้วม % รายไดร้วม % 

ธรุกจิการแพทย ์ บมจ. โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์  14,008 95.6 12,662 90.2 10,850 96.0 

ธรุกจิการแพทย ์ บจ. ไวทลัไลฟ์ 100.0 243 1.7 194 1.4 165 1.5 

รวมธุรกจิการแพทย ์  14,251 97.3 12,856 91.6 11,015 97.5 

ธรุกจิใหเ้ชา่ บมจ. โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์  94 0.6 125 0.9 121 1.0 

ธรุกจิใหเ้ชา่ บจ. รืน่มงคล  100.0 1 - 1 - - - 

รวมธุรกจิใหเ้ชา่   95 0.6 126 0.9 121 1.0 

อืน่ๆ บมจ. โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์  280 1.9 1,048 7.5 161 1.4 

อืน่ๆ บจ. ไวทลัไลฟ์ 100.0 5 0.1 4 - 3 - 

อืน่ๆ บจ. เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ 100.0 18 0.1 7 - 6 0.1 

อืน่ๆ บจ. รืน่มงคล  100.0 2 - - -   

รวมอืน่ๆ   305 2.1 1,059 7.5 170 1.5 

รวม   14,651 100 14,041 100 11,306 100 

 

  

2.1 ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

บรษิทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”)  

บรษัิทเป็นผูด้ าเนนิกจิการโรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล ในกรุงเทพมหานคร ซึง่เป็นผูท้ีท่ ารายไดห้ลัก

ใหก้บับรษัิท โดยรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลในกรุงเทพมหานคร คดิเป็น 95.6% ของรายไดร้วมทัง้หมด ณ วันที ่
31 ธันวาคม 2556 

บรกิารของโรงพยาบาล: 

บรกิารของโรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล กรุงเทพมหานคร สามารถแบง่ไดด้งัตอ่ไปนี ้

1. บรกิารผูป่้วยนอก มศีูนยบ์รกิารผูป่้วยนอกจ านวน 37 ศนูย ์และคลนิิกตรวจผูป่้วยกวา่ 275 หอ้ง สามารถ

รองรับผูป่้วยนอกไดก้วา่ 5,500 คนตอ่วนั รายละเอยีดของศนูย ์มดีงัตอ่ไปนี ้

• ศนูยภ์มูแิพ ้ • ศนูยรั์งสวีทิยา 
• ศนูยเ์วชศาสตรก์ารบนิ • ศนูยผ์า่ตดัเปลีย่นขอ้เทยีม 

• ศนูยส์ขุภาพจติ • ศนูยส์ขุภาพชาย 
• ศนูยเ์ตา้นม • ศนูยป์ระสาทวทิยา 

• ศนูยก์มุารเวช • ศนูยศ์ลัยกรรมออรโ์ธปิดกิส ์(กระดกูและขอ้) 
• ศนูยท์นัตกรรม • ศนูยพ์ยาธวิทิยา 

• ศนูยเ์บาหวาน • ศนูยก์ายภาพบ าบดั 

• ศนูยไ์ตเทยีม • ศนูยศ์ลัยกรรมตกแตง่ 
• ศนูยท์างเดนิอาหาร-ตบั • ศนูยต์รวจสมรรถภาพการท างานของปอด 

• ศนูยส์ง่เสรมิพัฒนาการเด็กพเิศษ • ศนูยรั์งสวีนิจิฉัย 
• ศนูยฉุ์กเฉนิ • ศนูยฟ้ื์นฟสูมรรถภาพ 

• ศนูยว์นิจิฉัยโดยการสอ่งกลอ้ง • ศนูยผ์วิหนัง 

• ศนูยห์ ูคอ จมกู • ศนูยเ์ลเซอรผ์วิหนัง 
• ศนูยจ์ักษุ • ศนูยค์ณุภาพการนอนหลบั 

• ศนูยก์ารเจรญิพันธุ ์ • สถาบนักระดกูสนัหลงั 
• ศนูยต์รวจสขุภาพ • ศนูยท์างเดนิปัสสาวะ 

• ศนูยห์ัวใจ • ศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพไวทลัไลฟ์ 
• ศนูยม์ะเร็งฮอไรซนั • ศนูยส์ตู-ินรเีวช 

• ศนูยห์ลอดเลอืดสมองและความดนัโลหติสงู  
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2. บรกิารผูป่้วยใน มจี านวนเตยีงจดทะเบยีน 563 เตยีง ซึง่รวมเตยีงผูป่้วยหนักทั่วไป และเตยีงผูป่้วยวกิฤต 

โดย ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 โรงพยาบาลมเีตยีงพรอ้มใหบ้รกิาร จ านวน 543 เตยีง 

ในปี 2556 บรษัิทไดใ้หบ้รกิารรักษาผูป่้วยทัง้ส ิน้กวา่ 1.1 ลา้นครัง้ โดยทีม่สีว่นแบง่รายไดจ้ากผูป่้วยในและผูป่้วยนอก
ในปี 2556 ดงัตอ่ไปนี ้

ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก (% ของรายรับรวม) 

 

 
 

การใหบ้รกิารผูป่้วยตา่งประเทศ:  

บริษัทประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่องในการเป็นที่รู จั้กในตลาดต่างประเทศเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ จนมีฐานลูกคา้

ชาวต่างชาตทิีเ่ขม้แข็ง บริษัทมีศูนย์บริการผูป่้วยต่างชาต ิเพื่ออ านวยความสะดวกในดา้นต่างๆ เช่น บริการล่าม 
บรกิารประสานงานกบัประกนัภัยระหวา่งประเทศ บรกิารประสานงานทางดา้นการแพทย ์บรกิารรับยา้ยผูป่้วย (referral 

center) บรกิารตดิตอ่สือ่สารทางอเีมลล ์บรกิารตอ่ วซีา่ การตดิตอ่สถานทตู การตอ้นรับทีส่นามบนิและการชว่ยเหลอื
ในการเดนิทาง เป็นตน้ บรษัิทมสี านักงานตวัแทนตา่งประเทศ 20 แหง่ใน 15 ประเทศ 

ในปี 2556 โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล กรุงเทพมหานครไดใ้หบ้รกิารรักษาผูป่้วยชาวตา่งชาตจิากกวา่ 

200 ประเทศ รวมกวา่ 520,000 ครัง้ โดยทีป่ระเทศทีท่ ารายไดส้งูสดุใหก้ับบรษัิทสามอันดับแรกจะเป็นสหรัฐอาหรับ
เอมเิรตส ์สาธารณรัฐแหง่สหภาพพมา่ และ โอมาน 

รูปภาพตอ่ไปนี ้แสดงถงึรายรับของบรษัิทแบง่ตามผูป่้วยในประเทศและผูป่้วยตา่งประเทศหา้ปีทีผ่า่นมา  

 

ผูป่้วยในประเทศและผูป่้วยตา่งประเทศ (% ของรายรับรวม) 

 
 

* หมายเหตุ ขอ้มลูของผูป่้วยตา่งประเทศเป็นขอ้มลูตามสัญชาต ิซึง่รวมทัง้ชาวตา่งชาตทิีอ่ยูใ่น
ประเทศไทยและในภมูภิาคเอเชยี (Expatriates) และนักทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ 
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โรงพยาบาลในกรุงเทพมหานคร: 

ในปัจจบุนั โรงพยาบาลมกีารใหบ้รกิารใน 3 อาคาร: 

1. อาคารบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นช ัน่แนลคลนิกิ เป็นอาคารผูป่้วยนอก 22 ชัน้ โดย 10 ชัน้แรกเป็นชัน้จอดรถ และ 
12 ชัน้บนเป็นคลนิิกและบรกิารสนับสนุน ซึง่รวมถงึ ชัน้เพือ่บรกิารสนับสนุน เชน่ แผนกตอ้นรับและใหบ้รกิารผูป่้วย 

และหอ้งประชมุและอบรมสมัมนา ณ ปัจจบุนัไดเ้ปิดใหบ้รกิารอาคารทัง้หมดแลว้  

2. อาคารโรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นช ัน่แนล ใหบ้ริการทัง้ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก โดยมีเตียงจด

ทะเบยีนในใหบ้รกิารผูป่้วยใน 563 เตยีง และคลนิิกผูป่้วยนอกบางสว่น นอกจากนี้ทางบรษัิทยังมีแผนด าเนินการ
ปรับปรุงพื้นทีอ่าคารเพือ่รองรับการเพิม่เตยีงผูป่้วยวกิฤต (ICU) อกี 18 เตยีง เพื่อรองรับความตอ้งการของผูป่้วยที่

เพิม่ขึน้ 

3. อาคารบเีอช เรซเิดนซ ์(ซึง่บรษัิทไดซ้ือ้คนืมาในปี 2551) บรษัิทไดท้ าการยา้ยแผนกส านักงานบางสว่นออก
จากอาคารโรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนลไปยังอาคารบเีอชทาวเวอร ์ซึง่ท าใหอ้าคารโรงพยาบาลบ ารุง

ราษฎรอ์นิเตอร์เนชั่นแนลมพีืน้ทีม่ากขึน้ในการรองรับผูป่้วยในอนาคต อกีทัง้ อาคารบเีอชทาวเ์วอร ์ยังเป็นทีต่ัง้ของ
แผนกผวิหนังของโรงพยาบาล คลนิกิไวทลัไลฟ์ พืน้ทีส่ านักงาน และทีจ่อดรถ 7 ชัน้ 

 

2.2  ภาวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขนั 

ในอดตี ธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนเกดิขึน้มาเนื่องจากโรงพยาบาลรัฐไม่สามารถใหบ้รกิารรักษาพยาบาลไดอ้ย่าง

เพยีงพอ จากเดมิทีโ่รงพยาบาลเอกชนจะมขีนาดเล็ก บรหิารแบบครอบครัว และไดรั้บการสนับสนุนจากภาครัฐ แต่

ปัจจุบนัไดม้กีารพัฒนาธรุกจิจนเป็นกจิการขนาดใหญ่ บรหิารแบบมอือาชพี มรีะบบมาตรฐานทัง้จากภายในประเทศ 
และระดับนานาชาต ิสง่ผลใหธุ้รกจิโรงพยาบาลเอกชนเป็นทีย่อมรับ และมทีศิทางขยายตัวอยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้นีใ้นชว่ง

ปี 2556 ทีผ่า่นมา ภาพรวมธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนยังคงมกีารขยายตวัอย่างตอ่เนือ่ง ตามทศิทางการขยายตัวทาง
เศรษฐกจิ การเพิม่ขึน้ของรายไดผู้บ้รโิภค สดัสว่นกลุม่ประชากรสงูอายุทีเ่พิม่ขึน้ และการเตบิโตของกลุม่ผูป่้วย

ชาวตา่งชาตทิีเ่ขา้มาทัง้รูปแบบของการรักษาและการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ สะทอ้นจากคา่ใชจ้า่ยดา้นคา่

รักษาพยาบาลทีม่แีนวโนม้เพิม่สงูขึน้ นอกจากนี ้การเตบิโตของธรุกจิดงักลา่วยังเป็นผลมาจากกลยุทธท์างการตลาด
ทีเ่ขม้ขน้มากขึน้ ไมว่า่จะเป็นการขยายสาขาออกสูต่า่งจังหวดั การออกแบรนดใ์หม ่การสรา้งเครอืขา่ย หรอืการควบ

รวมกจิการ เพือ่สรา้งอ านาจตอ่รองในการจัดซือ้เวชภัณฑห์รอืเครือ่งมอืทางการแพทย ์ตลอดจนการพัฒนาธรุกจิไปสู่

การบรกิารเพือ่สง่เสรมิสขุภาพมากกวา่การรักษาโรค 

อยา่งไรก็ตาม ธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนสว่นใหญยั่งคงกระจุกตวัในกรุงเทพฯ เป็นหลกั ซึง่ท าใหส้ถานการณ์การ

แขง่ขนัของธรุกจิมแีนวโนม้รุนแรงมากขึน้ โดยเฉพาะในพืน้ทีด่งักลา่ว เพราะนอกจากคูแ่ขง่โดยตรงจากธรุกจิ
โรงพยาบาลเอกชนดว้ยกนัเองแลว้ ยังตอ้งเผชญิกบัคูแ่ขง่ทางออ้มคอื โรงพยาบาลภาครัฐทีปั่จจุบนัมบีางแหง่พัฒนา

และปรับปรุงการบรกิารใหม้คีวามสะดวกและมคีณุภาพมากขึน้ 

ส าหรับตลาดการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) นัน้ มกีารคาดการณ์วา่ อตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่วเชงิ
สขุภาพระดับโลกจะมกีารเตบิโตอย่างต่อเนื่อง ซึง่ประเทศไทยนั้นก็เป็นหนึ่งในทีห่มายยอดนิยมส าหรับตลาดการ

ทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ และก็คาดวา่จะสามารถเตบิโตไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง โดยบรษัิทคาดวา่การเตบิโตสว่นใหญ่จะมาจาก

ผูป่้วยจากประเทศที่สามารถเดนิทางเขา้มาในประเทศไทยไดส้ะดวก และจากลุ่มประเทศที่มีการขยายตัวทาง
เศรษฐกจิทีด่ ีแตค่ณุภาพในการรักษาพยาบาลยังมไีม่มากเพยีงพอ ซึง่คูแ่ขง่ในภูมภิาคของประเทศไทยทีส่ าคัญคอื 

โรงพยาบาลในประเทศต่างๆ เชน่ สงิคโปร์ มาเลเซยี และอนิเดยี ทีต่่างก็พยายามผลักดันประเทศของตนใหเ้ป็น 
ศนูยก์ลางทางการแพทยใ์นเอเชยี (Medical Hub of Asia) ซึง่แนวโนม้อันใกลน้ี้ อาจจะมกีารร่วมมอืเป็นพันธมติร

หรือเดนิหนา้ควบรวมกจิการโรงพยาบาลเอกชนในส่วนภูมภิาคมากขึน้ เพื่อสรา้งความแข็งแกร่งใหก้ับธุรกจิ และ

เตรยีมรับมอืกับการแข่งขันทีท่วคีวามรุนแรงมากขึน้ และเตรยีมความพรอ้มเพือ่กา้วไปสูก่ารเป็นประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซยีน 

อย่างไรก็ตาม โรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทยมีความไดเ้ปรียบในการแข่งขันเมื่อเทยีบกับหลายๆ ประเทศ 

เนื่องจากประเทศไทยมีองค์ประกอบที่แตกต่าง คือคุณภาพการรักษาพยาบาลที่สูง การบริการที่โดดเด่น 
ความสามารถในการเขา้ถงึไดง้่ายของผูป่้วย และราคาทีส่ามารถจ่ายได ้รวมถงึการทีป่ระเทศไทยเป็นจุดหมายทีเ่ป็น

ทีน่ยิมของนักท่องเทีย่วและ มโีครงสรา้งพืน้ฐานของประเทศทีด่ ีซึง่ในประเทศไทยเอง มโีรงพยาบาลเอกชนเพยีง
ไมก่ีแ่หง่ ทีส่ามารถใหบ้รกิารครอบคลมุการรักษาพยาบาลในโรคทีม่ลีักษณะเฉพาะทางและซับซอ้น มคีวามสามารถ

รองรับผูป่้วยจากหลากหลายประเทศ มเีทคโนโลย ีและคณุภาพการรักษาพยาบาลทีสู่งรวมอยู่ในโรงพยาบาลแห่ง

เดยีว  

กลยุทธใ์นการแข่งขันของบรษัิท  คอืการรักษาและพัฒนาคณุภาพในการบรกิารทีเ่ป็นเลศิ และสามารถรองรับผูป่้วย
ไดห้ลากหลายเชือ้ชาต ิหลากหลายภาษา และการสรา้งเครือข่ายทางการแพทย ์ เพื่อสรา้งความแตกต่างและ
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ตอบสนองความตอ้งการของผูป่้วย ดว้ยจุดแข็งของบรษัิทคอืการใหบ้รกิารครอบคลุมการรักษาพยาบาลในโรคทีม่ี

ลักษณะเฉพาะทางและซับซอ้น นอกจากนี้ บรษัิทมนีโยบายในการก าหนดราคาใหอ้ยู่ในระดับเดยีวกับโรงพยาบาล
เอกชนชัน้น าในประเทศและขณะเดยีวกันเป็นราคาทีแ่ข่งขันไดใ้นภูมภิาคเอเชยี เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการ

แขง่ขนัอกีดว้ย 

ซึง่ในปีทีผ่่านมา ทางเรายังคงเนน้การรักษาในโรคทีม่ลีักษณะเฉพาะทางและซับซอ้นเพิม่ขึน้ โดยไดม้กีารเปิดศนูย์
เฉพาะทางขึน้ใหม่ ไดแ้ก่ ศนูยผ์่าตัดเปลีย่นขอ้เทยีมและทางบรษัิทยังไดเ้นน้กจิกรรมทางการตลาดในประเทศมาก

ยิง่ขึน้ เพือ่ขยายฐานลูกคา้ในประเทศ โดยมีการโฆษณาผ่านสือ่ตา่งๆ ทัง้โทรทัศน์ วทิยุ หนังสอืพมิพ ์และนิตยสาร 
เพื่อใหโ้รงพยาบาลเป็นทีรู่จั้กมากยิง่ขึน้ มีการสนับสนุนรายการโทรทัศน์ หนังสอืพิมพ์ และนิตยสารทีใ่หค้วามรู ้

เกีย่วกับสขุภาพและโรคภัยไขเ้จ็บ อกีทัง้ยังมกีารจัดกจิกรรมตา่งๆ ในแตล่ะไตรมาส เชน่ กจิกรรม Health Fair งาน

สมัมนาใหค้วามรูเ้รือ่งสขุภาพ กจิกรรมส าหรับชาวตา่งชาตทิีอ่ยู่ในประเทศไทย และกจิกรรมสขุภาพเฉพาะดา้นตา่งๆ 
เชน่ แพคเกจตรวจร่างกาย เพือ่จงูใจลกูคา้ใหมใ่หม้าทดลองใชบ้รกิาร   

นอกจากนี ้ทางบรษัิทยังไดม้กีารปรับเปลีย่น และเพิม่ส านักงานตวัแทนในตา่งประเทศในตลาดทีส่ าคัญ ซึง่ในปัจจุบัน

มทีัง้หมด 20 แห่ง ใน 15 ประเทศ รวมถงึเสรมิสรา้งบรกิารในศูนยบ์รกิารผูป่้วยต่างชาต ิเพื่ออ านวยความสะดวก
ใหแ้กผู่ป่้วยชาวตา่งชาต ิอกีทัง้เป็นศนูยรั์บยา้ยผูป่้วย (Tertiary Referral Center) จากทัง้ในและนอกประเทศ 

กลุม่เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายภายในประเทศ คอืผูป่้วยชาวไทยระดับกลางจนถงึระดับบน และชาวต่างชาตทิีอ่ยู่ในประเทศไทย 
(Expatriates) 

ส าหรับกลุ่มผูป่้วยจากต่างประเทศนั้น คือชาวต่างชาตทิีเ่ขา้ข่ายการท่องเทีย่วเชงิสุขภาพ ซึง่มาจากประเทศที่

คณุภาพในการรักษายังมไีม่มากเพียงพอ เขา้ถงึการรักษาพยาบาลไดย้าก ตอ้งรอนานในการรับการรักษาพยาบาล 
และมคีา่ใชจ้า่ยในการรักษาพยาบาลสงู  

นอกจากนี้โรงพยาบาลยังมกีลุม่ผูป่้วยทีเ่ป็นผูป่้วยจากบรษัิทประกันและผูป่้วยรับยา้ย (Referral Patient) ทัง้จากใน

ประเทศและจากตา่งประเทศ 

การจ าหนา่ยและชอ่งทางการจ าหนา่ย 

ดว้ยชือ่เสยีงของโรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชั่นแนล กรุงเทพมหานคร ทีส่ะสมมากวา่ 30 ปี ทัง้ในดา้นการ

บรกิารรักษาพยาบาลอย่างครบวงจรและการรักษาโรคทีม่คีวามซับซอ้น เป็นผลใหโ้รงพยาบาลมเีครอืขา่ยในการรับ
ยา้ยผูป่้วยจากโรงพยาบาลทัง้ในประเทศและตา่งประเทศอย่างกวา้งขวาง  

นอกจากนีโ้รงพยาบาลยังมสีญัญากบับรษัิทคูส่ญัญา ในการทีจ่ะใหบ้รกิารแกบ่คุลากรของบรษัิทนัน้ๆ และมสีญัญากับ
บรษัิทประกนัภัยตา่งๆ รวมกวา่ 1,000 แหง่ 

ส าหรับตลาดตา่งประเทศ บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ส านักงานบรกิารและสง่ตอ่ผูป่้วย 20 แหง่ ใน 15 ประเทศ  

 

2.3   การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

ปรมิาณการใหบ้รกิาร 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม  

ผูป่้วยใน 2556 2555 2554  

จ านวนเตยีงจดทะเบยีน* 563 538 538  

จ านวนเตยีงทีพ่รอ้มใหบ้รกิาร* 543 487 484  

อตัราความสามารถในการใหบ้รกิาร** 179,458 178,242 176,660  

อตัราการครองเตยีง (เตยีง) 134,908 138,580 127,817  

อตัราการครองเตยีง (รอ้ยละ) 75.18 77.75 72.35  

* ในเดอืน ธนัวาคม 2556 ทางโรงพยาบาลเพิม่จ านวนเตยีงจดทะเบยีน เป็น 563 เตยีง และเพิม่จ านวนเตยีงใหบ้รกิารเป็น 543 เตยีง 
**   อัตราความสามารถในการใหบ้รกิาร ค านวณจากจ านวนเตยีงทีพ่รอ้มใหบ้รกิารตอ่วันคณูดว้ยจ านวนวันทีใ่หบ้รกิาร โดยค านวณวธิถีัว

เฉลีย่ถว่งน ้าหนัก 
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ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

ผูป่้วยนอก  2556 2555   2554  

ความสามารถในการใหบ้รกิารตอ่วนั (คน) 5,500 4,500 4,500  

จ านวนผูป่้วยนอกเฉลีย่ตอ่วนั (คน) 3,021 3,017 2,801  

อตัราเฉลีย่การใชบ้รกิาร (รอ้ยละ) 59.43 67.04 62.24  

* ทางโรงพยาบาลไดเ้ปิดพืน้ทีใ่หบ้รกิารผูป่้วยนอก เพิม่เตมิอกี 4 ชัน้ เมือ่วนัที ่23 พฤษภาคม 2556 

 

วตัถดุบิและผูจ้ดัจ าหนา่ยวตัถดุบิ 

วัตถุดบิทีส่ าคัญของธุรกจิโรงพยาบาล คอื ยา เวชภัณฑ ์และอุปกรณ์เครื่องมือแพทยต์่างๆ บริษัทมีนโยบายการ

จัดหาวัตถุดบิจากบรษัิททีม่สี านักงานในประเทศ โดยมผีูจั้ดจ าหน่ายมากกวา่ 600 ราย บรษัิทจงึไม่ประสบปัญหา
ทางดา้นการขาดแคลนยา อปุกรณ์หรือเวชภัณฑ ์นอกจากนี้ บรษัิทมรีะบบการบรหิารจัดการในการจัดซือ้ และการ

ส ารองสนิคา้คงคลังทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่รวมถงึการประเมนิความเหมาะสมในดา้นราคา ประสทิธภิาพ และคณุภาพ

ของสนิคา้  

ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญัตอ่การอนุรักษ์พลงังาน  สิง่แวดลอ้ม  และทรัพยากรธรรมชาตเิป็นอย่างยิง่ โดย

บรษัิทมนีโยบายสิง่แวดลอ้มทีใ่หพ้นักงานทุกคนชว่ยกันอนุรักษ์สิง่แวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาต ิอกีทัง้มุ่งเนน้

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อรักษาไวซ้ึง่ความปลอดภัยขององค์กรและชุมชน  และมีการใชท้รัพยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพซึง่รวมถงึการประหยัดพลังงาน และการน าวัสดุต่างๆกลับมาใช ้นอกจากนี้ พนักงานทีส่ังกัดบริษัท

คูส่ัญญาของโรงพยาบาลทุกคนจะตอ้งยดึปฏบิัตติามกฎระเบยีบและขอ้บังคับของภาครัฐ และนโยบายสิง่แวดลอ้ม
ของโรงพยาบาลดว้ยเชน่กนั  
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3. ปจัจยัเสีย่ง 

ผลกระทบจากความไมส่งบทางการเมอืง, ปจัจยัเศรษฐกจิมหภาคและภยัธรรมชาต ิ

ในรอบหลายปีทีผ่่านมา อตุสาหกรรมโรงพยาบาลของประเทศไทยไดรั้บผลกระทบจากปัจจัยหลากหลาย ทีก่ระทบ
ตอ่การหดตวัของภาวะเศรษฐกจิโลกและเศรษฐกจิภายในประเทศ ไม่วา่จะเป็น วกิฤตการทางเศรษฐกจิ ทางการเงนิ

ในหลายๆ ประเทศ ความไม่สงบทางการเมอืงในประเทศ โรคระบาด และภัยธรรมชาต ิเป็นตน้ ส าหรับในปี 2556 ที่

ผ่านมานั้น เศรษฐกิจไทยยังสามารถขยายตัวไดใ้นระดับหนึ่ง จากการใชจ้่ายของภาครัฐ และการบริโภค
ภายในประเทศ แต่อย่างไรก็ด ีภาวะในปี 2557 นัน้ แนวโนม้การสง่ออก การลงทนุของภาคเอกชน และการใชจ้่าย

ภาครัฐ น่าจะยังคงชะงักงัน กอรปกับผลกระทบจากความไม่สงบทางการเมอืงในชว่งปลายปี 2556 ตอ่เนื่องถงึชว่งปี
ถัดไปนั้น ก็ย่อมส่งผลกระทบต่อความผันผวนของเศรษฐกจิไทย ภาพรวมอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและจ านวน

ชาวตา่งชาตทิีเ่ดนิทางเขา้ประเทศในปีตอ่ไปได ้ซึง่ก็จะสามารถสง่ผลกระทบตอ่ตลาดนักทอ่งเทีย่วเพือ่สขุภาพได ้

เพือ่เป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ และเพื่อไม่ใหบ้รษัิทตอ้งพึง่พงิรายไดจ้ากผูป่้วยชาวตา่งชาตใินสัดสว่นที่
มากเกนิไป บริษัทไดรั้กษาสัดส่วนจ านวนผูป่้วยไทยและต่างชาตใิหม้คีวามสมดุลกัน โดยในปีทีผ่่านมา มกีารจัด

กจิกรรมทางการตลาดทีเ่นน้ตลาดในประเทศมากยิง่ขึน้ ควบคูไ่ปกบัการท าการตลาดส าหรับผูป่้วยชาวตา่งชาต ิ 

ภาวะการแขง่ขนัทีรุ่นแรงขึน้ของโรงพยาบาลเอกชนช ัน้น า 

โรงพยาบาลเอกชนทัง้ในและต่างประเทศมีการพัฒนาการใหบ้ริการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหก้ารแข่งขันของ
โรงพยาบาลเอกชนมคีวามรุนแรงมากขึน้อย่างตอ่เนื่อง ความเสีย่งทีบ่รษัิทจะสญูเสยีลกูคา้ไปใหแ้กโ่รงพยาบาลอืน่ๆ 

จงึมสีงูขึน้ตามไปดว้ย 

เพือ่คงความเป็นโรงพยาบาลชัน้น าของประเทศและของภมูภิาคเอเชยีและลดความเสีย่งดงักลา่ว บรษัิทไดมุ้่งเนน้สรร
หาบคุลากรทางการแพทย ์ (โดยเฉพาะบคุลากรทางการแพทยเ์ฉพาะทาง) มากขึน้ ลงทนุในอปุกรณ์การแพทยแ์ละ

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมัย มกีารยกระดบัสิง่อ านวยความสะดวกทัง้ของผูป่้วยในและผูป่้วยนอกและพัฒนา
คณุภาพและขยายการใหบ้รกิารรักษาพยาบาลอย่างตอ่เนื่อง  ดังเห็นไดจ้ากการทีบ่รษัิทเป็นโรงพยาบาลแห่งแรกใน

เอเชยีที่ไดรั้บการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากลจากสถาบัน Joint Commission International 

Accreditation (JCIA) ตามมาตรฐานการรับรองของสหรัฐอเมรกิา และยังไดรั้บการรับรอง JCI’s Clinical Care 
Program Certification (CCPC) ใน Primary Stroke Program, Acute Myocardial Infarction, Diabetes Mellitus 

Type I and II และ Chronic Kidney Disease Stage I to IV อกีทัง้ บรษัิทเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกทีไ่ดรั้บ
การรับรองมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาลไทย (Thai Hospital Accreditation – HA) อกีรางวัล คอื Thailand 

Quality Class  ของสถาบนัเพิม่ผลผลติแหง่ชาต ินอกจากนีบ้รษัิทมฐีานผูป่้วยรับยา้ย (Referral Patients) จากทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ จงึเป็นการตอกย ้าถงึชือ่เสยีงของการเป็นผูน้ าทัง้ในประเทศและตา่งประเทศของบรษัิท     

การขาดแคลนบุคลากร 

ปัจจัยหนึง่ทีส่ าคัญในการประกอบธุรกจิโรงพยาบาล คอื การมบีคุลากรทีม่คีวามรูค้วามช านาญเฉพาะทาง ซึง่รวมถงึ

พยาบาลวชิาชพี เภสัชกรและเจา้หนา้ทีเ่ทคนิคสาขาต่างๆ  บรษัิทจงึมคีวามเสีย่งทีจ่ะขาดแคลนบุคลากรวชิาชพี
เหล่านี้จากความตอ้งการทีเ่พิม่ขึน้ของโรงพยาบาลเอกชนและรัฐบาล และเนื่องจากบรษัิทใหค้วามส าคัญกับฐาน

ลกูคา้ทีเ่ป็นผูป่้วยตา่งชาต ิจงึมคีวามตอ้งการบคุลากรวชิาชพีทีพู่ดไดห้ลายภาษาอกีดว้ย 

เพื่อลดความเสีย่งดังกล่าว บรษัิทจงึไดก้ าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในระดับทีจู่งใจส าหรับบุคลากรของ
บริษัท อกีทัง้ยังจัดใหม้ีการศกึษาและฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง มีทุนการศกึษาในรูปแบบต่างๆ จัดใหม้ีกจิกรรม

เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ โครงการเสรมิสรา้งความผูกพันของพนักงาน และจัดสวัสดกิารในรูปแบบตา่งๆ ใหท้ัดเทยีม
กบัผูป้ระกอบการรายอืน่ เพือ่เป็นการรักษาบคุลากรของบรษัิทเอาไว ้ตลอดจนมแีผนกลยุทธเ์พือ่สรา้งความกา้วหนา้

ในหนา้ทีก่ารงาน โดยผ่านโครงสรา้งการจัดการแบบการกระจายอ านาจ และในปี 2556 บรษัิทไดรั้บรางวัล “สถาน

ประกอบการดเีดน่ ดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละสวัสดกิารแรงงานประจ าปี 2556” ซึง่จัดโดยกรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน เป็นปีทีห่า้ตดิตอ่กนั 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

การประกอบธุรกจิโรงพยาบาลอาจมีการฟ้องรอ้งเรียกค่าเสยีหายจากการบรกิารทางการแพทย์ของพนักงานหรือ

แพทยข์องโรงพยาบาล 

เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกดิขึน้ บริษัทจึงไดจั้ดใหม้ีระบบการบริหารความเสี่ยงในการรักษาพยาบาล 

(Healthcare Risk Management System) เพื่อใหม้ั่นใจว่าความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิัตหินา้ทีโ่ดย
บคุลากรของบรษัิท จะไดรั้บการป้องกันและแกไ้ขในระดับหนึง่ นอกจากนี้ บรษัิทยังไดท้ าประกันภัยความเสีย่งตา่งๆ 

ทีอ่าจเกดิขึน้ไดเ้พือ่รองรับความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากการถูกฟ้องรอ้งดงักลา่วอกีดว้ย 
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4. ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 

4.1 ทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย     ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะ
กรรมสทิธิ ์

ภาระผูกพนั มูลคา่ตาม
บญัช ี 

(ลา้นบาท)  

ทีด่นิ 11 แปลง รวมเนื้อที ่9 ไร่ 3 งาน ทีต่ัง้ ถ.
สขุมุวทิ  

เป็นเจา้ของ - 290.86 

ทีด่นิ 3 แปลง รวมเนือ้ที ่2 ไร่ 1 งาน ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ เป็นเจา้ของ - 297.53 

ทีด่นิ รวมเนือ้ที ่5 ไร่ 51 ตร.วา ทีต่ัง้ ถนน เพชรบรุี

ตดัใหม ่

เป็นเจา้ของ - 893.52 

ทีด่นิ 7 แปลง รวมเนือ้ที ่3 ไร่ 3 งาน 44.4 ตร.วา 

ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ ซอย 1 

เป็นเจา้ของ - 1,045.03 

ทีด่นิ 2 แปลง รวมเนือ้ที ่2 ไร่ 42 ตร.วา ทีต่ัง้ ถ.
พระราม 4 

เป็นเจา้ของ - 336.80 

สทิธกิารเชา่และสว่นปรับปรุงทีด่นิ สทิธกิารเชา่ 30 ปี - 17.42 

อาคารโรงพยาบาล 12 ชัน้ ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ เป็นเจา้ของ - 1,753.05 

อาคารโรงพยาบาล 22 ชัน้ เป็นเจา้ของ - 1,164.87 

อาคารบเีอช ทาวเวอร ์1 และ 2 เป็นเจา้ของ - 156.42 

อาคารหอพักพยาบาล เป็นเจา้ของ - 16.68 

อาคารบอส ทาวเวอร ์ เป็นเจา้ของ - 503.91 

เครือ่งอปุกรณ์ระบบอ านวยความสะดวก เป็นเจา้ของ - 446.67 

เครือ่งมอืแพทย ์ เป็นเจา้ของ - 1,188.51 

อปุกรณ์โรงพยาบาล เป็นเจา้ของ - 270.02 

เครือ่งใชแ้ละเครือ่งตกแตง่ เป็นเจา้ของ - 228.86 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ - 7.90 

สนิทรัพยร์ะหวา่งกอ่สรา้งและตดิตัง้ เป็นเจา้ของ - 477.64 

รวม   9,095.69 

4.2 ทรพัยส์นิทีไ่มม่ตีวัตนของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 บรษัิทและบรษัิทย่อยมสีนิทรัพยท์ีไ่ม่มตีัวตนสทุธจิ านวน 189.30 ลา้นบาท ซึง่สว่นใหญ่

เป็นโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีใ่ชใ้นการด าเนนิการธรุกจิโรงพยาบาลและธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งของบรษัิทและบรษัิทย่อย 

 

4.3  เครือ่งหมายการคา้  

บรษัิทย่อยและบริษัทร่วมของบรษัิทมีเครื่องหมายการคา้ ซึง่ไดด้ าเนินการจดทะเบยีนเครื่องหมายการคา้กับกรม
ทรัพยส์นิทางปัญญา กระทรวงพาณชิย ์โดยในปัจจบุนั มกีารใชใ้นทางพาณชิย ์2 เครือ่งหมาย ดงัตอ่ไปนี ้ 

 

เครือ่งหมายการคา้ วตัถปุระสงคใ์นการใชเ้ครือ่งหมาย

การคา้ 

วนัทีจ่ด

ทะเบยีน 

วนัทีห่มดอายุ  

 

 

ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การ
ดแูลสขุภาพ การดแูลเด็ก การท า

คลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร

ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ให ้
ความชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การให ้

ค าแนะน าเกีย่วกับยา คลนิกิแพทย ์ 
ทนัตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรม

พลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง
เด็ก สถานเสรมิความงาม 

23 พฤษภาคม 
2548 

22 พฤษภาคม 
2564 
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เครือ่งหมายการคา้ วตัถปุระสงคใ์นการใชเ้ครือ่งหมาย

การคา้ 

วนัทีจ่ด

ทะเบยีน 

วนัทีห่มดอายุ  

 

ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การ
ดแูลสขุภาพ การดแูลเด็ก การท า

คลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ให ้

ความชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การให ้
ค าแนะน าเกีย่วกับยา คลนิกิแพทย ์ 

ทนัตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรม

พลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง
เด็ก สถานเสรมิความงาม และส าหรับ

บรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิาร
สนับสนุนแกว่สิาหกจิในเครอืหรอื

สาขา 

27 ธันวาคม  
2547 

26 ธันวาคม  
2557 

   
นอกจากนี ้บรษัิทยอ่ยของบรษัิทไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนเครือ่งหมายการคา้ “Vitallife” ในประเทศตา่งๆ ซึง่รวมถงึ

อนิเดยี มาเลเซยี อนิโดนเีซยี ฟิลปิปินส ์และสงิคโปร ์
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5.  ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

 
 

ในปัจจบุนั บรษัิทไมม่ขีอ้พพิาททางกฎหมายทีจ่ะมผีลกระทบตอ่การด าเนนิธรุกจิของบรษัิทอยา่งมนัียส าคญั 
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6.  ขอ้มูลท ัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอืน่ 

  
        ขอ้มูลบรษิทั 

ชือ่ : บรษัิท โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากดั (มหาชน)  
ประเภทธรุกจิ: โรงพยาบาลเอกชน 

สถานทีต่ัง้ส านักงาน

ใหญ ่: 

33 ซอย สขุมุวทิ 3 (นานาเหนอื) ถนนสขุมุวทิ 

แขวงคลองเตยเหนอื เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 
เลขทะเบยีนบรษัิท : 0107536000994  

Home page : http://www.bumrungrad.com 
E-mail address : ir@bumrungrad.com 

โทรศพัท ์: 0 2667 1000 
โทรสาร : 0 2677 2525 

ทนุจดทะเบยีน 922,702,685 บาท  

แบง่เป็น  หุน้สามัญ จ านวน 921,211,022 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 
 หุน้บรุมิสทิธ ิจ านวน 1,491,663 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

ทนุช าระแลว้ 730,052,222 บาท  
แบง่เป็น  หุน้สามัญ จ านวน 728,560,559 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

 หุน้บรุมิสทิธ ิจ านวน 1,491,663 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

       
 

นติบิุคคลทีบ่รษิทัถอืหุน้ต ัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไป 
 

บรษิทั ประเภทธุรกจิ จ านวนหุน้
สามญัที่

จ าหนา่ยแลว้ 

สดัสว่น
การถอื

หุน้ 

1. บรษัิท ไวทลัไลฟ์ จ ากดั 
 210 ซ.สขุมุวทิ 1 ถ.สขุมุวทิ  

แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์0 2667 2340 โทรสาร 0 2667 2341 

ศนูยส์ขุภาพ 315,000 หุน้  100.0% 

2. บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากัด 

    2 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 
10110 โทรศพัท ์0 2667 1700 โทรสาร 0 2667 1800 

ใหบ้รกิารวจิัย

ทางการแพทย ์

5,000,000 หุน้ 100.0% 

3. บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ เฮลธ ์จ ากดั 

 หอ้ง 337, 3rd Fl. South China C.S. Building, 13-17 
Wah Sing Street, Kwai Chung, New Territories 

เขตปกครองพเิศษฮอ่งกง 

    โทรศพัท ์(852) 881 8226 โทรสาร (852) 881 0377 

ศกึษาการลงทนุ

ในธรุกจิ
การแพทยแ์ละ

ธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง

ในเอเชยี 

1,220,000 หุน้ 100.0%  

4. บรษัิท รืน่มงคล จ ากดั 

 11/26 ซอยสขุมุวทิ 1 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตย

เหนอื  เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110   
 โทรศพัท ์0 2667 1000  โทรสาร 0 2667 2525 

ถอืครอง

กรรมสทิธิท์ีด่นิ

บรเิวณสขุมุวทิ 
ซอย 1 

34,000,000 หุน้ 100.0%  

5. บรษัิท ไลฟ์ แอนด ์ลองจวิติี ้จ ากดั 
 หอ้ง 337, 3rd Fl. South China C.S. Building, 13-17 

Wah Sing Street, Kwai Chung, New Territories 

เขตปกครองพเิศษฮอ่งกง 
    โทรศพัท ์(852) 881 8226 โทรสาร (852) 881 0377 

บรษัิทโฮลดิง้
เพือ่การลงทนุ

ในกจิการใน

ตา่งประเทศ 

100,000 หุน้  100.0% 

6. บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด  

 33 ซอยสขุมุวทิ 3 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื 
เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

 โทรศพัท ์0 2667 1000 โทรสาร 0 2667 2525 

หยดุด าเนนิการ

ชัว่คราว 

45,938 หุน้ 31.5% 

7. บรษัิท ซดีอี ีเทรดดิง้ จ ากัด 

 33 ซอยสขุมุวทิ 3 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื 

เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110   
 โทรศพัท ์0 2667 1000  โทรสาร 0 2667 2525 

หยดุด าเนนิการ

ชัว่คราว 

100,000 หุน้  30.0% 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2556 (แบบ 56-1)                                                   บรษัิท โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 

หนา้ 18 

บุคคลอา้งองิ 

 
 บรษิทั 

1. ผูส้อบบญัช ี บรษัิท ส านักงาน เอนิสท์ แอนด ์ยัง จ ากดั 
ชัน้ 33 อาคารเลครัชดา เลขที ่193/136-137 ถนนรัชดาภเิษก 

กรุงเทพฯ 10110 โทรศพัท ์0 2264 0777 โทรสาร 0 2264 0789-90 

2. ทีป่รกึษากฎหมาย ส านักงานกฎหมายด ารงธรรม 
63 ซอย 8 (ซอยปรดีา) ถนนสขุมุวทิ กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์0 2255 2552 โทรสาร 0 2653 1133 

3. นายทะเบยีนหลักทรัพย ์ บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
62 อาคารตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ชัน้ 4, 6-7 ถนน

รัชดาภเิษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์0 2229 2888 โทรสาร 0 2359 1259 

4. นายทะเบยีนหุน้กูแ้ปลง

สภาพ 

บรษัิท  โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 

33 ซอย สขุมุวทิ 3 (นานาเหนือ) ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื  
เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์0 2667 2025 โทรสาร 0 2667 2031 

5. ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กูแ้ปลง
สภาพ 

ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) 
3000 ถนนพหลโยธนิ จตจุักร กรุงเทพฯ 10900 

โทรศพัท ์0 2299 1111, 0 2617 9111 โทรสาร 0 2299 1784 

6. นายทะเบยีนหุน้กู ้ ธนาคารไทยพาณชิย ์จ ากดั (มหาชน) 
9 ถนนรัชดาภเิษก จัตจุักร กรุงเทพฯ 10900 

โทรศพัท ์0 2544 4049 โทรสาร 0 2937 7662 

 




