
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)                                                   บรษัิท โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 

หนา้ 2 

สว่นที ่1 

การประกอบธุรกจิ 
 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

บรษัิท โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ประกอบกจิการโรงพยาบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร มจี านวนเตยีงจดทะเบยีน 580 และความสามารถรองรับผูป่้วยนอกมากกวา่ 5,500 คนตอ่วนั (ณ 31 
ธันวาคม 2558)  และเป็นหนึง่ในผูน้ าในการใหบ้รกิารทางการแพทยใ์นประเทศไทย และในภมูภิาคเอเชยี โดยมกีาร

ใหบ้รกิารอยา่งครบวงจรทัง้การบรกิารผูป่้วยนอก และการบรกิารผูป่้วยใน ตลอดเวลาทีผ่า่นมา บรษัิทไดใ้หค้วามส าคัญ
กบัการรักษาพยาบาลทีม่คีณุภาพ คณะแพทยแ์ละพนักงานทีม่คีวามเชีย่วชาญ และเป็นโรงพยาบาลแหง่แรกในเอเชยี 

ทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพโรงพยาบาลระดับสากล (JCI Accreditation) ตามมาตรฐานการรับรองของสหรัฐอเมรกิา อกี
ทัง้เป็นโรงพยาบาลเอกชนแหง่แรกทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาลไทย (Thai Hospital 

Accreditation – HA) 

 
1.1   วสิยัทศัน/์ พนัธกจิ/ คา่นยิม 

วสิยัทศัน/์พันธกจิ : โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรม์ุง่มั่นทีจ่ะใหก้ารบรกิารทางการแทพยท์ีด่ทีีส่ดุ ดว้ยความเอื้อ
อาทร และยดึหลักคณุธรรม แกผู่ป่้วยของเราทกุคน             

      คา่นยิม : 

1.  บรกิารดว้ยความเอือ้อาทร 
  เราดแูลผูป่้วย บคุคลากรในองคก์ร ชมุชน และสิง่แวดลอ้มของเราดว้ยความเอือ้อาทร   

 
2.  มคีวามพรอ้มในการปรับเปลีย่น เรยีนรู ้สรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่ๆ  

  เรามุง่มั่นทีจ่ะสรา้งสรรค ์เรยีนรู ้พัฒนา เผชญิรับความทา้ทาย ดว้ยทศันคตเิชงิบวก และปรับตวัใหเ้ขา้ 
  กบัการเปลีย่นแปลงของโลก 

 

3.  ยดึมั่นเรือ่งความปลอดภัย คณุภาพ มผีลลกัพท์ีว่ดัผลได ้
  เรามกีารประเมนิตนเองในผลลัพธด์า้นความปลอดภัย และคณุภาพการบรกิารทางการแพทยท์ีเ่ราสง่ 

  มอบใหผู้ป่้วยของเรา รวมทัง้ผลงานทีเ่ราสง่มอบใหก้ับเพือ่นร่วมงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 

4.  ท างานเป็นทมีและยดึมั่นหลกัคณุธรรม 

  เราท างานร่วมกนัเป็นทมี และปฏบิตัติอ่ผูป่้วย ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเราดว้ยการใหเ้กยีรตกินั มคีวาม 
  ซือ่สตัย ์และยดึมั่นในความถกูตอ้ง ดว้ยใจทีม่คีณุธรรม 

 

1.2   การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั   

ปี 2523 โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์เริม่เปิดด าเนนิการในยา่นใจกลางกรุงเทพมหานคร ดว้ยขนาด 220 เตยีง  

ปี 2532 บรษัิท โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดเ้ขา้เป็นบรษัิท จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย   

ปี 2540 โรงพยาบาลเปิดอาคารโรงพยาบาลปัจจุบนั ขนาด 554 เตยีง  

ปี 2542 โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรไ์ดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO9002 และเป็นโรงพยาบาลเอกชนแหง่แรกทีไ่ดรั้บ

การรับรองคณุภาพโรงพยาบาลไทย (Thai Hospital Accreditation หรอื HA) 

ปี 2543 บรษัิทไดข้อใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยหยดุการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิท เนือ่งจากบรษัิทอยู่
ระหวา่งการเจรจาปรับโครงสรา้งหนีก้บัเจา้หนี ้ และในเดอืนสงิหาคมปีเดยีวกนั บรษัิทประสบความส าเร็จในการปรับ

โครงสรา้งหนีก้ับเจา้หนี้ 

ปี 2544 บรษัิทไดรั้บประกาศนยีบตัรรับรองคณุภาพมาตรฐาน ISO14001 ดา้นการบรหิารจัดการสิง่แวดลอ้ม และเป็น
โรงพยาบาลแหง่แรกในเอเชยีทีไ่ดรั้บรองคณุภาพมาตรฐาน ISO9001:2000 นอกจากนี้ยังไดรั้บการตอ่อายุการรับรอง

คณุภาพโรงพยาบาลไทย (HA)  

ปี 2545 โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์เป็นโรงพยาบาลแหง่แรกในเอเชยีทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพทีเ่ป็นมาตรฐานระดบั

สากล โดย Joint Commission International Accreditation (JCIA) จากสหรัฐอเมรกิา  
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ปี 2546 เป็นปีทีบ่รษัิทประสบความส าเร็จในการยา้ยหลกัทรัพยข์องบรษัิทกลบัไปยังหมวดการแพทย ์ และเริม่การซือ้

ขายในวนัที ่29 ตลุาคม 2546 เป็นตน้มา นอกจากนัน้ บรษัิทไดเ้ริม่การขยายธรุกจิโดยสรา้งอาคารผูป่้วยนอกใหม ่เพือ่
รองรับจ านวนผูป่้วยทีเ่พิม่ขึน้ 

ปี 2547 บรษัิทลดมลูคา่หุน้ทีต่ราไวจ้ากเดมิหุน้ละ 10 บาทเป็นหุน้ละ 5 บาท เพือ่ไปลดขาดทนุสะสมของบรษัิท และ

ไดเ้ปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ทีต่ราไวจ้าก 5 บาทเป็น 1 บาท (Share Split) และไดป้รับเปลีย่นนโยบายของ บรษัิท บ ารุง
ราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด (BIL) จากการใหบ้รกิารปรกึษาและบรหิารจัดการ เป็นการลงทนุในโรงพยาบาลตา่งๆ 

ในภมูภิาค  

ปี 2548 บรษัิท บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด (BIL) ไดล้งทนุในสดัสว่น 43.25% ใน บรษัิท เอเชยีน 
ฮอสพทิอล องิค ์(AHI) ซึง่เป็นผูด้ าเนนิกจิการโรงพยาบาลเอกชนขนาด 253 เตยีงในขณะนัน้ ในกรุงมะนลิา ประเทศ

ฟิลปิปินส ์

ปี 2549 บรษัิท บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด (BIL) ลงทนุในสดัสว่น 49% ใน บรษัิท บ ารุงราษฎร ์
ฮอสพทิอล ดไูบ ซึง่เป็นบรษัิทด าเนนิกจิการโรงพยาบาลเอกชนขนาด 250 เตยีงในรัฐดไูบ สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์

นอกจากนี ้ในปีเดยีวกนั BIL ไดเ้พิม่ทนุโดยออกหุน้สามัญใหมจ่ านวน 5,764,701 หุน้ใหก้ับนักลงทนุเชงิกลยทุธ ์คอื 

Temasek, Istithmar และ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ซึง่ท าใหส้ดัสว่นการถอืหุน้ของบรษัิทใน BIL ลดลง จาก 
100% เหลอื 51%  

ปี 2550 ส าหรับการขยายธรุกจิในกรุงเทพมหานคร บรษัิทไดส้รา้งอาคารบ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล คลนิกิ ซึง่

แลว้เสร็จและเปิดศนูยต์รวจสขุภาพ ชัน้ 11 และทีจ่อดรถเมือ่ตน้ปี 2550  

ในปี 2550 บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (BIL) ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีน จาก 1,176,470,100 บาท เป็น 
2,749,336,700 บาท โดยมกีารเพิม่ทนุสองครัง้ ครัง้แรก เพือ่ใหก้ลุม่บรษัิท Asia Financial Holdings Limited เขา้

เป็นผูถ้อืหุน้ 19.5% เป็นผลใหส้ดัสว่นการถอืหุน้ของบรษัิทใน BIL ลดลงจาก 51.0% เป็น 31.5% ดัง้นัน้สถานะของ 
BIL ไดเ้ปลีย่นจากบรษัิทย่อย เป็นบรษัิทร่วมของบรษัิท และการเพิม่ทนุครัง้ทีส่อง เพือ่การลงทนุของ BIL 

BIL ไดล้งทนุ 100% เป็นเงนิ 75 ลา้นเหรยีญสหรัฐ ในบรษัิท เอเชยี รนัีล แคร ์จ ากัด (ARC) ผูใ้หบ้รกิารฟอกไตเอกชน

ทีใ่หญท่ีส่ดุในเอเชยี นอกจากนียั้งไดล้งนามในสญัญา 4 ปี บรหิารโรงพยาบาล มาฟรัก กับส านักงานสาธารณสขุรัฐ
อาบดูาบ ีและไดแ้ปลงรายไดจ้ากกจิการบรหิารโรงพยาบาลซึง่ไดรั้บจากเอเชยีน ฮอสพทิอล องิค ์(AHI) ในประเทศ

ฟิลปิปินส ์เป็นหุน้ เป็นผลใหส้ดัสว่นการถอืหุน้ของ BIL ใน AHI เพิม่ขึน้จาก 43.25% เป็น 45.5% ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 2550 

บรษัิท โกลเบลิแคร ์โซลชูัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั (GCS Thailand) บรษัิทร่วมซึง่บรษัิทถอืหุน้ในสดัสว่น 30% ได ้
ขายผลติภัณฑซ์อฟทแ์วร ์และสนิทรัพยอ์ืน่ๆ ใหก้ลุม่ไมโครซอฟทค์อรป์อเรชัน่ เป็นผลใหบ้รษัิทมสีว่นแบง่ก าไรจาก 

GCS Thailand จ านวน 829 ลา้นบาทในไตรมาสที ่4 ปี 2550 และ GCS Thailand ไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนเปลีย่นชือ่
จาก บรษัิท โกลเบลิแคร ์โซลชูัน่ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็น บรษัิท ซดีอี ีเทรดดิง้ จ ากัด 

ปี 2551 ส าหรับการขยายธรุกจิในกรุงเทพมหานคร บรษัิทไดเ้ปิดอาคารบ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนลคลนิกิ อยา่ง

เป็นทางการในเดอืนมถินุายน 2551 โดยเปิดพืน้ทีใ่หบ้รกิารเพิม่อกี 7 ชัน้ ซึง่ 4 ชัน้เป็นคลนิกิผูป่้วยนอก นอกจากนี ้ใน
ปี 2551 โรงพยาบาลไดล้งทนุในเทคโนโลย ีเพือ่พัฒนาคณุภาพในการใหบ้รกิาร โดยเนน้ถงึความปลอดภัยของผูป่้วย

เป็นส าคัญ ซึง่รวมถงึระบบการจัดการยาแบบอตัโนมัต ิหรอื “หุน่ยนตจ์ัดยา” (Pharmacy Robot) ซึง่เป็นหุน่ยนตจั์ดยา

เครือ่งแรกในเอเชยี และ “ระบบหอ้งปฎบิตักิารทางการแพทยอ์ตัโนมัต ิ(Lab Automation) ของเบคแมน คลูเตอร ์
(Beckman Coulter)” แหง่แรกในประเทศไทย นอกจากนี ้บรษัิทไดซ้ือ้คนือาคารบเีอชทาวเวอร ์ในจ านวนเงนิ 470 

ลา้นบาท จากธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)  

ส าหรับธรุกจิตา่งประเทศ ในเดอืนกมุภาพันธ ์ปี 2551 บรษัิท บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด (BIL) ไดเ้พิม่ทนุ
จดทะเบยีนจาก 2,749,336,700 บาท เป็น 3,199,336,700 บาท เพือ่ลงทนุในการขยายกจิการของ AHI ในประเทศ

ฟิลปิปินส ์ในการสรา้งอาคารโรงพยาบาลใหม ่เนือ่งจากฺ BIL เป็นผูถ้อืหุน้ผูเ้ดยีวทีเ่พิม่ทนุใน AHI ประกอบกับการ
แปลงรายไดจ้ากกจิการบรหิารโรงพยาบาลเป็นหุน้ เป็นผลใหส้ดัสว่นการถอืหุน้ของบรษัิทบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่

แนล จ ากดัใน AHI เพิม่ขึน้จาก 45.5% เป็น 54.4% ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2551 

ในเดอืนธันวาคม ปี 2551 บรษัิท และบรษัิท เอเชยี รนัีล แคร ์(เอสอเีอ) จ ากดั (ARC (SEA)) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยซึง่ 

BIL ถอืหุน้ 100% ผา่น บรษัิท เอเชยี รนัีล แคร ์จ ากัด ไดร้่วมลงทนุจัดตัง้ บรษัิท เอเชยี รนัีล แคร ์(ประเทศไทย) 
จ ากัด (ARC Thailand) ซึง่มทีนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ 12 ลา้นบาท บรษัิทถอืหุน้ใน ARC Thailand ในสดัสว่น 

51% และ ARC (SEA) ถอืหุน้ทีเ่หลอือกี 49%  

ปี 2552 ในเดอืนกมุภาพันธ ์2552 ARC Thailand ไดล้งทนุในสดัสว่น 20% ในบรษัิท เนพโฟรเมด จ ากัด (เนพโฟร
เมด) ซึง่เป็นบรษัิททีม่คีลนิกิฟอกไต 14 แหง่ในประเทศไทยในขณะนัน้ และเมือ่รวมกับสดัสว่นที ่ARC (SEA) ถอืหุน้

ในเนพโฟรเมดโดยตรงอกี 40% แลว้ กลุม่บรษัิทถอืหุน้ในเนพโฟรเมดทัง้สิน้ 60%  
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ในเดอืนพฤศจกิายน 2552 บรษัิท บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (BIL) ไดข้ายหุน้ทัง้หมดใน บรษัิท บ ารุง

ราษฎร ์ฮอสพทิอล ดไูบ คนืใหก้บักลุม่ Istithmar World โดย BIL ไดต้ัง้คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในโครงการ
ดงักลา่วแลว้ในงบการเงนิประจ าปี 2551 เมือ่โครงการไดห้ยดุด าเนนิการชัว่คราว นอกจากนี ้สดัสว่นการถอืหุน้ของ BIL 

ใน AHI เพิม่ขึน้จาก 54.4% เป็น 56.4% ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 เนือ่งจากการแปลงรายไดจ้ากกจิการบรหิาร
โรงพยาบาลเป็นหุน้ 

นอกจากนี ้ในปี 2552 บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทย่อยใหม ่ซึง่บรษัิทถอืหุน้ 100% จ านวนสองบรษัิท คอื (1) บรษัิท 

เอเชยี โกลเบลิ เฮลธ ์จ ากดั (AGH) ซึง่ไดจ้ดทะเบยีนในฮอ่งกง ในเดอืนมนีาคม 2552 โดยมทีนุเรยีกช าระแลว้ 4.8 
ลา้นเหรยีญฮอ่งกง (ประมาณ 22.08 ลา้นบาท) ทัง้นี ้AGH มวีตัถปุระสงคเ์พือ่หาโอกาสการลงทนุในธรุกจิการแพทย์

และธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งในภมูภิาค และ (2) บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากดั (AGR) ซึง่ไดจ้ดทะเบยีนในเดอืน

มถินุายน 2552 โดยมทีนุจดทะเบยีน 20,000,000 บาท ทัง้นี ้AGR มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหบ้รกิารดา้นวจิัยทางคลนิกิ 
(Clinical Research) และบรกิารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ปี 2553 การปรับปรุงและยกระดบัหอ้งพักผูป่้วยในของโรงพยาบาลไดเ้สร็จสิน้มเีตยีงพรอ้มใหบ้รกิารจ านวน 484 เตยีง  

ในเดอืนมนีาคม 2553 บรษัิทไดรั้บการรับรองคณุภาพมาตรฐานเพิม่เตมิใน 2 โรคเฉพาะทางจาก JCIA คอื Diabetes 

Mellitus และ Chronic Kidney Disease นอกจากนี ้ยังไดเ้ปิดศนูยส์ตู-ินรเีวชแหง่ใหมบ่รเิวณชัน้ 2 อาคารโรงพยาบาล
บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล 

ในเดอืนพฤษภาคม 2553 บรษัิทบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ไดท้ าการลงนามในสญัญาขายหุน้ทัง้หมดของ 

ARC ใหแ้กบ่รษัิท Fresenius Medical Care Beteiligungsgesellschaft mbH (“Fresenius Medical Care”) ซึง่เป็น
บรษัิททีจ่ัดตัง้ในประเทศเยอรมน ีโดยปัจจบุนั BIL ถอืหุน้ของ ARC ผา่นบรษัิทย่อยในสดัสว่นรอ้ยละ 100 และเพือ่ให ้

สอดคลอ้งกับการขายดงักลา่วขา้งตน้ บรษัิทโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) ไดล้งนามในสญัญาเพือ่ขายหุน้ 
ARC Thailand ซึง่บรษัิทถอือยู่ทัง้หมดในสดัสว่นรอ้ยละ 51 ใหก้บั บรษัิท เนพโฟรแคร ์(ประเทศไทย) จ ากัดซึง่เป็น

บรษัิทร่วมของ Frensenius Medical Care 

ในเดอืนมถินุายน 2553 บรษัิทไดเ้ปิดศนูยท์างเดนิอาหารและตบัแหง่ใหม่ 

ปี 2554 ในเดอืนมนีาคม 2554 บรษัิท ไดเ้ขา้ท าการซือ้หุน้สามัญของ บรษัิท บางกอกเชน ฮอสปิทอล จ ากัด 
(มหาชน) ซึง่ผูด้ าเนนิธรุกจิภายใตช้ือ่กลุม่โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์จ านวน 415,624,000 หุน้ จาก บรษัิท แลนด ์

แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) ซึง่ไมเ่ป็นบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั ในราคาหุน้ละ 8.50 บาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 24.99 

ของหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ทัง้หมดของบรษัิทดงักลา่ว (มลูคา่การลงทนุรวมคา่ใชจ้่ายในการเขา้ซือ้หุน้ทัง้หมด 
3,562.9 ลา้นบาท)  ท าให ้บรษัิท บางกอกเชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษัิทร่วมฯ ตัง้แต ่18 มนีาคม 2554 

และบรษัิทสามารถรับรูร้ายไดเ้งนิปันผล และรับรูส้ว่นแบง่ก าไรจากเงนิลงทนุจากผลการด าเนนิงานของโรงพยาบาล
เกษมราษฎรต์ัง้แตไ่ตรมาส 2 ปี 2554 เป็นตน้ไป  

ในเดอืนเมษายน 2554 บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด ไดจ้ดทะเบยีนกับกระทรวงพาณชิยเ์พือ่ลดทนุจด

ทะเบยีนและช าระแลว้จากเดมิ 3,199.3 ลา้นบาท (31,993,367 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) เป็น 1,176.0 
ลา้นบาท (หุน้สามัญ 11,760,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) การลดทนุดงักลา่วเป็นไปตามมตทิีป่ระชมุ

วสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทร่วมเมือ่วนัที ่14 มนีาคม 2554 บรษัิทไดรั้บเงนิคนืทนุจากบรษัิทร่วมดงักลา่วแลว้เมือ่วนัที ่

19 เมษายน 2554 ตามสดัสว่นทีบ่รษัิทถอืหุน้ ทีร่อ้ยละ 31.5 ในบรษัิทร่วมดงักลา่ว เป็นจ านวนเงนิ 612.6 ลา้นบาท 
(หุน้สามัญ 6,373,506 หุน้ ในมลูคา่หุน้ละ 96.12 บาท) ทัง้นี้ บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด ยังคงเป็น

บรษัิทร่วมของบรษัิท 

ในเดอืนกนัยายน 2554 ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทย่อย (บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากดั) มมีตอินุมัตใิห ้
บรษัิทย่อยเพิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ 20.0 ลา้นบาท (หุน้สามัญ 2.0 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) เป็น 

50.0 ลา้นบาท (หุน้สามัญ 5.0 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุ 30.0 ลา้นหุน้ 

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทยอ่ยในราคาหุน้ละ 10.00 บาท โดยบรษัิทซือ้หุน้เพิม่ทนุ
ดงักลา่วทัง้จ านวนและจ่ายช าระคา่หุน้เพิม่ทนุเมือ่วนัที ่13 กนัยายน 2554 บรษัิทย่อยไดจ้ดทะเบยีนการเพิม่ทนุกับ

กระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่14 กนัยายน 2554 

ในเดอืนพฤศจกิายน 2554 BIL ไดท้ าสญัญาขายผลประโยชน์ทัง้หมด ในสว่นของ Asian Hospital ในประเทศ
ฟิลปิปินส ์ใหก้ับกลุม่บรษัิท Metro Pacific ของประเทศฟิลปิปินส ์ซึง่ในวนัที ่6 ธันวาคม 2554 ก็ไดม้กีารโอนซือ้ขาย

กนัสมบรูณ์ รวมถงึการทีท่าง BIL ไดแ้จง้กบัทาง SEHA ของสหรัฐ อาหรับ เอมเิรต ทีจ่ะตดัสนิใจไมข่อขยายสญัญาการ
บรหิารโรงพยาบาล Mafraq ใน สหรัฐ อาหรับ เอมเิรต ในเดอืนธันวาคม 2554 

และเพือ่รองรับปรมิาณความตอ้งการของผูป่้วยทีเ่พิม่ขึน้ ทางบรษัิทมคีวามตอ้งการทีด่นิเพิม่เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการ

ขยายกจิการ จงึไดม้กีารจัดซือ้ทีด่นิเพิม่เตมิบรเิวณถนนเพชรบรุตีดัใหม ่รวมทีด่นิทัง้ส ิน้ 4 ไร่ 49 ตารางวา 
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ในเดอืนธันวาคม 2554 ทางบรษัิทไดม้กีารประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2554 เพือ่ออกหุน้กูเ้พือ่เสนอขายตอ่ผู ้

ลงทนุสถาบนัและผูล้งทนุรายใหญ ่อายุ 5 ปี 7 ปี และ 10 ปี มลูคา่รวม 5,000 ลา้นบาท นอกจากนีย้ังไดม้กีารขยาย
ระยะเวลาการใชส้ทิธหิุน้กูแ้ปลงสภาพออกไปอกี 5 ปี เป็นครบก าหนดวนัที ่23 สงิหาคม 2560 แตใ่หห้ลกัประกนัจะ

สิน้สดุระยะเวลาเทา่เดมิคอืวนัที ่23 สงิหาคม 2555 และในเดอืนเดยีวกนันัน้ทางบรษัิทไดข้ายเงนิลงทนุในบรษัิทย่อย 
บรษัิท บ ารุงราษฎร ์เมดคิอล เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหก้ับบคุคลภานนอก จ านวน 229,680 หุน้ ราคาหุน้ละ 9.80 บาท รวม

จ านวน 2.3 ลา้นบาท ซึง่จะเป็นผลใหบ้รษัิทรับรูผ้ลขาดทนุจากรายการนี้จ านวน 1 ลา้นบาท ในงบการเงนิ งวดสิน้สดุ 

31 ธนัวาคม 2554 ซึง่ บรษัิท บ ารุงราษฎร ์เมดคิอล เซ็นเตอร ์จ ากดั ยังคงเป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทตอ่ไปจากการถอื
หุน้ 51 เปอรเ์ซ็นต ์

ปี 2555 ในเดอืนพฤษภาคม 2555 ทางบรษัิทไดม้กีารซือ้ทีด่นิเพิม่เตมิ บรเิวณถนนเพชรบรุตีดัใหมท่ีม่พีืน้ทีต่ดิกนักับ

ทีด่นิทีไ่ดซ้ือ้ไวแ้ลว้จ านวน 342 ตารางวา (รวมมพีืน้ที ่4 ไร่ 3 งาน 91 ตารางวา) เพือ่ใหก้ารใชส้อยทีด่นิมี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้และสอดคลอ้งกับการรองรับการขยายกจิการของโรงพยาบาล  

ในเดอืนกรกฎาคม 2555 บรษัิทไดข้ายเงนิลงทนุในหุน้สามัญของ บรษัิท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) 

จ านวน 498,748,800 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 24.99 ของหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ทัง้หมด คดิเป็นมลูคา่ทัง้ส ิน้ 
4,563.55 ลา้นบาท 

ในเดอืนกนัยายน 2555 เพือ่รองรับการขยายกจิการของโรงพยาบาลในอนาคต บรษัิทไดซ้ือ้หุน้สามัญของ บรษัิท รืน่

มงคล จ ากดั จ านวน 34,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ของ บรษัิท รืน่มงคล จ ากัด  
คดิเป็นมลูคา่รายการรวมทัง้ส ิน้ 1,053.11 ลา้นบาท (บรษัิท รืน่มงคล จ ากดั  เป็นผูค้รอบครองกรรมสทิธิใ์นทีด่นิขนาด 

3 ไร่ 3 งาน 44.4 ตารางวา บรเิวณสขุมุวทิ ซอย 1) 

และในเดอืนเดยีวกนั บรษัิทไดด้ าเนนิการขายเงนิลงทนุทีบ่รษัิทไดถ้อือยูจ่ านวน 63,747 หุน้ ใน บรษัิท เอบเีอสพซี ี
กรุ๊ป จ ากัด (เดมิชือ่ บรษัิท บ ารุงราษฎร ์เมดคิอล เซ็นเตอร ์จ ากดั) คดิเป็นรอ้ยละ 51 ของทนุทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้

ของ บรษัิท เอบเีอสพซี ีกรุ๊ป จ ากดั ทีร่าคาเฉลีย่หุน้ละ 24 บาท คดิเป็นมูลคา่รายการรวมทัง้ส ิน้ 1,529,928 บาท  

นอกจากนีใ้นปี 2555 บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด (บรษัิทร่วม) ไดจ้ดทะเบยีนกบักระทรวงพาณิชย์

เพือ่ลดทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ จ านวน 4 ครัง้ ณ วนัที ่15 มนีาคม 2555, 18 พฤษภาคม 2555, 23 กรกฎาคม 
2555 และวนัที ่25 กนัยายน 2555 จากเดมิ 1,176.0 ลา้นบาท เหลอืทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ 4.6  ลา้นบาท (หุน้

สามัญ 45,938 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) การลดทนุดงักลา่วเป็นไปตามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิท
ร่วมทีเ่กีย่วขอ้ง บรษัิทไดรั้บเงนิคนืทนุจากบรษัิทร่วมดงักลา่วแลว้ ตามสดัสว่นทีบ่รษัิทถอืหุน้ทีร่อ้ยละ 31.5 ในบรษัิท

ร่วมดงักลา่ว เป็นจ านวนเงนิรวม 361.8 ลา้นบาท ทัง้นี ้บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ยังคงเป็นบรษัิท
ร่วมของบรษัิท 

ในปี 2555 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี้ 

1. รางวลัประกาศเกยีรตคิณุ ในฐานะองคก์รตน้แบบ 1 ใน 85 องคก์รทีท่ ากจิกรรมท าดเีพือ่พ่อในโครงการ 

“Happy Workplace ท าดเีพือ่พ่อ” ซึง่รเิริม่โดยกลุม่ผูป้ระกอบธรุกจิอตุสาหกรรมร่วมกับ ภาคเีครอืขา่ย
ภาคเอกชนและภาครัฐ 

2. รางวลั “องคก์รแหง่ความสขุ” ส านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 

3. รางวลั Reader’s Digest Trusted Brand GOLD Awards 2012 ประเภทสถานพยาบาล 

4. ไดรั้บการเผยแพร่ในรายงาน 50 องคก์รตน้แบบในการด าเนนิงาน ดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคมประจ าปี 

พ.ศ. 2555 จากสถาบนัไทยพัฒน ์ 

5.  รางวลัสถานประกอบการดเีดน่ เป็นปีที ่ 4 ตดิตอ่กนั ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญท่ีไ่มม่สีหภาพ

แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

 

ปี 2556 ในเดอืนพฤษภาคม 2556 บรษัิทไดเ้ปิดด าเนนิการ อาคารบ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนลคลนิกิ ในสว่นพืน้ที่

ใหบ้รกิารทีเ่หลอื เพิม่ขึน้อกี 5 ชัน้ ซึง่ในจ านวนนี ้4 ชัน้เป็นศนูยใ์หบ้รกิารส าหรับผูป่้วยนอก และเป็นศนูยป์ระชมุและ
ศนูยก์ารเรยีนรู ้1 ชัน้ เป็นผลใหค้วามสามารถในการใหบ้รกิารผูป่้วยนอกเพิม่ขึน้เป็น 5,500 คนตอ่วนั นอกจากนีย้ังไดม้ี

การปรับปรุงพืน้ทีใ่นสว่นชัน้ 12 ของอาคารโรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล ใหร้องรับเตยีงผูป่้วยในเพิม่ขึน้

อกีจ านวน 58 เตยีง ซึง่แลว้เสร็จทัง้หมดในชว่งปลายปีทีผ่า่นมา 

ในเดอืน มถินุายน 2556 เพือ่ใหท้ีด่นิบรเิวณถนนเพชรบรุขีองบรษัิทมบีรเิวณตดิถนนทีก่วา้งขึน้ บรษัิทไดม้กีารจัดซือ้

ทีด่นิเพิม่เตมิอกีจ านวน 59 ตารางวา ท าใหม้ทีีด่นิรวมทัง้ส ิน้ 5 ไร่ 51 ตารางวา 

ในเดอืนตลุาคม 2556 บรษัิทไดล้งทนุซือ้อาคาร บอส ทาวเวอร ์มลูคา่ 837.50 ลา้นบาท มเีนือ้ที ่2-0-42 ไร่ พืน้ที่

อาคารรวม 40,650 ตร.ม. จ านวน 23 ชัน้ ซึง่ตัง้อยู่บนถนนพระราม 4 ซึง่สามารถปรับปรุงเพือ่รองรับหอพักพนักงาน
และพยาบาลไดก้วา่ 1,000 ราย และพืน้ทีส่ านักงาน 
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และในเดอืนตลุาคม 2556 บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทย่อยใหม ่ซึง่บรษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 100 คอื บรษัิท ไลฟ์ แอนด ์

ลองจวิติี ้จ ากัด (“LLL”) ซึง่ไดจ้ดทะเบยีนในเขตบรหิารพเิศษฮอ่งกงแหง่สาธารณรัฐประชาชนจนี โดยมทีนุจดทะเบยีน
จ านวน 100,000 เหรยีญฮอ่งกง ทัง้นี ้LLL มวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการในตา่งประเทศ 

ในปี 2556 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี้ 

1. รางวลัความเป็นเลศิในดา้น การทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพในภมูภิาคเอเชยี-แปซฟิิก ประจ าปี 2556 จาก Frost 

& Sullivan 

2. รางวลั “องคก์รแหง่ความสขุ” ปีที ่5 ส านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 

3.  รางวลัสถานประกอบการดเีดน่ เป็นปีที ่ 5 ตดิตอ่กนั ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญท่ีไ่มม่สีหภาพ
แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

4. รางวลัความเป็นเลศิในดา้น ความรับผดิชอบตอ่สงัคม (CSR) ประจ าปี 2556 จาก The American Chamber 

of Commerce in Thailand (AMCHAM) 

 

ปี 2557 ในเดอืนมกราคม 2557 บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทยอ่ยใหม ่ซึง่บรษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 คอื บรษัิท ศนูย์
พัฒนาบคุลากร บ ารุงราษฎร ์จ ากดั (“BHPDC”) โดยมทีนุจดทะเบยีนจ านวน 5,00,000 บาท มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ เป็น

ศนูยพั์ฒนาบคุลากรและจัดฝึกอบรมส าหรับธรุกจิการบรกิารทางการแพทย ์

ในเดอืนเดยีวกนันัน้ บรษัิท ไลฟ์ แอนด ์ลองจวิติี ้จ ากดั (“LLL”), ซึง่เป็นบรษัิทย่อยเพือ่การลงทนุในกจิการใน
ตา่งประเทศทีบ่รษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 100 นัน้ ไดร้่วมลงทนุกบั บรษัิท อนิโนเวก โฮลดิง้ เอจ ีจัดตัง้ บรษัิท ไวทัลไลฟ์ 

อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอจ ี(“VTLAG”) ขึน้ในประเทศสวสิเซอรแ์ลนด ์ดว้ยทนุจดทะเบยีนเรยีกช าระแลว้ 100,000 ฟรังก์

สวสิ โดยทาง LLL ถอืหุน้รอ้ยละ 51 (อกีรอ้ยละ 49 ถอืโดย บรษัิท อนิโนเวก โฮลดิง้ เอจ)ี, VTLAG มวีตัถปุระสงคเ์พือ่
เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการในตา่งประเทศ 

ในเดอืนมนีาคม 2557, บรษัิทไดร้่วมกบั บรษัิท เอเอฟเอช เฮลทแ์คร ์อนิเวสเมน้ท ์ลมิเิตด ร่วมกนัจัดตัง้บรษัิทย่อย 

บรษัิท เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิตด (“HHE”), ในสาธารณรัฐสงิคโปร,์ ดว้ยทนุจดทะเบยีน 20,000 
ดอลลา่รส์หรัฐ, โดยทีท่างบรษัิทถอืหุน้ HHE จ านวนรอ้ยละ 80 (อกีรอ้ยละ 20 ถอืโดย บรษัิท เอเอฟเอช เฮลทแ์คร ์

อนิเวสเมน้ท ์ลมิเิตด) HHE มวีัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการในตา่งประเทศ 

HHH ไดเ้ขา้ซือ้หุน้สามัญทัง้หมดรอ้ยละ 100 ของ บรษัิท บ ารุงราษฎร ์มองโกลเลยี แอลแอลซ ี("BML") ซึง่เป็นผูถ้อื
หุน้สามัญรอ้ยละ 51 ของ บรษัิท โซล ซเีนยีรส์ ทาวเวอร ์แอลแอลซ ี("SST"), ซึง่เป็นเจา้ของและผูด้ าเนนิกจิการ

โรงพยาบาลเอกชนขนาด 98 เตยีง ชือ่ โรงพยาบาลอลูานบาตอร ์ซองโด ในประเทศมองโกเลยี (“UBSD”), BML มี
หุน้สามัญจ านวน 4,081,000 หุน้ มลูคา่รวม 15,300,000 ดอลลา่รส์หรัฐ ซึง่ในจ านวนนี ้รอ้ยละ 20 เป็นสดัสว่นการ

ลงทนุของ บรษัิท เอเอฟเอช เฮลทแ์คร ์อนิเวสเมน้ท ์ลมิเิตด ตามสดัสว่นการถอืหุน้ใน HHE 

ในเดอืนพฤศจกิายน 2557 บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทย่อยใหม ่ซึง่บรษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 คอื บรษัิท ศนูยพั์ฒนา

และฝึกอบรมบคุลากร บ ารุงราษฎร ์จ ากดั (“BHPDTC”) โดยมทีนุจดทะเบยีนจ านวน 5,00,000 บาท มวีตัถปุระสงค์
เพือ่ เป็นศนูยพั์ฒนาบคุลากรและจัดฝึกอบรมส าหรับธรุกจิการบรกิารทางการแพทยใ์หก้ับบรษัิทในเครอืเทา่นัน้ 

บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ ลมิเิตด และ บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ (ฮอ่งกง) ลิ

มเิตด ซึง่ถอืหุน้รอ้ยละ 100 โดยบรษัิทร่วม บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (“BIL”) ไดต้ดัสนิใจเลกิ
กจิการโดยสมัครใจเมือ่วนัที ่18 ตลุาคม 2557 และ 3 มถินุายน 2557 ทีผ่า่นมาตามล าดับ 

และเพือ่เพิม่ศักยภาพในการรองรับผูป่้วยรับยา้ยจากทัง้ในประเทศและตา่งประเทศใหเ้พิม่มากขึน้ ทางโรงพยาบาล 

บ ารุงราษฎร ์ทีก่รุงเทพ ก็ไดม้กีารเพิม่เตยีงผูป่้วยวกิฤตเพิม่ขึน้อกี 18 เตยีงในเดอืน เมษายน 2557 

และเพือ่เป็นการเพิม่ศักยภาพความสามารถและความช านาญ ในการใหบ้รกิารทางการแพทยข์องบคุลากรบ ารุงราษฎร,์ 
ทางบรษัิทไดต้ดิตัง้ ศนูยก์ารฝึกอบรมเสมอืนจรงิ ส าหรับการฝึกอบรมพยาบาลซึง่นับเป็นโรงพยาบาลเอกชนรายแรก 

นอกจากนีท้างบรษัิทก็ไดม้คีวามร่วมมอืในดา้นการใหท้นุดา้นการศกึษามลูคา่ 69 ลา้นบาท กบัทางวทิยาลัยพยาบาล
เซนตห์ลยุส ์เพือ่ทีจ่ะสามารถขยายการรองรับหลกัสตูรการพยาบาลเพิม่เตมิ โดยจะชว่ยผลติพยาบาลเพิม่เตมิใหก้บั

ทาง บ ารุงราษฎรจ์ านวนไมต่ า่กวา่ 60 รายตอ่ปี เป็นความร่วมมอืทีจ่ะชว่ยลดปัญหาขาดแคลนบคุลากรใหท้างกลุม่ได ้

ในปีทีผ่า่นมา ยังมคีวามกา้วหนา้ทีส่ าคัญในดา้นการวนิจิฉัยและการตรวจรักษาทางการแพทยส์ าหรับทางโรงพยาบาล

บ ารุงราษฎร ์อกี 2 ประการ คอื 1) การเปิดศนูย ์Cardiac Electrophysiology (EP Lab) ซึง่เป็นเทคโนโลยอีนัทนัสมัย 
เพือ่การรักษาผูป่้วยทีม่อีาการเตน้ของหัวใจไมป่กต ิ(arrhythmia) ในเดอืนกรกฎาคม 2557 ถอืเป็นแหง่แรกในประเทศ 

2) การร่วมมอืกับทาง IBM Watson เพือ่ผูป่้วยโรคมะเร็ง โดยเป็นความร่วมมอืในการน าระบบคอมพวิเตอรอ์นัทนัสมัย
ลา่สดุทีเ่กดิจากการวจิัยของทาง IBM และ ศนูยม์ะเร็ง Memorial Sloan Kettering โดยระบบนีจ้ะรวบรวมขอ้มลูของ
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ผูป่้วย และท าการวเิคราะหแ์นวทางการรักษาในแตล่ะรายเพือ่ประมวลผลเป็นค าแนะน าทีด่ทีีส่ดุส าหรับผูป่้วยโรคมะเร็ง 

ซึง่นับเป็นโรงพยาบาลแหง่แรกนอกสหรัฐอเมรกิาทีไ่ดป้ระยกุตใ์ชร้ะบบนี้ 

ในปี 2557 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี้ 

1. รางวลั “องคก์รแหง่ความสขุ” ปีที ่6 ส านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 

2. รางวลัสถานประกอบการดเีดน่ เป็นปีที ่ 6 ตดิตอ่กนั ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญท่ีไ่มม่สีหภาพ

แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

3. รางวลัความเป็นเลศิในดา้น ความรับผดิชอบตอ่สงัคม (CSR) ประจ าปี 2557 จาก The American Chamber 

of Commerce in Thailand (AMCHAM) 

4. ไดรั้บการรับรองมาตรฐานสากลหอ้งปฏบิตักิารทางการแพทย ์ในโครงการ Westgard Sigma Verification 

5. รางวลับรษัิทจดทะเบยีนดา้นผลการด าเนนิงานดเีดน่ ประจ าปี 2557 

 

ปี 2558  ในเดอืนกมุภาพันธ ์ 2558 บรษัิทไดท้ าการเปลีย่นชือ่บรษัิท ศนูยพั์ฒนาบคุลากร บ ารุงราษฎร ์ จ ากดั 

(“BHPDC”)  เป็น บรษัิทบ ารุงราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ จ ากดั (“BHN”) ซึง่ยังคงเป็นศนูยพั์ฒนาบคุลากรและจัดฝึกอบรม
ส าหรับธรุกจิการบรกิารทางการแพทย ์ รวมถงึสนับสนุนการลงทนุในธรุกจิการแพทยแ์ละธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและ

ตา่งประเทศ 

เดอืนเมษายน 2558 บรษัิทไดเ้ปิดศนูยโ์รคตับในอาคารโรงพยาบาล 

ในเดอืนเดยีวกนั บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทยอ่ยใหม ่ซึง่บรษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 คอื บรษัิท บ ารุงราษฎร ์ เซอรว์สิ

เซส จ ากดั (“BHS”) โดยมทีนุจดทะเบยีนจ านวน 2,00,000 บาท มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหบ้รกิารในการสง่ตอ่ผูป่้วยทัง้ใน
และตา่งประเทศ  

ในเดอืนพฤษภาคม 2558 บรษัิทไดร้่วมกับบรษัิท Yangon International Medical Services Co., Ltd. (ผา่นบรษัิท 

บ ารุงราษฎร ์ เฮ็ลท ์ เน็ตเวริก์ จ ากดั) จัดตัง้บรษัิทยอ่ย บรษัิทบ ารุงราษฎร ์ เมยีนมาร ์ จ ากดั (“BHN”) ในประเทศ
สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมาร,์ ดว้ยทนุจดทะเบยีน 1,325,750 เหรยีญสหรัฐ (โดยทาง BHN ถอืหุน้รอ้ยละ 80 อกี

รอ้ยละ 20 ถอืโดย บรษัิท Yangon International Medical Services Co., Ltd.), BHM มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหบ้รกิาร
ดา้นคลนิกิเอกชนและการตรวจวนิจิฉัยโรคในประเทศสหภาพเมยีนมาร ์ 

ในปี 2558 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี้ 

1. ไดรั้บรางวลัชนะเลศิทางดา้นการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพระดบันานาชาต ิ ประจ าปี 2558 จากวารสารการทอ่ง 

เทีย่วเชงิการแพทยน์านาชาต ิ(International Medical Travel Journal: IMTJ) วารสารตา่งประเทศชือ่ดงั ณ 
กรุงลอนดอน ประเทศองักฤษ  

2. ไดรั้บการโหวตใหเ้ป็น 1 ใน 10 โรงพยาบาลของโลก โดย ontoplists.com 

3.  รางวลัสถานประกอบการดเีดน่ เป็นปีที ่ 6 ตดิตอ่กนั ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญท่ีไ่มม่สีหภาพ
แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

4.  รางวลัความเป็นเลศิในดา้น ความรับผดิชอบตอ่สงัคม (CSR) ประจ าปี 2558 จาก The American 
Chamber of Commerce in Thailand (AMCHAM) 
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1.3   โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั   

 ภาพรวมการประกอบธุรกจิของกลุม่บรษิทั 

  ผังโครงสรา้งองคก์ร ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 

 

 

 

บรษิทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ประกอบกจิการโรงพยาบาลเอกชน ใน

กรุงเทพมหานคร มจี านวนเตยีงจดทะเบยีน 580 เตยีง และความสามารถรองรับผูป่้วยนอกมากกวา่ 5,500 คนตอ่วนั 

และเป็นหนึง่ในผูน้ าในการใหบ้รกิารทางการแพทยใ์นประเทศไทย และในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ โดยมกีาร
ใหบ้รกิารอยา่งครบวงจรทัง้การบรกิารผูป่้วยนอก และการบรกิารผูป่้วยใน ตลอดเวลาทีผ่า่นมา บรษัิทไดใ้หค้วามส าคญั

กบัการรักษาพยาบาลทีม่คีณุภาพ คณะแพทยแ์ละพนักงานทีม่คีวามเชีย่วชาญ และเป็นโรงพยาบาลแหง่แรกในเอเชยี 
ทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพโรงพยาบาลระดับสากล (JCI Accreditation) ตามมาตรฐานการรับรองของสหรัฐอเมรกิา 

นอกจากนีโ้รงพยาบาลยังไดรั้บการรับรอง JCI’s Clinical Care Program Certification (CCPC) ใน Primary Stroke 

Program, Acute Myocardial Infarction, Diabetes Mellitus Type I and II และ Chronic Kidney Disease Stage 
I to IV อกีทัง้เป็นโรงพยาบาลเอกชนแหง่แรก ทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาลไทย (Thai Hospital 

Accreditation - HA) 

บรษัิทมบีรษัิทย่อยทีถ่อืหุน้โดยตรง 9 บรษัิท ประกอบดว้ย (1) บรษัิท ไวทัลไลฟ์ จ ากดั (2) บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ 

เฮลธ ์จ ากดั (3) บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากัด (4) บรษัิท รืน่มงคล จ ากดั (5) บรษัิท ไลฟ์ แอนด ์ลองจวิติี ้

จ ากัด (6) บรษัิท ศนูยพั์ฒนาบคุลากร บ ารุงราษฎร ์ จ ากดั (7) บรษัิท บ ารุงราษฎร ์ เฮลท ์ เน็ตเวริก์ จ ากดั (เดมิชือ่ 
บรษัิท ศนูยพั์ฒนาและฝึกอบรมบคุลากร บ ารุงราษฎร ์จ ากดั) และ (8) บรษัิท เฮลท ์ฮอไรซัน เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิิ

เตด (9) บรษัิท บ ารุงราษฎร ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

บรษัิทยังมบีรษัิทย่อยทีถ่อืหุน้โดยออ้มจ านวน 3 บรษัิท ประกอบดว้ย (1) บรษัิท ไวทลัไลฟ์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอจ ี

(ถอืหุน้ 51%) (2) บรษัิท บ ารุงราษฎร ์มองโกลเลยี แอลแอลซ ี(ถอืหุน้ 80% ตามสดัสว่นการลงทนุใน บรษัิท เฮลท ์
ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ี ลมิเิตด) (3) บรษัิท โซล ซเีนยีรส์ ทาวเวอร ์ แอลแอลซ ี (ถอืหุน้ประมาณ 41% ตาม

สดัสว่นการลงทนุใน บรษัิท เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิตด และ  บรษัิท บ ารุงราษฎร ์มองโกลเลยี แอล

แอลซ)ี และ (4) บรษัิท บ ารุงราษฎร ์เมยีนมาร ์จ ากัด 

นอกจากนี ้ บรษัิทยังมบีรษัิทร่วมอกีสองบรษัิท คอื บรษัิท บ ารุงราษฎร ์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ซึง่บรษัิทถอืหุน้ 

31.5% และบรษัิท ซดีอี ีเทรดดิง้ จ ากดั ซึง่บรษัิทถอืหุน้ 30%  
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โครงสรา้งบรษิทัมดีงัตอ่ไปนี ้

บรษิทั ไวทลัไลฟ์ จ ากดั (“Vitallife”) เป็นผูบ้กุเบกิดา้นเวชศาสตรว์ยัยวุัฒนแ์บบครบวงจร โดยจะรวมถงึการ
ตรวจหา ประเมนิ และการป้องกนั เพือ่ใหร้่างกายมสีขุภาพทีด่ ีและออ่นกวา่วยั และใชก้ลยุทธเ์พือ่การฟ้ืนฟคูวามเสือ่ม

ของร่างกาย เพือ่ใหผู้ป่้วยมสีขุภาพแข็งแรงและใชช้วีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุ Vitallife น าเอาเทคโนโลยอีนัทนัสมัยมา
ใหบ้รกิารเพือ่ใหผู้ป่้วย “รูส้กึออ่นกวา่วัย ดดูขี ึน้ และมชีวีติยนืยาวขึน้” การวเิคราะห ์Biomarker, โปรแกรมอาหารเสรมิ

ชนดิใหม่ๆ  การประเมนิสภาวะพษิในร่างกาย การตรวจพบแตเ่นิน่ๆ และการใชย้าเพือ่ฟ้ืนฟสูภาพร่างกาย ลว้นเป็นหัวใจ

ส าคัญของ Vitallife 

บรษิทั เอเชยี โกลเบลิ เฮลธ ์ จ ากดั (“AGH”) เป็นบรษัิทซึง่ท าหนา้ทีส่นับสนุนการลงทนุในธรุกจิการแพทยแ์ละ

ธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งในภมูภิาค 

บรษิทั เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากดั (“AGR”) เป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นวจัิยทางคลนิกิทัง้ในประเทศ และในเอเชยี

ตะวนัออกเฉยีงใต ้โดยเป็น (1) ศนูยป์ระสานวจิัย (Contract Research Organization หรอื CRO) ซึง่คอืผูท้ดลองวจัิย
ทางคลนิกิใหก้บับรษัิทยา บรษัิท biotech และบรษัิทอปุกรณ์การแพทย ์ และ (2) ศนูยว์จิัยทางคลนิกิ (Site 

Management Organization หรอื SMO) ซึง่เป็นผูบ้รหิารโครงการวจัิยตา่งๆเพือ่ใหไ้ดก้ารวจัิยและขอ้มูลทีม่คีณุภาพ 

บรษิทั รืน่มงคล จ ากดั (“RM”) เป็นผูค้รอบครองกรรมสทิธิใ์นทีด่นิขนาด 3 ไร่ 3 งาน 44.4 ตารางวา บรเิวณสขุมุวทิ 
ซอย 1  เพือ่รองรับการขยายกจิการของโรงพยาบาลในอนาคต 

บรษิทั ไลฟ์ แอนด ์ ลองจวิติ ี ้ จ ากดั (“LLL”) จดทะเบยีนในเขตบรหิารพเิศษฮอ่งกงแหง่สาธารณรัฐประชาชนจนี 
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการในตา่งประเทศ 

บรษิทั บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั (“BIL”) เป็นผูล้งทนุในโครงการตา่งๆ ในตา่งประเทศของบรษัิท ซึง่

มุง่เนน้การลงทนุในธรุกจิโรงพยาบาลและการบรหิารโรงพยาบาล ในชว่งปี 2554 ทีผ่่านมานัน้ BIL ไดถ้อนการลงทนุ
ในตา่งประเทศ อนัประกอบดว้ยการจ าหน่ายโรงพยาบาล Asian Hospital ในประเทศฟิลปิปินส ์ และการไม่ตอ่สญัญา

การบรหิารโรงพยาบาล Mafraq ในกรุงอาบดูาบ ี สหรัฐอาหรับเอมเิรต เพือ่หันมามุง่เนน้การขยายตลาดภายในประเทศ 
โดยทีข่ณะนี ้ BIL ก็ไดห้ยุดด าเนนิกจิการและทยอยลดทนุจดทะเบยีน เพือ่คนืเงนิลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ตามสดัสว่นการ

ลงทนุ 

บรษิทั ซดีอี ีเทรดดิง้ จ ากดั (“CDE Trading”) (เดมิชือ่ บรษัิท โกลเบลิแคร ์โซลชูัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั) เดมิ

เป็นบรษัิทพัฒนาระบบซอฟทแ์วรส์ าหรับโรงพยาบาล ในปี 2550 บรษัิท โกลเบลิแคร ์ โซลชูัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั 

ไดข้ายสนิทรัพยห์ลัก คอืผลติภัณฑซ์อฟทแ์วรบ์รหิารโรงพยาบาลและสนิทรัพยอ์ืน่ๆ ใหก้ับกลุม่ไมโครซอฟท ์ และได ้
จดทะเบยีนเปลีย่นชือ่เป็น บรษัิท ซดีอี ีเทรดดิง้ จ ากดั โดยทีข่ณะนี ้CDE Trading หยดุการด าเนนิกจิการชัว่คราว  

บรษิทั บ ารุงราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ จ ากดั (“BHN”) (เดมิชือ่ บรษัิท ศูนยพั์ฒนาบุคลากร บ ารุงราษฎร์ จ ากัด 
(“BHPDC”)) เป็นบรษัิทเพือ่การลงทนุในธรุกจิดา้นการแพทยแ์ละธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งในตา่งประเทศ รวมถงึธุรกจิดา้นการ

ฝึกอบรม และใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัธรุกจิการแพทย ์ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

บรษิทั ไวทลัไลฟ์ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล เอจ ี(“VTLAG”) เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการในตา่งประเทศ 

บรษิทั เฮลท ์ ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์ พทีอี ี ลมิเิตด (“HHE”)  เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการใน

ตา่งประเทศ  

บรษิทั บ ารุงราษฎร ์มองโกลเลยี แอลแอลซ ี (“BML”) เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การถอืครอง หุน้สามัญรอ้ยละ 51 

ของบรษัิท โซล ซเีนยีรส์ ทาวเวอร ์แอลแอลซ ี

บรษิทั โซล ซเีนยีรส์ ทาวเวอร ์แอลแอลซ ี(“SST”) เป็นเจา้ของและผูด้ าเนินกจิการโรงพยาบาล อูลานบาตอร ์
ซองโด (Ulaanbaatar Songdo Hospital) ในประเทศมองโกเลยี 

บรษิทั ศูนยพ์ฒันาและฝึกอบรมบุคลากร บ ารุงราษฎร ์จ ากดั (“BPDTC”)  เป็นศนูยพั์ฒนาบคุลากรและจัด
ฝึกอบรมส าหรับธรุกจิการบรกิารทางการแพทย ์ใหก้บับรษัิทในเครอืเทา่นัน้ 

บรษิทั บ ารุงราษฎร ์เซอรว์สิเซส จ ากดั (“BS”) เป็นบรษัิททีใ่หบ้รกิารสง่ตอ่ผูป่้วยทัง้ในและนอกประเทศ 

บรษิทั บ ารุงราษฎร ์เมยีนมาร ์จ ากดั (“BM”) เป็นบรษัิททีใ่หบ้รกิารดา้นคลนิกิเอกชนและการตรวจวนิจิฉัยโรค ใน

ประเทศสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมาร ์
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2.   ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

โครงสรา้งรายได ้                                                                                                      หน่วย: ลา้นบาท 

กลุม่ธรุกจิ ด าเนนิการโดย % การ
ถอื หุน้
ของ

บรษัิท 

2558 2557 2556 

รายไดร้วม % รายไดร้วม 
% 

รายไดร้วม 
% 

ธรุกจิการแพทย ์ บมจ.โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์  17,067 95.2 15,135 95.1 14,008 95.6 

ธรุกจิการแพทย ์ บจ.ไวทลัไลฟ์ 100.0 293 1.6 225 1.4 243 1.7 

ธรุกจิการแพทย ์      บรษัิท โซลซเีนยีรส์ทาวเวอรแ์อล 

                            แอลซ ี

     40.8 240 1.3 212 1.3 - - 

รวมธุรกจิการแพทย ์  17,600 98.2 15,572 97.9 14,251 97.3 

ธรุกจิใหเ้ชา่ บมจ. โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์  60 0.3 58 0.4 94 0.6 

ธรุกจิใหเ้ชา่ บจ. รืน่มงคล  100.0 - 0.0 - 0.0 1 - 

รวมธุรกจิใหเ้ชา่   60 0.3 58 0.4 95 0.6 

อืน่ๆ บมจ. โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์  249 1.4 262 1.6 280 1.9 

อืน่ๆ บจ. ไวทลัไลฟ์ 100.0 6 0.0 4 0.0 5 0.1 

อืน่ๆ บจ. เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ 100.0 8 0.0 12 0.1 18 0.1 

อืน่ๆ บจ. รืน่มงคล 100.0 - - - - 2 - 

อืน่ๆ บจ. เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์

 พทีอี ีลมิเิตด 

    80.0 2 0.0 1 0.0 - - 

อืน่ๆ บจ. บ ารงุราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ (เดมิ 

 ชือ่ “บจ. ศนูยพ์ฒันาบคุลากร บ ารงุ   

 ราษฎร”์)   

100.0 1 0.0 1 0.0 - - 

อืน่ๆ บจ. บ ารงุราษฎร ์เซอรว์สิเซส 100.0 3 0.0     

รวมอืน่ๆ  269 1.5 280 1.8 305 2.1 

รวม   17,929 100.0 15,910 100.0 14,651 100 

  

2.1 ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

บรษิทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”)  

บรษัิทเป็นผูด้ าเนนิกจิการโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์อนิเตอร์เนชัน่แนล ในกรุงเทพมหานคร ซึง่เป็นผูท้ีท่ ารายไดห้ลัก
ใหก้ับบรษัิท โดยรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลในกรุงเทพมหานคร คดิเป็น 95.2% ของรายไดร้วมทัง้หมด ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2558 

บรกิารของโรงพยาบาล: 

บรกิารของโรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล กรุงเทพมหานคร สามารถแบง่ไดด้งัตอ่ไปนี ้

1. บรกิารผูป่้วยนอก มศีนูยบ์รกิารผูป่้วยนอกจ านวน 43 ศนูย/์คลนิกิ และหอ้งตรวจผูป่้วยกวา่ 282 หอ้ง สามารถ
รองรับผูป่้วยนอกไดก้วา่ 5,500 คนตอ่วนั รายละเอยีดของศนูย ์มดีงัตอ่ไปนี ้

 

 ศนูยภ์มูแิพ ้  ศนูยผ์า่ตัดเปลีย่นขอ้เทยีม 

 ศนูยหั์วใจเตน้ผดิจังหวะ  ศนูยโ์รคตับ 

 คลนิกิเตา้นม  คลนิกิความจ า 

 คลนิกินมแม ่  ศนูยส์ขุภาพชาย 

 ศนูยก์มุารเวช  ศนูยไ์ตเทยีม 

 ศนูยท์ันตกรรม  ศนูยโ์รคระบบประสาท 

 ศนูยเ์บาหวาน  คลนิกิสขุภาพผูส้งูอายนุวิไลฟ์ 

 ศนูยว์นิจิฉัยและบ าบัดรักษา  ศนูยอ์อรโ์ธปิดกิส ์

 ศนูยไ์ตเทยีม  คลนิกิโรคพารก์นิสันและการเคลือ่นไหวผดิปกต ิ

 ศนูยท์างเดนิอาหาร-ตับ  ศนูยเ์วชศาสตรม์ารดาและทารกปรกิ าเนดิ 
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 ศนูยห์ ูคอ จมกู  ศนูยฟ้ื์นฟสูมรรถภาพ 

 ศนูยฉุ์กเฉนิ  ศนูยศั์ลยกรรมตกแตง่ 

 ศนูยจั์กษุ  ศนูยโ์รคปอดและโรคระบบทางเดนิหายใจ 

 ศนูยเ์ลเซอรส์ายตา  ศนูยผ์วิหนัง & ความงามดา้นผวิพรรณ 

 ศนูยก์ารเจรญิพันธุ ์  ศนูยค์ณุภาพการนอนหลับ 

 ศนูยต์รวจสขุภาพ  สถาบันกระดกูสันหลังบ ารงุราษฎร ์

 คลนิกิการไดย้นิและการทรงตัว  ศนูยศั์ลยกรรม 

 ศนูยหั์วใจ  ศนูยก์ารแพทยส์ าหรับผูเ้ดนิทาง 

 ศนูยม์ะเร็งฮอไรซนั  ศนูยท์างเดนิปัสสาวะ 

 ศนูยบ์ าบัดดว้ยออกซเิจนความกดบรรยากาศสงู  ศนูยเ์วชศาสตรช์ะลอวัย (Vitallife) 

 คลนิกิโรคความดันโลหติสงู  ศนูยส์ตู-ินรเีวช 

 แผนกผูป่้วยหนัก (ICU) 

 
 

 

2. บรกิารผูป่้วยใน มจี านวนเตยีงจดทะเบยีน 580 เตยีง ซึง่รวมเตยีงผูป่้วยหนักทัว่ไป และเตยีงผูป่้วยวกิฤต  

ในปี 2558 บรษัิทไดใ้หบ้รกิารรักษาผูป่้วยทัง้ส ิน้มากวา่ 1.1 ลา้นครัง้ โดยทีม่สีว่นแบ่งรายไดจ้ากผูป่้วยในและผูป่้วย
นอกในปี 2558 ดงัตอ่ไปนี ้

ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก (% ของรายรับรวม) 

 

 
 

การใหบ้รกิารผูป่้วยตา่งประเทศ:  

บรษัิทประสบความส าเร็จอยา่งตอ่เนือ่งในการเป็นทีรู่จั้กในตลาดตา่งประเทศเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ จนมฐีานลกูคา้ชาวตา่งชาติ
ทีเ่ขม้แข็ง บรษัิทมศีนูยบ์รกิารผูป่้วยตา่งชาต ิเพือ่อ านวยความสะดวกในดา้นตา่งๆ เชน่ บรกิารลา่ม บรกิารประสานงาน

กับประกันภัยระหว่างประเทศ บรกิารประสานงานทางดา้นการแพทย ์บรกิารรับยา้ยผูป่้วย (Referral Center) บรกิาร
ตดิต่อสือ่สารทางอเีมลล ์บรกิารตอ่ วซี่า การตดิตอ่สถานทตู การตอ้นรับทีส่นามบนิและการชว่ยเหลอืในการเดนิทาง 

เป็นตน้ บรษัิทมสี านักงานสง่ตอ่ผูป่้วยตา่งประเทศกวา่ 25 แหง่ใน 17 ประเทศ 

ในปี 2558 โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล กรุงเทพมหานครไดใ้หบ้รกิารรักษาผูป่้วยชาวตา่งชาตจิากกวา่ 

190 ประเทศ รวมเกอืบ 550,000 ครัง้ โดยทีป่ระเทศทีท่ ารายไดส้งูสดุใหก้ับบรษัิทสามอันดับแรกจะเป็นสาธารณรัฐ
แหง่สหภาพพมา่ สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์และ โอมาน 

รูปภาพตอ่ไปนี ้แสดงถงึรายรับของบรษัิทแบง่ตามผูป่้วยในประเทศและผูป่้วยตา่งประเทศหา้ปีทีผ่า่นมา  
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ผูป่้วยในประเทศและผูป่้วยตา่งประเทศ (% ของรายรับรวม) 

 
 

* หมายเหตุ ขอ้มลูของผูป่้วยตา่งประเทศเป็นขอ้มลูตามสัญชาต ิซึง่รวมทัง้ชาวตา่งชาตทิีอ่ยูใ่น
ประเทศไทยและในภมูภิาคเอเชยี (Expatriates) และนักทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ 

โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรใ์นกรุงเทพมหานคร: 

ในปัจจบุนัมกีารใหบ้รกิารใน 5 อาคาร: 

1.  อาคารบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นช ัน่แนลคลนิกิ เป็นอาคารผูป่้วยนอก 22 ชัน้ โดย 10 ชัน้แรกเป็นชัน้จอดรถ 

และ 12 ชัน้บนเป็นคลนิิกและบริการสนับสนุน ซึง่รวมถึง ชัน้เพื่อบริการสนับสนุน เช่น แผนกตอ้นรับและ
ใหบ้รกิารผูป่้วย และหอ้งประชมุและอบรมสมัมนา  

2.  อาคารโรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นช ัน่แนล ใหบ้ริการทัง้ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก โดยมีเตยีงจด

ทะเบยีนในใหบ้รกิารผูป่้วยใน 580 เตยีง  

3.  อาคารบเีอช เรซเิดนซ  ์ปัจจุบันใชเ้ป็นพื้นทีส่ าหรับหน่วยงานสนับสนุนทัง้ทางการแพทย์และหน่วยงาน
สนับสนุนทัว่ไป และเป็นทีจ่อดรถจ านวน 7 ชัน้  

4.  อาคารไวทลัไลฟ์ ปัจจบุนัใชเ้ป็นพืน้ทีส่ าหรับใหบ้รกิารของทางบรษัิท ไวทัลไลฟ์ จ ากัด ซึง่ใหบ้รกิารทางดา้น

เวชศาสตรว์ยัยวุฒันแ์บบครบวงจร 

5.  อาคารบ ารุงราษฎร ์เรสซเิดนซ ์แอนด ์ออฟฟิศ ปัจจุบันใชเ้ป็นพื้นทีส่ านักงานของหน่วยงานสนับสนุน 

รวมถงึเป็นหอพักพนักงานซึง่สามารถรองรับไดก้วา่ 1,000 ราย 

 

โรงพยาบาลอูลานบาตอร ์ซองโด (Ulaanbaatar Songdo Hospital, UBSD) ในประเทศมองโกเลยี: 

เป็นโรงพยาบาลชัน้น าแหง่หนึง่ในเมอืงหลวงของมองโกเลยี ดว้ยอาคาร 8 ชัน้ พรอ้มชัน้ใตด้นิ และมเีตยีงบรกิารผูป่้วย
ในจ านวน 88 เตยีง  

 

 
2.2  ภาวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขนั 

ในปี 2558 ภาวะเศรษฐกจิโลกไดส้ง่สญัญาณหลายๆ อย่างถงึการเตบิโตทีช่ะลอตวัลง ตวัอยา่งเชน่ เศรษฐกจิ

ของประเทศสหรัฐอเมรกิาและประเทศจนีทีเ่ตบิโตต า่กวา่ปีทีผ่า่นมา เชน่เดยีวกนักบัเศรษฐกจิของประเทศญีปุ่่ นทีม่ี
สญัญาณของการชะลอตัวตามทีเ่ห็นไดจ้ากเครือ่งชีว้ัดทีส่ าคัญหลายประการ เศรษฐกจิของกลุม่ประเทศในยโูรโซนเพิง่

จะเริม่ฟ้ืนตวัอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไป รวมถงึเศรษฐกจิของประเทศในอาเซยีนหลายประเทศเริม่แสดงใหเ้ห็นการเตบิโตที่
เพิม่ขึน้จากอปุสงคภ์ายในประเทศทีส่งูขึน้และการสง่ออกสทุธทิีม่ากขึน้จากการทีอ่ตัราการน าเขา้ลดลงมากกวา่อตัรา

การหดตัวของการสง่ออก อัตราเงนิเฟ้อโลกยังคงอยูใ่นระดับต า่ ซึง่ทศิทางของวฎัจักรเศรษฐกจิทีแ่ตกตา่งกนัของ

ประเทศเศรษฐกจิในกลุม่หลักๆ นัน้ น ามาสูก่ารด าเนนินโยบายการเงนิทีแ่ตกตา่งกนัมากขึน้ เห็นไดช้ดัจากขอ้เท็จจรงิที่
ธนาคารกลางสหรัฐฯ ไดม้กีารปรับขึน้อัตราดอกเบีย้เป็นครัง้แรกในรอบเกา้ปี ตรงกนัขา้มกบัประเทศเศรษฐกจิหลักอืน่ๆ 

ทียั่งคงใชน้โยบายผ่อนคลายทางการเงนิ 
ในปี 2558 เศรษฐกจิโลกไดข้ยายตัวรอ้ยละ 3.0 ปรับตวัลดลงจากรอ้ยละ 3.2 ในปี 2557 ซึง่นับเป็นการ

ขยายตัวทีต่ า่สดุในรอบเวลา 7 ปี ส าหรับเศรษฐกจิของประเทศไทยในปี 2558 ไดข้ยายตวัดขีึน้เล็กนอ้ยเมือ่
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เปรยีบเทยีบกับการเตบิโตในระดบัต า่ของปีกอ่นหนา้นัน้ โดยมแีรงผลักดนัสว่นใหญม่าจากการลงทนุภาครัฐทีข่ยายตวั

ในเกณฑท์ีส่งู 
ถงึแมว้า่สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิของโลกและภาวะเศรษฐกจิภายในประเทศในปีทีผ่า่นมานัน้ไมไ่ดเ้อือ้ตอ่

การสง่สญัญาณของการเตบิโตส าหรับหลายๆ อตุสาหกรรม แตอ่ตุสาหกรรมผูใ้หบ้รกิารทางดา้นสขุภาพในประเทศไทย
นัน้ ยงคงมกีารเตบิโตขึน้ มภีาคอตุสาหกรรมนอ้ยรายทีม่กีารเตบิโตสงูกวา่อตุสาหกรรมการใหบ้รกิารดา้นสขุภาพของ

ภาคเอกชน คา่ใชจ้า่ยทางดา้นการรักษาพยาบาลของประเทศไดเ้ตบิโตสงูขึน้ในอตัราเกนิกวา่เลขสองหลักทกุปีตลอด

ชว่งเวลาหา้ปีทีผ่า่นมา ซึง่เป็นอตัราทีม่ากกวา่การเตบิโตทางเศรษฐกจิของปีในชว่งเวลานัน้ การใชจ้า่ยทีม่ากขึน้มา
จากการเตบิโตของกลุม่ชนชัน้กลาง รายไดท้ีส่งูขึน้ ความสามารถในการเขา้ถงึโรงพยาบาลและการบรกิารทางดา้น

สขุภาพทีท่นัสมัยมากขึน้ กลุม่ประชากรสงูอายจุะยังคงเพิม่จ านวนมากขึน้อย่างตอ่เนือ่งก็สง่ผลใหค้วามตอ้งการบรกิาร
ทางดา้นสขุภาพเพืม่ดว้ย และองคป์ระกอบทีส่ าคัญทีส่ดุคอืการขยายตัวทีต่อ่เนื่องของตลาดการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ 

ประเทศไทยเป็นจุดหมายปลายทางการทอ่งเทีย่วทีเ่ป็นทีน่ยิมมากทีส่ดุแหง่หนึง่ในภูมภิาคเอเชยี ดงึดดูใจ
นักทอ่งเทีย่วและนักเดนิทางดว้ยองคป์ระกอบทีห่ลากหลายของชายหาด สถานทีท่อ่งเทีย่วทางวัฒนธรรมและแหลง่

จับจ่ายใชส้อย เห็นไดช้ดัเจนวา่กรุงเทพฯ เป็นจดุหมายทีส่ าคญัของผูม้าเยอืนประเทศไทย รวมถงึนักทอ่งเทีย่วเชงิ

สขุภาพ (medical tourist) ดว้ย ประเทศไทยมแีพทยจ์ านวนมากทีส่ามารถสือ่สารภาษาอังกฤษไดด้แีละมกีลุม่แพทย์
จ านวนมากทีจ่บการศกึษาจากตา่งประเทศ นอกจากนัน้ยังมโีรงพยาบาลจ านวนมากทีเ่พยีบพรอ้มดว้ยเครือ่งมอือนั

ทนัสมัย สถานทีส่ะอาด สวยงาม พรอ้มใหก้ารบรกิารทีม่คีณุภาพแกค่นไขท้ีม่าจากทั่วทกุมมุโลก 
ตลอดหลายปีทีผ่่านมานี ้ โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนลไดเ้ป็นทีรู่จั้กในฐานะเป็นหนึง่ในจดุหมาย

ปลายทางชัน้น าของการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพระดบัโลก เรายังคงมุง่เนน้กลยทุธใ์นการใหบ้รกิารผูป่้วยในประเทศและ

ตา่งประเทศทีต่อ้งการความแตกตา่งอย่างเหนอืระดับ ในการบรกิารของเราเมือ่เปรยีบเทยีบกับผูใ้หบ้รกิารดา้นสขุภาพ
อืน่ๆ 

 คา่นยิมหลักของเรามศีนูยก์ลางอยู่ทีก่ารเอาใจใสผู่ป่้วยดว้ยความเห็นใจ ความเป็นมอือาชพีและการท างานเป็น
ทมี ในขณะเดยีวกนัเรามุง่เนน้การสรา้งความเขม้แข็งของระบบและขัน้ตอนการท างานทีม่ปีระสทิธผิลมากขึน้เพือ่ให ้

มั่นใจในคณุภาพ ความปลอดภัยและความสม า่เสมอในการสง่มอบผลลพัธท์ีด่ยี ิง่ข ึน้ใหแ้กค่นไขข้องเรา เราพยายาม
อยา่งดทีีส่ดุทีจ่ะใหบ้รกิารดว้ยทมีแพทยท์ีด่เียีย่มและการสนับสนุนจากทมีงานทีม่ปีระสบการณ์ เทคโนโลยทีีท่นัสมัย

และการบรกิารทีฉั่บไวในสภาพแวดลอ้มทีส่ะดวกสบาย 

 ในปี 2558 แมธ้รุกจิของเราแสดงใหเ้ห็นถงึความตอ้งการทีล่ดลงของตลาดในประเทศ แตส่ าหรับตลาดใน
ตา่งประเทศของเรา อาทเิชน่ ประเทศในภมูภิาคตะวนัออกกลางและแถบภมูภิาคอนิโดจนีก็ยังคงแสดงใหเ้ห็นถงึการ

เตบิโตทีด่ ีเรายังคงมรีายไดเ้พิม่ขึน้อยา่งเห็นไดช้ดัจากผูป่้วยชาวตะวนัออกกลางถงึแมร้าคาน ้ามันจะตกต า่ลงก็ตาม 
เมือ่รวมถงึการเตบิโตทีส่งูจากประเทศเพือ่นบา้น ซึง่สว่นใหญเ่ป็นผลมาจากการบรกิารทางดา้นสขุภาพในประเทศ

เหลา่นัน้ไมส่ามารถรองรับความตอ้งการทีเ่พิม่ขึน้และความตอ้งการในการบรกิารและการรักษาทีซ่ับซอ้นมากขึน้ เรา

ตระหนักถงึปัญหาการขาดแคลนของการบรกิารทางดา้นสขุภาพในประเทศบางประเทศ ดังนัน้บรษัิทจงึไดเ้ริม่พัฒนา
คลนีคิเพือ่วนิจิฉัยโรคในเมอืงย่างกุง้ ประเทศเมยีนมาเพือ่ใหก้ารบรกิารดแูลปฐมภมูแิละการบรกิารวนิจิฉัยโรค 

องคป์ระกอบเหลา่นี้ท าใหธ้รุกจิของเราในปี 2558 มกีารเตบิโตในอตัราทีส่ม า่เสมอดังทีเ่ห็นจากผลลพัธใ์นรูป
ของรายได ้ก าไรกอ่นหักดอกเบีย้ ภาษี คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย (EBITDA) และผลก าไรสทุธ ิ

ส าหรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) ซึง่เริม่ขึน้ในปลายปี 2558 นัน้ คาดการณ์วา่จะเป็นหนึง่ในปัจจัยส าคญัใน

การสง่เสรมิอตุสาหกรรมการใหบ้รกิารดา้นสขุภาพจากการขยายตวัทางเศรษฐกจิ การคา้และการเดนิทางในภมูภิาค
เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตท้ีเ่พิม่มากขึน้ ในขณะทีก่ลุม่ประเทศ CLMV (กมัพูชา ลาว เมยีนมาและเวยีตนาม) ไดร้วมตัว

กนัเป็นหว่งโซอ่ปุทานระดบัภมูภิาค ประชากรจ านวนมากจะมมีาตรฐานการครองชพีทีด่ขี ึน้ ท าใหค้วามตอ้งการในการ
ใชบ้รกิารทางการแพทยท์ีม่คีณุภาพเพิม่ขึน้ตามมา 

เราจะยังคงสนับสนุนและลงทนุในบคุลากรและระบบการท างานของเราเพือ่ใหส้มดัง่ค าจ ากัดความของการเป็น
ผูน้ าในการใหบ้รกิารทางดา้นสขุภาพ และคงไวซ้ึง่การใหบ้รกิารอยา่งดเียีย่มและใหผ้ลประกอบการทีน่่าพงึพอใจตอ่ไป

ในอนาคต 

  
กลุม่เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายภายในประเทศ คอืผูป่้วยชาวไทยระดับกลางจนถึงระดับบน และชาวต่างชาตทิี่อยู่ในประเทศไทย 
(Expatriates) 

ส าหรับกลุม่ผูป่้วยจากตา่งประเทศนัน้ สว่นหนึง่จะเป็นกลุม่นักทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ ซึง่มาจากประเทศทีค่ณุภาพในการ

รักษายังมไีมม่ากเพยีงพอ เขา้ถงึการรักษาพยาบาลไดย้าก ตอ้งรอนานในการรับการรักษาพยาบาล และมคีา่ใชจ้่ายใน
การรักษาพยาบาลสงู  

นอกจากนี้โรงพยาบาลยังมกีลุม่ผูป่้วยทีเ่ป็นผูป่้วยจากบรษัิทประกันและผูป่้วยรับยา้ย (Referral Patient) ทัง้จากใน

ประเทศและจากตา่งประเทศ 

การจ าหนา่ยและชอ่งทางการจ าหนา่ย 

ดว้ยชือ่เสยีงของโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์อนิเตอร์เนชั่นแนล กรุงเทพมหานคร ทีส่ะสมมากว่า 30 ปี ทัง้ในดา้นการ

บรกิารรักษาพยาบาลอยา่งครบวงจรและการรักษาโรคทีม่คีวามซบัซอ้น เป็นผลใหโ้รงพยาบาลมเีครอืขา่ยในการรับยา้ย
ผูป่้วยจากโรงพยาบาลทัง้ในประเทศและตา่งประเทศอย่างกวา้งขวาง  
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นอกจากนี้โรงพยาบาลยังมสีญัญากับบรษัิทคูส่ญัญา ในการทีจ่ะใหบ้รกิารแกบ่คุลากรของบรษัิทนัน้ๆ และมสีญัญากับ

บรษัิทประกนัภัยตา่งๆ รวมกวา่ 1,000 แหง่ 

ส าหรับตลาดตา่งประเทศ บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ส านักงานบรกิารและสง่ตอ่ผูป่้วย 32 แหง่ ใน 17 ประเทศ  

 

2.3   การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

ปรมิาณการใหบ้รกิาร 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม  

ผูป่้วยใน 2558 2557 2556  

จ านวนเตยีงจดทะเบยีน* 580 580 563  

จ านวนเตยีงทีพ่รอ้มใหบ้รกิาร* 539 565 543  

อตัราความสามารถในการใหบ้รกิาร** 196,735 204,218 179,458  

อตัราการครองเตยีง (เตยีง) 149,519 135,342 134,908  

อตัราการครองเตยีง (รอ้ยละ) 76.00 66.27 75.18  

 **   อัตราความสามารถในการใหบ้รกิาร ค านวณจากจ านวนเตยีงทีพ่รอ้มใหบ้รกิารตอ่วันคณูดว้ยจ านวนวันทีใ่หบ้รกิาร โดยค านวณวธิถีัว
เฉลีย่ถว่งน ้าหนัก 

 

 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

ผูป่้วยนอก  2558 2557   2556  

ความสามารถในการใหบ้รกิารตอ่วนั (คน) 5,500 5,500 5,500  

จ านวนผูป่้วยนอกเฉลีย่ตอ่วนั (คน) 2,992 2,976 3,021  

อตัราเฉลีย่การใชบ้รกิาร (รอ้ยละ) 54.40 54.11 59.43  

 
วตัถดุบิและผูจ้ดัจ าหนา่ยวตัถดุบิ 

วตัถดุบิทีส่ าคญัของธุรกจิโรงพยาบาล คอื ยา เวชภัณฑ ์และอปุกรณ์เครือ่งมอืแพทยต์า่งๆ บรษัิทมนีโยบายการจัดหา

วตัถดุบิจากบรษัิททีม่สี านักงานในประเทศ โดยมผีูจั้ดจ าหน่ายมากกวา่ 600 ราย บรษัิทจงึไม่ประสบปัญหาทางดา้นการ
ขาดแคลนยา อุปกรณ์หรือเวชภัณฑ ์นอกจากนี้ บรษัิทมรีะบบการบรหิารจัดการในการจัดซือ้ และการส ารองสนิคา้คง

คลงัทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่รวมถงึการประเมนิความเหมาะสมในดา้นราคา ประสทิธภิาพ และคณุภาพของสนิคา้  

ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญตอ่การอนุรักษ์พลังงาน  สิง่แวดลอ้ม  และทรัพยากรธรรมชาตเิป็นอย่างยิง่ โดย
บริษัทมีนโยบายสิง่แวดลอ้มทีใ่หพ้นักงานทุกคนชว่ยกันอนุรักษ์สิง่แวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาต ิอกีทัง้มุ่งเนน้

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อรักษาไวซ้ึ่งความปลอดภัยขององค์กรและชุมชน  และมีการใชท้รัพยากรอย่างมี

ประสทิธิภาพซึง่รวมถึงการประหยัดพลังงาน และการน าวัสดุต่างๆกลับมาใช ้นอกจากนี้ พนักงานทีส่ังกัดบริษัท
คูส่ญัญาของโรงพยาบาลทกุคนจะตอ้งยดึปฏบิัตติามกฎระเบยีบและขอ้บังคับของภาครัฐ และนโยบายสิง่แวดลอ้มของ

โรงพยาบาลดว้ยเชน่กนั  
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3. ปจัจยัเสีย่ง 

ผลกระทบจากปัจจยัเศรษฐกจิมหภาค โรคระบาด และเหตกุารณไ์มค่าดคดิ 

 
  ในปีทีผ่า่นมา อตุสาหกรรมโรงพยาบาลของประเทศไทยไดรั้บผลกระทบจากปัจจัยหลากหลายทีเ่ขา้มากระทบ 

ไมว่า่จะเป็น ภาวะเศรษฐกจิชะลอตัวทัง้ภายนอกประเทศและภายในประเทศ โรคระบาด และเหตกุารณ์ไม่คาดคดิ เป็น
ตน้  

  ขณะทีเ่ศรษฐกจิของหลายประเทศใน ภมูภิาคยังไมม่สีญัญาณของการฟ้ืนตวั ราคาน ้ามันดบิและราคาสนิคา้โภค
ภัณฑก็์ยังคงแกว่งตัวอยู่ในระดับต ่า ปัจจัยเหลา่นี้สง่ผลกระทบโดยตรงต่อสภาพเศรษฐกจิในหลายๆ ประเทศ ซึง่การ

คาดการณ์ตอ่สภาวะเศรษฐกจิโลกในเชงิลบนี้ ก็เป็นหนึง่ในปัจจัยส าคัญทีล่ดทอนความตอ้งการรับบรกิารดา้นการดแูล

สขุภาพจากลกูคา้ตลาดตา่งประเทศได ้
ซึง่เมือ่เดอืน มถินุายน 2558 โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรไ์ดเ้ผชญิกบัผูป่้วยโรคเมอรส์ (MERS) รายแรกใน

ประเทศไทย แตด่ว้ยการท างานทีโ่ดดเดน่ของทมีแพทย ์พยาบาลและบคุลากรหน่วยงานสนับสนุนทกุภาคสว่น ผนวก

กบัระบบการป้องกนัและเฝ้าระวังทีเ่รามอียู่ ท าใหเ้ราสามารถตรวจพบและแยกผูป่้วยออกมาอยา่งปลอดภัยเพือ่ไมใ่หม้ี

การตดิเชือ้และแพร่ระบาดของไวรัส เหตกุารณ์นี้ท าใหเ้ราไดรั้บการยกย่องและชืน่ชมเป็นวงกวา้งจากหน่วยงาน

สาธารณสขุทัง้ในและตา่งประเทศ เรายังคงเฝ้าระวงัเพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากโรคตดิเชือ้และปรับปรุงขัน้ตอนการ

ท างานตลอดเวลาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานสงูสดุ  คา่นยิมหลกัของเรามศีนูยก์ลางอยูท่ีก่ารบรกิารแกผู่ป่้วยดว้ยความเอือ้

อาทร ความเป็นมอือาชพีและการประสานงานกนัระหวา่งผูเ้ชีย่วชาญหลากสาขา ในขณะเดยีวกนัเรามุง่เนน้การสรา้ง

ระบบการท างานทีม่ปีระสทิธผิลมากขึน้เพือ่ใหม้ั่นใจในคณุภาพ ความปลอดภัยและความสม า่เสมอในการสง่มอบ

ผลลพัธท์างการรักษาทีด่ยี ิง่ข ึน้ใหแ้กผู่ป่้วย 

 เมือ่ชว่งกลางเดอืนสงิหาคม 2558 เหตกุารณ์ระเบดิทีส่ ีแ่ยกราชประสงค ์ก็สง่ผลไปถงึการตัดสนิใจเขา้รับ
บรกิารรักษาพยาบาล และสว่นหนึง่ก็เป็นผลมาจากการประกาศเตอืนเรือ่งการเดนิทางเขา้มาในประเทศไทยจากหลายๆ 

ประเทศ ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ภาคการทอ่งเทีย่วอย่างหลกีเลีย่งไมไ่ด ้
  

  เพือ่เป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ กลยทุธข์องทางบรษัิทนัน้ จะไมเ่นน้ทีจ่ านวนผูป่้วยปรมิาณมากๆ และ

ไมไ่ดเ้นน้ในการรักษาอาการเจ็บป่วยขัน้ตน้ แตจ่ะเนน้ในดา้นการรักษาอาการเจ็บป่วยทีซ่ับซอ้น และรุนแรง นอกจากนี ้
เพื่อไม่ใหบ้รษัิทตอ้งพึง่พงิรายไดจ้ากผูป่้วยชาวตา่งชาตใินสัดสว่นทีม่ากเกนิไป บรษัิทไดรั้กษาสดัสว่นจ านวนผูป่้วย

ไทยและต่างชาตใิหม้ีความสมดุลกัน โดยในปีทีผ่่านมา มีการจัดกจิกรรมทางการตลาดทีเ่นน้ตลาดในประเทศมาก
ยิง่ขึน้ ควบคูไ่ปกบัการท าการตลาดส าหรับผูป่้วยชาวตา่งชาตดิว้ย 

 

ภาวะการแขง่ขนัทีรุ่นแรงขึน้ของโรงพยาบาลเอกชนช ัน้น า 

โรงพยาบาลเอกชนทัง้ในประเทศไทย ภมูภิาคอนิโดจนี และตะวนัออกกลาง มกีารพัฒนาการใหบ้รกิารอย่าง
ตอ่เนือ่ง สง่ผลใหก้ารแขง่ขนัของโรงพยาบาลเอกชนมคีวามรุนแรงมากขึน้อยา่งตอ่เนื่อง ความเสีย่งทีบ่รษัิทจะสญูเสยี

ลกูคา้ไปใหแ้กโ่รงพยาบาลอืน่ๆ จงึมสีงูขึน้ตามไปดว้ย 

เพือ่คงความเป็นโรงพยาบาลชัน้น าของประเทศและของภมูภิาคเอเชยี และเพือ่เป็นการลดความเสีย่งดงักลา่ว 

บรษัิทไดมุ้ง่สรรหาบคุลากรทางการแพทย ์ (โดยเฉพาะบคุลากรทางการแพทยเ์ฉพาะทาง) มากขึน้ โดยน าเสนอ

สภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิานทีเ่ป็นเลศิดว้ยความเป็นมอือาชพี ทีพ่รอ้มจะน าเสนอบรกิารใหม่ๆ  ใหแ้กผู่ป่้วยของเรา  
ซึง่ในปีนีบ้รษัิทไดเ้ปิดคลนิกิสขุภาพผูส้งูอายนุวิไลฟ์ เพือ่ใหก้ารรักษาและใชว้ธิกีารทีก่า้วหนา้ในการดแูลผูป่้วยสงูอายุ

อยา่งมปีระสทิธผิล 

นอกจากนี ้ เราไดล้งทนุในอปุกรณ์การแพทยแ์ละระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมัย (อาทเิชน่ การน า

ระบบคอมพวิเตอรป์ระมวลผลขอ้มลูอัจฉรยิะเพือ่ผูป่้วยโรคมะเร็ง – Watson for Oncology เขา้มาชว่ย) มกีารยกระดบั

สิง่อ านวยความสะดวก ทัง้ในสว่นของผูป่้วยในและผูป่้วยนอกและพัฒนาคณุภาพและขยายการใหบ้รกิารรักษาพยาบาล
อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่จะพัฒนายกระดบัและรักษาความเป็นผูน้ าอยา่งยั่งยนืของบคุลากรของเรา 

ดงัเห็นไดจ้ากการที ่ โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์ เป็นโรงพยาบาลแหง่แรกในเอเชยีทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพ
โรงพยาบาลระดับสากลจากสถาบนั Joint Commission International Accreditation (JCIA) ตามมาตรฐานการ

รับรองของสหรัฐอเมรกิา และยังไดรั้บการรับรอง JCI’s Clinical Care Program Certification (CCPC) ใน Primary 
Stroke Program, Acute Myocardial Infarction, Diabetes Mellitus Type I and II และ Chronic Kidney Disease 

Stage I to IV อกีทัง้ บรษัิทเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาลไทย 

(Thai Hospital Accreditation – HA) อกีรางวัล คอื Thailand Quality Class  ของสถาบนัเพิม่ผลผลติแหง่ชาต ิ
นอกจากนีบ้รษัิทมฐีานผูป่้วยรับยา้ย (Referral Patients) จากทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เพือ่สง่ตอ่ผูป่้วย

ทีม่อีาการซบัซอ้นและรุ่นแรงมายังโรงพยาบาลบ ารุงราษฎรท์ีก่รุงเทพฯ จงึเป็นการตอกย ้าถงึชือ่เสยีงของการเป็นผูน้ า
ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศของบรษัิท     
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การขาดแคลนบุคลากร 

ปัจจัยหนึง่ทีส่ าคัญในการประกอบธรุกจิโรงพยาบาล คอื การมบีคุลากรทีม่คีวามรูค้วามช านาญเฉพาะทาง ซึง่
รวมถงึพยาบาลวชิาชพี เภสชักรและเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิสาขาตา่งๆ  บรษัิทจงึมคีวามเสีย่งทีจ่ะขาดแคลนบคุลากรวชิาชพี

เหลา่นีจ้ากความตอ้งการทีเ่พิม่ขึน้ของโรงพยาบาลเอกชนและรัฐบาล และเนื่องจากบรษัิทใหค้วามส าคัญกับฐานลกูคา้
ทีเ่ป็นผูป่้วยตา่งชาต ิจงึมคีวามตอ้งการบคุลากรวชิาชพีทีพู่ดไดห้ลายภาษาอกีดว้ย 

เพือ่ลดความเสีย่งดงักลา่ว บรษัิทจงึไดก้ าหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นระดับทีจ่งูใจส าหรับบคุลากร

ของบรษัิท อกีทัง้ยังจัดใหม้กีารศกึษาและฝึกอบรมอยา่งตอ่เนือ่ง มทีนุการศกึษาในรูปแบบตา่งๆ จัดใหม้กีจิกรรม
เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ โครงการเสรมิสรา้งความผกูพันของพนักงาน และจัดสวัสดกิารในรูปแบบตา่งๆ ใหท้ดัเทยีมกบั

ผูป้ระกอบการรายอืน่ เพือ่เป็นการรักษาบคุลากรของบรษัิทเอาไว ้ ตลอดจนมแีผนกลยุทธเ์พือ่สรา้งความกา้วหนา้ใน
หนา้ทีก่ารงาน โดยผ่านโครงสรา้งการจัดการแบบการกระจายอ านาจ  

ซึง่ในปี 2558 ทีผ่่านมา ทางบรษัิทยังมคีวามร่วมมอืกบัทาง วทิยาลยัพยาบาลเซนตห์ลยุซ ์ (St. Loius 
College’s Nursing Program) ในการรองรับพยาบาลแถวหนา้จากทางวทิยาลยัฯ เพือ่เป็นการสรา้งหลกัประกนัระยะ

ยาวเรือ่งบคุลากรพยาบาลใหแ้กบ่รษัิท นอกจากนี้ทางบรษัิทยังไดม้กีารสรา้ง หอ้งอบรมพยาบาลเสมอืนจรงิ 

(Simulation Lab) ซึง่ถอืเป็นโรงพยาบาลเอกชนแหง่แรกในประเทศทีม่หีอ้งอบรมดงักลา่ว และนับเป็นพัฒนาการที่
ส าคัญสว่นหนึง่ของการพัฒนาบคุลากรของทางบรษัิท 

ผลกระทบดา้นการลดลงของสดัสว่นการถอืหุน้ 

บรษัิทมหีุน้กูแ้ปลงสภาพ 2 ชดุ หุน้กูแ้ปลงสภาพ ชดุที่ 1 จ านวน 300 ลา้นบาท โดยมรีาคาแปลงสภาพ ณ 

ปัจจบุนัเทา่กบั 4.55 บาทตอ่ 1 หุน้สามัญ และหุน้กูแ้ปลงสภาพ ชดุที ่2 จ านวน 250 ลา้นบาท โดยมรีาคาแปลงสภาพ 

ณ ปัจจุบันเท่ากับ 3.50 บาทต่อ 1 หุน้สามัญ โดยผูถ้อืหุน้กูม้สีทิธเิลอืกแปลงสภาพเป็นหุน้สามัญไดต้ลอดอายุหุน้กู ้
หากผูถ้อืหุน้กูแ้ปลงสภาพใชส้ทิธแิปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพ ใหเ้ป็นหุน้สามัญของบรษัิททัง้หมด ผลกระทบตอ่ผูถ้อื

หุน้และบรษัิท จะท าใหม้หีุน้สามัญเพิม่ขึน้มาจ านวนประมาณ 137.36 ลา้นหุน้ 

ทัง้นี ้ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 ยังไมก่ารใชส้ทิธแิปลงสภาพ 

 ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

 การประกอบธรุกจิโรงพยาบาลอาจมกีารฟ้องรอ้งเรยีกคา่เสยีหายจากการบรกิารทางการแพทยข์องพนักงาน
หรอืแพทยข์องโรงพยาบาล 

  เพื่อเป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ บริษัทจงึไดจั้ดใหม้ีระบบการบริหารคุณภาพในการรักษาพยาบาล 

(Healthcare Quality Management System) เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิัตหินา้ทีโ่ดย
บคุลากรของบรษัิท จะไดรั้บการป้องกนัและแกไ้ขในระดับหนึง่ นอกจากนี้ บรษัิทยังไดท้ าประกันภัยความเสีย่งตา่งๆ ที่

อาจเกดิขึน้ไดเ้พือ่รองรับความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากการถกูฟ้องรอ้งดงักลา่วอกีดว้ย 
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4. ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 

4.1 ทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย        

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะ

กรรมสทิธิ ์

ภาระ

ผูกพนั 

มูลคา่ตาม

บญัช ี 
(ลา้นบาท)  

ทีด่นิ 11 แปลง รวมเนื้อที ่9 ไร่ 3 งาน ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ  เป็นเจา้ของ - 290.86 

ทีด่นิ 3 แปลง รวมเนือ้ที ่2 ไร่ 1 งาน ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ เป็นเจา้ของ - 297.53 

ทีด่นิ รวมเนือ้ที ่5 ไร่ 51 ตร.วา ทีต่ัง้ ถนน เพชรบรุตีดัใหม่ เป็นเจา้ของ - 893.52 

ทีด่นิ 7 แปลง รวมเนือ้ที ่3 ไร่ 3 งาน 44.4 ตร.วา ทีต่ัง้ ถ.

สขุมุวทิ ซอย 1 

เป็นเจา้ของ - 1,045.03 

ทีด่นิ 2 แปลง รวมเนือ้ที ่2 ไร่ 42 ตร.วา ทีต่ัง้ ถ.พระราม 4 เป็นเจา้ของ - 336.80 

ทีด่นิ 5 แปลง รวมเนือ้ที ่2 งาน 41.3 ตร.วา ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ 
ซอย 1 

เป็นเจา้ของ - 141.11 

ทีด่นิ 1 แปลง รวมเนือ้ที ่1 งาน 5.5 ตร.วา ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ 

ซอย 3 

เป็นเจา้ของ - 154.00 

ทีด่นิ 14 แปลง รวมเนื้อที ่1 ไร่ 63 ตร.วา ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ 

ซอย 1 

เป็นเจา้ของ - 459.82 

สทิธกิารเชา่และสว่นปรับปรุงทีด่นิ สทิธกิารเชา่ 30 ปี - 17.25 

อาคารโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์12 ชัน้ เป็นเจา้ของ - 1,696.98 

อาคารบ ารุงราษฎรค์ลนิกิ 22 ชัน้ เป็นเจา้ของ - 1,071.46 

อาคารบ ารุงราษฎรท์าวเวอร ์ เป็นเจา้ของ - 149.49 

อาคารหอพักพยาบาล เป็นเจา้ของ - 6.24 

อาคารบ ารุงราษฎร ์เรสซเิดน้ซ ์และออฟฟิศ  เป็นเจา้ของ - 639.56 

อาคารและสิง่ปลกูสรา้ง – บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย  486.15 

เครือ่งอปุกรณ์ระบบอ านวยความสะดวก เป็นเจา้ของ - 545.55 

เครือ่งมอืแพทย ์ เป็นเจา้ของ - 1,187.27 

อปุกรณ์โรงพยาบาล เป็นเจา้ของ - 288.67 

เครือ่งใชแ้ละเครือ่งตกแตง่ เป็นเจา้ของ - 203.06 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ - 6.19 

สนิทรัพยร์ะหวา่งกอ่สรา้งและตดิตัง้ เป็นเจา้ของ - 555.57 

รวม   10,472.11 

 

4.2 ทรพัยส์นิทีไ่มม่ตีวัตนของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 บรษัิทและบรษัิทย่อยมสีนิทรัพยท์ีไ่ม่มตีัวตนสทุธจิ านวน 163.39 ลา้นบาท ซึง่สว่นใหญ่

เป็นคา่โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีใ่ชใ้นการด าเนนิการธรุกจิโรงพยาบาลและธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
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4.3  เครือ่งหมายการคา้  

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทมีเครื่องหมายการคา้ ซึง่ไดด้ าเนินการจดทะเบยีนเครื่องหมายการคา้กับกรม

ทรัพยส์นิทางปัญญา กระทรวงพาณชิย ์โดยในปัจจบุนั มกีารใชใ้นทางพาณชิย ์2 เครือ่งหมาย ดงัตอ่ไปนี ้ 
 

เครือ่งหมายการคา้ วตัถปุระสงคใ์นการใช ้
เครือ่งหมายการคา้ 

วนัทีจ่ด
ทะเบยีน 

วนัทีห่มดอายุ  

 

 

ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การ

ดแูลสขุภาพ การดแูลเด็ก การท า
คลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร

ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ให ้

ความชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การให ้
ค าแนะน าเกีย่วกับยา คลนิกิแพทย ์ 

ทนัตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรม
พลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง

เด็ก สถานเสรมิความงาม 
 

23 พฤษภาคม 

2548 

22 พฤษภาคม 

2564 

 

ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การ

ดแูลสขุภาพ การดแูลเด็ก การท า
คลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร

ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ให ้

ความชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การให ้
ค าแนะน าเกีย่วกับยา คลนิกิแพทย ์ 

ทนัตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรม
พลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง

เด็ก สถานเสรมิความงาม และส าหรับ
บรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิาร

สนับสนุนแกว่สิาหกจิในเครอืหรอื

สาขา 

27 ธันวาคม  

2547 

26 ธันวาคม  

2567 

   

นอกจากนี ้บรษัิทยอ่ยของบรษัิทไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนเครือ่งหมายการคา้ “Vitallife” ในประเทศตา่งๆ อกีดว้ย 
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5.  ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

 
 

ในปัจจบุนั บรษัิทไมม่ขีอ้พพิาททางกฎหมายทีจ่ะมผีลกระทบตอ่การด าเนนิธรุกจิของบรษัิทอยา่งมนัียส าคญั 
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6.  ขอ้มูลท ัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอืน่ 

  
        ขอ้มูลบรษิทั 

ชือ่ : บรษัิท โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากดั (มหาชน)  
ประเภทธรุกจิ: โรงพยาบาลเอกชน 

สถานทีต่ัง้ส านักงาน

ใหญ ่: 

33 ซอย สขุมุวทิ 3 (นานาเหนอื) ถนนสขุมุวทิ 

แขวงคลองเตยเหนอื เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 
เลขทะเบยีนบรษัิท : 0107536000994  

Home page : http://www.bumrungrad.com 
E-mail address : ir@bumrungrad.com 

โทรศพัท ์: 0 2667 1000 
โทรสาร : 0 2677 2525 

ทนุจดทะเบยีน 

(ณ 31 ธ.ค. 58) 

922,702,685 บาท  

แบง่เป็น  หุน้สามัญ จ านวน 921,276,022 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 
 หุน้บรุมิสทิธ ิจ านวน 1,426,663 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

ทนุช าระแลว้ 
(ณ 31 ธ.ค. 58) 

730,052,222 บาท  
แบง่เป็น  หุน้สามัญ จ านวน 728,625,559 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

 หุน้บรุมิสทิธ ิจ านวน 1,426,663 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

       
 

นติบิุคคลทีบ่รษิทัถอืหุน้ต ัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไป   
 

บรษิทั ประเภทธุรกจิ จ านวนหุน้
สามญัที่

จ าหนา่ยแลว้ 

สดัสว่นการ
ถอืหุน้ 

1. บรษัิท ไวทัลไลฟ์ จ ากัด 
 210 ซ.สขุมุวทิ 1 ถ.สขุมุวทิ  

แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 โทรศัพท ์0 
2667 2340 โทรสาร 0 2667 2341 

ศนูยส์ขุภาพ 315,000 หุน้  100.0% 

2. บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากัด 
    2 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110 

โทรศัพท ์0 2667 1700 โทรสาร 0 2667 1800 

ใหบ้รกิารวจัิย
ทางการแพทย ์

5,000,000 หุน้ 100.0% 

3. บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ เฮลธ ์จ ากัด 
 หอ้ง 337, 3rd Fl. South China C.S. Building, 13-17 Wah 

Sing Street, Kwai Chung, New Territories เขตปกครอง
พเิศษฮอ่งกง 

    โทรศัพท ์(852) 881 8226 โทรสาร (852) 881 0377 

ศกึษาการลงทนุ
ในธุรกจิการแพทย์

และธุรกจิที่
เกีย่วขอ้งในเอเชยี 

1,220,000 หุน้ 100.0%  

4. บรษัิท รืน่มงคล จ ากัด 
 11/26 ซอยสขุมุวทิ 1 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื  เขต

วัฒนา กรงุเทพฯ 10110   
 โทรศัพท ์0 2667 1000  โทรสาร 0 2667 2525 

ถอืครองกรรมสทิธิ์
ทีด่นิบรเิวณ

สขุมุวทิ ซอย 1 

34,000,000 หุน้ 100.0%  

5. บรษัิท ไลฟ์ แอนด ์ลองจวิติี ้จ ากัด 
 หอ้ง 337, 3rd Fl. South China C.S. Building, 13-17 Wah 

Sing Street, Kwai Chung, New Territories เขตปกครอง
พเิศษฮอ่งกง 

    โทรศัพท ์(852) 881 8226 โทรสาร (852) 881 0377 

บรษัิทโฮลดิง้เพือ่
การลงทนุใน
กจิการใน
ตา่งประเทศ 

100,000 หุน้  100.0% 

6. บรษัิท ไวทัลไลฟ์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอจ ี
 Neuhofstrasse 5a, Baar,  
    สมาพันธรัฐสวสิ 

บรษัิทโฮลดิง้เพือ่
การลงทนุใน
กจิการใน
ตา่งประเทศ 

100,000 หุน้  51.0% 
(51% ถอืโดย 

LLL) 

7. บรษัิท บ ารงุราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ จ ากัด 
    (เดมิบรษัิท ศนูยพ์ัฒนาและอบรมบคุลากร บ ารงุราษฎร ์จ ากัด) 
 33 ซอยสขุมุวทิ 3 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื 
    เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110   
 โทรศัพท ์0 2667 1000  โทรสาร 0 2667 2525 

บรษัิทเพือ่การ
ลงทนุใน

ตา่งประเทศ 
รวมถงึบรกิาร
ฝึกอบรมและให ้
ค าปรกึษาเกีย่วกับ
ธุรกจิการแพทย ์

500,000 หุน้  100.0% 

8. บรษัิท เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิตด 
   8 Marina Boulevard#05-02 Marina Bay 
      Financial Center, สาธารณรัฐสงิคโปร ์018981 
   โทรศัพท ์+65 6338 1888 โทรสาร +65 6337 5100 

บรษัิทโฮลดิง้เพือ่
การลงทนุ 
ในกจิการใน
ตา่งประเทศ 

20,000 หุน้  80.0% 

http://www.bumrungrad.com/
mailto:ir@bumrungrad.com
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บรษิทั ประเภทธุรกจิ จ านวนหุน้

สามญัที่
จ าหนา่ยแลว้ 

สดัสว่นการ

ถอืหุน้ 

9. บรษัิท บ ารงุราษฎร ์มองโกเลยี แอลแอลซ ี
  Choidog-5, Peace Avenue, 1st Khoroo, 
     Sukhbaatar District, Ulaanbaatar, มองโกเลยี 
  โทรศัพท ์+97670129000 โทรสาร +97670111164 

บรษัิทโฮลดิง้เพือ่
การลงทนุใน
กจิการใน
ตา่งประเทศ 

4,081,000 หุน้  80.0% 
(100% ถอืโดย 

HHE) 

10. บรษัิท โซล ซเีนยีรส์ ทาวเวอร ์แอลแอลซ ี
  Choidog-5, Peace Avenue, 1st Khoroo, 
     Sukhbaatar District, Ulaanbaatar, มองโกเลยี 
  โทรศัพท ์+97670129000 โทรสาร +97670111164 

เจา้ของและ
ผูด้ าเนนิการ
โรงพยาบาล 
Ulaanbaatar 

Songdo 

8,000,000 หุน้  40.8% 
(51% ถอืโดย 

BML) 

11. บรษัิท ศนูยพ์ัฒนาและฝึกอบรมบคุลากร บ ารงุราษฎร ์    
      จ ากัด 
    33 ซอยสขุมุวทิ 3 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื 
      เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110   
   โทรศัพท ์0 2667 1000  โทรสาร 0 2667 2525 

ศนูยพ์ัฒนา
บคุลากรและจัด
ฝึกอบรมส าหรับ
ธุรกจิการบรกิาร
ทางการแพทย์
ใหก้ับบรษัิทใน
เครอืเทา่นัน้ 

500,000 หุน้  100.0% 

12. บรษัิท บ ารงุราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด  
   33 ซอยสขุมุวทิ 3 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื    
      เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 
     โทรศัพท ์0 2667 1000 โทรสาร 0 2667 2525 

หยดุด าเนนิการ
ชัว่คราว 

45,938 หุน้ 31.5% 

13. บรษัิท ซดีอี ีเทรดดิง้ จ ากัด 
   33 ซอยสขุมุวทิ 3 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื   
      เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110   
  โทรศัพท ์0 2667 1000  โทรสาร 0 2667 2525 

หยดุด าเนนิการ
ชัว่คราว 

100,000 หุน้  30.0% 

14. บรษัิท บ ารงุราษฎร ์เซอรว์สิเซส จ ากัด 
     33 ซอยสขุมุวทิ 3 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื 
     เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110   
  โทรศัพท ์0 2667 1000  โทรสาร 0 2667 2525 

ใหบ้รกิารสง่ตอ่
ผูป่้วยทัง้ใน
ประเทศและ
ตา่งประเทศ 

 

200,000 หุน้  99.9% 

15. บรษัิท บ ารงุราษฎร ์เมยีนมาร ์จ ากัด 
  No.46/B GF-A Pantra, Street Dagon Township,         

 Yangon, Myanmar 

   

ใหบ้รกิารดา้น
คลนีกิเอกชนและ

การตรวจ
วนิจิฉัยโรค 

1,325,750 หุน้ 80.0% 
(100% ถอื 
โดย BHN) 

 

บุคคลอา้งองิ 

 บรษิทั 

1. ผูส้อบบญัช ี บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากดั  
ชัน้ 33 อาคารเลครัชดา เลขที ่193/136-137 ถนนรัชดาภเิษก 

กรุงเทพฯ 10110 โทรศพัท ์0 2264 0777 โทรสาร 0 2264 0789-90 

2. ทีป่รกึษากฎหมาย ส านักงานกฎหมายด ารงธรรม 

63 ซอย 8 (ซอยปรดีา) ถนนสขุมุวทิ กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์0 2255 2552 โทรสาร 0 2653 1133 

3. นายทะเบยีนหลักทรัพย ์ บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

62 อาคารตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ชัน้ 4, 6-7 ถนน

รัชดาภเิษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์0 2229 2888 โทรสาร 0 2359 1259 

4. นายทะเบยีนหุน้กูแ้ปลง
สภาพ 

บรษัิท  โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 
33 ซอย สขุมุวทิ 3 (นานาเหนือ) ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื  

เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์0 2667 2025 โทรสาร 0 2667 2031 

5. นายทะเบยีนหุน้กู ้ ธนาคารไทยพาณชิย ์จ ากดั (มหาชน) 

9 ถนนรัชดาภเิษก จัตจุักร กรุงเทพฯ 10900 

โทรศพัท ์0 2544 4049 โทรสาร 0 2937 7662 

 




