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สว่นที ่1 

การประกอบธรุกจิ 
 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกจิ 
 

 บรษิทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ประกอบกจิการโรงพยาบาลเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร มจี านวนเตยีงจดทะเบยีน 580 เตยีง และความสามารถรองรับผูป่้วยนอกมากกวา่ 5,500 คนตอ่วัน 
และเป็นหนึง่ในผูน้ าในการใหบ้รกิารทางการแพทยใ์นประเทศไทย และในภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้โดยมกีาร
ใหบ้รกิารอยา่งครบวงจรทัง้การบรกิารผูป่้วยนอก และการบรกิารผูป่้วยใน ตลอดเวลาทีผ่่านมา บรษัิทไดใ้หค้วามส าคัญ
กบัการรักษาพยาบาลทีม่คีณุภาพ คณะแพทยแ์ละพนักงานทีม่ีความเชีย่วชาญ และเป็นโรงพยาบาลแหง่แรกในเอเชยี 
ทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพโรงพยาบาลระดับสากล (JCI Accreditation) ตามมาตรฐานการรับรองของสหรัฐอเมรกิา 
นอกจากนี้โรงพยาบาลยังไดรั้บการรับรองโปรแกรมการดูแลรักษา JCI’s Clinical Care Program Certification 
(CCPC) ในโรคหลอดเลอืดสมอง (Primary Stroke Program), โรคเบาหวาน (Diabetes Mellitus Program), โรคไต 
(Chronic Kidney Disease Program) และการผ่าตัดขอ้เขา่ (Knee Replacement Program) อกีทัง้เป็นโรงพยาบาล
เอกชนแหง่แรกทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาลไทย (Thai Hospital Accreditation - HA) และไดรั้บ
การรับรองมาตรฐานคุณภาพหอ้งปฏบิัตกิารจากวทิยาลัยพยาธแิพทย ์แห่งสหรัฐอเมรกิา (College of American 
Pathologists หรอื CAP) และเป็นโรงพยาบาลแหง่แรกในเอเชยีทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานการบรหิารความเสีย่งดา้น
การตดิเชือ้ (Det Norske Veritas (DNV) in Managing Infection Risk (MIR)) 

  

 
1.1   วสิยัทศัน/์ พนัธกจิ/ คา่นยิม 

วสิัยทัศน์/พันธกจิ : โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรม์ุ่งมั่นทีจ่ะใหก้ารบรบิาลทางการแพทยท์ีด่ทีีส่ดุ ดว้ยความเอือ้
อาทร และยดึหลกัคณุธรรม แกผู่ป่้วยของเราทกุคน             

      คา่นยิม : 

1.  บรกิารดว้ยความเอือ้อาทร 
  เราดแูลผูป่้วย บคุคลากรในองคก์ร ชมุชน และสิง่แวดลอ้มของเราดว้ยความเอือ้อาทร   
 

2.  มคีวามพรอ้มในการปรับเปลีย่น เรยีนรู ้สรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่ๆ  
  เรามุง่ม่ันทีจ่ะสรา้งสรรค ์เรยีนรู ้พัฒนา เผชญิรับความทา้ทาย ดว้ยทัศนคตเิชงิบวก และปรับตวัใหเ้ขา้กบั 
  การเปลีย่นแปลงของโลก 
 

3.  ยดึมั่นเรือ่งความปลอดภยั คณุภาพ มผีลลกัพท์ีว่ดัผลได ้
  เรามกีารประเมนิตนเองในผลลพัธด์า้นความปลอดภยั และคณุภาพการบรกิารทางการแพทยท์ีเ่ราสง่มอบ 
  ใหผู้ป่้วยของเรา รวมทัง้ผลงานทีเ่ราสง่มอบใหก้บัเพือ่นรว่มงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 

4.  ท างานเป็นทมีและยดึมั่นหลกัคณุธรรม 
  เราท างานรว่มกนัเป็นทมี และปฏบิตัติอ่ผูป่้วย ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเราดว้ยการใหเ้กยีรตกินั มคีวาม 
  ซือ่สตัย ์และยดึม่ันในความถกูตอ้ง ดว้ยใจทีม่คีณุธรรม 

 

1.2   การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั   

ปี 2523 โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์เริม่เปิดด าเนนิการในยา่นใจกลางกรงุเทพมหานคร ดว้ยขนาด 220 เตยีง  

ปี 2532 บริษัท โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดเ้ขา้เป็นบริษัท จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย   

ปี 2540 โรงพยาบาลเปิดอาคารโรงพยาบาลปัจจบุัน ขนาด 554 เตยีง  

ปี 2542 โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรไ์ดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO9002 และเป็นโรงพยาบาลเอกชนแหง่แรกทีไ่ดรั้บ
การรับรองคณุภาพโรงพยาบาลไทย (Thai Hospital Accreditation หรอื HA) 

ปี 2543 บรษัิทไดข้อใหต้ลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยหยดุการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิท เนื่องจากบรษัิทอยู่
ระหว่างการเจรจาปรับโครงสรา้งหนี้กับเจา้หนี้  และในเดอืนสงิหาคมปีเดยีวกัน บรษัิทประสบความส าเร็จในการปรับ
โครงสรา้งหนีก้บัเจา้หนี ้
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ปี 2544 บรษัิทไดรั้บประกาศนยีบัตรรับรองคณุภาพมาตรฐาน ISO14001 ดา้นการบรหิารจัดการสิง่แวดลอ้ม และเป็น
โรงพยาบาลแหง่แรกในเอเชยีทีไ่ดรั้บรองคณุภาพมาตรฐาน ISO9001:2000 นอกจากนีย้ังไดรั้บการตอ่อายกุารรับรอง
คณุภาพโรงพยาบาลไทย (HA)  

ปี 2545 โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์เป็นโรงพยาบาลแหง่แรกในเอเชยีทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพทีเ่ป็นมาตรฐานระดับ
สากล โดย Joint Commission International Accreditation (JCIA) จากสหรัฐอเมรกิา  

ปี 2546 เป็นปีทีบ่รษัิทประสบความส าเร็จในการยา้ยหลกัทรัพยข์องบรษัิทกลบัไปยังหมวดการแพทย ์ และเริม่การซือ้
ขายในวนัที ่29 ตลุาคม 2546 เป็นตน้มา นอกจากนัน้ บรษัิทไดเ้ริม่การขยายธรุกจิโดยสรา้งอาคารผูป่้วยนอกใหม ่เพื่อ
รองรับจ านวนผูป่้วยทีเ่พิม่ขึน้ 

ปี 2547 บรษัิทลดมลูคา่หุน้ทีต่ราไวจ้ากเดมิหุน้ละ 10 บาทเป็นหุน้ละ 5 บาท เพือ่ไปลดขาดทนุสะสมของบรษัิท และ
ไดเ้ปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ทีต่ราไวจ้าก 5 บาทเป็น 1 บาท (Share Split) และไดป้รับเปลีย่นนโยบายของ บรษัิท บ ารุง
ราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (BIL) จากการใหบ้รกิารปรกึษาและบรหิารจัดการ เป็นการลงทนุในโรงพยาบาลตา่งๆ 
ในภมูภิาค  

ปี 2548 บรษัิท บ ารุงราษฎร์อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (BIL) ไดล้งทุนในสัดส่วน 43.25% ใน บรษัิท เอเชยีน 
ฮอสพทิอล องิค ์(AHI) ซึง่เป็นผูด้ าเนนิกจิการโรงพยาบาลเอกชนขนาด 253 เตยีงในขณะนัน้ ในกรุงมะนลิา ประเทศ
ฟิลปิปินส ์

ปี 2549 บรษัิท บ ารุงราษฎร์อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (BIL) ลงทุนในสัดส่วน 49% ใน บรษัิท บ ารุงราษฎร ์
ฮอสพทิอล ดูไบ ซึง่เป็นบรษัิทด าเนนิกจิการโรงพยาบาลเอกชนขนาด 250 เตยีงในรัฐดูไบ สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์
นอกจากนี้ ในปีเดยีวกัน BIL ไดเ้พิม่ทุนโดยออกหุน้สามัญใหม่จ านวน 5,764,701 หุน้ใหก้ับนักลงทุนเชงิกลยุทธ ์คอื 
Temasek, Istithmar และ ธนาคารกรงุเทพ จ ากดั (มหาชน) ซึง่ท าใหส้ดัสว่นการถอืหุน้ของบรษัิทใน BIL ลดลง จาก 
100% เหลอื 51%  

ปี 2550 ส าหรับการขยายธุรกจิในกรุงเทพมหานคร บรษัิทไดส้รา้งอาคารบ ารุงราษฎร์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล คลนิกิ ซึง่
แลว้เสร็จและเปิดศนูยต์รวจสขุภาพ ชัน้ 11 และทีจ่อดรถเมือ่ตน้ปี 2550  

ในปี 2550 บรษัิท บ ารงุราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (BIL) ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีน จาก 1,176,470,100 บาท เป็น 
2,749,336,700 บาท โดยมกีารเพิม่ทนุสองครัง้ ครัง้แรก เพือ่ใหก้ลุม่บรษัิท Asia Financial Holdings Limited เขา้
เป็นผูถ้อืหุน้ 19.5% เป็นผลใหส้ดัสว่นการถอืหุน้ของบรษัิทใน BIL ลดลงจาก 51.0% เป็น 31.5% ดัง้นัน้สถานะของ 
BIL ไดเ้ปลีย่นจากบรษัิทยอ่ย เป็นบรษัิทรว่มของบรษัิท และการเพิม่ทนุครัง้ทีส่อง เพือ่การลงทนุของ BIL 

BIL ไดล้งทนุ 100% เป็นเงนิ 75 ลา้นเหรยีญสหรัฐ ในบรษัิท เอเชยี รนัีล แคร ์จ ากดั (ARC) ผูใ้หบ้รกิารฟอกไตเอกชน
ทีใ่หญ่ทีส่ดุในเอเชยี นอกจากนีย้ังไดล้งนามในสญัญา 4 ปี บรหิารโรงพยาบาล มาฟรัก กบัส านักงานสาธารณสขุรัฐ
อาบดูาบ ีและไดแ้ปลงรายไดจ้ากกจิการบรหิารโรงพยาบาลซึง่ไดรั้บจากเอเชยีน ฮอสพทิอล องิค ์(AHI) ในประเทศ
ฟิลปิปินส ์เป็นหุน้ เป็นผลใหส้ัดสว่นการถอืหุน้ของ BIL ใน AHI เพิม่ขึน้จาก 43.25% เป็น 45.5% ณ วันที ่31 
ธนัวาคม 2550 

บรษัิท โกลเบลิแคร ์โซลชูัน่ (ประเทศไทย) จ ากัด (GCS Thailand) บรษัิทร่วมซึง่บรษัิทถอืหุน้ในสัดสว่น 30% ได ้
ขายผลติภัณฑซ์อฟทแ์วร ์และสนิทรัพยอ์ืน่ๆ ใหก้ลุม่ไมโครซอฟทค์อรป์อเรชัน่ เป็นผลใหบ้รษัิทมสีว่นแบง่ก าไรจาก 
GCS Thailand จ านวน 829 ลา้นบาทในไตรมาสที ่4 ปี 2550 และ GCS Thailand ไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนเปลีย่นชือ่
จาก บรษัิท โกลเบลิแคร ์โซลชูัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็น บรษัิท ซดีอี ีเทรดดิง้ จ ากดั 

ปี 2551 ส าหรับการขยายธรุกจิในกรุงเทพมหานคร บรษัิทไดเ้ปิดอาคารบ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนลคลนิกิ อยา่ง
เป็นทางการในเดอืนมถินุายน 2551 โดยเปิดพืน้ทีใ่หบ้รกิารเพิม่อกี 7 ชัน้ ซึง่ 4 ชัน้เป็นคลนิกิผูป่้วยนอก นอกจากนี ้ใน
ปี 2551 โรงพยาบาลไดล้งทนุในเทคโนโลย ีเพือ่พัฒนาคณุภาพในการใหบ้รกิาร โดยเนน้ถงึความปลอดภัยของผูป่้วย
เป็นส าคญั ซึง่รวมถงึระบบการจัดการยาแบบอัตโนมัต ิหรอื “หุน่ยนตจั์ดยา” (Pharmacy Robot) ซึง่เป็นหุน่ยนตจั์ดยา
เครือ่งแรกในเอเชยี และ “ระบบหอ้งปฎบิัตกิารทางการแพทยอ์ัตโนมัต ิ(Lab Automation) ของเบคแมน คลูเตอร ์
(Beckman Coulter)” แหง่แรกในประเทศไทย นอกจากนี ้บรษัิทไดซ้ือ้คนือาคารบเีอชทาวเวอร ์ในจ านวนเงนิ 470 
ลา้นบาท จากธนาคารกรงุเทพ จ ากดั (มหาชน)  

ส าหรับธรุกจิตา่งประเทศ ในเดอืนกมุภาพันธ ์ปี 2551 บรษัิท บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (BIL) ไดเ้พิม่ทุน
จดทะเบยีนจาก 2,749,336,700 บาท เป็น 3,199,336,700 บาท เพือ่ลงทนุในการขยายกจิการของ AHI ในประเทศ
ฟิลปิปินส ์ในการสรา้งอาคารโรงพยาบาลใหม่ เนื่องจากฺ BIL เป็นผูถ้อืหุน้ผูเ้ดยีวทีเ่พิม่ทุนใน AHI ประกอบกับการ
แปลงรายไดจ้ากกจิการบรหิารโรงพยาบาลเป็นหุน้ เป็นผลใหส้ัดสว่นการถอืหุน้ของบรษัิทบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชั่น
แนล จ ากดัใน AHI เพิม่ขึน้จาก 45.5% เป็น 54.4% ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2551 
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ในเดอืนธันวาคม ปี 2551 บรษัิท และบรษัิท เอเชยี รนัีล แคร ์(เอสอเีอ) จ ากัด (ARC (SEA)) ซึง่เป็นบรษัิทย่อยซึง่ 
BIL ถอืหุน้ 100% ผ่าน บรษัิท เอเชยี รนัีล แคร ์จ ากัด ไดร้่วมลงทุนจัดตัง้ บรษัิท เอเชยี รนัีล แคร ์(ประเทศไทย) 
จ ากัด (ARC Thailand) ซึง่มทีุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 12 ลา้นบาท บรษัิทถอืหุน้ใน ARC Thailand ในสัดสว่น 
51% และ ARC (SEA) ถอืหุน้ทีเ่หลอือกี 49%  

ปี 2552 ในเดอืนกมุภาพันธ ์2552 ARC Thailand ไดล้งทนุในสดัสว่น 20% ในบรษัิท เนพโฟรเมด จ ากดั (เนพโฟร
เมด) ซึง่เป็นบรษัิททีม่คีลนิกิฟอกไต 14 แหง่ในประเทศไทยในขณะนัน้ และเมือ่รวมกบัสดัสว่นที ่ARC (SEA) ถอืหุน้
ในเนพโฟรเมดโดยตรงอกี 40% แลว้ กลุม่บรษัิทถอืหุน้ในเนพโฟรเมดทัง้ส ิน้ 60%  

ในเดอืนพฤศจกิายน 2552 บรษัิท บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (BIL) ไดข้ายหุน้ทัง้หมดใน บรษัิท บ ารุง
ราษฎร ์ฮอสพทิอล ดไูบ คนืใหก้บักลุม่ Istithmar World โดย BIL ไดต้ัง้คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในโครงการ
ดงักลา่วแลว้ในงบการเงนิประจ าปี 2551 เมือ่โครงการไดห้ยดุด าเนนิการชัว่คราว นอกจากนี ้สดัสว่นการถอืหุน้ของ BIL 
ใน AHI เพิม่ขึน้จาก 54.4% เป็น 56.4% ณ วันที ่31 ธันวาคม 2552 เนื่องจากการแปลงรายไดจ้ากกจิการบรหิาร
โรงพยาบาลเป็นหุน้ 

นอกจากนี ้ในปี 2552 บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทยอ่ยใหม ่ซึง่บรษัิทถอืหุน้ 100% จ านวนสองบรษัิท คอื (1) บรษัิท 
เอเชยี โกลเบลิ เฮลธ ์จ ากัด (AGH) ซึง่ไดจ้ดทะเบยีนในฮอ่งกง ในเดอืนมนีาคม 2552 โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้ 4.8 
ลา้นเหรยีญฮอ่งกง (ประมาณ 22.08 ลา้นบาท) ทัง้นี ้AGH มวีัตถปุระสงคเ์พือ่หาโอกาสการลงทนุในธรุกจิการแพทย์
และธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งในภูมภิาค และ (2) บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากัด (AGR) ซึง่ไดจ้ดทะเบยีนในเดอืน
มถิุนายน 2552 โดยมทีุนจดทะเบยีน 20,000,000 บาท ทัง้นี้ AGR มวีัตถุประสงคเ์พือ่ใหบ้รกิารดา้นวจัิยทางคลนิกิ 
(Clinical Research) และบรกิารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ปี 2553 การปรับปรงุและยกระดบัหอ้งพักผูป่้วยในของโรงพยาบาลไดเ้สร็จสิน้มเีตยีงพรอ้มใหบ้รกิารจ านวน 484 เตยีง  

ในเดอืนมนีาคม 2553 บรษัิทไดรั้บการรับรองคณุภาพมาตรฐานเพิม่เตมิใน 2 โรคเฉพาะทางจาก JCIA คอื Diabetes 
Mellitus และ Chronic Kidney Disease นอกจากนี ้ยังไดเ้ปิดศนูยส์ตู-ินรเีวชแหง่ใหมบ่รเิวณชัน้ 2 อาคารโรงพยาบาล
บ ารงุราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล 

ในเดอืนพฤษภาคม 2553 บรษัิทบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ไดท้ าการลงนามในสัญญาขายหุน้ทัง้หมดของ 
ARC ใหแ้กบ่รษัิท Fresenius Medical Care Beteiligungsgesellschaft mbH (“Fresenius Medical Care”) ซึง่เป็น
บรษัิททีจั่ดตัง้ในประเทศเยอรมน ีโดยปัจจุบัน BIL ถอืหุน้ของ ARC ผ่านบรษัิทยอ่ยในสดัสว่นรอ้ยละ 100 และเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัการขายดงักลา่วขา้งตน้ บรษัิทโรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) ไดล้งนามในสญัญาเพือ่ขายหุน้ 
ARC Thailand ซึง่บรษัิทถอือยูท่ัง้หมดในสดัสว่นรอ้ยละ 51 ใหก้บั บรษัิท เนพโฟรแคร ์(ประเทศไทย) จ ากดัซึง่เป็น
บรษัิทรว่มของ Frensenius Medical Care 

ในเดอืนมถินุายน 2553 บรษัิทไดเ้ปิดศนูยท์างเดนิอาหารและตบัแหง่ใหม ่

ปี 2554 ในเดือนมีนาคม 2554 บริษัท ไดเ้ขา้ท าการซือ้หุน้สามัญของ บริษัท บางกอกเชน ฮอสปิทอล จ ากัด 
(มหาชน) ซึง่ผูด้ าเนนิธุรกจิภายใตช้ือ่กลุ่มโรงพยาบาลเกษมราษฎร ์จ านวน 415,624,000 หุน้ จาก บรษัิท แลนด ์
แอนด ์เฮา้ส ์จ ากัด (มหาชน) ซึง่ไม่เป็นบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน ในราคาหุน้ละ 8.50 บาท คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 24.99 
ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดของบรษัิทดังกล่าว (มูลค่าการลงทุนรวมค่าใชจ้่ายในการเขา้ซือ้หุน้ทัง้หมด 
3,562.9 ลา้นบาท)  ท าให ้บรษัิท บางกอกเชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษัิทร่วมฯ ตัง้แต ่18 มนีาคม 2554 
และบรษัิทสามารถรับรูร้ายไดเ้งนิปันผล และรับรูส้ว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนจากผลการด าเนนิงานของโรงพยาบาล
เกษมราษฎรต์ัง้แตไ่ตรมาส 2 ปี 2554 เป็นตน้ไป  

ในเดอืนเมษายน 2554 บรษัิท บ ารงุราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ไดจ้ดทะเบยีนกบักระทรวงพาณชิยเ์พือ่ลดทนุจด
ทะเบยีนและช าระแลว้จากเดมิ 3,199.3 ลา้นบาท (31,993,367 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) เป็น 1,176.0 
ลา้นบาท (หุน้สามัญ 11,760,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) การลดทนุดังกลา่วเป็นไปตามมตทิีป่ระชมุ
วสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทร่วมเมือ่วันที ่14 มนีาคม 2554 บรษัิทไดรั้บเงนิคนืทุนจากบรษัิทร่วมดังกล่าวแลว้เมือ่วันที ่
19 เมษายน 2554 ตามสัดสว่นทีบ่รษัิทถอืหุน้ ทีร่อ้ยละ 31.5 ในบรษัิทร่วมดังกลา่ว เป็นจ านวนเงนิ 612.6 ลา้นบาท 
(หุน้สามัญ 6,373,506 หุน้ ในมลูคา่หุน้ละ 96.12 บาท) ทัง้นี ้บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ยังคงเป็น
บรษัิทรว่มของบรษัิท 

ในเดอืนกนัยายน 2554 ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทยอ่ย (บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากดั) มมีตอินุมัตใิห ้
บรษัิทยอ่ยเพิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ 20.0 ลา้นบาท (หุน้สามัญ 2.0 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) เป็น 
50.0 ลา้นบาท (หุน้สามัญ 5.0 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุ 30.0 ลา้นหุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทยอ่ยในราคาหุน้ละ 10.00 บาท โดยบรษัิทซือ้หุน้เพิม่ทนุ
ดังกลา่วทัง้จ านวนและจ่ายช าระคา่หุน้เพิม่ทุนเมือ่วันที ่13 กันยายน 2554 บรษัิทยอ่ยไดจ้ดทะเบยีนการเพิม่ทนุกับ
กระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่14 กนัยายน 2554 
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ในเดอืนพฤศจกิายน 2554 BIL ไดท้ าสัญญาขายผลประโยชน์ทัง้หมด ในสว่นของ Asian Hospital ในประเทศ
ฟิลปิปินส ์ใหก้บักลุม่บรษัิท Metro Pacific ของประเทศฟิลปิปินส ์ซึง่ในวันที ่6 ธันวาคม 2554 ก็ไดม้กีารโอนซือ้ขาย
กนัสมบรูณ์ รวมถงึการทีท่าง BIL ไดแ้จง้กบัทาง SEHA ของสหรัฐ อาหรับ เอมเิรต ทีจ่ะตดัสนิใจไมข่อขยายสญัญาการ
บรหิารโรงพยาบาล Mafraq ใน สหรัฐ อาหรับ เอมเิรต ในเดอืนธนัวาคม 2554 

และเพือ่รองรับปรมิาณความตอ้งการของผูป่้วยทีเ่พิม่ขึน้ ทางบรษัิทมคีวามตอ้งการทีด่นิเพิม่เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการ
ขยายกจิการ จงึไดม้กีารจัดซือ้ทีด่นิเพิม่เตมิบรเิวณถนนเพชรบรุตีดัใหม ่รวมทีด่นิทัง้ส ิน้ 4 ไร ่49 ตารางวา 

ในเดอืนธันวาคม 2554 ทางบรษัิทไดม้กีารประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2554 เพือ่ออกหุน้กูเ้พือ่เสนอขายต่อผู ้
ลงทุนสถาบันและผูล้งทุนรายใหญ่ อายุ 5 ปี 7 ปี และ 10 ปี มูลคา่รวม 5,000 ลา้นบาท นอกจากนี้ยังไดม้กีารขยาย
ระยะเวลาการใชส้ทิธหิุน้กูแ้ปลงสภาพออกไปอกี 5 ปี เป็นครบก าหนดวันที ่23 สงิหาคม 2560 แต่ใหห้ลักประกันจะ
สิน้สดุระยะเวลาเทา่เดมิคอืวันที ่23 สงิหาคม 2555 และในเดอืนเดยีวกนันัน้ทางบรษัิทไดข้ายเงนิลงทุนในบรษัิทยอ่ย 
บรษัิท บ ารุงราษฎร ์เมดคิอล เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหก้บับคุคลภานนอก จ านวน 229,680 หุน้ ราคาหุน้ละ 9.80 บาท รวม
จ านวน 2.3 ลา้นบาท ซึง่จะเป็นผลใหบ้รษัิทรับรูผ้ลขาดทนุจากรายการนีจ้ านวน 1 ลา้นบาท ในงบการเงนิ งวดสิน้สดุ 
31 ธันวาคม 2554 ซึง่ บรษัิท บ ารุงราษฎร ์เมดคิอล เซ็นเตอร ์จ ากดั ยังคงเป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทตอ่ไปจากการถอื
หุน้ 51 เปอรเ์ซน็ต ์

ปี 2555 ในเดอืนพฤษภาคม 2555 ทางบรษัิทไดม้กีารซือ้ทีด่นิเพิม่เตมิ บรเิวณถนนเพชรบรุตีัดใหมท่ีม่พีืน้ทีต่ดิกนักับ
ที่ด ินที่ไดซ้ื้อไวแ้ลว้จ านวน 342 ตารางวา (รวมมีพื้นที่ 4 ไร่ 3 งาน 91 ตารางวา) เพื่อใหก้ารใชส้อยที่ด ินมี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้และสอดคลอ้งกบัการรองรับการขยายกจิการของโรงพยาบาล  

ในเดอืนกรกฎาคม 2555 บรษัิทไดข้ายเงนิลงทุนในหุน้สามัญของ บรษัิท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากัด (มหาชน) 
จ านวน 498,748,800 หุน้ คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 24.99 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมด คดิเป็นมูลค่าทัง้ส ิน้ 
4,563.55 ลา้นบาท 

ในเดอืนกันยายน 2555 เพือ่รองรับการขยายกจิการของโรงพยาบาลในอนาคต บรษัิทไดซ้ือ้หุน้สามัญของ บรษัิท รืน่
มงคล จ ากดั จ านวน 34,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ของ บรษัิท รืน่มงคล จ ากดั  
คดิเป็นมลูคา่รายการรวมทัง้ส ิน้ 1,053.11 ลา้นบาท (บรษัิท รืน่มงคล จ ากดั  เป็นผูค้รอบครองกรรมสทิธิใ์นทีด่นิขนาด 
3 ไร ่3 งาน 44.4 ตารางวา บรเิวณสขุมุวทิ ซอย 1) 

และในเดอืนเดยีวกัน บรษัิทไดด้ าเนนิการขายเงนิลงทุนทีบ่รษัิทไดถ้อือยู่จ านวน 63,747 หุน้ ใน บรษัิท เอบเีอสพซี ี
กรุ๊ป จ ากดั (เดมิชือ่ บรษัิท บ ารงุราษฎร ์เมดคิอล เซน็เตอร ์จ ากดั) คดิเป็นรอ้ยละ 51 ของทนุทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้
ของ บรษัิท เอบเีอสพซี ีกรุ๊ป จ ากดั ทีร่าคาเฉลีย่หุน้ละ 24 บาท คดิเป็นมลูคา่รายการรวมทัง้ส ิน้ 1,529,928 บาท  

นอกจากนีใ้นปี 2555 บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (บรษัิทร่วม) ไดจ้ดทะเบยีนกบักระทรวงพาณชิย์
เพือ่ลดทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ จ านวน 4 ครัง้ ณ วันที ่15 มนีาคม 2555, 18 พฤษภาคม 2555, 23 กรกฎาคม 
2555 และวนัที ่25 กนัยายน 2555 จากเดมิ 1,176.0 ลา้นบาท เหลอืทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ 4.6  ลา้นบาท (หุน้
สามัญ 45,938 หุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) การลดทุนดังกลา่วเป็นไปตามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิท
ร่วมทีเ่กีย่วขอ้ง บรษัิทไดรั้บเงนิคนืทุนจากบรษัิทร่วมดังกลา่วแลว้ ตามสดัสว่นทีบ่รษัิทถอืหุน้ทีร่อ้ยละ 31.5 ในบรษัิท
ร่วมดังกลา่ว เป็นจ านวนเงนิรวม 361.8 ลา้นบาท ทัง้นี้ บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด ยังคงเป็นบรษัิท
รว่มของบรษัิท 

ในปี 2555 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี ้

1. รางวัลประกาศเกยีรตคิุณ ในฐานะองคก์รตน้แบบ 1 ใน 85 องคก์รทีท่ ากจิกรรมท าดเีพือ่พ่อในโครงการ 
“Happy Workplace ท าดเีพือ่พอ่” ซึง่รเิริม่โดยกลุม่ผูป้ระกอบธรุกจิอตุสาหกรรมร่วมกบั ภาคเีครอืขา่ย
ภาคเอกชนและภาครัฐ 

2. รางวลั “องคก์รแหง่ความสขุ” ส านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 

3. รางวลั Reader’s Digest Trusted Brand GOLD Awards 2012 ประเภทสถานพยาบาล 

4. ไดรั้บการเผยแพร่ในรายงาน 50 องคก์รตน้แบบในการด าเนนิงาน ดา้นความรับผดิชอบตอ่สังคมประจ าปี 
พ.ศ. 2555 จากสถาบนัไทยพัฒน ์ 

5.  รางวัลสถานประกอบการดเีด่น เป็นปีที ่4 ตดิต่อกัน ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ทีไ่ม่มสีหภาพ
แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

 

ปี 2556 ในเดอืนพฤษภาคม 2556 บรษัิทไดเ้ปิดด าเนนิการ อาคารบ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนลคลนิกิ ในสว่นพืน้ที่
ใหบ้รกิารทีเ่หลอื เพิม่ขึน้อกี 5 ชัน้ ซึง่ในจ านวนนี้ 4 ชัน้เป็นศนูยใ์หบ้รกิารส าหรับผูป่้วยนอก และเป็นศนูยป์ระชมุและ
ศนูยก์ารเรยีนรู ้1 ชัน้ เป็นผลใหค้วามสามารถในการใหบ้รกิารผูป่้วยนอกเพิม่ขึน้เป็น 5,500 คนตอ่วัน นอกจากนีย้ังไดม้ี
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การปรับปรุงพืน้ทีใ่นสว่นชัน้ 12 ของอาคารโรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล ใหร้องรับเตยีงผูป่้วยในเพิม่ขึน้
อกีจ านวน 58 เตยีง ซึง่แลว้เสร็จทัง้หมดในชว่งปลายปีทีผ่า่นมา 

ในเดอืน มถิุนายน 2556 เพือ่ใหท้ีด่นิบรเิวณถนนเพชรบุรขีองบรษัิทมบีรเิวณตดิถนนทีก่วา้งขึน้ บรษัิทไดม้กีารจัดซือ้
ทีด่นิเพิม่เตมิอกีจ านวน 59 ตารางวา ท าใหม้ทีีด่นิรวมทัง้ส ิน้ 5 ไร ่51 ตารางวา 

ในเดอืนตลุาคม 2556 บรษัิทไดล้งทุนซือ้อาคาร บอส ทาวเวอร ์มูลคา่ 837.50 ลา้นบาท มเีนือ้ที ่2-0-42 ไร่ พืน้ที่
อาคารรวม 40,650 ตร.ม. จ านวน 23 ชัน้ ซึง่ตัง้อยูบ่นถนนพระราม 4 ซึง่สามารถปรับปรุงเพือ่รองรับหอพักพนักงาน
และพยาบาลไดก้วา่ 1,000 ราย และพืน้ทีส่ านักงาน 

และในเดอืนตลุาคม 2556 บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทย่อยใหม ่ซึง่บรษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 100 คอื บรษัิท ไลฟ์ แอนด ์
ลองจวิติี ้จ ากดั (“LLL”) ซึง่ไดจ้ดทะเบยีนในเขตบรหิารพเิศษฮอ่งกงแหง่สาธารณรัฐประชาชนจนี โดยมทีนุจดทะเบยีน
จ านวน 100,000 เหรยีญฮอ่งกง ทัง้นี ้LLL มวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการในตา่งประเทศ 

ในปี 2556 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี ้

1. รางวัลความเป็นเลศิในดา้น การทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพในภมูภิาคเอเชยี-แปซฟิิก ประจ าปี 2556 จาก Frost 
& Sullivan 

2. รางวลั “องคก์รแหง่ความสขุ” ปีที ่5 ส านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 

3.  รางวัลสถานประกอบการดเีด่น เป็นปีที ่5 ตดิต่อกัน ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ทีไ่ม่มสีหภาพ
แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

4. รางวลัความเป็นเลศิในดา้น ความรับผดิชอบตอ่สงัคม (CSR) ประจ าปี 2556 จาก The American Chamber 
of Commerce in Thailand (AMCHAM) 

 

ปี 2557 ในเดอืนมกราคม 2557 บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทย่อยใหม่ ซึง่บรษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 คอื บรษัิท ศนูย์
พัฒนาบคุลากร บ ารุงราษฎร ์จ ากดั (“BHPDC”) โดยมทีนุจดทะเบยีนจ านวน 5,00,000 บาท มวีัตถปุระสงคเ์พือ่ เป็น
ศนูยพั์ฒนาบคุลากรและจัดฝึกอบรมส าหรับธรุกจิการบรกิารทางการแพทย ์

ในเดอืนเดยีวกันนัน้ บรษัิท ไลฟ์ แอนด ์ลองจวิติี ้จ ากัด (“LLL”), ซึง่เป็นบรษัิทย่อยเพือ่การลงทุนในกจิการใน
ตา่งประเทศทีบ่รษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 100 นัน้ ไดร้่วมลงทุนกับ บรษัิท อนิโนเวก โฮลดิง้ เอจ ีจัดตัง้ บรษัิท ไวทัลไลฟ์ 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอจ ี(“VTLAG”) ขึน้ในประเทศสวสิเซอรแ์ลนด ์ดว้ยทุนจดทะเบยีนเรยีกช าระแลว้ 100,000 ฟรังก์
สวสิ โดยทาง LLL ถอืหุน้รอ้ยละ 51 (อกีรอ้ยละ 49 ถอืโดย บรษัิท อนิโนเวก โฮลดิง้ เอจ)ี, VTLAG มวีัตถปุระสงคเ์พือ่
เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการในตา่งประเทศ 

ในเดอืนมนีาคม 2557, บรษัิทไดร้่วมกับ บรษัิท เอเอฟเอช เฮลทแ์คร ์อนิเวสเมน้ท์ ลมิเิตด ร่วมกันจัดตัง้บรษัิทย่อย 
บรษัิท เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิตด (“HHE”), ในสาธารณรัฐสงิคโปร,์ ดว้ยทุนจดทะเบยีน 20,000 
ดอลลา่รส์หรัฐ, โดยทีท่างบรษัิทถอืหุน้ HHE จ านวนรอ้ยละ 80 (อกีรอ้ยละ 20 ถอืโดย บรษัิท เอเอฟเอช เฮลทแ์คร ์
อนิเวสเมน้ท ์ลมิเิตด) HHE มวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการในตา่งประเทศ 

HHE ไดเ้ขา้ซือ้หุน้สามัญทัง้หมดรอ้ยละ 100 ของ บรษัิท บ ารุงราษฎร ์มองโกลเลยี แอลแอลซ ี("BML") ซึง่เป็นผูถ้อื
หุน้สามัญรอ้ยละ 51 ของ บรษัิท โซล ซเีนียรส์ ทาวเวอร ์แอลแอลซ ี("SST"), ซึง่เป็นเจา้ของและผูด้ าเนนิกจิการ
โรงพยาบาลเอกชนขนาด 98 เตยีง ชือ่ โรงพยาบาลอลูานบาตอร ์ซองโด ในประเทศมองโกเลยี (“UBSD”), BML มี
หุน้สามัญจ านวน 4,081,000 หุน้ มูลคา่รวม 15,300,000 ดอลล่ารส์หรัฐ ซึง่ในจ านวนนี้ รอ้ยละ 20 เป็นสัดสว่นการ
ลงทนุของ บรษัิท เอเอฟเอช เฮลทแ์คร ์อนิเวสเมน้ท ์ลมิเิตด ตามสดัสว่นการถอืหุน้ใน HHE 

ในเดอืนพฤศจกิายน 2557 บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทยอ่ยใหม่ ซึง่บรษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 คอื บรษัิท ศนูยพ์ัฒนา
และฝึกอบรมบคุลากร บ ารุงราษฎร ์จ ากดั (“BHPDTC”) โดยมทีนุจดทะเบยีนจ านวน 5,00,000 บาท มวีัตถุประสงค์
เพือ่ เป็นศนูยพั์ฒนาบคุลากรและจัดฝึกอบรมส าหรับธรุกจิการบรกิารทางการแพทยใ์หก้บับรษัิทในเครอืเทา่นัน้ 

บรษัิท บ ารงุราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ ลมิเิตด และ บรษัิท บ ารงุราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ (ฮอ่งกง) ลิ
มเิตด ซึง่ถอืหุน้รอ้ยละ 100 โดยบรษัิทร่วม บรษัิท บ ารุงราษฎร์ อนิเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (“BIL”) ไดต้ัดสนิใจเลกิ
กจิการโดยสมัครใจเมือ่วนัที ่18 ตลุาคม 2557 และ 3 มถินุายน 2557 ทีผ่า่นมาตามล าดบั 

และเพือ่เพิม่ศักยภาพในการรองรับผูป่้วยรับยา้ยจากทัง้ในประเทศและต่างประเทศใหเ้พิม่มากขึน้ ทางโรงพยาบาล 
บ ารงุราษฎร ์ทีก่รงุเทพ ก็ไดม้กีารเพิม่เตยีงผูป่้วยวกิฤตเพิม่ขึน้อกี 18 เตยีงในเดอืน เมษายน 2557 

และเพือ่เป็นการเพิม่ศกัยภาพความสามารถและความช านาญ ในการใหบ้รกิารทางการแพทยข์องบคุลากรบ ารุงราษฎร,์ 
ทางบรษัิทไดต้ดิตัง้ ศนูยก์ารฝึกอบรมเสมอืนจรงิ ส าหรับการฝึกอบรมพยาบาลซึง่นับเป็นโรงพยาบาลเอกชนรายแรก 
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นอกจากนี้ทางบรษัิทก็ไดม้คีวามร่วมมอืในดา้นการใหทุ้นดา้นการศกึษามูลคา่ 69 ลา้นบาท กับทางวทิยาลัยพยาบาล
เซนตห์ลุยส ์เพือ่ทีจ่ะสามารถขยายการรองรับหลักสตูรการพยาบาลเพิม่เตมิ โดยจะชว่ยผลติพยาบาลเพิม่เตมิใหก้ับ
ทาง บ ารงุราษฎรจ์ านวนไมต่ า่กวา่ 60 รายตอ่ปี เป็นความรว่มมอืทีจ่ะชว่ยลดปัญหาขาดแคลนบคุลากรใหท้างกลุม่ได ้

ในปีทีผ่่านมา ยังมคีวามกา้วหนา้ทีส่ าคัญในดา้นการวนิจิฉัยและการตรวจรักษาทางการแพทยส์ าหรับทางโรงพยาบาล
บ ารุงราษฎร ์อกี 2 ประการ คอื 1) การเปิดศนูย ์Cardiac Electrophysiology (EP Lab) ซึง่เป็นเทคโนโลยอีันทันสมัย 
เพือ่การรักษาผูป่้วยทีม่อีาการเตน้ของหวัใจไมป่กต ิ(arrhythmia) ในเดอืนกรกฎาคม 2557 ถอืเป็นแหง่แรกในประเทศ 
2) การร่วมมอืกบัทาง IBM Watson เพือ่ผูป่้วยโรคมะเร็ง โดยเป็นความร่วมมอืในการน าระบบคอมพวิเตอรอ์ันทันสมัย
ลา่สดุทีเ่กดิจากการวจัิยของทาง IBM และ ศนูยม์ะเร็ง Memorial Sloan Kettering โดยระบบนีจ้ะรวบรวมขอ้มลูของ
ผูป่้วย และท าการวเิคราะหแ์นวทางการรักษาในแตล่ะรายเพือ่ประมวลผลเป็นค าแนะน าทีด่ทีีส่ดุส าหรับผูป่้วยโรคมะเร็ง 
ซึง่นับเป็นโรงพยาบาลแหง่แรกนอกสหรัฐอเมรกิาทีไ่ดป้ระยกุตใ์ชร้ะบบนี ้

ในปี 2557 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี ้

1. รางวลั “องคก์รแหง่ความสขุ” ปีที ่6 ส านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 

2. รางวัลสถานประกอบการดเีด่น เป็นปีที ่6 ตดิต่อกัน ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ทีไ่ม่มสีหภาพ
แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

3. รางวลัความเป็นเลศิในดา้น ความรับผดิชอบตอ่สงัคม (CSR) ประจ าปี 2557 จาก The American Chamber 
of Commerce in Thailand (AMCHAM) 

4. ไดรั้บการรับรองมาตรฐานสากลหอ้งปฏบิตักิารทางการแพทย ์ในโครงการ Westgard Sigma Verification 

5. รางวลับรษัิทจดทะเบยีนดา้นผลการด าเนนิงานดเีดน่ ประจ าปี 2557 

 

ปี 2558  ในเดอืนกมุภาพันธ ์2558 บรษัิทไดท้ าการเปลีย่นชือ่บรษัิท ศูนยพ์ัฒนาบุคลากร บ ารุงราษฎร ์จ ากัด 
(“BHPDC”)  เป็น บรษัิทบ ารงุราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ จ ากดั (“BHN”) ซึง่ยังคงเป็นศนูยพ์ัฒนาบคุลากรและจัดฝึกอบรม
ส าหรับธุรกจิการบรกิารทางการแพทย ์รวมถงึสนับสนุนการลงทุนในธุรกจิการแพทยแ์ละธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและ
ตา่งประเทศ 

เดอืนเมษายน 2558 บรษัิทไดเ้ปิดศนูยโ์รคตบัในอาคารโรงพยาบาล 

ในเดอืนเดยีวกัน บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทย่อยใหม่ ซึง่บรษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 คอื บรษัิท บ ารุงราษฎร ์เซอรว์สิ
เซส จ ากดั (“BHS”) โดยมทีนุจดทะเบยีนจ านวน 2,000,000 บาท มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหบ้รกิารในการสง่ตอ่ผูป่้วยทัง้ใน
และตา่งประเทศ  

ในเดอืนพฤษภาคม 2558 บรษัิทไดร้่วมกบับรษัิท Yangon International Medical Services Co., Ltd. (ผ่านบรษัิท 
บ ารุงราษฎร์ เฮ็ลท์ เน็ตเวริ์ก จ ากัด) จัดตัง้บรษัิทย่อย บรษัิทบ ารุงราษฎร์ เมียนมาร์ จ ากัด (“BHN”) ในประเทศ
สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมาร,์ ดว้ยทนุจดทะเบยีน 1,325,750 เหรยีญสหรัฐ (โดยทาง BHN ถอืหุน้รอ้ยละ 80 อกี
รอ้ยละ 20 ถอืโดย บรษัิท Yangon International Medical Services Co., Ltd.), BHM มวีัตถปุระสงคเ์พือ่ใหบ้รกิาร
ดา้นคลนิกิเอกชนและการตรวจวนิจิฉัยโรคในประเทศสหภาพเมยีนมาร ์ 

ในปี 2558 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี ้

1. ไดรั้บรางวัลชนะเลศิทางดา้นการท่องเทีย่วเชงิสุขภาพระดับนานาชาต ิประจ าปี 2558 จากวารสารการท่อง 
เทีย่วเชงิการแพทยน์านาชาต ิ(International Medical Travel Journal: IMTJ) วารสารตา่งประเทศชือ่ดัง ณ 
กรงุลอนดอน ประเทศองักฤษ  

2. ไดรั้บการโหวตใหเ้ป็น 1 ใน 10 โรงพยาบาลของโลก โดย ontoplists.com 

3.  รางวัลสถานประกอบการดเีด่น เป็นปีที ่7 ตดิต่อกัน ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ทีไ่ม่มสีหภาพ
แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

4.  รางวัลความเป็นเลศิในดา้น ความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) ประจ าปี 2558 จาก The American 
Chamber of Commerce in Thailand (AMCHAM) 

 

ปี 2559  ในเดอืนมนีาคม 2559 บรษัิทไดรั้บประกาศนยีบัตรรับรองคณุภาพมาตรฐาน JCI’s Clinical Care Program 
Certification (CCPC) จ านวน 3 โปรแกรมการรักษาเฉพาะโรค (JCI specific disease program) ซึง่ไดแ้ก ่
โรคเบาหวาน (Diabetes Mellitus Program), การผ่าตัดเปลีย่นขอ้เขา่เทยีม (Knee Replacement Program) และ
โรคไตเรือ้รัง (Chronic Kidney Disease Program)  นอกจากนีย้ังผ่านการรับรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิาร
สขุภาพ ขัน้กา้วหนา้  (A-HA Advanced Hospital Accreditation) จากสถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล 
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เดอืนมนีาคม 2559  ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทยอ่ย (บรษัิท ไวทัลไลฟ์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอจ ี(“VTL AG”) 
(ซึง่ถอืหุน้ผ่านบรษัิท ไลฟ์ แอนด ์ลองจวิติี ้จ ากดั)) ไดม้มีตอินุมัตกิารเลกิกจิการ โดย VTL AG ไดด้ าเนนิการจด
ทะเบยีนเลกิกจิการและช าระบญัชเีรยีบรอ้ยแลว้เมือ่วนัที ่10 ตลุาคม 2559  

เดอืนมนีาคม 2559  ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทยอ่ย (บรษัิท บ ารงุราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ จ ากดั) มมีตอินุมัตใิห ้
บรษัิทย่อยเพิม่ทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 5 ลา้นบาท (หุน้สามัญ 0.5 ลา้นหุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท) เป็น 120 
ลา้นบาท (หุน้สามัญ 12 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไว ้หุน้ละ 10 บาท) โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุ 11.5 ลา้นหุน้ มลูคา่ที่
ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทยอ่ย โดยบรษัิทฯซือ้หุน้เพิม่ทุนดังกลา่วทัง้จ านวนและจ่ายช าระคา่
หุน้เพิม่ทุนเมือ่วันที ่14 มนีาคม 2559 บรษัิทย่อยไดจ้ดทะเบยีนการเพิม่ทุนกับกระทรวงพาณชิยเ์มือ่วันที ่15 มนีาคม 
2559 

ในเดอืนมถินุายน 2559  ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทยอ่ย (บรษัิท เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิตด) 
มมีตอินุมัตใิหบ้รษัิทยอ่ยเพิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ 16.6 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ (หุน้สามัญ 16.6 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไว ้
หุน้ละ 1 เหรยีญสหรัฐฯ) เป็น 16.8 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ (หุน้สามัญ 16.8 ลา้นหุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 เหรยีญ
สหรัฐฯ) โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทุน 0.2 ลา้นหุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 เหรยีญสหรัฐฯ ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของ
บรษัิทย่อย โดยบรษัิทฯซือ้หุน้เพิม่ทุนดังกล่าวจ านวน 0.16 ลา้นหุน้ และจ่ายช าระคา่หุน้เพิม่ทุนเป็นจ านวนเงนิ 0.16 
ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ เมือ่วนัที ่22 กรกฎาคม 2559 บรษัิทยอ่ยไดจ้ดทะเบยีนการเพิม่ทนุเมือ่วนัที ่27 กรกฎาคม 2559 

ในเดอืนมถิุนายน 2559 บรษัิทไดเ้ปิดคลนิกิตรวจวนิจิฉัยโรค ในกรุงย่างกุง้ (Bumrungrad Yangon Clinic) ใน
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมยีนมาร ์ซึง่เป็นศูนยบ์รกิารทางการแพทยข์ัน้ปฐมภูม ิและตรวจวนิจิฉัยโรคส าหรับผูป่้วยที่
พ านักอาศัยอยู่ในสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมาร ์เพือ่ใหบ้รกิารดูแลรักษาและคัดกรองเบือ้งตน้ ตลอดจนสนับสนุน
ดแูลผูป่้วยและตดิตามผลทัง้กอ่นและหลงัการรักษาทีบ่ ารงุราษฎร ์กรงุเทพฯ    

ในเดอืนกันยายน 2559 บรษัิทไดเ้ปิดคลนิกิกายภาพบ าบัดบ ารุงราษฎร ์ณ ชัน้ 2 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์เพือ่
อ านวยความสะดวกแกผู่ป่้วยของโรงพยาบาล รวมทัง้ขยายฐานลกูคา้ไปยังกลุม่คนวัยท างาน และกลุม่ประชากรทีพ่ัก
อาศยัในยา่นสาทร 

บรษัิทไดม้กีารร่วมลงนามในบันทกึขอ้ตกลงประกาศความร่วมมอืกบัโรงพยาบาลชัน้น าในทกุภมูภิาค 36 แหง่ เพือ่ยก 
ระดบัคณุภาพการรักษาและความร่วมมอืทางวชิาการ และศักยภาพของบคุคลากรในกลุม่โรงพยาบาลพันธมติร เพือ่ให ้
ผูรั้บบรกิารทัง้คนไทยและชาวตา่งชาตใินทกุพืน้ทีส่ามารถเขา้ถงึบรกิารทางการแพทยท์ีด่ทีีส่ดุ   

โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรเ์ป็นโรงพยาบาลเอกชนแหง่แรกในประเทศไทยทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพหอ้งปฏบิัตกิาร ซึง่
เทยีบเท่าหอ้งปฏบิัตกิารในสถาบันชัน้น าของประเทศสหรัฐอเมรกิา จากวทิยาลัยพยาธแิพทยแ์หง่สหรัฐอเมรกิา หรอื 
College of American Pathologists (CAP)   

ในเดอืนธนัวาคม 2559  มตเิวยีนของคณะกรรมการของบรษัิทยอ่ย (บรษัิท ไลฟ์ แอนด ์ลองจวิติี ้จ ากดั) มมีตอินุมัตใิห ้
บรษัิทยอ่ยเพิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ 62,000 เหรยีญสหรัฐฯ (หุน้สามัญ 62,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 เหรยีญ
สหรัฐฯ) เป็น 82,000 เหรยีญสหรัฐฯ (หุน้สามัญ 82,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 เหรยีญสหรัฐฯ) โดยการออกหุน้
สามัญเพิม่ทนุ 20,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 เหรยีญสหรัฐฯ ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทยอ่ย โดยบรษัิทฯซือ้หุน้
เพิม่ทนุดงักลา่วทัง้จ านวนและจ่ายช าระคา่หุน้เพิม่ทนุเป็นจ านวนเงนิ 20,000 เหรยีญสหรัฐฯ บรษัิทยอ่ยไดจ้ดทะเบยีน
การเพิม่ทนุเมือ่วนัที ่5 ธนัวาคม 2559 

ในปี 2559 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี ้

1. แผนกเวชภัณฑป์ลอดเชือ้ (CSSD) โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐาน CSSD Center 
of Excellence Program จาก Asia Pacific Society of Infection Control  

2. ส านักงานคณะกรรมการพจิารณาการวจัิยประจ าสถาบนั โรงพยาบาลบ ารงุราษฏร ์(BI-IRB) ไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานสากล SIDCER-FERCAP และ NECAST เป็นแหง่แรกของโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย   

3. รางวัลสถานประกอบการดเีด่น เป็นปีที ่8 ตดิต่อกัน ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ทีไ่ม่มสีหภาพ
แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

4.    องคก์รตน้แบบดา้นการบรหิารจัดการแรงงานสมัพันธข์องประเทศไทย จากกระทรวงแรงงาน 
5.    รางวัลองคก์รแหง่ความเป็นเลศิดา้นความรับผดิชอบตอ่สังคม (CSR) ประจ าปี 2559 จาก The American 

Chamber of Commerce in Thailand (AMCHAM)  

 

ปี 2560   ในเดอืนมกราคม 2560 มกราคม 2560 บรษัิท ไลฟ์ แอนด ์ลองจวิติี ้จ ากัด (LLL) ซึง่เป็นบรษัิทย่อยที่
บรษัิทฯ ถอืหุน้ทัง้หมด และจดทะเบยีนในเขตบรหิารพเิศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดเ้ขา้ซือ้หุน้ของ
บรษัิท อนิโนไวทัล อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอจ ีซึง่เป็นบรษัิททีจั่ดตัง้ในสมาพันธรัฐสวสิ ในสดัสว่น รอ้ยละ 49 เป็นจ านวน
เงนิ 49,000 ฟรังกส์วสิ (หุน้สามัญ 490 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 ฟรังกส์วสิ) ธุรกจิหลักของบรษัิทดังกล่าวคอื
ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑอ์าหารเสรมิประเภทวติามนิและ บรกิารหลงัการขาย 
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เดอืนเมษายน 2560  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิท บ ารุงราษฎร ์มองโกลเลยี แอลแอลซ ีซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยถอื หุน้โดย
บรษัิท เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิตด (บรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ) มมีตอินุมัตใิหบ้รษัิทดังกลา่วเพิม่ทุนจด
ทะเบยีนจากเดมิ 4,141 ลา้นเหรยีญมองโกเลยี (หุน้สามัญ 4.14 ลา้นหุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1,000 เหรยีญ
มองโกเลยี) เป็น 4,181 ลา้นเหรยีญมองโกเลยี (หุน้สามัญ 4.18 ลา้นหุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1,000 เหรยีญ
มองโกเลยี) โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุ 0.04 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1,000 เหรยีญมองโกเลยี หรอืคดิเป็น
จ านวนเงนิประมาณ 1 ลา้นบาท ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ โดยบรษัิท เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิตด ซือ้หุน้เพิม่
ทนุดงักลา่วทัง้จ านวน บรษัิทยอ่ยดงักลา่วไดจ้ดทะเบยีนการเพิม่ทนุเมือ่วนัที ่3 พฤษภาคม 2560  

ในเดอืนกรกฎาคม 2560 บรษัิทไดข้ยายเครอืขา่ย โดยรว่มมอืกบัโรงพยาบาลพันธมติรอกี 51 แหง่ทัว่ประเทศทัง้ใน
โรงเรยีนแพทย,์ ภาครัฐและภาคเอกชน ซึง่เป็นแหลง่การสง่ตอ่ผูป่้วยในประเทศเป็นอยา่งดนีอกเหนอืไปจากส านักงาน
สง่ตอ่ผูป่้วยระหวา่งประเทศของเราทีค่รอบคลมุถงึ 23 ประเทศในปัจจบุนั 

ในเดอืนธันวาคม 2560  ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทยอ่ย (บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากดั) มมีตอินุมัตใิห ้
บรษัิทยอ่ยเพิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ 50 ลา้นบาท (หุน้สามัญ 5 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท) เป็น 95 ลา้น
บาท (หุน้สามัญ 9.5 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท) โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุ 4.5 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไว ้
หุน้ละ 10 บาท ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทยอ่ย โดยบรษัิทฯซือ้หุน้เพิม่ทนุดังกลา่วทัง้จ านวนและจ่ายช าระคา่หุน้เพิม่
ทุนลว่งหนา้แกบ่รษัิทย่อยเป็นจ านวนเงนิ 45 ลา้นบาท เมือ่วันที ่28 ธันวาคม 2560 ทัง้นี้ บรษัิทย่อยไดจ้ดทะเบยีน                   
การเพิม่ทนุเมือ่วนัที ่11 มกราคม 2561 

เดอืนธันวาคม 2560  ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทร่วม (บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (“BIL”)) 
ไดม้มีตอินุมัตกิารเลกิกจิการ โดย BIL ไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิการกบักระทรวงพาณชิยเ์รยีบรอ้ยแลว้เมือ่วนัที ่28 ธนัวาคม 
2560 ขณะนี ้BIL อยูใ่นระหวา่งการด าเนนิการช าระบญัช ี

ในปี 2560 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี ้

1. โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรไ์ดรั้บการรับรอง Pathway to Excellence® มาตรฐานการรับรองคณุภาพของ 
American Nurse Credentialing Center (ANCC) 

2. โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์เป็นโรงพยาบาลแห่งแรกนอกสหรัฐอเมริกาไดรั้บการรับรองจาก Global 
Healthcare Accreditation (GHA) ในระดบัความเป็นเลสิ ในการดแูลกลุม่ผูป่้วยชาวตา่งชาตทิีเ่ดนิทางเพือ่
เขา้รับการรักษาพยาบาลในประเทศไทย 

3. รางวัลสถานประกอบการดเีด่น เป็นปีที ่9 ตดิต่อกัน ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ทีไ่ม่มสีหภาพ
แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

4.    รางวัลองคก์รแหง่ความเป็นเลศิดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคม (CSR) ประจ าปี 2560 จาก The American 
Chamber of Commerce in Thailand (AMCHAM) นับเป็นปีที ่5 ตอ่เนือ่ง 
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1.3   โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั   

 

ผงัโครงสรา้งองคก์ร  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560                                                                      

 

 

 

 

บรษัิทมบีรษัิทยอ่ยทีถ่อืหุน้โดยตรง 9 บรษัิท ประกอบดว้ย (1) บรษัิท ไวทลัไลฟ์ จ ากดั (2) เอเชยี โกลเบลิ เฮลธ ์ลมิิ
เต็ด (3) บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากดั (4) บรษัิท รืน่มงคล จ ากดั (5) ไลฟ์ แอนด ์ลองจวิติี ้ลมิเิต็ด (6) บรษัิท 
ศนูยพ์ฒันาบคุลากร บ ารงุราษฎร ์ จ ากดั (7) บรษัิท บ ารงุราษฎร ์ เฮลท ์ เน็ตเวริก์ จ ากดั (เดมิชือ่ บรษัิท ศนูยพ์ัฒนา
และฝึกอบรมบคุลากร บ ารงุราษฎร ์ จ ากดั) และ (8) เฮลท ์ ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ี ลมิเิต็ด (9) บรษัิท บ ารุง
ราษฎร ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

บรษัิทยังมบีรษัิทยอ่ยทีถ่อืหุน้โดยออ้มจ านวน 3 บรษัิท ประกอบดว้ย  (1) บ ารงุราษฎร ์มองโกลเลยี แอลแอลซ ี(ถอื
หุน้ 80% ตามสดัสว่นการลงทนุใน เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิต็ด) (2) โซล ซเีนยีรส์ ทาวเวอร ์แอล
แอลซ ี(ถอืหุน้ประมาณ 41% ตามสดัสว่นการลงทนุใน เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิต็ด และ บ ารงุราษฎร ์
มองโกลเลยี แอลแอลซ)ี และ (3) บ ารงุราษฎร ์ เมยีนมาร ์ ซโีอ แอลทดี ี (ถอืหุน้ประมาณ 80% ผา่นบรษัิท บ ารุง
ราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ จ ากดั) 

นอกจากนี ้บรษัิทยังมบีรษัิทรว่มอกีสองบรษัิท คอื (1) บรษัิท บ ารงุราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ซึง่บรษัิทถอืหุน้ 
31.5% และ (2) บรษัิทอนิโนไวทัล อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอจ ีซึง่บรษัิทถอืหุน้ 49% ของหุน้ทัง้หมด 

 

รายละเอยีดของบรษิทัยอ่ย บรษิทัในเครอื และบรษิทัรว่ม มดีงัตอ่ไปนี ้

บรษิทั ไวทลัไลฟ์ จ ากดั (“Vitallife”) เป็นผูบ้กุเบกิดา้นเวชศาสตรว์ยัยวุฒันแ์บบครบวงจร โดยจะรวมถงึการ
ตรวจหา ประเมนิ และการป้องกนั เพือ่ใหร้า่งกายมสีขุภาพทีด่ ีและออ่นกวา่วยั และใชก้ลยทุธเ์พือ่การฟ้ืนฟคูวามเสือ่ม
ของรา่งกาย เพือ่ใหผู้ป่้วยมสีขุภาพแข็งแรงและใชช้วีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุ Vitallife น าเอาเทคโนโลยอีนัทันสมยัมา
ใหบ้รกิารเพือ่ใหผู้ป่้วย “รูส้กึออ่นกวา่วยั ดดูขี ึน้ และมชีวีติยนืยาวขึน้” การวเิคราะห ์Biomarker, โปรแกรมอาหารเสรมิ
ชนดิใหม่ๆ  การประเมนิสภาวะพษิในรา่งกาย การตรวจพบแตเ่นิน่ๆ และการใชย้าเพือ่ฟ้ืนฟสูภาพรา่งกาย ลว้นเป็นหวัใจ
ส าคญัของ Vitallife 
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เอเชยี โกลเบลิ เฮลธ ์ ลมิเิต็ด (“AGH”) จดทะเบยีนในเขตบรหิารพเิศษฮอ่งกงแหง่สาธารณรัฐประชาชนจนี เป็น
บรษัิทซึง่ท าหนา้ทีส่นับสนุนการลงทนุในธรุกจิการแพทยแ์ละธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งในภมูภิาค ปัจจบุนัหยดุด าเนนิกจิการ 

บรษิทั เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากดั (“AGR”) เป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นวจัิยทางคลนิกิทัง้ในประเทศ และในเอเชยี
ตะวนัออกเฉียงใต ้โดยเป็น (1) ศนูยป์ระสานวจัิย (Contract Research Organization หรอื CRO) ซึง่คอืผูท้ดลองวจัิย
ทางคลนิกิใหก้บับรษัิทยา บรษัิท biotech และบรษัิทอปุกรณ์การแพทย ์ และ (2) ศนูยว์จัิยทางคลนิกิ (Site 
Management Organization หรอื SMO) ซึง่เป็นผูบ้รหิารโครงการวจัิยตา่งๆ เพือ่ใหไ้ดก้ารวจัิยและขอ้มลูทีม่คีณุภาพ 

บรษิทั ร ืน่มงคล จ ากดั (“RM”) เป็นผูถ้อืครองกรรมสทิธิใ์นทีด่นิขนาด 3 ไร ่3 งาน 44.4 ตารางวา บรเิวณสขุมุวทิ 
ซอย 1  เพือ่รองรับการขยายกจิการของโรงพยาบาลในอนาคต 

ไลฟ์ แอนด ์ ลองจวิติ ี ้ ลมิเิต็ด (“LLL”) จดทะเบยีนในเขตบรหิารพเิศษฮอ่งกงแหง่สาธารณรัฐประชาชนจนี โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการในตา่งประเทศ 

บรษิทั บ ารงุราษฎรอ์นิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั (“BIL”) เป็นผูล้งทนุในโครงการตา่งๆ ในตา่งประเทศของบรษัิท ซึง่
มุง่เนน้การลงทนุในธรุกจิโรงพยาบาลและการบรหิารโรงพยาบาล ในปี 2556  BIL ไดถ้อนการลงทนุในตา่งประเทศ อนั
ประกอบดว้ยการจ าหน่ายโรงพยาบาล Asian Hospital ในประเทศฟิลปิปินส ์ และการไมต่อ่สญัญาการบรหิาร
โรงพยาบาล Mafraq ในกรงุอาบดูาบ ีสหรัฐอาหรับเอมเิรต เพือ่หนัมามุง่เนน้การขยายตลาดภายในประเทศ โดยที ่BIL 
ไดห้ยดุด าเนนิกจิการและลดทนุจดทะเบยีน เพือ่คนืเงนิลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ตามสดัสว่นการลงทนุมาระยะหนึง่ BIL ได ้
จดทะเบยีนเลกิบรษัิทเมือ่วนัที ่28 ธนัวาคม 2560 และขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการช าระบญัช ี

บรษิทั บ ารุงราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ จ ากดั (“BHN”) เดมิชือ่ บรษัิท ศนูยพ์ัฒนาบุคลากร บ ารุงราษฎร ์จ ากัด 
(“BPDC”) เป็นบรษัิทเพือ่การลงทุนในธรุกจิดา้นการแพทย ์และธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งในต่างประเทศ รวมถงึธรุกจิดา้นการ
ฝึกอบรม และใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัธรุกจิการแพทยท์ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิต็ด (“HHE”)  เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการในตา่งประเทศ  

บ ารงุราษฎร ์มองโกลเลยี แอลแอลซ ี(“BML”) เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุ ถอืครองหุน้สามัญรอ้ยละ 51 ของ
โซล ซเีนยีรส์ ทาวเวอร ์แอลแอลซ ี

โซล ซเีนยีรส์ ทาวเวอร ์แอลแอลซ ี(“SST”) เป็นเจา้ของและผูด้ าเนนิกจิการโรงพยาบาล อลูานบาตอร ์ซองโด 
(Ulaanbaatar Songdo Hospital) ในประเทศมองโกเลยี 

บรษิทั ศนูยพ์ฒันาและฝึกอบรมบคุลากร บ ารงุราษฎร ์จ ากดั (“BPDTC”)  เป็นศนูยพ์ัฒนาบคุลากรและจัด
ฝึกอบรมส าหรับธรุกจิการบรกิารทางการแพทย ์ใหก้บับรษัิทในเครอืเทา่นัน้ 

บรษิทั บ ารงุราษฎร ์เซอรว์สิเซส จ ากดั (“BS”) เป็นบรษัิททีใ่หบ้รกิารสง่ตอ่ผูป่้วยทัง้ในและนอกประเทศ 

บ ารุงราษฎร ์เมยีนมาร ์ลมิเิต็ด (“BM”) เป็นบรษัิททีใ่หบ้รกิารดา้นคลนิกิเอกชนและการตรวจวนิจิฉัยโรค ใน
ประเทศสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมาร ์

อนิโนไวทลั อนิเตอรเ์นช ัน่แนล เอจ ี (“Inovital”)  เป็นบรษัิททีผ่ลติและจ าหน่ายผลติภัณฑอ์าหารเสรมิประเภท 
ไวตามนิและบรกิารหลงัการขาย ในประเทศสมาพันธรัฐสวสิ 
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2.   ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

2.1   โครงสรา้งรายได ้                                                                                                      หน่วย: ลา้นบาท 

กลุม่ธรุกจิ ด าเนนิการโดย % การ
ถอื หุน้
ของ

บรษัิท 

2560 2559 2558 

รายไดร้วม % รายไดร้วม 
% 

รายไดร้วม 
% 

ธรุกจิการแพทย ์ บมจ.โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์  17,635 95.2 17,301 95.4 17,067 95.2 

ธรุกจิการแพทย ์ บจ.ไวทัลไลฟ์ 100.0 422 2.3 321 1.8 293 1.6 

ธรุกจิการแพทย ์      โซลซเีนยีรส์ทาวเวอร ์แอลแอลซ ี                          40.8 194   1.0 212 1.2 240 1.4 

ธรุกจิการแพทย ์      บจ. บ ารงุราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ 100.0 28 0.2 17 0.1 0 0.0 

รวมธรุกจิการแพทย ์  18,279 98.7 17,851 98.5 17,600 98.2 

ธรุกจิใหเ้ชา่ บมจ. โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์  67 0.4 64 0.4 60 0.3 

รวมธรุกจิใหเ้ชา่   67 0.4 64 0.4 60 0.3 

อืน่ๆ บมจ. โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์  156 0.8 189 1.0 249 1.4 

อืน่ๆ บจ. ไวทัลไลฟ์ 100.0 7 0.0 8 0.0 7 0.0 

อืน่ๆ บจ. เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ 100.0 4 0.0 5 0.0 8 0.0 

อืน่ๆ เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์

 พทีอี ีลมิเิต็ด 

    80.0 6 0.0 7 0.0 2 0.0 

อืน่ๆ บจ. บ ารุงราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ 100.0 (8) 0.0 1 0.0 1 0.0 

อืน่ๆ บจ. บ ารุงราษฎร ์เซอรว์สิเซส 100.0 6 0.0 1 0.0 2 0.0 

รวมอืน่ๆ  171 0.9 211 1.1 269 1.5 

รวม   18,517 100.0 18,126 100.0 17,929 100.0 

 

 

2.2   บรกิารของโรงพยาบาล: 

บรษิทั โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”)  

บรษัิทเป็นเจา้ของและผูด้ าเนนิกจิการเกีย่วกับการแพทยท์ัง้ในและต่างประเทศ ซึง่รวมถงึ โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์
อนิเตอรเ์นชัน่แนล ศนูยเ์วชศาสตรช์ะลอวัย ไวทัลไลฟ์ ในกรุงเทพมหานคร คลนิกิ ย่างกุง้ ในประเทศเมยีนมาร ์และ
โรงพยาบาลอลูานบาตอร ์ซองโด ในประเทศมองโกเลยี โดยรายไดห้ลักนัน้มาจาก โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์อนิเตอร์
ชัน่แนล 

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลในกรงุเทพมหานคร คดิเป็น 95.2% ของรายไดร้วมทัง้หมด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

บรกิารของโรงพยาบาลบ ารงุราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล กรงุเทพมหานคร สามารถแบง่ไดด้งัตอ่ไปนี ้

2.2.1 บรกิารผูป่้วยนอก มศีนูยบ์รกิารผูป่้วยนอกจ านวน 45 ศนูย ์และคลนิกิตรวจผูป่้วยกวา่ 276 หอ้ง สามารถรองรับ
ผูป่้วยนอกไดก้วา่ 5,500 คนตอ่วนั รายละเอยีดของศนูย ์มดีงัตอ่ไปนี ้

·  ศนูยภ์มูแิพ ้ ·  ศนูยโ์รคตบั 

·  ศนูยห์วัใจเตน้ผดิจังหวะ ·  ศนูยอ์ายรุกรรม 

·  คลนิกิเตา้นม ·  คลนิกิความจ า 

·  คลนิกินมแม ่ ·  ศนูยส์ขุภาพชาย 

·  บ ารงุราษฎร ์นชิดา แฟมลิี ่คลนิกิ ·  ศนูยโ์รคไต 

·  ศนูยก์มุารเวช ·  ศนูยโ์รคระบบประสาท 

·  ศนูยท์ันตกรรม ·  คลนิกิสขุภาพผูส้งูอายนุวิไลฟ์ 

·  ศนูยเ์บาหวาน ·  ศนูยอ์อรโ์ธปิดกิส ์

·  ศนูยว์นิจิฉัยและบ าบัดรักษา ·  คลนิกิโรคพารก์นิสนัและการเคลือ่นไหวผดิปกต ิ

·  ศนูยไ์ตเทยีม ·  ศนูยเ์วชศาสตรม์ารดาและทารกปรกิ าเนดิ 

·  ศนูยท์างเดนิอาหาร ·  ศนูยฟ้ื์นฟสูมรรถภาพ 
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·  ศนูยห์ ูคอ จมกู ·  ศนูยศ์ลัยกรรมตกแตง่ 

·  ศนูยฉุ์กเฉนิ ·  ศนูยโ์รคปอดและโรคระบบทางเดนิหายใจ 

·  ศนูยจั์กษุ ·  ศนูยเ์ลเซอรส์ายตา 

·  ศนูยก์ารเจรญิพันธุ ์ ·  ศนูยผ์วิหนัง และความงามดา้นผวิพรรณ 

·  ศนูยต์รวจสขุภาพ ·  ศนูยค์ณุภาพการนอนหลบั 

·  คลนิกิการไดย้นิและการทรงตวั ·  สถาบนักระดกูสนัหลงับ ารงุราษฎร ์

·  ศนูยห์วัใจ ·  ศนูยศ์ลัยกรรม 

·  ศนูยม์ะเร็งฮอไรซนั ·  ศนูยก์ารแพทยส์ าหรับผูเ้ดนิทาง  

·  ศนูยบ์ าบดัดว้ยออกซเิจนความกดบรรยากาศสงู ·  ศนูยท์างเดนิปัสสาวะ 

·  คลนิกิโรคความดนัโลหติสงู ·  ศนูยเ์วชศาสตรช์ะลอวัย (Vitallife) 

·  แผนกผูป่้วยหนัก ·  ศนูยส์ตู-ินรเีวช 

·  ศนูยผ์า่ตดัเปลีย่นขอ้เทยีม 

  

 

 

2.2.2 บรกิารผูป่้วยใน มจี านวนเตยีงจดทะเบยีน 580 เตยีง ซึง่รวมเตยีงผูป่้วยหนักทั่วไป และเตยีงผูป่้วยวกิฤต  

ในปี 2560 บรษัิทไดใ้หบ้รกิารรักษาผูป่้วยทัง้ส ิน้มากกวา่หนึง่จุดสองลา้นครัง้ โดยทีม่สีว่นแบง่รายไดจ้ากผูป่้วยในและ
ผูป่้วยนอกในปี 2560 ดงัตอ่ไปนี ้

ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก (% ของรายไดร้วม) 
 

 

 
การใหบ้รกิารผูป่้วยตา่งประเทศ:  

บรษัิทประสบความส าเร็จอยา่งตอ่เนือ่งในการเป็นทีรู่จั้กในตลาดตา่งประเทศเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ จนมฐีานลกูคา้ชาวตา่งชาติ
ทีเ่ขม้แข็ง บรษัิทมศีนูยบ์รกิารผูป่้วยตา่งชาต ิเพือ่อ านวยความสะดวกในดา้นตา่งๆ เชน่ บรกิารลา่ม บรกิารประสานงาน
กับประกันภัยระหว่างประเทศ บรกิารประสานงานทางดา้นการแพทย ์บรกิารรับยา้ยผูป่้วย บรกิารตดิต่อสือ่สารทาง
อเีมลล ์บรกิารต่อวซีา่ การตดิต่อสถานทูต การตอ้นรับทีส่นามบนิและการชว่ยเหลอืในการเดนิทาง เป็นตน้ บรษัิทมี
ส านักงานสง่ตอ่ตา่งประเทศ 41 แหง่ใน 23 ประเทศ 

ในปี 2560 โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล กรุงเทพมหานครไดใ้หบ้รกิารรักษาผูป่้วยชาวตา่งชาตจิากกวา่ 
190 ประเทศ รวมกวา่ 640,000 ครัง้ โดยทีป่ระเทศทีท่ ารายไดส้งูสดุใหก้ับบรษัิทสามอันดับแรกจะเป็น สาธารณรัฐ
แหง่สหภาพเมยีนมาร ์สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์และ โอมาน 
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รปูภาพตอ่ไปนี ้แสดงถงึรายรับของบรษัิทแบง่ตามผูป่้วยชาวไทยและผูป่้วยตา่งประเทศหา้ปีทีผ่า่นมา  

 
ผูป่้วยชาวไทยและผูป่้วยตา่งประเทศ (% ของรายไดร้วม) 

 

 
 

* หมายเหต ุขอ้มลูของผูป่้วยตา่งประเทศเป็นขอ้มลูตามสญัชาต ิซึง่รวมทัง้ผูป่้วยชาวตา่งชาตทิีอ่ยูใ่นประเทศไทยและ 
ในภมูภิาคเอเชยี (Expatriates) และนักทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ 

โรงพยาบาลบ ารงุราษฎรใ์นกรงุเทพมหานคร: 

ในปัจจบุนัมกีารใหบ้รกิารใน 5 อาคาร: 

1.  อาคารบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นช ัน่แนลคลนิกิ เป็นอาคารผูป่้วยนอก 22 ชัน้ โดย 10 ชัน้แรกเป็นชัน้จอดรถ 
และตัง้แต่ชัน้ 12 ขึน้ไปเป็นคลนิกิและบรกิารสนับสนุน ซึง่รวมถงึ ชัน้เพือ่บรกิารสนับสนุน เชน่ แผนกตอ้นรับ
และใหบ้รกิารผูป่้วย และหอ้งประชมุและอบรมสมัมนา  

2.  อาคารโรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นช ัน่แนล ใหบ้รกิารทัง้ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก โดยมเีตยีงจด
ทะเบยีนในใหบ้รกิารผูป่้วยใน 580 เตยีง  

3.  อาคารบ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชนัแนล ทาวเวอร ์ ถูกปรับปรุงเพือ่เป็นคลนิกิ, หน่วยงานสนับสนุนทัง้ทาง
การแพทยแ์ละหน่วยงานสนับสนุนทั่วไป และมพีืน้ทีจ่อดรถ 7 ชัน้ การกอ่สรา้งแลว้เสร็จเมือ่ปลายปี 2560 

4.  อาคารไวทลัไลฟ์ ปัจจบุนัใชเ้ป็นพืน้ทีส่ าหรับใหบ้รกิารของทางบรษัิท ไวทัลไลฟ์ จ ากดั ซึง่ใหบ้รกิารทางดา้น
เวชศาสตรช์ะลอวยัแบบครบวงจร บนพืน้ฐานทางวทิยาศาสตรใ์นการประเมนิและวางแผนป้องกนัโรคทีเ่กีย่วกบั
วยัเฉพาะบคุคล พรอ้มทัง้ปรับสมดลุและเสรมิสรา้งสขุภาพทีด่ ี

5.  อาคารบ ารุงราษฎร ์เรสซเิดนซ ์แอนด ์ออฟฟิศ ปัจจุบันใชเ้ป็นพืน้ที่ส านักงานของหน่วยงานสนับสนุน 
รวมถงึเป็นหอพักพนักงานซึง่สามารถรองรับไดก้วา่ 1,000 ราย 

 

โรงพยาบาลอลูานบาตอร ์ซองโด (Ulaanbaatar Songdo Hospital, UBSD) ในประเทศมองโกเลยี 

เป็นโรงพยาบาลชัน้น าแหง่หนึง่ในเมอืงหลวงของมองโกเลยี ดว้ยอาคาร 8 ชัน้ และมเีตยีงบรกิารผูป่้วยใน
จ านวน 88 เตยีง  
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2.3  ภาวะอตุสาหกรรมและการแขง่ขนั 

ในปี 2560 เศรษฐกจิโลกฟ้ืนตวัขึน้ชา้ๆ จากทีเ่ตบิโตเล็กนอ้ยเมือ่ปี 2559 อัตราดอกเบีย้ธนาคารกลางยังคงอยูใ่นอตัรา
ต า่ในหลายๆ ภมูภิาคทั่วโลกในขณะทีอ่ตัราดอกเบีย้ธนาคารกลางสหรัฐฯ เพิม่ขึน้เพยีงพอประมาณ เศรษฐกจิยโุรป
กระเตือ้งขึน้ชา้ๆ ในขณะทีเ่ศรษฐกจิญีปุ่่ นยังคงไมห่วอืหวา ราคาน ้ามันอยูใ่นระดบั 40 ถงึ 50 เหรยีญสหรัฐฯ ตอ่บารเ์รล
ตลอดปี ซึง่เป็นผลใหเ้ศรษฐกจิในตะวนัออกกลางและประเทศอืน่ๆ ทีอ่าศยัการสง่ออกน ้ามันและผลผลติปีโตรเลยีม
ตอ้งซบเซา สว่นเศรษฐกจิภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตเ้ตบิโตขึน้สม ่าเสมอ โดยทีป่ระเทศอาเซยีนหลายประเทศ
คาดการณ์วา่ GDP (ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ) จะเตบิโตในอตัราเลขตวัเดยีวระดบัสงูในปี 2561 สว่นอตัราเงนิเฟ้อ
โลกยังคงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ในปี 2560 เศรษฐกจิโลกขยายตวั 3.6% และเศรษฐกจิไทยทีค่าดวา่จะสงูกวา่ 3.5% จากแนวโนม้ภาวะเศรษฐกจิที่
แข็งแกรง่ในชว่งครึง่ปีหลงัของปี 2560 
 
การทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพในประเทศไทยเตบิโตขึน้ สว่นใหญจ่ากประเทศเพือ่นบา้นและจนีแผน่ดนิใหญ ่สว่นการ
เตบิโตจากภมูภิาคอืน่ๆ อยา่งเชน่ กลุม่รัฐอา่วอาหรับและประเทศตะวนัออกกลางยังคงทรงตวั  
 
ประเทศไทยเป็นจดุหมายยอดนยิมของนักทอ่งเทีย่วแหง่หนึง่ในเอเซยี ดงึดดูนักทอ่งเทีย่วและนักเดนิทางเพือ่มา
พักผอ่นดว้ยความหลากหลายของชายหาด เยีย่มชมแหลง่วฒันธรรม และชอ้ปป้ิง 
 
ประเทศไทยยังเป็นจดุหมายปลายทางชัน้น าส าหรับการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพดว้ย มโีรงพยาบาลเอกชนทีม่แีพทยท์ี่
พรอ้มสือ่สารในภาษาองักฤษ หลายคนส าเร็จศกึษาในตา่งประเทศ นอกจากนัน้ โรงพยาบาลเหลา่นีย้ังมบีรกิารดา้นการ
ดแูลรักษาสขุภาพทีม่คีณุภาพสงูหรอืทีไ่มม่บีรกิาร หรอืมรีาคาสงูเกนิจะรับภาระไดใ้นประเทศของผูป่้วยเอง 
 
เป็นทีท่ราบกนัวา่โรงพยาบาลบ ารงุราษฎรเ์ป็นจดุหมายปลายทางของการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพระดบัพรเีมีย่มชัน้ยอด
แหง่หนึง่ของโลก อยา่งไรก็ตาม การทีม่ผีูแ้ขง่ขนัในประเทศอกีหลายรายทีพ่ยายามดงึดดูผูป่้วยทัง้ชาวไทยและ
ชาวตา่งชาตเิชน่กนั ท าใหก้ลยทุธข์องเราจงึตอ้งมุง่ไปทีก่ารใหบ้รกิารผูป่้วยทัง้ในประเทศและจากตา่งประเทศที่
แสวงหาบรกิารของเราทีโ่ดดเดน่แตกตา่งไปจากผูใ้หบ้รกิารการดแูลรักษาสขุภาพรายอืน่ๆ  
 
คา่นยิมหลกัของเราคอืสิง่ทีก่ าหนดกรอบการบรกิารรักษาพยาบาล น่ันคอืการดแูลผูป่้วยดว้ยความเอือ้อาทร ความเป็น
มอือาชพี และดว้ยการรว่มมอืกนัเป็นทมี ในเวลาเดยีวกนักบัการสรา้งความเขม้แข็งใหแ้กร่ะบบและกระบวนการที่
รับประกนัถงึคณุภาพ ความปลอดภยั และความสามารถทีจ่ะสรา้งผลงานทีด่ขี ึน้อยา่งสม ่าเสมอ เรามแีพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญ
พรอ้มบคุลากรสายสนับสนุนทีม่ปีระสบการณ์และความช านาญ พรอ้มเทคโนโลยขีัน้สงู และบรกิารทีพ่รอ้มจะตอบสนอง
ความตอ้งการในสภาพแวดลอ้มทีส่ะดวกสบาย 
 
ในปี 2560 กจิการของเราเป็นทีต่อ้งการอยา่งตอ่เนือ่งในตลาดในประเทศโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในชว่งครึง่ปีหลงั เมือ่มี
โรคระบาดหรอืโรคตดิตอ่เกดิขึน้ เรามักจะไดรั้บผูป่้วยทีอ่ยูใ่นประเทศเพิม่ขึน้ 
 
ตลาดจากตา่งประเทศของเราก็เตบิโตขึน้เชน่กนั ถงึแมก้ารเตบิโตจะจ ากดัอยูใ่นภมูภิาคตะวนัออกกลาง หากความ
ตอ้งการจากประเทศเพือ่นบา้นและจนีก็เพิม่ขึน้สงู ทัง้นี ้สว่นใหญเ่นือ่งมาจากโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นสาธารณสขุใน
ประเทศเหลา่นัน้ไมส่ามารถรองรับกบัความตอ้งการทีเ่พิม่สงูขึน้และความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใชบ้รกิารและวธิกีารดแูลรักษา
ทีซ่บัซอ้นยิง่ขึน้  นอกจากนัน้ ยังมผีูป่้วยทีม่าใชบ้รกิารทีบ่ ารงุราษฎร ์คลนิกิในยา่งกุง้ และมกีารสง่ตอ่มายงั
โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์กรงุเทพฯ เพิม่ขึน้ 
 
ถงึแมจ้ะตอ้งเผชญิปัญหาตา่งๆ ในปี 2560 ฝ่ายบรหิารกส็ามารถแสดงผลการด าเนนิงานไดอ้ยา่งเขม้แข็งในการบรหิาร
จัดการตน้ทนุคา่ใชจ้า่ย และประสบความส าเร็จเป็นอยา่งดอีกีปีหนึง่ในการสรา้งรายได ้ก าไรกอ่นหกัดอกเบีย้ภาษี คา่
เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย ผลก าไร และอตัราก าไร 
 
เราลงทนุกบับคุลากรและระบบตา่งๆ ในการด าเนนิงานของเราอยูเ่พือ่ทบทวนและพฒันาการเป็นผูใ้หบ้รกิารรักษา
สขุภาพของเราอยูเ่สมอเพือ่บรกิารและผลงานทีโ่ดดเดน่น่าเชือ่ถอื 
 
 
ตลาดผูใ้ชบ้รกิาร 
 
ตลาดของเราแบง่กวา้งๆ ไดเ้ป็นสองสว่นคอื ตลาดในประเทศ และตลาดตา่งประเทศ ตลาดในประเทศสว่นใหญเ่ป็น
กลุม่รายไดป้านกลางระดบัสงูขึน้ไป และกลุม่ชาวตา่งชาตใินเมอืงไทย สว่นตลาดตา่งประเทศประกอบดว้ยผูป่้วยใน
กลุม่การทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพจากประเทศทีม่โีครงสรา้งพืน้ฐานดา้นสาธารณสขุทีย่ังขาดแคลน ไมม่คีณุภาพ หรอืมี
ราคาสงูเกนิไป 
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บรษัิทดงึดดูผูป่้วยทัง้สองสว่นตลาดโดยอาศยัชือ่เสยีงทีห่นักแน่นของเรา ทัง้นี ้ อาจเป็นการตดิตอ่ระดบับคุคล หรอื
ผา่นบคุคลทีส่าม ซึง่รวมถงึการท าสญัญากบัองคก์รตา่งๆ บรษัิทประกนัภยั และแหลง่สง่ตอ่ผูป่้วยทัง้ในประเทศไทย
และตา่งประเทศ 
 
 
การจ าหนา่ยและชอ่งทางการจ าหนา่ย 
 
การสง่ตอ่ผูป่้วยเป็นวธิทีีป่ระสทิธผิลเป็นพเิศษทีจ่ะดงึดดูผูป่้วย ตลอดระยะเวลาเกอืบ 40 ปีทีผ่า่นมา เราไดส้รา้ง
ชือ่เสยีงดา้นความเป็นเลศิ มคีวามเชีย่วชาญในการรักษาโรคทีซ่บัซอ้น ในชว่งเวลาดงักลา่ว บรษัิทไดส้รา้งเครอืขา่ย
ชัน้เยีย่มกบัโรงพยาบาลและแพทยท์ัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ ซึง่ท าใหม้กีารสง่ตอ่ผูป่้วย นอกจากนัน้ บรษัิท
ยังไดจั้ดตัง้ส านักงานเพือ่การสง่ตอ่ผูป่้วยอกี 41 แหง่ใน 23 ประเทศ 
 
ในประเทศ เราไดส้รา้งเครอืขา่ยกบัโรงพยาบาลภายในประเทศรวม 51 แหง่ ทีด่ าเนนิงานทัง้ในภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคการวจัิย ซึง่ท าหนา้ทีช่ว่ยสง่ตอ่ผูป่้วย นอกจากนัน้ เราไดท้ าขอ้ตกลงการเรยีกช าระเงนิโดยตรงกบัผูใ้หบ้รกิาร
ประกนัสขุภาพ บรษัิทผูใ้หค้วามชว่ยเหลอืดา้นการแพทย ์และขอ้ตกลงดา้นการบรกิารกบั บรษัิทตา่งๆ  
 

การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล, กรงุเทพฯ 

ปรมิาณการใหบ้รกิาร         

             ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  

ผูป่้วยใน 2560 2559 2558  

จ านวนเตยีงจดทะเบยีน 580 580 580  

จ านวนเตยีงทีพ่รอ้มใหบ้รกิาร 546 539 539  

อตัราความสามารถในการใหบ้รกิาร* 199,290 197,274 196,735  

อตัราการครองเตยีง (เตยีง) 127,985 137,243 149,519  

อตัราการครองเตยีง (รอ้ยละ) 64.22 69.57 76.00  

 *   อตัราความสามารถในการใหบ้รกิาร ค านวณจากจ านวนเตยีงทีพ่รอ้มใหบ้รกิารตอ่วันคณูดว้ยจ านวนวนัทีใ่หบ้รกิารโดย 
ค านวณวธิถีัวเฉลีย่ถว่งน ้าหนัก 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

ผูป่้วยนอก  2560 2559   2558  

ความสามารถในการใหบ้รกิารตอ่วนั (คน) 5,500 5,500 5,500  

จ านวนผูป่้วยนอกเฉลีย่ตอ่วนั (คน) 2,888 2,952 2,992  

อตัราเฉลีย่การใชบ้รกิาร (รอ้ยละ) 52.51 53.67 54.40  

 

วตัถดุบิและผูจ้ดัจ าหนา่ยวตัถดุบิ 

วัตถดุบิทีส่ าคัญของธรุกจิโรงพยาบาล คอื ยา เวชภัณฑ ์และอปุกรณ์เครือ่งมอืแพทยต์า่งๆ บรษัิทมนีโยบายการจัดหา
วตัถดุบิจากบรษัิททีม่สี านักงานในประเทศ โดยมผีูจั้ดจ าหน่ายมากกวา่ 600 ราย บรษัิทจงึไมป่ระสบปัญหาทางดา้นการ
ขาดแคลนยา อปุกรณ์หรอืเวชภัณฑ ์นอกจากนี้ บรษัิทมรีะบบการบรหิารจัดการในการจัดซือ้ และการส ารองสนิคา้คง
คลงัทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่รวมถงึการประเมนิความเหมาะสมในดา้นราคา ประสทิธภิาพ และคณุภาพของสนิคา้  

ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญตอ่การอนุรักษ์พลังงาน  สิง่แวดลอ้ม  และทรัพยากรธรรมชาตเิป็นอย่างยิง่ โดย
บรษัิทมนีโยบายสิง่แวดลอ้มทีใ่หพ้นักงานทุกคนช่วยกันอนุรักษ์สิง่แวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาต ิอกีทัง้มุ่งเนน้
สนับสนุนกจิกรรมต่างๆ เพื่อรักษาไวซ้ ึง่ความปลอดภัยขององค์กรและชุมชน  และมีการใชท้รัพยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพซึง่รวมถงึการประหยัดพลังงาน และการน าวัสดุต่างๆกลับมาใช ้นอกจากนี้ พนักงานที่สังกัดบรษัิท
คูส่ญัญาของโรงพยาบาลทกุคนจะตอ้งยดึปฏบิัตติามกฎระเบยีบและขอ้บังคับของภาครัฐ และนโยบายสิง่แวดลอ้มของ
โรงพยาบาลดว้ยเชน่กนั  
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3. ปจัจยัเสีย่ง 

ผลกระทบจากปจัจยัทางการเมอืง เศรษฐกจิมหภาค และเหตกุารณไ์มค่าดคดิอืน่ๆ 

ในปี 2560 อตุสาหกรรมโรงพยาบาลในประเทศไทยไดรั้บผลกระทบเนือ่งจากการชะลอตวัในภาคเศรษฐกจิ
ทัง้ในประเทศและในประเทศตา่งๆ ทั่วโลก โดยเฉพาะในชว่งตน้ของปีโดยเป็นการชะลอตวัทีต่อ่เนือ่งมาจากไตรมาส
สดุทา้ยของปี 2559 

เศรษฐกจิของหลายๆ ประเทศในภมูภิาคนีย้ังไมม่สีญัญาณวา่จะกระเตือ้งขึน้จนเป็นทีน่่าพอใจนัก ราคา
น ้ามันดบิและราคาสนิคา้โภคภณัฑม์คีวามผันผวน และสว่นใหญย่ังคงตกต า่อยูต่ลอดปี 2560 ตอ่เนือ่งมาจากปี 2559 
สภาพเศรษฐกจิทีต่กต า่นับเป็นหนึง่ในปัจจัยหลกัในหลา ยปัจจัยทีส่ง่ผลกระทบตอ่ความตอ้งการดา้นการดแูลสขุภาพ
ในตลาดตา่งประเทศ 
 เพือ่ลดความเสีย่ง กลยทุธข์องเราจงึไมเ่นน้ไปทีก่ารรักษาแบบเนน้ปรมิาณและมคีวามซบัซอ้นของโรคต า่ หาก
มุง่เป้าไปทีก่ารรักษาในโรคทีม่คีวามซบัซอ้นสงู ซึง่จ าเป็นตอ้งใชก้ารรักษาทางการแพทยท์ีเ่ชีย่วชาญเฉพาะทางมาก
ยิง่ขึน้ นอกจากนัน้ บรษัิทยังคงดแูลใหบ้รกิารผูป่้วยทีอ่าศยัอยูใ่นประเทศไทยและผูป่้วยจากตา่งประเทศใหห้ลากหลาย
และสมดลุกนัเพือ่โรงพยาบาลของเราจะไมต่อ้งพึง่พงิรายไดจ้ากสว่นใดสว่นหนึง่มากเกนิไป โรงพยาบาลยังคงเนน้
กจิกรรมการตลาดทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดในประเทศใน ขณะทีพ่ยายามดงึดดูผูป่้วยจากตา่ง ประเทศเชน่เดยีวกนั 
 

การแขง่ขนัทีเ่ขม้ขน้ในภาคการดแูลรกัษาพยาบาลระดบัพรเีมีย่ม 

ในขณะทีโ่รงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย ในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตแ้ละในตะวนั ออกกลางมกีารพัฒนา
อยา่งตอ่เนือ่ง ท าใหก้ารแขง่ขนัในภาคธรุกจิสขุภาพมคีวามเสีย่งทีจ่ะสญูเสยีธรุกจิใหแ้กคู่แ่ขง่เพิม่สงูขึน้ 

เพือ่ลดทอนความเสีย่งและเพือ่รักษาสถานะผูน้ าของเราในประเทศไทยและเอเชยี บรษัิทยังคงสรรหาแพทย์
ทีม่คีวามสามารถสงูสดุอยูเ่สมอ โดยเฉพาะผูเ้ชีย่วชาญดา้นสาขายอ่ยตา่งๆ โดยจัดเตรยีมสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม
กบัดา้นวชิาชพีและทางคลนิกิใหส้มบรูณ์แบบ ในขณะเดยีวกนัก็ขยายบรกิารตา่งๆ ไปยังผูป่้วยเพิม่ขึน้ 

ในปี 2560 โรงพยาบาลของเราเป็นโรงพยาบาลเอกชนแหง่แรกในประเทศไทยทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐาน
การบรหิารความเสีย่งตอ่การตดิเชือ้ DNV-GL's MANAGING INFECTION RISK (MIR) STANDARD ซึง่แสดงถงึการ
ปฏบิตังิานและมาตรฐานของโรงพยาบาลในการรับประกนัการควบคมุและการรักษาโรคตดิเชือ้ไดส้ าเร็จและมี
ประสทิธภิาพตามมาตรฐานสากล 

เราไดด้ าเนนิการเปลีย่นถา่ยระบบดแูลผูป่้วยใหเ้ป็นระบบดจิติลัจนแลว้เสร็จสมบรูณ์ รวมถงึเซฟิเวอรฐ์านขอ้มลู 
ระบบขอ้มลูสขุภาพผูป่้วย รวมถงึระบบ ERP หรอื ระบบสารสนเทศเพือ่การบรณูาการขอ้มลู และกระบวนการท างาน
ภายในโรงพยาบา การปรับเปลีย่นดงักลา่วท าใหผู้ป่้วยและแพทยผ์ูรั้กษาของเราสามารถเขา้ถงึประวตัแิละขอ้มลูทาง
การแพทยท์ีส่ าคญัอืน่ๆ ของผูป่้วยไดอ้ยา่งปลอดภยั รวมทัง้เพิม่ประสทิธภิาพของแพทยผ์ูรั้กษาดว้ยเชน่กนั 

โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์ ทีก่รงุเทพฯ ของเราประสบความส าเร็จไดรั้บการรับรองคณุภาพโรงพยาบาล
มาตรฐานสากล JCI เป็นครัง้ที ่ 5 และยังเป็นโรงพยาบาลแหง่แรกในเอเชยีทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานจาก Joint 
Commission International Accreditation (JCIA) นอกจากนี ้ โรงพยาบาลยังไดรั้บการรับรองมาตรฐานการรักษา
เฉพาะโรค ทีเ่รยีกวา่ Critical Care Program Certificate (CCPC) รวมถงึโรคหลอดเลอืดสมอง, โรคกลา้มเนือ้หวัใจ
ตายเฉยีบพลนั,  โรคเบาหวานระดบั 1 และ 2, การผา่ตดัขอ้เขา่ และโรคไตเรือ้รัง ระยะ 1-4 โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร์
เป็นโรงพยาบาลเอกชนแหง่แรกในประเทศไทย ทีไ่ดรั้บการประกาศรับรองคณุภาพโรงพยาบาลไทย HA  และแหง่แรก
ทีไ่ดรั้บรางวลัการบรหิารสูค่วามเป็นเลศิ (Thailand Quality Class -TQC) จากสถาบนัเพิม่ผลผลติแหง่ชาต ิ

นอกจากนัน้ เรายังไดข้ยายเครอืขา่ยความรว่มมอืไปยังโรงพยาบาลพันธมติร 52 แหง่ทัว่ประเทศ ตลอดจน
ส านักงานรับยา้ยผูป่้วยระหวา่งประเทศเพือ่ใหส้ง่ตอ่ผูป่้วยกรณีโรคซบัซอ้น ทัง้นี ้ ท าใหโ้รงพยาบาลบ ารงุราษฎรท์ี่
กรงุเทพฯ ของเรามฐีานการผูป่้วยสง่ตอ่ทีเ่ขม้แข็งทัง้จากภายในประเทศและจากตา่งประเทศ 

 
 การขาดแคลนบคุลากรวชิาชพี 

ธรุกจิโรงพยาบาลจ าเป็นตอ้งใชบ้คุลากรวชิาชพีจ านวนมาก ซึง่รวมถงึ พยาบาล เภสชักร และนักเทคนคิ
การแพทย ์ซึง่มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญดา้นเทคนคิเฉพาะทาง การขาดแคลนบคุลากรดงักลา่วสว่นหนึง่เนือ่งมาจาก
ความตอ้งการทีเ่พิม่ขึน้ทัง้ในภาครัฐและภาคเอกชน เมือ่ค านงึถงึความส าคญัของฐานลกูคา้ตา่งประเทศของ
โรงพยาบาลแลว้ บรษัิทจ าเป็นตอ้งมบีคุลากรวชิาชพีทีม่คีวามสามารถใชภ้าษาไดห้ลายภาษาดว้ย 

 เพือ่ลดความเสีย่งในดา้นนี ้ บรษัิทเสนอคา่ตอบแทนและสวสัดกิารทีจ่งูใจใหแ้กบ่คุลากรของโรงพยาบาล 
นอกจากนัน้ โรงพยาบาลบ ารงุราษฎรย์ังจัดใหม้กีารศกึษาและการฝึกอบรม การสนัทนาการ โครงการสรา้งความผกูพัน
ใหก้บัพนักงาน และกจิกรรมสวสัดกิารส าหรับบคุลากรทัง้หมด โครงสรา้งการบรหิารงานทีก่ระจายอ านาจออกจาก
ศนูยก์ลางท าใหบ้รษัิทสามารถเสนอโอกาสความกา้วหนา้ทีด่เียีย่มในสาขาอาชพีใหแ้กบ่คุลากรไดด้ว้ย  
 

ผลกระทบดา้นการลดลงของสดัสว่นการถอืหุน้ 

บรษัิทมหีุน้กูแ้ปลงสภาพ 2 ชดุ หุน้กูแ้ปลงสภาพ ชดุที ่1 จ านวน 300 ลา้นบาท โดยมรีาคาแปลงสภาพ ณ 
ปัจจบุนัเทา่กบั 4.55 บาทตอ่ 1 หุน้สามัญ และหุน้กูแ้ปลงสภาพ ชดุที ่2 จ านวน 250 ลา้นบาท โดยมรีาคาแปลงสภาพ 
ณ ปัจจุบันเท่ากับ 3.50 บาทต่อ 1 หุน้สามัญ โดยผูถ้อืหุน้กูม้สีทิธเิลอืกแปลงสภาพเป็นหุน้สามัญไดต้ลอดอายุหุน้กู ้
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หากผูถ้อืหุน้กูแ้ปลงสภาพใชส้ทิธแิปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพ ใหเ้ป็นหุน้สามัญของบรษัิททัง้หมด ผลกระทบตอ่ผูถ้อื
หุน้และบรษัิท จะท าใหม้หีุน้สามัญเพิม่ขึน้มาจ านวนประมาณ 137.36 ลา้นหุน้ 

ทัง้นี ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ยังไมม่กีารใชส้ทิธแิปลงสภาพ 
 
ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

ธรุกจิโรงพยาบาลมคีวามเสีย่งทีจ่ะถกูฟ้องรอ้งด าเนนิคดอีนัเกีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารการรักษาพยาบาลโดย
แพทยแ์ละบคุลากรของโรงพยาบาล 

เพือ่ลดความเสีย่งทีจ่ะถกูฟ้องรอ้งด าเนนิคด ี โรงพยาบาลบ ารงุราษฎรไ์ดน้ าระบบการจัดการคณุภาพเขา้มาใช ้

เพือ่สรา้งความม่ันใจวา่ความเสีย่งทีจ่ะเกดิความผดิพลาดโดยบคุลากรของโรงพยาบาลนัน้ลดลงและไดรั้บการแกไ้ข 
นอกจากนัน้ โรงพยาบาลยังมกีรมธรรมป์ระกนัภยัการถกูฟ้องรอ้งด าเนนิคดทีีอ่าจเกดิขึน้อกีดว้ย 
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4. ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ 

4.1 ทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย   

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะ
กรรมสทิธิ ์

ภาระ
ผกูพนั 

มลูคา่ตาม
บญัช ี 

(ลา้นบาท)  

ทีด่นิ 11 แปลง รวมเนือ้ที ่9 ไร ่3 งาน ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ  เป็นเจา้ของ - 290.86 

ทีด่นิ 3 แปลง รวมเนือ้ที ่2 ไร ่1 งาน ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ เป็นเจา้ของ - 297.53 

ทีด่นิ รวมเนือ้ที ่5 ไร ่51 ตร.วา ทีต่ัง้ ถนน เพชรบรุตีดัใหม ่ เป็นเจา้ของ - 893.52 

ทีด่นิ 7 แปลง รวมเนือ้ที ่3 ไร ่3 งาน 44.4 ตร.วา ทีต่ัง้ ถ.
สขุมุวทิ ซอย 1 

เป็นเจา้ของ - 1,045.03 

ทีด่นิ 2 แปลง รวมเนือ้ที ่2 ไร ่42 ตร.วา ทีต่ัง้ ถ.พระราม 4 เป็นเจา้ของ - 336.80 

ทีด่นิ 5 แปลง รวมเนือ้ที ่2 งาน 41.3 ตร.วา ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ 
ซอย 1 

เป็นเจา้ของ - 141.11 

ทีด่นิ 1 แปลง รวมเนือ้ที ่1 งาน 5.5 ตร.วา ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ 
ซอย 3 

เป็นเจา้ของ - 154.00 

ทีด่นิ 14 แปลง รวมเนือ้ที ่1 ไร ่63 ตร.วา ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ 
ซอย 1 

เป็นเจา้ของ - 459.82 

ทีด่นิ 1 แปลง รวมเนือ้ที ่1 งาน 0.5 ตร.วา ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ 
ซอย 3 

เป็นเจา้ของ - 165.17 

ทีด่นิ 1 แปลง รวมเนือ้ที ่34.5 ตร.วา ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ ซอย 
1/1 

เป็นเจา้ของ - 36.54 

ทีด่นิ 1 แปลง รวมเนือ้ที ่1 งาน 87.30 ตร.วา ทีต่ัง้ ถ.
สขุมุวทิ ซอย 1 

เป็นเจา้ของ - 206.94 

สทิธกิารเชา่และสว่นปรับปรงุทีด่นิ สทิธกิารเชา่ 30 ปี - 38.91 

อาคารโรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์12 ชัน้ เป็นเจา้ของ - 1,345.12 

อาคารบ ารงุราษฎรค์ลนิกิ 22 ชัน้ เป็นเจา้ของ - 1,021.22 

อาคารบ ารงุราษฎรท์าวเวอร ์ เป็นเจา้ของ - 510.31 

อาคารหอพักพยาบาล เป็นเจา้ของ - - 

อาคารบ ารงุราษฎร ์เรสซเิดน้ซ ์และออฟฟิศ  เป็นเจา้ของ - 579.89 

อาคารและสิง่ปลกูสรา้ง – บรษัิทยอ่ย บรษัิทยอ่ย - 353.72 

เครือ่งอปุกรณ์ระบบอ านวยความสะดวก เป็นเจา้ของ - 736.91 

เครือ่งมอืแพทย ์ เป็นเจา้ของ - 1,511.42 

อปุกรณ์โรงพยาบาล เป็นเจา้ของ - 403.08 

เครือ่งใชแ้ละเครือ่งตกแตง่ เป็นเจา้ของ - 161.39 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ - 8.33 

สนิทรัพยร์ะหวา่งกอ่สรา้งและตดิตัง้ เป็นเจา้ของ - 1,085.90 

รวม   11,784.24 

 

4.2 ทรพัยส์นิทีไ่มม่ตีวัตนของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 บรษัิทและบรษัิทย่อยมสีนิทรัพยท์ีไ่ม่มตีัวตนสทุธจิ านวน 500.16 ลา้นบาท ซึง่สว่นใหญ่
เป็นคา่โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีใ่ชใ้นการด าเนนิการธรุกจิโรงพยาบาลและธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
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4.3  เครือ่งหมายการคา้  

บรษัิทรวมถงึบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วมของบรษัิทมเีครือ่งหมายการคา้ ซึง่ไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนเครือ่งหมายการคา้ 
เครือ่งหมายบรกิารกับกรมทรัพยส์นิทางปัญญา กระทรวงพาณิชย ์และประเทศอืน่ ๆ โดยในปัจจุบัน มกีารใชใ้นทาง
พาณชิย ์12 เครือ่งหมาย ดงัตอ่ไปนี ้ 
 

เครือ่งหมายการคา้ วตัถปุระสงคใ์นการใช ้
เครือ่งหมายการคา้ 

วนัทีจ่ดทะเบยีน วนัทีห่มดอาย ุ 

 

– ส าหรับบรกิาร การดแูลเด็ก สถานรับเลีย้งเด็ก และ 
ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

23 พ.ค. 2544 22 พ.ค. 2564 

 

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทยทั์นตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

5 ก.ค. 2545 7 ก.ค. 2565 

 

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ

ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

27 ธ.ค. 2547 26 ธ.ค. 2567 

 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

27 ธ.ค. 2547 26 ธ.ค. 2567 
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เครือ่งหมายการคา้ 
วตัถปุระสงคใ์นการใช ้

เครือ่งหมายการคา้ 

วนัทีจ่ดทะเบยีน วนัทีห่มดอาย ุ

 

 

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

23 พ.ค. 2548 22 พ.ค. 2564 

 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

20 ม.ค. 2548 19 ม.ค. 2568 

 

ประเทศไทย 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

27 ต.ค. 2557 26 ต.ค. 2567 

 

 

ฮอ่งกง 

 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

16 ต.ค. 2557 15 ต.ค. 2567 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1)                                                   บรษัิท โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 

หนา้ 22 

 

เครือ่งหมายการคา้ 
วตัถปุระสงคใ์นการใช ้

เครือ่งหมายการคา้ 

วนัทีจ่ดทะเบยีน วนัทีห่มดอาย ุ

 

 

ออสเตรเลยี 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

16 ต.ค. 2557 16 ต.ค. 2567 

 

ขาวด า 

 

เวยีตนาม 

 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

29 ต.ค. 2557 29 ต.ค. 2567 

 

 

บารเ์ลน 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

30 ต.ค. 2557 30 ต.ค. 2567 

 

 

มองโกเลยี 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

4 พ.ย. 2557 4 พ.ย. 2567 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1)                                                   บรษัิท โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 

หนา้ 23 

เครือ่งหมายการคา้ 
วตัถปุระสงคใ์นการใช ้

เครือ่งหมายการคา้ 

วนัทีจ่ดทะเบยีน วนัทีห่มดอาย ุ

 

 

 

คเูวท 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

20 พ.ย. 2557 19 พ.ย. 2567 

 

 

เมยีนมาร ์

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

1 ธ.ค. 2557 3 ก.ย. 2561 

 

 

สหรัฐ อาหรับ เอมเิรต 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

19 พ.ย. 2557 19 พ.ย. 2567 

 

 

ลาว 

 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

4 ธ.ค. 2557 4 ธ.ค. 2567 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1)                                                   บรษัิท โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 

หนา้ 24 

 

เครือ่งหมายการคา้ 
วตัถปุระสงคใ์นการใช ้

เครือ่งหมายการคา้ 

วนัทีจ่ดทะเบยีน วนัทีห่มดอาย ุ

 

โอมาน 

 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

–  

18 พ.ย. 2557 18 พ.ย. 2567 

 

 

จนี 

 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

–  

7 ก.พ. 2559 6 ก.พ. 2569 

 

เอธโิอเปีย 

 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

–  

3 ม.ิย. 2558 3 ม.ิย. 2565 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1)                                                   บรษัิท โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 

หนา้ 25 

 
นอกจากนี ้บรษัิท ไวทลัไลฟ์ จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนเครือ่งหมายการคา้ 
“Vitallife” ในประเทศไทยและตา่งประเทศอกีดว้ย ดงันี ้
 

เครือ่งหมายการคา้ 
วตัถปุระสงคใ์นการใช ้

เครือ่งหมายการคา้ 

วนัทีจ่ดทะเบยีน วนัทีห่มดอาย ุ

 

(New Vitallife Logo) 

– ชดุเครือ่งส าอางค ์ใชบ้ ารงุผวิหนา้ ชดุเครือ่งส าอางคใ์ช ้

บ ารงุผวิกาย ครมีบ ารงุผวิพรรณ สบู ่

– อาหารเสรมิใชใ้นทางการแพทย ์วติามนิ เกลอืแร ่ยา
รักษาโรคผวิหนัง ยารักษาสวิฝ้า ยาสมนุไพรใชบ้ ารงุ
รา่งกาย 

– อาหารเสรมิท าจากสตัวท์ีไ่มไ่ดใ้ชใ้นทางการแพทย ์
อาหารเสรมิท าจากพชืทีไ่มไ่ดใ้ชใ้นทางการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิารสนับสนุนแก่
วสิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัยา คลนิกิ
แพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศลัยกรรมพลาสตกิ 
สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

22 ก.ค. 2559 

 

21 ก.ค. 2569 

 

 

(YOUVION (in Black and 
White) 

– ชดุเครือ่งส าอางค ์ใชบ้ ารงุผวิหนา้ ชดุเครือ่งส า- อางค์
ใชบ้ ารงุผวิกาย ครมีบ ารงุผวิพรรณ สบู ่

22 ม.ีค. 2561 อยูร่ะหวา่งการออก
หนังสอืส าคญั
แสดงการจด
ทะเบยีน 
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5.  ขอ้พพิาททางกฎหมาย 
 
 
ในปัจจบุนั บรษัิทไมม่ขีอ้พพิาททางกฎหมายทีจ่ะมผีลกระทบตอ่การด าเนนิธรุกจิของบรษัิทอยา่งมนัียส าคญั 
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6.  ขอ้มลูท ัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอืน่ 

  
           6.1  ขอ้มลูบรษิทั 
 

ชือ่ : บรษัิท โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน)  
ประเภทธรุกจิ: โรงพยาบาลเอกชน 
สถานทีต่ัง้ส านักงานใหญ ่: 33 ซอย สขุมุวทิ 3 (นานาเหนอื) ถนนสขุมุวทิ 

แขวงคลองเตยเหนอื เขตวฒันา กรงุเทพฯ 10110 
เลขทะเบยีนบรษัิท : 0107536000994  
Home page : http://investor.bumrungrad.com 
E-mail address : ir@bumrungrad.com 
โทรศพัท ์: 0 2066 8888 
โทรสาร : 0 2011 5100 
ทนุจดทะเบยีน 
(ณ 31 ธ.ค. 2560) 

922,702,685 บาท  
แบง่เป็น  หุน้สามัญ จ านวน 921,339,320 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 
 หุน้บรุมิสทิธ ิจ านวน 1,363,365หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

ทนุช าระแลว้ 
(ณ 31 ธ.ค. 2560) 

730,052,222 บาท  
แบง่เป็น  หุน้สามัญ จ านวน 728,688,857 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 
 หุน้บรุมิสทิธ ิจ านวน 1,363,365 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

  
       
 

6.2   นติบิคุคลทีบ่รษิทัถอืหุน้ต ัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไป 
 

นติบิคุคล ประเภทธรุกจิ จ านวนหุน้สามญั
ทีจ่ าหนา่ยแลว้ 

สดัสว่นการ
ถอืหุน้ 

1. บรษัิท ไวทัลไลฟ์ จ ากดั 
 210 สขุมุวทิซอย 1 (ซอยรืน่ฤด)ี ถนนสขุมุวทิ  

แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 โทรศพัท ์
0 2066 8899 โทรสาร 0 2011 4011 

 

เวชศาสตร ์
ชะลอวัยแบบครบวงจร 

315,000 หุน้  100% 

2. บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากดั 
3241 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย 
กรงุเทพฯ 10110  
โทรศพัท ์0 2011 5126 โทรสาร 0 2011 5127 

 

ใหบ้รกิารวจัิยทางการ
แพทย ์

5,000,000 หุน้ 100% 

3. บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ เฮลธ ์จ ากัด 
    หอ้ง 337, ชัน้ 3 อาคารเซา้ธ ์ไชน่า ซ.ีเอส.  
    13-17 วาห ์ซงิ สตรที ไควชงุ นวิ เทอรทิอรีส่ ์ 
    เขตปกครองพเิศษฮอ่งกง 
    โทรศพัท ์(852) 881 8226 โทรสาร (852) 881 0377 
 

ลงทนุในธรุกจิการแพทย์
และธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งใน

เอเชยี 

1,220,000 หุน้ 100%  

4. บรษัิท รืน่มงคล จ ากดั 
11/26 ซอยสขุมุวทิ 1 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื 
เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110   
โทรศพัท ์0 2066 8888  โทรสาร 0 2011 5100 

 

ถอืครองกรรมสทิธิท์ีด่นิ
บรเิวณสขุมุวทิ ซอย 1 

34,000,000 หุน้ 100%  

5. บรษัิท ไลฟ์ แอนด ์ลองจวิติี ้จ ากัด 
หอ้ง 337, ชัน้ 3อาคาร เซา้ะ ไชน่า ซ.ีเอส. 
13-17วาห ์ซงิ สตรที, ไควชงุ, นวิ เทอรทิอรีส่ ์เขตปกครอง
พเิศษฮอ่งกง 
โทรศพัท ์(852) 881 8226 โทรสาร (852) 881 0377 

 

บรษัิทโฮลดิง้เพือ่การ
ลงทนุในกจิการใน

ตา่งประเทศ 

82,000 หุน้  100% 

6. บรษัิท บ ารงุราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ จ ากดั 
(เดมิชือ่บรษัิท ศนูยพั์ฒนาและอบรมบคุลากร บ ารงุราษฎ ์
จ ากดั) 

33 ซอยสขุมุวทิ 3 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื 
เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110   
โทรศพัท ์0 2066 8888  โทรสาร 0 2011 5100 

 

บรษัิทโฮลดิง้เพือ่การ
ลงทนุในกจิการใน

ตา่งประเทศ 
 

12,000,000 หุน้  100% 

http://investor.bumrungrad.com/
mailto:ir@bumrungrad.com
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    นติบิคุคลทีบ่รษิทัถอืหุน้ต ัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไป  

 
นติบิคุคล ประเภทธรุกจิ จ านวนหุน้สามญั

ทีจ่ าหนา่ยแลว้ 
สดัสว่นการ
ถอืหุน้ 

7. เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิต็ด 
8 มารน่ีา บเูลอวารด์ #05-02 มารน่ีาเบย ์ไฟแนนเชยีล  
เซน็เตอร ์สาธารณรัฐสงิคโปร ์018981 
โทรศพัท ์+65 6338 1888 โทรสาร +65 6337 5100 

 

บรษัิทโฮลดิง้เพือ่การ
ลงทนุในกจิการใน

ตา่งประเทศ 

16,849,422 หุน้  80% 

8. บ ารงุราษฎร ์มองโกเลยี แอลแอลซ ี
ชอยดอก-5, พสี อเวนวิ เลขที ่1 โคโร, สขุบาตอร ์ดสิทรกิท ์
อลูานบาตอร ์มองโกเลยี 
โทรศพัท ์+97670129000 โทรสาร +97670111164 

บรษัิทโฮลดิง้เพือ่การ
ลงทนุในกจิการใน

ตา่งประเทศ 

4,181,000 หุน้  80% 
(100% ถอื
โดย HHE) 

9. โซล ซเีนยีรส์ ทาวเวอร ์แอลแอลซ ี
ชอยดอก-5, พสี อเวนวิ เลขที ่1 โคโร, สขุบาตอร ์ดสิทรกิท ์
อลูานบาตอร ์มองโกเลยี 

 โทรศพัท ์+97670129000 โทรสาร +97670111164 

เจา้ของและผูด้ าเนนิการ
โรงพยาบาล

อลูานบาตอร ์ซองโด 
(Ulaanbaatar Songdo 

Hospital) 

8,000,000 หุน้  41% 
(51% ถอื 
โดย BML) 

10.บรษัิท ศนูยพั์ฒนาและฝึกอบรมบคุลากร บ ารงุราษฎร ์จ ากดั 
33 ซอยสขุมุวทิ 3 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื เขต
วัฒนา กรงุเทพฯ 10110   
โทรศพัท ์0 2066 8888  โทรสาร 0 2011 5100 

ศนูยพั์ฒนาบคุลากรและ
จัดฝึกอบรมส าหรับธรุกจิ

การบรกิารทาง
การแพทยใ์หก้บับรษัิท

ในเครอืเทา่นัน้ 
 

500,000 หุน้  100% 

11. บรษัิท บ ารงุราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั  
33 ซอยสขุมุวทิ 3 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื  
เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์0 2066 8888 โทรสาร 0 2011 5100 

 

เลกิกจิการและอยู่
ระหวา่งการช าระบญัช ี

45,938 หุน้ 31.5% 

 12. บรษัิท บ ารงุราษฎร ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 
      33 ซอยสขุมุวทิ 3 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื 
      เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110   
  โทรศพัท ์0 2066 8888  โทรสาร 0 2011 5100 

ใหบ้รกิารสง่ตอ่ผูป่้วยทัง้
ในและนอกประเทศ
รวมถงึบรกิารฝึกอบรม
และใหค้ าปรกึษา

เกีย่วกบัธรุกจิการแพทย ์
 

200,000 หุน้  100% 

13.  บรษัิท บ ารงุราษฎร ์เมยีนมาร ์จ ากดั 
 No.46/B จเีอฟ-เอ พันตรา สตรที ดรากอน ทาวนช์ปิ  
 ยา่งกุง้ เมยีนมาร ์

 โทรศพัท ์95 978 230 2424  

 โทรสาร  95-1 230 2424 

 

ใหบ้รกิารดา้นคลนิกิ
เอกชนและการตรวจ
วนิจิฉัยโรคในสาธารณ 
รัฐแหง่สหภาพเมยีนมาร ์

1,325,750 หุน้ 80.0% 
(100% ถอื
โดย BHN) 

14. บรษัิท อนิโนไวทัล อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอจ ี 
      นายโฮฟ์สตราเซท เอสเอ 6340 บาร ์ 
      ประเทศสวสิเซอรแ์ลนด ์ 
        
 

ผลติและจ าหน่าย
ผลติภัณฑอ์าหารเสรมิ
ประเภทไวตามนิและ
บรกิารหลงัการขาย  

490 หุน้ 49% 
(100% ถอื
โดย LLL) 
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6.3   บคุคลอา้งองิ 

 บรษิทั 
1. ผูส้อบบญัช ี บษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั  

ชัน้ 33 อาคารเลครัชดา เลขที ่193/136-137 ถนนรัชดาภเิษก กรงุเทพฯ 
10110 โทรศพัท ์0 2264 9090 โทรสาร 0 2264 0789-90 

2. ทีป่รกึษากฎหมาย บรษัิท ทีป่รกึษาไทย จ ากดั 
63 ซอย 8 (ซอยปรดีา) ถนนสขุมุวทิ กรงุเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์0 2255 2552 โทรสาร 0 2653 1135 

3. นายทะเบยีนหลกัทรัพย ์ บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
93 ชัน้ 14 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภเิษก          
เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์0 2009 9000 โทรสาร 0 2009 9992 

4. นายทะเบยีนหุน้กูแ้ปลง
สภาพ 

บรษัิท โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 
33 ซอย สขุมุวทิ 3 (นานาเหนอื) ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื  
เขตวฒันา กรงุเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์0 2011 4956 โทรสาร 0 2011 5100 

5. นายทะเบยีนหุน้กู ้ ธนาคารไทยพาณชิย ์จ ากดั (มหาชน) 
9 ถนนรัชดาภเิษก จัตจัุกร กรงุเทพฯ 10900 
โทรศพัท ์0 2544 4049 โทรสาร 0 2937 7662 

 

 




