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การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู 
 
 

บรษัิทไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปีฉบับนี้แลว้ ดว้ยความระมัดระวัง บรษัิทขอ
รับรองว่า ขอ้มูลดังกล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําใหผู้อ้ ื่นสําคัญผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลที่ควรตอ้งแจง้ใน
สาระสาํคญั นอกจากนี ้บรษัิทขอรับรองวา่ 

(1)  งบการเงนิและขอ้มูลทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้งครบถว้นในสาระสําคัญเกีย่วกับฐานะการเงนิ  ผลการดําเนนิงาน และกระแสเงนิสดของบรษัิทและบรษัิทย่อย
แลว้  

(2)  บรษัิทไดจั้ดใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มูลที่ดี เพื่อใหแ้น่ใจว่าบรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนที่เป็น
สาระสําคัญทัง้ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามระบบ
ดงักลา่ว 

(3)  บรษัิทไดจั้ดใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ี และควบคมุดแูลใหม้กีารปฏบิัตติามระบบดังกลา่ว และ
บริษัทไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ต่อผูส้อบบัญชแีละกรรมการ
ตรวจสอบของบรษัิทแลว้ ซึง่ครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน 
รวมทัง้การกระทําทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การจัดทํารายงานทางการเงนิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

ในการนี้ เพือ่เป็นหลักฐานวา่เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกันกับทีบ่รษัิทไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ 
บรษัิทไดม้อบหมายให ้น.พ. ชาญวทิย ์ตันติพ์พัิฒน ์เป็นผูล้งลายมอืชือ่กํากับเอกสารนี้ไวท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใด
ไม่มลีายมอืชือ่ของ น.พ. ชาญวทิย ์ตันติพ์ิพัฒน์ กํากับไว ้บรษัิทจะถอืวา่ไม่ใชข่อ้มูลทีบ่รษัิทไดรั้บรองความถูกตอ้ง
ของขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 

 

ชือ่ ตําแหน่ง ลายมอืชือ่ 

   

1. น.พ. ชาญวทิย ์ตนัติพ์พัิฒน์ รองประธานกรรมการ ________________________ 

   

2.  นางลนิดา  ลสีหะปัญญา กรรมการผูจั้ดการ _________________________ 

 

 

ชือ่ ตําแหน่ง ลายมอืชือ่ 

   

     น.พ. ชาญวทิย ์ตนัติพ์พัิฒน ์

             ผูรั้บมอบอํานาจ 

รองประธานกรรมการ __________________________ 
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