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สว่นที ่1 

การประกอบธุรกจิ 

 
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 

บริษ ัท โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษ ัท”) ประกอบกิจการโรงพยาบาลเอกชน ใน

กรุงเทพมหานคร มจี านวนเตยีงทีจ่ัดใหบ้รกิารผูป่้วย 580 เตยีง และมคีวามสามารถรองรับผูป่้วยนอกมากกวา่ 5,500 

คนต่อวัน และเป็นหนึ่งในผูน้ าผูใ้หบ้รกิารทางการแพทย์ในประเทศไทยและในภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใตท้ี่

ใหบ้ริการอย่างครบวงจรแก่ทั ้งผู ป่้วยนอกและผูป่้วยใน ตลอดเวลาที่ผ่านมาบริษัทไดใ้หค้วามส าคัญกับการ

รักษาพยาบาลทีม่คีุณภาพ คณะแพทย ์และพนักงานทีม่คีวามเชีย่วชาญ โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล

เป็นโรงพยาบาลแห่งแรกในเอเชยีที่ไดรั้บการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากลตามมาตรฐานการรับรองของ

สหรัฐอเมรกิาจาก Joint Commission International (JCI Accreditation) และยังเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกที่

ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลไทย (Thai Hospital Accreditation - HA) นอกจากนี้ยังไดรั้บการ

รับรองมาตรฐานคุณภาพหอ้งปฏิบัติการจากวิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่งสหรัฐอเมริกา (College of American 

Pathologists หรอื CAP) และเป็นโรงพยาบาลแห่งแรกในเอเชยีทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานการบรหิารความเสีย่งดา้น

การตดิเชือ้ (Det Norske Veritas (DNV) in Managing Infection Risk (MIR)) 

  

1.1   วสิยัทศัน/์ พนัธกจิ/ คา่นยิม 

 

วสิยัทศัน ์: 

ใหก้ารบรบิาลสขุภาพแบบองคร์วมระดบัโลกดว้ยนวัตกรรมภายในปี 2565 

 พนัธกจิ : 

มอบประสบการณ์การรักษาพยาบาล และบรกิารทีท่นัสมัยดว้ยนวตักรรม 

กา้วถงึความเป็นเลศิในการปฏบิตักิาร 

พัฒนาทมีงานบรบิาลสหสาขาวชิาทีม่คีณุาพและเอือ้อาทรตอ่เพือ่นมนุษย ์

 คา่นยิม : 

ความคลอ่งตวั 

นวตักรรม 

ความเอือ้อาทร 

  

 

1.2   การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั   

ปี 2523 โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์เริม่เปิดด าเนนิการในยา่นใจกลางกรุงเทพมหานคร ดว้ยขนาด 220 เตยีง  

ปี 2532 บริษัท โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดเ้ขา้เป็นบริษัท จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย   

ปี 2540 โรงพยาบาลเปิดอาคารโรงพยาบาลปัจจุบนั ขนาด 554 เตยีง  

ปี 2542 โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO9002 และเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกทีไ่ดรั้บ

การรับรองคณุภาพโรงพยาบาลไทย (Thai Hospital Accreditation หรอื HA) 

ปี 2543 บรษัิทไดข้อใหต้ลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหยุดการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิท เนื่องจากบรษัิทอยู่

ระหวา่งการเจรจาปรับโครงสรา้งหนี้กับเจา้หนี้  และในเดอืนสงิหาคมปีเดยีวกัน บรษัิทประสบความส าเร็จในการปรับ

โครงสรา้งหนีก้บัเจา้หนี ้

ปี 2544 บรษัิทไดรั้บประกาศนียบัตรรับรองคณุภาพมาตรฐาน ISO14001 ดา้นการบรหิารจัดการสิง่แวดลอ้ม และเป็น

โรงพยาบาลแห่งแรกในเอเชยีทีไ่ดรั้บรองคณุภาพมาตรฐาน ISO9001:2000 นอกจากนี้ยังไดรั้บการตอ่อายุการรับรอง

คณุภาพโรงพยาบาลไทย (HA)  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)                                                   บรษัิท โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 

หนา้ 3 

ปี 2545 โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์เป็นโรงพยาบาลแห่งแรกในเอเชยีทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพทีเ่ป็นมาตรฐานระดับ

สากล โดย Joint Commission International Accreditation (JCIA) จากสหรัฐอเมรกิา  

ปี 2546 เป็นปีทีบ่รษัิทประสบความส าเร็จในการยา้ยหลักทรัพยข์องบรษัิทกลบัไปยังหมวดการแพทย ์ และเริม่การซือ้

ขายในวนัที ่29 ตลุาคม 2546 เป็นตน้มา นอกจากนัน้ บรษัิทไดเ้ริม่การขยายธุรกจิโดยสรา้งอาคารผูป่้วยนอกใหม่ เพือ่

รองรับจ านวนผูป่้วยทีเ่พิม่ขึน้ 

ปี 2547 บรษัิทลดมูลคา่หุน้ทีต่ราไวจ้ากเดมิหุน้ละ 10 บาทเป็นหุน้ละ 5 บาท เพือ่ไปลดขาดทนุสะสมของบรษัิท และ

ไดเ้ปลีย่นแปลงมูลค่าหุน้ทีต่ราไวจ้าก 5 บาทเป็น 1 บาท (Share Split) และไดป้รับเปลีย่นนโยบายของ บรษัิท บ ารุง
ราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด (BIL) จากการใหบ้รกิารปรกึษาและบรหิารจัดการ เป็นการลงทนุในโรงพยาบาลตา่งๆ 

ในภมูภิาค  

ปี 2548 บริษัท บ ารุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (BIL) ไดล้งทุนในสัดส่วน 43.25% ใน บริษัท เอเชียน 
ฮอสพทิอล องิค ์(AHI) ซึง่เป็นผูด้ าเนนิกจิการโรงพยาบาลเอกชนขนาด 253 เตยีงในขณะนัน้ ในกรุงมะนลิา ประเทศ

ฟิลปิปินส ์

ปี 2549 บริษัท บ ารุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (BIL) ลงทุนในสัดส่วน 49% ใน บริษัท บ ารุงราษฎร ์

ฮอสพิทอล ดูไบ ซึง่เป็นบรษัิทด าเนินกจิการโรงพยาบาลเอกชนขนาด 250 เตยีงในรัฐดูไบ สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์
นอกจากนี้ ในปีเดยีวกัน BIL ไดเ้พิม่ทนุโดยออกหุน้สามัญใหม่จ านวน 5,764,701 หุน้ใหก้ับนักลงทุนเชงิกลยุทธ ์คอื 

Temasek, Istithmar และ ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ซึง่ท าใหส้ดัสว่นการถอืหุน้ของบรษัิทใน BIL ลดลง จาก 

100% เหลอื 51%  

ปี 2550 ส าหรับการขยายธุรกจิในกรุงเทพมหานคร บรษัิทไดส้รา้งอาคารบ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล คลนิกิ ซึง่

แลว้เสร็จและเปิดศนูยต์รวจสขุภาพ ชัน้ 11 และทีจ่อดรถเมือ่ตน้ปี 2550  

ในปี 2550 บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด (BIL) ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีน จาก 1,176,470,100 บาท เป็น 
2,749,336,700 บาท โดยมกีารเพิ่มทุนสองครัง้ ครัง้แรก เพื่อใหก้ลุ่มบรษัิท Asia Financial Holdings Limited เขา้

เป็นผูถ้อืหุน้ 19.5% เป็นผลใหส้ดัสว่นการถอืหุน้ของบรษัิทใน BIL ลดลงจาก 51.0% เป็น 31.5% ดัง้นัน้สถานะของ 

BIL ไดเ้ปลีย่นจากบรษัิทยอ่ย เป็นบรษัิทร่วมของบรษัิท และการเพิม่ทนุครัง้ทีส่อง เพือ่การลงทนุของ BIL 

BIL ไดล้งทนุ 100% เป็นเงนิ 75 ลา้นเหรยีญสหรัฐ ในบรษัิท เอเชยี รนัีล แคร ์จ ากัด (ARC) ผูใ้หบ้รกิารฟอกไตเอกชน

ทีใ่หญ่ทีส่ดุในเอเชยี นอกจากนี้ยังไดล้งนามในสัญญา 4 ปี บรหิารโรงพยาบาล มาฟรัก กับส านักงานสาธารณสขุรัฐ

อาบูดาบ ีและไดแ้ปลงรายไดจ้ากกจิการบรหิารโรงพยาบาลซึง่ไดรั้บจากเอเชยีน ฮอสพทิอล องิค ์(AHI) ในประเทศ
ฟิลิปปินส ์เป็นหุน้ เป็นผลใหส้ัดส่วนการถือหุน้ของ BIL ใน AHI เพิ่มขึ้นจาก 43.25% เป็น 45.5% ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2550 

บรษัิท โกลเบลิแคร ์โซลูชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด (GCS Thailand) บรษัิทร่วมซึง่บรษัิทถอืหุน้ในสัดสว่น 30% ได ้
ขายผลติภัณฑซ์อฟทแ์วร์ และสนิทรัพยอ์ืน่ๆ ใหก้ลุ่มไมโครซอฟทค์อรป์อเรชัน่ เป็นผลใหบ้รษัิทมสีว่นแบ่งก าไรจาก 

GCS Thailand จ านวน 829 ลา้นบาทในไตรมาสที ่4 ปี 2550 และ GCS Thailand ไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนเปลีย่นชือ่

จาก บรษัิท โกลเบลิแคร ์โซลชูัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็น บรษัิท ซดีอี ีเทรดดิง้ จ ากดั 

ปี 2551 ส าหรับการขยายธุรกจิในกรุงเทพมหานคร บรษัิทไดเ้ปิดอาคารบ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชั่นแนลคลนิกิ อย่าง

เป็นทางการในเดอืนมถินุายน 2551 โดยเปิดพืน้ทีใ่หบ้รกิารเพิม่อกี 7 ชัน้ ซึง่ 4 ชัน้เป็นคลนิกิผูป่้วยนอก นอกจากนี้ ใน

ปี 2551 โรงพยาบาลไดล้งทนุในเทคโนโลย ีเพือ่พัฒนาคณุภาพในการใหบ้รกิาร โดยเนน้ถงึความปลอดภัยของผูป่้วย
เป็นส าคัญ ซึง่รวมถงึระบบการจัดการยาแบบอัตโนมัต ิหรอื “หุ่นยนตจ์ัดยา” (Pharmacy Robot) ซึง่เป็นหุ่นยนตจั์ดยา

เครื่องแรกในเอเชยี และ “ระบบหอ้งปฎบิัตกิารทางการแพทย์อัตโนมัต ิ(Lab Automation) ของเบคแมน คูลเตอร ์
(Beckman Coulter)” แห่งแรกในประเทศไทย นอกจากนี้ บรษัิทไดซ้ือ้คนือาคารบเีอชทาวเวอร์ ในจ านวนเงนิ 470 

ลา้นบาท จากธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  

ส าหรับธุรกจิต่างประเทศ ในเดอืนกุมภาพันธ ์ปี 2551 บรษัิท บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (BIL) ไดเ้พิม่ทุน
จดทะเบยีนจาก 2,749,336,700 บาท เป็น 3,199,336,700 บาท เพือ่ลงทนุในการขยายกจิการของ AHI ในประเทศ

ฟิลปิปินส ์ในการสรา้งอาคารโรงพยาบาลใหม่ เนื่องจากฺ BIL เป็นผูถ้ือหุน้ผูเ้ดียวทีเ่พิ่มทุนใน AHI ประกอบกับการ

แปลงรายไดจ้ากกจิการบรหิารโรงพยาบาลเป็นหุน้ เป็นผลใหส้ัดสว่นการถอืหุน้ของบรษัิทบ ารุงราษฎรอ์นิเตอร์เนชั่น

แนล จ ากดัใน AHI เพิม่ขึน้จาก 45.5% เป็น 54.4% ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2551 

ในเดอืนธันวาคม ปี 2551 บรษัิท และบรษัิท เอเชยี รีนัล แคร ์(เอสอเีอ) จ ากัด (ARC (SEA)) ซึง่เป็นบรษัิทย่อยซึง่ 

BIL ถอืหุน้ 100% ผ่าน บรษัิท เอเชยี รีนัล แคร์ จ ากัด ไดร้่วมลงทุนจัดตัง้ บรษัิท เอเชยี รีนัล แคร์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด (ARC Thailand) ซึง่มีทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 12 ลา้นบาท บริษัทถือหุน้ใน ARC Thailand ในสัดส่วน 

51% และ ARC (SEA) ถอืหุน้ทีเ่หลอือกี 49%  
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ปี 2552 ในเดอืนกมุภาพันธ ์2552 ARC Thailand ไดล้งทนุในสดัสว่น 20% ในบรษัิท เนพโฟรเมด จ ากัด (เนพโฟร
เมด) ซึง่เป็นบรษัิททีม่คีลนิิกฟอกไต 14 แห่งในประเทศไทยในขณะนัน้ และเมือ่รวมกับสดัสว่นที ่ARC (SEA) ถอืหุน้

ในเนพโฟรเมดโดยตรงอกี 40% แลว้ กลุม่บรษัิทถอืหุน้ในเนพโฟรเมดทัง้สิน้ 60%  

ในเดอืนพฤศจกิายน 2552 บรษัิท บ ารุงราษฎร์อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (BIL) ไดข้ายหุน้ทัง้หมดใน บรษัิท บ ารุง
ราษฎร ์ฮอสพทิอล ดไูบ คนืใหก้ับกลุ่ม Istithmar World โดย BIL ไดต้ัง้ค่าเผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในโครงการ

ดงักลา่วแลว้ในงบการเงนิประจ าปี 2551 เมือ่โครงการไดห้ยุดด าเนนิการชัว่คราว นอกจากนี ้สดัสว่นการถอืหุน้ของ BIL 
ใน AHI เพิ่มขึน้จาก 54.4% เป็น 56.4% ณ วันที ่31 ธันวาคม 2552 เนื่องจากการแปลงรายไดจ้ากกจิการบรหิาร

โรงพยาบาลเป็นหุน้ 

นอกจากนี้ ในปี 2552 บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทย่อยใหม่ ซึง่บรษัิทถอืหุน้ 100% จ านวนสองบรษัิท คอื (1) บรษัิท 

เอเชยี โกลเบลิ เฮลธ ์จ ากัด (AGH) ซึง่ไดจ้ดทะเบยีนในฮ่องกง ในเดอืนมนีาคม 2552 โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้ 4.8 
ลา้นเหรยีญฮอ่งกง (ประมาณ 22.08 ลา้นบาท) ทัง้นี้ AGH มวีัตถุประสงคเ์พือ่หาโอกาสการลงทุนในธุรกจิการแพทย์

และธุรกจิที่เกี่ยวขอ้งในภูมิภาค และ (2) บริษัท เอเชยี โกลเบลิ รีเสริ์ช จ ากัด (AGR) ซึ่งไดจ้ดทะเบียนในเดือน
มถิุนายน 2552 โดยมทีุนจดทะเบยีน 20,000,000 บาท ทัง้นี้ AGR มีวัตถุประสงคเ์พื่อใหบ้รกิารดา้นวจิัยทางคลนิิก 

(Clinical Research) และบรกิารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ปี 2553 การปรับปรุงและยกระดบัหอ้งพักผูป่้วยในของโรงพยาบาลไดเ้สร็จสิน้มเีตยีงพรอ้มใหบ้รกิารจ านวน 484 เตยีง  

ในเดอืนมนีาคม 2553 บรษัิทไดรั้บการรับรองคณุภาพมาตรฐานเพิม่เตมิใน 2 โรคเฉพาะทางจาก JCIA คอื Diabetes 
Mellitus และ Chronic Kidney Disease นอกจากนี้ ยังไดเ้ปิดศนูยส์ตู-ินรเีวชแห่งใหม่บรเิวณชัน้ 2 อาคารโรงพยาบาล

บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล 

ในเดอืนพฤษภาคม 2553 บรษัิทบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด ไดท้ าการลงนามในสญัญาขายหุน้ทัง้หมดของ 
ARC ใหแ้ก่บริษัท Fresenius Medical Care Beteiligungsgesellschaft mbH (“Fresenius Medical Care”) ซึ่งเป็น

บรษัิททีจ่ัดตัง้ในประเทศเยอรมนี โดยปัจจุบัน BIL ถอืหุน้ของ ARC ผ่านบรษัิทย่อยในสดัสว่นรอ้ยละ 100 และเพื่อให ้

สอดคลอ้งกบัการขายดงักลา่วขา้งตน้ บรษัิทโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) ไดล้งนามในสญัญาเพือ่ขายหุน้ 
ARC Thailand ซึง่บรษัิทถอือยู่ทัง้หมดในสดัสว่นรอ้ยละ 51 ใหก้ับ บรษัิท เนพโฟรแคร ์(ประเทศไทย) จ ากัดซึง่เป็น

บรษัิทร่วมของ Frensenius Medical Care 

ในเดอืนมถินุายน 2553 บรษัิทไดเ้ปิดศนูยท์างเดนิอาหารและตบัแหง่ใหม่ 

ปี 2554 ในเดือนมีนาคม 2554 บริษัท ไดเ้ขา้ท าการซื้อหุน้สามัญของ บริษัท บางกอกเชน ฮอสปิทอล จ ากัด 
(มหาชน) ซึง่ผูด้ าเนินธุรกจิภายใตช้ือ่กลุ่มโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ จ านวน 415,624,000 หุน้ จาก บรษัิท แลนด ์

แอนด ์เฮา้ส ์จ ากัด (มหาชน) ซึง่ไม่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกัน ในราคาหุน้ละ 8.50 บาท คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 24.99 
ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดของบรษัิทดังกล่าว (มูลค่าการลงทุนรวมค่าใชจ้่ายในการเขา้ซื้อหุน้ทัง้หมด 

3,562.9 ลา้นบาท)  ท าให ้บรษัิท บางกอกเชน ฮอสปิทอล จ ากัด (มหาชน) เป็นบรษัิทร่วมฯ ตัง้แต ่18 มนีาคม 2554 
และบรษัิทสามารถรับรูร้ายไดเ้งนิปันผล และรับรูส้ว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนจากผลการด าเนินงานของโรงพยาบาล

เกษมราษฎรต์ัง้แตไ่ตรมาส 2 ปี 2554 เป็นตน้ไป  

ในเดอืนเมษายน 2554 บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด ไดจ้ดทะเบยีนกับกระทรวงพาณชิยเ์พือ่ลดทนุจด

ทะเบยีนและช าระแลว้จากเดมิ 3,199.3 ลา้นบาท (31,993,367 หุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) เป็น 1,176.0 
ลา้นบาท (หุน้สามัญ 11,760,000 หุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) การลดทุนดังกลา่วเป็นไปตามมตทิีป่ระชมุ

วสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทร่วมเมือ่วันที ่14 มนีาคม 2554 บรษัิทไดรั้บเงนิคนืทุนจากบรษัิทร่วมดังกล่าวแลว้เมือ่วันที ่
19 เมษายน 2554 ตามสดัสว่นทีบ่รษัิทถอืหุน้ ทีร่อ้ยละ 31.5 ในบรษัิทร่วมดังกล่าว เป็นจ านวนเงนิ 612.6 ลา้นบาท 

(หุน้สามัญ 6,373,506 หุน้ ในมูลคา่หุน้ละ 96.12 บาท) ทัง้นี้ บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด ยังคงเป็น

บรษัิทร่วมของบรษัิท 

ในเดอืนกันยายน 2554 ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทย่อย (บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากัด) มมีตอินุมัตใิห ้

บรษัิทย่อยเพิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ 20.0 ลา้นบาท (หุน้สามัญ 2.0 ลา้นหุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) เป็น 

50.0 ลา้นบาท (หุน้สามัญ 5.0 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุ 30.0 ลา้นหุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทยอ่ยในราคาหุน้ละ 10.00 บาท โดยบรษัิทซือ้หุน้เพิม่ทนุ

ดังกล่าวทัง้จ านวนและจ่ายช าระค่าหุน้เพิ่มทุนเมื่อวันที ่13 กันยายน 2554 บรษัิทย่อยไดจ้ดทะเบยีนการเพิ่มทุนกับ

กระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่14 กนัยายน 2554 

ในเดือนพฤศจิกายน 2554 BIL ไดท้ าสัญญาขายผลประโยชน์ทั ้งหมด ในส่วนของ Asian Hospital ในประเทศ

ฟิลปิปินส ์ใหก้ับกลุม่บรษัิท Metro Pacific ของประเทศฟิลปิปินส ์ซึง่ในวันที ่6 ธันวาคม 2554 ก็ไดม้กีารโอนซือ้ขาย
กนัสมบรูณ์ รวมถงึการทีท่าง BIL ไดแ้จง้กับทาง SEHA ของสหรัฐ อาหรับ เอมเิรต ทีจ่ะตดัสนิใจไมข่อขยายสญัญาการ

บรหิารโรงพยาบาล Mafraq ใน สหรัฐ อาหรับ เอมเิรต ในเดอืนธันวาคม 2554 
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และเพือ่รองรับปรมิาณความตอ้งการของผูป่้วยทีเ่พิม่ขึน้ ทางบรษัิทมคีวามตอ้งการทีด่นิเพิม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ

ขยายกจิการ จงึไดม้กีารจัดซือ้ทีด่นิเพิม่เตมิบรเิวณถนนเพชรบรุตีดัใหม ่รวมทีด่นิทัง้ส ิน้ 4 ไร่ 49 ตารางวา 

ในเดอืนธันวาคม 2554 ทางบรษัิทไดม้ีการประชุมวสิามัญผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 1/2554 เพื่อออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อผู ้

ลงทุนสถาบันและผูล้งทุนรายใหญ่ อายุ 5 ปี 7 ปี และ 10 ปี มูลค่ารวม 5,000 ลา้นบาท นอกจากนี้ยังไดม้กีารขยาย
ระยะเวลาการใชส้ทิธหิุน้กูแ้ปลงสภาพออกไปอกี 5 ปี เป็นครบก าหนดวันที ่23 สงิหาคม 2560 แต่ใหห้ลักประกันจะ

สิน้สดุระยะเวลาเทา่เดมิคอืวันที ่23 สงิหาคม 2555 และในเดอืนเดยีวกันนัน้ทางบรษัิทไดข้ายเงนิลงทนุในบรษัิทย่อย 
บรษัิท บ ารุงราษฎร ์เมดคิอล เซ็นเตอร ์จ ากัด ใหก้ับบคุคลภานนอก จ านวน 229,680 หุน้ ราคาหุน้ละ 9.80 บาท รวม

จ านวน 2.3 ลา้นบาท ซึง่จะเป็นผลใหบ้รษัิทรับรูผ้ลขาดทุนจากรายการนี้จ านวน 1 ลา้นบาท ในงบการเงนิ งวดสิน้สดุ 

31 ธันวาคม 2554 ซึง่ บรษัิท บ ารุงราษฎร ์เมดคิอล เซ็นเตอร ์จ ากัด ยังคงเป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทตอ่ไปจากการถอื

หุน้ 51 เปอรเ์ซ็นต ์

ปี 2555 ในเดอืนพฤษภาคม 2555 ทางบรษัิทไดม้กีารซือ้ทีด่นิเพิม่เตมิ บรเิวณถนนเพชรบรุตีัดใหม่ทีม่พีืน้ทีต่ดิกันกับ

ที่ด ินที่ไดซ้ื้อไวแ้ลว้จ านวน 342 ตารางวา (รวมมีพื้นที่ 4 ไร่ 3 งาน 91 ตารางวา) เพื่อใหก้ารใชส้อยที่ด ินมี

ประสทิธภิาพยิง่ขึน้และสอดคลอ้งกบัการรองรับการขยายกจิการของโรงพยาบาล  

ในเดอืนกรกฎาคม 2555 บรษัิทไดข้ายเงนิลงทุนในหุน้สามัญของ บรษัิท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากัด (มหาชน) 

จ านวน 498,748,800 หุน้ คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 24.99 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมด คดิเป็นมูลค่าทัง้ส ิน้ 

4,563.55 ลา้นบาท 

ในเดอืนกันยายน 2555 เพื่อรองรับการขยายกจิการของโรงพยาบาลในอนาคต บรษัิทไดซ้ือ้หุน้สามัญของ บรษัิท รืน่

มงคล จ ากดั จ านวน 34,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ของ บรษัิท รืน่มงคล จ ากัด  
คดิเป็นมูลคา่รายการรวมทัง้ส ิน้ 1,053.11 ลา้นบาท (บรษัิท รืน่มงคล จ ากัด  เป็นผูค้รอบครองกรรมสทิธิใ์นทีด่นิขนาด 

3 ไร่ 3 งาน 44.4 ตารางวา บรเิวณสขุมุวทิ ซอย 1) 

และในเดอืนเดยีวกัน บรษัิทไดด้ าเนินการขายเงนิลงทุนทีบ่รษัิทไดถ้อือยู่จ านวน 63,747 หุน้ ใน บรษัิท เอบเีอสพีซ ี

กรุ๊ป จ ากัด (เดมิชือ่ บรษัิท บ ารุงราษฎร ์เมดคิอล เซ็นเตอร ์จ ากดั) คดิเป็นรอ้ยละ 51 ของทนุทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้

ของ บรษัิท เอบเีอสพซี ีกรุ๊ป จ ากดั ทีร่าคาเฉลีย่หุน้ละ 24 บาท คดิเป็นมลูคา่รายการรวมทัง้ส ิน้ 1,529,928 บาท  

นอกจากนี้ในปี 2555 บรษัิท บ ารุงราษฎร์ อนิเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (บรษัิทร่วม) ไดจ้ดทะเบยีนกับกระทรวงพาณิชย์

เพื่อลดทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ จ านวน 4 ครัง้ ณ วันที ่15 มนีาคม 2555, 18 พฤษภาคม 2555, 23 กรกฎาคม 
2555 และวนัที ่25 กันยายน 2555 จากเดมิ 1,176.0 ลา้นบาท เหลอืทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ 4.6  ลา้นบาท (หุน้

สามัญ 45,938 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) การลดทุนดังกล่าวเป็นไปตามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิท
ร่วมทีเ่กีย่วขอ้ง บรษัิทไดรั้บเงนิคนืทุนจากบรษัิทร่วมดังกลา่วแลว้ ตามสดัสว่นทีบ่รษัิทถอืหุน้ทีร่อ้ยละ 31.5 ในบรษัิท

ร่วมดังกลา่ว เป็นจ านวนเงนิรวม 361.8 ลา้นบาท ทัง้นี้ บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด ยังคงเป็นบรษัิท

ร่วมของบรษัิท 

ในปี 2555 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี ้

1. รางวัลประกาศเกยีรตคิุณ ในฐานะองคก์รตน้แบบ 1 ใน 85 องคก์รทีท่ ากจิกรรมท าดเีพื่อพ่อในโครงการ 

“Happy Workplace ท าดีเพื่อพ่อ” ซึ่งริเริ่มโดยกลุ่มผูป้ระกอบธุรกจิอุตสาหกรรมร่วมกับ ภาคีเครือข่าย

ภาคเอกชนและภาครัฐ 

2. รางวลั “องคก์รแหง่ความสขุ” ส านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 

3. รางวลั Reader’s Digest Trusted Brand GOLD Awards 2012 ประเภทสถานพยาบาล 

4. ไดรั้บการเผยแพร่ในรายงาน 50 องคก์รตน้แบบในการด าเนินงาน ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมประจ าปี 

พ.ศ. 2555 จากสถาบนัไทยพัฒน ์ 

5.  รางวัลสถานประกอบการดเีด่น เป็นปีที่ 4 ตดิต่อกัน ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่ไม่มีสหภาพ

แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

 

ปี 2556 ในเดอืนพฤษภาคม 2556 บรษัิทไดเ้ปิดด าเนนิการ อาคารบ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนลคลนิกิ ในสว่นพืน้ที่

ใหบ้รกิารทีเ่หลอื เพิม่ขึน้อกี 5 ชัน้ ซึง่ในจ านวนนี้ 4 ชัน้เป็นศนูยใ์หบ้รกิารส าหรับผูป่้วยนอก และเป็นศนูยป์ระชมุและ
ศนูยก์ารเรยีนรู ้1 ชัน้ เป็นผลใหค้วามสามารถในการใหบ้รกิารผูป่้วยนอกเพิม่ขึน้เป็น 5,500 คนตอ่วนั นอกจากนี้ยังไดม้ี

การปรับปรุงพืน้ทีใ่นสว่นชัน้ 12 ของอาคารโรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล ใหร้องรับเตยีงผูป่้วยในเพิม่ขึน้

อกีจ านวน 58 เตยีง ซึง่แลว้เสร็จทัง้หมดในชว่งปลายปีทีผ่า่นมา 

ในเดอืน มถิุนายน 2556 เพื่อใหท้ีด่นิบรเิวณถนนเพชรบรุีของบรษัิทมบีรเิวณตดิถนนทีก่วา้งขึน้ บรษัิทไดม้กีารจัดซือ้

ทีด่นิเพิม่เตมิอกีจ านวน 59 ตารางวา ท าใหม้ทีีด่นิรวมทัง้ส ิน้ 5 ไร่ 51 ตารางวา 
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ในเดอืนตุลาคม 2556 บรษัิทไดล้งทุนซื้ออาคาร บอส ทาวเวอร์ มูลค่า 837.50 ลา้นบาท มีเนื้อที่ 2-0-42 ไร่ พื้นที่
อาคารรวม 40,650 ตร.ม. จ านวน 23 ชัน้ ซึง่ตัง้อยู่บนถนนพระราม 4 ซึง่สามารถปรับปรุงเพื่อรองรับหอพักพนักงาน

และพยาบาลไดก้วา่ 1,000 ราย และพืน้ทีส่ านักงาน 

และในเดอืนตุลาคม 2556 บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทย่อยใหม่ ซึง่บรษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 100 คอื บรษัิท ไลฟ์ แอนด ์
ลองจวิติี ้จ ากดั (“LLL”) ซึง่ไดจ้ดทะเบยีนในเขตบรหิารพเิศษฮอ่งกงแหง่สาธารณรัฐประชาชนจนี โดยมทีนุจดทะเบยีน

จ านวน 100,000 เหรยีญฮอ่งกง ทัง้นี ้LLL มวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการในตา่งประเทศ 

ในปี 2556 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี ้

1. รางวัลความเป็นเลศิในดา้น การท่องเทีย่วเชงิสขุภาพในภูมภิาคเอเชยี-แปซฟิิก ประจ าปี 2556 จาก Frost 

& Sullivan 

2. รางวลั “องคก์รแหง่ความสขุ” ปีที ่5 ส านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 

3.  รางวัลสถานประกอบการดเีด่น เป็นปีที ่5 ตดิต่อกัน ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ทีไ่ม่มสีหภาพ

แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

4. รางวัลความเป็นเลศิในดา้น ความรับผดิชอบตอ่สงัคม (CSR) ประจ าปี 2556 จาก The American Chamber 

of Commerce in Thailand (AMCHAM) 

 

ปี 2557 ในเดอืนมกราคม 2557 บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทย่อยใหม่ ซึง่บรษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 คอื บรษัิท ศนูย์

พัฒนาบุคลากร บ ารุงราษฎร ์จ ากัด (“BHPDC”) โดยมทีุนจดทะเบยีนจ านวน 5,00,000 บาท มวีัตถุประสงคเ์พื่อ เป็น

ศนูยพั์ฒนาบคุลากรและจัดฝึกอบรมส าหรับธรุกจิการบรกิารทางการแพทย ์

ในเดือนเดียวกันนั้น บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวติี้ จ ากัด (“LLL”), ซึ่งเป็นบริษัทย่อยเพื่อการลงทุนในกิจการใน

ต่างประเทศทีบ่รษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 100 นัน้ ไดร้่วมลงทุนกับ บรษัิท อนิโนเวก โฮลดิง้ เอจ ีจัดตัง้ บรษัิท ไวทัลไลฟ์ 

อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอจ ี(“VTLAG”) ขึน้ในประเทศสวสิเซอรแ์ลนด ์ดว้ยทุนจดทะเบยีนเรยีกช าระแลว้ 100,000 ฟรังก์
สวสิ โดยทาง LLL ถอืหุน้รอ้ยละ 51 (อกีรอ้ยละ 49 ถอืโดย บรษัิท อนิโนเวก โฮลดิง้ เอจ)ี, VTLAG มวีัตถุประสงคเ์พือ่

เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการในตา่งประเทศ 

ในเดอืนมีนาคม 2557, บรษัิทไดร้่วมกับ บรษัิท เอเอฟเอช เฮลทแ์คร์ อนิเวสเมน้ท ์ลมิเิตด ร่วมกันจัดตัง้บรษัิทย่อย 
บรษัิท เฮลท ์ฮอไรซัน เอ็นเตอร์ไพรส ์พีทอี ีลมิเิตด (“HHE”), ในสาธารณรัฐสงิคโปร,์ ดว้ยทุนจดทะเบยีน 20,000 

ดอลล่ารส์หรัฐ, โดยทีท่างบรษัิทถอืหุน้ HHE จ านวนรอ้ยละ 80 (อกีรอ้ยละ 20 ถอืโดย บรษัิท เอเอฟเอช เฮลทแ์คร ์

อนิเวสเมน้ท ์ลมิเิตด) HHE มวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการในตา่งประเทศ 

HHE ไดเ้ขา้ซือ้หุน้สามัญทัง้หมดรอ้ยละ 100 ของ บรษัิท บ ารุงราษฎร ์มองโกลเลยี แอลแอลซ ี("BML") ซึง่เป็นผูถ้อื

หุน้สามัญรอ้ยละ 51 ของ บริษัท โซล ซีเนียร์ส ทาวเวอร์ แอลแอลซี ("SST"), ซึง่เป็นเจา้ของและผูด้ าเนินกจิการ

โรงพยาบาลเอกชนขนาด 98 เตยีง ชือ่ โรงพยาบาลอูลานบาตอร์ ซองโด ในประเทศมองโกเลยี (“UBSD”), BML มี
หุน้สามัญจ านวน 4,081,000 หุน้ มูลค่ารวม 15,300,000 ดอลล่าร์สหรัฐ ซึง่ในจ านวนนี้ รอ้ยละ 20 เป็นสัดส่วนการ

ลงทนุของ บรษัิท เอเอฟเอช เฮลทแ์คร ์อนิเวสเมน้ท ์ลมิเิตด ตามสดัสว่นการถอืหุน้ใน HHE 

ในเดอืนพฤศจกิายน 2557 บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทย่อยใหม่ ซึง่บรษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 คอื บรษัิท ศนูยพั์ฒนา
และฝึกอบรมบุคลากร บ ารุงราษฎร ์จ ากัด (“BHPDTC”) โดยมีทุนจดทะเบยีนจ านวน 5,00,000 บาท มีวัตถุประสงค์

เพือ่ เป็นศนูยพั์ฒนาบคุลากรและจัดฝึกอบรมส าหรับธรุกจิการบรกิารทางการแพทยใ์หก้บับรษัิทในเครอืเทา่นัน้ 

บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ ลมิเิตด และ บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ (ฮอ่งกง) ลิ
มเิตด ซึง่ถือหุน้รอ้ยละ 100 โดยบรษัิทร่วม บรษัิท บ ารุงราษฎร์ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (“BIL”) ไดต้ัดสนิใจเลกิ

กจิการโดยสมัครใจเมือ่วนัที ่18 ตลุาคม 2557 และ 3 มถินุายน 2557 ทีผ่า่นมาตามล าดบั 

และเพื่อเพิ่มศักยภาพในการรองรับผูป่้วยรับยา้ยจากทัง้ในประเทศและต่างประเทศใหเ้พิ่มมากขึน้ ทางโรงพยาบาล 

บ ารุงราษฎร ์ทีก่รุงเทพ ก็ไดม้กีารเพิม่เตยีงผูป่้วยวกิฤตเพิม่ขึน้อกี 18 เตยีงในเดอืน เมษายน 2557 

และเพือ่เป็นการเพิม่ศกัยภาพความสามารถและความช านาญ ในการใหบ้รกิารทางการแพทยข์องบคุลากรบ ารุงราษฎร,์ 

ทางบรษัิทไดต้ดิตัง้ ศูนยก์ารฝึกอบรมเสมอืนจรงิ ส าหรับการฝึกอบรมพยาบาลซึง่นับเป็นโรงพยาบาลเอกชนรายแรก 

นอกจากนี้ทางบรษัิทก็ไดม้คีวามร่วมมอืในดา้นการใหท้นุดา้นการศกึษามูลค่า 69 ลา้นบาท กับทางวทิยาลัยพยาบาล
เซนตห์ลุยส ์เพื่อทีจ่ะสามารถขยายการรองรับหลักสตูรการพยาบาลเพิม่เตมิ โดยจะชว่ยผลติพยาบาลเพิม่เตมิใหก้ับ

ทาง บ ารุงราษฎรจ์ านวนไมต่ า่กวา่ 60 รายตอ่ปี เป็นความร่วมมอืทีจ่ะชว่ยลดปัญหาขาดแคลนบคุลากรใหท้างกลุม่ได ้

ในปีทีผ่่านมา ยังมคีวามกา้วหนา้ทีส่ าคัญในดา้นการวนิจิฉัยและการตรวจรักษาทางการแพทยส์ าหรับทางโรงพยาบาล
บ ารุงราษฎร ์อกี 2 ประการ คอื 1) การเปิดศนูย ์Cardiac Electrophysiology (EP Lab) ซึง่เป็นเทคโนโลยอีันทันสมัย 

เพือ่การรักษาผูป่้วยทีม่อีาการเตน้ของหัวใจไมป่กต ิ(arrhythmia) ในเดอืนกรกฎาคม 2557 ถอืเป็นแหง่แรกในประเทศ 
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2) การร่วมมอืกับทาง IBM Watson เพื่อผูป่้วยโรคมะเร็ง โดยเป็นความร่วมมอืในการน าระบบคอมพวิเตอรอ์ันทันสมัย
ลา่สดุทีเ่กดิจากการวจิัยของทาง IBM และ ศูนยม์ะเร็ง Memorial Sloan Kettering โดยระบบนี้จะรวบรวมขอ้มูลของ

ผูป่้วย และท าการวเิคราะหแ์นวทางการรักษาในแตล่ะรายเพือ่ประมวลผลเป็นค าแนะน าทีด่ทีีส่ดุส าหรับผูป่้วยโรคมะเร็ง 

ซึง่นับเป็นโรงพยาบาลแหง่แรกนอกสหรัฐอเมรกิาทีไ่ดป้ระยกุตใ์ชร้ะบบนี ้

ในปี 2557 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี ้

1. รางวลั “องคก์รแหง่ความสขุ” ปีที ่6 ส านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 

2. รางวัลสถานประกอบการดเีด่น เป็นปีที่ 6 ตดิต่อกัน ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ทีไ่ม่มสีหภาพ

แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

3. รางวัลความเป็นเลศิในดา้น ความรับผดิชอบตอ่สงัคม (CSR) ประจ าปี 2557 จาก The American Chamber 

of Commerce in Thailand (AMCHAM) 

4. ไดรั้บการรับรองมาตรฐานสากลหอ้งปฏบิตักิารทางการแพทย ์ในโครงการ Westgard Sigma Verification 

5. รางวลับรษัิทจดทะเบยีนดา้นผลการด าเนนิงานดเีดน่ ประจ าปี 2557 

 

ปี 2558  ในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 บริษัทไดท้ าการเปลี่ยนชื่อบริษัท ศูนย์พัฒนาบุคลากร บ ารุงราษฎร์ จ ากัด 
(“BHPDC”)  เป็น บรษัิทบ ารุงราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ จ ากดั (“BHN”) ซึง่ยังคงเป็นศนูยพั์ฒนาบคุลากรและจัดฝึกอบรม

ส าหรับธุรกจิการบรกิารทางการแพทย ์รวมถงึสนับสนุนการลงทุนในธุรกจิการแพทยแ์ละธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและ

ตา่งประเทศ 

เดอืนเมษายน 2558 บรษัิทไดเ้ปิดศนูยโ์รคตบัในอาคารโรงพยาบาล 

ในเดอืนเดยีวกัน บรษัิทไดม้กีารจัดตัง้บรษัิทย่อยใหม่ ซึง่บรษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 คอื บรษัิท บ ารุงราษฎร ์เซอรว์สิ
เซส จ ากัด (“BHS”) โดยมทีนุจดทะเบยีนจ านวน 2,000,000 บาท มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหบ้รกิารในการสง่ตอ่ผูป่้วยทัง้ใน

และตา่งประเทศ  

ในเดือนพฤษภาคม 2558 บรษัิทไดร้่วมกับบริษัท Yangon International Medical Services Co., Ltd. (ผ่านบรษัิท 
บ ารุงราษฎร์ เฮ็ลท์ เน็ตเวริ์ก จ ากัด) จัดตัง้บริษัทย่อย บริษัทบ ารุงราษฎร์ เมียนมาร์ จ ากัด (“BHN”) ในประเทศ

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมยีนมาร,์ ดว้ยทุนจดทะเบยีน 1,325,750 เหรยีญสหรัฐ (โดยทาง BHN ถอืหุน้รอ้ยละ 80 อกี

รอ้ยละ 20 ถือโดย บรษัิท Yangon International Medical Services Co., Ltd.), BHM มีวัตถุประสงคเ์พื่อใหบ้รกิาร

ดา้นคลนิกิเอกชนและการตรวจวนิจิฉัยโรคในประเทศสหภาพเมยีนมาร ์ 

ในปี 2558 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี ้

1. ไดรั้บรางวัลชนะเลศิทางดา้นการท่องเทีย่วเชงิสุขภาพระดับนานาชาต ิประจ าปี 2558 จากวารสารการท่อง 

เทีย่วเชงิการแพทยน์านาชาต ิ(International Medical Travel Journal: IMTJ) วารสารตา่งประเทศชือ่ดัง ณ 

กรุงลอนดอน ประเทศองักฤษ  

2. ไดรั้บการโหวตใหเ้ป็น 1 ใน 10 โรงพยาบาลของโลก โดย ontoplists.com 

3.  รางวัลสถานประกอบการดเีด่น เป็นปีที ่7 ตดิต่อกัน ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ทีไ่ม่มสีหภาพ

แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

4.  รางวัลความเป็นเลิศในดา้น ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ประจ าปี 2558 จาก The American 

Chamber of Commerce in Thailand (AMCHAM) 

 

ปี 2559  ในเดอืนมนีาคม 2559 บรษัิทไดรั้บประกาศนียบัตรรับรองคุณภาพมาตรฐาน JCI’s Clinical Care Program 

Certification (CCPC) จ าน วน  3 โปรแกรมการรักษ าเฉพ าะโรค  (JCI specific disease program) ซึ่ งได แ้ก ่

โรคเบาหวาน (Diabetes Mellitus Program), การผ่าตัดเปลี่ยนขอ้เข่าเทียม (Knee Replacement Program) และ
โรคไตเรื้อรัง (Chronic Kidney Disease Program)  นอกจากนี้ยังผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลและบริการ

สขุภาพ ขัน้กา้วหนา้  (A-HA Advanced Hospital Accreditation) จากสถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล 

เดอืนมนีาคม 2559  ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทย่อย (บรษัิท ไวทัลไลฟ์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอจ ี(“VTL AG”) 
(ซึง่ถือหุน้ผ่านบรษัิท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวติี ้จ ากัด)) ไดม้ีมตอินุมัตกิารเลกิกจิการ โดย VTL AG ไดด้ าเนินการจด

ทะเบยีนเลกิกจิการและช าระบญัชเีรยีบรอ้ยแลว้เมือ่วนัที ่10 ตลุาคม 2559  

เดอืนมนีาคม 2559  ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทยอ่ย (บรษัิท บ ารุงราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ จ ากัด) มมีตอินุมัตใิห ้
บรษัิทย่อยเพิม่ทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 5 ลา้นบาท (หุน้สามัญ 0.5 ลา้นหุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท) เป็น 120 

ลา้นบาท (หุน้สามัญ 12 ลา้นหุน้ มูลคา่ทีต่ราไว ้หุน้ละ 10 บาท) โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุ 11.5 ลา้นหุน้ มลูคา่ที่
ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทย่อย โดยบรษัิทฯซือ้หุน้เพิม่ทุนดังกลา่วทัง้จ านวนและจ่ายช าระค่า
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หุน้เพิม่ทุนเมือ่วันที ่14 มนีาคม 2559 บรษัิทย่อยไดจ้ดทะเบียนการเพิม่ทุนกับกระทรวงพาณิชยเ์มือ่วันที ่15 มนีาคม 

2559 

ในเดอืนมถิุนายน 2559  ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทย่อย (บรษัิท เฮลท ์ฮอไรซัน เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิตด) 

มมีตอินุมัตใิหบ้รษัิทย่อยเพิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ 16.6 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ (หุน้สามัญ 16.6 ลา้นหุน้ มูลคา่ทีต่ราไว ้
หุน้ละ 1 เหรียญสหรัฐฯ) เป็น 16.8 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (หุน้สามัญ 16.8 ลา้นหุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 เหรียญ

สหรัฐฯ) โดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุน 0.2 ลา้นหุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 เหรียญสหรัฐฯ ใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้เดมิของ
บรษัิทย่อย โดยบรษัิทฯซือ้หุน้เพิม่ทุนดังกล่าวจ านวน 0.16 ลา้นหุน้ และจ่ายช าระคา่หุน้เพิม่ทุนเป็นจ านวนเงนิ 0.16 

ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ เมือ่วนัที ่22 กรกฎาคม 2559 บรษัิทยอ่ยไดจ้ดทะเบยีนการเพิม่ทนุเมือ่วนัที ่27 กรกฎาคม 2559 

ในเดือนมิถุนายน 2559 บริษัทไดเ้ปิดคลินิกตรวจวินิจฉัยโรค ในกรุงย่างกุง้ (Bumrungrad Yangon Clinic) ใน

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมยีนมาร์ ซึง่เป็นศูนย์บรกิารทางการแพทยข์ัน้ปฐมภูม ิและตรวจวนิิจฉัยโรคส าหรับผูป่้วยที่
พ านักอาศัยอยู่ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมยีนมาร ์เพื่อใหบ้รกิารดูแลรักษาและคัดกรองเบือ้งตน้ ตลอดจนสนับสนุน

ดแูลผูป่้วยและตดิตามผลทัง้กอ่นและหลงัการรักษาทีบ่ ารุงราษฎร ์กรุงเทพฯ    

ในเดอืนกันยายน 2559 บรษัิทไดเ้ปิดคลนิิกกายภาพบ าบัดบ ารุงราษฎร ์ณ ชัน้ 2 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์เพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่ผูป่้วยของโรงพยาบาล รวมทัง้ขยายฐานลูกคา้ไปยังกลุม่คนวัยท างาน และกลุ่มประชากรทีพั่ก

อาศยัในยา่นสาทร 

บรษัิทไดม้กีารร่วมลงนามในบันทกึขอ้ตกลงประกาศความร่วมมอืกับโรงพยาบาลชัน้น าในทุกภูมภิาค 36 แห่ง เพือ่ยก 
ระดบัคณุภาพการรักษาและความร่วมมอืทางวชิาการ และศักยภาพของบคุคลากรในกลุม่โรงพยาบาลพันธมติร เพือ่ให ้

ผูรั้บบรกิารทัง้คนไทยและชาวตา่งชาตใินทกุพืน้ทีส่ามารถเขา้ถงึบรกิารทางการแพทยท์ีด่ทีีส่ดุ   

โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรเ์ป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกในประเทศไทยทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพหอ้งปฏบิัตกิาร ซึง่
เทยีบเท่าหอ้งปฏบิัตกิารในสถาบันชัน้น าของประเทศสหรัฐอเมรกิา จากวทิยาลัยพยาธแิพทยแ์ห่งสหรัฐอเมรกิา หรือ 

College of American Pathologists (CAP)   

ในเดอืนธันวาคม 2559  มตเิวยีนของคณะกรรมการของบรษัิทยอ่ย (บรษัิท ไลฟ์ แอนด ์ลองจวิติี ้จ ากดั) มมีตอินุมัตใิห ้
บรษัิทย่อยเพิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ 62,000 เหรยีญสหรัฐฯ (หุน้สามัญ 62,000 หุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 เหรยีญ

สหรัฐฯ) เป็น 82,000 เหรยีญสหรัฐฯ (หุน้สามัญ 82,000 หุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 เหรยีญสหรัฐฯ) โดยการออกหุน้

สามัญเพิม่ทนุ 20,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 เหรยีญสหรัฐฯ ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทย่อย โดยบรษัิทฯซือ้หุน้
เพิม่ทนุดงักลา่วทัง้จ านวนและจา่ยช าระคา่หุน้เพิม่ทนุเป็นจ านวนเงนิ 20,000 เหรยีญสหรัฐฯ บรษัิทย่อยไดจ้ดทะเบยีน

การเพิม่ทนุเมือ่วนัที ่5 ธันวาคม 2559 

ในปี 2559 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี ้

1. แผนกเวชภัณฑป์ลอดเชือ้ (CSSD) โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐาน CSSD Center 
of Excellence Program จาก Asia Pacific Society of Infection Control  

2. ส านักงานคณะกรรมการพจิารณาการวจัิยประจ าสถาบัน โรงพยาบาลบ ารุงราษฏร ์(BI-IRB) ไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานสากล SIDCER-FERCAP และ NECAST เป็นแหง่แรกของโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย   

3. รางวัลสถานประกอบการดเีด่น เป็นปีที ่8 ตดิต่อกัน ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่ไม่มีสหภาพ

แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 
4.    องคก์รตน้แบบดา้นการบรหิารจัดการแรงงานสมัพันธข์องประเทศไทย จากกระทรวงแรงงาน 

5.    รางวัลองคก์รแห่งความเป็นเลศิดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) ประจ าปี 2559 จาก The American 
Chamber of Commerce in Thailand (AMCHAM)  

 

ปี 2560   ในเดอืนมกราคม 2560 บรษัิท ไลฟ์ แอนด์ ลองจวิติี้ จ ากัด (LLL) ซึง่เป็นบริษัทย่อยที่บรษัิทฯ ถือหุน้

ทัง้หมด และจดทะเบยีนในเขตบรหิารพเิศษฮอ่งกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจนี ไดเ้ขา้ซือ้หุน้ของบรษัิท อนิโนไวทัล 
อนิเตอรเ์นชั่นแนล เอจ ีซึง่เป็นบรษัิททีจั่ดตัง้ในสมาพันธรัฐสวสิ ในสัดสว่น รอ้ยละ 49 เป็นจ านวนเงนิ 49,000 ฟรังก์

สวสิ (หุน้สามัญ 490 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 ฟรังกส์วสิ) ธุรกจิหลักของบรษัิทดังกล่าวคอืผลติและจ าหน่าย

ผลติภัณฑอ์าหารเสรมิประเภทวติามนิและ บรกิารหลงัการขาย 

เดอืนเมษายน 2560  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิท บ ารุงราษฎร ์มองโกลเลยี แอลแอลซ ีซึง่เป็นบรษัิทย่อยถอื หุน้โดย
บรษัิท เฮลท ์ฮอไรซัน เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิตด (บรษัิทย่อยของบรษัิทฯ) มมีตอินุมัตใิหบ้รษัิทดังกลา่วเพิม่ทนุจด

ทะเบียนจากเดิม 4,141 ลา้นเหรียญมองโกเลีย (หุน้สามัญ 4.14 ลา้นหุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1,000 เหรียญ

มองโกเลีย) เป็น 4,181 ลา้นเหรียญมองโกเลีย (หุน้สามัญ 4.18 ลา้นหุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1,000 เหรียญ
มองโกเลยี) โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทุน 0.04 ลา้นหุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1,000 เหรยีญมองโกเลยี หรือคดิเป็น

จ านวนเงนิประมาณ 1 ลา้นบาท ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ โดยบรษัิท เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิตด ซือ้หุน้เพิม่

ทนุดงักลา่วทัง้จ านวน บรษัิทยอ่ยดงักลา่วไดจ้ดทะเบยีนการเพิม่ทนุเมือ่วนัที ่3 พฤษภาคม 2560  
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ในเดอืนกรกฎาคม 2560 บรษัิทไดข้ยายเครอืขา่ย โดยร่วมมอืกับโรงพยาบาลพันธมติรอกี 51 แหง่ทัว่ประเทศทัง้ใน
โรงเรยีนแพทย,์ ภาครัฐและภาคเอกชน ซึง่เป็นแหลง่การสง่ตอ่ผูป่้วยในประเทศเป็นอย่างดนีอกเหนอืไปจากส านักงาน

สง่ตอ่ผูป่้วยระหวา่งประเทศของเราทีค่รอบคลมุถงึ 23 ประเทศในปัจจุบนั 

ในเดอืนธันวาคม 2560  ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทย่อย (บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากัด) มมีตอินุมัตใิห ้
บรษัิทย่อยเพิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ 50 ลา้นบาท (หุน้สามัญ 5 ลา้นหุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท) เป็น 95 ลา้น

บาท (หุน้สามัญ 9.5 ลา้นหุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท) โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุ 4.5 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไว ้
หุน้ละ 10 บาท ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทยอ่ย โดยบรษัิทฯซือ้หุน้เพิม่ทนุดังกลา่วทัง้จ านวนและจา่ยช าระคา่หุน้เพิม่

ทุนล่วงหนา้แก่บรษัิทย่อยเป็นจ านวนเงนิ 45 ลา้นบาท เมื่อวันที ่28 ธันวาคม 2560 ทัง้นี้ บรษัิทย่อยไดจ้ดทะเบยีน                   

การเพิม่ทนุเมือ่วนัที ่11 มกราคม 2561 

เดอืนธันวาคม 2560  ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทร่วม (บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด (“BIL”)) 
ไดม้มีตอินุมัตกิารเลกิกจิการ โดย BIL ไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิการกบักระทรวงพาณชิยเ์รยีบรอ้ยแลว้เมือ่วันที ่28 ธันวาคม 

2560 ขณะนี ้BIL อยูใ่นระหวา่งการด าเนนิการช าระบญัช ี

ในปี 2560 บรษัิทไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี ้

1. โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ไดรั้บการรับรอง Pathway to Excellence® มาตรฐานการรับรองคุณภาพของ 
American Nurse Credentialing Center (ANCC) 

2. โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์เป็นโรงพยาบาลแห่งแรกนอกสหรัฐอเมริกาไดรั้บการรับรองจาก Global 
Healthcare Accreditation (GHA) ในระดับความเป็นเลสิ ในการดแูลกลุม่ผูป่้วยชาวตา่งชาตทิีเ่ดนิทางเพือ่

เขา้รับการรักษาพยาบาลในประเทศไทย 
3. รางวัลสถานประกอบการดเีด่น เป็นปีที ่9 ตดิต่อกัน ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ทีไ่ม่มสีหภาพ

แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

4.    รางวัลองคก์รแห่งความเป็นเลศิดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) ประจ าปี 2560 จาก The American 
Chamber of Commerce in Thailand (AMCHAM) นับเป็นปีที ่5 ตอ่เนือ่ง 

 

ปี 2561  ในเดอืนมนีาคม 2561 บรษัิทไดเ้ริม่ใชร้ะบบดจิติัลแบบบรูณาการ TrakCare ระบบเวชระเบยีนอเิล็กทรอนกิส ์

ระบบนี้ท าใหแ้พทยแ์ละบคุคลากรทางการแพทยใ์นแผนกตา่งๆ ทัว่โรงพยาบาลสามารถเขา้ถงึเวชระเบยีนเดีย่วที่

ครอบคลมุกวา้งขวางของผูป่้วยแตล่ะรายไดอ้ย่างงา่ยดายและปลอดภัยในแบบเรยีลไทม ์ การปรับเปลีย่นเป็นระบบดิ

จติลันีย้ ิง่พัฒนาคณุภาพและความปลอดภัยในการรักษาทีเ่ราสามารถท าไดใ้หด้ยีิง่ข ึน้ต่อไปอกี 

เดอืนกรกฎาคม 2561 บรษัิทไดจ้ัดตัง้ศนูยค์วามเป็นเลศิโดยการใชหุ้น่ยนตช์ว่ยผา่ตัด น าระบบดาวนิชเีขา้มาใชใ้นการ

ท าศัลยกรรมผา่นกลอ้งแผลเล็ก และยังไดใ้ชร้ะบบหุน่ยนตช์ว่ยผา่ตัดทีส่ถาบนักระดกูสนัหลงัของบ ารุงราษฎรเ์พือ่ให ้

ศลัยแพทยก์ระดกูสนัหลงัสามารถมองเห็นภาพ และควบคมุการผ่าตดัไดด้ว้ยความแมน่ย ายิง่ขึน้ การประสมประสาน

การใชหุ้น่ยนตท์ัง้ทีเ่ป็นฮารด์แวรแ์ละซอฟทแ์วรเ์ขา้กับความช านาญการของศลัยแพทยข์องเรานับเป็นความกา้วหนา้

อยา่งใหมใ่นวงการแพทยข์องประเทศไทย 

เดอืนตลุาคม 2561 บรษัิทไดเ้ปิด เอสเพอรานซค์ลนิกิเฉพาะทางดา้นเวชกรรมมะเร็ง ทีอ่าคารบ ารุงราษฎรอ์นิเตอร์

เนชัน่แนลทาวเวอร ์

เดอืนตลุาคม 2561 บรษัิทไดท้ าความร่วมมอืกบัไบโอเชยี สตารท์อพัสหรัฐอเมรกิา น าร่องใชร้ะบบเอไอในการใช ้

เทคโนโลยหีาล าดบัเบสในสารพันธกุรรม เพือ่ปฏวิตักิารตรวจหาจลุชพีและการดือ้ยาตา้นจลุชพี การใชเ้ทคโนโลยนีี้ท า

ใหเ้ราสามารถใหก้ารรักษาโรคตดิเชือ้ไดอ้ยา่งเหมาะสม ท าใหผ้ลลพัธก์ารดแูลผูป่้วยดขีึน้พรอ้มๆ กบัลดโอกาสทีจ่ะ

เกดิการดือ้ยาตา้นจลุชพีตอ่ไปอกี 

เดอืนพฤศจกิายน 2561 บรษัิทไดต้กลงเพิม่สาขาศนูยส์ขุภาพไวทลัไลฟ์ ในโครงการพัฒนาโรงแรมทีพั่กแบบวลิลา่

ระดบัหา้ดาวทีบ่างกระเจา้ จังหวดัสมุทรปราการ  

เดอืนพฤศจกิายน 2561 คณะกรรมการบรษัิทมมีตอินุมัตกิารร่วมทนุในสดัสว่น 30% กับบรษัิท iDoctor Pte Ltd 

ผูพั้ฒนาซอฟทแ์วรแ์ละผูส้รา้งโปรแกรม “Doctor Raksa” เพือ่ขยายธรุกจิการแพทยใ์นตลาดดจิทิลัดว้ยการใหบ้รกิาร

ผา่นออนไลน์แพลตฟอรม์ทีม่คีวามปลอดภัยสงู 

ในปี 2561 บ ารุงราษฎร ์ ศนูยพั์ฒนาและอบรมบคุลากรบ ารุงราษฎร ์ และศนูยส์ขุภาพไวทลัไลฟ์ ไดรั้บการยอมรับจาก

หลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลายๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ไปนี ้ 
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1. รางวัลสถานประกอบการดเีด่น เป็นปีที ่10 ตดิต่อกัน ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ทีไ่ม่มสีหภาพ
แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

2.    รางวัลองคก์รแห่งความเป็นเลศิดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) ประจ าปี 2561 จาก The American 
Chamber of Commerce in Thailand (AMCHAM) นับเป็นปีที ่6 ตอ่เนือ่ง 

3. ศนูยพั์ฒนาและอบรมบคุลากรบ ารุงราษฎร์ ไดรั้บรางวัลนวัตกรรมการบรหิาร และพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ปี 

2561 จากโครงการความร่วมมอืระหวา่ง สถาบันเพิม่ผลผลติแห่งชาต ิ ร่วมกับ สมาคมการจัดการงานบคุคล
แหง่ประเทศไทย (PMAT) และ สถาบนับณัฑติพัฒนบรหิารศาสตร ์(NIDA)  

4. Most Trusted Hospital 2018 – Thailand by South East Asia Magazine 
5. 2018 Medical Tourism Hospital of the Year in Asia Pacific  

6. Smart Hospital of the Year in Asia Pacific  
7. Hospital of the Year – Thailand by Healthcare Asia Magazine  

8. Most recently, we were named Most Improved Thai Hospital and Nursing Excellence by 

Hospital Management Asia 2018.  
 

ปี 2562  ในเดอืนกนัยายน 2562 บรษัิทไดเ้ปิดคลนิกิพเิศษ (OPD Instant Clinic) ตรวจวนิจิฉัยโดยแพทย์
ผูช้ านาญการเฉพาะทางดา้นเวชศาสตรฉุ์กเฉนิทีส่ามารถตรวจโรคทัว่ไป และโรคทีต่อ้งไดรั้บการบ าบดัรักษาอย่าง

ฉุกเฉนิไดอ้ย่างรวดเร็วและแม่นย า ใหบ้รกิารแบบครบทกุขัน้ตอนในจดุเดยีวกนั (one stop service) ตัง้แตก่าร

ลงทะเบยีน การพบแพทย ์การช าระเงนิและการรับยา โดยใชเ้วลาไมถ่งึ 1 ชัว่โมง 

เดอืนตลุาคม 2562 บรษัิทไดเ้ปิดบรกิารใหม่ “โปรแกรมตรวจสขุภาพตอนบา่ย” (Afternoon Check-up programs) 

ซึง่รวมโปรแกรมตรวจสขุภาพครบวงจรทีช่ว่ยใหผู้ป่้วยสามารถเขา้มาไดใ้นภายชว่งบา่ยของนวนัหรอืหลงัอาหารเชา้

โดยการเพิม่โปรแกรมการตรวจทีไ่มต่อ้งอดอาหาร 

ในเดอืนตลุาคม 2562 บรษัิทไดเ้ปิดแผนกผูใ้นส าหรับผูป่้วยชาวอาหรับทีช่ัน้ 11 อาคารโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์

อนิเตอรเ์นชัน่แนล 

พฤศจกิายน 2562 บรษัิท เปิดศนูยล์ิน้หวัใจ เพือ่ใหก้ารดแูลรักษาทกุปัญหาเกีย่วกบัโรคลิน้หวัใจ โดยมกีารวธิกีารรักษา

หลายวธิรีวมถงึการปลกูถา่ยลิน้หัวใจเออรต์กิผา่นสายสวนโดยไมต่อ้งผา่ตัด (Transcatheter aortic valve implantation 

หรอื TAVI) ซึง่เป็นหนึง่ในวธิกีารรักษาผูป่้วยทีม่ภีาวะลิน้หัวใจเออรต์กิตบีขัน้รนุแรง 

ในปี 2562 บ ารุงราษฎร ์ ไดรั้บการยอมรับจากหลายองคก์รส าหรับความส าเร็จในหลาย ๆ ดา้น โดยไดรั้บรางวลัดงัตอ่ 

ไปนี ้ 

1. รางวัลสถานประกอบการดเีด่น เป็นปีที ่11 ตดิต่อกัน ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ทีไ่ม่มสีหภาพ

แรงงาน จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

2.    รางวัลองคก์รแห่งความเป็นเลศิดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) ประจ าปี 2561 จาก The American 

Chamber of Commerce in Thailand (AMCHAM) นับเป็นปีที ่7 ตอ่เนือ่ง 

3. รางวัล Best Brand Performance on Social Media ในกลุ่มโรงพยาบาลเอกชน ในงานประกวดรางวัล 

Thailand Zocial Awards 2019 โดยมีความเป็นเลศิในการท ากจิกรรมการตลาดผ่านโซเชยีลมีเดยีอย่าง
เป็นรูปธรรม จากเกณฑก์ารวัดผลตามมาตรฐาน WISESIGHT METRIC ซึง่พัฒนาโดยไวซไ์ซท ์(ประเทศ

ไทย) 

4.    รางวัล Thailand Corporate Excellence Awards 2019 ระดบัดเีดน่ สาขาความเป็นเลศิดา้นการบรหิารทาง
การเงนิ (Financial Management Excellence) ส าหรับองคก์รทีม่รีายไดม้ากกว่า 10,000 ลา้นบาท/ปี ซึง่

จัดโดยสมาคมการจัดการธรุกจิแหง่ประเทศไทย (TMA) และสถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิศศนิทรฯ์ 

5. “The World Top 50 Healthcare IT Leaders” โด ย  Healthcare Information Management System 

Society (HIMSS) Asia Pacific 2019 

6. โดย Global Health and Travel - 2019 APAC Healthcare and Medical Tourism Conference   

- 2019 Medical Tourism Hospital of the Year in Asia Pacific 

- 2019 Integrated Healthcare Clinic of the Year in Asia Pacific (Vitallife Wellness Center) 
- 2019 Smart Facility of the Year in Asia Pacific 

- 2019 Value Based Hospital of the Year in Asia Pacific 
- 2019 Orthopaedic Service Provider of the Year in Asia Pacific 

- 2019 Women’s Health and Wellness Service Provider of the Year in Asia Pacific 

- 2019 Transplant Service Provider of the Year in Asia Pacific 
- 2019 Bariatric Service Provider of the Year in Asia Pacific 
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1.3   โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั   

 

ผงัโครงสรา้งองคก์ร  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562   

 

 

 

บรษัิทมบีรษัิทย่อยทีถ่อืหุน้โดยตรง 10 บรษัิท ประกอบดว้ย  (1) บรษัิท ไวทัลไลฟ์ จ ากดั (2) เอเชยี โกลเบลิ เฮลธ ์ลิ
มเิต็ด (3) บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากดั (4) บรษัิท รืน่มงคล จ ากดั (5) ไลฟ์ แอนด ์ ลองจวิติี ้ ลมิเิต็ด  

(6) บรษัิท ศนูยพั์ฒนาและฝึกอบรมบคุลากร บ ารุงราษฎร ์จ ากดั (7) บรษัิท บ ารุงราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ จ ากดั (เดมิ
ชือ่ บรษัิท ศนูยพั์ฒนาบคุลากร บ ารุงราษฎร ์จ ากดั) และ (8) เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิต็ด (9) บรษัิท 

บ ารุงราษฎร ์เซอรว์สิเซส จ ากัด (10) บรษัิท ไวทลัไลฟ์ อลัไลอนัซ ์จ ากดั 

 
บรษัิทยังมบีรษัิทย่อยทีบ่รษัิทถอืหุน้โดยออ้มจ านวน 3 บรษัิท ประกอบดว้ย  (1) บ ารุงราษฎร ์มองโกลเลยี แอลแอลซ ี

(ถอืหุน้ 80% ตามสดัสว่นการลงทนุใน เฮลท ์ ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์ พทีอี ี ลมิเิต็ด) (2) โซล ซเีนยีรส์ ทาวเวอร ์
แอลแอลซ ี (ถอืหุน้ประมาณ 41% ตามสดัสว่นการลงทนุใน เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ี ลมิเิต็ด และ บ ารุง

ราษฎร ์มองโกลเลยี แอลแอลซ)ี และ (3) บ ารุงราษฎร ์เมยีนมา โค ลมิเิต็ด (ถอืหุน้ประมาณ 80% ผ่านบรษัิท บ ารุง

ราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ จ ากดั) 
 

นอกจากนี ้ บรษัิทยังมบีรษัิทร่วมอกีสองบรษัิท คอื (1) บรษัิท บ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ซึง่บรษัิทถอืหุน้ 
31.5% และ (2) บรษัิทอนิโนไวทลั อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอจ ี ซึง่บรษัิทถอืหุน้ 49% ของหุน้ทัง้หมดผ่านไลฟ์ แอนด ์

ลองจวิติี ้ลมิเิต็ด 
 

รายละเอยีดของบรษิทัยอ่ย บรษิทัในเครอื และบรษิทัรว่ม มดีงัตอ่ไปนี ้

 
บรษิทั ไวทลัไลฟ์ จ ากดั (“Vitallife”) เป็นผูบ้กุเบกิดา้นเวชศาสตรว์ยัยวุัฒนแ์บบครบวงจรอนัเป็นการรวบรวมกล

ยทุธเ์กีย่วกับการประเมนิ (predictive) การป้องกนั (preventive) การฟ้ืนฟ ู (rejuvenating) และการเกดิใหม่ 
(regenerative) เพือ่การมวีถิกีารด าเนนิชวีติอยา่งมสีขุภาพทีด่ทีีส่ดุ Vitallife น ามารวมกนัซึง่เทคโนโลยอีนัทนัสมัย

เพือ่ใหผู้ป่้วยเขา้ถงึหนทางไปสู ่ “ความรูส้กึออ่นเยาว ์ การดดูขี ึน้ และการมชีวีติยนืยาวขึน้” การวเิคราะหต์วัชีว้ดัทาง

ชวีภาพ (Biomarker analysis) อาหารเสรมิขัน้สงู การประเมนิความเป็นพษิ การตรวจพบแตเ่นิน่ๆ และเวชศาสตรฟ้ื์นฟ ู
ลว้นเป็นศาสตรแ์หง่วยัยุวฒัน์ทีส่ าคัญ (key Vital Life analytics) นอกจากนี ้ Vitallife ไดเ้ปิดคลนิกิเวชกรรมเฉพาะ

ทางดา้นผวิหนังเพิม่ขึน้อกีแหง่หนึง่ และประกอบธรุกจิจ าหน่ายผลติภัณฑเ์ครือ่งส าอางออแกนนคิดว้ย 
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เอเชยี โกลเบลิ เฮลธ ์ ลมิเิต็ด (“AGH”) จดทะเบยีนในเขตบรหิารพเิศษฮอ่งกงแหง่สาธารณรัฐประชาชนจนี เป็น
บรษัิทซึง่ท าหนา้ทีส่นับสนุนการลงทนุในธรุกจิการแพทยแ์ละธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งในภมูภิาค ปัจจบุนัหยดุด าเนนิกจิการ 

 
บรษิทั เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากดั (“AGR”) เป็นผูใ้หบ้รกิารการวจิัยทางคลนิกิ (clinical research) ทัง้ใน

ประเทศไทยและในเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต ้ บรกิารดงักลา่วรวมถงึ (1) ศนูยป์ระสานวจิัย (Contract Research 

Organization หรอื CRO) ซึง่ท าการวจิัยทางคลนิกิแบบ multicenter clinical trials ส าหรับเทคโนโลยชีวีภาพระหวา่ง
ประเทศ บรษัิทยา และบรษัิทเกีย่วกับเครือ่งมอืแพทยต์า่ง ๆ และ (2) ศนูยว์จิัยทางคลนิกิ (Site Management 

Organization หรอื SMO) ซึง่เป็นผูบ้รหิารโครงการวจัิยตา่ง ๆ เพือ่ใหไ้ดก้ารวจิัยและขอ้มลูทีม่คีณุภาพ นอกจากนี ้
AGR เป็นเจา้ของและผูป้ระกอบกจิการเอสเพอรานซค์ลนิกิเฉพาะทางดา้นเวชกรรมมะเร็ง และรา้นขายยา iConic ดว้ย 

 
บรษิทั รืน่มงคล จ ากดั (“RM”) เป็นผูถ้อืครองกรรมสทิธิใ์นทีด่นิขนาด 3 ไร่ 3 งาน 44.4 ตารางวา บรเิวณถนน

สขุมุวทิซอย 1 เพือ่รองรับการขยายกจิการของโรงพยาบาลในอนาคต 

 
ไลฟ์ แอนด ์ ลองจวิติ ี ้ ลมิเิต็ด (“LLL”) จดทะเบยีนในเขตบรหิารพเิศษฮอ่งกงแหง่สาธารณรัฐประชาชนจนี โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นบรษัิทโฮลดิง้เพือ่การลงทนุในกจิการในตา่งประเทศ 
 

บรษิทั บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั (“BIL”) เป็นผูล้งทนุในโครงการตา่ง ๆ ในตา่งประเทศของบรษัิท 

ซึง่มุง่เนน้การลงทนุในธรุกจิโรงพยาบาลและการบรหิารโรงพยาบาล ในปี 2556 BIL ไดถ้อนการลงทนุในตา่งประเทศ 
และลดทนุจดทะเบยีนเพือ่คนืเงนิลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ตามสดัสว่นการลงทนุและไดห้ยดุด าเนนิกจิการมาระยะหนึง่  BIL 

ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษัิทเมือ่วันที ่28 ธันวาคม 2560 และขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการช าระบญัช ี
บรษิทั บ ารุงราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ จ ากดั (“BHN”) (เดมิชือ่ บรษัิท ศนูยพั์ฒนาบคุลากร บ ารุงราษฎร ์จ ากดั) เป็น

บรษัิทเพือ่การลงทนุในธรุกจิดา้นการแพทย ์และธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและตา่งประเทศ 
 

เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิต็ด (“HHE”) เป็นบรษัิทโฮลดิง้ จดทะเบยีนในสาธารณรัฐสงิคโปร ์เพื่อ

สนองนโยบายการลงทนุของบรษัิทในกจิการในตา่งประเทศอนัเกีย่วกับการแพทยแ์ละธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

บ ารุงราษฎร ์มองโกลเลยี แอลแอลซ ี(“BML”) เป็นบรษัิทโฮลดิง้ จดทะเบยีนในสาธารณรัฐประชาชนมองโกเลยี 
เพือ่สนองนโยบายการลงทนุของบรษัิทในกจิการในตา่งประเทศอนัเกีย่วกบัการแพทยแ์ละธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

โซล ซเีนยีรส์ ทาวเวอร ์แอลแอลซ ี(“SST”) เป็นเจา้ของและผูป้ระกอบกจิการโรงพยาบาล อลูานบาตอร ์ซองโด 
(Ulaanbaatar Songdo Hospital) ในสาธารณรัฐประชาชนมองโกเลยี 

 
บรษิทั ศูนยพ์ฒันาและฝึกอบรมบุคลากร บ ารุงราษฎร ์จ ากดั (“BPDTC”) เป็นศูนย์พัฒนาบุคลากรและจัด

ฝึกอบรมส าหรับพัฒนาและเพิม่พูนความสามารถเกีย่วกับบรกิารทางการแพทย ์ใหแ้กบ่รษัิทและบรษัิทในเครอื 

 
บรษิทั บ ารุงราษฎร ์เซอรว์สิเซส จ ากดั (“BS”) เป็นบรษัิทที่ใหบ้ริการส่งต่อผูป่้วยทัง้ในและนอกประเทศและ

ใหบ้รกิารฝึกอบรมเกีย่วกบัการแพทยแ์กบ่รษัิททั่วไป และลงทนุในตา่งประเทศ 
 

บ ารุงราษฎร ์เมียนมา ลมิเิต็ด (“BM”) เป็นบริษัทที่ประกอบกิจการคลินิกในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
ใหบ้รกิารดแูลเบือ้งตน้และการตรวจวนิจิฉัยโรค 

 

อนิโนไวทลั อนิเตอรเ์นช ัน่แนล เอจ ี(“Inovital”) เป็นบรษัิททีผ่ลติและจ าหน่ายผลติภัณฑ์อาหารเสรมิประเภท
วติามนิและใหบ้รกิารหลงัการขายในสมาพันธรัฐสวสิ 

 
บรษิทั ไวทลัไลฟ์ อลัไลอนัซ ์จ ากดั (“VTLA”) เป็นบรษัิททีจ่ะประกอบกจิการสถานพยาบาลทีบ่างกระเจา้ 
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2.   ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

2.1   โครงสรา้งรายได ้                                                                                                      หน่วย: ลา้นบาท 

         หน่วย: ลา้นบาท 

กลุม่ธรุกจิ ด าเนนิการโดย % การ
ถอื หุน้
ของ

บรษัิท 

2562 2561 2560 

รายไดร้วม % รายไดร้วม % รายไดร้วม 
% 

ธรุกจิการแพทย ์ บมจ.โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์  17,516 93.6 17,509 94.4 17,375 95.1 

ธรุกจิการแพทย ์ บจ.ไวทลัไลฟ์ 100.0 571 3.1 510 2.8 422 2.3 

ธรุกจิการแพทย ์      โซลซเีนยีรส์ทาวเวอร ์แอลแอลซ ี                          40.8 242 1.3 222 1.2 194 1.1 

ธรุกจิการแพทย ์      บจ. เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ 100.0 53 0.3 - - - - 

ธรุกจิการแพทย ์      บ ารงุราษฎร ์เมยีนมาร ์ลมิเิต็ด 80.0 27 0.1 23 0.1 28 0.1 

รวมธุรกจิการแพทย ์  18,409 98.3 18,264 98.5 18,019 98.6 

ธรุกจิใหเ้ชา่ บมจ. โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์  65 0.3 62 0.3 64 0.4 

รวมธุรกจิใหเ้ชา่   65 0.3 62 0.3 64 0.4 

อืน่ๆ บมจ. โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์  209 1.1 187 1.0 166 0.9 

อืน่ๆ บจ. ไวทลัไลฟ์ 100.0 6 0.1 5 0.0 5 0.0 

อืน่ๆ บจ. เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ 100.0 11 0.1 10 0.1 4 0.0 

อืน่ๆ เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์

 พทีอี ีลมิเิต็ด 

    80.0 11 0.1 9 0.1 7 0.1 

อืน่ๆ บจ. บ ารงุราษฎร ์เซอรว์สิเซส 100.0 7 0.1 4 0.0 3 0.0 

รวมอืน่ๆ  244 1.4 215 1.2 185 1.0 

รวม   18,718 100.00 18,541 100.00 18,271 100.0 

 

 

2.2   บรกิารของโรงพยาบาล: 

บรษิทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”)  

บรษัิทเป็นเจา้ของและผูป้ระกอบการของนติบิคุคลทีเ่กีย่วกบัการแพทยห์ลากหลายทัง้ในและตา่งประเทศ ซึง่รวมถงึ 

โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญบ่ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล บ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนลสหคลนิกิ ศนูยว์ทิยาศาสตร์

และเวชศาสตรช์ะลอวยั ไวทัลไลฟ์ ไวทัลไลฟ์คลนิกิเฉพาะทางดา้นเวชกรรมผวิหนัง คลนิกิเฉพาะทางดา้นเวชกรรมไต

เทยีมบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล เอสเพอรานซค์ลนิกิฌพาะทางดา้นเวชกรรมมะเร็ง ในกรุงเทพมหานคร คลนิกิ 

ยา่งกุง้ ในสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมา และโรงพยาบาลอลูานบาตอร ์ ซองโด ในสาธารณรัฐประชาชนมองโกเลยี 

โดยรายไดห้ลักนัน้มาจากโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์อนิเตอรช์ัน่แนล 

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลในกรุงเทพมหานคร คดิเป็นรอ้ยละ 97.0 ของรายไดร้วมทัง้หมด ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 

2562 

บรกิารของโรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล กรุงเทพมหานคร สามารถแบง่ไดด้งัตอ่ไปนี ้  

2.2.1 บรกิารผูป่้วยนอก มศีนูยบ์รกิารผูป่้วยนอกจ านวน 50 ศนูย ์และคลนิกิตรวจผูป่้วยกวา่ 272 หอ้ง สามารถรองรับ

ผูป่้วยนอกไดก้วา่ 5,500 คนตอ่วนั รายละเอยีดของศนูย ์มดีงัตอ่ไปนี ้

 

·  ศนูยภ์มูแิพ ้ ·  ศนูยอ์ายรุกรรม 

·  ศนูยห์ัวใจเตน้ผดิจังหวะ ·  คลนิกิความจ า 

·  ศนูยส์ขุภาพจติ ·  ศนูยส์ขุภาพชาย 

·  คลนิกิเตา้นม ·  ศนูยโ์รคไต 

·  คลนิกินมแม่ ·  ศนูยโ์รคระบบประสาท 
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·  ศนูยก์มุารเวช ·  คลนิกิสขุภาพผูส้งูอายนุวิไลฟ์ 

·  ศนูยท์นัตกรรม ·  คลนิกิพเิศษ 

·  ศนูยเ์บาหวาน ·  ศนูยอ์อรโ์ธปิดกิส ์

·  ศนูยว์นิจิฉัยและบ าบดัรักษา ·  คลนิกิโรคพารก์นิสนัและการเคลือ่นไหวผดิปกต ิ

·  ศนูยไ์ตเทยีม ·  ศนูยเ์วชศาสตรม์ารดาและทารกปรกิ าเนดิ 

·  ศนูยท์างเดนิอาหาร ·  ศนูยฟ้ื์นฟสูมรรถภาพ 

·  ศนูยห์ ูคอ จมูก ·  ศนูยศ์ัลยกรรมตกแตง่ 

·  ศนูยฉุ์กเฉนิ ·  ศนูยโ์รคปอดและโรคระบบทางเดนิหายใจ 

·  ศนูยจ์ักษุ ·  ศนูยเ์ลเซอรส์ายตา 

·  ศนูยก์ารเจรญิพันธุ ์ ·  ศนูยผ์า่ตัดกระดกูสนัหลงัคดดว้ยหุน่ยนตน์ าวถิ ี

·  ศนูยต์รวจสขุภาพ ·  ศนูยห์ุน่ยนตช์ว่ยผา่ตดั 

·  คลนิกิการไดย้นิและการทรงตวั ·  ศนูยผ์วิหนัง และความงามดา้นผวิพรรณ 

·  ศนูยห์ัวใจ ·  ศนูยค์ณุภาพการนอนหลับ 

·  ศนูยล์ิน้หัวใจ ·  สถาบนักระดกูสนัหลงับ ารุงราษฎร ์

·  ศนูยม์ะเร็งฮอไรซนั ·  ศนูยเ์วชศาสตรก์ารกฬีาและไลฟ์สไตล ์

·  ศนูยบ์ าบัดดว้ยออกซเิจนความกดบรรยากาศสงู ·  ศนูยศ์ัลยกรรม 

·  คลนิกิโรคความดนัโลหติสงู ·  ศนูยก์ารแพทยส์ าหรับผูเ้ดนิทาง  

·  แผนกผูป่้วยหนัก ·  ศนูยท์างเดนิปัสสาวะ 

·  ศนูยโ์รคตับ ·  ศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพเวชศาสตรช์ะลอวยัไวทลัไลฟ์ 

·  ศนูยผ์า่ตัดเปลีย่นขอ้เทยีม ·  ศนูยส์ตู-ินรเีวช 

 
 

 

2.2.2 บรกิารผูป่้วยใน มจี านวนเตยีงจดทะเบยีน 580 เตยีง ซึง่รวมเตยีงผูป่้วยหนักทัว่ไป และเตยีงผูป่้วยวกิฤต  

ในปี 2562 บรษัิทไดใ้หบ้รกิารรักษาผูป่้วยทัง้ส ิน้มากกวา่หนึง่จดุหนึง่ลา้นครัง้ โดยทีม่สีว่นแบง่รายไดจ้ากผูป่้วยในและ

ผูป่้วยนอกในปี 2562 ดงัตอ่ไปนี ้

ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก (% ของรายไดร้วม) 
 

 

 

 

การใหบ้รกิารผูป่้วยตา่งประเทศ  

บรษัิทประสบความส าเร็จอย่างตอ่เนื่องในการเป็นทีรู่จ้ักในตลาดตา่งประเทศเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ จนมฐีานลกูคา้ชาวตา่งชาติ

ทีเ่ขม้แข็ง บรษัิทมศีนูยบ์รกิารผูป่้วยตา่งชาต ิเพือ่อ านวยความสะดวกในดา้นตา่งๆ เชน่ บรกิารลา่ม บรกิารประสานงาน
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กับประกันภัยระหว่างประเทศ บรกิารประสานงานทางดา้นการแพทย์ บรกิารรับยา้ยผูป่้วย บริการตดิต่อสือ่สารทาง

อเีมลล ์บรกิารต่อวซี่า การตดิต่อสถานทูต การตอ้นรับทีส่นามบนิและการช่วยเหลอืในการเดนิทาง เป็นตน้ บรษัิทมี

ส านักงานสง่ตอ่ตา่งประเทศ 62 แหง่ใน 28 ประเทศ 

ในปี 2562 บ ารุงราษฎร์ไดใ้หบ้ริการรักษาผูป่้วยชาวต่างชาตจิากกว่า 180 ประเทศ รวมกว่า 632,000 ครัง้ โดยที่

ประเทศทีท่ ารายไดส้งูสดุใหก้ับบรษัิทสามอันดับแรกจะเป็น สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมยีนมา สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์

และคเูวต 

รูปภาพตอ่ไปนี ้แสดงถงึรายไดข้องบรษัิทแบง่ตามผูป่้วยชาวไทยและผูป่้วยตา่งประเทศในหา้ปีทีผ่า่นมา  

 

ผูป่้วยชาวไทยและผูป่้วยตา่งประเทศ (% ของรายไดร้วม) 

 
 

* หมายเหต ุขอ้มลูของผูป่้วยตา่งประเทศเป็นขอ้มลูตามสัญชาต ิซึง่รวมทัง้ผูป่้วยชาวต่างชาตทิีอ่ยูใ่นประเทศไทยและในภมู ิภาค

เอเชยี (Expatriates) และนักทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ 

 

โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรใ์นกรุงเทพมหานคร: 

ปัจจบุนัมกีารใหบ้รกิารใน 5 อาคาร: 

1.  อาคารบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นช ัน่แนลคลนิกิ เป็นอาคารผูป่้วยนอก 22 ชัน้ โดย 10 ชัน้แรกเป็นทีจ่อดรถ 

และตัง้แต่ชัน้ 12 ขึน้ไปประกอบดว้ยชัน้ทีเ่ป็นคลนิิกผูป่้วยนอกและบรกิารสนับสนุนการแพทย์ กับชัน้ทีไ่ม่ใช่

คลนิกิส าหรับใหบ้รกิารผูป่้วย เชน่ แผนกตอ้นรับ หอ้งประชมุ และอบรมสมัมนา 

2.  อาคารโรงพยาบาลบ ารุงราษฎรอ์นิเตอรเ์นช ัน่แนล ใหบ้รกิารทัง้ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก มจี านวนเตยีงทีจ่ัด

ใหบ้รกิารผูป่้วย 580 เตยีง  

3.  อาคารบ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นชนัแนล ทาวเวอร ์ เป็นคลนิกิและหน่วยงานสนับสนุน มทีีจ่อดรถ 7 ชัน้ 

4.  อาคารไวทลัไลฟ์ บรษัิท ไวทัลไลฟ์ จ ากัด ใชเ้ป็นพื้นทีใ่หบ้รกิารทางดา้นเวชศาสตรช์ะลอวัยแบบครบวงจร 

บนพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์ในการประเมนิและวางแผนป้องกันโรคทีเ่กีย่วกับวัยเฉพาะบุคคล พรอ้มทัง้ปรับ

สมดลุและเสรมิสรา้งสขุภาพทีด่ ี

5.  อาคารบ ารุงราษฎร ์เรสซิเดนซ ์แอนด ์ออฟฟิศ ปัจจุบันใชเ้ป็นพื้นที่ส านักงานของหน่วยงานสนับสนุน 

รวมถงึเป็นหอพักพนักงานซึง่สามารถรองรับไดก้วา่ 1,000 ราย 

โรงพยาบาลอูลานบาตอร ์ซองโด (Ulaanbaatar Songdo Hospital, UBSD) ในสาธารณรฐัประชาชน

มองโกเลยี 

เป็นโรงพยาบาลชัน้น าแหง่หนึง่ในเมอืงหลวงของมองโกเลยี ตัง้อยูใ่นอาคาร 8 ชัน้ และจ านวนเตยีงทีจั่ด

ใหบ้รกิารผูป่้วย 88 เตยีง 
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2.3  ภาวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขนั 

ธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนก าลงัเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมปัีจจัยสนับสนุนจากการเปลีย่นแปลงเชงิโครงสรา้ง
ในโลก อาท ิ สงัคมผูส้งูอาย ุ การขยายตัวของชมุชนเมอืง และรายไดท้ีจั่บจา่ยไดท้ีเ่พิม่ขึน้ ผนวกกับกระแสความใสใ่จ

เรือ่งสขุภาพและสขุภาวะทีเ่พิม่ขึน้ นอกจากนัน้ จ านวนผูป้ระกนัตนกบัประกนัสงัคมและจ านวนผูใ้ชบ้รกิารประกนั
สขุภาพก็เพิม่ขึน้เชน่กนั ปัจจัยเหลา่นีส้ง่ผลใหม้คีวามตอ้งการใชบ้รกิารทางการแพทยส์งูขึน้ ทัง้ชาวไทยและ

ชาวตา่งชาตจิากตลาดส าคญัอยา่งเมยีนมา กมัพูชา เวยีดนาม ลาว จนี และตะวนัออกกลาง  

ดว้ยศักยภาพทางการแพทยข์องไทยทีส่ามารถสง่มอบการรักษาพยาบาลไดอ้ย่างด ี ประกอบกับนโยบายของ
รัฐทีส่นับสนุนการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) ท าใหไ้ทยเป็นจดุหมายปลายทางทีน่่าสนใจทีต่อบสนอง

ความตอ้งการการดแูลทางการแพทยข์องโลกได ้  นอกจากนัน้ การทีส่ถานพยาบาลของรัฐตา่งๆ ทั่วโลกมขีอ้จ ากดัใน

การรองรับความตอ้งการกลายเป็นโอกาสส าหรับโรงพยาบาลเอกชน ซึง่สามารถเสนอความรวดเร็วในการเขา้ถงึบรกิาร
ในสภาพแวดลอ้มทีส่ะดวกสบายยิง่กวา่  โรงพยาบาลเอกชนจงึเป็นทีน่่าดงึดดูใจมากกวา่ในหมูก่ลุม่คนระดับกลางและ

ระดบับนทีส่ามารถแบกรับคา่บรกิารทีส่งูขึน้ได ้ 

ขอ้ไดเ้ปรยีบของประเทศไทยส าหรับการทอ่งเทีย่วเชงิการแพทย ์ (Medical Tourism) รวมถงึแพทย์
ผูช้ านาญการและมปีระสบการณ์ซึง่จ านวนมากไดรั้บการฝึกอบรมจากตา่งประเทศ การเขา้ถงึบรกิารไดโ้ดยสะดวก

รวดเร็ว คณุภาพและความปลอดภัยระดับมาตรฐานสากล อัตราคา่บรกิารทีน่่าพงึใจ ความเอือ้เฟ้ือตามเอกลักษณ์ไทย  

และเสน่หใ์นตัวของไทยในฐานะทีเ่ป็นจดุหมายการทอ่งเทีย่วแหง่หนึง่  

นโยบายของรัฐบาลในการสง่เสรมิใหไ้ทยเป็น medical hub หรอืศนูยก์ลางสขุภาพนานาชาตมิสีว่นสรา้งเสรมิ

อยา่งส าคญัตอ่การเตบิโตของธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนตัง้แตปี่ 2546 สง่ผลใหก้ารทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพเตบิโต
ตอ่เนือ่งจนประเทศไทยเป็นทีย่อมรับไปทัว่โลกวา่เป็นจุดหมายปลายทางเพือ่การรักษาพยาบาลทางการแพทยท์ีส่ าคัญ

แหง่หนึง่ รายงานของสภาการเดนิทางและการทอ่งเทีย่วแห่งโลกประจ าเดอืนพฤศจกิายน 2562 จัดใหไ้ทยอยูใ่น

อนัดบัที ่5 ในฐานะจดุหมายปลายทางทีม่กีารทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพสงูสดุ 

นอกจากนี ้ ภาครัฐยังมมีาตรการสนับสนุนตอ่เนื่องเพือ่พัฒนาไทยใหเ้ป็นศนูยก์ลางสขุภาพนานาชาตภิายใน 
10 ปี (2560-2569) กลา่วคอื 1) การขยายเวลาพ านักในไทยเพือ่การรักษาพยาบาลของกลุม่ CLMV และจนีเป็น 90 

วนัจากเดมิ 30 วนัส าหรับผูป่้วยและผูต้ดิตามรวมไมเ่กนิ 4 ราย 2) การขยายเวลาพ านักระยะยาว (Long Stay Visa) แก่
ชาวตา่งชาตจิากเดมิ 1 ปี เป็น 10 ปี โดยใหด้ าเนนิการใน 14 ประเทศ และ 3) จัดท า Package ดา้นทนัตกรรมและการ

ตรวจสขุภาพส าหรับชาวตา่งชาต ิเป็นตน้  

ปัจจัยขา้งตน้จงึเป็นโอกาสดยีิง่ทีใ่หโ้รงพยาบาลเอกชนไดข้ยายตลาดไปสูก่ลุม่ผูป่้วยตา่งชาตทิีม่กี าลงัซือ้สงู 
และ/หรอืทีอ่ยูใ่นกลุม่ประเทศทีอ่ัตราคา่รักษาพยาบาลสงูกวา่ไทยโดยเปรยีบเทยีบ หรอืทีก่ารเขา้ถงึและมาตรฐาน

คณุภาพของระบบสาธารณสขุยังไมเ่ทยีบเทา่ไดก้ับของไทย ดงันัน้ ผูป้ระกอบการโรงพยาบาลเอกชนจงึพากนัขยาย

การลงทนุอยา่งรวดเร็ว เป็นทีค่าดวา่ จะมโีรงพยาบาลเอกชนในระดบัทตุยิภมูแิละตตยิภมูเิปิดใหบ้รกิารภายใน 1-3 ปี

ขา้งหนา้เพิม่ขึน้อกีประมาณ 10 แหง่ พรอ้มจ านวนเตยีงรวมกวา่ 2,000 เตยีง 

นอกจากนี ้ ยังมกีารแขง่ขนัมากขึน้ในการขยายบรกิารทางการแพทยต์ามแบบแผนเดมิไปสูก่ารแพทยแ์บบบรูณาการ ที่

ผสมผสานการรักษาพยาบาลในแนวทางปกตเิขา้กบัการดแูลรักษาเชงิป้องกนั ปัจจุบนั มโีรงพยาบาลขนาดใหญ ่ และ
สถานพยาบาลเฉพาะทางทีเ่ปิดใหบ้รกิารการแพทยเ์ชงิป้องกันเพิม่ขึน้ สอดคลอ้งกับความตอ้งการและพฤตกิรรมของ

กลุม่ลกูคา้ทีอ่ยากมคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ดว้ยสขุภาพแข็งแรงด ี และอายยุนืยาว ดงัเห็นไดจ้ากกระแสความสนใจดแูล

สขุภาพในปัจจบุนัและแนวโนม้ในอนาคต 

ในเวลาเดยีวกนั สภาวะการแขง่ขนัทีส่งูขึน้ท าใหโ้รงพยาบาลตอ้งเตรยีมพรอ้มทีจ่ะรับความทา้ทายใหม่ๆ  อยู่ตลอดเวลา 

ไมว่า่จะเป็นกระแส Digital transformation หรอื Technology disruption ทีเ่ขา้มามอีทิธพิลและผลกระทบตอ่

อตุสาหกรรมตา่งๆ อยา่งรวดเร็วมากขึน้เรือ่ยๆ ขอ้ไดเ้ปรยีบส าคญัในการแขง่ขนัในปัจจุบนัจงึมุง่ไปทีก่ารรักษาพยาบาล
ทีร่วดเร็ว ตรงจดุ และใหผ้ลลพัธท์ีด่กีวา่  เรือ่งนี้ผลักดนัผูใ้หบ้รกิารดแูลสขุภาพตอ้งเปิดรับแนวทางการรักษาแบบ

เฉพาะเจาะจงหรอืเฉพาะตวั (Precision Medicine/Personalized Medicine) ซึง่โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรเ์ล็งเห็น
โอกาสนีห้ลายปีมาแลว้ และไดเ้ตรยีมตวัพรอ้มกับลงทนุจัดรากฐานทีจ่ าเป็นตอ่การด าเนนิงานตามแนวทางนี ้ ทัง้ยัง

พรอ้มเปิดรับสิง่ใหม่ๆ  เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัและเตบิโตอยา่งย่ังยนื 

โรงพยาบาลฯ มุง่มั่นพัฒนาเพือ่ยกระดบัการบรบิาลทางการแพทยใ์หม้คีณุภาพทีส่งูยิง่ขึน้ไปอกี โดยค านงึถงึความ
ปลอดภัยของผูป่้วยวา่เป็นสิง่ส าคญัสงูสดุ และไดก้ าหนดทศิทางการด าเนนิธรุกจิ โดยมุง่เนน้เรือ่ง Excellence 

Management หรอืการบรหิารเพือ่ความเป็นเลศิ โดยม ี3 องคป์ระกอบหลกัดงัตอ่ไปนี ้ 

1. Clinical Excellence: ความช านาญการและประสบการณ์ของแพทยท์ีม่เีทคโนโลยทีีก่า้วหนา้ทนัสมัยตลอดจน
การร่วมมอืกับสหสาขาวชิาชพีสนับสนุนคอืหัวใจขององคป์ระกอบนี ้ ซึง่มกีารจัดตัง้ศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทย์

ส าหรับกลุม่โรคเฉพาะทางตา่งๆ ทีต่อ้งอาศยัการเขา้จัดการทีซ่บัซอ้นครอบคลมุเพือ่ดแูลรักษาผูป่้วยตัง้แตก่ารวนิจิฉัย

ในระยะเริม่ตน้ การรักษา ตลอดจนการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
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2. Operational & People Excellence: โรงพยาบาลฯ มุง่เนน้การดแูลและพัฒนาบคุลากร โดยมเีป้าหมายหลัก 3 
ดา้น คอื การท าใหพ้นักงานกระตอืรอืรน้มแีรงจงูใจในการท างาน การสรา้งเสน้ทางการท างานใหบ้คุลากร และการ

พัฒนาศักยภาพของพนักงาน ผา่นกจิกรรมและการฝึกอบรมตา่งๆ ทีต่อบโจทยค์วามตอ้งการจ าเพาะของพนักงานในแต่

ละสาขาวชิาชพี 

3. Service Excellence: โรงพยาบาลฯ ยดึหลักการดแูลเอาใจใสแ่บบวถิแีหง่บ ารุงราษฎร ์การพัฒนาการใหบ้รกิาร

อยา่งตอ่เนือ่ง เชน่ การน าเทคโนโลยมีาใชเ้พือ่พัฒนาการเขา้ถงึบรกิาร เชน่ แอพพลเิคชัน่ Bumrungrad Anywhere 
ซึง่ใหบ้รกิารสะดวกรวดเร็วในรูปแบบโทรเวชกรรม (telemedicine) ผูรั้บบรกิารสามารถปรกึษาแพทยส์ว่นตวัไดโ้ดยงา่ย

ผา่นสมารท์โฟน หรอืแท็บเล็ตแบบเรยีลไทม ์ อกีบรกิารหนึง่คอื การเปิดคลนิกิพเิศษส าหรับผูป่้วยนอก หรอื OPD 

Instant Clinic เพือ่ใหผู้ป่้วยเขา้ถงึบรกิารไดโ้ดยรวดเร็วยิง่ขึน้ 

   

ตลาดผูใ้ชบ้รกิาร 

 

ตลาดของเราแบง่กวา้งๆ ไดเ้ป็นสองสว่นคอื ตลาดในประเทศ และตลาดตา่งประเทศ ตลาดในประเทศสว่น

ใหญเ่ป็นกลุม่รายไดป้านกลางระดบัสงูขึน้ไป สว่นตลาดตา่งประเทศประกอบดว้ยผูป่้วยชาวตา่งชาตใินเมอืงไทย และ

ผูป่้วยในกลุม่การทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพจากประเทศทีม่โีครงสรา้งพืน้ฐานดา้นสาธารณสขุทีย่ังขาดแคลน ไมม่คีณุภาพ 

หรอืมรีาคาสงูเกนิไป 

บรษัิทดงึดดูผูป่้วยทัง้สองสว่นตลาดโดยอาศยัชือ่เสยีงทีห่นักแน่นของเรา ทัง้นี ้อาจเป็นการตดิตอ่ระดบับคุคล 

หรอืผา่นบคุคลทีส่าม ซึง่รวมถงึการท าสญัญากบัองคก์รตา่งๆ บรษัิทประกนัภัย และแหลง่สง่ตอ่ผูป่้วยทัง้ในประเทศ

ไทยและตา่งประเทศ 

 

การจ าหนา่ยและชอ่งทางการจ าหนา่ย 

 

การสง่ตอ่ผูป่้วยเป็นวธิทีีม่ปีระสทิธผิลเป็นพเิศษทีจ่ะดงึดดูผูป่้วย ตลอดระยะเวลา 40 ปีทีผ่่านมา เราไดส้รา้ง

ชือ่เสยีงดา้นความเป็นเลศิ มคีวามเชีย่วชาญในการรักษาโรคทีซ่บัซอ้น ในชว่งเวลาดงักลา่ว บรษัิทไดส้รา้งเครอืขา่ย

ชัน้เยีย่มกบัโรงพยาบาลและแพทยท์ัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ ซึง่ท าใหม้กีารสง่ตอ่ผูป่้วย นอกจากนัน้ บรษัิท

ยังไดจั้ดตัง้ส านักงานเพือ่การสง่ตอ่ผูป่้วยอกี 62 แหง่ใน 28 ประเทศ 

 

ในประเทศ เราไดส้รา้งเครอืขา่ยกับโรงพยาบาลภายในประเทศรวม 59 แหง่ ทีด่ าเนนิงานทัง้ในภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคการวจัิย ซึง่ท าหนา้ทีช่ว่ยสง่ตอ่ผูป่้วย นอกจากนัน้ เราไดท้ าขอ้ตกลงการเรยีกช าระเงนิโดยตรงกับ

ผูใ้หบ้รกิารประกนัสขุภาพ บรษัิทผูใ้หค้วามชว่ยเหลอืดา้นการแพทย ์และขอ้ตกลงดา้นการบรกิารกับ บรษัิทตา่งๆ  
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การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์อนิเตอรเ์นช ัน่แนล, กรุงเทพฯ 

ปรมิาณการใหบ้รกิาร  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

ผูป่้วยใน 2562 2561 2560  

จ านวนเตยีงจดทะเบยีน 580 580 580  

จ านวนเตยีงทีพ่รอ้มใหบ้รกิาร 537 556 546  

อตัราความสามารถในการใหบ้รกิาร* 196,005 202,940 199,290  

อตัราการครองเตยีง (เตยีง) 123,171 129,051 127,985  

อตัราการครองเตยีง (รอ้ยละ) – เตยีงจดทะเบยีน 58.18 60.96 60.46  

อัตราการครองเตียง (รอ้ยละ) – เตียงที่พรอ้ม
ใหบ้รกิาร 

62.84 63.59 64.22  

 *   อตัราความสามารถในการใหบ้รกิาร ค านวณจากจ านวนเตยีงทีพ่รอ้มใหบ้รกิารตอ่วนัคณูดว้ยจ านวนวนัทีใ่หบ้รกิารโดย 
ค านวณวธิถีวัเฉลีย่ถว่งน ้าหนัก 

 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

ผูป่้วยนอก  2562 2561 2560  

ความสามารถในการใหบ้รกิารตอ่วนั (คน) 5,500 5,500 5,500  

จ านวนผูป่้วยนอกเฉลีย่ตอ่วนั (คน) 2,673 2,729 2,888  

อตัราเฉลีย่การใชบ้รกิาร (รอ้ยละ) 48.60 49.62 52.51  

 

วตัถดุบิและผูจ้ดัจ าหนา่ยวตัถดุบิ 

วตัถดุบิทีส่ าคัญของธรุกจิโรงพยาบาล คอื ยา เวชภัณฑ ์ และอปุกรณ์เครือ่งมอืแพทยต์า่งๆ บรษัิทมนีโยบาย

การจัดหาวตัถดุบิจากบรษัิททีม่สี านักงานในประเทศ โดยมผีูจั้ดจ าหน่ายมากกวา่ 600 ราย บรษัิทจงึไมป่ระสบปัญหา

ทางดา้นการขาดแคลนยา อปุกรณ์หรอืเวชภัณฑ ์ นอกจากนี้ บรษัิทมรีะบบการบรหิารจัดการในการจัดซือ้ และการ

ส ารองสนิคา้คงคลงัทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่รวมถงึการประเมนิความเหมาะสมในดา้นราคา ประสทิธภิาพ และคณุภาพของ

สนิคา้  

ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญตอ่การอนุรักษ์พลงังาน  สิง่แวดลอ้ม  และทรัพยากรธรรมชาตเิป็นอย่าง

ยิง่ โดยบรษัิทมนีโยบายสิง่แวดลอ้มทีใ่หพ้นักงานทกุคนชว่ยกนัอนุรักษ์สิง่แวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาต ิ อกีทัง้

มุง่เนน้สนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ เพือ่รักษาไวซ้ึง่ความปลอดภัยขององคก์รและชมุชน  และมกีารใชท้รัพยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพซึง่รวมถงึการประหยัดพลงังาน และการน าวสัดตุา่งๆกลบัมาใช ้ นอกจากนี้ พนักงานทีส่งักดับรษัิท

คูส่ญัญาของโรงพยาบาลทกุคนจะตอ้งยดึปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขอ้บงัคับของภาครัฐ และนโยบายสิง่แวดลอ้มของ

โรงพยาบาลดว้ยเชน่กนั  

การบรหิารจดัการน า้ 

บรษัิทปฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคับและขอ้แนะน าทีเ่กีย่วขอ้งมาตรฐานสากลทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดการ

น ้าและน ้าเสยีอย่างเคร่งครัด จากหน่วยงานตา่ง ๆ อาทเิชน่ องคก์ารอนามัยโลก กรมอนามัย กรมวทิยาศาสตร ์

การแพทย ์ กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม การประปานครหลวง เพือ่การบรหิาร
จัดการน ้า รวมถงึการบ าบดัน ้าเสยีกอ่นการการระบายสูแ่หลง่ธรรมชาตอิย่างมปีระสทิธภิาพ เหมาะสม และเป็นไปตาม

ขอ้บงัคับตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

แมว้า่บรษัิทจะไม่ไดม้กีารใชน้ ้าจากแหลง่ความเครยีดขาดน ้า แตบ่รษัิทก็ตระหนักและใหค้วามร่วมมอืตอ่
ภาครัฐเพือ่ชว่ยอนุรักษ์น ้าและไดร้เิริม่โครงการตา่ง ๆ เพือ่ลดการใชน้ ้า ซึง่รวมถงึการบ ารุงรักษาเชงิป้องกนัอยา่ง

สม า่เสมอเพือ่ป้องกนัการร่ัวไหลโดยการใชก้๊อกน ้าอตัโนมัตเิพือ่ลดของเสยี ด าเนนิการตรวจสอบและควบคมุระดับ

แรงดนัน ้าทีเ่หมาะสมและไมม่ากเกนิไป 
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แหลง่น ้าทีใ่ชใ้นการด าเนนิธรุกจิหลกัมาจากการประปานครหลวง โดยมกีารวัดและตรวจสอบคณุภาพน ้าทีใ่ช ้

และปลอ่ยออกมาอยา่งสม า่เสมอ น ้าทีใ่ชแ้ลว้จะผา่นกระบวนการบ าบดัน ้าเสยีและการจัดการน ้าทีค่รอบคลมุและสอด 

คลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคับทัง้หมด โดยทางบรษัิทไดว้า่จา้งบรษัิทภายนอกทีไ่ดรั้บการรับรองการตรวจสอบคณุ 

ภาพน ้าตามมาตรฐานสากล เขา้ตรวจสอบคณุภาพน ้าทีใ่ชใ้นการด าเนนิธรุกจิอย่างสม ่าเสมอ  

บรษัิทไดรั้บการอนุญาตในการปลอ่ยน ้าเสยีทีผ่า่นการบ าบดัแลว้ลงสูค่ลองใกลเ้คยีงและลงสูแ่หลง่น ้าทอ้งถิน่ 

จนถงึวนันี ้ บรษัิท ยังไมเ่คยมเีหตกุารณ์รอ้งเรยีน หรอืประสบปัญหาใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการไมป่ฏบิตัติามคณุภาพน ้า 

การใชป้รมิาณน ้า รวมถงึมาตรฐานและขอ้ก าหนดตา่ง ๆ 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษัิท บรษัิทมกีารสง่เสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงานและผูม้สีว่นไดเ้สยี

ตระหนักและมทีัศนคตทิีเ่หมาะสม และใสใ่จตอ่การอนุรักษ์น ้า และสิง่แวดลอ้ม บรษัิทยังใชแ้นวทางการด าเนนิงานที่

รับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพือ่ผลประโยชนข์องการด าเนนิธรุกจิทีม่ั่นคงและย่ังยนื 
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3. ปจัจยัเสีย่ง 

จากความตอ้งการของผูบ้รโิภคทีป่รับเปลีย่นไปตลอดจนพลวัตของตลาด ผูใ้หบ้รกิารดูแลรักษาสขุภาพทัว่

โลกตา่งเสาะหาวธิกีารใหม่ๆ  และมปีระสทิธผิลเชงิตน้ทนุคา่ใชจ้า่ยในการใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพทนัสมัยเพยีบพรอ้มและ

เนน้ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง 

ในชว่งปี 2562 กจิการโรงพยาบาลในประเทศไทยตอ้งเผชญิความกดดนัเรือ่งรายไดเ้นือ่งจากสภาพเศรษฐกจิ

ทีไ่มเ่อือ้อ านวยทัง้ในประเทศและทั่วโลก 

เพือ่บรรเทาความเสีย่ง – ตลอดจนเพือ่รักษาสถานะการเป็นผูน้ าของเราทัง้ในไทยและในเอเชยี – บ ารุง

ราษฎรม์ุง่เนน้การรักษาโรคทีซ่ับซอ้นและตอ้งอาศยัความช านาญทางการแพทยใ์นสหสาขาวชิาชพี และด าเนนิกจิกรรม

ทางการตลาด ทีห่ลากหลาย ทัง้นี ้ เพือ่รักษาฐานลกูคา้ใหส้มดลุและคลอบคลมุทัง้ผูป่้วยชาวไทยและชาวตา่งประเทศ 

เพือ่วา่โรงพยาบาลจะไดไ้มต่อ้งอาศัยรายไดจ้ากสว่นหนึง่สว่นใดมากเกนิไป 

บรษัิท ไดน้ ากรอบการบรหิารความเสีย่งจาก American Society for Healthcare Risk Management 

(ASHRM) มาใชเ้พือ่ระบปุระเมนิและจัดการกบัความเสีย่งขององคก์รอย่างครอบคลมุ โดยมโีครงสรา้งการก ากับดแูล

ผา่นคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่ระบตุดิตามและรายงานความเสีย่ง 

 

การแขง่ขนัทีเ่ขม้ขน้ในภาคการดูแลรกัษาสุขภาพระดบัพรเีมีย่ม 

ดว้ยการแขง่ขนัทีเ่พิม่ขึน้ บ ารุงราษฎรไ์มเ่คยหยดุพัฒนาคณุภาพของการบรบิาลทางการแพทยแ์ละการดแูล

รักษาสขุภาพและท าอยา่งตอ่เนือ่ง โดยรับเอานวตักรรมมาใชแ้ละเสาะหาบคุคลากรทางการแพทยท์ีม่คีวามสามารถ

สงูสดุมาท างาน ทัง้นี ้เพือ่รักษาความสามารถในการแขง่ขนั และลดความเสีย่งทีจ่ะสญูเสยีธรุกจิใหก้ับคูแ่ขง่ 

ธรุกจิสขุภาพทั่วโลกตา่งพึง่พานวตักรรมและเทคโนโลยขีัน้สงูเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ เพือ่เพิม่มลูคา่ใหแ้กส่นิคา้และ

บรกิาร การใชเ้ทคโนโลยขีัน้สงูไดเ้พิม่พูนประสทิธภิาพการใหบ้รกิารทางการแพทยข์องเราในชว่งหลายปีทีผ่า่นมา 

อาท ิ การใชหุ้น่ยนตช์ว่ยผ่าตดัท าใหศ้ลัยแพทยข์องเราสามารถด าเนนิการและควบคมุการผา่ตดัไดอ้ยา่งแมน่ย าใน

ระดบัทีไ่มเ่คยมมีากอ่น 

บรษัิท ยังลงทนุและน าเทคโนโลยทีางพันธกุรรมตา่ง ๆ มาใชใ้นการคดักรองโรคและความเสีย่งตอ่โรคของ

ผูป่้วยใหแ้มน่ย ายิง่ขึน้ เพือ่ใหก้ารรักษาทีด่ทีีส่ดุเทา่ทีจ่ะเป็นไปไดใ้นการดแูลรักษาโรคตดิเชือ้ตา่งๆ  ทัง้นี ้ ท าใหผ้ล

การดแูลรักษาผูป่้วยดขีึน้ในขณะทีล่ดความเสีย่งทีจ่ะเกดิการดือ้ยาตอ่ไป 

นอกจากนี ้ ยังมคีวามกา้วหนา้อยา่งมนัียส าคญัส าหรับบ ารุงราษฎรใ์นการร่วมทนุ โดยมกีารร่วมลงทนุระหวา่ง

ภาครัฐและภาคเอกชนในกจิการของรัฐ และความร่วมมอืกบัภาคสว่นการดแูลรักษาสขุภาพและเขตภมูศิาสตรต์า่งๆ  

ความสมัพันธอ์นัแน่นแฟ้นกบัโรงพยาบาลเครอืขา่ยในประเทศและส านักงานตวัแทนในนานาประเทศท าใหก้ระบวนการ

สง่ตอ่ผูป่้วยในกรณีทีซ่บัซอ้นและการรักษาเป็นไปไดอ้ย่างตอ่เนือ่งไมต่ดิขัด 

ความมุง่มั่นของเราทีจ่ะพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่งเห็นไดจ้ากมาตรฐานการรับรองคณุภาพตา่งๆ อยา่งเชน่ มาตรฐาน 

Advanced Hospital Accreditation (A-HA) และมาตรฐาน JCI (Joint Commission International) ของ

สหรัฐอเมรกิา   

รางวลัเกยีรตยิศเหลา่นี้ตอกย ้าถงึพันธสญัญาของบ ารุงราษฎรท์ีมุ่ง่มั่นแสวงหามาตรฐานสงูสดุของความเป็น

เลศิในการบรบิาลทางการแพทย ์

 

การขาดแคลนบุคลากรวชิาชพี 

การขาดแคลนบคุลากรวชิาชพีทีช่ านาญการนัน้ สว่นหนึง่เพราะบคุคลากรดงักลา่วเป็นทีต่อ้งการเพิม่ขึน้

ภายในวงการทัง้ในภาครัฐและภาคเอกชน เมือ่ค านงึถงึความส าคัญของฐานลกูคา้นานาชาตขิองบ ารุงราษฎรแ์ลว้ เรา

จ าเป็นตอ้งมบีคุคลากรวชิาชพีทีส่ามารถใชห้ลายภาษาไดด้ว้ย 

 เพือ่ดแูลและพัฒนาบคุคลากรทกัษะสงูของเรา บ ารุงราษฎรเ์สนอใหค้า่ตอบแทน ทัง้ยังมสีวัสดกิาร การ

ฝึกอบรม การใหท้นุการศกึษา โครงการพัฒนาเสน้ทางอาชพี ซึง่ใหแ้รงจงูใจสงู นอกจากนัน้ บ ารุงราษฎรยั์งให ้

ความส าคัญกับผลงานการมสีว่นร่วมของบคุลากรทัง้ดา้นการแพทยแ์ละดา้นอืน่ๆ  
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วสัดุเครือ่งใช ้และผูผ้ลติหรอืผูจ้ดัหาสนิคา้ 

วสัดเุครือ่งใชห้ลักๆ ของเราไดแ้กเ่วชภัณฑ ์ยา และอปุกรณ์ทางการแพทย ์ซึง่บ ารุงราษฎรซ์ือ้จากผูผ้ลติหรอื

ผูจั้ดหาสนิคา้กวา่ 600 รายทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เราจงึสามารถหาวัสดเุครือ่งใชต้า่งๆ ไดโ้ดยไมม่ปัีญหาแต่

อยา่งใด ถงึแมจ้ะมคีวามเสีย่งเรือ่งคณุภาพหรอืราคาของผลติภัณฑ ์ บ ารุงราษฎรก็์สามารถใชร้ะบบควบคมุการซือ้ 

เพือ่ใหม้ั่นใจในคณุภาพและราคาของสนิคา้  

 

ผลกระทบดา้นการลดลงของสดัสว่นการถอืหุน้ 

บรษัิทมหีุน้กูแ้ปลงสภาพ 2 ชดุ หุน้กูแ้ปลงสภาพ ชดุที ่1 จ านวน 300 ลา้นบาท โดยมรีาคาแปลงสภาพ ณ 

ปัจจบุันเทา่กบั 4.55 บาทตอ่ 1 หุน้สามัญ และหุน้กูแ้ปลงสภาพ ชดุที ่2 จ านวน 250 ลา้นบาท โดยมรีาคาแปลงสภาพ 

ณ ปัจจุบันเท่ากับ 3.50 บาทต่อ 1 หุน้สามัญ โดยผูถ้อืหุน้กูม้สีทิธเิลอืกแปลงสภาพเป็นหุน้สามัญไดต้ลอดอายุหุน้กู ้

หากผูถ้อืหุน้กูแ้ปลงสภาพใชส้ทิธแิปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพ ใหเ้ป็นหุน้สามัญของบรษัิททัง้หมด ผลกระทบตอ่ผูถ้อื

หุน้และบรษัิท คอืจะท าใหม้หีุน้สามัญเพิม่ขึน้มาจ านวนประมาณ 137.36 ลา้นหุน้ 

ทัง้นี ้ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 ยังไมม่กีารใชส้ทิธแิปลงสภาพ 

 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

ธรุกจิโรงพยาบาลเสีย่งกบัการถกูฟ้องรอ้งซึง่เกีย่วเนือ่งกบัการใหบ้รกิารดา้นสขุภาพโดยแพทยแ์ละบคุลากร

ดา้นอืน่ๆ ของโรงพยาบาล 

เพือ่ลดความเสีย่งจากการถกูฟ้องรอ้งใหเ้หลอืนอ้ยทีส่ดุ บ ารุงราษฎรยั์งมทีีป่รกึษาดา้นความปลอดภัยส าหรับ
ผูป่้วย ซึง่รับผดิชอบในการใหค้ าปรกึษา แนะน าดา้นการจัดการตอ่แผนกตา่งๆ ผูน้ าการใหบ้รกิาร รวมถงึเจา้หนา้ทีท่าง

การแพทยใ์นเรือ่งความปลอดภัยและบรหิารความเสีย่งตามมาตรการบรรเทาและนโยบายในการด าเนนิการใชร้ะบบ
จัดการคณุภาพ เพือ่สรา้งความมั่นใจวา่บคุคลากรของบ ารุงราษฎรม์โีอกาสหรอืความเสีย่งทีจ่ะท าผดิพลาดนอ้ยทีส่ดุ 

นอกจากนัน้ บ ารุงราษฎรย์ังจัดใหม้กีารเอาประกนัภัยในรูปแบบตา่งๆ เพือ่ลดความเสยีหายกรณีทีม่กีารฟ้องรอ้งอนัอาจ

เกดิขึน้ได ้

 

โรคอุบตัใิหม ่

การเชือ่มตอ่ระหวา่งกนัทีเ่พิม่มากขึน้ทัง้ภายในประเทศและระหวา่งประเทศรวมถงึฐานขอ้มลูผูป่้วยทีม่คีวาม

หลากหลายสงูท าให ้บรษัิทมคีวามเสีย่งตอ่โรคระบาดใหม ่ๆ ทีม่ตีน้ก าเนดิจากธรรมชาตแิละแหลง่ผลติทีป่ลอ่ยออกมา

โดยเจตนาหรอืไมต่ัง้ใจ ในการตอบสนอง บรษัิทมทีมีในการรับมอือยา่งฉับพลนั ดว้ยนโยบายการจัดการภาวะวกิฤต

และการควบคมุการตดิเชือ้และแนวปฏบิัตทิีด่ทีีส่ดุผา่นทมีแพทยแ์ละบคุลากรทีม่ปีระสบการณ์และความช านาญ 

บ ารุงราษฎรไ์ดรั้บการรับรองจาก DNV-MIR ตัง้แตปี่ 2560 ซึง่เป็นมาตรฐานการจัดการความเสีย่งตอ่การตดิ
เชือ้ (Managing Infection Risk; MIR) ซึง่พัฒนาขึน้โดย DNV GL เป็นการตรวจสอบรับรององคก์รทีใ่หบ้รกิารดแูล

สขุภาพอยา่งละเอยีดซึง่จะประเมนิความสามารถขององคก์รในการใหบ้รกิารทีป่ลอดภัย มคีณุภาพสงู และคุม้คา่ใน
สภาพแวดลอ้มทีไ่มม่กีารตดิเชือ้ สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิัตขิององคก์ารอนามัยโลก (WHO) ศนูยค์วบคมุโรคแหง่

สหรัฐอเมรกิา (CDC) และแนวทางปฏบิตัริะดบัสากลอืน่ๆ 

บรษัิท ยังมโีปรแกรมควบคมุการตดิเชือ้แบบครบวงจรโดยมุ่งเนน้ทีก่ารประเมนิความเสีย่งการเฝ้าระวงัเชงิรุก
การตรวจจับตัง้แตเ่นิน่ๆการแยกการจัดการเคสการป้องกนัการแพร่กระจายตอ่ไปและการตดิตามการตดิตอ่จากผูต้ดิเชือ้ 

โปรแกรมดงักลา่วไดรั้บการทบทวนและปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่องเพือ่จัดการความเสีย่งทีม่กีารเปลีย่นแปลงและลดความ
เสีย่งตอ่ผูป่้วยและผลกระทบตอ่ธรุกจิ 

 

ความม ัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์

 เทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการดแูลสขุภาพ (HIT) และการจัดการขอ้มูลมบีทบาทส าคญัในการด าเนนิงานของ

โรงพยาบาล การบรหิารจัดการดา้นใหบ้รกิาร การจับคูค่วามตอ้งการนีก้บัการจัดการขอ้มูลผูป่้วยทีม่คีวามออ่นไหวสงู 

ปัญหาเรือ่งความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูความปลอดภัยและความสมบรูณ์ตามหลกักฎหมายและการด าเนนิธรุกจิทีด่เีป็น

สิง่ส าคญัยิง่ส าหรับบรษัิท 

บรษัิท มแีผนในการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการดแูลสขุภาพ HIT และความปลอดภัยของบรษัิท 
เพือ่แกไ้ขปัญหาทางดา้นเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วและรองรับแนวโนม้ตอ่ขอ้มลูขนาดใหญ ่ในปี 2562 
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บรษัิท ไดรั้บการรับรองระบบบรหิารความปลอดภัยของขอ้มลู (ISO-27001) จาก Bureau Veritas ซึง่เป็นผูรั้บรองที่
เชือ่ถอืไดท้ั่วโลก แผนดงักลา่วขา้งตน้ประกอบกบัการลงทนุในซอฟตแ์วรแ์ละการฝึกอบรมเพือ่ด าเนนิการเชงิรุกนัน้เพือ่

เป็นการป้องกนัความเสีย่งดา้นความปลอดภัยดา้นไอทแีละสอดคลอ้งกับการปฏบิตัติามพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคลของประเทศไทยทีก่ าลงัจะมาถงึ 2562 (2019) ในชว่งกลางปี 2020 
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4. ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 

4.1 ทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย   

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ 
ลกัษณะ

กรรมสทิธิ ์

ภาระ

ผูกพนั 

มูลคา่ตาม
บญัช ี 

(ลา้นบาท)  

ทีด่นิ 11 แปลง รวมเนื้อที ่9 ไร่ 3 งาน ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ  เป็นเจา้ของ - 290.86 

ทีด่นิ 3 แปลง รวมเนือ้ที ่2 ไร่ 1 งาน ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ เป็นเจา้ของ - 297.53 

ทีด่นิ รวมเนือ้ที ่5 ไร่ 51 ตร.วา ทีต่ัง้ ถนน เพชรบรุตีดัใหม่ เป็นเจา้ของ - 893.52 

ทีด่นิ 7 แปลง รวมเนือ้ที ่3 ไร่ 3 งาน 44.4 ตร.วา  

ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ ซอย 1 
เป็นเจา้ของ - 1,045.03 

ทีด่นิ 2 แปลง รวมเนือ้ที ่2 ไร่ 42 ตร.วา  
ทีต่ัง้ ถ.พระราม 4 

เป็นเจา้ของ - 336.80 

ทีด่นิ 5 แปลง รวมเนือ้ที ่2 งาน 41.3 ตร.วา  

ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ ซอย 1 
เป็นเจา้ของ - 141.11 

ทีด่นิ 1 แปลง รวมเนือ้ที ่1 งาน 5.5 ตร.วา  

ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ ซอย 3 
เป็นเจา้ของ - 154.00 

ทีด่นิ 14 แปลง รวมเนื้อที ่1 ไร่ 63 ตร.วา  
ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ ซอย 1 

เป็นเจา้ของ - 459.82 

ทีด่นิ 1 แปลง รวมเนือ้ที ่1 งาน 0.5 ตร.วา  

ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ ซอย 3 
เป็นเจา้ของ - 165.17 

ทีด่นิ 1 แปลง รวมเนือ้ที ่34.5 ตร.วา  

ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ ซอย 1/1 
เป็นเจา้ของ - 36.54 

ทีด่นิ 1 แปลง รวมเนือ้ที ่1 งาน 99.9 ตร.วา ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ 
ซอย 1 

เป็นเจา้ของ - 224.66 

ทีด่นิ 3 แปลง รวมเนือ้ที ่2 ไร่ 49.4 ตร.วา ทีต่ัง้ ถ.สขุมุวทิ 

ซอย 3 
เป็นเจา้ของ   944.93 

สทิธกิารเชา่และสว่นปรับปรุงทีด่นิ สทิธกิารเชา่ 30 ปี - 37.99 

อาคารโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์12 ชัน้ เป็นเจา้ของ - 1,086.42 

อาคารบ ารุงราษฎรค์ลนิกิ 22 ชัน้ เป็นเจา้ของ -          848.88  

อาคารบ ารุงราษฎรท์าวเวอร ์ เป็นเจา้ของ -          860.16  

อาคารหอพักพยาบาล เป็นเจา้ของ -             3.97  

อาคารบ ารุงราษฎร ์เรสซเิดน้ซ ์และออฟฟิศ  เป็นเจา้ของ -          481.15  

อาคารและสิง่ปลกูสรา้ง – บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย -          267.82  

เครือ่งอปุกรณ์ระบบอ านวยความสะดวก เป็นเจา้ของ -          905.27  

เครือ่งมอืแพทย ์ เป็นเจา้ของ - 1,058.88 

อปุกรณ์โรงพยาบาล เป็นเจา้ของ -          338.63  

เครือ่งใชแ้ละเครือ่งตกแตง่ เป็นเจา้ของ -          100.75  

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ -             4.22  

สนิทรัพยร์ะหวา่งกอ่สรา้งและตดิตัง้ เป็นเจา้ของ -          875.98  

                         รวม 

 

  11,860.08 
 

4.2 ทรพัยส์นิทีไ่มม่ตีวัตนของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 บรษัิทและบรษัิทย่อยมสีนิทรัพยท์ีไ่ม่มตีัวตนสทุธจิ านวน 771.57 ลา้นบาท ซึง่สว่นใหญ่

เป็นคา่โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีใ่ชใ้นการด าเนนิการธรุกจิโรงพยาบาลและธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
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4.3  เครือ่งหมายการคา้  

บรษัิทรวมถงึบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมของบรษัิทมเีครือ่งหมายการคา้ ซึง่ไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนเครือ่งหมายการคา้ 
เครือ่งหมายบรกิารกบักรมทรัพยส์นิทางปัญญา กระทรวงพาณชิย ์และประเทศอืน่ ๆ 

 
ในปัจจบุนั มกีารใช ้6 เครือ่งหมายการคา้และเครือ่งหมายบรกิารในทางพาณชิย ์ดงัตอ่ไปนี ้

 

เครือ่งหมายการคา้ วตัถปุระสงคใ์นการใช ้
เครือ่งหมายการคา้ 

วนัทีจ่ดทะเบยีน วนัทีห่มดอายุ 

 

– ส าหรับบรกิาร การดแูลเด็ก สถานรับเลีย้ง

เด็ก และ ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การ

ดแูลสขุภาพ การดแูลเด็ก การท าคลอด 
บรกิารทางจักษุ การบรกิารธนาคารเลอืด การ

รักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอืทาง
การแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับยา 

คลนิกิแพทย ์ทนัตกรรม โรงพยาบาล 
ศลัยกรรมพลาสตกิ 

23 พ.ค. 2544 22 พ.ค. 2564 

 

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูล

สขุภาพ การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิาร

ทางจักษุ การบรกิารธนาคารเลอืด การ
รักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอืทาง

การแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับยา 
คลนิกิแพทยท์นัตกรรม โรงพยาบาล 

ศลัยกรรมพลาสตกิ 

8 ก.ค. 2545 7 ก.ค. 2565 

 

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูล
สขุภาพ การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิาร

ทางจักษุ การบรกิารธนาคารเลอืด การ

รักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอืทาง
การแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับยา 

คลนิกิแพทย ์ทนัตกรรม โรงพยาบาล 
ศลัยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับ

เลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิาร
สนับสนุนแกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

27 ธ.ค. 2547 26 ธ.ค. 2567 

 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิาร
สนับสนุนแกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูล

สขุภาพ การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิาร
ทางจักษุ การบรกิารธนาคารเลอืด การ

รักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอืทาง
การแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับยา 

คลนิกิแพทย ์ทนัตกรรม โรงพยาบาล 

ศลัยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับ
เลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

27 ธ.ค. 2547 26 ธ.ค. 2567 

 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิาร

สนับสนุนแกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 
– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูล

สขุภาพ การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิาร

ทางจักษุ การบรกิารธนาคารเลอืด การ
รักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอืทาง

การแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับยา 
คลนิกิแพทย ์ทนัตกรรม โรงพยาบาล 

ศลัยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับ
เลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

20 ม.ค. 2548 19 ม.ค. 2568 
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เครือ่งหมายการคา้ วตัถปุระสงคใ์นการใช ้

เครือ่งหมายการคา้ 

วนัทีจ่ดทะเบยีน วนัทีห่มดอายุ 

 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิาร

สนับสนุนแกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจิัยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วตัถุประสงค์

ทางการแพทย ์บรกิารพัฒนาทาง

วทิยาศาสตรเ์พือ่วตัถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูล

สขุภาพ การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิาร

ทางจักษุ การบรกิารธนาคารเลอืด การ
รักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอืทาง

การแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับยา 
คลนิกิแพทย ์ทนัตกรรม โรงพยาบาล 

ศลัยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับ

เลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

27 ต.ค. 2557 26 ต.ค. 2567 
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บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนเครือ่งหมาย “Bumrungrad (Word)” ใน 15 ประเทศดงันี้ 

เครือ่งหมายการคา้ วตัถปุระสงคใ์นการใช ้

เครือ่งหมายการคา้ 

วนัทีจ่ดทะเบยีน วนัทีห่มดอายุ 

 

ประเทศไทย 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิาร

สนับสนุนแกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจิัยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วตัถุประสงค์
ทางการแพทย ์บรกิารพัฒนาทาง

วทิยาศาสตรเ์พือ่วตัถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูล
สขุภาพ การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิาร

ทางจักษุ การบรกิารธนาคารเลอืด การ
รักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอืทาง

การแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับยา 

คลนิกิแพทย ์ทนัตกรรม โรงพยาบาล 
ศลัยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับ

เลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

27 ต.ค. 2557 26 ต.ค. 2567 

 

 

ฮอ่งกง 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธรุกจิ บรกิาร

สนับสนุนแกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจิัยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วตัถุประสงค์

ทางการแพทย ์บรกิารพัฒนาทาง

วทิยาศาสตรเ์พือ่วตัถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบดั การดแูล

สขุภาพ การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิาร
ทางจักษุ การบรกิารธนาคารเลอืด การ

รักษาพยาบาล ใหค้วามชว่ยเหลอืทาง
การแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับยา 

คลนิกิแพทย ์ทนัตกรรม โรงพยาบาล 

ศลัยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับ

เลีย้งเด็ก สถานเสรมิความงาม 

16 ต.ค. 2557 15 ต.ค. 2567 

 

 

ออสเตรเลยี 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธุรกจิ บรกิารสนับสนุน
แกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ 
การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การ
บรกิารธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับ
ยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล 
ศัลยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง
เด็ก สถานเสรมิความงาม 

16 ต.ค. 2557 16 ต.ค. 2567 

 

ขาวด า 

 

เวยีตนาม 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธุรกจิ บรกิารสนับสนุน
แกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ 
การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การ
บรกิารธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม

ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับ
ยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล 
ศัลยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง
เด็ก สถานเสรมิความงาม 

29 พ.ค. 2557 29 ต.ค. 2567 
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เครือ่งหมายการคา้ วตัถปุระสงคใ์นการใช ้

เครือ่งหมายการคา้ 

วนัทีจ่ดทะเบยีน วนัทีห่มดอายุ 

 

 

บารเ์ลน 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธุรกจิ บรกิารสนับสนุน
แกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ 
การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การ
บรกิารธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับ
ยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล 
ศัลยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง

เด็ก สถานเสรมิความงาม 

30 ต.ค. 2557 30 ต.ค. 2567 

 

 

มองโกเลยี 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธุรกจิ บรกิารสนับสนุน
แกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ 
การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การ
บรกิารธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับ
ยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล 
ศัลยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง
เด็ก สถานเสรมิความงาม 

4 พ.ย. 2557 4 พ.ย. 2567 

 

 

คเูวท 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธุรกจิ บรกิารสนับสนุน
แกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ 
การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การ
บรกิารธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับ
ยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล 
ศัลยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง
เด็ก สถานเสรมิความงาม 

20 พ.ย. 2557 19 พ.ย. 2567 

 

 

เมยีนมาร ์

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธุรกจิ บรกิารสนับสนุน

แกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ 
การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การ
บรกิารธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับ
ยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล 
ศัลยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง
เด็ก สถานเสรมิความงาม 

1 ธ.ค. 2557 26 ก.ค. 2564 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)                                                   บรษัิท โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 

หนา้ 28 

เครือ่งหมายการคา้ วตัถปุระสงคใ์นการใช ้

เครือ่งหมายการคา้ 

วนัทีจ่ดทะเบยีน วนัทีห่มดอายุ 

 

 

สหรัฐ อาหรับ เอมเิรต 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธุรกจิ บรกิารสนับสนุน
แกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

18 ม.ีค. 2558 19 พ.ย. 2567 

 

 

ลาว 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธุรกจิ บรกิารสนับสนุน
แกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ 
การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การ
บรกิารธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับ
ยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล 
ศัลยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง
เด็ก สถานเสรมิความงาม 

12 พ.ย. 2558 4 ธ.ค. 2567 

 

โอมาน 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธุรกจิ บรกิารสนับสนุน
แกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง

การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ 
การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การ
บรกิารธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับ
ยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล 
ศัลยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง
เด็ก สถานเสรมิความงาม 

18 ต.ค. 2558 18 พ.ย. 2567 

 

 

จนี 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธุรกจิ บรกิารสนับสนุน
แกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่

วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ 
การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การ
บรกิารธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับ
ยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล 
ศัลยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง
เด็ก สถานเสรมิความงาม 

7 ก.พ. 2559 6 ก.พ. 2569 

 

จนี 

(ขาวด า) 

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ การ
ดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การบรกิาร
ธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับ
ยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล ศัลยกรรม

พลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้งเด็ก สถาน
เสรมิความงาม 

28 ม.ิย. 2561 27 ม.ิย. 2571 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)                                                   บรษัิท โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 

หนา้ 29 

เครือ่งหมายการคา้ วตัถปุระสงคใ์นการใช ้

เครือ่งหมายการคา้ 

วนัทีจ่ดทะเบยีน วนัทีห่มดอายุ 

 

เอธโิอเปีย 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธุรกจิ บรกิารสนับสนุน
แกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ 
การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การ
บรกิารธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับ
ยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล 
ศัลยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง

เด็ก สถานเสรมิความงาม 

3 ม.ิย. 2558 3 ม.ิย. 2565 

 

บงักลาเทศ 

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธุรกจิ บรกิารสนับสนุน
แกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ 
การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การ
บรกิารธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับ
ยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล 
ศัลยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง
เด็ก สถานเสรมิความงาม 

19 ต.ค. 2557 19 ต.ค. 2564 

 

ปากสีถาน 

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ 
การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การ
บรกิารธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับ
ยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล 
ศัลยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง
เด็ก สถานเสรมิความงาม 

13 พ.ย. 2557 13 พ.ย. 2567 

 
เครือ่งหมายเหลา่นี้อยูร่ะหวา่งการจดทะเบยีน 

 

เครือ่งหมายการคา้ วตัถปุระสงคใ์นการใช ้

เครือ่งหมายการคา้ 

วนัทีจ่ด

ทะเบยีน 

วนัทีห่มดอายุ 

 

Esperance Logo (device) 

– คลนีคิรักษาโรค บรกิารทางการแพทย ์ตรวจคัด
กรองโรคมะเร็ง ตรวจวเิคราะหท์างการแพทย์
เพือ่วนิจิฉัยโรคมะเร็ง บรกิารฉาย
กัมมันตภาพรังสเีพือ่การรักษาโรค ใหค้ าแนะน า
เกีย่วกับเคมบี าบัด ใหค้ าแนะน าปรษึาทาง
การแพทย ์ใหค้ าแนะน าปรกึษาเกีย่วกับยารักษา
โรค ใหค้ าแนะน าทางดา้นโภชนาการ ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืดา้นการดแูลสขุภาพและดแูลผูป่้วย
บรกิารผูช้ว่ยแพทยแ์ละพยาบาล รักษาพยาบาล 
หอ้งปฏบัิตกิารทางการแพทยส์ าหรับวเิคราะห ์
ตัวอยา่งเลอืดของผูป่้วย หอ้งปฏบัิตกิารดา้นการ
รักษาพยาบาล เก็บบันทกึเกีย่วกับยาทีจ่่าย
ใหแ้กล่กูคา้ เก็บบันทกึขอ้มูลูผูป่้วย จัดเตรยีม

ยาและจ่ายยา 

7 ธ.ค. 2561  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)                                                   บรษัิท โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 

หนา้ 30 

 

Esperance Logo 

(word and device) 

– คลนีคิรักษาโรค บรกิารทางการแพทย ์ตรวจคัด
กรองโรคมะเร็ง ตรวจวเิคราะหท์างการแพทย์
เพือ่วนิจิฉัยโรคมะเร็ง บรกิารฉาย
กัมมันตภาพรังสเีพือ่การรักษาโรค ใหค้ าแนะน า
เกีย่วกับเคมบี าบัด ใหค้ าแนะน าปรษึาทาง
การแพทย ์ใหค้ าแนะน าปรกึษาเกีย่วกับยารักษา
โรค ใหค้ าแนะน าทางดา้นโภชนาการ ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืดา้นการดแูลสขุภาพและดแูลผูป่้วย
บรกิารผูช้ว่ยแพทยแ์ละพยาบาล รักษาพยาบาล 
หอ้งปฏบัิตกิารทางการแพทยส์ าหรับวเิคราะห ์
ตัวอยา่งเลอืดของผูป่้วย หอ้งปฏบัิตกิารดา้นการ
รักษาพยาบาล เก็บบันทกึเกีย่วกับยาทีจ่่าย
ใหแ้กล่กูคา้ เก็บบันทกึขอ้มูลูผูป่้วย จัดเตรยีม
ยาและจ่ายยา 

7 ธ.ค. 2561  

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)                                                   บรษัิท โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 

หนา้ 31 

 
นอกจากนี ้บรษัิท ไวทัลไลฟ์ จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนเครือ่งหมายการคา้ 

“Vitallife” ในประเทศไทยและตา่งประเทศอกีดว้ย ดงันี้ 
 

เครือ่งหมายการคา้ วตัถปุระสงคใ์นการใช ้

เครือ่งหมายการคา้ 

วนัทีจ่ดทะเบยีน วนัทีห่มดอายุ 

 

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ 
การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การ
บรกิารธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน า
เกีย่วกับยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล 
ศัลยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง
เด็ก สถานเสรมิความงาม 

23 พ.ค. 2548 22 พ.ค. 2564 

 

Singapore, Thailand, China 

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ 
การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การ
บรกิารธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับ
ยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล 
ศัลยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง
เด็ก สถานเสรมิความงาม 

2 ม.ีค. 2553 

ก าลงัตอ่อายุ 

2 ม.ีค. 2563 

Vitallife & Device 
(in black & white) 

 
India, Indonesia, Malaysia, 

UAE, Singapore/Madrid 

Protocol, Vietnam, Thailand 

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ 

การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การ
บรกิารธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน าเกีย่วกับ
ยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล 
ศัลยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง
เด็ก สถานเสรมิความงาม 

12 ธ.ค. 2556 4 ม.ีค. 2563 
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เครือ่งหมายการคา้ วตัถปุระสงคใ์นการใช ้

เครือ่งหมายการคา้ 

วนัทีจ่ดทะเบยีน วนัทีห่มดอายุ 

 

(New Vitallife Logo) 

– ชดุเครือ่งส าอางค ์ใชบ้ ารงุผวิหนา้ ชดุ
เครือ่งส าอางคใ์ชบ้ ารงุผวิกาย ครมีบ ารงุผวิพรรณ 
สบู ่

– อาหารเสรมิใชใ้นทางการแพทย ์วติามนิ เกลอืแร ่
ยารักษาโรคผวิหนัง ยารักษาสวิฝ้า ยาสมนุไพร
ใชบ้ ารงุรา่งกาย 

– อาหารเสรมิท าจากสัตวท์ีไ่มไ่ดใ้ชใ้นทาง
การแพทย ์อาหารเสรมิท าจากพชืทีไ่มไ่ดใ้ช ้

ในทางการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร จัดการทางธุรกจิ บรกิารสนับสนุน

แกว่สิาหกจิในเครอืหรอืสาขา 

– บรกิารวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วัตถปุระสงคท์าง
การแพทย ์บรกิารพัฒนาทางวทิยาศาสตรเ์พือ่
วัตถปุระสงคท์างการแพทย ์

– ส าหรับบรกิาร กายภาพบ าบัด การดแูลสขุภาพ 
การดแูลเด็ก การท าคลอด บรกิารทางจักษุ การ
บรกิารธนาคารเลอืด การรักษาพยาบาล ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการแพทย ์การใหค้ าแนะน า
เกีย่วกับยา คลนิกิแพทย ์ทันตกรรม โรงพยาบาล 
ศัลยกรรมพลาสตกิ สถานพักฟ้ืน สถานรับเลีย้ง
เด็ก สถานเสรมิความงาม 

22 ก.ค. 2559 21 ก.ค. 2569 

 

(YOUVION (in Black and 

White) 

– ชดุเครือ่งส าอางค ์ใชบ้ ารงุผวิหนา้ ชดุเครือ่งส า- 
อางคใ์ชบ้ ารงุผวิกาย ครมีบ ารงุผวิพรรณ สบู่ 

22 ม.ีค. 2561 5 ก.ย. 2569 
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5.  ขอ้พพิาททางกฎหมาย 
 

 
ในปัจจบุนั บรษัิทไมม่ขีอ้พพิาททางกฎหมายทีจ่ะมผีลกระทบตอ่การด าเนนิธรุกจิของบรษัิทอยา่งมนัียส าคญั 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)                                                   บรษัิท โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 

หนา้ 34 

6.  ขอ้มูลท ัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอืน่ 

  

           6.1  ขอ้มูลบรษิทั 
 

ชือ่ : บรษัิท โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากดั (มหาชน)  

ประเภทธรุกจิ: โรงพยาบาลเอกชน 
สถานทีต่ัง้ส านักงานใหญ ่: 33 ซอย สขุมุวทิ 3 (นานาเหนอื) ถนนสขุมุวทิ 

แขวงคลองเตยเหนอื เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 
เลขทะเบยีนบรษัิท : 0107536000994  

Home page : http://investor.bumrungrad.com 
E-mail address : ir@bumrungrad.com 

โทรศพัท ์: 0 2066 8888 

โทรสาร : 0 2011 5100 
ทนุจดทะเบยีน 

(ณ 31 ธ.ค. 2562) 

922,702,685 บาท  

แบง่เป็น  หุน้สามัญ จ านวน 921,401,820 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 
 หุน้บรุมิสทิธ ิจ านวน 1,210,865 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

ทนุช าระแลว้ 

(ณ 17 ม.ีค. 2563) 

795,766,507บาท  

แบง่เป็น  หุน้สามัญ จ านวน 794,585,642 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 
 หุน้บรุมิสทิธ ิจ านวน 1,180,865 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

  
       

6.2   นติบิุคคลทีบ่รษิทัถอืหุน้ต ัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไป 
 

นติบิุคคล ประเภทธุรกจิ จ านวนหุน้สามญั

ทีจ่ าหนา่ยแลว้ 

สดัสว่นการ

ถอืหุน้ 

http://investor.bumrungrad.com/
mailto:ir@bumrungrad.com
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นติบิุคคล ประเภทธุรกจิ จ านวนหุน้สามญั

ทีจ่ าหนา่ยแลว้ 

สดัสว่นการ

ถอืหุน้ 

1. บรษัิท ไวทัลไลฟ์ จ ากัด 

ส านกังานใหญ ่

210 สขุมุวทิซอย 1 (ซอยรืน่ฤด)ี ถนนสขุมุวทิ  
แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 โทรศัพท ์0 
2066 8899 

สาขา 1 

82 สขุมุวทิซอย 1 (ซอยรืน่ฤด)ี ถนนสขุมุวทิ 

แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 

โทรศัพท ์0 2011 4001 

สาขา 2 

68 บ ารงุราษฏรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนลทาวเวอร ์ชัน้ 8 

ซอยสขุมุวทิ 1 ถนนสขุมุวทิ 

แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 

โทรศัพท ์0 2011 4001 

สาขา 3 

68 บ ารงุราษฏรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนลทาวเวอร ์ชัน้ 10 

ซอยสขุมุวทิ 1 ถนนสขุมุวทิ 

แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 

โทรศัพท ์0 2011 4001 

เวชศาสตร ์
ชะลอวัยแบบครบวงจร 

คลนิกิเฉพาะทางดา้น
เวชกรรมผวิหนัง 

จ าหน่ายเครือ่งส าอางออ

แกนนคิ 

315,000 หุน้ 100% 

สาขา 4 

33/3 ซอยสขุมุวทิ 3 ถนนสขุมุวทิ 

แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 

โทรศัพท ์0 2011 4001 

   



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)                                                   บรษัิท โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 

หนา้ 36 

นติบิุคคล ประเภทธุรกจิ จ านวนหุน้สามญั

ทีจ่ าหนา่ยแลว้ 

สดัสว่นการ

ถอืหุน้ 

2. บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ รเีสริช์ จ ากัด 

ส านกังานใหญ ่

3241 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตยกรงุเทพฯ 
10110 

โทรศัพท ์0 2011 5126 โทรสาร 0 2011 5127 

สาขา 1 

68 บ ารงุราษฏรอ์นิเตอรเ์นชัน่แนลทาวเวอร ์ชัน้ 11 

ซอยสขุมุวทิ 1 ถนนสขุมุวทิ 

แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 

โทรศัพท ์0 2011 5126 โทรสาร 02011 5127 

ใหบ้รกิารวจัิยทางการ
แพทย ์

คลนิกิเฉพาะทางดา้น
เวชกรรมมะเร็ง 

ประกอบกจิการรา้นขาย

ยา 

9,500,000 หุน้ 100% 

สาขา 2 

73/1 ซอยสขุมุวทิ 3 (นานาเหนอื) ถนนสขุมุวทิ 

แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 

โทรศัพท ์0 2011 4530 

   

3. เอเชยี โกลเบลิ เฮลธ ์ลมิเิต็ด  

หอ้ง 337, ชัน้ 3 อาคารเซา้ธ ์ไชน่า ซ.ีเอส. 

13-17 วาห ์ซงิ สตรที ไควชงุ นวิ เทอรทิอรีส่ ์

เขตปกครองพเิศษฮอ่งกง 

โทรศัพท ์(852) 881 8226 โทรสาร (852) 881 0377 

หยดุด าเนนิกจิการ  1,220,000 หุน้ 100%  

4. บรษัิท รืน่มงคล จ ากัด 

11/26 ซอยสขุมุวทิ 1 ถนนสขุมุวทิ 
แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 

โทรศัพท ์0 2066 8888  โทรสาร 0 2011 5100 

ถอืครองกรรมสทิธิท์ีด่นิ
บรเิวณสขุมุวทิ ซอย 1 

34,000,000 หุน้ 100%  
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นติบิุคคล ประเภทธุรกจิ จ านวนหุน้สามญั

ทีจ่ าหนา่ยแลว้ 

สดัสว่นการ

ถอืหุน้ 

5. ไลฟ์ แอนด ์ลองจวิติี ้ลมิเิต็ด 

หอ้ง 337, ชัน้ 3 อาคาร เซา้ธ ์ไชน่า ซ.ีเอส. 

13-17 วาห ์ซงิ สตรที, ไควชงุ, นวิ เทอรทิอรีส่ ์ 
เขตปกครองพเิศษฮอ่งกง 

โทรศัพท ์(852) 881 8226 โทรสาร (852) 881 0377 

บรษัิทโฮลดิง้เพือ่การ
ลงทนุในตา่งประเทศ 

82,000 หุน้ 100% 

6. บรษัิท บ ารงุราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวริก์ จ ากัด 

(เดมิชือ่บรษัิท ศนูยพั์ฒนาบคุลากร บ ารงุราษฎ ์จ ากดั) 

33 ซอยสขุมุวทิ 3 (นานาเหนอื) ถนนสขุมุวทิ  
แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 

โทรศัพท ์0 2066 8888  โทรสาร 0 2011 5100 

บรษัิทโฮลดิง้เพือ่การ
ลงทนุในกจิการในและ
ตา่งประเทศ 

12,000,000 หุน้ 100% 

7. เฮลท ์ฮอไรซนั เอ็นเตอรไ์พรส ์พทีอี ีลมิเิต็ด 

8 มารน่ีา บเูลอวารด์ #05-02 มารน่ีาเบย ์ไฟแนนเชยีล  

เซ็นเตอร ์สาธารณรัฐสงิคโปร ์018981 

โทรศัพท ์+65 6338 1888 โทรสาร +65 6337 5100 

บรษัิทโฮลดิง้เพือ่การ
ลงทนุในกจิการใน
ตา่งประเทศ 

16,849,422 หุน้ 80% 

8. บ ารงุราษฎร ์มองโกเลยี แอลแอลซ ี

ชอยดอก-5, พสี อเวนวิ เลขที ่1 โคโร, สขุบาตอร ์ดสิทรกิท ์
อลูานบาตอร ์มองโกเลยี 

โทรศัพท ์+976-7012-9000 โทรสาร +976-7011-1164 

บรษัิทโฮลดิง้เพือ่การ
ลงทนุในกจิการใน
ตา่งประเทศ 

4,181,000 หุน้ 80% 

(100% ถอื
โดย HHE) 

9. โซล ซเีนยีรส์ ทาวเวอร ์แอลแอลซ ี

ชอยดอก-5, พสี อเวนวิ เลขที ่1 โคโร, สขุบาตอร ์ดสิทรกิท ์
อลูานบาตอร ์มองโกเลยี 

โทรศัพท ์+976-7011-1163 โทรสาร +976-7011-1164 

เจา้ของและผูป้ระกอบ
กจิการโรงพยาบาล
อลูานบาตอร ์ซองโด 
(Ulaanbaatar Songdo 

Hospital) 

8,000,000 หุน้ 41% 

(51% ถอื 

โดย BML) 
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นติบิุคคล ประเภทธุรกจิ จ านวนหุน้สามญั

ทีจ่ าหนา่ยแลว้ 

สดัสว่นการ

ถอืหุน้ 

10. บรษัิท ศนูยพ์ัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร บ ารงุราษฎร ์จ ากัด 

33 ซอยสขุมุวทิ 3 (นานาเหนอื) ถนนสขุมุวทิ  

แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 

โทรศัพท ์0 2066 8888  โทรสาร 0 2011 5100 

ศนูยพ์ัฒนาบุคลากรและ
จัดฝึกอบรมส าหรับธุรกจิ
การบรกิารทาง
การแพทยใ์หก้ับบรษัิท
ในเครอืเทา่นัน้ 

500,000 หุน้ 100% 

11. บรษัิท บ ารงุราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด  

33 ซอยสขุมุวทิ 3 (นานาเหนอื) ถนนสขุมุวทิ  

แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 

โทรศัพท ์0 2066 8888 โทรสาร 0 2011 5100 

เลกิกจิการและอยู่
ระหวา่งการช าระบัญช ี

45,938 หุน้ 31.5% 

12. บรษัิท บ ารงุราษฎร ์เซอรว์สิเซส จ ากัด 

33 ซอยสขุมุวทิ 3 (นานาเหนอื) ถนนสขุมุวทิ  

แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 

โทรศัพท ์0 2066 8888  โทรสาร 0 2011 5100 

ใหบ้รกิารสง่ตอ่ผูป่้วยทัง้
ในและนอกประเทศ 

บรกิารฝึกอบรมและให ้
ค าปรกึษาเกีย่วกับธุรกจิ
การแพทย ์

ลงทนุในตา่งประเทศ 

200,000 หุน้ 100% 

13. บ ารงุราษฎร ์เมยีนมา โค ลมิเิต็ด 

เลขที ่46/บ ีจเีอฟ-เอ พันตรา สตรที ดรากอน ทาวนช์ปิ ยา่ง
กุง้ เมยีนมา 

โทรศัพท ์95 978 230 2424  

โทรสาร  95-1 230 2424 

ใหบ้รกิารดา้นคลนิกิ
เอกชนและการตรวจ
วนิจิฉัยโรคในสาธารณ 
รัฐแหง่สหภาพเมยีนมา 

1,325,750 หุน้ 80.0% 

(100% ถอื
โดย BHN) 

14. อนิโนไวทัล อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอจ ี 

นายโฮฟ์สตราเซท เอสเอ 6340 บาร ์ 

ประเทศสวสิเซอรแ์ลนด ์

ผลติและจ าหน่าย
ผลติภัณฑอ์าหารเสรมิ
ประเภทไวตามนิและ
บรกิารหลังการขาย  

490 หุน้ 49% 

(49% ถอืโดย 
LLL) 

15. บรษัิท ไวทัลไลฟ์ อัลไลอันซ ์จ ากัด 

33 ซอย 3 (นานาเหนอื) ถนนสขุมุวทิ 

แขวงคลองเตย เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 

ประกอบกจิการ
สถานพยาบาล 

10,000 หุน้ 100% 
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 บรษิทั 

1. ผูส้อบบญัช ี บษัท ส านักงาน อวีาย จ ากัด  

ชัน้ 33 อาคารเลครัชดา เลขที ่193/136-137 ถนนรัชดาภเิษก กรุงเทพฯ 

10110 โทรศพัท ์0 2264 9090 โทรสาร 0 2264 0789-90 

2. ทีป่รกึษากฎหมาย บรษัิท ทีป่รกึษาไทย จ ากดั 

63 ซอย 8 (ซอยปรดีา) ถนนสขุมุวทิ กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์0 2255 2552 โทรสาร 0 2653 1135 

3. นายทะเบยีนหลักทรัพย ์ บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

93 ชัน้ 14 อาคารตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภเิษก 

เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์0 2009 9000 โทรสาร 0 2009 9992 

4. นายทะเบยีนหุน้กูแ้ปลง

สภาพ 

บรษัิท โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์จ ากดั (มหาชน) 

33 ซอยสขุมุวทิ 3 (นานาเหนอื) ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื  

เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์0 2011 4956 โทรสาร 0 2011 5100 

5. นายทะเบยีนหุน้กู ้ ธนาคารไทยพาณชิย ์จ ากดั (มหาชน) 

9 ถนนรัชดาภเิษก จตจุักร กรุงเทพฯ 10900 

โทรศพัท ์0 2544 4049 โทรสาร 0 2937 7662 


