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วิสัยทัศน์
	 เป็นองค์กรธรุกิจสือ่สารมวลชน ทีมุ่ง่ผลติสือ่ทีม่คีณุภาพและมาตรฐาน ด้วยความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม  มเีสถยีรภาพและความก้าวหน้าทางธรุกจิทนัสมยั สอดรับกบัความ
เปลี่ยนแปลงทุกด้าน

พันธกิจ
	 ผลิตสื่อที่มีความถนัดและหลากหลาย พัฒนาองค์กร เป็นผู้น�ำในการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร เป็นฐานข้อมูลของสังคมที่เที่ยงตรง เปิดกว้าง รองรับและมีส่วนร่วมใน
การสร้างความเจริญก้าวหน้า ความเปิดเผยโปร่งใส ความยุติธรรมทางสังคมในทุกมิติ 
เป็นสถาบันทางด้านสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ ยึดมั่นในความจริง เปิดช่องทางการให้
บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสมัยใหม่ (New Media) ให้บริการลูกค้าและผู้สนับสนุน
อย่างมีประสิทธิภาพ
	 พัฒนานักสื่อสารมวลชนที่มีความสามารถ รับผิดชอบ มีจิตส�ำนึกสาธารณะ  
มคีวามมัน่คงทางวชิาชพี ส่งเสรมิการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้เพือ่สร้างสรรค์สงัคมไทย 
ให้เป็นสังคมแห่งความรู้ในที่สุด



ชื่อสถานที่ตั้ง
ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อ		 	 :	 MATI

ประเภทของธุรกิจหลัก	 :	 - ผลิตและจ�ำหน่ายหนังสือพิมพ์ สิ่งพิมพ์ และรับจ้างโฆษณา

	 	 	 	 - ธุรกิจอบรมวิชาชีพ และรับจ้างพิมพ์

	 	 	 	 - ธุรกิจรับจ้างจัดงาน 

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 12 ถนนเทศบาลนฤมาล  หมู่บ้านประชานิเวศน์ 1           

	 	 	 	 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900   

โทรศัพท์		 :	 0-2589-0020   

โทรสาร  	 :	 0-2589-7049

ทุนจดทะเบียน	 :	 225,349,200 บาท (หุ้นสามัญ 225,349,200 หุ้น) 	

	 	 	 	 มูลคา่หุ้นละ 1 บาท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 :	 185,349,200 บาท (หุ้นสามัญ 185,349,200 หุ้น) 	

	 	 	 	 มูลคา่หุ้นละ 1 บาท

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107536001451 

เว็บไซต์		 :	 www.matichon.co.th

อีเมล		 	 : 	 เลขานุการบริษัท secretary_b@matichon.co.th     

	 	 	 	 นักลงทุนสัมพันธ์ matichon.pr@gmail.com

ชื่อ สถานที่ตั้งของบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ข่าวสด จ�ำกัด 

ประเภทของธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตหนังสือพิมพ์ และรับจ้างโฆษณา 

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 40/10 ถนนเทศบาลนิมิตใต้ หมู่บ้านประชานิเวศน์ 1  

	 	 	 	 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  10900   

โทรศัพท์		 :	 0-2589-2222   

โทรสาร		 : 	 0-2954-3992

ทุนจดทะเบียน	 :	 ทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้ว 125,000,000 บาท 	

	 	 	 	 (12,500,000 หุ้น) มูลคา่หุ้นละ 10 บาท	

	 	 	 	 สัดส่วนเงินลงทุนอัตรา ร้อยละ 99.99 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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ชื่อ สถานที่ตั้งของบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท งานดี จ�ำกัด 

ประเภทของธุรกิจหลัก	 :	 ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการขายหนังสือพิมพ์และพ็อกเก็ตบุ๊ค

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 12  ถนนเทศบาลนฤมาล  หมู่บ้านประชานิเวศน์ 1  แขวงลาดยาว         

	 	 	 	 เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  10900   

โทรศัพท์		 :	 0-2589-0020  

โทรสาร 		 :	 0-2589-7183

ทุนจดทะเบียน	 :	 ทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้ว 15,000,000 บาท (1,500,000 หุ้น)

 	 	 	 	 มูลค่าหุ้นละ 10 บาท สัดส่วนเงินลงทุนอัตราร้อยละ 99.96

ชื่อสถานที่ตั้งของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

ประเภทหลักทรัพย์	 :  	 หุ้นสามัญ

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 	 	 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 	

	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10400

	 	 	 	 โทร. 0-2009-9999 โทรสาร 0-2009-9991 

                       	 	 SET Contact center 0-2009-9999 www.set.or.th/contactcenter

เว็บไซต์		 :	 http://www.set.or.th/tsd         

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	 :	 ไม่มีหุ้นกู้

ผู้สอบบัญชี	 :	 นายอ�ำพล จ�ำนงค์วัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4663   	

	 	 	 	 หรือ นายนริศ เสาวลักษณ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5369 	 	

	 	 	 	 บริษัท ส�ำนักงาน เอ เอ็ม ซี จ�ำกัด ชั้น 19 ยูนิต 4	

	 	 	 	 อาคารสีลม คอมเพล็กซ์ 191 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 	

	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท ์	 :	 0-2231-3980-7 

โทรสาร 		 :	 0-2231-3988

อีเมล		 	 : 	 amc@amc-mri.com เว็บไซต์ www.amc-mri.com

ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 ส�ำนักกฎหมายสันติชัย จีระพัฒน์ 

	 	 	 	 เลขที ่99 ถนนแสงชูโตใต้ ต�ำบลท่าล้อ อ�ำเภอท่าม่วง 	

	 	 	 	 จังหวัดกาญจนบุร ี

โทรศัพท์		 :	 034-564200 ส�ำนักงาน 081-7364898

ที่ปรึกษาทางการเงิน	 :	 ไม่มี

ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ  :	 ไม่มี
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นายขรรค์ชัย บุนปาน
ประธานกรรมการ

นายขรรค์ชัย บุนปาน
อายุ 77 ปี
ประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอ�ำนาจ)

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง	 2 ธันวาคม 2536

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด	 ศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD 	 : ไม่มี   

การอบรมจากสถาบันอื่น	 : ไม่มี   

ประสบการณ์การท�ำงาน
2536-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ. มติชน
2532		 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ บ. มติชน จก.	
2521		 กรรมการผู้จัดการ บ. มติชน จก.	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 : บิดานางสาวปานบัว บุนปาน และ นายปราปต์ บุนปาน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 	 : 34.95 (64,777,760 หุ้น)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน
	 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
	 	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1 แห่ง 
	 	 • กรรมการ บริษัท งานดี จ�ำกัด
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นายสมหมาย  ปาริจฉัตต์
รองประธานกรรมการ

นายสมหมาย  ปาริจฉัตต์
อายุ 67 ปี

รองประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอ�ำนาจ)

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง		 	 	 28 เมษายน 2540	

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด	 	 	 วารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD 	 : ไม่มี

การอบรมจากสถาบันอื่น	 	 	 อบรมหลักสูตรการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

	 	 	 	 	 	 ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 7 สถาบันพระปกเกล้า 

ประสบการณ์การท�ำงาน

2553 - ปัจจุบัน	 	 	 	 รองประธานกรรมการ บมจ.มติชน

2547 - 2553	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ บมจ.มติชน

2545 - 2547	 	 	 	 บรรณาธิการอ�ำนวยการ นสพ. มติชน บมจ. มติชน	

2543 - 2544	 	 	 	 บรรณาธิการบริหาร นสพ. มติชน บมจ. มติชน

2541 - 2543	 	 	 	 บรรณาธิการอาวุโส นสพ. มติชน บมจ. มติชน

2536		 	 	 	 	 บรรณาธิการบริหาร นสพ. มติชน บมจ. มติชน

2535		 	 	 	 	 บรรณาธิการ นสพ. มติชน บ. มติชน จก.	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 		  : 0.08 (154,400 หุ้น)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

	 	 	 	 	 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

	 	 	 	 	 	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1 แห่ง 

	 	 	 	 	 	 • กรรมการ บริษัท งานดี จ�ำกัด
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นางสาวปานบัว บุนปาน	
กรรมการผู้จัดการ

นางสาวปานบัว บุนปาน	
กรรมการผู้จัดการ (กรรมการผู้มีอ�ำนาจ)

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง		 	 	 26 กรกฎาคม 2556

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด 		 	 Ph.D candidate, Languages and Cultures of South East Asia,

	 	 	 	 	 	 School of Oriental and African Studies (SOAS)

	 	 	 	 	 	 M.A.South East Asian Studies, School of Oriental and African 

	 	 	 	 	 	 Studies (SOAS)

	 	 	 	 	 	 ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD	 : อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program 169/2020

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัท

2563 - ปัจจุบัน	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ บมจ.มติชน

2562 - 2563	 	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการสายการตลาดและการบริหารจัดการงานบุคคล 

	 	 	 	 	 	 บมจ.มติชน

2557 - 2562	 	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการสายการตลาด บมจ.มติชน

2556 - 2557	 	 	 	 ที่ปรึกษากองจัดซื้อและพัสดุ บมจ.มติชน

2555 - 2557	 	 	 	 ที่ปรึกษาฝ่ายโฆษณา บมจ.มติชน

2554 - 2555	 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันฝึกอบรมมติชน บมจ.มติชน

2553 - 2554	 	 	 	 รองผู้จัดการทั่วไป บมจ.มติชน

2550 - 2556	 	 	 	 ผู้จัดการกองจัดซื้อและพัสดุ บมจ.มติชน

2549		 	 	 	 	 รักษาการผู้จัดการกองจัดซื้อและพัสดุ บมจ.มติชน

2549     	 	 	 	 บรรณาธิการบริหาร ส�ำนักพิมพ์มติชน บมจ.มติชน 

2548 - 2557	 	 	 	 หัวหน้าส�ำนักประธานกรรมการ บมจ.มติชน

2548		 	 	 	 	 บรรณาธิการหนังสือแปล ส�ำนักพิมพ์มติชน บมจ.มติชน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 : บุตรสาวนายขรรค์ชัย บุนปาน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 	 	 : 3.45 (6,389,650 หุ้น)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

	 	 	 	 	 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  : ไม่มี

	 	 	 	 	 	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
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พลเอก ส�ำเภา ชูศรี นายลิขสิทธิ์ ปานสมจิตต์

นายพงษ์ศักดิ์ พยัฆวิเชียร นายไพโรจน์ ปรีชา

ดร.เรืองชัย  ทรัพย์นิรันดร์

ที่ปรึกษา
ADVISORS
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ดร.วีรพงษ์ รามางกูร
กรรมการอิสระ 

ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2564

ดร.วีรพงษ์ รามางกูร
อายุ 78 ปี
กรรมการอิสระ	 	 	 	

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 26 กรกฎาคม 2556

วุฒิการศึกษาสูงสุด 	
• Doctor of Law (Honorary) Webster University St.Louis, 	 	
	 U.S.A.
• Ph.D. (Economics), University of Pennsylvania, U.S.A.
• M.A. (Economics), University of Pennsylvania, U.S.A.
• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 	 	   	
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD :
อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
รุ่น 43/2547

ประสบการณ์การท�ำงาน
2563 - 2564	 ที่ปรึกษา บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้า	 	
	 	 	 กรุงเทพ
2556 - 2564	 กรรมการอิสระ บมจ.มติชน	
2551 - 2564	 ประธานกรรมการ 
	 	 	 บ.ไฟฟ้าน�้ำงึม 2 จ�ำกัด
2549 - 2564	 ประธานกรรมการ บ.เซาท์อีสท์ 
	 	 	 เอเชีย เอนเนอร์จ ีจ�ำกัด
2548 - 2564	 ประธานกรรมการ บมจ.ฟินันซา่
2547 - 2564      	กรรมการตรวจสอบ บมจ.โพลีเพล็กส ์	
	 	 	 (ประเทศไทย)
2538 - 2564	 ประธานกรรมการบริหาร 
	 	 	 บมจ.ดั๊บเบิ้ลเอ (1991)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน	 	 	 	

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : 2 บริษัท
• ประธานกรรมการ บมจ.ฟินันซา่	 	 	 	
• กรรมการตรวจสอบ บมจ.โพลีเพล็กส ์(ประเทศไทย)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 3 บริษัท	
• ประธานกรรมการ บ.ไฟฟา้น�้ำงึม 2 จ�ำกัด
• ประธานกรรมการ บ.เซาท์อีสท ์เอเชีย เอนเนอร์จ ีจ�ำกัด	
• ประธานกรรมการบริหาร บมจ.ดั๊บเบิ้ลเอ (1991)
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พลต�ำรวจเอก  สุเทพ  เดชรักษา
กรรมการอิสระ

พลต�ำรวจเอก สุเทพ เดชรักษา       
อายุ 65 ปี 
กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 30 ตุลาคม 2563

วุฒิการศึกษาสูงสุด	 	 	 	
•	ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร ์(บริหารงานยุติธรรม) 	
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	นักเรียนนายร้อยต�ำรวจพิเศษ รุ่นที่ 9 โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD : ไม่มี

การอบรมจากสถาบันอื่น : 	  
•	อบรมหลักสูตรการบริหารงานต�ำรวจขั้นสูง รุ่นที ่22 
	 สถาบันพัฒนาข้าราชการต�ำรวจ กองบัญชาการศึกษา
•	อบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 1 
•	อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที ่20 
	 สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน
•	อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลัง
	 รุ่นที ่10 
•	อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจ
	 อุตสาหกรรมและการลงทุน รุ่นที่ 3

ประสบการณ์การท�ำงาน	
2559		 รองผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ
2558		 ที่ปรึกษา (สบ 10) ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
2557		 ผู้ช่วยผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ
2554		 ผู้บัญชาการต�ำรวจภูธรภาค 5 
2551		 ผู้บังคับการต�ำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน 	 			 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มี	 	 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี	 	
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นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร
กรรมการ 

นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร
อายุ 53 ป ี
กรรมการ 

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 24 มิถุนายน 2559

วุฒิการศึกษาสูงสุด  
•	ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 	
	 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (วท.ด.)มหาวิทยาลัยศรีปทุม(2557)	
•	วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2529-2532)

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD :
•	อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 9 (2547)
•	อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 42 (2547)

การอบรมจากสถาบันอื่น
•	อบรมหลักสูตร ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 25 
	 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
•	อบรมหลักสูตร นักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจ
	 อุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุ่นที ่2 (2558)	 	
•	อบรมหลักสูตร การก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและ
	 ผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน รุ่นที ่2 (2554)
	 สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ
	 ภาครัฐแห่งสถาบันพระปกเกล้า

ประสบการณ์การท�ำงาน
2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร	
	 	 	 	 บมจ. เอ็ม เอฟ อี ซี
2564 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการที่ปรึกษา บริษัท แรบบิท 
	 	 	 	 ดิจิทัล กรุ๊ป จ�ำกัด
2564 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โอเมกา กริท จ�ำกัด
2564 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เวนเจอร์แล็บ จ�ำกัด
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ�ำกัด
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อังสตรอม โซลูชั่น จ�ำกัด 
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ�ำกัด (มหาชน)
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.มติชน
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พรอมท์นาว จ�ำกัด
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท เอ็ม.ไอ.เอส.
	 	 	 	 เอาท์ซอร์สซิ่ง จ�ำกัด
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พระอินทร ์ฟินเทค จ�ำกัด 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : 2 แห่ง	
• กรรมการ บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซ ีและบริษัทในกลุ่มรวม 6 บริษัท
• กรรมการ บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ�ำกัด (มหาชน)	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2 แห่ง
• ประธานกรรมการที่ปรึกษา บริษัท แรบบิท ดิจิทัล กรุ๊ป จ�ำกัด
• กรรมการ บริษัท โอเมกา กริท จ�ำกัด
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นายวรศักดิ์ ประยูรศุข
กรรมการ

นายวรศักดิ์ ประยูรศุข
อายุ 62 ปี 
กรรมการ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 30 ตุลาคม 2563

วุฒิการศึกษาสูงสุด
•	ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD
•	อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
	 รุ่น 188/2021

การอบรมจากสถาบันอื่น
•	อบรมหลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.)
 	รุ่นที ่9

ประสบการณ์การท�ำงาน
2563 - ปัจจุบัน	 บรรณาธิการอ�ำนวยการ หนังสือพิมพ์มติชน
2553 - ปัจจุบัน	 บรรณาธิการ หนังสือพิมพ์มติชน
2547 - 2553	 กรรมการผู้จัดการ และบรรณาธิการบริหาร
 		 	 หนังสือพิมพ์ข่าวสด
2533 - 2546	 หัวหน้าข่าว กองบรรณาธิการ 
	 	 	 หนังสือพิมพ์ข่าวสด
2527 - 2532	 ผู้สื่อข่าวการเมือง ประจ�ำรัฐสภา 
	 	 	 หนังสือพิมพ์มติชน	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 0.032 (60,000 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่มี	 	 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1 แห่ง
• กรรมการ บริษัท ข่าวสด จ�ำกัด	
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นายสุริวงค์  เอื้อปฏิภาน
กรรมการ

นายสุริวงค์  เอื้อปฏิภาน
อายุ 60 ปี 
กรรมการ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 30 ตุลาคม 2563

วุฒิการศึกษาสูงสุด
•	มัธยมศึกษาปีที ่5 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD
•	อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 รุ่น 188/2021

การอบรมจากสถาบันอื่น : ไม่มี	 	 	 	

ประสบการณ์การท�ำงาน
2563 – ปัจจุบัน	 บรรณาธิการอ�ำนวยการ หนังสือพิมพ์ข่าวสด
2553 – ปัจจุบัน	 บรรณาธิการหนังสือพิมพ์ขา่วสด
2537 – 2553	 บรรณาธิการข่าวหนังสือพิมพ์ขา่วสด
2536		 หัวหนา้ข่าวหนังสือพิมพ์ขา่วสด
2533		 หัวหน้าข่าวอาชญากรรมและกิจการต�ำรวจ
 		 	 หนังสือพิมพ์มติชน
2529		 ผู้สื่อข่าวหนังสือพิมพ์มติชน	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 0.032 (60,000 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่มี	 	 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1 แห่ง
• กรรมการ บริษัท ข่าวสด จ�ำกัด	 	
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นายพัฒนพันธุ์ วงษ์พันธุ์
อายุ 61 ป ี
กรรมการ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 27 เมษายน 2564

วุฒิการศึกษาสูงสุด
• ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD
•	อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 รุ่น 138/2021

การอบรมจากสถาบันอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
2561 - ปัจจุบัน 		  บรรณาธิการ หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ
					   
2554 - 2561 		  บรรณาธิการบริหาร หนังสือพิมพ์ 
					     ประชาชาติธุรกิจ
2551 				   ผู้ช่วยบรรณาธิการขา่ว 
					     หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ
				     	
2536 			   หัวหน้าข่าว หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ
					   
2531 				   ผู้สื่อข่าว หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ 
						    

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 0.006 (12,000 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน 	

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม	ี

นายพัฒนพันธุ์ วงษ์พันธุ์
กรรมการ
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นายไพฑูรย์  เนติโพธิ์
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายไพฑูรย์  เนติโพธิ์	
อายุ 89 ปี
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 1 กุมภาพันธ ์2549

วุฒิการศึกษาสูงสุด
•	เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมาย
	 แห่งเนติบัณฑิตยสภา

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD :	
•	อมรบหลักสูตร Director Accreditation Program 

การอบรมจากสถาบันอื่น : ไม่มี	

ประสบการณ์การท�ำงาน	
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ, 
	 	 	 ประธานกรรมตรวจสอบ บมจ.มติชน
2538 - 2549 	 ที่ปรึกษา บมจ.มติชน จ�ำกัด
2536		 อธิบดีผู้พิพากษา ศาลอาญา ศาลยุติธรรม	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)  : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่มี	 	 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี	
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นายไทย สุพานิชวรภาชน์
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

นายไทย สุพานิชวรภาชน์
อายุ 69 ปี	
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	 	

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 25 เมษายน 2557

วุฒิการศึกษาสูงสุด
•	ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช	
•	ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD : ไม่มี	

การอบรมจากสถาบันอื่น : ไม่มี	

ประสบการณ์การท�ำงาน
2564 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ มูลนิธิกาญจนบารมี
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการสมาคมกรุงเทพกรีฑา
2561 - ปัจจุบัน 	 ที่ปรึกษาสมาคมต่อเรือและซ่อมเรือไทย
2561 - ปัจจุบัน  	 กรรมการมูลนิธิกาญจนบารมี	
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท รอแยล ราชบุรี กอล์ฟ คลับ จ�ำกัด
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
 		 	 บมจ.มติชน
2557 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษากฎหมาย บ.บริหารสินทรัพย์
	 	 	 พญาไท จ�ำกัด	 	
2517 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ส�ำนักงาน ชัยพัฒน์ จ�ำกัด	
2517 - ปัจจุบัน	 ทนายความประจ�ำส�ำนักงานชัยพัฒน์	 	
2516 - 2517	 ทนายความ ส�ำนักงานชมพูและเพื่อน

งานและผลงานที่ปรึกษากฎหมาย
•	ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด	
•	ธนาคารมหานคร จ�ำกัด
•	ธนาคารเจพี มอร์แกน เชส สาขาประเทศไทย		
•	บล.จัดการกองทุนทหารไทย จ�ำกัด	 	 	
•	บริษัท เงินทุนหลักทรัพย ์แปซิฟิคไฟแนนซ ์จ�ำกัด	
•	บริษัท เงินทุนหลักทรัพย ์มหาธนกิจ จ�ำกัด   		
•	บริษัท เงินทุนเศรษฐการ จ�ำกัด  	
•	บริษัท สหวัฒนาประกันภัย จ�ำกัด	
•	บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด (ไทยทีวีสีช่อง 3)  
•	และอื่นๆ	

งานรัฐวิสาหกิจ	 	 	 	
•	อดีตกรรมการ การทา่เรือแห่งประเทศไทย  	 	
•	กรรมการ การประปานครหลวง

งานการเมือง	 	 	 	
•	อดีตเลขานุการ องค์กรอิสระ 	 •	ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ องค์กรอิสระ
•	เลขานุการ และที่ปรึกษา คณะกรรมาธิการคมนาคม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี		 	 	 	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่มี		 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2 แห่ง	
• กรรมการ บริษัท ส�ำนักงาน ชัยพัฒน์ จ�ำกัด	
• กรรมการ บริษัท รอแยล ราชบุรี กอล์ฟ คลับ จ�ำกัด	
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นายสมชาติ  ดลยานุเคราะห์ 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

นายสมชาติ ดลยานุเคราะห์
อายุ 50 ปี
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ    	 	

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 29 มกราคม 2544

วุฒิการศึกษาสูงสุด	 	
•	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอบบัญชี 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD		 	 	 	
•	อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program
•	อบรมหลักสูตร Director Certification Program 
•	อบรมหลักสูตร Audit Committee Program 

การอบรมจากสถาบันอื่น
•	อบรมหลักสูตร ประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจ
	 สาธารณะส�ำหรับนักบริหาร ระดับสูง

ประสบการณ์การท�ำงาน                	 	 	 	
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	 	
	 	 	 บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน)
2538 - ปัจจุบัน    	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
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นายกิตติชัย  อินทร์นุรักษ ์
รองกรรมการผู้จัดการสายการผลิต
และงานสนับสนุน

นายกิตติชัย  อินทร์นุรักษ์
อายุ 61 ปี
รองกรรมการผู้จัดการสายการผลิตและงานสนับสนุน 
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจ)

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 9 มกราคม 2563

วุฒิการศึกษาสูงสุด	 	 	
•	นิเทศศาตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	นิเทศศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการของ IOD
•	หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่น 169/2563

การอบรมจากสถาบันอื่น
•	หลักสูตรการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยส�ำหรับ
	 นักบริหารระดับสูง รุ่นที ่11 สถาบันพระปกเกล้า
•	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 
	 รุ่น 22 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (วปอ.52)

ประสบการณ์การท�ำงาน 
2562 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการสายการผลิต
	 	 	 และงานสนับสนุน บมจ.มติชน
2559 - 2562 	 ผู้จัดการทั่วไป บมจ.มติชน
2558 - 2559	 รองประธานบริษัท บมจ.มติชน
2543 - 2558	 กรรมการผู้จัดการ บ.งานดี จ�ำกัด
2541		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บ.งานด ีจ�ำกัด
2540		 ผู้จัดการแผนกบุคคล บมจ.มติชน
2537		 ผู้ช่วยบรรณาธิการข่าว นสพ.มติชน 
	 	 	 บ.มติชน จ�ำกัด
2533		 หัวหนา้ข่าว นสพ.มติชน บ.มติชน จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.005% (9,000 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี   

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่มี	 	 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1 แห่ง
• กรรมการ บริษัท งานด ีจ�ำกัด
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นายปราปต์  บุนปาน 
รองกรรมการผู้จัดการสายเทคโนโลยี
และดิจิทัลมีเดีย 

นายปราปต์ บุนปาน
อายุ 38 ปี
รองกรรมการผู้จัดการสายเทคโนโลยีและดิจิทัลมีเดีย
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจ)

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 9 มกราคม 2563  

วุฒิการศึกษาสูงสุด	
•	ปริญญาโท สาขามานุษยวิทยาและการเมืองวัฒนธรรม 
	 โกลด์ สมิธส์ คอลเลจ มหาวิทยาลัยลอนดอน
•	ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการของ IOD		 	 	
•	อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program 169/2563

ประสบการณ์การท�ำงาน                   	 	 	
	
2562 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการสายเทคโนโลยี
	 	 	 	 และดิจิทัลมีเดีย บมจ.มติชน
2559 - 2562	 รองผู้จัดการทั่วไป บมจ.มติชน
2553 - 2562	 ผู้จัดการฝ่ายสื่ออิเล็กทรอนิกส ์บมจ.มติชน
2552 - 2553	 หัวหน้าโต๊ะข่าวมติชนออนไลน์ 
	 	 	 	 นสพ.มติชน  บมจ.มติชน
2552 - 2553	 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป บมจ.มติชน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 2.80% (5,183,000 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
บุตรชายนายขรรค์ชัย บุนปาน

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่มี	 	 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

27



นางวิสาตรี บุนปาน
รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

นางวิสาตรี บุนปาน
อายุ 59 ปี
รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
• ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาจิตวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม
• Orientation Course - CFO FOCUS ON FINANCIAL 
	 REPORTING รุ่นที ่6 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
• TLCA CFO Professional Development Program
	 (TLCA CFO CPD)
	 	 ครั้งที่ 1-3 /2019 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
	 	 ครั้งที่ 6 /2020  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
		  ครั้งที ่2 /2021  Covid19 Implications for Financial
	 	 	   Reporting md Audit
	 	 ครั้งที่ 4 /2021  How fianace leaders are adapting within
	 	 	   the new normal
	 	 ครั้งที่ 5 /2021   Fraud & Cyber Security Risk
ประสบการณ์การท�ำงาน
2562 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชี
	 	 	 	 และการเงิน บมจ.มติชน
2560 - 2562 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
 		 	 	 บมจ.มติชน 
2553 - 2560	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บมจ.มติชน
2534 - 2553 	 หัวหน้าฝ่ายการเงิน บมจ.มติชน
2532 - 2534	 พนักงานบัญชี บ.มติชน จ�ำกัด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร : ภรรยานายฐากูร บุนปาน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) : 0.05%(105,200 หุ้น)
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นางสาวแสงสุรีย์   อินทเดช
อายุ  45 ปี
หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

• เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

  บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประสบการณ์การท�ำงาน
2545  -  ปัจจุบัน		 หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน และ	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 เลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.มติชน
2546  -  ปัจจุบัน		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
2542  -  2545	 	 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร : ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

นางทวีพร พิชัย
อายุ  64  ป	ี	
เลขานุการบริษัท

วุฒิทางการศึกษาสูงสุด	 	 	
•	รัฐศาสตรบัณฑิต บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
การอบรม	
•	Company Secretary Program จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	 	
•	หลักสูตร กฎหมายและระเบียบปฏิบัติส�ำหรับเลขานุการบริษัท รุ่นที ่2 จากคณะนิติศาสตร์
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประสบการณ์การท�ำงาน
2551 - ปัจจุบัน	 	 เลขานุการบริษัท บมจ. มติชน 
2531 - 2550	 	 เลขานุการบริหาร บมจ. มติชน
2524 - 2530	 	 เลขานุการกองบรรณาธิการ นสพ.มติชน บริษัท มติชน จ�ำกัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร : ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 0.00

นางทิพจุฑา  วรรณโคตร
อายุ 54 ปี
สมุห์บัญชี

วุฒิทางการศึกษาสูงสุด	 	 	
•	ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ การบัญช ีสถาบันราชภัฏวไลอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์
ประสบการณ์การท�ำงาน 
2560 - ปัจจุบัน	 	 สมุห์บัญชี บมจ. มติชน
2548 - 2559	 	 ผู้ช่วยสมุห์บัญชี บมจ. มติชน
2532 - 2547 	 	 พนักงานบัญชี บมจ. มติชน
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ผู้บริหาร
EXECUTIVES

1.	 นางสาวสุดารัตน์ วันเพ็ญ
	 รองกรรมการผู้จัดการฝา่ยการตลาด
	 และโฆษณา

2.	 นายณัฏฐพงศ์  ลิมจิตติ
	 รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหาร
	 ทรัพย์สิน สิ่งพิมพ์พิเศษ และการพิมพ์	
	 หนังสือพิมพ์

3.	 นายชลิต  กิติญาณทรัพย์
	 กรรมการผู้จัดการ บจ.งานดี

4.	 นายจรัญ พงษ์จีน
	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการและ
	 บรรณาธิการอาวุโส

1. 2.

3. 4.
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ผู้บริหาร

5.	 นายสุชาติ  ศรีสุวรรณ
	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ และ 
	 ที่ปรึกษา digital media

6.	 นายสุรพล พิทยาสกุล
	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ
	 และที่ปรึกษา Event Seminar,
	 Project ฝ่ายโฆษณา

7.	 นายเสถียร จันทิมาธร
	 บรรณาธิการที่ปรึกษา
	 หนังสือเครือมติชน

8.	 นายนฤตย์  เสกธีระ
	 บรรณาธิการบริหาร นสพ.มติชน

5. 6.

7. 8.
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9.		  นายสุวพงศ์  จั่นฝังเพ็ชร
		 บรรณาธิการนิตยสาร
		 มติชนสุดสัปดาห์

10.		 นางสาวชุมฉันท์   ช�ำนิประศาสน์
		  กรรมการผู้จัดการ 
		 บริษัท ข่าวสด	 จ�ำกัด 
	  และบรรณาธิการบริหาร
		 หนังสือพิมพ์ข่าวสด

11.		 นายสุพจน์   แจ้งเร็ว
		  บรรณาธิการ 
		 นิตยสารศิลปวัฒนธรรม

12.		 นายสมปรารถนา  คล้ายวิเชียร	
		 รักษาการผู้อ�ำนวยการ 
		 Digital Media

9. 10.

11. 12.

EXECUTIVES
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ผู้บริหาร

13.		 นายศรวิษฐ์  บุญเกื้อ
		  ผู้อ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายโฆษณา

14.		 นายวันเสาร์   แสงมณี		
		 รักษาการผู้อ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายโฆษณา

15.		 นางสกุณา   ประยูรศุข   
		 ผู้อ�ำนวยการศูนย์อาชีพและ
		 ธุรกิจมติชน 

16.		 นางเอมอร  ส่องสว่าง	
		 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายหนังสือเล่ม

13. 14.

15. 16.
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17.		 นายอพิสิทธิ์  ธีระจารุวรรณ
		 รองผู้อ�ำนวยการศูนย์ข้อมูลมติชน

18.		 นางสาวสุจิต เมืองสุข
		 รักษาการบรรณาธิการ
		 เทคโนโลยีชาวบา้น

19.		 นางสาวกรชุลี เสนะเวส
		  รักษาการบรรณาธิการ
		 เส้นทางเศรษฐีออนไลน์

17. 18.

19

EXECUTIVES
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 	 ป ี 2564   ท่ามทางสถานการณ์ท้าทายที่หนักหน่วงกว่าปี 2563 เครือมติชน สามารถพัฒนา

ยุทธศาสตร์ความเป็นผู้น�ำสื่อออนไลน ์ เดินหน้าปรับเปลี่ยนรูปแบบอีเวนต์สอดคล้องกับยุคนิวนอร์มอล 

ควบคู่ภารกิจผลิตหนังสือคุณภาพเพื่อสังคม

ยุทธศาสตร์ผู้นำ�ออนไลน์ด้านภาพและเสียง 
	 ด้วยยอดปฏิสัมพันธ ์365.58 ล้านครั้ง และ ผู้ชมวิดีโอ  5.55 พันล้านวิว ส่งผลให้เพจข่าวสด 

ครองอนัดบั 1 เฟซบุก๊ทีม่ทีัง้ยอดปฏสิมัพันธ์ และยอดผูช้มวิดโีอ โดยเป็น ข้อมลูจากระบบ Crowdtangle 	

ของ "Meta" (Facebook) ประเทศสหรัฐอเมริกา ประมวลจากสถิติระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2564 ถึง 	

31 ธันวาคม 2564

	 การครองอันดับ 1 ทั้งยอด ปฏิสัมพันธ์ และยอดผู้ชมของเพจข่าวสด สะท้อนให้เห็นถึง 	

การขยายศกัยภาพของเครอืมตชิน จากคณุภาพเชงิเนือ้หา “ข้อความ” ทีส่ัง่สมมาตัง้แต่ยคุสิง่พมิพ์ สู ่คณุภาพ	

เนื้อหาด้าน “ภาพและเสียง” สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภค ที่มีตัวเลือกมากขึ้นจากทีวีแบบดั้งเดิม

พัฒนาสู ่ธุรกิจให้บริการแพร่ภาพกระจายเสียงผ่านโครงข่ายอินเทอร์เน็ต (OTT : Over-the-Top TV) 	

ซึ่งสื่อภาพและเสียงในสื่อโซเชียล   ไม่เพียงแต่จะเข้าถึงผู้ชม ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  แต่ยังสามารถสร้าง 	

“ฟีดแบค” การมีส่วนร่วมอยา่งคึกคักอีกด้วย

	 “ปรากฏการณ์วดิโีอข่าวสด” ได้รบัความสนใจจากแพลตฟอร์มระดบัโลก คอืเฟซบุก๊ทีอ่อกรายงาน

กรณีศึกษาฉบับใหม ่เผยแพร่ไปทั่วโลกในเดือนกันยายน 2564 

	 เพจ Meta Journalism Project ของ เมตา  (เฟซบุ๊ก) ประเทศสหรัฐอเมริกา  ระบุว่าภายใต้ 

กลยทุธ์ด้านเนือ้หาทีห่ลากหลาย  ข่าวสดออนไลน์ ได้ขยายการผลติคลปิจากข่าวฮาร์ดนวิส์ สูซ่อฟต์นวิส์  	

ให้ครอบคลมุข่าวสารในหลากหลายประเภท เช่น ข่าวสารด้านวฒันธรรม สขุภาพ ความงาม การเดนิทาง 	

คนดัง และเนื้อหาข่าวอื่นๆ เป็นการเพิ่มทางเลือกให้กับผู้ชม ที่นอกจากจะเพิ่มกระแสตอบรับแล้ว 	

ยังสร้างการติดตามชมอยา่งต่อเนื่อง แม้เวลาจะผา่นไปนานแล้ว ซึ่งเนื้อหานี้จะแตกตา่งกันไปตามกลุ่ม

เป้าหมายแต่ละกลุ่ม แต่โดยทั่วไปแล้ว เนื้อหาดังกลา่วจะอยู่ได้นาน

	 การเติบโตของศักยภาพสื่อโซเชียลด้านภาพและเสียงของเครือมติชน ยังขยายไปยังยูทูบที่ทั้ง 	

มติชนทีวี และขา่วสดทีวี ซึ่งเมื่อสิ้นปี 2564 มียอดสมาชิก 4.01 ล้านราย และ1.67 ลา้นราย ตามล�ำดับ 

ยุทธศาสตร์สิ่งพิมพ์ ผนึกพลังสปอร์ตอีเวนต์ 
	 การระบาดของโควิด  ส่งผลให ้2 มหกรรมกีฬาโลก คือ ฟุตบอลชิงแชมป์แห่งชาติยุโรป  และ

กีฬาโอลิมปิก ที่เดิมก�ำหนดจัดในปี พ.ศ. 2563 (ค.ศ. 2020) ต้องถูกเลื่อนมาในปี 2564 โดยหวังว่า	

สถานการณ์การแพร่ระบาดจะคลีค่ลาย อย่างไรกต็ามเมือ่ใกล้ถงึก�ำหนดช่วงการจดัแข่งขนั ความไม่มัน่ใจ

ก็ยังมีอยู่ เนื่องจากเกิดการระบาดระลอกใหม่ในช่วงต้นปี 2564

	 การเดินหน้าร่วมมหกรรมกีฬาโลก คือ การแสดงเจตจ�ำนงว่า  มวลมนุษยชาติ จะไม่ยอมแพ้ 	

กีฬาคือส่ิงที่ปลุกให้คนมารวมใจกัน ส่ือสิ่งพิมพ์ท้ังสาม ในเครือมติชน ประกอบด้วย มติชน ข่าวสด 

ประชาชาติธุรกิจ และแพลตฟอร์มออนไลน์ จัดกิจกรรม ข่าวสด-มติชน ยูโร 2020   ในช่วงเดือน	

มิถุนายน-กรกฎาคม รายงานผลการแข่งขัน และมอบโชคให้กับผู้อ่าน ที่ร่วมตัดคูปองร่วมกิจกรรม 	

ดังเช่นที่ได้เคยจัดมา อย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์มติชน
ผู้นำ�สื่อใหม่ เชื่อมสังคมไทย
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	 ผู้อ่านข่าวสด มติชน ประชาชาติธุรกิจ ส่งคูปองเข้ามาร่วมสนุกอย่างล้นหลาม	

รวมแล้วกว่า 3.5 ล้านชิน้ สะท้อนว่ากจิกรรมข่าวสด-มตชิน ยโูร 2020 ได้รบัความสนใจ	

และบรรลุเป้าหมายที่เครือมติชนอยากสร้างความสุขให้ผู้อ่านโดยเฉพาะในช่วงเวลายาก

ล�ำบากนี้

	 ต่อเนื่องด้วย กิจกรรมขา่วสด มติชน โตเกียวเกมส์   เดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 

ปลกุความหวงั และความสขุของคนไทย เพือ่ให้ประเทศไทยไปต่อ ร่วมส่งใจเชยีร์นกักฬีา	

ตวัแทนประเทศไทย ซึง่ “น้องเทนนิส” พาณภิคั วงศ์พฒันกจิ สามารถคว้าเหรยีญทองแรก	

ให้แก่ทัพนักกีฬาไทย   เป็นเหรียญทองแรกของกีฬาเทควันโด และ “น้องแต้ว” 	

สดุาพร สสีอนด ีคว้าเหรยีญทองแดง เหรยีญแรกของ วงการมวยสากลหญงิ เครอืมตชิน	

ได้ผนึกก�ำลังร่วมกับพันธมิตร พร้อมมอบทองค�ำ กรมธรรม์ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล 	

ทนุประกนั 1,000,000 บาท แก่นกักฬีาทีไ่ด้เหรยีญรางวัล จากการแข่งขนัโอลมิปิกครัง้นี้

	 ส่วนกิจกรรมตัดคูปองลุ้นโชคจากหนังสือพิมพ์ ข่าวสด มติชน และประชาชาติ	

ธุรกิจ ตอบค�ำถาม “นักกีฬาไทย จะได้เหรียญทองหรือไม่?” เพื่อส่งมาลุ้นรับรางวัล	

มูลค่ารวมกวา่ล้านบาท ตั้งแต่วันที ่10 ก.ค. – 8 ส.ค. 2564 ได้รับความสนใจจากแฟน

กีฬาทั่วประเทศ ส่งคูปองเข้ามาร่วมสนุกอยา่งล้นหลามรวมแล้วกวา่ 3 ลา้นชิ้น 
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ยุทธศาสตร์อีเวนต์  
เครือข่ายเชื่อมสังคมไทย 
	 สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน อาจจะสร้างผลกระทบ

ต่อการจัดกิจกรรมในพื้นที่ หรืออีเวนต์ต่างๆ ของหลาย	

ภาคส่วน แต่ตลอดทัง้ปี 2564 เครอืมตชิน สามารถเดนิหน้า	

จัดงานสัมมนาและเวทีเสวนารวม 121 งาน มีบุคคล	

ระดับประเทศ ไม่วา่จะเป็นผู้นํารัฐบาล ผู้บริหารระดับสูง	

ท้ังภาครฐัและเอกชน ผูน้ําทางการเมอืง นกัวชิาการชัน้นํา	

และผู้นําทางความคิด ร่วมเวทีสัมมนารวม 262 ท่าน 	

ซึ่งนับเป็นการชุมนุมเครือข่ายทางความคิดผ่านสื่อท่ีใหญ่

ที่สุดของประเทศ ด้วยยอดผู้ชมสูงกวา่ 8.2 ล้านวิว จาก

ยอดการเข้าถึงกว่า 14.8 ล้านราย

	 เบื้องหลังกลยุทธ์การจัดอีเวนต์ของเครือมติชน คือ 

ความสามารถในการปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดงานได	้

ตามความเหมาะสม ทั้งงานแบบไฮบริด (Hybrid) ที่ผสม	

ผสานทัง้ออนไลน์ (Online) และออนกราวน์ (On ground)

และงานที่เป็นออนไลน์อีเวนต์เต็มรูปแบบด้วย 

	 หนึง่ในงานสมัมนาทีส่ร้างปรากฏการณ์สัน่สะเทอืน

สังคมไทยรับป ี2021 คืองานเสวนา Virtual  Conference 	

“BREAKTHROUGH THAILAND 2021” เวทปัีญญาชน	

ครัง้สําคญัทีส่ดุในไทย มเีป้าหมายเพือ่เชญิชวนสงัคมไทย	

ร่วมกันเดินหน้าฝ่าวิกฤตและมองทางออกของประเทศ	

ร่วมกนั ภายใต้แคมเปญใหญ่แห่งปี “ประเทศไทยไปต่อ” 	

ของเครือมติชน มีผู ้เข้าร่วมชมผ่านแอปพลิเคชันซูม	

เต็มทั้งระบบ และใช้เวลารับชมต่อเนื่องอยา่งเหนียวแน่น	

ตลอด 3 ชั่วโมง

	 นอกจากนัน้ ยงัได้รบักระแสตอบรบัเชงิบวกจากผูช้ม 	

ทั้ งประชาชนท่ัวไป และบุคคลสําคัญที่มีชื่อ เสียง	

ในแวดวงต่างๆ รวมถงึสํานกัข่าวระดบัโลก อาท ิ“บบีซี ีไทย” 	

ก็ร่วมเสนอรายงานประเด็นต่างๆ ที่ วิทยากรนําเสนอบน

เวทีอย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ สำ�นักพิมพ์มติชน 
สร้าง 5 ปรากฏการณ์
	 ในป ี2564 ที่ผ่านมา แม้จะเจอวิกฤติโรคระบาด

อีกระลอกใหญ่ ส่งผลกระทบต่องานบุ๊คแฟร์ทั่วประเทศ 

แต่ส�ำนักพิมพ์มติชนยังคงเดินหน้าในจุดยืนผลิตหนังสือ	

คณุภาพเพือ่สงัคม พร้อมสร้าง 5 ปรากฏการณ์ส�ำคญั ดงันี ้

	 ปรากฏการณ์ 1 ผู้ชมนับแสน เปิดตัวต้นปี 2564 

ด้วยงานเสวนาออนไลน์-ออนกราวน์ Matichonbook Talk	

บันทึกประเทศไทย มียอดรับชมจากผู้ชมออนไลน์ถึง 	

377,589 วิว

	 ปรากฏการณ์ 2 สงครามเย็นกลับมาฮิต เริ่มด้วย

ต้นปี 2564 เปิดตัวหนังสือ สังคมจีนในประเทศไทย ของ

วิลเลียม จี สกินเนอร์ ต่อเนื่องด้วย เขียนจีนให้เป็นไทย 

โดยนักวิชาการรุ่นใหม่อย่าง ดร.สิทธิเทพ เอกสิทธิพงษ์ 

จบด้วยเดือนตุลาคม หนังสือขวาพิฆาต (?) ซ้ายอนุรักษ์

นิยมไทยบนทางสองแพร่งของการเมืองโลก

	 ปรากฏการณ์ 3 การกลับมาอีกครั้งของหนังสือ	

คลาสสกิ ส�ำนกัพมิพ์มตชินได้ปลกุชวีติของหนงัสอืคลาสสกิ 	

2 เล่มชือ่ดงั คอื ปฏวิตัสิยาม ร.ศ. 130 และพระแก้วมรกต 	

ซึ่งได้รับเสียงตอบรับเป็นอย่างมากจากนักอ่าน และ	

ในอนาคต ส�ำนกัพมิพ์ ยังคงน�ำหนังสือคลาสสิกมาท�ำใหม่	

อีกต่อเนื่อง

	 ปรากฏการณ์ 4 หนังสือสู้โควิด ในช่วงเวลาที่โรค	

โควดิ-19 ระบาดไปทัว่ประเทศ ประชาชนต้องกกัตวัอยูบ้่าน 	

ส�ำนักพิมพ์มติชนได้ผลิตหนังสือท่ีสร้างองค์ความรู	้

สู้โควิด เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น	

อย่างเล่ม Vaccine War : สมรภูมิวัคซีนโควิด-19 และ 	

บทเรียนเพื่อโลกหลังการระบาด Ten Lessons for a 	

Post- Pandemic World 

	 ปรากฏการณ์ 5 คนืชพีงานบุค๊แฟร์ หลงัจากโดนพษิ	

โควิดโหมกระหน�่ำทั้งป ี คนท�ำหนังสือและนักอ่าน	

ขาดพ้ืนท่ีท่ีจะเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างกัน เราจึงอาสาเป็น	

ตวักลางนีจ้ดังานมนิบิุค๊แฟร์อย่างงาน “Matichon Bookmark” 	

ที่หวังจะเป็นโอเอซีสทางปัญญา  ให้คนผลิตและนักอ่าน	

ได้มาพบปะพูดคุยกัน

เครือมติชน สามารถ
เดินหน้าจัดงานสัมมนาและ
เวทีเสวนารวม 121 งาน 
ด้วยยอดผู้ชมสูงกว่า 
8.2 ล้านวิว จากยอด
การเข้าถึงกว่า 14.8 ล้านราย
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โครงสร้างการถือหุ้น บริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย

บริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน)
(ทุนจดทะเบียน 225.34  ล้านบาท)
(ทุนรับชำ�ระแล้ว 185.34 ล้านบาท)

บริษัท ข่าวสด จำ�กัด
(ทุนจดทะเบียน และรับชำ�ระแล้ว

125 ล้านบาท)

บริษัท งานดี จำ�กัด
(ทุนจดทะเบียน และรับชำ�ระแล้ว

15 ล้านบาท)

  99.99 %   99.99 %

	 1. บริษัทเข้าไปถือหุ้นร้อยละ 99.99% ในบริษัท ข่าวสด จ�ำกัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 125 ล้านบาท 	

บริษทั ข่าวสด จ�ำกดั ประกอบกิจการออกหนงัสอืพมิพ์รายวนั "ข่าวสด" นบัเป็นหนงัสอืพมิพ์ทีส่ร้างประวตัศิาสตร์ไว้ในวงการ	

หนงัสอืพมิพ์เมอืงไทย ทีใ่ช้ระยะเวลาดําเนนิการเพยีงไม่กีปี่ สามารถยดึครองส่วนแบ่งการตลาด มยีอดจําหน่ายเป็นอนัดบั 3 	

ของประเทศในกลุ่มหนังสือพิมพ์รายวันด้วยกัน พร้อมทั้งขยายตัวสู่สื่อออนไลน์  จนครองอันดับสื่อโซเชียลมีเดีย ที่มียอด	

ผู้ติดตามอันดับ 1 ของประเทศ 

	 2. บริษัทเข้าไปถือหุ้นร้อยละ 99.96% ในบริษัท งานดี จ�ำกัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 15 ล้านบาท 	

บริษัท งานดี จ�ำกัด เดิมประกอบกิจการจัดจําหน่ายหนังสือในเครือของบริษัทฯ และของสํานักพิมพ์อื่นๆ ให้แก่เอเยนต์	

ทั้งในกรุงเทพมหานครและตา่งจังหวัด  โดยวิธีการขนส่งทั้งทางบกและทางอากาศ บริษัทมีเอเยนต์จัดจ�ำหน่ายหนังสือพิมพ์

ในเครอืทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ โดยการจดัจ�ำหน่ายชนดิขายฝากแก่เอเยนต์ทีบ่รษิทัจะตัง้เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายและรบัช่วงต่อให้	

แก่ร้านค้าต่อไป และตั้งแต่ปลายปี 2560 เป็นต้นมา  บริษัทด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการขายหนังสือพิมพ์และพ็อกเก็ตบุ๊ค 	

ผา่นเครือข่ายรา้นหนังสือชั้นน�ำ  การจัดกิจกรรมทางการตลาดทั่วประเทศ และการขายหนังสือผ่านระบบออนไลน์
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ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
	 บรษิทั มตชิน จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัในเครอื ประกอบธรุกจิหนงัสอืพมิพ์ 

นิตยสาร ซึ่งประกอบด้วยหนังสือพิมพ์มติชน หนังสือพิมพ์ข่าวสด หนังสือพิมพ์

ประชาชาตธิรุกจิ นติยสารมตชินสดุสปัดาห์ นติยสารเทคโนโลยชีาวบ้าน นติยสาร

ศิลปวัฒนธรรม และหนังสือพ็อคเก็ตบุ๊ค

	 นอกจากนีย้งัมสีือ่ดจิทิลั นวิมเีดยี ออนไลน์-เวบ็ไซต์ทีเ่ชือ่มโยงกบัคนรุน่ใหม่ส�ำหรบั	

หนังสือพิมพ์และนิตยสารในเครือทุกฉบับ รวมถึงโซเชียลมีเดีย และทีวีออนยูทูบ	

ทั้งในส่วนของ มติชน ข่าวสด ประชาชาติธุรกิจ มติชนสุดสัปดาห์  เส้นทางเศรษฐ ี	

เทคโนโลยชีาวบ้าน และศลิปวัฒนธรรม ทัง้ยงัให้บรกิารโฆษณาและจดัท�ำสือ่โฆษณา	

ทุกชนดิรวมถงึรบัจ้างท�ำวัสดโุฆษณาทุกชนดิ รบัจดังานนทิรรศการและกจิการต่างๆ 	

รวมทั้งการให้บริการฝึกอบรม และการจัดสัมมนาต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

1. หนังสือพิมพ์
	 หนังสือพิมพ์มติชนรายวัน ท�ำหน้าท่ีสื่อคุณภาพคู่สังคมไทยมาตั้งแต่ป ี	

พ.ศ. 2521 ผ่านเหตกุารณ์ส�ำคญัๆ ทีถ่กูบนัทกึไว้ในประวตัศิาสตร์ถงึกว่า 4 ทศวรรษ 	

และยังคงยืนหยัดเคียงข้างประชาชนส่วนใหญ่มาตลอด น�ำเสนอข่าวสารรอบด้าน 

ทั้งการเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา กีฬา สาธารณสุข เทคโนโลย ีศิลปวัฒนธรรม 

สตรี และคนรุ่นใหม่

	 หนังสือพิมพ์มติชนรายวันได้รับการยอมรับจากผู้อ่านท่ัวประเทศว่าเป็นสื่อ	

ผู ้น�ำด้านข่าวการเมือง น�ำเสนอบทวิเคราะห์เจาะลึกจากนักคิดนักเขียนและ	

นกัวิชาการท่ีเป็นผู้น�ำทางความคดิ ตลอดจนบทสัมภาษณ์บคุคลส�ำคญัระดับประเทศ	

ในประเด็นที่เป็นกระแสสังคมอย่างทันเหตุการณ์ และยังโดดเด่นจากการรายงาน

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ

การจัดตั้งบริษัท   
	 จดทะเบียนก่อตั้งเป็นบริษัท จ�ำกัด 

เมือ่วนัท่ี  18  มกราคม  พ.ศ. 2521 ในนาม 

บริษัท มติชน จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน

เริ่มแรก 1 ล้านบาท มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประกอบธุรกิจการพิมพ์ โดยเป็นผู้พิมพ์

หนังสือและนิตยสารต่างๆ และรับจ้าง

โฆษณา  ต่อมาบริษัทได้ยื่นเรื่องเข้าเป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยและได้รับอนุมัติเป็น

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2532  

หลังจากนั้นแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

จ�ำกัดต่อกรมทะเบียนการค้า  กระทรวง

พาณิชย์ เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2536  

ทะเบยีนเลขที ่0107536001451 (เดมิเลข

ที่ บมจ.219)  ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนทั้ง

สิ้น 225,349,200 บาท และมีทุนที่ออก

และช�ำระแล้ว 185,349,200 บาท มูลค่า

ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น

สามัญ 185,349,200 หุ้น
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และวิเคราะห์ข่าวด้านเศรษฐกิจโดยทีมข่าวเศรษฐกิจ	

มืออาชีพทุกยุคอยา่งเฉียบคม

 	 กองบรรณาธิการมติชนได้จัดเวทีสัมมนาระดับ

ประเทศ อย่างต่อเนือ่ง โดยมุ่งเน้นการสมัมนาเชงินโยบาย 	

เพื่อเป็นเวทีให้กับทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม 	

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมขับเคลื่อนสรา้งความเปลี่ยนแปลงให้

สังคมไทย 

	 หนังสือพิมพ์ข่าวสด เร่ิมจัดพิมพ์และจ�ำหน่ายใน	

ปี พ.ศ. 2534 ด้วยทีมข่าวและบรรณาธิการคนรุ่นใหม่ 	

มปีระสบการณ์เชีย่วชาญเฉพาะด้าน รายงานข่าวได้อย่าง	

ฉับไว เจาะลึก เกาะติด กัดไม่ปล่อย น�ำเสนอประเด็นที่

มีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนส่วนใหญ ่

ทั้งข่าวอาชญากรรม กีฬา บันเทิง พระเครื่อง การเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และได้รับรางวัลจากสถาบัน

ต่างๆ และรางวลัข่าวยอดเยีย่มจากมลูนธิอิสิรา อมันตกลุ 	

แม้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัลก็ยังได้รับการต้อนรับจากผู้อ่าน	

จนเป็นเวบ็ไซต์ข่าวทีม่ผีูอ่้านมากทีส่ดุรวมถงึเฟซบุก๊ข่าวสด	

ที่มีผู้ติดตามในป ี2563 กว่า 14 ลา้นคน ครองแชมป์เพจ

ส�ำนักข่าวอย่างภาคภูมิใจ

	 นอกจากการน�ำเสนอข่าวสาร ยังมีการจัดกิจกรรม	

ด้านมหกรรมกฬีา (สปอร์ต มาร์เกต็ติง้) เพือ่ร่วมส่งก�ำลงัใจ	

ให้ทัพนักกีฬาไทย การเปิดโอกาสให้ผู ้อ่านตัดคูปอง	

มาร่วมลุ ้นรางวัล การจัดคอนเสิร ์ตการกุศล และ	

การเชิญชวนร่วมกันสานต่อปลูกป่าโครงการแบ่งปัน	

ความรู้ฯ เพื่อซ่อมแซมบูรณะวัดวาอาราม ศาสนสถาน 	

และโบราณสถาน ที่หนังสือพิมพ์ข่าวสดและเครือมติชน

ด�ำเนินกิจกรรมมาเป็นปีที่ 12

	 หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ หนังสือพิมพ	์

เศรษฐกิจราย 3 วัน ฉบับแรกของเมืองไทย จัดพิมพ์และ

วางจ�ำหน่ายตัง้แต่ พ.ศ. 2521 น�ำเสนอข่าวเศรษฐกจิ ด้วย

ทีมข่าวทีม่คีวามเชีย่วชาญอย่างลกึซึง้ในแต่ละหมวดธรุกจิ 

ไม่วา่จะเป็นการเงิน อสังหาริมทรัพย์ การตลาด รถยนต์ 

ไอซีที ซีเอสอาร์-เอชอาร์ และดีไลฟ์ น�ำเสนอข้อมูลที	่

วิเคราะห์เจาะลึกทันต่อสถานการณ์ เป็นท่ียอมรับของ	

ผู้บริหารระดับสูง นักธุรกิจระดับประเทศ และนักลงทุน

ระดับแถวหนา้

	 ภายใต้การท�ำงานของกองบรรณาธิการที่มีมุมมอง

กา้วทันโลกในทุกมิต ิหนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจได้รับ

ความไว้วางใจจากภาครัฐและภาคเอกชนให้เป็นผู้จัดงาน

สัมมนาระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง มีวิทยากรและผู้ทรง

คุณวุฒิท้ังจากภาครัฐ-เอกชนจากหน่วยงาน-องค์กรที่ได้

รับการยอมรับว่าเป็นหนึ่งในผู้น�ำการเปล่ียนแปลงในยุค

ดิจิทัล และการสนับสนุนการท�ำธุรกิจท่ีมีเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

2. นิตยสาร
	 นิตยสารมติชนสุดสัปดาห์ จัดพิมพ์และจ�ำหน่าย	

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2523 เป็นนติยสารข่าวเศรษฐกจิ-การเมอืง

รายสัปดาห์ที่มียอดจ�ำหน่ายและยอดผู้อ่านมากที่สุดของ

ประเทศ รวมถึงได้รับความนิยมจากกลุ่มคนไทยที่ใช้ชีวิต

ในต่างประเทศ 

	 โดดเด่นและมีเอกลักษณ์ด้วยหน้าปกที่น�ำเสนอ

อย่างสร้างสรรค์ เกาะติดกระแสอย่างรวดเร็วฉับไว 

ภายในเล่มครบครันด้วยข่าวดังในรอบสัปดาห์ บทความ	

จากคอลัมน ์นิสต ์ ท่ี วิ เคราะห ์ เจาะลึกทั้ งการเมือง 	

การทหาร และเศรษฐกิจ ขณะเดียวกันก็เป็นแหล่งรวม	

นกัคดินกัเขยีน นกัวชิาการ เป็นเวทสีร้างนกัเขยีนหน้าใหม่ 	

มีบทความพิเศษจากนักเขียนกิตติมศักดิ์ซึ่งเป็นผู้ทรง

คุณวุฒิในหลากหลายสาขาที่หาอ่านไม่ได้ในเล่มอื่น มี

รายงานข่าวความเคลื่อนไหวของเพื่อนบ้านอาเซียน และ

ท่ีมผีูต้ดิตามอ่านไม่แพ้หวัข้อการเมอืงกค็อืบทความบนัเทงิ

ทั้งไทย-เทศ ดนตรี กวี กีฬา และคอลัมน์ดวงที่แม่นย�ำ

	 นติยสารศลิปวฒันธรรม นติยสารรายเดอืนจดัพมิพ์	

และจ�ำหน่ายเมือ่ปี พ.ศ. 2523 เป็นนติยสารเพยีงฉบบัเดยีว	

ท่ีน�ำเสนอเนื้อหาสาระแห่งการเรียนรู ้ศิลปวัฒนธรรม	

อย่างเปิดใจ พร้อมทั้ง น�ำเสนอข้อมูลผ่านส่ือออนไลน ์

และโซเชียลมีเดีย เป็นแนวทางให้คนรุ่นใหม่รวมถึงผู้ที่มี

แนวคิดร่วมสมัยได้ศึกษาประวัติศาสตร์อย่างเข้าถึงความ

จริง อิงข้อมูลหลักฐานใหม่ๆ ที่ไม่ยึดติดแต่เฉพาะต�ำรา 

และยังเป็นเวทีให้นักวิชาการ นักคิดนักเขียน ได้ร่วมถก

เถียงอย่างสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดแง่คิดมุมมองใหม่ๆ ให้

ผู้อ่านได้รู้ซึ้งถึงคุณค่าของอดีต เข้าใจสังคมปัจจุบัน และ

ต่อยอดความรู้สู่อนาคต 
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	 กองบรรณาธิการศิลปวัฒนธรรม ยังมีการจัดกิจกรรม

เสวนา “สโมสรศิลปวัฒนธรรม” ทุกสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน

เพื่อให้เป็นเวทีแลกเปล่ียนความรู้ต่างๆ ด้านประวัติศาสตร์ 

และให้แง่คิดมุมมองใหม่ๆ แก่สังคมไทย ซึ่งจัดมาเป็นปีที่ 7 

แล้ว มีแฟนประจ�ำสโมสรติดตามฟังจ�ำนวนมาก พร้อมกับ

ถา่ยทอดสดผ่านเฟซบุ๊คในเครือ  

	 นติยสารเทคโนโลยชีาวบ้าน นติยสารทีน่�ำเสนอเนือ้หา	

ทางการเกษตร-ปศสุตัว์ ซึง่เป็นอาชพีหลกัพืน้ฐานของคนไทย 	

และอาชพีเสริมท่ีต่อยอดจากภมูปัิญญาท้องถิน่ ถ่ายทอดเรือ่งราว	

ความรู ้ด้านเกษตรและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตต่างๆ 	

จากเกษตรตวัจรงิและนกัวชิาการผูเ้ชีย่วชาญให้เข้าใจง่ายและ

สามารถน�ำไปปฏบัิตไิด้จรงิ ได้รับความเชือ่ถอือย่างกว้างขวาง

จากหน่วยงานราชการและองค์กรเอกชน รวมทัง้สถาบนัด้าน

การเกษตรระดับประเทศ

	 กองบรรณาธกิารนติยสารเทคโนโลยชีาวบ้าน ยังได้ต่อยอด	

องค์ความรูใ้นด้านการเกษตรยคุใหม่ โดยการสมัมนาให้ความรู ้	

ด้านพชืเศรษฐกจิ ทีม่าแรงเพือ่สร้างโอกาสทางเศรษฐกจิให้กบั 	

ประชาชนผู้สนใจต่อไป

	 เส้นทางเศรษฐอีอนไลน์ นติยสารรายเดอืนทีเ่ริม่พมิพ์	

และจ�ำหน่ายตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 และก้าวสู่ความเป็นสื่อ

ออนไลน์เต็มรูปแบบในปี พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา  น�ำเสนอ	

เนื้อหาความรู้เกี่ยวกับผู้มีอาชีพอิสระต่างๆ และผู้ที่ต้องการ

มีกิจการเป็นของตัวเอง ตลอดจนผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ 

ถ่ายทอดผ่านประสบการณ์ตรงของเจ้าของธุรกิจขนาดย่อม 

(SMEs) เพ่ือให้เป็นแนวทางส�ำหรับคนที่มุ่งหวังจะมีธุรกิจที่

ใฝ่ฝัน พร้อมท้ังการสมัมนาให้ความรู ้และกจิกรรมแรลลี ่เพือ่

ผู้ประกอบการรุ่นใหม ่

	 หนังสือพ็อคเก็ตบุ๊ค จัดพิมพ์โดยส�ำนักพิมพ์มติชน 	

อาณาจกัรแห่งนกัเขยีนคณุภาพอนัดบัต้นๆ น�ำเสนอตวัอกัษร	

ที่เรียงร้อยในหลากหลายแนว ไม่ว่าจะเป็นวรรณกรรม 	

เรื่องสั้น การเมือง การตลาดยุคใหม ่วิชาการในแวดวงตา่งๆ 	

สารคดี ประวัติศาสตร์ ศาสนา โดยเฉพาะเรื่องราวที่สอดรับ

กบัเหตุการณ์ส�ำคญัในสงัคมไทยอย่างทนัท ีในปี 2564 ส�ำนกั

พิมพ์มติชนยังคงเดินหน้าในจุดยืนผลิตหนังสือคุณภาพเพ่ือ

สังคม ในจ�ำนวนนี ้มี 5 เล่มที่โดดเด่น 

	 • The Great Remake สูโ่ลกใหม่ เขยีนโดยซอีโีอหนุม่ 	

ดร.สนัตธิาร เสถยีรไทย ว่าด้วยการวเิคราะห์โลกใหม่ทีเ่กดิขึน้	

หลังการระบาดของโรคโควิด-19 ที่ถล่มยอดขายนับเฉียด	

หมื่นเล่ม พร้อมขายบนแพลตฟอร์ม NFT 

	 • Accidentally Wes Anderson หนังสือที่ได้รับแรง	

บันดาลใจจากหนังชื่อดัง Wes Anderson พร้อมโด่งดังใน

โลกอินสตาแกรม หนังสือแปลไทยเล่มนี้พรีออเดอร์ทะลุเป้า

ในระยะเวลาไม่ถึง 3 วัน

	 • วนิาทไีร้น�ำ้หนกั นวนยิายเรือ่งแรกของวฒุชิยั กฤษณะ	

ประกรกิจ ที่ใช้เวลาบ่มเพราะความคิด อารมณ์ความรู้สึก 	

เพื่อถ่ายทอดออกมาเป็นตัวหนังสืออย่างละเมียดละไมที่สุด 	

ขึ้นแท่นอันดับขายดีหลายหน้าร้าน

	 • ทนุ วงั คลงั (ศกัด)ิ นา งานวิจยัคณุภาพจาก รศ.ดร. 

อภิชาต สถิตนิรามัย และอิสร์กุล อุณหเกตุ เปิดตัวอย่าง	

สะเทือนวงการกับระบอบเศรษฐกิจในยุคที่สามัญชนขึ้นมา

เป็นใหญ่ 

	 • 24/7-1 หรอื ‘24 ชัว่โมง 7 วนั ใน 1 สปัดาห์’ นวนิยาย	

เล่มใหม่จาก ภู กระดาษ ผา่นเข้ารอบสุดท้ายซีไรต์ 2564 

ที่ถ่ายทอดชวิีตของเหล่าตวัละครในครอบครวัชนชัน้กลางระดบัสงู	

จากภาคอีสาน พร้อมๆ กับการฉายภาพสังคม เศรษฐกิจ 	

และการเมอืงทีก่ระท�ำต่อผูค้นชนชัน้ข้างล่างทีไ่ม่เคยถกูบนัทกึ

3.สื่ออิเล็กโทรนิกส์ New Media
	 เป็นที่ชัดเจนว่า  จากจุดแข็งในด้านข้อมูลข่าวสารด้วย

ประสบการณ์ท่ีสัง่สมในสนามข่าวมากว่า  40 ปี ถ่ายทอดจาก

รุน่สูรุ่น่ มคีวามเชีย่วชาญและแม่นย�ำลกึซึง้ในการวเิคราะห์ข่าว 

มแีหล่งข่าวทีเ่ชือ่ถอืได้ในทกุระดบั และการรายงานข่าวอย่างตรง

ไปตรงมาโดยยดึจดุยนืของวิชาชพีเป็นหลกั ท�ำให้สือ่ท้ังหมดใน

เครอืมตชินได้รบัความเชือ่ถอื มีผูต้ดิตามอ่านเป็นแฟนประจ�ำ

อย่างเหนยีวแน่น

	 ทนัททีีโ่ลกเปลีย่นแปลงด้วยเทคโนโลย ีส่ือทัง้หมดในเครอื	

ได้ยกขบวนบรูณาการจากเนือ้หาบนกระดาษสูค่อนเทนต์ทีน่�ำเสนอ	

ได้อย่างรวดเร็วทันใจบนแพลตฟอร์มเว็บไซต์และโซเชียล 	

มเีดยี สามารถตามตดิกระแสการบรโิภคข่าวสารของกลุม่ผูอ่้าน

เดมิๆ และยังเป็นการเพิม่ผูอ่้านกลุม่ใหม่ๆ มากขึน้ โดยเฉพาะ 	

“ข่าวสด” ท่ีได้รบัการยอมรบัว่าเป็นเวบ็ไซต์และโซเชยีล มีเดยีด้านข่าว	

ทีม่กีารสร้างสรรค์คลปิวดิโีอข่าวและคลปิวดิโีอเบือ้งหลงัข่าวจน	

ได้รบัความนยิมและสร้างรายได้อย่างสงู มรีายการน้องใหม่ทีส่ร้าง	

ความฮอืฮาและมแีฟนตดิตามเป็นจ�ำนวนมากอย่าง “ข่าวสดจดุ

เกดิเหต”ุ ตามด้วยคลปิวดิโีอด้านบวิตี ้กฬีา และบนัเทงิต่างๆ

	 “มตชินทวี”ี ในปี 2564 ยงัให้ความส�ำคญักบัการผลติ	

เนือ้หาประเภทวดิโีอ คอนเทนต์ รปูแบบต่างๆ ขณะเดยีวกนั	

กย็กระดบัคณุภาพของคอนเทนต์ได้อย่างสอดคล้องกบัพฤตกิรรม	

การรับชมในระบบออนไลน์และสื่อสังคมออนไลน์ โดยกลุ่ม	

เนือ้หาประเภทรายการข่าว ยงัน�ำเสนอผ่านรายการ “ข่าวเด่น	

ประเด็นฮอต” ทุกวันจันทร์-ศุกร์ ผ่านช่องทางหลัก ได้แก่ 	

Facebook Khaosod และ Youtube Matichon TV
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	 มรีายการ “The Politics  ข่าวบ้านการเมอืง” และคลปิ	

สมัภาษณ์คนดงัแห่งแวดวงการเมอืง ตลอดจนสกูป๊พิเศษเกาะตดิ	

สถานการณ์ทางการเมืองที่น่าสนใจ และอีกรายการที่ม	ี

แฟนคลบัติดตามอย่างเหนยีวแน่นทกุครัง้อย่าง “ขรรค์ชยั-สจุติต์ 	

ทอดน่องท่องเทีย่ว” กระทัง่มกีารจดัท�ำเพจชือ่เดียวกบัรายการ 	

เพื่อขยายช่องทางสื่อสารเพิ่มขึ้น

	 เพจอารมณ์ดี “FEED” ยังคงพัฒนากลุ่มเนื้อหาให้	

สอดคล้องกับความสนใจของกลุ่มผู ้ติดตามรุ ่นใหม่ อาทิ  

FEED เกษตร, FEED Entertainment, FEED SPORT, 	

ธุรกิจคิดต่าง เพื่อการบอกเล่าเรื่องราวและข้อมูลต่างๆ 	

ที่มีความหมายต่อการใช้ชีวิตทุกรูปแบบ 

4. อบรมวิชาชีพ และรับจ้างพิมพ์
	 ศูนย์อาชีพและธุรกิจมติชน หรือ “มติชนอคาเดมี" 	

ก่อตัง้ขึน้ด้วยความต้องการสร้างงานอาชพีและยกระดบัรายได้	

ให้กับคนไทยมายาวนานกว่า 24 ป ีในหลากหลายหลักสูตร 

ทั้งอาหาร งานชา่ง งานฝีมือ และงานอบรมต่างๆ ที่ทันต่อ

ยุคสมัย และความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะ

หลักสูตรวิชาชีพอาหารโดยเชฟประจ�ำศูนย์และเชฟที่มีความ

เชีย่วชาญเป็นทีย่อมรบัระดบันานาชาต ิรวมถงึเจ้าของกจิการ

ที่ประสบความส�ำเร็จในธุรกิจอาหาร มาถ่ายทอดวิชาและ

ประสบการณ์เพื่อสนับสนุนให้ผู้ที่เรียนจบหลักสูตรพร้อมน�ำ

ไปเปิดกิจการได้อยา่งมั่นใจ

	 มติชนอคาเดมยีงัมบีรกิารเปิดให้เช่าพืน้ทีก่ว่า  2,500 ตร.ม. 	

ครบครันด ้ วยห ้องครั วปฏิบัติการ ครั วสาธิต ครั ว	

เบเกอรี ่ รวมทัง้ห้องจดัอบรม ประชมุ สมัมนาต่างๆ มพีืน้ที่	

อเนกประสงค์ส่วนกลางท่ีสามารถจัดกิจกรรมได้หลาก	

หลายประเภท นอกจากนี้ยังมีบริการจัดน�ำเท่ียวในแบบเชิง

ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ พร้อม	

วทิยากรซึง่เป็นกรูปูระวตัศิาสตร์และนกัโบราณคดชีัน้แนวหน้า	

ของเมอืงไทย รวมถึงจดัน�ำเทีย่วส�ำหรบัผูท้ีช่ืน่ชอบแนวเกษตร

โดยเฉพาะ

	 “มีคุณภาพ ตรงเวลา ราคามิตรภาพ” คือค�ำขวัญของ 

“โรงพิมพ์มติชน ประชาชื่น” ซึ่งรับผลิตงานด้านสื่อสิ่งพิมพ์	

ทกุประเภท เป็นต้นว่า นติยสาร พ็อคเกต็บุค๊ โบรชวัร์ ใบปลวิ 	

ฯลฯ ด้วยเทคโนโลยีการพมิพ์ แยกส-ีอดัเพลท ท่ีทนัสมยั เพ่ือ

งานพิมพ์คุณภาพสูงสุด

	 ก�ำลงัเตรยีมแผนพฒันาการผลติด้วยการฝึกอบรมพนกังาน	

เรยีนรูเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ และปรบัปรงุประสทิธภิาพเคร่ืองจกัร 

เพื่อก้าวสู่มาตรฐานที่เหนือระดับยิ่งกว่าที่ผ่านมา

5.จัดอีเวนต์
	 นอกจากรับจัดอีเวนต์ให้กับองค์กรภาครัฐ-เอกชน	

ในโอกาสต่างๆ แล้ว ยังได้ร่วมมือกับหน่วยงานชั้นน�ำระดับ	

ประเทศ จัดอีเวนต์ขนาดใหญ่อย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลากว่า 	

20 ปี ได้แก่ ‘วันเทคโนโลยชีาวบ้าน เกษตรมหศัจรรย์’ มหกรรม	

สร้างเสริมสุขภาพคนไทย ‘เฮลท์แคร์’ ที่ได้รับการยอมรับว่า

เป็นงานแฟร์สุขภาพอันดับหนึ่งของประเทศ  

สถานะสื่อออนไลน์เครือมติชน สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2564
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงด้านเครดิต
	 กลุม่บรษิทัมีความเสีย่งด้านเครดติทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้า เงินฝากธนาคาร และเครือ่งมอืทางการเงนิอืน่ๆ โดยจ�ำนวน	

เงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือ มูลคา่ตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

	 •	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

	 กลุ่มบริษัทควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดนโยบายการให้เครดิตท่ีเหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึงการพิจารณา	

ก�ำหนดวงเงนิเครดติทีจ่ะให้กบัลกูค้าหรอืคูส่ญัญา  และวิเคราะห์ฐานะทางการเงนิของลกูค้าหรอืคูส่ญัญาและมกีารตดิตามหนี	้

อยา่งสม�่ำเสมอ กลุ่มบริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้เครดิตดังกล่าว การให้เครดิต	

ของกลุ่มบริษัทมีการกระจายตัวพอสมควร เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย ส่วน

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน กลุ่มบริษัทคาดว่าไม่มีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับช�ำระหนี้ เนื่องจากลูกหนี้มีการค้างช�ำระอยู่ใน

เครดิตเทอมปกติ มีสภาพคล่องทางการเงินและมีความสามารถในการจ่ายช�ำระหนี้ได้ 

	 กลุม่บรษิทัพจิารณาการด้อยค่าทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน โดยมกีารแบ่งกลุม่ลกูค้าทีม่รีปูแบบของความเสีย่ง

ด้านเครดิตที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน และค�ำนวณหาอัตราการต้ังส�ำรองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจาก

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระส�ำหรับกลุ่มนั้นๆ การค�ำนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่า	

จะเกิดขึ้นค�ำนึงถึงข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอดีต 

สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยท่ัวไปกลุ่มบริษัทจะตัดจ�ำหน่ายลูกหนี้การค้าและ

ลูกหนี้อื่นออกจากบัญชีตามนโยบายของกลุ่มบริษัทโดยพิจารณาตามความเหมาะสม

	 •	 เงินฝากและเครื่องมือทางการเงินอื่นกับสถาบันการเงิน 

	 กลุ่มบริษัทบริหารความเส่ียงด้านเครดิตที่เก่ียวข้องกับยอดคงเหลือของเงินฝากกับสถาบันการเงิน และเครื่องมือ

ทางการเงินอื่น โดยกลุ่มบริษัทควบคุมความสมดุลของระดับความเสี่ยงให้เป็นที่ยอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนที่

เกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจัดการความเสี่ยง กลุ่มบริษัทพิจารณาแล้ววา่ มีความเสี่ยงดา้นเครดิตของเงินฝาก

สถาบันการเงิน และเครื่องมือทางการเงินไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นสถาบันการเงินที่มีอันดับความน่าเชื่อถือ

2. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการให้บริการเป็นเงินตราต่างประเทศ โดย

กลุ่มบรษิทัจะพจิารณาเข้าท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพือ่บรหิารความเสีย่งดงักล่าวตามความเหมาะสม

นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน
	 เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่�ำคญัของกลุม่บรษิทัประกอบด้วย เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนีก้ารค้าและลกู

หนีอ้ืน่ เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ และสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงินอืน่ กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งทางการเงินท่ีเกีย่วข้อง

กับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้
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3. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีส�ำคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร และหนี้สินตามสัญญาเช่า 

สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ท่ีปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้เคยีง

กับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ในระดับต�่ำ

4. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
	 กลุม่บรษิทัมกีารตดิตามความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยกลุม่บรษิทัได้ประเมนิการกระจกุตวัของความเสีย่งที่

เกี่ยวข้องกับการกู้ยืมเงินเพื่อน�ำไปช�ำระหนี้และได้ข้อสรุปว่าความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับต�่ำ กลุ่มบริษัทมีความสามารถ

ในการเข้าถึงแหล่งของเงินทุนที่หลากหลายอย่างเพียงพอ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ
	 ความเสี่ยงจากข้อมูลส่วนบุคคล

	 ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ช่วยขับเคลื่อนธุรกิจ การเก็บรวบรวมใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเป็นสิ่ง

ที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ในขณะที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเองก็มีความตื่นตัวเรื่องความเป็นส่วนตัวมากขึ้น จากที่มีกฎหมาย

คือ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act หรือ PDPA) มีผลบังคับใช	้

วันที่ 1 มิถุนายน 2564 และปัจจุบันได้ถูกเล่ือนให้มีผลบังคับใช้ในวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 กับองค์กรทุกองค์กร	

ที่เก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในราชอาณาจักรไทย

	 บริษัทได้ตระหนักถึงความเส่ียงเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลเป็นอย่างยิ่ง จึงได้มีการเตรียมความพร้อมเพื่อให้	

การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยได้ด�ำเนินการดังนี้

	 •	 ประกาศนโยบายแต่งตั้งทีมงานผู้รับผิดชอบ 

	 •	 การแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่คุ้มครองข้อมูล (Data Protection Officer หรือ DPO) 	 	 	   	

	 •	 การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

	 	 ให้กับพนักงานเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564



การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญในส่วนที่เกี่ยวกับกลุ่มผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้น (%)

30/12/60 30/12/61 30/12/62 30/12/63 30/12/64

1. นายขรรค์ชัย บุนปาน 34.95 34.95 34.95 34.95 34.95

2. นางสมพร จึงรุ่งเรืองกิจ 19.33 19.33 19.29 19.29 19.21

3. บริษัทไซเบอร ์เวนเจอร์ จำ�กัด 5.50 5.50 5.50 5.50 5.50

4. นายแพทย์วิชรัตน ์ชวาลอัมพร 3.49 3.52 3.52 3.52 3.54

5. นางมยุรี วงแก้วเจริญ 2.72 3.34 3.52 3.62 3.73

6. น.ส.ปานบัว บุนปาน 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45

7. นายศิริชัย จรุงสถิตพงศ์ 2.80 2.80 2.80 2.80 -

8. นายปราปต์ บุนปาน 2.80 2.80 2.80 2.80 2.80

9. นางวราภรณ ์พวงเรืองศรี 2.80 2.80 2.63 - -

10. นายเอกชัย พวงเรืองศรี - - - 2.63 5.44

11. นายพีรวัฒน ์ธรรมาภิมณฑ์ - - 1.80 1.90 2.14

12. Thailand Securities Depository    	
    Company Limited for Dopository

2.35 2.31 2.22 2.14 2.08

13. อื่น ๆ 19.81 19.20 17.52 17.40 17.16

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว (บาท)          185,349,200 185,349,200 185,349,200 185,349,200 185,349,200

ทุนจดทะเบียน  (บาท) 225,349,200 225,349,200 225,349,200 225,349,200 225,349,200
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การระบาดของโควิดเป็นประเด็นหลักของปี 2564  และต่อเนื่องไปถึงป ี2565  ส่งผลให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงและปรับตัวครั้งใหญ่ในระดับทั่วโลก	

มติชนในฐานะสื่อที่เคียงข้างประชาชนผู้อ่านมายาวนาน เข้าสู่ปีที่ 45 ในปี 2565 ได้ท�ำหน้าที่

รายงานข่าวสารการเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

กองบรรณาธกิารมตชินเสนอข่าวสาร ผ่านทางมตชินรายวนัอนัเป็นสือ่สิง่พมิพ์  และมตชินออนไลน์ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่เสนอผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งเว็บไซต์, เฟซบุ๊ก, ทวิตเตอร์, อินสตาแกรม และไลน์

การแพร่ระบาดของโควดิ  ประกอบกบัเทคโนโลยดีจิทิลัทีม่กีารพฒันารวดเรว็ ท�ำให้ชวีติทางสงัคม 

ชีวิตทางเศรษฐกิจ และชีวิตทางการเมืองของคนทั้งโลกรวมถึงประเทศไทย พลิกโฉมหนา้ไป 

ในความเปลี่ยนแปลง  ความรู ้และขา่วสาร กลายเป็นสิ่งที่จ�ำเป็นมากขึ้น

เทคโนโลยีดิจิทัล ท�ำให้การท�ำงานของส่ือมีคุณภาพมากขึ้น มีความหลากหลายในการน�ำเสนอ 

เพราะมีทั้งข้อความ ภาพ ภาพเคลื่อนไหวและเสียง และน�ำเสนอได้เร็วขึ้น

การแพร่ระบาดซึง่เพิม่ความรนุแรงในปี 2564 ประชาชนเปลีย่นวถิชีวีติ ต้องอยูบ้่านมากขึน้ พบปะ

น้อยลง แต่ความต้องการรับรู้โลกภายนอกที่ก�ำลังเปลี่ยนแปลงเพิ่มมากขึ้น 

ท�ำให้ประชาชนหันมาติดตามข่าวสารผ่านสื่อใหม่หรือสื่อออนไลน์อย่างกว้างขวาง ท�ำให้มติชน

ออนไลน์เติบโตอยา่งรวดเร็ว ติดอันดับ 1 ใน 4 ของสื่อออนไลน์ ที่มีคนอ่านมากที่สุดในปี  2564  ขณะ

ที่มติชนรายวันยังเป็นสื่อที่ได้รับความนิยมในกลุ่มคนอา่นที่ยังชมชอบการอ่านจากสิ่งพิมพ์

นอกจากเสนอข่าวสาร ตลอดทั้งปี 2564 มติชนยังจัดเวทีเสวนาในประเด็นส�ำคัญต่างๆ 	

โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจ และแนวโน้มของสถานการณ์ต่างๆ เพื่อต่อยอดขยายพรมแดนความรับรู้ 	

นอกเหนือจากข่าวสารทีเ่สนอตามปกต ิแต่เนือ่งจากสถานการณ์โควดิ จงึปรบัเปลีย่นมาจดัโดยถ่ายทอด	

เนื้อหาออกไปทางไลฟ์ สตรีมมิ่ง ทางโซเชียลมีเดีย 

มติชนรายวัน และมติชนออนไลน์ 
มุ่งศักยภาพใหม่ของงานสื่อ 
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ในปี 2564 มตชินยงัรายงานเหตกุารณ์การเมอืงส�ำคญัๆ อาท ิความขดัแย้ง

ในรัฐบาลที่เกิดขึ้นระหว่างอภิปรายไม่ไว้วางใจ ในเดือนกันยายน และคาดวา่ในปี 

2565 อาจเกิดปัญหาทางการเมือง อันเป็นผลจากเหตุการณ์ในปี 2564 

ข่าวสารของปี 2565 จะเป็นการน�ำเสนอเนือ้หา เพือ่เตอืนให้ประชาชนรบัมอื

กับสถานการณ์ใหญ่ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นความพยายามพลิกฟื้นเศรษฐกิจ 

การขยายตัวของระบบการเงินแบบไม่พ่ึงพาคนกลาง นวัตกรรมใหม่ๆ ทางธุรกิจ 

การส่งออก การเปิดประเทศรับนักท่องเที่ยว ฯลฯ 

ซึ่งการรับมือจะต้องปรับเปลี่ยนหาประสิทธิภาพและความช�ำนาญชนิดใหม ่

สร้างขีดความสามารถใหม่หรือศักยภาพใหม่ท่ีขับเคลื่อนไปด้วยระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

ทิศทางของมติชนออนไลน์ และมติชนรายวันในปี 2565 คือการจัดระบบ 

พัฒนาศักยภาพการท�ำงานข่าวทั้งออนไลน์ และสิ่งพิมพ์ อย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อ

รายงานและวิเคราะห์วิจารณ์ ปรากฏการณ์ และแนวโน้มตา่งๆ ซึ่งเป็นเรื่องใหม่ ๆ  

เพื่อให้มติชนออนไลน์และมติชนรายวัน เป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทย ที่จะ

เดินหน้าต่อไปในโลกยุคใหม่หลังการแพร่ระบาดของโควิด-19 

ทิศทางของมติชนออนไลน์ และมติชนรายวันในปี 2565 คือ
การจัดระบบ พัฒนาศักยภาพการทำ�งานข่าว
ทั้งออนไลน์ และสิ่งพิมพ์ อย่างไม่หยุดยั้ง
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ใน ป ี 2564 ที่ผ่านมา  "มติชนสุดสัปดาห์" ยังคงเป็นผู้น�ำ	

ในกลุ่มนิตยสารวิเคราะห์การเมืองรายสัปดาห์ 

โดยรักษาจุดเด่นของตัวเอง ในฐานะที่เป็นแหล่งระดมนักคิด	

นักเขียนชั้นน�ำของประเทศ ทั้งรุ่นเก่า  รุ่นใหม่ อย่างหลากหลาย  	

ครอบคลุมทั้งเรื่องการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม 

วรรณกรรม  บันเทิง กีฬา ฯลฯ

ท�ำให้เนื้อหาของ "มติชนสุดสัปดาห์" ด�ำรงความหลากหลาย 

สามารถตอบสนองกลุม่ผูอ่้านในวงกว้าง ไม่ได้จ�ำกดัเฉพาะผู้ท่ีสนใจ

เรือ่งการเมอืง จงึท�ำให้ผูอ่้านขยายตวัไปยงักลุม่ต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง

ทั้งนี้ มติชนสุดสัปดาห ์ ถือหลักจะไม่หยุดนิ่ง ยังคงมีความ

เคลื่อนไหว ปรับปรุงเนื้อหาอยู ่ตลอดเวลา  โดยเปิดเวทีให้กับ	

นกัเขยีน ท้ังรุน่เก่าและรุน่ใหม่ สลับผลดัเปลีย่นมาน�ำเสนอเนือ้หาที	่

น่าสนใจ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความสนใจ และเพื่อจะได้รับการ

ตอบสนองจากผู้อ่านอย่างที่เคย รวมทั้ง ก่อให้เกิดปฏิกริยาต่อแง่

มุมเนื้อหาที่น�ำเสนออย่างคึกคักตลอดเวลา  เพื่อคงความนิยมและ

เป็นผู้น�ำในสื่อสิ่งพิมพ์กลุ่มนี้ต่อไป

นอกจาก "มติชนสุดสัปดาห์" จะยังคงยึดทิศทางที่จะรักษา

สถานะในฐานะผู้น�ำกลุ่มส่ือส่ิงพิมพ์นิตยสารการเมืองรายสัปดาห์

ต่อไปแล้ว ในปี 2565 จะคงยงัเร่งและปรบัตวัเข้าสูย่คุโซเชยีลมเีดยี	

ตลอดเวลา  ท้ังการพัฒนาเว็บไซต์ www.matichonweekly.com 	

และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในทุกรูปแบบ เพื่อรองรับกระแสการเติบโต	

ทัง้ทางด้านเน้ือหาและโฆษณา ทางด้านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ อย่างก้าว	

กระโดด และให้ทันกับยุคสมัยอยา่งเต็มที่

รวมถึงเสริมการจ�ำหน่ายผ่านรูปแบบ อี บุ๊ค ให้กว้างขวาง

มากขึ้น  เพื่อจะเข้าถึงกลุ่มผู้อ่านยุคใหม่และเขา้สู่ยุคข้อมูลขา่วสาร

ดิจิตอลอย่างเต็มที่และทุกช่องทาง

โดยเนื้อหาที่น�ำเสนอจะมีในหลายรูปแบบ เช่น น�ำมาจาก 	

"มติชนสุดสัปดาห์" ฉบับสิ่งพิมพ์ แล้วน�ำมาเสนอรูปแบบใหม่	

ที่เหมาะสมกับสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

ขณะท่ีเนือ้หาอกีส่วนหนึง่จะผลติขึน้ใหม่ โดยทมีงานเวบ็ไซต์ 	

ในรูปแบบอินโฟรกราฟิก คลิป การถ่ายทอดสด รวมถึงการจัด	

กิจกรรมพิเศษ เพื่อตอบสนองผู้อ่านและสมาชิกมติชนสุดสัปดาห ์

ให้กว้างขวาง รอบด้าน ยิ่งขึ้น

เชือ่มัน่ว่าในปี 2565 และในอนาคตต่อไป  มตชินสดุสปัดาห์ 

จะปรับตัวเข้าสู่ยุคส่ือโซเชียลมีเดียได้อย่างมีคุณภาพและเท่าทัน

สถานการณ ์และได้รับความนิยมในระดับแนวหนา้ต่อไป 

มติชนสุดสัปดาห์
เวทีนักคิด หลากหลาย ไม่หยุดนิ่ง 
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การรบัรูข่้าวสารทางเศรษฐกจิเป็นความจ�ำเป็นทีป่ฏเิสธไม่ได้ เพราะเกีย่วเนือ่งโดยตรงถงึปากท้อง ชวีติความเป็นอยู่	

ของประชาชนทั้งประเทศ 

จริงอยู่ในยุคโซเชียลมีเดียเขา้มามีบทบาทในการเผยแพร่ข่าวสารความรู้ เปิดกว้างให้เกิดการน�ำเสนอข่าวสารใน

ช่องทางออนไลน์เป็นจ�ำนวนมาก แต ่ “ประชาชาติธุรกิจ” พิสูจน์ให้เห็นถึงการเป็นผู้น�ำในการเสนอข่าวสารเศรษฐกิจ    

เคียงขา้งการเติบโตเศรษฐกิจไทย ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง  

ด้วยแนวทางด�ำเนินงานและประสบการณ์ในการน�ำเสนอข่าวเศรษฐกิจกวา่ 45 ปี มุ่งน�ำเสนอข่าวที่ผ่านการกลั่น

กรอง มีกระบวนการตรวจสอบ ให้ความส�ำคัญกับความถูกต้อง ตรงประเด็น ฯลฯ ท�ำให้  “ประชาชาติธุรกิจ” เป็นหนึ่ง

ในสื่อที่ได้รับการยอมรับและเชื่อถือในความถูกต้องและแม่นย�ำ 

เมือ่รวมถงึการปรบัตวักบัการเปลีย่นแปลงเทคโนโลย ีตอบสนองท้ังกลุม่ผูอ่้านทีย่งัยดึมัน่ในสือ่สิง่พมิพ์ และกลุม่

ที่ต้องการได้รับขา่วสารที่รวดเร็วของข่าวสารในช่องทางออนไลน์  โดยเฉพาะตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 ประเทศไทยได้รับ

ผลกระทบอย่างรุนแรงจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เกิดปัญหาทั้งเศรษฐกิจและสังคม

อย่างกว้างขวาง ส่งผลให้ความต้องการบริโภคข่าวสารมีปริมาณมากยิ่งขึ้น

ท่ามกลางวกิฤตใหม่ครัง้ใหญ่ทีส่ดุในรอบศตวรรษ ท่ีประเทศไทยไม่เคยมปีระสบการณ์รบัมอืมาก่อน ทกุภาคส่วน 

ท้ังภาครฐั ธุรกจิเอกชน ประชาชน ทัง้สงัคมเมอืง สงัคมชนบทท่ัวท้ังประเทศ ต้องตัง้รบัและประคบัประคองสถานการณ์ 

ตลอดจนสังคมให้กลับคืนสู่ภาวะปกติ  

เมือ่รวมถงึปัญหาทีส่ัง่สมในเชงิโครงสร้างการพฒันาทางเศรษฐกจิและสงัคม ได้รบัผลกระทบจากสงครามทางการค้า 	

ภาวะราคาผลผลิตทางการเกษตร ปัญหาหนี้ครัวเรือน ปัญหาความเหลื่อมล�้ำ

ประชาชาติธุรกิจ 
เคียงคู่การพัฒนาประเทศ

วนัจนัทร์ที ่4 - วนัพธุที ่6 ตลุาคม 2564 ปีที ่44 ฉบับที ่5398 (4598) ราคา 25 บาท

ทนุยกัษ์พลกิโมเดลธรุกจิ
ก้าวข้ามโควดิ-ยดึน่านน�า้ใหม่
ยกัษ์ธรุกจิเคลือ่นทพัใหญ่ ลยุจบัมอืพนัธมติรขยายลงทนุ ปรบัโมเดล 

สร้างเครอืข่ายข้ามสายพนัธุ ์ปตท.ลยุธรุกจิใหม่ 7 แสนล้าน 

ยา-รถอีวี-โลจสิติกส์ “ไทยเบฟ” ปลดลอ็กขดีจ�ากดั ยกเคร่ือง

โลจสิตกิส์ปูทางสูโ่ลกอวีี ยกัษ์พลงังาน “กลัฟ์” สปีดลงทนุ

ธรุกจิดจิทิลั หลงัถอืหุน้ใหญ่ “อนิทชั” รกุร่วมทนุ “สงิเทล” บกุ

ธุรกจิ “ดาต้าเซน็เตอร์” ผงาดภมูภิาคเอเชยี “เอไอเอส- 

แสนสริ”ิ โดดเข้าสูส่มรภมูกิารเงนิดจิทิลั

เครื่องฟอกอากาศระอุรับโควิด
แข่งฆ่าไวรัสลด50%ชิงยอดขาย

เอกชนไทยเข็นจีดีพีปีหน้า6-8%
ดันส่งออกหนุนเข้าขบวนCPTPP
“กกร.” ประสานเสยีงดนัจดีพี ี65 ฝ่าโควดิโต 6%  “ส.อ.ท.-หอการค้าฯ”  

ชีปั้จจัยบวกเศรษฐกจิโลกฟ้ืน ไทยเข้า APEC หนนุเครือ่งยนต์ 

ส่งออก-เปิดประเทศดนัท่องเทีย่ว-ลงทนุกลบัมาคึก “สนัน่” หารอื 

รมว.ต่างประเทศ เข้าขบวน CPTPP ต.ค.นี ้ชง “ทมีไทยแลนด์

พลสั” หวงัจบีทนุจนีย้ายฐาน “สพุนัธุ”์ เตือนระเบดิเวลา

ปีหน้า “พกัหนี”้ หมดอาย ุ4 แสนบญัชี

ตลาดเคร่ืองฟอกอากาศคกึคกัรับหน้าขาย ออกสตาร์ตเร็วชงิโอกาสทอง 

ช่วงคนขยาดโควดิ-19 โปรโมชัน่สงครามราคา “ชาร์ป-ไดกิน้” ชฟัูงก์ชัน่ 

ยบัยัง้ไวรสั-มีผลการทดลองวิจยัการนัต ีขย่มหนักหวังกวาดมาร์เก็ตแชร์  

“แอลจ-ีซมัซงุ” ส่งสนิค้ารุน่ใหม่ลงสนาม-อดัโปรฯป๊ัมยอด “บลแูอร์”  

เปิดเกมเจาะตลาดพรเีมีย่มส่งพดัลมฟอกอากาศเสรมิทพั 

โรงงานตัง้การ์ดสงูรบัน�า้ท่วม
ญี่ปุ่นผวาเสี่ยงซ�้ารอยปี’54

นกัลงทนุญีปุ่น่ผวา “ภาพหลอน” เหตุการณ์น�า้ท่วมใหญ่ปี 2554 “ฮอนด้า” 

ตัง้ทมีเฉพาะกจิมอนเิตอร์ระดับน�า้วนัต่อวนั เตรยีมแผนส�ารองฉกุเฉนิ นคิม

อตุสาหกรรมเฝ้าระวงั 3 จดุเสีย่งใหญ่ใกล้แม่น�า้-เขือ่นดนิ “นครหลวง-บ้านหว้า- 

บางปะอนิ” เชือ่มัน่ก�าแพงกัน้น�า้สงู 5-7 เมตร “เอาอยู”่ สภาอตุสาหกรรม

เชือ่ทกุโรงงานมปีระสบการณ์เตรียมพร้อมรับมอื ช้ีรัฐบาลไม่แก้ปัญหา 

ทัง้ระบบ เชือ่ภาคเกษตรเสยีหายกว่าอตุสาหกรรม

ธุรกิจ-สังคม

สร้างภูมิคุ้มกัน ฝ่าภัยโควิด

น.2

น.5

น.24

น.13

น.24

น.5

น.6

น. 4

น. 4

น. 9

น. 9

รถยนต์ไฟฟ้ามเีฮ “สพุฒันพงษ์” 

มอบของขวัญปีใหม่ ประกาศ 

แพก็เกจส่งเสรมิทัง้ผูผ้ลติและ 

คนซื้อ “คลัง” ลั่นว้าวกว่า 

รถคนัแรก ดงึราคาอวีใีกล้เคยีง

รถใช้เครือ่งยนต์ ยนัไม่ทิง้ปิกอพั

เปิดช่องส่งเสรมิใส่มอเตอร์ไฟฟ้า 

ค่ายรถเด้งรบัขึน้ไลน์ผลติ ค่าย

ญี่ปุ่นบ่นอุบสุญญากาศเมินซ้ือ

รถช่วงน้ีรอรถอีวี หว่ัน

มอเตอร์เอก็ซ์โปกร่อย

ป่วนนโยบายพลังงานรัฐ หลัง กบง.ปรับสูตรลดใช้ไบโอดีเซล 

เหลือ บี7 ทุบชาวสวนปาล์ม 5 จังหวัดออกโรงโวยแหลก ด้าน 

ผู้ค้าปลีกน�้ามัน “พีทีจี” โอดปีนี้โดน 3 เด้ง โควิดทุบดีมานด์  

ความไม่ชัดเจนนโยบายหลังตรึงราคาดีเซลลิตรละ 28 บาท  

4 เดือน ลดค่าการตลาด 1.40 บาท ท�าราคาขายปลีก 

ทกุป๊ัมไม่เท่ากนั 

วงการปศสุตัว์ระส�า่ ผูเ้ลีย้งหมอู่วมเจอโรคระบาดตายยกฟาร์ม หวัน่

แจก็พอต “ASF” อหวิาต์แอฟรกินัในสกุร แม่พนัธุ ์1.2 ล้านตวัลดวบู  

40% กระทบอตุสาหกรรมการเลีย้งทัง้ระบบสญูแล้ว 2 แสนล้าน 

แถมต้นทนุ “วตัถดุบิอาหารสัตว์-ยา-เวชภณัฑ์” พุง่ ชีค้นไทย 

ต้องบรโิภคหมแูพงข้ามปี ราคาจ่อ กก.ละ 200 บาท

คนไทยอ่วม‘หม’ูแพงข้ามปี
ต้นทนุพุง่-โรคระบาดทบุซ�า้

คลงัแทก็ทมีธปท.พยงุศก.
วนัจนัทร์ที ่29 พฤศจกิายน - วนัพธุที ่1 ธนัวาคม 2564 ปีที ่44 ฉบับที ่5414 (4614) ราคา 25 บาท

‘แพก็เกจอวี’ีของขวญัปีใหม่
คลงัแย้มว้าวกว่ารถคนัแรก

คลงั-แบงก์ชาต ิระดมสารพดัเครือ่งมอื unlock เศรษฐกิจไทย “อาคม” ชกเตม็หมดัทกุมาตรการเดนิคู่

นโยบายการเงนิ ดนั EEC เครือ่งยนต์เศรษฐกจิตวัแรง ปีหน้าลดระดบัแจกเงนิ เน้นสร้างรายได้ เดนิหน้า

บูสต์เศรษฐกจิกระจายถงึฐานราก ผูว่้า ธปท.ห่วงเศรษฐกจิฟ้ืนแค่ตวัเลขจีดพีี แต่คนยงับาดเจ็บ “จ้างงาน

ลด-รายได้หด-หนีค้รวัเรอืนสงู” สายป่านการเงนิสัน้ลง ชมูาตรการทางการคลงั “พระเอก” ออกฤทธิ์  

“แรง-ตรงจดุ” ช่วยดนัจดีพีบีวก แนะเร่งปรบัโครงสร้างเศรษฐกจิรบัเทรนด์ “ดจิทิลั-กรนี”

ห่วงฟ้ืนแค่ตวัเลข-แต่คนไม่มรีายได้

น.

น.

น. น.

9

4

4 9

ชาวสวนปาล์มยืน่ค้าน‘กบง.’
ป๊ัมร่วมโวยลดค่าการตลาด

อาคม  เตมิพทิยาไพสฐิ

ดร.เศรษฐพฒุ ิ สุทธิวาทนฤพฒุิ
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วิกฤตโรคระบาดโควดิ-19 ท�ำให้ภาคธรุกจิปรบัการบรหิารจดัการใหม่ทัง้ระบบ บรหิารความเสีย่ง 	

ให้ความส�ำคัญกับผู้คนรอบข้าง เช่นเดียวกับภาครัฐต้องบริหารจัดการงบประมาณ มุ่งเน้น	

เยียวยาประชาชน มนุษย์เงนิเดอืน และผูท้ีไ่ด้รบัผลกระทบ ขณะท่ีภาคประชาชนเองต้องปรบัมมุมอง 	

วางแผนการเงินเพื่ออนาคต ตลอดจนแนวทางการด�ำเนินชีวิต 

ภายใต้สถานการณ์ที่ “โควิด-19” ส่งผลกระทบไปทุกด้านตลอดปี 2564 ที่ผ่านมา 

“ประชาชาติธุรกิจ” มีแนวทางด�ำเนินงานที่ “มุ่งหาค�ำตอบ และส่งสัญญาณเตือน” สอดคล้องกับ

แนวทาง “เตือนคุณล่วงหน้า ทุกค�ำ ทุกขา่ว” ที่กองบรรณาธิการยึดมั่นมาตลอด 

“หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ” มีความชัดเจนท้ังกลุ่มผู้อ่าน ผู้ประกอบการ นักธุรกิจ 	

ผู้บริหาร ผู้สนใจในข่าวเศรษฐกิจ และแนวทางน�ำเสนอที่เน้นวิเคราะห ์เจาะลึก กองบรรณาธิการ	

เพิ่มความส�ำคัญ เลือกสรรหัวข้อ-ประเด็นในการน�ำเสนอ ความลึก ความถูกต้องแม่นย�ำ ข้อมูลที่

รอบด้าน สอดรับกับความต้องการผู้ติดตามกลุ่มนี ้ 
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ประชาชาติธุรกิจออนไลน์ 
ขยายการเข้าถึงกลุ่ม
ผู้ติดตามได้อย่างกว้างขวาง

และติดอันดับ TOP 10
เว็บไซต์ด้านข่าวสาร
ประจำ�ปี 2564 จากการ
จัดลำ�ดับของ true hit 

ในส่วน “ประชาชาติธุรกิจออนไลน์” การน�ำเสนอ

กลุ่มข่าวเศรษฐกิจออนไลน์ได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ขณะเดียวกัน มีการแข่งขันที่รุนแรง แนวทาง

ของประชาชาติธุรกิจออนไลน์ นอกจากให้ความส�ำคัญ

กับความถูกต้อง-รวดเร็ว ควบคู่ไปกับการใช้จุดแข็งของ	

ผูส้ือ่ข่าวทีส่ามารถเข้าถงึตวัแหล่งข่าว ผลิตชิน้งานทีม่คีวาม 	

exclusive ตอกย�้ำความน่าเชื่อถือ รวมถึงเพิ่มปริมาณ

ข่าวกลุ่มอื่น ๆ ที่อยู่ในความสนใจ เพื่อสร้างความถ้วน	

ให้ผู้สนใจติดตาม 

ในปี 2564 กองบรรณาธิการเพ่ิมการผลิต clip 

VDO ทีม่คีวามหลากหลาย ดงึจดุแขง็ของกองบรรณาธกิาร 

ท้ัง พัฒนาเนื้อหาเชิงลึก การจัดท�ำบทวิเคราะห์ การ

สัมภาษณ์บุคคล งานสัมมนาต่าง ๆ  พัฒนาเป็น clip VDO 	

ที่มีความเฉพาะตัว สร้างความแตกตา่งจากคู่แข่งขัน  

แนวทางดังกลา่วท�ำให้ “ประชาชาติธุรกิจออนไลน์” 

ขยายการเข้าถึงกลุ่มผู้ติดตามได้อย่างกว้างขวาง และติด

อันดับ TOP 10 เว็บไซต์ด้านข่าวสารประจ�ำปี 2564 จาก

การจัดล�ำดับของ true hit 

นอกจาก “หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ” และ 

“ประชาชาติธุรกิจออนไลน์” กอง บก. ได้นําศักยภาพ	

การพัฒนาเนื้อหาในรูปแบบต่าง ๆ เข้าใจในสิ่งที่ผู้บริโภค	

อยากรูใ้นเวลานัน้ ๆ  ต่อยอดสูก่ารจดังานสมัมนาทีต่อบโจทย์	

ชีวิตวิถีใหม ่(new normal) นําผู้มีประสบการณ์ นักคิด 

นักธุรกิจ ฯลฯ ร่วมระดมความรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ตลอดปี 

2564 รวม 4 ครั้ง เป็นการจัดงานนอกสถานที่ 2 ครั้ง 	

และออนไลน์ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้ง 

ในปี 2564 ที่ผ่านมา  การจัดงานสัมมนาที่กอง

บรรณาธิการจัดขึ้น ยังได้น�ำศักยภาพทุกช่องทางโซเชียล	

มีเดียในเครือบริษัทมติชน ถ่ายทอดสดการสัมมนาผ่าน	

โซเชียลมีเดียต่าง ๆ ผนึกก�ำลังเพื่อเพิ่มการเข้าถึง 	

เกิดเป็นมติใิหม่ของการจดังานสมัมนา ซึง่ประสบความส�ำเรจ็	

ด้วยดีทุกครั้ง   

ในปี 2565 กองบรรณาธิการประชาชาติธุรกิจ มี

แนวทางพัฒนาการน�ำเสนอข่าวสารเพื่อตอบสนองผู้อ่าน-

ผู้ติดตามในทุก ๆ ช่องทาง ด้วยหวังว่าข่าวสารความรู้ที่

เป็นประโยชน์เหล่านี้จะมีส่วนส�ำคัญ สนับสนุนให้เกิดการ

พัฒนาประเทศไทยสืบต่อไป   
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ความส�ำเร็จของข่าวสดในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา  ยืนยันความเป็นสื่อยอดนิยมท้ังหนังสือพิมพ์

รายวัน และด้านออนไลน ์ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเป็นสื่อผลิตข่าวที่เป็นผู้น�ำอันดับ 1 ในโซเชียลมีเดีย  

จนได้รับรางวัลจากเฟซบุ๊ก เครือข่ายสังคมออนไลน์ยักษ์ใหญ่ของโลก โดยมอบรางวัลชนะเลิศ เพจที่มี

ยอดชมสูงสุด สาขาผู้ผลิตขา่ว ประจ�ำป ี2564 หรือ Most Watched Facebook Page under News 

Publisher of the Year 2021 ให้กับขา่วสด เจ้าของเพจ Khaosod-ข่าวสด 

เฟซบุ๊กได้พิจารณาปัจจัยที่ท�ำให้ขา่วสดได้รับรางวัลชนะเลิศ มาจากการน�ำเสนอวิดีโอข่าวที่หลาก

หลาย จนประสบความส�ำเร็จในโลกออนไลน ์ทั้งจ�ำนวนผู้รับชมและรายได้ที่มั่นคง โดยในรอบปี 2564 

เพจ Khaosod-ขา่วสด ได้เผยแพร่วิดีโอกว่า 7,175 วิดีโอ และมียอดวิวรวมมากกว่า 5,200 ล้านวิว 

ในปี 2565 นี ้ ข่าวสดยงัเพิม่คอนเทนต์ข่าว วดิโีอข่าว การไลฟ์สตรมีทัง้จากภาคสนาม จากสตดูโิอ 	

สัมภาษณ์บุคคลทุกวงการที่อยู่ในกระแสข่าว ครบถ้วนทุกแวดวง รวมท้ังขยายไปในทุกช่องทาง	

ของโลกออนไลน์

ในป ี2565 ยังเป็นปีที่มีมหกรรมกีฬาใหญ่ ซีเกมส์ เอเชียนเกมส์ ฟุตบอลโลก ซึ่งหนังสือพิมพ์

ข่าวสด มีกิจกรรมด้านกีฬา  ในการเพิ่มยอดผู้อ่าน ดังที่ประสบความส�ำเร็จในการเพิ่มยอดจ�ำหน่าย

หนังสือพิมพ์มาตลอด

ข่าวสด 
สู่รางวัลระดับโลก 
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ท่ามกลาง รูปแบบการอ่านหนังสือที่เปลี่ยนไป นิตยสาร 

“เทคโนโลยชีาวบ้าน”  ยงัคงยนืหยดัน�ำเสนอเนือ้หาสาระด้านเกษตร

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูอ่้าน ควบคูก่บัการเตบิโตแพลตฟอร์มออนไลน์

เนื้อหาทุกภาคส่วนของสาขาอาชีพการเกษตร ท่ีปรากฏบน	

นติยสารเทคโนโลยชีาวบ้าน ส่วนหนึง่ถกูปรบัรปูแบบการน�ำเสนอให้

รองรับการเข้าถึงผู้อา่น ในรูปแบบของออนไลน์ไปพร้อมกัน ท�ำให้	

ผูส้นใจได้รบัการถ่ายทอดเทคโนโลย ีนวัตกรรม การผลติ การแปรรปู 	

การตลาด ได้อย่างครบถ้วน ขณะเดยีวกนั รปูเล่มเองท่ีปัจจบุนัคงไว้

ที ่88 หน้า ยังคงกระชับเนื้อหาทุกๆ ด้านไว้อย่างแน่นขนัด

“สื่อใหม่” ขยายบทบาท “เทคโนโลยีชาวบา้น” เดินหนา้เป็น	

สื่อกลางระหว่างเกษตรกร นักวิชาการการเกษตร นักส่งเสริม	

การเกษตร และผู้สนใจทัว่ไป เพ่ือแลกเปลีย่นความรู ้พฒันา ต่อยอด 	

ให้เกิดผลผลิตทางด้านเกษตรที่ตรงกับสถานการณ์ปัจจุบัน ท�ำให้

ภาคเกษตรอยู่ได้ในทุกสภาวะ 

ส�ำหรบังานออนไลน์ของเทคโนโลยชีาวบ้าน กองบรรณาธกิาร 

มเีป้าหมายการผลติเทคโนโลยชีาวบ้านบนแพลตฟอร์มออนไลน์ ให้

เป็นเสมอืนคลงัความรู ้เข้าใจง่าย น�ำไปลงมอืท�ำได้จรงิ และปัจจบุนั

มีพัฒนาการที่ดี เติบโตขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพสูงทุกแพลตฟอร์ม 

เฉพาะในเฟซบุ๊ก มียอดการติดตามเกือบ 7 แสน ในเวลาเพียง	

ไม่กีปี่ และเป็นช่องทางการสือ่สารทีย่่นระยะเวลาได้อย่างดีทีสุ่ดให้กบั	

ผู้สนใจทางด้านเกษตรอย่างตรงไปตรงมา

ความโดดเด่นที่ได้รับการยอมรับเช่นนี้ ท�ำให้อีกไม่นาน 

เทคโนโลยีชาวบ้านออนไลน์ จะเป็นผู ้น�ำภาคเกษตรในทุก

แพลตฟอร์ม เช่นเดียวกับ นิตยสารเทคโนโลยีชาวบ้านที่ยังคงเป็น

นิตยสารทางด้านเกษตรที่มียอดจ�ำหน่ายสูงสุดในประเทศ

เทคโนโลยีชาวบ้าน 
แพลตฟอร์มเกษตรสมัยใหม่ 

เทคโนโลยีชาวบ้าน
บนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ เป็นเสมือน
คลังความรู้ เข้าใจง่าย
นำ�ไปลงมือทำ�ได้จริง 
ปัจจุบันเฉพาะในเฟซบุ๊ก

มียอดการ
ติดตามเกือบ 
7 แสน

59



ปี 2564 เส้นทางเศรษฐี ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มตัว ไม่ใช่แค่การเติมค�ำว่า  “ออนไลน์” 	

พ่วงท้าย แต่เป็นการปรบัตวัในหลายมติริวมถงึยกระดบัคณุภาพให้สอดคล้องกบัพฤตกิรรมของผูเ้สพสือ่	

ออนไลน ์ในปัจจุบัน

การผลติเน้ือหาคอนเทนต์ผ่านทกุช่องทางหลกั อย่าง Facebook, Website และ Youtube เข้มข้น	

ไปด้วยเนื้อหาการปรับตัว เอาตัวรอดในยุควิกฤตเศรษฐกิจ และเนื้อหาคอนเทนต์ ที่สร้างแรงบันดาลใจ 	

ยังคงมีต่อเนื่อง เพื่อให้เนื้อหาเหล่านี้เข้าถึงกลุ่มผู้อ่านหลักของเส้นทางเศรษฐีได้อย่างตรงจุด

ทั้งนี ้ยังต่อยอดเสริมแกร่งความรู ้ในรูปแบบงานสัมมนา อย่างงานสัมมนา “Move On ฝา่วิกฤต	

โควดิ เศรษฐกจิต้องเดนิหน้า” เพือ่รองรบัความสนใจ และเตมิไอเดยี ให้ผูป้ระกอบการ ซึง่ได้ผลตอบรบั	

อยา่งดี ทั้งยังมียอดผู้เข้าชมงานในรูปแบบออนไลน์ถึง 9 หมื่น 8 พันวิว

ท�ำให้ที่สุด ปี 2564 Facebook เส้นทางเศรษฐีออนไลน์ ยังคงเติบโตทั้งในเชิงคุณภาพคอนเทนต์ 

และฐานผู้ติดตามที่มียอดไลก์ทะล ุ5 แสนไลก์

เส้นทางเศรษฐอีอนไลน์ ยงัคงตัง้ใจมุง่หน้าต่อไป เพ่ือเป็นสือ่กลาง สนบัสนนุให้กบัผูป้ระกอบการ 

และผู้ที่ต้องการความรู้น�ำไปต่อเติมเพิ่มศักยภาพได้อย่างมั่นคง

เส้นทางเศรษฐี  
ทางสู้-ทางรอดเพื่อผู้ประกอบการ
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ป ีพ.ศ. 2564 นิตยสารศิลปวัฒนธรรม ยังคงเป็น

สื่อกลางผู้เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร์ โบราณคดี ฯลฯ ด้วยการเป็นเวทีแสดง

ความรู้และความคิดเห็นของนักวิชาการ นักเขียน ฯลฯ 

เพือ่การน�ำเสนอข้อมลูต่างๆ หรอืการถกเถยีงโต้แย้งในข้อ

ค้นพบใหม่ทีย่งัไม่มบีทสรปุทีช่ดัเจน ท่ามกลางการระบาด

ของโรคไวรสัโควดิ-19 เป็นปีที ่2 ซึง่เป็นปัจจยัทีท้่าทายให้

ท�ำงานอย่างละเอียดรอบคอบยิ่งขึ้นในเชิงธุรกิจ 

โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพประสิทธิผลท้ังเรื่องของ

ประเด็นเน้ือหาที่ตอบสนองกับความต้องการของผู้อ่าน

และความตรงต่อเวลาในการวางตลาด ตลอดจนการ

ปรับตัวในช่วงการเปล่ียนผ่านของเทคโนโลยีไปสู ่โลก

ดิจิทัล ท�ำให้ผู้บริโภคเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้หลากหลาย

และรวดเร็วย่ิงข้ึน ด้วยการเพิ่มช่องทางการเผยแพร	่

ในโซเชียลมีเดีย 

	 ภารกิจของกองบรรณาธิการศิลปวัฒนธรรม 

แบ่งเป็น 4  กลุ่มด้วยกัน คือ 	

1. นิตยสารศิลปวัฒนธรรมรายเดือน 

นิตยสารทางวิชาการฉบับเดียวที่เป็นแหล่งรวม

ความรู้และการค้นคว้าทางด้านประวัติศาสตร์และศิลป

วัฒนธรรมที่กว้างขวางที่สุด ด้วยมีผู้เขียนจากต่างสาขา

วิชาชีพหลากหลายและเน้นที่ความง่ายแก่การเข้าใจ  

ประกอบด้วยภาพทีม่คีณุค่าทางประวตัศิาสตร์และหาดไูด้	

ยาก ขณะเดียวกันก็หนักแน่นและเที่ยงตรงต่อข้อมูล	

หลักฐานที่มีอยู่ในขณะปัจจุบัน  

ศิลปวัฒนธรรม
เครือข่าย คลังข้อมูลไทย

ด้วยจดุเด่นดงักล่าว ท�ำให้ศลิปวฒันธรรมยงัคงเป็น	

ผูน้�ำในกลุม่นติยสารทางด้านนี ้ในปี พ.ศ. 2564 ทีผ่่านมา	

ยอดการจ�ำหน่ายเฉลี่ยอยู่ที่ 80% โดยเดือนมกราคม, 	

มิถุนายน, สิงหาคม, กันยายน, ตุลาคม และพฤศจิกายน 

มียอดจ�ำหน่ายสูงกว่า 80% 

2. สโมสรศิลปวัฒนธรรมเสวนา

กจิกรรม CSR (Corporate Social Responsibility)  

ของเครือมติชน ที่จัดทุกวันพฤหัสบดีที ่ 3 หรือ 4 ของ

แต่ละเดือนในประเด็นต่างๆ ตามแนวทางของนิตยสาร	

ศลิปวฒันธรรม โดยวิทยากรผูม้คีวามเชีย่วชาญเป็นพเิศษ

ในประเด็นเรื่องที่น�ำเสนอนั้นๆ จะเป็นผู้มาน�ำการเสวนา 

การพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็น 

การจัดงานนี้ยังท�ำให้เกิดรายได้สืบเนื่องด้านต่างๆ 

ได้แก่ รายได้จากการน�ำเทปบันทึกรายการเผยแพร่ใน 	

Facebook ของศลิปวฒันธรรม, รายได้จากกลุม่ผูส้นบัสนนุ	

การจดังาน (Sponsors), การจ�ำหน่ายหนงัสอืของส�ำนกัพมิพ์ 	

การประชาสัมพันธ์รายการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 	

และหลักสูตรอบรมอาชีพของศูนย์อาชีพและธุรกิจมติชน

แก่ผู้มาร่วมงาน เป็นต้น

หากมาตรการป้องกนัการระบาดโรคไวรสัโควดิ-19 	

ของรฐับาล จงึปรบัการจดังานเสวนาโดยจ�ำกดัผูเ้ข้าร่วมงาน 	

และวางแผนรับมือหากสถานการณ์การระบาดยัง	

มีต่อเนื่องในปี 2565 ด้วยปรับรูปแบบการเสนอในช่อง

ทางโซเชียลมีเดีย

3. ศิลปวัฒนธรรมบนช่องทางการสื่อสาร
แบบดิจิทัล 

ด้วยศกัยภาพของกองบรรณาธิการศลิปวฒันธรรม 	

ทีส่ะสมจากการจดัท�ำนติยสารศลิปวฒันธรรม มากว่า 40 ปี 	

ท�ำให้มีคลังข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ และคลังภาพเก่า	

หายาก ปัจจุบันจุดแข็งดังกล่าวได้น�ำมาใช้ผลิตบทความ, 

สื่อ ฯลฯ ส�ำหรับช่องทางการสื่อสารแบบดิจิทัลรูปแบบ

ต่างๆ เพื่อเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการขยายกลุ่มผู้อ่าน

เพิ่มเติม 

นอกจากนีย้งัมกีารท�ำงานร่วมกบัฝ่ายโฆษณา เพือ่	

จดัท�ำ clip video ในลกัษณะของ Advertorial ทีส่ร้างรายได้ 	
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เผยแพร่ผ่าน Facebook ศิลปวัฒนธรรม เช่น ต้นตอท่ีจุดประกายให้คนรุ่นใหม่ (กลุ่มหนึ่ง) หลงรักเวสป้า, 

Vespa เส้นทางกิจการ “ปาฏิหาริย์แห่งอิตาลี” สู่รุ่นคลาสสิค Primavera, ก�ำเนิด “ถนนทรงวาด” ศูนย์กลาง	

การค้า-เกษตรไทยยุคบุกเบิก ฯลฯ 

4. หนังสือฉบับพิเศษ  

ตลอดเวลาที่นิตยสารศิลปวัฒนธรรมด�ำเนินการมากว่า 40 ปี ได้รับความเชื่อถือจากบุคคล, องค์กรภาค

เอกชน และภาครัฐ  น�ำข้อมูล, บทความไปใช้อา้งอิงในวาระต่างๆ อยู่สม�่ำเสมอ จนสามารถรวบรวม จัดท�ำเป็น

หนังสือฉบับพิเศษ

หนงัสอืศลิปวฒันธรรมฉบบัพเิศษ ความร่วมมอืระหว่างกองบรรณาธกิารศลิปวฒันธรรมกบัส�ำนกัพมิพ์มตชิน 	

โดยกองบรรณาธิการจะคัดเลือกบทความที่ตีพิมพ์ในนิตยสารศิลปวัฒนธรรม หรือต้นฉบับอื่นๆ ท่ีพิจารณา	

ว่ามเีน้ือหาและข้อมูลทีน่่าสนใจ จดัท�ำหนงัสอืศลิปวฒันธรรมฉบบัพเิศษ ในรปูแบบพอ็คเกต็บุก๊  เช่น นบพระภมูบิาล - 	

กองบรรณาธิการศิลปวัฒนธรรม,  ธรรมเนียมพระบรมศพและพระศพเจา้นาย - นนทพร อยู่มั่งมี, งานพระเมร ุ	

: ศิลปสถาปัตยกรรม ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเกี่ยวเนื่อง -  ดร.เกรียงไกร เกิดศิริ ฯลฯ  

หนังสือฉบับพิเศษ ที่บุคคล หรือหน่วยงานภาครัฐ-เอกชนหลายหน่วยงานเสนอให้กองบรรณาธิการ	

ศิลปวัฒนธรรมเป็นผู้จัดท�ำหนังสือพิเศษในวาระต่างๆ ตัวอย่างเช่น ต�ำนานพระพุทธรูปส�ำคัญ (พ.ศ. 2555) 	

ของ วัดชนะสงคราม, พระนิพนธ์สมเด็จพระสังฆราช (สา ปุสฺสเทโว) (พ.ศ. 2556) ของวัดราชประดิษฐสถิต	

มหาสีมารามราชวรวิหาร, ประวัติศาสตร์ชัยนาท (พ.ศ. 2558) ของจังหวัดชัยนาท, 60 ปี กรมการพัฒนาชุมชน 	

(พ.ศ. 2564-2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน ฯลฯ

นอกจากนี้ ข้อมูลของนิตยสารศิลปวัฒนธรรมและเครือข่ายของกองบรรณาธิการศิลปวัฒนธรรมยังใช้	

สนับสนุนแก่กิจกรรมอื่นในเครือมติชน เช่น เป็นข้อมูลส�ำหรับรายการสารคดีด้านวัฒนธรรมของมติชนทีวี, 	

เป็นข้อมูลเพื่อการจัดเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมของมติชนอคาเดมี, ขณะที่นักเขียนของนิตยสาร	

ศิลปวัฒนธรรมยังท�ำหน้าที่เป็นวิทยากรบรรยายและน�ำชมสถานที่ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ด้วย
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ในปี 2564 ประเทศไทยยังคงได้รับผลกระทบจาก	

การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 อย่างต่อเนือ่งตลอดทัง้ปี 	

นอกจากนี้ยังมีสถานการณ์การเมืองท่ีร้อนแรงในต้นป ี	

จากการเคลื่อนไหวของกลุ่มเยาวชนคนรุ่นใหม่ ทั้งหมดนี้	

ส่งผลต่อสถานภาพทางการเมอืงของรฐับาล และผลกระทบ	

จากโรคระบาดส่งผลต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ

อย่างมาก ไม่พ้นแม้แต่ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์

ส�ำนักพิมพ์มติชนยังคงยืนหยัดในอุดมการณ์ของ

สื่อเพื่อสาธารณประโยชน์ผลิตหนังสือคุณภาพเพื่อสร้าง

องค์ความรูแ้ก่สงัคม เป็นความหวงัในยามท่ีมดืมน เพือ่ให้	

ผูค้นได้น�ำความรูจ้ากหนงัสอืไปเป็นแสงสว่างน�ำทางให้แก่	

ชวีติยามทีค่ลืน่ลมสงบ โดยกลุ่มหนงัสอืดงักล่าว ส�ำนกัพมิพ์	

ได้ผลิตออกมาอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็น The Great 	

Remake สู่โลกใหม ่ เขียนโดย ดร.สันติธาร เสถียรไทย 	

ว่าด้วยเรือ่งของอนาคตหลงัโรคระบาด, Ten lessons for a 	

post-pandemic world  บทเรียนเพื่อโลกหลังการระบาด 

เสมือนเป็นคูม่อืให้เรยีนรูใ้นจดุเริม่ต้นของภาวะวกิฤต ิและ

การไปต่อยังอนาคต 

นอกจากนี ้ การทีส่�ำนกัพมิพ์มตชินเหน็ความส�ำคญั

ของความรู้ด้านประวัติศาสตร์ เข้าใจรากเหง้า  เพื่อมอง

อนาคต น�ำหนังสือคลาสสิกกลับมาพิมพ์ซ�้ำจนได้รับ

ความนิยมอย่างต่อเนื่อง อาทิ ปฏิวัต ิ รศ. 130 ณัฐพล 

ใจจริง บรรณาธิการ, พระแก้วมรกต สุจิตต์ วงษ์เทศ 

สำ�นักพิมพ์มติชน
สร้างปรากฏการณ์อ่านอดีต มองอนาคต

บรรณาธิการ, สังคมจีนในประเทศไทย จัดพิมพ์ร่วมกับ	

มูลนิธิโครงการต�ำราและสังคมศาสตร์

ในสภาวะโรคระบาด การปรับตัวเป็นเรื่องส�ำคัญ 

แม้จะไม่สามารถจัดงานเปิดตัวหนังสือแบบ On-Ground 

ได้ แต่ส�ำนักพิมพ์มติชนได้บุกจัด Book Talk แบบ

ออนไลน์อย่างต่อเนื่อง และได้รับความสนใจจากนักอ่าน

ในระดบัยอดววิ 100,000 ววิ หลายรายการ อาท ิ เปิดตวั	

หนังสือมติชนบันทึกประเทศไทย 2563

เมือ่สถานการณ์โรคระบาดเริม่คลีค่ลาย ส�ำนกัพมิพ์	

มติชนเห็นความส�ำคัญของการพบปะ เจอกันระหว่าง	

นักอ่านและเพ่ือนส�ำนักพิมพ์ จึงจัดงานมินิบุ ๊คแฟร ์	

Matichon Bookmark เพือ่เป็นพืน้ทีเ่ชือ่มสมัพนัธ์ระหว่าง

นักอ่านกับคนท�ำหนังสือได้มาพบเจอพูดคุยกันหลังจาก	

ห่างหายกันไปนานนับปี นอกจากนี้แล้ว ยังท�ำโครงการ

มอบหนังสือดีส่งต่อความรู้ไปท่ัวประเทศและหลากหลาย	

หน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นกรมราชทัณฑ์ เรือนจ�ำต่างๆ 	

โรงเรยีน และห้องสมุดทัว่ประเทศ เพราะเลง็เหน็ว่าความรู้	

จะช่วยสร้างโอกาสในอนาคตให้กับทุกคน

ในปี 2565 แม้สถานการณ์จะเป็นเช่นไร ส�ำนกัพมิพ์	

มตชินยงัคงมุง่มัน่ในปณธิานเดมิท่ีจะผลติหนงัสอืดี ส่งต่อ

ความรูสู้ช่มุชน เราจะยงัคงยดืหยดัเคยีงข้างนกัอ่านทกุคน 	

ด้วยพลงัของคนรกัหนงัสอื ทกุตวัอกัษรบนกระดาษทกุแผ่น	

จะน�ำพานกัอ่านทกุคนไปสูแ่สงสว่างในอนาคตอย่างแน่นอน

63



ในปี 2564 กลุม่สือ่อเิลก็ทรอนกิส์ หรอื มตชิน ทวี ีมกีารปรบั

เปลี่ยน-เพิ่มการด�ำเนินงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น และ

เป็นไปตามเป้าหมายในการสร้างรายได้จากการผลิตเนื้อหา  VDO 

บนแพลตฟอร์มตา่งๆ (Facebook, YouTube) รวมถึงรองรับงาน

ผลิตคลิปพิเศษ, การถ่ายทอดสด (Live Streaming) งานกิจกรรม

สมัมนาในรปูแบบต่างๆ สนบัสนนุลกูค้าโฆษณา และหน่วยงานอืน่ๆ 	

ในเครือมติชน แม้จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาด 	

โควิด-19 บ้าง แต่กย็งัสามารถผลติงาน เพิม่ปรมิาณงานได้อย่างต่อเนือ่ง

การด�ำเนินงานช่อง Matichon TV บนแพลตฟอร์ม YouTube 

ประสบผลส�ำเร็จทั้งในด้านจ�ำนวนผู้ชมที่เพิ่มขึ้น มีจ�ำนวนผู้ติดตาม

(Subscriber) สูงกว่า  4,000,000 คน มีการเติบโตของส่วนแบ่ง	

รายได้มากขึ้นกว่าปี 2563 มีรายการประจ�ำที่ได้รับความนิยม	

เพิม่ขึน้อาท ิรายการข่าว Newslive, รายการ The Politics, รายการ 

เอ็กซ์-อ๊อค Talk ทุกเรื่อง, รายการ เอื้อย Talk  ฯลฯ

ปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้ช่อง Matichon TV บนแพลตฟอร์ม 

YouTube เติบโตมาจากกระแสความสนใจด้านข่าวสารการเมืองท่ี

เพิม่มากขึน้ตามสถานการณ์การเมอืงไทยทีม่คีวามเคลือ่นไหวอย่าง

ต่อเนือ่ง ทัง้นีใ้นปี 2564 ยังเพิม่ช่องทางในการน�ำเสนอเนือ้หาผ่าน

เพจเฟซบุ๊ก Matichon TV อีกทางหนึ่งด้วย

การด�ำเนินงานผ่านเพจ Facebook Feed มีการปรับ	

แนวทางในการน�ำเสนอเน้ือหาที่เข้มข้นมากข้ึน ตอบสนองความ

สนใจของผู้ชมที่ติดตามกระสังคม-การเมืองมากขึ้น นอกเหนือไป

จากเนื้อหาแนว บันเทิง, กีฬา, ไลฟ์สไตล์ ที่เคยเป็นเนื้อหาหลัก 

จนประสบความส�ำเร็จในการเพิ่มรายได้ทั้งจากส่วนแบ่งที่ได้จาก

แพลตฟอร์ม (Facebook, YouTube) และรายได้จากผู้ลงโฆษณา

โดยตรง

ส�ำหรับการด�ำเนินงานรายการ ขรรค์ชัย-สุจิตต์ ทอดน่อง

ท่องเท่ียว แม้จะเผชิญความท้าทายในการถ่ายท�ำนอกสถานที่อัน

เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 แต่ได้มีการปรับวิธีการ

ท�ำงานให้เหมาะสม จนสามารถผลิตรายการออกอากาศได้อย่าง	

ต่อเน่ือง นอกจากน้ียงัสามารถใช้ช่องทาง เพจ เฟซบุ๊ก : ขรรค์ชยั-สจุติต์ 	

ทอดน่องท่องเท่ียว น�ำเสนอเนือ้หาในรปูแบบต่างๆ จนประสบความส�ำเรจ็	

มีจ�ำนวนการรับชมและการติดตามเพิ่มขึ้นตลอดป ี2564

มติชน ทีวี
นำ�ผู้ชมเกาะติด ใกล้ชิดสถานการณ์ 
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	 ศูนย์ข้อมูลมติชน คือทรัพย์สินทางปัญญาความรู้ข่าวสารของเครือมติชนที่สามารถน�ำข้อมูลไปใช้เป็นฐานคิด 	

ประกอบการศึกษาวิเคราะห์พิจารณาประกอบการตัดสินใจและการคาดการณ์ในการด�ำเนินงานต่างๆ ในอนาคต 	

อีกทั้งเรื่องวันนี้ ก็จะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาประวัติศาสตร์ ในวันพรุ่งนี้ 

ซึ่งทางศูนย์ข้อมูลมติชน มีบริการ Mic E-Library ห้องสมุดขา่ว และ Mic News Clipping ในหมวดต่างๆ ได้

ถูกรวบรวมไว้อย่างครอบคลุมทุกมิต ิทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความรู้ โดยบุคคลภายนอก สถาบันการศึกษาทั้งภายใน

ประเทศและภายนอกประเทศสามารถเข้ามาสบืค้นข่าวได้ รวมท้ังภาพถ่ายโดยช่างภาพข่าวมอือาชพีในเครอื โดยสมคัร

สมาชิกผ่าน www.matichonelibrary.com

ทางศนูย์ข้อมลูมตชินดแูลการจดัจ�ำหน่าย E-Newspaper E-Book E-Magazine และAudio Book ของเครือมตชิน

อีกด้วย โดยปี 2564 ที่ผ่านมา ทางศูนย์ข้อมูลมติชนได้ท�ำ content ส่งเสริมการขายและจัดโปรโมชั่นเพิ่มเพื่อกระตุ้น

ยอดการขาย ซึ่งได้รับผลเป็นที่น่าพอใจ

นอกจากงานที่หารายได้แล้ว กิจกรรมเพื่อตอบแทนสังคมเป็นหนึ่งกิจกรรมที่ทางคณะผู้บริหารของบริษัท มติชน 	

จ�ำกัด (มหาชน) ยังมุ่งม่ันให้ท�ำต่อไป ซึ่งในปี 2564 การแพร่ระบาด “โควิด-19” ท่ียังต่อเนื่องมาจากปี 2563 	

ยังไม่จบสิน้ ในสถานการณ์เช่นนี ้ทางศนูย์ข้อมลูมตชินมองถงึความส�ำคญัของการให้ก�ำลงัใจผูป่้วยทีต่ดิเชือ้ไวรัส ‘โควดิ-19’ 	

ซ่ึงจ�ำเป็นต้องกกัตวัอยูใ่นโรงพยาบาลสนามและ Hospitel ท่ัวประเทศเป็นระยะเวลาหลายวนั ทางศนูย์ข้อมลูมตชินร่วม

กับบริษัท อุ๊คบี จ�ำกัด จัดโครงการ “Touchless : Read More-รักษาระยะ อ่ า น” โดยมอบ E-Book และหนังสือ

เสียง (Audio book) ให้ผู้กักตัวอ่านฟรี 100 เล่ม ตลอดระยะเวลากักตัว 14 วัน

และงาน ‘Healthcare’ มหกรรมสขุภาพซึง่เครอืมตชินจดัระหว่าง 18 - 22 สงิหาคม กม็กีารแจกอบีุก๊ 2 เล่มส�ำคญั	

ให้อา่นฟรีในเนื้อหาที่เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ได้แก่ ‘Covid-19 โรคระบาดแห่งศตวรรษ’ 	

โดย ดร.น�ำชัย ชีววิวรรธน์ และ ‘จากปีศาจ สู่เชื้อโรค ประวัติศาสตร์การแพทย์ กับโรคระบาดในสังคมไทย’ โดย 	

ชาติชาย มุกสง เพื่อให้สังคมไทยรู้เท่าทันกับสถานการณ์โรคดังกล่าว

ในปี 2564 มีกิจกรรมใหม่ที่ทางศูนย์ข้อมูลมติชนทดลองท�ำ น่ันคือการท�ำทัวร์ชมพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 

เพราะการท�ำทัวร์ก็คือการน�ำเสนอข้อมูลประเภทหนึ่งท่ีจะให้ความรู้และความบันเทิง ซึ่งความรู้ส่วนหนึ่งก็น�ำมาจาก

หนังสือศิลปวัฒนธรรมฉบับพิเศษ โดยส�ำนักพิมพ์มติชน และ นิตยสารศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ได้รับการตอบรับที่ดีจาก

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ�ำนวนมาก 

ทางศูนย์ข้อมูลมติชนก็ยังมุ่งมั่นท�ำ content เหตุการณ์ในอดีตที่ส�ำคัญ ท่ีทางเครือมติชนได้เก็บรวบรวมไว ้	

น�ำมาเผยแพร่ใน facebook matichon information center (MIC) ที่จะเชื่อมโยงไปยังการขาย E-Newspaper E-Book 	

E-Magazine และAudio Book อีกด้วย

ศูนย์ข้อมูลมติชน 
สร้างภูมิปัญญาไปพร้อมกับการเสริมภูมิคุ้มกันทางร่างกาย 
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	 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่ต่อเนื่องยาวนานมากวา่ 2 ปี นับเป็นความทา้ทาย	

ครั้งส�ำคัญของศูนย์อาชีพและธุรกิจ มติชน อคาเดมี เนื่องจากมีค�ำสั่งปิดสถานบันอบรมจากภาครัฐ 	

ในหลายช่วงเวลา  ท�ำให้การเปิดอบรมเป็นไปอย่างยากล�ำบาก แต่ยังมีโครงการพิเศษอื่นๆ ที่สามารถ	

ท�ำรายได้เพิ่มขึ้นมาจากเดิมได ้ 

	 มตชิน อคาเดม ีจงึได้มกีารปรบัแผนรบัมอืกบัวกิฤตนี ้โดยการจดัหลกัสตูรอบรมออนไลน์เพิม่

มากขึ้นมากว่า 50 หลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตรอบรมอาหาร 42 หลักสูตร หลักสูตรงานช่างงานฝีมือ 	

8 หลักสูตร ท�ำให้มีรายได้ในส่วนออนไลน์เพิ่มเข้ามา  อาทิ   ข้าวเหนียวมูนคุณพะเยาว์ การท�ำ 	

คุกกี ้ จก โต๊ะเดียว เมนูขา้วผัดขี้เมาหรือขา้วผัด ภัตตาคารตั้งจั๊วหลี เมนูหัวปลาหม้อไฟ ภัตตาคาร	

สมบรูณ์ลาภ หรอื ส.บ.ล. เมนผูดัหมีโ่บราณ 3 ขนมหม้อคณุพะ หมทูอดเจยีงฮายและหมทูอดกระเทยีม   

ฅก๋วยเตี๋ยวเรืออยุธยา สูตรโบราณ ไส้กรอกอีสาน,ไส้อั่ว สตรีทฟู้ดขายดี ข้าวแกงกะหรี่และหมูทงคัตส ึ 	

มติชน อคาเดมี  
ขยายฐานอบรมออนไลน์
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น�้ำพริกเพื่อการค้า  3 แบบ แหนม-หม�่ำเงินล้าน สูตร

เด็ดขอนแก่น สอนสูตรแหนมหมู แหนมเนื้อ หมูปลา 	

BUTTER CAKE ขนมปังไส ้น�้ำสลัด ผัดไทย  หอยทอด 	

น�้ำซอสปรุงรสส�ำเร็จรูป สอนท�ำน�้ำซอส 3 แบบ ไก่ทอด

เกาหล ี

ข้าวหมูแดง หมูกรอบ ขนมบ้าบ่ิน มะพร้าวอ่อน 	

ขนมเบื้องโบราณ น�้ำพริกเจ อาหารเจ เค้กกล้วยหอม	

คาราเมล เค้กหน้านิ่ม ปอเปี้ยะสด ปอเปิ้ยะทอด กุ้งดอง 	

แซลมอนดอง ไข่แดงดอง น�ำ้จิม้ลกูชิน้รสเดด็ ข้าวหน้าญีปุ่น่ 	

(ข้าวหน้าเนือ้, หมทูอดทงคตัส)ึ เต้าฮวยฟรุต๊สลดั โตเกยีว 	

สาคู ข้าวเกรียบปากหม้อ หอยครก  

คอร์สออนไลน์งานช่างงานฝีมอื ดไีซน์เลบ็สวย ลาย

ทันสมัย ฝังเปลือกหอย ลายหิน Make up No Make up 	

แต่งหน้าสวยใสสไตล์ธรรมชาต ิ เล่ียมพระ กรอบพระลอย 	

เล่ียมพระวินเทจ เลนส์โบราณ และงานหน้ากาก 	

4 ผลิตภัณฑ์สมุนไพร หล่อเรซิ่น

	 ในส่วนของงานทัวร์ศิลปวัฒนธรรมตลอดทั้งป ี

2564 สามารถเปิดเส้นทางทัวร์ได้ทั้งหมด 3 ทริป โดย

เป็นการจ�ำกดัคนและปฏบิตัติามระเบยีบรฐัในการควบคมุ

โรคระบาด จึงสามารถด�ำเนินการได้ภายใต้ข้อจ�ำกัดของ	

มาตรการรฐัใน 3 เส้นทาง ดงัต่อไปนี ้1. เทีย่ววัดรมิคลองด่าน 	

2. โบราณก�ำแพงเพชร 3. ศึก 2 โลก

	 ส�ำหรบัโครงการพเิศษอืน่ๆ ในปี 2564 เป็นการ

ขยายขอบเขตงานจากเดมิออกไปมากขึน้ เน้นงานบรกิาร

ในทกุรปูแบบ  ได้ปรบัเปลีย่นการท�ำงานทีท่�ำให้เกดิความ

คล่องตัว ในฐานะเอเจนซี่มากยิ่งขึ้น มีการคิดงานใหม่ๆ 

เสนอลูกค้า  และรองรับงานที่ลูกค้าต้องการในรูปแบบท่ี	

หลากหลายมากข้ึน ทั้งงานรีวิวสินค้า  การจัดอีเวนต์	

ทั้งแบบออนไลน์ และออนกราวน์ ตลอดทั้งปีรับจัดงาน

ทั้งหมด 71 งาน ที่มาจากลูกคา้ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

	 บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จ�ำกัด (มหาชน) 	

บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) ,บริษัท เครือเจริญ	

โภคภัณฑ์ จ�ำกัด บริษัทสุนทรธัญทรัพย ์ จ�ำกัด บริษัท 	

อีลีท ครีเอทีฟ จ�ำกัด ,บริษัท บีบีมีเดีย จ�ำกัด ส�ำนักงาน

สลากกนิแบ่งรฐับาล,บรษิทั พรเีซร์ิฟ ฟูด้ สเปเชยีลตี ้จ�ำกดั 	

บริษทั สยามแมค็โคร จ�ำกดั(มหาชน) บรษิทั มาจตา มเีดยี 	

ครีเอชั่น จ�ำกัด บริษัท บางกอก พับบลิค รีเลชั่นส์ จ�ำกัด 	

บริษัท ไอรอนเชฟ กรุ๊ป บริษัท นางะเอะ จ�ำกัด และ 	

บริษัท มาย์แอทเวิร์คส์ จ�ำกัด 

	 ทั้งนี้ศูนย์อาชีพและธุรกิจ มติชน อคาเดมี ยัง

คงด�ำเนินการหารายได้จากส่วนอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นการ

ขายสินค้าโอทอป และด�ำเนินการหาสิ่งใหม่ๆ ที่อยู่ใน	

เทรนด์และกระแสเพ่ือน�ำเสนอลกูค้า และสร้างประสบการณ์	

ใหม่ๆ ให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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ปี 2564 บริษทั งานด ีจ�ำกดั บรษิทัในเครอื บรษิทั 

มติชน จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่าย

หนังสือพิมพ ์นิตยสาร และหนังสือเล่ม (Pocket Book) 

ของบริษัทมติชนและส�ำนักพิมพ์อื่น ได้ปรับกลยุทธ์	

รองรับสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโควิด-19 รวมทั้ง	

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม อ�ำนาจการซ้ือของประชาชนท่ี

ลดลง และพฤตกิรรมการอ่านของลกูค้าทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

แนวทางที่บริษัทงานดีด�ำเนินการตลอดปีที่ผ่านมา

ถือวา่ได้บรรลุผลตามเป้าหมาย ท�ำให้บริษัทมีความมั่นใจ

ว่า  แนวทางธุรกิจที่ก�ำลังเดินหน้านี้ถูกต้อง ซึ่งประกอบ

ด้วย การสร้างระบบสมาชิกนิตยสาร เน้นระบบการขาย

ออนไลน์และการสั่งซื้อหนังสือล่วงหน้า  (Pre Order) 

บุกตลาดหน่วยราชการและภาคเอกชน ร่วมกับตัวแทน

จ�ำหน่ายทัว่ประทศสร้างลกูค้าประจ�ำ (กลุม่หนงัสอืพมิพ์) 

เป็นต้น 

กลุ่มหนังสือเล่ม (Pocket Book) ถือว่าเป็นปี	

แห่งการเปลีย่นวกิฤตโรคระบาดให้เป็นโอกาสในการสร้าง

ความรู้ของทุกคน โดยหวังว่าเม่ือสถานการณ์คล่ีคลาย 	

ความรูท่ี้ได้รบัจากการอ่านจะส่งผลให้สามารถขับเคลือ่นชวีติ	

ได้อย่างเข้มแข็ง มั่นคง ยั่งยืน ระบบการขาย Online 	

ถือว่าประสบความส�ำเรจ็แบบก้าวกระโดด หลงัจากรฐับาล	

วางมาตรการควบคมุโรคระบาดอย่างเข้มงวด บริษทั งานดี 	

ได้น�ำช่องทางการขาย e -commerce ผ่านช่องทาง	

www.matichonbook.com เข้ามาสนองตอบความต้องการ

ของลูกค้าท�ำให้ลูกค้าสามารถเลือกซ้ือหนังสือเล่มได้

สะดวกสบาย และยังขยายช่องทางการขายให้ครอบคลุม

กว้างขวางด้วยการเปิดขายกับ Shopee และ Lazada  

นอกจากนี้ยังได้จัดท�ำแคมเปญต่างๆ เพื่อกระตุ้น

การซื้อด้วยกลยุทธ์การตลาด อาท ิส่วนลด ของพรีเมียม 	

และมีการแนะน�ำหนงัสอืไฮไลต์ หนงัสอืเฉพาะกลุม่ อกีท้ัง	

ยังเพิ่มสิทธิพิเศษเอาใจนักอ่านที่ เป ็นแฟนคลับของ	

นักเขียนด้วยการเปิดรับจองหนังสือ (Pre Order ) พร้อม	

ลายเซ็นนักเขียน หรือของพรีเมี่ยมแบบ Limited พร้อม

ด้วยส่วนลดพิเศษ ซึ่งได้รับความสนใจจากนักอ่านอย่าง

ล้นหลาม ต่อเนือ่งมาจนกระทัง่ปัจจบุนันี ้ รวมทัง้มกีารจดั

งานในรปูแบบบุค๊แฟร์ (On Ground) ตามโอกาสทีอ่�ำนวย 

เพื่อขยายขอบข่ายความรู้ให้เข้าสู่ทุกภูมิภาคทั่ว

ประเทศ บริษัท งานดี ได้สานต่อภารกิจส่งมอบหนังสือ

งานดี
พลัง e-commerce / Pre Order / ระบบสมาชิกนิตยสาร  

ดมีคีณุภาพและนติยสารอย่างต่อเนือ่ง ด้วยการน�ำเสนอขาย	

ในรูปแบบแพคเกจพิเศษ (Big Lot) ให้กับหน่วยงาน	

ภาครัฐและเอกชนรายใหญ่ เพื่อมอบแก่สถานที่ที่มีความ

ต้องการ เช่น โรงพยาบาล สถาบนัการศกึษา ทณัฑสถาน 

วัด และห้องสมุดสาธารณะ เป็นต้น 

บริษัท งานดี ยังคงมีวางแผนการพัฒนาช่องทาง	

การจ�ำหน่ายเพ่ือให้หนังสือพิมพ์ นิตยสาร หนังสือเล่ม 	

ไปยังกลุ ่มเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วและสอดคล้อง	

กับการเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิตัล  รวมทั้งร่วมมือกับกอง

บรรณาธิการเพื่อพัฒนา “เนื้อหา” ให้มีความทันสมัยและ

ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
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ในช่วงปีที่ผ่านมา  โควิด-19 เป็นตัวเร่งให้เกิดการปรับตัว การเปลี่ยนแปลงครั้งส�ำคัญเข้าสู่ยุค new normal  	

อย่างแท้จรงิ ไม่เลอืกชัน้วรรณะ ยากดมีจีน หาบเร่ แผงลอย โชห่วย บรษิทั ห้างร้าน องค์กรหน่วยงานรฐั เอกชน ได้รับ	

ผลพวงหมด เช่นเดียวกับธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ผันตัวเองไปสู่แพลตฟอร์มออนไลน์และโซเชียลมีเดียมากขึ้นตามพฤติกรรม

ของผู้บริโภค

อย่างไรก็ตาม เม่ือการปรับตัวอยู่ร่วมกับโควิด-19 ถึงท่ีสุดและตั้งหลักได้ ราวช่วงกลางปี 2564 เป็นต้นมา 	

ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์กระดาษเริ่มฟื้นอีกครั้ง ผู้บริโภคจ�ำนวนไม่น้อยยังต้องการสื่อกระดาษ อาท ิหนังสือเล่ม พ็อกเก็ตบุ๊ค 

นิตยสาร แผ่นพับ โบรชัวร์ ใบปลิว เป็นต้น

โรงพิมพ์มติชน ประชาชื่น ซึ่งมีความพร้อมรองรับลูกค้ากลุ่มดังกลา่ว นอกจากสื่อในเครือบริษัทมติชน จ�ำกัด 

(มหาชน) เช่น ประชาชาติธุรกิจ นิตยสารศิลปวัฒนธรรม เส้นทางเศรษฐี พ็อกเก็ตบุ๊ค งานอีเวนต์ต่างๆ แล้ว 

ยังมีลูกคา้อีกจ�ำนวนมาก เช่น บริษัท ห้างร้าน องค์กร หน่วยงานรัฐ เอกชน ไว้วางใจวา่จา้งให้ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 

เช่น ประวัติบริษัท รายงานประจ�ำป ี อัตชีวประวัติบุคคลทั่วไป นิตยสาร แผ่นพับ ฯลฯ ผา่นหน่วยงานรองรับลูกคา้ 

Matichon Premium Print ถ้าเทียบสัดส่วนก�ำลังผลิตกับในเครือบริษัท สัดส่วน 75-25 เปอร์เซ็นต์

นอกจากนี้ โรงพิมพ์มติชน ประชาชื่น ได้พัฒนาเพิ่มความช�ำนาญยกมาตรฐานบุคลากรและปรับปรุงสมรรถนะ

เครื่องจักรให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

โรงพิมพ์มติชน ประชาชื่น จะไม่หยุดพัฒนาคุณภาพการผลิตและจะยืนหยัดอยู่คู่สิ่งพิมพ์สื่อกระดาษต่อไปอย่าง

มั่นคงในอนาคต   

โรงพิมพ์มติชน ประชาชื่น 
ยกระดับมาตรฐานการพิมพ์ 
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงาน

ปี 2564 กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ภายใต้การขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการ

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และ	

คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ ทีเ่ป็นตวัแทนจากส่วนงาน	

ต่างๆ ของบริษัทฯ ร่วมแรงร่วมใจมุ่งมั่นเพื่อพัฒนาความปลอดภัยและ	

สขุอนามยัทีด่ขีองพนกังานทกุคนอย่างต่อเนือ่ง อาท ิจดัประชมุและตรวจ

ความปลอดภัยประจ�ำเดือน ฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 

ประสานงานการฉดีวคัซนีป้องกนัโควดิ-19 ให้กบัพนกังาน ตรวจคดักรอง

การติดเชื้อโควิค-19 ก่อนเข้าอาคาร การอบรมความปลอดภัย การตรวจ

สุขภาพฟรีประจ�ำปี  เป็นต้น

ปี 2564 ประเทศไทยยงัคงมกีารแพร่ระบาดของโควดิ-19 รอบใหม่ 

บรษิทัมตชินได้มมีาตรการเข้มงวดในการป้องกนัการระบาดของโรค เพือ่

ความปลอดภัยให้กับพนักงานของบริษัทมติชนและคู่ค้าของบริษัทอย่าง

เข้มแขง็ โดยมกีารตัง้คณะกรรมการการควบคมุโรคระบาดโควดิ-19  และ

มีประกาศมาตรการต่างๆ  อาทิ  การตรวจคัดกรองพนักงานตามความ

เสี่ยงตามระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้อย่างเข้มงวด  การตรวจคัดกรองบริษัท

คู่ค้าและผู้มาติดต่อก่อนเข้าอาคาร   การท�ำความสะอาดโดยฉีดพ่นยา	

ฆ่าเชือ้เป็นประจ�ำ   การเฝ้าระวงัผูส้มัผสัเสีย่งสงู   การดแูลผูป่้วย รวมถงึ	

การจัดเตรียมยาที่จ�ำเป็นกรณีที่ยังไม่สามารถเข้าระบบกระบวนการ	

รักษาได้ เป็นต้น

ด้านโครงการรณรงค์ลดอบุตัเิหตจุากการท�ำงานให้เป็นศนูย์ (Zero 

Accident) ประจ�ำปี 2564 ท่ีจัดโดยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 	

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) ในสังกดั	

กระทรวงแรงงาน เพื่อลดการบาดเจ็บและสูญเสียที่เกิดจากอุบัติเหตุใน

การท�ำงานอย่างต่อเนื่อง บริษัทมติชนได้เข้าร่วมโครงการมาตลอดและ

มุ่งม่ันปฏิบัติในการแก้ไขปรับปรุงการท�ำงานไม่ให้เกิดอันตรายต่างๆ 

และป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน ปี 2564 บริษัทฯ ได้รับ

รางวัลสถานประกอบการท่ีมีกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจาก

การท�ำงานให้เป็นศูนย์ ในระดับเงิน เป็นปีที่ 1 จ�ำนวนชั่วโมงสะสม

สูงสุด 4,048,387 ชั่วโมง ซึ่งก่อนหน้านี้เคยได้ระดับทองแดง ติดต่อ

กันมาหลายปี

ด้านการป้องกนัและระงบัอคัคภียั บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัอย่างยิง่	

ต่อการป้องกันการเกิดอัคคีภัย โดยได้จัดให้มีการอบรมดับเพลิงเบื้องต้น 

ความรับผิดชอบต่อสังคมในปี 2564

โครงการและกิจกรรมเพื่อสังคม

บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนิน

กจิกรรมเพือ่สงัคมในหลายโครงการ และการบรจิาค

ในรูปแบบตา่งๆเพื่อช่วยสาธารณประโยชน์ในหลาย

ด้าน ต่อเนื่องมาหลายปี นอกจากน้ียังช่วยเหลือ

ชมุชนท่ีอยูใ่กล้เคยีงกบับรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูส้นใจ

เข้าศกึษาดงูานด้านสือ่สารมวลชน และรบันกัศกึษา

จากสถาบันต่างๆได้มาฝึกงานกับบริษัทฯ การล้อม

กรอบโฆษณาและประชาสัมพันธ์ในสื่อของเครือมติ

ชนเพือ่ช่วยเหลอืสงัคมในด้านต่างๆ ของหลายหน่วย

งานที่เป็นประโยชน์กับประชาชนทั่วไป

บริษัทฯให้ความส�ำคัญกับบุคลากรในเครือ

มติชนเรื่องสวัสดิการและด้านความปลอดภัย อาชีว

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดย

บริษัทฯมีการจัดต้ังคณะกรรมการข้ึนมาดูแล รวม

ถึงมกีารฝึกอบรมด้านความปลอดภยัให้แก่พนกังาน

อย่างสม�่ำเสมอ
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และซ้อมอพยพหนีไฟอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี รวมทั้งมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆ ให้มีความพร้อมใช้งานอย่าง

สม�่ำเสมอ และรณรงค์ให้คนในองค์กรช่วยกันดูแลเรื่องความปลอดภัยในสถานที่ท�ำงานอย่างยั่งยืน

นอกจากนี้กลุ่ม “มติชนจิตอาสา” เพื่อช่วยเหลือสังคมในด้านต่างๆ ในปี 2564 ได้ท�ำกิจกรรมต่อเนื่องทุกปี อาทิ 

โครงการปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเพื่อคนตาบอด โครงการลอตเตอรี่เก่าเพื่อท�ำดอกไม้จันทน์ 

• สวัสดิการต่างๆ

มอบเข็มกลัดทองค�ำให้พนักงานในเครือมติชนที่ท�ำงานครบ 10 ปี

วันที่ 9 มกราคม 2565 เนื่องในวันครบรอบวันเกิดของบริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีการมอบเข็มกลัด

ทองค�ำ หนัก 1 บาท ให้กับพนักงานในเครือมติชนที่ท�ำงานครบ 10 ปี จ�ำนวน 27 คน เพื่อเป็นขวัญและก�ำลังใจส�ำหรับ

พนักงานที่ท�ำงานมานาน โดยได้ปฏิบัติเช่นนี้ทุกปี

มอบทุนการศึกษาให้กับบุตรพนักงานในเครือมติชน 

ปี 2564 บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) ได้มอบทุนส่งเสริมการศึกษาให้กับบุตรพนักงาน ประจ�ำปี 2564 	

เป็นจ�ำนวนเงิน 513,200 บาท ซึ่งจัดเป็นปีที่ 28

กิจกรรมต่างๆ ในการร่วมพัฒนาสังคม ปี 2564

ร่วมบริจาคโลหิตเป็นปีที่ 27

บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) สนับสนุนและร่วมกับพนักงานบริจาคโลหิตมาเป็นเวลา 27 ปี รวมเป็นโลหิต

จ�ำนวน 9,428 ยูนิต โดยศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ได้จัดหน่วยเคล่ือนท่ีมารับบริจาคโลหิตจาก

พนักงานทุก 3 เดือน 

คอนเสิร์ต Khaosod Acoustic Love Live Concert ไลฟ์สด รายได้ส่วนหนึ่งน�ำไปช่วยสังคม 

วันเสาร์ที่ 13 กุมภาพันธ ์2564  เวลา 18.00 - 20.30 น. ณ ห้องประชุมข่าวสด หนังสือพิมพ์ข่าวสดในเครือ

มติชนได้จัดคอนเสิร์ต Khaosod Acoustic Love Live Concert ไลฟ์สดผ่านเพจเฟซบุ๊กข่าวสด เป็นสตรีมคอนเสิร์ต

ออนไลน์เต็มรูปแบบต้อนรับเดือนแห่งความรัก พบกับเพลงรักแบบอะคูสติกจากศิลปินระดับต�ำนาน อย่าง 3 ขุนพล 

แอ๊ด ยืนยง โอภากุล  เล็ก ปรีชา ชนะภัย  เทียรี่ เมฆวัฒนา  เจ้าพ่อเพลงรักเพื่อชีวิตคือ ปู พงษ์สิทธิ ์ค�ำภีร์ และ

ต�ำนานศิลปินร็อกคนส�ำคัญ โป่ง หินเหล็กไฟ หรือ ปฐมพงศ ์สมบัติพิบูลย ์ที่บรรเลงและขับร้องในรูปแบบอะคูสติก  	

เนือ่งจากผลกระทบโควดิ-19 ระบาดรอบใหม่ ท�ำให้การแสดงดนตรมีอบความบนัเทงิกบัแฟนๆ เป็นแบบผ่านการไลฟ์สด	

ทางเพจเฟซบุ๊กขา่วสดที่มีผู้ติดตามกว่า 15 ล้านคน รวมถึงช่องทางเว็บไซต์ยูทูบ
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ซึ่งคอนเสิร์ตดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อมอบรายได้ส่วนหนึ่งให้แก่ มูลนิธิ 

ดร.โกวิท วรพิพัฒน ์ เพื่อน�ำไปช่วยเหลือสังคมในด้านต่างๆ อาท ิ ท�ำนุ

บ�ำรุงพระพุทธศาสนา  ส่งเสริมการอา่นของนักเรียนและผู้ด้อยโอกาส

	

โครงการ “แบ่งปันความรู้ เชิดชูศาสนา พัฒนาแหล่งน้ํา
ลำ�คลอง” ปี 2564

มติชนให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม

หลากหลายมติิ  จงึร่วมกบั มูลนธิ ิดร.โกวทิ วรพพิฒัน์  และมลูนธิบิรรจง 	

พงศ์ศาสตร์   ด�ำเนินโครงการ “แบ่งปันความรู ้ เชดิชศูาสนา พฒันาแหล่งน�ำ้	

ล�ำคลอง” อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2553 เช่น มิติศาสนา  ตามที่มีวาระ	

มงคลยิง่ คอื การก่อสร้างสถานปฏบิตัธิรรม สมเดจ็พระสงัฆราช (อมฺพร	

มหาเถร) ณ  อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธานี  เพื่อเป็นสถานที่ประกอบพิธีกรรม	

ทางพุทธศาสนา  และเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรมของพุทธศาสนิกชน เครือ

มติชน โดย นายขรรค์ชัย บุนปาน ประธานกรรมการ นางสาวปานบัว 

บุนปาน  กรรมการผู้จัดการ และคณะผู้บริหาร ร่วมกับมูลนิธิ ดร.โกวิท 

วรพิพัฒน ์ และมูลนิธิบรรจง พงศ์ศาสตร์  ภายใต้โครงการ “แบ่งปัน	

ความรู้ เชิดชูศาสนา พัฒนาแหล่งน�้ำล�ำคลอง” ได้ร่วมสืบสานพระพุทธ-

ศาสนา โดยเข้าเฝ้าสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ  สมเด็จพระสังฆราช 	

สกลมหาสังฆปริณายก เพื่อถวายทุนสนับสนุนการก่อสร้างในปี 2563  

และสมทบทุนก่อสร้างสถานปฏิบัติธรรม สมเด็จพระสังฆราช (อมฺพร	

มหาเถร) ต่อเนือ่งมาในปี 2564 มตชินยงัร่วมกบัมลูนธิ ิดร.โกวทิ วรพิพฒัน์  	

และมูลนิธิบรรจง พงศ์ศาสตร์ ร่วมบูรณปฏิสังขรณ์ พระอาราม	

วัดแก้วไพฑรูย์ เป็นจ�ำนวนเงนิ 270,000 บาท ทัง้หมดเพือ่ส่งมอบความรู	้

และท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศาสนา  สมดังเจตนารมณ์ของโครงการอย่าง	

แท้จริง	

	

มติชนมอบหนังสือและนิตยสารเข้าห้องสมุดพร้อมปัญญา
และห้องสมุดของกรมราชทัณฑ์

วันที่ 1 มีนาคม 2564 ที่กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม 	

จ.นนทบรุ ี นายสมหมาย ปารจิฉตัต์ รองประธานกรรมการบรษิทั มตชิน 	

จ�ำกัด (มหาชน) นายชลิต กิติญาณทรัพย์ กรรมการผู้จัดการบริษัท 	

งานด ีจ�ำกดั นายนฤตย์ เสกธรีะ บรรณาธกิารบรหิารหนงัสอืพิมพ์มตชิน 

นางเอมอร ส่องสว่าง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายหนังสือเล่มบริษัท มติชน จ�ำกัด 

(มหาชน) และนายนพดล แดงแตง ผู้แทนมูลนิธ ิดร.โกวิท วรพิพัฒน์ 

มูลนิธิบรรจง พงศ์ศาสตร์ เดินทางไปยังกรมราชทัณฑ ์เพื่อมอบหนังสือ

และนิตยสารในเครือมติชนส�ำหรับห้องสมุดพร้อมปัญญา  และห้องสมุด

เรือนจ�ำ-ทัณฑสถานของกรมราชทัณฑ์ ทั่วประเทศ ปี 2564 จ�ำนวน 	

50 แห่ง เป็นจ�ำนวนเงินบริจาคซื้อหนังสือ 500,000 บาท

ทั้งนี้ นายอายุตม ์สินธพพันธุ์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ มอบหมายให้	

นายสมรัตน์ เขม็ศริิ ผูอ้�ำนวยการกองพฒันาพฤตนิสิยั นางงามใจ ทวชีนม์ 	

ผู้อ�ำนวยการกลุ ่มส่งเสริมการศึกษา  และผู้แทนจากเรือนจ�ำกลาง	
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บางขวาง และเรือนจ�ำจังหวัดนนทบุร ีเป็นผู้รับมอบหนังสือครั้งนี้

ส�ำหรับหนังสือที่ส่งมอบให้ทางกรมราชทัณฑ์ นั้นมี 5 ชุด ได้แก่ 1. ชุดประวัติศาสตร์ 2. ชุดเยาวชน 	

3. ชุดหนังสือทั่วไปและขายด ี4. ชุดวรรณกรรมแปลยอดเยี่ยม 5. ชุดธุรกิจและการตลาด

รายชื่อหนังสือ อาทิ   ชันสูตรประวัติศาสตร์ไขปริศนาพระนารายณ์   COVID-19 จากปีศาจสู่เชื้อโรค  	

ในยุคอวสานกรุงศรีฯ ไม่เคยเสื่อม  ตามรอยอาทิตย์อุทัย  พมา่รบไทย  ราชส�ำนักจีนหันซ้ายโลกหันขวา  ราชินี

ศุภยาลัต  รามเกียรติ์วัดพระแก้ว  วัด-วังในพระราชประสงค์พระจอมเกล้าฯ  วัดร้างในบางกอก  ศาลเจ้าจีน

ในกรุงเทพฯ  ยุคมืดของประวัติศาสตร์ไทย  สิ่งที่ข้าพเจ้าพบเห็นภาคจบ  สิ้นแสงฉานฉบับปรับปรุง  หลังสิ้น

บัลลังก์มังกร  อยุธยาในย่านกรุงเทพฯ  อ่านสยามตามแอนนา  เป็นต้น

ทั้งนี้ ส�ำหรับนิตยสารในเครือมติชน 3 เล่ม ส่งให้เป็นเวลา 1 ปี ได้แก่ 1. มติชนสุดสัปดาห์ (52 ฉบับ) 	

2. เทคโนโลยีชาวบ้าน (24 ฉบับ) 3. ศลิปวฒันธรรม (12 ฉบบั) เพือ่เข้าห้องสมดุผูบ้รหิารเรอืนจ�ำและทณัฑสถาน 

จ�ำนวน 50 แห่ง	

โครงการ “ส่งเสริมการอ่าน”  มอบหนังสือเสริมความรู้ก่อเกิดปัญญา

ตลอดป ี2564 บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) โดยส�ำนักพิมพ์มติชนและสื่อในเครือ ร่วมกับ มูลนิธิ 	

ดร.โกวิท วรพพิฒัน์ และมูลนธิบิรรจง พงศ์ศาสตร์ จัดท�ำโครงการ “ส่งเสรมิการอ่าน” มอบหนงัสอืเสรมิความรู้	

ก่อเกิดปัญญา  เพื่อหาหนังสือดีเข้าไปเพิ่มเติมในห้องสมุดของโรงเรียนทั่วประเทศ และห้องสมุดพร้อมปัญญา 	

ของกรมราชทัณฑ์ แด่ผู้ด้อยโอกาส เป็นการรณรงค์ส่งเสริมการอ่านให้เกิดความรู้ยิ่งขึ้นต่อไป เพราะการอ่าน

คือพื้นฐานของความรู้อันจะขับเคลื่อนสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป

โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในเดือนกุมภาพันธ์ เมษายน และมิถุนายน ปี 2564 มอบหนังสือ

แก่โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มูลค่าโรงเรียนละ 10,000 บาท จ�ำนวน 46 โรงเรียน รวมมูลค่า 

460,000 บาท ซึ่งกิจกรรมนี้ มติชนร่วมกับมูลนิธิ ดร.โกวิท วรพิพัฒน์ และมูลนิธิบรรจง พงศ์ศาสตร์ จัดขึ้น

เป็นประจ�ำเข้าสู่ปีที่ 5 แล้ว

  

มติชน โครงการ ‘ส่งมอบความรู้สู่สังคม’ ให้มูลนิธิเพื่อเยาวชนชนบท 

วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ที่มติชนบุ๊คคลับ บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) โดยนางสาวปานบัว บุนปาน 	

กรรมการผูจ้ดัการ นายสมหมาย ปารจิฉตัต์ รองประธานกรรมการ และเป็นตวัแทนมลูนธิ ิ ดร. โกวทิ วรพพิฒัน์ 	

นายชลิต กิติญาณทรัพย์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท งานดี จ�ำกัด นางเอมอร ส่องสว่าง ผู้อ�ำนวยการ	

ฝ่ายหนงัสอืเล่ม บริษทั มตชิน จ�ำกดั (มหาชน) ส่งมอบหนงัสอืให้มลูนธิเิพือ่เยาวชนชนบท โดยมนีางสาวญาณนิ ีข�ำครี ี	

และนายฉลวย อดทน เป็นผู้รับมอบ ภายใต้โครงการ “ส่งมอบความรู้สู ่สังคม” โดยหนังสือท่ีส่งมอบ 	

ประกอบด้วย หนงัสอืหมวดสารคด ีจ�ำนวน 19 เล่ม นติยสารเทคโนโลยชีาวบ้าน จ�ำนวน 24 เล่ม นติยสารมตชิน	

สุดสัปดาห์ จ�ำนวน 25 เล่ม และนิตยสารศิลปวัฒนธรรม จ�ำนวน 12 เล่ม
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นางเอมอร ส่องสว่าง ผูอ้�ำนวยการฝ่ายหนงัสอืเล่ม กล่าวว่า  ทีผ่่านมากองบรรณาธกิารแต่ละกอง	

จัดกิจกรรมส่งมอบหนังสือของส�ำนักพิมพ์มติชนให้สถานที่ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่จะบริจาค	

ให้กรมราชทัณฑ์ที่จะแจกจ่ายไปตามเรือนจ�ำทั่วประเทศ ส�ำหรับโครงการ “ส่งมอบความรู้สู่สังคมไทย” 	

เป็นโครงการต่อเนื่องมาจากปีที่แล้วที่เกิดการระบาดโควิด-19 เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันชีวิตด้วยการอ่าน 

โดยคัดหนังสือหลากหลายประเภท อาทิ ประวัติศาสตร์ การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม 	

มติชนสดุสปัดาห์ ศลิปวฒันธรรม และเทคโนโลยชีาวบ้าน มอบให้กับสถานท่ีขาดแคลน เช่น โรงพยาบาล 	

สถานศึกษา ทัณฑสถาน วัด และห้องสมุดสาธารณะ ทุกภูมิภาคทั่วประเทศ เป็นหนังสือที่อ่านได้ทุกวัย 

ซึง่ประสบความส�ำเรจ็เป็นอย่างมาก หลังประกาศรบัหน่วยงานทีต้่องการส่งมอบหนงัสอืเมือ่วนัที ่9 - 27 

มิถุนายน 2564 ที่ผ่านมา มีกว่า 50 แห่งที่สนใจ

คณะกรรมการได้คดัเหลอื 35 แห่ง ประกอบด้วย มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ (คณะครศุาสตร์) 	

โรงเรยีนสมาคมเลขานกุารสตร ี3  โรงเรยีนหนองววัซอพทิยาคม  โรงเรยีนชมุชนบ้านติว้  องค์การบรหิาร

ส่วนต�ำบลโนนดินแดง  โรงเรียนบา้นวังใหญ่ปลายร�ำ  โรงเรียนบ้านหนองท่อม  วิทยาลัยอาชีวศึกษา	

พระนครศรีอยุธยา  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 5 โรงเรียนบ้านลาด  โรงเรียนบ้านเกาะปราง  

มูลนิธิเพื่อเยาวชนบท โรงเรียนหนองขามวิทยา โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี โรงเรียนร่มเกล้า	

โรงเรียนวัดพรหมเพชร เรือนจ�ำกลางเขาบิน โรงเรียนเพชรบุรีปัญญานุกูล โรงเรียนสุพรรณบุรี	

ปัญญานุกูล  โรงเรียนฟ้าใสวิทยา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ�ำจังหวัดสมุทรสาคร  วิทยาลัยเทคโนโลยี

และการจัดการโนนดินแดง โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครปฐม ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 1  

ห้องสมุดประชาชนจังหวัดนครสวรรค์ โรงเรียนวัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห์) โรงเรียนวีรสุนทร  	

ศูนย์การศกึษาพเิศษประจ�ำจงัหวดัราชบรุ ีโรงเรยีนบ้านส�ำโรงนาด ีโรงเรยีนวดัดอนตลงุ (ราษฎรศรทัธาทาน) 	

โรงเรียนประณีตวิทยาคม โรงเรียนบ้านจะตี   โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา  โรงเรียนหาดค�ำบอนวัฒนา	

และโรงเรียนบ้านพอกบ�ำรุงวิทยา หลังมอบให้มูลธินิเพื่อเยาวชนชนบทแล้ว อีก 34 แห่งที่อยู่ตา่งจังหวัด	

ได้ทยอยส่งมอบในเดือนกรกฎาคม 2564   เป็นพ็อกเก็ตบุ๊คจ�ำนวน 800 เล่ม นิตยสาร 3 ฉบับ	

จ�ำนวน 88 ฉบับ รวมเป็นมูลค่ากว่า 500,000 บาท

ครั้งนี้พิเศษกว่าครั้งที่ผ่านมา  เราท�ำเป็นโครงการน�ำร่องให้กับผู้ใหญ่ใจดี ที่ต้องการจะบริจาค 	

ให้กับพื้นที่ขาดแคลน เช่น โรงเรียน ชุมชน สามารถแสดงความต้องการหรือเขียนจดหมายเข้ามา 	

เราจะจัดหนังสือเป็นชุดแพ็กเกจให้เป็นพ็อกเก็ตบุ๊ค นิตยสารมติชนสุดสัปดาห์ เทคโนโลยีชาวบ้าน 	

ศิลปวัฒนธรรม มีให้เลือกหลายแพ็กเกจ นางเอมอร กลา่ว

นางสาวญาณินี ข�ำคีรี ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการมูลนิธิเพ่ือเยาวชนชนบท กล่าวว่า  ถือเป็นปีแรกท่ี	

มลูนิธฯิ ได้รบัหนงัสอือย่างเป็นทางการจากมตชิน มีเนือ้หาหลากหลาย จะน�ำไปไว้ทีห้่องสมดุในศนูย์การ	

เรียนรู้ของมูลนิธิฯ ให้กลุ่มแรงงานขา้มชาติจากเมียนมา ลาว และกัมพูชา ได้เรียนรู้ เพราะเป็นรื่องที่	

มปีระโยชน์ ใกล้ตวั หรอืแม้แต่เรือ่งประวตัศิาสตร์ ตามชาตพินัธุ ์แยกเป็น 2 กลุม่ อายตุัง้แต่ 3 - 14 ปี 	

เป็นบุตรหลานของแรงงานข้ามชาติมาเรียนทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ มีอยู่ประมาณ 70 - 80 คน และ

เยาวชนอายตุัง้แต่ 18 - 30 ปี เป็นแรงงานข้ามชาตทิีท่�ำงานในโรงงานอตุสาหกรรมจะมาเรยีนกศน.ทกุวนั	

อาทิตย์ มีอยู่ประมาณ 250 - 300 คน ซึ่งมูลนิธิฯ ได้รับบริจาคหนังสือจากมติชนมาตั้งแต่ป ี2552 	

แต่รับอย่างเป็นทางการครั้งนี้เป็นปีแรก
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มติชนเคียงข้างสังคมไทย ร่วมฝ่าโควิด-19 

ป ี 2564 ประเทศไทยยังเผชิญหน้ากับโควิด-19 มติชนจึงร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนสังคมไทยให้ไปต่อ

อย่างเข้มแข็ง  ผ่านกิจกรรมตา่งๆ โดยได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากพันธมิตรชั้นน�ำทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ล้วน

ต้องการประคับประคองสังคมไทยให้ผ่านพ้นสถานการณ์นี้ไปด้วยกัน โดยได้จัดกิจกรรมดังนี้

มติชน โครงการ “Touchless : Read More - รักษาระยะ อ่ า น” 

บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) โดยศูนย์ข้อมูลมติชนซึ่งดูแลการผลิตและจ�ำหนา่ย e-book และ Audio book  

พร้อมกับส�ำนักพิมพ์มติชน ได้ร่วมมือกับ OOKBEE ผู้น�ำแพลตฟอร์ม E-Book และ Audio Book และสิ่งพิมพ์ดิจิทัล

ของไทยที่ประสบความส�ำเร็จจนได้รับความนิยมเป็นอย่างมากในบรรดาผู้ท่ีชื่นชอบการอ่านในปัจจุบัน จัดโครงการ 	

“Touchless : Read More รกัษาระยะ อ่ า น” ด้วยการมอบ E-Book และ Audio Book จ�ำนวน 100 เล่ม ทีค่รบครนั	

ทุกหมวดหมู ่ มอบให้ผูป่้วยโควดิ-19 ทีเ่ข้ารกัษาตวัโรงพยาบาลสนาม และ Hospitel ทัว่ประเทศ จ�ำนวน 2,000 สิทธิ์ 	

โดยไม่เสียคา่ใช้จ่าย รวมมูลค่ากว่า 12 ล้านบาท ตลอดระยะเวลากักตัว 14 วัน ในปี 2564 อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุน

ให้เกิดสังคมลดสัมผัสหรือที่เรียกว่า “Touchless society” อีกด้วย	

	

มติชนร่วมช่วยเหลือแคมป์แรงงาน 35 แห่ง

ผูใ้ช้แรงงานทีพ่กัอาศยัในแคมป์แรงงาน เป็นอกีกลุม่ทีไ่ด้รบัผลกระทบอย่างมากจากโควดิ-19  ในเดอืนกรกฎาคม-

สงิหาคม 2564 มตชินได้เริม่โครงการ “อาหารปรงุสกุ” โดยร่วมกับร้าน Cute Corner Cuisine จดัท�ำอาหารปรงุสกุตาม	

หลกัสขุอนามยั มอบแก่ผูใ้ช้แรงงานในแคมป์และชมุชนต่างๆ รวมถงึมอบน�ำ้ดืม่ ของใช้ และอปุกรณ์จ�ำเป็น แก่ศนูย์พกัคอย	

ที่ศูนย์กีฬาประชานิเวศน์  และขยายความช่วยเหลือไปยังศูนย์พักคอยอีก 2 แห่ง ในเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร
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ช่วงเวลาเดียวกัน มติชนยังช่วยเหลือแคมป์แรงงาน 35 แห่ง ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

อยา่งต่อเนื่อง

รอบแรก เป็นการช่วยเหลอืของใช้จ�ำเป็นทัว่ไป  อาท ิสบู ่แอลกอฮอล์ ถุงมอืยาง หน้ากากอนามยั 

แพมเพิร์ส ผ้าอนามัย  ฯลฯ

รอบที ่2 มอบหมวกคลุมผม  แว่นครอบตานิรภัย  หน้ากาก N 95  เฟซชีลด์  เสื้อกาวน์  ชุด 

PPE  พลาสติกหุ้มเท้า  ปรอทวัดไข ้ เครื่องวัดชีพจร  ยาต่างๆ  เช่น  ซาร่า 50,000 เม็ด

รอบที่ 3 มอบหน้ากากอนามัย 35,000 ชิ้น  ข้าวสาร 70 กระสอบ  ไข่ไก่ 10,500 ฟอง  น�้ำยา

ท�ำความสะอาด 70 ลิตร

รอบที ่4 มอบขา้วสาร  น�้ำดื่ม  น�้ำนมถั่วเหลือง  เครื่องดื่มชูก�ำลัง  และขนมส�ำหรับเด็ก

การมอบอาหารแห้งและของใช้ต่างๆ แก่แคมป์แรงงาน 35 แห่ง ได้รบัการสนบัสนนุเป็นอย่างดี	

จากพันธมิตร อาทิ เครือเจริญโภคภัณฑ์  ข้าวตราฉัตร  สหพัฒนพิบูล  ไทยนครพัฒนา ไทยเบฟเวอเรจ  	

ยูนิลีเวอร์ เครื่องดื่มฉลาม  บริษัท ส�ำนักกฎหมาย ซี.เอ.แอล จ�ำกัด

	

“Healthcare 2021 วัคซีนประเทศไทย” #เราจะฝ่าวิกฤติไปด้วยกัน

มหกรรมสุขภาพ “Healthcare” จัดขึ้นตั้งแต่ป ี 2552 ในรูปแบบออนกราวน์ กระทั้งปี 2564 	

ที่โควิด-19 แพร่ระบาด   เครือมติชนจึงพลิกรูปแบบ จัด “Healthcare 2021 วัคซีนประเทศไทย” 	

#เราจะฝ่าวิกฤติไปด้วยกนั ระหว่างวนัที ่ 18 - 22 สงิหาคม 2564 ในรปูแบบออนไลน์ เพือ่เสรมิองค์ความรู้ 	

สร้างภูมิคุ ้มกันทั้งกาย ใจ ในยุค นิว นอร์มอล โดยระดมบุคคลส�ำคัญในแวดวงสาธารณสุข 	

นกัวชิาการ   และนกัธรุกจิชัน้น�ำของประเทศ มาเจาะให้ถงึแก่นปัญหาโควดิ-19   วเิคราะห์ทางรอดทกุมติ ิ	

ท�ำให้ “Healthcare 2021 วัคซีนประเทศไทย” #เราจะฝ่าวิกฤติไปด้วยกัน ประสบความส�ำเร็จอย่างสูง 

เกิดการบอกต่อและพูดถึงอย่างมากในสังคม

เครือมติชน-BEM-MTEC ร่วมมอบ “PETE เปลปกป้อง” มูลค่า 2.5 ล้านบาท 
แก่ 5 ร.พ. ช่วยคุ้มกันด่านหน้าสู้โควิด-19 

วันท่ี 22 สงิหาคม 2564 ทีอ่าคารข่าวสด นางสาวปานบวั บุนปาน กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั มตชิน จ�ำกดั 	

(มหาชน) นายอัลวิน จี รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟา้กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 	

(BEM) นายจุลเทพ ขจรไชยกูล ผู้อ�ำนวยการศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (MTEC) 	

ภายใต้ ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) นายศราวุธ เลิศพลังสันต ิ	

นักวิจัยอาวุโส หัวหน้าห้องปฏิบัติการการออกแบบและแก้ปัญหาอุตสาหกรรม หน่วยวิจัยการออกแบบ

และวิศวกรรม MTEC พร้อมด้วยผู้บริหารและบรรณาธิการหนังสือพิมพ์มติชน ข่าวสด และประชาชาติ	

ธุรกิจ ในเครือมติชน ร่วมในพิธีมอบ “PETE (พีท) เปลปกป้อง” เปลเคลื่อนย้ายผู้ป่วยความดันลบ 	

ที่พัฒนาโดยทีมนักวิจัย MTEC จ�ำนวน 10 ตัว รวมมูลค่า 2.5 ล้านบาท แก่โรงพยาบาล 5 แห่ง แห่ง

ละ 2 ตัว ได้แก่ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล โรงพยาบาลจุฬาภรณ์  	

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) โรงพยาบาลสนามธรรมศาสตร์ และศนูย์การแพทย์กาญจนาภเิษก	

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โดยการมอบเปลดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งของ “เฮลท์แคร์ 2021 	

วคัซนีประเทศไทย” #เราจะฝ่าวกิฤตไิปด้วยกนั  มหกรรมสขุภาพออนไลน์ครัง้ส�ำคญัแห่งปีของเครอืมตชิน 	

ซึ่งจัดระหว่างวันที ่18-22 สิงหาคม 2564

นายอัลวินกล่าวว่า  ตั้งแต่ไตรมาส 2 ของปี 2563 ที่โควิด-19 ระบาดอย่างหนักในไทย BEM 	

ผู้ให้บริการทางด่วนและรถไฟฟ้า MRT สายสีน�้ำเงินและสายสีม่วง ตระหนักถึงสุขอนามัยของประชาชน 

จึงจัดแคมเปญ “Healthy Journey with BEM” ประกอบด้วยการแจกหน้ากากผ้าฟรี 1 ล้านชิ้น 	

แก่ผูใ้ช้บรกิารรถไฟฟ้า MRT  ชุมชน  สถานศกึษาทีอ่ยูบ่นเส้นทางรถไฟฟ้าและทางด่วน ส�ำนกังานเขตใน	
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กรุงเทพมหานคร และเทศบาลนนทบุร ี เป็นต้น ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ด้วยการจ้างงาน

พาร์ทไทม์ จัดกิจกรรม “Big Cleaning” ท�ำความสะอาดภายในและภายนอกสถานี เพื่อให้ประชาชนมั่นใจในการใช้

บริการรถไฟฟา้ MRT รวมทั้งเพิ่มจุดให้บริการแอลกอฮอล์ล้างมือในแต่ละสถานี

รองกรรมการผู้จัดการ BEM กล่าววา่ ส่วนปีนี้ที่โควิด-19 ยังคงระบาดต่อเนื่อง BEM ได้ส่งมอบอาหารและน�้ำ

ดื่มให้บุคลากรทางการแพทย์และอาสาสมัครท่ีปฏิบัติงานท่ีศูนย์บริการฉีดวัคซีนในพ้ืนท่ีรอบเส้นทางรถไฟฟ้า  MRT 	

สายสนี�ำ้เงนิและสายสม่ีวง ควบคูก่บัการช่วยเหลอืสงัคมและชมุชนอย่างเตม็ที ่รวมท้ังรกัษาความสะอาดพืน้ทีภ่ายในและ	

ภายนอกสถานีตามมาตรการด้านสุขอนามัยอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ BEM ยังมีกิจกรรม “M Care สุขภาพดี ชีวี

ปลอดภัย” ให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ มีการออกบูธและให้ประชาชนรับบริการตรวจสุขภาพฟรี ขณะที่เครือมติชนก็ให้

ความส�ำคัญกับสุขภาพของประชาชนติดต่อกันมากวา่สิบปีผ่านงานเฮลท์แคร์ 

“เมื่อเราทราบวา่ปีนี้เครือมติชนจัดงานสุขภาพต่อเนื่องเป็นปีที่ 13 ในชื่องานเฮลท์แคร์ 2021 จึงยินดีมากที่จะเข้า

ร่วมด้วย และยินดีสนับสนุน ‘PETE เปลปกป้อง’ เพราะเป็นนวัตกรรมที่พัฒนาและผลิตในไทยด้วยฝีมือนักวิจัยไทย 

และเป็นนวัตกรรมที่ช่วยเหลือผู้ป่วยโควิด-19 และปกป้องบุคลากรทางการแพทย์ได้จริง ซึ่งส�ำคัญมากในขณะนี้ โดย 

BEM สนับสนุนการมอบเปลดังกลา่วแก่โรงพยาบาล 4 แห่ง คือ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก	

คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล และโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 	

(องค์การมหาชน)

ตอนนี้เป็นช่วงเวลาที่ท้าทายมาก เราทุกคนต้องดูแลตัวเองให้สุขภาพแข็งแรง ดูแลกันและกัน เข้มแข็งไปด้วยกัน 

BEM หวังว่าทุกคนจะกลับสู่ชีวิตปกติและฝา่ฟันวิกฤตินี้ไปด้วยกัน” รองกรรมการผู้จัดการ BEM กล่าว 

ทีมหน่วยวิจัยการออกแบบและวิศวกรรม MTEC สาธิตระบบการท�ำงานของ ‘PETE เปลปกป้อง’ ให้แก่ นางสาว

ปานบัว บุนปาน กรรมการผู้จัดการ บมจ.มติชน รับชมในประสิทธิภาพที่ช่วยลดความเสี่ยงของบุคลากรทางการแพทย์

ด้าน นางสาวปานบวั กล่าวว่า ตัง้แต่ปีท่ีผ่านมาถงึขณะนี ้เครอืมตชินได้ช่วยเหลอืสงัคมอย่างต่อเนือ่ง เช่นปีท่ีแล้ว 	

ได้ร่วมกับกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข จัดอีเวนต์ ออนไลน์ การกุศล ระดมทุนช่วยเหลือโรงพยาบาลส่งเสริม	

สขุภาพต�ำบล ตามด้วยการจดัอเีวนต์ ออนไลน์ มอบก�ำลงัใจให้คนไทย ทัง้ยงัช่วยเหลอืผูป้ระกอบการร้านอาหารทีไ่ด้รับ	

ผลกระทบจากโควดิ-19 ผ่านแคมเปญ “Khaosod Food Delivery” เปิดพ้ืนท่ีให้ประชาสมัพันธ์ธุรกจิอาหารโดยไม่เสยีค่า

ใช้จ่าย และดูแลเรื่อง crisis management ให้พันธมิตรทุกรายได้ชี้แจงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
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กรรมการผู้จัดการเครือมติชนกลา่วต่อไปว่า  เมื่อเข้าสู่การระบาด	

ระลอก 2 และระลอก 3 เครอืมตชินกย็งัคงช่วยเหลอืสงัคมอย่างเตม็ที ่	

เช่น จัดหาอาหาร ยาและเวชภัณฑ์ ของยังชีพ และอุปกรณ์ที่จ�ำเป็น 	

มอบให้แคมป์แรงงานที่ถูกปิดทั่วกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และยัง

คงสนับสนุนจนถึงขณะนี้ ขณะเดียวกันก็มอบอี-บุ๊ก และออดิโอ-บุ๊ก ให้

ผู้ป่วยในโรงพยาบาลสนามทั่วประเทศได้อ่านฟรี รวมทั้งมอบหนังสือให้

ผู้ป่วยและบุคลากรภายในศูนย์พักคอยในพื้นที่ศูนย์กีฬาประชานิเวศน์ 

เขตจตุจักร ซึ่งอยู่ติดส�ำนักงานใหญ่เครือมติชน ได้อ่านเสริมความรู้ช่วง

รักษาอาการป่วยด้วย

“ในสถานการณ์การระบาดเช่นนี ้เครอืมตชินต้องการช่วยเหลอืด่าน

หน้า เพราะเป็นบุคลากรที่ส�ำคัญที่สุด การที่ด่านหนา้ 1 คนรอด จะมีผล

ต่อการรอดของอกีหลายชวีติ เพราะฉะนัน้เมือ่โฟกสัทีด่่านหน้าแล้ว หนึง่

ในอุปกรณ์จ�ำเป็นคือเปลความดันลบ ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงในการขนย้าย

ผู้ป่วย ช่วยให้ด่านหน้าท�ำงานอย่างสบายใจ ลดความตึงเครียดระหว่าง

ปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ‘PETE เปลปกป้อง’ ยังท�ำให้การวินิจฉัยโรคเป็น

ไปได้อย่างรวดเร็ว เพราะสะดวกในการเคลื่อนยา้ยเขา้เครื่องเอกซเรย์ได้

เลย ซึ่งตรงตามวัตถุประสงค์ของเครือมติชนที่ต้องการช่วยทั้งด่านหน้า

และผู้ป่วย” กรรมการผู้จัดการเครือมติชนกลา่ว 

นางสาวปานบัว เผยถึงความร่วมมือกับ BEM ด้วยว่า BEM เป็น

พนัธมติรท่ีดขีองงานเฮลท์แคร์มาโดยตลอด ปกติแล้ว BEM จะสนบัสนนุ

วัคซีนไข้หวัดใหญ่ส�ำหรับฉีดให้ประชาชนที่มาร่วมงาน แต่เนื่องจากปีนี ้

เครือมติชนพลิก “เฮลท์แคร ์2021” ให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ และช่วย

เหลือสังคมด้วยการมอบ ‘PETE เปลปกป้อง’ แก่โรงพยาบาลต่างๆ เมื่อ	

หารอืกนัแล้ว BEM กพ็ร้อมสนบัสนนุนวตักรรมฝีมอืคนไทยท่ีช่วยคนไทย	

ได้ในยามวิกฤติ

“นวัตกรรมจะไม่มีความหมายเลยหากไม่ถูกน�ำมาใช ้ เครือมติชน 

และ BEM จึงเห็นพ้องต้องกันว่าในสถานการณ์โควิด-19   เราต้องช่วย

เหลือคนไทยให้มากที่สุดด้วยนวัตกรรมของคนไทยเอง ท้ังยังใช้วัสดุใน

ประเทศในการผลิตถึง 80 % ซึ่งหลายโรงพยาบาลสามารถใช้ประโยชน์

จากเปลนี้ได้จริง” นางสาวปานบัว กลา่วปิดท้าย

ส่วนรายละเอยีดของ ‘PETE เปลปกป้อง’ น้ัน ผู้อ�ำนวยการ MTEC 

กลา่ววา่ พัฒนาขึ้นตั้งแต่โควิด-19 ระบาดระลอกแรก โดยอิงจากความ

ต้องการใช้งานจริงของบุคลากรทางการแพทย์และผู้ป่วย เม่ือรับทราบ

ความเห็นแล้วก็น�ำมาปรับปรุงให้ดีขึ้นเป็นระยะ ภายในเปลมีระบบกรอง

อากาศ และฆ่าเชื้อด้วยยูวี-ซี ก่อนปล่อยออกสู่ภายนอก ลดความเสี่ยง

ของบุคลากรทางการแพทย์และผู้ที่อยู่ตามเส้นทางเคลื่อนย้าย ออกแบบ	

มาให้สามารถเข้าเครือ่งซทีสีแกนได้โดยไม่ต้องเปลีย่นเปล มนี�ำ้หนกัเบา	

ราว 10 กิโลกรัม พับเก็บได้ เคลื่อนย้ายสะดวก ท�ำความสะอาด	

ด้วยน�้ำยาฆ่าเชื้อทิ้งไว้ 5 นาทีให้แห้งก็น�ำกลับมาใช้ใหม่ได้ ราคาอยู่ท่ี 	

250,000 บาท ถูกกว่าเปลเคลื่อนย้ายผู้ป่วยน�ำเข้าจากต่างประเทศ 	

ซึ่งอยู่ที ่600,000 - 700,000 บาท 

78



ถึงขณะนี ้MTEC ผลิต ‘PETE เปลปกป้อง’ แล้วราว 30 ตัว และตั้งเป้าผลิตให้ได้ 100 ตัว ภายในสิ้นปีนี้ ปัจจุบัน

มีการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลติให้บรษิทัเอกชน พร้อมมองถงึโอกาสในอนาคต ทีไ่ทยอาจเป็นแหล่งผลติและจ�ำหน่าย

ในภูมิภาคหรือขยายไปถึงระดับโลก สอดรับกับอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร ที่เป็น “นิว เอส-เคิร์ฟ” ของไทย 

“MTEC ต้องขอบคุณเครือมติชนและพันธมิตร ท่ีสนับสนุนการผลิต ‘PETE เปลปกป้อง’ เพื่อส่งมอบให้โรง

พยาบาลต่างๆ ซึ่งยังมีความต้องการใช้งานเป็นจ�ำนวนมากในสถานการณ์โควิด” ผู้อ�ำนวยการ MTEC กล่าว

	

มติชนเป็นสื่อกลางนำ�สิ่งของไปช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบต่างๆ  

ช่วงมหกรรม “Healthcare 2021 วัคซีนประเทศไทย” #เราจะฝา่วิกฤติไปด้วยกัน วันที่ 19 สิงหาคม 2564 

ที่อาคารส�ำนักงานหนังสือพิมพ์ข่าวสด มติชนได้รับความไว้วางใจให้เป็นสื่อกลางมอบน�้ำใจและความช่วยเหลือไปยัง

ประชาชนที่ได้รับผลกระทบ  อาทิ

เป็นสื่อกลางในการน�ำต้นฟา้ทะลายโจร จ�ำนวน 1,000 ต้น จากนายเฉลิมชัย ศรีอ่อน  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ์ และ นายอลงกรณ ์พลบุตร  ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  มอบแก่

มหาวิทยาลัยมหิดล  เพื่อประโยชน์ในการศึกษาวิจัย และการรักษาอาการต่างๆ

เป็นสื่อกลางรับมอบถุงยังชีพ 300 ชุด  จาก นายนิพนธ์ บุญญามณี  ในนามพรรคประชาธิปัตย์  เพื่อมอบต่อ

ยังส�ำนักงานเขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  น�ำไปแจกจ่ายแก่ประชาชนในพื้นที่เขตจตุจักร

เป็นสื่อกลางรับมอบหนังสือมูลคา่ 100,000 บาท เพื่อส่งต่อยังห้องสมุดโรงพยาบาล และเตียงสนาม 200 เตียง 

จากนายพนิจิ จารสุมบตั ิ ประธานสภาวฒันธรรมไทย-จนี และส่งเสรมิความสมัพนัธ์ อดตีรองนายกรฐัมนตร ี ซึง่มตชิน	

น�ำหนงัสอืไปมอบแก่ ห้องสมดุโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลมิพระเกยีรต ิ และโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

และน�ำเตียงสนามไปมอบแก ่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 

การพัฒนาขององค์กรอย่างยั่งยืน (Environment, Social, และ Governance: ESG)

บริษัทฯอยู ่ระหว่างการด�ำเนินการเพ่ือเตรียมนโยบายให้มีความสอดคล้องกับบริบทของบริษัทฯ รวมถึง	

เตรียมความพร้อมเพื่อเร่ิมเก็บข้อมูล ท้ังนี้เมื่อบริษัทมีข้อมูลเพียงพอจึงจะด�ำเนินการจ้างผู้ทวนสอบเป็นล�ำดับถัดไป 	

ซึ่งหลักเกณฑ์นี้ไม่สามารถปฏิบัติได้ภายในปีนี้ แต่จะน�ำมาปฏิบัติในปีถัดไป
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ผลการดำ�เนินงาน
ผลประกอบการของบริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยส�ำหรับปี 2564 ปรากฏว่ามียอดรายได้จาก

การขายและการให้บริการจ�ำนวน 673.64 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน 9.51 ล้านบาท คิดเป็น 1.43% 	

และมียอดต้นทุนขายและการให้บริการรวมจ�ำนวน 406.29 ล้านบาท ลดลง 18.16 ล้านบาทคิดเป็น 4.28% หากดู

อัตราก�ำไรขั้นต้นจะเห็นได้ว่าส�ำหรับป ี2564 เท่ากับ 39.69% ในขณะที่ปี 2563 เท่ากับ 37.42% ผลการด�ำเนินงาน	

ดีขึน้ และในส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบรหิาร ส�ำหรบัปี 2564 เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 206.40 ล้านบาท 	

ลดลง 17.25 ล้านบาท คิดเป็น 7.71 % โดยในปี 2564 บริษัท มติชน จ�ำกัด(มหาชน) และบริษัทย่อยมีการจ่ายโบนัส	

พนกังานจ�ำนวน 23.42 ล้านบาท (โดยแบ่งเป็นต้นทนุขายและบรกิารจ�ำนวน 16.98 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการขาย	

และบริหารจ�ำนวน 6.44 ล้านบาท) ในขณะที่ปี 2563 ไม่มีรายจ่ายดังกล่าว จะสังเกตเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีอัตราก�ำไร	

ขั้นต้นดีขึ้น เน่ืองจากบริษัทฯ สามารถปรับแผนการด�ำเนินธุรกิจ และกิจกรรมทางการตลาดให้สอดคล้องกับสภาพ	

ความผันผวนได้อย่างรวดเร็ว ทันสถานการณ์ โดยปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมการตลาดให้หลากหลายกวา่ 200 งาน 	

ตลอดทัง้ปี อาท ิมหกรรมสขุภาพออนไลน์ “เฮลท์แคร์ 2021 วคัซนีประเทศไทย” งานมหกรรมกญัชา กญัชง 360 องศา 	

เพือ่ประชาชนท่ีจงัหวดับรุรีมัย์ แคมเปญ สปอร์ตมาร์เกต็ติง้ “ข่าวสด-มตชิน ยโูร 2020” และแคมเปญ “ข่าวสด มตชิน 	

โตเกียวเกมส์ 2020” รวมถึงการจัดงานสัมมนาในรูปแบบท่ีเข้ากับสถานการณ์ ทั้งงานสัมมนาแบบออนไลน์และ	

งานสัมมนาแบบไฮบริด จนน�ำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการสร้างรายได้ในปี 2564 โดยรายได้โฆษณารวม	

ในปี 2564 เมื่อเทียบกับป ี2563 เติบโตเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.33 อนึ่ง ในปี 2564 บริษัทได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ธุรกิจ 	

เพื่อรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 โดยตั้งเป้าหมายเร่งสร้างรายได้จากสื่อออนไลน์ ปรับรูปแบบ	

กิจกรรมทางการตลาด พร้อมทั้งเสริมสร้างความเข็งแกร่งทางการเงินโดยการบริหารจัดการท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง	

ซึ่งปัจจุบันไม่ได้ใช้งานแล้ว เพื่อรองรับความผันผวนและความไม่แน่นอนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดทั้งปี ส่งผลท�ำให้	

ในปี 2564 บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีก�ำไรจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 	

จ�ำนวน 171.01 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทมีสภาพคล่องสูงมาก บริษัทจึงได้น�ำเงินบางส่วนไปฝากธนาคารอายุ 4 - 12 เดือน 

จ�ำนวน 912.08 ล้านบาท และอกีบางส่วนน�ำไปลงทนุในรปูสนิทรพัย์ทางการเงินไม่หมนุเวียนจ�ำนวน 298.69 ล้านบาท

อนึ่ง หากพิจารณาถึงผลประกอบเฉพาะบริษัท จะเห็นได้ว่าบริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) มีผลก�ำไรส�ำหรับ	

ปี 2564 เท่ากบั 210.59 ล้านบาท ในขณะทีผ่ลก�ำไรส�ำหรบัปี 2563 เท่ากบั 91.43 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 119.17 ล้านบาท 	

คิดเป็น 130.34% 

ฐานะทางการเงิน
ณ วนัท่ี 31ธันวาคม 2564 บรษิทัมตชินจ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยมสีนิทรพัย์รวม 1,968.52 ล้านบาท	

ประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียน 1,218.86 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 749.66 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน	

ร้อยละ 62 และ 38 รวมเท่ากับ 100 โดยสินทรัพย์หลักของบริษัทฯ คือสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น จ�ำนวน 

912.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46 ของสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น (สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นคือเงินฝากธนาคาร 

อายุ 4 - 12 เดือน) นอกจากนั้นยังมีสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 298.69 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15 	

ของสินทรัพย์รวมทั้งส้ิน (สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนคือตราสารทุนในความต้องการของตลาดและหุ้นกู้) และ	

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน
การดำ�เนินงานและฐานะการเงินของ บริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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อกีส่วนเป็นสนิทรพัย์ถาวร ได้แก่ ทีด่นิอาคารและอปุกรณ์มลูค่าสทุธ ิ(หลงัหกัค่าเสือ่มราคาสะสม) เท่ากบั 337.41 ล้านบาท	

คิดเป็นร้อยละ 17 ของสินทรัพย์รวมท้ังสิ้น และเมื่อเปรียบเทียบกับมูลค่าสินทรัพย์รวม ณ วันเดียวกันปี 2563 	

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์เพิ่มขึ้น 192.98 ล้านบาท คิดเป็น 10.87% ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นในส่วน	

ของสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นและสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

ด้านหนีส้นิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทั มติชน จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยมหีนีส้นิรวมท้ังสิน้ 420.16 	

ล้านบาท เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนมหีนีส้นิรวม 415.47 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 4.68 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 1.13 ภาระหนีส้นิ	

ส่วนใหญ่ร้อยละ 82 เป็นภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย และเมื่อเทียบกับอัตราส่วนสภาพคล่องระหว่าง

สินทรัพย์รวมต่อหนี้สินรวมบริษัทฯ ยังคงอยู่ในอัตรา 17.62 เทา่ซึ่งแสดงถึงสภาพคล่องของบริษัทฯ ว่ายังอยู่ในเกณฑ์

ที่ดี โดยระหว่างปี 2564 บริษัทฯ มีผลประกอบการก�ำไรส�ำหรับปี จ�ำนวน 218.95 ลา้นบาท  จึงท�ำให้ราคาหุ้นตาม

บัญชีของบริษัท (Book Value) สูงกว่าปีก่อน กล่าวคือ 7.33 บาทต่อหุ้นในปี 2563 เป็น 8.35 บาทต่อหุ้นในปี 2564

อัตราส่วนทางการเงิน
• ความสามารถในการท�ำก�ำไร

ในปี 2564 อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้นต่อยอดขาย (Gross Margin) ของบริษัทฯ เท่ากับร้อยละ 39.69 ซึ่งเพิ่มขึ้น

จากปี 2563 ที่บริษัทฯ ท�ำได้ร้อยละ 37.42  สาเหตุที่ท�ำให้บริษัทฯ มีอัตราก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทสามารถ

ด�ำเนินงานต่างๆ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ท่ีได้วางไว้ โดยบริษัทฯ เดินหน้าสู่ความเป็นผู้น�ำสื่อดิจิทัลและโซเชียลมีเดีย 	

สิง่ทีเ่หน็ได้ชดัเจนคอืเมด็เงนิในงานโฆษณาสือ่สิง่พมิพ์ลดลงซึง่เกดิขึน้ทัว่โลก แต่บรษิทัฯ สามารถหารายได้จากส่ืออืน่มา	

ทดแทนได้สูงกว่าปีก่อน รวมทั้งพยายามหารายได้จากช่องทางอื่นๆ ในขณะเดียวกันก็เข้มงวดกับค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งถือได้ว่าประสบความส�ำเร็จ ตอบโจทย์เป้าหมายได้อย่างชัดเจน

 

• อัตราส่วนสภาพคล่องและนโยบายทางการเงิน

จากการด�ำเนินงานบริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดคงเหลือมาอย่างต่อเนื่อง	

ท�ำให้อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) เท่ากับ 17.62 เท่าและ 18.10 เท่าในปี 2564 และ 2563 ตามล�ำดับ

ซึ่งรายได้จากการขายและการให้บริการในปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน บริษัทพยายามปรับตัวและลักษณะของธุรกิจให้	

สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน รวมถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและ	

การจบัจ่ายใช้สอย บรษิทัฯ คดัสรรงานและกจิกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกบัแนววถิชีวีติใหม่ (New Normal) การปรับตวั	

ดังกล่าวเพื่อความเติบโตอยา่งยั่งยืนแล้ว ยังก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะอีกด้วย

ด้านนโยบายทางการเงนิจากสภาวการณ์ในปัจจบุนับรษิทัฯมสีภาพคล่องสงูบรษิทัฯ จึงมกีารน�ำสภาพคล่องส่วนเกนิ	

ไปลงทุน โดยส้ินปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการน�ำเงินสดไปลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น จ�ำนวนเงิน 	

298.69 ล้านบาท (ประกอบด้วยหุ้นกูแ้ละตราสารทนุในความต้องการของตลาด) และลงทุนในรปูของสนิทรพัย์ทางการ

เงินหมุนเวียนอื่น จ�ำนวนเงิน 912.08 ล้านบาท (เป็นเงินฝากธนาคารประจ�ำ อายุ 4 - 12 เดือน โดยมีอัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ 0.10 - 0.55 ต่อปี)
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โครงสร้างรายได้แยกตามกลุ่มสายธุรกิจ

ด�ำเนินการโดย

งบการเงินรวม

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากกลุ่มสายธุรกิจ

- ธุรกิจโฆษณาและจ�ำหนา่ย
	 สื่อสิ่งพิมพ์

บริษัทฯ และบริษัทย่อย
572.04 66.46 608.24 89.02 723.34 87.31

-	ธุรกิจอบรมวิชาชีพและ
	 รับจ้างพิมพ์

บริษัทฯ
28.53 3.32 26.59 3.89 20.72 2.50

-	ธุรกิจรับจ้างจัดงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อย 65.84 7.65 21.59 3.16 40.41 4.88

-	รายได้ศูนย์ข้อมูล บริษัทฯ 7.24 0.84 7.71 1.13 9.22 1.11

รวม 673.65 78.27 664.13 97.20 793.69 95.80

-	รายได้อื่นๆ บริษัทฯ และบริษัทย่อย 186.97 21.73 19.16 2.80 34.77 4.20

รวมรายได้ 860.62 100 683.29 100.00 828.46 100.00

รายได้จากการจำ�หน่ายของบริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน)

2564 2563 2562

ลา้นบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายและให้บริการ

รายได้จากการรับจ้างพิมพ์

รายได้จากการบริการจัดงาน

เงินปันผลจากบริษัทย่อย

รายได้อื่นๆ

516.55

12.88

40.41

50.00

18.40

80.94

2.02

6.33

7.83

2.88

360.35

13.13

54.39

100.00

13.33

66.58

2.42

10.06

18.48

2.46

516.55

12.88

40.41

50.00

18.40

80.94

2.02

6.33

7.83

2.88

รวม 638.23 100.00 541.20 100.00 638.23 100.00
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โครงสร้างรายได้จากการจำ�หน่ายของบริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

2564 2563 2562

ลา้นบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายและให้บริการ

รายได้จากการบริการจัดงาน

รายได้อื่นๆ(1)

607.81

65.84

186.97

70.62

7.65

21.73

642.54

21.59

19.16

94.04

3.16

2.80

753.28

40.41

34.77

90.93

4.88

4.19

รวม 860.62 100.00 683.29 100.00 828.46 100.00

รวมมูลคา่ของรายได้ทั้งหมดที่เพิ่ม 
(ลด) จากปีก่อน

177.33 25.95 (145.17) (17.52) (88.85) (9.69)

โครงสร้างรายได้ของบริษัท งานดี จำ�กัด

2564 % 2563 % 2562 %

รายได้จากการขาย หนังสือพิมพ์ 
และพ็อกเก็ตบุ๊ค

รายได้อื่นๆ

127.51

2.37

98.18

1.82

169.55

0.56

99.67

0.33

211.30

0.16

99.92

0.08

รวม 129.88 100.00 170.11 100.00 211.46 100.00

โครงสร้างรายได้บริษัท ข่าวสด จำ�กัด

2564 % 2563 % 2562 %

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้จากการบริการจัดงาน

รายได้อื่นๆ

215.80

1.58

2.94

97.95

0.72

1.33

173.78

8.42

6.83

91.94

4.45

3.61

180.79

-

16.83

91.48

-

8.52

รวม 220.32 100.00 189.03 100.00 197.62 100.00

 (1) รายได้อื่นๆ ประกอบด้วย การขายหนังสือพิมพ์ที่เหลือคืน วัสดุเหลือใช้ กำ�ไรจากการขายทรัพย์สิน

 (หน่วย : ล้านบาท)

 (หน่วย : ล้านบาท)
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สิ่งพิมพ์ 2564 % 2563 % 2562 %

มติชนรายวัน

- รายได้จากการขายและบริการ      
226.94 34.90 208.01 38.43 307.25 48.14

ประชาชาติธุรกิจ

- รายได้จากการขายและบริการ
44.19 6.80 60.97 11.27 71.22 11.16

มติชนสุดสัปดาห์

- รายได้จากการขายและบริการ
24.55 3.76 24.79 4.58 34.97 5.48

 อื่นๆ(1)

- รายได้จากการขายและบริการ
71.09 10.93 79.72 14.73 116.10 18.19

รายได้อื่นๆ 
232.78 35.80 113.32 20.93 68.28 10.70

รายได้จากการบริการจัดงาน
50.78 7.81 54.39 10.06 40.41 6.33

รายได้รวม 650.23 100.00 541.20 100.00 638.23 100.00

(1)รวมรายได้จากการขายนิตยสารศิลปวัฒนธรรม, เทคโนโลยีชาวบา้น, เส้นทางเศรษฐี และพ็อกเก็ตบุ๊คอื่นๆ	
  และรับจา้งพิมพ์, อบรมวิชาชีพ, ศูนย์ข้อมูล

โครงสร้างรายได้บริษัท 3 ปีที่ผ่านมา
โครงสร้างรายได้ของบริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน) จำ�แนกตามประเภทของสิ่งพิมพ์

	
 (หน่วย : ล้านบาท)
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ประวัติผลประกอบการ บริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ตั้งแต่เข้าตลาดหลักทรัพย์ ปี 2533 ถึงปัจจุบัน

ปี พ.ศ. จำ�นวนหุ้น
ทรัพย์สินรวม

หน่วย : พันบาท
กรรมการผู้จัดการ

กำ�ไรสุทธิงบการเงินรวม

หน่วย : พันบาท

กำ�ไรสุทธิงบเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท

ปันผล/หุ้น

(บาท)

2533

2534

2535

2536

2537

2538

2539

2540

2541

2542

2543

2544

2545

2546

2547

2548

2549

2550

2551

2552

2553

2554

2555

2556

2557

2558

2559

2560

2561

2562

2563

2564

13,500,000

”

”

18,000,000

”

”

20,500,000

”

”

”

”

”

”

”

”

205,000,000

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

629,943

801,659

934,791

1,045,123

1,192,415

1,406,460

1,797,947

1,653,123

1,460,169

1,547,834

1,719,255

1,694,485

1,734,065

1,863,316

1,881,494

1,986,024

1,794,439

1,891,791

1,939,436

1,856,600

1,985,177

1,988,437

2,050,809

2,249,258

2,045,051

1,835,615

1,723,621

1,784,966

1,788,875

1,778,111

1,775,537

1,968,516

นายขรรค์ชัย บุนปาน

”

”

”

นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์

”

”

”

นายไพโรจน์ สายทุ้ม

”

”

”

”

”

นายสมหมาย ปาริจฉัตต์

”

”

”

”

”

นายปิยะชาติ มงคลไชยสิทธิ์

”

”

”

นายฐากูร บุนปาน

”

”

”

”

”

นางสาวปานบัว  บุนปาน

”

111,689

111,765

100,726

176,539

188,653

105,655

60,409

82,813

115,897

152,577

158,425

117,788

111,717

163,328

103,032

107,525

117,310

161,465

143,993

128,333

130,063

88,548

104,129

109,212

50,850

(103,344)

(63,669)

89,782

19,001

(38,139)

26,714

218,948

111,689

111,765

100,726

176,539

188,653

105,655

60,409

82,813

115,897

152,577

158,425

117,788

111,718

163,328

103,033

107,525

117,310

161,646

145,396

87,065

108,161

64,720

86,710

115,476

20,925

(87,764)

(64,059)

14,473

(14,264)

11,057

91,426

210,594

5.00

6.00

6.00

7.00

7.00

3.00

1.50

2.00

3.00

4.00

4.50

3.50

3.00

4.50

3.00

0.35

0.35

0.45

0.40

0.30

0.30

0.25

0.35

0.40

0.25

-

-

0.15

0.10

0.10

0.20

0.45

หมายเหตุ	 ป ี2548		 	 ได้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นจากหุ้นละ 10.00 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 บาท
	 	 	 ปี 2549		 	 บริษัทซื้อหุ้นคืน จ�ำนวน 19,650,800 หุ้น
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   บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) ถูกฟ้องร้องคดีแพ่งและคดีอาญา จ�ำนวน 4 คดี ในข้อหาหรือหมิ่นประมาท 	

ร่วมกับพวก และข้อหาฐานละเมิดร่วมกับพวก โดยโจทก์เรียกค่าเสียหายร่วมกันหรือแทนกันกับพวกให้ชดใช้ค่าเสีย

หายแก่โจทก์ ปัจจุบันคดีดังกลา่วอยู่ในระหวา่งการพิจารณาของศาลชั้นต้น 4 คดี

 บริษัทย่อยถูกฟ้องร้องคดีอาญา และคดีแพ่ง 2 คดี ในข้อหาหรือฐานหมิ่นประมาทร่วมกับพวกและข้อหาฐาน	

ละเมิดร่วมกบัพวก โดยโจทก์เรยีกค่าเสยีหายร่วมกนัหรอืแทนกนักบัพวก ให้ชดใช้ค่าเสยีหายให้โจทก์ปัจจบุนัคดดีงักล่าว	

อยู่ในระหว่างพิจารณาของศาลชั้นต้น 2  คดี   

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากคดีความฟ้องร้อง
บริษัทฯ ถูกฟ้องร้องคดีแพ่งและคดีอาญา  โดยสรุปจำ�นวนคดีทั้งหมด ดังนี	้

บริษัทย่อยถูกฟ้องร้องคดีแพ่งและคดีอาญา โดยสรุปจำ�นวนคดีทั้งหมด ดังนี้                

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

จ�ำนวนคดี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563

ศาลชั้นต้น (คดีอาญา)

ศาลชั้นต้น (คดีแพ่ง)

1

3

-

3

รวม 4 3

จ�ำนวนคดี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563

ศาลชั้นต้น (คดีอาญา)

ศาลชั้นต้น (คดีแพ่ง)

ศาลอุทธรณ ์(คดีแพ่ง)

1

1

-

-

-

1

รวม 2 1
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หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีความส�ำคัญต่อบริษัทฯ โดยแสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย 	

และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย กล่าวได้ว่าการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นเครื่องมือเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่าง

ยั่งยืนของบริษัทฯ

เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางขา้งต้น  บริษัทขอรายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

• สิทธิของผู้ถือหุ้น
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของสทิธิผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมาโดยตลอด ดงันัน้ บรษิทัจงึมนีโยบายในการปฏบิตัิ

ต่อผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม เพือ่สร้างความมัน่ใจว่าผูถ้อืหุน้ได้รบัการคุม้ครองสทิธขิัน้พืน้ฐาน อนัได้แก่ 

การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ การมส่ีวนแบ่งในก�ำไร การได้รบัข้อมลูของบรษิทัอย่างเพยีงพอ การเข้าร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้ 

รวมถึงการใช้สิทธิลงคะแนนในเรื่องที่ส�ำคัญๆ ของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล  การเลือกตั้งกรรมการ แต่งตั้ง	

ผู้สอบบัญชี การแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธ ิ เป็นต้น 

ในปี 2564 นอกเหนอืจากสทิธขิัน้พืน้ฐานต่างๆ แล้ว บรษิทัยงัได้ด�ำเนนิการในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการส่งเสรมิและอ�ำนวย	

ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นดังนี้

(1)	 ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี บริษัทได้ก�ำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่จะจัดประชุมโดยจัด 

	 	 ณ ส�ำนักงานของบริษัท ซึ่งมีความพร้อมที่จะอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นได้

(2)	บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 	

	 	 	 โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบียบวาระต่างๆ 	

	 	 	 พร้อมความเห็นของ คณะกรรมการ หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามที่กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด และ	

	 	 	 การก�ำหนดให้กรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น รวมทั้งแผนที	่

	 	 	 แสดงสถานที่ประชุม ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ถือหุ้นจะต้องน�ำมาแสดง	

	 	 	 ในวันประชุมด้วย เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม รวมถึงข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และ	

	 	 	 การออกเสียง

ลงคะแนน 

นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นยังสามารถเข้าดูข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมได้ทางเว็บไซต์ของบริษัท 	

Info.matichon.co.th ภายใต้หัวข้อ Investor Relation เป็นการล่วงหน้าก่อนได้รับเอกสารการประชุมด้วย และ	

บริษัทได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อยหนึ่งชั่วโมงเสมอ

(3)	บริษัทจะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและการนับคะแนนก่อนการประชุม  และระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาส

	 	 ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และซักถามโดยให้เวลาอย่างเหมาะสม

 		 ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเป็นไปอย่างเปิดเผยและรวดเร็ว ซึ่งการออกเสียงลงคะแนน บริษัทจะ

	 	 นับ 1 หุ้นเป็น 1 เสียง และถือเสียงขา้งมากเป็นมติ  และการใช้บัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นคัดคา้น

 		 งดออกเสียง และเก็บบัตรลงคะแนนเหลา่นี้ไว้เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ภายหลัง 

รวมท้ังบรษิทัได้มกีารบนัทกึมตทิีป่ระชมุโดยแบ่งเป็นจ�ำนวนเสยีงทีเ่หน็ชอบ ไม่เหน็ชอบ และงดออกเสยีง ในแต่ละ	

วาระ ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงานการประชมุ และมกีารบนัทกึค�ำถาม ค�ำชีแ้จง และความคดิเหน็ของทีป่ระชมุไว้	

อย่างละเอียดด้วย

(4)	ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียง หรือลงคะแนน

	 	 ในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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(5)	กรรมการทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรรมการผู้จัดการจะท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม

 	 	นอกจากนี้ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีภายนอก และที่ปรึกษาฝ่ายกฎหมายจะเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อรับฟัง

	 	 ความคิดเห็น และตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น (ถา้มี) ด้วย

(6)	เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารให้แก่ผู้ถือหุ้น ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯและสื่อสิ่งพิมพ ์รวมทั้งเว็บไซต์

	 	 ของบริษัท

(7)	 ด�ำเนนิงานอย่างมปีระสทิธภิาพ ในการสร้างความเจรญิเตบิโตให้แก่องค์กร เพ่ือให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัผลตอบแทน

	 	 ที่เหมาะสม

• การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทให้ความส�ำคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยได้ด�ำเนิน

การต่างๆ ดังต่อไปนี้

(1)	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา

	 	 เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม ซึ่งได้ประกาศแจ้งให้ทราบผา่นช่องทางของ

	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งได้แจ้งให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ในการพิจารณาว่าจะรับเรื่องที่ผู้ถือ

	 	 หุ้นเสนอมานั้นอยา่งไรหลักเกณฑ์คุณสมบัติของผู้ที่ถูกเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยได้

	 	 เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

(2)	ด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และจะไม่เพ่ิมระเบียบวาระ	

	 	 	 โดยไม่ได้แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ได้ทราบล่วงหน้า เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้มโีอกาสศกึษาข้อมลูประกอบระเบยีบวาระก่อนตดัสินใจ

(3)	สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 	

	 	 	 และบริษัทได้เสนอชื่อกรรมการอิสระ 1 คน  เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

(4)	สนบัสนนุให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทีส่�ำคญั ซึง่จะมกีารเกบ็บตัรลงคะแนนดงักล่าวในห้องประชมุ

 	 	เพื่อน�ำผลคะแนนมารวมค�ำนวณกับคะแนนเสียงที่ได้ลงไว้ล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ ก่อนที่จะประกาศ

	 	 แจ้งมตขิองคะแนนเสยีงในห้องประชมุ และเพือ่ความโปร่งใส บรษิทัจดัเกบ็บตัรลงคะแนนไว้เพือ่การตรวจสอบ	

	 	 	 ในภายหลังได้

(5)	จดัท�ำบนัทกึรายงานการประชมุอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และจดัส่งต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

	 	 ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เสรจ็สิน้ภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ และ

	 	 ได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

(6)	ก�ำหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน โดยมิชอบโดยจะแจ้งเตอืนไม่ให้กรรมการ  พนักงาน และ

	 	 บุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ใช้ข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญต่อการ

	 	 เปลี่ยนแปลงราคาของหุ้นบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยแก่สาธารณชน ไปซื้อขายหุ้นของบริษัท 

ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงานการ	

ถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทั เม่ือแรกเข้ารบัต�ำแหน่งและรายงานทกุครัง้เมือ่มกีารซือ้หรอืขายหลกัทรพัย์ภายใน 3 วันท�ำการ

ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. และจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำ

• บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัท ก�ำหนดหลักปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ไว้ ดังนี้

การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

(1)	 ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และอย่างสุดความสามารถ และด�ำเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวัง

	 	 รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย
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(2)	บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคงและก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น

(3)	รายงานสถานภาพของบริษัทฯ และผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ

 		 อย่างครบถ้วนตามความเป็นจริง

(4)	แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทั้งดา้นบวกและด้านลบ 

	 	 ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได ้มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ

(5)	ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลภายในใดๆ ท่ียังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณะหรือ	

	 	 	 ด�ำเนินการใดๆในลักษณะซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร

การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อภาครัฐ

(1)	 ปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมายและระเบียบตา่งๆ ของหน่วยงานก�ำกับดูแลอย่างเคร่งครัด

การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อลูกค้า

(1)	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม

(2)	ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพื่อให้ลูกค้ามี

	 	 ข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ 

(3)	รับประกันหนังสือที่ผลิตโดยบริษัท หากพบข้อบกพร่องสามารถเปลี่ยนคืนได้เสมอ

(4)	รักษาความลับของลูกคา้และไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

(5)	ตอบสนองความต้องการของลูกคา้ด้วยความรวดเร็ว และจัดให้มีระบบและช่องทางให้ลูกค้าร้องเรียน

	 	 เกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 

(1)	 ปฏิบัติต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม

	 	 ต่อทั้งสองฝ่าย

(2)	ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขตา่งๆ ที่ตกลงกันไว้อยา่งเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข

	 	 ข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า และ/หรือเจา้หนี้ทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

(3)	ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเว้นการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับ

	 	 คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้

(4)	หากมีข้อมูลว่ามีการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น พึงเปิดเผยรายละเอียดต่อ

	 	 คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว

(5)	รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม�่ำเสมอ

การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อพนักงาน

(1)	 ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของแต่ละคน

(2)	ส่งเสริมพัฒนา และเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของพนักงานให้มีความกา้วหน้าและความมั่นคงในอาชีพ

(3)	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการก�ำหนดทิศทางการท�ำงานและการแก้ไขปัญหาของบริษัท

(4)	ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพอนามัยร่างกาย และทรัพย์สิน

	 	 ของพนักงาน

(5)	การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระท�ำด้วยความสุจริตใจ 

	 	 และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น

(6)	ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับตา่งๆ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานและสวัสดิการของพนักงาน

(7)	 บรหิารพนกังานโดยหลกีเลีย่งการกระท�ำใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถูกต้อง ซึง่มผีลกระทบต่อความก้าวหน้า

	 	 และความมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน
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(8)	มีจุดมุ่งหมายเดียวกันที่จะร่วมกันผลักดันให้บริษัทประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้และจะร่วมกัน

	 	 ดูแลทรัพยากรตา่งๆ ของบริษัท เสมือนเป็นของตนเอง

(9)	ให้พนักงานร้องเรียนในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่ก�ำหนด

การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า

(1)	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

(2)	ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่าย

	 	 สินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง  เป็นต้น

(3)	ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม

(1)	 รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ที่องค์กรตั้งอยู่

(2)	ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอยา่งสม�่ำเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัท

	 	 ตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐ และชุมชน

(3)	ป้องกันอุบัติเหต ุและควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต�่ำกว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้

(4)	ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

	 	 อนัเนือ่งมาจากการด�ำเนนิงานของบรษิทั โดยให้ความร่วมมอือย่างเตม็ทีก่บัเจ้าหน้าท่ีภาครฐั และหน่วยงาน

	 	 ที่เกี่ยวข้อง

(5)	บริษัทฯ จัดกิจกรรมที่มีส่วนสร้างสรรค์สังคมอย่างต่อเนื่อง

(6)	ปลูกจิตส�ำนึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับพนักงาน

(7)	 ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

การปฏิบัติและเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายหลักสิทธิมนุษยชน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้ปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด ยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน โดยค�ำนึงถึงความเสมอภาค เสรีภาพของบุคคลที่เท่าเทียม

กนัทัง้ศกัดิศ์รแีละสทิธ ิไม่เลือกปฏบิตัไิม่ว่าจะเป็นในเรือ่งของเชือ้ชาต ิสญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา และ	

บริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนสากล

แนวปฏิบัติ

 (1)	ก�ำกับดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทเขา้ไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน อาท ิการใช ้

	 	 แรงงานเด็ก การคุมคามทางเพศ 

(2)	การดูแลพนักงานและความเป็นอยู่ของพนักงาน โดยก�ำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน 

	 	 การจัดให้มีสวัสดิการพนักงาน การส่งเสริมด้านการศึกษาอบรมอย่างต่อเนื่องท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 	

	 	 	 การดูแลเอาใจใส่ด้านสุขภาพร่างกาย สุขอนามัย ความปลอดภัยของทรัพย์สินและจากการท�ำงาน 

	 	 การจัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้เหมาะสมและปลอดภัย รวมถึงสอดส่องดูแลกรณีมีการกระท�ำ

	 	 ที่ไม่เป็นธรรมที่เกิดขึ้นในบริษัท 

(3)	การรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกคา้ คู่ค้า และพนักงาน โดยถือเป็นความลับ ไม่ส่งต่อหรือกระจาย

	 	 ข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลหรือหน่วยงานที่ไม่เกี่ยวข้อง โดยการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะหรือ

	 	 การถา่ยโอนข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องได้รับการยินยอมจากผู้เป็นเจ้าของข้อมูลนั้นๆ 

(4)	การก�ำหนดเงื่อนไขในสัญญาจ้างพนักงานที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

(5)	เปิดโอกาสดา้นการจ้างงานบุคคลรวมไปถึงจ้างงานคนพิการอย่างเทา่เทียมกัน 
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(6)	ปฏิบัติต่อพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ให้เกียรติและเคารพ  

	 	 ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

(7)	 การก�ำหนดข้อปฏิบัติส�ำหรับพนักงานของบริษัท ในการประพฤติตนให้เหมาะสมกับหนา้ที่ การงาน 

	 	 ไม่กล่าวร้ายผู้อื่นหรือองค์กรโดยปราศจากมูลความจริง

ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด หรือข้อร้องเรียน

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย 

โดยผ่านช่องทางไปรษณีย์และอีเมลดังนี้

จดหมายลงทะเบียน   	 เลขานุการบริษัท บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) 

                   	 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่บ้านประชานิเวศน์1 แขวงลาดยาว

                      	 เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

อีเมล	 	 	 secretary_b@matichon.co.th

ส�ำหรับพนักงาน บริษัทฯ มีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่พนักงานร้องเรียน โดยพนักงานสามารถแจ้ง

เบาะแสการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น การกระท�ำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณหรือนโยบายบริษัท หรือการร้องเรียนการ

ถูกละเมิดสิทธิ หรือเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ได้โดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับขั้น 

หรอืเลขานกุารบรษิทั หรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในเรือ่งนัน้ๆ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ท�ำหน้าที่เป็นหน่วยงานรับข้อร้องเรียน ซึ่งพนักงานสามารถแจ้งเรื่องผ่านช่องทางนี้ โดยเบาะแส ข้อร้องเรียน และ	

ข้อเสนอแนะต่างๆจะได้รบัการพจิารณาและด�ำเนนิการตามความเหมาะสมโดยพจิารณาเป็นรายกรณไีป ซึง่หน่วยงานจะ	

เกบ็ข้อมลูผูแ้จ้งเบาะแสเป็นความลบั และมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสเพือ่ให้ผูแ้จ้งเบาะแสและผูร้้องเรยีนมัน่ใจว่า	

จะไม่ได้รบัผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสและร้องเรยีนดงักล่าว และจะรวบรวมข้อร้องเรยีนต่างๆ เสนอต่อคณะกรรมการ	

บริษัทฯ เพื่อพิจารณา

• การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบรษิทั ดแูลให้บรษิทัฯ มกีารสือ่สารและเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัฯ ท้ังข้อมลูทางการเงนิ	

และข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน โดยบริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้

1. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ	

คณะกรรมการจัดให้มีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลายเพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้

เสียอื่น สามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ ได้อยา่งสะดวก ทั่วถึงและเทา่เทียมกัน ผา่นช่องทางต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ 	

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น

1.1 เว็บไซต์บริษัทฯ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้จดัให้มช่ีองทางการสือ่สารและเผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกบับรษิทัฯ ผ่านทางเวบ็ไซต์บรษิทัฯ 

(http://www.matichon.co.th.) และมีการปรับปรุงข้อมูล และรูปแบบเว็บไซต์ให้มีความทันสมัย ง่ายต่อการใช้งาน 	

มีเนื้อหาครอบคลุม ครบถ้วน

1.2 สื่ออิเล็กทรอนิกส์และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มอบหมายให้เลขานกุารบรษิทั และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศและ

ข่าวสารตา่งๆ ให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (SET Community Portal-SCP) 

และเว็บไซต์ของ ตลท. (http://www.set.or.th) อาท ิงบการเงิน เอกสารข่าว เป็นต้น
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2. การเปิดเผยข้อมูลและรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบรษิทั จดัให้มกีารเปิดเผยข้อมลูทัว่ไปของบรษิทัฯ เช่น ลกัษณะการประกอบธรุกจิ รายชือ่ผูถ้อืหุน้	

รายใหญ่ คณะกรรมการและผูบ้รหิาร นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ และการรายงานข้อมลูข่าวสารตามเหตกุารณ์ เช่น 

การได้มา/จ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ รายการทีเ่กีย่วโยง การประชมุผูถ้อืหุน้ การลาออกของกรรมการ ตลอดจนการรายงาน

ผลการด�ำเนินงานทั้งรายไตรมาส และรายปี เช่น แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี	

ของบริษัทฯ งบการเงินและบทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการรายไตรมาส เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบข้อมูล ข่าวสารที่

ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เชื่อถือได ้และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล

3. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทท้ังท่ีเก่ียวกับเรื่องการเงินและท่ีไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อ

กระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้ที่มีส่วนได้เสียของบริษัท จึงได้ก�ำชับให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการในเรื่องที่เกี่ยว

กับการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม�่ำเสมอ ทันเวลาและเทา่เทียม ซึ่งฝ่ายบริหารของ

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด

ในป ี พ.ศ.2564 บริษัทฯ มีการน�ำเสนอผลการด�ำเนินงาน ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินแก่นัก

ลงทุน ผู้ถือหุ้น โดยผ่านทางอีเมล และโทรศัพท ์ 

• ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
โครงสร้างคณะกรรมการ

องค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

•	 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะมกีรรมการท่ีเป็นอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ โดยมไีม่น้อยกว่า 3 คน

•	 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิางด้านสาขาต่างๆ อย่างหลากหลาย เป็นผูท้ีม่คีวามรู้ 	

ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อก�ำหนดของ

หน่วยงานก�ำกับที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ ์เป้าหมาย และแผนธุรกิจ

ของบริษัท ตลอดจนก�ำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหารและฝา่ยจัดการให้เป็นไปตาม	

เปา้หมายและแผนธุรกิจที่ก�ำหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ

ของหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูล และหน่วยงานราชการท่ีเกีย่วข้อง และตามมตท่ีิประชมุผู้ถอืหุน้ เพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกจิ

สูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น ขณะเดียวกันก็ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารกลยุทธ์ เป้าหมาย และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ	

ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ได้รับทราบและเขา้ใจทั่วทั้งองค์กร ผ่านช่องทางต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทางอีเมลของ	

บริษัทฯ การติดประกาศตามบอร์ด การประชุมฝ่ายบริหารประจ�ำสัปดาห์ ซึ่งกรรมการผู ้จัดการของบริษัทฯ 	

จะเป็นผู้สรุปสถานการณ์ และภาพรวมของผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา  พร้อมทั้งแจ้งทิศทาง

การด�ำเนินงาน และเป้าหมายของบริษัทในปีต่อไป นอกจากนี้ บริษัทฯ จะมีการจัดประชุมผู้บริหารร่วมกับพนักงาน	

ระดับหัวหน้างานขึ้นไป เพื่อร่วมกันจัดท�ำแผนประจ�ำปีในการก�ำหนดทิศทาง แนวทางที่ส�ำคัญๆในการก�ำหนดแผนงาน	

ให้สอดคล้องกับทิศทาง และเป้าหมายขององค์กรซึ่งจะส่งผลให้การด�ำเนินธุรกิจท่ัวท้ังองค์กรมุ่งไปสู่จุดหมายเดียวกัน	

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ จะยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา  โดยอยู่ภายใต้ข้อกฎหมาย 	

ข้อก�ำหนด ข้อบังคับของบริษัทฯ โดยยึดหลักการนี้ในการกระท�ำในทุกกิจการ การตัดสินใจ และการท�ำธุรกรรมต่างๆ 	

จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์เป็นที่ตั้งมั่น
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คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาการก�ำหนดและแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่าง	

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน รวมทัง้มกีารสือ่สารบทบาท หน้าที ่ และความรบัผดิชอบดงักล่าวต่อกรรมการ 	

ฝ่ายจัดการและพนักงานของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ

นโยบายการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการ

ในปี พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ทบทวนหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีโดยได้พิจารณาก�ำหนดนโยบาย	

การไปด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ จ�ำนวนไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อให้เกิด

ประสทิธภิาพของการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะของกรรมการและผูบ้รหิาร ในการอทุศิและทุม่เทเวลาให้กบัการปฏบิตัหิน้าที่

คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่ได้ก�ำหนดจ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ และกรรมการอิสระ 

เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเชื่อว่าความเชี่ยวชาญในธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ไม่ได้ขึ้นอยู่กับจ�ำนวน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง หากแต่กรรมการบริษัทฯ ยังคงมีความสามารถและอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯ ได้อย่างเต็มความ	

สามารถที่จะก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และการให้ค�ำปรึกษาในการด�ำเนินธุรกิจต่างๆ โดยการตัดสินใจ	

ในการคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ เป็นสิทธิของผู้ถือหุ้นที่จะคัดเลือกบุคคลเขา้ท�ำหน้าที่แทนตน

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 14 คน ประกอบด้วย

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 	 	 จ�ำนวน 8 คน

•	 กรรมการที่เป็นอิสระ	 	 	 จ�ำนวน 5 คน

•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 	 	 จ�ำนวน 1 คน

บริษัทมีกรรมการที่เป็นอิสระจ�ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 ของกรรมการทั้งคณะและมีคุณสมบัติครบ

ถ้วนที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และ	

ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของ	

บริษัท กรรมการบริษัทมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งที่แน่นอน ซึ่งตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดไว้วา่ในการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการจ�ำนวน 1 ใน 3 ออกจากต�ำแหน่ง โดยให้กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งนานที่สุดเป็น

ผู้ออกจากต�ำแหน่ง

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” เท่ากับข้อก�ำหนดตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุนไว้ดังนี้

1. ถอืหุ้นไม่เกนิ 1% ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้	

รายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย

2. ไม่เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงานลกูจ้างพนกังานทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ	

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุม	

ของบริษัททั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดาคู่สมรส	

พี่น้องและบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้	

เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผู้ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุ	

ของบริษัทในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระรวมท้ังไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยหรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัททั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี
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5. ไม่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั	

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่	

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยูท่ัง้ในปัจจบุนัและก่อนได้รบัการแต่งตัง้	

เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกวา่ 2 ปี

6. ไม่เป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิซึง่ได้	

รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจ	

ควบคมุของบรษิทัและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี�ำนาจควบคมุหรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย ทัง้ในปัจจบุนั	

และก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า2ปี

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือ

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในหา้งหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงานที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน

ประจ�ำหรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั	

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

ทั้งนี้ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทแล้วกรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะ	

กรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน	

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) 	

ได้โดยไม่ถือวา่กรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน

การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายที่จะให้ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการ	

ผูจ้ดัการเพือ่ให้เกดิการถ่วงดลุและมกีารสอบทานการบรหิารงานได้อย่างโปร่งใส โดยมบีทบาท อ�ำนาจ และหน้าทีท่ีแ่บ่ง	

แยกออกจากกันอยา่งชัดเจน เพื่อสร้างดุลยภาพระหวา่งการบริหารและการก�ำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้ง กรรมการอิสระ ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัท ท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ 	

ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบและปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานให้มกีารปฏบิตั	ิ

ตามมติคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้กรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ท่ีเหมาะสมในเรือ่งต่างๆ เพือ่ช่วยศกึษาและ	

กลั่นกรองรายละเอียด ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการชุดย่อยรับผิดชอบ นอกจากนั้น 	

คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดคุณสมบัติ องค์ประกอบ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบของ	

คณะกรรมการชดุย่อยไว้อย่างชดัเจน ปัจจบุนับรษิทัฯ มคีณะกรรมการชดุย่อยจ�ำนวน 1 คณะ คอื คณะกรรมการตรวจสอบ	

ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับรายชื่อ หน้าที่ความรับผิดชอบ อยู่ในหัวข้อโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วยบคุคลท่ีมคีวามรู ้ความสามารถ มทัีกษะ มปีระสบการณ์ในการด�ำเนนิธรุกจิ	

และมีความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ ที่ต้องรับผิดชอบเป็นอย่างด ีท�ำให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ ์เป้าหมาย และแผนธุรกิจ

ของบริษัทโดยก�ำหนดให้พิจารณาทบทวนอย่างเป็นประจ�ำทุกปี ตลอดจนก�ำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารและฝา่ยจัดการให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนธุรกิจที่ก�ำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ และ	
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มปีระสทิธผิล และถกูต้องตามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคบัต่างๆ ของหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูล และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วข้อง 	

และตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 	

ขณะเดยีวกนักค็�ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย โดยในปี พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มกีารทบทวน	

และอนุมัติกลยุทธ์ของบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี เพ่ือเพิม่ความโปร่งใส ความเชือ่มัน่	

ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้ก�ำหนดนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ ตลอดจนปรับปรุงนโยบาย	

การก�ำกับดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรมธุรกิจให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม การด�ำเนินธุรกิจ โดยก�ำหนดให้มีการ

ทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละครั้ง

คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบรหิารได้สนบัสนนุให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

เหน็ถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูละกจิการทีด่ ีโดยจดัให้มช่ีองทางการสือ่สารข้อมลูต่างๆ ของการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ี	

ทัง้จากการปฐมนิเทศกรรมการ และพนกังานใหม่  การเพิม่เนือ้หาในหลกัสตูรของการฝึกอบรมของพนกังาน นอกจากนัน้	

ยังมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีผ่านเว็บไซต์ ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในบริษัทฯ 	

และมีช่องทางการรับเรื่องเพื่อปรับปรุงและแก้ไขเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ดแูลอย่างรอบคอบเมือ่เกดิรายการทีอ่าจมคีวามขดัแข้งทางผลประโยชน์ และรายการที่

เกีย่วโยงกนั โดยก�ำหนดเป็นนโยบายและขัน้ตอนการอนมุตัริายการไว้ นอกจากนัน้คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เก่ียวกบัรายการทีม่คีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างสม�ำ่เสมอ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์ โดยก�ำหนดราคาและเงื่อนไขเสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และ

ได้เปิดเผยรายการระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญจะเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา  เหตุผลความจ�ำเป็นใน

รายงานประจ�ำปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำป ี

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในวาระใดที่กรรมการมีส่วนได้เสีย ประธานกรรมการจะขอความร่วมมือ

ให้กรรมการปฏิบัติตามนโยบาย โดยขอให้กรรมการแจ้งต่อท่ีประชุมเพ่ือรับทราบ และงดออกเสียงหรือแสดงความ

เห็นใดๆ ในวาระนั้นๆ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนา้ที่จัดให้มีการบันทึกบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชีที่น่าเชื่อถือ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในที่ดี

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนา้ที่พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงก�ำหนดแนวทางการบริหารความ

เสี่ยงอยา่งครอบคลุม

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารก�ำหนดวนัประชมุไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และมีการประชมุพเิศษเพิม่ตามความจ�ำเป็น 

โดยมีการก�ำหนดวาระชดัเจนไว้ล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการด�ำเนนิงานเป็นประจ�ำ โดยจะแจ้งตารางการ

ประชมุให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ได้ร่วมกนัพจิารณาก�ำหนดวาระการ

ประชุมกรรมการ โดยพิจารณาเรื่องที่ส�ำคัญและน�ำเข้าสู่วาระการประชุม นอกจากนั้นกรรมการแต่ละท่านมีความเป็น

อิสระที่จะเสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชุมได้ โดยเลขานุการบริษัทได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการ	

ประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุก่อนการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพือ่ให้คณะกรรมการได้มเีวลาศกึษา	

ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ละครั้ง กรรมการผู้จัดการได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและมากพอที่	

กรรมการจะอภปิรายปัญหาส�ำคญักนัอย่างรอบคอบ นอกจากนัน้กรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้เชญิ	

ผูบ้รหิารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เพ่ือให้ข้อมลูสารสนเทศเพิม่เตมิ และได้มกีารจดบนัทกึการประชมุ	
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เป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและ	

ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานเสนอคณะกรรมการบริษัทฯเป็น

ประจ�ำทุกเดือน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถติดตามความก้าวหน้าในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้

ในปี 2564 คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารประชมุทัง้สิน้ 11 ครัง้ เวลาประชมุเฉลีย่ 1 ½ ชัว่โมง และคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง

เม่ือส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดท�ำรายงานการประชุมและจัดส่งให้กรรมการผู้จัดการ

พิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยเสนอที่ประชุมคณะกรรมการรับรองในการประชุมครั้งถัดไป 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเป็นประจ�ำทุกปี โดยจัดให้มีการประเมินทั้งคณะ 

เพือ่ให้กรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงาน ปัญหาและอปุสรรค ในการด�ำเนนิงานระหว่างปีทีผ่่านมา เพือ่น�ำมาแก้ไข และ

เพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม ได้ใช้แนวทางแบบประเมิน

ที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่มีการปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ    	

	

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการได้ก�ำหนดไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับ

อุตสาหกรรม และกิจการที่มีขนาดใกล้เคียงกันโดยค�ำนึงถึง ภาระ หน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน  	

และจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูพ้จิารณาเป็นไปตามหลกัการ	

และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดทั้งยังสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และผลการบริหารงาน	

ของผู้บริหารแต่ละคน โดยกรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการก�ำหนดค่าตอบแทนรายบุคคล 	

และการปรบัอตัราเงนิเดอืนประจ�ำปีของผูบ้รหิารระดบัสงู พร้อมท้ังรายงานค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 	

เพื่อรับทราบอีกครั้ง

ในปี พ.ศ. 2564 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ผู้จัดการและผู้บริหาร(ตามนิยามของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) จ�ำนวน 6 ท่าน โดยรวมผู้บริหารสูงสุดฝ่ายบัญชีและ

การเงิน) รวมทั้งสิ้น 8,049,993 บาท

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการพฒันาความรูข้องกรรมการ จงึได้ก�ำหนดไว้ในหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่	ี

ของบรษิทัฯ ให้มกีารส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้กรรมการได้รบัการฝึกอบรมความรูต่้างๆ จากหน่วยงานก�ำกบัดูแล	

ที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอและต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสาน	

งานกับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ 

ในปี 2564 มีกรรมการเข้าอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของกรรมการในการ	

บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ คือ นายวรศักดิ์ ประยูรศุข นายสุริวงค์ เอื้อปฏิภาน และ นายพัฒนพันธุ์ วงษ์พันธุ์ 	

ทั้ง 3 ท่าน ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program รุ่น 188/2021  จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564

การปฐมนเิทศกรรมการใหม่    คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มอบให้เลขานกุารบรษิทัฯ สรปุข้อมลูต่างๆ และข้อมลู	

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ และยังก�ำหนดให้กรรมการใหม่ได้เข้าเยี่ยมชมกิจการ เพื่อให	้

เข้าใจการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ดียิ่งขึ้น
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แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง  คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ และฝา่ยบริหารจัดท�ำแผน

ในการทดแทนต�ำแหน่งงาน (Succession Plan) ในระดับบริหารและต�ำแหน่งงานในสายงานหลัก โดยพิจารณาจาก	

ผลการปฏบัิติงานและศกัยภาพของแต่ละบคุคลเป็นหลกั และก�ำหนดให้มกีารเตรยีมความพร้อมส�ำหรบับคุคลทีส่ามารถ

ทดแทนต�ำแหน่งงาน การพฒันาความรูค้วามสามารถ และทกัษะทีจ่�ำเป็น นอกจากนัน้คณะกรรมการบรษิทัฯ ยังก�ำหนด

ให้กรรมการผู้จัดการรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบถึงแผนเตรียมความพร้อมกรณีที่ผู้บริหารไม่สามารถ

ปฏิบัติหนา้ที่ได้

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

โดยได้แจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ประชุมผู้บริหารทราบถึงประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่ก�ำหนดให้ผู้บริหาร(ซึ่งได้รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) 

ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ปี พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันนับจากวันที่มีการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์และให้แจ้งเลขานุการบริษัททราบเพื่อแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบต่อไป

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน บริษัทฯ มีนโยบายในการเพิ่มศักยภาพ และประสิทธิผลของบุคลากรอย่างต่อ

เนื่อง เพื่อให้มีความสามารถในการแข่งขัน และรับมือกับวิทยาการใหม่ๆ ที่พัฒนาเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาควบคู่กับการ

ท�ำให้พนกังานมคีวามสขุนัน้ ซ่ึงเป็นภารกจิส�ำคญัของบรษิทัฯ เพราะบรษิทัฯเชือ่ว่าหากพนกังานมคีวามสขุ พนกังานกจ็ะ

มปีระสทิธภิาพ มีความคดิสร้างสรรค์ มคีวามพร้อมทุม่เทท�ำงาน ซึง่จะส่งผลท�ำให้บรษิทัฯ สามารถเตบิโตได้อย่างยัง่ยนื

หลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ที่บริษัทยังไม่สามารถปฏิบัติได้ มีดังต่อไปนี้

1.	 ประธานกรรมการของบรษิทั ควรเป็นกรรมการอสิระ ประธานกรรมการของบรษิทัฯ ไม่ได้เป็นกรรมการอสิระ 	

เนื่องจาก บริษัทฯ มีความเชื่อมั่น และมีความเห็นว ่า  ประธานกรรมการสมควรเป็นบุคคล ที่ มีความรู ้	

ความเชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ด้านหนงัสอืพมิพ์ และสือ่สิง่พมิพ์ เป็นส�ำคญั เพราะจะท�ำให้บรษิทัฯ ได้รบัประโยชน์สงูสดุ	

จากความสามารถ ประสบการณ ์และความรู้ความเชี่ยวชาญดังกล่าวอย่างเต็มที ่

2.	บริษัทควรจัดให้มีคณะกรรมการค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา บริษัทฯ ได้มอบหมายภารกิจให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ ท�ำหน้าทีค่ณะกรรมการค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหาไปด้วยในคราวเดยีวกนั ซึง่ตลอด

เวลาที่ผ่านมา คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ดังกลา่วได้อย่างเหมาะสมและไม่มีข้อขัดข้องใดๆ

3.	บริษัทควรก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี นับจากวันแรกที่ด�ำรงต�ำแหน่ง  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า เนื่องจากเป็นการยากที่จะหากรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ดังนั้นในปัจจุบัน

หลักเกณฑ์ในเรื่องระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระจึงยังไม่สามารถปฏิบัติตามได้ อย่างไรก็ตาม 	

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาถงึปัจจยัต่างๆ รวมถงึความเป็นอสิระของกรรมการอสิระทีค่รบก�ำหนดวาระ โดยจะน�ำ	

เสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติในการประชุมผู้ถือหุ้น

4.	คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล หลักเกณฑ์นี้

ไม่สามารถปฏิบัติได้ทันภายในปีนี ้อยู่ระหว่างด�ำเนินการ

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบายจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิ หลังจาก

หักภาษีเงินได้ นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยเสนอให้มีการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี ในการประชุมสามัญ 	

ผู้ถือหุ้นประจ�ำ ปีถัดจากปีที่ด�ำเนินการ
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ส�ำหรบับรษิทัย่อย พจิารณาตามความเหมาะสมซึง่อ้างองินโยบายจากบรษิทัใหญ่ แต่ท้ังนีจ้ะน�ำเอาเรือ่งของสภาพคล่อง	

และแผนการลงทุนของบริษัทย่อยแต่ละแห่งมาประกอบการพิจารณาในการประกาศจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) ให้ความส�ำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจหลัก 

โดยยึดแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด	 	

•	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

•	 การต่อตา้นการทุจริต

•	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

•	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

•	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

•	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

•	 การจัดการสิ่งแวดล้อม

•	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินความรับผิดชอบต่อสังคม

นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy)
บรษิทั มตชิน จ�ำกดั (มหาชน) มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิทีม่คีวามโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย ต่อต้าน	

และไม่สนับสนุนการคอร์รัปช่ัน เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล (CG: Corporate 	

Governance) ที่ดี และตระหนักดีว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นภัยอย่างร้ายแรงต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 	

ด้วยเหตุนี้บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำ“นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น โดยก�ำหนดให้บริษัทและ

บริษัทย่อยปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อมุ่งมั่นที่จะผลักดันและรักษาวัฒนธรรมองค์กรโดยยึดมั่นว่า 	

“คอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ในการท�ำธุรกรรมทั้งกับภาครัฐและภาคเอกชน”

ความหมาย		 	 	 	 	 	 	 	 	

การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใช้อ�ำนาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ เพื่อประโยชน์	

ส่วนตนหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น การทุจริตอาจเกิดได้หลายลักษณะ อาทิ การติดสินบน	

เจา้พนักงานด้วยการชักชวน การเสนอ การให้หรือการรับสินบนทั้งที่เป็นเงินและสิ่งของ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 	

การฉ้อฉล การฟอกเงนิ การยกัยอก การปกปิดข้อเทจ็จรงิ การขดัขวางกระบวนการยตุธิรรม การค้าภายใต้แรงอทิธพิล 

การทจุรติดงักล่าวมไิด้หมายความถงึเพยีงความสมัพนัธ์ระหว่างเอกชนกบัหน่วยงานของรฐัเท่านัน้ แต่ยงัครอบคลมุถงึ	

ธุรกรรมระหว่างบุคคลหรือกิจการในระหว่างภาคเอกชนด้วยกันเองด้วย

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น	 	 	 	 	 	 	 	 	

ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานด�ำเนนิการหรอืยอมรบัการคอร์รปัชัน่ในทุกรปูแบบท้ังทางตรงหรอืทางอ้อม 

โดยให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและ	

ข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการเพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ข้อบงัคบั และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

แนวทางการปฏิบัติ

1.	กรรมการบริษัท และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณ

บริษัทโดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่นท้ังทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ท้ังต่อบริษัท ต่อตนเอง 	

ต่อครอบครัว และต่อคนรู้จัก
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2.	การให้ หรือรับ ของขวัญ ของก�ำนัล การเลี้ยงรับรอง ต้องกระท�ำอย่างเปิดเผย โปร่งใส

3.	การให้เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องมีวัตถุประสงค์ชัดเจน เป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้	

นอกจากน้ีเงนิสนับสนนุทางการเมอืงจะต้องโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายทีส่ามารถปฏบิตัไิด้เท่านัน้

4.	ไม่ให้สนิบนทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม กบัเจ้าหน้าทีภ่าครฐัหรอืหน่วยงานของรฐั หรอืตวัแทนของรฐัหรอืผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง 

หรอืภาคเอกชน เพือ่ให้มกีารตอบแทนการปฏบิตัทิีเ่อือ้ประโยชน์ต่อกนัหรอืหวงัผลประโยชน์เกีย่วกบังานของบรษิทั

5.	ไม่รับสินบนทั้งทางตรงหรือทางอ้อม จากเจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือหน่วยงานของรัฐ หรือตัวแทนของรัฐหรือ	

ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง หรอืภาคเอกชน เพือ่เอือ้ประโยชน์ต่อข้อตกลงหรอืสญัญาทางธุรกจิ การจดัซือ้จดัจ้างต้องเป็นไปด้วย	

ความโปร่งใสตามระเบยีบและกระบวนการของบรษิทั

6.	พนักงานทุกระดบัถอืเป็นหน้าทีใ่นการแจ้งเบาะแสไปยงัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลทีร่ะบไุว้ในช่องทางการแจ้งเบาะแส 	

หากพบพฤติกรรมทีอ่าจส่อถงึการคอร์รปัชัน่ รวมถงึให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิต่างๆ หากมข้ีอสงสยัหรอื	

ข้อซกัถามให้ปรกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลทีก่�ำหนดให้ท�ำหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตดิตามปฏบิตัติามจรรยาบรรณ	

ผ่านช่องทางต่างๆ ทีก่�ำหนดไว้

7.	บรษัิทจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีป่ฏเิสธหรอืแจ้งเรือ่งคอร์รปัชัน่ทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั โดยใช้มาตรการ	

คุม้ครองผูร้้องเรยีน หรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอร์รปัชัน่ ดังท่ีปรากฏในวิธีปฏิบตัใินการแจ้งเบาะแส	

และข้อร้องเรยีน

8.	ผูท่ี้ฝ่าฝืนข้อก�ำหนดเรือ่งการต่อต้านคอร์รปัชัน่ของบรษิทั จะต้องได้รับการพิจาณาโทษทางวินยัตามระเบยีบของบรษิทั 	

และได้รบัโทษตามกฎหมายหากการกระท�ำนัน้ผดิกฎหมาย

9.	บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัในการสือ่สาร และประชาสมัพนัธ์ เพ่ือสร้างความรูแ้ละความเข้าใจแก่กรรมการบรษิทั 

พนกังานผูท่ี้เกีย่วข้องกบัรษิทั ในเรือ่งทีต้่องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

1.	คณะกรรมการบรษิทั มีหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดแูลให้มแีนวปฏิบตัด้ิานการต่อต้าน	

คอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารและพนักงานให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น และ	

ปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร

2.	คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบควบคุม

ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสีย่งให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักมุ เหมาะสม 	

ทันสมัย และมีประสทิธิภาพ

3.	กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายจดัการและผูบ้รหิาร มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการก�ำหนดให้มรีะบบและให้การส่งเสรมิ	

และสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ เพือ่สือ่สารไปยงัพนกังานและผูเ้กีย่วข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการต่างๆ เพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ข้อบงัคบัและข้อก�ำหนดของกฎหมาย

4.	ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าเป็นไปอย่างถกูต้อง 	

ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิอ�ำนาจด�ำเนนิการ ระเบียบปฏบิตัแิละกฎหมาย ข้อก�ำหนด ของหน่วยงานก�ำกบัดแูล เพือ่ให้มัน่ใจ	

ว่ามรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม และเพยีงพอต่อความเสีย่งด้านคอร์รปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้และรายงานต่อคณะกรรมการ	

ตรวจสอบ

จงึประกาศมาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั ทัง้นีใ้ห้มผีลบงัคบัใช้กบับรษิทัและบรษิทัย่อย

ประกาศ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558

    บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน)
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
	
ผู้ถือหุ้น 10 อันดับในรอบปีที่ผ่านมา
รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่สูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 (ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนครั้งลา่สุดของบริษัทฯ) มีดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จ�ำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น

1. นายขรรค์ชัย บุนปาน 64,777,760 34.95

2. นางสมพร จึงรุ่งเรืองกิจ 35,756,000 19.29

3. บริษัท ไซเบอร์ เวนเจอร์ จ�ำกัด 10,200,000 5.50

4. นางมยุรี วงแก้วเจริญ 6,810,000 3.67

5. นายแพทย์วิชรัตน์ ชวาลอัมพร 6,522,999 3.52

6. น.ส.ปานบัว บุนปาน 6,389,650 3.45

7. นายศิริชัย จรุงสถิตพงศ์ 5,190,000 2.80

8. นายปราปต์ บุนปาน 5,183,000 2.80

9. นายเอกชัย พวงเรืองศรี 4,885,000 2.64

10. นายพีรวัฒน ์ธรรมาภิมณฑ์ 3,549,200 1.91

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่สูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จ�ำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น

1. นายขรรค์ชัย บุนปาน 64,777,760 34.95

2. นางสมพร จึงรุ่งเรืองกิจ 35,601,800 19.21

3. บริษัท ไซเบอร์ เวนเจอร์ จ�ำกัด 10,200,000 5.50

4. นายเอกชัย พวงเรืองศรี 10,075,000 5.44

5. นางมยุรี  วงแก้วเจริญ 6,920,000 3.73

6. นายแพทย์วิชรัตน์  ชวาลอัมพร 6,555,999 3.54

7. น.ส.ปานบัว   บุนปาน 6,389,650 3.45

8. นายปราปต์ บุนปาน 5,183,000 2.80

9. นายพีรวัฒน ์ ธรรมาภิมณฑ์ 3,959,900 2.14

10. นางกมลทิพ  พยัฆวิเชียร 2,338,660 1.26
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การกระจายการถือหุ้น
การกระจายการถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่  7 พฤษภาคม 2564 (ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนลา่สุดของบริษัทฯ)

รายการ

การถือครองหลักทรัพย์
รวม

บุคคลธรรมดา นิติบุคคล

จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น % จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น % จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น %

ผู้ถือหลักทรัพย์
สัญชาติไทย 882 161,014,069 86.87 10 20,425,610 11.02 892 181,439,679 97.89

ผู้ถือหลักทรัพย์
สัญชาติตา่งด้าว 1 7,000 0.00 7 3,902,521 2.11 8 3,909,521 2.11

รวม 883 161,021,069 86.87 17 24,328,131 13.13 900 185,349,200 100.00

	 ณ วันปิดสมุดทะเบียนดังกล่าว ผู้ถือหลักทรัพย์สัญชาติไทยจ�ำนวน  892 ราย รวมจ�ำนวน 181,439,679 หุ้น (97.89 %) 	
ซึง่แบ่งเป็นนิตบุิคคลจ�ำนวน 10 ราย บคุคลธรรมดา 882 ราย และมีผูถ้อืหุน้สญัชาตต่ิางด้าวจ�ำนวน 8 ราย รวมจ�ำนวน 3,909,521 หุ้น 	
(2.11%) แบ่งเป็นนิติบุคคลจ�ำนวน  7 ราย บุคคลธรรมดา  1 ราย

การออกหลักทรัพย์อื่น : -  ไม่มี -
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โครงสร้างการจัดการ 
	
	 โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท , คณะกรรมการบริหาร และ	
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้
	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนา้ที่วางนโยบาย กลยุทธ์ และวิสัยทัศน์ตา่งๆ รวมทั้งให้ค�ำปรึกษาในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 14 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ  	* ถึงแก่กรรมวันที่ 7 พฤศจิกายน 2564
	 ** เขา้รับตำ�แหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้งการประชุม

คณะกรรมการ

การเข้าร่วมการประชุม

คณะกรรมการ

1. นายขรรค์ชัย บุนปาน ประธานกรรมการ 11 11

2. นายสมหมาย ปาริจฉัตต์ รองประธานกรรมการ 11 11

3. น.ส.ปานบัว บุนปาน กรรมการผู้จัดการ 11 11

4. นายกิตติชัย อินทร์นุรักษ์ รองกรรมการผู้จัดการสาย 

การผลิตและงานสนับสนุน

11 10

5. นายปราปต์ บุนปาน รองกรรมการผู้จัดการสายเทคโนโลยี

และดิจิทัลมีเดีย 11 11

6. นายไพฑูรย์ เนติโพธิ์ กรรมการอิสระ

และ กรรมการตรวจสอบ

11 11

7. นายไทย สุพานิชวรภาชน์ กรรมการอิสระ

และ กรรมการตรวจสอบ 11 8

8. นายสมชาติ ดลยานุเคราะห์ กรรมการอิสระ

และ กรรมการตรวจสอบ 11 11

9. ดร.วีรพงษ์ รามางกูร* กรรมการอิสระ 9 9

10. พล.ต.อ.สุเทพ เดชรักษา กรรมการอิสระ 11 11

11. นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ 11 10

12. นายวรศักดิ์ ประยูรศุข กรรมการ 11 11

13. นายสุริวงค์ เอื้อปฏิภาน กรรมการ 11 11

14. นายพัฒนพันธุ ์วงษ์พันธุ์** กรรมการ 8 8
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ชื่อ-นามสกุล

จ�ำนวนหุ้น

30 ธ.ค.2563 30 ธ.ค.2564
จ�ำนวนหุ้น

เพิ่ม(ลด)ระหว่างปี

 1. นายขรรค์ชัย บุนปาน*

 2. นายสมหมาย ปาริจฉัตต์

 3. น.ส.ปานบัว บุนปาน*

 4. นายกิตติชัย อินทร์นุรักษ์

 5. นายปราปต ์บุนปาน

 6. นายไพฑูรย์ เนติโพธิ์

 7. นายไทย สุพานิชวรภาชน์

 8. นายสมชาติ ดลยานุเคราะห์

 9. ดร.วีรพงษ์ รามางกูร

 10. พล.ต.อ.สุเทพ เดชรักษา

 11. นายศิริวัฒน ์วงศ์จารุกร

 12. นายวรศักดิ์ ประยูรศุข**

 13. นายสุริวงค์ เอื้อปฏิภาน

 14. นายพัฒนพันธุ์ วงษ์พันธุ์***

64,777,760

155,400

6,389,650

9,000

5,183,000

-

-

-

-

-

-

60,000

60,000

-

64,777,760

155,400

6,389,650

9,000

5,183,000

-

-

-

ถึงแก่กรรม 7 พฤศจิกายน 2564

-

-

60,000

60,000

12,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

การถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทฯ
	
	 การถอืครองหลกัทรพัย์ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในปี พ.ศ. 2564 และ 2563  แสดงจ�ำนวนหุน้โดยรวมจ�ำนวนหุน้ของคูส่มรส, 	
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะและผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้มาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ดังนี้

หมายเหตุ  	*  ถือหุ้นในบริษัท งานดี จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยจำ�นวน 100  หุ้น โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างรอบปีบัญชี
            ** ถือหุ้นในบริษัท ข่าวสด จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จำ�นวน 2 หุ้นโดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงในระหวา่งรอบปีบัญชี
         	 *** เขา้รับตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย 
นายขรรค์ชัย บุนปาน, นายสมหมาย ปาริจฉัตต์, น.ส.ปานบัว  บุนปาน, นายกิตติชัย  อินทร์นุรักษ์, นายปราปต์  บุนปาน

นายวรศักดิ์  ประยูรศุข กรรมการสองในหกคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท  
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คณะกรรมการบริษัทฯ มีขอบเขตอ�ำนาจหนา้ที่ในการตัดสินใจและดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
ดังต่อไปนี้  

1.	 กรรมการต้องปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม

	 ผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต และระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2.	ก�ำหนดวิสัยทัศน ์ภารกิจ เปา้หมาย กลยุทธ์และนโยบายของบริษัทฯ

3.	ก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท และก�ำกับควบคุมดูแลให้ฝา่ยจัดการด�ำเนินการให้เป็นตามนโยบาย

	 ที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4.	จัดให้มีการจัดท�ำรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส ตามกฎระเบียบ 

	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5.	ดูแลให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม

6.	ดูแลให้มีระบบหรือกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจในการท�ำงาน

7.	พิจารณาอนุมัติวงเงินเพื่อท�ำธุรกรรมทางการเงิน เช่น วงเงินเพื่อการลงทุน วงเงินเพื่อการกู้ยืมโดยมิให้อนุมัติ

	 รายการใดที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่คณะกรรมการมีส่วนได้เสีย

เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ ซึ่งคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ
1.	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องใช้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งมีมูลค่าของรายการที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎระเบียบหรือประกาศ

	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน

3. การซื้อหรือขายสินทรัพย์ส�ำคัญซึ่งมีมูลคา่ของสินทรัพย์ของบริษัทฯที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ตาม

	 กฎระเบยีบหรอืประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เกีย่วกบัเรือ่งการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ของ

	 บริษัทจดทะเบียน

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างใด

อยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย
1.	 นายขรรค์ชัย   บุนปาน	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

2.	ดร.เรืองชัย  ทรัพย์นิรันดร์	 ที่ปรึกษา

3.	นายสมหมาย ปาริจฉัตต์	 รองประธานกรรมการ

4.	นางสาวปานบัว บุนปาน         	 กรรมการผู้จัดการ	

5.	นายกิตติชัย   อินทร์นุรักษ ์    	 รองกรรมการผู้จัดการสายการผลิตและการสนับสนุน

6.	นายปราปต ์   บุนปาน          	 รองกรรมการผู้จัดการสายเทคโนโลยีและดิจิทัลมีเดีย	  

7.	นายชลิต    กิติญาณทรัพย์       	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท งานดี จ�ำกัด

8.	นายโอภาส   เพ็งเจริญ	 ที่ปรึกษาบริษัท งานดี จ�ำกัด

9.	นายวรศักดิ์  ประยูรศุข	 บรรณาธิการอ�ำนวยการ และบรรณาธิการหนังสือพิมพ์มติชน

10.	นายสุริวงค์  เอื้อปฏิภาน	 บรรณาธิการอ�ำนวยการ และบรรณาธิการหนังสือพิมพ์ข่าวสด

11.	นายณัฎฐพงศ์   ลิมจิตติ	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพย์สิน สิ่งพิมพ์พิเศษ

	 	 และการพิมพ์หนังสือพิมพ์

12.	นางวิสาตรี   บุนปาน	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

13.	นางสาวสุดารัตน์  วันเพ็ญ	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการตลาดและโฆษณา

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และอำ�นาจการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 
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อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 ประชุม รับทราบนโยบายจากคณะกรรมการบริษัทฯ มาแปรให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างถูกต้องตรงตาม

	 วัตถุประสงค์

2.	ประชุม หารือ เพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยรวมของแต่ละหน่วยงานในองค์กร 

	 เพื่อให้การท�ำงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3.	ประชุม หารือ เพื่อก�ำหนดแผนการท�ำงาน ประสานงานในทางปฏิบัติของแต่ละเรื่องที่ส�ำคัญของทุกหน่วยงาน

	 ในองค์กร พร้อมพิจารณาทบทวน  ประเมินผล  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

4.	ประชุม รับทราบผลการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานพร้อมให้ค�ำเสนอแนะ

เลขานุการบริษัท
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2551   ได้แต่งตั้งให ้ นางทวีพร พิชัย เป็น

เลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ที่เหมาะสม โดยได้ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่จ�ำเป็นและ

เกี่ยวข้อง หลักสูตร Company Secretary Program รุ่นที่ 24/2550 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ท�ำหนา้ที่เป็นเลขานุการบริษัท สามารถสนับสนุนให้ด�ำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร เป็นไปตาม

กฎหมายและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 	 	

ขอบเขตหน้าที่เลขานุการบริษัท	
(1)		 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 	 (ก) ทะเบียนกรรมการ

	 	 (ข)	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 	 (ค)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

(2)	เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

(3)	ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนประกาศก�ำหนด	

คณะที่ปรึกษา
1.	 พล.อ.ส�ำเภา   ชูศรี	 	 	

2.	นายลิขสิทธิ์   ปานสมจิตต์	 	

3.	นายพงษ์ศักดิ์   พยัฆวิเชียร 

4.	ดร.เรืองชัย  ทรัพย์นิรันดร์

5.	นายไพโรจน์   ปรีชา

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย
1.	 นายไพฑูรย์   เนติโพธิ์	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	นายไทย สุพานิชวรภาชน์	 	 กรรมการตรวจสอบ

3.	นายสมชาติ    ดลยานุเคราะห์	 	 กรรมการตรวจสอบ (มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ด้านบญัชแีละการเงนิ)

4.	นางสาวแสงสุรีย ์อินทเดช	 	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ นายสมชาติ   ดลยานุเคราะห์ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมขีอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปน้ี
1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธิผล และพจิารณา

	 ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

	 หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั และเสนอค่าตอบแทน

	 ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญช ีโดยไม่มีฝา่ยจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

	 ของตลาดหลักทรัพย์  ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนาม

	 โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอยา่งน้อยดังต่อไปนี้

	 ก.	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 ข.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 ค.	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

	 	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 ง.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 จ.	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ฉ.	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 ช.	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัรของคณะกรรมการ

	 	 ตรวจสอบ

	 ซ.	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 	 จากคณะกรรมการบริษัท

7.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

นิยามของกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาความเหมาะสมของการก�ำหนดคณุสมบตักิรรมการอสิระตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ

ท่ีดขีองบรษิทั มตชิน จ�ำกดั (มหาชน) และได้ก�ำหนดนยิามกรรมการอสิระไว้เท่ากบัข้อก�ำหนดตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทุนดังนี้	

1.	 ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงท้ังหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผู้ถอืหุน้รายใหญ่	

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย

2.	ไม่เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงานลกูจ้างพนกังานทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำหรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของบริษทั	

บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัททั้งในปัจจุบัน	

และก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

3.	ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดาคู่สมรสพี่น้องและ

บุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ	

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
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4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

	 บรษิทัในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระรวมทัง้ไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ

	 ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

	 บริษัททั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทับรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยบรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัและไม่เป็น

	 ผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี�ำนาจควบคมุหรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัชซีึง่มผู้ีสอบบญัชขีองบรษิทั บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย

	 บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ทั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็น

	 กรรมการอิสระไม่น้อยกวา่ 2 ปี

6.	ไม่เป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิซึง่ได้รบัค่าบรกิาร

	 เกินกวา่ 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

	 บริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วยทั้งในปัจจุบันและ

	 ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

	 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็น

	 หุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วนหรอืเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมบรหิารงานลกูจ้างพนกังานท่ีปรกึษาท่ีได้รบัเงินเดอืนประจ�ำ

	 หรอืถอืหุ้นเกนิ 1% ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและ

	 เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

ท้ังนีภ้ายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระของบรษิทัแล้วกรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่	

หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษิทัโดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององค์คณะ(collective decision) ได้โดยไม่ถือว่ากรรมการอสิระนัน้	

เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าการสรรหากรรมการและการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการส�ำหรับกิจการส่ือ	

สิ่งพิมพ์เป็นเรื่องส�ำคัญ บริษัท มีนโยบายก�ำหนดให้คณะกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้ท�ำหน้าท่ีพิจารณากลั่นกรองการสรรหา

กรรมการและการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเอง ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการมีเกณฑ์การพิจารณา

กลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ โดยเปรียบเทียบจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณา	

จากการขยายตวัทางธรุกจิของบรษิทัประกอบการพจิารณา  ส่วนการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารจะพจิารณาคณุสมบตัใินด้านต่างๆ 	

โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงาน	

ในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา
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สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัฯ ให้กระท�ำโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ์และวธิกีารดงัน้ี
1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.	ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคน

	 ตามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ผูถ้อืหุน้ต้องออกเสยีงด้วยคะแนนทีม่ตีาม (1.) ทัง้หมด

	 จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด มากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการให้ใช้เสยีงข้างมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ผูเ้ป็นประธานทีป่ระชุมเป็น

	 ผู้ออกเสียงชี้ขาด

ค่าตอบแทนผู้บริหารและกรรมการ

ปี 2564 บาท

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 14 คน

แยกเป็น

	 - เงินเดือน

	 - เบี้ยประชุม

	 - ค่าตอบแทนประจ�ำ

12,674,193.00

180,000.00

3,590,000.00

16,414,193.00

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร จ�ำนวน 27 คน

แยกเป็น

	 - เงินเดือน 18,984,410.00 18,984,410.00
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ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
	 1.	ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนประจ�ำ เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 
3,770,000 บาท รายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
คา่เบี้ย
ประชุม

คา่ตอบแทน
กรรมการ

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ค่าตอบแทน
ที่ไม่ใช่ตัวเงิน

ค่าตอบแทนรวม
ปี 2564

1. นายขรรค์ชัย บุนปาน ประธานกรรมการ 180,000 - - - 180,000

2. นายสมหมาย ปาริจฉัตต์รอง	 รองประธานกรรมการ - - - - -

3. น.ส.ปานบัว  บุนปาน กรรมการผู้จัดการ - - - - -

4. นายกิตติชัย   อินทร์นุรักษ์ รองกรรมการผู้จัดการ
สายการผลิตและการ
สนับสนุน

- - - - -

5. นายปราปต์  บุนปาน รองกรรมการผู้จัดการ
สายเทคโนโลยีและดิจิทัล
มีเดีย

- - - - -

6. นายวรศักดิ ์ประยูรศุข บรรณาธิการอ�ำนวยการ
บรรณาธิการหนังสือพิมพ์
มติชน

- - - - -

7. นายสุริวงค ์เอื้อปฏิภาน บรรณาธิการอ�ำนวยการ
บรรณาธิการหนังสือพิมพ์
ข่าวสด

- - - - -

8. นายพัฒนพันธุ์  วงษ์พันธุ์* บรรณาธิการ หนังสือพิมพ์
ประชาชาติธุรกิจ

- - - - -

9. นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ
- 360,000 - - 360,000

10. ดร.วีรพงษ ์ รามางกูร** กรรมการอิสระ
- 650,000 - - 650,000

11. พล.ต.อ.สุเทพ   เดชรักษา กรรมการอิสระ
- 780,000 - - 780,000

12. นายไพฑูรย์  เนติโพธิ์ กรรมการอิสระ
- - 780,000 - 780,000

13. นายไทย สุพานิชวรภาชน์ กรรมการอิสระ
- - 360,000 - 360,000

14. นายสมชาติ  ดลยานุเคราะห์ กรรมการอิสระ - - 660,000 - 660,000

รวมทั้งสิ้น 180,000 1,790,000 1,800,000 - 3,770,000

 (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ  	* เข้ารับตำ�แหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564
	 **  ถึงแก่กรรมวันที ่7 พฤศจิกายน 2564
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	 2.	คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร และผู้บริหารของบริษัทฯ จ�ำนวน 6 รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการ และผู้
บริหารทุกรายที่อยู่ในล�ำดับขั้นเดียวกับผู้บริหารรายที ่4 รวมจ�ำนวน 6 ท่าน รวมผู้บริหารสูงสุดฝ่ายบัญชีและการเงิน

รายการ
คา่ตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ประจ�ำปี พ.ศ.2564

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (บาท)

 เงินเดือน 6 8,049,993.00

 ค่าตอบแทนอื่น :-

 เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 6  0

 รวม 8,049,993.00

หมายเหตุ 
ผู้บริหาร 6 คน ได้แก ่นายกิตติชัย อินทร์นุรักษ์, นายวรศักดิ์ ประยูรศุข, นายปราปต์  บุนปาน, นางวิสาตรี  บุนปาน, นางสาวสุดารัตน์ วันเพ็ญ
นายณัฏฐพงศ์ ลิมจิตติ
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2.2.6 รายชื่อผู้บริหาร

                 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 บริษัท มีผู้บริหารตามกลุ่มสายงานจ�ำนวน  30  คน ดังนี้ 

ฝา่ยบริหาร
          
1. นางสาวปานบัว บุนปาน		 	 กรรมการผู้จัดการ
2. นายกิตติชัย อินทร์นุรักษ์	 	 รองกรรมการผู้จัดการสายการผลิตและงานสนับสนุน
3. นายวรศักดิ์ ประยูรศุข	 	 	 บรรณาธิการอ�ำนวยการ และบรรณาธิการ หนังสือพิมพ์มติชน
4. นายสุริวงค์ เอื้อปฏิภาน	 	 	 บรรณาธิการอ�ำนวยการ และบรรณาธิการ หนังสือพิมพ์ข่าวสด
5. นายปราปต ์บุนปาน	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการสายเทคโนโลยีและดิจิทัลมีเดีย
6. นางวิสาตร ีบุนปาน	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
7. นางสาวสุดารัตน์ วันเพ็ญ	 	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการตลาดและฝา่ยโฆษณา
8. นายณัฏฐพงศ์ ลิมจิตติ	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพย์สิน สิ่งพิมพ์พิเศษ และการพิมพ์หนังสือพิมพ์
9. นายชลิต กิติญาณทรัพย์		 	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท งานดี จ�ำกัด

ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ

1. นายจรัญ พงษ์จีน	 	 	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ และบรรณาธิการอาวุโส

2. นายสุรพล พิทยาสกุล	 	 	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ และ ที่ปรึกษา Event Seminar, Project ฝ่ายโฆษณา
3. นายสุชาติ ศรีสุวรรณ	 	 	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ และ ที่ปรึกษา Digital Media

ผู้บริหารสายงานหนังสือพิมพ์และนิตยสาร

1. นายเสถียร จันทิมาธร	 	 	 บรรณาธิการที่ปรึกษาหนังสือเครือมติชน	
2. นายนฤตย์ เสกธีระ	 	 	 บรรณาธิการบริหารหนังสือพิมพ์มติชน
3. นายพัฒนพันธุ์ วงษ์พันธุ์		 	 บรรณาธิการ หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ
4. นายพิเชษฐ์ ณ นคร	 	 	 บรรณาธิการบริหารหนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ
5. นายสุวพงศ์ จั่นฝังเพ็ชร	 	 	 บรรณาธิการ นิตยสารมติชนสุดสัปดาห์
6. นายสุพจน์ แจ้งเร็ว	 	 	 บรรณาธิการ นิตยสารศิลปวัฒนธรรม
7. นางสาวสุจิต เมืองสุข	 	 	 รักษาการบรรณาธิการ นิตยสารเทคโนโลยีชาวบ้าน
8. นางสาวกรชุลี เสนะเวส		 	 รักษาการบรรณาธิการ นิตยสารเส้นทางเศรษฐีออนไลน์
9. นางสาวชุมฉันท ์ช�ำนิประศาสน์	 	 บรรณาธิการบริหารหนังสือพิมพ์ข่าวสด
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ผู้บริหารสายงานโฆษณา

1. นายศรวิษฐ์ บุญเกื้อ	 	 	 ผู้อ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายโฆษณา
2. นายวันเสาร์ แสงมณี	 	 	 รักษาการผู้อ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายโฆษณา

ผู้บริหารสายงานธุรกิจโรงพิมพ์

1. นายประยงค์ คงเมือง	 	 	 ผู้จัดการโรงพิมพ์มติชน
2. นางเอมอร ส่องสว่าง	 	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายหนังสือเล่ม

         

ผู้บริหารสายงานสารสนเทศ

1. นายอพิสิทธิ์ ธีระจารุวรรณ	 	 รองผู้อ�ำนวยการศูนย์ข้อมูลมติชน

ผู้บริหารสายงานฝึกอบรม

1.  นางสกุณา   ประยูรศุข		 	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์อาชีพและธุรกิจมติชน

ผู้บริหารสายงานสนับสนุน

1. นายจุมพฏ สายหยุด	 	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวางแผนกลยุทธ์
2. นายสมปรารถนา คล้ายวิเชียร	 	 รักษาการผู้อ�ำนวยการ Digital Media
3. นางศรีวรรณ แสงสุข	 	 	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล	 	 	
4. นางทิพจุฑา วรรณโคตร		 	 สมุห์บัญชี
5. นายโอภาส เพ็งเจริญ	 	 	 ที่ปรึกษาบริษัท งานดี จ�ำกัด
6. นายสรพันธุ์ บุนปาน	 	 	 ที่ปรึกษาบริษัท งานดี จ�ำกัด
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2.2.7 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และบุคลากร

	 บริษัทฯได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพภายใต้พระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงาน	
จ่ายสะสมในอัตราร้อยละ 3 ของคา่จ้าง และเงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบเข้ากองทุนในจ�ำนวนเดียวกัน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบริหารโดย 
บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมกสิกรไทย จ�ำกัด และจะจา่ยให้กับพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบของกองทุน
	 ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) จ่ายสมทบเป็นเงิน 0 บาท  บริษัท ขา่วสด จ�ำกัด 
จ่ายสมทบเป็นเงิน 0 บาท บริษัท งานด ีจ�ำกัด จา่ยสมทบเป็นเงิน 0 บาท (บริษัทฯ หยุดการส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเข้ากองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพเป็นการชั่วคราว ตั้งแต่งวดน�ำส่งเงินของเดือนมกราคม 2564 ถึงงวดน�ำส่งเงินของเดือนธันวาคม 2564 ตามประกาศ
กระทรวงการคลัง เรื่อง ก�ำหนดประเภทธุรกิจ ระยะเวลา และเงื่อนไขให้ลูกจ้างหรือนายจ้างหยุดหรือเลื่อนการส่งเงินสะสม หรือเงิน
สมทบเข้ากองทนุส�ำรองเลีย้งชพีในท้องทีท่ีเ่กดิวกิฤตเศรษฐกจิสาธารณภยั หรอืเหตกุารณ์ทีส่่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกจิ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564)

	 บุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย มีพนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น 879 คน 	
แยกเป็น  บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) 584 คน บริษัท ข่าวสด จ�ำกัด 240 คน  บริษัท งานดี จ�ำกัด 55 คน
	 ผลตอบแทนรวมของพนกังานในปี 2564 เป็นเงนิ 335,578,159.79 บาท  (ผลตอบแทนรวมประกอบด้วยเงินเดอืน ค่าครองชพี 
และสวัสดิการอื่นๆ) แยกเป็น บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) 226,865,465.58 บาท  บริษัท ข่าวสด จ�ำกัด 92,342,220.41 บาท	
บริษัท งานดี จ�ำกัด 16,370,473.80 บาท
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2.3 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

	 รายการระหว่างกัน

       	 บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั รายการธรุกจิดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลง
ร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และกิจการเหลา่นั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยได้ปรากฏอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5

	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (audit fee)

	 บริษัทและบริษัทย่อยจ่าย ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่

- ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผา่นมามีจ�ำนวนเงินรวมไม่เกิน 1,300,000 บาท
- ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 	
ในรอบปีที่ผา่นมามีจ�ำนวนเงินรวม 0 บาท
	 ในป ี2564 บริษัทว่าจ้างบริษัท ส�ำนักงาน เอ.เอ็ม.ซี. จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำป ี2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 โดยคา่ตอบแทนที่ผู้สอบบัญชีได้รับจากบริษัทและบริษัทย่อยเป็นดังนี้

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

	 บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน)	 	   708,000	 บาท
	 บริษัท ขา่วสด จ�ำกัด		 	 	   297,000	 บาท
	 บริษัท งานดี จ�ำกัด	 	 	 	   260,000	 บาท
	 รวม	 	 	 	 	 1,265,000	 บาท

ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

	 ในรอบปีบัญชทีีผ่่านมา บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มกีารใช้บรกิารอืน่ (non - audit service fee) จาก บรษิทัส�ำนกังาน เอเอม็.ช.ี จ�ำกดั	
หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและบริษัท ส�ำนักงาน เอ.เอ็ม.ซี. จ�ำกัดแต่อย่างใด
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2.4 ผลกระทบจากเหตุการณ์ COVID-19 

1.การด�ำเนินงาน

ประเด็น กระทบ ไม่กระทบ

 ความต้องการสินคา้และบริการ

 การเปลี่ยนแปลงแผนงานหรือเปา้หมายที่เคยรายงานไว้ 

 การปิดหรือหยุดด�ำเนินงาน

ข้อจ�ำกัดในการด�ำเนินงาน

การระบาดของโรคในกลุ่มพนักงาน

ห่วงโซ่อุปทาน

อื่นๆ

ค�ำอธิบาย 
1. ความต้องการสื่อส่ิงพิมพ์ลดน้อยลง เนื่องจากความไม่สะดวกในการออกจากบ้านมาซื้อสิ่งพิมพ์ หรือการที่ร้านหนังสือภายใน
ศูนย์การค้าปิดท�ำการ ความต้องการบริโภคข้อมูลขา่วสารออนไลน์มีเพิ่มมากขึ้น
2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดในช่วงครึ่งปีแรก ไม่สามารถท�ำได้ ต้องปรับเปล่ียนแผนเป็นการจัดแบบไฮบริด อีเวนต์ คือ 	
การถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน ์
3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดในพื้นที่ที่เกิดขึ้นในครึ่งปีหลัง ต้องเป็นไปตามมาตรการตามที่ภาครัฐก�ำหนด เพื่อป้องกัน	
การแพร่ระบาด
4. ไม่มีการระบาดในหมู่พนักงาน เนื่องจากมีข้อก�ำหนดที่เข้มงวดในการเข้า-ออกส�ำนักงาน และให้ผู้สื่อข่าว และบุคลากรที่เดินทาง
หรือร่วมกิจกรรมในพื้นที่เสี่ยง กักตัว
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2. การเงิน

ประเด็น กระทบ ไม่กระทบ

 ความสามารถในการช�ำระหนี้

 การปฎิบัติตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้และหุ้นกู้

 ความสามารถในการจา่ยเงินปันผล

สภาพคล่อง

อื่นๆ

	

ค�ำอธิบาย
	 การด�ำเนินธุรกรรมเป็นไปโดยปกติ   ผลประกอบการปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้น   สินทรัพย์หมุนเวียนของบริษัทมีเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้	
สามารถจ่ายเงนิปันผลส�ำหรบัผลประกอบการปี 2563 จ�ำนวน 0.20 บาท/หุน้ เทยีบกบั 0.10 บาท/หุน้ ส�ำหรบัผลประกอบการปี 2562 

3. ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

ประเด็น กระทบ ไม่กระทบ

 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 การได้มาหรือจ�ำหนา่ยสินทรัพย์ไปตามแผน

 การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีที่เคยเปิดเผยไว้

การเปลี่ยนแปลงรายจา่ยฝ่ายทุนที่เคยวางแผนไว้ 

อื่นๆ

ค�ำอธิบาย
	 ไม่มีผลกระทบ หรือการเปลี่ยนแปลง 
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4. ภาระผูกพันตามสัญญา

ประเด็น กระทบ ไม่กระทบ

ความเสี่ยงในสิทธิหรือภาระผูกพันในสัญญา

การเปลี่ยนแปลงข้อตกลงที่ส�ำคัญ 

บริษัทหรือคู่สัญญาใช้สิทธิตามสัญญาในการปลดเปลื้อง

ภาระลูกหนี้เป็นการชั่วคราว สิทธิเรื่องเหตุสุดวิสัย หรือสิทธิเลิกสัญญาที่ส�ำคัญ 

 อื่นๆ

 

ค�ำอธิบาย
	 ไม่มีผลกระทบ หรือการเปลี่ยนแปลง

5. ความเสี่ยงต่อความอยู่รอดของกิจการ 

ประเด็น กระทบ ไม่กระทบ

 การด�ำเนินต่อเนื่อง

 ผลกระทบต่อบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

 การเปลี่ยนแผนทางธุรกิจเพื่อจัดการต้นทุนในระยะสั้น 

 อื่นๆ

ค�ำอธิบาย
	 ไม่มีผลกระทบ หรือการเปลี่ยนแปลง
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2.5 รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผา่นมา

	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการดแูลกจิการบรษิทัและบรษิทัย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การก�ำกับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 	
มข้ีอมลูทีถ่กูต้อง ครบถ้วน เปิดเผยอย่างเพยีงพอ งบการเงนิได้ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายการ	
บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมถึงจัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุม	
ภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้เช่ือม่ันอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน การดูแลรักษาทรัพย์สินมีระบบการป้องกันที่ดี	
ไม่มรีายงานการทุจรติหรอืมกีารด�ำเนนิการทีผ่ดิปกต ิ รวมทัง้มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย วัตถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจน	
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไป โดยก�ำกับดูแล	
ให้รายงานทางการเงินของบริษัทมีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน	
ที่เป็นจริงของบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระท่ีเป็นผู้ทรงคณุวุฒ ิ มคีณุสมบตัคิรบถ้วน	
ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เข้ามาท�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องเพียงพอ 	
รวมทั้งมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตามข้อก�ำหนด	
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้องซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบตังิานต่อคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว

	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยโดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจ และสามารถ	
ให้ความมั่นใจอย่างมีเหตุผลต่อความน่าเช่ือถือได้ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 	
ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน	
และผลการด�ำเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

			   นายสมหมาย ปาริจฉัตต์	 	                      	 นางสาวปานบัว บุนปาน
	 	 	  รองประธานกรรมการ	 	 	 	 	    กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ	 ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

	 	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบริษทั มติชน จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุม่บรษิทั)	
และของเฉพาะบริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล�ำดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ	
การเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดง	
การเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ	
งบกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิเฉพาะ
กิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	
ผลการด�ำเนนิงานรวมและผลการด�ำเนนิงานเฉพาะกิจการและกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกัน	
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

	 	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ีความรับผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผดิชอบของ	
ผูส้อบบัญชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอสิระจากกลุม่บรษิทัและ
บริษทัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบัญช ี ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน
รวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัตติามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอืน่ๆ ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านีข้้าพเจ้าเชือ่
ว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

	 	 เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบคอืเร่ืองต่างๆ ทีมี่นยัส�ำคัญท่ีสุดตามดุลยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ	
งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส�ำหรบังวดปัจจบัุน ข้าพเจ้าได้น�ำเร่ืองเหล่านีม้าพจิารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิรวม	
และงบการเงนิเฉพาะกิจการ โดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ทัง้นีข้้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเหน็แยกต่างหากส�ำหรบัเร่ือง
เหล่านี้

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

	 	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นเรื่องส�ำคัญที่ผู้บริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อ	
ผลขาดทุน อตัราความเสยีหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้และการคาดการณ์เก่ียวกับความสามารถในการช�ำระหนีใ้นอนาคตของลูกหนี ้รายการ
ดังกล่าวมีสาระส�ำคญัต่องบการเงนิและประกอบด้วยการใช้ดุลยพนิจิและสมมตฐิานโดยผูบ้ริหาร ดังนัน้ข้าพเจ้าเหน็ว่าเร่ืองดังกล่าวเป็น
เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ ท้ังนี้นโยบายการบัญชีส�ำหรับค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและรายละเอียดของค่าเผื่อ	
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 4.2 และ 8
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การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี

	 	 ข้าพเจ้าได้ประเมินวิธีการและสมมติฐานที่ฝ่ายบริหารใช้ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุน ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดย
ท�ำความเข้าใจเกณฑ์ทีใ่ช้ในการพจิารณา สอบทานความสมเหตุสมผลของสมมตฐิานและทดสอบการค�ำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วย
วธิกีารอย่างง่าย รวมถงึการปรบัปรุงข้อมูลผลขาดทนุในอดีตด้วยการคาดการณ์สภาวการณ์ในอนาคตทีเ่ก่ียวข้อง ตรวจสอบสถานะคงค้าง
ของลูกหนี้ ทดสอบการจัดกลุ่มลูกหนี้ตามวันที่ครบก�ำหนดช�ำระ พิจารณาการรับช�ำระหนี้ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน เพื่อพิจารณา
ถงึข้อบ่งชีข้องการด้อยค่าเฉพาะราย รวมถงึตรวจสอบความเพยีงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

เรื่องอื่น

	 	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ของบริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นในส�ำนักงาน
เดียวกันกับข้าพเจ้า ซึ่งได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564

ข้อมูลอื่น

	 	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ�ำปีนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจ�ำปี
ภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 	 ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถงึข้อมูลอืน่และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชือ่ม่ัน
ต่อข้อมูลอืน่

	 	 ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ คือ การอ่านและพจิารณา
ว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งท่ีมีสาระส�ำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

	 	 เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น	
สาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลด�ำเนินการแก้ไขข้อมูล	
ที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

	 	 ผูบ้รหิารมีหน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่านี ้โดยถกูต้องตามทีค่วร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการทีป่ราศจากการแสดงข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือ
ข้อผิดพลาด
	 	 ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ
บริษทัในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง เปิดเผยเร่ืองทีเ่ก่ียวกับการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชสี�ำหรับ
การด�ำเนนิการต่อเนือ่งเว้นแต่ผูบ้รหิารมีความตัง้ใจทีจ่ะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรอืหยุดด�ำเนนิงานหรือไม่สามารถด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง
ต่อไปได้
	 	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสูง	
แต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบัตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น	
สาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป

	 	 ข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอาจเกิดจากการทจุริตหรอืข้อผดิพลาดและถอืว่ามีสาระส�ำคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการท่ีขดัต่อข้อเทจ็จริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงนิรวมและงบการเงนิ	
เฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

	 	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญช ีข้าพเจ้าใช้ดุลยพนิจิและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผู้ประกอบวิชาชพี
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 	 • ระบุและประเมินความเสีย่งจากการแสดงข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น 
และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียว	
กับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ	
การแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 	 • ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

	 	 • ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชท่ีีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบัญชแีละการเปิดเผยข้อมูล
ทีเ่ก่ียวข้องซึง่จัดท�ำขึน้โดยผูบ้ริหาร

	 	 • สรุปเกีย่วกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชสี�ำหรับการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิารและจากหลักฐานการสอบ
บัญชท่ีีได้รบั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคญัทีเ่ก่ียวกับเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยัอย่างมีนยัส�ำคัญ
ต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ 
ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการ
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้
รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและ
บริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

	 	 • ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมูล
ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควร
หรือไม่ 

	 	 • ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเก่ียวกบัข้อมูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธรุกิจ
ภายในกลุม่บริษทัเพือ่แสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัตงิาน
ตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
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	 	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตาม
ทีไ่ด้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนยัส�ำคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องทีมี่นยัส�ำคญัในระบบการควบคุมภายใน หากข้าพเจ้าได้
พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัตติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้องกบัความเป็นอสิระ	
และได้สือ่สารกับผูมี้หน้าท่ีในการก�ำกบัดูแลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามีเหตผุลทีบุ่คคลภายนอก
อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

	 	 จากเร่ืองท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบ	
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในงวดปัจจบัุนและก�ำหนดเป็นเร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธบิายเร่ืองเหล่านีใ้น
รายงานของผูส้อบบัญชเีว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดขึน้ 
ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผล	
ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

กรุงเทพมหานคร
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้คือ

บริษัท ส�ำนักงาน เอ เอ็ม ซี จ�ำกัด

(นายอ�ำพล  จ�ำนงค์วัฒน์)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4663
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บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

 งบกระแสเงินสด

 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
 	  (หน่วย : บาท)

	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 

 	 2564	 	 2563	 2564	  2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
 	กำ�ไร(ขาดทุน)สำ�หรับป	ี 218,948,283.93	 26.714,992.56	 210,594,120.88	 91,426,688.39
 	รายการปรับกระทบกำ�ไร(ขาดทุน)สำ�หรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดำ�เนินงาน
 	 	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น(โอนกลับ)	  (472,000.43)	 991,748.89	 (37,000.00)	 (45,113.83)
 	 	 ประมาณการลดหนี้จากการรับคืนหนังสือ(โอนกลับ)	 (3,070,249.93)	 (2,232,085.96)	 63,895.00	 (773,577.50)
 	 	 โอนกลับประมาณการต้นทุนหนังสือรับคืน	  1,420,762.47	 775,207.24	 -	 -
 	 	 ขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง(โอนกลับ)	 (5,188,602.06)	 1,688,327.31	 -	 -
 	 	 ขาดทุนจากการด้อยค่าวัสดุสิ้นเปลือง	  139,516.97	 -	 -	 -
 	 	 ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนทั่วไป	 -	 1,000,000.00	 -	 1,000,000.00
 	 	 ค่าเสื่อมราคาที่ดิน อาคารและอุปกรณ	์ 22,376,482.61	 23,649,725.38	 14,671,143.19	 15,841,377.19
 	 	 ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้	 6,071,083.94	 5,504,489.54	 3,268,583.36	 2,760,717.17
 	 	 ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 690,028.16	 874,369.64	 682,431.20	 874,036.62
 	 	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ	์ (171,004,504.46)	 (1,048,078.71)	 (169,707,513.46)	 (739,194.35)
 	 	 ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า	 -	 195,628.18	 -	 195,628.18
 	 	 (กำ�ไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	 (103,662.06)	 29,830.26	 (30,375.39)	 13,034.86
 	 	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 21,913,598.71	 20,953,673.21	 15,472,818.71	 12,806,451.25
 	 	 ดอกเบี้ยรับ	 (6,752,373.86)	 (6,540,852.89)	 (5,235,303.94)	 (4,121,581.58)
 	 	 เงินปันผลรับ	 (1,544,262.20)	 (1,896,009.23)	 (51,543,842.20)	 (101,895,279.23)
	 	 ดอกเบี้ยจ่าย	  103.83	 13.90	 103.83	 4.04
 	 	 ดอกเบี้ยจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า	  492,468.73	 518,581.90	 245,831.19	 256,504.82
	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 28,490,123.71	 7,960,664.01	 14,313,887.70	 797,788.66
 	กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินดำ�เนินงาน	 112,406,798.01	 79,140,225.23	 32,758,780.07	 18,397,484.69
 	สินทรัพย์ดำ�เนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง
 	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	  2,448,286.66	 40,332,259.46	 11,990,511.54	 54,742,722.47
 	 	 สินค้าคงเหลือ 	 (4,235,449.57)	 3,648,879.73	 (8,309,452.25)	 782,817.56
 	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 (167,598.51)	 709,918.44	 (124,431.09)	 615,728.65
 	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	  1,287,637.85	 (11,786.67)	 308,338.15	 (28,238.00)
 	หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง) 
 	 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	  1,933,975.98	 (20,676,498.67)	 2,534,269.16	 (22,843,842.70)
 	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	  2,043,422.11	 156,050.95	 917,034.49	 5,882.72
 	 	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 (27,421,799.25)	 (17,946,948.25)	 (20,263,702.75)	 (17,305,668.25)
 	 	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	  (156,711.75)	 (844,101.18)	 -	 -
 	เงินสดรับจากการดำ�เนินงาน	 88,138,561.53	 84,407,999.04	 19,811,347.32	 34,366,887.14
 	 	 เงินสดรับ(จ่าย)ภาษีเงินได้	 (10,051,469.45)	 (204,161.00)	 1,048,224.34	 3,827,779.84
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	 78,087,092.08	 84,203,838.04	 20,859,571.66	 38,194,666.98
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บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

 งบกระแสเงินสด

 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
 	  (หน่วย : บาท)

	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 

 	 2564	 	 2563	 2564	 	2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
 	 	 เพิ่มขึ้นในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 (132,094,624.34)	 (220,456,377.49)	 (112,093,854.27)	 (190,853,907.37)
 	 	 เงินสดจ่ายลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 (249,903,540.19)	 (9,459.93)	 (249,900,000.00)	 -
 	 	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 5,177,500.00	 -	 5,177,500.00	 -
 	 	 เงินสดรับดอกเบี้ยรับ	 4,575,627.08	 7,065,001.04	 3,343,900.03	 4,333,609.98
 	 	 เงินสดรับจากเงินปันผล	  1,544,262.20	 1,896,009.23	 51,543,842.20	 101,895,279.23
 	 	 เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ	์ (3,272,495.25)	 (1,937,278.78)	 (3,004,899.61)	 (645,979.04)
 	 	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ	์ 375,859,645.61	 1,050,614.25	 374,562,645.61	 739,266.35
	 	 เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 (252,867.00)	 (223,931.73)	 (252,867.00)	 (185,946.73)
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน	 1,633,508.11	 (212,615,423.41)	 69,376,266.96	 (84,717,677.58)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
 	 	 เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า	 (6,425,557.24)	 (5,349,368.70)	 (3,497,209.40)	 (2,657,462.70)
 	 	 เงินสดจ่ายดอกเบี้ยจ่าย	 (103.83)	 (13.90)	 (103.83)	 (4.04)
 	 	 เงินสดจ่ายเงินปันผล	 (37,004,384.80)	 (19,076,280.80)	 (37,004,384.80)	 (19,076,280.80)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 	 (43,430,045.87)	 (24,425,663.40)	 (40,501,698.03)	 (21,733,747.54)
  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)-สุทธิ 	 36,290,554.32	 (152,837,248.77)	 49,734,140.59	 (68,256,758.14)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี	 66,342,248.66	 219,179,497.43	 33,625,315.95	 101,882,074.09
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 	 102,632,802.98	 66,342,248.66	 83,359,456.54	 33,625,315.95

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด	  	  	  	  	 	
	รายการที่ไม่กระทบกระแสเงินสด  มีดังนี้	  	  	  	  	 	
 	 	  -  ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นเงินเชื่อ	 2,840,422.00	 -	 2,840,422.00	 -
	 	  -  การได้มาซึ่งสินทรัพย์สิทธิการใช้ภายใต้สัญญาเช่า	 6,235,328.27	 1,230,626.17	 2,312,026.21	 1,230,626.17
	 	  -  ผลกำ�ไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรม
	 	 	  ผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 7,872,872.96	 -	 7,866,872.96	 -
	 	  -  ภาษีเงินได้เกี่ยวกับกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 1,455,074.59	 -	 1,453,874.59	 -
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บริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

1.	 ข้อมูลทั่วไป

		 	 บริษัทจดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2536 ทะเบียนเลขที่ 0107536001451 สถานประกอบการ
ตั้งอยู่เลขที่ 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่บ้านประชานิเวศน์ 1 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย

		 	 บรษิทัด�ำเนนิธรุกิจเก่ียวกับหนงัสอืพมิพ์ หนงัสอืพอ็กเก็ตบุ๊ค นติยสาร และการให้บรกิารโฆษณา และจดัท�ำสือ่โฆษณาทกุชนิด	
รวมถงึรับจ้างท�ำวสัดุโฆษณาทกุชนดิ รับจดังานนทิรรศการและกิจการต่างๆ รวมทัง้การให้บรกิารการฝึกอบรม และการจดัสมัมนาต่างๆ

2.	 หลักเกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

		 2.1	 งบการเงินนี้น�ำเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานเพื่อใช้ในประเทศไทย และจัดท�ำเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบับ
		 	 ภาษาอังกฤษได้จัดท�ำขึ้นเพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงินท่ีไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย

		 2.2	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญช ี	
		 	 พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและแนวปฏิบัต	ิ
		 	 ทางการบัญชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบัญช ีซึง่จดัตัง้ตามพระราชบัญญตัวิชิาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 ได้มีมตใิห้ประกาศใช้แล้ว 	
		 	 และตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจดัท�ำและน�ำเสนอรายงาน	
		 	 ทางการเงิน

		 	 การแสดงรายการในงบการเงนิเป็นไปตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า ลงวนัที ่26 ธนัวาคม 2562 ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

		 	 	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

		 2.3	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

		 	 2.3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้ในงวดบัญชีปัจจุบัน
		 	 	 ในระหว่างปีกลุ่มบรษิทัได้น�ำมาตรฐานการบัญช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ตคีวามมาตรฐานการบัญช ี และ	
		 	 ตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง รวมถงึกรอบแนวคิดส�ำหรบัการรายงานทางการเงนิ (ใหม่) ซึง่มีผลบังคับใช้	
		 	 ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชทีีเ่ร่ิมในหรือหลังวันที ่ 1 มกราคม 2564 มาถอืปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าว	
		 	 ได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึน้เพือ่ให้มีเนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่	
		 	 เป็นการปรับปรุงการอ้างองิกรอบแนวคดิในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและปรับปรงุค�ำนยิามและข้อก�ำหนดทางการบัญชี 	
		 	 การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวมาถอืปฏิบัตินีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงนิของกลุ่มบริษทั
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		 	 2.3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต
		 	 	 สภาวชิาชพีบัญชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรบัปรุงหลายฉบับ ซึง่มีผลบงัคบัใช้ส�ำหรับงบการเงนิ	
		 	 ทีมี่รอบระยะเวลาบัญชท่ีีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวได้รับ	
		 	 การปรบัปรุงหรือจดัให้มีขึน้เพือ่ให้มีเนือ้หาเท่าเทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น	
		 	 การอธบิายให้ชดัเจนเก่ียวกับวธิปีฏิบัตทิางการบัญชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทาง	
		 	 ปฏิบัตหิรอืข้อยกเว้นชัว่คราวกับผูใ้ช้มาตรฐาน ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิทัเชือ่ว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรับปรุง
		 	 ดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิเม่ือน�ำมาถอืปฏิบัติ

		 2.4	 รายการบางรายการในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563	
		 	 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการน�ำเสนองบการเงินส�ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่ง	
		 	 ไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม หรือส่วนของผู้ถือหุ้นและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	
		 	 ตามที่ได้รายงานไปแล้ว โดยประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 (หน่วย : บาท)

	 	                 งบการเงินรวม

	 	 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับป	ี 	 	 	
	 	      สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
 	 	 	 	 	    ต้นทุนขายและบริการ
 	 	 	 	 	    ค่าใช้บริการขายและจัดจำ�หน่าย

	 (หน่วย : บาท)

	 	        งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 	 	 	
	 	      ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563
 	 	 	 	 	    ต้นทุนขายและบริการ
 	 	 	 	 	    ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่าย

ก่อนการ
จัดประเภทใหม่

(415,601,836,18)

(51,322,062.03)

(315,537,721.40)

(18,690,439.22)

ก่อนการ
จัดประเภทใหม่

จัดประเภทใหม่
(เพิ่ม)ลด

(8,847,982.54)

8,847,982.54

(8,847,982.54)

8,847,982.54

จัดประเภทใหม่
(เพิ่ม)ลด

หลังการ
จัดประเภทใหม่

(424,449,818.72)

(42,474,079.49)

(324,385,703.94)

(9,842,456.68)

หลังการ
จัดประเภทใหม่

		 2.5	 ในการจดัท�ำงบการเงนิให้เป็นไปตามหลักการบัญชทีีร่บัรองทัว่ไป ผูบ้ริหารต้องใช้ดุลยพนิจิการประมาณการและข้อสมมติฐาน	
		 	 หลายประการ ซึง่มีผลกระทบต่อการก�ำหนดนโยบายและการรายงานจ�ำนวนเงนิท่ีเก่ียวกับสนิทรพัย์ หนีสิ้น รายได้ และค่าใช้จ่าย	
		 	 การประมาณและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์และปัจจัยต่างๆ ที่ผู้บริหารมีความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลภายใต	้
		 	 สภาวการณ์แวดล้อมนั้น ดังนั้นผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้
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		 ประมาณการและข้อสมมตฐิานทีใ่ช้ในการจดัท�ำงบการเงินจะได้รบัการทบทวนอย่างสม�ำ่เสมอการปรับประมาณการทางบัญชจีะบันทึก	
ในงวดบัญชทีีป่ระมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน และในงวดอนาคตทีไ่ด้รับผลกระทบ การใช้ดุลยพนิจิและประมาณการท่ีส�ำคัญมีดังนี้

สินทรัพย์สิทธิการใช้ และหนี้สินตามสัญญาเช่า

		 ในการประมาณการรายการสนิทรัพย์สทิธกิารใช้และหนีสิ้นตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพนิจิในการประมาณการการใช้สทิธเิลือกซือ้หรือ
สทิธเิลือกในการขยายอายุสัญญา รวมถงึอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้ของสินทรัพย์อ้างองิ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์	
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน
		 นอกจากนี ้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของสนิทรัพย์สิทธิการใช้ ในแต่ละช่วงเวลาและบันทกึขาดทนุจากการด้อยค่าหาก
คาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามูลค่าตามบัญชขีองสนิทรัพย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพนิจิท่ีเก่ียวข้องกบัการคาดการณ์
รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เก่ียวเนือ่งกับสนิทรพัย์นัน้

สัญญาเช่า

		 ในการพจิารณาประเภทของสัญญาเช่ากรณบีรษิทัผูใ้ห้เช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงานหรอืสญัญาเช่าเงนิทนุ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพนิจิใน
การประเมินเงือ่นไขและรายละเอยีดของสัญญาเพือ่พจิารณาว่ากลุม่บริษทัได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของในสนิทรัพย์
ทีเ่ช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

		 ในการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกิดขึน้	
และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงนิ

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

		 ในการประมาณรายการปรับลดสนิค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธท่ีิจะได้รบั ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดุลยพนิจิในการประมาณมูลค่าสทุธท่ีิจะได้รับของ
สนิค้าคงเหลอื โดยจ�ำนวนเงนิทีค่าดว่าจะได้รับจากสนิค้าคงเหลือพจิารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคาขายหรือต้นทนุท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบั
เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

ประมาณการลดหนี้จากการรับคืนหนังสือ

		 ในการประมาณการลดหนีจ้ากการรับคืนหนงัสอื ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณการลดหนีจ้ากการรับคืนหนงัสอืตามเงือ่นไข	
การขายท่ีก�ำหนดไว้

ประมาณการต้นทุนหนังสือรับคืน

		 ในการประมาณการต้นทุนหนงัสอืรบัคืน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณการต้นทนุหนงัสอืรับคืนจากการรับคนืหนงัสอืตามเงือ่นไข
การขายท่ีก�ำหนดไว้ โดยบริษทัค�ำนวณจากอตัราต้นทนุขายถวัเฉลีย่คณูกับยอดประมาณการลดหนีจ้ากการรับคนืหนงัสอื
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อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

		 ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของอสงัหารมิทรัพย์เพือ่การลงทุน อาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการ
ให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลอืเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปลีย่นแปลงเกดิขึน้
		 นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอสงัหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน ทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บันทกึผลขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะได้รับคืนต�ำ่กว่ามูลค่าตามบัญชขีองสินทรพัย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ�ำเป็นต้อง
คาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เก่ียวเนือ่งกับสินทรพัย์นัน้

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำ�หน่าย

		 สินทรัพย์ไม่มีตวัตนจะตดัจ�ำหน่ายโดยวธิเีส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณและจะพจิารณาการด้อยค่าหากมีข้อบ่งชี้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		 กลุม่บริษทัจะรับรูส้นิทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับัญชสี�ำหรับผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละขาดทุนทางภาษท่ีีไม่ได้ใช้เม่ือมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุม่บรษิทัจะมีก�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนัน้ ในการนี	้
ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชเีป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจ�ำนวน
ก�ำไรทางภาษทีีค่าดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

		 ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนกังานประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั ซึง่ข้อสมมตฐิานใน
การประมาณการดังกล่าวประกอบด้วย อตัราคดิลด จ�ำนวนเงนิเดือนทีค่าดว่าจะเพิม่ขึน้ในอนาคต อตัราการหมุนเวยีนพนักงานและปัจจยัที่
เก่ียวข้องในเชงิประชากรศาสตร์ ในการก�ำหนดอตัราคดิลดฝ่ายบริหารได้พจิารณาถงึอตัราดอกเบ้ียทีส่ะท้อนถงึสภาพการณ์ทางเศรษฐกจิใน
ปัจจบัุน อย่างไรกต็ามผลประโยชน์หลงัการเลิกจ้างงานทีเ่กิดขึน้จริงนัน้อาจแตกต่างไปจากทีป่ระมาณไว้

		 การประมาณการในเรือ่งอืน่ๆ ได้ถกูเปิดเผยในแต่ละส่วนทีเ่กีย่วข้องของหมายเหตปุระกอบงบการเงนินี้
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3. 	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงินรวม

		 3.1	 งบการเงนิรวมนีจ้ดัท�ำขึน้โดยรวมงบการเงนิของบริษทัและบรษิทัย่อย 2 แห่ง (“กลุม่บรษิทั”) โดยมีสัดส่วนโครงสร้างของกลุ่มบริษทั 	
		 	 ดงันี้

		 3.2	 บรษิทัย่อย เป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของบรษิทัการควบคมุเกิดข้ึนเม่ือบริษทัมีอ�ำนาจควบคมุท้ังทางตรงและทางอ้อม	
		 	 ในการก�ำหนดนโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงานของบริษัทนั้น เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมของบริษัทย่อย	
		 	 งบการเงนิของบริษทัย่อยได้รวมอยูใ่นงบการเงนิรวมของกลุม่บริษทั นบัแต่วนัทีมี่การควบคมุจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สดุลง

		 3.3	 งบการเงนิรวมจดัท�ำขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชเีดียวกันส�ำหรับรายการบญัชทีีเ่หมือนกันหรือเหตกุารณ์การบัญชทีีค่ล้ายคลงึกัน

		 3.4	 รอบระยะเวลาบัญชขีองบริษทัย่อยส้ินสุดวันเดียวกันกับบรษิทั มตชิน จ�ำกัด (มหาชน)

		 3.5	 งบการเงนิรวมได้รวมรายการบัญชขีองบรษิทัและบริษทัย่อย หลงัจากตัดรายการระหว่างกัน ซึง่ยอดคงค้างระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย	
		 	 รายการค้าระหว่างกนัท่ีมีสาระส�ำคญัและเงนิลงทุนในบริษทัย่อยของบรษิทัและส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยได้ตดัออกในขัน้ตอน	
		 	 การจดัท�ำงบการเงนิรวมแล้ว

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะ
ความสัมพันธ์

สัดส่วนเงินลงทุน
ณ วันที่

จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

บริษัท งานดี จ�ำกัด		 ขายสิ่งพิมพ์	 	 บริษัทย่อย	     99.96%	         99.96%	 	 ไทย
บริษัท ข่าวสด จ�ำกัด	 ขายสิ่งพิมพ์ โฆษณา
		 	 	 	 และบริการจัดงาน		 บริษัทย่อย	     99.99%	         99.99%	 	 ไทย
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4.	 สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

		 	 กลุ่มบรษิทัมีนโยบายการบัญชท่ีีส�ำคญั ดังนี้

		 4.1	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะส้ันทีมี่สภาพคล่องสูง ซึง่ถงึก�ำหนด	
		 	 จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดือนนบัจากวนัทีไ่ด้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

		 4.2	 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่
		 	 ลกูหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่แสดงด้วยมูลค่าสทุธท่ีิจะได้รับช�ำระ โดยรับรูเ้ม่ือเร่ิมแรกด้วยจ�ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจาก	
		 เง่ือนไขในการได้รับช�ำระ ในกรณทีีมี่ส่วนประกอบด้านการจดัหาเงนิทีมี่นยัส�ำคัญจะรบัรู้ด้วยมูลค่าปัจจบัุนของสิง่ตอบแทน กลุ่มบริษทั	
		 ใช้วธิกีารอย่างง่าย (Simplified Approach) ในการวดัมูลค่าผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายหุน้ี ในการพจิารณา	
		 ผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ลกูหนีก้ารค้าจะถกูจดักลุ่มตามวนัทีค่รบก�ำหนดช�ำระ อตัราความเสยีหายทีค่าดว่าจะเกิดขึน้	
		 จะขึน้อยู่กบัประวตักิารช�ำระเงนิและข้อมูลผลขาดทนุด้านเครดิตในอดตีซึง่มกีารปรับเพือ่สะท้อนข้อมูลปัจจบัุนและข้อมูลการคาดการณ์	
		 ในอนาคต ผลขาดทนุจากการด้อยค่าบันทึกในก�ำไรขาดทนุภายใต้ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และลูกหนีจ้ะต้องถกูตดัจ�ำหน่ายออกจากบัญช	ี
		 เม่ือทราบว่าเป็นหนีส้ญู

		 4.3	 ประมาณการลดหนีท้ีเ่กิดจากการรับคืนหนงัสือประมาณขึน้โดยพจิารณาจากอตัรายอดรับคืนเทยีบกับยอดส่งในอดีตโดยถวัเฉล่ีย	
		 	 และจากการฝากขายหนงัสอื

		 4.4	 สินทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิ

		 	 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรพัย์ทางการเงนิ

		 	 กลุ่มบรษิทัจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงนิโดยแบ่งเป็นแต่ละประเภท ดังนี้
		 	 - สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) หรือ	
		 	     ผ่านก�ำไรขาดทนุ (FVPL) และ
		  	 - สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย

		 ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัต้องวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิหรือหนีสิ้นทางการเงนิทีไ่ม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม	
ผ่านก�ำไรขาดทนุด้วยมูลค่ายตุธิรรม บวกหรือหกัด้วยต้นทุนการท�ำรายการซึง่เกีย่วข้องโดยตรงกับการได้มาหรือการออกสนิทรัพย์ทางการเงนินัน้ 	
ต้นทุนการท�ำรายการของสินทรัพย์ทางการเงนิท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก�ำไรขาดทุนนัน้รับรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรขาดทนุ
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ตราสารหนี้

		 การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนีข้ึน้อยู่กับโมเดลทางธรุกิจ (Business Model) ของกลุม่บริษทัในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ
และลักษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสินทรัพย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าตราสารหนีส้ามารถท�ำได้ 3 วธิ ีโดยขึน้อยูกั่บการจดัประเภท
ตราสารหนีข้องกลุ่มบรษิทั

		 	 - ราคาทุนตัดจ�ำหน่าย - สินทรัพย์ทางการเงินต้องวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายเม่ือกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย	์
		 	   ทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงค์การถือครองสินทรัพย์ทางการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ	
		 	   ข้อก�ำหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งท�ำให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ีย	
		 	   จากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ีก�ำหนดไว้ รายได้ดอกเบ้ียจากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวต้องค�ำนวณโดยใช้วิธี	
		 	   อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ก�ำไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการจะรับรู้โดยตรงในก�ำไรขาดทุน รายการขาดทุน	
		 	      จากการด้อยค่าแสดงในก�ำไรขาดทนุ

		 	 - มูลค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ (FVOCI) - สนิทรพัย์ทางการเงนิต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุ	
		 	   เบ็ดเสร็จอืน่เม่ือกลุม่บริษทัถอืครองสินทรัพย์ทางการเงนิตามโมเดลธรุกิจทีมี่วตัถปุระสงค์เพือ่รับกระแสเงนิสดตามสญัญา	
		 	   และเพือ่ขายสนิทรพัย์ทางการเงนิ และข้อก�ำหนดตามสัญญาของสนิทรัพย์ทางการเงนิซึง่ท�ำให้เกดิกระแสเงนิสด ซ่ึงเป็น	
		 	   การจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก�ำหนดไว้ การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์	
		 	   ทางการเงินรับรู้ผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบ้ียท่ีเก่ียวข้องจะรับรู	้
		 	   ในก�ำไรขาดทนุ เม่ือมีการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิ ก�ำไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่	
		 	   จะต้องจดัประเภทรายการใหม่เข้าก�ำไรขาดทนุ รายได้ดอกเบ้ียจากสนิทรพัย์ทางการเงนิดังกล่าวต้องค�ำนวณโดยใช้วธิอัีตราดอกเบ้ีย	
		 	     ทีแ่ท้จรงิ รายการขาดทนุจากการด้อยค่าแสดงในงบก�ำไรขาดทนุ

		 	 - มูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุน (FVPL) - สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่เข้าเง่ือนไขการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย	
		 	   หรือ FVOCI ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุ ก�ำไรหรือขาดทนุทีเ่กิดจากตราสารหนีท้ีว่ดัมูลค่า FVPL จะรับรู้	
		 	     ในก�ำไรขาดทุน ในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ

		 กลุม่บรษิทัต้องจดัประเภทรายการใหม่ส�ำหรับเงนิลงทนุในตราสารหนีเ้ฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงโมเดลธรุกิจในการบริหารสนิทรัพย์
เหล่าน้ัน
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ตราสารทุน

		 การวัดมูลค่าของตราสารทุนสามารถจ�ำแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ตามประเภทของการวัดมูลค่าได้สองประเภท ได้แก่	
การวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุน (FVPL) หรือการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซึ่งไม่สามารถจัด	
ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก�ำไรขาดทนุในภายหลัง 

		 เงินปันผลท่ีได้รับจากเงนิลงทุนจะรบัรู้ในก�ำไรขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายได้อืน่เม่ือกลุม่บริษทัมีสิทธทีิจ่ะได้รับเงนิปันผล

		 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของสินทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วย FVPL จะรับรู้เป็นก�ำไร(ขาดทนุ)อืน่ในก�ำไรขาดทนุ รายการขาดทนุ
จากการด้อยค่า (และการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า) ของตราสารทนุทีว่ดัมูลค่าด้วย FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการ
เปล่ียนแปลงอืน่ๆ ในมูลค่ายุตธิรรม

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงินและส่วนของเจ้าของ

		 เคร่ืองมือทางการเงนิทีก่ลุม่บริษทัเป็นผูอ้อกต้องจดัประเภทเป็นหนีส้นิทางการเงนิหรอืตราสารทนุโดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสัญญา

		 	 - หากกลุ่มบรษิทัมีภาระผกูพนัตามสัญญาทีจ่ะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสินทรพัย์ทางการเงนิอืน่ให้กบักจิการอืน่ โดยไม่สามารถ	

		 	   ปฏิเสธการช�ำระหรือเล่ือนการช�ำระออกไปอย่างไม่มีก�ำหนดได้นั้น เคร่ืองมือทางการเงินนั้นจะจัดประเภทเป็นหนี้สิน	

		 	   ทางการเงิน เว้นแต่ว่าการช�ำระนั้นสามารถช�ำระโดยการออกตราสารทุนของบริษัทเองด้วยจ�ำนวนตราสารทุนที่คงท่ี 	

		 	   และเปล่ียนกับจ�ำนวนเงนิทีค่งที่

		 	 - หากกลุ่มบริษทัไม่มีภาระผกูพนัตามสญัญาหรือสามารถเลือ่นการช�ำระภาระผกูพนัตามสญัญาไปได้ เครือ่งมือทางการเงนิ	

		 	    ดังกล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน

		 ในการรับรูร้ายการเม่ือเริม่แรก กลุ่มบริษทัต้องวดัมูลค่าของหนีส้นิทางการเงนิด้วยมูลค่ายตุธิรรม กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการหนีส้นิ
ทางการเงินทัง้หมดท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทนุตดัจ�ำหน่าย

สญัญาอนพุนัธ์

		 สัญญาอนพุนัธ์จดัประเภทรายการ และวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุ ยกเว้นสญัญาอนพุนัธ์ท่ีใช้ส�ำหรบัการป้องกันความเส่ียง

การรับรู้รายการและการตดัรายการ

		 กลุ่มบริษทัต้องรับรู้สนิทรัพย์ทางการเงนิหรือหนีส้นิทางการเงนิในงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะเม่ือกลุม่บริษทัเป็นคู่สญัญาตามข้อก�ำหนด
ของสญัญาของเคร่ืองมือทางการเงนินัน้ การซือ้หรือขายสินทรพัย์ทางการเงนิตามวธิปีกตต้ิองรับรู้รายการในวนัซือ้ขาย ซึง่เป็นวันทีก่ลุม่บริษทั
ตกลงทีจ่ะซือ้หรือขายสนิทรพัย์ สนิทรพัย์ทางการเงนิจะถกูตดัรายการเฉพาะเม่ือสทิธติามสญัญาท่ีจะได้รบักระแสเงนิสดจากสนิทรัพย์ทางการ
เงินหมดอาย ุหรือเม่ือกลุ่มบริษทัโอนสนิทรัพย์ทางการเงนิ และเป็นการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบท้ังหมดของ
สนิทรัพย์ทางการเงิน หนีส้นิทางการเงนิจะถกูตดัรายการเฉพาะเม่ือหนีสิ้นทางการเงนินัน้ส้ินสุดลง
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การด้อยค่าของสนิทรัพย์ทางการเงนิ

		 กลุ่มบรษิทัรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของตราสารหนีท้ั้งหมดทีไ่ม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทนุ	
ผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ค�ำนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดทีจ่ะครบก�ำหนดช�ำระตามสญัญากับกระแสเงนิสดท้ังหมดทีบ่ริษทัคาดว่า
จะได้รับช�ำระ และคดิลดด้วยอตัราดอกเบ้ียทีแ่ท้จรงิโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงนิ ณ วนัทีไ่ด้มา

		 ในกรณทีีค่วามเสีย่งด้านเครดิตของสนิทรัพย์ไม่ได้เพิม่ขึน้อย่างมีนยัส�ำคญันบัตัง้แต่การรบัรู้รายการเริม่แรก บริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึน้โดยพจิารณาจากการผดิสัญญาทีอ่าจจะเกิดขึน้ใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะทีห่ากความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิม่ขึน้อย่างมีนยั
ส�ำคัญนบัตัง้แต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ�ำนวนเงนิทีเ่ท่ากับผลขาดทนุด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุทีเ่หลืออยู่	
ของเคร่ืองมือทางการเงนิ

		 สินทรัพย์ทางการเงินจะถกูตดัจ�ำหน่ายออกจากบัญช ีเม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงนิสดตามสญัญาอกีต่อไป

		 4.5	 สนิค้าคงเหลือบันทึกตามราคาทนุโดยวธิเีข้าก่อนออกก่อนหรือมูลค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั แล้วแต่อย่างใดจะต�ำ่กว่า ส่วนสนิค้าคงเหลือ	
		 	 ประเภทหนงัสือพอ็กเก็ตบุ๊คบันทกึในราคาทนุตามวิธีเฉพาะเจาะจง

		 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นในการขาย

		 4.6	 ประมาณการต้นทนุหนงัสอืรับคืนค�ำนวณจากอตัราต้นทนุขายถวัเฉล่ียคณูกับยอดประมาณการลดหนีจ้ากการรับคืนหนงัสอื และ	
		 	 จากการฝากขายหนงัสอื

		 4.7	 เงินลงทนุในบริษทัย่อย ในงบการเงนิเฉพาะกิจการบันทกึบัญชตีามวธิรีาคาทนุสุทธด้ิวยค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) และ	
		 	 จะบันทกึรบัรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าเงนิลงทุนในก�ำไรขาดทุนเม่ือจ�ำหน่ายเงนิลงทนุหรือเงนิลงทนุเกิดการด้อยค่า

		 4.8	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ได้แก่อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือมูลค่าท่ีเพิ่มขึ้นหรือ	
		 	 ทัง้สองอย่าง ทัง้นีไ้ม่ได้มีไว้เพือ่ขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลติหรอืจดัหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการบริหารงาน	
		 	 ของกจิการ กลุ่มบรษิทับันทกึมูลค่าเริม่แรกของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุในราคาทุน หลงัจากนัน้กลุ่มบริษทัจะบันทกึ	
		 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนการด้อยค่า (ถ้ามี) และค�ำนวณค่า	
		 	 เส่ือมราคาตามวิธเีส้นตรงตามอายกุารใช้งานโดยประมาณ ดังนี้

		 	 	 	 - อาคาร	 	 	 	 20	 ปี
		 	 	 	 - ส่วนปรับปรุงอาคาร	 	 5	 ปี

		 	 ค่าเสือ่มราคารวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาอสังหาริมทรพัย์เพือ่การลงทนุประเภททีดิ่น 

		 	 กลุ่มบรษิทัรับรู้ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงนิท่ีได้รับสทุธจิากการจ�ำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชขีองสนิทรัพย์ในก�ำไรขาดทนุในงวดท่ี	
ตดัรายการอสงัหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุนออกจากบัญชี
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		 4.9	 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์

		 	 ทีดิ่น ณ วนัเริม่รายการบนัทกึบัญชตีามราคาทนุหกัด้วยผลขาดทนุจากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) อาคารและอปุกรณ์ ณ วนัเริม่รายการ
บันทึกบัญชตีามราคาทนุหกัด้วยค่าเสือ่มราคาสะสม และผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ค่าเสือ่มราคาค�ำนวณตามวธิเีส้นตรงตามอายุ
การใช้งานโดยประมาณ ดังนี้

		 	 	 	 - อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 	 20	 ปี
		 	 	 	 - เครื่องจักร	 	 	 5 - 7	 ปี
		 	 	 	 - ลิฟต์โดยสาร 	 	 	 10	 ปี
		 	 	 	 - อื่นๆ	 	 	 	 5	 ปี

		 	 กลุ่มบรษิทัไม่คดิค่าเสือ่มราคาส�ำหรับทีดิ่น และสนิทรัพย์ทีอ่ยูร่ะหว่างก่อสร้าง

		 	 ประมาณการอายุการให้ประโยชน์มูลค่าคงเหลอืของสนิทรัพย์และวธิกีารคดิค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัย์จะได้รับการทบทวนทกุ  ๆสิน้ปีบัญชี

		 	 ก�ำไรหรอืขาดทุนจากการจ�ำหน่ายทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธท่ีิได้รับจากการจ�ำหน่ายกับมูลค่า
ตามบัญชขีองทีดิ่น อาคาร และอปุกรณ์ โดยรบัรู้สทุธิเป็นรายได้อืน่หรือค่าใช้จ่ายอืน่ในก�ำไรขาดทุน

		 4.10	 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน และค่าตดัจ�ำหน่าย

		 	 สนิทรพัย์ไม่มีตวัตนประเภทโปรแกรมส�ำเร็จรูป แสดงในราคาทนุ ณ วนัเร่ิมรายการหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการ
ด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ค่าตดัจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 5 ปี

		 	 สนิทรพัย์ไม่มีตวัตนประเภทหวัหนงัสอืพมิพ์ แสดงในราคาทนุ ณ วนัเร่ิมรายการหกัผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)

		 4.11	 สัญญาเช่า

		 	 สัญญาเช่า - กรณีบริษัทเป็นผู้เช่า

		 ณ วนัเริม่ต้นของสญัญา กลุม่บริษทัประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบด้วยสญัญาเช่าหรอืไม่ โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่า
หรือประกอบด้วยสญัญาเช่า ถ้าสญัญาเช่านัน้เป็นการให้สิทธิในการควบคมุการใช้สินทรัพย์ท่ีระบุส�ำหรับช่วงเวลาหนึง่เพือ่การแลกเปล่ียนกับ	
สิง่ตอบแทน

		 กลุ่มบริษทัรบัรู้สินทรพัย์สทิธกิารใช้และหนีส้นิตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริม่มีผล สนิทรัพย์สทิธกิารใช้วดัมูลค่าโดยใช้ราคาทนุ 	
ซึง่ประกอบด้วยจ�ำนวนเงนิของหนีส้นิตามสญัญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริม่แรก ปรับปรงุด้วยการจ่ายช�ำระใดๆ ตามสัญญาเช่า ณ วนัทีส่ญัญา
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัทีส่ญัญาเร่ิมมีผล ต้นทนุทางตรงเร่ิมแรกใดๆ ทีเ่กดิขึน้ และประมาณการต้นทนุทีจ่ะเกดิขึน้ส�ำหรับผู้เช่าในการร้ือและ	
การขนย้ายสนิทรัพย์อ้างองิ การบูรณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัย์อ้างองิ หรือการบูรณะสนิทรัพย์อ้างองิให้อยูใ่นสภาพตามทีก่�ำหนดไว้ หกัด้วย	
สิง่จงูใจตามสญัญาเช่าทีไ่ด้รับใดๆ
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		 หน้ีสนิตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจบัุนของการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าทีย่งัไม่ได้จ่ายช�ำระ ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเร่ิมมีผล ซึง่คิดลด
ด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสญัญาเช่าหากอตัรานัน้สามารถก�ำหนดได้ทุกเม่ือ แต่หากอตัรานัน้ไม่สามารถก�ำหนดได้ทุกเม่ือ กลุม่บริษทัต้อง
ใช้อตัราดอกเบ้ียการกู้ยมืส่วนเพิม่ของกลุ่มบริษทั

		 การจ่ายช�ำระตามสญัญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวัดมูลค่าของหนีส้นิตามสัญญาเช่า ประกอบด้วย

		 	 - การจ่ายช�ำระคงท่ี รวมถงึการจ่ายช�ำระคงท่ีโดยเนือ้หา
		 	 - การจ่ายช�ำระค่าเช่าผันแปรท่ีขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา ซึ่งการวัดมูลค่าเร่ิมแรกใช้ดัชนีหรืออัตรา ณ วันที่สัญญาเช่า	
		 	     เริม่มีผล
		 	 - จ�ำนวนเงินท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายช�ำระภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ
		 	 - ราคาใช้สิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บริษัทจะใช้สิทธิเลือกซื้อหรือสิทธิเลือกในการขยาย	
		 	 - อายสุญัญาเช่านัน้ โดยราคาดังกล่าวเป็นค่าเช่าทีค่าดว่าจะต้องจ่ายช�ำระในระยะการต่อสัญญาตามสิทธเิลอืกซือ้ และ
		 	 - การจ่ายช�ำระค่าปรบัเพือ่การยกเลกิสญัญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลว่าบริษทัจะยกเลกิสัญญาเช่า

		 กลุ่มบรษิทัวดัมูลค่าสนิทรัพย์สทิธกิารใช้ด้วยราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและผลขาดทนุจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรงุด้วยการ	
วดัมูลค่าของหนีสิ้นตามสัญญาเช่าใหม่ กลุม่บรษิทัจะคิดค่าเสือ่มราคาสนิทรัพย์สิทธกิารใช้โดยใช้วธิเีส้นตรงนบัจากวันทีส่ญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถงึ
วนัส้ินสุดอายุการใช้ประโยชน์ของสนิทรัพย์สทิธกิารใช้หรือวนัสิน้สดุอายสัุญญาเช่าแล้วแต่วนัใดจะเกิดขึน้ก่อน อย่างไรก็ตาม หากสญัญาเช่าโอน	
ความเป็นเจ้าของในสนิทรพัย์อ้างองิให้แก่บริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสญัญาเช่า หรือหากราคาทุนของสนิทรัพย์สิทธิการใช้สะท้อนว่าบริษทัจะใช้สทิธิ
เลอืกซือ้ กลุ่มบริษทัต้องคดิค่าเสือ่มราคาสินทรัพย์สทิธกิารใช้จากวนัทีส่ญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถงึวนัสิน้สดุอายกุารใช้ประโยชน์ของสนิทรัพย์อ้างองิ 
อายกุารใช้ประโยชน์ของสนิทรัพย์สทิธกิารใช้พจิารณาโดยใช้หลกัการเดียวกันกับการพจิารณาอายกุารใช้ประโยชน์ของทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์

		 ค่าเสือ่มราคาของสนิทรัพย์สทิธกิารใช้ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวธิเีส้นตรงตามอายขุองสญัญาเช่า หรืออายกุารให้ประโยชน์
โดยประมาณของสนิทรัพย์สทิธกิารใช้แต่ละประเภท แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต�ำ่กว่า ดังต่อไปนี้

		 	 	 	 ยานพาหนะ	 	 2 - 5	 ปี

		 หนีส้นิตามสญัญาเช่าต้องมีการวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจ�ำนวนเงนิทีค่าดว่าจะต้องจ่ายช�ำระในอนาคต ซึง่อาจเกิดจากการ
เปลีย่นแปลงดังต่อไปนี้

		 	 - การเปล่ียนแปลงดัชนหีรืออตัราทีใ่ช้ในการก�ำหนดการจ่ายช�ำระเหล่านัน้
		 	 - การเปล่ียนแปลงจ�ำนวนเงนิทีค่าดว่าจะต้องจ่ายช�ำระภายใต้การรบัประกันมูลค่าคงเหลือ
		 	 - กลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงการประเมินการใช้สทิธเิลอืกซือ้ สิทธิการต่อสัญญา และสทิธเิลือกในการยกเลกิสญัญาเช่า

		 เม่ือหนีส้นิตามสญัญาเช่าถกูวดัมูลค่าใหม่เพือ่สะท้อนการเปล่ียนแปลงของการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัต้องรับรู้จ�ำนวนเงนิ
ของการวัดมูลค่าของหนีส้นิตามสญัญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธกิารใช้ อย่างไรก็ตาม ถ้ามูลค่าตามบัญชขีองสนิทรัพย์สทิธกิาร	
ใช้มีมูลค่าลดลงจนเป็นศนูย์แล้ว และมีการลดลงเพิม่เตมิจากการวดัมูลค่าของหนีส้นิตามสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัต้องรับรู้จ�ำนวนคงเหลือของ	
การวดัมูลค่าใหม่ในก�ำไรขาดทนุ
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สัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำ

		 กลุ่มบริษัทอาจเลือกที่จะไม่รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าส�ำหรับสัญญาเช่าระยะสั้น ซึ่งเป็นสัญญาเช่าที่มี	
อายุสญัญาเช่า 12 เดือนหรอืน้อยกว่า หรือสญัญาเช่าซึง่สินทรพัย์อ้างองิมีมูลค่าต�ำ่  กลุ่มบริษทัรบัรู้การจ่ายช�ำระตามสญัญาเช่าทีเ่ก่ียวข้อง	
กับสญัญาเช่าดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตามวธิเีส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่า

		 กลุ่มบริษทัพจิารณาเม่ือเริม่แรกว่าแต่ละสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าเงนิทนุหรือสัญญาเช่าด�ำเนนิงาน ในการจ�ำแนกประเภทสญัญาเช่า	
แต่ละครัง้ กลุ่มบริษทัต้องประเมินว่าสญัญานัน้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสนิทรพัย์อ้างองิท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพงึได้รับ	
หรือไม่ หากเป็นไปตามนัน้ สญัญาเช่าดังกล่าวจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าเงนิทุน หรือหากไม่เป็นไปตามนัน้ สญัญาเช่าดังกล่าวจะจดัประเภท
เป็นสัญญาเช่าด�ำเนนิงาน

		 สินทรัพย์ท่ีให้เช่าตามสัญญาเช่าเงินทุนบันทึกเป็นลูกหนี้สัญญาเช่าเงินทุนด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่า 	
ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนีเ้บ้ืองต้นกับมูลค่าปัจจบัุนของลูกหนีบั้นทกึเป็นรายได้ทางการเงนิค้างรับ รายได้จากสัญญาเช่าระยะยาวรบัรูต้ลอดอายุ	
ของสญัญาเช่าโดยใช้วธิเีงนิลงทนุสุทธซิึง่สะท้อนอตัราผลตอบแทนคงทีทุ่กงวด ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าลูกหนีส้ญัญาเช่า
เงินทุนเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจากรายได้ตลอดอายขุองสญัญาเช่า

		 สินทรัพย์ท่ีให้เช่าตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานรวมแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิในส่วนอาคารและอปุกรณ์ และตดัค่าเสือ่มราคาตลอดอายุ	
การให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ด้วยเกณฑ์เดียวกันกับรายการ อาคารและอุปกรณ์ของกิจการซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกัน รายได้ค่าเช่า 	
(สทุธจิากสิง่ตอบแทนจงูใจท่ีได้จ่ายให้แก่ผูเ้ช่า) รับรู้ด้วยวธิเีส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า

		 4.12	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สนิทรัพย์ทางการเงนิ

		 มูลค่าตามบัญชขีองสนิทรัพย์ได้รับการประเมิน ณ ทกุวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีข้อบ่งชีข้องการด้อยค่าเกิดขึน้หรือไม่ ในกรณทีีมี่	
ข้อบ่งชี ้ จะท�ำการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์นัน้หรือหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกดิเงนิสดทีมี่สนิทรพัย์ทีก่�ำลงัพจิารณานัน้รวมอยู่	
โดยรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคนืต�ำ่กว่ามูลค่าตามบัญชขีองสินทรัพย์หรอืหน่วยสินทรัพย์ทีก่่อให้เกิดเงนิสดนัน้

		 สินทรัพย์ไม่มีตวัตนอืน่ๆ ทีมี่อายุการใช้งานไม่ทราบแน่นอน และสินทรัพย์ทีไ่ม่มีตวัตน ซึง่ยังไม่พร้อมใช้จะมีการทดสอบการด้อยค่าทุกปี 
โดยไม่ค�ำนึงว่าจะมีข้อบ่งชีข้องการด้อยค่าเกิดข้ึนหรือไม่

		 ผลขาดทนุจากการด้อยค่ารับรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรขาดทนุทันที

การค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

		 	 - มูลค่าทีค่าดว่าจะได้รับคืน หมายถงึ มูลค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายของสนิทรพัย์หรือหน่วยสนิทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงนิสด 	
		 	    หรือมูลค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์นัน้ แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า
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		 	 - ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสนิทรัพย์ ประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีค่าดว่าจะได้รบัจากสนิทรัพย์จะถกูคิดลด	
		 	    เป็นมูลค่าปัจจบัุนโดยใช้อตัราคิดลดทีเ่ป็นอตัราก่อนภาษเีงนิได้ท่ีสะท้อนมูลค่าทีอ่าจประเมินได้ในตลาดปัจจบัุนซึง่แปรไป	
		 	    ตามเวลาและความเสีย่งท่ีมีต่อสนิทรัพย์

		 	 - สนิทรัพย์ทีไ่ม่ก่อให้เกิดเงนิสดซึง่ส่วนใหญ่เป็นหน่วยอสิระแยกจากสนิทรัพย์อืน่ๆ จะพจิารณามูลค่า ทีค่าดว่าจะได้รับคนื	
		 	    ให้สอดคล้องกบัหน่วยสนิทรัพย์ทีก่่อให้เกิดเงนิสดท่ีสินทรพัย์นัน้มีความเก่ียวข้องด้วย

การกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า

		 	 - ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่ค่าความนิยมท่ีรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการ หากประมาณการที่ใช	้
		 	    ในการก�ำหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนได้เปล่ียนแปลงไปภายหลังจากรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าคร้ังล่าสุดแล้ว 	
		 	    เพยีงเพือ่ให้มูลค่าตามบัญชขีองสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชท่ีีควรเป็น (สุทธจิากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ�ำหน่าย) 	
		 	     หากไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์นัน้มาก่อน

		 	 - การกลับรายการผลขาดทนุจากการด้อยค่าจะถกูรับรูเ้ป็นรายได้ในก�ำไรขาดทุนทนัที

		 4.13	 ผลประโยชน์ของพนกังาน

		 	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้น

		 	 	 - กลุ ่มบริษัทรับรู ้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเป็น	
		 	 	      ค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการ

		 	 	 ผลประโยชน์ระยะยาว

 	 	 	 - กลุ่มบริษัทบันทึกรับรู้ผลประโยชน์ของพนักงานหลังการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุเพื่อจ่ายให้แก่พนักงาน	
 	 	 	    ตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย และตามโครงการผลประโยชน์จากการท�ำงานครบ 10 ปี กลุ่มบริษัท	
 	 	 	    รับรู ้ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานซึ่งค�ำนวณโดยผู้เชี่ยวชาญทางคณิตศาสตร์ประกันภัยด้วยเทคนิค	
 	 	 	    การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (ActuarialTechnique) และคิดลดผลประโยชน์โดยใช้	
 	 	 	    วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ซึ่งประมาณการจากมูลค่าปัจจุบัน	
 	 	 	    ของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียของพันธบัตรรัฐบาลท่ีครบก�ำหนด	
 	 	 	    ในเวลาใกล้เคียงกับก�ำหนดช�ำระของหนี้สินดังกล่าว กระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตประมาณ	
 	 	 	    การจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อัตราการตาย อายุงาน และปัจจัยอื่นกลุ่มบริษัทแสดงภาระ	
 	 	 	    ผูกพันผลประโยชน์พนักงานเป็นหนี้สินไม่หมุนเวียนท้ังนี้ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของพนักงาน	
 	 	 	    จะรับรู้ในก�ำไรขาดทุนส�ำหรับงวดเพื่อกระจายต้นทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงานและผลก�ำไร	
 	 	 	    หรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) ส�ำหรับ	
 	 	 	    โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยถือเป็นส่วนหนึ่ง	
 	 	 	    ของก�ำไรสะสม

 	 	 	 - ต้นทนุบริการในอดีตจะถกูรับรู้ท้ังจ�ำนวนในก�ำไรขาดทนุทันทท่ีีมีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการ
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		 4.14	 ประมาณการหน้ีสิน กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพัน	
		 	 ในปัจจบัุนตามกฎหมายหรือจากการอนมุานอนัเป็นผลสืบเนือ่งมาจากเหตกุารณ์ในอดีตภาระผูกพนัดังกล่าวคาดว่าจะส่งผล	
		 	 ให้เกิดการไหลเวียนของทรัพยากรเพื่อจ่ายช�ำระภาระผูกพัน และจ�ำนวนที่ต้องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชื่อถือ 	
		 	 รายจ่ายท่ีจะได้รับคืนบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากก็ต่อเม่ือการได้รับคืนคาดว่าจะได้รับอย่างแน่นอนเม่ือได้จ่ายช�ำระ	
		 	 ประมาณการหนีส้นิไปแล้ว

		 4.15	 รายได้ทีรั่บรู้ไม่รวมภาษมูีลค่าเพิม่และแสดงสทุธจิากส่วนลดการค้า มีนโยบายดังนี้

		 	 4.15.1	 รายได้จากการขายและให้บริการ รับรู้เม่ือบรษิทัได้โอนอ�ำนาจควบคมุในสนิค้าหรอืบริการให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคอื	
		 	 	 เม่ือมีการส่งมอบสนิค้าและบริการ รายได้จากการขายและให้บรกิาร แสดงตามมูลค่าทีไ่ด้รบัหรือคาดว่าจะได้รับส�ำหรับ	
		 	 	 สินค้าและบรกิารทีไ่ด้ส่งมอบ หลงัจากหกัประมาณการสนิค้ารับคนืและส่วนลด โดยไม่รวมภาษมูีลค่าเพิม่

		 	 4.15.2	 รายได้จากการโฆษณา รับรู้เม่ือให้บริการแล้วเสร็จ

		 	 4.15.3	 รายได้ดอกเบ้ียรบั รับรูต้ามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนงึถงึอตัราผลตอบแทนทีแ่ท้จรงิ

		 	 4.15.4	 รายได้เงนิปันผลรบัรับ รู้รายได้เม่ือมีสิทธิในการรับเงนิปันผล

		 	 4.15.5	 รายได้อืน่ รับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง

		 	 4.15.6	 เงนิอดุหนนุจากรัฐบาลจะรับรู้เม่ือมีความเชือ่ม่ันอย่างสมเหตสุมผลว่าจะปฏิบตัติามเงือ่นไขของเงินอุดหนนุทีก่�ำหนดไว้	
		 	 	 และจะได้รับเงินอดุหนนุนัน้ กลุม่บริษทัรับรูเ้งนิอดุหนนุจากรัฐบาลเป็นรายได้อย่างเป็นระบบตลอดระยะเวลาท่ีรบัรู้ต้นทนุ	
		 	 	 ท่ีเงนิอดุหนนุนัน้จ่ายให้เป็นการชดเชย โดยรบัรู้เงนิอดุหนนุจากรัฐบาลเป็นส่วนหนึง่ของรายได้ในก�ำไรหรือขาดทนุ

		 4.16	 การรับรู้ค่าใช้จ่าย

		 	 4.16.1	 ต้นทนุทางการเงนิ เกิดจากดอกเบ้ียจ่ายและค่าใช้จ่ายในท�ำนองเดียวกันบันทึกในก�ำไรขาดทุนในงวดทีค่่าใช้จ่ายดงักล่าวเกิดข้ึน	
		 	 	 ยกเว้นในกรณท่ีีมีการบันทกึเป็นต้นทนุส่วนหนึง่ของสนิทรัพย์ อนัเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง 	
		 	 	 หรือการผลิตสนิทรัพย์ดังกล่าวก่อนท่ีจะน�ำมาใช้เองหรือเพือ่ขาย

		 	 4.16.2	 ค่าใช้จ่ายอืน่รับรูต้ามเกณฑ์คงค้าง

		 	 4.16.3	 เงนิอดุหนนุจากรัฐบาลจะรับรู้เม่ือมีความเชือ่ม่ันอย่างสมเหตสุมผลว่าจะปฏิบัตติามเงือ่นไขของเงนิอดุหนนุท่ีก�ำหนดไว้และ	
		 	 	 จะได้รับเงนิอดุหนนุนัน้ กลุม่บริษทัรับรู้เงนิอดุหนนุจากรฐับาลไปหกัในการแสดงรายการค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องอย่างเป็น	
		 	 	 ระบบตลอดระยะเวลาท่ีรับรู้ต้นทุนทีเ่งนิอดุหนนุนัน้จ่ายให้เป็นการชดเชย โดยรับรู้เงนิอดุหนนุจากรัฐบาลเป็นส่วนหนึง่ของ	
		 	 	 ค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทนุ

		 4.17	 ภาษเีงนิได้ ประกอบด้วยภาษเีงนิได้ปัจจบัุนและภาษเีงินได้รอการตดับัญช ีภาษเีงนิได้รับรูใ้นก�ำไรขาดทุนเว้นแต่ภาษเีงนิได้	
		 	 ทีเ่ก่ียวข้องกับรายการท่ีรับรู้ในงบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่หรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้ซึง่จะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่	
		 	 หรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้เช่นเดียวกัน
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ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

		 กลุ่มบริษทับันทกึภาษเีงนิได้ปัจจบัุนตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษขีองรัฐโดยค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษตีามหลักเกณฑ์
ท่ีก�ำหนดในกฎหมายภาษอีากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		 กลุม่บริษทับันทกึภาษเีงนิได้รอการตดับัญชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบัญชขีองสินทรพัย์และหนีสิ้น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน
กับฐานภาษขีองสินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีเก่ียวข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษทีีมี่ผลบังคับใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน

		 กลุม่บริษทัรับรู้หนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับัญชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทุีกรายการ แต่รับรู้สนิทรัพย์ภาษเีงนิได้รอ	
การตดับัญชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีมี่ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษทั	
จะมีก�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละผลขาดทนุทางภาษท่ีียังไม่ได้ใช้นัน้

		 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบัญชขีองสนิทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชทีกุวนัส้ินรอบระยะเวลาทีร่ายงานและจะท�ำการปรับลด
มูลค่าตามบัญชดัีงกล่าวหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัและบริษทัย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษเีพยีงพอต่อการน�ำสนิทรัพย์ภาษเีงนิได้รอ	
การตดับัญชทีัง้หมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

		 4.18	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไร(ขาดทนุ)สุทธด้ิวยจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามัญท่ีออกและ	
		 	 ได้รบัช�ำระแล้วระหว่างปี

		 4.19	 รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงนิบาทตามอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีเกิดรายการยอดคงเหลอืของสินทรัพย์และ	
		 	 หนีส้นิท่ีเป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินปี แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนันัน้ ผลก�ำไรหรือขาดทุนจาก	
		 	 อตัราแลกเปล่ียนบันทึกเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในก�ำไรขาดทนุส�ำหรบัปี

		 4.20	 บุคคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษทั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการท่ีมีอ�ำนาจควบคมุกลุ่มบริษทั หรอืถกูควบคมุโดย	
		 	 กลุ่มบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกันกับกลุ่มบริษทั นอกจากนีบุ้คคลหรอืกิจการ	
		 	 ทีเ่ก่ียวข้องกันยังหมายรวมถงึบริษทัร่วมและบุคคลซึง่ถอืหุน้ท่ีมีสทิธอิอกเสียงไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และมีอทิธพิลอย่างเป็น	
		 	 สาระส�ำคญักบักลุ่มบริษทัผูบ้ริหารท่ีส�ำคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุม่บริษทัทีมี่อ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนนิงาน	
		 	 ของกลุ่มบรษิทั ตลอดท้ังสมาชกิในครอบครวัทีใ่กล้ชดิกับบุคคลดังกล่าวซึง่มีอ�ำนาจชกัจงูหรืออาจชกัจงูให้ปฏิบัตติามบุคคลดังกล่าว 	
		 	 และกจิการทีบุ่คคลดังกล่าวมีอ�ำนาจควบคุมหรือมีอทิธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

		 4.21	 ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน เปิดเผยแยกตามส่วนงานธรุกิจของกลุม่บริษทั โดยส่วนงานทางธรุกิจเป็นส่วนธรุกิจทีจ่ดัหาผลิตภณัฑ์	
		 	 หรอืให้บริการทีมี่ความเสีย่งและผลตอบแทนซึง่แตกต่างไปจากความเสีย่ง และผลตอบแทนของผลิตภณัฑ์หรือบริการทีใ่ห้ของ	
		 	 ส่วนธรุกิจอืน่
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		 4.22	 การวดัมูลค่ายุตธิรรม
		 	 	 มูลค่ายุตธิรรม หมายถงึ ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพือ่โอนหนีส้นิให้ผูอ้ืน่	
		 	 โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการทีเ่กิดขึน้ในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัและ	
		 	 บริษทัย่อยใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีมี่สภาพคล่องในการวดัมูลค่ายตุธิรรมของสนิทรัพย์และหนีสิ้นซึง่มาตรฐานการรายงาน	
		 	 ทางการเงนิท่ีเก่ียวข้องก�ำหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรมยกเว้นในกรณท่ีีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส�ำหรับสนิทรัพย์หรือ	
		 	 หนีส้นิทีมี่ลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีมี่สภาพคล่องได้บริษทัและบรษิทัย่อยจะประมาณมูลค่า	
		 	 ยตุธิรรมโดยใช้เทคนคิการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลทีส่ามารถสงัเกตได้ท่ีเกีย่วข้องกับ	
		 	 สนิทรพัย์หรือหนีส้นิทีจ่ะวดัมูลค่ายตุธิรรมนัน้ให้มากท่ีสุด

		 	 ล�ำดับชัน้ของมูลค่ายตุธิรรมทีใ่ช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรัพย์และหนีส้นิในงบการเงนิแบ่งออกเป็นสามระดับ	
ตามประเภทของข้อมูลท่ีน�ำมาใช้ในการวดัมูลค่ายุตธิรรม ดังนี้

		 	 ระดับ 1	 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซือ้ขายของสินทรัพย์หรอืหนีสิ้นอย่างเดียวกันในตลาดทีมี่สภาพคล่อง

		 	 ระดับ 2	 	 ใช้ข้อมูลอืน่ทีส่ามารถสงัเกตได้ของสนิทรัพย์หรือหนีสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

		 	 ระดับ 3	 	 ใช้ข้อมูลทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงนิในอนาคตทีกิ่จการประมาณขึน้

		 ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัและบริษทัย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชัน้ของมูลค่ายตุธิรรมส�ำหรับ
สนิทรัพย์และหนีส้นิทีถ่อือยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานทีมี่การวดัมูลค่ายตุธิรรมแบบเกิดข้ึนประจ�ำ

		 5. รายการธรุกิจกับกจิการท่ีเก่ียวข้องกัน

	 บริษทัมีรายการบัญชทีีเ่กดิขึน้กับบรษิทัย่อย โดยมีผูถ้อืหุน้กลุม่เดียวกนั หรือมีกรรมการหรอืผูบ้ริหารร่วมกัน ยอดคงเหลือและรายการ

ระหว่างกันท่ีส�ำคญัระหว่างบริษทักับบรษิทัย่อย มีดังนี้
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		 	 5.1	 สนิทรัพย์และหนีสิ้นระหว่างกัน

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563 

ลูกหนี้การค้า
			 บริษัทย่อย
			 	 บริษัท งานดี จำ�กัด	 -	 -	 1,830,595.00	 4,144,450.30
			 	 หัก	 ประมาณการรับคืนหนังสือ	 -	 -	 (564,165.00)	 (500,270.00)
			 	 	 	 สุทธิ	 -	 -	 1,266,430.00	 3,644,180.33
			 บริษัท ข่าวสด จำ�กัด	 -	 -	 832,570.82	 956,166.56
			 	 	 	 รวม	 -	 -	 2,099,000.82	 4,600,346.86

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
			 บริษัทย่อย
			 	 บริษัท งานดี จำ�กัด	 -	 -	 116,882.00	 150,973.00

		 	 5.2	 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

			 รายได้จากการขายหนังสือพิมพ์และพ็อกเก็ตบุ๊ค               (1)                       -	                  -	         58,942,430.10	   72,944,114.10
			 รายได้จากการรับจ้างพิมพ ์                                    ตามสัญญา                 -	                  -                          -	    30,000.00

			 รายได้จากการขายกระดาษ                                ตามท่ีตกลงร่วมกัน           -                   -           8,801,781.13	   13,440,584.43

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 25642563 2563
นโยบาย

ก�ำหนดราคา
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย (ต่อ)

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

			 รายได้จากการขายเศษกระดาษ                              ราคาเทียบเคียง
                                                                             กับบุคคลภายนอก          -                    -                       -         242,499.60
			 รายได้ค่าเช่า                                                       ตามสัญญา              -                   -          1,080,000.00     1,080,000.00
			 รายได้เงินปันผล                                              มติที่ประชุมสามัญ
                                                                              ผู้ถือหุ้น                     -	                  -	        50,000,000.00  100,000,000.00
			 ซื้อสินค้า                                                                        (2)                 -                    -             632,832.04      1,127,455.38
			 ค่าขนส่ง                                                              ตามที่ตกลงร่วมกัน          -                    -               35,000.00                -

		 	 (1)	 ตามราคาปกหนงัสอืหกัด้วยส่วนลดร้อยละ 40-60
		 	 (2)	 ตามราคาปกหนงัสอืหกัด้วยส่วนลดร้อยละ 10-50

		 	 5.3	 ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส�ำคัญ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 25642563 2563
นโยบาย

ก�ำหนดราคา

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2564                    2563

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564                    2563 

			 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 14,082,737.50	 12,977,680.00	 7,572,500.00	 7,159,560.00

			 ผลประโยชน์ระยะยาว	 940,721.78	 1,238,296.19	 477,493.00	 792,741.00

			 	 	 	 รวม	 15,023,459.28	 14,215,976.19	 8,049,993.00	 7,952,301.00
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		 	 5.4	 ลักษณะความสัมพนัธ์

		 	 	       ชื่อบริษัท 	 	 	 	 	 	       ลักษณะความสัมพันธ์

		 	 	 บริษัท งานดี จ�ำกัด	 	 	 	 	 บริษัทย่อยโดยการถือหุ้นทางตรง

		 	 	 บริษัท ข่าวสด จ�ำกัด	 	 	 	 	 บริษัทย่อยโดยการถือหุ้นทางตรง

6. 	 สนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงนิ

		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัได้ประเมินโมเดลธรุกิจทีใ่ช้จดัการสินทรพัย์และหนีสิ้นทางการเงนิของกลุ่มบริษทั 
และจดัประเภทรายการสินทรพัย์และหนีสิ้นทางการเงนิทีมี่สาระส�ำคญัดังนี้

(หน่วย : บาท)

มูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

ราคาทุนตัดจำ�หน่าย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

สินทรัพย์ทางการเงิน
			 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 102,632,802.98	 66,342,248.66
			 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 134,515,058.19	 131,140,685.60
			 	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 -	 -	 912,077,770.88	 779,983,146.54
			 	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 102,449,298.23	 41,859,925.27	 196,117,131.64	 4,113,591.45
			 	 	 	 รวม	 102,449,298.23	 41,859,925.27	 1,345,342,763.69	 981.579,672.25

หนี้สินทางการเงิน
			 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 45,299,495.55	 40,459,642.37
			 	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 -	 -	 6,911,876.13	 3,750,160.35
			 	 หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 -	 12,370,635.83	 12,068,396.07
			 	 	 	 รวม	 -	 -	 64,582,007.51	 56,278,198.79

งบการเงินรวม
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(หน่วย : บาท)

มูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

ราคาทุนตัดจำ�หน่าย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

สินทรัพย์ทางการเงิน
			 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 83,359,456.54	 33,625,315.95
			 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 80,043,094.92	 90,138,722.16
			 	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 -	 -	 630,947,373.51	 518,853,519.24
			 	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 102,449,298.23	 41,859,925.27	 194,575,600.00	 2,575,600.00
			 	 	 	 รวม	 102,449,298.23	 41,859,925.27	 988,925,524.97	 645,193,157.35

หนี้สินทางการเงิน
			 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 30,968,798.87	 25,528,652.51
			 	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 -	 -	 1,613,550.04	 -
			 	 หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 -	 6,251,509.62	 7,190,861.62
			 	 	 	 รวม	 -	 -	 38,833,858.53	 32,719,514.13

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

		 	 	 ประกอบด้วย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

			 	 เงินสด	 903,764.00	 1,120,140.25	 682,505.50	 1,004,762.25
			 	 เช็คในมือ 	 1,236,723.20	 595,221.30	 817,320.00	 173,900.00
			 	 เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน	 6,954,571.40	 2,610,184.13	 551,259.15	 1,151,881.14
			 	 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์	 93,450,746.32	 61,930,864.47	 81,221,373.83	 31,208,934.05
			 	 เงินฝากประจำ�อายุไม่เกิน 3 เดือน	 86,998.06	 85,838.51	 86,998.06	 85,383.51
			 	 	 	 รวม	 102,632,802.98	 66,342,248.66	 83,359,456.54	 33,625,315.95
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8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

		 	 	 ประกอบด้วย

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

			 ลูกหน้ีการค้า-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	 -	 -	 2,663,165.82	 5,100,616.86
			 ลูกหนี้การค้า-บุคคลหรือกิจการอื่น	 156,537,171.59	 158,732,768.96	 84,065,603.67	 93,305,256.46
			 หัก	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 (13,318,305.81)	 (13,790,306.29)	 (11,120,394.48)	 (11,157,394.48)
			 	 	 	 ประมาณการลดหนี้จากการรับคืนหนังสือ	 (17,758,907.25)	 (20,829,157.18)	 (564,165.00)	 (500,270.00)
			 	 	 	         รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ	 125,459,958.53	 124,113,305.49	 75,044,210.01	 86,748,208.84

ลูกหนี้อื่น
			 	 	 	 ลูกหนี้อื่น-บุคคลหรือกิจการอื่น	 3,826,331.69	 3,435,633.35	 20,880.74	 88,072.19
			 	 	 	 รายได้ค้างรับ	 2,345,272.04	 417,628.13	 2,186,372.04	 294,968.13
			 	 	 	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 2,755,006.12	 2,887,704.76	 2,663,742.32	 2,721,059.13
			 	 	 	 อื่นๆ	 128,489.81	 286,413.87	 127,889.81	 286,413.87
			 	 	 	            รวมลูกหนี้อื ่น	 9,055,099.66	 7,027,380.11	 4,998,884.91	 3,390,513.32
			 	 	 	                รวม	 134,515,058.19	 131,140,685.60	 80,043,094.92	 90,138,722.16

			 	 	 	             ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระได้ดังนี้
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		 	 8.1. ลูกหนี้การค้า - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 

			 ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ออกใบแจ้งหนี้	 -	 -	 -	 -
			 ลูกหนี้การค้าที่ออกใบแจ้งหนี้แล้ว
			 	 อยู่ในกำ�หนดชำ�ระ	 -	 -	 2,663,165.82	 4,758,416.86
			 	 เกินกำ�หนดชำ�ระ	
			 	 	 - ไม่เกิน 3 เดือน	 -	 -	 -	 342,200.00
			 	 	 	   รวมลูกหนี้การค้า	 -	 -	 2,663,165.82	 5,100,616.86
			 หัก	 ประมาณการลดหนี้จากการรับคืนหนังสือ	 -	 -	 (564,165.00)	 (500,270.00)
			 	 	 	   สุทธิ	 -	 -	 2,099,000.82	 4,600,346.86

		 	 8.2. ลูกหนี้การค้า - บุคคลหรือกิจการอื่น

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

			 ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ออกใบแจ้งหนี้	 36,960,498.66	 37,819,755.55	 14,932,353.13	 23,812,539.46
			 ลูกหนี้การค้าที่ออกใบแจ้งหนี้แล้ว
			 	 อยู่ในกำ�หนดชำ�ระ	 91,152,941.09	 91,624,261.20	 52,872,542.64	 54,241,494.02
			 	 เกินกำ�หนดชำ�ระ	
			 	 	 - ไม่เกิน 3 เดือน	 12,565,089.90	 13,461,431.94	 3,928,298.80	 2,533,064.50
			 	 	 - มากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน	 1,444,289.22	 825,135.68	 539,564.62	 671,639.00
			 	 	 - มากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน	 555.00	 843,346.50	 -	 642,000.00
			 	 	 - มากกว่า 9 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน	 198,199.00	 661,098.40	 173,875.00	 67,410.00
			 	 	 - มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป	 14,242,598.72	 13,497,739.69	 11,618,969.48	 11,337,109.48
			 	 	 	   รวมลูกหนี้การค้า	 156,537,171.59	 158,732,768.96	 84,065,603.67	 93,305,256.46
			 หัก	 ​ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 (13,318,305.81)	 (13,790,306.29)	 (11,120,394.48)	 (11,157,394.48)
			 	 	   ประมาณการลดหนี้จากการรับคืนหนังสือ	 (17,758,907.25)	 (20,829,157.18)	 -	 -
			 	 	 	      สุทธิ	 125,459,958.53	 124,113,305.49	 72,945,209.19	 82,147,861.98

			 	 	 	             โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัท มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วัน ถึง 90 วัน

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563
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			 	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม	 (13,790,306.29)	 (13,577,966.85)	 (11,157,394.48)	 (11,202,508.31)
			 	 (ตั้งเพิ่ม)ปรับลดระหว่างปี	 442,000.48	 (1,067,158.82)	 7,000.00	 (19,886.17)
			 	 ได้รับชำ�ระคืนในระหว่างป	ี 30,000.00	 75,409.93	 30,000.00	 65,000.00
			 	 ตัดจำ�หน่ายหนี้สูญ	 -	 779,409.45	 -	 -
			 	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 (13,318,305.81)	 (13,790,306.29)	 (11,120,394.48)	 (11,157,394.48)

		 รายการเคลื่อนไหวของประมาณการลดหนี้จากการรับคืนหนังสือส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม2564 และ 2563 มีดังนี้

			 	 ยอดคงเหลือต้นปี	 (20,829,157.18)	 (23,061,243.14)	 (500,270.00)	 (1,273,847.50)
			 	 (เพิ่มขึ้น)ลดลงระหว่างปี	 3,070,249.93	 2,232,085.96	 (63,859.00)	 773,577.50
			 	 ยอดคงเหลือปลายปี	 (17,758,907.25)	 (20,829,157.18)	 (564,165.00)	 (500,270.00)

		 รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส�ำหรับลูกหนี้การค้า-บุคคลหรือกิจการอื่นส�ำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2564                    2563

งบการเงินรวม

2564                    2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564                    2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564                    2563
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9. สินค้าคงเหลือ

		 	 	 ประกอบด้วย

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

			 พ็อกเก็ตบุ๊ค	 32,129,070.12	 36,203,072.80	 -	 -
			 กระดาษ	 12,178,716.04	 3,513,786.40	 12,178,716.04	 3,513,786.40
			 วัสดุคงเหลือ	 532,298.73	 887,776.12	 532,298.73	 887,776.12
			 อะไหล่เครื่องจักร	 4,417,937.35	 4,417,937.35	 4,417,937.35	 4,417,937.35
			 	 	 	 รวม	 49,258,022.24	 45,022,572.67	 17,128,952.12	 8,819,499.87
			 บวก	 ประมาณการต้นทุนหนังสือรับคืน	 7,987,662.80	 9,408,425.27	 -	 -
			 หัก	  ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง	 (17,983,835.24)	 (23,172,437.30)	 -	 -
			 	 	 	 สุทธิ	 39,261,849.80	 31,258,560.64	 17,128,952.12	 8,819,499.87

		 รายการเคลื่อนไหวของประมาณการต้นทุนหนังสือรับคืนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้

			 	 ยอดคงเหลือต้นปี	 9,408,425.27	 10,183,632.51	 -	 -
			 	 ลดลงในระหว่างปี	 (1,420,762.47)	 (775,207.24)	 -	 -

			 	 ยอดคงเหลือปลายปี	 7,987,662.80	 9,408,425.27	 -	 -

(Unit : Baht))

งบการเงินรวม

2564                    2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564                    2563
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		 รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้

			 	 ยอดคงเหลือต้นปี	 (23,172,437.30)	 (21,484,109.99)	 -	 -
			 	 (เพิ่มขึ้น)ลดลงระหว่างปี	 5,188,602.06	 (1,688,327.31)	 -	 -
			 	 ยอดคงเหลือปลายปี	 (17,983,835.24)	 (23,172,437.30)	 -	 -

		 ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชีต้นทุนขายและบริการ มีดังนี้

			 	 ต้นทุนขายและบริการ	 410,053,094.33	 421,986,284.17	 312,314,412.52	 324,385,703.94

			 	 โอนกลับประมาณการต้นทุนหนังสือรับคืน	 1,420,762.47	 775,207.24	 -	 -
			 	 การปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ

			 	 เป็นมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ (โอนกลับรายการ)	 (5,188,602.06)	 1,688,327.31	 -	 -
			 	 	 	 สุทธิ	 406,285,254.74	 424,449,818.72	 312,314,412.52	 324,385,703.94

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2564                    2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564                    2563

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 25642563 2563
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10.	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

		 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ตามงบการเงนิรวม ท้ังจ�ำนวนเป็นเงนิฝากประจ�ำทีว่ดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ�ำหน่าย
มีอายุ 4 - 12 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.10 - 0.55 ต่อปี และร้อยละ 0.20-0.95 ต่อปี ตามล�ำดับ

		 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ ทัง้จ�ำนวนเป็นเงนิฝากประจ�ำทีว่ดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ�ำหน่าย
มีอาย ุ4 - 12 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.10 - 0.55 ต่อปี และร้อยละ 0.25 - 0.95 ต่อปี ตามล�ำดับ

11.	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

		 	 	 ประกอบด้วย

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่

31 ธันวาคม 256331 ธันวาคม 2564

			 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
			 เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด - ราคาทุน	 	 91,819,925.00	 	 38,499,925.00
			 	 กำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน	 2,161,620.00	 	 (4,917,200.00)
			 	 	 รวมเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด	 	 93,981,545.00	 	 33,582,725.00

			 เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน - ราคาทุน	 	 10,932,363.54	 	 10,932,363.54
			 	 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน	 	 (2,337,410.31)	 	 (2,533,963.27)
			 	 	 รวมเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน	 	 8,594,953.23	 	 8,398,400.27
			 	 	 	       รวม	 	 102,576,498.23	 	 41,981,125.27

			 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย
			 เงินลงทุนในหุ้นกู้	 	 192,000,000.00	 	 -

			 เงินลงทุนทั่วไป-บริษัทอื่น	 	 1,000,000.00	 	 1,000,000.00
			 	 หัก ค่าเผื่อจากการด้อยค่าเงินลงทุนทั่วไป	 	 (1,000,000.00)	 	 (1,000,000.00)
			 	 	 รวมเงินลงทุนทั่วไป-บริษัทอื่น	 	 -	 	 -

			 	 เงินฝากประจำ�ที่ติดภาระค้ำ�ประกัน	 	 4,117,131.64	 	 4,113,591.45
			 	 	 รวม	 	 196,117,131.64	 	 4,113,591.45
			 	 	 	      รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 	 298,693,629.87	 	 46,094,716.72
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่

31 ธันวาคม 256331 ธันวาคม 2564

			 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
			 เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด - ราคาทุน	 	 91,670,225.00	 	 38,350,225.00
			 	 กำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน	 2,184,120.00	 	 (4,888,700.00)
			 	 	 รวมเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด	 	 93,981,545.00	 	 33,461,525.00

			 เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน - ราคาทุน	 	 10,932,363.54	 	 10,932,363.54
			 	 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน	 	 (2,337,410.31)	 	 (2,533,963.27)
			 	 	 รวมเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน	 	 8,594,953.23	 	 8,398,400.27
			 	 	 	       รวม	 	 102,449,298.23	 	 41,859,925.27

			 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย
			 เงินลงทุนในหุ้นกู้	 	 192,000,000.00	 	 -

			 เงินลงทุนทั่วไป - บริษัทอื่น	 	 1,000,000.00	 	 1,000,000.00
			 	 หัก ค่าเผื่อจากการด้อยค่าเงินลงทุนทั่วไป	 	 (1,000,000.00)	 	       (1,000,000.00)
			 	 	 รวมเงินลงทุนทั่วไป - บริษัทอื่น	 	 -	 	 -

			 	 เงินฝากประจ�ำที่ติดภาระค�้ำประกัน	 	 2,575,600.00	 	 2,575,600.00
			 	 	 รวม	 	 194,575,600.00	 	 2,575,600.00
			 	 	 	      รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 	 297,024,898.23	 	 44,435,525.27
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		 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น มีดังนี้

		 ตามงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กลุม่บริษทัมีรายได้เงนิปันผลจากเงินลงทนุในตราสารทุนในความต้องการของตลาดและ
เงินลงทนุในกองทนุเปิดตราสารทุนส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 จ�ำนวน 1.54 ล้านบาท และ 1.90 ล้านบาท ตามล�ำดับ

		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ตามงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ เงนิลงทุนในหุน้กู้ทัง้จ�ำนวนเป็นประเภทไม่ด้อยสทิธแิละ
ไม่มีหลกัประกันมีอาย ุ2 ปี ถงึ 7 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.70 - 6.00 ต่อปี ก�ำหนดจ่ายดอกเบ้ียทกุ 3 เดือน และ 6 เดือน

		 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ตามงบการเงินรวม เงินฝากประจ�ำที่ติดภาระค�้ำประกันที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย
มีอายุ 3 - 12 เดือน โดยมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 0.10 - 0.38 ต่อปี และร้อยละ 0.20 - 0.90 ต่อปี ตามล�ำดับ โดยส่วนใหญ่ใช้ค�ำ้ประกนั	
การใช้บรกิารและจ่ายช�ำระสาธารณปูโภคต่างๆ

		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ เงินฝากประจ�ำทีต่ดิภาระค�ำ้ประกนัท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทนุตดัจ�ำหน่าย
มีอายุ 3 - 12 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.15 ต่อปี และร้อยละ 0.25 - 0.30 ต่อปี ตามล�ำดับ โดยส่วนใหญ่ใช้ค�ำ้ประกนัการใช้บริการ
และจ่ายช�ำระสาธารณปูโภคต่างๆ

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

สำ�หรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564                           2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564                           2563

ณ วันที่ 1 มกราคม	 41,981,125.27	 49,432,288.54	 41,859,925.27	 49,282,588.54
ซื้อเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด

			 ระหว่างปี	 57,900,000.00	 -	 57,900,000.00	 -
จำ�หน่ายเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด

			 ระหว่างปี	 (4,580,000.00)	 -	 (4,580,000.00)	 -
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมระหว่างปี	 7,872,872.96	 (7,451,163.27)	 7,866,872.96	 (7,422,663.27)
โอนกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุน
			 ส่วนที่จำ�หน่ายไปกำ�ไรสะสม	 (597,500.00)	 -	 (597,500.00)	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 102,576,498.23	 41,981,125.27	 102,449,298.23	 41,859,925.27
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(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

12.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

		 	 	 ประกอบด้วย

บริษทั งานดี จ�ำกัด	    15,000,000.00	        99.96	   14,994,000.00	   14,994,000.00	 	 -	 	 -
บริษทั ข่าวสด จ�ำกัด	 125,000,000.00	        99.99	  250,000,000.00	 250,000,000.00	 	 -	 100,000,000.00
		 รวม	 	 	 	 	 	  264,994,000.00	 264,994,000.00	 	 -	 100,000,000.00

13.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

		 	 	 ประกอบด้วย

ราคาทนุ :-
		 ณ วนัที ่1 มกราคม 2563	  	      22,900,907.56	        24,698,897.90	        47,599,805.46
		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563	  	      22,900,907.56	        24,698,897.90	        47,599,805.46
		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 	 	      22,900,907.56	        24,698,897.90	        47,599,805.46

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-
		 ณ วันที ่1 มกราคม 2563	  	                         -		       (24,698,895.90)	       (24,698,895.90)
		 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563	  	                         -		       (24,698,895.90)	       (24,698,895.90)
		 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564	 	                         -		       (24,698,895.90)	       (24,698,895.90)

มูลค่าสุทธติามบัญชี :-
		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563	 	      22,900,907.56	  	         2.00	        22,900,909.56
		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564	 	      22,900,907.56	  	         2.00	        22,900,909.56

ค่าเส่ือมราคาทีอ่ยู่ในก�ำไรขาดทนุ :-
		 ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2563	      	 	 	   -
		 ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564	      	 	 	   -

เงินลงทุน

วิธีราคาทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2021                    2020

อาคารและ

สิ่งปลูกสร้าง

ที่ดินและ

ส่วนปรับปรุงที่ดิน

สัดส่วน

งินลงทุน (%)

ทุนที่

ชำ�ระแล้วชื่อบริษัท

เงินปันผลรับ

สำ�หรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2021                    2020

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม
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ราคาทนุ :-
		 ณ วนัที ่1 มกราคม 2563	  	        1,436,616.89	          4,253,440.62	          5,690,075.51
		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563	  	        1,436,616.89	          4,253,440.62	          5,690,075.51
		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 	 	        1,436,616.89	          4,253,440.62	          5,690,075.51

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-
		 ณ วันที ่1 มกราคม 2563	  	                         -		         (4,253,436.62)	         (4,253,436.62)
		 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563	  	                         -		         (4,253,436.62)	         (4,253,436.62)
		 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564	 	                         -		         (4,253,436.62)	         (4,253,436.62)

มูลค่าสุทธติามบัญชี :-
		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563	 	       1,436,620.89	 	 	         4.00	          1,436,620.89
		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564	 	       1,436,620.89	 	 	         4.00	          1,436,620.89

ค่าเส่ือมราคาทีอ่ยู่ในก�ำไรขาดทนุ :-
		 ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2563	      	 	 	   -
		 ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564	      	 	 	   -

		 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประเมินโดยผู ้ประเมินราคาอิสระท่ีได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีมูลค่ายุติธรรมตามรายงาน
การประเมินราคา เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2561 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จ�ำนวน 31.55 ล้านบาท และ 
16.86 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ส�ำหรับการประเมินราคาที่ดิน และวิธีวิเคราะห์ต้นทุน 
(Cost Approach) ส�ำหรับการประเมินราคาอาคารและสิ่งปลูกสร้าง ทั้งนี้ มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเป็น
ล�ำดับชั้นระดับที่ 3

(หน่วย : บาท)

อาคารและ

สิ่งปลูกสร้าง

ที่ดินและ

ส่วนปรับปรุงที่ดิน

รวม

งบการเงินรวม
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		 งบการเงนิรวม

		 ส�ำหรับปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 อสงัหาริมทรัพย์เพือ่การลงทนุก่อให้เกิดรายได้ค่าเช่า ซึง่รับรูใ้นก�ำไรขาดทุนจ�ำนวน 1.61 ล้านบาท

		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุม่บริษทัมีอสงัหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุนทีค่�ำนวณค่าเสือ่มราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ โดยมี
ราคาทุน 24.70 ล้านบาท มูลค่าตามบัญช ี2.00 บาท เท่ากนัทัง้สองปี

		 งบการเงนิเฉพาะกิจการ

		 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนก่อให้เกิดรายได้ค่าเช่าซึ่งรับรู้ในก�ำไรขาดทุน
จ�ำนวน 1.08 ล้านบาท เท่ากันทั้งสองปี

		 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทได้น�ำที่ดินบางส่วนจ�ำนวน 1.44 ล้านบาท เท่ากันทั้งสองปี น�ำไปจดจ�ำนองเป็น
หลักทรัพย์ค�้ำประกันสินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการเงินหลายแห่ง ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อท่ี 29.1

		 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่ค�ำนวณค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู ่

โดยมีราคาทุน 4.25 ล้านบาท มูลค่าตามบัญชี 4.00 บาท เท่ากันท้ังสองปี
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		 งบการเงนิรวม

		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุม่บริษทัได้น�ำท่ีดินบางส่วนจ�ำนวน 43.62 ล้านบาท และ236.33 ล้านบาท ตามล�ำดับ และ
สิง่ปลูกสร้าง มูลค่าตามบัญชจี�ำนวน 34.05 ล้านบาท และ 50.47 ล้านบาท ตามล�ำดับ น�ำไปจดจ�ำนองเป็นหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกันสินเชือ่ทีไ่ด้รับ
จากสถาบันการเงนิหลายแห่ง ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อที ่29.1

		 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ท่ีค�ำนวณค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ โดยมีราคาทุน 
564.92 ล้านบาท มูลค่าตามบัญชี 3,032.92 บาท และราคาทุน 595.66 ล้านบาท มูลค่าตามบัญชี 3,003.00 บาท ตามล�ำดับ

		 งบการเงนิเฉพาะกิจการ

		 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทได้น�ำที่ดินบางส่วนจ�ำนวน 10.87 ล้านบาท และ 199.89 ล้านบาท ตามล�ำดับ และสิ่ง
ปลูกสร้าง มูลค่าตามบัญชีจ�ำนวน 5.00 ล้านบาท และ 14.62 ล้านบาท ตามล�ำดับ น�ำไปจดจ�ำนองเป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันสินเชื่อ	
ที่ได้รับจากสถาบันการเงินหลายแห่ง ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 29.1

		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสนิทรัพย์ทีค่�ำนวณค่าเสือ่มราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู ่โดยมีราคาทุน 525.56 ล้านบาท 
มูลค่าตามบัญช ี2,186.00 บาท และราคาทุน 550.52 ล้านบาท มูลค่าตามบัญช ี2,183.00 บาท ตามล�ำดับ
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15.	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

		 	 	 ประกอบด้วย

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยานพาหนะยานพาหนะ

			 ราคาทุน :-
			 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563	 	 15,668,556.70	 	 8,361,193.33
			 	 ปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าระหว่างปี	 	 (195,628.18)	 	 (195,628.18)
			 	 เพิ่มขึ้นระหว่างปี	 	 1,230,626.17	 	 1,230,626.17
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 	 16,703,554.69	 	 9,396,191.32
			 	 เพิ่มขึ้นระหว่างปี	 	 6,235,328.27	 	 2,312,026.21
			 	 ตัดจำ�หน่าย	 	 (865,034.76)	 	 -
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 	 22,073,848.20	 	 11,708,217.53

			 ค่าเสื่อมราคาสะสม :-
			 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563	 	 -	 	 -
			 	 ค่าเสื่อมราคาประจำ�ป	ี 	 (5,504,489.54)	 	 (2,760,717.17)
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 	 (5,504,489.54)	 	 (2,760,717.17)
			 	 ค่าเสื่อมราคาประจำ�ป	ี 	 (6,071,083.94)	 	 (3,268,583.36)
			 	 ตัดจำ�หน่าย	 	 864,034.76	 	 -
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 	 (10,710,538.72)	 	 (6,029,300.53)

			 ราคาตามบัญชี :-
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 	 11,199,065.15	 	 6,635,474.15
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 	 11,363,309.48	 	 5,678,917.00

			 ค่าเสื่อมราคาที่อยู่ในกำ�ไรขาดทุน
			 	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563	 	 5,504,489.54	 	 2,760,717.17
			 	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564	 	 6,071,083.94	 	 3,268,583.36
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16.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

		 	 	 ประกอบด้วย
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

โปรแกรม

สำ�เร็จรูป

ลิขสิทธิ์หัวหนงัสือพมิพ์ รวม

			 ราคาทุน :-
			 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563	 23,275,902.06	 450,000.00	 11,316,312.65	 35,042,214.71
			 	 ซื้อเพิ่ม	 37,985.00	 -	 185,946.73	 223,931.73
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 23,313,887.06	 450,000.00	 11,502,259.38	 35,266,146.44
			 	 ซื้อเพิ่ม	 -	 -	 252,867.00	 252,867.00
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 23,313,887.06	 450,000.00	 11,755,126.38	 35,519,013.44

			 ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม :-
			 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563	 (21,983,903.87)	 -	 (10,720,765.82)	 (32,704,669.69)
			 	 ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 (539,577.29)	 -	 (334,792.35)	 (874,369.64)
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 (22,523,481.16)	 -	 (11,055,558.17)	 (33,579,039.33)
			 	 ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 (469,663.28)	 -	 (220,364.88)	 (690,028.16)
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 (22,993,144.44)	 -	 (11,275,923.05)	 (34,269,067.49)

			 มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 790,405.90	 450,000.00	 446,701.21	 1,687,107.11
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 320,742.62	 450,000.00	 479,203.33	 1,249,945.95

			 ค่าตัดจำ�หน่ายที่อยู่ในกำ�ไรขาดทุน
			 	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563	 	 874,369.64
			 	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564	 	 690,028.16
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลิขสิทธิ์โปรแกรมสำ�เร็จรูป รวม

			 ราคาทุน :-
			 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563	 	 22,414,480.52	 11,316,312.65	 33,730,793.17
			 	 ซื้อเพิ่ม	 	 -	 185,946.73	 185,946.73
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 	 22,414,480.52	 11,502,259.38	 33,916,739.90
			 	 ซื้อเพิ่ม	 	 -	 252,867.00	 252,867.00
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 	 22,414,480.52	 11,755,126.38	 34,169.606.90

			 ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม :-
			 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563	 	 (21,122,504.33)	 (10,720,765.82)	 (31,843,270.15)
			 	 ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 	 (539,244.27)	 (334,792.35)	 (874,369.64)
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 	 (21,122,504.33)	 (11,055,558.17)	 (32,717,306.77)
			 	 ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 	 (462,066.32)	 (220,364.88)	 (690,028.16)
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 	 (22,123,814.92)	 (11,275,923.05)	 (33,399,73.97)

			 มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 	 752,731.92	 446,701.21	 1,199,433.13
			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 	 290,665.60	 479,203.33	 769,868.93

			 ค่าตัดจำ�หน่ายที่อยู่ในกำ�ไรขาดทุน
			 	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563	 	 874,369.64
			 	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564	 	 682,431.20
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17.	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		       สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 81,335,166.92	 85,549,700.72	 51,434,998.96	 54,042,320.75
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 (3,870,194.46)	 (4,121,498.08)	 (1,135,783.40)	 (1,327,094.83)
			 	 	 	 สุทธิ	 77,464,972.46	 81,428,202.64	 50,299,215.56	 52,715,225.92

		       รายการเคล่ือนไหวของสนิทรพัย์และหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับัญชท่ีีเกิดขึน้ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 
มดีงันี้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
			 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 6,923,832.70	 (708,450.08)	 -	 6,215,442.62
			 สินค้าคงเหลือ	 4,634,487.45	 (1,037,720.38)	 -	 3,596,767.70
			 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 -	 27,903.39	 -	 27,903.39
			 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 1,490,232.65	 -	 (1,455,074.59)	 35,158.06
			 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 368,506.68	 -	 -	 368,506.68
			 หนี้สินตามสัญญาเช่า	 2,413,679.21	 60,447.96	 -	 2,474,127.17
			 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 69,718,902.03	 (1,101,640.10)	 -	 68,617,261.93
			 	 	 	       รวม	 85,549,700.72	 (2,759,459.21)	 (1,455,074.59)	 81,335,166.92

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
			 ประมานการต้นทุนหนังสือรับคืน	 (1,881,685.05)	 284,152.49	 -	 (1,597,532.56)
			 สินทรัพย์สิทธิการใช้	 (2,239,813.03)	 (32,848.87)	 -	 (2,272,661.90)
			 	 	 รวม	 (4,121,498.08)	 251,303.62	 -	 (3,870,661.90)
			 	 	 	 สุทธิ	 81,428,202.64	 (2,508,155.59)	 (1,455,074.59)	 77,464,972.46

(หน่วย : บาท)

ณ วันที่

1 มกราคม 

2564

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2564

บันทึกเป็นรายได้
หรือค่าใช้จ่าย
ในกำ�ไรขาดทุน
(หมายเหตุ 26.1)

บันทึกเป็นรายได้หรือ
ค่าใช้จ่ายในกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(หมายเหตุ 26.2)

งบการเงินรวม
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
			 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 7,327,841.99	 (403,949.29)	 -	 6,923,892.70
			 สินค้าคงเหลือ	 4,296,822.00	 337,665.45	 -	 4,634,487.45
			 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 -	 -	 1,490,232.65	 1,490,232.65
			 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 368,506.68	 -	 -	 368,506.68
			 หนี้สินตามสัญญาเช่า	 3,133,711.34	 (720,032.13)	 -	 2,413,679.21
			 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 69,117,557.04	 601,344.99	 -	 69,718,902.03
			 	 	 	       รวม	 84,244,439.05	 (184,970.98)	 (1,490,232.65)	 85,549,700.72

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
			 ประมานการต้นทุนหนังสือรับคืน	 (2,036,726.51)	 155,041.46	 -	 (1,881,685.05)
			 สินทรัพย์สิทธิการใช้	 (3,133,711.34)	 893,898.31	 -	 (2,239,813.03)
			 	 	 	       รวม	 (5,170,437.85)	 1,048,939.77	 -	 (4,121,498.08)
			 	 	 	          สุทธิ	 79,074,001.20	 863,968.79	 1,490,232.65	 81,428,202.64

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
			 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 2,231,478.90	 (7,400.00)	 -	 2,224,078.90
			 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 1,484,532.65	 -	 (1,453,874.59)	 30,658.06
			 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 368,506.68	 -	 -	 368,506.06
			 หนี้สินตามสัญญาเช่า	 1,438,172.32	 (187,870.40)	 -	 1,250,301.92
			 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 48,519,630.20	 (958,176.80)	 -	 47,561,453.40
			 	 	 	       รวม	 54,042,320.75	 (1,153,447.20)	 (1,453,874.59)	 51,434,998.96

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
			 สินทรัพย์สิทธิการใช้	 (1,327,094.83)	 191,311.43	 -	 (1,135,783.40)
			 	 	 	       รวม	 (1,327,094.83)	 191,311.43	 -	 (1,135,783.40)
			 	 	 	          สุทธิ	 52,715,225.92	 (962,135.77)	 (1,453,874.59)	 50,299,215.56

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

ณ วันที่

1 มกราคม 

2563

ณ วันที่

1 มกราคม 

2564

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2563

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2564

บันทึกเป็นรายได้
หรือค่าใช้จ่าย
ในกำ�ไรขาดทุน
(หมายเหตุ 26.1)

บันทึกเป็นรายได้
หรือค่าใช้จ่าย
ในกำ�ไรขาดทุน
(หมายเหตุ 26.1)

บันทึกเป็นรายได้หรือ
ค่าใช้จ่ายในกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(หมายเหตุ 26.2)

บันทึกเป็นรายได้หรือ
ค่าใช้จ่ายในกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(หมายเหตุ 26.2)

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
			 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 2,240,501.65	 (9,022.75)	 -	 2,231,478.90
			 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 -	 -	 1,484,532.65	 1,484,532.65
			 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 368,506.68	 -	 -	 368,506.06
			 หนี้สินตามสัญญาเช่า	 1,672,238.67	 (234,066.35)	 -	 1,438,172.32
			 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 49,419,473.60	 (899,843.40)	 -	 48,519,630.20
			 	 	 	       รวม	 53,700,720.60	 (1,142,932.50)	 1,484,532.65	 54,042,320.75

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
			 สินทรัพย์สิทธิการใช้	 (1,672,328.67)	 345,143.84	 -	 (1,327,094.83)
			 	 	 	       รวม	 (1,672,328.67)	 345,143.84	 -	 (1,327,094.83)
			 	 	 	          สุทธิ	 52,028,481.93	 (797,788.66)	 1,484,532.65	 52,715,225.92

		 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีส่วนใหญ่เกิดจากขาดทนุทางภาษท่ีียังไม่ได้ใช้ตามงบการเงนิรวม
จ�ำนวน 2.78 ล้านบาท และ 104.81 ล้านบาท ตามล�ำดับ และ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 ตามงบการเงนิเฉพาะกิจการจ�ำนวน 104.81 ล้านบาท 
ซ่ึงไม่ได้น�ำไปรวมในการค�ำนวณสนิทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชเีพือ่รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ (เนือ่งจากความไม่แน่นอนทีจ่ะใช้ประโยชน์
ทางภาษจีากรายการดังกล่าวในอนาคต)

(หน่วย : บาท)

ณ วันที่

1 มกราคม 

2563

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2563

บันทึกเป็นรายได้
หรือค่าใช้จ่ายใน
กำ�ไรขาดทุน

(หมายเหตุ 26.1)

บันทึกเป็นรายได้หรือ
ค่าใช้จ่ายในกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(หมายเหตุ 26.2)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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18.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

		 	 	 ประกอบด้วย

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

เจ้าหนี้การค้า-บุคคลหรือกิจการอื่น	 4,553,974.95	 8,216,596.66	 2,448,926.73	 5,784,477.61
ตั๋วเงินจ่าย	 6,751,179.75	 2,949,367.59	 6,146,883.21	 2,373,909.85
			 	 รวมเจ้าหนี้การค้าและตั๋วเงินจ่าย	 11,305,154.70	 11,165,964.25	 8,595,809.94	 8,158,387.46

เจ้าหนี้อื่น
			 เจ้าหนี้อื่น-บุคคลหรือกิจการอื่น	 1,357,503.41	 1,082,458.22	 891,838.83	 612,048.00
			 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย-บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 116,882.00	 150,973.00
			 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย-บุคคลหรือกิจการอื่น	 22,831,843.73	 19,811,232.74	 15,966,293.14	 13,003,476.88
			 อื่นๆ		 	 9,804,993.71	 8,399,987.16	 5,397,974.96	 3,603,767.17
			 	 รวมเจ้าหนี้อื่น	 33,994,340.85	 29,293,678.12	 22,372,988.93	 17,370,265.05
			 	 	 รวม	 45,299,495.55	 40,459,642.37	 30,968,798.87	 25,528,652.51

19.	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

		 	 	 การเปล่ียนแปลงของหนีส้นิตามสัญญาเช่า มีดังนี้

หนี้สินตามสัญญาเช่าต้นปี	 12,068,396.07	 15,668,556.70	 7,190,861.62	 8,361,193.33
เพิ่มขึ้นระหว่างปี	 6,235,328.27	 1,230,626.17	 2,312,026.21	 1,230,626.17
จ่ายชำ�ระระหว่างปี	 (5,933,088.51)	 (4,830,786.80)	 (3,251,378.21)	 (2,400,957.88)
หนี้สินตามสัญญาเช่าปลายปี	 12,370,635.83	 12,068,396.07	 6,251,509.62	 7,190,861.62

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563
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		 	 	 การวเิคราะห์การครบก�ำหนดของจ�ำนวนเงนิท่ีต้องจ่ายช�ำระตามสญัญา มีดังนี้

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ดอกเบี้ยจ่าย

รอตัดบัญชี

ดอกเบี้ยจ่าย

รอตัดบัญชี

ดอกเบี้ยจ่าย

รอตัดบัญชี

ดอกเบี้ยจ่าย

รอตัดบัญชี

หนี้สินตาม

สัญญาเช่า

หนี้สินตาม

สัญญาเช่า

หนี้สินตาม

สัญญาเช่า

หนี้สินตาม

สัญญาเช่า

สุทธิ

สุทธิ

สุทธิ

สุทธิ

ไม่เกิน 1 ปี	 	 6,765,866.80	 (337,804.56)	 6,428,062.24
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 	 6,267,927.66	 (325,354.07)	 5,942,573.59
			 	 	 	      รวม	 	 13,033,794.46	 (663,158.63)	 12,370,635.83

ไม่เกิน 1 ปี	 	 5,767,000.40	 (353,134.54)	 5,413,865.86
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 	 6,835,791.30	 (181,261.09)	 6,654,530.21
			 	 	 	      รวม	 	 12,602,791.70	 (534,395.63)	 12,068,396.07

ไม่เกิน 1 ปี	 	 3,471,550.80	 (154,655.96)	 3,316,894.84
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 	 3,072,665.50	 (138,050.72)	 2,934,614.78
			 	 	 	      รวม	 	 6,544,216.30	 (292,706.68)	 6,251,509.62

ไม่เกิน 1 ปี	 	 3,281,818.40	 (190,975.40)	 3,090,843.00
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 	 4,217,287.30	 (117,268.68)	 4,100,018.62
			 	 	 	      รวม	 	 7,499,105.70	 (308,244.08)	 7,190,861.62
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		 	 	 ส�ำหรบัปีส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายการท่ีเกีย่วข้องกับสัญญาเช่าดงัต่อไปนี้

ต้นทุนทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่า	 492,468.73	 518,581.90	 245,831.19	 256,504.82

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าระยะสั้น	 15,816,843.82	 18,486,910.14	 10,169,671.36	 12,809,860.52
กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า	 6,425,557.24	 5,349,368.70	 3,497,209.40	 2,657,462.70

20.	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

		 	 	 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานมีรายละเอยีด ดังนี้

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันที่ 1 มกราคม	 348,594,510.21	 345,587,785.25	 249,598,151.00	 247,097,368.00
ต้นทุนการให้บริการปัจจุบัน	 15,798,261.80	 14,892,168.17	 11,207,329.71	 10,389,177.17
ต้นทุนดอกเบี้ย	 6,115,336.91	 6,061,505.04	 4,265,489.00	 4,316,504.40
หัก	 โอนกลับประมาณการภาระผูกพันผลประโยชน	์ -	 -	 -	 (1,899,230.32)

ผลประโยชน์จ่ายระหว่างปี	 (27,421,799.25)	 (17,946,948.25)	 (20,263,702.75)	 (17,305,668.25)
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 343,086,309.67	 348,594,510.21	 237,807,266.96	 242,598,151.00

		 	 	 ค่าใช้จ่ายทีรั่บรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้

ต้นทุนขายและบริการ	 16,077,028.42	 12,615,161.54	 12,143,613.46	 9,264,429.51

ค่าใช้จ่ายในการขาย	 439,550.04	 457,964.00	 -	 -
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 4,456,298.47	 6,642,251.48	 2,851,712.25	 2,749,280.74
ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 940,721.78	 1,238,296.19	 477,493.00	 792,741.00
			 	 	 รวม	 21,913,598.71	 20,953,673.21	 15,472,818.71	 12,806,451.25

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564

2564

2564

2564

2563

2563

2563

2563

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563
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		 	 	 สมมตฐิานในการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกันภยัทีส่�ำคัญ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564และ 2563 มีดังนี้

อัตราคิดลด	 ร้อยละ 1.26 - 1.69	 ร้อยละ 1.98	 ร้อยละ 1.32 - 1.69	 ร้อยละ 1.32 - 1.98

อัตราการขึ้นเงินเดือน	 ร้อยละ 2.51 - 3.74	 ร้อยละ 3.13	 ร้อยละ 3.74	 ร้อยละ 3.13
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน	 ร้อยละ 0 - 28	 ร้อยละ 0 - 39	 ร้อยละ 0 - 22	 ร้อยละ 0 - 39
เกษียณอายุ	 60 years	 60 years	 60 years	 60 years

		 สมมตฐิานส�ำหรับราคาทองค�ำ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประมาณการราคาทองค�ำในอนาคตโดยวธิกีารวเิคราะห์ถดถอย 
โดยใช้ข้อมูลย้อนหลัง 30 ปี

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

		 	 	 การเปลีย่นแปลงในแต่ละข้อสมมตฐิานทีเ่ก่ียวข้องในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภัยท่ีอาจเป็นไปได้อย่าง
สมเหตสุมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดยถอืว่าข้อสมมตฐิานอืน่ๆ คงที ่จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้เป็นจ�ำนวนเงนิส�ำหรับ
ปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้

อัตราคิดลด เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.50	 (12,935,219.00)	 (13,737,198.00)	 (9,096,100.00)	 (9,652,474.00)

อัตราคิดลด ลดลงร้อยละ 0.50	 13,759,345.00	 14,638,490.00	 9,686,080.00	 10,295,307.00
อัตราการขึ้นเงินเดือน เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.50	 16,893,397.00	 16,024,006.00	 11,854,707.00	 11,235,383.00
อัตราการขึ้นเงินเดือน ลดลงร้อยละ 0.50	 (15,955,422.00)	 (15,154,171.00)	 (11,188,837.00)	 (10,618,555.00)
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.50	 (17,077,381.00)	 (16,211,141.00)	 (12,001,793.00)	 (11,383,024.00)
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน ลดลงร้อยละ 0.50	 18,155,437.00	 17,210,098.00	 12,770,248.00	 12,094,256.00

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

พนกังาน
รายเดือน

2564

พนกังาน
รายเดือน

2564

พนกังาน
รายวัน

2563

พนักงาน
รายวัน

2563
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21.	 ทุนเรือนหุ้น

		 	 	 การเปลี่ยนแปลงของทุนเรือนหุ้นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้

(หน่วย : บาท)

จำ�นวนหุ้น
(หน่วย : หุ้น)

หุ้นสามัญ
(หน่วย : บาท)

ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)

			 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563	 	 225,349,200	 	 225,349,200.00

เพิ่ม(ลด)ทุนระหว่างปี	 	 -	 	 -

			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 	 225,349,200	 	 225,349,200.00

เพิ่ม(ลด)ทุนระหว่างปี	 	 -	 	 -

			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 	 225,349,200	 	 225,349,200.00

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)

			 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563	 	 185,349,200	 	 185,349,200.00

เพิ่ม(ลด)ทุนระหว่างปี	 	 -	 	 -

			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 	 185,349,200	 	 185,349,200.00

เพิ่ม(ลด)ทุนระหว่างปี	 	 -	 	 -

			 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 	 185,349,200	 	 185,349,200.00

การจดัการความเสีย่งในส่วนทนุ

		 วัตถุประสงค์ของบริษัทและบริษัทย่อยในการบริหารทางการเงิน คือ การด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
การด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสมและการรักษาอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนไม่ให้เกินข้อก�ำหนดของสัญญาเงินกู้ยืม

		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 งบการเงนิรวมแสดงอตัราส่วนหนีสิ้นต่อทนุเป็น 0.27 : 1.00 และ 0.31 : 1.00 ตามล�ำดับ และ
งบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหนีสิ้นต่อทนุเป็น 0.21 : 1.00 และ 0.24 : 1.00 ตามล�ำดับ



179

22.	 ส่วนเกินทุนและส�ำรองตามกฎหมาย

		 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

		 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่
จดทะเบียนไว้ บริษทัต้องน�ำค่าหุน้ส่วนเกินนีต้ัง้เป็นทนุส�ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้นีจ้ะน�ำไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้

		 ส�ำรองตามกฎหมาย

		 ตามบทบัญญตัแิห่งพระราชบัญญตับิริษทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจดัสรรทุนส�ำรอง (“ส�ำรองตามกฎหมาย”) 
อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)จนกว่าส�ำรองดังกล่าวมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน เงินส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

23.	  เงินปันผลจ่าย

24.	 รายได้จากการขายและบริการ

		 	 	 ส�ำหรบัปีส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายได้ท่ีเกิดจากการแลกเปลีย่นสนิค้าหรือบริการระหว่างกนั ดังนี้

(หน่วย : บาท)

อนมัุตโิดย เงินปันผลจ่าย
(หน่วย : บาท)

เงนิปันผลจ่าย
ต่อหุ้น (บาท)

วันทีจ่่าย
เงนิปันผล

เงนิปันผล

เงินปันผลประกาศจ่าย                      ท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น
  จากกำ�ไรสะสม                    ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564	 37,069,840.00	 0.20	 24 พฤษภาคม 2564
เงินปันผลระหว่างกาล                    ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
  ประกาศจ่ายจากกำ�ไรสะสม    ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2563	 18,534,920.00	 0.10	 15 พฤษภาคม 2563

งบการเงินรวม	 	 -	 	 915,977.46
งบการเงินเฉพาะกิจการ	 	 -	 	 110,501.98

(หน่วย : บาท)

2564

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563
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25.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

		 	 	 ประกอบด้วย

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564                        2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2564                        2563

วัตถุดิบและค่าใช้จ่ายในการผลิตอื่น	 94,934,812.10	 104,773,280.70	 80,069,997.12	 83,672,807.31
ขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง(โอนกลับ)	 (5,188,602.06)	 1,688,327.31	 -	 -
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน	 335,578,159.79	 327,231,678.40	 226,865,465.58	 225,680,299.31
ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 15,023,459.28	 14,215,976.19	 8,049,993.00	 7,952,301.00
ค่าเสื่อมราคา	 28,447,566.55	 29,154,214.92	 17,939,726.55	 18,602,094.36
ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 690,028.16	 874,036.62	 682,431.20	 874,036.62
ค่าภาพประกอบข่าว	 32,539,386.70	 37,189,106.22	 32,539,386.70	 37,189,106.22
ค่าซ่อมแซมเครื่องจักรและทรัพย์สิน	 13,402,901.42	 13,937,098.21	 13,402,901.42	 13,937,098.21
ค่าสาธารณูปโภค	 10,995,065.24	 13,321,150.19	 10,995,065.24	 13,321,150.19
ค่าส่งเสริมการขาย	 7,499,497.09	 18,655,748.81	 4,126,422.84	 15,408,727.59
ค่านายหน้า	 5,372,294.42	 4,704,813.63	 3,357,227.42	 3,281,711.63
ค่าขนส่งและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง	 12,782,137.51	 16,903,930.73	 1,469,359.34	 1,751,813.36
อื่นๆ		 	 	 61,103,220.14	 65,970,903.19	 25,825,847.90	 27,307,185.62
			 	 	 รวม	 613,179,926.34	 648,620,265.12	 425,323,824.31	 448,978,331.42

26.	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

		 	 26.1 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุน

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
			 สำ�หรับงวดปัจจุบัน	 25,981,968.12	 8,824,632.80	 13,351,751.93	 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (หมายเหตุ 17)
			 การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว	 2,508,155.59	 (863,968.79)	 962,135.77	 797,788.66
			 	 	 รวม	 28,490,123.71	 7,960,664.01	 14,313,887.70	 797,788.66

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 25642563 2563
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		 	 26.2 ​ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(หน่วย : บาท)

ผลกำ�ไร(ขาดทุน)ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (หมายเหตุ 17)	 1,455,074.59	 (1,490,232.65)	 1,453,874.59	 (1,484,532.65)

		 	 	 รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงนิระหว่างค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้กับผลคณูก�ำไรทางบัญชกีบัอตัราภาษท่ีีใช้ส�ำหรับปีส้ินสุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงได้ดังนี้

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 247,438,407.64	 34,675,656.57	 224,908,008.58	 92,224,477.05
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล	 ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20
กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี	 49,487,681.53	 6,935,131.31	 44,981,601.72	 18,444,895.41
ผลกระทบทางภาษีของรายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือ
			 เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษี ดังนี้
			 	 โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 (110,358.51)	 (9,282.96)	 (7,308.41)	 (9,282.96)
			 	 ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนทั่วไป	 -	 200,000.00	 -	 200,000.00
			 	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 (1,101,640.13)	 601,344.95	 (958,176.81)	 (899,843.40)
			 	 รายได้เงินปันผล	 -	 -	 (10,000,000.00)	 (20,000,000.00)
			 	 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม	 140,419.14	 85,225.70	 140,310.28	 85,225.70
			 	 อื่นๆ	 (2,391,784.38)	 1,770,840.73	 (205,631.55)	 2,179,005.25
			 	 ขาดทุนทางภาษ	ี (20,042,349.53)	 (758,626.93)	 (20,599,043.30)	 -
			 	 	 	 รวม	 25,981,968.12	 8,824,632.80	 13,351,751.93	 -
การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว	 2,508,155.59	 (863,968.79)	 962,135.77	 797,788.66
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไร
  ขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 28,490,123.71	 7,960,664.01	 14,313,887.70	 797,788.66

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 25642563 2563

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินฉพาะกิจการ

2564 25642563 2563
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27.	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีท่ีเป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ�ำนวน
หุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้วระหว่างปี

กำ�ไรสำ�หรับปี (หน่วย : บาท)	 218,948,283.93	 26,714,992.56	 210,594,120.88	 91,426,688.39

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายแล้ว (หน่วย : หุ้น)	 185,349,200	 185,349,200	 185,349,200	 185,349,200
กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น)	 1.18	 0.14	 1.14	 0.49

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 25642563 2563
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29.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

		 	 	 นอกจากหนีส้นิทีป่รากฏในงบแสดงฐานะการเงนิแล้ว ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุม่บริษทั ยังมีภาระผกูพนั
และหนีสิ้นอืน่ทีอ่าจเกิดขึน้ ดังนี้

		 29.1 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นกับสถาบันการเงิน

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

หนังสือค�้ำประกัน                 บาท                 25.77             4.80            20.97              25.77          4.22           21.55
วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและ

   ทรัสต์รีซีท                                 บาท                320.00                 -           320.00            620.00              -         620.00
วงเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร      บาท                 50.05                 -            50.05             50.05              -           50.50
สัญญาซ้ือขายเงินตรา
   ต่างประเทศล่วงหน้า            ดอลลาร์สหรัฐ        2.00                 -              2.00               2.00              -            2.00
บัตรเครดิตน้ำ�มัน                   บาท                   1.90             0.20             1.70               1.90          0.17           1.73
วงเงินขายสินค้าผ่านช่องทาง

   ระบบอิเล็คทรอนิกส์                      บาท                  0.20             0.20                  -               0.20           0.20                -

หนังสือค้ำ�ประกัน                 บาท                22.58             3.51           19.07              25.77          3.39          19.19
วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและ

   ทรัสต์รีซีท                                 บาท               320.00                  -           320.00            620.00              -         620.00
วงเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร      บาท                33.50                 -             33.50             33.50               -           33.50
สัญญาซ้ือขายเงินตรา
   ต่างประเทศล่วงหน้า            ดอลลาร์สหรัฐ        2.00                  -              2.00               2.00               -            2.00
บัตรเครดิตน้ำ�มัน                  บาท                  0.30             0.12             0.18               0.30          0.09           0.21

		 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทและบริษัทย่อยได้รับสินเชื่อจากสถาบันการเงินหลายแห่งในรูปวงเงินเบิกเกินบัญชี
จ�ำนวน 50.50 ล้านบาท วงเงนิค�ำ้ประกันจ�ำนวน 25.77 ล้านบาท วงเงนิสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 2.00 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 
เท่ากันทั้งสองปี และวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รีซีทจ�ำนวน 320.00 ล้านบาท และ 620.00 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีที่ดิน
พร้อมสิ่งปลูกสร้าง ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 13 และ 14 เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

สกุลเงิน

สกุลเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

วงเงนิ
ทัง้สิน้

วงเงนิ
ทัง้สิน้

วงเงนิ
ทัง้สิน้

วงเงนิ
ทัง้สิน้

(หน่วย : ล้าน)

(หน่วย : ล้าน)

วงเงนิ
คงเหลอื

วงเงนิ
คงเหลอื

วงเงนิ
คงเหลอื

วงเงนิ
คงเหลอื

วงเงนิ
ใช้ไป

วงเงนิ
ใช้ไป

วงเงนิ
ใช้ไป

วงเงนิ
ใช้ไป
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		 29.2 ภาระผูกพันตามสัญญา

		 	 	 ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน ระยะเวลา	
3 - 5 ปี โดยมีมูลค่าทีต้่องจ่ายช�ำระจนครบก�ำหนดสัญญา ดังนี้

ภายใน 1 ปี	 12.79	 16.18	 8.25	 9.75
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 0.25	 13.00	 0.09	 8.30
			 	 	 	 รวม	 13.04	 29.18	 8.34	 18.05

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564                    2563
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30.	 เครื่องมือทางการเงิน

วตัถปุระสงค์และนโยบายการบริหารความเสีย่งทางการเงนิ

		 เคร่ืองมือทางการเงนิทีส่�ำคญัของกลุ่มบรษิทัประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน	
และสนิทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงินอืน่ กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงนิทีเ่ก่ียวข้องกับเครือ่งมือทางการเงนิดังกล่าว และมีนโยบายการบรหิารความ
เสีย่ง ดังน้ี

		 30.1	 ​ความเสี่ยงด้านเครดิต

		 	 	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอื่นๆ 
โดยจ�ำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือ มูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

		 	 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่

		 	 	 กลุม่บรษิทัควบคุมความเสีย่งนีโ้ดยการก�ำหนดนโยบายการให้เครดิตทีเ่หมาะสม ซึง่ครอบคลุมถงึการพจิารณาก�ำหนดวงเงนิ
เครดิตทีจ่ะให้กับลูกค้าหรือคู่สญัญา และวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิของลูกค้าหรือคูสั่ญญาและมีการตดิตามหนีอ้ย่างสม�ำ่เสมอ กลุ่มบริษทัจงึไม่
คาดว่าจะได้รับความเสยีหายทีเ่ป็นสาระส�ำคัญจากการให้เครดิตดังกล่าว การให้เครดิตของกลุ่มบริษทัมีการกระจายตวัพอสมควร เนือ่งจากกลุม่
บริษทัมีฐานลูกค้าทีห่ลากหลายและมีอยูจ่�ำนวนมากราย ส่วนลูกหนีกิ้จการท่ีเกีย่วข้องกนั กลุม่บริษทัคาดว่าไม่มีความเสีย่งท่ีจะไม่ได้รับช�ำระหนี้ 
เนือ่งจากลูกหนีมี้การค้างช�ำระอยู่ในเครดิตเทอมปกต ิมีสภาพคล่องทางการเงนิและมีความสามารถในการจ่ายช�ำระหนีไ้ด้

		 	 	 กลุ่มบริษทัพจิารณาการด้อยค่าทกุวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุม่ลกูค้าทีมี่รูปแบบของความเสีย่งด้าน
เครดิตท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน และค�ำนวณหาอตัราการตัง้ส�ำรองของผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากอายหุนีค้งค้างนบัจากวนัที่	
ถงึก�ำหนดช�ำระส�ำหรับแต่กลุม่นัน้ๆ การค�ำนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ค�ำนงึถงึข้อมูลท่ีมีความสมเหตสุมผล
และสามารถสนบัสนนุได้ทีมี่อยู่ ณ วนัทีร่ายงานเก่ียวกับเหตกุารณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจบัุนและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 
โดยท่ัวไปกลุ่มบริษทัจะตดัจ�ำหน่ายลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ออกจากบัญชตีามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพจิารณาตามความเหมาะสม 

		 	 เงนิฝากและเครือ่งมือทางการเงนิอืน่กับสถาบันการเงนิ

		 	 	 กลุ่มบรษิทับริหารความเสีย่งด้านเครดิตทีเ่กีย่วข้องกบัยอดคงเหลือของเงนิฝากกับสถาบันการเงนิ และเคร่ืองมือทางการ
เงินอืน่ โดยกลุ่มบริษทัควบคุมความสมดุลของระดับความเสีย่งให้เป็นทีย่อมรับได้ โดยพจิารณาระหว่างต้นทุนทีเ่กิดจากความเสีย่งและต้นทนุ
ของการจดัการความเส่ียง กลุ่มบรษิทัพจิารณาแล้วว่า มีความเสีย่งด้านเครดิตของเงนิฝากสถาบนัการเงนิ และเคร่ืองมือทางการเงินไม่สูงมากนกั	
เนือ่งจากคู่สัญญาเป็นสถาบันการเงนิทีมี่อนัดับความน่าเชือ่ถอื
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		 30.2	 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปล่ียน

		 	 	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนที่ส�ำคัญอันเก่ียวเนื่องจากการให้บริการเป็นเงินตราต่างประเทศ 
โดยกลุ่มบริษัทจะพิจารณาเข้าท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเสี่ยงดังกล่าวตามความเหมาะสม

		 	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศ ดังนี้

ดอลลาร์สหรัฐ                                                        248	                     181 	                   33.25	              29.87

ดอลลาร์สหรัฐ                                                        248	                     181 	                   33.25	              29.87

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน

2564                        2563
(พัน)                         (พัน)

สินทรัพย์ทางการเงิน

2564                        2563
(พัน)                         (พัน)

สกุลเงิน

สกุลเงิน

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

2564                        2563
(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

2564                        2563
(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน

		 ตารางต่อไปนีแ้สดงให้เหน็ถงึผลกระทบต่อก�ำไรก่อนภาษขีองกลุ่มบรษิทัจากการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกิดขึน้อย่างสมเหตุสมผลของอัตรา
แลกเปลีย่นสกุลเงนิดอลลาร์สหรัฐ โดยก�ำหนดให้ตวัแปรอืน่ทัง้หมดคงที ่ทัง้นี ้ผลกระทบต่อก�ำไรก่อนภาษนีีเ้กิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่า
ยุตธิรรมของสนิทรัพย์และหนีสิ้นท่ีเป็นตวัเงนิ รวมถงึสัญญาอนพุนัธ์ท่ีเป็นเงนิตราต่างประเทศทีไ่ม่ได้น�ำการบัญชป้ีองกันความเสีย่งมาถอืปฏิบติั 
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดังนี้

ดอลลาร์สหรัฐ                                     +3.00                                       634                                    247
	                                                      -3.00                                      (634)                                  (247)

ดอลลาร์สหรัฐ                                     +3.00                                       433                                    162
	                                                      -3.00                                      (433)                                  (162)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
(พันบาท)

งบการเงินรวม
(พันบาท)

เพิ่มขึ้น / ลดลง

(ร้อยละ)

เพิ่มขึ้น / ลดลง

(ร้อยละ)

สกุลเงิน

สกุลเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ผลกระทบต่อกำ�ไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ผลกระทบต่อกำ�ไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย

		 	 กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส�ำคัญจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียของสินทรัพย์
และหนี้สินทางการเงินที่อาจเกิดขึ้น

		 30.4	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

		 	 กลุ่มบรษิทัมีการตดิตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยกลุม่บริษทัได้ประเมินการกระจกุตวัของความเสีย่งทีเ่ก่ียวข้อง
กับการกู้ยมืเงนิเพือ่น�ำไปช�ำระหนีแ้ละได้ข้อสรุปว่าความเสีย่งดังกล่าวอยูใ่นระดับต�ำ่ กลุม่บริษทัมีความสามารถในการเข้าถงึแหล่งของเงนิ
ทุนทีห่ลากหลายอย่างเพยีงพอ

		 	 รายละเอียดการครบก�ำหนดช�ำระของหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563	
ซึง่พจิารณาจากกระแสเงนิสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจบัุน สามารถแสดงได้ดังนี้

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

รวม

รวม

มากกว่า 5 ปี

มากกว่า 5 ปี

1 - 5 ปี

1 - 5 ปี

ไม่เกิน 1 ปี

ไม่เกิน 1 ปี

เมื่อทวงถาม

เมื่อทวงถาม

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
			 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น                              -	      45,299,495.55                     -	                 -	 45,299,495.55
			 หนี้สินตามสัญญาเช่า                                      -	        6,428,062.24     5,942,573.59	                 -	 12,370,635.83
			 	 รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์                    -	      51,727,557.79     5,942,573.59	                 -	 57,670,131.38

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
			 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น                              -	      40,459,642.37                     -	                 -	 40,459,642.37
			 หนี้สินตามสัญญาเช่า                                      -	        5,413,865.86     6,654,530.21	                 -	 12,068,396.07
			 	 รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์                    -	      45,873,508.23     6,654,530.21	                 -	 52,528,038.44
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(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

รวม

รวม

มากกว่า 5 ปี

มากกว่า 5 ปี

1 - 5 ปี

1 - 5 ปี

ไม่เกิน 1 ปี

ไม่เกิน 1 ปี

เมื่อทวงถาม

เมื่อทวงถาม

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
			 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น                              -	      30,968,798.87                     -	                 -	 30,968,798.87
			 หนี้สินตามสัญญาเช่า                                      -	        3,316,894.84     2,934,614.78	                 -	 6,251,509.62
			 	 รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์                    -	      34,285,693.71     2,934,614.78	                 -	 37,220,308.49

Non-derivatives
			 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น                              -	      25,528,652.51                     -	                 -	 25,528,652.51
			 หนี้สินตามสัญญาเช่า                                      -	        3,090,843.00     4,100,018.62	                 -	 7,190,861.62
			 	 รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์                    -	      28,619,495.51     4,100,018.62	                 -	 32,719,514.13
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		 30.5	 ​มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

		 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุม่บริษทัมีสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมหรอืเปิดเผยมูลค่ายตุธิรรมแยกแสดง
ตามล�ำดับชัน้ของมูลค่ายุตธิรรม ดังนี้

31. ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

		 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสนิทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรมหรอืเปิดเผยมูลค่ายตุธิรรมแยกแสดงตาม
ล�ำดับชัน้ของมูลค่ายตุธิรรม ดังนี้

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

รวม

รวม

ระดับ 3

ระดับ 3

ระดับ 2

ระดับ 2

ระดับ 1

ระดับ 1

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
			 เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด	 93,981,545.00	 -	 -	 93,981,545.00
			 เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน	 -	 8,594,953.23	 -	 8,594,953.23

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
			 เงินลงทุนในหุ้นกู้	 -	 192,084,969.49	 -	 192,084,969.49
			 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 	 -	 -	 31,549,600.00	 31,549,600.00

นทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
			 เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด	 33,582,725.00	 -	 -	 33,582,725.00
			 เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน	 -	 8,398,400.27	 -	 8,398,400.27

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
			 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 	 -	 -	 31,549,600.00	 31,549,600.00
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(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

รวม

รวม

ระดับ 3

ระดับ 3

ระดับ 2

ระดับ 2

ระดับ 1

ระดับ 1

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
			 เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด	 93,854,345.00	 -	 -	 93,981,545.00
			 เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน	 -	 8,594,953.23	 -	 8,594,953.23

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
			 เงินลงทุนในหุ้นกู้	 -	 192,084,969.49	 -	 192,084,969.49
			 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 -	 -	 16,860,000.00	 16,860,000.00

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
			 เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด	 33,461,525.00	 -	 -	 33,461,525.00
			 เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน	 -	 8,398,400.27	 -	 8,398,400.27

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
			 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 	 -	 -	 16,860,000.00	 16,860,000.00

		 ในระหว่างปีปัจจบัุน ไม่มีการโอนรายการระหว่างล�ำดับชัน้ของมูลค่ายตุธิรรม
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32. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน

		 กลุ่มบริษทัได้จดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชพีภายใต้พระราชบัญญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นักงาน	
จ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง และเงนิท่ีกลุม่บรษิทัจ่ายสมทบเข้ากองทนุในจ�ำนวนเดียวกัน กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีบริหารโดย	
บริษทัหลักทรัพย์จดัการกองทนุรวมกสกิรไทย จ�ำกัด และจะจ่ายให้กับพนกังานในกรณทีีอ่อกจากงานตามระเบียบของกองทนุ

		 ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุม่บริษทัจ่ายสมทบและบันทกึเป็นค่าใช้จ่ายตามงบการเงนิรวมจ�ำนวน 2.76 ล้านบาท และตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวน 1.90 ล้านบาท

33. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

		 ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่2/2565 ของบริษทั ข่าวสด จ�ำกัด เม่ือวนัที ่27 มกราคม 2565 มีมตอินมัุตจิ�ำหน่าย
ทีดิ่นของบริษทัให้แก่บุคคลอืน่เป็นจ�ำนวนเงนิ 25.50 ล้านบาท

34. การอนุมัติงบการเงิน

		 งบการเงนินีไ้ด้รับอนมัุตใิห้ออกงบการเงนิโดยกรรมการผูมี้อ�ำนาจของบริษทัแล้วเม่ือวนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2565
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ข้อมูลการรับรองความถูกต้องของข้อมูล

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

	 “บรษัิทได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปีฉบบันีแ้ล้ว ด้วยความระมดัระวงั บรษิทัขอรบัรองว่า ข้อมลูดงักล่าว 
ถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท�ำให้ผู้อื่นส�ำคัญผิดหรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า
	 (1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน 
ในสาระส�ำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว
	 (2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญทั้งของบริษัท 
และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว
	 (3) บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูล 
การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว  
ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท�ำท่ีมิชอบที่อาจมีผลกระทบ 
ต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย
	 ในการน้ีเพือ่เป็นหลกัฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกนักบัทีบ่ริษทัได้รับรองความถูกต้องแล้ว บรษิทัได้มอบหมายให้  
นายกติตชิยั อนิทร์นรุกัษ์ เป็นผูล้งลายมอืชือ่ก�ำกบัเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย  หากเอกสารใดไม่มลีายมอืชือ่ของ นายกติตชิยั อนิทร์นรุกัษ์  
ก�ำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น”

	  ชื่อ			              ต�ำแหน่ง			    		          ลายมือชื่อ

	 •	 นายขรรค์ชัย  บุนปาน	 	 ประธานกรรมการ		 	 	              ……………………..
	 •	 นายสมหมาย  ปาริจฉัตต์	 	 รองประธานกรรมการ 	 	 	              ……………………..
	 •	 น.ส.ปานบัว   บุนปาน	 	 กรรมการผู้จัดการ   	 	 	              ……………………..
	 •	 นายกิตติชัย  อินทร์นุรักษ์	 	 รองกรรมการผู้จัดการสายการผลิตและงานสนับสนุน        ……………………..
	 •	 นายวรศักดิ์  ประยูรศุข	 	 บรรราธิการอ�ำนวยการ และบรรณาธิการหนังสือพิมพ์มติชน ……………………..
	 •	 นายปราปต์   บุนปาน	 	 รองกรรมการผู้จัดการสายเทคโนโลยีและดิจิทัลมีเดีย        ……………………..
	 •	 นางวิสาตรี    บุนปาน	 	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	              ……………………..

ผู้รับมอบอ�ำนาจ

	 ชื่อ	 	 	            ต�ำแหน่ง			    		        ลายมือชื่อ

นายกิตติชัย อินทร์นุรักษ์	 	 รองกรรมการผู้จัดการสายการผลิตและงานสนับสนุน	 	 ………………………..….
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายชื่อบริษัท บริษัทฯ บริษัทฯย่อย

 รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร บมจ.มติชน
บริษัท ข่าวสด 

จ�ำกัด
บริษัท งานดี 

จ�ำกัด

1. นายขรรค์ชัย บุนปาน 	 X /

2. นายสมหมาย ปาริจฉัตต์  / /

3. น.ส.ปานบัว บุนปาน	  /

4. นายกิตติชัย อินทร์นุรักษ์  / /

5. นายปราปต์ บุนปาน  /

6. นายไพฑูรย์ เนติโพธิ์  /

7. นายไทย สุพานิชวรภาชน์  /

8. นายสมชาติ ดลยานุเคราะห์  /

9. ดร.วีรพงษ์ รามางกูร* ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2564  /

10. พล.ต.อ.สุเทพ เดชรักษา  /

11. นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร  /

12. นายวรศักดิ์ ประยูรศุข  /  /

13. นายสุริวงค์ เอื้อปฏิภาน  /  /

14. นายพัฒนพันธุ์ วงษ์พันธุ์  /

15. นางวิสาตรี บุนปาน

16. นายณัฏฐพงศ์ ลิมจิตติ

17. น.ส.สุดารัตน์ วันเพ็ญ

18. นายเสถียร จันทิมาธร  /

19. นายจรัญ พงษ์จีน

20. นายสุรพล พิทยาสกุล  /

21. นายสุชาติ ศรีสุวรรณ	  /

เอกสารแนบ 2
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายชื่อบริษัท บริษัทฯ บริษัทฯย่อย

 รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร บมจ.มติชน
บริษัท ข่าวสด 

จ�ำกัด
บริษัท งานดี 

จ�ำกัด

22. นายชลิต กิติญาณทรัพย์ 	 /

23. นายนฤตย์ เสกธีระ

24. นายพิเชษฐ์ ณ นคร

25. น.ส.ชุมฉันท์ ช�ำนิประศาสน์ /

26. นายสุวพงศ์ จั่นฝังเพ็ชร

27. นายโอภาส เพ็งเจริญ	 /

28. นายสุพจน์ แจ้งเร็ว

29. นายสมปรารถนา คล้ายวิเชียร

30. นายศรวิษฐ์ บุญเกื้อ

31. นายวันเสาร์ แสงมณี

32. นายจุมพฏ สายหยุด	

33. น.ส.เสาวลักษณ์ สวัสดิ์กว้าน

34. นางสกุณา ประยูรศุข

35. นางเอมอร ส่องสว่าง

36. นายอพิสิทธิ์ ธีระจารุวรรณ

37. น.ส.สุจิต เมืองสุข

X =  ประธานกรรมการ                      / =   กรรมการ	
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดของกรรมการบริษัทย่อย	  

บริษัท ข่าวสด จ�ำกัด
ประกอบด้วยกรรมการ 5 คนดังนี้

	 1. นายเสถียร  จันทิมาธร
	 2. นายวรศักดิ์   ประยูรศุข
	 3. นายสุริวงค์  เอื้อปฏิภาน
	 4. นายสุรพล  พิทยาสกุล
	 5 น.ส.ชุมฉันท์  ช�ำนิประศาสน์

ผู้มีอ�ำนาจลงชื่อผูกพันบริษัท คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท	

บริษัท งานดี จ�ำกัด 
ประกอบด้วยกรรมการ 7 คนดังนี้

 	 1. นายขรรค์ชัย  บุนปาน
 	 2. นายพงษ์ศักดิ์   พยัฆวิเชียร
 	 3. นายสมหมาย   ปาริจฉัตต์
 	 4. นายโอภาส   เพ็งเจริญ	
 	 5. นายสุชาติ   ศรีสุวรรณ
 	 6. นายกิตติชัย  อินทร์นุรักษ์
 	 7. นายชลิต   กิติญาณทรัพย์

ผู้มีอ�ำนาจลงชื่อผูกพันบริษัท คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท	
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เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน

นางสาวแสงสุรีย์ อินทเดช

อายุ 45	ปี 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	          

หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด	 	 	 เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 	 	 	 	 	 	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน
					   
2545  -  ปัจจุบัน	 	 	 	 หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.มติชน
2546  -  ปัจจุบัน	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
2542  -  2545	 	 	 	 	 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)             	 ไม่มี
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
                                                           
	 ที่ดิน อาคาร และ เครื่องจักร บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) 
	 ทรัพย์สินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

  

ประเภท
ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี  
(บาท)

ภาระผูกพัน

 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน เจ้าของ 138,935,815.11 ไม่มีภาระผูกพัน

 อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร เจ้าของ 257,131,254.90 ติดจ�ำนองมูลค่า 5 ล้านบาท

 เครื่องมือเครื่องใช้ส�ำนักงาน เจ้าของ 74,397,683.13 ไม่มีภาระผูกพัน

 สินทรัพย์ถาวรอื่น/ ลิฟท์ /อุปกรณ์ท�ำอาหาร เจ้าของ 28,148,229.74 ไม่มีภาระผูกพัน

 คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เจ้าของ 111,327,296.93 ไม่มีภาระผูกพัน

 ยานพาหนะ เจ้าของ 11,353,464.28 ไม่มีภาระผูกพัน

 เครื่องจักร เจ้าของ 606,243,239.18 ไม่มีภาระผูกพัน

 รวม 1,227,536,983.27

 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (1,059,316,752.98)

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 168,220,230.29

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

 ที่ดินให้เช่า เจ้าของ 1,436,616.89

 อาคารให้เช่า เจ้าของ 3,000,000.00

 ส่วนปรับปรุงอาคารให้เช่า 1,253,440.62

 รวม 5,690,057.51

 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (4,253,436ง62)

 สุทธิ 1,436,620.89
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บริษัท ข่าวสด จ�ำกัด           

                                                                                                           

                       ทรัพย์สินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ประเภท
ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี  
(บาท)

ภาระผูกพัน

 ที่ดิน เจ้าของ 137,069,228.23 ติดจ�ำนองมูลค่า 12.10 ล้านบาท

 อาคาร เจ้าของ 135,954,945.55 ไม่มีภาระผูกพัน

 ปรับปรุงอาคาร เจ้าของ    686,571.81 ไม่มีภาระผูกพัน

 เครื่องใช้ส�ำนักงาน เจ้าของ  11,703,721.71 ไม่มีภาระผูกพัน

 เครื่องตกแต่ง เจ้าของ 9,608,515.21 ไม่มีภาระผูกพัน

 อุปกรณ์และคอมพิวเตอร์ เจ้าของ 7,280,824.98 ไม่มีภาระผูกพัน

 ยานพาหนะ เจ้าของ 271,559.88 ไม่มีภาระผูกพัน

 ลิฟท์โดยสาร เจ้าของ 2,444,644.96 ไม่มีภาระผูกพัน

 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง เจ้าของ - -

รวม 305,020,012.33

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม 137,241,814.77

สุทธิ 167,778,197.56

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ที่ดินให้เช่า เจ้าของ 22,900,907.56

อาคารให้เช่า เจ้าของ 22,567,327.14

ส่วนปรับปรุงอาคารให้เช่า 2,131,570.76

รวม 47,599,805.46

หักค่าเสื่อมราคาสะสม 24,698,895.90

สุทธิ 22,900,909.56
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
                                                           
	 ที่ดิน อาคาร และ เครื่องจักร บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) 
	 ทรัพย์สินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

  

ประเภท
ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี  
(บาท)

ภาระผูกพัน

 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน เจ้าของ 138,935,815.11 ไม่มีภาระผูกพัน

 อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร เจ้าของ 257,131,254.90 ติดจ�ำนองมูลค่า 5 ล้านบาท

 เครื่องมือเครื่องใช้ส�ำนักงาน เจ้าของ 74,397,683.13 ไม่มีภาระผูกพัน

 สินทรัพย์ถาวรอื่น/ ลิฟท์ /อุปกรณ์ท�ำอาหาร เจ้าของ 28,148,229.74 ไม่มีภาระผูกพัน

 คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เจ้าของ 111,327,296.93 ไม่มีภาระผูกพัน

 ยานพาหนะ เจ้าของ 11,353,464.28 ไม่มีภาระผูกพัน

 เครื่องจักร เจ้าของ 606,243,239.18 ไม่มีภาระผูกพัน

 รวม 1,227,536,983.27

 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (1,059,316,752.98)

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 168,220,230.29

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

 ที่ดินให้เช่า เจ้าของ 1,436,616.89

 อาคารให้เช่า เจ้าของ 3,000,000.00

 ส่วนปรับปรุงอาคารให้เช่า 1,253,440.62

 รวม 5,690,057.51

 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (4,253,436ง62)

 สุทธิ 1,436,620.89
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บริษัท ข่าวสด จ�ำกัด           

                                                                                                           

                       ทรัพย์สินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ประเภท
ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี  
(บาท)

ภาระผูกพัน

 ที่ดิน เจ้าของ 137,069,228.23 ติดจ�ำนองมูลค่า 12.10 ล้านบาท

 อาคาร เจ้าของ 135,954,945.55 ไม่มีภาระผูกพัน

 ปรับปรุงอาคาร เจ้าของ    686,571.81 ไม่มีภาระผูกพัน

 เครื่องใช้ส�ำนักงาน เจ้าของ  11,703,721.71 ไม่มีภาระผูกพัน

 เครื่องตกแต่ง เจ้าของ 9,608,515.21 ไม่มีภาระผูกพัน

 อุปกรณ์และคอมพิวเตอร์ เจ้าของ 7,280,824.98 ไม่มีภาระผูกพัน

 ยานพาหนะ เจ้าของ 271,559.88 ไม่มีภาระผูกพัน

 ลิฟท์โดยสาร เจ้าของ 2,444,644.96 ไม่มีภาระผูกพัน

 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง เจ้าของ - -

รวม 305,020,012.33

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม 137,241,814.77

สุทธิ 167,778,197.56

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ที่ดินให้เช่า เจ้าของ 22,900,907.56

อาคารให้เช่า เจ้าของ 22,567,327.14

ส่วนปรับปรุงอาคารให้เช่า 2,131,570.76

รวม 47,599,805.46

หักค่าเสื่อมราคาสะสม 24,698,895.90

สุทธิ 22,900,909.56

 บริษัท งานดี จ�ำกัด 

ทรัพย์สินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  มี รายละเอียดดังต่อไปนี้
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
                                                           
	 ที่ดิน อาคาร และ เครื่องจักร บริษัท มติชน จ�ำกัด (มหาชน) 
	 ทรัพย์สินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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ประเภท
ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี  
(บาท)

ภาระผูกพัน

 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน เจ้าของ 138,935,815.11 ไม่มีภาระผูกพัน

 อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร เจ้าของ 257,131,254.90 ติดจ�ำนองมูลค่า 5 ล้านบาท

 เครื่องมือเครื่องใช้ส�ำนักงาน เจ้าของ 74,397,683.13 ไม่มีภาระผูกพัน

 สินทรัพย์ถาวรอื่น/ ลิฟท์ /อุปกรณ์ท�ำอาหาร เจ้าของ 28,148,229.74 ไม่มีภาระผูกพัน

 คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เจ้าของ 111,327,296.93 ไม่มีภาระผูกพัน

 ยานพาหนะ เจ้าของ 11,353,464.28 ไม่มีภาระผูกพัน

 เครื่องจักร เจ้าของ 606,243,239.18 ไม่มีภาระผูกพัน

 รวม 1,227,536,983.27

 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (1,059,316,752.98)

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 168,220,230.29

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

 ที่ดินให้เช่า เจ้าของ 1,436,616.89

 อาคารให้เช่า เจ้าของ 3,000,000.00

 ส่วนปรับปรุงอาคารให้เช่า 1,253,440.62

 รวม 5,690,057.51

 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (4,253,436ง62)

 สุทธิ 1,436,620.89

บริษัท ข่าวสด จ�ำกัด           

                                                                                                           

                       ทรัพย์สินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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เอกสารแนบ 5  

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ
     บริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน) มีการเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ดังรายละเอียด 

ปรากฏ  บนเว็บไซต์ http:// info.matichon.co.th/report ภายใต้หัวข้อ “ข้อมูลนักลงทุน”
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน) ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยมี นายไพฑูรย์ เนติโพธิ์  

เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  นายไทย  สุพานิชวรภาชน์  และ  นายสมชาติ  ดลยานุเคราะห์ เป็นกรรมการตรวจสอบและ 

มีนางสาวแสงสุรีย์ อินทเดช เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัติามหนา้ท่ีและความรับผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย ซึง่สอดคลอ้งกบัประกาศของตลาดหลกัทรัพย ์

แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญชี 2564 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 4 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบ 

ทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง และเป็นการร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร และผู้ตรวจสอบภายใน  

ส่วนผู้สอบบัญชีนั้นร่วมประชุมตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

	 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน ประจำ�ปี 2564 โดยได้ร่วมประชุมเพื่อสอบถามและรับฟังคำ�ชี้แจงจากผู้สอบ 

บัญชแีละรองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ ในเรือ่งความถกูต้องครบถว้นของงบการเงนิและความเพยีงพอในการเปดิเผยขอ้มลู 

รวมถึงรับทราบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2564 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบ 

บัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน อันจะช่วย 

ส่งเสริมให้การดำ�เนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2564 ตามแผนงาน 

ที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งครอบคลุมระบบงานที่สำ�คัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ

	 3. สอบทานการตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินความมีประสิทธิผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาภารกิจขอบเขต 

ฅการปฏิบัติงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ อัตรากำ�ลัง และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง 

ได้พิจารณาทบทวนกฎบัตร งานตรวจสอบภายในให้เหมาะสมทันสมัย และสอดคล้องกับคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาด 

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และได้อนมุตัแิผนการตรวจสอบประจำ�ปขีองฝา่ยตรวจสอบภายใน รวมถงึแผนการฝกึอบรมกรรมการตรวจสอบ 

และบคุลากรตรวจสอบ    ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ บรษิทัมรีะบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมและมปีระสิทธผิล 

รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งในด้านบุคลากรและการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง

	 4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของบริษัทและข้อผูกพันที่บริษัทมีไว้กับบุคคลภายนอก

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำ�คัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด และ 

ข้อผูกพันที่บริษัทมีไว้กับบุคคลภายนอก
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	 5. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี รวมทั้งมีความเห็นว่ารายการที่มีสาระสำ�คัญได้รับ

การเปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้วอย่างถูกต้องและครบถ้วน

	 6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ขออนุมัติจากที่ 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว  

เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นายอำ�พล  จำ�นงค์วัฒน์ เลขที่ใบอนุญาต 4663  หรือ นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา เลขที่ใบอนุญาต 4664 

หรือ นายนริศ เสาวลักษณ์สกุล เลขที่ใบอนุญาต 5369  จากบริษัท สำ�นักงาน  เอ เอ็ม ซี จำ�กัด  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2565 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว ดังนี้

	 	 - ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทและบริษัทย่อย

	 - ผู้สอบบัญชีส�ำนักงานดังกล่าว มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ รวมทั้งเข้าใจในธุรกิจเของบริษัทเป็นอย่างดี สามารถ

แนะน�ำให้ข้อเสนอแนะ ที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทได้	

	 - ค่าตอบแทนที่เสนอมาเป็นอัตราที่เหมาะสม 

	 โดยสรปุในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีค่รบถ้วนตามท่ีได้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

ทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัและมคีวามเหน็ว่าบรษิทัมกีารรายงานข้อมลูทางการเงนิและการด�ำเนนิงานอย่างถกูต้อง มรีะบบ 

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่างๆ  

มีการเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างถกูต้องและมกีารปฏบิตังิานทีส่อดคล้องกับระบบการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่อีย่างเพยีงพอ โปร่งใส 

และเชือ่ถอืได้ รวมทัง้มกีารพฒันาปรับปรงุระบบการปฏบัิติงานให้มคีณุภาพดขีึน้และเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกจิอย่างต่อเนือ่ง

	 	 	 	 	 นายไพฑูรย์ เนติโพธิ์

	 	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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