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วิสัยทัศน์
	 เป็น็องค์ก์รธุุรกิิจสื่่�อสารมวลชน ท่ี่�มุ่่�งผลิิตส่ื่�อท่ี่�มีีคุณุภาพและมาตรฐาน 
ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม มีีเสถีียรภาพและความก้้าวหน้้าทางธุุรกิิจ 
ทัันสมััย สอดรัับกัับความเปลี่่�ยนแปลงทุุกด้้าน

พันธกิจ
	 ผลิิตสื่่�อที่่�มีีความถนััดและหลากหลาย พััฒนาองค์์กร เป็็นผู้้�นำำ�ในการ 
ให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสาร เป็็นฐานข้้อมููลของสัังคมท่ี่�เท่ี่�ยงตรง เปิิดกว้้าง 
รองรัับและมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างความเจริิญก้้าวหน้้า ความเปิิดเผยโปร่่งใส  
ความยุตุิธิรรมทางสังัคมในทุกุมิติิ ิเป็็นสถาบันัทางด้้านส่ื่�อสารมวลชนที่่�มีีคุณุภาพ  
ยึดึมั่่�นในความจริงิ เปิิดช่่องทางการให้บ้ริกิารและเข้า้ถึงึข้อ้มููลข่่าวสารสมัยัใหม่่ 
(New Media) ให้้บริิการลููกค้้าและผู้้�สนัับสนุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 พัฒนานักสื่อสารมวลชนที่มีความสามารถ รับผิดชอบ มีจิตสำ�ำนึก
สาธารณะ มีความมั่นคงทางวิชาชีพ ส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เพื่อสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ในที่สุด
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ชื่อสถานที่ตั้ง
ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์
ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

ชื่อย่อ		 	 :	 MATI

ประเภทของธุรกิจหลัก	 :	 - ผลิตและจำ�ำหน่ายหนังสือพิมพ์ สิ่งพิมพ์ และรับจ้างโฆษณา

	 	 	 	 - ธุรกิจอบรมวิชาชีพ และรับจ้างพิมพ์

	 	 	 	 - ธุรกิจรับจ้างจัดงาน 

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน	 :	 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่่�บ้้านประชานิิเวศน์์ 1           

	 	 	 	 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900   

โทรศัพท์		 :	 0-2589-0020   

โทรสาร  	 :	 0-2954-3152

ทุนจดทะเบียน	 :	 225,349,200 บาท (หุ้นสามัญ 225,349,200 หุ้น) 	

	 	 	 	 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ทุนเรียกชำ�ำระแล้ว	 :	 185,349,200 บาท (หุ้นสามัญ 185,349,200 หุ้น) 	

	 	 	 	 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107536001451 

เว็บไซต์		 :	 www.matichon.co.th

อีเมล		 	 : 	 เลขานุการบริษัท secretary_b@matichon.co.th     

	 	 	 	 นักลงทุนสัมพันธ์ matichon.pr@gmail.com

ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งของบริิษััทย่่อย
ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท ข่่าวสด จำกััด 

ประเภทของธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตหนังสือพิมพ์ และรับจ้างโฆษณา 

ที่ตั้งสำ�ำนักงาน	 :	 40/10 ถนนเทศบาลนิมิตใต้ หมู่บ้านประชานิเวศน์ 1  

	 	 	 	 แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900   

โทรศัพท์		 :	 0-2589-2222   

โทรสาร		 : 	 0-2954-3992

ทุนจดทะเบียน	 :	 ทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ำระแล้ว 125,000,000 บาท 	

	 	 	 	 (12,500,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 10 บาท	

	 	 	 	 สัดส่วนเงินลงทุนอัตรา ร้อยละ 99.99 

ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลสำ�ำคัญอื่น
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ชื่อ สถานที่ตั้งของบริษัทย่อย
ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท งานดีี จำกััด 

ประเภทของธุุรกิิจหลััก	 :	 - ดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการขายหนัังสืือพิิมพ์์และพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�ค

	 	 	 	 - รัับจ้้างจััดงานนิิทรรศการและกิิจกรรม

	 	 	 	 - ให้้บริิการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์และสื่่�อโฆษณาทุุกชนิิด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน	 :	 12  ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่่�บ้้านประชานิิเวศน์์ 1 แขวงลาดยาว         

	 	 	 	 เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900   

โทรศััพท์์		 :	 0-2589-0020

ทุนจดทะเบียน	 :	 ทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ำระแล้ว 15,000,000 บาท (1,500,000 หุ้น)

 	 	 	 	 มูลค่าหุ้นละ 10 บาท สัดส่วนเงินลงทุนอัตราร้อยละ 99.96

ชื่่�อสถานที่่�ตั้้�งของบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ
ประเภทหลัักทรััพย์์	 :  	 หุ้้�นสามััญ

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด

	 	 	 	 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 	

	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์		 :	 0-2009-9999

โทรสาร 		 :	 0-2009-9991 

                       	 	 SET Contact center 0-2009-9999 www.set.or.th/contactcenter

เว็บไซต์		 :	 http://www.set.or.th/tsd         

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	 :	 ไม่มีหุ้นกู้

ผู้้�สอบบััญชีี	 :	 นายอำพล จำนงค์์วััฒน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4663 หรืือ   	

	 	 	 	 นางสาวประภาศรีี ลีีลาสุุภา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4664 หรืือ

	 	 	 	 นายนริิศ เสาวลัักษณ์์สกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 5369 	 	

	 	 	 	 บริิษััท สำนัักงาน เอ เอ็็ม ซีี จำกััด ชั้้�น 19 ยููนิิต 4	

	 	 	 	 อาคารสีลม คอมเพล็กซ์ 191 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 	

	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ 	 :	 0-2231-3980-7 

โทรสาร 		 :	 0-2231-3988

อีเมล		 	 : 	 amc@amc-mri.com เว็บไซต์ www.amc-mri.com

ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 สำ�ำนักกฎหมายสันติชัย จีระพัฒน ์

	 	 	 	 เลขที่ 99 ถนนแสงชูโตใต้ ตำ�ำบลท่าล้อ อำ�ำเภอท่าม่วง 	

	 	 	 	 จังหวัดกาญจนบุรี 

โทรศัพท์		 :	 034-564200 สำ�ำนักงาน 081-7364898

ที่ปรึกษาทางการเงิน	 :	 ไม่มี

ที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�จััดการภายใต้้สััญญาการจััดการ  :	 ไม่่มีี
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นายขรรค์ชัย บุนปาน
อายุุ 77 ปีี
ประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอำ�ำนาจ)

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง	 2 ธันวาคม 2536

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาสููงสุุด	 ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD 	 : ไม่มี   

การอบรมจากสถาบันอื่น	 : ไม่มี   

ประสบการณ์การทำ�ำงาน
2536 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บมจ. มติิชน
2532		 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มติิชน จำกััด	
2521		 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มติิชน จำกััด	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 : บิดานางสาวปานบัว บุนปาน และ นายปราปต์ บุนปาน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 	 : 34.95 (64,777,760 หุ้น)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน
	 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
	 	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1 แห่ง 
	 	 • กรรมการ บริษัท งานดี จำ�ำกัด

นายขรรค์ชัย บุนปาน
ประธานกรรมการ
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นายสมหมาย ปาริจฉัตต์

นายสมหมาย  ปาริจฉัตต์
อายุ 68 ปี

รองประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอำ�ำนาจ)

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง		 	 	 28 เมษายน 2540	

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาสููงสุุด	 	 	 ปริิญญาโท วารสารศาสตร์์และสื่่�อสารมวลชนมหาบััณฑิิต
	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD 	 : ไม่มี

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น	 	 	 หลัักสููตรการเมืืองการปกครองระบอบประชาธิิปไตย 

	 	 	 	 	 	 สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�น 7 สถาบัันพระปกเกล้้า 

ประสบการณ์การทำ�ำงาน

2553 - ปััจจุุบััน	 	 	 	 รองประธานกรรมการ บมจ. มติิชน

2547 - 2553	 	 	 	 กรรมการผู้้�จััดการ บมจ. มติิชน

2545 - 2547	 	 	 	 บรรณาธิิการอำนวยการ น.ส.พ. มติิชน บมจ. มติิชน	

2543 - 2544	 	 	 	 บรรณาธิิการบริิหาร น.ส.พ. มติิชน บมจ. มติิชน

2541 - 2543	 	 	 	 บรรณาธิิการอาวุุโส น.ส.พ. มติิชน บมจ. มติิชน

2536		 	 	 	 	 บรรณาธิิการบริิหาร น.ส.พ. มติิชน บมจ. มติิชน

2535		 	 	 	 	 บรรณาธิิการ น.ส.พ. มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 : ไม่มี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) 		  : 0.08 (154,400 หุ้้�น)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

	 	 	 	 	 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

	 	 	 	 	 	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1 แห่ง 

	 	 	 	 	 	 • กรรมการ บริษัท งานดี จำ�ำกัด

รองประธานกรรมการ
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นางสาวปานบัว บุนปาน	
กรรมการผู้จัดการ (กรรมการผู้มีอำ�ำนาจ)

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง		 	 	 26 กรกฎาคม 2556

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด 		 	 Ph.D candidate, Languages and Cultures of South East Asia,

	 	 	 	 	 	 School of Oriental and African Studies (SOAS)

	 	 	 	 	 	 M.A.South East Asian Studies, School of Oriental and African 

	 	 	 	 	 	 Studies (SOAS)

	 	 	 	 	 	 ปริิญญาตรีี คณะรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์	

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD	 : หลัักสููตร Director Accreditation Program 169/2020

ประสบการณ์การทำ�ำงานในบริษัท

2563 - ปััจจุุบััน	 	 	 	 กรรมการผู้้�จััดการ บมจ. มติิชน

2562 - 2563	 	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการสายการตลาด

	 	 	 	 	 	 และการบริิหารจััดการงานบุุคคล บมจ. มติิชน

2557 - 2562	 	 	 	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายการตลาด บมจ. มติิชน

2556 - 2557	 	 	 	 ที่่�ปรึึกษากองจััดซื้้�อและพััสดุุ บมจ. มติิชน

2555 - 2557	 	 	 	 ที่่�ปรึึกษาฝ่่ายโฆษณา บมจ. มติิชน

2554 - 2555	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันฝึึกอบรมมติิชน บมจ. มติิชน

2553 - 2554	 	 	 	 รองผู้้�จััดการทั่่�วไป บมจ. มติิชน

2550 - 2556	 	 	 	 ผู้้�จััดการกองจััดซื้้�อและพััสดุุ บมจ. มติิชน

2549		 	 	 	 	 รัักษาการผู้้�จััดการกองจััดซื้้�อและพััสดุุ บมจ. มติิชน

2549     	 	 	 	 บรรณาธิิการบริิหาร สำนัักพิิมพ์์มติิชน บมจ. มติิชน 

2548 - 2557	 	 	 	 หััวหน้้าสำนัักประธานกรรมการ บมจ. มติิชน

2548		 	 	 	 	 บรรณาธิิการหนัังสืือแปล สำนัักพิิมพ์์มติิชน บมจ. มติิชน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 : บุตรสาวนายขรรค์ชัย บุนปาน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 	 	 : 3.45 (6,389,650 หุ้น)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

	 	 	 	 	 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  : ไม่มี

	 	 	 	 	 	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

นางสาวปานบัว บุนปาน	
กรรมการผู้จัดการ
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ที่ปรึกษา

1. พลเอก สำ�ำเภา ชูศรี

2. นายลิขสิทธิ์ ปานสมจิตต์

3. ดร.เรืองชัย ทรัพย์นิรันดร์

4. นายพงษ์ศักดิ์ พยัฆวิเชียร

5. นายไพโรจน์ ปรีชา

1

4

2

5

3

16



พลตำำ�รวจเอก สุุเทพ เดชรัักษา
กรรมการอิสระ

พลตำรวจเอก สุุเทพ เดชรัักษา       
อายุ 66 ปี 
กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง 30 ตุลาคม 2563

วุฒิการศึกษาสูงสุด	 	 	 	
•	ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์ (บริหารงานยุติธรรม) 	
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	นัักเรีียนนายร้้อยตำรวจพิิเศษ รุ่่�น 9 โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD : ไม่มี

การอบรมจากสถาบันอื่น : 	  
•	หลัักสููตรการบริิหารงานตำรวจขั้้�นสููง รุ่่�น 22 
	 สถาบันพัฒนาข้าราชการตำ�ำรวจ กองบัญชาการศึกษา
•	หลัักสููตรการบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�น 1 
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�น 20 
	 สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง ด้้านวิิทยาการพลัังการ รุ่่�น 10 

ประสบการณ์การทำ�ำงาน	
2559		 รองผู้บัญชาการตำ�ำรวจแห่งชาติ
2558		 ที่ปรึกษา (สบ 10) สำ�ำนักงานตำ�ำรวจแห่งชาติ
2557		 ผู้ช่วยผู้บัญชาการตำ�ำรวจแห่งชาติ
2554		 ผู้บัญชาการตำ�ำรวจภูธรภาค 5 
2551		 ผู้บังคับการตำ�ำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน 	 			 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มี	 	 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี	 	

17



นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร
อายุ 54 ปี 
กรรมการอิสระ 

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง 24 มิถุนายน 2559

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด  
•	ปริิญญาเอก วิิทยาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 	
	 สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ (วท.ด.) มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
•	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD :
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�น 9
•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 42

การอบรมจากสถาบันอื่น
•	หลัักสููตร ผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�น 25 
	 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
•	หลัักสููตร นัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจ
	 อุุตสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ.) รุ่่�น 2	 	
•	หลัักสููตร การกำกัับดููแลกิิจการสำหรัับกรรมการ
	 และผู้้�บริิหารระดัับสููงของรััฐวิิสาหกิิจและองค์์กรมหาชน รุ่่�น 2
 	สถาบนัพัฒนากรรมการและผู้บรหิารระดบัสงู ของภาครัฐแห่งสถาบันพระปกเกล้า

ประสบการณ์การทำ�ำงาน
2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร บมจ. เอม็ เอฟ อ ีซี
2565 - ปััจจุุบััน	 The Board of Directors Thailand Development
	 	 Research Institute (TDRI)	
2564 - ปัจจุุบััน	 ประธานกรรมการที่่�ปรึกึษา บริษิัทั แรบบิิท ดิจิิทิัลั กรุ๊๊�ป จำกัดั
2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท มติชน จำ�ำกัด (มหาชน)
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โอเมกา กริิท จำกััด
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เวนเจอร์์แล็็บ จำกััด
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�ำกัด
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท อัังสตรอม โซลููชั่่�น จำกััด 
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จำ�ำกัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พรอมท์นาว จำ�ำกัด
2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร บริิษััท เอ็็ม.ไอ.เอส.เอาท์์ซอร์์สซิ่่�ง จำกััด
2548 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท พระอิินทร์์ ฟิินเทค จำกััด
2559 - 2565	 กรรมการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

กิจิการที่่�เป็็นบริษิัทัจดทะเบียีน : 2 แห่่ง
• กรรมการ บมจ. เอ็็ม เอฟ อีี ซีี และบริิษััทในกลุ่่�มรวม 6 บริิษััท
• กรรมการ บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จำ�ำกัด (มหาชน)	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2 แห่ง
• ประธานกรรมการที่่�ปรึึกษา บริิษััท แรบบิิท ดิิจิิทััล กรุ๊๊�ป จำกััด
• กรรมการ บริิษััท โอเมกา กริิท จำกััด

นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร
กรรมการอิสระ
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นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข
รองประธานกรรมการ

นายวรศักดิ์ ประยูรศุข
อายุ 63 ปี 

รองประธานกรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจ)

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง 30 ตุลาคม 2563

วุฒิการศึกษาสูงสุด
•	ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)
	 รุ่น 188/2021

การอบรมจากสถาบันอื่น
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บยส.)
 	รุ่่�น 9

ประสบการณ์การทำ�ำงาน
1 ก.พ. 2566 - ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการ
2563 - 1 ก.พ. 2566	 บรรณาธิิการอำนวยการ หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน
2553 - 2565	 บรรณาธิิการ หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน
2547 - 2553	 กรรมการผู้จัดการ และบรรณาธิการบริหาร
 		 	 หนังสือพิมพ์ข่าวสด
2533 - 2546	 หัวหน้าข่าว กองบรรณาธิการ 
	 	 	 หนังสือพิมพ์ข่าวสด
2527 - 2532	 ผู้สื่อข่าวการเมือง ประจำ�ำรัฐสภา 
	 	 	 หนังสือพิมพ์มติชน	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 0.032 (60,000 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่มี	 	 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1 แห่ง
• กรรมการ บริษัท ข่าวสด จำ�ำกัด	
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นายสุริวงค์ เอื้อปฏิภาน
รองกรรมการผู้้�จััดการ
ระบบสื่่�อออนไลน์์
 

นายสุริวงค์  เอื้อปฏิภาน
อายุ 61 ปี 

รองกรรมการผู้้�จััดการระบบสื่่�อออนไลน์์

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่ง 30 ตุุลาคม 2563

วุฒิการศึกษาสูงสุด
•	มัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 รุ่น 188/2021

การอบรมจากสถาบันอื่น : ไม่มี	 	 	 	

ประสบการณ์การทำ�ำงาน
1 ก.พ. 2566 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการระบบสื่่�อออนไลน์์
2563 - 1 ก.พ. 2566	 บรรณาธิิการอำนวยการ หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด
2553 - ปััจจุุบััน	 บรรณาธิิการหนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด
2537 - 2553	 บรรณาธิิการข่่าวหนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด
2536		 หัวหน้าข่าวหนังสือพิมพ์ข่าวสด
2533		 หัวหน้าข่าวอาชญากรรมและกิจการตำ�ำรวจ
 		 	 หนังสือพิมพ์มติชน
2529		 ผู้สื่อข่าวหนังสือพิมพ์มติชน	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 0.032 (60,000 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่มี	 	 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1 แห่ง
• กรรมการ บริษัท ข่าวสด จำ�ำกัด	 	
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นายพัฒนพันธุ ์วงษ์พันธุ์
กรรมการ

นายพัฒนพันธุ์ วงษ์พันธุ์
อายุ 62 ปี
กรรมการ

วันที่ได้ตำ�ำแหน่ง 27 เมษายน 2564

วุฒิการศึกษาสูงสุด	 	 	
•	ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการของ IOD
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 188/2021

การอบรมจากสถาบันอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 
2565 - ปัจจุบุันั	 ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จัดการ
2561 - 2564 	 บรรณาธิกิาร หนังัสืือพิมิพ์์ประชาชาติธุรุกิจิ บมจ. มติชิน
2554 - 2561 	 บรรณาธิกิารบริหิาร หนัังสืือพิมิพ์์ประชาชาติธุรุกิจิ
	 	 	 บมจ. มติชิน
2551 		 ผู้้�ช่วยบรรณาธิการข่าว
	 	 	 หนังัสืือพิมิพ์์ประชาชาติธิุรุกิจิ บมจ. มติชิน
2536 		 หัวัหน้้าข่าว หนัังสืือพิมิพ์์ประชาชาติธุรุกิจิ บมจ. มติชิน
2531 		 ผู้้�สื่่�อข่่าว หนังัสืือพิมิพ์์ประชาชาติธิุรุกิจ บริิษััท มติชิน จำกัดั

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :  0.006 (12,000 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี   

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่มี	 	 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
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นายไพฑูรย์ เนติโพธิ์
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายไพฑูรย์  เนติโพธิ์	
อายุ 90 ปี
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง 1 กุมภาพันธ์ 2549

วุฒิการศึกษาสูงสุด
•	เนติบัณฑิตไทย สำ�ำนักอบรมศึกษากฎหมาย
	 แห่งเนติบัณฑิตยสภา

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD :	
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program 

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น : ไม่่มีี	

ประสบการณ์การทำ�ำงาน	
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ, 
	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. มติิชน
2538 - 2549 	 ที่่�ปรึึกษา บมจ. มติิชน จำกััด
2536		 อธิบดีผู้พิพากษา ศาลอาญา ศาลยุติธรรม	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)  : ไม่มี

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่มี	 	 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี	
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นายไทย สุพานิชวรภาชน์
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ 

นายไทย สุพานิชวรภาชน์
อายุ 70 ปี	
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	 	

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง 25 เมษายน 2557

วุฒิการศึกษาสูงสุด
•	ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช	
•	ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการจาก IOD : ไม่มี	

การอบรมจากสถาบันอื่น : 

•	หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย

สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันพระปกเกล้้า รุ่่�น 8	 	

ประสบการณ์การทำ�ำงาน
2564 - ปัจจุบุันั	 รองประธานกรรมการ มููลนิธิิกิาญจนบารมี
2563 - ปัจจุบุันั	 กรรมการสมาคมกรุงุเทพกรีฑีา
2561 - ปัจจุุบันั 	 ที่่�ปรึกึษาสมาคมต่่อเรืือและซ่่อมเรืือไทย
2561 - ปัจจุุบันั  	 กรรมการมููลนิิธิกิาญจนบารมี	ี
2558 - ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั รอแยล ราชบุรี ีกอล์์ฟ คลับั จำกัดั
2557 - ปัจจุุบันั	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. มติชิน
2557 - ปัจจุุบันั	 ที่่�ปรึกึษากฎหมาย บริษิัทั บริหิารสินทรัพัย์์ พญาไท จำกัดั
2517 - ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั สำนัักงาน ชัยัพัฒัน์์ จำกััด	
2517 - ปัจจุุบันั	 ทนายความประจำสำนักังานชัยัพัฒัน์์		
2516 - 2517	 ทนายความ สำนัักงานชมพููและเพ่ื่�อน

งานและผลงานที่ปรึกษากฎหมาย
•	ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�ำกัด
•	ธนาคารมหานคร จำ�ำกัด
•	ธนาคารเจพี มอร์แกน เชส สาขาประเทศไทย		
•	บล.จัดการกองทุนทหารไทย จำ�ำกัด	 	 	                       
•	บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ แปซิฟิคไฟแนนซ์ จำ�ำกัด	
•	บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ มหาธนกิจ จำ�ำกัด   		
•	บริษัท เงินทุนเศรษฐการ จำ�ำกัด  	
•	บริษัท สหวัฒนาประกันภัย จำ�ำกัด	
•	บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จำ�ำกัด (ไทยทีวีสีช่อง 3)  
•	และอื่นๆ	

งานรัฐวิสาหกิจ	 	 	 	
•	อดีตกรรมการ การท่าเรือแห่งประเทศไทย  	 	
•	กรรมการ การประปานครหลวง

งานการเมือง	 	 	 	
•	อดีตเลขานุการ องค์กรอิสระ 	 •	ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ องค์กรอิสระ
•	เลขานุการ และที่ปรึกษา คณะกรรมาธิการคมนาคม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี		 	 	 	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่มี		 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2 แห่ง	
• กรรมการ บริษัท สำ�ำนักงาน ชัยพัฒน์ จำ�ำกัด	
• กรรมการ บริษัท รอแยล ราชบุรี กอล์ฟ คลับ จำ�ำกัด	
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นายสมชาติ ดลยานุเคราะห ์
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ 

นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์
อายุุ 51 ปีี
กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ    	 	

วัันที่่�ได้้ตำแหน่่ง 29 มกราคม 2544

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด	 	
•	ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	ประกาศนีียบััตรบััณฑิิตทางการสอบบััญชีี 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (บััญชีี) สถาบัันเทคโนโลยีี	
	 ราชมงคล

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD		 	 	  
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�น 34/2005
•	หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�น 116/2009
•	หลัักสููตร Audit Committee Program รุ่่�น 30/2010

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น
•	หลัักสููตร ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง การบริิหารเศรษฐกิิจ
	 สาธารณะสำหรัับนัักบริิหาร ระดัับสููง สถาบัันพระปกเกล้้า รุ่่�น 20

ประสบการณ์์การทำงาน                	 	 	 	
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท บริิษััท เจริิญสิินพััฒนา จำกััด
2544 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ	 	 	
	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2544 - ปััจจุุบััน	 ประธานบริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
	 	 	 บริิษััท เจริิญสิิน แอสเสท จำกััด
2538 - ปััจจุุบััน    	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

กิจิการที่่�เป็็นบริษิัทัจดทะเบียีน : ไม่่มีี

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 2 แห่่ง
•	ประธานบริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท เจริิญสิิน แอสเสท จำกััด
•	กรรมการบริิษััท บริิษััท เจริิญสิินพััฒนา จำกััด
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นายกิตติชัย  อินทร์นุรักษ ์
รองกรรมการผู้จัดการสายการผลิต
และงานสนับสนุน

นายกิตติชัย  อินทร์นุรักษ์
อายุ 62 ปี
รองกรรมการผู้จัดการสายการผลิตและงานสนับสนุน 
(กรรมการผู้มีอำ�ำนาจ)

วันที่ได้ตำ�ำแหน่ง 9 มกราคม 2563

วุฒิการศึกษาสูงสุด			 
•	ปริิญญาโท นิิเทศศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการของ IOD
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�น 169/2020
การอบรมจากสถาบันอื่น
•	หลัักสููตรการเมืืองการปกครองระบอบประชาธิิปไตย
	 สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�น 11 สถาบัันพระปกเกล้้า
•	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่น 22
	 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (วปอ.52)

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 
2562 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการสายการผลิตและ
	 	 	 งานสนัับสนุุน บมจ. มติิชน
2559 - 2562 	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป บมจ. มติิชน
2558 - 2559	 รองประธานบริิษััท บมจ. มติิชน
2543 - 2558	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด
2541		 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด
2540		 ผู้้�จััดการแผนกบุุคคล บมจ. มติิชน
2537		 ผู้้�ช่่วยบรรณาธิิการข่่าว น.ส.พ. มติิชน 
	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด
2533		 หััวหน้้าข่่าว น.ส.พ. มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : 0.005 (9,000 หุ้้�น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี   

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่มี	 	 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1 แห่ง
• กรรมการ บริษัท งานดี จำ�ำกัด
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นายปราปต์  บุนปาน
รองกรรมการผูจ้ดัการสายเทคโนโลยี
และดิจิทัลมีเดีย 

นายปราปต์ บุนปาน
อายุ 41 ปี
รองกรรมการผู้จัดการสายเทคโนโลยีและดิจิทัลมีเดีย
(กรรมการผู้มีอำ�ำนาจ)

วันที่ได้ตำ�ำแหน่ง 9 มกราคม 2563  

วุฒิการศึกษาสูงสุด	
•	ปริญญาโท สาขามานุษยวิทยาและการเมืองวัฒนธรรม 
	 โกลด์ สมิธส์ คอลเลจ มหาวิทยาลัยลอนดอน
•	ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการของ IOD		 	 	
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program 169/2020
•	หลัักสููตร Hot Issue for Directors : What directors need 	 	
	 to know about Digital Assets?

ประสบการณ์การทำ�ำงาน                   	 	 	
	
2562 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการสายเทคโนโลยี
	 	 	 	 และดิิจิิทััลมีีเดีีย บมจ. มติิชน
2559 - 2562	 รองผู้้�จััดการทั่่�วไป บมจ. มติิชน
2553 - 2562	 ผู้้�จััดการฝ่่ายสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ บมจ. มติิชน
2552 - 2553	 หัวหน้าโต๊ะข่าวมติชนออนไลน์ 
	 	 	 	 น.ส.พ.มติิชน  บมจ. มติิชน
2552 - 2553	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการทั่่�วไป บมจ. มติิชน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : 2.80 (5,183,000 หุ้้�น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
บุตรชายนายขรรค์ชัย บุนปาน

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่มี	 	 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
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นางวิสาตรี บุนปาน
รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชี
และการเงิน

นางวิสาตรี บุนปาน
อายุ 60 ปี
รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
• ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาจิิตวิิทยา มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม
• Orientation Course - CFO FOCUS ON FINANCIAL REPORTING
	 รุ่่�น 6 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
• TLCA CFO Professional Development Program
	 (TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 1 - 3 /2019 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
	 	 ครั้้�งที่่� 6 /2020  สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
• TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 2/2021 Covid 19 Implications for Financial
	 	 Reporting and Audit
	 	 ครั้้�งที่่� 4/2021 How finance leaders are adaptingwithin
	 	 the new normal
	 	 ครั้้�งที่่� 5/2021 Fraud & Cyber Security Risk
• TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 1/2022 การยกระดัับคุุณภาพรายงานทางการเงิิน
	 	 ของบริิษััทจดทะเบีียนไทย
	 	 ครั้้�งที่่� 3/2022  PDPA for Accounting and Finance
	 	 ครั้้�งที่่� 5/2022  Restructuring Business for Growth
• สัมัมนา “การเปิิดเผยข้้อมููลเพ่ื่�อวิิเคราะห์์การดำเนิินงานของบริิษัทั (MD&A)
ประสบการณ์์การทำงาน
2562 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จัดัการฝ่ายบััญชี ีและการเงินิ บมจ. มติชิน
2560 - 2562 	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บมจ. มติิชน 
2553 - 2560	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน บมจ. มติิชน
2534 - 2553 	 หััวหน้้าฝ่่ายการเงิิน บมจ. มติิชน
2532 - 2534	 พนัักงานบััญชีี บริิษััท มติิชน จำกััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับผู้้�บริิหาร : ภรรยานายฐากููร บุุนปาน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท(%) : 0.05(105,200 หุ้้�น)
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นางสาวแสงสุรีย์ อินทเดช
อายุ 46  ปี 
หัวหน้าสำ�ำนักตรวจสอบภายใน

วุฒิทางการศึกษาสูงสุด
•	ปริิญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประสบการณ์การทำ�ำงาน
2545 - ปััจจุุบััน	 	 หััวหน้้าสำนัักตรวจสอบภายใน, เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. มติิชน
2546 - ปัจจุบัน	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
2542 - 2545	 	 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�ำกัด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

นางทวีพร พิชัย
อายุ  65  ปี		
เลขานุการบริษัท

วุฒิทางการศึกษาสูงสุด			 
•	ปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต บริิหารรััฐกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

การอบรม	
•	Company Secretary Program จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	 	 	
•	หลัักสููตร กฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิสำหรัับเลขานุุการบริิษััท รุ่่�น 2 จากคณะนิิติิศาสตร์์
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การทำ�ำงาน
2551 - ปัจจุบัน	 	 เลขานุการบริษัท บริษัท มติชน จำ�ำกัด (มหาชน)	
2531 - 2550	 	 เลขานุการบริหาร บริษัท มติชน จำ�ำกัด (มหาชน)
2524 - 2530	 	 เลขานุุการกองบรรณาธิิการ น.ส.พ.มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.00

นางทิพจุฑา  วรรณโคตร
อายุ 54 ปี
สมุห์บัญชี

วุฒิทางการศึกษาสูงสุด			 
•	ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ การบัญชี สถาบันราชภัฏวไลอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 
2560 - ปัจจุบัน	 	 สมุห์บัญชี บมจ. มติชน
2548 - 2559	 	 ผู้ช่วยสมุห์บัญชี บมจ. มติชน
2532 - 2547 	 	 พนัักงานบััญชีี บมจ. มติิชน

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี
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ผู้บริหาร

Executives

1. นางสาวสุดารัตน์ วันเพ็ญ
รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายการตลาดและโฆษณา

3. นายจรัญ พงษ์จีน
ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ และ 

บรรณาธิการอาวุโส

01

03 04

02 2. นายชลิต กิติญาณทรัพย์
ประธานที่ปรึกษาบริษัท งานดี จำ�ำกัด

4. นายสุชาติ ศรีสวรรณ
ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ 

และ ที่ปรึกษา Digital Media
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5. นายสุรพล พิทยาสกุล
ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ 
และ ที่ปรึกษา Event Seminar, 
Project ฝ่ายโฆษณา

7. นายจำ�ำลอง  ดอกปิก
บรรณาธิการบริหาร
หนังสือพิมพ์มติชน

05

07 08

06

8. นางสาวชุุมฉัันท์์ ชำำ�นิิประศาสน์์
บรรณาธิการ

หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ

6. นายเสถียร จันทิมาธร
บรรณาธิการที่ปรึกษา
หนังสือพิมพ์เครือมติชน
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ผู้บริหาร

9. นายสุวพงศ์ จั่นฝังเพ็ชร
บรรณาธิการ
นิตยสารมติชนสุดสัปดาห์

11. นางสาวสุจิต เมืองสุข
บรรณาธิการ

นิิตยสารเทคโนโลยีีชาวบ้้าน

09

11 12

10
10. นายสุพจน์ แจ้งเร็ว
บรรณาธิการ
นิตยสารศิลปวัฒนธรรม

12. นางสาวกรชุลี เสนะเวส
บรรณาธิการ

เส้นทางเศรษฐีออนไลน์

Executives
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13. นายสันติ จิรพรพนิต
บรรณาธิการบริหาร
หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ

15. นายสมปรารถนา คล้ายวิเชียร
ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายสื่อดิจิทัล

มติชนทีวี 

13

15 16

14

16. นายศรวิิษฐ์์ บุุญเกื้้�อ
ผู้อำ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายโฆษณา

14. นายวุฒิเทพ เตชะภัทร
บรรณาธกิารบริหาร
หนงัสอืพิมพ์ขา่วสด
และกรรมการผู้จัดการข่าวสด
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ผู้บริหาร

17. นายวันเสาร์ แสงมณี
ผู้อำ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายโฆษณา

19. นายอพิสิทธิ์ ธีระจารุวรรณ
ผู้อำ�ำนวยการศูนย์ข้อมูลมติชน

17

19 20

18
18. นางสาวสุชาฎา ประพันธ์วงศ์
ผู้อำ�ำนวยการศูนย์อาชีพและธุรกิจมติชน

Executives

20. นายมณฑล ประภากรเกียรติ
ผู้จัดการสำ�ำนักพิมพ์มติชน
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21 22
21. นางสาวนฤมล ธนัญชยะ
ผู้อำ�ำนวยการ
Matichon Premium Print

22. นายนฤตย์ เสกธีระ
กรรมการผู้จัดการ
บริษัท งานดี จำ�ำกดั
23. นางสาววณิชยา ปะตังถาโต
ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายขายพิเศษ

23
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สู่่�อัันดัับโลกแพลตฟอร์์มฮอต - เปิิดมิติิ 
ข่่าวใหม่่
	 แพลตฟอร์์มข่่าวที่่�เติบิโตร้้อนแรงที่่�สุดุในโลกในปีีที่่�ผ่่านมาคือื 
TIKTOK จากโซเชีียลมีีเดีียนำเสนอวิิดีีโอส้ั้�น เน้้นบัันเทิิง ถึงึจุุดเปลี่�ยน  
จากการรายงานสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิด-19 และ
สงครามยูเูครน สถาบัันรอยเตอร์์เพื่่�อการศึกึษาสื่่�อมวลชน (Reuters 
Institute for the Study of Journalism) รายงานว่่าไทยเป็็นประเทศ
ที่่�มีีผู้้�ใช้้ TIKTOK ติดิตามข่่าวในสััดส่่วนสููงที่่�สุดุประเทศหนึ่่�งในโลก
	 รายงานของสถาบัันรอยเตอร์์ ยัั งระบุุว่่า “ข่่าวสด”  
คือืเพจข่่าวที่่�มีียอดผู้้�ติดตามบน TIKTOK อัันดัับ 1 ของประเทศไทย  
ด้้วยยอดผู้้�ติดิตาม 3.6 ล้านราย และเป็็น 1 ใน 2 สื่่�อจากประเทศไทย
ที่่�ติดิกลุ่่�ม 20 อัันดัับแรกของสื่่�อยอดผู้้�ชมวิิดีีโอเฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุในโลก
	 ในส่่วนแพลตฟอร์์มเฟซบุ๊๊�ก ด้วยยอดปฏิสิััมพัันธ์์ 296.94 ล้านครั้�ง 
และผู้้�ชมวิดิีีโอ 4.59 พัั นล้้านวิวิ ส่ งผลให้้เพจข่่าวสด คร องอัันดัับ 1  
เฟซบุ๊๊�กท่ี่�มีีทั้้�งยอดปฏิสิััมพัันธ์์ และยอดผู้้�ชมวิดิีีโอโดยเป็็นข้้อมูลูจาก
ระบบ Crowdtangle ของ “Meta” (Facebook) ประเทศสหรััฐอเมริกิา 
ประมวลจากสถิติิระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึงึ 31 ธัันวาคม 2565
	 “ข่่าวสด” ยัังได้้เปิิดมิิติใิหม่่ของรายการวิเคราะห์์ข่่าว “ข่่าวจบ 
คนไม่่จบ” ท่ี่�เป็็นการผนึกึพลััง “บิ๊๊�กดาต้้า” ของทีีมงานข่่าวสดออนไลน์์ 
ที่่�คััดสรร  “ข่่าว” ที่่�ปรากฏสถิติิไิด้้รัับกระแสความนิยิมในแต่่ละวััน 
เสิร์ิ์ฟไปยััง “อั๋๋�น ภููวนาท” และ “แขก คำผกา” ช่ วยกัันวิิพากษ์์ใน 
แง่่มุมุต่่างๆ อย่่างเผ็ด็ร้้อน เผ็ด็ลึกึ ถึงึอก ถึงึใจแฟนข่่าวทั่่�วหน้้า

ปรากฏการณ์์ 
เครืือมติิชน

	 ปีี 2565 เครือืมติชิน เคลื่่�อนตััวบนโลกวิถิีใีหม่่ ด้้วยการเปิิดมิติิใิหม่่ด้้านเนื้้�อหา ขยายศักัยภาพสื่่�อใหม่่จนติิดอันัดับัโลก 
พร้้อมท้ั้�งผนึึกกำลังักับัพันัธมิิตรแนวหน้้า สร้างสรรค์โอกาสใหม่่เพื่่�อสังัคมและชุมุชน

รายการวิิเคราะห์์ข่่าว “ข่่าวจบ คนไม่่จบ”
ของทีีมงานข่่าวสดออนไลน์์

FEED เพจในเครืือมติิชน

	 ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา FEED เพจในเครือมติชิน ผู้้�ทำหน้้าที่่�บัันทึกึ
ปรากฏการณ์์ร่่วมสมััย พลัังใหม่่ สู่่�การขัับเคลื่่�อนสัังคม ได้้ขยายพื้้�นที่่�
ออนไลน์์จากเฟซบุ๊๊�ก สู่่�เว็็บไซต์์ในนามเพจ https://feedforfuture.net  
จััดวางคอนเทนต์์ บัั นเทิิง - กีี ฬา - ไลฟ์์สไตล์์ - ผู้้�ค น - ธุ รุกิจิ  
ที่่�ร่่วมกัันสร้างแรงบัันดาลใจแห่่งปรากฏการณ์์ร่่วมสมััย ให้้ทรงพลััง
ยิ่่�งขึ้้�น
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บาวบุ๊๊�ค คืนืหนังัสือืสู่่�ชุุมชน
	 “ถ้้าเราจะก้้าวข้้ามความจน หนึ่่�งในอาวุธุที่่�ต้้องมีีติดิตััวคือือาวุธุ
ทางปััญญาซึ่่�งมาจากการอ่าน” คือืที่่�มาความร่่วมมือืระหว่่างบริษิััท  
มติชิน จำกััด (มหาชน) กัับบริิษััท ซีี.เจ. เอ็ก็ซ์์เพรส กรุ๊๊�ป  จำกััด 
โดยเลืือกสรรหนัังสืือดีีๆ จากสำนัักพิิมพ์์มติิชน สู่่�  “บาวบุ๊๊�ค”  
แผงหนัังสืือเพื่่�อชุุมชน ใน ซีีเจ ซูเปอร์์มาร์์เก็็ต ที่่�ประเดิิม 20 สาขาแรก 
ในเดือืนมีีนาคม 2565 ทั้้�งในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวััด
	 หนัังสืือมติิชนที่่�แผงบาวบุ๊๊�ค  จะจำหน่่ายในราคาพิิเศษ  
ลด 20 เปอร์์เซ็็นต์์ทุุกปก พร้้อมทั้้�งให้้สะสมแต้้มในบััตรสมาชิิก 
“ซีีเจ สบายการ์์ด” เพื่่�อรัับสิิทธิิพิิเศษ นอกจากนี้้�ยัังสามารถชำระ
ผ่า่นบััตรสวััสดิการแห่่งรััฐได้้ด้ว้ย ทั้�งนี้้�เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับแนวทาง
การดำเนิินการหนัังสืือชุุมชนที่่�ยึึดแนวคิิด “ถููก คุ้้�ม ดีี”
	 จาก 20 สาขาต้้นปีี ก่่อนขยายเป็็น 60 สาขา และ 201 
สาขา ถึึงตามเป้้าหมายในเดืือนพฤศจิกายน 2565 คร อบคลุม 
29 จัังหวััดทั่่�วประเทศ ทางฝั่่�งมติิชนจึึงฉลองด้้วยการจััดเทศกาล
หนัังสืือเพื่่�อชุุมชน คัั ดหนัังสืือดีีจำหน่่ายราคาเดีียว 50 บาท 
ทุุกเล่่ม เพื่่�อให้้คุ้้�มค่่ากัับคนในชุุมชนมากที่่�สุุด

ขรรค์์ชััย บุุนปาน ประธานกรรมการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และเสถีียร เศรษฐสิิทธิ์์� ประธานกรรมการ บริิษััท ซีี.เจ.
เอ็็กซ์์เพรส กรุ๊๊�ป จำกััด ในวัันเปิิด “บาวบุ๊๊�ค” แห่่งแรก ที่่� ร้้านซีีเจ ซููเปอร์์มาร์์เก็็ต สาขาเพชรเกษม 77

ชุุมชนอุุดมปััญญา
	 เครือมติิชนได้้ส่่งเสริมการอ่านอย่่างต่่อเนื่่�อง ปีี 2565 ระดม
ทุุนจััดซื้้�อหนัังสืือมอบให้้ชุุมชนตลอดท้ั้�งปีี โดยเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 
2565 บริษิััท มติชิน จำกััด (มหาชน) และมูลูนิธิิ ิดร.โกวิทิ วรพิพััฒน์์  
มอบหนัังสืือและนิิตยสารให้้กรมราชทััณฑ์์ เดืือนพฤษภาคม 
มอบหนัังสืือและนิิตยสารให้้องค์์กรและหน่่วยงานในพื้้�นที่่�จัังหวััด
ฉะเชิงิเทรา โดยมีี  นายพิินิจิ จารุสุมบััติ ิ อดีีตรองนายกรััฐมนตรีี 
นายไมตรีี  ไตรติลิานัันท์์ ผู้้�ว่ าราชการจัังหวััดฉะเชิงิเทราขณะนั้้�น  
รัับมอบ และในเดืือนเดีียวกัันยัังได้้มอบหนัังสืือและนิิตยสาร 
ศิลิปวััฒนธรรมให้้เครือืโรงพยาบาลจุฬุาภรณ์์
	 นอกจากนี้้� ยัังมอบหนัังสืือและนิิตยสารให้้ 36 ห้้องสมุุด  
กทม. มีีนายศานนท์ ์หวัังสร้า้งบุญุ รองผู้้�ว่า่ราชการกรุงุเทพมหานคร 
เป็็นผู้้�รัับมอบ
	 เดืือนมิิถุุนายน 2565 มติิชนจัับมืือกัับคณะศิิลปศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จััดงาน “90 ปีี 2475 อภิิวััฒน์์สยาม” 
เพื่่�อฉลอง 90 ปีี ประชาธิิปไตยไทย และมอบหนัังสืือเข้้าห้้องสมุุด 
4 แห่่งของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
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	 เดืือนสิิงหาคม 2565 เครืือมติิชนจััดตั้้�งโครงการ “ชุุมชนอุุดมปััญญา” เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งให้้ชุุมชน เปิิดระดมทุุนอีีกครั้้�ง 
และจััดซื้้�อหนัังสืือและสมััครสมาชิิกนิิตยสารรายปีีให้้บ้้านหนัังสืือชุุมชนในสัังกััด กศน. และ กทม.
	 โครงการ “ชุุมชนอุุดมปััญญา” ได้้รัับการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานรััฐ ภาคเอกชน บุุคคลสำคััญหลายท่่าน และในปีี 2566 นี้้� 
จะดำเนิินการโครงการเพื่่�อให้้ชุุมชนเข้้มแข็็งต่่อไป

มหกรรมกีฬายุคเปิดเมือง
	 สปอร์์ตอีีเวนต์์เครืือมติิชน ปีี 2565 ได้้นำผู้้�คนกลัับมารวมกัันอีีกครั้้�งหนึ่่�ง หลัังการเหิินห่่างนัับแรมปีี ทั้้�งในระดัับมหกรรมกีีฬา
โลก และกีีฬาเพื่่�อเชื่่�อมความสััมพัันธ์์
	 ‘MATICHON - KHAOSOD บอลโลก 2022’ มอบโชครวมมููลค่่าทั้้�งหมด ร่่วม 3 ล้้านบาท ให้้ทุุกคนร่่วมสนุุกได้้ 3 ช่่องทาง 
ได้้แก่่ ‘ออฟไลน์์’ คืือ การตััดคููปองทายผลจาก นสพ.มติิชน ข่่าวสด และประชาชาติิธุุรกิิจ ชิิงรางวััลใหญ่่ มููลค่่าร่่วม 2.5 ล้้านบาท, 
‘ออนไลน์์’ คืือการสแกน M-Code (คิิวอาร์์โค้้ด) ที่่�ปรากฏบนแพลตฟอร์์มออนไลน์์สื่่�อในเครืือมติิชน ลุ้้�นโชค 2 ชั้้�น มููลค่่าร่่วม 5 แสน
บาท และ ‘ออนกราวด์์’ คืือ กิิจกรรม FOOTBALL FEST ในวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2565 ที่่�มีีศิิลปิินชื่่�อดัังมาร่่วมสร้้างสีีสััน พร้้อมด้้วย
กิิจกรรมมอบความสุุขมากมาย ที่่�ลานอเนกประสงค์์ หน้้าอาคารกีีฬานิิมิิบุุตร สนามกีีฬาแห่่งชาติิ
	 นัับเป็็นสื่่�อรายเดีียวที่่�จััดกิิจกรรม บอลโลก 2022 ครบทั้้�ง ‘ออฟไลน์์’ - ‘ออนไลน์์’ – ‘ออนกราวด์์’ เพื่่�อปลุุกบรรยากาศแห่่ง
ความสุุขที่่�ผู้้�คนกลัับมาพบปะกัันอีีกครั้้�ง

ปานบััว บุุนปาน กรรมการผู้้�จััดการมติิชน ร่่วมจัับรางวััลผู้้�โชคดีี 
ทายผลคููปอง MATICHON – KHAOSOD บอลโลก 2022
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	 เช่่นเดีียวกัับ “กอล์์ฟการกุศล 46 ปี ีประชาชาติิธุรุกิจ” จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 21 พฤศจิกายน 2565 ที่่�สนามกอล์์ฟ อััลไพน์์ กอล์์ฟ คลัับ  
จัังหวััดปทุุมธานีี เป็็นการชุุมนุุมนัักธุุรกิิจและผู้้�บริิหารองค์์กรชั้้�นนำกว่่า 150 คน จำนวน 36 ก๊๊วน ร่่วมกิิจกรรมอย่่างคึึกคััก รายได้้
ส่่วนหนึ่่�งมอบให้้ “โครงการชุุมชนอุุดมปััญญา”
	 ปิิดท้้ายด้้วย การแข่่งขัันกอล์์ฟการกุุศล FEED X MATICHON TV 2022 CHARITY GOLF เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2565  
ที่่�ได้้รัับความสนใจจากนัักธุุรกิิจรุ่่�นใหม่่และคนดัังในแวดวงต่่างๆ เข้้าร่่วมอย่่างคัับคั่่�ง จำนวน 144 คน จาก 36 ทีีม โดยรายได้้ส่่วนหนึ่่�ง 
มอบให้้มููลนิิธิิกระจกเงา ในโครงการป่วยให้้ยืืม ที่่�มีีภารกิจช่่วยต่่อลมหายใจให้้กัับผู้้�ป่วยยากไร้้ และมอบให้้มููลนิิธิิบ้้านสงเคราะห์์ 
สััตว์์พิิการ เพื่่�อดููแลสััตว์์พิิการและทุุพพลภาพ

ทอดน่องท่องฟา้
	 เมื่่�อการท่่องเที่่�ยวเริ่่�มกลัับคืืนมา มติิชน จัับมืือ พัันธมิิตรระดัับแนวหน้้า ทััวร์์เอื้้�องหลวง ไทยสมายล์์ บริิษััท การบิินไทย จำกััด 
(มหาชน) เดินิหน้้า 3 โครงการ เริ่่�มจากโครงการแรก การนำนิติยสารศิลิปวััฒนธรรมขึ้้�นให้บ้ริกิารผู้้�โดยสารเท่ี่�ยวบิินระดัับ First Class  
ตามมาด้้วยโครงการที่่� 2 คือื โครงการทััวร์พิ์ิเศษ ‘เที่่�ยวล่่อง ท่องตำนาน’ 3 ทริป คือื ชวนเที่่�ยวสุพุรรณบุรีี เล่า่วรรณกรรมขุุนช้า้ง - ขุนแผน  
ตามรอยรััชกาลที่่� 5 จุ ดเริ่่�มต้้นสยามใหม่่ ยัั งสิิงคโปร์์ และการท่่องตำนานริิมฝั่่�งโขง อุ ุดรธานีี  - หนองคาย และโครงการที่่� 3  
คืือ ‘ทอดน่่อง ท่ ่องฟ้้า’ เป็็นโปรเจ็็กต์์ที่่�นำรายการ ขรรค์ ์ชััย - สุุจิิตต์์ ท อดน่่องท่่องเที่่�ยว จากมติิชนทีีวีี  เปิิดให้้ผู้้�โดยสารรัับชม 
อย่่างรื่่�นรมย์์บนเครื่่�องบิินไทยสมายล์์ ตััดริิบบิ้้�นไฟลต์์แรกเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2565 ปฐมฤกษ์์เบิิกโรงด้้วย 3 ตอน 3 จัังหวััด 
อัันได้้แก่่ ร าชบุุรีี  เพชรบููรณ์์ และกำแพงเพชร ย่ ่นย่่อประวััติิศาสตร์์จากผืืนแผ่่นดิินนัับพัันปีีไว้้ใน 5 นาทีีบนผืืนฟ้้า เข้้มข้้นด้้วย 
จุุดแข็็งของเนื้้�อหาที่่�แหลมคมและที่่�ใครก็็เล่่าแบบนี้้�ไม่่ได้้ เพราะไม่่ได้้เล่่าให้้เชื่่�อ หรืือสั่่�งให้้ตั้้�งใจฟััง แต่่ชวนตั้้�งข้้อสงสััย ชวนหาคำตอบ  
เปิิดประเด็็นใหม่่ๆ ทำให้้น่่าตื่่�นเต้้น โดยทุุกตอนผ่่านการกลั่่�นกรองและสำรวจตรวจสอบอย่่างจริิงจััง

	 ความร่่วมมืือระหว่่าง มติชิน จัับมืือ ทััวร์เ์อื้้�องหลวง ไทยสมายล์์ เป็น็การต่อยอดเรื่่�องราวทางประวััติศาสตร์ ์สู่่�การท่องเที่่�ยวและ
การกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ ที่่�ไม่่จำกััดอยู่่�แค่่เมืืองหลัักอีีกต่่อไป เพราะทุุกชุุมชน ทุุกเมืือง มีีเรื่่�องเล่่าของตััวเอง มีีจุุดเด่่นและเสน่่ห์์ที่่�สามารถ
นำมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ได้้ โดยเฉพาะหลัังผ่่านพ้้นสถานการณ์์โควิิด ซึ่่ �งส่่งผลให้้มุุมมองการท่่องเที่่�ยวของหลายคนเปลี่่�ยนแปลงไป  
การเดิินทางเพื่่�อ ‘สำรวจสิ่่�งใหม่่’ มีีมากขึ้้�น

กอล์์ฟการกุุศล 46 ปีี ประชาชาติิธุุรกิิจ รวบรวมนัักธุุรกิิจและ
ผู้้�บริิหารชั้้�นนำคัับคั่่�ง รายได้้สนัับสนุุนทุุนโครงการชุุมชนอุุดมปััญญา
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มติชินอวอร์ด์ 2022
	 ปีี 2565 ยัังเป็็นปีีของการกลัับมาของ “มติิชนอวอร์์ด” เมื่่�อนิติยสาร ‘มติชินสุดุสััปดาห์์’ เปิิดรัับเรื่่�องสั้้�นและบทกวีีโดยมีีผู้้�ส่งบทกวีี
กว่่า 200 บท และเรื่่�องสั้้�นกว่่า 400 เรื่่�อง ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม - 30 มิถิุนุายน 2565 ชิงิเงินิรางวััลมูลูค่่ารวมกว่่า 200,000 บาท

	 ประกาศผล และมอบ “มติิชนอวอร์์ด 2022” ในวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2565 ในงาน “สมานมิิตรฯ Return เปิิดโกดัังหนัังสืือดีี”
รางวััลชนะเลิิศกวีีนิิพนธ์์ – โลกไม่่ยอม โดยนรพััลลภ ประณุุทนรพาล รัับเงิินรางวััล 30,000 บาท รางวััลชนะเลิิศเรื่่�องสั้้�น กลายเป็็น
ผีีเสื้้�อ โดยนฤพนธ์์ สุุดสวาท รัับเงิินรางวััล 50,000 บาท
	 บรรดาผู้้�คนในแวดวงน้้ำหมึึก ยัั งได้้มารวมตััว พบปะกัันในงาน ส มานมิิตรฯ Return ท่ี่�สำนัักพิิมพ์์มติิชนได้้จััดขึ้้�น  
อย่า่งครึกึครื้้�นพร้้อมหน้า้กัันอีีกครั้้�ง เป็น็การ “เติมิพลัังเขีียน เสริมิพลัังอ่า่น” สร้า้งเวทีี เป็น็กำลัังใจให้ก้ัับนัักคิดิ นัักเขีียน และกวีี ให้อ้ยู่่�คู่่� 
นัักอ่่านเมืืองไทยตลอดไป

FEE:D Y Capital เมืืองหลวงซีรีีีส์ว์าย
	 งาน “FEE:D Y Capital เมืืองหลวงซีีรีีส์์วาย” เกิิดขึ้้�นจากการเห็็นพลัังมหาศาลของคนรุ่่�นใหม่่ ค วามเปลี่่�ยนแปลงของความ
ชอบ และโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ที่่�สะท้้อนผ่่านซีีรีีส์์วายได้้ดีีที่่�สุุด เป็็นพลัังที่่�จะมาพร้้อมกัับการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ สัังคม และแนวคิิด
ในอนาคต นี่่�คืืองานประจำปีีของ “FEED” สื่่ �อออนไลน์์สายไลฟ์์สไตล์์ ภ ายใต้้ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ที่่�เห็็นพลัังแห่่งการ
เปลี่่�ยนแปลงนี้้�ก่่อนใคร
	 วัันเสาร์์ที่่� 24 กัั นยายน 2565 สถ านที่่�จััดงานกลางสยามสแควร์์ เหล่่าแฟนด้้อมร่่วมกัันกรี๊๊�ดลั่่�นยาวๆ ให้้กัับ 4 คู่่�จิ้้ �น  
8 นัักแสดงจากซีีรีีส์์ Y สุุดปััง ในงานมีีการมอบรางวััล FEED Y Capital Awards 2022 เป็็นกำลัังใจแก่่บุุคลากรผู้้�มีีส่่วนขัับเคลื่่�อน 
ซีีรีีส์์ Y ทำให้้ไทยเป็็นเมืืองหลวงแห่่งการส่่งออกซีีรีีส์์ Y สู่่�ตลาดโลก
	 “FEED Y Capital เมืืองหลวงซีีรีีส์์วาย” นัับเป็็นอีีเวนต์์หมุุดหมายสำคััญ ของ FEED สื่่�อรุ่่�นใหม่่จากเครืือมติิชน ที่่�นำเสนอ
เนื้้�อหาประเภทใหม่่ๆ สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตที่่�หลากหลายของผู้้�คนในสัังคมยุุคใหม่่ และเคลื่่�อนตััวเข้้าไปทำความเข้้าใจและทำความรู้้�จััก
กลุ่่�มผู้้�บริิโภคสื่่�อรุ่่�นใหม่่ๆ อย่่างเต็็มตััว

งานมอบรางวััล
FEE:D Y Capital Awards 2022
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สำำ�นัักพิิมพ์์มติิชน สร้้างสรรค์์กิิจกรรม ผลิิตหนัังสืือคุุณภาพ
	 ส่่งต่่อองค์์ความความรู้้�เพื่่�อสัังคมไทย
	 2565 บทบาทของสำนัักพิิมพ์ม์ติิชน ขยายตััวจากการจััดทำ	หนัังสืือคุณุภาพสู่่�การส่ง่ต่อ่ องค์ค์วามรู้้�เพื่่�อสัังคมไทย อย่า่งแข็ง็ขััน  
ในรููปแบบของการจััดกิิจกรรม นัับตั้้�งแต่่การจััดงาน “90 ปีี 2475 อภิิวััฒน์์สยาม” ที่่�มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ท่่าพระจัันทร์์ กิิจกรรม
ห้้องเรีียนประวััติิศาสตร์์โรค และงานยอดนิิยมที่่�สุุดในการกลัับมา Special Talk อีีกครั้้�งของสุุจิิตต์์ วงษ์์เทศ คืือ “ศาสนาผีี” ในไทย
หลายพัันปีี ก่่อนประวััติิศาสตร์์ ถึึงปััจจุุบััน ที่่�มีีนัักอ่่านผู้้�สนใจใคร่่รู้้�มาร่่วมฟัังเต็็มความจุุของห้้องจััดงาน
	 สำนัักพิมิพ์ม์ติิชนยัังร่ว่มฟื้้�นคืนืชีีวิติห้้องสมุดุ ให้ป้ระชาชนได้้รู้้�จัักแหล่ง่เรีียนรู้้�ในรููปแบบห้อ้งสมุดุของกรุงุเทพมหานคร ในแง่มุ่มุ
ที่่�แปลกใหม่่ น่่าสนใจ ผ่่านรููปแบบของกิิจกรรมสร้้างสรรค์์ ที่่�สนุุกสนานและสอดคล้้องกัับบริิบทท้้องถิ่่�น โดยร่่วมกัับ สำนัักงานบริิหาร
และพััฒนาองค์์ความรู้้�  (องค์์การมหาชน) หรืือ OKMD, สำนัักวััฒนธรรม กีีฬา และการท่่องเที่่�ยว กรุุงเทพมหานคร และสถาบััน
อุทุยานการเรีียนรู้้� (TK Park) จััดกิจิกรรม Talk&Play ภายใต้้โครงการ Library Alive : ห้อ้งสมุดมีีชีีวิติส่ว่นภารกิจิผลิติหนัังสือืคุณุภาพ  
สิ่่�งที่่�ยืืนยัันคืือ การได้้รัับรางวััลอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 1. The Great Remake สู่่�โลกใหม่่ รางวััล สุุดยอดสื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์แห่่งปีี ประจำปีี 2565 (OKMD Content 
Creator of the year awards 2022) หมวดสื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่่านสัังคมสู่่�วิิถีีชีีวิิตดิิจิิทััล (Digital Transformation) 
ประเภท สื่่�อออฟไลน์์ (Offline)
	 2. เนรเทศ (Exile) รางวััล “ENGLISH PEN AWARDS”
	 3. หลัังบ้้านคณะราษฎร : ความรััก ปฏิิวััติิ และการต่่อสู้้�ของผู้้�หญิิง รางวััลหนัังสืือดีีเด่่นเซเว่่นบุ๊๊�คอวอร์์ด ชนะเลิิศ ประเภท
สารคดีี (ทั่่�วไป)
	 4. ๒๔๗๕ ราษฎรพลิิกแผ่่นดิิน ผลงานโดย นริิศ จรััสจรรยาวงศ์์ รางวััลหนัังสืือดีีเด่่นเซเว่่นบุ๊๊�คอวอร์์ด รองชนะเลิิศอัันดัับ 2 
ประเภทสารคดีี (ทั่่�วไป)
	 5. วิินาทีีไร้้น้้ำหนััก รางวััลหนัังสืือดีีเด่่นเซเว่่นบุ๊๊�คอวอร์์ด รองชนะเลิิศอัันดัับ 2 ประเภทนวนิิยาย
	 6. คนจรดาบ รางวััลหนัังสืือดีีเด่่นเซเว่่นบุ๊๊�คอวอร์์ด ประเภทกำลัังใจสร้้างสรรค์์ ประเภทนวนิิยาย
	 7. Thai Culture and Behavior วััฒนธรรมและพฤติิกรรมของไทย รางวััลปกหนัังสืือสวยสร้้างสรรค์์ ครั้้�งที่่� 4 “OKMD Book 
Cover Award 2022” รางวััลชนะเลิิศ Very Thai

ปลุุกชีีวิิต ‘ข้้อมููล’ สู่่�ชุุมชน
	 ทุุกพื้้�นที่่�มีี  “ตำนาน” และ “เรื่่�องราว” ซึ่่ �งก็็คืือ “ข้้อมููล” ในรููปแบบหนึ่่�ง สัั มผััสรัับรู้้�ได้้จริิง โดย ศู ูนย์์ข้้อมููลมติิชน (MIC)  
การจััดกิิจกรรมทััวร์พ์าไปดูพื้้�นที่่�ประวััติศาสตร์์ พร้อ้มกัับการนำเสนอข้้อมููลจากนัักวิิชาการที่่�เช่ี่�ยวชาญในด้้านน้ั้�นๆ ให้ก้ัับผู้้�ที่่�ร่่วมเดิินทาง 
ในทริิป
	 โดยจััดทริปในรููปแบบที่่�หลากหลาย ในปี ี2565 อาทิ ิจััดแบบ walking trip ในย่า่นชุมุชนเก่่ากรุงุเทพฯ - ธนบุุรีี กว่า่ 10 ย่านเพื่่�อ
ให้ร้ัับทราบข้อ้มูลูประวััติศิาสตร์ ์และ “ทุนุทางวััฒนธรรม” ของชุมุชนต่่างๆ จััดนำชมพิพิิิธภััณฑสถานแห่ง่ชาติ ิกรมศิลิปากร โดยพาไปชม
พิพิิธิภััณฑสถานแห่่งชาติิ ที่่�ทางกรมศิิลปากรได้้ปรัับปรุงจััดขึ้้�นใหม่่ ไม่ว่่่าจะเป็็นพิพิิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ พระนคร พิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ 
พระปฐมเจดีีย์์ จ.นครปฐม พิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ บ้้านเก่่า จ.กาญจนบุุรีี
	 จััดทริิปออกต่่างจัังหวััดแบบเต็็มวััน โดยให้้เข้้ากัับกระแสของความรู้้�ในสถานการณ์์ปีีนั้้�นๆ เช่่น เมื่่�อปีี 2565 ครบรอบ 90 ปีี
แห่่งการอภิิวััฒน์์สยาม 2475 ทางศููนย์์ข้้อมููลมติิชนได้้จััดทริิปไปยัังจัังหวััดสระบุุรีี - ลพบุุรีี - พระนครศรีีอยุุธยา เพื่่�อนำเสนอข้้อมููล 
อีีกด้้านหนึ่่�งของกลุ่่�มคณะราษฎร จััดทริปเดิินทางไปยัังต่่างประเทศโดยทดลองทำในประเทศใกล้้เคีียงก่่อน เริ่่�มที่่�ประเทศลาวเป็็นประเทศแรก  
สร้้าง “ข้้อมููล” ให้้มีีความหมาย และมีีชีีวิิตชีีวา สไตล์์ศููนย์์ข้้อมููลมติิชน
	 ปีี 2566 บนภููมิิทััศน์์สื่่�อที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง “เครือมติิชน” จัั ดทััพเพื่่�อนำเสนอเนื้้�อหาและกิิจกรรมในมิิติิใหม่่ๆ  
อย่่างมีีชีีวิิตชีีวา ปลุุกพลัังผู้้�คน พร้้อมจัับมืือพัันธมิิตรที่่�หลากหลาย ผู้้�มีีใจตรงกัันที่่�จะร่่วม “ติิดอาวุุธทางปััญญา” เกื้้�อหนุุนชุุมชนไทย
ให้้เข้้มแข็็ง สร้้าง “โอกาสใหม่่” ให้้สัังคมไทยต่่อไป
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ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน





  99.96%

บริษัท มติชน จำ�กัด 
(มหาชน)

(ทุนจดทะเบียน 225.34 ล้านบาท)
(ทุนรับชำ�ระแล้ว 185.34 ล้านบาท)

บริษัท ข่าวสด จำ�กัด
(ทุนจดทะเบียน และรับชำ�ระแล้ว

125 ล้านบาท)

บริษัท งานดี จำ�กัด
(ทุนจดทะเบียน และรับชำ�ระแล้ว

15 ล้านบาท)

  99.99%

	 บริิษััทเข้้าไปถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99% ในบริิษััท ข่่าวสด จำกััด ซึ่่�งมีีทุุนจดทะเบีียนเท่่ากัับ 125 ล้้านบาท บริิษััท ข่่าวสด จำกััด 

ประกอบกิิจการออกหนัังสืือพิิมพ์์รายวััน “ข่่าวสด” นัั บเป็็นหนัังสืือพิิมพ์์ท่ี่�สร้างประวััติศาสตร์์ไว้้ในวงการหนัังสืือพิิมพ์์เมืืองไทย ที่่�ใช้ ้

ระยะเวลาดํําเนิินการเพีียงไม่่กี่่�ปีี ส ามารถยึึดครองส่่วนแบ่่งการตลาด มีียอดจํําหน่่ายเป็็นอัันดัับ 3 ของประเทศในกลุ่่�มหนัังสืือพิิมพ์์

รายวัันด้้วยกััน พร้้อมทั้้�งขยายตััวสู่่�สื่่�อออนไลน์์  จนครองอัันดัับสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย ที่่�มีียอดผู้้�ติิดตามอัันดัับ 1 ของประเทศ 

	 บริิษััทเข้้าไปถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.96% ในบริิษััท  งานดีี  จำกััด ซึ่่ �งมีีทุุนจดทะเบีียนเท่่ากัับ 15 ล้ ้านบาท  บริิษััท  งานดีี  จำกััด  

เดิิมประกอบกิิจการจััดจํําหน่่ายหนัังสืือในเครือของบริิษััทฯ และของสํํานัักพิิมพ์์อื่่�นๆ ให้้แก่่เอเยนต์์ท้ั้�งในกรุุงเทพมหานครและ 

ต่่างจัังหวััด โดยวิิธีีการขนส่่งทั้้�งทางบกและทางอากาศ  บริิษััทมีีเอเยนต์์จััดจำหน่่ายหนัังสืือพิิมพ์์ในเครืือทุุกจัังหวััดทั่่�วประเทศ 

โดยการจััดจำหน่่ายชนิดขายฝากแก่่เอเยนต์์ที่่�บริิษััทจะตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายและรัับช่่วงต่่อให้้แก่่ร้้านค้้าต่่อไป  และตั้้�งแต่่ปลายปีี 

2560 เป็็นต้้นมา บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการขายหนัังสืือพิิมพ์์และพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�ก ผ่่านเครืือข่่ายร้้านหนัังสืือชั้้�นนำ การจััดกิิจกรรม 

ทางการตลาดทั่่�วประเทศ และการขายหนัังสืือผ่่านระบบออนไลน์์

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น 
บริิษััท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััทย่่อย
โครงสร้้างการถืือหุ้้�น บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) บริิษััทย่่อย
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ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
	 บริษิััท มติชิน จำกััด (มหาชน) และบริษิััทในเครือื ประกอบ
ธุรุกิจิหนัังสือืพิิมพ์์ นิ ตยสาร ซึ่่ �งประกอบด้้วยหนัังสือืพิมิพ์์มติชิน 
หนัังสือืพิมิพ์์ข่่าวสด หนัังสือืพิมิพ์์ประชาชาติธิุรุกิจิ นิตยสารมติชิน
สุดุสััปดาห์์ นิ ตยสารเทคโนโลยีีชาวบ้้าน นิ ตยสารศิลปวััฒนธรรม 
และหนัังสือืพ็อ็กเก็ต็บุ๊๊�ก
	 นอกจากนี้้� ยัังมีีสื่่�อดิจิิทิััล นิวมีีเดีีย ออนไลน์์ ที่่�เชื่่�อมโยงกัับ
คนรุ่่�นใหม่่สำหรัับหนัังสือืพิิมพ์์และนิติยสารในเครือืทุุกฉบัับ รวมถึงึ 
โซเชีียลมีีเดีีย และทีีวีีออนยููทููบ ทั้ ้�งในส่่วนของ มติิชน ข่่าวสด  
ประชาชาติธิุรุกิจิ มติชินสุดุสััปดาห์์  เส้้นทางเศรษฐีี เทคโนโลยีีชาวบ้้าน  
ศิลิปวััฒนธรรม FEED 
	 ทั้้�งยัังให้้บริิการโฆษณาและจััดทำสื่่�อโฆษณาทุุกชนิดรวมถึงึ
รัับพิมิพ์์หนัังสือืและสิ่่�งพิมิพ์์ รัับจ้้างทำวััสดุโุฆษณาทุกุชนิดิ รัับจััดงาน 
นิทิรรศการและกิิจการต่างๆ ร วมทั้้�งการให้้บริกิารฝึกอบรม และ 
การจััดสััมมนาต่่างๆ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1. หนัังสืือพิมพ์์
	 หนัังสือืพิมิพ์์มติชินรายวััน ทำหน้้าที่่�สื่่�อคุณุภาพคู่่�สัังคมไทย 
มาต้ั้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2521 ผ่่านเหตุุการณ์์สำคััญๆ ที่่�ถููกบัันทึึกไว้้
ในประวััติศาสตร์์ถึงึกว่่า 4 ทศ วรรษ และยัังคงยืนืหยััดเคีียงข้้าง
ประชาชนส่่วนใหญ่่มาตลอด นำเสนอข่่าวสารรอบด้้าน ทั้้�งการเมือืง 
เศรษฐกิิจ การศึกึษา กีีฬา สาธารณสุขุ เทคโนโลยีี ศิลิปวััฒนธรรม 
สตรีี และคนรุ่่�นใหม่่
	 หนัังสือืพิมิพ์์มติชินรายวััน และสื่่�อออนไลน์์ได้้รัับการยอมรัับ
จากผู้้�อ่านทั่่�วประเทศว่าเป็็นสื่่�อผู้้�นำด้้านข่่าวการเมืือง นำเสนอ
บทวิเคราะห์์เจาะลึึกจากนัักคิิดนัักเขีียนและนัักวิิชาการที่่�เป็็นผู้้�นำ
ทางความคิิด ตลอดจนบทสััมภาษณ์์บุุคคลสำคััญระดัับประเทศ 
ในประเด็น็ที่่�เป็็นกระแสสัังคมอย่่างทัันเหตุกุารณ์์ และยัังโดดเด่่น
จากการรายงานและวิิเคราะห์์ข่่าวด้้านเศรษฐกิิจโดยทีีมข่่าวเศรษฐกิิจ 
มือือาชีพีทุกุยุคุอย่่างเฉีียบคม
	 กองบรรณาธิิการมติิชนได้้จััดเวทีีสััมมนาระดัับประเทศ  
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นการสััมมนาเชิิงนโยบาย เพื่่�อเป็็นเวทีีให้้กัับ 
ทั้้�งภาครััฐ เอกชน ประชาสัังคม ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนสร้าง
ความเปลี่�ยนแปลงให้้สัังคมไทย 

ลัักษณะการ
ประกอบธุุรกิิจ
การจััดตั้้�งบริิษััท
	 จดทะเบีียนก่่อตั้้�งเป็็นบริิษััท  จำกััด  เมื่่�อวัันที่่� 
18 มกราคม พ.ศ. 2521 ในนาม บริิษััท มติิชน จำกััด 
ด้ว้ยทุนุจดทะเบียีนเริ่่�มแรก 1 ล้า้นบาท มีวีัตัถุปุระสงค์์
เพื่่�อประกอบธุุรกิิจการพิิมพ์์ โดยเป็็นผู้้�พิิมพ์์หนัังสืือ
และนิติยสารต่างๆ และรับัจ้า้งโฆษณา ต่อมาบริษิัทัได้้
ยื่่�นเรื่่�องเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ 
แห่่งประเทศไทยและได้้รับัอนุมุัตัิเิป็็นบริษิัทัจดทะเบียีน 
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่�  
15 ธัันวาคม 2532 หลัังจากนั้้�นแปรสภาพเป็็นบริิษััท
มหาชนจำกััดต่่อกรมทะเบีียนการค้้า กระทรวง
พาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 2 ธัันวาคม 2536  ทะเบีียนเลขที่่� 
0107536001451 (เดิมิเลขที่่� บมจ.219) ปัจัจุบุันัมีทุีุน
จดทะเบีียนท้ั้�งสิ้้�น 225,349,200 บาท และมีีทุนุที่่�ออก
และชำระแล้้ว 185,349,200 บาท มูลค่าตราไว้้หุ้้�นละ 
1.00 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 185,349,200 หุ้้�น
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	 หนัังสือืพิมิพ์์ข่่าวสด เริ่่�มจััดพิมิพ์์และจำหน่่ายในปีี พ.ศ. 2534 ด้วยทีีมข่่าวและบรรณาธิกิารคนรุ่่�นใหม่่ มีีประสบการณ์์เชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน รายงานข่่าวได้้อย่่างฉัับไว เจาะลึกึ เกาะติดิ กััดไม่่ปล่อย นำเสนอประเด็็นที่่�มีีผลกระทบต่่อชีีวิติความเป็็นอยู่่�ของประชาชน 
ส่่วนใหญ่่ ทั้้�งข่่าวอาชญากรรม กีีฬา บัันเทิงิ พระเครื่่�อง การเมือืง เศรษฐกิิจ สัังคม การศึกึษา และได้้รัับรางวััลจากสถาบัันต่่างๆ และ
รางวััลข่่าวยอดเยี่่�ยมจากมูลูนิิธิอิิสิรา อมัันตกุุล เมื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�ยุคุดิจิิทิััลก็ไ็ด้้รัับการต้อนรัับจากผู้้�อ่านจนเป็็นเว็ป็ไซต์์ข่่าวที่่�มีีผู้้�อ่านมากที่่�สุดุ
รวมถึึงเฟซบุ๊๊�กข่่าวสดที่่�มีีผู้้�ติิดตามในปีี 2565 กว่่า 14 ล้้านคน ครองแชมป์์เพจสำนัักข่่าวอย่่างภาคภููมิิใจ
	 นอกจากการนำเสนอข่า่วสาร ยัังมีีการจััดกิิจกรรมด้้านมหกรรมกีีฬา (สปอร์ต์ มาร์เ์ก็ต็ติ้้�ง) เพื่่�อร่ว่มส่ง่กำลัังใจให้้ทััพนัักกีีฬาไทย  
การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�อ่่านตััดคููปองมาร่่วมลุ้้�นรางวััล  การจััดคอนเสิิร์์ตการกุุศล และการเชิิญชวนร่่วมกัันสานต่่อปลููกป่่าโครงการแบ่่งปััน
ความรู้้�ฯ เพื่่�อซ่่อมแซมบููรณะวััดวาอาราม ศาสนสถาน และโบราณสถาน ที่่�หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสดและเครืือมติิชนดำเนิินกิิจกรรมอย่่าง
ต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี 
	 หนัังสือืพิมิพ์ป์ระชาชาติธุิุรกิจิ หนัังสือืพิมิพ์เ์ศรษฐกิจิราย 3 วัันฉบัับแรกของเมือืงไทย จััดพิมิพ์แ์ละวางจำหน่า่ยตั้้�งแต่ ่พ.ศ. 2521 
นำเสนอข่่าวเศรษฐกิิจ ด้้วยทีีมข่่าวที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญอย่่างลึึกซึ้้�งในแต่่ละหมวดธุุรกิิจ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเงิิน อสัังหาริิมทรััพย์์ การตลาด 
รถยนต์์ ไอซีีทีี ความยั่่�งยืืน ซีีเอสอาร์์ - เอชอาร์์ และดีีไลฟ์์ นำเสนอข้้อมููลที่่�วิิเคราะห์์เจาะลึึกทัันต่่อสถานการณ์์ เป็็นที่่�ยอมรัับของ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง นัักธุุรกิิจระดัับประเทศ และนัักลงทุุนระดัับแถวหน้้า
	 ภายใต้้การทำงานของกองบรรณาธิิการท่ี่�มีีมุมมองก้้าวทัันโลกในทุุกมิิติิ หนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิจและสื่่�อออนไลน์์ได้้
รัับความไว้้วางใจจากภาครััฐและภาคเอกชนให้้เป็็นผู้้�จััดงานสััมมนาระดัับประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีวิ ทยากรและผู้้�ทรงคุุณวุฒิิทั้้�งจาก 
ภาครััฐ - เอกชนจากหน่่วยงาน - องค์์กรที่่�ได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำการเปลี่�ยนแปลงในยุุคดิจิทิััล และการสนัับสนุนการทำธุุรกิจ 
ที่่�มีีเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

	 2. นิิตยสาร
	 นิิตยสารมติิชนสุุดสััปดาห์์ จัั ดพิิมพ์์และจำหน่่ายตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2523 เป็็นนิิตยสารข่่าวเศรษฐกิิจ - การเมืืองรายสััปดาห์์ที่่�มีี 
ยอดจำหน่่ายและยอดผู้้�อ่่านมากที่่�สุุดของประเทศ รวมถึึงได้้รัับความนิิยมจากกลุ่่�มคนไทยที่่�ใช้้ชีีวิิตในต่่างประเทศ 
	 โดดเด่่นและมีีเอกลัักษณ์์ด้้วยหน้้าปกที่่�นำเสนออย่่างสร้้างสรรค์์ เกาะติิดกระแสอย่่างรวดเร็็วฉัับไว ภ ายในเล่่มครบครัันด้้วย 
ข่่าวดัังในรอบสััปดาห์์ บทความจากคอลััมนิิสต์ที่่�วิิเคราะห์์เจาะลึึกทั้้�งการเมืือง การทหาร    เศรษฐกิิจ วิ ทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
ขณะเดีียวกัันก็็เป็็นแหล่่งรวมนัักคิิด นัั กเขีียน นัั กวิิชาการ  เป็็นเวทีีสร้้างนัักเขีียนหน้้าใหม่่ มีี บทความพิิเศษจากนัักเขีียนกิิตติิมศัักดิ์์� 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุณุวุฒิใินหลากหลายสาขาที่่�หาอ่า่นไม่ไ่ด้ใ้นเล่ม่อื่่�น มีีรายงานข่า่วความเคลื่่�อนไหวของเพื่่�อนบ้้านอาเซีียน และท่ี่�มีีผู้้�ติดตามอ่่าน 
ไม่่แพ้้หััวข้้อการเมืืองก็็คืือบทความบัันเทิิงทั้้�งไทย - เทศ ดนตรีี กวีี กีีฬา และคอลััมน์์ดวงที่่�แม่่นยำ ทั้้�งในสื่่�อนิิตยสาร สื่่�อออนไลน์์และ
โซเชีียลมีีเดีีย 
	 นิิตยสารศิิลปวััฒนธรรม นิ ิตยสารรายเดืือนจััดพิิมพ์์และจำหน่่ายเมื่่�อปีี พ.ศ. 2523 เป็็นนิิตยสารเพีียงฉบัับเดีียวที่่�นำเสนอ
เนื้้�อหาสาระแห่่งการเรีียนรู้้�ศิิลปวััฒนธรรมอย่่างเปิิดใจ พร้้อมทั้้�ง นำเสนอข้้อมููลผ่่านสื่่�อออนไลน์์ และโซเชีียลมีีเดีีย เป็็นแนวทางให้้
คนรุ่่�นใหม่่รวมถึึงผู้้�ที่่�มีีแนวคิิดร่่วมสมััยได้้ศึึกษาประวััติิศาสตร์์อย่่างเข้้าถึึงความจริิง อิิงข้้อมููลหลัักฐานใหม่่ๆ ที่่�ไม่่ยึึดติิดแต่่เฉพาะตำรา 
และยัังเป็็นเวทีีให้้นัักวิิชาการ นัักคิิดนัักเขีียน ได้้ร่่วมถกเถีียงอย่่างสร้้างสรรค์์ ก่่อให้้เกิิดแง่่คิิดมุุมมองใหม่่ๆ ให้้ผู้้�อ่่านได้้รู้้�ซึ้้�งถึึงคุุณค่่า
ของอดีีต เข้้าใจสัังคมปััจจุุบััน และต่่อยอดความรู้้�สู่่�อนาคต 
	 กองบรรณาธิิการศิิลปวััฒนธรรม ยัังมีีการจััดกิิจกรรมเสวนา “สโมสรศิิลปวััฒนธรรม” ทุุกสััปดาห์์ที่่� 3 ของเดืือนเพื่่�อให้้เป็็นเวทีี
แลกเปลี่่�ยนความรู้้�ต่่างๆ ด้้านประวััติิศาสตร์์ และให้้แง่่คิิดมุุมมองใหม่่ๆ แก่่สัังคมไทย ซึ่่�งจััดมาเป็็นปีีที่่� 8 แล้้ว มีีแฟนประจำสโมสร
ติิดตามฟัังจำนวนมาก พร้้อมกัับถ่่ายทอดสดผ่่านเฟซบุ๊๊�กในเครืือ
	 นิิตยสารเทคโนโลยีีชาวบ้้าน นิิตยสาร สื่่�อออนไลน์์และโซเชีียลมีีเดีีย ที่่�นำเสนอเนื้้�อหาทางการเกษตร - ปศุุสััตว์์ซึ่่�งเป็็นอาชีีพ
หลัักพื้้�นฐานของคนไทย และอาชีีพเสริิมที่่�ต่่อยอดจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ถ่ ่ายทอดเรื่่�องราวความรู้้�ด้้านเกษตรและเทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�ม
ผลผลิติต่า่งๆ จากเกษตรตััวจริงิและนัักวิชิาการผู้้�เชี่่�ยวชาญให้เ้ข้า้ใจง่า่ยและสามารถนำไปปฏิบิััติไิด้จ้ริงิ ได้ร้ัับความเชื่่�อถือือย่า่งกว้า้งขวาง 
จากหน่่วยงานราชการและองค์์กรเอกชน รวมทั้้�งสถาบัันด้้านการเกษตรระดัับประเทศ
	 กองบรรณาธิิการนิตยสารเทคโนโลยีีชาวบ้้านยัังได้้ต่่อยอดองค์์ความรู้้�ในด้้านการเกษตรยุคใหม่่ โดยการสััมมนาให้้ความรู้้�  
ด้้านพืืชเศรษฐกิิจ ที่่�มาแรงเพื่่�อสร้้างโอกาสทางเศรษฐกิิจให้้กัับประชาชนผู้้�สนใจต่่อไป
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	 เส้น้ทางเศรษฐีีออนไลน์ ์นิติยสารรายเดือืนท่ี่�เริ่่�มพิมิพ์แ์ละจำหน่า่ยตั้้�งแต่ป่ี ีพ.ศ. 2538 และก้า้วสู่่�ความเป็น็สื่่�อออนไลน์เ์ต็ม็รูปูแบบ
ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2563 เป็็นต้้นมา นำเสนอเนื้้�อหาความรู้้�เกี่่�ยวกัับผู้้�มีีอาชีีพอิิสระต่่างๆ และผู้้�ที่่�ต้้องการมีีกิิจการเป็็นของตััวเอง ตลอดจน 
ผู้้�ประกอบการสตาร์์ทอััพ ถ่่ายทอดผ่่านประสบการณ์์ตรงของเจ้้าของธุุรกิิจขนาดย่่อม (SMEs) เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางสำหรัับคนที่่�มุ่่�งหวััง
จะมีีธุุรกิิจที่่�ใฝ่่ฝััน พร้้อมทั้้�งการสััมมนาให้้ความรู้้� และกิิจกรรมแรลลี่่� เพื่่�อผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ 
	 “หนัังสืือพ็อ็กเก็็ตบุ๊๊�ก” จััดพิิมพ์โ์ดยสำนัักพิิมพ์ม์ติชิน อาณาจัักรแห่่งนัักเขีียนคุุณภาพอัันดัับต้้นๆ นำเสนอตััวอัักษรที่่�เรีียงร้้อยใน
หลากหลายแนว ไม่่ว่่าจะเป็็นวรรณกรรม เรื่่�องสั้้�น การเมืือง การตลาดยุุคใหม่่ วิิชาการในแวดวงต่่างๆ สารคดีี ประวััติิศาสตร์์ ศาสนา 
โดยเฉพาะเรื่่�องราวที่่�สอดรัับกัับเหตุุการณ์์สำคััญในสัังคมไทยอย่่างทัันทีี ทั้้�งนี้้�สำนัักพิิมพ์์มติิชนยัังคงเดิินหน้้าในจุุดยืืนเพื่่�อผลิิตหนัังสืือ
คุุณภาพให้้ออกสู่่�สัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 3. สื่่�ออิิเล็็กโทรนิิกส์์ New Media
	 เป็็นที่่�ชััดเจนว่่า จากจุุดแข็็งในด้้านข้้อมููลข่่าวสารด้้วยประสบการณ์์ที่่�สั่่�งสมในสนามข่่าวมากว่่า 40 ปีี ถ่ ่ายทอดจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น  
มีีความเช่ี่�ยวชาญและแม่่นยำลึึกซึ้้�งในการวิเคราะห์์ข่่าว มีี แหล่่งข่่าวที่่�เชื่่�อถืือได้้ในทุุกระดัับ และการรายงานข่่าวอย่่างตรงไปตรงมา
โดยยึึดจุุดยืืนของวิิชาชีีพเป็็นหลััก ทำให้้สื่่�อทั้้�งหมดในเครืือมติิชนได้้รัับความเชื่่�อถืือ มีีผู้้�ติิดตามอ่่านเป็็นแฟนประจำอย่่างเหนีียวแน่่น
	 ทัันทีีที่่�โลกเปลี่่�ยนแปลงด้้วยเทคโนโลยีี สื่่ �อทั้้�งหมดในเครืือได้้ยกขบวนบููรณาการจากเนื้้�อหาบนกระดาษสู่่�คอนเทนต์์ที่่�นำเสนอ
ได้้อย่่างรวดเร็็วทัันใจบนแพลตฟอร์์มเว็็ปไซต์์และโซเชีียล มีีเดีีย สามารถตามติิดกระแสการบริิโภคข่่าวสารของกลุ่่�มผู้้�อ่่านเดิิมๆ และ
ยัังเป็็นการเพิ่่�มผู้้�อ่่านกลุ่่�มใหม่่ๆ มากขึ้้�น โดยเฉพาะ “ข่่าวสด” ที่่�ได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นเว็็บไซต์์และโซเชีียล มีีเดีียด้้านข่่าวที่่�มีีการ
สร้้างสรรค์์คลิิปวีีดีีโอข่่าวและคลิิปวิิดีีโอเบื้้�องหลัังข่่าวจนได้้รัับความนิิยมและสร้้างรายได้้อย่่างสููง มีีร ายการน้้องใหม่่ที่่�สร้้างความฮืือฮา
และมีีแฟนติิดตามเป็็นจำนวนมากอย่่าง “ข่่าวสดจุุดเกิิดเหตุุ” ตามด้้วยคลิิปวิิดีีโอด้้านบิิวตี้้� กีีฬา และบัันเทิิงต่่างๆ
	 “มติชินทีีวีี” ให้ค้วามสำคััญกัับการผลิติเนื้้�อหาประเภทวิดิีีโอ คอนเทนต์ ์รูปูแบบต่า่งๆ ขณะเดีียวกัันก็ย็กระดัับคุณุภาพของคอนเทนต์ ์
ได้อ้ย่า่งสอดคล้อ้งกัับพฤติกิรรมการรัับชมในระบบออนไลน์แ์ละสื่่�อสัังคมออนไลน์ ์โดยกลุ่่�มเนื้้�อหาประเภทรายการข่า่ว ยัังนำเสนอผ่า่น
รายการ “ข่่าวเด่่นประเด็็นฮอต” ทุุกวัันจัันทร์์ - ศุุกร์์ ผ่่านช่่องทางหลััก ได้้แก่่ Facebook Khaosod และ Youtube Matichon TV
	 มีีรายการ “The Politics ข่่าวบ้า้นการเมือืง” และคลิปสััมภาษณ์ค์นดัังแห่ง่แวดวงการเมือืง ตลอดจนสกู๊๊�ปพิเศษเกาะติดิสถานการณ์์
ทางการเมืืองที่่�น่่าสนใจ และอีีกรายการที่่�มีีแฟนคลัับติิดตามอย่่างเหนีียวแน่่นทุุกครั้้�งอย่่าง “ขรรค์์ชััย - สุุจิิตต์์ ท อดน่่องท่่องเที่่�ยว”  
กระทั่่�งมีีการจััดทำเพจชื่่�อเดีียวกัับรายการ เพื่่�อขยายช่่องทางสื่่�อสารเพิ่่�มขึ้้�น
	 เพจอารมณ์์ดีี  “FEED” ยัั งคงพััฒนากลุ่่�มเนื้้�อหาให้้สอดคล้้องกัับความสนใจของกลุ่่�มผู้้�ติิดตาม รุ่่� นใหม่่ อาทิิ FEED เกษตร, 
FEED Entertainment, FEED SPORT, ธุ ุรกิิจ คิ ิดต่่าง เพื่่�อการบอกเล่่าเรื่่�องราวและข้้อมููลต่่างๆท่ี่�มีีความหมายต่่อการใช้้ชีีวิิต 
ทุุกรููปแบบ 

	 4. อบรมวิิชาชีีพ และรัับจ้้างพิิมพ์์
	 ศูนูย์อ์าชีพีและธุรุกิจิมติชิน หรือื “มติชินอคาเดมีี” ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นด้ว้ยความต้อ้งการสร้า้งงานอาชีพีและยกระดัับรายได้ใ้ห้ก้ัับคนไทย
มายาวนานกว่่า 24 ปีีในหลากหลายหลัักสููตร ทั้้�งอาหาร งานช่่าง งานฝีีมืือ และงานอบรมต่่างๆ ที่่�ทัันต่่อยุุคสมััย และความต้้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะหลัักสููตรวิิชาชีีพอาหารโดยเชฟประจำศููนย์์และเชฟที่่�มีีความเช่ี่�ยวชาญเป็็นที่่�ยอมรัับระดัับนานาชาติิ  
รวมถึงึเจ้้าของกิิจการที่่�ประสบความสำเร็็จในธุุรกิจิอาหาร มาถ่า่ยทอดวิิชาและประสบการณ์เ์พื่่�อสนัับสนุนให้้ผู้้�ที่่�เรีียนจบหลัักสููตรพร้้อม
นำไปเปิิดกิิจการได้้อย่่างมั่่�นใจ
	 มติิชนอคาเดมีียัังมีีบริิการเปิิดให้้เช่่าพื้้�นที่่�กว่่า 2,500 ตร.ม. ครบครัันด้้วยห้้องครััวปฏิิบััติิการ ครััวสาธิิต ครััวเบเกอรี่่� รวมทั้้�ง
ห้้องจััดอบรม ประชุุม สััมมนาต่่างๆ มีีพื้้�นที่่�เอนกประสงค์์ส่่วนกลางที่่�สามารถจััดกิิจกรรมได้้หลากหลายประเภท นอกจากยัังมีีบริิการ
จััดนำเที่่�ยวในแบบเชิิงประวััติศาสตร์์และวััฒนธรรมท้ั้�งในและต่่างประเทศ  พร้้อมวิิทยากรซึ่่�งเป็็นกููรููประวััติศาสตร์์และนัักโบราณคดีี 
ชั้้�นแนวหน้้าของเมืืองไทย รวมถึึงจััดนำเที่่�ยวสำหรัับผู้้�ที่่�ชื่่�นชอบแนวเกษตรโดยเฉพาะ
	 “มีีคุณุภาพ ตรงเวลา ร าคามิิตรภาพ” คือืคำขวััญของ “โรงพิิมพ์์มติชิน ปร ะชาชื่่�น” ซึ่่ �งรัับผลิตงานด้้านสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์์ทุกุประเภท 
เป็็นต้้นว่่า นิตยสาร พ็อกเก็ต็บุ๊๊�ก โบรชััวร์์ ใบปลิว ฯลฯ ด้วยเทคโนโลยีีการพิมพ์์ แยกสีี - อััดเพลทที่่�ทัันสมััย เพื่่�องานพิมิพ์์คุณุภาพสูงูสุดุ
	 กำลัังเตรีียมแผนพััฒนาการผลิตด้้วยการฝึึกอบรมพนัักงานเรีียนรู้้�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ และปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักร  
เพื่่�อก้้าวสู่่�มาตรฐานที่่�เหนืือระดัับยิ่่�งกว่่าที่่�ผ่่านมา
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	 5. จััดอีีเวนต์์
	 นอกจากรัับจััดอีีเวนต์์ให้้กัับองค์์กรภาครััฐ - เอกชนในโอกาสต่างๆ แล้้วเครือมติิชนยัังได้้ร่ว่มมืือกัับหน่่วยงานชั้้�นนำระดัับประเทศ
จััดอีีเวนต์์ขนาดใหญ่่อย่่างต่่อเนื่่�องมาเป็็นเวลากว่่า 20 ปีี ได้้แก่่ ‘วัันเทคโนโลยีีชาวบ้้าน เกษตรมหััศจรรย์์’ มหกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพ
คนไทย ‘เฮลท์์แคร์์’ ที่่�ได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นงานแฟร์์สุุขภาพอัันดัับหนึ่่�งของประเทศ

สถานะสื่่�อออนไลน์์เครืือมติิชน ณ 31 ธัันวาคม 2565
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การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง

วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน
	 เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลู กหนี้้� 
การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�น และสินิทรััพย์ ์และหนี้้�สินิทางการเงินิอื่่�น กลุ่่�มบริษิััทมีีความเสี่่�ยง
ทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

	 1. ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิตที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับลููกหนี้้�การค้า เงิินฝากธนาคาร และเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�นๆ โดยจำนวนเงิิน
สููงสุุดที่่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือ มููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน 

	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
	 กลุ่่�มบริิษััทควบคุุมความเส่ี่�ยงนี้้�โดยการกำหนดนโยบายการให้้เครดิตที่่�เหมาะสม ซึ่่ �งครอบคลุมถึึงการพิจารณากำหนดวงเงิิน
เครดิิตที่่�จะให้้กัับลููกค้้าหรืือคู่่�สััญญา และวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิินของลููกค้้าหรืือคู่่�สััญญาและมีีการติดตามหนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ  
กลุ่่�มบริิษััทจึงึไม่่คาดว่่าจะได้้รัับความเสีียหายที่่�เป็็นสาระสำคััญจากการให้้เครดิตดัังกล่่าว การให้้เครดิตของกลุ่่�มบริิษััทมีีการกระจายตััว 
พอสมควร เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีฐานลููกค้้าที่่�หลากหลายและมีีอยู่่�จำนวนมากราย ส่่วนลููกหนี้้�กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่า 
ไม่ม่ีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่ไ่ด้ร้ัับชำระหนี้้� เนื่่�องจากลูกูหนี้้�มีีการค้า้งชำระอยู่่�ในเครดิติเทอมปกติ ิมีีสภาพคล่อ่งทางการเงินิและมีีความสามารถ 
ในการจ่่ายชำระหนี้้�ได้้ 
	 กลุ่่�มบริษิััทพิจิารณาการด้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน โดยมีีการแบ่่งกลุ่่�มลูกูค้้าที่่�มีีรูปูแบบของความเสี่่�ยงด้้านเครดิติที่่�มีี 
ลัักษณะคล้ายคลึงึกััน และคำนวณหาอััตราการตั้้�งสำรองของผลขาดทุนุด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นจากอายุหุนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึงึ
กำหนดชำระสำหรัับแต่่กลุ่่�มน้ั้�นๆ การคำนวณผลขาดทุุนจากการด้อยค่่าด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำนึึงถึงึข้้อมููลที่่�มีีความสมเหตุุสมผล 
และสามารถสนัับสนุุนได้้ที่่�มีีอยู่่� ณ วัั  นที่่�รายงานเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอดีีต สภ าพการณ์์ปััจจุุบัันและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจ
ในอนาคต โดยทั่่�วไปกลุ่่�มบริิษััทจะตััดจำหน่่ายลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นออกจากบััญชีีตามนโยบายของกลุ่่�มบริิษััทโดยพิิจารณาตาม
ความเหมาะสม

	 เงิินฝากและเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�นกัับสถาบัันการเงิิน
	 กลุ่่�มบริษิััทบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับยอดคงเหลือืของเงินิฝากกัับสถาบัันการเงินิ และเครื่่�องมือืทางการเงินิอื่่�น 
โดยกลุ่่�มบริษิััทควบคุมุความสมดุลุของระดัับความเสี่่�ยงให้เ้ป็น็ที่่�ยอมรัับได้ ้โดยพิจิารณาระหว่า่งต้น้ทุนุที่่�เกิดิจากความเสี่่�ยงและต้น้ทุนุ
ของการจััดการความเสี่่�ยง กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาแล้้วว่่า มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของเงิินฝากสถาบัันการเงิิน และเครื่่�องมืือทางการเงิิน
ไม่่สููงมากนัักเนื่่�องจากคู่่�สััญญาเป็็นสถาบัันการเงิินที่่�มีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ

	 2. ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำคััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องจากการให้้บริิการเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ  โดยกลุ่่�มบริิษััท 
จะพิิจารณาเข้้าทำสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าวตามความเหมาะสม
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	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีียอดคงเหลืือของสิินทรััพย์์ที่่�เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ ดัังนี้้�

งบการเงินรวม

สกุุลเงิิน สินทรัพย์ทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

2565 2564 2565 2564

(พัน) (พัน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ดอลลาร์สหรัฐ 270 636 34.39 33.25

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

2565 2564 2565 2564

(พัน) (พัน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ดอลลาร์สหรัฐ 109 248 34.39 33.25

	 การวิิเคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยน
	 ตารางต่่อไปนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงผลกระทบต่่อกำไรก่่อนภาษีีของกลุ่่�มบริิษััทจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างสมเหตุุ 
สมผลของอััตราแลกเปลี่่�ยนสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ โดยกำหนดให้้ตััวแปรอื่่�นทั้้�งหมดคงที่่� ทั้้�งนี้้� ผลกระทบต่่อกำไรก่่อนภาษีีนี้้�เกิิดจาก 
การเปลี่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เป็็นตััวเงิิน ร วมถึึงสััญญาอนุุพัันธ์์ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศที่่�ไม่่ได้้นำ 
การบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยงมาถืือปฏิิบััติิ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ดัังนี้้�

2565
ผลกระทบต่่อกำไร(ขาดทุุน)ก่่อนภาษีี

 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

สกุุลเงิิน เพิ่่�มขึ้้�น / ลดลง งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(ร้อยละ) (พันบาท) (พันบาท)

ดอลลาร์สหรัฐ +3.00 278 112

-3.00 (278) (112)

2564
ผลกระทบต่่อกำไร(ขาดทุุน)ก่่อนภาษีี

 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

สกุุลเงิิน เพิ่่�มขึ้้�น / ลดลง งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(ร้อยละ) (พันบาท) (พันบาท)

ดอลลาร์สหรัฐ +3.00 634 247

-3.00 (634) (247)

53



งบ
กา
รเ
งิน
รว
ม

25
65

		
	

	
	

อัตร
า
ดอ
กเ
บี้ย
คง
ที่	

	
อัตร
า
ดอ
กเ
บี้ย

				



ภ
าย
ใน
	

ภ
าย
ใน
	

มา
กก
ว่า
	

ปร
ับข
ึ้น
ลง
	

ไม
่มีีอ
ัตร
า	

รว
ม	

อัตร
า
ดอ
กเ
บี้ย

		
	

	
1 ป
ี	

1 ถ
ึง
 5
 ป
ี	

5 ป
ี	

ตา
มร
าค
าตล
า
ด	

ดอ
กเ
บี้ย
	

	
ท
ี่แท
้จร
ิง

		
	

	
	

	
	

	
	

	
(ร
้อย
ละ
ต่อ
ปี)

สิน
ทร
ัพ
ย์ท
าง
กา
รเ
งิน

เง
ินส
ดแ
ละ
รา
ยก
าร
เที
ยบ
เท
่าเ
งิน
สด
	

86
,15
2.
09
	

-	
-	

61
,6
40
,7
50
.2
8	

4,
80
5,
16
8.
46

	
66
,5
32
,0
70
.8
3	

0.
00
 -
 0
.4
5

ลูก
หน
ี้กา
รค
้าแ
ละ
ลูก
หน
ี้อื่น
	

-	
-	

-	
-	

12
5,
71
8,
05
3.
64

	
12
5,
71
8,
05
3.
64
	

-
สิน
ทรั
พ
ย์ท
าง
กา
รเ
งิน
หม
ุนเ
วีย
นอ
ื่น	

75
0,
16
6,
76
1.
14
	

-	
-	

-	
-	

75
0,
16
6,
76
1.
14
	

0.
25
 -
 0
.9
0

สิน
ทรั
พ
ย์ท
าง
กา
รเ
งิน
ไม
่หม
ุนเ
วีย
นอ
ื่น	

33
,7
57
,3
84
.3
4	

36
4,
00
0,
00
0.
00
	

20
,0
00
,0
00
.0
0	

-	
92
,8
24
,5
84
.3
0	

51
0,
58
1,9
68
.6
4	

0.
00
 -
 6
.0
0

				



78
4,
01
0,
29
7.
57
	

36
4,
00
0,
00
0.
00
	

20
,0
00
,0
00
.0
0	

61
,6
40
,7
50
.2
8	

22
3,
34
7,
80
6.
40

	
1,4
52
,9
98
,8
54
.2
5

ห
น
ี้สิน
ท
าง
กา
รเ
งิน

เจ
้าห
นี้ก
ารค
้า
แล
ะเ
จ้า
หน
ี้อื่น
	

-	
-	

-	
-	

45
,7
30
,7
47
.8
3	

45
,7
30
,7
47
.8
3	

-
หน
ี้สิน
ตา
มสั
ญ
ญ
าเ
ช่า
	

2,
50
6,
91
8.
08

	
3,
62
2,
78
9.
74
	

-	
-	

-	
6,
12
9,
70
7.
82

	
1.
00
 -
 5
.5
0

				



2,
50
6,
91
8.
08

	
3,
62
2,
78
9.
74
	

-	
-	

45
,7
30
,7
47
.8
3	

51
,8
60
,4
55
.6
5	

(ห
น่ว
ย 
:บ
าท
)

	
3.

 ค
วา

มเ
สี่่� ย

งจ
าก

อััต
รา

ดอ
กเ

บี้้� ย
	

กลุ่่�
มบ
ริษััทมีีค

ว
าม
เสี่
�ยง
จา
กอัั
ตร
าด
อก
เบี้้
�ยที่
่�สำ
คััญ

อััน
เกี่
�ยว
เนื่่
�อง
กัับ
เงิ
นฝ
าก
ธน
าค
าร 
แ
ละ
หนี้้
�สินิ
ตา
มสัั
ญ
ญ
าเ
ช่า
 สิ
นทรัั
พ
ย์แ
ละ
หนี้้
�สิน
ทา
งก
าร
เงิ
นส่
วน
ให
ญ่
มีีอัั
ตร
าด
อก
เบี้้
�ยที่
่�ปรัั
บขึ้้
�นล
งต
าม

อััต
รา
ตล
าด
 ห
รืือ
มีีอัั
ตร
าด
อก
เบี้้
�ยค
งที่
่�ซึ่่�ง
ใก
ล้้เ
คีีย
งกัั
บอัั
ตร
าต
ลา
ดใ
นปั
ัจจุ
ุบััน
 ค
วา
มเ
สี่่�ย
งจ
าก
อััต
รา
ดอ
กเ
บี้้�ย
ขอ
งก
ลุ่่�ม
บริ
ิษััทจึ
ึง
อยู่่�
ใน
ระ
ดัับ
ต่่ำ

	
ณ วัั

นที่
่� 3
1 ธัั
น
วา
คม
 2
56
5 
แล
ะ 
25
64
 สิ
ินทรัั
พ
ย์์แ
ละ
หนี้้
�สิิน
ทา
งก
าร
เงิ
ินที่
่�สำ
คััญ

สา
มา
รถจัั
ด
ตา
มปร
ะ
เภทอัั

ตร
าด
อก
เบี้้
�ย 
แล
ะส
ำห
รัับ
สิิน
ทรัั
พ
ย์์แ
ละ
หนี้้
�สิิน
ทา
งก
าร
เงิ
ินที่
่�มีีอัั
ตร
าด
อก
เบี้้
�ย

คง
ที่่�ส
าม
ารถ
แ
ยก
ตา
มวัั
นที่
่�คร
บก
ำห
นด
หรื
ือวัั
นที่
่�มีีก
าร
กำ
หน
ดอัั
ตร
าด
อก
เบี้้
�ยใ
หม่
่ (
หา
กวัั
นที่
่�มีีก
าร
กำ
หน
ดอัั
ตร
าด
อก
เบี้้
�ยใ
หม่
่ถึึง
ก่่อ
น)
 ไ
ด้้ดัั
งนี้้
�

54



งบ
กา
รเ
งิน
รว
ม

25
64

		
	

	
	

อัตร
า
ดอ
กเ
บี้ย
คง
ที่	

	
อัตร
า
ดอ
กเ
บี้ย

				



ภ
าย
ใน
	

ภ
าย
ใน
	

มา
กก
ว่า
	

ปร
ับข
ึ้น
ลง
	

ไม
่มีีอ
ัตร
า	

รว
ม	

อัตร
า
ดอ
กเ
บี้ย

		
	

	
1 ป
ี	

1 ถ
ึง
 5
 ป
ี	

5 ป
ี	

ตา
มร
าค
าตล
า
ด	

ดอ
กเ
บี้ย
	

	
ท
ี่แท
้จร
ิง

(ห
น่ว
ย 
:บ
าท
)

งบ
กา
รเ
งิน
เฉ
พ
าะ
กิจ
กา
ร

25
65

		
	

	
	

อัตร
า
ดอ
กเ
บี้ย
คง
ที่	

	
อัตร
า
ดอ
กเ
บี้ย

				



ภ
าย
ใน
	

ภ
าย
ใน
	

มา
กก
ว่า
	

ปร
ับข
ึ้น
ลง
	

ไม
่มีีอ
ัตร
า	

รว
ม	

อัตร
า
ดอ
กเ
บี้ย

		
	

	
1 ป
ี	

1 ถ
ึง
 5
 ป
ี	

5 ป
ี	

ตา
มร
าค
าตล
า
ด	

ดอ
กเ
บี้ย
	

	
ท
ี่แท
้จร
ิง

		
	

	
	

	
	

	
	

	
(ร
้อย
ละ
ต่อ
ปี)

สิน
ทร
ัพ
ย์ท
าง
กา
รเ
งิน

เง
ินส
ดแ
ละ
รา
ยก
าร
เที
ยบ
เท
่าเ
งิน
สด
	

85
,9
98
.0
6	

-	
-	

93
,4
51
,7
46
.3
2	

9,
09
5,
05
8.
60

	
10
2,
63
2,
80
2.
98
	

0.
00
 -
 0
.1
3

ลูก
หน
ี้กา
รค
้าแ
ละ
ลูก
หน
ี้อื่น
	

-	
-	

-	
-	

13
4,
51
5,
05
8.
19

	
13
4,
51
5,
05
8.
19
	

-
สิน
ทรั
พ
ย์ท
าง
กา
รเ
งิน
หม
ุนเ
วีย
นอ
ื่น	

91
2,
07
7,
77
0.
88
	

-	
-	

-	
-	

91
2,
07
7,
77
0.
88
	

0.
10
 -
 0
.9
5

สิน
ทรั
พ
ย์ท
าง
กา
รเ
งิน
ไม
่หม
ุนเ
วีย
นอ
ื่น	

4,
01
7,
13
1.
64
	

18
2,
00
0,
00
0.
00

	
10
,0
00
,0
00
.0
0	

-	
10
2,
67
6,
49
8.
23

	
29
8,
69
3,
62
9.
87

	
0.
00
 -
 6
.0
0

				



91
6,
18
0,
90
0.
58
	

18
2,
00
0,
00
0.
00

	
10
,0
00
,0
00
.0
0	

93
,4
51
,7
46
.3
2	

24
6,
28
6,
61
5.
02

	
1,4
47
,9
19
,2
61
.9
2

ห
น
ี้สิน
ท
าง
กา
รเ
งิน

เจ
้าห
นี้ก
ารค
้า
แล
ะเ
จ้า
หน
ี้อื่น
	

-	
-	

-	
-	

45
,2
99
,4
95
.5
5	

45
,2
99
,4
95
.5
5	

-
หน
ี้สิน
ตา
มสั
ญ
ญ
าเ
ช่า
	

6,
42
8,
06
2.
24

	
5,
94
2,
57
3.
59
	

-	
-	

-	
12
,3
70
,6
35
.8
3	

1.
00
 -
 5
.0
0

				



6,
42
8,
06
2.
24

	
5,
94
2,
57
3.
59
	

-	
-	

45
,2
99
,4
95
.5
5	

57
,6
70
,13
1.
38

	

		
	

	
	

	
	

	
	

	
(ร
้อย
ละ
ต่อ
ปี)

สิน
ทร
ัพ
ย์ท
าง
กา
รเ
งิน

เง
ินส
ดแ
ละ
รา
ยก
าร
เที
ยบ
เท
่าเ
งิน
สด
	

86
,15
2.
09
	

-	
-	

37
,4
10
,2
86
.6
8	

1,7
18
,8
60
.1
1	

39
,2
15
,2
98
.8
8	

0.
00
 -
 0
.4
5

ลูก
หน
ี้กา
รค
้าแ
ละ
ลูก
หน
ี้อื่น
	

-	
-	

-	
-	

87
,9
96
,2
71
.1
8	

87
,9
96
,2
71
.1
8	

-
สิน
ทรั
พ
ย์ท
าง
กา
รเ
งิน
หม
ุนเ
วีย
นอ
ื่น	

52
9,
39
2,
96
1.
88
	

-	
-	

-	
-	

52
9,
39
2,
96
1.
88
	

0.
25
 -
 0
.9
0

สิน
ทรั
พ
ย์ท
าง
กา
รเ
งิน
ไม
่หม
ุนเ
วีย
นอ
ื่น	

2,
57
5,
60
0.
00
	

33
4,
00
0,
00
0.
00

	
10
,0
00
,0
00
.0
0	

-	
92
,6
83
,5
84
.3
0	

43
9,
25
9,
18
4.
30

	
2.
70
 -
 6
.0
0

				



53
2,
05
4,
71
3.
97
	

33
4,
00
0,
00
0.
00

	
10
,0
00
,0
00
.0
0	

37
,4
10
,2
86
.6
8	

18
2,
39
8,
71
5.
59

	
1,0
95
,8
63
,7
16
.2
4

ห
น
ี้สิน
ท
าง
กา
รเ
งิน

เจ
้าห
นี้ก
ารค
้า
แล
ะเ
จ้า
หน
ี้อื่น
	

-	
-	

-	
-	

37
,9
76
,17
8.
55

	
37
,9
76
,17
8.
55
	

-
หน
ี้สิน
ตา
มสั
ญ
ญ
าเ
ช่า
	

1,3
61
,7
57
.3
8	

1,5
72
,8
57
.4
2	

-	
-	

-	
2,
93
4,
61
4.
80

	
1.
80
 -
 5
.5
0

				



1,3
61
,7
57
.3
8	

1,5
72
,8
57
.4
2	

-	
-	

37
,9
76
,17
8.
55

	
40
,9
10
,7
93
.3
5	

(ห
น่ว
ย 
:บ
าท
)

55



งบ
กา
รเ
งิน
เฉ
พ
าะ
กิจ
กา
ร

25
64

		
	

	
	

อัตร
า
ดอ
กเ
บี้ย
คง
ที่	

	
อัตร
า
ดอ
กเ
บี้ย

				



ภ
าย
ใน
	

ภ
าย
ใน
	

มา
กก
ว่า
	

ปร
ับข
ึ้น
ลง
	

ไม
่มีีอ
ัตร
า	

รว
ม	

อัตร
า
ดอ
กเ
บี้ย

		
	

	
1 ป
ี	

1 ถ
ึง
 5
 ป
ี	

5 ป
ี	

ตา
มร
าค
าตล
า
ด	

ดอ
กเ
บี้ย
	

	
ท
ี่แท
้จร
ิง

		
	

	
	

	
	

	
	

	
(ร
้อย
ละ
ต่อ
ปี)

สิน
ทร
ัพ
ย์ท
าง
กา
รเ
งิน

เง
ินส
ดแ
ละ
รา
ยก
าร
เที
ยบ
เท
่าเ
งิน
สด
	

85
,9
98
.0
6	

-	
-	

81
,2
22
,3
73
.8
3	

2,
05
1,0
84
.6
5	

83
,3
59
,4
56
.5
4	

0.
00
 -
 0
.1
3

ลูก
หน
ี้กา
รค
้าแ
ละ
ลูก
หน
ี้อื่น
	

-	
-	

-	
-	

80
,0
43
,0
94
.9
2	

80
,0
43
,0
94
.9
2	

-
สิน
ทรั
พ
ย์ท
าง
กา
รเ
งิน
หม
ุนเ
วีย
นอ
ื่น	

63
0,
94
7,
37
3.
51
	

-	
-	

-	
-	

63
0,
94
7,
37
3.
51
	

0.
10
 -
 0
.5
5

สิน
ทรั
พ
ย์ท
าง
กา
รเ
งิน
ไม
่หม
ุนเ
วีย
นอ
ื่น	

2,
57
5,
60
0.
00

	
18
2,
00
0,
00
0.
00

	
10
,0
00
,0
00
.0
0	

-	
10
2,
44
9,
29
8.
23

	
29
7,
02
4,
89
8.
23

	
2.
70
 -
 6
.0
0

				



63
3,
60
8,
97
1.
57

	
18
2,
00
0,
00
0.
00

	
10
,0
00
,0
00
.0
0	

81
,2
22
,3
73
.8
3	

18
4,
54
3,
47
7.
80

	
1,0
91
,3
74
,8
23
.2
0

ห
น
ี้สิน
ท
าง
กา
รเ
งิน

เจ
้าห
นี้ก
ารค
้า
แล
ะเ
จ้า
หน
ี้อื่น
	

-	
-	

-	
-	

30
,9
68
,7
98
.8
7	

30
,9
68
,7
98
.8
7	

-
หน
ี้สิน
ตา
มสั
ญ
ญ
าเ
ช่า
	

3,
31
6,
89
4.
84

	
2,
93
4,
61
4.
78
	

-	
-	

-	
6,
25
1,5
09
.6
2	

1.
80
 -
 5
.5
0

				



3,
31
6,
89
4.
84

	
2,
93
4,
61
4.
78
	

-	
-	

30
,9
68
,7
98
.8
7	

37
,2
20
,3
08
.4
9	

(ห
น่ว
ย 
:บ
าท
)

	
กา
รวิ
ิเค
รา
ะห์
์ผล
กร
ะท
บข
อง
กา
รเ
ปลี่่
�ยน
แปล
ง
อััตร
า
ดอ
กเ
บี้้�ย

	
กลุ่่�
มบ
ริิษััท
ไ
ม่่มีีผ
ล
กร
ะท
บต่
่อก
ำไ
รก่
่อน
ภา
ษีีอ
ย่่า
งเ
ป็็น
สา
ระ
สำ
คััญ

จา
กก
าร
เปลี่
่�ย
นแ
ปล
งข
อง
อััต
รา
ดอ
กเ
บี้้�ย
ขอ
งสิ
ินทรัั
พ
ย์์แ
ละ
หนี้้
�สิิน
ทา
งก
าร
เงิ
ินที่
่�อา
จเ
กิิด
ขึ้้�น

	
4.

 ค
วา

มเ
สี่่� ย

งด้
้าน

สภ
าพ

คล่่อ
ง

	
กลุ่่�
ม
บริ
ษััทมีี

กา
รติ
ดต
าม
คว
าม
เสี่
�ยง
จา
กก
ารข
า
ดสภ
า
พ
คล่
อง
โด
ยก
ลุ่่�ม
บริ
ษััท
ไ
ด้ปร
ะ
เมิ
นก
าร
กร
ะจุ
กตัั
วข
อง
คว
าม
เสี่
�ยง
ที่่�เ
กี่�ย
วข้
อง
กัับ
กา
รกู้้�ยื
ม
เงิ
น
เพื่่
�อน
ำไ
ปช
ำร
ะห
นี้้�แ
ละ
ได้
ข้้อ
สรุ
ปว่
า 

คว
าม
เสี่
่�ยง
ดััง
กล่
่าว
อยู่่�
ใน
ระ
ดัับ
ต่่ำ
 ก
ลุ่่�ม
บริ
ิษััทมีีค

วา
มส
าม
ารถ
ใ
นก
าร
เข้
้าถึ
ึงแ
หล่
่งข
อง
เงิ
ินทุ
ุนที่
่�หล
าก
หล
าย
อย่
่าง
เพีี
ยง
พ
อ

	
รา
ยล
ะเ
อีีย
ดก
ารคร

บก
ำห
นด
ชำ
ระ
ขอ
งห
นี้้�สิ
นท
าง
กา
รเ
งิิน
ที่�ส
ำคัั
ญ
ขอ
งก
ลุ่่�ม
บริ
ิษััท ณ วัั



น
ที่� 
31
 ธัั
น
วา
คม
 
25
65
 
แล
ะ 
25
64
 ซึ่่
�ง
พิ
ิจา
รณ

าจ
าก
กร
ะแ
สเ
งิิน
สด
ตา
มสัั
ญ
ญ
าที่
่�ยััง
ไม่
่คิิด
ลด

 
เป็
็นมู
ูลค่
่าปั
ัจจุ
ุบััน
 ส
าม
ารถ
แ
สด
งไ
ด้้ดัั
งนี้้
�

56



เมื่อทวงถาม มากกว่า 5 ปีไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

งบการเงินรวม 2565

(หน่วย :บาท)

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 45,730,747.83	 -	 -	 45,730,747.83
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 2,506,918.08	 3,622,789.74	 -	 6,129,707.82
รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์	 -	 48,237,665.91	 3,622,789.74	 -	 51,860,455.65

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 45,299,495.55	 -	 -	 45,299,495.55
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 6,428,062.24	 5,942,573.59	 -	 12,370,635.83
รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์	 -	 51,727,557.79	 5,942,573.59	 -	 57,670,131.38

เมื่อทวงถาม มากกว่า 5 ปีไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

งบการเงินรวม 2564

(หน่วย :บาท)

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 37,976,178.55	 -	 -	 37,976,178.55
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 1,361,757.38	 1,572,857.42	 -	 2,934,614.80
รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์	 -	 39,337,935.93	 1,572,857.42	 -	 40,910,793.35

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 30,968,798.87	 -	 -	 30,968,798.87	
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 3,316,894.84	 2,934,614.78	 -	 6,251,509.62
รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์	 -	 34,285,693.71	 2,934,614.78	 -	 37,220,308.49

เมื่อทวงถาม

เมื่อทวงถาม

มากกว่า 5 ปี

มากกว่า 5 ปี

ไม่เกิน 1 ปี

ไม่เกิน 1 ปี

1 - 5 ปี

1 - 5 ปี

รวม

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ 2564

(หน่วย :บาท)

(หน่วย :บาท)
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ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ
	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตาม หรืือปฏิิบััติิตามไม่่ครบถ้้วน อัั นเนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อบัังคัับ กฏหมายและ
ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท การลงโทษและค่่าปรัับ  หรืือเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ 
	 โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของภาครััฐ กฎหมาย ร ะเบีียบข้้อบัังคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท  เช่่น 
พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act หรืือ  PDPA)  กฎหมายแรงงาน กฎเกณฑ์์ตามที่่�
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ก์ำหนดเป็น็ต้น้ เพื่่�อให้ก้ารประกอบธุรุกิจิสามารถดำเนินิการสอดคล้อ้ง
ตามกฎเกณฑ์์ได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม

	 ความเสี่่�ยงด้้านข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นอย่่างยิ่่�ง จึึงได้้มีีการดำเนิินงานให้้ เป็็นไปตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่อผู้ถือหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้น (%)

30/12/61 30/12/62 30/12/63 30/12/64 30/12/65

1. นายขรรค์ชัย บุนปาน 34.95 34.95 34.95 34.95 34.95

2. นางสมพร จึงรุ่งเรืองกิจ 19.33 19.29 19.29 19.21 19.15

3. บริษัทไซเบอร์ เวนเจอร์ จำ�กัด 5.50 5.50 5.50 5.50 5.50

4. นายแพทย์วิชรัตน์ ชวาลอัมพร 3.52 3.52 3.52 3.54 3.48

5. นางมยุรี วงแก้วเจริญ 3.34 3.52 3.62 3.73 3.82

6. น.ส.ปานบัว บุนปาน 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45

7. นายศิริชัย จรุงสถิตพงศ์ 2.80 2.80 2.80 - -

8. นายปราปต์ บุนปาน 2.80 2.80 2.80 2.80 2.80

9. นางวราภรณ์ พวงเรืองศรี 2.80 2.63 - - -

10. นายเอกชัย พวงเรืองศรี - - 2.63 5.44 5.44

11. นายพีรวัฒน์ ธรรมาภิมณฑ์ - 1.80 1.90 2.14 2.84

12. Thailand Securities Depository     
    Company Limited for Dopository

2.31 2.22 2.14 2.08 2.05

13. อื่น ๆ 19.20 17.52 17.40 17.16 16.52

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว (บาท) 185,349,200 185,349,200 185,349,200 185,349,200 185,349,200

ทุนจดทะเบียน  (บาท) 225,349,200 225,349,200 225,349,200 225,349,200 225,349,200
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ฝ่่ายงานต่่างๆ
ในเครืือบริิษััท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน)





มติิชนรายวััน และมติิชนออนไลน์์
อีีกก้้าวสำำ�คััญในปีีแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง

	 มติิชนรายวัันเข้้าสู่่�ปีีที่่� 46 ในปีี 2566 พร้้อมกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงในระดัับสัังคมประเทศและสัังคมโลกหลายประการ
ด้้วยกััน
	 ปัจัจััยสำคััญ คือืการคลี่�คลายไปของโรคโควิด-19 ที่่�เริ่่�มต้ั้�งแต่่ 
ห้้วงปลายปีี 2565 ท ำให้้เกิิดการเปิิดประเทศ  การไปมาหาสู่่�  
ซึ่่�งหมายถึึงโอกาสใหม่่ ในการฟื้้�นฟููประเทศ  และการรีีบเร่่ง
พััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง ในทิิศทางที่่�สอดคล้้องกัับสัังคม 
ของนานาประเทศ ที่่�กำลัังแข่ง่กัันก้้าวไปข้า้งหน้า้ แม้จ้ะมีีอุปุสรรค
ที่่�ทำให้้การฟื้้�นตััวมีีปััญหาก็็ตาม
	 ย้้อนมองปีี 2565 อัั นเป็็นห้้วงเวลาที่่�โรคระบาดยัังส่่งผล 
กระทบรุุนแรงต่่อสัังคมประเทศไทยและสัังคมโลก และมีีบทบาท
กำหนดวิิถีีชีีวิิตของคนในทุุกสัังคม
	 มติิชนได้้ทำหน้้าที่่�บัันทึึกเหตุุการณ์์ นำเสนอข่่าวสารต่่างๆ 
โดยเฉพาะในเรื่่�องทิิศทางการเมืือง สัังคม เศรษฐกิิจ อัันเป็็นผล
จากความพยายามเอาชนะการแพร่่ระบาด
	 ปีี 2565 นอกจากร้้อนแรงด้้วยเรื่่�องเศรษฐกิจิท่ี่�เกิดิปััญหา 
จากความขััดแย้้งของมหาอำนาจ สงครามในยููเครน ปัญหาราคาพลัังงาน  
เงิินเฟ้้อ ฯลฯ แล้้ว ยัังเป็็นปีีที่่�ส่่งสััญญาณเตืือนถึึงความตึึงเครีียด
ทางการเมืืองภายในประเทศ
	 เนื่่�องจากเป็็นช่่วงปีีท้้ายๆ ข องรััฐบาล ที่่�เข้้าสู่่�อำนาจ 
จากการเลืือกต้ั้�งในปีี 2562 และจะต้้องเข้้าสู่่�การเลืือกตั้้�งทั่่�วไปในปีี 2566 
ทำให้้สัังคมไทย เกิดิความตื่่�นตััวสนใจในเรื่่�องอนาคตทางการเมือืงของ
ประเทศว่าจะเดิินไปในทิิศทางไหน พรรคการเมืืองใด จะเสนอตััว 
เข้้าแข่่งขััน ด้วยแนวทางนโยบายอย่่างไร จะเสนอบุคุคลใดมาแข่่งขััน
ชิงิตำแหน่่งนายกรััฐมนตรีี 

	 เหล่า่นี้้�เป็น็สภาพอัันเข้ม้ข้น้ของงานข่า่วในปี ี2565 ที่่�ผ่า่นมา  
และกลายเป็็นเนื้้�อหาสาระที่่�มติิชนรายวััน และมติิชนออนไลน์์ได้้
ทำหน้้าที่่�รายงานผ่่านช่่องทางต่่างๆ ออกไปอย่่างฉัับไว
	 ไม่ว่่า่จะเป็น็ มติชินรายวััน เว็บ็ไซต์ม์ติชินออนไลน์ ์เฟซบุ๊๊�ก 
มติิชนออนไลน์์ มติิชนออนไลน์์ อิ นสตาแกรม มติิชนออนไลน์์  
ทวิิตเตอร์์ และมติิชนออนไลน์์ติ๊๊�กต๊๊อก
	 เนื้้�อหาจากข่่าวสารต่่างๆ โดยเฉพาะผลกระทบในเรื่่�อง
เศรษฐกิิจ ยัั งกลายมาเป็็นประเด็็นเสวนาท่ี่�มติิชนได้้จััดขึ้้�น 
อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยเชิิญผู้้�รู้้�มาขึ้้�นเวทีี ให้ค้วามรู้้�และข้้อวิเิคราะห์์ต่า่งๆ  
เสริิมข้้อมููลความรู้้�ให้้กัับผู้้�อ่่านมติิชนและประชาชนผู้้�สนใจ
	 สำหรัับปีี 2566 จะเป็็นปีีแห่่งการเปลี่�ยนแปลงที่่�สำคััญ 
เนื่่�องจากจะมีีการเลืือกตั้้�งทั่่�วไปในครึ่่�งแรกของปีี 
	 ทุกุพรรคการเมือืงเร่่งเตรีียมความพร้้อมมาตั้้�งแต่่ก่่อนปีีใหม่่  
2566 ต่ อเนื่่�องถึึงต้้นปีี 2566 ในขณะท่ี่�ประชาชนตอบรัับการ
เคลื่่�อนไหวโฆษณานโยบายและการหาเสีียงของพรรคต่างๆ อย่่าง
คึกึคััก
	 มติิชนออนไลน์์และมติิชนรายวััน จะทำหน้้าที่่�นำเสนอ 
ข่่าวสารปรากฏการณ์์ทางการเมือืง ซึ่่ �งมีีผลต่่อเศรษฐกิจิและสัังคม
ของประเทศในครั้้�งนี้้� ด้วยศัักยภาพทั้้�งหมดที่่�มีีอยู่่� และถืือเป็็นโอกาส
ในการพััฒนาศัักยภาพการทำงานไปพร้้อมกััน
	 ควบคู่่�กัับกิจิกรรมต่่างๆ เพื่่�อเสริมิความรัับรู้้�ของผู้้�อ่านและ
ประชาชนไปพร้้อมกััน 
	 เป็็นการทำงานในฐานะของสื่่�อที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมไทย 
ที่่�กำลัังเข้้าสู่่�ยุคุเปลี่�ยนผ่่านอีีกครั้้�งหนึ่่�ง
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มติิชนสุุดสััปดาห์์
ขยายฐานความรู้้� และกลุ่่�มผู้้�อ่่าน

(รุม)สบั-ประ-ยุทธ

หึหึ

ฉบับประจำวันที่ 28 ม.ค.-3 ก.พ. 2565 ปที่ 42 ฉบับที่ 2163 ราคา 50 บาทฉบับประจำวันที่ 28 ม.ค.-3 ก.พ. 2565 ปที่ 42 ฉบับที่ 2163 ราคา 50 บาท

โศกนาฏกรรม ‘ทางมาลาย’
ส.ต.ต.ซิ่งบิ๊กไบค

พรากชีวิต ‘หมอกระตาย’
บทเรียนซ้ำ-ซ้ำ ไมเคารพกฎจราจร

weekly@matichon.co.th

	 “มติิชนสุุดสััปดาห์์” ยั ังคงเป็็นนิิตยสารวิเคราะห์์
การเมืืองรายสััปดาห์์ ที่่ �มั่่�นคงและครองอัันดัับนำในกลุ่่�ม
นิิตยสารในแนวเดีียวกััน
	 ในปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา “มติิชนสุุดสััปดาห์์” มีีค วาม
เคลื่่�อนไหว ปรัับปรุุงเนื้้�อหา ทั้้�งในส่่วนสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ และสื่่�อโซ
เชีียลมีีเดีียอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 ในสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ์ได้ม้ีีการเพิ่่�มนัักเขีียน โดยเฉพาะในส่่วน
ของนัักเขีียนรุ่่�นใหม่ ่ทั้�งในแวดวงรััฐศาสตร์ ์นิติิศิาสตร์ ์การตลาด  
วิิทยาศาสตร์์และวิิทยการ สลัับผลััดเปลี่่�ยนมานำเสนอเนื้้�อหา
ที่่�น่่าสนใจอย่่างต่่อเนื่่�อง ขยายพรมแดนความรู้้�อย่่างครบถ้้วน
รอบด้้าน เพื่่�อคงความนิิยมและเป็็นผู้้�นำในสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์กลุ่่�มนี้้�
ต่่อไป 
	 ขณะเดีียวกัันในส่่วนการนำเสนอเนื้้�อหา ผ่่านโซเชียีลมีีเดีีย  
ทั้้�งเว็บ็ไซต์ ์www.matichonweekly.com และสื่่�ออิเิลคทรอนิกิส์ ์
ในทุุกรููปแบบนั้้�น ได้้มีีการปรัับปรุุงการนำเสนอในรููปแบบ 
ที่่�น่่าสนใจขึ้้�น โดยมีีทั้้�งเนื้้�อหาจาก “มติชินสุดุสััปดาห์์” ฉบัับสิ่่�งพิมิพ์์  
แล้้วนำมาออกแบบนำเสนอให้้เหมาะสมกัับสื่่�ออิิเลคทรอนิิกส์์  
ขณะที่่�เนื้้�อหาอีีกส่่วนหนึ่่�งจะผลิิตขึ้้�นใหม่่ โดยทีีมงานเว็็บไซต์์ 
ในรููปแบบอิินโฟรกราฟฟิิค คลิ ิป  การไลฟ์์สด ท ำให้้ได้้รัับ
ความสนใจและสามารถขยายกลุ่่�มผู้้�อ่า่นโดยเฉพาะคนรุ่่�นใหม่่  
ได้ม้ากขึ้้�น สามารถรองรัับกระแสการเติบิโตทั้้�งทางด้้านเนื้้�อหา
และโฆษณาได้้เป็็นอย่่างดีี
	 ในปี ี2565 “มติชินสุดุสััปดาห์”์ ยัังได้จ้ััด “รางวััลมติชิน 
อวอร์์ด” ขึ้้ �นเป็็นการประกวดวรรณกรรมประเภทเรื่่�องสั้้�น  
และกวีีนิิพนธ์์ เพื่่�อส่่งเสริิมการเขีียนและการอ่่านวรรณกรรม
ให้เ้พิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งก็็ได้ร้ัับความสนใจทั้้�งจากการที่่�มีีผู้้�ส่ง่ผลงาน 
เข้้าประกวด และได้้รัับความสนใจจากผู้้�อ่่านเป็็นอย่่างมาก 
	 ในปีี 2565 “มติิชนสุุดสััปดาห์์” จึ ึงยัังรัักษาจุุดเด่่น 
ของตััวเอง ในฐานะนิิตยสารชั้�นนำ ที่่�เป็็นแหล่่งรวมนัักคิิด 
นัักเขีียน ระดัับแนวหน้้าของประเทศ ทั้�งรุ่่�นเก่า่ รุ่่�นใหม่ ่ครอบคลุมุ
ทั้้�งเรื่่�องการเมือืง เศรษฐกิจิ สัังคม ศิลิปวััฒนธรรม วรรณกรรม  
บัันเทิิง กีี ฬา ฯลฯ ท ำให้้เนื้้�อหาของ “มติิชนสุุดสััปดาห์์” 
ดำรงความหลากหลาย ไม่ไ่ด้้จำกััดเฉพาะผู้้�ท่ี่�สนใจเรื่่�องการเมืือง 
หากแต่ส่ามารถตอบสนองกลุ่่�มผู้้�อ่า่นได้ใ้นวงกว้า้งและขยายตััว 
ไปยัังผู้้�อ่่านกลุ่่�มต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป
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ประชาชาติิธุุรกิิจ 
ร่่วมฝ่่าวิิกฤตซ้้อนวิิกฤต

	 ภููมิริััฐศาสตร์ ์หรือื Geopolitics พลิกิผัันสถานการณ์โ์ลกอย่า่งชััดเจนในปีี 2565 เมื่่�อสงครามรััสเซีียบุกุยูเูครนเปิดิฉากขึ้้�นตั้้�งแต่่
ต้้นปีี หัักดิิบความหวัังที่่�นานาประเทศมุ่่�งฟื้้�นตััวจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ซึ่่�งส่่งผลกระทบหนัักต่่อเนื่่�องมา 2 ปีี
ปััจจััยนี้้�ทำให้้เศรษฐกิิจโลกเผชิิญ “วิิกฤตซ้้อนวิิกฤต” อย่่างไม่่คาดคิิด
	 ภาวะเงิินเฟ้้อ ร าคาพลัังงาน และวิิกฤตขาดแคลนอาหาร ส่ งผลกระทบต่่อชีีวิตประจำวัันของผู้้�คนทั่่�วทุุกสารทิศ  และส่่งผล
สะเทืือนเศรษฐกิิจโลกครั้้�งใหญ่่ กิ ิจการที่่�เคยรุ่่�งเรืืองในช่่วงโควิิด-19 ร วมถึึงวงการเทคโนโลยีีการสื่่�อสารเผชิิญความท้้าทายและบีีบให้้
ปรัับตััวอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้
	 “ประชาชาติธุิุรกิจ” สื่่�อธุุรกิจในเครือืมติิชน วััย 46 ปีี พิสูจูน์์ให้้เห็น็ถึงึการเป็็นผู้้�นำในการเสนอข่่าวสารสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจเหล่่านี้้� 
โดยได้้รัับการยอมรัับและเชื่่�อถืือในความถููกต้้องและแม่่นยำผ่่านการกลั่่�นกรอง เพิ่่�มความฉัับไว วิ เคราะห์์วิิจารณ์์อย่่างตรงประเด็็น 
พร้้อมกัับบทวิิเคราะห์์ที่่�หาทางออกให้้เศรษฐกิิจไทยขัับเคลื่่�อนต่่อไปได้้ ส อดคล้้องกัับแนวทาง “เตืือนคุุณล่วงหน้้า ทุ ุกคำ ทุ ุกข่่าว”  
ที่่�กองบรรณาธิิการยึดึมั่่�นมาตลอด ด้วยการนำเสนอคอนเทนต์์เศรษฐกิิจผ่า่นการดำเนิินการ 3 ช่องทางที่่�สอดคล้องกััน ได้แ้ก่ ่ประชาชาติิ
ธุุรกิิจออนไลน์์ เวทีีสััมมนาประชาชาติิธุุรกิิจ และหนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจโดยใช้้จุุดแข็็งของทีีมงานที่่�มีีประสบการณ์์และเข้้าถึึงตััว
แหล่่งข่่าว ผลิิตงานที่่�มีีความ Premium ตอกย้้ำความน่่าเชื่่�อถืือยิ่่�งขึ้้�น

ประชาชาติิธุุรกิจิออนไลน์์
	 เว็็บไซต์์ www.prachachat.net ยัั งคงโดดเด่่นด้้วยเนื้้�อหา evergreen content มีีผู้้� เข้้าถึึงเว็็บไซต์์ทางตรง และผ่่านการ
ค้้นหา(search) ท างกููเกิ้้�ล ร วมถึึงการนำเสนอข่่าวสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจอย่่างรอบด้้านและรวดเร็็วขึ้้�น ไม่่ว่่าการเงิิน การตลาด 
อสัังหาริิมทรััพย์์ การท่่องเที่่�ยว พลัังงาน เศรษฐกิิจในประเทศ  เศรษฐกิิจภููมิิภาค  เศรษฐกิิจต่่างประเทศ  การเมืือง ร วมถึึงรถยนต์์  
มีีการเพิ่่�มเซกชั่่�น EV หรืือ electric vehicle เพื่่�อตอกย้้ำถึึงกระแสความนิิยมและทางเลืือกแห่่งอนาคตที่่�จะเติิบโตยิ่่�งขึ้้�น
	 สำหรัับสถานการณ์์สำคััญด้้านการต่่างประเทศที่่�ส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจโลก อย่่างสงครามรััสเซีีย-ยููเครน เว็็บไซต์์ประชาชาติิธุุรกิิจ 
จััดทำพื้้�นที่่�นำเสนอข่่าวนี้้�ขึ้้�นพิิเศษ เพื่่�อให้้ผู้้�อ่่านรัับข่่าวสารอย่่างรอบด้้าน ทั้้�งสถานการณ์์ในต่่างประเทศ ผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจโลก
และเศรษฐกิิจไทย
	 ด้้านไลฟ์์สไตล์์ นำเสนอข่่าวกีีฬาบัันเทิิง สุุขภาพ โดยเน้้นมิิติิทางเศรษฐกิิจให้้ข่่าวมีีความพิิเศษขึ้้�น ทั้ ้�งยัังให้้ความสำคััญ 
กัับธุุรกิิจ BCG และเทรนด์์ ESG ที่่�กำหนดให้้ทุุกธุุรกิิจเดิินหน้้าสู่่�แนวทางการลดคาร์์บอนและมีีธรรมาภิิบาลด้้านการบริิหาร
	 นอกจากนี้้� ปีี 2565 ยัังเป็็นปีีที่่�ประชาชาติิธุุรกิิจ ร่่วมมืือด้้านการข่่าวกัับ BBC สื่่�อชั้้�นนำของโลกในการเผยแพร่่ข่่าวของ BBC  
ภาคภาษาไทย ผ่่านเว็็บไซต์์ประชาชาติิธุุรกิิจ เพื่่�อเพิ่่�มเนื้้�อหาเชิิงสารคดีี และการวิิเคราะห์์เป็็นทางเลืือกให้้ผู้้�ติิดตามมากขึ้้�น 
	 ขณะเดีียวกััน สื่่ �อโซเชีียลมีีเดีีย ทุ กแพลตฟอร์์มของประชาชาติิธุุรกิิจออนไลน์์ ไม่่ว่่า facebook youtube Tiktok LINE  
blockdit ฯลฯ มีียอดผู้้�ติดตามเพิ่่�มขึ้้�นจากการเพิ่่�มการผลิตคลิปวิดิีีโอ ทั้�งเนื้้�อหาเจาะลึึกสถานการณ์ ์รายการประจำ การสััมภาษณ์น์ัักธุุรกิจิและ 
ผู้้�บริิหาร รวมถึึงไฮไลต์์จากงานสััมมนาของประชาชาติิธุุรกิิจ
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สัมัมนาประชาชาติธิุุรกิจ
	 จากการฟื้้�นตััวและเปิิดประเทศ ทำให้้การจััดงาน on ground ของประชาชาติิธุุรกิิจกลัับมาเต็็มรููปแบบอีีกครั้้�ง พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มเวทีี 
จากปกติิ 4 ครั้้�งเป็็น 6 ครั้้�ง เนื้้�อหาการสััมมนาครอบคลุุมการฟื้้�นตััว การปรัับตััว และมุ่่�งสู่่� ESG จุุดเปลี่่�ยนของเศรษฐกิิจในภาพใหญ่่ 
รวมถึึงหััวข้้อย่่อยด้้านการลงทุุน ที่่�มองหาโอกาสใหม่่ๆ โดยเชิิญผู้้�มีีประสบการณ์์ นัั กบริิหาร นัั กคิิด นัั กธุุรกิจ ฯลฯ ร ะดมความรู้้� 
ในหััวข้้อต่่างๆ ตลอดปีี 2565 ตอบโจทย์์ผู้้�คนที่่�ต้้องการข้้อมููลในเวลานั้้�นๆ
	 การจััดงานสััมมนาที่่�กองบรรณาธิิการจััดขึ้้�นยัังนำเสนอศัักยภาพทุุกช่่องทางโซเชีียลมีีเดีียในเครือบริิษััทมติิชน ถ่ ่ายทอดสด 
การสััมมนาผ่่านโซเชีียลมีีเดีีย ผนึึกกำลัังเพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึง ตอกย้้ำความสำเร็็จด้้วยดีีทุุกครั้้�ง

หนังัสือืพิมพ์์ประชาชาติธิุุรกิจิ
	 แม้้ธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์หดตััวลงมาเป็็นระยะ โดยเฉพาะ 
ในช่่วงสถานการณ์โ์ควิดิ-19 แต่ป่รากฏการณ์ง์านมหกรรมหนัังสือื 
ระดัับชาติฯิ ที่่�มีีความคึกึคัักอย่า่งยิ่่�ง สะท้อ้นว่า่ยัังมีีกลุ่่�มคนที่่�นิยิม
อ่่านสิ่่�งพิิมพ์์อยู่่� 
	 เช่่นเดีียวกัับหนัังสือืพิิมพ์์ประชาชาติธิุรุกิจิ ยัั งคงได้้รัับการ
อุดุหนุนุจากผู้้�อ่านที่่�นิยิมสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์์และเชื่่�อมั่่�นในข้้อมูลูข่่าวสารและ
การวิิเคราะห์์สถานการณ์์เศรษฐกิิจล่่วงหน้้า กองบรรณาธิิการจึึง
มองหาช่่องทางท่ี่�จะเชื่่�อมถึงึผู้้�อ่านกลุ่่�มนี้้�ด้้วยการจััดส่่งหนัังสือืพิิมพ์์ 
ถึึงบ้้านหรืือที่่�ทำงานให้้กัับผู้้�สมััครเป็็นสมาชิิก โดยร่่วมมืือกัับ
ไปรษณีีย์ไทยในการจััดส่่งที่่�ทำได้้รวดเร็็ว และจะมีีการขยายฐาน
สมาชิิกต่่อเนื่่�องในปีี 2566
	 นอกเหนืือจากการนำเสนอสื่่�อ 3 ช่ องทางหลัักดัังกล่่าว 
ประชาชาติิธุรุกิจิยัังจััดกิิจกรรมพิิเศษ กอล์์ฟการกุศล ที่่�ได้้รัับการ
ตอบรัับจากกลุ่่�มนัักธุุรกิิจและได้้รัับคำชื่่�นชมจากผู้้�ร่วมงานอย่่าง 
กว้้างขวาง พร้้อมนำรายได้้สมทบทุุนโครงการชุมชนอุุดมปััญญา
ของเครือืมติิชน เพื่่�อสนัับสนุนให้้ชุุมชนติิดอาวุธุทางความรู้้�มากขึ้้�น
	 สำหรัับปีี 2566 กองบรรณาธิิการประชาชาติิธุุรกิิจจะ 
เดินิหน้้าพััฒนาการนำเสนอข่่าวสารเพื่่�อตอบสนองผู้้�อ่าน - ผู้้�ติดตาม 
ในทุกุช่่องทาง เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมูลูความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์และมีีส่วนสำคััญ
ในการปรัับตััวรัับสถานการณ์์ของโลก ร วมถึึงต้้อนรัับเหตุุการณ์์
สำคััญของไทยท่ี่�จะมีีการเลืือกต้ั้�ง ซึ่่�งคาดได้้ว่่า ประเด็น็ทางเศรษฐกิจิ
จะเป็็นหััวข้้อสำคััญพิิเศษในการกำหนดนโยบายการหาเสีียงของ
พรรคการเมือืง รวมถึงึการตััดสินิใจของประชาชน ในปีีท่ี่�มีีความหมาย
อย่่างยิ่่�งต่่ออนาคตของประเทศ
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ข่่าวสด
ผู้้�นำำ�สื่่�อออนไลน์์

	 สถานการณ์์ด้้านข่่าวสารทั้�งในประเทศ เต็็มไปด้วยความเข้้มข้้น 
ตลอดปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา และยัังต่่อเนื่่�องไปในปีี 2566 นี้้ �  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งจะเป็็นปีีที่่�จะมีีการเลืือกต้ั้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร 
ทั่่�วประเทศ 
	 บรรยากาศทางการเมืืองจึึงเต็็มไปด้้วยความคึึกคััก  
มีีการหาเสีียงของทุุกพรรคการเมืือง ผ ลการเลืือกตั้้�งจะนำไปสู่่�
การจััดตั้้�งรััฐบาลใหม่่ จึึงเป็็นปีีแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืือง 
ซึ่่�งจะมีีผลต่่อเศรษฐกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งการนำเสนอข่่าวสาร
ของสื่่�อมวลชน จะได้้รัับการสนใจติิดตามจากประชาชน ทั้�งจำนวน 
คนอ่่านหนัังสืือพิิมพ์์รายวััน และผู้้�ติิดตามในสื่่�อออนไลน์์  
จะพุ่่�งทะยานขึ้้�นแน่่นอน 
	 หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสดและข่่าวสดออนไลน์์ เตรีียมพร้้อม
การนำเสนอข่่าวการเลืือกตั้้�งและการตั้้�งรััฐบาลใหม่่อย่่างเจาะลึึก 
ดัังที่่�ได้้รัับความเชื่่�อถืือจากประชาชนมาโดยตลอด ในแง่่สื่่�อท่ี่�มีี
ผลงานด้้านการเจาะข่่าว รวมทั้้�งนำเสนอฉัับไวผ่่านออนไลน์์ และ
การไลฟ์์สตรีีมผ่่านเฟซบุ๊๊�ก
	 ขณะเดีียวกัันในรอบปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา ข่่าวสดยัังครอง
ความเป็็นอัันดัับ 1 ในด้้านสื่่�อออนไลน์์ โดยการสรุปุข้อมูลูจากระบบ 
Crowdtangle ของบริิษััท Meta/Facebook สหรััฐอเมริิกา ได้้สรุปุ  
10 อัันดัับ หรือื “ท็็อปเท็น็” เฟซบุ๊๊�กเพจกลุ่่�มสื่่�อ  -  ข่่าวสาร  -  อินิฟลูเูอนเซอร์์ 
สื่่�อของประเทศไทยที่่�มีียอดปฏิสิััมพัันธ์์ หรือื Interactions สู งสุดุ
ประจำปีี พ.ศ. 2565 โดยอัันดัับ 1 คือื ข่่าวสด 296.94 ล้านครั้้�ง 
	 ขณะที่่� TikTok แอปพลิิเคชัันแชร์์คลิิปวิิดีีโอยอดนิิยม ซึ่่�งมีี 
ยอดดาวน์์โหลดมากกว่่า 1,000 ล้ ้านครั้้�ง ได้้สรุุปรายงานยอด 
ผู้้�ติิดตามของสื่่�อในประเทศไทยที่่�ได้้รัับความนิิยมสููงสุุดประจำปีี 
2565 อัั นดัับ 1 คืือ ข่่าวสด มีี ยอดผู้้�ติิดตาม 3.6 ล้ ้านคน  
รวมทั้้�งยัังสรุุปผลสำรวจหััวข้้อ Top news publishers on TikTok  
(followers) หรืือพัับลิิชเชอร์ส์ื่่�อ/ข่า่ว ที่่�มีียอดผู้้�ติดตามบน TikTok 
สููงสุุดในภููมิิภาคเอเชีีย - แปซิิฟิิก พบว่่า TikTok ของ #ข่่าวสด  
มีียอดผู้้�ติิดตามสููงสุุดเป็็นอัันดัับ 1 อยู่่�ที่่� 3.6 ล้้านฟอลโลเวอร์์
	 นอกจากนี้้�ในหมวด Top news publishers on TikTok 
(average video views) หรืือ พัับลิิชเชอร์์ข่่าวบน TikTok ที่่�มีี
อััตราการรัับชมเฉลี่่�ยสููงสุุด 40 อัั นดัับแรกของโลก ในส่่วนของ
ประเทศไทย มีี เพีียง “ข่่าวสด” เป็็น 1 ใน 2 สื่่ �อ ที่่�ติิดอัันดัับ  
โดย “ข่่าวสด” ยอดชมเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 207,760 ครั้้�ง
	 ข้้อมูลูเหล่่านี้้�ยืนืยัันถึงึความเป็็นผู้้�นำอัันดัับ 1 ในสื่่�อออนไลน์์
ของข่่าวสด ในปีีท่ี่�ผ่่านมา ดัังบทสรุปุที่่�ว่่า ข่่าวสด แชมป์์โลกโซเชียีล  
โดยในปีี 2566 ยัั งมีีแผนการยกระดัับสื่่�อออนไลน์์ในทุุกด้้าน  
เพื่่�อความเป็็นแชมป์์โลกออนไลน์์ต่่อไป

	 ในปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสดรายวัันและ
ข่่าวสดออนไลน์์ ได้้จััดสปอร์์ตอีีเวนต์์ กิิจกรรมฟุุตบอลโลก 2022 
โดยเฉพาะการตััดคููปองในหนัังสืือพิิมพ์์รายวััน เพื่่�อร่่วมเชีียร์์
ทีีมเป็็นแชมป์์ ชิ งรางวััลมากมาย ได้้รัับความนิิยมอย่่างสููงส่่งผล
ต่่อยอดหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันที่่�มีีคููปองให้้ผู้้�อ่่านตััดส่่งมาร่่วมสนุุก 
และในปีี 2566 นี้้ � ยัั งมีีการแข่่งขัันกีีฬาที่่�อยู่่�ในความสนใจของ
ประชาชน เช่่น ซีีเกมส์์ และเอเชีียนเกมส์์ ซึ่่�งข่่าวสดจะมีีสปอร์์ต
อีีเวนต์์ขึ้้�นมารองรัับ เพื่่�อให้้ผู้้�อ่านร่่วมสนุกผ่่านท้ั้�งหนัังสืือพิิมพ์์ 
รายวัันและออนไลน์์
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เทคโนโลยีีชาวบ้้าน
ผู้้�นำำ�เนื้้�อหาภาคเกษตรยุุคใหม่่

	 ผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากวิิกฤตการณ์์รอบด้้าน นิ ิตยสาร
เทคโนโลยีีชาวบ้้าน ยื นหยััดด้้วยฐานคลัังข้้อมููลท่ี่�อััดแน่่น 
มายาวนานกว่่า 34 ปีี รู ปแบบการเสพสื่่�อของผู้้�บริิโภค 
ที่่�เปลี่�ยนไป ก้ าวสู่่�โลกออนไลน์์เกืือบ 100% ท ำให้้หลายสื่่�อ 
ด้้านการเกษตรในรููปแบบของกระดาษมีีความเบาบางลงไป  
แต่่กองบรรณาธิิการมองเห็็นโอกาสในวิิกฤตนั้้�น
	 แม้้ว่่าการอ่่านหนัังสืือลดลง แต่่ฐานผู้้�อ่่านที่่�ติิดตาม
นิิตยสารเทคโนโลยีีชาวบ้้านมาอย่่างยาวนานไม่่ได้้ลดจำนวนลง
อย่่างที่่�คิิด ทั้้�งยอดสมาชิิกที่่�ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น การสั่่�งซื้้�อผ่่านระบบ
การสั่่�งซื้้�อออนไลน์์ท่ี่�จััดส่่งถึึงบ้้านอย่่างรวดเร็็วเพิ่่�มขึ้้�นอีีกช่่องทาง 
ประกอบกัับการเพิ่่�มคอลััมน์์ท่ี่�อ่่านใจผู้้�อ่านออก เหมืือนกัับข้้าว 
ที่่�ถููกปากคุ้้�นลิ้้�นกัันมานาน ฐานผู้้�อ่่านนิิตยสารจึึงไม่่ไปไหน
	 และน่่ายิินดีีที่่�นิิตยสารเทคโนโลยีีชาวบ้้าน ได้้รัับโล่่รางวััล
เชิดิชูเูกีียรติสิื่่�อปลอดภััยและสร้า้งสรรค์ข์องปี ี2565 จากกระทรวง
วััฒนธรรม อัันเป็็นเครื่่�องการัันตีีคุุณภาพผลงาน
	 ยัังเพิ่่�มเนื้้�อหาผ่่านคอลััมน์์ประจำ โดยนัักเขีียนท่ี่�ช่่ำชอง
ในวงการเกษตรเฉพาะทางมาอย่่างดีี คืือ คอลััมน์์เกษตรทางรอด 
คอลััมน์์เกษตรในเมืือง และคอลััมน์์เกษตรต่่างแดน พร้้อมกัับ
ปรัับตััวอัักษรให้้ผู้้�อ่่าน อ่่านได้้อย่่างสบายตามากขึ้้�น
	 สำหรัับผู้้�ที่่�สมััครสมาชิิก นิ ิตยสารจะส่่งตรงถึึงบ้้าน  
หลัังวางแผงเพีียง 1 วััน รวดเร็็วทัันใจ
	 งานออนไลน์ข์องเทคโนโลยีีชาวบ้า้น กองบรรณาธิกิารขยาย
แพลตฟอร์์มครอบคลุมมากขึ้้�น ไม่่ว่่าจะขยัับเครื่่�องมืือสื่่�อสารไป 
ทางไหนหากมีีอิินเทอร์์เน็็ตก็็สามารถเข้้าถึึงได้้

	 แพลตฟอร์์มงานออนไลน์์ ข องกองบรรณาธิิการ 
มีีประสิิทธิภาพที่่�ดีี มีีพััฒนาการที่่�ก้้าวกระโดด เทีียบช้ั้�นแพลตฟอร์์ม
ระดัับแถวหน้้า หากจััดกลุ่่�มเว็็บไซต์์อยู่่�ในลำดัับ TOP 100  
ของประเทศ  เฟซบุ๊๊�กมีียอดการติดิตามมากกว่่า 700,000 ไม่่นัับ
รวมยูทููบู ทวิติเตอร์์ อินิสตราแกรม และติ๊๊�กต๊๊อก ที่่�มากด้้วยสาระ
และเข้้าถึงึง่่าย
	 ความเด่่นชััดของการเติิบโตแพลตฟอร์์มออนไลน์์ของ
เทคโนโลยีีชาวบ้้าน มีี เป้้าหมายพุ่่�งทะยานไปข้้างหน้้า พร้้อม
กัับเนื้้�อหาทางด้้านเกษตรครบทุุกด้้าน เพื่่�อตอบสนองผู้้�อ่าน
อย่่างฉัับไว และเชื่่�อมั่่�นว่่าในอีีกไม่่นานแพลตฟอร์์มเทคโนโลยีี 
ชาวบ้้านออนไลน์์ทุุกแพลตฟอร์์ม จะเป็็นผู้้�นำสื่่�อออนไลน์์ในภาค
เกษตร  เช่่นเดีียวกัับนิิตยสารเทคโนโลยีีชาวบ้้าน ผู้้� นำเนื้้�อหา 
ภาคเกษตรกรรมที่่�มีียอดจำหน่่ายสููงสุุดในประเทศ
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	 ปีี 2565 กิ ิจกรรมทางเศรษฐกิิจกลัับมาคึึกคัักอีีกครั้้�ง พร้้อมกัับการผ่่านพ้้น 
ของวิกิฤตการณ์์โควิดิ-19 ในบรรยากาศแห่่งการเริ่่�มต้้นอีีกครั้้�งหนึ่่�งของบรรดาผู้้�ประกอบการ  
SMEs ประเทศไทยเดินิหน้้าเปิิดประเทศอย่่างเต็็มตััว
	 เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์ในฐานะสื่่�อกลางเพื่่�อ SMEs ได้้ทำหน้้าที่่�อย่่างเข้้มแข็็ง 
ต่่อเนื่่�อง ในการร่่วมกัันผลัักดััน ส่ งเสริิม เหล่่าผู้้�ประกอบการทั้�งรายน้้อยและรายใหญ่่  
ให้้สามารถเติิบโตบนเส้้นทางธุุรกิิจ 
	 ในปีี 2565 เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์ มองเห็็นโอกาสใหม่่ สร้ ้างแรงบัันดาลใจสู่่� 
ผู้้�อ่่านผ่่านกิิจกรรมพิิเศษทั้้�งปีี 2565 จำนวน 5 ครั้ ้�ง แบ่่งเป็็น วงเสวนาออนไลน์์  
“มููเก็็ตติ้้�ง ท อล์์ก : ศรััทธ า ค วามหวััง พลัังเติิบโตทางธุุรกิิจ” แรลลี่่�สััญจรเรีียนรู้้� 
และแบ่่งปััน ทัั วร์์ “มูู วอร์์กกิ้้�ง ทริ ป” งานสััมมนาใหญ่่ประจำปีี “พลิิกเกมส์์ไว  
โอกาสใหม่่ เอสเอ็็มอีี” งานเฟสติิวััลใหญ่่ส่่งท้้ายปีี “SMEs HERO FEST” คัั ดสรร  
ผู้้�บริิหาร ผู้้� มากประสบการณ์์ ผู้้�ปร ะกอบการชั้้�นนำกว่่า 30 ท่ ่าน อาทิิ ดร.สาธิิต 
ปิิตุุเตชะ ตัั น ภ าสกรนทีี  แบรนด์์ตู้้�เต่่าบิิน ร้ ้านอาหาร  Copper Buffet และ  
ร้้านอาหาร James Boulangerie เป็็นต้้น
	 นอกเหนืือจากกิิจกรรมพิิเศษ เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์ยัังส่่งต่่อเรื่่�องราวสร้้าง
แรงบัันดาลใจ ถ่ ่ายทอดเรื่่�องราวผู้้�ประกอบการหลากหลายแขนง และในปีี 2565  
กองบรรณาธิิการผลิิตคลิิปวิิดีีโอ 56 รายการ ยอดรัับชมรวม 20 ล้้านวิิว
	 กองบรรณาธิิการยัังได้้เพิ่่�มช่่องทางสื่่�อสารใหม่่อย่่าง Tiktok เพื่่�อรองรัับกระแส
การเติิบโต และครอบคลุุมผู้้�อ่่านทุุกกลุ่่�ม คัั ดสรรเนื้้�อหาที่่�เป็็นประโยชน์์ ส ำคััญคืือการ
ก้้าวพร้้อมไปกัับยุุคสมััย
	 ปีี 2566 เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์ ยัังคงมุ่่�งหน้้าต่่อไป ไม่่หยุุดพััฒนา พร้้อมเป็็น
สื่่�อกลางให้้กัับผู้้�ประกอบการ SMEs ทุุกแขนง เพื่่�อนำความรู้้�ไปพััฒนาต่่อยอดในอนาคต

เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์
สร้้างแรงบัันดาลใจผ่่านกิิจกรรมพิิเศษ
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ศิิลปวััฒนธรรม
เดิินหน้้าภารกิิจ 4 ด้้าน

	 พ.ศ. 2565 ที่่�ผ่่านมา แม้้การแพร่่ระบาดของโรคโควิด-19 
จะลดความรุุนแรงลงอย่่างมาก หากยัังคงส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ
โดยรวมของประเทศ จึงถืือเป็็นปััจจััยที่่�ท้้าทายให้้ทำงานอย่่างละเอีียด
รอบคอบยิ่่�งขึ้้�นในเชิิงธุรุกิจ
	 นิติยสารศิลปวััฒนธรรม ยัังคงทำหน้้าที่่�สื่่�อ ผู้้�เผยแพร่่ข้้อมูลู 
ข่่าวสาร ด้ านศิิลปะ วัั ฒนธรรม ปร ะวััติศาสตร์์ โบราณคดีี  ฯลฯ 
และดำเนิินงานโดยมุ่่�งเน้้นประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลทั้้�งเรื่่�องของ
ประเด็็นเนื้้�อหาท่ี่�ตอบสนองกัับความต้้องการของผู้้�อ่าน และความ
ตรงต่่อเวลาในการวางตลาด ตลอดจนการปรัับตััวในช่่วงการเปลี่�ยน
ผ่่านของเทคโนโลยีีไปสู่่�โลกดิิจิทิััล ท ำให้้ผู้้�บริิโภคเข้้าถึงึข้้อมููลต่่างๆ  
ตามภารกิจท้ั้�ง 4 คือื

	 1. นิติยสารศิลิปวัฒันธรรม รายเดืือน 
	 นิติยสารทางวิิชาการฉบัับเดีียวที่่�เป็็นแหล่่งรวมความรู้้�และ 
การค้นคว้าทางด้้านประวััติศาสตร์์และศิิลปวััฒนธรรมที่่�กว้้างขวางที่่�สุดุ 
ขณะเดีียวกัันก็ห็นัักแน่่นและเที่่�ยงตรงต่่อข้้อมูลูหลัักฐาน ด้วยจุุดเด่่น
ดัังกล่่าวทำให้้ศิลิปวััฒนธรรมยัังคงเป็็นผู้้�นำในกลุ่่�มนิิตยสารทางด้้านนี้้�  
ในปีี 2565 ยอดจำหน่่ายเฉล่ี่�ยอยู่่�ที่่� 82% โดยเดืือนกุุมภาพัันธ์์, 
สิงิหาคม, กัันยายน และพฤศจิกิายน มีียอดจำหน่่ายสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ย
	 นอกจากนี้้�ในช่่วงไตรมาสที่่� 4 ข องปีี ได้้มีีการปรัับปรุุง
นิิตยสารทั้�งในส่่วนของรููปเล่่มและเนื้้�อหา โดยเปลี่�ยนดีีไซน์์ 
หััวหนัังสือื กระดาษ และการออกแบบรููปเล่่มภายในให้้ทัันสมััยขึ้้�น 
พร้้อมกัับเพิ่่�มนัักเขีียนนัักวิิชาการรุ่่�นใหม่่ๆ ที่่�สลัับกัันเข้้ามาเขีียนใน
แต่่ละเดือืน เพื่่�อขยายกลุ่่�มผู้้�อ่านใหม่่

	 2. ศิิลปวััฒนธรรมบนช่่องทางการ
สื่่�อสารแบบดิจิิทิัลั
	 ด้้วยจุุดแข็็งในเรื่่�องข้้อมููลและคลัังภาพของนิิตยสาร 
ศิลิปวััฒนธรรม ปีี 2565 กองบรรณาธิิการศิลปวััฒนธรรม ได้้ใช้้
ศัักยภาพดัังกล่่าวมาผลิตบทความ clip video ฯลฯ สำหรัับช่่องทางการ
สื่่�อสารแบบดิิจิทิััลครบทุุก Platform ได้้แก่่ Website Facebook 
Twitter Instagram YouTube และTikTok เพื่่�อตอบรัับกัับ
พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคและทิิศทางนโยบายของบริิษััท ซึ่่ �งปีีที่่�ผ่่านมา  
Website มีี ยอด Unique IP เฉล่ี่�ยต่่อเดืือนเพิ่่�มขึ้้�น 13%  
ยอด Pageview เฉลี่่�ยต่่อเดือืนเพิ่่�มขึ้้�น 25% ส่ วน Facebook  
ปีี 2565 ยอดผู้้�ติดิตามเพิ่่�มขึ้้�น 15.8%  ยอดผู้้�กดไลก์์ เพิ่่�มขึ้้�น 12%

	 3. งานสโมสรศิลิปวัฒนธรรมเสวนา 
	 งานกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมของเครืือมติิชนท่ี่�จััดเป็็นประจำทุุก
เดือืน โดยจััดมาเป็็นปีีที่่� 8 ตามแนวทางของนิติยสารศิลิปวััฒนธรรม  
โดยวิทิยากรผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญเป็็นพิเิศษในประเด็น็เรื่่�องที่่�นำเสนอนั้้�นๆ  
จะเป็็นผู้้�มานำการเสวนา การพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และ 
ความคิดิเห็น็ ทั้้�งทำให้้เกิิดผลิติผลพลอยได้้ (by - product) ในด้้านต่่างๆ  
ได้้แก่่ การสร้างภาพลัักษณ์์และขยายการรัับรู้้�กัับสาธารณะ, รายได้้
จากผู้้�สนัับสนุนุการจััดงาน (Sponcer) การขายหนัังสือืและสมาชิิก
นิติยสารในเครือ ปร ะชาสััมพัันธ์์โปรแกรมท่่องเที่่�ยวและหลัักสููตร
อบรมอาชีพีของมติชินอคาเดมีีแก่่ผู้้�มาร่่วมงาน เป็็นต้้น
	 ในปีีที่่�ผ่่านมาเนื่่�องจากสถานการณ์์ของโรคโควิดิ-19 ยัังเป็็นเรื่่�อง
ที่่�อ่่อนไหวทางความรู้้�สึกึของประชาชน การจััดสโมสรศิลิปวััฒนธรรม 
เสวนาบางครั้้�งจึงึต้้องจััดผ่่านระบบออนไลน์์ จำกััดจำนวนผู้้�ฟัง และ 
งดการเสวนาในบางครั้้�ง ตามสถานการณ์์การระบาดของโรค 
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	 4. หนังัสือืฉบับัพิิเศษ
	 ตลอดเวลาท่ี่�นิิตยสารศิลปวััฒนธรรมดำเนิินการมากว่่า 40 ปีี ได้้รัับความเชื่่�อถืือจากบุุคคล องค์์กรภาคเอกชนและภาครััฐ  
นำข้้อมูลู บทความไปใช้้อ้้างอิงิในวาระต่่างๆ อยู่่�เสมอ ดัังนี้้� 
	 หนัังสือืศิลิปวััฒนธรรมฉบัับพิิเศษ ความร่่วมมือืระหว่่างกองบรรณาธิกิารศิลิปวััฒนธรรมกัับสำนัักพิมิพ์์มติิชน โดยกองบรรณาธิกิาร 
จะคััดเลือืกบทความที่่�ตีีพิมิพ์์ในนิติยสารศิลิปวััฒนธรรม หรือืต้้นฉบัับอื่่�นๆ ที่่�พิจิารณาว่่ามีีเนื้้�อหาและข้้อมูลูที่่�น่่าสนใจ จััดทำหนัังสือืศิลิปวััฒนธรรม 
ฉบัับพิเิศษ ในรููปแบบพ็อ็กเก็ต็บุ๊๊�ก เช่่น การเมืืองในสถาปััตยกรรมสมััยรััชกาลท่ี่� 1 - ชาตรีี ประกิตินนทการ ธรรมเนีียมพระบรมศพและ
พระศพเจ้้านาย - นนทพร อยู่่�มั่่�งมีี ฯลฯ
	 หนัังสืือว่่าจ้้างผลิตที่่�บุุคคลหรืือหน่่วยงานภาครััฐ - เอกชนหลายหน่่วยงานเสนอให้้กองบรรณาธิิการศิิลปวััฒนธรรมเป็็น 
ผู้้�จััดทำหนัังสืือพิเิศษในวาระต่่างๆ ที่่�มีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น กฐินิพระราชทาน วััดบรมวงศ์์อิศิรวรารามวรวิหิาร (พ.ศ. 2559) ของบริษิััท  
เบอร์์ลี่่� ยุคุเกอร์์ จำกััด (มหาชน) ประวััติศิาสตร์์จัังหวััดตราด (พ.ศ. 2565) ของ นายสุทุธิพงษ์์ จุลุเจริญิ ฯลฯ
	 นอกจากนี้้� ข้อมูลูและเครือืข่่ายของกองบรรณาธิกิารศิลิปวััฒนธรรมยัังใช้้สนัับสนุนุแก่่กิจิกรรมอื่่�นในเครือืมติชิน เช่่น ข้อมูลูสำหรัับ
รายการสารคดีีด้านวััฒนธรรมของมติชินทีีวีี ข้อมูลูเพื่่�อการจััดเส้้นทางการท่องเที่่�ยวเชิงิศิลิปวััฒนธรรมของมติชินอคาเดมีี ขณะที่่�นัักเขีียน
ของนิติยสารศิลิปวััฒนธรรมยัังทำหน้้าที่่�เป็็นวิิทยากรบรรยายและนำชมสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวทางประวััติศิาสตร์์ด้้วย
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	 ในปีี 2565 ถื ือได้้ว่่าเป็็นฟ้้าหลัังฝนของโรคระบาด ท่ี่�ทุุกภาคส่่วนของประเทศเริ่่�มท่ี่�จะกลัับมาฟื้้�นตััว ก้ ้าวข้้ามโรคโควิิด-19  
อย่า่งเต็ม็ตััว หลายองค์ก์รได้้ดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งเต็ม็รูปูแบบ ในส่ว่นของสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ก์็เ็ช่น่เดีียวกััน มีีการออกหนัังสือืใหม่ ่และจััดกิจิกรรม
อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี
	 ในปััจจุบุัันการทำหนัังสือื จััดพิิมพ์์ และส่่งออกตลาดสู่่�นัักอ่่านอย่่างเดีียวนั้้�นยัังไม่่พอที่่�จะสร้างแรงจูงูใจ การจััดกิจิกรรมที่่�ได้้พบปะ
พููดคุุยระหว่่างนัักอ่่าน นัั กเขีียน และคนทำหนัังสืือเป็็นส่่วนสำคััญให้้วงการสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์มีีความคึึกคัักและพััฒนารููปแบบในการทำงาน  
ด้้วยเหตุนุี้้�สำนัักพิมิพ์์มติชินจึึงเริ่่�มต้้นปีี 2565 ด้ วยการเปิิดตััวหนัังสืือ 9 เล่่ม ก้ าวต่่อไปของสำนัักพิิมพ์์ “Matichon Book Launch” 
โดยออกหนัังสืือใหม่่ทั้้�งหมด 9 ป กในเดือืนแรกของปีี โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมงานนัับร้้อยคนซึ่่�งหลัังจากนี้้�สำนัักพิมิพ์์มติชินได้้ออกหนัังสืืออย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ล้วนแล้้วแต่่สร้างองค์์ความรู้้�ให้้กัับสัังคมโดยเราให้้ความสำคััญกัับการสร้างความรู้้�ด้านประวััติศิาสตร์์ที่่�ถูกูลบเลือืน ดัังที่่�ได้้จััดงาน 
“90 ปีี 2475 อภิวิััฒน์์สยาม” “ห้้องเรีียนประวััติศาสตร์์โรค” และงานยอดนิยิมที่่�สุดุในการกลัับมา Special Talk อีีกครั้้�งของสุจุิติต์์ วงษ์์
เทศ คือื “ศาสนาผีี” ในไทยหลายพัันปีี ก่อนประวััติศาสตร์์ ถึงึปััจจุบุััน ที่่�มีีนัักอ่่านผู้้�สนใจใคร่รู้้�มาร่่วมฟัังเต็ม็ความจุขุองห้้องจััดงาน
	 ปิดิท้้ายของปีด้ี้วยอีีเวนต์์สำคััญของสำนัักพิิมพ์์คือืงาน “สมานมิิตรฯ Return”#เปิิดโกดัังหนัังสืือดีี ซึ่่�งเป็็นงานขายหนัังสืือดีีราคาถููก  
ที่่�ได้้รัับการตอบรัับที่่�ดีีจากนัักอ่่านของมติิชนมายาวนานหลายปีี ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นงานที่่�ประสบความสำเร็็จส่่งท้้ายปีี
	 ในด้้านหนัังสืือ ส ำนัักพิิมพ์์มติิชนปรัับเปลี่�ยนโฉมและพััฒนาเนื้้�อหาข้้อมููลอยู่่�ตลอดท้ั้�งปีี โดยนำเสนอน้้องใหม่่อย่่าง Silpa-
Zip หนัังสืือที่่�ย่่อยประวััติิศาสตร์์อ่่านง่่าย จนกลายเป็็นหนัังสืือแห่่งปีีของสำนัักพิิมพ์์ “เล่่นแร่่แปรภาพ” เขีียนโดย นัักรบ มููลมานััส  
แนวหนัังสืือที่่�ได้้รัับความนิิยมและเป็็นอัันดัับแรกๆ ที่่�นัักอ่่านจะมองหาในสำนัักพิิมพ์์มติิชนคือืเรื่่�องราวของชาวต่่างชาติิมองไทยในหนัังสืือ 
2 ปก  Siamese Melting Pot ก่่อร่่างเป็็นบางกอก และ Thai Culture&Behavior วัั ฒนธรรมและพฤติิกรรมของคนไทย ที่่�ได้้รัับ 
ความนิยิมทั่่�วประเทศ และเรายัังคงเน้น้จุดุยืนืสำคััญด้า้นประวััติศาสตร์ค์ณะราษฎรอย่า่งต่อ่เนื่่�องด้ว้ยผลงานหนัังสือื ราษฎรธิปไตยปฏิวิััติ 
ที่่�ปลายลิ้้�น และกบฏแมนฮััตตััน 

สำำ�นัักพิิมพ์์มติิชน
พััฒนาอย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง
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	 สิ่่�งท่ี่�ยืืนยัันการพััฒนาตััวเองอย่่างไม่่หยุดุของสำนัักพิิมพ์ค์ือื 
การที่่�หนัังสืือได้้รัับรางวััลอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 The Great Remake สู่่�โลกใหม่่ รางวััล สุดุยอดสื่่�อส่ง่เสริมิ
การเรีียนรู้้�สร้า้งสรรค์แ์ห่ง่ปี ีประจำปี ี2565 (OKMD Content Creator  
of the year awards 2022) หมวดสื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อ
การเปลี่่�ยนผ่่านสัังคมสู่่�วิิถีีชีีวิิตดิิจิิทััล (Digital Transformation)  
ประเภท สื่่�อออฟไลน์์ (Offline)
	 เนรเทศ (Exile)รางวััล “ENGLISH PEN AWARDS”
	 หลัังบ้้านคณะราษฎร  : ค วามรััก ป ฏิิวััติ และการต่อสู้้� 
ของผู้้�หญิิง ร างวััลหนัังสืือดีีเด่่นเซเว่่นบุ๊๊�คอวอร์์ด ช นะเลิิศ  
ประเภทสารคดีี (ทั่่�วไป)
	 ๒๔๗๕ ราษฎรพลิิกแผ่่นดิิน ผลงานโดย นริศิ จรััสจรรยาวงศ์์ 
รางวััลหนัังสืือดีีเด่่นเซเว่่นบุ๊๊�คอวอร์ด์ รองชนะเลิิศอัันดัับ 2 ประเภท
สารคดีี (ทั่่�วไป)
	 วิินาทีีไร้้น้้ำหนััก ร างวััลหนัังสืือดีีเด่่นเซเว่่นบุ๊๊�คอวอร์์ด  
รองชนะเลิิศอัันดัับ 2 ประเภทนวนิิยาย
	 คนจรดาบ ร างวััลหนัังสืือดีี เด่่นเซเว่่นบุ๊๊�คอวอร์์ด  
ประเภทกำลัังใจสร้้างสรรค์์ ประเภทนวนิิยาย
	 Thai Culture and Behavior วััฒนธรรมและพฤติิกรรม
ของไทย รางวััลปกหนัังสืือสวยสร้างสรรค์ ครั้�งที่่� 4 “OKMD Book 
Cover Award 2022” รางวััลชนะเลิิศ Very Thai

	 นอกจากนี้้�สำนัักพิิมพ์์ยัังเล็็งเห็็นความสำคััญของความรู้้�
ที่่�อยู่่�คู่่�ชุุมชน โดยใช้้หนัังสืือเป็็นสื่่�อกลางในการเผยแพร่่ความรู้้� 
สู่่�ชุุมชน ในการจััดโครงการ “ชุุมชนอุุดมปััญญา” บริิจาคหนัังสืือ
ให้้กัับโรงเรีียน ชุุมชน ราชทััณฑ์์ทั่่�วประเทศ
	 ตลอดทั้้�งปีทีี่่�ผ่า่นมาสำนัักพิมิพ์ม์ติชินได้ก้้า้วเดินิไปข้า้งหน้า้  
พััฒนาอย่่างไม่่หยุุด เพื่่�อผลิตผลงานหนัังสืือออกสู่่�สาธารณะเพื่่�อ
ประโยชน์์แก่่สัังคม และยัังคงเดิินหน้้าท้้าทายวลีีที่่�สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ 
ถููกดริิสทรััปอย่่างไม่่หยุุด เราเชื่่�อว่่าหากมนุุษย์์ยัังคงมีีสัังคมและ
วััฒนธรรม หนัังสืือคืือสื่่�อกลางที่่�จะเชื่่�อมโยงทุุกคนเข้้าไว้้ด้้วยกััน
บนโลกใบนี้้�
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	 กลุ่่�มสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ หรือื มติชินทีีวีี มีี การปรัับเปลี่่�ยน
โครงสร้างในการดำเนินิงาน เพื่่�อรองรัับภารกิจิในการผลิติเนื้้�อหา 
VDO บนแพลตฟอร์์มต่่างๆ พร้้อมทั้้�งสร้างแบรนด์์สำหรัับสื่่�อต่่างๆ 
ที่่�อยู่่�ภายใต้้ความรัับผิิดชอบ ไม่่ว่่าจะเป็็นช่่อง Matichon TV  
บนแพลตฟอร์์ม YouTube, The Politics, Feed ร วมถึึง  
“ขรรค์ชััย - สุจุิติต์์ ทอดน่่องท่่องเที่่�ยว”
	 ขณะเดีียวกัันก็็สนัับสนุนการผลิตเนื้้�อหา ตลอดจน 
การถ่ายทอดสด ร องรัับงานของกลุ่่�มลููกค้้า และกิิจกรรมรููปแบบ
ต่่างๆของบริษิััท มติิชน เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 การดำเนินิงานช่่อง Matichon TV บนแพลตฟอร์์ม YouTube 
ประสบผลสำเร็จ็ทั้้�งในด้้านจำนวนผู้้�ชมท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น มีี การเติบิโตของ
ส่่วนแบ่่งรายได้้มากขึ้้�นกว่่าปีี 2564 โดยรายการหลััก Newslive 
(14.00 น. วัันจัันทร์์ - ศุกร์์) รายการ The Politics (18.30 น.  
วัันจัันทร์์-ศุกุร์์), ร ายการ  เอ็ก็ซ์์-อ๊๊อค ท อล์์กทุุกเรื่่�อง (ทุกุวัันเสาร์์ 
20.00 น.) ร ายการ  เอื้้�อยทอล์์ก (ทุุกวัันอาทิิตย์์ 20.00 น.)  
เป็็นแกนหลัักในการสร้างฐานผู้้�ชม และการผลิติคลิปย่อยอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 ในช่่วงเดืือน เมษายน - พฤษภาคม 2565 ช่อง Matichon TV ได้้
รัับปััจจััยบวกจากกระแสความสนใจด้้านข่่าวสารการเมืืองที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น  
โดยเฉพาะการเลืือกต้ั้�งผู้้�ว่ากรุุงเทพมหานคร มีี การจััดกิิจกรรม
พิิเศษเปิิดเวทีีประชัันวิิสััยทััศน์ของผู้้�สมััครผู้้�ว่ากรุุงเทพมหานคร  
รวมถึงึการติดิตามรายงานการหาเสีียง และการรายงานผลการเลือืกต้ั้�ง 
แบบเกาะติดิสถานการณ์์ สร้างการรัับรู้้�ให้้กัับแบรนด์์ Matichon TV 
รวมถึงึแบรนด์์ The Politics ได้้อย่่างน่่าพอใจ
	 สำหรัับแบรนด์์ Feed มีี การปรัับแนวทางในการนำเสนอ
เนื้้�อหา รวมถึึงขยายช่่องทางให้้นำเสนอเนื้้�อหาได้้อย่่างครอบคลุุม  
ทั้้�งบนเพจ Facebook Feed YouTube Feed IG Twitter, TikTok  
และการเปลี่�ยนแปลงที่่�สำคััญคืือ การเปิิดเว็็บไซต์์ FEED 
FOR FUTURE (https://feedforfuture.co/) นำเสนอเนื้้�อหา
ที่่�เกาะติิดปรากฏการณ์์ร่่วมสมััย ทั้ �งเนื้้�อหาแนวบัันเทิิง กีี ฬา 
ไลฟ์์สไตล์์ ธุุรกิิจ ฯลฯ 
	 การปรัับเปลี่่�ยนอย่่างต่่อเนื่่�องของแบรนด์์ FEED นำไปสู่่�การ
จััดงานกิจิกรรมครั้�งสำคััญในเดือืนกัันยายน 2565 ภายใต้้แนวคิดิ 
FEED Y CAPITAL : เมือืงหลวงซีีรีีส์วาย เพื่่�อนำเสนอปรากฏการณ์์
ของสัังคมท่ี่�หัันมาให้้ความสนใจต่่อกระแสการผลิตนิิยาย - ซีีรีีส์วาย  
กลายเป็็นรููปแบบการจััดงานที่่�นำเสนอแง่่มุุมต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับ
ปรากฏการณ์์ Y รวมถึงึสะท้้อนความนิิยมของแฟนคลัับ ซึ่่�งกิิจกรรม 
ดัังกล่่าวประสบความสำเร็็จและได้้รัับการตอบรัับที่่�ดีี ทั้ ้�งจำนวน 
ผู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรมในงาน และผู้้�ติดิตามผ่่านช่่องทางต่่างๆ ของ FEED 
โดยเฉพาะแพลตฟอร์์ม Twitter

มติิชน ทีีวีี
รุุกแพลตฟอร์์ม สร้างสรรค์์คอนเทนต์์

	 นอกจากนี้้� FEED ยัังได้้จััดกิิจกรรม กอล์์ฟการกุศล FEED X  
Matichon TV Charity Golf 2022 ในเดืือนธัันวาคม 2565  
เพื่่�อตอบสนองกระแสความสนใจในกีีฬากอล์์ฟ - การออกกำลััง  
ที่่�รัับความนิยิมจากคนรุ่่�นใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น โดยนำรายได้้จากการจััดงาน
ไปสนัับสนุนุกิจิกรรมของ มู ลูนิธิิิกระจกเงา และมูลูนิธิิสิงเคราะห์์ 
สััตว์์พิกิาร ซึ่่�ง FEED นำเสนอเนื้้�อหาแนวดัังกล่่าวมาอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 สำหรัับรายการ  “ขรรค์ชััย - สุจุิติต์์ ท อดน่่องท่่องเที่่�ยว”  
ในปีี 2565 มีีการขยายการผลิติเนื้้�อหาบนช่่องทาง เพจ Facebook  
“ขรรค์ชััย - สุุจิิตต์์ ท อดน่่องท่่องเท่ี่�ยว” อย่่างต่่อเนื่่�องและ 
ได้้รัับความสนใจมีียอดการติิดตามรัับชมเพิ่่�มขึ้้�นแบบก้้าวกระโดด 
นอกจากนี้้�ยัังทำความร่่วมมือืกัับ บริษิััท การบินิไทย จำกััด(มหาชน)  
ผลิติสารคดีีชุดุพิเิศษ “ทอดน่่องท่่องฟ้้า” สำหรัับนำไปฉายบนเที่่�ยวบินิ 
ของสายการบิิน ไทยสมายล์์ เพื่่�อสนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยว  
และเผยแพร่่สาระความรู้้�ที่่�น่่าสนใจอีีกทางหนึ่่�งด้้วย
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	 ศููนย์์ข้้อมููลมติิชน เป็็นหน่่วยงานหนึ่่�งในบริิษััท  มติิชน  
จำกััด (มหาชน) ท ำหน้้าที่่�จััดเก็็บข้้อมููลข่่าวสารในเครือมติิชน 
รวมท้ั้�งภาพถ่่าย เป็็นทรััพย์์สินิทางปััญญาความรู้้�ข่่าวสารของเครือมติิชน 
ที่่�สามารถนำข้้อมููลไปใช้้เป็็นฐานคิิดสร้้างสรรค์์งานในสาขาต่่างๆ 
ซึ่่�งเปิดิบริกิารให้้บุคุลากรในเครือมติิชนนำไปใช้้ประกอบการทำงาน 
เพื่่�อมุ่่�งมั่่�นให้้สื่่�อในเครืือมติิชนนำสาระความรู้้�สู่่�สัังคม
	 นอกจากนี้้� ทางศููนย์์ข้้อมููลมติิชน มีีบริิการ Mic E-Library 
ห้้องสมุุดข่่าว และ Mic News Clipping ในหมวดต่่างๆ ทั้้�งด้้าน
เศรษฐกิิจ สัังคม ความรู้้�  โดยบุุคคลภายนอก หน่่วยงานเอกชน 
สถาบัันการศึกึษาท้ั้�งภายในประเทศและภายนอกประเทศสามารถ
เข้้ามาสืืบค้้นข่่าวได้้ ร วมทั้้�งภาพถ่่ายโดยช่่างภาพข่่าวมืืออาชีีพ 
ในเครืือ โดยสมััครสมาชิิกผ่่าน www.matichonelibrary.com
	 อีีกทั้้�งทางศููนย์์ข้้อมููลมติิชนประสานงานการจััดจำหน่่าย 
E-Newspaper E-Book E-Magazine และAudio Book ของเครืือ
มติชินกัับแอปพลิเิคชัันต่า่งๆ และร่ว่มกัันส่ง่เสริมิการขายเพิ่่�มเพื่่�อ
กระตุ้้�นยอดการขาย ซึ่่�งได้้รัับผลเป็็นที่่�น่่าพอใจ
	 การขายข้้อมููลจากข่่าวสารในเครือมติิชนเป็็นพัันธกิจหลััก
ของศููนย์์ข้้อมููลมติิชน แต่่ก็็มีีข้อมููลอีีกประเภทหนึ่่�งที่่�เป็็นโอกาส
ในการสร้างรายได้้นั่่�นคืือ การจััดกิิจกรรมทััวร์์พาไปเย่ี่�ยมชม
พื้้�นที่่�ประวััติศาสตร์์ พร้้อมกัับการนำเสนอข้้อมููลจากนัักวิิชาการ
ที่่�เชี่่�ยวชาญในด้้านนั้้�นๆ ให้้กัับผู้้�ที่่�ร่่วมเดิินทางในทริิปนั้้�น เพื่่�อให้้
รัับทราบข้้อมููลทางด้้าน สัังคม วััฒนธรรม ประวััติิศาสตร์์ ในอีีก 
มุุมมองหนึ่่�ง

ศููนย์์ข้้อมููลมติิชน
เสริิมสร้้างปััญญา 

	 โดยจััดทริิปในรููปแบบที่่�หลากหลาย ในปีี 2565 ดัังนี้้�
	 จััดแบบ Walking Trip ในย่่านชุุมชนเก่่ากรุุงเทพฯ - ธนบุุรีี 
เพื่่�อให้้รัับทราบข้้อมููลประวััติิศาสตร์์ของชุุมชนต่่างๆ 
	 จััดนำชมพิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติ ิท่ี่�กรมศิลิปากร ได้้ปรัับปรุง 
จััดขึ้้�นใหม่่ ไม่่ว่่าจะเป็็นพิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ พระนคร 
พิพิิิธภััณฑสถานแห่่งชาติ ิพระปฐมเจดีีย์ จ.นครปฐม พิพิิธภััณฑสถาน
แห่่งชาติ ิบ้านเก่่า จ.กาญจนบุรุีี
	 จััดทริปิออกต่่างจัังหวััดแบบเต็ม็วััน กำหนดให้้สอดคล้องกัับ
กระแสของความรู้้�ในสถานการณ์ ์เช่น่ เมื่่�อปี ี2565 ครบรอบ 90 ปี ี
แห่่งการอภิิวััฒน์์สยาม 2475 ทางศููนย์์ข้้อมููลมติิชน ได้้จััดทริิปไป 
ยัังจัังหวััด สร ะบุุรีี  - ลพบุุรีี  - พระนครศรีีอยุุธยา เพื่่�อนำเสนอ
ข้้อมููลอีีกด้้านหนึ่่�งของกลุ่่�มคณะราษฎร
	 จััดทริิปเดิินทางไปยัังต่่างประเทศ  โดยเริ่่�มจากประเทศ 
ใกล้้เคีียงก่่อน เริ่่�มที่่�ประเทศลาวเป็็นประเทศแรก
	 ซึ่่�งทริปท่ี่�ทางศููนย์์ข้้อมููลมติิชนจััดในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา  
ได้้รัับการตอบรัับอย่่างดีียิ่่�งจากผู้้�ร่่วมเดิินทาง 
	 นอกจากธุุรกิจิสร้า้งรายได้แ้ล้ว้ ยัังทำหน้้าที่่�เผยแพร่่ความรู้้� 
ผ่่านกิิจกรรมที่่�ทางมติิชนสุุดสััปดาห์์ ศิ ิลปวััฒนธรรม และสำนััก
พิิมพ์์มติิชน จัั ดร่่วมกัันในรููปแบบนิิทรรศการขนาดเล็็ก ไม่่ว่่าจะ
เป็็นนิิทรรศการ สถ านีีรถไฟหััวลำโพง 30 ปีี พฤษภามหาโหด 
และ ศิลปะ สถาปััตยกรรม สิ่่�งพิิมพ์์ กัับคณะราษฎร ซึ่่�งเป็็นหน้้าที่่� 
ที่่�เครืือมติิชนทำตลอดมา  เพื่่�อเสริิมสร้้างปััญญาให้้กัับสัังคมไทย
	 ดัังเจตนารมณ์์ของหนัังสืือพิิมพ์์มติิชนว่่า “หนัังสืือพิิมพ์์
คุุณภาพ เพื่่�อคุุณภาพของประเทศ”
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	 ในปีี พ.ศ. 2565 ศูนูย์์อาชีพีและธุรุกิจิมติชิน (มติชิน อคาเดมีี)  
ได้้มีีการปรัับกลยุุทธ์์การทำงานหลัังจากที่่�เผชิิญวิิกฤตโรคโควิิด-
19 ต่ อเนื่่�องมา 3 ปีี จึ งึมีีการปรัับรููปแบบธุรุกิจิให้้กระชัับคล่องตััว  
และรัับงานบริิการท่ี่�มีีความหลากหลายมากขึ้้�น ทั้ ้�งในส่่วนของ 
กิจิกรรมต่่างๆ ทั้้�งออนไลน์์และออนกราวน์์จากทุุกภาคส่วน ไม่่ว่่าจะเป็็น 
รััฐวิสิาหกิจิ เอกชน หรือืหน่่วยงานภาครััฐ
	 สำหรัับกิิจกรรมหลัักที่่�มติิชน อคาเดมีี  ดำเนิินมาตลอด
ระยะเวลา 29 ปีี คืือการเป็็นเซ็็นเตอร์์จััดงานอบรมอาชีีพ ทั้ �ง
อาหารและงานช่า่ง ในปีนีี้้�ได้ม้ีีการปรัับแผนการตลาดใหม่ ่โดยการ
เสริมิแคมเปญ “12 เชฟ 12 เดือืน” ดึงเชฟระดัับตำนาน เชฟชื่่�อดััง 
และขายดีีมาถ่่ายทอดวิิชาความรู้้�และเผยแพร่่หลัักสููตรอาหารที่่�
สามารถนำไปปฏิิบััติจริิงได้้ ซึ่่ �งได้้รัับความสนใจจากผู้้�เรีียนและ 
สปอนเซอร์ใ์ห้้การสนัับสนุนมาจนถึงึปี ี2566 ทางทีีมงานได้้เตรีียม
หาคอร์์สใหม่่ๆ มานำเสนอตลอดทั้้�งปีี 
	 ด้้านกิิจกรรมทััวร์์ศิิลปวััฒนธรรมที่่�ทางมติิชน อคาเดมีี  
ได้้จััดมาอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีีที่่�ผ่่านมา นอกจากจะได้้รัับความ
สนใจจากนัักท่่องเที่่�ยวเชิิงประวััติิศาสตร์์แล้้ว ยัังได้้รัับความสนใจ
จากหน่่วยงานภายนอกที่่�เห็็นความสำคััญในการส่่งเสริิมการ 
ท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์ศิิลปวััฒนธรรมไทย อาทิิเช่่น การบิินไทย  
โดยทััวร์์เอื้้�องหลวง ได้้มีีการประสานความร่่วมมืือในการจััดทริิป
พิเิศษท้ั้�งในและต่่างประเทศร่วมกััน เพื่่�อขยายฐานลูกูค้้าและส่่งเสริมิ 
การท่องเท่ี่�ยวในประเทศและต่่างประเทศไปในเวลาเดีียวกััน

ศููนย์์อาชีีพและธุุรกิจมติิชน (มติิชน อคาเดมีี)
ปรัับรููปแบบธุุรกิิจ

	 ด้ว้ยธุรุกิจิหลัักที่่�มติชิน อคาเดมีี ดำเนินิการมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
ตามท่ี่�กล่่าวมาแล้้วนั้้�น ได้้มีีหน่่วยงานเอกชนให้้ความไว้้วางใจ 
ในการว่่าจ้้างจััดกิิจกรรมพิิเศษและเหมาคอร์์สเรีียน เพื่่�อจััดอบรม 
ให้้กัับหน่่วยงานและประชาชนทั่่�วไทยได้้รัับความรู้้� ค วามเข้้าใจ 
สามารถนำไปประกอบอาชีพีได้จ้ริงิ เช่น่เดีียวกัับ โครงการรถไฟฟ้า้ 
สายสีีเหลือืง ช่ว่งลาดพร้า้ว-สำโรง ได้ม้อบหมายให้ม้ติชิน อคาเดมีี  
จััดอบรมความรู้้�ให้้กัับชาวบ้้านได้้เป็็นผู้้�ประกอบการที่่�สมาร์์ท 
ทั้้�งในโลกจริิงและโลกออนไลน์์ 
	 นอกจากนี้้� มติชิน อคาเดมีี ยัังได้้ขยายช่่องทางหารายได้้จากการ
เป็็นเอเจนซี่่� รัับงานโพรดัักชััน งานโฆษณา และงานประชาสััมพัันธ์์อื่่�นๆ  
นำเสนอโปรเจกต์์พิิเศษเพื่่�อส่่งเสริิมการขายและการตลาด
ให้้กัับลููกค้้า ร วมถึึงการรัับจ้้างทั่่�วไป  ไม่่ว่่าจะเป็็นการผลิิต 
หรือืจััดหา ไปจนถึงึงานออแกไนซ์์ต่่างๆ เพื่่�อซัับพอร์์ตงานอีีเวนต์์
ของลูกูค้้าที่่�เชื่่�อมั่่�นและให้้ความไว้้วางใจ ไม่่ว่่าจะเป็็นงานมอบหนัังสือื  
8 ล้ านบาท ข องธนาคารกรุุงเทพ งานสหกรุ๊๊�ปแฟร์์ รัั บจััดและ
ออกแบบบููธให้้กัับฟาร์์มเฮ้้าส์์, การจััดงานประกวดคอสเพลย์์ 
งานแถลงข่่าว งานเปิิดตััวสินิค้้า เปิิดตััวพรีีเซนเตอร์์ และพาเชฟ 
มติชินอคาเดมีี ไปออกงานไทยเฟกต์์ในบููธลูกค้้า ข้าวตราไก่่แจ้้ เป็็นต้้น 
	 ในปีี 2566 มติิชน อคาเดมีี ได้้ตั้้�งเป้้าการเติิบโตจากการ
ขยายส่่วนงานที่่�หลากหลายมากขึ้้�น เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการ
ของลูกูค้า้ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป มุ่่�งเน้น้สร้า้งผลงานท่ี่�มีีคุณุภาพ คุ้้�มค่า่  
คุ้้�มราคา เพื่่�อหารายได้้เพิ่่�มมากขึ้้�นอีีกด้้วย
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	 บริิษััท งานดีี จำกััด อยู่่�ในเครือบริิษััท มติชิน จำกััด (มหาชน)  

ประกอบกิิจการจััดจำหน่่ายหนัังสืือพิมิพ์ ์นิตยสาร และหนัังสืือเล่่ม  

(Pocket Book) 
	 เมื่่�อปีี 2565 เดืือนกุุมภาพัันธ์์ การจััดจำหน่่ายสิ่่�งพิิมพ์์

ประสบปััญหาจากการแพร่่ระบาดของโรคโควิด-19 ร ะบาด 

อีีกระลอก แต่่หลัังจากนั้้�นสถานการณ์์ต่่างๆ เริ่่�มคลี่่�คลาย 

	 เมื่่�อเดือืนมีีนาคม - เมษายน 2565 ในงานสััปดาห์์หนัังสือื 

แห่่งชาติฯิ ท่ี่�สถานีีกลางบางซื่่�อ กทม. พบว่่ายอดการจำหน่่ายหนัังสือืเล่่ม 

เพิ่่�มมากขึ้้�น และตลอดปีี 2565 ยอดการจำหน่่ายหนัังสืือเล่่ม

ภายในงาน Book Fair ในภููมิิภาคต่างๆ เพิ่่�มสููงขึ้้�นกว่่าปีีก่่อนๆ  

มากเช่่นกััน โดยมีีผู้้�อ่านซึ่่�งเป็็นคนรุ่่�นใหม่่ให้้ความสนใจหนัังสืือ 

ที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับประวััติศิาสตร์์ และความรู้้�ในด้้านต่่างๆ มากขึ้้�น  

แม้้แต่่งานมหกรรมหนัังสืือระดัับชาติิในช่่วงปลายปีี 2565  

ยอดการจััดจำหน่่ายก็ย็ัังสููง บ่งชี้้�ว่่ามีีคนต้้องการอ่านหนัังสืืออยู่่�มาก 

เป็็นสััญญาณดีีสำหรัับตลาดหนัังสือืเล่่มในปีี 2566 

งานดีี
ตลาดพ็อกเก็็ตบุ๊๊�กปีี 2566 ดีีกว่่าปีี 2565

	 สำหรัับผลการจััดจำหน่่ายพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�คของบริิษััทงานดีี 
จำกััด ในปี ี2565 พบว่า่ยอดจำหน่า่ยสูงูกว่า่ ปี ี2564 และคาดว่า่
ในปี ี2566 จะสามารถจััดจำหน่า่ยหนัังสือืเล่ม่ได้ม้ากกว่า่ปี ี2565
	 นิติยสารเครือืมติชินยุคุ New Chapter ได้้รับัการตอบรับั
	 สำหรัับนิิตยสารในเครืือมติิชน 3 ฉบัับ ปร ะกอบด้้วย 
นิิตยสารมติิชนสุุดสััปดาห์์ นิ ิตยสารเทคโนโลยีีชาวบ้้าน และ
นิิตยสารศิิลปวััฒนธรรม ประกาศก้้าวสู่่� New Chapter พร้้อมกัับ
การปรัับราคาจำหน่า่ยขึ้้�นตั้้�งแต่เ่ดือืนพฤศจิกิายน 2565 เป็น็ต้น้ไป 
การปรัับราคาขึ้้�น ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อยอดการจััดจำหน่่าย  
เนื่่�องจากนิติยสารมีีการเพิ่่�มคอลััมนิสิต์ร์ุ่่�นใหม่ ่เสริมิทััพคอลััมนิสิต์์ 
ชื่่�อดัังคนเดิิม มีี การเพิ่่�มเนื้้�อหาให้้ครบถ้้วน เปลี่่�ยนแปลงรููปเล่่ม
ให้้อ่่านง่่ายขึ้้�น ส วยงามขึ้้�น และนำเสนอเนื้้�อหาพิิเศษในวาระ
สำคััญ โดยยัังคงยึึดแนวคิิดหลัักซึ่่�งเป็็นจุุดแข็็งของนิิตยสารทั้�ง  
3 ฉบัับ ทำให้ม้ีีผู้้�สนใจสอบถามและซื้้�อนิติยสารทั้้�ง 3 ฉบัับมากขึ้้�น 
	 กลยุทุธ์สมาชิกิได้้ผล - ปีี 2566 ขับัเคลื่่�อนต่่อ
	 ขณะเดีียวกััน ตั้�งแต่่ต้้นปีี 2565 เป็็นต้้นมา บริษิััท งานดีี จำกััด  
ได้้เปิิดรัับสมััครสมาชิิกนิิตยสารเป็็นรายปีี ซึ่่ �งผลการดำเนิิน
การพบว่่า การหาสมาชิิกนิิตยสาร  3 ฉบัับ เติิบโตกว่่า 
ปีี 2565 และคาดว่่าในปีี 2566 จะได้้รัับการตอบรัับมากขึ้้�น เพราะ
สถานการณ์์โรคระบาดเริ่่�มคลี่�คลาย และสถานการณ์์การเมืือง 
น่่าสนใจ มีีกำหนดการเลือืกตั้้�งในปีี 2566 ซึ่่�งแต่่ละพรรคการเมือืง
มีีนโยบายขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคม ทำให้้ผู้้�อ่านต้้องการแสวงหา
ข้้อมูลูข่่าวสารเพิ่่�มเติมิ ส่งผลดีีต่อการจััดจำหน่่าย
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	 เปิิดแผงหนัังสืือในร้้าน CJ ซููเปอร์์มาร์์เก็็ต 201 สาขา
	 ในปี ี2565 บริษิััท งานดีี จำกััด ได้เ้พิ่่�มช่่องทางการจััดจำหน่า่ย โดยเครือืมติชินจัับมือืกัับ คาราบาวกรุ๊๊�ป ตั้้�งแผงหนัังสือืเล่ม่ภายใน
ร้้าน CJ ซููเปอร์์มาร์์เก็็ต มีีเป้้าหมาย 200 สาขา เริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม ปีี 2565 เป็็นต้้นมา ตลอดระยะเวลา 1 ปีี บริิษััท งานดีี จำกััด 
ได้้ดำเนิินการตั้้�งแผงจำหน่่ายหนัังสืือ ในโครงการ “บาวบุ๊๊�ค แผงหนัังสืือเพื่่�อชุุมชน” ได้้จำนวน 201 สาขา โดยปีี 2566 มีีแผนงาน
ร่่วมมืือกัับร้้าน CJ ซููเปอร์์มาร์์เก็็ตทำกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายหนัังสืือในสาขาต่่างๆ ขณะเดีียวกัันได้้ปรัับเปลี่่�ยนประเภทของหนัังสืือ
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชน 
	 คาดสถานการณ์์ปีี 2566 เอื้้�อการจำหน่่ายหนัังสืือพิิมพ์์ 
	 ตลาดหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันตลอดปีี 2565 แม้้จะยัังไม่่ฟื้้�น โดยบริิษััท งานดีี จำกััด ได้้ตระเวนพบเอเยนต์์เพื่่�อรวบรวมอุุปสรรค 
การจััดจำหน่่าย และเริ่่�มทดลองขายสมาชิิกหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันเพื่่�อเพิ่่�มยอดจำหน่่าย โดยเฉพาะในห้้วงเวลาท่ี่�สถานการณ์์การเมืือง 
จะมีีการแข่่งขัันสููงในปีี 2566 และการนำเสนอแนวทางขัับเคลื่่�อนประเทศในด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม ซึ่่�งเป็็นแนวทางใหม่่ๆ น่่าจะเป็็น
โอกาสที่่�หนัังสืือพิิมพ์์รายวััน และหนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจราย 3 วััน ได้้รัับความนิิยมมากขึ้้�น แต่่ทั้้�งนี้้�ต้้องขึ้้�นอยู่่�กัับสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ด้้วย 
	 ปรัับปรุุงระบบสต๊๊อก เพิ่่�มช่่องทางการจััดจำหน่่าย
	 บริิษััท งานดีี จำกััด ได้พ้ััฒนาระบบการจััดเก็็บโดยใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วย ปรัับให้้เป็็น Smart Stock ซึ่่�งจะช่่วยให้้การบริิหารจััดการ 
สต๊๊อกหนัังสืือแม่่นยำมากขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังมีีแผนพััฒนาการจััดจำหน่่ายทางออนไลน์์ให้้กลายเป็็นช่่องทางใหม่่ที่่�ผู้้�อ่่านสามารถหาซื้้�อ
หนัังสืือและนิิตยสารได้้โดยจััดส่่งหนัังสืือและนิิตยสารทางไปรษณีีย์์ไทย
	 ขณะนี้้�บริิษััท  งานดีี  จำกััด ได้้เปิิดช่่องทางและกำหนดรููปแบบการจััดจำหน่่ายครบทุุกช่่องทาง ทั้ �งการจััดจำหน่่ายผ่่านทาง 
เอเยนต์ท์ั่่�วประเทศ จััดจำหน่า่ยทางออนไลน์ ์ โดยเฉพาะนิติยสาร สามารถสั่่�งซื้้�อผ่่านออนไลน์ไ์ด้ต้ั้้�งแต่่ 1 เล่ม่ นอกจากนี้้�ยัังจััดจำหน่า่ย
ระบบสมาชิิกนิิตยสาร และหนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ แบบสมาชิิก 6 เดืือน สมาชิิก 1 ปีี และสมาชิิกมากกว่่า 1 ปีี 
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	 หลัังจากช่่วงเวลากว่่า 2 ปี ีวงการธุรกิจิสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ต์้อ้งเผชิญการชะลอตััวตามภาวะเศรษฐกิิจซึ่่�งกระทบจากมหัันตภััยโรคโควิด-19  
และแพลตฟอร์์มออนไลน์์ - โซเชีียลมีีเดีีย
	 โรงพิมิพ์ม์ติชิน ประชาชื่่�น จึงึอาศััยจัังหวะที่่�ผ่า่นมาพััฒนาเพิ่่�มประสิทิธิภิาพด้า้นความรู้้�ความชำนาญของบุคุลากรและซ่อ่มบำรุงุ
รัักษาเครื่่�องจัักรให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น
	 ในปีี 2565 จึึงเสมืือนปีีแห่่งการเตรีียมความพร้้อมในทุุกๆ ด้้าน
	 ขณะนี้้�ธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์กลัับมาแล้้ว
	 จากแนวโน้้มการผลิิตงานภายในของบริิษััท  มติิชน จำกััด (มหาชน) ทั้ ้�งจำนวนปกและยอดพิิมพ์์สููงขึ้้�นตามลำดัับ สัั ญญาณ
ยืืนยัันตั้้�งแต่่ปลายปีี 2564 เป็็นต้้นมา จากยอดจ่่ายบิิลการซื้้�อหนัังสืือของนัักอ่่านช่่วงปลายปีี 2564 และงานสััปดาห์์หนัังสืือแห่่งชาติิฯ  
กัับงานมหกรรมหนัังสืือฯ ในช่่วงปีี 2565
	 นอกจากนี้้�งานภายนอกรัับจ้้างผลิิตจากแผนก Matichon Premium Print มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นเช่่นกััน อาทิิ หนัังสืือประวััติิครบรอบ
บริิษััทมหาชน อััตชีีวประวััติิบุุคคล หนัังสืือรวมเล่่มหลากสาขาหลายเรื่่�องราวที่่�น่่าสนใจ โบรชััวร์์ แผ่่นพัับ ปฏิิทิิน เป็็นต้้น
	 อีีกประการหนึ่่�งโรงพิมิพ์ม์ติชิน ประชาชื่่�น ได้ ้“พััฒนาคุณุภาพ เพื่่�อผลงานคุณุภาพ” โดยประสานเครือืข่า่ยพัันธมิติร เพื่่�อร่ว่มมือื 
พััฒนาการผลิิตให้้สามารถรัับผลิิตงานคุุณภาพสููง งานที่่�มีีขั้้�นตอนการผลิิตซัับซ้้อนขึ้้�น
	 จึึงเป็็นนิิมิิตรหมายที่่�ดีีให้้แผนก Matichon Premium Print เป็็นอาวุุธนำเสนอลููกค้้าให้้มีีทางเลืือกมากขึ้้�น
	 ปีี 2566 โรงพิิมพ์์มติิชน ประชาชื่่�น ได้้เตรีียมความพร้้อมที่่�จะก้้าวอย่่างมั่่�นคงไปกัับธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ในอนาคต

โรงพิิมพ์์มติิชน ประชาชื่่�น
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	 การปฏิบิัตัิติ่่อแรงงานอย่่างเป็น็ธรรม
	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
	 ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำงาน
	 ปีี 2565 กิ ิจกรรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ภ ายใต้้การขัับเคลื่่�อนโดย 
คณะกรรมการความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมใน
การทำงาน และคณะกรรมการสวััสดิการในสถานประกอบกิิจการ  
ที่่�เป็็นตััวแทนจากส่่วนงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ ร่ วมแรงร่่วมใจมุ่่�งมั่่�น
เพื่่�อพััฒนาด้้านความปลอดภััยและสุขุอนามััยที่่�ดีีของพนัักงานทุกุคน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ จัั ดประชุุมและตรวจความปลอดภััยประจำ
เดืือน ฉีีดวััคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่ตามฤดููกาล ประสานงานการ
ฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 ให้้กัับพนัักงาน ตรวจคััดกรองการ 
ติิดเชื้้�อโควิด-19 ก่ อนเข้้าอาคาร  การอบรมความปลอดภััย  
การตรวจสุุขภาพฟรีีประจำปีี เป็็นต้้น
	 ปีี 2565 ปร ะเทศไทยยัังคงมีีการแพร่่ระบาดของโควิด-19 
บริษิััทมติชินได้้มีีมาตรการเข้้มงวดในการป้องกัันการระบาดของโรค  
เพื่่�อความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานของบริิษััทมติิชนและคู่่�ค้้าของ
บริิษััทอย่่างเข้้มแข็็ง โดยมีีการตั้�งคณะกรรมการการควบคุุมโรค
ระบาดโควิิด-19 และมีีประกาศมาตรการต่างๆ อาทิิ การตรวจ 
คััดกรองพนัักงานตามความเสี่่�ยงตามระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้
อย่่างเข้้มงวด การตรวจคััดกรองบริิษััทคู่่�ค้้าและผู้้�มาติิดต่่อก่่อน
เข้้าอาคาร  การทำความสะอาดโดยฉีีดพ่่นยาฆ่่าเชื้้�อเป็็นประจำ  
การเฝ้า้ระวัังผู้้�สััมผััสเสี่่�ยงสูงู การดูแูลผู้้�ป่ว่ย การจััดสถานที่่�ทำงาน
กลุ่่�มเฝ้า้ระวััง รวมถึงึการจััดเตรีียมยาที่่�จำเป็น็กรณีีที่่�ยัังไม่ส่ามารถ
เข้้าระบบกระบวนการรัักษาได้้ เป็็นต้้น
	 ด้้านโครงการรณรงค์์ลดอุุบััติิเหตุุจากการทำงานให้้เป็็น
ศูนูย์์ (Zero Accident) ประจำปีี 2565 ที่่�จััดโดยสถาบัันส่่งเสริมิ
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
(องค์์การมหาชน) ในสัังกััดกระทรวงแรงงาน เพื่่�อลดการบาดเจ็บ็และ 
สูญูเสีียที่่�เกิิดจากอุบุััติเิหตุใุนการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทมติิชน
ได้้เข้้าร่่วมโครงการมาตลอดและมุ่่�งมั่่�นปฏิบิััติใินการแก้้ไขปรัับปรุง
การทำงานไม่่ให้้เกิดิอัันตรายต่่างๆ และป้้องกัันไม่่ให้้เกิดิอุบุััติเิหตุุ
จากการทำงาน ปีี 2565 บริษิััทฯ ได้้รัับรางวััลกิจิกรรมการรณรงค์์
ลดสถิติิอิุบุััติเิหตุจุากการทำงานให้้เป็็นศูนูย์์ ในระดัับเงินิ เป็็นปีีที่่� 2 
จำนวนชั่่�วโมงสะสมสูงูสุดุ 5,319,501 ชั่่�วโมง
	 ด้้านการป้องกัันและระงัับอััคคีีภััย บริษิััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญ
อย่่างยิ่่�งต่่อการป้องกัันการเกิิดอััคคีีภััย โดยได้้จััดให้้มีีการอบรม 
ดัับเพลิงิเบื้้�องต้้น และซ้้อมอพยพหนีีไฟอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุกุปี ี 

ความรัับผิิดชอบต่่อสังคม
โครงการและกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
	 บริษิัทั มติชิน จำกัดั  (มหาชน) ดำเนินิกิจิกรรม
เพื่่�อสัังคมและการบริิจาคในรููปแบบต่่างๆ เพื่่�อช่่วย
สาธารณประโยชน์์ในหลายด้้าน ต่ อเนื่่�องมาหลายปีี  
นอกจากนี้้�ยัังช่่วยเหลืือชุุมชนที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ 
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�สนใจเข้้าศึึกษาดููงานด้้านสื่่�อสารมวลชน 
และรัับนัักศึึกษาจากสถาบัันต่่างๆ ได้้มาฝึึกงาน 
กับับริิษัทัฯ การสนับสนุนุพื้้�นที่่�โฆษณาและประชาสััมพันัธ์์
ในสื่่�อของเครืือมติิชนเพื่่�อช่่วยเหลืือสัังคมในด้้านต่่างๆ  
ของหลายหน่่วยงานท้ั้�งภาครััฐและเอกชนที่่�เป็็นประโยชน์์
กับัประชาชนทั่่�	วไป
	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญักับับุคุลากรในเครือืมติชิน 
เรื่่�องสวัสดิการและด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยบริษิัทัฯ มีกีารจัดตั้้�ง
คณะกรรมการขึ้้�นมาดูแูล รวมถึงึมีกีารฝึกอบรมด้้านความ
ปลอดภัยให้้แก่่พนักังานอย่่างสม่่ำเสมอ
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รวมทั้้�งมีีการตรวจสอบอุปุกรณ์ต์่า่งๆ ให้ม้ีีความพร้อ้มใช้ง้านอย่า่งสม่่ำเสมอ และรณรงค์ใ์ห้ค้นในองค์ก์รช่วยกัันดูแูลเรื่่�องความปลอดภััย
ในสถานที่่�ทำงานอย่่างยั่่�งยืืน
	 นอกจากนี้้� กลุ่่�ม “มติิชนจิิตอาสา” เพื่่�อช่่วยเหลืือสัังคมในด้้านต่่างๆ ในปีี 2565 ได้้ทำกิิจกรรมต่่อเนื่่�องทุุกปีี อาทิิ โครงการ
ปฏิิทิินตั้้�งโต๊๊ะเก่่าเพื่่�อคนตาบอด โครงการลอตเตอรี่่�เก่่าเพื่่�อทำดอกไม้้จัันทน์์
	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ ร่่วมกัับมููลนิิธิิช่่วยคนปััญญาอ่่อนแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ 
ในการจ้้างงานคนพิิการตามมาตรา 35 จำนวน 7 คน เพื่่�อช่่วยเหลืือให้้มีีงานทำ
	 สวััสดิิการต่่างๆ
	 มอบเข็็มกลััดทองคำให้้พนัักงานในเครืือมติิชนที่่�ทำงานครบ 10 ปีี
	 วัันที่่� 9 มกราคม 2566 เนื่่�องในวัันครบรอบวัันเกิิดของบริิษััท  มติิชน จำกััด (มหาชน) ได้้มีีการมอบเข็็มกลััดทองคำ  
หนััก 1 บาท ให้้กัับพนัักงานในเครืือมติิชนที่่�ทำงานครบ 10 ปีี จำนวน 26 คน เพื่่�อเป็็นขวััญและกำลัังใจสำหรัับพนัักงานที่่�ทำงานมา
นาน โดยได้้ปฏิิบััติิเช่่นนี้้�ทุุกปีี
	 มอบทุุนการศึึกษาให้้กัับบุุตรพนัักงานในเครืือมติิชน 
	 ปีี 2565 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ได้้มอบทุุนส่่งเสริิมการศึึกษาให้้กัับบุุตรพนัักงาน ประจำปีี 2565 จำนวน 151 ทุุน  
เป็็นจำนวนเงิิน 423,000 บาท ซึ่่�งมอบให้้เป็็นปีีที่่� 29

	 กิจิกรรมต่่างๆ ในการร่่วมพััฒนาสังัคม ปีี 2565
	 ร่่วมบริิจาคโลหิิตเป็็นปีีที่่� 28

	 บริษิััท มติิชน จำกััด (มหาชน) สนัับสนุนุและร่ว่มกัับพนัักงานบริจิาคโลหิติมาเป็น็เวลา 28 ปี ีรวมเป็น็โลหิติจำนวน 9,557 ยูนูิติ  
โดยศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย ได้้จััดหน่่วยเคลื่่�อนที่่�มารัับบริิจาคโลหิิตจากพนัักงานในเครืือมติิชนที่่�อาคารสำนัักงาน
ของบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ทุุก 3 เดืือน
	 ร่่วมฉลอง 90 ปีี ประชาธิิปไตย
	 วัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2565 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ร่่วมกัับคณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จััดงาน “90 ปีี 
2475 อภิิวััฒน์์สยาม”  ณ ห้้องริิมน้้ำ  คณะศิิลปศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เพื่่�อฉลอง 90 ปีี ประชาธิิปไตย โดยมีีปาฐกถา
พิิเศษ  ตั้้�งวงเสวนา และกิิจกรรม Walking Tour 90 ปีี 2475 : ศิิลปะ-สถาปััตยกรรม คณะราษฎร บนเส้้นทางประวััติิศาสตร์์ และ
บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ได้้มอบหนัังสืือเข้้าห้้องสมุุด 4 แห่่ง ได้้แก่่ คณะศิิลปศาสตร์์ คณะรััฐศาสตร์์ คณะนิิติิศาสตร์์ และ
วิิทยาลััยนานาชาติิปรีีดีี พนมยงค์์ ของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์เพื่่�อร่่วมฉลองในวาระ 90 ปีี ประชาธิิปไตยไทย 
	 มอบรายได้้กิิจกรรม งาน ‘Healthcare 2022 จัักรวาลผู้้�สููงวััย’ แก่่ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ช่่วยผู้้�ป่่วยยากไร้้
	 วัันท่ี่� 3 สิงิหาคม 2565 ที่่�ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ผู้้�บริหิารบริษิััท มติชิน จำกััด (มหาชน) นำโดย นายสุรุพล พิทิยาสกุลุ ที่่�ปรึกึษา
กรรมการผู้้�จััดการ และนายศรวิษฐ์์ บุญุเกื้้�อ ผู้้�อำนวยการใหญ่่ฝ่่ายโฆษณา มอบรายได้้จากการจััดกิจิกรรมในงาน ‘Healthcare 2022 
จัักรวาลผู้้�สูงูวััย’ จััดโดยเครือมติชิน ร่วมกัับพัันธมิตรชั้�นนำ เมื่่�อวัันที่่� 30 มิถุนุายน ถึงึวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2565 แก่่โรงพยาบาลจุฬุาภรณ์์  
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‘มูลูนิิธิภิััทรมหาราชานุุสรณ์์ในพระอุุปถััมภ์์ฯ’ โดยมีี ศ .พญ.จิิรพร 
เหล่่าธรรมทััศน์ รองเลขาธิิการราชวิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ รัับมอบ
	 ศ.พญ.จิิรพร เผยว่่า งานมหกรรมเพื่่�อสุขุภาพที่่�เครือืมติชินจััดขึ้้�น  
มีีประโยชน์์ด้้านสาธารณสุุขหลากหลายมิิติิ อาทิิ การดููแลสุุขภาพ
สำหรัับผู้้�ป่วยที่่�มีีโรคประจำตััว การตรวจสุุขภาพฟรีี ร วมถึึง 
การให้้ความสำคััญกัับสัังคมผู้้�สูงูอายุุ เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นเตือืนให้้รู้้�ว่า 
สัังคมไทยพััฒนามาไกล จนเป็็นสัังคมผู้้�สูงูอายุอุย่่างสมบูรูณ์์แบบแล้้ว  
คืือ มีี กลุ่่�มคนที่่�อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป  เกิิน 20% ข องประชากร 
ทั้้�งประเทศ และคาดว่่าอีีกประมาณ 4 - 5 ปีีข้้างหน้้า จะมีีสััดส่่วน
เกิิน 25% และเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 ศ.พญ.จิิรพร กล่่าวอีีกว่่า การจััดงาน ‘Healthcare 2022 
จัักรวาลผู้้�สูงวััย’ ในปีีนี้้�ถืือเป็็นการกระตุ้้�นเตืือนให้้ผู้้�สููงอายุุต้้อง
หมั่่�นดููแลสุุขภาพตนเองในเชิิงรุุก ทั้ ้�งการหมั่่�นออกกำลัังกาย 
ควบคุุมและเลืือกรัับประทานอาหารที่่�มีีประโยชน์์ เพื่่�อจะได้้มีีอายุุ
ยืืนยาวมากขึ้้�น ทั้ ้�งยัังจะต้้องเป็็นผู้้�สููงอายุุที่่�สามารถดููแลตนเองได้ ้
ไม่่เป็็นผู้้�ป่วยติิดเตีียง หรืือไม่่ต้้องรอคอยการพึ่่�งพาจากคนอื่่�น 
ซึ่่�งภายในงานได้้ให้้ความรู้้�และการดูแลสุุขภาพครบทุุกมิิติิ  
เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�สููงอายุุอย่่างยิ่่�ง
	 “ปีีนี้้� ร าชวิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้เข้้าร่่วมมหกรรมสุุขภาพนี้้�
ด้ว้ย โดยจััดให้ม้ีีการตรวจอััลตราซาวด์์ในช่่องท้อ้ง เพื่่�อตรวจภายใน
ช่อ่งท้อ้งว่า่ยัังดีีอยู่่� หรือืมีีปัญัหาบริเิวณเชิงิกรานหรือืไม่ ่นอกจากนี้้� 
ยัังมีีแพทย์ด้้านหััวใจ และจัักษุุแพทย์มาร่่วมตรวจสุขุภาพให้้ประชาชน 
เป็็นการช่วยเหลือืประชาชนอีีกช่่องทางหนึ่่�ง เพราะการตรวจรัักษา
สิ่่�งต่่างๆ เหล่่านี้้� ต้ องมาทำท่ี่�โรงพยาบาลเท่่านั้้�น แต่่เราได้้นำ 
การตรวจสุุขภาพเชิิงรุุกออกไปหาประชาชน เพื่่�อให้้ประชาชน 
เข้้าถึึงได้้ง่่ายขึ้้�น” ศ.พญ.จิิรพร เผย
	 ศ.พญ.จิริพร กล่่าวด้้วยว่่า เงินิสนัับสนุนุที่่�เครือืมติชินมอบแก่่ 
โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ‘มูลูนิิธิภิััทรมหาราชานุุสรณ์์ในพระอุุปถััมภ์์ฯ’  
แบ่่งออกเป็็นหลายด้้าน ในด้้านการบริิการจะนำเงิินไปสนัับสนุน
และดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ขาดแคลนไม่่มีีเงิินใช้้รัักษาพยาบาล ร วมถึึง
จะนำไปใช้้ในด้้านการศึึกษา โดยราชวิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้ผลิต
บุุคลากรที่่�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ เพื่่�อตอบสนอง 
ต่อ่ความต้้องการของสัังคมไทย และช่่วยดูแูลทุุกข์์สุขุของประชาชน
ทั่่�วประเทศ

	 “ช่่วงสถานการณ์์โควิิด-19 ที่่�ผ่่านมา นัักศึึกษาบางคนไม่่มีี
ทุุนในการเล่่าเรีียน จึ งคิิดว่่าเงิินสนัับสนุนนี้้�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
ทุุนการศึึกษา ที่่�จะมอบให้้นัักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ เพื่่�อให้้
ผ่่านพ้้นปััญหาและได้้ศึึกษาต่่อจนจบไปได้้” ศ.พญ.จิิรพร กล่่าว
	 ทั้้�งนี้้� เงินิสนัับสนุนท่ี่�เครือมติชินมอบแก่่ โรงพยาบาลจุฬุาภรณ์์ 
‘มููลนิิธิิภััทรมหาราชานุุสรณ์์ในพระอุุปถััมภ์์ฯ’ เป็็นรายได้้จาก
งาน ‘Healthcare 2022 จัั กรวาลผู้้�สููงวััย’ ส่ ่วนที่่�เป็็นกิิจกรรม 
การกุุศล ‘Lucky Star : สอยดาว ให้้โชค’ ให้้ผู้้�ร่่วมงานได้้ร่่วม
สนุกุสอยดาว พร้อ้มลุ้้�นรัับของรางวััล และกิิจกรรมเวิิร์์กชอป 4 วััน  
4 หลัักสููตร  โดย ร พ.เจ้้าพระยาอภััยภููเบศร ซึ่่ �งรายได้้ทั้้�งหมด
จากทั้้�ง 2 กิิจกรรม เครืือมติิชนมอบแก่่ รพ.จุุฬาภรณ์์ รพ.ศิิริิราช 
และ ร พ.บ้้านแพ้้ว(องค์์การมหาชน) เพื่่�อนำไปสนัับสนุุนกิิจกรรม
สาธารณประโยชน์์ต่่างๆ ต่่อไป
	 ‘Healthcare 2022 จัั กรวาลผู้้�สูงวััย’ มหกรรมสุุขภาพ
อัันดัับต้้นของประเทศ ยัั งสร้างกระแสระดัับทอล์์ก ออฟ เดอะ 
ทาวน์ ์เพราะเป็น็งานแรกและงานเดีียว ที่่�จััดเต็ม็ทุกุมิติินิ่า่รู้้�ผู้้�สูงูวััย  
อาทิิ บริิการตรวจสุุขภาพฟรีีจาก 14 โรงพยาบาลชั้้�นนำทั้้�งรััฐ
และเอกชน และหน่่วยงานต่่างๆ ในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข 
มีีกิิจกรรมบนเวทีีกว่่า 50 ร ายการ  ที่่�อััดแน่่นด้้วยสาระความรู้้�
และความเพลิิดเพลิิน ตลาดสิินค้้าเพื่่�อสุุขภาพ ร วมท้ั้�งกิิจกรรม
สอยดาว และเวิิร์์กชอป ท ำให้้ตลอดระยะเวลา 4 วัั นของงาน  
มีีประชาชนทุุกวััยเข้้าร่่วมงานกว่่า 40,000 คน
	 คาราบาวกรุ๊๊�ปร่ว่มกับัมติชิน ส่ง่มอบหนังัสือื 100 โรงเรียีน
ทั่่�วประเทศ

	 วัันที่่� 19 มกราคม 2565 ที่่�อาคารสำนัักงานบริิษััท มติิชน 
จำกััด (มหาชน) นายกมลดิิษฐ สมุ ุทรโคจร ร องกรรมการ 
ผู้้�จััดการสายงานผลิต บริิษััท ค าราบาวกรุ๊๊�ป  จำกััด (มหาชน)  
ผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายเครื่่�องดื่่�มคาราบาว และนางสาวปานบััว  
บุนุปาน กรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท มติชิน จำกััด (มหาชน) ได้ร้่ว่มกััน 
ส่ง่มอบหนัังสือืพ็็อกเก็ต็บุ๊๊�ก หมวดนานาสาระ ให้ก้ัับโรงเรีียนระดัับ
มััธยมศึึกษา จำนวน 100 แห่่ง ตามโครงการ  “ส่่งมอบความรู้้�  
สู่่�สัังคมไทย” โดยมีีตััวแทนจาก 3 โรงเรีียน ปร ะกอบด้้วย  
อาจารย์ณ์ััฐพงศ์ ์เงินินาค โรงเรีียนชุมุชนวััดไทรม้า้ อาจารย์ร์ุ่่�งนภา 
วิวิาสุขุ โรงเรีียนศีีลาจารพิพััฒน์์  และ อาจารย์ธนานัันท์์ โฉมอุุดม 
โรงเรีียนศรีีดรุุณ  มารัับมอบหนัังสืือในครั้้�งนี้้�
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	 การส่งมอบหนัังสืือให้้กัับโรงเรีียนครั้�งนี้้�ของบริิษััทคาราบาวกรุ๊๊�ป นัับเป็็นปีทีี่่� 2 ต่อเนื่่�องจากปีทีี่่�แล้้ว โดยโรงเรีียนเหล่่านี้้�จะได้้รัับ
หนัังสืือเล่่มจำนวน 5,100 เล่่ม รวมมููลค่่าเกืือบ 2,000,000 บาท ที่่�คััดเลืือกจากหนัังสืือขายดีีหรืือหนัังสืือที่่�ได้้รัับรางวััล โดยมีีบริิษััท 
มติิชน จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ดำเนิินการจััดส่่งหนัังสืือดัังกล่่าวถึึงมืือโรงเรีียนทุุกแห่่ง
	 นายกมลดิิษฐ กล่่าวถึึงการร่วมมืือครั้�งนี้้�ว่่า “ปณิธานของกลุ่่�มบริิษััทคาราบาวกรุ๊๊�ปนั้�นคืือ ‘การสร้างคุุณค่าชีีวิิต คืืนคุุณค่า 
สู่่�สัังคม’ โดยที่่�คาราบาวกรุ๊๊�ปนั้้�นมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำให้ช้ีีวิตของทุุกคนในสัังคมดีีขึ้้�น และได้ม้ีีโครงการตอบแทนสัังคมมามากกว่า่ 20 ปีี  
ยกตััวอย่่างเช่่น โครงการ “ส่่งมอบความรู้้� สู่่�สัังคมไทย” ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�เราสนัับสนุุนต่่อเนื่่�องมาเป็็นปีีที่่� 2 แล้้ว
	 “โดยปีีแรกที่่�เราเริ่่�มโครงการเป็็นปีีที่่�ภาวะโรคโควิด-19 เริ่่�มระบาด ท ำให้้ทุุกคนต้้องเว้้นระยะห่่างกััน ท างบริิษััทฯ จึ ึงได้้เล็็ง
ถึึงความสำคััญของการอ่านในระหว่่างที่่�ผู้้�คนในสัังคมต้้องอยู่่�ห่างกััน และการมอบความรู้้�ผ่่านหนัังสืือจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญท่ี่�จะสร้้างคุุณค่่า
ให้้แก่่คนในสัังคม บริิษััทฯ จึ ึงได้้สนัับสนุุนโครงการนี้้� เพื่่�อส่่งมอบหนัังสืือให้้โรงเรีียนในถิ่่�นทุุรกัันดารในปีีที่่�ผ่่านมา และปีีที่่�สองนี้้�เรา 
ได้ม้อบหนัังสืือให้้กัับโรงเรีียนระดัับมััธยมศึกึษา เนื่่�องด้้วยเรายัังคงอยู่่�ในสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคโควิด-19 จึงได้้เน้น้คััดเลืือก 
หนัังสืือที่่�เข้้ากัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน
	 “สำหรัับการคััดเลืือกโรงเรีียนเพื่่�อรัับหนัังสืือ เป็็นการคััดเลืือกร่่วมกัันระหว่่างคาราวบาวกรุ๊๊�ปและมติิชน อาทิิ เราได้้คััดเลืือก
โรงเรีียนในบริิเวณเขตโรงงานของเราย่่านบางปะกงด้้วยจำนวนหนึ่่�ง เพราะในเขตบางปะกงที่่�ใกล้้กัับโรงงานคาราบาว เรามีีกิิจกรรม
ช่่วยเหลืือสัังคมในบริิเวณนั้้�นอยู่่�แล้้ว ทั้้�งการสนัับสนุุน การช่่วยเหลืือด้้านการแพทย์์ การพยาบาล สาธารณสุุข และกีีฬา ซึ่่�งหนัังสืือ 
ก็็คืืออีีกหนึ่่�งโครงการที่่�เราต่่อยอดให้้ครอบคลุุมเพื่่�อคนในชุุมชน”
	 นางสาวสุุดารััตน์์ วัันเพ็็ญ รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาดและโฆษณา บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ในฐานะตััวแทน
บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) กล่่าวถึึงโครงการ ‘ส่่งมอบความรู้้� สู่่�สัังคมไทย’ ที่่�คาราบาวกรุ๊๊�ปร่่วมกัับเครืือมติิชนจััดขึ้้�นต่่อเนื่่�องเป็็น
ปีีที่่� 2 ว่่า เป็็นโครงการที่่�ดีีมาก เพราะคาราบาวกรุ๊๊�ปเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการอ่่าน โดยการมอบหนัังสืือครั้้�งนี้้� ประกอบไปด้้วย 
หนัังสืือที่่�มีีเนื้้�อหาสาระหลากหลาย อาทิิ ปร ะวััติิศาสตร์์ ศิ ิลปวััฒนธรรม ส ารคดีี วิ ิทยาศาสตร์์ สุุขภาพ จิ ิตวิิทยา พัั ฒนาตนเอง  
วรรณกรรมแปล  วรรณกรรมเยาวชน ฯลฯ สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ของเยาวชนในวััยมััธยมศึึกษาทั่่�วประเทศ และเป็็นการสร้้างสัังคม
แห่่งการอ่่านที่่�ยั่่�งยืืนแก่่เยาวชนไทย
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	 “เครือืมติชินมีีสำนัักพิมิพ์์มติชินผลิติหนัังสือืหลากหลายหมวด  
ครอบคลุุมทุุกความสนใจของผู้้�อ่าน เพราะฉะนั้้�นเครืือมติิชนจึึง
ให้้ความสำคััญกัับการส่งมอบความรู้้�ผ่่านหนัังสืืออย่่างต่่อเนื่่�อง  
ด้้วยเชื่่�อมั่่�นว่่า ความรู้้�จะช่่วยเสริมิสร้างปััญญาและสร้างความแข็ง็แกร่่ง 
ในการใช้้ชีีวิติ
	 “ท่ี่�ผ่า่นมา เครือืมติชินได้ร้่ว่มกัับพัันธมิติรชั้้�นนำ มอบหนัังสือื 
แก่โ่รงเรีียนที่่�ขาดแคลนหลายแห่่งทั่่�วประเทศ ดัังน้ั้�น เครือมติิชนจึึง
มีีความยิินดีีอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้ร่่วมกัับคาราบาวกรุ๊๊�ป สนัับสนุุนการมอบ
หนัังสืือในโครงการ  ‘ส่่งมอบความรู้้� สู่่�สัั งคมไทย’ แก่่โรงเรีียนท่ี่�
ขาดแคลนอุปุกรณ์ท์างการศึกึษา ได้ม้ีีหนัังสือืเพื่่�อเพิ่่�มเติมิความรู้้�”  
นางสาวสุุดารััตน์์ กล่่าว
	 อาจารย์ธนานัันท์์ โฉมอุดุม โรงเรีียนศรีีดรุุณ อาจารย์ณััฐพงศ์์  
เงิินนาค  โรงเรีียนชุุมชนวััดไทรม้้า และอาจารย์์รุ่่�งนภา วิ ิวาสุุข 
โรงเรีียนศีีลาจารพิพััฒน์์ ตัั วแทนโรงเรีียนในการรัับมอบหนัังสืือ 
ในครั้�งนี้้�ให้้ข้้อมููลตรงกัันว่่า โรงเรีียนของพวกเขามีีการส่งเสริิม
การอ่านสอดรัับกัับนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการท่ี่�ต้้องการ
ให้้นัักเรีียนทุุกคนอ่่านออกเขีียนคล่่อง โดยมีีหนัังสืือและห้้องสมุุด
โรงเรีียนเป็็นตััวช่่วยสำคััญ
	 ต้้นปีี 2565 เปิิดโครงการ “บาวบุ๊๊�ค แผงหนังัสือืเพื่่�อชุมุชน”
	 โครงการ  “บาวบุ๊๊�ค  แผงหนัังสืือเพื่่�อชุุมชน” เกิิดขึ้้�นด้้วย
เจตนานำหนัังสืือดีีราคาย่่อมเยาไปวางจำหน่่ายในชุุมชน เพื่่�อที่่�จะ
ปลููกฝัังการอ่านสู่่�ชุมชน โดยเครือมติิชนจัับมืือกัับคาราบาวกรุ๊๊�ป  
จััดตั้้� งแผงจำหน่่ายหนัั ง สืือพ็็อกเ ก็็ตบุ๊๊� กภายในพื้้�นที่่� ร้้ าน 
ซูเูปอร์์มาร์์เก็็ต ใช้้ชื่่�อว่่า “บาวบุ๊๊�ค” 
	 วัันที่่� 11 มีีนาคม 2565 นายเสถีียร เศรษฐสิิทธิ์์� ประธาน
กรรมการ บริษิััท ซีี เจ เอ็ก็ซ์์เพรส กรุ๊๊�ป จำกััด นางชวรััตน์ ์พงศ์ส์ถา	พร  
รองกรรมการผู้้�จัั ดการฝ่าย Commercia l นายชััยวััฒน์์  
กุุลละทำเนีียบ ผู้้�จัั ดการฝ่่ายบาวคาเฟ่่ และนางสาวจิินตนา  
บุุญเสริิม ผู้้�จัั ดการฝ่่ายจััดซื้้�อ นายสุุพจน์์ ธีีร ะวััฒนชััย ผู้้�ก่ ่อตั้้�ง
โรงเบีียร์์เยอรมัันตะวัันแดง และเจ้้าของเรื่่�องราวในหนัังสืือเล่่มดััง  
“เมื่่�อความจนเฆ่ี่�ยนตีีผม” พร้้อมด้้วย นายขรรค์ชััย บุ นปาน 
ประธานกรรมการ บริษิััท มติชิน จำกััด (มหาชน) นางสาวปานบััว  
บุุนปาน กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และ
นางสาวสุุดารััตน์์ วัั นเพ็็ญ ร องกรรมการผู้้�จััดการฝ่ายการตลาด

และโฆษณา บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) เดิินทางไปยัังร้้าน
ซีี  เจ ซู เปอร์์มาร์์เก็็ต ส าขาเพชรเกษม 77 ร่ วมเย่ี่�ยมชมแผง
หนัังสืือ “บาวบุ๊๊�ค  แผงหนัังสืือเพื่่�อชุุมชน” ซึ่่ �งเปิิดจำหน่่ายเป็็น 
วัันแรก โดยคััดสรรหนัังสืือหลากหลายแนวจากสำนัักพิิมพ์์มติิชน
และเพื่่�อนสำนัักพิมิพ์ ์รวมแล้ว้กว่า่ 30 ปก ลดสุดุคุ้้�ม 20 เปอร์เ์ซ็น็ต์์ 
พร้้อมจััดทำคิิวอาร์์โค้้ดบนปกหนัังสืือ เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวก 
ให้้กัับลููกค้้า สามารถสแกนดููเนื้้�อหา และทดลองอ่่านฟรีี
	 ความร่่วมมืือระหว่่างเครือคาราบาวกรุ๊๊�ปและเครือมติิชน
ครั้้�งนี้้� เริ่่�มต้้นจากความตั้้�งใจในการส่่งเสริิมการอ่่าน เพราะเชื่่�อว่่า 
การอ่่านหนัังสืือจะช่่วยส่่งเสริิมสติิปััญญา เพิ่่�มทุุนทางความคิิด  
ส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาคน และพััฒนาสัังคมไปพร้้อมๆ กัั น 
จึึงเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของภารกิจในการเพิ่่�มช่่องทางการเข้้าถึึง
หนัังสืือร่่วมกััน ในรููปแบบแผงหนัังสืือเพื่่�อชุุมชน ภ ายใต้้ชื่่�อ  
“บาวบุ๊๊�ค” 
	 ปััจจุุบัันแผงหนัังสืือบาวบุ๊๊�คเปิิดให้้บริิการภายในร้้าน 
ซีี เจ ซููเปอร์์มาร์์เก็็ต 201 สาขาทั่่�วประเทศ มีีการเปลี่่�ยนหนัังสืือ
บนแผงทุกุๆ 2 เดือืน จััดจำหน่า่ยในราคาลดพิเิศษ 20 เปอร์เ์ซ็น็ต์์
และจััดโปรโมชั่่�นพิิเศษในช่่วงปลายปีี 2565 ด้ วยการจำหน่่าย
หนัังสืือทุุกปกบนแผงในราคาเพีียง 50 บาท 
	 หวัังให้ทุุ้กชุมุชนมีีโอกาสเข้า้ถึงึหนัังสือืเอาไว้อ้่า่นตามความ
ประสงค์์
	 มติิชนมอบหนัังสืือและนิิตยสารเข้้าห้้องสมุดของกรม
ราชทััณฑ์์

	 วัันที่่� 4 มีีนาคม 2565 ที่่�กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุตุิธิรรม 
จ.นนทบุรีี บริษิััท งานดีี จำกััด ในเครือบริิษััท มติชิน จำกััด (มหาชน) 
ร่่วมกัับมูลูนิธิิ ิดร.โกวิิท วรพิพิััฒน์์ และมูลูนิธิิบิรรจง พงศ์์ศาสตร์์ 
ได้้ส่่งมอบหนัังสืือในเครือมติิชน ได้้แก่่ 1. ชุ ดประวััติศาสตร์์  
2. ชุดเยาวชน 3. ชุดุหนัังสือืทั่่�วไป 4. ชุดุวรรณกรรมแปลยอดเยี่่�ยม  
5. ชุ ุดธุุรกิิจและการตลาด ร วมทั้้�งนิิตยสาร  3 ฉบัับ ได้้แก่่  
มติชินสุดุสััปดาห์์ (52 ฉบัับ) เทคโนโลยีีชาวบ้้าน (24 ฉบัับ) และ 
ศิลิปวััฒนธรรม (12 ฉบัับ) (ส่่งให้้ตามวาระท่ี่�ออก 1 ปีี) ให้้กรมราชทััณฑ์์ 
เพื่่�อส่่งให้้ห้้องสมุุดเรืือนจำและทััณฑสถานของกรมราชทััณฑ์์  
ทั่่�วประเทศ จำนวน 50 แห่่ง รวมมูลูค่่า 500,000 บาท
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	 สำนัักพิิมพ์์มติิชน และ Common School มอบหนัังสืือให้้กัับห้้องสมุุด 10 จัังหวััดทั่่�วไทย
	 สำนัักพิิมพ์์มติิชน ผู้้�ผลิิตหนัังสืือและสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�อยู่่�คู่่�สัังคมไทยมาอย่่างยาวนาน ตระหนัักถึึงการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันชีีวิิตด้้วยการ
สร้้างภููมิิปััญญา หนัังสืือจึึงเปรีียบเสมืือนภููมิิคุ้้�มกัันชีีวิิตให้้รอดพ้้นจากวิิกฤตต่่างๆ ได้้ โดยหวัังว่่าภููมิิปััญญาที่่�ได้้จากการอ่่านจะทำให้้
สัังคมไทยเติบิโตอย่า่งเข้้มแข็ง็ จึงึจััดทำโครงการ “ส่ง่มอบความรู้้� สู่่�สัังคมไทย” โดยคััดเลือืกหนัังสือืเนื้้�อหาคุณุภาพ หลากหลายประเภท
อาสาต่่อยอดภารกิิจส่่งมอบหนัังสืือ ขยายขอบข่่ายความรู้้�ให้้ทั่่�วสัังคมไทย
	 เช่่นเดีียวกัับ Common School หน่่วยงานทางความคิดิของคณะก้้า	วหน้้า ที่่�ให้้ความสำคััญของการอ่านและสนัับสนุนุให้้ทุกุคนได้้
เข้้าถึงึหนัังสือืคุณุภาพอย่่างทั่่�วถึงึ จึงึจััดตั้้�งโครงการอ่านเปลี่�ยนโลก Reading Revolution ส่งต่่อหนัังสืือให้้ทุกุคนได้้อ่่านฟรีีโดยไม่่มีีค่าใช้้
จ่่าย เราเชื่่�อว่่ายิ่่�งเรามีีหนัังสืือคุุณภาพให้้อ่่านมากเท่่าไหร่่ จะทำให้้เรามีีโลกทััศน์ที่่�กว้้างไกล เกิดิจิินตนาการความเป็็นไปได้้ใหม่่ๆ และทำให้้
สัังคมมีีวุฒิภิาวะมากขึ้้�น
	 Common School คณะก้า้วหน้า้ จึงึร่ว่มกัับ สำนัักพิมิพ์ม์ติชิน สนัับสนุนโครงการ “ส่ง่มอบความรู้้� สู่่�สัังคมไทย” ส่ง่มอบนิติยสาร
เทคโนโลยีีชาวบ้้าน จำนวน 24 เล่่ม นิิตยสารมติิชนสุุดสััปดาห์์ จำนวน 52 เล่่ม ซึ่่�งเป็็นนิิตยสารที่่�นำเสนอข่่าวและวิิเคราะห์์ข่่าวอย่่าง
ตรงไปตรงมา มีีเนื้้�อหาบทความจากนัักวิิชาการชั้้�นนำทั่่�วประเทศ และนิิตยสารศิิลปวััฒนธรรม จำนวน 1 ปีี รวม 12 เล่่ม เนื้้�อหาของ
ศิิลปวััฒนธรรมจะเปิิดพื้้�นที่่�ให้้กัับประวััติิศาสตร์์สามััญชน ประวััติิศาสตร์์กระแสรองได้้โลดแล่่นอยู่่�ในหน้้าประวััติิศาสตร์์ไทย อััดแน่่น
ไปด้้วยเนื้้�อหาที่่�ก้้าวหน้้า ชวนกระตุ้้�นต่่อมคิิด โดยทั้้�ง 4 นิิตยสารได้้ส่่งให้้อ่่านตลอดปีี 2565
	 และยัังมีีหนัังสืือพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�ก หมวดประวััติศาสตร์์ 22 เล่่ม ท่ี่�ครอบคลุมประวััติศาสตร์์ต้ั้�งแต่่รััฐโบราณจนถึึงการเมืืองไทย
สมััยใหม่่ ประวััติิศาสตร์์สัังคม ประวััติิศาสตร์์สามััญชน รวมไปถึึงประวััติิศาสตร์์ของประเทศในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ เพื่่�อให้้เข้้าใจ
ประวััติิศาสตร์์ไทยและประวััติิศาสตร์์ของภููมิิภาคนี้้�ได้้อย่่างรอบด้้าน ปร าศจากอคติิความเกลีียดชััง ร วมมููลค่่ากว่่า 100,000 บาท  
เพื่่�อให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงหนัังสืือคุุณภาพอย่่างทั่่�วถึึง โดยมีีว่าท่ี่�ผู้้�สมััคร ส .ส. และ ส .ส. พรรคก้าวไกล พร้้อมทีีมงานจัังหวััด 
คณะก้้าวหน้้าเป็็นตััวแทนมอบหนัังสืือให้้กัับห้้องสมุุดสาธารณะ 10 จัังหวััดทั่่�วประเทศไทย
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	 มติิชนร่่วมกัับมููลนิิธิิ ดร.โกวิิทฯ มอบหนัังสืือ 45 หน่่วยงาน จ.ฉะเชิิงเทรา เนื่่�องในโครงการส่่งมอบความรู้้� สู่่�สัังคมไทย
	 วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2565 ที่่�ห้้องประชุุมพระยาศรีีสุุนทรโวหาร (น้้อย อาจารยางกููร) ศาลากลางจัังหวััดฉะเชิิงเทรา ผู้้�บริิหาร
ในเครืือมติิชน นำโดย นางสาวปานบััว บุุนปาน กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) พร้้อมด้้วย นางสาวสุุดารััตน์์  
วัันเพ็็ญ ร องกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาดและโฆษณา นายนฤตย์์ เสกธีีระ กรรมการผู้้�จััดการ  บริิษััท  งานดีี  จำกััด นายชลิิต  
กิิติิญาณทรััพย์์ ประธานที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการบริิษััท งานดีี จำกััด  นายสุุรพล พิิทยาสุุกล ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการบริิษััท  
มติิชน จำกััด (มหาชน) นายจุุมพฏ สายหยุุด ผู้้�อำนวยการฝ่่ายวางแผนกลยุุทธ์์ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และนางสาววณิิชยา 
ปะตัังถาโต ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายขายพิิเศษ บริิษััท งานดีี จำกััด มอบหนัังสืือแก่่หน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรต่่างๆ ในจัังหวััดฉะเชิิงเทรา
จำนวน 45 แห่่ง ภายใต้้โครงการ “45 ปีี มติิชนส่่งมอบความรู้้� สู่่�สัังคมไทย” โดยมีีนายไมตรีี ไตรติิลานัันท์์  ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด 
ฉะเชิิงเทรา นายพิินิิจ จารุุสมบััติ อดีีตรองนายกรััฐมนตรีี  และประธานสภาวััฒนธรรมไทย - จีี นและส่่งเสริมความสััมพัันธ์ ์ 
พร้้อมด้้วยตััวแทนจากหน่่วยงานต่่างๆ รัับมอบ
	 โครงการ “45 ปีี มติิชนส่่งมอบความรู้้� สู่่�สัังคมไทย” เป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการ “แบ่่งปัันความรู้้� เชิิดชููศาสนา พััฒนาแหล่่งน้้ำ 
ลำคลอง” ซึ่่�งบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ร่่วมกัับ มููลนิิธิิ ดร.โกวิิท วรพิิพััฒน์์ และมููลนิิธิิบรรจง พงศ์์ศาสตร์์ จััดกิิจกรรมแบ่่งปััน 
ความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยหนัังสืือพิิมพ์์มติิชนและสื่่�อในเครือเป็็นสื่่�อกลางในการรณรงค์์และประชาสััมพัันธ์์ ในการรัับเงิินบริิจาค 
เพื่่�อระดมทุุนนำไปจััดหาหนัังสืือใหม่่และทัันสมััย เข้้าห้้องสมุุดทั่่�วประเทศ รวมถึึงการปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ของวััด เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ
เชิิดชููศาสนา และมีีการจััดทำบำรุุงรัักษาแหล่่งน้้ำลำคลองด้้วย
	 ในปีี 2565 นี้้ � บริษิััท  มติชิน จำกััด (มหาชน) ดำเนินิกิจิการเข้้าสู่่�ปีีที่่� 45 ด้ วยนโยบายการส่งต่่อความรู้้�ถือเป็็นภารกิจิหลััก
ของบริษิััทมาโดยตลอด การเล็ง็เห็น็ถึงึคุณุค่าของการอ่านจะช่่วยให้้คนในสัังคมไทยได้้รัับความรู้้�และพััฒนาตััวเองให้้อยู่่�รอด เครือืบริษิััท  
มติชิน จำกััด (มหาชน) ได้้เล็ง็เห็น็ถึงึความสำคััญนี้้� จึงจััดทำโครงการ “ส่่งมอบความรู้้� สู่่�สัังคมไทย” ด้วยการเลือืกนิติยสารและหนัังสือืดีี  
เข้้าไปเพิ่่�มเติมิในห้้องสมุดให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยมอบหนัังสืือแก่่ 1. โรงพยาบาลจุฬุาภรณ์์ จำนวน 5 ชุดุ เพื่่�อเป็็นกำลัังใจให้้กัับผู้้�ป่วยท่ี่�กำลััง
พัักรัักษาตััวให้้มีีแรงกายแรงใจ 2. หน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรในจัังหวััดฉะเชิิงเทรา จำนวน 45 แห่่ง เพื่่�อหาหนัังสือืดีีเข้้าไปเพิ่่�มเติมิ 
ในห้้องสมุดุให้้มากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งรณรงค์์ส่่งเสริมิการอ่าน สร้างภูมูิปัิัญญา รวมเป็็น 50 แห่่ง งบประมาณ 500,000 บาท
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	 นางสาวปานบััว บุ ุนปาน กรรมการผู้้�จััดการ  บริิษััท  
มติิชน จำกััด (มหาชน) มอบหนัังสืือต่่างๆ ให้้กัับหน่่วยงาน 
ในจัังหวััดฉะเชิิงเทรา อาทิิ สำนัักงานโยธาธิิการและผัังเมืืองจัังหวััด
ฉะเชิิงเทรา  สำนัักงานเกษตรจัังหวััดฉะเชิิงเทรา สำนัักงานสวััสดิการ
และคุ้้�มครองแรงงานจัังหวััดฉะเชิิงเทรา ส ำนัักงานท่่องเท่ี่�ยว 
และกีีฬาจัังหวััดฉะเชิิงเทรา เทศบาลตำบลบ้้านโพธิ์์� เทศบาล
ตำบลเทพราช  เทศบาลตำบลแสนภููดาษ องค์์การบริิหารส่วน
ตำบลคลองประเวศ  เป็็นต้้น และมีีการมอบหนัังสืือชุุดสำคััญให้้
กัับจัังหวััดฉะเชิิงเทรา เพื่่�อบรรจุในพิิพิิธภััณฑ์์เมืืองฉะเชิิงเทรา
เป็็นกรณีีพิิเศษด้้วย
	 ตััวอย่า่งหนัังสือืในเครือืมติชินที่่�มอบให้ ้อาทิ ิพระแก้ว้มรกต  
Siamese Melting Pot ก่อ่ร่า่งเป็น็บางกอก เมื่่�อความจนเฆี่่�ยนตีีผม 
ความรัักของวััลยา ปีีศาจ เล่่นแร่่แปรภาพ เรื่่�องธรรมดาสามััญ
ประจำบ้้าน ค นจรดาบ วิ่่ �งได้้ไม่่ใช่่แค่่วิ่่�ง ต้ ้นสายปลายจวััก 
อ๋๋อ! มัันเป็็นอย่่างนี้้�นี่่�เอง เป็็นต้้น รวมไปถึึงเป็็นสมาชิิกนิิตยสาร
ศิิลปวััฒนธรรม จำนวน 1 ปีี
	 นายนฤตย์์ เสกธีีระ กรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท งานดีี จำกััด 
กล่า่วว่่า โครงการนี้้�เป็็นโครงการต่อเนื่่�องของทางมติิชนที่่�ได้้ร่ว่มกัับ
มููลนิิธิิ ดร.โกวิิท วรพิิพััฒน์์ และมููลนิิธิิบรรจง พงศ์์ศาสตร์์ ในการ
บริิจาคหนัังสืือเพื่่�อส่่งเสริมการอ่่าน โดยมีีแนวคิิดที่่�จะ “ส่่งมอบ
ความรู้้� สู่่�สัังคมไทย” รวมไปถึึงการมอบหนัังสืือให้้กรมราชทััณฑ์์ 
โรงพยาบาล เพื่่�อส่่งเสริิมการอ่่าน ส่ ่วนครั้้�งนี้้�ได้้มอบหนัังสืือให้ ้
หน่ว่ยงานต่า่งๆ ในจัังหวััดฉะเชิงิเทรา เพื่่�อส่ง่ต่อ่ให้ก้ัับห้อ้งสมุดุต่า่งๆ  
ต่่อไป

	 “หวัังว่่าหนัังสืือทุุกเล่่มจะกระจายไปตามห้้องสมุดต่่างๆ 
ของชุุมชน ให้ก้ัับคนอีีกกลุ่่�มหนึ่่�ง หรือืผู้้�ที่่�ไม่่มีีโอกาสได้้อ่า่น เพราะ
หนัังสืือทุุกเล่่มมีีประโยชน์ ถ้ ้าเราสามารถกระจายหนัังสืือไปยััง
ห้้องสมุุดต่่างๆ ตามชุุมชน โรงเรีียน ให้้ได้้มากที่่�สุุด จะช่่วยทำให้้ 
คนอ่่านได้้ประโยชน์์ และนำไปใช้้ในชีีวิิตต่่อไป” นายนฤตย์์ กล่่าว
มติิชนร่่วมกัับมููลนิิธิิ ดร.โกวิิทฯ มอบหนัังสืือห้้องสมุุดของ กทม. 
36 แห่่ง
	 วัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2565 ที่่�ศาลาว่่าการกรุุงเทพมหานคร 
เสาชิิงช้้า เขตพระนคร  กรุุงเทพมหานคร ผู้้� บริิหารในเครือ 
มติิชน นำโดย นางสาวปานบััว บุ ุนปาน กรรมการผู้้�จััดการ 
บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) พร้้อมด้้วย นายปราปต์์ บุุนปาน  
รองกรรมการผู้้�จััดการสายเทคโนโลยีีและดิิจิทิััลมีีเดีีย และนายนฤตย์์  
เสกธีีระ กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท  งานดีี  จำกััด มอบหนัังสืือ
และนิิตยสารศิิลปวััฒนธรรมแก่่ห้้องสมุุดกรุุงเทพมหานคร  
ภายใต้้โครงการ  “มอบหนัังสืือและนิิตยสารศิิลปวััฒนธรรม  
36 ห้้องสมุุดกรุุงเทพมหานคร” โดยมีี นายศานนท์์ หวัังสร้้างบุุญ  
รองผู้้�ว่า่ราชการกรุุงเทพมหานคร รัับมอบ พร้อ้มด้้วย นางสาวอััจฉรา 
จองสิิทธิิมหากุุล ผู้้�ช่ วยปลััดกรุุงเทพมหานคร  นางสาววิิลาวััลย์์ 
ธรรมชาติ ิท่ี่�ปรึกึษาผู้้�ว่าราชการกรุงุเทพมหานคร นางสาวสุนุทรีีย์์  
เสริิญสุุขสำฤทธิ์์� ร องผู้้�อำนวยการสำนัักวััฒนธรรมกีีฬาและ 
การท่่องเที่่�ยว นายชููชาติิ พุ่่� มน้้อย ผู้้� อำนวยการสำนัักงาน
นัันทนาการและการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� และนายโสภณ สุุดเอีียด 
ผู้้�อำนวยการส่่วนห้้องสมุุดและการเรีียนรู้้�
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	 นายศานนท์์กล่่าวว่่า ขอขอบคุุณบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ที่่�ให้้เกีียรติิมอบหนัังสืือแก่่ห้้องสมุุดกรุุงเทพมหานครในครั้้�งนี้้�  
กรุุงเทพมหานครพยายามทำให้้ห้้องสมุดเข้้าถึึงทุุกคน ปั จจุุบัันมีีห้องสมุด 34 แห่่งทั่่�วกรุุงเทพฯ และพิิพิิธภััณฑ์์เด็็ก 2 แห่่ง  
ซึ่่�งมีีหนัังสือืด้ว้ย รวมเป็น็ 36 แห่่ง นอกจากนี้้� สถานศึกึษา 437 โรงเรีียนในสัังกััดกรุงุเทพฯ ก็ม็ีีห้อ้งสมุดุขนาดเล็ก็ รวมถึงึบ้า้นหนัังสือือีีก 
หลายร้้อยแห่ง่ในชุมุชนต่่างๆ ซึ่่�งกรุงุเทพฯ มีีระบบนิิเวศเกี่่�ยวกัับการอ่านที่่�จััดเตรีียมให้้พี่่�น้อ้งประชาชน แต่ส่ิ่่�งที่่�ขาดคือืคุุณภาพหนัังสืือ
ที่่�ทัันสมััย รวมถึงึทรััพยากรบุคคลในการจััดกิิจกรรมรณรงค์์  การอ่านคือืแนวคิิดที่่�นายชััชชาติิ สิทิธิพัันธุ์์� ผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร 
เน้้นย้้ำและให้้ความสำคััญ โดยมีีการตั้้�งคณะกรรมการการเรีียนรู้้�และการอ่่านเพื่่�อขัับเคลื่่�อน
	 “เราต้ั้�งคณะกรรมการการเรีียนรู้้�และการอ่านขึ้้�นมาเป็็นคณะกรรมการสำคััญอีีกชุุดหนึ่่�ง ป กติิจะทำเรื่่�องเศรษฐกิิจสร้างสรรค์ 
ท่่องเที่่�ยว แต่่ครั้�งนี้้�มีีการตั้�งคณะกรรมการแยกออกจากเรื่่�องอื่่�น โดยเชิิญหลายๆ ท่ านมาช่่วยกััน เรามีีหอสมุดเมืืองที่่�สร้างไว้้แล้้ว  
น่่าจะเป็็นโอกาสดีีที่่�จะสร้้างความเคลื่่�อนไหวใหม่่ๆ ที่่�จริิงแล้้วมีีการจััดกิิจกรรมแทบทุุกสััปดาห์์ แต่่คนค่่อนข้้างจำกััดมาก  
เมื่่�อสองสััปดาห์ก์่อ่นผมไปร่ว่มกิจิกรรม มีีคนเข้า้ร่ว่มงาน 10 คนเท่า่นั้้�น เพราะยัังไม่ค่่อ่ยเป็น็ที่่�รู้้�จััก ยัังมีีเรื่่�องการอ่า่นให้ต้้อ้งทำอีีกมาก  
การอ่่านไม่่ใช่่แค่่การเรีียนรู้้�อย่่างเดีียว แต่่เป็็นวััฒนธรรมหนึ่่�งที่่�หากได้้ปลููกฝัังไว้้กัับเด็็กและเยาวชนจะทำให้้เขาได้้เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
	 ขอขอบคุุณมติิชนเป็็นอย่่างสููงที่่�ให้้เกีียรติิทางกรุุงเทพมหานคร  เราจะดููแลหนัังสืือเหล่่านี้้�เป็็นอย่่างดีี  ไม่่ใช่่แค่่หนัังสืือแต่่จะทำ
อย่่างไรให้้เยาวชน คนในชุุมชนได้้อ่่าน นี่่�เป็็นประเด็็นที่่�จะรัับเป็็นภารกิิจสำคััญ ไม่่ใช่่แค่่เรื่่�องหนัังสืือ แต่่ต้้องทำให้้เกิิดการอ่่านให้้ได้้” 
นายศานนท์์กล่่าว
	 ทั้้�งนี้้� โครงการ ‘มอบหนัังสืือและนิิตยสารศิิลปวััฒนธรรม 36 ห้้องสมุุดกรุุงเทพมหานคร’ เป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการ “แบ่่งปััน
ความรู้้� เชิิดชููศาสนา พััฒนาแหล่่งน้้ำลำคลอง” ซึ่่�งบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ร่่วมกัับ มููลนิิธิิ ดร.โกวิิท วรพิิพััฒน์์ และมููลนิิธิิ
บรรจง พงศ์ศ์าสตร์ ์ ดำเนินิโครงการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยในโอกาสก้า้วเข้า้สู่่�ปีทีี่่� 45 ของบริษิััท มติชิน จำกััด (มหาชน) สำนัักพิมิพ์ม์ติชิน 
เล็็งเห็็นความสำคััญของนโยบายว่่าด้้วยการอ่่านของนายชััชชาติิ สิ ิทธิิพัันธุ์์� ผู้้�ว่ ่าราชการกรุุงเทพมหานคร  เช่่น การพััฒนาห้้องสมุุด 
และห้้องการเรีียนรู้้�เคลื่่�อนที่่� ดููแลห้้องสมุุดชุุมชน บ้้านหนัังสืือให้้มีีความทัันสมััยน่่าใช้้งาน จึึงจััดโครงการดัังกล่่าวขึ้้�นเพื่่�อมอบหนัังสืือ
และนิิตยสารศิลปวััฒนธรรมตลอดระยะเวลา 1 ปีี ให้้ห้้องสมุดกรุุงเทพมหานคร  จำนวน 36 แห่่ง อาทิิ ห้ องสมุดเพื่่�อการเรีียนรู้้�
สวนลุุมพิินีี หอสมุุดเมืืองกรุุงเทพมหานคร ห้้องสมุุดและพิิพิิธภััณฑ์์เสรีีไทยอนุุสรณ์์ ห้้องสมุุดบ้้านจิิรายุุ-พููนทรััพย์์ และห้้องสมุุดเพื่่�อ
การเรีียนรู้้�วััดราชโอรสาราม เป็็นต้้น
	 สำหรัับตััวอย่่างหนัังสืือจากสำนัักพิิมพ์์มติิชน อาทิิ ใส่่ใจไว้้ในเมืือง ก่่อร่่างเป็็นบางกอก ทหารของพระราชา ปฏิิวััติิภาษีีเงิินได้้ 
รัักนวลสงวนสิิทธิ์์� ข้้าม เคลื่่�อน เลื่่�อน ย้้าย เล่่มนี้้�มีีเมฆมาก 2475 ราษฎรพลิิกแผ่่นดิิน การปฏิิวััติิสยาม 2475 ปฏิิวััติิที่่�ปลายลิ้้�น 
50 คนดัังนอกตำรา วิ่่�งได้้ไม่่ใช่่แค่่ได้้วิ่่�ง 50 สิ่่�งแรกในเมืืองไทย เจาะลึึกเรื่่�องวิ่่�ง ศิิลปะกรุุงธนบุุรีี ในภาพเธอ และราชัันผู้้�ผลััดแผ่่นดิิน 
เมื่่�อพม่่าเสีียเมืือง เป็็นต้้น
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	 เครืือมติิชน ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตเด็็ก ปรัับปรุุงโรงเรีียน-ส่่งเสริิมการอ่่าน ร.ร.วััดมณีีโชติิ จ.ราชบุุรีี
	 ปีี 2565 ช่ ่วงที่่�โรคโควิิด-19 ยัั งต้้องมีีการควบคุุม เว้้นระยะ เครืือมติิชนได้้รัับแจ้้งว่่า โรงอาหารของโรงเรีียนวััดมณีีโชติิ  
(เทีียมประชานุุเคราะห์์) ตำบลคลองข่่อย  อำเภอโพธาราม  จัังหวััดราชบุุรีี พื้้�นที่่�คัับแคบ ขาดแคลนโต๊๊ะเก้้าอี้้� โรงเรีียนต้้องกำหนด
ให้้นัักเรีียนทยอยมารัับประทานอาหารเป็็นรอบๆ หลายรอบ ทำให้้นัักเรีียนได้้รัับประทานอาหารช้้า เป็็นอุุปสรรคต่่อการเรีียนการสอน
	 หลัังจากน้ั้�นเครืือมติิชนได้้ส่่งทีีมลงสำรวจพื้้�นที่่�อย่่างละเอีียด พบว่่า โรงอาหารมีีพื้้�นที่่�คัับแคบ โต๊๊ะอาหารต่อขึ้้�นมาเอง 
จากบานหน้้าต่่างเก่่า เก้้าอี้้�ใช้้โครงเหล็็กหนัักมากมาทำส่่วนประกอบ ทำให้้ไม่่สะดวกต่่อการทำความสะอาดและเคลื่่�อนย้้าย
	 เครือืมติิชนได้ว้างแผนปรัับปรุงุโรงอาหาร จััดซื้้�อโต๊๊ะและเก้า้อี้้�รัับประทานอาหารที่่�แข็ง็แรง ทนทาน น้้ำหนัักเบา เคลื่่�อนย้้ายง่่าย 
ทำความสะอาดสะดวก
	 รวมทั้้�งชั้้�นวางอุุปกรณ์์ทำครััว และอื่่�นๆ พร้้อมจััดสรรพื้้�นที่่�ใหม่่เพื่่�อรองรัับจำนวนนัักเรีียนที่่�จะเข้้ามารัับประทานอาหาร
	 หลัังดำเนินิการปรัับปรุงเสร็จสิ้้�น โรงอาหารโรงเรีียนวััดมณีีโชติมีีการเปลี่�ยนแปลง มีีพื้้�นที่่�มากขึ้้�นสามารถรองรัับนัักเรีียนได้ม้ากขึ้้�น  
ช่่วยลดจำนวนรอบท่ี่�นัักเรีียนเข้้ารัับประทานอาหาร ท ำให้้เด็็กๆ อิ่่ �มท้้อง และมีีเวลาไปทำกิิจกรรมเสริมทัักษะอื่่�นในช่่วงพัักเที่่�ยง  
เพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตในการเรีียนของน้้องๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี
	 คุุณสายพิิน แก้้วงามประเสริิฐ ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนวััดมณีีโชติิฯ กล่่าวว่่า “ต้้องขอบคุุณเครืือมติิชนมากๆ ที่่�สนัับสนุุนโรงเรีียน
มาตลอด ทั้้�งการส่่งเสริิมสิ่่�งที่่�โรงเรีียนขาดแคลน อย่่างการปรัับปรุุงโรงอาหาร วัันนี้้�เด็็กๆ ไม่่ต้้องรีีบกิินรีีบลุุกอีีกต่่อไปแล้้ว นอกจากนี้้�
ก็ไ็ด้ช้่ว่ยส่่งเสริมการอ่านมาตลอดอีีกเช่่นกััน ก่อนหน้้านี้้�ก็ส็่ง่นิติยสารต่างๆ มาให้้อ่า่นทุุกฉบัับ ต่อเนื่่�องมาถึงึโครงการชุมชนอุุดมปััญญา 
ก็็ยัังนึึกถึึงโรงเรีียนวััดมณีีโชติิฯ” 
	 เพราะการส่งเสริมการศึกึษา ไม่ไ่ด้จ้ำกััดอยู่่�เฉพาะในห้้องเรีียน แต่ห่มายรวมถึงึองค์์ประกอบรอบด้้าน เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิติ 
ของเด็็กๆ ให้้ดีีขึ้้�นนั่่�นเอง
	 เครืือมติิชนหนุุน “ชุุมชน” “อ่่าน” เพิ่่�มความเข้้มแข็็ง สร้้างสัังคม “อุุดมปััญญา”
	 หนัังสืือพิิมพ์์มติิชนถืือกำเนิิดวัันที่่� 9 มกราคม 2521 จวบจนปััจจุุบััน เครืือมติิชนก้้าวเข้้าสู่่�ปีีท่ี่� 46 นอกจากการทำหน้้าที่่�
สื่่�อสารมวลชนอย่่างซื่่�อสััตย์์  ตรงไปตรงมา เพื่่�อถ่่ายทอดข้้อมููลข่่าวสารสู่่�ประชาชนทั่่�วประเทศแล้้ว  เครืือมติิชนยัังมีีความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับ 
การอ่่าน

88



	 เชื่่�อว่่าการอ่่านเป็็นหนทางสู่่�ความสำเร็็จ และหนัังสืือคืือ
วััตถุุดิิบสำคััญที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดความสำเร็็จนั้้�น
	 เครือืมติชินมุ่่�งเน้้นผลิติหนัังสือืคุณุภาพ ทั้้�งหนัังสือืพิมิพ์์มติชิน  
หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด หนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ นิ ิตยสาร 
มติิชนสุุดสััปดาห์์ นิ ตยสารเทคโนโลยีีชาวบ้้าน นิ ตยสารศิิลป
วััฒนธรรม และหนัังสืือพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�ก ขณะเดีียวกััน เครืือมติิชนได้้
ผลัักดัันให้้หนัังสืือสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ต่่างๆ กระจายไปให้้ถึึงมืือประชาชน
อย่่างทั่่�วถึึงที่่�สุุด โดยเฉพาะประชาชนที่่�ต้้องการอ่านหนัังสืือใน
ชุุมชนหมู่่�บ้้าน
	 โครงการ “ชุุมชนอุุดมปััญญา”
	 เดืือนสิิงหาคม 2565 เมื่่�อประเทศไทยเริ่่�มรัับมืือกัับโรคโควิด-19  
ได้้แล้้ว ทุ กหน่่วยงานวางแผนขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ  
เครืือมติิชนเล็็งเห็็นว่่าช่่วงเวลานั้้�นคนไทยจำเป็็นต้้องเตรีียมพร้้อม 
ในการขัับเคลื่่�อนชีีวิิตหลัังโควิิด-19 ผ่่านพ้้น โดยเฉพาะ 
คนไทยในชุุมชน หากสามารถสร้างความเข้้มแข็็งให้้ตััวเองได้้  
ย่่อมเป็็นประโยชน์์ต่่อตััวเอง ชุุมชน และประเทศชาติิ
	 เครือืมติชินเชื่่�อว่า่หนัังสือืและนิติยสารเป็น็ตััวช่ว่ยติดิอาวุธุ
ทางปััญญาให้้ชุุมชนเข้้มแข็็งได้้อย่่างยั่่�งยืืน จึึงตั้้�งโครงการ “ชุุมชน
อุุดมปััญญา” ขึ้้�นมา
	 โครงการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อระดมทุุนจากผู้้�ท่ี่�มีีความ
เห็็นสอดคล้องกัันว่่า การอ่านช่่วยให้้ชุุมชนเข้้มแข็็ง เงิินท่ี่�
สนัับสนุนโครงการจะแปรไปเป็็นหนัังสืือใหม่่และสมาชิิกนิิตยสาร  
ก่่อนจะนำไปมอบให้้ชุุมชนที่่�ต้้องการอ่่าน
	 โครงการชุุมชนอุุดมปััญญา เปิิดโอกาสให้้ผู้้�สนัับสนุุน
เลืือกชุุมชนที่่�ตััวเองต้้องการมอบหนัังสืือให้้  ขณ ะเดีียวกัันก็็ตระ
เตรีียมชุมุชนท่ี่�ต้้องการหนัังสือืเอาไว้ส้ำหรัับผู้้�สนัับสนุนเลือืก ทั้�งนี้้� 
เครือืมติิชนได้้ประสานกัับกรุุงเทพมหานคร และ สำนัักงานส่ง่เสริมิ 
การศึกึษานอกระบบและการศึกึษาตามอััธยาศััย(กศน.) คััดเลืือก 
“บ้้านหนัังสืือชุุมชน” ที่่�มีีศัักยภาพในการส่่งเสริิมการอ่่านแล้้ว 
ส่่งรายชื่่�อเข้้าร่่วมโครงการ
	 เมื่่�อใดมีีผู้้�สนัับสนุนุ เครือืมติชินจะจััดหนัังสือืและนิติยสาร
ไปมอบให้้ และติิดตามผลการส่งเสริมการอ่านจากหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง
	 ตั้้�งแต่เ่ดือืนสิงิหาคม 2565 เป็น็ต้น้มา โครงการชุมุชนอุดุม
ปััญญาได้้รัับการสนัับสนุนจากบุุคคล องค์์กร ร วมถึึงหน่่วยงาน 
ภายในเครือมติิชนเอง จนสามารถนำหนัังสืือและสมััครสมาชิิก
นิิตยสารให้้ชุุมชนได้้หลายแห่่ง
	 โครงการชุุมชนอุุดมปััญญานี้้�ยัังเดิินหน้้าต่่อไป และหวัังจะ
เห็น็ชุุมชนไทยรัักการอ่า่น  แล้ว้นำข้อ้มููลจากการอ่านไปสร้างความ
เข้้มแข็็งให้้ชุุมชน
	 ทำให้ชุ้มุชนเข้้มแข็ง็ ทำให้้ประเทศแข็็งแรงด้้วยหนัังสือืและ
นิิตยสารที่่�มอบให้้ไป
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	 มติิชน - กศน. เริ่่�ม “ชุุมชนอุุดมปััญญา” มอบหนัังสืือล็็อตแรกผ่่านบ้้านหนัังสืือ 84 แห่่ง
	 วัันที่่� 4 ตุุลาคม 2565 ที่่�อาคารสำนัักงานบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) นายวััลลพ สงวนนาม เลขาธิิการสำนัักงานส่่งเสริิม
การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย (กศน.) พร้้อมตััวแทนบ้้านหนัังสืือชุุมชน เดิินทางมารัับมอบหนัังสืือและนิิตสาร 
ในโครงการ “ชุุมชนอุุดมปััญญา” โดยมีีนายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข กรรมการอำนวยการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และบรรณาธิิการ
หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน นายนฤตย์์  เสกธีีระ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด นายสรพัันธ์์ บุุนปาน ที่่�ปรึึกษาบริิษััท งานดีี จำกััด 
พร้้อมผู้้�บริิหาร ให้้การต้้อนรัับ และทำพิิธีีส่่งมอบ
	 โดยนายวััลลพ กล่่าวว่า่ กศน. มีีบทบาทในการจััดการศึกึษาตั้้�งแต่ร่ะดัับการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน การศึกึษาต่อ่เนื่่�อง และการศึกึษา
ตลอดชีีวิิต ซึ่่�งในส่่วนของการส่่งเสริิมการอ่่าน กศน. มีีห้้องสมุุดประชาชน กระจายไปยัังอำเภอ และตำบลต่่างๆ ทั่่�วประเทศ รวมถึึง
มีีห้้องสมุุดเคลื่่�อนที่่�นำหนัังสืือไปวางอำนวยความสะดวกให้้ประชาชนผ่่านทางผู้้�นำหมู่่�บ้้าน ทั้ ้�งนี้้� จากข้้อเท็็จจริิงยัังมีีกลุ่่�มประชาชน
ที่่�ยัังต้้องหาความรู้้�จากการอ่่านหนัังสืือ สื่่ �อสิ่่�งพิิมพ์์ ส่ ่วนหนึ่่�งเพราะมีีความคุ้้�นเคย ซึ่่ �งถืือเป็็นเรื่่�องที่่�ดีีและยัังจำเป็็นต้้องส่่งเสริิม  
ขณะเดีียวกััน การส่่งเสริิมให้้หาความรู้้�ผ่่านทางเทคโนโลยีี เป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องทำควบคู่่�กัันไป
	 “สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ยัังถืือว่่ามีีบทบาทสำคััญในการส่่งเสริมการอ่่านของประชาชนในต่่างจัังหวััด ซึ่่ �งถืือเป็็นเรื่่�องที่่�ดีี ส่ วนชุุมชน
เมืืองเทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทต่่อการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น กศน. พยายามส่่งเสริิมและจััดหาสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ดีีๆ เพื่่�อให้้ประชาชนได้้เรีียนรู้้� 
ควบคู่่�ไปกัับสื่่�อทางเทคโนโลยีี เช่น่ การอ่านข่า่วทางเว็็บไซต์์จะได้้ความรู้้�สึกที่่�แตกต่่างจากการอ่านหนัังสืือพิมิพ์ ์ที่่�จะได้้สััมผััสกัับการเรีียนรู้้� 
อย่่างแท้้จริิง ท าง กศน. พยายามปรัับให้้เกิิดสมดุุลเพราะต้้องยอมรัับว่่าการเรีียนรู้้�ผ่่านเทคโนโลยีีก็็มีีความสำคััญเช่่นเดีียวกััน”  
นายวััลลพ กล่่าว
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	 นายวััลลพ กล่่าวต่่อว่่า จากการประเมิิน การเรีียนรู้้�แต่่ละ
พื้้�นที่่�ไม่่เหมืือนกััน โดยสัังคมเมืืองจะมีีอััตราส่่วนการอ่่านผ่่าน
เทคโนโลยีี ทั้้�งทางสมาร์์ทโฟน หรืือช่่องทางอื่่�นๆ มากกว่่าสัังคม
ในชนบท  ที่่�ยัังนิิยมอ่่านหนัังสืือจากสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์อยู่่�จำนวนมาก  
โดยจากการส่งเสริมการอ่านที่่�ผ่่านมา พบว่่า ปร ะชาชนมีีการ
อ่่านในตััวเลขที่่�ดีีขึ้้�น จากการรณรงค์์ผ่่านหน่่วยงานต่่างๆ รวมถึึง
มีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิม รวมถึึงมีีการจััดหาหนัังสืือดีีๆ ลงไปใน
ชุุมชน จััดทำห้้องสมุุดเคลื่่�อนที่่� เข้้าไปจััดวางเพื่่�อให้้ประชาชนรััก
การอ่านได้ห้ยิบิหนัังสือือ่า่นมากขึ้้�น ส่ว่นเทรนด์ก์ารอ่านหนัังสือืนั้้�น 
กศน. มีีหลัักสููตรการศึกึษาข้ั้�นพื้้�นฐาน เพื่่�อให้เ้ด็ก็ที่่�หลุดุจากระบบ 
การศึกึษาได้เ้ข้า้มาเรีียนรู้้�ผ่า่นระบบ กศน. ขณะเดีียวกััน การส่งเสริม 
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ต่ ่อยอดองค์์ความรู้้�  การศึึกษาต่่อเนื่่�อง
นอกจากส่่งเสริมการอ่านแล้้วยัังมีีหลัักสููตรระยะส้ั้�นต่่อยอดให้้
ประชาชนที่่�สนใจได้้เข้้ามาหาความรู้้� เพื่่�อการมีีงานทำ
	 นายวััลลพ กล่า่วด้้วยว่่า แม้้ทาง กศน. จะมีีการจััดหาหนัังสืือ
ให้ป้ระชาชนและผู้้�เรีียนได้ศ้ึกึษาเพื่่�อหาความรู้้�ในหลายช่อ่งทาง แต่่
ด้้วยข้้อจำกััดทางงบประมาณ ถือืเป็็นเรื่่�องดีีที่่�ได้้รัับความร่่วมมือืจาก
ภาคส่วนต่่างๆ รวมถึงึหน่่วยงานเอกชน เช่่น บริิษััท มติิชน จำกััด 
(มหาชน) เข้า้มาเป็น็แกนนำเชื่่�อมต่อ่ผู้้�ใหญ่ใ่จดีี ส่ง่มอบหนัังสือืดีีมีี
คุณุภาพ ให้ก้ัับประชาชนได้้อ่า่น เพื่่�อศึกึษาหาความรู้้� เป็น็สิ่่�งสำคััญ 
ต่่อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ซึ่่ �งต่่อไปจะเป็็นเทรนด์์การเรีียนรู้้�  
ที่่�ต้้องมีีการส่งเสริมต่่อเนื่่�อง ไม่่ใช่่เฉพาะประชาชนทั่่�วไปเท่่านั้้�น 
ยัังรวมถึึงผู้้�สูงอายุุ ที่่�จะต้้องส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดช่่วงวััย 
เช่่นเดีียวกััน ทั้ ้�งนี้้�ส่่วนตััวอยากฝากไปถึึงหน่่วยงานทุุกภาคส่่วน 

รวมถึึงภาคเอกชนและผู้้�ประกอบการ  อยากให้้มาช่่วยส่่งเสริิม 
การอ่่าน โดยไม่่อยากให้้คิิดว่่า เป็็นหน้้าท่ี่�ของหน่่วยงานใด 
หน่่วยงานหนึ่่�ง อยากให้้คิิดว่่า การส่งเสริมการเรีียนรู้้�เป็็นหน้้าที่่�
ของทุุกคนที่่�ต้้องช่่วยกัันพััฒนาให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง
	 ด้้านนายนฤตย์์ กล่่าวว่่า รู้้�สึ ึกอบอุ่่�นและดีีใจ ที่่�โครงการ
ชุมุชนอุุดมปััญญา ของมติิชนได้้รัับความสนใจจากบ้้านหนัังสืือของ 
กศน. อย่่างเต็็มที่่� ทั้ ้�งนี้้�แม้้ กศน. จะมีีข้้อจำกััดทางงบประมาณ
ในเรื่่�องการจััดหาหนัังสืือ แต่่ก็็ยัังมีีหน่่วยงานท่ี่�ดููแลจััดหาหนัังสืือ 
เพื่่�อห้้องสมุดชุุมชน ซึ่่ �งทางมติิชนได้้จััดส่่งหนัังสืือล็็อตแรกให้้กัับ
บ้า้นหนัังสืือชุุมชน เป็น็นิิมิติหมายที่่�ดีีในการเริ่่�มต้้น หากหน่่วยงาน
ใดสนใจซื้้�อหนัังสืือเพื่่�อส่่งมอบให้้ชุุมชน ทางมติิชนก็็ยิินดีีที่่�จะเป็็น 
สื่่�อกลางในการส่่งต่่อความรู้้�ต่่อไป
	 สำหรัับโครงการ  “ชุุมชนอุุดมปััญญา” เริ่่�มต้้นขึ้้�นในเดืือน
สิิงหาคม 2565 มีีวัั ตถุุประสงค์์เพื่่�อระดมทุุนจััดซื้้�อหนัังสืือและ
นิิตยสารมอบให้้ชุุมชนนำไปส่งเสริมการอ่าน เนื่่�องจากเห็็นว่่า 
ชุุมชนมีีความสำคััญต่่อการอยู่่�รอดของประเทศ ถ้้าชุุมชนเข้้มแข็็ง
ประเทศชาติิจะเข้้มแข็็งตามไปด้้วย เช่่นเดีียวกััน หากต้้องการ
ความเข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืน ก็ ็ต้้องช่่วยกัันสนัับสนุุนชุุมชนให้้เกิิด
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ความเข้ม้แข็ง็ ชุมุชนที่่�เข้ม้แข็ง็จำเป็น็ต้อ้งมีีองค์ค์วามรู้้�ในหลายด้า้น  
การแสวงหาความรู้้�จึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ เครืือมติิชน เห็็นความสำคััญ
ของชุุมชน และเห็็นความสำคััญของหนัังสืือซึ่่�งเป็็นแหล่่งความ
รู้้� จึ ึงตั้้�งโครงการ  “ชุุมชนอุุดมปััญญา” ขึ้้�นมา เพื่่�อระดมทุุนจาก
ผู้้�มีีความเห็็นสอดคล้องกัันว่่าหนัังสืือคืือภููมิิปััญญาของชุุมชน  
จััดซื้้�อหนัังสืือและนิิตยสารมอบให้้ชุุมชนทั่่�วประเทศ
	 ทั้้�งนี้้�หลัังจากเปิิดตััวโครงการไป  1 เดืือน มีีผู้้�ส นใจ 
เข้้าร่่วมโครงการจนสามารถจััดซื้้�อหนัังสืือและนิิตยสารเพื่่�อ 
ส่่งมอบให้้ชุุมชนที่่�ต้้องการส่่งเสริิมการอ่่าน เครืือมติิชนได้้ร่่วมมืือ 
กัับสำนัักงาน กศน. คััดเลืือกบ้้านหนัังสืือชุุมชน โดยเบื้้�องต้้นได้้
จำนวน 84 แห่่ง จึึงดำเนิินการส่่งมอบหนัังสืือและนิิตยสารให้้
	 สำหรัับบ้้านหนัังสืือชุุมชน แต่่เดิิมเป็็นที่่�อ่่านหนัังสืือ 
ของ กศน. ภายหลัังมีีการโอนงบประมาณจััดซื้้�อหนัังสือืให้ท้้อ้งถิ่่�น  
แต่่ท้้องถิ่่�นหลายแห่่งไม่่ได้้ใช้้งบประมาณดัังกล่่าวไปจััดซื้้�อหนัังสืือ 
ทำให้้ที่่�อ่่านหนัังสืือจำนวนหลายหมื่่�นแห่่ง มีีหนัังสืือและนิิตยสาร
ไม่่เพีียงพอ กระทั่่�งกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งต้้องยุุติิการดำเนิินการ ค งเหลืือ 
เป็็นบ้้านหนัังสืือชุุมชนประมาณ  24,000 แห่่งทั่่�วประเทศ  
เครือืมติชินจึงึนำหนัังสือืและนิติยสารในโครงการมอบให้้ โดยหวัังว่่า 
ชุุมชนจะนำหนัังสืือและนิิตยสารดัังกล่่าวไปส่่งเสริิมการอ่่าน และ
สร้้างความเข้้มแข็็งในชุุมชน
	 เครือืมติิชนได้จ้ััดกิจิกรรมส่่งเสริมิการอ่านมาตลอด เพราะ
เห็น็ความสำคััญของหนัังสืือและการอ่านหนัังสืือ จึงขัับเคลื่่�อนการ
ส่่งเสริมการอ่านภายใต้้โครงการ  “แบ่่งปัันความรู้้�  เชิิดชููศาสนา 
พััฒนาแหล่่งน้้ำลำคลอง” โดยจััดโครงการต่างๆ เช่น่ โครงการห้อง
สมุดุพร้อ้มปััญญา โครงการระดมทุนุช่่วยโรงเรีียน I see โครงการ
ตู้้�หนัังสืือพร้้อมปััญญา โครงการ 10 เล่่ม 100 โรงเรีียน เป็็นต้้น 

	 เมื่่�อปีี 2563 เครือมติิชนเริ่่�มโครงการ  “ส่่งมอบความรู้้�  
สู่่�สัังคมไทย” ชวนเชิญิผู้้�รัักหนัังสือืและเห็น็ประโยชน์ข์องการอ่า่น 
จััดซื้้�อหนัังสืือและนิิตยสาร รวมมููลค่่ามากกว่่า 5 ล้านบาท ให้โ้รงเรีียน
ต่า่งๆ และในปีนีี้้�เครือืมติชินจััดโครงการ “ชุมุชนอุดุมปัญัญา” ขึ้้�นเพื่่�อ 
สนัับสนุนให้้ชุุมชนเข้้มแข็็งและอุุดมด้้วยปััญญาตามวััตถุุประสงค์์
ของโครงการ
	 ทุุกหน่่วยงานในเครืือมติิชน หนุุนมอบหนัังสืือ
	 ทุกุหน่่วยงานในเครือมติิชน ไม่่ว่า่จะเป็็นกองบรรณาธิิการ 
หรือืฝ่่ายโฆษณา ต่างสนัับสนุนุโครงการชุมุชนอุดุมปัญัญา นัับตั้้�งแต่ ่
เปิิดโครงการชุุมชนอุุดมปััญญา กิิจกรรมต่่างๆ ของหน่่วยงานใน
เครืือมติิชน จะแบ่่งรายได้้ส่่วนหนึ่่�งไปจััดซื้้�อหนัังสืือและนิิตยสาร 
มอบให้้บ้้านหนัังสืือชุุมชน
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	 ทั้้�งรายได้้จากการจััดสััมมนาของหนัังสืือพิิมพ์์มติิชน การจััดเสวนาของนิิตยสารเทคโนโลยีีชาวบ้้าน กิ จกรรมที่่�จััดโดย 
เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์ รวมไปถึึงรายได้้จากกิิจกรรมกอล์์ฟของหนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ และกอล์์ฟ FEED X MATICHON TV 
ในช่่วงท้้ายปีี 2565
	 ปีี 2566 ต่่อยอด “ชุุมชนเข้้มแข็็ง”
	 ปีี 2566 เครืือมติิชนยัังเดิินหน้้าสนัับสนุนให้้ชุุมชนเข้้มแข็็งต่่อไป ทั้ �งการลงพื้้�นท่ี่�เพื่่�อสำรวจความต้้องการผู้้�อ่านรอบๆ  
ร้้าน ซีี เจ ซููเปอร์์มาร์์เก็็ต ทั้้�งการบรรเทาทุุกข์์โรงเรีียนในท้้องถิ่่�นที่่�ขาดแคลน รวมไปถึึงโครงการ “ชุุมชนอุุดมปััญญา” ที่่�ระดมทุุนเพื่่�อ
จััดซื้้�อหนัังสืือและนิิตยสารให้้ชุุมชนได้้อ่่าน
	 ช่่วยขัับเคลื่่�อนให้้ชุุมชนพึ่่�งพาตััวเอง กลายเป็็นชุุมชนที่่�เข้้มแข็็ง สามารถยืืนหยััดอยู่่�ได้้ในทุุกสถานการณ์์
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1. มิติิิสิ่่�งแวดล้อ้ม
	 1. นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริษิััท มติชิน จำกััด (มหาชน) ตระหนัักถึงึความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
โดยบริิษััทฯ มีีค วามตั้้�งใจในการพััฒนา ปรัั บปรุุง ทั้ ้�งในส่่วน
ของกระบวนการปฏิิบััติและส่่วนของกระบวนการผลิตเพื่่�อให้้
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ดัั งนั้้�นทางบริิษััท จึ งได้้กำหนดนโยบาย 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดัังต่่อไปนี้้� 
	 1. บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันมลพิิษที่่�จะออกไป
สู่่�สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน
	 2. การลดของเสีียในกระบวนการผลิตและมุ่่�งเน้้นการ 
ใช้้ทรััพยากรและพลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
	 3. ปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด
	 4. สนัั บสนุนทรััพยากรที่่�เพีียงพอต่่อการดำเนิินงาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งบุุคลากร เวลา งบประมาณ และการอบรม
	 5. สื่่ �อสารนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้บุุคลากรภายใน
องค์์กรทราบ
	 6. ส่ ่งเสริม พัั ฒนาระบบสิ่่�งแวคล้อมภายในองค์์กรให้้มีี
ความเหมาะสมกัับการปฏิิบััติิงาน

	 2. การจััดการพลัังงาน
	 2.1 แผนการจััดการพลัังงาน
	 บริษิััท มติชิน จำกััด (มหาชน) ดำเนินิกิิจการผลิติ สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์์ 
 เพื่่�อจำหน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  บริิษััทฯ ได้้ดำเนิิน
การนำระบบการจััดการพลัังงาน มาประยุุกต์์ใช้้ภายในบริิษััทฯ ตั้�งแต่่
ปี ีพ.ศ. 2551 เนื่่�องจากเล็็งเห็็นว่่าการอนุรุัักษ์์พลัังงานเป็็นสิ่่�งสำคััญ 
และเป็็นหน้้าท่ี่�ของทุกุคนที่่�ต้อ้งร่ว่มมือืกัันลดการใช้้พลัังงานเพื่่�อให้้
พลัังงานอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน

การพัฒนาขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
(Environment, Social, และ Governance : ESG)

	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
ให้้ความสำคััญและคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อคำนึึงถึึง
การสร้้างผลดีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สร้ ้างผลดีีต่่อสัังคม และ
บริิหารด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล  เพื่่�อให้้สอดคล้้องและไป
ในทิิศทางเดีียวกัันกัับการดําเนิินธุุรกิิจ และการบริิหาร
จััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตร วจสอบได้้ ภาย
ใต้้กรอบการดําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืนสามารถแบ่่ง
ปััจจััยสำคััญออกเป็็น 3 มิิติิหลััก  คืือ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม  
มิติิสิังัคม และมิติิกิารกำกับัดูแูล ดังัรายละเอียีดต่อ่ไปนี้้�

	 บริิษััทฯ จึ งกำหนดนโยบายพลัังงานเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการดำเนิินงานด้้านพลัังงานและเพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานให้้
เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด ดัังนี้้�
	 1.  บริษิััทฯ จะดำเนินิการและพััฒนาระบบการจััดการพลัังงาน
อย่่างเหมาะสม โดยกำหนดให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินงาน 
ของโรงงานควบคุุม
	 2.  บริิษััทฯ จะกำหนดนโยบายและเป้้าหมายการอนุุรัักษ์์
พลัังงานท่ี่�เหมาะสมกัับลัักษณะและปริมิาณพลัังงานที่่�ใช้้ในโรงงาน
ควบคุุม พร้้อมท้ั้�งสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบััติได้้ 
อย่่างถูกูต้้อง
	 3.  บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดอื่่�นๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และการจััดการพลัังงาน
	 4. บริิษััทฯ จะดำเนิินการปรัับปรุุงประสิิทธิภาพการ
ใช้้ทรััพยากรพลัังงานขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องเหมาะสมกัับ
อุุตสาหกรรม เทคโนโลยีีท่ี่�ติิดตั้้�งและแนวทางการปฏิิบััติงานที่่�ดีี 
(Best Practices)
	 5. บริิษััทฯ ถื ือ ว่่าการอนุุรัักษ์์พลัั งงานเป็็นหน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััททุกระดัับ 
ที่่�จะให้ค้วามร่ว่มมือืในการปฏิิบััติติามมาตรการที่่�กำหนด ติดิตาม
ตรวจสอบและรายงานต่่อคณะกรรมการค้้านอนุุรัักษ์์พลัังงาน
	 6. บริิษััทฯ จะให้้การสนัับสนุุนที่่�จำเป็็นรวมถึึงทรััพยากร
ด้้านบุุคลากร ด้้านงบประมาณ เวลาในการทำงาน การฝึึกอบรม 
และการมีีส่วนร่่วมในการนำเสนอข้้อคิิดเห็็นเพื่่�อพััฒนางาน 
ด้้านพลัังงาน
	 7.  บริษิััทฯ โดยคณะกรรมการฝ่า่ยบริหิาร (Management  
Committee) จะทบทวนและปรัับปรุุงนโยบาย เป้้าหมาย 
และแผนการดำเนิินงานด้้านพลัังงานตามความเหมาะสมกัับ 
สภาวะปััจจุุบััน
	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีคณะทำงานด้้านการ
จััดการพลัังงานขึ้้�นเพื่่�อควบคุุมการใช้้พลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ
สูงูสุดุ และช่ว่ยลดค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกิดิขึ้้�นจากการใช้พ้ลัังงาน โดยยึดึตาม 
แนวทางการจััดการพลัังงานในโรงงานควบคุุมและอาคารควบคุุม 
พ.ศ. 2552 ของกระทรวงพลัังงาน และยัังได้้กำหนดให้้มีีการตรวจ
ติิดตามและประเมิินการจััดการพลัังงาน แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน 
	 1. การตรวจติิดตามภายใน 
	 2. การตรวจติิดตามภายนอก
	 โดยการตรวจติิดตามและประเมิินการจััดการพลัังงาน 
ของบริษิััทฯ จะต้อ้งดำเนินิการอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�งตามกฎหมาย
กำหนด 
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	 2.2 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า
	 ข้้อมููลแสดงการใช้้ไฟฟ้้าของบริิษััทฯ เปรีียบเทีียบปีี 2565 และ 2564 ดัังแสดงในตารางต่่อไปนี้้�

เดือน 

พลังงานไฟฟ้า
ปริมาณ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

ค่าไฟฟ้ารวม
(บาท)

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

มกราคม 165,000 143,000 676,677.27 576,851.32

กุมภาพันธ์ 152,000 148,000 628,056.72 593,767.74

มีนาคม 187,000 187,000 762,203.34 749,435.53

เมษายน 160,000 163,000 672,013.10 648,072.95

พฤษภาคม 168,000 170,000 721,986.95 670,467.24

มิถุนายน 177,000 171,000 771,304.00 682,820.82

กรกฎาคม 164,000 151,000 707,755.18 599,828.16

สิงหาคม 169,000 152,000 727,025.43 592,565.53

กันยายน 163,000 150,000 829,740.72 580,890.51

ตุลาคม 154,000 168,000 777,901.68 655,606.18

พฤศจิกายน 169,000 170,000 845,417.18 653,756.13

ธันวาคม 156,000 155,000 789,012.91 605,828.96

รวม 1,984,000 1,928,000 8,909,094.48 7,609,891.07
 
	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทฯ ยกเลิิกการปฏิิบััติิงานที่่�บ้้าน หรืือ Work From Home 
จึึงทำให้้มีีการใช้้ค่่าไฟฟ้้าเพิ่่�มมากขึ้้�นจากปีี 2564 ซึ่่�งพนัักงานบางส่่วนยัังคงปฏิิบััติิงานแบบ Work Form Home 

	 2.3 เป้้าหมายการจััดการพลัังงาน
	 เป้้าหมายด้้านพลัังงานประจำปีี 2565 ได้้แก่่
	 1. ลดการใช้ไฟฟ้าทั้งบริษัทฯ 10 เปอร์เซ็นต์  เพื่อเป็นการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าทั้งบริษัทฯ
	 2. หลีกเลี่ยงการใช้พลังงาน (ช่วง On Peak ไม่เกิน 400 kW เวลา 18.30 – 21.30 น.) โดยไม่จำ�ำเป็น 
	 3. ควบคุุมปริิมาณการใช้้น้้ำทั้้�งบริิษััทฯ เพื่่�อลดปริิมาณการใช้้น้้ำลง 10 เปอร์์เซ็็น 
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	 3. การจััดการน้้ำ
	 3.1 ปริิมาณการใช้้น้้ำ
	 ข้้อมููลแสดงการใช้้น้้ำของบริิษััทฯ เปรีียบเทีียบปีี 2565 และ 2564 ดัังแสดงในตารางต่่อไปนี้้�

เดือน 

การใช้้น้้ำ
(หน่่วย)

ค่่าน้้ำรวม
(บาท)

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

มกราคม 1,373 1,375 23,610.06 23,644.22

กุมภาพันธ์ 1,273 1,132 21,902.34 19,494.46

มีนาคม 1,407 1,282 24,190.69 22,056.04

เมษายน 1,202 858 20,689.86 14,815.31

พฤษภาคม 1,344 1,092 23,114.82 18,811.37

มิถุนายน 1,318 1,016 22,670.82 17,513.50

กรกฎาคม 1,142 737 19,665.23 13,814.72

สิงหาคม 1,074 735 18,503.98 13,814.40

กันยายน 953 772 16,437.64 13,820.33

ตุลาคม 1,149 929 19,784.77 16,027.79

พฤศจิกายน 1,040 1,154 17,923.36 19,870.16

ธันวาคม 1,116 1,338 19,221.22 23,012.36

รวม 14,391 12,420 247,715 216,695

2. มิติสงัคม
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิและเปิิดโอกาสในการทำงานแก่่บุุคลากรที่่�มีีความหลากหลายอย่่างเท่่าเทีียม ร วมถึึง 
การป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

	 1. จำนวนพนัักงานแยกตามอายุุ
	 บริิษััทฯ มีีจำนวนพนัักงานแยกตามอายุุ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 

ช่วงอายุ
รวม

อายุ 18 – 60 ปี มากกว่า 60 ปี

บริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน) 549 คน 32 คน 581 คน

บริษัท ข่าวสด จำ�กัด 227 คน 6 คน 233 คน

บริษัท งานดี จำ�กัด  55 คน 4 คน 59 คน
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	 2. จำนวนพนัักงานแยกตามเพศ
	 บริิษััทฯ มีีจำนวนพนัักงานแยกตามเพศ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 

เพศ
รวม

ชาย หญิง

บริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน) 318 คน 263 คน 581 คน

บริษัท ข่าวสด จำ�กัด 131 คน 102 คน 233 คน

บริษัท งานดี จำ�กัด 34 คน 25 คน 59 คน

3. มิติิิการกำำ�กับัดููแล
	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายและแนวปฏิบิััติิการกำกัับดููแลกิิจการ  และจรรยาบรรณธุรกิจ ดัั งรายละเอีียดปรากฎบนเว็็บไซต์์ 
http:// info.matichon.co.th/report 

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานเพื่่�อความอย่่างยั่่�งยืนื ปีี 2565 

การบริหารองค์กรอย่างยั่งยืน ปี 2565 ปี 2564

1. จำ�นวนคณะกรรมการบริษัท 13 14

2. จำ�นวนการจัดประชุมของคณะกรรมการบริษัท (ครั้ง/ปี) 12 11

3. จำ�นวนการฝึกอบรมของคณะกรรมการกับ 
สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD) (คน) 1 3

4. จำ�นวนการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบ 0 0

มิติเศรษฐกิจ ปี 2565 ปี 2564

1. รายได้รวม  (ล้านบาท) 725.83 860.62

2. กำ�ไร (สุทธิ) 69.75 218.95

3. สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 1,922.53 1,968.52

4. หนี้สินรวม (ล้านบาท) 350.15 420.16

มิติสังคม ปี 2565 ปี 2564

1. จำ�นวนพนักงานทั้งหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม (คน) 873 879

2. พนักงานที่ลาออกจากองค์กร (คน) 113 75

3. จำ�นวนการจ้างงานพนักงานใหม่ (คน) 108 64

4. จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (ล้านบาท) 317,137,425.69 335,578,159.79

5. จำ�นวนการจ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (ล้านบาท) 3,006,435.50 0

ผลการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

1. จำ�นวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำ�งาน (ไม่หยุดงาน) (คน) 1 0

2. จำ�นวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำ�งาน (หยุดงาน) (คน) 0 0

3. จำ�นวนพนักงานที่เจ็บป่วยจากการทำ�งาน (คน) 0 0

4. จำ�นวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำ�งาน (คน) 0 0

มิติสิ่งแวดล้อม ปี 2565 ปี 2564

1. ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (หน่วย) 1,984,000 1,928,000

2. ปริิมาณการใช้้น้้ำ (หน่่วย) 14,391 12,420
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คำ�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการการดำ�ำเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

   อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 16.59 17.62 18.10

   อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 3.16 3.43 3.40

   อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 1.22 1.13 1.45

   อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 5.43 5.01 5.06

   ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 66 72 71

   อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 10.27 10.35 13.30

   ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 35 35 27

   อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 9.23 8.97 10.27

   ระยะเวลาชำ�ำระหนี้ (วัน) 39 40 35

   Cash Cycle (วัน) 62 67 63

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ำไร (Profitability Ratio)

   อัตรากำ�ำไร(ขาดทุน)ขั้นต้น (%) 38.17 39.69 37.42

   อัตรากำ�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ (%) 10.22 25.44 4.02

   อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 4.44 14.14 1.96

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 3.63 11.12 1.50

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 31.83 27.12 10.04

   อัตราหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.35 0.44 0.37

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

   อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.22 0.27 0.31

   อัตราส่วนความสามารถชำ�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 259 504 68

การดำ�ำเนินงานและฐานะการเงินของ บริษัท มติชน จำ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�ำคัญ (งบรวม)

บริษัท มติชน จำ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 (ตรวจสอบแล้ว)
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พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

   อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 15.02 19.37 9.72

   อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 2.75 2.85 3.51

   อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.48 0.48 1.08

   อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 5.09 5.22 4.75

   ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 71 69 76

   อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 24.60 18.23 35.78

   ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 15 20 10

   อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 8.77 10.09 12.36

   ระยะเวลาชำ�ำระหนี้ (วัน) 41 36 29

   Cash Cycle (วัน) 45 53 57

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ำไร (Profitability Ratio)

   อัตรากำ�ำไร(ขาดทุน)ขั้นต้น (%) 25.66 25.18 26.26

   อัตรากำ�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ (%) 17.16 32.39 21.37

   อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 5.62 15.64 7.84

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 4.78 12.92 6.31

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 58.55 135.85 28.86

   อัตราหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.28 0.40 0.57

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

   อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.17 0.21 0.21

   อัตราส่วนความสามารถชำ�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 523 919 361

(งบเฉพาะบริษัท)

บริษัท มติชน จำ�ำกัด (มหาชน) 
สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 (ตรวจสอบแล้ว)
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ผลการดำ�ำเนินงาน

	 ผลประกอบการของบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยสำหรัับปีี 2565 ปรากฏว่่ามีียอดรายได้้จากการขายและ 
การให้้บริิการจำนวน 682.46 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 8.82 ล้้านบาท คิิดเป็็น 1.31% และมีียอดต้้นทุุนขาย 
และการให้้บริิการรวมจำนวน 421.99 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 13.64 ล้้านบาท คิิดเป็็น 3.34% หากดููอััตรากำไรขั้้�นต้้นจะเห็็นได้้ว่่า 
สำ�ำหรับปี 2565 เท่ากับ 38.17% ในขณะที่ปี 2564 เท่ากับ 39.69% ผลการดำ�ำเนินงานใกล้เคียงกับปีก่อน และในส่วนของ 
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร สำหรัับปีี 2565 เป็็นจำนวนเงิินรวม 216.66 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 12.33 ล้้านบาท  
คิดิเป็น็ 6.03% กำไร(ขาดทุนุ)สำหรับัปี ี2565 มีกีำไรรวม 69.75 ล้า้นบาท ซึ่่�งหากพิจิารณาเฉพาะในส่ว่นกำไรจากการดำเนินิงาน - สุทุธิิ  
(ไม่รวมขายที่ดิน) ประจำ�ำปี 2565 เท่ากับ 57.41 ล้านบาท เทียบกับปี 2564 ที่กำ�ำไรรวม 63.94 ล้านบาท ซึ่งอยู่ในระดับทรงตัว 
	 การปรับตัว (Transform) สู่สื่อออนไลน์ ส่งผลให้รายได้จากการขายโฆษณาออนไลน์ มีสัดส่วนร้อยละ 72.6 เมื่อเทียบกับรายได ้
โฆษณารวม ด้วยการเป็นผูน้ำ�ำสือ่ในแพลตฟอร์มหลกั โดยเฟซบุก๊ข่าวสด สือ่ในเครอืบรษิทั เป็นเพจกลุม่พบัลชิเชอร์ข่าวสารทีม่ผู้ีตดิตาม
สงูสดุของประเทศ รวมถึงยอดปฏสิมัพนัธ์การมส่ีวนร่วมจากผูต้ดิตามและยอดผูช้มคลปิวดิโีอ กม็ยีอดสงูสดุในกลุม่เพจกลุม่พบัลชิเชอร์ 
ข่าวสารเช่นกัน ด้านเว็บไซต์ข่าวสด มติชน ติดอันดับเว็บไซต์หมวดข่าวสารที่ได้รับความนิยมอันดับ 2 และ 4 จากการจัดอันดับ 
โดยทรฮูติส์ ขณะทีแ่พลตฟอร์มยทูบูมตชินทวีแีละข่าวสดทีวี เพ่ิมการนำ�ำเสนอรายการใหม่ มคีวามหลากหลาย พร้อมท้ังรกุสูค่อนเทนต์
ประกอบวิดีโอขนาดสั้นที่ขยายตัวอย่างรวดเร็วในหมู่คนรุ่นใหม่ ได้แก่ TikTok ซึ่ง TikTok ของข่าวสดที่มียอดผู้ติดตามสูงสุดอันดับ 1  
ในภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟิกเช่นกัน ทั้งหมดนี้ล้วนเป็นศักยภาพสำ�ำคัญในการสร้างรายได้ของบริษัท
	 ในส่ว่นของธุรุกิจิสิ่่�งพิมิพ์ ์รายได้้พ็อ็กเก็ต็บุ๊๊�กและการขายสมาชิิกสิ่่�งพิิมพ์เ์พิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 43.93 เป็็นผลจากการที่่�บริิษัทัได้้ตัดัสิินใจ 
ปรัับราคานิิตยสารในเครืือ พร้้อมกัับการปรัับปรุุงคุุณภาพเนื้้�อหา นอกจะรัักษาฐานผู้้�อ่านไว้้ได้้อย่่างมั่่�นคงแล้้ว ยัังขยายฐานสมาชิิก 
อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการเข้้าร่่วมงานบุ๊๊�คแฟร์์จำหน่่ายหนัังสืือที่่�กลัับมาจััดงานอย่่างคึึกคัักทั้้�งในส่่วนกลาง และภููมิิภาค บริิษััทยัังได้ ้
จััดกิิจกรรม “มติิชนอวอร์์ด 2022” สร้้างความคึึกคัักให้้กัับวงการนัักเขีียนและวรรณกรรม สร้้างฐานผู้้�อ่่านยุุคใหม่่ ในขณะที่่�รายได้้ 
จากการรัับจ้้างพิิมพ์์เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 32.72 ซึ่่�งเป็็นผลจากการทำตลาดองค์์กรที่่�ยัังมีีความต้้องการงานสิ่่�งพิิมพ์์คุุณภาพในวาระสำคััญ
	กิ ิจกรรมทางการตลาด ซึ่่�งบริิษััทได้้ริิเริ่่�มอย่่างจริิงจััง จนกลายเป็็นแนวทางของธุุรกิิจสื่่�อต่่างๆ ในปััจจุุบััน ในปีี 2565 รายได้ ้
จากงานกิิจกรรมและงานสััมมนาเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 47.65 ซึ่่�งเป็็นผลขยายงาน ด้้านอีีเวนต์์ที่่�หลากหลายและเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่ๆ  
มากยิ่่�งข้ึ้�น ทั้้�งด้้านสััมมนาเสวนา (เชิิงเศรษฐกิิจโดยประชาชาติิธุรุกิิจ เชิิงนโยบายโดยมติิชน) ด้า้นสปอร์์ตมาร์์เก็็ตติ้้�ง (กีีฬาซีีเกมส์์ 2022 
ฟตุบอลโลก 2022 ขยายสูก่ารจดัแข่งขันกฬีากอล์ฟ) ด้านสขุภาพ (เฮลท์แคร์ 2022) ด้านอาชีพ (งานเกษตรมหศัจรรย์ และวนัเส้นทาง 
เศรษฐี) และด้านคนรุ่นใหม่ (กิจกรรม Feed Y Capital) ซึ่งจัดขึ้นเพื่อเข้าถึงกลุ่มวัยรุ่นแนววายเป็นครั้งแรก
	 ในส่วนของหน่วยงานเสริมสร้างอาชีพอย่างมติชนอคาเดมีปี 2565 บริษัทมีรายได้จากการอบรมวิชาชีพเพิ่มขึ้นร้อยละ 122.80 
จากการเปิดคอร์ส 12 เชฟ 12 เดือน และการรับจัดกิจกรรมสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับหน่วยงานต่างๆ ไม่รวมรายได ้
จากศูนย์ข้อมูลมติชน ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.13 ท้ังรายได้จากฐานข้อมูลสื่อ และรายได้จากการจัดทริปท่องเที่ยวชุมชนที่ได้รับ 
ความนิยมอย่างสูง สร้างกระแสการท่องเที่ยวแนวใหม่อย่างกว้างขวาง 
	 นอกจากนี้ บริษัทยังได้ขยายความร่วมมือไปยังพันธมิตรต่างๆ อาทิ พันธมิตรที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางท่องเที่ยว 
เชิงศิลปวัฒนธรรม ชุมชน ทั้งในกรุงเทพฯ ต่างจังหวัด และต่างประเทศ พันธมิตรด้านรีเทลหรือเครือข่ายร้านสะดวกซ้ือช้ันนำ�ำ 
ที่ร่วมกันพัฒนาช่องทางการขายหนังสือกว่าสองร้อยจุดทั่วประเทศ อีกทั้งยังได้จัดกิจกรรมเนื่องในวาระสำ�ำคัญ เช่นครบรอบ 240 ปี
การสถาปนากรุงรัตนโกสินทร์ ครบรอบ 90 ปี การเปลี่ยนแปลงการปกครอง 2475 กิจกรรมความร่วมมือเหล่านี้ยังส่งผลให้บริษัท 
เป็นที่รับรู้ในฐานะองค์กรสื่อที่มุ่งสร้างองค์ความรู้เพื่อสังคมอีกด้วย 
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ฐานะทางการเงิน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์รวม 1,922.53 ล้้านบาท ประกอบด้้วย 
สินทรัพย์หมุนเวียน 1,008.32 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 914.22 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 52 และ 48  
รวมเท่ากับ 100 โดยสินทรัพย์หลักของบริษัทฯ คือสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น จำ�ำนวน 750.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 39  
ของสนิทรัพย์รวมทัง้สิน้ (สนิทรพัย์ทางการเงนิหมนุเวยีนอืน่คอืเงินฝากธนาคาร อาย ุ3 - 12 เดอืน) นอกจากนัน้ยงัมสีนิทรพัย์ทางการเงนิ 
ไม่่หมุุนเวีียน จำนวน 510.58 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 27 ของสิินทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�น (สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนคืือตราสารทุุน 
ในความต้อ้งการของตลาด กองทุนุเปิดิตราสารทุนุและหุ้้�นกู้้�) และอีกีส่ว่นเป็น็สินิทรัพัย์ถ์าวร ได้แ้ก่ ่ที่่�ดินิอาคารและอุปุกรณ์ม์ูลูค่า่สุทุธิิ 
(หลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม) เท่่ากัับ 305.17 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 16 ของสิินทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�น และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับมููลค่่า 
สินทรัพย์รวม ณ วันเดียวกันปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ลดลง 45.98 ล้านบาท คิดเป็น 2% 
	 อนึ่่�ง ในความเข้้มแข็็งทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่า
เงิินสดรวมทั้้�งสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นและสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น รวมเป็็นเงิิน 1,327.28 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 69 ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564
	 ด้านหนี้สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท มติชน จำ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 350.15 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกับปีก่อนมีหนี้สินรวม 420.16 ล้านบาท ลดลง 70.01 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17 ภาระหนี้สินส่วนใหญ่ร้อยละ 81  
เป็นภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย และเมื่อเทียบกับอัตราส่วนสภาพคล่องระหว่างสินทรัพย์รวมต่อหนี้สินรวมบริษัทฯ 
ยังคงอยู่ในอัตรา 16.59 เท่าซึ่งแสดงถึงสภาพคล่องของบริษัทฯ ว่ายังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี โดยระหว่างปี 2565 บริษัทฯ มีผลประกอบการ 
กำ�ำไรสำ�ำหรับปี จำ�ำนวน 69.75 ล้านบาท จึงทำ�ำให้ราคาหุ้นตามบัญชีของบริษัท (Book Value) สูงกว่าปีก่อน กล่าวคือ 8.35 บาท 
ต่อหุ้นในปี 2564 เป็น 8.48 บาทต่อหุ้นในปี 2565

อัตราส่วนทางการเงิน

	 ความสามารถในการทำ�ำกำ�ำไร
	 ในปีี 2565 อััตราส่่วนกำไรขั้้�นต้้นต่่อยอดขาย (Gross Margin) ของบริิษััทฯ เท่่ากัับร้้อยละ 38.17 ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับปีี 2564  
ที่่�บริษิัทัฯ ทำได้ร้้อ้ยละ 39.69 ท่า่มกลางภาวะเศรษฐกิจิจะยังัไม่ฟ่ื้้�นตัวัอย่า่งเต็ม็ที่่� เป็น็ผลจากการที่่�บริษิัทัได้ร้ิเิริ่่�มกลยุทุธ์ท์างธุรุกิจิใหม่่ๆ   
ทีม่คีวามหลากหลายและรอบด้าน จนสามารถสร้างพลวตัรใหม่ในธรุกจิสือ่ ทีน่ำ�ำคณุค่าและสาระเสนอในแพลตฟอร์ม รปูแบบกจิกรรม
ควบคู่ไปกับการสร้างเครือข่ายพันธมิตรอย่างกว้างขวาง ในขณะเดียวกันก็เข้มงวดกับค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
ซึ่งถือได้ว่าประสบความสำ�ำเร็จ ตอบโจทย์เป้าหมายได้อย่างชัดเจน
 
	 อัตราส่วนสภาพคล่องและนโยบายทางการเงิน
	 จากการดำเนินิงานบริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่อ่ยมีกีระแสเงินิสดคงเหลือืมาอย่า่งต่อ่เนื่่�องทำให้อ้ัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่ง  
(Current Ratio) เท่่ากัับ 16.59 เท่่า และ 17.62 เท่่าในปีี 2565 และ 2564 ตามลำดัับ ซึ่่�งรายได้้จากการขายและการให้้บริิการ 
ในปีี 2565 เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อน บริิษััทพยายามปรัับตััว (Transform) ตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ปััจจุุบััน  
รวมถึึงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อโควิิด-19 ที่่�ผ่อนคลายลง รวมถึึงค่่าครองชีีพที่่�สูงขึ้้�นส่่งผลกระทบต่่อวิิถีีชีีวิิตและการจัับ
จ่่ายใช้้สอย บริิษััทฯ คััดสรรงานและกิิจกรรมต่่างๆ ให้้ตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภค และแสวงหาธุุรกิิจใหม่่ๆ เพื่่�อความเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนแล้้ว  
ยังก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะอีกด้วย
	ด้ ้านนโยบายทางการเงิินจากสภาวการณ์์ในปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องสููง บริิษััทฯ จึึงมีีการนำสภาพคล่่องส่่วนเกิินไปลงทุุน  
โดยสิน้ปี 2565 บริษทัฯ ได้มกีารนำ�ำเงนิสดไปลงทนุในสนิทรัพย์ทางการเงนิไม่หมนุเวยีนอืน่ จำ�ำนวนเงนิ 510.58 ล้านบาท (ประกอบด้วย 
ตราสารทุนในความต้องการของตลาด กองทุนเปิดตราสารทุนและหุ้นกู้) และลงทุนในรูปของสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  
จำ�ำนวนเงิน 750.17 ล้านบาท (เป็นเงินฝากธนาคารประจำ�ำ อายุ 3 - 12 เดือน โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.15 - 0.90 ต่อปี)
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ข้อมูลสรุปทางการเงิน

โครงสร้างรายได้แยกตามกลุ่มสายธุรกิจ

ดำ�ำเนินการโดย

งบการเงินรวม

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากกลุ่มสายธุรกิจ

- ธุรกิจโฆษณาและจำ�ำหน่าย
	 สื่อสิ่งพิมพ์

บริษัทฯ และบริษัทย่อย
511.57 70.48 572.04 66.46 565.53 82.76

- ธุรกิจอบรมวิชาชีพและ
	 รับจ้างพิมพ์

บริษัทฯ
51.81 7.14 28.53 3.32 26.56 3.89

- ธุรกิจรับจ้างจัดงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อย 111.74 15.39 65.84 7.65 64.27 9.14

- รายได้ศูนย์ข้อมูล บริษัทฯ 7.34 1.01 7.24 0.84 7.81 1.14

รวม 682.46 94.02 673.65 78.27 664.17 97.20

- รายได้อื่นๆ บริษัทฯ และบริษัทย่อย 43.37 5.98 186.97 21.73 19.12 2.80

รวมรายได้ 725.83 100.00 860.62 100.00 683.29 100.00

รายได้จากการจำ�หน่ายของบริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน)

2565 2564 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายและให้บริการ

รายได้จากการรับจ้างพิมพ์

รายได้จากการบริการจัดงาน

เงินปันผลจากบริษัทย่อย

รายได้อื่นๆ

357.80

17.31

72.64

62.50

23.92

66.98

3.24

13.60

11.70

4.48

516.55

12.88

40.41

50.00

18.40

80.94

2.02

6.33

7.83

2.88

360.35

13.13

54.39

100.00

13.33

66.58

2.42

10.06

18.48

2.46

รวม 534.17 100.00 638.23 100.00 541.20 100.00

102



โครงสร้างรายได้จากการจำ�หน่ายของบริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

2565 2564 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายและให้บริการ

รายได้จากการบริการจัดงาน

รายได้อื่นๆ(1)

570.72

111.74

43.37

78.63

15.39

5.98

607.81

65.84

186.97

70.62

7.65

21.73

642.54

21.59

19.16

94.04

3.16

2.80

รวม 725.83 100.00 860.62 100.00 683.29 100.00

รวมมูลค่าของรายได้ทั้งหมดที่เพิ่ม 
(ลด) จากปีก่อน

(134.79) (15.66) 177.33 25.95 (145.17) (17.52)

โครงสร้างรายได้ของบริษัท งานดี จำ�กัด

2565 % 2564 % 2563 %

รายได้จากการขาย หนังสือพิมพ์ 
และพ็อกเก็ตบุ๊ค

รายได้อื่นๆ

122.28

1.10

99.11

0.89

127.51

2.37

98.18

1.82

169.55

0.56

99.67

0.33

รวม 123.38 100.00 129.88 100.00 170.11 100.00

โครงสร้างรายได้บริษัท ข่าวสด จำ�กัด

2565 % 2564 % 2563 %

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้จากการบริการจัดงาน

รายได้จากการจัดกิจกรรม

รายได้อื่นๆ

202.15

-

6.52

7.02

93.72

-

3.02

3.26

215.80

1.58

-

2.94

97.95

0.72

-

1.33

173.78

8.42

-

6.83

91.94

4.45

-

3.61

รวม 215.69 100.00 220.32 100.00 189.03 100.00

(1) รายได้อื่นๆ ประกอบด้วย การขายหนังสือพิมพ์ที่เหลือคืน วัสดุเหลือใช้ กำ�ไรจากการขายทรัพย์สิน
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สิ่งพิมพ์ 2565 % 2564 % 2563 %

มติชนรายวัน

- รายได้จากการขายและบริการ 227.94 42.68 226.94 34.90 208.01 38.43

ประชาชาติธุรกิจ

- รายได้จากการขายและบริการ 38.95 7.30 44.19 6.80 60.97 11.27

มติชนสุดสัปดาห์

- รายได้จากการขายและบริการ 21.85 4.09 24.55 3.76 24.79 4.58

 อื่นๆ(1)

- รายได้จากการขายและบริการ 94.78 17.74 71.09 10.93 79.72 14.73

รายได้อื่นๆ 86.42 16.17 232.78 35.80 113.32 20.93

รายได้จากการบริการจัดงาน 64.23 12.02 50.78 7.81 54.39 10.06

รายได้รวม 534.17 100.00 650.23 100.00 541.20 100.00

(1)รวมรายได้จากการขายนิตยสารศิลปวัฒนธรรม, เทคโนโลยีชาวบ้าน, เส้นทางเศรษฐี และพ็อกเก็ตบุ๊คอื่นๆ 

และรับจ้างพิมพ์, อบรมวิชาชีพ, ศูนย์ข้อมูล

โครงสร้างรายได้บริษัท 3 ปีที่ผ่านมา

โครงสร้างรายได้ของบริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน) จำ�แนกตามประเภทของสิ่งพิมพ์

	

 (หน่วย : ล้านบาท)
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ประวัติผลประกอบการ บริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ตั้งแต่เข้าตลาดหลักทรัพย์ ปี 2533 ถึงปัจจุบัน

ปี พ.ศ. จำ�นวนหุ้น
ทรัพย์สินรวม

หน่วย : พันบาท
กรรมการผู้จัดการ

กำ�ไรสุทธิงบการเงินรวม

หน่วย : พันบาท

กำ�ไรสุทธิงบเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท

ปันผล/หุ้น

(บาท)

2533

2534

2535

2536

2537

2538

2539

2540

2541

2542

2543

2544

2545

2546

2547

2548

2549

2550

2551

2552

2553

2554

2555

2556

2557

2558

2559

2560

2561

2562

2563

2564

2565

13,500,000

”

”

18,000,000

”

”

20,500,000

”

”

”

”

”

”

”

”

205,000,000

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

629,943

801,659

934,791

1,045,123

1,192,415

1,406,460

1,797,947

1,653,123

1,460,169

1,547,834

1,719,255

1,694,485

1,734,065

1,863,316

1,881,494

1,986,024

1,794,439

1,891,791

1,939,436

1,856,600

1,985,177

1,988,437

2,050,809

2,249,258

2,045,051

1,835,615

1,723,621

1,784,966

1,788,875

1,778,111

1,775,537

1,968,516

1,922,534

นายขรรค์ชัย บุนปาน

”

”

”

นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์

”

”

”

นายไพโรจน์ สายทุ้ม

”

”

”

”

”

นายสมหมาย ปาริจฉัตต์

”

”

”

”

”

นายปิยะชาติ มงคลไชยสิทธ์ิ

”

”

”

นายฐากูร บุนปาน

”

”

”

”

”

นางสาวปานบัว  บุนปาน

”

”

111,689

111,765

100,726

176,539

188,653

105,655

60,409

82,813

115,897

152,577

158,425

117,788

111,717

163,328

103,032

107,525

117,310

161,465

143,993

128,333

130,063

88,548

104,129

109,212

50,850

(103,344)

(63,669)

89,782

19,001

(38,139)

26,714

218,948

69,748

111,689

111,765

100,726

176,539

188,653

105,655

60,409

82,813

115,897

152,577

158,425

117,788

111,718

163,328

103,033

107,525

117,310

161,646

145,396

87,065

108,161

64,720

86,710

115,476

20,925

(87,764)

(64,059)

14,473

(14,264)

11,057

91,426

210,594

76,857

5.00

6.00

6.00

7.00

7.00

3.00

1.50

2.00

3.00

4.00

4.50

3.50

3.00

4.50

3.00

0.35

0.35

0.45

0.40

0.30

0.30

0.25

0.35

0.40

0.25

-

-

0.15

0.10

0.10

0.20

0.45

0.25

หมายเหต	ุ	 ปี 2548			   ได้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นจากหุ้นละ 10.00 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 บาท

			   ปี 2549			   บริษัทซื้อหุ้นคืน จำ�ำนวน 19,650,800 หุ้น
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บริษัท มติชน จำ�ำกัด (มหาชน) ถูกฟ้องร้องคดีแพ่งและคดีอาญาจำ�ำนวน 3 คดี ในข้อหาหรือหม่ินประมาท  

ร่วมกับพวก และข้อหาฐานละเมิดร่วมกับพวก โดยโจทก์เรียกค่าเสียหายร่วมกันหรือแทนกัน ปัจจุบันจำ�ำหน่าย 

คดีชั่วคราวเพื่อรอผลคดีอาญา

บริษัทย่อย ไม่มีคดีความที่ถูกฟ้องร้องทั้งคดีอาญา และคดีแพ่ง 

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากคดีความฟ้องร้อง

บริษัทฯ ถูกฟ้องร้องคดีแพ่งและคดีอาญา โดยสรุปจำ�ำนวนคดีทั้งหมด ดังนี้	

บริษัทย่อยถูกฟ้องร้องคดีแพ่งและคดีอาญา โดยสรุปจำ�ำนวนคดีทั้งหมด ดังนี้

ข้อพิพาททางกฎหมาย

จำ�ำนวนคดี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564

ศาลชั้นต้น (คดีอาญา)

ศาลชั้นต้น (คดีแพ่ง)

ศาลฎีกา (คดีอาญา)

1

1

1

1

3

-

รวม 3 4

จำ�ำนวนคดี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564

ศาลชั้นต้น (คดีอาญา)

ศาลชั้นต้น (คดีแพ่ง)

-

-

1

1

รวม 0 2
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ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการ
		 หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีความสำ�คัญต่อบริษัทฯ โดยแสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย กล่าวได้ว่า 
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ
		 เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางข้างต้น บริษัทฯ ขอรายงานการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

ความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 • เพื่่�อส่่งเสริิมระบบบริิหารจััดการที่่�ดีี โปร่่งใส ชััดเจน ตรวจสอบได้้โดยจะช่่วยให้้บริิษััทฯ มีีความสามารถในการแข่่งขััน  
	   และการอยู่่�ร่่วมกัันในธุุรกิิจแบบพึ่่�งพาอาศััยกััน
	 • เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุน หน่่วยงานกำกัับดููแล ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และก่่อให้้เกิิดความเชื่่�อมโยงของกรอบความคิิด  
	   ที่่�จะร่่วมกัันผลัักดัันให้้เกิิดผลประโยชน์์ร่่วมกัันอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 • เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ส่่งเสริิมให้้สามารถบรรลุุสู่่�เป้้าหมายของบริิษััทฯที่่�จะเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

นโยบายการกำกัับกิิจการที่่�ดีี
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน มุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีมาใช้้ในการดำเนิินกิิจการ  
	   และจััดโครงสร้้างการบริิหาร เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมโยงที่่�ดีี ระหว่่างคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 • ผู้้�ถือืหุ้้�น จะได้ร้ับัการปฏิบิัตัิอิย่า่งเท่า่เทียีมกันั และมีสีิทิธิใินการเข้า้ถึึงข้อ้มูลูสารสนเทศ และมีชี่อ่งทางในการสื่่�อสารกับับริษิัทัฯ 
	   ได้้อย่่างชััดเจน
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยในการเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้า 
	   ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการกำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการเปิิดเผยสารสนเทศ ทั้้�งในเรื่่�องการเงิิน และเรื่่�องที่่�มิใช่่เรื่่�องการเงิินอย่่างเพีียงพอ  
	   เชื่่�อถืือได้้ ทัันเวลา โปร่่งใส เพื่่�อให้้ ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ได้้รัับสารสนเทศอย่่างเพีียงพอและ 
	   เท่่าเทีียมกััน
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีหน่่วยงานที่่�สามารถสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน หน่่วยงานกำกัับดููแล รวมถึึงการให้้ข้้อมููล 
	   สารสนเทศทั่่�วไปแก่่ผู้้�สนใจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นเพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรองงานเฉพาะเรื่่�องตามความเหมาะสม
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีบทบาทในการกำหนดวิิสััยทััศน์์และภารกิิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมายทางการเงิิน ความเสี่่�ยง แผนงาน  
	   รวมทั้้�ง ควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินงานตามนโยบายและแผนตามที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีบทบาทสำคััญในการส่่งเสริิมให้้จััดทำจรรยาบรรณเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และส่่งเสริิมให้้กรรมการ  
	   ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

หลัักการปฏิิบััติิดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 หมวดที่่� 1  สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 หมวดที่่� 2  การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 หมวดที่่� 3  การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 หมวดที่่� 4  การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใน
	 หมวดที่่� 5  ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของสิิทธิิผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทมาโดยตลอด ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�น
ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน อัันได้้แก่่ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น 
การมีีส่่วนแบ่่งในกำไร การได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการใช้้สิิทธิิลงคะแนนในเรื่่�อง 

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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ที่่�สำคััญๆของบริิษััท เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การเลืือกตั้้�งกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ  
เป็็นต้้น 
	 นอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆแล้้วบริิษััทยัังได้้ดำเนิินการในเรื่่�องต่่างๆที่่�เป็็นการส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิ
ของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�
	 (1)	ในการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีบริิษััทได้้กำหนดวััน เวลาและสถานที่่�ที่่�จะจััดประชุุมโดยจััด ณ สำนัักงานของบริิษััท  
			  ซึ่่�งมีีความพร้้อมที่่�จะอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้	
	 (2)	บริิษััทจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้า โดยหนัังสืือเชิิญประชุุม 
			มี  รายละเอีียดระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบระเบีียบวาระต่่างๆ พร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการ หนัังสืือ 
			  มอบฉันัทะทุกุแบบตามที่่�กระทรวงพาณิชิย์กำหนด และการกำหนดให้้กรรมการอิสิระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นทางเลือืกในการมอบฉันัทะ 
			  ของผู้้�ถือืหุ้้�น รวมทั้้�งแผนที่่�แสดงสถานที่่�ประชุมุ ซึ่่�งในหนังัสือืเชิญิประชุมุจะแจ้ง้รายละเอียีดของเอกสารที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นจะต้อ้งนำมา 
			  แสดงในวัันประชุุมด้้วย เพื่่�อรัักษาสิิทธิิในการเข้้าประชุุม รวมถึึงข้้อบัังคัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และการ 
			  ออกเสีียงลงคะแนน 
	 นอกจากนี้้�ผู้้�ถือืหุ้้�นยังัสามารถเข้า้ดูขู้อ้มูลูต่า่งๆ เกี่่�ยวกับัระเบียีบวาระการประชุมุได้ท้างเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั www.matichon.co.th  
เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนได้้รับัเอกสารการประชุุมด้้วย และบริิษัทัได้้เปิิดให้้ผู้้�ถือหุ้้�นลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุมุอย่่างน้้อยหนึ่่�งชั่่�วโมงเสมอ
	 (3)	บริิษััทจะชี้้�แจงวิิธีีการลงคะแนนและการนัับคะแนนก่่อนการประชุุม และระหว่่างการประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคน 
			มี  ีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิิดเห็็น และซัักถามโดยให้้เวลาอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งการลงคะแนนและนัับคะแนน 
			  เสีียงเป็็นไปอย่่างเปิิดเผยและรวดเร็็ว ซึ่่�งการออกเสีียงลงคะแนนบริิษััทจะนัับ 1 หุ้้�นเป็็น 1 เสีียง และถืือเสีียงข้้างมากเป็็นมติิ  
			  และการใช้้บััตรลงคะแนนเฉพาะกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นคััดค้้าน งดออกเสีียง และเก็็บบััตรลงคะแนนเหล่่านี้้�ไว้้เพื่่�อให้้สามารถ 
			  ตรวจสอบได้้ภายหลััง 
	 รวมทั้้�งบริิษััทได้้มีีการบัันทึึกมติิที่่�ประชุุมโดยแบ่่งเป็็นจำนวนเสีียงที่่�เห็็นชอบ ไม่่เห็็นชอบและงดออกเสีียง ในแต่่ละวาระ ไว้้เป็็น
ลายลัักษณ์์อัักษรในรายงานการประชุุม และมีีการบัันทึึกคำถาม คำชี้้�แจงและความคิิดเห็็นของที่่�ประชุุมไว้้อย่่างละเอีียดด้้วย
	 (4)	ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังเริ่่�มการประชุุมแล้้ว มีีสิิทธิิออกเสีียง หรืือลงคะแนนในระเบีียบวาระ 
			ที่่�  อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยัังไม่่ได้้ลงมติิ
	 (5)	กรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยกรรมการผู้้�จัดการจะทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุม นอกจากนี้้�ผู้้�บริิหาร 
			ผู้้�  สอบบััญชีีภายนอก และที่่�ปรึึกษาฝ่่ายกฎหมายจะเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น และตอบข้้อซัักถามของ 
			ผู้้�ถื  ือหุ้้�น (ถ้้ามีี) ด้้วย
	 (6)	เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯและสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััท
	 (7)	ดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในการสร้้างความเจริิญเติิบโตให้้แก่่องค์์กร เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับผลตอบแทนที่่�เหมาะสม

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 บริษิัทัให้้ความสำคัญัและดูแูลให้้มีีการปฏิิบัตัิต่ิ่อผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายอย่่างเท่่าเทียีมกันัและเป็็นธรรม โดยได้้ดำเนินิการต่่างๆ ดังัต่่อไปนี้้�
	 (1)	เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น 
			  กรรมการบริิษััทได้้ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม ซึ่่�งได้้ประกาศแจ้้งให้้ทราบผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
			  รวมทั้้�งได้้แจ้้งให้้ทราบถึึงหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาว่่าจะรัับเรื่่�องที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอมานั้้�นอย่่างไรหลัักเกณฑ์์คุุณสมบััติิของ 
			ผู้้�ที่่�ถู  ูกเสนอชื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ โดยได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย
	 (2)	ดำเนิินการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นตามระเบีียบวาระที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม และจะไม่่เพิ่่�มระเบีียบวาระโดยไม่่ได้้แจ้้ง 
			  ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสศึึกษาข้้อมููลประกอบระเบีียบวาระก่่อนตััดสิินใจ
	 (3)	สนับัสนุนุให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นใช้ห้นังัสือืมอบฉันัทะรูปูแบบที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถกำหนดทิศิทางการลงคะแนนเสียีงได้ ้และบริษิัทัได้เ้สนอชื่่�อ 
			  กรรมการอิิสระ 1 คนเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 (4)	สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำคััญ ซึ่่�งจะมีีการเก็็บบััตรลงคะแนนดัังกล่่าวในห้้องประชุุม  
			  เพื่่�อนำผลคะแนนมารวมคำนวณกัับคะแนนเสีียงที่่�ได้้ลงไว้้ล่่วงหน้้าในหนัังสืือมอบฉัันทะ ก่่อนที่่�จะประกาศแจ้้งมติิของ 
			  คะแนนเในสีียงห้้องประชุุม และเพื่่�อความโปร่่งใส บริิษััทจััดเก็็บบััตรลงคะแนนไว้้เพื่่�อการตรวจสอบในภายหลัังได้้
	 (5)	จัดทำบัันทึึกรายงานการประชุุมอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และจััดส่่งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน 
			  คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เสร็็จสิ้้�นภายใน 14 วัันหลัังการประชุุม และได้้เผยแพร่่รายงาน 
			ดั  ังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
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	 (6)	ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ ในวาระใดที่่�กรรมการมีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี ประธานกรรมการจะขอความร่ว่มมือืให้้กรรมการ 
			  ปฏิิบััติิตามนโยบาย โดยขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อรัับทราบ และงดออกเสีียงหรืือความเห็็นใดๆ ในวาระนั้้�นๆ  
			  กรณีีการเชิิญกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย ออกนอกห้้องประชุุม ในวาระนั้้�นๆ ให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการ
	 (7)	คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการทุุกท่่านแจ้้งรายงาน “แบบรายงานประวััติิและรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย 
			  ของกรรมการและผู้้�บริิหาร” เมื่่�อได้้รัับการดำรงตำแหน่่งในครั้้�งแรก หรืือ เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล
	 (8)	กำหนดมาตรการการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยมิิชอบโดยจะแจ้้งเตืือนไม่่ให้้กรรมการ พนัักงาน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
			  ได้้แก่่ คู่่�สมรส บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ใช้้ข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหุ้้�นบริิษััท  
			  ซึ่่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผยแก่่สาธารณชน ไปซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท 
	ทั้้� งนี้้�ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์
ของบริิษััท เมื่่�อแรกเข้้ารัับตำแหน่่งและรายงานทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ภายใน 3 วัันทำการต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. และ
จััดส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้แก่่คณะกรรมการทราบเป็็นประจำ

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในได้้แก่่ พนัักงาน และผู้้�บริิหารของ 
บริิษััทฯ หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ และหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�
	 (1)	คณะกรรมการบริิษััทฯ จะส่่งเสริิมให้้มีีกระบวนการเสริิมสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และจััดให้้ 
			มี  การจัดัทำคู่่�มือจรรยาบรรณ และให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุท่า่นได้ร้ับัทราบแนวปฏิบิัตัิ/ิกฎระเบียีบในการดำเนินิ 
			ธุ  ุรกิิจขององค์์กร
	 (2)	คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีนโยบายในการดููแลและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เนื่่�องจากเรื่่�องของความ 
			  ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ถืือเป็็นภารกิิจหลัักขององค์์กร และ 
			  การร่่วมมือืระหว่่าง บริิษัทัฯ กับัผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียเป็็นส่่วนสำคัญัในการช่่วยส่่งเสริมิให้้บริษิัทัฯ สามารถเจริญิเติบิโตได้้อย่่างยั่่�งยืนื
	 (3)	คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิงานต่่างๆ ที่่�คำนึึงถึึงการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
			ที่่�  สะท้้อนแนวคิิดของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้ให้้การกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติ ิ
		  	ที่่� เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
			  • นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
			  • นโยบายการเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน
			  • นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น
			  • นโยบายการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา/ลิิขสิิทธิ์์�
			  • นโยบายการกำหนดค่่าตอบแทนและสวััสดิิการแก่่พนัักงาน
			  • นโยบายการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน
			  • นโยบายการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
			  • นโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อาทิิ ลููกค้้า คู่่�แข่่ง คู่่�ค้้าเจ้้าหนี้้� สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	ช่ ่องทางการแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิด หรืือข้้อร้้องเรีียน
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการและช่่องทางในการรัับและจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยผ่่านช่่องทาง
ไปรษณีีย์์และอีีเมลดัังนี้้�
จดหมายลงทะเบีียน		  เลขานุุการบริิษััท บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) 
						     12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่่�บ้้านประชานิิเวศน์์ 1 แขวงลาดยาว
						     เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
อีีเมล					    secretary_b@matichon.co.th

	 สำหรัับพนักังาน บริิษัทัฯ มีกีระบวนการในการจััดการกับัเรื่่�องที่่�พนัักงานร้อ้งเรียีน โดยพนัักงานสามารถแจ้้งเบาะแสการทุุจริติหรือื
คอร์์รััปชััน การกระทำผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณหรืือนโยบายบริิษััท หรืือการร้้องเรีียนการถููกละเมิิดสิิทธิิ หรืือเสนอความคิิดเห็็น 
เกี่่�ยวกับัการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทั ได้โ้ดยตรงต่อ่ผู้้�บังคับับัญัชาตามลำดับัขั้้�น หรือืเลขานุกุารบริษิัทั หรือืหน่ว่ยงานที่่�รับผิดิชอบในเรื่่�องนั้้�นๆ  
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทำหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงานรัับข้้อร้้องเรีียน ซึ่่�งพนัักงานสามารถแจ้้งเรื่่�องผ่่าน
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ช่่องทางนี้้� โดยเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะต่่างๆ จะได้้รัับการพิิจารณาและดำเนิินการตามความเหมาะสมโดยพิิจารณา 
เป็็นรายกรณีีไป ซึ่่�งหน่่วยงานจะเก็็บข้้อมููลผู้้�แจ้้งเบาะแสเป็็นความลัับ และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสเพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแส
และผู้้�ร้องเรีียนมั่่�นใจว่่าจะไม่่ได้้รัับผลกระทบจากการแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียนดัังกล่่าว และจะรวบรวมข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 คณะกรรมการบริิษัทั ดูแูลให้้บริิษัทัฯ มีกีารสื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษัทัฯ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููล
ที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน โดยบริิษััทฯ มีีแนวทางปฏิิบััติิดัังนี้้�
	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญกับัการเปิิดเผยข้้อมูลูที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับบริิษัทัฯ อย่่างถูกูต้้อง ครบถ้้วน ทันัเวลา เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัหลักัเกณฑ์์ 
ตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับต่่างๆ คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดเป็็นนโยบาย ดัังนี้้�
	 1.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีบทบาทและหน้้าที่่�ในการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและ 
		ข้ ้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส ผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่ายมีีความเท่่าเทีียมกััน 
		 และน่่าเชื่่�อถืือ เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ได้้รัับข้้อมููลได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน ตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับต่่างๆ
	 2.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้เลขานุุการบริิษััททำหน้้าที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 3.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีการจััดทำข้้อมููลสารสนเทศด้้วยความถููกต้้อง ชััดเจน เชื่่�อถืือได้้ ทัันเวลา และเปิิดเผย 
		 โดยสม่่ำเสมอ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยผ่่านช่่องทางการสื่่�อ สารทั้้�งตลาดหลัักทรััพย์์และเว็็บไซต์์บริิษััท
	 4.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�รายงานนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และนโยบายเกี่่�ยวกัับ การดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 
		ผ่ ่านรายงานประจำปีีและเว็็บไซต์์
	 5.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการรายงานความรัับผิิดชอบของคณะ กรรมการ ต่่อรายงานทางการเงิิน 
		 แสดงไว้้คู่่�กัับรายงานผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำปีี นอกจากนั้้�นยัังจะเปิิดเผยค่่าตอบแทนแก่่กรรมการ กรรมการชุุดย่่อย 
		 เป็็นรายบุุคคล และค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นรายคณะ
	 6.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อย
	 7.	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีหีน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบให้ม้ีกีารจัดัทำงบแสดงฐานะการเงินิ งบกำไรขาดทุนุ และรายงานการตรวจสอบ 
		บั ัญชีีของผู้้�สอบบััญชีี พร้้อมทั้้�งรายงานประจำปีี และรายงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
	 8.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ดำเนิินการตรวจสอบและดููแลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  
		 โดยจััดให้้มีีการวิิเคราะห์์ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น พร้้อมทั้้�งดำเนิินการให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
		 ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้
	 9.	 คณะกรรมการตรวจสอบที่่�ทำหน้้าที่่�ดููแลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง จะต้้องทำรายงานเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  
		 อย่่างสม่่ำเสมอ
	 10.	คณะกรรมการบริษิัทัฯ กำหนดให้ก้รรมการ และผู้้�บริหิาร ของบริษิัทัฯ (ซึ่่�งได้ร้วมถึึงคู่่�สมรส และบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ) 
		 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59  
		 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วััน นัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 
		 การถืือหลัักทรััพย์์ และแจ้้งให้้เลขานุุการบริิษััทฯ ทราบเพื่่�อแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบต่่อไป
	 11. คณะกรรมการบริิษัทัฯ กำหนดและเปิิดเผยไว้้ถึึงนโยบายที่่�ว่าด้้วยการทำรายการระหว่่างกัันที่่�สำคััญ โดยกำหนดให้้คณะกรรมการ 
		 บริิษััทฯ อนุุมััติิให้้ฝ่่ายจััดการสามารถทำธุุรกรรมทางการค้้าซึ่่�งเป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป โดยในการทำ 
		ธุ รกรรมระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อย กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีความเกี่่�ยวข้้องธุุรกรรมนั้้�นจะต้้องมีีข้้อตกลง 
		 ทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไป ในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้า 
		ที่่� ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ทั้้� งนี้้� รายการ 
	 ระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญจะเปิิดเผยรายละเอีียด มููลค่่ารายการ คู่่�สััญญา เหตุุผล/ความจำเป็็น ในรายงานประจำปีีและ 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี

	ทั้้� งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในการทำธุุรกรรมที่่�มีีขนาดเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อไตรมาส รายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  
รัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอทุุกไตรมาส
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	 1. จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลของบริิษััทฯ
	 คณะกรรมการจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�หลากหลายเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น สามารถ
เข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ ได้้อย่่างสะดวก ทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมกััน ผ่่านช่่องทางต่่างๆอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เช่่น
		 1. เว็็บไซต์์บริิษััทฯ
		   คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ผ่่านทางเว็็บไซต์์บริิษััทฯ  
		    (http://www.matichon.co.th.) และมีีการปรัับปรุุงข้้อมููล และรููปแบบเว็็บไซต์์ให้้มีีความทัันสมััย ง่่ายต่่อการใช้้งาน มีีเนื้้�อหา 
		   ครอบคลุุม ครบถ้้วน
		 2. สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์และเว็็บไซต์์ของ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
		     คณะกรรมการบริษิัทัฯได้ม้อบหมายให้เ้ลขานุกุารบริษิัทั และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเปิดิเผยข้อ้มูลูสารสนเทศและข่า่วสารต่า่งๆ 
		    ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับททราบผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (SET Community Portal-SCP) และเว็็บไซต์ ์
		    ของตลท. (http://www.set.or.th)  อาทิิงบการเงิิน เอกสารข่่าวเป็็นต้้น
		 3. สำนัักเลขานุุการบริิษััท
			  คณะกรรมการบริษิัทั กำหนดให้ม้ีสีำนักังานเลขานุกุารบริษิัทั เพื่่�อรับัผิิดชอบดููแลการจััดประชุมุของบริษิัทัฯ เช่น่ การประชุมุ 
			  คณะกรรมการบริษิัทั การประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น การประชุมุคณะผู้้�บริหิาร เป็น็ต้น้ รวมถึึงเพื่่�อกำกับัดูแูลให้บ้ริษิัทัฯ คณะกรรมการบริษิัทั  
			ผู้้�  บริิหาร มีีการดำเนิินการที่่�เป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฏหมายและหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล เป็็นตััวกลางในการติิดต่่อสื่่�อสาร 
			  ระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ กัับบริิษััท รวมถึึงการรัับข้้อเสนอแนะหรืือประสานงานเพื่่�อชี้้�แจงข้้อสงสััยต่่างๆ  
			  ของผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหรืือการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
	ทั้้� งนี้้�สามารถติิดต่่อสำนัักงานเลขานุุการบริิษััทได้้ที่่�
	 จดหมายลงทะเบีียน		  เลขานุุการบริิษััท บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
						     12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่่�บ้้านประชานิิเวศน์์ 1 แขวงลาดยาว
						     เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
						     โทร. 02 - 5890020 ต่่อ 1705, 1717
	 อีีเมล			   secretary_b@matichon.co.th 

2. การเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ เช่่น ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และการรายงานข้้อมููลข่่าวสารตามเหตุุการณ์์ เช่่น การได้้มา/จำหน่่ายไป 
ซึ่่�งสิินทรััพย์์ รายการที่่�เกี่่�ยวโยง การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การลาออกของกรรมการ ตลอดจนการรายงานผลการดำเนิินงานทั้้�งรายไตรมาส 
และรายปีี เช่่น แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56 - 1) รายงานประจำปีีของบริิษััทฯ งบการเงิินและบทวิิเคราะห์์ของ 
ฝ่่ายจััดการรายไตรมาส เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบข้้อมููล ข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส เชื่่�อถืือได้้ และเป็็นไปตาม 
ข้้อกำหนดของกฎหมายและหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล

3. ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่่าข้้อมููลของบริิษััททั้้�งที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่การเงิิน ล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิิน
ใจของผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท จึึงได้้กำชัับให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน  
ตรงต่่อความเป็็นจริิง เชื่่�อถืือได้้ สม่่ำเสมอ ทันัเวลาและเท่่าเทีียม ซึ่่�งฝ่า่ยบริิหารของบริิษัทัได้้ให้ค้วามสำคััญและยึึดถืือปฏิิบัตัิมิาโดยตลอด

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 โครงสร้้างคณะกรรมการ
	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
	 1.	 คณะกรรมการบริิษัทั ได้้จัดัให้้มีจีำนวนกรรมการที่่�เหมาะสมกัับขนาดของบริิษัทัฯ โดยประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้อ้ยกว่่า 5 คน  
			  และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในราชอาณาจัักร และต้้องมีีกรรมการ 
			  อย่่างน้้อยหนึ่่�งคนมีีประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน
	 2.	 คณะกรรมการบริษิัทั ประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�เป็น็อิสิระ (Independent Director) อย่า่งน้อ้ย 1ใน3 คน ของกรรมการทั้้�งคณะ  
			  โดยมีีไม่่น้้อยกว่่า 3 คน
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	 3.	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร (Non-Executive Director) เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�และถ่่วงดุุล 
		 ระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารกัับกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน (Executive Director) 
	 4.	 คณะกรรมการบริิษััท จะประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านสาขาต่่างๆ อย่่างหลากหลาย เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ 
		 และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับ 
		ที่่� เกี่่�ยวข้้อง นโยบายการไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของกรรมการ
	คุ ุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท
	 บริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	มี คุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
		 ตลอดจนข้้อกำหนดของ ก.ล.ต., ตลท. และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ
	 2.	 เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 3.	มี ีภาวะผู้้�นำ วิิสััยทััศน์์ และมีีความอิิสระในการตััดสิินใจ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม
	 4.	มี ความรัับผิิดชอบที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ และสามารถอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการของบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มที่่� 
		 ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถือหุ้้�นโดยสม่่ำเสมอ (Accountability to Shareholders) และตััดสิินใจด้้วยความ 
		 ระมััดระวััง (Duty of Care) รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ
	 5.	 ปฏิบัิัติด้ิ้วยความซี่่�อสััตย์์ สุุจริติ มีจีริยิธรรมภายใต้้กรอบของกฏหมาย ตลอดจนแนวทางการกำกัับกิจิการที่่�ดีแีละจริยิธรรมธุรุกิจิ
	ทั้้� งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการกำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และแผนธุุรกิิจของบริิษััทตลอด
จนกำกับัดูแูล ติดิตาม และประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานของฝ่่ายบริหิารและฝ่า่ยจัดัการให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมายและแผนธุรุกิจิที่่�กำหนดไว้้  
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีประสิิทธิิผล และถููกต้้องตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆของหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล และหน่่วยงาน
ราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่กิิจการ และความมั่่�นคงสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  
ขณะเดีียวกัันกำคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีการสื่่�อสารกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯให้้กัับกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ได้้รัับทราบและเข้้าใจทั่่�วทั้้�งองค์์กร ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นทางอีีเมลของบริิษััทฯ การติิดประกาศตามบอร์์ด 
การประชุุมฝ่่ายบริิหารประจำเดืือน ซึ่่�งกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�สรุุปสถานการณ์์ และภาพรวมของผลการดำเนิินงาน
ของบริิษััทฯ ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา พร้้อมทั้้�งแจ้้งทิิศทางการดำเนิินงาน และเป้้าหมายของบริิษััทในปีีต่่อไป นอกจากนี้้�บริิษััทฯ จะมีีการ 
จััดประชุุมผู้้�บริิหารร่่วมกัับพนัักงานระดัับหััวหน้้างานข้ึ้�นไป เพื่่�อร่่วมกัันจััดทำแผนประจำปีีในการกำหนดทิิศทาง แนวทางที่่�สำคััญๆ
ในการกำหนดแผนงานให้้สอดคล้้องกัับทิิศทาง และเป้้าหมายขององค์์กรซึ่่�งจะส่่งผลให้้การดำเนิินธุุรกิิจทั่่�วทั้้�งองค์์กรมุ่่�งไปสู่่�จุดหมาย
เดีียวกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ จะยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตรงไปตรงมา โดยอยู่่�ภายใต้้ข้้อกฎหมาย ข้้อกำหนด ข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯ โดยยึึดหลัักการนี้้�ในการกระทำในทุุกกิิจการ การตััดสิินใจ และการทำธุุรกรรมต่่างๆ จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์
เป็็นที่่�ตั้้�งมั่่�น
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาการกำหนดและแยกบทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการและ
ฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสารบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบดัังกล่่าวต่่อกรรมการ ฝ่่ายจััดการและพนัักงาน 
ของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในเรื่่�องที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน อย่่างรอบคอบและ 
มีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�นคณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงพิิจารณาตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังต่่อไปนี้้�
	 • คณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่่งตั้้�งจากกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 ท่า่น ซึ่่�งอย่่างน้้อย 1 ท่า่น ต้อ้งมีีความรู้้�และประสบการณ์์
ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ และต้้องมีีคุุณสมบััติิเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระตามประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และตามนิิยามกรรมการอิิสระที่่�กำหนดสำหรัับบริิษััทโดยเฉพาะเพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ ระบบการควบคุุมภายใน  
ระบบรายงานทางการเงิิน การกำกัับดููแลกิิจการและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงการพิิจารณาคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
	 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 • ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบต่่างกััน คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงควรจััดให้้แบ่่งแยกบทบาท
หน้้าที่่�ระหว่่างประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการออกจากกัันอย่่างชััดเจน
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	 บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท
	 1.	 เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ
	 2.	ร่ ่วมกัับกรรมการผู้้�จััดการกำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ
	 3.	 ไม่เ่ป็็นประธานหรือืสมาชิกิในคณะกรรมการชุดุย่อ่ยเพื่่�อให้ก้ารปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยเป็น็อิสิระอย่า่งแท้จ้ริงิ
	 4. เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็น ผู้้�บริิหาร และระหว่่างกรรมการและ 
		ฝ่ ่ายจััดการของบริิษััทฯ
	 การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีจำนวน 13 คน ประกอบด้้วย
	 •	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร			   จำนวน 7 คน
	 •	 กรรมการที่่�เป็็นอิิสระ			   จำนวน 5 คน
	 •	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร			  จำนวน 1 คน

	 บริิษััทมีีกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจำนวน 5 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 38.46 ของกรรมการทั้้�งคณะและมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนที่่�จะดำรง
ตำแหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ 

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการได้้รัับเอกสารข้้อมููลต่่างๆ
	 •	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการกำหนดตารางการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าเป็็นรายปีี และให้้เลขานุุการ 
		 บริิษััทฯ แจ้้งให้้กรรมการแต่่ละคนรัับทราบกำหนดการดัังกล่่าว
	 •	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ควรได้ร้ับัข้อ้มูลูสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการประชุมุเป็็นการล่่วงหน้า้ โดยเป็็นข้อ้มูลูที่่�ถูกูต้อ้งทัันเวลา
	 •	ส่ งเสริมิให้ก้รรมการแต่่ละคนเข้า้ร่ว่มการประชุุมอย่า่งสม่ำ่เสมอ หรือืกรรมการแต่ล่ะคนควรเข้า้ร่ว่มประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 75  
		 ของจำนวนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททั้้�งหมดที่่�ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นในรอบปีียกเว้้นกรณีีที่่�มีีเหตุุจำเป็็น

	 เลขานุุการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�จััดทำหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมก่่อน 
การประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม
	 •	 กรรมการผู้้�จััดการ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการจััดวาระการประชุุมโดยการปรึึกษากัับกรรมการแต่่ละท่่านมีีความ 
		 เป็็นอิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุม คณะกรรมการบริิษัทัฯ กำหนดให้้เลขานุุการบริิษัทัฯ มีหีน้้าที่่�รวบรวมการเสนอ 
		 เรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุมจากกรรมการแต่่ละท่่าน
	 •	 กรรมการผู้้�จััดการ ควรจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอให้้กัับผู้้�บริิหารในการนำเสนอข้้อมููล เพื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ สามารถ 
		 หารืือในประเด็็นที่่�สำคััญ
	 •	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้ฝ่่ายจััดการมีีการจััดทำและรายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ  
		รั ับทราบเป็็นประจำทุุกเดืือน
	 •	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับจำนวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำ ณ ขณะที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ จะลงมติิในที่่�ประชุุม 
		 คณะกรรมการว่่าต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� รวมถึึงกรณีีหากกรรมการมีีความ 
		 จำเป็็นจนไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ อาจใช้้ช่่องทางการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยให้้ถืือเสมืือนหนึ่่�งอยู่่�ร่่วมประชุุม
	 •	 กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละวาระการประชุุม ควรจะต้้องงดออกเสีียง หรืืองดให้้ความเห็็นในวาระนั้้�นๆ
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในวาระใดที่่�กรรมการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ประธานกรรมการหรืือกรรมการผู้้�จััดการจะขอ
ความร่่วมมืือให้้กรรมการปฏิิบััติิตามนโยบาย โดยขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อรัับทราบ และงดออกเสีียงหรืือความเห็็นใดๆ  
ในวาระนั้้�นๆ กรณีีการเชิิญกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียออกนอกห้้องประชุุม ในวาระนั้้�นๆ ให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการ
หรืือกรรมการผู้้�จััดการ
	 •	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีการบัันทึึกการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งรายละเอีียด ข้้อมููล และความเห็็นของ 
		 คณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 •	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�บัันทึึกการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง 
		 และทัันเวลา เพื่่�อให้้กรรมการใช้้ในการอ้้างอิิง
	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง เวลาประชุุมเฉลี่่�ย 1½ ชั่่�วโมง และคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง
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	 การรวมหรืือแยกตำแหน่่ง บริิษััทฯ ถืือเป็็นนโยบายที่่�จะให้้ประธานกรรมการไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับกรรมการผู้้�จัดการเพื่่�อให้ ้
เกิิดการถ่่วงดุุลและมีีการสอบทานการบริิหารงานได้้อย่่างโปร่่งใส โดยมีีบทบาท อำนาจ และหน้้าที่่�ที่่�แบ่่งแยกออกจากกัันอย่่างชััดเจน  
เพื่่�อสร้้างดุุลยภาพระหว่่างการบริิหารและการกำกัับดููแลกิิจการ 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้�ง กรรมการอิิสระ ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบริิษััท มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท ทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการ 
จะต้้องทราบและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งกรรมการที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ ที่่�เหมาะสมในเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรอง 
รายละเอีียด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยรัับผิิดชอบ นอกจากนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ  
ยัังได้้กำหนดคุุณสมบััติิ องค์์ประกอบ วาระการดำรงตำแหน่่ง และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อยไว้้อย่่างชััดเจน 
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยจำนวน 1 คณะ คืือ คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายชื่่�อ หน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบ อยู่่�ในหััวข้้อโครงสร้้างการถืือหุ้้�นและการจััดการ

	 รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ดู้แูลอย่า่งรอบคอบเมื่่�อเกิดิรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแข้ง้ทางผลประโยชน์ ์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั โดย
กำหนดเป็็นนโยบายและขั้้�นตอนการอนุมุัตัิริายการไว้้ นอกจากนั้้�นคณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ เกี่่�ยว
กัับรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างสม่่ำเสมอ และคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาความ
เหมาะสมอย่่างรอบคอบทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ โดยกำหนดราคาและเงื่่�อนไขเสมืือนการทำ
รายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้้เปิิดเผยรายการระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญจะเปิิดเผยรายละเอีียด มููลค่่า
รายการ คู่่�สััญญา เหตุุผลความจำเป็็นในรายงานประจำปีีและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 
	 ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ ในวาระใดที่่�กรรมการมีสี่ว่นได้้เสียี ประธานกรรมการจะขอความร่่วมมือืให้ก้รรมการปฏิบิัตัิิ
ตามนโยบาย โดยขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อรัับทราบ และงดออกเสีียงหรืือแสดงความเห็็นใดๆ ในวาระนั้้�นๆ 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการบัันทึึกบััญชีี การรายงานทางการเงิิน การสอบบััญชีีที่่�น่่าเชื่่�อถืือ
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีหีน้้าที่่�ดูแลให้้มีีกระบวนการประเมินิความเหมาะสมของการควบคุมุภายในและการตรวจสอบภายในที่่�ดีี
	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีหีน้้าที่่�พิจารณาถึึงปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น รวมถึึงกำหนดแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุุม

	ค่ ่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 • ค่่าตอบแทนกรรมการ นโยบายค่่าตอบแทนกรรมการได้้กำหนดไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสม 
และความรัับผิิดชอบของกรรมการ สภาพแวดล้้อม สภาวะเศรษฐกิิจเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในธุุรกิิจอุุตสาหกรรมเดีียวกััน นอกจากนี้้�
คณะกรรมการบริิษััทฯ นำเสนอนโยบายการกำหนดค่่าตอบแทน และหลัักเกณฑ์์การให้้ค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นประจำทุุกปีี
	 • ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการมอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการเป็็นผู้้�พิิจารณาเป็็นไปตามหลัักการและนโยบาย
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และผลการบริิหารงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน  
โดยกรรมการผู้้�จัดการจะเป็็นผู้้�พิจารณาความเหมาะสมในการกำหนดค่่าตอบแทนรายบุุคคล และการปรัับอััตราเงิินเดืือนประจำปีี 
ของผู้้�บริิหารระดัับสููง พร้้อมทั้้�งรายงานค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อรัับทราบอีีกครั้้�ง
	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการ ได้จ้ัดัให้ม้ีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานตนเองเป็น็ประจำทุกุปี ีโดยจัดัให้ม้ีกีารประเมินิทั้้�งคณะ เพื่่�อให้ก้รรมการ
ร่่วมกัันพิิจารณาผลงาน ปััญหาและอุุปสรรค ในการดำเนิินงานระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อนำมาแก้้ไข และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน  
โดยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการโดยรวม ได้้ใช้้แนวทางแบบประเมิินที่่�เสนอแนะโดยตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย แต่่มีีการปรัับปรุุงเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
	 การดำรงตำแหน่่งของกรรมการ
	 วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการบริิษัทั ได้้กำหนดให้้เป็น็ไปตามพระราชบัญญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข้้อบังัคัับ 
ของบริิษััทฯ กล่่าวคืือ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี กรรมการบริิษััทต้้องหมุุนเวีียนออกจากตำแหน่่งเป็็นจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการบริิษััททั้้�งหมด โดยให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่งก่่อน ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�ออกไม่่อาจแบ่่ง
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ได้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 และกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งแล้้วอาจได้้รัับเลืือกเข้้า
รัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้ โดยคณะกรรมการบริิษััทจะคััดเลืือกและเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสมนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
	 นโยบายการไปดำรงตำแหน่ง่กรรมการในบริษิัทัอื่่�นของกรรมการ คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ท้บทวนหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี 
โดยได้้พิิจารณากำหนดนโยบายการไปดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯจำนวนไม่่เกิิน 5 บริิษััท 
เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะของกรรมการและผู้้�บริิหาร ในการอุุทิิศและทุ่่�มเทเวลาให้้กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ไม่ไ่ด้ก้ำหนดจำนวนวาระการดำรงตำแหน่ง่ของกรรมการ และกรรมการอิสิระ เนื่่�องจากคณะกรรมการบริษิัทัฯ 
ได้้พิิจารณาแล้้วเชื่่�อว่่าความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับจำนวนวาระการดำรงตำแหน่่ง หากแต่่กรรมการบริิษััทฯ  
ยัังคงมีีความสามารถและอุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มความสามารถที่่�จะกำหนดนโยบาย กลยุุทธ์์ วิิสััยทััศน์์ และการให้้ 
คำปรึึกษาในการดำเนิินธุุรกิิจต่่างๆ โดยการตััดสิินใจในการคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ เป็็นสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น 
ที่่�จะคััดเลืือกบุุคคลเข้้าทำหน้้าที่่�แทนตน
	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 2 ปีี และอาจได้้รัับการเลืือกตั้้�ง 
กลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งต่่อไปได้้อีีกตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าเหมาะสม
	 ในปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ ผู้้�จััดการและผู้้�บริิหาร(ตามนิิยามของสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ (ก.ล.ต.) จำนวน 6 ท่่าน โดยรวมผู้้�บริิหารสูงูสุดุฝ่่ายบัญัชีแีละการเงินิ) รวมทั้้�งสิ้้�น 6,657,700 บาท

	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญในการพััฒนาความรู้้�ของกรรมการ จึึงได้้กำหนดไว้้ในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ  
ให้้มีีการส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกให้้กรรมการได้้รัับการฝึึกอบรมความรู้้�ต่างๆ จากหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง
สม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงานกัับกรรมการเพื่่�อแจ้้งหลัักสููตร 
การฝึึกอบรมต่่างๆ 
	 ในปีี 2565 มีีกรรมการเข้้าอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ความเข้้าใจในบทบาทและหน้้าที่่�ของกรรมการในการบริิหารงานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ คืือ นายปราบต์์ บุุนปาน ได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตร What directors need to know about Digital Assets? 
จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565
	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบให้้เลขานุุการบริิษััทฯ สรุุปข้้อมููลต่่างๆและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ 
ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่ และยัังกำหนดให้้กรรมการใหม่่ได้้เข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการ เพื่่�อให้้เข้้าใจการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการ และฝ่่ายบริิหารจััดทำแผนในการทดแทน
ตำแหน่่งงาน (Succession Plan) ในระดัับบริิหารและตำแหน่่งงานในสายงานหลััก โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานและศัักยภาพ
ของแต่่ละบุุคคลเป็็นหลััก และกำหนดให้้มีีการเตรีียมความพร้้อมสำหรัับบุุคคลที่่�สามารถทดแทนตำแหน่่งงาน การพััฒนาความรู้้� 
ความสามารถ และทักัษะที่่�จำเป็น็ นอกจากนั้้�นคณะกรรมการบริษิัทัฯยังักำหนดให้ก้รรมการผู้้�จัดการรายงานให้ค้ณะกรรมการ บริษิัทัฯ  
รัับทราบถึึงแผนเตรีียมความพร้้อมกรณีีที่่�ผู้้�บริิหารไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้
	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายในแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้แจ้้งต่่อ 
ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัฯ ที่่�ประชุมุผู้้�บริหิารทราบถึึงประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ 
(ก.ล.ต.) ที่่�กำหนดให้้ผู้้�บริิหาร(ซึ่่�งได้้รวมถึึงคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ ์
ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ปีี พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัันนัับจากวัันที่่�มีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ และให้้แจ้้งเลขานุุการบริิษััท 
ทราบเพื่่�อแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััทฯรัับทราบต่่อไป
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	 ระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง
	 1.ระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นให้้บริิษััทฯ  
มีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอและเหมาะสมกับัการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ เพื่่�อประสิทิธิภิาพสูงูสุดุในการบริหิารงาน ตลอดจน 
การดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน การลดความผิิดพลาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�น การป้้องกัันความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ การจััดการด้้านการเงิิน  
การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง และการกำกับัการดูแูลการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อให้เ้กิดิความมั่่�นใจว่า่การดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ จะสามารถบรรลุุ 
วััตถุุประสงค์์ สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มสููงสุุดได้้ในระยะยาว นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ได้้พยายาม
ส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ของกฎหมาย เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด 
ผลเสีียหายต่่อบริิษััทฯ
	 และที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อบกพร่่องของระบบควบคุุมภายในที่่�จะมีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่อการแสดงความเห็็นของ 
ผู้้�สอบบััญชีีในงบการเงิิน ทั้้�งนี้้�สามารถสรุุปการกำกัับดููแลระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทได้้ดัังนี้้�
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบทำหน้า้ที่่�สอบทานให้บ้ริษิัทัมีรีะบบการตรวจสอบ และการควบคุมุ
ภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการสอบทานและรัับทราบการปฏิิบััติิงานของสำนัักงานตรวจ
สอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ บริิษััทได้้กำหนดให้้สำนัักงานตรวจสอบภายในเป็็นหน่่วยงานอิิสระ
ทำหน้า้ที่่�และตรวจสอบการปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทัรวมทั้้�งประเมินิความเพียีงพอความเหมาะสมของระบบควบคุมุภายในและรายงานผล
การตรวจสอบตรงต่่อกรรมการผู้้�จััดการและคณะกรรมการตรวจสอบ
	 2. การบริหิารความเสี่่�ยง การบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ กระทำโดยการประเมินิความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร ทั้้�งที่่�เป็น็ปัจัจัยัภายใน
และปััจจััยภายนอกอย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะทำงานซึ่่�งประกอบด้้วย ฝ่่ายบริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง ในสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแต่่ละ
ความเสี่่�ยง หัวัหน้้างานในแต่่ละหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสำนัักตรวจสอบภายในจะวิิเคราะห์์ถึึงสาเหตุุที่่�ทำให้้เกิิดปััจจััยความเสี่่�ยงต่่างๆ 
การกำหนดมาตรการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงติิดตามการปฏิิบััติิตามแผนการบริิหารความเสี่่�ยง และรายงานผลให้้กัับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการต่่อไป
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจได้้ว่่า 
จะบริหิารจััดการความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรัับได้้ และมีีการจัดัสรรและใช้ท้รัพัยากรอย่า่งถูกูต้อ้งเหมาะสมและเกิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุ 
ช่่วยให้้ข้้อมููลทางการเงิินมีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้
	 บริิษััทฯ กำหนดหลัักปฏิิบิิติิและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ไว้้ดัังนี้้�
	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลและสารสนเทศ
	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อภาครััฐ
	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบกัับคู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้�การค้้า และคู่่�แข่่งทางการค้้า
	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน
	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 1. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด
		 การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
		 (1)	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และอย่่างสุุดความสามารถ และดำเนิินการใดๆ ด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบ  
			  และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
		 (2)	บริิหารกิิจการของบริิษััทให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคงและก่่อให้้เกิิดผลตอบแทนที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
		 (3)	รายงานสถานภาพของบริิษััทฯ และผลประกอบการ ฐานะข้้อมููลทางการเงิิน การบััญชีี และรายงานอื่่�นๆ อย่่างครบถ้้วน 
			  ตามความเป็็นจริิง
		 (4)	แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบอย่่างเท่่าเทีียมกัันถึึงแนวโน้้มในอนาคตขององค์์กรทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บน 
			พื้้�  นฐานของความเป็็นไปได้้ มีีข้้อมููลสนัับสนุุนและมีีเหตุุมีีผลอย่่างเพีียงพอ
		 (5)	ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยใช้้ข้้อมููลภายในใดๆ ที่่�ยัังมิิได้้เปิิดเผยแก่่สาธารณะหรืือดำเนิินการใดๆ 
			  ในลัักษณะซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับองค์์กร

117



	 2.	 การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลและสารสนเทศ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด
		 (1)	ตรวจสอบรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในการทำธุุรกรรมที่่�มีขนาดเกิินกว่่า  
			  2 ล้้านบาท ทุุกไตรมาส
		 (2)	มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาความลัับของบริิษััทฯ ไม่่นำข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว หรืือเปิิดเผยแก่่บุุคคลภายนอก
		 (3)	ไม่่ทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�ข้้อมููลงบการเงิินหรืือข้้อมููลอื่่�นจะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน
	 3. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อภาครััฐ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด
		 การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อภาครััฐ
		 (1)	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ ของหน่่วยงานกำกัับดููแล อย่่างเคร่่งครััด
	 4. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด
	 การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อลููกค้้า
		 (1)	ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม
		 (2)	ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลเพีียงพอ 
			  ในการตััดสิินใจ 
		 (3)	รัับประกัันหนัังสืือที่่�ผลิิตโดยบริิษััท หากพบข้้อบกพร่่องสามารถเปลี่่�ยนคืืนได้้เสมอ
		 (4)	รัักษาความลัับของลููกค้้าและไม่่นำไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ
		 (5)	ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็ว และจััดให้้มีีระบบและช่่องทางให้้ลููกค้้าร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ 
			คุ  ุณภาพของสิินค้้าและบริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิการผ่่านทางอีีเมล secretary_b@matichon.co.th
	 5.	 การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบกัับคู่่�ค้้า/เจ้้าหนี้้�การค้้า และคู่่�แข่่งทางการค้้า
		 5.1	ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�
		 การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� 
		 (1)	ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย
		 (2)	ปฏิิบััติิตามสััญญา หรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�ง  
			ต้  ้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณา	 หาแนวทางแก้้ไข
		 (3)	ในการเจรจาต่่อรองทางธุุรกิิจ พึึงละเว้้นการเรียีก รับั หรือืจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่่�ไม่่สุจุริติในการค้้ากับัคู่่�ค้า และ/หรือืเจ้้าหนี้้�
		 (4)	หากมีีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียก รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�นพึึงเปิิดเผยรายละเอีียดต่่อคู่่�ค้้า และ/หรืือ 
			  เจ้้าหนี้้� และร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว
		 (5) รายงานข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงเวลาให้้แก่่เจ้้าหนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ
	 	5.2 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
		 การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
		 (1)	ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี
		 (2)	ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม เช่่น การจ่่ายสิินจ้้างให้้แก่่ 
		     พนัักงานของคู่่�แข่่งเป็็นต้้น
		 (3)	ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย
	 6.	 การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด
	 การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน
		 (1)	ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละคน
		 (2)	ส่่งเสริิมพััฒนาและเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถของพนัักงานให้้มีีความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในอาชีีพ
		 (3)	ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในการกำหนดทิิศทางการทำงานและการแก้้ไขปััญหาของบริิษััทฯ
		 (4)	ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตสุุขภาพอนามััยร่่างกาย และทรััพย์์สิินของพนัักงาน
		 (5)	การแต่่งตั้้�งและโยกย้้าย รวมถึึงการให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงาน กระทำด้้วยความสุุจริิตใจ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน 
			  ของความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะสมของพนัักงานนั้้�น
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		 (6)	ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายแรงงานและสวััสดิิการของพนัักงาน
		 (7)	บริิหารพนัักงานโดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ โดยไม่่เป็็นธรรมและไม่่ถููกต้้องซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อความก้้าวหน้้าและ 
			  ความมั่่�นคงในอาชีีพการงานของพนัักงาน
		 (8)	มีจีุดุมุ่่�งหมายเดียีวกันัที่่�จะร่ว่มกันัผลักัดันัให้บ้ริษิัทัประสบความสำเร็จ็ตามเป้า้หมายที่่�ตั้้�งไว้ ้และจะร่ว่มกันัดูแูลทรัพัยากรต่า่งๆ 
			  ของบริิษััท เสมืือนเป็็นของตนเอง
		 (9)	ให้้พนัักงานร้้องเรีียนในกรณีีไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่่�กำหนด
	 7.	 การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด
	 การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	รั ับผิิดชอบและยึึดมั่่�นในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�องค์์กรตั้้�งอยู่่�
		 (1)	ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ชุุมชนที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่�มีีคุุณภาพชีีวิิต 
			ที่่�ดี  ีขึ้้�น ทั้้�งที่่�ดำเนิินการเองและร่่วมมืือกัับรััฐ และชุุมชน
		 (2)	ป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ และควบคุุมการปล่่อยของเสีียให้้อยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่าค่่ามาตรฐานที่่�ยอมรัับได้้
		 (3)	ตอบสนองอย่่างรวดเร็็วและอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน อัันเนื่่�องมาจาก 
			  การดำเนิินงานของบริิษััท โดยให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�กัับเจ้้าหน้้าที่่�	 ภาครััฐ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		 (4)	ปลููกจิิตสำนึึกเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นกัับพนัักงาน
		 (5)	ส่่งเสริิมการใช้้และการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 นโยบายการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
	 บริษิัทัฯ ตระหนักัว่่าความรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื และบริษิัทัฯ มีคีวามตั้้�งใจในการพัฒันา 
ปรับัปรุงุ ทั้้�งกระบวนการปฏิิบัตัิงิานและกระบวนการผลิิตให้้เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม บริษิัทัฯ จึึงกำหนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคมดัังนี้้�
	 1.	มุ่่� งมั่่�นในการป้้องกัันมลพิิษสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน
	 2.	 ลดของเสีียในกระบวนการผลิิตและมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรและพลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
	 3.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด
	 4.	 สนัับสนุุนทรััพยากรที่่�เพีียงพอต่่อการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งบุุคลากร เวลา งบประมาณ และการอบรม
	 5.	สื่่� อสารนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมในบุุคลากรในองค์์กรทราบ
	 6.	ส่ ่งเสริิม พััฒนาระบบสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กรให้้เหมาะสมกัับการปฏิิบััติิงาน

	 นโยบายการปฏิิบััติิและเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 
	 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายหลัักสิิทธิิมนุุษยชน กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ได้้ปฏิิบััติิ ตามอย่่างเคร่่งครััด  
ยึึดถืือหลัักสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นหลัักปฏิิบััติิร่่วมกััน โดยคำนึึงถึึงความเสมอภาค เสรีีภาพของบุุคคลที่่� เท่่าเทีียมกัันทั้้�งศัักดิ์์�ศรีีและสิิทธิิ 
ไม่เ่ลือืกปฏิิบััติไิม่่ว่า่จะเป็็นในเรื่่�องของเชื้้�อชาติิ สัญัชาติิ ภาษา ศาสนา เพศ อายุุ การศึึกษา และบริิษัทัไม่่สนับัสนุุนกิิจการที่่�กระทำการใดๆ  
อัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนสากล
	 แนวปฏิิบััติิ
	 (1)	กำกับัดูแูลมิใิห้้ธุรุกิิจของบริษิัทัเข้้าไปมีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการล่่วงละเมิิดสิทิธิิมนุษุยชน อาทิิ การใช้้แรงงานเด็็ก การคุุมคามทางเพศ
	 (2)	การดููแลพนัักงานและความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน โดยกำหนดผลตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้แก่่พนัักงานการจััดให้้มีีสวััสดิิการ 
			  พนัักงาน การส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาอบรมอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว การดููแลเอาใจใส่่ด้้านสุุขภาพร่่างกาย 
			สุ  ุขอนามััย ความปลอดภััยของทรััพย์์สิินและจากการทำงาน การจััดสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้เหมาะสมและปลอดภััย  
			  รวมถึึงสอดส่่องดููแลกรณีีมีี	การกระทำที่่�ไม่่เป็็นธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในบริิษััท 
	 (3)	การรัักษาข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้า คู่่�ค้้า และพนัักงาน โดยถืือเป็็นความลัับ ไม่่ส่่งต่่อหรืือ กระจายข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
			  ไปยัังบุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง โดยการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะหรืือการถ่่ายโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลจะต้้อง 
			  ได้้รัับการยิินยอมจากผู้้�เป็็นเจ้้าของข้้อมููลนั้้�นๆ
	 (4)	การกำหนดเงื่่�อนไขในสััญญาจ้้างพนัักงานที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม
	 (5)	เปิิดโอกาสด้้านการจ้้างงานบุุคคลรวมไปถึึงจ้้างงานคนพิิการอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 (6)	ปฏิบัิัติต่ิ่อพนักังาน ผู้้�มีส่่วนได้้เสียีทุกุคนด้้วยความเสมอภาค ไม่่เลือืกปฏิบิัตัิ ิให้้เกียีรติ ิและเคารพความคิดิเห็น็ซึ่่�งกัันและกันั
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	 (7)	การกำหนดข้้อปฏิิบััติิสำหรัับพนัักงานของบริิษััท ในการประพฤติิตนให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�การงานไม่่กล่่าวร้้ายผู้้�อื่่�น 
			  หรืือองค์์กรโดยปราศจากมููลความจริิง

	 นโยบายด้้านการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา
	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความชััดเจนที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา อย่่างเคร่่งครััด และจะไม่่กระทำ
การใดๆ อัันจงใจที่่�จะละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านลิิขสิิทธิ์์� สิิทธิิบััตร หรืือเครื่่�องหมายการค้้า โดยได้้วางแนวทางใน 
การปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
	 (1)	พนัักงานทุุกคน มีีหน้้าที่่� ในการปกป้้องดููแล เครื่่�องหมายการค้้า สิิทธิิบััตร ลิิขสิิทธิ์์� และทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััท  
		  เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทอย่่างเป็็นธรรม และป้้องกัันการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�จากบุุคคลอื่่�น
	 (2)	พนัักงานทุุกคนต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลภายใน หรืือความลัับทางการค้้าให้้กัับบุุคคลอื่่�นโดยมิิได้้รัับอนุุญาต ตลอดจนห้้าม 
		  มิิให้้พนัักงานใช้้ข้้อมููล และความลัับทางการค้้าของบริิษััทเพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตััวใดๆ
	 (3)	ผลงาน หรืือลิิขสิิทธิ์์� อัันเกิิดจากการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่� ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท ผลงาน หรืือส่่วนประกอบ 
		  ของผลงาน หรืือข้้อมููล หรืือองค์์ประกอบใดๆ ในการสร้้างสรรค์์ผลงานเหล่่านั้้�น ถืือเป็็นลิิขสิิทธิ์์�ของบริิษััท พนัักงานทุุกคน 
		  มีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องส่่งมอบให้้กัับบริิษััท
	 (4)	พนัักงานทุุกคน มีีหน้้าที่่� ที่่�จะต้้องเคารพ และให้้เกีียรติิต่่อทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น โดยไม่่นำเอาผลงานอัันมีีทรััพย์์สิิน 
		  ทางปััญญาของผู้้�อื่่�นไม่่ว่่าทั้้�งหมด หรืือบางส่่วน ไปใช้้งานโดยที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของผลงาน
	 (5)	พนัักงานจะต้้องใช้้งานคอมพิิวเตอร์์ และเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้วยโปรแกรมที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้อง โดยโปรแกรมที่่�พนัักงาน 
		  สามารถที่่�จะลงไว้้ในเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ และระบบสารสนเทศของบริิษััทจะต้้องอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลจากฝ่่ายวิิจััย 
		  และพััฒนา กองงานระบบคอมพิิวเตอร์์อย่่างเคร่่งครััด
	 (6)	ฝ่ายวิิจััยและพััฒนา กองงานระบบคอมพิิวเตอร์์ มีีหน้้าที่่�ในการตรวจตราการใช้้งานโปรแกรม และซอฟท์์แวร์์ต่่างๆ  
		  ภายในบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าในภาพรวมของบริิษััทไม่่มีีการใช้้งานโปรแกรม หรืือซอฟท์์แวร์์ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� 
		  และฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา กองงานระบบคอมพิิวเตอร์์ มีีอำนาจในการระงัับการใช้้งานโปรแกรม และซอฟท์์แวร์์ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� 
		  ที่่�ตรวจพบได้้โดยทัันทีี พร้้อมทั้้�งดำเนิินการป้้องกััน เพื่่�อไม่่ให้้มีีการใช้้งานโปรแกรม หรืือซอฟท์์แวร์์ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�เหล่่านั้้�น 
		  ภายในบริิษััทได้้อีีก
	 (7)	พนัักงานที่่�มีหีน้า้ที่่�ในการทำงานประสานงานร่ว่มกับัคู่่�ค้า้ และนักัเขียีนมีหีน้า้ที่่�แจ้ง้ให้ก้ับัคู่่�ค้า้ และนักัเขียีนรับัทราบ และเข้า้ใจว่า่  
			  บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะไม่่สนัับสนุุนการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา และลิิขสิิทธิ์์� เพื่่�อให้้คู่่�ค้้า และนัักเขีียน ดำเนิินงานร่่วมกััน 
			กั  ับบริิษััท โดยสอดคล้้องกัับนโยบายดัังกล่่าว
	 (8)	ในกรณีีที่่�บริิษััทได้้รัับแจ้้ง หรืือรัับทราบถึึงข้้อพิิพาทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา เครื่่�องหมายการค้้า  
			  หรืือลิิขสิิทธิ์์� ไม่่ว่่าบริิษััทจะเป็็นคู่่�พิพาทโดยตรง หรืือเป็็นเพีียงตััวกลางก็็ตาม บริิษััทจะพิิจารณาจะยึึดเอาคำสั่่�ง  
			  จากหน่่วยงานราชการ และกรอบของกฎหมายเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด ในกรณีีที่่�ไม่่มีีคำสั่่�งที่่�ชัดแจ้้งจาก 
			  หน่่วยงานราชการ และความถููกต้้องของกฎหมายก็็ยัังอยู่่�ระหว่่างการพิิสููจน์์ทางกระบวนการยุุติิธรรมบริิษััทจะตััดสิินใจ 
			  ดำเนิินการภายใต้้กรอบที่่�ประเมิินแล้้วว่่า เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียให้้น้้อยที่่�สุุด
	 นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
	 เพื่่�อแสดงถึึงความสำคััญด้้านความปลอดภััย ความใส่่ใจด้้านสุุขภาพและความความมุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุของพนัักงาน 
ทุุกคน บริิษััทฯ จึึงได้้มีีประกาศนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงานไว้้ดัังต่่อไปนี้้� 
	 (1)	ผู้้�บริิหารสููงสุุดให้้ความสำคััญในงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงานในทุุกกิิจกรรม 
		  ของพนัักงานในบริิษััทฯ อย่่างจริิงจััง
	 (2)	พนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับต้้องคำนึึงถึึงความปลอดภััยในการทำงานเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง
	 (3)	จัดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำงานเพื่่�อดูแูลในเรื่่�องความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั 
		  และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน รวมถึึงกิิจกรรมอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (4)	สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงานเพื่่�อให้้เป็็นไป 
			  ตามข้้อกำหนดและกฎหมายด้้านความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (5)	เผยแพร่่ความรู้้�ข่าวสารงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยรวมถึึงการจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุให้้กัับ 
			  พนัักงานและหน่่วยงานภายนอกอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 (6)	มุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและปรัับปรุุงความปลอดภััยในบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง 
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	 นโยบายในการพััฒนาพนัักงาน บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเพิ่่�มศัักยภาพ และประสิิทธิิผลของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดย
ตลอด โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมสััมมนาโดยบุุคลากรทั้้�งภายในและภายนอก (In-house and Outside Training) ที่่�จำเป็็น 
ต่่อพนัักงานโดยรวมและรายบุุคคลเพื่่�อให้้พนัักงานมีีความสามารถในการแข่่งขััน และรัับมืือกัับวิิทยาการใหม่่ๆ ที่่�พััฒนาเปลี่่�ยนแปลง 
ตลอดเวลาควบคู่่�กัับการทำให้้พนัักงานมีีความสุุขนั้้�น ซึ่่�งเป็็นภารกิิจสำคััญของบริิษััทฯ เพราะบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าหากพนัักงานมีีความสุุข  
พนัักงานก็็จะมีีประสิิทธิิภาพ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ มีีความพร้้อมทุ่่�มเททำงาน ซึ่่�งจะส่่งผลทำให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

หลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ที่่�บริิษััทยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้มีีดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	 ประธานกรรมการของบริิษััท ควรเป็็นกรรมการอิิสระ ประธานกรรมการของบริิษััทฯ ไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระ เนื่่�องจาก 
บริิษััทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�น และมีีความเห็็นว่่า ประธานกรรมการสมควรเป็็นบุุคคล ที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์ ์
ด้า้นหนังัสือืพิมิพ์์ และสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ์เป็น็สำคัญั เพราะจะทำให้บ้ริษิัทัฯ ได้ร้ับัประโยชน์ส์ูงูสุดุจากความสามารถ ประสบการณ์ ์และความรู้้� 
ความเชี่่�ยวชาญดัังกล่่าวอย่่างเต็็มที่่� 
	 2.	 บริิษััทควรจััดให้้มีีคณะกรรมการค่่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา บริิษััทฯ ได้้มอบหมายภารกิิจให้้คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�คณะกรรมการค่่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหาไปด้้วยในคราวเดีียวกััน ซึ่่�งตลอดเวลาที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการ
ของบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมและไม่่มีีข้้อขััดข้้องใดๆ
	 3.	 บริิษััทควรกำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันแรกที่่�ดำรงตำแหน่่ง คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า เนื่่�องจากเป็็นการยากที่่�จะหากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม ดัังนั้้�นในปััจจุุบัันหลัักเกณฑ์์ในเรื่่�องระยะเวลา 
ในการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระจึึงยัังไม่ส่ามารถปฏิิบัตัิติามได้้ อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะพิิจารณาถึึงปััจจัยัต่า่งๆ 
รวมถึึงความเป็็นอิิสระของกรรมการอิิสระที่่�ครบกำหนดวาระ โดยจะนำเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 4.	 คณะกรรมการควรจัดัให้ม้ีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการเป็็นรายบุคุคล หลัักเกณฑ์น์ี้้�ไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิ ิ
ได้้ภายในปีีนี้้� แต่่จะนำมาปฏิิบััติิในปีีถััดไป

	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท
	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้ ้
นิิติิบุุคคลจากผลการดำเนิินงานของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ นโยบายดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับความจำเป็็นและ 
ความเหมาะสมอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร โดยเสนอให้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีีในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น
ประจำปีีถััดจากปีีที่่�ดำเนิินการ 

	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย
	 สำหรัับบริิษััทย่่อย พิิจารณาตามความเหมาะสมซึ่่�งอ้้างอิิงนโยบายจากบริิษััทใหญ่่ แต่่ทั้้�งนี้้�จะนำเอาเรื่่�องของสภาพคล่่อง 
และแผนการลงทุุนของบริิษััทย่่อยแต่่ละแห่่งมาประกอบการพิิจารณาในการประกาศจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีี
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	 นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน (Anti-corruption Policy)
	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีความโปร่่งใส ถููกต้้องตามกฎหมาย ต่่อต้้านและไม่่สนัับสนุุน 
การคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามหลัักบรรษััทภิิบาล (CG : Corporate Governance) ที่่�ดีี และตระหนััก 
ดีีว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เป็็นภััยอย่่างร้้ายแรงต่่อการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยเหตุุนี้้�บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำ “นโยบายการ 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชััน” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น โดยกำหนดให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน เพื่่�อมุ่่�งมั่่�น 
ที่่�จะผลักัดันัและรักัษาวัฒันธรรมองค์ก์รโดยยึึดมั่่�นว่า่ “คอร์ร์ัปัชันัเป็น็สิ่่�งที่่�ยอมรับัไม่ไ่ด้ใ้นการทำธุรุกรรมทั้้�งกับัภาครัฐัและภาคเอกชน”

	 ความหมาย
	 การทุจุริิต (Corruption) หมายถึึง การใช้อ้ำนาจที่่�ได้ม้าหรืือการใช้้ทรััพย์์สินิที่่�มีอยู่่�ในทางมิิชอบ เพื่่�อประโยชน์ส่ว่นตนหรืือก่่อให้เ้กิิด 
ความเสีียหายต่่อประโยชน์์ของผู้้�อื่่�น การทุุจริิตอาจเกิิดได้้หลายลัักษณะ อาทิิ การติิดสิินบนเจ้้าพนัักงานด้้วยการชัักชวน การเสนอ  
การให้้หรืือการรัับสิินบนทั้้�งที่่�เป็็นเงิินและสิ่่�งของ การมีีผลประโยชน์ทัับซ้้อน การฉ้้อฉล การฟอกเงิิน การยัักยอก การปกปิิด 
ข้้อเท็็จจริิง การขััดขวางกระบวนการยุุติิธรรม การค้้าภายใต้้แรงอิิทธิิพล การทุุจริิตดัังกล่่าวมิิได้้หมายความถึึงเพีียงความสััมพัันธ์์
ระหว่่างเอกชนกัับหน่่วยงานของรััฐเท่่านั้้�น แต่่ยัังครอบคลุุมถึึงธุุรกรรมระหว่่างบุุคคลหรืือกิิจการในระหว่่างภาคเอกชนด้้วยกัันเองด้้วย

	 นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
	ห้ ้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานดำเนิินการหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยให้้มีี 
การสอบทานการปฏิบิัตัิติามนโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันันี้้�อย่า่งสม่ำ่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบิัตัิแิละข้อ้กำหนดในการดำเนินิการ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำหนดของกฎหมาย
	 แนวทางการปฏิิบััติิ
	 1.	 กรรมการบริิษััท และพนัักงานทุุกระดัับ ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และจรรยาบรรณบริิษััทโดยต้้อง 
		 ไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชั่่�นทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อมเพื่่�อประโยชน์ทั้้�งต่่อบริษิัทั ต่่อตนเอง ต่่อครอบครััว และต่่อคนรู้้�จัก
	 2.	 การให้้ หรืือรัับ ของขวััญ ของกำนััล การเลี้้�ยงรัับรอง ต้้องกระทำอย่่างเปิิดเผย โปร่่งใส
	 3.	 การให้้เงินิบริิจาค หรืือเงินิสนัับสนุุนต้้องมีวีัตัถุปุระสงค์์ชัดัเจน เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้นอกจากนี้้� เงิินสนับัสนุนุ 
			  ทางการเมืืองจะต้้องโปร่่งใสและเป็็นไปตามกฎหมายที่่�สามารถปฏิิบััติิได้้เท่่านั้้�น
	 4.	 ไม่่ให้้สิินบนทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม กัับเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือหน่่วยงานของรััฐ หรืือตััวแทนของรััฐหรืือผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง  
		 หรืือภาคเอกชน เพื่่�อให้้มีีการตอบแทนการปฏิิบััติิที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อกัันหรืือหวัังผลประโยชน์์เกี่่�ยวกัับงานของบริิษััท
	 5.	 ไม่่รัับสิินบนทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม จากเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือหน่่วยงานของรััฐ หรืือตััวแทนของรััฐหรืือผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
			  หรืือภาคเอกชน เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์ต่อ่ข้อ้ตกลงหรือืสัญัญาทางธุรุกิจิ การจััดซื้้�อจัดัจ้า้งต้อ้งเป็น็ไปด้ว้ยความโปร่ง่ใสตามระเบียีบ 
			  และกระบวนการของบริิษััท
	 6.	 พนัักงานทุุกระดัับถืือเป็็นหน้้าที่่�ในการแจ้้งเบาะแสไปยัังผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�ระบุุไว้้ในช่่องทางการแจ้้งเบาะแส  
			  หากพบพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการคอร์์รััปชััน รวมถึึงให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ หากมีีข้้อสงสััยหรืือ 
			ข้  อซักัถามให้ป้รึึกษากับัผู้้�บังัคับับัญัชา หรือืบุคุคลที่่�กำหนดให้ท้ำหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการติดิตามปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณ 
			ผ่  ่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�กำหนดไว้้
	 7.	 บริษิัทัจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานที่่�ปฏิิเสธหรืือแจ้้งเรื่่�องคอร์์รัปัชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษัทั โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครอง 
			ผู้้�ร้  องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงานการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังที่่�ปรากฏในวิิธีีปฏิิบััติิในการแจ้้งเบาะแส 
			  และข้้อร้้องเรีียน
	 8.	ผู้้�ที่่�ฝ่ ่าฝืืนข้้อกำหนดเรื่่�องการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของบริิษััท จะต้้องได้้รัับการพิิจาณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบของบริิษััท  
			  และได้้รัับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย
	 9.	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญในการสื่่�อสาร และประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจแก่่กรรมการบริิษััท  
			  พนัักงานผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับริิษััท ในเรื่่�องที่่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
	 1.	 คณะกรรมการบริษิัทั มีหีน้า้ที่่�และรับัผิดิชอบในการกำหนดนโยบายและกำกับัดููแลให้้มีแีนวปฏิบิัตัิดิ้า้นการต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชันั 
			ที่่�มี  ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารและพนัักงานให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และปลููกฝัังจนเป็็น 
			วั  ัฒนธรรมองค์์กร
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	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิินและบััญชีี ระบบควบคุุม 
			  ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหิารความเสี่่�ยงให้ม้ั่่�นใจว่า่เป็น็ไปตามมาตรฐานสากล มีคีวามรัดักุมุ เหมาะสม ทันัสมัยั  
			  และมีีประสิิทธิิภาพ
	 3.	 กรรมการผู้้�จัดการ ฝ่า่ยจััดการและผู้้�บริิหาร มีหีน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการกำหนดให้้มีรีะบบและให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 
			  นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน เพื่่�อสื่่�อสารไปยัังพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของระบบ 
			  และมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและข้้อกำหนดของกฎหมาย
	 4.	ฝ่ ายตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง  
			  ตรงตามนโยบาย แนวปฏิิบััติิ อำนาจดำเนิินการ ระเบีียบปฏิิบััติิและกฎหมาย ข้้อกำหนด ของหน่่วยงานกำกัับดููแล  
			  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและรายงาน 
			ต่  ่อคณะกรรมการตรวจสอบ

			จึึ  งประกาศมาเพื่่�อทราบและถืือปฏิิบััติิโดยทั่่�วกััน ทั้้�งนี้้�ให้้มีีผลบัังคัับใช้้กัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย

								       ประกาศ ณ วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2558
								           บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ผู้ถือหุ้น 10 อันดับในรอบปีที่ผ่านมา
รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่สูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 
(ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนครั้งล่าสุดของบริษัทฯ) มีดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำ�ำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น

1. นายขรรค์ชัย  บุนปาน 64,777,760 34.95

2. นางสมพร  จึงรุ่งเรืองกิจ 35,579,900 19.20

3. บริษัท ไซเบอร์ เวนเจอร์ จำ�ำกัด 10,200,000 5.50

4. นายเอกชัย  พวงเรืองศรี 10,075,000 5.44

5. นางมยุรี  วงแก้วเจริญ 6,945,000 3.75

6. นายแพทย์วิชรัตน์  ชวาลอัมพร 6,555,999 3.54

7. น.ส.ปานบัว  บุนปาน 6,389,650 3.45

8. นายปราปต์  บุนปาน 5,183,000 2.80

9. นายพีรวัฒน์  ธรรมาภิมณฑ์ 4,598,000 2.48

10. นางกมลทิิพ  พยััฆวิิเชีียร 2,338,660 1.26

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่สููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำ�ำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น

1. นายขรรค์ชัย  บุนปาน 64,777,760 34.95

2. นางสมพร  จึงรุ่งเรืองกิจ 35,484,400 19.15

3. บริษัท ไซเบอร์ เวนเจอร์ จำ�ำกัด 10,200,000 5.50

4. นายเอกชัย  พวงเรืองศรี 10,075,000 5.44

5. นางมยุรี  วงแก้วเจริญ 7,081,000 3.82

6. นายแพทย์วิชรัตน์  ชวาลอัมพร 6,444,999 3.48

7. น.ส.ปานบัว  บุนปาน 6,389,650 3.45

8. นายพีรวัฒน์  ธรรมาภิมณฑ์ 5,268,900 2.84

9. นายปราปต์  บุนปาน 5,183,000 2.80

10. นางกมลทิพ  พยัฆวิเชียร 2,338,660 1.26
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การกระจายการถือหุ้น
การกระจายการถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 (ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนล่าสุดของบริษัทฯ)

รายการ

การถือครองหลักทรัพย์

รวม
บุคคลธรรมดา นิติบุคคล

จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น % จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น %
จำ�นวน
ราย

จำ�นวนหุ้น %

ผู้ถือหลักทรัพย์
สัญชาติไทย 860 161,109,169 86.92 10 20,421,110 11.02 870 181,530,279 97.94

ผู้ถือหลักทรัพย์
สัญชาติต่างด้าว 1 7,000 0.00 7 3,811,921 2.06 8 3,818,921 2.06

รวม 861 161,116,169 86.92 17 24,233,031 13.08 878 185,349,200 100.00

	 ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนดัังกล่่าว ผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์สััญชาติิไทยจำนวน 870 ราย รวมจำนวน 181,530,279 หุ้้�น (97.94%)  
ซึ่่�งแบ่ง่เป็น็นิติิบิุคุคลจำนวน 10 ราย บุคุคลธรรมดา 860 ราย และมีผีู้้�ถือืหุ้้�นสัญัชาติติ่า่งด้า้วจำนวน 8 ราย รวมจำนวน 3,818,921 
หุ้้�น (2.06%) แบ่่งเป็็นนิิติิบุุคคลจำนวน 7 ราย บุุคคลธรรมดา 1 ราย

การออกหลักทรัพย์อื่น :  ไม่มี 
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โครงสร้้างการจััดการ 

	 โครงสร้้างกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการ 3 ชุุด คืือ คณะกรรมการบริิษััท, คณะกรรมการบริิหาร และ  
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งมีีอำนาจหน้้าที่่�ดัังนี้้�
	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่วางนโยบาย กลยุทธ์ และวิสัยทัศน์ต่างๆ รวมทั้งให้คำ�ำปรึกษาในการดำ�ำเนินกิจการของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 13 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง
จำ�ำนวนครั้งการประชุม

คณะกรรมการ

การเข้าร่วมการประชุม

คณะกรรมการ

1. นายขรรค์ชัย บุนปาน ประธานกรรมการ 12 11

2. นายสมหมาย ปาริจฉัตต์ รองประธานกรรมการ 12 11

3. น.ส.ปานบัว บุนปาน กรรมการผู้จัดการ 12 10

4. นายกิตติชัย อินทร์นุรักษ์
รองกรรมการผู้จัดการสาย 

การผลิตและงานสนับสนุน
12 7

5. นายปราปต์ บุนปาน
รองกรรมการผู้จัดการสายเทคโนโลยี

และดิจิทัลมีเดีย
12 11

6. นายไพฑูรย์ เนติโพธิ์
กรรมการอิสระ

และ กรรมการตรวจสอบ
12 11

7. นายไทย สุพานิชวรภาชน์
กรรมการอิสระ

และ กรรมการตรวจสอบ
12 10

8. นายสมชาติ ดลยานุเคราะห์
กรรมการอิสระ

และ กรรมการตรวจสอบ
12 12

9. พล.ต.อ.สุเทพ เดชรักษา กรรมการอิสระ 12 12

10. นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการอิสระ 12 10

11. นายวรศักดิ์ ประยูรศุข กรรมการ 12 12

12. นายสุริวงค์ เอื้อปฏิภาน กรรมการ 12 11

13. นายพัฒนพันธุ์ วงษ์พันธุ์ กรรมการ 12 12
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ชื่อ-นามสกุล

จำ�ำนวนหุ้น

30 ธ.ค.2564 30 ธ.ค.2565
จำ�ำนวนหุ้น

เพิ่ม(ลด)ระหว่างปี

 1. นายขรรค์ชัย บุนปาน*

 2. นายสมหมาย ปาริจฉัตต์

 3. น.ส.ปานบัว บุนปาน**

 4. นายกิตติชัย อินทร์นุรักษ์*

 5. นายปราปต์ บุนปาน

 6. นายไพฑูรย์ เนติโพธิ์

 7. นายไทย สุพานิชวรภาชน์

 8. นายสมชาติ ดลยานุเคราะห์

 9. พล.ต.อ.สุเทพ  เดชรักษา

 10. นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร

 11. นายวรศักดิ์ ประยูรศุข***

 12. นายสุริวงค์ เอื้อปฏิภาน***

 13. นายพัฒนพันธุ์ วงษ์พันธุ์

64,777,760

155,400

6,389,650

9,000

5,183,000

-

-

-

-

-

60,000

60,000

-

64,777,760

155,400

6,389,650

9,000

5,183,000

-

-

-

-

-

60,000

60,000

12,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

การถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทฯ
	
	 การถืือครองหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในปีี พ.ศ. 2565 และ 2564 แสดงจำนวนหุ้้�นโดยรวมจำนวนหุ้้�นของ 
คู่่�สมรส, บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อยู่่�ภายใต้้มาตรา 258 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
พ.ศ. 2535 ดังนี้

หมายเหตุ		  * ถือหุ้นในบริษัท งานดี จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยจำ�นวน 100 หุ้น
		  ** ถือหุ้นในบริษัท งานดี จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จำ�นวน 400 หุ้น
		  *** ถือหุ้นในบริษัท ข่าวสด จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จำ�นวน 2 หุ้น

		  ในปี 2564 มีกรรมการทั้งสิน 14 คน ดร.วีรพงษ์  รามางกูร ซึ่งถึงแก่กรรม เมื่อ 7 พฤศจิกายน 2564

	 กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย 
	 นายขรรค์์ชััย บุุนปาน, นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์, น.ส.ปานบััว บุุนปาน, นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์, นายปราปต์์ บุุนปาน และ  
นายวรศักดิ์ ประยูรศุข กรรมการสองในหกคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�ำคัญของบริษัท 
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ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ และอำ�ำนาจการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ในการตัดสินใจและดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้  
	 1.	กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
		  ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
	 2.	กำ�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์และนโยบายของบริษัทฯ
	 3.	กำ�ำหนดทิศทางการดำ�ำเนินงานของบริษัท และกำ�ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�ำเนินการให้เป็นตามนโยบายที่กำ�ำหนดไว้ 
		  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 4.	จัดให้มีการจัดทำ�ำรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส ตามกฎระเบียบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 5.	ดูแลให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม
	 6.	ดูแลให้มีระบบหรือกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจในการทำ�ำงาน
	 7.	พิจารณาอนุมัติวงเงินเพื่อทำ�ำธุรกรรมทางการเงิน เช่น วงเงินเพ่ือการลงทุน, วงเงินเพื่อการกู้ยืมโดยมิให้อนุมัติรายการใด 
		  ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่คณะกรรมการมีส่วนได้เสีย

เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ ซึ่งคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำ�ำเนินการ
	 1.	เรื่องที่กฎหมายกำ�ำหนดให้ต้องใช้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 2.	การทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งมีมูลค่าของรายการท่ีต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎระเบียบหรือประกาศ 
		  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน
	 3.	การซ้ือหรอืขายสนิทรพัย์สำ�ำคญัซึง่มมีลูค่าของสินทรัพย์ของบรษิทัฯทีต้่องขออนมุตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นีต้ามกฎระเบียบ 
		  หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับเรื่องการได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน
	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง
แทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย
	 1.	นายขรรค์ชัย  บุนปาน		  ประธานคณะกรรมการบริหาร
	 2.	ดร.เรืองชัย  ทรัพย์นิรันดร์		 ที่ปรึกษา
	 3.	นายสมหมาย  ปาริจฉัตต์		  รองประธานกรรมการ
	 4.	นายวรศัักดิ์์�  ประยููรศุุข		  รองประธานกรรมการ
	 5.	นางสาวปานบััว  บุุนปาน		  กรรมการผู้้�จััดการ	
	 6.	นายกิิตติิชััย  อิินทร์์นุุรัักษ์์		  รองกรรมการผู้้�จััดการสายการผลิิตและการสนัับสนุุน
	 7.	นายปราปต์์  บุุนปาน		  รองกรรมการผู้้�จััดการสายเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลมีีเดีีย	  
	 8.	นายนฤตย์์  เสกธีีระ		  กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด
	 9.	นายชลิิต  กิิติิญาณทรััพย์์		  ประธานที่่�ปรึึกษาบริิษััท งานดีี จำกััด
	 10. นายสุุริิวงค์์  เอื้้�อปฏิิภาน		  รองกรรมการผู้้�จััดการระบบสื่่�อออนไลน์์ และบรรณาธิิการหนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด
	 11.	 นางวิสาตรี  บุนปาน		  รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 12. นางสาวสุดารัตน์  วันเพ็ญ		 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการตลาดและโฆษณา

อำ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	 1.	ประชุม รับทราบนโยบายจากคณะกรรมการบริษัทฯ มาแปรให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์
	 2.	ประชุม หารือ เพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยรวมของแต่ละหน่วยงานในองค์กร เพื่อให้การทำ�ำงาน 
		  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	 3.	ประชุุม หารืือ เพื่่�อกำหนดแผนการทำงาน ประสานงานในทางปฏิิบััติิของแต่่ละเรื่่�องที่่�สำคััญของทุุกหน่่วยงานในองค์์กร  
		  พร้้อมพิิจารณาทบทวน ประเมิินผล ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน
	 4.	ประชุุม รัับทราบผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละหน่่วยงานพร้้อมให้้คำเสนอแนะ
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เลขานุการบริษัท
	ที่่� ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 7/2551 เมื่่�อวันัที่่� 25 กรกฎาคม 2551 ได้แ้ต่ง่ตั้้�งให้ ้นางทวีพีร พิชิัยั เป็น็เลขานุกุารบริษิัทั  
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณวุุฒิิ และประสบการณ์์ที่่� เหมาะสม โดยได้้ผ่่านการฝึึกอบรมสััมมนาในหลัักสููตรที่่�จำเป็็น และเกี่่�ยวข้้อง  
หลัักสููตร Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 24/2550 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ทำหน้้าที่่� 
เป็็นเลขานุุการบริิษััท สามารถสนัับสนุุนให้้ดำเนิินงานของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท และคณะผู้้�บริิหาร เป็็นไปตามกฎหมายและ
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ขอบเขตหน้าที่เลขานุการบริษัท
	 (1) จัดทำ�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
		  (ก) ทะเบียนกรรมการ
		  (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ำปีของบริษัท
		  (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 (2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
	 (3) ดำ�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนประกาศกำ�ำหนด	

คณะที่ปรึกษา
	 1. พล.อ.สำ�ำเภา  ชูศรี	
	 2. นายลิขสิทธิ์  ปานสมจิตต์		
	 3. นายพงษ์ศักด์  พยัฆวิเชียร 
	 4. ดร.เรืองชัย  ทรัพย์นิรันดร์
	 5. นายไพโรจน์  ปรีชา

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย
	 1. นายไพฑูรย์  เนติโพธิ์			   ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2. นายไทย  สุพานิชวรภาชน์			  กรรมการตรวจสอบ
	 3. นายสมชาติ  ดลยานุเคราะห์		  กรรมการตรวจสอบ (มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน)
	 4. นางสาวแสงสุรีย์  อินทเดช			  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ทั้งนี้ นายสมชาติ ดลยานุเคราะห์ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้
	 1.	สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
	 2.	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา 
		  ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า 
		  หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	 3.	สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกำ�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมาย 
		  ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 4.	พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทำ�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน 
		  ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 5.	พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�ำหนด 
		  ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 6.	จัดทำ�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม 
		  โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
		  1. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
		  2. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
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		  3. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์  
		     หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
		  4. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
		  5. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  6. จำ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
		  7. ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ
		  8. รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
		     จากคณะกรรมการบริิษััท
		  7. ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นิยามของกรรมการอิสระ
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้พ้ิจิารณาความเหมาะสมของการกำหนดคุณุสมบัตัิกิรรมการอิสิระตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีขีอง 
บริษิัทั มติิชน จำกััด (มหาชน) และได้้กำหนดนิยิามกรรมการอิสิระไว้้เท่่ากับัข้้อกำหนดตามประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ ดังันี้้�
	 1.	ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯบริิษััทใหญ่่บริิษััทย่่อยบริิษััทร่่วมผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ 
		  หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย
	 2.	ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงานที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�ำหรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
		  บริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมบริษัทย่อยลำ�ำดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัททั้งในปัจจุบัน 
		  และก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี
	 3.	ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดาคู่สมรสพ่ีน้องและบุตร 
		  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำ�ำนาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ 
		  ผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 4.	ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
		  ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระรวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของ 
		  ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
		  ทั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี
	 5.	ไม่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีำ�ำนาจควบคมุของบริษทัและไม่เป็น 
		  ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยผู้มีอำ�ำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสำ�ำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
		  บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีำ�ำนาจควบคุมของบรษัิทสงักดัอยูท้ั่งในปัจจบุนัและก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
		  ไม่น้อยกว่า 2 ปี
	 6.	ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการ 
		  เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
		  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยผู้มีอำ�ำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วยทั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับ 
		  การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี
	 7.	ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งข้ึ้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 
		ผู้้�ที่่�  เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 8.	ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วน 
		  ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงานที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�ำหรือถือหุ้น 
		  เกิน 1% ของจำ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน 
		  ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 9.	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�ำเนินงานของบริษัท
	ทั้้� งนี้้�ภายหลังัได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการอิสิระของบริษิัทัแล้้วกรรมการอิสิระอาจได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั
ให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อยบริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษััทโดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (collective decision) ได้้โดยไม่่ถืือว่่ากรรมการอิิสระนั้้�นเป็็นกรรมการ 
ที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน
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	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหาร
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่าการสรรหากรรมการและการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการสำหรัับกิิจการสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ 
เป็็นเรื่่�องสำคััญ บริิษััทมีีนโยบายกำหนดให้้คณะกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ทำหน้้าที่่�พิจารณากลั่่�นกรองการสรรหากรรมการ 
และการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการเอง ซึ่่�งคณะกรรมการได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการมีีเกณฑ์์การพิิจารณากลั่่�นกรอง 
อย่่างละเอีียดถึึงความเหมาะสมประการต่่างๆ โดยเปรีียบเทีียบจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมถึึงพิิจารณาจากการขยายตััว 
ทางธุุรกิิจของบริิษััทประกอบการพิิจารณา ส่่วนการสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารจะพิิจารณาคุุณสมบััติิในด้้านต่่างๆ โดยดููถึึงความ
เหมาะสมด้้านคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลายวิิชาชีีพ รวมถึึงผลการปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการบริิษััท 
ในช่่วงที่่�ผ่่านมา

	สิ ิทธิิของผู้้�ลงทุุนรายย่่อยในการแต่่งตั้้�งกรรมการ
	 การเลืือกตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯ ให้้กระทำโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังนี้้�
	 1.	ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
	 2.	ในการเลืือกกรรมการ อาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคน หรืือคราวละหลายคน  
		  ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�งผู้้�ถือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนที่่�มีตาม (1.) ทั้้�งหมด 
		  จะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใด มากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
	 3.	การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ใช้้เสีียงข้้างมาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ผู้้�เป็็นประธานที่่�ประชุุม 
		  เป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

ค่าตอบแทนผู้บริหารและกรรมการ

ปี 2565 บาท

ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการ 13 คน

แยกเป็น

	 • เงินเดือน

	 • เบี้ยประชุม

	 • ค่าตอบแทนประจำ�ำ

12,674,193.00

165,000.00

3,545,000.00

16,384,193.00

ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร จำนวน 35 คน

แยกเป็น

	 • เงินเดือน 29,681,575.00 29,681,575.00
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ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

	 1.	ค่่าตอบแทนรวมที่่�เป็็นตััวเงิินของคณะกรรมการบริิษััทในรููปของเบี้้�ยประชุุมและค่่าตอบแทนประจำ เป็็นจำนวนเงิิน 

ทั้งสิ้น 3,565,000 บาท รายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง ค่าเบี้ย
ประชุม

ค่าตอบแทน
กรรมการ

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ค่าตอบแทน
ที่ไม่ใช่ตัวเงิน

ค่่าตอบแทน
รวมปีี 2565

1. นายขรรค์ชัย บุนปาน ประธานกรรมการ 165,000 - - - 165,000

2. นายสมหมาย ปารจิฉตัต์รอง รองประธานกรรมการ - - - - -

3. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข รองประธานกรรมการ - - - - -

4. น.ส.ปานบััว บุุนปาน กรรมการผู้้�จััดการ - - - - -

5. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์ รองกรรมการผู้้�จััดการ
สายการผลิิตและการ
สนัับสนุุน

- - - - -

6. นายปราปต์์ บุุนปาน รองกรรมการผู้้�จััดการ
สายเทคโนโลยีีและ
ดิิจิิทััลมีีเดีีย

- - - - -

7. นายสุริวงค์ เอื้อปฏิภาน รองกรรมการผู้้�จััดการ
ระบบสื่่�อออนไลน์์
บรรณาธิิการ
หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด

- - - - -

8. นายพัฒันพันัธุ์์� วงษ์์พันัธุ์์� บรรณาธิการ 
หนังสือพิมพ์
ประชาชาติธุรกิจ

- 360,000 - - 360,000

9. นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ - 605,000 - - 605,000

10. พล.ต.อ.สุเทพ เดชรักษา กรรมการอิสระ - 780,000 - - 780,000

11. นายไพฑูรย์ เนติโพธิ์ กรรมการอิสระ - - 780,000 - 780,000

12. นายไทย สุพานิชวรภาชน์ กรรมการอิสระ - - 360,000 - 360,000

13. นายสมชาติ ดลยานเุคราะห์ กรรมการอิสระ - - 660,000 - 660,000

รวมทั้งสิ้น 165,000 1,745,000 1,800,000 - 3,710,000

132



	 2.	ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จำนวน 6 รายแรกต่่อจากกรรมการผู้้�จัดการ  
และผู้บริหารทุกรายที่อยู่ในลำ�ำดับขั้นเดียวกับผู้บริหารรายที่ 4 รวมจำ�ำนวน 6 ท่าน รวมผู้บริหารสูงสุดฝ่ายบัญชีและการเงิน

รายการ
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ประจำปีี พ.ศ.2565

จำ�ำนวนราย จำ�ำนวนเงิน (บาท)

 เงินเดือน 6 6,610,000.00

 ค่าตอบแทนอื่น :-

 เงินสมทบกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ 6 47,700

 รวม 6,657,700.00

	 หมายเหตุ
	 ผู้บริหาร 6 คน ได้แก่ นายกิตติชัย อินทร์นุรักษ์, นายวรศักดิ์ ประยูรศุข, นายปราปต์ บุนปาน, นางวิสาตรี บุนปาน, นางสาวสุดารัตน์ วันเพ็ญ  
	 และนายณัฏฐพงศ์ ลิมจิตติ
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รายชื่อผู้บริหาร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท มีผู้บริหารตามกลุ่มสายงานจำ�ำนวน 35 คน ดังนี้ 

ฝ่ายบริหาร
	 1. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข		  รองประธานกรรมการ
	 2. นางสาวปานบััว บุุนปาน		  กรรมการผู้้�จััดการ
	 3. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์		  รองกรรมการผู้้�จััดการสายการผลิิตและงานสนัับสนุุน
	 4. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน		  รองกรรมการผู้้�จััดการระบบสื่่�อออนไลน์์ และบรรณาธิิการ หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด
	 5. นายปราปต์ บุนปาน		  รองกรรมการผู้จัดการสายเทคโนโลยีและดิจิทัลมีเดีย
	 6. นางวิสาตรี บุนปาน		  รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 7. นางสาวสุดารัตน์ วันเพ็ญ		  รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการตลาดและฝ่ายโฆษณา

ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ
	 1. นายจรัญ พงษ์จีน			  ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ และบรรณาธิการอาวุโส
	 2. นายสุรพล พิทยาสกุล		  ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ และที่ปรึกษา Event Seminar, Project ฝ่ายโฆษณา
	 3. นายสุชาติ ศรีสุวรรณ		  ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ และที่ปรึกษา Digital Media

ผู้บริหารสายงานหนังสือพิมพ์และนิตยสาร
	 1. นายเสถียร จันทิมาธร		  บรรณาธิการที่ปรึกษา หนังสือเครือมติชน	
	 2. นายจำ�ำลอง ดอกปิก		  บรรณาธิการบริหาร หนังสือพิมพ์มติชน
	 3. นางสาวชมุฉนัท์ ชำ�ำนปิระศาสน์	 บรรณาธิการ หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ
	 4. นายสันติ จิรพรพนิต		  บรรณาธิการบริหาร หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ
	 5. นายสุวพงศ์ จันฝั่งเพ็ชร		  บรรณาธิการ นิตยสารมติชนสุดสัปดาห์
	 6. นายสุพจน์ แจ้งเร็ว		  บรรณาธิการ นิตยสารศิลปวัฒนธรรม
	 7. นางสาวสุจิต เมืองสุข		  บรรณาธิการ นิตยสารเทคโนโลยีชาวบ้าน
	 8. นางสาวกรชุลี เสนะเวส		  บรรณาธิการ นิตยสารเส้นทางเศรษฐีออนไลน์
	 9. นายวุฒิเทพ เตชะภัทร		  บรรณาธิการบริหาร หนังสือพิมพ์ข่าวสด
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ผู้บริหารสายงานโฆษณา
	 1. นายศรวิษฐ์ บุญเกื้อ		  ผู้อำ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายโฆษณา
	 2. นายวันเสาร์ แสงมณี		  ผู้อำ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายโฆษณา 

ผู้บริหารสายงานธุรกิจโรงพิมพ์
	 1. นายประยงค์ คงเมือง		  ผู้จัดการฝ่ายผลิต
	 2. นายมณฑล ประภากรเกียรติ	 ผู้จัดการสำ�ำนักพิมพ์มติชน
	 3. นางสาวนฤมล ธนัญชยะ		  ผู้อำ�ำนวยการ Matichon Premium Print
	 4. นางสาววณิชยา ปะตังถาโต		 ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายขายพิเศษ

ผู้บริหารสายงานสารสนเทศ
	 1. นายอพิสิทธิ์ ธีระจารุวรรณ		 ผู้อำ�ำนวยการศูนย์ข้อมูลมติชน

ผู้บริหารสายงานฝึกอบรม
	 1. นางสาวสุชาฎา ประพันธ์วงศ์	 ผู้อำ�ำนวยการศูนย์อาชีพและธุรกิจมติชน

ผู้บริหารสายงานสนับสนุน
	 1. นายจุมพฏ สายหยุด		  ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายวางแผนกลยุทธ์
	 2. นายสมปรารถนา คล้ายวเิชยีร	 ผู้อำ�ำนวยการ Digital Media
	 3. นางศรีวรรณ แสงสุข		  ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
	 4. นางทิพจุฑา วรรณโคตร		  สมุห์บัญชี
	 5. นายนฤตย์ เสกธีระ		  กรรมการผู้จัดการ บริษัท งานดี จำ�ำกัด
	 6. นายชลิต กิติญาณทรัพย์		  ประธานที่ปรึกษา บริษัท งานดี จำ�ำกัด
	 7. นายโอภาส เพ็งเจริญ		  ที่ปรึกษาบริษัท งานดี จำ�ำกัด
	 8. นายสรพันธุ์ บุนปาน		  ที่ปรึกษาบริษัท งานดี จำ�ำกัด
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รายการระหว่างกัน

	 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลง 
ร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และกิจการเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยได้ปรากฏอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (audit fee)
	 บริษัทและบริษัทย่อยจ่าย ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่
	 - ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำ�ำนวนเงินรวมไม่เกิน 1,300,000 บาท
	 - สำ�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด  
	 ในรอบปีที่ผ่านมามีจำ�ำนวนเงินรวม 0 บาท
	 ในปี 2565 บริษัทว่าจ้างบริษัท สำ �ำนักงาน เอ.เอ็ม.ซี. จำ �ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 โดยค่าตอบแทนที่ผู้สอบบัญชีได้รับจากบริษัทและบริษัทย่อยเป็นดังนี้

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี
	 บริษัท มติชน จำ�ำกัด (มหาชน)	 	 708,000		 บาท
	 บริษัท ข่าวสด จำ�ำกัด	 	 	 297,000		 บาท
	 บริษัท งานดี จำ�ำกัด	 	 	 260,000		 บาท
	 รวม	 	 	          1,265,000		 บาท

ค่าบริการอื่น (non-audit fee)
	 ในรอบปีบีัญัชีทีี่่�ผ่า่นมา บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยไม่ม่ีกีารใช้บ้ริกิารอื่่�น (non - audit service fee) จากบริษัิัทสำนักังาน เอ.เอ็ม็.ชี.ี จำกัดั 
หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและบริิษััท สำนัักงาน เอ.เอ็็ม.ซีี. จำกััด แต่่อย่่างใด

กองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ และบุคลากร

	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัตั้้�งกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพีภายใต้พ้ระราชบัญญัตัิกิองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพี  พ.ศ.2530 ซึ่่�งประกอบด้ว้ยเงินิที่่�พนักังาน
จ่่ายสะสมในอััตราร้้อยละ 3 ของค่่าจ้้าง และเงิินที่่�บริิษััทฯจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนในจำนวนเดีียวกััน กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบริิหาร 
โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวมกสิิกรไทย จำกััด และจะจ่่ายให้้กัับพนัักงานในกรณีีที่่�ออกจากงานตามระเบีียบของกองทุุน

	สำ �ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท มติชน จำ�ำกัด (มหาชน) จ่ายสมทบเป็นเงิน 1,957,942.50 บาท  
บริษัท ข่าวสด จำ�ำกัด จ่ายสมทบเป็นเงิน 912,706.50 บาท บริษัท งานดี จำ�ำกัด จ่ายสมทบเป็นเงิน 135,786.50 บาท 

	 บุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท มติชน จำ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย มีพนักงานจำ�ำนวนทั้งสิ้น 873 คน 
แยกเป็น บริษัท มติชน จำ�ำกัด (มหาชน) 581 คน , บริษัทข่าวสด จำ�ำกัด 233 คน, บริษัท งานดี จำ�ำกัด 59 คน

	 ผลตอบแทนรวมของพนกังานในปี 2565 เป็นเงนิ 317,137,425.69 บาท (ผลตอบแทนรวมประกอบด้วยเงนิเดอืน, ค่าครองชพี  
และสวัสดิการอื่นๆ) แยกเป็น บริษัท มติชน จำ�ำกัด (มหาชน) 218,514,314.14 บาท บริษัท ข่าวสด จำ�ำกัด 82,216,131.54 บาท 
บริษัท งานดี จำ�ำกัด 16,406,980.01 บาท
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รายงานผลการดำ�ำเนินงานสำ�ำคัญด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการ

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความสำ�ำคญัต่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการดูแลกจิการบริษทัและบรษิทัย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย
การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี การกำ�ำกับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในแบบแสดงข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปี  
มีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน เปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ งบการเงิินได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป โดยเลืือกใช้้นโยบาย
การบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอและใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง รวมถึึงจััดให้้มีีและดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการ 
ควบคุุมภายในที่่�มีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิิน การดููแลรัักษาทรััพย์์สิินมีีระบบ 
การป้้องกัันที่่�ดีไม่่มีรีายงานการทุุจริิตหรืือมีีการดำเนิินการที่่�ผิดปกติิ รวมทั้้�งมีีการปฏิิบัตัิติามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษัทั  
ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป โดยกำกัับ
ดูแูลให้้รายงานทางการเงิินของบริิษัทัมีกีารบัันทึึกข้้อมูลูทางบััญชีทีี่่�ถูกต้อ้ง ครบถ้้วน สามารถสะท้้อนฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน 
ที่่�เป็็นจริิงของบริิษััท

	 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระท่ีเป็นผู้ทรงคณุวุฒ ิมคุีณสมบตัคิรบถ้วน
ตามข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เข้ามาทำ�ำหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องเพียงพอ  
รวมทั้งมีการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตามข้อกำ�ำหนด
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้องซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบตังิานต่อคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว

	 คณะกรรมการบริิษัทัมีคีวามเห็็นว่า่ระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัและบริิษัทัย่อ่ยโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่าพอใจ และสามารถ
ให้้ความมั่่�นใจอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  
ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ได้้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และแสดงความเห็็นว่่างบการเงิินแสดงฐานะการเงิิน 
และผลการดำเนิินงานโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

				    นายสมหมาย  ปาริิจฉััตต์์			      นางสาวปานบััว บุุนปาน
				      รองประธานกรรมการ			        กรรมการผู้้�จััดการ
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ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิิน
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการของบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

ความเห็็น

	 	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิจิการของบริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย (กลุ่่�มบริษิัทั)	
และของเฉพาะบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) (บริิษััท) ต ามลำดัับ ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวมและงบแสดงฐานะ	
การเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ งบแสดง	
การเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และงบกระแสเงิินสดรวมและ	
งบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการสำหรับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินเฉพาะ	
กิิจการ รวมถึึงสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ

	 	 ข้้าพเจ้้าเห็น็ว่า่ งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงินิรวมและฐานะการเงินิเฉพาะกิจิการของ
บริษิัทั มติิชน จำกัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่อ่ย และของเฉพาะบริิษัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ผลการดำเนิิน	
งานรวมและผลการดำเนิินงานเฉพาะกิิจการและกระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำหรับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน	
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

	 	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบ	
ของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�ม	
บริิษััทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี  รวมถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ ที่ �กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี) ในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ และ	
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ ต ามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้ าพเจ้้าเชื่่�อว่่า	
หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ

	 	 เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่ �มีีนัยัสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพินิจิเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบ	
งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำหรัับงวดปััจจุุบัน ข้้ าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบ	
งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ โดยรวมและในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ทั้้ �งนี้้�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็น็แยกต่่างหาก	
สำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�
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ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	 	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเป็็นเรื่่�องสำคััญท่ี่�ผู้้�บริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิิจในการประมาณการค่่า	
เผื่่�อผลขาดทุุน อัตัราความเสีียหายที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นและการคาดการณ์เ์กี่่�ยวกับัความสามารถในการชำระหนี้้�ในอนาคตของลููกหนี้้� รายการ	
ดัังกล่่าวมีีสาระสำคััญต่่องบการเงิินและประกอบด้้วยการใช้้ดุุลยพินิิจและสมมติิฐานโดยผู้้�บริิหาร ดั งนั้้�นข้้าพเจ้้าเห็็นว่่าเรื่่�องดัังกล่่าว	
เป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ทั้้ �งนี้้�นโยบายการบััญชีีสำหรัับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นและรายละเอีียด	
ของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อที่่� 4.2 และ 7

การตอบสนองความเสี่่�ยงโดยผู้้�สอบบััญชีี

	 	 ข้้าพเจ้้าได้้ประเมิินวิิธีีการและสมมติิฐานที่่�ฝ่่ายบริิหารใช้้ในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดย	
ทำความเข้้าใจเกณฑ์ท์ี่่�ใช้้ในการพิจิารณา สอบทานความสมเหตุุสมผลของสมมติฐิานและทดสอบการคำนวณผลขาดทุุนด้้านเครดิติด้้วย	
วิธิีีการอย่า่งง่า่ย รวมถึึงการปรับัปรุุงข้้อมููลผลขาดทุุนในอดีีตด้้วยการคาดการณ์ส์ภาวการณ์ใ์นอนาคตที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตรวจสอบสถานะคงค้้าง	
ของลููกหนี้้�ทดสอบการจััดกลุ่่�มลููกหนี้้�ตามวัันที่่�ครบกำหนดชำระ พิิจารณาการรัับชำระหนี้้�ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน เพื่่�อพิิจารณา	
ถึึงข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่าเฉพาะราย  รวมถึึงตรวจสอบความเพีียงพอและเหมาะสมของการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินตามมาตรฐาน	
การรายงานทางการเงิิน

ข้้อมููลอื่่�น

	 	 ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำปีี แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินรวม	
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานประจำปีีนั้้�น ข้้ าพเจ้้าคาดว่่าข้้าพเจ้้าจะได้้รัับรายงานประจำปีี	
ภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

	 	 ความเห็น็ของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�น	
ต่่อข้้อมููลอื่่�น

	 	 ความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิจิการ คือ การอ่า่นและพิจิารณาว่่าข้้อมููล	
อื่่�นมีีความขััดแย้้งท่ี่�มีีสาระสำคััญกัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการหรือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า	
หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่

	 	 เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััท ห ากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระ	
สำคััญ ข้้ าพเจ้้าต้้องสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเพื่่�อให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลดำเนิินการแก้้ไขข้้อมููลที่่�แสดง	
ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง



142

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงิิน

	 	 ผู้้�บริหิารมีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่านี้้�โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควร	
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดทำ	
งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัไม่ว่่า่จะเกิดิจากการทุุจริติ	
หรืือข้้อผิิดพลาด

	 	 ในการจัดัทำงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิจิการ ผู้้�บริหิารรับัผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษัทัและ	
บริษิัทัในการดำเนิินงานต่อ่เนื่่�อง เปิดิเผยเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวกับัการดำเนินิงานต่อ่เนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์ก์ารบััญชีีสำหรับั	
การดำเนิินการต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริหิารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิกิกลุ่่�มบริษัิัทและบริษิัทัหรือืหยุุดดำเนิินงานหรือืไม่่สามารถดำเนินิงานต่่อเนื่่�อง	
ต่่อไปได้้

	 	 ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

	 	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ
กิจิการโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัหรือืไม่ ่ไม่ว่่า่จะเกิดิจากการทุุจริติหรือืข้้อผิิดพลาด และ	
เสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้	
เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระ	
สำคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป

	 	 ข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิอาจเกิดิจากการทุุจริติหรือืข้้อผิดิพลาดและถือืว่า่มีีสาระสำคัญัเมื่่�อคาดการณ์อ์ย่า่งสมเหตุุสมผลได้้ว่า่	
รายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินรวมและ	
งบการเงิินเฉพาะกิิจการจากการใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�

	 	 ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพินิิจิและการสังัเกตและสงสัยัเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีีพ	
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

	 	 • ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ	
กิจิการ ไม่ว่่า่จะเกิิดจากการทุุจริติหรือข้้อผิดิพลาด ออกแบบและปฏิบัิัติงิานตามวิธิีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงเหล่า่นั้้�น 	
และได้้หลักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อเป็น็เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเส่ี่�ยงที่่�ไม่พ่บข้้อมููลท่ี่�ขัดั	
ต่่อข้้อเท็็จจริงิอันัเป็็นสาระสำคัญั ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริติจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงท่ี่�เกิดิจากข้้อผิดิพลาด เนื่่�องจากการทุุจริติอาจเก่ี่�ยวกับั	
การสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือ	
การแทรกแซงการควบคุุมภายใน

	 	 • ทำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�เหมาะสมกัับ	
สถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

	 	 • ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผย	
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร



143

	 	 • สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์ก์ารบััญชีีสำหรับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลักฐานการสอบ	
บัญัชีีที่่�ได้้รับั สรุุปว่า่มีีความไม่แ่น่น่อนที่่�มีีสาระสำคัญัที่่�เกี่่�ยวกับัเหตุุการณ์ห์รือืสถานการณ์ท์ี่่�อาจเป็น็เหตุุให้้เกิดิข้้อสงสัยัอย่า่งมีีนัยัสำคัญั
ต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ 
|ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรื ือถ้้าการ	
เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้ อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้	
รับัจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่า่งไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรือืสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษัทัและ	
บริิษััทต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง

	 	 • ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงินิรวมและงบการเงิินเฉพาะกิจิการโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููล	
ว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบที่่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควร	
หรืือไม่่

	 	 • ได้้รับัหลักฐานการสอบบััญชีีที่�เหมาะสมอย่า่งเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรือกิจิกรรมทางธุุรกิิจ	
ภายในกลุ่่�มบริษิัทัเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่อ่งบการเงินิรวม ข้้าพเจ้้ารับัผิดิชอบต่อ่การกำหนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิบิัตัิงิาน	
ตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

	 	 ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สำคััญ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตาม	
ที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายใน หากข้้าพเจ้้า	
ได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

	 	 ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรับัรองแก่ผู่้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกับัดููแลว่า่ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัตัิติามข้้อกำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความเป็น็	
อิิสระและได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคล	
ภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

	 	 จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแล ข้้ าพเจ้้าได้้พิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่ �มีีนััยสำคััญมากท่ี่�สุุดในการตรวจสอบ	
งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการในงวดปัจัจุุบันและกำหนดเป็น็เรื่่�องสำคัญัในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิบิายเรื่่�องเหล่านี้้�ใน	
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้นแต่่กฎหมายหรือข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่อสาธารณะเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรื อในสถานการณ์์ที่่�ยากท่ี่�จะ	
เกิิดขึ้้�น ข้้ าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่าง	
สมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ต่่อส่่วนได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

กรุุงเทพมหานคร
วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566

ผู้้�สอบบััญชีีที่่�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�คืือ

บริิษััท สำนัักงาน เอ เอ็็ม ซีี จำกััด

(นายอำพล  จำนงค์์วััฒน์์)
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 4663
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
	กำ�ไรสำ�หรับป	ี  69,748,135.35	 218,948,283.93	 76,856,793.33	 210,594,120.88
	รายการปรับกระทบกำ�ไรสำ�หรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดำ�เนินงาน

 	 	ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น(โอนกลับ)	 (101,690.18)	 (472,000.48)	 371,380.01	 (37,000.00)
 	 	ประมาณการลดหนี้จากการรับคืนหนังสือ(โอนกลับ)	 (2,373,230.95)	 (3,070,249.93)	 (57,097.50)	 63,895.00
 	 	(ตั้งเพิ่ม)โอนกลับประมาณการต้นทุนหนังสือรับคืน	 (397,162.01)	 1,420,762.47	 -	 -
 	 	ขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง(โอนกลับ)	 (4,553,274.92)	 (5,188,602.06)	 -	 -
 	 	ขาดทุนจากการด้อยค่าอะไหล่วัสดุสิ้นเปลือง	 3,374,704.29	 139,516.97	 3,374,704.29	 -
 	 	ค่าเสื่อมราคาที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 21,381,156.93	 22,376,482.61	 13,429,930.18	 14,671,143.19
 	 	ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้	 5,995,337.23	 6,071,083.94	 3,121,273.03	 3,268,583.36
 	 	ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 736,809.35	 690,028.16	 729,212.39	 682,431.20
 	 	กำ�ไรจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ	์ (15,536,676.74)	(171,004,504.46)	 (99,007.82)	(169,707,513.46)
 	 	กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	 (257,913.24)	 (103,662.06)	 (73,660.04)	 (30,375.39)
 	 	ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 20,502,017.44	 21,913,598.71	 17,409,678.04	 15,472,818.71
 	 	ดอกเบี้ยรับ	 (15,423,932.23)	 (6,752,373.86)	 (13,574,372.37)	 (5,235,303.94)
 	 	เงินปันผลรับ	 (2,095,134.50)	 (1,544,262.20)	(64,594,639.30)	(51,543,842.20)
 	 	ดอกเบี้ยจ่าย	 -	 103.83	 -	 103.83
 	 	ดอกเบี้ยจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า	 337,902.79	 492,468.73	 154,655.98	 245,831.19
 	 	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 17,084,532.77	 28,490,123.71	 3,472,457.97	 14,313,887.70
	กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน	 98,421,581.38	 112,406,798.01	 40,521,308.19	 32,758,780.07
 	 	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 13,677,171.03	 2,448,286.66	 (6,471,061.06)	 11,990,511.54
 	 	สินค้าคงเหลือ 	 (1,045,057.77)	 (4,235,449.57)	 (577,821.02)	 (8,309,452.25)
 	 	สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 (326,626.89)	 (167,598.51)	 (106,929.34)	 (124,431.09)
 	 	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 (63,881.34)	 1,287,637.85	 (6,268.00)	 308,338.15
 	 	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 263,997.68	 1,933,975.98	 6,894,080.08	 2,534,269.16
 	 	หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 (1,151,923.29)	 2,043,422.11	 (642,587.15)	 917,034.49
 	 	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 (23,122,247.42)	 (27,421,799.25)	(18,968,384.93)	(20,263,702.75)
 	 	หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 96,675.00	 (156,711.75)	 -	 -
 	 	เงินสดรับจากการดำ�เนินงาน	 86,749,688.38	 88,138,561.53	 20,642,336.77	 19,811,347.32
 	 	เงินสดรับ(จ่าย)ภาษีเงินได้	 (12,387,472.94)	 (10,051,469.45)	 1,586,886.57	 1,048,224.34
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	 74,362,215.44	 78,087,092.08	 22,229,223.34	 20,859,571.66

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
 	

	 งบการเงิินรวม	 	 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ	 

 	 2565	 	 2564	 2565	  2564

(หน่วย : บาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
 	 	(เพิ่มขึ้น)ลดลงในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 189,911,009.74	 (132,094,624.34)	 129,554,411.63	 (112,093,854.27)
 	 	เงินสดรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน	 73,600.00	 5,177,500.00	 36,800.00	 5,177,500.00
 	 	เงินสดจ่ายลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน	 (249,640,252.70)	 (249,903,540.19)	 (180,000,000.00)	(249,900,000.00)
 	 	เงินสดรับดอกเบี้ยรับ	 13,971,855.62	 4,575,627.08	 12,546,890.20	 3,343,900.03
 	 	เงินสดรับจากเงินปันผล	 2,095,134.50	 1,544,262.20	 64,594,639.30	 51,543,842.20
 	 	เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 (10,448,652.23)	 (3,272,495.25)	 (7,589,607.18)	 (3,004,899.61)
 	 	เงินสดรับจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ	์ 36,195,339.57	 375,859,645.61	 2,257,661.64	 374,562,645.61
 	 	เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 (2,752,671.39)	 (252,867.00)	 (1,008,785.39)	 (252,867.00)
			 เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน	 (20,594,636.89)	 1,633,508.11	 20,392,010.20	 69,376,266.96

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
 	 	เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า	 (6,578,830.80)	 (6,425,557.24)	 (3,471,550.80)	 (3,497,209.40)
 	 	เงินสดจ่ายดอกเบี้ยจ่าย	 -	 (103.83)	 -	 (103.83)
 	 	เงินสดจ่ายเงินปันผล	 (83,289,479.90)	 (37,004,384.80)	 (83,293,840.40)	 (37,004,384.80)
 	 	เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (89,868,310.70)	 (43,430,045.87)	 (86,765,391.20)	 (40,501,698.03)

 	 	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)-สุทธิ	 (36,100,732.15)	 36,290,554.32	 (44,144,157.66)	 49,734,140.59
 	 	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี	 102,632,802.98	 66,342,248.66	 83,359,456.54	 33,625,315.95
 	 	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี	 66,532,070.83	 102,632,802.98	 39,215,298.88	 83,359,456.54
 	 	 	 	  	 	  	  	  
ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด
	รายการที่ไม่กระทบกระแสเงินสด มีดังนี้
 	 	-  ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นเงินเชื่อ	 49,594.50 	  2,840,422.00 	 -	  2,840,422.00 
 	 	-  จำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นเงินเชื่อ	 695,255.50 	 - 	  695,255.50 	 -
 	 	-  การได้มาซึ่งสินทรัพย์สิทธิการใช้ภายใต้สัญญาเช่า	  -	  6,235,328.27 	 -	  2,312,026.21 
 	 	-  ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในตราสารทุน
 	 		 ที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 (9,678,313.93)	  7,872,872.96 	 (9,728,913.93)	  7,866,872.96 
 	 	-  ภาษีเงินได้เกี่ยวกับกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 1,944,102.79 	  1,455,074.59 	  1,950,002.79 	  1,453,874.59

บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
 	

	 งบการเงิินรวม	 	 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ	 

 	 2565	 	 2564	 2565	  2564

(หน่วย : บาท)
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บริษัท มติชน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

	1.	 ข้้อมููลทั่่�วไป

		 	 บริษิัทัจดทะเบีียนเป็น็บริษิัทัมหาชนจำกัดั เมื่่�อวันัที่่� 2 ธัันวาคม 2536 ทะเบีียนเลขที่่� 0107536001451 สถานประกอบการ	
ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่่�บ้้านประชานิิเวศน์์ 1 แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย

		 	 บริิษััทดำเนินิธุุรกิจิเกี่่�ยวกับัหนังสือืพิมิพ์์ หนังัสือืพ็อ็กเก็ต็บุ๊๊�ค นิติยสาร และการให้้บริกิารโฆษณา และจััดทำสื่่�อโฆษณาทุุกชนิดิ	
รวมถึึงรัับจ้้างทำวััสดุุโฆษณาทุุกชนิิด รั บจััดงานนิิทรรศการและกิิจการต่่างๆ รวมทั้้�งการให้้บริิการการฝึึกอบรม และการจััดสััมมนา	
ต่่างๆ

	2.	 หลัักเกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิิน

		 2.1	 งบการเงิินนี้้�นำเสนอเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ของการรายงานเพื่่�อใช้้ในประเทศไทย และจััดทำเป็็นภาษาไทย งบการเงิินฉบัับภาษา	
อัังกฤษได้้จััดทำขึ้้�นเพื่่�อความสะดวกของผู้้�อ่่านงบการเงิินที่่�ไม่่คุ้้�นเคยกัับภาษาไทย

		 2.2	 งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการได้้จัดทำขึ้้�นตามหลักการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไปภายใต้้พระราชบััญญััติิการบััญชีี 	
		 	 พ.ศ. 2543 ซึ่่�งหมายความถึึงมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิินรวมถึึงการตีีความและแนวปฏิิบััติิ	
		 	 ทางการบััญชีีที่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ซึ่่�งจััดตั้้�งตามพระราชบััญญััติวิิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 ได้้มีีมติใิห้้ประกาศใช้้แล้้ว 	
		 	 และตามข้้อกำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ว์่า่ด้้วยการจัดัทำและนำเสนอรายงาน	
		 	 ทางการเงิิน

		 	 การแสดงรายการในงบการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ลงวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2562	
 ออกตามความในพระราชบััญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543

		 	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิม เว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

		 2.3	 ในการจัดัทำงบการเงิินให้้เป็น็ไปตามหลักัการบััญชีีที่�รับัรองทั่่�วไป ผู้้�บริิหารต้้องใช้้ดุุลยพินิิจิการประมาณการและข้้อสมมติฐิาน	
		 	 หลายประการ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการกำหนดนโยบายและการรายงานจำนวนเงิินที่่�เกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน รายได้้ และ	
		 	 ค่า่ใช้้จ่า่ย การประมาณและข้้อสมมติฐิานมาจากประสบการณ์์และปัจัจัยัต่า่งๆ ที่�ผู้้�บริหิารมีีความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผล	
		 	 ภายใต้้สภาวการณ์์แวดล้้อมนั้้�น ดัังนั้้�นผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างจากที่่�ประมาณไว้้
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		 ประมาณการและข้้อสมมติิฐานที่่�ใช้้ในการจััดทำงบการเงิินจะได้้รัับการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอ การปรัับประมาณการทางบััญชีี	
จะบัันทึึกในงวดบััญชีีที่่�ประมาณการดัังกล่่าวได้้รัับการทบทวน และในงวดอนาคตที่่�ได้้รัับผลกระทบ การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการ	
ที่่�สำคััญมีีดัังนี้้�

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

		 ในการประมาณการรายการสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพินิิจในการประมาณการ	
การใช้้สิทิธิิเลือืกซื้้�อหรือืสิทิธิเิลือืกในการขยายอายุุสัญญา รวมถึึงอายุุการให้้ประโยชน์แ์ละมููลค่่าคงเหลือืเมื่่�อเลิกิใช้้ของสินิทรัพัย์อ์้้างอิงิ 	
และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

		 นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  ในแต่่ละช่่วงเวลาและบัันทึึกขาดทุุน	
จากการด้้อยค่าหากคาดว่่ามููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับคืืนต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์น์ั้้�น ในการนี้้�ฝ่า่ยบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิจิ	
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

สััญญาเช่่า

		 ในการพิิจารณาประเภทของสััญญาเช่่ากรณีีบริิษััทผู้้�ให้้เช่่าว่่าเป็็นสััญญาเช่่าดำเนิินงานหรืือสััญญาเช่่าเงิินทุุน ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้	
ดุุลยพินิิจในการประเมิินเงื่่�อนไขและรายละเอีียดของสััญญาเพื่่�อพิิจารณาว่่ากลุ่่�มบริิษัทัได้้โอนความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของ	
ในสิินทรััพย์์ที่่�เช่่าดัังกล่่าวแล้้วหรืือไม่่

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

		 ในการประมาณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการผลขาดทุุน	
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และการคาดการณ์์ไปในอนาคตเก่ี่�ยวกัับปัจัจััยทางเศรษฐกิิจท่ี่�มีีผลต่่อความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์ท์างการเงิิน

การปรัับลดสิินค้้าคงเหลืือเป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ

		 ในการประมาณรายการปรัับลดสิินค้้าคงเหลือเป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รับ ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพินิิจในการประมาณมููลค่่าสุุทธิิ	
ที่่�จะได้้รับัของสินิค้้าคงเหลือื โดยจำนวนเงินิที่่�คาดว่า่จะได้้รับัจากสินิค้้าคงเหลือืพิจิารณาจากการเปลี่่�ยนแปลงของราคาขายหรือืต้้นทุุน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

ประมาณการลดหนี้้�จากการรัับคืืนหนัังสืือ

		 ในการประมาณการลดหนี้้�จากการรัับคืืนหนัังสืือ ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องทำการประมาณการลดหนี้้�จากการรัับคืืนหนัังสืือ	
ตามเงื่่�อนไขการขายที่่�กำหนดไว้้

ประมาณการต้้นทุุนหนัังสืือรัับคืืน

		 ในการประมาณการต้้นทุุนหนัังสืือรัับคืืน ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องทำการประมาณการต้้นทุุนหนัังสืือรัับคืืนจากการรัับคืืนหนัังสืือ	
ตามเงื่่�อนไขการขายที่่�กำหนดไว้้ โดยบริิษััทคำนวณจากอััตราต้้นทุุนขายถััวเฉลี่่�ยคููณกัับยอดประมาณการลดหนี้้�จากการรัับคืืนหนัังสืือ
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อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

		 ในการคำนวณค่่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน อาคารและอุุปกรณ์์ ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องทำการประมาณอายุุ	
การให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของอาคารและอุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่	่
หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

		 นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ในแต่่ละช่่วง	
เวลาและบัันทึึกผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ในการนี้้�	
ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนและค่่าตััดจำหน่่าย

		 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนจะตััดจำหน่่ายโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการใช้้งานโดยประมาณและจะพิิจารณาการด้้อยค่่าหากมีีข้้อบ่่งชี้้�

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

		 กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำหรับผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หักภาษีีและขาดทุุนทางภาษีีที่�ไม่่ได้้ใช้้	
เมื่่�อมีีความเป็น็ไปได้้ค่อ่นข้้างแน่ว่่า่กลุ่่�มบริษิัทัจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์จ์ากผลแตกต่า่งชั่่�วคราวและขาดทุุนนั้้�น 	
ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องประมาณการว่่ากลุ่่�มบริิษััทควรรัับรู้้�จำนวนสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเป็็นจำนวนเท่่าใด 	
โดยพิิจารณาถึึงจำนวนกำไรทางภาษีีที่่�คาดว่่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา

ประมาณการภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน

		 ภาระผููกพันัตามโครงการผลประโยชน์ห์ลังออกจากงานของพนักังานประมาณการตามหลักัคณิติศาสตร์ป์ระกันัภัยั ซึ่่�งข้้อสมมติฐิาน	
ในการประมาณการดัังกล่่าวประกอบด้้วย อัตราคิิดลด จำนวนเงิินเดืือนท่ี่�คาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต อัตราการหมุุนเวีียนพนัักงานและ	
ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในเชิิงประชากรศาสตร์์ ในการกำหนดอััตราคิิดลดฝ่่ายบริิหารได้้พิิจารณาถึึงอััตราดอกเบี้้�ยที่�สะท้้อนถึึงสภาพการณ์์	
ทางเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน อย่่างไรก็็ตามผลประโยชน์์หลัังการเลิิกจ้้างงานที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงนั้้�นอาจแตกต่่างไปจากที่่�ประมาณไว้้

		 	 การประมาณการในเรื่่�องอื่่�นๆ ได้้ถููกเปิิดเผยในแต่่ละส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องของหมายเหตุุประกอบงบการเงิินนี้้�

		 2.4	 รายการบางรายการในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จและงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 	
		 	 ได้้มีีการจัดัประเภทรายการใหม่เ่พื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการนำเสนองบการเงินิสำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 ซึ่่�งไม่ม่ีี	
		 	 ผลกระทบต่่อกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จและกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม หรือส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นและส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นรวมตามท่ี่�ได้้รายงานไปแล้้ว 	
		 	 โดยประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�
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(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

ก่่อนการ

จัดัประเภทใหม่

จัดัประเภทใหม่

(เพิ่่�ม)ลด

หลังัการ

จัดัประเภทใหม่

งบการเงิินรวม

ก่่อนการ

จัดัประเภทใหม่

จัดัประเภทใหม่

(เพิ่่�ม)ลด

หลังัการ

จัดัประเภทใหม่

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี
  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

		 ต้้นทุุนขายและบริิการ		 	 	 (406,285,254.74)	 (2,071,234.86)	 	  (408,356,489.60)
		 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่าย	 	   (36,598,229.13)	   2,071,234.86	 	   (34,526,994.27)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี
  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

		 ต้้นทุุนขายและบริิการ		 	 	  (312,314,412.52)	 (2,071,234.86)	 	  (314,385,647.38)

		 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่าย	 	   (7,483,650.26)	   2,071,234.86	 	   (5,412,415.40)

	3.	  เกณฑ์์การจััดทำงบการเงิินรวม
 
		 3.1 	 งบการเงิินรวมนี้้�จััดทำขึ้้�นโดยรวมงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  2 แห่่ง (“กลุ่่�มบริิษััท”) โดยมีีสััดส่่วนโครงสร้้าง	
ของกลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้�

ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ ลัักษณะ
ความสััมพัันธ์์

สััดส่่วนเงิินลงทุุน จััดตั้้�งขึ้้�น
ในประเทศ

2565 2564

บริิษััท งานดีี จำกััด	 ขายสิ่่�งพิิมพ์์	 	 บริิษััทย่่อย	     99.96%	         99.96%		 ไทย
บริิษััท ข่่าวสด จำกััด	 ขายสิ่่�งพิิมพ์์ โฆษณา	 บริิษััทย่่อย	     99.99%	         99.99%		 ไทย

และบริกิารจัดังาน



155

		 3.2 	 บริิษััทย่่อย  เป็็นกิิจการที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริิษััท การควบคุุมเกิิดขึ้้�นเมื่่�อบริิษััทมีีอำนาจควบคุุมทั้้�งทางตรงและ	
		 	 ทางอ้้อมในการกำหนดนโยบายทางการเงิินและการดำเนิินงานของบริิษัทันั้้�น เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งประโยชน์์จากกิจิกรรมของบริิษัทัย่่อย 	
		 	 งบการเงิินของบริษิัทัย่่อยได้้รวมอยู่่�ในงบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริษิัทั นับแต่่วัันที่่�มีีการควบคุุมจนถึึงวัันที่่�การควบคุุมสิ้้�นสุุดลง
 
		 3.3 	 งบการเงิินรวมจััดทำขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีเดีียวกันัสำหรับัรายการบัญัชีีที่่�เหมือืนกันัหรือืเหตุุการณ์์การบัญัชีีที่่�คล้้ายคลึึงกันั

		 3.4 	 รอบระยะเวลาบััญชีีของบริษิัทัย่่อยสิ้้�นสุุดวันัเดีียวกันักับับริษิัทั มติชิน จำกััด (มหาชน)

		 3.5	 งบการเงินิรวมได้้รวมรายการบัญัชีีของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย หลั งจากตัดัรายการระหว่างกันั ซึ่่�งยอดคงค้้างระหว่างบริษิัทั	
		 	 และบริษิัทัย่่อย  รายการค้้าระหว่างกันัท่ี่�มีีสาระสำคัญัและเงินิลงทุุนในบริิษัทัย่่อยของบริษิัทัและส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัย่่อย	
		 	 ได้้ตัดออกในขั้้�นตอนการจััดทำงบการเงิินรวมแล้้ว

	4. 	 สรุุปนโยบายการบัญัชีีที่่�สำคััญ

		 	 กลุ่่�มบริิษัทัมีีนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ ดังันี้้�
 
		 4.1	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด หมายถึึง เงินิสดและเงินิฝากธนาคารและเงินิลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง ซึ่่�งถึึงกำหนด	
		 	 จ่่ายคืนืภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดือืนนัับจากวันัที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำกัดัในการเบิกิใช้้
 
		 4.2	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
 
		 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นแสดงด้้วยมููลค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้้รับัชำระ โดยรับัรู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรกด้้วยจำนวนเงินิของสิ่่�งตอบแทนที่่�ปราศจากเงื่่�อนไข	
ในการได้้รับชำระ ในกรณีีที่่�มีีส่วนประกอบด้้านการจััดหาเงิินที่่�มีีนัยัสำคัญัจะรับัรู้้�ด้้วยมููลค่่าปััจจุุบันัของสิ่่�งตอบแทน ทั้้�งนี้้� การพิจิารณาการด้้อยค่า	
ของลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นได้้เปิิดเผยในหมายเหตุุ ข้้อ 4.4
 
		 4.3	 ประมาณการลดหนี้้�ที่่�เกิดิจากการรับัคืนืหนังสือืประมาณขึ้้�นโดยพิจารณาจากอัตัรายอดรับัคืนืเทีียบกับัยอดส่่งในอดีีตโดยถัวัเฉล่ี่�ย	
		 	 และจากการฝากขายหนังสือื
 
		 4.4	 เครื่่�องมือืทางการเงิิน
 
		 การจัดัประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรัพัย์์ทางการเงินิ

		 กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสินิทรัพัย์์ทางการเงินิด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรม และบวกด้้วยต้้นทุุนการทำรายการเฉพาะในกรณีีที่่�เป็็น	
สินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�ไม่่ได้้วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรหรือขาดทุุน
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		 กลุ่่�มบริษิัทัจัดัประเภทสินิทรัพัย์์ทางการเงินิ-ตราสารหนี้้� ณ วันัที่่�รับัรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�วััดมููลค่่าในภายหลังัด้้วย	
ราคาทุุนตัดัจำหน่าย สิ นทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วัดัมููลค่่าในภายหลังด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น และสิินทรััพย์์ทางการเงิิน	
ที่่�วัดัมููลค่่าในภายหลังัด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรหรือืขาดทุุน โดยพิจิารณาจากแผนธุุรกิจิของกิจิการในการจัดัการสินิทรัพัย์์ทางการเงินิ 	
และลักัษณะของกระแสเงินิสดตามสััญญาของสินิทรัพัย์์ทางการเงินิ

		 กลุ่่�มบริษัิัทสามารถเลืือก (ซึ่่�งไม่่สามารถเปล่ี่�ยนแปลงได้้) ที่�จะวััดมููลค่่าเงินิลงทุุนในตราสารทุุน ณ วันที่่�รับัรู้้�เริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรม	
ผ่่านกำไรขาดทุุน หรื อืด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น ย กเว้้นเงินิลงทุุนในตราสารทุุนที่่�ถือืไว้้เพื่่�อค้้าจะวัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่า	
ยุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเท่่านั้้�น
 
สินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่าย
 
		 สินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตัดัจำหน่ายวัดมููลค่่าในภายหลังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่ายโดยใช้้วิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและ	
ต้้องมีีการประเมิินการด้้อยค่า ทั้้�งนี้้� ผลกำไรและขาดทุุนท่ี่�เกิดิขึ้้�นจากการตัดัรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรือการด้้อยค่าของสินิทรัพัย์์ดังักล่่าว	
จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรือขาดทุุน  
 
สินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�มีีการกำหนดให้้วัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็อื่่�น
 
		 เงินิลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นวัดัมููลค่่าในภายหลังัด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรม การเปลี่่�ยนแปลง
ของมููลค่่ายุุติิธรรมรับัรู้้�ผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็อื่่�น เมื่่�อมีีการตัดัรายการสินิทรัพัย์์ทางการเงินิ กำไรหรือืขาดทุุนสะสมท่ี่�เคยรับรู้้�รายการ	
ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจะต้้องจััดประเภทรายการใหม่เข้้ากำไรขาดทุุน รายได้้ดอกเบี้้�ยคำนวณโดยใช้้วิธีีอัตราดอกเบี้้�ยที่�แท้้จริิง 	
รายการขาดทุุนจากการด้้อยค่ารับัรู้้�ในกำไรขาดทุุน
 
		 เงินิลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นวัดัมููลค่่าในภายหลังัด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรม การเปลี่่�ยนแปลง	
ของมููลค่่ายุุติธิรรมรับัรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น ผ ลกำไรและขาดทุุนที่่�รับัรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นจะไม่่สามารถโอนไปรับัรู้้�ในส่่วนของ	
กำไรหรือขาดทุุนได้้ในภายหลัง เงินิปัันผลรับัจากเงิินลงทุุนดังักล่่าวถือืเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำไรหรือขาดทุุนเว้้นแต่่เงิินปัันผลดังักล่่าว	
เป็็นการคืนืทุุนของเงินิลงทุุน
 
สินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรหรือขาดทุุน
 
		 สินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรือืขาดทุุน ถูู กวัดัมููลค่่าในภายหลังัด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรม โดยรับัรู้้�การเปลี่่�ยนแปลง	
สุุทธิขิองมููลค่่ายุุติธิรรมในส่่วนของกำไรหรือขาดทุุน
 
		 เงินิปัันผลรับัจากเงินิลงทุุนในตราสารทุุนถือืเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำไรหรือืขาดทุุน
 
การจัดัประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สินิทางการเงินิ
 
		 ยกเว้้นหนี้้�สินิตราสารอนุุพันธ์์ กลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำหรับัหนี้้�สินิทางการเงินิด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมหักัต้้นทุุนการทำรายการ 
และจัดัประเภทหนี้้�สินิทางการเงินิเป็็นหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่่าในภายหลังัด้้วยราคาทุุนตัดัจำหน่าย  โดยใช้้วิธิีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ ทั้้ �งนี้้� ผ ลกำไร	
และขาดทุุนที่่�เกิดิขึ้้�นจากการตัดัรายการหนี้้�สินิทางการเงินิและการตัดัจำหน่ายตามวิธิีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิจะรับัรู้้�ในส่่วนของกำไรหรือืขาดทุุน 
โดยการคำนวณมููลค่่าราคาทุุนตัดัจำหน่ายคำนึึงถึึงค่่าธรรมเนีียมหรือต้้นทุุนที่่�ถือืเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่าตััดจำหน่าย	
ตามวิธิีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิแสดงเป็็นส่่วนหนึ่�งของต้้นทุุนทางการเงินิในส่่วนของกำไรหรือืขาดทุุน
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การตัดัรายการของเครื่่�องมือืทางการเงินิ
 
		 สินิทรัพัย์์ทางการเงินิจะถููกตัดัรายการออกจากบัญัชีี เมื่่�อสิทิธิทิี่่�จะได้้รับักระแสเงินิสดของสินิทรัพัย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง หรือืได้้มีีการโอนสิทิธิิ	
ที่่�จะได้้รับกระแสเงินิสดของสินิทรัพัย์์นั้้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกือืบทั้้�งหมดของสิินทรัพัย์์นั้้�น หรื อืมีีการโอนการ	
ควบคุุมในสินิทรัพัย์์นั้้�น
 
		 กลุ่่�มบริษัิัทตัดัรายการหนี้้�สินิทางการเงินิก็ต่็่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิบิัตัิติามภาระผููกพันัของหนี้้�สินินั้้�นแล้้ว มีี การยกเลิกิภาระผููกพันันั้้�น หรื อื	
มีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพันันั้้�น ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้�สินิทางการเงินิท่ี่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สินิใหม่จากผู้้�ให้้กู้้�รายเดีียวกันัซึ่่�งมีีข้้อกำหนด	
ที่่�แตกต่่างกันัอย่่างมาก หรือืมีีการแก้้ไขข้้อกำหนดของหนี้้�สินิท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างเป็็นสาระสำคัญั จะถืือว่่าเป็็นการตััดรายการหนี้้�สินิเดิมิและรับัรู้้�หนี้้�สินิใหม่ 	
โดยรับัรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่่าตามบััญชีีดังักล่่าวในส่่วนของกำไรหรือืขาดทุุน
 
การด้้อยค่าของสินิทรัพัย์์ทางการเงิิน
 
		 กลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดท่ี่�ไม่่ได้้วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไร	
หรือืขาดทุุน ผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นคำนวณจากผลต่่างของกระแสเงิินสดที่่�จะครบกำหนดชำระตามสัญัญากับักระแสเงินิสด	
ทั้้�งหมดที่่�กลุ่่�มบริษิัทัคาดว่่าจะได้้รับัชำระ และคิดิลดด้้วยอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิโดยประมาณของสินิทรัพัย์์ทางการเงินิ ณ วันที่่�ได้้มา
 
		 ในกรณีีที่�ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรัพัย์์ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคััญนับัตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษัทัวัดัมููลค่่า	
ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยพิจารณาจากการผิิดสัญัญาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดือืนข้้างหน้้า ในขณะท่ี่�หากความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต	
ของสินิทรัพัย์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคััญนับัตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริษิัทัวัดัมููลค่่าผลขาดทุุนด้้วยจำนวนเงินิที่่�เท่่ากับัผลขาดทุุน	
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นตลอดอายุุที่�เหลือือยู่่�ของเครื่่�องมืือทางการเงินิ
 
		 กลุ่่�มบริิษัทัใช้้วิธีีการอย่่างง่่ายในการคำนวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรับลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ดังนั้้�น ทุุกวัันสิ้้�นรอบ	
ระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษิัทัจึึงไม่่มีีการติดิตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทางด้้านเครดิติ  แต่่จะรับัรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิติ	
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของสิินทรัพัย์์ดังักล่่าวโดยอ้้างอิงิจากข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีต  ปรับัปรุุงด้้วยข้้อมููล	
การคาดการณ์์ไปในอนาคตและสภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิจิ
 
		 สินิทรัพัย์์ทางการเงินิจะถููกตััดจำหน่ายออกจากบััญชีี เมื่่�อกิจิการคาดว่่าจะไม่่ได้้รับัคืนืกระแสเงินิสดตามสัญัญาอีีกต่่อไป
 
 
การหักักลบของเครื่่�องมือืทางการเงินิ
 
		 สินิทรัพัย์์ทางการเงินิและหนี้้�สินิทางการเงิินจะนำมาหักักลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุุทธิิในงบแสดงฐานะการเงินิ ก็ต่็่อเมื่่�อกิจิการมีีสิทิธิ	ิ
บังัคับัใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหักักลบจำนวนเงินิที่่�รับัรู้้� และกิจิการมีีความตั้้�งใจที่่�จะชำระด้้วยยอดสุุทธิ ิหรื อืตั้้�งใจที่่�จะรับัสินิทรัพัย์์	
และชำระหนี้้�สินิพร้้อมกันั
 
		 4.5	 สินิค้้าคงเหลือืบันัทึึกตามราคาทุุนโดยวิธีีเข้้าก่่อนออกก่่อนหรือืมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รับั แล้้วแต่่อย่่างใดจะต่่ำกว่่า ส่ วนสิินค้้าคงเหลือ	
		 	 ประเภทหนังสือืพ็อ็กเก็ต็บุ๊๊�คบัันทึึกในราคาทุุนตามวิิธีีเฉพาะเจาะจง
 
		 มููลค่่าสุุทธิท่ิี่�จะได้้รับเป็็นการประมาณราคาท่ี่�จะขายได้้จากการดำเนินิธุุรกิจิปกติหิักัด้้วยค่าใช้้จ่ายที่่�จำเป็็นในการขาย
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		 4.6	 ประมาณการต้้นทุุนหนังสือืรับัคืนืคำนวณจากอััตราต้้นทุุนขายถัวเฉล่ี่�ยคููณกัับยอดประมาณการลดหนี้้�จากการรัับคืนืหนังสือื 	
		 	 และจากการฝากขายหนังสือื
 
		 4.7	 เงินิลงทุุนในบริษิัทัย่่อย  ในงบการเงินิเฉพาะกิจิการบันัทึึกบัญัชีีตามวิธิีีราคาทุุนสุุทธิดิ้้วยค่าเผื่่�อการด้้อยค่าสะสม (ถ้้ามีี) และ	
		 	 จะบัันทึึกรับัรู้้�การเปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนในกำไรขาดทุุนเมื่่�อจำหน่ายเงินิลงทุุนหรือืเงินิลงทุุนเกิดิการด้้อยค่า
 
		 4.8	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ได้้แก่่อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ถืือครองเพื่่�อหาประโยชน์์จากรายได้้ค่าเช่่าหรือมููลค่่าท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นหรือ	
		 	 ทั้้�งสองอย่่าง ทั้้�งนี้้�ไม่่ได้้มีีไว้้เพื่่�อขายตามปกติธิุุรกิิจหรือืใช้้ในการผลิตหรือืจัดัหาสิินค้้าหรือให้้บริิการหรือใช้้ในการบริิหารงานของกิิจการ 	
		 	 กลุ่่�มบริิษัทับัันทึึกมููลค่่าเริ่่�มแรกของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนในราคาทุุน หลั งจากนั้้�นกลุ่่�มบริิษัทัจะบัันทึึกอสัังหาริิมทรััพย์์	
		 	 เพื่่�อการลงทุุนด้้วยราคาทุุนหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนการด้้อยค่า (ถ้้ามีี) และคำนวณค่่าเสื่่�อมราคาตามวิธิีีเส้้นตรง	
		 	 ตามอายุุการใช้้งานโดยประมาณ ดังนี้้�
 
		 	 	 	 - อาคาร		 	 	     20	 ปีี
		 	 	 	 - ส่วนปรัับปรุุงอาคาร		 	      5	 ปีี
 
		 ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงานและไม่่มีีการคิดิค่่าเสื่่�อมราคาอสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุนประเภทที่่�ดินิ
 
		 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ผลต่่างระหว่างจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับสุุทธิิจากการจำหน่ายกัับมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ในกำไรขาดทุุนในงวดที่่�	
ตัดัรายการอสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุนออกจากบััญชีี
 
 
		 4.9	 ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์
 
		 ที่่�ดินิ ณ วันเริ่่�มรายการบัันทึึกบััญชีีตามราคาทุุนหัักด้้วยผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าสะสม (ถ้้ามีี) อาคารและอุุปกรณ์์ ณ วันเริ่่�มรายการ	
บันัทึึกบัญัชีีตามราคาทุุนหัักด้้วยค่าเสื่่�อมราคาสะสม และผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าสะสม (ถ้้ามีี) ค่าเสื่่�อมราคาคำนวณตามวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุ	
การใช้้งานโดยประมาณ ดังันี้้�
 
		 	 	 	 - อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง	 	    20	 ปีี
		 	 	 	 - เครื่่�องจัักร	 	 	  5 - 7	 ปีี
		 	 	 	 - ลิิฟต์์โดยสาร 	 	 	     10	 ปีี
		 	 	 	 - อื่่�นๆ	 	 	 	      5	 ปีี
 
		 กลุ่่�มบริษัิัทไม่่คิดิค่่าเสื่่�อมราคาสำหรับที่่�ดินิ และสินิทรัพัย์์ท่ี่�อยู่่�ระหว่างก่่อสร้้าง
 
		 ประมาณการอายุุการให้้ประโยชน์์มููลค่่าคงเหลือืของสินิทรัพัย์์และวิิธีีการคิดิค่่าเสื่่�อมราคาของสินิทรัพัย์์จะได้้รับัการทบทวนทุุกๆ สิ้้�นปีีบัญัชีี
 
		 กำไรหรืือขาดทุุนจากการจำหน่ายที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ คื ือผลต่่างระหว่างสิ่่�งตอบแทนสุุทธิิที่่�ได้้รัับจากการจำหน่ายกัับ	
มููลค่่าตามบัญัชีีของที่่�ดินิ อาคาร และอุุปกรณ์์ โดยรับรู้้�สุุทธิเิป็็นรายได้้อื่่�นหรือืค่่าใช้้จ่ายอื่่�นในกำไรขาดทุุน
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		 4.10	 สินิทรัพัย์์ไม่่มีีตัวตน และค่่าตััดจำหน่าย
 
		 สินิทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนประเภทโปรแกรมสำเร็็จรููป แสดงในราคาทุุน ณ วั นเริ่่�มรายการหัักค่่าตััดจำหน่ายสะสมและผลขาดทุุนจากการ	
ด้้อยค่าสะสม (ถ้้ามีี) ค่าตัดัจำหน่ายคำนวณโดยวิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณ 5 ปี
 
		 สินิทรัพัย์์ไม่่มีีตัวัตนประเภทหััวหนังัสือืพิมิพ์์ แสดงในราคาทุุน ณ วันัเริ่่�มรายการหักัผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าสะสม (ถ้้ามีี)
 
		 4.11	 สัญัญาเช่่า
 
		 ณ วั นเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษัทัจะประเมิินว่่าสัญัญาเป็็นสัญัญาเช่่าหรือืประกอบด้้วยสัญญาเช่่าหรือืไม่่ โดยสัญญาจะเป็็น	
สัญัญาเช่่าหรือประกอบด้้วยสัญญาเช่่า ก็ต่่อเมื่่�อสััญญานั้้�นมีีการให้้สิทธิิในการควบคุุมการใช้้สินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุได้้สำหรับช่่วงเวลาหนึ่�งเพื่่�อเป็็นการ	
แลกเปลี่่�ยนกับัสิ่่�งตอบแทน
 
กลุ่่�มบริษิัทัในฐานะผู้้�เช่่า
 
		 กลุ่่�มบริษิัทัใช้้วิธีีการบััญชีีเดีียวสำหรับัการรัับรู้้�รายการและการวัดัมููลค่่าสัญัญาเช่่าทุุกสััญญา เว้้นแต่่สัญัญาเช่่าระยะสั้้�นและสัญัญาเช่่า	
ที่่�สินิทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ ณ วันท่ี่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วันัท่ี่�สินิทรััพย์์อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) กลุ่่�มบริิษัทับัันทึึกสิินทรััพย์์สิทิธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิ	
ในการใช้้สินิทรัพัย์์อ้้างอิงิและหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่าตามการจ่่ายชำระตามสัญัญาเช่่า
 
สินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้
 
		 สินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้วัดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าสะสม และปรับัปรุุงด้้วยการวัดัมููลค่่าของหนี้้�สินิ	
ตามสัญัญาเช่่าใหม่ ราคาทุุนของสินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้ประกอบด้้วยจำนวนเงินิของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าจากการรับัรู้้�เริ่่�มแรก ต้้ นทุุนทางตรง	
เริ่่�มแรกท่ี่�เกิิดขึ้้�น จำนวนเงิินท่ี่�จ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า ณ วั นท่ี่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรือก่่อนวัันท่ี่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และหัักด้้วยสิ่่�งจููงใจ	
ตามสัญัญาเช่่าที่่�ได้้รับั
 
		 ค่่าเสื่่�อมราคาของสินิทรัพัย์์สิิทธิกิารใช้้คำนวณจากราคาทุุนโดยวิธิีีเส้้นตรงตามอายุุสัญัญาเช่่า ดังันี้้�
 
		 	 	 	 ยานพาหนะ	 	 2 - 5 	 ปีี
 
		 หากความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์์อ้้างอิิงได้้โอนให้้กับกลุ่่�มบริิษัทัเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุสัญญาเช่่าหรือราคาทุุนของสิินทรััพย์์ดังักล่่าวได้้รวมถึึง	
การใช้้สิทิธิเิลือืกซื้้�อ ค่าเสื่่�อมราคาจะคำนวณจากอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสินิทรัพัย์์
 
หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า
 
		 หนี้้�สินิตามสััญญาเช่่าวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบันของจำนวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าตลอดอายุุสัญญาเช่่า จำนวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่าย	
ตามสัญัญาเช่่าประกอบด้้วยค่าเช่่าคงที่่�หักัด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสัญัญาเช่่า ค่ าเช่่าผันัแปรที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับัดัชันีีหรือือัตัรา จำนวนเงินิที่่�คาดว่่าจะจ่่ายภายใต้้	
การรัับประกันัมููลค่่าคงเหลือ รวมถึึงราคาใช้้สิทธิขิองสิิทธิเิลืือกซื้้�อซึ่่�งมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทัจะใช้้สิทิธินิั้้�น และการ
จ่่ายค่าปรับัเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากข้้อกำหนดของสััญญาเช่่าแสดงให้้เห็น็ว่่ากลุ่่�มบริษิัทัจะใช้้สิทธิิในการยกเลิกิสัญัญาเช่่า บริษิัทับันัทึึก	
ค่่าเช่่าผันัแปรที่่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กับดัชันีีหรืออัตัราเป็็นค่่าใช้้จ่ายในงวดท่ี่�เหตุุการณ์์หรือืเงื่่�อนไขซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกับัการจ่่ายชำระนั้้�นได้้เกิดิขึ้้�น
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		 กลุ่่�มบริษิัทัคิดิลดมููลค่่าปััจจุุบันัของจำนวนเงินิที่่�ต้้องจ่่ายตามสัญัญาเช่่าด้้วยอัตัราดอกเบี้้�ยตามนัยัของสัญัญาเช่่าหรือือัตัราดอกเบี้้�ย	
การกู้้�ยืมืส่่วนเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษัทั หลังัจากวันัที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผล มููลค่่าตามบัญัชีีของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สินิ	
ตามสัญัญาเช่่าและลดลงจากการจ่่ายชำระหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า นอกจากนี้้� มููลค่่าตามบัญัชีีของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าจะถููกวัดัมููลค่่าใหม่เมื่่�อมีี	
การเปล่ี่�ยนแปลงอายุุสัญญาเช่่า การเปล่ี่�ยนแปลงการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า หรือการเปล่ี่�ยนแปลงในการประเมิินสิิทธิิเลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง
 
สัญัญาเช่่าระยะสั้้�นและสัญัญาเช่่าซึ่่�งสิินทรัพัย์์อ้้างอิงิมีีมููลค่่าต่่ำ
 
		 สัญัญาเช่่าท่ี่�มีีอายุุสัญญาเช่่า 12 เดือืนหรือืน้้อยกว่่านับัตั้้�งแต่่วัันที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรื อืสัญัญาเช่่าซึ่่�งสินิทรัพัย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ 	
จะบันัทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่ายตามวิธิีีเส้้นตรงตลอดอายุุสัญญาเช่่า
 
กลุ่่�มบริษัิัทในฐานะผู้้�ให้้เช่่า
 
กรณีีสัญัญาเช่่าดำเนินิงาน
 
		 สัญัญาเช่่าท่ี่�ความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของส่่วนใหญ่ไม่่ได้้โอนไปให้้กับัผู้้�เช่่าถือืเป็็นสัญัญาเช่่าดำเนินิงาน กลุ่่�มบริษิัทั	
บันัทึึกจำนวนเงิินที่่�ได้้รับตามสััญญาเช่่าดำเนิินงานเป็็นรายได้้ในส่่วนของกำไรขาดทุุนตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุของสััญญาเช่่า ต้้ นทุุนทางตรง	
เริ่่�มแรกท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการได้้มาซึ่่�งสััญญาเช่่าดำเนิินงานรวมในมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์อ้้างอิิงและรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่ายตลอดอายุุสัญญาเช่่า	
โดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกันักัับรายได้้จากสััญญาเช่่า
 
กรณีีสัญัญาเช่่าเงินิทุุน
 
		 สััญญาเช่่าท่ี่�ได้้โอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนทั้้�งหมดหรืือเกืือบทั้้�งหมดที่่�ผู้้�เป็็นเจ้้าของพึึงได้้รัับจากสิินทรััพย์์อ้้างอิิงไปให้้แก่่ผู้้�เช่่า	
เป็็นสัญัญาเช่่าเงินิทุุน กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�ลููกหนี้้�สัญัญาเช่่าเงินิทุุนด้้วยจำนวนเงินิลงทุุนสุุทธิขิองสัญัญาเช่่า ซึ่่�งประกอบด้้วยมููลค่่าปััจจุุบันัของค่่าเช่่าและ	
มููลค่่าคงเหลือท่ี่�ไม่่ได้้รับประกัันคิิดลดด้้วยอัตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่า รายได้้ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าเงิินทุุนจะถููกปัันส่่วนในแต่่ละรอบ	
ระยะเวลาบัญัชีีเพื่่�อสะท้้อนอัตัราผลตอบแทนคงท่ี่�ในแต่่ละงวดของกลุ่่�มบริิษัทัท่ี่�ได้้จากเงินิลงทุุนสุุทธิิคงเหลือืตามสัญัญาเช่่า
 
  
		 4.12	 การด้้อยค่าของสิินทรัพัย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรัพัย์์ทางการเงินิ
 
		 มููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์ได้้รับการประเมิิน ณ ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานว่่ามีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่าเกิดิขึ้้�นหรือืไม่่ ในกรณีีที่่�มีี	
ข้้อบ่่งชี้้� จะทำการประมาณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับคืนืของสิินทรัพัย์์นั้้�นหรือืหน่วยสินิทรัพัย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดท่ี่�มีีสินิทรัพัย์์ที่่�กำลังัพิจิารณานั้้�น	
รวมอยู่่�โดยรับัรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าเมื่่�อมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับัคืนืต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์หรือืหน่วยสินิทรัพัย์์ที่่�ก่่อให้้เกิดิ	
เงินิสดนั้้�น
 
		 สินิทรัพัย์์ไม่่มีีตัวัตนอื่่�นๆ ที่่�มีีอายุุการใช้้งานไม่่ทราบแน่่นอน และสินิทรัพัย์์ที่่�ไม่่มีีตัวัตนซึ่่�งยังัไม่่พร้้อมใช้้ จะมีีการทดสอบการด้้อยค่าทุุกปีี 	
โดยไม่่คำนึึงว่่าจะมีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่าเกิิดขึ้้�นหรือไม่่
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		 มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนหมายถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์หรืือมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์แล้้วแต่่ราคาใด	
จะสููงกว่่า ในการประเมินิมููลค่่าจากการใช้้สินทรััพย์์ กลุ่่�มบริษิัทัประมาณการกระแสเงินิสดในอนาคตที่�กิจิการคาดว่่าจะได้้รับจากสิินทรััพย์์	
และคำนวณคิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบัันโดยใช้้อััตราคิิดลดก่่อนภาษีีที่่�สะท้้อนถึึงการประเมิินความเสี่่�ยงในสภาพตลาดปััจจุุบัันของเงิินสด	
ตามระยะเวลาและความเสี่่�ยงซึ่่�งเป็็นลักัษณะเฉพาะของสินิทรัพัย์์ที่่�กำลังัพิจิารณาอยู่่�  ในการประเมินิมููลค่่ายุุติธิรรมหักัต้้นทุุนในการขาย 	
กลุ่่�มบริษิัทัใช้้แบบจำลองการประเมินิมููลค่่าที่่�ดีีที่่�สุุดซึ่่�งเหมาะสมกับัสินิทรัพัย์์ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงจำนวนเงินิที่่�กิจิการสามารถจะได้้มาจากการจำหน่าย	
สินิทรัพัย์์หัักด้้วยต้้นทุุนในการจำหน่าย  โดยการจำหน่ายนั้้�นผู้้�ซื้้�อกับัผู้้�ขายมีีความรอบรู้้�และเต็ม็ใจในการแลกเปล่ี่�ยนและสามารถต่อรองราคากัันได้้	
อย่่างเป็็นอิสิระในลักัษณะของผู้้�ที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกันั
 
		 กลุ่่�มบริษิัทัจะรัับรู้้�รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าในส่่วนของกำไรขาดทุุน
 
		 หากในการประเมินิการด้้อยค่าของสินิทรัพัย์์ (ยกเว้้นค่่าความนิยิม) มีีข้้ อบ่่งชี้้�ท่ี่�แสดงให้้เห็น็ว่่าผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าของสินิทรัพัย์์	
ที่่�รับัรู้้�ในงวดก่่อนได้้หมดไปหรือืลดลง กลุ่่�มบริษิัทัจะประมาณมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับัคืนืของสินิทรัพัย์์นั้้�น และจะกลับัรายการผลขาดทุุน	
จากการด้้อยค่าที่่�รับัรู้้�ในงวดก่่อนก็ต่็่อเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงประมาณการที่่�ใช้้กำหนดมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับัคืนืภายหลังัจากการรับัรู้้�ผลขาดทุุน	
จากการด้้อยค่าครั้้�งล่่าสุุด โดยมููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการกลับัรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าต้้องไม่่สููงกว่่ามููลค่่า	
ตามบัญัชีีที่่�ควรจะเป็็นหากกิิจการไม่่เคยรับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าของสิินทรัพัย์์ในงวดก่่อนๆ กลุ่่�มบริิษัทัจะบัันทึึกกลัับรายการผลขาดทุุน	
จากการด้้อยค่าของสินิทรัพัย์์โดยรับรู้้�ไปยังัส่่วนของกำไรขาดทุุนทัันทีี
 
		 4.13	 ผลประโยชน์์ของพนักังาน
 
		 	 ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น
 
		 	 	 - กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�เงิินเดืือน ค่ าจ้้าง โบนััส เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม และกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพเป็็น	
		 	 	   ค่าใช้้จ่ายเมื่่�อเกิดิรายการ
 
		 	 ผลประโยชน์์ระยะยาว
 
		 	 	 - กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกรัับรู้้�ผลประโยชน์์ของพนัักงานหลังการเลิิกจ้้างหรือเกษีียณอายุุเพื่่�อจ่่ายให้้แก่่พนัักงาน	
		 	 	   ตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย  และตามโครงการผลประโยชน์์จากการทำงานครบ 10 ปี  กลุ่่�มบริิษััท	
		 	 	   รัับรู้้�ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงานซึ่่�งคำนวณโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญทางคณิิตศาสตร์ประกัันภััยด้้วยเทคนิิค	
		 	 	   การประมาณการตามหลักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย  (ActuarialTechnique) และคิิดลดผลประโยชน์์โดยใช้้	
		 	 	   วิ ธิีีคิดิลดแต่่ละหน่วยที่่�ประมาณการไว้้  (Projected Unit Credit Method) ซึ่่�งประมาณการจากมููลค่่าปััจจุุบันั	
		 	 	   ของกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะต้้องจ่่ายในอนาคตคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยของพัันธบััตรรััฐบาลที่่�ครบกำหนด	
		 	 	   ในเวลาใกล้้เคีียงกัับกำหนดชำระของหนี้้�สิินดัังกล่่าว กระแสเงิินสดท่ี่�คาดว่่าจะต้้องจ่่ายในอนาคตประมาณ	
		 	 	   การจากเงิินเดืือนพนัักงาน อั ตราการลาออก อั ตราการตาย  อายุุงาน และปััจจััยอื่่�นกลุ่่�มบริิษััทแสดง	
		 	 	   ภาระผููกพันัผลประโยชน์์พนัักงานเป็็นหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนทั้้�งนี้้�ค่่าใช้้จ่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ของพนัักงาน	
		 	 	   จะรัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนสำหรัับงวดเพื่่�อกระจายต้้นทุุนดัังกล่่าวตลอดระยะเวลาของการจ้้างงานและผลกำไร	
		 	 	   หรือืขาดทุุนจากการประมาณการตามหลักคณิติศาสตร์ประกันัภัยั (Actuarial gains and losses) สำหรับัโครงการ	
		 	 	   ผลประโยชน์์หลังัออกจากงานของพนัักงานจะรับัรู้้�ในงบกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นโดยถือืเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกำไรสะสม
 
		 	 	 - ต้้ นทุุนบริิการในอดีีตจะถููกรัับรู้้�ทั้้�งจำนวนในกำไรขาดทุุนทันัทีีที่่�มีีการแก้้ไขโครงการหรือืลดขนาดโครงการ
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		 4.14	 ประมาณการหนี้้�สิิน กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่อนข้้างแน่่ของการเกิิดภาระผููกพััน	
		 	 ในปััจจุุบันัตามกฎหมายหรือจากการอนุุมานอัันเป็็นผลสืบืเนื่่�องมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตภาระผููกพันัดังักล่่าวคาดว่่าจะส่่งผล	
		 	 ให้้เกิิดการไหลเวีียนของทรััพยากรเพื่่�อจ่่ายชำระภาระผููกพััน และจำนวนที่่�ต้้องจ่่ายสามารถประมาณการได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 	
		 	 รายจ่ายที่�จะได้้รับคืืนบัันทึึกเป็็นสิินทรััพย์์แยกต่่างหากก็็ต่่อเมื่่�อการได้้รับคืืนคาดว่่าจะได้้รับอย่่างแน่่นอนเมื่่�อได้้จ่ายชำระ	
		 	 ประมาณการหนี้้�สินิไปแล้้ว
 
		 4.15	 รายได้้ที่�รับัรู้้�ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มและแสดงสุุทธิจิากส่่วนลดการค้้า มีีนโยบายดังันี้้�
 
		 	 4.15.1	 รายได้้จากการขายและให้้บริิการ รั บัรู้้�เมื่่�อบริษัิัทได้้โอนอำนาจควบคุุมในสิินค้้าหรือืบริกิารให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว กล่่าวคืือ 	
		 	 เมื่่�อมีีการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ รายได้้จากการขายและให้้บริิการ แสดงตามมููลค่่า ที่ �ได้้รับหรือคาดว่่าจะได้้รับ	
		 	 สำหรับสินิค้้าและบริิการท่ี่�ได้้ส่งมอบ หลังจากหักัประมาณการสินิค้้ารับัคืนืและส่่วนลด โดยไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม
 
		 	 4.15.2	 รายได้้จากการโฆษณา รับรู้้�เมื่่�อให้้บริกิารแล้้วเสร็จ็
 
		 	 4.15.3	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรับ รับัรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างโดยคำนึึงถึึงอััตราผลตอบแทนท่ี่�แท้้จริงิ
 
		 	 4.15.4	 รายได้้เงิินปัันผลรัับรัับรู้้�รายได้้เมื่่�อมีีสิทิธิิในการรับัเงินิปัันผล
 
		 	 4.15.5	 รายได้้อื่่�น รับัรู้้�เป็็นรายได้้ตามเกณฑ์์คงค้้าง
 
		 	 4.15.6	 เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาลจะรัับรู้้�เมื่่�อมีีความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขของเงิินอุุดหนุุนท่ี่�กำหนดไว้้	
		 	 	 และจะได้้รับเงิินอุุดหนุุนนั้้�น กลุ่่�มบริิษัทัรัับรู้้�เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาลเป็็นรายได้้อย่่างเป็็นระบบตลอดระยะเวลาท่ี่�รัับรู้้�ต้้นทุุน	
		 	 	 ที่่�เงินิอุุดหนุุนนั้้�นจ่่ายให้้เป็็นการชดเชย โดยรับรู้้�เงินิอุุดหนุุนจากรัฐับาลเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายได้้ในกำไรหรือืขาดทุุน
 
		 4.16	การรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่าย
 
		 	 4.16.1	 ต้้นทุุนทางการเงินิ เกิดิจากดอกเบี้้�ยจ่ายและค่่าใช้้จ่ายในทำนองเดีียวกันับันัทึึกในกำไรขาดทุุนในงวดที่่�ค่่าใช้้จ่ายดังักล่่าว	
		 	 	 เกิิดขึ้้�น ยกเว้้นในกรณีีที่่�มีีการบัันทึึกเป็็นต้้นทุุนส่่วนหนึ่�งของสินิทรัพัย์์ อันัเป็็นผลมาจากการใช้้เวลายาวนานในการจัดัหา 	
		 	 	 ก่่อสร้้าง หรือการผลิตสินทรัพัย์์ดังักล่่าวก่่อนท่ี่�จะนำมาใช้้เองหรือืเพื่่�อขาย
 
		 	 4.16.2	 ค่่าใช้้จ่ายอื่่�นรับัรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง
 
		 	 4.16.3	 เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาลจะรัับรู้้�เมื่่�อมีีความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะปฏิิบััติติามเงื่่�อนไขของเงิินอุุดหนุุนท่ี่�กำหนดไว้้และ	
		 	 	 จะได้้รัับเงิินอุุดหนุุนนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาลไปหัักในการแสดงรายการค่่าใช้้จ่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง	
		 	 	 อย่่างเป็็นระบบตลอดระยะเวลาท่ี่�รับัรู้้�ต้้นทุุนท่ี่�เงินิอุุดหนุุนนั้้�นจ่่ายให้้เป็็นการชดเชย  โดยรับรู้้�เงินิอุุดหนุุนจากรััฐบาล	
		 	 	 เป็็นส่่วนหนึ่�งของค่่าใช้้จ่ายในกำไรหรือขาดทุุน
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		 4.17	 ภาษีีเงินิได้้ ประกอบด้้วยภาษีีเงินิได้้ปัจจุุบันัและภาษีีเงินิได้้รอการตัดับัญัชีี ภาษีีเงิินได้้รับัรู้้�ในกำไรขาดทุุนเว้้นแต่่ภาษีีเงินิได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้อง	
		 	 กับัรายการที่่�รับัรู้้�ในงบกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นหรือืรับัรู้้�โดยตรงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งจะรับัรู้้�ในงบกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น	
		 	 หรือืรับัรู้้�โดยตรงในส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นเช่่นเดีียวกััน
 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
 
		 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปัจจุุบัันตามจำนวนท่ี่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้กับหน่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐโดยคำนวณจากกำไรทางภาษีี	
ตามหลักัเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดในกฎหมายภาษีีอากร
 
ภาษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีี
 
		 กลุ่่�มบริษิัทับันัทึึกภาษีีเงินิได้้รอการตัดับัญัชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่างราคาตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิ ณ วั นัสิ้้�นรอบ	
ระยะเวลารายงานกับัฐานภาษีีของสิินทรัพัย์์และหนี้้�สินิท่ี่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อัตัราภาษีีที่่�มีีผลบัังคับัใช้้ ณ วันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน
 
		 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�หนี้้�สินิภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ต้้องเสีียภาษีีทุุกรายการ แต่่รับัรู้้�สินิทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีี	
สำหรับัผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หักัภาษีี  รวมทั้้�งผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยังัไม่่ได้้ใช้้ในจำนวนเท่่าที่่�มีีความเป็็นไปได้้ค่อนข้้างแน่่ท่ี่�บริษิัทัจะมีีกำไร	
ทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หักัภาษีีและผลขาดทุุนทางภาษีีที่�ยังัไม่่ได้้ใช้้นั้้�น
 
		 กลุ่่�มบริษัิัทจะทบทวนมููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์ภาษีีเงินิได้้รอการตัดับัญัชีีทุุกวันัสิ้้�นรอบระยะเวลาที่่�รายงานและจะทำการปรับัลดมููลค่่า	
ตามบััญชีีดังกล่่าวหากมีีความเป็็นไปได้้ค่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษััทและบริิษััทย่่อยจะไม่่มีีกำไรทางภาษีีเพีียงพอต่่อการนำสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้	
รอการตัดับัญัชีีทั้้�งหมดหรือืบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์
 
		 4.18	กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุุทธิิด้้วยจำนวนถััวเฉลี่่�ยถ่วงน้้ำหนักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกและได้้รับชำระแล้้ว	
		 	 ระหว่างปีี
 
		 4.19	 รายการท่ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทตามอััตราแลกเปล่ี่�ยน ณ วั นัที่่�เกิดิรายการยอดคงเหลือของสิินทรััพย์์	
		 	 และหนี้้�สินิที่่�เป็็นเงินิตราต่่างประเทศ ณ วันสิ้้�นปีี แปลงค่่าเป็็นเงินิบาทตามอััตราแลกเปล่ี่�ยน ณ วันนั้้�น ผลกำไรหรือขาดทุุนจากอััตรา	
		 	 แลกเปล่ี่�ยนบันัทึึกเป็็นรายได้้หรือค่่าใช้้จ่ายในกำไรขาดทุุนสำหรับัปีี
 
		 4.20	บุุคคลหรือกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับกลุ่่�มบริิษััท ห มายถึึง บุุ คคลหรือกิิจการท่ี่�มีีอำนาจควบคุุมกลุ่่�มบริิษััท หรื อถููกควบคุุม	
		 	 โดยกลุ่่�มบริิษัทัไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรือทางอ้้อม หรื ออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกับักลุ่่�มบริิษัทั นอกจากนี้้�บุุคคลหรือ	
		 	 กิจิการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบริิษัทัร่่วมและบุุคคลซึ่่�งถือืหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิิออกเสีียงไม่่ว่่าทางตรงหรือืทางอ้้อม และมีีอิทิธิิพล	
		 	 อย่่างเป็็นสาระสำคััญกับักลุ่่�มบริิษัทัผู้้�บริิหารที่่�สำคัญั กรรมการหรือืพนักังานของกลุ่่�มบริษิัทัท่ี่�มีีอำนาจในการวางแผนและควบคุุม	
		 	 การดำเนินิงานของกลุ่่�มบริิษัทั ต ลอดทั้้�งสมาชิกิในครอบครััวที่่�ใกล้้ชิดกับับุุคคลดัังกล่่าวซึ่่�งมีีอำนาจชัักจููงหรือือาจชักัจููงให้้ปฏิบัิัติ	ิ
		 	 ตามบุุคคลดังักล่่าว และกิจิการที่่�บุุคคลดังักล่่าวมีีอำนาจควบคุุมหรือืมีีอิทิธิพิลอย่่างเป็็นสาระสำคััญ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้้อม
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		 4.21	 ข้้อมููลจำแนกตามส่่วนงาน เปิิดเผยแยกตามส่่วนงานธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท โดยส่วนงานทางธุุรกิิจเป็็นส่่วนธุุรกิิจที่่�จััดหา	
		 	 ผลิิตภััณฑ์์หรืือให้้บริิการที่่�มีีความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนซึ่่�งแตกต่่างไปจากความเสี่่�ยง และผลตอบแทนของผลิิตภััณฑ์์หรืือ	
		 	 บริิการที่่�ให้้ของส่่วนธุุรกิจิอื่่�น
 
		 4.22	การวััดมููลค่่ายุุติธิรรม
 	 	 มููลค่่ายุุติิธรรม ห มายถึึง ราคาที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการขายสิินทรััพย์์หรืือเป็็นราคาที่่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิินให้้ผู้้�อื่่�น	
		 	 โดยรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการท่ี่�เกิดิขึ้้�นในสภาพปกติริะหว่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่่วมในตลาด) ณ วันที่่�วัดัมููลค่่า บริษิัทัและบริษิัทัย่่อย	
		 	 ใช้้ราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องในการวัดัมููลค่่ายุุติธิรรมของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิซึ่่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ	
		 	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนดให้้ต้้องวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมยกเว้้นในกรณีีที่่�ไม่่มีีตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องสำหรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน	
		 	 ที่่�มีีลักษณะเดีียวกัันหรือไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่องได้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะประมาณมููลค่่า	
		 	 ยุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิคิการประเมินิมููลค่่าที่่�เหมาะสมกับัแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสังัเกตได้้ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับั	
		 	 สินิทรัพัย์์หรือหนี้้�สินิที่่�จะวัดัมููลค่่ายุุติธิรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด
 
		 ลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ใช้้วััดมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ	
ตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำมาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติธิรรม ดังนี้้�
 
		 	 ระดัับ 1		 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสินิทรัพัย์์หรือืหนี้้�สินิอย่่างเดีียวกันัในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง
 
		 	 ระดัับ 2		 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสังเกตได้้ของสินิทรัพัย์์หรือืหนี้้�สินิ ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรือืทางอ้้อม
 
		 	 ระดัับ 3		 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกับักระแสเงิินในอนาคตที่่�กิจิการประมาณขึ้้�น
 
		 ทุุกวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริษิัทัและบริษิัทัย่่อยจะประเมินิความจำเป็็นในการโอนรายการระหว่างลำดับัชั้้�นของมููลค่่ายุุติธิรรม	
สำหรับัสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิที่่�ถือือยู่่� ณ วันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีีการวัดัมููลค่่ายุุติธิรรมแบบเกิดิขึ้้�นประจำ

	5.	  รายการธุุรกิจิกัับกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั

		 บริษิัทัมีีรายการบัญัชีีที่่�เกิดิขึ้้�นกับับริษิัทัย่่อย  โดยมีีผู้้�ถือืหุ้้�นกลุ่่�มเดีียวกันั หรื อืมีีกรรมการหรือืผู้้�บริหิารร่่วมกันั ย อดคงเหลือืและ	
รายการระหว่างกันัที่่�สำคััญระหว่างบริิษัทักัับบริิษัทัย่่อย มีีดังนี้้�
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(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2565             2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565             2564

ล ูกหนี้การค้า
			 บริษัทย่อย	 -	 -	 3,968,515.58	 2,663,165.82
			 	 หัก ประมาณการรับคืนหนังสือ	 -	 -	 (507,067.50)	 (564,165.00)
			 	 	 	 รวม	 -	 -	 3,461,448.08	 2,099,000.82

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
			 บริษัทย่อย	 -	 -	 120,362.10	 116,822.00
 
เงินรับล่วงหน้าค่าหนังสือ
บริษัทย่อย	 -	 -	 11,438,637.50	 -

		 5.1	  สนิทรพัย์และหนี้สนิระหว่างกนั

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)
รายได้จากการขายหนังสือพิมพ์และพ็อกเก็ตบุ๊ค       (1)	 -	 -	 55,490,567.60	 58,942,430.10
รายได้ค่าโฆษณา                       ตามที่ตกลงร่วมกัน	 -	 -	 575,797.58	 -
รายได้จากการขายกระดาษ              ตามที่ตกลงร่วมกัน	 -	 -	 8,713,838.62	 8,801,781.13
รายได้ค่าเช่า                             ตามสัญญา	 -	 -	 1,080,000.00	 1,080,000.00
รายได้เงินปันผล                          มติที่ประชุม
                                        สามัญผู้ถือหุ้น 	 -	  -	  62,500,000.00	  50,000,000.00
ซื้อสินค้า                                     (2)	 -	 -	 1,184,660.10	 632,832.04
ค่าขนส่ง                              ต ามที่ตกลงร่วมกัน	 -	 -	 -	 35,000.00
 
			 	 	 (1) ตามราคาปกหนังสือหักด้วยส่วนลดร้อยละ 30 - 60
			 	 	 (2) ตามราคาปกหนังสือหักด้วยส่วนลดร้อยละ 10 - 50

		 5.2 	 รายได้้และค่่าใช้้จ่ายระหว่างกันั

นโยบาย

การกำ�หนดราคา

งบการเงินรวม

2565             2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565             2564
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ผลประโยชน์ระยะสั้น	 12,793,480.00	 14,082,737.50	 6,657,700.00	 7,572,500.00
ผลประโยชน์ระยะยาว	 701,916.59	 940,721.78	 491,035.00	 477,493.00
			 	 	 	 รวม	 13,495,396.59	 15,023,459.28	 7,148,735.00	 8,049,993.00

(หน่วย : บาท)
		 5.3	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารสำคัญั

งบการเงินรวม

2565             2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565             2564

 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริิษััท งานดีี จำกััด	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทย่่อยโดยการถืือหุ้้�นทางตรง

บริิษััท ข่่าวสด จำกััด	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทย่่อยโดยการถืือหุ้้�นทางตรง

		 5.4	 ลักัษณะความสััมพันัธ์์

ลักษณะความสัมพันธ์ชื่อบริษัท

เงินสด		 	 1,070,314.75	 903,764.00	 746,883.50	 682,505.50
เช็คในมือ	 517,154.42	 1,236,723.20	 280,065.42	 817,320.00
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน	 3,217,699.29	 6,954,571.40	 691,911.19	 551,259.15
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์	 61,640,750.28	 93,450,746.32	 37,410,286.68	 81,221,373.83
เงินฝากประจำ�อายุไม่เกิน 3 เดือน	 86,152.09	 86,998.06	 86,152.09	 86,998.06
			 	 	 	 รวม	 66,532,070.83	 102,632,802.98	 39,215,298.88	 83,359,456.54

	6.	 เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

งบการเงินรวม

2565             2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565             2564

(หน่วย : บาท)
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ลูกหนี้การค้า-บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 3,968,515.58	 2,663,165.82
ลูกหนี้การค้า-บุคคลหรือกิจการอื่น	 144,482,868.81	 156,537,171.59	 90,570,168.82	 84,065,603.67
หัก  ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 (13,154,365.63)	 (13,318,305.81)	 (11,491,774.49)	 (11,120,394.48)
			 	 ประมาณการลดหนี้จากการรับคืนหนังสือ	 (15,385,676.30)	 (17,758,907.25)	 (507,067.50)	 (564,165.00)
			 	 รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ	 115,942,826.88	 125,459,958.53	 82,539,842.41	 75,044,210.01
ลูกหนี้อื่น-บุคคลหรือกิจการอื่น	 4,057,775.70	 3,826,331.69	 -	 20,880.74
รายได้ค้างรับ	 3,364,970.21	 2,345,272.04	 3,213,854.21	 2,186,372.04
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 2,065,597.66	 2,755,006.12	 1,964,441.37	 2,663,742.32
อื่นๆ		 	 	 286,883.19	 128,489.81	 278,133.19	 127,889.81
			 	 รวมลูกหนี้อื่น	 9,775,226.76	 9,055,099.66	 5,456,428.77	 4,998,884.91
			 	 	 	 รวม	 125,718,053.64	 134,515,058.19	 87,996,271.18	 80,043,094.92
 
ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำ�ระได้ดังนี้

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ออกใบแจ้งหนี้	 -	 -	 -	 -
ลูกหนี้การค้าที่ออกใบแจ้งหนี้แล้ว
			 อยู่ในกำ�หนดชำ�ระ	 -	 -	 3,722,335.58	 2,663,165.82
			 เกินกำ�หนดชำ�ระ
			 	 - ไม่เกิน 3 เดือน	 -	 -	 246,180.00	 -
			 	 	 รวมลูกหนี้การค้า	 -	 -	 3,968,515.58	 2,663,165.82
หัก  ประมาณการลดหนี้จากการรับคืนหนังสือ	 -	 -	 (507,067.50)	 (564,165.00)
			 	 	 สุทธิ	 -	 -	 3,461,448.08	 2,099,000.82

	7.	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

งบการเงินรวม

2565             2564

งบการเงินรวม

2565             2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565             2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565             2564

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

		 7.1	 ลููกหนี้้�การค้้า-บุุคคลหรือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน
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ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ออกใบแจ้งหนี้	 31,228,093.06	 36,960,498.66	 18,543,594.98	 14,932,353.13
ลูกหนี้การค้าที่ออกใบแจ้งหนี้แล้ว
อยู่ในกำ�หนดชำ�ระ	 69,229,706.41	 91,125,941.09	 42,992,889.30	 52,872,542.64
เกินกำ�หนดชำ�ระ
 		 	 - ไม่เกิน 3 เดือน	 13,617,075.66	 12,565,089.90	 5,495,278.05	 3,928,298.80
			 	 - มากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน	 16,193,029.39	 1,444,289.22	 10,976,632.00	 539,564.62
			 	 - มากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน	 1,070,000.00	 555.00	 1,070,000.00	 -
			 	 - มากกว่า 9 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน	 44,110.70	 198,199.00	 -	 173,875.00
			 	 - มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป	 13,100,853.59	 14,242,598.72	 11,491,774.49	 11,618,969.48
			 	 	 รวมลูกหนี้การค้า	 144,482,868.81	 156,537,171.59	 90,570,168.82	 84,065,603.67
หัก  ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 (13,154,365.63)	 (13,318,305.81)	 (11,491,774.49)	 (11,120,394.48)
			 	 ประมาณการลดหนี้จากการรับคืนหนังสือ	 (15,385,676.30)	 (17,758,907.25)	 -	 -
			 	 	 	 สุทธิ	 115,942,826.88	 125,459,958.53	 79,078,394.33	 72,945,209.19
 
			 	 	 โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัท มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วัน ถึง 90 วัน

 
			 	 	 รายการเคล่ือนไหวของค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำ�หรับลูกหนี้การค้า-บุคคลหรือกิจการอ่ืนสำ�หรับปีส้ินสุด	
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี

		 7.2	  ลููกหนี้้�การค้้า-บุุคคลหรือกิจิการอื่่�น

งบการเงินรวม

2565             2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565             2564

(หน่วย : บาท)

ยอดคงเหลือต้นปี	 (13,318,305.81)	 (13,790,306.29)	 (11,120,394.48)	 (11,157,394.48)
(ตั้งเพิ่ม) ปรับลดระหว่างปี	 (26,059.78)	 442,000.48	 (372,880.01)	 7,000.00
ได้รับชำ�ระคืนในระหว่างป	ี 127,749.96	 30,000.00	 1,500.00	 30,000.00
ตัดจำ�หน่ายหนี้สูญ	 62,250.00	 -	 -	 -
ยอดคงเหลือปลายปี	 (13,154,365.63)	 (13,318,305.81)	 (11,491,774.49)	 (11,120,394.48)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2565             2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565             2564

 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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ยอดคงเหลือต้นปี	 (17,758,907.25)	 (20,829,157.18)	 (564,165.00)	 (500,270.00)
(เพิ่มขึ้น) ลดลงระหว่างปี	 2,373,230.95	 3,070,249.93	 57,097.50	 (63,895.00)
ยอดคงเหลือปลายปี	 (15,385,676.30)	 (17,758,907.25)	 (507,067.50)	 (564,165.00)

			 	 	 รายการเคล่ือนไหวของประมาณการลดหนี้จากการรับคืนหนังสือสำ�หรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธนวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี้

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2565             2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565             2564

 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

พ็อกเก็ตบุ๊ค	 32,596,306.87	 32,129,070.12	 -	 -
กระดาษ		 12,784,750.97	 12,178,716.04	 12,784,750.97	 12,178,716.04
วัสดุคงเหลือ	 747,317.88	 532,298.73	 747,317.88	 532,298.73
อะไหล่เครื่องจักร	 -	 4,417,937.35	 -	 4,417,937.35
			 	 	 	 รวม	 50,303,080.01	 49,258,022.24	 13,532,068.85	 17,128,952.12
บวก ประมาณการต้นทุนหนังสือรับคืน	 8,384,824.81	 7,987,662.80	 -	 -
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง	 (13,430,560.32)	 (17,983,835.24)	 -	 -
			 	 	 	 สุทธิ	 41,082,640.21	 39,261,849.80	 13,532,068.85	 17,128,952.12

	8.	 สินิค้้าคงเหลือ

ยอดคงเหลือต้นปี	 7,987,662.80	 9,408,425.27	 -	 -
เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในระหว่างปี	 397,162.01	 (1,420,762.47)	 -	 -
ยอดคงเหลือปลายปี	 8,384,824.81	 7,987,662.80	 -	 -

					   รายการเคล่ือนไหวของประมาณการต้นทุนหนังสือรับคืนสำ�หรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธนวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี้

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2565             2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565             2564

งบการเงินรวม

2565             2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565             2564

 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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ยอดคงเหลือต้นปี	 (17,983,835.24)	 (23,172,437.30)	 -	 -
ลดลงระหว่างปี	 4,553,274.92	 5,188,602.06	 -	 -
ยอดคงเหลือปลายปี	 (13,430,560.32)	 (17,983,835.24)	 -	 -

(หน่วย : บาท)

			 	 	 รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี้

ต้นทุนขายและบริการ	 426,944,265.45	 412,124,329.19	 332,868,301.27	 314,385,647.38
(ตั้งเพิ่ม)โอนกลับประมาณการต้นทุน
 		 	 หนังสือรับคืน	 (397,162.01)	 1,420,762.47	 -	 -
การปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ
 		 	 เป็นมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ
 		 	 (โอนกลับรายการ)	 (4,553,274.92)	 (5,188,602.06)	 -	 -
			 	 	 	 สุทธิ	 421,993,828.52	 408,356,489.60	 332,868,301.27	 314,385,647.38

			 	 	 ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชีต้นทุนขายและบริการ มีดังนี้
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2565             2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565             2564

 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

2565             2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565             2564

 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย
 		 	 ราคาทุนตัดจำ�หน่าย
เงินฝากประจำ� อายุ 3 - 12 เดือน	 722,166,761.14	 912,077,770.88	 501,392,961.88	 630,947,373.51
เงินลงทุนในหุ้นกู้	 28,000,000.00	 -	 28,000,000.00	 -
			 	 	 	 รวม	 750,166,761.14	 912,077,770.88	 529,392,961.88	 630,947,373.51
 

		 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 ตามงบการเงินิรวม เงินิฝากประจำทั้้�งจำนวนวัดัมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตัดัจำหน่ายมีีอายุุ 3 - 12 เดือืน 	
โดยมีีอัตัราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 0.15 - 0.90 ต่อปีี และร้้อยละ 0.10 - 0.55 ต่อปีี ตามลำดัับ
 
 
		 ณ วั นัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 ต ามงบการเงิินเฉพาะกิจิการ เงินิฝากประจำทั้้�งจำนวนวััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตัดัจำหน่าย	
มีีอายุุ 3 - 12 เดือืน โดยมีีอัตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 0.15 - 0.90 ต่อปีี และร้้อยละ 0.10 - 0.55 ต่อปีี ตามลำดัับ
 
		 ณ วั นท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 ต ามงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เงินิลงทุุนในหุ้้�นกู้้�ทั้้�งจำนวนเป็็นประเภทไม่่ด้้อยสิทธิิ	
และไม่่มีีหลักัประกันัมีีกำหนดระยะเวลาไถ่่ถอนภายใน 1 ปี โดยมีีอัตัราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.90 - 3.50 ต่อปีี กำหนดจ่่ายดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน 	
และ 6 เดือืน

	9.	 สินิทรัพัย์ท์างการเงินิหมุุนเวีียนอื่่�น

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2565             2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565             2564
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	10.	สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
   กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด - ราคาทุน	 91,788,525.00	 91,819,925.00
กำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน	 (7,030,650.00)	 2,161,620.00
รวมเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด	 84,757,875.00	 93,981,545.00

เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน - ราคาทุน	 10,932,363.54	 10,932,363.54
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน	 (2,865,654.24)	 (2,337,410.31)
รวมเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน	 8,066,709.30	 8,594,953.23
	รวม	  92,824,584.30	 102,576,498.23

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย
เงินลงทุนในหุ้นกู้	 384,000,000.00	 192,000,000.00

เงินลงทุนทั่วไป - บริษัทอื่น	 1,000,000.00	 1,000,000.00
หัก ค่าเผื่อจากการด้อยค่าเงินลงทุนทั่วไป	 (1,000,000.00)	 (1,000,000.00)
รวมเงินลงทุนทั่วไป - บริษัทอื่น	 -	 -

เงิินฝากประจำที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน	 33,757,384.34	 4,117,131.64
	รวม	  417,757,384.34	 196,117,131.64
รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 510,581,968.64	 298,693,629.87

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
   ผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด - ราคาทุน	 91,654,525.00	 91,670,225.00
กำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน	 (7,037,650.00)	 2,184,120.00
รวมเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด	 84,616,875.00	 93,854,345.00

เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน - ราคาทุน	 10,932,363.54	 10,932,363.54
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน	 (2,865,654.24)	 (2,337,410.31)
รวมเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน	 8,066,709.30	 8,594,953.23
	รวม	  92,683,584.30	 102,449,298.23
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย
เงินลงทุนในหุ้นกู้	 344,000,000.00	 192,000,000.00

เงินลงทุนทั่วไป - บริษัทอื่น	 1,000,000.00	 1,000,000.00
หัก ค่าเผื่อจากการด้อยค่าเงินลงทุนทั่วไป	 (1,000,000.00)	 (1,000,000.00)
    รวมเงินลงทุนทั่วไป - บริษัทอื่น	 -	 -

เงิินฝากประจำที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน	 2,575,600.00	 2,575,600.00
	รวม	  346,575,600.00	 194,575,600.00
    รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 439,259,184.30	 297,024,898.23

		ร ายการเคลื่่�อนไหวของสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น มีีดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ณ วันที่ 1 มกราคม 	 102,576,498.23	 41,981,125.27	 102,449,298.23	 41,859,925.27
ซื้อเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการ
   ของตลาดระหว่างปี	 -	 57,900,000.00	 -	 57,900,000.00
จำ�หน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน
   ในความต้องการของตลาดระหว่างปี	 (31,400.00)	 (4,580,000.00)	 (15,700.00)	 (4,580,000.00)
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมระหว่างปี	 (9,678,313.93)	 7,872,872.96	 (9,728,913.93)	 7,866,872.96
โอนกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุน
   ส่วนที่จำ�หน่ายไปกำ�ไรสะสม	 (42,200.00)	 (597,500.00)	 (21,100.00)	 (597,500.00)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 92,824,584.30	 102,576,498.23	 92,683,584.30	 102,449,298.23

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

(หน่วย : บาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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		 ตามงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้เงิินปัันผลจากเงิินลงทุุนในตราสารทุนในความต้องการ 
ของตลาดและเงิินลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารทุุนสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 จำนวน 2.10 ล้้านบาท  
และ 1.54 ล้้านบาท ตามลำดัับ

		 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ตามงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิจิการ เงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�ทั้้�งจำนวนเป็็นประเภทไม่ด้่้อยสิิทธิ ิ
และไม่ม่ีหีลักัประกันัมีอีายุ ุ2 ปี ีถึงึ 7 ปี ีโดยมีอีัตัราดอกเบี้้�ยร้อ้ยละ 2.08 - 6.00 ต่อ่ปี ีกำหนดจ่า่ยดอกเบี้้�ยทุกุ 3 เดืือน และ 6 เดืือน

		 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ตามงบการเงิินรวม เงิินฝากประจำที่่�ติิดภาระค้้ำประกัันที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุน 
ตัดัจำหน่่ายมีอายุุ 3 - 12 เดืือน โดยมีอัตัราดอกเบี้้�ยร้อยละ 0.10 - 0.90 ต่อ่ปี ีและร้้อยละ 0.10 - 0.38 ต่อ่ปี ีตามลำดัับ โดยใช้ค้้้ำประกััน
การใช้้บริิการและจ่่ายชำระสาธารณููปโภคต่่างๆ และค้้ำประกัันสิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับจากสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง ตามหมายเหตุุประกอบ 
งบการเงิินข้้อที่่� 27.1

		 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เงิินฝากประจำที่่�ติดิภาระค้้ำประกัันที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยราคาทุุน 
ตัดัจำหน่่ายมีอายุุ 3 - 12 เดืือน โดยมีอัตัราดอกเบี้้�ยร้อยละ 0.10 - 0.15 ต่อ่ปี และร้้อยละ 0.15 ต่อ่ปี ตามลำดัับ โดยใช้้ค้้ำประกัันการใช้บ้ริิการ 
และจ่่ายชำระสาธารณููปโภคต่่างๆ
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ราคาทุน :-
			ณ วันที่  1 มกราคม 2564		 22,900,907.56	 24,698,897.90	 47,599,805.46	
			ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564		 22,900,907.56	 24,698,897.90	 47,599,805.46
			ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565		 22,900,907.56	 24,698,897.90	 47,599,805.46

ค่าเสื่อมราคาสะสม :-
			ณ วันที่  1 มกราคม 2564		  -	 (24,698,895.90)	 (24,698,895.90)
			ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564		  -	 (24,698,895.90)	 (24,698,895.90)
			ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565		  -	 (24,698,895.90)	 (24,698,895.90)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-
			ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564		 22,900,907.56	 2.00	 22,900,909.56
			ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565		 22,900,907.56	 2.00	 22,900,909.56

ค่าเสื่อมราคาที่อยู่ในกำ�ไรขาดทุน
			ส ำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564				    -
			ส ำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565				    -

บริษัท งานดี จำ�กัด	 15,000,000.00	 99.96	 14,994,000.00	 14,994,000.00	 -	 -
บริษัท ข่าวสด จำ�กัด	 125,000,000.00	 99.99	 250,000,000.00	 250,000,000.00	 62,500,000.00	 50,000,000.00
	รวม		   264,994,000.00	 264,994,000.00	 62,500,000.00	 50,000,000.00

	12.	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

	11.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

เงินลงทุน

วิธีราคาทุนสัดส่วน

เงินลงทุน (%)ทุนที่ชำ�ระแล้วชื่อบริษัท

เงินปันผลรับ

สำ�หรับปี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ที่ดินและ

ส่วนปรับปรุงที่ดิน

อาคารและ

สิ่งปลูกสร้าง รวม

(หน่วย : บาท)
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ราคาทุน :-
   ณ วันที่  1 มกราคม 2564		 1,436,616.89	 4,253,440.62	 5,690,057.51	
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564		 1,436,616.89	 4,253,440.62	 5,690,057.51
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565		 1,436,616.89	 4,253,440.62	 5,690,057.51

ค่าเสื่อมราคาสะสม :-
   ณ วันที่  1 มกราคม 2564		  -	 (4,253,436.62)	 (4,253,436.62)
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564		  -	 (4,253,436.62)	 (4,253,436.62)
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565		  -	 (4,253,436.62)	 (4,253,436.62)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564		 1,436,616.89	 4.00	 1,436,620.89
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565		 1,436,616.89	 4.00	 1,436,620.89

ค่าเสื่อมราคาที่อยู่ในกำ�ไรขาดทุน
   สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564				    -
   สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565				    -

		มู ูลค่่ายุุติิธรรมของอสังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุนประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีมููลค่่ายุุติิธรรมตามรายงาน 
การประเมิินราคา เม่ื่�อวันัที่่� 27 กันัยายน 2561 ตามงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิจิการ จำนวน 31.55 ล้า้นบาท และ 16.86 ล้า้นบาท 
ตามลำดับั ซึ่่�งใช้ว้ิธิีเีปรียีบเทียีบราคาตลาด (Market Approach) สำหรับัการประเมินิราคาที่่�ดินิ และวิธีิีวิิเคราะห์ต์้น้ทุนุ (Cost Approach)  
สำหรัับการประเมิินราคาอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง ทั้้�งนี้้� มููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนเป็็นลำดัับชั้้�นระดัับที่่� 3

งบการเงินรวม

ที่ดินและ
ส่วนปรับปรุงที่ดิน

อาคารและ
สิ่งปลูกสร้าง รวม

(หน่วย : บาท)
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งบการเงิินรวม

		 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทได้้นำที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างทั้้�งจำนวนมููลค่่าตามบััญชีีจำนวน 22.90 ล้้านบาท  
นำไปจดจำนองเป็็นหลัักทรััพย์์ค้้ำประกัันสิินเชื่่�อในรููปเงิินเบิิกเกิินบััญชีี ซึ่่�งเมื่่�อวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้ปลดภาระจำนอง 
ดัังกล่่าวแล้้ว

		 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนที่่�คำนวณค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้ว 
แต่่ยัังใช้้งานอยู่่� โดยมีีราคาทุุน 24.70 ล้้านบาท มููลค่่าตามบััญชีี 2.00 บาท เท่่ากัันทั้้�งสองปีี

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

		ส ำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนก่่อให้้เกิิดรายได้้ค่่าเช่่าซึ่่�งรัับรู้้�ในกำไรขาดทุุน
จำนวน 1.08 ล้้านบาท เท่่ากัันทั้้�งสองปีี

		 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทได้้นำที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างทั้้�งจำนวนมููลค่่าตามบััญชีีจำนวน 1.44 ล้้านบาท  
เท่่ากัันทั้้�งสองปีี นำไปจดจำนองเป็็นหลัักทรััพย์์ค้้ำประกัันสิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับจากสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง ตามหมายเหตุุประกอบ 
งบการเงิินข้้อที่่� 27.1

		 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทมีีอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนที่่�คำนวณค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่� 
โดยมีีราคาทุุน 4.25 ล้้านบาท มููลค่่าตามบััญชีี 4.00 บาท เท่่ากัันทั้้�งสองปีี
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งบการเงิินรวม

		 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทได้้นำที่่�ดิินบางส่่วนจำนวน 12.31 ล้้านบาท และ 43.62 ล้้านบาท ตามลำดัับ 
และสิ่่�งปลููกสร้้าง มููลค่่าตามบััญชีีจำนวน 4.19 ล้้านบาท และ 34.05 ล้้านบาท ตามลำดัับ นำไปจดจำนองเป็็นหลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน 
สิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับจากสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง ตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อที่่� 27.1

		 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์ที่่�คำนวณค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่� โดยมีีราคาทุุน  
570.81 ล้้านบาท มููลค่่าตามบััญชีี 3,025.00 บาท และราคาทุุน 564.92 ล้้านบาท มููลค่่าตามบััญชีี 3,032.92 บาท ตามลำดัับ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

		 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทได้้นำที่่�ดิินบางส่่วนจำนวน 10.87 ล้้านบาท เท่่ากัันทั้้�งสองปีี และสิ่่�งปลููกสร้้าง 
มููลค่่าตามบััญชีีจำนวน 4.19 ล้้านบาท และ 5.00 ล้้านบาท ตามลำดัับ นำไปจดจำนองเป็็นหลัักทรััพย์์ค้้ำประกัันสิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับจาก 
สถาบัันการเงิินหลายแห่่ง ตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อที่่� 27.1

		 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์ที่่�คำนวณค่่าเส่ื่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่� โดยมีีราคาทุุน  
529.41 ล้้านบาท มููลค่่าตามบััญชีี 2,177.00 บาท และราคาทุุน 525.56 ล้้านบาท มููลค่่าตามบััญชีี 2,186.00 บาท ตามลำดัับ
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ราคาทุน :-
  ณ วันที่  1 มกราคม 2564	 16,703,554.69	 9,396,191.32
  เพิ่มขึ้นระหว่างปี	 6,235,328.27	 2,312,026.21
  ตัดจำ�หน่าย	 (865,034.76)	 -
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 22,073,848.20	 11,708,217.53
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 22,073,848.20	 11,708,217.53

ค่าเสื่อมราคาสะสม :-
  ณ วันที่  1 มกราคม 2564	 (5,504,489.54)	 (2,760,717.17)
  ค่าเสื่อมราคาประจำ�ป	ี (6,071,083.94)	 (3,268,583.36)
  ตัดจำ�หน่าย	 865,034.76	 -
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 (10,710,538.72)	 (6,029,300.53)
  ค่าเสื่อมราคาประจำ�ป	ี (5,995,337.23)	 (3,121,273.03)
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 (16,705,875.95)	 (9,150,573.56)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 11,363,309.48	 5,678,917.00
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 5,367,972.25	 2,557,643.97

ค่าเสื่อมราคาที่อยู่ในกำ�ไรขาดทุน
  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564	 6,071,083.94	 3,268,583.36
  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565	 5,995,337.23	 3,121,273.03

14.	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

ยานพาหนะ ยานพาหนะ
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งบการเงิินรวม

	15.	สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
(หน่วย : บาท)

ราคาทุน :-
		ณ วันที่ 1 มกราคม 2564	 23,313,887.06	 450,000.00	 11,502,259.38	 -	 35,266,146.44
		ซื้อเพิ่ม		 -	 -	 252,867.00	 -	 252,867.00
		ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 23,313,887.06	 450,000.00	 11,755,126.38	 -	 35,519,013.44
		ซื้อเพิ่ม		 606,165.60	 -	 402,619.79	 1,743,866.00	 2,752,671.39
		ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 23,920,052.66	 450,000.00	 12,157,746.17	 1,743,866.00	 38,271,684.83

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม :-
		ณ วันที่ 1 มกราคม 2564	 (22,523,481.16)	 -	 (11,055,558.17)	 -	 (33,579,039.33)
		ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 (469,663.28)	 -	 (220,364.88)	 -	 (690,028.16)
		ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 (22,993,144.44)	 -	 (11,275,923.05)	 -	(34,269,067.49)
		ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 (325,629.64)	 -	 (411,179.71)	 -	 (736,809.35)
		ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 (23,318,774.08)	 -	 (11,687,102.76)	 -	(35,005,876.84)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-
		ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 320,742.62	 450,000.00	 479,203.33	 -	 1,249,945.95
		ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 601,278.58	 450,000.00	 470,643.41	 1,743,866.00	 3,265,807.99

ค่าตัดจำ�หน่ายที่อยู่ในกำ�ไรขาดทุน
		สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564					     690,028.16
		สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565					     736,809.35

โปรแกรม
สำ�เร็จรูป

โปรแกรม
ระหว่างติดตั้งหัวหนังสือพิมพ์ ลิขสิทธิ์ รวม
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม
สำ�เร็จรูป ลิขสิทธิ์ รวม

ราคาทุน :-
		ณ วันที่ 1 มกราคม 2564	 22,414,480.52	 11,502,259.38	 33,916,739.90
		ซื้อเพิ่ม		 -	 252,867.00	 252,867.00
		ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 22,414,480.52	 11,755,126.38	 34,169,606.90
		ซื้อเพิ่ม		 606,165.60	 402,619.79	 1,008,785.39
		ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 23,020,646.12	 12,157,746.17	 35,178,392.29

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม :-
		ณ วันที่ 1 มกราคม 2564	 (21,661,748.60)	 (11,055,558.17)	 (32,717,306.77)
		ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับป	ี (462,066.32)	 (220,364.88)	 (682,431.20)
		ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 (22,123,814.92)	 (11,275,923.05)	 (33,399,737.97)
		ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับป	ี (318,032.68)	 (411,179.71)	 (729,212.39)
		ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 (22,441,847.60)	 (11,687,102.76)	 (34,128,950.36)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-
		ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 290,665.60	 479,203.33	 769,868.93
		ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 578,798.52	 470,643.41	 1,049,441.93

ค่าตัดจำ�หน่ายที่อยู่ในกำ�ไรขาดทุน
		สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564			   682,431.20
		สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565			   729,212.39
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 6,215,442.62	 (507,434.24)	 -	 5,708,008.38
สินค้าคงเหลือ	 3,596,767.07	 (235,714.13)	 -	 3,361,052.94
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 27,903.39	 -	 -	 27,903.39
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 35,158.06	 -	 1,944,102.79	 1,979,260.85
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 368,506.68	 (368,506.68)	 -	 -
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 2,474,127.17	 (1,248,185.61)	 -	 1,225,941.56
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 68,617,261.93	 (524,045.99)	 (11,354,305.80)	 56,738,910.14
            รวม	 81,335,166.92	 (2,883,886.65)	 (9,410,203.01)	 69,041,077.26

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ประมานการต้นทุนหนังสือรับคืน	 (1,597,532.56)	 (79,432.40)	 -	 (1,676,964.96)
สินทรัพย์สิทธิการใช้	 (2,272,661.90)	 1,199,067.46	 -	 (1,073,594.44)
            รวม	 (3,870,194.46)	 1,119,635.06	 -	 (2,750,559.40)
            สุทธิ	 77,464,972.46	 (1,764,251.59)	 (9,410,203.01)	 66,290,517.86

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี	 69,041,077.26	 81,335,166.92	 43,620,722.58	 51,434,998.96

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี	 (2,750,559.40)	 (3,870,194.46)	 (511,528.79)	 (1,135,783.40)

						สุ    ุทธิิ	 66,290,517.86	 77,464,972.46	 43,109,193.79	 50,299,215.56

		ร ายการเคลื่่�อนไหวของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 
และ 2564 มีีดัังนี้้�

	16.	 สินิทรัพัย์์ภาษีเีงิินได้้รอการตัดบัญัชีี

		 สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังนี้้�
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

1 มกราคม 2565 31 ธันวาคม 2565

บนัทึกเป็นรายได้
หรือค่าใช้จ่าย

ในกำ�ไรขาดทุน 
(หมายเหตุ 24.1)

บันทึกเป็นรายได้หรือ
ค่าใช้จ่ายในกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(หมายเหตุ 24.2)
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 2,224,078.90	 74,276.00	 -	 2,298,354.90
สินค้าคงเหลือ		  674,940.86	 -	 674,940.86
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 30,658.06	 -	 1,950,002.79	 1,980,660.85
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 368,506.68	 (368,506.68)	 -	 -
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 1,250,301.92	 (663,378.96)	 -	 586,922.96
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 47,561,453.40	 (311,741.39)	 (9,169,869.00)	 38,079,843.01
           รวม	 51,434,998.96	 (594,410.17)	 (7,219,866.21)	 43,620,722.58

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพย์สิทธิการใช้	 (1,135,783.40)	 624,254.61	 -	 (511,528.79)
           รวม	 (1,135,783.40)	 624,254.61	 -	 (511,528.79)
           สุทธิ	 50,299,215.56	 29,844.44	 (7,219,866.21)	 43,109,193.79 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 6,923,892.70	 (708,450.08)	 -	 6,215,442.62
สินค้าคงเหลือ	 4,634,487.45	 (1,037,720.38)	 -	 3,596,767.07
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 -	 27,903.39	 -	 27,903.39
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 1,490,232.65	 -	 (1,455,074.59)	 35,158.06
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 368,506.68	 -	 -	 368,506.68
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 2,413,679.21	 60,447.96	 -	 2,474,127.17
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 69,718,902.03	 (1,101,640.10)	 -	 68,617,261.93
           รวม	 85,549,700.72	 (2,759,459.21)	 (1,455,074.59)	 81,335,166.92

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ประมานการต้นทุนหนังสือรับคืน	 (1,881,685.05)	 284,152.49	 -	 (1,597,532.56)
สินทรัพย์สิทธิการใช้	 (2,239,813.03)	 (32,848.87)	 -	 (2,272,661.90)
           รวม	 (4,121,498.08)	 251,303.62	 -	 (3,870,194.46)
           สุทธิ	 81,428,202.64	 (2,508,155.59)	 (1,455,074.59)	 77,464,972.46

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

1 มกราคม 2565 31 ธันวาคม 
2565

บันทึกเป็นรายได้

หรือค่าใช้จ่าย

ในกำ�ไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 24.1)

บันทึกเป็นรายได้

หรือค่าใช้จ่ายในกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(หมายเหตุ 24.2)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 มกราคม 2565 31 ธันวาคม 2565

บันทึกเป็นรายได้

หรือค่าใช้จ่าย

ในกำ�ไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 24.1)

บันทึกเป็นรายได้

หรือค่าใช้จ่ายในกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(หมายเหตุ 24.2)
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 มกราคม 2564 31 ธันวาคม 2564

บันทึกเป็นรายได้
หรือค่าใช้จ่าย
ในกำ�ไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 24.1)

บันทึกเป็นรายได้
หรือค่าใช้จ่ายในกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(หมายเหตุ 24.2)

เจ้าหนี้การค้า - บุคคลหรือกิจการอื่น	 7,166,058.53	 4,553,974.95	 3,269,662.40	 2,448,926.73
ตั๋วเงินจ่าย	 2,294,849.26	 6,751,179.75	 1,676,229.90	 6,146,883.21
รวมเจ้าหนี้การค้าและตั๋วเงินจ่าย	 9,460,907.79	 11,305,154.70	 4,945,892.30	 8,595,809.94
เจ้าหนี้อื่น - บุคคลหรือกิจการอื่น	 2,524,526.95	 1,357,503.41	 2,251,913.88	 891,838.83
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 120,362.10	 116,882.00
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - บุคคลหรือกิจการอื่น	 25,145,994.76	 22,831,843.73	 15,783,425.52	 15,966,293.14
เงินรับล่วงหน้าค่าหนังสือ-บุคคลหรือกิจการที่ 
   เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 11,438,637.50	 -
อื่นๆ				   8,599,318.33	 9,804,993.71	 3,435,947.25	 5,397,974.96
รวมเจ้าหนี้อื่น	 36,269,840.04	 33,994,340.85	 33,030,286.25	 22,372,988.93
           รวม	 45,730,747.83	45,299,495.55	 37,976,178.55	 30,968,798.87

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2565        2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565        2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 2,231,478.90	 (7,400.00)	 -	 2,224,078.90
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 1,484,532.65 	 -	 (1,453,874.59)	 30,658.06
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 368,506.68	 -	 -	 368,506.68
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 1,438,172.32	 (187,870.40)	 -	 1,250,301.92
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 48,519,630.20	 (958,176.80)	 -	 47,561,453.40
           รวม	 54,042,320.75	 (1,153,447.20)	 (1,453,874.59)	 51,434,998.96
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพย์สิทธิการใช้	 (1,327,094.83)	 191,311.43	 -	 (1,135,783.40)
           รวม	 (1,327,094.83)	 191,311.43	 -	 (1,135,783.40)
           สุทธิ	 52,715,225.92	 (962,135.77)	 (1,453,874.59)	 50,299,215.56

		 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ส่่วนใหญ่่เกิิดจากขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ตาม 
งบการเงินิรวมจำนวน 3.93 ล้า้นบาท และ 2.78 ล้า้นบาท ตามลำดับั ซึ่่�งไม่ไ่ด้น้ำไปรวมในการคำนวณสินิทรัพัย์ภ์าษีเีงินิได้ร้อการตัดับัญัชี ี
เพื่่�อรัับรู้้�ในงบแสดงฐานะการเงิิน (เนื่่�องจากความไม่่แน่่นอนที่่�จะใช้้ประโยชน์์ทางภาษีีจากรายการดัังกล่่าวในอนาคต)

	17.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
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	18.	หนี้สินตามสัญญาเช่า
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2565        2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565        2564

หนี้สินตามสัญญาเช่าต้นปี	 12,370,635.83	 12,068,396.07	 6,251,509.62	 7,190,861.62
เพิ่มขึ้นระหว่างปี	 -	 6,235,328.27	 -	 2,312,026.21
จ่ายชำ�ระระหว่างป	ี (6,240,928.01)	(5,933,088.51)	(3,316,894.82)	 (3,251,378.21)
หนี้สินตามสัญญาเช่าปลายปี	 6,129,707.82	 12,370,635.83	 2,934,614.80	 6,251,509.62

		 การวิิเคราะห์์การครบกำหนดของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายชำระตามสััญญา มีีดัังนี้้�
(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงิินรวม  2565

งบการเงิินรวม  2564

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  2565

หนี้สิน
ตามสัญญาเช่า

หนี้สิน
ตามสัญญาเช่า

หนี้สิน
ตามสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยจ่าย
รอตัดบัญชี

ดอกเบี้ยจ่าย
รอตัดบัญชี

ดอกเบี้ยจ่าย
รอตัดบัญชี

สุทธิ

สุทธิ

สุทธิ

ไม่เกิน 1 ปี	 2,662,973.66	 (156,055.58)	 2,506,918.08
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 2,696,134.05	 926,655.69	 3,622,789.74
           รวม	 5,359,107.71	 770,600.11	 6,129,707.82 

ไม่เกิน 1 ปี	 6,765,866.80	 (337,804.56)	 6,428,062.24
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 6,267,927.66	 (325,354.07)	 5,942,573.59
           รวม	 13,033,794.46	 (663,158.63)	 12,370,635.83

ไม่เกิน 1 ปี	 1,436,314.50	 (74,557.12)	 1,361,757.38
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 1,636,351.00	 (63,493.58)	 1,572,857.42
           รวม	 3,072,665.50	 (138,050.70)	 2,934,614.80
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันต้นปี	 343,086,309.67	 348,594,510.21	237,807,266.96	 242,598,151.00
ต้นทุนการให้บริการปัจจุบัน	 14,437,280.74	 15,798,261.80	 10,100,598.00	 11,207,329.71
ดอกเบ้ียจ่าย	 6,064,736.70	 6,115,336.91	 4,282,115.04	 4,265,489.00
กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 (56,771,529.00)	 -	(45,849,345.00)	 -
บวก	ต้นทุนรับโอนผลประโยชน์พนักงาน	 -	 -	 3,026,965.00	 -
หัก	 ผลประโยชน์จ่ายระหว่างปี	 (23,122,247.42)	 (27,421,799.25)	(18,968,384.93)	(20,263,702.75)
     มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันปลายปี	 283,694,550.69	343,086,309.67	 190,399,215.07	237,807,266.96

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  2564

หนี้สิน
ตามสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยจ่าย
รอตัดบัญชี

สุทธิ

ไม่เกิน 1 ปี	 3,471,550.80	 (154,655.96)	 3,316,894.84
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 3,072,665.50	 (138,050.72)	 2,934,614.78
           รวม	 6,544,216.30	 (292,706.68)	 6,251,509.62

		ส ำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสััญญาเช่่าดัังต่่อไปนี้้�

ต้นทุนทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่า	 337,902.79	 492,468.73	 154,655.98	 245,831.19
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าระยะสั้น	 16,461,728.77	 15,816,843.82	 11,111,295.98	 10,169,671.36
กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า	 6,578,830.80	 6,425,557.24	 3,471,550.80	 3,497,209.40

สำ�หรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

2565            2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565            2564

งบการเงินรวม

2565            2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565            2564

	19.	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

		 ภาระผููกพัันผลประโยชน์์ พนัักงานมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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(หน่วย : บาท)

สำ�หรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

สำ�หรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

อัตราคิดลด	ร ้อยละ 2.12 - 2.84	ร ้อยละ 1.26 - 1.69	ร ้อยละ 1.98
อัตราการขึ้นเงินเดือน	ร ้อยละ 1.79 - 3.79	ร ้อยละ 2.51 - 3.74	ร ้อยละ 3.13
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน	ร ้อยละ 0 - 25	ร ้อยละ 0 - 28	ร ้อยละ 0 - 39
เกษียณอายุ	 60 ปี	 60 ปี	 60 ปี

อัตราคิดลด	ร ้อยละ 2.12 - 2.75	ร ้อยละ 1.32 - 1.69	ร ้อยละ 1.32 - 1.98
อัตราการขึ้นเงินเดือน	ร ้อยละ 3.42	ร ้อยละ 3.74	ร ้อยละ 3.13
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน	ร ้อยละ 0 - 24	ร ้อยละ 0 - 22	ร ้อยละ 0 - 39
เกษียณอายุ	 60 ปี	 60 ปี	 60 ปี

		สมมติ ิฐานสำหรัับราคาทองคำ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ประมาณการราคาทองคำในอนาคตโดยวิิธีีการวิิเคราะห์์
ถดถอย โดยใช้้ข้้อมููลย้้อนหลััง 30 ปีี

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พนักงานรายเดือน/รายวัน

พนักงานรายเดือน/รายวัน

พนักงานรายเดือน พนักงานรายวัน

พนักงานรายเดือน พนักงานรายวัน

2565 2564

2565 2564

งบการเงินรวม

2565            2564

งบการเงินรวม

2565            2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565            2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565            2564

รับรู้ในกำ�ไรขาดทุน
ต้นทุนขายและบริการ	 14,918,101.20	 16,077,028.42	 14,061,884.08	 12,143,613.46
ค่าใช้จ่ายในการขาย	 449,351.00	 439,550.04	 -	 -
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 4,432,648.65	 4,456,298.47	 2,856,758.96	 2,851,712.25
ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 701,916.59	 940,721.78	 491,035.00	 477,493.00
           รวม	 20,502,017.44	 21,913,598.71	 17,409,678.04	 15,472,818.71

		ค่  ่าใช้้จ่่ายที่่�รัับรู้้�ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังนี้้�

รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน	
ผลกำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานทางการเงิน	 (46,258,317.00)	 -	 (30,917,251.00)	 -
ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงการปรับปรุงจากประสบการณ์	 (10,513,212.00)	 -	 (14,932,094.00)	 -
           รวม	 (56,771,529.00)	 -	 (45,849,345.00)	 -

		สมมติ ิฐานในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยที่่�สำคััญ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังนี้้�
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

		 การเปลี่่�ยนแปลงในแต่ล่ะข้อ้สมมติฐิานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการประมาณการตามหลักัคณิติศาสตร์ป์ระกันัภัยัที่่�อาจเป็น็ไปได้อ้ย่า่งสมเหตุสุมผล 
ณ วัันที่่�รายงาน โดยถืือว่าข้้อสมมติฐานอื่่�นๆ คงที่่� จะมีีผลกระทบต่่อภาระผููกพัันผลประโยชน์ที่่�กำหนดไว้้เป็็นจำนวนเงิินสำหรัับปีี 
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังนี้้�

ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564	 225,349,200	 225,349,200.00
เพิ่ม (ลด) ทุนระหว่างปี	 -	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 225,349,200	 225,349,200.00
เพิ่ม (ลด) ทุนระหว่างปี	 -	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 225,349,200	 225,349,200.00

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564	 185,349,200	 185,349,200.00
เพิ่ม (ลด) ทุนระหว่างปี	 -	
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 185,349,200	 185,349,200.00
เพิ่ม (ลด) ทุนระหว่างปี	 -	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 185,349,200	 185,349,200.00

อัตราคิดลด เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.50	 (9,294,240.00)	 (12,935,219.00)	 (6,232,866.00)	 (9,096,100.00)
อัตราคิดลด ลดลงร้อยละ 0.50	 9,845,213.00	 13,759,345.00	 6,605,416.00	 9,686,080.00
อัตราการข้ึนเงินเดือน เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.50	 9,750,460.00	 16,893,397.00	 6,509,583.00	 11,854,707.00
อัตราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 0.50	 (9,294,346.00)	(15,955,422.00)	 (6,203,392.00)	 (11,188,837.00)
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.50	 (9,970,185.00)	 (17,077,381.00)	 (6,680,840.00)	 (12,001,793.00)
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน ลดลงร้อยละ 0.50	 10,495,100.00	 18,155,437.00	 7,036,246.00	 12,770,248.00

(หน่วย : บาท)

จำ�นวนหุ้น

(หน่วย : หุ้น)

งบการเงินรวม

2565        2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565        2564

หุ้นสามัญ

(หน่วย : หุ้น)

	20.	ทุนเรือนหุ้น

		 การเปลี่่�ยนแปลงของทุนุเรือืนหุ้้�นสำหรัับปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังนี้้�
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เงินปันผล อนุมัติโดย

เงินปันผลจ่าย

(หน่วย : บาท)

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(บาท)

วันท่ีจ่าย

เงินปันผล

การจัดัการความเสี่่�ยงในส่่วนทุุน

		วั ัตถุุประสงค์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในการบริิหารทางการเงิิน คืือ การดำรงไว้้ซึ่่�งความสามารถในการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  
การดำรงไว้้ซึ่่�งโครงสร้้างของทุุนที่่�เหมาะสมและการรัักษาอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนไม่่ให้้เกิินข้้อกำหนดของสััญญาเงิินกู้้�ยืืม

		 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 งบการเงิินรวมแสดงอััตราส่่วนหนี้้�สินิต่่อทุนุเป็็น 0.22 : 1.00 และ 0.27 : 1.00 ตามลำดัับ  
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเป็็น 0.17 : 1.00 และ 0.21 : 1.00 ตามลำดัับ

	21.	 ส่่วนเกินิทุนุและสำรองตามกฎหมาย

		 ส่่วนเกินิมูลูค่่าหุ้้�น

		 ตามบทบััญญััติิแห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีีที่่�บริิษััทเสนอขายหุ้้�นสููงกว่่ามููลค่่าหุ้้�น 
ที่่�จดทะเบีียนไว้้ บริิษััทต้้องนำค่่าหุ้้�นส่่วนเกิินนี้้�ตั้้�งเป็็นทุุนสำรอง (“ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น”) ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นนี้้�จะนำไปจ่่ายเป็็นเงิินปัันผล
ไม่่ได้้

		 สำรองตามกฎหมาย

		 ตามบทบััญญััติแิห่่งพระราชบัญญััติบิริิษัทัมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริิษัทัจะต้้องจััดสรรทุนสำรอง (“สำรองตามกฎหมาย”)  
อย่า่งน้อ้ยร้อ้ยละ 5 ของกำไรสุทุธิปิระจำปีหีลังัจากหักัขาดทุนุสะสมยกมา (ถ้า้มี)ี จนกว่า่สำรองดังักล่า่วมีจีำนวนไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 10  
ของทุุนจดทะเบีียน เงิินสำรองนี้้�จะนำไปจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลไม่่ได้้

	22.	เงินปันผลจ่าย

เงินิปัันผลประกาศจ่่าย	ที่่ �ประชุมุใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

จากกำไรของปีี 2564	 ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวันัที่่� 27 เมษายน 2565	 83,407,140.00	 0.45	 25 พฤษภาคม 2565

เงินิปัันผลประกาศจ่่าย	ที่่ �ประชุมุใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

จากกำไรสะสม	 ครั้้�งที่่� 1/2564 เม่ื่�อวันัที่่� 27 เมษายน 2564	 37,069,840.00	 0.20	 24 พฤษภาคม 2564
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วัตถุดิบและค่าใช้จ่ายในการผลิตอื่น	 131,968,059.37	 94,934,812.10	 117,484,292.98	 80,069,997.12
โอนกลับขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง	 (4,553,274.92)	 (5,188,602.06)	 -	 -
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน	 317,137,425.69	 335,578,159.79	 218,514,314.14	226,865,465.58
ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 13,495,396.59	 15,023,459.28	 7,148,735.00	 8,049,993.00
ค่าเสื่อมราคา	 27,376,494.16	 28,447,566.55	 16,551,203.21	 17,939,726.55
ค่าตัดจำ�หน่ายสนทรัพย์ไม่มีตัวตน	 736,809.35	 690,028.16	 729,212.39	 682,431.20
ค่าภาพประกอบข่าว	 28,360,487.38	 32,539,386.70	 28,360,487.38	 32,539,386.70
ค่าซ่อมแซมเครื่องจักรและทรัพย์สิน	 13,299,111.62	 13,402,901.42	 13,299,111.62	 13,402,901.42
ค่าสาธารณูปโภค	 11,722,383.66	 10,995,065.24	 11,722,383.66	 10,995,065.24
ค่าส่งเสรมการขาย	 7,129,161.98	 7,499,497.09	 3,736,426.22	 4,126,422.84
ค่านายหน้า	 5,118,245.41	 5,372,294.42	 3,182,163.41	 3,357,227.42
ค่าขนส่งและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง	 11,537,430.46	 12,782,137.51	 2,150,088.66	 1,469,359.34
อื่นๆ 			   75,669,716.67	 61,103,220.14	 30,961,865.79	 25,825,847.90
						รวม	     638,997,447.42	 613,179,926.34	453,840,284.46	425,323,824.31

	24.	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

				  24.1 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุน

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

	23.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

ภาษีเงินได้สำ�หรับปีปัจจุบัน	 15,320,281.18	 25,981,968.12	 3,502,302.41	 13,351,751.93
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (หมายเหตุ 16)
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชั่วคราว	 1,764,251.59	 2,508,155.59	 (29,844.44)	 962,135.77
			 	 	 	 รวม	 17,084,532.77	 28,490,123.71	 3,472,457.97	 14,313,887.70

สำ�หรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

2565            2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565            2564

สำ�หรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

2565            2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565            2564
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(หน่วย : บาท)

		ร ายการกระทบยอดจำนวนเงิินระหว่่างค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้กัับผลคููณกำไรทางบััญชีีกัับอััตราภาษีีที่่�ใช้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

ผลกำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยงไม่เกิดข้ึนจริงจาก
  การเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (หมายเหตุ 16)	 (1,944,102.79)	 1,455,074.59	 (1,950,002.79)	 1,453,874.59
ผลกำ�ไรจากการประมาณการ
  ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (หมายเหตุ 16)	 11,354,305.80	 -	 9,169,869.00	 -
						รวม	     9,410,203.01	 1,455,074.59	 7,219,866.21	 1,453,874.59

			 	 24.2 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 86,832,668.12	 247,438,407.64	 80,329,251.30	224,908,008.58
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล	ร อยละ 20	ร อยละ 20	ร อยละ 20	ร อยละ 20
กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี	 17,366,533.62	 49,487,681.53	 16,065,850.26	 44,981,601.72
ผลกระทบทางภาษีของรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ถือ
  เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษี ดังน้ี
โอนกลับ (ต้ังเพิ่ม) ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน	 (35,995.35)	 (110,358.51)	 69,416.82	 (7,308.41)
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 (524,046.06)	 (1,101,640.13)	 (311,741.38)	 (958,176.81)
รายได้เงินปันผล	 -	 -	(12,500,000.00)	(10,000,000.00)
ค่าใช้จ่ายต้องห้าม	 37,032.87	 140,419.14	 37,032.87	 140,310.28
อื่นๆ				   (1,816,361.80)	 (2,391,784.38)	 141,743.84	 (205,631.55)
ขาดทุนทางภาษี	 293,117.90	(20,042,349.53)	 -	(20,599,043.30)
						รวม	     15,320,281.18	 25,981,968.12	 3,502,302.41	 13,351,751.93
การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว	 1,764,251.59	 2,508,155.59	 (29,844.44)	 962,135.77
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจ	 17,084,532.77	 28,490,123.71	 3,472,457.97	 14,313,887.70

สำ�หรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

2565            2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565            2564

งบการเงินรวม

2565        2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565        2564
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กำ�ไรสำ�หรับปี (หน่วย : บาท)	 69,748,135.35	 218,948,283.93	 76,856,793.33	 210,594,120.88
จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายแล้ว (หน่วย : หุ้น)	 185,349,200	 185,349,200	 185,349,200	 185,349,200
กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาท/หุ้น)	 0.38	 1.18	 0.41	 1.14

(หน่วย : บาท)

	25.	กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

				  กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวน
หุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายแล้วระหว่างปี

26.	การเสนอข้อมลทางการเงินจำ�แนกตามสวนงาน

				  ข้อมลเกี่ยวกับการดำ�เนินงานตามสวนงานธุรกิจ มีดังน้ี

รายได้จากการขายและบริการ	 681,950,552.72	 34,495,661.24	 46,809,973.35	 (80,792,138.46)	 682,464,048.85
ต้นทุนขายและบริการ	 (455,208,083.68)	 (21,408,627.30)	 (29,040,018.06)	 83,662,900.52	 (421,993,828.52)
กำ�ไรข้ันต้น	 226,742,469.04	 13,087,033.94	 17,769,955.29	 2,870,762.06	 260,470,220.33
รายได้อื่น					     41,270,932.19
รายได้เงินปันผล					     2,095,134.50
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่าย					     (37,291,949.79)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร					     (179,373,766.32)
กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน					     87,170,570.91
ต้นทุนทางการเงิน					     (337,902.79)
กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้					     86,832,668.12
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้					     (17,084,532.77)
กำ�ไรสำ�หรับปี					     69,748,135.35
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจอื่นสำ�หรับปี					     37,683,012.06
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจรวมสำ�หรับปี					     107,431,147.41
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565
อสงหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน					     22,900,909.56
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์					     305,173,701.67
สินทรัพย์อื่น					     1,594,459,791.42
สินทรัพย์รวม					     1,922,534,402.65

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ส่วนงานธุรกิจ
โฆษณาและ

จำ�หน่ายสื่อสิ่งพิมพ์

ส่วนงานธุรกิจ
อบรมวิชาชีพ

ส่วนงานธุรกิจ
รับจ้างจัดงาน

รายการ
ตัดบัญชี

รวม

สำ�หรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

2565            2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565            2564
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนงานธุรกิจ
โฆษณาและ

จำ�หน่ายสื่อสิ่งพิมพ์

ส่วนงานธุรกิจ
อบรมวิชาชีพ

ส่วนงานธุรกิจ
รับจ้างจัดงาน

รายการ
ตัดบัญชี

รวม

รายได้จากการขายและบริการ	 723,227,453.22	 15,490,540.94	 23,624,949.49	 (88,699,835.27)	 673,643,108.38
ต้นทุนขายและบริการ	 (477,355,996.37)	 (9,751,909.19)	 (11,816,045.14)	 90,567,461.10	 (408,356,489.60)
กำ�ไรข้ันต้น	 245,871,456.85	 5,738,631.75	 11,808,904.35	 1,867,625.83	 265,286,618.78
รายได้อื่น					     185,430,963.40
รายได้เงินปันผล					     1,544,262.20
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่าย					     (34,526,994.27)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร					     (169,803,869.91)
กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน					     247,930,980.20
ต้นทุนทางการเงิน					     (492,572.56)
กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้					     247,438,407.64
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้					     (28,490,123.71)
กำ�ไรสำ�หรับปี					     218,948,283.93
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจอื่นสำ�หรับปี					     6,417,798.37
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจรวมสำ�หรับปี					     225,366,082.30
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565
อสงหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน					     22,900,909.56
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์					     337,410,530.20
สินทรัพย์ส่วนกลาง					     1,608,204,699.51
สินทรัพย์รวม					     1,968,516,139.27

		ส ำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีลููกค้้ารายใหญ่่ที่่�มีีมููลค่่าขายสููงกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้ ้
จากการขายและบริิการ
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หนัังสืือค้้ำประกััน	 บาท	 22.58	 3.60	 18.98	 22.58	 3.51	 19.07
วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร	 บาท	 23.50	 -	 23.50	 23.50	 -	 23.50
สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า	 ดอลลาร์์สหรััฐ	 2.00	 -	 2.00	 2.00	 -	 2.00
บััตรเครดิิตน้้ำมััน	 บาท	 0.30	 0.15	 0.15	 0.30	 0.12	 0.18

		 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้รัับสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินหลายแห่่งในรููป วงเงิินค้้ำประกััน  
วงเงินิสัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่า่งประเทศล่ว่งหน้า้ และวงเงินิเบิกิเกินิบัญัชี ีโดยมีทีี่่�ดินิพร้อ้มสิ่่�งปลูกูสร้า้ง และเงินิฝากประจำ ตามหมายเหตุ ุ
ประกอบงบการเงิินข้้อที่่� 10, 12 และ 13 เป็็นหลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน

	27.	ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึน

				  27.1 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นกับสถาบันการเงิน

หนัังสืือค้้ำประกััน	 บาท	 25.58	 4.78	 20.80	 25.77	 4.80	 20.97
วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร	 บาท	 51.00	 -	 51.00	 40.50	 -	 40.50
สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า	 ดอลลาร์์สหรััฐ	 2.00	 -	 2.00	 2.00	 -	 2.00
บััตรเครดิิตน้้ำมััน	 บาท	 1.90	 0.26	 1.64	 1.90	 0.20	 1.70
วงเงิินขายสิินค้้าผ่่านช่่องทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์	์บาท	 0.20	 0.20	 -	 0.20	 0.20	 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

(หน่วย : ล้าน)

(หน่วย : ล้าน)

วงเงิน

ทั้งสิ้น

วงเงิน

ทั้งสิ้น

วงเงิน

ใช้ไป

วงเงิน

ใช้ไป

วงเงิน

ใช้ไป

วงเงิน

ใช้ไป

วงเงิน

คงเหลือ

วงเงิน

คงเหลือ

วงเงิน

ทั้งสิ้น

วงเงิน

ทั้งสิ้น

วงเงิน

คงเหลือ

วงเงิน

คงเหลือ

สกุลเงิน

สกุลเงิน

25642565

25642565
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				  27.2 ภาระผูกพันตามสัญญา

		 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีภาระผููกพัันตามสััญญาเช่่าดำเนิินงาน ระยะเวลา 3 - 5 ปีี  
โดยมีีมููลค่่าที่่�ต้้องจ่่ายชำระจนครบกำหนดสััญญา ดัังนี้้�

(หน่วย : ล้านบาท)

ภายใน 1 ปี	 15.81	 12.79	 14.87	 8.25
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 2.36	 0.25	 2.24	 0.09
				รวม		   18.17	 13.04	 17.11	 8.34

(หน่วย : พันบาท)

				  27.3 บริษัทมีสัญญาที่มีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนที่มีสาระสำ�คัญ ดังนี้

มูลค่าตามสัญญา            บันทึกบัญชี            ภาระผูกพันคงเหลือ

2565

สััญญางานระหว่่างก่่อสร้้าง	 737	 590	 147

งบการเงินรวม

2565        2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565        2564
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	28. 	เครื่่�องมืือทางการเงินิ

		 วัตัถุปุระสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงินิ

		 เครื่่�องมืือทางการเงินิที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษัทัประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทียีบเท่่าเงินิสด ลูกูหนี้้�การค้าและลูกูหนี้้�อื่่�น เจ้้าหนี้้�การค้า 
และเจ้้าหนี้้�อื่่�น และสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิทางการเงิินอื่่�น กลุ่่�มบริิษัทัมีีความเสี่่�ยงทางการเงินิที่่�เกี่่�ยวข้องกัับเครื่่�องมืือทางการเงิินดังักล่่าว และ 
มีนีโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง ดังันี้้�

		 28.1	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิติ

		 กลุ่่�มบริษิัทัมีคีวามเสี่่�ยงด้้านเครดิติที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัลูกูหนี้้�การค้า เงินิฝากธนาคาร และเครื่่�องมืือทางการเงินิอื่่�นๆ โดยจำนวนเงินิสูงูสุดุ 
ที่่�กลุ่่�มบริษิัทัอาจต้้องสูญูเสียีจากการให้้สินิเช่ื่�อคืือ มูลูค่่าตามบัญชีทีี่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงินิ 

		 • ลูกูหนี้้�การค้าและลูกูหนี้้�อื่่�น 
		 กลุ่่�มบริษิัทัควบคุมุความเสี่่�ยงนี้้�โดยการกำหนดนโยบายการให้้เครดิติที่่�เหมาะสม ซึ่่�งครอบคลุมุถึงึการพิจิารณากำหนดวงเงินิเครดิติ 
ที่่�จะให้้กับัลูกูค้้าหรืือคู่่�สัญญา และวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงินิของลููกค้้าหรืือคู่่�สัญัญาและมีกีารติดิตามหนี้้�อย่างสม่่ำเสมอ กลุ่่�มบริษิัทัจึงึ 
ไม่่คาดว่่าจะได้้รับัความเสีียหายที่่�เป็็นสาระสำคััญจากการให้้เครดิตดัังกล่่าว การให้้เครดิตของกลุ่่�มบริิษัทัมีีการกระจายตัวพอสมควร เน่ื่�องจาก
กลุ่่�มบริิษัทัมีีฐานลููกค้้าที่่�หลากหลายและมีีอยู่่�จำนวนมากราย ส่่วนลููกหนี้้�กิจการที่่�เกี่่�ยวข้องกััน กลุ่่�มบริิษัทัคาดว่่าไม่่มีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้ 
รัับชำระหนี้้� เนื่่�องจากลูกูหนี้้�มีการค้างชำระอยู่่�ในเครดิตเทอมปกติ ิมีีสภาพคล่่องทางการเงินิและมีีความสามารถในการจ่ายชำระหนี้้�ได้้ 

		 กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาการด้อยค่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่่งกลุ่่�มลูกค้้าที่่�มีรีูปูแบบของความเสี่่�ยงด้้านเครดิตที่่�มีลีักัษณะ 
คล้้ายคลึึงกััน และคำนวณหาอัตัราการตั้้�งสำรองของผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวันัที่่�ถึงึกำหนดชำระ 
สำหรับัแต่่กลุ่่�มนั้้�นๆ การคำนวณผลขาดทุุนจากการด้อยค่าด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นคำนึึงถึงึข้้อมูลที่่�มีคีวามสมเหตุสุมผลและสามารถ
สนับัสนุนุได้้ที่่�มีีอยู่่� ณ วันัที่่�รายงานเกี่่�ยวกับัเหตุุการณ์ในอดีตี สภาพการณ์ปััจจุบุันัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจิในอนาคต โดยทั่่�วไป 
กลุ่่�มบริษิัทัจะตััดจำหน่่ายลูกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อื่่�นออกจากบััญชีตีามนโยบายของกลุ่่�มบริษิัทัโดยพิจิารณาตามความเหมาะสม

		 • เงินิฝากและเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�นกัับสถาบัันการเงินิ 
		 กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิตที่่�เกี่่�ยวข้องกัับยอดคงเหลืือของเงิินฝากกัับสถาบัันการเงิิน และเคร่ื่�องมืือทางการเงิินอื่่�น  
โดยกลุ่่�มบริษิัทัควบคุมุความสมดุลุของระดับัความเสี่่�ยงให้้เป็็นที่่�ยอมรับัได้้ โดยพิจิารณาระหว่่างต้้นทุนุที่่�เกิดิจากความเสี่่�ยงและต้้นทุนุ 
ของการจัดัการความเสี่่�ยง กลุ่่�มบริษิัทัพิจิารณาแล้้วว่า มีคีวามเสี่่�ยงด้้านเครดิติของเงินิฝากสถาบันัการเงินิ และเครื่่�องมืือทางการเงินิไม่่สูงูมากนักั 
เนื่่�องจากคู่่�สัญัญาเป็็นสถาบัันการเงิินที่่�มีอีันัดับัความน่าเชื่่�อถืือ
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		 28.2	ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

		 กลุ่่�มบริษิัทัมีคีวามเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำคัญัอันัเกี่่�ยวเนื่่�องจากการให้้บริกิารเป็็นเงินิตราต่่างประเทศ โดยกลุ่่�มบริษิัทัจะพิจิารณา 
เข้้าทำสัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพ่ื่�อบริิหารความเสี่่�ยงดังักล่่าวตามความเหมาะสม

		 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษัทัมีียอดคงเหลืือของสินิทรัพัย์์ที่่�เป็็นสกุลุเงิินตราต่่างประเทศ ดังันี้้�

สินทรัพย์ทางการเงิน

2565                  2564

(พัน)                  (พัน)

สินทรัพย์ทางการเงิน

2565                  2564

(พัน)                  (พัน)

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

2565                  2564

(บาทต่อหน่วย

เงินตราต่างประเทศ)

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

2565                  2564

(บาทต่อหน่วย

เงินตราต่างประเทศ)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

สกุลเงิน

สกุลเงิน

ดอลลาร์สหรัฐ	 270	 636	 34.39	 33.25

ดอลลาร์สหรัฐ	 109	 248	 34.39	 33.25
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การวเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

		 ตารางต่่อไปนี้้�แสดงให้้เห็็นถึงึผลกระทบต่่อกำไรก่อนภาษีีของกลุ่่�มบริิษัทัจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่างสมเหตุุสมผลของ 
อัตัราแลกเปลี่่�ยนสกุลุเงินิดอลลาร์์สหรััฐ โดยกำหนดให้้ตัวัแปรอื่่�นทั้้�งหมดคงที่่� ทั้้�งนี้้� ผลกระทบต่่อกำไรก่อนภาษีนีี้้�เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลง
ของมูลูค่่ายุตุิธิรรมของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิที่่�เป็็นตััวเงินิ รวมถึงึสัญัญาอนุพุันัธ์์ที่่�เป็็นเงินิตราต่่างประเทศที่่�ไม่่ได้้นำการบัญัชีป้ี้องกันัความเสี่่�ยง 

มาถืือปฏิิบัติัิ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 ดังันี้้�

2565

2564

สกุลเงิน

สกุลเงิน

(ร้อยละ)

(ร้อยละ)

(พันบาท)

(พันบาท)

(พันบาท)

(พันบาท)

เพิ่มขึ้น / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบต่อกำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเพิ่มขึ้น (ลดลง)

ผลกระทบต่อกำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเพิ่มขึ้น (ลดลง)

				  ดอลลาร์สหรัฐ	 +3.00	 278	 112
							     -3.00	 (278)	 (112)

				  ดอลลาร์สหรัฐ	 +3.00	 634	 247
							     -3.00	 (634)	 (247)

		 28.3	ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

		 กลุ่่�มบริษิัทัมีคีวามเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�สำคัญัอันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัเงินิฝากธนาคาร และหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า สินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิ 
ทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีอีัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับัขึ้้�นลงตามอัตราตลาด หรืือมีอัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบันั ความเสี่่�ยง 
จากอัตัราดอกเบี้้�ยของกลุ่่�มบริษิัทัจึงึอยู่่�ในระดับัต่่ำ

		 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 สินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิทางการเงิินที่่�สำคัญัสามารถจัดตามประเภทอััตราดอกเบี้้�ย และ 
สำหรับัสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�มีอีัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่�สามารถแยกตามวันัที่่�ครบกำหนดหรืือวันัที่่�มีกีารกำหนดอัตัราดอกเบี้้�ยใหม่่  
(หากวันัที่่�มีีการกำหนดอัตัราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึงึก่่อน) ได้้ดัังนี้้�
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การวิเิคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย

		 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีผลกระทบต่่อกำไรก่อนภาษีีอย่างเป็็นสาระสำคััญจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน 
ทางการเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

		 28.4	ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

		 กลุ่่�มบริษิัทัมีกีารติดิตามความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องโดยกลุ่่�มบริษิัทัได้้ประเมินิการกระจุกุตัวัของความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้องกับั 
การกู้้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อนำไปชำระหนี้้�และได้้ข้้อสรุปว่่าความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับต่่ำ กลุ่่�มบริิษัทัมีีความสามารถในการเข้้าถึงึแหล่่งของเงิินทุุน 
ที่่�หลากหลายอย่างเพียีงพอ

		ร ายละเอียีดการครบกำหนดชำระของหนี้้�สินิทางการเงิินที่่�สำคัญัของกลุ่่�มบริษิัทั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 ซึ่่�งพิจิารณา
จากกระแสเงิินสดตามสัญัญาที่่�ยังัไม่่คิดิลดเป็็นมููลค่่าปััจจุบุันั สามารถแสดงได้้ดังันี้้�

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 45,299,495.55	 -	 -	 45,299,495.55
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 6,428,062.24	 5,942,573.59	 -	 12,370,635.83
รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์	 -	 51,727,557.79	 5,942,573.59	 -	 57,670,131.38

เมื่อทวงถาม

เมื่อทวงถาม

มากกว่า 5 ปี

มากกว่า 5 ปี

ไม่เกิน 1 ปี

ไม่เกิน 1 ปี

1 - 5 ปี

1 - 5 ปี

รวม

รวม

งบการเงินรวม 2565

งบการเงินรวม 2564

(หน่วย :บาท)

(หน่วย :บาท)

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 45,730,747.83	 -	 -	 45,730,747.83
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 2,506,918.08	 3,622,789.74	 -	 6,129,707.82
รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์	 -	 48,237,665.91	 3,622,789.74	 -	 51,860,455.65
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รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 37,976,178.55	 -	 -	 37,976,178.55
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 1,361,757.38	 1,572,857.42	 -	 2,934,614.80
รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์	 -	 39,337,935.93	 1,572,857.42	 -	 40,910,793.35

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 30,968,798.87	 -	 -	 30,968,798.87	
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 3,316,894.84	 2,934,614.78	 -	 6,251,509.62
รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์	 -	 34,285,693.71	 2,934,614.78	 -	 37,220,308.49

		 28.5	มูลูค่่ายุตุิธิรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

		 เน่ื่�องจากสินิทรัพัย์์ทางการเงินิและหนี้้�สินิทางการเงินิส่่วนใหญ่่จัดัอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีอีัตัราดอกเบี้้�ยใกล้้เคียีงกับัอัตัราตลาด  
กลุ่่�มบริิษััทจึึงประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินดัังกล่่าวใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดง 
ในงบแสดงฐานะการเงิิน

เมื่อทวงถาม

เมื่อทวงถาม

มากกว่า 5 ปี

มากกว่า 5 ปี

ไม่เกิน 1 ปี

ไม่เกิน 1 ปี

1 - 5 ปี

1 - 5 ปี

รวม

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ 2564

(หน่วย :บาท)

(หน่วย :บาท)
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	29.	ลำดับัชั้้�นของมูลูค่่ายุุติธิรรม

		 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษัทัมีีสินิทรัพัย์์ที่่�วัดัมูลูค่่าด้้วยมูลูค่่ายุตุิธิรรมหรืือเปิิดเผยมูลูค่่ายุตุิธิรรมแยกแสดงตาม

ลำดับัชั้้�นของมูลูค่่ายุตุิธิรรม ดังันี้้�

งบการเงินรวม

2565

(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด 	 84,757,875.00	 -	 -	 84,757,875.00
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน 	 -	 8,066,709.30	 -	 8,066,709.30

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในหุ้นกู้	 -	 412,197,549.25	 -	 412,197,549.25
อสงหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 	 -	 -	 31,549,600.00	 31,549,600.00

							     ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม

งบการเงินรวม

2564

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด 	 93,981,545.00	 -	 -	 93,981,545.00
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน 	 -	 8,594,953.23	 -	 8,594,953.23

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในหุ้นกู้	 -	192,084,969.49	 -	192,084,969.49
อสงหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 	 -	 -	 31,549,600.00	 31,549,600.00

							     ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม

(หน่วย :บาท)
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565

(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด 	 84,616,875.00	 -	 -	 84,616,875.00
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน 	 -	 8,066,709.30	 -	 8,066,709.30

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในหุ้นกู้	 -	 372,317,160.65	 -	 372,317,160.65
อสงหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 	 -	 -	 16,860,000.00	 16,860,000.00

							     ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด 	 93,854,345.00	 -	 -	 93,854,345.00
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน 	 -	 8,594,953.23	 -	 8,594,953.23

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในหุ้นกู้	 -	192,084,969.49	 -	192,084,969.49
อสงหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 	 -	 -	 16,860,000.00	 16,860,000.00

			  ในระหว่่างปีีปััจจุุบันั ไม่่มีีการโอนรายการระหว่่างลำดัับชั้้�นของมูลูค่่ายุตุิธิรรม

							     ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม

(หน่วย :บาท)
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	30.	กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพพนักังาน

		 กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้พระราชบัญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่่� 
พนักังานจ่่ายสะสมในอัตัราร้้อยละ 3 ของค่่าจ้้าง และเงินิที่่�กลุ่่�มบริษิัทัจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนในจำนวนเดียีวกันั กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพีบริหิาร 
โดยบริษิัทัหลักัทรัพัย์์จัดัการกองทุุนรวมกสิกิรไทย จำกััด และจะจ่่ายให้้กัับพนักังานในกรณีทีี่่�ออกจากงานตามระเบียีบของกองทุนุ

		ส ำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษัทัจ่่ายสมทบและบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามงบการเงิินรวมจำนวน 2.93 ล้้านบาท  
และตามงบการเงินิเฉพาะกิจิการจำนวน 1.96 ล้้านบาท 

	31.	 การอนุมัุัติงิบการเงินิ

		 งบการเงินินี้้�ได้้รับัอนุมุัตัิใิห้้ออกงบการเงิินโดยกรรมการผู้้�มีอำนาจของบริษิัทัแล้้วเม่ื่�อวันัที่่� 27 กุุมภาพันัธ์์ 2566

				 



ส่่วนที่่� 4
ข้้อมููลการรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล



ข้้อมููลการรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

		  “บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูล 
ดงักล่าวถกูต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทำ�ำให้ผูอ้ืน่สำ�ำคญัผดิหรอืไม่ขาดข้อมลูทีค่วรต้องแจ้งในสาระสำ�ำคญั นอกจากนี ้บรษิทัขอรบัรองว่า
		  (1)	งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน
สาระสำ�ำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำ�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว
		  (2)	บริษทัไดจ้ัดให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลที่ด ีเพื่อให้แน่ใจวา่บริษทัได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำ�ำคญัทั้งของบริษัท
และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว
		  (3)	บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูล 
การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่ง
ครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงที่สำ�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทำ�ำท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
การจัดทำ�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย
		  ในการน้ีเพือ่เป็นหลกัฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัได้รบัรองความถกูต้องแล้ว บรษิทัได้มอบหมายให้ 
นายกติตชิยั อนิทร์นรุกัษ์ เป็นผูล้งลายมอืชือ่กำ�ำกบัเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มลีายมอืชือ่ของ นายกติติชัย อนิทร์นรุกัษ์ 
กำ�ำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น”

	 ชื่่�อ		 	 	  ตำแหน่่ง	 	 	    	 	 	 ลายมืือชื่่�อ
	 1. นายขรรค์์ชััย	บุ ุนปาน	 ประธานกรรมการ				      ………………………..…
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

รายชื่่�อบริิษััท บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร บมจ.มติิชน
บริิษััท

ข่่าวสด จำกััด
บริิษััท

งานดีี จำกััด

1. นายขรรค์์ชััย บุุนปาน 	 X /

2. นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์  / /

3. นางสาวปานบััว บุุนปาน  /

4. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์  / /

5. นายปราปต์์ บุุนปาน  /

6. นายไพฑููรย์์ เนติิโพธิ์์�  /

7. นายไทย สุุพานิิชวรภาชน์์  /

8. นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์  /

9. พล.ต.อ.สุุเทพ เดชรัักษา  /

10. นายศิิริิวััฒน์์ วงศ์์จารุุกร  /

11. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข  / /

12. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน  /  /

13. นายพััฒนพัันธุ์์� วงษ์์พัันธุ์์�  /

14. นางวิิสาตรีี บุุนปาน

15. น.ส.สุุดารััตน์์ วัันเพ็็ญ

16. นายเสถีียร จัันทิิมาธร /

17. นายจรััญ พงษ์์จีีน

18. นายสุุรพล พิิทยาสกุุล

19. นายสุุชาติิ ศรีีสุุวรรณ

20. นายชลิิต กิิติิญาณทรััพย์์ /

เอกสารแนบ 2
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

รายชื่่�อบริิษััท บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร บมจ.มติิชน
บริิษััท

ข่่าวสด จำกััด
บริิษััท

งานดีี จำกััด

21. นายนฤตย์ เสกธีระ 	 /

22. นายจำ�ำลอง ดอกปิก

23. น.ส.ชุมฉันท์ ชำ�ำนิประศาสน์ /

24. นายสันติ จิรพรพนิต

25. นายวุฒิเทพ เตชะภัทร /

26. นายสุวพงศ์ จั่นฝังเพ็ชร

27. น.ส.สุจิต เมืองสุข

28. น.ส.กรชุุลีี เสนะเวส

29. นายสุุพจน์์ แจ้้งเร็็ว

30. นายสมปรารถนา คล้้ายวิิเชีียร

31. นายศรวิิษฐ์์ บุุญเกื้้�อ

32. นายวัันเสาร์์ แสงมณีี

33. นายจุุมพฏ สายหยุุด

34. น.ส.นฤมล ธนััญชยะ

35. น.ส.สุุชาฎา ประพัันธ์์วงศ์์

36. นายอพิิสิิทธิ์์� ธีีระจารุุวรรณ

37. นายมณฑล ประภากรเกีียรติิ

38. น.ส.วณิิชยา ปะตัังถาโต

	 X = ประธานกรรมการ	 / = กรรมการ

เอกสารแนบ 2
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เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดของกรรมการบริิษััทย่่อยรายละเอีียดของกรรมการบริิษััทย่่อย

	 บริิษััท ข่่าวสด จำกััด

	 ประกอบด้วยกรรมการ 5 คน ดังนี้

		  1. นายเสถียร	จ ันทิมาธร

		  2. นายวรศักดิ์	 ประยูรศุข

		  3. นายสุริวงค์	 เอื้อปฏิภาน

		  4. น.ส.ชุมฉันท์	ชำ �ำนิประศาสน์

		  5. นายวุฒิเทพ	 เตชะภัทร

	 ผู้มีอำ�ำนาจลงชื่อผูกพันบริษัท คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�ำคัญของบริษัท		

	

	 บริิษััท งานดีี จำกััด

	 ประกอบด้วยกรรมการ 5 คน ดังนี้

		   1. นายขรรค์์ชััย	บุ ุนปาน

		  2. นายสมหมาย	 ปาริิจฉััตต์์

		  3. นายกิิตติิชััย	อิ ินทร์์นุุรัักษ์์

		  4. นายชลิิต	กิ ิติิญาณทรััพย์์

 		  5. นายนฤตย์	 เสกธีระ

	 ผู้มีอำ�ำนาจลงชื่อผูกพันบริษัท คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�ำคัญของบริษัท 
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เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้าผู้้�ตรวจสอบภายในรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้าผู้้�ตรวจสอบภายใน

	 นางสาวแสงสุุรีีย์์ อิินทเดช

	 อายุุ 46 ปีี 

	 หััวหน้้าสำนัักตรวจสอบภายใน

	 คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาสููงสุุด	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

						      ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 ประสบการณ์์การทำงาน

	 2545  -  ปััจจุุบััน		หั  ัวหน้้าสำนัักตรวจสอบภายใน

						      เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.มติิชน

	 2546  -  ปััจจุุบััน		ผู้้�  สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

	 2542  -  2545		ผู้้�ช่  ่วยผู้้�ตรวจสอบบััญชีี บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด

	 ความสัมพันัธ์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร	 	 ไม่่มีี

	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)	 		  ไม่่มีี
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เอกสารแนบ 4
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิินทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	ที่่�ดิ ิน อาคาร และ เครื่่�องจัักร บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) 

 	 ทรััพย์์สิินของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ประเภท
ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี 
(บาท)

ภาระผูกพัน

   ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน เจ้าของ 138,935,815.11 ไม่มีภาระผูกพัน

   อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร    เจ้าของ 256,533,942.13
ติดจำ�ำนองมูลค่า

5 ล้านบาท

   เครื่องมือเครื่องใช้สำ�ำนักงาน เจ้าของ 74,066,591.28 ไม่มีภาระผูกพัน

   สิินทรััพย์์ถาวรอื่่�น/ ลิิฟต์์ /อุุปกรณ์์ทำอาหาร เจ้าของ 28,728,288.47 ไม่มีภาระผูกพัน

   คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เจ้าของ 113,511,997.80 ไม่มีภาระผูกพัน

   ยานพาหนะ เจ้าของ 12,214,756.37 ไม่มีภาระผูกพัน

   เครื่องจักร เจ้าของ 105,021,939.21 ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 729,013,330.37

   หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (569,487,339.40)

   ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 159,525,997.97

   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

    ที่ดินให้เช่า เจ้าของ 1,436,616.89

    อาคารให้เช่า เจ้าของ 3,000,000.00

    ส่วนปรับปรุงอาคารให้เช่า 1,253,440.62

รวม 5,690,057.51

    หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (4,253,436.62)

สุทธิ 1,436,620.89
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ประเภท
ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี 
(บาท)

ภาระผูกพัน

   ที่ดิน เจ้าของ 118,569,228.23 -

   อาคาร เจ้าของ 135,954,945.55 ไม่มีภาระผูกพัน

   ปรับปรุงอาคาร เจ้าของ 1,361,718.34 ไม่มีภาระผูกพัน

   เครื่องใช้สำ�ำนักงาน เจ้าของ 12,098,711.38 ไม่มีภาระผูกพัน

   เครื่องตกแต่ง เจ้าของ 9,519,174.77 ไม่มีภาระผูกพัน

   อุปกรณ์และคอมพิวเตอร์ เจ้าของ  7,357,895.82 ไม่มีภาระผูกพัน

   ยานพาหนะ เจ้าของ 271,559.88 ไม่มีภาระผูกพัน

   ลิิฟต์์โดยสาร เจ้าของ 2,444,644.96 ไม่มีภาระผูกพัน

   สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง เจ้าของ - -

รวม 287,577,878.93

   หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม 144,255,081.97

สุุทธิิ 143,322,796.96

   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

   ที่ดินให้เช่า เจ้าของ 22,900,907.56

   อาคารให้เช่า เจ้าของ 22,567,327.14

   ส่วนปรับปรุงอาคารให้เช่า 2,131,570.76

รวม 47,599,805.46

   หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม 24,698,895.90

สุทธิ 22,900,909.56

	 บริิษััท ข่่าวสด จำกััด

	 ทรััพย์์สิินของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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ประเภท
ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี
ภาระผูกพัน

   เครื่องใช้สำ�ำนักงาน เจ้าของ 4,654,376.46 ไม่มีภาระผูกพัน

   ยานพาหนะ เจ้าของ 4,711,908.34 ไม่มีภาระผูกพัน

   เครื่องตกแต่งสำ�ำนักงาน เจ้าของ 2,559,692.84 ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 11,925,977.64

   หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม 11,032,368.00

สุทธิ  893,609.64

	 บริิษััท งานดีี จำกััด

	 ทรััพย์์สิินของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565  มีี รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ที่่�ดิิน อาคาร
ที่่�ดิินที่่�บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ถืือสิิทธิิ มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1.	ที่่�ดินเนื้้�อที่่� 4 ไร่่ 3 งาน 66 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุจักัร จังัหวััดกรุงุเทพฯ มีมีูลูค่า่ตามบััญชี ีเท่่ากับั 12,306,705 บาท 

		   	วั ตถุปุระสงค์์ เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานของบริิษัทัมติิชน จำกััด (มหาชน), อาคารผลิติและสำนัักงานบริษิัทังานดี ีจำกััด

		  2.	ที่่�ดินเนื้้�อที่่� 253 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุจักัร  จังัหวััดกรุุงเทพฯ มีมีูลูค่า่ตามบััญชีเีท่า่กับั 26,394,724 บาท 

			วั   ัตถุุประสงค์์ เป็็นโกดัังเก็็บหนัังสืือ

		  3.	ที่่�ดิินเนื้้�อที่่� 99 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุุจัักร จัังหวััดกรุุงเทพฯ มีีมููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 9,620,723 บาท  

			วั   ัตถุุประสงค์์ เป็็นที่่�จอดรถสำหรัับผู้้�มาติิดต่่อ

		  4. ที่่�ดินิเนื้้�อที่่� 334 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุจักัร จังัหวัดักรุงุเทพฯ มีมีูลูค่า่ตามบััญชีเีท่า่กับั 35,792,370 บาท 

			วั   ัตถุุประสงค์์ เป็็นที่่�จอดรถพนัักงาน

		  5. ที่่�ดินิเนื้้�อที่่� 2 ไร่่ 53 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุจักัร จังัหวัดักรุงุเทพฯ มีมีูลูค่่าตามบัญัชีเีท่่ากับั 56,257,910 บาท 

			วั   ัตถุุประสงค์์ เป็็นที่่�ตั้้�งสถาบัันฝึึกอบรมมติิชนอคาเดมีี

ที่่�ดิินที่่�บริิษััท ข่่าวสด จำกััด ถืือสิิทธิิ มีีดัังต่่อไปนี้้�

		  1.	ที่่�ดินเนื้้�อที่่� 99 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่� ตำบลบางซื่่�อ อำเภอดุุสิิต จัังหวััดกรุุงเทพฯ มีีมููลค่่าทางบััญชีีเท่่ากัับ 7,000,000 บาท 

			วั   ัตถุุประสงค์์ สำหรัับเป็็นโกดัังเก็็บหนัังสืือ

		  2.	ที่่�ดินเนื้้�อที่่� 80 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่� ตำบลบางซื่่�อ อำเภอดุุสิิต จัังหวััดกรุุงเทพฯ มีีมููลค่่าทางบััญชีีเท่่ากัับ 9,500,000 บาท 

			วั   ัตถุุประสงค์์ สำหรัับเป็็นที่่�จอดรถ

		  3.	ที่่�ดินเนื้้�อที่่� 3 ไร่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่� ตำบลบางซื่่�อ อำเภอดุุสิิต จัังหวััดกรุุงเทพฯ มีีมููลค่่าทางบััญชีีเท่่ากัับ 124,970,135.79 บาท 

			วั   ตถุปุระสงค์์ สำหรัับเป็็นที่่�ตั้้�งอาคารสำนัักงานของบริษิัทั ข่่าวสด จำกััด
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รายชื่อบริษัท ประเภทกิจการ
และลักษณะธุรกิจ

ทุน
ที่เรียกชำ�ำระแล้ว

สัดส่วนเงิน
ลงทุน
(ร้อยละ)

มูลค่าเงินลงทุน
ตามราคาทุนบริษัทย่อย

1. บริษัท งานดี จำ�ำกัด
ขายหนังสือพิมพ์
และสิ่งพิมพ์อื่นๆ

15,000,000 99.96 14,994,000

2. บริษัท ข่าวสด จำ�ำกัด
ออกหนังสือพิมพ์รายวัน

โฆษณา และบริการจัดงาน
125,000,000 99.99 250,000,000

เงิินลงทุุนของบริิษััท

เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ

(หน่่วย : บาท)

เครื่่�องหมายการค้้า ประเภทสิินค้้า/บริิการ เลขทะเบีียน
ระยะเวลา

คุ้้�มครอง

สิินค้้า ป้้าย ฉลาก ป้้ายพลาสติิกใช้้โฆษณาข้้อความส่่งเสริิมการขาย  

กระดาษนามบัตัร แผ่่นพับัโฆษณา ซองจดหมาย กระดาษใช้้สำหรับังานพิมิพ์์ 

กล่่องใส่่เครื่่�องเขียีน เครื่่�องมือืวาดเขียีน ดินิสอ ปากกา ยางลบ ไม้้บรรทัดั

ใช้้วาดเขียีน สติ๊๊�กเกอร์์ ที่่�เย็บ็กระดาษ ที่่�คั่่�นหนังัสือื ปฏิทิินิ ปฏิทิินิชนิดิฉีกี 

แฟ้้มเก็็บเอกสาร หนัังสืือคู่่�มืือ สมุุดฉีีก สมุุดบัันทึึกอเนกประสงค์์  

สมุดุวาดเขียีนนิติยสารวารสาร ซอง ถุุงพลาสติิก ใบประกาศเกีียรติิคุณุ

ค352187 20/03/2574

กระเป๋๋าสะพาย ร่่ม ค347042 20/03/2574

เสื้้�อยืืดคอกลม เสื้้�อยืืดโปโล เสื้้�อแจ๊๊คเก็็ต หมวก ผ้้ากัันเปื้้�อนแบบเอี๊๊�ยม ค347043 20/03/2574

สิินค้้า กบเหลาดิินสอ กระดาษพิิมพ์์หนัังสืือ กระดาษถ่่ายสำเนา 

กระดาษสำเนา กล่่องใส่่เครื่่�องเขีียน เครื่่�องมืือวาดเขีียน สติ๊๊�กเกอร์์  

ซองจดหมาย ดิินสอดำ ดิินสอ ที่่�คั่่�นหนัังสืือ ที่่�เย็็บกระดาษ ปฏิิทิิน 

ปฏิิทิินชนิิดฉีีก ปากกาแผ่่นภาพ รููปภาพ แฟ้้มที่่�ใช้้ในสำนัักงาน  

แฟ้ม้เอกสาร ยางลบ หนังัสือืคู่่�มือ สมุดุฉีกี สมุดุบันัทึกึ สมุดุที่่�ใช้ใ้นการเขียีน 

หรือืวาดภาพ หนัังสือืรายสััปดาห์ ์หนัังสือืเล่ม่เล็ก็ หนัังสือืพิมิพ์ ์หนัังสือื

แมกกาซีีน หนัังสืือและสมุุด อััลบั้้�ม

ค229039 19/12/2567

	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน 	 - ไม่่มีี -	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน 	 - ไม่่มีี -
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

		  บริษิัทั มติิชน จำกัดั (มหาชน) มีกีารเปิดิเผยนโยบายและแนวปฏิบิัตัิกิารกำกัับดููแลกิจิการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ดังัรายละเอีียด 

	 ปรากฏบนเว็็บไซต์์ http:// info.matichon.co.th/report ภายใต้้หััวข้้อ “ข้้อมููลนัักลงทุุน”
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2565รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2565

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

		  คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิทั มตชิน จำ�ำกดั (มหาชน) ได้รบัแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน 
ซึง่มีคณุสมบัตคิรบถ้วนตามประกาศสำ�ำนกังานคณะกรรมการกำ�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยมี นายไพฑูรย์ เนติโพธิ ์ เป็นประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ นายไทย สพุานชิวรภาชน์ และ นายสมชาต ิดลยานเุคราะห์ เป็นกรรมการตรวจสอบ และ มนีางสาวแสงสรุย์ี อนิทเดช 
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัติามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย ซึง่สอดคล้องกบัประกาศของตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบญัชี 2565 ได้จัดให้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจำ�ำนวน 4 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบทกุท่าน 
เข้าร่วมประชมุครบถ้วนทกุครัง้ และเป็นการร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษทั คณะผูบ้รหิาร และผูต้รวจสอบภายใน ส่วนผูส้อบบญัชนีัน้ 
ร่วมประชมุตามความเหมาะสม ซึง่สรปุสาระสำ�ำคญัได้ดงันี้

		  1.	สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิิน ประจำปีี 2565 โดยได้้ร่ว่มประชุมุเพื่่�อสอบถามและรัับฟังัคำชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชี ี
และรองกรรมการผู้้�จัดการฝ่า่ยบััญชีีและการเงิิน ในเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิินและความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล รวมถึึง 
รับัทราบข้อ้สังัเกตและข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบััญชี ีประจำปีี 2565 ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็สอดคล้อ้งกับัผู้้�สอบบัญัชีีว่า่  
งบการเงิินดัังกล่่าวมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป
		  2.	สอบทานระบบการควบคุมุภายใน เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมและประสิทิธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน อันัจะช่่วยส่่งเสริมิ 
ให้้การดำเนิินงานบรรลุตุามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ โดยพิิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในประจำปีี 2565 ตามแผนงานที่่�ได้้รัับอนุมุัตัิิ 
ซึ่่�งครอบคลุมุระบบงานที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้�ไม่่พบจุดุอ่่อนหรือืข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ
		  3.	สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื่่�อประเมิินความมีีประสิิทธิิผลของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้้พิิจารณาภารกิิจ 
ขอบเขตการปฏิบัิัติงิาน หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบ ความเป็น็อิสิระ อัตัรากำลังั และงบประมาณของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในรวมทั้้�ง 
ได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตร งานตรวจสอบภายในให้้เหมาะสมทัันสมััย และสอดคล้้องกัับคู่่�มือแนวทางการตรวจสอบภายในของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และได้อ้นุมุัตัิแิผนการตรวจสอบประจำปีขีองฝ่า่ยตรวจสอบภายใน รวมถึงึแผนการฝึึกอบรมกรรมการ
ตรวจสอบและบุุคลากรตรวจสอบ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม
และมีีประสิิทธิิผล รวมทั้้�งมีีการพััฒนาคุุณภาพการตรวจสอบทั้้�งในด้้านบุุคลากรและการปฏิิบััติิงานตรวจสอบให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน
สากลอย่่างต่่อเนื่่�อง
		  4.	สอบทานการปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของบริิษััทและข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทมีีไว้้กัับบุุคคลภายนอก  
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็็นว่่า ไม่่พบประเด็น็ที่่�เป็น็สาระสำคัญัในเรื่่�องการไม่่ปฏิิบัตัิติามกฎหมาย ข้อ้กำหนด และข้้อผููกพััน 
ที่่�บริิษััทมีีไว้้กัับบุุคคลภายนอก
		  5.	สอบทานและให้ค้วามเห็น็ต่อ่รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการที่่�อาจมีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ รวมถึึงการเปิดิเผย 
ข้้อมููลของรายการดัังกล่่าว ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งมีีความเห็็นว่่ารายการที่่�มีสาระสำคััญได้้รัับ 
การเปิิดเผยและแสดงรายการในงบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินแล้้วอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน
		  6.	การกำกัับดููแลระบบการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายในที่่�ดีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการกำกัับดููแลให้้มีีระบบ 
การควบคุมุภายในที่่�ดี ีมีกีารใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โดยแผนกตรวจสอบภายในมีีการจัดัทำแผนงานประจำทุุกปีี และได้้ดำเนิินการ 
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ตามแผนงานที่่�วางไว้้อย่่างครบถ้้วน คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่่ายบริิหารได้้รับัรายงานการปฏิิบัตัิงิานของแผนกตรวจสอบภายในทุุกไตรมาส  
และมีีการให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้การทำงานบรรลุุเป้้าหมาย โดยให้้คำนึึงถึึงการเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการปฏิบิัตัิงิาน ลดขั้้�นตอนที่่�ซ้ำซ้้อนที่่�เป็็น
อุปุสรรคและภาระต่่อระบบงาน เพื่่�อให้้การทำงานมีีประสิทิธิิผลสูงูสุดุ
		  7.		พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ให้้ขออนุุมััติิจาก 
ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการปฏิบิัตัิงิาน ความเป็็นอิิสระ และความเหมาะสมของค่่าตอบแทนแล้้ว 
เห็็นควรเสนอแต่่งตั้้�ง นายอำพล จำนงค์์วััฒน์์ เลขที่่�ใบอนุุญาต 4663 หรืือ นางสาวประภาศรีี ลีีลาสุุภา เลขที่่�ใบอนุุญาต 4664 หรืือ 
นายนริศิ เสาวลักัษณ์์สกุุล เลขที่่�ใบอนุญุาต 5369 หรืือ นางสาวกัญัญนันัท์์ ปุญุญาวิวิัฒัน์์ เลขที่่�ใบอนุญุาต 12733 จากบริษิัทั สำนักังาน 
เอ เอ็ม็ ซี ีจำกัดั เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยในปี ี2566 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็เกี่่�ยวกับัการเสนอแต่ง่ตั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าว ดัังนี้้�

		  - ผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย
		  - ผูส้อบบัญชสีำ�ำนกังานดงักล่าว มคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ รวมทัง้เข้าใจในธรุกจิเของบรษิทัเป็นอย่างด ีสามารถแนะนำ�ำ 
		   ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทได้	
		  - ค่าตอบแทนที่เสนอมาเป็นอัตราที่เหมาะสม 

		  โดยสรปุในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีค่รบถ้วนตามทีไ่ด้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัและมคีวามเหน็ว่าบรษิทัมกีารรายงานข้อมลูทางการเงนิและการดำ�ำเนนิงานอย่างถกูต้อง มรีะบบ 
การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล มกีารปฏิบตัติามกฎหมาย ข้อกำ�ำหนดและข้อผกูพนัต่างๆ มกีารเปิดเผย 
รายการท่ีเกีย่วโยงกนัอย่างถกูต้องและมกีารปฏบิตังิานทีส่อดคล้องกบัระบบการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่อีย่างเพยีงพอ โปร่งใส และเชือ่ถอืได้ 
รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

										          นายไพฑูรย์  เนตโิพธิ์
									            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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