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ส่วนที� 2 
การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

7.  ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น  
 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนที
เรยีกชาํระแลว้ 1,991,763,130 บาท (หุน้สามญั 1,991,763,130 หุน้ 
มลูค่าที
ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) บรษิทัจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มชีื
อย่อ
ว่า “KGI”  
 

7.2 ผูถื้อหุ้น 

รายชื
อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่โดยตรงของบรษิทั โดยถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 34.97 รายชื
อผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทั มดีงันีR   
  รายชื�อผูถ้ือหุ้น ณ วนัที� 14 มีนาคม 2559 (วนัปิดสมดุทะเบียน) จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1 KGI Asia Limited*  697,319,400 35.010% 
2 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 160,030,708 8.035% 
3 นายทรงศกัดิ & จติเจอืจุน 61,370,000 3.081% 
4 EAST FOURTEEN LIMITED-DIMENSIONAL EMER MKTS VALUE FD 19,135,500 0.961% 
5 EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP SERIES 10,651,200 0.535% 
6 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY  9,835,900 0.494% 
7 นายกนก ตั ?งใจรกัการด ี 9,401,000 0.472% 
8 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT  8,870,000 0.445% 
9 นายบวรธรรม ไชยเอยี 8,637,900 0.434% 
10 กองทพัเรอื 8,240,900 0.414% 
 อื
นๆ 998,270,622 50.119% 
  รวม       1,991,763,130  100.00% 

 

หมายเหตุ: * KGI Asia Limited ทาํหน้าที
เป็นคสัโตเดยีนใหก้บั KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. และถอืหุน้ให ้KGI Asia 
(Holdings) Pte. Ltd. จาํนวน 696,614,400 หุน้ (รอ้ยละ 34.97 ของบรษิทั)  
 

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นบรษิทัย่อยที
ม ีKGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) เป็นผูถ้อืหุน้ทั Rงหมดโดยออ้ม 
และ KGI Taiwan เองกเ็ป็นบรษิทัย่อยที
ม ีChina Development Financial Holding Corporation (“CDFH”) เป็นผูถ้อืหุน้
ทั Rงหมดอกีทอดหนึ
ง (ดแูผนภาพโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั หน้า 5) 
 

7.3 การออกหลกัทรพัยอื์�น 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัไมม่กีารออกหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ แต่มกีารออกตั fวเงนิจา่ยและหุน้กูอ้นุพนัธร์วม 455 
ลา้นบาท (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 19. เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ/ตราสารหนีRที
ออกและเงนิกูย้มือื
น) 

 

7.4 นโยบายการจา่ยเงินปันผล   
นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั (จ่ายใหผู้ถ้อืหุน้) 
นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั คอื “คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาอตัราการจา่ยเงนิปนัผล โดยจะพจิารณา
จากสภาวะการประกอบธุรกจิ สภาวะทางการตลาด โอกาสในการลงทุน และปจัจยัอื
นที
เกี
ยวขอ้ง และจะนําเสนอใหท้ี

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั”ิ 
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ในปี 2558 บรษิทัมกีาํไรสาํหรบัปีจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ 573 ลา้นบาท และคดิเป็นกาํไรต่อหุน้จากงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ หุน้ละ 0.288 บาท ซึ
งบรษิทัไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบโดยคาํนึงถงึสภาวะการประกอบธุรกจิ สภาวะทางการตลาด 
โอกาสในการลงทุนและปจัจยัอื
นที
เกี
ยวขอ้งแลว้ พบว่าบรษิทัมกีระแสเงนิสดเพยีงพอที
จะจ่ายเงนิปนัผลจากผลการดาํเนิน 
งานประจาํปี 2558 ในอตัราหุน้ละ 0.285 บาท ซึ
งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั ทั RงนีR เงนิปนัผลที
เสนอนีR
คดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผล รอ้ยละ 99 ของกาํไรสาํหรบัปีจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ และคดิเป็นเงนิรวมประมาณ 568 
ลา้นบาท โดยกาํหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที
 13 พฤษภาคม 2559 เมื
อไดร้บัอนุมตัจิากที
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครั Rงที
 1/2559 
แลว้ 
 

ขอ้มลูการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัใหผู้ถ้อืหุน้ 5 ปียอ้นหลงัและปีปจัจบุนั 
 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อย (จ่ายใหบ้รษิทั)  
สาํหรบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยที
จะจ่ายใหบ้รษิทันั Rน คณะกรรมการของบรษิทัย่อยจะเสนอใหท้ี
ประชุมผู้
ถอืหุน้ของบรษิทัย่อยพจิารณา และอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลในระดบัที
เหมาะสม โดยพจิารณาจากผลกาํไรและโอกาสในการ
ลงทุนของบรษิทัย่อยนั Rน ๆ  
 

8. โครงสรา้งการจดัการ 

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัปฏบิตัหิน้าที
เพื
อประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ บรษิทัมกีรรมการ 12 คน ซึ
งมคีุณสมบตัิ
หลากหลายทั Rงในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นที
เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั โดยบรษิัทมโีครงสรา้งการ
จดัการที
ชดัเจน มกีารถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได ้ดงันีR  

1. ประธานกรรมการและกรรมการอํานวยการไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดยีวกนัเพื
อใหม้กีารถ่วงดุลอํานาจในการดําเนินงาน
อย่างเหมาะสม 

2. คณะกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ 4 คน ซึ
งคิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั Rงหมด ซึ
งเป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต.  

3. คณะกรรมการของบรษิทัเป็นกรรมการที
เป็นตวัแทนจากกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ 4 คน ซึ
งคดิเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทั Rงหมด ซึ
งเป็นไปตามสดัสว่นอย่างยุตธิรรมของเงนิลงทุน 

4. บรษิทัมคีณะกรรมการตรวจสอบ ซึ
งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าที

ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และปฏบิตัิการอื
นใดตามที
คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย โดยกรรมการ
ตรวจสอบทั Rง 3 คน มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ที
สามารถสอบทานความน่าเชื
อถอืของงบการเงนิของบรษิทัได ้

5. กรรมการของบรษิทัจํานวน 7 คน ผ่านการอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute 
of Directors “IOD”) 

6. บรษิทัมเีลขานุการบรษิทั ทาํหน้าที
ใหค้าํแนะนําดา้นกฎระเบยีบต่างๆ ต่อคณะกรรมการ รวมทั Rงดูแลประสานงาน
ใหบ้รษิทัมกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการและมตขิองผูถ้อืหุน้  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ ปี 2558 
(ปีปจัจุบนั) 

ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

กาํไรสาํหรบัปี (บาทต่อหุน้) 0.288 0.368 0.363 0.232 0.278 0.404 
เงนิปนัผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.285 0.365 0.360 0.230 0.250 0.330 
อตัราการจ่ายเงนิปนัผล  
(% ของกาํไรสาํหรบัปีจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ ) 

99% 99% 99% 99% 90% 82% 
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โครงสรา้งองคก์ร 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) 

 

คณะกรรมการบริษทั 
(Board of Directors) 

ฝ่ายตรวจสอบ 
(Audit Department)  

ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 
(Legal & Compliance Department)  

 

กรรมการอาํนวยการ 
(Chief Operating Officer)  สาํนักกรรมการอาํนวยการ 

(COO  Office )  

ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
Finance & Accounting 

Department 

ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
Human Resources 

Department 

ฝา่ยคอมพวิเตอร์
เทคโนโลย ี

InformationTechnology 
Department 

ฝา่ยปฏบิตักิาร
หลกัทรพัย ์

Operation Department 

ฝา่ยวจิยั 
Research Department 

ฝา่ยบรหิารความเสี
ยง 
Risk Management 

Department 

ฝา่ยบรหิารเงนิ 
Treasury Department 

สายธุรกจิหลกัทรพัย ์
Brokerage Business 

สายธุรกจิตราสารหนีR 
Fixed Income 

Business 

สายธุรกจิตราสารอนุพนัธ์ 
Equity Derivatives 

Business 

สายธุรกจิคา้หลกัทรพัย ์
Proprietary Trading 

Business 

สายธุรกจิวาณชิธนกจิ 
Investment Banking 

Business 

สายงานสนบัสนุน 
Supporting  
Functions 

ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
Retail Equities 

ฝา่ยธุรกจิตราสารหนีR 
Fixed Income 
Department 

ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธ ์
Equity Derivatives 

Department 

ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์
Proprietary Trading 

Department 

ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
Investment Banking 

Department 

ฝา่ยธุรการ 
Corporate Services 

Department 

ธุรกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั 
Institutional Equities 
 

สาํนักเลขานุการบริษทั 
(Company Secretary Office)  
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8.1 คณะกรรมการบริษทั  
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการของบรษิทั มจีาํนวน 12 คน โดยในปี 2558 คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชมุรวม 
6 ครั Rง โดยมขีอ้มลูการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ ดงันีR 
 

รายชื
อกรรมการ ตําแหน่งในบรษิทั การประชุมคณะกรรมการ ในปี 2558 
  จาํนวนการ

ประชุมทั Rงหมด 
จาํนวนที
กรรมการ 

เขา้ประชุม 

สาเหตุการ 

ไมเ่ขา้ประชุม 
1.นายฟุง ฮก เมง  -ประธานกรรมการ 6 6 - 
2.ดร. พสิฐิ ลีRอาธรรม  -รองประธานกรรมการ  

-กรรมการอสิระ 
  -ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ประธานคณะกรรมการสรรหา 

6 6 - 

3.ดร. ดอน ภาสะวณชิ  -กรรมการอสิระ 
-กรรมการตรวจสอบ 

6 6 - 

4.นายประดษิฐ  
ศวสัตนานนท ์ 

-กรรมการอสิระ 
-กรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 
-กรรมการสรรหา 
-กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ  

6 6 - 

5.นายพชิาญ  
กุลละวณชิย์  

 

-กรรมการอสิระ 6 6 
(รวมประชุมทาง
โทรศพัท ์1 ครั Rง) 

ตดิประชุม
ต่างประเทศ 

6.นายเหว่ย ชาง ฟาง  -กรรมการอํานวยการ 
-กรรมการมอีํานาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง  
-ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง 
-ประธานคณะกรรมการประนอมหนีR 
-ประธานคณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 
-ประธานคณะกรรมการจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธฯิ  

6 6 - 

7.นางสาวบ ีเลง็ ออย  -กรรมการผูจ้ดัการ 
-กรรมการมอีํานาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง  
-กรรมการสรรหา 
-กรรมการบรหิารความเสี
ยง 
-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 
-กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ  

6 5 ตดิประชุม
ต่างประเทศ 

8.นางสุชาดา  
โสตถภิาพกุล  

-กรรมการบรหิาร 
-กรรมการมอีํานาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง 
-กรรมการบรหิารความเสี
ยง 
-กรรมการประนอมหนีR 
-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 

6 6 - 
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รายชื
อกรรมการ ตําแหน่งในบรษิทั การประชุมคณะกรรมการ ในปี 2558 
  จาํนวนการ

ประชุมทั Rงหมด 
จาํนวนที
กรรมการ 

เขา้ประชุม 

สาเหตุการ 

ไมเ่ขา้ประชุม 
9.นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล -กรรมการ  

-กรรมการสรรหา 
-กรรมการบรหิารความเสี
ยง 

6 6 - 

10.นางสาวไผ่ - ลนิ ฮวง  -กรรมการ  6 4 ตดิประชุม
ต่างประเทศ 

11.นายเยน จืRอ - เจยีน  -กรรมการ 
-ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

6 6 - 

12.นายจืRอ - หง หลงิ* -กรรมการ 3 3 - 
 

หมายเหตุ * บรษิทัไดแ้ต่งตั ?งนายจื?อ - หง หลงิ เป็นกรรมการคนใหม่แทนนายจนิ - หลง เจิ?ง ทีMลาออก ทั ?งนี? สาํนกังาน ก.ล.ต. 
ไดใ้หค้วามเหน็ชอบการแต่งตั ?ง นายจื?อ - หง หลงิ เป็นกรรมการคนใหม่ของบรษิทั เมืMอวนัทีM 2 มถุินายน 2558 
 

8.2  ผูบ้ริหาร 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมผีูบ้รหิาร (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) จาํนวน 23 คน ดงันีR 

               

ลําดบัที
 รายชื
อผูบ้รหิาร ตําแหน่ง 
1. นายเหวย่ ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นางสาวบ ีเลง็ ออย  กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน์ กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
4. นายสเุทพ รุง่สยาม กรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัย ์
5. นางจรยิา โปษยะจนิดา กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์ 
6. นายอภชิาต ตั Rงเกยีรตศิลิป์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธรุกจิตราสารหนีR 
7. นางสาวศรญัญา หลากสขุถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
8. นายสมชาย สริไิพบูลยพ์งศ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
9. นางทรงศร ีเชวงสถาพร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
10. นางสาวดษุณี ภมรทพิย ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
11. นางสาววรณุลกัษณ์ เอี
ยมมชียั        ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
12. นายกําธร ชนิสกุลเจรญิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
13. นายววิฒัน์ เจรญิทั Rงวทิยา ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
14. นายหวั-เฟง ชาง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
15. นางกรรณิการ ์ประดษิฐเกษร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั 
16. นางสาวพชัพร สรรคบุรานุรกัษ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยวาณิชธนกจิ 
17. นายเจนวทิย ์ชนิกุลกจินิวฒัน์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธรุกจิตราสารอนุพนัธ ์
18. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ v   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
19. นางสาวคณุมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
20. นางอาจรยี ์ตุรงคส์มบูรณ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยบรหิารเงนิ 
21. นายสเุมฆ จนัทราสุรยิารตัน์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยวจิยั 
22. นางนนัทรตัน์ สรุกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยสนบัสนุนสาํนักกรรมการอํานวยการ 
23. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเลขานุการบรษิทั  
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8.3 กรรมการบริหาร 

นางสชุาดา โสตถภิาพกุล กรรมการผูจ้ดัการ ไดเ้กษยีณอายุจากบรษิทั ตั Rงแต่วนัที
 1 พฤศจกิายน 2557 ทั RงนีR นางสชุาดา 
โสตถภิาพกุล ยงัคงดาํรงตําแหน่งกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของบรษิทั และบรษิทัไดต่้ออายุการแต่งตั Rงใหน้างสชุาดา โสตถิ
ภาพกุล เป็นกรรมการบรหิารของบรษิทัอกี 1 ปี คอื ตั Rงแต่เดอืนพฤศจกิายน 2558 – ตุลาคม 2559 (ภายใตส้ญัญาร่วม
บรหิารตามประกาศของ สาํนกังาน กลต. เรื
อง การใหค้วามเหน็ชอบสญัญาร่วมบรหิารงานของบรษิทัหลกัทรพัย ์ ที
 อธ/น. 
9/2541)  
8.4 เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตักิารแต่งตั Rงให ้นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ดาํรงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ตั Rงแต่วนัที
 6 
พฤศจกิายน 2545 โดยคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 

8.5  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการและผูบ้รหิารในระดบัที
สอดคลอ้งกบัค่าเฉลี
ยของอุตสาหกรรมเดยีวกนั โดย
พจิารณาจากปจัจยัต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์ บทบาท หน้าที
ความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของแต่ละบุคคล ทั RงนีR 
ค่าตอบแทนของกรรมการตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที
ประชุมผูถ้อืหุน้ สว่นค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงูนั Rน คณะกรรมการได้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ 
 

8.5.1  คา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 
ก) ค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงนิของกรรมการ   
ในปี 2558 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงนิใหก้รรมการ 10 คน (รวมกรรมการที
ลาออกระหว่างปี 1 คน) คดิเป็นเงนิรวม
จาํนวน 24.02 ลา้นบาท ประกอบดว้ยค่าเบีRยประชมุซึ
งจา่ยตามจาํนวนครั Rงที
เขา้ประชุม และค่าตอบแทนรายเดอืนซึ
งจ่าย
ทุกเดอืน รวมทั Rงค่าตอบแทนในรปูโบนสั ค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายมดีงันีR  
รายชื
อกรรมการ ตําแหน่งในบรษิทั ค่าตอบแทนกรรมการปี 2558 (บาท) 

  คณะกรรมการ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

ค่าเดนิทาง
และที
พกั 

รวม 

1.นายฟุง ฮก เมง  -ประธานกรรมการ 4,250,000 - - 4,250,000 
2.ดร. พสิฐิ ลีRอาธรรม  -รองประธานกรรมการ  

-กรรมการอสิระ 
  -ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ประธานคณะกรรมการสรรหา 

4,190,000 200,000 - 4,390,000 

3.ดร. ดอน ภาสะวณชิ  -กรรมการอสิระ 
-กรรมการตรวจสอบ 

1,790,000 150,000 - 1,940,000 

4.นายประดษิฐ  
ศวสัตนานนท ์ 

-กรรมการอสิระ 
-กรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 
-กรรมการสรรหา 
-กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ  

1,790,000 150,000 - 1,940,000 

5.นายพชิาญ กุลละวณชิย์  

 
-กรรมการอสิระ 1,770,000 - 946,489 2,716,489 
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รายชื
อกรรมการ ตําแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการปี 2558 (บาท) 

  คณะกรรมการ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

ค่าเดนิทาง
และที
พกั 

รวม 

6.นายเหว่ย ชาง ฟาง 
 

-กรรมการอํานวยการ 
-กรรมการมอีํานาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง  
-ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง 
-ประธานคณะกรรมการประนอมหนีR 
-ประธานคณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 
-ประธานคณะกรรมการจดัสรรใบสําคญัแสดง
สทิธฯิ  

- - - - 

7.นางสาวบ ีเลง็ ออย  
 

-กรรมการผูจ้ดัการ 
-กรรมการมอีํานาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง  
-กรรมการสรรหา 
-กรรมการบรหิารความเสี
ยง 
-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 
-กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ  

- - - - 

8.นางสุชาดา  
โสตถภิาพกุล /1  
 

-กรรมการบรหิาร 
-กรรมการมอีํานาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง 
-กรรมการบรหิารความเสี
ยง 
-กรรมการประนอมหนีR 
-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 

120,000 - - 120,000 

9.นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล -กรรมการ  
-กรรมการสรรหา 
-กรรมการบรหิารความเสี
ยง 

3,830,000 - - 3,830,000 

10. นายจนิ-หลง เจิRง /2 -กรรมการ 1,430,000 - - 1,430,000 
11.นางสาวไผ-่ลนิ ฮวง  -กรรมการ  1,430,000 - - 1,430,000 
12.นายเยน จืRอ-เจยีน  -กรรมการ 

-ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
1,970,000 - - 1,970,000 

13.นายจืRอ-หง หลงิ /3 -กรรมการ - - - - 
รวม  22,570,000 500,000 946,489 24,016,489 

 

หมายเหตุ : 1/ บรษิทัไดจ่้ายค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงนิใหน้างสุชาดา โสตถภิาพกุล ในฐานะกรรมการบรหิารดว้ย ตามรายละเอยีดในขอ้ 8.5.1 (ค)  
 2/ นายจนิ - หลง เจิRง ไดล้าออกจากกรรมการบรษิทั วนัที
 7 พฤษภาคม 2558 
 3/ สาํนกังาน ก.ล.ต. ใหค้วามเหน็ชอบการแต่งตั ?ง นายจื?อ - หง หลงิ เป็นกรรมการบรษิทั เมืMอวนัทีM 2 มถุินายน 2558 

 

ข) ค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงนิของผูบ้รหิาร 
ในปี 2558 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนในรปูเงนิเดอืนและโบนสัใหก้บัผูบ้รหิารจาํนวน 25 คน (รวมผูบ้รหิารที
ลาออกระหว่างปี 
1 คน และผูบ้รหิารที
เกษยีณอายรุะหว่างปี 1 คน) รวมทั RงสิRน 151.52 ลา้นบาท  
 

ค) ค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงนิของกรรมการบรหิาร 
บรษิทัไดต่้ออายุการแต่งตั Rงใหน้างสชุาดา โสตถภิาพกุล เป็นกรรมการบรหิารของบรษิทัอกี 1 ปี คอื ตั Rงแต่เดอืนพฤศจกิายน 
2558 - ตุลาคม 2559 โดยในปี 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที
เป็นตัวเงินให้นางสุชาดา โสตถิภาพกุล ในฐานะ
กรรมการบรหิารของบรษิทั จาํนวน  3.78 ลา้นบาท 
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8.5.2  คา่ตอบแทนอื�น  
ก)  ค่าตอบแทนอื
นของกรรมการ  
ในปี 2558 บรษิทัไดจ้่ายค่าสมาชกิสนามกอลฟ์ ค่าเช่ารถ ค่านํRามนัรถ ค่าพนกังานขบัรถ และโทรศพัทม์อืถอื สาํหรบั
กรรมการรวมเป็นเงนิ 4.47 ลา้นบาท 
ข) ค่าตอบแทนอื
นของผูบ้รหิาร  
- กองทุนสาํรองเลีRยงชพี 
บรษิทัจดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีRยงชพี โดยบรษิทัจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนใหพ้นกังานเป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 5 ของ 
เงนิเดอืนพนกังาน กองทุนสาํรองเลีRยงชพีจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานในกรณีที
ออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนฯ ดงักล่าว 
 

ในปี 2558 บรษิทัไดจ้่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีRยงชพีใหก้บัผูบ้รหิาร 24 คน (รวมผูบ้รหิารที
ลาออกระหว่างปี 1 คน) รวม
เป็นเงนิ 3.69 ลา้นบาท 

- สวสัดกิารเกี
ยวกบัสขุภาพ 
บรษิทัมกีารตรวจสขุภาพประจาํปี และจดัสวสัดกิารที
ดใีหก้บัพนกังานทั Rงประเภทผูป้ว่ยนอกและผูป้ว่ยใน โดยกรณีผูป้ว่ยใน
บรษิทัดแูลครอบคลุมไปถงึครอบครวัของพนกังาน ไดแ้ก่ สามหีรอืภรรยา และบุตรดว้ย  โดยในปี 2558 บรษิทัไดจ้า่ยเงนิเพื
อ
สวสัดกิารเกี
ยวกบัสขุภาพใหก้บัผูบ้รหิาร 24 คน (รวมผูบ้รหิารที
ลาออกระหว่างปี 1 คน) รวมเป็นเงนิ 0.88 ลา้นบาท 
- อื
น ๆ  
ในปี 2558 บรษิทัไดจ้่ายค่าสมาชกิสนามกอลฟ์ ค่าเช่ารถ ค่านํ?ามนัรถ ค่าพนกังานขบัรถ โทรศพัทม์อืถอื และค่าเบี?ยประกนั
ชวีติและอุบตัเิหตุ สาํหรบัผูบ้รหิาร 24 ราย (รวมผูบ้รหิารลาออกระหว่างปี 1 คน)  รวมเป็นเงนิ 11.21 ลา้นบาท  
 

8.6 บุคลากร  
ณ วนัทีM 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมพีนกังานทั ?งหมด 546 คน โดยในปี 2558 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน
ทั ?งหมด คดิเป็นเงนิรวม 651 ลา้นบาท ซึMงประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิช่วยเหลอืค่าครองชพี เงนิโบนสั เงนิ
ประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี?ยงชพี เป็นตน้ นอกจากนั ?น บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 
(บรษิทัย่อยของบรษิทั) มพีนกังานทั ?งหมด 142 คน กไ็ดจ้่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังานของบรษิทัย่อยทั ?งหมดในลกัษณะ
เดยีวกนักบัของบรษิทั คดิเป็นเงนิจาํนวนทั ?งสิ?น 174 ลา้นบาท ทั ?งนี? บรษิทัและบรษิทัย่อยไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีMสาํคญั
ในระยะเวลา 3 ปีทีMผ่านมา 
จาํนวนพนกังานและผลตอบแทน (HR) 
ปี 2558 บริษทั บลจ. วรรณ/2 HOLDCO/3 KTHL/4 
พนกังานบรหิาร /1 (คน) 23 14 - - 
พนกังานหน่วยธุรกจิทั Rงหมด (คน) 393 63 - - 
พนกังานฝา่ยบรหิารความเสี
ยง (คน) 5 2 - - 
พนกังานฝา่ยตรวจสอบ (คน) 6 3 - - 
พนกังานฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน (คน) 6 2 - - 
พนกังานสายงานสนบัสนุนอื
น ๆ (คน) 113 58 - - 
รวม (คน) 546 142 - - 
จาํนวนพนกังานในสาํนกังานใหญ่ (คน) 407 142 - - 
ค่าตอบแทนพนกังานทั Rงหมด (ลา้นบาท) 650.87 173.70 - - 

 

หมายเหตุ /1  พนกังานบรหิาร หมายถงึ ผูบ้รหิารตามประกาศ สาํนกังาน ก.ล.ต. ที
มรีะดบัยศชั Rนตั Rงแต่ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการขึRนไป 
  /2  บลจ. วรรณ หมายถงึ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั เป็นบรษิทัย่อยที
บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99 

 /3  HOLDCO หมายถงึ KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited เป็นบรษิทัย่อยที
บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 
 /4  KTHL หมายถงึ KGI (Thailand) Holdings Limited เป็นบรษิทัย่อยที
บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 
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นโยบายการพฒันาพนกังาน  
บรษิัทตระหนักเสมอว่าพนักงานคอืสนิทรพัย์ที
มคี่าที
สุดของบรษิทั บรษิทัจงึมนีโยบายที
แน่วแน่ชดัเจนดา้นการพฒันา
พนกังาน ดงันีR  
1. บรษิทัพฒันาพนักงานทุกคนใหเ้ป็นพนักงานที
มคีุณภาพ มคีวามรูค้วามสามารถ และสนับสนุนใหม้กีารใชศ้กัยภาพ

ของพนกังานเพื
อการเตบิโตไปพรอ้มกบับรษิทั    
2.  บรษิทัใหโ้อกาสพนกังานในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองทั Rงในประเทศและต่างประเทศ 
3.  บรษิทัเน้นการพฒันาใหพ้นกังานของบรษิทัมปีระสทิธภิาพและสามารถทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล เพื
อพรอ้มสาํหรบั

การเปลี
ยนแปลงใด ๆ ในอนาคต 
4.  บรษิทัสนบัสนุนงบประมาณที
เหมาะสมและเพยีงพอในการพฒันาพนกังานทุกระดบั 

ทั ?งนี? ในปี 2558 บรษิทัไดจ้ดัอบรมภายใน จํานวน 23 หลกัสตูร และสนับสนุนใหพ้นักงานไดเ้ขา้รบัการอบรมกบัสถาบนั
ภายนอกกว่า 107 หลกัสตูร รวมจาํนวนผูเ้ขา้อบรมทั ?งสิ?นกว่า 1,380 คน โดยเฉลีMย พนักงาน 1 คนเขา้รบัการอบรม 10.66 
ชั Mวโมงต่อปี 

นอกจากนั Rน บรษิทัสนบัสนุนใหพ้นกังานไดเ้ล่นกฬีาและร่วมแขง่ขนัฟุตบอลและแบดมนิตั Rนระหว่างบรษิทัหลกัทรพัยด์ว้ยกนั 
เพราะนอกจากจะเป็นการสง่เสรมิใหพ้นกังานไดอ้อกกาํลงักายเพื
อสขุภาพที
แขง็แรงแลว้ ยงัเป็นการช่วยสรา้งความสมัพนัธ ์
ที
ดรีะหว่างพนกังานภายในบรษิทัและภายในธุรกจิหลกัทรพัยด์ว้ยกนัอกีดว้ย 

9. การกาํกบัดแูลกิจการ 
 

9.1  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
บริษัทให้ความสําคญัต่อการกํากบัดูแลกิจการที
ด ี เนื
องจากเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมรีะบบการบริหารจดัการที
มี
ประสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ
งช่วยสรา้งความเชื
อมั 
นและความมั 
นใจต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูท้ี

เกี
ยวขอ้งทุกฝา่ย จงึกล่าวไดว้่าการกํากบัดูแลกจิการที
ดเีป็นเครื
องมอืเพื
อเพิ
มมูลค่าและส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยั 
งยนืของ
บรษิทั 
 

คณะกรรมการจดัใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมกีารทบทวนนโยบายและการ
ปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั Rง ทั RงนีR บรษิัทมกีารปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที
ดี
สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนใน 5 หมวด ดงันีR 
1.  หมวดสทิธผิูถ้อืหุน้ 
2.  หมวดการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม  
3.  หมวดบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี   
4.  หมวดการเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส    
5.  หมวดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ    
(ดนูโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั และรายงานการปฏบิตัติามนโยบาย ประจําปี 2558 ไดท้ี
เวบ็ไซต์ของบรษิทัที
 
www.kgieworld.co.th) 
 

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
นอกจากคณะกรรมการบรษิทัที
ทาํหน้าที
เป็นผูร้บัผดิชอบกจิการทั Rงหลายทั Rงปวงของบรษิทัแลว้ บรษิทัยงัมคีณะกรรมการ
ชุดย่อยอกี 12 คณะ  ดงันีR  
1. คณะกรรมการตรวจสอบ  2. คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  
3. คณะกรรมการสรรหา 4. คณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง 
5. คณะกรรมการประนอมหนีR 6. คณะกรรมการดา้นการจดัซืRอ 
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7. คณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล  8. คณะกรรมการวนิยั 
9. คณะกรรมการสวสัดกิาร 10. คณะกรรมการความปลอดภยั ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
11.คณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 12. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม   
 

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยทั Rง 12 คณะ มสีมาชกิและบทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนีR 
 

คณะกรรมการบริษทั 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการของบรษิทั มจีาํนวน 12 คน ดงันีR 
 

ลาํดบัที
 รายชื
อกรรมการ ตําแหน่ง 

1. นายฟุง ฮก เมง  ประธานกรรมการ 
2. ดร. พสิฐิ ลีRอาธรรม  รองประธานกรรมการ (กรรมการอสิระ) 
3. ดร. ดอน ภาสะวณิช  กรรมการ (กรรมการอสิระ) 
4. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการ (กรรมการอสิระ) 
5. นายพชิาญ กุลละวณิชย ์ กรรมการ (กรรมการอสิระ) 
6. นายเหวย่ ชาง ฟาง * กรรมการ (กรรมการมอีาํนาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง) 
7. นางสาวบ ีเลง็ ออย * กรรมการ (กรรมการมอีาํนาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง) 
8. นางสชุาดา โสตถภิาพกุล *   กรรมการ (กรรมการมอีาํนาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง) 
9. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล กรรมการ  
10. นางสาวไผ-่ลนิ ฮวง  กรรมการ  
11. นายเยน จืRอ-เจยีน  กรรมการ  
12. นายจืRอ - หง หลงิ   กรรมการ 

 

หมายเหตุ *  กรรมการสองในสามมอีาํนาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง 
 

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
1. คณะกรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบจดัการกจิการทั Rงหลายทั Rงปวงของบรษิทั และมอีํานาจหน้าที
ดําเนินการภายในขอบ 

เขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั  
2. คณะกรรมการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื
องที
สําคญัเกี
ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท เช่น กลยุทธ ์

เป้าหมายทางการเงนิ ความเสี
ยง แผนงาน และงบประมาณ และดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและ
แผนงานที
กาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

3. คณะกรรมการจดัใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบายและการ
ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 1 ครั Rง 

4. คณะกรรมการจดัใหม้จีรรยาบรรณธุรกจิที
เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื
อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจ
ถงึมาตรฐานดา้นจรยิธรรมที
บรษิทัใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ  

5. คณะกรรมการทาํการพจิารณาเรื
องความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยที
ผูม้สี่วนไดเ้สยีไม่มสี่วนร่วมใน
การตดัสนิใจ และกําหนดแนวทางที
ชดัเจนและเป็นไปเพื
อผลประโยชน์ของบรษิทัและผู้ถอืหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั 
พรอ้มทั Rง กาํกบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกี
ยวกบัขั Rนตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการที

อาจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น  

6. คณะกรรมการจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในของบรษิทั ซึ
งรวมถงึดา้นรายงานทางการเงนิ และดา้นการปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบ และการปฏบิตัิตามนโยบาย ทั RงนีR คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ฝา่ยตรวจสอบ 
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และฝ่ายกฏหมายและกํากบัการปฎิบัติงาน เป็นผู้ร ับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว โดย
คณะกรรมการจะใหค้วามเหน็ถงึความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในทุกปี และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี
ของบรษิทั 

7. คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี
ยง อนุมัตินโยบายด้านการบริหารความเสี
ยง (Risk 
Management Policy) ใหค้รอบคลุมทั Rงองคก์ร โดยใหฝ้า่ยบรหิารความเสี
ยงเป็นผูด้แูลใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว  

8. คณะกรรมการจดัให้มแีนวทางดําเนินการที
ชดัเจนกบัผู้ที
ประสงค์จะแจง้เบาะแสต่อบรษิทั บรษิัทกําหนดมาตรการ
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสโดยไม่เปิดเผยชื
อผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีน และจะดาํเนินการสอบสวนตามระเบยีบที

บรษิทักาํหนดไว ้ 

9. คณะกรรมการมกีลไกกํากบัดูแลบรษิทัย่อย เพื
อดูแลรกัษาผลประโยชน์เงนิลงทุนของบรษิทั โดยคณะกรรมการจะ
แต่งตั Rงบุคคลที
มคีุณสมบตัเิหมาะสมไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย เพื
อควบคุมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ
บรษิทั และดูแลใหก้ารทํารายการต่างๆ ของบรษิทัย่อยถูกต้องตามกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และ
ประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คน ซึ
งผ่านการอบรมจาก
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association “IOD”) ทุกคน และกรรมการ
ตรวจสอบทั Rง 3 คน เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั โดยมนีางสาวรุ่งทพิย ์ วณิชพนัธ ์
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (ดรูายละเอยีดของกรรมการตรวจสอบและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ใน
เอกสารแนบ 1 และ 3)  
 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุรวม 5 ครั Rง โดยมขีอ้มลูการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ ดงันีR 
 

ลาํดบัที
 รายชื
อ 
 

ตําแหน่ง จาํนวนครั Rงการเขา้ร่วมประชุม /  
จาํนวนครั Rงการประชุมทั Rงหมด 

1. ดร. พสิฐิ ลีRอาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ  5/5 
2.  ดร. ดอน ภาสะวณชิ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ  5/5 
3. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ  5/5 

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที
 ความรบัผดิชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ในเรื
องต่อไปนีR  
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิที
ถูกตอ้งและเพยีงพอ 
 

2. สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล  

 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอื
กฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั Rงบุคคลซึ
งมีความเป็นอิสระเพื
อทําหน้าที
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั Rงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั Rง 

 

5. พจิารณารายการที
เกี
ยวโยงกนัหรอืรายการที
อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ 
กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทั RงนีR เพื
อให้มั 
นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 
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6. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสี
ยง (Risk Management) ที
เหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึ
งรายงานดงักล่าวตอ้งลง 
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนีR 
7.1 ความเหน็เกี
ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที
เชื
อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
 

7.2 ความเหน็เกี
ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
 

7.3 ความเห็นเกี
ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 

7.4 ความเหน็เกี
ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัช ี
 

7.5 ความเหน็เกี
ยวกบัรายการที
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

7.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและจาํนวนการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
 

7.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที
คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที
ตามกฎบตัร 
 

7.8 รายการอื
นที
เหน็ว่าผู้ถอืหุ้นและผูล้งทุนทั 
วไปควรทราบภายใต้ขอบเขต หน้าที
 และความรบัผดิชอบที
ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

8. ในการปฏบิตัหิน้าที
ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทาํดงัต่อไปนีR  ซึ
งอาจ
มผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการของบรษิทั เพื
อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

8.1 รายการที
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

8.2 การทุจรติ หรอืมสีิ
งผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องที
สาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

8.3 การฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที

เกี
ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ดําเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที
กําหนด กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ
งอาจรายงานรายการหรอืการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์    
 

9. ในกรณีที
ผูส้อบบญัชพีบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลซึ
งรบัผดิชอบในการดําเนินงานของ
บริษัทได้กระทําความผดิตามที
กฎหมายระบุ ผู้สอบบญัชีควรแจ้งข้อเทจ็จริงเกี
ยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวให้คณะ 
กรรมการตรวจสอบของบรษิทัดําเนินการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการตรวจสอบเบืRองต้น
ให้แก่สํานักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีรับทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที
ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ทั RงนีR 
พฤตกิารณ์อนัควรสงสยัที
ตอ้งแจง้ดงักล่าว และวธิกีารเพื
อใหไ้ดซ้ึ
งขอ้เทจ็จรงิเกี
ยวกบัพฤตกิารณ์นั Rน ใหเ้ป็นไปตามที

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

10. ปฏบิตักิารอื
นใดตามที
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนมสีมาชกิทั Rงหมด 3 คน ในปี 2558 มกีารประชุม 2 ครั Rง โดยมี
ขอ้มลูการเขา้ร่วมประชมุ ดงันีR 
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ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง จาํนวนครั Rงการเขา้ร่วมประชุม /  
จาํนวนครั Rงการประชุมทั Rงหมด 

1. นายเยน จืRอ - เจยีน * ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  0/0 
2.  นายประดษิฐ  ศวสัตนานนท ์ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน/ กรรมการอสิระ 2/2 
3. นางเหวยีน - เฉนิ ชวิ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2/2 (ประชุมทางโทรศพัท)์ 

 

หมายเหตุ * นายจนิ - หลง เจิRง ไดเ้ขา้ร่วมประชุมกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2 ครั Rงจากการประชุมทั Rงหมด 2 ครั Rง โดยนายจนิ - หลง เจิRง ได้
ลาออกจากกรรมการบรษิัท เมื
อวนัที
 7 พฤษภาคม 2558 ทั RงนีR คณะกรรมการได้แต่งตั Rงให้ นายเยน จืRอ - เจยีน เป็นประธานคณะกรรมการ
พจิารณาค่าตอบแทน แทนนายจนิ - หลง เจิ?ง  
บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
1.  พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั  
2.  กาํหนดหลกัเกณฑ ์องคป์ระกอบ และรปูแบบในการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ เพื
อใหค้่าตอบแทนดงักล่าวเป็นธรรม

แก่พนกังานและผูถ้อืหุน้ 
3.  เสนอแนะค่าตอบแทนกรรมการใหท้ี
ประชมุคณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิเพื
อเสนอใหท้ี
ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ
 

คณะกรรมการสรรหา   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหามสีมาชกิทั Rงหมด 4 คน ในปี 2558 มกีารประชุม 2 ครั Rง โดยมขีอ้มลูการ
เขา้ร่วมประชมุ ดงันีR 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง จาํนวนครั Rงการเขา้ร่วมประชุม / 

จาํนวนครั Rงการประชุมทั Rงหมด 
1. ดร. พสิฐิ ลีRอาธรรม  ประธานกรรมการสรรหา / กรรมการอสิระ 2/2 
2.  นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการสรรหา / กรรมการอสิระ 2/2 
3. นางสาว บ ีเลง็ ออย กรรมการสรรหา 1/2 
4. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล  กรรมการสรรหา 2/2 

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมการสรรหา มบีทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบในการคดัเลอืกบุคคลที
มคีุณสมบตัเิหมาะสมในการเป็น
คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั และเสนอใหท้ี
ประชุมคณะกรรมการพจิารณา  
 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
คณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารจากสายงานธุรกจิและจากสายงานสนบัสนุน ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 
2558 บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารความเสี
ยงจาํนวน 18 คน ดงันีR 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล กรรมการ 
3. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร 
5. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน์ กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
6. นางจรยิา โปษยะจนิดา กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์ 
7. นายอภชิาต ตั Rงเกยีรตศิลิป์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิตราสารหนีR 
8. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
9. นางสาวพชัพร  สรรคบุรานุรกัษ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
10. นายเจนวทิย ์ชนิกุลกจินิวฒัน์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธ ์
11. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
12. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเลขานุการบรษิทั  
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ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
13. นางอาจรยี ์ตุรงคส์มบรูณ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยบรหิารเงนิ 
14. นางกรรณกิาร ์ประดษิฐเกษร  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั 
15. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน (รกัษาการ) 
16. นายมารค์ แอนโทนี
 ฮอดจ ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส สาํนกักรรมการอํานวยการ 
17. นางสาวชุตมิา  จติบรรจง ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยบรหิารความเสี
ยง 
18. นาย ฉ-ีจืRอ หวง ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ ฝา่ยคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลย ี 

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง  
 
 

1.    อนุมตัินโยบายบรหิารความเสี
ยงของบรษิัท และทบทวน ปรบัปรุง แกไ้ขนโยบายใหส้อดคลอ้งกบัภาวะความเสี
ยง
ใหม่ๆ ที
เกดิขึRนอย่างสมํ
าเสมอ  

2.    พจิารณาและอนุมตัปิระเดน็ต่าง ๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบัการบรหิารความเสี
ยงของบรษิทั  
3.   พจิารณาและอนุมตักิารออกผลติภณัฑใ์หมข่องฝา่ยงานต่างๆ (Product Program) 
4.   พจิารณาอนุมตัแิละทบทวนเพดานความเสี
ยง (Risk budget) ใหก้บัฝา่ยงานที
ดูแลการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื
อบรษิทั

อย่างน้อยปีละ 1 ครั Rง 
5.   ดแูลตดิตามการบรหิารความเสี
ยงดา้นต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายที
บรษิทักําหนดเช่น ความเสี
ยงดา้นเครดติลูกคา้ 

ความเสี
ยงดา้นการตลาด ความเสี
ยงดา้นสภาพคล่อง ความเสี
ยงดา้นการปฏบิตังิาน ความเสี
ยงดา้นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.    พจิารณาและอนุมตัวิงเงนิซืRอขายของลกูคา้ตาม Account Opening Policy and Procedure 
7.   พจิารณาและอนุมตันิโยบายการบรหิารความต่อเนื
องทางธุรกจิ (Business Continuity Management) และแผนรองรบั

การดาํเนินธุรกจิอยา่งต่อเนื
อง (Business Continuity Plan) 
8.   เรื
องอื
นๆ ตามที
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

ทั RงนีR ในฐานะที
บรษิทัเป็นผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี
ยงที
บรษิทัไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธน์ั Rน ไม่แตกต่างจากบทบาท 
หน้าที
ที
ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้  
 

นอกจากนั Rน เพื
อป้องกนัการล่วงรู้ข้อมูลภายใน (Chinese wall) บรษิัทจงึได้จดัตั Rงคณะกรรมการย่อยภายใต้คณะ
กรรมการบรหิารความเสี
ยงขึRนอกี 4 คณะ คอื 
 

ก) คณะกรรมการยอ่ยบริหารความเสี�ยงด้านเครดิต ประกอบ ดว้ยสมาชกิ 7 คน ดงันีR 
 

ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล  กรรมการบรหิาร 
3. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน์ กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
4. นายสุเทพ รุ่งสยาม กรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัย ์
5. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
6. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
7. นางสาวชุตมิา  จติบรรจง ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยบรหิารความเสี
ยง 

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบรหิารความเสี
ยงดา้นเครดติ  
 

1. พจิารณาอนุมตัวิงเงนิการซืRอขายหลกัทรพัย ์ 
2. พจิารณาอนุมตันิโยบายและแนวทางการประเมนิวงเงนิ (Credit Evaluation Policy and Procedure) 
3. อนุมตันิโยบายและหลกัเกณฑก์ารใหกู้ย้มืเงนิเพื
อซืRอหลกัทรพัยใ์นระบบ Credit Balance 
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4. พจิารณากาํหนด Stock concentration limit สาํหรบัหลกัทรพัยเ์พื
อการซืRอขายในระบบบญัชเีครดติบาลานซ ์ 
และจดัใหม้กีารทบทวนอย่างสมํ
าเสมอ 

5. พจิารณาประเดน็ต่างๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบัการบรหิารและจดัการธุรกรรมเครดติบาลานซ ์และธุรกรรมการยมืและ
ใหย้มืหลกัทรพัย ์

6. พจิารณาและอนุมตักิาร Refinance ลกูคา้บญัชเีครดติบาลานซ ์
7. พจิารณากาํหนดหุน้ Turnover List ของบรษิทั 

ข)  คณะกรรมการยอ่ยบริหารความเสี�ยงด้านธรุกิจค้าหลกัทรพัย ์  ประกอบ ดว้ยสมาชกิ 6 คน ดงันีR  
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล  กรรมการ 
3. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล  กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
6. นางสาวชุตมิา  จติบรรจง ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยบรหิารความเสี
ยง 

 

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบรหิารความเสี
ยงดา้นธุรกจิคา้หลกัทรพัย ์
 

1.   พจิารณาและอนุมตักิารเพิ
มเตมิ เปลี
ยนแปลง แกไ้ข นโยบายที
เกี
ยวขอ้งกบัการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื
อบรษิทั 
รวมถงึขั Rนตอนและวธิกีารสาํหรบัการประกอบธุรกจิอื
นที
เกี
ยวขอ้ง เช่น ธุรกรรมซืRอคนืตราสารหนีRภาคเอกชน 
ธุรกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์เป็นตน้   

2. พจิารณาและอนุมตัวิงเงนิและงบประมาณความเสี
ยงดา้นการตลาดที
มกีารเสนอขอเปลี
ยนแปลง (เพิ
ม/ลด) จาก
ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์ ฝ่ายค้าตราสารหนีR และฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธเ์ป็นการชั 
วคราว ภายใต้วงเงนิและงบ 
ประมาณที
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรการบรหิารความเสี
ยง   

3. พจิารณาและอนุมตักิารปรบัเปลี
ยนวงเงนิสาํหรบัการทาํธุรกรรมการซืRอขายกองทุนอทีเีอฟ  
 

ค)  คณะกรรมการยอ่ยบริหารความเสี�ยงด้านธรุกิจวาณิชธนกิจ ประกอบดว้ยสมาชกิ 6 คน ดงันีR 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล  กรรมการ 
3. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล  กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
6. นางสาวชุตมิา  จติบรรจง ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยบรหิารความเสี
ยง 

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบรหิารความเสี
ยงดา้นธุรกจิวาณิชธนกจิ 
 

 1.    พจิารณาและอนุมตักิารทาํธุรกรรมการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหลกัทรพัย ์
 2.    พจิารณาและอนุมตักิารทาํธุรกรรมดา้นวาณิชธนกจิอื
นๆ ที
เกี
ยวขอ้ง 

 

ง) คณะกรรมการยอ่ยบริหารความเสี�ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดว้ยสมาชกิ 7 คน ดงันีR   
 

ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
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ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
5. นางสาวรุ่งทพิย ์วณชิพนัธ ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยตรวจสอบ 
6. นางสาวชุตมิา  จติบรรจง ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยบรหิารความเสี
ยง 
7. นาย ฉ-ีจืRอ หวง ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ ฝา่ยคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลย ี 

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบรหิารความเสี
ยงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
1. พจิารณาและอนุมตัริายการที
มผีลกระทบต่อระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั 
2. กาํกบัดแูลใหก้ารใชท้รพัยากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิ้ท เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุดแก่

องคก์ร 
3. ใหค้วามเหน็หรอืคาํแนะนําเกี
ยวกบัความเสี
ยงดา้นการรกัษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 

คณะกรรมการประนอมหนีF   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการประนอมหนีRมสีมาชกิทั Rงหมด 5 คน ดงันีR 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
4. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
5. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน (รกัษาการ) 

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการประนอมหนีR  
1. ทบทวนความคบืหน้าของการประนอมหนีRอย่างสมํ
าเสมอ 
2. กาํหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการปรบัโครงสรา้งหนีRสงสยัจะสญู 
3. อนุมตักิารประนอมหนีRกบัลกูหนีR  
4. ตดิตามและอนุมตักิารบรหิารและการจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัยท์ี
เกดิจากการประนอมหนีR  

 

คณะกรรมการด้านการจดัซืFอ   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการดา้นการจดัซืRอ  มสีมาชกิทั Rงหมด 4 คน ดงันีR 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นางกอบกาญจน์ ชลชนูปถมัภ ์ ที
ปรกึษา ฝา่ยทรพัยากรบุคคล  
2. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ v   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล  
3. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเลขานุการบรษิทั  
4. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยสนบัสนุนสาํนกักรรมการอํานวยการ  

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการดา้นการจดัซืRอ  
 

1.  กาํหนดและอนุมตัขิ ั RนตอนการจดัซืRอของบรษิทั เช่น อุปกรณ์สาํนกังาน ระบบคอมพวิเตอรแ์ละคา่ใชจ้่ายลงทุนอื
นๆ  
รวมถงึการประกนัภยัทรพัยส์นิของบรษิทัเพื
อใหเ้ป็นไปตามระบบการควบคมุภายในที
ด ีโดยมขี ั RนตอนการจดัซืRอ ดงันีR 
1.1  กาํหนดใหม้กีารเปรยีบเทยีบราคา คุณภาพของสนิคา้ และการบรกิาร 
1.2  คดัเลอืกผูจ้ดัจาํหน่ายและผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิารในจาํนวนที
หลากหลาย  

2.  ใหค้าํแนะนําในการเจรจาต่อรองกบัผูข้าย 
3.  พจิารณาเลอืกและอนุมตัผิูจ้ดัจาํหน่ายและผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิารต่างๆ อย่างเหมาะสมและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บรษิทั 
 
 



                                                               สว่นที � 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ     

                                                                                                                                            หน้า 51 

คณะกรรมการด้านทรพัยากรบุคคล   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล  มสีมาชกิทั Rงหมด 4 คน ดงันีR 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ v   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล  

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 
 

1.   ทบทวนและอนุมตันิโยบายเกี
ยวกบัการบรหิารงานบคุคล 
2.   ทบทวนและอนุมตักิารปรบัตําแหน่งของพนกังานบรษิทั 

 

คณะกรรมการวินัย  
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการวนิยั มสีมาชกิทั Rงหมด 4 คน ดงันีR 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ v   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล  
2. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยสนบัสนุนสาํนกักรรมการอํานวยการ 
3. นางสาวรุ่งทพิย ์วณชิพนัธ ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยตรวจสอบ 
4. ผูบ้รหิารของพนกังานที
ทาํผดิวนิยั   

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการวนิยั  
1. พจิารณาสบืสวนพนกังานที
ฝา่ฝืนกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืพนักงานที
ไม่

ปฎบิตัติามนโยบายและขั Rนตอนการปฏบิตังิานของบรษิทั ซึ
งอาจทาํใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั 
2. พจิารณารบัฟงัคาํชีRแจงของผูท้ี
เกี
ยวขอ้งทุกฝา่ย เพื
อใหก้ารพจิารณาเป็นไปอยา่งยุตธิรรม และกําหนดบทลงโทษตาม

ความเหมาะสม 
 

คณะกรรมการสวสัดิการ   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสวสัดกิาร มสีมาชกิทั Rงหมด 7 คน ดงันีR 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์ 
2. นายสมชาย  สริไิพบลูยพ์งศ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
3. นางทรงศร ี  เชวงสถาพร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
4. นายกาํธร  ชนิสกุลเจรญิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
5. นางสาวกลัยาณ ีสนธสิุวรรณ  ผูอ้ํานวยการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
6. นางสุธนิี  ธรีวทิยป์รชีา ผูจ้ดัการ สาํนกักรรมการอํานวยการ 
7. นางสาวฉตัรแกว้  กฤตยานุสรณ์ ผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิตราสารหนีR 

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสวสัดกิาร 
1.  ร่วมหารอืกบันายจา้งเพื
อจดัสวสัดกิารที
จาํเป็นแก่ลกูจา้ง 
2. ใหค้าํปรกึษาและเสนอแนะความเหน็แก่นายจา้งในการจดัสวสัดกิารสาํหรบัลกูจา้ง 
3.  ตรวจตรา ควบคุม และดแูล การจดัสวสัดกิารที
นายจา้งจดัใหล้กูจา้ง 
4.  เสนอขอ้คดิเหน็และแนวทางในการจดัสวสัดกิารที
เป็นประโยชน์สาํหรบัลกูจา้งต่อผูบ้รหิารของบรษิทั 
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คณะกรรมการความปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
ในปี 2558 ไมม่กีารเกดิอุบตัเิหตุในสถานที
ทาํงานของบรษิทั ทั RงนีR ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการความ
ปลอดภยัชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มสีมาชกิทั Rงหมด 7 คน ดงันีR 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์ 
2. นางสุชาดา วงศร์กั ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยธุรการ  
3. นางสาววภิา คตคิุปต์อนนัต ์ ผูอ้ํานวยการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
4. นายสุรเชษฐ ์อํานวยวทิยากุล ผูอ้ํานวยการ ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน 
5. นางสาวศริริตัน์ ฉมิแกว้  ผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรการ 
6. นางสาวเพชรตัน์ องอาจผจญ รองผูจ้ดัการ ฝา่ยวจิยั 
7. นางสาวพมิพลอย แก่นแกว้  รองผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการความปลอดภยั ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
1. กาํหนดกฎระเบยีบดา้นความปลอดภยั มาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกจิการ 
2. จดัทาํนโยบาย แผนงานประจาํปี หรอืกจิกรรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

เพื
อป้องกนัและลดการเกดิอุบตัเิหตุจากการทาํงาน 
3. จดัทาํโครงการฝึกอบรมเกี
ยวกบั บทบาทหน้าที
ความรบัผดิชอบในดา้นความปลอดภยัของพนกังาน 
4. ประเมนิผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกจิการ 

 

คณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงาน  
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนกังาน มสีมาชกิทั Rงหมด 5 คน  
ดงันีR 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการอสิระ 
3. นางสาวบ ีเลง็ ออย  กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ v   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
5. นางเหวยีน-เฉนิ ชวิ สมาชกิ 

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนกังาน  
1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื
อนไขในการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธติามโครงการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่

กรรมการ และ/หรอื พนกังาน 
2. พจิารณาและอนุมตัริายชื
อกรรมการ และ/หรอื พนกังานผูม้สีทิธไิดร้บัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
3. พจิารณาและอนุมตัจิาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี
จะจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ และ/หรอื พนกังาน 
4. กาํหนดราคาการใชส้ทิธ ิระยะเวลาการใชส้ทิธ ิรวมทั Rงรายละเอยีดและเงื
อนไขอื
นๆ ที
เกี
ยวขอ้ง (ในกรณีจาํเป็น) 

 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมมสีมาชกิทั Rงหมด 4 คน ดงันีR 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยสาํนกัเลขานุการบรษิทั  
2. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ v   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
3. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน (รกัษาการ) 
4. นางสาวรุ่งทพิย ์วณชิพนัธ ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยตรวจสอบ 
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บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม   
1.  ทบทวนนโยบายและประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว และเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั Rง 
2. กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว  
 

9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระของบรษิทั   
กรรมการอสิระของบรษิทัมคีุณสมบตัติามขอ้กาํหนดของ สาํนกังาน ก.ล.ต. ดงัต่อไปนีR 
1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ
งของจาํนวนหุน้ที
มสีทิธอิอกเสยีงทั Rงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ทั RงนีR ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี
เกี
ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั Rนดว้ย 
 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที
มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที
ปรกึษาที
ไดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอื ผูม้อีาํนาจ
ควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีาํนาจ
ควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี ทั RงนีR ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่
รวมถงึกรณีที
กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที
ปรกึษา ของสว่นราชการซึ
งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ
ควบคมุของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที
มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที
เป็น บดิามารดา คู่สมรส 
พี
น้อง และบตุร  รวมทั Rงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืบุคคลที
จะไดร้บัการ 
เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั* บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ
ควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะที
อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Rงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้
ถอืหุน้ที
มนียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ี
มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

 

*ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ
ง รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ที
กระทาํเป็นปกตเิพื
อประกอบกจิการ การเช่า
หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ รายการเกี
ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ย
การรบัหรอืใหกู้ย้มื คํRาประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีRสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื
นทาํนองเดยีวกนั ซึ
งเป็นผล
ใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนีRที
ตอ้งชาํระต่ออกีฝา่ยหนึ
ง ตั Rงแต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ี
มตีวัตนสทุธขิองบรษิทัหรอื
ตั Rงแต่ยี
สบิลา้นบาทขึRนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ
ากว่า ทั RงนีR การคาํนวณภาระหนีRดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณ
มลูค่าของรายการที
เกี
ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที
เกี
ยว
โยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีRดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีRที
เกดิขึRนในระหว่างหนึ
งปีก่อนวนัที
มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุ
ของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที
มนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัช ีซึ
งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ
งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที
ปรกึษากฎหมายหรอืที
ปรกึษาทางการเงนิ 
ซึ
งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อาํนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที
มนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Rนดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที
ไดร้บัการแต่งตั RงขึRนเพื
อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ
งเป็นผูท้ี

เกี
ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกจิการที
มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที
มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้สว่นที
มนียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที
มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที
ปรกึษาที
รบัเงนิเดอืนประจาํ 
หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ
งของจาํนวนหุน้ที
มสีทิธอิอกเสยีงทั Rงหมดของบรษิทัอื
น ซึ
งประกอบกจิการที
มสีภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที
มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื
นใดที
ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี
ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
 

ทั RงนีR ในปี 2558 กรรมการอสิระของบรษิัทมคีุณสมบตัิตามขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ กบับรษิทั 
 
 

หลกัเกณฑแ์ละวธิสีรรหากรรมการ 
 

ในการพจิารณาสรรหากรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทจะพจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา ซึMงจะ
พจิารณาถงึความเหมาะสมและประโยชน์สงูสดุต่อการดาํเนินงานของบรษิทั ทั ?งนี? คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาบุคคลทีM
มคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี? ก่อนทีMจะนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิจากนั ?นคณะกรรมการบรษิทัจะนําเสนอใหท้ีM
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัต่ิอไป และเนื
องจากบรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัย ์ซึ
งอยู่ภายใต้การกํากบัดูแลของสาํนักงาน 
ก.ล.ต. ดงันั Rน กรรมการของบรษิทัจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบของสาํนกังาน ก.ล.ต. ดว้ย 
 

1. มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามที
กาํหนดในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
รวมทั Rงการกาํกบัดแูลกจิการที
ดขีองบรษิทัจดทะเบยีน 

2. มคีวามรู ้ ความสามารถ และปฏบิตัหิน้าที
กรรมการดว้ยความระมดัระวงั ซื
อสตัยส์จุรติ สามารถทุ่มเทอุทศิเวลาใหก้บั
บรษิทัไดอ้ย่างเตม็ที
 และมคีุณวฒุแิละวยัวฒุทิี
เหมาะสม  

3. มทีกัษะความรูใ้นอุตสาหกรรมที
เกี
ยวขอ้ง เช่น การเงนิการบญัช ีการบรหิารธุรกจิ การวางแผนกลยุทธ ์การกาํกบัดแูล
กจิการที
ด ี กฎหมาย หรอือื
น ๆ  

 

การเลอืกตั Rงกรรมการผ่านที
ประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

ในกรณีที
ต้องใหท้ี
ประชุมผู้ถอืหุน้อนุมตักิารแต่งตั Rงกรรมการใหม่ การแต่งตั Rงกรรมการแต่ละรายจะต้องไดร้บัคะแนนเสยีง
เหน็ชอบจากเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ
งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยกําหนดใหท้ี
ประชุมผูถ้อืหุน้แต่งตั Rง
กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีR 
 

ก. ผูถ้อืหุน้คนหนึ
งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ
งหุน้ต่อหนึ
งเสยีง 
ข. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที
มอียู่ทั Rงหมดตาม (ก) เลอืกตั Rงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหผู้ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้
ค. บุคคลซึ
งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั Rงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที
จะพงึมี

หรอืจะพงึเลอืกตั Rงในครั Rงนั Rน ในกรณีที
บุคคลซึ
งได้รบัการเลอืกตั Rงในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวน
กรรมการที
จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั Rงในครั Rงนั Rน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีRขาด 

 

กรณีที
ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื
น นอกจากถงึคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการพจิารณาแต่งตั Rงบุคคลซึ
งมี
คุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เว้นแต่
วาระของกรรมการเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลที
เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีง
เท่าวาระที
ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที
ตนแทน ทั RงนีR มตขิองคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี

ของจาํนวนกรรมการที
ยงัเหลอือยู ่
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จาํนวนกรรมการที
มาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทางตรงของบรษิทั โดยถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 34.97 ทั RงนีR บรษิทัมี
กรรมการที
เป็นตวัแทนจากกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่จาํนวน 4 คน คดิเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั Rงหมด ซึ
งเป็นไปตามสดัสว่น
อย่างยุตธิรรมของเงนิลงทุน โดยมรีายชื
อ ดงันีR  
 

ชื
อกรรมการ ตําแหน่ง 
นายฟุง ฮก เมง ประธานกรรมการ 
นางสาวไผ-่ลนิ ฮวง กรรมการ 
นายเยน จืRอ-เจยีน กรรมการ 
นายจืRอ-หง หลงิ กรรมการ 

 
 

กระบวนการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู 
ในการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งผู้บรหิารสูงสุดในตําแหน่งกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พจิารณา   
สรรหาบุคคลที
มคีณุสมบตัคิรบถว้น เหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ที
เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ
บรษิทั และเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทั และสามารถบรหิารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายตามที
คณะกรรมการบรษิัท
กาํหนดไว ้และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื
อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป และเนื
องจากบรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัย ์ซึ
งอยู่
ภายใต้การกํากบัดูแลของสํานักงาน ก.ล.ต. ดงันั Rน ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทจะต้องไดร้บัความเหน็ชอบของสาํนักงาน 
ก.ล.ต. ดว้ย 
 

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเสนอรายชื
อบุคคลเป็นกรรมการ 
บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นเสนอรายชื
อบุคคลที
มคีุณสมบตัติามกฎหมายบรษิัทมหาชน และ พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยฯ์ เขา้เป็นกรรมการของบรษิัทได ้โดยผู้ถอืหุน้สามารถส่งเรื
องมาที
สาํนักเลขานุการบรษิทั ตามที
อยู่ด้านล่างนีR 
และเลขานุการบรษิทัจะรวบรวมขอ้มลู และนําเสนอต่อที
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื
อพจิารณาต่อไป  
การสง่เอกสาร 
สาํนกัเลขานุการบรษิทั 
บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
เลขที
 173 อาคารเอเซยี เซน็เตอร ์ชั Rน 11 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ    
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
 

9.4  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย 
บรษิทัมกีลไกในการกาํกบัดแูลที
ทาํใหส้ามารถควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย เพื
อรกัษาผลประโยชน์ในเงนิ
ลงทุนของบรษิทั ดงันีR 
1. แต่งตั Rงตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย โดยการสง่ตวัแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที
ประชุม

คณะกรรมการบรษิทั   
2. บุคคลที
เป็นตวัแทนของบรษิทัที
เขา้ร่วมเป็นกรรมการในบรษิทัยอ่ย มบีทบาทหน้าที
ดงันีR 

2.1 ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนลงมตใินเรื
องสาํคญัของบรษิทัย่อย 
2.2 ทาํหน้าที
เพื
อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัย่อย 
2.3 มสีว่นร่วมในการกาํหนดนโยบายสาํคญัของบรษิทัย่อย  
2.4 ดแูลใหบ้รษิทัย่อยมกีารเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน การทาํรายการที
เกี
ยวโยง การไดม้าหรอื

จาํหน่ายไปซึ
งสนิทรพัย ์ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 
2.5 ดแูลใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในที
เหมาะสม  

 



                                                               สว่นที � 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ     

                                                                                                                                            หน้า 56 

9.5    การดแูลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารกาํหนดนโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารไม่ใหม้กีารนําขอ้มลูภายในของบรษิทัไป
ใช้เพื
อประโยชน์ส่วนตนอย่างเคร่งครดั โดยกําหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในคู่มอืการปฏบิตักิารของพนักงาน ทั RงนีR ใน
กรณีที
พบว่ามผีูใ้ดไดนํ้าขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พื
อประโยชน์สว่นตน จะถูกพจิารณาความผดิจากคณะกรรมการวนิัย 
โดยกาํหนดแนวทางใหป้ฏบิตั ิดงันีR 
1. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัตอ้งไมซ่ืRอขายหลกัทรพัยข์องในช่วงเวลา 1 เดอืนก่อนถงึกาํหนดเผยแพร่งบการเงนิ 
2. ในกรณีที
กรรมการและผูบ้รหิารมกีารซืRอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการเปลี
ยน 

แปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต่์อสาํนกังาน ก.ล.ต. 
และสาํเนาใหเ้ลขานุการบรษิทั 1 ชุด 

3. เลขานุการบรษิทัตอ้งรายงานการเปลี
ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารใหค้ณะกรรมการรบั 
ทราบ พรอ้มการประชมุกรรมการทุกไตรมาส  

4. บรษิทัมกีารแจง้นโยบายและแนวทางปฏบิตัดิงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิและมกีารตดิตามผลการปฏบิตัอิย่าง
สมํ
าเสมอ 

5.    ผูบ้รหิารไม่สามารถมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรื
องใดๆ ที
ตนมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

นอกจากนีR บรษิทัยงัมรีะเบยีบปฎบิตัภิายในเรื
องการซืRอขายหลกัทรพัยข์องพนกังาน ซึ
งรวมถงึระเบยีบเรื
องการหา้มใช้
ขอ้มลูภายในดว้ย เช่น ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานจะกาํหนดรายชื
อหลกัทรพัยท์ี
หา้มซืRอขายสาํหรบัพนกังานที

อาจมโีอกาสรบัทราบขอ้มลูภายในของบรษิทัต่าง ๆ ดว้ย   
 

9.6 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ก.  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)   
ในปี 2558 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี (Audit Fee) ใหก้บัสาํนกังานสอบบญัชทีีMผูส้อบบญัชี
สงักดั และบุคคลหรอืกจิการทีMเกีMยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนกังานสอบบญัชทีีMผูส้อบบญัชสีงักดั ดงันี? 

 

           บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
 

ชื
อผูส้อบบญัช ี
ค่าสอบบญัช ี

(บาท) 
ค่าสอบบญัช ี

(ดอลลาร ์ฮอ่งกง) 
บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ 
ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

1,740,000 - 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม  
วรรณ จาํกดั 
(บรษิทัยอ่ยที
บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99) 

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ 
ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

   440,000 - 

KGI Securities (Thailand)  
International Holdings Limited 
(บรษิทัยอ่ยที
บรษิทัถอืหุน้ทั Rงหมด) 

Ernst &Young Hong Kong - 32,000 

KGI (Thailand) Holdings Limited 
(บรษิทัยอ่ยที
บรษิทัถอืหุน้ทั Rงหมด) 

Ernst &Young Hong Kong - 60,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 2,180,000 92,000 
หมายเหตุ  ค่าสอบบญัชดีงักล่าวยงัไมร่วมค่าใชจ่้ายอื
นๆ เช่น ค่าเดนิทาง ค่าโทรสาร และค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ โดยค่าใชจ่้ายอื
นๆ นีRจะคดิ
ตามค่าใชจ่้ายที
เกดิขึRนจรงิ 
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ข. ค่าบริการอื�น (Non-Audit Fee) 

ในปี 2558 บรษิทัย่อยจ่ายค่าบรกิารอืMน ๆ (Non-Audit Fee) ใหก้บั Ernst & Young Tax Services Limited ดงันี? 

ชื
อบรษิทัผูจ่้าย 
ประเภทของงานบรกิารอื
น 
(Non-audit service) 

กจิการทีMเกีMยวขอ้งกบัผูส้อบ
บญัชแีละสาํนกังานสอบบญัชี

ของบรษิทัยอ่ย 

ค่าตอบแทนงานบรกิารอื
น 
รายปี 

(ดอลลาร ์ฮอ่งกง) 
KGI Securities (Thailand)  
International Holdings Limited 
(บรษิทัยอ่ยที
บรษิทัถอืหุน้ รอ้ยละ 
100) 

การใหบ้รกิารดา้นภาษ ี Ernst & Young Tax 
Services Limited 

8,900 

รวมค่าตอบแทนสาํหรบังานบริการอื�น (non-audit fee) 8,900 
 
 

ทั ?งนี? ไมม่คี่าบรกิารอืMนทีMบรษิทัและบรษิทัย่อยตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงทีMยงัใหบ้รกิารไม่แลว้เสรจ็ในรอบปี
บญัชทีีMผ่านมา 
 

9.7  การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี   
บริษัทเชื
อมั 
นว่าการกํากบัดูแลกิจการที
ดีเป็นปจัจยัสําคญัที
แสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหารจดัการที
มีประสทิธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ
งจะช่วยสรา้งความเชื
อมั 
นและความมั 
นใจต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูเ้กี
ยวขอ้งทุก
ฝา่ย บรษิทัจงึมคีวามตั Rงใจที
จะดําเนินธุรกจิภายใต้หลกัเกณฑก์ารกํากบัดูแลกจิการที
ดขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และระเบยีบปฏบิตัขิองคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน เพื
อ
เสรมิสรา้งระบบการบรหิารงานที
มปีระสทิธภิาพ และการเตบิโตทางธุรกจิอย่างยั 
งยนื 
 
 
 

จากผลการประเมนิการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัประจาํปี 2558 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
บรษิทัไดค้ะแนนในระดบั “ดี” ทั RงนีR บรษิทัมกีารปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที
ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2549 
ตามแนวทางที
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดใน 5 หมวด ดงันีR 

หมวด 1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
หมวด 2 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
หมวด 3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
หมวด 4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 
หมวด 5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

บรษิัทไดเ้ผยแพร่นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ และรายงานการปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที
ด ีปี 2558 ไวใ้น
เวบ็ไซต์ของบรษิทัที
 www.kgieworld.co.th และผูถ้ือหุ้นหรอืนักลงทุนที
ประสงค์จะได้รบัเอกสารดงักล่าวเป็นเอกสาร 
สามารถตดิต่อขอรบัขอ้มลูไดท้ี
สาํนกัเลขานุการบรษิทั โทรศพัท ์02-658-8881 
  

อย่างไรกต็าม บรษิทัขอชีRแจงถงึเหตุผลที
บรษิทัไมส่ามารถปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที
ดตีามแนวทางของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในบางหวัขอ้ได ้ดงัต่อไปนีR  
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หวัข้อ  เหตผุล 
1. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื
องเพื
อ
บรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า ส่งคําถาม
เกี
ยวกบัวาระประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และ
เสนอชื
อบุคคลที
มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดํารง
ตําแหน่งกรรมการ โดยแจง้ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอเรื
องเพื
อบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า 
หรอืส่งคําถามเกี
ยวกบัวาระประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม หรอื
เสนอชื
อบุคคลที
มคีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
ได้ โดยส่งเรื
องมาที
เลขานุการบรษิทั และเลขานุการบรษิัทจะนํา
เรื
องเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื
อพจิารณาต่อไป 
สําหรบัเรื
องการเสนอชื
อบุคคลที
มีคุณสมบตัิเหมาะสมเข้าดํารง
ตําแหน่งกรรมการนั Rน บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 
14 คอื ใหท้ี
ประชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตั Rงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีาร ตามขั Rนตอนในเรื
อง “การเลอืกตั Rงกรรมการผ่านที
ประชุมผู้
ถอืหุน้” ขา้งตน้ 
 

บรษิัทเหน็ว่าผู้ถือหุ้นมสีทิธใินการดําเนินการดงักล่าวอยู่แล้ว จงึ
ไม่ไดแ้จง้ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

2. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ 
3. คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระ
มากกว่ากึ
งหนึ
ง ถา้ประธานกรรมการของบรษิทัไม่
เป็นกรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการของบรษิทัเป็นกรรมการที
เป็นตวัแทนจากผูถ้ือ
หุน้รายใหญ่ อย่างไรกต็าม ประธานกรรมการบรษิทัเป็นบุคคลคน
ละคนกบักรรมการอํานวยการ ซึ
งบรษิัทได้แบ่งแยกหน้าที
ความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารออกจากกนัอย่าง
ชดัเจน เพื
อสรา้งดุลยภาพระหว่างการบรหิารและการกํากบัดูแล 
กจิการที
ด ี

4. คณะกรรมการควรกําหนดให้กรรมการอิสระมี
วาระการดาํรงตําแหน่งต่อเนื
องไม่เกนิ 9 ปี นับจาก
วนัที
แต่งตั Rงใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระครั Rงแรก  
5. คณะกรรมการควรกําหนดจํานวนวาระที
ดํารง
ตําแหน่งติดต่อกันได้นานที
สุดของกรรมการและ
กรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการไม่มกีารกาํหนดวาระที
ดํารงตําแหน่งของกรรมการ
อสิระ กรรมการ และกรรมการชุดย่อย เนื
องจากบรษิทัเชื
อมั 
นว่า
กรรมการของบริษัทเป็นผู้ที
มีความรู้และความสามารถ  และ
ประสบการณ์ของกรรมการจากการดาํรงตําแหน่งเป็นเวลานานจะ
ช่วยใหก้รรมการเขา้ใจการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัไดด้ยีิ
งขึRน  

6. กรรมการสรรหาเป็นกรรมการอสิระทั Rงคณะ กรรมการสรรหาของบรษิทัเป็นกรรมการอสิระ 2 คน กรรมการที

ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 1 คน และเป็นกรรมการบรหิาร 1 คน เนื
องจาก
กรรมการบรหิารจะทราบขอ้มูลของบรษิทั ซึ
งจะช่วยใหก้รรมการ 
สรรหาสามารถตดัสนิใจบนขอ้มลูที
ถูกตอ้งครบถว้น 

7. คณะกรรมการควรถอืเป็นนโยบายใหก้รรมการที

ไม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสที
จะประชุมระหว่างกนัเอง
ตามความจาํเป็น โดยไม่มฝีา่ยจดัการร่วมดว้ย 

บรษิทัมกีารประชุมของกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกไตรมาส 
ซึ
งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการที
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารทั Rง 3 
คน บรษิทัจงึไม่เหน็ความจาํเป็นในการจดัประชุมสาํหรบักรรมการ
ที
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารอกี 

 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  

10.1  นโยบายภาพรวม 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิในทุกขั Rนตอนดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ถูกตอ้งตามกฎระเบยีบ และกฎหมาย 
กจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั เน้นสง่เสรมิการใหก้ารศกึษาและการเรยีนรู ้ ซึ
งถอืเป็นรากฐานสาํคญัในการ
พฒันาสงัคมและประเทศชาตอิยา่งยั 
งยนื  
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หลกัการดาํเนินธรุกิจโดยมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

บรษิทัมุ่งมั 
นในการประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม โดยการปฏบิตัติามกฎหมาย เคารพกฎระเบยีบของสงัคม รวมถงึ
กระทาํการใด ๆ ที
ไม่เป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

2. การต่อตา้นการทุจรติคอรปัชั 
น 

บรษิทัต่อตา้นการทจุรติคอรปัชั 
นทั Rงทางตรงและทางออ้ม โดยใหม้กีารสอบทานการปฏบิตังิาน การรายงานทางการเงนิ 
ระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื
อใหม้ั 
นใจวา่การปฏบิตังิานมรีะบบการควบคุมที
เหมาะสม เพยีงพอต่อ
การดแูลความเสี
ยงจากการคอรปัชั 
นที
อาจเกดิขึRน  

3. การเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของสทิธมินุษยชน จงึกาํหนดใหพ้นกังานทุกคนมสีทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาคเท่าเทยีม
กนัในการปฏบิตังิาน ตลอดจนความกา้วหน้าในอาชพีการงาน โดยไม่เลอืกปฏบิตัวิ่าพนกังานจะมตีําแหน่ง ถิ
นกาํเนิด เชืRอ
ชาต ิศาสนา เพศ ชนชั Rน หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืงแตกต่างกนัแต่อยา่งใด 

4. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บรษิทัดแูลใหค้่าจา้งอยู่ในระดบัที
เหมาะสมกบัอุตสาหกรรมของไทย มกีารจดัสวสัดกิารใหแ้ก่พนกังาน สรา้งสภาพแวดลอ้ม 
การทาํงานที
มคีวามปลอดภยัสาํหรบัพนกังาน 

5. ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้ 

บรษิัทมุ่งเน้นการบรกิารที
ดเีพื
อความพอใจสงูสุดของลูกคา้ ยดึมั 
นความเป็นธรรมทั Rงในดา้นราคาและคุณภาพของการให ้
บรกิาร และมคีวามซื
อสตัยส์ุจรติในการเจรจาและการทําสญัญา  มคีวามจรงิใจในการดําเนินการกบัขอ้รอ้งเรยีนของลูกคา้ 
รวมทั Rงมกีารแกไ้ขขอ้บกพร่องที
อาจเกดิขึRนจากการดาํเนินงานหรอืการใหบ้รกิาร เพื
อคงไวซ้ึ
งความสมัพนัธท์ี
ย ั 
งยนืกบัลกูคา้ 

6. การดแูลรกัษาสิ
งแวดลอ้ม 

บรษิทัสรา้งจติสาํนึกใหพ้นกังานช่วยกนัดแูลรกัษาสิ
งแวดลอ้มอยา่งสมํ
าเสมอ 

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรอืสงัคม 

บรษิทัสนบัสนุนการดาํเนินกจิกรรมที
ร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม บรษิทัยงัคงสานต่อนโยบายทีMมุ่งเน้นในเรืMองการใหโ้อกาส
ทางการศกึษาของเยาวชน ดงัทีMบรษิทัไดด้าํเนินการเช่นเคยในทกุๆ ปี ไม่ว่าจะเป็นการสรา้งหอ้งสมุดใหก้บัโรงเรยีนในพื?นทีM
ห่างไกล การมอบทุนการศกึษาตลอดหลกัสตูรของนิสตินกัศกึษาปรญิาตร ีและการบรจิาคจกัรยานใหก้บันกัเรยีน 

8. การมนีวตักรรมที
มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บรษิทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิใหม่ ๆ เพื
อเพิ
มทางเลอืกในการลงทุนใหก้บัลูกค้า 
โดยบรษิทัได้ดําเนินการอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยจะไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปญัญาหรอืสขิสทิธิ vของผู้อื
น  
และมกีารจดัอบรมและสมัมนาใหค้วามรูเ้กี
ยวกบัผลติภณัฑใ์หม่ ๆ เพื
อใหแ้น่ใจว่าลกูคา้ของบรษิทัมคีวามเขา้ใจเกี
ยวกบัการ
ลงทุนในผลติภณัฑใ์หม่อย่างดก่ีอนลงทุนกบับรษิทั 
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10.2 การจดัทาํรายงานและการดาํเนินงานด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
กระบวนการจดัทาํรายงาน 
รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั ประจาํปี 2558 ฉบบันีR (รอบบญัช ีวนัที
 1 มกราคม 2558 – 31 ธนัวาคม 2558) 
จดัทาํขึRนเพื
อสื
อสารสรา้งความเขา้ใจเกี
ยวกบัการดาํเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหส้าธารณะและกลุ่มผูม้สีว่นได้
เสยีต่าง ๆ รบัทราบ อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการสรา้งความเขา้ใจที
ตรงกนัเกี
ยวกบัการดาํเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมดา้นต่าง ๆ ของบรษิทั 
 

การดาํเนินงานด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
การออกแบบผลติภณัฑ ์ 
ในการออกผลติภณัฑต่์าง ๆ บรษิทัยดึหลกัการประกอบธุรกจิอย่างเป็นธรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค โดยบรษิทั
นําเสนอผลติภณัฑท์ี
ตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ และไม่กาํหนดเงื
อนไขการคา้ที
ไม่เป็นธรรมกบัลกูคา้หรอืคูแ่ขง่ และ
บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารเกี
ยวกบัผลติภณัฑข์องบรษิทัอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นธรรม และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
เพื
อใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารอย่างทั 
วถงึและอย่างเพยีงพอ และเพื
อประโยชน์ของลกูคา้เป็นสาํคญั  
 

ทั RงนีR ในกรณีที
บรษิทัมกีารออกผลติภณัฑใ์หม่ บรษิทัจะจดัใหม้กีารอบรมและสมัมนาใหค้วามรูเ้กี
ยวกบัผลติภณัฑใ์หม่นั Rน
ใหก้บัลกูคา้และนกัลงทุน เพื
อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในผลติภณัฑข์องบรษิทัก่อนตดัสนิใจลงทนุ 
 

การจดัหาเงนิทุน 
ในกรณีที
บรษิทัต้องการเงนิทุนเพิ
มเตมิ บรษิทัมนีโยบายที
จะหาแหล่งเงนิทุนที
มตี้นทุนถูกที
สุด และจะไม่พึ
งพงิกบัแหล่ง 
เงนิกูย้มืแห่งใดแห่งหนึ
ง โดยบรษิทัจะดําเนินนโยบายดํารงเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธแิละอตัราส่วนเงนิกองทุนสภาพ
คล่องสทุธสิงูกว่าที
กาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. กล่าวคอื สาํนกังาน ก.ล.ต. กําหนดใหด้ํารงเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธไิม่
ตํ
ากว่า 25 ลา้นบาทและอตัราส่วนเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธไิม่ตํ
ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนีRสนิทั 
วไปและทรพัยส์นิที
ต้องวาง
เป็นประกัน ทั RงนีR ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 3,756 ล้านบาท และมีอตัราส่วน
เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิรอ้ยละ 131 ของหนีRสนิทั 
วไปและทรพัยส์นิที
ตอ้งวางเป็นประกนั 
 

การปฎบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ   
บรษิทัปฎบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ มาตราฐานต่าง ๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกจิหลกัทรพัยอ์ยา่งเคร่งครดั และจดัใหม้กีาร
ควบคมุภายในที
รดักุมและการบนัทกึขอ้มลูที
เหมาะสม บรษิทัมฝีา่ยตรวจสอบและฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน
เป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบและกาํกบัการปฏบิตังิานของพนกังาน เพื
อใหถู้กตอ้งตามระบบควบคมุภายใน และ
กฎระเบยีบของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์  
 

การบรหิารความเสี
ยง 
หวัใจสาํคญัของธุรกจิหลกัทรพัย ์ คอืการทาํอย่างไรที
จะไดร้บัผลตอบแทนสงูที
สดุในขณะที
รกัษาระดบัความเสี
ยงในระดบัที

เหมาะสมได ้บรษิทัมกีารพฒันาผลติภณัฑท์างการเงนิใหม่ ๆ ที
หลากหลาย อาทเิช่น อนุพนัธบ์นตราสารทุน หุน้กูอ้นุพนัธ์
และตราสารอนุพนัธอ์ื
นๆ ซึ
งตอ้งมรีะบบการจดัการความเสี
ยงในแต่ละผลติภณัฑอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันั Rน บรษิทัจงึจดัตั Rง
คณะกรรมการความเสี
ยงที
คอยทาํหน้าที
บรหิารความเสี
ยงใหส้มดุลกบัผลตอบแทน 
 

คณะกรรมการบรหิารความเสี
ยงของบรษิทั ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารจากทุกฝา่ยงาน ทั Rงสายงานธุรกจิและจากสายงาน
สนบัสนุน ซึ
งคอืกลุ่มผูบ้รหิารมอือาชพีที
ร่วมกนับรหิารความเสี
ยง รวมถงึการตดิตั Rงระบบเพื
อควบคุมและจดัการความเสี
ยง
ในดา้นเครดติและดา้นตลาด นอกจากนั Rน บรษิทัยงัมฝีา่ยบรหิารความเสี
ยงซึ
งมหีน้าที
รบัผดิชอบดแูลการซืRอขายหลกัทรพัย์
ทุกประเภท พรอ้มทั Rง มกีารคาํนวณค่า “มลูค่าความเสี
ยง (Value of Risk: VaR)” อย่างเป็นระบบ บรษิทัจงึสามารถแยกแยะ
ความเสี
ยงไดอ้ย่างเป็นระบบ และทาํใหท้ราบถงึความเพยีงพอของเงนิกองทุน อกีทั Rงยงัมกีารกาํหนดขั Rนตอนการทาํงานที
มี
มาตรฐานที
พฒันาขึRนเพื
อลดระดบัความเสี
ยงในการปฏบิตังิานประจาํวนัดว้ย 
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การปฏบิตัต่ิอพนกังานลกูจา้ง  

บรษิทัปฏบิตัต่ิอพนกังานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิ ไม่แบง่แยก ถิ
นกาํเนิด เชืRอชาต ิ เพศ อาย ุ สผีวิ ศาสนา 
ความพกิาร ฐานะ ชาตติระกลู สถานศกึษา หรอืสถานะอื
นใดที
มไิดเ้กี
ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน พรอ้มทั Rง ดแูลใหม้ี
การจา้งงานที
ยุตธิรรม และใหพ้นกังานกา้วหน้าในบรษิทัอย่างเป็นธรรม 
นโยบายการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  

บรษิทัปฏบิตัต่ิอคูแ่ขง่ทางการคา้ตามหลกัสากล ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเกี
ยวกบัหลกัปฏบิตักิารแขง่ขนัทางการคา้  โดย
ปฏบิตัภิายใตก้รอบ กตกิา การแขง่ขนัที
ดตีามที
ทางการกาํหนด บรษิทัไม่แสวงหาขอ้มลูที
เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ 
ดว้ยวธิกีารที
ไม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม  ไม่ทาํลายชื
อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยโดยปราศจากซึ
ง
มลูความจรงิ  

ดแูลรกัษาสิ
งแวดลอ้ม   
บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี
ยวกบัสิ
งแวดลอ้ม และสง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อ
สิ
งแวดลอ้ม โดยใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ เช่น มนีโยบายใหพ้นกังานใชป้ระหยดัไฟ 
ประหยดันํRา และใชอุ้ปกรณ์สาํนกังานต่างๆ อย่างเหมาะสม  
 

การป้องกนัการคอรร์ปัชั 
น  
บรษิทัหา้มมใิหพ้นกังานเรยีกหรอืรบัประโยชน์หรอืทรพัยส์นิใดที
สอ่ไปในทางจงูใจใหป้ฏบิตัใินทางที
มชิอบ หรอือาจทาํให้
บรษิทัเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม พรอ้มทั Rง บรษิทัแจง้ใหพ้นกังานพงึละเวน้การเสนอ หรอืใหป้ระโยชน์ หรอืทรพัยส์นิ
ใดแก่บุคคลภายนอกเพื
อจงูใจใหผู้น้ั Rนกระทาํหรอืละเวน้การกระทาํใดที
ผดิกฎหมายหรอืโดยมชิอบต่อตําแหน่งหน้าที
ของตน 
 

การเคารพสทิธผิูม้สีว่นไดเ้สยี 
บรษิทัเคารพสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยมแีนวทางการปฎบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีในแต่ละกลุ่ม ดงันีR  
 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี การปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 
ผูถ้อืหุน้ ๏  บรษิทัดาํเนินธรุกจิดว้ยความ ซื
อสตัย ์สจุรติ เป็นธรรม โดยคาํนึงถงึการเตบิโตของบรษิทัและผลตอบ 

แทนที
ดตี่อผูถ้อืหุน้ 
๏  เปิดเผยขอ้มลูผลการดําเนินงานของบรษิทัที
เป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํ
าเสมอ ทนัเวลา 

พนกังาน ๏ บรษิทัถอืวา่พนักงานเป็นบุคคลที
มเีกยีรตแิละศกัดิ vศร ีพงึไดร้บัการดแูลอยา่งด ี 
๏ บรษิทัปฏบิตัติ่อพนกังานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิไมแ่บ่งแยก ถิ
นกําเนิด เชืRอชาต ิเพศ 
อาย ุสผีวิ ศาสนา ความพกิาร ฐานะ ชาตติระกูล สถานศกึษา หรอืสถานะอื
นใดที
มไิดเ้กี
ยวขอ้งโดยตรงกบั
การปฏบิตังิาน 

พนกังาน ๏ บรษิทัจดัใหม้กีารจา้งงานที
ยตุธิรรม และใหพ้นกังานก้าวหน้าในบรษิทัอยา่งเป็นธรรม 

๏ บรษิทัสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาและการถ่ายทอดความรูค้วามสามารถของพนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื
อง
และทั 
วถงึ  

๏ บรษิทัดแูลใหพ้นักงานไดร้บัผลตอบแทนและสวสัดกิารที
เหมาะสม 
รฐับาล ๏ บรษิทัดาํเนินธรุกจิภายใต้กฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ ของหน่วยงานที
กํากบัอยา่งเครง่ครดั 

๏ บรษิทัใหข้อ้มลูขา่วสารที
ครบถ้วน ถูกตอ้ง ตามที
หน่วยงานรฐัรอ้งขอ เพื
อแสดงถงึความโปรง่ใสตลอดจน
สรา้งความมั 
นใจและความเชื
อถอืร่วมกนั 



                                                               สว่นที � 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ     

                                                                                                                                            หน้า 62 

 

ผูม้สี่วนไดเ้สยี การปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยี 
ลูกคา้ ๏ บรษิทันําเสนอผลติภณัฑท์ี
ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ และใหบ้รกิารที
มคีุณภาพ 

๏ บรษิทัใหบ้รกิารต่อลูกคา้ทุกรายอยา่งเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั 

๏ บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารเกี
ยวกบัสนิคา้และบรกิารของบรษิทัอยา่งครบถ้วน ถูกตอ้ง เป็นธรรม และ 
ไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ ทั RงนีR เพื
อใหลู้กคา้ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารอยา่งทั 
วถงึและอยา่งเพยีงพอ และเพื
อ
ประโยชน์ของลูกคา้เป็นสาํคญั 

๏ บรษิทัไมนํ่าขอ้มลูความลบัของลูกคา้ไปเปิดเผยใหลู้กคา้รายอื
นหรอืบุคคลที
เกี
ยวขอ้ง  เวน้แต่เป็นการ
เปิดเผยตามขอ้กําหนดของกฎระเบยีบที
เกี
ยวขอ้ง หรอืตามคาํสั 
งศาล ฯลฯ 

๏ บรษิทัไมกํ่าหนดเงื
อนไขการคา้ที
ไมเ่ป็นธรรมกบัลูกคา้ 

๏ บรษิทัเปิดโอกาสใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรยีนเกี
ยวกบัการบรกิาร และดาํเนินการอยา่งดทีี
สดุเพื
อใหลู้กคา้
ไดร้บัการตอบสนองผลอย่างรวดเรว็ 

คูค่า้ ๏ บรษิทัมนีโยบายหา้มพนกังาน เรยีก รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที
ไมส่จุรติในการตดิต่อกบัคูค่า้  

๏ บรษิทัดาํเนินการจดัซืRออยา่งโปรง่ใส ใหข้อ้มลูแก่ผูค้า้ทุกเจา้อยา่งเท่าเทยีม ถูกตอ้ง ไมม่อีคต ิไมเ่ลอืก
ปฏบิตัติ่อผูค้า้ สรา้งการแขง่ขนัที
เป็นธรรมระหวา่งผูค้า้ กําหนดวธิกีารจดัซืRอ จดัหาที
มคีวามรดักุม 
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์  

๏ การเจรจาต่อรองตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ผูบ้รหิารสามารถตรวจสอบได ้พนกังานของบรษิทัตอ้งไมเ่รยีก
รบัประโยชน์จากการจดัซืRอ จดัหา ตอ้งวางตวัเป็นกลางไมใ่กลช้ดิกบัคูค่า้จนทําใหคู้ค่า้มอีทิธพิลต่อการ
ตดัสนิใจจนเกนิไป และพนักงานต้องปฏบิตัติามขอ้กําหนดเรื
องการมสีว่นไดเ้สยีและผลประโยชน์ขดักนั
อยา่งเครง่ครดั 

๏ บรษิทัจะปฏบิตัติามเงื
อนไขต่าง ๆ ที
มตี่อคูค่า้อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 
เจา้หนีR ๏ บรษิทัปฏบิตัติ่อเจา้หนีRอย่างเป็นธรรม มคีวามรบัผดิชอบและโปรง่ใส โดยปฎบิตัติามเงื
อนไข ขอ้กําหนด

ของสญัญาและพนัธะทางการเงนิที
มตี่อเจา้หนีRอย่างเครง่ครดั   

๏ บรษิทัจะไมป่กปิดสถานะการเงนิที
แทจ้รงิของบรษิทั อนัทําใหเ้จา้หนีRไดร้บัความเสยีหาย 
ลูกหนีR ๏ บรษิทัปฎบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงื
อนไขต่าง ๆ ที
มตี่อลูกหนีR โดยไมเ่ลอืกปฎบิตัใินการตดิตาม

เรง่รดัหนีRสนิ 

๏ บรษิทัมกีารเจรจากบัลูกหนีR เพื
อรว่มกนัหาแนวทางการแกป้ญัหาอยา่งเป็นธรรม  
สงัคมและชุมชน ๏ บรษิทัใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมที
มสีว่นสรา้งสรรคส์งัคมอยา่งสมํ
าเสมอ 

๏ บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการอยู่รว่มกบัชุมชนและสงัคมในพืRนที
ของสาํนกังาน โดยสรา้งความสมัพนัธท์ี
ดี
ต่อกนั เพื
อสรา้งความเชื
อมั 
นแก่ชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเนื
อง 

 

10.3 การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
บรษิทัและบรษิทัย่อยไมเ่คยถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานที
มอีาํนาจเกี
ยวกบัการฝา่ฝืนกฎหมายในเรื
องที
เกี
ยวขอ้งกบัหลกัการ 
ดาํเนินธุรกจิโดยมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมทั Rง 8 หลกัการดงักล่าว  
 

10.4 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคม (After Process) 
เพื
อการคนืกาํไรสูส่งัคม เคจไีอไดส้นบัสนุนโครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยเฉพาะทางดา้นการศกึษามาตลอด ในปี 
2558 บรษิทัไดม้อบทุนการศกึษาระดบัปรญิญาตรใีหแ้ก่นกัศกึษาที
เรยีนดแีต่ยากจนอย่างต่อเนื
อง รวมทั RงสิRน 81 คน จาก 9 
มหาวทิยาลยัทั 
วประเทศไทย และในช่วงปลายปี 2558 คณะกรรมการบรษิทัยงัไดอ้นุมตัโิครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคม
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ใหม่ที
จะชว่ยใหน้กัเรยีนที
อาศยัอยู่ในพืRนที
ชนบทห่างไกลสามารถเขา้ถงึการศกึษาไดง้่ายขึRน โดยการบรจิาคจกัรยานใหก้บั
นกัเรยีนที
อยู่ห่างไกลจากโรงเรยีน จนถงึขณะนีRเราไดร่้วมบรจิาคจกัรยานจาํนวน 570 คนั ใหก้บันกัเรยีนใน 8 จงัหวดัแลว้  
 

10.5 แนวทางปฏิบติัเกี�ยวกบัการป้องกนัการทุจริต คอรร์ปัชนัภายในบริษทั 
บรษิทัไดร่้วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ในโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ (Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ซึ
งมสีมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (“IOD”) เป็น
เลขานุการของโครงการ เพื
อสรา้งขอ้ตกลงร่วมกนัที
จะต่อตา้นการคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ ซึ
งเป็นจุดเริ
มตน้ที
สาํคญัของ
ความร่วมมอืการแกไ้ขปญัหาสาํคญัของประเทศชาต ิ
 

ที
ประชุมคณะกรรมการของบรษิทั ครั Rงที
 6/2557 ซึ
งประชุมเมื
อวนัที
 12 ธนัวาคม 2557 ไดอ้นุมตันิโยบายและแนวทางการ
ปฏบิตัเิพื
อป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชั 
นของบรษิทั และอนุมตัขิ ั Rนตอนในการปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั 
น (ดูนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพื
 อป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชั 
น ที
 เว็บไซต์ของบริษัท 
www.kgieworld.co.th) พรอ้มทั Rงไดอ้นุมตัแิบบประเมนิตนเองเกี
ยวกบัมาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชั 
นที
สอบทานโดยคณะ 
กรรมการตรวจสอบ และมมีตใิหบ้รษิัทจดัส่งขอ้มูลเกี
ยวกบัแบบประเมนิตนเองให้คณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัิของภาค 
เอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ เพื
อวตัถุประสงคใ์นการเขา้สู่กระบวนการรบัรอง (Certification Process) และบรษิทัไดร้บั
การรบัรองเป็นสมาชกิของแนวร่วมปฎบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติแลว้ เมื
อวนัที
 16 มกราคม 2558 
 

ในปี 2558 ผลการประเมนิของสถาบนัไทยพฒัน์ บรษิทัไดผ้ลประเมนิในระดบัที
 4 (ระดบั Cerified) ซึ
งหมายถงึบรษิทัมกีาร
ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานความครบถ้วนเพยีงพอของกระบวนการทั Rงหมด 
และบรษิทัไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฎบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติแลว้ 
 

นอกจากนีR บรษิทัจะดาํเนินการเพื
อป้องกนัการมสีว่นเกี
ยวขอ้งกบัการทุจรติและคอรร์ปัชั 
น ดงันีR 
1.  บรษิทัจะทาํการสื
อสารนโยบายดงักล่าวไปทั Rงระดบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยกาํหนดใหก้ารดาํเนินการ

ตามอย่างเคร่งครดั   
2.  บรษิทัจะจดัใหม้ชี่องทางในการรายงานหากมกีารพบเหน็การฝา่ฝืน หรอืพบเหน็การกระทาํทุจรติคอรร์ปัชั 
น และมี

มาตรการคุม้ครองใหก้บัผูร้ายงาน โดยรายงานมาที
ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน โทรศพัท ์ 02-658-8740-7 
โทรสาร 02-658-8004 หรอื Email : legal&compliance@kgi.co.th 

3. บรษิทัจะจดัใหม้กีารรายงานและตรวจสอบการทุจรติคอรร์ปัชนัเสนอต่อคณะกรรมการของบรษิทั โดยในการรายงาน
และตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิดงักล่าวครอบคลุมไปถงึการประเมนิความเสี
ยงของธุรกจิกรณีที
เกดิการทุจรติคอรร์ปัชั 
น 

4.    บรษิทัจะเสนอใหค้ณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชั 
นทุกปี  
 

ในปี 2558 คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและรบัทราบรายงานการตรวจสอบการทุจริต
คอรร์ปัชั Mนประจาํปีจากฝา่ยตรวจสอบแลว้ ซึMงผลการตรวจสอบในเรืMองดงักล่าวสรุปว่ากระบวนการปฏบิตังิานและการควบคุม
เกีMยวกบัการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชั Mนภายในบรษิทัมคีวามเพยีงพอ และการอนุมตัใินการทํารายงานต่างๆ เป็นไปตามนโยบาย
และแนวทางทีMบรษิทักาํหนด และไม่พบหลกัฐานทีMอาจพจิารณาไดว้า่มกีารปฏบิตังิานในลกัษณะทีMเป็นการคอรร์ปัชั Mน 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
 

11.1 ความเหน็ของกรรมการเกี�ยวกบัระบบการควบคมุภายใน 
ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั Rงที
 6/2558 เมื
อวนัทีM 14 ธนัวาคม 2558  โดยมกีรรมการตรวจสอบทั Rง 3 คน เขา้ร่วม
ประชุมดว้ย จากการประเมนิระบบควบคมุภายในของบรษิทัในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบ คอื  

1) การควบคุมภายในองคก์ร  
2) การประเมนิความเสีMยง  
3) การควบคุมการปฏบิตังิาน  
4) ระบบสารสนเทศและการสื
อสารขอ้มลู และ 
5) ระบบการตดิตาม  

 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ตรงกนัว่า บรษิทัมรีะบบควบคมุภายในที
เหมาะสมกบัธุรกจิ 
โดยบรษิทัจดัใหม้บีุคลากรอย่างพอเพยีงที
จะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทั Rงมรีะบบควบคมุภายในที
จะ
ตดิตามควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยจากการที
กรรมการ
หรอืผูบ้รหิารอาจนําไปใชใ้นทางมชิอบหรอืโดยไมม่อีาํนาจ รวมถงึมกีารดแูลการทาํธุรกรรมกบับุคคลที
อาจมคีวามเกี
ยวโยง
อย่างเพยีงพอ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัทาํหน้าที
ในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก
และผูบ้รหิารที
เกี
ยวขอ้ง เพื
อใหแ้น่ใจว่าบรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มลูครบถว้นและถูกตอ้ง และไดม้กีารสอบทานการควบคุม
ภายใน การสอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ สอบทานรายการที
เกี
ยวโยง 
พรอ้มทั Rง สอบทานการบรหิารความเสี
ยง เพื
อใหม้ั 
นใจว่าบรษิทัมกีารควบคมุภายในที
เหมาะสมและเพยีงพอ (ดรูายงาน
กรรมการตรวจสอบ)  

 

ทั ?งนี? ผู้สอบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั  ซึMงเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงนิราย  
ไตรมาสและประจาํปี 2558 ของบรษิทั ไดร้ายงานการตรวจสอบระบบสารสนเทศของบรษิทั โดยขอบเขตการตรวจสอบจะ
เป็นการควบคุมทั Mวไป และการควบคุมเฉพาะระบบงาน ซึMงผลการตรวจสอบไม่พบขอ้สงัเกตทีMมนีัยสาํคญั นอกจากนี? ฝา่ย
งานทีMเกีMยวขอ้งไดป้รบัปรุงตามขอ้เสนอแนะทีMไดร้บั เพืMอควบคุมการปฏบิตังิานใหม้คีวามรดักุมและมปีระสทิธภิาพมากขึ?น 
 
 

11.2  ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบและผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฎิบติังาน 
 

ผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบ 
บรษิทัไดแ้ต่งตั Rง นางสาวรุ่งทพิย ์วณิชพนัธ ์ใหด้ํารงตําแหน่งผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบ ตั Rงแต่วนัที
 1 กุมภาพนัธ ์2559 โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า นางสาวรุ่งทพิย ์วณิชพนัธ์ มคีวามเหมาะสมที
จะปฏบิตัหิน้าที
ดงักล่าวได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ เนื
องจากเป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายในของธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละธนาคาร 
มาเป็นระยะเวลา 10 ปี และมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการดาํเนินงานของบรษิทั  
 

ทั RงนีR การพจิารณาและอนุมตัแิต่งตั Rง ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้ํารงตําแหน่งผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบของบรษิทั ต้องไดร้บัความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัขิองผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบ ตามรายละเอยีดในเอกสารแนบ 3 
 

ผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิาน 
บรษิัทได้แต่งตั Rง นางนันทรตัน์ สุรกัขกะ เป็นรกัษาการผู้บรหิารฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฎิบตัิงานแทน นายธนชยั      
มโีชค ที
ไดล้าออกจากบรษิทัเมื
อวนัที
 20 มกราคม 2558 ทั RงนีR จนกว่าบรษิทัจะแต่งตั Rงผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกํากบัการ
ปฎบิตังิานคนใหม่  
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12.   รายการระหวา่งกนั  
 

12.1  รายการระหวา่งกนั   
ในระหว่างปีสิ?นสดุวนัทีM 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการธุรกจิทีMสาํคญักบับุคคลหรอืกจิการทีMเกีMยวขอ้งกนั 
ทั ?งนี? รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงืMอนไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีMตกลงกนัระหว่างบรษิทั บรษิทัย่อยและบุคคลหรอื
กจิการทีMเกีMยวขอ้งกนัเหล่านั ?น ซึMงเป็นไปตามปกตธิุรกจิ (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 34) 
 

12.2   ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ในปี 2558 รายการระหว่างกนัของบรษิทัที
เป็นค่าธรรมเนียมและค่านายหน้า เป็นรายการที
เป็นธุรกจิปกตหิรอืรายการที
มี
เงื
อนไขการคา้ทั 
วไป ซึ
งบรษิทัไดร้บัอนุมตัเิป็นหลกัการจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ สว่นในรายการระหว่างกนัอื
นๆ บรษิทั
ไดม้ขี ั Rนตอนการขออนุมตัแิละการเปิดเผยขอ้มูลตามประกาศของ สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื
องรายการที

เกี
ยวโยงและการไดม้าและจําหน่ายไปซึ
งสนิทรพัย์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้ว
เหน็ว่าเป็นรายการที
มีความจําเป็น สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิัทและผู้ถือหุ้น ทั RงนีR ไม่มรีายการใดที

ความเหน็ของกรรมการอสิระแตกต่างจากมตคิณะกรรมการ  
 

12.3   นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 
ในอนาคตหากบรษิทัมคีวามจาํเป็นที
จะตอ้งมกีารทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลที
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั 
บรษิทั บรษิทัจะดแูลใหร้ายการระหว่างกนัที
จะเกดิขึRนในอนาคตมคีวามสมเหตุสมผลของรายการ โปร่งใสเป็นธรรม และเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัมนีโยบายการทาํรายการระหว่างกนัดงันีR  
 

นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั 
1. รายการระหว่างกนัตอ้งเป็นรายการที
ผ่านกระบวนการอนุมตัทิี
โปร่งใสจากกรรมการและผูบ้รหิาร โดยผูม้สีว่นไดเ้สยี

ไม่ไดม้สีว่นร่วมในการตดัสนิใจ 
2. รายการระหว่างกนัตอ้งเป็นรายการที
กระทาํอย่างยุตธิรรม สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั  
3. รายการระหว่างกนัตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ ตามประกาศ

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรื
อง
รายการที
เกี
ยวโยง และการไดม้าและจาํหน่ายไปซึ
งสนิทรพัย ์ โดยผูบ้รหิาร กรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ที
มสีว่นไดเ้สยีใน
เรื
องนั Rน จะไม่มสีว่นในการอนุมตัริายการดงักล่าว  


