
                                                                                                                                       

หนา้ 1 

สว่นที� 1 
การประกอบธรุกิจ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกจิ 

ภาพรวม 
บริษัทหลักทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ%งเป็นบริษัทมหาชนจาํกัด จัดตั)งขึ)นภายใต้
พระราชบญัญัตบิริษทัมหาชนจาํกดัและประกอบกิจการในประเทศไทย โดยประกอบธรุกิจหลกัทรัพย ์และไดร้ับอนญุาต
และความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (“ก.ล.ต.”) ใหป้ระกอบธรุกิจ
ดงัตอ่ไปนี)  
(ก) นายหนา้ซื)อขายหลกัทรัพย ์ 
(ข) คา้หลกัทรัพย ์ 
(ค) ที%ปรึกษาการลงทนุ  
(ง) การจดัจาํหนา่ยหลกัทรัพย ์ 
(จ) การยืมและใหยื้มหลกัทรัพย ์ 
(ฉ) นายทะเบียนหลกัทรัพย ์
(ช) ตวัแทนซื)อขายสญัญาซื)อขายลว่งหนา้  
(ซ) ที%ปรึกษาทางการเงนิ  
(ฌ) ธรุกรรมดา้นอนพุนัธน์อกตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ 
(ญ) ตวัแทนสนบัสนนุการขายหรือรับซื)อคืนหนว่ยลงทนุของกองทนุรวมตามขอบเขตที%สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  
 

 
 

บริษทัม ีKGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั โดยถือหุน้รอ้ยละ 34.97 ของหุน้ที%ออกทั)งหมดของ
บริษทั ซึ%ง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นบริษทัโฮลดิ)งที%ทาํธรุกิจการลงทนุที%จัดตั)งขึ)นภายใตก้ฎหมายของประเทศ
สงิคโปร ์และบริษทัใหญ่ลาํดบัสงูสดุของกลุม่บริษทั คือ China Development Financial Holding Corporation ซึ%งเป็นบริษทั
โฮลดิ)งที%ทาํธรุกิจการเงินที%จัดตั)งขึ)นภายใตก้ฎหมายของประเทศไตห้วัน นอกจากนั)นแลว้บริษัทมีการลงทนุในบริษัท
ย่อย 4 แห่ง โดยธรุกิจของบริษทัย่อยแสดงในขอ้ 1.3 
 

บริษทัมีที%อยู่ตามที%จดทะเบียนตั)งอยู่เลขที% 173 อาคารเอเชียเซ็นเตอร ์ชั)น 8-11 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขต
สาทร กรงุเทพมหานคร และ ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสาขาในกรงุเทพมหานคร และต่างจังหวัดรวม
ทั)งสิ)น 14 สาขา  
 

เมื%อวนัที% 17 กรกฎาคม 2563 บริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทนุ วรรณ จาํกัด (บริษทัย่อยของบริษทั) ไดจ้ดทะเบียน   
จดัตั)งบริษทัย่อยชื%อบริษทั ไพน ์เวลท ์โซลชูั %น จาํกดั ซึ%งเป็นนติบิคุลตามกฏหมายไทย โดยมทีี%อยู่ตามที%จดทะเบียนตั)งอยู ่ 
เลขที% 989 ชั)นที% 9 อาคารสยามพิวรรธนท์าวเวอร์ ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวัน เขตปทมุวัน กรงุเทพมหานคร มี
วตัถปุระสงคห์ลกัของบริษทัย่อยทางออ้ม คือ นายหนา้หรือตวัแทน โดยบริษทัย่อยนี)อยู่ระหว่างการขอใบอนญุาตการ
เป็นนายหนา้หรือตวัแทนดงักลา่วตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

บริษทัไดร้ับการยอมรับว่าเป็นผูน้าํในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิ เพื%อเพิ%มทางเลอืกในการลงทนุใหก้ับลกูคา้ โดย
มผีลงาน ดงันี) 

�  เป็นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกในประเทศไทยที%ใหบ้ริการธรุกรรมยืมและใหยื้มหลักทรัพย์ ทั)งในฐานะตัวการ 
(Principal) และในฐานะนายหนา้หรือตวัแทน (Agent) 

�  เป็นบริษทัหลกัทรพัยแ์ห่งแรกในประเทศไทยที%ใหบ้ริการธรุกรรมดา้นอนพุนัธน์อกตลาด (OTC Derivatives) 

�  เป็นบริษัทหลักทรัพยแ์ห่งแรกและแห่งเดียวที%ทาํหนา้ที%เป็นผูด้แูลสภาพคล่อง และเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทนุของ
กองทนุอิควิตี)อีทีเอฟกองแรกของประเทศไทย (ไทยเด็กซ ์เซ็ท 50 อีทีเอฟ) 

�  เป็นบริษทัหลกัทรพัยร์ายแรกในประเทศไทยที%ออกใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ ์(Derivative Warrants: DW) 

�  บริษทัเป็นบริษทัหลกัทรพัยแ์ห่งแรกที%เป็นผูบ้กุเบิกการทาํธรุกรรมซื)อคืนตราสารหนี)ภาคเอกชน (Private Repo) 



                                                                                                                                       

หนา้ 2 

1.1 วิสยัทศัน ์เป้าหมาย กลยทุธใ์นการดําเนินธรุกิจ  
 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัในการกาํหนดวิสยัทศัน ์เป้าหมาย และกลยทุธใ์นการดาํเนินธรุกิจของบริษทั โดย
กาํหนดเป็นวาระในการประชมุกรรมการทกุสิ)นปี เพื%อใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารไดร่้วมกันกาํหนดทิศทาง 
การดาํเนนิงานธรุกิจใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการแขง่ขนัของตลาด 
  

ที%ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั)งที% 6/2563 ซึ%งประชมุเมื%อวันที% 1 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทและ
ผูบ้ริหารไดร่้วมกันพิจารณากาํหนดวิสยัทศัน ์เป้าหมาย และกลยทุธใ์นดาํเนินธรุกิจในระยะเวลา 3 ปีขา้งหนา้ คือ ปี 
2564 - 2566 เพื%อใหผู้บ้ริหารและพนกังานมีจดุมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน โดยคณะกรรมการจะมีการทบทวน
วิสยัทศัน ์เป้าหมาย และกลยทุธข์องบริษทัเป็นประจาํทกุปี เพื%อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจปัจจบุนัอยู่เสมอ  
 

ทั)งนี) ผูบ้ริหารหนว่ยธรุกิจตา่ง ๆ จะรายงานผลการดาํเนินงานและแผนธรุกิจต่อคณะกรรมการบริษทัทกุไตรมาส ซึ%ง
คณะกรรมการบริษทัจะมกีารตดิตามดแูลใหห้นว่ยธรุกิจตา่ง ๆ มกีารนาํกลยทุธข์องบริษทัไปปฏิบตัดิว้ย    
 

วสิยัทศัน ์
บริษทัมหีลกัการในการดาํเนินธรุกิจดว้ยความซื%อสตัยแ์ละสจุริต ซึ%งเราไดยึ้ดเป็นแนวทางสาํหรับการปฏิบัติงานอย่าง  
มอือาชพีตลอดมา บริษทัพรอ้มใหค้าํแนะนาํในการบริหารการเงนิที%ดีที%สดุกับลกูคา้ และในขณะเดียวกัน ในฐานะที%เป็น
บริษทัที%มคีวามรับผดิชอบ บริษทัยึดถือเป็นนโยบายในการแบ่งปันผลตอบแทนที%ไดม้าจากความสาํเร็จของบริษทั ใหแ้ก่
พนกังาน ผูถื้อหุน้ และลกูคา้ของบริษทัทกุคน นอกจากนั)น บริษทัยังมีส่วนช่วยเหลือสงัคมอย่างต่อเนื%องเพื%อยืนยันถึง
คณุค่าที%ดขีององคก์รอีกดว้ย  
 

เป้าหมาย 
การใหบ้ริการดา้นการเงนิอย่างครบวงจร และเป็นผูน้าํในการสรา้งสรรคน์วัตกรรมและการพัฒนาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ 
พรอ้มทั)ง ยังมีเป้าหมายในการกระจายรายไดเ้พื%อใหผ้ลการดาํเนินงานมีความมั %นคง และประสบความสาํเร็จในทกุ
สภาวการณ ์
 

กลยทุธ์ 

� ขยายและกระจายฐานลกูคา้ในทกุธรุกิจของบริษทั 

� พฒันาผลติภณัฑแ์ละบริการใหม ่ๆ และใหบ้ริการที%ครอบคลมุความตอ้งการของลกูคา้ 

� ตอบสนองอย่างรวดเร็วตอ่สภาวะและโอกาสทางการตลาดที%เปลี%ยนแปลงไป 

� สรา้งผลติภณัฑแ์ละบริการที%เป็นนวตักรรมใหมเ่พื%อตอบสนองความตอ้งการที%เปลี%ยนแปลงไปของนกัลงทนุ 

� ใหค้าํแนะนาํที%ซื%อสตัย ์มคีวามรู ้และเหมาะสม 

� เพิ%มความพึงพอใจของลกูคา้ เพิ%มความมั %งคั %ง และเพิ%มผลตอบแทนจากการลงทนุ 

� ฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้กพ่นกังานและลกูคา้ของบริษทัเกี%ยวกบัผลติภณัฑใ์หมท่ั)งหมด 

� สง่มอบบริการที%เป็นเลศิ และสรา้งความสมัพนัธที์%แข็งแกร่งระหว่างพนกังานและลกูคา้ 

� พฒันาและเสริมสรา้งการจดัการความเสี%ยง การควบคมุภายใน และความปลอดภยัดา้นไอที 

� มสีว่นร่วมและเป็นสมาชกิที%มคีวามรับผดิชอบของสงัคมเพื%อพฒันาคณุภาพชวิีตของทกุคน 



                                                                                                                                       

หนา้ 3 

รางวลัแห่งความสาํเร็จ 
 

SET AWARDS  
ปี 2561 � SET Award of Honor ในฐานะบริษัทหลักทรัพย์ที% ไดรั้บรางวัลยอดเยี% ยม 

   ดา้นการใหบ้ริการอนุพันธ ์3 ปีติดต่อกัน คือปี 2559-2561 
ปี 2559-2560 � Best Derivatives House Award 
ปี 2557-2558 � Outstanding Derivatives House 
ปี 2548 � MAI Newly Listed STAR (Financial Advisor) 

 

THAI BMA AWARDS  
ปี 2560-2562 �  Best Bond Securities Firm 

�  Most Active Securities Firm in Corporate Bond Secondary Market 
ปี 2555-2559 �  Best Bond Securities Firm 
ปี 2552-2553 �  Best Bond Securities Firm 
ปี 2550 
 

�  Best Bond Securities Firm 

TFEX BEST AWARDS  
ปี 2563 � Most Active Prop-Trading  
ปี 2562 � Most Active House 

� Most Active Prop-Trading ยอดเยี% ยม อันดับ 1  
ปี 2561 � Most Active House 
ปี 2560 � Most Active House  

� Most Active Agent  
� Market Maker Best Performance 2017 for equity futures   
� Most Active Prop-Trading ยอดเยี% ยม อันดับ 2 

ปี 2558 � Most Active House 
� Prop-Trading of the Year ยอดเยี% ยม อันดับ 1 
� Agent of the Year  ยอดเยี% ยม อันดับ 1 

ปี 2557 � Most Active House 
� Prop-Trading of the Year ยอดเยี% ยม อันดับ 1  
� Market Maker Best Performance ประเภท Equity Product 

ปี 2556 � Most Active House  
� Prop-Trading of the Year ยอดเยี% ยม อันดับ 1  
� Market Maker Best Performance ประเภท Equity Product  
� Agent of the Year ยอดเยี% ยมอันดับ 3   

ปี 2553 � Most Active House 
ปี 2549 � Best House of the Year  

� Most Active House   

TFEX PROP-TRADING CHAMPION  
ปี 2555 � Most Growth Champion 
ปี 2554 � Most Growth Trader  

� TFEX Best Trader 
 

THE ASSET BENCHMARK SURVEY  
ปี 2549 � Best Corporate Bond House (Thailand Baht) 



                                                                                                                                       

หนา้ 4 

1.2 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญั 
 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนก่อตั)งเป็นบริษทัจาํกัดในนาม “บริษทั โกลดฮิ์ลล ์ ซีเคียวริตี)ส ์ จาํกัด” ในวันที% 7 มีนาคม 2518 
ทะเบียนเลขที% 212/2518 โดยเดิมมีใบอนญุาตประกอบธรุกิจ 3 ประเภท ไดแ้ก่ กิจการนายหนา้ซื)อขายหลกัทรัพย ์
กจิการคา้หลกัทรัพย ์และกิจการที%ปรึกษาการลงทนุ (เปลี%ยนชื%อเป็น “บริษทัหลกัทรัพย ์โกลดฮิ์ลล ์จาํกดั” เมื%อวนัที% 18 
ตลุาคม 2522)  
 

ในปี 2529 ธนาคารกสิกรไทย จาํกัด (มหาชน) บริษทัเงนิทนุ เอกธนกิจ จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ของ
บริษทัเงนิทนุ เอกธนกิจ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ซื)อกิจการ “บริษทัหลกัทรัพย ์โกลดฮิ์ลล ์จาํกดั” จากผูถื้อหุน้เดมิ และได้
จดทะเบียนเปลี%ยนชื%อเป็น “บริษทัหลกัทรัพย ์เอกธาํรง จาํกัด” เมื%อวันที% 15 กมุภาพันธ ์2531 และไดเ้ป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวนัที% 15 ธนัวาคม 2532 
 

ต่อมาบริษทัไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัด ทะเบียนเลขที% 0107536000293 (เดิมเลขที% บมจ. 103) และจด
ทะเบียนเปลี%ยนชื%อเป็น “บริษทัหลกัทรัพย ์เอกธาํรง จาํกดั (มหาชน)” เมื%อวนัที% 6 พฤษภาคม 2536  
 

ในปี 2541 กลุ่ม KGI Securities Co. Ltd (“KGI Taiwan”) ไดเ้ขา้เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั และบริษทัไดเ้ปลี%ยนชื%อเป็น 
“บริษัทหลักทรัพย์ เอกธํารง เคจีไอ จํากัด (มหาชน)” เมื%อวันที% 12 กรกฎาคม 2542 และต่อมาไดเ้ปลี%ยนชื%อเป็น 
“บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)” เมื%อวนัที% 25 พฤษภาคม 2544  
 

ต่อมาในปี 2555 China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) ซึ%งเป็นบริษทัที%จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไตห้วัน ไดแ้สดงเจตนาที%จะทาํคาํเสนอซื)อหุน้ของ KGI Taiwan ทั)งนี) หลงัการทาํคาํเสนอซื)อ
ดงักลา่ว KGI Taiwan ไดก้ลายเป็นบริษทัย่อยที%ถือหุน้ทั)งหมดโดย CDF และสง่ผลใหบ้ริษทัแมล่าํดบัสงูสดุของบริษทั คือ 
CDF  
 

การเปลี5ยนแปลงและพฒันาการที5สาํคญั ในปี 2563 
 

พฤษภาคม 2563 ที%ประชมุคณะกรรมการบริษัทอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานปี 
2562 ในอัตราหุ้นละ 0.341 บาท และจ่ายเงินปันผลแลว้ในวันที% 5 มิถนุายน 2563 ทั)งนี) 
คณะกรรมการบริษทัอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแทนการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี เพื%อลด
ผลกระทบที%อาจเกิดขึ)นกบัผูถื้อหุน้จากการเลื%อนประชมุผูถื้อหุน้ออกไป  
 

มถินุายน 2563 ทริสเรทติ)งคงอันดบัเครดิตองคก์รและหุน้ก ูไ้ม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกันของบริษทั ที%ระดับ “A” 
ดว้ยแนวโนม้อนัดบัเครดติ “Stable” หรือ “คงที%”  
 

สงิหาคม 2563 � ที%ประชมุคณะกรรมการบริษทัรับทราบว่าบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั (บริษทั
ย่อยของบริษัท) ไดจ้ดทะเบียนจัดตั)งบริษัทย่อย ชื%อ บริษัท ไพน ์เวลท ์โซลชูั %น จาํกัด ซึ%งเป็นนิติ
บคุคลตามกฎหมายไทย โดยบริษทัย่อยทางออ้มนี)อยู่ระหว่างการขอใบอนญุาตการประกอบธรุกิจ 

 

 � ที%ประชมุคณะกรรมการบริษัทอนมุัติรายการที%เกี%ยวโยงกันเกี%ยวกับการแต่งตั)งนางสชุาดา       
โสตถิภาพกลุ ซึ%งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ใหเ้ป็นกรรมการบริหารของบริษทั สาํหรับชว่ง
เดอืนพฤศจิกายน 2563 – ตลุาคม 2564 โดยกรรมการบริหารจะรับผิดชอบในการบริหารงาน
ดา้นความเสี%ยงของบริษทั 

  

กนัยายน 2563 ที%ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัมมีตอินมุตักิารเปลี%ยนแปลงจาํนวนกรรมการทั)งหมดของบริษทั
จาก 12 คน เป็น 9 คน 
 

ธนัวาคม 2563 บริษทัไดร้ับรางวลั Most Active Prop-Trading สาํหรับบริษทัสมาชกิที%มปีริมาณธรุกรรมในสว่น
ของบญัชเีพื%อบริษทั (Proprietary Trading) สงูสดุ จาก TFEX Best Awards 2020  
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การจัดอันดบัความน่าเชื5อถือ  
 

ในปี 2563 ทริสเรทติ)งคงอันดับเครดิตองคก์รและหุน้ก ูไ้ม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลักประกันของบริษัทที%ระดับ “A” ดว้ย
แนวโนม้อนัดบัเครดติ “Stable” หรือ “คงที%” โดยอนัดบัเครดติสะทอ้นถึงมมุมองของทริสเรทติ)งที%มีต่อสถานะของบริษทั 
ในการเป็นบริษทัในเครือเชิงกลยทุธร์ะดบัปานกลางของ KGI Securities Co., Ltd. ในไตห้วัน (หรือ KGI Taiwan รวมทั)ง
บริษทัในเครือรายอื%น ๆ ใน KGI Group) ซึ%งสถานะดงักลา่วเอื)อใหอ้นัดบัเครดติของบริษทัไดร้ับการยกระดบัเพิ%มขึ)นจาก
สถานะอนัดบัเครดติเฉพาะของบริษทัเอง 
 

บนพื)นฐานของอันดบัเครดิตเฉพาะของบริษัทนั)น อันดับเครดิตสะทอ้นถึงความแข็งแกร่งในธรุกิจตราสารอนพุันธ ์
แหลง่รายไดที้%มคีวามหลากหลาย สถานะเงนิกองทนุที%ค่อนขา้งแข็งแกร่ง และความสามารถในการทาํกาํไรที%ค่อนขา้งดี
ของบริษทัในภาพรวม อย่างไรก็ตาม อนัดบัเครดติก็มขีอ้จาํกัดจากความเสี%ยงที%เพิ%มสงูขึ)นจากสดัส่วนกาํไรจากการคา้
หลกัทรัพยแ์ละตราสารอนพุนัธที์%อยู่ในระดบัสงู ซึ%งอาจกลายเป็นแหลง่กาํไรที%ไมแ่นน่อนไดใ้นชว่งที%ตลาดมคีวามผนัผวน
มากยิ%งขึ)น (ดรูายงานการจดัอนัดบัเครดติโดย บริษทั ทริสเรทติ)ง จาํกดั ไดที้% www.kgieworld.co.th) 
 

ประเด็นสาํคญัที%กาํหนดอนัดบัเครดติ 
1. เป็นบริษทัในเครือที%มคีวามสาํคญัในเชงิกลยทุธร์ะดบัปานกลางของ KGI Group  
2. สดัสว่นกาํไรจากเงนิลงทนุและตราสารอนพุนัธเ์พิ%มสงูขึ)น  
3. ความผนัผวนของผลกาํไรระยะสั)น  
4. เงนิกองทนุเพียงพอรองรับความผนัผวนของผลการดาํเนนิงาน  
5. ยอมรับความเสี%ยงไดล้ดลง  
6. แหลง่เงนิทนุและสภาพคลอ่งยงัคงแข็งแกร่ง  
 

ขอ้มลูการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือของบรษิทั 

 

หมายเหต ุขอ้มลูเกี%ยวกบัสญัลกัษณแ์ละนยิามอนัดบัเครดติ 
 

1. บริษทั ทริสเรทติ)ง จาํกัด ใชส้ญัลกัษณต์วัอักษรแสดงผลการจัดอันดบัเครดิตจาํนวน 8 อันดบั โดยเริ%มจาก AAA, 
AA, A, BBB, BB, B, C และ D ซึ%ง AAA เป็นอันดบัสงูสดุ และ D เป็นอันดบัตํ%าสดุ โดยสญัลกัษณ ์A มีความหมาย
ดงันี) 
“A” องคก์รหรือตราสารหนี)มคีวามเสี%ยงในระดบัตํ%า มคีวามสามารถในการชาํระดอกเบี))ยและคืนเงนิตน้ในเกณฑส์งู 

แตอ่าจไดร้ับผลกระทบจากการเปลี%ยนแปลงทางธรุกิจ เศรษฐกิจ และสิ%งแวดลอ้มอื%น ๆ มากกว่าอนัดบัเครดิต
ที%อยู่ในระดบัสงูกว่า  

 

อนัดบัเครดติจาก AA ถึง C อาจมเีครื%องหมายบวก (+) หรือลบ (-) ตอ่ทา้ย เพื%อจาํแนกความแตกตา่งของคณุภาพ
ของอนัดบัเครดติภายในระดบัเดยีวกนั 
 

2. แนวโนม้อันดับเครดิต “Stable” หรือ “คงที%” อยู่บนพื)นฐานการคาดการณข์องทริสเรทติ)งว่าบริษทัจะยังคงเพิ%ม
ความหลากหลายของแหล่งที%มาของรายได ้ ดว้ยการเพิ%มประสิทธิภาพธรุกิจที%สรา้งรายไดจ้ากค่าธรรมเนียมและ
รักษาความสามารถในการทํากําไรให้อยู่ในระดับที%ดีได ้นอกจากนี) ทริสเรทติ)งยังคาดว่าบริษัทจะรักษาฐาน
เงินกองทนุที%แข็งแกร่งจากการมีระดับกําไรที%มีเสถียรภาพ และการจ่ายเงินปันผลในระดับที%เหมาะสม โดยที%ใน
ขณะเดยีวกนับริษทัจะยงัคงมวิีนยัในการบริหารความเสี%ยงที%เขม้แข็งอีกดว้ย 

 

สถาบนัจดัอนัดบั ปี อนัดบัเครดิต แนวโนม้อนัดบัเครดิต 
TRIS 2562-2563 A Stable 
TRIS 2559-2561 A- Stable 
TRIS 2551-2558 BBB+ Stable 
TRIS 2548-2550 BBB Stable 
TRIS 2547 BBB - 
TRIS 2546 BBB- - 
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1.3 โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บรษิทั 
 

นโยบายการแบ่งการดําเนนิงานของบริษทัในกลุ่ม 
บริษทัและบริษัทย่อยมีนโยบายในการบริหารงานโดยการจา้งผูบ้ริหารมืออาชีพ และบริษัทไดม้ีการแต่งตั)งบคุคลเขา้
ร่วมเป็นกรรมการในบริษทัย่อย โดยมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวนโยบายเพื%อใหม้ั %นใจว่าการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ 
ของบริษทัในกลุม่มปีระสทิธิภาพมากที%สดุ  
 

แผนภาพโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 
บริษทัม ีKGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั โดยถือหุน้รอ้ยละ 34.97 ของหุน้ที%ออกทั)งหมดของ
บริษทั ซึ%ง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นบริษทัโฮลดิ)งที%ทาํธรุกิจการลงทนุที%จัดตั)งขึ)นภายใตก้ฎหมายของประเทศ
สงิคโปร ์และบริษทัใหญ่ลาํดบัสงูสดุของกลุม่บริษทั คือ China Development Financial Holding Corporation ซึ%งเป็นบริษทั
โฮลดิ)งที%ทาํธรุกิจการเงนิที%จดัตั)งขึ)นภายใตก้ฎหมายของประเทศไตห้วนั  
 

ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมกีารลงทนุในบริษทัย่อยทั)งทางตรงและทางออ้ม ดงันี) 
 

ชื�อบริษทั 
 

จดัตั3งขึ3นใน
ประเทศ 

ประเภทธรุกิจ อตัรารอ้ยละ
ของการถือห ุน้
โดยบริษทั (%) 

อตัรารอ้ยละของ
รายได ้

ที�รวมอย ูใ่น 
รายไดร้วม (%) 

บริษทัย่อยทางตรง      

� บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั  ประเทศไทย จดัการกองทนุรวม 99% 24.82% 
     

� บริษทั เคจีไอ อินชวัรันส ์โบรกเกอร ์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั  

ประเทศไทย นายหนา้ประกนั 

วินาศภยัและนายหนา้
ประกนัชวิีต 

100% - 

     

� KGI Securities (Thailand) International  

Holdings Limited  

ฮ่องกง ธรุกจิดา้นลงทนุ 100% - 

     

� KGI (Thailand) Holdings Limited  บริตชิ เวอรจิ์น 

ไอสแ์ลนด ์

ธรุกจิดา้นลงทนุ 100% - 

บริษทัย่อยทางออ้ม      

� บริษทั ไพน ์เวลท ์โซลชูั %น จาํกดั  ประเทศไทย นายหนา้หรือตวัแทน 99% - 

 

ขอ้มลูบริษทัยอ่ยของบริษทั 
 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จํากดั (“บลจ. วรรณ”)  
 

บลจ. วรรณ จดทะเบียนจดัตั)งบริษทัเมื%อวันที% 19 มีนาคม 2535 ดว้ยทนุจดทะเบียน 100 ลา้นบาท (ชาํระเต็มมลูค่า) 
และ ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 บลจ.วรรณ มีทนุจดทะเบียน 105 ลา้นบาท (ชาํระเต็มมลูค่า) โดยมีบริษัท
หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 99.15 และกรรมการและพนักงานของ
บลจ.วรรณ ถือหุน้อีกรอ้ยละ 0.85  
 

บลจ. วรรณ เป็นหนึ%งในกลุม่บริษทัแรกที%ไดร้ับใบอนญุาตจากกระทรวงการคลงัใหป้ระกอบธรุกิจการจดัการลงทนุ นบั
จากที%รัฐบาลไดเ้ปิดเสรีดา้นการจัดการลงทนุภายใตพ้ระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ปัจจบุัน 
(พ.ศ. 2563) บลจ.วรรณ ดาํเนินธรุกิจจัดการลงทนุมานานกว่า 28 ปี โดยมีการดาํเนินธรุกิจจัดการกองทนุอย่าง
ครบวงจรใหแ้ก่ลกูคา้ทั)งบคุคลทั %วไป และสถาบันทางการเงินรวมถึงองคก์รต่างๆ ทั)งภาครัฐและเอกชน อีกทั)งเป็น
บริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทนุที%เติบโตอย่างรวดเร็วและต่อเนื%อง ภายใตน้โยบายการทาํงานดว้ยความเป็นมืออาชีพ 
บริหารการลงทนุดว้ยกลยทุธที์%สอดคลอ้งกับนโยบายการลงทนุที%มุ่งหวังผลตอบแทนที%ดีภายใตร้ะดับความเสี%ยงที%
เหมาะสมและสอดคลอ้งกับสถานการณเ์ศรษฐกิจทั)งในประเทศและต่างประเทศ บลจ.วรรณ ยังมีความมุ่งมั %นในการ
พฒันาบคุลากรดา้นตา่งๆ อย่างตอ่เนื%องเพื%อใหบ้ริการดว้ยความเป็นมอือาชพีอย่างดทีี%สดุตอ่ผูล้งทนุ 
 



                                                                                                                                       

หนา้ 7 

บรษิทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) จํากดั (“เคจีไอ อินชวัรนัส”์) 
 

เมื%อวันที% 7 มกราคม 2562 บริษัทไดจ้ดทะเบียนจัดตั)งบริษทัย่อย ชื%อ บริษทั เคจีไอ อินชวัรันส ์โบรกเกอร ์จาํกัด ซึ%ง
เป็นนติบิคุคลตามกฎหมายไทย ตอ่มาเมื%อวันที% 6 มีนาคม 2562 บริษทัย่อยไดเ้ปลี%ยนชื%อเป็นบริษทั เคจีไอ อินชวัรันส ์โบรก
เกอร์ (ประเทศไทย) จาํกัด  ที%อยู่ตั)งอยู่เลขที% 173 อาคารเอเชียเซ็นเตอร์ ชั)น 8-11 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขต
สาทร กรงุเทพมหานคร วตัถปุระสงคห์ลกัของบริษทัย่อยนี) คือ ประกอบกิจการนายหนา้ประกนัวินาศภยัและ นายหนา้
ประกันชีวิต โดยบริษัทย่อยนี)ไดร้ับอนญุาตและความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการ
ประกอบธรุกิจประกนัภยั เมื%อวนัที% 25 มนีาคม 2563 
 

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (“HOLDCO”) 
 

เดิมชื%อ “KGI Securities One International Holdings Limited” เป็นบริษทัย่อยที%จัดตั)งขึ)นในฮ่องกง ที%บริษทัถือหุน้ทั)งหมด 
ต่อมาไดเ้ปลี%ยนชื%อเป็น “บริษทั KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited” เมื%อวันที% 7 ธันวาคม 2544 
ทั)งนี) บริษทัจดัตั)งไวเ้พื%อสรา้งโอกาสในการลงทนุในตา่งประเทศในอนาคต 
 

KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) 
 

KTHL เป็นบริษทัย่อยที%จัดตั)งขึ)นในบริติช เวอรจ์ิน ไอสแ์ลนด ์ ที%บริษทัถือหุน้ทั)งหมด ทั)งนี) บริษทัจัดตั)งไวเ้พื%อสรา้ง
โอกาสในการลงทนุในตา่งประเทศในอนาคต 
 

บรษิทั ไพน ์เวลท ์โซลชูั�น จํากดั (“ไพน ์เวลท”์) 

เมื%อวนัที% 17 กรกฎาคม 2563 บริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทนุ วรรณ จาํกัด (บริษทัย่อยของบริษทั) ไดจ้ดทะเบียน   
จดัตั)งบริษทัย่อยชื%อบริษทั ไพน ์เวลท ์โซลชูั %น จาํกดั ซึ%งเป็นนติบิคุลตามกฏหมายไทย โดยมทีี%อยู่ตามที%จดทะเบียนตั)งอยู ่ 
เลขที% 989 ชั)นที% 9 อาคารสยามพิวรรธนท์าวเวอร์ ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวัน เขตปทมุวัน กรงุเทพมหานคร มี
วตัถปุระสงคห์ลกัของบริษทัย่อยทางออ้ม คือ นายหนา้หรือตวัแทน โดยบริษทัย่อยนี)อยู่ระหว่างการขอใบอนญุาตการ
เป็นนายหนา้หรือตวัแทนดงักลา่วตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

1.4 ความสมัพนัธก์บักล ุม่ธรุกิจของผ ูถื้อห ุน้ใหญ่ 
 

China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) ก่อตั)งขึ)นในปี พ.ศ. 2544 โดยมีบริษทัย่อยที%สาํคัญ 4 
บริษทั คือ 1) CDIB Capital Group 2) KGI Bank Co., Ltd 3) KGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) และ 4) China Life 
Insurance Co., Ltd ซึ%ง CDF ไดร้ับการยอมรับว่าเป็นผูน้าํตลาดในธรุกิจร่วมทนุและธรุกิจวาณิชธนกิจในประเทศไตห้วนั 
 

KGI Taiwan ซึ%งเป็นบริษทัย่อยของ CDF เป็นผูน้าํตลาดในหลากหลายดา้น รวมถึงธรุกิจนายหนา้ซื)อขายหลกัทรัพย ์
Wealth Management ธรุกิจคา้หลกัทรัพย ์ธรุกิจการจาํหน่ายและรับประกันการจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ธรุกิจตราสารหนี) 
และผลิตภัณฑต์ราสารอนพุันธที์%หลากหลาย KGI Taiwan ไม่เพียงแต่เป็นบริษทันายหนา้ซื)อขายหลกัทรัพยช์ั)นนาํใน
ไตห้วันเท่านั)น แต่ยังเป็นอันดบัหนึ%งในธรุกิจการจาํหน่ายและรับประกันการจาํหน่ายหลักทรัพยอ์ีกดว้ย และนอกจาก
ธรุกิจในไตห้วนัแลว้ KGI Taiwan ยงัมสีาํนกังานในฮ่องกง ไทย สงิคโปร ์อินโดนเีซีย และจีน 
 

KGI Taiwan ใหก้ารสนบัสนนุที%เป็นประโยชนแ์ก่บริษทัอย่างมาก มกีารถ่ายทอดความรูแ้ละเทคโนโลยี พรอ้มทั)งมีการส่ง
เจา้หนา้ที%ผูเ้ชี%ยวชาญมาชว่ยฝึกอบรมใหก้บัพนกังานของบริษทั เพื%อใหม้คีวามพรอ้มในการออกผลติภณัฑใ์หม ่ๆ อย่าง
ตอ่เนื%อง ซึ%งทาํใหบ้ริษทัไดร้ับการยอมรับว่าเป็นผูน้าํในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิในประเทศไทย  
 

บริษทัมีกรรมการที%เป็นตวัแทนจากผูถื้อหุน้ใหญ่ 3 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั)งหมด ซึ%งเป็นไปตามสดัส่วน
อย่างยตุิธรรมของเงินลงทนุ ทั)งนี) บริษัทก็ไดม้ีการแต่งตั)งกรรมการอิสระ 3 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทั)งหมด ซึ%งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. เพื%อกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทใหไ้ดม้าตรฐานและ
เป็นไปในแนวทางที%ถกูตอ้ง และเพื%อรักษาสทิธิของผูถื้อหุน้โดยรวมใหไ้ดร้ับความเป็นธรรมและไดร้ับประโยชนส์งูสดุดว้ย  
 

กรรมการที%เป็นตวัแทนจากผูถื้อหุน้ใหญ่ 
ลาํดบั รายชื%อ ตาํแหนง่ 
1. นายจิน-หลง เจิ)ง   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวไผ-่ลนิ ฮวง กรรมการ 
3. นายจื)อ-เจียน เยน กรรมการ 
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2. ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 
 

โครงสรา้งรายได ้
 

โครงสรา้งรายไดข้องบริษทัมีแหล่งที%มาของรายไดที้%หลากหลาย ในปี 2563 บริษทัมรีายไดร้วมจากงบการเงนิรวม
จาํนวน 2,829 ลา้นบาท โครงสรา้งรายไดข้องบริษทัประกอบดว้ย รายไดค่้าธรรมเนียมและค่าบริการ รอ้ยละ 34 
รายไดค่้านายหนา้ รอ้ยละ 32 กาํไรและผลตอบแทนจากเครื%องมอืทางการเงนิ รอ้ยละ 28 และรายไดด้อกเบี)ยรอ้ยละ 6  
 

หมายเหต ุ: ดขูอ้มลูรายไดแ้ละกาํไรจากการดาํเนนิงานตามสว่นงาน ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้ 40 ส่วนงาน
ดาํเนนิงาน 
 
 

 
 

 
โครงสรา้งรายไดเ้ปรยีบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี 

 

โครงสรา้งรายได ้ ดําเนินการโดย % การถือห ุน้ ปี 2563 % ปี 2562 % ปี 2561 %

โดยบริษทั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

1 รายไดค่้านายหนา้ บริษทั - 914 32% 698 21% 910 26%

2 รายไดค่้าธรรมเนยีมและบริการ 
/1 บริษทั - 227 9% 164 5% 121 4%

รายไดค่้าธรรมเนยีมและบริการ 
/1

บลจ.วรรณ 
/2 99% 696 25% 625 19% 566 16%

3 รายไดด้อกเบี)ย บริษทั - 182 6% 265 8% 297 8%

รายไดด้อกเบี)ย บลจ.วรรณ 
/2 99% 5 - 5 - 4 -

4 กาํไรและผลตอบแทนจากเครื%องมอืทางการเงนิ บริษทั - 781 28% 1,573 47% 1,601 46%

กาํไรและผลตอบแทนจากเครื%องมอืทางการเงนิ KTHL 
/3 100% 9 - -                - -                -

5 รายไดอ้ื%น บริษทั - 14 - 19 - 5 -

รายไดอ้ื%น บลจ.วรรณ 
/2 99% 1 - 1 - 5 -

รวมรายได้ 2,829 100% 3,350 100% 3,509 100%
 

 

หมายเหต ุ 
1/ ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้ 27. ค่าธรรมเนยีมและบริการ 
2/ บลจ.วรรณ หมายถึง บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั เป็นบริษทัย่อยที%บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 99 
3/ KTHL หมายถึง KGI (Thailand) Holdings Limited เป็นบริษทัย่อยที%บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100 
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2.1 ลกัษณะผลิตภณัฑห์รอืบรกิาร 
2.1.1 ธรุกิจนายหนา้ซื3อขายหลกัทรพัย ์
บริษัทเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (บริษัทสมาชิก หมายเลข 13) ใหบ้ริการดา้นการเป็นตัวแทน
นายหนา้ซื)อขายหลักทรัพยแ์ก่นักลงทนุทั)งในประเทศและต่างประเทศ และใหบ้ริการทั)งนักลงทนุบคุคลธรรมดาและ
สถาบัน ซึ%งฝ่ายวิจัยของบริษทัไดร้ับการยกย่องอย่างสงูในผลงานวิจัยระดบัสถาบันและรายงานวิจัยเกี%ยวกับสภาวะ
เศรษฐกิจและการเงนิของประเทศ ในฐานะที%เป็นหนึ%งในบริษทัหลกัทรัพยช์ั)นนาํของประเทศไทย ทีมงานวิจยัของบริษทัมี
ความเขา้ใจอย่างลกึซึ)งในกระแสของตลาด ซึ%งชว่ยใหส้ามารถวิเคราะหทิ์ศทางและการเคลื%อนไหวของตลาดไดเ้ป็นอย่าง
ด ีและนบัเป็นขอ้ไดเ้ปรียบในการแขง่ขนัที%สาํคัญที%สามารถเสนอบทวิเคราะหที์%แม่นยาํและทันเหตกุารณใ์หก้ับนกัลงทนุ
เพื%อประกอบการตดัสนิใจลงทนุไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยในปี 2563 ธรุกิจนายหนา้ซื)อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัมีส่วนแบ่ง
การตลาดอนัดบัที% 9 คิดเป็นรอ้ยละ 3.82% 
 

บริษทัไดพ้ัฒนาโปรแกรมซื)อขายหลกัทรัพยแ์ละอนพุันธ ์หรือ KGI POWER TRADE เพื%อสรา้งความสะดวก รวดเร็ว
ใหก้บัลกูคา้ในการสง่คาํสั %งซื)อขายหรือดขูอ้มลูตา่งๆ ซึ%งสามารถใชง้านไดท้ั)งในรปูแบบของ Web Version และApplication 
บน Smartphone ทั)งบนระบบปฏิบัติการของ Android และ iOS (iPhone) นอกจากนี)ยังมี KGI POWER TRADE HD ซึ%ง
เป็น Application ไวส้าํหรับใชง้านบน Tablet หรือ iPad อีกดว้ย 
 

ลกูคา้หรือนกัลงทนุที%ตอ้งการขอ้มลูเพิ%มเตมิสามารถดรูายละเอียดจากเว็บไซตข์องบริษทัไดที้% www.kgieworld.co.th หรือ
ตดิตอ่เจา้หนา้ที%ฝ่ายธรุกรรมอิเล็คทรอนกิส ์E-Business ที%เบอร ์Hotline: 02-658-8777 หรือ E-mail: EBS@kgi.co.th 
 

2.1.2 ธรุกิจตวัแทนซื3อขายสญัญาซื3อขายลว่งหนา้   
บริษทัไดร้ับใบอนญุาตเพื%อประกอบกิจการตวัแทนซื)อขายสญัญาซื)อขายล่วงหนา้จากสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมทั)งไดเ้ขา้
เป็นสมาชกิประเภทตวัแทนซื)อขายสญัญาซื)อขายลว่งหนา้กบั บริษทั ตลาดสญัญาซื)อขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) จาํกัด 
(มหาชน) และบริษทั สาํนกัหักบญัช ี(ประเทศไทย) จาํกดั ก่อนที%ตลาดสญัญาซื)อขายลว่งหนา้ (TFEX) จะเริ%มเปิดทาํการ
ซื)อขายวนัแรก ในวนัที% 28 เมษายน 2549  
 

ทั)งนี) นอกจากบริษทัใหบ้ริการในการซื)อขายสญัญาซื)อขายล่วงหนา้ใหล้กูคา้แลว้ บริษทัยังมีการซื)อขายสญัญาซื)อขาย
ลว่งหนา้ในบญัชลีงทนุของบริษทัดว้ย พรอ้มทั)ง บริษทัยังไดร้ับการแต่งตั)งใหเ้ป็นผูด้แูลสภาพคล่องในสญัญา SET50 
Index Options และ Gold Futures เพื%อเพิ%มสภาพคลอ่งใหต้ลาดสญัญาซื)อขายลว่งหนา้ อีกทั)งยงัเป็นผูน้าํในการใหบ้ริการ
ซื)อขาย Single Stock Futures แบบ Block Trade เพื%ออาํนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ที%สนใจดว้ย 
 

ในปี 2563 บริษัทครองส่วนแบ่งการตลาดในตลาดสญัญาซื)อขายล่วงหนา้อันดับ 3 โดยบริษัทมีส่วนแบ่งการตลาด
รอ้ยละ 9.35 ทั)งนี) ในปี 2563 บริษทัไดร้างวัล Most Active Prop-Trading (โบรกเกอรที์%มีปริมาณธรุกรรมในส่วนของ
บญัชลีงทนุเพื%อบริษทัสงูสดุ Proprietary Trading) จาก งาน TFEX Best Awards 2020   
 

2.1.3 ธรุกิจคา้หลกัทรพัย ์
เจา้หนา้ที%คา้หลกัทรัพยข์องบริษทัมปีระสบการณน์านหลายปี และมกีารใชก้ลยทุธก์ารลงทนุที%เหมาะสมกับรปูแบบการ
ซื)อขายของแต่ละบคุคล อย่างไรก็ตาม เพื%อป้องกันความผิดพลาดที%อาจเกิดขึ)น เจา้หนา้ที%คา้หลักทรัพยท์กุคนจึงมี
หนา้จอการซื)อขายหลกัทรัพยที์%มีประสิทธิภาพ และมีระบบการควบคมุความเสี%ยงที%เขม้แข็ง โดยการควบคมุดงักล่าว 
ทาํใหเ้จา้หนา้ที%คา้หลกัทรัพยข์องบริษทัมวิีนยัในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ซึ%งทาํใหค้วามเสี%ยงที%อาจเกิดจากความ
ผดิพลาดที%รนุแรงหมดไป  
 

ทั)งนี) ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีเงินลงทนุรวม 7,589 ลา้นบาท เพิ%มขึ)นรอ้ยละ 29 เมื%อเทียบกับปีก่อน
เนื%องจากบริษัทมีการเพิ%มขนาดการลงทนุตามสภาวะตลาด ซึ%งบริษทัมีการลงทนุทั)งในหุน้ทนุ หุน้ก ู ้ตราสารอนพุันธ ์
เชน่ ฟิวเจอรส์ โดยมกีารจดัสรรการลงทนุใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการลงทนุของบริษทั พรอ้มทั)งมฝ่ีายบริหารความ
เสี%ยงติดตามความเสี%ยงคอยดแูลความเสี%ยงของธรุกรรมดังกล่าว เพื%อควบคมุความเสี%ยงโดยรวมของบริษัทอย่าง
ใกลช้ดิ 
 

บริษทัใหค้วามสาํคญัอย่างมากในเรื%องความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการใชข้อ้มลูภายใน ทั)งนี) เพื%อมิใหเ้กิดความได ้
เปรียบหรือเสยีเปรียบในการลงทนุ ฝ่ายงานคา้หลกัทรัพยจ์ะไมม่สีทิธิไดร้ับขอ้มลูที%แตกตา่งจากลกูคา้รายอื%น 
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2.1.4 ธรุกิจที�ปรกึษาการลงทนุ  
บริษทัไดร้ับอนญุาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหป้ระกอบธรุกิจที%ปรึกษาการลงทนุ เมื%อวนัที% 6 มกราคม 2547  
 

2.1.5 ธรุกิจที�ปรกึษาทางการเงินและการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายหลกัทรพัย ์
บริษทัไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหป้ระกอบธรุกิจที%ปรึกษาทางการเงนิตามขอบเขตที%สาํนกังาน ก.ล.ต. 
กาํหนด ซึ%งครอบคลมุถึงการเป็นที%ปรึกษาทางการเงินอย่างครบวงจร ทั)งการระดมทนุโดยใชต้ราสารทางการเงิน
ตา่งๆ การเสนอขายหลกัทรัพยใ์หก้บัประชาชน การนาํบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ การควบรวมกิจการ 
การประเมนิมลูค่าหุน้ การจดัหาแหลง่เงนิกู ้การปรับโครงสรา้งหนี) และการใหค้าํปรึกษาทางการเงนิดา้นตา่งๆ รวมถึง
การใหบ้ริการการจัดจาํหน่ายและรับประกันการจาํหน่ายหลกัทรัพยใ์หแ้ก่บริษทัต่างๆ ที%ประสงคจ์ะออกและเสนอขาย
หลกัทรัพยท์ั)งตราสารหนี) ตราสารทนุ และตราสารกึ%งหนี)กึ%งทนุ 
 

ในปี 2563 มบีริษทัเขา้จดทะเบียนทั)งสิ)นจาํนวน 28 บริษทั ประกอบดว้ยบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยจาํนวน 14 บริษัท และบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ จาํนวน 12 บริษัท กองทนุ
อสงัหาริมทรัพยแ์ละกองทนุสาธารณปูโภคขั)นพื)นฐานอีก 2 บริษทั โดยมีมลูค่าระดมทนุ 136,044 ลา้นบาท คิดเป็น
มลูค่าหลกัทรัพย ์ณ ราคา IPO จาํนวน 555,299 ลา้นบาท 
  

จํานวนบรษิทัจดทะเบียนทั3งหมด ในปี 2563 

ปี 

จํานวนบริษทัจดทะเบียนทั3งหมด ในปี 2563  
มลูค่าระดมทนุ 

(ลา้นบาท) 

มลูค่าหลกัทรพัย ์ 
ณ ราคา IPO  
(ลา้นบาท) SET MAI IFF 

PFUND/ 
REIT รวม 

2563 14 12 1 1 28 136,043.88 555,299.12 
 

ในปี 2563 บริษทัประสบความสาํเร็จในการเป็นผูจ้ัดการการจัดจาํหน่ายหุน้ก ู ้9 บริษทั และเขา้ร่วมเป็นผูจ้ัดจาํหน่าย
และรับประกันการจัดจําหน่ายหุน้ IPO อีกจํานวน 8 บริษัท นอกจากนี) บริษัทยังไดร้ับการแต่งตั)งใหเ้ป็นที%ปรึกษา
ทางการเงินและผูจ้ัดการการจัดจาํหน่ายและรับประกันการจาํหน่ายหุน้ IPO อีก 6 บริษทั ซึ%งอยู่ระหว่างการเตรียม
ความพรอ้มในการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั)งยงัเป็นที%ปรึกษาทางการเงนิดา้นการหาผูร่้วมทนุทั)งในและ
ตา่งประเทศอีกดว้ย 
 

ดว้ยศักยภาพและประสบการณ์ของกลุ่มบริษัท ทั)งดา้นวิศวกรรมทางการเงินในการออกตราสารต่าง ๆ ไดห้ลาย
รปูแบบตามความเหมาะสมของลกูคา้และนักลงทนุ และการมีเครือข่ายทางการเงนิระหว่างประเทศ รวมทั)งผลงานที%
ผา่นมา ฝ่ายวาณิชธนกิจของบริษทั จึงเป็นที%ยอมรับว่าเป็นทีมงานที%ใหบ้ริการแก่ลกูคา้ไดอ้ย่างครบวงจร ทั)งตลาดทนุ
ในประเทศและตา่งประเทศ 
 

2.1.6 ธรุกิจนายทะเบียนหลกัทรพัย ์
บริษทัไดร้ับอนญุาตใหป้ระกอบธรุกิจในการเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยใ์นวันที% 14 มิถนุายน 2537 ซึ%งบริษทัถือใบ 
อนญุาตนายทะเบียนหลกัทรัพยไ์วเ้พื%อรองรับการใหบ้ริการนายทะเบียนสาํหรับธรุกรรมอนพุนัธข์องบริษทัในอนาคต   
 

2.1.7 ธรุกิจตราสารหนี3  
บริษทัเป็นสมาชิกของสมาคมตลาดตราสารหนี)ไทย (Thai Bond Market Association : ThaiBMA) โดยใหบ้ริการแก่นกั
ลงทนุในการซื)อขายตราสารหนี) ซึ%งนกัลงทนุทั %วไปสามารถเปิดบัญชีเพื%อซื)อขายตราสารหนี)ควบคู่กับการเปิดบัญชีซื)อ
ขายหลกัทรัพยไ์ด ้ทั)งนี) บริษทัมบีคุลากรที%มคีวามรู ้ประสบการณ ์และมคีวามเชี%ยวชาญคอยใหบ้ริการและใหค้าํปรึกษา
ดา้นการลงทนุในตราสารหนี)ในช่วงจังหวะเวลาที%เหมาะสม เพื%อใหล้กูคา้ไดร้ับประโยชนส์งูสดุในการลงทนุ ทั)งนี) บริษทั
เป็นบริษทัหลกัทรัพยเ์พียงรายเดียวที%ไดร้ับการแต่งตั)งใหเ้ป็นผูค้า้หลกัสาํหรับธรุกรรมประเภทซื)อขายขาด (Outright 
PD) ของทั)งกระทรวงการคลงัและธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

ในปี 2563 บริษทัมีส่วนแบ่งตลาดของการซื)อขายตราสารหนี)รวมทกุประเภทอันดบั 1 เมื%อเทียบกับผูค้า้ตราสารหนี) 
ในกลุ่มบริษัทหลักทรัพยด์ว้ยกัน และมีส่วนแบ่งการตลาดของการซื)อขายตราสารหนี)ภาคเอกชนเป็นอันดับ 3 เมื%อ
เปรียบเทียบกบัผูค้า้ตราสารหนี)ทั)งหมด ดว้ยสว่นแบ่งการตลาดรอ้ยละ 13.52 เทียบกบัรอ้ยละ 8.96 ในปีก่อน  
 

2.1.8 ธรุกิจซื3อคืนตราสารหนี3ภาคเอกชน 
บริษทัเป็นผูบ้กุเบิกการทาํธรุกรรมซื)อคืนตราสารหนี)ภาคเอกชน (Private Repo) ร่วมกบันกัลงทนุบคุคลรายใหญ่ (High 
Net Worth Clients) เพื%อเป็นทางเลอืกใหมใ่นการลงทนุใหแ้ก่นกัลงทนุ บริษทัเป็นบริษทัหลกัทรัพยแ์ห่งแรกและแห่งเดียว
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ที%มีการจัดทาํสญัญา Private Repo เป็นภาษาไทย โดยไดร้ับการรับรองจากสาํนกังาน ก.ล.ต. เพื%ออาํนวยความสะดวก
ใหก้บัลกูคา้ในการทาํธรุกรรม 
 

ในปี 2563 นี) บริษัทไดร้ับการจัดอันดับใหเ้ป็นบริษัทหลักทรัพย์ที%มีธรุกรรมซื)อคืนตราสารหนี)ภาคเอกชน (Private 
Repo) มากเป็นอนัดบัหนึ%งของตลาด ปัจจบุนัตลาดซื)อคืนตราสารหนี)ภาคเอกชนยังคงมีการเติบโตสงูขึ)นอย่างต่อเนื%อง 
และบริษทั มุง่มั %นที%จะรักษาความเป็นผูน้าํในธรุกิจนี)ตอ่ไป 
 

2.1.9 KGI Wealth Management และตวัแทนสนบัสนนุการขายและรบัซื3อคืนหน่วยลงทนุ 
บริษทัไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหด้าํเนินธรุกิจการเป็นตวัแทนสนบัสนนุการขายและรับซื)อคืนหน่วย
ลงทนุ เมื%อวันที% 16 มกราคม 2545 โดย ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 บริษทัไดร้ับการแต่งตั)งเป็นตวัแทนสนบัสนนุ
การขายและรับซื)อคืนหนว่ยลงทนุ จาํนวน 20 แห่ง โดยกลุม่ลกูคา้ของบริษทัมทีั)งลกูคา้สถาบนัและบคุคลธรรมดา 
 

บริษทัมทีีมงาน KGI Wealth Management ซึ%งเป็นทีมงานมอือาชพีและมปีระสบการณค์อยใหบ้ริการวางแผนดา้นการเงนิ
ใหก้ับนกัลงทนุบคุคลรายใหญ่ (High Net Worth Clients) โดยนาํเสนอรปูแบบการลงทนุและเครื%องมือทางการเงนิให้
เหมาะสมกบัวตัถปุระสงคใ์นการลงทนุตามระดบัความเสี%ยงที%รับไดข้องลกูคา้แตล่ะราย  
 

2.1.10  ธรุกิจการยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์ 
บริษทัเป็นบริษทัหลกัทรัพยแ์ห่งแรกในประเทศไทยที%ใหบ้ริการธรุกรรมยืมและใหยื้มหลกัทรัพย ์(Stock Borrowing and 
Lending: SBL) ทั)งในฐานะตวัการ (Principal) และในฐานะนายหนา้หรือตวัแทน (Agent) ซึ%งแบ่งออกเป็น 1.ผูใ้หยื้มและผู้
ยืมประเภทลกูคา้สถาบนัในประเทศ 2. ผูยื้มประเภทลกูคา้สถาบันต่างประเทศ 3. ผูใ้หยื้มและผูยื้มประเภทลกูคา้บคุคล
ธรรมดา โดยบริการ SBL นี) เป็นหนึ%งในกลไกสาํคัญที%ช่วยเสริมสภาพคล่องและสรา้งเสถียรภาพของราคาใหก้ับ
หลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพยข์องไทย และยงัชว่ยสนบัสนนุธรุกิจอื%นภายในบริษทัอีกดว้ย 
 

2.1.11  ธรุกิจตราสารอนพุนัธน์อกตลาด  
บริษทัไดร้ับการยอมรับว่าเป็นผูน้าํในการพัฒนานวัตกรรมทางการเงินใหม่ ๆ เพื%อเพิ%มทางเลือกในการลงทนุใหก้ับ
ลกูคา้ของบริษทัอยู่เสมอ อีกทั)งบริษทัไดล้งทนุในระบบการกาํหนดราคาและบริหารความเสี%ยงสาํหรับการออกและการ
ซื)อขายตราสารอนพุนัธอ์ย่างตอ่เนื%อง บริษทัไดร้ับการถ่ายทอดความรู ้เทคโนโลยี และระบบงานจากทางเคจีไอ ไตห้วัน 
ซึ%งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท กลุ่มเคจีไอไดส้่งผูที้%มีความรูแ้ละความเชี%ยวชาญในธรุกรรมตราสารอนพุันธม์า
อบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังานของบริษทั โดยบริษทัมผีลติภณัฑด์งัตอ่ไปนี) 
 

1. อนพุนัธต์ราสารทนุนอกตลาด  
อนพุันธต์ราสารทนุนอกตลาด เป็นตราสารที%ออกแบบและปรับเปลี%ยนใหต้รงกับความตอ้งการของลกูคา้ ทาํให้
อนพุนัธต์ราสารทนุนอกตลาดของบริษทัไดร้ับความนิยมจากลกูคา้สถาบันทั)งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึง
กองทนุส่วนบคุคลเพื%อใชบ้ริหารความเสี%ยงและเพิ%มอัตราผลตอบแทนจากการลงทนุ โดยบริษัทพรอ้มใหบ้ริการ
อนพุนัธต์ราสารทนุนอกตลาดหลากหลายประเภท ทั)งออปชั %นพื)นฐานหรือออปชั %นที%มคีวามซับซอ้น รวมทั)งบริษทั
ไดพ้ัฒนาผลิตภัณฑใ์หห้ลากหลายเพิ%มขึ)น เพื%อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในดา้นผลตอบแทนและความ
เสี%ยงที%เหมาะสมและยอมรับได ้ 

 

2. หุน้ก ูอ้นพุนัธ ์
บริษัทไดเ้นน้พัฒนานวัตกรรมทางการเงินใหม่ โดยการผสานอนพุันธต์ราสารทนุนอกตลาดกับตราสารทาง
การเงนิ เพื%อรองรับความตอ้งการของลกูคา้ที%ตอ้งการลงทนุทั)งในตลาดทนุและตลาดเงนิ ซึ%งลกูคา้ของบริษทัจะ
เป็นลกูคา้ประเภทสถาบัน กองทนุส่วนบคุคล และผูล้งทนุรายใหญ่ ที%มีความรูค้วามเขา้ใจในอนพุันธเ์ป็นอย่างด ี
ทั)งนี) บริษทัไดม้กีารออกหุน้ก ูอ้นพุนัธต์ั)งแตปี่ 2555  
 

ปัจจบุันบริษัทไดเ้สนอขายหุน้ก ูอ้นพุันธห์ลากหลายรปูแบบ ที%มีอายไุม่เกิน 270 วัน และผลตอบแทนขึ)นอยู่กับ
ราคาหุน้รายตัว (SET50) กลุ่มหลักทรัพย์ ดัชนีหลักทรัพย์ กองทนุอีทีเอฟ และอื%นๆที%ไดร้ับอนุญาตจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต.  

 

2.1.12 กองทนุอีทีเอฟ  
ตั)งแต่ปี 2550 บริษัทร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ วรรณ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัท) และบริษัท
หลกัทรัพยช์ั)นนาํอีก 4 แห่ง รวมทั)งที%ปรึกษาผูเ้ชี%ยวชาญการลงทนุจากต่างประเทศ ไดร้ับการคัดเลือกใหเ้ป็นผูจ้ัดตั)ง
และบริหารจัดการกองทนุอิควิตี)อีทีเอฟกองแรกของไทย ในชื%อกองทนุเปิดไทยเด็กซเ์ซ็ท 50 อีทีเอฟ หรือ “TDEX” ซึ%ง
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บริษทัทาํหนา้ที%เป็นผูด้แูลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) ในการซื)อขาย TDEX ในตลาดรอง และเป็นผูร่้วมคา้หน่วย
ลงทนุ (Participating Dealer: PD) ในการเพิ%มและไถ่ถอน TDEX ในตลาดแรก  
 

ในปี 2552 บริษัทไดร่้วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ วรรณ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัท) และบริษัท
หลกัทรัพยช์ั)นนาํอีก 5 แห่ง ไดร่้วมกันจัดตั)งกองทนุอิควิตี)อีทีเอฟกองที%สามของไทย ในชื%อกองทนุเปิดไทยเด็กซ ์FTSE 
Set Large Cap ETF หรือ “TFTSE” 
 

ตอ่เนื%องมาในปี 2553 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทนุ (Participating Dealer: PD) ใหก้ับกองทนุเปิดดบัเบิลยู
ไอ เอสอี เคแทม ซีเอสไอ 300 ไชนา่แทรกเกอร ์(W.I.S.E. KTAM CSI 300 China Tracker) หรือ “CHINA” ซึ%งเป็นกองทนุ
รวม Thai ETF on foreign ETF กองแรกของไทย ซึ%งเนน้ลงทนุในกองทนุ W.I.S.E.-CSI300 China Tracker ที%มุ่งสรา้ง
ผลตอบแทนภายหลงัหักค่าใชจ้่ายของกองทนุใหไ้ดใ้กลเ้คียงกบัผลตอบแทนของดชัน ีCSI 300  
 

ถัดมาในปี 2554 จากภาพรวมที%ดีของดัชนีตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที%ทาํสถิติสงูสดุในรอบ 15 ปี ส่งผลให้
บริษทัไดเ้ขา้ร่วมกบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั (บริษทัย่อยของบริษทั) จัดตั)งกองทนุเปิดไทยเด็กซ ์
SET High Dividend ETF หรือ “1DIV” ซึ%งอา้งอิงดชัน ี SET High Dividend Index ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยบริษทัไดท้าํหนา้ที%เป็นทั)งผูด้แูลสภาพคลอ่ง (Market Maker: MM) และเป็นผูร่้วมคา้หนว่ยลงทนุ (Participating Dealer: 
PD) นอกจากนี) ในช่วงปีดังกล่าวปริมาณการซื)อขายในตลาดสัญญาซื)อขายล่วงหนา้ (TFEX) ยังเพิ%มขึ)นสงูสดุเป็น
ประวตักิารณ ์โดยเฉพาะอย่างยิ%งในสนิคา้จาํพวกสญัญาซื)อขายทองคาํล่วงหนา้ (Gold Futures) บริษทัจึงไดเ้ขา้ร่วมเป็น
ผูร่้วมคา้หนว่ยลงทนุ (Participating Dealer PD) ใหก้บักองทนุรวมอีทีเอฟอีก 3 กองที%เนน้การลงทนุในทองคาํ ไดแ้ก่ (1) 
กองทนุเปิดเคแทม โกลด ์อีทีเอฟ แทร็กเกอร ์(KTAM Gold ETF Tracker) หรือ “GLD” (2) กองทนุเปิดไทยเด็กซ ์โกลด ์อี
ทีเอฟ (ThaiDEX Gold ETF) หรือ “GOLD99” และ (3) กองทนุเปิดบวัหลวงเชโกลดอ์ีทีเอฟ (Bualuang CHAY Gold ETF) 
หรือ “BCHAY”   
 

ในปี 2555 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หนว่ยลงทนุ (Participating Dealer: PD) และทาํหนา้ที%เป็นผูด้แูลสภาพคลอ่ง 
(Market Maker: MM) ในการซื)อขายใหก้บักองทนุเปิดเคแทม ฮ่องกง อีทีเอฟ แทร็กเกอร ์ (KTAM Hong Kong ETF 
Tracker) หรือ “HK” 
  

ในปี 2556 บริษัทไดร่้วมมือกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ วรรณ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัท) เสนอขาย
กองทนุเปิดไทยเด็กซ์ SET100 หรือ “TH100” เพื%อตอบโจทยล์กูคา้ โดยบริษัทไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทนุ 
(Participating Dealer: PD) และทาํหนา้ที%เป็นผูด้แูลสภาพคล่อง (Market Maker) ในการซื)อขายใหก้ับกองทนุเปิดไทยเด็กซ ์
SET100 
 

บริษัทไดเ้นน้ใหค้วามสาํคัญกับการขยายฐานลกูคา้ของกองทนุ ETF ที%มีอยู่แลว้ในวงกวา้ง ผ่านการใหค้วามรูแ้ก่นัก
ลงทนุทั %วไป ตั)งแต่ความรูพ้ื)นฐานจนถึงการประยกุตใ์ชเ้ชิงลึกเพื%อเป็นหนึ%งในช่องทางการสรา้งผลตอบแทนจากการ
ลงทนุ อีกทั)งยงัใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาระบบภายในเพื%อเพิ%มประสทิธภิาพการทาํหนา้ที%ในฐานะผูด้แูลสภาพคล่อง
ดว้ย 

กองทนุอีทีเอฟที�บรษิทัทําหนา้ที�เป็นผ ูด้แูลสภาพคลอ่ง (Market Maker: MM) และ/หรอื เป็นผ ูร้ว่มคา้หน่วย
ลงทนุ (Participating Dealer: PD)  
 

ชื%อกองทนุ ETF 
 
 
 

ชื%อย่อ
หลกัทรัพย ์

 
 

ดชันอีา้งอิง 
 
 
 

วันที% 
จดทะเบียน ตลท. 

 
 

 
บทบาท 
ของ
บริษทั 

มลูค่า 
ทรัพยสิ์นสทุธิ
ของกองทนุ 

ณ 31 ธ.ค. 63 
(ลา้นบาท) 

1. กองทนุเปิด ThaiDEX SET50 ETF TDEX SET50 index 6 ก.ย. 2550 MM, PD 3,452.62 

2. กองทนุเปิด W.I.S.E. KTAM CSI 300 China Tracker CHINA W.I.S.E. -CSI 300 China Tracker 22 พ.ย. 2553 PD 144.23 

3. กองทนุเปิด KTAM Gold ETF Tracker GLD SPDR Gold Trust (2840:HK) 8 ส.ค. 2554 PD 546.25 

4. กองทนุเปิด ThaiDEX SET High Dividend ETF 1DIV SET High Dividend 30 Index 16 ส.ค. 2554 MM, PD 129.46 

5. กองทนุเปิด ThaiDEX SET100 ETF TH100 SET100 index 21 ก.พ. 2556 MM, PD 7.99 
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2.1.13 ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ ์ 
ใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ ์(Derivative Warrants: DW) เป็นตราสารที%ผูอ้อกใหส้ิทธิกับผูซื้)อในการซื)อหลกัทรัพยอ์า้งอิง
ในอนาคต ในราคา จาํนวน และเวลาที%กาํหนด โดยผูอ้อก DW เป็นบคุคลที%สาม ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนที%เป็นผูอ้อก
หลกัทรัพยอ์า้งอิง  
 

ในปี 2552 บริษทัเป็นบริษทัหลกัทรัพยร์ายแรกในประเทศไทยที%ออก DW ซึ%ง DW ตวัแรกที%ออกโดยบริษทัในช่วงเดือน
มิถนุายน 2552 คือ PTT13CA โดยในปีเดียวกันนี) บริษัทยังไดม้ีการออกเสนอขาย DW เพิ%มเติมอีก 2 ตัว คือ 
KBAN13CA และ PTTE13CA  
   

ปัจจบุันบริษทัยังคงเป็นผูน้าํดา้นการออก DW สู่ตลาดมาโดยตลอด ในปี 2563 บริษทัไดอ้อก DW เป็นจาํนวนทั)งสิ)น 
812 ตวั ซึ%งประสบความสาํเร็จเป็นอย่างสงูและไดร้ับการตอบรับที%ดจีากนกัลงทนุ โดยมีมลูค่าการจดทะเบียนของ DW 
ทั)ง 812 ตวัประมาณ 109,217.6 ลา้นบาท และนบัตั)งแตปี่ 2555 จนถึงสิ)นปี 2563 บริษทัไดท้าํการออก DW ไปแลว้ 
จาํนวนรวมทั)งสิ)น 3,003 ตวั โดยมรีายละเอียด ดงันี) 
 

ปี 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

จาํนวน DW ที%ออกโดยบริษทั 105 121 205 236 248 297 440 539 812 3,003 
- CALL Warrant 73 96 163 178 194 250 385 428 601 2,368 
- PUT Warrant 32 25 42 58 54 47 55 111 211 635 

 

ทั)งนี) บริษทัและบริษทัที%ออกหุน้อา้งอิงของใบสาํคัญแสดงสิทธิอนพุันธที์%บริษทัไดอ้อกไปแลว้ ไม่มีความสมัพันธก์ันใน
ลกัษณะเป็นบคุคลภายในหรือมกีารจดัการร่วมกนั แตบ่ริษทัอาจมกีารครอบครองหุน้อา้งอิงเพื%อเป็นการป้องกันความ
เสี%ยงจากการออก และ/หรือ สรา้งสภาพคลอ่ง DW 
 

ในปี 2564 บริษทัตั)งใจจะเสนอขาย DW ใหม้ากขึ)น และจะพิจารณาการเสนอขาย DW อา้งอิงหลกัทรัพยอ์า้งอิงใหม่ ๆ 
ตามที%ไดร้ับอนมุตัจิากหนว่ยงานที%เกี%ยวขอ้ง  
 

ปัจจบุันการลงทนุใน DW กลายเป็นที%ร ูจ้ักอย่างกวา้งขวางในหมู่นักลงทนุ บริษัทจึงไดม้ีการจัดอบรมและสัมมนาให้
ความรูเ้กี%ยวกับ DW ใหก้ับนกัลงทนุอย่างต่อเนื%อง เพื%อใหเ้กิดความเขา้ใจในลกัษณะและความเสี%ยงของผลิตภณัฑ ์โดย
บริษทัมีช่องทางการใหค้วามรูเ้กี%ยวกับ DW หลายช่องทาง เช่น เว็บไซต ์www.thaiwarrant.com ทั)งในรปูแบบภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ, Facebook (www.facebook.com/ThaiwarrantDW13), Line official account (Line ID: @DW13) และการ
ใหส้มัภาษณผ์า่นหนงัสอืพิมพ ์ขา่วโทรทศัน ์และสื%อสิ%งพิมพต์า่ง ๆ เพื%อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ แนะนาํกลยทุธใ์นการซื)อ
ขาย และสรา้งความเชื%อมั %นในการลงทนุใน DW ใหก้ับลกูคา้ ทั)งนี) นกัลงทนุสามารถหาขอ้มลูต่าง ๆ เกี%ยวกับ DW ทกุ
ตวัของประเทศไทยไดจ้ากเว็บไซต ์ www.thaiwarrant.com (ดหู ุน้อา้งอิงของใบสาํคัญแสดงสิทธิอนพุันธที์%ยังไม่หมดอายุ
และประวตักิารออกใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ ์2 ปีที%ผา่นมา ในเอกสารแนบ 5) 
 

2.1.14  ธรุกิจจดัการกองทนุรวม (บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จํากดั : บลจ. วรรณ) 
ในปี 2563 บลจ. วรรณ มีกาํไรสทุธิ 155 ลา้นบาท (กาํไรต่อหุน้ ห ุน้ละ 14.79 บาท) โดย ณ วันที% 31 ธันวาคม 
2563 บลจ. วรรณ มีสินทรัพยร์วม 826 ลา้นบาท หนี)สินรวม 281 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้ 545 ลา้นบาท ซึ%ง
บลจ. วรรณ ไดร้ับความเชื%อมั %นและความไวว้างใจจากทั)งนกัลงทนุบคุคลธรรมดาและนกัลงทนุสถาบันจาํนวนมาก โดย
ในปี 2563 บลจ. วรรณ มกีารออกกองทนุใหม ่ดงันี) 
 

 
ชื�อกองทนุ ชื�อยอ่ 

วนัที�จดทะเบียน
กองทนุ 

มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ 
(ลา้นบาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2563 
1 กองทนุเปิด วรรณ คอมเพล็กซ ์รีเทริน์ 

1Y MIXED หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย 
ONE-COMPLEX1YMIXED 27/02/2563 421.11 

2 กองทนุเปิด วรรณ สนบัสนนุตลาดทนุไทย  
เพื%อการออม หนว่ยลงทนุ 

ONE-TCMSSF-SSFX 22/04/2563 32.37 

3 กองทนุเปิดวรรณ โกลบอล ท็อป 8M2 ONE-GLOBALTOP8M2 15/09/2563 953.13 
4 กองทนุเปิดวรรณ โกลบอล ท็อป 8M3 ONE-GLOBALTOP8M3 21/10/2563 1,470.47 
5 กองทนุเปิดวรรณ โกลบอล ท็อป 8M4 ONE-GLOBALTOP8M4 29/10/2563 1,244.56 
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ชื�อกองทนุ ชื�อยอ่ 

วนัที�จดทะเบียน
กองทนุ 

มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ 
(ลา้นบาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2563 
6 กองทนุเปิดวรรณ โกลบอล ท็อป 8M5 ONE-GLOBALTOP8M5 19/11/2563 570.60 
7 กองทนุเปิด วรรณ ไลฟ์ เซทเทิลเมนท ์ 

หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย 
ONE-LS-UI 23/11/2563 1,135.88 

8 กองทนุเปิดวรรณ โกลบอล ท็อป 8M6 ONE-GLOBALTOP8M6 30/11/2563 206.88 
9 กองทนุเปิดวรรณ โกลบอล ท็อป 8M7 ONE-GLOBALTOP8M7 16/12/2563 140.77 
10 กองทนุเปิดวรรณ โกลบอล ท็อป 8M ONE-GLOBALTOP8M 13/08/2563 488.51 
   รวม 6,664.28 

 

2.2 การตลาดและการแข่งขนั  
 

(ก) การทําการตลาดของผลติภณัฑแ์ละบรกิารที�สาํคญั 
นโยบายการตลาดของบริษทัในปี 2563 
นโยบายการตลาดของบริษทั คือ การใหค้วามสาํคญักบัการรักษาฐานลกูคา้เก่าควบคู่กับการขยายฐานลกูคา้ใหม ่โดย
การพัฒนาการใหบ้ริการและการจัดกิจกรรมส่งเสริมตลาดสาํหรับลกูคา้ โดยในปี 2563 บริษัทมีกิจกรรมส่งเสริม
การตลาด ดงันี) 
1. บริษทัจดัอบรมเพื%อเพิ%มพนูความรูแ้ละพฒันาทกัษะในการทาํงานใหพ้นกังานอย่างสมํ%าเสมอ พนกังานของบริษทัจึง

มคีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะในการใหบ้ริการลกูคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 
 

2. บริษทัพัฒนาระบบการซื)อขายหลกัทรัพยแ์ละอนพุันธ ์ “KGI POWER TRADE” ของบริษทัอย่างสมํ%าเสมอ เพื%อให้
ระบบการซื)อขายหลกัทรัพยแ์ละอนพุนัธม์ปีระสทิธิภาพ ถกูตอ้ง รวดเร็ว 

 

3. บริษทัร่วมจดักิจกรรมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) เพื%อแนะนาํผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทั เช่น 
#INVEST NOW DCA, TFEX Trader Day, SET in The City 2020 #1 และ #2 รปูแบบ Virtual Conference และ เขา้
ร่วมโครงการสง่เสริมและขยายฐานการลงทนุในกองทนุรวม ETF : Exchange Traded Fund 

 

ลกัษณะลกูคา้ กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย สดัสว่นลกูคา้ในประเทศและตา่งประเทศ 
กลุม่ลกูคา้เป้าหมายของบริษทั คือ ผูที้%มเีงนิทนุและตอ้งการลงทนุในผลิตภณัฑท์างการเงนิในตราสารทนุ ตราสารหนี) 
ตราสารอนพุนัธ ์หรืออื%น ๆ ซึ%งเป็นทั)งบคุคลธรรมดาและนติบิคุคล 
 

ในปี 2563 สดัส่วนการซื)อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัประกอบดว้ย ลกูคา้สถาบันในประเทศรอ้ยละ 5 ลกูคา้ทั %วไปใน
ประเทศรอ้ยละ 26 ลกูคา้ต่างประเทศรอ้ยละ 22 และบัญชีลงทนุของบริษทัรอ้ยละ 47 ทั)งนี) บริษทัไม่มีการพึ%งพิง
รายไดจ้ากลกูคา้รายใดรายหนึ%งเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของรายไดร้วม 
 

ลกูคา้สามารถส่งคาํสั %งซื)อขายหลักทรัพยไ์ดท้ั)งทางโทรศัพทผ์่านผูแ้นะนาํการลงทนุหรือการซื)อขายดว้ยตัวเองผ่าน
ระบบอินเทอรเ์น็ต โดยในปี 2563 บริษทัมสีดัสว่นมลูค่าการซื)อขายหลกัทรัพยข์องลกูคา้ที%สง่คาํสั %งซื)อขายผา่นผูแ้นะนาํ
การลงทนุตอ่ซื)อขายไมผ่า่นผูแ้นะนาํการลงทนุ รอ้ยละ 21 ตอ่รอ้ยละ 79  
 

ขอ้มลูลกูคา้บริษทัในชว่ง 3 ปีที%ผา่นมา                   หนว่ย: ลา้นบาท 
 

มลูค่าการซื3อขายหลกัทรพัยร์ายวนัเฉลี�ย 2563 % 2562 % 2561 % 

มลูค่าซื)อขายของตลาดหลกัทรัพยฯ์ * 
มลูค่าซื)อขายของบริษทั (รวมบญัชเีงนิลงทนุของบริษทั)* 
ส่วนแบ่งตลาดของบริษทั (ไมร่วมบญัชเีงนิลงทนุของบริษทั) 
อนัดบัส่วนแบ่งการตลาดของบริษทั 

68,607 
8,864 
3.82% 

9 

 53,192 
6,432 
2.99% 

15 

 57,674 
5,841 
3.27% 

13 

 

แยกตามประเภทลกูคา้ 
 1)  ลกูคา้สถาบนัในประเทศ 
 2)  ลกูคา้ทั %วไปในประเทศ 
 3)  ลกูคา้ตา่งประเทศ 

 
451 

2,274 
1,968 

 
5 

26 
22 

 
558 

1,629 
564 

 
9 

25 
9 

 
548 

2,498 
264 

 
9 

43 
5 

รวม 4,692 53 2,751 43 3,310 57 
 4)  บญัชลีงทนุของบริษทั 4,171 47 3,681 57 2,531 43 
รวม 8,864 100 6,432 100 5,841 100 
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หนว่ย: ลา้นบาท 

มลูค่าการซื3อขายหลกัทรพัยร์ายวนัเฉลี�ย 2563 % 2562 % 2561 % 

มลูค่าการซื)อขายหลกัทรัพยแ์ยกตามประเภทบญัชี 
1) บญัชเีงนิสด (Cash Account and Cash Balance account) 
2) บญัชเีงนิใหก้ ูย้ืมเพื%อซื)อหลกัทรพัยใ์นระบบเครดิตบาลานซ ์  
(Credit Balance Account) 

 
3,992 

 
700 

 
85 

 
15 

 
2,106 

 
645 

 
77 

 
23 

 
2,455 

 
855 

 
74 

 
26 

รวม 4,692 100 2,751 100 3,310 100 
มลูค่าการซื)อขายหลกัทรัพยแ์ยกตามชอ่งทางการส่งคาํสั %ง 
1) ซื)อขายผา่นผูแ้นะนาํการลงทนุ 
2) ซื)อขายไมผ่า่นผูแ้นะนาํการลงทนุ 

 
988 

3,704 

 
21 
79 

 
853 

1,898 

 
31 
69 

 
990 

2,320 

 
30 
70 

รวม 4,692 100 2,751 100 3,310 100 
 

หมายเหต ุ* เป็นมลูค่าการซื)อและขายทั)งในตลาดหลกัทรัพยฯ์ (SET) และตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (MAI) 

 

(ข) สภาพการแข่งขนัในอตุสาหกรรมในปี 2563 
 

ในปี 2563 ดชันีตลาดหุน้ไทยปรับตัวลดลงรอ้ยละ 8.26 จากสิ)นปี 2562 อย่างไรก็ตาม พบว่าในแต่ละไตรมาสนั)น
ตลาดหุน้มีความผันผวนอย่างมาก เนื%องจากการระบาดของ COVID-19 ที%แพร่กระจายไปทั %วโลก รวมทั)งภาวะ
เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยที%เขา้ส ูภ่าวะถดถอย ไดก้ดดนัตลาดหุน้อย่างรนุแรงในชว่งปลายไตรมาส 1 ปี 2563  
 

อย่างไรก็ด ีตลาดหุน้โลกและตลาดหุน้ไทยฟื) นตวัค่อนขา้งเร็วในไตรมาส 2 ปี 2563 เนื%องจากธนาคารกลางและรัฐบาล
ทั %วโลกต่างตอบสนองอย่างทันท่วงทีต่อการระบาดของ COVID-19 และออกมาตรการกระตุน้ทางการเงินและ
มาตรการการคลงัขนาดใหญ่ ตวัอย่างเชน่ ธนาคารกลางของสหรัฐฯ ไดป้รับลดอตัราดอกเบี)ยใกลศ้นูย ์และไดป้ระกาศ
มาตรการซื)อพนัธบตัรแบบไมจ่าํกดัจาํนวนซึ%งรวมทั)งการเขา้ซื)อหุน้ก ูข้องภาคเอกชน ขณะที%ธนาคารกลางยโุรปเปิดตวั
โครงการซื)อสินทรัพยใ์นภาวะฉกุเฉินมลูค่า 1.85 ลา้นลา้นยโูร (ขอ้มลู ณ เดือนธันวาคม 2563) นอกจากนี) รัฐบาล
สหรัฐฯ ยงัไดป้ระกาศมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจ "CAREs Act" ซึ%งมีมลูค่าประมาณ 2.0 ลา้นลา้นดอลลาร ์ซึ%งรวมถึง
การจ่ายเงนิโดยตรงใหก้บัประชาชน และการใหค้วามชว่ยเหลอืเป็นพิเศษตอ่ชาวอเมริกนัที%ตกงาน 
 

สาํหรับในประเทศไทย คณะกรรมการนโยบายการเงนิ (กนง.) ปรับลดอัตราดอกเบี)ยนโยบายลงทั)งหมดรอ้ยละ 0.75 
ในชว่งปี 2563 มาที%รอ้ยละ 0.50 และออกมาตรการสนบัสนนุตลาดตราสารหนี)ไทย รวมทั)งออกมาตการผ่อนผนัการ
ชาํระหนี)ซึ%งเพิ%งหมดอายไุปในเดือนตลุาคม 2563 และล่าสดุไดม้ีการต่ออายมุาตรการดังกล่าวอีกครั)งในช่วงตน้ปี 
2564 นอกจากนี) รัฐบาลไดอ้นมุตัิ พ.ร.ก. เงนิก ู ้1 ลา้นลา้นบาท เพื%อช่วยกระตุน้เศรษฐกิจจากภาวะ COVID-19 และ
ออกมาตรการกระตุน้การใชจ้่ายเพื%อการบริโภคของผูม้รีายไดน้อ้ย 

หลังจากมีการฟื) นตัวของตลาดหุน้ในไตรมาส 2 ปี 2563 ดัชนี SET Index กลบัอ่อนตัวลงอีกครั)งในไตรมาส 3 ปี 
2563 เนื%องจากการติดเชื)อ COVID-19 ทั %วโลกเร่งตัวขึ)นอีกครั)งในประเทศใหญ่ๆ ในขณะที%ความคืบหนา้ของวัคซีน 
COVID-19 ยังคงเชื%องชา้ นอกจากนี) ในไตรมาสดังกล่าวสถานการณ์การเมืองไทยเป็นลบมากขึ)น หลังจากกลุ่มผู้
ชมุนมุต่อตา้นรัฐบาลรวมตัวจัดกิจกรรมหลายต่อหลายครั)ง นาํไปสู่การเผชิญหนา้ระหว่างผูช้มุนมุและเจา้หนา้ที%ใน
ระดบัหนึ%งแมว่้าจะไม่รนุแรงมากนัก อย่างไรก็ตาม ในช่วงปลายปี 2563 สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศไทยมี
เสถียรภาพมากขึ)นอีกครั)งหนึ%ง  
 

ในไตรมาส 4 ปี 2563 ตลาดหุน้ทั %วโลกและตลาดหุน้ไทยปรับตวัขึ)นอย่างแข็งแกร่งเนื%องจากปัจจัยบวกที%สาํคัญเช่น i) 
ความคืบหนา้ครั)งสาํคัญในการทดลองวัคซีน COVID-19 จากผูผ้ลิตรายใหญ่หลายราย และ ii) ความชัดเจนในการ
เลอืกตั)งประธานาธิบดสีหรัฐฯ ซึ%ง นาย โจ ไบเดน ผูส้มคัรจากพรรคเดโมแครตชนะการเลือกตั)ง เพิ%มความหวังสาํหรับ
ความสมัพนัธที์%ดขีึ)นระหว่างสหรฐัฯและจีน ในขณะเดยีวกนัในชว่งตน้เดอืนมกราคม 2564 พรรคเดโมแครตยงัชนะการ
เลือกตั)งวฒิุสภาในจอรเ์จียและสามารถเขา้ควบคมุทั)งสภาผูแ้ทนราษฎรและวฒิุสภาสหรัฐ ดังนั)น นกัลงทนุจึงมองว่า
สหรัฐฯ อาจออกมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจครั)งใหญ่ในปี 2564 ล่าสดุประธานาธิบดี ไบเดน เปิดเผยว่ามาตรการ
กระตุน้เศรษฐกิจที%กาํลงัจะประกาศอาจมขีนาด 1.9 ลา้นลา้นเหรียญสหรัฐ 
 

สาํหรับปี 2563 ที%ผา่นมา ดชันตีลาดหุน้ไทยลดลงรอ้ยละ 8.26 ปิดที% 1,449.35 จดุ ดว้ยมลูค่าการซื)อขายเฉลี%ยตอ่วนั 
(รวมทั)ง SET และ MAI) อยู่ที% 6.86 หมื%นลา้น เพิ%มขึ)นรอ้ยละ 28.98 จาก 5.32 หมื%นลา้นบาทในปี 2562 นักลงทนุ
ต่างประเทศมียอดขายสทุธิทั)งปี 2563 สงูถึง 2.65 แสนลา้นบาท เปรียบเทียบกับยอดขายสทุธิระดบัปานกลางอยู่ที% 
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4.52 หมื%นลา้นบาทในปี 2562 ทั)งนี) ณ สิ)นปี 2563 มลูค่าหลักทรัพยต์ามราคาตลาดลดลงเหลือ 16.11 ลา้นลา้น
บาท ลดลงรอ้ยละ 3.82 จากระดบั 16.75 ลา้นลา้นบาท ณ สิ)นปี 2562 
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
  2563  2562 2561 
มลูค่าการซื)อขายรวม (ลา้นบาท)* 16,671,479 12,978,854 14,130,078 
มลูค่าการซื)อขายรายวันเฉลี%ย (ลา้นบาท)* 68,607 53,192 57,674 
มลูค่าตลาดรวม (ลา้นบาท) 16,107,633 16,747,456 15,978,252 

ดชันตีลาดหลกัทรัพยฯ์ (สิ)นปี) 1,449.35 1,579.84 1,563.88 

อตัราผลตอบแทนจากเงนิปันผล (%) 2.6 3.1 3.2 

อตัราส่วนราคาตอ่กาํไรตอ่ห ุน้ (P/E ratio (เท่า)) 28.8 19.4 14.8 

อตัราส่วนราคาตอ่มลูค่าตามบญัช ี(P/BV ratio (เท่า)) 1.6 1.8 1.8 
จาํนวนบริษทัจดทะเบียน 568 556 545 

*รวมมลูค่าการซื)อขายของตลาดหลกัทรัพย ์MAI  
 

ดา้นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใหมใ่นปี 2563 พบว่ามีจาํนวนรวมทั)งสิ)น 26 บริษทั (รวมทั)ง SET และ MAI) เทียบกับ 28 
บริษทัในปี 2562 เนื%องจากสภาวะของตลาดการเงนิไดร้ับผลกระทบอย่างมากจากการระบาดรอบแรกของ COVID-
19 ทั %วโลก ทาํใหใ้นชว่งครึ%งปีแรกของปี 2563 มีบริษทัจดทะเบียนใหม่เพียง 2 บริษทั ส่วนไตรมาส 4 ของปี2563 มี
การเสนอขายหุน้ IPO เพิ%มอีกเป็นจาํนวนมาก ตามภาวะตลาดหุน้ที%เป็นบวกมากขึ)นอย่างมนียัสาํคญั 
 

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใหม่ ในปี 2563 (รวมทั)ง SET และ MAI) รวมทั)งสิ)น 26 บริษทั  

ชื�อหลกัทรพัย ์ วนัเริ�มซื3อขาย 
มลูค่าการเสนอขาย  

(ลา้นบาท) 
YGG 7 มกราคม2563  225.00  
CRC 20 กมุภาพนัธ ์2563  55,902.00 
STGT 2 กรกฎาคม2563  14,904.92  
SICT 30 กรกฎาคม 2563  138.00  
IIG 6 สิงหาคม 2563 165.00 
ETC 18 สิงหาคม 2563 1,560.00 
SCM 8 กนัยายน 2563 285.00 
MICRO 1 ตลุาคม 2563 622.75 
KK 7 ตลุาคม 2563 60.72 
SK 8 ตลุาคม 2563  92.28  
NRF 9 ตลุาคม 2563  1,334.00  
SO 14 ตลุาคม 2563  552.50  
PRAPAT 20 ตลุาคม 2563  150.00  
SCGP 22 ตลุาคม 2563 39,464.25 
DHOUSE 26 ตลุาคม 2563  130.32  
SFT 29 ตลุาคม2563  456.00  
WGE 3 พฤศจิกายน 2563 368.00 
LEO 
NCAP 
SABUY 
RT 
JR 
SAK 
IND 
KEX 
SA 

5 พฤศจิกายน 2563 
9 พฤศจิกายน 2563 
11 พฤศจิกายน2563 
12 พฤศจิกายน 2563 
30 พฤศจิกายน 2563 
8 ธนัวาคม 2563 
22 ธนัวาคม 2563 
24 ธนัวาคม 2563 
25 ธนัวาคม 2563 

410.40 
660.00 
292.54 
576.00 

1,100.00 
2,020.20 

99.00 
8,400.00 
825.00 

 แหล่งที%มา :  SET และ MAI 
 



                                                                                                                                       

หนา้ 18 

ภาวะการแข่งขนัในธรุกิจหลกัทรพัย ์
ในปี 2563 การแขง่ขนัในธรุกิจนายหนา้ซื)อขายหลกัทรัพยข์องไทยยงัคงอยู่ในระดบัสงู เชน่เดยีวกบัหลายปีที%ผา่นมา 
แมว่้ามลูค่าการซื)อขายเฉลี%ยต่อวัน ในปี 2563 จะเพิ%มขึ)นอย่างมีนัยสาํคัญจากปี 2562 แต่ก็เป็นที%ทราบกันดีว่าการ
แขง่ขนัดา้นราคามคีวามรนุแรงตอ่เนื%อง โดยเฉพาะในกลุ่มนกัลงทนุสถาบันในประเทศและนกัลงทนุต่างชาติ และในช่วง
ระยะหลงั พบว่าระบบการซื)อขายหลกัทรัพยที์%เรียกว่า High Frequency Trading และ Computerized Trading Algorithm มี
ขนาดใหญ่ขึ)นกว่าในอดตี และวอลุม่การซื)อขายประเภทดงักลา่วมอีตัราค่าคอมมชิชั %นที%ตํ%ากว่าธรุกรรมการซื)อขายแบบ
ปกติ ทั)งนี)ในปี 2563 ผลรวมของส่วนแบ่งการตลาดของโบรกเกอร ์10 อันดับแรกอยู่ที% รอ้ยละ 56.13 เทียบกับปี 
2562 ซึ%งอยู่ที%รอ้ยละ 55.34 
 

บรษิทัหลกัทรพัยที์�มีสว่นแบ่งสงูสดุ 10 อนัดบัแรก ปี 2563 
ลาํดบั บริษทั ชื�อยอ่ ส่วนบ่งการตลาด (%) 
1 บริษทัหลกัทรัพย ์เกยีรตนิาคินภทัร จาํกดั (มหาชน) KKPS 10.85 
3 บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กมิเอ็ง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) MBKET 6.34 
2 บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จาํกดั (มหาชน) FSS 6.06 
5 บริษทัหลกัทรัพย ์คิงสฟ์อรด์ จาํกดั (มหาชน) KINGSFOR 5.87 
6 บริษทัหลกัทรัพย ์ซีจีเอส-ซีไอเอ็มบี (ประเทศไทย) จาํกดั CGS-CIMB 5.83 
8 บริษทัหลกัทรัพย ์บวัหลวง จาํกดั (มหาชน) BLS 4.92 
4 บริษทัหลกัทรัพย ์เครดิต สวิส (ประเทศไทย) จาํกดั   CS 4.72 
7 บริษทัหลกัทรัพย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จาํกดั   YUANTA 3.97 
9 บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) KGI 3.82 
10 บริษทัหลกัทรัพย ์กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)  KS 3.75 

 รวม 10 อนัดบั   56.13 
  โบรกเกอรอ์ื%นที%เหลือ  43.87 

  รวม  100.00 
*รวมมลูค่าการซื)อขายของ SET และ MAI  
 

แนวโนม้ธรุกิจหลกัทรพัยใ์นปี 2564 
สาํหรับแนวโนม้อตุสาหกรรมในปี 2564 เรายังคงมองแนวโนม้ตลาดหุน้โดยรวมเป็นเชิงบวก โดยมีเหตผุลหลัก 3 
ประการ ไดแ้ก่ วัคซีน COVID-19 ที%มีการทยอยฉีดทั %วโลกและน่าจะส่งผลใหส้ถานการณ ์COVID-19 คลี%คลายในชว่ง
ครึ%งหลงัของปี 2564 สถานการณท์างการเมืองของสหรัฐฯ ภายใตป้ระธานาธิบดี โจ ไบเดน ที%มีเสถียรภาพมากขึ)น 
และการที%ยังคงมีมาตรการกระตุน้ทั)งการเงินและการคลงัในระดบัสงูทั %วโลก อย่างไรก็ดี นกัลงทนุควรเตรียมพรอ้ม
รับมอืกบัความผนัผวนของตลาด เนื%องจากการประเมนิมลูค่าของตลาดหุน้อยู่ในระดบัสงูและสถานการณ ์COVID-19 
ในปัจจบุนัยงัคงเป็นความเสี%ยงดา้นลบตอ่เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทย ในมมุมองของการแขง่ขนัตามที%ไดเ้นน้ไวใ้นย่อ
หนา้ก่อนหนา้นี) การแขง่ขนัดา้นราคาอาจยังคงรนุแรง และอาจกดดันแนวโนม้อตุสาหกรรมไดแ้มว่้าทิศทางของดัชนี
ตลาดหุน้ไทยยงันา่จะเป็นขาขึ)นก็ตาม  
 

2.3 นโยบายการบรหิารจดัการเงินทนุ 
 

(ก) นโยบายการจดัหาเงินทนุ  
วัตถปุระสงคใ์นการบริหารจัดการทนุที%สาํคัญของบริษทั คือการดาํรงไวซึ้%งความสามารถในการดาํเนินธรุกิจอย่าง
ตอ่เนื%อง และการดาํรงเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต.  
 

ในกรณีที%บริษทัมคีวามตอ้งการเงนิทนุ บริษทัมนีโยบายที%จะหาแหล่งเงนิทนุที%เหมาะสมในการใชเ้ป็นตน้ทนุทางการเงนิ
ของบริษทั และบริษทัจะไมพ่ึ%งพิงกบัแหลง่เงนิทนุแห่งใดแห่งหนึ%ง ทั)งนี) บริษทัมกีารวิเคราะหค์วามตอ้งการกระแสเงนิสด
ทกุวนั และพิจารณาความเหมาะสมของการกูยื้มเงนิทนุระยะสั)นหรือระยะยาวตอ่ความตอ้งการในการใชเ้งนิลงทนุ 
 

บริษทัดาํเนินนโยบายดาํรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิและอัตราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิสงูกว่าที%สาํนักงาน 
ก.ล.ต. กาํหนด คือดาํรงเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิไมต่ํ%ากว่า 25 ลา้นบาท และอตัราสว่นเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิ
ไมต่ํ%ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนี)สนิทั %วไปและทรัพยส์นิที%ตอ้งวางเป็นประกนั  
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(ข) นโยบายการลงทนุ 
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นมุตัินโยบายการลงทนุในหลกัทรัพยเ์พื%อบริษทั (Proprietary Trading) เพื%อใหส้อดคลอ้งกับ
ประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. เกี%ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตัใินการลงทนุในหลกัทรัพยเ์พื%อบริษทั ซึ%งมปีระเด็น
สาํคญัสรปุได ้ดงันี)  
1. คณะกรรมการบริษทัจะอนมุตัิเพดานความเสี%ยง (Market Risk Budgeting) สาํหรับการลงทนุในหลกัทรัพยเ์พื%อ

บริษทั (Proprietary Trading) อย่างนอ้ยปีละครั)ง ซึ%งการกาํหนดเพดานความเสี%ยงคือการกาํหนดระดบัผลขาดทนุที%
ยอมรับได ้(Stop Loss Limit) และมลูค่าการลงทนุสงูสดุที%ยอมรับได ้(Position Limit) และมีการทบทวนใหเ้หมาะสม
กบัสถานการณที์%เปลี%ยนแปลงไปอย่างสมํ%าเสมอ 

2. ทีมงานที%ดแูลการลงทนุในหลกัทรัพยเ์พื%อบริษทั จะรับผดิชอบการคดัเลอืกหลกัทรัพยแ์ละการจดัสรรการลงทนุใน
หลักทรัพย์ตามแนวทางที%บริษัทกําหนด และถา้เป็นการลงทนุในผลิตภัณฑใ์หม่ จะตอ้งไดร้ับอนมุัติจากคณะ
กรรมการบริหารความเสี%ยงก่อน 

3. บริษทักาํหนดใหผู้ม้ีหนา้ที%ดแูลการลงทนุในหลกัทรัพยเ์พื%อบริษทั ตอ้งเป็นบคุคลที%ไดร้ับอนญุาตและมีคณุสมบัติ
ตามหลกัเกณฑที์%สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

4. ฝ่ายบริหารความเสี%ยงใชเ้ครื%องมอืตา่ง ๆ ในการตรวจวดัอย่างครอบคลมุและวิเคราะหค์วามเสี%ยงดา้นตลาด เช่น 
การใช ้Value-at-Risk ในการประเมินค่าความเสียหายที%อาจเกิดขึ)นในอนาคตดว้ยความน่าจะเป็นในระดบัหนึ%งต่อ
มลูค่าการลงทนุของบริษทั และใชเ้ครื%องมือสาํหรับทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) ในการประเมินค่าความ
เสียหายล่วงหนา้โดยทดสอบดว้ยสถานการณวิ์กฤตที%คาดว่าสภาวะตลาดมีความผนัผวนผิดปกติในระดบัสงู ใน
กรณีที%อัตราส่วนเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิลดลงอย่างมีนยัสาํคัญ ฝ่ายบริหารความเสี%ยงจะรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสี%ยงทนัที  

5. บริษัทมอบหมายใหฝ่้ายกฎหมายและกํากับการปฏิบัติงานและฝ่ายตรวจสอบทาํหนา้ที%กํากับดแูลและติดตาม
เกี%ยวกบัการลงทนุในหลกัทรัพยเ์พื%อบริษทั เพื%อใหก้ารลงทนุสอดคลอ้งกบันโยบายที%กาํหนดไว ้ 

6.  ฝ่ายบริหารความเสี%ยงทําหนา้ที%รายงานสถานะความเสี%ยงใหก้รรมการอํานวยการและผูบ้ริหารของฝ่ายคา้
หลกัทรัพย ์และฝ่ายธรุกิจตราสารหนี)รับทราบเป็นรายวนั เพื%อใหก้ารลงทนุของบริษทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ 

 

(ค) นโยบายการใหก้ ูย้ืมเงินเพื�อซื3อหลกัทรพัยใ์นระบบเครดิตบาลานซ ์
บญัชเีครดติบาลานซใ์ชส้าํหรับนกัลงทนุที%ตอ้งการกูยื้มเงนิเพื%อทาํการซื)อหลกัทรัพยห์รือตอ้งการยืมหลกัทรัพยเ์พื%อมา
ขายชอรต์ ซึ%งก่อนที%นกัลงทนุจะทาํการซื)อหรือขายชอรต์ได ้นกัลงทนุจะตอ้งสรา้งอาํนาจซื)อ (Purchasing Power) โดย
การวางเงนิสดหรือหลกัทรัพยไ์วเ้ป็นหลกัประกัน และบริษทัจะทาํการปรับมลูค่าตามราคาตลาด (Mark to Market) ใน
ทกุๆ วนั ซึ%งจะทาํใหอ้าํนาจซื)อของนกัลงทนุเปลี%ยนแปลงตามมลูค่าหลกัทรัพยที์%เปลี%ยนแปลงไป  

บริษัทกาํหนดใหล้กูคา้ที%ประสงคจ์ะขอเปิดบัญชีก ูยื้มเงินเพื%อซื)อหลักทรัพยใ์นระบบเครดิตบาลานซ์ (“บัญชีมาร์จิ)น”) 
ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูของตนเองตอ่ผูแ้นะนาํการลงทนุของบริษทั เพื%อใหบ้ริษทัมขีอ้มลูเพียงพอและสามารถพิจารณาไดถึ้ง
ความเหมาะสมและความสามารถในการชาํระหนี)ของลกูคา้ และเมื%อบริษทัอนมุตัิใหล้กูคา้รายใดเปิดบัญชีมารจ์ิ)น ลกูคา้
ตอ้งลงนามในสญัญากูยื้มเงนิเพื%อซื)อหลกัทรัพยก์บับริษทัเพื%อรับทราบถึงลกัษณะความเสี%ยงของการกูยื้มเงนิและการ
ซื)อขายหลกัทรัพยผ์า่นบญัชมีารจ์ิ)น ทั)งนี) บริษทักาํหนดนโยบายการใหก้ ูยื้มเงนิเพื%อซื)อหลกัทรัพย ์ดงันี) 
 

1. บริษัทไม่ใหก้ ูยื้มเงินเพื%อซื)อหลักทรัพยแ์ก่บคุคลที%บริษัทร ูห้รือควรรูว่้าเป็นตัวแทนของบคุคลอื%นในการซื)อขาย
หลกัทรัพย ์

2. ก่อนเริ%มใหบ้ริการแก่ลกูคา้ บริษทัตอ้งรวบรวมและประเมนิขอ้มลูของลกูคา้เพื%อวตัถปุระสงค ์ดงันี) 
2.1 ทาํความรูจ้กัลกูคา้และตรวจสอบเพื%อทราบขอ้เท็จจริงเกี%ยวกบัลกูคา้  
2.2 ประเมนิความเหมาะสมและความสามารถในการรับความเสี%ยงจากการใหก้ ูยื้มเงนิเพื%อซื)อหลกัทรัพย ์ 

 

ทั)งนี) เพื%อใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามที%สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด บริษทัขอสงวนสิทธิที%จะปฏิเสธการใหบ้ริการ
ดงักลา่วในกรณีตอ่ไปนี) 1) ลกูคา้ไมใ่หค้วามร่วมมอืหรือปฏิเสธที%จะใหข้อ้มลู หรือ 2) ขอ้มลูที%มีอยู่นั)นไม่เพียงพอ 
หรือไม่เป็นปัจจบุัน หรือ 3) มีเหตอุันควรสงสยัอื%นใดที%อาจทาํใหบ้ริษทัไม่สามารถใชข้อ้มลูดงักล่าวประกอบการ
พิจารณาที%เกี%ยวกบัการใหก้ ูยื้มเงนิเพื%อซื)อหลกัทรัพยด์งักลา่ว  

3. บริษทักาํหนดรายชื%อหลกัทรัพยที์%จะอนญุาตใหล้กูคา้ซื)อหรือขายในบัญชีมารจ์ิ)น โดยพิจารณาจากหลกัทรัพยที์%มี
ปัจจยัพื)นฐานดแีละมสีภาพคลอ่งในการซื)อขาย รวมทั)งคาํนึงถึงความผนัผวนของราคา และความเสี%ยงของแต่ละ
หลกัทรัพยเ์ป็นสาํคัญ ทั)งนี) บริษทัจะทบทวนและปรับปรงุรายชื%อหลกัทรัพยด์งักล่าวเป็นประจาํทกุเดือน และ/
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หรือ ในสภาวะตลาดที%มกีารเปลี%ยนแปลงอย่างมนียัสาํคญั โดยจะประกาศใหล้กูคา้ทราบเมื%อมกีารเปลี%ยนแปลงบน
เว็บไซตข์องบริษทั  

4. บริษทัมีการกาํหนดอัตราหลกัประกันขั)นตน้ (Initial Margin) ที%เหมาะสมสาํหรับแต่ละหลกัทรัพย ์ เพื%อใหล้กูคา้นาํ
เงินหรือทรัพย์สินมาวางเป็นหลักประกันเบื)องตน้ก่อนทําการซื)อขายหลักทรัพย์ และมีการกําหนดระดับ
หลักประกัน Call/Force ที%ลกูคา้จะตอ้งรักษาไว ้โดยจะมีการเรียกหลักประกันเพิ%มหรือบังคับชาํระหนี) เมื%อ
หลกัประกนัลดตํ%าลงถึงระดบัที%กาํหนดไว ้ทั)งนี) บริษทัตอ้งกาํหนดไมต่ํ%ากว่าอตัราที%ตลาดหลกัทรัพยฯ์กาํหนด และ
สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิบตังิานของบริษทั 

5. บริษทักาํหนดให ้1) การเรียกเก็บดอกเบี)ยจากการใหก้ ูยื้มเงนิเพื%อซื)อหลกัทรัพย ์ หรือ 2) การชาํระดอกเบี)ย
สาํหรับเงนิที%ลกูคา้นาํมาวางเป็นประกนัการชาํระหนี)ในบญัชีมารจ์ิ)น เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที%สาํนกังาน 
ก.ล.ต. และ/หรือ บริษทักาํหนด 

6. การปฏิบัติต่อเงนิของลกูคา้รวมถึงผลตอบแทนของเงินที%ลกูคา้นาํมาวางไวก้ับบริษัท  จะไม่อยู่ภายใตค้วาม
คุม้ครองของกองทนุเพื%อการฟื) นฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงนิ 

 

3.  ปัจจยัความเสี�ยง 
 

3.1   ความเสี�ยงในการประกอบธรุกิจ 
3.1.1  ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายรฐับาล ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
การเปลี%ยนแปลงในนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ขอ้บังคับ และกฎหมายต่างๆ ที%เกี%ยวขอ้ง เช่น การเปลี%ยนแปลงอัตรา
ดอกเบี)ย การเปลี%ยนแปลงหลักเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบัติ การเปลี%ยนแปลงอัตราค่าธรรมเนียม และอื%น ๆ อาจส่งผล
กระทบตอ่การดาํเนนิงานของบริษทั  
 

ทั)งนี) บริษทัไดด้าํเนินการบริหารจัดการความเสี%ยงนี) โดยมีการติดตามความเคลื%อนไหวของการเปลี%ยนแปลงนโยบาย
ของหน่วยงานกํากับดแูลต่าง ๆ อย่างใกลช้ิดและจะเขา้ร่วมประชมุเพื%อร่วมแสดงความคิดเห็นกับหน่วยงานต่างๆ 
นอกจากนั)น ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตังิานจะแจง้การเปลี%ยนแปลงดงักลา่วใหพ้นกังานรับทราบอย่างสมํ%าเสมอ 
พรอ้มทั)ง คอยใหค้าํแนะนาํในการปรับกลยทุธแ์ละขั)นตอนการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี%ยนแปลงดงักลา่ว  
 

3.1.2  ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงลกูคา้รายใหญ่ 
ในปี 2563 บริษัทไม่มีการพึ%งพิงรายไดจ้ากลกูคา้รายใดรายหนึ%งเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของรายไดร้วม อย่างไรก็ตาม 
บริษทัตระหนกัดถึีงความเสี%ยงจากการพึ%งพิงลกูคา้รายใหญ่ จึงมีแผนการขยายฐานลกูคา้อย่างต่อเนื%องทั)งลกูคา้ราย
ย่อย ลกูคา้สถาบนัในประเทศและตา่งประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ%งมกีารพฒันาระบบการส่งคาํสั %งผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต 
เพื%อขยายฐานลกูคา้ที%ตอ้งการสง่คาํสั %งไดด้ว้ยตวัเองมากขึ)น 
 

3.1.3  ความเสี�ยงจากการพึ�งพาบคุลากรที�มีความชํานาญเฉพาะดา้น 
ทรัพยากรบคุคลถือเป็นหนึ%งในทรัพยากรที%สาํคญัที%สดุของธรุกิจหลกัทรัพย ์การสญูเสียทรัพยากรบคุคลที%มีคณุภาพ
อาจสง่ผลกระทบตอ่ความตอ่เนื%องของธรุกิจได ้ 
 

ทั)งนี) เพื%อป้องกันความเสี%ยงดังกล่าว บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื%อง เพื%อเพิ%มความรู ้ความ
ชาํนาญในการใหบ้ริการลกูคา้ ซึ%งเป็นการสง่เสริมใหพ้นกังานมคีวามกา้วหนา้ในอาชพี รวมทั)งมกีารใหผ้ลตอบแทนและ
ผลประโยชนด์า้นอื%น ๆ ที%เหมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาวะตลาดและการแข่งขนั นอกจากนี) ผูบ้ริหารของบริษัทมี
นโยบายมุง่เนน้สรา้งความสมัพนัธอ์นัดภีายในองคก์ร สนบัสนนุการทาํงานร่วมกัน พรอ้มทั)งปรับปรงุสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานใหท้นัสมยั และมคีวามปลอดภยัตอ่พนกังานอยู่เสมอดว้ย 
 

3.1.4  ความเสี�ยงจากการต่อสญัญาเช่าพื3นที�/สญัญาเช่า 
บริษทัมกีารเชา่พื)นที%เพื%อใชเ้ป็นที%ประกอบธรุกิจทั)งสาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขา (ยกเวน้สาขาสพุรรณบรีุ ที%บริษทั
เป็นเจา้ของที%ดนิและอาคารสาํนกังาน) ซึ%งเป็นการเชา่ที%มกีาํหนดระยะเวลาแนน่อน บริษทัจึงอาจมคีวามเสี%ยงในดา้นการ
ต่ออายสุญัญาเช่ารวมถึงการคิดอัตราค่าเช่าใหม่ที%อาจปรับสงูขึ)นจากผูใ้หเ้ช่า อย่างไรก็ตาม สญัญาเช่าพื)นที%โดยส่วน
ใหญ่ใหส้ทิธิบริษทัสามารถเชา่พื)นที%ตอ่ไดเ้มื%อบริษทัปฏิบตัติามเงื%อนไขที%กาํหนด ซึ%งปัจจบุนับริษทัปฏิบัติตนในฐานะผูเ้ช่า
ที%ดีและไดร้ับการต่ออายสุัญญาเช่าเรื%อยมา โดยอัตราค่าเช่าที%อาจมีการปรับเพิ%มขึ)นนั)น อาจจะมีผลต่อตน้ทนุการ
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ดาํเนินงานของบริษทัอยู่บา้ง  แต่เป็นไปตามอัตราตลาดที%บริษทัสามารถยอมรับได ้ บริษทัจึงเชื%อว่าขอ้ตกลงการเช่า
พื)นที%ตามสญัญาเชา่ในปัจจบุนัจะไมก่่อใหเ้กิดความเสี%ยงอย่างมนียัสาํคญัตอ่บริษทัแตอ่ย่างใด 
 

3.1.5 ความเสี�ยงดา้นตลาด  
ความเสี%ยงดา้นตลาด คือ ความเสี%ยงที%เกิดจากการเปลี%ยนแปลงมลูค่าการซื)อขายของตลาดหลกัทรัพย ์ และอัตรา
ดอกเบี)ย ซึ%งจะมีผลทาํใหเ้กิดความผนัผวนต่อรายได ้หรือ มลูค่าของสินทรัพยแ์ละหนี)สินทางการเงนิของบริษทัทั)งใน
ปัจจบุันและอนาคต ปัจจัยที%ส่งผลใหม้ลูค่าการซื)อขายของตลาดและอัตราดอกเบี)ย มีความผนัผวน เช่น สถานการณ์
ทางการเมอืง ภาวะเศรษฐกิจ ความเชื%อมั %นของนกัลงทนุทั)งในประเทศและตา่งประเทศ  
 

บริษทัมีการใชเ้ครื%องมือในการประเมินและวิเคราะหค์วามเสี%ยงดา้นการตลาดที%หลากหลาย เพื%อใหม้ีมมุมองในการ
ประเมนิและวิเคราะหค์วามเสี%ยงไดอ้ย่างครบถว้นและครอบคลมุความเสี%ยงดา้นการตลาดที%เกิดขึ)น เช่น การใช ้Value-
at-Risk ในการประเมนิค่าความเสยีหายที%อาจเกิดขึ)นในอนาคตดว้ยความน่าจะเป็นในระดบัหนึ%งต่อมลูค่าการลงทนุของ
บริษทั อีกทั)งยงัมกีารใชเ้ครื%องมอืสาํหรับทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) ในการประเมนิค่าความเสียหายล่วงหนา้โดย
ทดสอบดว้ยสถานการณ์วิกฤตที%คาดว่าสภาวะตลาดมีความผนัผวนผิดปกติในระดบัสงู ทั)งนี) เครื%องมือทั)งสองเป็น
เครื%องมอืที%ใชส้าํหรับการประเมนิค่าความเสยีหายลว่งหนา้ที%อาจจะเกิดขึ)นกบับริษทั นอกจากนี) บริษทัยังมีการประเมิน
และควบคมุความเสยีหายที%อาจจะเกิดจากความเสี%ยงดา้นตลาด โดยมีการกาํหนดเพดานความเสี%ยง ไดแ้ก่ การกาํหนด
ระดบัผลขาดทนุที%ยอมรับได ้(Stop Loss Limit) และมลูค่าการลงทนุสงูสดุที%ยอมรับได ้(Position Limit) และมกีารทบทวน
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณที์%เปลี%ยนแปลงไปอย่างสมํ%าเสมอ 
 

3.1.6 ความเสี�ยงจากการแข่งขนัในธรุกิจหลกัทรพัย ์
ธรุกิจนายหนา้ซื)อขายหลักทรัพยเ์ป็นธรุกิจที%มีการแข่งขนัสงู โดยเฉพาะเมื%อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีการ
เปลี%ยนแปลงการคิดค่าธรรมเนียมนายหนา้ซื)อขายหลักทรัพยใ์หม่เป็นแบบขั)นบันได โดยใหคิ้ดค่าธรรมเนียมแปรผัน
ตามมลูค่าการซื)อขายหลกัทรัพย ์บริษทัหลักทรัพยส์ามารถต่อรองค่าธรรมเนียมการซื)อขายหลกัทรัพยไ์ดอ้ย่างเสรี 
ตั)งแตม่กราคม 2555 เป็นตน้มา ถา้บริษทัไม่สามารถรักษาคณุภาพการใหบ้ริการที%ดีไว ้อาจทาํใหบ้ริษทัสญูเสียส่วน
แบ่งการตลาดได ้ดังนั)น บริษัทจึงมีกระบวนการจัดทําแผนกลยทุธ์ รวมทั)งการปรับเปลี%ยนแผนใหส้อดคลอ้งกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยเริ%มที%นโยบายในการพัฒนาศักยภาพของผูแ้นะนําการลงทนุในการให้คําแนะนําและการ
ใหบ้ริการแก่ลกูคา้อย่างตอ่เนื%อง มกีารพฒันาระบบเทคโนโลยีตา่ง ๆ เพื%อรองรับการออกผลติภณัฑใ์หม่ๆ รวมถึงการ
พัฒนาคณุภาพผลงานวิจัยหลักทรัพย ์และการขยายธรุกิจใหม่ ๆ เพื%ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ลกูคา้ และเป็นการ
เสนอทางเลอืกในการลงทนุใหล้กูคา้ดว้ย 
 

3.1.7 ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ  
ความเสี%ยงดา้นการใหส้นิเชื%อ คือความเสี%ยงที%บริษทัและบริษทัย่อยจะไดร้ับความเสยีหายทางการเงนิอนัสืบเนื%องมาจาก
การที%คู่สญัญาของบริษทัและบริษทัย่อยจะไมส่ามารถปฏิบตัติามภาระผกูพนัที%ระบไุวใ้นเครื%องมอืทางการเงนิได ้ 
 

บริษัทมีความเสี%ยงดา้นการใหส้ินเชื%อที%เกี%ยวเนื%องกับลกูหนี)ธรุกิจหลักทรัพยแ์ละสัญญาซื)อขายล่วงหนา้ เงินใหก้ ูยื้ม 
ลกูหนี)อื%น อย่างไรก็ตาม บริษทัมกีารควบคมุความเสี%ยงโดยพิจารณากาํหนดวงเงนิสนิเชื%อที%จะใหก้บัลกูคา้หรือคู่สญัญา
แตล่ะรายอย่างเหมาะสม และมกีารทบทวนฐานะทางการเงนิของลกูคา้หรือคู่สญัญาอย่างสมํ%าเสมอ นอกจากนั)นการให้
สินเชื%อของบริษทัไม่มีการกระจกุตวั เนื%องจากบริษทัมีฐานของลกูคา้ที%หลากหลายและมีอยู่จาํนวนมากราย จึงคาดว่า
บริษทันา่จะไดร้ับผลกระทบจากความเสี%ยงดา้นการใหส้นิเชื%อไมม่ากนกั 
 

TFRS 9 กาํหนดเกี%ยวกับการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยใชโ้มเดลผลขาดทนุดา้นเครดิตที%คาดว่าจะเกิดขึ)น ซึ%งบริษทัและ                      
บริษทัย่อยไดจ้ดัทาํและทบทวนโมเดลผลขาดทนุดา้นเครดติที%คาดว่าจะเกิดขึ)นแลว้อย่างเหมาะสม  โดยฝ่ายบริหารความ
เสี%ยงจะสอบทานตวัเลขและขอ้มลูที%นาํมาใชใ้นการคาํนวณเป็นระยะ 
 

3.1.8 ความเสี�ยงดา้นการลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละผลตอบแทน  
ความเสี%ยงดา้นการลงทนุในหลกัทรัพยแ์ละผลตอบแทน คือ ความเสี%ยงที%บริษทัอาจไม่ไดร้ับผลตอบแทนของเงนิลงทนุ
ตามที%คาดการณไ์ว ้ 
 

บริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี%ยง เป็นผูก้าํหนดแนวทางและนโยบายการลงทนุที%ชดัเจน ครอบคลมุ
ทั)งประเภทตราสารทนุและตราสารหนี) พรอ้มทั)งทาํหนา้ที%ควบคมุความเสี%ยง โดยกาํหนดระดบัความเสี%ยงที%ยอมรับได ้
และจาํกดัผลขาดทนุที%อาจเกิดขึ)น และดแูลควบคมุค่าความเสี%ยงเป็นรายวนั ทั)งนี) คณะกรรมการบริหารความเสี%ยงจะมี
การทบทวนนโยบายอย่างสมํ%าเสมอ เพื%อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะตลาดที%เปลี%ยนแปลงตามสถานการณต์า่งๆ   
 



                                                                                                                                       

หนา้ 22 

3.1.9 ความเสี�ยงจากการลงทนุในบรษิทัยอ่ย 
ความเสี%ยงจากการลงทนุในบริษทัย่อย คือ ความเสี%ยงที%ผลประกอบการของบริษทัอาจไดร้ับผลกระทบจากการที%บริษทั
ย่อยมผีลการดาํเนนิงานขาดทนุ อย่างไรก็ตาม บริษทัไดม้กีารแตง่ตั)งตวัแทนของบริษทัเขา้ร่วมเป็นกรรมการในบริษทั
ย่อย เพื%อมสีว่นร่วมในการกาํหนดแนวนโยบายในการดาํเนนิงานของบริษทัย่อยดว้ย 
 

3.1.10 ความเสี�ยงจากการทําธรุกิจวาณิชธนกิจ  
การประกอบธรุกิจวาณิชธนกิจ ในส่วนการจัดจาํหน่ายและรับประกันการจาํหน่ายหลกัทรัพย ์บริษทัมีความเสี%ยงที%จะ
ขาดทนุจากหลกัทรัพยที์%เหลือจากการจาํหน่ายที%ตอ้งโอนเขา้บัญชีการลงทนุของบริษทั ซึ%งอาจเกิดจากการรับประกัน
การจาํหนา่ยหลกัทรัพยใ์นจาํนวนและราคาที%ไม่เหมาะสม ความผนัผวนของภาวะตลาดหลกัทรัพย ์อัตราดอกเบี)ย และ
อัตราแลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ ที%ส่งผลใหน้ักลงทนุตัดสินใจไม่จองซื)อหลักทรัพย์ ดังนั)น เพื%อลดความเสี%ยง
ดงักลา่ว บริษทัจะทาํการพิจารณาศึกษาวิเคราะหข์อ้มลูเบื)องตน้ของบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์และความสนใจของลกูคา้
หรือนักลงทนุต่อหลักทรัพย์ดังกล่าวอย่างระมัดระวัง สําหรับธรุกิจการเป็นที%ปรึกษาทางการเงินนั)น บริษัทจะ
ทําการศึกษาขอ้มูลเบื)องตน้ของลูกคา้อย่างรอบคอบก่อนพิจารณารับงานดว้ย ทั)งนี) บริษัทไดม้ีการจัดตั)ง
คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี%ยงดา้นธรุกิจวาณิชธนกิจเพื%อทําหนา้ที%ดแูลและอนมุัติการทําธรุกรรมการจัด
จาํหนา่ยและรับประกนัการจาํหนา่ยหลกัทรัพย ์และการทาํธรุกรรมดา้นวาณิชธนกิจอื%น ๆ  
 

3.1.11 ความเสี�ยงเกี�ยวกบัตราสารอนพุนัธ ์  
บริษัทไดอ้นมุัติใหฝ่้ายธรุกิจตราสารอนพุันธ์และฝ่ายธรุกิจตราสารหนี)เสนอขายตราสารอนพุันธ์แก่ลกูคา้ โดยได้
คาํนึงถึงความเสี%ยงต่างๆ ที%เกี%ยวขอ้งกับการใหบ้ริการนี)เรียบรอ้ยแลว้ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริหารความ
เสี%ยงจะตอ้งพิจารณาอนมุตัิ “Product Program” ก่อนที%จะเสนอขายตราสารอนพุันธต์่าง ๆ ใหแ้ก่ลกูคา้ได ้ซึ%ง “Product 
Program” จะประกอบดว้ยเรื%องที%สาํคญั ดงันี)  
(1)  ลกัษณะของตราสารหรือบริการและลกูคา้กลุม่เป้าหมาย   
(2)  นโยบายการบริหารความเสี%ยง เช่น มีการควบคมุกรอบความเสี%ยงของ Position Risk (VaR, Delta และ DVO1), มี

การกาํหนดระดบัขาดทนุที%ยอมรับได ้(Stop Loss) และนโยบายการบริหารความเสี%ยงอื%น ๆ ตามลกัษณะของตรา
สารและบริการที%จะเสนอตอ่ลกูคา้ และ  

(3)  ระเบียบขั)นตอนการปฏิบตังิานภายใน (Work Flow) รวมทั)งวิธีการควบคมุภายใน  
 

บริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์รายแรกที%ออกใบสาํคัญแสดงสิทธิอนพุันธ ์บริษัทจึงมีการกาํหนดนโยบายการบริหาร
ความเสี%ยงอย่างรัดกมุและมีกระบวนการติดตามความเสี%ยงอย่างใกลช้ิดโดยมีฝ่ายบริหารความเสี%ยงจะทําหนา้ที%
ควบคมุดแูลความเสี%ยงของบริษทัทกุวนั เพื%อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบริหารความเสี%ยงที%ไดร้ับอนมุตัิ อีกทั)งบริษทัยัง
ไดม้กีารทบทวนปัจจยัความเสี%ยงเพิ%มเตมิและการบริหารความเสี%ยงที%รัดกมุมากขึ)น โดยบริษทัเชื%อมั %นว่าบริษทัไดจ้ดัใหม้ี
ระบบที%สามารถจาํกดัความเสี%ยงจากธรุกรรมที%เกี%ยวกบัตราสารอนพุนัธใ์หอ้ยู่ในระดบัตํ%าที%สามารถยอมรับได ้ 
 

3.1.12 ความเสี�ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ความเสี%ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ความเสี%ยงที%เกิดขึ)นจากความไม่พรอ้มของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั)งใน
ดา้นความสามารถในการรองรับปริมาณธรุกรรม และความหลากหลายของผลิตภัณฑที์%เพิ%มขึ)น รวมถึงระบบการ
จดัเก็บการสาํรองขอ้มลู และการรักษาความปลอดภยัของขอ้มลู 
 

การดาํเนินธรุกิจของบริษทัโดยส่วนใหญ่ตอ้งใชร้ะบบคอมพิวเตอร์และระบบสื%อสารต่าง ๆ ดงันั)นหากระบบดงักล่าว
ขดัขอ้งหรือไม่สามารถใชง้านได ้อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธรุกิจอย่างหลีกเลี%ยงไม่ได ้ตัวอย่างเช่น การขดัขอ้ง
ของระบบเครือขา่ยภายนอกซึ%งจะกระทบต่อระบบการซื)อขายหลกัทรัพย ์ความขดัขอ้งของระบบภายในซึ%งอาจกระทบ
ตอ่การตดิตอ่สื%อสาร หรือการจดัการขอ้มลู เป็นตน้ 
 

บริษัทเล็งเห็นถึงความสาํคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการดาํเนินธรุกิจของบริษัท ดังนั)น จึงจัดใหม้ีการ
พัฒนาระบบงานเพื%อรองรับการทําธรุกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ และไดจ้ัดทําแผนฉุกเฉินและการกูคื้นระบบ (Disaster 
Recovery Plan) ของทกุระบบงานที%สาํคัญ และจัดใหม้ีการทดสอบแผนทกุปี ทั)งนี) ตั)งแต่ปี 2562 บริษทัไดจ้ัดใหม้ีการ
ทดสอบการบริหารจดัการความเสี%ยง Cyber (Cyber Security Drill) ตามเกณฑส์าํนกังาน ก.ล.ต. ดว้ย 
 

3.1.13 ความเสี�ยงจากการทจุรติ 
ความเสี%ยงจากการทจุริต คือ ความเสี%ยงที%อาจเกิดขึ)นไดท้ั)งจากตวัพนกังาน ลกูคา้หรือคู่สญัญา โดยที%ผ่านมาบริษทัไดม้ีการ
ควบคมุการดาํเนนิงานและธรุกรรมทางการเงนิต่าง ๆ อย่างระมดัระวังและใกลช้ิด เพื%อใหม้ั %นใจไดว่้าการทาํธรุกรรมต่าง ๆ  
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ทั)งในส่วนของลกูคา้และของบริษัทเป็นไปอย่างถกูตอ้ง นอกจากนั)น คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติเพื%อป้องกันและต่อตา้นการคอรร์ัปชั %น พรอ้มทั)งจัดใหม้ีช่องทางในการแจง้เบาะแสหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน 
หรือพบเห็นการกระทาํทจุริตคอรร์ัปชั %น พรอ้มทั)งมมีาตรการคุม้ครองใหก้บัผูแ้จง้เบาะแสดงักลา่วดว้ย 
 

3.1.14 ความเสี�ยงที�เกิดจากภยัธรรมชาติและเหตกุารณอื์�นๆ 
ความเสี%ยงที%เกิดจากภยัทางธรรมชาติ คือ ความเสี%ยงที%อาจเกิดขึ)นโดยอยู่เหนือการควบคมุของบริษทั ดังนั)น ถึงแม้
บริษทัจะดาํเนนิธรุกิจโดยมกีารเตรียมการและวางแผนเป็นอย่างดเีสมอมา แตอ่ย่างไรก็ตาม อาจมเีหตกุารณที์%อยู่เหนือ
การควบคมุของบริษัทเกิดขึ)น และส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธรุกิจของบริษัทได ้เช่น เหตกุารณ์ความไม่สงบทาง
การเมอืงในปี 2553 กรณีนํ)าท่วมครั)งใหญ่ในปี 2554 และกรณีการระบาดของโรค Covid-19 ในปี 2563 เป็นตน้ 
 

เพื%อเป็นการป้องกันความเสี%ยงที%อาจเกิดจากภัยธรรมชาติและเหตกุารณ์ฉุกเฉินอื%นๆ บริษัทไดจ้ัดทาํนโยบายการ
บริหารความต่อเนื%องทางธรุกิจ (Business Continuity Management) และแผนรองรับการดาํเนินธรุกิจอย่างต่อเนื%อง 
(BCP) โดยกาํหนดใหม้กีารทดสอบแผนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั)ง  
 

3.2  ความเสี�ยงดา้นการเงิน 
3.2.1  ความเสี�ยงดา้นสภาพคลอ่ง 
ความเสี%ยงดา้นสภาพคลอ่ง คือ ความเสี%ยงที%บริษทัและบริษทัย่อยอาจไดร้ับความเสียหายอันสืบเนื%องมาจากบริษทัและ
บริษทัย่อยไมส่ามารถเปลี%ยนสนิทรัพยเ์ป็นเงนิสด และ/หรือ ไมส่ามารถจดัหาเงนิทนุไดเ้พียงพอตามความตอ้งการและ
ทนัตอ่เวลาที%บริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งนาํไปชาํระภาระผกูพนัไดเ้มื%อครบกาํหนด 
 

บริษทัมกีารกาํหนดแนวทางหรือขั)นตอนปฏิบตัใินการวดั ประเมนิ ตดิตาม และควบคมุความเสี%ยงดา้นสภาพคล่อง เช่น 
กรณีที%บริษทัมีการออกผลิตภณัฑใ์หม ่ บริษทัจะทาํการประเมินผลกระทบที%มีต่อสภาพคล่องของฐานะการเงนิบริษัท 
โดยการใชเ้ครื%องมือการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) เพื%อประเมินระดับเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิที%บริษัท
สามารถยอมรับได ้และนาํมาใชป้ระกอบการพิจารณากาํหนดมลูค่าการออกผลติภณัฑที์%เหมาะสม เป็นตน้ 
 

บริษทัดาํเนินนโยบายดาํรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิและอัตราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิสงูกว่าที%สาํนักงาน 
ก.ล.ต. กาํหนด คือกาํหนดใหด้าํรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิไม่ตํ%ากว่า 25 ลา้นบาทและอัตราส่วนเงนิกองทนุสภาพ
คล่องสทุธิไม่ตํ%ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนี)สินทั %วไปและทรัพยส์ินที%ตอ้งวางเป็นประกัน ทั)งนี) ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 
บริษทัมเีงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธ ิ4,137 ลา้นบาท และมอีตัราสว่นเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ รอ้ยละ 59.82 ของ
หนี)สนิทั %วไปและทรัพยส์นิที%ตอ้งวางเป็นประกนั  
 
 

3.2.2  ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน   
ความเสี%ยงดา้นอัตราแลกเปลี%ยน คือ ความเสี%ยงที%มลูค่าของเครื%องมือทางการเงินจะเปลี%ยนแปลงไปเนื%องจากการ
เปลี%ยน แปลงของอตัราแลกเปลี%ยนเงนิตราตา่งประเทศ 
 

ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีเงินกูด้อ้ยสิทธิซึ%งเป็นเงินกูยื้มสกลุเงนิดอลลาร์สหรัฐจากบริษทัย่อยใน
ตา่งประเทศสองแห่ง รวมจาํนวนเงนิประมาณ 62 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (หรือเท่ากบั 1,860 ลา้นบาท) โดยสญัญาเงนิกู้
ดอ้ยสิทธินี)ไม่มดีอกเบี)ยและไม่มีหลกัประกัน ทั)งนี) ในงบการเงนิเฉพาะกิจการ การแปลงค่าของอัตราแลกเปลี%ยนของ
บริษทัไดแ้สดงไวเ้ป็น "กาํไรจากอตัราแลกเปลี%ยนจากเงนิกูด้อ้ยสทิธิที%ยงัไมเ่กิดขึ)น" นี)จะถกูหักลา้งในทิศทางตรงกนัขา้ม
จากการแปลงค่าของอัตราแลกเปลี%ยนของบริษัทย่อยทั)งสองแห่ง โดยจะแสดงเป็นขาดทนุจากอัตราแลกเปลี%ยนจาก
เงนิกูด้อ้ยสทิธิที%ยงัไมเ่กิดขึ)นซึ%งรวมอยู่ใน "สว่นแบ่งกาํไรจากเงนิลงทนุในบริษทัย่อย" ดงันั)น ผลกาํไรหรือขาดทนุที%ยัง
ไมเ่กิดขึ)นจากการแปลงค่าของอตัราแลกเปลี%ยนตามสญัญาเงนิกูยื้มสกลุเงนิดอลลารส์หรัฐดงักล่าว จึงไม่มผีลกระทบ
ตอ่กาํไรสทุธิของบริษทัแตอ่ย่างใด 
 

3.2.3  ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี3ย  
ความเสี%ยงจากอัตราดอกเบี)ย คือ ความเสี%ยงที%เกิดจากการเปลี%ยนแปลงของอัตราดอกเบี)ยในอนาคต ซึ%งอาจจะส่งผล
กระทบตอ่การดาํเนนิงานและกระแสเงนิสดของบริษทัและบริษทัย่อย 
 

บริษัทและบริษทัย่อยมีความเสี%ยงจากอัตราดอกเบี)ยที%สาํคัญอันเกี%ยวเนื%องกับเงนิฝากสถาบันการเงิน หลกัทรัพยซื์)อ
โดยมีสญัญาขายคืน ลกูหนี)เงินใหก้ ูยื้มเพื%อซื)อหลกัทรัพย ์เงนิลงทนุในตราสารหนี) หลักทรัพยข์ายโดยมีสญัญาซื)อคืน 
ตราสารหนี)ที%ออกและเงนิกูยื้มอื%น อย่างไรก็ตาม เนื%องจากสินทรัพยแ์ละหนี)สินทางการเงนิส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี)ยที%
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ปรับขึ)นลงตามอตัราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี)ยคงที%ซึ%งใกลเ้คียงกับอัตราดอกเบี)ยในปัจจบุัน บริษทัและบริษทัย่อยจึง
มไิดใ้ชต้ราสารอนพุนัธเ์พื%อบริหารความเสี%ยงจากอตัราดอกเบี)ยดงักลา่ว  
 

3.3 ความเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อสิทธิหรอืการลงทนุของผ ูถื้อหลกัทรพัย ์
3.3.1 ความเสี�ยงเนื�องจากการมีผ ูถื้อห ุน้ใหญ่ 
การมผีูถื้อหุน้ใหญ่อาจทาํใหบ้ริษทัมคีวามเสี%ยงที%ทิศทางการดาํเนินงานอาจถกูกาํหนดโดยกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่เพียงกลุ่ม
เดยีว อย่างไรก็ตาม บริษทัมกีรรมการอิสระรวม 3 คน จากกรรมการทั)งหมดจาํนวน 9 คน คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 33 
ทาํหนา้ที%ควบคมุดแูลและตรวจสอบ เพื%อใหก้ารดาํเนนิงานของบริษทัมคีวามโปร่งใส ถกูตอ้ง และรักษาผลประโยชนข์อง
ผูถื้อหุน้ทกุราย 
 

3.3.2 ความเสี�ยงจากการมีตราสารสิทธิในผลตอบแทนที�เกิดจากหลกัทรพัยอ์า้งอิง (Non-Voting Depository 
Receipts: NVDRs) 
เนื%องจากผูถื้อ NVDRs จะไม่มีสิทธิออกเสียง จึงทาํใหจ้าํนวนหุน้ที%มีสิทธิออกเสียงในบริษทัลดลง และจะทาํใหผู้ถื้อหุน้
ใหญ่มีเสียงในการควบคมุบริษทัมากขึ)น ทั)งนี) ณ วันที% 22 มกราคม 2564 บริษทัมีผูล้งทนุใน NVDRs รวมทั)งสิ)น 
808,414,437 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4.06 ของทนุเรียกชาํระแลว้ 
 

3.3.3 ความเสี�ยงจากการที�ห ุน้มีการกระจายการถือห ุน้โดยผ ูถื้อห ุน้รายย่อย (Free Float) นอ้ย ซึ�งอาจส่งผล
ใหส้ภาพคลอ่งในการซื3อขายนอ้ย 
ณ วนัที% 2 กนัยายน 2563 หุน้ของบริษทัมกีารกระจายการถือหุน้โดยผูถื้อหุน้รายย่อย (Free Float) รอ้ยละ 65.02 ซึ%ง
ทาํใหก้ารซื)อขายเปลี%ยนมือของหุน้ในตลาดรองมีค่อนขา้งมาก ผูถื้อหุน้จึงมีความเสี%ยงในกรณีที%ไม่สามารถขายหุน้ได้
ทนัทีในราคาที%ตอ้งการค่อนขา้งตํ%า 
 

หมายเหต ุดคูวามเสี%ยงในฐานะผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ ์(Derivative Warrants: DW) ในเอกสารแนบ 5 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

4. ทรพัยส์ินที�ใชใ้นการประกอบธรุกจิ   
 

4.1 สินทรพัยห์ลกัที�ใชใ้นการประกอบธรุกิจของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
(ก) ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ที�ใชใ้นการประกอบธรุกิจของบรษิทั  
 

รายการ 
(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563) 

        มลูค่าตามบญัชีสทุธิ  
                        (พนับาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธิ หลกัประกนัและภาระผกูพนั 

ที%ดิน (สาขาสพุรรณบรีุ) 1,820 เป็นของบริษทั ไมม่ ี
อาคาร (สาขาสพุรรณบรีุ) - เป็นของบริษทั ไมม่ ี
อปุกรณ ์                                                               65,274 เป็นของบริษทั ไมม่ ี
เครื%องตกแตง่                            1,461 เป็นของบริษทั ไมม่ ี
งานระหว่างตดิตั)ง 52 เป็นของบริษทั ไมม่ ี
 68,607   

 

(ข) ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ที�ใชใ้นการประกอบธรุกิจของบรษิทัยอ่ย  
 

รายการ 
(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563) 

        มลูค่าตามบญัชีสทุธิ  
                         (พนับาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธิ หลกัประกนัและภาระผกูพนั 

ส่วนปรับปรงุอาคาร 3,375 เป็นของบริษทัย่อย ไมม่ ี
อปุกรณ ์ 5,325 เป็นของบริษทัย่อย ไมม่ ี
เครื%องตกแตง่ 2,444 เป็นของบริษทัย่อย ไมม่ ี
 11,144   
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4.2 พื3นที�เช่า 
(ก) พื3นที�เช่าของบรษิทั  
  

สถานที�ประกอบธรุกิจ ผ ูใ้หเ้ช่า ระยะเวลาเช่าที�เหลือโดยประมาณ 
(นบัจากวนัที� 31 ธค. 2563) 

  1. สาํนกังานใหญ่ บริษทั ซิตี)เรียลตี) จาํกดั 3 ปี                                      1  เดือน 
  2. สาขาหาดใหญ่ บริษทั ลีการเ์ดนส ์โฮเต็ล จาํกดั 2 ปี                                       
  3. สาขานครราชสีมา บริษทั เค.อาร.์ชอปปิ) งเซ็นเตอร ์จาํกดั                    11  เดือน 
  4. สาขาสมทุรสาคร บริษทั เอ. ท.ี แอสเซส จาํกดั 1 ปี                     6  เดือน 
  5. สาขาปิ% นเกลา้ ทรัสตเ์พื%อการลงทนุในสิทธิการเชา่อสงัหาริมทรัพย์

CPN รีเทลโกรท 1 ปี                    10  เดือน 
  6. สาขานครปฐม บคุคล  2 ปี                                         6  เดือน 
  7. สาขาเชยีงราย บคุคล                         6  เดือน 
  8. สาขาเพชรบรีุ บคุคล   3 ปี   
  9. สาขาอดุรธาน ี บคุคล      3  เดือน 
10. สาขาธนยิะ บริษทั ธนยิะ เรียลเอสเตต จาํกดั    5  เดือน 
11. สาขาสีลมคอมเพล็กซ ์ บริษทั สีลมอาคารและบริการ จาํกดั 1 ปี                     5  เดือน 
12. สาขาประชาชื%น บคุคล                      8  เดือน 
13. สาขาเชยีงใหม ่ บริษทั เอก999 จาํกดั 2 ปี                     2  เดือน 
14. สาขาขอนแกน่ บคุคล                        3  เดือน 

 

(ข) พื3นที�เช่าของบริษทัยอ่ย  
 

สถานที�ประกอบธรุกิจ ผ ูใ้หเ้ช่า ระยะเวลาเช่าที�เหลือโดยประมาณ 
(นบัจากวนัที� 31 ธค. 2563) 

 สาํนกังานใหญ่ บลจ.วรรณ บริษทั สยามพิวรรธ ์จาํกดั  1 ปี 11  เดือน 
 

4.3 สินทรพัยที์�ไม่มีตวัตนและค่าความนิยม 
ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 60 ลา้นบาท (คอมพิวเตอรซ์อฟทแ์วร ์ 54 ลา้นบาท และ 
คอมพิวเตอรซ์อฟทแ์วรร์ะหว่างพฒันา 6 ลา้นบาท) และมค่ีาความนิยม 27 ลา้นบาท (ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
ขอ้ 14) 
 

5.  ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
 

ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 บริษัทหรือบริษัทย่อยไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายที%เป็นคดีที%อาจมีผลกระทบดา้นลบต่อ
สินทรัพยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อยที%มีจาํนวนสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วันสิ)นปีบัญชีล่าสดุ หรือคดีที%
กระทบต่อการดาํเนินธรุกิจของบริษทัหรือบริษทัย่อยอย่างมีนัยสาํคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขไดห้รือ
คดทีี%มไิดเ้กิดจากการประกอบธรุกิจโดยปกตขิองบริษทัหรือบริษทัย่อย  
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6. ขอ้มลูทั�วไปและขอ้มลูสําคญัอื�น 
 

6.1 ขอ้มลูทั�วไป 
(1) ขอ้มลูบรษิทั  
 

ชื%อบริษทั บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ประเภทธรุกิจ ธรุกิจหลกัทรัพย ์
วนัที%เริ%มตน้ซื)อขายใน SET  15 ธนัวาคม 2532 
ชื%อย่อหลกัทรพัย ์ KGI 
ที%ตั)งสาํนกังานใหญ่ เลขที% 173 อาคารเอเซีย เซ็นเตอร ์ชั)น 8 - 11 ถนนสาทรใต ้ 

แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
เลขทะเบียนบริษทัมหาชน เลขที% 0107536000293 
โทรศพัท ์ 66(0) 2658 8888     
โทรสาร 66(0) 2658 8000 
เว็บไซต ์ www.kgieworld.co.th และ www.thaiwarrant.com 
ทนุจดทะเบียน 1,991,763,130 บาท 
ทนุชาํระแลว้ 1,991,763,130 บาท  
หุน้ที%จาํหนา่ยแลว้ หุน้สามญัจาํนวน 1,991,763,130 หุน้  
มลูค่าหุน้ที%จดทะเบียน หุน้ละ 1.00 บาท  
รอบปีบญัช ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม  
นกัลงทนุสมัพนัธ ์
 
 
 

นกัลงทนุสถาบนั  
โทรศพัท ์0 2658 8885  
Email: markh@kgi.co.th 
 

นกัลงทนุบคุคลธรรมดา  
โทรศพัท ์0 2658 8880-1 
Email: nonglukn@kgi.co.th  

 

(2) ขอ้มลูของบคุคลอา้งอิง 
 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ บริษทั ศนูยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
ชั)น 1 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 93  ถนนรัชดาภเิษก  
แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 ประเทศไทย 
 

โทรศพัท ์0 2009 9000  โทรสาร 0 2009 9991  
เว็บไซต ์http://www.set.or.th/tsd  
อีเมลล ์SETContactCenter@set.or.th 
 

ผูส้อบบญัช ี บริษทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 
เลขที% 11/1 อาคารเอไอเอ สาทรทาวเวอร ์ชั)น 23 - 27  
ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร  
กรงุเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
 

โทรศพัท ์0 2034 0000 โทรสาร 0 2034 0100 
เว็บไซต ์http://www.deloitte.com 
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(3) ขอ้มลูของนิติบคุคลที�บรษิทัถือห ุน้ตั3งแต่รอ้ยละ 10 ขึ3นไป  
ชื�อบริษทั ประเภทธรุกิจ จดัตั3งขึ3นใน

ประเทศ 
ทนุ 

จดทะเบียน 
ทนุ 

ชําระแลว้ 
ประเภทและจํานวน
ห ุน้ที�จําหน่ายแลว้ 

มลูค่าห ุน้ 
 

สดัส่วน 
การถือห ุน้ 
โดยบริษทั 

ที�ตั3งสํานกังานใหญ่ 

บริษทัย่อยทางตรง 
� บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทนุ วรรณ จาํกดั  
(“บลจ. วรรณ”) 
 

 
จดัการกองทนุรวม 

 

 
ไทย 

 
105.00 
ลา้นบาท 

 
105.00 
ลา้นบาท 

 
ห ุน้สามญั  

10,500,000 หุน้ 

 
ห ุน้ละ 

10.00 บาท 

 
รอ้ยละ 99 

 
เลขที% 989 ชั)นที% 9 และ 24  
อาคารสยามพิวรรธนท์าวเวอร ์ 
ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวัน  
เขตปทมุวัน กรงุเทพมหานคร 10330  
โทรศพัท:์ 0 2659 8888   
โทรสาร:  0 2659 8860 
เว็บไซต ์www.one-asset.com 

         

� บริษทั เคจีไอ อินชวัรันส ์ 
โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
(“เคจีไอ อินชวัรันส”์) 
 
 

นายหนา้ประกนั 

วินาศภยั 

และนายหนา้ 

ประกนัชวีิต 

ไทย 4.00 
ลา้นบาท 

4.00 
ลา้นบาท 

หุน้สามญั   
800,000 หุน้ 

ห ุน้ละ 
5.00 บาท 

รอ้ยละ 100 173 อาคารเอเชยีเซ็นเตอร ์ 
ชั)น 8-11 ถนนสาทรใต ้ 
แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร  
กรงุเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท:์ 0 2658 8888   
โทรสาร:  0 2658 8000 

         

� KGI Securities (Thailand) 
International Holdings Limited 
(“HOLDCO”) 
 

ธรุกจิดา้นลงทนุ 
 

ฮ่องกง 39.44 ลา้น 
ดอลลาร์
สหรัฐฯ 

39.44 ลา้น 
ดอลลาร์
สหรัฐฯ 

ห ุน้สามญั 
39,444,670 หุน้ 

ห ุน้ละ 
1.00 

ดอลลาร ์สหรัฐฯ 

รอ้ยละ 100 41/F Central Plaza,  
18 Harbour Road, Wanchai,  
Hong Kong, 
โทรศพัท:์ (852) 2878 6888   
โทรสาร:  (852) 2878 6800 

         

� KGI (Thailand) Holdings Limited 
(“KTHL”) 
 

ธรุกจิดา้นลงทนุ 
 

บริตชิ  
เวอรจ์ิน  
ไอสแ์ลนด ์

20.00 ลา้น 
ดอลลาร์
สหรัฐฯ 

20.00 ลา้น 
ดอลลาร์
สหรัฐฯ 

ห ุน้สามญั 
20,000,000 หุน้ 

ห ุน้ละ 
1.00 

ดอลลาร ์สหรัฐฯ 

รอ้ยละ 100 P.O. Box 3340, Road Town,  
Tortola, British Virgin Islands 
โทรศพัท:์ (852) 2878 6888   
โทรสาร:  (852) 2878 6800 

         

บริษทัย่อยทางออ้ม  
� บริษทั ไพน ์เวลท ์โซลชูั %น จาํกดั  

(“ไพน ์เวลท”์) 

 

 

 

นายหนา้หรือ
ตวัแทน 

 
ไทย 

 
25.00 
ลา้นบาท 

 
25.00 
ลา้นบาท 

 
ห ุน้สามญั   

2,500,000 หุน้ 

 
ห ุน้ละ 

10.00 บาท 

 
รอ้ยละ 99 

 

 
เลขที% 989 ชั)นที% 9   
อาคารสยามพิวรรธนท์าวเวอร ์ 
ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวัน  
เขตปทมุวัน กรงุเทพมหานคร 10330  
โทรศพัท:์ 0 2659 8888   
โทรสาร:  0 2659 8860 
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6.2 ขอ้มลูอื�นที�อาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผ ูล้งทนุอยา่งมีนยัสาํคญั 
 

การบรหิารความเสี�ยงจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ ์ 
1.  วตัถปุระสงคใ์นการออกใบสาํคัญแสดงสิทธิอนพุันธ ์

เพื%อสรา้งสรรคผ์ลิตภณัฑก์ารลงทนุใหมใ่หแ้กน่กัลงทนุ และกระจายโครงสรา้งรายไดข้องบริษทั 
2. กลยทุธใ์นการป้องกนัความเสี%ยงตา่งๆ ที%อาจเกิดขึ)น (Hedging Strategy) และระบบบรหิารความเสี%ยงของบริษทั 

2.1 กลยทุธใ์นการป้องกนัความเสี%ยงตา่ง ๆ ที%อาจเกดิขึ)น (Hedging Strategy) 
เพื%อป้องกันความเสี%ยงต่างๆ ที%อาจเกิดขึ)นจากการออกใบสําคัญแสดงสิทธิอนพุันธ์ บริษัทมีกลยทุธ์ในการ
ป้องกนัความเสี%ยงดา้นตา่งๆ ดงันี)  
ก) การป้องกนัความเสี%ยงดา้นราคาของหุน้อา้งองิ  

ในการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนพุันธป์ระเภทสิทธิในการซื)อ (Call Warrant) บริษทัจะมีความเสี%ยงเมื%อราคา
หุน้อา้งอิงสงูขึ)น ทาํใหบ้ริษทัอาจขาดทนุจากการออกใบสาํคัญแสดงสิทธิอนพุันธ์ บริษทัจึงมีกลยทุธ์ในการ
ป้องกนัความเสี%ยงนี)โดยการซื)อหุน้อา้งอิงในสัดส่วนที%เหมาะสมซึ%งคาํนวณมาจาก Net Delta Value เพื%อป้องกนั
ความเสี%ยง ดังนั)น ความเสี%ยงของบริษัทเมื%อห ุน้อา้งอิงปรับตัวสงูขึ)นที%ทําให้บริษัทขาดทนุจากการออก
ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุันธจ์ะถกูหักลา้งกบัรายไดข้องหุน้อา้งอิงที%มรีาคาสงูขึ)นที%ซื)อไวเ้พื%อป้องกนัความเสี%ยง 
 

สาํหรับการออกใบสาํคัญแสดงสิทธิอนพุันธป์ระเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant) ก็เช่นกนั บริษทัจะมีความ
เสี%ยงเมื%อราคาหุน้อา้งอิงลดลง ทาํใหบ้ริษทัอาจขาดทนุจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ ์บริษทัจึงมกีล
ยทุธใ์นการป้องกนัความเสี%ยงนี)โดยการขายชอรต์หุน้อา้งอิงในสัดส่วนที%เหมาะสมซึ%งคาํนวณมาจาก Net Delta 
Value เพื%อป้องกนัความเสี%ยง ดงันั)น ความเสี%ยงของบริษทัเมื%อหุน้อา้งอิงปรับตวัลดลงที%ทาํใหบ้ริษทัขาดทนุ
จากการออกใบสําคัญแสดงสิทธิอนพุันธ ์ จะถกูหักลา้งกบัรายไดข้องหุน้อา้งอิงที%ขายชอร์ตไวเ้พื%อป้องกัน
ความเสี%ยง  

 

ข) การป้องกนัความเสี%ยงจากความผนัผวนของหุน้อา้งองิที%เพิ%มขึ)น  
ในการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุันธป์ระเภทสิทธิในการซื)อ (Call Warrant) และประเภทสิทธิในการขาย (Put 
Warrant) บริษทัจะมีความเสี%ยงเมื%อความผนัผวนของหุน้อา้งอิงเพิ%มขึ)น ทาํใหบ้ริษทัอาจขาดทนุจากการออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิอนพุันธ์ บริษัทมีกลยทุธ์ในการป้องกันความเสี%ยงนี)โดยทําไดห้ลายวิธี ไดแ้ก่ การทํา
ธรุกรรมอนพุันธ์นอกตลาด การทาํธรุกรรมหุน้ก ูอ้นพุันธ ์การซื)อตราสารอนพุันธ์บนหุน้อา้งอิงตวัอื%น หรือ
การซื)อออปชันผ่านตลาดสัญญาซื)อขายล่วงหนา้ (TFEX) เป็นตน้ โดยธรุกรรมเหล่านี)อาจจะอา้งอิงบนหุน้
อา้งอิงตวัอื%น หรือดชันทีี%มคีวามผนัผวนเปลี%ยนแปลงไปในทิศทางเดยีวกนักบัหุน้อา้งอิง 

 

2.2 ระบบบริหารความเสี%ยงของบริษทั 
บริษทัจดัใหม้กีารบริหารความเสี%ยงที%ครอบคลมุการบริหารความเสี%ยงทั %วทั)งองคก์รที%มีประสิทธิภาพ โดยมีการ
จดัตั)งคณะกรรมการบริหารความเสี%ยงซึ%งประกอบดว้ย ผูบ้ริหารจากสายงานธรุกิจและจากสายงานสนบัสนนุทาํ
หนา้ที%กํากับดแูลระบบบริหารความเสี%ยง ทําหนา้ที%กําหนดนโยบายการบริหารความเสี%ยง อนมุัติการออก
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ติดตามบริหารความเสี%ยงให้อยู่ภายใตข้อบเขตที%บริษัทกําหนด รวมถึงการติดตั)งระบบเพื%อ
ควบคมุและจดัการความเสี%ยงในดา้นเครดติและดา้นตลาด อีกทั)งยงัมกีารกาํหนดขั)นตอนการทาํงานที%มมีาตรฐาน
ที%พฒันาขึ)นเพื%อลดระดบัความเสี%ยงในการปฏิบตังิานประจาํวัน  

 

3. บทบาทของผูบ้รหิารระดบัสงูในการกาํกบัดแูลระบบบริหารความเสี%ยง  
นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหารความเสี%ยงแลว้ ฝ่ายบริหารความเสี%ยงของบริษทัยังเป็นผูป้ระสานงานและสนบัสนนุ
ฝ่ายจัดการในการดาํเนนิการตามนโยบายที%ไดร้ับมอบหมาย และรายงานสถานะความเสี%ยงที%สาํคญัต่อผูบ้ริหารระดบัสงู
เป็นรายวัน เพื%อใหผู้บ้ริหารระดบัสงูไดร้บัทราบสถานะความเสี%ยงขององคก์ร รวมทั)งสรา้งวัฒนธรรมการบริหารความ
เสี%ยงใหแ้กผู่บ้ริหารและพนกังานในองคก์รอย่างตอ่เนื%อง  

4.  การควบคมุดแูลเพื%อมิใหก้ารออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุันธห์รือการซื)อขายตราสารอื%นมีผลใหก้ารดาํรงฐานะหรือ
สภาพคล่องไมเ่ป็นไปตามเกณฑท์ี%เกี%ยวขอ้ง  
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การดาํรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิและอตัราสว่นเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิ (“NCR”) 
บริษัทดาํเนินนโยบายดาํรงเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิและอัตราส่วนเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิสงูกว่าที%กาํหนดโดย
สาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ%งกาํหนดใหด้าํรงเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิไม่ตํ%ากว่า 25 ลา้นบาทและอัตราส่วนเงนิกองทนุสภาพ
คลอ่งสทุธิไมต่ํ%ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนี)สินทั %วไปและทรพัยสิ์นที%ตอ้งวางเป็นประกนั  
 

5. ประวตักิารออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุันธใ์นระยะเวลา 2 ปีที%ผา่นมา (ดเูอกสารแนบ 5) 
 

6. ความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุันธ ์
เนื%องจากบริษทัและบริษัทที%เกี%ยวขอ้งยังมีการประกอบธรุกิจ และ/หรือ การทาํหนา้ที%อื%นตามที%ไดร้ับอนญุาต ซึ%งรวมถึง
การบริการใหค้าํแนะนาํในการลงทนุ การทาํหนา้ที%เป็นที%ปรึกษาทางการเงนิ และ/หรือ การลงทนุเพื%อตนเองของบริษทัและ
บริษทัที%เกี%ยวขอ้ง ซึ%งการประกอบธรุกิจดงักล่าว อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ากการออกใบสาํคัญแสดง
สิทธิอนพุันธน์ี) ดงันั)น เพื%อใหเ้กดิการเท่าเทียมกนัและป้องกนัขอ้ไดเ้ปรียบหรือเสียเปรียบในการลงทนุของบริษทัและลกูคา้ 
บริษทัจึงไดก้าํหนดมาตรการเพื%อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยเฉพาะอย่างยิ%งการใชข้อ้มลูภายใน โดยใหถ้ือว่า
ฝ่ายงานที%ใหบ้ริการคาํแนะนาํในการลงทนุ การเป็นที%ปรึกษาทางการเงิน และดแูลการคา้หลักทรัพย์เพื%อการลงทนุ ฯลฯ 
ของบริษทัมฐีานะเทียบเท่านกัลงทนุทั %วไป ฝ่ายงานดงักล่าวจงึไมม่สีทิธิไดรั้บขอ้มลูหรือบทวิจัยที%แตกตา่งจากลกูคา้รายอื%น
ของบริษทั 

 

7.  ผูค้ํ)าประกนัการชาํระหนี)ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุันธ ์และผูท้ี%เป็นคู่สญัญาบริหารความเสี%ยงของบริษทัที%ออกใบ 
สาํคญัแสดงสิทธิอนพุันธ ์
- ไม่ม ี– 
 

8. รายละเอยีดกรณีมกีารเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธท์ี%มีประกนัเต็มจาํนวนหรือที%มปีระกนับางส่วน (ถา้ม)ี 
- ไม่ม ี- 
 
 
 


