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สารจากประธานกรรมการและกรรมการอาํนวยการ  
 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น 
 

ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
เรายินดทีี.จะนาํเสนอรายงานประจาํปี 2564 นี4 ต่อผู้ถอืหุ้นทุกท่าน 
 

ปี 2564 เป็นปีแห่งการฟื4 นตวั การเตบิโต และการพัฒนา ในขณะที.ต้องมกีารเผชิญกบัความท้าทาย การปรับตัวให้เข้ากบัการ
เปลี.ยนแปลง และสร้างแพลตฟอร์มสาํหรับการขยายตวัในอนาคต 
 

การระบาดใหญ่อย่างต่อเนื.องของ COVID-19 ในทั.วโลก และมาตรการในการแก้ปัญหาของประเทศต่างๆ เป็นเรื.องที.มี
ความสาํคญัมาก แม้ว่าจะมกีารฉีควคัซีนในวงกว้างไปทั.วโลกแล้ว แต่การเดนิทางระหว่างประเทศยังคงมข้ีอจาํกดัมากมาย และ
ธรุกจิภาคการท่องเที.ยวและธรุกจิบนัเทงิได้รับผลกระทบจากการระบาดใหญ่อกีครั4ง 
 

ในประเทศไทย การระบาดใหญ่ของ COVID-19 ได้ทวีความรนุแรงขึ4นอย่างมากในช่วงกลางปี ส่งผลให้มกีารลอ็กดาวน์และ
จํากัดกิจกรรมทางธุรกิจของคนส่วนใหญ่ในประเทศ แต่โชคดีที.สถานการณ์ดีขึ4 นหลังจากการรณรงค์ฉีดวัคซีนประสบ
ความสาํเรจ็ และประเทศไทยกเ็ริ.มเปิดประเทศอย่างเป็นทางการในช่วงปลายปี และมกีารคาดการณว่์าในปี 2564นี4  ผลิตภัณฑ์
มวลรวมของประเทศ (“GDP”) จะเตบิโตขึ4นร้อยละ 1.2 หลังจากที.ลดลงอย่างมากในปี 2563 
 

ในปี 2564 ตลาดการเงินของไทยมคีวามผนัผวนน้อยลงอย่างมนีัยสาํคญัเมื.อเทยีบกบัปี 2563 โดยเฉพาะอย่างยิ.งในช่วงไตร
มาสแรกของปี 2563 ที.ตลาดมีความผันผวนอย่างรุนแรงซึ.งตรงกันข้ามกับปี 2564 ที.แม้ตลาดยังคงมีการตอบสนองต่อ
แนวโน้มการระบาดใหญ่ของ COVID-19 เศรษฐกจิในประเทศและต่างประเทศ และการเปลี.ยนแปลงทางการเมอืง แต่ตลาด
โดยรวมไม่ผันผวนมาก ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ซื4 อขายในช่วงที.ค่อนข้างแคบระหว่าง 1,465 จุด ถึง 1,657 จุด และไปปิดที. 
1,657.62 จุด ณ สิ4นปี 2564 คดิเป็นเพิ.มขึ4นร้อยละ 14    
 
 

  

นายจนิ-หลง เจิ�ง                                                         

ประธานกรรมการ                                               

ดร.จื�อ-หง หลิน                                                         

กรรมการอํานวยการ                                               

 
 
ในด้านผลการดาํเนินงานของบริษัท เราภมูิใจที.จะกล่าวว่าปี 2564 นี4  เป็นปีที.ดีที.สดุสาํหรับ KGI เรามกีาํไรสทุธแิละกาํไรต่อ
หุ้นสงูที.สดุเท่าที.เคยมีมา โดยในปี 2564 บริษัทมกีาํไรสาํหรับปีส่วนที.เป็นของบริษัทใหญ่ 1,858 ล้านบาท และกาํไรต่อหุ้น 
0.93 บาทต่อหุ้น ผลประกอบการทางการเงินที.น่าประทบัใจมากนี4  สะท้อนถงึความแขง็แกร่ง ความหลากหลายของธุรกจิ และ
การทาํงานหนักของกรรมการและพนักงาน 
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เราเลง็เห็นถึงความสาํคัญของการจ่ายเงินปันผลต่อผู้ถือหุ้นของเราทุกคน จากผลการดาํเนินงานที.โดดเด่นของบริษัทในปี 
2564 นี4  คณะกรรมการได้เสนอให้จ่ายเงินปันผลประจาํปีจาํนวน 0.55 บาทต่อหุ้น และการจ่ายเงินปันผลนี4 จะเสนอให้ผู้ถือ
หุ้นพิจารณาอนุมตัใินการประชุมสามญัประจาํปี และหากได้รับอนุมตั ิเราคาดว่าจะจ่ายประมาณวันที. 5 พฤษภาคม 2565  
 

การกาํกบัดูแลกิจการและความยั �งยืน 
 

ไม่มีบริษัทใดที.ดาํเนินธุรกจิโดยไม่เกี.ยวข้องกบัผู้อื.น เราทุกคนต่างกเ็ป็นสมาชิกของสังคมในวงกว้าง คณะกรรมการบริษัท
เลง็เหน็ถงึความสาํคญัของการเตบิโตของบริษัทอย่างยั.งยืน ความรับผิดชอบต่อสิ.งแวดล้อม การคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสยีทุกภาคส่วน และการเคารพสทิธมินุษยชน 
 

ทั4งนี4  เพื.อสะท้อนถึงความสาํคัญของความยั.งยืนในระยะยาว คณะกรรมการจึงได้ปรับปรุงวิสยัทศัน์และเป้าหมายของบริษัท
เพื.อให้สะท้อนถงึความยั.งยืนในทุกมิติ โดยในอนาคตเราจะมุ่งเน้นไปที.การเติบโตอย่างยั.งยืนและความสาํคัญของ ESG หรือ
สิ.งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล 
 

ในปี 2564 คณะกรรมการยังได้จัดตั4งคณะกรรมการเพื.อความยั.งยืน โดยคณะกรรมการชุดใหม่นี4 จะรายงานตรงต่อคณะ 
กรรมการบริษัท และจะทาํหน้าที.ติดตาม ให้คาํปรึกษา ทั4งในด้านความยั.งยืนและการกาํกบัดูแลกจิการในประเดน็ต่างๆ ที.มี
ผลกระทบต่อบริษัท 
 

อนึ.ง ตามที.ประเทศไทยตั4งเป้าหมายที.เป็น Carbon Neutral ภายในปี พ.ศ. 2593 นั4น เพื.อเป็นการช่วยลดการปล่อยกา๊ซ
คาร์บอนไดออกไซดข์องประเทศไทย บริษัทจึงได้ว่าจ้างที.ปรึกษาผู้เชี.ยวชาญภายนอกให้เป็นที.ปรึกษาจัดทาํรายงานการปล่อย
กา๊ซเรือนกระจกของบริษัททั4งทางตรงและทางอ้อม เมื.อรายงานนี4 เสรจ็และคณะกรรมการได้ทบทวนรายงานดังกล่าวแล้ว เรา
จะตั4งเป้าหมายในการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกของบริษทัต่อไป 
 

เพื.อเป็นการช่วยเหลือในการต่อสู้กบั COVID-19 ในปี 2564 บริษัทจึงได้ร่วมบริจาคเงินรวม 2.91 ล้านบาท ซึ.งใช้ในการซื4 อ
เวชภัณฑแ์ละอุปกรณ์ให้กบัโรงพยาบาลและสถานพยาบาลต่างๆ และร่วมมือกบัสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (“ASCO”) 
เพื.อซื4อเครื.องผลิตออกซิเจนเพื.อให้ผู้ป่วย COVID-19 ใช้ในการรักษาตวัที.บ้านด้วย  
 

สดุท้ายนี4  เราขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกท่านที.ให้การสนับสนุนบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ.ง เราขอขอบคุณ
พนักงานของ KGI ทุกคนที.ทาํงานอย่างหนัก แม้จะต้องเผชิญกบัสถานการณ์ที.ยากลาํบาก โดยต้องทาํงานผ่านการลอ็กดาวน์ 
เคอร์ฟิว กกัตวั และทาํงานที.บ้าน แต่กยั็งสามารถทาํให้ปี 2564 เป็นปีที.ประสบความสาํเรจ็เช่นนี4 ได้  
 
 
 
 

 

 

 
 

 

นายจิน-หลง เจิ4 ง ดร.จื4อ-หง หลิน 
ประธานกรรมการ กรรมการอาํนวยการ 
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ส่วนที� 1  
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนนิงาน 
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บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ&งเป็นบริษัทมหาชนจาํกัด จัดตั*งขึ*นภายใต้พระราช 
บญัญัตบิริษัทมหาชนจาํกดัและประกอบกจิการในประเทศไทย ประกอบธรุกจิหลักทรัพย์และสญัญาซื*อขายล่วงหน้า โดยได้รับ
อนุญาตและความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังและสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(“ก.ล.ต.”) ให้ประกอบธรุกจิดงัต่อไปนี*  
(ก) นายหน้าซื*อขายหลักทรัพย์     (ข) ค้าหลักทรัพย์  
(ค) ที&ปรึกษาการลงทุน      (ง) การจัดจาํหน่ายหลักทรัพย์  
(จ) การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์     (ฉ) นายทะเบยีนหลักทรัพย์ 
(ช) ตวัแทนซื*อขายสญัญาซื*อขายล่วงหน้า    (ซ) ที&ปรึกษาทางการเงิน  
(ฌ) ธรุกรรมด้านอนุพันธน์อกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
(ญ) ตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซื* อคืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตามขอบเขตที&สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กาํหนด  
 

ในเดือนมีนาคม 2564 บริษัทได้รับอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท ก จากกระทรวงการคลัง และ
ใบอนุญาตประกอบธุรกจิสญัญาซื* อขายล่วงหน้าประเภท ส-1 จาก ก.ล.ต. ซึ&งเป็นใบอนุญาตใหม่แทนใบอนุญาตเดิม ทาํให้
บริษัทสามารถประกอบธรุกจิหลักทรัพย์และสญัญาซื*อขายล่วงหน้าได้หลายประเภทมากขึ*น 
 

บริษัทมี KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นร้อยละ 34.97 ของหุ้นที&ออกทั*งหมดของ
บริษัท ซึ&ง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นบริษัทโฮลดิ* งที&ทาํธุรกจิการลงทุนที&จัดตั*งขึ*นภายใต้กฎหมายของประเทศ
สงิคโปร์ และบริษัทใหญ่ลาํดับสงูสดุของกลุ่มบริษัท คือ China Development Financial Holding Corporation ซึ&งเป็นบริษัท
โฮลดิ* งที&ทาํธุรกจิการเงินที&จัดตั*งขึ*นภายใต้กฎหมายของประเทศไต้หวัน นอกจากนั*นแล้วบริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อยทั*ง
ทางตรงและทางอ้อมรวม 5 แห่ง โดยธรุกจิของบริษัทย่อยแสดงในข้อ 1.3 เรื&องโครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

บริษัทมีที&อยู่ตามที&จดทะเบียนตั*งอยู่เลขที& 173 อาคารเอเชียเซน็เตอร์ ชั*น 8-11 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร และ ณ วันที& 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมสีาขาในกรงุเทพมหานคร และต่างจังหวัดรวมทั*งสิ*น 12 สาขา  
 

เมื&อวันที& 17 กรกฎาคม 2563 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกัด (บริษัทย่อยของบริษัท) ได้จดทะเบียนจัดตั*ง
บริษัทย่อยแห่งใหม่ ชื&อ บริษัท ไพน์ เวลท ์โซลูชั&น จาํกดั ซึ&งเป็นนิตบุิคคลตามกฎหมายไทย ต่อมาเมื&อวันที& 2 มีนาคม 2564 
บริษัทย่อยทางอ้อมนี* ได้เปลี&ยนชื&อเป็นบริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชั&น จาํกดั จดทะเบยีนตั*งอยู่เลขที& 989 ชั*นที& 9 อาคาร
สยามพิวรรธน์ทาวเวอร์ ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์หลัก คือ นายหน้าหรือ
ตวัแทน และในเดอืนพฤษภาคม 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมนี* ได้รับอนุมตัใิบอนุญาตประกอบธรุกจิหลักทรัพย์ประเภท ข และ 
ง จากกระทรวงการคลัง ต่อมาในเดือนมิถุนายน 2564 ได้รับอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกจิสญัญาซื* อขายล่วงหน้าประเภท 
ส-2 จาก ก.ล.ต. และในเดือนตุลาคม 2564 ได้รับอนุญาตจาก ก.ล.ต. ให้เริ&มประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื* อขาย
หลักทรัพย์ที&เป็นหน่วยลงทุนและตราสารแห่งหนี* ได้ 

 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื# อไวรสัโคโรนา 2019 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื* อไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ที&ปัจจุบันได้ขยายวงกว้างขึ*นอย่างต่อเนื&อง 
ทาํให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกจิ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวอาจนาํมาซึ&ง
ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการดาํเนินธุรกจิ อย่างไรกต็าม ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทจะติดตาม
ความคบืหน้าของสถานการณด์งักล่าวอย่างต่อเนื&องและจะประเมนิผลกระทบทางการเงินเกี&ยวกบัมูลค่าของสนิทรัพย์ ประมาณ
การหนี*สนิและหนี*สนิที&อาจจะเกดิขึ*นอย่างสมํ&าเสมอ  

1. โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบริษทั 

ภาพรวม 
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คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญัในการกาํหนดวิสยัทศัน์ เป้าหมาย และกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกจิของบริษัท โดยกาํหนด
เป็นวาระในการประชุมกรรมการทุกปี เพื&อให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ร่วมกนักาํหนดทศิทาง การดาํเนินงานธุรกจิ
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัทศิทางการแข่งขนัของตลาด 
  

ที&ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั*งที& 7/2564 ซึ&งประชุมเมื&อวันที& 8 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้
ร่วมกนัทบทวนและปรับปรงุวิสยัทศัน์ เป้าหมาย และกลยุทธข์องบริษัทใหม่ เพื&อให้สะท้อนถึงการเป็นบริษัทที&มีความมุ่งมั&นที&
จะสร้างคุณค่าให้แก่กจิการอย่างยั&งยืน  
 

 

 
 
 
 

บริษัทมุ่งมั&นที&จะเป็นผู้นาํในธรุกจิหลักทรัพย์ที&สามารถปรับตวัให้เข้ากบัปัจจัยต่างๆ ที&เปลี&ยนแปลงได้ และสามารถแข่งขนัและ
ดาํเนินการได้ดใีนทุกสภาวะตลาด เราจะปฏบิตัติามแนวทางการดาํเนินธรุกจิอย่างมจีริยธรรม เคารพในสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยี
ทุกกลุ่ม และมุ่งเน้นธรุกจิที&เป็นประโยชน์ต่อสงัคม พร้อมทั*งคาํนึงถงึสิ&งแวดล้อมและความยั&งยืน 
 
 

 
 

 

 

บริษัทมุ่งดาํเนินธรุกจิอย่างยั&งยืนในทุกมติ ิโดยในมิติเศรษฐกจิ บริษัทตั*งเป้าที&จะสร้างผลตอบแทนที&ยั&งยืนด้วยแหล่งรายได้ที&
สมเหตสุมผลและหลากหลาย ในมติทิางสงัคม เรามุ่งมั&นที&จะเป็นบริษัทที&มคีวามรับผดิชอบและสนับสนุนสงัคมที&ยั&งยืนโดยยึด
หลักการปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสยีอย่างเป็นธรรม ในมิติด้านสิ&งแวดล้อม เป้าหมายของเราคือเป็นบริษัทที&เคารพ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละการอนุรักษ์สิ&งแวดล้อม 
 

 
 
 
 

�  ขยายและกระจายฐานลูกค้าในทุกธรุกจิของบริษัท  
�  กระจายโครงสร้างรายได้เพื&อสร้างกระแสรายได้มั&นคงและยั&งยืน    
�  สร้างผลิตภัณฑแ์ละบริการที&เป็นนวัตกรรมใหม่เพื&อตอบสนองความต้องการที&เปลี&ยนแปลงไปของนักลงทุน  
�  ฝึกอบรมและให้ความรู้แก่พนักงานและลูกค้าของบริษัทเกี&ยวกบัผลิตภัณฑใ์หม่  
�  พัฒนาและเสริมสร้างการบริหารความเสี&ยง การควบคุมภายใน และความปลอดภัยด้านไอท ี
�  ปฏิบัติตามแนวทางการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ให้คาํแนะนําแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื&อใช้เป็น

แนวทางในการปฏบิตัต่ิอผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 
�   ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาตแิละปฏบิตัติามแนวทาง 3Rs คอื Reduce Reuse และ Recycle   
�  มส่ีวนร่วมและเป็นสมาชิกที&มคีวามรับผดิชอบของสงัคมเพื&อพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกคน และสนับสนุนให้พนักงานร่วม

ทาํกจิกรรมจิตอาสา 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 วิสยัทศัน ์เป้าหมาย กลยุทธใ์นการดําเนินธุรกิจ   

วิสยัทศัน ์

กลยทุธ ์

เป้าหมายการพฒันาอย่างยั �งยืน 
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บริษัทได้จดทะเบยีนก่อตั*งเป็นบริษัทจาํกดัในนาม “บริษัท โกลด์ฮิลล์ ซีเคียวริตี*ส ์จาํกดั” ในวันที& 7 มีนาคม 2518 ทะเบียน
เลขที& 212/2518 โดยเดิมมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 3 ประเภท ได้แก่ กิจการนายหน้าซื* อขายหลักทรัพย์ กิจการค้า
หลักทรัพย์ และกจิการที&ปรึกษาการลงทุน (เปลี&ยนชื&อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ โกลด์ฮิลล์ จาํกดั” เมื&อวันที& 18 ตุลาคม 
2522)  
 

ในปี 2529 ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) บริษัทเงินทุน เอกธนกจิ จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท
เงินทุน เอกธนกจิ จาํกดั (มหาชน) ได้เข้าซื* อกจิการ “บริษัทหลักทรัพย์ โกลด์ฮิลล์ จาํกดั” จากผู้ถือหุ้นเดิม และได้จด
ทะเบียนเปลี&ยนชื&อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เอกธาํรง จาํกดั” เมื&อวันที& 15 กุมภาพันธ ์ 2531 และได้เป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยวันที& 15 ธนัวาคม 2532 
 

บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจาํกดั ทะเบียนเลขที& 0107536000293 (เดิมเลขที& บมจ. 103) และจดทะเบียน
เปลี&ยนชื&อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เอกธาํรง จาํกดั (มหาชน)” เมื&อวันที& 6 พฤษภาคม 2536  
 

ในปี 2541 กลุ่ม KGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) ได้เข้าเป็นผู้ถอืหุ้นใหญ่ของบริษัท และบริษัทได้เปลี&ยนชื&อเป็น 
“บริษัทหลักทรัพย์ เอกธาํรง เคจีไอ จาํกดั (มหาชน)” เมื&อวันที& 12 กรกฎาคม 2542 และต่อมาได้เปลี&ยนชื&อเป็น “บริษัท
หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)” เมื&อวันที& 25 พฤษภาคม 2544  
 

ในปี 2555 China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) ซึ&งเป็นบริษัทที&จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไต้หวัน ได้แสดงเจตนาที&จะทาํคาํเสนอซื* อหุ้นของ KGI Taiwan ทั*งนี*  หลังการทาํคาํเสนอซื* อดังกล่าว KGI 
Taiwan ได้กลายเป็นบริษัทย่อยที&ถอืหุ้นทั*งหมดโดย CDF และส่งผลให้บริษัทแม่ลาํดบัสงูสดุของบริษัท คอื CDF  
 

ในปัจจุบนับริษัทได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้นาํในการพัฒนานวัตกรรมทางการเงิน เพื&อเพิ&มทางเลือกในการลงทุนให้กบัลูกค้า 
โดยมผีลงาน ดงันี*  
 

�  เป็นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกในประเทศไทยที&ให้บริการธรุกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ทั*งในฐานะตัวการ (Principal) 
และในฐานะนายหน้าหรือตวัแทน (Agent) 

 

�  เป็นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกในประเทศไทยที&ให้บริการธรุกรรมด้านอนุพันธน์อกตลาด (OTC Derivatives) 
 

�  เป็นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกและแห่งเดียวที&ทาํหน้าที&เป็นผู้ดูแลสภาพคล่อง และเป็นผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุนของกองทุน
อคิวิตี*อทีเีอฟกองแรกของประเทศไทย (ไทยเดก็ซ์ เซท็ 50 อทีเีอฟ) 

 

�  เป็นบริษัทหลักทรัพย์รายแรกในประเทศไทยที&ออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธ ์(Derivative Warrants: DW) 
 

�  เป็นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกที&เป็นผู้บุกเบกิการทาํธรุกรรมซื*อคืนตราสารหนี*ภาคเอกชน (Private Repo) 

1.1.2 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคญั 
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มีนาคม  
บริษัทได้รับอนุมตัใิบอนุญาตประกอบธรุกจิหลักทรัพย์ประเภท ก จากกระทรวงการคลัง และใบอนุญาตประกอบธุรกจิสญัญา
ซื* อขายล่วงหน้าประเภท ส-1 จาก ก.ล.ต. ซึ&งเป็นใบอนุญาตใหม่แทนใบอนุญาตเดิม ทาํให้บริษัทสามารถประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์และสญัญาซื*อขายล่วงหน้าได้หลายประเภทมากขึ*น 
 

ในเดือนมนีาคม 2564 บริษัท ไพน์ เวลท์ โซลูชั&น จาํกัด บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทได้เปลี&ยนชื&อเป็น บริษัทหลักทรัพย์ 
ไพน์ เวลท์ โซลูชั&น จํากัด โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ นายหน้าหรือตัวแทน โดยในเดือนพฤษภาคม 2564 บริษัทย่อย
ทางอ้อมนี* ได้รับอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลักทรัพย์ประเภท ข และ ง จากกระทรวงการคลัง และในเดือนมิถุนายน 
2564 ได้รับอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกจิสญัญาซื* อขายล่วงหน้าประเภท ส-2 จาก ก.ล.ต. ต่อมาในเดือนตลุาคม 2564 
ได้รับอนุญาตจาก ก.ล.ต. ให้เริ&มประกอบธรุกจิการเป็นนายหน้าซื*อขายหลักทรัพย์ที&เป็นหน่วยลงทุนและตราสารแห่งหนี* ได้ 
 

พฤษภาคม 
ที&ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมตัริายการที&เกี&ยวโยงกนัเกี&ยวกบัการที&บริษัทว่าจ้าง KGI Futures ให้เป็นผู้ให้บริการเกี&ยวกบั
ระบบการซื*อขายแบบอตัโนมตั ิ(“Algorithmic trading”) แก่บริษัทเป็นระยะเวลา 5 ปี ตั*งแต่วันที& 12 พฤษภาคม 2564 ถึง
วันที& 11 พฤษภาคม 2569 โดยบริษัทตกลงที&จะชาํระเงินค่าบริการให้ KGI Futures เป็นจาํนวนไม่เกนิ 930,000 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา หรือคิดเป็นไม่เกนิ 29.30 ล้านบาท (สมมุติฐานอตัราแลกเปลี&ยนคือ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา เท่ากบั 31.50 
บาท) ทั*งนี*  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทเนื&องจากผู้ให้บริการเป็นผู้ที&มคีวามรู้และประสบการณใ์นธรุกจิที&เกี&ยวข้อง  
 

มิถุนายน 
วันที& 24 มิถุนายน 2564 ทริสเรทติ* งคงอนัดับเครดิตองค์กรและหุ้นกู้ไม่ด้อยสทิธไิม่มีหลักประกนัของบริษัท ที&ระดับ “A” 
ด้วยแนวโน้มอนัดับเครดิต “Stable” หรือ “คงที&” (ดูรายงานการจัดอนัดับเครดิตโดย บริษัท ทริสเรทติ* ง จาํกดั ได้ที& 
www.kgieworld.co.th) 
 

สิงหาคม 
ที&ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติรายการที&เกี&ยวโยงกนัเกี&ยวกบัการแต่งตั*ง นางสชุาดา โสตถิภาพกุล ซึ&งเป็นกรรมการผู้มี
อาํนาจลงนาม ให้เป็นกรรมการบริหารของบริษัท สาํหรับช่วงเดอืนพฤศจิกายน 2564 – ตลุาคม 2565 โดยกรรมการบริหาร
จะรับผดิชอบในการบริหารงานด้านความเสี&ยงของบริษัท รวมถงึรับผดิชอบและอนุมัติเรื&องความเสี&ยงของบริษัททั*งหมด และ
จะเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี&ยง และคณะกรรมการย่อยของคณะกรรมการบริหารความเสี&ยงทุกคณะ พร้อม
ทั*งเป็นสมาชิกของคณะกรรมการด้านความยั&งยืนด้วย ทั*งนี*  กรรมการบริหารจะได้รับค่าตอบแทนรายเดอืนจากบริษัท เดอืนละ 
315,000 บาท โดยคิดเป็นค่าตอบแทนรวมปีละ 3.78 ล้านบาท นอกจากนั*น บริษัทอาจมีการพิจารณาการจ่ายโบนัสตาม
ผลงานให้กรรมการบริหารด้วย ทั*งนี*  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเหน็ว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทเนื&องจากผู้ให้บริการเป็นผู้ที&มคีวามรู้และประสบการณใ์นธรุกจิที&เกี&ยวข้อง  
 

 

การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคญัในปี 2564 
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TFEX AWARDS 2021 

KGI ไดรั้บรางวลั “Most Active House of 2021” จาก 

TFEX AWARDS 2021 

 

 

SET AWARDS 2021 

KGI ไดรั้บรางวลั “Outstanding Securities Company 

Awards, Business Excellence, Institutional Investors”   

จาก SET AWARDS 2021 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Money & Banking Awards 2021  

บลจ. วรรณ ไดรั้บรางวลั “The Best 

Mutual Fund of the Year 2021” 

(One Ultimate Global Growth Fund) 

จาก Money & Banking Awards 2021  

 

CFI.co Award 2021  

บลจ. วรรณ ไดรั้บรางวลั “The Best 

Independent Fund Manager 

Southeast Asia 2021” จาก CFI.co 

Award 2021 (Capital Finance 

International). 

Finance Derivative Magazine Awards 2021

บลจ. วรรณ ไดรั้บรางวลั “Most Leading 

Mutual Fund Management Company 

Thailand 2021” จาก Finance Derivative 

Magazine Awards 2021 

 

1.1.3 รางวลัที�ไดร้บัในปี 2564 

รางวลัของบริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

รางวลัของบริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จํากดั (บริษทัย่อยของบริษทั) 
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ในปี 2564 บริษัทมีรายได้รวม 5,356 ล้านบาท เพิ&มขึ*นร้อยละ 89 จากปีก่อน โครงสร้างรายได้ของบริษัทมกีารกระจายรายได้
อย่างดีในหลายธุรกจิ โดยในปี 2564 โครงสร้างรายได้ของบริษัทประกอบด้วยกาํไรและผลตอบแทนจากเครื&องมือทางการเงิน 
ร้อยละ 42 รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ ร้อยละ 30 รายได้ค่านายหน้า ร้อยละ 24 และรายได้ดอกเบี*ย ร้อยละ 4  
 

หมายเหตุ : ดูข้อมูลรายได้และกาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 41 ส่วนงาน
ดาํเนินงาน 
 

 
 

โครงสรา้งรายไดเ้ปรียบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี 
 

โครงสรา้งรายได ้
ดําเนินการ

โดย 
% การถอืหุน้ ปี 2564  

 
% 

ปี 2563  % ปี 2562  % 

   
โดยบริษทั (ลา้นบาท) 

 
(ลา้นบาท) 

 
(ลา้นบาท) 

 
1 รายได้ค่านายหน้า บริษัท - 1,282  24% 914  32% 698  21% 

2 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ /1 บริษัท - 343  7% 227  9% 164  5% 
  รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ /1 บลจ.วรรณ /2 99% 1,244  23% 696  25% 625  19% 
3 รายได้ดอกเบี*ย บริษัท - 224  4% 182  6% 265  8% 

  รายได้ดอกเบี*ย บลจ.วรรณ /2 99% 3  - 5  - 5  - 
4 กาํไรและผลตอบแทนจากเครื&องมือทางการเงิน บริษัท - 2,218  42% 781  28% 1,573  47% 

  กาํไรและผลตอบแทนจากเครื&องมือทางการเงิน KTHL /3 100% 14  - 9  -             -   - 

5 รายได้อื&น บริษัท - 25  - 14  - 19  - 
  รายได้อื&น บลจ.วรรณ /2 99% 3  - 1  - 1  - 
รวมรายได ้     5,356  100% 2,829  100% 3,350  100% 

 

หมายเหต ุ1/  ดูหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 28 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
             2/  บลจ.วรรณ หมายถงึ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั เป็นบริษัทย่อยที&บริษัทถอืหุ้นร้อยละ 99 
             3/  KTHL หมายถงึ KGI (Thailand) Holdings Limited เป็นบริษัทย่อยที&บริษัทถอืหุ้นร้อยละ 100 

 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสรา้งรายได ้
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บริษัทเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (บริษัทสมาชิก หมายเลข 13) ให้บริการด้านการเป็นตัวแทนนายหน้าซื* อ
ขายหลักทรัพย์แก่นักลงทุนทั*งในประเทศและต่างประเทศ และให้บริการทั*งนักลงทุนบุคคลธรรมดาและสถาบัน ซึ&งฝ่ายวิจัย
ของบริษัทได้รับการยกย่องอย่างสูงในผลงานวิจัยระดับสถาบันและรายงานวิจัยเกี&ยวกับสภาวะเศรษฐกิจและการเงินของ
ประเทศ ในฐานะที&เป็นหนึ&งในบริษัทหลักทรัพย์ชั*นนาํของประเทศไทย ทมีงานวิจัยของบริษัทมีความเข้าใจอย่างลึกซึ* งใน
กระแสของตลาด ซึ&งช่วยให้สามารถวิเคราะห์ทศิทางและการเคลื&อนไหวของตลาดได้เป็นอย่างด ีและนับเป็นข้อได้เปรียบใน
การแข่งขนัที&สาํคัญที&สามารถเสนอบทวิเคราะห์ที&แม่นยาํและทนัเหตุการณ์ให้กบันักลงทุนเพื&อประกอบการตัดสนิใจลงทุนได้
อย่างถูกต้อง โดยในปี 2564 ธรุกจินายหน้าซื*อขายหลักทรัพย์ของบริษัทมส่ีวนแบ่งการตลาดอนัดบัที& 2 คดิเป็นร้อยละ 6.93 
 

บริษัทได้พัฒนาโปรแกรมซื* อขายหลักทรัพย์และอนุพันธ ์หรือ KGI POWER TRADE เพื&อสร้างความสะดวก รวดเรว็ให้กบั
ลูกค้าในการส่งคาํสั&งซื* อขายหรือดูข้อมูลต่างๆ ซึ&งสามารถใช้งานได้ทั*งในรูปแบบของ Web Version และ Application บน 
Smartphone ทั*งบนระบบปฏบิัติการของ Android และ iOS (iPhone) นอกจากนี* ยังมี KGI POWER TRADE HD ซึ&งเป็น 
Application ไว้สาํหรับใช้งานบน Tablet หรือ iPad อกีด้วย 
 

ลูกค้าหรือนักลงทุนที&ต้องการข้อมูลเพิ&มเติมสามารถดูรายละเอียดจากเวบ็ไซต์ของบริษัทได้ที& www.kgieworld.co.th หรือ
ตดิต่อเจ้าหน้าที&ฝ่ายธรุกรรมอเิลค็ทรอนิกส ์E-Business ที&เบอร์ Hotline: 02-658-8777 หรือ E-mail: EBS@kgi.co.th 
 

 

 
 

บริษัทได้รับใบอนุญาตเพื&อประกอบกิจการตัวแทนซื* อขายสัญญาซื* อขายล่วงหน้าจากสาํนักงาน ก.ล.ต. รวมทั*งได้เข้าเป็น
สมาชิกประเภทตวัแทนซื*อขายสญัญาซื*อขายล่วงหน้ากบั บริษัท ตลาดสญัญาซื*อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
และบริษัท สาํนักหักบญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั ก่อนที&ตลาดสญัญาซื*อขายล่วงหน้า (TFEX) จะเริ&มเปิดทาํการซื* อขายวันแรก 
ในวันที& 28 เมษายน 2549  
 

ทั*งนี*  นอกจากบริษัทให้บริการในการซื*อขายสญัญาซื*อขายล่วงหน้าให้ลูกค้าแล้ว บริษัทยังมกีารซื*อขายสญัญาซื*อขายล่วงหน้าใน
บัญชีลงทุนของบริษัทด้วย พร้อมทั*ง บริษัทยังได้รับการแต่งตั*งให้เป็นผู้ดูแลสภาพคล่องในสญัญา SET50 Index Options 
และ Single Stock Futures เพื&อเพิ&มสภาพคล่องให้ตลาดสญัญาซื* อขายล่วงหน้า อกีทั*งยังเป็นผู้นาํในการให้บริการซื* อขาย 
Single Stock Futures แบบ Block Trade เพื&ออาํนวยความสะดวกให้กบัลูกค้าที&สนใจด้วย 
 

ในปี 2564 บริษัทครองส่วนแบ่งการตลาดในตลาดสัญญาซื* อขายล่วงหน้าอนัดับ 1 โดยบริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 
13.38 นอกจากนั*น บริษัทยังได้รับรางวัล Most Active House (โบรกเกอร์ที&มปีริมาณการซื*อขายอนุพันธร์วมสงูสดุ) จากงาน 
TFEX Best Awards 2021 อกีด้วย  
 

 
 

 

 

เจ้าหน้าที&ค้าหลักทรัพย์ของบริษัทมปีระสบการณน์านหลายปี และมีการใช้กลยุทธก์ารลงทุนที&เหมาะสมกบัรูปแบบการซื* อขาย
ของแต่ละบุคคล อย่างไรกต็าม เพื&อป้องกนัความผดิพลาดที&อาจเกดิขึ*น เจ้าหน้าที&ค้าหลักทรัพย์ทุกคนจึงมีหน้าจอการซื* อขาย

1.2.2 ขอ้มูลเกี�ยวกบัผลิตภณัฑ ์

(1) ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ และการพฒันานวตักรรมธุรกิจ 

ธุรกิจนายหนา้ซื# อขายหลกัทรพัย ์

ธุรกิจตวัแทนซื# อขายสญัญาซื# อขายล่วงหนา้ 
 

ธุรกิจคา้หลกัทรพัย ์
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หลักทรัพย์ที&มีประสิทธิภาพ และมีระบบการควบคุมความเสี&ยงที&เข้มแขง็ โดยการควบคุมดังกล่าว ทาํให้เจ้าหน้าที&ค้า
หลักทรัพย์ของบริษัทมวีินัยในการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครัด ซึ&งทาํให้ความเสี&ยงที&อาจเกดิจากความผดิพลาดที&รนุแรงหมดไป  
 

บริษัทมกีารลงทุนทั*งในหุ้นทุน หุ้นกู้ ตราสารอนุพันธ ์เช่น ฟิวเจอร์ส โดยมีการจัดสรรการลงทุนให้สอดคล้องกบันโยบายการ
ลงทุนของบริษัท พร้อมทั*งมีฝ่ายบริหารความเสี&ยงติดตามความเสี&ยงคอยดูแลความเสี&ยงของธุรกรรมดังกล่าว เพื&อควบคุม
ความเสี&ยงโดยรวมของบริษัทอย่างใกล้ชิด 
 

บริษัทให้ความสาํคัญอย่างมากในเรื&องความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ข้อมูลภายใน ทั*งนี*  เพื&อมิให้เกิดความได้ 
เปรียบหรือเสยีเปรียบในการลงทุน ฝ่ายงานค้าหลักทรัพย์จะไม่มสีทิธไิด้รับข้อมูลที&แตกต่างจากลูกค้ารายอื&น 
 
 

 
 

บริษัทได้รับอนุญาตจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ให้ประกอบธรุกจิที&ปรึกษาการลงทุน เมื&อวนัที& 6 มกราคม 2547  
 
 

 
 

 
 

บริษัทได้รับความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจที&ปรึกษาทางการเงินตามขอบเขตที&สาํนักงาน ก.ล.ต. 
กาํหนด ซึ&งครอบคลุมถึงการเป็นที&ปรึกษาทางการเงินอย่างครบวงจร ทั*งการระดมทุนโดยใช้ตราสารทางการเงินต่าง ๆ การ
เสนอขายหลักทรัพย์ให้กบัประชาชน การนาํบริษัทเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ฯ การควบรวมกจิการ การประเมินมูลค่า
หุ้น การจัดหาแหล่งเงินกู้ การปรับโครงสร้างหนี*  และการให้คาํปรึกษาทางการเงินด้านต่าง ๆ รวมถึงการให้บริการการจัด
จาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายหลักทรัพย์ให้แก่บริษัทต่าง ๆ ที&ประสงค์จะออกและเสนอขายหลักทรัพย์ทั*งตราสารหนี*  
ตราสารทุน และตราสารกึ&งหนี*กึ&งทุน 
 

ในปี 2564 มีบริษัทเข้าจดทะเบียนทั*งสิ*นจํานวน 40 บริษัท ประกอบด้วยบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยจํานวน 19 บริษัท บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ จํานวน 18 บริษัท กองทุน
อสงัหาริมทรัพย์/ทรัสตเ์พื&อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์และกองทุนสาธารณูปโภคขั*นพื*นฐานอกี 3 บริษัท โดยมีมูลค่าระดม
ทุน 97,090.09 ล้านบาท คดิเป็นมูลค่าหลักทรัพย์ ณ ราคา IPO จาํนวน 449,875.71 ล้านบาท 
 

จํานวนบริษทัจดทะเบียนใหม่ทั#งหมด ในปี 2564 
 

จํานวนบริษทัจดทะเบียนใหม่ทั#งหมด ในปี 2564  
มูลค่าระดมทุน 
(ลา้นบาท) 

มูลค่าหลกัทรพัย ์ 
ณ ราคา IPO  
(ลา้นบาท) SET MAI IFF 

PFUND/ 
REIT รวม 

19 18 0 3 40 97,090.09 449,875.71 
 

ในปี 2564 บริษัทได้รับการแต่งตั*งให้เป็นที&ปรึกษาทางการเงิน ผู้จัดการการจัดหน่ายและรับประกนัการจัดจาํหน่ายหุ้น และผู้
ร่วมจัดการการจัดจาํหน่ายและรับประกนัการจัดจาํหน่ายหุ้น ทั*ง IPO/PO พร้อมทั*ง ได้รับการแต่งตั*งให้เป็นผู้จัดการการจัด
จาํหน่ายหุ้นกู้ ดงันี*   

ที&ปรึกษาทางการเงินในการเสนอขายหุ้น 15 บริษัท 
ผู้จัดการการจัดจาํหน่ายและรับประกนัการจัดจาํหน่ายหุ้น IPO  11 บริษัท 
ผู้ร่วมจัดการการจัดจาํหน่ายและรับประกนัการจัดจาํหน่ายหุ้น IPO 1 บริษัท 
ผู้ร่วมจัดจาํหน่ายและรับประกนัการจัดจาํหน่ายหุ้น IPO และ PO 11 บริษัท 
ผู้จัดการการจัดจาํหน่ายหุ้นกู้ 13 บริษัท 

 

นอกจากนี*  บริษัทยังได้รับการแต่งตั*งให้เป็นที&ปรึกษาทางการเงินและผู้จัดการการจัดหน่ายและรับประกนัการจัดจาํหน่ายหุ้น 
IPO ซึ&งอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์อย่างต่อเนื&อง พร้อมทั*งได้รับการแต่งตั*งให้

ธุรกิจที�ปรึกษาการลงทุน 

ธุรกิจที�ปรึกษาทางการเงินและการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่าย
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เป็นที&ปรึกษาทางการเงินในธุรกรรมต่าง ๆ เช่น การควบรวมกจิการ การประเมินมูลค่ากจิการ การเพิ&มทุน การให้ความเหน็
ของที&ปรึกษาทางการเงินอสิระ และการเป็นที&ปรึกษาทางการเงินในการซื*อกจิการในต่างประเทศ  
 

ด้วยศักยภาพและประสบการณ์ของกลุ่มบริษัท ทั*งด้านวิศวกรรมทางการเงินในการออกตราสารต่าง ๆ ได้หลายรูปแบบตาม
ความเหมาะสมของลูกค้าและนักลงทุน และการมเีครือข่ายทางการเงินระหว่างประเทศ รวมทั*งผลงานที&ผ่านมา ฝ่ายวาณิชธน
กจิของบริษัท จึงเป็นที&ยอมรับว่าเป็นทมีงานที&ให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างครบวงจร ทั*งตลาดทุนในประเทศและต่างประเทศ 
 

 
 
 
 
 

บริษัทได้รับอนุญาตให้ประกอบธรุกจิในการเป็นนายทะเบยีนหลักทรัพย์ในวันที& 14 มถุินายน 2537  
 

 

 
 
 

บริษัทเป็นสมาชิกของสมาคมตลาดตราสารหนี* ไทย (Thai Bond Market Association : ThaiBMA) โดยให้บริการแก่นัก
ลงทุนในการซื* อขายตราสารหนี*  ซึ&งนักลงทุนทั&วไปสามารถเปิดบัญชีเพื&อซื* อขายตราสารหนี* ควบคู่กับการเปิดบัญชีซื* อขาย
หลักทรัพย์ได้ บริษัทมบุีคลากรที&มคีวามรู้  ประสบการณ ์และมคีวามเชี&ยวชาญคอยให้บริการและให้คาํปรึกษาด้านการลงทุนใน
ตราสารหนี* ในช่วงจังหวะเวลาที&เหมาะสม เพื&อให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สงูสดุในการลงทุน ทั*งนี*  บริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์
เพียงรายเดยีวที&ได้รับการแต่งตั*งให้เป็นผู้ค้าหลักสาํหรับธรุกรรมประเภทซื*อขายขาด (Outright PD) ของทั*งกระทรวงการคลัง
และธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

ในปี 2564 บริษัทมส่ีวนแบ่งตลาดของการซื*อขายตราสารหนี* รวมทุกประเภทอนัดบั 1 เมื&อเปรียบเทยีบกบัผู้ค้าตราสารหนี* ใน
กลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ด้วยกนั และมส่ีวนแบ่งการตลาดของการซื* อขายตราสารหนี*ภาคเอกชนเป็นอันดับ 4 เมื&อเปรียบเทยีบ
กบัผู้ค้าตราสารหนี*ทั*งหมด กล่าวคอื บริษัทมส่ีวนแบ่งการตลาดร้อยละ 12.89 ในปี 2564 เทยีบกบัร้อยละ 13.52 ในปีก่อน  
  
 
 
 
 

บริษัทเป็นผู้บุกเบกิการทาํธรุกรรมซื*อคนืตราสารหนี*ภาคเอกชน (Private Repo) ร่วมกบันักลงทุนบุคคลรายใหญ่ (High Net 
Worth Clients) เพื&อเป็นทางเลือกใหม่ในการลงทุนให้แก่นักลงทุน บริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกและแห่งเดียวที&มีการ
จัดทาํสญัญา Private Repo เป็นภาษาไทย โดยได้รับการรับรองจากสาํนักงาน ก.ล.ต. เพื&ออาํนวยความสะดวกให้กบัลูกค้าใน
การทาํธรุกรรม 
 

ในปี 2564 นี*  บริษัทได้รับการจัดอนัดับให้เป็นบริษัทหลักทรัพย์ที&มีธุรกรรมซื* อคืนตราสารหนี*ภาคเอกชน (Private Repo) 
มากเป็นอันดับหนึ&งของตลาด ปัจจุบันตลาดซื* อคืนตราสารหนี* ภาคเอกชนยังคงมีการเติบโตสงูขึ*นอย่างต่อเนื&อง และบริษัท 
มุ่งมั&นที&จะรักษาความเป็นผู้นาํในธรุกจินี* ต่อไป 
 

 
 
 
 
 

บริษัทได้รับความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ให้ดาํเนินธุรกจิการเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซื* อคืนหน่วยลงทุน 
เมื&อวันที& 16 มกราคม 2545 โดย ณ วันที& 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทได้รับการแต่งตั*งเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับ
ซื*อคนืหน่วยลงทุน จาํนวน 21 แห่ง โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทมทีั*งลูกค้าสถาบนัและบุคคลธรรมดา 
 

บริษัทมีทีมงาน KGI Wealth Management ซึ&งเป็นทมีงานมืออาชีพและมีประสบการณ์คอยให้บริการวางแผนด้านการเงิน
ให้กับนักลงทุนบุคคลรายใหญ่ (High Net Worth Clients) โดยนาํเสนอรูปแบบการลงทุนและเครื&องมือทางการเงินให้
เหมาะสมกบัวัตถุประสงคใ์นการลงทุนตามระดบัความเสี&ยงที&รับได้ของลูกค้าแต่ละราย  

ธุรกิจตราสารหนี#  

ธุรกิจนายทะเบียนหลกัทรพัย ์

ธุรกิจซื# อคืนตราสารหนี# ภาคเอกชน 

KGI Wealth Management และตวัแทนสนบัสนุนการขายและรบัซื# อคืนหน่วยลงทุน 
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บริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกในประเทศไทยที&ให้บริการธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (Stock Borrowing and 
Lending: SBL) ทั*งในฐานะตวัการ (Principal) และในฐานะนายหน้าหรือตัวแทน (Agent) ซึ&งแบ่งออกเป็น 1.ผู้ให้ยืมและผู้
ยืมประเภทลูกค้าสถาบันในประเทศ 2. ผู้ยืมประเภทลูกค้าสถาบันต่างประเทศ 3. ผู้ให้ยืมและผู้ยืมประเภทลูกค้าบุคคล
ธรรมดา โดยบริการ SBL นี*  เป็นหนึ&งในกลไกสาํคญัที&ช่วยเสริมสภาพคล่องและสร้างเสถียรภาพของราคาให้กบัหลักทรัพย์ใน
ตลาดหลักทรัพย์ของไทย และยังช่วยสนับสนุนธรุกจิอื&นภายในบริษัทอกีด้วย 
 

  
 
 
 

บริษัทได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้นาํในการพัฒนานวัตกรรมทางการเงินใหม่ ๆ เพื&อเพิ&มทางเลือกในการลงทุนให้กบัลูกค้าของ
บริษัทอยู่เสมอ อกีทั*งบริษัทได้ลงทุนในระบบการกาํหนดราคาและบริหารความเสี&ยงสาํหรับการออกและการซื* อขายตราสาร
อนุพันธอ์ย่างต่อเนื&อง บริษัทได้รับการถ่ายทอดความรู้  เทคโนโลยี และระบบงานจากทางเคจีไอ ไต้หวัน ซึ&งเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัท กลุ่มเคจีไอได้ส่งผู้ที&มคีวามรู้และความเชี&ยวชาญในธรุกรรมตราสารอนุพันธม์าอบรมให้ความรู้แก่พนักงานของ
บริษัท โดยบริษัทมผีลิตภัณฑด์งัต่อไปนี*  
 

1. อนุพันธต์ราสารทุนนอกตลาด  
อนุพันธต์ราสารทุนนอกตลาด เป็นตราสารที&ออกแบบและปรับเปลี&ยนให้ตรงกบัความต้องการของลูกค้า ทาํให้อนุพันธ์
ตราสารทุนนอกตลาดของบริษัทได้รับความนิยมจากลูกค้าสถาบันทั*งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงกองทุนส่วน
บุคคลเพื&อใช้บริหารความเสี&ยงและเพิ&มอตัราผลตอบแทนจากการลงทุน โดยบริษัทพร้อมให้บริการอนุพันธต์ราสารทุน
นอกตลาดหลากหลายประเภท ทั*งออปชั&นพื* นฐานหรือออปชั&นที&มีความซับซ้อน รวมทั*งบริษัทได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้
หลากหลายเพิ&มขึ*น เพื&อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในด้านผลตอบแทนและความเสี&ยงที&เหมาะสมและยอมรับได้  

 

2. หุ้นกู้อนุพันธ ์
บริษัทได้เน้นพัฒนานวัตกรรมทางการเงินใหม่ โดยการผสานอนุพันธต์ราสารทุนนอกตลาดกบัตราสารทางการเงิน เพื&อ
รองรับความต้องการของลูกค้าที&ต้องการลงทุนทั*งในตลาดทุนและตลาดเงิน ซึ&งลูกค้าของบริษัทจะเป็นลูกค้าประเภท
สถาบนั กองทุนส่วนบุคคล และผู้ลงทุนรายใหญ่ ที&มีความรู้ความเข้าใจในอนุพันธเ์ป็นอย่างดี ทั*งนี*  บริษัทได้มีการออก
หุ้นกู้อนุพันธต์ั*งแต่ปี 2555  
 

ปัจจุบนับริษัทได้เสนอขายหุ้นกู้อนุพันธห์ลากหลายรปูแบบ ที&มีอายุไม่เกนิ 270 วัน และผลตอบแทนขึ*นอยู่กบัราคาหุ้น
รายตวั (SET50) กลุ่มหลักทรัพย์ ดชันีหลักทรัพย์ กองทุนอทีเีอฟ และอื&นๆที&ได้รับอนุญาตจากสาํนักงาน ก.ล.ต.  
 
 

 
 

ตั*งแต่ปี 2550 บริษัทร่วมกบับริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทย่อยของบริษัท) และบริษัทหลักทรัพย์ชั*น
นาํอีก 4 แห่ง รวมทั*งที&ปรึกษาผู้เชี&ยวชาญการลงทุนจากต่างประเทศ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้จัดตั*งและบริหารจัดการ
กองทุนอิควิตี* อีทีเอฟกองแรกของไทย ในชื&อกองทุนเปิดไทยเดก็ซ์เซท็ 50 อีทีเอฟ หรือ “TDEX” ซึ&งบริษัททาํหน้าที&เป็น
ผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) ในการซื* อขาย TDEX ในตลาดรอง และเป็นผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating 
Dealer: PD) ในการเพิ&มและไถ่ถอน TDEX ในตลาดแรก  
 

ในปี 2552 บริษัทได้ร่วมกบับริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทย่อยของบริษัท) และบริษัทหลักทรัพย์ชั*น
นาํอกี 5 แห่ง ได้ร่วมกนัจัดตั*งกองทุนอคิวิตี*อทีเีอฟกองที&สามของไทย ในชื&อกองทุนเปิดไทยเดก็ซ์ FTSE Set Large Cap ETF 
หรือ “TFTSE” 
 

ธรุกจิการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 

ธุรกิจตราสารอนุพนัธน์อกตลาด 

กองทุนอีทีเอฟ 
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ต่อเนื&องมาในปี 2553 บริษัทได้เข้าร่วมเป็นผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) ให้กบักองทุนเปิดดับเบิลยูไอ 
เอสอ ีเคแทม ซีเอสไอ 300 ไชน่าแทรกเกอร์ (W.I.S.E. KTAM CSI 300 China Tracker) หรือ “CHINA” ซึ&งเป็นกองทุน
รวม Thai ETF on foreign ETF กองแรกของไทย ซึ&งเน้นลงทุนในกองทุน W.I.S.E.-CSI300 China Tracker ที&มุ่งสร้าง
ผลตอบแทนภายหลังหักค่าใช้จ่ายของกองทุนให้ได้ใกล้เคยีงกบัผลตอบแทนของดชัน ีCSI 300  
 

ถดัมาในปี 2554 จากภาพรวมที&ดขีองดชันีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที&ทาํสถิติสงูสดุในรอบ 15 ปี ส่งผลให้บริษัทได้
เข้าร่วมกบับริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกัด (บริษัทย่อยของบริษัท) จัดตั*งกองทุนเปิดไทยเดก็ซ์ SET High 
Dividend ETF หรือ “1DIV” ซึ&งอ้างองิดัชนี  SET High Dividend Index ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัท
ได้ทาํหน้าที&เป็นทั*งผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) และเป็นผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) 
นอกจากนี*  ในช่วงปีดังกล่าวปริมาณการซื* อขายในตลาดสัญญาซื* อขายล่วงหน้า (TFEX) ยังเพิ&มขึ*นสงูสดุเป็นประวัติการณ ์
โดยเฉพาะอย่างยิ&งในสนิค้าจาํพวกสญัญาซื*อขายทองคาํล่วงหน้า (Gold Futures) บริษัทจึงได้เข้าร่วมเป็นผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน 
(Participating Dealer PD) ให้กบักองทุนรวมอทีีเอฟอกี 3 กองที&เน้นการลงทุนในทองคาํ ได้แก่ (1) กองทุนเปิดเคแทม 
โกลด ์อทีเีอฟ แทรก็เกอร์ (KTAM Gold ETF Tracker) หรือ “GLD” (2) กองทุนเปิดไทยเดก็ซ์ โกลด์ อทีเีอฟ (ThaiDEX 
Gold ETF) หรือ “GOLD99” และ (3) กองทุนเปิดบัวหลวงเชโกลด์อีทีเอฟ (Bualuang CHAY Gold ETF) หรือ 
“BCHAY”   
 

ในปี 2555 บริษัทได้เข้าร่วมเป็นผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) และทาํหน้าที&เป็นผู้ดูแลสภาพคล่อง 
(Market Maker: MM) ในการซื*อขายให้กบักองทุนเปิดเคแทม ฮ่องกง อทีเีอฟ แทรก็เกอร์ (KTAM Hong Kong ETF 
Tracker) หรือ “HK” 
  

ในปี 2556 บริษัทได้ร่วมมือกบับริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทย่อยของบริษัท) เสนอขายกองทุนเปิด
ไทยเดก็ซ์ SET100 หรือ “TH100” เพื&อตอบโจทย์ลูกค้า โดยบริษัทได้เข้าร่วมเป็นผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating 
Dealer: PD) และทาํหน้าที&เป็นผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker) ในการซื*อขายให้กบักองทุนเปิดไทยเดก็ซ ์SET100 
 

บริษัทได้เน้นให้ความสาํคญักบัการขยายฐานลูกค้าของกองทุน ETF ที&มอียู่แล้วในวงกว้าง ผ่านการให้ความรู้แก่นักลงทุนทั&วไป 
ตั*งแต่ความรู้ พื* นฐานจนถึงการประยุกต์ใช้เชิงลึกเพื&อเป็นหนึ&งในช่องทางการสร้างผลตอบแทนจากการลงทุน อีกทั*งยังให้
ความสาํคญักบัการพัฒนาระบบภายในเพื&อเพิ&มประสทิธภิาพการทาํหน้าที&ในฐานะผู้ดูแลสภาพคล่องด้วย 
 

กองทุนอีทีเอฟที�บริษทัทําหนา้ที�เป็นผูดู้แลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) และ/หรือ เป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุน 
(Participating Dealer: PD)  

ชื�อกองทนุ ETF 
 
 
 

ชื�อย่อ
หลกัทรพัย ์

 
 

ดชันีอา้งอิง 
 
 
 

วนัที�จด
ทะเบียน ตลท. 

 
 

 
บทบาท 
ของ
บริษทั 

มูลค่า 
ทรพัยสิ์นสุทธิ
ของกองทุน 

ณ 31 ธ.ค. 64 
(ลา้นบาท) 

1. กองทุนเปิด ThaiDEX SET50 ETF TDEX SET50 index 6 ก.ย. 2550 MM, PD 3,648.39 
2. กองทุนเปิด W.I.S.E. KTAM CSI 
300 China Tracker 

CHINA W.I.S.E. -CSI 300 
China Tracker 

22 พ.ย. 2553 
 

PD 297 

3. กองทุนเปิด KTAM Gold ETF Tracker 
 

GLD 
 

SPDR Gold Trust 
(2840:HK) 

8 ส.ค. 2554 
 

PD 321.91 

4. กองทุนเปิด ThaiDEX SET High 
Dividend ETF 

1DIV SET High Dividend  
30 Index 

16 ส.ค. 2554 
 

MM, PD 149.16 
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ใบสาํคัญแสดงสทิธอินุพันธ ์(Derivative Warrants: DW) เป็นตราสารที&ผู้ออกให้สทิธกิบัผู้ซื* อในการซื* อหลักทรัพย์อ้างองิใน
อนาคต ในราคา จาํนวน และเวลาที&กาํหนด โดยผู้ออก DW เป็นบุคคลที&สาม ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนที&เป็นผู้ออกหลักทรัพย์
อ้างองิ  
 

ในปี 2552 บริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์รายแรกในประเทศไทยที&ออก DW ซึ&ง DW ตัวแรกที&ออกโดยบริษัทในช่วงเดือน
มถุินายน 2552 คอื PTT13CA โดยในปีเดยีวกนันี*  บริษัทยังได้มกีารออกเสนอขาย DW เพิ&มเตมิอกี 2 ตวั คอื KBAN13CA 
และ PTTE13CA  
   

ปัจจุบนับริษัทยังคงเป็นผู้นาํด้านการออก DW สู่ตลาดมาโดยตลอด ในปี 2564 บริษัทได้ออก DW เป็นจาํนวนทั*งสิ*น 1,040 
ตวั ซึ&งประสบความสาํเรจ็เป็นอย่างสงูและได้รับการตอบรับที&ดีจากนักลงทุน โดยมีมูลค่าการจดทะเบียนของ DW ทั*ง 1,040 
ตวัประมาณ 31,947 ล้านบาท และนับตั*งแต่ปี 2556 จนถงึสิ*นปี 2564 บริษัทได้ทาํการออก DW ไปแล้ว จาํนวนรวมทั*งสิ*น 
3,938 ตวั โดยมรีายละเอยีด ดงันี*  
 

ปี 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 รวม 

จาํนวน DW ที&ออกโดยบริษัท 121 205 236 248 297 440 539 812 1,040 3,938 
- CALL Warrant 96 163 178 194 250 385 428 601 808 3,103 
- PUT Warrant 25 42 58 54 47 55 111 211 232 835 

 
ทั*งนี*  บริษัทและบริษัทที&ออกหุ้นอ้างองิของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธท์ี&บริษัทได้ออกไปแล้ว ไม่มีความสมัพันธก์นัในลักษณะ
เป็นบุคคลภายในหรือมีการจัดการร่วมกัน แต่บริษัทอาจมีการครอบครองหุ้นอ้างองิเพื&อเป็นการป้องกนัความเสี&ยงจากการ
ออก และ/หรือ สร้างสภาพคล่อง DW 
 

ในปี 2565 บริษัทตั*งใจจะเสนอขาย DW ให้มากขึ*น และจะพิจารณาการเสนอขาย DW อ้างองิหลักทรัพย์อ้างองิใหม่ ๆ ตามที&
ได้รับอนุมตัจิากหน่วยงานที&เกี&ยวข้อง  
 

ปัจจุบันการลงทุนใน DW กลายเป็นที&รู้ จักอย่างกว้างขวางในหมู่นักลงทุน บริษัทจึงได้มีการจัดอบรมและสมัมนาให้ความรู้
เกี&ยวกบั DW ให้กับนักลงทุนอย่างต่อเนื&อง เพื&อให้เกดิความเข้าใจในลักษณะและความเสี&ยงของผลิตภัณฑ ์โดยบริษัทมี
ช่องทางการให้ความรู้ เกี&ยวกับ DW หลายช่องทาง เช่น เวบ็ไซต์ www.thaiwarrant.com ทั*งในรูปแบบภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ, Facebook (www.facebook.com/ThaiwarrantDW13), Line official account (Line ID: @DW13) และการ
ให้สมัภาษณผ่์านหนังสอืพิมพ์ ข่าวโทรทศัน์ และสื&อสิ&งพิมพ์ต่าง ๆ เพื&อสร้างความรู้ความเข้าใจ แนะนาํกลยุทธใ์นการซื* อขาย 
และสร้างความเชื&อมั&นในการลงทุนใน DW ให้กบัลูกค้า ทั*งนี*  นักลงทุนสามารถหาข้อมูลต่าง ๆ เกี&ยวกบั DW ทุกตัวของ
ประเทศไทยได้จากเวบ็ไซต ์www.thaiwarrant.com (ดูหุ้นอ้างองิของใบสาํคัญแสดงสทิธอินุพันธท์ี&ยังไม่หมดอายุและประวัติ
การออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธ ์2 ปีที&ผ่านมาในข้อ 5. ข้อมูลทั&วไปและข้อมูลสาํคญัอื&น) 
 

 
 
 
 

ในปี 2564 บลจ. วรรณ มีกาํไรสทุธ ิ371.44 ล้านบาท (กาํไรต่อหุ้น หุ้นละ 35.38 บาท) โดย ณ วันที& 31 ธนัวาคม 2564 
บลจ. วรรณ มสีนิทรัพย์รวม 1,073.42 ล้านบาท หนี*สนิรวม 285.98 ล้านบาท ส่วนของผู้ถอืหุ้น 787.44 ล้านบาท ซึ&ง บลจ. 
วรรณ ได้รับความเชื&อมั&นและความไว้วางใจจากทั*งนักลงทุนบุคคลธรรมดาและนักลงทุนสถาบันจาํนวนมาก จากการยอมรับ
และรางวัลต่างๆ ที&ได้รับ ส่งผลให้ บลจ.วรรณ เป็นที&ยอมรับว่าเป็นบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนที&ดีที&สดุของประเทศไทย
และเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ 
  

ใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์

ธุรกิจจดัการกองทุน (บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จํากดั : บลจ.วรรณ) 
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ความสาํเร็จของ บลจ.วรรณ ในปี 2564 
•  การเตบิโตของธรุกจิ 

ในเดือนพฤศจิกายน 2564 บลจ. วรรณ ประสบความสาํเรจ็ในการเปิดตัว บริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชั&น จาํกัด 
(“บล.ไพน์”) ด้วยใบอนุญาต LBDU ข (สาํหรับพันธบัตรและหุ้นกู้) และ LBDU ง (สาํหรับกองทุนรวม) จากคณะ 
กรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และพร้อมสาํหรับนักลงทุนทั*งกองทุนรวมและตราสารหนี*ตลาด
แรก บล. ไพน ์ซึ&งเป็นบริษัทในเครือของ บลจ. วรรณ จะเป็นอกีหนึ&งกลยุทธใ์นการเติบโตด้านรายได้ภายใน 3 ปีข้างหน้า 
บล. ไพน ์สามารถนาํเสนอผลิตภัณฑท์ี&มีความหลากหลายมากขึ*นแก่ลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่ของ บลจ.วรรณ โดยเฉพาะ
การเปิดกว้างในแง่ผลิตภัณฑ ์ทั*งกองทุนรวมของ บลจ.ชั*นนาํในประเทศ พันธบัตรและตราสารหนี* ในตลาดแรก กองทุน
ส่วนบุคคล และกองทรัสตเ์พื&อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ และในปี 2565 เราวางแผนที&จะเปิดตวัผลิตภัณฑก์องทุนรวม
ในต่างประเทศ (Direct offshore) และผลิตภัณฑป์ระกนัชีวิตเพิ&มเตมิ เพื&อให้คาํแนะนาํทางการเงินที&ดทีี&สดุแก่ผู้ลงทุนและ
การจัดสรรสนิทรัพย์ เพื&อตอบสนองความต้องการของผู้ลงทุนในฐานะที&เป็นผู้ให้บริการทางการเงินแบบครบวงจรในการ
บริหารความมั&งคั&ง (One-Stop Financial Service) 

 

•  รางวัลและการยอมรับ 
� Money & Banking Awards 2021 

“The Best Mutual Fund of the Year 2021” (One Ultimate Global Growth Fund) 
� Capital Finance International (CFI.co) Awards 2021 

“The Best Independent Fund Manager Southeast Asia 2021” 
�  Financial Derivatives Magazine Awards 2021 

“Most Leading Mutual Fund Management Company Thailand 2021” 
 

•  ส่วนของการบริการ 
�  บลจ. วรรณ ประสบความสาํเรจ็ในการขยายเวลา ซื* อ/ขาย ของกองทุนรวมเพื&อการลงทุนต่างประเทศจาก 15:30 น. 

เป็น 16:00 น. เพื&อรองรับความต้องการของนักลงทุนในการส่งคาํสั&งใกล้เวลาปิดตลาดหุ้น 
�  ในปี 2564 บลจ. วรรณ ประสบความสาํเรจ็ในการเปิดตัวการบัญชีกองทุนแบบออนไลน์ด้วย NDID และ Dip-Chip 

เพื&อให้สอดคล้องกบัข้อกาํหนดและนโยบายของ กลต. 
 

•  ส่วนของผลิตภัณฑ ์
�  ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 บลจ. วรรณ ได้เปิดตัว GROREIT กองทรัสต์เพื&อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์      

แกรนด ์รอยัล ออคดิ โฮสพีทาลิตี*  ที&มีข้อตกลงในการซื* อคืนครั*งแรกในประเทศไทยและประสบความสาํเรจ็เป็นอย่าง
มากในการระดมทุนจากนักลงทุนจํานวน 4.5 พันล้านบาท โดย REIT มีอายุ 5 ปี และมีเงื&อนไขรับซื* อคืนและ
รับประกนัการจ่ายดอกเบี*ยร้อยละ 6 ต่อปี โดยเมื&อครบกาํหนดนักลงทุนจะได้รับผลตอบแทนรวมร้อยละ 8 ต่อปี 

�  กองทุน ONE-GLOBALTOP8M8 กองทุนรวมทกิเกอร์บนหุ้นทั&วโลกที&ได้รับการยอมรับมากที&สดุกองหนึ&งในประเทศ
ไทยเมื&อปีที&แล้ว บลจ.วรรณ เปิดตวักองทุนนี* ผ่านตวัแทนขายและระดมทุนได้รวม 2.1 หมื&นล้านบาทจาก 16 กองทุน
ภายในไตรมาสแรกของปี 2564 ในขณะที& 7 กองทุนแรกเข้าเกณฑ์ปิดกองในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนและจ่าย
ผลตอบแทนให้กบัลูกค้าร้อยละ 8 พร้อมเงินต้น 5 พันล้านบาท 

 

วันที& 31 ธนัวาคม 2564 บลจ. วรรณ มทีรัพย์สนิภายใต้การบริหารรวมมูลค่า 179,018.89 ล้านบาท โดยในปี 2564 บลจ. 
วรรณ มกีารออกกองทุนใหม่จาํนวน 17 กองทุน ดงันี*   
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ลาํดบั กองทุน 
มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ 
ณ วนัจดทะเบียน
กองทุน (ลา้นบาท) 

วนัจดทะเบียน 
มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ 
ณ วนัที� 31 ธค 64  

(ลา้นบาท) 
1 กองทุนเปิด วรรณ โกลบอล  ทอ็ป 8M8          2,269.42  19 มกราคม 2564  1,892.91  
2 กองทุนเปิด วรรณ โกลบอล  ทอ็ป 8M9          2,274.19  25 มกราคม 2564  1,996.84  
3 กองทุนเปิด วรรณ โกลบอล  ทอ็ป 8M10          3,413.47  4 กุมภาพันธ ์2564  2,986.06  
4 กองทุนเปิด วรรณ โกลบอล  ทอ็ป 8M11          4,540.90  18 กุมภาพันธ ์2564  3,945.92  
5 กองทุนเปิด วรรณ โกลบอล  ทอ็ป 8M12          2,342.83  24 กุมภาพันธ ์2564  1,966.44  
6 กองทุนเปิด วรรณ โกลบอล  ทอ็ป 8M12A             882.08  11 มีนาคม 2564  647.87  

7 
กองทุนเปิด วรรณ คอมเพลก็ซ์ รีเทร์ิน 1Y3M   
ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย 

            321.84  12 มีนาคม 2564  324.77  

8 กองทุนเปิด วรรณ ตราสารหนี* ไทย 1Y3M             575.00  17 มีนาคม 2564  583.16  
9 กองทุนเปิด วรรณ โกลบอล  ทอ็ป 8M14             587.41  30 มีนาคม 2564 524.91 
10 กองทุนเปิด วรรณ ตราสารหนี* ไทย 2Y             459.95  5 เมษายน 2564 466.83 
11 กองทุนเปิด วรรณ โกลบอล  ทอ็ป 8M15             155.18  12 เมษายน 2564  147.97  
12 กองทุนเปิด วรรณ โกลบอล  ทอ็ป 8M16             156.31  28 เมษายน 2564  147.55  
13 กองทุนเปิด วรรณ อลัติเมท เจแปน อคิวิตี*              207.93  14 พฤษภาคม 2564 652.61 
14 กองทุนเปิด วรรณ เอเชียแปซิฟิก ESG             565.36  5 สงิหาคม 2564 608.45 
15 กองทุนเปิด วรรณ ดิสคัฟเวอรี& เพื&อการเลี*ยงชีพ 8.70 12 พฤศจิกายน 2564 15.50 
16 กองทุนเปิด วรรณ เวียดนาม อคิวิตี*  เพื&อการเลี*ยงชีพ 14.52 12 พฤศจิกายน 2564 62.73 

17 
กองทุนเปิด วรรณ ไลฟ์ เซทเทลิเมนท ์2  
ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย 

343.55 30 พฤศจิกายน 2564 340.80 

 รวม 19,118.64  17,311.32 

 
 

 
 

 
 
นโยบายการตลาดของบริษทัในปี 2564 
นโยบายการตลาดของบริษัทคือการรักษาลูกค้าเดิมและหาลูกค้ารายใหม่โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายและมุ่งเน้นการ
ให้บริการที&ดขีึ*นแก่ลูกค้า ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดกจิกรรมทางการตลาดดงันี*  
 

1.  บริษัทจัดให้มีการอบรมเพื&อเพิ&มพูนความรู้ และทักษะของพนักงานอย่างสมํ&าเสมอ ช่วยให้พนักงานตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าได้ดยิี&งขึ*น 

2.  บริษัทพัฒนาระบบการซื*อขาย “KGI POWER TRADE” อย่างสมํ&าเสมอ เพื&อให้รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพมากขึ*น 
3.  บริษัทเลง็เหน็ถึงความสาํคัญของความสะดวกของลูกค้าในการเปิดบัญชี จึงเพิ&มช่องทาง “KGI E-Open Account” เป็น

ช่องทางเพิ&มเตมิในการเปิดบญัชีหุ้น อนุพันธ ์และกองทุนรวม (Omnibus) ทางออนไลน ์
4.  บริษัทได้จัดทาํแอปพลิเคชันกองทุนรวม “KGI Wealth” ซึ&งช่วยให้ลูกค้าสามารถซื* อและขายหน่วยของกองทุนรวม

ออนไลน์ได้ โดยบริษัทเป็นตวัแทนของ 18 บลจ. 
5.  บริษัทได้จัดกจิกรรมแนะนาํผลิตภัณฑแ์ละบริการของบริษัทในงานต่างๆ เช่น #INVEST NOW DCA & Mutual Funds, 

TFEX Analysis Poll, SET in The City 2021 รูปแบบ Virtual Conference รวมทั*งบริษัทยังได้ร่วมกบั บริษัท Advance 
Info Service Plc. (AIS) จัดโปรโมชั&นยืนยันตวัตน (NDID) เปิดบญัชีออนไลน์กบัเคจีไอ ที& เคาน์เตอร์ AIS ทุกสาขา  

 

(2) การตลาดและการแข่งขนั  

(ก) การทําการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการที�สําคญั 
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ลกัษณะลูกคา้ กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย สดัส่วนลูกคา้ในประเทศและต่างประเทศ 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท คอื ผู้ที&มเีงินทุนและต้องการลงทุนในผลิตภัณฑท์างการเงินในตราสารทุน ตราสารหนี*  ตราสาร
อนุพันธ ์หรืออื&น ๆ ซึ&งเป็นทั*งบุคคลธรรมดาและนิตบุิคคล 
 

ในปี 2564 สดัส่วนการซื* อขายหลักทรัพย์ของบริษัทประกอบด้วย ลูกค้าสถาบันในประเทศร้อยละ 2 ลูกค้าทั&วไปในประเทศ
ร้อยละ 18 ลูกค้าต่างประเทศร้อยละ 43 และบญัชีลงทุนของบริษัทร้อยละ 36 ทั*งนี*  บริษัทไม่มกีารพึ&งพิงรายได้จากลูกค้าราย
ใดรายหนึ&งเกนิกว่าร้อยละ 30 ของรายได้รวม 
 

ลูกค้าสามารถส่งคาํสั&งซื* อขายหลักทรัพย์ได้ทั*งทางโทรศัพท์ผ่านผู้แนะนําการลงทุนหรือการซื* อขายด้วยตัวเองผ่านระบบ
อนิเทอร์เนต็ โดยในปี 2564 บริษัทมสีดัส่วนมูลค่าการซื*อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าที&เป็นการซื* อขายผ่านผู้แนะนาํการลงทุน :
การซื*อขายไม่ผ่านผู้แนะนาํการลงทุน คดิเป็นร้อยละ 11 : ร้อยละ 89  
 

ขอ้มูลลูกคา้บริษทัในช่วง 3 ปีที�ผ่านมา                   หน่วย: ลา้นบาท 
มูลค่าการซื# อขายหลกัทรพัยร์ายวนัเฉลี�ย ปี 2564 % ปี 2563 % ปี 2562 % 

มูลค่าซื*อขายของตลาดหลักทรัพย์ฯ * 
มูลค่าซื*อขายของบริษัท (รวมบัญชีเงินลงทุนของบริษัท)* 
ส่วนแบ่งตลาดของบริษัท (ไม่รวมบัญชีเงินลงทุนของบริษัท) 
อนัดับส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท 

93,846 
18,551 
6.93% 

2 

 68,607 
8,864 
3.82% 

9 

 53,192 
6,432 
2.99% 

15 

 

แยกตามประเภทลูกค้า 
 1)  ลูกค้าสถาบันในประเทศ 
 2)  ลูกค้าทั&วไปในประเทศ 
 3)  ลูกค้าต่างประเทศ 

 
362 

3,402 
8,032 

 
2 
18 
43 

 
451 

2,274 
1,968 

 
5 
26 
22 

 
558 

1,629 
564 

 
9 
25 
9 

รวม 11,796 64 4,692 53 2,751 43 
 4)  บัญชีลงทุนของบริษัท 6,755 36 4,171 47 3,681 57 
รวม 18,551 100 8,864 100 6,432 100 
มูลค่าการซื*อขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทบัญชี 
1) บัญชีเงินสด (Cash Account and Cash Balance account) 
2) บัญชีเงินให้กู้ยืมเพื&อซื*อหลักทรัพยใ์นระบบเครดิตบาลานซ์   
(Credit Balance Account) 

 
10,831 

965 

 
92 
8 

 
3,992 
700 

 
85 
15 

 
2,106 
645 

 
77 
23 

รวม 11,796 100 4,692 100 2,751 100 
มูลค่าการซื*อขายหลักทรัพย์แยกตามช่องทางการส่งคาํสั&ง 
1) การซื*อขายผ่านผู้แนะนาํการลงทุน 
2) การซื*อขายไม่ผ่านผู้แนะนาํการลงทุน 

 
1,307 
10,489 

 
11 
89 

 
988 

3,704 

 
21 
79 

 
853 

1,898 

 
31 
69 

รวม 11,796 100 4,692 100 2,751 100 
 

หมายเหต ุ* เป็นมูลค่าการซื*อและขายทั*งในตลาดหลักทรัพยฯ์ (SET) และตลาดหลักทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI) 

 

 
 

 

ในปี 2564 ตลาดหุ้นไทยปรับเพิ&มขึ*นได้ดีถึงร้อยละ 14.37 โดยพบว่าตลาดหุ้นในช่วงครึ&งแรกของปี 2564 แขง็แกร่งกว่า
ในช่วงครึ&งหลังของปี เนื&องมาจากปัจจัยบวก เช่น i) สถานการณ์ COVID-19 เบาบางลงในช่วงครึ&งปีแรก ii) การเริ&มฉีด
วัคซีน COVID-19 อย่างเป็นวงกว้างในเดอืนมถุินายน 2564 และ iii) ความคาดหวังต่อการกลับมาเปิดเมือง เปิดเศรษฐกจิ 
รวมทั*งการฟื* นตัวของเศรษฐกิจในปี 2565 อย่างไรกด็ี ความผันผวนของตลาดกลับสูงขึ*นในช่วงครึ&งหลังของปี เนื&องจาก
ประเทศไทยเผชิญกับการระบาดของ COVID-19 สายพันธุเ์ดลต้าในไตรมาส 3 ปี 2564 และความกังวลต่อเงินเฟ้อของ
สหรัฐฯ ที&เพิ&มขึ*นรวมทั*งความเสี&ยงจากการเปลี&ยนแปลงนโยบายการเงินของสหรัฐฯ ในไตรมาส 4 ปี 2564 
 

(ข) สภาพการแข่งขนัในอุตสาหกรรมในปี 2564 
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ในช่วงไตรมาสที& 1 ปี 2564 ดชันี SET Index ปรับขึ*นอย่างแขง็แกร่งและเป็นไตรมาสที&แขง็แกร่งที&สดุของปี 2564 โดยตลาด
หุ้นปรับตัวสูงขึ*นเลก็น้อยในช่วงเดือนมกราคมและกุมภาพันธ ์เนื&องจากมุมมองที&ว่าการพัฒนาวัคซีนป้องกนัโควิด-19 จะ
ส่งผลให้ไทยจะกลับมาเปิดประเทศอกีครั*งในไม่ช้า ขณะที& GDP ไตรมาส 4 ปี 2563 และกาํไรของบริษัทจดทะเบียนในช่วง
ดงักล่าวต่างออกมาแขง็แกร่งกว่าที&ตลาดได้คาดเอาไว้ ทั*งนี*ดชันี SET ปรับตวัขึ*นอย่างแขง็แกร่งในเดอืนมนีาคม 2564 โดยได้
แรงหนุนจากปัจจัยเศรษฐกจิต่างประเทศ เช่น การอนุมัติมาตรการกระตุ้นเศรษฐกจิของสหรัฐฯ มูลค่า 1.9 ล้านล้านเหรียญ
สหรัฐ และแผนการของรัฐบาลไทยที&จะออกมาตรการกระตุ้นการบริโภคเพิ&มเตมิ โดยเฉพาะโครงการคนละครึ&ง ซึ&งได้รับความ
นิยมจากประชาชนเป็นอย่างมาก นอกจากนี* ในเดือนมีนาคม 2564 ทางการไทยได้เริ&มศึกษาการฉีดวัคซีน COVID-19 ใน
วงจาํกดัโดยใช้วัคซีน Sinovac และ AstraZeneca 
 

ในไตรมาส 2 ปี 2564 ดชันตีลาดหุ้นไทยมีความผันผวนมากขึ*น แต่ปิดไตรมาสแทบไม่เปลี&ยนแปลงจากสิ*นไตรมาส 1 ทั*งนี*
ตลาดหุ้นซื*อขายในกรอบแคบๆ ในเดอืนเมษายน เนื&องจากปัจจัยบวกจากการฟื* นตวัของเศรษฐกจิโลกถูกหักล้างด้วยปัจจัยลบ
จากการระบาดของ COVID-19 รอบใหม่ โดยการติดเชื* อในรอบดังกล่าวเริ&มขึ*นในกลุ่มสถานบันเทงิในกรุงเทพฯ ขณะที&ใน
เดอืนพฤษภาคม สถานการณ ์COVID-19 ในประเทศยังคงแย่ลง แต่จิตวิทยาการลงทุนของตลาดยังพอมแีรงหนุนอยู่จากการ
ที& ศบค. ได้ปรับแผนการฉีดวัคซีนโดยมุ่งเน้นการฉีดวัคซีนในกรงุเทพฯและพื*นที&ที&มกีารตดิเชื* อสงู ซึ&งตลาดการเงินได้ตอบรับ
เชิงบวกต่อแนวทางดงักล่าว ทั*งนี*  ตลาดหุ้นไทยซื*อขายด้วยความผนัผวนสงูในเดอืนมถุินายน โดยมปัีจจัยบวกจากแผนการฉีด
วัคซีนที&ครอบคลุมมากขึ*น และภาวะของตลาดหุ้นโลกที&แขง็แกร่ง ก่อนที&ตลาดหุ้นปรับฐานลงค่อนข้างแรงในช่วงปลายเดือน
มถุินายน ตามสญัญาณการปรับนโยบายการเงินของสหรัฐฯ รวมทั*งการตดิเชื*อ COVID-19 ภายในประเทศไทยที&เข้าถึงระดับ
วิกฤตทางด้านสาธารณสขุ  
 

ดชันี SET Index ยังคงผนัผวนในไตรมาส 3 ปี 2564 โดยภาพรวมของตลาดหุ้นค่อนข้างอ่อนแอในเดอืนกรกฎาคม เนื&องจาก
การตดิเชื*อ COVID-19 ค่อนข้างรนุแรงและนาํไปสู่การลอ็กดาวน์อกีครั*งหนึ&ง ส่งผลให้แนวโน้มเศรษฐกจิไทยในช่วงครึ&งหลัง
ของปีอ่อนแอลงอกีครั*ง อย่างไรกด็ี พบว่าภาวะตลาดหุ้นพลิกกลับเป็นบวกอย่างชัดเจนในเดือนสงิหาคม แม้จะมีการติดเชื* อ 
COVID-19 สงูอย่างต่อเนื&อง แต่กม็ีสญัญาณการกลับตัวมาลดลงของผู้ติดเชื* อในระหว่างเดือน และทาํให้นักลงทุนต่างชาติ
กลับเข้าลงทุนหุ้นไทยอย่างมีนัยสาํคัญ โดยเพียงเดือนสงิหาคมเดือนเดียว SET Index ฟื* นตัวเกอืบร้อยละ 8 ทั*งนี*  ตลาดหุ้น
ไทยทรงตัวในกรอบแคบๆ ในเดือนกันยายน อันเนื&องมาจากปัจจัยด้านลบในต่างประเทศ เช่น i) ปัญหาความเสี&ยงด้าน
เครดิตในภาคอสังหาริมทรัพย์ในจีน และ ii) แรงกดดันเงินเฟ้อทั&วโลกที&เพิ&มสงูขึ*น ในขณะที&ธนาคารกลางสหรัฐฯ ชี* ว่าการ
ปรับขึ*นอตัราดอกเบี*ยของสหรัฐฯ อาจมาเรว็กว่าที&คาดกนัไว้ก่อนหน้า  
 

สาํหรับไตรมาสที& 4 ปี 2564 ดชันีตลาดหลักทรัพย์ปิดสงูขึ*นเลก็น้อยจากไตรมาส 3 ปี 2564 แต่การเพิ&มขึ*นได้แรงหนุนจาก
ตลาดที&แขง็แกร่งในเดอืนธนัวาคมเป็นสาํคัญ โดยตลาดหุ้นไทยบวกเลก็น้อยในเดือนตุลาคม เนื&องจากมคีวามคืบหน้าในการ
เตรียมเปิดประเทศไทยอีกครั*งเพื&อต้อนรับนักท่องเที&ยว แต่การเพิ&มขึ*นของดัชนีตลาดหุ้นยังคงถูกจาํกัดด้วยความกังวลที&
เพิ&มขึ*นเกี&ยวกบัอตัราเงินเฟ้อทั&วโลก ทั*งนี* ตลาดหุ้นโลกและตลาดหุ้นไทยผันผวนมากในเดือนพฤศจิกายน จากการที&มุมมอง
บวกต่อเศรษฐกิจภายในประเทศ หักล้างกบักระแสข่าวเกี&ยวกับการที&ธนาคารกลางสหรัฐฯ อาจเร่งการปรับนโยบายการเงิน
กลับสู่ภาวะปกต ิรวมทั*งอาจปรับเพิ&มอตัราดอกเบี*ยเรว็ขึ*น ทั*งนี*  SET Index มกีารฟื* นตวัอย่างแขง็แกร่งในเดือนธนัวาคม โดย
ได้รับแรงหนุนจากหลักฐานทางการแพทย์และทางวิทยาศาสตร์เพิ&มเตมิ ว่าเชื*อ COVID-19 สายพันธุใ์หม่ได้แก่ Omicron นั*น
แม้ว่าจะแพร่กระจายได้รวดเรว็ แต่อาการไม่รุนแรงและไม่น่าจะส่งผลให้มีการลอ็กดาวน์อีกครั*ง นอกจากนี* ธนาคารกลาง
หลักๆ เช่นธนาคารกลางของสหรัฐฯ และยุโรป ต่างให้แนวนโยบายที&ชัดเจนสาํหรับปี 2565 ส่งผลให้นักลงทุนสามารถ
คาดการณถ์งึการเปลี&ยนแปลงของนโยบายการเงินได้ชัดเจนมากขึ*น 
 

ตลอดปี 2564 ดชันี SET ปรับตวัขึ*นร้อยละ 14.37 ปิดที& 1,657.62 จุด มูลค่าการซื* อขายเฉลี&ยต่อวัน (ทั*งตลาดหลักทรัพย์
และเอม็เอไอ) อยู่ที& 93.85 พันล้านบาท เพิ&มขึ* นร้อยละ 36.79 จาก 68.61 พันล้านบาทในปี 2563 นักลงทุนต่างชาติ
รายงานสถานะขายสุทธิ 48.54 พันล้านบาทในปี 2564 เทียบกับการขายสุทธจิาํนวนมากที& 265.02 พันล้านในปี 2563 
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มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดเพิ&มขึ*นเป็น 19.58 ล้านล้านบาท ณ สิ*นปี 2564 เพิ&มขึ*นร้อยละ 21.58 จาก 16.11 ล้านล้าน
บาท ณ สิ*นปี 2563 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
  ปี 2564  ปี 2563 ปี 2562 
มูลค่าการซื*อขายรวม (ล้านบาท)* 22,616,800 16,671,479 12,978,854 
มูลค่าการซื*อขายรายวันเฉลี&ย (ล้านบาท)* 93,846 68,607 53,192 
มูลค่าตลาดรวม (ล้านบาท) 19,583,095 16,107,633 16,747,456 
ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ (สิ*นปี) 1,657.62 1,449.35 1,579.84 
อตัราผลตอบแทนจากเงินปันผล (%) 2.1 2.6 3.1 
อตัราส่วนราคาต่อกาํไรต่อหุ้น (P/E ratio (เท่า)) 20.8 28.8 19.4 
อตัราส่วนราคาต่อมูลค่าตามบัญชี (P/BV ratio (เท่า)) 1.8 1.6 1.8 
จาํนวนบริษัทจดทะเบียน 593 568 556 

*รวมมูลค่าการซื*อขายของตลาดหลักทรัพย์ MAI  
 

สาํหรับหลักทรัพย์จดทะเบียนใหม่นั*น มีหุ้น IPO ใหม่เข้าซื* อขาย 38 บริษัทในปี 2564 เพิ&มขึ*นจาก 26 บริษัทในปี 2563 
สาเหตุหลักมาจาก i) ภาวะเศรษฐกิจไทยที&ดีขึ* นแม้จะไม่ชัดเจนมากนัก ii) การรับมือกบัสถานการณ์ COVID-19 ได้ดีขึ* น
หลังจากที&ประเทศไทยเริ&มแผนการฉีดวัคซีนอย่างเป็นทางการในไตรมาสที& 2 ปี 2564 iii) ความมั&นใจของผู้ลงทุนที&เพิ&มขึ*น
เป็นลาํดับเนื&องจากดัชนีตลาดหลักทรัพย์ปรับตัวขึ*นเกอืบตลอดทั*งปี ทั*งนี* หุ้น IPO 15 บริษัทได้เข้าทาํการซื* อขายในช่วงครึ&ง
แรกของปี 2564 ในขณะที&อกี 23 บริษัทนั*นเข้าทาํการซื*อขายในช่วงครึ&งหลังของปี 
 

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใหม่ ในปี 2564 (รวมทั#ง SET และ MAI) รวมทั#งสิ# น 38 บริษทั 
ชื�อหลกัทรพัย ์ วนัเริ�มซื# อขาย มูลค่าการเสนอขาย (ลา้นบาท) 
JAK 18 มกราคม 2564  119.93 
OR 11 กุมภาพันธ ์2564 46,980.00 
TQR 17 กุมภาพันธ ์2564 306.00 
KISS 19 กุมภาพันธ ์2564 540.00 
PACO 22 มีนาคม 2564  364.00 
PROS 27 เมษายน 2564  280.00 
ASW 28 เมษายน 2564  2,022.92 
PROEN 29 เมษายน 2564  279.50 
DITTO 6 พฤษภาคม 2564  600.00 
DMT 7 พฤษภาคม 2564 2,240.00 
TIDLOR 10 พฤษภาคม 2564 7,694.81 
WINMED 11 พฤษภาคม 2564 372.00 
NSL 19 พฤษภาคม 2564 900.00 
ADD 20 พฤษภาคม 2564 440.00 
SMD 17 มิถุนายน 2564  388.80 
SECURE 1 กรกฎาคม 2564  443.86 
MENA 7 กรกฎาคม 2564 220.80 
SNNP 20 กรกฎาคม 2564 2,208.00 
STECH 23 กรกฎาคม 2564 565.73 
AMR 2 สงิหาคม 2564 1,035.00 
CV 2 กนัยายน 2564 1,248.00 
BBIK 16 กนัยายน 2564 450.00 
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ชื�อหลกัทรพัย ์ วนัเริ�มซื# อขาย มูลค่าการเสนอขาย (ลา้นบาท) 
UBE 30 กนัยายน 2564 2,818.29 
CPANEL 30 กนัยายน 2564 237.00 
SVT 5 ตุลาคม 2564  508.00 
HENG 19 ตุลาคม 2564 1,561.63 
GLORY 25 ตุลาคม 2564 196.00 
DPAINT 28 ตุลาคม 2564 399.38 
TFM 29 ตุลาคม 2564 1,215.00 
JP 2 พฤศจกิายน 2564  805.00 
ONEE 5 พฤศจกิายน 2564 4,048.12 
BE8 8 พฤศจกิายน 2564 500.00 
PIN 9 พฤศจกิายน 2564 1,131.00 
TRV 2 ธนัวาคม 2564  125.50 
HL 3 ธนัวาคม 2564 705.60 
BRI 21 ธนัวาคม 2564 2,652.82 
WFX 23 ธนัวาคม 2564 1,022.40 
NV 24 ธนัวาคม 2564 1,035.00 

แหล่งที&มา :  SET และ MAI 
 

การแข่งขนัระหว่างโบรกเกอรไ์ทย 
เช่นเดยีวกบัช่วงหลายปีที&ผ่านมา การแข่งขนัในอตุสาหกรรมนายหน้าซื*อขายหลักทรัพย์ของไทยยังคงสงูอยู่ แม้ว่ามูลค่าการซื* อ
ขายเฉลี&ยต่อวันในปี 2564 จะเพิ&มขึ*นอย่างมากถงึร้อยละ 36.79 จากปี 2563 เนื&องจากภาวะเศรษฐกจิที&ดีขึ*นและตลาดหุ้นที&
ขาขึ*นเกอืบตลอดทั*งปี เป็นที&ทราบกนัดว่ีาการแข่งขนัด้านราคายังคงมคีวามรนุแรง โดยเฉพาะอย่างยิ&งในกลุ่มนักลงทุนสถาบัน
ไทยและนักลงทุนต่างชาต ิส่วนหนึ&งมสีาเหตจุากของการเพิ&มขึ*นอย่างมากของมูลค่าการซื* อขายในส่วนของพอร์ตเทรดดิ* งระยะ
สั*นที&เข้าออกเรว็ (High frequency trading) และการซื*อขายด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (Computerized trading algorithm) ทั*งนี*
สาํหรับปี 2564 โบรกเกอร์รายใหญ่ที&สดุ 10 อนัดบัแรกมส่ีวนแบ่งการตลาดร้อยละ 59.30 ของตลาดทั*งหมด เทยีบกบั ร้อย
ละ 56.13 ของตลาดทั*งหมดในปี 2563 
 

บริษทัหลกัทรพัยที์�มีส่วนแบ่งสูงสุด 10 อนัดบัแรก ปี 2564 
ลาํดบั บริษทั ชื�อย่อ ส่วนแบ่งการตลาด (%) 
1 บริษัทหลักทรัพย์ เกยีรตินาคินภทัร จาํกดั (มหาชน) KKPS 14.04 
2 บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) KGI 6.93 
3 บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จาํกดั (มหาชน) FSS 5.58 
4 บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จาํกดั (มหาชน) BLS 5.42 
5 บริษัทหลักทรัพย์ คิงสฟ์อร์ด จาํกดั (มหาชน) KINGSFOR 5.35 
6 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก ์กมิเอง็ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) MST 5.09 
7 บริษัทหลักทรัพย์ ซีจีเอส-ซีไอเอม็บ ี(ประเทศไทย) จํากดั CGS-CIMB 4.72 
8 บริษัทหลักทรัพย์ เจพีมอร์แกน (ประเทศไทย) จาํกดั JPM 4.36 
9 บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จาํกดั   YUANTA 4.11 
10 บริษัทหลักทรัพย์ กสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) KS 3.70 
 รวม 10 อนัดับ   59.30 

  โบรกเกอร์อื&นที&เหลือ  40.70 
  รวม  100.00 
*รวมมูลค่าการซื*อขายของ SET และ MAI  
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แนวโนม้อุตสาหกรรมในปี 2565 
สาํหรับแนวโน้มตลาดหุ้นไทยและอตุสาหกรรมนายหน้าซื*อขายหลักทรัพย์ของไทยในปี 2565 นั*น ทางเรามมุีมมองเชิงบวกต่อ
การฟื* นตวัของเศรษฐกจิไทย อนัเนื&องมาจากการเร่งฉีดวัคซีน COVID-19 อย่างต่อเนื&อง หนุนให้ผ่อนคลายมาตรการคุมเข้ม
ต่างๆ และส่งผลให้ประชาชนอยู่ร่วมกบั COVID-19 ได้ ขณะที&การเติบโตของเศรษฐกจิโลกยังคงมต่ีอเนื&อง และมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกจิในประเทศผนวกกบัอตัราดอกเบี*ยอยู่ในระดบัตํ&า น่าจะส่งผลดีต่อการใช้จ่ายบริโภคซึ&งเป็นสดัส่วนใหญ่ที&สดุ
ใน GDP ประเทศไทย ทั*งนี*นักเศรษฐศาสตร์ของเราคาดการณ์ว่าการเติบโตของ GDP ปี 2565 จะสงูกว่าร้อยละ 4.0 เมื&อ
เทยีบกบัที&คาดการณ์ไว้ที&ร้อยละ 0.9-1.2 ในปี 2564 นอกจากนี*  เรายังมองว่าแม้จะมีความผันผวนสงูในตลาดการเงินโลก 
แต่คาดการณว่์าการเตบิโตของกาํไรที&แขง็แกร่งในปี 2565 และการที&ประเทศไทยน่าจะสามารถรับมอืการตดิเชื*อ Omicron ได้
ดี น่าจะสร้างความมั&นใจให้กบันักลงทุน และนักวิเคราะห์กลยุทธก์ารลงทุนของเรา ประเมินว่า SET Index จะปิดปี 2565 
เหนือ 1,800 จุดได้ ทั*งนี* การแข่งขันในอุตสาหกรรมนายหน้าซื* อขายหลักทรัพย์ยังคงรุนแรง เนื&องจากการแข่งขันด้านราคา
อย่างต่อเนื&องทั*งในส่วนของธรุกจินายหน้าซื*อขายหลักทรัพย์ของฝั&งรายย่อย และฝั&งสถาบนั 
 

 

 
 
 

 
 

วัตถุประสงคใ์นการบริหารจัดการทุนที&สาํคญัของบริษัท คอืการดาํรงไว้ซึ&งความสามารถในการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนื&อง และ
การดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธใิห้เป็นไปตามข้อกาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต.  
 

ในกรณีที&บริษัทมีความต้องการเงินทุน บริษัทมีนโยบายที&จะหาแหล่งเงินทุนที&เหมาะสมในการใช้เป็นต้นทุนทางการเงินของ
บริษัท และบริษัทจะไม่พึ&งพิงกบัแหล่งเงินทุนแห่งใดแห่งหนึ&ง ทั*งนี*  บริษัทมีการวิเคราะห์ความต้องการกระแสเงินสด และ
พิจารณาความเหมาะสมของการกู้ยืมเงินทุนระยะสั*นหรือระยะยาวต่อความต้องการในการใช้เงินลงทุนอย่างสมํ&าเสมอ 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการลงทุนในหลักทรัพย์เพื&อบริษัท (Proprietary Trading) เพื&อให้สอดคล้องกับ
ประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. เกี&ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการลงทุนในหลักทรัพย์เพื&อบริษัท ซึ&งมีประเดน็
สาํคญัสรปุได้ ดงันี*   
1. คณะกรรมการบริษัทจะอนุมัติเพดานความเสี&ยง (Market Risk Budgeting) สาํหรับการลงทุนในหลักทรัพย์เพื&อบริษัท 

(Proprietary Trading) อย่างน้อยปีละครั*ง ซึ&งการกาํหนดเพดานความเสี&ยงคือการกาํหนดระดับผลขาดทุนที&ยอมรับได้ 
(Stop Loss Limit) และมูลค่าการลงทุนสูงสดุที&ยอมรับได้ (Position Limit) และมีการทบทวนให้เหมาะสมกับ
สถานการณท์ี&เปลี&ยนแปลงไปอย่างสมํ&าเสมอ 

2. ทีมงานที&ดูแลการลงทุนในหลักทรัพย์เพื&อบริษัท จะรับผิดชอบการคัดเลือกหลักทรัพย์และการจัดสรรการลงทุนใน
หลักทรัพย์ตามแนวทางที&บริษัทกําหนด และถ้าเป็นการลงทุนในผลิตภัณฑ์ใหม่ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารความเสี&ยงก่อน 

3. บริษัทกาํหนดให้ผู้มีหน้าที&ดูแลการลงทุนในหลักทรัพย์เพื&อบริษัท ต้องเป็นบุคคลที&ได้รับอนุญาตและมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑท์ี&สาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนด 

4. ฝ่ายบริหารความเสี&ยงใช้เครื&องมอืต่าง ๆ ในการตรวจวัดอย่างครอบคลุมและวิเคราะห์ความเสี&ยงด้านตลาด เช่น การใช้ 
Value-at-Risk ในการประเมินค่าความเสยีหายที&อาจเกดิขึ*นในอนาคตด้วยความน่าจะเป็นในระดับหนึ&งต่อมูลค่าการ
ลงทุนของบริษัท และใช้เครื&องมอืสาํหรับทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) ในการประเมนิค่าความเสยีหายล่วงหน้าโดย
ทดสอบด้วยสถานการณ์วิกฤตที&คาดว่าสภาวะตลาดมีความผันผวนผิดปกติในระดับสงู ในกรณีที&อตัราส่วนเงินกองทุน
สภาพคล่องสทุธลิดลงอย่างมนีัยสาํคญั ฝ่ายบริหารความเสี&ยงจะรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี&ยงทนัท ี 

(3) การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

(ก) นโยบายการจดัหาเงินทุน  

(ข) นโยบายการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื�อบริษทั (Proprietary Trading) 
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5. บริษัทมอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานและฝ่ายตรวจสอบทาํหน้าที&กาํกบัดูแลและตดิตามเกี&ยวกบัการ
ลงทุนในหลักทรัพย์เพื&อบริษัท เพื&อให้การลงทุนสอดคล้องกบันโยบายที&กาํหนดไว้  

6.  ฝ่ายบริหารความเสี&ยงทาํหน้าที&รายงานสถานะความเสี&ยงให้กรรมการอาํนวยการและผู้บริหารของฝ่ายค้าหลักทรัพย์ และ
ฝ่ายธรุกจิตราสารหนี* รับทราบเป็นรายวัน เพื&อให้การลงทุนของบริษัทเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
 
 

 
บัญชีเครดิตบาลานซ์ใช้สาํหรับนักลงทุนที&ต้องการกู้ยืมเงินเพื&อทาํการซื* อหลักทรัพย์หรือต้องการยืมหลักทรัพย์เพื&อมา
ขายชอร์ต ซึ&งก่อนที&นักลงทุนจะทาํการซื* อหรือขายชอร์ตได้ นักลงทุนจะต้องสร้างอาํนาจซื* อ (Purchasing Power) โดยการ
วางเงินสดหรือหลักทรัพย์ไว้เป็นหลักประกนั และบริษัทจะทาํการปรับมูลค่าตามราคาตลาด (Mark to Market) ในทุกๆ วัน 
ซึ&งจะทาํให้อาํนาจซื*อของนักลงทุนเปลี&ยนแปลงตามมูลค่าหลักทรัพย์ที&เปลี&ยนแปลงไป  

บริษัทกาํหนดให้ลูกค้าที&ประสงค์จะขอเปิดบัญชีกู้ยืมเงินเพื&อซื* อหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ (“บัญชีมาร์จิ* น”) ต้อง
เปิดเผยข้อมูลของตนเองต่อผู้แนะนาํการลงทุนของบริษัท เพื&อให้บริษัทมีข้อมูลเพียงพอและสามารถพิจารณาได้ถึงความ
เหมาะสมและความสามารถในการชาํระหนี*ของลูกค้า และเมื&อบริษัทอนุมัติให้ลูกค้ารายใดเปิดบัญชีมาร์จิ*น ลูกค้าต้องลงนาม
ในสัญญากู้ยืมเงินเพื&อซื* อหลักทรัพย์กบับริษัทเพื&อรับทราบถึงลักษณะความเสี&ยงของการกู้ยืมเงินและการซื* อขายหลักทรัพย์
ผ่านบญัชีมาร์จิ*น ทั*งนี*  บริษัทกาํหนดนโยบายการให้กู้ยืมเงินเพื&อซื*อหลักทรัพย์ ดงันี*  
 

1. บริษัทไม่ให้กู้ยืมเงินเพื&อซื*อหลักทรัพย์แก่บุคคลที&บริษัทรู้หรือควรรู้ ว่าเป็นตวัแทนของบุคคลอื&นในการซื*อขายหลักทรัพย์ 
2. ก่อนเริ&มให้บริการแก่ลูกค้า บริษัทต้องรวบรวมและประเมนิข้อมูลของลูกค้าเพื&อวัตถุประสงค ์ดงันี*  

2.1 ทาํความรู้จักลูกค้าและตรวจสอบเพื&อทราบข้อเทจ็จริงเกี&ยวกบัลูกค้า  
2.2 ประเมนิความเหมาะสมและความสามารถในการรับความเสี&ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื&อซื*อหลักทรัพย์  

 

ทั*งนี*  เพื&อให้สอดคล้องและเป็นไปตามที&สาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนด บริษัทขอสงวนสทิธทิี&จะปฏเิสธการให้บริการดังกล่าว
ในกรณต่ีอไปนี*  1) ลูกค้าไม่ให้ความร่วมมือหรือปฏเิสธที&จะให้ข้อมูล หรือ 2) ข้อมูลที&มีอยู่นั*นไม่เพียงพอ หรือไม่เป็น
ปัจจุบนั หรือ 3) มเีหตอุนัควรสงสยัอื&นใดที&อาจทาํให้บริษัทไม่สามารถใช้ข้อมูลดงักล่าวประกอบการพิจารณาที&เกี&ยวกบั
การให้กู้ยืมเงินเพื&อซื*อหลักทรัพย์ดงักล่าว  

3. บริษัทกาํหนดรายชื&อหลักทรัพย์ที&จะอนุญาตให้ลูกค้าซื* อหรือขายในบัญชีมาร์จิ* น โดยพิจารณาจากหลักทรัพย์ที&มี
ปัจจัยพื* นฐานดีและมีสภาพคล่องในการซื* อขาย รวมทั*งคาํนึงถึงความผันผวนของราคา และความเสี&ยงของแต่ละ
หลักทรัพย์เป็นสาํคัญ ทั*งนี*  บริษัทจะทบทวนและปรับปรุงรายชื&อหลักทรัพย์ดังกล่าวเป็นประจาํทุกเดือน และ/หรือ ใน
สภาวะตลาดที&มีการเปลี&ยนแปลงอย่างมีนัยสาํคัญ โดยจะประกาศให้ลูกค้าทราบเมื&อมีการเปลี&ยนแปลงบนเวบ็ไซต์ของ
บริษัท  

4. บริษัทมีการกาํหนดอตัราหลักประกนัขั*นต้น (Initial Margin) ที&เหมาะสมสาํหรับแต่ละหลักทรัพย์ เพื&อให้ลูกค้านาํเงิน
หรือทรัพย์สินมาวางเป็นหลักประกันเบื* องต้นก่อนทาํการซื* อขายหลักทรัพย์ และมีการกาํหนดระดับหลักประกัน 
Call/Force ที&ลูกค้าจะต้องรักษาไว้ โดยจะมีการเรียกหลักประกนัเพิ&มหรือบังคับชาํระหนี*  เมื&อหลักประกนัลดตํ&าลงถึง
ระดับที&กาํหนดไว้ ทั*งนี*  บริษัทต้องกาํหนดไม่ตํ&ากว่าอตัราที&ตลาดหลักทรัพย์ฯกาํหนด และสอดคล้องกบัแนวทางการ
ปฏบิตังิานของบริษัท 

5. บริษัทกาํหนดให้ ก) การเรียกเกบ็ดอกเบี*ยจากการให้กู้ยืมเงินเพื&อซื*อหลักทรัพย์ หรือ ข) การชาํระดอกเบี*ยสาํหรับเงินที&
ลูกค้านาํมาวางเป็นประกนัการชาํระหนี* ในบัญชีมาร์จิ*น เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที&สาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ 
บริษัทกาํหนด 

(ค) นโยบายการใหกู้ยื้มเงินเพื�อซื# อหลกัทรพัยใ์นระบบเครดิตบาลานซ ์
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6. การปฏบิตัต่ิอเงินของลูกค้ารวมถงึผลตอบแทนของเงินที&ลูกค้านาํมาวางไว้กบับริษัท  จะไม่อยู่ภายใต้ความคุ้มครองของ
กองทุนเพื&อการฟื* นฟูและพัฒนาระบบสถาบนัการเงิน 

7.  
 

บริษัทดาํเนินนโยบายดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธแิละอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธสิงูกว่าที&สาํนักงาน ก.ล.ต. 
กาํหนด คอื กาํหนดให้ดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่ตํ&ากว่า 25 ล้านบาท และอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่
ตํ&ากว่าร้อยละ 7 ของหนี*สนิทั&วไปและทรัพย์สนิที&ต้องวางเป็นประกนั  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

รายการ 
(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 
(พนับาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธิ หลกัประกนัและภาระผูกพนั 

ที&ดิน (สาขาสพุรรณบุรี) 1,820 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
อาคาร (สาขาสพุรรณบุรี) - เป็นของบริษัท ไม่ม ี
อุปกรณ ์                                                                     60,776 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
เครื&องตกแต่ง 9,726 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
งานระหว่างติดตั*ง                                                   11,282 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
รวม 83,604   

  

 
 
รายการ 
(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564) 

มูลค่าตามบญัชีสทุธิ 
(พนับาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธิ หลกัประกนัและภาระผูกพนั 

ส่วนปรับปรงุอาคาร 2,395 เป็นของบริษัทย่อย ไม่ม ี
อุปกรณ ์ 4,723 เป็นของบริษัทย่อย ไม่ม ี
เครื&องตกแต่ง 1,758 เป็นของบริษัทย่อย ไม่ม ี
รวม 8,876   

 

 
 
สถานที�ประกอบธุรกิจ ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลาเช่าที�เหลือโดยประมาณ 

(นบัจากวนัที� 31 ธค. 2564) 
  1. สาํนักงานใหญ่ บริษัท ซิตี* เรียลตี*  จาํกดั 2 ปี                                      1 เดือน 
  2. สาขาหาดใหญ่ บริษัท ลีการ์เดนส ์โฮเตล็ จาํกดั 1 ปี                                       
  3. สาขานครราชสมีา บริษัท เค.อาร์.ชอปปิ* งเซน็เตอร์ จาํกดั                    11 เดือน 
  4. สาขาปิ& นเกล้า ทรัสต์เพื&อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหาริมทรัพย์CPN รีเทลโกรท                   10 เดือน 
  5. สาขานครปฐม บุคคล  1 ปี                                       6 เดือน 
  6. สาขาเชียงราย บุคคล                       6 เดือน 
  7. สาขาเพชรบุรี บุคคล   2 ปี   
  8. สาขาอุดรธานี บุคคล    3 เดือน 
9. สาขาสลีมคอมเพลก็ซ์ บริษัท สลีมอาคารและบริการ จาํกดั                     5 เดือน 
10. สาขาประชาชื&น บุคคล 2 ปี                   8 เดือน 

(4) ทรพัยสิ์นที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

(ง) นโยบายการบริหารความเสี�ยงและการดํารงเงินกองทุน 

(ก) ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทั  

(ข) ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทัย่อย  

(ค) พื# นที�เช่าของบริษทั  
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สถานที�ประกอบธุรกิจ ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลาเช่าที�เหลือโดยประมาณ 
(นบัจากวนัที� 31 ธค. 2564) 

11. สาขาเชียงใหม่ บริษัท เอก999 จาํกดั 1 ปี                   2 เดือน 
12. สาขาขอนแก่น บุคคล                      3 เดือน 

 
 
 

สถานที�ประกอบธุรกิจ ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลาเช่าที�เหลือโดยประมาณ 
(นบัจากวนัที� 31 ธค. 2564) 

 สาํนักงานใหญ่ บลจ.วรรณ บริษัท สยามพิวรรธ ์จาํกดั  11  เดือน 

 
 
 
ณ วันที& 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมสีนิทรัพย์ไม่มตีวัตน 56 ล้านบาท ซึ&งประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์
ที&มีอายุการให้ประโยชน์ 3-7 ปี จาํนวน 49 ล้านบาท และคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ระหว่างพัฒนา 7 ล้านบาท (ดูหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 14 เรื&องสนิทรัพย์ไม่มตีวัตน) และมค่ีาความนิยม 27 ล้านบาท  
 
 
 
บริษัทมีนโยบายการลงทุนในกิจการที&สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัท และ
สนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษัท หรือกิจการที&มีความเกี&ยวเนื&องหรือมีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือลงทุนในกิจการที&
ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วม (Synergy) กับธุรกิจในปัจจุบันของบริษัท ซึ& งจะเพิ&มช่องทางในการสร้างรายได้ และเพิ&ม
ความสามารถในการแข่งขนั และนาํมาซึ&งผลประกอบการที&ดแีละมั&นคงในระยะยาว  
 
 
 

 

  
  
  
 
  
 
 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการบริหารงานโดยการจ้างผู้บริหารมืออาชีพ และบริษัทได้มีการแต่งตั*งบุคคลเข้าร่วมเป็น
กรรมการในบริษัทย่อย โดยมส่ีวนร่วมในการกาํหนดแนวนโยบายเพื&อให้มั&นใจว่าการดาํเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทในกลุ่ม
มปีระสทิธภิาพมากที&สดุ  
 
 
 

บริษัทมี KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นร้อยละ 34.97 ของหุ้นที&ออกทั*งหมดของ
บริษัท ซึ&ง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นบริษัทโฮลดิ* งที&ทาํธุรกจิการลงทุนที&จัดตั*งขึ*นภายใต้กฎหมายของประเทศ
สงิคโปร์ และบริษัทใหญ่ลาํดับสงูสดุของกลุ่มบริษัท คือ China Development Financial Holding Corporation ซึ&งเป็นบริษัท
โฮลดิ*งที&ทาํธรุกจิการเงินที&จัดตั*งขึ*นภายใต้กฎหมายของประเทศไต้หวัน  
 

1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบริษทั 

1.3.1 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบริษทั 

นโยบายการแบ่งการดําเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

แผนภาพโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบริษทั 

(ง) พื# นที�เช่าของบริษทัย่อย  

(จ) สินทรพัยที์�ไม่มีตวัตนและค่าความนิยม 

(ช) นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
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ณ วันที& 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมกีารลงทุนในบริษัทย่อยทั*งทางตรงและทางอ้อม ดงันี*  
 

ชื�อบริษทั 
 

จัดตั#งขึ# นใน
ประเทศ 

ประเภทธุรกิจ อตัรารอ้ยละ 
ของการถอืหุน้
โดยบริษทั (%) 

อตัรารอ้ยละ 
ของรายได ้
ที�รวมอยู่ใน 

รายไดร้วม (%) 
บริษัทย่อยทางตรง      
� บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั  ประเทศไทย จัดการกองทุน 99% 23.84% 
� บริษัท เคจีไอ อนิชัวรันส ์โบรกเกอร์  
(ประเทศไทย) จาํกดั  

ประเทศไทย นายหน้าประกนั 
วินาศภยัและนายหน้า

ประกนัชีวิต 

100% - 

� KGI Securities (Thailand) International 
Holdings Limited ("HOLDCO") 

ฮ่องกง ธุรกจิด้านลงทุน 100% - 

� KGI (Thailand) Holdings Limited ("KTHL")  บริติช เวอร์จิน 
ไอสแ์ลนด์ 

ธุรกจิด้านลงทุน 100% 0.26% 

บริษัทย่อยทางอ้อม      

� บริษัทหลักทรัพย ์ไพน์ เวลท ์โซลูชั&น จาํกดั  ประเทศไทย นายหน้าหรือตัวแทน 99% 0.01% 

 
 
 

 
 
บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จํากดั (“บลจ. วรรณ”)  
 

 
 

บลจ. วรรณ จัดตั*งขึ*นเป็นบริษัทจาํกดั เมื&อวันที& 19 มีนาคม 2535 ด้วยทุนจดทะเบียน 
100 ล้านบาท (ชาํระเตม็มูลค่า) และ ณ วันที& 31 ธนัวาคม 2564 บลจ.วรรณ มีทุนจด
ทะเบียน 105 ล้านบาท (ชําระเตม็มูลค่า) โดยมีบริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศ
ไทย) จํากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 99.19 และกรรมการและพนักงานของ
บลจ.วรรณ ถอืหุ้นอกีร้อยละ 0.81 
 

 

บริษทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) จํากดั (“เคจีไอ อินชวัรนัส”์) 
เมื&อวันที& 7 มกราคม 2562 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั*งบริษัทย่อย ชื&อ บริษัท เคจีไอ อนิชัวรันส ์โบรกเกอร์ จาํกดั ซึ&งเป็นนิติ
บุคคลตามกฎหมายไทย ต่อมาเมื&อวันที& 6 มีนาคม 2562 บริษัทย่อยได้เปลี&ยนชื&อเป็นบริษัท เคจีไอ อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ 
(ประเทศไทย) จาํกดั โดยวัตถุประสงค์หลักของบริษัทย่อยนี*คือประกอบกจิการนายหน้าประกนัวินาศภัยและนายหน้าประกัน
ชีวิต โดยบริษัทย่อยนี* ได้รับอนุญาตและความเหน็ชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกจิ
ประกนัภัย เมื&อวันที& 25 มนีาคม 2563 
 

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (“HOLDCO”) 
เดิมชื&อ “KGI Securities One International Holdings Limited” เป็นบริษัทย่อยที&จัดตั*งขึ*นในฮ่องกง ที&บริษัทถือหุ้นทั*งหมด 
ต่อมาได้เปลี&ยนชื&อเป็น “บริษัท KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited” เมื&อวันที& 7 ธนัวาคม 2544 
ทั*งนี*  บริษัทจัดตั*งไว้เพื&อสร้างโอกาสในการลงทุนในต่างประเทศในอนาคต 
 

KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) 
KTHL เป็นบริษัทย่อยที&จัดตั*งขึ*นในบริตชิ เวอร์จิน ไอสแ์ลนด ์ที&บริษัทถือหุ้นทั*งหมด ทั*งนี*  บริษัทจัดตั*งไว้เพื&อสร้างโอกาสใน
การลงทุนในต่างประเทศในอนาคต 

ขอ้มูลบริษทัย่อยของบริษทั 

บริษัทย่อยทางตรง 
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บริษทัหลกัทรพัย ์ไพน ์เวลท ์โซลูชั �น จํากดั (“บล. ไพน”์)  
เมื&อวันที& 17 กรกฎาคม 2563 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกัด (บริษัทย่อยของบริษัท) ได้จดทะเบียนจัดตั*ง
บริษัทย่อยแห่งใหม่ ชื&อ บริษัท ไพน์ เวลท ์โซลูชั&น จาํกดั ซึ&งเป็นนิตบุิคคลตามกฎหมายไทย ต่อมาเมื&อวันที& 2 มีนาคม 2564 
บริษัทย่อยทางอ้อมนี* ได้เปลี&ยนชื&อเป็นบริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท์ โซลูชั&น จํากัด จดทะเบียนตั*งอยู่ เลขที& 989 ชั*นที& 9 
อาคารสยามพิวรรธน์ทาวเวอร์ ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรงุเทพมหานคร มวีัตถุประสงคห์ลัก คือ นายหน้า
หรือตวัแทน โดยในเดอืนพฤษภาคม 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมนี* ได้รับอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลักทรัพย์ประเภท ข 
และ ง จากกระทรวงการคลัง และในเดือนมิถุนายน 2564 ได้รับอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื* อขายล่วงหน้า
ประเภท ส-2 จาก ก.ล.ต. ต่อมาในเดอืนตุลาคม 2564 ได้รับอนุญาตจาก ก.ล.ต. ให้เริ&มประกอบธุรกจิการเป็นนายหน้าซื* อ
ขายหลักทรัพย์ที&เป็นหน่วยลงทุนและตราสารแห่งหนี* ได้ 
 

บริษทัย่อยทางออ้ม 
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ขอ้มูลของนิติบุคคลที�บริษทัถอืหุน้ตั#งแต่รอ้ยละ 10 ขึ# นไป  
บริษทัย่อยของบริษทั ประเภทธุรกิจ จัดตั#งขึ# นใน

ประเทศ 
ทุน 

จดทะเบยีน 
ทุน 

ชําระแลว้ 
ประเภทและจํานวน
หุน้ที�จําหน่ายแลว้ 

มูลค่าหุน้ 
 

สดัส่วน 
การถอืหุน้ 
โดยบริษทั 

ที�ตั#งสํานกังานใหญ่ 

บริษัทย่อยทางตรง 
� บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั  
(“บลจ. วรรณ”) 
 

 
จัดการกองทุน 

 

 
ไทย 

 
105.00 
ล้านบาท 

 
105.00 
ล้านบาท 

 
หุ้นสามัญ  

10,500,000 หุ้น 

 
หุ้นละ 

10.00 บาท 

 
ร้อยละ 99 

 
เลขที& 989 ชั*นที& 9 และ 24  
อาคารสยามพิวรรธน์ทาวเวอร์  
ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท:์ 0 2659 8888   
โทรสาร:  0 2659 8860 
เวบ็ไซต์ www.one-asset.com 

         

� บริษัท เคจีไอ อนิชัวรันส ์ 
โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(“เคจีไอ อนิชัวรันส”์) 
 

นายหน้าประกนั 

วินาศภัย 

และนายหน้า 

ประกนัชีวิต 

ไทย 4.00 
ล้านบาท 

4.00 
ล้านบาท 

หุ้นสามัญ   
800,000 หุ้น 

หุ้นละ 
5.00 บาท 

ร้อยละ 100 173 อาคารเอเชียเซน็เตอร์  
ชั*น 8-11 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท:์ 0 2658 8888   
โทรสาร:  0 2658 8000 

         

� KGI Securities (Thailand) International 
Holdings Limited (“HOLDCO”) 

ธุรกจิด้านลงทุน 
 

ฮ่องกง 39.44 ล้าน 
ดอลลาร์สหรัฐฯ 

39.44 ล้าน 
ดอลลาร์สหรัฐฯ 

หุ้นสามัญ 
39,444,670 หุ้น 

หุ้นละ 
1.00 

ดอลลาร์สหรัฐฯ 

ร้อยละ 100 41/F Central Plaza,  
18 Harbour Road, Wanchai, Hong Kong, 
โทรศัพท:์ (852) 2878 6888   
โทรสาร:  (852) 2878 6800 

         

� KGI (Thailand) Holdings Limited 
(“KTHL”) 
 

ธุรกจิด้านลงทุน 
 

บริติช  
เวอร์จิน  
ไอสแ์ลนด์ 

20.00 ล้าน 
ดอลลาร์สหรัฐฯ 

20.00 ล้าน 
ดอลลาร์สหรัฐฯ 

หุ้นสามัญ 
20,000,000 หุ้น 

หุ้นละ 
1.00 

ดอลลาร์สหรัฐฯ 

ร้อยละ 100 P.O. Box 3340, Road Town,  
Tortola, British Virgin Islands 
โทรศัพท:์ (852) 2878 6888   
โทรสาร:  (852) 2878 6800 

         

บริษัทย่อยทางอ้อม  
� บริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชั&น จาํกดั 
(“บล. ไพน์”) 

 

 

 

นายหน้าหรือ
ตัวแทน 

 
ไทย 

 
30.00 
ล้านบาท 

 
30.00 
ล้านบาท 

 
หุ้นสามัญ   

3,000,000 หุ้น 

 
หุ้นละ 

10.00 บาท 

 
ร้อยละ 99 

 

เลขที& 989 ชั*นที& 9  
อาคารสยามพิวรรธน์ทาวเวอร์ ถนนพระราม 1 
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท:์ 0 2659 8888   
โทรสาร:  0 2659 8860 
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China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) ก่อตั*งขึ*นในปี พ.ศ. 2544 โดยบริษัทย่อยที&สาํคัญ 
ประกอบด้วย 1) CDIB Capital Group 2) KGI Bank Co., Ltd 3) KGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) 4) China 
Life Insurance Co., Ltd และ 5) China Development Asset Management Corp. ซึ&ง CDF ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้นาํ
ตลาดในธรุกจิร่วมทุนและธรุกจิวาณชิธนกจิในประเทศไต้หวัน 
 

KGI Taiwan ซึ&งเป็นบริษัทย่อยของ CDF เป็นผู้นาํตลาดในหลากหลายด้าน รวมถึงธุรกจินายหน้าซื* อขายหลักทรัพย์ Wealth 
Management ธรุกจิค้าหลักทรัพย์ ธรุกจิการจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายหลักทรัพย์ ธุรกจิตราสารหนี*  และผลิตภัณฑ์
ตราสารอนุพันธท์ี&หลากหลาย KGI Taiwan ไม่เพียงแต่เป็นบริษัทนายหน้าซื* อขายหลักทรัพย์ชั*นนาํในไต้หวันเท่านั*น แต่ยัง
เป็นอนัดับหนึ&งในธุรกจิการจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายหลักทรัพย์อกีด้วย และนอกจากธุรกจิในไต้หวันแล้ว KGI 
Taiwan ยังมสีาํนักงานในฮ่องกง ไทย สงิคโปร์ และอนิโดนีเซีย  
 

KGI Taiwan ให้การสนับสนุนที&เป็นประโยชน์แก่บริษัทอย่างมาก มีการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี พร้อมทั*ง มีการส่ง
เจ้าหน้าที&ผู้เชี&ยวชาญมาช่วยฝึกอบรมให้กบัพนักงานของบริษัท เพื&อให้มีความพร้อมในการออกผลิตภัณฑใ์หม่ ๆ อย่าง
ต่อเนื&อง ซึ&งทาํให้บริษัทได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้นาํในการพัฒนานวัตกรรมทางการเงินในประเทศไทย  
 

บริษัทมีกรรมการที&เป็นตัวแทนจากผู้ถือหุ้นใหญ่ 3 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั*งหมด ซึ&งเป็นไปตามสดัส่วนอย่าง
ยุตธิรรมของเงินลงทุน ทั*งนี*  บริษัทกไ็ด้มกีารแต่งตั*งกรรมการอสิระ 3 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั*งหมด ซึ&งเป็นไป
ตามข้อกาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. เพื&อกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทให้ได้มาตรฐานและเป็นไปในแนวทางที&ถูกต้อง 
และเพื&อรักษาสทิธขิองผู้ถอืหุ้นโดยรวมให้ได้รับความเป็นธรรมและได้รับประโยชน์สงูสดุด้วย  
 

กรรมการที�เป็นตวัแทนจากผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
 

ลาํดบั ชื�อ-สกุล ตําแหน่งในบริษทั 
1. นายจิน-หลง เจิ* ง   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวไผ่-ลิน ฮวง กรรมการ  
3. นายจื*อ-เจียน เยน กรรมการ และประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 
 
 
 
 

 

 

1.3.2 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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บริษัทมทุีนจดทะเบยีน 1,991,763,130 บาท เรียกชาํระแล้ว 1,991,763,130 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 1,991,763,130 
หุ้น มูลค่าที&ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชื&อย่อหลักทรัพย์ คอื “KGI”   

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั  
 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก (ณ วนัที� 19 เมษายน 2564) จํานวนหุน้ % 
KGI ASIA (HOLDINGS) PTE. LTD./1    696,614,400 34.975% 
บริษัท ไทยเอน็วีดอีาร์ จาํกดั/2 80,209,758 4.027% 
บริษัท ทพิยประกนัภัย จาํกดั (มหาชน) 41,873,800 2.102% 
นางกาญจนา เจียมพิทยานุวัฒน ์ 20,000,000 1.004% 
นายอนันต ์ระวีแสงสรูย์ 13,700,000 0.688% 
นายกฤษฎา ตนัตริาพันธ ์ 12,003,800 0.603% 
นางเสาวณย์ี จริยานุวัตร 12,000,000 0.602% 
นายกนก ตั*งใจรักการด ี 12,000,000 0.602% 
EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 11,540,400 0.579% 
นายธนาวุธ ศรีบุญเรือง  10,010,000 0.503% 
รวมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก 909,952,158 45.685% 
รวมจํานวนหุน้ทั#งหมด 3 1,991,763,130 100.000% 

 

หมายเหต:ุ  
1/ KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นบริษัทโฮลดิ*งที&ทาํธรุกจิการลงทุนที&จัดตั*งขึ*นในประเทศสงิคโปร์ โดยบริษัทแม่ลาํดบั

สงูสุดของบริษัท คือ China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) ซึ&งเป็นบริษัทที&จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไต้หวัน  

 

2/ ผู้ถอืหุ้นภายใต้ บริษัท ไทยเอน็วีดอีาร์ จาํกดั สามารถรับสทิธปิระโยชน์ทางการเงิน (Financial Benefit) ได้เสมือนลงทุน
ในหุ้นของบริษัทจดทะเบยีนทุกประการ แต่ไม่มสีทิธใินการออกเสยีงในที&ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ&งจะทาํให้ผู้ถือหุ้นใหญ่มีเสยีง
ในการควบคุมบริษัทมากขึ*น 

 

3/ ณ วันที& 10 มนีาคม 2564 บริษัทมจีาํนวนผู้ถือหุ้นรายย่อย 18,427 ราย คิดเป็นสดัส่วนผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) 
ร้อยละ 65.02 ของหุ้นที&ออกจาํหน่ายแล้วทั*งหมด 

 
 

 

1.4 จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแลว้ และรายชื�อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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ณ วันที& 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพ แต่มีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
4,313 ล้านบาท ซึ&งประกอบด้วยตั�วสญัญาใช้เงินและตั�วเงินจ่าย ซึ&งมรีะยะเวลาคงเหลือของหนี*ที&จะครบกาํหนดชาํระ ดงันี*  

หน่วย : ลา้นบาท 

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2564 

 
อตัราดอกเบี# ย

ต่อปี 
 ระยะเวลาคงเหลือของหนี#  

ที�จะครบกาํหนดชําระ 
 

 
 (รอ้ยละ)  เมื�อทวงถาม  ไม่เกิน 1 ปี  รวม 

เงนิกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน   
ตั�วสญัญาใช้เงนิ 0.63       900     650 1,550 
ตั�วเงินจ่าย 1.01 -  2,763 2,763 

รวม  900 3,413 4,313 
 
 
 

  
 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท คือ “คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาอัตราการจ่ายเงินปันผล โดยจะพิจารณา
จากสภาวะการประกอบธรุกจิ สภาวะทางการตลาด โอกาสในการลงทุน และปัจจัยอื&นที&เกี&ยวข้อง และจะนาํเสนอให้ที&ประชุม
ผู้ถอืหุ้นพิจารณาอนุมตั”ิ  
 

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผล ปี 2559-ปี 2564 

หมายเหต ุ* หลังจากได้รับอนุมัติจากที&ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ครั*งที& 1/2565 บริษัทจะจ่ายเงินปันผลในวันที& 5 พฤษภาคม 2565 

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย (เงินปันผลของบริษทัย่อยจ่ายใหบ้ริษทั)  
สาํหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยที&จะจ่ายให้บริษัทนั*น คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะเสนอให้ที&ประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัทย่อยพิจารณา และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลในระดับที&เหมาะสม โดยพิจารณาจากผลกาํไรและโอกาสในการ
ลงทุนของบริษัทย่อยนั*น ๆ  

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

 
ปี 2564 

 
ปี 2563 

 
ปี 2562 

 
ปี 2561 

 
ปี 2560 

 
ปี 2559 

กาํไรต่อหุ้นขั*นพื*นฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.933 0.285 0.487 0.544 0.445 0.489 
       

เงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.550 0.250 0.341 0.385 0.320 0.380 
       

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 
(เงินปันผลต่อหุ้น/กาํไรต่อหุ้นขั*นพื*นฐาน 
ของงบการเงินเฉพาะกจิการ) 59%* 

 
88% 

 
70% 

 
71% 

 
72% 

 
78% 

       

1.5 การออกหลกัทรพัยอื์�น 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
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บริษัทตระหนักถงึการเป็นองคก์รที�มกีารกาํกบัดูแลที�ด ี(Good Corporate Governance) และเลง็เหน็ถึงความสาํคัญของการมี
ระบบการบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงกาํหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยงเป็นลายลักษณ์
อกัษรขึ:น เพื�อช่วยให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์หรือกลยุทธท์างธุรกจิที�กาํหนดไว้ และเพื�อดูแลผลประโยชน์ ป้องกนั และลด
ความสญูเสยีที�อาจจะเกดิขึ:นและส่งผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีของบริษัท อกีทั:งเพื�อสร้างความมั�นใจว่าบุคลากรทุกระดับ
ของบริษัททราบ และเข้าใจ รวมทั:งตระหนักถึงผลกระทบของความเสี�ยงหลักในการดาํเนินธุรกจิที�บริษัทต้องประสบ และ
สามารถปฏบิตัหิน้าที�ด้านการบริหารความเสี�ยงได้ตามบทบาท หน้าที� และความรับผดิชอบของตนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั:งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงขึ:นเพื�อช่วยให้การทาํหน้าที�ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยกาํหนดนโยบายและแนวทางปฎบิตัไิว้ดงันี:  
 

�  บริษัทได้กาํหนดนโยบายครอบคลุมความเสี�ยงในด้านต่างๆดงัต่อไปนี:  
 - ความเสี�ยงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk) 
 - ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
 - ความเสี�ยงด้านเครดติ (Credit/Default Risk)   
 - ความเสี�ยงด้านตลาด (Market Risk)     
 - ความเสี�ยงด้านปฏบิตักิาร (Operational Risk)                                     
 - ความเสี�ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risk)                                  
 - ความเสี�ยงด้านการคอร์รัปชั�น (Corruption Risk)             
 - ความเสี�ยงด้านกฎหมาย (Legal Risk)                                                                     
 

�  บริษัทกาํหนดให้พนักงานทุกคนและทุกหน่วยงานเป็นเจ้าของความเสี�ยง (Risk Owner) โดยจัดให้หน่วยธุรกจิ (Business 
unit) มกีระบวนการบริหารและจดัการความเสี�ยง ประเมนิผล และตดิตามอย่างเป็นระบบต่อเนื�อง  

 

�  บริษัทสื�อสารให้พนักงานทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความร่วมมือในการบริหารความเสี�ยงของบริษัทและปฏิบัติตาม
นโยบาย แนวทาง ตลอดจนวิธกีารบริหารความเสี�ยงของบริษัทอย่างจริงจังและเคร่งครัด  

 

�  เมื�อมกีารออกผลิตภัณฑใ์หม่ๆ บริษัทได้กาํหนดให้ต้องผ่านกระบวนการกลั�นกรองความเสี�ยง และกาํหนดนโยบาย วิธกีาร 
รวมทั:งมาตรการบริหารความเสี�ยงตามแนวทางที�กาํหนด  

 

� เพื�อให้มั�นใจว่าการบริหารความเสี�ยงให้มปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื�อง บริษัทกาํหนดให้มีการทบทวนนโยบาย วิธกีาร และ
มาตรการในการบริหารความเสี�ยงที�ใช้บังคับแล้วเป็นประจาํอย่างน้อยปีละหนึ�งครั:ง  เพื�อตรวจสอบความมีประสทิธภิาพ
ของการบริหารความเสี�ยงและพิจารณาว่าระบบดงักล่าวยังสามารถใช้ได้กบัเหตกุารณห์รือสภาพแวดล้อมที�ได้เปลี�ยนแปลง
ไป 

 
 

 
 

2. การบริหารจดัการความเสี�ยง 

2.1 นโยบายการบริหารความเสี�ยง 
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���� ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายรฐับาล ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั 
ในปี 2564 บริษัทมีกาํไรและผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 2,232 ล้านบาท ซึ�งคิดเป็นร้อยละ 42 ของรายได้รวม 
โดยกาํไรและผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงินของบริษัทมาจากธุรกรรมหลายประเภท ไม่ว่าจะเป็นการออกใบสาํคัญ
แสดงสิทธิอนุพันธ ์ (”DW”) ธุรกิจตราสารอนุพันธน์อกตลาด การลงทุนของบริษัทในตราสารหนี: และตราสารทุน การ
ให้บริการซื:อขายตราสารหนี:  ธรุกจิการซื:อคนืภาคเอกชน และการลงทุนอื�นๆ 
 

การเปลี�ยนแปลงในนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง เช่น การเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี: ย 
การเปลี�ยนแปลงหลักเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตั ิการเปลี�ยนแปลงอตัราค่าธรรมเนียม และอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องกบัธุรกจิดังกล่าว 
อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธรุกจิของบริษัท  
 

ทั:งนี:  บริษัทได้ดาํเนินการบริหารจัดการความเสี�ยงนี:  โดยมีการติดตามความเคลื�อนไหวของการเปลี�ยนแปลงนโยบายของ
หน่วยงานกาํกับดูแลต่าง ๆ อย่างใกล้ชิดและจะเข้าร่วมประชุมเพื�อร่วมแสดงความคิดเห็นกับหน่วยงานต่างๆ นอกจากนั:น 
ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานจะแจ้งการเปลี�ยนแปลงดังกล่าวให้พนักงานรับทราบอย่างสมํ�าเสมอ พร้อมทั:ง คอยให้
คาํแนะนาํในการปรับกลยุทธแ์ละขั:นตอนการทาํงานให้สอดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงดงักล่าว  
 

���� ความเสี�ยงจากการพึ�งพงิลูกคา้รายใหญ่ 
ในปี 2564 บริษัทไม่มีการพึ�งพิงรายได้จากลูกค้ารายใดรายหนึ�งเกินกว่าร้อยละ 30 ของรายได้รวม อย่างไรกต็าม บริษัท
ตระหนักดถีงึความเสี�ยงจากการพึ�งพิงลูกค้ารายใหญ่ จึงมีนโยบายลดความเสี�ยงจากการกระจุกตัวของกลุ่มลูกค้า พร้อมทั:งมี
แผนการขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเนื�องทั:งลูกค้ารายย่อย ลูกค้าสถาบันในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ�งมีการ
พัฒนาระบบการส่งคาํสั�งผ่านระบบอนิเทอร์เนต็ เพื�อขยายฐานลูกค้าที�ต้องการส่งคาํสั�งได้ด้วยตวัเองมากขึ:น 
 

���� ความเสี�ยงเกี�ยวกบัทรพัยากรบุคคล  
ทรัพยากรบุคคลถอืเป็นหนึ�งในทรัพยากรที�สาํคญัที�สดุของธรุกจิหลักทรัพย์ การสญูเสยีทรัพยากรบุคคลที�มีคุณภาพอาจส่งผล
กระทบต่อความต่อเนื�องของธรุกจิได้  
 

ทั:งนี:  เพื�อป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว บริษัทได้จัดให้มกีารฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื�อง เพื�อเพิ�มความรู้  ความชาํนาญในการ
ให้บริการลูกค้า ซึ�งเป็นการส่งเสริมให้พนักงานมคีวามก้าวหน้าในอาชีพ รวมทั:งมกีารให้ผลตอบแทนและผลประโยชน์ด้านอื�น 
ที�เหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาวะตลาดและการแข่งขนั นอกจากนี:  ผู้บริหารของบริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นสร้างความสมัพันธ์
อันดีภายในองค์กร สนับสนุนการทาํงานร่วมกัน พร้อมทั:งปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทาํงานให้ทันสมัย และมีความ
ปลอดภัยต่อพนักงานอยู่เสมอด้วย และในปี 2564 บริษัทมีพนักงานลาออกจาํนวน 38 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 7.16 ของ
จาํนวนพนกังานทั:งหมด 
 

���� ความเสี�ยงจากการต่อสญัญาเช่าพื/ นที�/สญัญาเช่า 
ปัจจุบนับริษัทมกีารเช่าพื:นที�เพื�อใช้เป็นที�ประกอบธรุกจิทั:งสาํนักงานใหญ่และสาํนักงานสาขา (ยกเว้นสาขาสพุรรณบุรี ที�บริษัท
เป็นเจ้าของที�ดนิและอาคารสาํนักงาน) ซึ�งเป็นสญัญาเช่าระยะสั:น โดยมรีะยะเวลาสญัญาปกตอิยู่ในช่วง 1-3 ปี บริษัทจึงอาจมี
ความเสี�ยงในด้านการต่ออายุสญัญาเช่ารวมถึงการคิดอตัราค่าเช่าใหม่ที�อาจปรับสงูขึ:นจากผู้ให้เช่า อย่างไรกต็าม สญัญาเช่า
พื:นที�โดยส่วนใหญ่ให้สทิธบิริษัทสามารถเช่าพื:นที�ต่อได้เมื�อบริษัทปฏบิัติตามเงื�อนไขที�กาํหนด ซึ�งปัจจุบันบริษัทปฏบิัติตนใน
ฐานะผู้เช่าที�ดีและได้รับการต่ออายุสัญญาเช่าเรื�อยมา โดยอตัราค่าเช่าที�อาจมีการปรับเพิ�มขึ:นนั:น อาจจะมีผลต่อต้นทุนการ
ดาํเนินงานของบริษัทอยู่บ้าง แต่เป็นไปตามอตัราตลาดที�บริษัทสามารถยอมรับได้  บริษัทจึงเชื�อว่าข้อตกลงการเช่าพื:นที�ตาม
สญัญาเช่าในปัจจุบนัจะไม่ก่อให้เกดิความเสี�ยงอย่างมนีัยสาํคญัต่อบริษัทแต่อย่างใด 

2.2 ปัจจยัความเสี�ยงต่อการดําเนนิธุรกิจของบริษทั 

2.2.1 ความเสี�ยงในการประกอบธุรกิจ 
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���� ความเสี�ยงที�เกิดจากภยัธรรมชาติและเหตุการณอื์�นๆ 
ความเสี�ยงที�เกดิจากภัยทางธรรมชาติ คือ ความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ:นโดยอยู่เหนือการควบคุมของบริษัท ดังนั:น ถึงแม้บริษัทจะ
ดาํเนินธรุกจิโดยมกีารเตรียมการและวางแผนเป็นอย่างดเีสมอมา แต่อย่างไรกต็าม อาจมเีหตกุารณท์ี�อยู่เหนือการควบคุมของ
บริษัทเกดิขึ:น และส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธรุกจิของบริษัทได้ เช่น เหตกุารณค์วามไม่สงบทางการเมอืงในปี 2553 กรณนีํ:า
ท่วมครั:งใหญ่ในปี 2554 และกรณกีารระบาดของโรค Covid-19 ในปี 2562 เป็นต้น 
 

เพื�อเป็นการป้องกนัความเสี�ยงที�อาจเกดิจากภัยธรรมชาตแิละเหตุการณ์ฉุกเฉินอื�นๆ บริษัทได้จัดทาํนโยบายการบริหารความ
ต่อเนื�องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) และแผนรองรับการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนื�อง (“BCP”) โดย
กาํหนดให้มกีารทดสอบแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั:ง  
 

���� ความเสี�ยงเกี�ยวกบัผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม  
ขั:นตอนการทาํงานของบริษัทอาจทาํให้เกดิผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั:งคณะกรรมการด้านความ
ยั�งยืนขึ:น เพื�อดูแลความยั�งยืนของการดาํเนินงาน รวมถงึการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน ให้
ความสาํคญักบัการใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมในตลอดกระบวนการของการดาํเนินธุรกจิ โดยนาํเทคโนโลยี
ที�เหมาะสมมาใช้เพื�อป้องกนัผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ที�อาจเกดิขึ:นจากการประกอบกจิการ พร้อมทั:ง สนับสนุนการเปลี�ยน
ผ่านไปสู่สงัคมคาร์บอนตํ�า เพื�อบรรเทาผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม และส่งเสริมการจัดซื: อจัดจ้างที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อมตาม
ความเหมาะสม และส่งเสริมการปลูกจิตสาํนึกในเรื�องการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมให้กบัพนักงาน และเปิดโอกาสให้พนักงานมี
ส่วนร่วมในการจัดการและดูแลสิ�งแวดล้อม ซึ�งช่วยสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและเป็นช่องทางให้พนักงานร่วมกนัแสดง
พลังและจิตสาํนึกรักษ์สิ�งแวดล้อม 
 

���� ความเสี�ยงดา้นสงัคม 
- ความเสี�ยงจากโครงสรา้งประชากรและพฤติกรรมผูบ้ริโภคที�เปลี�ยนไป 
เนื�องจากเทคโนโลยีมกีารใช้กนัอย่างแพร่หลายมากขึ:น การซื:อขายผ่านอนิเทอร์เนต็ได้กลายเป็นที�นิยมมากขึ:นสาํหรับนักลงทุน 
เนื�องจากการซื: อขายทางอนิเทอร์เนต็ช่วยให้นักลงทุนเข้าถึงข้อมูลและรายงานการวิจัยได้อย่างสะดวก และสามารถทาํการซื: อ
ขายได้อย่างรวดเรว็และสะดวกสบาย โดยอตัราส่วนของนักลงทุนที�ซื: อขายทางระบบอนิเทอร์เนต็มีการเพิ�มขึ:นอย่างต่อเนื�อง 
ทั:งนี:  บริษัทได้มีการพัฒนาแพลตฟอร์มการซื: อขายเพื�อให้นักลงทุนสามารถซื: อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื: อขายล่วงหน้า
ออนไลน์ที�เรียกว่า KGI POWER TRADE ซึ�งให้บริการที�รวดเรว็และสะดวกสบาย ช่วยให้ลูกค้าสามารถส่งคาํสั�งซื: อหรือดู
ข้อมูลได้อย่างง่ายดาย สามารถใช้ได้ทั:งแบบ Web Version และ Application บนสมาร์ทโฟน KGI POWER TRADE ใช้งาน
ได้ทั:งระบบปฏบิตักิาร Android และ iOS (iPhone) นอกจากนี: ยังม ีKGI POWER TRADE HD ซึ�งเป็นแอพพลิเคชั�นสาํหรับ
ใช้งานบนแทบ็เลต็หรือไอแพดอกีด้วย 
 

- ความเสี�ยงดา้นสิทธิมนุษยชน 
เพื�อให้แน่ใจว่ากจิกรรมทางธุรกจิทั:งหมดของบริษัทปราศจากการละเมิดสทิธมินุษยชน ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้
จัดทาํนโยบายสทิธมินุษยชนขึ:น เพื�อให้มั�นใจว่าพนักงานทุกคนตระหนักถึงความสาํคัญและเคารพในสทิธมินุษยชน พนักงาน
ทุกคนควรเคารพซึ�งกันและกันและต้องปฏิบัติต่อกนัอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติตามเชื: อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ 
สญัชาต ิอายุ ความทุพพลภาพ หรือสถานะอื�นใด แนวปฏบิตัด้ิานสทิธมินุษยชนจะรวมอยู่ในทุกการดาํเนินธรุกจิของบริษัท 
 

- ความเสี�ยงจากการทุจริต 
ความเสี�ยงจากการทุจริต คือ ความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ:นได้ทั:งจากตัวพนักงาน ลูกค้าหรือคู่สญัญา โดยที�ผ่านมาบริษัทได้มีการควบคุม
การดาํเนินงานและธุรกรรมทางการเงินต่าง ๆ อย่างระมัดระวังและใกล้ชิด เพื�อให้มั�นใจได้ว่าการทาํธุรกรรมต่าง ๆ  ทั:งในส่วนของ
ลูกค้าและของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้อง นอกจากนั:น คณะกรรมการได้กาํหนดนโยบายและแนวทางการปฏบิัติเพื�อป้องกนัและ
ต่อต้านการคอร์รัปชั�น พร้อมทั:งจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหากมีการพบเหน็การฝ่าฝืน หรือพบเหน็การกระทาํทุจริต
คอร์รัปชั�น และมมีาตรการคุ้มครองให้กบัผู้แจ้งเบาะแสดงักล่าวด้วย 
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���� ความเสี�ยงดา้นการกํากบัดูแลกิจการ 
ผู้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ไม่ใช่กรรมการอสิระ อาจทาํให้ดูเหมือนว่าองค์ประกอบ
และการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัทไม่เอื:อต่อการตดัสนิใจอย่างอสิระ อย่างไรกต็าม บริษัทเลง็เหน็ถึงความสาํคัญของ
การกาํกบัดูแลกจิการที�ด ีดงันั:นผู้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการจึงแยกออกจากผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอาํนวยการ บริษัท
ยังได้จัดทาํกฎบัตรระบุหน้าที�ของประธานกรรมการ คณะกรรมการบริษัท และกรรมการอาํนวยการอย่างชัดเจน ทาํให้มีการ
แบ่งแยกบทบาทหน้าที�ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน และสร้างสมดุลที�เหมาะสม 
 

���� ความเสี�ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ความเสี�ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ความเสี�ยงที�เกดิขึ:นจากความไม่พร้อมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั:งในด้าน
ความสามารถในการรองรับปริมาณธรุกรรม และความหลากหลายของผลิตภัณฑท์ี�เพิ�มขึ:น รวมถึงระบบการจัดเกบ็การสาํรอง
ข้อมูล และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
 

การดาํเนินธุรกจิของบริษัทโดยส่วนใหญ่ต้องใช้ระบบคอมพิวเตอร์และระบบสื�อสารต่าง ๆ ดังนั:นหากระบบดังกล่าวขัดข้อง
หรือไม่สามารถใช้งานได้ อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างหลีกเลี�ยงไม่ได้ ตัวอย่างเช่น การขัดข้องของระบบ
เครือข่ายภายนอกซึ�งจะกระทบต่อระบบการซื: อขายหลักทรัพย์ ความขัดข้องของระบบภายในซึ�งอาจกระทบต่อการ
ตดิต่อสื�อสาร หรือการจัดการข้อมูล เป็นต้น 
 

บริษัทเล็งเห็นถึงความสาํคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั:น จึงจัดให้มีการพัฒนา
ระบบงานเพื�อรองรับการทาํธรุกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ และได้จัดทาํแผนฉุกเฉินและการกู้คืนระบบ (Disaster Recovery Plan) 
ของทุกระบบงานที�สาํคัญ และจัดให้มีการทดสอบแผนทุกปี ทั:งนี:  ตั:งแต่ปี 2562 บริษัทได้จัดให้มีการทดสอบการบริหาร
จัดการความเสี�ยง Cyber (Cyber Security Drill) ตามเกณฑส์าํนักงาน ก.ล.ต. ด้วย 
 
 
 
 
 
 

���� ความเสี�ยงจากการลงทุนในบริษทัย่อย 
ความเสี�ยงจากการลงทุนในบริษัทย่อย คือ ความเสี�ยงที�ผลประกอบการของบริษัทอาจได้รับผลกระทบจากการที�บริษัทย่อยมี
ผลการดาํเนินงานขาดทุน อย่างไรกต็าม บริษัทได้มีการแต่งตั:งตัวแทนของบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื�อมี
ส่วนร่วมในการกาํหนดแนวนโยบายในการดาํเนินงานของบริษัทย่อยด้วย 
 

���� ความเสี�ยงจากการทําธุรกิจนายหนา้ซื/ อขายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื/ อขายล่วงหนา้ 
- ความเสี�ยงดา้นการแข่งขนัสูง 
ธุรกิจนายหน้าซื: อขายหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที�มีการแข่งขันสูง โดยเฉพาะเมื�อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีการ
เปลี�ยนแปลงการคิดค่าธรรมเนียมนายหน้าซื: อขายหลักทรัพย์ใหม่เป็นแบบขั:นบันได โดยให้คิดค่าธรรมเนียมแปรผันตาม
มูลค่าการซื:อขายหลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์สามารถต่อรองค่าธรรมเนียมการซื: อขายหลักทรัพย์ได้อย่างเสรี ตั:งแต่มกราคม 
2555 เป็นต้นมา ถ้าบริษัทไม่สามารถรักษาคุณภาพการให้บริการที�ดีไว้ อาจทาํให้บริษัทสญูเสยีส่วนแบ่งการตลาดได้ ดังนั:น 
บริษัทจึงมกีระบวนการจัดทาํแผนกลยุทธ ์รวมทั:งการปรับเปลี�ยนแผนให้สอดคล้องกบัสถานการณต่์าง ๆ โดยเริ�มที�นโยบายใน
การพัฒนาศักยภาพของผู้แนะนาํการลงทุนในการให้คาํแนะนาํและการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างต่อเนื�อง มีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื�อรองรับการออกผลิตภัณฑใ์หม่ๆ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยหลักทรัพย์ และการขยายธุรกจิ
ใหม่ ๆ เพื�ออาํนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า และเป็นการเสนอทางเลือกในการลงทุนให้ลูกค้าด้วย 
 

 
 
 

2.2.2 ความเสี�ยงเกี�ยวกบัการดําเนินงาน   
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- ความเสี�ยงดา้นตลาด 
ความเสี�ยงด้านตลาด คอื ความเสี�ยงที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าการซื:อขายของตลาดหลักทรัพย์ และอตัราดอกเบี:ย ซึ�งจะ
มีผลทาํให้เกิดความผันผวนต่อรายได้ หรือมูลค่าของสินทรัพย์และหนี: สินทางการเงินของบริษัททั:งในปัจจุบันและอนาคต 
ปัจจัยที�ส่งผลให้มูลค่าการซื:อขายของตลาดและอตัราดอกเบี:ย มีความผันผวน เช่น สถานการณ์ทางการเมือง ภาวะเศรษฐกจิ 
ความเชื�อมั�นของนักลงทุนทั:งในประเทศและต่างประเทศ 
 

บริษัทมีการใช้เครื�องมือในการประเมินและวิเคราะห์ความเสี�ยงด้านการตลาดที�หลากหลาย เพื�อให้มีมุมมองในการประเมิน
และวิเคราะห์ความเสี�ยงได้อย่างครบถ้วนและครอบคลุมความเสี�ยงด้านการตลาดที�เกดิขึ:น เช่น การใช้ Value-at-Risk ในการ
ประเมนิค่าความเสยีหายที�อาจเกดิขึ:นในอนาคตด้วยความน่าจะเป็นในระดบัหนึ�งต่อมูลค่าการลงทุนของบริษัท อกีทั:งยังมีการ
ใช้เครื�องมือสาํหรับทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) ในการประเมินค่าความเสยีหายล่วงหน้าโดยทดสอบด้วยสถานการณ์
วิกฤตที�คาดว่าสภาวะตลาดมคีวามผนัผวนผดิปกตใินระดบัสงู ทั:งนี:  เครื�องมอืทั:งสองเป็นเครื�องมือที�ใช้สาํหรับการประเมินค่า
ความเสยีหายล่วงหน้าที�อาจจะเกดิขึ:นกบับริษัท นอกจากนี:  บริษัทยังมีการประเมินและควบคุมความเสยีหายที�อาจจะเกดิจาก
ความเสี�ยงด้านตลาด โดยมกีารกาํหนดเพดานความเสี�ยง ได้แก่ การกาํหนดระดับผลขาดทุนที�ยอมรับได้ (Stop Loss Limit) 
และมูลค่าการลงทุนสงูสดุที�ยอมรับได้ (Position Limit) และมกีารทบทวนให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไปอย่าง
สมํ�าเสมอ 
 

- ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ 
ความเสี�ยงด้านการให้สนิเชื�อ คอื ความเสี�ยงที�บริษัทและบริษัทย่อยจะได้รับความเสยีหายทางการเงินอนัสบืเนื�องมาจากการที�
คู่สญัญาของบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่สามารถปฏบิตัติามภาระผูกพันที�ระบุไว้ในเครื�องมอืทางการเงินได้  
 

บริษัทมคีวามเสี�ยงด้านการให้สนิเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี: ธุรกจิหลักทรัพย์และสญัญาซื: อขายล่วงหน้า เงินให้กู้ยืม ลูกหนี: อื�น 
อย่างไรกต็าม บริษัทมีการควบคุมความเสี�ยงโดยการพิจารณากาํหนดวงเงินสนิเชื�อที�จะให้กบัลูกค้าหรือคู่สญัญาแต่ละราย
อย่างเหมาะสม และมกีารทบทวนฐานะทางการเงินของลูกค้าหรือคู่สญัญาอย่างสมํ�าเสมอ กอปรกบัการให้สนิเชื�อของบริษัทไม่
มกีารกระจุกตวั เนื�องจากบริษัทมฐีานของลูกค้าที�หลากหลายและมีอยู่จาํนวนมากราย จึงคาดว่าบริษัทจะได้รับผลกระทบจาก
ความเสี�ยงด้านการให้สนิเชื�อไม่มากนัก 
 

TFRS 9 กาํหนดเกี�ยวกบัการด้อยค่าของสนิทรัพย์โดยใช้โมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกดิขึ:น ซึ�งบริษัทและบริษัท
ย่อยได้จัดทาํและทบทวนโมเดลผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ:นแล้วอย่างเหมาะสม โดยฝ่ายบริหารความเสี�ยงจะสอบ
ทานตวัเลขและข้อมูลที�นาํมาใช้ในการคาํนวณเป็นระยะ 
 
 

���� ความเสี�ยงจากการลงทุนและผลตอบแทนในหลกัทรพัย ์ 
 

ความเสี�ยงจากการลงทุนและผลตอบแทนในหลักทรัพย์เป็นความเสี�ยงที�บริษัทอาจไม่ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนตามที�
คาดหวัง 
 

บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงกาํหนดแนวปฏบิัติและนโยบายที�เข้มงวดเกี�ยวกบัการจัดสรรสนิทรัพย์ 
และมฝ่ีายบริหารความเสี�ยงตดิตามความเสี�ยงคอยดูแลความเสี�ยงอย่างใกล้ชิด โดยกาํหนดระดับความเสี�ยงที�ยอมรับได้ และ
จาํกดัผลขาดทุนที�อาจเกดิขึ:น และดูแลควบคุมค่าความเสี�ยงเป็นรายวัน ทั:งนี:  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะมีการทบทวน
นโยบายอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้สอดคล้องกบัสภาวะตลาดที�เปลี�ยนแปลงตามสถานการณต่์างๆ   
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���� ความเสี�ยงจากการทําธุรกิจวาณิชธนกิจ  
การประกอบธุรกจิวาณิชธนกจิ ในส่วนการจัดจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายหลักทรัพย์ บริษัทมีความเสี�ยงที�จะขาดทุน
จากหลักทรัพย์ที�เหลือจากการจาํหน่ายที�ต้องโอนเข้าบัญชีการลงทุนของบริษัท ซึ�งอาจเกิดจากการรับประกันการจําหน่าย
หลักทรัพย์ในจาํนวนและราคาที�ไม่เหมาะสม ความผันผวนของภาวะตลาดหลักทรัพย์ อัตราดอกเบี:ย และอัตราแลกเปลี�ยน
เงินตราต่างประเทศ ที�ส่งผลให้นักลงทุนตัดสินใจไม่จองซื: อหลักทรัพย์ ดังนั:น เพื�อลดความเสี�ยงดังกล่าว บริษัทจะทาํการ
พิจารณาศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเบื: องต้นของบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ และความสนใจของลูกค้าหรือนักลงทุนต่อหลักทรัพย์
ดังกล่าวอย่างระมัดระวัง สาํหรับธุรกิจการเป็นที�ปรึกษาทางการเงินนั:น บริษัทจะทาํการศึกษาข้อมูลเบื:องต้นของลูกค้าอย่าง
รอบคอบก่อนพิจารณารับงานด้วย ทั:งนี:  บริษัทได้มีการจัดตั:งคณะกรรมการย่อยบริหารความเสี�ยงด้านธุรกจิวาณิชธนกจิเพื�อ
ทาํหน้าที�ดูแลและอนุมัติการทาํธุรกรรมการจัดจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายหลักทรัพย์ และการทาํธุรกรรมด้านวาณิช
ธนกจิอื�น ๆ  
 

� ความเสี�ยงเกี�ยวกบัตราสารอนุพนัธ ์  
บริษัทได้อนุมตัใิห้ฝ่ายธรุกจิตราสารอนุพันธแ์ละฝ่ายธรุกจิตราสารหนี: เสนอขายตราสารอนุพันธแ์ก่ลูกค้า โดยได้คาํนึงถึงความ
เสี�ยงต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการให้บริการนี: เรียบร้อยแล้ว อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะต้องพิจารณาอนุมัต ิ
“Product Program” ก่อนที�จะเสนอขายตราสารอนุพันธต่์าง ๆ ให้แก่ลูกค้าได้ ซึ�ง “Product Program” จะประกอบด้วยเรื�องที�
สาํคญั ดงันี:   
(1)  ลักษณะของตราสารหรือบริการและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย   
(2)  นโยบายการบริหารความเสี�ยง เช่น มกีารควบคุมกรอบความเสี�ยงของ Position Risk (VaR, Delta และ DVO1), มกีาร

กาํหนดระดับขาดทุนที�ยอมรับได้ (Stop Loss) และนโยบายการบริหารความเสี�ยงอื�น ๆ ตามลักษณะของตราสารและ
บริการที�จะเสนอต่อลูกค้า และ  

(3)  ระเบยีบขั:นตอนการปฏบิตังิานภายใน (Work Flow) รวมทั:งวิธกีารควบคุมภายใน  
 

บริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์รายแรกที�ออกใบสาํคัญแสดงสทิธอินุพันธ ์บริษัทจึงมีการกาํหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยง
อย่างรัดกุมและมีกระบวนการติดตามความเสี�ยงอย่างใกล้ชิดโดยมีฝ่ายบริหารความเสี�ยงจะทาํหน้าที�ควบคุมดูแลความเสี�ยง
ของบริษัททุกวัน เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงที�ได้รับอนุมัติ อกีทั:งบริษัทยังได้มีการทบทวนปัจจัยความ
เสี�ยงเพิ�มเตมิและการบริหารความเสี�ยงที�รัดกุมมากขึ:น โดยบริษัทเชื�อมั�นว่าบริษัทได้จัดให้มีระบบที�สามารถจาํกดัความเสี�ยง
จากธรุกรรมที�เกี�ยวกบัตราสารอนุพันธใ์ห้อยู่ในระดบัตํ�าที�สามารถยอมรับได้  
 
 
 
 
 
 

���� ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี/ ย  
ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี:ยคอื ความเสี�ยงที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี:ยในอนาคต ซึ�งอาจจะส่งผลกระทบต่อ
การดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี: ยที�สาํคัญอันเกี�ยวเนื�องกับเงินฝากสถาบันการเงิน หลักทรัพย์ซื: อโดยมี
สญัญาขายคนื ลูกหนี: เงินให้กู้ยืมเพื�อซื: อหลักทรัพย์ เงินลงทุนในตราสารหนี:  หลักทรัพย์ขายโดยมีสญัญาซื: อคืน ตราสารหนี:ที�
ออกและเงินกู้ยืมอื�น อย่างไรกต็าม เนื�องจากสนิทรัพย์และหนี: สนิทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี:ยที�ปรับขึ:นลงตามอตัรา
ตลาด หรือมีอตัราดอกเบี:ยคงที�ซึ�งใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี:ยในปัจจุบัน บริษัทและบริษัทย่อยจึงมิได้ใช้ตราสารอนุพันธเ์พื�อ
บริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี:ยดงักล่าว 

2.2.3 ความเสี�ยงดา้นการเงิน  
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����  ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 
ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง คอื ความเสี�ยงที�บริษัทและบริษัทย่อยอาจได้รับความเสยีหายอนัสบืเนื�องมาจากบริษัทและบริษัท
ย่อยไม่สามารถเปลี�ยนสนิทรัพย์เป็นเงินสด และ/หรือ ไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอตามความต้องการและทนัต่อเวลาที�
บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องนาํไปชาํระภาระผูกพันได้เมื�อครบกาํหนด 
 

บริษัทมกีารกาํหนดแนวทางหรือขั:นตอนปฏบิตัใินการวัด ประเมนิ ตดิตาม และควบคุมความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง เช่น กรณี
ที�บริษัทมีการออกผลิตภัณฑใ์หม่ บริษัทจะทาํการประเมินผลกระทบที�มีต่อสภาพคล่องของฐานะการเงินบริษัท โดยการใช้
เครื�องมอืการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) เพื�อประเมนิระดบัเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธทิี�บริษัทสามารถยอมรับได้ และ
นาํมาใช้ประกอบการพิจารณากาํหนดมูลค่าการออกผลิตภัณฑท์ี�เหมาะสม เป็นต้น 
 

บริษัทดาํเนินนโยบายดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธแิละอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธสิงูกว่าที�สาํนักงาน ก.ล.ต. 
กาํหนด คอืกาํหนดให้ดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่ตํ�ากว่า 25 ล้านบาทและอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่ตํ�า
กว่าร้อยละ 7 ของหนี:สนิทั�วไปและทรัพย์สนิที�ต้องวางเป็นประกนั  
 

 

����  ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน  
ความเสี�ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยน คอื ความเสี�ยงที�มูลค่าของเครื�องมอืทางการเงินจะเปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากการเปลี�ยน แปลง
ของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินกู้ด้อยสิทธิซึ�งเป็นเงินกู้ยืมสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐจากบริษัทย่อยในต่างประเทศสองแห่ง 
รวมจาํนวนเงินประมาณ 62.02 ล้านเหรียญสหรัฐฯ (หรือเท่ากบั 2,069.65 ล้านบาท) โดยสญัญาเงินกู้ด้อยสทิธนิี: ไม่มีดอกเบี:ยและ
ไม่มีหลักประกัน ทั:งนี: ในงบการเงินเฉพาะกจิการ การแปลงค่าของอตัราแลกเปลี�ยนของบริษัทได้แสดงไว้เป็น "ขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลี�ยนจากเงินกู้ด้อยสทิธทิี�ยังไม่เกดิขึ:น" นี:  จะถูกหักล้างในทศิทางตรงกนัข้ามจากการแปลงค่าของอตัราแลกเปลี�ยนของบริษัท
ย่อยทั:งสองแห่ง ซึ�งรวมอยู่ใน "ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย" ดังนั:นผลขาดทุนที�ยังไม่เกดิขึ:นจากการแปลงค่าของอตัรา
แลกเปลี�ยนตามสญัญาเงินกู้ยืมสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐดงักล่าว จึงไม่มผีลกระทบต่อกาํไรสาํหรับปีของบริษัทแต่อย่างใด  

 
 
 
 
 

���� ความเสี�ยงจากการที�บริษทัมีผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ที�ถอืหุน้มากกว่ารอ้ยละ 25 ของจํานวนหุน้ที�จําหน่ายไดแ้ลว้ทั/งหมด 
บริษัทมกีลุ่มผู้ถอืหุ้นใหญ่คอื กลุ่มเคจีไอ ซึ�งเป็นผู้ถอืหุ้นร้อยละ 34.975 ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายได้แล้วทั:งหมด จึงอาจทาํให้
กลุ่มผู้ถอืหุ้นดงักล่าวสามารถใช้สทิธคิดัค้านหรือไม่อนุมตักิารลงมตใินการประชุมผู้ถอืหุ้นในเรื�องต่าง ๆ ที�ข้อบงัคบับริษัทหรือ
กฎหมายที�เกี�ยวข้องกาํหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทั:งหมดของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้  
 

2.2.4 ความเสี�ยงต่อการลงทุนของผูถ้อืหุน้ของบริษทั 
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คณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดนโยบายการจัดการด้านความยั�งยืนที�คาํนึงถงึประเดน็ด้านสิ�งแวดล้อม สงัคมและบรรษัทภิบาล  

(Environment, Social and Governance: ESG) ซึ�งสอดคล้องกบัทศิทางและกลยุทธก์ารดาํเนินธรุกจิของบริษัท และเป้าหมาย

การพัฒนาที�ยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาต ิ
 
 
 
 
 
 

 

บริษัทตระหนักถงึความสาํคญัในการเติบโตอย่างยั�งยืนและสร้างสรรค์คุณค่าในระยะยาวสาํหรับองค์กรและผู้มีส่วนได้เสยีทุก
ภาคส่วน จึงให้ความสาํคญักบัการดาํเนินธรุกจิอย่างยั�งยืนบนหลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม 
คณะกรรมการบริษัทจึงกาํหนดนโยบายด้านความยั�งยืนเป็นลายลักษณอ์กัษร สาํหรับให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัททุกคนยึดถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน โดยมเีป้าหมายเพื�อการเตบิโตอย่างยั�งยืน ภายใต้สมดุลระหว่างผลประโยชน์
ทางเศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดล้อม (ดูนโยบายทัQงฉบบัได้ที�เวบ็ไซตข์องบริษัท www.kgieworld.co.th) 
 

 
 
 
 

เพื�อให้การบริหารจัดการงานด้านความยั�งยืนของบริษัทสอดคล้องตามนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความ
ต่อเนื�องอย่างเป็นระบบ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตัQงคณะกรรมการด้านความยั�งยืนให้เป็นผู้กาํกบัดูแลการดาํเนินงาน
ด้านความยั�งยืนโดยมกีรรมการอาํนวยการเป็นประธาน โดยคณะกรรมการด้านความยั�งยืนได้จัดตัQงคณะทาํงานด้านความยั�งยืน 
ซึ�งประกอบด้วยตัวแทนที�ได้รับการคัดเลือกจากแต่ละสายงาน โดยตัวแทนเหล่านีQ ได้ร่วมกนัศึกษากรอบการดาํเนินงานด้าน
ความยั�งยืนพร้อมแลกเปลี�ยนความคดิเหน็ระหว่างสายงาน รวมถงึมุ่งเน้นการสื�อสารภายในองคก์รเพื�อให้พนักงานนาํไปปฏบิตั ิ
เพื�อขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืนและเพื�อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย หน้าที�และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการด้านความยั�งยืน และคณะทาํงานด้านความยั�งยืน ดงันีQ  
 

คณะกรรมการบริษทั  
1.  พิจารณาอนุมตันิโยบายและทศิทางกลยุทธด้์านความยั�งยืน  
2.  กาํกบัดูแลให้การดาํเนนิงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายความยั�งยืน  
3. คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการด้านความยั�งยืนทาํหน้าที�กาํกับดูแลนโยบายฉบับนีQ เพื�อให้มั�นใจว่า

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ยึดถอืและปฏบิตัติามนโยบายฉบบันีQ    
 

คณะกรรมการดา้นความยั �งยืน  
1.  พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกี�ยวกบันโยบายและแนวทางการพัฒนาที�ยั�งยืนของบริษัท และสร้างมาตรฐานให้เป็นไปตาม

แนวทางหรือหลักการสากล เพื�อให้บริษัทดาํเนินงานอย่างมีประสทิธภิาพและมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม 
โดยตระหนักถงึความต้องการของผู้มส่ีวนได้เสยี ซึ�งจะสนับสนุนการเตบิโตอย่างยั�งยืนของบริษัท 

2. ให้คาํปรึกษาและข้อเสนอแนะที�เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและผู้บริหารในการเสริมสร้างการพัฒนาอย่างยั�งยืนของ
บริษัท 

3. ปฏบิตัหิน้าที�ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

3. การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั �งยืน 
 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยั �งยนื 

3.1.1 นโยบายดา้นความยั �งยืน 

โครงสรา้งการขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั �งยืน 
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คณะทํางานดา้นความยั �งยืน 
การขบัเคลื�อนองคก์รไปสู่ความยั�งยืนเป็นเรื�องที�ทุกคนในองค์กรต้องมีส่วนร่วม ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมและสนับสนุนความ
ยั�งยืนขององคก์ร บริษัทจึงได้กาํหนดหน้าที�และความรับผดิชอบของแต่ละฝ่าย ดงันีQ  
 
 

ฝ่ายงานที�รบัผิดชอบ  หนา้ที�และความรบัผิดชอบ 

สาํนักสนับสนุนกรรมการอาํนวยการ  

และสาํนักเลขานุการ 
รับผดิชอบเรื�องนโยบายและแนวทางการพัฒนาที�ยั�งยืนของบริษัท และการ
สื�อสารความก้าวหน้าในการดาํเนนิงานด้านความยั�งยืนไปยังผู้มส่ีวนได้เสยี     
ทุกภาคส่วนทัQงภายในและภายนอก 

ฝ่ายบริหารความเสี�ยง รับผิดชอบเรื�องการบริหารจัดการความเสี�ยงของบริษัทที�ครอบคลุมปัจจัยความ
เสี�ยงด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อม 

ฝ่ายปฏบิตักิารหลักทรัพย์  รับผดิชอบเรื�องการปฎบิตังิานโดยลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  รับผดิชอบเรื�องการดูแลให้พนักงานมคุีณภาพชวีิตในการทาํงานที�ดแีละเตบิโต 

ไปพร้อมกบับริษัท  
ฝ่ายธรุการ  รับผดิชอบเรื�องการบริหารจัดการคู่ค้าในห่วงโซ่อปุทาน 
ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิาน  รับผดิชอบเรื�องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนั และสทิธมินุษยชน 

ฝ่ายการเงินและบญัช ี รับผดิชอบเรื�องการเปิดเผยงบการเงนิที�ถูกต้อง โปร่งใส 
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บริษัทมุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน โดยขับเคลื�อนธุรกิจไปพร้อมกับการคาํนึงถึงประเด็นเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ�งแวดล้อม ซึ�งครอบคลุมถงึการเคารพสทิธมินุษยชน และด้านการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ีโดยมนีโยบายและแนวปฎบิตั ิดงันีQ  

 

 
 

� ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการเงินเพื�อเพิ�มโอกาสในการลงทุนให้กับลูกค้า โดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อ 
สิ�งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อให้ธุรกจิเกดิการเติบโตอย่างยั�งยืนพร้อมผลประกอบการทาง
การเงินที�ดอีย่างต่อเนื�อง  

�  มุ่งมั�นพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละบริการที�ด ีเพื�อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
�  พัฒนากลยุทธก์ารเตบิโตที�แขง็แกร่งและมคุีณภาพสงู ซึ�งสามารถปรับให้เข้ากบัสภาพการเปลี�ยนแปลงต่างๆ 
 
 
 

 
 

• การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน ให้ความสาํคญักบัการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ดูแลรักษา
สิ�งแวดล้อมตลอดกระบวนการของการดาํเนินธรุกจิ  

• สนับสนุนการเปลี�ยนผ่านไปสู่สงัคมคาร์บอนตํ�า เพื�อบรรเทาผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม และส่งเสริมการจัดซืQ อจัดจ้างที�เป็น
มติรกบัสิ�งแวดล้อมตามความเหมาะสม  

• ส่งเสริมการปลูกจิตสาํนึกในเรื�องการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมให้กบัพนักงาน เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการจัดการ
และดูแลสิ�งแวดล้อม ซึ�งช่วยสร้างบรรยากาศการมส่ีวนร่วมและเป็นช่องทางให้พนักงานร่วมกนัแสดงพลังและจิตสาํนึกรักษ์
สิ�งแวดล้อม 

 
 

 
 

 

• ส่งเสริมให้พนักงานและสาธารณชนเข้าใจผลิตภัณฑแ์ละกระบวนการลงทุน และบทบาทของพวกเขาในสงัคม 
• ดูแลพนักงาน พัฒนาศักยภาพพนักงาน และให้ทุนมนุษย์เป็นทรัพยากรสาํคญัในการพัฒนากลยุทธข์องบริษัทในด้านต่างๆ 
• ดาํเนินธุรกจิตามหลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงความสาํคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น ซึ�งเป็นการป้องกนัไม่ให้

องคก์รถูกใช้เป็นช่องทางฟอกเงินหรือให้เงินสนับสนุนการก่อการร้าย 
• พนักงานต้องตระหนักถึงความสาํคัญและเคารพต่อสทิธมินุษยชนในด้านต่างๆ ของบุคคลไม่ว่าจะเกี�ยวข้องอยู่ในห่วงโซ่

คุณค่าทางธรุกจิหรือไม่ 
 

  

มติเิศรษฐกจิ 

มติสิิ�งแวดล้อม 

มติสิงัคม 

นโยบายดา้นความยั �งยืนและแนวทางปฏิบติั 
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ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจากฝ่ายงานต่าง ๆ มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อร่วมแสดงความคิดเห็นในการกาํหนดและ
จัดลาํดับประเดน็สาํคัญด้านความยั�งยืน โดยบริษัทคัดเลือกและกาํหนดประเดน็ด้านความยั�งยืนจากประเดน็ผลกระทบที�ทัQง
บริษัทและผู้มส่ีวนได้เสยีให้ความสาํคญั ซึ�งครอบคลุมผลกระทบในด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดล้อม รวมถึงแนวโน้มการ
เปลี�ยนแปลงของโลก เช่น ความปลอดภัยทางไซเบอร์ ที�อาจจะส่งผลต่อความสามารถในการดาํเนินงานอย่างยั�งยืนของบริษัท 
ทัQงนีQ  ในปี 2564 บริษัทกาํหนดประเดน็สาํคญัด้านความยั�งยืนไว้ 13 ประเดน็  
 

 

 

บริษัทได้ให้ความสาํคัญกับประเดน็ความยั�งยืนของบริษัททัQงในระยะสัQนและระยะยาว ในการประเมินผลกระทบนีQ  บริษัทได้
วิเคราะห์ว่าประเดน็ด้านความยั�งยืนดงักล่าวมีผลกระทบต่อบริษัทในระดับใด และมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีเพียงใด 
ผลลัพธข์องการจัดอนัดบัปัญหาด้านความยั�งยืนประจาํปี 2564 แสดงไว้ในแผนภาพด้านล่าง 

 

 

 

3.1.2 เป้าหมายการจดัการดา้นความยั �งยืน 

การกําหนดประเด็นสําคญัดา้นความยั �งยืน 

การจดัอนัดบัประเด็นสําคญัดา้นความยั �งยืน 
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ในปี 2564 บริษัทได้กาํหนดแนวปฏิบัติด้านความยั�งยืนสาํหรับเรื�องที�เป็นประเดน็สาํคัญด้านความยั�งยืนขององค์กร 13 
ประเดน็ ดงันีQ     
 

หวัขอ้ความยั �งยืนที�สําคญั แนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการจัดการดา้นความยั �งยืน เป้าหมายการพฒันาที�ย ั �งยืน (SDGs) 

การบริหารความเสี�ยง สร้างโครงสร้างการบริหารความเสี�ยงอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดตัQง
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ซึ�งประกอบด้วยผู้บริหารจากทุกฝ่าย 
ทัQงฝ่ายธุรกจิและฝ่ายสนับสนุน การดาํเนินการตามระบบเพื�อควบคุม
และจัดการความเสี�ยงด้านเครดิตและตลาด และการสร้างมาตรฐาน
ของขัQนตอนการทาํงานที�พัฒนาขึQนเพื�อลดความเสี�ยงในการปฏิบัติงาน
ประจาํวัน 

 

 

การปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัย 
การเปลี�ยนแปลง 

กาํหนดนโยบายการบริหารความต่อเนื�องทางธุรกิจ (BCM) และสร้าง
แผนความต่อเนื�องทางธุรกิจ (BCP) เพื�อให้บริษัทสามารถดําเนิน
ธุรกจิต่อไปได้ตามปกติและกลับสู่ภาวะปกติโดยเรว็ที�สดุเมื�อเผชิญกับ
เหตุการณ์ภยัพิบัติภายนอกต่างๆ 

 

 

การกาํกบัดูแลกจิการ ดําเนินธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาลและกําหนดโครงสร้างการกํากับ
ดูแลที�โปร่งใสเพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทสามารถสร้างผลตอบแทนที�ยั�งยืน
ในระยะยาว 
 

 

 
 

การให้บริการทุกผลิตภัณฑ์
แบบดิจิทลัเทคโนโลย ี

การนาํเทคโนโลยีดิจิทลัมาสู่ธุรกจิของบริษัท ทาํให้มีประสทิธิภาพมาก
ขึQนในด้านต่างๆ เช่น การตรวจสอบการเปิดบัญชี การเข้าถึงข้อมูลนัก
ลงทุน และการจัดการการลงทุน ช่วยให้นักลงทุนสามารถลงทุนและ
จัดการการลงทุนของตนได้อย่างมีประสทิธภิาพมากขึQน 

 

 
 

ความปลอดภยัทางไซเบอร์ พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูลเพื� อป้องกันและลดความ
เสียหายที�อาจเกิดจากการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต เตรียมความ
พร้อมและติดตามภยัคุกคามที�อาจเกดิขึQนกบัระบบสารสนเทศ 

 

 
 

ผลการดาํเนินงานแบบ ESG   ดําเนินธุรกิจอย่างหลากหลายโดยคํานึงถึงสิ�งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล จัดการประเด็นด้านสิ�งแวดล้อม สังคม และบรรษัท-    
ภบิาล (ESG) เพื�อสร้างผลตอบแทนระยะยาวและสร้างผลกระทบเชิง
บวกต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม 

 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมความหลากหลาย ปฏิบัติต่อทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน และคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน ให้ผลตอบแทนที�
เป็นธรรม ให้ความรู้  และพัฒนาศกัยภาพของพนักงานในการปรับปรงุ
คุณภาพชีวิตและผลการปฏบิัติงานขององค์กร 
 

 

 
 

 
 

 
 

การบริหารจัดการทรัพยากร
อย่างมีประสทิธภิาพ 

ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักและรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมโดยใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ลดการใช้กระดาษ ประหยัดไฟ 
ประหยัดนํQา และใช้อุปกรณ์สาํนักงานอย่างเหมาะสม 
 

 

  

การกําหนดแผนงานดา้นความยั �งยืนสําหรบัหวัขอ้ความยั �งยืนที�สําคญั 
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หวัขอ้ความยั �งยืนที�สําคญั แนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการจัดการดา้นความยั �งยืน เป้าหมายการพฒันาที�ย ั �งยืน (SDGs)  

การต่อต้านการคอร์รัปชัน บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตที�ชัดเจนและดําเนินการประเมิน
ความเสี�ยงของธุรกรรมต่างๆ ที�อาจมีขัQนตอนหรือกระบวนการที�อาจ
เสี�ยงต่อการติดสนิบนและการทุจริต โดยมีการทบทวนนโยบายอย่าง
สมํ�าเสมอและอย่างน้อยปีละครัQง 

 

  

การเคารพสทิธมินุษยชน พนักงานทุกคนมีสทิธิ เสรีภาพ และความเท่าเทยีมกันในการทาํงาน
และความก้าวหน้าทางอาชีพโดยไม่เลือกปฏบิัติในเรื�องถิ�นกาํเนิด เชืQ อ
ชาติ ศาสนา เพศ ชนชัQน หรือความคิดเหน็ทางการเมือง 

 

 

การแก้ปัญหาโลกร้อน สนับสนุนการเปลี�ยนแปลงการดาํเนินงานเพื�อลดการปล่อยกา๊ซเรือน
กระจกและลดผลกระทบของบริษัทที�มีต่อสิ�งแวดล้อม 

 

 

การส่งเสริมความรู้  
ทางการเงิน 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนหรือสงัคมโดยการจัดหลักสตูรอบรมให้
ความรู้ แก่ลูกค้าและนักลงทุนเพื�อให้เข้าใจการลงทุนมากขึQ น โดย
ครอบคลุมรวมถึงการฝึกอบรมการซืQอขายหุ้นออนไลน์ การวิเคราะห์
หลักทรัพย์พืQ นฐานและทางเทคนิค การซืQ อขายล่วงหน้า และการให้
ความรู้แก่ลูกค้าและนักลงทุนเกี�ยวกบัผลิตภณัฑใ์หม่ 

 

  

อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัในที�ทาํงาน 

การดูแลพนักงานเพื�อให้มั�นใจว่าพนักงานมีความปลอดภยั และ
ส่งเสริมความเข้าใจเกี�ยวกบัสถานที�ทาํงานที�ดีต่อสขุภาพ 

 

  
 

  
..  
  
  

 
 
 
การจัดการห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจเป็นหนึ�งในองค์ประกอบสาํคัญของกลยุทธ์ทางธุรกิจที�ยั�งยืน ดังนัQน บริษัทจึงมุ่งมั�นที�จะ
บริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธรุกจิโดยคาํนึงถงึสิ�งแวดล้อม สงัคม และหลักบรรษัทภิบาลที�ดี และคาํนึงถึงผู้มีส่วนได้เสยีทุก
ฝ่ายในแต่ละกระบวนการตัQงแต่ต้นนํQาถงึปลายนํQา ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทประกอบด้วยกจิกรรมห่วงโซ่คุณค่า 2 ประเภท ดงันีQ  
 

1.  กจิกรรมหลัก (Primary Activities) ได้แก่ แหล่งที�มาของเงินทุนและการให้กู้ยืม การปฏบิัติการ ช่องทางการให้บริการ 
การตลาดและการขาย และการบริการหลังการขาย 

2.  กจิกรรมที�สนับสนุน (Support Activities) ได้แก่ กระบวนการจัดซืQ อ การพัฒนาเทคโนโลยี การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระบบปฏบิตักิาร ระบบบญัชแีละการเงิน และระบบบริหารความเสี�ยง  

  

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจในกิจกรรมหลกั 

แหล่งที�มาเงินทุน 
และการใหกู้ยื้ม 

การปฏิบติัการ ช่องทางการใหบ้ริการ การตลาด 

และการขาย 

การบริการ 
หลงัการขาย 

-  การใช้แหล่งเงินทุนจาก
ธนาคารหรือสถาบัน
การเงินที�มีความ
รับผดิชอบต่อสงัคม และ
ไม่พึ�งพิงกบัแหล่งเงินกู้ยืม
เพียงแห่งเดียว 

- กาบริหารสนิทรัพย์และ
จัดการลงทุนอย่างมี
ประสทิธภิาพและโปร่งใส 

- การควบคุมความเสี�ยงใน
การให้กู้ยืมแก่ลูกค้าอย่าง
เหมาะสม และมีการ
ทบทวนฐานะทางการเงิน
ของลูกค้าอย่างสมํ�าเสมอ 

-  การออกแบบ
ผลิตภณัฑท์างการเงิน
ที�เหมาะสมกบัลูกค้า
กลุ่มเป้าหมาย 

- พัฒนาโปรแกรมซืQอ
ขายหลักทรัพย์และ
อนุพันธ ์และปรับปรงุ
การให้บริการลูกค้า 

- การมีระบบบริหาร
ความเสี�ยงที�มี
ประสทิธภิาพ 

- มีสาํนักงานใหญ่ และ
สาขาที�ให้บริการ
ทางการเงินและการ
ลงทุน 

- ให้บริการและทาํ
ธุรกรรมทางการเงิน
โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทลั 

- การจัดสมันาให้ความรู้
เกี�ยวกบัผลิตภณัฑแ์ละ
บริการแก่ลูกค้าและ
นักลงทุน  

- บริษัทมีช่องทางการให้
ความรู้ เกี�ยวกบั
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ
ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัท 
และมีการให้สมัภาษณ์
ผ่านสื�อต่างๆ 

- มีกระบวนการ
ให้บริการหลังการขาย
ในการดูแลทรัพย์สนิ
ของลูกค้าไม่ว่าจะเป็น
หลักทรัพย์ที�ลูกค้า
ลงทุนหรือเงินที�วาง
เป็นหลักประกนัต่างๆ  

- มีหน่วยงานรับข้อ
ร้องเรียนและ
ข้อเสนอแนะจากลูกค้า
และนักลงทุน  

 

  

แหล่งที�มาเงินทุน
และการให้กู้ ยืม การปฏิบติัการ

ช่องทางการ
ให้บริการ

กิจกรรมหลัก

กระบวนการ
จัดซื"อ

การพัฒนา
เทคโนโลยี

การบริหาร
ทรพัยากรบุคคล

ระบบบญัชีและ
การเงิน

ระบบบริหาร
ความเสี�ยง

กิจกรรมสนับสนุน

การตลาด
และการขาย

การบริการ
หลงัการขาย
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจในกิจกรรมสนบัสนุน 

กระบวนการจัดซื< อ   การพฒันาเทคโนโลยี การบริหาร 
ทรพัยากรบุคคล 

ระบบบญัชี 
และการเงิน 

ระบบบริหาร 
ความเสี�ยง 

- กาํหนดกระบวนการ
จัดซืQอที�มีประสทิธภิาพ  
โดยเลือกสนิค้าและผู้จัด
จาํหน่ายที�มีคุณภาพ ใน
ราคาที�ยอมรับได้ ซึ�งจะ
ส่งผลทาํให้ต้นทุนของ
บริษัทตํ�าลง 

- เลือกคู่ค้าที�สนับสนุน

การต่อต้านทุจริต    

คอร์รัปชัน 

-  การใช้ดิจิทลั
เทคโนโลยี เพื�อ
พัฒนาระบบงาน 
และเพื�อตอบสนอง
ต่อความต้องการ
ของลูกค้า 

 
  

- พัฒนาพนักงานให้มี
คุณภาพ และ
สนับสนุนให้พนักงาน
ที�มีศกัยภาพเติบโตไป
พร้อมกบับริษัท    

- ให้โอกาสพนักงานใน

การเรียนรู้และพัฒนา

ตนเอง 

- มีระบบบัญชีและ

การเงินที�ดี เพื�อ

สนับสนุนข้อมูล

ทางการบัญชีที�ถูกต้อง 

ครบถ้วนและเป็น

ประโยชน์ต่อการ

ตัดสนิใจของผู้ใช้งบ

การเงินทุกกลุ่ม 

- กาํหนดนโยบาย
บริหารความเสี�ยงที�
เหมาะสมกบัธุรกจิของ
บริษัท  

- การมีวินัยในการ

บริหารความเสี�ยงที�

เข้มแขง็ซึ�งส่งผลให้

บริษัทสามารถบริหาร

จดัการความเสี�ยงได้

ในเกอืบทุกกรณ ี

 
 
 
 

 

การดาํเนินธรุกจิของบริษัทควรสร้างมูลค่าสงูสดุและเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิและสงัคมตามนโยบายความยั�งยืน บริษัทจึงได้
กาํหนดกลุ่มผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทัQงภายในและภายนอกบริษัทออกเป็น 6 กลุ่ม คอื ผู้ถอืหุ้น พนักงาน เจ้าหนีQ ธนาคาร ลูกค้า คู่ค้า 
ชุมชนและสงัคม โดยบริษัทได้ประเมนิความคาดหวังของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีแต่ละกลุ่ม และได้ดาํเนินการตามความคาดหวังของ
ผู้มส่ีวนได้เสยี ดงันีQ  

3.2.2 การวิเคราะหผู์มี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี การสื�อสาร ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสยี การดาํเนินการของบริษัท 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายในองค์กร    
ผู้ถือหุ้น - การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 

- การจัดทาํรายงาน 56-1 One Report 
- การแจ้งข่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 
- การให้ข้อมูลทางเวบ็ไซต์ของบริษัท 

- การได้รับผลตอบแทนที�ดีจากการลงทุนในหลักทรัพย์ 
   ของบริษัท 
- การได้รับข้อมูลที�ถูกต้องครบถ้วนเกี�ยวกบับริษัท 
 

- การกระจายโครงสร้างรายได้ เพื�อให้มีรายได้ที�มั�นคง 
- การเปิดเผยข้อมูลที�ถูกต้อง ครบถ้วน ทางช่องทางต่าง ๆ  
- มีหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ ์เพื�อให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน - การแจ้งข่าวสารผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์
- การประชุมผ่านสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์
- แบบสาํรวจและข้อร้องเรียน 

-  การได้ทาํงานในองค์กรที�มั�นคง 
-  การได้รับค่าตอบแทนที�ยุติธรรม 
-  การได้รับโอกาสในการพัฒนาและมีความก้าวหน้า 
-  การได้รับสวัสดิการที�ดี มีสภาพแวดล้อมในการทาํงานที�ดี 
 

- จัดให้มีการจ้างงานที�ยุติธรรม โดยกาํหนดนโยบายอตัราค่าตอบแทนของ
พนักงาน ทัQงระยะสัQนและระยะยาวที�สอดคล้องกบัผลประกอบการของ
องค์กรและเชื�อมโยงผลการปฏบิัติงานของพนักงาน  
- จัดตัQงคณะทาํงานด้านทรัพยากรบุคคล  เพื�อทาํหน้าที�อนุมัติการปรับ
ตาํแหน่งของพนักงานอย่างเป็นธรรม 
- จัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ เช่น การตรวจสขุภาพประจาํปี ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง และกองทุนสาํรองเลีQ ยงชีพ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกองค์กร    
เจ้าหนีQ ธนาคาร   - การแจ้งข่าวสารผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์

- การประชุมผ่านสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์ 
- การสื�อสารทางโทรศัพท ์

-  การปฏบิัติตามสญัญาหรือเงื�อนไขต่าง ๆ  
-  การแจ้งให้เจ้าหนีQทราบโดยไม่ปกปิดข้อเทจ็จริง ในกรณีที�ไม่  
สามารถปฏบิัติตามเงื�อนไขข้อใดข้อหนึ�ง หรือมีเหตุทาํให้ผิดนัด
ชาํระหนีQ   

- บริษัทบริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที�เหมาะสมเพื�อสนับสนุนการ
ดาํเนินธุรกจิของบริษัท และเพื�อรักษาความเชื�อมั�นต่อเจ้าหนีQ  

- บริษัทมุ่งมั�นในการรักษาสัมพันธภาพที� ยั� งยืนกับเจ้าหนีQ และให้ความ
เชื�อถือซึ�งกนัและกนั 

ลูกค้า - การสื�อสารทางโทรศัพท ์
- การให้ข้อมูลทางเวบ็ไซต์ของบริษัท 

- การนาํเสนอผลิตภัณฑท์ี�ตรงกบัความต้องการของลูกค้า  
- การให้บริการที�มีคุณภาพ 
- การเกบ็ข้อมูลความลับของลูกค้า 

- จัดทาํจรรยาบรรณธุรกจิ  
- การออกผลิตภัณฑท์ี�เหมาะสมกบัลูกค้า  
- บริษัทจะจัดให้มีการสมัมนาให้ความรู้ เกี�ยวกบัผลิตภัณฑ ์เพื�อสร้างความรู้
ความเข้าใจในผลิตภัณฑข์องบริษัทก่อนตัดสนิใจลงทุน 

คู่ค้า - การแจ้งข่าวสารผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์
- การประชุมผ่านสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์ 
- การสื�อสารทางโทรศัพท ์

- การคัดเลือกบริษัทคู่ค้าอย่างโปร่งใส  
- การปฎิบัติต่อบริษัทคู่ค้าอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม ไม่มีอคติ 
- กาํหนดวิธกีารจัดซืQอที�มีความรัดกุม สอดคล้องกบัสถานการณ์  

- การให้ข้อมูลแก่บริษัทคู่ค้าทุกเจ้าอย่างเท่าเทยีม ถูกต้อง  
- การกาํหนดขัQนตอนการจัดซืQ อที�โปร่งใส เป็นธรรม และสร้างการแข่งขันที�
เป็นธรรมระหว่างบริษัทคู่ค้า  
- การจัดตัQงคณะกรรมการจัดซืQอเพื�อดูแลการจัดซืQอที�ราคาเกนิ 1 แสนบาท 

ชุมชนและสงัคม - การให้ข้อมูลทางเวบ็ไซต์ของบริษัท 
 

- การจัดสรรงบประมาณเพื�อช่วยเหลือชุมชนและสงัคม 
- การช่วยเหลือและสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน 

-  การอนุมัติงบประมาณในการช่วยเหลือสงัคม  
-  การให้การสนับสนุนกจิกรรมที�มีช่วยเหลือสงัคมอย่างสมํ�าเสมอ 
-  การติดตามและควบคุมผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม   
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บริษัทตระหนักถงึความสาํคญัในการดาํเนินธรุกจิด้วยความรับผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม เพื�อเป้าหมายการเตบิโตอย่างมั�นคงและ
ยั�งยืน โดยคาํนึงถงึผลกระทบที�บริษัทอาจมต่ีอผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่ายและสิ�งแวดล้อม คณะกรรมการบริษัทจึงกาํหนดนโยบาย
ด้านสิ�งแวดล้อมเป็นลายลักษณอ์กัษร สาํหรับให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนยึดถือเป็นแนวทางสาํหรับ
การจัดการเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพและลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมตลอดกระบวนการทางธรุกจิ (ดูนโยบายทัQงฉบบัได้ที�เวบ็ไซต์
ของบริษัท www.kgieworld.co.th) 
 

ในปี 2564 บริษัทได้จัดทาํรายงานการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององค์กรเป็นครัQงแรก ทัQงนีQ  บริษัทจะศึกษาความเป็นไปได้ใน
ลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก และจะพิจารณากาํหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสาํหรับองค์กรต่อไป (ดู
ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกของบริษัท ในข้อ 3.3.2) 
 

 
 

 
 

บริษัทมุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนบนพืQ นฐานของความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม บริษัทกาํหนดนโยบายและแผน 
การอนุรักษ์พลังงานและสิ�งแวดล้อมให้เป็นส่วนหนึ�งของการดาํเนินธุรกจิที�ครอบคลุมทุกกจิกรรมบนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
ซึ�งรวมถงึการดาํเนินงาน ช่องทางการให้บริการ การตลาด และการบริการหลังการขาย โดยบริษัทได้มกีารกาํหนดนโยบายและ
แนวปฏบิตัใินการปกป้องและลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ไว้ดงันีQ  
1. ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคบัด้านสิ�งแวดล้อมของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

2. ดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมและสังคม และส่งเสริมการดาํเนินงานและกิจกรรมทางธุรกิจที�มี

ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและชุมชนรอบข้างน้อยที�สดุ 

3. ส่งเสริมกจิกรรมคาร์บอนตํ�าที�เป็นไปได้ ซืQอวัสดุและอปุกรณท์ี�มผีลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมน้อยที�สดุ 

4.  ส่งเสริมความยั�งยืนด้านสิ�งแวดล้อมภายในห่วงโซ่อุปทาน โดยเลือกคู่ค้า ผู้รับเหมา และพันธมิตรทางธุรกจิที�ส่งเสริมการ

จัดการสิ�งแวดล้อมที�ดแีละปฏบิตัติามนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมของบริษัท 

5. ดูแลให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความสาํคัญของการรักษาสิ�งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน รวมถึงการจัดการ

ทรัพยากรนํQาและไฟฟ้าอย่างมปีระสทิธภิาพ และลดขยะตามแนวคดิ 3R (Reduce, Reuse and Recycle) 

6. สื�อสารนโยบายให้ผู้มีส่วนได้เสยีที�เกี�ยวข้องรับทราบถึงนโยบายสิ�งแวดล้อมของบริษัท เพื�อให้มั�นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่มจะดาํเนินการตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติด้านสิ�งแวดล้อมที�เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ และ

ข้อบงัคบัด้านสิ�งแวดล้อมที�เกี�ยวข้อง 

  

3.3 การจดัการดา้นความยั �งยนืในมิติสิ�งแวดลอ้ม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิ�งแวดลอ้ม   

นโยบายและแนวทางปฏิบติั  
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บริษัทมีความมุ่งมั�นในการลดการใช้พลังงานและลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ในปี 2564 พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ช่วยลดผลกระทบที�เกดิขึQนทัQงทางตรงและทางอ้อม โดยบริษัทมผีลการดาํเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม ดงันีQ  
 
 

 

สาํนักงานใหญ่ของบริษัทตัQงอยู่ที�อาคารเอเซียเซน็เตอร์ และเจ้าของอาคารได้ติดตัQงระบบการจัดการพลังงานเพื�อให้บริการ
ต่างๆ เช่น ระบบปรับอากาศ ระบบไฟส่องสว่าง และอื�นๆ 
 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัทส่วนใหญ่มาจากการใช้ไฟฟ้าของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื�องปรับอากาศ และระบบไฟส่อง
สว่าง ในปี 2564 บริษัทสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมส่ีวนร่วมในการลดการใช้ไฟฟ้า โดยบริษัทได้ดาํเนนิการดงัต่อไปนีQ : 
• ควบคุมเวลาเปิด-ปิดเครื�องปรับอากาศเพื�อลดชั�วโมงการทาํงาน 
• ทาํความสะอาดเครื�องปรับอากาศทุกปีเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการทาํงาน 
• ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื�อไม่ใช้งาน 
• ปิดเครื�องใช้ไฟฟ้าและแสงสว่างที�ไม่จาํเป็น 
• ปิดไฟในช่วงพักกลางวันหรือเมื�อไม่ใช้งาน 
 

ในปี 2564 บริษัทใช้ไฟฟ้ารวม 1,493,008 กโิลวัตต-์ชั�วโมง ลดลงร้อยละ 1.68 เมื�อเทยีบกบัปีก่อน 
 
การใชไ้ฟฟ้า ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
จาํนวนพลังงานไฟฟ้ารวม (กโิลวัตต-์ชั�วโมง) 1,493,008 1,518,485 1,542,800 
ค่าไฟฟ้า (ล้านบาท) 8.96 9.11 9.26 
การเพิ�มขึQน (ลดลง) (%) (1.68)% (1.58)% Na. 
 
 

 

 

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานช่วยกนัประหยัดนํQาและใช้อปุกรณป์ระหยัดนํQา ซึ�งรวมถงึการใช้กอ๊กนํQาอ่างล้างมอืระบบเซน็เซอร์ ซึ�ง
ช่วยลดการไหลของนํQาที�ไม่จาํเป็น  
 

ในปี 2564 บริษัทมปีริมาณการใช้นํQารวม 1,254 ลูกบาศกเ์มตร ลดลงร้อยละ 20.88 เมื�อเทยีบกบัปีก่อน  
 

การใชน้ํ< า ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
ปริมาณการใช้นํQา (ลูกบาศกเ์มตร) 1,254 1,585 1,476 
ค่านํQา (บาท) 26,334 33,285 30,996 
การเพิ�มขึQน (ลดลง) (%) (20.88)% 7.38% Na. 

 

 
 
 
 

 

 

  

3.3.2 ผลการดําเนินงานดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

การจดัการพลงังาน 

การจดัการนํ< า 
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บริษัทส่งเสริมให้พนักงานและลูกค้าลดการใช้กระดาษ โดยพัฒนาบริการดิจิทัล และปรับปรุงกระบวนการทาํงานโดยใช้
ช่องทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกระดาษเพื�อลดการใช้กระดาษ ดงันีQ  
1.  พัฒนาโปรแกรมซืQ อขายหลักทรัพย์และสญัญาซืQ อขายล่วงหน้า หรือ KGI POWER TRADE ให้ลูกค้าส่งคาํสั�งซืQ อและ      

ดูรายงานและข้อมูลอื�นๆ ได้โดยตรง 
2.  จัดทาํระบบเปิดบัญชีอเิลก็ทรอนิกส ์หรือแอพพลิเคชั�นเปิดบัญชีอิเลก็ทรอนิกส ์เพื�อลดการใช้กระดาษ และสร้างความ

สะดวกให้กบัลูกค้า 
3.  จัดทาํใบแจ้งยอดอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Statement) แทนเอกสารกระดาษ บริษัทได้ส่ง E-Statements ให้กบัลูกค้า เช่น ใบ

รายงานยืนยันคาํสั�งซืQ อขายหลักทรัพย์ ใบรายงานยอดหลักทรัพย์คงเหลือในบัญชีรายเดือน รายปี ใบสาํคัญการจ่ายเงิน/
รับเงิน  

4.  แจกจ่ายรายงานประจาํปีของผู้ถอืหุ้นในรปูแบบ QR code เพื�อลดการผลิตรายงานประจาํปีที�เป็นกระดาษ 
5.  ส่งเสริมให้พนักงานปรับปรงุกระบวนการทาํงานโดยใช้ช่องทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกระดาษ เช่น 

5.1  ใช้ระบบการประชุมทางอเิลก็ทรอนิกสโ์ดยส่งเอกสารการประชุมทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(Email) ไปยังผู้เข้าร่วม
ประชุมแทนการใช้กระดาษ 

5.2  เกบ็สาํเนาเอกสารทางอเิลก็ทรอนิกส ์(สแกน) แทนการจัดเกบ็เป็นเอกสาร 
5.3  ใช้วิธกีารแชร์ไฟล์ในบริษัทแทนการพิมพ์และคดัลอก 
5.4  ใช้กระดาษสองด้าน 

 

โดยในปี 2564 บริษัทมปีริมาณการใช้กระดาษ  2,466 รีม ลดลงร้อยละ 13.23 เมื�อเทยีบกบัปีก่อน   
 

การใชก้ระดาษ ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
ปริมาณการใช้กระดาษ (รีม) 2,466 2,842 3,027 
ค่ากระดาษ (บาท) 164,926.08 190,072.96 202,445.76 
การเพิ�มขึQน (ลดลง) (%) (13.23)% (6.11)% Na. 

 
 
 
 

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานลดขยะตามแนวคิด 3R (Reduce Reuse and Recycle: 3Rs โดยลดการใช้วัสดุและผลิตภัณฑท์ี�
ก่อให้เกดิขยะ (Reduce) การนาํวัสดุและผลิตภัณฑท์ี�ยังสามารถใช้งานได้กลับมาใช้ซํQา (Reuse) และการนาํวัสดุและผลิตภัณฑ์
ที�ใช้งานแล้วมาแปรรูปเพื�อนาํกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ (Recycle) การลดขยะตามแนว 3Rs จะสามารถลดปริมาณขยะลงได้ 
และยังช่วยอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมได้ด้วย 
 

 

 

 

 

ในปี 2564 บริษัทได้จัดทาํรายงานการปล่อยปริมาณกา๊ซเรือนกระจกขององค์กร (GHG Reporting for Organization) ตาม
มาตรฐานสากล ISO14064-1 สาํหรับสาํนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นปีแรก ซึ�งครอบคลุมถงึการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางตรง 
(Scope 1) การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope 2) และการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อมอื�นๆ (Scope 3) โดย
รายงานดงักล่าวได้รับการทวนสอบโดยหน่วยงานอสิระภายนอก คอื บริษัท บูโร เวอริทสั เซอทฟิิเคชั�น (ประเทศไทย) จาํกดั  
  

การลดการใชก้ระดาษ 

การจดัการขยะ ของเสีย และมลพษิ 

การจดัการเพื�อลดปัญหากา๊ซเรือนกระจก 
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การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางตรง  
(Scope 1) 

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
ทางออ้ม (Scope 2) 

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางออ้ม
อื�นๆ (Scope 3) 

การใช้นํQามนัดเีซลสาํหรับ Generator การใช้ไฟฟ้า การใช้กระดาษ 

การใช้นํQามนัดเีซลสาํหรับรถยนต ์  การใช้นํQาประปา 

การใช้นํQามนัแกส๊โซลีนสาํหรับรถยนต ์  การเดนิทางที�เกี�ยวข้องกบัธรุกจิ 

 

ในปี 2564 บริษัทมปีริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก ดงันีQ  
� ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) จาํนวน 323 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า  
� ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope 2) จาํนวน 746 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า และ 
� ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อมอื�นๆ (Scope 3) จาํนวน 20 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า  

 

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกของบริษทั ปี 2564 จํานวน (ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า) รอ้ยละ 
ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) 323.13  30% 
ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope 2) 746.35  68%  
ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อมอื�นๆ (Scope 3) 20.10  2%  
รวมปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 1,089.58  100% 

 

ทัQงนีQ  แหล่งปล่อยกา๊ซเรือนกระจกหลักสาํหรับบริษัทเกดิจากการใช้ไฟฟ้า (Scope 2) ซึ�งคดิเป็นร้อยละ 68 ของปริมาณการ
ปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทัQงหมด ทัQงนีQ  บริษัทจะศึกษาความเป็นไปได้ในการประหยัดไฟฟ้า และจะพิจารณากาํหนดเป้าหมายใน
การลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสาํหรับองคก์รต่อไป 
 
  

  

  

  

 
บริษัทมุ่งมั�นในการดาํเนินกจิกรรมทางธรุกจิอย่างมคุีณธรรม ด้วยการยึดมั�นในความรับผดิชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสยีใน
ทุกภาคส่วนตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิ โดยเฉพาะอย่างยิ�งในการคุ้มครองสทิธมินุษยชนนัQน 
บริษัทได้ปฏบิัติตามกฎหมายและดาํเนินการด้วยความเคารพและสอดคล้องตามหลักสากล อาทิ ปฎิญญาสากลว่าด้วยสทิธิ
มนุษยชนของสหประชาชาติ (United Nations Universal Declaration of Human Rights - UNDHR) หลักการชีQ แนะเรื�อง
สทิธมินุษยชนสาํหรับธุรกจิแห่งสหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human Right: 
UNGP) และปฏญิญาว่าด้วยหลักการและสทิธพืิQQ นฐานในการทาํงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The International 
Labor Organization on Fundamental Principles and Rights at Work - ILO) เป็นต้น 
 

ทัQงนีQ  เพื�อให้มั�นใจว่าทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบริษัทจะต้องปลอดจากการละเมิดสทิธมินุษยชน คณะกรรมการจึงเหน็ควรให้
จัดทาํนโยบายด้านสทิธมินุษยชนขึQน โดยข้อมูลนโยบายด้านสทิธมินุษยชนและแนวปฏบิตัใินภาพรวม มดีงันีQ   
 

                 
 

พนักงานต้องตระหนักถงึความสาํคญัและเคารพต่อสทิธมินุษยชนในด้านต่างๆ ของบุคคลไม่ว่าจะเกี�ยวข้องอยู่ในห่วงโซ่คุณค่า
ทางธรุกจิหรือไม่ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันีQ  

3.4 การจดัการความยั �งยนืในมิติสงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม  

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน 
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1.  การปฏบิตัต่ิอทุกคนด้วยความเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั รวมถึงหลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆที�เป็น หรืออาจเป็นการละเมิด
สทิธมินุษยชนของผู้อื�น 

2.  การมส่ีวนร่วมในการสนับสนุนสทิธมินุษยชนทัQงภายในและภายนอกองค์กร อาท ิการสื�อสารนโนบาย และแนวทางปฏบิัติ
ตามที�กาํหนดในนโยบายสทิธมินุษยชนนีQแก่ผู้เกี�ยวข้อง เป็นต้น 

 (ดูนโยบายทัQงฉบบัได้ที�เวบ็ไซตข์องบริษัท www.kgieworld.co.th) 
 

 

 

1. ตระหนักถงึความสาํคญัและเคารพต่อสทิธมินุษยชน ให้เกยีรตซิึ�งกนัและกนั และต้องปฏบิตัต่ิอกนัด้วยความเสมอภาคโดย
ไม่มกีารเลือกปฏบิตัหิรือแบ่งแยก เชืQอชาต ิสผีวิ ศาสนา เพศ สญัชาต ิอายุ ความทุพพลภาพ หรือสถานภาพอื�นใด โดยจะ
นาํวิธปีฎบิตัด้ิานสทิธมินุษยชนไปเป็นส่วนหนึ�งของการดาํเนินธุรกจิในทุกๆ ด้านตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกจิ (Business 
Value Chain)  

2. ใช้ความระมดัระวังในการปฏบิตัหิน้าที�เพื�อป้องกนัความเสี�ยง และเพื�อให้มั�นใจว่าจะไม่มกีารเข้าไปมส่ีวนร่วมในการกระทาํ
ใดๆที�เป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนอย่างเดด็ขาด (Zero Tolerance Policy) โดยเฉพาะอย่างยิ�งการบังคับใช้แรงงาน การ
ใช้แรงงานข้ามชาติโดยผิดกฎหมาย การใช้แรงงานเดก็ และการค้ามนุษย์ การให้ค่าตอบแทนที�ไม่เท่าเทยีมกนั การเลือก
ปฏบิตั ิหรือการละเมดิความเป็นส่วนตวัของข้อมูล 

3. การปฏบิัติต่อกันอย่างมีมนุษยธรรม ปราศจากการใช้ความรุนแรง การล่วงละเมิดทางเพศ การขู่เขญ็ทางร่างกาย จิตใจ 
หรือการข่มเหงด้วยวาจา และจะรักษามาตรฐานด้านสขุอนามยั ความปลอดภัยในการปฏบิตังิานและมีสิ�งแวดล้อมของการ
ปฏบิตังิานที�ด ี 

4. สนับสนุนและสนับสนุนทุกฝ่ายที�เกี�ยวข้องกบัธรุกจิของบริษัทไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ให้ดาํเนินธุรกจิของตนให้เป็นไป
ตามกฎหมายและด้วยความเคารพในหลักสทิธมินุษยชน 

5.  สื�อสาร เปิดเผย ให้ความรู้  กาํหนดแนวทาง และ/หรือช่องทางสนับสนุนอื�นๆ กับพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที�
เกี�ยวข้องผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Lotus Notes Application เวบ็ไซต์ของบริษัท www.kgieworld.co.th หรือช่องทางอื�นๆ 
เพื�อ ส่งเสริมให้ดาํเนินการและ/หรือเข้าร่วมตามหลักสทิธมินุษยชนตามที�ระบุไว้ในนโยบายสทิธมินุษยชนนีQ  

6.  ตดิตามการปฏบิตัติามหลักสทิธมินุษยชนภายในองคก์ร พนักงานต้องไม่เพิกเฉยต่อการกระทาํใด ๆ ที�เป็นการละเมดิสทิธิ
มนุษยชนที�เกี�ยวข้องกับบริษัท ถ้าพนักงานทราบว่ามีการละเมิดสทิธิมนุษยชนจะต้อง (ก) รายงานโดยเรว็ที�สุดเท่าที�จะ
เป็นไปได้ผ่านผู้บงัคบับญัชาหรือบุคคลที�รับผดิชอบ และ (ข) ให้ความร่วมมอืในการสอบสวนการกระทาํดงักล่าว 

 

 

 
 
 
 

 

บริษัทมกีารดาํเนินงานที�เกี�ยวกบัการจัดการด้านสงัคมซึ�งรวมถึงการเคารพสทิธมินุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า เช่น การปฏบิัติ
ต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสงัคม ทัQงนีQ  
บริษัทไม่มมีข้ีอพิพาทด้านแรงงานที�สาํคญัในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา  
 
 
 
 

บริษทัมกีารจ้างงานและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม และมีการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน การพัฒนาความผูกพัน
และความพึงพอใจของพนักงาน การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน เพื�อรักษา
ความสามารถในการแข่งขนั โดยในปี 2564 บริษัทมรีายละเอยีดการจ้างงาน ดงันีQ  
  

แนวทางปฏบิตั ิ 

3.4.2 ผลการดําเนินงานดา้นสงัคม  

(1) พนกังาน  
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รายละเอียดการจา้งงาน จํานวนพนกังาน (คน)  
ชาย หญิง รวม 

พนักงานประจาํ 199 331 530 
พนักงานผู้พิการ  

(เป็นพนักงานประจาํ) 
1 - 1 

รวมพนกังานประจํา 200 331 531 
 
 
 
 

คณะกรรมการดูแลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามทศิทางและกลยุทธข์ององค์กร โดยดูแลให้พนักงานทุกระดับมี
ความรู้  ความสามารถ และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม บริษัทดูและให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความสมารถในการ
ปฎบิตัหิน้าที�โดยพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน ดงันีQ  
1. บริษัทพัฒนาพนักงานทุกคนให้เป็นพนักงานที�มคุีณภาพ มคีวามรู้  ความสามารถ และสนับสนุนให้มีการใช้ศักยภาพของ

พนักงานเพื�อการเตบิโตไปพร้อมกบับริษทั    
2.  บริษัทให้โอกาสพนักงานในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองทัQงในประเทศและต่างประเทศ 
3.  บริษัทเน้นการพัฒนาให้พนักงานของบริษัทมีประสทิธภิาพและสามารถทาํงานได้อย่างมีประสทิธผิล เพื�อพร้อมสาํหรับ

การเปลี�ยนแปลงต่างๆ ในอนาคต 
4.  บริษัทสนับสนุนงบประมาณที�เหมาะสมและเพียงพอในการพัฒนาพนักงานทุกระดบั 
 

ทัQงนีQ  ในปี 2564 เนื�องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชืQ อ COVID-19 บริษัทได้ปรับวิธกีารจัดอบรมให้กบัพนักงานเป็น

แบบการเรียนทัQงในห้องและการเรียนผ่านระบบออนไลน์ โดยสรุปมีการจัดหลักสตูรภายใน 23 หลักสตูร และสนับสนุนให้

พนักงานได้เข้ารับการอบรมกบัสถาบันภายนอก 66 หลักสตูร รวมจาํนวนผู้เข้าอบรมทัQงสิQน 2,082 คน โดยเฉลี�ยพนักงาน 1 

คน เข้ารับการอบรม 21.57 ชั�วโมงต่อปี 

ตวัเลขการฝึกอบรมของพนกังานบริษทั ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
บริษัทได้จัดอบรมภายใน  23 หลักสตูร 18 หลักสตูร 35 หลักสตูร 
พนักงานได้เข้ารับการอบรมกบัสถาบนัภายนอก  66 หลักสตูร  51 หลักสตูร  103 หลักสตูร 
จาํนวนพนักงานผู้เข้าอบรม  2,082 คน  1,852 คน  1,950 คน 
จาํนวนชั�วโมงการอบรมเฉลี�ยของพนักงาน 1 คน  21.57 ชั�วโมง/ปี 25.93 ชั�วโมง/ปี  13.91 ชั�วโมง/ปี 

 

 
 
 

บริษัทได้ปรับปรุงและเพิ�มประสิทธิภาพความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื�องเพื�อลดความเสี�ยงในการเจ็บป่วย 
บาดเจบ็ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานอย่างเหมาะสม ในปี 2564 ไม่มีกรณีการบาดเจบ็ของพนักงานที�
นาํไปสู่การหยุดงาน 
 

  

การฝึกอบรมพนกังาน 

ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
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บริษัทนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที�ตรงกับความต้องการของลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ซื�อสัตย์ และมีจริยธรรม  โดย
ให้บริการต่อลูกค้าทุกรายอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั โดยในปี 2564 บริษัทมีข้อร้องเรียนจากลูกค้าจาํนวน 2 กรณี โดย
บริษัทได้ดาํเนินการจัดการข้อร้องเรียนดงักล่าวแล้ว  
 
 
 

บริษัทดาํเนินธรุกจิโดยเคารพชุมชนและสงัคม และหลีกเลี�ยงการดาํเนินงานที�อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนโดยรอบสถานที�ทาํงาน ในปี 2564 ไม่มกีารร้องเรียนจากชุมชนเกี�ยวกบัประเดน็ทางสงัคมหรือสิ�งแวดล้อม 
 

นอกจากนีQ  บริษัทยังได้มีส่วนช่วยเหลือชุมชนและสงัคมอกีด้วย ในปี 2564 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
บริษัทได้เป็นส่วนหนึ�งในการให้ความช่วยเหลือในการต่อสู้กบัการระบาดใหญ่ของ COVID-19 โดยมรีายละเอยีดดงันีQ  
 
 
 
 

 
 
บริษัทบริจาคเครื�องวัดปริมาณออกซิเจนในเลือดและเครื�องวัดความดันให้กับโรงพยาบาลสนามที�จังหวัดเพชรบุรี คิดเป็น
มูลค่า 107,000 บาท 
 
 
 
 
 

� บริษัทบริจาคเงินให้กับโรงพยาบาลตาํรวจเพื�อสนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์สาํหรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 จาํนวน 1,000,000 บาท 

 

� บริษัทสนับสนุนค่าใช้จ่ายสาํหรับวัคซีนให้กบัผู้สงูอายุที�ป่วยติดเตียงให้กบัสมาคมสมาพันธส์ถานประกอบการเพื�อสขุภาพ
และผู้สงูอายุ จาํนวน 200,000 บาท 

 
 
 
 
�  บริษัทบริจาคเงินให้กบัโรงพยาบาลราชวิถ ีจาํนวน 200,000 บาท เพื�อสนับสนุนงบประมาณการเช่ารถถ่ายภาพรังสปีอด

สาํหรับผู้ตดิเชืQอโควิด-19 
 

�  บริษัทสมทบทุน 200,000 บาท ให้แก่มูลนิธพิุทธรักษา ในการจัดตัQงโรงพยาบาลสนามเพื�อช่วยเหลือผู้ตดิเชืQอที�เดอืดร้อน 
 

�  บริษัทบริจาคเงินให้กบัคณะแพทย์ศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมนิทราธริาช จาํนวน 200,000 บาท เพื�อสร้างหอ
ผู้ป่วยแรงดนัลบ 

 

�  บริษัทในฐานะสมาชิกสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (ASCO) ร่วมกบัสมาคมฯ และสมาชิกในการสนับสนุนบุคลากรทาง
การแพทย์ต่อสู้กบัวิกฤติไวรัส COVID-19 สมทบทุนบริจาคเงิน 1,000,000 บาท ในโครงการ “ASCO ร่วมใจต้าน
ภัย COVID-19” ซึ�งเงินบริจาคนีQจะนาํไปจัดหาอปุกรณท์างการแพทย์และสิ�งของจาํเป็นในการรักษาผู้ป่วยต่อไป 

 

(2) ลูกคา้   

(3) ชมุชนและสงัคม  

มถุินายน 2564 

กรกฎาคม 2564 

สงิหาคม 2564 
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(งบการเงินรวม ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564 คาํว่า “บริษัท” หมายถงึ “บริษัทและบริษัทย่อย”) 
 

 
 
 

ปี 2564 เป็นปีแห่งการความท้าทาย อย่างไรกต็าม บริษัทสามารถทาํกาํไรสทุธแิละกาํไรต่อหุ้นสงูที�สดุเท่าที�เคยมีมา โดยในปี 
2564 บริษัทมรีายได้รวม 5,356 ล้านบาท และมกีาํไรส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 1,858 ล้านบาท คิดเป็นกาํไรต่อหุ้น หุ้นละ 
0.93 บาท ผลประกอบการทางการเงินที�น่าประทบัใจนี<  สะท้อนถงึความแขง็แกร่งของธรุกจิ และการมโีครงสร้างรายได้ที�มกีาร
กระจายรายได้อย่างดใีนหลายธรุกจิ พร้อมทั<งการทาํงานหนักของคณะกรรมการและพนักงานทุกคน  
 

ปี 2564 ตลาดหลักทรัพย์ทั�วโลกมคีวามผันผวนจากสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 สายพันธุใ์หม่หลายระลอก ทาํ
ให้เกิดการชะงักงันในห่วงโซ่อุปทานของสินค้านานาชนิด อกีทั<งความไม่แน่นอนในการดาํเนินนโยบายการเงินการคลังของ
ประเทศมหาอาํนาจสร้างความกงัวลให้กบัผู้ลงทุนเป็นอย่างมาก แต่จาํนวนประชากรที�ได้รับวัคซีนที�เพิ�มขึ<น และสภาพคล่องใน
ระบบที�ยังสูงจากนโยบายการเงินแบบผ่อนคลายของธนาคารกลางสาํคัญหลายแห่ง ทาํให้เศรษฐกจิในหลายประเทศรวมถึง
การค้าโลกเริ�มกลับมาฟื< นตวัดขีึ<นอย่างต่อเนื�อง 

ณ สิ<นเดือนธนัวาคม 2564 SET Index ปิดที� 1,657.62 จุด ซึ�งเป็นระดับสงูสดุของปี ทั<งนี<  SET Index ปรับเพิ�มขึ<นสงูกว่า
ค่าเฉลี�ยของดัชนีตลาดหลักทรัพย์อื�นๆ ในภมูิภาค โดยในปี 2564 กลุ่มอุตสาหกรรมที�ปรับตัวดีกว่า SET Index ได้แก่กลุ่ม
เทคโนโลยี กลุ่มสนิค้าอตุสาหกรรม และกลุ่มการเงิน 

ในปี 2564 SET มมูีลค่าซื<อขายเฉลี�ยต่อวันอยู่ที� 88,443 ล้านบาท เพิ�มขึ<นถงึร้อยละ 31 จากปีก่อน โดยในเดือนพฤษภาคม 
2564 มมูีลค่าซื<อขายเฉลี�ยรายวันสงูที�สดุนับตั<งแต่ก่อตั<งตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี<ตลาดสญัญาซื< อขายล่วงหน้า (TFEX) มี
ปริมาณการซื<อขายเฉลี�ยต่อวัน 560,653 สญัญา เพิ�มขึ<นร้อยละ 13.3 จากปีก่อน ซึ�งตวัสาํคญัคอืการเพิ�มขึ<นใน Single Stock 
Futures 

แนวโน้มตลาดหุ้นไทยและอตุสาหกรรมนายหน้าซื<อขายหลักทรัพย์ของไทยในปี 2565 มแีนวโน้มเป็นบวก บริษัทประมาณการ
ว่าภายในสิ<นปี 2565 ดัชนี SET น่าจะปิดสงูกว่า 1,800 จุดได้ ทั<งนี<  การแข่งขนัในอุตสาหกรรมนายหน้าซื< อขายหลักทรัพย์
ยังคงรนุแรงเนื�องจากจะมกีารแข่งขนัด้านราคาอย่างต่อเนื�องทั<งในธรุกจินายหน้าซื<อขายหลักทรัพย์รายย่อยและสถาบนั 
 

ในปี 2564 นี<  จากสภาวะตลาดที�เอื< ออาํนวย การวางแผนกลยุทธ์ที�ถูกต้อง และการทาํงานหนักของคณะกรรมการและ
พนักงานทุกคน ส่งผลให้หน่วยธรุกจิต่างๆ ของบริษัทประสบความสาํเรจ็ทุกสายงาน  
 

สาํหรับธรุกจิการออก DW บริษัทยังคงเป็นผู้นาํด้านการออก DW สู่ตลาดมาโดยตลอด ในปี 2564 บริษัทได้ออก DW เป็น
จาํนวนทั<งสิ<น 1,040 ตัว ซึ�งได้รับการตอบรับที�ดีจากนักลงทุน โดยมีมูลค่าการจดทะเบียนของ DW ทั<ง 1,040 ตัวประมาณ 
31,947 ล้านบาท และนับตั<งแต่ปี 2556 จนถึงสิ<นปี 2564 บริษัทได้ทาํการออก DW ไปแล้ว จาํนวนรวมทั<งสิ<น 3,938 ตัว 
และในปี 2565 บริษัทตั<งใจจะเสนอขาย DW ให้มากขึ<น และจะพิจารณาการเสนอขาย DW อ้างองิหลักทรัพย์อ้างองิใหม่ ๆ 
ตามที�ได้รับอนุมตัจิากหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง  
 

4.1 การวิเคราะหก์ารดําเนนิงานและฐานะทางการเงิน 

4. การวิเคราะหแ์ละคําอธิบายของฝ่ายจดัการ 

(1) ภาพรวม 
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ส่วนธุรกจิการลงทุนของบริษัท (Proprietary Trading) นั<น บริษัทมีการลงทุนทั<งในตราสารทุน ตราสารหนี<  ตราสารอนุพันธ ์
เช่น ฟิวเจอร์ส โดยในปี 2560 และปี 2564 บริษัทได้ว่าจ้างกลุ่มเคจีไอให้เป็นผู้ให้บริการเกี�ยวกับระบบการซื< อขายแบบ
อตัโนมตั ิ(“Algorithmic trading”) แก่บริษัท เพื�อทาํการปรับปรงุแอพพลิเคชั�นระบบ Algo trading ให้เป็นโปรแกรมการซื< อ
ขายที�มปีระสทิธภิาพมากขึ<น พร้อมทั<งให้บริการสนับสนุนทางเทคนิคเกี�ยวกบัระบบ Algo Trading ดังนั<น ในปี 2564 นี<  แม้
ตลาดจะมคีวามผนัผวนที�ไม่สามารถคาดการณไ์ด้ บริษัทกยั็งสามารถทาํกาํไรจากการบริหารเงินลงทุนของบริษัทได้ดอีกีปีหนึ�ง 
ทั<งนี<  บริษัทมกีารจัดสรรการลงทุนให้สอดคล้องกบันโยบายการลงทุนของบริษัท และมีฝ่ายบริหารความเสี�ยงคอยดูแลควบคุม
ความเสี�ยงในการลงทุนอย่างใกล้ชิด  
 

สาํหรับธุรกิจตราสารหนี<  ในปี 2564 บริษัทมีส่วนแบ่งตลาดของการซื< อขายตราสารหนี< รวมทุกประเภทเป็นอันดับ 1 เมื�อ
เปรียบเทยีบกบัผู้ค้าตราสารหนี< ในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ด้วยกนัและมส่ีวนแบ่งการตลาดของการซื<อขายตราสารหนี<ภาคเอกชน
เป็นอนัดับ 4 เมื�อเปรียบเทยีบกบัผู้ค้าตราสารหนี<ทั<งหมด และสาํหรับธุรกจิ Private Repo บริษัทได้รับการจัดอนัดับให้เป็น
บริษัทหลักทรัพย์ที�มธีรุกรรมซื<อคนืตราสารหนี<ภาคเอกชน (Private Repo) มากเป็นอนัดบัหนึ�งของตลาด 
 

ส่วนธรุกจิวาณชิธนกจิ ในปี 2564 บริษัทประสบความสาํเรจ็โดยได้รับการแต่งตั<งให้เป็นที�ปรึกษาทางการเงิน ผู้จัดการการจัด
หน่ายและรับประกนัการจัดจาํหน่ายหุ้น และผู้ร่วมจัดการการจัดจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายหุ้น ทั<ง IPO/PO พร้อม
ทั<งได้รับการแต่งตั<งเป็นผู้จัดการการจัดจาํหน่ายหุ้นกู้หลายบริษัท 
 

ทั<งนี<  บริษัทมีนโยบายและกลยุทธ์ในการเพิ�มรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ เพื�อช่วยให้โครงสร้างรายได้ของบริษัทมีการ
กระจายตัวนอกเหนือไปจากรายได้ที�มีความผันผวนจากตลาดมากขึ<น ดังนั<น ในปี 2564 นี<  บริษัทจึงมีรายได้ค่าธรรมเนียม
และบริการ 1,587 ล้านบาท หรือคดิเป็นเพิ�มขึ<นร้อยละ 72 จากปีก่อน ซึ�งรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการที�เพิ�มขึ<นส่วนใหญ่
มาจากค่าธรรมเนียมและบริการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทย่อยของบริษัท) ที�มีการเติบโตจาก
การเสนอขายกองทุนรวมอย่างต่อเนื�อง 
 

นอกจากนั<น รายได้ค่านายหน้าจากธุรกจินายหน้าซื< อขายหลักทรัพย์ของบริษัทกเ็ติบโตขึ<นเช่นกนั โดยบริษัทมปีริมาณการซื< อ
ขายของลูกค้าเพิ�มมากขึ<น โดยบริษัทมส่ีวนแบ่งทางการตลาดใน SET เพิ�มขึ<นเป็นร้อยละ 6.93 ในปี 2564 จากร้อยละ 3.82 
ในปี 2563 และมส่ีวนแบ่งทางการตลาดใน TFEX เพิ�มขึ<นเป็นร้อยละ 13.38 ในปี 2564 จากร้อยละ 9.35 ในปี 2563 ซึ�ง
ส่งผลให้ในปี 2564 บริษัทมรีายได้ค่านายหน้า 1,282 ล้านบาท หรือคดิเป็นเพิ�มขึ<นร้อยละ 40 จากปีก่อน  
 

บริษัทมกีารบริหารความเสี�ยงในระดับที�เหมาะสม โดยบริษัทยังคงได้รับการสนับสนุนและแนวทางการบริหารความเสี�ยงจาก 
กลุ่มเคจีไอทั<งในด้านความรู้ความเชี�ยวชาญในผลิตภัณฑ ์ระบบการซื< อขาย และการจัดการความเสี�ยง โดยเฉพาะอย่างยิ�งใน
ส่วนที�เกี�ยวเนื�องกบัธรุกจิตราสารอนุพันธ ์บริษัทยังมกีารพัฒนานโยบายและกระบวนการบริหารความเสี�ยงของบริษัทเอง โดย
ได้กาํหนดระดับความเสี�ยงที�รับได้และตัวชี< วัดความเสี�ยงของตลาดตามเวลาจริง (Real Time) ที�ชัดเจนอกีด้วย ทั<งนี<  การมี
วินัยในการบริหารความเสี�ยงที�เข้มแขง็ได้ส่งผลให้บริษัทสามารถบริหารจัดการความเสี�ยงได้ในเกอืบทุกกรณแีม้ว่าความเสี�ยงที�
บริษัทยอมรับได้จะอยู่ในระดบัค่อนข้างสงูกต็าม  
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ผลการดาํเนินงาน 
ในปี 2564 บริษัทมกีาํไรส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 1,858 ล้านบาท และกาํไรต่อหุ้น หุ้นละ 0.93 บาท เพิ�มขึ<นร้อยละ 227 
จากปีก่อน ซึ�งสาเหตมุาจากการเพิ�มขึ<นของรายได้ในทุกส่วน โดยเป็นการเพิ�มขึ<นของกาํไรและผลตอบแทนจากเครื�องมือทาง
การเงิน รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ และรายได้ค่านายหน้าเป็นหลัก   
 

1. รายได ้
ในปี 2564 บริษัทมีรายได้รวม 5,356 ล้านบาท เพิ�มขึ<นร้อยละ 89 จากปีก่อน โครงสร้างรายได้ของบริษัทมีการกระจาย
รายได้อย่างดใีนหลายธรุกจิ โดยในปี 2564 โครงสร้างรายได้ของบริษัทประกอบด้วยกาํไรและผลตอบแทนจากเครื�องมือทาง
การเงิน ร้อยละ 42 รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ ร้อยละ 30 รายได้ค่านายหน้า ร้อยละ 24 และรายได้ดอกเบี<ย ร้อยละ 
4 โดยมกีารเปลี�ยนแปลงในรายได้ที�สาํคญั ดงันี<  
 

หน่วย: ล้านบาท 
 

รายได ้ ปี 2564  ปี 2563 % การเปลี.ยนแปลง 
รายได้ค่านายหน้า 1,282 914 40% 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 1,587 923 72% 
รายได้ดอกเบี<ย 227 187 22% 
กาํไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงนิ 2,232 790 182% 
รายได้อื�น 28 15 85% 
รวมรายได ้ 5,356 2,829 89% 
กําไรส่วนที.เป็นของบริษทัใหญ่ 1,858 568 227% 
กําไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.93 0.28 227% 

 

รายได้ค่านายหน้า 
ในปี 2564 บริษัทมีรายได้ค่านายหน้า 1,282 ล้านบาท เพิ�มขึ<นร้อยละ 40 เมื�อเทยีบกบัปีก่อน รายได้ค่านายหน้าดังกล่าว
ประกอบด้วยค่านายหน้าจากการซื<อขายหลักทรัพย์ 990 ล้านบาท และค่านายหน้าจากการซื< อขายสญัญาซื< อขายล่วงหน้า 292
ล้านบาท  รายได้ค่านายหน้าที�เพิ�มขึ<นมาจากทั<งธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซื< อขายล่วงหน้าเนื�องจากมูลค่าการซื< อขาย
รายวันเฉลี�ยของ SET และ TFEX เพิ�มขึ<น และส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทเพิ�มขึ<น 

หน่วย: ล้านบาท 
 

รายไดค่้านายหนา้ ปี 2564 ปี 2563 % การเปลี.ยนแปลง 
ค่านายหน้าจากการซื<อขายหลักทรัพย์ 990             705 40% 
ค่านายหน้าจากการซื<อขายสญัญาซื<อขายล่วงหน้า 292 209 40% 
รวมรายไดค่้านายหนา้ 1,282 914 40% 

 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
ในปี 2564 บริษัทมรีายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 1,587 ล้านบาท เพิ�มขึ<นร้อยละ 72 เมื�อเทยีบกบัปีก่อน สาเหตุหลักมา
จากการเพิ�มขึ< นของรายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการกองทุนรวม รายได้ค่าธรรมเนียมการเป็นนายทะเบียน และรายได้
ค่าธรรมเนียมจัดจาํหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัท) และการ
เพิ�มขึ<นของรายได้ค่าธรรมเนียมการจัดจาํหน่ายหลักทรัพย์ รายได้ค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาทางการเงิน และรายได้ค่าธรรมเนียม
ตวัแทนการจัดจาํหน่ายของบริษัท (ดูหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 28) 
 

(2)  ผลการดําเนินงาน และความสามารถในการทํากําไร  
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รายได้ดอกเบี<ย 
ในปี 2564 บริษัทมีรายได้ดอกเบี<ย 227 ล้านบาท เพิ�มขึ<นร้อยละ 22 เมื�อเทยีบกบัปีก่อน สาเหตุหลักเนื�องจากการเพิ�มขึ<น
ของรายได้ดอกเบี<ยเงินให้กู้ยืมเพื�อซื<อหลักทรัพย์ 
 

กาํไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงิน 
ในปี 2564 บริษัทมกีาํไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงิน 2,232 ล้านบาท เพิ�มขึ<นร้อยละ 182 เมื�อเทยีบกบัปีก่อน 
ทั<งนี<  กาํไรและผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงินของบริษัทมาจากธุรกรรมหลายประเภท ไม่ว่าจะเป็นการออกใบสาํคัญ
แสดงสิทธิอนุพันธ ์ (”DW”) ธุรกิจตราสารอนุพันธ์นอกตลาด การลงทุนของบริษัทในตราสารหนี< และตราสารทุน การ
ให้บริการซื<อขายตราสารหนี<  ธรุกจิการซื<อคนืภาคเอกชน และการลงทุนอื�นๆ 
 

2. ค่าใชจ่้าย 
ในปี 2564 บริษัทมค่ีาใช้จ่ายรวม 3,089 ล้านบาท เพิ�มขึ<นร้อยละ 47 เมื�อเทยีบกบัปีก่อน โดยการเปลี�ยนแปลงในค่าใช้จ่ายที�
สาํคญั ดงันี<  

หน่วย: ล้านบาท 
ค่าใชจ่้าย ปี 2564  ปี 2563 % การเปลี.ยนแปลง 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน     1,474        984 50% 
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย    1,099        597 84% 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี<ย         78         78 -1% 
โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ<น       (22)     (14) 53% 
ค่าใช้จ่ายอื�น 460       457 1% 
รวมค่าใชจ่้าย 3,089    2,102 47% 

 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 
ในปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 1,474 ล้านบาท เพิ�มขึ<นร้อยละ 50 เมื�อเทียบกบัปีก่อน สาเหตุหลัก
เนื�องจากบริษัทมค่ีาใช้จ่ายเกี�ยวกบัค่าตอบแทนพนักงานเพิ�มขึ<น ซึ�งเป็นไปในทางเดยีวกบัผลการดาํเนินงานของบริษัท อย่างไร
กต็าม อตัราส่วนค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานต่อรายได้รวมในปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 28 ลดลงจากร้อยละ 35 ในปีก่อน 
ทั<งนี< เนื�องจากบริษัทมกีารควบคุมและบริหารจัดการค่าใช้จ่ายที�ด ี
 

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 
ในปี 2564 บริษัทมค่ีาธรรมเนียมและบริการจ่าย 1,099 ล้านบาท เพิ�มขึ<นร้อยละ 84 เมื�อเทยีบกบัปีก่อน สาเหตุหลักมาจาก
การเพิ�มขึ<นของค่าธรรมเนียมจ่ายการซื< อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื< อขายล่วงหน้าของบริษัท และการเพิ�มขึ<นของค่าใช้จ่าย
เกี�ยวกบัค่าตอบแทนหลังจากรับเป็นลูกค้า (Retaining Fee) ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทย่อย
ของบริษัท)  
 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี<ย  
ในปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายดอกเบี< ย 78 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1 เมื�อเทียบกบัปีก่อน สาเหตุหลักมาจากการลดลงของ
ดอกเบี<ยจ่ายของหุ้นกู้ที�ออกโดยบริษัท เนื�องจากหุ้นกู้ที�ออกโดยบริษัทหมดอายุในปี 2563 
 

โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ<น 
ในปี 2564 บริษัทมีโอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกดิขึ<น 22 ล้านบาท เพิ�มขึ<นร้อยละ 53 เมื�อเทียบกับปีก่อน 
สาเหตหุลักเกดิจากการได้รับชาํระหนี<จากการขายหลักประกนัของหนี< เสยีในอดตี    
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ค่าใช้จ่ายอื�น 
ในปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายอื�น 460 ล้านบาท ใกล้เคียงกบัปีก่อน ทั<งนี<  ในปี 2564 ค่าใช้จ่ายอื�นดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายที�
จาํเป็นในการดาํเนินธุรกจิของบริษัท โดยมีค่าใช้จ่ายอื�นที�สาํคัญคือ ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัอาคาร สถานที�และอุปกรณ์ ค่าใช้จ่าย
โฆษณาและประชาสมัพันธ ์และค่าใช้จ่ายด้านสารสนเทศและการสื�อสาร  

หน่วย: ล้านบาท 
ค่าใชจ่้ายอื.น ปี 2564  ปี 2563 % การเปลี.ยนแปลง 
ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัอาคาร สถานที�และอปุกรณ ์ 208 201 4% 
ค่าใช้จ่ายด้านสารสนเทศและการสื�อสาร 58 53 8% 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 20 30 -34% 
ค่าใช้จ่ายโฆษณาและประชาสมัพันธ ์ 84 81 3% 
ค่ารับรอง 17 17 -2% 
ค่าใช้จ่ายเดนิทาง 17 17 -4% 
ค่าภาษีอากร 6 5 29% 
ค่าตดัจาํหน่ายคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ 19 22 -11% 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 15 13 20% 
ค่าวัสดุสาํนักงาน 6 7 -8% 
อื�น ๆ 10 11 -3% 
รวมค่าใชจ่้ายอื.น 460 457 1% 

 
3. ความสามารถในการทํากําไร 
ในปี 2564 บริษัทมีอตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไรอยู่ในเกณฑด์ีมาก กล่าวคือ บริษัทมีอตัรากาํไรสทุธร้ิอยละ 
35 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นร้อยละ 27 และอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนร้อยละ 29 ซึ�งเพิ�มขึ<นอย่างมากจากปีก่อน 
เนื�องจากบริษัทมผีลประกอบการดขีึ<น ในขณะเดยีวกนัอตัราส่วนค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานและค่าใช้จ่ายอื�นต่อรายได้รวม
ลดลงอย่างมากจากปีก่อนหน้า 
 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร ปี 2564  ปี 2563 ปี 2562 
อตัรากาํไรสทุธ ิ(%)  34.69% 20.07% 28.98% 
อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น (%)  27.19% 9.18% 15.81% 
อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) 28.79% 12.33% 28.52% 

 
 
 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 27,697 ล้านบาท เพิ�มขึ<นร้อยละ 10 เมื�อเทยีบกับปีก่อน สาเหตุหลัก
เนื�องจากการเพิ�มขึ<นของลูกหนี< สาํนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี< ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื< อขายล่วงหน้า ซึ�ง
เป็นไปในทางเดยีวกบัการเพิ�มขึ<นของมูลค่าการซื<อขายในธรุกจิหลักทรัพย์และสญัญาซื<อขายล่วงหน้าของบริษัท  
 

ทั<งนี<  สนิทรัพย์รวม 27,697 ล้านบาทดังกล่าว เป็นสนิทรัพย์ก่อรายได้ ซึ�งประกอบด้วยลูกหนี< ธุรกจิหลักทรัพย์และสญัญาซื< อ
ขายล่วงหน้า 15,925 ล้านบาท รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการลงทุน 104 ล้านบาท สินทรัพย์
อนุพันธ ์44 ล้านบาท และเงินลงทุน 8,182 ล้านบาท 

(3)  ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์น  
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หน่วย: ล้านบาท 
สินทรพัยก่์อรายได ้ ปี 2564  ปี 2563  %การเปลี.ยนแปลง 
ลูกหนี<ธรุกจิหลักทรัพย์และสญัญาซื<อขายล่วงหน้า 15,925 15,199 5% 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธรุกจิจัดการลงทุน 104 87 19% 
สนิทรัพย์อนุพันธ ์ 44 74 -40% 
เงนิลงทุน 8,182 7,589 8% 
รวมสินทรพัยก่์อรายได ้ 24,255 22,949 6% 
รวมสินทรพัย ์ 27,697 25,272 10% 

 

ในปี 2564 บริษัทมีอัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวมร้อยละ 88 และมีอัตราส่วนสนิทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ 
4.16 เท่า ซึ�งถอืเป็นระดบัที�เหมาะสม 
 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562  
อตัราส่วนสนิทรัพย์ก่อรายได้ต่อสนิทรัพย์รวม (%) 87.58% 90.81% 92.80% 
อตัราส่วนสนิทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ (เท่า) 4.16 5.14 7.88 

 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมสีนิทรัพย์ที�ไม่ได้ใช้ในการดาํเนินงาน (Non-Operating assets) เพียง 6 ล้านบาท ซึ�งคิด
เป็นอตัราส่วนสนิทรัพย์ที�ไม่ได้ใช้ในการดาํเนินงานต่อสนิทรัพย์รวมร้อยละ 0.02 ซึ�งถอืว่าเหมาะสม  
 

ทั<งนี<  สนิทรัพย์ที�ไม่ได้ใช้ในการดาํเนินงานของบริษัท คอืทรัพย์สนิรอการขาย ซึ�งเป็นที�ดนิที�ได้มาจากการรับชาํระหนี<จากลูกหนี<  
โดยแสดงด้วยราคาทุนหักค่าเผื�อการด้อยค่า การพิจารณาการด้อยค่านี< คาํนวณโดยอ้างอิงจากราคาประเมินของทรัพย์สิน
ดงักล่าวและคดิลดด้วยอตัราที�เหมาะสม (ดูหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 15)  
 

ในปี 2564 นี<  บริษัทมคีวามสามารถในการบริหารสนิทรัพย์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพมาก โดยนาํสนิทรัพย์ที�มีไปใช้ประโยชน์ใน
ดาํเนินการของบริษัทได้เป็นอย่างดี ซึ�งส่งผลให้บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ร้อยละ 7 และอัตราการหมุนของ
สนิทรัพย์ ร้อยละ 20 
   

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562  
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%)  7.02% 3.01% 6.94% 
อตัราการหมุนของสนิทรัพย์ (%) 20.22% 15.00% 23.97% 

 
3.1 คุณภาพของลูกหนีB ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืB อขายล่วงหนา้  
 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมีลูกหนี< ธุรกจิหลักทรัพย์และสญัญาซื< อขายล่วงหน้า 15,925 ล้านบาท เพิ�มขึ<นร้อยละ 5 
เมื�อเทยีบกบัปีก่อน ซึ�งเป็นไปในทางเดียวกบัการเพิ�มขึ<นของมูลค่าการซื< อขายในธุรกจิหลักทรัพย์และสญัญาซื< อขายล่วงหน้า
ของบริษัท  
 

ลูกหนี<ธรุกจิหลักทรัพย์ 15,925 ล้านบาทดงักล่าว ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี<ซื<อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 11,450 ล้านบาท ลูกหนี< เงิน
ให้กู้ยืมเพื�อซื< อหลักทรัพย์ 3,518 ล้านบาท ลูกหนี< ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 955 ล้านบาท และลูกหนี< อื�น 233 ล้าน
บาท  
 

ลูกหนี< ของบริษัทจัดเป็นลูกหนี< ที�มีคุณภาพ บริษัทมีการควบคุมความเสี�ยงโดยพิจารณากาํหนดวงเงินการซื< อขายหลักทรัพย์ 
และสนิเชื�อเงินให้กู้ยืมเพื�อซื< อหลักทรัพย์ที�จะให้กบัลูกค้าแต่ละรายอย่างเหมาะสม และมีการทบทวนฐานะทางการเงินของ
ลูกค้าอย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนั<น บริษัทมนีโยบายกาํหนดสดัส่วนสงูสดุในการให้กู้ยืมในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ�ง และมี
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นโยบายกาํหนดวงเงินสงูสดูสาํหรับลูกค้ารายใดรายหนึ�ง ในปี 2562-2564 การให้สินเชื�อของบริษัทจึงไม่มีการกระจุกตัว 
และบริษัทไม่มหีนี<สญูจากการลูกหนี< เงินให้กู้ยืมเพื�อซื<อหลักทรัพย์  
 

ส่วนในกรณีลูกหนี< สินเชื�อเงินให้กู้ยืมเพื�อซื< อหลักทรัพพย์ที�ไม่ก่อให้เกิดรายได้ซึ�งเกิดขึ<นในอดีตนั<น   บริษัทได้บันทึกเป็น
ลูกหนี<อื�นและตั<งค่าเผื�อหนี<สงสยัจะสญูหลังหักหลักประกนัไว้เตม็จาํนวน โดยมอีตัราส่วนค่าเผื�อหนี< สงสยัจะสญูต่อสนิเชื�อที�ไม่
ก่อให้เกิดรายได้ ร้อยละ 99  อัตราส่วนค่าเผื�อหนี< สงสัยจะสูญต่อสินเชื�อรวม ร้อยละ 6 อัตราส่วนเงินให้สนิเชื�อที�หยุดรับรู้
รายได้ต่อสนิเชื�อรวม ร้อยละ 6  และอตัราส่วนหนี<สญูต่อสนิเชื�อรวม ร้อยละ 0 
 

อตัราส่วนคุณภาพสินทรพัย ์ ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562  
อตัราส่วนค่าเผื�อหนี<สงสยัจะสญูต่อสนิเชื�อที�ไม่ก่อให้เกดิรายได้ (%) 99.17% 91.20% 91.09% 
อตัราส่วนค่าเผื�อหนี<สงสยัจะสญูต่อสนิเชื�อรวม (%) 6.26% 10.45% 12.50% 
อตัราส่วนหนี<สญูต่อสนิเชื�อรวม (%) 0%   0%        0%   
อตัราส่วนเงนิให้สนิเชื�อที�หยุดรับรู้รายได้ต่อสนิเชื�อรวม (%) 6.31% 11.46% 13.72% 

 

บริษัทตั<งค่าเผื�อการด้อยค่าของลูกหนี<ธรุกจิหลักทรัพย์และสญัญาซื< อขายล่วงหน้าโดยใช้โมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่า
จะเกดิขึ<นตาม TFRS 9 ซึ�งเกดิจากการปรับมูลค่าของลูกหนี<จากความเสี�ยงด้านเครดิตที�อาจเกดิขึ<น และบริษัทได้ใช้ดุลยพินิจ
ในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ<นนี<  โดยพิจารณาความเสี�ยงในการเรียกชาํระและมูลค่าของหลักทรัพย์ที�ใช้คํ<า
ประกนั อย่างไรกต็าม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที�แตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�
คาดว่าจะเกดิขึ<น ดังนั<น การปรับปรุงค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกดิขึ<นอาจมีขึ<นได้ในอนาคต (ดูหมายเหตุงบ
การเงินข้อ 4.3) 
 

3.2 เงินลงทุน สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน และค่าความนิยม 
เงินลงทุน 
บริษัทมกีารลงทุนในบญัชีบริษัททั<งในตราสารทุน ตราสารหนี<  ตราสารอนุพันธ ์ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมีเงินลงทุน
รวม 8,182 ล้านบาท คดิเป็นอตัราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสนิทรัพย์ ร้อยละ 30 ใกล้เคียงกบัปีก่อน ซึ�งเงินลงทุนของ
บริษัทมกีารเพิ�มขึ<นหรือลดลงแปรผนัตามการลงทุนของบริษัทในแต่ละช่วง 
 

อตัราส่วนอื.นๆ ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562  
อตัราส่วนเงนิลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสนิทรัพย์ (%) 29.54% 30.03% 47.38% 

 

เงินลงทุนรวมของบริษัทจาํนวน 8,182 ล้านบาทดงักล่าว เพิ�มขึ<นร้อยละ 8 เมื�อเทยีบกบัปีก่อน โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ�มขึ<น
ในการลงทุนในตราสารทุนร้อยละ 14 จากปีก่อน และการลดลงในการลงทุนในตราสารหนี< ร้อยละ 5 จากปีก่อน ซึ�งเป็นไปตาม
สภาวะของตลาดในเวลานั<นๆ  

ในปี 2564 เงินลงทุนของบริษัทไม่กระจุกตวัอยู่ในบริษัทใดหรือกลุ่มอุตสาหกรรมใด บริษัทได้จัดประเภทเงินลงทุนและรับรู้
การด้อยค่าของเงินลงทุนตาม TFRS9 (ดูหมายเหตงุบการเงินข้อ 3.1) และบริษัทได้ใช้ดุลยพินิจการตั<งค่าเผื�อการด้อยค่าของ
เงินลงทุนเมื�อมูลค่ายุตธิรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสาํคัญ และเป็นระยะเวลานานหรือเมื�อมีข้อบ่งชี< ของ
การด้อยค่า ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมเีงินลงทุนแยกตามหลักทรัพย์แต่ละประเภท ดังนี<  
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หน่วย: ล้านบาท 
เงินลงทุน (งบการเงินรวม) ปี 2564 ปี 2563 % การเปลี.ยนแปลง 

1.  เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน    
ตราสารทุน    

-หลักทรัพย์จดทะเบยีน 6,175 5,426 14% 
รวม 6,175 5,426 14% 
ตราสารหนี<      

-ตราสารหนี<ภาครัฐ 626 1,409 -56% 
-ตราสารหนี<ภาคเอกชน 147 200 -27% 
-หน่วยลงทุน 920 170 440% 

รวม 1,693 1,779 -5% 
เงนิลงทุนตามวิธมูีลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 7,868 7,205 9% 
2. เงินลงทุนตามวิธีมุลค่ายติุธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื.น     
ตราสารทุน     

-หุ้นสามญั 23 23 0% 
รวม 23 23 0% 
เงนิลงทุนตามวิธมูีลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 23 23 0% 
3. เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจําหน่าย     
-เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ<าประกนั 0.4 0.2 100% 
-เงนิฝากประจาํ 783 2,853 -73% 
-ตัuวเงินคลังและพันธบตัรธนาคารแห่งประเทศไทย 4,225 1,906 122% 
-พันธบตัรรัฐบาล 8 8 0% 
รวม 5,016 4,767 5% 
หัก เงนิลงทุนในนามบริษัทเพื�อลูกค้า  (4,725) (4,406) 7% 
เงนิลงทุนตามวิธรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 291 361 -19% 
รวม 8,182 7,589 8% 

 

 

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงทาํหน้าที�บริหารความเสี�ยงเกี�ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย์เพื�อบริษัท โดยคณะ 
กรรมการบริหารความเสี�ยงจะพิจารณาอนุมัติและทบทวนเพดานความเสี�ยง (Risk budget) ให้กบัแต่ละส่วนงานธุรกจิอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั<ง พร้อมทั<ง มีฝ่ายบริหารความเสี�ยงติดตามให้มีการดาํเนินการตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงของบริษัท
เมื�อ Risk Limit ถงึระดบัที�กาํหนด  
 

สนิทรัพย์ไม่มตีวัตน และค่าความนิยม 
ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมสีดัส่วนของสนิทรัพย์ไม่มตีวัตนและค่าความนิยมต่อสนิทรัพย์รวมเพียงร้อยละ 0.3 ของ
สินทรัพย์รวม ซึ�งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัท โดยประกอบด้วยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจํานวน 56 ล้านบาท 
(คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ที�มอีายุการให้ประโยชน์ 3-7 ปี จาํนวน 49 ล้านบาท และคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ระหว่างพัฒนา 7 
ล้านบาท) และค่าความนิยม 27 ล้านบาท  
 

ทั<งนี<  บริษัทตัดจาํหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของ
สนิทรัพย์นั<น และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรัพย์ดงักล่าวเมื�อมข้ีอบ่งชี< ว่าสนิทรัพย์นั<นเกดิการด้อยค่า บริษัทจะทบทวนระยะเวลาการ
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ตดัจาํหน่ายและวิธกีารตดัจาํหน่ายของสนิทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ<นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน 
 

ส่วนค่าความนิยม บริษัทบันทกึมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ�งเท่ากบัต้นทุนการรวมธุรกจิเฉพาะส่วนที�สงูกว่า
มูลค่ายุตธิรรมสทุธขิองสนิทรัพย์สทุธทิี�ได้มา ในกรณทีี�มูลค่ายุตธิรรมสทุธขิองสนิทรัพย์สทุธทิี�ได้มาสงูกว่าต้นทุนการรวมธุรกจิ 
บริษัทจะรับรู้ ส่วนที�สงูกว่าดงักล่าวเป็นรายได้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานทนัท ี 

ในการวัดมูลค่าในภายหลังบริษัทแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื�อการด้อยค่า และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความ
นิยมทุกปีหรือเมื�อใดกต็ามที�มข้ีอบ่งชี< ของการด้อยค่าเกดิขึ<น 
 

3.3 สินทรพัยอื์.น 
ณ 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมีสนิทรัพย์อื�น 341 ล้านบาท เพิ�มขึ<นร้อยละ 11 เมื�อเทยีบกบัปีก่อน โดยสาเหตุหลักที�เพิ�ม
ขึ<นมาจากการเพิ�มขึ<นในรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ ซึ�งสอดคล้องกบัการเพิ�มขึ<นของรายได้ของบริษัท 

หน่วย: ล้านบาท 
สินทรพัยอื์.น  ปี 2564  ปี 2563  %การเปลี.ยนแปลง 
เงนิสมทบกองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชาํระ 
ราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ 108 98 

 
10% 

เงนิประกนัหลักทรัพย์เพื�อความมั�นคง 108 91 18% 
เงินมดัจาํ 30 30 0% 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ  49 20 148% 
ดอกเบี<ยค้างรับ 7 21 -69% 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 34 40 -15% 
อื�น ๆ 5 6 -9% 
รวม 341 306 11% 

 
 
 

 

4.1 แหล่งที.มาและใชไ้ปของเงินทุน  
ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมเีงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 875 ล้านบาท โดยมแีหล่งที�มาและใช้ไปในเงินทุนใน 
3 กจิกรรมหลักคือ กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน และกระแสเงินสดจากกจิกรรม
จัดหาเงิน ดงันี<  
 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน 
บริษัทมเีงินสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมดาํเนินงาน 701 ล้านบาท โดยมแีหล่งที�มาและใช้ไปของเงินทุน ดงันี<  
� แหล่งที�มาของกระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน ประกอบด้วยกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสนิทรัพย์
และหนี<สนิดาํเนินงาน 2,205 ล้านบาท มเีงินสดรับจากเงินปันผล 187 ล้านบาท และมเีงินสดรับจากดอกเบี<ยเงินฝากและเงิน
ลงทุน 100 บาท  
 

� แหล่งใช้ไปของกระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน ประกอบด้วยสินทรัพย์ดาํเนินงานเพิ�มขึ<น 2,224 ล้านบาท หนี< สิน
ดาํเนินงานลดลง 445 ล้านบาท มเีงินสดจ่ายดอกเบี<ย 44 ล้านบาท และมเีงินสดจ่ายภาษีเงินได้ 480 ล้านบาท  
 

(4) สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงินทุนของบริษทั 
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หน่วย: ล้านบาท 
การเปลี.ยนแปลงของแหล่งเงินทุนที.มาและใชไ้ป ปี 2564  
กําไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี.ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีB สินดําเนินงาน 2,205 
สนิทรัพย์ดาํเนินงานเพิ�มขึ<น (2,224) 
หนี<สนิดาํเนนิงานลดลง (445) 
เงนิสดรับจากเงินปันผล 187  
เงนิสดรับจากดอกเบี<ยเงนิฝากและเงินลงทุน 100  
เงนิสดจ่ายดอกเบี<ย (44) 
เงนิสดจ่ายภาษีเงินได้ (480) 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมดําเนินงาน (701) 
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 19 
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 953 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ.มขึB นสุทธิก่อนผลกระทบของการเปลี.ยนแปลงใน
อตัราแลกเปลี.ยน 

 
271 

ผลต่างอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (9) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ.มขึB นสุทธิ 262 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 613 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที. 31 ธนัวาคม 2564 875 

 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 
บริษัทมเีงินสดสทุธไิด้มาจากกจิกรรมลงทุน 19 ล้านบาท ซึ�งรายการหลักคือ เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวิธรีาคาทุน
ตัดจาํหน่ายที�ไม่ได้วางเป็นประกัน 320 ล้านบาท และเงินสดจ่ายซื< อเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจําหน่ายที�ไม่ได้วางเป็น
ประกนั 248 ล้านบาท 
 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
บริษัทมเีงินสดสทุธไิด้มาจากกจิกรรมจัดหาเงิน 953 ล้านบาท ซึ�งรายการหลักคือ เงินสดรับจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
80,560 ล้านบาท เงินสดจ่ายคนืเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 78,940 ล้านบาท เงินสดรับจากตราสารหนี<ที�ออกและเงินกู้ยืม
อื�น 1,373 ล้านบาท เงินสดจ่ายคนืตราสารหนี<ที�ออกและเงินกู้ยืมอื�น 1,437 ล้านบาท และเงินปันผลจ่าย 498 ล้านบาท 
 

4.2 ความเหมาะสมของโครงสรา้งเงินทุน 
 

บริษัทมโีครงสร้างเงินทุนที�เหมาะสม คอืมอีตัราส่วนหนี<สนิรวมต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น 2.68 เท่า ซึ�งดขีึ<นจาก 3.12 เท่าในปีก่อน 
และถอืเป็นสดัส่วนที�เหมาะสมสาํหรับธรุกจิหลักทรัพย์  
 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562  
อตัราหนี<สนิรวมต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (เท่า)  2.68 3.12 0.99 

 

ทั<งนี<  ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564  บริษัทมีหนี< สนิรวม 20,157 ล้านบาท ส่วนใหญ่ประกอบด้วยเจ้าหนี< ธุรกจิหลักทรัพย์และ
สญัญาซื< อขายล่วงหน้า 11,698 ล้านบาท และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ซึ�งเป็นเงินกู้ยืมระยะสั<น 4,313 ล้านบาท และ
บริษัทมีส่วนของเจ้าของที�เป็นของบริษัทใหญ่ 7,533 ล้านบาท ส่วนใหญ่ประกอบด้วยทุนจดทะเบียนที�ออกและชาํระแล้ว 
1,992 ล้านบาท และ กาํไรสะสมที�ยังไม่ได้จัดสรร 4,303 ล้านบาท  
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4.2 รายจ่ายลงทุน  
ในปี 2564 บริษัทได้อนุมัติรายจ่ายการลงทุนที�มีมูลค่าเกนิกว่า 2 ล้านบาท รวม 4 โครงการ รวมเป็นเงินประมาณ 62 ล้าน
บาท โดยเป็นการลงทุนในการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการปรับปรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ซึ�งบริษัทใช้แหล่ง
เงินทุนมาจากเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท และได้จ่ายไปแล้วในระหว่างปี 2564 จาํนวน 20 ล้านบาท ทั<งนี<  รายจ่ายลงทุน
ดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท   
 

4.3 ความเพยีงพอของสภาพคล่อง  
ในปี 2564 สภาพคล่องของบริษัทยังคงอยู่ในระดบัที�แขง็แกร่ง ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมีวงเงินสนิเชื�อจากสถาบัน
การเงินหลายแห่งซึ�งเพียงพอสาํหรับการดาํเนินงานในระดบัปัจจุบนัและการขยายธรุกจิในอนาคต ในปี 2562-2564 บริษัทมี
อตัราส่วนสภาพคล่อง (สนิทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี<สนิหมุนเวียน) มากกว่า 1 เท่า มาโดยตลอด ซึ�งบ่งบอกถงึการมสีภาพคล่อง
ของบริษัท และมคีวามสามารถที�จะชาํระหนี< ระยะสั<นได้ 
 

อตัราส่วนสภาพคล่อง ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562  
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.17  1.19  1.69  

 

บริษัทมนีโนบายในการดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(Net Capital Ratio: NCR) 
สงูกว่าที�สาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนด (ก.ล.ต. กาํหนดให้ดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่ตํ�ากว่า 25 ล้านบาท และ NCR ไม่ตํ�า
กว่าร้อยละ 7 ของหนี< สนิทั�วไปและทรัพย์สนิที�ต้องวางเป็นประกนั) เงินกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละ NCR ของบริษัท ในระยะ 3 
ปีที�ผ่านมา มดีงันี<  
 

เงินกองทุน เกณฑ ์กลต.  เงินกองทุนของบริษทั 
  ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562  
NCR (%) ไม่ตํ�ากว่า 7% 59.59% 59.82% 107.52% 
เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(ล้านบาท) ไม่ตํ�ากว่า 25 ล้านบาท             5,135  4,137  4,936  

 
4.4 ความสามารถในการจดัหาแหล่งเงินทุนเพิ.มเติม 
หากบริษัทต้องการเงินทุนเพิ�มเตมิ บริษัทอาจออกหุ้นกู้ ออกตัuวเงินจ่ายหรือกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่างๆ นโยบายของบริษัท
คอืการจัดหาแหล่งเงินทุนที�เหมาะสมที�สดุโดยคาํนึงถงึต้นทุนของเงินทุน และไม่พึ�งพิงกบัแหล่งเงินทุนเพียงแหล่งเดยีว บริษัท
มีการวิเคราะห์ความต้องการกระแสเงินสดเพื�อให้ตรงกับความต้องการเงินทุนและการลงทุนในระยะสั<นหรือระยะยาวอย่าง
สมํ�าเสมอ 
 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมในประเทศซึ�งเป็นเงินกู้ยืมระยะสั<นเป็นสกุลเงินบาททั<งจาํนวน โดยสามารถ
จาํแนก ได้ดงันี<  

หน่วย : ลา้นบาท 
 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบีB ยต่อปี 
 ระยะเวลาคงเหลือของหนีB  

ที.จะครบกาํหนดชําระ 
 

 
 (รอ้ยละ)  เมื.อทวงถาม  ไม่เกิน 1 ปี  รวม 

เงนิกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน  
ตัuวสญัญาใช้เงนิ 0.63 900 650 1,550 
ตัuวเงินจ่าย 1.01 - 2,763 2,763 

รวม  900 3,413 4,313 
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4.5 ปัจจยัที.อาจมีผลกระทบต่อ credit rating 
ในปี 2564 ทริสเรทติ<งคงอนัดบัเครดติองคก์รของบริษัทที�ระดบั “A” ด้วยแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable” หรือ “คงที�” โดย
อนัดบัเครดติสะท้อนถงึความแขง็แกร่งในธรุกจินายหน้าซื<อขายหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ ์ตลอดจนแหล่งรายได้ที�มคีวาม
หลากหลาย และความสามารถในการทาํกาํไรที�ดขีองบริษัท  
 

โอกาสในการปรับเพิ�มอนัดบัเครดติของบริษัทมจีาํกดั อย่างไรกต็าม การปรับลดอนัดบัเครดติกอ็าจเกดิขึ<นได้หากบริษัทมีฐาน
ทุนซึ�งวัดจากอตัราส่วนเงินทุนที�ปรับความเสี�ยงอ่อนแอลงอย่างมีนัยสาํคัญในระยะเวลาที�ต่อเนื�อง ซึ�งเกดิจากการขาดทุนที�ทาํ
ให้ส่วนทุนลดลงหรือจากการขยายตวัของงบดุลอย่างรวดเรว็จากการขยายธรุกจิเชิงรกุ  
 

นอกจากนี<  การเปลี�ยนแปลงใด ๆ ที�มต่ีอสถานะเครดติของกลุ่มเคจีไอหรือมุมมองของทริสเรทติ< งเกี�ยวกบัสถานะของบริษัทที�
มต่ีอกลุ่มเคจีไอที�เปลี�ยนไปกอ็าจมผีลกระทบต่ออนัดบัเครดติและ/หรือแนวโน้มอนัดบัเครดติของบริษัทได้ 
 

4.6 ความสามารถในการชําระหนีB  และการปฏิบติัตามเงื.อนไขการกูยื้มที.สําคญั  
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงนิ ซึ�งเป็นเงินกู้ยืมระยะสั<น 4,313 ล้านบาท บริษัทมนีโยบาย
ในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี< อย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ และโปร่งใส โดยปฏิบัติตามเงื�อนไข ข้อกาํหนดของสัญญา และ
พันธะทางการเงินที�มีต่อเจ้าหนี< อย่างเคร่งครัด และไม่ใช้วิธีการที�ไม่สุจริตและไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเทจ็จริงที�เกี�ยวข้องกับ
เจ้าหนี<  
 

บริษัทมคีวามสามารถในการชาํระหนี<อยู่ในเกณฑด์ ีในปี 2564 บริษัทมีอตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบี<ย 32 เท่า 
อตัราส่วนหนี< สนิที�มีภาระดอกเบี<ยต่อกาํไรก่อนดอกเบี<ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื�อมราคา และค่าตัดจาํหน่าย 2.34 เท่า และมี
อตัราส่วนความสามารถในการชาํระภาระผูกพัน 0.43 เท่า 
 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบี<ย (เท่า) 32.04 12.21 9.96 
หนี<สนิที�มภีาระดอกเบี<ยต่อกาํไรก่อนดอกเบี<ยจ่าย ภาษีเงนิได้  
ค่าเสื�อมราคา และค่าตดัจาํหน่าย (เท่า) 2.34 4.65 1.05 
อตัราส่วนความสามารถในการชาํระภาระผูกพัน (เท่า) 0.43 0.22 0.96 

 
 

 
 
ดูข้อมูลเกี�ยวกบัหนี<สนิที�อาจจะเกดิขึ<นและภาระผูกพัน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 38 
 
 

(5)  ภาระผูกพนัดา้นหนีB สิน และการบริหารจดัการภาระนอกงบดุล  
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ปัจจัยที�อาจมผีลต่อการดาํเนินงานของบริษัทมทีั<งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ดงันี<  
 

ปัจจัยภายใน ได้แก่ความพอเพียงของสภาพคล่อง การสญูเสยีทรัพยากรบุคคลที�มีคุณภาพ การขาดระบบควบคุมภายใน การ
บริหารความเสี�ยง หรือความพร้อมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ปัจจัยภายนอก ได้แก่แนวโน้มภาวะเศรษฐกิจ การเมือง การเปลี�ยนแปลงของภาวะตลาด การแข่งขัน การเปลี�ยนแปลง
นโยบายรัฐบาล ระเบยีบ ข้อบงัคบั และกฎหมายต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง การเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี<ย อตัราแลกเปลี�ยน และ
การติดเชื< อ COVID-19 เป็นต้น  
 

ทั<งนี<  ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี<อาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทได้ อย่างไรกต็าม บริษัทได้จัดตั<ง
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และระบบการควบคุมความเสี�ยงต่าง ๆ เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทสามารถบริหารความเสี�ยงได้
อย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงของบริษัท ประกอบด้วย ผู้บริหารจากทุกฝ่ายงาน ทั<งสายงานธุรกจิและ
จากสายงานสนับสนุน ซึ�งคอืกลุ่มผู้บริหารมอือาชีพที�ร่วมกนับริหารความเสี�ยง รวมถึงการติดตั<งระบบเพื�อควบคุมและจัดการ
ความเสี�ยงในด้านเครดิต ด้านตลาด และด้านการดาํเนินงาน นอกจากนั<น บริษัทยังมีฝ่ายบริหารความเสี�ยงซึ�งมีหน้าที�
รับผิดชอบดูแลการซื< อขายหลักทรัพย์ทุกประเภท พร้อมทั<ง มีการคาํนวณค่า “มูลค่าความเสี�ยง (Value of Risk: VaR)” 
อย่างเป็นระบบ และตดิตามสถานะของลูกค้าด้วยระบบคอมพิวเตอร์ บริษัทจึงสามารถแยกแยะความเสี�ยงได้อย่างเป็นระบบ 
อกีทั<งยังมกีารกาํหนดขั<นตอนการทาํงานที�มมีาตรฐานที�พัฒนาขึ<นเพื�อลดระดบัความเสี�ยงในการปฏบิตังิานประจาํวันด้วย 
 

ทั<งนี<  หลังจากการระบาดของ COVID-19 ในปี 2564 บริษัทได้ติดตามและประเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชิด และเพื�อให้
มั�นใจว่าบริษัทสามารถดาํเนินธุรกจิได้อย่างต่อเนื�อง บริษัทจึงมกีารนาํแผน Business Continuity Plan (“BCP”) มาใช้ ซึ�ง
บริษัทสามารถปฏบิตัติาม BCP ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมมีาตรการตาม BCP ดงันี< : 

 

1. บริษัทมีการสร้างกลุ่มพนักงานแยกกันเพื�อป้องกันการขาดแคลนบุคลากรหลัก บริษัทได้แบ่งพนักงานในแต่ละแผนก
ออกเป็นอย่างน้อย 2 กลุ่ม ทั<งสองกลุ่มนี< แยกจากกันเพื�อให้แน่ใจว่าการติดเชื< อ COVID-19 ที�อาจเป็นไปได้จะไม่
แพร่กระจายจากกลุ่มหนึ�งไปยังอีกกลุ่มหนึ�ง พนักงานแต่ละกลุ่มเพียงพอที�จะดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื�องและมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี<  บริษัทยังใช้เทคโนโลยีในรูปแบบต่างๆ เพื�อให้พนักงานสามารถประสานงานการทาํงานจาก

สถานที�ต่างๆ ซึ�งรวมถึงการประชุมทาง video conference, collaboration tools, remote access โดยการ
ดาํเนินงานของบริษัทยังเป็นไปตามกฏระเบยีบและข้อบงัคบัขององคก์รหรือหน่วยงานกาํกบัดูแล 

 

2. บริษัทได้กาํหนดมาตรการหลายประการเพื�อลดความเสี�ยงของการติดเชื< อหรือการแพร่กระจายของไวรัส COVID-19 สิ�ง
เหล่านี< รวมถงึการลดการตดิต่อของบุคคลภายนอก รวมถึงการลดการติดต่อระหว่างลูกค้ากบัพนักงานบริษัท ในกรณีที�ไม่
สามารถหลีกเลี�ยงการประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทจะทาํการบันทกึรายละเอยีดการประชุม วันที� เวลา ระยะเวลาของการ
ประชุม และรายละเอยีดของผู้ที�อยู่ในห้องประชุมอย่างเคร่งครัด โดยจะมีการทาํความสะอาดห้องประชุมและฆ่าเชื< อทนัที
หลังการประชุม และมีการตรวจสอบอุณหภูมิของพนักงานและผู้มาติดต่อ และมีการจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น 
หน้ากากอนามยัและเจลแอลกอฮอล์ไว้ให้ด้วย  

 

3. บริษัทได้สื�อสารกบัพนักงานทุกคนเพื�ออธบิายความเสี�ยงของ COVID-19 และมาตรการป้องกนัที�จาํเป็น บริษัทได้ชี< แจง
ให้พนักงานทราบถงึวิธกีารหลีกเลี�ยงความเสี�ยงจากการสมัผัสเชื< อ COVID-19 และมาตรการของบริษัทที�ดาํเนินการเพื�อ
ปกป้องสขุภาพของพนักงาน และได้ขอให้พนักงานทุกคนปฏบิัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด บริษัทใช้ช่องทาง

ต่างๆ ที�เข้าถงึได้ง่ายเช่น Group Line เพื�อสื�อสารกบัพนักงาน 
 

4.2 ปัจจัยที.อาจมีผลต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอย่างมีนยัสําคญัในอนาคต
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หนว่ย : บาท

ณ วนัที. ณ วนัที. ณ วนัที.

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

2564 2563 2562

สินทรพัย ์

สินทรพัย ์

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 875,115,742       3% 613,328,925          2% 335,551,405      3%

หลักทรัพย์ซื<อโดยมีสญัญาขายคืน 700,000,000       3% 540,000,000          2% -            -

ลูกหนี<สาํนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 1,143,003,539    4% 410,713,248          2% 98,769,017        1%

ลูกหนี< ธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซื<อขายล่วงหน้า 15,925,025,481  57% 15,198,589,417     60% 5,472,333,803   44%

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการลงทุน 104,334,513       1% 87,350,008            1% 64,164,170        -

สนิทรัพย์อนุพันธ์ 44,352,856         - 74,419,805            - 113,333,450      1%

เงินลงทุนที�ไม่ได้วางเป็นประกัน 7,533,280,616    27% 6,499,796,400       26% 5,784,834,908   47%

เงินลงทุนที�วางเป็นประกัน

เงินลงทุนที�วางเป็นประกันและไม่ได้ให้สทิธิผู้รับโอน

ขายหรือวางประกันอีกทอดหนึ�ง 8,541,826           - 8,352,285              - 8,308,068          -

เงินลงทุนที�วางเป็นประกันและให้สทิธิผู้รับโอนขาย

หรือวางประกันอีกทอดหนึ�ง 640,315,694       2% 1,080,752,588       4% 100,426,974      1%

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 92,480,350         1% 79,751,348            1% 76,962,313        1%

สนิทรัพย์สทิธิการใช้ 182,916,906       1% 265,125,205          1% -            -

สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 55,559,913         - 60,111,421            - 72,850,500        -

ค่าความนิยม 26,713,599         - 26,713,599            - 26,713,599        -

ทรัพย์สนิรอการขาย 6,416,155           - 10,313,182            - 24,097,613        -

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 17,712,689         - 10,694,848            - 8,838,659          -

สนิทรัพย์อื�น 341,024,451       1% 306,411,016          1% 251,354,481      2%

รวมสินทรพัย ์ 27,696,794,330 100% 25,272,423,295 100% 12,438,538,960 100%

งบการเงนิรวม

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที. 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 และ 2562

 

 

 

 

 

 

 

4.3 งบการเงินและอตัราส่วนทางการเงินเปรียบเทียบ 3 ปีที.ผ่านมา 



หน้า 70 

 
 

หนว่ย : บาท

ณ วนัที. ณ วนัที. ณ วนัที.

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

2564 2563 2562

หนีBสินและส่วนของเจา้ของ

หนีBสิน

เงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงิน 4,312,652,767    16% 2,697,989,125       11% 400,000,000      3%

หลักทรัพย์ขายโดยมีสญัญาซื<อคืน 1,470,608,171    5% 1,655,000,000       7% 100,426,974      1%

เจ้าหนี<สาํนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 882,798,749       3% 1,078,398,501       4% 646,958,834      5%

เจ้าหนี<ธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซื<อขายล่วงหน้า 11,698,412,611  42% 11,825,282,160     47% 3,098,345,835   25%

ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการลงทุน 32,698,853         - 56,763,323            - 10,859,179        -

หนี<สนิอนุพันธ์ 375,737,129       1% 631,466,047          2% 231,191,566      2%

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 765,896,341       3% 397,517,542          2% 450,649,094      4%

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 89,430,276         1% 138,180,927          1% 42,432,236        1%

ตราสารหนี<ที�ออกและเงินกู้ ยืมอื�น 45,942,494         - 109,713,632          - 964,007,706      8%

หนี<สนิตามสญัญาเช่า 193,333,737       1% 267,290,673          1% -            -

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 200,434,985       1% 189,342,875          1% 167,558,452      1%

ประมาณการหนี<สนิ 64,944,479         - 21,516,500            - 21,464,782        -

หนี<สนิภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี -             - 13,713,874            - 24,500,306        -

หนี<สนิอื�น 24,022,807         - 51,456,847            - 41,100,915        -

รวมหนีBสิน 20,156,913,399 73% 19,133,632,026 76% 6,199,495,879 50%

ส่วนของเจา้ของ

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน ทุนที�ออกและชําระแล้ว

      หุ้นสามัญ 1,991,763,130 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 1,991,763,130    7% 1,991,763,130       8% 1,991,763,130   16%

สว่นเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 982,166,480       4% 982,166,480          4% 982,166,480      8%

สว่นเกินทุนจากการไม่ใช้สทิธิของใบสาํคัญแสดงสทิธิ 101,922,580       - 101,922,580          - 101,922,580      -

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 199,176,313       - 199,176,313          - 199,176,313      2%

   ยังไม่ได้จัดสรร 4,303,271,188    16% 2,928,127,212       12% 3,016,210,695   24%

องค์ประกอบอื�นของสว่นของเจ้าของ (44,829,173)        - (69,049,594)          - (56,075,520)       -

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 7,533,470,518    27% 6,134,106,121       24% 6,235,163,678   50%

สว่นได้เสยีที�ไม่มีอํานาจควบคุม 6,410,413           - 4,685,148              - 3,879,403          -

รวมส่วนของเจา้ของ 7,539,880,931    27% 6,138,791,269       24% 6,239,043,081   50%

รวมหนีBสินและส่วนของเจา้ของ 27,696,794,330 100% 25,272,423,295 100% 12,438,538,960 100%

งบการเงนิรวม

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที. 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 และ 2562
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หนว่ย : บาท

 ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562

รายได้

รายได้ค่านายหน้า 1,282,278,433  24% 913,823,570 32% 698,475,453      21%

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 1,586,631,537  30% 922,876,532 33% 789,128,589      24%

รายได้ดอกเบี<ย 227,466,702     4% 186,567,931 7% 270,486,370      8%

กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 2,232,333,437  42% 790,484,840       28% 1,572,168,565   47%

รายได้อื�น 27,369,490       - 14,785,855         - 19,997,414        -

รวมรายได้ 5,356,079,599 100% 2,828,538,728 100% 3,350,256,391 100%

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 1,473,735,210  28% 983,806,338       35% 1,088,967,992   33%

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 1,099,275,309  21% 596,707,084       21% 453,731,548      14%

ค่าใช้จ่ายดอกเบี<ย 77,847,742       1% 78,600,213         3% 140,635,677      4%

โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ<น (22,077,761)     (1%) (14,394,067)        (1%) -            -

หนี<สญูและหนี<สงสยัจะสญู -           - -             - 6,168,399          -

ค่าใช้จ่ายอื�น 460,605,094     9% 457,368,797       16% 447,875,562      13%

รวมค่าใช้จ่าย 3,089,385,594  58% 2,102,088,365    74% 2,137,379,178   64%

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 2,266,694,005  42% 726,450,363       26% 1,212,877,213 36%

ภาษีเงินได้ (405,536,144)   (7%) (157,510,964)      (6%) (240,952,694)     (7%)

กําไรสําหรบัปี 1,861,157,861  35% 568,939,399       20% 971,924,519 29%

งบการเงนิรวม

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรบัปีสิB นสุดวนัที. 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 และ 2562

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 72 

 
 

หนว่ย : บาท

 ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562

กําไรเบ็ดเสร็จอื.น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

      กําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที�กําหนดไว้ 19,678,469       - 4,647,446           - 842,105             -

      ภาษีเงินได้เกี�ยวกับรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ในภายหลัง (4,639,894)       - (929,489)             - (168,421)            -

15,038,575      - 3,717,957          - 673,684            -

รายการที�อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

      กําไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื�อขาย -                  - -                    - 2,865,002          -

      ผลต่างอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 24,220,421       - (1,346,995)          - (16,032,569)       -

      ภาษีเงินได้เกี�ยวกับรายการที�อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่ในภายหลัง -                  - -                    - 14,483               -

24,220,421       - (1,346,995)          - (13,153,084)       -

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นรวม - สทุธิจากภาษี 39,258,996       1% 2,370,962           - (12,479,400)       -

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัปี 1,900,416,857  35% 571,310,361       20% 959,445,119 29%

การแบ่งปันกําไรสําหรบัปี

สว่นที�เป็นของบริษัทใหญ่ 1,858,088,167  35% 567,597,984       20% 970,795,627      29%

สว่นที�เป็นของสว่นได้เสยีที�ไม่มีอํานาจควบคุม 3,069,694         - 1,341,415           - 1,128,892          -

1,861,157,861  35% 568,939,399       20% 971,924,519      29%

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัปี

สว่นที�เป็นของบริษัทใหญ่ 1,897,286,129  35% 569,991,271       20% 958,310,501      29%

สว่นที�เป็นของสว่นได้เสยีที�ไม่มีอํานาจควบคุม 3,130,728         - 1,319,090           - 1,134,618          -

1,900,416,857  35% 571,310,361       20% 959,445,119      29%

กําไรต่อหุ้นของส่วนที.เป็นของบริษทัใหญ่

กําไรต่อหุ้นขั<นพื<นฐาน (บาท) 0.93                  0.28                    0.49                   

งบการเงนิรวม

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรบัปีสิB นสุดวนัที. 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 และ 2562

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 73 

 
 

หนว่ย : บาท

 ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนนิงาน

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 2,266,694,005   726,450,363      1,212,877,213

รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

      จากกิจกรรมดําเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 152,620,109      156,056,747      47,745,381         

โอนกลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ<น (3,603,808)        (14,235,742)       -

หนี<สญูและหนี<สงสยัจะสญู -              -              6,971,507           

กลับรายการประมาณการหนี<สนิตามสญัญาเช่า -              (3,122,836)         -

กลับรายการประมาณการหนี<สนิ -              -              (18,002,250)       

       (กําไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรม

   ผ่านกําไรขาดทุนและตราสารอนุพันธ์ (9,810,116)        114,033,819      (153,487,666)     

กําไรจากการขายเงินลงทุน -              -              (4,028,713)         

สว่นเกินมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารหนี<ของบริษัทย่อย 154,227             155,783             152,800              

สว่นตํ�ากว่ามูลค่าของตราสารหนี<ที�ออกและเงินกู้ ยืมอื�น (33,719,027)      (13,500,029)       (16,251,830)       

ดอกเบี<ยสญัญาเช่าทางการเงินตัดบัญชี -              -              23,778                

(กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายและตัดจําหน่ายอุปกรณ์ (27,460)             373,415             297,425              

กําไรจากการจําหน่ายทรัพย์สนิรอการขาย (2,172,973)        (11,403,569)       (4,667,431)         

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 32,274,946        30,651,869        55,943,015

รายได้ดอกเบี<ยจากเงินฝากและเงินลงทุน (87,651,719)      (104,002,660)     (133,747,673)     

เงินปันผลรับ (187,570,144)    (84,965,568)       (139,952,431)     

ค่าใช้จ่ายดอกเบี<ย 77,847,742        78,600,213        140,635,677

โอนกลับค่าใช้จ่ายในการรื<อถอน (395,947)           -              (128,402)            

กําไรจากการดําเนนิงานก่อนการเปลี.ยนแปลงในสินทรพัย ์

   และหนีBสินดําเนนิงาน 2,204,639,835   875,091,805      994,380,400       

สนิทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ<น) ลดลง

หลักทรัพย์ซื<อโดยมีสญัญาขายคืน (160,000,000)    (540,000,000)     1,298,000,000    

ลูกหนี<สาํนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ (732,290,291)    (311,944,232)     1,439,427,976    

ลูกหนี<ธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซื<อขายล่วงหน้า (687,062,606)    (9,703,902,910)  665,649,382       

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการลงทุน (16,984,505)      (23,185,838)       (6,297,291)         

สนิทรัพย์อนุพันธ์ (26,360,354)      (10,653,437)       389,815              

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (559,725,957)    (1,742,718,585)  (152,264,361)     

สนิทรัพย์อื�น (41,496,507)      (53,808,854)       (14,203,842)       

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรบัปีสิB นสุดวนัที. 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 และ 2562

งบการเงนิรวม

 



หน้า 74 

 
 

หนว่ย : บาท

 ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562

หนี<สนิดําเนินงานเพิ�มขึ<น (ลดลง)

หลักทรัพย์ขายโดยมีสญัญาซื<อคืน (184,391,829)         1,554,573,026        (959,573,026)         

เจ้าหนี<สาํนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ (195,599,752)         431,439,667           646,958,834          

เจ้าหนี<ธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซื<อขายล่วงหน้า (21,014,058)           8,689,837,355        (1,241,756,740)      

ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการลงทุน (24,064,470)           45,904,144             (4,880,597)             

หนี<สนิอนุพันธ์ (364,838,502)         445,890,416           (74,090,430)           

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 368,387,656           (51,283,237)            (31,711,059)           

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานจ่ายในระหว่างปี (1,504,367)             (4,220,000)              (15,095,858)           

หนี<สนิอื�น (21,752,374)           13,145,710             (3,326,215)             

เงนิสดรบั (จ่าย) จากการดําเนนิงาน (464,058,081)         (385,834,970)          2,541,606,988       

เงินสดรับจากเงินปันผล 186,826,267           86,072,231             140,041,103          

เงินสดรับจากดอกเบี<ยเงินฝากและเงินลงทุน 99,864,640             100,989,853           140,690,910          

เงินสดจ่ายดอกเบี<ย (44,430,672)           (62,376,285)            (131,279,467)         

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (479,658,403)         (75,334,384)            (302,162,894)         

เงนิสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดําเนนิงาน (701,456,249)         (336,483,555)          2,388,896,640       

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซื<อเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นที�ไม่ได้วางเป็นประกัน (31,900)                  -                   (1,940,880)             

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นที�ไม่ได้วางเป็นประกัน -                   -                   78,199,625            

เงินสดจ่ายซื<อเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย

ที�ไม่ได้วางเป็นประกัน (247,558,330)         (18,200,000)            (334,300,000)         

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย

ที�ไม่ได้วางเป็นประกัน 320,000,000           -                   282,500,000          

เงินสดจ่ายซื<อเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย

ที�วางเป็นประกัน (8,343,768)             (200,000)                 -                  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 972,353                  658,446                  1,222,219              

เงินสดจ่ายซื<ออุปกรณแ์ละสนิทรัพย์ไม่มีตัวตน (51,799,719)           (42,123,842)            (39,626,207)           

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 74,577                    1,537,369               124,570                 

เงินสดจ่ายลงทุนสญัญาเช่าทางการเงิน -                   -                   (900,000)                

เงินสดรับจากการจําหน่ายทรัพย์สนิรอการขาย 6,070,000               25,188,000             10,471,000            

เงนิสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 19,383,213             (33,140,027)            (4,249,673)             

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรบัปีสิB นสุดวนัที. 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 และ 2562

งบการเงนิรวม
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หนว่ย : บาท

 ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดรับจากเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงิน 80,560,000,000      38,900,000,000      55,550,000,000     

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงิน (78,940,000,000)    (36,600,000,000)     (55,150,000,000)    

เงินสดรับจากตราสารหนี<ที�ออกและเงินกู้ ยืมอื�น 1,372,683,212        3,472,165,309        6,727,657,596       

เงินสดจ่ายคืนตราสารหนี<ที�ออกและเงินกู้ ยืมอื�น (1,436,676,391)      (4,327,465,632)       (8,752,684,180)      

เงินปันผลจ่าย (497,921,732)         (679,165,790)          (766,791,100)         

เงินปันผลจ่ายให้สว่นได้เสยีที�ไม่มีอํานาจควบคุม (1,129,389)             (513,365)                 (513,365)                

เงินสดจ่ายหนี<สนิตามสญัญาเช่า (103,242,248)         (108,920,239)          -

สว่นได้เสยีที�ไม่มีอํานาจควบคุมเพิ�มขึ<น (ลดลง) (276,074)                20                           -

เงนิสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงนิ 953,437,378           656,100,303           (2,392,331,049)      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ.มขึB น (ลดลง) สุทธิ

ก่อนผลกระทบของการเปลี.ยนแปลงในอตัราแลกเปลี.ยน 271,364,342           286,476,721           (7,684,082)             

ผลต่างอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (9,577,525)             (8,699,201)              (3,914,186)             

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ.มขึB น (ลดลง) สุทธิ 261,786,817           277,777,520           (11,598,268)           

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันที� 1 มกราคม 613,328,925           335,551,405           347,149,673          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที. 31 ธนัวาคม 875,115,742           613,328,925           335,551,405          

งบการเงนิรวม

สําหรบัปีสิB นสุดวนัที. 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 และ 2562

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด
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อตัราส่วนทางการเงินที.สําคญั ปี 2562-2564 
งบการเงินรวม ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
อตัราส่วนสภาพคล่อง       
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.17  1.19  1.69  
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร       
อตัรากาํไรสทุธ ิ(%)  34.69% 20.07% 28.98% 
อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น (%)  27.19% 9.18% 15.81% 
อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) 28.79% 12.33% 28.52% 
อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการดาํเนนิงาน       
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%)  7.02% 3.01% 6.94% 
อตัราการหมุนของสนิทรัพย์ (%) 20.22% 15.00% 23.97% 
อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ       
อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบี<ย (เท่า) 32.04 12.21 9.96 
หนี<สนิที�มภีาระดอกเบี<ยต่อกาํไรก่อนดอกเบี<ยจ่าย ภาษีเงนิได้  
ค่าเสื�อมราคา และค่าตดัจาํหน่าย (เท่า) 2.34 4.65 1.05 
อตัราส่วนความสามารถในการชาํระภาระผูกพัน (เท่า) 0.43 0.22 0.96 
อตัราส่วนสนิทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ (เท่า) 4.16 5.14 7.88 
อตัราส่วนสนิทรัพย์ก่อรายได้ต่อสนิทรัพย์รวม (%) 87.58% 90.81% 92.80% 
อตัราหนี<สนิรวมต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (เท่า)  2.68 3.12 0.99 
อตัราการจ่ายเงนิปันผล (%)  58.95% 87.72% 70.02% 
อตัราส่วนคุณภาพสนิทรัพย์       
อตัราส่วนค่าเผื�อหนี<สงสยัจะสญูต่อสนิเชื�อที�ไม่ก่อให้เกดิรายได้ (%) 99.17% 91.20% 91.09% 
อตัราส่วนค่าเผื�อหนี<สงสยัจะสญูต่อสนิเชื�อรวม (%) 6.26% 10.45% 12.50% 
อตัราส่วนหนี<สญูต่อสนิเชื�อรวม (%) 0.00%   0.00%   0.00%   
อตัราส่วนเงนิให้สนิเชื�อที�หยุดรับรู้รายได้ต่อสนิเชื�อรวม (%) 6.31% 11.46% 13.72% 
อตัราส่วนอื�นๆ       
อตัราส่วนเงนิลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสนิทรัพย์ (%) 29.54% 30.03% 47.38% 
อตัราส่วนเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(%) 59.59% 59.82% 107.52% 
เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(ล้านบาท) 5,135  4,137  4,936  
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ชื	อบริษัท บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ประเภทธรุกจิ ธรุกจิหลักทรัพย์ 
วันที	เริ	มต้นซื)อขายใน SET  15 ธนัวาคม 2532 
ชื	อย่อหลักทรัพย์ KGI 
ที	ตั)งสาํนักงานใหญ่ เลขที	 173 อาคารเอเซีย เซน็เตอร์ ชั)น 8 - 11 ถนนสาทรใต้  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
เลขทะเบยีนบริษัทมหาชน เลขที	 0107536000293 
โทรศัพท ์ 66(0) 2658 8888     
โทรสาร 66(0) 2658 8000 
เวบ็ไซตบ์ริษัท www.kgieworld.co.th และ www.thaiwarrant.com 
ทุนจดทะเบยีน 1,991,763,130 บาท 
ทุนชาํระแล้ว 1,991,763,130 บาท  
หุ้นที	จาํหน่ายแล้ว หุ้นสามญัจาํนวน 1,991,763,130 หุ้น  
มูลค่าหุ้นที	จดทะเบยีน หุ้นละ 1.00 บาท  
รอบปีบญัช ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม  
นักลงทุนสมัพันธ ์
 
 

 

นักลงทุนสถาบนั   
โทรศัพท ์0 2658 8885  
Email: markh@kgi.co.th 
 

นักลงทุนบุคคลธรรมดา  
โทรศัพท ์0 2658 8880-1 
Email: nonglukn@kgi.co.th  
 

นายทะเบยีนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั 
ชั)น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 93  ถนนรัชดาภเิษก  
แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 ประเทศไทย 
โทรศัพท ์0 2009 9000  โทรสาร 0 2009 9991  
เวบ็ไซต ์http://www.set.or.th/tsd  
อเีมล SETContactCenter@set.or.th 
 

ผู้สอบบญัชี บริษัท ดลีอยท ์ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 
เลขที	 11/1 อาคารเอไอเอ สาทรทาวเวอร์ ชั)น 23 - 27  
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร  
กรงุเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
โทรศัพท ์0 2034 0000 โทรสาร 0 2034 0100 
เวบ็ไซต ์http://www.deloitte.com  
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ในวันที	 24 มิถุนายน 2564 ทริสเรทติ) งคงอนัดับเครดิตองค์กร
ของบริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ที	
ระดับ “A” ด้วยแนวโน้มอนัดับเครดิต “Stable” หรือ “คงที	” 
โดยอันดับเครดิตสะท้อนถึงความแขง็แกร่งในธุรกิจนายหน้าซื) อ
ขายหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ ์ ตลอดจนแหล่งรายได้ที	มี
ความหลากหลาย และความสามารถในการทาํกาํไรที	ดีของบริษัท 
นอกจากนี)  อนัดับเครดิตยังสะท้อนถึงการยกระดับเพิ	มขึ)น 1 ขั)น
จากอนัดับเครดิตเฉพาะของบริษัท (Stand-alone Credit Profile 
-- SACP) ที	ระดับ “a-“ ซึ	งสะท้อนถึงสถานะของบริษัทในการ
เป็นบริษัทในเครือเชิงกลยุทธ ์ (Strategic Affiliate) ของ KGI 
Securities Co., Ltd. ในไต้หวัน (หรือ KGI Taiwan รวมทั)ง
บริษัทในเครือรายอื	น ๆ ในกลุ่มเคจีไออกีด้วยโดย KGI Taiwan 
ได้รับการจัดอนัดับเครดิตที	ระดับ “BBB” ด้วยแนวโน้มอนัดับ
เครดิต “Positive” หรือ “บวก” จาก S&P Global Ratings) (ดู
รายงานการจัดอนัดับเครดิตโดย บริษัท ทริสเรทติ) ง จาํกดั ได้ที	 
www.kgieworld.co.th) 
 

 
 

 
ณ วันที	 31 ธันวาคม 2564 บริษัทหรือบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที	เป็นคดีที	อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของ
บริษัทหรือบริษัทย่อยที	มีจาํนวนสงูกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันสิ)นปีบญัชีล่าสดุ หรือคดีที	กระทบต่อการดาํเนินธุรกจิ
ของบริษัทหรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยสาํคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้หรือคดีที	มิได้เกดิจากการประกอบธุรกจิ
โดยปกตขิองบริษัทหรือบริษัทย่อย  
 
 
 
 

ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 
333 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรัก กรงุเทพฯ 10500 

ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน)  
35 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 
 

ธนาคารกสิกรไทย จํากดั (มหาชน)  
400/22 ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรงุเทพฯ 10400 

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 
1222 ถนนพระรามที	 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา กรงุเทพฯ 10120 
 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จํากดั (มหาชน) 
9 ถนนรัชดาภเิษก เขตจตจุักร กรงุเทพฯ 10900 

 

 

5.2 �����	���������� 

�������������
��� �!"���#�� 

5.3 ���%&%�

�'�()��* 

5.4 สถาบนัการเงินที$ติดต่อประจํา 
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ส่วนที� 2  
การกํากบัดูแลกิจการ 
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บริษัทให้ความสาํคัญต่อการกาํกับดูแลกิจการที!ดี เนื!องจากเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีระบบการบริหารจัดการที!มี
ประสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ!งช่วยสร้างความเชื!อมั!นให้กบัผู้ถอืหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสยี และผู้ที!เกี!ยวข้องทุกฝ่าย 
จึงกล่าวได้ว่าการกาํกบัดูแลกจิการที!ดีเป็นเครื!องมือเพื!อเพิ!มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั!งยืนของบริษัท ทั6งนี6  บริษัทมี
การปฏบิตัติามหลักการกาํกบัดูแลกจิการที!ดสีาํหรับบริษัทจดทะเบยีนใน 5 หมวด ดงันี6  
หมวด 1. สทิธขิองผู้ถอืหุ้น 
หมวด 2. การปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีม  
หมวด 3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสยี   
หมวด 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส    
หมวด 5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท    
 

คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบถงึหลักการกาํกบัดูแลกจิการที!ดขีองบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (“Corporate Governance Code 
for listed companies 2017: CG Code 2017”) พร้อมทั6งได้พิจารณาและอนุมัติการนาํหลักการปฏบิัติตาม CG Code 2560 
ดังกล่าวไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับธุรกจิของบริษัท โดยคณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนาํ CG 
Code ไปปรับใช้อย่างน้อยปีละ 1 ครั6ง โดยบริษัทมหีลักปฏบิตั ิดงันี6   
 

หลักปฏบิตั ิ1:  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นาํองค์กรที!สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยั!งยืน 

หลักปฏบิตั ิ2:  กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกจิการที!เป็นไปเพื!อความยั!งยืน 
หลักปฏบิตั ิ3:  เสริมสร้างคณะกรรมการที!มปีระสทิธผิล 
หลักปฏบิตั ิ4:  การสรรหาและพัฒนากรรมการอาํนวยการและการบริหารบุคลากร 
หลักปฏบิตั ิ5:  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธรุกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ 
หลักปฏบิตั ิ6:  ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเสี!ยงและการควบคุมภายในที!เหมาะสม 
หลักปฏบิตั ิ7:  รักษาความน่าเชื!อถอืทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
หลักปฏบิตั ิ8:  สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสื!อสารกบัผู้ถอืหุ้น 
 

���� นโยบายกํากบัดูแลกิจการ    
 

1.  พนักงานทุกคนจะปฏบิัติหน้าที!ด้วยความมุ่งมั!น ทุ่มเทและรับผิดชอบอย่างเตม็ความสามารถ เพื!อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท และปฏิบัติหน �าที!ด �วยความซื!อสัตย์สุจริต โดยยึดมั!นคู่มือหลักการกาํกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัทเป็นแนวทาง 

  

2. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคัญร่วมกบัผู้บริหารในการกาํหนดวิสยัทศัน์ กลยุทธ ์นโยบาย และแผนงานที!สาํคัญของ
บริษัท โดยมีเป้าหมายการขับเคลื!อนธุรกจิเพื!อความยั!งยืนทั6ง 3 มิติ อนัได้แก่ เศรษฐกจิ สงัคม และสิ!งแวดล้อม เข้ามา
ผสานเป็นส่วนหนึ!งกบัการพัฒนาองคก์ร  

 

3. พนักงานทุกคนจะยึดมั!นในความเป็นธรรมโดยปฏบิัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั พร้อมทั6งดูแลและ
ป้องกนัการตดัสนิใจหรือการกระทาํใด ๆ ที!มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน ์

 

6. นโยบายการกํากบัดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกํากบัดูแลกิจการ 
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4. พนักงานทุกคนต�องมจีิตสาํนึกในการปฏบิตัทิี!ดตี�อสงัคม ชุมชนและสิ!งแวดล�อม ซึ!งเป �นส�วนหนึ!งของการปฏบิัติต �อผู �มีส �วน

ได�เสยีเพื!อลดหรือขจัดผลกระทบที!เกดิขึ6นจากการทาํธุรกจิของบริษัท รวมถึงการเข �าไปมีส �วนร �วมในการพัฒนาชุมชน ให �

ชุมชนได�มโีอกาสแสดงความคดิเหน็เกี!ยวกบัการดาํเนินการใดๆ ที!อาจมผีลกระทบต�อสงัคม ชุมชนและสิ!งแวดล�อม  
5. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร จะเป็นผู้นาํในการปฏบิัติตามนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการที!ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัท ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานทุกคนยึดถือและปฏบิัติตามนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการที!ดีอย่างครบถ้วนและ
ยั!งยืน 

    (ดูนโยบายทั6งฉบบัได้ที!เวบ็ไซตข์องบริษัท www.kgieworld.co.th) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลายทั6งในด้านความรู้  ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ การศึกษา 
เพศ และอายุ เพื!อให้คณะกรรมการมคุีณสมบตัทิี!สมดุลตามกลยุทธข์องบริษัท นอกจากนั6น การจัดตั6งคณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาจาํนวนกรรมการ อัตราส่วนกรรมการจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการอิสระ และกรรมการที!ไม่เป็นผู้บริหารด้วย 
เพื!อให้โครงสร้างคณะกรรมการมคีวามเหมาะสม 
ทั6งนี6   
กระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการอสิระ 
1. คณะกรรมการสรรหาจะประเมนิทกัษะของคณะกรรมการชุดปัจจุบนั และเปรียบเทยีบกบัทกัษะหลักที!กรรมการบริษัทควร

มีเพื!อให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของบริษัท โดยทาํการสร้างตารางทักษะ (Skill Matrix) ขึ6นเพื!อประเมินว่าคณะ 
กรรมการชุดปัจจุบนัขาดทกัษะใดหรือไม่ หากคณะกรรมการชุดปัจจุบันขาดทกัษะที!สาํคัญบางอย่างหรือจาํนวนกรรมการ
ไม่เพียงพอ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาพัฒนาทกัษะของกรรมการที!มีอยู่ (Director Development) หรือการสรรหา
กรรมการใหม่ที!มคีวามรู้  ทกัษะ หรือความเชี!ยวชาญที!จาํเป็น และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
 

ทั6งนี6  ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาได้ประเมนิทกัษะของคณะกรรมการชุดปัจจุบนัแล้วเหน็ว่ามีทกัษะครบตามที!บริษัท
ควรมแีล้ว 
 

กรรมการ  
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1) นายจิน-หลง เจิ6 ง ����      ����  
2) นายพิชาญ กุลละวณิชย ์ ����  ���� ����   ����  
3) ดร.ดอน ภาสะวณิช ����   ���� ����  ����  
4) นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ ���� ����     ����  
5) ดร.จื6อ-หง หลิน   ����   ���� ����  ���� ���� 
6) นางสชุาดา โสตถิภาพกุล ���� ���� ����    ����  
7) นายวิศษิฐ์ วงศไ์พศาล ����      ����  
8) นางสาวไผ่-ลิน ฮวง  ����     ����  
9) นายจื6อ-เจียน เยน ����     ���� ����  

 

2. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั6งบุคคลที!เหมาะสมเป็นกรรมการของบริษัท โดยคาํนึงถึงความ
เหมาะสมและประโยชนท์ี!บริษัทจะได้รับจากบุคคลดงักล่าว   

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวกบักรรมการ 

การสรรหากรรมการ    
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3. เนื!องจากบริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์ ซึ!งอยู่ภายใต้การกาํกับดูแลของสาํนักงาน ก.ล.ต. ดังนั6น ตาํแหน่งกรรมการและ
กรรมการอสิระ จะต้องได้รับความเหน็ชอบของสาํนักงาน ก.ล.ต. ด้วย 

หลักเกณฑก์ารเสนอแต่งตั6งกรรมการรายเดมิ  
1. ผลการปฏบิตังิานในปีที!ผ่านมา  
2. การให้ข้อเสนอแนะความคดิเหน็ที!เป็นประโยชน ์ 
3. มีความรู้  ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที!กรรมการด้วยความระมัดระวัง ซื!อสัตย์สุจริต สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาให้กับ

บริษัทได้อย่างเตม็ที!  
4. สาํหรับกรรมการอิสระ ก่อนอนุมัติการแต่งตั6งกรรมการอิสระรายเดิมบริษัทจะพิจารณาว่ากรรมการอิสระรายดังกล่าว

สามารถให้ความเหน็ได้อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี!เกี!ยวข้องหรือไม่  
 

 

 
 
 

1. คณะกรรมการบริษัทกาํหนดให้มกีารประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครั6ง และตามความจาํเป็น โดยมีกาํหนดวันประชุมล่วงหน้า
ตลอดทั6งปี โดยส่งหนังสอืเชิญประชุมพร้อมเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม  

2. กรรมการที!ไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการอสิระประชุมระหว่างกนัเองตามความจาํเป็นอย่างน้อย 1 ครั6งต่อปี เพื!ออภิปราย
ปัญหาต่างๆเกี!ยวกบัการจัดการหรือการกาํกบัดูแลกจิการของบริษัท และแจ้งต่อที!ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื!อให้ฝ่าย
จัดการดาํเนินการเกี!ยวกบัประเดน็อภิปรายดงักล่าว  

3. องคป์ระชุมในการประชุมคณะกรรมการ จะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ!งหนึ!งของจาํนวนกรรมการทั6งหมด 

4. มตทิั6งปวงของที!ประชุมคณะกรรมการ ให้ตดัสนิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของกรรมการที!มาประชุม โดยกรรมการคนหนึ!ง
มเีสยีงหนึ!งเสยีงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซื!งมีส่วนได้เสยีในเรื!องใดไม่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื!องนั6น ใน
กรณทีี!คะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในที!ประชุมออกเสยีงเพิ!มขึ6นอกีเสยีงหนึ!งเป็นเสยีงชี6 ขาด 

5. กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมทั6งหมดในแต่ละปี  
 

 

 

1.  บริษัทกาํหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทว่าในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครั6ง กรรมการจะต้องออกจากตาํแหน่งอย่าง
น้อยจาํนวนหนึ!งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถ้าจาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจาํนวน
ใกล้เคยีงที!สดุกบัส่วนหนึ!งในสาม (1/3) กรรมการผู้ออกจากตาํแหน่งไปนั6นอาจจะเลือกเข้ารับตาํแหน่งอกีกไ็ด้ 

2. นอกจากการพ้นตาํแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นตาํแหน่งเมื!อ 
(1) ตาย  
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตั ิหรือมลัีกษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกดั 
(4) ที!ประชุมผู้ถอืหุ้นลงมตใิห้ออก 
(5) ศาลมคีาํสั!งให้ออก 
 

3. บริษัทไม่กาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการของบริษัท เพื!อมใิห้บริษัทสญูเสยีโอกาสในการแต่งตั6งกรรมการซึ!ง

มคีวามรู้  ความสามารถ และประสบการณเ์กี!ยวกบับริษัท ซึ!งเป็นปัจจัยสาํคญัสาํหรับความสาํเรจ็ในธรุกจิ  
 

 

 
 

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏบิัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั6ง ทั6งในรูปแบบของการประเมินตนเอง 
และการประเมนิรายคณะ เพื!อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาผลงานและปัญหาสาํหรับการพัฒนาการปฏบิตัหิน้าที!ต่อไป  

การประชมุคณะกรรมการบริษทั 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษทั 

การประเมินผลการปฎิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการ
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คณะกรรมการจัดตั6งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื!อทาํหน้าที!พิจารณาและกาํหนดนโยบายและโครงสร้างค่าตอบแทน
กรรมการของบริษัท โดยมรีายละเอยีด ดงันี6   
นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ 
1. ค่าตอบแทนของกรรมการต้องสอดคล้องกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายระยะสั6นและระยะยาวของบริษทั  
2. ค่าตอบแทนกรรมการต้องสอดคล้องกบัประสบการณ ์ภาระหน้าที! ขอบเขตของบทบาทและความรับผดิชอบ  
3. กรรมการที!ได้รับมอบหมายหน้าที!และความรับผิดชอบเพิ!มขึ6 น เช่นเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยควรได้รับ

ค่าตอบแทนเพิ!มที!เหมาะสมด้วย  
4. ค่าตอบแทนกรรมการต้องอยู่ในลักษณะที!เปรียบเทยีบได้กบัระดบัที!ปฏบิตัอิยู่ในอตุสาหกรรม  
 

โครงสร้างผลตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย  
1.  ค่าตอบแทนคงที! 

ก)  ค่าเบี6ยประชุม เป็นค่าตอบแทนเมื!อเข้าร่วมประชุมในแต่ละครั6ง  
ข)  ค่าตอบแทนรายเดอืน เป็นค่าตอบแทนคงที!ที!จ่ายทุกเดอืน เพื!อสะท้อนถงึหน้าที!และความรับผดิชอบของกรรมการ 

 

2.  ค่าตอบแทนแปรผนั 
กรรมการจะได้รับบําเหน็จกรรมการ ซึ! งแปรผันตามผลการดําเนินของบริษัทในแต่ละปี โดยคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนจะพิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม ตามบทบาท หน้าที! และความรับผดิชอบของกรรมการแต่ละราย 
 

ขั6นตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหน็ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ!งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะ
ทาํหน้าที!พิจารณาและเสนอแนะค่าตอบแทนของกรรมการตามนโยบาย หลักเกณฑ์ และโครงสร้างที!กาํหนดข้างต้นให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตั ิและคณะกรรมการบริษัทจะนาํเสนอให้ที!ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นพิจารณาอนุมตัต่ิอไป 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมคีวามเหน็ว่า โครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการ มีความเหมาะสมกบัความรับผิดชอบ 
และสามารถจูงใจให้กรรมการบริหารจัดการองค์กรได้ตามเป้าหมายทั6งในระยะสั6นและระยะยาวและเทยีบเคียงได้กบัระดับที!
ปฏบิตัใินอตุสาหกรรม 
 

 
 
 

บริษัทแยกบุคคลที!ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที!ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอาํนวยการ โดยกาํหนดอาํนาจหน้าที!
ของประธานกรรมการ และกรรมการอาํนวยการไว้อย่างชัดเจน และเพื!อไม่ให้คนใดคนหนึ!งมอีาํนาจโดยไม่จาํกดั 
 

บทบาท หน้าที! ความรับผดิชอบของประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการมบีทบาทเป็นผู้นาํของคณะกรรมการ โดยหน้าที!ของประธานกรรมการครอบคลุมในเรื!องต่อไปนี6  
1. กาํกบั ตดิตาม และดูแลให้มั!นใจว่าการปฏบิตัหิน้าที!ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหลักขององคก์ร 
2. ดูแลให้มั!นใจว่ากรรมการทุกคนมส่ีวนร่วมในการส่งเสริมให้เกดิวัฒนธรรมองคก์รที!มจีริยธรรม และการกาํกบัดูแลกจิการที!ด ี
3. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้รวมเรื!องสาํคญัทั6งหมดไว้ในวาระการประชุมของคณะกรรมการ และทาํหน้าที!เป็นประธานในที!ประชุม 
  โดยในกรณทีี!มตขิองคณะกรรมการบริษัทมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานกรรมการเป็นผู้ลงคะแนนเสยีงชี6 ขาด 

นโยบายและวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

การแยกบุคคลที�ดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที�ดํารงตําแหน่งกรรมการอํานวยการ 
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4. จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที!ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื!องเพื!อพิจารณา และมากพอที!กรรมการจะอภิปรายประเดน็สาํคัญกนัอย่าง
รอบคอบ โดยมกีารส่งเสริมให้กรรมการมกีารใช้ดุลยพินิจที!รอบคอบและให้ความเหน็ได้อย่างอสิระ 

5. ส่งเสริมวัฒนธรรมการเปิดกว้างในการแสดงความคิดเห็น ปรึกษาหารือ ผ่านการสร้างความสัมพันธ์ที!สร้างสรรค์ระหว่าง
กรรมการที!เป็นผู้บริหารและไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

 

บทบาท หน้าที! ความรับผดิชอบของกรรมการอาํนวยการ 
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั6งกรรมการอาํนวยการเป็นผู้บริหารสงูสดุ ทาํหน้าที!บริหารจัดการกจิการของบริษัทภายใต้การควบคุม
ของคณะกรรมการบริษัท โดยบทบาท หน้าที! ความรับผดิชอบของกรรมการอาํนวยการ มดีงันี6  
1. บริหารดูแลให้บริษัทดาํเนินธรุกจิที!สอดคล้องกบัข้อบงัคบั วัตถุประสงค ์นโยบาย และเป้าหมายของบริษัท 
2. พิจารณาแผนงานธรุกจิต่าง ๆ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื!อพิจารณาอนุมตั ิ
3. มอีาํนาจในการทาํนิตกิรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที!กาํหนดไว้ในหนังสอืมอบอาํนาจของบริษัท 
4. การดาํเนินงานที!ได้รับมอบหมายตามมตทิี!ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มตทิี!ประชุมผู้ถอืหุ้นของบริษัท 
 

 
 
 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ในกรณทีี!มกีารแต่งตั6งกรรมการคนใหม่ บริษัทจะจัดเตรียมข้อมูลเกี!ยวกบัธุรกจิของบริษัทรวมทั6งข้อมูลอื!น ๆ ที!เกี!ยวข้องกบัการ
ดาํเนินธุรกจิของบริษัทให้กบักรรมการที!เข้ารับตาํแหน่งในบริษัทเป็นครั6งแรก เพื!อให้กรรมการใหม่เข้าใจกระบวนการทางธุรกจิ
และโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท ทั6งนี6  เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการเตรียมข้อมูลและการบรรยายให้กบักรรมการ
ใหม่ ซึ!งประกอบด้วยคู่มอืกรรมการ รายงานประจาํปี พันธกจิ วิสยัทศัน์ ธุรกจิหลัก ผลการดาํเนินงาน ข้อบังคับ หนังสอืบริคณห์
สนธ ิพร้อมทั6งกฎระเบยีบที!เกี!ยวข้อง  
 

การพัฒนาความรู้ของกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื!อง 
บริษัทมนีโยบายสนับสนุนให้กรรมการเข้าอบรมหลักสตูร หรือเข้าร่วมกจิกรรมสมัมนาที!เป็นการเพิ!มพูนความรู้ ในการปฏบิัติงาน
อย่างต่อเนื!อง 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการชุดย่อยจัดทาํการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทั6งแบบรายคณะและรายบุคคลเป็นประจาํ
ทุกปี และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบริษัทเพื!อให้ทราบว่าในระยะเวลา 1 ปีที!ผ่านมามีการปฏบิัติงานครบถ้วน 
เหมาะสมตามขอบเขตอาํนาจหน้าที! และเป็นไปตามหลักการกาํกบัดูแลกจิการที!ดหีรือไม่ และนาํผลประเมินการปฏบิัติงานมา
ปรับปรงุแก้ไขในปีต่อไป ทั6งนี6  เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมและสรปุผลให้ที!ประชุมคณะกรรมการรับทราบ 
 

 

 

 
 

 
 
 

บริษัทให้ความสาํคญัในการเคารพสทิธขิองผู้ถอืหุ้น รวมทั6งไม่ละเมดิหรือลิดรอนสทิธขิองผู้ถอืหุ้นและยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้
สทิธขิองตน โดยครอบคลุมสทิธพืิ6นฐานตามกฎหมาย อนัประกอบด้วยสทิธใินการซื6 อขายหรือโอนหลักทรัพย์ที!ตนถืออยู่ สทิธิ
ในการรับส่วนแบ่งเงินปันผล สทิธใินการร่วมตัดสนิใจในเรื!องสาํคัญของบริษัท นอกจากนั6น บริษัทยังมีแนวปฏบิัติที!ดีในการ
ดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิขั6นพื6 นฐานตามกฎหมายเพื!อส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น เช่น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ
รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของบริษัท เช่น ผลประกอบการ บทวิเคราะห์ผลการดาํเนินงาน ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษัท  

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวกบัผูถ้อืหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การพฒันากรรมการ 

การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการชดุย่อย 

การปฏิบติัต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
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บริษัทมนีโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมผู้ถอืหุ้นทุกกลุ่ม ไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั6งที!เป็นผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื!อกาํหนดทศิทางการดาํเนินงานและ
ตดัสนิใจในเรื!องที!มผีลกระทบที!มนีัยสาํคญัต่อบริษัท 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัทได้มกีารกาํหนดมาตรการป้องกนักรรมการ ผู้บริการ และพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื!อหาประโยชน์ในทาง
มชิอบ ดงันี6  
1.  กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี!ยวข้อง (คู่สมรสและผู้ที!อยู่กนิด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตรที!ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ของ

บริษัทที!ได้รับทราบข้อมูลภายใน ต้องไม่ซื6 อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนถึงกาํหนดเผยแพร่งบ
การเงิน 

2.  ในกรณทีี!กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี!ยวข้อง (คู่สมรสและผู้ที!อยู่กนิด้วยกนัฉันสามภีรรยา และบุตรที!ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 
มกีารซื6อขายหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี!ยวข้อง (คู่สมรสและผู้ที!อยู่กนิด้วยกนั   ฉันสามีภรรยาและ
บุตรที!ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ต้องรายงานการเปลี!ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 ของพรบ. หลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และส่งสาํเนาให้เลขานุการบริษัท 1 ชุด 

3.  เลขานุการบริษัทต้องรายงานการเปลี!ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี!ยวข้อง 
(คู่สมรสและผู้ที!อยู่กนิด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตรที!ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ให้คณะกรรมการรับทราบในการประชุม
กรรมการทุกไตรมาส 

4.  บริษัทมกีารแจ้งนโยบายและแนวทางปฏบิัติดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี!ยวข้องในองค์กรถือปฏบิัติ และมีการ
ตดิตามผลการปฏบิตัอิย่างสมํ!าเสมอ 

 

 
 
 

คณะกรรมการบริษัทได้มกีารกาํหนดมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี6   
 

1. มาตรา 88 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ) กาํหนดให้กรรมการต้องแจ้ง
ให้บริษัททราบโดยมชิักช้าเมื!อมกีรณดีงัต่อไปนี6   
1.1   มส่ีวนได้เสยีไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาใด ๆ ที!บริษัททาํขึ6นระหว่างรอบปีบญัชี โดยระบุข้อเทจ็จริงเกี!ยวกบั

ลักษณะของสญัญาชื!อคู่สญัญา ส่วนได้เสยีของกรรมการในสญัญานั6น (ถ้าม)ี 
1.2  ถอืหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัทในเครือโดยระบุจาํนวนทั6งหมดที!เพิ!มขึ6นหรือลดลงในระหว่างรอบปีบญัชี (ถ้าม)ี 

 

2. บริษัทกาํหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้บริษัททราบถงึการมส่ีวนได้เสยีของตนหรือของบุคคลที!มคีวามเกี!ยวข้อง 
กรณเีป็นส่วนได้เสยีที!เกี!ยวข้องกบัการบริหารจัดการกจิการของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยกรอกแบบแจ้งรายงานการมีส่วน
ได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร ดงันี6  
2.1  รายงานการเปลี!ยนแปลงข้อมูลการมส่ีวนได้เสยี ภายใน 7 วันทาํการนับแต่วันสิ6นปีและวันที!มกีารเปลี!ยนแปลง  
2.2  ให้เลขานุการบริษัทจัดส่งสาํเนารายงานการมส่ีวนได้เสยีให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7 วันทาํการนับแต่วันที!บริษัทได้รับรายงานนั6น 
 

3. กรรมการและผู้บริหารไม่สามารถมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื!องใดๆ ที!ตนมผีลประโยชน์ทบัซ้อน 
 

 
 
 

การส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถ้อืหุน้ 

มาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้ริการ และพนกังานใชข้อ้มูลภายในเพื�อหาประโยชนใ์นทางมิชอบ 

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 



หน้า 86 

 
 

 
 
 
 

บริษัทมุ่งมั!นที!จะดูแลผู้มส่ีวนได้เสยีตามสทิธทิี!มตีามกฎหมายที!เกี!ยวข้อง ซึ!งคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้มีกระบวนการ
ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผู้มีส่วนได้เสยีในการสร้างความมั!นคงทางการเงิน และความยั!งยืนของกจิการ 
โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนักและรับรู้ถึงสทิธขิองผู้มีส่วนได้เสยีตามที!กฎหมายกาํหนด รวมถึงเคารพหลักสทิธมินุษยชน
และการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  
 

ทั6งนี6  เพื!อให้มั!นใจว่าสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการสื!อสาร
สอดคล้องกบัผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม และช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากพนักงานและผู้มส่ีวนได้เสยีอื!น 
 

ช่องทางการร้องเรียน 
1.  แจ้งมาที!ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน  

โทรศัพท ์02-6588740-7 หรือ  
โทรสารที! 02-6588004 หรือ  
E-mail : legal&compliance@kgi.co.th หรือ 

 

2.  แจ้งทางเวบ็ไซตข์องบริษัทที! www.kgieworld.co.th หรือ 
 

3. แจ้งทางจดหมายถงึกรรมการตรวจสอบ และส่งมาตามที!อยู่ต่อไปนี6   
บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  
เลขที! 173 อาคารเอเชีย เซน็เตอร์ ชั6น 11 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120  

 

 
 
 
 

ที!ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั6งที! 6/2557 ซึ!งประชุมเมื!อวันที! 12 ธนัวาคม 2557 ได้อนุมัตินโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติเพื!อป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท โดยมีการกาํหนดขั6นตอนในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย
ดังกล่าว ทั6งนี6  ที!ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพื!อป้องกันและต่อต้านการ   
คอร์รัปชนัของบริษัทดงักล่าวเป็นรายปี (ดูนโยบายและแนวทางการปฏบิตัเิพื!อป้องกนัและต่อต้านการคอร์รัปชนัที!เวบ็ไซตข์อง
บริษัท www. kgieworld.co.th) 
 

การประกาศเจตนารมณเ์ข้าร่วมกบัองคก์รที!เกี!ยวข้อง 
บริษัทได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณใ์นโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ซึ!งมีสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
เป็นเลขานุการของโครงการ เพื!อสร้างข้อตกลงร่วมกนัที!จะต่อต้านการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ซึ!งเป็นจุดเริ!มต้น ที!สาํคัญของ
ความร่วมมอืการแก้ไขปัญหาสาํคญัของประเทศชาต ิ
 

ทั6งนี6  บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏบิัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตจากคณะกรรมการ  แนว
ร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึ!งมผีลตั6งแต่วันที! 16 มกราคม 2558 เป็นต้นมา โดยได้มีการยื!นขอ
ต่ออายุการรับรองดงักล่าวทุก ๆ 3 ปี 
 

ความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย   

การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั 
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นโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั 
1. บริษัทต่อต้านการคอร์รัปชนัอย่างสิ6นเชิง และให้ความร่วมมือกบัองค์กรภายนอกในการส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้าน

การคอร์รัปชนั 
2. บริษัทต่อต้านและไม่สนับสนุนการกระทาํที!เป็นการคอร์รัปชนัทุกรปูแบบ อกีทั6งมุ่งมั!นที!จะนาํมาตรการเชิงป้องกนัมาใช้ใน

การต่อต้านการคอร์รัปชนั 
3. บริษัทกาํหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียกรับผลประโยชน์หรือสิ!งตอบ

แทนอื!นใดที!อาจเข้าข่ายพิจารณาได้ว่าเป็นการคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของการรับเงิน สิ!งของ ผลประโยชน์ใน
ลักษณะต่าง ๆ ของคู่สญัญา หรือบุคคลใดที!มคีวามสมัพันธห์รือทาํธรุกจิกบับริษัท 

4. บริษัทมกีารกาํหนดนโยบายเกี!ยวกบัการรับของขวัญไว้อย่างชัดเจน กล่าวคือ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท
สามารถรับของขวัญที!มีมูลค่าไม่เกนิ 3,000 บาทได้ ส่วนกรณีที!ของขวัญที!มีมูลค่าเกนิกว่า 3,000 บาท และไม่สามารถ
ปฏเิสธได้ จะต้องดาํเนินการตามหลักเกณฑท์ี!บริษัทกาํหนดเท่านั6น 

5. บริษัทสนับสนุนให้พนักงานรวมถงึผู้มส่ีวนได้เสยีแจ้งเบาะแสของเรื!องราว หรือพฤตกิรรมที!น่าสงสยัเกี!ยวกบัการกระทาํผิด 
หรือสงสยัว่าอาจจะมีการกระทาํผิดเกดิขึ6นได้ในอนาคต บริษัทมีมาตรการคุ้มครองพนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มที!
แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแส โดยไม่เปิดเผยชื!อผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแส และบริษัทจะจัดเกบ็ข้อมูลการแจ้งข้อ
ร้องเรียนหรือเบาะแสทั6งหมดไว้เป็นความลับ 

 

ช่องทางและขั:นตอนในการแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแสเกี�ยวกบัการทุจริตคอรร์ปัชนั  
บริษัทกาํหนดขั6นตอนและจัดให้มช่ีองทางการแจ้งข้อร้องเรียน ดงันี6  
 

ขั:นตอนการรอ้งเรียน 
1. พนักงานรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรื!องที!อาจทาํให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ต่อ

คณะกรรมการได้ โดยบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับเรื!องร้องเรียน  
2. คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํการสบืสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และบันทกึรายงานการสบืสวนไว้เป็นลาย

ลักษณอ์กัษร  
3. บริษัทมีมาตรการคุ้มครองพนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มที!แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแส โดยไม่เปิดเผยชื!อผู้แจ้งข้อ

ร้องเรียนหรือเบาะแส และบริษัทจะจัดเกบ็ข้อมูลการแจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแสทั6งหมดไว้เป็นความลับ 
 

(ดูช่องทางการร้องเรียนในหัวข้อ “ความรับผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสยี”)   
 

 
 
 

การพจิารณาความผิดและบทลงโทษทางวินยั 
บริษัทกาํหนดหลักเกณฑไ์ว้ในระเบยีบและข้อบงัคบัเกี!ยวกบัการทาํงานของพนักงาน โดยกาํหนดให้พนักงานต้องปฏบิัติหน้าที!
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  การกระทาํใด ๆ ที!เป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิให้ถือว่าเป็นการทาํผิดวินัย

มาตรการดําเนินการกบัผูที้�กระทําไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบติั 
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และจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามความหนักเบาของความผิด  รวมถึงการกาํหนดแนวทางการพิจารณาความผิด
และการลงโทษทางวินัยในเรื!องการปฏบิัติงานของพนักงาน ตามประกาศเลขที! ตส (ภ) 006/2545 เมื!อวันที! 1 ตุลาคม 
2545 และที!จะได้มีการกาํหนดเพิ!มเติมในอนาคต ทั6งนี6  โทษทางวินัยที!จะลงโทษแก่พนักงานที!ทาํความผิดจะพิจารณาตาม
ความหนักเบาแห่งความผดิ ดงันี6  
1. ว่ากล่าวตกัเตอืนด้วยวาจา 
2. เตอืนเป็นหนงัสอื 
3. พักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
4. ปลดออก โดยจ่ายค่าชดเชย 
5. ให้ออก โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 
6. กรณอีื!นใดตามที!กรรมการอาํนวยการเหน็สมควร 
 
 

 
 

 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของการกาํกับดูแลกิจการที!ดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดทาํ “จรรยาบรรณในการประกอบ
ธุรกจิหลักทรัพย์” ขึ6นเป็นลายลักษณ์อักษร (“คู่มือจรรยาบรรณ”) ซึ!งประกอบไปด้วยจรรยาบรรณของการประกอบธุรกิจ 
จรรยาบรรณของพนักงาน และจรรยาบรรณของผู้บริหาร โดย “จรรยาบรรณของการประกอบธุรกจิ” นั6นมีวัตถุประสงค์เพื!อ
กาํหนดหลักการ (Principles) และ หลักเกณฑ ์(Core Rules) ซึ!งมุ่งเน้นการดูแลลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสยีของบริษัทให้ได้รับ
บริการที!ได้มาตรฐานและสอดคล้องกบัข้อกาํหนดของกฎหมายและหน่วยงานกาํกับดูแลที!เกี!ยวข้อง โดยได้กาํหนดบทบาท 
หน้าที! และความรับผดิชอบของบริษัทต่อลูกค้าและผู้มส่ีวนได้เสยี รวมถงึการบริหารจัดการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การ
เปิดเผยข้อมูล / ความเสี!ยง รวมตลอดถึงการดูแลสังคมและสิ!งแวดล้อม ฯลฯ ในส่วนของ “จรรยาบรรณของพนักงานและ
จรรยาบรรณของผู้บริหาร” นั6น มวีัตถุประสงค์เพื!อมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลที!ดีในองค์กร โดยวางหลักเกณฑใ์ห้พนักงาน 
กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทถือปฏิบัติเพื!อให้การดาํเนินธุรกิจและการให้บริการของบริษัทสอดคล้องกับกฎหมาย 
ตลอดจน นโยบาย ข้อกาํหนด ที!ประกาศกาํหนดโดยบริษัท และ/หรือ หน่วยงานกาํกบัดูแลที!เกี!ยวข้อง  
 

ทั6งนี6  บริษัทได้เปิดเผยคู่มือจรรยาบรรณไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัท และแจ้งประชาสมัพันธใ์ห้พนักงาน กรรมการ และผู้บริหาร
ของบริษัทรับทราบการปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณ รวมถึงการสื!อสารให้ได้รับทราบในกรณีที!คู่มือจรรยาบรรณมีการ
เปลี!ยนแปลง โดยบริษัทได้จัดให้มกีารตรวจสอบการปฏบิตัติามคู่มอืจรรยาบรรณดงักล่าว ซึ!งพนักงาน กรรมการ และผู้บริหาร
ท่านใดที!ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามข้อกาํหนดของคู่มือจรรยาบรรณ อาจถูกพิจารณาลงโทษตามข้อกาํหนดของคู่มือจรรยาบรรณ 
(บริษัทได้เปิดเผยจรรยาบรรณธรุกจิทั6งฉบบัไว้บนเวบ็ไซตข์องบริษัทที! www.kgieworld.co.th) 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสาํคัญในการพัฒนาระดับการกาํกับดูแลกจิการของบริษัท เพื!อการเติบโตอย่างยั!งยืน
ขององคก์ร คณะกรรมการจึงมกีารทบทวน ความเหมาะสม และความเพียงพอของนโยบายและแนวปฏบิัติด้านการกาํกบัดูแล
กจิการเป็นประจาํทุกปีเพื!อให้สอดคล้องกับรูปแบบการดาํเนินธุรกิจสภาพแวดล้อมที!อาจเปลี!ยนแปลงไป โดยในปี 2564 
บริษัทมเีปลี!ยนแปลงและพัฒนาการที!สาํคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการกาํกบัดูแลกจิการ ดงันี6  

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

6.3  การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการ
กํากบัดูแลกิจการในรอบปีที�ผ่านมา 
 

6.3.1 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคญัในรอบปีที�ผ่านมา 
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1. คณะกรรมการได้ทบทวนวิสยัทศัน์ เป้าหมาย และกลยุทธ ์ของบริษัทใหม่ เพื!อให้เหน็ถงึความมุ่งมั!นที!จะสร้างคุณค่าให้แก่
กจิการอย่างยั!งยืน และครอบคลุมถงึประเดน็ดงัต่อไปนี6   
1) แข่งขนัได้ มผีลประกอบการที!ด ี 
2) ประกอบธรุกจิอย่างมจีริยธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรับผดิชอบต่อผู้ถอืหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสยี  
3) เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ลดผลกระทบทางลบต่อสิ!งแวดล้อม และ  
4) สามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี!ยนแปลง 

 

2. คณะกรรมการได้รับทราบการเปลี!ยนแปลงในกฎบตัรและนโยบายสาํคญั ดงันี6  
 

นโยบาย/กฎบตัร การเปลี!ยนแปลงสาํคญัหลังการทบทวน 
จรรยาบรรณการประกอบธรุกจิ เพิ!มเรื!องสทิธมินุษยชน 
นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ ปรับปรุงนโยบายให้กระชับ ชัดเจน และเลือกเรื!องที!เหมาะสมมากาํหนด

เป็นนโยบาย โดยไม่แบ่งหมวดหมู่ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที!ดี
สาํหรับบริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 (CG Code) 

นโยบายเกี!ยวกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงิน 

เพิ!มคาํจาํกดัความของบุคคลที!มสีถานะภาพทางการเมอืง  

กฎบตัรคณะกรรมการ เพิ!มคุณสมบัตคิณะกรรมการและเพิ!มบทบาทหน้าที!ของคณะกรรมการใน
บางเรื!อง 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพิ!มเงื!อนไขเรื!องวาระการดาํรงตาํแหน่ง โดยกาํหนดให้วาระการดํารง
ตาํแหน่งต้องสอดคล้องกบัวาระการเป็นกรรมการบริษัท 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา 
และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

เพิ!มเรื!องการพ้นจากตาํแหน่ง องคป์ระชุม และการลงมต ิ

กฎบตัรคณะกรรมการด้านความยั!งยืน คณะกรรมการได้อนุมัติการเปลี!ยนชื!อจาก “คณะกรรมการกาํกับดูแล
กิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม” เป็น “คณะกรรมการด้านความ
ยั!งยืน” พร้อมทั6งกาํหนดบทบาทหน้าที!ให้ครอบคลุมถึงด้านความยั!งยืนใน
ทุกมติ ิ

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี!ยง เพิ!มรายงานการบริหารความเสี!ยง โดยกาํหนดให้คณะกรรมการบริหาร
ความเสี!ยงพิจารณารับทราบรายงานการบริหารความเสี!ยงของบริษัททุก
ไตรมาส และคณะกรรมการบริหารความเสี!ยงจะพิจารณาความเพียงพอ
ของกรอบการบริหารความเสี!ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั6ง และรายงานการ
ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี!ยงต่อคณะกรรมการบริษัท 

 
 

3. คณะกรรมการบริษัทอนุมัติการเปลี!ยนแปลงสายการรายงานของคณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ จากการรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการ ไปเป็นการรายงานต่อ “สาํนักงานกรรมการอาํนวยการ” และเปลี!ยนคณะกรรมการด้านทรัพยากรบุคคล 
เป็นคณะทาํงาน โดยมรีายละเอยีดดงันี6  

 

3.1 คณะกรรมการย่อยชุดสาํคญัซึ!งเกี!ยวข้องกบั “นโยบาย” หรือ “กลยุทธ”์ จะยังคงรายงานตรงต่อคณะกรรมการ คอื 
1.  กรรมการตรวจสอบ   
2.  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
3.  คณะกรรมการสรรหา 
4.  คณะกรรมการด้านความยั!งยืน (เดมิคอืคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการและความรับผดิชอบต่อสงัคม) 
5.  คณะกรรมการบริหารความเสี!ยง 
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เพื!อปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานและลดภาระงานของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการจึงเสนอให้เปลี!ยนแปลง
โครงสร้างการรายงานของคณะกรรมการย่อยซึ!งเกี!ยวข้องกบัการดาํเนินงานประจาํวันของบริษัท จากการรายงานตรง
ต่อ “คณะกรรมการ” ไปรายงานต่อ “สาํนักงานกรรมการอาํนวยการ” ได้แก่ 
6.  คณะกรรมการประนอมหนี6   
7.  คณะกรรมการด้านการจัดซื6อ 
8.  คณะกรรมการวินัย 
9.  คณะกรรมการสวัสดกิาร 
10. คณะกรรมการความปลอดภัย ชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 

3.2 เพื!อหลีกเลี!ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที!อาจเกดิขึ6น ดร.จื6อ-หง หลิน ได้ลาออกจากคณะกรรมการประนอมหนี6  
และได้แต่งตั6งนางนันทรัตน์ สรัุกขกะ เป็นสมาชิกแทน (ดร.จื6 อ-หง หลิน ไม่ได้เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดที! 
6-10)  

 

คณะกรรมการประนอมหนี6  
สมาชิกก่อนการเปลี!ยนแปลง สมาชิกหลังการเปลี!ยนแปลง ตาํแหน่ง  
1. ดร.จื6อ-หง หลิน 1. นางนันทรัตน์ สรัุกขกะ รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนับสนุนสาํนักกรรมการอาํนวยการ 
2. นางสชุาดา โสตถิภาพกุล 2. นางสชุาดา โสตถิภาพกุล กรรมการบริหาร 
3. นางสาวคุณมิรา ธญัน้อม 3. นางสาวคุณมิรา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและบัญชี 
4. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม 4. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏบิัติการหลักทรัพย ์
5. นายสรุเชษฐ์ อาํนวยวิทยากุล 5. นายสรุเชษฐ์ อาํนวยวิทยากุล ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิัติงาน 

 

3.3 เปลี!ยน “คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล” เป็นคณะทาํงาน และมกีารเพิ!มสมาชิกใหม่ 3 คนในคณะทาํงานนี6  
 

คณะทาํงานด้านทรัพยากรบุคคล   
สมาชิกก่อนการเปลี!ยนแปลง สมาชิกหลังการเปลี!ยนแปลง ตาํแหน่ง  
1. ดร.จื6อ-หง หลิน 1. ดร.จื6อ-หง หลิน กรรมการอาํนวยการ 
2. นางสชุาดา โสตถิภาพกุล 2. นางสชุาดา โสตถิภาพกุล กรรมการบริหาร 
3. นส.อนิทร์ชญาน์ ชาติเชิดศกัดิy   3. นส.อนิทร์ชญาน์ ชาติเชิดศกัดิy   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
- 4. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏบิัติการหลักทรัพย์  
- 5. นางสาวนงลักษณ์ นิงสานนท ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สาํนักเลขานุการบริษัท  
- 6. นางสาวรุ่งทพิย ์วณิชพันธ ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ (ไม่มีสทิธอิอกเสยีง) 

 

 
4. อนุมตัแิละรับทราบประเดน็เกี!ยวกบัเรื!องความยั!งยืนของบริษัท ดงัต่อไปนี6  

 

4.1  อนุมัติ 3 นโยบายใหม่ที!เกี!ยวข้องกับความยั!งยืน คือ นโยบายด้านความยั!งยืน นโยบายด้านสิ!งแวดล้อม และ 
นโยบายด้านสทิธมินุษยชน 

4.2  รับทราบว่า ในปี 2564 บริษัทได้จัดทาํรายงานการปล่อยปริมาณกา๊ซเรือนกระจกขององค์กร (GHG Reporting for 
Organization) ตามมาตรฐานสากล ISO14064-1 สาํหรับสาํนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นปีแรก ซึ!งครอบคลุมถึงการ
ปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope 2) และการปล่อยกา๊ซเรือน
กระจกทางอ้อมอื!นๆ (Scope 3) โดยรายงานดังกล่าวได้รับการทวนสอบโดยหน่วยงานอสิระภายนอก คือ บริษัท บู
โร เวอริทสั เซอทฟิิเคชั!น (ประเทศไทย) จาํกดั  

5.  ในอนาคต กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทจะรับทราบจรรยาบรรณของบริษัททุกปีทางอิเลก็ทรอนิกส์
แทนการลงนามในแบบฟอร์มกระดาษ เพื!อลดการใช้กระดาษและรักษาสิ!งแวดล้อม 
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บริษัทได้ปฏบิตัติามหลักการกาํกบัดูแลกจิการที!ดี เพื!อรองรับการประเมินตามโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกจิการบริษัทจด
ทะเบียนไทย (Corporate Governance Report (CRG)) และโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ซื!งในปี 
2564 บริษทัมผีลการประเมนิ ดงันี6  
 

1. โครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกจิการบริษัทจดทะเบยีนไทยประจาํปี 2564 (Corporate Governance Report (CGR)) จาก
สถาบนักรรมการบริษัทไทย บริษัทมผีลการประเมนิคะแนนเฉลี!ยโดยรวมอยู่ที!ร้อยละ 89 (4 ดาว) ซึ!งเท่ากบัปี 2563  

2. โครงการประเมนิคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2564 (AGM Checklist) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

บริษัทมผีลการประเมนิอยู่ที! ร้อยละ 98 ซึ!งสงูกว่าปีที!ผ่านมาซึ!งอยู่ที! ร้อยละ 90 

6.3.2 การปฏิบติัในเรื�องอื�น ๆ ตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที�ดี 
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บริษัทมโีครงสร้างการจัดการที�ชัดเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามและดูแลให้ฝ่าย
จัดการดาํเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธข์องบริษัท รวมถงึจัดให้มกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ทั/งนี/  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั/งคณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน 5 คณะ เพื�อช่วย
กลั�นกรองงานที�มีความสาํคัญ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการด้านความยั�งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยมกีรรมการอาํนวยการเป็นผู้บริหารสงูสดุ 

 

7. โครงสรา้งการกํากบัดูแลกิจการ และขอ้มูลสําคญัเกี�ยวกบัคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนกังาน และอื�นๆ 

7.1  โครงสรา้งการกํากบัดูแลกิจการ 
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คณะกรรมการมหีน้าที�ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏบิัติหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of care) และ
ซื�อสตัย์สจุริตต่อองคก์ร (Duty of loyalty) และดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และมตทิี�ประชุมผู้ถอืหุ้น
ตลอดจนนโยบาย หรือแนวทางที�ได้กาํหนดไว้ รวมทั/งมีกระบวนการอนุมัติการดาํเนินงานที�สาํคัญ เช่น การลงทุน การทาํ
ธุรกรรมที�มีผลกระทบต่อกจิการอย่างมีนัยสาํคัญ การทาํรายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกัน การได้มา/จาํหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน 
การจ่ายเงินปันผล ให้เป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด ทั/งนี/  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างการบริหารที�
ชัดเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได้ ดงันี/  
1. คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และไม่มากกว่า 15 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง

ของจาํนวนกรรมการทั/งหมดต้องมถีิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักร 
2.  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที�มีคุณสมบัติหลากหลายทั/งในด้านทกัษะ ประสบการณ ์ ความสามารถที�

จาํเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักขององคก์ร รวมทั/งกรรมการที�ไม่ได้เป็นผู้บริหารส่วนใหญ่ของบริษัทมี
ประสบการณใ์นด้านธรุกจิหลักทรัพย์ 

3. คณะกรรมการบริษัทมสีดัส่วนกรรมการที�เป็นตวัแทนจากกลุ่มผู้ถอืหุ้นใหญ่ 3 คน คิดเป็นสดัส่วน ร้อยละ 33 ของจาํนวน
กรรมการทั/งหมด ตามสดัส่วนอย่างยุตธิรรมของเงินลงทุน (KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 
โดยถอืหุ้นร้อยละ 34.975 ของหุ้นที�ออกทั/งหมดของบริษัท) 

4. โครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการของบริษัทมกีารตรวจสอบและถ่วงดุลกนัอย่างเพียงพอ ดงันี/   
ก.  มกีรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 7 คน คดิเป็น ร้อยละ 78 ของจาํนวนกรรมการทั/งหมด ซึ�งสามารถให้ความเหน็เกี�ยวกบั

การทาํงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอสิระ  
ข.  มจีาํนวนกรรมการอสิระ 3 คน คดิเป็นสดัส่วน ร้อยละ 33 ของจาํนวนกรรมการทั/งหมด ซึ�งจาํนวนและคุณสมบัติของ

กรรมการอสิระเป็นไปตามหลักเกณฑข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ค มกีารแต่งตั/งคณะกรรมการตรวจสอบที�ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 คน ซึ�งทุกคนผ่านการอบรมจากสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย และมีนายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ซึ�งจบการศึกษาปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ เป็นผู้ทาํ
หน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงินของบริษัท  

ง.  ประธานกรรมการไม่ใช่บุคคลเดยีวกนักบัผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอาํนวยการ และประธานกรรมการไม่ดาํรงตาํแหน่ง
ใดๆ ในคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อให้มคีวามชัดเจนในการแบ่งแยกหน้าที�และการปฏบิตังิาน 

จ. เพื�อให้บริษัทสามารถบริหารจัดการได้ดยิี�งขึ/น คณะกรรมการได้มอบอาํนาจให้ฝ่ายจัดการมอีาํนาจอนุมตั ิดงันี/  
 

ผูอ้นุมติั ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 
ของบริษทั (ไม่เกิน.....) 

รายจ่ายการลงทุน* 
ของบริษทั* (ไม่เกิน.....) 

ผู้จัดการสาขา/หัวหน้าเจ้าหน้าที�การตลาด 5,000 บาท - 
หัวหน้าสายการตลาด/ผู้บริหารฝ่าย 30,000 บาท - 
ผู้บริหารฝ่ายการเงินและบัญชี 120,000 บาท 2,000,000 บาท 
ผู้บริหารสายการตลาด 200,000 บาท - 
กรรมการอาํนวยการ/กรรมการมีอาํนาจลงนาม 6,000,000 บาท 6,000,000 บาท 
ประธานกรรมการ/คณะกรรมการ 10,000,000 บาท 10,000,000 บาท 

 

หมายเหต ุ* รายจ่ายการลงทุน หมายถึง  
� รายการเกี�ยวกบัเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ ์อสงัหาริมทรัพย ์รวมถึงการซื/อ การขาย การเช่า รวมทั/งการก่อสร้าง การปรับปรุง การรวมและ/
หรือการปรับปรงุที�ดินของผู้เช่าอาคารหรือพื/นที� 

� รายการเกี�ยวกบัเทคโนโลย ีรวมถึงการซื/อ การขาย หรือการเช่าอุปกรณ ์เช่น คอมพิวเตอร์ ซอฟทแ์วร์ ลิขสทิธิcซอฟต์แวร์ ระบบงานใหม่ 
 

7.2 ขอ้มูลเกี�ยวกบัคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 
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บริษัทมกีรรมการรวม 9 คน โดยมรีายชื�อดงันี/  
 

 

หมายเหต ุ*  กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพันบริษัท: กรรมการสองในสามคนต่อไปนี/ลงลายมอืชื�อร่วมกนัโดยไม่ต้อง 
  ประทบัตราสาํคญัของบริษัท 1.นายจิน-หลง เจิ/ ง 2.ดร.จื/อ-หง หลิน และ 3.นางสชุาดา โสตถภิาพกุล  
 
 
 

 
 

1. รับผิดชอบจัดการกิจการทั/งหลายทั/งปวงของบริษัท และมีอาํนาจหน้าที�ดําเนินการ ภายในขอบเขตของกฎหมาย 
วัตถุประสงค ์และข้อบงัคบัของบริษัท และตามมตขิองที�ประชุมใหญ่ผู้ถอืหุ้น และมอีาํนาจกระทาํการใด ๆ ตามที�ระบุไว้
ในหนังสอืบริคณห์สนธ ิหรือที�เกี�ยวข้องกบัการดงักล่าวนั/น 

2. กาํหนดวิสยัทศัน์ เป้าหมาย และกลยุทธข์องบริษัท และทบทวนเป็นประจาํทุกปี เพื�อติดตามการดาํเนินการตามกลยุทธ์
ของบริษัทและทบทวนการวัดผลการปฏบิตังิานรายไตรมาส  

3.  คณะกรรมการกาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างสมํ�าเสมออย่างน้อยปีละครั/ง 

4.  คณะกรรมการดูแลให้มีจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิเป็นลายลักษณ์อกัษร เพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนเข้าใจถงึจริยธรรมและมาตรฐานในการดาํเนินธรุกจิของบริษัท 

5.  คณะกรรมการพิจารณาการมส่ีวนได้เสยีอย่างรอบคอบ บุคคลที�มส่ีวนได้เสยีจะต้องไม่เข้าร่วมในกระบวนการตัดสนิใจที�
เกี�ยวข้อง พร้อมทั/งมีแนวทางที�ชัดเจนในการอนุมัติรายการที�มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื�อให้การทาํธุรกรรม

รายชื�อกรรมการ  ตําแหน่งในคณะกรรมการ ตําแหน่งในคณะกรรมการย่อยชดุอื�น 
1. นายจิน-หลง เจิ/ ง  
 

-ประธานกรรมการ 
-กรรมการมอีาํนาจลงนาม * 

-ไม่ม-ี 

2. นายพิชาญ กุลละวณชิย์  
 

-รองประธานกรรมการ 
-กรรมการอสิระ 

-ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ประธานคณะกรรมการสรรหา 

3. ดร. ดอน ภาสะวณชิ  -กรรมการอสิระ -กรรมการตรวจสอบ 
4. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท ์ 
 

-กรรมการอสิระ 
 
 

-กรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
-กรรมการสรรหา 

5. ดร.จื/อ-หง หลิน   -กรรมการอาํนวยการ 
(ผู้บริหารสงูสดุของบริษัท) 
-กรรมการมอีาํนาจลงนาม * 

-ประธานคณะกรรมการด้านความยั�งยืน  
-ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

6. นางสชุาดา โสตถภิาพกุล  -กรรมการบริหาร 
-กรรมการมอีาํนาจลงนาม * 

-คณะกรรมการด้านความยั�งยืน  
-กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

7. นายวิศษิฐ์ วงศ์ไพศาล -กรรมการ 
 

-กรรมการสรรหา 
-กรรมการบริหารความเสี�ยง 

8. นางสาวไผ่-ลิน ฮวง  -กรรมการ -ไม่ม-ี 
9. นายจื/อ-เจียน เยน  -กรรมการ -ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

7.2.2 ขอ้มูลคณะกรรมการ 

7.2.3 บทบาท หนา้ที� ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
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เป็นไปเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ถอืหุ้นทุกราย โดยคณะกรรมการดูแลให้มกีารปฏบิตัติามกฎระเบียบเกี�ยวกบั
หลักเกณฑ ์วิธกีาร และการเปิดเผยรายการที�มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 

6.  คณะกรรมการจัดตั/งคณะกรรมการชุดย่อยเพื�อช่วยเหลือคณะกรรมการในการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการเพื�อให้การ
ดาํเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล พร้อมทั/ง กาํหนดสมาชิก และหน้าที�ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดย่อย 

7.  คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีความ
ถูกต้องและเพียงพอ สอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทให้เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายเกี�ยวกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธรุกจิของบริษัท โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบและฝ่ายกฎหมายและกาํกบั
การปฏบิตังิานดาํเนินการและตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายของบริษัท 

8.  คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงพิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี�ยงที�
ครอบคลุมทุกกจิกรรมของบริษัท และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารความเสี�ยงดาํเนินการและตดิตามการปฏบิตัติามนโยบาย 

9.  คณะกรรมการกาํหนดนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และกาํกับดูแลบริษัทให้มีระบบที�สนับสนุน
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นที�มีประสทิธิผล ทั/งนี/ เพื�อให้มั�นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสาํคัญ
เพียงพอต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัและปลูกฝงัไว้ในวัฒนธรรมองคก์ร โดยคณะกรรมการทบทวนนโยบาย
ดงักล่าวเป็นประจาํอย่างน้อยปีละครั/ง 

10.  คณะกรรมการกาํหนดขั/นตอนที�ชัดเจนในการแจ้งเบาะแสและดูแลให้บริษัทมีมาตรการมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
ไว้เป็นความลับ เหตกุารณท์ี�รายงานจะถูกสอบสวนตามขั/นตอนที�บริษัทกาํหนด 

11. คณะกรรมการจัดให้มกีลไกกาํกบัดูแลบริษัทย่อย เพื�อดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษัท โดยคณะกรรมการจะ
แต่งตั/งบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื�อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของ
บริษัท และดูแลให้การทาํรายการต่างๆ ของบริษัทย่อยถูกต้องตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

12.  คณะกรรมการแต่งตั/งเลขานุการบริษัทและกาํหนดขอบเขตหน้าที�ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 
13. ดูแลให้ฝ่ายจัดการของบริษัทจัดให้มหีน่วยงานหรือผู้รับผดิชอบงานนักลงทุนสมัพันธท์ี�ทาํหน้าที�ในการสื�อสารกบัผู้ถอืหุ้น 

และผู้มส่ีวนได้เสยีอื�น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ได้อย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนัและทนัเวลา 
 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการมีการแต่งตั/งคณะกรรมการชุดย่อยขึ/นเพื�อช่วยพิจารณารายละเอียดในเรื�องต่าง ๆ เพื�อให้การทาํหน้าที�ของ
คณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการยังได้กาํหนดสมาชิกและหน้าที�และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมคีณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ ดงันี/   
 
 

 
 

รายชื�อ ตําแหน่ง 
1. นายพิชาญ กุลละวณชิย์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  
2. ดร. ดอน ภาสะวณชิ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  
3. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  

(จบการศึกษาปริญญาตรี พาณชิยศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย) 
 

7.3 ขอ้มูลเกี�ยวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1 สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล  และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเหน็ชอบใน
การพิจารณาแต่งตั/ง  โยกย้าย  พิจารณาความดคีวามชอบ  และการเลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงาน
อื�นใดที�รับผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธรุกจิของบริษัท 

4 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั/งบุคคลซึ�งมคีวามเป็นอสิระเพื�อทาํหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดงักล่าว  รวมทั/งเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั/ง 

5 พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกาํหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ทั/งนี/  เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

6 สอบทานให้บริษัทมรีะบบการบริหารความเสี�ยง (Risk Management) ที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

7 สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างองิและแบบประเมนิตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั�นของกจิการตาม
โครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

8 จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ�งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลดงัต่อไปนี/  
8.1 ความเหน็เกี�ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถอืได้ของรายงานทางการเงนิของบริษัท 
8.2 ความเหน็เกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

8.3 ความเหน็เกี�ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธรุกจิของบริษัท 

8.4 ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัช ี

8.5 ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน ์

8.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

8.7 ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัร 

8.8 รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที� และความรับผิดชอบที�ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

9 ในการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบหรือมข้ีอสงสยัว่ามรีายการ หรือการกระทาํดงัต่อไปนี/   ซึ�งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัท  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการของบริษัทเพื�อดาํเนินการปรับปรงุแก้ไขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
- รายการที�เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

- การทุจริต หรือมสีิ�งผดิปกต ิหรือมคีวามบกพร่องที�สาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที�
เกี�ยวข้องกบัธรุกจิของบริษัท 
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หากคณะกรรมการของบริษัท  หรือผู้บริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ�ง  กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระทาํตามวรรคหนึ�งต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

10 ในกรณีที�ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสยัว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ�งรับผิดชอบในการดาํเนินงานของ
บริษัทได้กระทาํความผิดตามที�กฎหมายระบุ และได้แจ้งข้อเทจ็จริงเกี�ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัททราบ และเพื�อดาํเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผล
การตรวจสอบเบื/องต้นให้แก่สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที�ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี  พฤติการณ์อันควรสงสัยที�ต้องแจ้งดังกล่าว  และวิธีการเพื�อให้ได้ซึ�ง
ข้อเทจ็จริงเกี�ยวกบัพฤตกิารณน์ั/น  ให้เป็นไปตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

11 ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
 
 
รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายจื/อ-เจียน เยน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
2. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท ์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอสิระ 
3. นางเหวียน-เฉิน ชิว กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 
 

บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
1.  เสนอแนะค่าตอบแทนกรรมการให้ที�ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมตั ิเพื�อเสนอให้ที�ประชุมผู้ถอืหุ้นพิจารณาอนุมตั ิ
2. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและพิจารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนของกรรมการอาํนวยการ  
3. ปฏบิตัหิน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 
 
 

 
 
รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายพิชาญ กุลละวณชิย์ ประธานคณะกรรมการสรรหา/กรรมการอสิระ 
2. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท ์ กรรมการสรรหา/กรรมการอสิระ 
3. นายวิศษิฐ์ วงศ์ไพศาล  กรรมการสรรหา 

 

บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1. การสรรหาและเสนอชื�อบุคคลที�มคุีณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหามีหน้าที�รับผิดชอบในการ

สร้าง Skills Matrix ซึ�งจะเป็นประโยชน์ในการสรรหากรรมการใหม่และพัฒนากรรมการที�มีอยู่เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการควรดูแลให้โครงสร้างคณะกรรมการมีความหลากหลายทั/งในด้านทักษะ ประสบการณ ์
ความสามารถ และคุณลักษณะที�จาํเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท และดูแลให้คณะกรรมการ
โดยรวมมคุีณสมบตัคิรบถ้วน 

2. คดัเลือกผู้มคุีณสมบตัเิหมาะสมเป็นผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
3. ปฏบิตัหิน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหา 
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รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. ดร.จื/อ-หง หลิน ประธานคณะกรรมการด้านความยั�งยืน  
2. นางสชุาดา โสตถภิาพกุล กรรมการด้านความยั�งยืน 
3. นางสาวนงลักษณ ์นงิสานนท ์ กรรมการด้านความยั�งยืน 

 

บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการดา้นความยั �งยืน   
หน้าที�ความรับผดิชอบเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 
1.  พิจารณาและเสนอแนะคณะกรรมการเกี�ยวกับกรอบการกาํกับดูแลกิจการตามโครงสร้างการดาํเนินงานของบริษัท 

เทยีบเคยีงได้กบัแนวปฏบิตัหิรือหลักการสากล 
2.  สอบทานรายงานการกาํกบัดูแลกจิการของบริษัทที�เปิดเผยในรายงานประจาํปี 
3.  ให้คาํแนะนาํและข้อเสนอแนะที�เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและผู้บริหารในการเสริมสร้างการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีของ

บริษัท 
4.  ปฏบิตัหิน้าที�ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

หน้าที�ความรับผดิชอบเกี�ยวกบัความยั�งยืน 
1. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกี�ยวกับนโยบายด้านความยั�งยืนของบริษัท นโยบายด้านสิ�งแวดล้อม นโยบายด้านสิทธิ

มนุษยชน และสร้างมาตรฐานเรื�องเหล่านี/ตามแนวทางหรือหลักการสากล เพื�อให้บริษัทดาํเนินงานอย่างมีประสทิธิภาพ
และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม โดยตระหนักถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย เพื�อรองรับการเติบโต
อย่างยั�งยืนของบริษัท 

2. ทบทวนนโยบายด้านความยั�งยืน นโยบายด้านสิ�งแวดล้อม และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท และประเมินการ
ดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าว และเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั/ง 

3. พิจารณารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและติดตามการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท และรายงานต่อ
คณะกรรมการเป็นประจาํทุกปี 

4. ให้คาํปรึกษาและข้อเสนอแนะที�เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและผู้บริหารในการพัฒนาอย่างยั�งยืนของบริษัท 
5.  ปฏบิตัหิน้าที�ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

 
 
 

รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. ดร.จื/อ-หง หลิน กรรมการอาํนวยการ 
2. นายวิศษิฐ์ วงศ์ไพศาล กรรมการ 
3. นางสชุาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบริหาร 
4. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน ์ กรรมการผู้จัดการอาวุโส ธรุกจิหลักทรัพย์บุคคล 
5. นายสเุทพ รุ่งสยาม กรรมการผู้จัดการ ธรุกจิหลักทรัพย์ 
6. นางจริยา โปษยะจินดา กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายค้าหลักทรัพย์  
7. นายอภชิาต ตั/งเกยีรตศิิลป์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธรุกจิตราสารหนี/  
8. นายเจนวิทย์ ชินกุลกจินิวัฒน ์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธรุกจิตราสารอนุพันธ ์
9. นางสาวพัชพร สรรคบุรานุรักษ ์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณชิธนกจิ 1 
10. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงนิและบญัช ี

คณะกรรมการดา้นความยั �งยืน   

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
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รายชื�อ ตําแหน่ง 

11. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏบิตักิารหลักทรัพย์ 
12. นางนันทรัตน์ สรัุกขกะ รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนับสนุนสาํนักกรรมการอาํนวยการ 
13. นางกรรณกิาร์ ประดษิฐเกษร  รองกรรมการผู้จัดการ ธรุกจิหลักทรัพย์สถาบนั 
14. นางสาวนงลักษณ ์นิงสานนท ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สาํนักเลขานุการบริษัท  
15. นางอาจรีย์ ตรุงคส์มบูรณ ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหารเงิน 
16. นายมาร์ค แอนโทนี� ฮอดจ ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส สาํนักกรรมการอาํนวยการ 
17. นายฉี-จื/อ หวง ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี  
18. นางสาวบุศรินทร์ ภงิคารวัฒน ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสี�ยง 

 

บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  
1.   อนุมตันิโยบายบริหารความเสี�ยงของบริษัท พร้อมทั/งทาํการทบทวน ปรับปรงุ แก้ไขนโยบายให้สอดคล้องกบัภาวะความ

เสี�ยงใหม่ๆ ที�เกดิขึ/นอย่างสมํ�าเสมอ  
2.   พิจารณาและอนุมตัปิระเดน็ต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารความเสี�ยงของบริษัท  
3.   พิจารณาและอนุมตักิารออกผลิตภัณฑใ์หม่ของฝ่ายงานต่างๆ (Product Program) 
4.   พิจารณาอนุมัติและทบทวนเพดานความเสี�ยง (Risk budget) ให้กบัฝ่ายงานที�ดูแลการลงทุนในหลักทรัพย์เพื�อบริษัท

อย่างน้อยปีละ 1 ครั/ง 
5.   ดูแลตดิตามการบริหารความเสี�ยงด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกบันโยบายที�บริษัทกาํหนด เช่น ความเสี�ยงด้านเครดิตลูกค้า 

ความเสี�ยงด้านการตลาด ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี�ยงด้านการปฏบิัติงาน ความเสี�ยงด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.   พิจารณาอนุมตันิโยบายและแนวทางการประเมนิวงเงิน (Credit Evaluation Policy and Procedure) 
7.   พิจารณาและอนุมตัวิงเงินซื/อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าตามที�ระบุในนโยบายและแนวทางการประเมนิวงเงิน 
8.   พิจารณาและอนุมตันิโยบายและหลักเกณฑก์ารให้กู้ยืมเงินเพื�อซื/อหลักทรัพย์ในระบบ Credit Balance 
9.   พิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความต่อเนื�องทางธุรกจิ (Business Continuity Management: BCM) และแผน

รองรับการดาํเนินธรุกจิอย่างต่อเนื�อง (Business Continuity Plan: BCP) 
10. เรื�องอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ทั/งนี/  ในฐานะที�บริษัทเป็นผู้ออกใบสาํคัญแสดงสิทธอินุพันธ ์บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี�ยงที�บริษัทได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายใบสาํคัญแสดงสทิธอินุพันธน์ั/น ไม่แตกต่างจากบทบาท 
หน้าที�ที�ได้กล่าวไว้ข้างต้น  

นอกจากนั/น เพื�อเป็นการป้องกนัการล่วงรู้ ข้อมูลภายใน (Chinese wall) บริษัทจึงได้จัดตั/งคณะกรรมการย่อยภายใต้คณะ
กรรมการบริหารความเสี�ยงขึ/นอกี 5 คณะ คอื 

5.1 คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี�ยงดา้นเครดิต  
รายชื�อ ตําแหน่ง 
1. ดร.จื/อ-หง หลิน กรรมการอาํนวยการ 
2. นางสชุาดา โสตถิภาพกุล  กรรมการบริหาร 
3. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน์ กรรมการผู้จัดการอาวุโส ธุรกจิหลักทรัพย์บุคคล 
4. นายสเุทพ รุ่งสยาม กรรมการผู้จัดการ ธุรกจิหลักทรัพย ์
5. นางสาวคุณมิรา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและบัญชี 
6. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏบิัติการหลักทรัพย ์
7. นางสาวบุศรินทร์ ภงิคารวัฒน์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสี�ยง 

 



หน้า 100 

 
 

บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการย่อยบริหารความเสี�ยงดา้นเครดิต  
1. พิจารณาอนุมตัวิงเงินการซื/อขายหลักทรัพย์  
2. พิจารณาประเดน็ต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารและจัดการธรุกรรมเครดติบาลานซ์ และธรุกรรมการยืมและให้ยืม

หลักทรัพย์ 
3. พิจารณาและอนุมตักิาร Refinance ลูกค้าบญัชีเครดติบาลานซ ์

5.2 คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี�ยงดา้นธุรกิจคา้หลกัทรพัย ์ 
  รายชื�อ ตําแหน่ง 
1. ดร.จื/อ-หง หลิน กรรมการอาํนวยการ 
2. นายวิศษิฐ์ วงศไ์พศาล  กรรมการ 
3. นางสชุาดา โสตถิภาพกุล  กรรมการบริหาร 
4. นางสาวคุณมิรา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและบัญชี 
5. นางสาวบุศรินทร์ ภงิคารวัฒน์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสี�ยง 

 

บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการย่อยบริหารความเสี�ยงดา้นธุรกิจคา้หลกัทรพัย ์
1.  พิจารณาและอนุมตักิารเพิ�มเตมิ/เปลี�ยนแปลง/แก้ไข ในนโยบายที�เกี�ยวข้องกบัการลงทุนในหลักทรัพย์เพื�อบริษัท 

รวมถงึขั/นตอนและวิธกีารสาํหรับการประกอบธรุกจิอื�นที�เกี�ยวข้อง เช่น ธรุกรรมซื/อคนืตราสารหนี/ภาคเอกชน    
2. พิจารณาและอนุมตัวิงเงินและงบประมาณความเสี�ยงด้านการตลาดที�มีการเสนอขอเปลี�ยนแปลง (เพิ�ม/ลด) จาก

ฝ่ายค้าหลักทรัพย์ ฝ่ายธุรกิจตราสารหนี/  และฝ่ายธุรกิจตราสารอนุพันธ์เป็นการชั�วคราว ภายใต้วงเงินและ
งบประมาณที�ได้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง   

3. พิจารณาและอนุมตักิารปรับเปลี�ยนวงเงินสาํหรับการทาํธรุกรรมการซื/อขายกองทุนอทีเีอฟ  
 

5.3 คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี�ยงดา้นธุรกิจวาณิชธนกิจ  
รายชื�อ ตําแหน่ง 
1. ดร.จื/อ-หง หลิน กรรมการอาํนวยการ 
2. นายวิศษิฐ์ วงศไ์พศาล  กรรมการ 
3. นางสชุาดา โสตถิภาพกุล  กรรมการบริหาร 
4. นางสาวคุณมิรา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและบัญชี 
5. นางสาวบุศรินทร์ ภงิคารวัฒน์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสี�ยง 

 

บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการย่อยบริหารความเสี�ยงดา้นธุรกิจวาณิชธนกิจ 
1. พิจารณาและอนุมตักิารทาํธรุกรรมการจัดจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายหลักทรัพย์ 
2. พิจารณาและอนุมตักิารทาํธรุกรรมด้านวาณชิธนกจิอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง 

 

5.4 คณะกรรมการบริหารจดัการระบบความมั �นคงปลอดภยัสารสนเทศ  
รายชื�อ ตําแหน่ง 
1. ดร.จื/อ-หง หลิน กรรมการอาํนวยการ 
2. นางสชุาดา โสตถิภาพกุล กรรมการบริหาร 
3. นางสาวคุณมิรา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและบัญชี 
4. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏบิัติการหลักทรัพย ์
5. นางสาวนันทรัตน์ สรัุกขกะ  รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนับสนุนสาํนักกรรมการอาํนวยการ 
6. นางสาวรุ่งทพิย์ วณิชพันธ ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ 
7. นายสรุเชษฐ์ อาํนวยวิทยากุล ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิัติงาน 
8. นายฉี-จื/อ หวง ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี  
9. นางสาวบุศรินทร์ ภงิคารวัฒน์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสี�ยง 
10. นางสาวพัชนี สนิวัฒนาเจริญ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิัติงาน 
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บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารจดัการระบบความมั �นคงปลอดภยัสารสนเทศ  
1. พิจารณาและอนุมตัริายการที�อาจมผีลกระทบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 
2. ดูแลให้มกีารใช้ทรัพยากรด้านไอทขีองบริษัทอย่างมปีระสทิธภิาพ 
3. แสดงความคดิเหน็หรือให้คาํแนะนาํเกี�ยวกบัความเสี�ยงด้านความมั�นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ให้คาํแนะนาํในการใช้ระบบบริหารจัดการความมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
5. กาํหนดนโยบายที�เกี�ยวกบัระบบบริหารจัดการความมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศ (ISMS Policy) 
6. พิจารณาแนวทางการประเมนิความเสี�ยงด้านความมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
7. กาํหนดระดับความเสี�ยงที�ยอมรับได้ในกระบวนการบริหารความเสี�ยงของระบบบริหารจัดการความมั�นคง

ปลอดภัยสารสนเทศ (ISMS Information Security) 
8. พิจารณาและอนุมตักิารดาํเนินการควบคุมความมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
9. สนับสนุนและตดิตามความคบืหน้าเพื�อให้การดาํเนินงานมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ/น 
 
 

5.5 คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี�ยงดา้นการจดัจําหน่ายตราสารหนี;   
รายชื�อ ตําแหน่ง 
1. ดร.จื/อ-หง หลิน กรรมการอาํนวยการ 
2. นายวิศษิฐ์ วงศไ์พศาล  กรรมการ 
3. นางสชุาดา โสตถิภาพกุล  กรรมการบริหาร 
4. นางสาวคุณมิรา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและบัญชี 
5. นางสาวบุศรินทร์ ภงิคารวัฒน์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสี�ยง 

 

บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการย่อยบริหารความเสี�ยงดา้นการจดัจําหน่ายตราสารหนี;  
1.  เพื�อพิจารณาเข้าร่วมเป็นผู้ร่วมจัดการการจัดจาํหน่ายในผลิตภัณฑหุ้์นกู้ภาคเอกชน 
2.  เพื�อพิจารณาเข้าร่วมเป็นผู้ร่วม/ผู้จัดการการจัดจาํหน่ายผลิตภัณฑหุ้์นกู้ภาคเอกชนประเภทจัดสรรให้กบับุคคล

ในวงจาํกดั ประเภทไม่เกนิ 10 ราย  
3.  เพื�อพิจารณาเข้าร่วมเป็นผู้ร่วม/ผู้จัดการการจัดจาํหน่ายผลิตภัณฑหุ้์นกู้ภาคเอกชนที�อยู่ภายใต้แบบโครงการ 

ตราสารหนี/ที�จะเสนอขายในรอบ 2 ปี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

คณะกรรมการบริษัทมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจนโดย
กาํหนดบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการในการดาํเนินกจิการและบริหารงานประจาํวันของบริษัทให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน เป้าหมาย ข้อบังคับ และระเบียบบริษัท รวมถึงตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วยงบประมาณที�
ได้รับอนุมัติอย่างเคร่งครัด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผู้บริหารจาํนวน 22 คน ซึ�งผู้บริหารลาํดับที� 1-9 เป็น
ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ดงันี/   

7.4 ขอ้มูลเกี�ยวกบัผูบ้ริหาร 

7.4.1 รายชื�อและตําแหน่งของผูบ้ริหาร 
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บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารในระดับที�เหมาะสม โดยคาํนึงถึงขอบเขตหน้าที�ความ
รับผดิชอบของกรรมการบริหารและผู้บริหาร ตลอดจนผลการดาํเนินงานของบริษัท การเติบโตของกาํไร และภาวะเศรษฐกจิ
โดยรวมของบริษัท 
 

 
 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมคีวามเหน็ว่า โครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีความเหมาะสม
กบัความรับผดิชอบ และสามารถจูงใจให้กรรมการบริหารและผู้บริหารทาํหน้าที�บริหารบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมายทั/งระยะ
สั/นและระยะยาว และสามารถเปรียบเทยีบได้กบัระดบัที�ปฏบิตัอิยู่ในอตุสาหกรรม 
 

รายชื�อผูบ้ริหาร ตําแหน่ง 
1. ดร.จื/อ-หง หลิน  กรรมการอาํนวยการ (ผู้บริหารสงูสดุ) 
2. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน ์ กรรมการผู้จัดการอาวุโส ธรุกจิหลักทรัพย์บุคคล 
3. นายสเุทพ รุ่งสยาม กรรมการผู้จัดการ ธรุกจิหลักทรัพย์ 
4. นางจริยา โปษยะจนิดา กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายค้าหลักทรัพย์  
5. นายอภิชาต ตั/งเกยีรตศิิลป์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธรุกจิตราสารหนี/  
6. นายเจนวิทย์ ชนิกุลกจินวิัฒน ์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธรุกจิตราสารอนุพันธ ์
7. นางสาวพัชพร สรรคบุรานุรักษ ์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณชิธนกจิ 1 
8. นางรัชดา เกลียวปฏนินท ์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณชิธนกจิ 2 
9. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
10. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏบิตักิารหลักทรัพย์ 
11. นางนนัทรัตน ์สรัุกขกะ รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนับสนุนสาํนักกรรมการอาํนวยการ 
12. นางกรรณกิาร์ ประดษิฐเกษร  รองกรรมการผู้จัดการ ธรุกจิหลักทรัพย์สถาบนั 
13. นางสาวนงลักษณ ์นิงสานนท ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สาํนักเลขานุการบริษัท 
14. นางอาจรีย์ ตรุงคส์มบูรณ ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหารเงนิ 
15. นางสาวอนิทร์ชญาน ์ชาตเิชดิศักดิc ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
16. นายสเุมฆ จันทราสริุยารัตน ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวิจัย 
17. นายปฏพัิทธิc ปัตตะพงศ ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่าย Wealth Management Research 
18. นางสชุาดา วงศ์รัก ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายธรุการ 
19. นางสาวรุ่งทพิย์ วณชิพันธ ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ 
20. นายสรุเชษฐ์ อาํนวยวิทยากุล ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน 
21. นายฉี-จื/อ หวง ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี 
22. นางสาวบุศรินทร์ ภิงคารวัฒน ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสี�ยง 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร   

ความเห็นของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการบริษัทอนุมตักิารแต่งตั/ง นางสชุาดา โสตถภิาพกุล (กรรมการมีอาํนาจลงนาม) เป็นกรรมการบริหารของบริษัท 
โดยนางสชุาดา โสตถภิาพกุล ทาํหน้าที�บริหารงานด้านความเสี�ยงของบริษัท รวมถงึรับผิดชอบและอนุมัติเรื�องความเสี�ยงของ
บริษัททั/งหมด และเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการย่อยของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
ทุกคณะ พร้อมทั/ง เป็นสมาชิกของคณะกรรมการประนอมหนี/  และคณะกรรมการด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัทด้วย โดยใน
ปี 2564 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงินให้นางสชุาดา โสตถิภาพกุล ในฐานะกรรมการบริหารรวม 3.78 ล้านบาท 
(นางสชุาดา โสตถภิาพกุล ไม่ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทย่อย และบริษัทไม่มค่ีาตอบแทนค้างจ่ายนางสชุาดา โสตถภิาพกุล) 
 

 
 
 

 
 
ในปี 2564 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัสให้กบัผู้บริหาร จาํนวน 8 คน รวมเป็นเงิน 74.58 ล้านบาท 
(ผู้บริหารไม่ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทย่อย และบริษัทไม่มค่ีาตอบแทนค้างจ่ายผู้บริหาร) 
 
 
 

� กองทุนสาํรองเลี/ยงชีพ  
บริษัทและพนักงานได้ร่วมกนัจัดตั/งกองทุนสาํรองเลี/ยงชีพตามพระราชบญัญัตกิองทุนสาํรองเลี/ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยสาํหรับ
ปีสิ/นสดุวันที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนักงาน กองทุน
สาํรองเลี/ ยงชีพของบริษัทบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกัด ซึ�งกองทุนสาํรองเลี/ ยงชีพจะจ่ายให้แก่
พนักงานเมื�อพนกังานนั/นลาออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนดังกล่าว โดยในปี 2564 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุน
ให้กบัผู้บริหารจาํนวน 8 คน รวมเป็นเงิน 1.79 ล้านบาท  
 

� สวัสดกิารเกี�ยวกบัสขุภาพ 
บริษัทมกีารตรวจสขุภาพประจาํปี และจัดสวัสดิการที�ดีให้กบัพนักงานทั/งประเภทผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน โดยกรณีผู้ป่วยใน
บริษัทดูแลครอบคลุมไปถงึครอบครัวของพนักงาน ได้แก่ สามหีรือภรรยาและบุตรด้วย โดยในปี 2564 บริษัทได้จ่ายเงินเพื�อ
สวัสดกิารเกี�ยวกบัสขุภาพให้กบัผู้บริหารจาํนวน 8 คน รวมเป็นเงิน 0.31 ล้านบาท 
 

� ค่าตอบแทนอื�นๆ  
ในปี 2564 บริษัทได้จ่ายค่าเช่ารถ ค่านํ/ามนัรถ ค่าพนักงานขบัรถ โทรศัพทม์อืถอืให้กบัผู้บริหารจาํนวน 8 คน รวมเป็นเงนิ 
5.17 ล้านบาท 
 
 
 
 
 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีพนักงานทั/งหมด 531 คน โดยในปี 2564 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน
ทั/งหมด คดิเป็นเงินจาํนวนทั/งสิ/น 1,073.97 ล้านบาท ซึ�งประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงิน
โบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี/ ยงชีพ เป็นต้น และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกัด 
(บริษัทย่อยของบริษัท) มพีนักงานทั/งหมด 134 คน บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานทั/งหมดในลักษณะเดียวกนั

7.5 ขอ้มูลเกี�ยวกบัพนกังาน 

7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

ก) ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร 

ข) ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินของผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนอื�นของผู้บริหาร 
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กบัของบริษัท คิดเป็นเงินจาํนวนทั/งสิ/น 331.81 ล้านบาท และบริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชั�น จาํกดั (บริษัทย่อย
ทางอ้อมของบริษัท) มีพนักงานทั/งหมด 23 คน บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานทั/งหมดในลักษณะเดียวกนักบั
ของบริษัท คิดเป็นเงินจาํนวนทั/งสิ/น 12.43 ล้านบาท ทั/งนี/  บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที�สาํคัญใน
ระยะเวลา 3 ปีที�ผ่านมา  
 

จํานวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกัและผลตอบแทน  
 

  บริษทัย่อยในประเทศ 
จํานวนพนกังาน ปี 2564 บริษทั บลจ. วรรณ เคจีไอ อินชวัรนัส/์2 บล. ไพน/์2  

พนักงานบริหาร (คน)/1 22 18 - 2 
พนักงานหน่วยธุรกจิทั/งหมด (คน) 329 63 - 19 
พนักงานฝ่ายบริหารความเสี�ยง (คน) 7 3 - - 
พนักงานฝ่ายตรวจสอบ (คน) 7 3 - - 
พนักงานฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิัติงาน (คน) 7 2 - - 
พนักงานสายงานสนับสนุนอื�น ๆ (คน) 159 45 - 2 
รวม (คน) 531 134 - 23 
จาํนวนพนักงานในสาํนักงานใหญ่ (คน) 446 134 - 23 
ค่าตอบแทนพนกังานทั;งหมด (ลา้นบาท)  1,073.97 331.81 - 12.43 

หมายเหต ุ  

1/ พนักงานบริหารตามโครงสร้างองค์กรของบริษัท 

2/ เคจีไอ อนิชัวรันส ์และ บล. ไพน์ ใช้บริการของบริษัทแม่ 
 

บริษทัย่อยในประเทศ 
� บลจ.วรรณ:  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99) 
� เคจีไอ อนิชัวรันส:์  บริษัท เคจีไอ อนิชัวรันส ์โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 
� บล. ไพน์:  บริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชั�น จาํกดั (บริษัทถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 99) 
 

กองทุนสํารองเลี; ยงชีพ 
บริษัทและบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทย่อยในประเทศ) และพนักงานได้ร่วมกนัจัดตั/งกองทุนสาํรอง
เลี/ ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสาํรองเลี/ ยงชีพ พ.ศ. 2530 ทั/งนี/  กองทุนสาํรองเลี/ ยงชีพจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อ
พนักงานนั/นลาออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทุนดงักล่าว โดยมรีายละเอยีด ดงันี/  
 

บริษทั และ 
บริษทัย่อย 
ในประเทศ 

มี/ไม่มี PVD จํานวนพนกังานที�เขา้
ร่วม PVD (คน) 

สดัส่วนพนกังานเขา้
ร่วม PVD/พนกังาน

ทั;งหมด (%) 

อตัราส่วนที�บริษทั
จ่ายสมทบเขา้กองทุน

เป็นรายเดือน 

ผูบ้ริหารกองทนุ 
PVD 

บริษัท  มี PVD 506 95% 5% บลจ. วรรณ  
บลจ. วรรณ มี PVD 133 99% 6% บลจ. ทหารไทย  
เคจีไอ อนิชัวรันส ์   -ไม่มีพนักงาน-   
บล. ไพน์ มี PVD 21 91% 6% บลจ. ทหารไทย  

 

บริษทัย่อยในประเทศ 
� บลจ.วรรณ:  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99) 
� เคจีไอ อนิชัวรันส:์  บริษัท เคจีไอ อนิชัวรันส ์โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 
� บล. ไพน์:  บริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชั�น จาํกดั (บริษัทถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 99) 
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คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตักิารแต่งตั/งให้ นางสาวนงลักษณ์ นิงสานนท ์ตาํแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สาํนักเลขานุการ
บริษัท ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษัท ตั/งแต่วันที� 6 พฤศจิกายน 2545 โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้ได้รับการฝึกอบรมและ
พัฒนาความรู้ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที� และผ่านหลักสูตรรับรอง (Certified Programme) คือ หลักสูตร 
Company Secretary Program รุ่น 5/2004 หลักสูตร Effective Minutes Taking รุ่น 10/2008 และหลักสูตร Corporate 
Governance for Capital Market Intermediaries รุ่น 1/2014 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (ดูเอกสาร
แนบ 1) 
 
 
บริษัทได้แต่งตั/ง นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ตาํแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบสงูสดุฝ่ายการเงินและบัญชี ตั/งแต่
วันที� 1 เมษายน 2551 และแต่งตั/ง นางสาววิภา คตคุิปตอ์นันต ์ตาํแหน่งผู้อาํนวยการอาวุโส ให้เป็นผู้ควบคุมดูแลการทาํบญัชี
ของบริษัท (สมุห์บญัช)ี ตั/งแต่วันที� 26 พฤศจิกายน 2561 ทั/งนี/  บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที�สาํนักงาน ก.ล.ต. 
กาํหนด (ดูเอกสารแนบ 1) 
 

 
 
บริษัทได้แต่งตั/ง นางสาวรุ่งทพิย์ วณชิพันธ ์ให้ดาํรงตาํแหน่งผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบ ตั/งแต่วันที� 1 กุมภาพันธ ์2559 ทั/งนี/  การ
พิจารณาและอนุมตัแิต่งตั/ง ถอดถอน โยกย้าย ผู้ดาํรงตาํแหน่งผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบของบริษัท ต้องได้รับความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ (ดูเอกสารแนบ 3) 
 

 
 
 

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) เพื�อดูแลให้มั�นใจว่าบริษัทจะไม่มีการฝ่าฝืน
กฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแล ทั/งนี/  บริษัทได้แต่งตั/ง นายสรุเชษฐ์ อาํนวยวิทยากุล ตาํแหน่งผู้อาํนวยการอาวุโสเป็น
ผู้บริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน (ดูเอกสารแนบ 3) 
 

 
 
 
 
 

นกัลงทุนสมัพนัธ ์

 
 

นักลงทุนบุคคลธรรมดา: นางสาวนงลักษณ ์นิงสานนท ์ 
โทรศัพท ์0 2658 8880-1  
Email: nonglukn@kgi.co.th  
 

 

 นักลงทุนสถาบนั: Mr. Mark Hodge  
โทรศัพท ์0 2658 8885   
Email: markh@kgi.co.th 

 

7.6 ขอ้มูลสําคญัอื�น ๆ 

7.6.1 เลขานุการบริษทั ผูร้บัผดิชอบสูงสุดฝ่ายการเงินและบญัชีและผูค้วบคุมดูแลการทําบญัชีของ
บริษทั (สมุหบ์ญัชี) ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ ผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังาน 

7.6.2 รายชื�อนกัลงทุนสมัพนัธ ์และขอ้มูลการติดต่อ 

เลขานุการบริษทั 

ผูร้บัผิดชอบสูงสุดฝ่ายการเงินและบญัชีและผูค้วบคุมดูแลการทําบญัชีของบริษทั (สมุหบ์ญัชี) 

ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ 

ผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 
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ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) ให้กับสาํนักงานสอบบัญชีที�ผู้สอบบัญชี
สงักดั และบุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสาํนักงานสอบบญัชีที�ผู้สอบบญัชีสงักดั ดงันี/  

 

บริษทัและบริษทัย่อย ชื�อผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชี 
(บาท) 

ค่าสอบบญัชี 
(ดอลลาร ์ฮ่องกง) 

บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุ
ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 

2,490,000 - 

บริษัทย่อยทางตรง 
� บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั 
 

 
บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุ
ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 

 
620,000 

 
- 

� บริษัท เคจีไอ อนิชัวรันส ์โบรกเกอร์  
(ประเทศไทย) จาํกดั  

บริษัท ควอซาร์  
แอดไวเซอรี� จาํกดั 

40,000 - 

� KGI Securities (Thailand)  
International Holdings Limited 

Ernst & Young Hong Kong - 36,100 

บริษัทย่อยทางอ้อม 
� บริษัทหลักทรัพย ์ไพน์ เวลท ์โซลูชั�น จาํกดั 
 

 
บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุ
ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 

 
270,000 

 
- 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 3,420,000 36,100 
 

หมายเหต ุ ค่าสอบบญัชีดงักล่าวยังไม่รวมค่าใช้จ่ายอื�นๆ เช่น ค่าเดนิทาง ค่าโทรสาร และค่าถ่ายเอกสาร เป็นต้น โดยค่าใช้จ่าย
อื�นๆ นี/  จะคดิตามค่าใช้จ่ายที�เกดิขึ/นจริง 

 

 
ในปี 2564 บริษัทจ่ายค่าบริการอื�นๆ (Non-audit fee) ให้กบั บริษัท ดลีอยท ์ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ที�ปรึกษา จาํกดั ดงันี/  
 

บริษทั 
ประเภทของงานบริการอื�น 
(Non-audit service) 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี
และสํานกังานสอบบญัชีของบริษทั 

 

ค่าตอบแทนงานบริการอื�น 
(บาท) 

บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ 
(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

การให้บริการด้านภาษี บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุ
ไชยยศ ที�ปรึกษา จาํกดั 

250,000 
 

บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ 
(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

การให้บริการด้านอบรมสมัมนา บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุ 
ไชยยศ ที�ปรึกษา จาํกดั 

50,000 
 

รวมค่าตอบแทนสําหรบังานบริการอื�น (Non-audit fee) ของบริษทั 300,000 
 

หมายเหต ุ ค่าบริการอื�นดงักล่าวไม่รวมภาษมูีลค่าเพิ�มและค่าใช้จ่ายอื�นๆ (Out of pocket expenses)  
 
 

 

 

7.6.3 ขอ้มูลเกี�ยวกบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ก. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee)   

ข. ค่าตอบแทนอื�น (Non-audit fee)   
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ในปี 2564 บริษัทย่อยจ่ายค่าบริการอื�น ๆ (Non-audit fee) ให้กบั Ernst & Young Tax Services Limited ดงันี/  
 

ชื�อบริษทัผูจ่้าย 
ประเภทของงานบริการอื�น 
(Non-audit service) 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบ
บญัชีและสํานกังานสอบ
บญัชีของบริษทัย่อย 

ค่าตอบแทนงานบริการอื�น 
รายปี 

(ดอลลารฮ่์องกง) 
KGI Securities (Thailand)  
International Holdings Limited 
 

การให้บริการด้านภาษี Ernst & Young  
Tax Services Limited 

9,200 

รวมค่าตอบแทนสําหรบังานบริการอื�น (Non-audit fee) ของบริษทัย่อย 9,200 
 
 

ทั/งนี/  ไม่มค่ีาบริการอื�นที�บริษัทและบริษัทย่อยต้องจ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงที�ยังให้บริการไม่แล้วเสรจ็ในรอบปีบัญชี
ที�ผ่านมา 
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ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้มกีารประชุมคณะกรรมการ จาํนวน 7 ครั#ง และประชุมคณะกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
จาํนวน 1 ครั#ง โดยสรปุผลการปฏบิตัหิน้าที/สาํคญัด้านการกาํกบัดูแลกจิการของคณะกรรมการในรอบปีที/ผ่านมา มดีงันี#  
1. คณะกรรมการได้ทบทวนวิสยัทศัน์ เป้าหมาย และกลยุทธ ์ของบริษัทใหม่ เพื/อให้เหน็ถงึความมุ่งมั/นที/จะสร้างคุณค่าให้แก่

กจิการอย่างยั/งยืน  
2. คณะกรรมการได้ทบทวนและอนุมัติแผนธุรกจิและงบประมาณประจาํปี 2564 เพื/อเป็นแนวทางในการประกอบธุรกจิให้

เจริญเตบิโตอย่างยั/งยืน 
3. คณะกรรมการได้มกีารพิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการ และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ พร้อม

ทั#งได้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายที/สาํคัญของบริษัทประจาํปี โดยในปี 2564 บริษัทมีปรับปรุงกฎบตัรและนโยบายที/
สาํคญั ตามรายละเอยีดในข้อ 6.3.1  

4. คณะกรรมการได้อนุมัติการเปลี/ยนแปลงสายการรายงานของคณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ จากการรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการ ไปเป็นการรายงานต่อ “สาํนักงานกรรมการอาํนวยการ” และเปลี/ยน “คณะกรรมการด้านทรัพยากร
บุคคล” เป็น “คณะทาํงานด้านทรัพยากรบุคคล” ตามรายละเอยีดในข้อ 6.3.1 

5.  อนุมตั ิ3 นโยบายใหม่ที/เกี/ยวข้องกบัความยั/งยืน คือ นโยบายด้านความยั/งยืน นโยบายด้านสิ/งแวดล้อม และนโยบายด้าน
สทิธมินุษยชน 

6. จัดทาํรายงานการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกของบริษัทเป็นปีแรก โดยจัดทาํตามแนวทางมาตรฐาน ISO14064-1 (ดูข้อมูล
การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกของบริษัท ในข้อ 3.3.2 เรื/องผลการดาํเนนิงานด้านสิ/งแวดล้อม) 

7. คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าที/สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 
และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) พร้อมทั#ง สอบทานรายการระหว่างกนั และการบริหารความเสี/ยง เพื/อให้
มั/นใจว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที/เหมาะสมและเพียงพอ โดยในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นตรงกันว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที/เหมาะสมกับธุรกิจ ซึ/งบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่าง
พอเพียงที/จะดาํเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั#งมีระบบควบคุมภายในที/จะควบคุมดูแลเพื/อป้องกัน
ทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที/กรรมการหรือผู้บริหารอาจนาํไปใช้ในทางมชิอบ 

8. รับทราบการต่ออายุการรับรองบริษัทเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยอกี 3 ปี นับจาก วันที/ 
31 ธนัวาคม 2563 ถงึวันที/ 31 ธนัวาคม 2566 

9. คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคัญกบัการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน ในปี 2564 ผลการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชัน
ประจาํปีของบริษัทสรปุว่ากระบวนการปฏบิตังิาน และการควบคุมเกี/ยวกบัการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชันภายในบริษัทมีความ
เพียงพอ และการอนุมัติในการทาํรายงานต่างๆ เป็นไปตามนโยบายและแนวทางที/บริษัทกาํหนด และไม่พบหลักฐานที/อาจ
พิจารณาได้ว่ามกีารปฏบิตังิานในลักษณะที/เป็นการคอร์รัปชนั 

10. รับทราบผลคะแนนการประเมนิคุณภาพการจัดประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น และผลคะแนนการกาํกบัดูแลกจิการ ประจาํปี 2564 

11.  ในปี 2564 ยังคงมีการระบาดของ COVID-19 อย่างต่อเนื/อง คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามและประเมินสถานการณ์
อย่างใกล้ชิด ทั#งนี#  เพื/อให้มั/นใจว่าบริษัทสามารถดาํเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื/อง คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารความเสี/ยงเป็นผู้กาํหนดแผน Business Continuity Plan (“BCP”) ซึ/งบริษัทสามารถปฏบิัติตาม 
BCP ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ทาํให้บริษัทสามารถดาํเนินธรุกจิได้ตามปกตติลอดปี 2564 

12.   ณ สิ#นปี 2564 บริษัทได้จัดให้มกีารประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ โดยในปี 
25654 ผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอยู่ในเกณฑด์-ีดเียี/ยม 

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคญัดา้นการกํากบัดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบติัหนา้ที!ของคณะกรรมการในรอบปีที!ผ่านมา 



หน้า 109 

 

 
 
 
 

 
(1) กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที/มีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วน และเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเลือกกรรมการอสิระที/สามารถให้ความเหน็ได้อย่างเป็น
อสิระ สามารถปฏบิัติหน้าที/กรรมการด้วยความระมัดระวัง ซื/อสัตย์สุจริต และสามารถทุ่มเทอุทศิเวลาให้กับบริษัทได้อย่าง
เตม็ที/ และไม่มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท  

 

คุณสมบติัของกรรมการอิสระ   
บริษัทกาํหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ซึ/ งเป็นหลักเกณฑ์เท่ากับตามที/คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกาํหนด ดงันี#   
1. ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละหนึ/งของจาํนวนหุ้นที/มีสทิธอิอกเสยีงทั#งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัท ทั#งนี#  ให้นับรวมการถอืหุ้นของผู้ที/เกี/ยวข้องของกรรมการอสิระรายนั#นด้วย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที/มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที/ปรึกษาที/ได้เงินเดือนประจาํ หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอาํนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ทั#งนี#  ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่
รวมถึงกรณีที/กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที/ปรึกษา ของส่วนราชการซึ/งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจ
ควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที/มคีวามสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที/เป็น บิดา มารดา คู่สมรส 
พี/น้อง และบุตร รวมทั#งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที/จะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที/อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั#งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ
หุ้นที/มีนัย หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของผู้ที/มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
*ความสมัพันธท์างธรุกจิตามวรรคหนึ/ง รวมถงึการทาํรายการทางการค้าที/กระทาํเป็นปกตเิพื/อประกอบกจิการ การเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี/ยวกับสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ
หรือให้กู้ยืม คํ#าประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลักประกนัหนี# สนิ รวมถึงพฤติการณ์อื/นทาํนองเดียวกนั ซึ/งเป็นผลให้บริษัท
หรือคู่สญัญามภีาระหนี#ที/ต้องชาํระต่ออกีฝ่ายหนึ/ง ตั#งแต่ร้อยละสามของสนิทรัพย์ที/มีตัวตนสทุธขิองบริษัทหรือตั#งแต่ยี/สบิ
ล้านบาทขึ#นไป แล้วแต่จาํนวนใดจะตํ/ากว่า ทั#งนี#  การคาํนวณภาระหนี# ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของ
รายการระหว่างกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑใ์นการทาํรายการระหว่างกันโดยอนุโลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหนี#ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี#ที/เกดิขึ#นในระหว่างหนึ/งปีก่อนวันที/มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับ
บุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที/มีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ/งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ/งรวมถงึการให้บริการเป็นที/ปรึกษากฎหมายหรือที/ปรึกษาทางการเงิน ซึ/ง
ได้รับค่าบริการเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจ

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที!ของคณะกรรมการ 
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ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที/มนีัย ผู้มอีาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั#นด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที/ได้รับการแต่งตั#งขึ#นเพื/อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ/งเป็นผู้ที/
เกี/ยวข้องกบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที/มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที/มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที/มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที/มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที/ปรึกษาที/รับเงินเดือนประจาํ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ/งของจํานวนหุ้นที/มีสิทธิออกเสียงทั#งหมดของบริษัทอื/น ซึ/งประกอบกิจการที/มีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที/มนีัยกบักจิการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มลัีกษณะอื/นใดที/ทาํให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกี/ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 
 

ทั#งนี#  ณ วันที/ 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมกีรรมการอสิระ 3 คน คือ 1) นายพิชาญ กุลละวณิชย์  2) ดร. ดอน ภาสะวณิช 
และ 3) นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ ซึ/งกรรมการอสิระของบริษัททั#ง 3 คน ไม่มีความสมัพันธท์างธุรกจิหรือการให้บริการ
ทางวิชาชีพใดที/ทาํให้คุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที/กาํหนด คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว
เหน็ว่า กรรมการอสิระทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที/บริษัทกาํหนด และการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอสิระติดต่อกนั
หลายวาระ ไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าที/และการให้ความเหน็ที/เป็นอสิระ 
 

(2) การสรรหากรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงสดุ  
วิธีการสรรหากรรมการ 
เพื/อให้เป็นไปตามหลักการกาํกบัดูแลกจิการที/ด ีบริษัทกาํหนดให้การสรรหาบุคคลที/จะเสนอชื/อเพื/อแต่งตั#งเป็นกรรมการผ่าน
คณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee)   
 

คณะกรรมการสรรหาจะประเมนิทกัษะที/คณะกรรมการบริษัทมอียู่ในปัจจุบนั เปรียบเทยีบกบัทกัษะหลักที/กรรมการบริษัทควร
มเีพื/อให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธข์องบริษัท โดยทาํการสร้างตารางทกัษะ (Skill Matrix) ขึ#นเพื/อประเมินว่าคณะกรรมการ
บริษัทขาดทักษะใดในปัจจุบันหรือไม่ หากคณะกรรมการชุดปัจจุบันขาดทักษะที/สาํคัญบางอย่างหรือจํานวนกรรมการไม่
เพียงพอ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาพัฒนาทักษะของกรรมการที/มีอยู่ (Director Development) หรือการสรรหา
กรรมการใหม่ที/มคีวามรู้  ทกัษะ หรือความเชี/ยวชาญที/จาํเป็น 
 

คณะกรรมการสรรหาของบริษัทซึ/งประกอบด้วยกรรมการอสิระจาํนวน 2 ราย จากจาํนวนคณะกรรมการสรรหาทั#งหมด 3 ราย 
ซึ/งคณะกรรมการสรรหามหีน้าที/รับผดิชอบในการสรรหากรรมการที/มคุีณสมบตั ิความรู้  ความสามารถ เหมาะสมตรงกบัความ
ต้องการของบริษัท ตามหลักของบรรษัทภิบาลที/ด ีและขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ จากนั#นคณะกรรมการจะนาํเสนอ
รายชื/อกรรมการดงักล่าวต่อที/ประชุมผู้ถอืหุ้นให้เป็นผู้เลือกตั#งกรรมการต่อไป 
 

คุณสมบติัของกรรมการ  
1. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที/กาํหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

รวมทั#งการกาํกับดูแลกิจการที/ดีของบริษัทจดทะเบียน สาํหรับกรรมการอิสระ จะต้องมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระ
ครบถ้วนตามข้อกาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. ด้วย 

2. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที/มคีวามรู้  ความสามารถ และประสบการณ ์ที/หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ที/เป็นประโยชน์กบับริษัท    
3. มคีวามจาํเป็นต่อองค์ประกอบของโครงสร้างกรรมการบริษัท โดยพิจารณาทกัษะความเชี/ยวชาญ (Skill Matrix) ทั#งด้าน

การเงิน กฎหมาย การบญัชี เศรษฐศาสตร์ และการบริหารจัดการ เพื/อผสานความรู้  ความสามารถที/เป็นประโยชน์แก่การ
ดาํเนินงานของบริษัท 

4. ไม่มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท  
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จํานวนกรรมการที!มาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถอืหุ้นในบริษัทร้อยละ 34.975 ทั#งนี#  บริษัทมีกรรมการ
ที/เป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่จาํนวน 3 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั#งหมด ซึ/งเป็นไปตามสัดส่วนอย่าง
ยุตธิรรมของเงินลงทุน รายชื/อกรรมการที/มาจากผู้ถอืหุ้นรายใหญ่มดีงันี#   
1. นายจิน-หลง เจิ# ง  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวไผ่-ลิน ฮวง กรรมการ 
3. นายจื#อ-เจียน เยน กรรมการ 

 

สิทธิของผูถ้อืหุน้รายย่อยในการแต่งตั2งกรรมการ 
ที/ประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นผู้แต่งตั#งกรรมการ โดยวิธกีารแต่งตั#งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสยีงเหน็ชอบเกนิกว่ากึ/งหนึ/ง
ของจาํนวนเสียงทั#งหมดของผู้ถอืหุ้นซึ/งมาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีง และให้ผู้ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลือกตั#งกรรมการ
เป็นรายบุคคล โดยการเลือกตั#งกรรมการมหีลักเกณฑแ์ละวิธกีารดงัต่อไปนี#  
ก. ผู้ถอืหุ้นคนหนึ/งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ/งหุ้นต่อหนึ/งเสยีง 
ข. ผู้ถอืหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที/มอียู่ทั#งหมดตาม (ก) เลือกตั#งบุคคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่

จะแบ่งคะแนนเสยีงให้ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
ค. บุคคลซึ/งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั#งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที/จะพึงมหีรือ

จะพึงเลือกตั#งในครั#งนั#น ในกรณทีี/บุคคลซึ/งได้รับการเลือกตั#งในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการที/
จะพึงม ีหรือจะพึงเลือกตั#งในครั#งนั#น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี# ขาด 

 

วิธีการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหาบุคคลที/มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื/อดาํรงตาํแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด โดยเสนอชื/อบุคคลที/เห็นว่าเหมาะสมพร้อมเหตุผลเพื/อให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแต่งตั#ง ทั#งนี#  ผู้ที/จะตาํแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด จะต้องเป็นบุคคลที/มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้
ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณท์ี/เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกจิของบริษัทเป็นอย่างด ี
และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค ์เป้าหมายที/คณะกรรมการบริษัทกาํหนดไว้ 
 
 

 
 
 

 

การเขา้ร่วมประชมุของคณะกรรมการ 
บริษัทกาํหนดวันประชุมกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบกาํหนดการดังกล่าว เพื/อให้กรรมการ
สามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ โดยจาํนวนครั#งของการประชุมคณะกรรมการจะพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที/
และความรับผดิชอบของคณะกรรมการและลักษณะการดาํเนินธุรกจิของบริษัท แต่ไม่น้อยกว่า 6 ครั#งต่อปี โดยประธานคณะ 
กรรมการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอสาํหรับการนาํเสนอเรื/องของฝ่ายจัดการ และมากพอสาํหรับการอภิปรายปัญหาสาํคญัอย่าง
รอบคอบของกรรมการ และคณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการอํานวยการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ เพื/อให้นาํเสนอรายละเอยีดเพิ/มเตมิในฐานะเป็นผู้ที/รับผดิชอบโดยตรง  

ในปี 2564 บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 7 ครั#ง และมอีตัราการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคนคิด
เป็นประมาณร้อยละ 86-100 โดยมรีายละเอยีดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการเป็นรายบุคคล ดงันี#  

8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
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รายชื!อกรรมการ ตําแหน่ง 

การประชุม 
การประชุม

คณะกรรมการ 
(การเขา้ประชุม/ 
สิทธิในการประชุม) 

การประชุม 
สามญัผูถ้อืหุน้ 

(การเขา้ประชุม/ 
สิทธิในการประชุม) 

สาเหตุที!ไม่สามารถ 
เขา้ร่วมประชุม 

1. นายจิน-หลง เจิ# ง   -ประธานกรรมการ 
-กรรมการมีอาํนาจลงนาม * 

7/7 1/1 - 

2. นายพิชาญ กุลละวณิชย ์ -รองประธานกรรมการ 
-กรรมการอสิระ 
-ประธานกรรมการตรวจสอบ 
-ประธานกรรมการสรรหา 

7/7 1/1 - 

3. ดร. ดอน ภาสะวณิช  -กรรมการอสิระ 
-กรรมการตรวจสอบ 

7/7 1/1 - 

4. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ -กรรมการอสิระ 
-กรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
-กรรมการสรรหา 

7/7 1/1 - 

5. ดร.จื#อ-หง หลิน    -กรรมการอาํนวยการ  
  (ผู้บริหารสงูสดุ) 
-กรรมการมีอาํนาจลงนาม * 
-ประธานกรรมการด้านความยั/งยืน  
-ประธานกรรมการบริหารความเสี/ยง  

7/7 1/1 - 

6. นางสชุาดา โสตถิภาพกุล  -กรรมการบริหาร 
-กรรมการมีอาํนาจลงนาม * 
-กรรมการด้านความยั/งยืน 
-กรรมการบริหารความเสี/ยง 

7/7 1/1 - 

7. นายวิศษิฐ์ วงศไ์พศาล -กรรมการ  
-กรรมการสรรหา 
-กรรมการบริหารความเสี/ยง 

7/7 1/1 - 

8. นางสาวไผ่-ลิน ฮวง  -กรรมการ 6/7 1/1 ติดประชุม
ต่างประเทศ 

9. นายจื#อ-เจียน เยน  -กรรมการ  
-ประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

6/7 1/1 ติดประชุม
ต่างประเทศ 

 

หมายเหต ุ
* กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพันบริษัท: กรรมการสองในสามคนต่อไปนี# ลงลายมือชื/อร่วมกนัโดยไม่ต้องประทบัตราสาํคัญ
ของบริษัท คอื 1. นายจิน-หลง เจิ# ง 2. ดร.จื#อ-หง หลิน และ 3. นางสชุาดา โสตถภิาพกุล  

 

การประชมุของกรรมการที!ไม่เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการที/ไม่เป็นผู้บริหารควรมกีารประชุมกนัเองอย่างน้อยปีละครั#งเพื/อพิจารณาเรื/องต่างๆ อย่างอสิระโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
ของบริษัท โดยในปี 2564 บริษัทได้จัดประชุมกรรมการที/ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ครั#ง ในวันที/ 6 กรกฎาคม 2564 
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นโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการในระดับที/สอดคล้องกบัค่าเฉลี/ยของอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยพิจารณาจาก
ปัจจัยต่าง ๆ เช่น ประสบการณ ์บทบาท หน้าที/ ความรับผดิชอบ การปฏบิตังิานของแต่ละบุคคล รวมถึงประโยชน์ที/คาดว่าจะ
ได้รับจากกรรมการแต่ละคน โดยค่าตอบแทนของกรรมการต้องได้รับอนุมตัจิากที/ประชุมผู้ถอืหุ้น  
 

1. ค่าตอบแทนที!เป็นตวัเงิน 
 

ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนที/เป็นตวัเงินให้กรรมการ 9 คน คดิเป็นเงินรวมจาํนวน 19.52 ล้านบาท 
และ 0.08 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ ซึ/งประกอบด้วยค่าเบี#ยประชุมที/จ่ายตามจาํนวนครั#งที/เข้าประชุม ค่าตอบแทนรายเดอืนที/จ่าย
ทุกเดอืน รวมทั#งค่าตอบแทนในรปูโบนัส และค่าเดนิทางและค่าที/พัก   
 

 

รายละเอียดค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี2 ยประชมุ 
 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท/เดือน) 

เบี2 ยประชมุ  
(บาท/ครั2ง) 

คณะกรรมการบริษัท   
-ประธาน 80,000 10,000 
-กรรมการ - 10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
-ประธาน 30,000 - 
-กรรมการ 20,000 - 
คณะกรรมการบริหารความเสี/ยง 70,000 - 
คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี/ยง 40,000 - 
คณะกรรมการชุดอื/น ๆ   -ไม่มค่ีาตอบแทน- -ไม่มค่ีาตอบแทน- 

 

หมายเหต:ุ กรรมการที/เป็นผู้บริหารและพนักงานไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการย่อยชุดต่าง ๆ  
 
2. ค่าตอบแทนอื!นของกรรมการ  
ในปี 2564 บริษัทได้จ่ายค่าสมาชิกสนามกอล์ฟ ค่าเช่ารถ ค่านํ#ามนัรถ ค่าพนักงานขบัรถ และโทรศัพทม์อืถอืสาํหรับกรรมการ
รวม 2.51 ล้านบาท 



หน้า 114 

 

ค่าตอบแทนกรรมการที!ไดร้บัจากบริษทัและบริษทัย่อยในปี 2564 
 

หน่วย : ล้านบาท หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐ

รายชื!อกรรมการ ตําแหนง่

คณะกรรมการ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริหารความเสี!ยง

 ค่าเดินทาง

และค่าที!พกั
บลจ.วรรณ

เคจีไอ 

อินชวัรนัส ์
บล. ไพน ์ HOLDCO KTHL

1 นายจิน-หลง เจิ#ง ประธานกรรมการ 4.24 -          -           -          1.44 -        -        5.68 -          -           -         

2 นายพิชาญ กุลละวณชิย์ รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 2.48 0.56 -           -          -        -        3.04 -          -           -         

3 ดร. ดอน ภาสะวณชิ กรรมการอิสระ 1.28 0.39 -           -          -        -        1.67 -          -           -         

4 นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ กรรมการอิสระ 1.28 0.39 -           -          -        -        1.67 -          -           -         

5 ดร. จื#อ-หง หลิน กรรมการอํานวยการ 0.08 -          -           -          -        -        0.08 0.04 0.04 0.08

6 นางสชุาดา โสตถิภาพกุล * กรรมการ 1.28 -          -           -          -        -        1.28 -          -           -         

7 นายวิศิษฐ์ วงศ์ไพศาล กรรมการ 1.28 -          2.28 -          -        -        3.56 -          -           -         

8 นางสาวไผ่-ลิน ฮวง กรรมการ 1.27 -          -           -          -        -        1.27 -          -           -         

9 นายจื#อ-เจียน เยน กรรมการ 1.27 -          -           -          -        -        1.27 -          -           -         

รวม 14.46 1.34 2.28 -          1.44 -        -        19.52 0.04 0.04 0.08

รวม 

(ลา้นดอลลาร ์

สหรฐัฯ)

 ค่าตอบแทนกรรมการที!ไดร้บั

จากบริษทัย่อยในประเทศ**

 ค่าตอบแทนกรรมการที!ไดร้บั

จากบริษทัย่อยในต่างประเทศ***
ค่าตอบแทนกรรมการที!ไดร้บัจากบริษทั

รวม 

(ลา้นบาท)

 
 

หมายเหตุ  
* บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนที/เป็นตวัเงินให้ นางสชุาดา โสตถภิาพกุล ในฐานะกรรมการบริหารด้วย ตามข้อ 7.4.3 (ก)   
 

** บริษัทย่อยในประเทศ 
บลจ.วรรณ: บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99) 
เคจีไอ อนิชัวรันส:์ บริษัท เคจไีอ อนิชัวรันส ์โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 
บล. ไพน์: บริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชั/น จาํกดั (บริษัทถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 99) 

 

*** บริษัทย่อยในต่างประเทศ 
HOLDCO:  KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited  (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 
KTHL:  KGI (Thailand) Holdings Limited  (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 
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บริษัทมกีลไกในการกาํกบัดูแลที/ทาํให้สามารถควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย เพื/อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน
ของบริษัท ดงันี#  
1.  บริษัทจะแต่งตั#งตัวแทนของบริษัทเพื/ อทําหน้าที/ เป็นกรรมการในบริษัทย่อย การแต่งตั#งจะต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 
2.  ตวัแทนที/ได้รับการแต่งตั#งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยมหีน้าที/ดงัต่อไปนี#  

2.1  ต้องได้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัทก่อนการลงมตใินเรื/องที/สาํคญัของบริษัทย่อย 
2.2  ทาํหน้าที/เพื/อประโยชน์สงูสดุของบริษัทย่อยนั#น 
2.3  มส่ีวนร่วมในการกาํหนดนโยบายที/สาํคญัของบริษัทย่อย 
2.4  ดูแลบริษัทย่อยให้มกีารเปิดเผยข้อมูลที/ถูกต้องครบถ้วน เช่น งบการเงิน ผลการดาํเนินงาน รายการเกี/ยวโยงกนั และ

การได้มาและจาํหน่ายไปซึ/งสนิทรัพย์ 
2.5  กาํกบัดูแลบริษัทย่อยให้มรีะบบควบคุมภายในที/เหมาะสม 

3.  การเพิ/มทุน การลดทุน การเลิกกจิการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องได้รับอนุมตัจิากที/ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 
 

 
 
 
 

บริษัทให้ความสาํคัญในเรื/องการกาํกับดูแลกิจการที/ดี โดยได้กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที/เกี/ยวข้องไว้ในนโยบายการ
กาํกบัดูแลกจิการของบริษัทและจรรยาบรรณธรุกจิ พร้อมทั#งส่งเสริมให้เกดิการปฏบิัติอย่างแท้จริงเพื/อสร้างความเชื/อมั/นต่อผู้
มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม 
 

ในปี 2564 บริษัทได้มีการติดตามเพื/อให้เกดิการปฏบิัติตามการกาํกบัดูแลกจิการที/ดีครอบคลุมเรื/อง 1) การดูแลพนักงาน
และการไม่เลือกปฏบิตั ิ2) การดูแลสิ/งแวดล้อม 3) สขุอนามยัและความปลอดภัยในองค์กร 4) การรักษาความปลอดภัยของ
ข้อมูลสารสนเทศ ซึ/งผลการตดิตามพบว่าบริษัทได้ดาํเนินการตามแนวทางของแต่ละประเดน็ได้อย่างครบถ้วนแล้ว 
 

นอกจากนี#  ให้บริษัทตดิตามเพื/อให้เกดิการปฏบิตัติามการกาํกบัดูแลกจิการที/ดอีกี 4 ประเดน็ ดงันี#  
 

1.การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

บริษัทได้กาํหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏบิตัหิน้าที/เพื/อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท กรณทีี/

บุคคลใดมส่ีวนได้เสยีหรือมีส่วนเกี/ยวข้องในรายการที/พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้สาํนักเลขานุการบริษัทที/ดูแลใน

เรื/องดงักล่าวทราบและไม่ร่วมพิจารณาการทาํธรุกรรมดงักล่าว 
 

ในปี 2564 ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานได้ตรวจสอบกรณทีี/อาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พบว่าไม่มี
รายการใดที/มส่ีวนเกี/ยวข้องกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท  
 

2. การใชข้อ้มูลภายในเพื!อแสวงหาผลประโยชน ์
คณะกรรมการบริษัทได้มกีารกาํหนดนโยบายและวิธกีารดูแลกรรมการและผู้บริหารไม่ให้มกีารนาํข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้
เพื/อประโยชน์ส่วนตนอย่างเคร่งครัด โดยกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี/ยวข้อง (คู่สมรสและผู้ที/อยู่กนิด้วยกนัฉันสามภีรรยาและ
บุตรที/ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ) ของบริษัทที/ได้รับทราบข้อมูลภายใน ต้องไม่ซื#อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 1 เดือนก่อน
ถงึกาํหนดเผยแพร่งบการเงิน  
 

ในปี 2564 ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานได้ตรวจสอบการซื# อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี/ยวข้อง 
(คู่สมรสและผู้ที/อยู่กนิด้วยกนัฉันสามีภรรยาและบุตรที/ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) พบว่าไม่มีการซื# อขายหลักทรัพย์ในช่วงที/บริษัท
กาํหนดห้ามการซื#อขาย   

8.1.3 การกํากบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

8.1.4 การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกํากบัดูแลกิจการ 
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3. การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั 
ในปี 2564 บริษัทมกีารดาํเนินการเพื/อป้องกนัการคอร์รัปชนั ดงันี#  
 

-การประเมินความเสี!ยง 
บริษัทได้จัดทาํการประเมินความเสี/ยงของการทาํธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทที/อาจมีขั#นตอนหรือกระบวนการที/เข้าข่ายการติด
สนิบนและการคอร์รัปชัน โดยทาํการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี/ยงโดยภาพรวมของบริษัทเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ
ครั#ง รวมทั#งทบทวนมาตรการจัดการความเสี/ยงที/ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมที/จะป้องกนัความเสี/ยง หรือลดความเสี/ยงลงให้อยู่
ในระดบัที/สามารถยอมรับได้ 
 

-การกําหนดแนวปฏิบติั 
บริษัทได้กาํหนดแนวปฏิบัติที/เป็นการป้องกนัการมีส่วนเกี/ยวข้องกับคอร์รัปชันแล้ว เช่น แนวปฏบิัติในการช่วยเหลือทาง
การเมือง การบริจาคเพื/อการกุศล การให้เงินสนับสนุน การจ่ายและรับเงินที/เกี/ยวกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับและ
ค่าใช้จ่ายเลี# ยงรับรอง การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน การปกป้องดูแลกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที/ปฏเิสธการติด
สนิบน นอกจากนี#  ยังมีนโยบายและคู่มืออื/นๆ ของบริษัทที/เกี/ยวข้องอกีหลายเรื/อง ได้แก่ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ  
จรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิ คู่มอืการปฏบิตังิานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เป็นต้น 
 

-การสื!อสารและอบรมพนกังาน 
บริษัทจัดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับสาํเนานโยบายและแนวทางปฏบิัติเพื/อป้องกนัและต่อต้านการคอร์รัป
ชนั และลงประกาศไว้ใน Lotus note และเวบ็ไซตข์องบริษัท (www.kgieworld.co.th) เพื/อช่วยให้มั/นใจว่าทุกคน ได้รับทราบ
และเข้าใจถึงนโยบายของบริษัทในการต่อต้านการคอร์รัปชัน นอกจากนี#  ยังบรรจุให้นโยบายฉบับนี# เป็นส่วนหนึ/งของการ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกคนของบริษัทอกีด้วย  
 

-การติดตามผล 
บริษัทจัดให้มีการทบทวนนโยบายนี# เป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 1 ครั#ง โดยพิจารณาถึงสถานการณ์และความเสี/ยงที/เปลี/ยน 
แปลงไป และนาํเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเพื/อพิจารณาถงึความเพียงพอและประสทิธผิลของมาตรการการต่อต้านการ
คอร์รัปชนั และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทเพื/อทราบผลการประเมินความเสี/ยงและข้อเสนอแนะเกี/ยวกบัการปฏบิัติที/
ควรมเีพื/อลดความเสี/ยง นอกจากนี#  บริษัทมีการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื/อยืนยันประสทิธผิล
ของกระบวนการตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชนั หากพบว่าการควบคุมภายในไม่เพียงพอและ/หรือพบเหตุการณ์ที/ส่งผล
กระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญ บริษัทจะมีการทบทวนและพิจารณาแนวทางเพื/อแก้ไขโดยรายงานให้
ผู้บริหารระดบัสงู และคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 
 

-การสอบทานความครบถว้น 
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าที/ในการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการทั#งหมด ในปี 2564 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและรับทราบรายงานการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชันประจาํปี
จากฝ่ายตรวจสอบแล้ว ซึ/งผลการตรวจสอบในเรื/องดังกล่าวสรุปว่ากระบวนการปฏบิัติงานและการควบคุมเกี/ยวกบัการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชันภายในบริษัทมีความเพียงพอ และการอนุมัติในการทาํรายงานต่างๆ เป็นไปตามนโยบายและแนวทางที/บริษัท
กาํหนด และไม่พบหลักฐานที/อาจพิจารณาได้ว่ามกีารปฏบิตังิานในลักษณะที/เป็นการคอร์รัปชนั 
 

4. การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 
บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มส่ีวนได้เสยีสามารถแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนผ่านช่องทางที/บริษัทจัดไว้ อาท ิผ่าน E-mail และ
โทรศัพท์ ฯลฯ โดยมีฝ่ายกฏหมายและกาํกับการปฏิบัติงานทาํหน้าที/กลั/นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียน และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึมกีารรายการข้อร้องเรียนไปยังหน่วยงานกาํกบัดูแลที/เกี/ยวข้องเป็นรายไตรมาส 
 

ในปี 2564 บริษัทได้รับข้อร้องเรียนทั#งสิ#น 2 กรณ ีซึ/งไม่เกี/ยวข้องกบัการทุจริตหรือละเมิดนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการของ
บริษัทแต่อย่างใด 
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ณ วันที/ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 คน คือ นายพิชาญ กุลละ
วณชิย์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.ดอน ภาสะวณิช และนายประดิษฐ ศวัสตนานท ์เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมี
นางสาวรุ่งทพิย์ วณชิพันธ ์ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบ ทาํหน้าที/เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทั#งสิ#น 6 ครั#ง ซึ/งคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมดงันี#  
 

รายชื!อ ตําแหน่ง จํานวนครั2งที!เขา้ประชุม/ 
จํานวนการประชุมทั2งหมดในปี 2564   

1. นายพิชาญ กุลละวณิชย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  6/6 
2. ดร. ดอน    ภาสะวณิช กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  6/6 
3. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท/์1 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  6/6 

หมายเหต ุ  
1/ นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์จบการศกึษาปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ ซึ/งจะสามารถทาํหน้าที/ในการสอบทานความน่าเชื/อถือของงบการเงินของ

บริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิัติหน้าที/ตามกฎบัตรที/ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และได้รายงานผลการปฏบิัติหน้าที/
รวมทั#งข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื/อให้มกีารดาํเนินการในเรื/องที/เหน็สมควรเป็นประจาํทุกไตรมาส ซึ/งสรุป
สาระสาํคญัของการปฏบิตัหิน้าที/ได้ดงันี#  
 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ร่วมกับ
ผู้บริหารฝ่ายการเงินและบัญชี ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบ และผู้สอบบัญชีเพื/อพิจารณาถึงนโยบายการบัญชีที/สาํคัญ การประมาณ
การและการใช้ดุลยพินิจต่าง ๆ เพื/อใช้ในการจัดทาํงบการเงิน และประเดน็ทางด้านบญัชีที/เป็นสาระสาํคญั  
 

นอกจากนี#  คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั#ง ใน
วันที/ 10 พฤศจิกายน 2564 เพื/อหารือกบัผู้สอบบัญชีอย่างเป็นอสิระถึงประเดน็สาํคัญในการจัดทาํงบการเงินและการเปิดเผย
หมายเหตปุระกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ตลอดจนปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏบิัติหน้าที/ของผู้สอบบัญชี ซึ/งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย สาํหรับปีสิ#นสุดวันที/ 31 ธันวาคม 2564 มีข้อมูลถูกต้องและ
เพียงพอ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ/งถือปฏิบัติโดยสมํ/าเสมอ พร้อมทั#งถูกต้องตามกฎหมายและ
กฎระเบยีบที/เกี/ยวข้อง 

 

ในปี 2564 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จาํกดั (“สาํนักงานสอบบัญชี”) ทาํหน้าที/สอบบัญชี
เพื/อตรวจสอบงบการเงินของบริษัท พร้อมทั#งยังได้ว่าจ้างบริษัทในเครือของสาํนักงานสอบบัญชีให้บริการด้านภาษีเพิ/มเติมซึ/ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสาํคญักบัการทาํหน้าที/ของผู้สอบบัญชีที/จะต้องมีความเป็นอสิระในการปฏบิัติงานตรวจสอบ
งบการเงินของกจิการ จึงได้สอบทานการดาํเนินงานภายในของบริษัทพบว่า  บริษัทได้พิจารณาถึงขอบเขตการดาํเนินงานในส่วน
ของงานบริการด้านอื/น โดยมสีดัส่วนค่าธรรมเนียมงานบริการด้านอื/นร้อยละ 10.75 ของค่าจ้างทั#งหมดที/จ่ายให้กบัสาํนัก
งานสอบบญัชีและบริษัทในเครือ 

 

2. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี/ยง  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจาํปี 2564 และได้สอบทานการปฏบิัติงานตามแผนงานของฝ่ายตรวจสอบครอบคลุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากฝ่าย
ตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายนอก โดยมีการประชุมร่วมกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทเข้าร่วม
ประชุมด้วย 1 ครั#ง ในวันที/ 23 กุมภาพันธ ์2565  เพื/อสอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรด้านการตรวจสอบ 
ตลอดจนปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏบิัติหน้าที/ ซึ/งผลจากการประเมินพบว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที/เพียงพอและ
เหมาะสมกบัธรุกจิ 

 
 
 

 
 

8.2 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ที!ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที!ผ่านมา 
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3. การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้
บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั#งกฎหมายที/เกี/ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดย
พิจารณาจากรายงานของฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานรายไตรมาส  และรายงานผลการปฏบิัติงานประจาํปี 2564 ซึ/งผล
จากการประเมินพบว่า บริษัทมีการควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด เพื/อให้
หน่วยงานต่าง ๆ มกีารปฏบิตังิานอย่างถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมายที/เกี/ยวข้องอย่างเหมาะสม 

 
 

4. การสอบทานรายการที/เกี/ยวโยงกนั  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกนัหรือรายการที/อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบริษัท ประจาํปี 2564 โดยพิจารณาเงื/อนไขของรายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที/บริษัทได้รับ ซึ/งรายการที/
เป็นธุรกิจปกติของบริษัทหรือรายการที/มีเงื/อนไขการค้าทั/วไป ได้ปฏิบัติตามหลักการที/ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
สาํหรับรายการอื/น ๆ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบริษัท พร้อมทั#งได้มี
การเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวตามที/สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กาํหนดไว้แล้ว 

 

 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระ 1 ท่าน และกรรมการที/มิใช่ผู้บริหาร 
2 ท่าน ซึ/งบริษัทกาํหนดให้มกีารประชุมของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 2 ครั#ง  
 

ในปี 2564 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมรวม 4 ครั#ง โดยมข้ีอมูลการเข้าประชุมของกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน ดงันี#  
 
 

รายชื!อ ตําแหน่ง จํานวนครั2งที!เขา้ประชุม/ 
จํานวนการประชุมทั2งหมดในปี 2564   

1. นายจื#อ-เจียน เยน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  4/4 
2. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอสิระ 4/4 
3. นางเหวียน-เฉิน ชิว กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 4/4 

 

ผลการปฏบิตัหิน้าที/ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ในปี 2564 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏบิตัหิน้าที/ตามที/ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงันี#  
1. พิจารณาให้ความเห็นเกี/ยวกับค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2564 ซึ/งประกอบด้วยบาํเหนจ็กรรมการและบาํเหน็จ

กรรมการตรวจสอบ และค่าเบี#ยประชุมกรรมการ โดยค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษัท 
พร้อมทั#งพิจารณาถงึบทบาท หน้าที/ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการต้องอยู่ในระดับที/
เหมาะสมและเพียงพอที/จะรักษากรรมการที/มคุีณสมบตัคิรบถ้วนไว้กบับริษัทได้   
 

2. พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการอาํนวยการประจําปี 2564 ทั#งนี#  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณา
ค่าตอบแทนของกรรมการอาํนวยการอย่างรอบคอบ โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของบริษัท พร้อมทั#ง บทบาท หน้าที/ 
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการและกรรมการอาํนวยการ  

3. พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประจาํปี 2564 และได้มกีารเพิ/มรายละเอยีดในเรื/องการ
พ้นจากตาํแหน่ง องคป์ระชุม และการลงมตขิองคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

4. พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทั#งคณะและรายบุคคล ประจาํปี 2564 
โดยผลการประเมินพบว่าคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีผลการปฎิบัติหน้าที/อย่างดี – ดีเยี/ยม ทั#งแบบคณะและ
รายบุคคล  

 

8.3 สรุปผลการปฏิบติัหนา้ที!ของคณะกรรมการชุดย่อยอื!น ๆ 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมีกรรมการอสิระ 2 ท่าน และกรรมการที/มิใช่ผู้บริหาร 1 ท่าน ซึ/ง
บริษัทกาํหนดให้มกีารประชุมของคณะกรรมการสรรหาอย่างน้อยปีละ 2 ครั#ง  
 

ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหามกีารประชุมรวม 3 ครั#ง โดยมข้ีอมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาดงันี#  
 

รายชื!อ ตําแหน่ง จํานวนครั2งที!เขา้ประชุม/ 
จํานวนการประชุมทั2งหมดในปี 2564   

1. นายพิชาญ กุลละวณิชย ์ ประธานกรรมการสรรหา/กรรมการอสิระ 3/3 
2. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ กรรมการสรรหา/กรรมการอสิระ 3/3 
3. นายวิศษิฐ์ วงศไ์พศาล  กรรมการสรรหา 3/3 

 
 

ผลการปฏบิตัหิน้าที/ของคณะกรรมการสรรหา 
ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาได้ปฏบิตัหิน้าที/ตามที/ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงันี#  
1 คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที/ต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระแล้ว เห็นว่าเป็นบุคคลที/มี

ความรู้  ความสามารถ และปฏบิตัหิน้าที/กรรมการด้วยความระมดัระวัง ซื/อสตัย์สจุริต สามารถทุ่มเทอทุศิเวลาให้กบับริษัท
ได้อย่างเตม็ที/ มีผลการปฏบิัติงานในปีที/ผ่านมาดี มีการให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็นที/เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ดังนั#น 
คณะกรรมการสรรหาจึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตั#งกรรมการที/ต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระกลับเข้าดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ/ง  

2 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา ประจาํปี 2564 และได้มีการเพิ/มรายละเอียดในเรื/องการพ้นจาก
ตาํแหน่ง องคป์ระชุม และการลงมตขิองคณะกรรมการพิจารณาสรรหา  

3 พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาทั#งคณะและรายบุคคล ประจาํปี 2564 โดยผลการ
ประเมนิพบว่าคณะกรรมการสรรหามผีลการปฏบิตัหิน้าที/อย่างด-ีดเียี/ยมทั#งแบบทั#งคณะและรายบุคคล  

 

 
 
 

ในปี 2564 คณะกรรมการได้อนุมตักิารเปลี/ยนชื/อจาก “คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการและความรับผิดชอบต่อสงัคม” เป็น 
“คณะกรรมการด้านความยั/งยืน” โดยคณะกรรมการด้านความยั/งยืนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน 
กรรมการบริหาร 1 ท่าน และเลขานุการบริษัท 1 ท่าน ซึ/งบริษัทกาํหนดให้มีการประชุมของคณะกรรมการด้านความยั/งยืน
อย่างน้อยปีละ 2 ครั#ง  
 

ในปี 2564 คณะกรรมการด้านความยั/งยืนมีการประชุมรวม 2 ครั#ง โดยมข้ีอมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการด้านความ
ยั/งยืน ดงันี#  
 

รายชื!อ ตําแหน่ง จํานวนครั2งที!เขา้ประชุม/ 
จํานวนการประชุมทั2งหมดในปี 2564   

1. ดร.จื#อ-หง หลิน ประธานกรรมการด้านความยั/งยืน  2/2 
2. นางสชุาดา โสตถิภาพกุล กรรมการด้านความยั/งยืน 2/2 
3. นางสาวนงลักษณ์ นิงสานนท ์ กรรมการด้านความยั/งยืน 2/2 

 
 

ผลการปฏบิตัหิน้าที/ของคณะกรรมการด้านความยั/งยืน 
ในปี 2564 คณะกรรมการด้านความยั/งยืนได้ปฏบิตัหิน้าที/ตามที/ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงันี#  

1. คณะกรรมการด้านความยั/งยืนได้มพิีจารณาผลการประเมินการกาํกบัดูแลกจิการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) ที/จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai 

คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการดา้นความยั !งยืน   
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Institute of Directors: IOD) พิจารณาผลการประเมนิคุณภาพการจัดประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นที/จัดโดยสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทย  

2. ทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการที/ดขีองบริษัท 
3. พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการด้านความยั/งยืน ประจาํปี 2564 และได้มีการเพิ/มกาํหนดบทบาทหน้าที/

ของคณะกรรมการด้านความยั/งยืนให้ครอบคลุมถงึเรื/องด้านความยั/งยืนในทุกมติ ิ
4. พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการด้านความยั/งยืนทั#งคณะและรายบุคคล ประจาํปี 2564 

โดยผลการประเมินพบว่าคณะกรรมการด้านความยั/งยืนมีผลการปฏบิัติหน้าที/อย่างดี – ดีเยี/ยม ทั#งแบบคณะและ
รายบุคคล  

5. จัดทาํนโยบายใหม่ที/เกี/ยวข้องกับความยั/งยืน คือ นโยบายด้านความยั/งยืน นโยบายด้านสิ/งแวดล้อม และ นโยบาย
ด้านสทิธมินุษยชน และเสนอให้ที/ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมตั ิ

6. ดาํเนินการเรื/องการจัดทาํรายงานการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกของบริษัทตามแนวทางมาตรฐาน ISO14064-1 และ
เสนอรายงานดงักล่าวต่อที/ประชุมคณะกรรมการบริษัทในเดอืนกุมภาพันธ ์2565  

 

 
 
 

บริษัทจัดให้มีการบริหารความเสี/ยงที/ครอบคลุมการบริหารความเสี/ยงทั/วทั#งองค์กรที/มีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดตั#ง
คณะกรรมการบริหารความเสี/ยงซึ/งประกอบด้วย ผู้บริหารจากสายงานธุรกิจและจากสายงานสนับสนุนทาํหน้าที/กาํกับดูแล
ระบบบริหารความเสี/ยง ทาํหน้าที/กาํหนดนโยบายการบริหารความเสี/ยง อนุมัติการออกผลิตภัณฑใ์หม่ ติดตามบริหารความ
เสี/ยงให้อยู่ภายใต้ขอบเขตที/บริษัทกาํหนด รวมถึงการติดตั#งระบบเพื/อควบคุมและจัดการความเสี/ยงในด้านเครดิตและด้าน
ตลาด  
ในปี 2564 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี/ยงรวม 4 ครั#ง โดยมกีรรมการบริหารความเสี/ยง เข้าร่วมประชุม 
ดงันี#  
รายชื!อ ตําแหน่ง จํานวนครั2งที!เขา้ประชุม/

จํานวนการประชุมทั2งปี 2564   
1. ดร.จื#อ-หง หลิน กรรมการอาํนวยการ 4/4 
2. นายวิศษิฐ์ วงศไ์พศาล กรรมการ 3/4 
3. นางสชุาดา โสตถิภาพกุล กรรมการบริหาร 3/4 
4. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน์ กรรมการผู้จัดการอาวุโส ธุรกจิหลักทรัพย์บุคคล 4/4 
5. นายสเุทพ รุ่งสยาม กรรมการผู้จัดการ ธุรกจิหลักทรัพย ์ 4/4 
6. นางจริยา โปษยะจินดา กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายค้าหลักทรัพย์  3/4 
7. นายอภชิาต ตั#งเกยีรติศลิป์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธุรกจิตราสารหนี#  4/4 
8. นายเจนวิทย์ ชินกุลกจินิวัฒน์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธุรกจิตราสารอนุพันธ ์ 4/4 
9. นางสาวพัชพร สรรคบุรานุรักษ์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณิชธนกจิ 1 1/4 
10. นางสาวคุณมิรา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและบัญชี 4/4 
11. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏบิัติการหลักทรัพย ์ 4/4 
12. นางนันทรัตน์ สรัุกขกะ รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนับสนุนสาํนักกรรมการอาํนวยการ 3/4 
13. นางกรรณิการ์ ประดิษฐเกษร  รองกรรมการผู้จัดการ ธุรกจิหลักทรัพย์สถาบัน 4/4 
14. นางสาวนงลักษณ์ นิงสานนท ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สาํนักเลขานุการบริษัท  3/4 
15. นางอาจรีย์ ตุรงค์สมบูรณ ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหารเงิน 4/4 
16. นายมาร์ค แอนโทนี/ ฮอดจ ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส สาํนักกรรมการอาํนวยการ 2/4 
17. นายฉี-จื#อ หวง ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี  4/4 
18. นางสาวบุศรินทร์ ภงิคารวัฒน์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสี/ยง 4/4 

 
 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี!ยง 
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ผลการปฏบิตัหิน้าที/ของคณะกรรมการบริหารความเสี/ยง 
 

1. ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนบริหารความเสี/ยงขององค์กรเพื/อให้สอดคล้องตามหลักการบริหารความเสี/ยงเชิง
บูรณาการ เพื/อให้การบริหารความเสี/ยงองค์กรมีความชัดเจน ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ และการดาํเนินงานเพื/อให้
บรรลุเป้าหมายและทศิทางกลยุทธข์องบริษัท 

2. ดูแลและติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางการจัดการความเสี/ยงและนโยบายการบริหารความเสี/ยงที/ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทเพื/อให้ความเสี/ยงนั#นให้อยู่ในระดับที/ยอมรับได้ ซึ/งคณะกรรมการบริหารความเสี/ยงได้พิจารณาแล้ว
เหน็ว่า ในปี 2564 บริษัทได้มีการกาํหนดและพิจารณาประเดน็ความเสี/ยงที/เกดิขึ#นครอบคลุมการดาํเนินงานของบริษัท
แล้วรวมทั#งมกีารบริหารความเสี/ยงอย่างเพียงพอเหมาะสมและอย่างต่อเนื/อง 

3. ดูแลและตดิตามการประกาศใช้แผนฉุกเฉินกรณีเกดิเหตุการณก์ารแพร่ระบาดของโรค Covid-19 ให้มีการปฏบิัติอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

4. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี/ยง ประจําปี 2564 และได้มีการเพิ/มเรื/องการรายงานการ
บริหารความเสี/ยง โดยกาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี/ยงจะพิจารณาและรับทราบรายงานการบริหารความเสี/ยง
ของบริษัทเป็นรายไตรมาส และคณะกรรมการบริหารความเสี/ยงจะพิจารณาความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี/ยง 
และจะรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั#ง 

5. พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี/ยงทั#งคณะและรายบุคคล ประจาํปี 2564 โดย
ผลการประเมนิพบว่าคณะกรรมการบริหารความเสี/ยงมผีลการปฏบิตัหิน้าที/อย่างดทีั#งแบบคณะและรายบุคคล  
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ความเห็นของกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการครั�งที� 1/2565 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ ์2565 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั�ง 3 ท่าน เข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัแิบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน สาํหรับปี 2564 ที�ทาํ
การประเมนิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ คือ 1) การควบคุมภายในองค์กร 2) การ
ประเมินความเสี�ยง 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 4) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล และ 5) ระบบการติดตาม 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ตรงกนัว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ
และเหมาะสม  โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที�จะดาํเนินการตามระบบได้อย่างมีประสทิธภิาพ รวมทั�งบริษัทมี
ระบบควบคุมภายในในเรื�องการตดิตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานให้สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทย่อยจาก
การที�กรรมการหรือผู้บริหารนาํไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�อาจมีความขัดแย้งและ
บุคคลที�เกี�ยวโยงกนัอย่างเพียงพอแล้ว   
 

ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื�อวันที� 25 กุมภาพันธ ์2559 ครั�งที� 1/2559 ได้แต่งตั�ง นางสาวรุ่งทพิย์ วณิชพันธ ์
ให้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบของบริษัทตั�งแต่ วันที� 1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2559 เนื�องจากมีวุฒิการศึกษาและ
ประสบการณใ์นการปฏบิตังิานด้านการตรวจสอบของธรุกจิหลักทรัพย์และธนาคาร มาเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี เคยเข้ารับ
การอบรมในหลักสตูรที�เกี�ยวข้องกบัการปฏบิตังิานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ ระบบการควบคุมภายใน COSO 2013, การ
บริหารความเสี�ยงองค์กร COSO ERM 2017, หลักสตูรตรวจประเมินระบบบริหารจัดการความมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศ
ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 และมคีวามเข้าใจในกจิกรรมและการดาํเนินงานของบริษัท จึงเหน็ว่ามีความเหมาะสมที�จะ
ปฏบิตัหิน้าที�ดงักล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 
 

ทั�งนี�  การพิจารณาและอนุมตัแิต่งตั�ง ถอดถอน โยกย้าย ผู้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัขิองผู้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบปรากฏในเอกสารแนบ 3 
 

ผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังาน 
บริษัทมอบหมายให้ นายสุรเชษฐ์ อาํนวยวิทยากุล ดํารงตําแหน่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานการกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน 
(Compliance Unit) เพื�อทาํหน้าที�กาํกบัดูแลการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการที�กาํกบัดูแลการประกอบธรุกจิของ
บริษัท โดยมคุีณสมบตัขิองผู้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏบิตังิานของบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 3 
 

9.1 การควบคุมภายใน 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
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ลักษณะความสมัพันธ ์
ลักษณะความสมัพันธร์ะหว่างบริษัทและกจิการที�เกี�ยวข้องกนัซึ�งมรีายการธรุกจิกบับริษัทและบริษัทย่อย สามารถสรปุได้ดงันี�  

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ความสมัพนัธ ์
  
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
  
KGI Securities Co.Ltd. เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่โดยอ้อมของบริษัทโดยถอืหุ้นผ่าน 

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 
  
KGI Asia Limited KGI Securities Co.Ltd. เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทที�เกี�ยวข้องนี�  และเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่โดย
อ้อมของบริษัท 

KGI Hong Kong Limited  
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 
KGI Futures Co., Ltd.  

9.2 รายการระหว่างกนั ในปี 2562-2564 

9.2.1 รายการระหว่างกนั 
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รายการระหว่างกนั  
ในระหว่างปีสิ�นสดุวันที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 และ 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมรีายการธรุกจิที�สาํคญักบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั โดยสรปุได้ดงันี�  
 

รายการของบริษทั 
(1) รายการธุรกิจปกติของบริษทั   
                                                              หน่วย: พนับาท  

รายการสาํหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง นโยบายการกําหนดราคา
รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์

(ค่าใชจ้่าย) (หนี; สิน) (ค่าใชจ้่าย) (หนี; สิน) (ค่าใชจ้่าย) (หนี; สิน)
1. KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทั รายได้ค่าธรรมเนียมในการดูแลรักษาทรัพย์สนิ

- รายได้ค่าธรรมเนียมในการดูแลรักษาทรัพย์สนิ 730                - 461               - 573               - ตามราคาที�ตกลงกันไว้ในสญัญา ที�ไม่มีเงื�อนไขการค้าทั�วไป

- ค่าธรรมเนียมค้างรับ - 66               - 41                - 46                แต่ขนาดรายการเป็นขนาดเลก็ ซึ�งฝ่ายจัดการอนุมัติได้ 

2. KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่โดยออ้มของบริษทั รายได้ค่านายหน้าธุรกจิหลักทรัพย์และสญัญาซื�อขายล่วงหน้า

โดยถอืหุน้ผ่าน KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. อัตราเดียวกบัที�คิดลูกค้าทั�วไปตามหลักเกณฑ์

- รายได้ค่านายหน้า 1,685             - 179               - 212               - ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ลูกหนี�ธุรกจิหลักทรัพย์และสญัญาซื�อขายล่วงหน้า - - - 2,103           - - และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

3. KGI Asia Limited KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ รายได้ค่านายหน้าธุรกจิหลักทรัพย์และสญัญาซื�อขายล่วงหน้า

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งนี;  และเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ อัตราเดียวกบัที�คิดลูกค้าทั�วไปตามหลักเกณฑ์

โดยออ้มของบริษทั ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- รายได้ค่านายหน้า 37                  - 16                 - 6                   - และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

- รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการอื�น 59                  - 29                 - 10                 - รายได้ค่าแนะนาํลูกค้า

- ค่าธรรมเนียมค้างรับ - 15               - 4                 - 10                ตามราคาที�ตกลงกันไว้ในสญัญา ที�ไม่มีเงื�อนไขการค้าทั�วไป

แต่ขนาดรายการเป็นขนาดเลก็ ซึ�งฝ่ายจัดการอนุมัติได้ 

ความสมัพนัธ ์/นิติบุคคล/บุคคล
ที�มีรายการระหว่างกนั ลกัษณะรายการ

ปี 2563ปี 2564 ปี 2562

มูลค่ารายการระหว่างกนั
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(1) รายการธุรกิจปกติของบริษทั (ต่อ)                                หน่วย: พนับาท 

รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง นโยบายการกําหนดราคา
รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์

(ค่าใชจ้่าย) (หนี; สิน) (ค่าใชจ้่าย) (หนี; สิน) (ค่าใชจ้่าย) (หนี; สิน)
4. KGI Securities (Singapore) KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ รายได้ค่านายหน้าธุรกจิหลักทรัพย์และสญัญาซื�อขายล่วงหน้า

Pte. Ltd. บริษทัที�เกี�ยวขอ้งนี;  และเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ อัตราเดยีวกับที�คิดลูกค้าทั�วไปตามหลักเกณฑ์

โดยออ้มของบริษทั ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- รายได้ค่านายหน้า 19,491           - 18,170          - 17,320           - และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

- เจ้าหนี�ธุรกจิหลักทรัพย์และสญัญาซื�อขายล่วงหน้า - (453)            - (328)            - (7,255)          

รายได้ค่า Co-Location
- รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 25,822           - 23,473          - 7,170            - ตามราคาที�บริษัททดรองจ่ายตามสญัญา
- ค่าธรรมเนียมค้างรับ - 3,760          - - - 951              (โดยจ่ายค่าบริการต่างๆให้กบัตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เช่น ค่าบริการใช้งาน Throttle, Market Access Co-Location, 
Market Data Feed)

5. KGI Futures Co., Ltd. KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ รายได้ค่านายหน้าธุรกจิหลักทรัพย์และสญัญาซื�อขายล่วงหน้า

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งนี;  และเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ อัตราเดยีวกับที�คิดลูกค้าทั�วไปตามหลักเกณฑ์

โดยออ้มของบริษทั ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- รายได้ค่านายหน้า 1,885             - 2,137            - 11                 - และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

6. กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รายได้ค่านายหน้าธุรกจิหลักทรัพย์และสญัญาซื�อขายล่วงหน้า

- รายได้ค่านายหน้า 37                  - 45                 - 35                 - อัตราเดยีวกับที�คิดลูกค้าทั�วไปตามหลักเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
รวมรายการธุรกิจปกติของบริษทั 49,746         3,388         44,510        1,820         25,337         (6,248)        

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

มูลค่ารายการระหว่างกนั

นิติบุคคล/บุคคล ความสมัพนัธ ์/
ที�มีรายการระหว่างกนั ลกัษณะรายการ
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(2) รายการสนับสนุนธรุกจิปกต ิ                                 หน่วย: พนับาท 

รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง นโยบายการกําหนดราคา
รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์

(ค่าใชจ้่าย) (หนี; สิน) (ค่าใชจ้่าย) (หนี; สิน) (ค่าใชจ้่าย) (หนี; สิน)
1. KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่โดยออ้มของบริษทั รายจ่ายค่าบริการ/รายจ่ายฝ่ายทุนเพื�อพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์

โดยถือหุน้ผ่าน KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. ตามราคาที�ตกลงกนัไว้ในสญัญา ที�ไม่มีเงื�อนไขการค้าทั�วไป

- รายจ่ายค่าธรรมเนียมวิชาชีพ -                 -             (5,193)             -             (2,691)              -             โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติ พร้อมให้

 -Algo Trading System Technical Support Service ความเหน็ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

- สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน -                 -             -                 -             -                  24,993        สงูสดุต่อบริษัท ทั�งนี�  บริษัทได้เปิดเผยการทาํรายการต่อ

 1) e-Trading system: Power Trade System ตลาดหลักทรัพย์แล้ว

 2) WMM3 & Integrated Hedge system

- เจ้าหนี�อื�น (Power Trade & Algo) -                 -             -                 -             -                  (10,847)       

2. KGI Futures Co., Ltd. KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของ รายจ่ายค่าบริการเพื�อพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งนี;  และเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ตามราคาที�ตกลงกนัไว้ในสญัญา ที�ไม่มีเงื�อนไขการค้าทั�วไป

โดยออ้มของบริษทั โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติ พร้อมให้

- รายจ่ายค่าธรรมเนียมวิชาชีพ (1,972)            -             -                 -             -                  -             ความเหน็ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

 -Algo Trading System Technical Support Service สงูสดุต่อบริษัท ทั�งนี�  บริษัทได้เปิดเผยการทาํรายการต่อ

- เจ้าหนี�อื�น -                 (576)            -                 -             -                  -             ตลาดหลักทรัพย์แล้ว

3. กรรมการของบริษทั เป็นกรรมการของบริษทั ค่าใช้จ่ายร่วมบริหาร

- รายจ่ายค่าธรรมเนียมวิชาชีพ (3,780)            -             (3,780)             -             (3,780)              -             ตามราคาที�ตกลงกนัไว้ในสญัญา ที�ไม่มีเงื�อนไขการค้าทั�วไป

โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติ พร้อมให้

ความเหน็ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุต่อบริษัท ทั�งนี�  บริษัทได้เปิดเผยการทาํรายการต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แล้ว

รวมรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ (5,752)           (576)          (8,973)           -            (6,471)            14,146       

มูลค่ารายการระหว่างกนั
ปี 2562ปี 2564 ปี 2563นิติบุคคล/บุคคล ความสมัพนัธ ์/

ที�มีรายการระหว่างกนั ลกัษณะรายการ
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(3) รายการเกี�ยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ                                 หน่วย: พนับาท 

รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง นโยบายการกําหนดราคา
รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์

(ค่าใชจ้่าย) (หนี; สิน) (ค่าใชจ้่าย) (หนี; สิน) (ค่าใชจ้่าย) (หนี; สิน)
1. KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่โดยออ้มของบริษทั รายจ่ายค่าที�ปรึกษาทางการเงิน

โดยถือหุน้ผ่าน KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. ตามราคาที�ตกลงกนัไว้ในสญัญา ที�ไม่มีเงื�อนไขการค้าทั�วไป

- ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย (10,138)          -             (1,512)             -             -                  -             โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติ พร้อมให้

ความเหน็ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุต่อบริษัท ทั�งนี�  บริษัทได้เปิดเผยการทาํรายการต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แล้ว

รวมรายการเกี�ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ (10,138)        -            (1,512)           -            -                 -            

มูลค่ารายการระหว่างกนั
ปี 2563 ปี 2562ปี 2564นิติบุคคล/บุคคล

ที�มีรายการระหว่างกนั ลกัษณะรายการ
ความสมัพนัธ ์/
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รายการของบริษทัย่อยในต่างประเทศ 
รายการเกี�ยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ                                   หน่วย: พนับาท 

รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง นโยบายการกําหนดราคา
รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์

(ค่าใชจ้่าย) (หนี; สิน) (ค่าใชจ้่าย) (หนี; สิน) (ค่าใชจ้่าย) (หนี; สิน)
1. KGI Asia Limited KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของ -

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งนี;  และเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่
โดยออ้มของบริษทั
- เงินทดรองบริษัทที�เกี�ยวข้องกนัของบริษัทย่อย -                 757             -                 681             -                  684             

(เงินรับจากกองทุน(SGAM) ที�อยู่ระหว่างการชาํระบัญชี) 

2. KGI Hong Kong Limited KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของ ค่าใช้จ่ายการจัดการ

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งนี;  และเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ตามราคาที�ต่อรองกนัตามอตัราตลาด

โดยออ้มของบริษทั ได้แก่ค่าจัดทาํบัญชีและภาษี จัดการด้านการเงิน และอื�นๆ

- รายจ่ายค่าธรรมเนียมวิชาชีพ (605)               -             (590)                -             (583)                 -             

- เจ้าหนี�อื�นและเงินทดรองจ่ายจากบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั
ของบริษัทย่อย -                 (570)            -                 (6,676)         -                  (853)            

(เงินทดรองจ่ายได้แก่ ค่าตรวจสอบบัญชี 

ค่าบาํเหนจ็กรรมการ และอื�นๆ )

รวมรายการของบริษทัย่อยในต่างประเทศ (605)              187            (590)              (5,995)       (583)               (169)          

ปี 2562ปี 2564 ปี 2563
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

นิติบุคคล/บุคคล ความสมัพนัธ ์/
ที�มีรายการระหว่างกนั ลักษณะรายการ
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ในช่วงปี 2562-2564 รายการระหว่างกนัของบริษัทส่วนใหญ่เป็นรายการธรุกจิปกต/ิรายการสนับสนุนธรุกจิปกตทิี�มเีงื�อนไข
การค้าทั�วไป ซึ�งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัหิลักการโดยกาํหนดให้ฝ่ายจัดการดาํเนนิการได้เอง  
 

ส่วนรายการระหว่างกนัที�ขนาดรายการต้องได้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการ เช่น รายจ่ายค่าบริการ/รายจ่ายฝ่ายทุนเพื�อพัฒนา
ระบบคอมพิวเตอร์ ค่าใช้จ่ายร่วมบริหาร รายจ่ายค่าที�ปรึกษาทางการเงินนั�น คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้
อนุมตั ิ พร้อมให้ความเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทเนื�องจากผู้ให้บริการเป็นผู้
ที�มคีวามรู้และประสบการณใ์นธรุกจิที�เกี�ยวข้อง ทั�งนี�  บริษัทได้เปิดเผยการทาํรายการต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว 
 
 
 
 
 

นโยบายการทํารายการระหว่างกนั 
ในกรณทีี�บริษัทมคีวามจาํเป็นต้องทาํรายการระหว่างกนั บริษัทมแีนวปฎบิตั ิดงันี�  
1.  การทาํรายการระหว่างกนักบัผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ที�เกี�ยวข้องต้องเป็นการทาํรายการเพื�อประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท  
2.  การทาํรายการระหว่างกนัต้องมรีาคาและเงื�อนไขที�ไม่แตกต่างกบัการทาํรายการกบับุคคลภายนอก และเป็นการทาํรายการ

ที�ไม่มผีลให้บุคคลที�มส่ีวนได้เสยีได้รับประโยชน์ทางการเงินอื�นนอกเหนือจากที�พึงได้ตามปกต ิหรือเป็นเหตใุห้บริษัทได้รับ
ความเสยีหาย หรือกระทาํการที�ขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอย่างมนีัยสาํคญั   

3.  ในการอนุมัติและให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการดังกล่าว คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบต้องให้เหตุผล
ประกอบให้ชัดเจนด้วยว่าการทาํรายการดังกล่าวมีความจาํเป็น สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท
อย่างไร  

4. กรรมการบริษัทหรือกรรมการตรวจสอบที�มส่ีวนได้เสยีในการทาํรายการระหว่างกนัเรื�องนั�นๆ จะไม่ร่วมออกเสยีง ในการ
อนุมตัริายการดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. บริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑ์ที�กาํหนดไว้ตามประกาศของคณะกรรมการก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
ดาํเนินการตามขั�นตอนข้างต้นอย่างรัดกุม 

 

ทั�งนี�  บริษัทมีนโยบายด้านภาษีในการกาํหนดราคาโอน โดยบริษัทปฏบิัติตามกฎหมายเกี�ยวกบัราคาโอน (Transfer Pricing) 
สาํหรับรายการทางธุรกจิระหว่างบริษัทกบักจิการหรือบุคคลที�เกี�ยวข้องกนั โดยใช้หลักการกาํหนดราคาของค่าตอบแทนซึ�ง
คู่สญัญาที�เป็นอสิระต่อกนัพึงกาํหนดโดยสจุริตในทางการค้า (Arm’s Length Principle) เพื�อให้การรับรู้รายได้และรายจ่ายที�
ใช้เป็นฐานในการเสยีภาษีเป็นไปตามกฎหมาย และจะไม่ใช้การกาํหนดราคาโอนเป็นเครื�องมือสาํหรับการวางแผนภาษีที�ไม่
เหมาะสม   

 

แนวโนม้การทํารายการระหว่างกนั  
บริษัทคาดว่ารายการระหว่างกนัของบริษัทส่วนใหญ่ที�เป็นรายการธุรกจิปกต/ิ รายการสนับสนุนธุรกจิปกติที�มีเงื�อนไขการค้า
ทั�วไป ยังคงมีต่อเนื�องในอนาคต เนื�องจากเป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกติของบริษัท และเป็นรายการที�เป็นไปเพื�อประโยชน์
สงูสุดของบริษัท สาํหรับการเข้าทาํรายการระหว่างกันอื�นๆ ที�อาจเกิดขึ� นในอนาคต บริษัทจะดาํเนินการตามที�ระบุไว้ใน
นโยบายการทาํรายการระหว่างกนัข้างต้น 
 

 
 

9.2.2 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

9.2.3 นโยบายและแนวโนม้การทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 
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ส่วนที� 3  

งบการเงิน 
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��	���
� 2564 2563 2564 2563

������

���������	��
	�� 27 1,282,278,433      913,823,570 1,282,278,433      913,823,570         

��������������	������������ 28 1,586,631,537      922,876,532 342,667,778         240,074,070         

�������!����"� 29 227,466,702         186,567,931 224,446,875         181,876,072         

�#������$�%!��&	'�����()!*�(!&�*����*�	 30 2,232,333,437      790,484,840         2,218,202,702      781,887,846         

+�,	���*�#���'���*�	�*&-	.	���/0&��!� - - 589,280,190         84,670,232           

�#���'��!0%������2��)�	'���*�	�3���!�+�&��&�)�0*�������45"	 22 - - -                76,595,502           

������!()	 27,369,490           14,785,855           25,073,093           13,879,301           

�,������� 5,356,079,599      2,828,538,728      4,681,949,071      2,292,806,593      

���.6�'���

���.6�'���$�2��7�6	89	0�*�	 1,473,735,210      983,806,338         1,123,734,539      750,566,327         

��������	������������'��� 1,099,275,309      596,707,084         819,735,000         483,329,845         

���.6�'����!����"� 77,847,742           78,600,213           77,142,084           77,480,781           

7!	��0�$�4��&-	���	�����%&�)���,��'�����45"	 31 (22,077,761)          (14,394,067)          (22,077,761)          (14,394,067)          

4��&-	'��!0%������2��)�	'���*�	�3���!�+�&��&�)�0*�������45"	 22 -                -                209,749,257         -                

���.6�'���!()	 34 460,605,094         457,368,797         304,249,028         309,712,432         

�,����.6�'��� 3,089,385,594      2,102,088,365      2,512,532,147      1,606,695,318      

�#�����!	<�/��*�	��� 2,266,694,005      726,450,363         2,169,416,924      686,111,275         

���.6�'���<�/��*�	��� 37 (405,536,144)       (157,510,964)       (311,328,757)       (118,513,291)       

��	����	������ 1,861,157,861      568,939,399         1,858,088,167      567,597,984         

�����
����
����  �!"#�$ (��&�
'�
�) "�	��) (��	*�) +�&�����
��$�

,���	��-	)
����.)���."

��	��������/���)���
#0 31 2���	!� 2564
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��	���
� 2564 2563 2564 2563

��	����.)���."$40�

������&�)'����=3�'0�2���<&������.
���4���2�,�.	

   �#���
�(!4��&-	.	<��
�0*

�#���'�����,0��3����.
��4!*$�2��7�6	8

     9	0�*�	&�)�#�
	��,� 19,678,469           4,647,446             19,595,046           4,675,352             

<�/��*�	������)�,�0�������&�)���=3�'0�2���<&

     ������.
��.	<��
�0* (4,639,894)            (929,489)               (4,617,505)            (935,070)               

15,038,575           3,717,957             14,977,541           3,740,282             

������&�)!�'=3�'0�2���<&������.
���4���2�,�.	

   �#���
�(!4��&-	.	<��
�0*

$�%��*!0%������2��)�	'������2�*���*�����*�	 24,220,421           (1,346,995)            24,220,421           (1,346,995)            

24,220,421           (1,346,995)            24,220,421           (1,346,995)            

�#�����>��+�>'!()	�,� - +-&��'��<�/� 39,258,996           2,370,962             39,197,962           2,393,287             

��	����.)���."�����	������ 1,900,416,857      571,310,361         1,897,286,129      569,991,271         

�	�+��,�5���	����	������

+�,	&�)�2?	4!*���/0&.
@� 1,858,088,167      567,597,984         1,858,088,167      567,597,984         

+�,	&�)�2?	4!*+�,	����+��&�)�����!#�	�'�,��-� 3,069,694             1,341,415             

1,861,157,861      568,939,399         

�	�+��,�5���	����.)���."�����	������

+�,	&�)�2?	4!*���/0&.
@� 1,897,286,129      569,991,271         1,897,286,129      569,991,271         

+�,	&�)�2?	4!*+�,	����+��&�)�����!#�	�'�,��-� 3,130,728             1,319,090             

1,900,416,857      571,310,361         

��	��
�$��6�-$,����
#0��7�-$,�����
8�9�

   �#���%�!
-�	40"	9("	A�	 (��&) 36 0.93                      0.28                      0.93                      0.28                      


����
%-2���!�*�����*�	�2?	+�,	
	5)*4!**�����*�		�"

,���	��-	)
����.)���." (%�!)
��	��������/���)���
#0 31 2���	!� 2564
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�����
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�	�� 

�����
�� 
	���������
����� �	

	������� �	 !�"�	���"�	#�
�$�%&�� ����� '$�(
���)&� ���������� ���������%�

��	���"� 
����)������ ��� �	�����	��* ����	 �*#�����
�� ������#��� ��������������� ������
���!)&��	� �	

	�#$�� �	��
	����� �������������	��� ���+�
��*� 
%&����%��	�	� �� �� ���

��� ����)� , ���
%& 1 �
�	 � 2563 1,991,763,130     982,166,480        101,922,580         199,176,313   3,016,210,695         11,627,079                    (67,702,599)                      (56,075,520)                6,235,163,678      3,879,403                 6,239,043,081    

������������������������� ��������!"#� - - - - 19,744,041              (11,627,079)                  - (11,627,079)                8,116,962             - 8,116,962           

��� ����)� , ���
%& 1 �
�	 � 2563 
%&$���$���#��� 1,991,763,130     982,166,480        101,922,580         199,176,313   3,035,954,736         - (67,702,599)                      (67,702,599)                6,243,280,640      3,879,403                 6,247,160,043    

��%��&����'�� 40 - - - - (679,165,790)           - - -                        (679,165,790)        (513,365)                   (679,679,155)      

�(�)�*(�+�!��, - - - - 567,597,984            - - -                        567,597,984         1,341,415                 568,939,399       

�(�)� (-�.�/�) ��0.�*�0�12��*(�+�!��, - - - - 3,740,282                - (1,346,995)                        (1,346,995)                  2,393,287             (22,325)                     2,370,962           

*'3�).4�*�����)5'5�1(����63�6/5�7%�5-89� - - - - -                     - - -                        -                  20                             20                       

��� ����)� , ���
%& 31 ����	 � 2563 1,991,763,130     982,166,480        101,922,580         199,176,313   2,928,127,212         - (69,049,594)                      (69,049,594)                6,134,106,121      4,685,148                 6,138,791,269    

��� ����)� , ���
%& 1 �
�	 � 2564 1,991,763,130     982,166,480        101,922,580         199,176,313   2,928,127,212         - (69,049,594)                      (69,049,594)                6,134,106,121      4,685,148                 6,138,791,269    

��%��&����'�� 40 -                -                -                  -            (497,921,732)           - - -                        (497,921,732)        (1,129,389)                (499,051,121)      

�(�)�*(�+�!��, -                -                -                  -            1,858,088,167         - - -                        1,858,088,167      3,069,694                 1,861,157,861    

�(�)���0.�*�0�12��*(�+�!��, -                -                -                  -            14,977,541              - 24,220,421                       24,220,421                 39,197,962           61,034                      39,258,996         

*'3�).4�*�����)5'5�1(����63�6/5�.�� -                -                -                  -            -                     - - -                        -                  (276,074)                   (276,074)             

��� ����)� , ���
%& 31 ����	 � 2564 1,991,763,130     982,166,480        101,922,580         199,176,313   4,303,271,188         - (44,829,173)                      (44,829,173)                7,533,470,518      6,410,413                 7,539,880,931    

+5���+:/����1��������%���;�*'3�+�8��-1��������%���9
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��
�	�

��������
���	� ��	�� ��
�	����������

�������� �	����� !��
"�#�� �	��	���$�%�&�	 �	��	� �����&'��(����)��

��	���
� 
����)����!� �%�&�	��!��	��* ����	&�*��$���
"� ��$�����!� �������$!��$��� ������
����)��#	� ����&�	���	����� #������#����!	#�� ���

��$&����)� + ���
�� 1 ���	&� 2563 1,991,763,130       982,166,480            101,922,580                   199,176,313            3,016,210,695            11,627,079                     (67,702,599)              (56,075,520)                     6,235,163,678       

������������������������� ��������!"#� - - - - 19,744,041                 (11,627,079)                   - (11,627,079)                     8,116,962              

��$&����)� + ���
�� 1 ���	&� 2563 
������������!� 1,991,763,130       982,166,480            101,922,580                   199,176,313            3,035,954,736            - (67,702,599)              (67,702,599)                     6,243,280,640       

��%��&����'�� 40 - - - - (679,165,790)             - - - (679,165,790)         

�(�)�*(�+�!��, - - - - 567,597,984               - - - 567,597,984          

�(�)� (-�.�/�) ��0.�*�0�12��*(�+�!��, - - - - 3,740,282                   - (1,346,995)                (1,346,995)                       2,393,287              

��$&����)� + ���
�� 31 "���	&� 2563 1,991,763,130       982,166,480            101,922,580                   199,176,313            2,928,127,212            - (69,049,594)              (69,049,594)                     6,134,106,121       

��$&����)� + ���
�� 1 ���	&� 2564 1,991,763,130       982,166,480            101,922,580                   199,176,313            2,928,127,212            - (69,049,594)              (69,049,594)                     6,134,106,121       

��%��&����'�� 40 - - - - (497,921,732)             - - - (497,921,732)         

�(�)�*(�+�!��, - - - - 1,858,088,167            - - - 1,858,088,167       

�(�)���0.�*�0�12��*(�+�!��, - - - - 14,977,541                 - 24,220,421               24,220,421                      39,197,962            

��$&����)� + ���
�� 31 "���	&� 2564 1,991,763,130       982,166,480            101,922,580                   199,176,313            4,303,271,188            - (44,829,173)              (44,829,173)                     7,533,470,518       

+3���+4/����1��������%���5�*'6�+�7��-1��������%���8

���2�
����
��3�' �&���� (��(�
5�
�) ��	��$ (��	 �) ��(���2�
����

����$��	����������������#����!	#�� (4'1)
��	�����7��8���$���
�� 31 "���	&� 2564
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��&'��(����)��#������#����!	#��
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2564 2563 2564 2563

�
����������	�����

���	�����	�

���������	�
��
����� 2,266,694,005 726,450,363        2,169,416,924 686,111,275        

��������� ��!" ������������	�
���#��
��$���  (&���)

      &����&���(�������
��

$�)�* �
�����&���
��+
",�-� ��
�"���� -                 -                 (589,280,190)       (84,670,232)         

/���$01�(��/�*+!���&���2�� �34� 152,620,109        156,056,747        119,501,783 121,760,410        

5���+� ������6+7��",������/���2"�1/��)��&!����789� (3,603,808)           (14,235,742)         (3,603,808)           (14,235,742)         

�+� ��������!(�:���;��9$��2�($�33��4�� -                 (3,122,836)           -                 (3,122,836)           

(�����) 7��",�&�������� (<+/���
��+
",�2�()�=�(<+/���,2�=��(

6��������7��",�*+!2��$����,>��=? (9,810,116)           114,033,819        (9,810,116)           114,033,819        

$�)�����(<+/��7�
�
��+
",�-�2��$��;��9 154,227               155,783               -                 -                 

$�)�21���)��(<+/��7�
2��$��;��9"�1���*+!�
���<��0(�01� (33,719,027)         (13,500,029)         (33,719,027)         (13,500,029)         

(�����) 7��",�&�����&��;����*+!2��&��;�����,���:? (27,460)                373,415               (35,745)                310,036               

�����&�����&��;����"��>�?$�������7�� (2,172,973)           (11,403,569)         (2,172,973)           (11,403,569)         

(�����) 7��",�&����2��*+���+�1��&���
���<�����$�"=�"�1��
�(�����789� -                 -                 209,749,257 (76,595,502)         

/��-4�&���6+��!5�4�?�!�!��)7�
>���
�� 32,274,946          30,651,869          23,371,412 22,305,585          

���������� �9�&���
��@��*+!�
��+
",� (87,651,719)         (104,002,660)       (84,631,892)         (99,318,875)         

�
���A�6+�� (187,570,144)       (84,965,568)         (187,570,144)       (84,965,568)         

/��-4�&������� �9� 77,847,742          78,600,213          77,142,084          77,480,781          

5���+� /��-4�&���-�����09�B�� (395,947)              -                 (395,947)              -                 

��	�
�	��	
��	�����	������	
� !"#��� !�$����

%��&

   �!���"'�����	�����	� 2,204,639,835     875,091,805        1,687,961,618     634,189,553        

$��"��>�?�������
�� (�>�1(789�) +�+


;+��"��>�?C09�5��(�$�33�7��/0� (160,000,000)       (540,000,000)       (160,000,000)       (540,000,000)       

+<�;��9$�����;�� �34�*+! ��
�";+��"��>�? (732,290,291)       (311,944,232)       (732,290,291)       (311,944,232)       

+<�;��9=,���&;+��"��>�?*+!$�33�C09�7��+�)
;��� (687,062,606)       (9,703,902,910)    (687,062,606)       (9,703,902,910)    

������/��=��(����(*+! �����/��
�� &��=,���&&�����+
",� (16,984,505)         (23,185,838)         -                 -                 

$��"��>�?��,>��=? (26,360,354)         (10,653,437)         (26,360,354)         (10,653,437)         

�
��+
",�2�()�=�(<+/���,2�=��(6��������;�0�7��",� (559,725,957)       (1,742,718,585)    (559,725,957)       (1,742,718,585)    

$��"��>�?�01� (41,496,507)         (53,808,854)         (28,608,218)         (34,105,522)         

�
�(%
�!%�

%��& �)�"�� ( 
��
+�
�) ��	�%� (��	-�) �!��
�(%
����

���
���������
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2564 2563 2564 2563

;��9$���������
���>�1(789� (+�+
)

;+��"��>�?7��5��(�$�33�C09�/0� (184,391,829)       1,554,573,026     (184,391,829)       1,554,573,026     

�&��;��9$�����;�� �34�*+! ��
�";+��"��>�? (195,599,752)       431,439,667        (195,599,752)       431,439,667        

�&��;��9=,���&;+��"��>�?*+!$�33�C09�7��+�)
;��� (21,014,058)         8,689,837,355     (21,014,058)         8,689,837,355     

/��=��(����(*+! �����/��
&���&��=,���&&�����+
",� (24,064,470)         45,904,144          -                 -                 

;��9$����,>��=? (364,838,502)       445,890,416        (364,838,502)       445,890,416        

/��-4�&���/��
&��� 368,387,656        (51,283,237)         311,893,971        (79,267,807)         

6+��!5�4�?�!�!��)7�
>���
��&���-��!;)��

)� (1,504,367)           (4,220,000)           (1,504,367)           (1,220,000)           

;��9$���01� (21,752,374)         13,145,710          1,396,394            (9,645,893)           

��������	��	��	
��	�����	� (464,058,081)       (385,834,970)       (960,143,951)       (677,528,369)       

�
��$��� &���
���A�6+ 186,826,267        86,072,231          186,826,267        86,072,231          

�
��$��� &������ �9��
��@��*+!�
��+
",� 99,864,640          100,989,853        96,228,694          95,962,532          

�
��$�&������� �9� (44,430,672)         (62,376,285)         (44,430,672)         (62,376,285)         

�
��$�&���	�
��
����� (479,658,403)       (75,334,384)         (395,761,839)       (40,256,914)         

�������/
1�$-2� $�����

���	�����	� (701,456,249)       (336,483,555)       (1,117,281,501)    (598,126,805)       

�
����������	�����

�!�
/�

�
��$�&���C09��
��+
",�2�()�=�(<+/���,2�=��(6��������;�0�7��",�

� D��$�D&�01�"�1�(����)�
��#���!��� (31,900)                -                 -                 -                 

�
��$�&���C09��
��+
",�2�()�=���/�",�2��&��;����

"�1�(����)�
��#���!��� (247,558,330)       (18,200,000)         (247,558,330)       -                 

�
��$��� &�����7���
��+
",�2�()�=���/�",�2��&��;����

"�1�(����)�
��#���!��� 320,000,000        -                 250,000,000        -                 

�
��$�&���C09��
��+
",�2�()�=���/�",�2��&��;����

"�1)�
��#���!��� (8,343,768)           (200,000)              -                 -                 
�
��$�&���C09��
��+
",�-� ��
�"���� -                 -                 (276,074)              -                 
�
���A�6+�� &���
��+
",�-�;+��"��>�? 972,353               658,446               972,353               658,446               

�
���A�6+�� &�� ��
�"���� -                 -                 138,730,610        59,546,636          

�
��$�&���C09��,���:?*+!$��"��>�?�(�(�2�)2� (51,799,719)         (42,123,842)         (42,908,704)         (30,448,383)         

�
��$��� &�����&��;�����,���:? 74,577                 1,537,369            74,577                 -                 

�
��$��� &�����&��;����"��>�?$�������7�� 6,070,000            25,188,000          6,070,000            25,188,000          
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5. �%��!��	����
��������� ��%��!� 
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#�!�"	�+��	���+$��2���%
#� � ��
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��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ 

�� &� : ������ 
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���%���&�  %�
���%���'���
��
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31 -��&��� 

2564 

 31 -��&���  

2563 

 31 -��&��� 

2564 

 31 -��&���  

2563 
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#� 759 797 709  747 
��%
l���	"!#	�+��
!�"����	�'+� 1,058,580 989,566 708,676  705,279 
��%
l���	"� � 1,250,007 20,007 1,000,007  7 
	����%
#�!�"	�+��	���+$��2���%
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��� ��%
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��$	%8���'
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��%
#�!�"	�+��	���+$��2���%
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#� 11,450,162  12,457,174 
��%
������+
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�69)	�%������	�'+�!�"����$�6+.���	�$!�"	�+�������$�6+���+����2>A�� ��
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��?�����)
���
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�+# �.�,���.����#��+����
�.	�%; - 11,392,674 42,360 

����
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���
�6#�#�+�"#�,�
	"��2���r - - (16,659) (16,659) 
��� �
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��� �
�6#�,;��� ��
2�+ - - (25,921) (25,921) 

+�����+�r - - 252,641 252,641 

	5
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SET50 Index 11,814 646,277 74,002 16,242,374 
 	�� 44,353 989,373 375,737 33,206,002 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2563 
 !�������
  ���)!�� 
 

�5	� ��$#�-��� 
 ����&��%�� 

#��!�""� 
 

�5	� ��$#�-��� 
 ����&��%�� 

#��!�""� 
#%
�	�'+������%�        
	�.�;	�#�	�)
 50,262  3,015,697  399,667  8,368,415 
SET50 Index 24,158 2,046,951 231,794 110,273,824 
��;	�!�������+
 - - 5 5,994 
 	�� 74,420 5,062,648 631,466 118,648,233 
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9.2 #��#2�
��	� �9)	�		��
)'�
9�!$2�;���	"�=�.�2#�,,�*�+'%��	������ �
�
��%
;��#�,,� � ��
��� 
31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2564  31 -��&��� 2563 

 !��! &�����&��%��#��!�""�  !��! &�����&��%��#��!�""� 

 !�������
  ���)!��  !�������
  ���)!�� 

# �
�����$�,-� 95%  100%  98%  100% 
#>�$�
��	��%
* 0%  0%  0%  0% 
$)..�=�+
�� 5%  0%  2%  0% 
	�� 100%  100%  100%  100% 

*��2	��#>�$�
��	��%
�����H
$	%8���
��)2� 

10. �%��	%�$� 
10.1 ��%
���)
 � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 ��	�+�"���+� ���;2���
�6  

�� &� : ������ 

 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2564 31 -��&��� 2564 

�%��	%�$���*�� ��4

&�%��D����
�� 

�%��	%�$���*&�%

��D����
�� 

�&� �%��	%�$���*�� ��4

&�%��D����
�� 

�%��	%�$���*&�%

��D����
�� 

�&� 

1.  �%��	%�$�#��&�-��5	� ��$#�-���C ��
������7�3���$�       

;	�#�	�)
     

�����	�'+����"�$�+
 6,175,085 - 6,175,085 6,175,085 - 6,175,085 

	�� 6,175,085 - 6,175,085 6,175,085 - 6,175,085 

;	�#�	�
�6       

;	�#�	�
�6=�.	�k 106,871 519,708 626,579 106,871 519,708 626,579 

;	�#�	�
�6=�.���-
 25,980 120,608 146,588 25,980 120,608 146,588 

�
2�+���)
 919,862 - 919,862 716,607 - 716,607 

	�� 1,052,713 640,316 1,693,029 849,458 640,316 1,489,774 

��%
���)
;���%9����.2�+);%9		�?2�
� ��	�	
�����)
 7,227,798 640,316 7,868,114 7,024,543 640,316 7,664,859 

2. �%��	%�$�#��&�-��$	� ��$#�-���C ��
����3���$���E��!�E��7*�      

;	�#�	�)
      

�)�
#���, 22,980 - 22,980 21,418 - 21,418 

	�� 22,980 - 22,980 21,418 - 21,418 

��%
���)
;���%9����.2�+);%9		�?2�
� ��	����)
�$I��#	I��
�
 22,980 - 22,980 21,418 - 21,418 

3. �%��	%�$�#��&�-������$�#������� ��      

��%
l��9
�.�	�����=�	".6 ��	"��
 - 400 400 - - - 

��%
l���	"� � 782,502 - 782,502 500,002 - 500,002 

;�w���%
.���!�"'�
9$�;	9
�.�	!�2��	"��D��+ 4,225,088 - 4,225,088 4,225,088 - 4,225,088 

'�
9$�;		�k$�� - 8,142 8,142 - - - 

	�� 5,007,590 8,542 5,016,132 4,725,090 - 4,725,090 

��� ��%
���)
�

��$	%8���'
�����.�� * (4,725,088) - (4,725,088) (4,725,088) - (4,725,088) 

��%
���)
;���%9�	�.��)
;��� ��
2�+ 282,502 8,542 291,044 2 - 2 

�&� 7,533,280 648,858 8,182,138 7,045,963 640,316 7,686,279 

* ;���	"��D���# �
����
.�"�		���	� ���$�����	�'+�!�";��������	�'+� ��%
���)
�

��$	%8���'
�����.����2;���!#����H
#%
�	�'+�!�"�
�6#%
�
�$��	��%
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�� &� : ������ 
 

 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2563 31 -��&��� 2563 

 �%��	%�$���*�� ��4

&�%��D����
�� 

�%��	%�$���*&�%

��D����
�� 

�&� �%��	%�$���*�� ��4

&�%��D����
�� 

�%��	%�$���*&�%

��D����
�� 

�&� 

1.  �%��	%�$�#��&�-��5	� ��$#�-���C ��
������7�3���$�       

;	�#�	�)
     

�����	�'+����"�$�+
 5,426,176 - 5,426,176 5,426,176 - 5,426,176 

	�� 5,426,176 - 5,426,176 5,426,176 - 5,426,176 

;	�#�	�
�6       

;	�#�	�
�6=�.	�k 328,053 1,080,753 1,408,806 328,053 1,080,753 1,408,806 

;	�#�	�
�6=�.���-
 199,863 - 199,863 199,863 - 199,863 

�
2�+���)
 170,254 - 170,254 797 - 797 

	�� 698,170 1,080,753 1,778,923 528,713 1,080,753 1,609,466 

��%
���)
;���%9����.2�+);%9		�?2�
� ��	�	
�����)
 6,124,346 1,080,753 7,205,099 5,954,889 1,080,753 7,035,642 

2.  �%��	%�$�#��&�-��5	� ��$#�-���C ��
����3���$���E��!�E��7*�       

;	�#�	�)
       

�)�
#���, 22,948 - 22,948 21,418 - 21,418 

	�� 22,948 - 22,948 21,418 - 21,418 

��%
���)
;���%9����.2�+);%9		�?2�
� ��	����)
�$I��#	I��
�
 22,948 - 22,948 21,418 - 21,418 

3.  �%��	%�$�#��&�-������$�#������� ��      

��%
l��9
�.�	�����=�	".6 ��	"��
 - 200 200 - - - 

��%
l���	"� � 2,852,502 - 2,852,502 2,500,002 - 2,500,002 

;�w���%
.���!�"'�
9$�;	9
�.�	!�2��	"��D��+ 1,906,110 - 1,906,110 1,906,110 - 1,906,110 

'�
9$�;		�k$�� - 8,152 8,152 - - - 

	�� 4,758,612 8,352 4,766,964 4,406,112 - 4,406,112 

��� ��%
���)
�

��$	%8���'
�����.�� * (4,406,110) - (4,406,110) (4,406,110) - (4,406,110) 

��%
���)
;���%9�	�.��)
;��� ��
2�+ 352,502 8,352 360,854 2 - 2 

�&� 6,499,796 1,089,105 7,588,901 5,976,309 1,080,753 7,057,062 

* ;���	"��D���# �
����
.�"�		���	� ���$�����	�'+�!�";��������	�'+� ��%
���)
�

��$	%8���'
�����.����2;���!#����H
#%
�	�'+�!�"�
�6#%
�
�$��	��%
 



 
- 27 - 

 

 

10.2 ���.2�+);%9		������%
���)
�
;	�#�	�
�6!�";	�#�	�)
�����=�	"?��'�
 

���.2�+);%9		������%
���)
�
;	�#�	�
�6!�";	�#�	�)
�����=�	"?��'�
!+�;���	"�=� � ��
��� 31 9�
��.� 2564 
!�" 2563 !#�����.2�;��$�,-����
�6 

�� &� : ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&��� 
 2564  2563  2564  2563 
�����	�'+���+*�+��#�,,�5
6�.

 

- ��%
���)
;���%9����.2�+);%9		�?2�
� ��	�	
�
����)
 640,316 1,080,753 640,316 

 

1,080,753 
�����	�'+�����������H
�	"��
      

- ��%
���)
;���%9�	�.��)
;��� ��
2�+ (1) 8,142 8,152 -  - 
- ��%
���)
;���%9�	�.��)
;��� ��
2�+ (2) 400 200 -  - 

	�������	�'+������=�	"?��'�
 648,858 1,089,105 640,316  1,080,753 

(1) � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 ��%
���)
;���%9�	�.��)
;��� ��
2�+���$	%8��+2�+�
�	"��D� �
�
 8 ���
$�� ���
 ��������H

�����	"��
;2��	"�	����	.��� ;��#�,,��2�����?�������	����)
	�� 5A���	"�	����	.��� !�"�	"�	���);#���		���H
?���2�����$	%8��+2�+ ����)
���
$	%8��+2�+�����	�+�2�����2���+�2	"��2����	- �	"$�,-� ���
�6
=�	"?��'�
�����2���"#%6
#)�����
����	- �	"$�,-��#	I�#%6
 

(2) � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 ��%
���)
;���%9�	�.��)
;��� ��
2�+���$	%8��+2�+�
�	"��D� �
�
 0.4 ���
$�� !�" 0.2 ���
$�� ;��� ���$ 
���
 ��������H
�����	"��
 �'
����H
��	�	"��
��	�s%$�;%;��#�,,�
�+�
�����$	%8��+2�+�����
�������$$	%8���	"��
=�+ 

10.3 ��%
���)
�
��%
l���
#>�$�
��	��%
!�"��%
���)
�
;	�#�	�
�6!+�;����+).����
����#�,,� 
$	%8��!�"$	%8��+2�+����%
���)
�
��%
l���
#>�$�
��	��%
!�"��%
���)
�
;	�#�	�
�6 � ��
��� 31 9�
��.� 2564 
!�" 2563 � �!
�;����+).����
����#�,,�������
�6 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2564 31 -��&��� 2564 

 F��<� 1 �(  1 - 5 �(  �� ��
�����  �&�  F��<� 1 �(  1 - 5 �(  �� ��
�����  �&� 

��%
���)
�
;	�#�	�
�6;���%9�	�.��)
;��� ��
2�+ 5,007,590  8,142 400 5,016,132 4,725,090 -  - 4,725,090 
��� ��%
���)
�

��$	%8���'
�����.��* (4,725,088)  - - (4,725,088)  (4,725,088)  -  - (4,725,088) 

	�� 282,502  8,142  400 291,044 2  -  - 2 

 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2563 31 -��&��� 2563 

 F��<� 1 �(  1 - 5 �(  �� ��
�����  �&�  F��<� 1 �(  1 - 5 �(  �� ��
�����  �&� 

��%
���)
�
;	�#�	�
�6;���%9�	�.��)
;��� ��
2�+ 4,766,764  - 200  4,766,964 4,406,112 -  -  4,406,112 
��� ��%
���)
�

��$	%8���'
�����.��* (4,406,110)  - - (4,406,110)  (4,406,110)  -  - (4,406,110) 

	�� 360,654  -  200     360,854 2  -  -                2 

* ;���	"��D���# �
����
.�"�		���	� ���$�����	�'+�!�";��������	�'+� ��%
���)
�

��$	%8���'
�����.����2;���!#����H
#%
�	�'+�!�"�
�6#%
�
�$��	��%
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10.4 ��%
���)
�
;	�#�	�)
���� ��
����������.2����+���.2�+);%9		�?2�
� ��	����)
�$I��#	I��
�
 � ��
��� 
31 9�
��.� 2564 !�" 2563 ��	�+�"���+����
�6 

�� &� : ������ 

   %�
���%���&� 
   31 -��&��� 2564 
 
 

�%��	%�$� 

 ��#$C	3�%
��<�4��%�	7�
 
<�
���!�%���
���4&� 

&�-���%
	 �& 

  
 

�5	� ��$#�-��� 

  
�%���H�C	��� 
!�������( 2564 

 
������7�3���$�!�!� 
��*>5
6��F��<�! &� 

3�%��4�3�% 
$	%8�� �� ��I� ��# '�����	� � ���� 
   (���-
)  

 ��.���;�6����">
���%
���)
 
   	"+"+�� 

 
11,941 

  
450 

  
- 

        
$	%8�� �����	�'+��'
��9)	�%� 
   �����	�'+� � ���� (���-
) 

 ��.���;�6����">
���%
���)
 
   	"+"+��  

 
7,800 

  
182 

  
- 

        
�
�
v  ��.���;�6����">
���%
���)
 

   	"+"+�� 
 

3,239 
  

340 
  

- 
	��   22,980  972  - 

�� &� : ������ 

   %�
���%���'���
��
�� 
   31 -��&��� 2564 
 
 

�%��	%�$� 

 ��#$C	3�%
��<�4��%�	7�
 
<�
���!�%���
���4&� 

&�-���%
	 �& 

  
 

�5	� ��$#�-��� 

  
�%���H�C	��� 
!�������( 2564 

 
������7�3���$�!�!� 
��*>5
6��F��<�! &� 

3�%��4�3�% 
$	%8�� �� ��I� ��# '�����	� � ���� 
   (���-
)  

 ��.���;�6����">
���%
���)
 
   	"+"+�� 

 
11,941 

  
450 

  
- 

        
$	%8�� �����	�'+��'
��9)	�%� 
   �����	�'+� � ���� (���-
) 

 ��.���;�6����">
���%
���)
 
   	"+"+��  

 
7,800 

  
182 

  
- 

        
�
�
v  ��.���;�6����">
���%
���)
 

   	"+"+�� 
 

1,677 
  

340 
  

- 
	��   21,418  972  - 
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�� &� : ������ 

   %�
���%���&� 
   31 -��&��� 2563 
 
 

�%��	%�$� 

 ��#$C	3�%
��<�4��%�	7�
 
<�
���!�%���
���4&� 

&�-���%
	 �& 

  
 

�5	� ��$#�-��� 

  
�%���H�C	��� 
!�������( 2563 

 
������7�3���$�!�!� 
��*>5
6��F��<�! &� 

3�%��4�3�% 
$	%8�� �� ��I� ��# '�����	� � ���� 
   (���-
)  

 ��.���;�6����">
���%
���)
 
   	"+"+�� 

  
11,941 

  
- 

  
- 

         
$	%8�� �����	�'+��'
��9)	�%� 
   �����	�'+� � ���� (���-
) 

 ��.���;�6����">
���%
���)
 
   	"+"+��  

  
7,800 

  
265 

  
- 

         
�
�
v  ��.���;�6����">
���%
���)
 

   	"+"+�� 
  

3,207 
  

281 
  

- 
	��    22,948  546  - 

 

�� &� : ������ 

   %�
���%���'���
��
�� 
   31 -��&��� 2563 
 
 

�%��	%�$� 

 ��#$C	3�%
��<�4��%�	7�
 
<�
���!�%���
���4&� 

&�-���%
	 �& 

  
 

�5	� ��$#�-��� 

  
�%���H�C	��� 
!�������( 2563 

 
������7�3���$�!�!� 
��*>5
6��F��<�! &� 

3�%��4�3�% 
$	%8�� �� ��I� ��# '�����	� � ���� 
   (���-
)  

 ��.���;�6����">
���%
���)
 
   	"+"+�� 

 
11,941 

  
- 

  
- 

        
$	%8�� �����	�'+��'
��9)	�%� 
   �����	�'+� � ���� (���-
) 

 ��.���;�6����">
���%
���)
 
   	"+"+��  

 
7,800 

  
265 

  
- 

        
�
�
v  ��.���;�6����">
���%
���)
 

   	"+"+�� 
 

1,677 
  

281 
  

- 
	��   21,418  546  - 
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11. �%��	%�$�<�������� �� 
�� &� : ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&���  31 -��&��� 
 2564  2563 

+��;�
�r 2,643,617 2,622,445 
5
6���%
���)
�
$	%8��+2�+ 276 - 
#2�
!$2�� ��	�����%
���)
�
$	%8��+2�+# ��	�$�r 589,280 84,670 
#2�
!$2�� ��	 (����)
) ����)
�$I��#	I��
�
�
$	%8��+2�+ 31,696 (3,951) 
��%
�B
?��2�+	"��2���r (138,731) (59,547) 
+�����+�r 3,126,138 2,643,617 

��%
���)
�
$	%8��+2�+ � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 ;�����!#���+�2�
�$��	��%
�&'�"�%���	 ��	�+�"���+�
���;2���
�6  

      �$�����
������	4&  !��! &�
��>7��$4�  �����$�  &�-�! &���4�!��  �%���H�C	��� 

      : &����*   : &����*   : &����*   : &����*   : &����*   : &����*   : &����*   : &����*   !�������( 

      31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  !�)�!$�&����* 31 -��&��� 

������  ����F�
��
��  �&��!�����-
  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

          �4��	�  �4��	�  	4�����  	4�����  	4�����  	4�����  	4�����  	4����� 

$	%8��+2�+���	���
�$��	��%
	��                         

   $	%8�������	�'+������	 

      ����)
 �		� � ����(1) 

 �����	����)
  >
��)�
	"��2����
 105 ���
$��  105 ���
$��  99  99 244 244 809 567  139 60 

                   
    $	%8�� �.���� �%
-��	�
#�  

      *$	����	� (�	"��D��+) � ���� 

 
�+�
���	"��


�%
�D=�+ !�"


�+�
���	"��
-��%; 

 >
��)�
	"��2����
 4 ���
$��  4 ���
$��  100  100 4 4 4 4  -  - 

                   
KGI Securities (Thailand)  

      International Holdings Limited  

(���"�$�+
���;�6����]2����) 

 9)	�%����
���)
  >
��)�
	"��2����
 39 ���
�����	� 

#�	�k� 

 39 ���
�����	� 

#�	�k� 

 100  100 1,549 1,549 1,594 1,436 - - 

                   
KGI (Thailand) Holdings Limited  

(���"�$�+
���;�6���� 

   $	%;%- ���	��%
��#�!�
��) 

 9)	�%����
���)
  >
��)�
	"��2����
 20 ���
�����	� 

#�	�k� 

 20 ���
�����	� 

#�	�k� 

 100  100 834 834  719 637  -  - 

	����%
���)
�
$	%8��+2�+       2,631 2,631 3,126 2,644  139 60 

���  .2��?
����	���+.2�       (77) (77) -  -  - - 

�%��	%�$�<�������� ��       2,554 2,554 3,126 2,644  139 60 

(1) 	��#2�
����#�+���$	%8��+2�+������� 

�$��	��%
	�� � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 ��2���	���$��	��%
���$	%8����%
�)
 ��+9 �	� � ���� ���)
�	�+�- �	"!��� 
1,218 ���
$�� 5A��$	%8��>
��)�
	��+�" 53 !�"$	%8����%
�)
 
%9%=��	 � ���� (���-
) ���)
�	�+�- �	"!��� 1,080 ���
$�� 
5A��$	%8��>
��)�
	��+�" 24 �

������$	%8��+2�+!�"$	%8��	2�������2���n��%���	!�"�+�2	"��2��- �	"$�,-�  



 
- 31 - 

 

 

12. ��*��� ������	��$�
�:
 
����%
 ��.�	!�"�)��	�� � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2564 
 ����%��	7�        ����%��	7� 
 : &����*       : &����* 
 1 �
����   ����� ��/  6���34� /  31 -��&��� 
 2564  ���*�3=)� #������� ��  (6����
)  2564 
�����$�          

����%
 1,820 - - - 1,820 
��.�	!�"#2�
�	�$�	)���.�	 26,347 86 - - 26,433 
�)��	�� 397,161 5,647 (5,186) 13,645 411,267 
�.	
���;�!;2� 134,809 8,442 (1,638) 533 142,146 

	��	�.��)
 560,137 14,175 (6,824) 14,178 581,666 
      

� ��!7*������!�!�      
��.�	!�"#2�
�	�$�	)���.�	 22,972 1,066 - - 24,038 
�)��	�� 326,562 24,383 (5,177) - 345,768 
�.	
���;�!;2� 130,904 1,183 (1,425) - 130,662 

	��.2��#
���	�.�#"#� 480,438 26,632 (6,602) - 500,468 
��
	"��2��;%�;�6� 52 25,445 (37) (14,178) 11,282 
��*��� ������	��$�
�:
  79,751    92,480 

  �� &� : ������ 

 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563 
 ����%��	7�        ����%��	7� 
 : &����*       : &����* 
 1 �
����   ����� ��/  6���34� /  31 -��&��� 
 2563  ���*�3=)� #������� ��  (6����
)  2563 
�����$�          

����%
 1,820 - - - 1,820 
��.�	!�"#2�
�	�$�	)���.�	 25,237 23 - 1,087 26,347 
�)��	�� 350,230 17,292 (3,186) 32,825 397,161 
�.	
���;�!;2� 134,535 106 (1,346) 1,514 134,809 
+�
'��
" 3,700 - (3,700) - - 

	��	�.��)
 515,522 17,421 (8,232) 35,426 560,137 
      

� ��!7*������!�!�      
��.�	!�"#2�
�	�$�	)���.�	 22,038 934 - - 22,972 
�)��	�� 305,813 23,625 (2,876) - 326,562 
�.	
���;�!;2� 131,085 1,149 (1,330) - 130,904 
+�
'��
" 2,018 97 (2,115) - - 

	��.2��#
���	�.�#"#� 460,954 25,805 (6,321) - 480,438 
��
	"��2��;%�;�6� 22,394 13,084 - (35,426) 52 
��*��� ������	��$�
�:
  76,962    79,751 

 
� ��!7*������!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&���     

2564    '�
$�� 26,632 
2563    '�
$�� 25,805 
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�� &� : ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2564 

 ����%��	7�        ����%��	7� 

 : &����*       : &����* 

 1 �
����   ����� ��/  6���34� /  31 -��&��� 

 2564  ���*�3=)� #������� ��  (6����
)  2564 

�����$�          

����%
 1,820 - - - 1,820 
��.�	!�"#2�
�	�$�	)���.�	 3,280 - - - 3,280 

�)��	�� 357,062 3,758 (5,113) 13,593 369,300 

�.	
���;�!;2� 124,245 8,442 (1,638) 533 131,582 

	��	�.��)
 486,407 12,200 (6,751) 14,126 505,982 
      

� ��!7*������!�!�      
��.�	!�"#2�
�	�$�	)���.�	 3,280 - - - 3,280 

�)��	�� 291,788 21,848 (5,112) - 308,524 

�.	
���;�!;2� 122,784 497 (1,425) - 121,856 

	��.2��#
���	�.�#"#� 417,852 22,345 (6,537) - 433,660 

��
	"��2��;%�;�6� 52 25,393 (37) (14,126) 11,282 

��*��� ������	��$�
�:
  68,607    83,604 

�� &� : ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563 

 ����%��	7�        ����%��	7� 

 : &����*       : &����* 

 1 �
����   ����� ��/  6���34� /  31 -��&��� 

 2563  ���*�3=)� #������� ��  (6����
)  2563 

�����$�          

����%
 1,820 - - - 1,820 

��.�	!�"#2�
�	�$�	)���.�	 3,280 - - - 3,280 
�)��	�� 313,013 14,232 (3,008) 32,825 357,062 

�.	
���;�!;2� 124,436 34 (225) - 124,245 

	��	�.��)
 442,549 14,266 (3,233) 32,825 486,407 
      

� ��!7*������!�!�      

��.�	!�"#2�
�	�$�	)���.�	 3,280 - - - 3,280 
�)��	�� 273,602 20,884 (2,698) - 291,788 

�.	
���;�!;2� 122,367 642 (225) - 122,784 

	��.2��#
���	�.�#"#� 399,249 21,526 (2,923) - 417,852 

��
	"��2��;%�;�6� 22,394 10,483 - (32,825) 52 

��*��� ������	��$�
�:
  65,694    68,607 
 

� ��!7*������!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&���     
2564    '�
$�� 22,345 
2563    '�
$�� 21,526 

� ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 $	%8��!�"$	%8��+2�+���)��	�� �.	
���;�!;2�!�"+�
'��
"� �
�
�
A��5A��;��.2��#
���	�.����!���!;2+���-���
�+�2 
	�.��)
��%��2�
���.2��#
���	�.�#"#����#%
�	�'+������2����� �
�
�	"��� 431 ���
$�� !�" 410 ���
$�� ;��� ���$ (�$��	��%
�&'�"�%���	: 
374 ���
$�� !�" 354 ���
$�� ;��� ���$) 
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13. !�������
!��-�
��<�4�	����)!��#��!�""��� � 
�$!#��k�
"��	��%
��	�+��	�������+�������$#�,,��-2� � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 ���
�6 

!�������
!��-�
��<�4 
�� &� : ������ 

 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2564 
  ����%��	7�      ����%��	7� 
  : &����*      : &����* 
  1 �
����      31 -��&��� 
  2564  ���*�3=)�  	�	%  2564 

�����$�       
��.�	 327,367 3,412 (8,591) 322,188 
+�
'��
" 26,625 22,881 (8,143) 41,363 
�)��	�� 1,798 - - 1,798 

	��	�.��)
 355,790 26,293 (16,734)  365,349 
   

� ��!7*������!�!�    
��.�	 81,015  94,302 (6,929) 168,388 
+�
'��
" 9,349  11,814 (8,019) 13,144 
�)��	�� 301  599 - 900 

	��.2��#
���	�.�#"#� 90,665  106,715 (14,948) 182,432 
	��#%
�	�'+�#%�9%��	�-� 265,125   182,917 

�� &� : ������ 

 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563 
 ����%��	7�    ����%��	7�       
 : &����*  C	
����3�%
��  : &����*      ����%��	7� 
 1 �
����  ���*�<�4��#�J��  1 �
����      : &����* 
 2563  
�����%����%  2563      31 -��&��� 
 
 ��������$%<��   
���%��'�����* 16  ������$%<��   ���*�3=)�  	�	%  2563 

�����$�        
��.�	 - 152,836 152,836 232,743 (58,212)  327,367 
+�
'��
" - 19,727 19,727 10,616 (3,718)  26,625 
�)��	�� - - - 1,798 -  1,798 

	��	�.��)
 - 172,563 172,563 245,157 (61,930)  355,790 
       

� ��!7*������!�!�        
��.�	 - - -  95,316 (14,301)  81,015 
+�
'��
" - - -  13,067 (3,718)  9,349 
�)��	�� - - -  301 -  301 

	��.2��#
���	�.�#"#� - - -  108,684 (18,019) 90,665 
	��#%
�	�'+�#%�9%��	�-� -    265,125 
� ��!7*������!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&���     
  2564  '�
$��  106,715 
  2563  '�
$��  108,684 
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�� &� : ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2564 
  ����%��	7�      ����%��	7� 
  : &����*      : &����* 
  1 �
����      31 -��&��� 
  2564  ���*�3=)�  	�	%  2564 

�����$�       
��.�	 264,110 3,412 (8,591) 258,931 
+�
'��
" 23,510 20,317 (8,143) 35,684 

	��	�.��)
 287,620 23,729 (16,734)  294,615 
   

� ��!7*������!�!�    
��.�	 59,326  73,670 (7,984) 125,012 
+�
'��
" 8,040  10,522 (8,019) 10,543 

	��.2��#
���	�.�#"#� 67,366  84,192 (16,003) 135,555 
	��#%
�	�'+�#%�9%��	�-� 220,254   159,060 

�� &� : ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563 
 ����%��	7�    ����%��	7�       
 : &����*  C	
����3�%
��  : &����*      ����%��	7� 
 1 �
����  ���*�<�4��#�J��  1 �
����      : &����* 
 2563  
�����%����%  2563      31 -��&��� 
 
 ��������$%<��   
���%��'�����* 16  ������$%<��   ���*�3=)�  	�	%  2563 

�����$�        
��.�	 - 89,579 89,579 232,743 (58,212)  264,110 
+�
'��
" - 17,722 17,722 9,506 (3,718)  23,510 

	��	�.��)
 - 107,301 107,301 242,249 (61,930)  287,620 

       
� ��!7*������!�!�        

��.�	 - - -  73,627 (14,301)  59,326 
+�
'��
" - - -  11,758 (3,718)  8,040 

	��.2��#
���	�.�#"#� - - -  85,385 (18,019) 67,366 
	��#%
�	�'+�#%�9%��	�-� -    220,254 
 

� ��!7*������!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 
    

  2564  '�
$��  84,192 

  2563  '�
$��  85,385 
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���)!��#��!�""��� � 
	�+��	�.�
��
�������
�6#%
;��#�,,��-2������%��A6
�
	"��2���r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �����
�6 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2564 31 -��&��� 2564 
�
�6#%
;��#�,,��-2� � ��
��� 1 ��	�.� 2564 267,291 221,395 
�'%���A6
 24,507 22,998 
����$�6+�2�+ 4,778 4,072 
��	�2�+- �	".

 (103,242) (79,738) 
�
�6#%
;��#�,,��-2� � ��
��� 31 9�
��.� 2564 193,334 168,727 

 
�� &� : ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 2563  31 -��&��� 2563 

�
�6#%
;��#�,,��-2� � ��
��� 31 9�
��.� 2562 - �2�
�	�$�	)����2 - - 
?��	"�$�����	�	%���-���;	k�
��		�+��
�����	��%
&$�$��� 16 172,563 107,301 
�
�6#%
;��#�,,��-2� � ��
��� 1 ��	�.� 2563 - �����	�$�	)����2 172,563 107,301 
�'%���A6
 198,123 195,215 
����$�6+�2�+ 5,525 4,406 
��	�2�+- �	".

 (108,920) (85,527) 
�
�6#%
;��#�,,��-2� � ��
��� 31 9�
��.� 2563  267,291 221,395 

 
��	�%�.	�"����	.	$� ��
�!$$��2.%�������
�6#%
;��#�,,��-2� � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �����
�6 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 2564  31 -��&��� 2564 

�
�6#%
;��#�,,��-2�   
=�+�
 1 �r 105,838 83,114 
�����2� 1 �r !;2��2��%
 5 �r 91,595 89,428 
	�� 197,433 172,542 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 2563  31 -��&��� 2563 

�
�6#%
;��#�,,��-2�   
=�+�
 1 �r 100,555 76,562 
�����2� 1 �r !;2��2��%
 5 �r 174,922 152,077 
	�� 275,477 228,639 
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14. !�������
�� ��#�&#� 
#%
�	�'+���2��;��;
 � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ 

�� &� : ������ 

 %�
���%���&� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2564 

   �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��<�4

���6���
  

����%��	7� 

1 �
���� 

2564  ���*�3=)�  

����%��	7� 

31 -��&��� 

2564  

����%��	7� 

1 �
���� 

2564  ���*�3=)�  

����%��	7� 

31 -��&��� 

2564  

!�������
 

�� ��#�&#� 

.2�9		��
�+��$�
),�;9)	�%�
#�,,�5
6���+�2���
�� 5 �r 5,336  -  5,336  5,336  -  5,336  - 

.��'%��;�	�5�x��!�	� 3 - 7 �r 228,444 13,345 241,789 174,189 19,187 193,376 48,413 

.��'%��;�	�5�x��!�	�
	"��2��'�y
� 

 
- 5,856 1,291 7,147 - - - 7,147 

	��  239,636 14,636 254,272 179,525 19,187 198,712 55,560 

�� &� : ������ 

 %�
���%���&� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563 

   �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��<�4

���6���
 

 ����%��	7� 

1 �
����  

2563 

 

���*�3=)� 

(	�	%) 

 ����%��	7�  

31 -��&��� 

2563 

 ����%��	7� 

1 �
����  

2563 

 

���*�3=)� 

 ����%��	7�  

31 -��&��� 

2563 

 

!�������
 

�� ��#�&#� 

.2�9		��
�+��$�
),�;9)	�%�
#�,,�5
6���+�2���
�� 5 �r 5,336  -  5,336  5,336  -  5,336  - 

.��'%��;�	�5�x��!�	� 3 - 7 �r 199,832 28,612 228,444 153,154 21,035 174,189 54,255 

.��'%��;�	�5�x��!�	�
	"��2��'�y
� 

 
- 26,173 (20,317) 5,856 - - - 

 
5,856 

	��  231,341 8,295 239,636 158,490 21,035 179,525 60,111 

 
� �#������� ��!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 

2564       '�
$�� 19,187 

2563       '�
$�� 21,035 
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�� &� : ������ 

%�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2564 

  �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��<�4
���6���
 

 ����%��	7� 
1 �
����  

2564 

 

���*�3=)� 

 ����%��	7�  
31 -��&��� 

2564 

 ����%��	7� 
1 �
����  

2564 

 

���*�3=)� 

 ����%��	7�  
31 -��&��� 

2564 

 
!�������
 
�� ��#�&#� 

.2�9		��
�+��$�
),�;9)	�%�         
     #�,,�5
6���+�2���
�� 5 �r 5,336  -  5,336  5,336  -  5,336  - 
.��'%��;�	�5�x��!�	� 5 �r 156,879 5,934 162,813 123,209 12,879 136,088 26,725 
.��'%��;�	�5�x��!�	�        

	"��2��'�y
� 
 
- 2,998 1,837 4,835 - - - 4,835 

	��  165,213 7,771 172,984 128,545 12,879 141,424 31,560 

�� &� : ������ 

%�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563 

  �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��<�4
���6���
 

 ����%��	7� 
1 �
����  

2563 

 
���*�3=)� 
(	�	%) 

 ����%��	7�  
31 -��&��� 

2563 

 ����%��	7� 
1 �
����  

2563 

 

���*�3=)� 

 ����%��	7�  
31 -��&��� 

2563 

 
!�������
 
�� ��#�&#� 

.2�9		��
�+��$�
),�;9)	�%�         
     #�,,�5
6���+�2���
�� 5 �r 5,336  -  5,336  5,336  -  5,336  - 
.��'%��;�	�5�x��!�	� 5 �r 138,374 18,505 156,879 108,893 14,316 123,209 33,670 
.��'%��;�	�5�x��!�	�        

	"��2��'�y
� 
 
- 19,126 (16,128) 2,998 - - - 2,998 

	��  162,836 2,377 165,213 114,229 14,316 128,545 36,668 

 
� �#������� ��!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 

2564       '�
$�� 12,879 
2563       '�
$�� 14,316 

� ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 $	%8��!�"$	%8��+2�+��.��'%��;�	�5�x!�	�� �
�
�
A�� 5A��;��.2�;��� ��
2�+
���!���!;2+���-���
�+�2 	�.��)
��%��2�
���.2�;��� ��
2�+#"#����#%
�	�'+������2�� ��� �
�
�	"��� 144 ���
$�� 
!�" 123 ���
$�� ;��� ���$ (�$��	��%
�&'�"�%���	: 103 ���
$�� !�" 88 ���
$�� ;��� ���$) 

15. �����
!����
��3�� 
�	�'+�#%
	���	��+ � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ 

�� &� : ������ 

 
%�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 

 
31 -��&��� 

2564 

 31 -��&��� 

2563 

���.2�;��	�.��)
 8,073  12,129 
��� .2��?
����	���+.2� (1,657)  (1,816) 
�	�'+�#%
	���	��+ 6,416  10,313 

�	�'+�#%
	���	��+��H
����%
�������������		�$- �	"�
�6�������
�6 *�+!#�����+	�.��)
���.2��?
����	���+.2� ��6�
�6 
��	'%��	����	���+.2�. �
��*�+�����%����	�.��	"��%
����	�'+�#%
�����2�� !�".%������+��;	��������"#� 
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16. !�������
/���)!��F����%����4��
��#����"�� 
#%
�	�'+�/�
�6#%
=�8���%
���	���	;��$�,-� � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �����
�6 

�� &� : ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 

2564 

 31 -��&��� 

2563 

 31 -��&��� 

2564 

 31 -��&��� 

2563 

#%
�	�'+�=�8���%
���	���	;��$�,-� 17,713 10,695 7,778 - 
�
�6#%
=�8���%
���	���	;��$�,-� - 13,714 - 13,714 

	�+��	�.�
��
������#%
�	�'+�/�
�6#%
=�8���%
���	���	;��$�,-������%��A6
�
	"��2���r �����
�6 

�� &� : ������ 

 %�
���%���&� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2564 

  

����%��	7� 

1 �
����  

2564 

 ���
����*���� 

F����%����4 

<�
������7� 

3���$� 

 ���
����*���� 

F����%����4 

<�
����3���$�

��E��!�E��7*� 

  

����%��	7� 

31 -��&��� 

2564 

!�������
 (���)!��) F����%����4��
��#����"��     

#%
�	�'+�!�"�
�6#%
�
)'�
9� - 2,109 - 2,109 
��%
���)
 - (37,379) - (37,379) 
����%
 ��.�	 �)��	�� - (1,733) - (1,733) 
#%
�	�'+�#%�9%��	�-� (8,974) (27,650) - (36,624) 
#%
�	�'+���2��;��;
 1,959 5,252 - 7,211 
#%
�	�'+��
�
 - 120 - 120 
�
�6#%
;��#�,,��-2� 9,179 29,488 - 38,667 
# �	��?��	"*+-
�	"+"+�����'
����
 7,887 37,140 (4,940) 40,087 
�	"�����	�
�6#%
 644 4,611 - 5,255 

	��#%
�	�'+�=�8���%
���	���	;��$�,-� 10,695 11,958 (4,940) 17,713 

     
���)!�� (!�������
) F����%����4��
��#����"��     
#%
�	�'+�!�"�
�6#%
�
)'�
9� 41,175 (41,175) - - 
��%
���)
 11,562 (11,562) - - 
����%
 ��.�	 �)��	�� 160 (160) - - 
#%
�	�'+�#%�9%��	�-� 44,051 (44,051) - - 
#%
�	�'+���2��;��;
 (5,941) 5,941 - - 
#%
�	�'+��
�
 (120) 120 - - 
�
�6#%
;��#�,,��-2� (44,279) 44,279 - - 
# �	��?��	"*+-
�	"+"+�����'
����
 (29,981) 30,281 (300) - 
�	"�����	�
�6#%
 (2,913) 2,913 - - 

	���
�6#%
=�8���%
���	���	;��$�,-�  13,714 (13,414) (300) - 
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�� &� : ������ 

 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563 

  
����%��	7� 
1 �
����  

2563 

 ���
����*���� 
F����%����4 
<�
������7� 
3���$� 

 ���
����*���� 
F����%����4 

<�
����3���$�
��E��!�E��7*� 

  
����%��	7� 
31 -��&���  

2563 
!�������
 (���)!��) F����%����4��
��#����"��     
#%
�	�'+�#%�9%��	�-� - (8,974) - (8,974) 
#%
�	�'+���2��;��;
 1,844 115 - 1,959 
.2��-��2�+.����2�+ 21 (21) - - 
�
�6#%
;��#�,,��-2� - 9,179 - 9,179 
# �	��?��	"*+-
�	"+"+�����'
����
 6,330 900 657 7,887 
�	"�����	�
�6#%
 644 - - 644 

	��#%
�	�'+�=�8���%
���	���	;��$�,-� 8,839 1,199 657 10,695 
     
���)!�� (!�������
) F����%����4��
��#����"��     
#%
�	�'+�!�"�
�6#%
�
)'�
9� 30,283 10,892 - 41,175 
��%
���)
 30,005 (18,443) - 11,562 
����%
 ��.�	 �)��	�� 196 (36) - 160 
#%
�	�'+�#%�9%��	�-� - 44,051 - 44,051 
#%
�	�'+���2��;��;
 (5,612) (329) - (5,941) 
#%
�	�'+��
�
 (120) - - (120) 
�
�6#%
;��#�,,��-2� - (44,279) - (44,279) 
# �	��?��	"*+-
�	"+"+�����'
����
 (27,350) (4,217) 1,586 (29,981) 
�	"�����	�
�6#%
 (2,902) (11) - (2,913) 

	���
�6#%
=�8���%
���	���	;��$�,-�  24,500 (12,372) 1,586 13,714 
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�� &� : ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2564 
  

����%��	7� 
1 �
����  
2564 

 ���
����*���� 
F����%����4 
<�
������7� 
3���$� 

 ���
����*���� 
F����%����4 

<�
����3���$�
��E��!�E��7*� 

  
����%��	7� 
31 -��&���  

2564 
!�������
 (���)!��) F����%����4��
��#����"��     
#%
�	�'+�!�"�
�6#%
�
)'�
9� (41,175) 43,284 - 2,109 
��%
���)
 (11,562) (25,817) - (37,379) 
����%
 ��.�	 �)��	�� (160)  (1,573)  -  (1,733) 
#%
�	�'+�#%�9%��	�-� (44,051)  12,199  -  (31,852) 
#%
�	�'+���2��;��;
 5,941  (97)  -  5,844 
#%
�	�'+��
�
 120  -  -  120 
�
�6#%
;��#�,,��-2� 44,279  (10,534)  -  33,745 
# �	��?��	"*+-
�	"+"+�����'
����
 29,981  4,373  (1,875)  32,479 
�	"�����	�
�6#%
 2,913  1,532  -  4,445 

	��#%
�	�'+�=�8���%
���	���	;��$�,-�  (13,714)  23,367  (1,875)  7,778 
 

�� &� : ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563 
  

����%��	7� 
1 �
����  
2563 

 ���
����*���� 
F����%����4 
<�
������7� 
3���$� 

 ���
����*���� 
F����%����4 

<�
����3���$�
��E��!�E��7*� 

  
����%��	7� 
31 -��&���  

2563 
���)!�� (!�������
) F����%����4��
��#����"��     
#%
�	�'+�!�"�
�6#%
�
)'�
9� 30,283 10,892 - 41,175 
��%
���)
 30,005 (18,443) - 11,562 
����%
 ��.�	 �)��	�� 196 (36) - 160 
#%
�	�'+�#%�9%��	�-� - 44,051 - 44,051 
#%
�	�'+���2��;��;
 (5,612) (329) - (5,941) 
#%
�	�'+��
�
 (120) - - (120) 
�
�6#%
;��#�,,��-2� - (44,279) - (44,279) 
# �	��?��	"*+-
�	"+"+�����'
����
 (27,350) (4,217) 1,586 (29,981) 
�	"�����	�
�6#%
 (2,902) (11) - (2,913) 

	���
�6#%
=�8���%
���	���	;��$�,-�  24,500 (12,372) 1,586 13,714 

� ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 $	%8����?�!;�;2��-���.	���������+�������$��%
���)
�
$	%8��+2�+ !�"$	%8��
	2��5A��$	%8����2���	�$	����H
#%
�	�'+�=�8���%
���	�;��$�,-� �

������+����.�����2!
2
�
!�"��2#���	>�	"���
	"+"������	�-��	"*+-
��
�
�.;��� 
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17. !�������
�7*�  
#%
�	�'+��
�
 � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&��� 
 2564  2563  2564  2563 

��%
#��$����)
��!�
.����#�+��+�
	"$$
��	- �	"	�.�!�"#2���$�����	�'+� 108,104 97,868 108,104 97,868 

��%
�	"��
�����	�'+��'
��.������
.� 107,721 91,209 107,721 91,209 
��%
���� � 30,167 30,147 24,331 24,461 
	�+���.2�9		��
�+�!�"$	%��	.���	�$ 48,712 19,656 21,349 19,507 
����$�6+.���	�$ 6,719 21,374 5,486 19,525 
.2��-��2�+�2�+�2���
�� 33,703 39,674 14,713 15,156 
�
�
 v 5,898 6,483 3,292 2,929 
	�� 341,024 306,411 284,996 270,655 

18. �%��
54�7���
!>����
���%�� 
� ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 $	%8������%
���+
��
�	"��D��H
#�)���%
$����6�� �
�
 *�+#���	>� �!
� 
������
�6 

�� &� : ������ 

 
%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2564 

 ��#����
���)�# ��( 
 �����&	��%��	7�3�%���) 

��*�����
���������� 
 

 
 (�4��	�)  ��7*��&%>��  �� �
�� 1 �(  �&� 

��%
���+
����#>�$�
��	��%
     
;�w�#�,,��-���%
 0.63 900,000 650,000 1,550,000 
;�w���%
�2�+ 1.01 - 2,762,653 2,762,653 

	��  900,000 3,412,653 4,312,653 

�� &� : ������ 

 
%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2563 

 ��#����
���)�# ��( 
 �����&	��%��	7�3�%���) 

��*�����
���������� 
 

 
 (�4��	�)  ��7*��&%>��  �� �
�� 1 �(  �&� 

��%
���+
����#>�$�
��	��%
     
;�w�#�,,��-���%
 0.64 1,200,000 500,000 1,700,000 
;�w���%
�2�+ 1.30 - 997,989 997,989 

	��  1,200,000 1,497,989 2,697,989 
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��	�����+
!����
�
�6#%
�����%�����%��		��������%
# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �����
�6 

 �� &� : ������ 

   %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
  
����	�*����	%<�
���!�%��!�    
 : &����*      : &����*  
 1 �
���� 2564 �%��!���� �%��!�� �� ���
����*�� <� �%��!�  31 -��&��� 2564 
��%
���+
����#>�$�
��	��%
 2,697,989  80,560,000  (78,940,000)  (5,336) 4,312,653 

 �� &� : ������ 

  %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
  
����	�*����	%<�
���!�%��!�    
 : &����*      : &����*  
 1 �
���� 2563 �%��!���� �%��!�� �� ���
����*�� <� �%��!�  31 -��&��� 2563 
��%
���+
����#>�$�
��	��%
 400,000  38,900,000  (36,600,000)  (2,011) 2,697,989 

 

19. �	�
�����
3��6����!�""�@7)��7� 
�����	�'+���+*�+��#�,,�5
6�.

 � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ 

�� &� : ������ 

 
%�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&���  31 -��&���  
 2564  2563 

;	�#�	�
�6=�.	�k 1,350,000  1,655,000 
;	�#�	�
�6=�.���-
 120,608  - 
�����	�'+���+*�+��#�,,�5
6�.

 1,470,608  1,655,000 

20. ��4����)-$�
���	�
�����
�	�!�""�@7)�3��	 &%��4� 
�����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ 

�� &� : ������ 

 
%�
���%���&��	� 

%�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  31 -��&��� 
 2564  2563 

�����
�65
6������	�'+����+��%
#�    
-  ;	�#�	�)
 7,226,905 9,519,853 
-  ;	�#�	�
�6!�"�
)'�
9� 3,725,341 1,773,176 

�����
�69)	�		�+
�!�"���+
������	�'+�   
-   �����
�6�)�
+
� 717,848 510,903 
-   �����
�6�	�'+�#%
���	�$��H
�	"��
 28,319 21,350 

	�������
�69)	�%������	�'+� 11,698,413 11,825,282 
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21. #��!�����)��*��
�	��%��
54�7��7*� 
;	�#�	�
�6������!�"��%
���+
��
�
 � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ ��%
���+
��
�	"��D��H
#�)���%
$����6�
� �
�
 *�+#���	>� �!
�������
�6 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
��     %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
��  
 31 -��&��� 2564  31 -��&��� 2563  
 

��#����
���)�# ��(  
�����&	��%��	7�3�%���) 
��*�����
���������� 

 
��#����
���)�# ��(  

�����&	��%��	7�3�%���) 
��*�����
���������� 

 

 (�4��	�)  �� �
�� 1 �(  (�4��	�) x �� �
�� 1 �(  
;	�#�	�
�6������!�"��%
���+
��
�
       

�)�
����
)'�
9� 14.40 45,942 21.21 109,714 
	��  45,942   109,714 

 
��	�����+
!����
�
�6#%
�����%�����%��		��������%
# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �����
�6 

 �� &� : ������ 
 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

  
����	�*����	%<�
���!�%��!�   

 : &����*     : &����*  

 1 �
���� 2564 �%��!���� �%��!�� �� ���
����*�� <� �%��!� 31 -��&��� 2564 

;	�#�	�
�6������!�"��%
���+
��
�
 109,714  1,372,683  (1,436,676)  221  45,942 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

  
����	�*����	%<�
���!�%��!�   

 : &����*     : &����*  

 1 �
���� 2563 �%��!���� �%��!�� �� ���
����*�� <� �%��!� 31 -��&��� 2563 

;	�#�	�
�6������!�"��%
���+
��
�
 964,008  3,472,165  (4,327,465)  1,006  109,714 

22. �%��
54�4��!��-���
������� �� 
� ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 $	%8������%
������+#%�9%5A����H
��%
���+
�#�)���%
�����	�#�	�k ��2������$�6+!�"��2��
�����	"��
���$	%8��+2�+�
;2���	"��D#��!�2�*�+��	�+�"���+� ���
�6 

�) ��%
������+#%�9% � �
�
 48.04 ���
��	�+,#�	�k� (�	
���2���$ 1,603.14 ���
$�� !�" 1,440.67 ���
$�� ;��� ���$) 
5A����� ��
��2�+- �	"�
��
��� 31 #%���.� 2568 

�) ��%
������+#%�9% � �
�
 13.98 ���
��	�+,#�	�k� (�	
���2���$ 466.51 ���
$�� !�" 419.23 ���
$�� ;��� ���$) 
5A����� ��
��2�+- �	"�
��
��� 31 #%���.� 2568 
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��
����
��� 7 'h8=�.� 2563 ����	"-)�.�"�		���	$	%8�� .	�6���� 3/2563 ���;%�
)��;%���.�#>�
"��%
������+#%�9%���
$	%8��+2�+�
;2���	"��D#��!�2� � �
�
 1,500 ���
$�� !�" 436.5 ���
$�� 5A��.	$� ��
�- �	"�
��
���  31 #%���.� 2563 
���+��	�����+
��	���+
����#�)���%
$����H
#�)���%
�����	�#�	�k !�"��� ��
�- �	".

�
��
��� 31 #%���.� 2568 

�$��	��%
�&'�"�%���	 !#��� ��	 (����)
) �����;	�!�������+
�����%
������+#%�9% ���
�6 

# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 $	%8��������)
�����;	�!�������+
�����%
������+#%�9%���+����2��%��A6
� �
�
 209.75 
���
$�� !�"$	%8��+2�+�
;2���	"��D#��!�2���� ��	�����;	�!�������+
�����%
������+#%�9%�����2�����+����2��%��A6
���+
� �
�
���+���
 5A��	���+�2�
#2�
!$2�� ��	�����%
���)
�
$	%8��+2�+ 

# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2563 $	%8����� ��	�����;	�!�������+
�����%
������+#%�9%���+����2��%��A6
� �
�
 76.60 
���
$�� !�"$	%8��+2�+�
;2���	"��D#��!�2�������)
�����;	�!�������+
�����%
������+#%�9%�����2�����+����2��%��A6
���+
� �
�
���+���
  5A��	���+�2�
#2�
!$2�� ��	�����%
���)
�
$	%8��+2�+   

23. !����%C	���6���
������&3�%���
%�� 
� �
�
��%
# �	��?��	"*+-
�	"+"+�����'
����
 5A����H
=�	"?��'�
;��*.	���	?��	"*+-
� ��%
-��-+
'
����
��
����������
 !#����	�.�
��
���������
�6 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&��� 
 2564  2563  2564  2563 
=�	"?��'�
;��*.	���	?��	"*+-
�;�
�r 189,343 167,558 149,906 136,751 
;�
�)
$	%��	�B��)$�
 28,623 27,394 20,571 19,794 
;�
�)
����$�6+ 3,652 3,258 2,801 2,512 
(� ��	) ����)
�����	�	"�����	;������.�%;D�#;	� 
        �	"��
=�+�����%���� 

- ��	�����+
!������#��;%k�
 
   ���
�	"-��	D�#;	� 5,992 6,950 (516) 1,744 
- ��	�����+
!������#��;%k�
�����	��%
 (20,759) 12,309 (7,841) 12,229 
- ��	�����+
!����	"#$��	�� (4,912) (23,906) (1,022) (21,904) 

?��	"*+-
�����2�+�
	"��2���r (1,505) (4,220) (1,505) (1,220) 
=�	"?��'�
;��*.	���	?��	"*+-
����+�r 200,434 189,343 162,394 149,906 

.2��-��2�+����+���$?��	"*+-
�	"+"+�����'
����
!#��	���+�2�
� ��	�	
�����)
�����	� ��
%
��
 �����
�6  
�� &� : ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2564  2563  2564  2563 

;�
�)
$	%��	�B��)$�
 28,623 27,394 20,571 19,794 
;�
�)
����$�6+ 3,652 3,258 2,801 2,512 
	��.2��-��2�+���	�$	���
� ��	�	
�����)
 32,275 30,652 23,372 22,306 
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#��;%k�
���# �.�,�
��	�	"�����	;������.�%;D�#;	��	"��
=�+ � ��
�	"��%
#	)�������
�6 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 2564  2563  2564  2563 
 (�4��	�# ��()  (�4��	�# ��()  (�4��	�# ��()  (�4��	�# ��() 
��;	���	�A6
��%
��
�
�
�
�.; 3.00-5.00  3.50-6.50  3.00-5.00  3.50-5.00 
��;	���	�����+
!����
� �
�
'
����
 10.40-11.90  12.80-14.60  10.40  12.80 
��;	�.%��� 2.25-2.49  1.69-1.79  2.25  1.69 

��	�%�.	�"�����#��;%k�
�����	��%
�����?��	"�$�'%���A6
/(����) ;2����.2��B��)$�
���=�	"?��'�
;��*.	���	
?��	"*+-
� 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&��� 
 2564  2563  2564  2563 
��;	���%
��
�
 - �'%���A6
	��+�" 1 18,357  19,752  14,836  15,544 
��;	���%
��
�
 - ����	��+�" 1 (16,363)  (17,507)  (13,237)  (13,790) 
��;	�.%��� - �'%���A6
	��+�" 1  (16,468)  (16,136)  (13,327)  (12,663) 
��;	�.%��� - ����	��+�" 1  18,876  18,503  15,261  14,500 

24. �����:
�����)!�� 
�	"�����	�
�6#%
 � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2564  2563  2564  2563 
�	"�����	�
�6#%
# ��	�$?�����)
 
   ���
�.	�%;���.���2��"��%��A6
 35,770 - 35,770 - 
�	"�����	�
�6#%
.2�	
6�>�
 26,272 18,615 22,224 14,566 
�	"�����	�
�6#%
���.��.��� 2,902 2,902 2,902 2,902 
	���	"�����	�
�6#%
 64,944 21,517 60,896 17,468 

25. 
�����������
���$� 
��;>)�	"#�.��
��	$	%��	�����	�)
���# �.�,���$	%8�� .
� ��	� �	����5A��.���#���	>�
��	� ��
%
9)	�%��+2��;2��

��� 
!�"��	� �	���%
����)
#=�'.�2��#)�9%�����H
��;������ ��
����# �
����
.�"�		���	� ���$�����	�'+�!�"
;��������	�'+� 

26. �$�!����%#��
L���� 
=�+�;�$�$�,,�;%�����;	� 116 !�2�'	"	�-$�,,�;%$	%8�����-
� ���� '.D. 2535 $	%8��;������#		� ��	#)�9%
�	"� ��r#2�
�
A�������H
�)
# �	����2
��+��2�	��+�" 5 ���� ��	#)�9%�	"� ��r������++������)
#"#�+��� (>����) 
�
��2��)
# �	��
�6�"��� �
�
��2
��+��2�	��+�" 10 ����)
���"�$�+
 # �	��;���@���+�����2����2#���	>
 ���
�2�+��H
��%
�B
?���� 

� ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �)
# �	��;���@���+���$	%8����� �
�
��%
��2���$	��+�" 10 ����)
���"�$�+
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27. �����4� ������4� 
	�+���.2�
�+�
��# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ 

�� &� : ������ 

 

%�
���%���&��	� 
%�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2564  2563 
� &%�&	��� %
������54�����4 : �&	�<��&	���=*%    
.2�
�+�
�������	5
6���+�����	�'+� 989,804  705,194 
.2�
�+�
�������	5
6���+#�,,�5
6���+�2���
�� 292,474  208,630 
	��	�+���.2�
�+�
�� 1,282,278  913,824 

28. �����4� �-���������	����
�� 
	�+���.2�9		��
�+�!�"$	%��	# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ 

�� &� : ������ 

 

%�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&���  

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2564  2563  2564  2563 

� &%�&	��� %
������54�����4 - : �&	�<��&	���=*%     

.2�9		��
�+���	5
6���+�
2�+���)
 109,317 101,571 - - 

��	+
�!�"���+
������	�'+� 1,049 1,081 1,049 1,081 

��	���� ��
2�+�����	�'+� 88,402 31,302 52,616 31,302 

;��!�
��	���� ��
2�+ 15,839 4,139 15,839 4,139 

.2�9		��
�+�;��!�
5
6���+�
2�+���)
 110,753 106,050 135,519 116,741 

	�+���.2� Co-location 66,001 31,660 66,001 31,660 

	�+���.2�!
"
 � 22,785 18,655 22,785 18,655 

�
�
 v 4,260 6,792 7,993 9,620 

 418,406 301,250 301,802 213,198 

� &%�&	��� %
������54�����4 - #	��� &%�&	���=*%        

��	�����	����)
	�� 812,886 366,017 - - 

��	�����	����)
#2�
$)..� 113,068 116,847 - - 

��	�����	����)
# �	�����6+�-�' 28,750 21,050 - - 

��	��H

�+�"�$�+
!�"��	��!�	��8��	�'+�#%
 151,430 74,588 730 461 

����	A�8������	��%
 40,136 26,415 40,136 26,415 

.2�9		��
�+��	�#;� 21,956 16,710 - - 

 1,168,226 621,627 40,866 26,876 

	��	�+���.2�9		��
�+�!�"$	%��	 1,586,632 922,877 342,668 240,074 
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29. �����4��
���)� 
	�+�������$�6+ # ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ 

�� &� : ������ 

 

%�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&���  

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2564  2563  2564  2563 

��%
���+
��'
��5
6������	�'+� 139,815 82,557 139,815 82,557 
��%
l���
#>�$�
��	��%
 36,069 53,545 33,181 48,989 
��%
���)
 38,055 40,856 37,923 40,720 
�
�
 v 13,528 9,610 13,528 9,610 
	�� 227,467 186,568 224,447 181,876 

 

30. 
�����	�C	#�������
���7*�%�7���%
���%�� 
� ��	!�"?�;�$!�
����.	
����
������	��%
# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ 

�� &� : ������ 

 

%�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&���  

!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2564  2563  2564  2563 

� ��	 (����)
) �����%
���)
 264,033 (839,344) 249,903 (847,941) 
� ��	����
)'�
9� 1,780,730 1,544,863 1,780,730 1,544,863 
��%
�B
?�	�$ 187,570 84,966 187,570 84,966 
	��� ��	!�"?�;�$!�
����.	
����
������	��%
 2,232,333 790,485 2,218,203 781,888 

31. C	3���$��4�������#��*���& ����
��3=)� 
*�
���$?�����)
���
�.	�%;���.���2��"��%��A6
# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 ��%��������
�69)	�%�
�����	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
��  

�� &� : ������ 

 
%�
���%���&��	� 

%�
���%���'���
��
�� 
 

 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 

 2564  2563  
*�
���$?�����)
���
�.	�%;���.���2��"��%��A6
 22,078  14,394  

32. � �#�����
���
�� 
.2�;�$!�
�		���	��H
?��	"*+-
�����2�+���!�2�		���	���$	%8��!�"$	%8��+2�+;����;	� 90 ���'	"	�-$�,,�;%
$	%8�����-
� ���� *�+��2	����%
��
�
 *$
�# !�"?��	"*+-
��������+���������2�+�����$�		���	$	%��	 5A��!#����H

#2�
�
A�����	�+��	 F.2��-��2�+?��	"*+-
�'
����
G 
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33. � �#�������*� ��<�4C54������!����" 
.2�;�$!�
�	
�?��	"*+-
���6������H
;����%
!�"��2��H
;����%
����2�+���!�2?��$	%��	# �.�,���$	%8��!�"$	%8��+2�+ 5A��
!#����H
#2�
�
A�����	�+��	 F.2��-��2�+?��	"*+-
�'
����
G 

.2�;�$!�
����2�+���?��$	%��	# �.�,# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 #	)�������
�6 
�� &� : ������ 

 

%�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2564  2563  2564  2563 
?��	"*+-
�	"+"#�6
 370,128  208,138  241,788  126,640 
?��	"*+-
�	"+"+��        
 - ?��	"*+-
�������������
 17,101  17,395  9,914  10,513 

	�� 387,229  225,533  251,702  137,153 

34. � �<�4� ���7*� 
.2��-��2�+�
�
# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ 

�� &� : ������ 

 

%�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2564  2563  2564  2563 

.2��-��2�+����+���$��.�	 #>�
���!�"�)��	�� 208,394 200,914 157,785 156,791 

.2��-��2�+���
#�	#
��D!�"��	#
��#�	 57,508 53,386 41,586 39,863 

.2�9		��
�+��%-�-�' 20,005 30,269 15,976 20,445 

.2��-��2�+*g8��!�"�	"-�#��'�
9� 83,616 81,369 17,454 21,797 

.2�	�$	�� 16,862 17,266 16,208 16,086 

.2��-��2�+��%
��� 16,690 17,348 11,518 11,782 

.2�=�8����	 6,219 4,835 6,094 4,403 

.2�;��� ��
2�+.��'%��;�	�5�x��!�	� 19,273 21,604 12,965 14,849 

.2�9		��
�+�9
�.�	 15,331 12,792 12,438 10,950 

.2���#�)# �
����
 6,138 6,694 4,868 4,846 
�
�
 v 10,569  10,892  7,357  7,900 
	�� 460,605  457,369  304,249  309,712 
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35. 
�%�$�!����%�	�)�%��� 
$	%8��!�"$	%8��+2�+�
�	"��D !�"'
����
���	2����
���;�6�����)
# �	�����6+�-�';��'	"	�-$�,,�;%����)
# �	��
���6+�-�' '.D. 2530 *�+# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 $	%8��!�"$	%8��+2�+�2�+#��$��������)

��H
	�+��
�
�
��;	�	��+�" 5 >A� 6 �����%
��
�
'
����
 ����)
# �	�����6+�-�'���$	%8��!�"$	%8��+2�+$	%��	*�+
$	%8�������	�'+������	����)
 �		� � ���� !�"$	%8�������	�'+������	����)
 ���	��+ � ���� ;��� ���$ ����)

# �	�����6+�-�'�"�2�+���!�2'
����
��
��'
����

�6
����������
;��	"�$�+$�2����+����)
�����2��  

�
	"��2���r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 $	%8��!�"$	%8��+2�+����2�+��%
#��$����)
��H
� �
�
��%
 27.5 
���
$�� !�" 26.7 ���
$�� ;��� ���$ (�$��	��%
�&'�"�%���	: 18.0 ���
$�� !�" 17.9 ���
$�� ;��� ���$) 

36. 
����# ��$4� 
� ��	;2��)�
��6
'
6
k�
. �
��*�+��	��	� ��	# ��	�$�r#2�
�����H
���$	%8����,2 (��2	��� ��	�$I��#	I��
�
) ���+
� �
�
>���&���+>2��
6 ��
������)�
#���,�������+�2�
	"��2���r5A��!#����	. �
��������
�6  

� ��	;2��)�
# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 #	)�������
�6 

 
%�
���%���&��	� 

%�
���%���'���
��
�� 

 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2564  2563 
� ��	# ��	�$�r ($��) 1,858,088,167  567,597,984 
� �
�
�)�
#���,>���&���+>2��
6 ��
�� (�)�
) 1,991,763,130  1,991,763,130 
� ��	;2��)�
 ($��/�)�
) 0.93  0.28 

37. F����%����4 
=�8���%
���# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ 

�� &� : ������ 

 

%�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2564  2563  2564  2563 

F����%����4�H��$���        
.2��-��2�+=�8���%
���# ��	�$�r 430,162  170,033  334,768  129,844 
	�+��	�	�$�	)�.2��-��2�+=�8���%
�������r�2�
 746  1,049  (71)  1,041 
F����%����4��
��#����"��        
=�8���%
���	���	;��$�,-����	�+��	?�!;�;2��-���.	��!�"

��	���$	�+��	?�!;�;2��-���.	�� (25,372) 
 

(13,571) 
 

(23,368) 
 

(12,372) 
.2��-��2�+=�8���%
������!#���+�2�
#2�
���� ��	�	
�����)


�����	� ��
%
��
 405,536 
 

157,511 
 

311,329 
 

118,513 
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	�+��	�	"�$+��� �
�
��%
	"��2��.2��-��2�+=�8���%
�����$?�.������ ��	���$�,-�# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 
2564 !�" 2563 ��$��;	�=�8�����-� #���	>!#��������
�6 

�� &� : ������ 

 

%�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2564  2563  2564  2563 
        
� ��	���$�,-��2�
=�8���%
��� 2,266,694 726,450 2,169,417 686,111 
��;	�=�8���%
��� (1) 20% 20% 20% 20% 
� ��	���$�,-��2�
=�8���%
���.����;	�=�8� 409,567 159,698 433,883 137,222 
	�+��	�	�$�	)�.2��-��2�+=�8���%
�������r�2�
 746 1,049 (71) 1,041 
?��	"�$���=�8�# ��	�$:     
	�+��������2>
���H
	�+������=�8� (651) (473) (118,507) (17,408) 
=�8���%
���# ��	�$�r�2�
���$�
�A�#���� (4,160) (320) (3,437) (320) 
	�+�2�+�����#%�9%�������'%���A6
 (647) (2,122) (582) (1,580) 
.2��-��2�+;������� 681 (321) 43 (442) 

.2��-��2�+=�8���%
������!#���+�2�
#2�
���� ��	�	
� 
   ����)
�����	� ��
%
��
 405,536 

 
157,511 

 
311,329 

 
118,513 

��;	�=�8���%
������!���	%�>���&���+ 18%  22%  14%  17% 
        
(1) $	%8��+2�+�
;2���	"��D��2��=�	"�2�+=�8���%
���
%;%$)..� 

$	%8���-���;	�=�8�	��+�" 20 �
��	. �
��.2��-��2�+=�8���%
���
%;%$)..�# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 
.2��-��2�+=�8���%
���. �
������ ��	�2�
=�8�$�����$���+	�+��	5A����2>
���H
.2��-��2�+!�"���	�+����	
�.2��-��2�+
������	�$+����
���=�8�;���	"���	�8@��	 

38. ���)!����*������
��3=)��	�F���C5
��� 
38.1 �
�6#%
�������"��%��A6
���.��.��� 

� ��
��� 31 9�
��.� 2564 $	%8�����
�6#%
�������"��%��A6
���.��.��������#�	"# �.�, #	)�������
�6 
������ 
(1) �
��
�
'h8=�.� 2559 $	%8�����	�$�
��#
����>��������.������+���$��	*�
�)�
������.�������

$)..��
�
 *�+���.��!����2���2����	"� �
%;%�		������2�� �A������$	%8��-��-�.2��#�+��+���!�2���.��
��H
��%
� �
�
 2.7 ���
$��'	�������$�6+ ;2����
��
�
�	�@�.� 2559 ���.�����+
�
xu��$	%8��!�"
���;�����
�������	;���;2�D�����	�$?%�-��-�.2��#�+��+���!�2���.����H
��%
� �
�
 2.9 ���
$��'	���
����$�6+ �
��
�
��
�.� 2561 D��-�6
;�
�����. �'%'��8�+�xu���
#2�
���$	%8��!�"���;�����
�����
��	;��� 5A�����.�����+
�
�)�9	��. �'%'��8��
�	"�����
��
�
��8�+
 2562 D���)�9	�������
. �'%'��8�+

;��D��-�6
;�
���+�xu�� ���.���A����+
�
@���. �'%'��8��
��
�
�	�@�.� 2562 �B��)$�

.���+�2	"��2����	'%��	�����D��s��� �+2���	�I;�� $	%8�����$�
�A�=�	"�
�6#%
� �
�
 2.9 ���
$��
����
�$��	��%
# ��	�$�r 2559 !��� 
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(2) �
��
�
��
�.� !�" ��
�
�%>)
�+
 2563 ���.��$�,-�5
6���+;	�#�	�
�6���$	%8����)2��
A��5A��>
��)�
���
��� $	%8�� ��I
�
�	�+�� ��%	�� � ���� (���-
) ���+
�
xu��$	%8��!�"9
�.�	!�2��
A���
k�
"?�������	
��	���� ��
2�+�)�
���5A������ ��
2�+�)�
������!�2��)2����.�������2���
-2����
��� 6 >A� 9 ;)��.� 2559 *�+���
	2����
	�$?%�-��-�.2��#�+��+�����	���)
�
�)�
��������2�� .
� ��%
;�
� �
�
 35.50 ���
$�� !�"����$�6+
� �
�
 7.52 ���
$�� 	����H
� �
�
��%
��6�#%6
 43.02 ���
$�� '	�������$�6+
�$>�������
xu����H
;�
�� 
��6�
�6����	A�8��@���+���$	%8�����.�����I
�2�.�������2���"��2�2������%�.����#�+��+;2�$	%8��!;2�+2���� 
�B��)$�
.���+�2	"��2����	'%��	�����D��-�6
;�
   

(3) �
��
�
��8�+
 2563 .�2#�	#������.��$�,-�5
6���+�����	�'+�	�+�
A�����+
�
xu��$	%8��!�"��+�����
���.������+���$��	*�
�)�
�	����6����������.�����!�2��+��	�+�����2����
����
��� 27 ��	�.� 2554 *�+
�	�+����$	%8��!�"?��	�$*�
�)�
	2����
�	
�!�
��
	�$?%�;2�����	�����+��	.

�)�
�	
�-��-�
.2��#�+��+.
���%
;�
� �
�
 19.46 ���
$�� !�"����$�6+� �
�
 13.51 ���
$�� 	����H
� �
�
��%
��6�#%6
 
32.97 ���
$��'	�������$�6+
�$>�������
xu����H
;�
�� ��6�
�6����	A�8��@���+	2����$lm�+�@���+���
$	%8�����'%��	��!����2�.�������2�������2�+ (�) �����+).����"��%� 1 �r (�) � ��
%
�	"$�
'%��	��56 �
�

������*�����
.��
�6�.+xu���	�+��	�'+�#%
	�+��	���+���

�6 � D���
�
 !�"D�������. �'%'��8����+�xu�� 
!�" (.) D����+��2��� �
��'%��	�� �

������*������#�,-�;%��
 !;2���.��?���#�+-��%;��#�,-�;%�;����
    
5A��;�������2����+��	�����
!�2��@���+ .��'%'���	
����	�'+��	���";���xu��	��� � D�����?���#�+-��%;   
��=��%� ��
��+�2�
��;D�� .
� D���;����
 $	%8���A��-
���2�.�������2���"��2�2������%�.����#�+��+;2�$	%8��
!;2�+2����  �B��)$�
.���+�2	"��2����	'%��	�����D��-�6
;�
 

(4) �
��
�
�)�=�'�
9� 2564 ����
�6���$	%8��	�+�
A�����xu��	���$	%8�� �		���	?����� �
��!�"?��	�$��$
� �
�����$	%8����H
.����,��	����	+
�
��	�$- �	"�
�6�
.������"��+�������
�6  �
��
�
��	�.� 2565 
D��-�6
;�
�����. �'%'��8�+�xu���������
�6 ;2����
��
�
�)�=�'�
9� 2565 ����
�6���+
�
�)�9	��
. �'%'��8������2�� �B��)$�
.���+�2�
	"��2����	'%��	�����D���)�9	�� ��6�
�6����	A�8��@���+���
$	%8�����.�����I
�2�?����.����!
�*
�����$	%8�� �		���	?����� �
��!�"?��	�$��$� �
�����$	%8���"
-
".�� $	%8���A��-
���2�.�������2���"��2�2������%�.����#�+��+;2�$	%8��!;2�+2����   

38.2 =�	"?��'�
 
=�	"?��'�
�����#�	"# �.�, � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 #	)�������
�6  

(1) $	%8��!�"$	%8��+2�+��=�	"?��'�
;��#�,,�.2�$	%��	�
�
 5A���";����2�+.2�$	%��	�
�
�.;���;2���
�6 

�� &� : 	4����� 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

� ������� 31 -��&��� 2564  31 -��&��� 2563  31 -��&��� 2564  31 -��&��� 2563 

=�+�
 1 �r 27 26 25 21 
�����2� 1 �r !;2��2��%
 5 �r 34 4 34 4 
	�� 61 30 59 25 
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(2) $	%8����=�	";��#�,,������2��� ��
���+)����+���$#�,,���	���$	%��	!�"#�,,�$ �	)�	��8�52��!5�
.��'%��;�	�.%���H
	�+��
�
��
�
�"�	"��� 1.8 ���
$��  

(3) � ��
��� 31 9�
��.� 2564 $	%8����=�	";��#�,,���	���$	%��	�
	"$$��.*
*�+�#�	#
��D��$
$	%8���������+�������
 .����
�� �
�
 0.9 ���
�����	�#�	�k � ��
��� 31 9�
��.� 2563 $	%8����2��
=�	";��#�,,���	���$	%��	�
	"$$��.*
*�+�#�	#
��D��$$	%8���������+�������
  

(4) $	%8��+2�+��=�	";��#�,,������2��� ��
���+)����+���$��	$ �	)�	��8�*�	!�	�.��'%��;�	���H
	�+�r    
�r�"�	"��� 8.1 ���
$�� !�" 5.9 ���
$�� ;��� ���$ 

(5) $	%8��+2�+��=�	";��#�,,�����+���$	�+�2�+lm�+�)
� �
�
 0.1 ���
$�� !�" 0.6 ���
$�� ;��� ���$  

(6) $	%8��+2�+��=�	"?��'�
�����	���9
�.�	!�2��
A������
��#
�.6 ��	"��
��H
� �
�
��%
 0.4 ���
$�� !�" 
0.2 ���
$�� ;��� ���$ �'
����H
��	�	"��
��	�s%$�;%;��#�,,�
�+�
�����$	%8��+2�+�����
�������$
$	%8���	"��
=�+ 

38.3 =�	"�����	5
6���+;	�#�	�
)'�
9� 
;	�#�	�
)'�
9� � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �	"��$���+ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 2564 
 !>���@7)�  !>���3�� 
   �5	� ��$#�-���    �5	� ��$#�-��� 
 ����&�!�""�  (������)  ����&�!�""�  (������) 
#��!����$���-
<�#	����$���-
        
<�������        
#%�9% 1 73 - - 
�$# �.�,!#��#%�9% 2  25,084  -  - 
xn����	�# (Futures) : #%
�	�'+� 12,918  10,839  -  - 
xn����	�# (Futures) : �
�6#%
 -  - 248,655 73,628 
���-��
 (Options) 2,612 1,985 82  38 

�&�#��!����$���-
<�#	����$���-
 15,533 37,981 248,737 73,666 
     
#��!����$���-
<�#	���	�
�����
�� %���������        
�$# �.�,!#��#%�9%�
)'�
9� 

(Derivative warrants) 4 6,000 338 302,071 
�&�#��!����$���-
<�#	���	�
�����
�� %��������� 4 6,000 338 302,071 
      
#��!����$���-
��
#	����$���-
 (OTC)      
#�,,�������#%�9%�
��	���	�$?�;�$!�
 

���8�"'%�D8 (Exotic options) 6 372 - 
 

- 
�&�#��!����$���-
��
#	����$���-
 (OTC) 6 372 -  - 
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 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 2563 
 !>���@7)�  !>���3�� 
   �5	� ��$#�-���    �5	� ��$#�-��� 
 ����&�!�""�  (������)  ����&�!�""�  (������) 
#��!����$���-
<�#	����$���-
        
<�������        
xn����	�# (Futures) : #%
�	�'+� 7,028  20,475  149,976 42,892 
xn����	�# (Futures) : �
�6#%
 200 5 -  - 
���-��
 (Options) 469 6,462 47  795 

�&�#��!����$���-
<�#	����$���-
 7,697 26,942 150,023 43,687 
     
#��!����$���-
<�#	���	�
�����
�� %���������        
�$# �.�,!#��#%�9%�
)'�
9� 

(Derivative warrants) 3 1,348 331 630,666 
�&�#��!����$���-
<�#	���	�
�����
�� %��������� 3 1,348  331 630,666 
      
#��!����$���-
��
#	����$���-
 (OTC)      
#�,,�������#%�9%�
��	���	�$?�;�$!�
 

���8�"'%�D8 (Exotic options) 3 3,243 - - 
�&�#��!����$���-
��
#	����$���-
 (OTC) 3 3,243  - - 
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39. ���
��-$�
��
��
��
����*�
�*�&34�%
�� 
39.1 ���8�".���#��'�
9� 

���8�".���#��'�
9�	"��2��$	%8��!�"�%���	�������+�������
5A����	�+��	9)	�%���$$	%8��!�"$	%8��+2�+
#���	>#	)�������
�6 

��������*�
�*�&34�%
�� �&��!�����-
 

$	%8�������	�'+������	����)
 �		� � ���� $	%8��+2�+���$	%8��>
��)�
	��+�" 99 
  
$	%8�� �.���� �%
-��	�
#� *$	����	� (�	"��D��+) � ���� $	%8��+2�+���$	%8��>
��)�
	��+�" 100 
  
KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited $	%8��+2�+���$	%8��>
��)�
	��+�" 100 
  
KGI (Thailand) Holdings Limited $	%8��+2�+���$	%8��>
��)�
	��+�" 100 
  
$	%8�������	�'+� �'
� ����� *5��-��
 � ���� $	%8��+2�+���$	%8��>
��)�
�������	��+�" 99 
  
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. ��H
?��>
��)�
	�+��,2���$	%8�� 
  
KGI Securities Co. Ltd. ��H
?��>
��)�
	�+��,2*�+�������$	%8��*�+>
��)�
?2�
    

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 
  
KGI Asia Limited 

KGI Securities Co. Ltd. ��H
?��>
��)�
	�+��,2���$	%8�����
����+�����
�6 !�" ��H
?��>
��)�
	�+��,2*�+�������$	%8�� 

KGI Hong Kong Limited  
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 
KGI Futures Co., Ltd.  
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39.2 	�+��	9)	�%����# �.�,��$�%���	�������+�������
 
# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 $	%8��!�"$	%8��+2�+��	�+��	9)	�%����# �.�,��$$)..��	
�
�%���	�������+�������
 	�+��	9)	�%������2����H
��;����
��
�������	.��!�"�����;�����;�����
	"��2��
$	%8�� $	%8��+2�+!�"$)..��	
��%���	�������+�������
���2�
�6
 5A����H
��;����;%9)	�%�*�+#���	>#	)����
���
�6 

�� &�: ������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
��   

 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 !�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 
 

 2564  2563  2564  2563  �6����
��
��������� 
���
��-$�
��
��������� ��      
(;���������$��	��%
	��!���)       
	�+���.2�9		��
�+�!�"$	%��	     .2�9		��
�+��
��;	�	��+�" 

$	%8�������	�'+������	 
����)
 �		� � ���� - - 28,479 13,520 

 ���#%
�	�'+�#)�9%�������)
������ 
$	%��	�	
�;�����;����
#�,,� 

          
	�+���.2�9		��
�+�!�"$	%��	�
�
      ;��	�.����;�����
����
#�,,� 

$	%8�� �.���� �%
-��	�
#� *$	����	�  
(�	"��D��+) � ���� - - 109 - 

  
 

$	%8�������	�'+� �'
� ����� *5��-��
 � ���� - - 30 -   
���
��-$�
��
��
��
����*�
�*�&34�%
��       
	�+���.2�
�+�
��      ��;	����+���$���.%����.�������� 

KGI Asia Limited 37 16 37 16   ;��������������;��������	�'+� 
KGI Securities Co. Ltd. 1,685 179 1,685 179   !�2��	"��D��+!�"# �
����
 
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 19,491 18,170 19,491 18,170   .�"�		���	� ���$�����	�'+�!�" 
KGI Futures Co., Ltd. 1,885 2,137 1,885 2,137   ;��������	�'+� 

          
	�+���.2�9		��
�+��
��	��!�	��8��	�'+�#%
      ;��	�.����;�����
����
#�,,� 

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 730 461 730 461   
          	�+���.2� Co-location      ;��	�.����$	%8����	���2�+;��#�,,� 

KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 25,822 23,473 25,822 23,473   
          
	�+���.2�9		��
�+�!�"$	%��	�
�
      ;��	�.����;�����
����
#�,,� 

KGI Asia Limited 59 29 59 29   
       	�+�2�+.2�����	A�8������	��%
      ;��	�.����;�����
����
#�,,� 

KGI Securities Co. Ltd. 10,138 1,512 10,138 1,512   
          
	�+�2�+.2�$	%��	�'
��'�y
�	"$$.��'%��;�	�      ;��	�.����;�����
����
#�,,� 

KGI Securities Co. Ltd. - 5,193 - 5,193   
KGI Futures Co., Ltd. 1,972 - 1,972 -   
       

���
��-$�
��3�%������� ��
��
��
����*�
�*�&34�%
��       
.2��-��2�+��	�����	      ;��	�.����;2�	����
;����;	�;��� 

KGI Hong Kong Limited 605 590 - -   
          
���
��-$�
��
��
���
���	�C54������       
	�+���.2�
�+�
��      ��;	����+���$���.%����.�������� 

�		���	!�"?��$	%��	 37 45 37 45   ;��������������;��������	�'+� 
!�2��	"��D��+!�"# �
����
 

 
    

  .�"�		���	� ���$�����	�'+�!�" 
 ;��������	�'+� 

.2��-��2�+	2��$	%��	      ;��	�.����;2�	����
;����;	�;��� 
�		���	 3,780 3,780 3,780 3,780   
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39.3  +��.�.���	"��2����
 
+��.�.������	�+��		"��2����
 � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 ��	�+�"���+� ���
�6 
  �� &� : ������
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&��� 
 2564  2563  2564  2563 
	5
���)-$�
���	�
�����
�	�!�""�@7)�3��	 &%��4�        
��������*�
�*�&34�%
��      

KGI Securities Co. Ltd. -  2,103 - 2,103 
     

� �-���������4�%��� (�!�%�&�<� P!�������
�7*�Q)      
������� ��      
(;���������$��	��%
	��!���)      

$	%8�������	�'+������	����)
 �		� � ����  -  - 3,309 2,239 
$	%8�������	�'+� �'
� ����� *5��-��
 � ���� -  - 15 - 
$	%8�� �.���� �%
-��	�
#� *$	����	� (�	"��D��+) � ���� -  - 25 - 

��������*�
�*�&34�%
��      
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 66  41 66 41 
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 3,760  - 3,760 - 
KGI Asia Limited 15  4 15 4 

            	5
���)�%������%� �� (�!�%�&�<� P!�������
�7*�Q)      
������� ��      
(;���������$��	��%
	��!���)      

$	%8�� �.���� �%
-��	�
#� *$	����	� (�	"��D��+) � ���� -  - - 1 
      �%������%��������*�
�*�&34�%
��3�%������� ��  

(�!�%�&�<� P!�������
�7*�Q) 
     

��������*�
�*�&34�%
��      
KGI Asia Limited 757  681 - - 

��4����)-$�
���	�
�����
�	�!�""�@7)�3��	 &%��4�      
��������*�
�*�&34�%
��      

KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 453  328 453 328 
      ��4����)�7*��	��%������%� ��  (�!�%�&�<� P���)!���7*�Q)      

������� ��      
(;���������$��	��%
	��!���)      

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited -  - 1,239 1,114 
��������*�
�*�&34�%
��      

KGI Futures Co., Ltd. 576  - 576 - 
      ��4����)�7*��	��%������%� ����
��������*�
�*�&34�%
��3�% 

������� �� (�!�%�&�<� P���)!���7*�Q) 
     

��������*�
�*�&34�%
��      
KGI Hong Kong Limited  570  6,676 - - 

      �%��
54�4��!��-���
������� ��      
������� ��      
(;���������$��	��%
	��!���)      

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited   -  - 1,603,140 1,440,670 
KGI (Thailand) Holdings Limited -  - 466,514 419,234 
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40. �%���H�C	 

������ 
�
�r 2564 ����	"-)�#���,?��>
��)�
���$	%8��������;%�
)��;%��	�2�+��%
�B
?����
�6 

�%���H�C	 ��$��#�6�� �%���H�C	� ��  �%���H�C	� ��# ��$4� 

  (������) (���) 

��%
�B
?��	"� ��r# ��	�$�r 2563 ����	"-)�#���,?��>
��)�
 
��
����
��� 7 ��8�+
 2564 

 
497,922 

  
0.25 

 497,922  0.25 

�
�r 2563 ����	"-)�.�"�		���	$	%8��������;%�
)��;%��	�2�+��%
�B
?����
�6 

�%���H�C	 ��$��#�6�� �%���H�C	� ��  �%���H�C	� ��# ��$4� 

  (������) (���) 

��%
�B
?�	"��2�����# ��	�$�r 2562 ����	"-)�.�"�		���	$	%8�� 
��
����
��� 7 'h8=�.� 2563 

 
679,166 

  
0.341 

  679,166  0.341 

� ��
��� 22 ��
+�+
 2563 ����	"-)�#���,?��>
��)�
���$	%8��	�$�	�$��	�2�+��%
�B
?�	"��2�����# ��	�$�r 2562 
�6
!�"�
)��;%��	���2�+��%
�B
?������	� ��
%
��
�r 2562 �'%���;%���� 

������� ��<������� 
�
�r 2564 ����	"-)�#���,?��>
��)�
���$	%8��+2�+������;%�
)��;%��	�2�+��%
�B
?����
�6 

�%���H�C	 ��$��#�6�� �%���H�C	� ��  �%���H�C	� ��# ��$4� 

  (������) (���) 

��%
�B
?��	"� ��r# ��	�$�r 2563 ����	"-)�#���,?��>
��)�
���$	%8��+2�+ 
��
����
��� 31 ��
�.� 2564 

 
139,860 

  
13.32 

 139,860  13.32 

�
�r 2563 ����	"-)�#���,?��>
��)�
���$	%8��+2�+������;%�
)��;%��	�2�+��%
�B
?����
�6 

�%���H�C	 ��$��#�6�� �%���H�C	� ��  �%���H�C	� ��# ��$4� 

  (������) (���) 

��%
�B
?��	"� ��r# ��	�$�r 2562 ����	"-)�#���,?��>
��)�
���$	%8��+2�+ 
��
����
��� 31 ��
�.� 2563 

 
60,060 

  
5.72 

  60,060  5.72 
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41. ! &�%���������%�� 
������#2�
��
� ��
%
��
���
 ��#
�
�6#��.������$	�+��
=�+�
���$	%8�����?����� �
��;��#%
��#��#)����

��	� ��
%
��
���	�$!�"#�$��
�+2��#�� ��#���'
���-��
��	;��#%
���
��	���#		�	�'+��	�����$#2�
��
!�"
�	"��%
?���	� ��
%
��
���#2�
��
 

?����� �
��;��#%
��#��#)�#�$��
?���	� ��
%
��
���!;2�"�
2�+9)	�%�!+������
�'
����;>)�	"#�.��
��	;��#%
��
����+���$��	���#		�	�'+��	!�"��	�	"��%
?���	�s%$�;%��
 $	%8���	"��%
?���	�s%$�;%��
���#2�
��
*�+
'%��	������ ��	�	
�����)
�����	� ��
%
��
;��#2�
��
5A��������.2�*�+�-���������+���$����-��
��	���� ��	�	
�
����)
�����	� ��
%
��
�
�$��	��%
  

������	�+���!�"� ��	�����	� ��
%
��
;��#2�
��
# ��	�$�r#%6
#)���
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �����;2���
�6 

 �� &�: 	4�����
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 
 ! &�%�������4�   
 @7)�3���	�
�����
     
 �	�!�""�@7)�3�� ! &�%��  ! &�%�����
��  
 	 &%��4� &�:��-�
�� ! &�%���4��	�
�����
 
�%�$� %�
���%���&� 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

	�+������=�+
�� 1,448 1,008 111 59 2,309 876 1,277 701 5,145 2,644 
	�+�����6�#%6
 1,455 1,012 100 48 2,333 900 1,274 697 5,162 2,657 
� ��	�����	� ��
%
��
;��#2�
��
 581 402 56 31 1,752 375 472 197 2,861 1,005 
	�+���!�".2��-��2�+�����2����B
#2�
           

����$�6+	�$         48 58 
	�+����
�
         36 18 
.2��-��2�+�
��	� ��
%
��
         (614) (302) 
����$�6+�2�+         (64) (52) 
.2��-��2�+=�8���%
���         (406) (158) 

� ��	# ��	�$�r         1,861 569 

#%
�	�'+�;��#2�
��
 � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 �����;2���
�6 

           �� &� : 	4�����
 ! &�%�������4�           
 @7)�3���	�
�����
           
 �	�!�""�@7)�3��  ! &�%��  ! &�%���4�  ! &�%�����
��  !�������
��*   
 	 &%��4�  &�:��-�
��  �	�
�����
  
�%�$�  �� ��4�H�! &�  %�
���%���&� 

#%
�	�'+�;��#2�
��
       
� ��
��� 31 9�
��.� 2564 15,987  2  9,709  1,074  925  27,697 
� ��
��� 31 9�
��.� 2563 14,914  -  8,624  826  908  25,272 
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42. ���7*�%�7���%
���%�� 
�.	
����
������	��%
 ���+>A� #�,,��� v ���� ����#%
�	�'+������	��%
����%���	�
A�� !�"�
�6#%
�����	��%
�	
�
;	�#�	�)
�������%���	�
A���'%���A6
 

�.	
����
������	��%
���# �.�,���$	%8��!�"$	%8��+2�+���!#���
�$!#��k�
"��	��%
�	"��$���+ ��%
#�!�"	�+��	
���+$��2���%
#� �����	�'+�5
6�*�+��#�,,���+.

!�"�����	�'+���+*�+��#�,,�5
6�.

 ����
�6!�"�����
�6# �
�����$�,-�
!�"$	%8�������	�'+� ����
�6!�"�����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� .2�9		��
�+�!�"$	%��	.���	�$!�"
.����2�+���9)	�%������	���)
 #%
�	�'+�!�"�
�6#%
�
)'�
9� ��%
���)
 ��%
���)
�
$	%8��+2�+ ��%
���+
����#>�$�
��	��%
 
;	�#�	�
�6������!�"��%
���+
��
�
 �
�6#%
;��#�,,��-2� !�"��%
������+#%�9%���$	%8��+2�+   

�6����
���������&���!�*�% 
42.1 .����#��+����
;��� 

.����#��+����
;��� .
� .����#��+������%������	�����+
!������.2���	5
6���+���;��������	�'+� !�"��;	�
����$�6+ 5A���"��?�� ������%�.���?�
?�
;2�	�+��� �	
� ���.2����#%
�	�'+�!�"�
�6#%
�����	��%
���
$	%8����6��
�B��)$�
!�"�
�.; �B���+���#2�?�������.2���	5
6���+���;���!�"��;	�����$�6+ ��.���?�
?�
 
�-2
 #>�
��	�������	��
�� =��"�D	8k�%� .����-
�����
���
�����)
��6��
�	"��D!�";2���	"��D 

$	%8������	�-��.	
����
��
��	�	"��%
!�"�%�.	�"��.����#��+����
��	;�������������+ �'
��������)����
�
��	�	"��%
!�"�%�.	�"��.����#��+�����+2��.	$>��
!�".	�$.�)�.����#��+����
��	;��������%��A6
 �-2
 
��	�-� Value-at-Risk �
��	�	"��%
.2�.����#�+��+��������%��A6
�
�
�.;���+.���
2��"��H
�
	"��$�
A��
;2����.2���	���)
���$	%8�� �����6�+������	�-��.	
����
�# ��	�$��#�$=��"�%�h; (Stress Test) �
��	
�	"��%
.2�.����#�+��+�2���
��*�+��#�$���+#>�
��	���%�h;���.���2�#=��";�����.���?�
?�

?%���;%�
	"��$#�� ��6�
�6 �.	
����
���6�#����H
�.	
����
�����-�# ��	�$��	�	"��%
.2�.����#�+��+�2���
�����
����"��%��A6
��$$	%8�� 
�����
�6 $	%8��+������	�	"��%
!�".�$.)�.����#�+��+�������"��%����.���
�#��+����
;��� *�+����	� ��
��'��
.����#��+� ���!�2 ��	� ��
�	"��$?�����)
���+��	�$��� (Stop Loss 
Limit) !�"���.2���	���)
#��#)����+��	�$��� (Position Limit) !�"����	�$��
�������"#���$#>�
��	��
��������+
!������+2��#�� ��#�� 

42.2 .����#��+����
��;	�����$�6+  
.����#��+������;	�����$�6+ .
� .����#��+������%������	�����+
!��������;	�����$�6+�
�
�.; 5A������"
#2�?��	"�$;2���	� ��
%
��
!�"�	"!#��%
#����$	%8��!�"$	%8��+2�+ 

$	%8��!�"$	%8��+2�+��.����#��+������;	�����$�6+���# �.�,��
����+��

�����$��%
l��#>�$�
��	��%
 
�����	�'+�5
6�*�+��#�,,���+.
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�6��%
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��'
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6������	�'+� ��%
���)
�
;	�#�	�
�6 �����	�'+�
��+*�+��#�,,�5
6�.

 ;	�#�	�
�6������!�"��%
���+
��
�
 �+2���	�I;�� �

������#%
�	�'+�!�"�
�6#%
�����	
��%
#2�
��,2����;	�����$�6+����	�$�A6
��;����;	�;��� �	
�����;	�����$�6+.����5A�������.�+���$��;	�
����$�6+�
�B��)$�
 $	%8��!�"$	%8��+2�+�A��%����-�;	�#�	�
)'�
9��'
��$	%��	.����#��+������;	�����$�6+
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� ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 #%
�	�'+�!�"�
�6#%
�����	��%
���# �.�,#���	>���;���	"�=���;	�
����$�6+ !�"# ��	�$#%
�	�'+�!�"�
�6#%
�����	��%
�������;	�����$�6+.����#���	>!+�;����
���.	$� ��
� 
�	
� ��
�������	� ��
���;	�����$�6+���2 (�����
�������	� ��
���;	�����$�6+���2>A��2�
) ������
�6 

�� &� : 	4����� 

 %�
���%���&�   
 ����%��	7�3�%���7*�%�7���%
���%�� : &����* 31 -��&��� 2564   
   ����#����
���)��%��*        ��#�� 
 ����#����
���)�  �����&	��%��	7�>=%&����*��
��
�������#��      ��#����
���)�  ��
���)� 
 ����3=)�	%#��  ��
���)�<�� ��7�&����*���
�����3�%!�""�      	��#�&  �%��*  ��*��4���% 
 ��#��#	��  �4��
& � 1 �(  1 - 5 �(  ��

& � 5 �(  �� ��
�����  �� ����
���)�  �&�  �4��	�  �4��	�  �4��	� 
!�������
��%
���%��                    
��%
#�!�"	�+��	���+$��2���%
#� 504 230 - - -  141  875  0.17  0.30  0.21 
�����	�'+�5
6�*�+��#�,,���+.

 - 700 - - - - 700  -  1.60  1.60 
����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� 319 - - - -  824  1,143 0.52  -  0.52 
����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� 16 3,518 - - -  12,391  15,925 0.13  5.40  5.38 
	�+���.2�9		��
�+�!�"$	%��	.���	�$ 

���9)	�%������	���)
 - - - 
 

- - 
 

104 
 

104 
 

-  -  - 
#%
�	�'+��
)'�
9� - - -  - -  44  44  -  -  - 
��%
���)
�����2��������H
�	"��
 - 282 3 130 -  7,118  7,533  -  1.14  1.09 
��%
���)
��������H
�	"��
!�"��2������#%�9% 
      ?��	�$*�
��+�	
�����	"��
�������
A�� - - 8 

 
- 1 

 
- 

 
9 

 
-  1.45  0.84 

��%
���)
��������H
�	"��
!�"���#%�9% 
      ?��	�$*�
��+�	
�����	"��
�������
A�� - - 35 605 - - 640 

 
-  1.90  1.92 

              
���)!����%
���%��           
��%
���+
����#>�$�
��	��%
 900 3,413 - - - - 4,313  0.70  0.92  0.87 
�����	�'+���+*�+��#�,,�5
6�.

 - 1,471 - - - - 1,471 -  0.66 0.66 
�����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� - - - - - 883 883 -  - - 
�����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� - - - - - 11,698 11,698  -  -  - 
.2�9		��
�+�!�"$	%��	.����2�+ 

���9)	�%������	���)
 - - - - - 33 33 
 

-  -  - 
�
�6#%
�
)'�
9� - - - - - 376 376  -  -  - 
;	�#�	�
�6������!�"��%
���+
��
�
 - 46 - - - - 46  -  14.40  14.40 
�
�6#%
;��#�,,��-2� - 103 90 - - - 193  -  1.36-2.00  1.36-2.00 
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 %�
���%���&�   

 ����%��	7�3�%���7*�%�7���%
���%�� : &����* 31 -��&��� 2563   

   ����#����
���)��%��*        ��#�� 
 ����#����
���)�  �����&	��%��	7�>=%&����*��
��
�������#��      ��#����
���)�  ��
���)� 

 ����3=)�	%#��  ��
���)�<�� ��7�&����*���
�����3�%!�""�      	��#�&  �%��*  ��*��4���% 
 ��#��#	��  �4��
& � 1 �(  1 - 5 �(  ��

& � 5 �(  �� ��
�����  �� ����
���)�  �&�  �4��	�  �4��	�  �4��	� 

!�������
��%
���%��                    
��%
#�!�"	�+��	���+$��2���%
#� 513 - - - - 100 613  0.21  0.95  0.24 
�����	�'+�5
6�*�+��#�,,���+.

 - 540 - - - - 540  -  1.60  1.60 
����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� 410 - - - - 1 411  0.69  -  0.69 
����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� 26 2,141 - - - 13,032 15,199  0.13  5.40  5.34 
	�+���.2�9		��
�+�!�"$	%��	.���	�$ 

���9)	�%������	���)
 - - - - - 87 87 
 

- 
 

- 
 

- 
#%
�	�'+��
)'�
9� - - - - - 74 74  -  -  - 
��%
���)
�����2��������H
�	"��
 - 353 209 319 - 5,619 6,500  -  1.33  1.37 
��%
���)
��������H
�	"��
!�"��2������#%�9% 
      ?��	�$*�
��+�	
�����	"��
�������
A�� - 8 - - - - 8 

 
- 

 
3.65 

 
0.33 

��%
���)
��������H
�	"��
!�"���#%�9% 
      ?��	�$*�
��+�	
�����	"��
�������
A�� - - 723 358 - - 1,081 

 
- 

 
0.99 

 
0.74 

              
���)!����%
���%��           
��%
���+
����#>�$�
��	��%
 1,200 1,498 - - - - 2,698  0.68  1.05  0.88 
�����	�'+���+*�+��#�,,�5
6�.

 - 1,655 - - - - 1,655 -  0.53 0.53 
�����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� - - - - - 1,078 1,078  -  -  - 
�����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� - - - - - 11,825 11,825  -  -  - 
.2�9		��
�+�!�"$	%��	.����2�+ 

���9)	�%������	���)
 - - - - - 57 57 
  

- 
 

- 
 

- 
�
�6#%
�
)'�
9� - - - - - 631 631  -  -  - 
;	�#�	�
�6������!�"��%
���+
��
�
 - 110 - - - - 110  -  21.21  21.21 
�
�6#%
;��#�,,��-2� - 96 171 - - - 267  -  1.51-2.35  1.51-2.35 
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���%��'���
��
��   

 ����%��	7�3�%���7*�%�7���%
���%�� : &����* 31 -��&��� 2564   

   ����#����
���)��%��*        ��#�� 
 ����#����
���)�  �����&	��%��	7�>=%&����*��
��
�������#��      ��#����
���)�  ��
���)� 

 ����3=)�	%#��  ��
���)�<�� ��7�&����*���
�����3�%!�""�      	��#�&  �%��*  ��*��4���% 
 ��#��#	��  �4��
& � 1 �(  1 - 5 �(  ��

& � 5 �(  �� ��
�����  �� ����
���)�  �&�  �4��	�  �4��	�  �4��	� 

                    
!�������
��%
���%��              
��%
#�!�"	�+��	���+$��2���%
#� 164 - - - -  111  275  0.30  0.12  0.30 
�����	�'+�5
6�*�+��#�,,���+.

 - 700 - - - - 700  -  1.60  1.60 
����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� 319 - - - -  824  1,143 0.52  -  0.52 
����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� 16 3,518 - - -  12,391  15,925 0.13  5.40  5.38 
#%
�	�'+��
)'�
9� - - -  - -  44  44  -  -  - 
��%
���)
�����2��������H
�	"��
 - - 3 130 -  6,913  7,046  -  2.18  2.01 
��%
���)
��������H
�	"��
!�"���#%�9% 
      ?��	�$*�
��+�	
�����	"��
�������
A�� - - 35 605 - - 640 

 
-  1.90  1.92 

��%
���)
�
$	%8��+2�+ - - -  - -  3,126  3,126  -  -  - 

         
     

���)!����%
���%��              
��%
���+
����#>�$�
��	��%
 900 3,413 - - - - 4,313  0.70  0.92  0.87 
�����	�'+���+*�+��#�,,�5
6�.

 - 1,471 - - - - 1,471 -  0.66 0.66 
�����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� - - - - - 883 883 -  - - 
�����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� - - - - - 11,698 11,698  -  -  - 
�
�6#%
�
)'�
9� - - - - - 376 376  -  -  - 
;	�#�	�
�6������!�"��%
���+
��
�
 - 46 - - - - 46  -  14.40  14.40 
�
�6#%
;��#�,,��-2� - 81 88 - - - 169  -  1.36-1.51  1.36-1.51 
��%
������+#%�9%���$	%8��+2�+ - - - - - 2,070 2,070 -  -  - 
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 ����%��	7�3�%���7*�%�7���%
���%�� : &����* 31 -��&��� 2563   

   ����#����
���)��%��*        ��#�� 

 ����#����
���)�  �����&	��%��	7�>=%&����*��
��
�������#��      ��#����
���)�  ��
���)� 

 ����3=)�	%#��  ��
���)�<�� ��7�&����*���
�����3�%!�""�      	��#�&  �%��*  ��*��4���% 

 ��#��#	��  �4��
& � 1 �(  1 - 5 �(  ��

& � 5 �(  �� ��
�����  �� ����
���)�  �&�  �4��	�  �4��	�  �4��	� 

                    

!�������
��%
���%��              

��%
#�!�"	�+��	���+$��2���%
#� 212 - - - - 97 309  0.40  0.22  0.40 

�����	�'+�5
6�*�+��#�,,���+.

 - 540 - - - - 540  -  1.60  1.60 

����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� 410 - - - - 1 411  0.69  -  0.69 

����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� 26 2,141 - - - 13,032 15,199  0.13  5.40  5.34 

#%
�	�'+��
)'�
9� - - - - - 74 74  -  -  - 

��%
���)
�����2��������H
�	"��
 - - 209 319 - 5,448 5,976  -  1.65  1.70 

��%
���)
��������H
�	"��
!�"���#%�9% 
      ?��	�$*�
��+�	
�����	"��
�������
A�� - - 723 358 - - 1,081 

 
- 

 
0.99 

 
0.74 

��%
���)
�
$	%8��+2�+ - - - - - 2,644 2,644  -  -  - 
              

���)!����%
���%��              

��%
���+
����#>�$�
��	��%
 1,200 1,498 - - - - 2,698  0.68  1.05  0.88 

�����	�'+���+*�+��#�,,�5
6�.

 - 1,655 - - - - 1,655 -  0.53 0.53 

�����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� - - - - - 1,078 1,078  -  -  - 

�����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� - - - - - 11,825 11,825  -  -  - 

�
�6#%
�
)'�
9� - - - - - 631 631  -  -  - 

;	�#�	�
�6������!�"��%
���+
��
�
 - 110 - - - - 110  -  21.21  21.21 

�
�6#%
;��#�,,��-2� - 72 149 - - - 221  -  1.51-2.35  1.51-2.35 

��%
������+#%�9%���$	%8��+2�+ - - - - - 1,860 1,860  -  -  - 

42.3 .����#��+����
��	���#%
�-
��  
.����#��+����
��	���#%
�-
�� .
� .����#��+����$	%8��!�"$	%8��+2�+�"���	�$.����#�+��+�����	��%
��
#
$�

��������
��	���.�2#�,,����$	%8��!�"$	%8��+2�+�"��2#���	>�s%$�;%;��=�	"?��'�
���	"$)����
�.	
����
������	��%
���  

$	%8����.����#��+����
��	���#%
�-
���������+��

�����$����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� ��%
������+
� 
����
�6�
�
 �+2���	�I;�� $	%8������	.�$.)�.����#��+�*�+��	'%��	��� ��
�����%
#%
�-
������"�����$���.��
�	
�.�2#�,,�!;2�"	�+�+2������"#� !�"����	�$��
k�
"�����	��%
������.���	
�.�2#�,,��+2��
#�� ��#�� ���	��$��	���#%
�-
�����$	%8����2����	�	"�)�;�� �

������$	%8����k�
������.������������+
!�"���+�2� �
�
���	�+ �A�.���2�$	%8���"���	�$?��	"�$���.����#��+����
��	���#%
�-
����2���
�� 

TFRS 9 � ��
�����+���$��	���+.2����#%
�	�'+�*�+�-�*����?�����)
���
�.	�%;���.���2��"��%��A6
                      
5A��$	%8��!�"$	%8��+2�+������� �!�"�$��
*����?�����)
���
�.	�%;���.���2��"��%��A6
!����+2������"#�      
*�+lm�+$	%��	.����#��+��"#�$��
;�����!�"���������
 ����-��
��	. �
����H
	"+" 



 
- 63 - 

 

 

42.4 .����#��+����
#=�'.�2�� 
.����#��+����
#=�'.�2�� .
� .����#��+����$	%8��!�"$	%8��+2�+������	�$.����#�+��+��
#
$�

��������
$	%8��!�"$	%8��+2�+��2#���	>�����+
#%
�	�'+���H
��%
#�!�"/�	
���2#���	>�������%
�)
����'�+�'�    
;��.���;�����	!�"��
;2��������$	%8��!�"$	%8��+2�+�";���
 ���- �	"=�	"?��'�
�����
��.	$� ��
� 

$	%8������	� ��
�!
�����	
���6
;�
�s%$�;%�
��	��� �	"��%
 ;%�;�� !�".���.)�.����#��+����
#=�'.�2�� 
�-2
 �	�����$	%8������	���?�%;=�������2 $	%8���"� ���	�	"��%
?��	"�$�����;2�#=�'.�2�����k�
"
��	��%
$	%8�� *�+��	�-��.	
����
���	��#�$=��"�%�h; (Stress Test) �'
���	"��%
	"��$��%
����)
#=�'
.�2��#)�9%���$	%8��#���	>+��	�$��� !�"
 ����-��	"��$��	'%��	��� ��
����.2���	���?�%;=�������
����"#� ��H
;�
 

$	%8��� ��
%

*+$�+� �	���%
����)
#=�'.�2��#)�9%!�"��;	�#2�
��%
����)
#=�'.�2��#)�9%#����2����
# �
����
 �.�.;. � ��
� .
� � ��
����� �	���%
����)
#=�'.�2��#)�9%��2;� ���2� 25 ���
$��!�"��;	�#2�

��%
����)
#=�'.�2��#)�9%��2;� ���2�	��+�" 7 ����
�6#%
������!�"�	�'+�#%
���;��������H
�	"��
  

��
������.	$� ��
�����.	
����
������	��%

�$�����
����
�$!#��k�
"��	��%
 � ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 
2563 �����
�6  

�� &� : 	4����� 

 %�
���%���&� 
 : &����* 31 -��&��� 2564 

 ��7*��&%>��  F��<� 1 �(  1 - 5 �(  �
�� 5 �(  �� ��
�����  �&� 
!�������
��%
���%��  
��%
#�!�"	�+��	���+$��2���%
#� 501 230 - - 144 875 
�����	�'+�5
6�*�+��#�,,���+.

 - 700 - - - 700 
����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� - 1,143 - - - 1,143 
����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� - 12,405 2 - 3,518 15,925 
	�+���.2�9		��
�+�!�"$	%��	.���	�$ 

���9)	�%������	���)
 - 104 - 
 

- - 104 
#%
�	�'+��
)'�
9� - 44 -  - - 44 
��%
���)
�����2��������H
�	"��
 - 282 3 130 7,118 7,533 
��%
���)
��������H
�	"��
!�"��2������#%�9% 
     ?��	�$*�
��+�	
�����	"��
�������
A�� - - 8 

 
- 1 9 

��%
���)
��������H
�	"��
!�"���#%�9% 
     ?��	�$*�
��+�	
�����	"��
�������
A�� - - 35 605 - 640 
       
���)!����%
���%��       
��%
���+
����#>�$�
��	��%
 900 3,413 - - - 4,313 
�����	�'+���+*�+��#�,,�5
6�.

 - 1,471 - - - 1,471 
�����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� - 883 - - - 883 

�����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� - 11,698 - - - 11,698 
.2�9		��
�+�!�"$	%��	.����2�+ 

���9)	�%������	���)
 - 33 - - - 33 

�
�6#%
�
)'�
9� - 376 - - - 376 

;	�#�	�
�6������!�"��%
���+
��
�
 - 46 - - - 46 

�
�6#%
;��#�,,��-2� - 103 90 - - 193 

 



 
- 64 - 

 

 

�� &� : 	4����� 

 %�
���%���&� 
 : &����* 31 -��&��� 2563 

 ��7*��&%>��  F��<� 1 �(  1 - 5 �(  �
�� 5 �(  �� ��
�����  �&� 
!�������
��%
���%��  
��%
#�!�"	�+��	���+$��2���%
#� 509 - - - 104 613 
�����	�'+�5
6�*�+��#�,,���+.

 - 540 - - - 540 
����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� - 411 - - - 411 
����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� - 13,033 25 - 2,141 15,199 
	�+���.2�9		��
�+�!�"$	%��	.���	�$ 

���9)	�%������	���)
 - 87 - - - 87 
#%
�	�'+��
)'�
9� - 74 - - - 74 
��%
���)
�����2��������H
�	"��
 - 353 209  319 5,619 6,500 
��%
���)
��������H
�	"��
!�"��2������#%�9% 
     ?��	�$*�
��+�	
�����	"��
�������
A�� - 8 - - 

 
- 8 

��%
���)
��������H
�	"��
!�"���#%�9% 
     ?��	�$*�
��+�	
�����	"��
�������
A�� - - 723 

 
358 - 

 
1,081 

       
���)!����%
���%��       
��%
���+
����#>�$�
��	��%
 1,200 1,498 - - - 2,698 
�����	�'+���+*�+��#�,,�5
6�.

 - 1,655 - - - 1,655 
�����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� - 1,078 - - - 1,078 
�����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� - 11,825 - - - 11,825 
.2�9		��
�+�!�"$	%��	.����2�+ 

���9)	�%������	���)
 - 57 - - - 57 
�
�6#%
�
)'�
9� - 631 - - - 631 
;	�#�	�
�6������!�"��%
���+
��
�
 - 110 - - - 110 
�
�6#%
;��#�,,��-2� - 96 171 - - 267 

�� &� : 	4����� 

 %�
���%���'���
��
�� 

 : &����* 31 -��&��� 2564 

 ��7*��&%>�� F��<� 1 �( 1 - 5 �( �
�� 5 �( �� ��
����� �&� 

!�������
��%
���%��    

��%
#�!�"	�+��	���+$��2���%
#� 161 - - -  114 275 
�����	�'+�5
6�*�+��#�,,���+.

 - 700 - -  - 700 
����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� - 1,143 - -  - 1,143 
����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� - 12,405 2 -  3,518 15,925 
#%
�	�'+��
)'�
9� - 44 -  -  - 44 
��%
���)
�����2��������H
�	"��
 - - 3 130  6,913 7,046 
��%
���)
��������H
�	"��
!�"���#%�9% 
     ?��	�$*�
��+�	
�����	"��
�������
A�� - - 35 605 

 
- 640 

��%
���)
�
$	%8��+2�+ - - -  -  3,126 3,126 
        
���)!����%
���%��        
��%
���+
����#>�$�
��	��%
 900 3,413 - -  - 4,313 
�����	�'+���+*�+��#�,,�5
6�.

 - 1,471 - -  - 1,471 
�����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� - 883 - -  - 883 
�����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� - 11,698 - -  - 11,698 
�
�6#%
�
)'�
9� - 376 - -  - 376 
;	�#�	�
�6������!�"��%
���+
��
�
 - 46 - -  - 46 
�
�6#%
;��#�,,��-2� - 81 88 -  - 169 
��%
������+#%�9%���$	%8��+2�+ - - 2,070 -  - 2,070 
        

 



 
- 65 - 

 

 

�� &� : 	4����� 

 %�
���%���'���
��
�� 

 : &����* 31 -��&��� 2563 

 ��7*��&%>��  F��<� 1 �(  1 - 5 �(  �
�� 5 �(  �� ��
�����  �&� 

!�������
��%
���%��    

��%
#�!�"	�+��	���+$��2���%
#� 207 - - -  102 309 
�����	�'+�5
6�*�+��#�,,���+.

 - 540 - -  - 540 
����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� - 411 - -  - 411 
����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� - 13,033 25 -  2,141 15,199 
#%
�	�'+��
)'�
9� - 74 - -  - 74 
��%
���)
�����2��������H
�	"��
 - - 209 319  5,448 5,976 
��%
���)
��������H
�	"��
!�"���#%�9% 
     ?��	�$*�
��+�	
�����	"��
�������
A�� - - 723 358 

 
- 1,081 

��%
���)
�
$	%8��+2�+ - - - -  2,644 2,644 
        
���)!����%
���%��        
��%
���+
����#>�$�
��	��%
 1,200 1,498 - -  - 2,698 
�����	�'+���+*�+��#�,,�5
6�.

 - 1,655 - -  - 1,655 
�����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� - 1,078 - -  - 1,078 
�����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� - 11,825 - -  - 11,825 
�
�6#%
�
)'�
9� - 631 - -  - 631 
;	�#�	�
�6������!�"��%
���+
��
�
 - 110 - -  - 110 
�
�6#%
;��#�,,��-2� - 72 149 -  - 221 
��%
������+#%�9%���$	%8��+2�+ - - 1,860 -  - 1,860 
        

42.5 .����#��+����
��;	�!�������+
 
.����#��+����
��;	�!�������+
 .
� .����#��+�������.2�����.	
����
������	��%
�"�����+
!������

������
��	�����+
!��������;	�!�������+
��%
;	�;2���	"��D 

� ��
��� 31 9�
��.� 2564 !�" 2563 $	%8������%
������+#%�9%5A����H
��%
���+
�#�)���%
�����	�#�	�k���$	%8��+2�+�

;2���	"��D#��!�2� 	��� �
�
��%
�	"��� 62.02 ���
��	�+,#�	�k� (�	
���2���$ 2,069.65 ���
$�� !�" 
1,859.90 ���
$�� ;��� ���$) *�+#�,,���%
������+#%�9%
�6��2������$�6+!�"��2�������	"��
 ��6�
�6�
�$��	��%

�&'�"�%���	  ��	!���.2������;	�!�������+
���$	%8�����!#�������H
 F� ��	�	
�����)
�����;	�!�������+

�����%
������+#%�9%���+����2��%��A6
G
�6 �">����������
�%D���;	���
���������	!���.2������;	�!�������+
���
$	%8��+2�+��6�#��!�2� 5A��	���+�2�
 F#2�
!$2�� ��	�����%
���)
�
$	%8��+2�+G ���
�6
?�� ��	�	
�����)
���+��
��2��%��A6
�����	!���.2������;	�!�������+
;��#�,,���%
���+
�#�)���%
�����	�#�	�k�����2�� �A���2��
?��	"�$;2�� ��	# ��	�$�r���$	%8��!;2�+2���� (�����+��;)��� 22) 

�5	� ��$#�-��� 
�
��	��n��?+���.2�+);%9		�����.	
����
������	��%
;����-��)�+'%
%��
��	�	"������.2�+);%9		� ���
�6
���.2�
+);%9		�����	"����A6
�����n��?+�
���+��;)�	"��$�$��	��%

�6�A���2� ���H
;���$2�-�6>A�� �
�
��%
 5A����%��A6
�	%��

;���!�������+
�
�B��)$�
 ��	�-����#��;%k�
�����	;���!�"/�	
��%9���	�	"������!;�;2����
�����?��	"�$ 
�����#�	"# �.�,;2����.2�+);%9		�����	"����A6
 $	%8���-��%9���	!�"���#��;%k�
���;2���
�6 �
��	�	"������.2�
+);%9		�����.	
����
������	��%
 



 
- 66 - 

 

 

#%
�	�'+������	��%
!�"�
�6#%
�����	��%
���������.2����+���.2�+);%9		� 
	�+��	#%
�	�'+������	��%
!�"�
�6#%
�����	��%
$��	�+��	���$	%8��!�"$	%8��+2�+����	������.2����+���.2�+);%9		� 
� ��
#%6
	�$	"+"����	�+��
 *�+;�	��;2���
�6!#��>A�����������+���$��	�	"��%
���.2�+);%9		����#%
�	�'+�
�����	��%
!�"�
�6#%
�����	��%
�����2�� 

 �� &� : ������ 
%�
���%���&� 

        34��5	��*�� !����>!�%�
#��4��* 
  �5	� ��$#�-���  �������)�    �����!����" �	��&��!�����-
 

!�������
��%
���%��/  31 -��&���  31 -��&���   �5	� �  ������
����������5	� �  3�%34��5	��*�� !����>!�%�
# 
���)!����%
���%��  2564  2563  �$#�-���  �	�34��5	��*<�4<�
��&���5	� ��$#�-���  ��4
���5	� ��$#�-���(1) 

!�������
��%
���%��           
#%
�	�'+��
)'�
9�           
#%�9% 73  -  	"��$ 2  	�.��#
�5
6�����#)� ���;��������	�'+�!�2�

�	"��D��+ � #%6
��
� ���	#)����+���	�$
	"+"����	�+��
 !�"	�.��-�#%�9% 

 - 

�$# �.�,!#��#%�9% 25,084  -  	"��$ 1  	�.��#
�5
6�����#)� ���;��������	�'+�!�2�
�	"��D��+ � #%6
��
� ���	#)����+���	�$
	"+"����	�+��
 

 - 

�$# �.�,!#��#%�9%�
)'�
9� 6,000  1,348  	"��$ 1  	�.��#
�5
6�����#)� ���;��������	�'+�!�2�
�	"��D��+ � #%6
��
� ���	#)����+���	�$
	"+"����	�+��
 

 - 

xn����	�# 10,839  63,367  	"��$ 1  	�.�����-�- �	"	�.����;����
)'�
9� � #%6
��
� �
��	#)����+���	�$	"+"����	�+��
 

 - 

���-��
 1,985  6,462  	"��$ 1  	�.�����-�- �	"	�.����;����
)'�
9� � #%6
��
� �
��	#)����+���	�$	"+"����	�+��
 

 - 

#�,,�������#%�9%�
��	���	�$
?�;�$!�
���8�"'%�D8 

 
 

 372  3,243  	"��$ 3  �	"�����	�	"!#��%
#�.%��� *�+�	"������           
���.2�+);%9		����#%
�	�'+������%� !�"	�.��-�#%�9%                     
.%������+��;	�;�
�)
��%
�)
 ;��	"+"����.����
�             
�
>A���
#%6
#)�#�,,� 

 �����;	�;�
�)
��%
�)
;� ��"#2�?����
���.2�+);%9		������.2�#�� 

��%
���)
        
��%
���)
;���%9����.2�+);%9		�?2�
� ��	�	
�����)
   
�����	�'+����"�$�+
 6,175,085  5,426,176  	"��$ 1  	�.��#
�5
6�����#)� ���;��������	�'+�!�2�

�	"��D��+ � #%6
��
� ���	#)����+���	�$
	"+"����	�+��
 

 - 

�
2�+���)
 919,862  170,254  	"��$ 2  ���.2�#%
�	�'+�#)�9%����
2�+���)
 � #%6
��
� �
��	#)����+���	�$	"+"����	�+��
 

 - 

;	�#�	�
�6 773,167  1,608,669  	"��$ 2  ��;	�?�;�$!�
����	"��D*�+#��.�;���       
;	�#�	�
�6��+ � #%6
��
� ���	#)����+���     
	�$	"+"����	�+��
 

 - 

��%
���)
;���%9����.2�+);%9		�?2�
� ��	����)
�$I��#	I��
�
 
;	�#�	�)
 22,980  22,948  	"��$ 3  �	"�����	�	"!#��%
#�.%���  �����;	�����$�6+;� ��"#2�?�������.2�

+);%9		������.2�#�� 
      

���)!����%
���%��           
�
�6#%
�
)'�
9�           
�$# �.�,!#��#%�9%�
)'�
9� 302,071  630,666  	"��$ 1  	�.��#
���+����#)� ���;��������	�'+�!�2�

�	"��D��+ � #%6
��
� ���	#)����+���	�$
	"+"����	�+��
 

 - 

xn����	�# 73,628  5  	"��$ 1  	�.�����-�- �	"	�.����;����
)'�
9� � #%6
��
� �
��	#)����+���	�$	"+"����	�+��
 

 - 

���-��
 38  795  	"��$ 1  	�.�����-�- �	"	�.����;����
)'�
9� � #%6
��
� �
��	#)����+���	�$	"+"����	�+��
 

 - 

          

(1)  ����+������&'�"�	�����	"��$-�6
���.2�+);%9		���H
	"��$��� 3 



 
- 67 - 

 

 

 

 �� &� : ������ 
%�
���%���'���
��
�� 

        34��5	��*�� !����>!�%�
#��4��* 
  �5	� ��$#�-���  �������)�    �����!����" �	��&��!�����-
 

!�������
��%
���%��/  31 -��&���  31 -��&���   �5	� �  ������
����������5	� �  3�%34��5	��*�� !����>!�%�
# 
���)!����%
���%��  2564  2563  �$#�-���  �	�34��5	��*<�4<�
��&���5	� ��$#�-���  ��4
���5	� ��$#�-���(1) 

!�������
��%
���%��           
#%
�	�'+��
)'�
9�           
#%�9% 73  -  	"��$ 2  	�.��#
�5
6�����#)� ���;��������	�'+�!�2�

�	"��D��+ � #%6
��
� ���	#)����+���	�$
	"+"����	�+��
 !�"	�.��-�#%�9% 

 - 

�$# �.�,!#��#%�9% 25,084  -  	"��$ 1  	�.��#
�5
6�����#)� ���;��������	�'+�!�2�
�	"��D��+ � #%6
��
� ���	#)����+���	�$
	"+"����	�+��
 

 - 

�$# �.�,!#��#%�9%�
)'�
9� 6,000  1,348  	"��$ 1  	�.��#
�5
6�����#)� ���;��������	�'+�!�2�
�	"��D��+ � #%6
��
� ���	#)����+���	�$
	"+"����	�+��
 

 - 

xn����	�# 10,839  63,367  	"��$ 1  	�.�����-�- �	"	�.����;����
)'�
9� � #%6
��
� �
��	#)����+���	�$	"+"����	�+��
 

 - 

���-��
 1,985  6,462  	"��$ 1  	�.�����-�- �	"	�.����;����
)'�
9� � #%6
��
� �
��	#)����+���	�$	"+"����	�+��
 

 - 

#�,,�������#%�9%�
��	���	�$
?�;�$!�
���8�"'%�D8 

 
 

 372  3,243  	"��$ 3  �	"�����	�	"!#��%
#�.%��� *�+�	"������           
���.2�+);%9		����#%
�	�'+������%� !�"	�.��-�#%�9%                     
.%������+��;	�;�
�)
��%
�)
 ;��	"+"����.����
�             
�
>A���
#%6
#)�#�,,� 

 �����;	�;�
�)
��%
�)
;� ��"#2�?����
���.2�+);%9		������.2�#�� 

��%
���)
         
��%
���)
;���%9����.2�+);%9		�?2�
� ��	�	
�����)
   
�����	�'+����"�$�+
 6,175,085  5,426,176  	"��$ 1  	�.��#
�5
6�����#)� ���;��������	�'+�!�2�

�	"��D��+ � #%6
��
� ���	#)����+���	�$
	"+"����	�+��
 

 - 

�
2�+���)
 716,607  797  	"��$ 2  ���.2�#%
�	�'+�#)�9%����
2�+���)
 � #%6
��
� �
��	#)����+���	�$	"+"����	�+��
 

 - 

;	�#�	�
�6 773,167  1,608,669  	"��$ 2  ��;	�?�;�$!�
����	"��D*�+#��.�;���       
;	�#�	�
�6��+ � #%6
��
� ���	#)����+���     
	�$	"+"����	�+��
 

 - 

��%
���)
;���%9����.2�+);%9		�?2�
� ��	����)
�$I��#	I��
�
 
;	�#�	�)
 21,418  21,418  	"��$ 3  �	"�����	�	"!#��%
#�.%���  �����;	�����$�6+;� ��"#2�?�������.2�

+);%9		������.2�#�� 
      

���)!����%
���%��           
�
�6#%
�
)'�
9�           
�$# �.�,!#��#%�9%�
)'�
9� 302,071  630,666  	"��$ 1  	�.��#
���+����#)� ���;��������	�'+�!�2�

�	"��D��+ � #%6
��
� ���	#)����+���	�$
	"+"����	�+��
 

 - 

xn����	�# 73,628  5  	"��$ 1  	�.�����-�- �	"	�.����;����
)'�
9� � #%6
��
� �
��	#)����+���	�$	"+"����	�+��
 

 - 

���-��
 38  795  	"��$ 1  	�.�����-�- �	"	�.����;����
)'�
9� � #%6
��
� �
��	#)����+���	�$	"+"����	�+��
 

 - 

(1) ����+������&'�"�	�����	"��$-�6
���.2�+);%9		���H
	"��$��� 3 



 
- 68 - 

 

 

#%
�	�'+������	��%
!�"�
�6#%
�����	��%
�����2���������.2����+���.2�+);%9		� 
�
��	�	"������.2�+);%9		����#%
�	�'+������	��%
!�"�
�6#%
�����	��%
�����2���������.2����+���.2�+);%9		�
�6
 
���	"��$-�6
��H
	"��$��� 3 *�+�-����.2��B��)$�
����	"!#��%
#�#)�9%���.���2��"���	�$/�2�+��H
��.
%.�
��	
�	"��%
���.2� #	)�������
�6  

�� &� : ������ 

 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2564 31 -��&��� 2563 31 -��&��� 2564 31 -��&��� 2563 

 �5	� �#����"��/ 

�5	� ��$#�-��� 

�5	� �#����"��/ 

�5	� ��$#�-��� 

�5	� �#����"��/ 

�5	� ��$#�-��� 

�5	� �#����"��/ 

�5	� ��$#�-��� 

!�������
��%
���%��   

��%
#�!�"	�+��	���+$��2���%
#� 875,116 613,329 275,162 308,992 
�����	�'+�5
6�*�+��#�,,���+.

 700,000 540,000 700,000 540,000 
����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� 1,143,004 410,713 1,143,004 410,713 
����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� 15,925,025 15,198,589 15,925,025 15,198,589 
	�+���.2�9		��
�+�!�"$	%��	.���	�$���9)	�%������	���)
 104,335 87,350 - - 
��%
���)
;���%9�	�.��)
;��� ��
2�+ 291,044 360,854 2 2 
��%
���)
�
$	%8��+2�+ - - 3,126,138 2,643,617 
     
���)!����%
���%��     
��%
���+
����#>�$�
��	��%
 4,312,653 2,697,989 4,312,653 2,697,989 
�����	�'+���+*�+��#�,,�5
6�.

 1,470,608 1,655,000 1,470,608 1,655,000 
�����
�6# �
�����$�,-�!�"$	%8�������	�'+� 882,799 1,078,399 882,799 1,078,399 
�����
�69)	�%������	�'+�!�"#�,,�5
6���+�2���
�� 11,698,413 11,825,282 11,698,413 11,825,282 
.2�9		��
�+�!�"$	%��	.����2�+���9)	�%������	���)
 32,699 56,763 - - 
;	�#�	�
�6������!�"��%
���+
��
�
 45,942 109,714 45,942 109,714 
�
�6#%
;��#�,,��-2� 193,334 267,291 168,727 221,395 
��%
������+#%�9%���$	%8��+2�+ - - 2,069,654 1,859,904 

43. ��#$
��:
F���	�%��������&	����%��  
43.1 ��
����
��� 23 �)�=�'�
9� 2565 ����	"-)�.�"�		���	$	%8�� .	�6���� 1/2565 ���;%�#
��������	"-)�?��>
��)�


'%��	���
)��;%�2�+��%
�B
?������	� ��
%
��
;�6�!;2��
��� 1 ��	�.� 2564 >A���
��� 31 9�
��.� 2564 �
��;	�
�)�
�" 0.55 $�� 	����H
��%
�	"��� 1,095 ���
$�� *�+�"�2�+��%
�B
?������2���
��
�
'h8=�.� 2565 

43.2  ��
����
��� 22 �)�=�'�
9� 2565 ����	"-)�.�"�		���	$	%8��+2�+.	�6���� 1/2565 ���;%�#
��������	"-)�?��>
��)�

'%��	���
)��;%�2�+��%
�B
?������	� ��
%
��
;�6�!;2��
��� 1 ��	�.� 2564 >A���
��� 31 9�
��.� 2564 �
��;	�
�)�
�" 31.84 $�� 	����H
��%
�	"��� 334 ���
$�� *�+$	%8��+2�+�"�2�+��%
�B
?������2���
��
�
��8�+
 
2565  

44. 
����$��#�%�
���%�� 
�$��	��%

�6���	�$�
)��;%������*�+.�"�		���	���$	%8����
����
��� 23 �)�=�'�
9� 2565 



                

หน้า 1 
 

 

เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อํานาจควบคุม  

ผูที้�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานการเงินและ
บญัชี ผูที้�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การทําบญัชี และเลขานุการบริษทั 
 

 



                

หน้า 2 
 

   รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผูบ้ริหาร  

ประวติัการศึกษา 
Bachelor of International Trade, Tamkang University ไต้หวัน 
 

ประวติัการอบรม  
หลักสตูร Director Accreditation Program (“DAP”) (Online English Program) รุ่น 183/2021 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(“IOD”) 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ (บริษัทย่อยของบริษัทในประเทศไทย) 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ Wei Hung Investment Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ Yuh Ming Investment Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ Jing Kwan Investment Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ Shin Wen Investment Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
2555 - ปัจจุบัน CEO, KGI Charity Fundation (มูลนิธใินประเทศไต้หวัน) 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ Kae Yuh Investment Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2549 - 2563 กรรมการ Top Taiwan III Venture Capital Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
2549 - 2563 Supervisor, Top Taiwan IV Venture Capital Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
2556 - 2562 ประธานกรรมการ Global Securities Finance Corporation (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
2555 - 2562 ประธานกรรมการ KGI Insurance Brokers Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
2542 - 2562 กรรมการ KGI Securities Co., Ltd.  (บริษัทมหาชนในประเทศไต้หวัน) 
2550 - 2552 President & CEO, KGI Securities Co., Ltd. (บริษัทมหาชนในประเทศไต้หวัน) 
2549 - 2550 ประธานกรรมการ KGI Securities Co., Ltd. (บริษัทมหาชนในประเทศไต้หวัน)  
2549 - 2562  กรรมการ Richpoint Company Ltd. (บริษัทในบริติช เวอร์จิน ไอสแ์ลนด)์ 
2548 - 2562 กรรมการ KGI Investments Holdings Limited (บริษัทในเคย์แมน ไอสแ์ลนด)์ 
2548 - 2562 กรรมการ KGI International Holdings Limited (บริษัทในเคย์แมน ไอสแ์ลนด)์ 
 
 

 

นายจิน-หลง เจิ0 ง  
ประธานกรรมการ และกรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพันบริษัทตามทีkกาํหนดในหนังสอืรับรอง 
 

อายุ: 68 ปี  
 

วันทีkได้รับการแต่งตัnงเป็นกรรมการและประธานกรรมการ: วันทีk 28 สงิหาคม 2562 
จาํนวนปีทีkเป็นกรรมการ: 2 ปี 4 เดือน  
2549 – 2558 กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
2550 – 2552 ประธานกรรมการ บมจ. หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
 

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

 
 



                

หน้า 3 
 

นายพชิาญ กุลละวณิชย ์
กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 

อายุ: 61 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นกรรมการ: วันทีk 24 พฤษภาคม 2554 
จาํนวนปีทีkเป็นกรรมการ: 10 ปี 7 เดือน  
 

วันทีkได้รับการแต่งตัnงเป็นรองประธาน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา: วันทีk 21 สงิหาคม 2562 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 
� MBA, Kellogg Graduate School of Management, Northwestern University, สหรัฐอเมริกา 
� Master of Science, Mechanical Engineering, Northwestern University, สหรัฐอเมริกา 
 

ประวติัการอบรม  
� หลักสตูร Compliance and Directors Training Program for U.S. Banking regulations from Gateway Bank F.S.B., Oakland, California, 
สหรัฐอเมริกา 

� หลักสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุ่น 6/2015 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
2557 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ Next Capital Corporation, สหรัฐอเมริกา 
2554 - ปัจจุบัน Chief Executive Officer, Equilibrium Capital Services สหรัฐอเมริกา  

(Broker-Dealer affiliate of Equilibrium Capital Group)  
2553 - ปัจจุบนั Partner & Principal, Equilibrium Capital Group สหรัฐอเมริกา 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2557 - 2564 กรรมการ Equilibrium Capital Group สหรัฐอเมริกา 
2551 - 2554 Founding Partner, New Forest Partner, LLC สหรัฐอเมริกา 
2543 - 2551 กรรมการผู้จัดการ Investment Banking Citigroup Global Markets สหรัฐอเมริกา 
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ดร. ดอน ภาสะวณิช 
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 
 

อายุ: 70 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นกรรมการ: วันทีk 17 เมษายน 2544 
จาํนวนปีทีkเป็นกรรมการ: 20 ปี 8 เดือน  
 

วันทีkได้รับการแต่งตัnงเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ: วันทีk 3 พฤษภาคม 2544 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 
�  Ph.D., Electrical Engineering, University of Liverpool, สหราชอาณาจกัร 
�  MBA, University of Pittsburgh, สหรัฐอเมริกา 
 

ประวติัการอบรม  
�  หลักสตูร Directors Certification Program รุ่น 62/2005 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
�  หลักสตูร Audit Committee Program รุ่น 7/2005 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
�  หลักสตูร Finance for Non-Finance Directors รุ่น 8/2004 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
�  หลักสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 3/2015 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
�  หลักสตูร IT Governance & Cyber Security for Directors&MDs โดยสาํนักงานคณะกรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลสดหลักทรัพย์  
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2557 - 2560 COO บีอซีี กลุ่ม New Media / IT 
2559  ประธานกรรมการ บจก.ไปรษณีย์ไทย ดิสทริบิวชัkน 
2557 - 2559 รองประธานกรรมการ บจก. ไปรษณีย์ไทย 
2554 - 2557 President บมจ. ททีแีอนด์ท ี
2550 - 2554 �  Managing Director แคนาดอลเอเซีย  

�  COO/กรรมการ บจก.แคนาดอล กรุป๊   
2549 - 2550 President บมจ. ไทยคอปเปอร์ อนิดัสตรีk 
2547 - 2549 President บมจ. นครไทยสตริปมิล 
2545 - 2547 CEO บมจ. Unithai Group of Companies 
2542 - 2545 กรรมการผู้จัดการ ดีเอชแอล (ประเทศไทย) 
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นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการสรรหา 
 

อายุ: 73 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นกรรมการ: วันทีk 31 มกราคม 2543 
จาํนวนปีทีkเป็นกรรมการ: 21 ปี 11 เดือน  
 

วันทีkได้รับการแต่งตัnงเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ: วันทีk 8 กุมภาพันธ ์2543 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 
�  MBA, Central State University, Oklahoma, สหรัฐอเมริกา 
�  พาณิชยศาสตรบัณฑติ คณะพาณชิยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  
�   หลักสตูร Director Certification Program รุ่น 3/2000 
�   หลักสตูร Audit Committee Program รุ่น 3/2004 
�   หลักสตูร Improving the Quality of Financial Reporting Program รุ่น 4/2006  
�   หลักสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting Program รุ่น 5/2007  
�   หลักสตูร Monitoring the Internal Audit Function รุ่น 5/2008 
�   หลักสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management รุ่น 2/2008  
�   หลักสตูร Role of the Compensation Committee รุ่น 6/2008  
�   หลักสตูร Advanced Audit Committee Program รุ่น 13/2013  
�   หลักสตูร How to Develop a risk Management Plan รุ่น 4/2013 
�   หลักสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุ่น 1/2014  

ทัnงหมดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
�   หลักสตูร Chief Financial Officer Certification Program รุ่น 1/2004  

โดยสมาคมนักบญัชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
 
การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
2547 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเซียเสริมกจิลีสซิkง  
 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ  ธนาคารแลนด์ แอนด ์เฮ้าส ์จาํกดั (มหาชน) 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2558 – 2563 กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ณศุาศริิ   
2547 - 2562 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยฟิล์ม อนิดัสทรี 
2548 - 2549 ทีkปรึกษา คณะกรรมาธกิารการพัฒนาเศรษฐกจิ สภาผู้แทนราษฎร 
2546 - 2549 กรรมการ บจก. ศนูย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
2544 - 2549 นักวิชาการประจาํคณะกรรมาธกิาร การเงิน การคลัง การธนาคารฯ สภาผู้แทนราษฎร 
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ดร. จื0 อ-หง หลิน  
กรรมการอาํนวยการ  
กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพันบริษัทตามทีkกาํหนดในหนงัสอืรับรอง 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีkยง 
ประธานคณะกรรมการด้านความยัkงยืน  
 

อายุ: 52 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นกรรมการ: วันทีk 2 มิถุนายน 2558   
จาํนวนปีทีkเป็นกรรมการ: 6 ปี 7 เดือน  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นกรรมการอาํนวยการ: วันทีk 18 พฤษภาคม 2559 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 

�  Doctor of Philosophy, Engineering-Economic Systems and Operations Research, Stanford University, สหรัฐอเมริกา 
�  Degree of Master of Science, Institution of Applied Mathematics, National Tsing Hua University, ไต้หวัน  
�  Degree of Bachelor of Science, Department of Mathematics, National Tsing Hua University, ไต้หวัน 
 

ประวติัการอบรม  
Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (“CGI”) รุ่น 16/2016 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
2559 - ปัจจุบัน กรรมการมีอาํนาจลงนาม บลจ.วรรณ (บริษัทย่อยของบริษัทในประเทศไทย) 
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (บริษัทย่อยของบริษัทในประเทศฮ่องกง) 
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI (Thailand) Holdings Limited (บริษัทย่อยของบริษัทในบริติช เวอร์จิน ไอสแ์ลนด)์ 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ตลาดสญัญาซืnอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) 
 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2544 - 2554 กรรมการผู้จัดการ Head of Asian Equity Derivative Analytics, the Royal Bank of Scotland N.V. (ABN AMRO Bank N.V.) 

2554 - 2559 Executive Vice President, Regional Head of Equity Derivatives, KGI Securities Co. Ltd. (บริษัทมหาชนในไต้หวัน) 
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นางสุชาดา โสตถภิาพกุล 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพันบริษัทตามทีkกาํหนดในหนงัสอืรับรอง 
กรรมการด้านความยัkงยืน  
กรรมการบริหารความเสีkยง  
 

อายุ: 67 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นกรรมการ: วันทีk 17 เมษายน 2544 
จาํนวนปีทีkเป็นกรรมการ: 20 ปี 8 เดือน 
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นกรรมการบริหาร: 1 พฤศจกิายน 2557   
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 
�  บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 
�  พาณชิย์ศาสตร์บัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 
�  บัญชีบณัฑติ เกยีรตินิยมอนัดบั 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 

 

ประวติัการอบรม  
� หลักสตูร Director Certification Program รุ่น 38/2003 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
� หลักสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries - CGI รุ่น Exclusive โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
� หลักสตูรผู้บริหารระดับสงู รุ่น 2/2006 โดยสถาบันวทิยาการตลาดทุน 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเทก็ซ์ คอร์ปอเรชัkน (ประเทศไทย) 
 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2554-2560 กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนีn ไทย 
2544-2557 กรรมการผู้จัดการ บมจ.หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
2540-2544 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
2533-2540 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. หลักทรัพย์ เอกเอเซีย 
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นายวิศิษฐ ์วงศไ์พศาล 
กรรมการ กรรมการสรรหา กรรมการบริหารความเสีkยง 
 

อายุ: 69 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นกรรมการ: วันทีk 28 สงิหาคม 2544 
จาํนวนปีทีkเป็นกรรมการ: 20 ปี 4 เดือน  
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 
�  MBA, University of East Asia, มาเกา๊ 
 

ประวติัการอบรม  
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2544-2555 กรรมการอาํนวยการ (President) บมจ.หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
2543-2544 กรรมการอาํนวยการ (Chief Operating Officer) บมจ.หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
2536-2543 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารเอเชีย 
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นางสาวไผ่-ลิน ฮวง 
กรรมการ  
 

อายุ: 51 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นกรรมการ: วันทีk 11 กรกฎาคม 2548 
จาํนวนปีทีkเป็นกรรมการ: 16 ปี 6 เดือน  
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 
Bachelor of Accounting, National Taiwan University, ไต้หวัน 
 

ประวติัการอบรม  
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
2563 - ปัจจุบัน ผู้อาํนวยการอาวุโส China Development Finance Holding Corporation (บริษัทจดทะเบียนในไต้หวัน) 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI International Limited (บริษัทในบริติช เวอร์จิน ไอสแ์ลนด)์ 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI Investment Management Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI Hong Kong Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI International Holding Limited (บริษัทในเคย์แมน ไอสแ์ลนด)์ 
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI Finance Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 
2552 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI International (Hong Kong) Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI Limited (บริษัทในบริติช เวอร์จิน ไอสแ์ลนด)์ 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI Asia Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI International Finance Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI Capital Asia Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 
2548 - ปัจจุบัน ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายการเงิน KGI Securities Co. Ltd. (บริษัทมหาชนในไต้หวัน) 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2558 - 2564 Supervisor, CDC Finance & Leasing Corp. (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
2558 - 2563 กรรมการ KGI Alliance Corporation (บริษัทในบริติช เวอร์จิน ไอสแ์ลนด)์ 
2548 - 2560 กรรมการ KGI Securities (Hong Kong) Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 
2548 - 2556 กรรมการ KGI Efficient Frontier Ltd (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 
2548 - 2551 กรรมการ KGI Securities (Korea) Co., Ltd. (บริษัทในประเทศเกาหลี) 
2547 - 2548 ผู้จัดการ Yageo Corp (บริษัทจดทะเบียนในประเทศไต้หวัน) 
2542 - 2547 ผู้จัดการ Deloitte Consulting (Arthur Andersen Business Consulting) (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
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นายจื0 อ-เจียน เยน 
กรรมการ  
ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 

อายุ: 56 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นกรรมการ: วันทีk 11 กรกฎาคม 2548 
จาํนวนปีทีkเป็นกรรมการ: 16 ปี 6 เดือน  
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 
�  MBA, MIT, Sloan School of Management, สหรัฐอเมริกา 
� LLM, University of Michigan Law School, สหรัฐอเมริกา 
ประวติัการอบรม  
� Directors Certification Program class 2018 in Taiwan (The latest amendment version of Company Act class / Draft of Whistleblower      
Protection Act class) 

� Directors Certification Program class 2019 in Taiwan (The latest amendment version of Company Act class / Corporate Governance 
for Financial services class / Corporate Governance for Nominating Committee program) 

� Directors Certification Program class 2020 in Taiwan (Information security for Directors and Supervisors class / The risk of Climate 
change and business opportunity class) 

�  Directors Certification Program class 2021 in Taiwan (Analysis of Personal Data Protection Practices / Laws and regulations on 
interested party transactions / Common Crimes and Criminal Liability for Financial industries / Strengthen the information resilience of 
Financial industries—for handling Risk Crisis / Anti-Money Laundering and Counter Terrorist Financing Practices) 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI Bank Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
2559 - ปัจจุบัน  Supervisor, CDIB Capital Creative Industries Limited (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
2558 - ปัจจุบัน ผู้อาํนวยการอาวุโส China Development Finance Holding Corporation (บริษัทจดทะเบียนในไต้หวัน) 
2558 - ปัจจุบัน Supervisor, CPEC Huachuang Private Equity (Kunshan) Co. Ltd. (บริษัทใประเทศจีน) 
2558 - ปัจจุบัน Supervisor, CPEC Huakai Private Equity (Fujian) Co., Ltd. (บริษัทในประเทศจีน) 
2558 - ปัจจุบัน       กรรมการ, CDIB Capital Management Corporation (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI Fraser Securities Pte Ltd. (เปลีkยนชืkอบริษัทเป็น KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd) (บริษัทในประเทศสงิคโปร์) 
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI Asset Management Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 
2547 - ปัจจุบัน ผู้อาํนวยการอาวุโส KGI Securities Co.Ltd. (บริษัทมหาชนในไต้หวัน) 
ประสบการณท์ํางาน 
2557 - 2563 กรรมการ KGI Alliance Corporation (บริษัทในบริติช เวอร์จิน ไอสแ์ลนด)์ 

2561 - 2563 กรรมการ 國亨開發股份有限公司 (GPPC DEVELOPMENT CORP.)(บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
2557 - 2562  กรรมการ KGI Securities Co., Ltd. (บริษัทมหาชนในประเทศไต้หวัน) 
2549 - 2562 กรรมการ Global Securities Finance Corporation (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
2552 - 2560 กรรมการ KGI Wealth Management Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 
2548 - 2556 กรรมการ KGI Efficient Frontier Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 
2548 - 2551 Standing Director, KGI Securities (Korea) Co., Ltd. (บริษัทในประเทศเกาหลี) 
2537 - 2547 Senior Lawyer, Lee and Li, Attorneys-at-Law (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
2544 - 2545 ผู้อาํนวยการอาวุโส Lee and Li Business Consultant (Shanghai) Co.,Ltd (บริษัทในประเทศจีน) 
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นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน ์
กรรมการผู้จัดการอาวุโส ธรุกจิหลักทรัพย์บุคคล  
กรรมการบริหารความเสีkยง 
 

อายุ: 66 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร: วันทีk 1 มีนาคม 2556 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

 
 

ประวติัการศึกษา 
บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ สถาบันบณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2543 - 2556 ประธานเจ้าหน้าทีkบริหารฝ่ายค้าหลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์ เคท ีซีมิโก้ จาํกดั 
2535 - 2543 ผู้อาํนวยการอาวุโส บงล. กรงุไทยธนกจิ จาํกดั (มหาชน) 
2533 - 2535 ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ บงล. เอกธนา จาํกดั (มหาชน) 
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นายสุเทพ รุ่งสยาม 
กรรมการผู้จัดการ ธรุกจิหลักทรัพย์  
กรรมการบริหารความเสีkยง 
 

อายุ: 54 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร: วันทีk 1 พฤศจกิายน 2552  
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

ประวติัการศึกษา 
� MBA, Chaminade University of Honolulu, สหรัฐอเมริกา 
� BBA, International Business, University of Hawaii, สหรัฐอเมริกา 
 

ประวติัการอบรม  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 

 

ประสบการณท์ํางาน 
2552 - 2555 กรรมการผู้จัดการธุรกจิหลักทรัพย์บุคคล บมจ. หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
2549 - 2551 รองกรรมการผู้จัดการสายงานลูกค้าสถาบัน บล. โกลเบลก็ จาํกดั 

2543 - 2548 Vice President สายงานลูกค้าสถาบัน บล. บีเอน็พี พารีบาส�พีรีกริน (ประเทศไทย) จาํกดั 
2541 - 2543 Vice President สายงานลูกค้าสถาบัน บล. อนิโดสเุอช ดบับลิว.ไอ.คาร์ (ประเทศไทย) จาํกดั 
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นางจริยา โปษยะจินดา 
กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายค้าหลักทรัพย์  
กรรมการบริหารความเสีkยง 
 

อายุ: 54 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร: วันทีk 1 เมษายน 2552  
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

ประวติัการศึกษา 
MBA (Finance) Eastern Michigan University, Michigan สหรัฐอเมริกา 
 

ประวติัการอบรม  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 

 

ประสบการณท์ํางาน 
2548 - 2554 � ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (2552-2554) 

� ผู้อาํนวยการอาวโุส (2548-2552)  
ฝ่ายค้าหลักทรัพย์ บมจ. หลักทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2545 - 2548 รองประธานเจ้าหน้าทีkการตลาด บลจ. ยูโอบี (ไทย) จาํกดั 
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นายอภิชาต ตั0งเกียรติศิลป์  
กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธรุกจิตราสารหนีn  
กรรมการบริหารความเสีkยง 
 

อายุ: 49 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร: วันทีk 2 กนัยายน 2552  
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

ประวติัการศึกษา 
MBA, Cleveland State University สหรัฐอเมริกา 
 
 

ประวติัการอบรม  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
2563 - ปัจจุบัน Committee Member คณะกรรมการกาํกบัและพัฒนาตลาดตราสารหนีn  สาํนักงาน ก.ล.ต. 
2562 - ปัจจุบัน Committee Member คณะกรรมการตลาดการเงินไทย (Thai Financial Market Committee: TFMC) 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการสมาคมตลาดตราสารหนีn ไทย 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2552 - 2557 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธุรกจิตราสารหนีn  บมจ. หลักทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
2548 - 2552 ผู้จัดการขายผลิตภณัฑบ์ริหารการเงิน - สถาบัน บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย ์
2547 - 2548 ผู้จัดการค้าตราสารหนีn  บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย ์
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นายเจนวิทย ์ชินกุลกิจนิวฒัน ์ 
กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธรุกจิตราสารอนุพันธ ์ 
กรรมการบริหารความเสีkยง 
 

อายุ: 41 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร: วันทีk 1 เมษายน 2557 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

ประวติัการศึกษา 
Master of Science in Finance, University of Illinois, สหรัฐอเมริกา 
 

ประวติัการอบรม  
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 

 

ประสบการณท์ํางาน 
2548 - 2559 � ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (2557-2559) 

� ผู้อาํนวยการอาวโุส (2548-2557)  
  ฝ่ายธุรกจิตราสารอนุพันธ ์บมจ. หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
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นางสาวพชัพร สรรคบุรานุรกัษ ์
กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณชิธนกจิ 1 
กรรมการบริหารความเสีkยง 
 

อายุ: 51 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร: วันทีk 1 พฤษภาคม 2555 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

ประวติัการศึกษา 
MBA, Finance University of Hartford, สหรัฐอเมริกา 
 

ประวติัการอบรม  
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
2562- ปัจจุบัน  กรรมการชมรมวาณิชธนกจิ 
 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2545 - 2559 � ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (2556-2559) 
  � ผู้อาํนวยการอาวโุส (2549-2555) 
  � ผู้อาํนวยการ (2547-2548) 
  � ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ (2545-2547)  

ฝ่ายวาณิชธนกจิบมจ. หลักทรัพย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 

2542 - 2545 ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายวาณชิธนกจิบล. วคิเคอร์ส บัลลาส (ประเทศไทย) จาํกดั 
2539 - 2541 ผู้จัดการ ฝ่ายวาณชิธนกจิบล. คาเธ่ย์แคปปิตอล จาํกดั 
2538 - 2539 เจ้าหน้าทีk ฝ่ายวาณชิธนกจิ Multi-Credit Corporation of Thailand Pcl. 
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นางรชัดา เกลียวปฏินนท ์
กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณชิธนกจิ 2 
 

อายุ: 53 ปี 

  
วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร: วันทีk 1 ตุลาคม 2564 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

ประวติัการศึกษา 
� MBA Finance, Drexel University, USA.  
� Bachelor's degree in Business Administration , Chulalongkorn University, Thailand.  
 

ประวติัการอบรม  
Director Certification Program #61/2005 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2551 - 2564  ผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ บริษัท ทีkปรึกษา เอเซีย พลัส จาํกดั   
2547 - 2551  ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายวาณิชธนกจิ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จาํกดั (มหาชน)  
2539 - 2547  รองผู้อาํนวยการ ฝ่ายวาณิชธนกจิ บริษัทหลักทรัพย์ แอสเซท พลัส จาํกดั (มหาชน)   
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นางสาวศรญัญา หลากสุขถม 
รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏบิตักิารหลักทรัพย์ 
กรรมการบริหารความเสีkยง  
 

อายุ: 59 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร: วันทีk 1 มีนาคม 2544 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 
MBA, Strayer University สหรัฐอเมริกา  
 

ประวติัการอบรม  
หลักสตูร Director Accreditation Program (“DAP”) รุ่น 155/2018 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
2564 - ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมการกองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชาํระราคาและส่งมอบหลักทรัพย ์
2561 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท บูโอโน่ (ประเทศไทย) จาํกดั 
2555 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ ชมรมปฏบิัติการหลักทรัพย ์
 

ประสบการณท์ํางาน 
2554 - 2562 ประธานคณะกรรมการกองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชาํระราคาและส่งมอบหลักทรัพย ์
2552 - 2554 กรรมการกองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชาํระราคาและส่งมอบหลักทรัพย ์
2542 - 2554 � ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (2544-2554) 

� ผู้อาํนวยการอาวโุส (2542-2544)  
ฝ่ายปฏบิัติการหลักทรัพย์บมจ.หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 

2539 - 2541 ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ บล. นววิคเกอร์บัลลาส (ประเทศไทย) จาํกดั 
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นางนนัทรตัน ์สุรกัขกะ 
รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนับสนุนสาํนักกรรมการอาํนวยการ 
กรรมการบริหารความเสีkยง  
 

อายุ: 53 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร: วันทีk 1 มีนาคม 2556 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 
LL.M., Widener University, Delaware สหรัฐอเมริกา 
 

ประวติัการอบรม  
� หลักสตูร Director Certification Program Class 199/2015 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
� หลักสตูร Corporate Governance for Capital market Intermediaries 5/2015 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
� หลักสตูร ความรู้ เกีkยวกบัการกาํกบัดูแลการปฎิบัติงาน โดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย   
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
2563-ปัจจุบัน กรรมการมีอาํนาจลงนาม 

บริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชัkน จาํกดั (บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทในประเทศไทย) 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการมีอาํนาจลงนาม 

บจก. เคจีไอ อนิชัวรันส ์โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) (บริษัทย่อยของบริษัทในประเทศไทย) 
2554 - ปัจจุบัน กรรมการมีอาํนาจลงนาม  

บลจ.วรรณ (บริษัทย่อยของบริษัทในประเทศไทย) 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2553 - 2562 � ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (2556-2562)   

� ผู้อาํนวยการอาวโุส (2553-2556)  
  สาํนักกรรมการอาํนวยการ (ฝ่ายวางแผนและกลยุทธ)์  

      บมจ.หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2548 - 2549 � ผู้อาํนวยการส่วนกฎหมายและเร่งรัดหนีnสนิ บมจ.หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย)  
2539 - 2548 � นิติกรฝ่ายกฎหมายสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
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นางกรรณิการ ์ประดิษฐเกษร 
รองกรรมการผู้จัดการ ธรุกจิหลักทรัพย์สถาบนั 
กรรมการบริหารความเสีkยง 
 

อายุ: 49 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร:วันทีk 1 พฤษภาคม 2558 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 
บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2549 - 2562 � ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (2558-2562)   

� ผู้อาํนวยการอาวโุส (2549-2558)  
  ธุรกจิหลักทรัพย์สถาบัน บมจ.หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 

2546 - 2549  Senior Sales Executive ส่วนธุรกจิหลักทรัพย์สถาบันบล. ฟินันซ่า จาํกดั 
2543 - 2546  Senior Sales Executive Institutional Sales Desk บมจ.หลักทรัพย์ เอกธาํรง เคจีไอ 
2542 - 2543 Risk Executive ฝ่ายบริหารความเสีkยง บจก.จอีแีคปปิตอล (ประเทศไทย) 
2538 - 2542 Statistician Merrill Lynch (Singapore) Corporate Strategy & Research 
2537 - 2538 ผู้ช่วยนักวเิคราะห์ฝ่ายวจิัย บงล. เอม็ ซี ซี จาํกดั (มหาชน) 
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นางอาจรีย ์ตุรงคส์มบูรณ ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหารเงนิ 
กรรมการบริหารความเสีkยง 

 

อายุ: 55 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร: วันทีk 1 พฤษภาคม 2555 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มกีารถือหุ้นทางตรง แต่มีการถือหุ้นทางอ้อมโดยสามี 52,100 หุ้น  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 
บริหารธุรกจิบัณฑติ (การจัดการทัkวไป) มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 

 

ประสบการณท์ํางาน 
2544 - 2554 ผู้อาํนวยการอาวุโส (2544-2554) ฝ่ายบริหารเงิน บมจ.หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย)  
2534 - 2543 ผู้อาํนวยการ ฝ่ายตลาดการเงินและการลงทุน บมจ.หลักทรัพย์ เอกธาํรง  
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นางสาวอินทรช์ญาน ์ชาติเชิดศกัดิ9  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 

อายุ: 50 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร:วันทีk 18 สงิหาคม 2557 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 
ศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  
� หลักสตูร การพัฒนาความสามารถด้านทรัพยากรบุคคล ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล ธุรกจิหลักทรัพย์ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
� หลักสตูร ความปลอดภยัในเทคโนโลยีสารสนเทศ  บริษัทดีลอยท ์ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบัญชี จาํกดั 
� หลักสตูร การลดขัnนตอน กระบวนการทาํงานสาํหรับฝ่ายทรัพยากรบุคคล ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล ธุรกจิหลักทรัพย์ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
� หลักสตูร ธุรกจิกบัสทิธมินุษยชน สาํหรับภาคธุรกจิในตลาดทุนไทย โดยสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
� หลักสตูร การวางแผน บริหารจัดการผู้สบืทอดตาํแหน่ง ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล ธุรกจิหลักทรัพย์ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
� หลักสตูร เส้นทางแห่งการเปลีkยนแปลงสู่ปี 2020: ประชุมเชิงปฏบิัติการ ระดมความคิดและร่วมวางแผนในการพัฒนาองค์กร โดยบริษัท แอส 
แอสตร้า เอเชีย จาํกดั 
� หลักสตูร กรณีการฟ้องร้องด้านแรงงานของบริษัทหลักทรัพย์ โดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล (HRclub) 
� หลักสตูร ผู้นาํกบัความท้าทายในศตวรรษทีk 21 โดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล (HRclub) 
� หลักสตูร การลงโทษและการเลิกสญัญาจ้างตามกฎหมาย โดยมหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย ์
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่ม-ี 

ประสบการณท์ํางาน 
2546 - 2557 � ประธานเจ้าหน้าทีkปฏบิัติการ และกรรมการ (ปี 2557) 

� ผู้อาํนวยการอาวโุสหัวหน้าฝ่ายพัฒนาธุรกจิ (2555-2557) 
� ผู้อาํนวยการอาวโุสหัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล (2546-2555)  
บล. เคทบีี (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

2545  ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บจก. เอซีเอสจี (ประเทศไทย) 
2543 - 2545 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บล. เอส จี สนิเอเซีย จาํกดั  
2542 - 2543 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บล. แอดคินซัน จาํกดั 
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นายสุเมฆ จนัทราสุริยารตัน ์ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวิจัย 
 

อายุ: 58 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร:วันทีk 17 สงิหาคม 2558 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 
� วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการเงิน สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ ประเทศไทย 
� สถิติศาสตรบัณฑติ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 

 

ประสบการณท์ํางาน 
2558  รองกรรมการผู้จัดการ บมจ.หลักทรัพย์ กสกิรไทย   
2557  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ.หลักทรัพย์ เออซีี 
2555 - 2556 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ.หลักทรัพย์ ไอวี โกลบอล  
2550 - 2555 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บล.เคท ีซีมิโก้ จาํกดั  
2545 - 2550 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ.หลักทรัพย์ บัวหลวง  
2533 - 2545 ผู้อาํนวยการฝ่ายวเิคราะห์หลักทรัพย์ บล.เมอร์ริล ลินซ์ ภทัร จาํกดั 
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นายปฏิพทัธิ9  ปัตตะพงศ ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่าย Wealth Management Reaearch  
 

อายุ: 59 ปี 

  
วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร: วันทีk 15 พฤศจิกายน 2561 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 
� MBA, Finance, Boston University, USA  
� Bachelor of Science in Business Administration, University of Southern California, USA 

 

ประวติัการอบรม  
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 

 

ประสบการณท์ํางาน 
2549 - 2561 Executive Director -Thai Equities บล.ยูบีเอส ประเทศไทย (จาํกดั) 
2545 - 2549 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายวจิัย บมจ.หลักทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
2538 - 2545 ผู้บริหารฝ่ายวิจัย บล. ซี แอล เอส เอ (ประเทศไทย) จาํกดั  
2535 - 2537 ผู้อาํนวยการ Fixed Income Sales/Trading Paine Webber NY/HK  
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นางสุชาดา วงศร์กั 
ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายธรุการ 
 

อายุ: 57 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร: วันทีk 1 มกราคม 2553  
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 
อนุปริญญา South Warwickshire college ประเทศองักฤษ 
 

ประวติัการอบรม  
� หลักสตูรกลยุทธด้์านความยัkงยืนของธุรกจิ รุ่น 3 (S01-S05) ปี 2564 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
� หลักสตูร คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามัย และสภาพแวดวล้อมในการทาํงาน โดยบริษัท ทีkปรึกษาวิชาการและฝึกอบรมคงจิตรมัkน จาํกดั 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 

 

ประสบการณท์ํางาน 
2543 - 2553 ผู้อาํนวยการ บมจ.หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
2536 - 2541 ผู้จัดการ บงล.ไทยฟูจิ จาํกดั 
2533 - 2536 เจ้าหน้าทีk บงล.มหาสมุทร จาํกดั 
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นายฉี-จื0 อ หวง  
ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี 
กรรมการบริหารความเสีkยง 
 

อายุ: 38 ปี 

  
วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร: 1 มิถุนายน 2562  
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 
Master of Science in Engineering Science, National Cheng Kung University, ไต้หวัน 

 

ประวติัการอบรม  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 

 

ประสบการณท์ํางาน 
2553 - 2562 ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ  

ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลย ี
บมจ.หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
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นางสาวบุศรินทร ์ภิงคารวฒัน ์
ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารฝ่ายความเสีkยง 
กรรมการบริหารความเสีkยง 
 

อายุ: 45 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหาร: วันทีk 1 ตุลาคม 2562 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 
� ปริญญาโท  MBA marketing มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประเทศไทย 
� ปริญญาตรี บริหารรัฐกจิ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  
� หลักสตูร Value at Risk โดยสมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์  
� หลักสตูร Systematic Problem Solving and Decision Making โดยบริษัท แอคเคลม คอนซัลแทน็ซ์ อนิเตอร์เนชัkนแนล จาํกดั    
���� หลักสตูร Risk management โดยสถาบันพัฒนาความรู้  ตลาดทุน  
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 

 

ประสบการณท์ํางาน 
2556 - 2562 ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายควบคมุสนิเชืkอ บมจ.หลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) 
2555 - 2556 ผู้ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายควบคุมสนิเชืkอ บล.โอเอสเค (ประเทศไทย) จาํกดั 
2553 - 2555 ผู้ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายบริหารความเสีkยง บล.ดีบีเอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) จาํกดั  
2546 - 2553 ผู้จัดการฝ่ายบริหารความเสีkยง บล.ไทยพาณชิย ์ 
2539 - 2546 เจ้าหน้าทีkบริการลูกค้า บมจ.ธนาคารกรงุศรีอยุธยา จาํกดั 
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รายละเอียดเกี�ยวกบัผูที้�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานการเงินและบญัชี 

   
นางสาวคุณมิรา ธญันอ้ม 
(เป็นผู้ทีkได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานการเงินและบญัชี) 
 

รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงนิและบญัช ี 
กรรมการบริหารความเสีkยง  
 

อายุ: 56 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้บริหารบริษัท: 1 เมษายน 2551 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 
� บัญชีมหาบัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 
� บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประเทศไทย 
� ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3973 
 

ประวติัการอบรม 
� ชุดหลักสตูรกลยุทธด้์านความยัkงยืนของธุรกจิ รุ่น 3 ปี 2564 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
� หลักสตูร Fraud & Cyber Security Risk ครัnงทีk 5/2021 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA CFO CPD)  
� หลักสตูร Capital structure and funding strategy ครัnงทีk 4/2020 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย (TLCA CFO CPD)  
� หลักสตูร การบริหารความเสีkยง(ขัnนพืnนฐาน) COSO ERM 2017 รุ่นทีk 2/63 โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์ 
� หลักสตูร Insight Financial Management: เสริมศกัยภาพให้กจิการ ผ่านการบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
วันทีk 23 สงิหาคม 2562 

�  หลักสตูร เจาะลึกมาตรฐาน TFRS9, TFRS15, และ TFRS16: สาระสาํคัญ ผลกระทบแนวทางปฏบิัติและกรณีศกึษา  
โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย วันทีk 12 มถุินายน 2562 

�  ประกาศนียบัตร CFO รุ่น 1/2547 จากสมาคมนักบญัชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  
(เปลีkยนเป็นสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถัมภ)์ 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2536-2562 � ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (2551-2562)   
   � ผู้อาํนวยการอาวโุส (2544-2551) 

� ผู้อาํนวยการ (2536-2544) 
ฝ่ายการเงินและบัญชี บมจ. หลักทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2532-2535 ผู้ช่วยผู้จัดการ บจก. สาํนักงาน เอนิสท์ แอนด์ ยัง (เปลีkยนชืkอเป็น บริษัท สาํนักงาน อวีาย จาํกดั) 
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หนา้ที�ความรบัผิดชอบของผูร้บัผิดชอบสูงสุดฝ่ายการเงินและบญัชี 
1. ดูแลควบคุมและพัฒนาระบบข้อมูลทางการเงินและบัญชี และให้คาํปรึกษากับสมุห์บัญชี ในการจัดทาํงบการเงินของบริษัทอย่างถูกต้อง ตาม

มาตรฐานการรายงาน และทนัเวลา 
2. รายงานสถานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ข้อมูลอืkนทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในทีkเพียงพอ และผลการตรวจสอบของ

ผู้สอบบัญชี ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น 
3. วิเคราะห์ข้อมูลด้านบัญชี การเงิน และอืkน ๆ ทีkเกีkยวข้อง รวมถึงความเพียงพอของสภาพคล่อง และอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิของ

บริษัททีkต้องดาํรงไว้ และให้ข้อมูลทางการเงินรวมถึงข้อเสนอแนะทีkจาํเป็นต่อกรรมการอาํนวยการในการตัดสนิใจ และการดาํเนินงานเพืkอให้
เป็นไปตามแผนงานและกลยุทธข์ององค์กร 

4. จัดทาํและควบคุมดูแลงบประมาณทางการเงินประจาํปีตามแผนงานของแต่ละธุรกิจของบริษัท โดยรวมถึงงบประมาณจ่ายลงทุนในโครงการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆ งบประมาณการใช้เงินลงทุน และงบประมาณด้านบุคคลากร นอกจากนีn  ร่วมกับฝ่ายบริหารเงินในการจัดหา
เงินทุนของบริษัทให้เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจตามงบประมาณทีkวางไว้ และร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลในการควบคุมงบประมาณด้าน
บุคลากร  

5. วางแผน วิเคราะห์ และประมาณการผลการดาํเนินงาน 3 ปีในอนาคตของบริษัท รวมทัnงแผนงานและระบบควบคุมความเสีkยงของบริษัท เพืkอ
รักษาหรือพัฒนาอนัดับเครดิตองค์กรของบริษัท  

6. มีบทบาท หน้าทีk และความรับผิดชอบในฐานะคณะกรรมการบริหารความเสีkยง รวมถึงคณะกรรมการย่อยบริหารความเสีkยงด้านเครดิต ด้าน
ธุรกจิค้าหลักทรัพย์ ด้านธุรกจิวาณิชธนกจิ ด้านบริหารจัดการระบบความมัkนคงปลอดภยัสารสนเทศ และด้านการจัดจาํหน่ายตราสารหนีn  

7. มีบทบาท หน้าทีk และความรับผดิชอบในฐานะคณะกรรมการประนอมหนีn  
8. ประสานงานกบัผู้บริหารของฝ่ายงานต่างๆ เพืkอร่วมมือขับเคลืkอนการดาํเนินการขององค์กรให้บรรลุแผนงานและกลยุทธท์ีkวางไว้ 
9. สืkอสารข้อมูลทางการเงินทีkสาํคัญขององค์กรแก่ผู้เกีkยวข้อง นักลงทุน หรือผู้ถือหุ้น เพืkอสร้างความเข้าใจอนัดีและเกดิความเชืkอมัkนต่อบริษัท  
10. ดาํเนินกจิกรรมอืkน ๆ ตามทีkได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                

หน้า 30 
 

รายละเอียดเกี�ยวกบัผูที้�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัชี 
  
นางสาววิภา คติคุปตอ์นนัต ์ 
(ผู้ทีkได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี และเป็นผู้ทาํบญัชีทีkมคุีณสมบตั ิ
และเงืkอนไขของการเป็นผู้ทาํบญัชีตามหลักเกณฑท์ีkกาํหนดในประกาศกรมพัฒนาธรุกจิการค้า) 
 

ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายการเงินและบญัชี  
 

อายุ: 53 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นผู้ควบคุมดูแลการทาํบัญชีของบริษัท: วันทีk 26 พฤศจิกายน 2561 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัnงทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

ประวติัการศึกษา 
� บัญชีมหาบัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 
� บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  
� หลักสตูรเพืkอพัฒนาความรู้ ต่อเนืkองทางวิชาชีพบัญชีตามหลักเกณฑท์ีkกาํหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกจิการค้า 
� หลักสตูรสรปุสาระสาํคัญ ประเดน็ทีkควรทราบของ TFRS for PAEs ทีkต้องใช้ และการเปลีkยนแปลงในปี 2564  
  โครงการทุนอบรมพัฒนาบุคลากรบริษัทจดทะเบียนปี 2564 
� หลักสตูรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทีkผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีต้องรู้  จากหลักกฎหมายสู่การปฎิบัติ รุ่นทีk 1/64 
  โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2542 - 2559 � ผู้อาํนวยการ (2544 - 2559) 

� ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ (2542 - 2544) 
ฝ่ายการเงินและบัญชี บมจ. หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย)   
  

2534 - 2537 สาํนักงาน พีท มาร์วิค สธุ ี(เปลีkยนชืkอเป็น บริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                

หน้า 31 
 

หนา้ที�ความรบัผิดชอบของผูค้วบคุมดูแลการทําบญัชีของบริษทั (สมุหบ์ญัชี) 
 

1. จัดทาํบัญชีเพืkอให้แสดงผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปลีkยนแปลงฐานะการเงินของบริษัททีkเป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตาม
มาตรฐานการบัญชี โดยมีเอกสารทีkต้องใช้ประกอบการลงบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วน ตามพระราชบัญญัตกิารบัญชี พ.ศ. 2543 

2. จัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชี ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะ กรรมการกาํกบัหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. จัดให้งบการเงินได้รับการตรวจสอบและแสดงความเหน็โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

4. จัดส่งรายงานทีkเกีkยวข้องกบัข้อมูลทางบัญชีตามทีkกาํหนดขององค์กรทีkกาํกบัดูแลและหน่วยงานทีkเกีkยวข้อง เช่น กระทรวงพาณิชย์ 
กรมสรรพากร ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 

5. จัดเกบ็รักษาบญัชีและเอกสารทีkได้ใช้ประกอบการลงบัญชี  

6. พัฒนาและประเมินการควบคุมภายในทีkเกีkยวข้อง รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพืkอให้สามารถจัดทาํบัญชีและข้อมูลรายงานต่าง ๆ ได้
ตามความเป็นจริง ตามมาตรฐานการบัญชี และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ โดยปราศจากการแสดงข้อมูลทีkขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคัญไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผดิพลาด 

7. จัดทาํและนาํส่งภาษีให้กรมสรรพากรอย่างถูกต้องและตรงเวลา   

8. พัฒนาบุคลากรของฝ่ายการเงินและบัญชีให้มีความรู้ความชาํนาญทัnงด้านวิชาชีพและธุรกจิอย่างพอเพียง 

9. ดาํเนินกจิกรรมอืkน ๆ ตามทีkได้รับมอบหมายจากผู้รับผดิชอบสงูสดุฝ่ายการเงินและบัญชี 

 

 

 

 

 

 



                

หน้า 32 
 

รายละเอียดเกี�ยวกบัเลขานุการบริษทั  
  
นางสาวนงลกัษณ ์นิงสานนท ์
เลขานุการบริษัท  
กรรมการด้านความยัkงยืน 
กรรมการบริหารความเสีkยง 
 

อายุ: 59 ปี  
 

วันทีkได้รับแต่งตัnงเป็นเลขานุการบริษัท: 1 เมษายน 2551 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ถอืหุ้นทางตรง 55 หุ้น และไม่มกีารถือหุ้นทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 
� เศรษฐศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประเทศไทย 
� บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยกรงุเทพ ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  
� หลักสตูร Certified Investment and Securities Analyst (CISA III) โดยสมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย ์
� หลักสตูร Company Secretary Program รุ่น 5/2004 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
� หลักสตูร Effective Minutes Taking รุ่น 10/2008 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
� หลักสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 1/2014 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 

 

ประสบการณท์ํางาน 
2540-2551 � ผู้อาํนวยการอาวโุส (2544-2551) 

� ผู้อาํนวยการ (2540-2544) 
บมจ. หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2535-2540 ผู้อาํนวยการ ฝ่ายวาณิชธนกจิ บมจ. หลักทรัพย์ เอกเอเซีย  
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หนา้ที�ความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั  
เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏบิัติหน้าทีkตามทีkกาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ฉบับทีk 4) ด้วยความรับผดิชอบ ความระมัดระวัง และความซืkอสตัย์สจุริต รวมทัnงต้องปฏบิัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับบริษัท 
มตคิณะ กรรมการ ตลอดจนมติทีkประชุมผู้ถือหุ้น ทัnงนีn  หน้าทีkตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนีn  
 

1. จัดทาํและเกบ็รักษาเอกสารดังต่อไปนีn  
 ก. ทะเบียนกรรมการ 
 ข. หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษัท 
 ค. หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

2.  เกบ็รักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีkรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสาํเนารายงานให้ประธานคณะกรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทาํการนับแต่วันทีkบริษัทได้รับรายงานนัnน 

3.  ดาํเนินการอืkน ๆ ตามทีkคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
 

นอกจากนีn  เลขานุการบริษัทยังมีหน้าทีkอืkนตามทีkบริษัทมอบหมาย ดังนีn   
-  ให้คาํแนะนาํด้านกฎเกณฑต่์าง ๆ ทีkเกีkยวข้อง และข้อพึงปฏบิัติด้านการกาํกบัดูแลในการดาํเนินกจิกรรมของคณะกรรมการ   
-   ทาํหน้าทีkในการดาํเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 
-  ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏบิัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติทีkประชุมผู้ถือหุ้น 
-  ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีkกาํกบัดูแล เช่น สาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อ

หน่วยงานทีkกาํกบัดูแล และสาธารณะชนให้ถูกต้องครบถ้วน 
-  จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คาํแนะนาํแก่กรรมการทีkได้รับการแต่งตัnงใหม่  
-  จัดให้มีการประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการบริษัททุกปี 
-  หน้าทีkอืkน ๆ ตามทีkได้รับมอบหมายจากบริษัท 
 



                

หน้า 34 
 

ขอ้มูลการดาํรงตําแหน่งของกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัที�เกี�ยวขอ้ง 
  ตําแหน่งในบริษทัย่อย 

กรรมการและผูบ้ริหาร  
ตําแหน่ง 
ในบริษทั 

บลจ. วรรณ 
เคจีไอ 

อินชวัรนัส ์
HOLDCO KTHL บล. ไพน ์

1) นายจิน-หลง เจิn ง  A , E C - - - - 
2) นายพิชาญ กุลละวณิชย์ B , D , F - - - - - 
3) ดร.ดอน ภาสะวณิช D , G - - - - - 
4) นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ D , G - - - - - 
5) ดร. จืnอ-หง หลิน   E , I H , E - H H - 
6) นางสชุาดา โสตถิภาพกุล  E , L - - - - - 
7) นายวิศิษฐ์ วงศ์ไพศาล  C - - - - - 
8) นางสาวไผ่-ลิน ฮวง C - - - - - 
9) นายจืnอ-เจียน เยน C - - - - - 
10) นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน์ J - - - - - 
11) นายสเุทพ รุ่งสยาม K - - - - - 
12) นางจริยา โปษยะจินดา K - - - - - 
13) นายอภิชาต ตัnงเกยีรติศิลป์ K - - - - - 
14) นายเจนวิทย์ ชินกุลกจินิวัฒน์ K - - - - - 
15) นางสาวพัชพร สรรคบุรานุรักษ์ K - - - - - 
16) นางรัชดา เกลียวปฏนินท ์ K - - - - - 
17) นางสาวคุณมิรา ธญัน้อม M , O - - - - - 
18) นางสาวศรัญญา หลากสขุถม M - - - - - 
19) นางนันทรัตน์ สรัุกขกะ M H , E H , E - - H , E 
20) นางกรรณิการ์ ประดิษฐเกษร M - - - - - 
21) นางสาวนงลักษณ์ นิงสานนท ์ N , P - - - - - 
22) นางอาจรีย์ ตุรงค์สมบูรณ์ N - - - - - 
23) นางสาวอนิทร์ชญาน์ ชาติเชิดศักดิ� N - - - - - 
24) นายสเุมฆ จันทราสริุยารัตน์ N - - - - - 
25) นายปฏพัิทธิ� ปัตตะพงศ์ N - - - - - 
26) นางสชุาดา วงศ์รัก Q - - - - - 
27) นางสาวรุ่งทพิย์ วณิชพันธ ์ Q - - - - - 
28) นายสรุเชษฐ์ อาํนวยวิทยากุล Q - - - - - 
29) นายฉี-จืnอ หวง Q - - - - - 
30) นางสาวบุศรินทร์ ภิงคารวัฒน์ Q - - - - - 
       

ตาํแหน่งกรรมการ   A: ประธานกรรมการ     B: รองประธานกรรมการ   C: กรรมการ     D : กรรมการอสิระ 
 E: กรรมการมีอาํนาจลงนาม 

ตามหนังสอืรับรอง 
F: ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ     

G: กรรมการตรวจสอบ H: บุคคลทีkคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ
แต่งตัnงให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย 

     
ตาํแหน่งในบริษัท   I: กรรมการอาํนวยการ    J: กรรมการผู้จัดการอาวุโส   K: กรรมการผู้จัดการ   L: กรรมการบริหาร    
 
 

M: รองกรรมการผู้จัดการ    N: ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ   O: หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี P: เลขานุการบริษัท 
Q: ผู้อาํนวยการอาวุโส 

บริษัทย่อย 
บลจ.วรรณ: บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99) 
เคจีไอ อนิชัวรันส:์ บริษัท เคจีไอ อนิชัวรันส ์โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 
HOLDCO:  KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited  (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 
KTHL:  KGI (Thailand) Holdings Limited  (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 
บล. ไพน์: บริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชัkน จาํกดั (บริษัทถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 99) 
 

หมายเหตุ ในช่วง 5 ปีทีkผ่านมา กรรมการและผู้บริหารของบริษัทไม่มีประวัติการถูกลงโทษ เนืkองจากการกระทาํความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  หรือพระราชบัญญัติสญัญาซืnอขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546   



                                                       

หน้า 1 
 

 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษทัย่อย 
 

 

 

 



                                                       

หน้า 2 
 

 

รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษทัย่อย  
 

 บริษทัย่อยของบริษทั 

รายชื�กรรมการ บลจ. วรรณ 

(7 คน) 

เคจีไอ อินชวัรนัส ์

(3 คน) 

HOLDCO 

(2 คน) 

KTHL 

(2 คน) 

บล. ไพน ์

(5 คน) 

นายจิน-หลง เจิ� ง A - - - - 
ดร. จื�อ-หง หลิน B - A A - 
นายพจน ์หะริณสตุ B , C - - - B 
นายกฤช  ปัทมวิชัยพร B , C - - - A 
นางนันทรัตน์ สรัุกขกะ B B - - B 
นายวอง ไซ ฮัง A - - - - 
นางชิง ชิง ลี A - - - - 
นางสาวบ ีเลง็ ออย - - A A - 
นางสาวธญัญ์นภัส โคกครฑุ - B - - - 
นายสมศักดิ6 รัตนกฤษณานนท ์ - B - - - 
นายสรุศักดิ6 ธรรมโม - - - - B 
นายธนธร  ประสทิธิ6พรม - - - - A 

 
บริษทัย่อย 

บลจ.วรรณ: บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทถอืหุ้นร้อยละ 99) 
เคจีไอ อนิชัวรันส:์ บริษัท เคจีไอ อนิชัวรันส ์โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั (บริษัทถอืหุ้นร้อยละ 100) 
HOLDCO:  KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited  (บริษัทถอืหุ้นร้อยละ 100) 
KTHL:  KGI (Thailand) Holdings Limited  (บริษัทถอืหุ้นร้อยละ 100) 
บล. ไพน:์ บริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชัXน จาํกดั (บริษัทถอืหุ้นทางอ้อมร้อยละ 99) 
 

ตําแหน่งกรรมการ 

A: กรรมการ B: กรรมการมอีาํนาจลงนามตามหนังสอืรับรอง C : ผู้บริหารของบริษัทย่อย 
 

 



หน้า 1 
 

 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบและ 

ฝ่ายกฏหมายและกํากบัการปฏิบติังาน 
 



หน้า 2 
 

รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบและฝ่ายกฎหทายและกํากบัการปฏิบติังาน 
 
 

หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบ 
 

นางสาวรุ่งทิพย ์วณิชพนัธ ์
ผูอํ้านวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ  
 

อายุ: 49 ปี  
 

วันที�ได้รับการแต่งตั�งเป็นผู้บริหาร: วันที� 1 กุมภาพันธ ์2559 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทั�งทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
ประวัติการกระทาํความผดิกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสญัญาซื�อขายล่วงหน้า : ไม่ม ี
 

 

ประวติัการศึกษา 
� นิเทศศาสตร์มหาบัณฑติ สาขาการสื�อสาร มหาวิทยาลัยกรงุเทพ 
� บริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

ประวติัการอบรม  
� หลักสตูรความรู้ เกี�ยวกบัการกาํกบัดแูลการปฏบิัติงาน (ASCO Compliance Training Program) ประจาํปี 2564 โดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
����  หลักสตูรความรู้ ด้านการบริหารจัดการธุรกจิเพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน (S01-S05), รุ่นที� 3/64 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
� หลักสตูรออนไลน์ความมั�นคงปลอดภยัไซเบอร์ (Cyber Security Fundamental)รุ่นที�1/64 โดยสาํนักงาน ก.ล.ต. 
� หลักสตูรการบริหารความเสี�ยง (ขั�นพื�นฐาน) COSO ERM2017 รุ่นที� 2/63 โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์
� หลักสตูรตรวจประเมินระบบบริหารจัดการความมั�นคงปลอดภยัสารสนเทศ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 (Information Security Management)  
� หลักสตูรแนวทางระบบการควบคุมภายใน COSO 2013 โดยสภาวิชาชีพบญัชี 
� หลักสตูรความรู้ เกี�ยวกบัพ.ร.บ.ปราบปรามการฟอกเงิน และพ.ร.บ.การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยสาํนักงานป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงิน 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2549-2559 ผู้จัดการอาวโุส ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏบิัติงาน บมจ. หลักทรัพย์ ธนชาต 
2548-2549 ผู้จัดการ ฝ่ายการตลาดและสื�อสาร บจก. เพย์เมนท ์โซลูชั�น (กลุ่มบริษัท ชิน คอร์ปอเรชั�น) 
2547-2548 ผู้จัดการ ฝ่ายสื�อสาร สาํนักงานโครงการกรงุเทพฯ เมืองแฟชั�น กระทรวงอุตสาหกรรม 
2544-2547 ผู้จัดการ ฝ่ายการตลาด บจก. วินสโตร์  
2538-2543 ผู้ตรวจสอบ ฝ่ายกาํกบับริษัทสมาชิก ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
 



หน้า 3 
 

หนา้ที�ความรบัผิดชอบของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
 

1. จัดทาํแผนตรวจสอบประจาํปี ประเมินความเพียงพอและประสทิธภิาพของระบบควบคุมภายในของกระบวนการและระบบงานต่าง ๆ เพื�อให้
การปฏบิัติงานสอดคล้องกบัมาตราฐานการตรวจสอบสากล (International Auditing Standards) รวมทั�งนาํเสนอแผนตรวจสอบให้ฝ่ายบริหาร
และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัต ิ

2. ดาํเนินการตรวจสอบให้บรรลุตามแผนที�วางไว้ รวมทั�งดาํเนินการตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ ตามที�ฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ
มอบหมาย 

3. ดาํรงตําแหน่งเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยทาํหน้าที�จัดเตรียมวาระการประชุมพร้อมข้อมูลให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั�งรายงานผลการตรวจสอบและความคืบหน้าของการปฏบิัติงานเทยีบกบัแผนงานที�วางไว้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ให้คาํแนะนาํในการปฏิบัติงานต่าง ๆ รวมทั�งให้ข้อมูลที�จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารที�เกี�ยวเนื�องกับ
งานตรวจสอบ 

5. พัฒนาบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบให้มีความรู้ความชาํนาญทั�งด้านวิชาชีพและธุรกจิอย่างพอเพียง 
6. ดาํเนินกจิกรรมอื�น ๆ ตามที�ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



หน้า 4 
 

หวัหนา้ฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังาน  
 
 

นายสุรเชษฐ ์อํานวยวิทยากุล 
ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน 
 

อายุ: 48 ปี  
 

วันที�ได้รับแต่งตั�งเป็นผู้บริหาร: วันที� 1 พฤษภาคม 2561 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทั�งทางตรงและทางอ้อม  
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
ประวัติการกระทาํความผดิกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสญัญาซื�อขายล่วงหน้า : ไม่ม ี

 

 

ประวติัการศึกษา 
� นิติศาสตร์บัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
� ทนายความ ใบอนุญาต เลขที� 328/2540 
� ทนายความผู้ทาํคาํรับรองลายมือชื�อและเอกสาร ใบอนุญาตเลขที� 3106/2552 
 

ประวติัการอบรม  
� หลักสตูร ผู้ รับรองลายมือชื�อบริษัทมหาชน โดยกรมพัฒนาธุรกจิการค้า 
� หลักสตูร ความรู้ เกี�ยวกบัการกาํกบัดแูลการปฏบิัติงาน โดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย  
� หลักสตูร ความรู้ เกี�ยวกบัพ.ร.บ.ปราบปรามการฟอกเงิน และพ.ร.บ.การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยสาํนักงาน ป.ป.ง. 
� หลักสตูร ความรู้ เกี�ยวกบั FATCA โดยบริษัท เคพีเอม็จี จาํกดั 
� หลักสตูร ความรู้ เกี�ยวกบักฎหมายข้อมูลส่วนบุคคล โดยสาํนักงาน ก.ล.ต. 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
-ไม่ม-ี 
 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
-ไม่ม-ี 
 

ประสบการณท์ํางาน 
2551-2559 � ผู้อาํนวยการ (2556-2559)  

� ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ (2551-2555)  
ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตัิงาน บมจ.หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 

 

2542-2550 � ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ (2549-2550) 
� ผู้จัดการ (2545-2548) 
� รองผู้จัดการ (2542-2545)  
ส่วนกฎหมายและเร่งรัดหนี�สนิ บมจ.หลักทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย)  

 

2539-2542 เจ้าหน้าที�ฝ่ายกฎหมายและเร่งรัดหนี�สนิ บมจ. เงินทุนภทัรธนกจิ  
 
หนา้ที�ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 
1.  กาํกบัดูแลและควบคุมหน่วยงานต่าง ๆ เพื�อให้มั�นใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง พร้อมทั�งพัฒนาขั�นตอน

การปฏบิัติงานเพื�อให้เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวข้อง 
2.  ให้ความเหน็ทางกฎหมาย ตรวจพิจารณาเอกสารทางกฎหมาย และสญัญาต่าง ๆ  
3.  ดาํเนินการเกี�ยวกบัขั�นตอนทางกฎหมายและคดีความของบริษัท  
4.  ให้ความร่วมมือและประสานงานกบัองค์กรที�กาํกบัดูแลและหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง  
5.  จัดฝึกอบรมให้ความรู้ เกี�ยวกบักฎระเบียบที�เกี�ยวข้องในการทาํงานให้กบัพนักงานของบริษัท 
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เอกสารแนบ 4 
ทรพัยส์ินที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจและ 

รายละเอียดเกี�ยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน  
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ทรพัยสิ์นที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี�ยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น  
 
ทรพัยสิ์นที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 
รายละเอยีดปรากฏตาม ส่วนที� 1 การประกอบธรุกจิและผลการดาํเนนิงาน 
 
รายละเอียดเกี�ยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น  
-ไม่ม-ี 
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เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากบัดูแลกิจการฉบบัเต็ม  

และจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัเต็ม 
ที"บริษทัไดจ้ดัทํา 

 



หน้า 2 
 

 

 

 

นโยบายและแนวปฏบัิติการกาํกบัดูแลกจิการฉบับเตม็  
และจรรยาบรรณธุรกจิฉบับเตม็ที#บริษัทได้จัดทาํ 
 
บริษัทได้เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซตข์องบริษัท ดงันี-  
 
https://www.kgieworld.co.th/corporate/assets/base/pdf/investor/CGP-Policy-2021-T.pdf 
 
https://www.kgieworld.co.th/corporate/assets/base/pdf/investor/code-of-product-th.pdf 
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   
 

เรียน ท่านผูถ้อืหุน้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน  
คือ นายพิชาญ กุลละวณิชย์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.ดอน ภาสะวณิช และนายประดิษฐ ศวัสตนานท ์เป็น
กรรมการตรวจสอบ และมนีางสาวรุ่งทพิย์ วณชิพันธ ์ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบ ทาํหน้าที7เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามหลักเกณฑข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ใน
ปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี รวมทั?งสิ?น 6 ครั?ง โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าที7ตามกฎบตัรของกรรมการตรวจสอบตามที7ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และได้
รายงานผลการปฏบิตัหิน้าที7รวมทั?งข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื7อให้มีการดาํเนินการในเรื7องที7เหน็สมควร
เป็นประจาํทุกไตรมาส ซึ7งสรปุสาระสาํคญัของการปฏบิตัหิน้าที7ได้ดงันี?  
 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน   
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินทั?งประจาํไตรมาส ประจาํงวดครึ7งปี และประจาํปี ของบริษัทและบริษัทย่อย 
ร่วมกับผู้บริหารฝ่ายการเงินและบัญชี ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบ และผู้สอบบัญชีเพื7อพิจารณาถึงนโยบายการบัญชีที7สาํคัญ การ
ประมาณการและการใช้ดุลยพินิจต่าง ๆ เพื7อใช้ในการจัดทาํงบการเงิน และประเดน็ทางด้านบัญชีที7เป็นสาระสาํคัญ นอกจากนี?  
คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั?ง ในวันที7 10 
พฤศจิกายน 2564 เพื7อหารือกับผู้สอบบัญชีอย่างเป็นอิสระถึงประเดน็สาํคัญในการจัดทาํงบการเงินและการเปิดเผยหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ตลอดจนปัญหาหรืออปุสรรคในการปฏบิตัหิน้าที7ของผู้สอบบญัช ี
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย สาํหรับปีสิ?นสุดวันที7 31 ธันวาคม 2564 มีข้อมูล
ถูกต้องและเพียงพอ โดยปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ7งถือปฏบิัติโดยสมํ7าเสมอ พร้อมทั?งถูกต้องตามกฎหมายและ
กฎระเบยีบที7เกี7ยวข้อง 
 

2. การสอบทานการควบคุมภายใน   
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจาํปี 2564 และได้สอบทานการปฏบิัติงานตามแผนงานของฝ่าย
ตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาส และรายงานผลการปฏิบัติงานประจาํปี 2564 รวมถึงการสอบทานระบบการ
ควบคุมภายในซึ7งครอบคลุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากฝ่ายตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายนอก โดยได้รับข้อเสนอแนะเพิ7มเติม
ที7เป็นประโยชน์เกี7ยวกบัการบริหารจัดการความมั7นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื7องตามมาตรฐาน ISO27001 
และมกีารตดิตามฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการให้ดาํเนินการปรับปรงุแก้ไขให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ 
 

3. การสอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั?งกฎหมายที7
เกี7ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานของฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิัติงานรายไตรมาส  และรายงานผลการ
ปฏบิตังิานประจาํปี 2564 ซึ7งผลจากการประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า ในปี 2564 บริษัทมีการควบคุมดูแลและ
ตรวจสอบการปฏบิัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด เพื7อให้หน่วยงานต่าง ๆ มีการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
กฎหมายที7เกี7ยวข้องอย่างเหมาะสม 
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4. การสอบทานรายการที0เกี0ยวโยงกนั 
ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที7เกี7ยวโยงกนัหรือรายการที7อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท 
โดยรายการที7เป็นธุรกิจปกติ หรือรายการที7มีเงื7อนไขการค้าทั7วไป บริษัทได้รับอนุมัติเป็นหลักการจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
สาํหรับรายการอื7น ๆ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบริษัท พร้อมทั?งได้มีการ
เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวตามที7สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กาํหนดแล้ว  
 

5. การสอบทานการบริหารความเสี0ยง   
คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกบัคณะกรรมการบริหารความเสี7ยงติดตามดูแลการบริหารความเสี7ยง  และได้ทาํการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี7ยง เพื7อให้มั7นใจว่าบริษัทได้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมความเสี7ยงด้านการปฏบิตังิาน (Operational Risk) ด้านการตลาด (Market Risk) และด้านสนิเชื7อ (Credit Risk) เป็นต้น  
 

ด้านกระบวนการปฏิบัติงานและเทคโนโลยี บริษัทกาํหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยเพื7อรองรับรูปแบบการปฏิบัติงานจาก
เครือข่ายภายนอกบริษัท (Tele-working) ระหว่างที7มกีารใช้แผน BCP โดยแบ่งแยกระบบเครือข่ายตามประเภทการใช้งาน และเพิ7ม
มาตรการกาํกบัดูแลด้าน Cyber Security โดยจัดจ้างผู้ให้บริการตรวจสอบและวิเคราะห์เหตุการณ์ระบบเครือข่ายที7ผิดปกติแบบ real 
time 
 

6. การแต่งตั3งผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจําปี 2565   
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏบิัติงานของ บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จาํกดั (ผู้สอบบัญชี) ในปีที7
ผ่านมา และมีความเห็นว่าผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีความเชี7ยวชาญด้านการตรวจสอบธุรกจิทางการเงิน รวมทั?งให้คาํแนะนาํและให้
คาํปรึกษาในเรื7องเกี7ยวกบัการบัญชี ภาษีอากร และระบบการควบคุมภายในได้เป็นอย่างด ีมีความเป็นอสิระและไม่มีความสมัพันธ์
หรือมส่ีวนได้เสยีกบับริษัทและบริษัทย่อย  
 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและนาํเสนอในที7ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
แต่งตั?งบริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จาํกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2565 พร้อมทั?งเสนอให้พิจารณา
และอนุมตัค่ิาตอบแทนผู้สอบบญัชีเป็นเงินจาํนวน 2,650,000 บาท ซึ7งเพิ7มขึ?นจากปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 6.4 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่าค่าสอบบัญชีตามที7เสนอนั?นมีความเหมาะสม ซึ7งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากขอบเขตความ
รับผดิชอบของผู้สอบบญัชี และอตัราค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีบริษัทหลักทรัพย์อื7นที7เปรียบเทยีบได้ 
 

ชื0อผูส้อบบญัชี เลขที0ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต จํานวนปีที0เป็นผูล้งลายมือชื0อในงบการเงินของบริษทั 
นางวิลาสนิ ีกฤษณามระ 7098                     3 ปี (2562-2564) 
นายชวาลา เทยีนประเสริฐกจิ 4301  5 ปี (2557–2561)  
นายวัลลภ วิไลวรวิทย์ 6797 ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมอืชื7อในงบการเงินของบริษัท 
นางนิสากร ทรงมณ ี 5035 ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมอืชื7อในงบการเงินของบริษัท 

 
7. การสอบทานแบบประเมินตนเองเกี0ยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้มีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั7น และสอบทานรายงานการปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั7นของบริษัทเป็นประจาํทุกปี โดยบริษัทเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏบิัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทุจริต (Re-certification) ต่อเนื7องนับตั?งแต่ปี 2558 
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8. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบมข้ีอกาํหนดเกี7ยวกบับทบาท หน้าที7 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ7งเป็นไปตามหลักการ
กาํกบัดูแลกิจการที7ดี  ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสาํนักงานก.ล.ต. โดยในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ
ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบนัและสอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมขององคก์ร 
 

9. การประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง (Self Assessment) 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที7ของตนเองทั?งในแบบของรายคณะและรายบุคคล โดยเปรียบเทยีบกบัแนว
ทางการปฏิบัติงานตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที7ดีและหน้าที7ความรับผิดชอบตามกฎบัตร ซึ7งผลของการประเมินดังกล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการปฏิบัติหน้าที7ครบถ้วน และมีผลการปฏิบัติงานที7สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที7ดี อันมีส่วนช่วย
เสริมสร้างการกาํกบัดูแลกจิการที7ดไีด้อย่างมปีระสทิธผิล 
 
 
                   ขอแสดงความนับถอื 
                

     
                                

(นายพิชาญ กุลละวณชิย์) 
                                                                              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 7 
ปัจจยัความเสี�ยงของใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธแ์ละ 

การบริหารความเสี�ยงจากการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์
และ 

ประวติัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์2 ปีที�ผ่านมา  
(ปี 2563-2564) 
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ปัจจยัความเสี�ยงของใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธแ์ละการบริหารความเสี�ยงจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ 
 

บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษัทหลักทรัพย์รายแรกในประเทศไทยที%ออกใบสาํคัญแสดง
สทิธอินุพันธ ์(Derivative Warrants: DW) และยังคงเป็นผู้นาํด้านการออก DW สู่ตลาดมาโดยตลอด  
 

ปัจจยัความเสี�ยงของใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์(Derivative Warrants: DW) 
1. ความเสี�ยงเกี�ยวกบั DW 
1) DW เป็นข้อผูกพันตามสญัญาที%ไม่มีทรัพย์สนิเป็นหลักประกนั ผู้ถือ DW จึงเป็นเจ้าหนี?ที%มีลาํดับเดียวกบัเจ้าหนี?ที%ไม่มี

ประกนัที%มอียู่ในปัจจุบนัและที%จะมใีนอนาคตของผู้ออก DW  
2) เมื%อผู้ถือ DW ใช้สทิธ ิ ผู้ถือ DW จะต้องนาํเงินสดส่วนต่างสทุธจิากการใช้สทิธ ิไปรวมคาํนวณเป็นรายได้เพื%อเสยีภาษี

ประจาํปี  
3) ความผนัผวนของราคาของ DW อาจเปลี%ยนแปลงเพิ%มขึ?นหรือลดลงอย่างรวดเรว็ และผู้ถอื DW อาจประสบผลขาดทุนจาก

การลงทุนทั?งจาํนวนได้ ดังนั?น ก่อนตัดสินใจลงทุน ขาย หรือ ใช้สิทธิ DW ผู้ถือ DW ควรศึกษาข้อมูลต่าง ๆ อย่าง
ระมดัระวัง 

4) สภาพคล่องของหุ้นอ้างองิและของ DW (Liquidity) ซึ%งเปลี%ยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอุปสงค์หรืออุปทานของหุ้น
อ้างองิและ DW  รวมทั?งข้อกาํหนดในการดูแลสภาพคล่องของผู้ดูแลสภาพคล่อง  

 

2. ความเสี�ยงที�เกิดจากหลกัทรพัยอ์า้งอิง 
1) ราคาของ DW อาจเปลี%ยนแปลงเพิ%มขึ?นหรือลดลงอย่างรวดเรว็ และผู้ถือ DW อาจประสบผลขาดทุนจากการลงทุนทั?ง    
 จาํนวนได้ ดงันั?น ก่อนตดัสนิใจลงทุน ขาย หรือ ใช้สทิธ ิDW ผู้ถอื DW ควรศึกษาข้อมูลต่าง ๆ อย่างระมดัระวัง เช่น 

1.1) ราคาซื?อขายของ DW ซึ%งขึ?นอยู่กบัปัจจัยที%มผีลต่อราคา DW รวมถงึอปุสงคห์รืออปุทานของ DW นั?น 
1.2) ราคาซื?อขายของหุ้นอ้างองิ ซึ%งเปลี%ยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถงึอปุสงคห์รืออปุทานของหุ้นอ้างองินั?น โดยทั%วไป 

- เมื%อราคาซื? อขายของหุ้นอ้างองิลดลง จะมีผลให้ราคาของ DW ประเภทสทิธใินการซื? อ (Call Warrant) ปรับ
ลดลง และมผีลให้ราคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรับเพิ%มขึ?น 

- เมื%อราคาซื? อขายของหุ้นอ้างองิเพิ%มขึ?น จะมีผลให้ราคาของ DW ประเภทสทิธใินการซื? อ (Call Warrant) ปรับ
เพิ%มขึ?น และมผีลให้ราคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 

1.3) ค่าความผันผวนของหุ้นอ้างอิง (Volatility) ซึ%งเปลี%ยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอุปสงค์หรืออุปทานของหุ้น
อ้างองินั?น โดยทั%วไป 
- เมื%อความผนัผวนของหุ้นอ้างองิลดลง จะมีผลให้ราคาของ DW ทั?งประเภทสทิธใินการซื? อ (Call Warrant) และ

สทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 
- เมื%อความผนัผวนของหุ้นอ้างองิเพิ%มขึ?น จะมผีลให้ราคาของ DW ทั?งประเภทสทิธใินการซื?อ (Call Warrant) และ

สทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรับเพิ%มขึ?น 
1.4) เวลาที%เหลืออยู่จนถึงวันครบกาํหนดอายุของ DW (Time to Expiration) และวันซื? อขายวันสดุท้ายของ DW 

โดยทั%วไป  
 - เมื%อเวลาที%เหลืออยู่ลดลง จะมีผลให้ราคาของ DW ทั?งประเภทสทิธใินการซื? อ (Call Warrant) และสทิธใินการ

ขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 
 

1.5) การเปลี%ยนแปลงของอตัราดอกเบี?ย (Interest Rates) ซึ%งเปลี%ยนแปลงตามปัจจัยต่าง ๆ เช่น ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ  
มหภาค ปัจจัยด้านการเมอืง ปัจจัยด้านสภาพตลาด ซึ%งโดยทั%วไป 
- เมื%ออตัราดอกเบี?ยลดลง จะมีผลให้ราคาของ DW ประเภทสทิธใินการซื? อ (Call Warrant) ปรับลดลง และมีผล

ให้ราคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรับเพิ%มขึ?น 
- เมื%ออตัราดอกเบี?ยเพิ%มขึ?น จะมีผลให้ราคาของ DW ประเภทสทิธใินการซื? อ (Call Warrant) ปรับเพิ%มขึ?น และมี

ผลให้ราคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 
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1.6) การเปลี%ยนแปลงของเงินปันผลของหุ้นอ้างองิ (Dividend) (เฉพาะกรณทีี%ไม่มกีารปรับสทิธ)ิ โดยทั%วไป  
- เมื%อเงินปันผลของหุ้นอ้างองิที%ได้สทิธิก่อนวันทาํการซื? อขายสดุท้ายของ DW ลดลง จะมีผลให้ราคาของ DW 

ประเภทสทิธใินการซื? อ (Call Warrant) ปรับเพิ%มขึ?น และมีผลให้ราคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย (Put 
Warrant) ปรับลดลง 

- เมื%อเงินปันผลของหุ้นอ้างองิที%ได้สทิธก่ิอนวันทาํการซื? อขายสดุท้ายของ DW เพิ%มขึ?น จะมีผลให้ราคาของ DW 
ประเภทสทิธใินการซื? อ (Call Warrant) ปรับลดลง และมีผลให้ราคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย (Put 
Warrant) ปรับเพิ%มขึ?น 

1.7) สภาพคล่องของหุ้นอ้างองิและของ DW (Liquidity) ซึ%งเปลี%ยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอุปสงค์หรืออุปทาน
ของหุ้นอ้างองิและ DW  รวมทั?งข้อกาํหนดในการดูแลสภาพคล่องของผู้ดูแลสภาพคล่อง  

1.8) ค่าธรรมเนียมการซื? อขาย ค่าธรรมเนียมการใช้สทิธ ิค่าใช้จ่ายอื%น ๆ ที%เกี%ยวข้อง และความน่าเชื%อถือและสถานะ
ทางการเงินของบริษัท  
 

2) การซื? อขาย DW อาจได้รับผลกระทบจากการที%หุ้นอ้างอิงของ DW ถูกห้ามซื? อขาย ด้วยการขึ?นเครื%องหมาย SP 
(Suspension) หรือ H (Halt) โดยเมื%อหุ้นอ้างองิของ DW ถูกห้ามซื? อขาย DW กจ็ะถูกห้ามซื? อขายในช่วงระยะเวลา
เดยีวกนัด้วย 

3) ราคาของหุ้นอ้างอิงอาจเปลี%ยนแปลงได้จากหลายสาเหตุ รวมทั?งเหตุการณ์ที%กระทาํโดยบริษัทที%ออกหุ้นอ้างอิง ที%มี
ผลกระทบต่อหุ้นอ้างองิของ DW นั?น (Corporate Action) ผลการดาํเนินงานของบริษัทที%ออกหุ้นอ้างองิ และภาวะตลาด 
โดยเหตุการณ์บางเหตุการณ์เช่น Corporate action บางกรณีที%กระทบกบัราคาของหุ้นอ้างองิ ผู้ออก DW อาจมีการปรับ
สทิธใิน DW ตามข้อกาํหนดสทิธขิอง DW อย่างไรกต็าม เหตกุารณท์ี%กระทบกบัมูลค่าของหุ้นอ้างองิและไม่มีการปรับสทิธิ
ใน DW ราคาของ DW ย่อมได้รับผลกระทบจากเหตกุารณน์ั?นด้วย 

4) การลงทุนใน DW แตกต่างจากการลงทุนในหุ้นอ้างองิโดยตรง โดยราคาของ DW อาจไม่เคลื%อนไหวสมัพันธก์นักบัราคา
ของหุ้นอ้างองิ และผู้ถอื DW อาจจะไม่ได้รับสทิธต่ิางๆ เช่นเดยีวกบัสทิธขิองผู้ถอืหุ้นอ้างองิ เช่น สทิธใินการออกเสยีงในที%
ประชุมของบริษัทที%ออกหุ้นอ้างองิ (Voting Rights) และสทิธทิี%จะได้รับเงินปันผลจากบริษัทที%ออกหุ้นอ้างองิ (Rights to 
Dividends) 

 

3. ความเสี�ยงที�อาจเกิดจากเหตุขดัขอ้งในการชําระราคาและการส่งมอบ 
ผู้ถือ DW อาจได้รับเงินสดส่วนต่างสทุธจิากการใช้สทิธล่ิาช้าหากเกดิเหตุการณ์ขัดข้องในการชาํระราคาตามรายละเอยีดใน
ข้อกาํหนดสทิธขิอง DW โดย “เหตกุารณข์ดัข้องในการชาํระราคา” หมายถึง เหตุการณ์ที%อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท 
และไม่ได้เกดิจากความผดิของบริษัท ซึ%งทาํให้บริษัทไม่สามารถชาํระราคาให้ผู้ถือ DW ที%ใช้สทิธไิด้ ตัวอย่างเช่น เกดิสงคราม
หรือจลาจลทาํให้ไม่สามารถซื?อขาย DW หรือหลักทรัพย์อ้างองิได้ตามปกติ หรือตลาดหลักทรัพย์สั%งพักการซื? อขายหลักทรัพย์
อ้างองิ หรือมข้ีอกาํหนดตามกฎหมายที%มผีลกระทบต่อการซื? อขาย DW และ/หรือต่อหลักทรัพย์อ้างองิจนทาํให้ไม่สามารถหา
ราคาอ้างองิได้ โดยถ้ามีเหตุการณ์ขัดข้องในการชาํระราคาเกดิขึ?น ผู้ถือ DW อาจจะได้รับเงินสดส่วนต่างสทุธ ิ(ถ้าม)ี ล่าช้า 
ตวัอย่างเช่น หากเกดิเหตกุารณข์ดัข้องในการชาํระราคาก่อนหรือเกดิในวันทาํการซื? อขายสดุท้าย และสิ?นสดุลงภายในสามสบิ 
(30) วันหลังจากวันทาํการซื?อขายสดุท้าย ให้ใช้ราคาปิดของหลักทรัพย์อ้างองิในวันทาํการแรกหลังจากวันที%เหตกุารณด์งักล่าว
สิ?นสดุลงเป็นราคาอ้างองิ โดยบริษัทจะชาํระเงินสดส่วนต่างสทุธ ิ(ถ้าม)ี ให้ผู้ถอื DW โดยชาํระเข้าบัญชีธนาคารของผู้ถือ DW 
หรือเป็นเช็คระบุชื%อขีดคร่อมสั%งจ่ายให้ผู้ถือ DW ที%มีรายชื%อตามสมุดทะเบียน ณ วันใช้สิทธิอัตโนมัติ และจัดส่งให้ทาง
ไปรษณย์ีลงทะเบยีน ภายในแปด (8) วันทาํการนับจากวันที%มรีาคาอ้างองิ  
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4. ความเสี�ยงที�เกิดจาก credit risk ของผูอ้อก 
การเสนอขาย DW ที%มีประกนับางส่วนหรือไม่มีประกัน ผู้ถือ DW อาจมีความเสี%ยงจากการที%บริษัทไม่สามารถส่งมอบ
หลักทรัพย์หรือชาํระราคาตามภาระผูกพัน (Credit Risk) ของบริษัท ดังนั?นผู้ถือ DW ควรศึกษาฐานะการเงินและผลการ
ดาํเนินงาน อนัดบัเครดติของบริษัท พร้อมทั?งศึกษาข้อมูลคุณสมบตัขิองบริษัทจากหน่วยงานที%เกี%ยวข้อง  
 

หมายเหต ุปัจจัยความเสี%ยงดงักล่าวอาจไม่ครอบคลุมความเสี%ยงทั?งหมดที%เกี%ยวข้องกบั DW ทั?งนี?  ผู้ถือ DW ควรรับทราบและ
เข้าใจรายละเอยีดของ DW รวมทั?งยอมรับข้อกาํหนดสทิธแิละความเสี%ยงที%เกี%ยวข้องกบั DW ดังกล่าว พร้อมทั?ง ผู้ถือ DW 
ควรมั%นใจว่าผู้ถอื DW อยู่ในฐานะที%รับความเสี%ยงทั?งหมดของ DW ได้ 
 

ขอ้มูลอื�นที�อาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนอย่างมีนยัสําคญั 
การบริหารความเสี�ยงจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ 
1.  วัตถุประสงคใ์นการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธ ์

เพื%อสร้างสรรคผ์ลิตภัณฑก์ารลงทุนใหม่ให้แก่นักลงทุน และกระจายโครงสร้างรายได้ของบริษัท 
2. กลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี%ยงต่างๆ ที%อาจเกดิขึ?น (Hedging Strategy) และระบบบริหารความเสี%ยงของบริษัท 

2.1 กลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี%ยงต่าง ๆ ที%อาจเกดิขึ?น (Hedging Strategy) 
เพื%อป้องกนัความเสี%ยงต่างๆ ที%อาจเกิดขึ?นจากการออกใบสาํคัญแสดงสทิธิอนุพันธ ์บริษัทมีกลยุทธใ์นการป้องกัน
ความเสี%ยงด้านต่างๆ ดงันี?   
ก) การป้องกนัความเสี%ยงด้านราคาของหุ้นอ้างองิ  

ในการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธป์ระเภทสทิธใินการซื?อ (Call Warrant) บริษัทจะมคีวามเสี%ยงเมื%อราคาหุ้น
อ้างองิสูงขึ?น ทาํให้บริษัทอาจขาดทุนจากการออกใบสาํคัญแสดงสทิธอินุพันธ ์บริษัทจึงมีกลยุทธใ์นการป้องกัน
ความเสี%ยงนี? โดยการซื? อหุ้นอ้างองิในสดัส่วนที%เหมาะสมซึ%งคาํนวณมาจาก Net Delta Value เพื%อป้องกนัความ
เสี%ยง ดังนั?น ความเสี%ยงของบริษัทเมื%อหุ้นอ้างองิปรับตัวสูงขึ?นที%ทาํให้บริษัทขาดทุนจากการออกใบสาํคัญแสดง
สทิธอินุพันธจ์ะถูกหักล้างกบัรายได้ของหุ้นอ้างองิที%มรีาคาสงูขึ?นที%ซื?อไว้เพื%อป้องกนัความเสี%ยง 
 

สาํหรับการออกใบสาํคัญแสดงสทิธอินุพันธป์ระเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) กเ็ช่นกนั บริษัทจะมีความ
เสี%ยงเมื%อราคาหุ้นอ้างองิลดลง ทาํให้บริษัทอาจขาดทุนจากการออกใบสาํคัญแสดงสทิธิอนุพันธ ์บริษัทจึงมีกล
ยุทธใ์นการป้องกนัความเสี%ยงนี? โดยการขายชอร์ตหุ้นอ้างองิในสดัส่วนที%เหมาะสมซึ%งคาํนวณมาจาก Net Delta 
Value เพื%อป้องกนัความเสี%ยง ดังนั?น ความเสี%ยงของบริษัทเมื%อหุ้นอ้างองิปรับตัวลดลงที%ทาํให้บริษัทขาดทุนจาก
การออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธ ์ จะถูกหักล้างกบัรายได้ของหุ้นอ้างองิที%ขายชอร์ตไว้เพื%อป้องกนัความเสี%ยง  

 

ข) การป้องกนัความเสี%ยงจากความผนัผวนของหุ้นอ้างองิที%เพิ%มขึ?น  
ในการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธป์ระเภทสทิธใินการซื?อ (Call Warrant) และประเภทสทิธใินการขาย (Put 
Warrant) บริษัทจะมีความเสี%ยงเมื%อความผันผวนของหุ้นอ้างอิงเพิ%มขึ?น ทาํให้บริษัทอาจขาดทุนจากการออก
ใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธ ์บริษัทมีกลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี%ยงนี? โดยทาํได้หลายวิธ ีได้แก่ การทาํธุรกรรม
อนุพันธน์อกตลาด การทาํธรุกรรมหุ้นกู้อนุพันธ ์การซื? อตราสารอนุพันธบ์นหุ้นอ้างองิตัวอื%น หรือการซื? อออปชัน
ผ่านตลาดสัญญาซื? อขายล่วงหน้า (TFEX) เป็นต้น โดยธุรกรรมเหล่านี? อาจจะอ้างองิบนหุ้นอ้างองิตัวอื%น หรือ
ดชันีที%มคีวามผนัผวนเปลี%ยนแปลงไปในทศิทางเดยีวกนักบัหุ้นอ้างองิ 

 

2.2 ระบบบริหารความเสี%ยงของบริษัท 
บริษัทจัดให้มกีารบริหารความเสี%ยงที%ครอบคลุมการบริหารความเสี%ยงทั%วทั?งองค์กรที%มีประสทิธภิาพ โดยมีการจัดตั?ง
คณะกรรมการบริหารความเสี%ยงซึ%งประกอบด้วย ผู้บริหารจากสายงานธรุกจิและจากสายงานสนับสนุนทาํหน้าที%กาํกบั
ดูแลระบบบริหารความเสี%ยง ทาํหน้าที%กาํหนดนโยบายการบริหารความเสี%ยง อนุมัติการออกผลิตภัณฑใ์หม่ ติดตาม
บริหารความเสี%ยงให้อยู่ภายใต้ขอบเขตที%บริษัทกาํหนด รวมถึงการติดตั?งระบบเพื%อควบคุมและจัดการความเสี%ยงใน
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ด้านเครดติและด้านตลาด อกีทั?งยังมกีารกาํหนดขั?นตอนการทาํงานที%มมีาตรฐานที%พัฒนาขึ?นเพื%อลดระดับความเสี%ยง
ในการปฏบิตังิานประจาํวัน  

 

3. บทบาทของผู้บริหารระดบัสงูในการกาํกบัดูแลระบบบริหารความเสี%ยง  
นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหารความเสี%ยงแล้ว ฝ่ายบริหารความเสี%ยงของบริษัทยังเป็นผู้ประสานงานและสนับสนุนฝ่าย
จัดการในการดาํเนินการตามนโยบายที%ได้รับมอบหมาย และรายงานสถานะความเสี%ยงที%สาํคญัต่อผู้บริหารระดับสงูเป็นรายวัน 
เพื%อให้ผู้บริหารระดบัสงูได้รับทราบสถานะความเสี%ยงขององค์กร รวมทั?งสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี%ยงให้แก่ผู้บริหาร
และพนักงานในองคก์รอย่างต่อเนื%อง  

4.  การควบคุมดูแลเพื%อมใิห้การออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธห์รือการซื? อขายตราสารอื%นมีผลให้การดาํรงฐานะหรือสภาพ
คล่องไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี%เกี%ยวข้อง  
 

การดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(“NCR”) 
บริษัทดําเนินนโยบายดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิและอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิสูงกว่าที%กาํหนดโดย
สาํนักงาน ก.ล.ต. ซึ%งกาํหนดให้ดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่ตํ%ากว่า 25 ล้านบาทและอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่อง
สทุธไิม่ตํ%ากว่าร้อยละ 7 ของหนี?สนิทั%วไปและทรัพย์สนิที%ต้องวางเป็นประกนั  
 

5. ความขดัแย้งทางผลประโยชนจ์ากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธ ์
เนื%องจากบริษัทและบริษัทที%เกี%ยวข้องยังมีการประกอบธุรกจิ และ/หรือ การทาํหน้าที%อื%นตามที%ได้รับอนุญาต ซึ%งรวมถึงการ
บริการให้คาํแนะนาํในการลงทุน การทาํหน้าที%เป็นที%ปรึกษาทางการเงิน และ/หรือ การลงทุนเพื%อตนเองของบริษัทและบริษัทที%
เกี%ยวข้อง ซึ%งการประกอบธรุกจิดงักล่าว อาจทาํให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์จากการออกใบสาํคัญแสดงสทิธอินุพันธน์ี?  
ดังนั?น เพื%อให้เกิดการเท่าเทียมกันและป้องกันข้อได้เปรียบหรือเสียเปรียบในการลงทุนของบริษัทและลูกค้า บริษัทจึงได้
กาํหนดมาตรการเพื%อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ%งการใช้ข้อมูลภายใน โดยให้ถือว่าฝ่ายงานที%
ให้บริการคาํแนะนาํในการลงทุน การเป็นที%ปรึกษาทางการเงิน และดูแลการค้าหลักทรัพย์เพื%อการลงทุน ฯลฯ ของบริษัทมี
ฐานะเทยีบเท่านักลงทุนทั%วไป ฝ่ายงานดงักล่าวจึงไม่มสีทิธไิด้รับข้อมูลหรือบทวิจัยที%แตกต่างจากลูกค้ารายอื%นของบริษัท 

 

6.  ผู้คํ?าประกนัการชาํระหนี?ตามใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธ ์และผู้ที%เป็นคู่สญัญาบริหารความเสี%ยงของบริษัทที%ออกใบ สาํคัญ
แสดงสทิธอินุพันธ ์
- ไม่ม ี– 
 

7. รายละเอยีดกรณมีกีารเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธท์ี%มปีระกนัเตม็จาํนวนหรือที%มปีระกนับางส่วน (ถ้าม)ี 
- ไม่ม ี- 
8. ประวัตกิารออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธใ์นระยะเวลา 2 ปี ที%ผ่านมา  
 



 

 หน้า 6

 

หุน้อา้งอิงของใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธที์�ยงัไม่หมดอาย ุ
 

ข้อมูลหุ้นอ้างองิของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธท์ี%ยังไม่หมดอายุ (ข้อมูลจากเวบ็ไซตข์องหุ้นอ้างองิ ณ วนัที% 31 ธค. 64) มดีงันี?  
 

ลาํดบัที� หุน้อา้งอิง ชื�อเต็ม เว็บไซต ์
1 ACE บริษัท แอบ๊โซลูท คลีน เอน็เนอร์จี?  จาํกดั (มหาชน) http://www.ace-energy.co.th 
2 ADVANC บริษัท แอดวานซ์ อนิโฟร์ เซอร์วสิ จาํกดั (มหาชน) http://investor.ais.co.th 
3 AEONTS บริษัท ออิอน ธนสนิทรัพย์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) www.aeon.co.th 
4 AMATA บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จาํกดั (มหาชน) www.amata.com 
5 AOT บริษัท ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) www.airportthai.co.th 
6 AP บริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) www.apthai.com 
7 BAM บริษัทบริหารสนิทรัพย์ กรงุเทพพาณชิย์ จาํกดั (มหาชน) https://www.bam.co.th/home 
8 BANPU บริษัท บ้านปู จาํกดั (มหาชน) www.banpu.com 
9 BBL ธนาคารกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) www.bangkokbank.com 
10 BCH บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จาํกดั (มหาชน) www.bangkokchainhospital.com 
11 BCP บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั%น จาํกดั (มหาชน) www.bangchak.co.th 
12 BCPG บริษัท บซีีพีจี จาํกดั (มหาชน) www.bcpggroup.com 
13 BDMS บริษัท กรงุเทพดุสติเวชการ จาํกดั(มหาชน) www.bangkokhospital.com 
14 BEC บริษทั บอีซีี เวิลด ์จาํกดั (มหาชน) https://www.becworld.com/th/home 
15 BEM บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) www.bemplc.co.th 
16 BGRIM บริษัท บ.ีกริม เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) www.bgrimmpower.com 
17 BH บริษัท โรงพยาบาลบาํรงุราษฎร์ จาํกดั (มหาชน) www.bumrungrad.com 
18 BJC บริษัท เบอร์ลี% ยุคเกอร์ จาํกดั (มหาชน) www.bjc.co.th 
19 BTS บริษัท บทีเีอส กรุป๊ โฮลดิ?งส ์จาํกดั (มหาชน) http://www.btsgroup.co.th 
20 CBG บริษัท คาราบาวกรุป๊ จาํกดั (มหาชน) www.carabaogroup.com 
21 CENTEL บริษัท โรงแรมเซน็ทรัลพลาซา จาํกดั (มหาชน) www.centarahotelsresorts.com 
22 CHG บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จาํกดั (มหาชน) www.chularat.com 
23 CK บริษัท ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) www.ch-karnchang.co.th 
24 CKP บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) www.ckpower.co.th 
25 COM7 บริษัท คอมเซเว่น จาํกดั (มหาชน) www.comseven.com 
26 CPALL บริษัท ซีพี ออลล์ จาํกดั (มหาชน) www.cpall.co.th 
27 CPF บริษัท เจริญโภคภัณฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) www.cpfworldwide.com 
28 CPN บริษัท เซน็ทรัลพัฒนา จาํกดั (มหาชน) www.cpn.co.th 
29 CRC บริษัท เซน็ทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั%น จาํกดั (มหาชน) https://www.centralretail.com/ 
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30 DELTA บริษัทเดลต้า อเีลคโทรนิคส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) https://deltathailand.com 
31 DOHOME บริษัท ดูโฮม จาํกดั (มหาชน) https://www.dohome.co.th/ 
32 DTAC บริษัท โทเทิ%ล แอค็เซส็ คอมมูนิเคชั%น จาํกดั (มหาชน) www.dtac.co.th 
33 EA บริษัท พลังงานบริสทุธิ� จาํกดั (มหาชน) www.energyabsolute.co.th 
34 EGCO บริษัท ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) http://www.egco.com 
35 ESSO บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) www.esso.co.th 
36 GLOBAL บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส ์จาํกดั (มหาชน) www.globalhouse.co.th 
37 GPSC บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยี% จาํกดั (มหาชน) www.gpscgroup.com 
38 GULF บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จ ีดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) www.gulf.co.th 
39 GUNKUL บริษัท กนักุลเอน็จเินยีริ%ง จาํกดั (มหาชน) www.gunkul.com 
40 HANA บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) www.hanagroup.com 
41 HMPRO บริษัท โฮม โปรดกัส ์เซน็เตอร์ จาํกดั (มหาชน) www.homepro.co.th 
42 ICHI บริษัท อชิิตนั กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) http://www.ichitangroup.com/ 
43 INTUCH บริษัท อนิทชั โฮลดิ?งส ์จาํกดั (มหาชน) www.intouchcompany.com 
44 IRPC บริษัท ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) www.irpc.co.th 
45 IVL บริษัท อนิโดรามา เวนเจอร์ส จาํกดั (มหาชน) www.indoramaventures.com 
46 JAS บริษัทจัสมนิ อนิเตอร์เนชั%นแนล จาํกดั (มหาชน) http://www.jasmine.com 
47 JMART บริษัท เจ มาร์ท จาํกดั (มหาชน) https://jaymartstore.com 
48 JMT บริษัท เจ เอม็ ท ีเนท็เวอร์ค เซอร์วิสเซส็ จาํกดั (มหาชน) http://www.jmtnetwork.co.th 
49 KBANK ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) www.kasikornbank.com 
50 KCE บริษัท เคซีอ ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) www.kcethai.in.th 
51 KKP ธนาคารเกยีรตนิาคนิภัทร จาํกดั (มหาชน) http://kiatnakin.co.th 
52 KTB ธนาคารกรงุไทย จาํกดั (มหาชน) www.ktb.co.th 
53 KTC บริษัท บตัรกรงุไทย จาํกดั (มหาชน) www.ktc.co.th 
54 LH บริษัทแลนดแ์อนดเ์ฮ้าส ์จาํกดั (มหาชน) www.lh.co.th 
55 MAJOR บริษัท เมเจอร์ ซนีีเพลก็ซ์ กรุ้ป จาํกดั (มหาชน) www.majorcineplex.com 
56 MEGA บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ ์จาํกดั (มหาชน) www.megawecare.com 
57 MINT บริษัท ไมเนอร์ อนิเตอร์เนชั%นแนล จาํกดั (มหาชน) www.minorinternational.com 
58 MTC บริษัท เมอืงไทย แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) www.muangthaicap.com 
59 OR บริษัท ปตท. นํ?ามนัและการค้าปลีก จาํกดั (มหาชน) www.pttor.com 
60 ORI บริษัท ออริจิ?น พรอ็พเพอร์ตี?  จาํกดั (มหาชน) www.origin.co.th 
61 OSP บริษัท โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) www.osotspa.com 
62 PLANB บริษัท แพลน บ ีมเีดยี จาํกดั (มหาชน) www.planbmedia.co.th 
63 PRM บริษัท พริมา มารีน จาํกดั (มหาชน) www.primamarine.co.th 
64 PTG บริษัท พีทจีี เอน็เนอยี จาํกดั (มหาชน) www.ptgenergy.co.th 
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65 PTL บริษัท โพลีเพลก็ซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) www.polyplexthailand.com 
66 PTT บริษัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) www.pttplc.com 
67 PTTEP บริษัท ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม จาํกดั (มหาชน) www.pttep.com 
68 PTTGC บริษัท พีทที ีโกลบอล เคมคิอล จาํกดั (มหาชน) www.pttgcgroup.com 
69 QH บริษัท ควอลิตี? เฮ้าส ์จาํกดั (มหาชน) www.qh.co.th 
70 RATCH บริษัท ราช กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) www.ratch.co.th 
71 RBF บริษัท อาร์ แอนด ์บ ีฟู้ด ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) www.rbfoodsupply.co.th 
72 RS บริษัท อาร์เอส จาํกดั (มหาชน) www.rs.co.th 
73 SAWAD บริษัท ศรีสวัสดิ� คอร์ปอเรชั%น จาํกดั (มหาชน) www.meebaanmeerod.com 
74 SCB ธนาคารไทยพาณชิย์ จาํกดั (มหาชน) www.scb.co.th 
76 SCGP บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ? ง จาํกดั (มหาชน) www.scgpackaging.com 
77 SPALI บริษัท ศุภาลัย จาํกดั (มหาชน) www.supalai.com 
78 SPRC บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ%ง จาํกดั (มหาชน) www.sprc.co.th 
79 STA บริษัท ศรีตรังแอโกรอนิดสัทรี จาํกดั (มหาชน) www.sritranggroup.com 
80 STEC บริษัท ซิโน-ไทย เอน็จเีนียริ%งแอนดค์อนสตรัคชั%น จาํกดั(มหาชน) www.stecon.co.th 
81 STGT บริษัท ศรีตรังโกลฟส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) www.sritranggloves.com 
82 SUPER บริษัท ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั%น จาํกดั (มหาชน) www.superblockthailand.com 
83 SYNEX บริษัท ซินเนค็ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) www.synnex.co.th 
84 TASCO บริษัท ทปิโก้แอสฟัลท ์จาํกดั (มหาชน) www.tipcoasphalt.com 
85 TCAP บริษัท ทุนธนชาต จาํกดั (มหาชน) www.thanachart.co.th 
86 THANI บริษัท ราชธานีลิสซิ%ง จาํกดั (มหาชน) www.ratchthani.com 
87 TISCO บริษัท ทสิโก้ไฟแนนเชียลกรุป๊ จาํกดั (มหาชน) www.tisco.co.th 
88 TKN บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนดม์าร์เกต็ติ?ง จาํกดั (มหาชน) www.taokaenoi.co.th 
89 TOP บริษัท ไทยออยล์ จาํกดั (มหาชน) www.thaioilgroup.com 
90 TQM บริษัท ทคีวิเอม็ คอร์ปอเรชั%น จาํกดั (มหาชน) www.tqmcorp.co.th 
91 TRUE บริษัท ทร ูคอร์ปอเรชั%น จาํกดั (มหาชน) www.truecorp.co.th 
92 TTB ธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน) www.ttbbank.com 
93 TU บริษัท ไทยยูเนี%ยน กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) www.thaiuniongroup.com 
94 TVO บริษัท นํ?ามนัพืชไทย จาํกดั (มหาชน) www.tvothai.com 
95 VGI บริษัท วีจีไอ จาํกดั (มหาชน) www.vgi.co.th 
96 WHA บริษัท ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั%น จาํกดั (มหาชน) www.wha.co.th 
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1 VGI13C2006A 3 มกราคม 2563 22 มถุินายน 2563 
2 TISC13C2006A 6 มกราคม 2563 10 มถุินายน 2563 
3 SGP13C2006A 6 มกราคม 2563 10 มถุินายน 2563 
4 JMT13C2006A 8 มกราคม 2563 10 มถุินายน 2563 
5 PTT13P2006A 13 มกราคม 2563 10 มถุินายน 2563 
6 DTAC13P2006A 13 มกราคม 2563 10 มถุินายน 2563 
7 PTTE13C2006A 13 มกราคม 2563 10 มถุินายน 2563 
8 PTG13C2006A 13 มกราคม 2563 10 มถุินายน 2563 
9 DTAC13C2006A 13 มกราคม 2563 10 มถุินายน 2563 
10 PTG13P2006A 15 มกราคม 2563 10 มถุินายน 2563 
11 GULF13P2005A 15 มกราคม 2563 18 พฤษภาคม 2563 
12 GPSC13P2005A 15 มกราคม 2563 18 พฤษภาคม 2563 
13 KTC13C2006A 15 มกราคม 2563 12 มถุินายน 2563 
14 IRPC13C2006A 15 มกราคม 2563 12 มถุินายน 2563 
15 KBAN13C2006A 15 มกราคม 2563 12 มถุินายน 2563 
16 HANA13C2006A 15 มกราคม 2563 12 มถุินายน 2563 
17 GULF13C2006A 15 มกราคม 2563 12 มถุินายน 2563 
18 CHG13C2006A 15 มกราคม 2563 12 มถุินายน 2563 
19 AMAT13C2006A 15 มกราคม 2563 12 มถุินายน 2563 
20 TOP13P2006A 16 มกราคม 2563 12 มถุินายน 2563 
21 SCC13P2006A 16 มกราคม 2563 12 มถุินายน 2563 
22 PTTE13P2006A 16 มกราคม 2563 12 มถุินายน 2563 
23 BGRI13P2005A 16 มกราคม 2563 18 พฤษภาคม 2563 
24 TOP13C2006A 16 มกราคม 2563 12 มถุินายน 2563 
25 TASC13C2006A 16 มกราคม 2563 22 มถุินายน 2563 
26 SPRC13C2006A 16 มกราคม 2563 12 มถุินายน 2563 
27 KTB13C2006A 16 มกราคม 2563 22 มถุินายน 2563 
28 BGRI13C2006A 16 มกราคม 2563 12 มถุินายน 2563 
29 CBG13P2006A 17 มกราคม 2563 22 มถุินายน 2563 
30 AWC13P2006A 17 มกราคม 2563 22 มถุินายน 2563 
31 MINT13C2006A 17 มกราคม 2563 22 มถุินายน 2563 
32 CK13C2006A 17 มกราคม 2563 22 มถุินายน 2563 
33 CENT13C2006A 17 มกราคม 2563 22 มถุินายน 2563 
34 BTS13C2006A 17 มกราคม 2563 22 มถุินายน 2563 
35 BANP13C2006A 17 มกราคม 2563 22 มถุินายน 2563 
36 AWC13C2006A 17 มกราคม 2563 22 มถุินายน 2563 
37 SCB13P2006A 20 มกราคม 2563 29 มถุินายน 2563 
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38 KTC13P2006A 20 มกราคม 2563 12 มถุินายน 2563 
39 SCB13C2006A 20 มกราคม 2563 29 มถุินายน 2563 
40 HMPR13C2006A 20 มกราคม 2563 29 มถุินายน 2563 
41 ESSO13C2006A 20 มกราคม 2563 22 มถุินายน 2563 
42 ERW13C2006A 20 มกราคม 2563 29 มถุินายน 2563 
43 CPF13C2006A 20 มกราคม 2563 29 มถุินายน 2563 
44 TRUE13C2006A 21 มกราคม 2563 29 มถุินายน 2563 
45 PRM13C2006A 21 มกราคม 2563 29 มถุินายน 2563 
46 JAS13C2006A 21 มกราคม 2563 29 มถุินายน 2563 
47 GUNK13C2006A 21 มกราคม 2563 29 มถุินายน 2563 
48 EPG13C2006A 21 มกราคม 2563 29 มถุินายน 2563 
49 BH13C2006A 21 มกราคม 2563 29 มถุินายน 2563 
50 GULF13C2006B 22 มกราคม 2563 29 มถุินายน 2563 
51 SCB13C2006B 23 มกราคม 2563 29 มถุินายน 2563 
52 S5013P2003D 24 มกราคม 2563 2 เมษายน 2563 
53 S5013C2003D 24 มกราคม 2563 2 เมษายน 2563 
54 AOT13P2006A 24 มกราคม 2563 1 กรกฎาคม 2563 
55 WHA13C2006A 24 มกราคม 2563 1 กรกฎาคม 2563 
56 IVL13C2006A 24 มกราคม 2563 1 กรกฎาคม 2563 
57 AOT13C2006A 24 มกราคม 2563 1 กรกฎาคม 2563 
58 SCB13C2007A 27 มกราคม 2563 13 กรกฎาคม 2563 
59 S5013P2003E 29 มกราคม 2563 2 เมษายน 2563 
60 S5013C2003E 29 มกราคม 2563 2 เมษายน 2563 
61 TKN13C2006A 31 มกราคม 2563 1 กรกฎาคม 2563 
62 OSP13C2006A 31 มกราคม 2563 1 กรกฎาคม 2563 
63 KCE13C2006A 31 มกราคม 2563 1 กรกฎาคม 2563 
64 BBL13C2006A 31 มกราคม 2563 1 กรกฎาคม 2563 
65 STA13C2006A 3 กุมภาพันธ ์2563 1 กรกฎาคม 2563 
66 SPAL13C2006A 3 กุมภาพันธ ์2563 1 กรกฎาคม 2563 
67 SGP13C2007A 3 กุมภาพันธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 
68 PTT13C2006A 3 กุมภาพันธ ์2563 1 กรกฎาคม 2563 
69 IRPC13C2007A 3 กุมภาพันธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 
70 INTU13C2006A 3 กุมภาพันธ ์2563 1 กรกฎาคม 2563 
71 RATC13C2007A 4 กุมภาพันธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 
72 KKP13C2007A 4 กุมภาพันธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 
73 BPP13C2007A 4 กุมภาพันธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 
74 BCPG13C2007A 4 กุมภาพันธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 
75 KBAN13P2006A 5 กุมภาพันธ ์2563 19 มถุินายน 2563 
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76 PTTG13C2007A 5 กุมภาพันธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 
77 CKP13C2007A 5 กุมภาพันธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 
78 BCH13C2007A 5 กุมภาพันธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 
79 RS13C2006A 6 กุมภาพันธ ์2563 1 กรกฎาคม 2563 
80 PLAN13C2007A 6 กุมภาพันธ ์2563 21 กรกฎาคม 2563 
81 ERW13C2007A 6 กุมภาพันธ ์2563 21 กรกฎาคม 2563 
82 BCP13C2007A 6 กุมภาพันธ ์2563 21 กรกฎาคม 2563 
83 AAV13C2007A 6 กุมภาพันธ ์2563 21 กรกฎาคม 2563 
84 HMPR13C2007A 7 กุมภาพันธ ์2563 22 กรกฎาคม 2563 
85 GLOB13C2007A 7 กุมภาพันธ ์2563 22 กรกฎาคม 2563 
86 CPN13C2007A 7 กุมภาพันธ ์2563 22 กรกฎาคม 2563 
87 COM713C2007A 7 กุมภาพันธ ์2563 22 กรกฎาคม 2563 
88 DTAC13P2007A 11 กุมภาพันธ ์2563 22 กรกฎาคม 2563 
89 THAN13C2007A 11 กุมภาพันธ ์2563 22 กรกฎาคม 2563 
90 SAWA13C2007A 11 กุมภาพันธ ์2563 22 กรกฎาคม 2563 
91 DTAC13C2007A 11 กุมภาพันธ ์2563 22 กรกฎาคม 2563 
92 EA13P2006A 12 กุมภาพันธ ์2563 1 กรกฎาคม 2563 
93 DTAC13P2008A 12 กุมภาพันธ ์2563 10 สงิหาคม 2563 
94 TOA13C2007A 12 กุมภาพันธ ์2563 20 กรกฎาคม 2563 
95 TCAP13C2007A 12 กุมภาพันธ ์2563 20 กรกฎาคม 2563 
96 BEM13C2007A 12 กุมภาพันธ ์2563 20 กรกฎาคม 2563 
97 ADVA13C2007A 12 กุมภาพันธ ์2563 20 กรกฎาคม 2563 
98 GPSC13P2007A 13 กุมภาพันธ ์2563 21 กรกฎาคม 2563 
99 GPSC13C2007A 13 กุมภาพันธ ์2563 21 กรกฎาคม 2563 
100 CPAL13C2007A 13 กุมภาพันธ ์2563 21 กรกฎาคม 2563 
101 ADVA13C2006A 13 กุมภาพันธ ์2563 1 กรกฎาคม 2563 
102 TRUE13C2007A 14 กุมภาพันธ ์2563 21 กรกฎาคม 2563 
103 EA13C2006A 14 กุมภาพันธ ์2563 1 กรกฎาคม 2563 
104 KTC13P2007A 17 กุมภาพันธ ์2563 24 กรกฎาคม 2563 
105 MTC13C2007A 17 กุมภาพันธ ์2563 24 กรกฎาคม 2563 
106 MAJO13C2007A 17 กุมภาพันธ ์2563 24 กรกฎาคม 2563 
107 AEON13C2007A 20 กุมภาพันธ ์2563 24 กรกฎาคม 2563 
108 S5013C2006A 20 กุมภาพันธ ์2563 2 กรกฎาคม 2563 
109 S5013P2006A 20 กุมภาพันธ ์2563 2 กรกฎาคม 2563 
110 AOT13C2007A 24 กุมภาพันธ ์2563 24 กรกฎาคม 2563 
111 BGRI13C2007A 24 กุมภาพันธ ์2563 24 กรกฎาคม 2563 
112 S5013P2006B 25 กุมภาพันธ ์2563 2 กรกฎาคม 2563 
113 S5013C2006B 25 กุมภาพันธ ์2563 2 กรกฎาคม 2563 
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114 AAV13C2008A 25 กุมภาพันธ ์2563 10 สงิหาคม 2563 
115 CRC13C2008A 26 กุมภาพันธ ์2563 10 สงิหาคม 2563 
116 S5013P2006C 27 กุมภาพันธ ์2563 2 กรกฎาคม 2563 
117 S5013C2006C 27 กุมภาพันธ ์2563 2 กรกฎาคม 2563 
118 CBG13C2008A 27 กุมภาพันธ ์2563 10 สงิหาคม 2563 
119 S5013P2006D 4 มนีาคม 2563 2 กรกฎาคม 2563 
120 S5013C2006D 4 มนีาคม 2563 2 กรกฎาคม 2563 
121 TOP13C2008A 4 มนีาคม 2563 10 สงิหาคม 2563 
122 SCC13C2008A 4 มนีาคม 2563 10 สงิหาคม 2563 
123 PTTE13C2008A 4 มนีาคม 2563 10 สงิหาคม 2563 
124 GULF13C2008A 4 มนีาคม 2563 10 สงิหาคม 2563 
125 BGRI13C2008A 4 มนีาคม 2563 10 สงิหาคม 2563 
126 PTTG13P2008A 5 มนีาคม 2563 11 สงิหาคม 2563 
127 SPRC13C2008A 5 มนีาคม 2563 11 สงิหาคม 2563 
128 MINT13C2008A 5 มนีาคม 2563 11 สงิหาคม 2563 
129 IRPC13C2008A 5 มนีาคม 2563 11 สงิหาคม 2563 
130 GPSC13C2008A 5 มนีาคม 2563 11 สงิหาคม 2563 
131 EA13C2008A 5 มนีาคม 2563 11 สงิหาคม 2563 
132 BDMS13C2008A 5 มนีาคม 2563 11 สงิหาคม 2563 
133 PTT13C2008A 6 มนีาคม 2563 13 สงิหาคม 2563 
134 HANA13C2008A 6 มนีาคม 2563 13 สงิหาคม 2563 
135 BTS13C2008A 6 มนีาคม 2563 13 สงิหาคม 2563 
136 KBAN13P2008A 9 มนีาคม 2563 13 สงิหาคม 2563 
137 KBAN13C2008A 9 มนีาคม 2563 13 สงิหาคม 2563 
138 PTTE13P2008A 11 มนีาคม 2563 10 สงิหาคม 2563 
139 PTT13P2008A 11 มนีาคม 2563 13 สงิหาคม 2563 
140 TOP13C2008B 11 มนีาคม 2563 28 สงิหาคม 2563 
141 PTTG13C2008A 11 มนีาคม 2563 28 สงิหาคม 2563 
142 PTTE13C2008B 11 มนีาคม 2563 28 สงิหาคม 2563 
143 PTT13C2008B 11 มนีาคม 2563 28 สงิหาคม 2563 
144 BANP13C2008A 11 มนีาคม 2563 28 สงิหาคม 2563 
145 S5013P2006E 12 มนีาคม 2563 2 กรกฎาคม 2563 
146 S5013C2006E 12 มนีาคม 2563 2 กรกฎาคม 2563 
147 IVL13C2008A 12 มนีาคม 2563 28 สงิหาคม 2563 
148 SCB13P2008A 12 มนีาคม 2563 28 สงิหาคม 2563 
149 BBL13P2008A 12 มนีาคม 2563 28 สงิหาคม 2563 
150 SCB13C2008A 12 มนีาคม 2563 28 สงิหาคม 2563 
151 CPF13C2008A 12 มนีาคม 2563 28 สงิหาคม 2563 
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152 COM713C2008A 12 มนีาคม 2563 28 สงิหาคม 2563 
153 BBL13C2008A 12 มนีาคม 2563 28 สงิหาคม 2563 
154 S5013C2006F 20 มนีาคม 2563 2 กรกฎาคม 2563 
155 KBAN13C2008B 26 มนีาคม 2563 31 สงิหาคม 2563 
156 S5013P2006F 27 มนีาคม 2563 2 กรกฎาคม 2563 
157 PTTE13C2009A 27 มนีาคม 2563 11 กนัยายน 2563 
158 PTT13C2009A 27 มนีาคม 2563 11 กนัยายน 2563 
159 GULF13C2009A 27 มนีาคม 2563 11 กนัยายน 2563 
160 AOT13C2008A 27 มนีาคม 2563 31 สงิหาคม 2563 
161 ADVA13C2008A 27 มนีาคม 2563 31 สงิหาคม 2563 
162 KTC13C2008A 30 มนีาคม 2563 31 สงิหาคม 2563 
163 INTU13C2008A 30 มนีาคม 2563 31 สงิหาคม 2563 
164 CPAL13C2009A 30 มนีาคม 2563 11 กนัยายน 2563 
165 BGRI13C2009A 30 มนีาคม 2563 11 กนัยายน 2563 
166 GPSC13C2009A 1 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 
167 SCB13C2009A 2 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 
168 PTTG13C2009A 2 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 
169 JAS13C2009A 2 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 
170 IRPC13C2009A 2 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 
171 DTAC13C2009A 2 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 
172 CRC13C2009A 2 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 
173 PTTE13P2009A 3 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 
174 PTT13P2009A 3 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 
175 AOT13P2009A 3 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 
176 S5013P2006G 7 เมษายน 2563 2 กรกฎาคม 2563 
177 S5013C2006G 7 เมษายน 2563 2 กรกฎาคม 2563 
178 SCC13P2009A 10 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 
179 SCC13C2009A 10 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 
180 AWC13C2009A 10 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 
181 ADVA13P2009A 10 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 
182 S5013P2006H 14 เมษายน 2563 2 กรกฎาคม 2563 
183 TRUE13C2009A 16 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 
184 SAWA13C2009A 16 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 
185 MTC13C2009A 16 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 
186 KCE13C2009A 16 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 
187 IVL13C2009A 16 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 
188 GULF13C2009B 16 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 
189 EA13C2009A 16 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 
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190 S5013P2006I 20 เมษายน 2563 2 กรกฎาคม 2563 
191 S5013C2006H 20 เมษายน 2563 2 กรกฎาคม 2563 
192 MINT13C2009A 20 เมษายน 2563 18 กนัยายน 2563 
193 BTS13C2009A 20 เมษายน 2563 18 กนัยายน 2563 
194 BEM13C2009A 20 เมษายน 2563 18 กนัยายน 2563 
195 BDMS13C2009A 20 เมษายน 2563 18 กนัยายน 2563 
196 GULF13P2009A 22 เมษายน 2563 18 กนัยายน 2563 
197 STA13C2009A 22 เมษายน 2563 18 กนัยายน 2563 
198 TASC13C2009A 23 เมษายน 2563 21 กนัยายน 2563 
199 HMPR13C2009A 23 เมษายน 2563 21 กนัยายน 2563 
200 EGCO13C2009A 27 เมษายน 2563 21 กนัยายน 2563 
201 CPF13C2009A 27 เมษายน 2563 21 กนัยายน 2563 
202 S5013P2006J 29 เมษายน 2563 2 กรกฎาคม 2563 
203 S5013C2006I 29 เมษายน 2563 2 กรกฎาคม 2563 
204 WHA13C2009A 29 เมษายน 2563 22 กนัยายน 2563 
205 CPN13C2009A 29 เมษายน 2563 22 กนัยายน 2563 
206 S5013P2006K 30 เมษายน 2563 2 กรกฎาคม 2563 
207 AWC13C2010A 5 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 
208 S5013C2009A 7 พฤษภาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 
209 ESSO13C2010A 8 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 
210 S5013P2009A 11 พฤษภาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 
211 BBL13P2010A 11 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 
212 OSP13C2010A 11 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 
213 CKP13C2010A 11 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 
214 BBL13C2010A 11 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 
215 PLAN13C2010A 12 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 
216 KBAN13P2010A 13 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 
217 BJC13C2010A 13 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 
218 BH13C2010A 13 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 
219 ADVA13C2010A 13 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 
220 VGI13C2010A 14 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 
221 SPRC13C2010A 14 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 
222 RATC13C2010A 14 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 
223 KKP13C2010A 14 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 
224 BCPG13C2010A 14 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 
225 AMAT13C2010A 14 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 
226 TU13C2010A 15 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 
227 TKN13C2010A 15 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 
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228 TISC13C2010A 15 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 
229 LH13C2010A 15 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 
230 COM713C2010A 15 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 
231 S5013P2009B 18 พฤษภาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 
232 EPG13C2010A 18 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 
233 S5013C2009B 19 พฤษภาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 
234 STA13C2010A 19 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 
235 TOP13C2010A 19 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 
236 CBG13C2010A 19 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 
237 TCAP13C2010A 20 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 
238 PTTG13C2010A 20 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 
239 PTTE13C2010A 20 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 
240 PTG13C2010A 20 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 
241 BANP13C2010A 20 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 
242 IVL13P2010A 22 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 
243 PTT13C2010A 22 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 
244 KTC13C2010A 22 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 
245 KBAN13C2010A 22 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 
246 CK13C2010A 22 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 
247 CHG13C2010A 22 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 
248 BCH13C2010A 22 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 
249 AOT13C2010A 22 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 
250 S5013P2009C 25 พฤษภาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 
251 SAWA13C2010A 25 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 
252 RS13C2010A 25 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 
253 MTC13C2010A 25 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 
254 MINT13C2010A 25 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 
255 STEC13C2010A 27 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 
256 SPAL13C2010A 27 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 
257 STA13C2010B 28 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 
258 BBL13C2010B 29 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 
259 AWC13C2010B 1 มถุินายน 2563 26 ตลุาคม 2563 
260 S5013P2009D 2 มถุินายน 2563 2 ตลุาคม 2563 
261 KBAN13C2010B 4 มถุินายน 2563 28 ตลุาคม 2563 
262 COM713C2010B 4 มถุินายน 2563 28 ตลุาคม 2563 
263 ERW13C2010A 4 มถุินายน 2563 28 ตลุาคม 2563 
264 AEON13C2010A 4 มถุินายน 2563 28 ตลุาคม 2563 
265 STA13P2010A 5 มถุินายน 2563 27 ตลุาคม 2563 
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266 SCB13P2010A 5 มถุินายน 2563 27 ตลุาคม 2563 
267 PTT13P2010A 5 มถุินายน 2563 27 ตลุาคม 2563 
268 S5013C2009C 8 มถุินายน 2563 2 ตลุาคม 2563 
269 S5013P2009E 9 มถุินายน 2563 2 ตลุาคม 2563 
270 PTTE13C2010B 9 มถุินายน 2563 27 ตลุาคม 2563 
271 PTTE13P2010A 10 มถุินายน 2563 27 ตลุาคม 2563 
272 TKN13C2010B 10 มถุินายน 2563 27 ตลุาคม 2563 
273 SCB13C2010A 10 มถุินายน 2563 27 ตลุาคม 2563 
274 BEM13C2010A 10 มถุินายน 2563 27 ตลุาคม 2563 
275 STA13C2010C 12 มถุินายน 2563 28 ตลุาคม 2563 
276 TOP13P2010A 16 มถุินายน 2563 28 ตลุาคม 2563 
277 PTTG13P2010A 16 มถุินายน 2563 28 ตลุาคม 2563 
278 AOT13P2010A 16 มถุินายน 2563 28 ตลุาคม 2563 
279 KTB13C2010A 17 มถุินายน 2563 2 พฤศจิกายน 2563 
280 GFPT13C2010A 17 มถุินายน 2563 2 พฤศจิกายน 2563 
281 CENT13C2010A 17 มถุินายน 2563 2 พฤศจิกายน 2563 
282 KTC13C2010B 18 มถุินายน 2563 2 พฤศจิกายน 2563 
283 TQM13C2011A 22 มถุินายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 
284 PRM13C2010A 22 มถุินายน 2563 2 พฤศจิกายน 2563 
285 EPG13C2011A 22 มถุินายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 
286 SGP13C2011A 24 มถุินายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 
287 JMT13C2011A 24 มถุินายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 
288 MAJO13C2011A 26 มถุินายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 
289 RS13C2011A 29 มถุินายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 
290 INTU13C2011A 29 มถุินายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 
291 GULF13C2011A 29 มถุินายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 
292 TOP13C2011A 30 มถุินายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 
293 GPSC13C2011A 30 มถุินายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 
294 CPAL13C2011A 30 มถุินายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 
295 BGRI13C2011A 30 มถุินายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 
296 BGRI13P2011A 1 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 
297 TASC13C2011A 1 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 
298 JAS13C2011A 1 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 
299 DELT13C2011A 1 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 
300 AWC13C2011A 1 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 
301 GPSC13P2011A 1 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 
302 CBG13C2011A 2 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 
303 BANP13C2011A 2 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 
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304 GULF13P2011A 3 กรกฎาคม 2563 11 พฤศจิกายน 2563 
305 DTAC13C2011A 3 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 
306 DOHO13C2011A 3 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 
307 S5013P2009F 7 กรกฎาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 
308 KCE13C2010A 7 กรกฎาคม 2563 2 พฤศจิกายน 2563 
309 GLOB13C2011A 7 กรกฎาคม 2563 25 พฤศจิกายน 2563 
310 TOA13C2011A 9 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 
311 JMT13C2011B 9 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 
312 GUNK13C2011A 9 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 
313 KTC13P2010A 13 กรกฎาคม 2563 2 พฤศจิกายน 2563 
314 CBG13P2010A 13 กรกฎาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 
315 HANA13C2011A 13 กรกฎาคม 2563 16 พฤศจิกายน 2563 
316 COM713C2011A 13 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 
317 AEON13C2011A 13 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 
318 CPAL13P2011A 14 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 
319 IVL13C2011A 14 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 
320 CKP13C2011A 14 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 
321 AOT13C2011A 14 กรกฎาคม 2563 10 พฤศจิกายน 2563 
322 STA13P2010B 15 กรกฎาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 
323 STA13C2010D 15 กรกฎาคม 2563 2 พฤศจิกายน 2563 
324 MINT13C2011A 15 กรกฎาคม 2563 23 พฤศจิกายน 2563 
325 MEGA13C2011A 15 กรกฎาคม 2563 23 พฤศจิกายน 2563 
326 BCP13C2011A 15 กรกฎาคม 2563 23 พฤศจิกายน 2563 
327 S5013C2009D 15 กรกฎาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 
328 TRUE13C2011A 16 กรกฎาคม 2563 23 พฤศจิกายน 2563 
329 IRPC13C2011A 16 กรกฎาคม 2563 23 พฤศจิกายน 2563 
330 CRC13C2011A 16 กรกฎาคม 2563 23 พฤศจิกายน 2563 
331 BTS13C2011A 16 กรกฎาคม 2563 23 พฤศจิกายน 2563 
332 BPP13C2011A 16 กรกฎาคม 2563 23 พฤศจิกายน 2563 
333 DTAC13P2011A 17 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 
334 TVO13C2011A 17 กรกฎาคม 2563 25 พฤศจิกายน 2563 
335 TMB13C2011A 17 กรกฎาคม 2563 25 พฤศจิกายน 2563 
336 CENT13C2011A 17 กรกฎาคม 2563 25 พฤศจิกายน 2563 
337 CPN13C2011A 20 กรกฎาคม 2563 27 พฤศจิกายน 2563 
338 CPF13C2011A 20 กรกฎาคม 2563 27 พฤศจิกายน 2563 
339 BJC13C2011A 20 กรกฎาคม 2563 27 พฤศจิกายน 2563 
340 EGCO13C2011A 21 กรกฎาคม 2563 27 พฤศจิกายน 2563 
341 ORI13C2011A 22 กรกฎาคม 2563 30 พฤศจิกายน 2563 
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342 BDMS13C2011A 22 กรกฎาคม 2563 30 พฤศจิกายน 2563 
343 AP13C2011A 22 กรกฎาคม 2563 30 พฤศจิกายน 2563 
344 STA13C2011B 24 กรกฎาคม 2563 27 พฤศจิกายน 2563 
345 STA13C2011A 24 กรกฎาคม 2563 11 พฤศจิกายน 2563 
346 PTTG13P2011A 29 กรกฎาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 
347 PTT13P2011A 29 กรกฎาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 
348 SCB13C2011A 29 กรกฎาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 
349 KBAN13C2011A 29 กรกฎาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 
350 S5013C2009E 30 กรกฎาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 
351 S5013P2009G 31 กรกฎาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 
352 S5013C2009F 31 กรกฎาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 
353 WHA13C2011A 31 กรกฎาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 
354 SCC13C2011A 31 กรกฎาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 
355 MTC13C2011A 31 กรกฎาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 
356 IVL13C2012A 31 กรกฎาคม 2563 15 ธนัวาคม 2563 
357 SCC13P2011A 3 สงิหาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 
358 MTC13P2011A 3 สงิหาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 
359 AOT13P2011A 3 สงิหาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 
360 SAWA13C2011A 3 สงิหาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 
361 PLAN13C2011A 3 สงิหาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 
362 KCE13P2010A 4 สงิหาคม 2563 2 พฤศจิกายน 2563 
363 KTC13C2011A 4 สงิหาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 
364 GPSC13C2012A 4 สงิหาคม 2563 18 ธนัวาคม 2563 
365 AOT13C2012A 4 สงิหาคม 2563 15 ธนัวาคม 2563 
366 CBG13P2011A 5 สงิหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 
367 PTTG13C2011A 5 สงิหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 
368 PTTE13C2011A 5 สงิหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 
369 KBAN13C2012A 5 สงิหาคม 2563 21 ธนัวาคม 2563 
370 EA13C2011A 5 สงิหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 
371 BEM13C2011A 5 สงิหาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 
372 S5013P2010A 6 สงิหาคม 2563 3 พฤศจิกายน 2563 
373 S5013C2010A 6 สงิหาคม 2563 3 พฤศจิกายน 2563 
374 EA13P2011A 6 สงิหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 
375 TPI13C2011A 6 สงิหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 
376 IVL13C2012B 6 สงิหาคม 2563 21 ธนัวาคม 2563 
377 EPG13C2012A 6 สงิหาคม 2563 21 ธนัวาคม 2563 
378 BBL13C2012A 6 สงิหาคม 2563 21 ธนัวาคม 2563 
379 MINT13P2011A 7 สงิหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 
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380 RATC13C2012A 7 สงิหาคม 2563 22 ธนัวาคม 2563 
381 CHG13C2012A 7 สงิหาคม 2563 22 ธนัวาคม 2563 
382 TOP13P2012A 11 สงิหาคม 2563 22 ธนัวาคม 2563 
383 TOP13C2012A 11 สงิหาคม 2563 22 ธนัวาคม 2563 
384 OSP13C2012A 11 สงิหาคม 2563 22 ธนัวาคม 2563 
385 TKN13C2012A 13 สงิหาคม 2563 15 ธนัวาคม 2563 
386 PTT13C2012A 13 สงิหาคม 2563 15 ธนัวาคม 2563 
387 PTG13C2012A 13 สงิหาคม 2563 15 ธนัวาคม 2563 
388 KKP13C2012A 13 สงิหาคม 2563 22 ธนัวาคม 2563 
389 BCPG13C2012A 13 สงิหาคม 2563 15 ธนัวาคม 2563 
390 VGI13C2012A 14 สงิหาคม 2563 22 ธนัวาคม 2563 
391 WHA13P2011A 17 สงิหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 
392 KBAN13P2011A 17 สงิหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 
393 EGCO13P2011A 17 สงิหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 
394 CENT13P2011A 17 สงิหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 
395 BANP13C2012A 17 สงิหาคม 2563 23 ธนัวาคม 2563 
396 OSP13P2011A 18 สงิหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 
397 GULF13C2012A 18 สงิหาคม 2563 15 ธนัวาคม 2563 
398 S5013C2012A 19 สงิหาคม 2563 5 มกราคม 2564 
399 TASC13P2011A 19 สงิหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 
400 TASC13C2012A 19 สงิหาคม 2563 23 ธนัวาคม 2563 
401 SPRC13C2012A 19 สงิหาคม 2563 23 ธนัวาคม 2563 
402 STEC13P2011A 21 สงิหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 
403 BTS13P2011A 21 สงิหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 
404 TCAP13C2012A 21 สงิหาคม 2563 23 ธนัวาคม 2563 
405 STEC13C2012A 21 สงิหาคม 2563 23 ธนัวาคม 2563 
406 CPAL13C2012A 21 สงิหาคม 2563 23 ธนัวาคม 2563 
407 BDMS13C2012A 21 สงิหาคม 2563 23 ธนัวาคม 2563 
408 AMAT13C2012A 21 สงิหาคม 2563 23 ธนัวาคม 2563 
409 AWC13P2011A 24 สงิหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 
410 S5013P2012A 25 สงิหาคม 2563 5 มกราคม 2564 
411 RATC13P2011A 25 สงิหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 
412 GPSC13P2011B 25 สงิหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 
413 THAN13C2012A 25 สงิหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 
414 JMT13C2012A 25 สงิหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 
415 GPSC13C2012B 25 สงิหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 
416 IRPC13P2011A 26 สงิหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 
417 IRPC13C2012A 26 สงิหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 
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418 JAS13C2012A 26 สงิหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 
419 HANA13C2012A 26 สงิหาคม 2563 15 ธนัวาคม 2563 
420 WHAU13C2012A 27 สงิหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 
421 TU13C2012A 27 สงิหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 
422 BH13C2012A 27 สงิหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 
423 BCP13C2012A 27 สงิหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 
424 THAN13C2012B 28 สงิหาคม 2563 9 ธนัวาคม 2563 
425 BCPG13C2012B 28 สงิหาคม 2563 9 ธนัวาคม 2563 
426 S5013P2012B 1 กนัยายน 2563 5 มกราคม 2564 
427 S5013C2012B 1 กนัยายน 2563 5 มกราคม 2564 
428 BGRI13C2012A 1 กนัยายน 2563 25 ธนัวาคม 2563 
429 MINT13P2012A 2 กนัยายน 2563 25 ธนัวาคม 2563 
430 KCE13C2012A 2 กนัยายน 2563 25 ธนัวาคม 2563 
431 EA13C2012A 2 กนัยายน 2563 25 ธนัวาคม 2563 
432 CPF13C2012A 2 กนัยายน 2563 25 ธนัวาคม 2563 
433 STA13C2012A 3 กนัยายน 2563 15 ธนัวาคม 2563 
434 CPF13P2012A 8 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 
435 ADVA13P2012A 8 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 
436 HMPR13C2012A 8 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 
437 KTB13C2012A 8 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 
438 CBG13C2012A 8 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 
439 ADVA13C2012A 9 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 
440 KTC13P2012A 10 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 
441 CRC13P2012A 10 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 
442 BJC13P2012A 10 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 
443 BBL13P2012A 10 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 
444 PTT13C2012B 10 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 
445 ESSO13C2012A 10 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 
446 CRC13C2012A 10 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 
447 BJC13C2012A 10 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 
448 S5013C2012C 11 กนัยายน 2563 5 มกราคม 2564 
449 PTTE13P2012A 11 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 
450 TOP13C2012B 11 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 
451 TISC13C2012A 11 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 
452 PTTG13C2012A 11 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 
453 PTTE13C2012A 11 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 
454 DTAC13C2012A 11 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 
455 BPP13C2012A 11 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 
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456 EGCO13C2012A 14 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 
457 S5013C2012D 16 กนัยายน 2563 5 มกราคม 2564 
458 IRPC13P2012A 16 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 
459 TVO13C2012A 16 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 
460 IRPC13C2012B 16 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 
461 BCH13C2012A 16 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 
462 TASC13C2012B 17 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 
463 SPRC13C2012B 17 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 
464 SCB13C2012A 17 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 
465 PTG13C2012B 17 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 
466 CK13C2012A 17 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 
467 S5013P2012C 18 กนัยายน 2563 5 มกราคม 2564 
468 TASC13P2012A 18 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 
469 IVL13P2012A 18 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 
470 SCC13C2012A 18 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 
471 PRM13C2012A 18 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 
472 CPN13C2012A 18 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 
473 BTS13C2012A 18 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 
474 BBL13C2012B 21 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 
475 BANP13P2012A 22 กนัยายน 2563 4 มกราคม 2564 
476 TRUE13C2101A 22 กนัยายน 2563 19 มกราคม 2564 
477 GUNK13C2101A 22 กนัยายน 2563 19 มกราคม 2564 
478 SCB13P2012A 23 กนัยายน 2563 4 มกราคม 2564 
479 PTTG13P2012A 23 กนัยายน 2563 4 มกราคม 2564 
480 KBAN13P2012A 23 กนัยายน 2563 4 มกราคม 2564 
481 KBAN13C2012B 23 กนัยายน 2563 4 มกราคม 2564 
482 GULF13C2012B 23 กนัยายน 2563 4 มกราคม 2564 
483 EGCO13C2012B 23 กนัยายน 2563 4 มกราคม 2564 
484 AEON13C2012A 23 กนัยายน 2563 4 มกราคม 2564 
485 KCE13P2012A 24 กนัยายน 2563 25 ธนัวาคม 2563 
486 STA13P2012A 25 กนัยายน 2563 18 ธนัวาคม 2563 
487 WHA13C2101A 25 กนัยายน 2563 26 มกราคม 2564 
488 STEC13C2101A 25 กนัยายน 2563 26 มกราคม 2564 
489 S5013C2012E 25 กนัยายน 2563 5 มกราคม 2564 
490 S5013P2012D 28 กนัยายน 2563 5 มกราคม 2564 
491 TOP13P2101A 28 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 
492 SCC13P2101A 28 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 
493 EA13P2101A 28 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 
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494 DTAC13P2101A 28 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 
495 BGRI13P2101A 28 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 
496 TQM13C2101A 28 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 
497 PTT13P2101A 29 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 
498 GULF13P2101A 29 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 
499 AWC13C2101A 29 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 
500 AOT13C2101A 29 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 
501 PTTG13C2101A 30 กนัยายน 2563 26 มกราคม 2564 
502 MEGA13C2101A 30 กนัยายน 2563 26 มกราคม 2564 
503 LH13C2101A 30 กนัยายน 2563 26 มกราคม 2564 
504 CPF13C2101A 30 กนัยายน 2563 26 มกราคม 2564 
505 AOT13P2101A 1 ตลุาคม 2563 15 มกราคม 2564 
506 TASC13C2101A 1 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 
507 PTT13C2101A 1 ตลุาคม 2563 15 มกราคม 2564 
508 OSP13C2101A 1 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 
509 IVL13C2101A 1 ตลุาคม 2563 15 มกราคม 2564 
510 CPAL13C2101A 1 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 
511 BH13C2101A 1 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 
512 S5013P2012E 2 ตลุาคม 2563 5 มกราคม 2564 
513 CPF13P2101A 2 ตลุาคม 2563 15 มกราคม 2564 
514 BH13P2101A 2 ตลุาคม 2563 15 มกราคม 2564 
515 IRPC13C2101A 2 ตลุาคม 2563 15 มกราคม 2564 
516 CRC13C2101A 2 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 
517 ADVA13C2101A 2 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 
518 TOP13C2101A 5 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 
519 S5013C2012F 6 ตลุาคม 2563 5 มกราคม 2564 
520 STA13P2012B 6 ตลุาคม 2563 29 ธนัวาคม 2563 
521 VGI13C2101A 6 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 
522 RATC13C2101A 6 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 
523 KTC13C2101A 6 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 
524 JAS13C2101A 6 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 
525 INTU13C2101A 6 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 
526 DOHO13C2101A 6 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 
527 BEM13C2101A 6 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 
528 S5013P2101A 7 ตลุาคม 2563 2 กุมภาพันธ ์2564 
529 S5013C2101A 7 ตลุาคม 2563 2 กุมภาพันธ ์2564 
530 TKN13C2101A 7 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 
531 PLAN13C2101A 7 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 
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532 MTC13C2101A 7 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 
533 KBAN13C2101A 7 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 
534 GPSC13C2101A 7 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 
535 DTAC13C2101A 7 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 
536 CKP13C2101A 7 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 
537 PTTE13C2101A 8 ตลุาคม 2563 1 กุมภาพันธ ์2564 
538 MINT13C2101A 8 ตลุาคม 2563 20 มกราคม 2564 
539 EA13C2101A 8 ตลุาคม 2563 1 กุมภาพันธ ์2564 
540 CENT13C2101A 8 ตลุาคม 2563 20 มกราคม 2564 
541 BDMS13C2101A 8 ตลุาคม 2563 1 กุมภาพันธ ์2564 
542 MAJO13C2101A 9 ตลุาคม 2563 1 กุมภาพันธ ์2564 
543 BGRI13C2101A 9 ตลุาคม 2563 1 กุมภาพันธ ์2564 
544 KTC13P2101A 12 ตลุาคม 2563 20 มกราคม 2564 
545 KCE13P2101A 12 ตลุาคม 2563 1 กุมภาพันธ ์2564 
546 CBG13P2101A 12 ตลุาคม 2563 1 กุมภาพันธ ์2564 
547 SAWA13C2101A 12 ตลุาคม 2563 1 กุมภาพันธ ์2564 
548 KTB13C2101A 12 ตลุาคม 2563 1 กุมภาพันธ ์2564 
549 COM713C2101A 12 ตลุาคม 2563 1 กุมภาพันธ ์2564 
550 CBG13C2101A 12 ตลุาคม 2563 1 กุมภาพันธ ์2564 
551 AEON13C2101A 12 ตลุาคม 2563 1 กุมภาพันธ ์2564 
552 TOA13C2102A 14 ตลุาคม 2563 16 กุมภาพันธ ์2564 
553 RS13C2101A 14 ตลุาคม 2563 3 กุมภาพันธ ์2564 
554 EGCO13C2101A 14 ตลุาคม 2563 3 กุมภาพันธ ์2564 
555 BDMS13P2102A 16 ตลุาคม 2563 16 กุมภาพันธ ์2564 
556 STA13C2101A 16 ตลุาคม 2563 26 มกราคม 2564 
557 S5013C2012G 19 ตลุาคม 2563 5 มกราคม 2564 
558 TU13P2101A 19 ตลุาคม 2563 20 มกราคม 2564 
559 SPAL13C2102A 19 ตลุาคม 2563 16 กุมภาพันธ ์2564 
560 OSP13C2102A 19 ตลุาคม 2563 16 กุมภาพันธ ์2564 
561 BTS13C2102A 19 ตลุาคม 2563 16 กุมภาพันธ ์2564 
562 BJC13C2101A 19 ตลุาคม 2563 26 มกราคม 2564 
563 BCPG13C2102A 19 ตลุาคม 2563 16 กุมภาพันธ ์2564 
564 BTS13P2102A 20 ตลุาคม 2563 16 กุมภาพันธ ์2564 
565 BEM13P2102A 20 ตลุาคม 2563 16 กุมภาพันธ ์2564 
566 S5013C2012H 21 ตลุาคม 2563 5 มกราคม 2564 
567 MINT13P2101A 21 ตลุาคม 2563 2 กุมภาพันธ ์2564 
568 KKP13C2102A 21 ตลุาคม 2563 16 กุมภาพันธ ์2564 
569 KCE13C2102A 21 ตลุาคม 2563 16 กุมภาพันธ ์2564 
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570 HMPR13C2102A 21 ตลุาคม 2563 16 กุมภาพันธ ์2564 
571 BCP13C2102A 21 ตลุาคม 2563 16 กุมภาพันธ ์2564 
572 HANA13P2101A 22 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 
573 S5013P2012F 26 ตลุาคม 2563 5 มกราคม 2564 
574 GPSC13P2102A 26 ตลุาคม 2563 23 กุมภาพันธ ์2564 
575 STEC13C2102A 26 ตลุาคม 2563 23 กุมภาพันธ ์2564 
576 SGP13C2102A 26 ตลุาคม 2563 23 กุมภาพันธ ์2564 
577 SCB13C2102A 26 ตลุาคม 2563 23 กุมภาพันธ ์2564 
578 EPG13C2102A 26 ตลุาคม 2563 23 กุมภาพันธ ์2564 
579 GULF13C2102A 26 ตลุาคม 2563 23 กุมภาพันธ ์2564 
580 CPF13C2102A 26 ตลุาคม 2563 23 กุมภาพันธ ์2564 
581 SCC13P2102A 27 ตลุาคม 2563 24 กุมภาพันธ ์2564 
582 TMB13C2102A 27 ตลุาคม 2563 24 กุมภาพันธ ์2564 
583 SCC13C2102A 27 ตลุาคม 2563 24 กุมภาพันธ ์2564 
584 IRPC13C2102A 27 ตลุาคม 2563 24 กุมภาพันธ ์2564 
585 CKP13C2102A 27 ตลุาคม 2563 24 กุมภาพันธ ์2564 
586 CK13C2102A 27 ตลุาคม 2563 24 กุมภาพันธ ์2564 
587 AWC13C2102A 27 ตลุาคม 2563 24 กุมภาพันธ ์2564 
588 AMAT13C2102A 27 ตลุาคม 2563 24 กุมภาพันธ ์2564 
589 CPN13C2102A 28 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 
590 CPAL13C2102A 28 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 
591 SCGP13P2102A 29 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 
592 OSP13P2102A 29 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 
593 KCE13P2102A 29 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 
594 TKN13C2102A 29 ตลุาคม 2563 16 กุมภาพันธ ์2564 
595 SCGP13C2102A 29 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 
596 MINT13C2102A 29 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 
597 GLOB13C2102A 29 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 
598 ESSO13C2102A 29 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 
599 BANP13C2102A 29 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 
600 STA13P2101A 30 ตลุาคม 2563 26 มกราคม 2564 
601 CPAL13P2102A 30 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 
602 BANP13P2102A 30 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 
603 TQM13C2102A 30 ตลุาคม 2563 1 มนีาคม 2564 
604 PTT13C2102A 30 ตลุาคม 2563 1 มนีาคม 2564 
605 PRM13C2102A 30 ตลุาคม 2563 1 มนีาคม 2564 
606 GPSC13C2102A 30 ตลุาคม 2563 1 มนีาคม 2564 
607 BCH13C2102A 30 ตลุาคม 2563 1 มนีาคม 2564 
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608 S5013C2012I 2 พฤศจิกายน 2563 5 มกราคม 2564 
609 AOT13P2102A 2 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 
610 PLAN13C2102A 2 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 
611 HANA13C2102A 2 พฤศจิกายน 2563 12 กุมภาพันธ ์2564 
612 EPG13C2102B 2 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 
613 AOT13C2102A 2 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 
614 TKN13P2101A 3 พฤศจิกายน 2563 19 มกราคม 2564 
615 AWC13P2102A 3 พฤศจิกายน 2563 24 กุมภาพันธ ์2564 
616 TRUE13C2103A 3 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 
617 GUNK13C2102A 3 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 
618 KKP13P2102A 4 พฤศจิกายน 2563 2 มนีาคม 2564 
619 WHA13C2103A 4 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 
620 SPRC13C2102A 4 พฤศจิกายน 2563 2 มนีาคม 2564 
621 ORI13C2102A 4 พฤศจิกายน 2563 2 มนีาคม 2564 
622 S5013P2012G 5 พฤศจิกายน 2563 5 มกราคม 2564 
623 S5013C2012J 5 พฤศจิกายน 2563 5 มกราคม 2564 
624 JMT13C2102A 5 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 
625 DTAC13C2103A 5 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 
626 CBG13C2102A 5 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 
627 TOP13P2103A 6 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 
628 PTTE13P2102A 6 พฤศจิกายน 2563 24 กุมภาพันธ ์2564 
629 IVL13C2103A 6 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 
630 PTTG13P2102A 9 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 
631 IVL13P2102A 9 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 
632 GPSC13P2102B 9 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 
633 BBL13C2103A 9 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 
634 S5013P2103A 10 พฤศจิกายน 2563 2 เมษายน 2564 
635 PTT13P2103A 10 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 
636 GULF13P2103A 10 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 
637 PTG13C2102A 10 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 
638 HANA13C2102B 10 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 
639 BPP13C2103A 10 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 
640 S5013C2103A 11 พฤศจิกายน 2563 2 เมษายน 2564 
641 S5013P2103B 12 พฤศจิกายน 2563 2 เมษายน 2564 
642 S5013C2103B 12 พฤศจิกายน 2563 2 เมษายน 2564 
643 STA13C2102A 12 พฤศจิกายน 2563 16 กุมภาพันธ ์2564 
644 SCB13C2103A 12 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
645 PTTE13C2102A 12 พฤศจิกายน 2563 3 มนีาคม 2564 
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646 PTT13C2103A 12 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
647 MINT13C2103A 12 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
648 KBAN13C2102A 12 พฤศจิกายน 2563 3 มนีาคม 2564 
649 IRPC13C2103A 12 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
650 GULF13C2103A 12 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
651 GPSC13C2103A 12 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
652 CPN13C2103A 12 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
653 BBL13C2103B 12 พฤศจิกายน 2563 9 มนีาคม 2564 
654 AWC13C2102B 12 พฤศจิกายน 2563 3 มนีาคม 2564 
655 AOT13C2103A 12 พฤศจิกายน 2563 9 มนีาคม 2564 
656 EA13P2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
657 AOT13P2103A 13 พฤศจิกายน 2563 9 มนีาคม 2564 
658 TU13C2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
659 TMB13C2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
660 THAN13C2102A 13 พฤศจิกายน 2563 3 มนีาคม 2564 
661 TASC13C2102A 13 พฤศจิกายน 2563 3 มนีาคม 2564 
662 KTC13C2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
663 EA13C2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
664 DOHO13C2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
665 CK13C2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
666 BTS13C2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
667 BH13C2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
668 MINT13P2102A 16 พฤศจิกายน 2563 23 กุมภาพันธ ์2564 
669 DTAC13P2103A 16 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 
670 BGRI13P2103A 16 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 
671 BBL13P2103A 16 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 
672 TISC13C2103A 16 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 
673 TCAP13C2103A 16 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 
674 PTTG13C2103A 16 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 
675 KKP13C2103A 16 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 
676 COM713C2103A 16 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 
677 TOP13P2103B 17 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 
678 STA13P2102A 17 พฤศจิกายน 2563 24 กุมภาพันธ ์2564 
679 TOP13C2103A 17 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 
680 HANA13C2103A 17 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 
681 ACE13C2103A 17 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 
682 S5013P2103C 18 พฤศจิกายน 2563 2 เมษายน 2564 
683 SCB13P2103A 18 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
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684 VGI13C2103A 18 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
685 BDMS13C2103A 18 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
686 AMAT13C2103A 18 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
687 S5013C2103C 19 พฤศจิกายน 2563 2 เมษายน 2564 
688 PTTE13P2103A 19 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
689 KBAN13P2103A 19 พฤศจิกายน 2563 12 มนีาคม 2564 
690 MTC13P2103A 19 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
691 BDMS13P2103A 19 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
692 HMPR13C2103A 19 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 
693 BCP13C2103A 19 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 
694 PTT13P2103B 20 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
695 KTC13P2103A 20 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
696 HANA13P2103A 20 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
697 RS13C2103A 20 พฤศจิกายน 2563 12 มนีาคม 2564 
698 JAS13C2103A 20 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
699 IVL13C2103B 20 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
700 WHAU13C2103A 23 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
701 TVO13C2103A 23 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
702 STEC13C2103A 23 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
703 KBAN13C2103A 23 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
704 CRC13C2103A 23 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
705 BCPG13C2103A 23 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
706 S5013P2103D 24 พฤศจิกายน 2563 2 เมษายน 2564 
707 IRPC13C2103B 24 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
708 BANP13C2103A 24 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
709 MAJO13C2103A 25 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
710 JAS13C2103B 25 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
711 EGCO13C2103A 25 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
712 CKP13C2103A 25 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
713 CHG13C2103A 25 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 
714 CENT13C2103A 25 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
715 IVL13P2103A 26 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 
716 BH13P2103A 26 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
717 TRUE13C2103B 26 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
718 SPRC13C2103A 26 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 
719 SGP13C2103A 26 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
720 SCC13C2103A 26 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
721 PTTE13C2103A 26 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
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722 OSP13C2103A 26 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
723 KTB13C2104A 26 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 
724 DTAC13C2104A 26 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 
725 BGRI13C2103A 26 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
726 SCGP13P2103A 27 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
727 TMB13C2104A 27 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 
728 SCGP13C2103A 27 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
729 PTTG13C2104A 27 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 
730 MINT13C2104A 27 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 
731 GUNK13C2103A 27 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
732 GFPT13C2103A 27 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 
733 ESSO13C2104A 27 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 
734 BCP13C2104A 27 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 
735 AP13C2104A 27 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 
736 PTTG13P2104A 30 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 
737 PTT13P2104A 30 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 
738 PTG13P2102A 30 พฤศจิกายน 2563 16 กุมภาพันธ ์2564 
739 GULF13P2103B 30 พฤศจิกายน 2563 26 มนีาคม 2564 
740 AWC13P2103A 30 พฤศจิกายน 2563 26 มนีาคม 2564 
741 PTG13C2103A 30 พฤศจิกายน 2563 26 มนีาคม 2564 
742 SCC13P2103A 1 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 
743 OSP13P2103A 1 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 
744 KCE13P2103A 1 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 
745 DTAC13P2104A 1 ธนัวาคม 2563 12 เมษายน 2564 
746 CPF13P2103A 1 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 
747 TPI13C2103A 1 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 
748 SAWA13C2104A 1 ธนัวาคม 2563 12 เมษายน 2564 
749 AEON13C2103A 1 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 
750 GPSC13P2103A 2 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 
751 EGCO13P2103A 2 ธนัวาคม 2563 31 มนีาคม 2564 
752 BANP13P2103A 2 ธนัวาคม 2563 31 มนีาคม 2564 
753 TKN13C2103A 2 ธนัวาคม 2563 9 มนีาคม 2564 
754 KTC13C2103B 2 ธนัวาคม 2563 24 มนีาคม 2564 
755 TMB13P2103A 3 ธนัวาคม 2563 19 มนีาคม 2564 
756 IRPC13P2103A 3 ธนัวาคม 2563 19 มนีาคม 2564 
757 ADVA13P2103A 3 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 
758 TISC13C2104A 3 ธนัวาคม 2563 12 เมษายน 2564 
759 PRM13C2104A 3 ธนัวาคม 2563 12 เมษายน 2564 
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760 KKP13C2104A 3 ธนัวาคม 2563 12 เมษายน 2564 
761 EPG13C2104A 3 ธนัวาคม 2563 12 เมษายน 2564 
762 WHA13P2103A 4 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 
763 COM713P2103A 4 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 
764 MEGA13C2103A 4 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 
765 TKN13P2103A 8 ธนัวาคม 2563 9 มนีาคม 2564 
766 TASC13P2103A 8 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 
767 IVL13P2104A 8 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
768 IVL13C2104A 8 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
769 S5013P2102A 9 ธนัวาคม 2563 2 มนีาคม 2564 
770 S5013P2103E 9 ธนัวาคม 2563 2 เมษายน 2564 
771 ADVA13C2104A 9 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
772 KBAN13P2104A 14 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
773 WHA13C2104A 14 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
774 SCB13C2104A 14 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
775 MTC13C2104A 14 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
776 KBAN13C2104A 14 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
777 IRPC13C2104A 14 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
778 AWC13C2104A 14 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
779 S5013P2103F 15 ธนัวาคม 2563 2 เมษายน 2564 
780 PLAN13C2104A 15 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
781 JMT13C2104A 15 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
782 CPAL13C2104A 15 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
783 CPAL13P2104A 16 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
784 TCAP13C2104A 16 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
785 ORI13C2104A 16 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
786 GLOB13C2104A 16 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
787 BBL13P2104A 17 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 
788 TQM13C2104A 17 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 
789 TOP13C2104A 17 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 
790 BJC13C2104A 17 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 
791 BBL13C2104A 17 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 
792 TOP13P2104A 18 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 
793 SPAL13C2104A 18 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 
794 BANP13C2104A 18 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 
795 AMAT13C2104A 18 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 
796 ACE13C2104A 18 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 
797 LH13C2104A 21 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 
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798 BEM13C2104A 21 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 
799 INTU13C2104A 24 ธนัวาคม 2563 28 เมษายน 2564 
800 TU13C2104A 25 ธนัวาคม 2563 28 เมษายน 2564 
801 SUPE13C2104A 25 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 
802 AOT13C2104A 25 ธนัวาคม 2563 28 เมษายน 2564 
803 AEON13C2104A 28 ธนัวาคม 2563 28 เมษายน 2564 
804 IVL13P2104B 29 ธนัวาคม 2563 5 พฤษภาคม 2564 
805 VGI13C2104A 29 ธนัวาคม 2563 28 เมษายน 2564 
806 THAN13C2104A 29 ธนัวาคม 2563 28 เมษายน 2564 
807 SAWA13C2104B 29 ธนัวาคม 2563 5 พฤษภาคม 2564 
808 IVL13C2104B 29 ธนัวาคม 2563 5 พฤษภาคม 2564 
809 TRUE13P2104A 30 ธนัวาคม 2563 30 เมษายน 2564 
810 KTC13P2104A 30 ธนัวาคม 2563 30 เมษายน 2564 
811 TASC13C2104A 30 ธนัวาคม 2563 30 เมษายน 2564 
812 RATC13C2104A 30 ธนัวาคม 2563 30 เมษายน 2564 
813 SCB13P2104A 4 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
814 SGP13C2106A 4 มกราคม 2564 5 กรกฎาคม 2564 
815 PSH13C2106A 4 มกราคม 2564 5 กรกฎาคม 2564 
816 KCE13C2104A 4 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
817 STA13C2104A 5 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
818 EGCO13C2104A 5 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
819 DELT13C2104A 5 มกราคม 2564 16 เมษายน 2564 
820 BAM13C2104A 5 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
821 TKN13C2104A 6 มกราคม 2564 27 เมษายน 2564 
822 KTC13C2104A 6 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
823 GPSC13C2104A 6 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
824 EA13C2104A 6 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
825 CHG13C2104A 6 มกราคม 2564 27 เมษายน 2564 
826 CPF13C2104A 6 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
827 CKP13C2104A 6 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
828 CBG13C2104A 6 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
829 S5013P2103G 7 มกราคม 2564 2 เมษายน 2564 
830 S5013C2103D 7 มกราคม 2564 2 เมษายน 2564 
831 PTG13C2104A 7 มกราคม 2564 29 เมษายน 2564 
832 EA13C2105A 7 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 
833 BCP13C2105A 7 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 
834 S5013P2105A 8 มกราคม 2564 2 มถุินายน 2564 
835 S5013C2105A 8 มกราคม 2564 2 มถุินายน 2564 
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836 EA13P2104A 8 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
837 SPRC13C2105A 8 มกราคม 2564 12 พฤษภาคม 2564 
838 KCE13C2105A 8 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 
839 ESSO13C2105A 8 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 
840 CRC13C2105A 8 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 
841 CPAL13C2105A 8 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 
842 PTTE13P2104A 11 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
843 KTC13C2104B 11 มกราคม 2564 29 เมษายน 2564 
844 HMPR13C2105A 11 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 
845 EPG13C2105A 11 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 
846 S5013P2103H 12 มกราคม 2564 2 เมษายน 2564 
847 GPSC13P2105A 12 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 
848 CPAL13P2105A 12 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 
849 HANA13C2104A 12 มกราคม 2564 29 เมษายน 2564 
850 BCH13C2105A 12 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 
851 KTC13P2104B 13 มกราคม 2564 29 เมษายน 2564 
852 KCE13P2104A 13 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
853 MTC13C2105A 13 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 
854 CENT13C2105A 13 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 
855 STA13P2104A 14 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
856 SCB13P2105A 14 มกราคม 2564 12 พฤษภาคม 2564 
857 PTT13P2105A 14 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
858 GULF13P2104A 14 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
859 OSP13C2104A 14 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 
860 BJC13C2105A 14 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
861 BDMS13C2105A 14 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
862 SCGP13P2104A 15 มกราคม 2564 5 พฤษภาคม 2564 
863 TOA13C2105A 15 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
864 COM713C2105A 15 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
865 BEM13C2105A 15 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
866 BCPG13C2105A 15 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
867 TMB13P2104A 18 มกราคม 2564 5 พฤษภาคม 2564 
868 MINT13P2104A 18 มกราคม 2564 5 พฤษภาคม 2564 
869 TASC13C2105A 18 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
870 RS13C2105A 18 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
871 DELT13C2104B 18 มกราคม 2564 8 เมษายน 2564 
872 HANA13P2104A 19 มกราคม 2564 5 พฤษภาคม 2564 
873 BGRI13P2104A 19 มกราคม 2564 5 พฤษภาคม 2564 
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874 MTC13P2105A 20 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 
875 THAN13C2105A 20 มกราคม 2564 12 พฤษภาคม 2564 
876 DOHO13C2105A 20 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
877 CPN13C2105A 20 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
878 TASC13P2105A 21 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
879 CK13C2105A 21 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
880 CBG13P2105A 22 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
881 CBG13C2105A 22 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
882 BBL13C2105A 22 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
883 AWC13C2105A 22 มกราคม 2564 12 พฤษภาคม 2564 
884 AOT13C2105A 22 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 
885 COM713P2105A 25 มกราคม 2564 12 พฤษภาคม 2564 
886 TISC13C2105A 25 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 
887 GULF13C2105A 25 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 
888 ADVA13C2105A 25 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 
889 STA13P2105A 26 มกราคม 2564 12 พฤษภาคม 2564 
890 KTC13P2105A 26 มกราคม 2564 12 พฤษภาคม 2564 
891 KCE13C2105B 26 มกราคม 2564 12 พฤษภาคม 2564 
892 HANA13P2105A 27 มกราคม 2564 11 พฤษภาคม 2564 
893 PTT13C2105A 27 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 
894 JMT13C2105A 27 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 
895 GLOB13C2105A 27 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 
896 BTS13C2105A 27 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 
897 MEGA13C2105A 28 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 
898 JAS13C2105A 28 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 
899 DTAC13C2105A 28 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 
900 TPI13C2105A 29 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 
901 BPP13C2105A 29 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 
902 BANP13P2105A 1 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 
903 PRM13C2105A 1 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 
904 IVL13C2105A 1 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 
905 IRPC13C2105A 1 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 
906 DELT13C2105A 1 กุมภาพันธ ์2564 11 พฤษภาคม 2564 
907 S5013C2103E 2 กุมภาพันธ ์2564 2 เมษายน 2564 
908 SCC13C2105A 3 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 
909 RS13C2105B 3 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 
910 PTTE13C2105A 3 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 
911 CPF13C2105A 3 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 
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912 BAM13C2105A 3 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 
913 AMAT13C2105A 3 กุมภาพันธ ์2564 12 พฤษภาคม 2564 
914 TU13C2105A 4 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 
915 TTB13C2105A 4 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 
916 RS13C2106A 4 กุมภาพันธ ์2564 14 มถุินายน 2564 
917 BGRI13C2105A 4 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 
918 BBL13C2105B 4 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 
919 SCB13P2105B 5 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 
920 KBAN13P2105A 5 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 
921 TRUE13C2106A 5 กุมภาพันธ ์2564 14 มถุินายน 2564 
922 RATC13C2105A 5 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 
923 TOP13P2105A 8 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
924 AOT13P2105A 8 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
925 SUPE13C2105A 8 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
926 S5013P2106A 9 กุมภาพันธ ์2564 2 กรกฎาคม 2564 
927 SCB13C2105A 9 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
928 ORI13C2105A 9 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
929 ACE13C2105A 9 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
930 BH13P2106A 10 กุมภาพันธ ์2564 21 มถุินายน 2564 
931 SCGP13C2105A 10 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
932 KKP13C2105A 10 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
933 CENT13C2106A 10 กุมภาพันธ ์2564 21 มถุินายน 2564 
934 BJC13C2106A 10 กุมภาพันธ ์2564 21 มถุินายน 2564 
935 BH13C2106A 10 กุมภาพันธ ์2564 21 มถุินายน 2564 
936 AWC13C2106A 10 กุมภาพันธ ์2564 21 มถุินายน 2564 
937 S5013C2106A 11 กุมภาพันธ ์2564 2 กรกฎาคม 2564 
938 SCC13P2105A 11 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
939 PTTE13P2105A 11 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
940 IVL13P2105A 11 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
941 OSP13C2105A 11 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
942 DELT13C2105B 11 กุมภาพันธ ์2564 18 พฤษภาคม 2564 
943 PTTG13P2105A 15 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
944 INTU13C2105A 15 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
945 MINT13P2105A 16 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
946 TCAP13C2106A 16 กุมภาพันธ ์2564 21 มถุินายน 2564 
947 GFPT13C2106A 16 กุมภาพันธ ์2564 21 มถุินายน 2564 
948 COM713C2106A 16 กุมภาพันธ ์2564 9 มถุินายน 2564 
949 SCGP13P2105A 17 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
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950 TQM13C2105A 17 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 
951 TKN13C2107B 17 กุมภาพันธ ์2564 12 กรกฎาคม 2564 
952 TKN13C2107A 17 กุมภาพันธ ์2564 12 กรกฎาคม 2564 
953 GPSC13C2106A 17 กุมภาพันธ ์2564 9 มถุินายน 2564 
954 BPP13C2106A 17 กุมภาพันธ ์2564 9 มถุินายน 2564 
955 OR13P2106A 18 กุมภาพันธ ์2564 9 มถุินายน 2564 
956 OR13C2106A 18 กุมภาพันธ ์2564 9 มถุินายน 2564 
957 CBG13C2106A 18 กุมภาพันธ ์2564 9 มถุินายน 2564 
958 STA13P2106A 19 กุมภาพันธ ์2564 9 มถุินายน 2564 
959 STA13C2106A 19 กุมภาพันธ ์2564 9 มถุินายน 2564 
960 SPAL13C2106A 19 กุมภาพันธ ์2564 9 มถุินายน 2564 
961 KBAN13C2106A 19 กุมภาพันธ ์2564 9 มถุินายน 2564 
962 EPG13C2106A 19 กุมภาพันธ ์2564 9 มถุินายน 2564 
963 BCPG13C2106A 19 กุมภาพันธ ์2564 9 มถุินายน 2564 
964 S5013C2106B 22 กุมภาพันธ ์2564 2 กรกฎาคม 2564 
965 TVO13C2106A 23 กุมภาพันธ ์2564 21 มถุินายน 2564 
966 STA13C2106B 23 กุมภาพันธ ์2564 21 มถุินายน 2564 
967 GUNK13C2106A 23 กุมภาพันธ ์2564 21 มถุินายน 2564 
968 CKP13C2106A 23 กุมภาพันธ ์2564 21 มถุินายน 2564 
969 TOP13C2106A 24 กุมภาพันธ ์2564 21 มถุินายน 2564 
970 STEC13C2107A 24 กุมภาพันธ ์2564 19 กรกฎาคม 2564 
971 SAWA13C2106A 24 กุมภาพันธ ์2564 21 มถุินายน 2564 
972 PTTG13C2106A 24 กุมภาพันธ ์2564 21 มถุินายน 2564 
973 HMPR13C2106A 24 กุมภาพันธ ์2564 21 มถุินายน 2564 
974 CK13C2106A 24 กุมภาพันธ ์2564 21 มถุินายน 2564 
975 SCGP13P2106A 25 กุมภาพันธ ์2564 14 มถุินายน 2564 
976 VGI13C2106A 25 กุมภาพันธ ์2564 14 มถุินายน 2564 
977 OSP13C2106A 25 กุมภาพันธ ์2564 22 มถุินายน 2564 
978 ORI13C2106A 25 กุมภาพันธ ์2564 22 มถุินายน 2564 
979 MAJO13C2107A 25 กุมภาพันธ ์2564 12 กรกฎาคม 2564 
980 KTC13C2106A 25 กุมภาพันธ ์2564 14 มถุินายน 2564 
981 HANA13C2106A 25 กุมภาพันธ ์2564 14 มถุินายน 2564 
982 PLAN13C2106A 1 มนีาคม 2564 22 มถุินายน 2564 
983 DOHO13C2106A 1 มนีาคม 2564 22 มถุินายน 2564 
984 AEON13C2106A 1 มนีาคม 2564 22 มถุินายน 2564 
985 IRPC13P2106A 2 มนีาคม 2564 9 มถุินายน 2564 
986 KTB13C2106A 2 มนีาคม 2564 28 มถุินายน 2564 
987 GULF13C2106A 2 มนีาคม 2564 14 มถุินายน 2564 
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988 BGRI13C2106A 2 มนีาคม 2564 28 มถุินายน 2564 
989 BEM13C2106A 2 มนีาคม 2564 28 มถุินายน 2564 
990 ADVA13C2106A 2 มนีาคม 2564 28 มถุินายน 2564 
991 ADVA13P2106A 3 มนีาคม 2564 28 มถุินายน 2564 
992 SCGP13C2106A 3 มนีาคม 2564 28 มถุินายน 2564 
993 OR13C2107A 3 มนีาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 
994 MINT13C2106A 3 มนีาคม 2564 28 มถุินายน 2564 
995 JAS13C2106A 3 มนีาคม 2564 28 มถุินายน 2564 
996 DELT13C2106A 3 มนีาคม 2564 9 มถุินายน 2564 
997 COM713C2107A 3 มนีาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 
998 SUPE13C2106A 4 มนีาคม 2564 29 มถุินายน 2564 
999 SPRC13C2106A 4 มนีาคม 2564 29 มถุินายน 2564 
1000 PTG13C2106A 4 มนีาคม 2564 29 มถุินายน 2564 
1001 BDMS13C2107A 4 มนีาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 
1002 S5013P2106B 5 มนีาคม 2564 2 กรกฎาคม 2564 
1003 CPAL13P2106A 5 มนีาคม 2564 29 มถุินายน 2564 
1004 WHA13C2107A 5 มนีาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 
1005 KCE13P2106A 8 มนีาคม 2564 29 มถุินายน 2564 
1006 KBAN13P2106A 8 มนีาคม 2564 29 มถุินายน 2564 
1007 CPF13P2106A 8 มนีาคม 2564 29 มถุินายน 2564 
1008 COM713P2106A 8 มนีาคม 2564 29 มถุินายน 2564 
1009 EGCO13C2107A 8 มนีาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 
1010 SAWA13P2106A 9 มนีาคม 2564 30 มถุินายน 2564 
1011 TISC13C2106A 9 มนีาคม 2564 30 มถุินายน 2564 
1012 SAWA13C2107A 9 มนีาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 
1013 IVL13C2106A 9 มนีาคม 2564 30 มถุินายน 2564 
1014 CPN13C2106A 9 มนีาคม 2564 22 มถุินายน 2564 
1015 BANP13C2107A 9 มนีาคม 2564 12 กรกฎาคม 2564 
1016 PTTE13P2106A 10 มนีาคม 2564 30 มถุินายน 2564 
1017 SCC13C2107A 10 มนีาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 
1018 PTTE13C2106A 10 มนีาคม 2564 30 มถุินายน 2564 
1019 JMT13C2107A 10 มนีาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 
1020 CHG13C2107A 10 มนีาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 
1021 ACE13C2107A 10 มนีาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 
1022 TOP13P2106A 11 มนีาคม 2564 30 มถุินายน 2564 
1023 STA13P2106B 11 มนีาคม 2564 21 มถุินายน 2564 
1024 BBL13P2106A 11 มนีาคม 2564 30 มถุินายน 2564 
1025 TQM13C2106A 11 มนีาคม 2564 30 มถุินายน 2564 
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1026 PLAN13C2107A 11 มนีาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 
1027 GPSC13C2107A 11 มนีาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 
1028 ESSO13C2107A 11 มนีาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 
1029 EA13C2106A 11 มนีาคม 2564 30 มถุินายน 2564 
1030 AMAT13C2106A 11 มนีาคม 2564 30 มถุินายน 2564 
1031 S5013P2106C 12 มนีาคม 2564 2 กรกฎาคม 2564 
1032 PTG13P2106A 12 มนีาคม 2564 30 มถุินายน 2564 
1033 IVL13P2106A 12 มนีาคม 2564 30 มถุินายน 2564 
1034 IVL13C2107A 12 มนีาคม 2564 20 กรกฎาคม 2564 
1035 GUNK13C2107A 12 มนีาคม 2564 20 กรกฎาคม 2564 
1036 CRC13C2107A 12 มนีาคม 2564 20 กรกฎาคม 2564 
1037 CPAL13C2107A 12 มนีาคม 2564 20 กรกฎาคม 2564 
1038 WHAU13C2107A 15 มนีาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 
1039 LH13C2107A 15 มนีาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 
1040 MTC13P2107A 16 มนีาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 
1041 STEC13C2107B 16 มนีาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 
1042 MTC13C2107A 16 มนีาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 
1043 CK13C2107A 16 มนีาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 
1044 KTC13P2106A 17 มนีาคม 2564 30 มถุินายน 2564 
1045 AWC13P2107A 17 มนีาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 
1046 TPI13C2107A 17 มนีาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 
1047 GUNK13C2107B 17 มนีาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 
1048 OR13P2107A 18 มนีาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 
1049 HANA13P2106A 18 มนีาคม 2564 30 มถุินายน 2564 
1050 BANP13P2107A 18 มนีาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 
1051 HANA13C2106B 18 มนีาคม 2564 30 มถุินายน 2564 
1052 DELT13C2106B 18 มนีาคม 2564 18 มถุินายน 2564 
1053 BTS13C2107A 18 มนีาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 
1054 WHA13P2107A 19 มนีาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 
1055 TTB13P2107A 19 มนีาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 
1056 EA13P2106A 19 มนีาคม 2564 30 มถุินายน 2564 
1057 DTAC13P2107A 19 มนีาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 
1058 BDMS13P2107A 19 มนีาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 
1059 OR13C2107B 19 มนีาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 
1060 MEGA13C2107A 19 มนีาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 
1061 CHG13C2107B 19 มนีาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 
1062 SCC13P2107A 23 มนีาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 
1063 TOA13C2108A 23 มนีาคม 2564 11 สงิหาคม 2564 
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1064 PTT13C2107A 23 มนีาคม 2564 12 กรกฎาคม 2564 
1065 CKP13C2107A 23 มนีาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 
1066 AP13C2107A 23 มนีาคม 2564 29 กรกฎาคม 2564 
1067 KBAN13C2107A 24 มนีาคม 2564 20 กรกฎาคม 2564 
1068 CBG13P2107A 25 มนีาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 
1069 KTC13C2107A 25 มนีาคม 2564 12 กรกฎาคม 2564 
1070 CBG13C2107A 25 มนีาคม 2564 12 กรกฎาคม 2564 
1071 BCP13C2107A 25 มนีาคม 2564 29 กรกฎาคม 2564 
1072 MINT13P2107A 26 มนีาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 
1073 QH13C2107A 26 มนีาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 
1074 DELT13C2107A 26 มนีาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 
1075 CPF13C2107A 26 มนีาคม 2564 29 กรกฎาคม 2564 
1076 TASC13C2107A 29 มนีาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 
1077 INTU13C2107A 29 มนีาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 
1078 DTAC13C2107A 29 มนีาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 
1079 GULF13P2107A 30 มนีาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 
1080 SCC13C2107B 30 มนีาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 
1081 KCE13C2107A 30 มนีาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 
1082 GULF13C2107A 30 มนีาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 
1083 ACE13C2107B 30 มนีาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 
1084 AOT13P2107A 31 มนีาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 
1085 GLOB13C2107A 31 มนีาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 
1086 BCH13C2107A 31 มนีาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 
1087 AOT13C2107A 31 มนีาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 
1088 AEON13C2107A 31 มนีาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 
1089 EPG13C2107A 1 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 
1090 BGRI13C2107A 1 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 
1091 SCB13P2107A 2 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 
1092 PTT13P2107A 2 เมษายน 2564 12 กรกฎาคม 2564 
1093 TVO13C2107A 2 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 
1094 TTB13C2107A 2 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 
1095 STA13C2107A 2 เมษายน 2564 12 กรกฎาคม 2564 
1096 SCB13C2107A 2 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 
1097 PRM13C2107A 2 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 
1098 KKP13C2107A 2 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 
1099 BAM13C2107A 2 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 
1100 S5013P2106D 5 เมษายน 2564 2 กรกฎาคม 2564 
1101 ESSO13C2108A 5 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
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1102 DELT13P2107A 7 เมษายน 2564 7 กรกฎาคม 2564 
1103 RBF13C2108A 7 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1104 PTTG13C2108A 7 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1105 GUNK13C2108A 7 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1106 BCPG13C2108A 7 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1107 S5013C2106C 8 เมษายน 2564 2 กรกฎาคม 2564 
1108 JAS13C2108A 8 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1109 TOP13C2107A 9 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 
1110 THAN13C2107A 9 เมษายน 2564 19 กรกฎาคม 2564 
1111 SUPE13C2107A 9 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 
1112 RS13C2107A 9 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 
1113 CPN13C2108A 9 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1114 CBG13C2108A 9 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1115 AWC13C2108A 9 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1116 AMAT13C2108A 9 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1117 S5013P2108A 12 เมษายน 2564 2 กนัยายน 2564 
1118 S5013C2108A 12 เมษายน 2564 2 กนัยายน 2564 
1119 COM713P2107A 12 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 
1120 IRPC13C2108A 12 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1121 COM713C2108A 12 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1122 S5013C2106D 16 เมษายน 2564 2 กรกฎาคม 2564 
1123 VGI13C2108A 16 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1124 TU13C2107A 16 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 
1125 PTTE13C2107A 16 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 
1126 OSP13C2107A 16 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 
1127 BDMS13C2108A 16 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 
1128 BCP13C2108A 16 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 
1129 BCH13C2108A 16 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 
1130 BBL13C2107A 16 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 
1131 AOT13C2108A 16 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1132 SCB13C2108A 19 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 
1133 PTT13C2108A 19 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 
1134 PLAN13C2108A 19 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 
1135 MINT13C2108A 19 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 
1136 KTB13C2108A 19 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 
1137 KBAN13C2108A 19 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 
1138 GPSC13C2108A 19 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 
1139 DTAC13C2108A 19 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
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1140 BGRI13C2108A 19 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1141 SCGP13P2107A 20 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 
1142 RATC13C2108A 20 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 
1143 ORI13C2108A 20 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 
1144 GULF13C2108A 20 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1145 DOHO13C2108A 20 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1146 DELT13C2108A 20 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 
1147 CPAL13C2108A 20 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 
1148 BPP13C2108A 20 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 
1149 MEGA13C2108A 21 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 
1150 GFPT13C2108A 21 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 
1151 EA13C2108A 21 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 
1152 CRC13C2108A 21 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 
1153 SAWA13P2107A 22 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 
1154 TISC13C2108A 22 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 
1155 DOHO13C2108B 22 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 
1156 STA13P2108A 23 เมษายน 2564 9 สงิหาคม 2564 
1157 PTTE13P2108A 23 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 
1158 KTC13P2108A 23 เมษายน 2564 9 สงิหาคม 2564 
1159 BBL13P2108A 23 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 
1160 SPRC13C2108A 23 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 
1161 GPSC13P2108A 26 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1162 ADVA13P2108A 26 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1163 WHA13C2108A 26 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1164 PTG13C2108A 26 เมษายน 2564 20 สงิหาคม 2564 
1165 LH13C2108A 26 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1166 CENT13C2108A 26 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1167 BEM13C2108A 26 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1168 S5013C2106E 27 เมษายน 2564 2 กรกฎาคม 2564 
1169 PTTG13P2108A 27 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1170 CBG13P2108A 27 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1171 HMPR13C2108A 27 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1172 BANP13P2108A 28 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1173 TOP13C2108A 28 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1174 TTB13C2108A 28 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1175 BH13C2108A 28 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1176 SAWA13C2108A 29 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1177 CPF13C2109A 29 เมษายน 2564 8 กนัยายน 2564 
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1178 CBG13C2109A 29 เมษายน 2564 8 กนัยายน 2564 
1179 BTS13C2108A 29 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1180 AOT13C2109A 29 เมษายน 2564 8 กนัยายน 2564 
1181 S5013P2106E 30 เมษายน 2564 2 กรกฎาคม 2564 
1182 SCC13C2108A 30 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1183 KCE13C2108A 30 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 
1184 SCGP13P2108A 5 พฤษภาคม 2564 30 สงิหาคม 2564 
1185 SCC13P2108A 5 พฤษภาคม 2564 31 สงิหาคม 2564 
1186 SPAL13C2108A 5 พฤษภาคม 2564 30 สงิหาคม 2564 
1187 SCGP13C2109A 5 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 
1188 TISC13C2109A 6 พฤษภาคม 2564 13 กนัยายน 2564 
1189 RS13C2108A 6 พฤษภาคม 2564 30 สงิหาคม 2564 
1190 MTC13C2109A 6 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 
1191 KBAN13C2109A 6 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 
1192 HANA13C2109A 6 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 
1193 ADVA13C2109A 6 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 
1194 S5013C2109A 7 พฤษภาคม 2564 4 ตลุาคม 2564 
1195 IRPC13P2109A 7 พฤษภาคม 2564 8 กนัยายน 2564 
1196 IVL13P2108A 7 พฤษภาคม 2564 30 สงิหาคม 2564 
1197 VGI13C2109A 7 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 
1198 TQM13C2109A 7 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 
1199 TCAP13C2109A 7 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1200 OR13C2109A 7 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1201 KTC13C2109A 7 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 
1202 BJC13C2109A 7 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 
1203 BBL13C2109A 7 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 
1204 BAM13C2109A 7 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 
1205 CPF13P2109A 10 พฤษภาคม 2564 20 กนัยายน 2564 
1206 TRUE13C2109A 10 พฤษภาคม 2564 20 กนัยายน 2564 
1207 STEC13C2109A 10 พฤษภาคม 2564 20 กนัยายน 2564 
1208 PRM13C2109A 10 พฤษภาคม 2564 20 กนัยายน 2564 
1209 BGRI13C2109A 11 พฤษภาคม 2564 20 กนัยายน 2564 
1210 PTTG13P2109A 12 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
1211 TU13C2109A 12 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
1212 DELT13C2109A 12 พฤษภาคม 2564 8 กนัยายน 2564 
1213 SCB13P2109A 13 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
1214 KBAN13P2109A 13 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
1215 SCB13C2109A 13 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
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1216 KKP13C2109A 13 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
1217 CK13C2109A 13 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
1218 AEON13C2109A 13 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
1219 S5013P2109A 14 พฤษภาคม 2564 4 ตลุาคม 2564 
1220 MTC13C2109B 14 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1221 MINT13C2109A 14 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1222 KBAN13C2109B 14 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1223 JMT13C2109A 14 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1224 CPAL13C2109A 14 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1225 TASC13C2109A 17 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1226 PTT13P2109A 18 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
1227 HANA13P2109A 18 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
1228 GULF13P2109A 18 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
1229 THAN13C2109A 18 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
1230 STEC13C2110A 18 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 
1231 KTB13C2109A 18 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1232 JAS13C2109A 18 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1233 DELT13P2108A 19 พฤษภาคม 2564 9 สงิหาคม 2564 
1234 SAWA13C2109A 19 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1235 RBF13C2109A 19 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1236 IVL13C2109A 19 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1237 GPSC13C2109A 19 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1238 EA13C2109A 19 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1239 DTAC13C2109A 19 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1240 CRC13C2109A 19 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1241 BCP13C2109A 19 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1242 SPRC13C2109A 20 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 
1243 PLAN13C2109A 20 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 
1244 GFPT13C2110A 20 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 
1245 ACE13C2109A 20 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 
1246 TOP13P2109A 21 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
1247 PTTE13P2109A 21 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
1248 KCE13P2109A 21 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
1249 EA13P2109A 21 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
1250 STA13C2109A 21 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1251 RS13C2109A 21 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1252 PTT13C2109A 21 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1253 PTG13C2109A 21 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
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1254 CPN13C2109A 21 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 
1255 BEM13C2109A 21 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1256 BCH13C2109A 21 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 
1257 CPAL13P2109A 24 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 
1258 QH13C2110A 24 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 
1259 MAJO13C2110A 24 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 
1260 GLOB13C2109A 24 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 
1261 EGCO13C2110A 24 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 
1262 CHG13C2109A 24 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 
1263 BANP13C2109A 24 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 
1264 WHA13C2109A 25 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 
1265 TVO13C2109A 25 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 
1266 CPF13C2110A 25 พฤษภาคม 2564 26 ตลุาคม 2564 
1267 SUPE13C2110A 27 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 
1268 PTTG13C2109A 27 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 
1269 KCE13C2109A 27 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 
1270 ESSO13C2109A 27 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 
1271 BGRI13C2110A 27 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 
1272 BCPG13C2109A 27 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 
1273 BDMS13C2110A 28 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 
1274 BAM13C2110A 28 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 
1275 KTC13C2110A 31 พฤษภาคม 2564 8 ตลุาคม 2564 
1276 BANP13P2110A 1 มถุินายน 2564 8 ตลุาคม 2564 
1277 GUNK13C2110A 1 มถุินายน 2564 8 ตลุาคม 2564 
1278 S5013P2109B 2 มถุินายน 2564 4 ตลุาคม 2564 
1279 S5013C2109B 2 มถุินายน 2564 4 ตลุาคม 2564 
1280 OR13P2110A 2 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1281 MINT13P2110A 2 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1282 HANA13P2110A 2 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1283 CBG13P2110A 2 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1284 STEC13C2110B 2 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1285 PTTE13C2110A 2 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1286 HANA13C2110A 2 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1287 EPG13C2110A 2 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1288 DELT13C2110A 2 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1289 CK13C2110A 2 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1290 STA13P2109A 4 มถุินายน 2564 17 กนัยายน 2564 
1291 DELT13P2109A 4 มถุินายน 2564 8 กนัยายน 2564 
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1292 TPI13C2110A 4 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1293 SCC13C2110A 4 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1294 OSP13C2110A 4 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1295 COM713C2110A 4 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1296 BBL13C2110A 4 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1297 BDMS13P2110A 7 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1298 ORI13C2110A 8 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1299 CKP13C2110A 8 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1300 BANP13C2110A 8 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1301 AWC13C2110A 8 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1302 COM713P2110A 10 มถุินายน 2564 12 ตลุาคม 2564 
1303 AOT13P2110A 10 มถุินายน 2564 12 ตลุาคม 2564 
1304 IRPC13C2110A 10 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1305 DOHO13C2110A 10 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1306 SCGP13P2110A 11 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1307 KBAN13P2110A 11 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1308 GPSC13P2110A 11 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1309 IVL13C2110A 11 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1310 BANP13P2110B 14 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1311 MEGA13C2110A 15 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1312 JAS13C2110A 15 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1313 STA13C2110A 16 มถุินายน 2564 12 ตลุาคม 2564 
1314 RS13C2110A 16 มถุินายน 2564 12 ตลุาคม 2564 
1315 PTTG13C2110A 16 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1316 MAJO13C2110B 16 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1317 GUNK13C2110B 16 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1318 TQM13C2110A 17 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1319 PRM13C2110A 17 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1320 KTC13C2110B 17 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1321 GULF13C2110A 17 มถุินายน 2564 26 ตลุาคม 2564 
1322 CRC13C2110A 18 มถุินายน 2564 1 พฤศจิกายน 2564 
1323 CPN13C2110A 18 มถุินายน 2564 1 พฤศจิกายน 2564 
1324 CENT13C2110A 18 มถุินายน 2564 1 พฤศจิกายน 2564 
1325 CBG13C2110A 18 มถุินายน 2564 1 พฤศจิกายน 2564 
1326 TTB13C2110A 21 มถุินายน 2564 1 พฤศจิกายน 2564 
1327 TOP13C2110A 21 มถุินายน 2564 1 พฤศจิกายน 2564 
1328 THAN13C2110A 22 มถุินายน 2564 1 พฤศจิกายน 2564 
1329 PTT13C2110A 22 มถุินายน 2564 20 ตลุาคม 2564 
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1330 INTU13C2110A 22 มถุินายน 2564 1 พฤศจิกายน 2564 
1331 GUNK13C2111A 22 มถุินายน 2564 9 พฤศจิกายน 2564 
1332 BANP13C2111A 22 มถุินายน 2564 9 พฤศจิกายน 2564 
1333 TVO13C2110A 23 มถุินายน 2564 2 พฤศจิกายน 2564 
1334 SCC13C2111A 23 มถุินายน 2564 12 พฤศจิกายน 2564 
1335 SCB13C2110A 23 มถุินายน 2564 2 พฤศจิกายน 2564 
1336 AWC13C2112A 23 มถุินายน 2564 29 ธนัวาคม 2564 
1337 ADVA13C2111A 23 มถุินายน 2564 12 พฤศจิกายน 2564 
1338 THAN13C2110B 24 มถุินายน 2564 14 ตลุาคม 2564 
1339 TISC13C2110A 24 มถุินายน 2564 2 พฤศจิกายน 2564 
1340 SPAL13C2111A 24 มถุินายน 2564 12 พฤศจิกายน 2564 
1341 RATC13C2111A 24 มถุินายน 2564 12 พฤศจิกายน 2564 
1342 ORI13C2111A 24 มถุินายน 2564 12 พฤศจิกายน 2564 
1343 LH13C2111A 24 มถุินายน 2564 12 พฤศจิกายน 2564 
1344 BPP13C2112A 24 มถุินายน 2564 29 ธนัวาคม 2564 
1345 SAWA13C2110A 25 มถุินายน 2564 2 พฤศจิกายน 2564 
1346 KTB13C2111A 25 มถุินายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
1347 KBAN13C2111A 25 มถุินายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
1348 AP13C2111A 28 มถุินายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
1349 AOT13C2111A 28 มถุินายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
1350 S5013C2109C 29 มถุินายน 2564 4 ตลุาคม 2564 
1351 SAWA13P2110A 29 มถุินายน 2564 2 พฤศจิกายน 2564 
1352 WHAU13C2112A 29 มถุินายน 2564 29 ธนัวาคม 2564 
1353 TOA13C2112A 29 มถุินายน 2564 29 ธนัวาคม 2564 
1354 GLOB13C2111A 29 มถุินายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
1355 CPF13C2111A 29 มถุินายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
1356 BDMS13C2111A 29 มถุินายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
1357 BCH13C2111A 29 มถุินายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
1358 VGI13C2111A 30 มถุินายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
1359 PTG13C2111A 30 มถุินายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
1360 DTAC13C2111A 30 มถุินายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
1361 BH13C2111A 30 มถุินายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
1362 BCPG13C2111A 30 มถุินายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
1363 AMAT13C2111A 30 มถุินายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
1364 TTW13C2112A 1 กรกฎาคม 2564 29 ธนัวาคม 2564 
1365 TPI13C2112A 1 กรกฎาคม 2564 29 ธนัวาคม 2564 
1366 MBK13C2112A 1 กรกฎาคม 2564 29 ธนัวาคม 2564 
1367 GFPT13C2112A 1 กรกฎาคม 2564 29 ธนัวาคม 2564 
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1368 EPG13C2112A 1 กรกฎาคม 2564 29 ธนัวาคม 2564 
1369 DELT13C2111A 1 กรกฎาคม 2564 8 พฤศจิกายน 2564 
1370 AWC13C2112B 1 กรกฎาคม 2564 29 ธนัวาคม 2564 
1371 KTC13P2110A 2 กรกฎาคม 2564 20 ตลุาคม 2564 
1372 GULF13P2111A 2 กรกฎาคม 2564 10 พฤศจิกายน 2564 
1373 TKN13C2111A 2 กรกฎาคม 2564 10 พฤศจิกายน 2564 
1374 STGT13C2111A 2 กรกฎาคม 2564 10 พฤศจิกายน 2564 
1375 KCE13P2110A 5 กรกฎาคม 2564 2 พฤศจิกายน 2564 
1376 RBF13C2111A 5 กรกฎาคม 2564 24 พฤศจิกายน 2564 
1377 JMAR13C2111A 5 กรกฎาคม 2564 24 พฤศจิกายน 2564 
1378 BANP13C2111B 5 กรกฎาคม 2564 24 พฤศจิกายน 2564 
1379 PTTG13P2111A 6 กรกฎาคม 2564 12 พฤศจิกายน 2564 
1380 OR13C2111A 6 กรกฎาคม 2564 12 พฤศจิกายน 2564 
1381 KKP13C2111A 6 กรกฎาคม 2564 12 พฤศจิกายน 2564 
1382 EA13P2111A 7 กรกฎาคม 2564 12 พฤศจิกายน 2564 
1383 SCGP13C2111A 7 กรกฎาคม 2564 12 พฤศจิกายน 2564 
1384 HMPR13C2111A 7 กรกฎาคม 2564 12 พฤศจิกายน 2564 
1385 TU13C2111A 8 กรกฎาคม 2564 16 พฤศจิกายน 2564 
1386 IVL13C2111A 8 กรกฎาคม 2564 16 พฤศจิกายน 2564 
1387 CHG13C2111A 8 กรกฎาคม 2564 16 พฤศจิกายน 2564 
1388 CBG13C2111A 8 กรกฎาคม 2564 16 พฤศจิกายน 2564 
1389 IVL13P2111A 9 กรกฎาคม 2564 16 พฤศจิกายน 2564 
1390 TRUE13C2111A 9 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1391 BCH13C2111B 9 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1392 S5013C2109D 9 กรกฎาคม 2564 4 ตลุาคม 2564 
1393 SCB13C2111A 12 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1394 PTT13C2111A 12 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1395 PRM13C2111A 12 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1396 BBL13C2111A 12 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1397 AEON13C2111A 12 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1398 TTB13C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1399 TOP13C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1400 SPRC13C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1401 RS13C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1402 PTTG13C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1403 PTTE13C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1404 IRPC13C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1405 ESSO13C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 
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1406 COM713C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1407 STA13P2111A 14 กรกฎาคม 2564 9 พฤศจิกายน 2564 
1408 HANA13P2111A 14 กรกฎาคม 2564 9 พฤศจิกายน 2564 
1409 STGT13C2111B 14 กรกฎาคม 2564 30 พฤศจิกายน 2564 
1410 STA13C2111A 14 กรกฎาคม 2564 30 พฤศจิกายน 2564 
1411 BJC13C2111A 14 กรกฎาคม 2564 30 พฤศจิกายน 2564 
1412 BCP13C2111A 14 กรกฎาคม 2564 30 พฤศจิกายน 2564 
1413 GUNK13P2111A 15 กรกฎาคม 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
1414 ICHI13C2111A 15 กรกฎาคม 2564 30 พฤศจิกายน 2564 
1415 BTS13C2111A 15 กรกฎาคม 2564 30 พฤศจิกายน 2564 
1416 SCGP13P2112A 16 กรกฎาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 
1417 ADVA13P2112A 16 กรกฎาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 
1418 GPSC13C2112A 16 กรกฎาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 
1419 CBG13P2111A 19 กรกฎาคม 2564 16 พฤศจิกายน 2564 
1420 TU13C2112A 19 กรกฎาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 
1421 GULF13C2112A 19 กรกฎาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 
1422 CK13C2112A 19 กรกฎาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 
1423 KBAN13P2112A 20 กรกฎาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 
1424 KBAN13C2112A 20 กรกฎาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 
1425 S5013P2109C 21 กรกฎาคม 2564 4 ตลุาคม 2564 
1426 S5013C2109E 21 กรกฎาคม 2564 4 ตลุาคม 2564 
1427 PTG13C2112A 21 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 
1428 PLAN13C2112A 21 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 
1429 MINT13C2112A 21 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 
1430 CENT13C2112A 21 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 
1431 BBL13P2112A 22 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 
1432 AOT13C2112A 22 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 
1433 TOP13C2112A 23 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 
1434 CPAL13C2112A 23 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 
1435 BAM13C2112A 23 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 
1436 DELT13P2111A 27 กรกฎาคม 2564 8 พฤศจิกายน 2564 
1437 OR13C2112A 27 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 
1438 MTC13C2112A 27 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 
1439 JAS13C2112A 29 กรกฎาคม 2564 14 ธนัวาคม 2564 
1440 EA13C2112A 29 กรกฎาคม 2564 14 ธนัวาคม 2564 
1441 BGRI13C2112A 29 กรกฎาคม 2564 14 ธนัวาคม 2564 
1442 S5013C2109F 30 กรกฎาคม 2564 4 ตลุาคม 2564 
1443 SCB13P2112A 30 กรกฎาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 
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1444 PTT13C2112A 30 กรกฎาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 
1445 JMT13C2112A 30 กรกฎาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 
1446 SAWA13C2112A 2 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 
1447 OSP13C2112A 2 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 
1448 IVL13C2112A 2 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 
1449 BEM13C2112A 2 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 
1450 S5013P2111A 3 สงิหาคม 2564 2 ธนัวาคม 2564 
1451 S5013C2111A 3 สงิหาคม 2564 2 ธนัวาคม 2564 
1452 TOP13P2112A 3 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 
1453 DTAC13P2112A 3 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 
1454 TOP13C2112B 3 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 
1455 RBF13C2112A 3 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 
1456 DTAC13C2112A 3 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 
1457 S5013P2109D 4 สงิหาคม 2564 4 ตลุาคม 2564 
1458 SCGP13P2112B 4 สงิหาคม 2564 17 ธนัวาคม 2564 
1459 PTT13P2112A 4 สงิหาคม 2564 17 ธนัวาคม 2564 
1460 THAN13C2112A 4 สงิหาคม 2564 17 ธนัวาคม 2564 
1461 TCAP13C2112A 4 สงิหาคม 2564 17 ธนัวาคม 2564 
1462 RATC13C2112A 4 สงิหาคม 2564 17 ธนัวาคม 2564 
1463 KTC13C2112A 4 สงิหาคม 2564 17 ธนัวาคม 2564 
1464 RS13C2112A 5 สงิหาคม 2564 17 ธนัวาคม 2564 
1465 KCE13C2112A 5 สงิหาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 
1466 CRC13C2112A 5 สงิหาคม 2564 17 ธนัวาคม 2564 
1467 WHA13C2112A 6 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 
1468 VGI13C2112A 6 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 
1469 KBAN13C2112B 6 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 
1470 ACE13C2112A 6 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 
1471 TASC13C2112A 9 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 
1472 STEC13C2112A 9 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 
1473 PTG13C2112B 9 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 
1474 KKP13C2112A 9 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 
1475 HMPR13C2112A 9 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 
1476 AMAT13C2112A 9 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 
1477 S5013C2112A 10 สงิหาคม 2564 5 มกราคม 2565 
1478 SCC13P2112A 10 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 
1479 PTTE13P2112A 10 สงิหาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 
1480 SCC13C2112A 10 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 
1481 IRPC13C2112A 10 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 
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1482 COM713C2112A 10 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 
1483 INTU13P2112A 11 สงิหาคม 2564 21 ธนัวาคม 2564 
1484 GULF13P2112A 11 สงิหาคม 2564 21 ธนัวาคม 2564 
1485 SUPE13C2112A 11 สงิหาคม 2564 21 ธนัวาคม 2564 
1486 CPN13C2112A 11 สงิหาคม 2564 21 ธนัวาคม 2564 
1487 STA13P2112A 13 สงิหาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 
1488 SPRC13C2112A 13 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 
1489 CPAL13C2112B 13 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 
1490 CBG13C2112A 16 สงิหาคม 2564 21 ธนัวาคม 2564 
1491 BANP13C2112A 16 สงิหาคม 2564 21 ธนัวาคม 2564 
1492 S5013P2112A 17 สงิหาคม 2564 5 มกราคม 2565 
1493 DOHO13C2112A 17 สงิหาคม 2564 22 ธนัวาคม 2564 
1494 PTTE13C2112A 18 สงิหาคม 2564 22 ธนัวาคม 2564 
1495 MEGA13C2112A 18 สงิหาคม 2564 22 ธนัวาคม 2564 
1496 BBL13C2112A 18 สงิหาคม 2564 22 ธนัวาคม 2564 
1497 BANP13C2112B 18 สงิหาคม 2564 22 ธนัวาคม 2564 
1498 KCE13P2112A 19 สงิหาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 
1499 PTL13C2112A 19 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 
1500 KCE13C2201A 19 สงิหาคม 2564 10 มกราคม 2565 
1501 JMAR13C2201A 19 สงิหาคม 2564 10 มกราคม 2565 
1502 INTU13C2112A 19 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 
1503 DTAC13C2201A 19 สงิหาคม 2564 10 มกราคม 2565 
1504 CPF13C2201A 19 สงิหาคม 2564 18 มกราคม 2565 
1505 TASC13P2112A 20 สงิหาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 
1506 HANA13C2112A 20 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 
1507 GULF13C2201A 20 สงิหาคม 2564 10 มกราคม 2565 
1508 ESSO13C2112A 20 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 
1509 CKP13C2112A 20 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 
1510 CHG13C2201A 20 สงิหาคม 2564 18 มกราคม 2565 
1511 COM713P2112A 23 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 
1512 PRM13C2201A 23 สงิหาคม 2564 18 มกราคม 2565 
1513 ICHI13C2201A 23 สงิหาคม 2564 18 มกราคม 2565 
1514 BH13C2201A 23 สงิหาคม 2564 18 มกราคม 2565 
1515 S5013P2112B 24 สงิหาคม 2564 5 มกราคม 2565 
1516 S5013C2112B 24 สงิหาคม 2564 5 มกราคม 2565 
1517 CBG13P2112A 24 สงิหาคม 2564 28 ธนัวาคม 2564 
1518 SCB13C2201A 24 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 
1519 MAJO13C2201A 24 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 
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1520 KTB13C2201A 24 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 
1521 MTC13P2112A 25 สงิหาคม 2564 28 ธนัวาคม 2564 
1522 BANP13P2112A 25 สงิหาคม 2564 28 ธนัวาคม 2564 
1523 BCP13C2201A 25 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 
1524 SAWA13P2112A 26 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 
1525 PTT13P2201A 26 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 
1526 MEGA13C2201A 26 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 
1527 DOHO13C2201A 26 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 
1528 S5013P2112C 27 สงิหาคม 2564 5 มกราคม 2565 
1529 S5013C2112C 27 สงิหาคม 2564 5 มกราคม 2565 
1530 TVO13C2201A 27 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 
1531 GUNK13C2201A 27 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 
1532 INTU13P2201A 30 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 
1533 GPSC13P2201A 30 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 
1534 BCH13C2201A 30 สงิหาคม 2564 11 มกราคม 2565 
1535 SCB13P2201A 31 สงิหาคม 2564 11 มกราคม 2565 
1536 KTC13P2201A 31 สงิหาคม 2564 11 มกราคม 2565 
1537 STGT13C2201A 31 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 
1538 PTT13C2201A 31 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 
1539 INTU13C2201A 31 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 
1540 CRC13C2201A 31 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 
1541 CPN13C2201A 31 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 
1542 IVL13P2201A 1 กนัยายน 2564 19 มกราคม 2565 
1543 EA13P2201A 1 กนัยายน 2564 19 มกราคม 2565 
1544 TU13C2201A 1 กนัยายน 2564 19 มกราคม 2565 
1545 MINT13C2201A 1 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 
1546 ADVA13P2201A 2 กนัยายน 2564 11 มกราคม 2565 
1547 ADVA13C2201A 2 กนัยายน 2564 11 มกราคม 2565 
1548 S5013P2112D 3 กนัยายน 2564 5 มกราคม 2565 
1549 KBAN13P2201A 3 กนัยายน 2564 11 มกราคม 2565 
1550 HANA13P2112A 3 กนัยายน 2564 17 ธนัวาคม 2564 
1551 DELT13P2112A 3 กนัยายน 2564 9 ธนัวาคม 2564 
1552 AOT13P2201A 3 กนัยายน 2564 11 มกราคม 2565 
1553 ORI13C2201A 3 กนัยายน 2564 19 มกราคม 2565 
1554 IVL13C2201A 3 กนัยายน 2564 19 มกราคม 2565 
1555 HANA13C2201A 3 กนัยายน 2564 11 มกราคม 2565 
1556 S5013C2112D 6 กนัยายน 2564 5 มกราคม 2565 
1557 PTTG13P2201A 6 กนัยายน 2564 17 มกราคม 2565 
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1558 MINT13P2201A 6 กนัยายน 2564 17 มกราคม 2565 
1559 PTTG13C2201A 6 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 
1560 GULF13P2201A 7 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 
1561 TQM13C2201A 7 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 
1562 GUNK13C2201B 7 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 
1563 ESSO13C2201A 7 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 
1564 BANP13C2201A 7 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 
1565 BANP13P2201A 8 กนัยายน 2564 10 มกราคม 2565 
1566 GULF13C2201B 8 กนัยายน 2564 17 มกราคม 2565 
1567 DELT13C2201A 8 กนัยายน 2564 10 มกราคม 2565 
1568 CBG13C2201A 9 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 
1569 TTB13C2201A 10 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 
1570 MTC13C2201A 13 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 
1571 GPSC13C2201A 13 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 
1572 BDMS13C2201A 13 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 
1573 STGT13P2201A 14 กนัยายน 2564 19 มกราคม 2565 
1574 TISC13C2201A 14 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 
1575 STGT13C2201B 14 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 
1576 STA13C2201A 14 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 
1577 JMAR13C2201B 14 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 
1578 QH13C2201A 15 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 
1579 JMT13C2201A 15 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 
1580 DELT13C2201B 15 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 
1581 IRPC13C2201A 17 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 
1582 BCPG13C2201A 17 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 
1583 THAN13C2202A 20 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 
1584 SCGP13C2201A 20 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 
1585 SCC13C2202A 21 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 
1586 RS13C2201A 21 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 
1587 OR13C2202A 21 กนัยายน 2564 21 กุมภาพันธ ์2565 
1588 EGCO13C2202A 21 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 
1589 BGRI13C2202A 21 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 
1590 AOT13C2202A 21 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 
1591 DELT13P2201A 23 กนัยายน 2564 19 มกราคม 2565 
1592 DTAC13C2202A 23 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 
1593 BJC13C2202A 23 กนัยายน 2564 21 กุมภาพันธ ์2565 
1594 BBL13C2202A 23 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 
1595 SCB13P2201B 27 กนัยายน 2564 19 มกราคม 2565 
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1596 SCB13C2201B 27 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 
1597 SAWA13C2202A 27 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 
1598 OSP13C2202A 27 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 
1599 OR13P2201A 28 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 
1600 KBAN13P2201B 28 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 
1601 TRUE13C2202A 28 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 
1602 STGT13C2202A 28 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 
1603 KBAN13C2201A 28 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 
1604 SPRC13C2202A 29 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1605 PTG13C2202A 29 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1606 CHG13C2202A 29 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1607 BCP13C2202A 29 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1608 AP13C2202A 29 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1609 LH13C2202A 30 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1610 KTC13C2202A 30 กนัยายน 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 
1611 JAS13C2202A 30 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1612 DTAC13C2202B 30 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1613 DELT13C2202A 30 กนัยายน 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 
1614 BCH13C2202A 30 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1615 DTAC13P2202A 1 ตลุาคม 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 
1616 TKN13C2202A 1 ตลุาคม 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1617 KCE13C2202A 1 ตลุาคม 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1618 ACE13C2202A 1 ตลุาคม 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1619 KTC13P2202A 4 ตลุาคม 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 
1620 BBL13P2202A 4 ตลุาคม 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 
1621 GPSC13C2202A 4 ตลุาคม 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1622 GLOB13C2202A 4 ตลุาคม 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1623 CBG13C2202A 4 ตลุาคม 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1624 BEC13C2202A 4 ตลุาคม 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1625 AEON13C2202A 5 ตลุาคม 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 
1626 TOP13P2202A 6 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 
1627 PTT13P2202A 6 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 
1628 HANA13P2202A 6 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 
1629 SYNE13C2202A 6 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 
1630 SPAL13C2202A 6 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 
1631 PTTE13C2202A 6 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 
1632 CKP13C2202A 6 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 
1633 PTTE13P2202A 7 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 



 

 หน้า 52

ลาํดบัที� ชื�อของใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ วนัทําการซืB อขายวนัแรก วนัครบกําหนดอาย ุ
1634 GULF13P2202A 7 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 
1635 BANP13C2202A 7 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 
1636 TOP13C2202A 8 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 
1637 EA13C2202A 8 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 
1638 BAM13C2202A 8 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 
1639 S5013P2112E 11 ตลุาคม 2564 5 มกราคม 2565 
1640 BANP13P2202A 11 ตลุาคม 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 
1641 MEGA13C2202A 11 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 
1642 DOHO13C2202A 11 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 
1643 TRUE13P2201A 12 ตลุาคม 2564 19 มกราคม 2565 
1644 IRPC13C2202A 12 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 
1645 INTU13C2202A 12 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 
1646 S5013P2202A 14 ตลุาคม 2564 2 มนีาคม 2565 
1647 S5013C2202A 14 ตลุาคม 2564 2 มนีาคม 2565 
1648 GUNK13P2202A 14 ตลุาคม 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 
1649 TRUE13C2202B 14 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 
1650 STA13C2202A 14 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 
1651 SCGP13C2202A 14 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 
1652 SCC13C2202B 14 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 
1653 AMAT13C2202A 14 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 
1654 AOT13P2202A 15 ตลุาคม 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 
1655 PTL13C2202A 15 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 
1656 JMAR13C2202A 15 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 
1657 RBF13C2202A 18 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 
1658 HANA13C2202A 18 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 
1659 KCE13P2202A 19 ตลุาคม 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 
1660 IRPC13P2202A 19 ตลุาคม 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 
1661 THAN13C2202B 19 ตลุาคม 2564 1 มนีาคม 2565 
1662 ADVA13C2202A 19 ตลุาคม 2564 1 มนีาคม 2565 
1663 KBAN13P2202A 20 ตลุาคม 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 
1664 COM713P2202A 20 ตลุาคม 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 
1665 SUPE13C2203A 20 ตลุาคม 2564 8 มนีาคม 2565 
1666 CPF13C2203A 20 ตลุาคม 2564 8 มนีาคม 2565 
1667 CENT13C2203A 20 ตลุาคม 2564 8 มนีาคม 2565 
1668 BTS13C2202A 20 ตลุาคม 2564 1 มนีาคม 2565 
1669 BANP13C2202B 20 ตลุาคม 2564 1 มนีาคม 2565 
1670 S5013C2112E 21 ตลุาคม 2564 5 มกราคม 2565 
1671 VGI13C2203A 21 ตลุาคม 2564 8 มนีาคม 2565 
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1672 SCB13C2203A 21 ตลุาคม 2564 8 มนีาคม 2565 
1673 PTG13C2203A 21 ตลุาคม 2564 8 มนีาคม 2565 
1674 KTC13C2203A 21 ตลุาคม 2564 8 มนีาคม 2565 
1675 ICHI13C2203A 21 ตลุาคม 2564 8 มนีาคม 2565 
1676 BCPG13C2203A 21 ตลุาคม 2564 8 มนีาคม 2565 
1677 OSP13C2203A 25 ตลุาคม 2564 8 มนีาคม 2565 
1678 JMT13C2203A 25 ตลุาคม 2564 8 มนีาคม 2565 
1679 BGRI13C2203A 25 ตลุาคม 2564 8 มนีาคม 2565 
1680 SPAL13C2203A 26 ตลุาคม 2564 8 มนีาคม 2565 
1681 BBL13C2203A 26 ตลุาคม 2564 8 มนีาคม 2565 
1682 PTTG13P2202A 27 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 
1683 SYNE13C2203A 27 ตลุาคม 2564 21 มนีาคม 2565 
1684 BCH13C2203A 27 ตลุาคม 2564 9 มนีาคม 2565 
1685 RS13C2202A 28 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 
1686 PTT13C2202A 28 ตลุาคม 2564 1 มนีาคม 2565 
1687 S5013C2112F 29 ตลุาคม 2564 5 มกราคม 2565 
1688 PTL13C2203A 29 ตลุาคม 2564 9 มนีาคม 2565 
1689 MINT13C2203A 29 ตลุาคม 2564 9 มนีาคม 2565 
1690 IVL13C2203A 29 ตลุาคม 2564 9 มนีาคม 2565 
1691 CRC13C2203A 29 ตลุาคม 2564 9 มนีาคม 2565 
1692 BANP13C2203A 29 ตลุาคม 2564 9 มนีาคม 2565 
1693 STEC13C2203A 1 พฤศจิกายน 2564 11 มนีาคม 2565 
1694 RATC13C2203A 1 พฤศจิกายน 2564 11 มนีาคม 2565 
1695 PTTG13C2203A 1 พฤศจิกายน 2564 11 มนีาคม 2565 
1696 OR13C2203A 1 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1697 DELT13C2202B 1 พฤศจิกายน 2564 21 กุมภาพันธ ์2565 
1698 BEC13C2203A 1 พฤศจิกายน 2564 11 มนีาคม 2565 
1699 S5013P2203A 3 พฤศจิกายน 2564 4 เมษายน 2565 
1700 S5013C2203A 3 พฤศจิกายน 2564 4 เมษายน 2565 
1701 STA13P2202A 3 พฤศจิกายน 2564 1 มนีาคม 2565 
1702 STGT13C2203A 3 พฤศจิกายน 2564 11 มนีาคม 2565 
1703 STA13C2203A 3 พฤศจิกายน 2564 11 มนีาคม 2565 
1704 SAWA13C2203A 3 พฤศจิกายน 2564 11 มนีาคม 2565 
1705 BH13C2203A 3 พฤศจิกายน 2564 9 มนีาคม 2565 
1706 SCB13P2203A 4 พฤศจิกายน 2564 8 มนีาคม 2565 
1707 TQM13C2203A 4 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1708 TASC13C2203A 4 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1709 TU13C2203A 5 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
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1710 PTT13C2203A 5 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1711 KKP13C2203A 5 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1712 HMPR13C2203A 5 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1713 ESSO13C2203A 5 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1714 DTAC13C2203A 5 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1715 COM713C2203A 5 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1716 CK13C2203A 5 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1717 BANP13P2203A 9 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1718 ADVA13P2203A 9 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1719 TRUE13C2203A 9 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1720 BANP13C2203B 9 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1721 SCGP13P2202A 10 พฤศจิกายน 2564 21 กุมภาพันธ ์2565 
1722 TCAP13C2203A 10 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1723 DELT13C2203A 10 พฤศจิกายน 2564 7 มนีาคม 2565 
1724 CKP13C2203A 10 พฤศจิกายน 2564 7 มนีาคม 2565 
1725 HANA13P2202B 11 พฤศจิกายน 2564 21 กุมภาพันธ ์2565 
1726 HANA13C2203A 11 พฤศจิกายน 2564 15 มนีาคม 2565 
1727 GUNK13C2203A 11 พฤศจิกายน 2564 9 มนีาคม 2565 
1728 PTG13C2203B 12 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1729 GULF13C2203A 12 พฤศจิกายน 2564 15 มนีาคม 2565 
1730 TISC13C2203A 15 พฤศจิกายน 2564 15 มนีาคม 2565 
1731 IRPC13C2203A 15 พฤศจิกายน 2564 15 มนีาคม 2565 
1732 KBAN13P2203A 16 พฤศจกิายน 2564 15 มนีาคม 2565 
1733 PTTE13C2203A 16 พฤศจิกายน 2564 15 มนีาคม 2565 
1734 JAS13C2203A 16 พฤศจิกายน 2564 15 มนีาคม 2565 
1735 GPSC13C2203A 16 พฤศจิกายน 2564 15 มนีาคม 2565 
1736 WHA13C2203A 17 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1737 EA13C2203A 17 พฤศจกิายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1738 TOP13C2203A 18 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1739 MEGA13C2203A 18 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1740 JMT13C2203B 18 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1741 CBG13C2203A 18 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1742 BEM13C2203A 18 พฤศจกิายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1743 BAM13C2204A 18 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1744 SPRC13C2203A 19 พฤศจิกายน 2564 28 มนีาคม 2565 
1745 BCPG13C2204A 19 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1746 STGT13P2203A 22 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1747 KCE13P2203A 22 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
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1748 TRUE13C2203B 22 พฤศจิกายน 2564 28 มนีาคม 2565 
1749 PTTG13C2204A 22 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1750 PLAN13C2203A 22 พฤศจิกายน 2564 28 มนีาคม 2565 
1751 OR13C2204A 22 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1752 IVL13C2204A 22 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1753 BCH13C2204A 22 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1754 TRUE13P2203A 23 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1755 IVL13P2203A 23 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1756 EA13P2203A 23 พฤศจิกายน 2564 21 มนีาคม 2565 
1757 EA13C2204A 23 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1758 BCP13C2203A 23 พฤศจิกายน 2564 28 มนีาคม 2565 
1759 ADVA13C2203A 23 พฤศจิกายน 2564 28 มนีาคม 2565 
1760 S5013P2203B 24 พฤศจิกายน 2564 4 เมษายน 2565 
1761 COM713P2203A 24 พฤศจิกายน 2564 23 มนีาคม 2565 
1762 TVO13C2204A 24 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1763 PTL13C2204A 24 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1764 COM713C2204A 24 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1765 CPAL13C2204A 24 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1766 PRM13C2204A 25 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1767 MTC13C2204A 25 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1768 DOHO13C2204A 26 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1769 CPN13C2204A 26 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1770 S5013C2203B 30 พฤศจิกายน 2564 4 เมษายน 2565 
1771 STGT13C2204A 30 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1772 STA13C2204A 30 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1773 JMAR13C2204A 30 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1774 AOT13C2204A 30 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 
1775 S5013P2203C 1 ธนัวาคม 2564 4 เมษายน 2565 
1776 TU13C2204A 1 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1777 MINT13C2204A 1 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1778 KBAN13C2204A 1 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1779 CENT13C2204A 1 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1780 BDMS13C2204A 1 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1781 BBL13C2204A 1 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1782 S5013C2203C 2 ธนัวาคม 2564 4 เมษายน 2565 
1783 TOP13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1784 SCC13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1785 PTT13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
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1786 ORI13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1787 OR13C2204B 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1788 KTC13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1789 KTB13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1790 GULF13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1791 CPF13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1792 BCP13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1793 AMAT13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1794 SAWA13C2204A 3 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 
1795 IRPC13C2204A 3 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1796 CRC13C2204A 3 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1797 CKP13C2204A 3 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1798 BJC13C2204A 3 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1799 SYNE13C2204A 7 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1800 GLOB13C2204A 7 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1801 BGRI13C2205A 8 ธนัวาคม 2564 9 พฤษภาคม 2565 
1802 ACE13C2204A 8 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1803 RATC13C2204A 9 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1804 CPAL13C2205A 9 ธนัวาคม 2564 9 พฤษภาคม 2565 
1805 PTT13P2204A 13 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1806 DELT13P2204A 13 ธนัวาคม 2564 12 เมษายน 2565 
1807 CBG13P2204A 13 ธนัวาคม 2564 12 เมษายน 2565 
1808 INTU13C2204A 13 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1809 DELT13C2204A 13 ธนัวาคม 2564 12 เมษายน 2565 
1810 CHG13C2204A 13 ธนัวาคม 2564 12 เมษายน 2565 
1811 TTB13C2204A 14 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1812 EGCO13C2204A 14 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1813 SCB13C2204A 15 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 
1814 PTTG13C2205A 15 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 
1815 HMPR13C2204A 15 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 
1816 ESSO13C2204A 15 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 
1817 JAS13C2204A 16 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 
1818 GPSC13P2204A 17 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1819 MAJO13C2204A 17 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1820 GPSC13C2204A 17 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1821 EA13C2204B 17 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1822 CBG13C2204A 17 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1823 QH13C2205A 20 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 
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1824 GUNK13C2205A 20 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 
1825 EA13C2205A 20 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 
1826 SCGP13P2204A 21 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 
1827 EA13P2204A 21 ธนัวาคม 2564 7 เมษายน 2565 
1828 KTC13P2204A 22 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 
1829 GULF13P2204A 22 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 
1830 VGI13C2204A 22 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 
1831 RS13C2204A 22 ธนัวาคม 2564 7 เมษายน 2565 
1832 PTTE13C2204A 22 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 
1833 OSP13C2204A 22 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 
1834 BTS13C2204A 22 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 
1835 BCPG13C2205A 22 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 
1836 AOT13C2205A 22 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 
1837 JMT13C2204A 23 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 
1838 KTB13C2205A 23 ธนัวาคม 2564 17 พฤษภาคม 2565 
1839 ADVA13C2205A 24 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 
1840 RBF13C2204A 24 ธนัวาคม 2564 27 เมษายน 2565 
1841 ADVA13P2205A 27 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 
1842 AEON13C2204A 27 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1843 DTAC13C2204A 27 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 
1844 GPSC13C2205A 27 ธนัวาคม 2564 30 พฤษภาคม 2565 
1845 GPSC13P2205A 27 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 
1846 OR13C2205A 27 ธนัวาคม 2564 30 พฤษภาคม 2565 
1847 TU13C2205A 27 ธนัวาคม 2564 17 พฤษภาคม 2565 
1848 BEM13C2205A 28 ธนัวาคม 2564 30 พฤษภาคม 2565 
1849 MINT13P2205A 28 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 
1850 BJC13C2208A 30 ธนัวาคม 2564 5 สงิหาคม 2565 
1851 KCE13C2205A 30 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 
1852 TTB13C2205A 30 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 
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