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สารจากประธานกรรมการและกรรมการอาํนวยการ  
 

เรียน ท่านผูถ้อืหุน้ 
 

ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) เรามีความยินดทีีÉจะนาํเสนอรายงานประจาํปี 2565 นีÊ ต่อผู้ถอืหุ้นทุกท่าน 
 

ในช่วงปี 2565 บริษัทยังคงเตบิโตอย่างมัÉนคงจากการมีแหล่งรายได้ทีÉหลากหลาย การให้บริการลูกค้าในเรืÉองต่างๆ และการ

ทาํงานร่วมกันแบบบูรณาการ เรามีรากฐานทีÉมีความพร้อมสาํหรับการเติบโตและการพัฒนาอย่างต่อเนืÉอง คุณภาพและ

นวัตกรรมของผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้รับการยอมรับทัÊงจากลูกค้าและตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยในปี 2565 นีÊ  ทัÊงบริษัทและ 

บลจ. วรรณ ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย 
 

  
นายจนิ-หลง เจิÊง                                                         

ประธานกรรมการ                                               

ดร.จืÊอ-หง หลิน                                                         

กรรมการอํานวยการ                                               

บริษัทคว้ารางวัล “Best Securities Company Awards, Business Excellence Institutional Investor” จากงาน SET Awards 

2022 โดยบริษัทมีผลงานโดดเด่นทัÊงในด้านบริการซืÊ อขายหลักทรัพย์ และการวิเคราะห์หลักทรัพย์สาํหรับนักลงทุนสถาบัน 

รางวัลนีÊ พิจารณาจากการเตบิโตของจาํนวนลูกค้าและบริการของบริษัท รวมถงึความพึงพอใจของลูกค้าด้วย นอกจากนีÊ  บริษัท

ยังได้รับรางวัล “Most Active House of 2022” จากการมีปริมาณการซืÊ อขายตราสารอนุพันธส์งูสดุ และรางวัล “Active 

Prop-Trading of 2022” สาํหรับบริษัทหลักทรัพย์ทีÉมีปริมาณธุรกรรมในส่วนของบัญชีเพืÉอบริษัท (Proprietary Trading) 

สงูสดุ  
 

สาํหรบับริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (“บลจ.วรรณ”) ซึÉงเป็นบริษัทลูกของบริษัทนัÊน กไ็ด้รับการยอมรับช่นกนั 

บลจ.วรรณได้รับรางวัล “The Best Innovative Company (One Life Settlement Fund)” และ “Best REIT Performance” 

จากงาน SET Awards 2022 และได้รับรางวัล “Most Innovative Asset Management Company Thailand 2022” จาก 

World Business Outlook Magazine Awards 2022 
 

ในปี 2565 ทัÊงประเทศไทยและทัÉวโลกอยู่ในช่วงการฟืÊ นตวัจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 แบบค่อยเป็นค่อยไป หลังจากทีÉ

ประเทศไทยมกีารยกเลิกข้อจาํกดัในการเดนิทางเข้าประเทศในเดอืนตลุาคม ส่งผลให้จาํนวนนักท่องเทีÉยวเพิÉมขึÊนอย่างรวดเรว็ 

การฟืÊ นตวัของจาํนวนนักท่องเทีÉยว ความเชืÉอมัÉนของผู้บริโภคทีÉดีขึÊน และการลงทุนอย่างต่อเนืÉองของภาครัฐ ทาํให้การเติบโต

ทางเศรษฐกจิแขง็แกร่งขึÊน ซึÉงส่งผลให้ GDP มีการฟืÊ นตวัดขีึÊนเมืÉอเทยีบกบัปี 2564 
 

สาํหรับปี 2565 คาดว่า GDP ของประเทศไทยจะเติบโตร้อยละ 3.4 โดยอตัราการเติบโตเพิÉมขึÊนในช่วงครึÉงหลังของปี ทัÊงนีÊ  

GDP ของประเทศไทยได้มกีารฟืÊ นตวักลับไปสูช่่วงก่อนการแพร่ระบาดของโควิด-19 ในปลายปี 2562-ต้นปี 2563 โดยการ
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ฟืÊ นตัวของภาคการท่องเทีÉยว ความเชืÉอมัÉนของผู้บริโภคทีÉดีขึÊน และการใช้จ่ายของรัฐบาลทีÉเพิÉมขึÊนก่อนการเลือกตัÊงทัÉวไป ซึÉง

คาดว่าจะเกดิขึÊนในไตรมาสทีÉ 2 ปี 2566 และคาดว่าการเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทยจะดขีึÊนอกีในปี 2566 นีÊ  
 

ในช่วงไม่กีÉปีทีÉผ่านมานีÊ  ตลาดการเงินของประเทศไทยมคีวามผนัผวนสงู ในปี 2563 ทีÉเกดิการแพร่ระบาดของโควิด-19 และ

ทัÉวโลกมีการแก้ปัญหาดงักล่าว เราได้เหน็ความผนัผวนอย่างมากในตลาดการเงินของประเทศไทย รัฐบาลทัÉวโลกตอบสนองต่อ

การแพร่ระบาดด้วยมาตรการป้องกนั มาตรการกระตุ้นเศรษฐกจิ การฉีดวัคซีน และในทีÉสดุประเทศต่างๆ กม็กีารเปิดประเทศ

อีกครัÊง ส่งผลให้ตลาดการเงินมีการฟืÊ นตัวโดยเฉพาะในช่วงครึÉงหลังของปี 2564 และในปี 2565 ตลาดมีความผันผวน

น้อยลง และดชันตีลาดหลกัทรัพยซ์ืÊอขายในกรอบประมาณ 200 จุด คือ 1,535 จุด - 1,715 จุด โดยดัชนีตลาดหลักทรัพย์

ทัÊงปี 2565 ปรับขึÊนเลก็น้อย ร้อยละ 0.67 ปิดทีÉ 1,668.66 จุด มูลค่าการซืÊ อขายในตลาดเฉลีÉยต่อวัน (ทัÊง SET และ MAI) 

อยู่ทีÉ 7.68 หมืÉนล้านบาท ลดลงร้อยละ 18.19 จาก 9.39 หมืÉนล้านบาทในปี 2564  
 

ในปี 2565 บริษัทมกีาํไรสทุธอิยู่ทีÉ 1,004 ล้านบาท ซึÉงคดิเป็นกาํไรต่อหุ้นทีÉ 0.50 บาท ความสามารถในการทาํกาํไรนีÊมาจาก

รากฐานอนัแขง็แกร่งของการดาํเนินธุรกจิทีÉหลากหลายและสอดประสานกนั รวมถึงการทาํงานอย่างหนักและความทุ่มเทของ

พนักงานทุกคน 
 

ทัÊงนีÊ  เพืÉอเป็นการตอบแทนผู้ถือหุ้นทีÉให้การสนับสนุนบริษัทมาโดยตลอด คณะกรรมการบริษัทเหน็ควรเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือ

หุ้นพิจารณาอนุมตักิารจ่ายเงินปันผล สาํหรบัปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.355 บาท และหากได้รับการอนุมัติจากทีÉประชุมผู้ถือ

หุ้น บริษัทคาดว่าจะจ่ายในวันทีÉหรือประมาณวันทีÉ 9 พฤษภาคม 2566 นีÊ   
 

แนวโน้มในปี 2566 ยังคงไม่แน่นอน การระบาดใหญ่ของโควิด-19 ได้ผ่านจุดสงูสดุไปแล้ว และเศรษฐกจิได้เข้าสู่ระยะฟืÊ นตวั 

คาดว่าการเดนิทางและการค้าระหว่างประเทศจะฟืÊ นตวัอย่างต่อเนืÉอง โดยขณะนีÊ จีนได้ยกเลิกนโยบาย "Zero Covid" ซึÉงเป็น

ประเทศสดุท้ายทีÉยกเลิกข้อจาํกดัโควิด อย่างไรกต็าม ยังคงมีความท้าทายในเรืÉองอืÉนๆ โดยเฟดสหรัฐเริÉมขึÊนอตัราดอกเบีÊ ย

อย่างจริงจังในช่วงต้นปี 2565 เพืÉอตอบสนองต่อระดบัเงินเฟ้อทีÉสงู โดยอตัราดอกเบีÊยของเฟดฟันด์เพิÉมขึÊนจากร้อยละ 0.25 

เป็นร้อยละ 4.25 ในปี 2565 และคาดว่าจะเพิÉมขึÊนอีกในปี 2566 ราคาสนิค้าโภคภัณฑท์ีÉผันผวน และความขัดแย้งอย่าง

ต่อเนืÉองในยูเครน จะยังคงเป็นปัจจัยทีÉมคีวามไม่แน่นอนต่อไป อตัราเงินเฟ้อซึÉงเป็นสาเหตุหลักในการขึÊนอตัราดอกเบีÊยยังคง

สงูและแนวโน้มเงินเฟ้อยังมคีวามไม่แน่นอน 
 

ส่วนภายในประเทศนัÊน มีเหตผุลหลายประการทีÉทาํให้แนวโน้มเศรษฐกจิไทยในปี 2566 เป็นไปในเชิงบวก ซึÉงรวมถึงการฟืÊ น

ตัวอย่างแขง็แกร่งของจาํนวนนักท่องเทีÉยว ความเชืÉอมัÉนของผู้บริโภคทีÉดีขึÊ น การลงทุนและการใช้จ่ายของรัฐบาลก่อนการ

เลือกตัÊงทัÉวไปทีÉคาดว่าจะมขีึÊนในไตรมาสทีÉ 2 ปี 2566 การเปิดประเทศของจีน และการฟืÊ นตวัหลงัโควิด-19 คาดว่าจะเพิÉมทัÊง

นักท่องเทีÉยวทีÉเดนิทางมาจากจีนและการค้ากบัจีน นอกจากนีÊ  คาดว่าเมด็เงินลงทุนจากต่างประเทศจะไหลเข้าประเทศไทยในปี

นีÊ  จากแนวโน้มเศรษฐกจิในประเทศทีÉฟืÊ นตวัและการลงทุนจากต่างประเทศทีÉเพิÉมขึÊนสาํหรับการลงทุนในตลาดเกิดใหม่ ซึÉงจะ

ช่วยหนุนค่าเงินบาทได้ 
 

อย่างไรกต็าม ในปี 2566 ตลาดการเงินของไทยจะเผชิญความยากลาํบากเช่นกัน โดยธนาคารแห่งประเทศไทยได้ปรับขึÊน

อตัราดอกเบีÊยตามกระแสโลกแล้ว และคาดว่าในปี 2566 อตัราดอกเบีÊยของไทยจะปรบัขึÊนอกี 3 หรอื 4 ครัÊง และเพิÉมขึÊนรวม 

100bp ตลอดทัÊงปี นอกจากนัÊน เรืÉองภาษีขายหุ้น (Financial Transaction Tax : FTT) ทีÉคาดว่าจะเริÉมใช้ในปลายปีนีÊ  แม้ว่ายัง

ไม่มีการกาํหนดเวลาและรายละเอยีดการดาํเนินการทีÉแน่นอน แต่กอ็าจจะส่งผลกระทบในทางลบต่อปริมาณการซืÊ อขายและ

สภาพคล่องของตลาดหลกัทรัพยโ์ดยรวม  
 

ในปี 2566 คาดว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจในตลาดทีÉพัฒนาแล้วของโลกจะอยู่ในระดับตํÉาหรือติดลบ อย่างไรกต็าม สาํหรับ

ประเทศไทย ปี 2566 คาดว่าจะเป็นปีแห่งการเตบิโตอย่างรวดเรว็ โดยการเตบิโตของ GDP ในปี 2566 อยู่ทีÉประมาณร้อยละ 

3.8 การเติบโตนีÊ จะได้รับการสนับสนุนจากการฟืÊ นตัวอย่างแขง็แกร่งของจาํนวนนักท่องเทีÉยว และความเชืÉอมัÉนของผู้บริโภค
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และการลงทุนในประเทศทีÉดีขึÊ น ภาพเศรษฐกจิทีÉเป็นบวกนีÊ น่าจะนําไปสู่การไหลเข้าของเงินลงทุนจากต่างประเทศเพิÉมขึÊน 

บริษัทยังคงมีมุมมองเป็นบวกเกีÉยวกับแนวโน้มการเติบโตในระยะยาวของเศรษฐกิจไทยและตลาดการเงิน และบริษัทจะ

พยายามเตบิโตและสร้างสรรคส์ิÉงใหม่ ๆ อย่างต่อเนืÉองต่อไป  
 

ในปี 2566 บริษัทจะพัฒนาแพลตฟอร์มและบริการอย่างต่อเนืÉอง พร้อมทัÊงมีการปรับปรุงประสทิธภิาพและขีดความสามารถ

ในการดาํเนินงานของบริษัท ทัÊงนีÊ  หนึÉงในเป้าหมายของบริษัทในปีนีÊ คือการมุ่งเน้นไปทีÉนักลงทุนรุ่นใหม่และจัดหาเครืÉองมือ

ต่างๆ เพืÉอให้นักลงทุนประสบความสาํเรจ็ในการลงทุน เครืÉองมอืเหล่านีÊอาจดงึดูดนักลงทุนรายใหม่ซึÉงรวมถึงโปรแกรมการซืÊอ

ขายอลักอริธมึและระบบการสืÉอสารผ่านแพลตฟอร์มโซเชียลมเีดีย 
 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทเป็นส่วนหนึÉงของชุมชนทีÉกว้างขวาง ซึÉงรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัÊงหมด เช่น ลูกค้า คู่ค้าทางธุรกิจ และสังคมทีÉเรา

ดาํเนินธรุกจิ 
 

สาํหรบัเรืÉองความรับผดิชอบต่อสงัคมนัÊน ในปีนีÊ เราได้ให้ความสาํคญัในเรืÉองการศึกษา ทัÊงนีÊ  สาํหรับนักลงทุนรุ่นใหม่ทีÉคุ้นเคย

กับการใช้นวัตกรรม เช่น เทคโนโลยีดิจิทัลและโซเชียลมีเดียใหม่ๆ และพร้อมทีÉจะเป็นนักลงทุนรุ่นใหม่ บริษัทได้เปิดตัว

โครงการฝึกอบรมเพืÉอสอนการใช้โปรแกรมอลักอริทมึและเทคนิคการซืÊ อขาย และมีการแข่งขันการซืÊ อขายเพืÉอส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในมหาวิทยาลัยชัÊนนาํของไทยหลายแห่ง 
 

หลักสูตรการฝึกอบรมนีÊ มีวัตถุประสงค์เพืÉอสอนพืÊ นฐานของตลาดทุนและการลงทุน รวมถึงการใช้กลยุทธ์การซืÊ อขายแบบ

อลักอริทมึทีÉตัÊงโปรแกรมได้และการประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมหลักทรัพย์ ทัÊงนีÊ  ในการแข่งขันดังกล่าวนักศึกษาจะต้องจัดส่ง

กลยุทธก์ารซืÊอขายของตนเอง ซึÉงจะมกีารทดสอบการแข่งขนัในสภาพแวดล้อมจาํลอง และจะมรีางวัลให้กบัผู้ทีÉมีผลงานดทีีÉสดุ 
 

บริษัทตระหนักถงึความจาํเป็นในการดาํเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างยัÉงยืนและเป็นมิตรต่อสิÉงแวดล้อม โดย

ยังคงรักษาไว้ซึÉงการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการด้านความยัÉงยืนซึÉงรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉ

ตดิตามผลการดาํเนินงานด้านสิÉงแวดล้อมของบริษัท และผลการปฏบิตัติามหลักกาํกบัดูแลกจิการ (“ESG”) ของบริษัท 
 

ในฐานะทีÉเป็นส่วนหนึÉงของสังคมทีÉมีเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทมีนโยบายในการเป นบริษัท

หลักทรัพย์ทีÉเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในป  2593 (ค.ศ. 2050) โดยกาํหนดเป้าหมายในลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก

ลดลง ร้อยละ 25 ภายในป  2573 (ค.ศ. 2030) (เทยีบกบัปีฐาน 2565) สาํหรับในปี 2565 นีÊ  บริษัทมีปริมาณการปล่อย

กา๊ซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตทีÉ 1) ลดลงร้อยละ 4.18 จากปีก่อน และมีปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อม 

(ขอบเขตทีÉ 2) เพิÉมขึÊนร้อยละ 1.63 จากปีก่อน นอกจากนัÊนในปี 2565 นีÊ  บริษัทมีการเกบ็ข้อมูลการเดินทางของพนักงาน

เพิÉมขึÊน จึงทาํให้มข้ีอมูลปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อมอืÉนๆ (ขอบเขตทีÉ 3-6) เพิÉมขึÊน 
 

สดุท้ายนีÊ  บริษัทขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกท่านทีÉให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา นอกจากนีÊ  บริษัท

ขอขอบคุณพนักงานทุกคนสาํหรับการทุ่มเททาํงานหนัก ซึÉงส่งผลให้บริษัทประสบความสาํเรจ็และสามารถชนะอุปสรรคต่างๆ 

มาได้ บริษัทจึงมองเหน็อนาคตด้วยความมัÉนใจ 
 

...เหมือนเช่นเคย เรายังคงมุ่งมัÉนสู่ความรุ่งเรืองของท่าน  
 

 

  

นายจิน-หลง เจิÊ ง 

ประธานกรรมการ 

 ดร.จืÊอ-หง หลนิ 

กรรมการอาํนวยการ 
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ส่วนทีÉ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 
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ภาพรวม 

บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ซึÉงเป็นบริษัทมหาชนจาํกัด จัดตัÊงขึÊ นภายใต้พระราช 

บัญญัตบิรษิัทมหาชนจาํกดัและประกอบกจิการในประเทศไทย ประกอบธรุกจิหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า โดยได้รับ

อนุญาตและความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังและสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(“ก.ล.ต.”) ให้ประกอบธรุกจิดงัต่อไปนีÊ  
 

(ก) นายหน้าซืÊอขายหลักทรัพย์     (ข) ค้าหลักทรัพย์  

(ค) ทีÉปรึกษาการลงทุน      (ง) การจัดจาํหน่ายหลักทรัพย์  

(จ) การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์     (ฉ) นายทะเบยีนหลักทรัพย์ 

(ช) ตวัแทนซืÊอขายสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า    (ซ) ทีÉปรึกษาทางการเงิน  

(ฌ) ธรุกรรมด้านอนุพันธน์อกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 

(ญ) ตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซืÊ อคืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตามขอบเขตทีÉสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กาํหนด  
 

ในเดือนมีนาคม 2564 บริษัทได้รับอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท ก จากกระทรวงการคลัง และ

ใบอนุญาตประกอบธุรกจิสญัญาซืÊ อขายล่วงหน้าประเภท ส-1 จาก ก.ล.ต. ซึÉงเป็นใบอนุญาตใหม่แทนใบอนุญาตเดิม ทาํให้

บริษทัสามารถประกอบธรุกจิหลักทรัพย์และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าได้หลายประเภทมากขึÊน 
 

บริษัทมี KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นร้อยละ 34.97 ของหุ้นทีÉออกทัÊงหมดของ

บริษัท ซึÉง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นบริษัทโฮลดิÊ งทีÉทาํธุรกจิการลงทุนทีÉจัดตัÊงขึÊนภายใต้กฎหมายของประเทศ

สงิคโปร์ และบริษัทใหญ่ลาํดับสงูสดุของกลุ่มบริษัท คือ China Development Financial Holding Corporation ซึÉงเป็นบริษัท

โฮลดิÊ งทีÉทาํธุรกจิการเงินทีÉจัดตัÊงขึÊนภายใต้กฎหมายของประเทศไต้หวัน นอกจากนัÊนแล้วบริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อยทัÊง

ทางตรงและทางอ้อมรวม 5 แห่ง โดยธรุกจิของบริษัทย่อยแสดงในข้อ 1.3 เรืÉองโครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

บริษัทมีทีÉอยู่ตามทีÉจดทะเบียนตัÊงอยู่เลขทีÉ 173 อาคารเอเชียเซน็เตอร์ ชัÊน 8-11 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร และ ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมสีาขาในกรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัดรวมทัÊงสิÊน 12 สาขา  
 

เมืÉอวันทีÉ 17 กรกฎาคม 2563 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัท) ได้จดทะเบียน     

จัดตัÊงบริษัทย่อยแห่งใหม่ ชืÉอ บริษัท ไพน์ เวลท์ โซลูชัÉน จาํกัด ซึÉงเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย ต่อมาเมืÉอวันทีÉ 2 

มีนาคม 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมนีÊ ได้เปลีÉยนชืÉอเป็นบริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท์ โซลูชัÉน จาํกดั  จดทะเบียนตัÊงอยู่  เลขทีÉ 

989 ชัÊนทีÉ 9 อาคารสยามพิวรรธน์ทาวเวอร์ ถนนพระราม 1 แขวงปทุมว ัน เขตปทุมว ัน กรุง เทพมหานคร มี

วัตถุประสงค์หลัก คือ นายหน้าหรือตัวแทน โดยในเดือนพฤษภาคม 2564  บริษัทย่อยทางอ้อมนีÊ ได้รับอนุมัติใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท ข และ ง จากกระทรวงการคลัง และในเดือนมิถุนายน 2564 ได้รับอนุมัติใบอนุญาต

ประกอบธุรกจิสัญญาซืÊ อขายล่วงหน้าประเภท ส-2 จาก ก.ล.ต. ต่อมาในเดือนตุลาคม 2564 ได้รับอนุญาตจาก ก.ล.ต. ให้

เริÉมประกอบธรุกจิการเป็นนายหน้าซืÊอขายหลักทรัพย์ทีÉเป็นหน่วยลงทุนและตราสารแห่งหนีÊ ได้ 

 

 

 

1. โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบริษทั 
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1.1.1 วิสยัทศัน ์วตัถุประสงค ์วฒันธรรมองคก์ร และกลยุทธใ์นการดําเนินธุรกิจ   
 

 

 บริษทัหลกัทรพัยแ์ห่งความยั Éงยืน 

 

วิสยัทศัน ์

 

บริษทัมุ่งมั ÉนทีÉจะเป็นผูน้าํในธุรกิจหลกัทรพัยที์Éสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัปัจจัยต่างๆ  

ทีÉเปลีÉยนแปลงได ้และสามารถแข่งขนัและดําเนินการไดดี้ในทุกสภาวะตลาด  

เราจะปฏิบติัตามแนวทางการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพในสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุ

กลุ่ม และมุ่งเนน้ธุรกิจทีÉเป็นประโยชนต่์อสงัคม พรอ้มทัÊงคํานึงถงึสิÉงแวดลอ้มและความยั Éงยืน 

 

 

 

เป้าหมาย 

 

 

บริษทัมุ่งดาํเนินธุรกิจอย่างยั Éงยนืในทุกมติิ โดยในมิติเศรษฐกิจ บริษทัตัÊงเป้าทีÉจะสรา้งผลตอบแทน 

ทีÉย ั Éงยืนดว้ยแหล่งรายไดที้Éสมเหตุสมผลและหลากหลาย ในมิติทางสงัคม เรามุ่งมั ÉนทีÉจะเป็นบริษทั 

ทีÉมีความรบัผิดชอบและสนบัสนุนสงัคมทีÉย ั Éงยืนโดยยึดหลกัการปฏิบติัต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ีส่วนได้

เสียอยา่งเป็นธรรม ในมิติดา้นสิÉงแวดลอ้ม เป้าหมายของเราคอืเป็นบริษทัทีÉเอาใจใส ่

ต่อทรพัยากรธรรมชาติและการอนุรกัษสิ์Éงแวดลอ้ม 

 บริการทางการเงิน 

ครบวงจร 

รูจ้กัและเขา้ใจลกูคา้ เชีÉยวชาญใน 

ผลิตภณัฑข์องเรา 

การใชเ้ทคโนโลยี

ในการใหบ้ริการ 

                            
วัฒนาธรรม
องคกร 

 

วฒันธรรมองคก์รทีÉแข็งแรงและการเติบโตไปดว้ยกนั 

 มุ่งเนน้ลูกคา้ 

 

ความร่วมมือ 

ในการทํางาน 
 

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

เชืÉอมั Éนและเคารพ

กนัและกนั 

รบัผิดชอบ 

ต่อสงัคม 

กลยุทธ ์ กลยุทธเ์พืÉอความยั Éงยืน 

   ขยายและกระจายฐานลกูค้าในทุกธรุกจิของบริษัท  

  กระจายโครงสร้างรายได้เพืÉอสร้างกระแสรายได้มัÉนคงและยัÉงยืน    

  สร้างผลิตภัณฑแ์ละบริการทีÉเป็นนวัตกรรมใหม่เพืÉอตอบสนองความต้องการทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

     ของนักลงทุน  

  ฝึกอบรมและให้ความรู้แก่พนักงานและลูกค้าของบริษัทเกีÉยวกบัผลิตภัณฑใ์หม่  

  พัฒนาและเสรมิสร้างการบริหารความเสีÉยง การควบคุมภายใน และความปลอดภัยด้านไอท ี

  ปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ให้คําแนะนําแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน เพืÉอใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตัิต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 

   ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาตแิละปฏบิตัติามแนวทาง 3Rs คอื Reduce Reuse และ Recycle   

  มีส่วนร่วมและเป็นสมาชิกทีÉมีความรับผิดชอบของสังคมเพืÉอพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกคน และ

สนับสนุนให้พนักงานร่วมทาํกจิกรรมจิตอาสา 

            1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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1.1.2 การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคญั 
 

บริษัทได้จดทะเบยีนก่อตัÊงเป็นบริษัทจาํกดัในนาม “บริษัท โกลด์ฮิลล์ ซีเคียวริตีÊส ์จาํกัด” ในวันทีÉ 7 มีนาคม 2518 ทะเบียน

เลขทีÉ 212/2518 โดยเดิมมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 3 ประเภท ได้แก่ กิจการนายหน้าซืÊ อขายหลักทรัพย์ กิจการค้า

หลักทรัพย์ และกจิการทีÉปรึกษาการลงทุน (เปลีÉยนชืÉอเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ โกลด์ฮิลล์ จาํกดั” เมืÉอวันทีÉ 18 ตุลาคม 

2522)  
 

ในปี 2529 ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) บริษัทเงินทุน เอกธนกจิ จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

เงินทุน เอกธนกจิ จาํกดั (มหาชน) ได้เข้าซืÊ อกิจการ “บริษัทหลักทรัพย์ โกลด์ฮิลล์ จาํกัด” จากผู้ถือหุ้นเดิม และได้จด

ทะเบียนเปลีÉยนชืÉอเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เอกธาํรง จาํกดั” เมืÉอวันทีÉ 15 กุมภาพันธ ์ 2531 และได้เป็นหลักทรัพย์จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยวันทีÉ 15 ธนัวาคม 2532 
 

บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจาํกดั ทะเบียนเลขทีÉ 0107536000293 (เดิมเลขทีÉ บมจ. 103) และจดทะเบียน

เปลีÉยนชืÉอเป็น “บริษัทหลกัทรัพย์ เอกธาํรง จาํกดั (มหาชน)” เมืÉอวันทีÉ 6 พฤษภาคม 2536  
 

ในปี 2541 กลุ่ม KGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) ได้เข้าเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท และบริษัทได้เปลีÉยนชืÉอเป็น 

“บริษัทหลักทรัพย์ เอกธาํรง เคจีไอ จาํกดั (มหาชน)” เมืÉอวันทีÉ 12 กรกฎาคม 2542 และต่อมาได้เปลีÉยนชืÉอเป็น “บริษัท

หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)” เมืÉอวันทีÉ 25 พฤษภาคม 2544  
 

ในปี 2555 China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) ซึÉงเป็นบริษัททีÉจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไต้หวัน ได้แสดงเจตนาทีÉจะทาํคาํเสนอซืÊ อหุ้นของ KGI Taiwan ทัÊงนีÊ  หลังการทาํคาํเสนอซืÊ อดังกล่าว KGI 

Taiwan ได้กลายเป็นบริษัทย่อยทีÉถือหุ้นทัÊงหมดโดย CDF และส่งผลให้บริษัทแม่ลาํดบัสงูสดุของบริษัท คอื CDF  
 

ในปัจจุบันบริษัทได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้นาํในการพัฒนานวัตกรรมทางการเงิน เพืÉอเพิÉมทางเลือกในการลงทุนให้กบัลูกค้า 

โดยมผีลงาน ดงันีÊ  
 

  เป็นบริษัทหลกัทรัพย์แห่งแรกในประเทศไทยทีÉให้บริการธรุกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ทัÊงในฐานะตัวการ (Principal) 

และในฐานะนายหน้าหรอืตวัแทน (Agent) 
 

  เป็นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกในประเทศไทยทีÉให้บริการธรุกรรมด้านอนุพันธน์อกตลาด (OTC Derivatives) 
 

  เป็นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกและแห่งเดียวทีÉทาํหน้าทีÉเป็นผู้ดูแลสภาพคล่อง และเป็นผู้ ร่วมค้าหน่วยลงทุนของกองทุน

อคิวิตีÊอทีเีอฟกองแรกของประเทศไทย (ไทยเดก็ซ์ เซท็ 50 อทีเีอฟ) 
 

  เป็นบริษัทหลักทรัพย์รายแรกในประเทศไทยทีÉออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธ ์(Derivative Warrants: DW) 
 

  เป็นบรษิัทหลักทรัพย์แห่งแรกทีÉเป็นผู้บุกเบกิการทาํธรุกรรมซืÊอคืนตราสารหนีÊภาคเอกชน (Private Repo) 
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การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคญัในปี 2565 

มิถุนายน 

วันทีÉ 24 มถุินายน 2565 ทริสเรทติÊงคงอนัดบัเครดิตองคก์รของ บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ทีÉ

ระดับ “A” และอนัดับเครดิตหุ้นกู้ไม่ด้อยสทิธขิองบริษัททีÉระดับ “A” ด้วยแนวโน้มอันดับเครดิต “Stable” หรือ “คงทีÉ” 

อนัดับเครดิตดังกล่าวได้รับการปรับเพิÉมขึÊน 1 ขัÊนจากอนัดับเครดิตเฉพาะ (Stand-alone Credit Profile -- SACP) ของ

บริษัทซึÉงอยู่ทีÉระดับ “a-” โดยสะท้อนถึงสถานะของบริษัทในการเป็นบริษัทในเครือทีÉมีความสาํคัญในเชิงกลยุทธ ์(Strategic 

Affiliate) ของ KGI Securities Co., Ltd. ในประเทศไต้หวัน (หรือ KGI Taiwan รวมทัÊงบริษัทในเครือรายอืÉน ๆ ในกลุ่มเคจี

ไอ หรือ KGI Group อกีด้วยโดย KGI Taiwan ได้รับการจัดอนัดับเครดิตทีÉระดับ “BBB+/Stable” จาก S&P Global 

Ratings) (ดูรายงานการจัดอนัดบัเครดิตโดย บริษัท ทริสเรทติÊง จาํกดั ได้ทีÉ www.kgieworld.co.th) 
 

กรกฎาคม 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 3/2565 ซึÉงจัดขึÊนในวันทีÉ 6 กรกฎาคม 2565 ได้มีมติอนุมัตใิห้บริษัทประกอบธุรกจิ

กองทุนส่วนบุคคล โดยบริษัทอยู่ระหว่างการขออนุญาตจากสาํนักงาน ก.ล.ต.  
 

พฤศจิกายน  

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 5/2565 ซึÉงจัดขึÊนในวันทีÉ 9 พฤศจิกายน 2565 ได้มีมตดิงัต่อไปนีÊ : 

1. รับทราบการลาออกของ นางสุชาดา โสตถิภาพกุล จากตาํแหน่งกรรมการมีอาํนาจลงนามของบริษัท และอนุมัติการ

แต่งตัÊง นางนันทรัตน์ สรัุกขกะ เป็นกรรมการมีอาํนาจลงนามคนใหม่ของบริษัท โดยการลาออกของนางสชุาดา โสตถิภาพ

กุล จะมผีลในวันทีÉการแต่งตัÊง นางนันทรัตน์ สรุักขกะ ได้รบัความเหน็ชอบจาก สาํนักงาน ก.ล.ต. (สาํนักงาน ก.ล.ต. ให้

ความเหน็ชอบวันทีÉ 18 พฤศจิกายน 2565) 

2. อนุมตักิารเปลีÉยนแปลงรายชืÉอกรรมการมอีาํนาจลงนามของบริษัทเพืÉอให้สอดคล้องกบัมตข้ิางต้น โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ   
 

ก่อนไดร้บัความเห็นชอบจาก สํานกังาน ก.ล.ต.  หลงัไดร้บัความเห็นชอบจาก สํานกังาน ก.ล.ต.  

1. นายจิน-หลง เจิÊ ง 1. นายจิน-หลง เจิÊ ง 

2. ดร. จืÊอ-หง หลนิ 2. ดร. จืÊอ-หง หลนิ 

3. นางสชุาดา โสตถิภาพกุล 3. นางนันทรัตน ์สรัุกขกะ 

หมายเหต ุกรรมการสองในสามลงนามผูกพันบริษัท  
 

3. อนุมัติให้นาํเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้ นประจําปี 2566 เพืÉอพิจารณาและอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทให้

สอดคล้องกบัพระราชบญัญัตบิริษัทมหาชนทีÉแก้ไขใหม่ ดงันีÊ  
 

ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัใหม่ 

ข้อ 4/2 -ไม่มี- ในกรณีทีÉขอ้บงัคับฉบบันีÊ กําหนดใหบ้ริษัท คณะกรรมการ 
หรือบุคคลใดมีหนา้ทีÉบอกกล่าว นําส่งเอกสาร แจง้ขอ้ความ 
ฯลฯ แก่บุคคลใดๆเป็นหนงัสือ รวมถึงการโฆษณาขอ้ความ 
และ/หรือ คําบอกกล่าวใดๆ ในหนังสือพิมพ์ ใหส้ามารถ
ทําการบอกกล่าว นําส่งเอกสาร แจง้ขอ้ความ และ/หรือ 
โฆษณา ฯลฯ ผา่นสื Éออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยใหป้ฏิบติั
ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเงืÉอนไขตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

ข้อ 22 ในการเ รียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึÉงได้รับมอบหมายเป็นผู้เรียกประชุม
โดยจัดให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่
น้อยกว่าเจด็วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจาํเป็น
รีบด่วน เพืÉ อรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอืÉน และกาํหนดวันนัด
ประชุมเรว็กว่านัÊนกไ็ด้ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการเป็น
ผู้ เรียกประชุมโดยจัดให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จําเป็นรีบด่วน เพืÉอรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอืÉน และกาํหนดวันนัดประชุม
เรว็กว่านัÊนกไ็ด้ 
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ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัใหม่ 

ข้อ 22 

(ต่อ) 

 
 

ในกรณีทีÉไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใดๆ ใหร้อง
ประธานเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีทีÉไม่มีรอง
ประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใดๆ กรรมการตัÊงแต่สอง
คนขึÊนไปอาจร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการได ้
 

ทัÊงนีÊ  เ มืÉอมีเหตุผลอันสมควรหรือเพืÉอรักษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบริษทั กรรมการตั Êงแต่สองคนขึÊนไปจะร่วมกนั
รอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ้
โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงืÉอนไขตามทีÉ
กฎหมายกาํหนด 

ข้อ 28 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างนอ้ย 3 
เดือนต่อครั Êง 

คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างนอ้ย 1 ครัÊงทุก 3 
เดือน 

ข้อ 36 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อืÉน

เข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ 

การมอบฉันทะจะต้องทาํเป็นหนังสือ ลงลายมือชืÉอผู้

มอบฉันทะ และทาํตามแบบทีÉนายทะเบียนบริษัท

มหาชนจาํกัดกาํหนด และอย่างน้อยให้มีรายการ

ดังต่อไปนีÊ  

ก. จาํนวนหุ้นซึÉงผู้มอบฉันทะนัÊนถืออยู่ 

ข. ชืÉอผู้ รับมอบฉันทะ 

ค.ครัÊงทีÉของการประชุมทีÉมอบฉันทะให้เข้าประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

ในกรณีผู้รับมอบฉันทะเป็นผู้ถือหุ้นอยู่แล้ว หรือมิได้

เป็นผู้ถือหุ้น ได้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นเกินกว่า

หนึÉงราย ผู้รับมอบฉันทะนัÊนมีสิทธิออกเสียงได้ 

เทา่กับจาํนวนของการแต่งตัÊงทีÉได้รับ นอกเหนือ จาก

สิทธอิอกเสียงของตนทีÉมีอยู่แล้วในฐานะผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อืÉนเข้า

ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ 

การมอบฉันทะจะต้องทาํเป็นหนังสือ ลงลายมือชืÉอผู้มอบ

ฉันทะ และทาํตามแบบทีÉนายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัด

กาํหนด และอย่างน้อยให้มีรายการดังต่อไปนีÊ  

ก. จาํนวนหุ้นซึÉงผู้มอบฉันทะนัÊนถืออยู่ 

ข. ชืÉอผู้ รับมอบฉันทะ 

ค. ครัÊงทีÉของการประชุมทีÉมอบฉันทะให้เข้าประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 

ในกรณีผู้รับมอบฉันทะเป็นผู้ถือหุ้นอยู่แล้ว หรือมิได้เป็นผู้

ถือหุ้น ได้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นเกนิกว่าหนึÉงราย ผู้รับ

มอบฉันทะนัÊนมีสิทธอิอกเสียงได้เท่ากบัจาํนวนของการ

แต่งตัÊงทีÉได้รับ นอกเหนือ จากสิทธอิอกเสียงของตนทีÉมีอยู่

แล้วในฐานะผู้ถือหุ้น 
 

การมอบฉนัทะตามวรรคหนึÉง อาจดาํเนินการโดยวธีิการทาง

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการทีÉมีความปลอดภยั

และเชืÉอถือไดว้า่การมอบฉนัทะนัÊนไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ 

ทั ÊงนีÊตามหลกัเกณฑที์Éกฎหมายกาํหนด 
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1.1.3 รางวลัทีÉไดร้บัในปี 2565 
 

 

 

 
 

 
  

 

SET AWARDS 2022 

KGI ไดร้บัรางวลั “Best Securities 

Company Awards Business 
Excellence Institutional 
Investor” ทีÉโดดเด่นทัÊงการ

ใหบ้ริการซืÊอขายหลกัทรพัย ์และการ

วเิคราะห์หลกัทรพัย ์ที Éใหบ้ริการแก่

นกัลงทุนสถาบนั  

TFEX BEST AWARDS 2022 

KGI ไดร้บัรางวลัยอดเยีÉยม “Most 

Active House of 2022” สาํหรบั

บริษัทหลกัทรพัยที์ ÉมีปริมาณการซืÊอ

ขายอนุพนัธร์วมสงูสดุ 

TFEX BEST AWARDS 2022 

KGI ไดร้บัรางวลั “Active Prop-

Trading of 2022” สาํหรบับริษัท

หลกัทรพัยที์Éมีปริมาณธุรกรรมในส่วน

ของบญัชีเพืÉอบริษทั (Proprietary 

Trading) สงูสดุ 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

   

SET AWARDS 2022  
บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

วรรณ จาํกดั ไดร้บัรางวลั “The 

Best Innovative Company”  
(One Life Settlement Fund)  
 

SET AWARDS 2022 
บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

วรรณ จาํกดั ไดร้บัรางวลั “The Best 

REIT Performance” (GAHREIT)  

WORLD  BHUSINESS OUTLOOK  
MAGAZAINE AWARDS 2022 
บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ 

จาํกดั ไดร้บัรางวลั “Most Innovative 

Asset Management Company Thailand 
2022” 

รางวลัของบริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

รางวลัของบริษทัหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุน วรรณ จํากดั (บริษทัย่อยของบริษทั) 
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1.2.1 โครงสรา้งรายได ้
ในปี 2565 บริษัทมรีายได้รวม 4,146 ล้านบาท โครงสร้างรายได้ของบริษัทมกีารกระจายรายได้อย่างดีในหลายธุรกจิ โดยใน

ปี 2565 โครงสร้างรายได้ของบริษัทประกอบด้วยกาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน (ร้อยละ 35) รายได้

ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ (ร้อยละ 32) รายได้ค่านายหน้า (ร้อยละ 27) และรายได้ดอกเบีÊย (ร้อยละ 6)  
 

หมายเหต ุ:  ดูข้อมูลรายได้และกาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 43 ส่วนงาน

ดาํเนินงาน 
 

โครงสรา้งรายได ้ปี 2565 
 
 

 
 

 

โครงสรา้งรายไดเ้ปรียบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี 
 

 

หมายเหตุ  1/ ดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 30 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

 2/ บลจ.วรรณ หมายถึง บริษัทหลักทรพัย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั เป็นบริษัทย่อยทีÉบริษัทถอืหุ้น ร้อยละ 99 

 3/  บล.ไพน์ หมายถึง บริษทัหลักทรัพย์ไพน ์เวลท ์โซลูชัÉน จาํกดั เป็นบริษัทย่อยทีÉบริษัทถือหุ้นทางอ้อม ร้อยละ 99 

 4/ KTHL หมายถึง KGI (Thailand) Holdings Limited เป็นบริษัทย่อยทีÉบริษัทถือหุ้น ร้อยละ 100 

 

 โครงสรา้งรายได ้
ดําเนินการ

โดย 

% การถอืหุน้ ปี 2563 % ปี 2564 % ปี 2565 % 

โดยบริษทั (ลา้นบาท) 
 

(ลา้นบาท)   (ลา้นบาท)   

1 รายได้ค่านายหน้า บริษัท - 914  32% 1,282  24% 1,115  27% 

2 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ /1 บริษัท - 227  9% 314  6% 383  9% 

  รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ /1 บลจ.วรรณ /2 99% 696  25% 1,273  24% 930  23% 

  รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ /1 บล.ไพน์ /3 99%             -    -             -    - 16  - 

3 รายได้ดอกเบีÊย บริษัท - 182  6% 224  4% 249  6% 

  รายได้ดอกเบีÊย บลจ.วรรณ /2 99% 5  - 3  - 3  - 

4 กาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน บริษัท - 781  28% 2,218  42% 1,440  35% 

  กาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน KTHL /4 100% 9  - 14  - (5) - 

5 รายได้อืÉน บริษัท - 14  - 25  - 10  - 

  รายได้อืÉน บลจ.วรรณ /2 99% 1  - 3  - 2  - 

  รายได้อืÉน บล.ไพน์ /3 99%             -    -             -    - 3  - 

รวมรายได ้     2,829  100% 5,356  100% 4,146  100% 

              1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
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1.2.2 ขอ้มูลเกีÉยวกบัผลิตภณัฑ ์

 

(1) ลกัษณะผลติภณัฑห์รือบริการ และการพฒันานวตักรรมธุรกิจ 

 

 

 

บริษทัเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (บริษัทสมาชิก หมายเลข 13) ให้บริการด้านการเป็นตัวแทนนายหน้าซืÊ อ

ขายหลักทรัพย์แก่นักลงทุนทัÊงในประเทศและต่างประเทศ และให้บริการทัÊงนักลงทุนบุคคลธรรมดาและสถาบัน บริษัทมทีีม

งานวิจัยหลักทรัพย์ทีÉมีความเข้าใจอย่างลึกซึÊ งในกระแสของตลาด ซึÉงช่วยให้สามารถวิเคราะห์ทศิทางและการเคลืÉอนไหวของ

ตลาดได้เป็นอย่างดี และนับเป็นข้อได้เปรียบในการแข่งขันทีÉสาํคัญทีÉสามารถเสนอบทวิเคราะห์ทีÉแม่นยาํและทนัเหตุการณ์

ให้กบันักลงทุนเพืÉอประกอบการตดัสนิใจลงทุนได้อย่างถูกต้อง โดยในปี 2565 ธุรกจินายหน้าซืÊ อขายหลักทรัพย์ของบริษัทมี

ส่วนแบ่งการตลาดอนัดบัทีÉ 2 คิดเป็นร้อยละ 7.76 
 

บริษัทได้พัฒนาโปรแกรมซืÊ อขายหลักทรัพย์และอนุพันธ ์หรือ KGI POWER TRADE เพืÉอสร้างความสะดวกรวดเรว็ให้กบั

ลูกค้าในการส่งคาํสัÉงซืÊ อขายหรือดูข้อมูลต่าง ๆ ซึÉงสามารถใช้งานได้ทัÊงในรูปแบบของ Web Version และApplication บน 

Smartphone ทัÊงบนระบบปฏบิัติการของ Android และ iOS (iPhone) นอกจากนีÊ ยังมี KGI POWER TRADE HD ซึÉงเป็น 

Application ไว้สาํหรบัใช้งานบน Tablet หรอื iPad อกีด้วย 
 

ลูกค้าหรือนักลงทุนทีÉต้องการข้อมูลเพิÉมเติมสามารถดูรายละเอยีดจากเวบ็ไซต์ของบริษัทได้ทีÉ https://www.kgieworld.co.th 

หรือติดต่อเจ้าหน้าทีÉฝ่ายธุรกรรมอิเล็คทรอนิกส์ E-Business ทีÉเบอร์ Hotline: 02-658-8777 หรือ E-mail: 

EBS@kgi.co.th 
 

 

 

 

 
 

บริษัทได้รับใบอนุญาตเพืÉอประกอบกิจการตัวแทนซืÊ อขายสัญญาซืÊ อขายล่วงหน้าจากสาํนักงาน ก.ล.ต. รวมทัÊงได้เข้าเป็น

สมาชิกประเภทตวัแทนซืÊอขายสญัญาซืÊอขายล่วงหน้ากบั บริษัท ตลาดสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

และบริษัท สาํนักหักบญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั ก่อนทีÉตลาดสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า (TFEX) จะเริÉมเปิดทาํการซืÊ อขายวันแรก 

ในวันทีÉ 28 เมษายน 2549  
 

ทัÊงนีÊ  นอกจากบริษัทให้บริการในการซืÊอขายสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าให้ลูกค้าแล้ว บริษัทยังมกีารซืÊอขายสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าใน

บัญชีลงทุนของบริษัทด้วย พร้อมทัÊง บริษัทยังได้รับการแต่งตัÊงให้เป็นผู้ ดูแลสภาพคล่องในสญัญา SET50 Index Options 

และ Single Stock Futures เพืÉอเพิÉมสภาพคล่องให้ตลาดสญัญาซืÊ อขายล่วงหน้า อกีทัÊงยังเป็นผู้นาํในการให้บริการซืÊ อขาย 

Single Stock Futures แบบ Block Trade เพืÉออาํนวยความสะดวกให้กบัลูกค้าทีÉสนใจด้วย 
 

ในปี 2565 บริษัทครองส่วนแบ่งการตลาดในตลาดสัญญาซืÊ อขายล่วงหน้าอนัดับ 1 โดยบริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 

13.80 นอกจากนัÊน บริษัทยังได้รับรางวัล Most Active House of 2022 (บริษัทหลักทรัพย์ทีÉมีปริมาณการซืÊ อขายอนุพันธ์

รวมสงูสดุ) และรางวัล Active Prop-Trading of 2022 (บริษัทหลักทรัพย์ทีÉมีปริมาณธุรกรรมในส่วนของบัญชีเพืÉอบริษัท 

(Proprietary Trading) สงูสดุ) จากงาน TFEX Best Awards 2022 อกีด้วย 
 

 

ธุรกิจนายหนา้ซืÊ อขายหลกัทรพัย ์

ธุรกิจตวัแทนซืÊ อขายสญัญาซืÊ อขายลว่งหนา้ 
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เจ้าหน้าทีÉค้าหลักทรัพย์ของบริษัทมปีระสบการณ์นานหลายปี และมีการใช้กลยุทธก์ารลงทุนทีÉเหมาะสมกับรูปแบบการซืÊ อขาย

ของแต่ละบุคคล อย่างไรกต็าม เพืÉอป้องกนัความผดิพลาดทีÉอาจเกดิขึÊน เจ้าหน้าทีÉค้าหลักทรัพย์ทุกคนจึงมีหน้าจอการซืÊ อขาย

หลักทรัพย์ทีÉมีประสิทธิภาพ และมีระบบการควบคุมความเสีÉยงทีÉเข้มแขง็ โดยการควบคุมดังกล่าว ทาํให้เจ้าหน้าทีÉค้า

หลักทรัพย์ของบริษัทมวีินัยในการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครัด ซึÉงทาํให้ความเสีÉยงทีÉอาจเกดิจากความผดิพลาดทีÉรนุแรงหมดไป  
 

บริษัทมกีารลงทุนทัÊงในหุ้นทุน หุ้นกู้ ตราสารอนุพันธ ์เช่น ฟิวเจอร์ส โดยมีการจัดสรรการลงทุนให้สอดคล้องกบันโยบายการ

ลงทุนของบริษัท พร้อมทัÊงมีฝ่ายบริหารความเสีÉยงติดตามความเสีÉยงคอยดูแลความเสีÉยงของธุรกรรมดังกล่าว เพืÉอควบคุม

ความเสีÉยงโดยรวมของบริษัทอย่างใกล้ชิด 
 

บริษัทให้ความสาํคัญอย่างมากในเรืÉองความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ข้อมูลภายใน ทัÊงนีÊ  เพืÉอมิให้เกิดความได้ 

เปรียบหรือเสยีเปรียบในการลงทุน ฝ่ายงานค้าหลักทรัพย์จะไม่มสีทิธไิด้รับข้อมูลทีÉแตกต่างจากลูกค้ารายอืÉน 
 

 
 

 

บริษัทได้รับอนุญาตจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ให้ประกอบธรุกจิทีÉปรึกษาการลงทุน เมืÉอวันทีÉ 6 มกราคม 2547  

 

 

 

บริษัทได้รับความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจทีÉปรึกษาทางการเงินตามขอบเขตทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. 

กาํหนด ซึÉงครอบคลุมถึงการเป็นทีÉปรึกษาทางการเงินอย่างครบวงจร ทัÊงการระดมทุนโดยใช้ตราสารทางการเงินต่าง ๆ การ

เสนอขายหลักทรพัย์ให้กบัประชาชน การนาํบริษัทเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ฯ การควบรวมกจิการ การประเมินมูลค่า

หุ้น การจัดหาแหล่งเงินกู้ การปรับโครงสร้างหนีÊ  และการให้คาํปรึกษาทางการเงินด้านต่าง ๆ รวมถึงการให้บริการการจัด

จาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายหลักทรัพย์ให้แก่บริษัทต่าง ๆ ทีÉประสงค์จะออกและเสนอขายหลักทรัพย์ทัÊงตราสารหนีÊ  

ตราสารทุน และตราสารกึÉงหนีÊกึÉงทุน 
 

ในปี 2565 มีบริษัทเข้าจดทะเบียนทัÊงสิÊนจํานวน 42 บริษัท ประกอบด้วยบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยจํานวน 22 บริษัท บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ จํานวน 18 บริษัท กองทุน

อสงัหาริมทรัพย/์ทรัสตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์และกองทุนสาธารณูปโภคขัÊนพืÊ นฐานอกี 2 บริษัท โดยมีมูลค่าระดม

ทนุ 97,852.50 ล้านบาท คดิเป็นมูลค่าหลักทรพัย์ ณ ราคา IPO จาํนวน 506,545.49 ล้านบาท 
 

 

จํานวนบริษทัจดทะเบียนใหม่ทัÊงหมด ในปี 2565 
 

จํานวนบริษทัจดทะเบียนใหม่ทัÊงหมด ในปี 2565  

มูลค่าระดมทุน 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าหลกัทรพัย ์ 

ณ ราคา IPO  

(ลา้นบาท) SET MAI IFF 

PFUND/ 

REIT รวม 

22 18 0 2 42 97,852.50 506,545.49 

 

ธุรกิจคา้หลกัทรพัย ์

ธุรกิจทีÉปรึกษาการลงทุน 

ธุรกิจทีÉปรึกษาทางการเงินและการจัดจําหน่ายและรบัประกนัการจัดจําหน่าย
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ในปี 2565 บริษัทได้รับการแต่งตัÊงให้เป็นทีÉปรึกษาทางการเงิน ผู้จัดการการจัดหน่ายและรับประกนัการจัดจาํหน่ายหุ้น และผู้

ร่วมจัดการการจัดจาํหน่ายและรับประกนัการจัดจาํหน่ายหุ้น ทัÊง IPO/PO พร้อมทัÊง ได้รับการแต่งตัÊงให้เป็นผู้จัดการการจัด

จาํหน่ายหุ้นกู้ ดงันีÊ   
   

ทีÉปรึกษาทางการเงินในการเสนอขายหุ้น 20 บริษัท 
ผู้ จัดการการจัดจาํหน่ายและรับประกนัการจัดจาํหน่ายหุ้น IPO  3 บริษัท 
ผู้ ร่วมจัดการการจัดจาํหน่ายและรับประกนัการจัดจาํหน่ายหุ้น IPO 1 บริษัท 
ผู้ ร่วมจัดจาํหน่ายและรับประกนัการจัดจาํหน่ายหุ้น IPO และ PO / REIT 19 บริษัท 
ผู้ จัดการการจัดจาํหน่ายหุ้นกู้ 13 บริษัท 

รวม 56 บริษัท 
 

 

ด้วยศักยภาพและประสบการณ์ของกลุ่มบริษัท ทัÊงด้านวิศวกรรมทางการเงินในการออกตราสารต่าง ๆ ได้หลายรูปแบบตาม

ความเหมาะสมของลูกค้าและนักลงทุน และการมีเครือข่ายทางการเงินระหว่างประเทศ รวมทัÊงผลงานทีÉผ่านมา ฝ่ายวาณิชธน

กจิของบริษัท จึงเป็นทีÉยอมรับว่าเป็นทมีงานทีÉให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างครบวงจร ทัÊงตลาดทุนในประเทศและต่างประเทศ 
 

 

 

 

 

บริษัทได้รับอนุญาตให้ประกอบธรุกจิในการเป็นนายทะเบยีนหลักทรัพย์ในวันทีÉ 14 มิถุนายน 2537  
 

 
 
 

บริษัทเป็นสมาชิกของสมาคมตลาดตราสารหนีÊ ไทย (Thai Bond Market Association : ThaiBMA) โดยให้บริการแก่นัก

ลงทุนในการซืÊ อขายตราสารหนีÊ  ซึÉงนักลงทุนทัÉวไปสามารถเปิดบัญชีเพืÉอซืÊ อขายตราสารหนีÊ ควบคู่กับการเปิดบัญชีซืÊ อขาย

หลักทรัพย์ได้ บริษัทมบีุคลากรทีÉมีความรู้  ประสบการณ์ และมีความเชีÉยวชาญคอยให้บริการและให้คาํปรึกษาด้านการลงทุนใน

ตราสารหนีÊ ในช่วงจังหวะเวลาทีÉเหมาะสม เพืÉอให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สงูสดุในการลงทุน ทัÊงนีÊ  บริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์

เพียงรายเดียวทีÉได้รับการแต่งตัÊงให้เป็นผู้ค้าหลักสาํหรับธรุกรรมประเภทซืÊอขายขาด (Outright PD) ของทัÊงกระทรวงการคลัง

และธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

ในปี 2565 บริษัทมส่ีวนแบ่งตลาดของการซืÊอขายตราสารหนีÊ รวมทุกประเภทอนัดบั 1 เมืÉอเปรียบเทยีบกับผู้ ค้าตราสารหนีÊ ใน

กลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ด้วยกนั และมีส่วนแบ่งการตลาดของการซืÊ อขายตราสารหนีÊภาคเอกชนเป็นอันดับ 5 เมืÉอเปรียบเทยีบ

กบัผู้ค้าตราสารหนีÊทัÊงหมด กล่าวคอื บริษัทมส่ีวนแบ่งการตลาดร้อยละ 9.42 ในปี 2565 เทยีบกบัร้อยละ 12.89 ในปีก่อน  

  
 
 

 

 

บริษัทเป็นผู้บุกเบกิการทาํธรุกรรมซืÊอคนืตราสารหนีÊภาคเอกชน (Private Repo) ร่วมกบันักลงทุนบุคคลรายใหญ่ (High Net 

Worth Clients) เพืÉอเป็นทางเลือกใหม่ในการลงทุนให้แก่นักลงทุน บริษัทเป็นบริษัทหลกัทรัพย์แห่งแรกและแห่งเดียวทีÉมีการ

จัดทาํสญัญา Private Repo เป็นภาษาไทย โดยได้รับการรับรองจากสาํนักงาน ก.ล.ต. เพืÉออาํนวยความสะดวกให้กบัลูกค้าใน

การทาํธรุกรรม 
 

ในปี 2565 นีÊ  บริษัทได้รับการจัดอันดับให้เป็นบริษัทหลักทรัพย์ทีÉมีธุรกรรมซืÊ อคืนตราสารหนีÊภาคเอกชน (Private Repo) 

มากเป็นอันดับหนึÉงของตลาด ปัจจุบันตลาดซืÊ อคืนตราสารหนีÊ ภาคเอกชนยังคงมีการเติบโตสูงขึÊนอย่างต่อเนืÉอง และบริษัท 

มุ่งมัÉนทีÉจะรักษาความเป็นผู้นาํในธรุกจินีÊ ต่อไป 
 

ธุรกิจนายทะเบียนหลกัทรพัย ์

ธุรกิจตราสารหนีÊ  

ธุรกิจซืÊ อคืนตราสารหนีÊ ภาคเอกชน 
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บริษัทได้รับความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ให้ดาํเนินธุรกจิการเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซืÊ อคืนหน่วยลงทุน 

เมืÉอวันทีÉ 16 มกราคม 2545 โดย ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทได้รับการแต่งตัÊงเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับ

ซืÊอคนืหน่วยลงทุน จาํนวน 21 แห่ง โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทมทีัÊงลูกค้าสถาบันและบุคคลธรรมดา 
 

บริษัทมีทีมงาน KGI Wealth Management ซึÉงเป็นทมีงานมืออาชีพและมีประสบการณ์คอยให้บริการวางแผนด้านการเงิน

ให้กับนักลงทุนบุคคลรายใหญ่ (High Net Worth Clients) โดยนาํเสนอรูปแบบการลงทุนและเครืÉองมือทางการเงินให้

เหมาะสมกบัวัตถุประสงคใ์นการลงทุนตามระดบัความเสีÉยงทีÉรับได้ของลูกค้าแต่ละราย  
 

 

 
 

บริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกในประเทศไทยทีÉให้บริการธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (Stock Borrowing and 

Lending: SBL) ทัÊงในฐานะตวัการ (Principal) และในฐานะนายหน้าหรือตัวแทน (Agent) ซึÉงแบ่งออกเป็น 1.ผู้ให้ยืมและผู้

ยืมประเภทลูกค้าสถาบันในประเทศ 2. ผู้ ยืมประเภทลูกค้าสถาบันต่างประเทศ 3. ผู้ให้ยืมและผู้ยืมประเภทลูกค้าบุคคล

ธรรมดา โดยบริการ SBL นีÊ  เป็นหนึÉงในกลไกสาํคญัทีÉช่วยเสรมิสภาพคล่องและสร้างเสถียรภาพของราคาให้กบัหลักทรัพย์ใน

ตลาดหลกัทรัพย์ของไทย และยังช่วยสนับสนุนธรุกจิอืÉนภายในบริษัทอกีด้วย 
 

  
 

 

 

บริษัทได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้นาํในการพัฒนานวัตกรรมทางการเงินใหม่ ๆ เพืÉอเพิÉมทางเลือกในการลงทุนให้กบัลูกค้าของ

บริษัทอยู่เสมอ อกีทัÊงบริษัทได้ลงทุนในระบบการกาํหนดราคาและบริหารความเสีÉยงสาํหรับการออกและการซืÊ อขายตราสาร

อนุพันธอ์ย่างต่อเนืÉอง บริษัทได้รับการถ่ายทอดความรู้  เทคโนโลยี และระบบงานจากทางเคจีไอ ไต้หวัน ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ของบริษัท กลุ่มเคจีไอได้ส่งผู้ทีÉมีความรู้และความเชีÉยวชาญในธรุกรรมตราสารอนุพันธม์าอบรมให้ความรู้แก่พนักงานของ

บริษัท โดยบริษัทมผีลิตภัณฑด์งัต่อไปนีÊ  
 

1. อนุพันธต์ราสารทุนนอกตลาด  

อนุพันธต์ราสารทุนนอกตลาด เป็นตราสารทีÉออกแบบและปรับเปลีÉยนให้ตรงกบัความต้องการของลูกค้า ทาํให้อนุพันธ์

ตราสารทุนนอกตลาดของบริษัทได้รับความนิยมจากลูกค้าสถาบันทัÊงในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงกองทุนส่วน

บุคคลเพืÉอใช้บริหารความเสีÉยงและเพิÉมอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน โดยบริษัทพร้อมให้บริการอนุพันธต์ราสารทุน

นอกตลาดหลากหลายประเภท ทัÊงออปชัÉนพืÊ นฐานหรือออปชัÉนทีÉมีความซับซ้อน รวมทัÊงบริษัทได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้

หลากหลายเพิÉมขึÊน เพืÉอตอบสนองความต้องการของลูกค้าในด้านผลตอบแทนและความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและยอมรับได้  
 

2. หุ้นกู้อนุพันธ ์

บริษัทได้เน้นพัฒนานวัตกรรมทางการเงินใหม่ โดยการผสานอนุพันธต์ราสารทุนนอกตลาดกบัตราสารทางการเงิน เพืÉอ

รองรับความต้องการของลูกค้าทีÉต้องการลงทุนทัÊงในตลาดทุนและตลาดเงิน ซึÉงลูกค้าของบริษัทจะเป็นลูกค้าประเภท

สถาบัน กองทุนส่วนบุคคล และผู้ลงทุนรายใหญ่ ทีÉมีความรู้ความเข้าใจในอนุพันธเ์ป็นอย่างดี ทัÊงนีÊ  บริษัทได้มีการออก

หุ้นกู้อนุพันธต์ัÊงแต่ปี 2555  
 

ปัจจุบันบริษัทได้เสนอขายหุ้นกู้อนุพันธห์ลากหลายรูปแบบ ทีÉมีอายุไม่เกนิ 270 วัน และผลตอบแทนขึÊนอยู่กบัราคาหุ้น

รายตวั (SET50) กลุ่มหลกัทรัพย์ ดชันีหลักทรัพย์ กองทุนอทีเีอฟ และอืÉนๆทีÉได้รับอนุญาตจากสาํนักงาน ก.ล.ต.  
 

ธุรกิจตราสารอนุพนัธน์อกตลาด 

ธรุกจิการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 

KGI Wealth Management และตวัแทนสนบัสนุนการขายและรบัซืÊ อคืนหน่วยลงทุน 
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ตัÊงแต่ปี 2550 บริษัทร่วมกบับริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทย่อยของบริษัท) และบริษัทหลักทรัพย์ชัÊน

นาํอีก 4 แห่ง รวมทัÊงทีÉปรึกษาผู้ เชีÉยวชาญการลงทุนจากต่างประเทศ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้จัดตัÊงและบริหารจัดการ

กองทุนอิควิตีÊ อีทีเอฟกองแรกของไทย ในชืÉอกองทุนเปิดไทยเดก็ซ์เซท็ 50 อีทีเอฟ หรือ “TDEX” ซึÉงบริษัททาํหน้าทีÉเป็น

ผู้ ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) ในการซืÊ อขาย TDEX ในตลาดรอง และเป็นผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating 

Dealer: PD) ในการเพิÉมและไถ่ถอน TDEX ในตลาดแรก  
 

ในปี 2552 บริษัทได้ร่วมกบับริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกัด (บริษัทย่อยของบริษัท) และบริษัทหลักทรัพย์ชัÊน

นาํอกี 5 แห่ง ได้ร่วมกนัจัดตัÊงกองทุนอคิวิตีÊอทีเีอฟกองทีÉสามของไทย ในชืÉอกองทุนเปิดไทยเดก็ซ์ FTSE Set Large Cap ETF 

หรือ “TFTSE” 
 

ต่อเนืÉองมาในปี 2553 บริษัทได้เข้าร่วมเป็นผู้ ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) ให้กบักองทุนเปิดดับเบิลยูไอ 

เอสอ ีเคแทม ซีเอสไอ 300 ไชน่าแทรกเกอร์ (W.I.S.E. KTAM CSI 300 China Tracker) หรือ “CHINA” ซึÉงเป็นกองทุน

รวม Thai ETF on foreign ETF กองแรกของไทย ซึÉงเน้นลงทุนในกองทุน W.I.S.E.-CSI300 China Tracker ทีÉมุ่งสร้าง

ผลตอบแทนภายหลังหักค่าใช้จ่ายของกองทุนให้ได้ใกล้เคยีงกบัผลตอบแทนของดชันี CSI 300  
 

ถัดมาในปี 2554 จากภาพรวมทีÉดขีองดัชนีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทีÉทาํสถิติสงูสดุในรอบ 15 ปี ส่งผลให้บริษัทได้

เข้าร่วมกบับริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกัด (บริษัทย่อยของบริษัท) จัดตัÊงกองทุนเปิดไทยเดก็ซ์ SET High 

Dividend ETF หรือ “1DIV” ซึÉงอ้างองิดัชนี  SET High Dividend Index ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัท

ได้ทาํหน้าทีÉเป็นทัÊงผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) และเป็นผู้ ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) 

นอกจากนีÊ  ในช่วงปีดังกล่าวปริมาณการซืÊ อขายในตลาดสัญญาซืÊ อขายล่วงหน้า (TFEX) ยังเพิÉมขึÊนสงูสดุเป็นประวัติการณ์ 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงในสนิค้าจาํพวกสญัญาซืÊอขายทองคาํล่วงหน้า (Gold Futures) บริษัทจึงได้เข้าร่วมเป็นผู้ ร่วมค้าหน่วยลงทุน 

(Participating Dealer PD) ให้กบักองทุนรวมอทีีเอฟอกี 3 กองทีÉเน้นการลงทุนในทองคาํ ได้แก่ (1) กองทุนเปิดเคแทม 

โกลด ์อทีเีอฟ แทรก็เกอร์ (KTAM Gold ETF Tracker) หรอื “GLD” (2) กองทุนเปิดไทยเดก็ซ์ โกลด์ อทีเีอฟ (ThaiDEX 

Gold ETF) หรือ “GOLD99” และ (3) กองทุนเปิดบัวหลวงเชโกลด์อีทีเอฟ (Bualuang CHAY Gold ETF) หรือ 

“BCHAY”   
 

ในปี 2555 บริษัทได้เข้าร่วมเป็นผู้ ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) และทาํหน้าทีÉเป็นผู้ดูแลสภาพคล่อง 

(Market Maker: MM) ในการซืÊอขายให้กบักองทุนเปิดเคแทม ฮ่องกง อทีเีอฟ แทรก็เกอร์ (KTAM Hong Kong ETF 

Tracker) หรือ “HK” 
  

ในปี 2556 บริษัทได้ร่วมมือกบับริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทย่อยของบริษัท) เสนอขายกองทุนเปิด

ไทยเดก็ซ์ SET100 หรือ “TH100” เพืÉอตอบโจทย์ลูกค้า โดยบริษัทได้เข้าร่วมเป็นผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating 

Dealer: PD) และทาํหน้าทีÉเป็นผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker) ในการซืÊอขายให้กบักองทุนเปิดไทยเดก็ซ ์SET100 
 

บริษัทได้เน้นให้ความสาํคญักบัการขยายฐานลกูค้าของกองทุน ETF ทีÉมีอยู่แล้วในวงกว้าง ผ่านการให้ความรู้แก่นักลงทุนทัÉวไป 

ตัÊงแต่ความรู้ พืÊ นฐานจนถึงการประยุกต์ใช้เชิงลึกเพืÉอเป็นหนึÉงในช่องทางการสร้างผลตอบแทนจากการลงทุน อีกทัÊงยังให้

ความสาํคญักบัการพัฒนาระบบภายในเพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพการทาํหน้าทีÉในฐานะผู้ดูแลสภาพคล่องด้วย 
 

กองทุนอีทีเอฟ 
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กองทุนอีทีเอฟทีÉบริษทัทําหนา้ทีÉเป็นผูดู้แลสภาพคลอ่ง (Market Maker: MM) และ/หรือ เป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุน 

(Participating Dealer: PD)  

ชืÉอกองทุน ETF 

 

 

 

ชืÉอย่อ

หลกัทรพัย ์

 

 

ดชันีอา้งอิง 

 

 

 

วนัทีÉจด

ทะเบียน ตลท. 

 

 

 

บทบาท 

ของ

บริษทั 

มูลค่า 

ทรพัยสิ์นสุทธิ

ของกองทุน 

ณ 31 ธ.ค. 65 

(ลา้นบาท) 

1. กองทุนเปิด ThaiDEX SET50 ETF TDEX SET50 index 6 ก.ย. 2550 MM, PD 3,725.56 

2. กองทุนเปิด W.I.S.E. KTAM CSI 

300 China Tracker 

CHINA W.I.S.E. -CSI 300 

China Tracker 

22 พ.ย. 2553 

 

PD 340.85 

3. กองทุนเปิด KTAM Gold ETF Tracker 

 

GLD 

 

SPDR Gold Trust 

(2840:HK) 

8 ส.ค. 2554 

 

PD 328.32 

4. กองทุนเปิด ThaiDEX SET High 

Dividend ETF 

1DIV SET High Dividend  

30 Index 

16 ส.ค. 2554 

 

MM, PD 152.23 

 

 

 

 

ใบสาํคัญแสดงสทิธิอนุพันธ ์(Derivative Warrants: DW) เป็นตราสารทีÉผู้ออกให้สทิธกิับผู้ซืÊ อในการซืÊ อหลักทรัพย์อ้างองิใน

อนาคต ในราคา จาํนวน และเวลาทีÉกาํหนด โดยผู้ออก DW เป็นบุคคลทีÉสาม ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนทีÉเป็นผู้ออกหลักทรัพย์

อ้างองิ  
 

ในปี 2552 บริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์รายแรกในประเทศไทยทีÉออก DW ซึÉง DW ตัวแรกทีÉออกโดยบริษัทในช่วงเดือน

มิถุนายน 2552 คอื PTT13CA โดยในปีเดยีวกนันีÊ  บริษัทยังได้มกีารออกเสนอขาย DW เพิÉมเตมิอกี 2 ตัว คอื KBAN13CA 

และ PTTE13CA  
   

ปัจจุบันบริษัทยังคงเป็นผู้นาํด้านการออก DW สู่ตลาดมาโดยตลอด ในปี 2565 บริษัทได้ออก DW เป็นจาํนวนทัÊงสิÊน 975 

ตวั ซึÉงได้รบัการตอบรับทีÉดจีากนักลงทุน โดยมีมูลค่าการจดทะเบยีนของ DW ทัÊง 975 ตัวประมาณ 114,429 ล้านบาท และ

นับตัÊงแต่ปี 2557 จนถงึสิÊนปี 2565 บริษัทได้ทาํการออก DW ไปแล้ว จาํนวนรวมทัÊงสิÊน 4,792 ตวั โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ  
 

ปี 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 รวม 

จาํนวน DW ทีÉออกโดยบริษัท 205 236 248 297 440 539 812 1,040 975 4,792 

- CALL Warrant 163 178 194 250 385 428 601 808 821 3,828 

- PUT Warrant 42 58 54 47 55 111 211 232 154 964 

 

ทัÊงนีÊ  บริษัทและบริษัททีÉออกหุ้นอ้างองิของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธท์ีÉบริษัทได้ออกไปแล้ว ไม่มีความสมัพันธก์ันในลักษณะ

เป็นบุคคลภายในหรือมีการจัดการร่วมกัน แต่บริษัทอาจมีการครอบครองหุ้นอ้างองิเพืÉอเป็นการป้องกนัความเสีÉยงจากการ

ออก และ/หรอื สร้างสภาพคล่อง DW 
 

ในปี 2566 บริษัทตัÊงใจจะเสนอขาย DW ให้มากขึÊน และจะพิจารณาการเสนอขาย DW อ้างองิหลกัทรัพย์อ้างองิใหม่ ๆ ตามทีÉ

ได้รับอนุมัตจิากหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง  
 

ใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์
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ปัจจุบันการลงทุนใน DW กลายเป็นทีÉรู้ จักอย่างกว้างขวางในหมู่นักลงทุน บริษัทจึงได้มีการจัดอบรมและสมัมนาให้ความรู้

เกีÉยวกับ DW ให้กับนักลงทุนอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้เกดิความเข้าใจในลักษณะและความเสีÉยงของผลิตภัณฑ ์โดยบริษัทมี

ช่องทางการให้ความรู้ เกีÉยวกับ DW หลายช่องทาง เช่น เวบ็ไซต์ www.thaiwarrant.com ทัÊงในรูปแบบภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ, Facebook (www.facebook.com/ThaiwarrantDW13), Line official account (Line ID: @DW13) และการ

ให้สมัภาษณ์ผ่านหนังสอืพิมพ์ ข่าวโทรทศัน์ และสืÉอสิÉงพิมพ์ต่าง ๆ เพืÉอสร้างความรู้ความเข้าใจ แนะนาํกลยุทธใ์นการซืÊ อขาย 

และสร้างความเชืÉอมัÉนในการลงทุนใน DW ให้กบัลูกค้า ทัÊงนีÊ  นักลงทุนสามารถหาข้อมูลต่าง ๆ เกีÉยวกบั DW ทุกตัวของ

ประเทศไทยได้จากเวบ็ไซต ์www.thaiwarrant.com (ดูหุ้นอ้างองิของใบสาํคัญแสดงสทิธอินุพันธท์ีÉยังไม่หมดอายุและประวัติ

การออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธ ์2 ปีทีÉผ่านมาในเอกสารแนบ 7) 
 

 

 

 

 

ในปี 2565 บลจ. วรรณ มีกาํไรสทุธ ิ195.19 ล้านบาท (กาํไรต่อหุ้น หุ้นละ 18.59 บาท) โดย ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

บลจ. วรรณ มีสนิทรัพย์รวม 901.92 ล้านบาท หนีÊ สนิรวม 249.37 ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้น 652.55 ล้านบาท ซึÉง บลจ. 

วรรณ ได้รับความเชืÉอมัÉนและความไว้วางใจจากทัÊงนักลงทุนบุคคลธรรมดาและนักลงทุนสถาบนัจาํนวนมาก จากรางวัลต่างๆ ทีÉ

ได้รับ ส่งผลให้ บลจ.วรรณ เป็นทีÉยอมรับว่าเป็นบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทีÉดทีีÉสดุของประเทศไทยและเอเซียตะวันออก

เฉียงใต้ 
  

วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บลจ. วรรณ มทีรัพย์สนิภายใต้การบริหารรวมมูลค่า 142,217.77 ล้านบาท โดยในปี 2565 บลจ. 

วรรณ โดยมีกองทุนหลักทีÉมีขนาดใหญ่ทีÉสดุ จาํนวน 10 กองทุน ดงันีÊ   

  

ลาํดบั กองทุน 

มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ 

ณ วนัจดทะเบียน

กองทุน (ลา้นบาท) 

วนัจดทะเบียน 

มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ 

ณ วนัทีÉ 31 ธค. 65  

(ลา้นบาท) 

1 ONE-UGG 33 1 กค. 2559 8,244 

2 ONE-FIXED 1,497 1 กพ. 2560 4,674 

3 TDEX 1,010 4 กย. 2550 3,725 

4 ONE-GLOBALTOP8M11 4,540 18 กพ. 2564 2,459 

5 1AMSET50 283 27 พย. 2546 2,334 

6 ONE-LS3-UI 2,246 22 สค. 2565 2,253 

7 ONE-GLOBALTOP8M10 3,413 4 กพ. 2564 1,909 

8 ONE-DISC 176 20 พย. 2562 1,600 

9 ONE-LS-UI 1,141 23 พย. 2563 1,347 

10 ONE-GLOBALTOP8M9 2,274 25 มค. 2564 1,299 

 รวม 16,613  29,844 

 

ธุรกิจจดัการกองทุน (บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จํากดั : บลจ.วรรณ) 
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บลจ. วรรณ มีการออกกองทุนใหม่จํานวน 6 กองทุน ดงันีÊ  

ลาํดบั กองทุน 

มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ 

ณ วนัจดทะเบียน

กองทุน   

วนัจดทะเบียน 

มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ 

(ลา้นบาท)   

ณ วนัทีÉ 31 ธค. 65 

1 วรรณ เมดิคอล เทคโนโลย ี               243.53  25 มค. 2565                   70.95  

2 กองทุนเปิด วรรณ เมตาเวิร์ส อคิวิตีÊ                121.17  23 กพ. 2565                 108.98  

3 กองทุนเปิด วรรณ ตราสารหนีÊ ไทย 2Y ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย               202.39  12 พค. 2565                  206.68  

4 วรรณ ไชน่า ทอ็ป 10M อนัเฮดจ ์               339.95  23 มิย. 2565                 290.18  

5 กองทุนเปิด วรรณ ทอ็ป ซีเลค็ชัÉน 5MC               107.37  29 มิย. 2565                 100.65  

6. กองทุนเปิด วรรณ ไลฟ์ เซทเทลิเมนท ์3 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย            2,246.45 22 สค. 2565              2,253.47  

  รวม           3,260.86                3,030.91  

 

(2) การตลาดและการแข่งขนั  
 

(ก) การทําการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการทีÉสําคญั 

 

นโยบายการตลาดของบริษทัในปี 2565 

นโยบายการตลาดของบริษัท คือ การให้ความสาํคัญกับการรักษาฐานลูกค้าเก่าควบคู่กบัการขยายฐานลูกค้าใหม่ โดยการ

พัฒนาการให้บริการและการจัดกจิกรรมส่งเสริมตลาดสาํหรบัลูกค้า โดยในปี 2565 บริษัทมกีจิกรรมส่งเสริมการตลาด ดังนีÊ  
 

1. บริษัทจัดอบรมเพืÉอเพิÉมพูนความรู้และพัฒนาทักษะในการทาํงานให้พนักงานอย่างสมํÉาเสมอ พนักงานของบริษัทจึงมี

ความรู้  ความสามารถ และทกัษะในการให้บริการลูกค้าได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

2. บริษัทพัฒนาระบบการซืÊ อขายหลักทรัพย์และอนุพันธ ์ “KGI POWER TRADE” ของบริษัทอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้

ระบบการซืÊอขายหลักทรัพย์และอนุพันธม์ปีระสทิธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ 
 

3. บริษัทร่วมจัดกจิกรรมกบัตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) เพืÉอแนะนาํผลิตภัณฑแ์ละบริการของบริษัท และเข้า

ร่วมโครงการส่งเสริมเพืÉอขยายฐานการลงทุนในหุ้น อนุพันธ์ และกองทุนรวม เช่น #INVEST NOW DCA & Mutual 

Funds, TFEX Analysis Poll และ SET in The City 2022  
 

4. บริษัทจัดกจิกรรมส่งเสริมการขาย ดงันีÊ  

4.1  จัดโครงการร่วมกบั บริษัท Advance Info Service Plc. (AIS) จัดโปรโมชัÉนยืนยันตัวตน (NDID) เปิดบัญชี

ออนไลน์กบัเคจีไอทีÉเคาน์เตอร์ AIS ทุกสาขา รับฟรี บตัรกาํนัล Central Group Gift Voucher 100 บาท 

4.2  จัดโครงการสมัครใช้ฟังกช์ัÉน Auto Trade รับทนัท ีสมุดโนต๊เคจีไอ 2 เล่ม 

4.3  จัดโครงการร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ฯ “ลูกค้าใหม่เปิดบัญชี หลักทรัพย์ อนุพันธ ์กองทุน หรือ DRx รับฟรีบัตร

กาํนัล Starbucks e-Coupon มูลค่า 100 บาท และ สมุดโนต๊ KGI 2 เล่ม” 

4.4  จัดโครงการร่วมกบัตลาดหลักทรัพย์ฯ “ออมก่อน ได้ก่อน” รับฟรี บัตรกาํนัล Central Group Gift Voucher 100 

บาท 

 

 

 

 
 



        
 

หน้า 19 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 
 

5. บริษัทจัดอบรมเพืÉอให้ความรู้แก่ลูกค้าและนักลงทุนเพืÉอขยายฐานลูกค้าของบริษัท เช่น การอบรมเรืÉองการซืÊ อขาย 

หลักทรัพย์ทางอนิเตอร์เนต็ การวิเคราะห์หลักทรัพย์ด้านปัจจัยพืÊนฐานและเทคนิค การซืÊ อขายสญัญาซืÊ อขายล่วงหน้า 

และการให้ความรู้แก่ลกูค้าและนักลงทุนเกีÉยวกบัผลิตภัณฑใ์หม่ ๆ ทัÊงนีÊ  การจัดสมัมนาไม่ได้เป็นเพียงการให้ความรู้แก่

นักลงทุนเท่านัÊน แต่ยังเป็นการขยายฐานลูกค้าของบริษัทได้อกีด้วย ทัÊงนีÊ  ในปี 2565 บริษัทได้มีการจัดสมัมนาเพืÉอให้

ความรู้แก่นักลงทุน ดงันีÊ  
 

15 กุมภาพันธ ์2565  จัดสมัมนาหัวข้อ KGI Wealth Evolution 2022 Webinar 

25 กุมภาพันธ ์2565 จัดสมัมนาหัวข้อ วิธกีารใช้ฟังกช์ัÉน Auto Trade บนโปรแกรม  “KGI Power Trade” 

7 กรกฏาคม 2565 จัดสมัมนาหัวข้อ วิธกีารใช้โปรแกรม  “KGI Power Trade” 

15 กนัยายน 2565 จัดสมัมนาหัวข้อ วิธกีารใช้โปรแกรม  “KGI Power Trade” 

15 กนัยายน 2565 จัดสมัมนาหัวข้อ (Don't) fight the FED : ตลาดหุ้นไทย ท่ามกลางนโยบายแขง็กร้าวของเฟด 

18 ตลุาคม 2565 จัดสมัมนาหัวข้อ วิธกีารใช้โปรแกรม  “KGI Power Trade”บนมือถอื 

18 ตลุาคม 2565 จัดสมัมนาหัวข้อ The End of Covid-19 pandemic "หุ้นเปิดเมอืง" ทีÉยังมเีสน่ห ์

15 ธนัวาคม 2565 จัดสมัมนาหัวข้อ วิธกีารใช้โปรแกรม  “KGI Power Trade” 

15 ธนัวาคม 2565 จัดสมัมนาหัวข้อ หลากหลายปัจจัยปี 2566 : หุ้นไทยไปได้ต่อ (หรือพอแค่นีÊ ) 

 

ลกัษณะลูกคา้ กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย สดัส่วนลูกคา้ในประเทศและต่างประเทศ 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท คอื ผู้ทีÉมีเงินทุนและต้องการลงทุนในผลิตภัณฑท์างการเงินในตราสารทุน ตราสารหนีÊ  ตราสาร

อนุพันธ ์หรอือืÉน ๆ ซึÉงเป็นทัÊงบุคคลธรรมดาและนิตบิุคคล 
 

ในปี 2565 สดัส่วนการซืÊ อขายหลักทรัพย์ของบริษัทประกอบด้วย ลูกค้าสถาบันในประเทศร้อยละ 3 ลูกค้าทัÉวไปในประเทศ

ร้อยละ 15 ลูกค้าต่างประเทศร้อยละ 53 และบญัชีลงทุนของบริษัทร้อยละ 29 ทัÊงนีÊ  บริษัทไม่มกีารพึÉงพิงรายได้จากลูกค้าราย

ใดรายหนึÉงเกนิกว่าร้อยละ 30 ของรายได้รวม 
 

ลูกค้าสามารถส่งคาํสัÉงซืÊ อขายหลักทรัพย์ได้ทัÊงทางโทรศัพท์ผ่านผู้แนะนําการลงทุนหรือการซืÊ อขายด้วยตัวเองผ่านระบบ

อนิเทอร์เนต็ โดยในปี 2565 บริษัทมสีดัส่วนมูลค่าการซืÊอขายหลักทรัพย์ของลูกค้าทีÉเป็นการซืÊ อขายผ่านผู้แนะนาํการลงทุน :

การซืÊอขายไม่ผ่านผู้แนะนาํการลงทุน คดิเป็นร้อยละ 11 : ร้อยละ 89  
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ขอ้มูลลูกคา้บริษทัในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมา                   หน่วย: ลา้นบาท 
 

มูลค่าการซืÊ อขายหลกัทรพัยร์ายวนัเฉลีÉย ปี 2563 % ปี 2564 % ปี 2565 % 

มูลค่าซืÊอขายของตลาดหลักทรัพย์ฯ * 

มูลค่าซืÊอขายของบรษัิท (รวมบัญชีเงินลงทุนของบริษทั)* 

ส่วนแบ่งตลาดของบรษัิท (ไม่รวมบัญชีเงินลงทุนของบริษทั) 

อนัดับส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท 

68,607 

8,864 

3.82% 

9 

 93,846 

18,551 

6.93% 

2 

 76,773 

15,352 

7.76% 

2 

 

แยกตามประเภทลูกค้า 

 1)  ลูกค้าสถาบันในประเทศ 

 2)  ลูกค้าทัÉวไปในประเทศ 

 3)  ลูกค้าต่างประเทศ 

 

451 

2,274 

1,968 

 

5 

26 

22 

 

362 

3,402 

8,032 

 

2 

18 

43 

 

404 

2,369 

8,198 

 

3 

15 

53 

รวม 4,692 53 11,796 64 10,971 71 

 4)  บัญชีลงทุนของบริษทั 4,171 47 6,755 36 4,381 29 

รวม 8,864 100 18,551 100 15,352 100 

มูลค่าการซืÊอขายหลักทรพัย์แยกตามประเภทบัญชี 

1) บัญชีเงินสด (Cash Account and Cash Balance account) 

2) บัญชีเงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์   

(Credit Balance Account) 

 

3,992 

700 

 

85 

15 

 

10,831 

965 

 

92 

8 

 

10,391 

580 

 

95 

5 

รวม 4,692 100 11,796 100 10,971 100 

มูลค่าการซืÊอขายหลักทรพัย์แยกตามช่องทางการสง่คาํสัÉง 

1) การซืÊอขายผ่านผู้แนะนาํการลงทุน 

2) การซืÊอขายไม่ผ่านผู้แนะนาํการลงทุน 

 

988 

3,704 

 

21 

79 

 

1,307 

10,489 

 

11 

89 

 

1,155 

9,816 

 

11 

89 

รวม 4,692 100 11,796 100 10,971 100 
 

หมายเหตุ * เป็นมูลค่าการซืÊอและขายทัÊงในตลาดหลกัทรัพย์ฯ (SET) และตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI) 

 

(ข) ภาพรวมตลาดและการแข่งขนัในปี 2565 
 

สาํหรบัปี 2565 ทีÉผ่านมา ตลาดหลักทรัพย์ไทยปิดปีแทบจะไม่เปลีÉยนแปลงจากสิÊนปี 2564 อย่างไรกต็าม ความผันผวนของ

ตลาดระหว่างปีนัÊนอยู่ในระดับสงูจากความท้าทายด้านเศรษฐกจิมหภาคทัÉวโลก อตัราเงินเฟ้อทัÉวโลกทีÉพุ่งสูงขึÊนอย่างรวดเรว็

ส่งผลให้มีการปรับขึÊนอตัราดอกเบีÊ ยของธนาคารกลางหลักๆ และนาํไปสู่ความกังวลของนักลงทุนเกีÉยวกับการชะลอตัวของ

เศรษฐกิจโลก อย่างไรกต็าม ตลาดหุ้นไทยสามารถทาํผลตอบแทนได้ดีกว่าหุ้ นต่างประเทศหลายตลาด เนืÉองจากตัวเลข

เศรษฐกจิในประเทศทีÉแขง็แกร่งและกระแสข่าวเกีÉยวกบัการผ่อนคลายกฎเกณฑเ์กีÉยวกบั COVID-19  
 

สาํหรบัตลาดหุ้นไทยในไตรมาสทีÉ 1 ปี 2565 พบว่าดัชนี SET ค่อนข้างผันผวนก่อนทีÉจะปิดเพิÉมขึÊนเลก็น้อยจากสิÊนปี 2564 

โดยในเดือนมกราคม 2565 ตลาดหุ้ นไทยได้รับแรงส่งทีÉดีในช่วงครึÉงแรกของเดือนท่ามกลางการทรงตัวของการติดเชืÊ อ 

COVID-19 Omicron ในประเทศ และการไหลเข้าของเงินทุนต่างประเทศไปยังตลาดเกดิใหม่ในเอเชีย (รวมทัÊงตลาดหุ้น

ไทย) ตามแนวโน้มเศรษฐกิจทีÉสดใสกว่าในฝัÉงตะวันตก อย่างไรกต็าม แนวนโยบายการเงินทีÉแขง็กร้าวจากธนาคารกลาง

สหรัฐฯ โดยเฉพาะอย่างยิÉงเกีÉยวกับจังหวะการปรับขึÊ นอัตราดอกเบีÊ ย รวมทัÊงการปรับลดขนาดของงบดุล ส่งผลอัตรา

ผลตอบแทนพันธบตัรทัÉวโลกเพิÉมขึÊน และส่งผลกระทบต่อการประเมินมูลค่าของหุ้น (equities valuations) โดยเฉพาะหุ้นใน

กลุ่มเทคโนโลยีซึÉงมีระดับของมูลค่าหุ้ นสูง อย่างไรกด็ี ตลาดหุ้นมีสัดส่วนของหุ้ นเทคโนโลยีทีÉค่อนข้างน้อย และได้รับ

ผลกระทบไม่มากนักจากประเดน็ดังกล่าวข้างต้น สาํหรับไตรมาสดังกล่าว ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ปิดสูงขึÊ นร้อยละ 2.27 ทีÉ 

1,695.24 จุด 
 



        
 

หน้า 21 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 
 

ในช่วงไตรมาสทีÉ 2 ปี 2565 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทยปรับตัวลดลงร้อยละ 7.49 และปิดทีÉ 1,568.3 จุด แม้ว่าปัจจัย

เศรษฐกจิมหภาคในประเทศเป็นบวกมากขึÊน เช่น สถานการณ์ COVID-19 คลายลง มกีารเปิดกจิกรรมทางเศรษฐกิจมากขึÊน 

และมสีญัญาณทีÉดขีึÊนบ้างของภาคการท่องเทีÉยว แต่ปัจจัยเหล่านีÊ ถูกลดทอนลงด้วยแรงกดดนัจากปัจจัยต่างประเทศ เช่น อตัรา

เงินเฟ้อโลกทีÉพุ่งสงูขึÊนอย่างมาก การปรับขึÊนอย่างรนุแรงของอตัราดอกเบีÊยนโยบายทัÉวโลก และความกงัวลเกีÉยวกบัการชะลอ

ตวัของเศรษฐกจิโลกยกระดบัขึÊนอกี ทัÊงนีÊ  ตลาดหุ้นไทยเผชิญแรงขายชัดเจนในเดอืนมิถุนายน เนืÉองจากนักลงทุนต่างชาติปรับ

พอร์ตขายสทุธหุ้ินไทยค่อนข้างแรง จากปัจจัยลบดงักล่าว  
 

สาํหรับภาวะตลาดหุ้นไทยในไตรมาสทีÉ 3 ปี 2565 นัÊน ดัชนีฯยังคงผันผวนแรง เนืÉองจากจิตวิทยาของนักลงทุนยังคง

เปราะบางกบัปัจจัยเศรษฐกจิโลกเช่น อตัราเงินเฟ้อ การดาํเนินนโยบายเข้มงวดของธนาคารกลางต่างๆ ทีÉยังคงมอีย่างต่อเนืÉอง 

และเครืÉองชีÊ เศรษฐกจิโลกต่างๆ ซึÉงยังคงเป็นขาลง อย่างไรกต็าม ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทยยังปิดตลาดสงูขึÊนร้อยละ 1.35 

เมืÉอเทยีบกบัไตรมาส 2 ปี 2565 และเป็นหนึÉงในตลาดหุ้นทีÉแขง็แกร่งเทยีบกบัตลาดในต่างประเทศ เนืÉองจากได้แรงหนุนจาก

ปัจจัยบวกในประเทศ เช่น ตวัเลขนักท่องเทีÉยวเข้าไทยทีÉฟืÊ นตวัต่อเนืÉอง ตวัเลขจีดพีีทีÉเร่งตวัขึÊน รวมทัÊงกระแสเงินทุนต่างชาติทีÉ

ไหลเข้าตลาดหลกัทร้พย์ไทยทีÉแขง็แกร่งมากขึÊน  
 

สาํหรบัสถานการณต์ลาดหลกัทรัพย์ในไตรมาสทีÉ 4 ปี 2565 นัÊน ดัชนฯี ในช่วงเดอืนตลุาคมและพฤศจิกายนปรับตวัขึÊนในช่วง

แคบๆ เนืÉองจากปัจจัยบวกจากข่าวว่าอัตราเงินเฟ้อทัÉวโลกน่าจะถึงจุดสงูสดุแล้ว รวมทัÊงแนวทางการคุมนโยบายการเงิน และ

การปรับขึÊนดอกเบีÊย น่าจะชะลอตัว อย่างไรกด็ี ภาวะการลงทุนยังคงเผชิญกับความผันผวนทีÉสงู เนืÉองจากยังคงมีความกงัวล

เกีÉยวกบัภาวะเศรษฐกจิโลกถดถอยในปี 2566 ทัÊงนีÊ  ตลาดหลักทรัพย์ไทยฟืÊ นตวัอย่างแขง็แกร่งในช่วงสองสปัดาห์สดุท้ายของ

ปี 2565 หลังจากทีÉจีนประกาศเปิดประเทศเตม็รูปแบบเรว็กว่าทีÉคาดหมาย โดยยกเลิกข้อจาํกัดการกักตัวต่างๆ ทาํให้นัก

ลงทุนมองว่าเศรษฐกจิไทยจะได้ประโยชน์อย่างชัดเจน และหนุนแรงซืÊอจากฝัÉงนักลงทุนต่างชาตใินช่วงโค้งสดุท้ายของปี 2565 

โดยสาํหรับไตรมาส 4 ปี 2565 นัÊน ดชันตีลาดหลกัทรัพยปิ์ดทีÉ 1,668.66 เพิÉมขึÊนร้อยละ 4.98 จากสิÊนไตรมาสก่อนหน้า 
 

สาํหรบัดัชนตีลาดหลกัทรัพยท์ัÊงปี 2565 ปรับขึÊนเลก็น้อย ร้อยละ 0.67 ปิดทีÉ 1,668.66 จุด มูลค่าการซืÊ อขายในตลาดเฉลีÉย

ต่อวัน (ทัÊง SET และ MAI) อยู่ทีÉ 7.68 หมืÉนล้านบาท ลดลงร้อยละ 18.19 จาก 9.39 หมืÉนล้านบาทในปี 2564 นักลงทุน

ต่างชาตริายงานสถานะซืÊอสทุธทิีÉ 2.03 แสนล้านบาทในปี 2565 สวนทางกบัยอดขายสทุธทิีÉ 4.86 หมืÉนล้านบาทในปี 2564 

ด้านมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดเพิÉมขึÊนเป็น 20.44 ล้านล้านบาท ณ สิÊนปี 2565 เพิÉมขึÊนร้อยละ 4.39 จาก 19.58 ล้าน

ล้านบาท ณ สิÊนปี 2564 
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

   ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

มูลค่าการซืÊอขายรวม (ล้านบาท)* 16,671,479 22,616,800 18,502,347 

มูลค่าการซืÊอขายรายวันเฉลีÉย (ล้านบาท)* 68,607 93,846 76,773 

มูลค่าตลาดรวม (ล้านบาท) 16,107,633 19,583,095 20,440,931 

ดชันีตลาดหลกัทรัพย์ฯ (สิÊนปี) 1,449.35 1,657.62 1,668.66 

อตัราผลตอบแทนจากเงินปันผล (%) 2.6 2.1 2.5 

อตัราส่วนราคาต่อกาํไรต่อหุ้น (P/E ratio (เท่า)) 28.8 20.8 18.2 

อตัราส่วนราคาต่อมูลค่าตามบัญชี (P/BV ratio (เท่า)) 1.6 1.8 1.7 

จาํนวนบริษัทจดทะเบยีน 568 593 612 

*รวมมูลค่าการซืÊอขายของตลาดหลักทรัพย์ MAI  
 

สาํหรบัหลักทรัพย์จดทะเบยีนใหม่ในปี 2565 นัÊน ตลอดทัÊงปีมีการเสนอขายหุ้นใหม่ (IPO) 40 บริษัท เพิÉมขึÊนจากการเสนอ

ขายหุ้นใหม่ 38 บริษัทในปี 2564 แม้ว่าสถานการณ์เศรษฐกจิโลกจะไม่ค่อยดีนักและตลาดหุ้นมีความผันผวนสูง แต่มุมมอง
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ทีÉว่าเศรษฐกจิไทยน่าจะเริÉมฟืÊ นตวัในในช่วงครึÉงหลงัของปี 2565 และน่าจะมคีวามแขง็แกร่งมากกว่าเศรษฐกจิในต่างประเทศ 

ผนวกกบัมุมมองทีÉค่อนข้างเป็นบวกต่อตลาดหุ้นไทยในปี 2566 ได้กระตุ้นให้บริษัทจดทะเบียนฯ เร่งเสนอขายหุ้น IPO ทัÊงนีÊ  

หุ้น IPO จาํนวน 13 บริษัทเริÉมทาํการซืÊอขายในช่วงครึÉงแรกของปี 2565 ในขณะทีÉหุ้น IPO ทีÉเหลืออกี 27 บริษัทนัÊน เริÉมทาํ

การซืÊอขายในช่วงครึÉงหลงัของปี 

 

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใหม่ ในปี 2565 (รวมทัÊง SET และ MAI) รวมทัÊงสิÊ น 40 บริษทั 

ชืÉอหลกัทรพัย ์ วนัเริÉมซืÊ อขาย มูลค่าการเสนอขาย (ลา้นบาท) 

TKC 17 มค. 2565 1,404.00 

CIVIL 27 มค. 2565 920.00 

PEACE 10 กพ. 2565 334.32 

PTC 15 กพ. 2565 385.00 

BBGI 17 มีค. 2565 4,548.60 

JDF 7 เมย. 2565 390.00 

CEYE 29 เมย. 2565 270.20 

KCC 5 พค. 2565 592.00 

BIS 5 พค. 2565 314.00 

FTI 19 พค. 2565 450.00 

PLUS 20 พค. 2565 670.00 

STP 14 มิย. 2565 457.20 

TEKA 15 มิย. 2565 345.00 

BLESS 7 กค. 2565 280.00 

TLI 25 กค. 2565 13,600.00 

CHIC 27 กค. 2565 324.00 

YONG 2 สค. 2565 450.00 

TGE 19 สค. 2565 1,200.00 

CH 12 กย. 2565 374.40 

TEGH 30 กย. 2565 1,296.00 

24CS 3 ตค. 2565 442.00 

AMARC 3 ตค. 2565 348.00 

PCC 21 ตค. 2565 1,228.00 

ITNS 25 ตค. 2565 272.30 

AAI 1 พย. 2565 2,353.25 

BTG 2 พย. 2565 17,392.00 

KLINIQ 7 พย. 2565 1,470.00 

POLY 16 พย. 2565 816.00 

KJL 22 พย. 2565 405.00 

AURA 29 พย. 2565 3,640.60 

PRI 30 พย. 2565 1,200.00 

MTW 6 ธค. 2565 250.56 

UBA 7 ธค. 2565  289.00  
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ชืÉอหลกัทรพัย ์ วนัเริÉมซืÊ อขาย มูลค่าการเสนอขาย (ลา้นบาท) 

ITC 9 ธค. 2565 19,200.00 

SGC 13 ธค. 2565 3,198.00 

DTCENT 15 ธค. 2565 872.30 

WARRIX 21 ธค. 2565 1,134.00 

SM 20 ธค. 2565  612.00  

MOSHI 22 ธค. 2565  1,260.00  

KTMS 23 ธค. 2565  237.57  

แหล่งทีÉมา :  SET และ MAI 

 

ภาวะการแข่งขนัในอุตสาหกรรมหลกัทรพัยไ์ทย 

เช่นเดยีวกบัปีทีÉผ่านมา การแข่งขนัในอุตสาหกรรมหลักทรัพย์ของไทยยังคงอยู่ในระดบัสงู ประการแรก มูลค่าการซืÊอขายเฉลีÉย

ต่อวันของตลาดหลักทรัพย์ (รวมทัÊง SET และ MAI) ลดลงมาอยู่ทีÉ 7.68 หมืÉนล้านบาท ตํÉากว่าปี 2564 อยู่ร้อยละ 18.19 

สาเหตุหลกัมาจากความปัÉนป่วนของปัจจัยเศรษฐกจิโลก เช่น อตัราเงินเฟ้อทีÉเพิÉมขึÊนอย่างมาก การปรับขึÊนอตัราดอกเบีÊยอย่าง

รนุแรง และความกงัวลของนักลงทุนเกีÉยวกบัภาวะเศรษฐกจิถดถอยทัÉวโลก ประการทีÉสอง เป็นทีÉยอมรับกนัอย่างกว้างขวางว่า

การแข่งขันด้านราคานัÊนรุนแรงโดยเฉพาะกบันักลงทุนสถาบันในประเทศและนักลงทุนต่างชาติ โดยในช่วงไม่กีÉปีทีÉผ่านมานีÊ  

สดัส่วนของการส่งคาํสัÉงซืÊอขายด้วยความถีÉสงู (High Frequency Trading : HFT) และการซืÊอขายด้วยคอมพิวเตอร์อลักอริธมึ 

(CTA) ต่อมูลค่าการซืÊอขายของตลาดทัÊงหมดเพิÉมขึÊน และการซืÊอขายดังกล่าวมีอตัราค่าคอมมชิชัÉนทีÉตํÉากว่าธรุกรรมปกติ ทัÊงนีÊ

สาํหรบัปี 2565 โบรกเกอร์รายใหญ่ทีÉสดุ 10 อนัดับแรกมสีว่นแบ่งการตลาดร้อยละ 62.38 ของตลาดทัÊงหมด เทยีบกับ ร้อย

ละ 59.30 ของตลาดทัÊงหมดในปี 2564 

 

 

 

บริษทัหลกัทรพัยที์Éมีส่วนแบ่งสูงสุด 10 อนัดบัแรก ปี 2565 

ลาํดบั บริษทั ชืÉอย่อ ส่วนแบ่งการตลาด (%)

1 บริษัทหลักทรัพย์ เกยีรตนิาคินภทัร จาํกดั (มหาชน) KKPS 18.63 

2 บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) KGI 7.76 

3 บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรสั จาํกดั (มหาชน) FSS 5.34 

4 บริษัทหลักทรัพย์ เจพีมอร์แกน (ประเทศไทย) จาํกดั JPM 5.29 

5 บริษัทหลักทรัพย์ คงิสฟ์อร์ด จาํกดั (มหาชน) KINGSFOR 5.12 

6 บริษัทหลักทรัพย์ บวัหลวง จาํกดั (มหาชน) BLS 4.72 

7 บริษัทหลักทรัพย์ ยูบเีอส (ประเทศไทย) จาํกดั UBS 4.23 

8 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก ์กมิเอง็ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) MST 4.01 

9 บริษัทหลักทรัพย์ ซีจีเอส-ซีไอเอม็บ ี(ประเทศไทย) จํากดั CGS-CIMB 3.88 

10 บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จาํกดั   YUANTA 3.40 

 รวม 10 อนัดบั   62.38 

  โบรกเกอร์อืÉนทีÉเหลือ  37.62 

  รวม  100.00 

*รวมมูลค่าการซืÊอขายของ SET และ MAI  
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แนวโนม้อุตสาหกรรมในปี 2566 
 

สาํหรบัแนวโน้มตลาดหุ้นและธรุกจินายหน้าซืÊอขายหลักทรัพย์ไทยในปี 2566 เรามองว่าดชันีตลาดหลักทรัพย์น่าจะมีแนวโน้ม

เป็นบวกมากกว่าในปี 2565 จากปัจจัยสนับสนุนดงัต่อไปนีÊ  ประการแรก เนืÉองจากการฟืÊ นตวัอย่างแขง็แกร่งของการท่องเทีÉยว

ของไทย การเตบิโตของ GDP ของไทยน่าจะเร่งตัวขึÊนในปี 2566 สวนทางกบัแนวโน้มการชะลอตัวของเศรษฐกจิโดยรวมทัÉว

โลก ประการทีÉสอง เราคาดว่าเงินดอลลาร์สหรัฐจะอ่อนค่าในปี 2566 เนืÉองจากธนาคารกลางสหรัฐใกล้จะปรับขึÊนอัตรา

ดอกเบีÊยนโยบายถึงระดับสูงสุดแล้ว ดังนัÊนเราเชืÉอว่าเงินบาทจะแขง็ค่าขึÊนในปี 2566 จากปัจจัยต่างๆ ข้างต้น เรามองว่า

กระแสเงินทุนต่างชาตไิหลเข้าตลาดหุ้นไทยจะยังคงดาํเนินต่อไป หลงัจากนักลงทุนต่างชาตเิข้าซืÊอสทุธใินตลาดหลักทรัพย์ไทย

แล้วกว่า 2 แสนล้านบาทในปี 2565 อย่างไรกต็าม นักลงทุนควรติดตามความเสีÉยงทีÉมีผลต่อตลาดหุ้น 2-3 ประการ ได้แก่  

i) การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกว่าจะรุนแรงกว่าทีÉตลาดคาดการณ์ไว้ในปัจจุบันหรือไม่ และ ii) สถานการณ์การเมือง

ภายในประเทศหลังการเลือกตัÊงทีÉจะมขีึÊนในไตรมาส 2 ปี 2566 และ iii) ผลกระทบจากภาษีขายหุ้น (Financial Transaction 

Tax หรือ FTT) ทีÉจะเริÉมใช้ในไตรมาสทีÉ 2 ปี 2566 
 

(3) การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

(ก) นโยบายการจัดหาเงินทุน  
 

วัตถุประสงคใ์นการบริหารจัดการทุนทีÉสาํคญัของบริษัท คอืการดาํรงไว้ซึÉงความสามารถในการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนืÉอง และ

การดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธใิห้เป็นไปตามข้อกาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต.  
 

ในกรณีทีÉบริษัทมีความต้องการเงินทุน บริษัทมีนโยบายทีÉจะหาแหล่งเงินทุนทีÉเหมาะสมในการใช้เป็นต้นทุนทางการเงินของ

บริษัท และบริษัทจะไม่พึÉงพิงกบัแหล่งเงินทุนแห่งใดแห่งหนึÉง ทัÊงนีÊ  บริษัทมีการวิเคราะห์ความต้องการกระแสเงินสด และ

พิจารณาความเหมาะสมของการกู้ยืมเงินทุนระยะสัÊนหรอืระยะยาวต่อความต้องการในการใช้เงินลงทุนอย่างสมํÉาเสมอ 
 

(ข) นโยบายการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พืÉอบริษทั (Proprietary Trading) 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการลงทุนในหลักทรัพย์เพืÉอบริษัท (Proprietary Trading) เพืÉอให้สอดคล้องกับ

ประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. เกีÉยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการลงทุนในหลักทรัพย์เพืÉอบริษัท ซึÉงมีประเดน็

สาํคญัสรปุได้ ดงันีÊ   

1. คณะกรรมการบริษัทจะอนุมัติเพดานความเสีÉยง (Market Risk Budgeting) สาํหรับการลงทุนในหลักทรัพย์เพืÉอบริษัท 

(Proprietary Trading) อย่างน้อยปีละครัÊง ซึÉงการกาํหนดเพดานความเสีÉยงคือการกาํหนดระดับผลขาดทุนทีÉยอมรับได้ 

(Stop Loss Limit) และมูลค่าการลงทุนสูงสดุทีÉยอมรับได้ (Position Limit) และมีการทบทวนให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไปอย่างสมํÉาเสมอ 

2. ทีมงานทีÉดูแลการลงทุนในหลักทรัพย์เพืÉอบริษัท จะรับผิดชอบการคัดเลือกหลักทรัพย์และการจัดสรรการลงทุนใน

หลักทรัพย์ตามแนวทางทีÉบริษัทกําหนด และถ้าเป็นการลงทุนในผลิตภัณฑ์ใหม่ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหารความเสีÉยงก่อน 

3. บริษัทกาํหนดให้ผู้มีหน้าทีÉดูแลการลงทุนในหลักทรัพย์เพืÉอบริษัท ต้องเป็นบุคคลทีÉได้รับอนุญาตและมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑท์ีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนด 

4. ฝ่ายบริหารความเสีÉยงใช้เครืÉองมอืต่าง ๆ ในการตรวจวัดอย่างครอบคลุมและวิเคราะห์ความเสีÉยงด้านตลาด เช่น การใช้ 

Value-at-Risk ในการประเมินค่าความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนในอนาคตด้วยความน่าจะเป็นในระดับหนึÉงต่อมูลค่าการ

ลงทุนของบริษัท และใช้เครืÉองมอืสาํหรับทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) ในการประเมนิค่าความเสยีหายล่วงหน้าโดย

ทดสอบด้วยสถานการณ์วิกฤตทีÉคาดว่าสภาวะตลาดมีความผันผวนผิดปกติในระดับสงู ในกรณีทีÉอตัราส่วนเงินกองทุน

สภาพคล่องสทุธลิดลงอย่างมนีัยสาํคญั ฝ่ายบริหารความเสีÉยงจะรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงทนัท ี 

5. บริษัทมอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานและฝ่ายตรวจสอบทาํหน้าทีÉกาํกบัดูแลและตดิตามเกีÉยวกบัการ

ลงทุนในหลกัทรัพย์เพืÉอบริษัท เพืÉอให้การลงทุนสอดคล้องกบันโยบายทีÉกาํหนดไว้  
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6.  ฝ่ายบริหารความเสีÉยงทาํหน้าทีÉรายงานสถานะความเสีÉยงให้กรรมการอาํนวยการและผู้บริหารของฝ่ายค้าหลักทรัพย์ และ

ฝ่ายธรุกจิตราสารหนีÊ รับทราบเป็นรายวัน เพืÉอให้การลงทุนของบริษัทเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

(ค) นโยบายการใหกู้ยื้มเงินเพืÉอซืÊ อหลกัทรพัยใ์นระบบเครดิตบาลานซ ์

บัญชีเครดิตบาลานซ์ใช้สําหรับนักลงทุนทีÉต้องการกู้ยืมเงินเพืÉอทาํการซืÊ อหลักทรัพย์หรือต้องการยืมหลักทรัพย์เพืÉอมา

ขายชอร์ต ซึÉงก่อนทีÉนักลงทุนจะทาํการซืÊ อหรือขายชอร์ตได้ นักลงทุนจะต้องสร้างอาํนาจซืÊ อ (Purchasing Power) โดยการ

วางเงินสดหรือหลักทรัพย์ไว้เป็นหลักประกนั และบริษัทจะทาํการปรับมูลค่าตามราคาตลาด (Mark to Market) ในทุกๆ วัน 

ซึÉงจะทาํให้อาํนาจซืÊอของนักลงทุนเปลีÉยนแปลงตามมูลค่าหลักทรพัย์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป  

บริษัทกาํหนดให้ลูกค้าทีÉประสงค์จะขอเปิดบัญชีกู้ยืมเงินเพืÉอซืÊ อหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ (“บัญชีมาร์จิÊ น”) ต้อง

เปิดเผยข้อมูลของตนเองต่อผู้แนะนาํการลงทุนของบริษัท เพืÉอให้บริษัทมีข้อมูลเพียงพอและสามารถพิจารณาได้ถึงความ

เหมาะสมและความสามารถในการชาํระหนีÊของลูกค้า และเมืÉอบริษัทอนุมัติให้ลูกค้ารายใดเปิดบัญชีมาร์จิÊน ลูกค้าต้องลงนาม

ในสัญญากู้ยืมเงินเพืÉอซืÊ อหลักทรัพย์กบับริษัทเพืÉอรับทราบถึงลักษณะความเสีÉยงของการกู้ยืมเงินและการซืÊ อขายหลักทรัพย์

ผ่านบัญชีมาร์จิÊน ทัÊงนีÊ  บริษัทกาํหนดนโยบายการให้กู้ยืมเงินเพืÉอซืÊอหลักทรัพย ์ดงันีÊ  
 

1. บริษัทไม่ให้กู้ยืมเงินเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์แก่บุคคลทีÉบริษัทรู้หรือควรรู้ ว่าเป็นตวัแทนของบุคคลอืÉนในการซืÊอขายหลักทรัพย์ 

2. ก่อนเริÉมให้บริการแก่ลูกค้า บริษัทต้องรวบรวมและประเมนิข้อมูลของลูกค้าเพืÉอวัตถุประสงค ์ดงันีÊ  

2.1 ทาํความรู้จักลูกค้าและตรวจสอบเพืÉอทราบข้อเทจ็จริงเกีÉยวกบัลูกค้า  

2.2 ประเมนิความเหมาะสมและความสามารถในการรบัความเสีÉยงจากการให้กู้ยืมเงินเพืÉอซืÊอหลักทรัพย ์ 
 

ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้สอดคล้องและเป็นไปตามทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนด บริษัทขอสงวนสทิธทิีÉจะปฏเิสธการให้บริการดังกล่าว

ในกรณีต่อไปนีÊ  1) ลูกค้าไม่ให้ความร่วมมือหรือปฏเิสธทีÉจะให้ข้อมูล หรือ 2) ข้อมูลทีÉมีอยู่นัÊนไม่เพียงพอ หรือไม่เป็น

ปัจจุบัน หรือ 3) มีเหตอุนัควรสงสยัอืÉนใดทีÉอาจทาํให้บริษัทไม่สามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวประกอบการพิจารณาทีÉเกีÉยวกบั

การให้กู้ยืมเงินเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ดงักล่าว  

3. บริษัทกาํหนดรายชืÉอหลักทรัพย์ทีÉจะอนุญาตให้ลูกค้าซืÊ อหรือขายในบัญชีมาร์จิÊ น โดยพิจารณาจากหลักทรัพย์ทีÉมี

ปัจจัยพืÊ นฐานดีและมีสภาพคล่องในการซืÊ อขาย รวมทัÊงคาํนึงถึงความผันผวนของราคา และความเสีÉยงของแต่ละ

หลักทรัพย์เป็นสาํคัญ ทัÊงนีÊ  บริษัทจะทบทวนและปรับปรุงรายชืÉอหลักทรัพย์ดังกล่าวเป็นประจาํทุกเดือน และ/หรือ ใน

สภาวะตลาดทีÉมีการเปลีÉยนแปลงอย่างมีนัยสาํคัญ โดยจะประกาศให้ลูกค้าทราบเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงบนเวบ็ไซต์ของ

บริษัท  

4. บริษัทมีการกาํหนดอตัราหลักประกันขัÊนต้น (Initial Margin) ทีÉเหมาะสมสาํหรับแต่ละหลักทรัพย์ เพืÉอให้ลูกค้านาํเงิน

หรือทรัพย์สินมาวางเป็นหลักประกันเบืÊ องต้นก่อนทาํการซืÊ อขายหลักทรัพย์ และมีการกาํหนดระดับหลักประกัน 

Call/Force ทีÉลูกค้าจะต้องรักษาไว้ โดยจะมีการเรียกหลักประกันเพิÉมหรือบังคับชาํระหนีÊ  เมืÉอหลักประกนัลดตํÉาลงถึง

ระดับทีÉกาํหนดไว้ ทัÊงนีÊ  บริษัทต้องกาํหนดไม่ตํÉากว่าอตัราทีÉตลาดหลักทรัพย์ฯกาํหนด และสอดคล้องกับแนวทางการ

ปฏบิตังิานของบรษิัท 

5. บริษัทกาํหนดให้ ก) การเรียกเกบ็ดอกเบีÊยจากการให้กู้ยืมเงินเพืÉอซืÊอหลักทรัพย ์หรอื ข) การชาํระดอกเบีÊยสาํหรบัเงินทีÉ

ลูกค้านาํมาวางเป็นประกนัการชาํระหนีÊ ในบัญชีมาร์จิÊ น เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ 

บริษัทกาํหนด 

6. การปฏบิตัิต่อเงินของลกูค้ารวมถึงผลตอบแทนของเงินทีÉลูกค้านาํมาวางไว้กบับริษัท  จะไม่อยู่ภายใต้ความคุ้มครองของ

กองทุนเพืÉอการฟืÊ นฟูและพัฒนาระบบสถาบนัการเงิน 
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(ง) นโยบายการบริหารความเสีÉยงและการดํารงเงินกองทุน 

บริษัทดาํเนินนโยบายดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธแิละอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธสิูงกว่าทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. 

กาํหนด คอื กาํหนดให้ดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่ตํÉากว่า 25 ล้านบาท และอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่

ตํÉากว่าร้อยละ 7 ของหนีÊสนิทัÉวไปและทรัพย์สนิทีÉต้องวางเป็นประกนั  
  

  

(4) ทรพัยสิ์นทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

(ก) ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ ์ทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทั  

รายการ 

(ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 

(พนับาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธิ หลกัประกนัและภาระผูกพนั 

ทีÉดิน (สาขาสพุรรณบุรี) 1,820 เป็นของบรษัิท ไม่มี 

อาคาร (สาขาสพุรรณบุรี) - เป็นของบรษัิท ไม่มี 

อุปกรณ ์                                                                                           63,909 เป็นของบรษัิท ไม่มี 

เครืÉองตกแต่ง                          5,181 เป็นของบรษัิท ไม่มี 

งานระหว่างติดตัÊง                                                                        1,331 เป็นของบรษัิท ไม่มี 

รวม 72,241   
  

(ข) ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ ์ทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทัย่อย  

รายการ 

(ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565) 

มูลค่าตามบญัชีสทุธิ 

(พนับาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธิ หลกัประกนัและภาระผูกพนั 

ส่วนปรบัปรงุอาคาร 1,500 เป็นของบรษัิทย่อย ไม่มี 

อุปกรณ์ 7,201 เป็นของบรษัิทย่อย ไม่มี 

เครืÉองตกแต่ง 1,176 เป็นของบรษัิทย่อย ไม่มี 

รวม 9,877   

(ค) พืÊ นทีÉเช่าของบริษทั  

สถานทีÉประกอบธุรกิจ ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลาเช่าทีÉเหลือโดยประมาณ 

(นบัจากวนัทีÉ 31 ธค. 2565) 

  1. สาํนกังานใหญ่ บริษัท ซติีÊ เรียลตีÊ  จาํกดั 1 ปี                                      1  เดือน 

  2. สาขาหาดใหญ่ บริษัท ลกีาร์เดนส ์โฮเตล็ จาํกดั 1 ปี                              

  3. สาขานครราชสมีา บริษัท เค.อาร.์ชอปปิÊ งเซน็เตอร์ จาํกดั       2  เดือน 

 บริษัท คลงั คาซ่า จาํกดั  2 ปี                                      6  เดือน 

  4. สาขาปิÉ นเกล้า ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรัพย์ CPN รีเทลโกรท 2 ปี                   10  เดือน 

  5. สาขานครปฐม บุคคล               6  เดือน 

  6. สาขาเชียงราย บุคคล                       6  เดือน 

  7. สาขาเพชรบุร ี บุคคล   1 ปี   

  8. สาขาอุดรธาน ี บุคคล    3  เดือน 

9. สาขาสลีมคอมเพลก็ซ ์ บริษัท สลีมอาคารและบริการ จาํกดั 1 ปี                    5  เดือน 

10. สาขาประชาชืÉน บุคคล 1 ปี                   8  เดือน 

11. สาขาเชียงใหม่ บริษัท เอก999 จาํกดั                    2  เดือน 

12. สาขาขอนแก่น บุคคล  3 เดือน 
 

 

(ง) พืÊ นทีÉเช่าของบริษทัยอ่ย  

สถานทีÉประกอบธุรกิจ ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลาเช่าทีÉเหลือโดยประมาณ 

(นบัจากวนัทีÉ 31 ธค. 2565) 

 สาํนักงานใหญ่ บลจ.วรรณ บริษัท สยามพิวรรธ ์จาํกดั 2 ปี 11  เดือน 
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(จ) สินทรพัยที์Éไม่มีตวัตนและค่าความนิยม 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 59 ล้านบาท ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ 53 ล้านบาท 

และ คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ระหว่างพัฒนา 6 ล้านบาท (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15) และมีค่าความนิยม 27 ล้าน

บาท  
 

(ช) นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในกิจการทีÉสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัท และ

สนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษัท หรือกิจการทีÉมีความเกีÉยวเนืÉองหรือมีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือลงทุนในกิจการทีÉ

ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วม (Synergy) กับธุรกิจในปัจจุบันของบริษัท ซึÉ งจะเพิÉมช่องทางในการสร้างรายได้ และเพิÉม

ความสามารถในการแข่งขัน และนาํมาซึÉงผลประกอบการทีÉดแีละมัÉนคงในระยะยาว  
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1.3.1 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบริษทั 

นโยบายการแบ่งการดําเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการบริหารงานโดยการจ้างผู้บริหารมืออาชีพ และบริษัทได้มีการแต่งตัÊงบุคคลเข้าร่วมเป็น

กรรมการในบริษัทย่อย โดยมส่ีวนร่วมในการกาํหนดแนวนโยบายเพืÉอให้มัÉนใจว่าการดาํเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทในกลุ่ม

มีประสทิธภิาพมากทีÉสดุ  
 

แผนภาพโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบริษทั 

บริษัทมี KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นร้อยละ 34.97 ของหุ้นทีÉออกทัÊงหมดของ

บริษัท ซึÉง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นบริษัทโฮลดิÊ งทีÉทาํธุรกจิการลงทุนทีÉจัดตัÊงขึÊนภายใต้กฎหมายของประเทศ

สงิคโปร์ และบริษัทใหญ่ลาํดับสงูสดุของกลุ่มบริษัท คือ China Development Financial Holding Corporation ซึÉงเป็นบริษัท

โฮลดิÊงทีÉทาํธรุกจิการเงินทีÉจัดตัÊงขึÊนภายใต้กฎหมายของประเทศไต้หวัน  
 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมกีารลงทุนในบริษัทย่อยทัÊงทางตรงและทางอ้อม ดงันีÊ  
 

ชืÉอบริษทั 

 

จัดตัÊงขึÊ นใน

ประเทศ 

ประเภทธุรกิจ อตัรารอ้ยละ 

ของการถอืหุน้

โดยบริษทั (%) 

อตัรารอ้ยละ 

ของรายได ้

ทีÉรวมอยู่ใน 

รายไดร้วม (%) 

บริษัทย่อยทางตรง      

 บริษัทหลักทรพัย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั  ประเทศไทย จัดการกองทุน 99% 22.62% 

 บริษัท เคจีไอ อนิชัวรันส ์โบรกเกอร ์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั  

ประเทศไทย นายหน้าประกนั 

วินาศภยัและนายหน้า

ประกนัชีวิต 

100% 0.01% 

 KGI Securities (Thailand) International 

Holdings Limited ("HOLDCO") 

ฮ่องกง ธุรกิจด้านลงทุน 100% - 

 KGI (Thailand) Holdings Limited ("KTHL")  บริติช เวอร์จิน 

ไอสแ์ลนด์ 

ธุรกิจด้านลงทุน 100% (0.13%) 

บริษัทย่อยทางอ้อม        

 บริษัทหลกัทรัพย์ ไพน์ เวลท ์โซลชัูÉน จาํกดั  ประเทศไทย นายหน้าหรอืตัวแทน 99% 0.38% 

 

ขอ้มูลบริษทัยอ่ยของบริษทั 

  บริษัทย่อยทางตรง 

บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จํากดั (“บลจ. วรรณ”)  
 

 
 

บลจ. วรรณ จัดตัÊงขึÊนเป็นบริษัทจาํกดั เมืÉอวันทีÉ 19 มีนาคม 2535 ด้วยทุนจดทะเบียน 

100 ล้านบาท (ชาํระเตม็มูลค่า) และ ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บลจ.วรรณ มีทุนจด

ทะเบียน 105 ล้านบาท (ชําระเตม็มูลค่า) โดยมีบริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศ

ไทย) จํากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 99.30 และกรรมการและพนักงานของ

บลจ.วรรณ ถือหุ้นอกีร้อยละ 0.70 
 

 

   1.3 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 
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บริษทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) จํากดั (“เคจีไอ อินชวัรนัส”์) 

เมืÉอวันทีÉ 7 มกราคม 2562 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตัÊงบริษัทย่อย ชืÉอ บริษัท เคจีไอ อินชัวรันส ์โบรกเกอร์ จาํกดั ซึÉงเป็นนิติ

บุคคลตามกฎหมายไทย ต่อมาเมืÉอวันทีÉ 6 มีนาคม 2562 บริษัทย่อยได้เปลีÉยนชืÉอเป็นบริษัท เคจีไอ อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั โดยวัตถุประสงค์หลักของบริษัทย่อยนีÊคือประกอบกจิการนายหน้าประกนัวินาศภัยและนายหน้าประกัน

ชีวิต โดยบริษัทย่อยนีÊ ได้รับอนุญาตและความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกจิ

ประกนัภัย เมืÉอวันทีÉ 25 มนีาคม 2563 
 

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (“HOLDCO”) 

เดิมชืÉอ “KGI Securities One International Holdings Limited” เป็นบริษัทย่อยทีÉจัดตัÊงขึÊนในฮ่องกง ทีÉบริษัทถือหุ้นทัÊงหมด 

ต่อมาได้เปลีÉยนชืÉอเป็น “บริษัท KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited” เมืÉอวันทีÉ 7 ธนัวาคม 2544 

ทัÊงนีÊ  บริษัทจัดตัÊงไว้เพืÉอสร้างโอกาสในการลงทุนในต่างประเทศในอนาคต 
 

KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) 

KTHL เป็นบริษัทย่อยทีÉจัดตัÊงขึÊนในบริติช เวอร์จิน ไอสแ์ลนด ์ทีÉบริษัทถือหุ้นทัÊงหมด ทัÊงนีÊ  บริษัทจัดตัÊงไว้เพืÉอสร้างโอกาสใน

การลงทุนในต่างประเทศในอนาคต 
 

  บริษทัย่อยทางออ้ม 

บริษทัหลกัทรพัย ์ไพน ์เวลท ์โซลูชั Éน จํากดั (“บล. ไพน”์)  

เมืÉอวันทีÉ 17 กรกฎาคม 2563 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัท) ได้จดทะเบียน     

จัดตัÊงบริษัทย่อยแห่งใหม่ ชืÉอ บริษัท ไพน์ เวลท์ โซลูชัÉน จาํกัด ซึÉงเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย ต่อมาเมืÉอวันทีÉ 2 

มีนาคม 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมนีÊ ได้เปลีÉยนชืÉอเป็นบริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท์ โซลูชัÉน จาํกดั  จดทะเบียนตัÊงอยู่  เลขทีÉ 

989 ชัÊนทีÉ 9 อาคารสยามพิวรรธน์ทาวเวอร์ ถนนพระราม 1 แขวงปทุมว ัน เขตปทุมว ัน กรุง เทพมหานคร มี

วัตถุประสงค์หลัก คือ นายหน้าหรือตัวแทน โดยในเดือนพฤษภาคม 2564  บริษัทย่อยทางอ้อมนีÊ ได้รับอนุมัติใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท ข และ ง จากกระทรวงการคลัง และในเดือนมิถุนายน 2564 ได้รับอนุมัติใบอนุญาต

ประกอบธุรกจิสัญญาซืÊ อขายล่วงหน้าประเภท ส-2 จาก ก.ล.ต. ต่อมาในเดือนตุลาคม 2564 ได้รับอนุญาตจาก ก.ล.ต. ให้

เริÉมประกอบธรุกจิการเป็นนายหน้าซืÊอขายหลักทรัพย์ทีÉเป็นหน่วยลงทุนและตราสารแห่งหนีÊ ได้ 
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ขอ้มูลของนิติบุคคลทีÉบริษทัถอืหุน้ตัÊงแต่รอ้ยละ 10 ขึÊ นไป  

บริษทัย่อยของบริษทั ประเภทธุรกิจ จัดตัÊงขึÊ นใน

ประเทศ 

ทุน 

จดทะเบยีน 

ทุน 

ชําระแลว้ 

ประเภทและจํานวน

หุน้ทีÉจําหน่ายแลว้ 

มูลค่าหุน้ 

 

สดัส่วน 

การถอืหุน้ 

โดยบริษทั 

ทีÉตัÊงสํานกังานใหญ่ 

บริษัทย่อยทางตรง 

 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกัด  

(“บลจ. วรรณ”) 

 

 

จัดการกองทุน 

 

 

ไทย 

 

105.00 

ล้านบาท 

 

105.00 

ล้านบาท 

 

หุ้นสามัญ  

10,500,000 หุ้น 

 

หุ้นละ 

10.00 บาท 

 

ร้อยละ 99 

 

เลขทีÉ 989 ชัÊนทีÉ 9 และ 24  

อาคารสยามพิวรรธน์ทาวเวอร์  

ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  

กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศัพท:์ 0 2659 8888   

โทรสาร:  0 2659 8860 

เวบ็ไซต์ www.one-asset.com 
         

 บริษัท เคจีไอ อินชัวรันส ์ 

โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จาํกัด 

(“เคจีไอ อินชัวรันส”์) 

 

นายหน้าประกนั 

วินาศภัย 

และนายหน้า 

ประกนัชีวิต 

ไทย 4.00 

ล้านบาท 

4.00 

ล้านบาท 

หุ้นสามัญ   

800,000 หุ้น 

หุ้นละ 

5.00 บาท 

ร้อยละ 100 173 อาคารเอเชียเซน็เตอร ์ 

ชัÊน 8-11 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท:์ 0 2658 8888   

โทรสาร:  0 2658 8000 
         

 KGI Securities (Thailand) International 

Holdings Limited (“HOLDCO”) 

ธุรกิจด้านลงทุน 

 

ฮ่องกง 39.44 ล้าน 

ดอลลาร์สหรัฐฯ 

39.44 ล้าน 

ดอลลาร์สหรัฐฯ 

หุ้นสามัญ 

39,444,670 หุ้น 

หุ้นละ 

1.00 

ดอลลาร์สหรัฐฯ 

ร้อยละ 100 41/F Central Plaza,  

18 Harbour Road, Wanchai, Hong Kong, 

โทรศัพท:์ (852) 2878 6888   

โทรสาร:  (852) 2878 6800 
         

 KGI (Thailand) Holdings Limited 

(“KTHL”) 

 

ธุรกิจด้านลงทุน 

 

บริติช  

เวอร์จิน  

ไอสแ์ลนด์ 

20.00 ล้าน 

ดอลลาร์สหรัฐฯ 

20.00 ล้าน 

ดอลลาร์สหรัฐฯ 

หุ้นสามัญ 

20,000,000 หุ้น 

หุ้นละ 

1.00 

ดอลลาร์สหรัฐฯ 

ร้อยละ 100 P.O. Box 3340, Road Town,  

Tortola, British Virgin Islands 

โทรศัพท:์ (852) 2878 6888   

โทรสาร:  (852) 2878 6800 
         

บริษัทย่อยทางอ้อม  

 บริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชัÉน จาํกดั 

(“บล. ไพน์”) 

 

 

 

นายหน้าหรือ

ตัวแทน 

 

ไทย 

 

30.00 

ล้านบาท 

 

30.00 

ล้านบาท 

 

หุ้นสามัญ   

3,000,000 หุ้น 

 

หุ้นละ 

10.00 บาท 

 

ร้อยละ 99 

 

เลขทีÉ 989 ชัÊนทีÉ 9  

อาคารสยามพิวรรธน์ทาวเวอร์ ถนนพระราม 1 

แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  

กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศัพท:์ 0 2659 8888   

โทรสาร:  0 2659 8860 
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1.3.2 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) ก่อตัÊงขึÊนในปี พ.ศ. 2544 โดยบริษัทย่อยทีÉสาํคัญ 

ประกอบด้วย 1) CDIB Capital Group 2) KGI Bank Co., Ltd 3) KGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) 4) China 

Life Insurance Co., Ltd และ 5) China Development Asset Management Corp. ซึÉง CDF ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้นาํ

ตลาดในธรุกจิร่วมทุนและธรุกจิวาณิชธนกจิในประเทศไต้หวัน 
 

KGI Taiwan ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของ CDF เป็นผู้นาํตลาดในหลากหลายด้าน รวมถึงธุรกจินายหน้าซืÊ อขายหลักทรัพย์ Wealth 

Management ธรุกจิค้าหลักทรัพย์ ธรุกจิการจาํหน่ายและรับประกันการจาํหน่ายหลักทรัพย์ ธุรกจิตราสารหนีÊ  และผลิตภัณฑ์

ตราสารอนุพันธท์ีÉหลากหลาย KGI Taiwan ไม่เพียงแต่เป็นบริษัทนายหน้าซืÊ อขายหลักทรัพย์ชัÊนนาํในไต้หวันเท่านัÊน แต่ยัง

เป็นอันดับหนึÉงในธุรกจิการจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายหลักทรัพย์อกีด้วย และนอกจากธุรกจิในไต้หวันแล้ว KGI 

Taiwan ยังมีสาํนักงานในฮ่องกง ไทย สงิคโปร์ และอนิโดนีเซีย  
 

KGI Taiwan ให้การสนับสนุนทีÉเป็นประโยชน์แก่บริษัทอย่างมาก มีการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี พร้อมทัÊง มีการส่ง

เจ้าหน้าทีÉผู้ เชีÉยวชาญมาช่วยฝึกอบรมให้กบัพนักงานของบริษัท เพืÉอให้มีความพร้อมในการออกผลิตภัณฑใ์หม่ ๆ อย่าง

ต่อเนืÉอง ซึÉงทาํให้บริษัทได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้นาํในการพัฒนานวัตกรรมทางการเงินในประเทศไทย  
 

บริษัทมีกรรมการทีÉเป็นตัวแทนจากผู้ถือหุ้นใหญ่ 3 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทัÊงหมด ซึÉงเป็นไปตามสดัส่วนอย่าง

ยุตธิรรมของเงินลงทุน ทัÊงนีÊ  บริษัทกไ็ด้มกีารแต่งตัÊงกรรมการอสิระ 3 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทัÊงหมด ซึÉงเป็นไป

ตามข้อกาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. เพืÉอกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทให้ได้มาตรฐานและเป็นไปในแนวทางทีÉถูกต้อง 

และเพืÉอรักษาสทิธขิองผู้ถือหุ้นโดยรวมให้ได้รับความเป็นธรรมและได้รับประโยชน์สงูสดุด้วย  
 

กรรมการทีÉเป็นตวัแทนจากผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
 

ลาํดบั ชืÉอ-สกุล ตําแหน่งในบริษทั 

1. นายจิน-หลง เจิÊง   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวไผ่-ลิน ฮวง กรรมการ  

3. นายจืÊอ-เจียน เยน กรรมการ และประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
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บริษัทมทีุนจดทะเบยีน 1,991,763,130 บาท เรียกชาํระแล้ว 1,991,763,130 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,991,763,130 
หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชืÉอย่อหลักทรัพย์ คือ “KGI” โดย ณ 
วันทีÉ 9 มนีาคม 2565 บริษัทมสีดัส่วนการถือหุ้นของผู้ถอืหุ้นรายย่อยย (Free Float) ร้อยละ 65.02 ของหุ้นทีÉออกจาํหน่าย
แล้วทัÊงหมด 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั  
 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 11 อนัดบัแรก (ณ วนัทีÉ 19 เมษายน 2565) จํานวนหุน้ % 

KGI ASIA (HOLDINGS) PTE. LTD./1    696,614,400 34.975% 

บริษัท ไทยเอน็วีดอีาร์ จาํกดั/2 80,462,693 4.040% 

นางกาญจนา เจียมพิทยานุวัฒน ์ 20,000,000 1.004% 

นายแพทย์กรณ์ ลิมปกรณ ์ 18,548,000 0.931% 

นายกฤษฎา ตนัตริาพันธ ์ 14,523,900 0.729% 

นางสาวสพัุชร ีดะลณุเพธย์ 13,287,900 0.667% 

นายไพวรรณ ชาติพิทกัษ ์ 13,187,500 0.662% 

นายกนก ตัÊงใจรักการด ี 12,700,000 0.638% 

นางเบญ็จา นนัทพิเชษฐกุล 10,056,600 0.505% 

นางเสาวณย์ี จริยานุวัตร 10,000,000 0.502% 

N.C.B.TRUST LIMITED-CBLDN-OP CUSTODY LTD CLIENT A/C EUR 10,000,000 0.502% 

รวมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 11 รายแรก 899,380,993 45.155% 

รวมจํานวนหุน้ทัÊงหมด  1,991,763,130 100.000% 
 

หมายเหต:ุ  

1/ KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นบริษัทโฮลดิÊงทีÉทาํธรุกจิการลงทุนทีÉจัดตัÊงขึÊนในประเทศสงิคโปร ์โดยบริษัทแม่ลาํดบั

สงูสุดของบริษัท คือ China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) ซึÉงเป็นบริษัททีÉจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไต้หวัน  

 

2/ ผู้ถือหุ้นภายใต้ บริษัท ไทยเอน็วีดอีาร์ จาํกดั สามารถรับสทิธปิระโยชน์ทางการเงิน (Financial Benefit) ได้เสมือนลงทุน

ในหุ้นของบริษัทจดทะเบยีนทุกประการ แต่ไม่มสีทิธใินการออกเสยีงในทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ซึÉงจะทาํให้ผู้ถือหุ้นใหญ่มีเสยีง

ในการควบคุมบริษัทมากขึÊน 

               1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว้ และรายชืÉอผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
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1.5.1 เงนิกู้ยืมจากสถาบันการเงนิ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินกู้ยืมในประเทศเป็นสกุลเงินบาททัÊงจาํนวน โดยสามารถจาํแนก ได้ดงันีÊ  

 
หน่วย : พนับาท 

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2565 

 
อตัราดอกเบีÊ ยต่อ

ปี 
 ระยะเวลาคงเหลือของหนีÊ  

ทีÉจะครบกาํหนดชําระ 
 

 

 (รอ้ยละ)  เมืÉอทวงถาม  ไม่เกิน 1 ปี  รวม 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน     

ตัÌวสญัญาใช้เงิน 1.35 - 200,000 200,000 

ตัÌวเงินจ่าย 1.38 - 757,262 757,262 

รวม  - 957,262 957,262 

1.5.2 ตราสารหนีÊทีÉออกและเงินกู้ยืมอืÉน 

ตราสารหนีÊ ทีÉออกและเงินกู้ยืมอืÉน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย เงินกู้ ยืมในประเทศเป็นสกุลเงินบาททัÊง

จาํนวน โดยสามารถจาํแนกได้ดงันีÊ  

หน่วย : พนับาท 

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบีÊ ยต่อปี 
 ระยะเวลาคงเหลือของหนีÊ  

ทีÉจะครบกาํหนดชําระ 
 

 

 (รอ้ยละ)  ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  รวม 

ตราสารหนีÊทีÉออกและเงินกู้ยืมอืÉน     
ตัÌวเงินจ่าย 1.70 994,675 - 994,675 

หุ้นกู้ 1.80 535,000 - 535,000 

หุ้นกู้อนุพันธ ์ 12.81 4,401 - 4,401 

รวม  1,534,076 - 1,534,076 

 

               1.5 การออกหลกัทรพัยอื์Éน 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท คือ “คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาอัตราการจ่ายเงินปันผล โดยจะพิจารณา

จากสภาวะการประกอบธรุกจิ สภาวะทางการตลาด โอกาสในการลงทุน และปัจจัยอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง และจะนาํเสนอให้ทีÉประชุม

ผู้ถอืหุ้นพิจารณาอนุมตั”ิ  
 

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผล ปี 2560-ปี 2565 
 

หมายเหตุ *หลงัจากได้รบัอนุมัติจากทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 บริษทัจะจ่ายเงินปันผลในวันทีÉหรอืประมาณวันทีÉ 9 พฤษภาคม 2566 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย (เงินปันผลของบริษทัย่อยจ่ายใหบ้ริษทั)  

สาํหรบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยทีÉจะจ่ายให้บริษัทนัÊน คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือ

หุ้นของบริษัทย่อยพิจารณา และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลในระดับทีÉเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลกาํไรและโอกาสในการ

ลงทุนของบริษัทย่อยนัÊน ๆ  

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

 

ปี 2560 

 

ปี 2561 

 

ปี 2562 

 

ปี 2563 

 

ปี 2564 

 

ปี 2565 

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.445 0.544 0.487 0.285 0.933 0.504 
       

เงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.320 0.385 0.341 0.250 0.550 0.355 
       

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 

(เงินปันผลต่อหุ้น/กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 

ของงบการเงินเฉพาะกจิการ) 

 

72% 

 

71% 

 

70% 

 

88% 59% 70%* 
 

       

               1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
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บริษัทตระหนักถงึการเป็นองคก์รทีÉมีการกาํกบัดูแลทีÉด ี(Good Corporate Governance) และเลง็เหน็ถึงความสาํคัญของการมี

ระบบการบริหารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงกาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยงเป็นลายลักษณ์

อกัษรขึÊน เพืÉอช่วยให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์หรือกลยุทธท์างธุรกจิทีÉกาํหนดไว้ และเพืÉอดูแลผลประโยชน์ ป้องกัน และลด

ความสญูเสยีทีÉอาจจะเกดิขึÊนและส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้สว่นเสยีของบริษัท อกีทัÊงเพืÉอสร้างความมัÉนใจว่าบุคลากรทุกระดับ

ของบริษัททราบและเข้าใจ รวมทัÊงตระหนักถึงผลกระทบของความเสีÉยงหลักในการดาํเนินธุรกจิทีÉบริษัทต้องประสบ และ

สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉด้านการบริหารความเสีÉยงได้ตามบทบาท หน้าทีÉ และความรับผดิชอบของตนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงขึÊนเพืÉอช่วยให้การทาํหน้าทีÉของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ โดยกาํหนดนโยบายและแนวทางปฎบิตัิไว้ดงันีÊ  
 

  บริษัทได้กาํหนดนโยบายครอบคลุมความเสีÉยงในด้านต่างๆดงัต่อไปนีÊ  

 - ความเสีÉยงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

 - ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

 - ความเสีÉยงด้านเครดิต (Credit/Default Risk)   

 - ความเสีÉยงด้านตลาด (Market Risk)     

 - ความเสีÉยงด้านปฏบิตักิาร (Operational Risk)                                     

 - ความเสีÉยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risk)                                  

 - ความเสีÉยงด้านการคอร์รปัชัน (Corruption Risk)             

 - ความเสีÉยงด้านกฎหมาย (Legal Risk)                                                                     
 

  บริษัทกาํหนดให้พนักงานทุกคนและทุกหน่วยงานเป็นเจ้าของความเสีÉยง (Risk Owner) โดยจัดให้หน่วยธุรกจิ (Business 

unit) มกีระบวนการบริหารและจัดการความเสีÉยง ประเมนิผล และตดิตามอย่างเป็นระบบต่อเนืÉอง  
 

  บริษัทสืÉอสารให้พนักงานทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความร่วมมือในการบริหารความเสีÉยงของบริษัทและปฏิบัติตาม

นโยบาย แนวทาง ตลอดจนวิธกีารบริหารความเสีÉยงของบริษัทอย่างจริงจังและเคร่งครัด  
 

  เมืÉอมกีารออกผลิตภัณฑใ์หม่ๆ บริษัทได้กาํหนดให้ต้องผ่านกระบวนการกลัÉนกรองความเสีÉยง และกาํหนดนโยบาย วิธกีาร 

รวมทัÊงมาตรการบริหารความเสีÉยงตามแนวทางทีÉกาํหนด  
 

 เพืÉอให้มัÉนใจว่าการบริหารความเสีÉยงให้มปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนืÉอง บริษัทกาํหนดให้มีการทบทวนนโยบาย วิธกีาร และ

มาตรการในการบริหารความเสีÉยงทีÉใช้บังคับแล้วเป็นประจาํอย่างน้อยปีละหนึÉงครัÊง  เพืÉอตรวจสอบความมีประสทิธิภาพ

ของการบริหารความเสีÉยงและพิจารณาว่าระบบดงักล่าวยังสามารถใช้ได้กบัเหตุการณ์หรือสภาพแวดล้อมทีÉได้เปลีÉยนแปลง

ไป 

 

 
 

 

2. การบริหารจดัการความเสีÉยง 

               2.1 นโยบายการบริหารความเสีÉยง 
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2.2.1 ความเสีÉยงในการประกอบธุรกิจ  
 

 ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายรฐับาล ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั 

ในปี 2565 บริษัทมีกาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน 1,435 ล้านบาท ซึÉงคิดเป็นร้อยละ 35 ของรายได้รวม 

โดยกาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงินของบริษัทมาจากธุรกรรมหลายประเภท ไม่ว่าจะเป็นการออกใบสาํคัญ

แสดงสิทธิอนุพันธ์ (”DW”) ธุรกิจตราสารอนุพันธน์อกตลาด การลงทุนของบริษัทในตราสารหนีÊ และตราสารทุน การ

ให้บริการซืÊอขายตราสารหนีÊ  ธรุกจิการซืÊอคนืภาคเอกชน และการลงทุนอืÉนๆ 
 

การเปลีÉยนแปลงในนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้อง เช่น การเปลีÉยนแปลงอัตราดอกเบีÊ ย 

การเปลีÉยนแปลงหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตั ิการเปลีÉยนแปลงอตัราค่าธรรมเนียม และอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกจิดังกล่าว 

อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธรุกจิของบริษัท  
 

ทัÊงนีÊ  บริษัทได้ดาํเนินการบริหารจัดการความเสีÉยงนีÊ  โดยมีการติดตามความเคลืÉอนไหวของการเปลีÉยนแปลงนโยบายของ

หน่วยงานกาํกับดูแลต่าง ๆ อย่างใกล้ชิดและจะเข้าร่วมประชุมเพืÉอร่วมแสดงความคิดเห็นกับหน่วยงานต่างๆ นอกจากนัÊน 

ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานจะแจ้งการเปลีÉยนแปลงดังกล่าวให้พนักงานรับทราบอย่างสมํÉาเสมอ พร้อมทัÊง คอยให้

คาํแนะนาํในการปรับกลยุทธแ์ละขัÊนตอนการทาํงานให้สอดคล้องกบัการเปลีÉยนแปลงดงักล่าว  
 

 ความเสีÉยงจากการพึÉงพงิลูกคา้รายใหญ่ 

ในปี 2565 บริษัทไม่มีการพึÉงพิงรายได้จากลูกค้ารายใดรายหนึÉงเกินกว่าร้อยละ 30 ของรายได้รวม อย่างไรกต็าม บริษัท

ตระหนักดถีงึความเสีÉยงจากการพึÉงพิงลูกค้ารายใหญ่ จึงมีนโยบายลดความเสีÉยงจากการกระจุกตัวของกลุ่มลูกค้า พร้อมทัÊงมี

แผนการขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเนืÉองทัÊงลูกค้ารายย่อย ลูกค้าสถาบันในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิÉงมีการ

พัฒนาระบบการส่งคาํสัÉงผ่านระบบอนิเทอร์เนต็ เพืÉอขยายฐานลูกค้าทีÉต้องการส่งคาํสัÉงได้ด้วยตวัเองมากขึÊน 
 

 ความเสีÉยงเกีÉยวกบัทรพัยากรบุคคล  

ทรัพยากรบุคคลถอืเป็นหนึÉงในทรัพยากรทีÉสาํคญัทีÉสดุของธรุกจิหลกัทรัพย์ การสญูเสยีทรัพยากรบุคคลทีÉมีคุณภาพอาจส่งผล

กระทบต่อความต่อเนืÉองของธรุกจิได้  
 

ทัÊงนีÊ  เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าว บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเพิÉมความรู้  ความชาํนาญในการ

ให้บริการลกูค้า ซึÉงเป็นการส่งเสริมให้พนักงานมคีวามก้าวหน้าในอาชีพ รวมทัÊงมกีารให้ผลตอบแทนและผลประโยชน์ด้านอืÉน 

ทีÉเหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาวะตลาดและการแข่งขัน นอกจากนีÊ  ผู้บริหารของบริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นสร้างความสมัพันธ์

อันดีภายในองค์กร สนับสนุนการทาํงานร่วมกัน พร้อมทัÊงปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทาํงานให้ทันสมัย และมีความ

ปลอดภัยต่อพนักงานอยู่เสมอด้วย และในปี 2565 บริษัทมพีนักงานลาออกจาํนวน 33 คน หรือคดิเป็นอตัราการเข้าออกของ

พนักงานทีÉร้อยละ 6.20 ของจาํนวนพนักงานเฉลีÉยทัÊงหมด 
 

 ความเสีÉยงจากการต่อสญัญาเช่าพืÊ นทีÉ/สญัญาเช่า 

ปัจจุบันบริษัทมกีารเช่าพืÊนทีÉเพืÉอใช้เป็นทีÉประกอบธรุกจิทัÊงสาํนักงานใหญ่และสาํนักงานสาขา (ยกเว้นสาขาสพุรรณบุรี ทีÉบริษัท

เป็นเจ้าของทีÉดนิและอาคารสาํนักงาน) ซึÉงเป็นสญัญาเช่าระยะสัÊน โดยมีระยะเวลาสญัญาปกตอิยู่ในช่วง 1-3 ปี บริษัทจึงอาจมี

ความเสีÉยงในด้านการต่ออายุสญัญาเช่ารวมถึงการคิดอตัราค่าเช่าใหม่ทีÉอาจปรับสงูขึÊนจากผู้ให้เช่า อย่างไรกต็าม สญัญาเช่า

พืÊนทีÉโดยส่วนใหญ่ให้สทิธบิริษัทสามารถเช่าพืÊ นทีÉต่อได้เมืÉอบริษัทปฏบิัติตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนด ซึÉงปัจจุบันบริษัทปฏิบัติตนใน

ฐานะผู้ เช่าทีÉดีและได้รับการต่ออายุสัญญาเช่าเรืÉอยมา โดยอตัราค่าเช่าทีÉอาจมีการปรับเพิÉมขึÊนนัÊน อาจจะมีผลต่อต้นทุนการ

ดาํเนินงานของบริษัทอยู่บ้าง แต่เป็นไปตามอตัราตลาดทีÉบริษัทสามารถยอมรับได้  บริษัทจึงเชืÉอว่าข้อตกลงการเช่าพืÊ นทีÉตาม

สญัญาเช่าในปัจจุบนัจะไม่ก่อให้เกดิความเสีÉยงอย่างมนีัยสาํคญัต่อบริษัทแต่อย่างใด 

                  2.2 ปัจจัยความเสีÉยงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษทั 
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 ความเสีÉยงทีÉเกิดจากภยัธรรมชาติและเหตุการณอื์Éนๆ 

ความเสีÉยงทีÉเกดิจากภัยทางธรรมชาติ คือ ความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊนโดยอยู่เหนือการควบคุมของบริษัท ดังนัÊน ถึงแม้บริษัทจะ

ดาํเนินธรุกจิโดยมกีารเตรียมการและวางแผนเป็นอย่างดเีสมอมา แต่อย่างไรกต็าม อาจมีเหตุการณ์ทีÉอยู่เหนือการควบคุมของ

บริษัทเกดิขึÊน และส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธรุกจิของบริษัทได้ เช่น เหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมอืงในปี 2553 กรณนีํÊา

ท่วมครัÊงใหญ่ในปี 2554 และกรณีการระบาดของโรคโควิด 19 ในปี 2562 เป็นต้น 
 

เพืÉอเป็นการป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจเกดิจากภัยธรรมชาตแิละเหตุการณ์ฉุกเฉินอืÉนๆ บริษัทได้จัดทาํนโยบายการบริหารความ

ต่อเนืÉองทางธุรกิจ (Business Continuity Management) และแผนรองรับการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนืÉอง (“BCP”) โดย

กาํหนดให้มีการทดสอบแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง  
 

 ความเสีÉยงเกีÉยวกบัผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม  

ขัÊนตอนการทาํงานของบริษัทอาจทาํให้เกดิผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัÊงคณะกรรมการด้านความ

ยัÉงยืนขึÊน เพืÉอดูแลความยัÉงยืนของการดาํเนินงาน รวมถงึการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาต ิและสิÉงแวดล้อมอย่างยัÉงยืน ให้

ความสาํคญักบัการใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิดูแลรักษาสิÉงแวดล้อมในตลอดกระบวนการของการดาํเนินธุรกจิ โดยนาํเทคโนโลยี

ทีÉเหมาะสมมาใช้เพืÉอป้องกนัผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม ทีÉอาจเกดิขึÊนจากการประกอบกจิการ พร้อมทัÊง สนับสนุนการเปลีÉยน

ผ่านไปสู่สงัคมคาร์บอนตํÉา เพืÉอบรรเทาผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม และส่งเสริมการจัดซืÊ อจัดจ้างทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อมตาม

ความเหมาะสม และส่งเสริมการปลูกจิตสาํนึกในเรืÉองการดูแลรักษาสิÉงแวดล้อมให้กบัพนักงาน และเปิดโอกาสให้พนักงานมี

ส่วนร่วมในการจัดการและดูแลสิÉงแวดล้อม ซึÉงช่วยสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและเป็นช่องทางให้พนักงานร่วมกันแสดง

พลังและจิตสาํนึกรักษ์สิÉงแวดล้อม 
 

 ความเสีÉยงดา้นสงัคม 

- ความเสีÉยงจากโครงสรา้งประชากรและพฤติกรรมผูบ้ริโภคทีÉเปลีÉยนไป 

เนืÉองจากเทคโนโลยีมีการใช้กนัอย่างแพร่หลายมากขึÊน การซืÊอขายผ่านอนิเทอร์เนต็ได้กลายเป็นทีÉนิยมมากขึÊนสาํหรบันักลงทุน 

เนืÉองจากการซืÊ อขายทางอนิเทอร์เนต็ช่วยให้นักลงทุนเข้าถึงข้อมูลและรายงานการวิจัยได้อย่างสะดวก และสามารถทาํการซืÊ อ

ขายได้อย่างรวดเรว็และสะดวกสบาย โดยอตัราส่วนของนักลงทุนทีÉซืÊ อขายทางระบบอนิเทอร์เนต็มีการเพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉอง 

ทัÊงนีÊ  บริษัทได้มีการพัฒนาแพลตฟอร์มการซืÊ อขายเพืÉอให้นักลงทุนสามารถซืÊ อขายหลักทรัพย์และสัญญาซืÊ อขายล่วงหน้า

ออนไลน์ทีÉเรียกว่า KGI POWER TRADE ซึÉงให้บริการทีÉรวดเรว็และสะดวกสบาย ช่วยให้ลูกค้าสามารถส่งคาํสัÉงซืÊ อหรือดู

ข้อมูลได้อย่างง่ายดาย สามารถใช้ได้ทัÊงแบบ Web Version และ Application บนสมาร์ทโฟน KGI POWER TRADE ใช้งาน

ได้ทัÊงระบบปฏบิตักิาร Android และ iOS (iPhone) นอกจากนีÊ ยังม ีKGI POWER TRADE HD ซึÉงเป็นแอพพลิเคชัÉนสาํหรับ

ใช้งานบนแทบ็เลต็หรือไอแพดอกีด้วย 
 

- ความเสีÉยงดา้นสิทธิมนุษยชน 

เพืÉอให้แน่ใจว่ากิจกรรมทางธุรกจิทัÊงหมดของบริษัทปราศจากการละเมิดสิทธมินุษยชน ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้

จัดทาํนโยบายสทิธมินุษยชนขึÊน เพืÉอให้มัÉนใจว่าพนักงานทุกคนตระหนักถึงความสาํคัญและเคารพในสทิธมินุษยชน พนักงาน

ทุกคนควรเคารพซึÉงกันและกันและต้องปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติตามเชืÊ อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ 

สญัชาต ิอายุ ความทุพพลภาพ หรอืสถานะอืÉนใด แนวปฏบิตัด้ิานสทิธมินุษยชนจะรวมอยู่ในทุกการดาํเนินธรุกจิของบริษัท 
 

- ความเสีÉยงจากการทุจริต 

ความเสีÉยงจากการทุจริต คือ ความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊนได้ทัÊงจากตัวพนักงาน ลูกค้าหรือคู่สญัญา โดยทีÉผ่านมาบริษัทได้มีการควบคุม

การดาํเนินงานและธุรกรรมทางการเงินต่าง ๆ อย่างระมัดระวังและใกล้ชิด เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าการทาํธุรกรรมต่าง ๆ  ทัÊงในส่วนของ

ลูกค้าและของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้อง นอกจากนัÊน คณะกรรมการได้กาํหนดนโยบายและแนวทางการปฏบิัติเพืÉอป้องกนัและ

ต่อต้านการคอร์รัปชัน พร้อมทัÊงจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหากมีการพบเหน็การฝ่าฝืน หรือพบเหน็การกระทาํทุจริต

คอร์รัปชนั และมมีาตรการคุ้มครองให้กบัผู้แจ้งเบาะแสดงักล่าวด้วย 
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 ความเสีÉยงดา้นการกํากบัดูแลกิจการ 

ผู้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ไม่ใช่กรรมการอสิระ อาจทาํให้ดูเหมือนว่าองค์ประกอบ

และการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัทไม่เอืÊอต่อการตัดสนิใจอย่างอสิระ อย่างไรกต็าม บริษัทเลง็เหน็ถึงความสาํคญัของ

การกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีดงันัÊนผู้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการจึงแยกออกจากผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอาํนวยการ บริษัท

ยังได้จัดทาํกฎบัตรระบุหน้าทีÉของประธานกรรมการ คณะกรรมการบริษัท และกรรมการอาํนวยการอย่างชัดเจน ทาํให้มีการ

แบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน และสร้างสมดุลทีÉเหมาะสม 
 

 ความเสีÉยงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ความเสีÉยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ความเสีÉยงทีÉเกดิขึÊนจากความไม่พร้อมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทัÊงในด้าน

ความสามารถในการรองรับปริมาณธรุกรรม และความหลากหลายของผลิตภัณฑท์ีÉเพิÉมขึÊน รวมถึงระบบการจัดเกบ็การสาํรอง

ข้อมูล และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
 

การดาํเนินธุรกจิของบริษัทโดยส่วนใหญ่ต้องใช้ระบบคอมพิวเตอร์และระบบสืÉอสารต่าง ๆ ดังนัÊนหากระบบดังกล่าวขัดข้อง

หรือไม่สามารถใช้งานได้ อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างหลีกเลีÉยงไม่ได้ ตัวอย่างเช่น การขัดข้องของระบบ

เครือข่ายภายนอกซึÉงจะกระทบต่อระบบการซืÊ อขายหลักทรัพย์ ความขัดข้องของระบบภายในซึÉงอาจกระทบต่อการ

ตดิต่อสืÉอสาร หรอืการจัดการข้อมูล เป็นต้น 
 

บริษัทเล็งเห็นถึงความสาํคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ดังนัÊน จึงจัดให้มีการพัฒนา

ระบบงานเพืÉอรองรับการทาํธรุกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ และได้จัดทาํแผนฉุกเฉินและการกู้คืนระบบ (Disaster Recovery Plan) 

ของทุกระบบงานทีÉสาํคัญ และจัดให้มีการทดสอบแผนทุกปี ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่ปี 2562 บริษัทได้จัดให้มีการทดสอบการบริหาร

จัดการความเสีÉยง Cyber (Cyber Security Drill) ตามเกณฑส์าํนักงาน ก.ล.ต. ด้วย 
 

2.2.2 ความเสีÉยงเกีÉยวกบัการดําเนินงาน   

 ความเสีÉยงจากการลงทุนในบริษทัย่อย 

ความเสีÉยงจากการลงทุนในบริษัทย่อย คือ ความเสีÉยงทีÉผลประกอบการของบริษัทอาจได้รับผลกระทบจากการทีÉบริษัทย่อยมี

ผลการดาํเนินงานขาดทุน อย่างไรกต็าม บริษัทได้มีการแต่งตัÊงตัวแทนของบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพืÉอมี

ส่วนร่วมในการกาํหนดแนวนโยบายในการดาํเนินงานของบริษัทย่อยด้วย 
 

 ความเสีÉยงจากการทําธุรกิจนายหนา้ซืÊ อขายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืÊ อขายล่วงหนา้ 

- ความเสีÉยงดา้นการแข่งขนัสูง 

ธุรกิจนายหน้าซืÊ อขายหลักทรัพย์เป็นธุรกิจทีÉมีการแข่งขันสูง โดยเฉพาะเมืÉอตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีการ

เปลีÉยนแปลงการคิดค่าธรรมเนียมนายหน้าซืÊ อขายหลักทรัพย์ใหม่เป็นแบบขัÊนบันได โดยให้คิดค่าธรรมเนียมแปรผันตาม

มูลค่าการซืÊอขายหลักทรัพย์ บริษัทหลกัทรัพย์สามารถต่อรองค่าธรรมเนียมการซืÊ อขายหลักทรัพย์ได้อย่างเสรี ตัÊงแต่มกราคม 

2555 เป็นต้นมา ถ้าบริษัทไม่สามารถรักษาคุณภาพการให้บริการทีÉดีไว้ อาจทาํให้บริษัทสญูเสียส่วนแบ่งการตลาดได้ ดังนัÊน 

บริษัทจึงมีกระบวนการจัดทาํแผนกลยุทธ ์รวมทัÊงการปรับเปลีÉยนแผนให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเริÉมทีÉนโยบายใน

การพัฒนาศักยภาพของผู้แนะนาํการลงทุนในการให้คาํแนะนาํและการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างต่อเนืÉอง มีการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีต่าง ๆ เพืÉอรองรับการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยหลักทรัพย์ และการขยายธุรกจิ

ใหม่ ๆ เพืÉออาํนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า และเป็นการเสนอทางเลือกในการลงทุนให้ลูกค้าด้วย 
 

- ความเสีÉยงดา้นตลาด 

ความเสีÉยงด้านตลาด คอื ความเสีÉยงทีÉเกดิจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่าการซืÊอขายของตลาดหลักทรัพย์ และอตัราดอกเบีÊย ซึÉงจะ

มีผลทาํให้เกิดความผันผวนต่อรายได้ หรือมูลค่าของสินทรัพย์และหนีÊ สินทางการเงินของบริษัททัÊงในปัจจุบันและอนาคต 
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ปัจจัยทีÉส่งผลให้มูลค่าการซืÊอขายของตลาดและอตัราดอกเบีÊย มีความผันผวน เช่น สถานการณ์ทางการเมือง ภาวะเศรษฐกจิ 

ความเชืÉอมัÉนของนักลงทุนทัÊงในประเทศและต่างประเทศ 
 

บริษัทมีการใช้เครืÉองมือในการประเมินและวิเคราะห์ความเสีÉยงด้านการตลาดทีÉหลากหลาย เพืÉอให้มีมุมมองในการประเมิน

และวิเคราะห์ความเสีÉยงได้อย่างครบถ้วนและครอบคลุมความเสีÉยงด้านการตลาดทีÉเกดิขึÊน เช่น การใช้ Value-at-Risk ในการ

ประเมนิค่าความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนในอนาคตด้วยความน่าจะเป็นในระดบัหนึÉงต่อมลูค่าการลงทุนของบริษัท อกีทัÊงยังมีการ

ใช้เครืÉองมือสาํหรับทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) ในการประเมินค่าความเสยีหายล่วงหน้าโดยทดสอบด้วยสถานการณ์

วิกฤตทีÉคาดว่าสภาวะตลาดมคีวามผนัผวนผดิปกตใินระดบัสงู ทัÊงนีÊ  เครืÉองมอืทัÊงสองเป็นเครืÉองมือทีÉใช้สาํหรับการประเมินค่า

ความเสยีหายล่วงหน้าทีÉอาจจะเกดิขึÊนกบับริษัท นอกจากนีÊ  บริษัทยังมีการประเมินและควบคุมความเสียหายทีÉอาจจะเกดิจาก

ความเสีÉยงด้านตลาด โดยมกีารกาํหนดเพดานความเสีÉยง ได้แก่ การกาํหนดระดับผลขาดทุนทีÉยอมรับได้ (Stop Loss Limit) 

และมูลค่าการลงทุนสงูสดุทีÉยอมรับได้ (Position Limit) และมกีารทบทวนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไปอย่าง

สมํÉาเสมอ 
 

- ความเสีÉยงดา้นการใหสิ้นเชืÉอ 

ความเสีÉยงด้านการให้สนิเชืÉอ คอื ความเสีÉยงทีÉบริษัทและบริษัทย่อยจะได้รับความเสยีหายทางการเงินอนัสบืเนืÉองมาจากการทีÉ

คู่สญัญาของบริษัทและบริษทัย่อยจะไม่สามารถปฏบิตัติามภาระผูกพันทีÉระบุไว้ในเครืÉองมอืทางการเงินได้  
 

บริษัทมคีวามเสีÉยงด้านการให้สินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊ ธุรกจิหลักทรัพย์และสญัญาซืÊ อขายล่วงหน้า เงินให้กู้ยืม ลูกหนีÊ อืÉน 

อย่างไรกต็าม บริษัทมีการควบคุมความเสีÉยงโดยการพิจารณากาํหนดวงเงินสนิเชืÉอทีÉจะให้กับลูกค้าหรือคู่สญัญาแต่ละราย

อย่างเหมาะสม และมกีารทบทวนฐานะทางการเงินของลูกค้าหรือคู่สญัญาอย่างสมํÉาเสมอ กอปรกบัการให้สนิเชืÉอของบริษัทไม่

มีการกระจุกตวั เนืÉองจากบริษัทมฐีานของลูกค้าทีÉหลากหลายและมีอยู่จาํนวนมากราย จึงคาดว่าบริษัทจะได้รับผลกระทบจาก

ความเสีÉยงด้านการให้สนิเชืÉอไม่มากนัก 
 

TFRS 9 กาํหนดเกีÉยวกบัการด้อยค่าของสนิทรัพย์โดยใช้โมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน ซึÉงบริษัทและบริษัท

ย่อยได้จัดทาํและทบทวนโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนแล้วอย่างเหมาะสม โดยฝ่ายบริหารความเสีÉยงจะสอบ

ทานตวัเลขและข้อมูลทีÉนาํมาใช้ในการคาํนวณเป็นระยะ 
 

 

 ความเสีÉยงจากการลงทุนและผลตอบแทนในหลกัทรพัย ์ 
 

ความเสีÉยงจากการลงทุนและผลตอบแทนในหลักทรัพย์เป็นความเสีÉยงทีÉบริษัทอาจไม่ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนตามทีÉ

คาดหวัง 
 

บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงกาํหนดแนวปฏบิัติและนโยบายทีÉเข้มงวดเกีÉยวกบัการจัดสรรสนิทรัพย์ 

และมีฝ่ายบริหารความเสีÉยงตดิตามความเสีÉยงคอยดูแลความเสีÉยงอย่างใกล้ชิด โดยกาํหนดระดับความเสีÉยงทีÉยอมรับได้ และ

จาํกดัผลขาดทุนทีÉอาจเกดิขึÊน และดูแลควบคุมค่าความเสีÉยงเป็นรายวัน ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะมีการทบทวน

นโยบายอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้สอดคล้องกบัสภาวะตลาดทีÉเปลีÉยนแปลงตามสถานการณ์ต่างๆ   
 

 ความเสีÉยงจากการทําธุรกิจวาณิชธนกิจ  

การประกอบธุรกจิวาณิชธนกจิ ในส่วนการจัดจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายหลักทรัพย์ บริษัทมีความเสีÉยงทีÉจะขาดทุน

จากหลักทรัพย์ทีÉเหลือจากการจาํหน่ายทีÉต้องโอนเข้าบัญชีการลงทุนของบริษัท ซึÉงอาจเกิดจากการรับประกันการจําหน่าย

หลักทรัพย์ในจาํนวนและราคาทีÉไม่เหมาะสม ความผันผวนของภาวะตลาดหลักทรัพย์ อัตราดอกเบีÊย และอตัราแลกเปลีÉยน

เงินตราต่างประเทศทีÉส่งผลให้นักลงทุนตัดสินใจไม่จองซืÊ อหลักทรัพย์ ดังนัÊน เพืÉอลดความเสีÉยงดังกล่าวบริษัทจะทาํการ

พิจารณาศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเบืÊ องต้นของบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ และความสนใจของลูกค้าหรือนักลงทุนต่อหลักทรัพย์

ดังกล่าวอย่างระมัดระวัง สาํหรับธุรกิจการเป็นทีÉปรึกษาทางการเงินนัÊน บริษัทจะทาํการศึกษาข้อมูลเบืÊองต้นของลูกค้าอย่าง
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รอบคอบก่อนพิจารณารับงานด้วย ทัÊงนีÊ  บริษัทได้มีการจัดตัÊงคณะกรรมการย่อยบริหารความเสีÉยงด้านธุรกจิวาณิชธนกจิเพืÉอ

ทาํหน้าทีÉดูแลและอนุมัติการทาํธุรกรรมการจัดจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายหลักทรัพย์ และการทาํธุรกรรมด้านวาณิช

ธนกจิอืÉน ๆ  
 

 ความเสีÉยงเกีÉยวกบัตราสารอนุพนัธ ์  

บริษัทได้อนุมตัใิห้ฝ่ายธรุกจิตราสารอนุพันธแ์ละฝ่ายธรุกจิตราสารหนีÊ เสนอขายตราสารอนุพันธแ์ก่ลูกค้า โดยได้คาํนึงถึงความ

เสีÉยงต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการให้บริการนีÊ เรียบร้อยแล้ว อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะต้องพิจารณาอนุมัต ิ

“Product Program” ก่อนทีÉจะเสนอขายตราสารอนุพันธต่์าง ๆ ให้แก่ลูกค้าได้ ซึÉง “Product Program” จะประกอบด้วยเรืÉองทีÉ

สาํคญั ดังนีÊ   

(1)  ลักษณะของตราสารหรอืบริการและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย   

(2)  นโยบายการบริหารความเสีÉยง เช่น มกีารควบคุมกรอบความเสีÉยงของ Position Risk (VaR, Delta และ DVO1), มกีาร

กาํหนดระดับขาดทุนทีÉยอมรับได้ (Stop Loss) และนโยบายการบริหารความเสีÉยงอืÉน ๆ ตามลักษณะของตราสารและ

บริการทีÉจะเสนอต่อลูกค้า และ  

(3)  ระเบยีบขัÊนตอนการปฏบิตังิานภายใน (Work Flow) รวมทัÊงวิธกีารควบคุมภายใน  
 

บริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์รายแรกทีÉออกใบสาํคัญแสดงสทิธอินุพันธ ์บริษัทจึงมีการกาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยง

อย่างรัดกุมและมีกระบวนการติดตามความเสีÉยงอย่างใกล้ชิดโดยมีฝ่ายบริหารความเสีÉยงจะทาํหน้าทีÉควบคุมดูแลความเสีÉยง

ของบริษัททุกวัน เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารความเสีÉยงทีÉได้รับอนุมัติ อกีทัÊงบริษัทยังได้มีการทบทวนปัจจัยความ

เสีÉยงเพิÉมเตมิและการบริหารความเสีÉยงทีÉรัดกุมมากขึÊน โดยบริษัทเชืÉอมัÉนว่าบริษัทได้จัดให้มีระบบทีÉสามารถจาํกดัความเสีÉยง

จากธรุกรรมทีÉเกีÉยวกบัตราสารอนุพันธใ์ห้อยู่ในระดบัตํÉาทีÉสามารถยอมรับได้  
 

2.2.3 ความเสีÉยงดา้นการเงิน  

 ความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊ ย  

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยคอื ความเสีÉยงทีÉเกดิจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊยในอนาคต ซึÉงอาจจะส่งผลกระทบต่อ

การดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊ ยทีÉสาํคัญอันเกีÉยวเนืÉองกับเงินฝากสถาบันการเงิน หลักทรัพย์ซืÊ อโดยมี

สญัญาขายคนื ลูกหนีÊ เงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊ อหลักทรัพย์ เงินลงทุนในตราสารหนีÊ  หลักทรัพย์ขายโดยมีสญัญาซืÊ อคืน ตราสารหนีÊทีÉ

ออกและเงินกู้ยืมอืÉน อย่างไรกต็าม เนืÉองจากสนิทรัพย์และหนีÊ สนิทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัรา

ตลาด หรือมีอัตราดอกเบีÊยคงทีÉซึÉงใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบีÊยในปัจจุบัน บริษัทและบริษัทย่อยจึงมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์เพืÉอ

บริหารความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยดงักล่าว 

  ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสีÉยงทีÉบริษัทและบริษัทย่อยอาจได้รับความเสยีหายอันสบืเนืÉองมาจากบริษัทและบริษัท

ย่อยไม่สามารถเปลีÉยนสนิทรัพย์เป็นเงินสด และ/หรือ ไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอตามความต้องการและทันต่อเวลาทีÉ

บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องนาํไปชาํระภาระผูกพันได้เมืÉอครบกาํหนด 
 

บริษัทมกีารกาํหนดแนวทางหรอืขัÊนตอนปฏบิตัใินการวัด ประเมนิ ตดิตาม และควบคุมความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง เช่น กรณี

ทีÉบริษัทมีการออกผลิตภัณฑใ์หม่ บริษัทจะทาํการประเมินผลกระทบทีÉมีต่อสภาพคล่องของฐานะการเงินบริษัท โดยการใช้

เครืÉองมอืการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) เพืÉอประเมนิระดับเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธทิีÉบริษัทสามารถยอมรับได้ และ

นาํมาใช้ประกอบการพิจารณากาํหนดมูลค่าการออกผลิตภัณฑท์ีÉเหมาะสม เป็นต้น 
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บริษัทดาํเนินนโยบายดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธแิละอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธสิงูกว่าทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. 

กาํหนด คอืกาํหนดให้ดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่ตํÉากว่า 25 ล้านบาทและอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธไิม่ตํÉา

กว่าร้อยละ 7 ของหนีÊสนิทัÉวไปและทรัพย์สนิทีÉต้องวางเป็นประกนั  
 

 

  ความเสีÉยงดา้นอตัราแลกเปลีÉยน  

ความเสีÉยงด้านอตัราแลกเปลีÉยน คอื ความเสีÉยงทีÉมูลค่าของเครืÉองมอืทางการเงินจะเปลีÉยนแปลงไปเนืÉองจากการเปลีÉยนแปลง

ของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 
 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีเงินกู้ด้อยสทิธซึิÉงเป็นเงินกู้ยืมสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐจากบริษัทย่อยในต่างประเทศสอง

แห่ง รวมจาํนวนเงินประมาณ 62.02 ล้านเหรยีญสหรัฐฯ (หรือเท่ากบั 2,140.41 ล้านบาท) โดยสญัญาเงินกู้ด้อยสทิธินีÊ ไม่มี

ดอกเบีÊยและไม่มีหลักประกนั ทัÊงนีÊ ในงบการเงินเฉพาะกจิการ  การแปลงค่าของอตัราแลกเปลีÉยนของบริษัทได้แสดงไว้เป็น 

“กาํไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนจากเงินกู้ด้อยสทิธทิีÉยังไม่เกดิขึÊน” นีÊ  จะถูกหักล้างในทศิทางตรงกนัข้ามจากการแปลง

ค่าของอตัราแลกเปลีÉยนของบริษัทย่อยทัÊงสองแห่ง ซึÉงรวมอยู่ใน “ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย” ดังนัÊนผลกาํไร

หรือขาดทุนทีÉยังไม่เกิดขึÊนจากการแปลงค่าของอัตราแลกเปลีÉยนตามสญัญาเงินกู้ยืมสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐดังกล่าว จึงไม่มี

ผลกระทบต่อกาํไรสาํหรับปีของบริษัทแต่อย่างใด (ดูหมายเหตุข้อ 24) 

 

2.2.4 ความเสีÉยงต่อการลงทุนของผูถ้อืหุน้ของบริษทั   

 ความเสีÉยงจากการทีÉบริษทัมีผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีÉถอืหุน้มากกว่ารอ้ยละ 25 ของจํานวนหุน้ทีÉจําหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด 

บริษัทมกีลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่คอื กลุ่มเคจีไอ ซึÉงเป็นผู้ถอืหุ้นร้อยละ 34.975 ของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้แล้วทัÊงหมด จึงอาจทาํให้

กลุ่มผู้ถอืหุ้นดังกล่าวสามารถใช้สทิธคิดัค้านหรอืไม่อนุมตักิารลงมตใินการประชุมผู้ถือหุ้นในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉข้อบังคบับริษัทหรอื

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกาํหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้  
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นโยบายดา้นความยั Éงยืน 

บริษัทตระหนักถงึความสาํคญัในการเตบิโตอย่างยัÉงยืนและสร้างสรรค์คุณค่าในระยะยาวสาํหรับองคก์รและผู้มส่ีวนได้เสยีทุก

ภาคส่วน จงึให้ความสาํคญักบัการดาํเนินธรุกจิอย่างยัÉงยืนครอบคลุมทัÊง 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตนิโยบายกา

เพืÉอให้ทุกหน่วยงานของบริษัทสามารถนาํไปปฏบิตัไิด้อย่างถูกต้อง 

www.kgieworld. co.th) 

 

นโยบายการดําเนินงาน

อย่างยั Éงยืน 

 

เป้าหมายด้านความยัÉงยืน  

หลักทรัพย์

เพืÉอสร

นโยบายการดาํเนินงาน

อย่างยัÉงยืน 

 

 • การดาํเนนิธรุกจิตาม

หลักธรรมาภิบาลทีÉดี

• การให้บริการทางการ

ลงทุนทีÉตอบโจทย์ทุก

ด้านของลูกค

• การบริหารความเสีÉยง

อย างมปีระสทิธภิาพ

• การให

อย างเป
รักษาความปลอดภัย

และความเป็นส

ของข

 
 

 

3. การขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยั Éงยืน

        3.1  นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยั Éงยืน

                                                                                                                         

บริษัทตระหนักถงึความสาํคญัในการเตบิโตอย่างยัÉงยืนและสร้างสรรค์คุณค่าในระยะยาวสาํหรับองคก์รและผู้มส่ีวนได้เสยีทุก

ภาคส่วน จงึให้ความสาํคญักบัการดาํเนินธรุกจิอย่างยัÉงยืนครอบคลุมทัÊง 3 มิติไดแก เศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดล

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตนิโยบายการดาํเนินงานดานการพัฒนาอย างยัÉงยืน และมกีารทบทวนนโยบายเป็นประจาํทุกปี 

เพืÉอให้ทุกหน่วยงานของบริษัทสามารถนาํไปปฏบิตัไิด้อย่างถูกต้อง (ดนูโยบายทัÊงฉบับได้ทีÉเวบ็ไซตข์องบริษัท 

 

เศรษฐกิจ 

 

  

สงัคม 

 

 

การเปนบริษัท

หลักทรัพยท์ีÉรับผดิชอบ

เพืÉอสร างผลตอบแทน 

อย างยัÉงยืน 

การเปนบริษัท

หลักทรัพยท์ีÉรับผดิชอบ  

เพืÉอสร างสงัคมทีÉยัÉงยืน 

การดาํเนนิธรุกจิตาม

หลักธรรมาภิบาลทีÉด ี 

การให้บริการทางการ

ลงทุนทีÉตอบโจทย์ทุก

ด้านของลูกคา 
การบริหารความเสีÉยง 

างมปีระสทิธภิาพ   

การใหบริการแกลูกคา    
างเปนธรรม และ

รักษาความปลอดภัย 

และความเป็นสวนตัว

ของขอมูลลูกคา 

 • การสรางการเขาถึง

บริการทางการลงทุน

และการใหความรู
ทางการลงทุน 

• การเปนทีÉทาํงานทีÉดี

สาํหรบัพนักงาน เพืÉอ

ใหพนกังานมคีุณภาพ

ชีวิตทีÉด ี 

• การเคารพสทิธิ

มนุษยชน และความ

แตกต่างหลากหลาย 

 •

หลักทรัพย์ทีÉเป็นกลางทาง

คาร์บอนภายในป

(

 

การขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยั Éงยืน 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยั Éงยืน 
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บริษัทตระหนักถงึความสาํคญัในการเตบิโตอย่างยัÉงยืนและสร้างสรรค์คุณค่าในระยะยาวสาํหรับองคก์รและผู้มส่ีวนได้เสยีทุก

เศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอม โดย

างยัÉงยืน และมกีารทบทวนนโยบายเป็นประจาํทุกปี 

ดนูโยบายทัÊงฉบับได้ทีÉเวบ็ไซตข์องบริษัท 

 
 

สิÉงแวดลอ้ม 

 
การเปนบริษัทหลกัทรัพย์

ทีÉสนับสนุนการเปลีÉยน

ผ่านไปสู่สงัคม 

คาร์บอนตํÉา เพืÉอบรรเทา

ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

• การเปนบริษัท

หลักทรัพย์ทีÉเป็นกลางทาง

คาร์บอนภายในป 2593 

(ค.ศ. 2050) 
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การดาํเนินธุรกิจ 

ตามหลกัธรรมาภิบาลทีÉด ี 

• ผลการประเมินการกาํกบัดูแล

กจิการ ในระดับ “ดีเลิศ” โดย 

หนวยงาน IOD  

• ผลการประเมินการกาํกบัดูแล

กจิการ ในระดับ “ดีเลิศ” โดย 

หนวยงาน IOD  

• ผลการประเมินการกาํกบัดูแล

กจิการ ในระดับ “ดีเลิศ” โดย 

หนวยงาน IOD  

 • ไม มีคาํเตือนหรือผลการ

ตรวจสอบทีÉมีนัยสาํคัญจาก

หน่วยงานกาํกบัดูแล  

• ไม มีคาํเตือนหรือผลการ

ตรวจสอบทีÉมีนัยสาํคัญจาก

หน่วยงานกาํกบัดูแล  

• ไม มีคาํเตือนหรือผลการ

ตรวจสอบทีÉมีนัยสาํคัญจาก

หน่วยงานกาํกบัดูแล  

การใหบ้ริการทางการลงทุน 

ทีÉตอบโจทยท์ุกดานของลูกค า 

• จาํนวนผูใช บริการ KGI 

Power Trade 5,000 คน 

• จาํนวนผูใช บริการ KGI 

Power Trade 5,000 คน 

• จาํนวนผูใช บริการ KGI Power 

Trade มากกว่า 5,000 คน 

 • การไม่มีข้อร้องเรียนทีÉมี

นัยสาํคัญ  

• การไม่มีข้อร้องเรียนทีÉมี

นัยสาํคัญ  

• การไม่มีข้อร้องเรียนทีÉมี

นัยสาํคัญ  

การบริหารความเสีÉยง 

อยางมีประสิทธิภาพ   

• ประเมินความเสีÉยงตนเองใน

การให้บริการและผลติภณัฑต่์างๆ 

ของบรษัิท ให้ครอบคลุม     

ความเสีÉยงในด้านต่างๆ อย่างมี

ประสทิธภิาพ และต่อเนืÉอง 

• ประเมินความเสีÉยงตนเองใน

การให้บริการและผลติภณัฑต่์างๆ 

ของบรษัิท ให้ครอบคลุม     

ความเสีÉยงในด้านต่างๆ อย่างมี

ประสทิธภิาพ และต่อเนืÉอง 

• ประเมินความเสีÉยงตนเองในการ

ให้บริการและผลิตภณัฑต่์างๆ ของ

บริษัท โดยครอบคลุมถึงความเสีÉยง

ด้าน Prudence Risk, Strategy 

Risk, Credit Risk และ Client 

Relationship Risk. 

การใหบ้ริการลูกคา้อย่างเป็น

ธรรมและรกัษาความปลอดภยั

และความเป็นสวนตวัของขอมูล

ลูกคา 

• ใหความรูและความเขาใจ  

ในเรืÉองการรักษาความปลอดภยั 

และความเปนสวนตัวของขอมูล

ใหกบัพนักงาน  

• ใหความรูและความเขาใจ  

ในเรืÉองการรักษาความปลอดภยั 

และความเปนสวนตัวของขอมูล

ใหกบัพนักงาน  

• ใหความรูและความเขาใจ  

ในเรืÉองการรักษาความปลอดภยั 

และความเปนสวนตัวของขอมูลให
กบัพนกังาน  

 

  

 

นโยบายการดาํเนินงาน 

อย่างยั Éงยนื 

เป้าหมายระยะยาว 

ปี 2566-2569 

 

เป้าหมายปี 2565 

 

ผลการดาํเนินงาน

ปี 2565  

 

ดา้นเศรษฐกิจ: การเปนบริษทัหลกัทรพัยที์Éรบัผิดชอบ เพืÉอสรางผลตอบแทนอยางยั Éงยืน 

 

 

เป าหมายดา้นความยั Éงยนื 
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การสร างการเข าถงึบริการ  

ทางการลงทุนและการให 
ความรู ทางการลงทุน  
 

•  การใหความรูทางการลงทุน  

6 ครัÊงต่อปี 

•  การใหความรูทางการลงทุน  

6 ครัÊงต่อป  
•  การใหความรูทางการลงทุน  

9 ครัÊงต่อปี 

การเป นทีÉทํางานทีÉดีสาํหรบั

พนกังาน เพืÉอใหพนกังานมี

คุณภาพชีวิตทีÉดี  

• ไม มีขอร องเรียนเกีÉยวกบัการ 

เลือกปฏบิัติและการใชความ

รนุแรง ขึÊนสูกระบวนการศาล 

• ไม มีขอร องเรียนเกีÉยวกบัการ 

เลือกปฏบิัติและการใชความ

รนุแรง ขึÊนสูกระบวนการศาล 

• ไม มีขอร องเรียนเกีÉยวกบัการ 

เลือกปฏบิัติและการใชความ

รนุแรง ขึÊนสูกระบวนการศาล 
 • ค าเฉลีÉยการพัฒนาและ

ฝึกอบรมของพนกังาน 20 

ชัÉวโมงต่อปีต่อคน  
 

• ค าเฉลีÉยการพัฒนาและ

ฝึกอบรมของพนกังาน 20 

ชัÉวโมงต่อปีต่อคน  
 

• ค าเฉลีÉยการพัฒนาและ

ฝึกอบรมของพนกังาน 23.88 

ชัÉวโมงต่อปีต่อคน  

การเคารพสิทธิมนุษยชน  

และความแตกต่าง 

หลากหลาย 
 

• ไม มีขอร องเรียนเกีÉยวกบัการ 

ไม่เคารพสทิธมินุษยชน 

• ไม มีขอร องเรียนเกีÉยวกบัการ 

ไม่เคารพสทิธมินุษยชน 
• ไม มีขอร องเรียนเกีÉยวกบัการ 

ไม่เคารพสทิธมินุษยชน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

   

    

การเป นบริษทัหลกัทรพัย ์

ทีÉเป็นกลางทางคารบ์อน 

ภายในป 2593 (ค.ศ. 2050) 

การปล่อยกา๊ซเรือน 

กระจกลดลง ร้อยละ 25 

ภายในป  2573 (ค.ศ. 2030) 

(เทยีบกบัปีฐาน 2565) 

- - 

 

 

 

 

 

นโยบายการดาํเนินงาน 

อย่างยั Éงยนื 

เป้าหมายระยะยาว 

ปี 2566-2569 

 

เป้าหมายปี 2565 

 

ผลการดาํเนินงาน

ปี 2565  

 

นโยบายการดาํเนินงาน 

อย่างยั Éงยนื 

เป้าหมายระยะยาว 

ปี 2573  

(ค.ศ. 2030) 

 

เป้าหมายปี 2565 

 

ผลการดาํเนินงาน

ปี 2565  

 

ดา้นสงัคม: การเปนบริษทัหลกัทรพัยที์Éรบัผิดชอบ เพืÉอสรางสงัคมทีÉย ั Éงยืน 
 

 

ดา้นสิÉงแวดลอ้ม : การเปนบริษทัหลกัทรพัยที์ÉสนบัสนุนการเปลีÉยนผ่าน  

ไปสู่สงัคมคารบ์อนตํ Éา เพืÉอบรรเทาผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 



                                                                                                                                                                                                                                                      
 

หน้า 46 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 

โครงสรา้งการขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยั Éงยืน 

เพืÉอให้การบริหารจัดการงานด้านความยัÉงยืนของบริษัทสอดคล้องตามนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความ

ต่อเนืÉองอย่างเป็นระบบ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตัÊงคณะกรรมการด้านความยัÉงยืนให้เป็นผู้กาํกบัดูแลการดาํเนินงาน

ด้านความยัÉงยืนโดยมกีรรมการอาํนวยการเป็นประธาน โดยคณะกรรมการด้านความยัÉงยืนได้จัดตัÊงคณะทาํงานด้านความยัÉงยืน 

ซึÉงประกอบด้วยตัวแทนทีÉได้รับการคัดเลือกจากแต่ละสายงาน ทัÊงนีÊ  หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการด้านความยัÉงยืน และคณะทาํงานด้านความยัÉงยืน มดีงันีÊ  
 

 

 

 

 

1.  พิจารณาอนุมตัินโยบายและทศิทางกลยุทธด้์านความยัÉงยืน  

2.  กาํกบัดูแลให้การดาํเนินงานของบรษัิทเป็นไปตามนโยบายความยัÉงยืน  

3. คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการด้านความยัÉงยืนทาํ

หน้าทีÉกาํกับดูแลนโยบายฉบับนีÊ เพืÉอให้มัÉนใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนได้ยึดถือและปฏบิัติตามนโยบาย   

 

 

1.  พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกีÉยวกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาทีÉ

ยัÉงยืนของบริษัท และสร้างมาตรฐานให้เป็นไปตามแนวทางหรือหลักการ

สากล เพืÉอให้บรษัิทดาํเนินงานอย่างมีประสทิธภิาพและมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม โดยตระหนักถึงความต้องการของผู้มีส่วน     

ได้เสยี ซึÉงจะสนับสนุนการเติบโตอย่างยัÉงยืนของบรษัิท 

2. ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะทีÉ เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและ

ผู้บริหารในการเสริมสร้างการพัฒนาอย่างยัÉงยืนของบรษัิท 

3. ปฏบิัติหน้าทีÉตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

 

คณะทาํงานด้านความยัÉงยืน ประกอบด้วยตัวแทนทีÉได้รับการคัดเลือกจาก  

แต่ละสายงาน โดยตัวแทนเหล่านีÊ ได้ร่วมกันศึกษากรอบการดาํเนินงานด้าน

ความยัÉงยืนพร้อมแลกเปลีÉยนความคิดเหน็ระหว่างสายงาน รวมถึงมุ่งเน้นการ

สืÉอสารภายในองค์กรเพืÉอให้พนักงานนําไปปฏิบัติ เพืÉอขับเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอ

ความยัÉงยืนและเพืÉอประโยชน์สงูสดุต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย  

 

 

คณะทํางานดา้นความยั Éงยืน 
 

ฝ่ายงานทีÉรบัผิดชอบ  หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ 

สาํนักสนับสนุนกรรมการอาํนวยการ  

และสาํนักเลขานุการ 

นโยบายและแนวทางการพัฒนาทีÉยัÉงยนืของบริษทั และการสืÉอสารความก้าวหน้าในการ

ดาํเนินงานด้านความยัÉงยืนไปยังผู้มีส่วนได้เสยีทุกภาคส่วนทัÊงภายในและภายนอก 

ฝ่ายบริหารความเสีÉยง การบรหิารจัดการความเสีÉยงของบรษัิททีÉครอบคลุมปัจจัยความเสีÉยงด้านสงัคมและสิÉงแวดล้อม 

ฝ่ายปฏบิัติการหลักทรพัย ์ การปฎิบัติงานโดยลดผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อม  

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  การดูแลให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทาํงานทีÉดีและเติบโต ไปพร้อมกบับริษทั  

ฝ่ายธุรการ  การบรหิารจัดการคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน 

ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฎิบัติงาน  การต่อต้านทุจริตคอร์รปัชัน และสทิธมินุษยชน 

ฝ่ายการเงินและบัญชี การจัดทาํและเปิดเผยงบการเงินทีÉถูกต้อง โปร่งใส 
 

  

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

 

คณะกรรมการ 

ดา้นความยั Éงยืน 

 

คณะทํางาน 

ดา้นความยั Éงยืน 
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3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
การจัดการห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจเป็นหนึÉงในองค์ประกอบสาํคัญของกลยุทธ์ทางธุรกิจทีÉยัÉงยืน ดังนัÊน บริษัทจึงมุ่งมัÉนทีÉจะ

บริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธรุกจิโดยคาํนึงถึงสิÉงแวดล้อม สงัคม และหลกับรรษัทภิบาลทีÉดี และคาํนึงถึงผู้มีส่วนได้เสยีทุก

ฝ่ายในแต่ละกระบวนการตัÊงแต่ต้นนํÊาถึงปลายนํÊา  

 
 

 

 
 

 

  

                       

Sources of funds             Operations                 Uses of Funds 

 

                                        

  Shareholders         Regulators                 Credit Balance  Customers 

                          

                      Investments       Business Investments 

     

                   Social and sustainable Investment 

                                                       

                   Financial        Employees              Suppliers and                        Service Providers 

    Institutions               Service Providers                                                       

                       

                  Contractors 

                      

                      Suppliers 

               3.2  การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทประกอบด้วยกจิกรรมห่วงโซ่คุณค่า 2 ประเภท ดงันีÊ  
 

1.  กิจกรรมหลัก (Primary Activities) ได้แก่ การบริหารป จจัยการดาํเนินธุรกิจ การปฏิบัติการ ช่องทางการให้บริการ 

การตลาดและการขาย และการบริการหลังการขาย 

2.  กจิกรรมทีÉสนับสนุน (Support Activities) ได้แก่ กระบวนการจัดซืÊ อ การพัฒนาเทคโนโลยี การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระบบบญัชีและการเงิน และระบบบริหารความเสีÉยง  
 

 

 
 

ห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจในกิจกรรมหลกั 

การบริหารปจจัย 

การดาํเนินธุรกิจ 

การปฏิบติัการ ช่องทางการใหบ้ริการ การตลาด 

และการขาย 

การบริการ 

หลงัการขาย 

- การออกแบบและพัฒนา

ผลิตภณัฑท์างการเงินทีÉ

เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 

- การบรหิารสนิทรพัย์และ

จัดการลงทุนอย่างมี

ประสทิธภิาพและโปร่งใส 

- การควบคุมความเสีÉยงใน

การให้กู้ยืมแก่ลูกค้าอย่าง

เหมาะสม และมีการทบทวน

ฐานะทางการเงินของลูกค้า

อย่างสมํÉาเสมอ 

- การประเมินและควบคุม 

ความเสีÉยงในการออก

ผลิตภณัฑใ์หม่ รวมถึง 

ควบคุมความเสีÉยงในการ

ให้บริการและผลิตภณัฑเ์ดิม

ของบรษัิทอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

- การพิจารณาเปิดบัญชี

การซืÊอขายหุ้น อนุพันธ ์

กองทุน และตราสารหนีÊ  

ทางออนไลน์ทีÉสะดวก

รวดเรว็   

- พัฒนาโปรแกรมซืÊอ

ขายหลกัทรัพย์และ

อนุพันธ ์หรอื KGI 

POWER TRADE เพืÉอ

สร้างความสะดวก 

รวดเรว็ให้กบัลูกค้าใน

การสง่คาํสัÉงซืÊอขาย 

- บริษทัมีการพัฒนา

ระบบและเทคโนโลยี

เพืÉอให้บรกิารทางการ

ลงทุนทีÉปลอดภยั 

- มีสาํนักงานใหญ่ และ

สาขาทีÉให้บรกิารทางการ

เงินและการลงทุน 

- ให้บริการและทาํ

ธุรกรรมทางการเงินโดย

ใช้เทคโนโลยีดจิิทลั 

 

- การจัดสมัมนาให้

ความรู้ เกีÉยวกบัผลิตภณัฑ์

และบริการแก่ลูกค้าและ

นักลงทุน  

- บริษทัมีช่องทางการให้

ความรู้ เกีÉยวกบัผลิตภณัฑ์

และบริการผ่านเวบ็ไซต์

ของบรษัิท และมีการให้

สมัภาษณ์ผ่านสืÉอต่างๆ 

- การให้ข้อมูลเกีÉยวกบั

บริการทางการเงินและ

ประกนัอย่างถูกต้องและ

ครบถ้วน 

 

- มีกระบวนการ

ให้บริการหลังการขาย  

ในการดูแลทรัพย์สนิของ

ลูกค้าไม่ว่าจะเป็น

หลกัทรัพย์ทีÉลูกค้าลงทุน

หรอืเงินทีÉวางเป็น

หลกัประกนัต่างๆ  

- มีหน่วยงานรับข้อ

ร้องเรียนและ

ข้อเสนอแนะจากลูกค้า

และนักลงทุน 
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ห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจในกิจกรรมสนบัสนุน 

กระบวนการจัดซืÊ อ   การพฒันาเทคโนโลย ี การบริหาร 

ทรพัยากรบุคคล 

ระบบบญัชี 

และการเงิน 

ระบบบริหาร 

ความเสีÉยง 

- กาํหนดกระบวนการ

จัดซืÊอทีÉมีประสทิธภิาพ  

โดยเลอืกสนิค้าและผู้จัด

จาํหน่ายทีÉมีคุณภาพ ใน

ราคาทีÉยอมรบัได้ ซึÉงจะ

ส่งผลทาํให้ต้นทุนของ

บริษัทตํÉาลง 

- เลือกคู่ค้าทีÉสนับสนุนการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รปัชัน 

- การใช้ดิจิทลั

เทคโนโลยี เพืÉอพัฒนา

ระบบงาน และเพืÉอ

ตอบสนองต่อความ

ต้องการของลกูค้า 

 

- พัฒนาพนักงานให้มี

คุณภาพ และสนับสนุน

ให้พนักงานทีÉมีศกัยภาพ

เติบโตไปพร้อมกบั

บริษัท    

– ให้โอกาสพนักงานใน

การเรยีนรู้และพัฒนา

ตนเอง 

 

- มีระบบบัญชีและ

การเงินทีÉดี เพืÉอสนับสนุน

ข้อมูลทางการบัญชีทีÉ

ถูกต้อง ครบถ้วนและ

เป็นประโยชน์ต่อการ

ตัดสนิใจของผู้ใช้งบ

การเงินทุกกลุ่ม 

- มีระบบบัญชีทีÉสามารถ

ใช้ควบคุมและป้องกนั

การรัÉวไหล การใช้เงิน

มากเกนิความจาํเป็น 

รวมทัÊงการลักขโมย และ

การปฏบิัติของพนักงานทีÉ

ผดิพลาด 

- กาํหนดนโยบายบริหาร

ความเสีÉยงทีÉเหมาะสมกบั

ธุรกิจของบรษัิท  

- การมีวินัยในการ

บริหารความเสีÉยงทีÉ

เข้มแขง็ซึÉงสง่ผลให้บริษัท

สามารถบริหารจัดการ

ความเสีÉยงได้ในเกอืบทกุ

กรณี 

- ประเมินความเสีÉยง 

ตนเองในการให้บริการ

และผลิตภณัฑต่์างๆ ของ

บริษัท ให้ครอบคลมุ

ความเสีÉยงในด้านต่างๆ 

อย่างมีประสทิธภิาพ และ 

ต่อเนืÉอง 
 

 

 

  



                                                                                                                                                                                                                                                      
 

หน้า 50 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 

3.2.2 การวิเคราะหผู์มี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทควรสร้างมูลค่าสูงสุดและเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคมตามนโยบายความยัÉงยืน บริษัทได้

วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสยีของบริษัทออกเป็น 9 กลุ่ม โดยบริษัทได้ประเมนิความคาดหวังของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีแต่ละกลุ่ม และ

บริษัทได้มกีารตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มสีว่นได้เสยี ดงันีÊ  
 

กลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย กิจกรรมการสืÉอสาร 

สานสมัพนัธ ์

ความคาดหวงัและ 

ประเด็นสําคญั 

การตอบสนอง 

กรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงาน 

 

- การแจ้งข่าวสารผ่านจดหมาย

อเิลก็ทรอนิกส ์

- การประชุมผ่านสืÉอ

อเิลก็ทรอนิกส ์

- แบบสาํรวจและข้อร้องเรียน 

- การได้ทาํงานในองค์กรทีÉ

มัÉนคง 

- การได้รบัค่าตอบแทนทีÉ

ยุติธรรม 

- การได้รบัโอกาสในการพัฒนา

และมีความก้าวหน้า 

- การได้รบัสวัสดิการทีÉดี มี

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน

ทีÉดี 

 

- จัดให้มีการจ้างงานทีÉยุติธรรม โดย

กาํหนดนโยบายอตัราค่าตอบแทนของ

พนักงานทัÊงระยะสัÊนและระยะยาวทีÉ

สอดคล้องกบัผลประกอบการขององคก์ร

และเชืÉอมโยงผลการปฏบิัติงานของ

พนักงาน 

- จัดตัÊงคณะทาํงานด้านทรัพยากรบุคคล 

เพืÉอทาํหน้าทีÉอนุมัติการปรับตาํแหน่งของ

พนักงานอย่างเป็นธรรม 

- จัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ เช่นการตรวจ

สขุภาพประจาํปีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

และกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 

ลูกค้า  - การสืÉอสารทางโทรศพัท ์

- การให้ข้อมูลทางเวบ็ไซต์ของ

บริษัท 

- การนาํเสนอผลิตภณัฑท์ีÉตรง

กบัความต้องการของลกูค้า  

- การให้บริการทีÉมีคุณภาพ 

- การเกบ็ข้อมูลความลับของ

ลูกค้า 

- จัดทาํจรรยาบรรณธุรกิจ  

- การออกผลติภณัฑท์ีÉเหมาะสมกบัลูกค้า  

- บริษัทจะจัดให้มีการสมัมนาให้ความรู้

เกีÉยวกบัผลิตภณัฑ ์เพืÉอสร้างความรู้ความ

เข้าใจในผลติภณัฑข์องบริษทัก่อน

ตัดสนิใจลงทุน 

หน่วยงานกาํกบัดูแล   - การสืÉอสารทางโทรศพัท ์

- การแจ้งข่าวสารผ่านจดหมาย

อเิลก็ทรอนิกส ์

- การประชุมผ่านสืÉอ

อเิลก็ทรอนิกส ์

 

- ปฏบิัติตามกฎระเบียบ 

- เปิดเผยข้อมูล ครบถ้วน

ถูกต้องตรงตามเวลา 

- ให้บริการผู้ลงทุนอย่างเป็น

ธรรมและโปร่งใส 

- มีหลกัธรรมาภบิาล 

-จัดอบรมพนักงาน 

-ทบทวนขัÊนตอนการปฏบิัติงานเป็นประจาํ 

-มีการตรวจสอบและควบคุมความเสีÉยง

อย่างรดักุม 

ชุมชนและสงัคม - การให้ข้อมูลทางเวบ็ไซต์ของ

บริษัท 

 

- การจัดสรรงบประมาณเพืÉอ

ช่วยเหลือชุมชนและสงัคม 

- การช่วยเหลือและสร้าง

ประโยชน์ให้แก่ชุมชน 

-  การอนุมัติงบประมาณในการช่วยเหลือ

สงัคม  

-  การให้การสนับสนุนกจิกรรมช่วยเหลือ

สงัคมอย่างสมํÉาเสมอ 

-  การติดตามและควบคุมผลกระทบต่อ

สิÉงแวดล้อม 
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กลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย กิจกรรมการสืÉอสาร 

สานสมัพนัธ ์

ความคาดหวงัและ 

ประเด็นสําคญั 

การตอบสนอง 

เจ้าหนีÊ ธนาคาร   - การแจ้งข่าวสารผ่านจดหมาย

อเิลก็ทรอนิกส ์

- การประชุมผ่านสืÉอ

อเิลก็ทรอนิกส ์ 

- การสืÉอสารทางโทรศพัท ์

- การปฏบิัติตามสญัญาหรือ

เงืÉอนไขต่าง ๆ  

- การแจ้งให้เจ้าหนีÊทราบโดยไม่

ปกปิดข้อเทจ็จริง ในกรณีทีÉไม่

สามารถปฏบิัติตามเงืÉอนไขข้อ

ใดข้อหนึÉง หรือมีเหตุทาํให้ผดิ

นัดชาํระหนีÊ  

- บริษัทบริหารจัดการเงินทุนให้มี

โครงสร้างทีÉเหมาะสมเพืÉอสนับสนุน

การดาํเนินธรุกจิของบริษัท และเพืÉอ

รักษาความเชืÉอมัÉนต่อเจ้าหนีÊ  

- บริษัทมุ่งมัÉนในการรักษา 

สมัพันธภาพทีÉยัÉงยืนกบัเจ้าหนีÊและ

ให้ความเชืÉอถือซึÉงกนัและกนั 

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 

 

- การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น

ประจาํปี 

- การจัดทาํรายงาน 56-1 One 

Report 

- การแจ้งข่าวต่อตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 

- การให้ข้อมูลทางเวบ็ไซต์ของ

บริษัท 

- การได้รบัผลตอบแทนทีÉดีจาก

การลงทุนในหลักทรพัย์ 

   ของบรษัิท 

- การได้รบัข้อมูลทีÉถูกต้อง

ครบถ้วนเกีÉยวกบับริษัท 

 

- การกระจายโครงสร้างรายได้ 

เพืÉอให้มีรายได้ทีÉมัÉนคง 

- การเปิดเผยข้อมูลทีÉถูกต้อง 

ครบถ้วน ทางช่องทางต่าง ๆ 

- มีหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ ์

เพืÉอให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น 

คู่แข่งขัน  - การแจ้งข่าวสารผ่านจดหมาย

อเิลก็ทรอนิกส ์

- การประชุมผ่านสืÉอ

อเิลก็ทรอนิกส ์ 

- การสืÉอสารทางโทรศพัท ์

- การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

 

- ปฏบิัติตามข้อตกลงร่วมกนั 

พันธมิตรทางธรุกจิ  - การแจ้งข่าวสารผ่านจดหมาย

อเิลก็ทรอนิกส ์

- การประชุมผ่านสืÉอ

อเิลก็ทรอนิกส ์ 

- การสืÉอสารทางโทรศพัท ์

- ความซืÉอสตัย์ โปร่งใส และเป็น

ธรรม 

- ผลประกอบการทีÉด ี

- ค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม 

- ปฏบิัติตามข้อตกลงร่วมกนั 

คู่ค้าทีÉส่งมอบสนิค้า  - การแจ้งข่าวสารผ่านจดหมาย

อเิลก็ทรอนิกส ์

- การประชุมผ่านสืÉอ

อเิลก็ทรอนิกส ์ 

- การสืÉอสารทางโทรศพัท ์

- การคัดเลือกบริษัทคู่ ค้าอย่าง

โปร่งใส  

- การปฎิบัติต่อบริษัทคู่ค้าอย่าง

เท่าเทยีม เป็นธรรม ไม่มีอคติ 

- กาํหนดวิธกีารจัดซืÊอทีÉมีความ

รัดกุมสอดคล้องกบั

สถานการณ์ 

- การให้ข้อมูลแก่บริษัทคู่ ค้าทุกเจ้า

อย่างเท่าเทยีมถูกต้อง 

- การกําหนดขัÊนตอนการจัดซืÊ อทีÉ

โปร่งใส เป็นธรรม และสร้างการ

แข่งขันทีÉเป็นธรรมระหว่างบริษัทคู่

ค้า 

- การจัดตัÊงคณะกรรมการจัดซืÊ อเพืÉอ

ดูแลการจัดซืÊ อทีÉราคาเกิน 1 แสน

บาท 
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การระบุประเด็นความยั Éงยืน   

จากการดาํเนินงานทีÉมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ บริษัทมองเห็นประเดน็ทีÉผู้มีส่วนได้เสียสร้างผลกระทบต่อบริษัท และ

ประเด็นทีÉบริษัทสร้างผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงมีการกําหนดเป็นประเด็นสาํคัญด้านความยัÉงยืนและจัดลําดับ

ความสาํคญัของประเดน็ดังกล่าว โดยมขีัÊนตอน ดงันีÊ 

ก. กําหนดประเด็นสําคญัดา้นความยั Éงยืน 

บริษัทคัดเลือกและกาํหนดประเดน็ด้านความยัÉงยืนจากประเด็นผลกระทบทีÉทัÊงบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียให้ความสาํคัญ ซึÉ ง

ครอบคลุมผลกระทบในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิÉงแวดล้อม อันจะส่งผลต่อความสามารถในการดาํเนินงานอย่างยัÉงยืนของ

บริษัท 

ข. จัดลาํดบัความสําคญัของประเด็นดา้นความยั Éงยืน 

บริษัทประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบจากประเดน็ด้านความยัÉงยืนทีÉกาํหนดขึÊน เพืÉอให้เห็นถึงความสาํคัญและความ

จาํเป็นเร่งด่วนในการบริหารจัดการประเดน็สาํคัญด้านความยัÉงยืนแต่ละประเดน็ ในการประเมนิผลกระทบนีÊ  บริษัทวิเคราะห์ใน 2 

มุมมองร่วมกนั คอื ประเมนิว่าประเดน็ด้านความยัÉงยืนดงักล่าวมีผลกระทบต่อบริษัทในระดับใด และประเดน็นัÊนมีผลกระทบต่อ 

ผู้มสีว่นได้เสยีในระดบัใด โดยนาํผลจากการวิเคราะห์ประเดน็ด้านความยัÉงยืนแต่ละประเดน็มาระบุลงตารางวิเคราะห์ความสาํคัญ 

(Materiality Matrix) 

ค. การนาํเสนอต่อคณะกรรมการดา้นความยั Éงยืน  

บริษัทนาํเสนอให้คณะกรรมการด้านความยัÉงยืนอนุมตั ิเพืÉอนาํประเดน็สาํคญัด้านความยัÉงยืนไปสู่การพิจารณาแนวทางการบริหาร

จัดการแต่ละประเดน็อย่างเหมาะสมต่อไป ประเดน็สาํคัญด้านความยัÉงยืนจึงถือเป็นหัวใจสาํคัญทีÉกาํหนดทศิทาง กลยุทธ์ และ

แนวทางการพัฒนาธรุกจิให้สอดคล้องกบับริบทขององคก์รและความคาดหวังของ  ผู้มสีว่นได้เสยี ซึÉงจะนาํไปสู่การเติบโตได้อย่าง

ยัÉงยืน  

ง. ทบทวนประเด็นสําคญัดา้นความยั Éงยืนอย่างสมํ Éาเสมอ เพืÉอให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

ประเดน็สาํคัญด้านความยัÉงยืนทีÉบริษัทกาํหนดไว้อาจเปลีÉยนแปลงไปหรือเปลีÉยนลาํดับความสาํคัญเมืÉอบริบทของบริษัทหรือผู้มี

ส่วนได้เสยีเปลีÉยนไป ดังนัÊน บริษัทจึงมีการทบทวนและประเมินประเดน็สาํคัญด้านความยัÉงยืนอย่างสมํÉาเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 

ครัÊง เพืÉอให้สอดคล้องและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธรุกจิทีÉเปลีÉยนแปลงไป  
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ในปี 2565 บริษัทกาํหนดประเดน็สาํคญัด้านความยัÉงยืนไว้ 7 ประเดน็ โดยมกีารจัดอนัดบัความสาํคญัไว้ดงันีÊ    

ประเด็นในแต่ละมิติของ ESG 

มิติสิÉงแวดลอ้ม  

Environment: E 

มิติสงัคม 

Social: S 

มิติบรรษทัภิบาลและเศรษฐกิจ 

Governance: G 

1. การบริหารจัดการด้านสิÉงแวดล้อม  

 

2.การเข้าถึงโอกาสทางการเงินและการ

ลงทุน 

5.ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการ

ป้องกนัข้อมูลส่วนบุคคล 

 

3.การต่อต้านการคอร์รปัชันและ 

การตดิสนิบน 

7.การบริหารจัดการความเสีÉยงและภาวะ

วิกฤต 

 
4. การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล  

 5.การดูแลสขุภาวะและความปลอดภัย

ในสภาพแวดล้อมการทาํงาน  

 

3.2.3 การจดัลําดบัความสําคญัของประเด็นดา้นความยั Éงยืน 

บริษัทได้ให้ความสาํคัญกับประเดน็ความยัÉงยืนของบริษัททัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว ในการประเมินผลกระทบนีÊ  บริษัทได้

วิเคราะห์ว่าประเดน็ด้านความยัÉงยืนดงักล่าวมีผลกระทบต่อบริษัทในระดับใด และมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีเพียงใด 

ผลลัพธข์องการจัดอนัดับปัญหาด้านความยัÉงยืนประจาํปี 2565 แสดงไว้ในแผนภาพด้านล่าง 

 

 

1. การบริหารจัดการด้านสิÉงแวดล้อม 

2.การเข้าถึงโอกาสทางการเงินและการลงทุน 

3.การต่อต้านการคอร์รปัชันและการติดสนิบน 

4.การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 

5.การดูแลสขุภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทาํงาน 

6.ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกนัข้อมูลส่วนบุคคล 

7. การบริหารจัดการความเสีÉยงและภาวะวิกฤต 
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ขอบเขตผลกระทบของประเด็นดานความยั Éงยนื 
 

ประเด็นสําคญัดา้นความยั Éงยนื ขอบเขตผลกระทบ เป้าหมายการพฒันาทีÉย ั Éงยนื (SDGs) 

 ภายในบริษทั ภายนอกบริษทั  

การบรหิารจัดการด้านสิÉงแวดล้อม  

 

 

 

ทุกหน่วยงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน ชุมชน และ

สงัคม 
   

 

การเข้าถึงโอกาสทางการเงินและการ

ลงทุน 

ทุกหน่วยงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน ชุมชน  

และสงัคม    
 

การต่อต้านการคอร์รปัชันและ 

การติดสนิบน 

ทุกหน่วยงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน ชุมชน  

และสงัคม 
  

 

การพัฒนาศกัยภาพทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกหน่วยงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน ชุมชน  

และสงัคม      
 

   
 

การดูแลสขุภาวะและความปลอดภยัใน

สภาพแวดล้อมการทาํงาน 

 

 

ทุกหน่วยงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน ชุมชน  

และสงัคม 
   
 

ความปลอดภยัทางไซเบอร์และการ

ป้องกนัข้อมูลส่วนบุคคล 

ทุกหน่วยงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน 

   
 

การบรหิารความเสีÉยงและภาวะวิกฤต ทุกหน่วยงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน ชุมชน  

และสงัคม 
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ถึงแม้ว่าธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทจะส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมไม่มาก อย่างไรกต็าม บริษัทกไ็ม่ได้ละเลยในการดาํเนิน

ธรุกจิอย่างยัÉงยืนโดยใส่ใจต่อสิÉงแวดล้อม ทัÊงนีÊ  บริษัทรณรงคล์ดการใช้พลังงาน ลดการใช้ทรัพยากร ลดปริมาณการปล่อยกา๊ซ

เรือนกระจกทีÉเกิดจากการดาํเนินงาน บริษัทส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความจําเป็นในการปกป้องสิÉงแวดล้อมเพืÉอ

ตอบสนองต่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและความตกลงปารีส ทีÉประเทศได้เข้าร่วมเป็นภาคีอนุสัญญา

สหประชาชาตว่ิาด้วยการเปลีÉยนแปลงสภาพภมูิอากาศ  

บริษัทให้ความสาํคัญกับการบริหารจัดการด้านสิÉงแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน เพืÉอป้องกันและลดผลกระทบด้าน

สิÉงแวดล้อมทีÉอาจเกิดขึÊนจากการดาํเนินงานของบริษัท โดยบริษัทได้กาํหนดนโยบายสิÉงแวดล้อม เพืÉอใช้เป็นแนวทางการ

จัดการด้านสิงแวดล้อมและการใช้พลังงานภายในองค์กร ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการ

ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเพืÉอประโยชน์ต่อบริษัทและสงัคมส่วนรวม  
 

 

 

 
 

 

 

บริษัทมีนโยบายในการเป นบริษัทหลักทรัพย์ทีÉเป็นกลางทาง

คาร์บอน ภายในป  2593 (ค.ศ. 2050) โดยกาํหนด

เป้าหมายในลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกลดลง ร้อยละ 25 

ภายในป  2573 (ค.ศ. 2030) (เทยีบกบัปีฐาน 2565) 
 

บริษัทได้เริÉมจัดทาํรายงานการปล่อยปริมาณกา๊ซเรือนกระจก

ขององค์กร (GHG Reporting for Organization) ตาม

มาตรฐานสากล ISO14064-1 ตัÊงแต่ปี 2564 โดยรายงาน

ดังกล่าวได้รับการทวนสอบโดยหน่วยงานอสิระภายนอก คือ 

บริษัท บูโร เวอริทสั เซอทฟิิเคชัÉน (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

สาํหรับในปี 2565 นีÊ  บริษัทมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกทางตรง (ขอบเขตทีÉ 1) ลดลงร้อยละ 4.18 จากปี

ก่อน และมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม 

(ขอบเขตทีÉ 2) เพิÉมขึÊนร้อยละ 1.63 จากปีก่อน นอกจากนัÊน

ในปี 2565 นีÊ  บริษัทมีการเก็บข้อมูลการเดินทางของ

พนักงานเพิÉมขึÊน จึงทาํให้มีข้อมูลปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือน

กระจกทางอ้อมอืÉนๆ (ขอบเขตทีÉ 3-6) เพิÉมขึÊน 

 

 

        3.3  ผลการดําเนินงานดา้นความยั Éงยืน 

 

3.3.1 ผลการดําเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

การบริหารจัดการดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

โครงการในการจัดทํารายงานการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององคก์ร ตามมาตรฐานสากล ISO 14064-1 
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การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกของบริษทั  ปี 2564 

(TonCo2e)) 

ปี 2565 

(TonCo2e)) 

อตัราการ

เปลีÉยนแปลง 

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตทีÉ 1) 323.13 309.62 (4.18%) 

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อม (ขอบเขตทีÉ 2) 746.35 758.48 1.63% 

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อมอืÉนๆ (ขอบเขตทีÉ  3-6) 20.10 428.37* Na. 

รวมปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 1,089.58 1,496.47 Na. 
 

หมายเหตุ  * ในปี 2565 บริษัทมีการเกบ็ข้อมูลการเดินทางของพนักงานเพิÉมขึÊน จึงทาํให้มีข้อมูลปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อม

อืÉนๆ (Scope 3-6) เพิÉมขึÊน 
 

ขอบเขตการดาํเนินงาน รายการแหลง่ปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

ขอบเขตทีÉ 1 

 

 

 

 

1. การใช้นํÊามันดีเซลสาํหรบั Generator 

2. การใช้นํÊามันดีเซลสาํหรบัรถยนต์ 

3. การใช้นํÊามันแกส๊โซลนีสาํหรบัรถยนต์ 

4. การรัÉวไหลของสารทาํความเยน็ทีÉใช้ 

5. ปริมาณการใช้สารดับเพลิง 

ขอบเขตทีÉ 2 1. การใช้ไฟฟ้า 

ขอบเขตทีÉ 3-6 

 

 

 

 

 

1. การใช้กระดาษ 

2. การใช้นํÊาประปา 

3. การใช้นํÊามันแกส๊โซลนีสาํหรบัรถ  Messenger 

4. การได้มาของพลังงานไฟฟ้าและเชืÊ อเพลิงทีÉใช้ในองค์กร 

5. การเดินทางทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจ 

6. การเดินทางของพนกังาน 
 

 

 
 

บริษัทการออกแบบกระบวนการทาํงานทีÉเป นมติรตอสิÉงแวดลอม โดยพัฒนาบริการดจิิทลั และปรับปรุงกระบวนการทาํงานโดยใช้

ช่องทางอเิลก็ทรอนิกสเ์พืÉอลดการใช้กระดาษ ดังนีÊ  

1.  พัฒนาโปรแกรมซืÊ อขายหลักทรัพย์และสญัญาซืÊ อขายล่วงหน้า หรือ KGI POWER TRADE ให้ลูกค้าส่งคาํสัÉงซืÊ อและ      

ดูรายงานและข้อมูลอืÉนๆ ได้โดยตรง 

2.  ให้บริการในการเปิดบัญชีแบบออนไลน์ หรือ KGI e-Open Account Application เพืÉอลดการใช้กระดาษและสร้างความ

สะดวกสบายให้กบัลูกค้า 

3.  จัดทาํใบแจ้งยอดอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Statement) และใบกาํกับภาษี/ใบเสรจ็รับเงิน อเิลก็ทรอนิกส ์(e-Tax Invoice / e- 

Receipt) แทนเอกสารกระดาษ เช่น ใบรายงานยอดหลักทรัพย์คงเหลือในบัญชีรายเดือน และใบยืนยันคาํสัÉงซืÊ อขาย/

ใบสาํคญัการจ่ายเงิน/ใบเสรจ็รบัเงิน/ใบกาํกบัภาษี  

4.  จัดทาํรายงานประจาํปีสาํหรับผู้ถือหุ้นในรูปแบบ QR code เพืÉอลดการผลิตรายงานประจาํปีทีÉเป็นกระดาษ 

5.  ส่งเสริมให้พนักงานปรับปรงุกระบวนการทาํงานโดยใช้ช่องทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกระดาษ เช่น 

5.1  ใช้ระบบการประชุมทางอเิลก็ทรอนิกสโ์ดยส่งเอกสารการประชุมทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(Email) ไปยังผู้เข้าร่วม

ประชุมแทนการใช้กระดาษ 

5.2  เกบ็สาํเนาเอกสารทางอเิลก็ทรอนิกส ์(สแกน) แทนการจัดเกบ็เป็นเอกสาร 

5.3  ใช้วิธกีารแชร์ไฟล์ในบริษัทแทนการพิมพ์และการถ่ายเอกสาร 

5.4  ใช้กระดาษสองด้าน 

 

โครงการในการออกแบบกระบวนการทํางานทีÉเป นมิตรตอสิÉงแวดลอม  
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บริษทัเชืÉอมัÉนว่าการบริหารจัดการด้านสิÉงแวดล้อมเพืÉอสงัคมทีÉยัÉงยืนนัÊน มรีากฐานทีÉสาํคญัมาจากการปลูกจิตสาํนึกแก่พนักงาน

ในทุกหน่วยงานและทุกระดบั พนักงานทุกระดบัต้องมทีศันคตใินเชิงบวกต่อการปฏบิตัติามแนวนโยบายและมีจิตสาํนึกทีÉดีต่อ

สงัคม ตลอดจนร่วมมอืร่วมใจในการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมการทาํงานและการใช้ชีวิตประจาํวันให้สอดคล้องกบัแนวทางการ

อนุรกัษ์สิÉงแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน และปรับกระบวนการทาํงานให้เป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อม 

 

เพืÉอสร้างความเข้าใจเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) และปัญหาโลกร้อน (Global Warming) 

บริษัทจึงได้จัดสมันาเพืÉอเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบัสถานการณ ์ ผลกระทบ และการปรับตวัต่อมาตรการด้านการ

เปลีÉยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) ในหวัข้อ “ESG Seminar 2022: Climate Change” ในวันทีÉ 30 

พฤศจิกายน 2565 เวลา 14.00 น. -17.00 น. โดยวิทยากรผู้มปีระสบการณ์ในการทาํงานเกีÉยวกบัโครงการด้านสิÉงแวดล้อม

และพลังงานให้กบัองคก์รต่างๆ ทัÊงในประเทศ และต่างประเทศ จากบริษัท แอดวานซ ์เอน็เนอร์ยีÉ พลัส จาํกดั  

หวัขอ้การสมัมนา 

1 พัฒนาการของมาตรการด้าน Climate Change 

2 มาตรการด้าน Climate Change ในโลก 

3 มาตรการด้าน Climate Change ในประเทศไทย 

4 การจัดทาํรายงานการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององคก์ร  

5 แนวคดิ หลกัการ ของคาร์บอนเครดิต 

6 การปรับตวัเข้าสู่กระแส Carbon Neutrality & Net Zero 
 

 

   

 

 

    

พนักงานทุกระดับ  การจัดสมัมนาให้ แก่พนักงาน  

ในหัวข้อ “ESG Seminar 

2022: Climate Change” 

 จํานวนผู้ เ ข้ า ร่วมฟังการ 

สัมมนา รวมทัÊงหมด 48 

คน  

 พนักงานมีความเข้าใจเกีÉยวกับ

เรืÉอง Climate Change มากขึÊ น 

และมีจิตสํานึกในการแก้ปัญหา

โลกร้อนมากขึÊน 

  

โครงการในการปลูกฝังจิตสํานึกดา้นความยั Éงยืนใหแ้ก่พนกังาน 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

หวัขอ้สมัมนา 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลกระทบต่อสงัคม 
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ความเหลืÉอมลํÊาเป็นหนึÉงในปัญหาเชิงโครงสร้างทีÉสาํคญั

ทีÉสดุของประเทศมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนัียสาํคญั หนึÉงในสาเหตสุาํคญัของปัญหาความเหลืÉอมลํÊาคือ การไม่สามารถเข้าถึง

โอกาสทางการเงินและการลงทุน  
 

เมืÉอพัฒนาการทางเทคโนโลยีเติบโตอย่างก้าวกระโดด การปร

การเพิÉมการเข้าถึงโอกาสทางการเงินและการลงทุน 

หลายประเทศทีÉใช้เทคโนโลยีทัÊงในระดับพืÊนฐานและระดับสงูตามระดับการพัฒนาของโครงสร้างพืÊนฐาน

เพืÉอช่วยส่งเสริมการเข้าถงึโอกาสทางการเงิน

บริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะเป็นส่วนหนึÉงของสังคม ในการเพิÉมการเข้าถึงโอกาสทางการเงินและการลงทุน

เป็นอยู่ทีÉดีของประชาชนอย่างยัÉงยืน ทัÊงนีÊ  

ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑแ์ละบริการของบริษัทได้อย่างทัÉวถึงและเท่าเทยีม โดยบริษัทนาํเสนอผลิตภัณฑแ์ละบริการ

ทีÉตรงความต้องการของลูกค้าผ่านช่องทางต่าง ๆ ทัÊงด้านออนไลน์และออฟไลน์ 

มุ่งเน้นการเรียนรู้  และเพิÉมความรู้ความเข้าใจทางการเงิน

 

 

 

 

 
การเปิดบัญชีออนไลน ์

KGI E-OPEN ACCOUNT 
 

 

โปรแกรมซืÊอขายหลักทรพัย์ 

และอนุพันธ ์“KGI POWER TRADE” 

 

 

3.3.2 ผลการดาํเนินงานดา้นสงัคม

การเขา้ถงึโอกาสทางการเงินและการลงทุน

 

ผลิตภณัฑ/์บริการ 

โครงการในการพฒันาผลติภณัฑแ์ละบริการเพืÉอ

การลงทุน 

                                                                                                                         

ความเหลืÉอมลํÊาเป็นหนึÉงในปัญหาเชิงโครงสร้างทีÉสาํคญั ซึÉงสะท้อนจากรายได้ของกลุ่มผู้มีรายได้สงูทีÉสดุและกลุ่มผู้มีรายได้ตํÉา

ทีÉสดุของประเทศมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนัียสาํคญั หนึÉงในสาเหตสุาํคญัของปัญหาความเหลืÉอมลํÊาคือ การไม่สามารถเข้าถึง

เมืÉอพัฒนาการทางเทคโนโลยีเติบโตอย่างก้าวกระโดด การประยุกต์ใช้เครืÉองมือทางเทคโนโลยีทางการเงิน จึงนาํมาสู่โอกาส

โอกาสทางการเงินและการลงทุน ทีÉจะนาํไปสู่การบรรเทาปัญหาความเหลืÉอมลํÊาดังจะเหน็ได้จากตัวอย่างใน

หลายประเทศทีÉใช้เทคโนโลยีทัÊงในระดับพืÊนฐานและระดับสงูตามระดับการพัฒนาของโครงสร้างพืÊนฐาน

การเงินและการลงทุน 

บริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะเป็นส่วนหนึÉงของสังคม ในการเพิÉมการเข้าถึงโอกาสทางการเงินและการลงทุน

ทัÊงนีÊ  บริษัทมุ่งมัÉนพัฒนาผลิตภัณฑ์และการให้บริการอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้ลูกค้าหรือ

ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑแ์ละบริการของบริษัทได้อย่างทัÉวถึงและเท่าเทยีม โดยบริษัทนาํเสนอผลิตภัณฑแ์ละบริการ

ทีÉตรงความต้องการของลูกค้าผ่านช่องทางต่าง ๆ ทัÊงด้านออนไลน์และออฟไลน์ และเพิÉมโอกาสในการ

วามรู้ความเข้าใจทางการเงิน  

  

 

KGI e-open account เปิดบัญชีออนไลน์กบั 

KGI ได้ทัÊงบัญชีซืÊอ-ขาย หลักทรพัย์ บัญชีซืÊอ-

ขายอนุพันธ ์บญัชีซืÊอ-ขายกองทุน บญัชีซืÊอ- 

ขายตราสารหนีÊ  ด้วยขัÊนตอนง่าย ๆ เพียงเข้า 

หน้าเวป็ไซตข์องบรษัิท 

มีผู้ใช้เปิดบญัชี 

มากกว่า 

  

บริษัทได้พัฒนาโปรแกรมซืÊ อขายหลักทรัพย์และ

อนุพันธ์ หรือ KGI POWER TRADE เพืÉอสร้าง

ความสะดวก รวดเรว็ให้กับลูกค้าในการส่งคาํสัÉง

ซืÊอขายหรือดูข้อมูลต่างๆ ซึÉงสามารถใช้งานได้ทัÊง

ในรูปแบบของ Web Version และApplication 

บน Smartphone ทัÊงบนระบบปฏิบัติการของ 

Android และ iOS (iPhone) นอกจากนีÊ ยังมี 

KGI POWER TRADE HD ซึÉงเป็น Application 

ไว้สาํหรบัใช้งานบน Tablet หรอื iPad อกีด้วย 

มีผู้ใช้บริการ 

มากกว่า 

สงัคม 

การเขา้ถงึโอกาสทางการเงินและการลงทุน 

ผลการดําเนินงาน
 

รายละเอียด 

การพฒันาผลติภณัฑแ์ละบริการเพืÉอเพิÉมการเขา้ถึงโอกาสทางการเงินและการลงทุน
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สะท้อนจากรายได้ของกลุ่มผู้มีรายได้สงูทีÉสดุและกลุ่มผู้มีรายได้ตํÉา

ทีÉสดุของประเทศมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนัียสาํคญั หนึÉงในสาเหตสุาํคญัของปัญหาความเหลืÉอมลํÊาคือ การไม่สามารถเข้าถึง

ะยุกต์ใช้เครืÉองมือทางเทคโนโลยีทางการเงิน จึงนาํมาสู่โอกาส

ทีÉจะนาํไปสู่การบรรเทาปัญหาความเหลืÉอมลํÊาดังจะเหน็ได้จากตัวอย่างใน

หลายประเทศทีÉใช้เทคโนโลยีทัÊงในระดับพืÊนฐานและระดับสงูตามระดับการพัฒนาของโครงสร้างพืÊนฐานของแต่ละประเทศ 

บริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะเป็นส่วนหนึÉงของสังคม ในการเพิÉมการเข้าถึงโอกาสทางการเงินและการลงทุนให้กับนักลงทุน เพืÉอความ

บริการอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้ลูกค้าหรือ

ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑแ์ละบริการของบริษัทได้อย่างทัÉวถึงและเท่าเทยีม โดยบริษัทนาํเสนอผลิตภัณฑแ์ละบริการ

เพิÉมโอกาสในการลงทุนของลูกค้าโดย

มีผู้ใช้เปิดบญัชี E-OPEN account 

ากกว่า 1,000 ราย  

มีผู้ใช้บริการ KGI Power TRADE 

มากกว่า 5,000 ราย  

 

ผลการดําเนินงานปี 2565 

ารเขา้ถึงโอกาสทางการเงินและการลงทุน 
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เป้าหมายระยะยาวปี 2566-2569  เป้าหมายปี 2565  ผลการดําเนินงานปี 2565 

การจัดการอบรมความรู้ เกีÉยวกบัการ

ลงทุนให้ลูกค้าจาํนวน 6 หลักสตูร 

 การจัดการอบรมความรู้ เกีÉยวกบัการ

ลงทุนให้ลูกค้าจาํนวน 6 หลักสตูร 

 การจัดการอบรมความรู้ เกีÉยวกบัการ

ลงทุนให้ลูกค้าจาํนวน 9 หลักสตูร 
 

ในปี  2565 บริษัทจัดสมัมนาให้ ความรู้ แก่ลูกค้ากลุ่ มต่างๆ รวมทัÊง นักลงทุนบุคคลทัÉวไป โดยมีเนืÊ อหาทีÉหลากหลาย เช่น การ

อบรมวิธกีารใช้โปรแกรมซืÊ อขายหลักทรัพย์และอนุพันธอ์อนไลน์ KGI POWER TRADE การวิเคราะห์ตลาดหุ้นไทย การ

วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจจากฝ่ายวิจัยหลักทรัพย์ เพืÉอช่วยให ลูกค าและนักลงทุนมีพืÊ นฐานความรู้ เบืÊ องต้นทีÉจําเป นเพืÉอ

ประกอบการลงทุน โดยมีรายละเอยีดดงันีÊ  

   

 

 

    

ลูกค้ าทุกกลุ่ ม และบุคคลทัÉวไป  การจัดสมัมนาให้ แก่ กลุ่ มลูกค้าในหวัข้อ “วิธกีาร 

ใช้โปรแกรมซืÊอขายหลักทรพัย์และอนุพันธ์

ออนไลน ์KGI POWER TRADE” รวม 5 ครัÊง 

  ลูก ค้ามีความเ ข้าใจวิธีการใ ช้โปรแกรม     

ซืÊอขายหลักทรพัย์และอนุพันธอ์อนไลน์ KGI 

POWER TRADE มากขึÊน 

ลูกค้าทุกกลุ่ มและบุคคลทัÉวไป  จัดสมัมนาให้ความรู้แก่ลูกค้าทุกกลุ่ มและบุคคล

ทัÉวไปรวม 4 ครัÊง ดังนีÊ  

1. หัวข้อ KGI Wealth Evolution 2022 

Webinar  

2. หัวข้อ (Don't) fight the FED : ตลาดหุ้น

ไทย ท่ามกลางนโยบายแขง็กร้าวของเฟด 

3. หัวข้อ The End of Covid-19 pandemic 

"หุ้นเปิดเมือง" ทีÉยังมีเสน่ห์ 

4. หัวข้อ หลากหลายปัจจัยปี 2566 : หุ้นไทยไป

ได้ต่อ (หรอืพอแค่นีÊ) 

  ลูกค้ามีความเข้าใจทศิทาง และแนวโน้ม

เศรษฐกจิโลก และเศรษฐกจิภายในประเทศ 

สามารถปรับตัวหรอืปรับกลยุทธทางการ

ลงทุนให้เหมาะสมภายใต้ สถานการณทีÉ 

ไม่ แนนอน 

       

นอกจากนัÊน ในฐานะทีÉบริษัทเป็นผู้นาํการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธ ์(Derivative Warrants: DW) สู่ตลาดมาโดยตลอด 

และปัจจุบนัการลงทนุใน DW กลายเป็นทีÉรู้จักอย่างกว้างขวางในหมู่นักลงทุน บริษัทจงึได้มกีารให้ความรู้ เกีÉยวกบั DW ให้กบั

นักลงทุนอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้เกดิความเข้าใจในลักษณะและความเสีÉยงของผลิตภัณฑ ์และเข้าถึงโอกาสทางการเงนิและการ

ลงทุนได้อย่างทัÉวถึง โดยในปี 2565 บริษัทมเีขียนบทความในหัวข้อต่างๆ ผ่านทางเวบ็ไซต ์www.thaiwarrant.com ดงันีÊ  

 

   

 

 

  

ลูกค้าทุกกลุ่ มและ 

บุคคลทัÉวไป 

 บทความต่างๆ 

ด้านการเงินและการลงทุน  

มากกว่า 10 บทความ 

 ลูกค้าและนักลงทุนมีความเข้าใจ 

เกีÉยวกบัเรืÉองทีÉเขยีนในบทความมากขึÊน 

  

  
 

 

โครงการในการใหค้วามรูท้างการเงินและการลงทุน 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

จํานวนบทความ 
 

ผลกระทบต่อสงัคม 

 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

หวัขอ้สมัมนา 
 

ผลกระทบต่อสงัคม 
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การคอร์รัปชันเป็นปัญหาทีÉเหน็ได้ชัดในทุกประเทศโดยเฉพาะอย่างยิÉงในสงัคมทีÉกาํลังพัฒนา มหีลายปัจจัยทีÉเอืÊอต่อการเตบิโต

ของการคอร์รัปชัÉนซึÉงส่งผลกระทบต่อการเตบิโตทางเศรษฐกจิของทุกประเทศทัÉวโลก ประเทศทีÉมกีารคอรัปชัÉนมากจะสง่ผล

เสยีต่อการพัฒนาประเทศนัÊน ๆ ในทุกด้าน ดังนัÊนปัญหาการคอรรั์ปชันจึงถูกยกเป็นปัญหาสาํคญัระดบัโลก 
 

 

เป้าหมายระยะยาวปี 2566-2569  เป้าหมายปี 2565  ผลการดําเนินงานปี 2565 

จาํนวนข้อร้องเรียนทีÉเกีÉยวข้องกบัการ

คอร์รัปชันและการตดิสนิบนเป็นศูนย์ 

 จาํนวนข้อร้องเรียนทีÉเกีÉยวข้องกบัการ

คอร์รัปชันและการตดิสนิบนเป็นศูนย์ 

 จาํนวนข้อร้องเรียนทีÉเกีÉยวข้องกบัการ

คอร์รัปชันและการตดิสนิบนเป็นศูนย์ 
 

 

 

 

บริษัทได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ในโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thailand’s Private 

Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ซึÉงมีสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 

เป็นเลขานุการของโครงการ เพืÉอสร้างข้อตกลงร่วมกนัทีÉจะต่อต้านการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ซึÉงเป็นจุดเริÉมต้นทีÉสาํคัญของ

ความร่วมมอืการแก้ไขปัญหาสาํคญัของประเทศชาต ิ
 

ทัÊงนีÊ  บริษัทได้รับการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตจากคณะกรรมการแนวร่วม

ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึÉงมีผลตัÊงแต่วันทีÉ 16 มกราคม 2558 เป็นต้นมา โดยได้มีการยืÉนขอต่อ

อายุการรับรองดังกล่าวทุก ๆ 3 ปี 

 

     

ทัÊงนีÊ  บริษัทกาํหนดหลักเกณฑไ์ว้ในระเบียบและข้อบังคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของพนักงาน โดยกาํหนดให้พนักงานต้องปฏบิัติ

หน้าทีÉตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  การกระทาํใด ๆ ทีÉเป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิให้ถือว่าเป็นการทาํผิด

วินัยและจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามความหนักเบาของความผิด  รวมถึงการกาํหนดแนวทางการพิจารณา

ความผิดและการลงโทษทางวินัยในเรืÉองการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามประกาศเลขทีÉ ตส (ภ) 006/2545 เมืÉอวันทีÉ 1 

ตลุาคม 2545 และทีÉจะได้มกีารกาํหนดเพิÉมเตมิในอนาคต ทัÊงนีÊ  โทษทางวินัยทีÉจะลงโทษแก่พนักงานทีÉทาํความผดิจะพิจารณา

ตามความหนักเบาแห่งความผิด ดงันีÊ  

1. ว่ากล่าวตักเตอืนด้วยวาจา 

2. เตอืนเป็นหนงัสอื 

3. พักงานโดยไม่ได้รบัค่าจ้าง 

4. ปลดออก โดยจ่ายค่าชดเชย 

5. ให้ออก โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

6. กรณอีืÉนใดตามทีÉกรรมการอาํนวยการเหน็สมควร 
 

การต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและการติดสินบน 

โครงการในการประกาศเจตนารมณเ์ขา้ร่วมกบัองคก์รทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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นโยบายและแนวทางปฏิบติัเพืÉอป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 
 

1. บริษัทต่อต้านการคอร์รปัชันอย่างสิÊนเชิง และให้ความร่วมมือกบัองค์กรภายนอกในการส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้าน

การคอร์รัปชัน 

2. บริษัทต่อต้านและไม่สนับสนุนการกระทาํทีÉเป็นการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ อกีทัÊงมุ่งมัÉนทีÉจะนาํมาตรการเชิงป้องกันมาใช้ใน

การต่อต้านการคอร์รปัชัน 

3. บริษัทกาํหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียกรับผลประโยชน์หรือสิÉงตอบ

แทนอืÉนใดทีÉอาจเข้าข่ายพิจารณาได้ว่าเป็นการคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของการรับเงิน สิÉงของ ผลประโยชน์ใน

ลักษณะต่าง ๆ ของคู่สญัญา หรือบุคคลใดทีÉมีความสมัพันธห์รือทาํธรุกจิกบับริษัท 

4. บริษัทมกีารกาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการรับของขวัญไว้อย่างชัดเจน กล่าวคือ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท

สามารถรับของขวัญทีÉมีมูลค่าไม่เกนิ 3,000 บาทได้ ส่วนกรณีทีÉของขวัญทีÉมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท และไม่สามารถ

ปฏเิสธได้ จะต้องดาํเนินการตามหลักเกณฑท์ีÉบริษัทกาํหนดเท่านัÊน 

5. บริษัทสนับสนุนให้พนักงานรวมถงึผู้มสีว่นได้เสยีแจ้งเบาะแสของเรืÉองราว หรือพฤตกิรรมทีÉน่าสงสยัเกีÉยวกบัการกระทาํผิด 

หรือสงสยัว่าอาจจะมีการกระทาํผิดเกดิขึÊนได้ในอนาคต บริษัทมีมาตรการคุ้มครองพนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มทีÉ

แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแส โดยไม่เปิดเผยชืÉอผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแส และบริษัทจะจัดเกบ็ข้อมูลการแจ้งข้อ

ร้องเรียนหรือเบาะแสทัÊงหมดไว้เป็นความลับ 

 

ขัÊนตอนการรอ้งเรียน  
 

1. พนักงานรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรืÉองทีÉอาจทาํให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทต่อ

คณะกรรมการได้ โดยบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับเรืÉองร้องเรียน  

2. คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํการสืบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และบันทกึรายงานการสืบสวนไว้เป็นลาย

ลักษณอ์กัษร  

3. บริษัทมีมาตรการคุ้มครองพนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มทีÉแจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแส โดยไม่เปิดเผยชืÉอผู้แจ้งข้อ

ร้องเรียนหรอืเบาะแส และบริษัทจะจัดเกบ็ข้อมูลการแจ้งข้อร้องเรียนหรอืเบาะแสทัÊงหมดไว้เป็นความลับ 

 

ช่องทางการรอ้งเรียน  
 

1.  แจ้งมาทีÉฝ่ายกฏหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน  

โทรศัพท ์02-6588740-7 หรือ  

โทรสารทีÉ 02-6588004 หรอื  

E-mail : legal&compliance@kgi.co.th หรือ 

2.  แจ้งทางเวบ็ไซต์ของบริษัททีÉ www.kgieworld.co.th หรือ 

3. แจ้งทางจดหมายถงึกรรมการตรวจสอบ และสง่มาตามทีÉอยู่ต่อไปนีÊ   

บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

เลขทีÉ 173 อาคารเอเชีย เซน็เตอร์ ชัÊน 11 ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120  
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บริษัทถือว่าพนักงานเป็นบุคคลทีÉมีเกยีรติและศักดิÍศรีพึงได้รับการดูแลอย่างดี บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาค

กนั ไม่เลือกปฏบิัติ ไม่แบ่งแยกเชืÊอชาติ เพศ อายุ สผีิว ศาสนา ฐานะ ชาติ ตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอืÉนใดทีÉมิได้

เกีÉยวข้องโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน บริษัทจัดให้มีการจ้างงานทีÉยุตธิรรม และให้พนักงานก้าวหน้าในบริษัทอย่างเป็นธรรม โดย

ได้กาํหนดนโยบายอตัราค่าตอบแทนของพนักงาน ทัÊงระยะสัÊนและระยะยาวทีÉสอดคล้องกบัผลประกอบการขององค์กรและ

เชืÉอมโยงผลการปฏบิตังิานของพนักงาน 
  

เป้าหมายระยะยาวปี 2566-2569  เป้าหมายปี 2565  ผลการดําเนินงานปี 2565 

จาํนวนชัÉวโมงการอบรมเฉลีÉยของ

พนักงาน 30 ชัÉวโมง/คน/ปี 

 จาํนวนชัÉวโมงการอบรมเฉลีÉยของ

พนักงาน 20 ชัÉวโมง/คน/ปี 

 จาํนวนชัÉวโมงการอบรมเฉลีÉยของ

พนักงาน 29 ชัÉวโมง/คน/ปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการพฒันาความรูแ้ละศกัยภาพพนกังาน 

1. บริษัทพัฒนาพนักงานทุกคนให้เป็นพนักงานทีÉมีคุณภาพ มคีวามรู้  ความสามารถ และสนับสนุนให้มีการใช้ศักยภาพของ

พนักงานเพืÉอการเตบิโตไปพร้อมกบับริษัท    

2.  บริษัทให้โอกาสพนักงานในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองทัÊงในประเทศและต่างประเทศ 

3.  บริษัทเน้นการพัฒนาให้พนักงานของบริษัทมีประสทิธิภาพและสามารถทาํงานได้อย่างมีประสทิธผิล เพืÉอพร้อมสาํหรับ

การเปลีÉยนแปลงต่างๆ ในอนาคต 

4.  บริษัทสนับสนุนงบประมาณทีÉเหมาะสมและเพียงพอในการพัฒนาพนักงานทุกระดบั 
 

 

การจดัฝึกอบรมในปี 2565 

   

 

 

    

พนักงานทีÉเป็น 

ผู้แนะนาํการลงทุน (IC) 

 ความรู้ เกีÉยวกบั  

Life Insurance รวม 11 ครัÊง  

 จํานวนผู้ เข้าร่วมฟังการสัมมนา 

รวม 898 ราย 

 พนักงานมีความเข้าใจ 

ในเรืÉองทีÉเข้าร่วมสมัมนามากขึÊน 

พนักงานทุกฝ่าย 

 

 PDPA for KGI Executives  จํานวนผู้ เข้าร่วมฟังการสัมมนา 

รวม 113 ราย 

 พนักงานมีความเข้าใจ 

ในเรืÉองทีÉเข้าร่วมสมัมนามากขึÊน 

พนักงานทุกฝ่าย  รู้จัก PDPA และแนวปฏบิัติ

ภายในของ KGI 

 จํานวนผู้ เข้าร่วมฟังการสัมมนา 

รวม 420 ราย 

 พนักงานมีความเข้าใจ 

ในเรืÉองทีÉเข้าร่วมสมัมนามากขึÊน 

พนักงานทีÉเป็น 

ผู้แนะนาํการลงทุน (IC) 

 แนะนาํขัÊนตอนสาํหรับการ

จัดสรร/จองหุ้น IPO ใหม่ 

สาํหรบัผู้แนะนาํการลงทุน (IC) 

 จํานวนผู้ เข้าร่วมฟังการสัมมนา 

รวม 235 ราย 

 พนักงานมีความเข้าใจ 

ในเรืÉองทีÉเข้าร่วมสมัมนามากขึÊน 

พนักงานทีÉเป็น 

ผู้แนะนาํการลงทุน (IC) 

 2 ตลาดใหม่ DRx และ  

Livexและ ปปง. 

 จาํนวนผู้ เข้าร่วมฟังการสัมมนา 

รวม 284 ราย 

 พนักงานมีความเข้าใจ 

ในเรืÉองทีÉเข้าร่วมสมัมนามากขึÊน 

 

 

การพฒันาศกัยภาพทรพัยากรบุคคล 

โครงการในการจดัฝึกอบรมพนกังาน 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

หวัขอ้สมัมนา 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลกระทบต่อสงัคม 
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พนักงานทีÉเป็น 

ผู้แนะนาํการลงทุน (IC) 

 DRx บนหุ้น Apple กบั Tesla  จาํนวนผู้ เข้าร่วมฟังการสัมมนา 

รวม 276 ราย 

 พนักงานมีความเข้าใจ 

ในเรืÉองทีÉเข้าร่วมสมัมนามากขึÊน 

พนักงานทีÉเป็น 

ผู้แนะนาํการลงทุน (IC) 

 TFEX Fx Futures  จาํนวนผู้ เข้าร่วมฟังการสัมมนา 

รวม 131 ราย 

 พนักงานมีความเข้าใจ 

ในเรืÉองทีÉเข้าร่วมสมัมนามากขึÊน 

พนักงานทีÉเป็น 

ผู้แนะนาํการลงทุน (IC) 

 Update ผลิตภณัฑข์อง 

ฝ่ายตราสารอนุพันธ ์ 

 จาํนวนผู้ เข้าร่วมฟังการสัมมนา 

รวม 120 ราย 

 พนักงานมีความเข้าใจ 

ในเรืÉองทีÉเข้าร่วมสมัมนามากขึÊน 

พนักงานทุกฝ่าย 

 

 Cyber Security Awareness  จาํนวนผู้ เข้าร่วมฟังการสัมมนา 

รวม 497 ราย 

 พนักงานมีความเข้าใจ 

ในเรืÉองทีÉเข้าร่วมสมัมนามากขึÊน 

พนักงานทีÉเป็น 

ผู้แนะนาํการลงทุน (IC) 

 Annual Compliance 2022  จาํนวนผู้ เข้าร่วมฟังการสัมมนา 

รวม 303 ราย 

 พนักงานมีความเข้าใจ 

ในเรืÉองทีÉเข้าร่วมสมัมนามากขึÊน 

พนักงานทีÉเป็น 

ผู้แนะนาํการลงทุน (IC) 

 ต่ออายุใบอนุญาตนายหน้า

ประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั 

 จาํนวนผู้ เข้าร่วมฟังการสัมมนา 

รวม 210 ราย 

 พนักงานมีความเข้าใจ 

ในเรืÉองทีÉเข้าร่วมสมัมนามากขึÊน 

พนักงานทีÉเป็น 

ผู้แนะนาํการลงทุน 

(IC/IP/IA) 

 ต่ออายุใบอนุญาต IC/IP/IA  จาํนวนผู้ เข้าร่วมฟังการสัมมนา 

รวม 306 ราย 

 พนักงานมีความเข้าใจ 

ในเรืÉองทีÉเข้าร่วมสมัมนามากขึÊน 

พนักงานทีÉเป็น 

ผู้แนะนาํการลงทุน (IC) 

และ Back Office  

 หลกัสตูรอบรมในโครงการ 

Upskill/Reskill ด้าน Digital 

ให้บุคลากรในบริษทัหลักทรัพย์  

 จาํนวนผู้ เข้าร่วมฟังการสัมมนา 

รวม 441 ราย 

 พนักงานมีความเข้าใจ 

ในเรืÉองทีÉเข้าร่วมสมัมนามากขึÊน 

  

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

หวัขอ้สมัมนา 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลกระทบต่อสงัคม 
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บริษัทตระหนักถงึความสาํคญัของการดูแลสขุภาวะและความปลอดภัยในทีÉทาํงานเป็นประเดน็ทีÉสาํคัญในการดาํเนินธุรกจิของ

บริษัท การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยจะต้องมีความเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ นอกจากจะช่วยลดผลกระทบต่อ

สขุภาพและการดาํเนินชีวิตของผู้ปฏิบัติงานและครอบครัวโดยตรงแล้ว ยังเป็นการลดผลกระทบทีÉจะเกิดขึÊนกับการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทจากการการหยุดงานของพนักงานอีกด้วย บริษัทจึงมุ่งมัÉนดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในทีÉทาํงานของ

พนักงาน รวมทัÊงสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยทีÉเข้มแขง็และยัÉงยืน  
 

เป้าหมายระยะยาวปี 2566-2569  เป้าหมายปี 2565  ผลการดําเนินงานปี 2565 

เป้าหมายอตัราการขาดงาน  

(Absentee Rate)  เป็นศูนย์ 

 เป้าหมายอตัราการขาดงาน 

(Absentee Rate)  เป็นศูนย์ 

 อตัราการขาดงาน (Absentee Rate)  

เป็นศนูย ์
 

หมายเหตุ  อตัราการขาดงาน (Absentee Rate) หมายถึง จาํนวนวันหยุดงานจากการบาดเจบ็และเจบ็ป่วยจากการทาํงาน  

ไม่รวมการลาทีÉได้รับอนุญาต เทยีบกบัจาํนวนวันทาํงานทัÊงหมดในรอบปี 

 

 

 
 

นโยบายการดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีÉทํางาน 

1. บริษัทกาํกบัดูแลให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  

2. บริษัทดูแลสถานทีÉประกอบกจิการ ให้มสีภาพแวดล้อมในการทาํงานทีÉปลอดภัย และถูกสขุลักษณะ  

3. บริษัทจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม เพืÉอดาํเนินด้านความปลอดภัยในสถาน

ประกอบกจิการตามหลักเกณฑท์ีÉกฎหมายกาํหนด 

4. บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมเกีÉยวกบัความปลอดภัยในสถานทีÉทาํงานให้พนักงานตามความเหมาะสม   
 
 

การจดัตัÊงคณะกรรมการความปลอดภยัในสภาพแวดลอ้มการทํางาน  

บริษัทมกีารจัดตัÊงคณะกรรมการความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทาํงาน โดยมบีทบาท หน้าทีÉ และความรับผดิชอบ ดงันีÊ   

1. กาํหนดกฎระเบยีบด้านความปลอดภัย มาตรฐานความปลอดภัยในการทาํงานของสถานประกอบกจิการ 

2. จัดทาํนโยบาย แผนงานประจาํปี หรือกจิกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน เพืÉอ

ป้องกนัและลดการเกดิอุบตัเิหตจุากการทาํงาน 

3. จัดทาํโครงการฝึกอบรมเกีÉยวกบั บทบาทหน้าทีÉความรับผดิชอบในด้านความปลอดภัยของพนักงาน 

4. ประเมนิผลการดาํเนินงานด้านความปลอดภัยในการทาํงานของสถานประกอบกจิการ 

5. ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

  

การดูแลสุขภาวะและความปลอดภยัในสภาพแวดลอ้มการทํางาน 

 

 โครงการในการดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีÉทํางาน 
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การจดัใหมี้สภาพแวดลอ้มในการทํางานทีÉดี 
 

การสร้างสภาพแวดล้อมทีÉดใีนสถานทีÉทาํงานเกีÉยวข้องกบัการดาํเนินกจิกรรมทีÉทาํให้พนักงานรู้สกึมีส่วนร่วม และมีคุณค่า การ

ทาํความเข้าใจแนวคดินีÊมีความสาํคญัอย่างยิÉง เนืÉองจากจะช่วยปรบัปรุงการสร้างทมี และปรับปรงุประสทิธภิาพการทาํงานของ

พนักงาน ทัÊงนีÊ  บริษัทมกีารจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทาํงานทีÉด ีดงันีÊ  

1.  โตะ๊ทาํงานต้องมเีนืÊอทีÉให้พนักงานสามารถทาํงานได้อย่างสะดวก 

2.  แสงไฟในสถานทีÉทาํงานต้องเหมาะสมทัÊงจากแสงธรรมชาตแิละจากหลอดไฟ 

3.  มีพืÊนทีÉส่วนกลางให้พนักงานอย่างพอเหมาะ 

4.  ความสะอาดในทีÉทาํงานกเ็ป็นสิÉงทีÉต้องใส่ใจ 

5.  ออกแบบให หองถายเอกสารและทาํลายเอกสารแยกหางจากบริเวณทีÉนัÉงทาํงาน  

6.  กระจกและผนงัของอาคารสามารถป องกนัแสงและเสยีงรบกวนในระดับทีÉเพียงพอ ทาํใหไม รบกวนการทาํงาน  

7.  ทาํความสะอาดเครืÉองปรับอากาศเป นประจาํ 

8.  มีการพ่นยาฆ่าแมลงด้วยนํÊายาสมุนไพรเป็นประจาํทุกเดอืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

อคัคีภัยทีÉเกดิขึÊนในทีÉทาํงานก่อให้เกดิความสญูเสยีต่อชีวิตและทรัพย์สนิของพนักงานและบริษัท ดงันัÊนการเตรียมพร้อมรับมือ

กบัอคัคภัียทีÉอาจเกดิขึÊนในทีÉทาํงานจึงมคีวามสาํคญัอย่างยิÉง ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้พร้อมรับมืออคัคีภัยอย่างมีประสทิธภิาพ บริษัทได้มี

การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ โดยบริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมอบรมภาคทฤษฎีการดับเพลิงเบืÊ องต้นและทาํ

การซ้อมอพยพหนีไฟกับอาคารเอเซีย เซน็เตอร์ ในวันศุกร์ทีÉ 25 พฤศจิกายน 2565 ระหว่างเวลาประมาณ 9.00น. ถึง 

15.00น. เพืÉอเตรียมความพร้อมให้กบัพนักงาน และให้พนักงานได้รับทราบถึงวิธกีารปฏิบัติตนกรณีหากเกดิเหตุขึÊน พร้อม

ทดสอบความพร้อมของอุปกรณ์แจ้งเหตุต่าง ๆ ของทางอาคาร ตามกฎกระทรวงแรงงานเรืÉองการดาํเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทาํงานเกีÉยวกบัการป้องกนัและระงับอคัคีภัย  

 
 

 

 

 

การตรวจสุขภาพประจําปี 
 

บริษัทมกีารตรวจสขุภาพประจาํปี และจัดสวัสดิการทีÉดีให้กบัพนักงานทัÊงประเภทผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน โดยกรณีผู้ป่วยใน

บริษัทดูแลครอบคลุมไปถึงครอบครัวของพนักงาน ได้แก่ สามีหรอืภรรยาและบุตรด้วย  

  

 

 โครงการฝึกอบรมเพืÉอการป้องกนัอคัคีภยัและการซอ้มอพยพหนีไฟ  

โครงการในการดูแลสุขภาพของพนกังาน 
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การกาํหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรบัสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19  
 

ในปี 2565 บริษัทดาํเนินตามมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 อย างรัดกุม ทาํให ไม มีผลกระทบจากสถาน

การณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 อย างมีนัยสาํคัญต อคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของพนักงานและการดาํเนินของบริษัท 

โดยบริษัทมีมาตรการสาํหรับพนักงานเพืÉอป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคโควิท 19 ดงันีÊ  

1. บริษัทมมีาตรการรกัษาสขุอนามยัแกพนักงาน ได แก แจกอุปกรณ์ ATK เพืÉอตรวจหาเชืÊอโรคโควิด 19  

2. บริษัทจัดเตรียมให้มีเครืÉองจ่ายเจลแอลกอฮอล์ลแบบอตัิโนมัติเพืÉอลดการสัมผัสทีÉบริเวณทางเข้าสาํนักงานและบริเวณ

ด้านหน้าห้องนํÊาของทุกชัÊน  

3. บริษัทมกีารพ่นยาฆ าเชืÊอโรคใหกบัอปุกรณสาํนักงาน เช น โต ะ พนักงาน หองนํÊา จุดสมัผัสสาธารณะ 

4. บริษัทขอความร วมมือพนักงานทุกคนสวมใส หน ากากในขณะปฏิบัติงานหรือมีการสนทนาร่วมกบัผู้อืÉนและให้หลีกเลีÉยง 

การสมัผัสใกล้ชิดกบัผู้ทีÉมีอาการตดิเชืÊอระบบทางเดนิหายใจ หรอือาการคล้ายไข้หวัด 
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ในปัจจุบันข้อมูลต่างๆ รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลได้กลายเป็นสินทรัพย์ทีÉมีความสาํคัญมากต่อการดาํเนินธุรกจิ เพราะสามารถ

นํามาใช้วางกลยุทธ์ธุรกิจและออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการให้ตรงความต้องการของลูกค้า เพืÉอสร้างโอกาสและความ

ได้เปรียบทางการแข่งขันเหนือคู่แข่ง แต่ถ้าข้อมูลถูกนาํไปใช้ในทางทีÉไม่เหมาะสม อาจนาํมาซึÉงผลกระทบเชิงลบต่อบริษัทและ

เจ้าของข้อมูลได้  
 

 

 

 
 

การจดัทํานโยบาย “บริหารความมั Éนคงปลอดภยัสารสนเทศ” เป็นลายลกัษณอ์กัษร 
 

บริษัทได้จัดทาํนโยบายบริหารความมัÉนคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Management Systems Policy: ISMS 

Policy) ขึÊนเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยนโยบายดงักล่าวเป็นไปตามข้อกาํหนดของมาตรฐาน ISO/IEC 27001: 2013 เพืÉอให้

มีการกาํหนดทศิทางการบริหารจัดการและการสนับสนุนด้านความมัÉนคงปลอดภัยสารสนเทศโดยสอดคล้องกบัความต้องการ

ทางธรุกจิและกฎหมายและระเบยีบข้อบังคบัทีÉเกีÉยวข้อง โดยเผยแพร่และบงัคับใช้กบัพนักงานและผู้ให้บริการภายนอกทีÉอยู่ใน

ขอบเขตระบบบริหารจัดการด้านความมัÉนคงปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทรวมถึงมีการทบทวนนโยบายบริหารความมัÉนคง

ปลอดภัยสารสนเทศอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง หรอืมกีารเปลีÉยนแปลงทีÉมีนัยสาํคญั 
 

วตัถุประสงคข์องนโยบาย 

 เพืÉอควบคุมบุคคลทีÉไม่เกีÉยวข้องมใิห้เข้าถึง ล่วงรู้  หรอืแก้ไขเปลีÉยนแปลงข้อมูลหรือการทาํงานของระบบคอมพิวเตอร์ใน

ส่วนทีÉมิได้มอีาํนาจเกีÉยวข้อง รวมถึงการป้องกนับุคคล ไวรัสต่าง ๆ มิให้เข้าถึงหรอืสร้างความเสยีหายแก่ข้อมูลการทาํงาน

ของระบบคอมพิวเตอร์หรอืระบบเครือข่าย 

 เพืÉอรักษาซึÉงความมัÉนคงปลอดภัยของข้อมูลอนัประกอบไปด้วย การรักษาความลับของข้อมูล (Confidential) การรักษา

ความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล (Integrity) และความพร้อมใช้งานของข้อมูล (Availability) 

 เพืÉอให้มีการกาํหนดทศิทางการบริหารจัดการและการสนับสนุนด้านความมัÉนคงปลอดภัยสารสนเทศโดยสอดคล้องกับ

ความต้องการทางธรุกจิและกฎหมายและระเบยีบข้อบังคบัทีÉเกีÉยวข้อง 

ลาํดบั นโยบายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1.  นโยบายการบริหารจัดการโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.  นโยบายความมัÉนคงปลอดภัยด้านทรัพยากรบุคคล 

3.  นโยบายการบริหารจัดการทรัพย์สนิสารสนเทศ 

4.  นโยบายการควบคุมการเข้าถึงสารสนเทศ 

5.  นโยบายการเข้ารหัสข้อมูล 

6.  นโยบายความมัÉนคงปลอดภัยด้านสถานทีÉ และสภาพแวดล้อม 

7.  นโยบายความมัÉนคงปลอดภัยด้านการปฏบิตังิาน 

8.  นโยบายความมัÉนคงปลอดภัยด้านการสืÉอสาร 

 

3.3.3 ผลการดําเนินงานดา้นเศรษฐกิจ 

ความปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละการป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

การบริหารความมั Éนคงปลอดภยัสารสนเทศ 
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ลาํดบั นโยบายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

9.  นโยบายการพัฒนาระบบอย่างมัÉนคงปลอดภัย 

10.  นโยบายความมัÉนคงปลอดภัยด้านบริการทีÉได้รับจากผู้ให้บริการ 

11.  นโยบายการบริหารจัดการเหตลุะเมดิความมัÉนคงปลอดภัยสารสนเทศ 

12.  นโยบายการบริหารจัดการความต่อเนืÉองของระบบสารสนเทศ 

13.  นโยบายการปฏบิตัติามกฎหมาย มาตรฐาน และ ข้อบังคบั 

14.  นโยบายความมัÉนคงปลอดภัยสาํหรับผู้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

15.  นโยบายการใช้บริการเครือข่ายจากระยะไกล และนโยบายสาํหรบัอปุกรณ์คอมพิวเตอร์แบบพกพา 

16.  นโยบายการจัดระดบัชัÊนความลับของข้อมูล และการจัดการสืÉอบันทกึข้อมูล 

17.  นโยบายการควบคุมการเข้าถึงระบบเครือข่ายไร้สาย 

18.  นโยบายรหัสผ่าน 

 

การดาํเนินงานดา้นระบบความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ ในปี 2565 
 

1.  บริษัทดาํเนินการปรับแต่งการตัÊงค่าบนระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลต่างๆ ให้มปีระสทิธภิาพมากขึÊนในการป้องกนั 

เฝ้าระวังและตรวจจับภัยคุกคามทางไซเบอร์ให้ครอบคลุมช่องทางการเชืÉอมต่อของข้อมูลทีÉหลากหลายในเชิงรุก รวมทัÊง

ปรับปรงุและยกระดบักระบวนการปฎบิตังิาน การควบคุมการเข้าใช้งานระบบต่างๆ ให้มคีวามปลอดภัยมากยิÉงขึÊน รวมทัÊง

มีการบริหารจัดการและประเมินความเสีÉยงในเชิงเทคนิคและติดตามข่าวสารช่องโหว่ใหม่ๆ อย่างสมํÉาเสมอเพืÉอเพิÉม

ความสามารถในการป้องกนัภัยคุกคามทีÉเกดิขึÊนในปัจจุบนั 
 

2.  บริษัททาํการเพิÉมขีดความสามารถในการตอบสนองและรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ตามช่องทางการเชืÉอมต่อของข้อมูล

ต่างๆ ด้วยการเฝ้าระวังและติดตามในเชิงรุก โดยการร่วมมือกับศูนย์เฝ้าระวังภัยไซเบอร์ (SOC: Security Operation 

Center Services) รวมทัÊงมีการซักซ้อมการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber-drill) และสร้างความตระหนักถึงภัย

คุกคามทางไซเบอร์ต่อพนักงานในบริษัท  
 

3.  บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2013 ในขอบเขตของระบบทีÉเชืÉอมต่อกบัระบบบาทเนตของธนาคารแห่ง

ประเทศไทย เป็นปีทีÉ 5 ซึÉงเป็นการรับรองระบบการจัดการความมัÉนคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉได้รับการยอมรับ

ตามมาตรฐานสากลและมีการขยายขอบเขตของมาตรฐานให้ครอบคลุมกบัระบบทีÉสาํคญัต่างๆ ของบริษัท 

 

  



                                                                                                                                                                                                                                                      
 

หน้า 69 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 

การดาํเนินงานดา้นการป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล ในปี 2565 
 

บริษัทในฐานะผู้คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลซึÉงเป็นผู้เกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ตระหนักถึงความสาํคัญ

เกีÉยวกับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจทีÉถูกต้องของผู้ปฏบิัติงาน อันเป็นพืÊนฐานสาํคัญของการปกป้องและรักษาข้อมูลส่วน

บุคคล บริษัทจึงสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนืÉอง เช่น การจัดอบรมให้ความรู้  การ

สืÉอสารพัฒนาการของกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง ฯลฯ ผ่านช่องทางทีÉหลากหลาย ซึÉงเป็นส่วนประกอบสาํคญัของการเสริมสร้างความ

ตระหนักรู้ ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้เกดิขึÊนทัÉวทัÊงองค์กร ทัÊงนีÊ  ในปี 2565 บริษัทมีกจิกรรมหรือการดาํเนินงานทีÉ

สาํคญั ดังนีÊ   

1. การแจ้งประกาศความเป็นส่วนตัวไปยังเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวข้องทุกฝ่ายผ่านช่องทางการสืÉอสารต่างๆ อาท ิ

สญัญา อเีมล์ เวบ็ไซต ์รวมถงึการแจ้งผ่านไปรษณีย์ เป็นต้น 

2. การจัดอบรมออนไลน์ในเรืÉอง “PDPA for KGI Executive” และ “รู้ จัก PDPA และแนวปฏบิัติภายในของ KGI” ให้แก่

ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานต่างๆ ให้รับทราบและเข้าใจนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานทีÉเกีÉยวข้องกับการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อกีทัÊงสามารถนาํไปปรับปรงุกระบวนการทาํงานในส่วนทีÉเกีÉยวข้องได้อย่างถูกต้อง และบรรจุวี

ดทีศัน์การอบรมดงักล่าวในแพลตฟอร์ม KGI E-Learning ของบริษัท 

3. การสืÉอสารข้อมูลเรืÉองการดูแลข้อมูลส่วนบุคคลให้ผู้บริหารและพนักงานแก่พนักงานอย่างต่อเนืÉอง ผ่านโครงการ PDPA 

Tips โดยการเผยแพร่ความรู้ ผ่านบทความ และภาพ Info Graphic เพืÉอให้ผู้บริหารและพนักงานมีความเข้าใจและ 

สามารถปฏบิตังิานภายใต้ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ได้อย่างถูกต้อง  

4. การแก้ไขเพิÉมเติมนโยบายความเป็นส่วนตัวและช่องทางในการติดต่อ ประสานงาน รวมถึงการใช้สทิธขิองเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคลเพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพในการดาํเนินการเกีÉยวกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และให้สอดคล้องกบักฎหมาย

ลาํดบัรองทีÉได้มีการประกาศใช้ 
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บริษัทให้ความสาํคัญกับการบริหารจัดการความเสีÉยงและภาวะวิกฤต โดยมีการกาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยงทีÉ

ครอบคลุมความเสีÉยงทีÉสาํคญั และเพืÉอให้การบริหารจัดการความเสีÉยงและภาวะวิกฤตของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

บริษัทจึงให้ความสาํคญัในการจัดให้มีแผนฉุกเฉินของบริษัทเพืÉอความพร้อมในการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนืÉองในกรณีทีÉบริษัท

ไม่สามารถเปิดทาํการได้ตามปกต ิหรือเกดิการหยุดชะงักของระบบปฏบิตังิานอนัเนืÉองมาจากภาวะวิกฤตต่างๆ ได้ โดยบริษัท

ได้จัดทาํแผนฉุกเฉินประจาํบริษัท เพืÉอเป็นคู่มือและแนวทางในการดูแลระบบงานให้สามารถพร้อมใช้งาน รวมถึงขัÊนตอนการ

แก้ไขปัญหาและการจัดสรรบุคลากรเพืÉอรองรับการดาํเนินธรุกจิได้อย่างต่อเนืÉองและสามารถกลับคนืสู่สภาพปกตไิด้โดยเรว็ 
 

 

เป้าหมายระยะยาวปี 2566-2569  เป้าหมายปี 2565  ผลการดําเนินงานปี 2565 

กาํหนดให้มีการบริหารจัดการความ

เสีÉยงและภาวะวิกฤตทีÉคลอบคลุมถึง

ด้านสิÉงแวดล้อม สงัคม และ 

ธรรมาภิบาล 

 กาํหนดให้มีการบริหารจัดการ

ความเสีÉยงและภาวะวิกฤตทีÉคลอบ

คลุมถึงด้านสิÉงแวดล้อม สงัคม และ 

ธรรมาภิบาล 

 กาํหนดให้มีการบริหารจัดการ

ความเสีÉยงและภาวะวิกฤตทีÉคลอบ

คลุมถึงด้านสิÉงแวดล้อม สงัคม 

และธรรมาภิบาล 
 

 

 

 

 

เพืÉอให้การดาํเนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายและนโยบายธรุกจิทีÉกาํหนดไว้  ภายใต้สภาพแวดล้อมทางธรุกจิทีÉเปลีÉยนแปลง

ตลอดเวลาและความเสีÉยงทางธรุกจิทีÉเพิÉมขึÊน คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงได้กาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใช้

เป็นแนวทางในการดาํเนินงาน ดงันีÊ  
 

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคน และทุกหน่วยงานเป็นเจ้าของความเสีÉยง (Risk Owner) มีหน้าทีÉ

รับผดิชอบดาํเนินการประเมนิ ติดตาม และสนับสนุนให้มโีครงสร้างและกระบวนการบริหารความเสีÉยงทีÉมีประสทิธภิาพ 

2. ทุกหน่วยธุรกจิ (Business unit) ควรจัดให้มีกระบวนการบริหาร และจัดการความเสีÉยง ประเมินผล และติดตามอย่าง

เป็นระบบ และต่อเนืÉอง 

3. พนักงานทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความร่วมมือในการบริหารความเสีÉยงของบริษัท และปฏบิัติตามนโยบาย แนวทาง 

ตลอดจนวิธีการบริหารความเสีÉยงของบริษัทอย่างจริงจังและเคร่งครัด โดยมีการกาํหนดการวัดผลไว้อย่างชัดเจนโดย

บรรจุเรืÉองการบริหารความเสีÉยงไว้ในหน้าทีÉ และบทบาทของพนักงานทุกฝ่ายงานตัÊงแต่ระดับบริหารจนถึงระดับ

ปฏบิตักิาร เพืÉอใช้เป็นมาตรวัด หรือ KPI ทีÉจะใช้ในการวัดผลการปฏบิตัิงาน ซึÉงถอืเป็นปัจจัยหนึÉงทีÉใช้ในการพิจารณาผล

การปฏบิตัิงานประจาํปี ซึÉงจะต้องมกีารแจ้งข่าวสารเหล่านีÊ ให้แก่ผู้ทีÉเกีÉยวข้องทราบล่วงหน้า    

4. ในทุกกระบวนการ หรือผลิตภัณฑใ์หม่ๆ ทีÉบริษัทพัฒนาให้เกดิขึÊนเพืÉอเพิÉมมูลค่า ทัÊงในด้านรายได้ทีÉเพิÉมขึÊนหรือค่าใช้จ่าย

ทีÉลดลงจะต้องผ่านกระบวนการกลัÉนกรองความเสีÉยง และกาํหนดนโยบาย วิธีการ รวมทัÊง มาตรการบริหารความเสีÉยง

ก่อนจะมกีารนาํไปใช้งานจริง เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าได้มีการพิจารณาอย่างถ้วนถีÉถึงจุดดี จุดด้อย และความเสีÉยงทีÉคาดว่าจะ

เกดิขึÊนและยอมรับได้  ทัÊงนีÊ  เพืÉอลดโอกาสของการเกดิเหตุการณ์ทีÉคาดไม่ถงึเกดิขึÊน (Surprised shock) 

5. กาํหนดให้มีการทบทวนนโยบาย วิธกีาร และมาตรการในการบริหารความเสีÉยงทีÉใช้บังคับแล้วเป็นประจาํอย่างสมํÉาเสมอ

อย่างน้อยปีละหนึÉงครัÊง  เพืÉอเป็นการตรวจสอบความมีประสิทธิภาพของการบริหารความเสีÉยง และพิจารณาว่าระบบ

ดงักล่าวยังสามารถใช้ได้กบัเหตุการณ์หรอืสภาพแวดล้อมทีÉได้เปลีÉยนแปลงไป 

การบริหารจัดการความเสีÉยงและภาวะวิกฤต 

 

นโยบายการบริหารความเสีÉยง  
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6. การบริหารความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฏบิัติงานต่างๆ ซึÉงเป็นความเสีÉยงทีÉวัดออกมาเป็นรูปธรรม หรือตัวเงินได้ยาก 

หากเวลาเกดิขึÊนแล้วอาจส่งผลเสยีต่อชืÉอเสยีงของบริษัททีÉสัÉงสมมาเป็นเวลานาน จึงควรจัดให้มรีะบบการควบคุมภายในทีÉ

รัดกุม โดยยึดหลักการ Check and Balance ในทุกกระบวนการ หากในกรณีทีÉไม่สามารถกาํหนดกระบวนการหรือระบบ

การปฏบิัติงานให้มี Check and Balance ได้ ควรจัดให้มีการควบคุมทดแทนระบบดังกล่าว (Substitution control) เพืÉอ

ลดความเสยีหายทีÉอาจจะเกดิขึÊนได้ 

บริษัทจัดกลุ่มความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธรุกจิได้ 3 กลุ่ม ดงันีÊ  

 ความเสีÉยงทัÉวไปต่อการดาํเนินงานของธรุกจิของบริษัท (บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลส่วนนีÊ ไว้ในส่วนทีÉ 2 ของ One Report 

2565) 

 ความเสีÉยงด้านความยัÉงยืน (ESG Risk) 

 ความเสีÉยงทีÉเกดิใหม่ (Emerging Risk) 
 

 

 

 

ความเสีÉยงด้านความยัÉงยืน เป็นความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกับประเดน็ด้าน “ESG” หรือสิÉงแวดล้อม (Environmental) สงัคม 

(Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) หรือเรียกว่า “ESG Risk” ซึÉงบริษัทต้องหาวิธจีัดการความเสีÉยงเพืÉอสร้างโอกาสทีÉ

ส่งผลต่อความสามารถในการทาํกาํไร การแข่งขนั ภาพลักษณ ์ชืÉอเสยีง หรอืความอยู่รอดขององคก์รในระยะยาว 

 

 

 

    

ความเสีÉยงเกีÉยวกบักฎหมายด้าน

สิÉงแวดล้อม 

 ความเสีÉยงการไม่ปฏบิัตติามกฎหมายหรอื

ผดิเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉกฎหมายกาํหนด 

ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินธุรกจิของบริษัท

เพิÉมขึÊน 

  แนวโน้มกฎหมายและกฎระเบียบด้าน

สิÉงแวดล้อมทีÉมีความเข้มงวดมากขึÊน  

 

ความเสีÉยงด้านเทคโนโลย ี  การพัฒนาเทคโนโลยีเพืÉอเปลีÉยนผ่านไปสู่

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกตํÉา  

การเปลีÉยนแปลของเทคโนโลยี ส่งผลต่อ

การลงทุนทีÉสงูขึÊน 

ความเสีÉยงด้านภาพลักษณ ์  การซืÊอสนิค้าจากกบัธุรกิจทีÉไม่เป็นมติรต่อ

สิÉงแวดล้อม แรงกดดันจากผู้มีสว่นได้เสยี 

เช่น ลูกค้า นักลงทุน เป็นต้น 

 ความเชืÉอมัÉนของผู้มีสว่นได้เสยีลดลง 

 ลูกค้าใช้บรกิารกบับริษทัน้อยลงส่ง

ผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท 

  

ประเด็นความเสีÉยง รายละเอียดความเสีÉยง ผลกระทบต่อบริษทั 

 

ความเสีÉยงดา้นความยั Éงยืน (ESG Risk) 
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ความเสีÉยงด้านภยัไซเบอร์  

(Cyber Risk) 

 บริษัทมุ่งพัฒนาผลติภณัฑแ์ละบริการ 

รปูแบบใหม่ในช่องทางดิจิทลัอย่างต่อเนืÉอง  

ภยัคุกคามทางไซเบอรจ์ึงอาจมีแนวโน้ม 

ทีÉจะก่อความเสยีหายต่อบริษัทได้  

 

การถูกโจมตีทางไซเบอร์จะส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อบรษัิท ได้แก่ 

• การให้บริการของบริษัทหยุดชะงกั หาก

การโจมตีหวังผลให้ระบบคอมพิวเตอร์

ของบรษัิทเสยีหาย 

• ข้อมูลของบริษัทถูกนาํไปเผยแพร่โดยมิได้

รับอนุญาต 

• ความเชืÉอมัÉนของลูกค้าทีÉมีต่อบรกิารของ

บริษัทลดลง  

ความเสีÉยงการระบาดของ 

โรคอุบัติใหม่ 

 การเกดิการระบาดของโรคอุบัตใิหม่ ยังคง

เป็นความเสีÉยงสาํคัญทีÉทัÉวโลกต้องติดตาม 

และรับมือกบัสถานการณ์ ซึÉงยากต่อการ

กาํหนดขอบเขตของผลกระทบได้ เนืÉองจาก

ความไม่แน่นอนทัÊงด้านการกลายพันธุข์อง 

โรค ความรนุแรงความรวดเรว็ในการแพร่

ระบาด และความยดืเยืÊอของสถานการณ ์

ซึÉงสง่ผลต่อรปูแบบการทาํงานของพนกังาน 

การปรบัปรงุกระบวนการต่าง ๆ  

การมีโรคระบาดแพร่กระจาย อาจส่งผลให้

พนักงานมีโอกาสติดเชืÊ อและแพร่กระจายใน 

สาํนักงานจนขาดแคลนบุคคลกรในการ

ปฏบิัติงาน และธุรกจิต้องหยุดชะงัก 

 

  

ภยัธรรมชาติอย่างฉับพลัน  ภยัแล้ง นํÊาท่วม ซึÉงมีแนวโน้ม 

ทีÉจะเกดิบ่อยมากขึÊนและรนุแรงมากขึÊน 

 ความเสยีหายต่อทรพัย์สนิของบริษัท 

 ธุรกิจหยุดชะงัก 

 ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการป้องกนัและ

บรรเทาเยียวยาผลกระทบจากภยัธรรมชาติ

สงูขึÊน 

 เงินลงทุนในการวิจัยและพัฒนาเพิÉมมากขึÊน 

 

ภยัธรรมชาติทีÉเกดิขึÊนเป็นเวลานาน 

  

อุณหภมูิโลกสงูขึÊน สภาพภมูิอากาศ

แปรปรวน การเพิÉมขึÊนของระดับนํÊาทะเล 

 

ประเด็นความเสีÉยง รายละเอียดความเสีÉยง ผลกระทบต่อบริษทั 

 

ความเสีÉยงทีÉเกิดใหม่ (Emerging Risk) 

ประเด็นความเสีÉยง รายละเอียดความเสีÉยง ผลกระทบต่อบริษทั 
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การจดัการภาวะวิกฤต 
 

เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษัทสามารถดาํเนินงานทีÉสาํคญัและให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างต่อเนืÉองและมีประสทิธภิาพเมืÉอเกิดเหตุการณ์

ฉุกเฉินหรือภาวะวิกฤตต่างๆ คณะกรรมการบริษัทจึงได้กาํหนดนโยบายการบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ (Business 

continuity management: BCM) ของบริษัท ตลอดจนดูแลการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณแก่หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องอย่าง

เพียงพอ และเพืÉอให้นโยบายสอดคล้องกบัภาวะปัจจุบันอยู่เสมอ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยงมหีน้าทีÉในการทบทวนนโยบายฉบบันีÊ เป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง รวมถึงจัดให้มีแผนรองรับการดาํเนินธุรกจิ

อย่างต่อเนืÉอง (Business continuity plan: BCP) และทบทวนเป็นประจาํสมํÉาเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง พร้อมทัÊงต้อง

ติดตามการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายฉบับนีÊ  และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบกรณีมีการเปลีÉยนแปลงอย่างมี

นัยสาํคญั  
 

บริษัทได้กาํหนดแผนรองรับการดาํเนินธรุกจิอย่างต่อเนืÉองในภาวะวิกฤต ไว้ 8 แผน ดงันีÊ   
 

   แผนทีÉ 1 กรณเีกดิเหตฉุุกเฉินขณะทีÉพนักงานไม่อยู่ในสาํนักงานหรือนอกเวลาปฏบิตังิาน 

   แผนทีÉ 2 กรณเีกดิเหตุฉุกเฉินขณะอยู่ระหว่างการปฏบิัตงิานและต้องอพยพพนักงานออกจากอาคารสาํนักงาน 

   แผนทีÉ 3 ระบบสาํรอง SEOS (Settrade) กรณีระบบ iFIS ไม่สามารถใช้งานได้ 

   แผนทีÉ 4 ระบบสาํรอง cBlue กรณีระบบ iFISd หรือ Settrade ไม่สามารถใช้งานได้ 

   แผนทีÉ 5 กรณรีะบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรือระบบเครือข่ายของบริษัทเกดิเหตขุดัข้อง บริษัทไม่สามารถใช้   

               ระบบซืÊอขายหลักหรือระบบสาํรองได้ 

  แผนทีÉ 6  แผนฉุกเฉินสาํหรับระบบ BOT-EFS 

  แผนทีÉ 7  แผนฉุกเฉินกรณีเกดิเหตุการณ์ Cyber Attack ทีÉส่งผลกระทบต่อความมัÉนคงของระบบสารสนเทศ 

  แผนทีÉ 8  แผนฉุกเฉินกรณีเกดิการแพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊอ     
 

ทัÊงนีÊ  บริษัทมีโครงสร้างการกาํกับดูแลทีÉครอบคลุมตัÊงแต่ระดับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ 

กรรมการบริหารความเสีÉยง ฝ่ายบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการด้านความยัÉงยืน ซึÉงมีบทบาทสาํคัญในการกาํกบัดูแล 

ควบคุม และติดตามการบริหารจัดการความเสีÉยงขององคก์รให้เกดิประสทิธภิาพสงูสดุ  

  



                                                                                                                                                                                                                                                      
 

หน้า 74 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จาํนวนพลังงานไฟฟ้ารวม (กโิลวัตต-์ชัÉวโมง) 1,518,485 1,493,008 1,517,267 
    

การเดนิทางของพนักงาน (กโิลเมตร)/1  - - 42,480 
    

ปริมาณการใช้นํÊา (ลูกบาศกเ์มตร) 1,585 1,254 1,383 
    

ปริมาณการใช้กระดาษ (กโิลกรัม) 5,378 6,115 5,250 
    

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก/2 

(ตนัคาร์บอนไดออกไซตเ์ทยีบเท่า) 

NA. 1,089.58 1,496.47 

 

หมายเหต ุ 

1/  บริษัทเริÉมเกบ็ข้อมูลการเดนิทางของพนักงานในปี 2565 

2/ ในปี 2565 บริษัทมีการเกบ็ข้อมูลการเดินทางของพนักงานเพิÉมขึÊน จึงทาํให้มีข้อมูลปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก

ทางอ้อมอืÉนๆ (Scope 3-6) เพิÉมขึÊน 
  

        3.4  ตารางสรุปผลการดําเนินงานดา้นความยั Éงยืน  

 

ผลการดําเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
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ขอ้มูล 2563 2564 2565 

 คน รอ้ยละของ

พนกังาน

ทัÊงหมด 

คน รอ้ยละของ

พนกังาน

ทัÊงหมด 

คน รอ้ยละของ

พนกังาน

ทัÊงหมด 

จาํนวนพนักงาน 514  531  536  

แยกตามเพศ       

ชาย 191 37.16% 200 37.66% 205 38.25% 

หญิง 323 62.84% 331 62.34% 331 61.75% 

แยกตามอายุ       

ตํÉากว่า 30 ปี 42 8.17% 38 7.16% 38 7.09% 

อายุ 30-50 ปี 339 65.95% 345 64.97% 325 60.63% 

มากกว่า 50 ปี 133 25.88% 148 27.87% 173 32.28% 

แยกตามเชืÊอชาต ิ       

ชาวไทย 505 98.25% 521 98.12% 526 98.13% 

ชาวต่างชาต ิ 9 1.75% 10 1.88% 10 1.87% 

แยกตามกลุ่มอืÉน ๆ        

ผู้ ทุพพลภาพ 1 0.19% 1 0.19% 1 0.19% 

แยกตามประเภทสญัญาจ้าง       

ไม่มีกาํหนดระยะเวลา 501 97.47% 516 97.18% 518 96.64% 

กาํหนดระยะเวลา 13 2.53% 15 2.82% 18 3.36% 

แยกตามสถานทีÉทาํงาน       

สาํนักงานใหญ่และอาคารหลัก 409 79.57% 446 83.99% 454 84.70% 

นอกสาํนักงานใหญ่และอาคารหลัก 105 20.43% 85 16.01% 82 15.30% 

แยกตามประเทศการปฎบิตังิาน       

ประเทศไทย 513 99.81% 530 99.81% 535 99.81% 

นอกประเทศไทย 1 0.19% 1 0.19% 1 0.19% 

แยกตามการศึกษา       

มัธยมศึกษา  (ตํÉากว่าปริญญาตร)ี 14 2.72% 14 2.64% 15 2.80% 

ปริญญาตร ี 325 63.23% 325 61.21% 333 62.13% 

ปริญญาโท 172 33.46% 190 35.78% 186 34.70% 

ปริญญาเอก 3 0.58% 2 0.38% 2 0.37% 
 

 

 

ผลการดําเนินงานดา้นสงัคม 



 

              
 

หน้า 76 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 

 

 
 

 
 

 

(งบการเงินรวม ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 คาํว่า “บริษัท” หมายถึง “บริษัทและบริษัทย่อย”) 
 

 

 

ปี 2565 เป็นปีแห่งการความท้าทาย อย่างไรกต็าม บริษัทสามารถทาํกาํไรสทุธแิละกาํไรต่อหุ้นอยู่ในระดบัทีÉน่าพอใจ โดยในปี 

2565 บริษัทมรีายได้รวม 4,146 ล้านบาท และมีกาํไรส่วนทีÉเป็นของบริษัทใหญ่ 1,004 ล้านบาท คิดเป็นกาํไรต่อหุ้น หุ้นละ 

0.50 บาท ความสามารถในการทาํกาํไรนีÊมาจากรากฐานอนัแขง็แกร่งของการดาํเนินธุรกจิทีÉหลากหลายและการทุ่มเททาํงาน

อย่างหนักของพนักงานบริษัท  
 

ในปี 2565 ตลาดหลกัทรัพย์มีมูลค่าการซืÊอขายเฉลีÉยต่อวันอยู่ทีÉ 76,773 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 18.19 จากปีก่อนหน้า SET 

Index ณ สิÊนปี 2565 ปิดทีÉ 1,668.66 จุด เพิÉมขึÊนร้อยละ 0.67 เมืÉอเทยีบกบัสิÊนปี 2564 โดยได้แรงหนุนจากการกลับมาเปิด

เมอืงอกีครัÊงหลังโควิด-19 และความเชืÉอมัÉนทีÉดีขึÊน กลุ่มอุตสาหกรรมทีÉทาํดัชนีได้ดีกว่า SET Index ในปี 2565 ได้แก่ กลุ่ม

บริการ เทคโนโลยี ทรัพยากร อสงัหาริมทรัพย์ และก่อสร้าง 
 

ด้านการระดมทุน ในปี 2565 มีบริษัทเข้าจดทะเบียนทัÊงสิÊนจาํนวน 42 บริษัท ประกอบด้วยบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจํานวน 22 บริษัท บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอม็ เอ ไอ จํานวน 18 บริษัท 

กองทุนอสังหาริมทรัพย์/ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และกองทุนสาธารณูปโภคขัÊนพืÊ นฐานอีก 2 บริษัท โดยมี

มูลค่าระดมทุน 97,852.50 ล้านบาท คดิเป็นมูลค่าหลักทรัพย์ ณ ราคา IPO จาํนวน 506,545.49 ล้านบาท 
 

จุดแขง็ด้านหนึÉงของบริษัทคือการกระจายรายได้ในหลายธุรกิจ ส่งผลให้รายได้ของบริษัทได้รับผลกระทบจากความผันผวน

ของตลาดน้อยลง ในปี 2565 บริษัทมีรายได้จากผลกาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงินอยู่ทีÉร้อยละ 35 รายได้

ค่าธรรมเนียมและบริการอยู่ทีÉร้อยละ 32 และค่าธรรมเนียมนายหน้าอยู่ทีÉร้อยละ 27 ของรายได้ทัÊงหมด 
 

บริษัทยังคงเป็นผู้นาํด้านการออก DW สู่ตลาดมาโดยตลอด ในปี 2565 บริษัทได้ออก DW เป็นจาํนวนทัÊงสิÊน 975 ตัว ซึÉง

ได้รับการตอบรับทีÉดีจากนักลงทุน โดยมีมูลค่าการจดทะเบียนของ DW ทัÊง 975 ตัวประมาณ 114,429 ล้านบาท และ

นับตัÊงแต่ปี 2557 จนถงึสิÊนปี 2565 บริษัทได้ทาํการออก DW ไปแล้ว จาํนวนรวมทัÊงสิÊน 4,792 ตวั  
 

สาํหรบัธรุกจิการลงทุนของบริษัท (Proprietary Trading) นัÊน บริษัทมกีารลงทุนทัÊงในตราสารทุน ตราสารหนีÊ  ตราสารอนุพันธ ์

เช่น ฟิวเจอร์ส โดยในปี 2560 และปี 2564 บริษัทได้ว่าจ้างกลุ่มเคจีไอให้เป็นผู้ ให้บริการเกีÉยวกับระบบการซืÊ อขายแบบ

อตัโนมตั ิ(“Algorithmic trading”) แก่บริษัท เพืÉอทาํการปรับปรงุแอพพลิเคชัÉนระบบ Algo trading ให้เป็นโปรแกรมการซืÊ อ

ขายทีÉมีประสทิธภิาพมากขึÊน พร้อมทัÊงให้บริการสนับสนุนทางเทคนิคเกีÉยวกบัระบบ Algo Trading ดังนัÊน ในปี 2565 นีÊ  แม้

ตลาดจะมคีวามผนัผวนทีÉไม่สามารถคาดการณ์ได้ บริษัทกย็ังสามารถทาํกาํไรจากการบริหารเงินลงทุนของบริษัทได้ดอีกีปีหนึÉง 

ทัÊงนีÊ  บริษัทมกีารจัดสรรการลงทุนให้สอดคล้องกบันโยบายการลงทุนของบริษัท และมีฝ่ายบริหารความเสีÉยงคอยดูแลควบคุม

ความเสีÉยงในการลงทุนอย่างใกล้ชิด  
 

4. การวิเคราะหแ์ละคําอธิบายของฝ่ายจดัการ 

                4.1 การวิเคราะหก์ารดําเนินงานและฐานะทางการเงิน 

1. ภาพรวม  



 

              
 

หน้า 77 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

สาํหรับธุรกิจตราสารหนีÊ  ในปี 2565 บริษัทมีส่วนแบ่งตลาดของการซืÊ อขายตราสารหนีÊ รวมทุกประเภทเป็นอันดับ 1 เมืÉอ

เปรียบเทยีบกบัผู้ ค้าตราสารหนีÊ ในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ด้วยกนัและมีส่วนแบ่งการตลาดของการซืÊอขายตราสารหนีÊภาคเอกชน

เป็นอันดับ 5 เมืÉอเปรียบเทยีบกบัผู้ ค้าตราสารหนีÊทัÊงหมด และสาํหรับธุรกจิ Private Repo บริษัทได้รับการจัดอนัดับให้เป็น

บริษัทหลักทรัพย์ทีÉมีธรุกรรมซืÊอคนืตราสารหนีÊภาคเอกชน (Private Repo) มากเป็นอนัดบัหนึÉงของตลาด 
 

ส่วนธรุกจิวาณชิธนกจิ ในปี 2565 บริษัทประสบความสาํเรจ็โดยได้รับการแต่งตัÊงให้เป็นทีÉปรึกษาทางการเงิน ผู้ จัดการการจัด

หน่ายและรับประกนัการจัดจาํหน่ายหุ้น และผู้ ร่วมจัดการการจัดจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายหุ้น ทัÊง IPO/PO พร้อม

ทัÊงได้รบัการแต่งตัÊงเป็นผู้ จัดการการจัดจาํหน่ายหุ้นกู้หลายบริษัท 
 

บริษัทมกีารบริหารความเสีÉยงในระดับทีÉเหมาะสม โดยบริษัทยังคงได้รับการสนับสนุนและแนวทางการบริหารความเสีÉยงจาก 

กลุ่มเคจีไอทัÊงในด้านความรู้ความเชีÉยวชาญในผลิตภัณฑ ์ระบบการซืÊ อขาย และการจัดการความเสีÉยง โดยเฉพาะอย่างยิÉงใน

ส่วนทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัธรุกจิตราสารอนุพันธ ์บริษัทยังมกีารพัฒนานโยบายและกระบวนการบริหารความเสีÉยงของบริษัทเอง โดย

ได้กาํหนดระดับความเสีÉยงทีÉรับได้และตัวชีÊ วัดความเสีÉยงของตลาดตามเวลาจริง (Real Time) ทีÉชัดเจนอกีด้วย ทัÊงนีÊ  การมี

วินัยในการบริหารความเสีÉยงทีÉเข้มแขง็ได้ส่งผลให้บริษัทสามารถบริหารจัดการความเสีÉยงได้ในเกอืบทุกกรณแีม้ว่าความเสีÉยงทีÉ

บริษัทยอมรับได้จะอยู่ในระดบัค่อนข้างสงูกต็าม  
 

 

 

 
 

ในปี 2565 บริษัทมกีาํไรส่วนทีÉเป็นของบริษัทใหญ่ 1,004 ล้านบาท และกาํไรต่อหุ้น 0.50 บาท ทัÊงนีÊ  บริษัทขอชีÊ แจงเหตุผล

ในการเปลีÉยนแปลงของกาํไรปี 2565 เทยีบกบัปีก่อนหน้า ดงันีÊ  

2.1 รายได ้

ในปี 2565 บริษัทมรีายได้รวม 4,146 ล้านบาท โครงสร้างรายได้ของบริษัทมกีารกระจายรายได้อย่างดีในหลายธุรกจิ โดยใน

ปี 2565 โครงสร้างรายได้ของบริษัทประกอบด้วยกาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน ร้อยละ 35 รายได้

ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ ร้อยละ 32 รายได้ค่านายหน้า ร้อยละ 27 และรายได้ดอกเบีÊย ร้อยละ 6 โดยมีการเปลีÉยนแปลง

ในรายได้ทีÉสาํคญั ดังนีÊ  

หน่วย: ล้านบาท 
 

รายได ้ ปี 2564  ปี 2565  % การเปลีÉยนแปลง 

รายได้ค่านายหน้า 1,282 1,115 (13%) 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 1,587 1,329 (16%) 

รายได้ดอกเบีÊย 227 252 11% 

กาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมอืทางการเงิน 2,232 1,435 (36%) 

รายได้อืÉน 28 15 (46%) 

รวมรายได ้ 5,356 4,146 (23%) 

กําไรส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 1,858 1,004 (46%) 

กําไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.93 0.50 (46%) 
 

 

ก. รายไดค่้านายหนา้ 

ในปี 2565 บริษัทมีรายได้ค่านายหน้า 1,115 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 13 เมืÉอเทียบกับปีก่อน รายได้ค่านายหน้าดังกล่าว

ประกอบด้วยค่านายหน้าจากการซืÊอขายหลักทรัพย์ 780 ล้านบาท และค่านายหน้าจากการซืÊ อขายสญัญาซืÊ อขายล่วงหน้า 335 

2. ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร 
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ล้านบาท รายได้ค่านายหน้ารวมทีÉลดลงมาจากการลดลงในรายได้ค่านายหน้าจากการซืÊอขายหลักทรัพย์ เนืÉองจากมูลค่าการซืÊ อ

ขายรายวันเฉลีÉยของ SET ลดลง 

หน่วย: ล้านบาท 
 

รายไดค่้านายหนา้ ปี 2564 ปี 2565 % การเปลีÉยนแปลง 

ค่านายหน้าจากการซืÊอขายหลักทรัพย์ 990 780 (21%) 

ค่านายหน้าจากการซืÊอขายสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า 292 335 14% 

รวมรายไดค่้านายหนา้ 1,282 1,115 (13%) 

 

ข. รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ 

ในปี 2565 บริษัทมรีายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 1,329 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 16 เมืÉอเทยีบกบัปีก่อน สาเหตุหลักมาจาก

การลดลงของรายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการกองทุนรวม และรายได้ค่าธรรมเนียมการซืÊ อขายหน่วยลงทุนของบริษัท

หลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทย่อยของบริษัท) และการลดลงของค่าธรรมเนียมตัวแทนซืÊ อขายหน่วยลงทุน

ของบริษัท  
 

ค. รายไดด้อกเบีÊ ย 

ในปี 2565 บริษัทมีรายได้ดอกเบีÊย 252 ล้านบาท เพิÉมขึÊนร้อยละ 11 เมืÉอเทยีบกับปีก่อน สาเหตุหลักเนืÉองจากการเพิÉมขึÊน

ของรายได้ดอกเบีÊยเงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพยแ์ละรายได้ดอกเบีÊยจากเงินฝากในสถาบนัการเงิน 
 

ง. กําไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน 

ในปี 2565 บริษัทมกีาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมอืทางการเงิน 1,435 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 36 เมืÉอเทยีบกบัปีก่อน ซึÉง

เป็นไปตามสภาวะตลาด 
 

ทัÊงนีÊ  กาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงินของบริษัทมาจากธุรกรรมหลายประเภท ไม่ว่าจะเป็นการออกใบสาํคัญ

แสดงสิทธิอนุพันธ์ (”DW”) ธุรกิจตราสารอนุพันธ์นอกตลาด การลงทุนของบริษัทในตราสารหนีÊ และตราสารทุน การ

ให้บริการซืÊอขายตราสารหนีÊ  ธรุกจิการซืÊอคนืภาคเอกชน และการลงทุนอืÉนๆ 
 

2.2 ค่าใชจ่้าย 

ในปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายรวม 2,899 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6 เมืÉอเทยีบกบัปีก่อน โดยการเปลีÉยนแปลงในค่าใช้จ่ายทีÉ

สาํคญั ดังนีÊ  

หน่วย: ล้านบาท 

ค่าใชจ่้าย ปี 2564  ปี 2565  % การเปลีÉยนแปลง 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน     1,474  1,231 (16%) 

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย    1,099  945 (14%) 

ค่าใช้จ่ายดอกเบีÊย         78  76 (3%) 

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (โอนกลับ)       (22) 221 N/A 

ค่าใช้จ่ายอืÉน 460 426 (7%) 

รวมค่าใชจ่้าย 3,089  2,899 (6%) 

 

ก. ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 

ในปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 1,231 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 16 เมืÉอเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลัก

เนืÉองจากบริษัทมค่ีาใช้จ่ายเกีÉยวกบัค่าตอบแทนพนักงานลดลง ซึÉงเป็นไปในทางเดยีวกบัผลการดาํเนินงานของบริษัท  
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ข. ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 

ในปี 2565 บริษัทมค่ีาธรรมเนยีมและบริการจ่าย 945 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 14 เมืÉอเทยีบกบัปีก่อน สาเหตุหลักมาจากการ

ลดลงของค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับค่าตอบแทนหลังจากรับเป็นลูกค้า (Retaining Fee) ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ 

จาํกดั (บริษัทย่อยของบริษัท) และการลดลงของค่าธรรมเนียมจ่ายการซืÊ อขายหลักทรัพย์ และค่าธรรมเนียมจ่ายตัวแทนซืÊ อ

ขายหน่วยลงทุนของบริษัท 
 

ค. ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊ ย  

ในปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายดอกเบีÊ ย 76 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 3 เมืÉอเทยีบกับปีก่อน สาเหตุหลักมาจากการลดลงของ

ดอกเบีÊยจ่ายเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน  
 

ง. ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ น 

ในปี 2565 บริษัทมีผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 221 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากลูกหนีÊ ทีÉมีการด้อยค่าด้าน

เครดติรายหนึÉงทีÉมีการธรุกรรมการซืÊอขายหลักทรัพย์ทีÉผดิปกตขิองหุ้นบริษัท มอร์ รีเทร์ิน จาํกัด (มหาชน) (หุ้น MORE และ 

MORE-R) จาํนวนเงิน 276 ล้านบาท ทีÉเกิดขึÊนเมืÉอวันทีÉ 10 พฤศจิกายน 2565 ซึÉงบริษัทได้พิจารณาตัÊงสาํรองค่าเผืÉอผล

ขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนหลังหักหลักประกนัไว้แล้วเตม็จาํนวน เป็นจาํนวนเงิน 227 ล้านบาท  
 

จ. ค่าใชจ่้ายอืÉน 

ในปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายอืÉน 426 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 7 เมืÉอเทยีบกบัปีก่อน ทัÊงนีÊ  ในปี 2565 ค่าใช้จ่ายอืÉนดังกล่าว

เป็นค่าใช้จ่ายทีÉจําเป็นในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีค่าใช้จ่ายอืÉนทีÉสาํคัญคือ ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับอาคาร สถานทีÉและ

อุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายด้านสารสนเทศและการสืÉอสาร และค่าใช้จ่ายโฆษณา ประชาสมัพันธ ์และส่งเสริมการขาย 

หน่วย: ล้านบาท 

ค่าใชจ่้ายอืÉน ปี 2564  ปี 2565  % การเปลีÉยนแปลง 

ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัอาคาร สถานทีÉและอุปกรณ ์ 208 216 4% 

ค่าใช้จ่ายด้านสารสนเทศและการสืÉอสาร 58 62 8% 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 20 20 2% 

ค่าใช้จ่ายโฆษณา ประชาสมัพันธ ์และส่งเสริมการขาย 84 33 (60%) 

ค่ารับรอง 17 19 11% 

ค่าใช้จ่ายเดนิทาง 17 19 12% 

ค่าภาษีอากร 6 7 10% 

ค่าตัดจาํหน่ายคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร ์ 19 18 (8%) 

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 15 13 (17%) 

ค่าวัสดุสาํนักงาน 6 5 (12%) 

อืÉน ๆ 11 14 29% 

รวม 461 426 (7%) 
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2.3 ความสามารถในการทํากาํไร 

ในปี 2565 บริษัทมีอัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไรอยู่ในเกณฑ์ดี กล่าวคือ บริษัทมีอัตรากาํไรสุทธิร้อยละ 

24.23 อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้นร้อยละ 13.39 และอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนร้อยละ 19.77  
 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565  

อตัรากาํไรสทุธ ิ(%)  20.07% 34.69% 24.23% 

อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น (%)  9.18% 27.19% 13.39% 

อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) 12.33% 28.79% 19.77% 

 

 

 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 17,832 ล้านบาท โดยเป็นสินทรัพย์ก่อรายได้ 13,158 ล้านบาท ซึÉง

ประกอบด้วย ลูกหนีÊธรุกจิหลักทรัพย์และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า 6,237 ล้านบาท รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจาก

ธรุกจิจัดการลงทุน 121 ล้านบาท สนิทรัพย์อนุพันธ ์60 ล้านบาท และเงินลงทุน 6,740 ล้านบาท  

หน่วย: ล้านบาท 

สินทรพัยก่์อรายได ้ 31 ธนัวาคม 

2564 

31 ธนัวาคม 

2565 

%การเปลีÉยนแปลง 

ลูกหนีÊธรุกจิหลักทรัพย์และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า 15,925 6,237 (61%) 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธรุกจิจัดการ

ลงทุน 104 121 
16% 

สนิทรัพย์อนุพันธ ์ 44 60 36% 

เงนิลงทุน 8,182 6,740 (18%) 

รวมสินทรพัยก่์อรายได ้ 24,255 13,158 (46%) 

รวมสินทรพัย ์ 27,697 17,832 (36%) 
 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมอีตัราส่วนสนิทรัพย์ก่อรายได้ต่อสนิทรัพย์รวมร้อยละ 73.79 และมอีตัราส่วนสนิทรัพย์

ก่อรายได้ต่อเงินกู้ 2.77 เท่า ซึÉงถอืเป็นระดบัทีÉเหมาะสม 
 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565  

อตัราส่วนสนิทรัพย์ก่อรายได้ต่อสนิทรัพย์รวม (%) 90.81% 87.58% 73.79% 

อตัราส่วนสนิทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ (เท่า) 5.14 4.16 2.77 
 

ในปี 2565 นีÊ  บริษัทมีความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนาํสินทรัพย์ทีÉมีไปใช้ประโยชน์ใน

ดาํเนินการของบริษัทได้เป็นอย่างด ีซึÉงส่งผลให้บริษัทมอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ร้อยละ 4.41 และอตัราการหมุนของ

สนิทรัพย์ ร้อยละ 18.21 
   

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565  

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (%)  3.01% 7.02% 4.41% 

อตัราการหมุนของสนิทรัพย ์(%) 15.00% 20.22% 18.21% 

 

 

3. ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์น  
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3.1 คุณภาพของลูกหนีÊ ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืÊ อขายลว่งหนา้  
 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมลูีกหนีÊธรุกจิหลักทรัพย์และสญัญาซืÊ อขายล่วงหน้า 6,237 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นเงินให้

กู้ยืมเพืÉอซืÊ อหลักทรัพย์ 3,452 ล้านบาท ลูกหนีÊ ซืÊ อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 1,513 ล้านบาท ลูกหนีÊ ธุรกรรมยืมและให้ยืม

หลักทรัพย์ 1,221 ล้านบาท ลูกหนีÊอืÉน 509 ล้านบาทและค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 462 ล้านบาท 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  

 2565  2564 

ลูกหนีÊ ธุรกิจหลกัทรพัย ์

ลูกหนีÊซืÊอหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 1,512,881  11,450,162 

เงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ 3,451,799  3,517,727 

ลูกหนีÊ ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์    

-  ลูกหนีÊทรัพย์สนิวางประกนั 977,690  926,330 

-  ลูกหนีÊยืมหลักทรัพย์ 243,218  28,761 

ลูกหนีÊอืÉน * 509,089  232,961 

รวมลกูหนีÊ ธุรกิจหลกัทรัพย์ 6,694,677  16,155,941 

บวก  ดอกเบีÊยค้างรับและรายได้ดอกเบีÊยทีÉยังไม่ถึงกาํหนดชาํระ 4,161  4,160 

รวมลกูหนีÊ ธุรกิจหลกัทรัพย์และดอกเบีÊยค้างรับและรายได้ดอกเบีÊยทีÉยังไม่ถึงกาํหนดชาํระ 6,698,838  16,160,101 

หัก  ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน* (462,226)  (235,076) 

รวมลกูหนีÊ ธุรกิจหลกัทรัพย์ 6,236,612  15,925,025 

ลูกหนีÊ ธุรกิจสญัญาซืÊ อขายล่วงหนา้    

ลูกหนีÊอืÉน 11,482  12,027 

หัก  ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (11,482)  (12,027) 

รวมลกูหนีÊ ธุรกิจสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า -  - 

รวมลกูหนีÊ ธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า 6,236,612  15,925,025 

 

หมายเหต ุ*ลูกหนีÊอืÉน 509 ล้านบาทดงักล่าว รวมลูกหนีÊทีÉมีการด้อยค่าด้านเครดิตรายหนึÉงประเภทลูกหนีÊ ซืÊ อหลักทรัพย์ด้วย

เงินสดทีÉมธีรุกรรมการซืÊอขายหลักทรัพย์ทีÉผดิปกตขิองหุ้นบริษัท มอร์ รีเทร์ิน จาํกดั (มหาชน) (หุ้น MORE และ MORE-R) 

ทีÉเกดิขึÊนเมืÉอวันทีÉ 10 พฤศจิกายน 2565  
 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมลูีกหนีÊอืÉนรายดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 276 ล้านบาท ซึÉงบริษัทได้พิจารณาตัÊงสาํรองค่าเผืÉอ

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนหลังหักหลักประกนัไว้แล้วเตม็จาํนวน เป็นจาํนวนเงิน 227 ล้านบาท  
 

ต่อมาในวันทีÉ 16 กุมภาพันธ ์2566 พนักงานอัยการได้ยืÉนคาํร้องต่อศาลแพ่งเป็นคดีหมายเลขดาํทีÉ ฟ.11/2566 โดยศาล

แพ่งได้รับคาํร้องไว้พิจารณาพร้อมทัÊงมคีาํสัÉงให้ยึดและอายัดทรัพย์สนิทีÉเกีÉยวกบัการกระทาํความผิดของลูกหนีÊ กบัพวกจาํนวน 

59 รายการ เป็นเงินจาํนวนรวม 4,471 ล้านบาทพร้อมดอกผลไว้เป็นการชัÉวคราวจนกว่าศาลจะมีคาํสัÉงเปลีÉยนแปลง และใน

วันเดยีวกนั บริษัทในฐานะผู้เสยีหายได้ยืÉนคาํร้องคุ้มครองสทิธต่ิอสาํนักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน เพืÉอขอให้ศาล

มีคาํสัÉงให้นาํทรัพย์สินทีÉเกีÉยวกับการกระทาํความผิดไปคืนและชดใช้ให้แก่ผู้ เสียหายในความผิดมูลฐาน ปัจจุบันคดีอยู่ใน

กระบวนการพิจารณาของศาลแพ่ง  
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นอกจากนีÊ ลูกหนีÊ อืÉนยังประกอบไปด้วยลูกหนีÊ สินเชืÉอเงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊ อหลักทรัพพย์ทีÉไม่ก่อให้เกิดรายได้ทีÉเกิดขึÊ นในอดีต

บริษัทได้ตัÊงค่าเผืÉอหนีÊ สงสัยจะสูญหลังหักหลักประกันไว้เตม็จาํนวนแล้วเช่นกัน โดยมีอัตราส่วนค่าเผืÉอหนีÊ สงสัยจะสูญต่อ

สนิเชืÉอทีÉไม่ก่อให้เกดิรายได้ ร้อยละ 99.15 อตัราส่วนค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญูต่อสนิเชืÉอรวม ร้อยละ 6.37 อตัราส่วนหนีÊ สญูต่อ

สนิเชืÉอรวม ร้อยละ 0.00 และอตัราส่วนเงินให้สนิเชืÉอทีÉหยุดรับรู้รายได้ต่อสนิเชืÉอรวม ร้อยละ 6.43 
 

อตัราส่วนคุณภาพสินทรพัย ์ ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565  

อตัราส่วนค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญูต่อสนิเชืÉอทีÉไม่ก่อให้เกดิรายได้ (%) 91.20% 99.17% 99.15% 

อตัราส่วนค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญูต่อสนิเชืÉอรวม (%) 10.45% 6.26% 6.37% 

อตัราส่วนหนีÊสญูต่อสนิเชืÉอรวม (%) 0.00%  0.00%   0.00% 

อตัราส่วนเงนิให้สนิเชืÉอทีÉหยุดรับรู้รายได้ต่อสนิเชืÉอรวม (%) 11.46% 6.31% 6.43% 

 

บริษัทตัÊงค่าเผืÉอการด้อยค่าของลูกหนีÊธรุกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊ อขายล่วงหน้าโดยใช้โมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่า

จะเกดิขึÊนตาม TFRS 9 ซึÉงเกดิจากการปรับมูลค่าของลูกหนีÊจากความเสีÉยงด้านเครดิตทีÉอาจเกดิขึÊน และบริษัทได้ใช้ดุลยพินิจ

ในการประมาณการผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนนีÊ  โดยพิจารณาความเสีÉยงในการเรียกชาํระและมูลค่าของหลักทรัพย์ทีÉใช้คํÊา

ประกัน อย่างไรกต็าม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานทีÉแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉ

คาดว่าจะเกดิขึÊน ดังนัÊน การปรับปรุงค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนอาจมีขึÊนได้ในอนาคต (ดูหมายเหตุงบ

การเงินข้อ 4.3) 
 

3.2 เงินลงทุน สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน และค่าความนิยม 

ก. เงินลงทุน 

บริษัทมกีารลงทุนในบญัชีบริษัททัÊงในตราสารทุน ตราสารหนีÊ  ตราสารอนุพันธ ์ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีเงินลงทุน

รวม 6,740 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ ร้อยละ 37.79 ซึÉงเงินลงทุนของบริษัทมีการ

เพิÉมขึÊนหรอืลดลงแปรผนัตามการลงทุนของบริษัทในแต่ละช่วง 
 

อตัราส่วนอืÉนๆ ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565  

อตัราส่วนเงนิลงทนุในหลักทรัพย์ต่อสนิทรัพย ์(%) 30.03% 29.54% 37.79% 
 

เงินลงทุนรวมของบริษัทจาํนวน 6,740 ล้านบาทดังกล่าว ลดลงร้อยละ 18 เมืÉอเทยีบกบัปีก่อน โดยส่วนใหญ่เป็นการลดลง

จากการลงทุนในตราสารทุนร้อยละ 32 จากปีก่อน ซึÉงเป็นไปตามสภาวะของตลาดในเวลานัÊนๆ  
 

ในปี 2565 เงินลงทุนของบริษัทไม่กระจุกตวัอยู่ในบริษัทใดหรือกลุ่มอุตสาหกรรมใด บริษัทได้จัดประเภทเงินลงทุนและรับรู้

การด้อยค่าของเงินลงทุนตาม TFRS9 (ดูหมายเหตงุบการเงินข้อ 3.1) และบริษัทได้ใช้ดุลยพินิจการตัÊงค่าเผืÉอการด้อยค่าของ

เงินลงทุนเมืÉอมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสาํคัญ และเป็นระยะเวลานานหรือเมืÉอมีข้อบ่งชีÊ ของ

การด้อยค่า ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินลงทุนแยกตามหลักทรัพย์แต่ละประเภท ดังนีÊ  
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หน่วย: ล้านบาท 

เงินลงทุน (งบการเงินรวม) 31 ธนัวาคม 

2564 

31 ธนัวาคม 

2565 

% การเปลีÉยนแปลง 

1.  เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน    

ตราสารทุน    

-หลกัทรัพย์จดทะเบียน 6,175 4,223 (32%) 

รวม 6,175 4,223 (32%) 

ตราสารหนีÊ     

-ตราสารหนีÊภาครฐั 626 1,325 111% 

-ตราสารหนีÊภาคเอกชน 147 - N/A 

-หน่วยลงทุน 920 907 (1%) 

รวม 1,693 2,232 32% 

เงินลงทุนตามวิธมีูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 7,868 6,455 (18%) 

2. เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน    

ตราสารทุน    

-หุ้นสามัญ 23 23 0% 

รวม 23 23 0% 

เงินลงทุนตามวิธมีูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 23 23 0% 

3. เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจําหน่าย    

-เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 0.4 0.85 113% 

-เงินฝากประจาํ 783 1,952 150% 

-ตัÌวเงินคลังและพันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย 4,225 2,516 (40%) 

-พันธบัตรรฐับาล 8 8 (1)% 

รวม 5,016 4,477 (11%) 

หัก เงินลงทุนในนามบริษทัเพืÉอลูกค้า  (4,725) (4,216) (11%) 

เงินลงทุนตามวิธรีาคาทุนตัดจาํหน่าย 291 261 (10%) 

รวม 8,182 6,740 (18%) 
 

 

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงทาํหน้าทีÉบริหารความเสีÉยงเกีÉยวกับการลงทุนในหลักทรัพย์เพืÉอบริษัท โดยคณะ 
กรรมการบริหารความเสีÉยงจะพิจารณาอนุมัติและทบทวนเพดานความเสีÉยง (Risk budget) ให้กบัแต่ละส่วนงานธุรกจิอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัÊง พร้อมทัÊง มีฝ่ายบริหารความเสีÉยงติดตามให้มีการดาํเนินการตามนโยบายการบริหารความเสีÉยงของบริษัท
เมืÉอ Risk Limit ถึงระดบัทีÉกาํหนด  
 

ข. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน และค่าความนิยม 
 

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันทีÉได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสนิทรัพย์หรือหน่วยของสนิทรัพย์ทีÉก่อให้เกดิ

เงินสด รวมทัÊงการเลือกอตัราคดิลดทีÉเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนัÊนๆ 
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3.3 สินทรพัยอื์Éน 

ณ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมสีนิทรัพย์อืÉน 373 ล้านบาท เพิÉมขึÊนร้อยละ 9 เมืÉอเทยีบกบัปีก่อน มีรายละเอยีด ดงันีÊ  
  

หน่วย: ล้านบาท 

สินทรพัยอื์Éน  31 ธนัวาคม 

2564 

31 ธนัวาคม 

2565 

% การเปลีÉยนแปลง 

เงนิสมทบกองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชาํระ 

ราคาและสง่มอบหลักทรัพย ์ 108 118 9% 

เงนิประกนัหลักทรัพย์เพืÉอความมัÉนคง 108 125 16% 

เงินมดัจาํ 30 37 23% 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ  49 36 (27%) 

ดอกเบีÊยค้างรับ 7 19 182% 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 34 32 (5%) 

อืÉน ๆ 5 6 12% 

รวม 341 373 9% 
 

 

 
 

 

4.1 แหลง่ทีÉมาและใชไ้ปของเงินทุน  

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมเีงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 537 ล้านบาท โดยมีแหล่งทีÉมาและใช้ไปในเงินทุนใน 

3 กิจกรรมหลักคือ กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน และกระแสเงินสดจากกจิกรรม

จัดหาเงิน ดงันีÊ  

หน่วย: ล้านบาท 

การเปลีÉยนแปลงของแหล่งเงินทุนทีÉมาและใชไ้ป ปี 2565  

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีÊ สินดําเนินงาน 1,462 

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง 9,326 

หนีÊสินดาํเนินงานลดลง (10,414) 

เงินสดรับจากเงินปันผล 184  

เงินสดรับจากดอกเบีÊยเงินฝากและเงินลงทุน 81  

เงินสดจ่ายดอกเบีÊย (44) 

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (276) 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดําเนินงาน 319 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 14 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (678) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 

ก่อนผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยน 

 

(345) 

ผลต่างอัตราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่างบการเงิน 7 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (338) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2565 875 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 537 

4. สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงินทุน
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4.2 ความเหมาะสมของโครงสรา้งเงินทุน 
 

บริษัทมีโครงสร้างเงินทุนทีÉเหมาะสม คือมีอตัราส่วนหนีÊ สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.39 เท่า ซึÉงดีขึÊนจาก 2.68 เท่า และ 

3.12 เท่า ในปี 2564 และ 2563 ตามลาํดับ  
 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565  

อตัราหนีÊสนิรวมต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่า)  3.12 2.68 1.39 
 

ทัÊงนีÊ  ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565  บริษัทมีหนีÊ สนิรวม 10,359 ล้านบาท ส่วนใหญ่ประกอบด้วยเจ้าหนีÊ ธุรกจิหลักทรัพย์และ

สญัญาซืÊอขายล่วงหน้า 4,157 ล้านบาท หลักทรัพย์ขายโดยมสีญัญาซืÊอคนื 2,265 ล้านบาท ตราสารหนีÊทีÉออกและเงินกู้ยืมอืÉน 

1,534 ล้านบาท และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 957 ล้านบาท โดยบริษัทมีส่วนของเจ้าของทีÉเป็นของบริษัทใหญ่ 7,468 

ล้านบาท ส่วนใหญ่ประกอบด้วยทุนจดทะเบยีนทีÉออกและชาํระแล้ว 1,992 ล้านบาท และ กาํไรสะสมทีÉยังไม่ได้จัดสรร 4,230 

ล้านบาท  
 

4.3 รายจ่ายลงทุน  

ในปี 2565 บริษัทได้อนุมตัริายจ่ายการลงทุนทีÉมีมูลค่าเกนิกว่า 2 ล้านบาท รวม 8 โครงการ รวมเป็นเงินประมาณ 242 ล้าน

บาท โดยเป็นการลงทุนในการย้ายสาํนักงาน การปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการปรับปรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ซึÉงบริษัทใช้แหล่งเงินทุนมาจากเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท และได้จ่ายไปแล้วในระหว่างปี 2565 จาํนวน 12 ล้านบาท ทัÊงนีÊ  

รายจ่ายลงทุนดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท   
 

4.4 ความเพยีงพอของสภาพคล่อง  

ในปี 2565 สภาพคล่องของบริษัทยังคงอยู่ในระดบัทีÉแขง็แกร่ง ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีวงเงินสนิเชืÉอจากสถาบัน

การเงินหลายแห่งซึÉงเพียงพอสาํหรบัการดาํเนินงานในระดับปัจจุบนัและการขยายธรุกจิในอนาคต ในปี 2563-2565 บริษัทมี

อตัราส่วนสภาพคล่อง (สนิทรัพย์หมุนเวียนต่อหนีÊสนิหมุนเวียน) มากกว่า 1 เท่า มาโดยตลอด ซึÉงบ่งบอกถึงการมสีภาพคล่อง

ของบริษัท และมคีวามสามารถทีÉจะชาํระหนีÊ ระยะสัÊนได้ 
 

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565  

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.19  1.17  1.34  
 

บริษัทมนีโนบายในการดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(Net Capital Ratio: NCR) 

สงูกว่าทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนด (ก.ล.ต. กาํหนดให้ดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่ตํÉากว่า 25 ล้านบาท และ NCR ไม่ตํÉา

กว่าร้อยละ 7 ของหนีÊ สนิทัÉวไปและทรัพย์สนิทีÉต้องวางเป็นประกนั) เงินกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละ NCR ของบริษัท ในระยะ 3 

ปีทีÉผ่านมา มีดังนีÊ  
 

เงินกองทุน เกณฑ ์กลต.  เงินกองทุนของบริษทั 

  ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565  

NCR (%) ไม่ตํÉากว่า 7% 59.82% 59.59% 82.39% 

เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(ล้านบาท) ไม่ตํÉากว่า 25 ล้านบาท  4,137             5,135  5,281  
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4.5 ความสามารถในการจดัหาแหล่งเงินทุนเพิÉมเติม 

หากบริษัทต้องการเงินทุนเพิÉมเติม บริษัทอาจออกหุ้นกู้ ออกตัÌวเงินจ่ายหรือกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่างๆ เพิÉมขึÊน นโยบาย

ของบริษัทคอืการจัดหาแหล่งเงินทุนทีÉเหมาะสมทีÉสดุโดยคาํนึงถึงต้นทุนของเงินทุน และไม่พึÉงพิงกบัแหล่งเงินทุนเพียงแหล่ง

เดยีว บริษัทมกีารวิเคราะห์ความต้องการกระแสเงินสดเพืÉอให้ตรงกบัความต้องการเงินทุนและการลงทุนในระยะสัÊนหรือระยะ

ยาวอย่างสมํÉาเสมอ 
 

4.6 ปัจจัยทีÉอาจมีผลกระทบต่อ credit rating 

ในปี 2565 ทริสเรทติÊ งคงอันดับเครดิตองค์กรของบริษัททีÉระดับ “A” และอนัดับเครดิตหุ้นกู้ไม่ด้อยสทิธขิองบริษัททีÉระดับ 

“A” ด้วยแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable” หรือ “คงทีÉ” 
 

ทัÊงนีÊ  แนวโน้มอันดับเครดิต “Stable” หรือ “คงทีÉ” อยู่บนพืÊนฐานการคาดการณ์ของทริสเรทติÊ งว่าบริษัทจะยังคงเพิÉมความ

หลากหลายของแหล่งทีÉมาของรายได้ต่อไปด้วยการเพิÉมประสทิธภิาพให้แก่ธรุกจิทีÉสร้างรายได้จากค่าธรรมเนียม และการรักษา

ความสามารถในการทาํกาํไรให้อยู่ในระดับทีÉด ีนอกจากนีÊ  ทริสเรทติÊ งยังคาดว่าบริษัทจะรักษาฐานเงินกองทุนทีÉแขง็แกร่งจาก

การมีระดับกาํไรทีÉมีเสถียรภาพและการจ่ายเงินปันผลในระดับทีÉเหมาะสม รวมถึงระบบการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมอีก

ด้วย 
 

โอกาสในการปรับเพิÉมอนัดบัเครดติอาจมาจากการทีÉบริษัทสามารถเพิÉมความเข้มแขง็ให้แก่สถานะทางธรุกจิได้อย่างสมํÉาเสมอ 

อย่างไรกต็าม การปรับลดอนัดบัเครดติกอ็าจเกดิขึÊนได้หากบริษัทมฐีานทุนซึÉงวัดจากอตัราส่วนเงนิทุนทีÉปรับความเสีÉยงอ่อนแอ

ลงอย่างมีนัยสาํคญัในระยะเวลาทีÉต่อเนืÉองซึÉงอาจเกดิจากการขาดทุนทีÉทาํให้ส่วนทุนลดลงหรือจากการขยายตวัของงบดุลอย่าง

รวดเรว็จากการขยายธรุกจิเชิงรกุ  
 

นอกจากนีÊ  การเปลีÉยนแปลงใด ๆ ทีÉมีต่อสถานะเครดติของ KGI Group หรือมุมมองของทริสเรทติÊงเกีÉยวกบัสถานะของบริษัท

ทีÉมีต่อ KGI Group ทีÉเปลีÉยนไปกอ็าจมีผลกระทบต่ออนัดับเครดติและ/หรือแนวโน้มอนัดับเครดติของบริษัทได้ 
 

4.7 ความสามารถในการชําระหนีÊ  และการปฏิบติัตามเงืÉอนไขการกูยื้มทีÉสําคญั  

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีตราสารหนีÊ ทีÉออกและเงินกู้ยืมอืÉน 1,534 ล้านบาท และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

957 ล้านบาท บริษัทมนีโยบายในการปฏบิตัต่ิอเจ้าหนีÊอย่างเป็นธรรม มคีวามรับผดิชอบ และโปร่งใส โดยปฏบิัติตามเงืÉอนไข 

ข้อกาํหนดของสญัญา และพันธะทางการเงินทีÉมีต่อเจ้าหนีÊ อย่างเคร่งครัด และไม่ใช้วิธกีารทีÉไม่สจุริตและไม่ปกปิดข้อมูลหรือ

ข้อเทจ็จริงทีÉเกีÉยวข้องกบัเจ้าหนีÊ  
 

ในปี 2565 บริษัทมีความสามารถในการชาํระหนีÊ อยู่ในเกณฑด์ี โดยบริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบีÊ ย 

19.48 เท่า อตัราส่วนหนีÊ สนิทีÉมีภาระดอกเบีÊยต่อกาํไรก่อนดอกเบีÊยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสืÉอมราคา และค่าตัดจาํหน่าย 3.22 

เท่า และมีอตัราส่วนความสามารถในการชาํระภาระผูกพัน 0.31 เท่า 
 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบีÊย (เท่า) 12.21 32.04 19.48 

หนีÊสนิทีÉมีภาระดอกเบีÊยต่อกาํไรก่อนดอกเบีÊยจ่าย ภาษีเงนิได้  

ค่าเสืÉอมราคา และค่าตัดจาํหน่าย (เท่า) 4.65 2.34 3.22 

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระภาระผูกพัน (เท่า) 0.22 0.43 0.31 
 

 

 

ดูข้อมูลเกีÉยวกบัหนีÊสนิทีÉอาจจะเกดิขึÊนและภาระผูกพัน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 40 
 

 

 

5. ภาระผูกพนัดานหนีÊ สิน และการบริหารจดัการภาระนอกงบดุล 
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ปัจจัยทีÉอาจมผีลต่อการดาํเนินงานของบริษัทมทีัÊงปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ดังนีÊ  
 

ปัจจัยภายใน ได้แก่ ความพร้อมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความพอเพียงของสภาพคล่อง การสญูเสยีทรัพยากรบุคคลทีÉ

มีคุณภาพ การขาดระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสีÉยง  
 

ปัจจัยภายนอก ได้แก่แนวโน้มภาวะเศรษฐกิจ การเมือง การเปลีÉยนแปลงของภาวะตลาด การแข่งขัน การเปลีÉยนแปลง

นโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง การเปลีÉยนแปลงในอตัราดอกเบีÊ ย อตัราแลกเปลีÉยน 

รวมทัÊงภัยธรรมชาต ิและการระบาดของโรคอุบัตใิหม่ต่างๆ เป็นต้น  
 

ทัÊงนีÊ  ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านีÊอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทได้ อย่างไรกต็าม บริษัทได้จัดตัÊง

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และระบบการควบคุมความเสีÉยงต่าง ๆ เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษัทสามารถบริหารความเสีÉยงได้

อย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงของบริษัท ประกอบด้วย ผู้บริหารจากทุกฝ่ายงาน ทัÊงสายงานธุรกจิและ

จากสายงานสนับสนุน ซึÉงคอืกลุ่มผู้บริหารมอือาชีพทีÉร่วมกนับริหารความเสีÉยง รวมถึงการติดตัÊงระบบเพืÉอควบคุมและจัดการ

ความเสีÉยงในด้านเครดิต ด้านตลาด และด้านการดาํเนินงาน นอกจากนัÊน บริษัทยังมีฝ่ายบริหารความเสีÉยงซึÉงมีหน้าทีÉ

รับผิดชอบดูแลการซืÊ อขายหลักทรัพย์ทุกประเภท พร้อมทัÊง มีการคาํนวณค่า “มูลค่าความเสีÉยง (Value of Risk: VaR)” 

อย่างเป็นระบบ และตดิตามสถานะของลูกค้าด้วยระบบคอมพิวเตอร์ บริษัทจึงสามารถแยกแยะความเสีÉยงได้อย่างเป็นระบบ 

อกีทัÊงยังมกีารกาํหนดขัÊนตอนการทาํงานทีÉมีมาตรฐานทีÉพัฒนาขึÊนเพืÉอลดระดบัความเสีÉยงในการปฏบิตังิานประจาํวันด้วย 
 

ทัÊงนีÊ  หลังจากการระบาดของ COVID-19 ในปี 2565 บริษัทได้ติดตามและประเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชิด และเพืÉอให้

มัÉนใจว่าบริษัทสามารถดาํเนินธุรกจิได้อย่างต่อเนืÉอง บริษัทจึงมกีารนาํแผน Business Continuity Plan (“BCP”) มาใช้ ซึÉง

บริษัทสามารถปฏบิตัติาม BCP ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  
 

 

 

 

 

 

 

              4.2 ปัจจัยทีÉอาจมีผลต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอย่างมีนยัสําคญัในอนาคต 
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หนวย : บาท

ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2563 2564 2565
สินทรัพย

สินทรัพย
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 613,328,925            2% 875,115,742            3% 537,358,302            3%
หลักทรัพย ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน 540,000,000            2% 700,000,000            3% 1,000,000,000         6%
ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 410,713,248            2% 1,143,003,539         4% 2,222,842,051         12%
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 15,198,589,417       60% 15,925,025,481       57% 6,236,611,889         35%
รายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับจากธุรกิจจัดการลงทุน 87,350,008              1% 104,334,513            1% 121,431,181            1%
สินทรัพยอนุพันธ 74,419,805              - 44,352,856              - 60,295,749              -
เงินลงทุนท่ีไมไดวางเปนประกัน 6,499,796,400         26% 7,533,280,616         27% 5,468,488,772         31%
เงินลงทุนท่ีวางเปนประกัน

เงินลงทุนท่ีวางเปนประกันและไมไดใหสิทธิผูรับโอน
ขายหรือวางประกันอีกทอดหน่ึง 8,352,285                - 8,541,826                - 8,944,379                -

เงินลงทุนท่ีวางเปนประกันและใหสิทธิผูรับโอนขาย
หรือวางประกันอีกทอดหน่ึง 1,080,752,588         4% 640,315,694            2% 1,262,176,904         7%

เงินฝากธนาคารในนามบริษัทเพ่ือลูกคาท่ีถูกยึดและอายัด -                   - -                   - 104,874,563            1%
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 79,751,348              1% 92,480,350              1% 82,118,214              -
สินทรัพย สิทธิการใช 265,125,205            1% 182,916,906            1% 170,577,160            1%
สินทรัพยไมมีตัวตน 60,111,421              - 55,559,913              - 59,311,831              -
คาความนิยม 26,713,599              - 26,713,599              - 26,713,599              -
ทรัพยสินรอการขาย 10,313,182              - 6,416,155                - 6,416,155                -
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 10,694,848              - 17,712,689              - 91,498,006              1%
สินทรัพย อ่ืน 306,411,016            1% 341,024,451            1% 372,832,679            2%
รวมสินทรัพย 25,272,423,295 100% 27,696,794,330 100% 17,832,491,434 100%

บริษัทหลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 และ 2565

งบการเงินรวม

 
 

 

 

 

          4.3 งบการเงินและอตัราส่วนทางการเงินเปรียบเทียบ 3 ปีทีÉผ่านมา 
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หนวย : บาท

ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2563 2564 2565
หน้ีสินและส วนของเจาของ

หน้ีสิน
เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 2,697,989,125         11% 4,312,652,767         16% 957,262,014            5%
หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 1,655,000,000         7% 1,470,608,171         5% 2,265,000,000         13%
เจาหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 1,078,398,501         4% 882,798,749            3% -                   -
เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 11,825,282,160       47% 11,698,412,611       42% 4,156,806,156         23%
คาธรรมเนียมและบริการคางจายจากธุรกิจจัดการลงทุน 56,763,323              - 32,698,853              - 25,131,247              -
หน้ีสินอนุพันธ 631,466,047            2% 375,737,129            1% 158,119,635            1%
คาใชจายคางจาย 397,517,542            2% 765,896,341            3% 554,741,585            3%
ภาษีเงินไดคางจาย 138,180,927            1% 89,430,276              1% 131,663,115            1%
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน 109,713,632            - 45,942,494              - 1,534,076,082         8%
เจาหน้ีของทรัพย สินท่ีถูกยึดและอายัด -                   - -                   - 104,874,563            1%
หน้ีสินตามสัญญาเชา 267,290,673            1% 193,333,737            1% 176,900,850            1%
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 189,342,875            1% 200,434,985            1% 201,298,584            1%
ประมาณการหน้ีสิน 21,516,500              - 64,944,479              - 56,052,995              1%
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 13,713,874              - -                   - -                   -
หน้ีสินอ่ืน 51,456,847              - 24,022,807              - 37,334,010              -
รวมหน้ีสิน 19,133,632,026 76% 20,156,913,399 73% 10,359,260,836 58%
ส วนของเจาของ
ทุนเรือนหุน
   ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีออกและชําระแลว
      หุนสามัญ 1,991,763,130 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท 1,991,763,130         8% 1,991,763,130         7% 1,991,763,130         11%
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 982,166,480            4% 982,166,480            4% 982,166,480            6%
สวนเกินทุนจากการไมใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ 101,922,580            - 101,922,580            - 101,922,580            -
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว - ทุนสํารองตามกฎหมาย 199,176,313            - 199,176,313            - 199,176,313            1%
   ยังไมไดจัดสรร 2,928,127,212         12% 4,303,271,188         16% 4,229,625,116         24%
องคประกอบอ่ืนของสวนของเจาของ (69,049,594)             - (44,829,173)             - (36,279,844)             -
รวมส วนของบริษัทใหญ 6,134,106,121         24% 7,533,470,518         27% 7,468,373,775         42%
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 4,685,148                - 6,410,413                - 4,856,823                -
รวมส วนของเจาของ 6,138,791,269         24% 7,539,880,931         27% 7,473,230,598         42%
รวมหน้ีสินและส วนของเจาของ 25,272,423,295 100% 27,696,794,330 100% 17,832,491,434 100%

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 และ 2565

บริษัทหลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
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หนว่ย : บาท

 ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565

รายได้

รายได้ค่านายหน้า 913,823,570 32% 1,282,278,433 24% 1,115,158,646 27%

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 922,876,532 33% 1,586,631,537 30% 1,328,932,965 32%

รายได้ดอกเบีÊย 186,567,931 7% 227,466,702    4% 251,863,648    6%

กาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน 790,484,840    28% 2,232,333,437 42% 1,434,793,600 35%

รายได้อืÉน 14,785,855      - 27,369,490      - 14,787,870      -

รวมรายได้ 2,828,538,728 100% 5,356,079,599 100% 4,145,536,729 100%

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 983,806,338    35% 1,473,735,210 28% 1,231,320,578 30%

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 596,707,084    21% 1,099,275,309 21% 945,321,284    23%

ค่าใช้จ่ายดอกเบีÊย 78,600,213      3% 77,847,742      1% 75,744,291      2%

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (โอนกลับ) (14,394,067)    (1%) (22,077,761)     (1%) 220,715,674    5%

ค่าใช้จ่ายอืÉน 457,368,797    16% 460,605,094    9% 426,078,064    10%

รวมค่าใช้จ่าย 2,102,088,365 74% 3,089,385,594 58% 2,899,179,891 70%

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 726,450,363    26% 2,266,694,005 42% 1,246,356,838 30%

ภาษีเงินได้ (157,510,964)  (6%) (405,536,144)   (7%) (240,259,342)  (6%)

กําไรสําหรบัปี 568,939,399    20% 1,861,157,861 35% 1,006,097,496 24%

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สาํหรบัปีสิÊ นสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2564 และ 2565

งบการเงนิรวม
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หนว่ย : บาท

 ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565

กําไรเบ็ดเสร็จอืÉน

รายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

      กาํไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานทีÉกาํหนดไว้ 4,647,446        - 19,678,469      - 21,698,525      1%

      ภาษีเงินได้เกีÉยวกับรายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ในภายหลัง (929,489)         - (4,639,894)       - (4,339,705)      -

3,717,957       - 15,038,575     - 17,358,820     1%

รายการทีÉอาจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

      ผลต่างอัตราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่างบการเงิน (1,346,995)      - 24,220,421      - 8,549,329        -

(1,346,995)      - 24,220,421      - 8,549,329        -

กาํไรเบ็ดเสร็จอืÉนรวม - สทุธิจากภาษี 2,370,962        - 39,258,996      1% 25,908,149      1%

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี 571,310,361    20% 1,900,416,857 35% 1,032,005,645 25%

การแบ่งปันกําไรสาํหรบัปี

สว่นทีÉเป็นของบริษัทใหญ่ 567,597,984    20% 1,858,088,167 35% 1,004,460,193 24%

สว่นทีÉเป็นของสว่นได้เสยีทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 1,341,415        - 3,069,694        - 1,637,303        -

568,939,399    20% 1,861,157,861 35% 1,006,097,496 24%

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี

สว่นทีÉเป็นของบริษัทใหญ่ 569,991,271    20% 1,897,286,129 35% 1,030,331,066 25%

สว่นทีÉเป็นของสว่นได้เสยีทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 1,319,090        - 3,130,728        - 1,674,579        -

571,310,361    20% 1,900,416,857 35% 1,032,005,645 25%

กําไรต่อหุ้นของส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน (บาท) 0.28                 0.93                 0.50                 

งบการเงนิรวม

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

สาํหรบัปีสิÊ นสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2564 และ 2565
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 ป 2563  ป 2564  ป 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได 726,450,363         2,266,694,005      1,246,356,838
รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)
      จากกิจกรรมดําเนินงาน

คาเส่ือมราคาและรายจายตัดบัญชี 156,056,747         152,620,109         155,201,693         
รายการผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (โอนกลับ) (14,235,742)         (3,603,808)           222,021,297         
กลับรายการประมาณการหน้ีสินตามสัญญาเชา (3,122,836)           -                 -                 
โอนกลับประมาณการหน้ีสิน -                 -                 (2,902,500)           

       (กําไร) ขาดทุนจากการปรับมูลคาเงินลงทุนตามวิธีมูลคายุติธรรม
   ผานกําไรขาดทุนและตราสารอนุพันธ 114,033,819         (9,810,116)           55,700,954           
กําไรจากการขายเงินลงทุน -                 -                 (12,738,741)         
สวนเกินมูลคาของเงินลงทุนในตราสารหน้ี 155,783                154,227                47,447                  
สวนตํ่ากวามูลคาของตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน (13,500,029)         (33,719,027)         (27,852,254)         
(กําไร) ขาดทุนจากการจําหนายและตัดจําหนายอุปกรณ 373,415                (27,460)                (209,405)              
กําไรจากการจําหนายทรัพย สินรอการขาย (11,403,569)         (2,172,973)           -                 
คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 30,651,869           32,274,946           34,961,807           
รายไดดอกเบ้ียจากเงินฝากและเงินลงทุน (104,002,660)       (87,651,719)         (93,637,825)         
เงินปนผลรับ (84,965,568)         (187,570,144)       (190,759,105)       
คาใชจายดอกเบ้ีย 78,600,213           77,847,742           75,744,291           
โอนกลับคาใชจายในการร้ือถอน -                 (395,947)              -                 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย
   และหน้ีสินดําเนินงาน 875,091,805         2,204,639,835      1,461,934,497      
สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

หลักทรัพย ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน (540,000,000)       (160,000,000)       (300,000,000)       
ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย (311,944,232)       (732,290,291)       (1,079,838,512)    
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา (9,703,902,910)    (687,062,606)       9,460,503,622      
รายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับจากธุรกิจจัดการลงทุน (23,185,838)         (16,984,505)         (17,096,668)         
สินทรัพยอนุพันธ (10,653,437)         (26,360,354)         2,192,154             
เงินลงทุนตามวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน (1,742,718,585)    (559,725,957)       1,384,899,371      
เงินฝากธนาคารในนามบริษัทเพ่ือลูกคาท่ีอายัดไว -                 -                 (104,874,563)       
สินทรัพย อ่ืน (53,808,854)         (41,496,507)         (19,498,865)         

งบการเงินรวม

บริษัทหลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 และ 2565

 



 

              
 

หน้า 93 
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หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 2,300,000,000 1,620,000,000      (3,360,000,000)    
หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 1,554,573,026      (184,391,829)       794,391,829         
เจาหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 431,439,667         (195,599,752)       (882,798,749)       
เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 8,689,837,355      (21,014,058)         (7,550,460,297)    
คาธรรมเนียมและบริการคางจายจากธุรกิจจัดการลงทุน 45,904,144           (24,064,470)         (7,567,606)           
หน้ีสินอนุพันธ 445,890,416         (364,838,502)       (253,050,957)       
คาใชจายคางจาย (51,283,237)         368,387,656         (209,161,054)       
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืนระยะส้ัน (855,300,323)       (63,993,179)         958,412,872         

        เจาหน้ีของทรัพย สินท่ีถูกยึดและอายัด -                 -                 104,874,563         
ผลประโยชนระยะยาวของพนักงานจายในระหวางป (4,220,000)           (1,504,367)           (12,399,683)         
หน้ีสินอ่ืน 13,145,710           (21,752,374)         3,377,277             

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 1,058,864,707      1,091,948,740      373,839,231         
เงินสดรับจากเงินปนผล 86,072,231           186,826,267         184,178,391         
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินฝากและเงินลงทุน 100,989,853         99,864,640           81,115,946           
เงินสดจายดอกเบ้ีย (62,376,285)         (44,430,672)         (44,033,508)         
เงินสดจายภาษีเงินได (75,334,384)         (479,658,403)       (276,158,683)       
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,108,216,122      854,550,572         318,941,377         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เ งินสดจายซ้ือเงินลงทุนตามวิธีมูลคายุติธรรมผาน

กําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีไมไดวางเปนประกัน -                 (31,900)                (452,296,245)       
เ งินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวิธีมูลคายุติธรรมผาน

กําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีไมไดวางเปนประกัน -                 -                 465,328,064         
เ งินสดจายซ้ือเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย

ท่ีไมไดวางเปนประกัน (18,200,000)         (247,558,330)       (450,000)              
เ งินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย

ท่ีไมไดวางเปนประกัน -                 320,000,000         30,000,000           
เ งินสดจายซ้ือเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย

ท่ีวางเปนประกัน (200,000)              (8,343,768)           -                 
เ งินปนผลรับจากเงินลงทุนในหลักทรัพย 658,446                972,353                6,507,303             
เ งินสดจายซ้ืออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน (42,123,842)         (51,799,719)         (35,489,226)         
เ งินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 1,537,369             74,577                  653,785                
เ งินสดรับจากการจําหนายทรัพยสินรอการขาย 25,188,000           6,070,000             -                 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (33,140,027)         19,383,213           14,253,681           

งบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 และ 2565

บริษัทหลักทรัพย  เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืนระยะยาว -                 -                 535,000,000         
เงินสดจายหน้ีสินตามสัญญาเชา (108,920,239)       (103,242,248)       (114,328,420)       
เงินปนผลจาย (679,165,790)       (497,921,732)       (1,095,427,809)    
เงินปนผลจายใหสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (513,365)              (1,129,389)           (2,327,345)           
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 20                         (276,074)              (900,824)              

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (788,599,374)       (602,569,443)       (677,984,398)       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
กอนผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียน 286,476,721         271,364,342         (344,789,340)       

ผลตางอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคางบการเงิน (8,699,201)           (9,577,525)           7,031,900             
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 277,777,520         261,786,817         (337,757,440)       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม 335,551,405         613,328,925         875,115,742         
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 613,328,925         875,115,742         537,358,302         

บริษัทหลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 และ 2565
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แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

อตัราส่วนทางการเงินทีÉสําคญั ปี 2563-2565 

งบการเงินรวม   ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง         

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 

 

         1.19  1.17  1.34  

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร         

อตัรากาํไรสทุธ(ิ%)  

 

20.07% 34.69% 24.23% 

อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น(%)  

 

9.18% 27.19% 13.39% 

อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน(%)   12.33% 28.79% 19.77% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน         

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์(%)  

 

3.01% 7.02% 4.41% 

อตัราการหมุนของสนิทรัพย ์(%)   15.00% 20.22% 18.21% 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน         

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบีÊย (เท่า) 

 

12.21 32.04 19.48 

หนีÊสนิทีÉมีภาระดอกเบีÊยต่อกาํไรก่อนดอกเบีÊยจ่าย ภาษีเงนิได้ ค่าเสืÉอมราคา       

      และค่าตดัจาํหน่าย (เท่า) 

 

4.65 2.34 3.22 

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระภาระผูกพัน (เท่า) 

 

0.22 0.43 0.31 

อตัราส่วนสนิทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ (เท่า) 

 

5.14 4.16 2.77 

อตัราส่วนสนิทรัพย์ก่อรายได้ต่อสนิทรัพย์รวม (%) 

 

90.81% 87.58% 73.79% 

อตัราหนีÊสนิรวมต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่า)  

 

3.12 2.68 1.39 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล(%)  

 

87.72% 58.95% 70.44% 
          

อตัราส่วนคุณภาพสินทรพัย ์         

อตัราส่วนค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญูต่อสนิเชืÉอทีÉไม่ก่อให้เกดิรายได้ (%) 

 

91.20% 99.17% 99.15% 

อตัราส่วนค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญูต่อสนิเชืÉอรวม (%) 

 

10.45% 6.26% 6.37% 

อตัราส่วนหนีÊสญูต่อสนิเชืÉอรวม (%) 

 

0.00% 0.00% 0.00% 

อตัราส่วนเงนิให้สนิเชืÉอทีÉหยุดรับรู้รายได้ต่อสนิเชืÉอรวม (%) 

 

11.46% 6.31% 6.43% 
          

อตัราส่วนอืÉนๆ         

อตัราส่วนเงนิลงทนุในหลักทรัพย์ต่อสนิทรัพย(์%) 

 

30.03% 29.54% 37.79% 

อตัราส่วนเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ(ิ%) 

 

59.82% 59.59% 82.39% 

เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(ล้านบาท)   4,137  5,135         5,281  
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ชืÉอบริษัท บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ประเภทธรุกจิ ธรุกจิหลักทรัพย์ 

วันทีÉเริÉมต้นซืÊอขายใน SET  15 ธนัวาคม 2532 

ชืÉอย่อหลักทรัพย์ KGI 

ทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ เลขทีÉ 173 อาคารเอเซีย เซน็เตอร์ ชัÊน 8 - 11 ถนนสาทรใต้  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

เลขทะเบียนบริษัทมหาชน เลขทีÉ 0107536000293 

โทรศัพท ์ 66(0) 2658 8888     

โทรสาร 66(0) 2658 8000 

เวบ็ไซต์บริษัท www.kgieworld.co.th และ www.thaiwarrant.com 

ทุนจดทะเบยีน 1,991,763,130 บาท 

ทุนชาํระแล้ว 1,991,763,130 บาท  

หุ้นทีÉจาํหน่ายแล้ว หุ้นสามญัจาํนวน 1,991,763,130 หุ้น  

มูลค่าหุ้นทีÉจดทะเบยีน หุ้นละ 1.00 บาท  

รอบปีบญัชี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม  

นักลงทุนสมัพันธ ์

 
 

 

นักลงทุนสถาบนั   

โทรศัพท ์0 2658 8885  

Email: markh@kgi.co.th 
 

นักลงทุนบุคคลธรรมดา  

โทรศัพท ์0 2658 8880-1 

Email: nonglukn@kgi.co.th  
 

นายทะเบยีนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ชัÊน 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 93  ถนนรัชดาภเิษก  

แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 ประเทศไทย 

โทรศัพท ์0 2009 9000  โทรสาร 0 2009 9991  

เวบ็ไซต ์http://www.set.or.th/tsd  

อเีมล SETContactCenter@set.or.th 
 

ผู้สอบบญัชี บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จาํกดั 

เลขทีÉ 11/1 อาคารเอไอเอ สาทรทาวเวอร์ ชัÊน 23 - 27  

ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศพัท ์0 2034 0000 โทรสาร 0 2034 0100 

เวบ็ไซต ์http://www.deloitte.com  
 

5. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 

        5.1 ขอมูลทัว่ไป 
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การจัดอันดับความนาเชื่อถือ 
 

 
 

 

ในวันทีÉ 24 มิถุนายน 2565 ทริสเรทติÊ งคงอนัดับเครดิตองค์กร

ของ บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ทีÉระดับ “A” และอันดับเครดิตหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิของบริษัททีÉ

ระดับ “A” ด้วยแนวโน้มอันดับเครดิต “Stable” หรือ “คงทีÉ” 

อนัดับเครดิตดังกล่าวได้รับการปรับเพิÉมขึÊน 1 ขัÊนจากอนัดับ

เครดิตเฉพาะ (Stand-alone Credit Profile -- SACP) ของ

บริษัทซึÉงอยู่ทีÉระดับ “a-” โดยสะท้อนถึงสถานะของบริษัทใน

การเป็นบริษัทในเครือทีÉมีความสาํคัญในเชิงกลยุทธ ์ (Strategic 

Affiliate) ของ KGI Securities Co., Ltd. ในประเทศไต้หวัน 

(หรือ KGI Taiwan รวมทัÊงบริษัทในเครือรายอืÉน ๆ ในกลุ่มเคจี

ไอ หรือ KGI Group อกีด้วยโดย KGI Taiwan ได้รับการจัด

อนัดับเครดิตทีÉระดับ “BBB+/Stable” จาก S&P Global 

Ratings)  

(ดูรายงานการจัดอนัดับเครดิตโดย บริษัท ทริสเรทติÊ ง จาํกดั ได้

ทีÉ www.kgieworld.co.th) 
 

 
 

 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทหรือบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายทีÉเป็นคดีทีÉอาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของ

บริษัทหรอืบริษัทย่อยทีÉมีจาํนวนสงูกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันสิÊนปีบัญชีล่าสดุ หรือคดีทีÉกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยสาํคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้หรือคดีทีÉมิได้เกดิจากการประกอบธุรกจิ

โดยปกตขิองบริษัทหรอืบริษัทย่อย  
 

 

 

 

ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 

333 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรัก กรงุเทพฯ 10500 

ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน)  

35 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110 
 

ธนาคารกสิกรไทย จํากดั (มหาชน)  

400/22 ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพฯ 10400 

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

1222 ถนนพระรามทีÉ 3 แขวงบางโพงพาง  

เขตยานนาวา กรงุเทพฯ 10120 
 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จํากดั (มหาชน) 

9 ถนนรัชดาภเิษก เขตจตจุักร กรงุเทพฯ 10900 

 

 

              5.2  ขอมูลสําคัญอื่น 

               5.3 ขอพพิาททางกฎหมาย 

      5.4 สถาบนัการเงินทีÉติดต่อประจํา 
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ส่วนทีÉ 2 

การกํากบัดูแลกิจการ 
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บริษัทให้ความสาํคัญต่อการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี เนืÉองจากเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีระบบการบริหารจัดการทีÉมี

ประสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึÉงช่วยสร้างความเชืÉอมัÉนให้กบัผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสยี และผู้ทีÉเกีÉยวข้องทุกฝ่าย 

จึงกล่าวได้ว่าการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีเป็นเครืÉองมือเพืÉอเพิÉมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยัÉงยืนของบริษัท ทัÊงนีÊ  บริษัทมี

การปฏบิตัิตามหลักการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดสีาํหรับบริษัทจดทะเบยีนใน 5 หมวด ดงันีÊ  

หมวด 1. สทิธขิองผู้ถือหุ้น 

หมวด 2. การปฏบิตัต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม  

หมวด 3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสยี   

หมวด 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส    

หมวด 5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท    
 

คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบถึงหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดขีองบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (“Corporate Governance Code 

for listed companies 2017: CG Code 2017”) พร้อมทัÊงได้พิจารณาและอนุมัติการนาํหลักการปฏบิัติตาม CG Code 2560 

ดังกล่าวไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับธุรกจิของบริษัท โดยคณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนาํ CG 

Code ไปปรับใช้อย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง โดยบริษัทมหีลกัปฏบิัต ิดงันีÊ   
 

หลักปฏบิตั ิ1:  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นาํองค์กรทีÉสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อย่างยัÉงยืน 

หลักปฏบิตั ิ2:  กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกจิการทีÉเป็นไปเพืÉอความยัÉงยืน 

หลักปฏบิตั ิ3:  เสริมสร้างคณะกรรมการทีÉมีประสทิธผิล 

หลักปฏบิตั ิ4:  การสรรหาและพัฒนากรรมการอาํนวยการและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏบิตั ิ5:  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธรุกจิอย่างมีความรับผดิชอบ 

หลักปฏบิตั ิ6:  ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม 

หลักปฏบิตั ิ7:  รักษาความน่าเชืÉอถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏบิตั ิ8:  สนับสนุนการมีสว่นร่วมและการสืÉอสารกบัผู้ถือหุ้น 
 

 นโยบายกํากบัดูแลกิจการ    
 

1.  พนักงานทุกคนจะปฏบิัติหน้าทีÉด้วยความมุ่งมัÉน ทุ่มเทและรับผิดชอบอย่างเตม็ความสามารถ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท และปฏิบัติหน าทีÉด วยความซืÉอสัตย์สุจริต โดยยึดมัÉนคู่มือหลักการกาํกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษัทเป็นแนวทาง 
  

2. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคัญร่วมกบัผู้บริหารในการกาํหนดวิสยัทศัน์ กลยุทธ ์นโยบาย และแผนงานทีÉสาํคัญของ

บริษัท โดยมีเป้าหมายการขับเคลืÉอนธุรกจิเพืÉอความยัÉงยืนทัÊง 3 มิติ อนัได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และสิÉงแวดล้อม เข้ามา

ผสานเป็นส่วนหนึÉงกบัการพัฒนาองค์กร  
 

3. พนักงานทุกคนจะยึดมัÉนในความเป็นธรรมโดยปฏบิัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั พร้อมทัÊงดูแลและ

ป้องกนัการตัดสนิใจหรือการกระทาํใด ๆ ทีÉมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 

 

6. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกํากบัดูแลกิจการ 
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4. พนักงานทุกคนตองมจีิตสาํนึกในการปฏบิตัทิีÉดตีอสงัคม ชุมชนและสิÉงแวดลอม ซึÉงเป นส วนหนึÉงของการปฏบิัติต อผู มีส วน

ได เสยีเพืÉอลดหรือขจัดผลกระทบทีÉเกดิขึÊนจากการทาํธุรกจิของบริษัท รวมถึงการเข าไปมีส วนร วมในการพัฒนาชุมชน ให 
ชุมชนไดมีโอกาสแสดงความคดิเหน็เกีÉยวกบัการดาํเนินการใดๆ ทีÉอาจมผีลกระทบต อสงัคม ชุมชนและสิÉงแวดลอม  

5. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร จะเป็นผู้นาํในการปฏบิัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกจิการทีÉดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัท ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานทุกคนยึดถือและปฏบิัติตามนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีอย่างครบถ้วนและ

ยัÉงยืน 

    (ดูนโยบายทัÊงฉบับได้ทีÉเวบ็ไซต์ของบริษัท www.kgieworld.co.th) 

 
 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวกบักรรมการ 
การสรรหากรรมการ    

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลายทัÊงในด้านความรู้  ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ การศึกษา 

เพศ และอายุ เพืÉอให้คณะกรรมการมคีุณสมบตัทิีÉสมดุลตามกลยุทธข์องบริษัท นอกจากนัÊน การจัดตัÊงคณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณาจาํนวนกรรมการ อัตราส่วนกรรมการจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการอิสระ และกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารด้วย 

เพืÉอให้โครงสร้างคณะกรรมการมคีวามเหมาะสม 

ทัÊงนีÊ   

กระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการอสิระ 

1. คณะกรรมการสรรหาจะประเมนิทกัษะของคณะกรรมการชุดปัจจุบัน และเปรียบเทยีบกบัทกัษะหลักทีÉกรรมการบริษัทควร

มีเพืÉอให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของบริษัท โดยทาํการสร้างตารางทักษะ (Skill Matrix) ขึÊนเพืÉอประเมินว่าคณะ 

กรรมการชุดปัจจุบันขาดทกัษะใดหรือไม่ หากคณะกรรมการชุดปัจจุบันขาดทกัษะทีÉสาํคัญบางอย่างหรือจาํนวนกรรมการ

ไม่เพียงพอ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาพัฒนาทกัษะของกรรมการทีÉมีอยู่ (Director Development) หรือการสรรหา

กรรมการใหม่ทีÉมีความรู้  ทกัษะ หรือความเชีÉยวชาญทีÉจาํเป็น และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
 

ทัÊงนีÊ  ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาได้ประเมนิทกัษะของคณะกรรมการชุดปัจจุบันแล้วเหน็ว่ามีทกัษะครบตามทีÉบริษัท

ควรมีแล้ว 
 

 

กรรมการ  
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1) นายจิน-หลง เจิÊ ง         

2) นายพิชาญ กุลละวณิชย ์         

3) ดร.ดอน ภาสะวณิช         

4) นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์         

5) ดร.จืÊอ-หง หลนิ           

6) นายวิศษิฐ์ วงศไ์พศาล         

7) นางสาวไผ่-ลิน ฮวง         

8) นายจืÊอ-เจียน เยน         

9) นางนันทรตัน์ สรัุกขกะ*         
 

หมายเหตุ *  นางนันทรตัน์ สรัุกขกะ ได้รับความเหน็ชอบจากสาํนักงาน กลต. ให้เป็นกรรมการ (มีอาํนาจจัดการ) ของบริษัทแทนนางสชุาดา 

โสตถิภาพกุล ทีÉลาออก โดยการแต่งตัÊงและการลาออกมีผลในวันทีÉ 18 พฤศจิกายน 2565 
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2. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัÊงบุคคลทีÉเหมาะสมเป็นกรรมการของบริษัท โดยคาํนึงถึงความ

เหมาะสมและประโยชนท์ีÉบริษัทจะได้รับจากบุคคลดังกล่าว   

3. เนืÉองจากบริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์ ซึÉงอยู่ภายใต้การกาํกับดูแลของสาํนักงาน ก.ล.ต. ดังนัÊน ตาํแหน่งกรรมการและ

กรรมการอสิระ จะต้องได้รับความเหน็ชอบของสาํนักงาน ก.ล.ต. ด้วย 

หลักเกณฑก์ารเสนอแต่งตัÊงกรรมการรายเดมิ  

1. ผลการปฏบิตังิานในปีทีÉผ่านมา  

2. การให้ข้อเสนอแนะความคดิเหน็ทีÉเป็นประโยชน์  

3. มีความรู้  ความสามารถ และปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการด้วยความระมัดระวัง ซืÉอสัตย์สุจริต สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาให้กับ

บริษัทได้อย่างเตม็ทีÉ  

4. สาํหรับกรรมการอิสระ ก่อนอนุมัติการแต่งตัÊงกรรมการอิสระรายเดิมบริษัทจะพิจารณาว่ากรรมการอิสระรายดังกล่าว

สามารถให้ความเหน็ได้อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีÉเกีÉยวข้องหรอืไม่  
 

 

การประชมุคณะกรรมการบริษทั 
 

1. คณะกรรมการบริษัทกาํหนดให้มกีารประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครัÊง และตามความจาํเป็น โดยมีกาํหนดวันประชุมล่วงหน้า

ตลอดทัÊงปี โดยส่งหนังสอืเชิญประชุมพร้อมเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม  

2. กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการอสิระประชุมระหว่างกนัเองตามความจาํเป็นอย่างน้อย 1 ครัÊงต่อปี เพืÉออภิปราย

ปัญหาต่างๆเกีÉยวกบัการจัดการหรือการกาํกบัดูแลกจิการของบริษัท และแจ้งต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท เพืÉอให้ฝ่าย

จัดการดาํเนินการเกีÉยวกบัประเดน็อภิปรายดงักล่าว  

3. องค์ประชุมในการประชุมคณะกรรมการ จะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

4. มติทัÊงปวงของทีÉประชุมคณะกรรมการ ให้ตดัสนิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของกรรมการทีÉมาประชุม โดยกรรมการคนหนึÉง

มีเสยีงหนึÉงเสยีงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซืÉงมีส่วนได้เสยีในเรืÉองใดไม่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ใน

กรณทีีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด 

5. กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมทัÊงหมดในแต่ละปี  

 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษทั 

1.  บริษัทกาํหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทว่าในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัÊง กรรมการจะต้องออกจากตาํแหน่งอย่าง

น้อยจาํนวนหนึÉงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถ้าจาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจาํนวน

ใกล้เคยีงทีÉสดุกบัส่วนหนึÉงในสาม (1/3) กรรมการผู้ออกจากตาํแหน่งไปนัÊนอาจจะเลือกเข้ารับตาํแหน่งอกีกไ็ด้ 

2. นอกจากการพ้นตาํแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นตาํแหน่งเมืÉอ 

(1) ตาย  

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตัิ หรือมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกดั 

(4) ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

(5) ศาลมคีาํสัÉงให้ออก 
 

3. บริษัทไม่กาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการของบริษัท เพืÉอมใิห้บริษัทสญูเสยีโอกาสในการแต่งตัÊงกรรมการซึÉง

มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์เกีÉยวกบับริษัท ซึÉงเป็นปัจจัยสาํคญัสาํหรบัความสาํเรจ็ในธรุกจิ  
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การประเมินผลการปฎิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏบิัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง ทัÊงในรูปแบบของการประเมินตนเอง 

และการประเมนิรายคณะ เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาผลงานและปัญหาสาํหรบัการพัฒนาการปฏบิตัหิน้าทีÉต่อไป  
 

นโยบายและวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการจัดตัÊงคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพืÉอทาํหน้าทีÉพิจารณาและกาํหนดนโยบายและโครงสร้างค่าตอบแทน

กรรมการของบริษัท โดยมีรายละเอยีด ดงันีÊ   

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ 

1. ค่าตอบแทนของกรรมการต้องสอดคล้องกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายระยะสัÊนและระยะยาวของบริษทั  

2. ค่าตอบแทนกรรมการต้องสอดคล้องกบัประสบการณ์ ภาระหน้าทีÉ ขอบเขตของบทบาทและความรับผดิชอบ  

3. กรรมการทีÉได้รับมอบหมายหน้าทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมขึÊ น เช่นเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยควรได้รับ

ค่าตอบแทนเพิÉมทีÉเหมาะสมด้วย  

4. ค่าตอบแทนกรรมการต้องอยู่ในลักษณะทีÉเปรียบเทยีบได้กบัระดบัทีÉปฏบิตัอิยู่ในอตุสาหกรรม  
 

โครงสร้างผลตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย  

1.  ค่าตอบแทนคงทีÉ 

ก)  ค่าเบีÊยประชุม เป็นค่าตอบแทนเมืÉอเข้าร่วมประชุมในแต่ละครัÊง  

ข)  ค่าตอบแทนรายเดอืน เป็นค่าตอบแทนคงทีÉทีÉจ่ายทุกเดอืน เพืÉอสะท้อนถงึหน้าทีÉและความรับผดิชอบของกรรมการ 
 

2.  ค่าตอบแทนแปรผนั 

กรรมการจะได้รับบําเหน็จกรรมการ ซึÉ งแปรผันตามผลการดําเนินของบริษัทในแต่ละปี โดยคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนจะพิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม ตามบทบาท หน้าทีÉ และความรับผดิชอบของกรรมการแต่ละราย 
 

ขัÊนตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหน็ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึÉงคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะ

ทาํหน้าทีÉพิจารณาและเสนอแนะค่าตอบแทนของกรรมการตามนโยบาย หลักเกณฑ์ และโครงสร้างทีÉกาํหนดข้างต้นให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตั ิและคณะกรรมการบริษัทจะนาํเสนอให้ทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัต่ิอไป 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมคีวามเหน็ว่า โครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการ มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

และสามารถจูงใจให้กรรมการบริหารจัดการองค์กรได้ตามเป้าหมายทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาวและเทยีบเคียงได้กบัระดับทีÉ

ปฏบิตัใินอตุสาหกรรม 
 

การแยกบุคคลทีÉดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการอํานวยการ 

บริษัทแยกบุคคลทีÉดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการอาํนวยการ โดยกาํหนดอาํนาจหน้าทีÉ

ของประธานกรรมการ และกรรมการอาํนวยการไว้อย่างชัดเจน และเพืÉอไม่ให้คนใดคนหนึÉงมอีาํนาจโดยไม่จาํกดั 
 

บทบาท หน้าทีÉ ความรับผดิชอบของประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้นาํของคณะกรรมการ โดยหน้าทีÉของประธานกรรมการครอบคลุมในเรืÉองต่อไปนีÊ  

1. กาํกบั ตดิตาม และดูแลให้มัÉนใจว่าการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. ดูแลให้มัÉนใจว่ากรรมการทุกคนมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิให้เกดิวัฒนธรรมองคก์รทีÉมีจริยธรรม และการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี
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3. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้รวมเรืÉองสาํคญัทัÊงหมดไว้ในวาระการประชุมของคณะกรรมการ และทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

  โดยในกรณีทีÉมติของคณะกรรมการบริษัทมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานกรรมการเป็นผู้ลงคะแนนเสยีงชีÊขาด 

4. จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอทีÉฝ่ายจัดการจะเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณา และมากพอทีÉกรรมการจะอภิปรายประเดน็สาํคัญกนัอย่าง

รอบคอบ โดยมกีารส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจทีÉรอบคอบและให้ความเหน็ได้อย่างอสิระ 

5. ส่งเสริมวัฒนธรรมการเปิดกว้างในการแสดงความคิดเห็น ปรึกษาหารือ ผ่านการสร้างความสัมพันธ์ทีÉสร้างสรรค์ระหว่าง

กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารและไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
 

บทบาท หน้าทีÉ ความรับผดิชอบของกรรมการอาํนวยการ 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัÊงกรรมการอาํนวยการเป็นผู้บริหารสงูสดุ ทาํหน้าทีÉบริหารจัดการกจิการของบริษัทภายใต้การควบคุม

ของคณะกรรมการบริษัท โดยบทบาท หน้าทีÉ ความรับผดิชอบของกรรมการอาํนวยการ มดีงันีÊ  

1. บริหารดูแลให้บริษัทดาํเนินธรุกจิทีÉสอดคล้องกบัข้อบงัคบั วัตถุประสงค ์นโยบาย และเป้าหมายของบริษัท 

2. พิจารณาแผนงานธรุกจิต่าง ๆ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนุมตั ิ

3. มีอาํนาจในการทาํนิตกิรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตทีÉกาํหนดไว้ในหนังสอืมอบอาํนาจของบริษัท 

4. การดาํเนินงานทีÉได้รับมอบหมายตามมตทิีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติทีÉประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
 

การพฒันากรรมการ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

ในกรณีทีÉมีการแต่งตัÊงกรรมการคนใหม่ บริษัทจะจัดเตรียมข้อมูลเกีÉยวกบัธุรกจิของบริษัทรวมทัÊงข้อมูลอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการ

ดาํเนินธุรกจิของบริษัทให้กบักรรมการทีÉเข้ารับตาํแหน่งในบริษัทเป็นครัÊงแรก เพืÉอให้กรรมการใหม่เข้าใจกระบวนการทางธุรกจิ

และโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท ทัÊงนีÊ  เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการเตรียมข้อมูลและการบรรยายให้กบักรรมการ

ใหม่ ซึÉงประกอบด้วยคู่มอืกรรมการ รายงานประจาํปี พันธกจิ วิสยัทศัน์ ธุรกจิหลัก ผลการดาํเนินงาน ข้อบังคับ หนังสือบริคณห์

สนธ ิพร้อมทัÊงกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวข้อง  
 

การพัฒนาความรู้ของกรรมการบริษัทอย่างต่อเนืÉอง 

บริษัทมนีโยบายสนับสนุนให้กรรมการเข้าอบรมหลักสตูร หรือเข้าร่วมกจิกรรมสมัมนาทีÉเป็นการเพิÉมพูนความรู้ ในการปฏบิัติงาน

อย่างต่อเนืÉอง 
 

การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการชุดย่อยจัดทาํการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทัÊงแบบรายคณะและรายบุคคลเป็นประจาํ

ทุกปี และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอให้ทราบว่าในระยะเวลา 1 ปีทีÉผ่านมามีการปฏิบัติงานครบถ้วน 

เหมาะสมตามขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ และเป็นไปตามหลักการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดหีรือไม่ และนาํผลประเมินการปฏบิัติงานมา

ปรับปรงุแก้ไขในปีต่อไป ทัÊงนีÊ  เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมและสรปุผลให้ทีÉประชุมคณะกรรมการรบัทราบ 
 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวกบัผูถ้อืหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
การปฏิบติัต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

บริษัทให้ความสาํคญัในการเคารพสทิธขิองผู้ถือหุ้น รวมทัÊงไม่ละเมดิหรือลิดรอนสทิธขิองผู้ถือหุ้นและยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้

สทิธขิองตน โดยครอบคลุมสทิธพืิÊนฐานตามกฎหมาย อนัประกอบด้วยสทิธใินการซืÊ อขายหรือโอนหลักทรัพย์ทีÉตนถืออยู่ สทิธิ

ในการรับส่วนแบ่งเงินปันผล สทิธใินการร่วมตัดสนิใจในเรืÉองสาํคัญของบริษัท นอกจากนัÊน บริษัทยังมีแนวปฏิบัติทีÉดีในการ

ดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิขัÊนพืÊ นฐานตามกฎหมายเพืÉอส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น เช่น ผู้ถือหุ้ นมีสิทธิ

รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของบริษัท เช่น ผลประกอบการ บทวิเคราะห์ผลการดาํเนินงาน ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษัท  
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การส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถ้อืหุน้ 

บริษัทมนีโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทัÊงทีÉเป็นผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพืÉอกาํหนดทศิทางการดาํเนินงานและ

ตดัสนิใจในเรืÉองทีÉมีผลกระทบทีÉมีนัยสาํคญัต่อบริษัท 
 

มาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้ริการ และพนกังานใชข้อ้มูลภายในเพืÉอหาประโยชนใ์นทางมิชอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้มกีารกาํหนดมาตรการป้องกนักรรมการ ผู้บริการ และพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพืÉอหาประโยชน์ในทาง

มชิอบ ดงันีÊ  

1.  กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ เกีÉยวข้อง (คู่สมรสและผู้ทีÉอยู่กนิด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ของ

บริษัททีÉได้รับทราบข้อมูลภายใน ต้องไม่ซืÊ อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนถึงกาํหนดเผยแพร่งบ

การเงิน 

2.  ในกรณีทีÉกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกีÉยวข้อง (คู่สมรสและผู้ทีÉอยู่กนิด้วยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

มีการซืÊอขายหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกีÉยวข้อง (คู่สมรสและผู้ทีÉอยู่กนิด้วยกนั   ฉันสามีภรรยาและ

บุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ต้องรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 ของพรบ. หลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และส่งสาํเนาให้เลขานุการบริษัท 1 ชุด 

3.  เลขานุการบริษัทต้องรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ เกีÉยวข้อง 

(คู่สมรสและผู้ทีÉอยู่กนิด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ให้คณะกรรมการรับทราบในการประชุม

กรรมการทุกไตรมาส 

4.  บริษัทมกีารแจ้งนโยบายและแนวทางปฏบิัติดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ เกีÉยวข้องในองค์กรถือปฏบิัติ และมีการ

ตดิตามผลการปฏบิตัอิย่างสมํÉาเสมอ 
 

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

คณะกรรมการบริษัทได้มกีารกาํหนดมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ   
 

1. มาตรา 88 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ) กาํหนดให้กรรมการต้องแจ้ง

ให้บริษัททราบโดยมชิักช้าเมืÉอมกีรณีดังต่อไปนีÊ   

1.1   มีส่วนได้เสยีไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาใด ๆ ทีÉบริษัททาํขึÊนระหว่างรอบปีบญัชี โดยระบุข้อเทจ็จริงเกีÉยวกบั

ลักษณะของสญัญาชืÉอคู่สญัญา ส่วนได้เสยีของกรรมการในสญัญานัÊน (ถ้าม)ี 

1.2  ถือหุ้นหรอืหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัทในเครือโดยระบุจาํนวนทัÊงหมดทีÉเพิÉมขึÊนหรอืลดลงในระหว่างรอบปีบญัชี (ถ้าม)ี 
 

2. บริษัทกาํหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้บริษัททราบถึงการมีสว่นได้เสยีของตนหรอืของบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง 

กรณเีป็นส่วนได้เสยีทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารจัดการกจิการของบริษัทหรือบริษทัย่อย โดยกรอกแบบแจ้งรายงานการมีส่วน

ได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร ดังนีÊ  

2.1  รายงานการเปลีÉยนแปลงข้อมูลการมสีว่นได้เสยี ภายใน 7 วันทาํการนับแต่วันสิÊนปีและวันทีÉมีการเปลีÉยนแปลง  

2.2  ให้เลขานุการบริษัทจัดส่งสาํเนารายงานการมีสว่นได้เสยีให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7 วันทาํการนับแต่วันทีÉบริษัทได้รับรายงานนัÊน 
 

3. กรรมการและผู้บริหารไม่สามารถมสีว่นร่วมในการตัดสนิใจในเรืÉองใดๆ ทีÉตนมผีลประโยชน์ทบัซ้อน 

 

ความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย   
 

บริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะดูแลผู้มสีว่นได้เสยีตามสทิธทิีÉมีตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้มีกระบวนการ

ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผู้มีส่วนได้เสยีในการสร้างความมัÉนคงทางการเงิน และความยัÉงยืนของกจิการ 
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โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนักและรับรู้ถึงสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสียตามทีÉกฎหมายกาํหนด รวมถึงเคารพหลักสทิธิมนุษยชน

และการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  
 

ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจว่าสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการสืÉอสาร

สอดคล้องกบัผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม และช่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรียนจากพนักงานและผู้มสีว่นได้เสยีอืÉน 
 

ช่องทางการร้องเรียน 

1.  แจ้งมาทีÉฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตัิงาน  

โทรศัพท ์02-6588740-7 หรือ  

โทรสารทีÉ 02-6588004 หรอื  

E-mail : legal&compliance@kgi.co.th หรือ 
 

2.  แจ้งทางเวบ็ไซต์ของบริษัททีÉ www.kgieworld.co.th หรือ 
 

3. แจ้งทางจดหมายถงึกรรมการตรวจสอบ และสง่มาตามทีÉอยู่ต่อไปนีÊ   

บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

เลขทีÉ 173 อาคารเอเชีย เซน็เตอร์ ชัÊน 11 ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120  
 

การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 6/2557 ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ 12 ธนัวาคม 2557 ได้อนุมัตินโยบายและแนวทางการ

ปฏิบัติเพืÉอป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท โดยมีการกาํหนดขัÊนตอนในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย

ดังกล่าว ทัÊงนีÊ  ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพืÉอป้องกันและต่อต้านการ   

คอร์รัปชนัของบริษัทดงักล่าวเป็นรายปี (ดูนโยบายและแนวทางการปฏบิตัเิพืÉอป้องกนัและต่อต้านการคอร์รัปชนัทีÉเวบ็ไซต์ของ

บริษัท www. kgieworld.co.th) 
 

การประกาศเจตนารมณเ์ข้าร่วมกบัองคก์รทีÉเกีÉยวข้อง 

บริษัทได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ในโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thailand’s Private 

Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ซึÉงมีสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 

เป็นเลขานุการของโครงการ เพืÉอสร้างข้อตกลงร่วมกนัทีÉจะต่อต้านการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ซึÉงเป็นจุดเริÉมต้น ทีÉสาํคัญของ

ความร่วมมอืการแก้ไขปัญหาสาํคญัของประเทศชาต ิ
 

ทัÊงนีÊ  บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏบิัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตจากคณะกรรมการ  แนว

ร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึÉงมผีลตัÊงแต่วันทีÉ 16 มกราคม 2558 เป็นต้นมา โดยได้มีการยืÉนขอ

ต่ออายุการรับรองดงักล่าวทุก ๆ 3 ปี 
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นโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั 

1. บริษัทต่อต้านการคอร์รปัชันอย่างสิÊนเชิง และให้ความร่วมมือกบัองค์กรภายนอกในการส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้าน

การคอร์รัปชัน 

2. บริษัทต่อต้านและไม่สนับสนุนการกระทาํทีÉเป็นการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ อกีทัÊงมุ่งมัÉนทีÉจะนาํมาตรการเชิงป้องกันมาใช้ใน

การต่อต้านการคอร์รปัชัน 

3. บริษัทกาํหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียกรับผลประโยชน์หรือสิÉงตอบ

แทนอืÉนใดทีÉอาจเข้าข่ายพิจารณาได้ว่าเป็นการคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของการรับเงิน สิÉงของ ผลประโยชน์ใน

ลักษณะต่าง ๆ ของคู่สญัญา หรือบุคคลใดทีÉมีความสมัพันธห์รือทาํธรุกจิกบับริษัท 

4. บริษัทมกีารกาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการรับของขวัญไว้อย่างชัดเจน กล่าวคือ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท

สามารถรับของขวัญทีÉมีมูลค่าไม่เกนิ 3,000 บาทได้ ส่วนกรณีทีÉของขวัญทีÉมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท และไม่สามารถ

ปฏเิสธได้ จะต้องดาํเนินการตามหลักเกณฑท์ีÉบริษัทกาํหนดเท่านัÊน 

5. บริษัทสนับสนุนให้พนักงานรวมถึงผู้มส่ีวนได้เสยีแจ้งเบาะแสของเรืÉองราว หรือพฤตกิรรมทีÉน่าสงสยัเกีÉยวกบัการกระทาํผิด 

หรือสงสยัว่าอาจจะมีการกระทาํผิดเกดิขึÊนได้ในอนาคต บริษัทมีมาตรการคุ้มครองพนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มทีÉ

แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแส โดยไม่เปิดเผยชืÉอผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแส และบริษัทจะจัดเกบ็ข้อมูลการแจ้งข้อ

ร้องเรียนหรือเบาะแสทัÊงหมดไว้เป็นความลับ 
 

ช่องทางและขัÊนตอนในการแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแสเกีÉยวกบัการทุจริตคอรร์ปัชนั  

1. พนักงานรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรืÉองทีÉอาจทาํให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ต่อ

คณะกรรมการได้ โดยบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับเรืÉองร้องเรียน  

2. คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํการสืบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และบันทกึรายงานการสืบสวนไว้เป็นลาย

ลักษณอ์กัษร  

3. บริษัทมีมาตรการคุ้มครองพนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มทีÉแจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแส โดยไม่เปิดเผยชืÉอผู้แจ้งข้อ

ร้องเรียนหรือเบาะแส และบริษัทจะจัดเกบ็ข้อมูลการแจ้งข้อร้องเรียนหรอืเบาะแสทัÊงหมดไว้เป็นความลับ 
 

(ดูช่องทางการร้องเรียนในหวัข้อ “ความรับผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสยี”)   
 

มาตรการดําเนินการกบัผูที้Éกระทําไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบติั 

การพจิารณาความผดิและบทลงโทษทางวินยั 

บริษัทกาํหนดหลกัเกณฑไ์ว้ในระเบยีบและข้อบังคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของพนักงาน โดยกาํหนดให้พนักงานต้องปฏบิัติหน้าทีÉ

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  การกระทาํใด ๆ ทีÉเป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิให้ถือว่าเป็นการทาํผิดวินัย

และจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามความหนักเบาของความผิด  รวมถึงการกาํหนดแนวทางการพิจารณาความผิด

และการลงโทษทางวินัยในเรืÉองการปฏบิัติงานของพนักงาน ตามประกาศเลขทีÉ ตส (ภ) 006/2545 เมืÉอวันทีÉ 1 ตุลาคม 

2545 และทีÉจะได้มีการกาํหนดเพิÉมเติมในอนาคต ทัÊงนีÊ  โทษทางวินัยทีÉจะลงโทษแก่พนักงานทีÉทาํความผิดจะพิจารณาตาม

ความหนักเบาแห่งความผดิ ดงันีÊ  

1. ว่ากล่าวตักเตอืนด้วยวาจา 

2. เตอืนเป็นหนงัสอื 

3. พักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 

4. ปลดออก โดยจ่ายค่าชดเชย 

5. ให้ออก โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

6. กรณอีืÉนใดตามทีÉกรรมการอาํนวยการเหน็สมควร 
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บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดทาํ “จรรยาบรรณในการประกอบ

ธุรกจิหลักทรัพย์” ขึÊนเป็นลายลักษณ์อักษร (“คู่มือจรรยาบรรณ”) ซึÉงประกอบไปด้วยจรรยาบรรณของการประกอบธุรกจิ 

จรรยาบรรณของพนักงาน และจรรยาบรรณของผู้บริหาร โดย “จรรยาบรรณของการประกอบธุรกจิ” นัÊนมีวัตถุประสงค์เพืÉอ

กาํหนดหลักการ (Principles) และ หลักเกณฑ ์(Core Rules) ซึÉงมุ่งเน้นการดูแลลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทให้ได้รับ

บริการทีÉได้มาตรฐานและสอดคล้องกบัข้อกาํหนดของกฎหมายและหน่วยงานกาํกับดูแลทีÉเกีÉยวข้อง โดยได้กาํหนดบทบาท 

หน้าทีÉ และความรับผดิชอบของบริษัทต่อลูกค้าและผู้มีสว่นได้เสยี รวมถึงการบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การ

เปิดเผยข้อมูล / ความเสีÉยง รวมตลอดถึงการดูแลสังคมและสิÉงแวดล้อม ฯลฯ ในส่วนของ “จรรยาบรรณของพนักงานและ

จรรยาบรรณของผู้บริหาร” นัÊน มวีัตถุประสงค์เพืÉอมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลทีÉดีในองค์กร โดยวางหลักเกณฑใ์ห้พนักงาน 

กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทถือปฏิบัติเพืÉอให้การดําเนินธุรกิจและการให้บริการของบริษัทสอดคล้องกับกฎหมาย 

ตลอดจน นโยบาย ข้อกาํหนด ทีÉประกาศกาํหนดโดยบริษัท และ/หรือ หน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวข้อง  
 

ทัÊงนีÊ  บริษัทได้เปิดเผยคู่มือจรรยาบรรณไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัท และแจ้งประชาสมัพันธใ์ห้พนักงาน กรรมการ และผู้บริหาร

ของบริษัทรับทราบการปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณ รวมถึงการสืÉอสารให้ได้รับทราบในกรณีทีÉคู่มือจรรยาบรรณมีการ

เปลีÉยนแปลง โดยบริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบการปฏบิตัติามคู่มือจรรยาบรรณดงักล่าว ซึÉงพนักงาน กรรมการ และผู้บริหาร

ท่านใดทีÉฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามข้อกาํหนดของคู่มือจรรยาบรรณ อาจถูกพิจารณาลงโทษตามข้อกาํหนดของคู่มือจรรยาบรรณ 

(บริษัทได้เปิดเผยจรรยาบรรณธรุกจิทัÊงฉบับไว้บนเวบ็ไซตข์องบริษัททีÉ www.kgieworld.co.th) 

                6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  
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6.3.1 การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคญัในรอบปีทีÉผ่านมา 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสาํคัญในการพัฒนาระดับการกาํกับดูแลกจิการของบริษัท เพืÉอการเติบโตอย่างยัÉงยืน

ขององคก์ร คณะกรรมการจึงมกีารทบทวน ความเหมาะสม และความเพียงพอของนโยบายและแนวปฏบิัติด้านการกาํกบัดูแล

กจิการเป็นประจาํทุกปีเพืÉอให้สอดคล้องกับรูปแบบการดาํเนินธุรกิจสภาพแวดล้อมทีÉอาจเปลีÉยนแปลงไป โดยในปี 2565 

บริษัทมเีปลีÉยนแปลงและพัฒนาการทีÉสาํคญัของนโยบาย แนวปฏบิตัิ และระบบการกาํกบัดูแลกจิการ ดงันีÊ  

1. คณะกรรมการได้ทบทวนวิสยัทศัน์ เป้าหมาย และกลยุทธ ์ของบริษัท โดยเหน็ว่าวิสยัทศัน์ เป้าหมาย และกลยุทธ ์ดังกล่าว

ยังเหมาะสมกบัธรุกจิของบริษัท จึงไม่มีการเปลีÉยนแปลง 

2. คณะกรรมการอนุมตันิโยบายด้านภาษ ีโดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการ

ปฏบิตังิาน เพืÉอให้การดาํเนินธรุกจิเตบิโตอย่างมัÉนคงและยัÉงยืน  

3. คณะกรรมการอนุมัตินโยบายความหลากหลายของกรรมการ เนืÉองจากการมีคณะกรรมการทีÉมีทักษะทีÉหลากหลายซึÉง

สอดคล้องกบักลยุทธ์ขององค์กร และสามารถจัดการกบัความท้าทายทางธุรกจิและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ต่างๆ ได้ทนัท่วงท ี

4. คณะกรรมการได้ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ และได้รับทราบการแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการด้ารความยัÉงยืน และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

5. คณะกรรมการได้รับทราบการทบทวนนโยบายทีÉสาํคัญของบริษัท โดยนโยบายสาํคัญส่วนใหญ่ไม่มีการเปลีÉยนแปลง แต่มี

การปรับปรงุให้นโยบาย Privacy policy มีความชัดเจนมากขึÊน  
 

 

6.3.2 การปฏิบติัในเรืÉองอืÉน ๆ ตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี 
บริษัทได้ปฏบิัตติามหลักการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี เพืÉอรองรับการประเมินตามโครงการสาํรวจการกาํกับดูแลกจิการบริษัทจด

ทะเบียนไทย (Corporate Governance Report (CRG)) และโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ซืÉงในปี 

2565 บริษัทมผีลการประเมนิ ดงันีÊ  
 

1. โครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกจิการบรษิัทจดทะเบียนไทยประจาํปี 2565 (Corporate Governance Report (CGR)) จาก

สถาบันกรรมการบริษัทไทย บริษัทมีผลการประเมินคะแนนเฉลีÉยโดยรวมอยู่ทีÉร้อยละ 90 (5 ดาว) ซึÉงสงูกว่าร้อยละ 89 

(4 ดาว) ในปี 2564  

2. โครงการประเมนิคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2565 (AGM Checklist) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

บริษัทมผีลการประเมนิอยู่ทีÉ ร้อยละ 98 ซึÉงเท่ากบัปี 2564  

 

 

   6.3  การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบ

การกํากบัดูแลกิจการในรอบปีทีÉผ่านมา 
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บริษัทมีโครงสร้างการจัดการทีÉชัดเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามและดูแลให้ฝ่าย

จัดการดาํเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธข์องบริษัท รวมถึงจัดให้มกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน 5 คณะ เพืÉอช่วย

กลัÉนกรองงานทีÉมีความสาํคัญ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการด้านความยัÉงยืน และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยมกีรรมการอาํนวยการเป็นผู้บรหิารสงูสดุ 

 

7. โครงสรา้งการกํากบัดูแลกิจการ และขอ้มูลสําคญัเกีÉยวกบั

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร พนกังาน และอืÉนๆ 

7.1  โครงสรา้งการกาํกบัดูแลกิจการ 
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7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการมีหน้าทีÉดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏบิัติหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of care) และ

ซืÉอสตัย์สจุริตต่อองคก์ร (Duty of loyalty) และดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น

ตลอดจนนโยบาย หรือแนวทางทีÉได้กาํหนดไว้ รวมทัÊงมีกระบวนการอนุมัติการดาํเนินงานทีÉสาํคัญ เช่น การลงทุน การทาํ

ธุรกรรมทีÉมีผลกระทบต่อกจิการอย่างมีนัยสาํคัญ การทาํรายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน การได้มา/จาํหน่ายไปซึÉงทรัพย์สิน 

การจ่ายเงินปันผล ให้เป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด ทัÊงนีÊ  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างการบริหารทีÉ

ชัดเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได้ ดงันีÊ  

1. คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และไม่มากกว่า 15 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง
ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดต้องมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจักร 

2.  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทีÉมีคุณสมบัติหลากหลายทัÊงในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถทีÉ

จาํเป็นต่อการบรรลวุัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร รวมทัÊงกรรมการทีÉไม่ได้เป็นผู้บริหารส่วนใหญ่ของบริษัทมี

ประสบการณ์ในด้านธรุกจิหลักทรัพย ์

3. คณะกรรมการบริษัทมสีดัส่วนกรรมการทีÉเป็นตวัแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 3 คน คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 33 ของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมด ตามสดัส่วนอย่างยุติธรรมของเงินลงทุน (KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

โดยถือหุ้นร้อยละ 34.975 ของหุ้นทีÉออกทัÊงหมดของบริษัท) 

4. โครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการของบริษัทมกีารตรวจสอบและถ่วงดุลกนัอย่างเพียงพอ ดงันีÊ   

ก.  มีกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 7 คน คดิเป็น ร้อยละ 78 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ซึÉงสามารถให้ความเหน็เกีÉยวกบั

การทาํงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอสิระ  

ข.  มจีาํนวนกรรมการอสิระ 3 คน คดิเป็นสดัส่วน ร้อยละ 33 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ซึÉงจาํนวนและคุณสมบัติของ

กรรมการอสิระเป็นไปตามหลักเกณฑข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ค มีการแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบทีÉประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 คน ซึÉงทุกคนผ่านการอบรมจากสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย และมีนายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ซึÉงจบการศึกษาปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ เป็นผู้ทาํ

หน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินของบริษัท  

ง.  ประธานกรรมการไม่ใช่บุคคลเดยีวกนักบัผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอาํนวยการ และประธานกรรมการไม่ดาํรงตาํแหน่ง

ใดๆ ในคณะกรรมการชุดย่อย เพืÉอให้มีความชัดเจนในการแบ่งแยกหน้าทีÉและการปฏบิตังิาน 

จ. เพืÉอให้บริษัทสามารถบริหารจัดการได้ดียิÉงขึÊน คณะกรรมการได้มอบอาํนาจให้ฝ่ายจัดการมอีาํนาจอนุมตั ิดงันีÊ  
 

ผูอ้นุมติั ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 

ของบริษทั (ไม่เกิน.....) 

รายจ่ายการลงทุน* 

ของบริษทั* (ไม่เกิน.....) 

ผู้จัดการสาขา/หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉการตลาด 5,000 บาท - 

หัวหน้าสายการตลาด/ผู้บริหารฝ่าย 30,000 บาท - 

ผู้บริหารฝ่ายการเงินและบัญชี 120,000 บาท 2,000,000 บาท 

ผู้บริหารสายการตลาด 200,000 บาท - 

กรรมการอาํนวยการ/กรรมการมีอาํนาจลงนาม 6,000,000 บาท 6,000,000 บาท 

ประธานกรรมการ/คณะกรรมการ 10,000,000 บาท 10,000,000 บาท 
 

หมายเหต ุ* รายจ่ายการลงทุน หมายถงึ  

 รายการเกีÉยวกบัเฟอรน์เิจอร ์อปุกรณ์ อสังหาริมทรัพย์ รวมถึงการซืÊ อ การขาย การเช่า รวมทัÊงการก่อสร้าง การปรับปรุง การรวมและ/หรือ

การปรับปรงุทีÉดนิของผู้เช่าอาคารหรือพืÊนทีÉ 

 รายการเกีÉยวกบัเทคโนโลยี รวมถงึการซืÊอ การขาย หรือการเช่าอปุกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร ์ซอฟทแ์วร์ ลิขสทิธิÍซอฟตแ์วร์ ระบบงานใหม่ 

7.2 ขอ้มูลเกีÉยวกบัคณะกรรมการ 
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7.2.2 ขอ้มูลคณะกรรมการ 
บริษัทมกีรรมการรวม 9 คน โดยมีรายชืÉอดงันีÊ  
 

 

หมายเหต ุ 

*  กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท: กรรมการสองในสามคนต่อไปนีÊ ลงลายมือชืÉอร่วมกันโดยไม่ต้องประทับตรา

สาํคญัของบริษัท 1. นายจิน-หลง เจิÊ ง 2. ดร.จืÊอ-หง หลิน และ 3. นางนันทรัตน์ สรุักขกะ 

**   นางนันทรัตน์ สรัุกขกะ ได้รับความเหน็ชอบจากสาํนักงาน กลต. ให้เป็นกรรมการ (มีอาํนาจจัดการ) ของบริษัทแทนนาง

สชุาดา โสตถิภาพกุล ทีÉลาออก โดยการแต่งตัÊงและการลาออกมผีลในวันทีÉ 18 พฤศจิกายน 2565 
 
 

7.2.3 บทบาท หนา้ทีÉ ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
1. รับผิดชอบจัดการกิจการทัÊงหลายทัÊงปวงของบริษัท และมีอาํนาจหน้าทีÉดําเนินการ ภายในขอบเขตของกฎหมาย 

วัตถุประสงค ์และข้อบังคบัของบริษัท และตามมตขิองทีÉประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และมีอาํนาจกระทาํการใด ๆ ตามทีÉระบุไว้

ในหนังสอืบริคณห์สนธ ิหรือทีÉเกีÉยวข้องกบัการดังกล่าวนัÊน 

2. กาํหนดวิสยัทศัน์ เป้าหมาย และกลยุทธข์องบริษัท และทบทวนเป็นประจาํทุกปี เพืÉอติดตามการดาํเนินการตามกลยุทธ์

ของบริษัทและทบทวนการวัดผลการปฏบิตังิานรายไตรมาส  

3.  คณะกรรมการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม

นโยบายอย่างสมํÉาเสมออย่างน้อยปีละครัÊง 

4.  คณะกรรมการดูแลให้มีจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิเป็นลายลักษณ์อกัษร เพืÉอให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ทุกคนเข้าใจถงึจริยธรรมและมาตรฐานในการดาํเนินธรุกจิของบริษัท 

รายชืÉอกรรมการ  ตําแหน่งในคณะกรรมการ ตําแหน่งในคณะกรรมการย่อยชุดอืÉน 

1. นายจิน-หลง เจิÊ ง  

 

-ประธานกรรมการ 

-กรรมการมอีาํนาจลงนาม * 

-ไม่ม-ี 

2. นายพิชาญ กุลละวณชิย์  

 

-รองประธานกรรมการ 

-กรรมการอสิระ 

-ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

-ประธานคณะกรรมการสรรหา 

3. ดร. ดอน ภาสะวณชิ  -กรรมการอสิระ -กรรมการตรวจสอบ 

4. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท ์ 

 

-กรรมการอสิระ 

 

 

-กรรมการตรวจสอบ 

-กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

-กรรมการสรรหา 

5. ดร.จืÊอ-หง หลิน   

(กรรมการอาํนวยการ 

-ผู้บริหารสงูสดุของบริษัท) 

 

-กรรมการมอีาํนาจลงนาม * -ประธานคณะกรรมการด้านความยัÉงยืน  

-ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

6. นายวิศษิฐ์ วงศ์ไพศาล -กรรมการ 

 

-กรรมการสรรหา 

-กรรมการบริหารความเสีÉยง 

7. นางสาวไผ่-ลิน ฮวง  -กรรมการ -ไม่ม-ี 

8. นายจืÊอ-เจียน เยน  -กรรมการ -ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

9. นางนันทรัตน ์สรุักขกะ** 

(รองกรรมการผู้จัดการ  

ฝ่ายสนับสนุนสาํนักกรรมการอาํนวยการ 

-กรรมการมอีาํนาจลงนาม * -คณะกรรมการด้านความยัÉงยืน  

-กรรมการบริหารความเสีÉยง 
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5.  คณะกรรมการพิจารณาการมสีว่นได้เสยีอย่างรอบคอบ บุคคลทีÉมีส่วนได้เสียจะต้องไม่เข้าร่วมในกระบวนการตัดสนิใจทีÉ

เกีÉยวข้อง พร้อมทัÊงมีแนวทางทีÉชัดเจนในการอนุมัติรายการทีÉมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพืÉอให้การทาํธุรกรรม

เป็นไปเพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ถือหุ้นทุกราย โดยคณะกรรมการดูแลให้มกีารปฏบิตัติามกฎระเบียบเกีÉยวกบั

หลักเกณฑ ์วิธกีาร และการเปิดเผยรายการทีÉมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 

6.  คณะกรรมการจัดตัÊงคณะกรรมการชุดย่อยเพืÉอช่วยเหลือคณะกรรมการในการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการเพืÉอให้การ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล พร้อมทัÊง กาํหนดสมาชิก และหน้าทีÉความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการชุดย่อย 

7.  คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีความ

ถูกต้องและเพียงพอ สอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทให้เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายเกีÉยวกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาด

หลักทรัพย์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธรุกจิของบริษัท โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบและฝ่ายกฎหมายและกาํกบั

การปฏบิตัิงานดาํเนินการและตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายของบริษัท 

8.  คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงพิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารความเสีÉยงทีÉ

ครอบคลุมทุกกจิกรรมของบริษัท และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารความเสีÉยงดาํเนินการและตดิตามการปฏบิตัติามนโยบาย 

9.  คณะกรรมการกาํหนดนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และกาํกับดูแลบริษัทให้มีระบบทีÉสนับสนุน

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉนทีÉมีประสทิธิผล ทัÊงนีÊ เพืÉอให้มัÉนใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสาํคัญ

เพียงพอต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชันและปลูกฝังไว้ในวัฒนธรรมองคก์ร โดยคณะกรรมการทบทวนนโยบาย

ดงักล่าวเป็นประจาํอย่างน้อยปีละครัÊง 

10.  คณะกรรมการกาํหนดขัÊนตอนทีÉชัดเจนในการแจ้งเบาะแสและดูแลให้บริษัทมีมาตรการมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

ไว้เป็นความลับ เหตุการณ์ทีÉรายงานจะถูกสอบสวนตามขัÊนตอนทีÉบริษัทกาํหนด 

11. คณะกรรมการจัดให้มีกลไกกาํกบัดูแลบริษัทย่อย เพืÉอดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษัท โดยคณะกรรมการจะ

แต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพืÉอควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของ

บริษัท และดูแลให้การทาํรายการต่างๆ ของบริษัทย่อยถูกต้องตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

12.  คณะกรรมการแต่งตัÊงเลขานุการบริษัทและกาํหนดขอบเขตหน้าทีÉความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

13. ดูแลให้ฝ่ายจัดการของบริษัทจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผดิชอบงานนักลงทุนสมัพันธท์ีÉทาํหน้าทีÉในการสืÉอสารกบัผู้ถือหุ้น 

และผู้มีสว่นได้เสยีอืÉน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ได้อย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนัและทนัเวลา 
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คณะกรรมการมีการแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อยขึÊนเพืÉอช่วยพิจารณารายละเอียดในเรืÉองต่าง ๆ เพืÉอให้การทาํหน้าทีÉของ

คณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการยังได้กาํหนดสมาชิกและหน้าทีÉและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมคีณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ ดงันีÊ   
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1. นายพิชาญ กุลละวณชิย์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  

2. ดร. ดอน ภาสะวณชิ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

3. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

(จบการศึกษาปรญิญาตรี พาณชิยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั) 
 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉ

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล  และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเหน็ชอบใน

การพิจารณาแต่งตัÊง  โยกย้าย  พิจารณาความดคีวามชอบ  และการเลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงาน

อืÉนใดทีÉรับผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธรุกจิของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดงักล่าว  รวมทัÊงเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

6. สอบทานให้บริษัทมรีะบบการบริหารความเสีÉยง (Risk Management) ทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

7. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างองิและแบบประเมินตนเองเกีÉยวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัÉนของกจิการตาม

โครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

8. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบริษัท ซึÉงรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลดงัต่อไปนีÊ  

8.1 ความเหน็เกีÉยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

8.2 ความเหน็เกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

8.3 ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธรุกจิของบริษัท 

8.4 ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

8.5 ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

8.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

8.7 ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏบิตัิหน้าทีÉตามกฎบตัร 

8.8 รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทุนทัÉวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉ  และความรับผิดชอบทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7.3 ขอ้มูลเกีÉยวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 
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9. ในการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบหรือมข้ีอสงสยัว่ามรีายการ หรือการกระทาํดังต่อไปนีÊ   ซึÉงอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัท  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบริษัทเพืÉอดาํเนินการปรับปรงุแก้ไขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

- รายการทีÉเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- การทุจริต หรอืมสีิÉงผดิปกต ิหรือมีความบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง

กบัธรุกจิของบริษัท 
 

หากคณะกรรมการของบริษัท  หรือผู้บริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึÉง  กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระทาํตามวรรคหนึÉงต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

10. ในกรณีทีÉผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึÉงรับผิดชอบในการดาํเนินงานของ

บริษัทได้กระทาํความผิดตามทีÉกฎหมายระบุ และได้แจ้งข้อเทจ็จริงเกีÉยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัททราบ และเพืÉอดาํเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผล

การตรวจสอบเบืÊองต้นให้แก่สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบภายใน

สามสิบวันนับแต่วันทีÉได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี  พฤติการณ์อันควรสงสัยทีÉต้องแจ้งดังกล่าว  และวิธีการเพืÉอให้ได้ซึÉง

ข้อเทจ็จริงเกีÉยวกบัพฤตกิารณ์นัÊน  ให้เป็นไปตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
 

11. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1. นายจืÊอ-เจียน เยน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

2. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท ์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอสิระ 

3. นางโหยว-ฟ่าน หยาง * กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 

หมายเหต ุ*  นางโหยว-ฟ่าน หยาง ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทแทนนางเหวียน-เฉิน ชิว ทีÉ

ลาออก โดยมผีลในวันทีÉ 11 พฤษภาคม 2565 
 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

1.  เสนอแนะค่าตอบแทนกรรมการให้ทีÉประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมตั ิเพืÉอเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตั ิ

2. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและพิจารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนของกรรมการอาํนวยการ  

3. ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

คณะกรรมการสรรหา 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1. นายพิชาญ กุลละวณชิย์ ประธานคณะกรรมการสรรหา/กรรมการอสิระ 

2. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท ์ กรรมการสรรหา/กรรมการอสิระ 

3. นายวิศษิฐ์ วงศ์ไพศาล  กรรมการสรรหา 
 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา 

1. การสรรหาและเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหามีหน้าทีÉรับผิดชอบในการ

สร้าง Skills Matrix ซึÉงจะเป็นประโยชน์ในการสรรหากรรมการใหม่และพัฒนากรรมการทีÉมีอยู่เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพของ
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คณะกรรมการ คณะกรรมการควรดูแลให้โครงสร้างคณะกรรมการมีความหลากหลายทัÊงในด้านทักษะ ประสบการณ ์

ความสามารถ และคุณลักษณะทีÉจาํเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท และดูแลให้คณะกรรมการ

โดยรวมมคีุณสมบตัคิรบถ้วน 

2. คดัเลือกผู้มคีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นผู้บริหารระดับสงูของบริษัท และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 

คณะกรรมการดา้นความยั Éงยืน   

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1. ดร. จืÊอ-หง หลิน ประธานคณะกรรมการด้านความยัÉงยืน  

2. นางนันทรัตน์ สรัุกขกะ* กรรมการด้านความยัÉงยืน 

3. นางสาวนงลกัษณ ์นงิสานนท ์ กรรมการด้านความยัÉงยืน 
 

หมายเหต ุ* นางนันทรัตน์ สรุักขกะ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการด้านความยัÉงยืนของบริษัทแทนนางสชุาดา โสตถิภาพกุล ทีÉ

ลาออก โดยมผีลในวันทีÉ 18 พฤศจิกายน 2565 
 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการดา้นความยั Éงยืน   

หน้าทีÉความรับผดิชอบเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 

1.  พิจารณาและเสนอแนะคณะกรรมการเกีÉยวกับกรอบการกาํกับดูแลกิจการตามโครงสร้างการดําเนินงานของบริษัท 

เทยีบเคยีงได้กบัแนวปฏบิตัหิรอืหลกัการสากล 

2.  สอบทานรายงานการกาํกบัดูแลกจิการของบริษัททีÉเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

3.  ให้คาํแนะนาํและข้อเสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและผู้บริหารในการเสริมสร้างการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีของ

บริษัท 

4.  ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

หน้าทีÉความรับผดิชอบเกีÉยวกบัความยัÉงยืน 

1. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกีÉยวกับนโยบายด้านความยัÉงยืนของบริษัท นโยบายด้านสิÉงแวดล้อม นโยบายด้านสิทธิ

มนุษยชน และสร้างมาตรฐานเรืÉองเหล่านีÊตามแนวทางหรือหลักการสากล เพืÉอให้บริษัทดาํเนินงานอย่างมีประสทิธิภาพ

และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม โดยตระหนักถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย เพืÉอรองรับการเติบโต

อย่างยัÉงยืนของบริษัท 

2. ทบทวนนโยบายด้านความยัÉงยืน นโยบายด้านสิÉงแวดล้อม และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท และประเมินการ

ดาํเนินการตามนโยบายดังกล่าว และเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง 

3. พิจารณารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและติดตามการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท และรายงานต่อ

คณะกรรมการเป็นประจาํทุกปี 

4. ให้คาํปรึกษาและข้อเสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและผู้บริหารในการพัฒนาอย่างยัÉงยืนของบริษัท 

5.  ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

รายชืÉอ ตําแหน่งในบริษทั 

1. ดร.จืÊอ-หง หลิน กรรมการ/กรรมการอาํนวยการ 

2. นายวิศษิฐ์ วงศ์ไพศาล กรรมการ 

3. นางนันทรัตน์ สรัุกขกะ กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนับสนุนสาํนักกรรมการอาํนวยการ 

4. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน ์ กรรมการผู้จัดการอาวุโส ธรุกจิหลักทรัพย์บุคคล 
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รายชืÉอ ตําแหน่งในบริษทั 

5. นายสเุทพ รุ่งสยาม กรรมการผู้จัดการ ธรุกจิหลักทรัพย ์

6. นางจริยา โปษยะจินดา กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายค้าหลักทรัพย์  

7. นายอภิชาต ตัÊงเกยีรตศิิลป์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธรุกจิตราสารหนีÊ  

8. นายเจนวิทย์ ชินกุลกจินิวัฒน ์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธรุกจิตราสารอนุพันธ ์

9. นางสาวพัชพร สรรคบุรานุรักษ ์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณิชธนกจิ 1 

10. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและบัญชี 

11. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏบิัตกิารหลกัทรัพย์ 

12. นางกรรณกิาร์ ประดษิฐเกษร  รองกรรมการผู้จัดการ ธรุกจิหลกัทรัพย์สถาบัน 

13. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการ สาํนักเลขานุการบรษิัท  

14. นางอาจรีย์ ตรุงคส์มบูรณ ์ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหารเงิน 

15. นายมาร์ค แอนโทนีÉ ฮอดจ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส สาํนักกรรมการอาํนวยการ 

16. นายฉี-จืÊอ หวง ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี  

17. นางสาวบุศรนิทร์ ภงิคารวัฒน ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสีÉยง 
 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

1.   อนุมตันิโยบายบริหารความเสีÉยงของบริษัท พร้อมทัÊงทาํการทบทวน ปรบัปรุง แก้ไขนโยบายให้สอดคล้องกบัภาวะความ

เสีÉยงใหม่ๆ ทีÉเกดิขึÊนอย่างสมํÉาเสมอ  

2.   พิจารณาและอนุมตัปิระเดน็ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารความเสีÉยงของบริษัท  

3.   พิจารณาและอนุมตักิารออกผลิตภัณฑใ์หม่ของฝ่ายงานต่างๆ (Product Program) 

4.   พิจารณาอนุมัติและทบทวนเพดานความเสีÉยง (Risk budget) ให้กบัฝ่ายงานทีÉดูแลการลงทุนในหลักทรัพย์เพืÉอบริษัท

อย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง 

5.   ดูแลตดิตามการบริหารความเสีÉยงด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกบันโยบายทีÉบริษัทกาํหนด เช่น ความเสีÉยงด้านเครดิตลูกค้า 

ความเสีÉยงด้านการตลาด ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง ความเสีÉยงด้านการปฏบิัติงาน ความเสีÉยงด้านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.   พิจารณาอนุมตันิโยบายและแนวทางการประเมนิวงเงิน (Credit Evaluation Policy and Procedure) 

7.   พิจารณาและอนุมตัวิงเงินซืÊอขายหลักทรัพย์ของลูกค้าตามทีÉระบุในนโยบายและแนวทางการประเมนิวงเงิน 

8.   พิจารณาและอนุมตันิโยบายและหลักเกณฑก์ารให้กู้ยืมเงินเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ในระบบ Credit Balance 

9.   พิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกจิ (Business Continuity Management: BCM) และแผน

รองรบัการดาํเนินธรุกจิอย่างต่อเนืÉอง (Business Continuity Plan: BCP) 

10. เรืÉองอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ทัÊงนีÊ  ในฐานะทีÉบริษัทเป็นผู้ออกใบสาํคัญแสดงสิทธอินุพันธ ์บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยงทีÉบริษัทได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายใบสาํคัญแสดงสทิธอินุพันธน์ัÊน ไม่แตกต่างจากบทบาท 

หน้าทีÉทีÉได้กล่าวไว้ข้างต้น  

นอกจากนัÊน เพืÉอเป็นการป้องกนัการล่วงรู้ ข้อมูลภายใน (Chinese wall) บริษัทจึงได้จัดตัÊงคณะกรรมการย่อยภายใต้คณะ

กรรมการบริหารความเสีÉยงขึÊนอกี 5 คณะ คือ 

ก) คณะกรรมการย่อยบริหารความเสีÉยงดา้นเครดิต  

รายชืÉอ ตําแหน่งในบริษทั 

1. ดร.จืÊอ-หง หลิน กรรมการ/กรรมการอาํนวยการ 

2. นางนันทรตัน์ สรัุกขกะ กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนับสนุนสาํนักกรรมการอาํนวยการ 
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รายชืÉอ ตําแหน่งในบริษทั 

3. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน์ กรรมการผู้จัดการอาวุโส ธุรกิจหลกัทรัพย์บุคคล 

4. นายสเุทพ รุ่งสยาม กรรมการผู้จัดการ ธุรกจิหลักทรพัย์ 

5. นางสาวคุณมิรา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและบัญชี 

6. นางสาวศรญัญา หลากสขุถม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏบิัติการหลักทรพัย์ 

7. นางสาวบุศรินทร์ ภงิคารวัฒน ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสีÉยง 
 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการย่อยบริหารความเสีÉยงดา้นเครดิต  

1. พิจารณาอนุมตัวิงเงินการซืÊอขายหลักทรัพย์  

2. พิจารณากาํหนด Stock concentration limit สาํหรับหลักทรัพย์ทีÉอนุญาตให้ซืÊ อขายในระบบบัญชีเครดิตบาลานซ์ 

และจัดให้มกีารทบทวนอย่างสมํÉาเสมอ 

3. พิจารณาประเดน็ต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารและจัดการธรุกรรมเครดติบาลานซ์ และธรุกรรมการยืมและให้ยืม

หลักทรัพย ์

4. พิจารณาและอนุมตักิาร Refinance ลูกค้าบญัชีเครดติบาลานซ ์

5. พิจารณากาํหนดหุ้น Turnover List ของบริษัท 
 

ข) คณะกรรมการย่อยบริหารความเสีÉยงดา้นธุรกิจคา้หลกัทรพัย ์ 

  รายชืÉอ ตําแหน่งในบริษทั 

1. ดร.จืÊอ-หง หลิน กรรมการ/กรรมการอาํนวยการ 

2. นายวิศษิฐ์ วงศไ์พศาล  กรรมการ 

3. นางนันทรตัน์ สรัุกขกะ กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนับสนุนสาํนักกรรมการอาํนวยการ 

4. นางสาวคุณมิรา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและบัญชี 

5. นางสาวบุศรินทร์ ภงิคารวัฒน ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสีÉยง 
 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการย่อยบริหารความเสีÉยงดา้นธุรกิจคา้หลกัทรพัย ์

1.  พิจารณาและอนุมตักิารเพิÉมเตมิ/เปลีÉยนแปลง/แก้ไข ในนโยบายทีÉเกีÉยวข้องกบัการลงทุนในหลักทรัพย์เพืÉอบริษัท 

รวมถึงขัÊนตอนและวิธกีารสาํหรับการประกอบธรุกจิอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง เช่น ธรุกรรมซืÊอคนืตราสารหนีÊภาคเอกชน    

2. พิจารณาและอนุมตัวิงเงินและงบประมาณความเสีÉยงด้านการตลาดทีÉมีการเสนอขอเปลีÉยนแปลง (เพิÉม/ลด) จาก

ฝ่ายค้าหลักทรัพย์ ฝ่ายธุรกิจตราสารหนีÊ  และฝ่ายธุรกิจตราสารอนุพันธ์เป็นการชัÉวคราว ภายใต้วงเงินและ

งบประมาณทีÉได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง   

3. พิจารณาและอนุมตักิารปรับเปลีÉยนวงเงินสาํหรบัการทาํธรุกรรมการซืÊอขายกองทุนอทีเีอฟ  
 

ค) คณะกรรมการย่อยบริหารความเสีÉยงดา้นธุรกิจวาณิชธนกิจ  

  รายชืÉอ ตําแหน่งในบริษทั 

1. ดร.จืÊอ-หง หลิน กรรมการ/กรรมการอาํนวยการ 

2. นายวิศษิฐ์ วงศไ์พศาล  กรรมการ 

3. นางนันทรตัน์ สรัุกขกะ กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนับสนุนสาํนักกรรมการอาํนวยการ 

4. นางสาวคุณมิรา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและบัญชี 

5. นางสาวบุศรินทร์ ภงิคารวัฒน ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสีÉยง 
 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการย่อยบริหารความเสีÉยงดา้นธุรกิจวาณิชธนกิจ 

1. พิจารณาและอนุมตักิารทาํธรุกรรมการจัดจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายหลักทรัพย ์
2. พิจารณาและอนุมตักิารทาํธรุกรรมด้านวาณชิธนกจิอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง 
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ง) คณะกรรมการบริหารจดัการระบบความมั Éนคงปลอดภยัสารสนเทศ  

รายชืÉอ ตําแหน่งในบริษทั 

1. ดร.จืÊอ-หง หลิน กรรมการ/กรรมการอาํนวยการ 

2. นางนันทรตัน์ สรัุกขกะ กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนับสนุนสาํนักกรรมการอาํนวยการ 

3. นางสาวคุณมิรา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและบัญชี 

4. นางสาวศรญัญา หลากสขุถม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏบิัติการหลักทรพัย์ 

5. นางสาวรุ่งทพิย์ วณิชพันธ ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ 

6. นายสรุเชษฐ์ อาํนวยวิทยากุล ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิัติงาน 

7. นายฉี-จืÊอ หวง ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี  

8. นางสาวบุศรนิทร์ ภงิคารวัฒน ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสีÉยง 

9. นางสาวพัชนี สนิวัฒนาเจริญ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิัติงาน 

 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารจัดการระบบความมั Éนคงปลอดภยัสารสนเทศ  

1. พิจารณาและอนุมตัริายการทีÉอาจมผีลกระทบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 

2. ดูแลให้มกีารใช้ทรัพยากรด้านไอทขีองบริษัทอย่างมีประสทิธภิาพ 

3. แสดงความคดิเหน็หรือให้คาํแนะนาํเกีÉยวกบัความเสีÉยงด้านความมัÉนคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ให้คาํแนะนาํในการใช้ระบบบริหารจัดการความมัÉนคงปลอดภัยสารสนเทศ 

5. กาํหนดนโยบายทีÉเกีÉยวกบัระบบบริหารจัดการความมัÉนคงปลอดภัยสารสนเทศ (ISMS Policy) 

6. พิจารณาแนวทางการประเมนิความเสีÉยงด้านความมัÉนคงปลอดภัยสารสนเทศ 

7. กาํหนดระดับความเสีÉยงทีÉยอมรับได้ในกระบวนการบริหารความเสีÉยงของระบบบริหารจัดการความมัÉนคง

ปลอดภัยสารสนเทศ (ISMS Information Security) 

8. พิจารณาและอนุมตักิารดาํเนินการควบคุมความมัÉนคงปลอดภัยสารสนเทศ 

9. สนับสนุนและติดตามความคบืหน้าเพืÉอให้การดาํเนินงานมปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน 
 

จ) คณะกรรมการย่อยบริหารความเสีÉยงดา้นการจดัจําหน่ายตราสารหนีÊ   

รายชืÉอ ตําแหน่งในบริษทั 

1. ดร.จืÊอ-หง หลิน กรรมการ/กรรมการอาํนวยการ 

2. นายวิศษิฐ์ วงศไ์พศาล  กรรมการ 

3. นางนันทรตัน์ สรัุกขกะ กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนับสนุนสาํนักกรรมการอาํนวยการ 

4. นางสาวคุณมิรา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและบัญชี 

5. นางสาวบุศรินทร์ ภงิคารวัฒน ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบรหิารความเสีÉยง 
 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบริหารความเสีÉยงดา้นการจดัจําหน่ายตราสารหนีÊ  

1.  เพืÉอพิจารณาเข้าร่วมเป็นผู้ ร่วมจัดการการจัดจาํหน่ายในผลิตภัณฑหุ้์นกู้ภาคเอกชน 

2.  เพืÉอพิจารณาเข้าร่วมเป็นผู้ ร่วม/ผู้จัดการการจัดจาํหน่ายผลิตภัณฑ์หุ้นกู้ภาคเอกชนประเภทจัดสรรให้กบับุคคล

ในวงจาํกดั ประเภทไม่เกนิ 10 ราย  

3.  เพืÉอพิจารณาเข้าร่วมเป็นผู้ ร่วม/ผู้ จัดการการจัดจาํหน่ายผลิตภัณฑหุ้์นกู้ภาคเอกชนทีÉอยู่ภายใต้แบบโครงการ 

ตราสารหนีÊทีÉจะเสนอขายในรอบ 2 ปี 

 

 

 

 



     
 

หน้า 118 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 
 

 

 

 
 

7.4.1 รายชืÉอและตําแหน่งของผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจนโดย

กาํหนดบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการในการดาํเนินกจิการและบริหารงานประจาํวันของบริษัทให้เป็นไปตาม

นโยบาย แผนงาน เป้าหมาย ข้อบังคับ และระเบียบบริษัท รวมถึงตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วยงบประมาณทีÉ

ได้รับอนุมัติอย่างเคร่งครัด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีผู้บริหารจาํนวน 22 คน ซึÉงผู้บริหารลาํดับทีÉ 1-9 เป็น

ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ดงันีÊ   
 

 

 

 

 

 

 

 

รายชืÉอผูบ้ริหาร ตําแหน่ง 

1. ดร.จืÊอ-หง หลนิ  กรรมการอาํนวยการ (ผู้บริหารสงูสดุ) 

2. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน ์ กรรมการผู้จัดการอาวุโส ธรุกจิหลักทรัพย์บุคคล 

3. นายสเุทพ รุ่งสยาม กรรมการผู้จัดการ ธรุกจิหลักทรัพย์ 

4. นางจริยา โปษยะจนิดา กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายค้าหลักทรัพย์  

5. นายอภิชาต ตัÊงเกยีรตศิิลป์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธรุกจิตราสารหนีÊ  

6. นายเจนวิทย์ ชนิกุลกจินวิัฒน ์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธรุกจิตราสารอนุพันธ ์

7. นางสาวพัชพร สรรคบุรานุรักษ ์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณิชธนกจิ 1 

8. นางรัชดา เกลียวปฏนินท ์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณิชธนกจิ 2 

9. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงนิและบญัช ี

10. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏบิัตกิารหลกัทรัพย์ 

11. นางนันทรัตน ์สรุักขกะ รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนับสนุนสาํนักกรรมการอาํนวยการ 

12. นางกรรณกิาร ์ประดษิฐเกษร  รองกรรมการผู้จัดการ ธรุกจิหลักทรัพย์สถาบัน 

13. นางสาวนงลกัษณ ์นิงสานนท ์ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการ สาํนักเลขานุการบริษัท 

14. นางอาจรีย์ ตรุงคส์มบูรณ ์ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหารเงนิ 

15. นางสาวอนิทร์ชญาน ์ชาตเิชดิศักดิÍ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

16. นายสเุมฆ จันทราสรุิยารัตน ์ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวิจัย 

17. นายปฏพัิทธิÍ ปัตตะพงศ ์ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวิจัยและบริหารการลงทุนเพืÉอความมัÉงคัÉง 

18. นางสชุาดา วงศ์รัก ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายธรุการ 

19. นางสาวรุ่งทพิย์ วณชิพันธ ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ 

20. นายสรุเชษฐ์ อาํนวยวิทยากุล ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน 

21. นายฉี-จืÊอ หวง ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี 

22. นางสาวบุศรนิทร ์ภิงคารวัฒน ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสีÉยง 

 7.4 ขอ้มูลเกีÉยวกบัผูบ้ริหาร 
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร   

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารในระดับทีÉเหมาะสม โดยคาํนึงถึงขอบเขตหน้าทีÉความ

รับผดิชอบของกรรมการบริหารและผู้บริหาร ตลอดจนผลการดาํเนินงานของบริษัท การเติบโตของกาํไร และภาวะเศรษฐกจิ

โดยรวมของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมคีวามเหน็ว่า โครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีความเหมาะสม

กบัความรับผดิชอบ และสามารถจูงใจให้กรรมการบริหารและผู้บริหารทาํหน้าทีÉบริหารบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมายทัÊงระยะ

สัÊนและระยะยาว และสามารถเปรียบเทยีบได้กบัระดบัทีÉปฏบิตัอิยู่ในอตุสาหกรรม 
 

7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 
ก) ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทอนุมัตกิารแต่งตัÊง นางสชุาดา โสตถิภาพกุล (กรรมการมอีาํนาจลงนาม) เป็นกรรมการบริหารของบริษัท 

โดยนางสชุาดา โสตถภิาพกุล ทาํหน้าทีÉบริหารงานด้านความเสีÉยงของบริษัท รวมถึงรับผิดชอบและอนุมัติเรืÉองความเสีÉยงของ

บริษัททัÊงหมด และเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการย่อยของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

ทุกคณะ พร้อมทัÊง เป็นสมาชิกของคณะกรรมการประนอมหนีÊ  และคณะกรรมการด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัทด้วย โดยใน

ปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงินให้นางสชุาดา โสตถิภาพกุล ในฐานะกรรมการบริหารรวม 3.15 ล้านบาท 
หมายเหตุ 

-  นางสชุาดา โสตถิภาพกุล ไม่ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทย่อย และบรษัิทไม่มีค่าตอบแทนค้างจ่ายนางสชุาดา โสตถิภาพกุล  

-  นางสชุาดา โสตถิภาพกุล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารของบริษัทเมืÉอวันทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และลาออกจากการเป็นกรรมการ 

มีอาํนาจลงนามของบริษทั เมืÉอวันทีÉ 18 พฤศจิกายน 2565 
 

ข) ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร 

(คาํว่า “ผู้บริหาร” ให้ข้อนีÊ  ไม่รวมถึงผู้บริหารฝ่ายการเงินและบัญชี เนืÉองจากผู้บริหารฝ่ายไม่ได้อยู่ในระดับเดียวกันกับ

ผู้บริหารรายทีÉสีÉ) 

• ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินของผูบ้ริหาร 

ในปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัสให้กบัผู้บริหาร จาํนวน 8 คน รวมเป็นเงิน 157.40 ล้านบาท 

(ผู้บริหารไม่ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทย่อย และบริษัทไม่มค่ีาตอบแทนค้างจ่ายผู้บริหาร) 
 

• ค่าตอบแทนอืÉนของผูบ้ริหาร 

- กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ  

บริษัทและพนักงานได้ร่วมกนัจัดตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพตามพระราชบัญญัตกิองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยสาํหรับ

ปีสิÊนสดุวันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนักงาน กองทุน

สาํรองเลีÊ ยงชีพของบริษัทบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกัด ซึÉงกองทุนสาํรองเลีÊ ยงชีพจะจ่ายให้แก่

พนักงานเมืÉอพนักงานนัÊนลาออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนดังกล่าว โดยในปี 2565 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุน

ให้กบัผู้บริหารจาํนวน 8 คน รวมเป็นเงิน 1.99 ล้านบาท  

- สวัสดกิารเกีÉยวกบัสขุภาพ 

บริษัทมกีารตรวจสขุภาพประจาํปี และจัดสวัสดิการทีÉดีให้กบัพนักงานทัÊงประเภทผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน โดยกรณีผู้ ป่วยใน

บริษัทดูแลครอบคลุมไปถึงครอบครัวของพนักงาน ได้แก่ สามีหรอืภรรยาและบุตรด้วย โดยในปี 2565 บริษัทได้จ่ายเงินเพืÉอ

สวัสดกิารเกีÉยวกบัสขุภาพให้กบัผู้บริหารจาํนวน 8 คน รวมเป็นเงิน 0.38 ล้านบาท 

- ค่าตอบแทนอืÉนๆ  

ในปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าเช่ารถ ค่านํÊามนัรถ ค่าพนักงานขับรถ โทรศัพทม์อืถอืให้กบัผู้บริหารจาํนวน 8 คน รวมเป็นเงนิ 

5.22 ล้านบาท 
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ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมพีนักงานทัÊงหมด 536 คน โดยในปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน

ทัÊงหมด คดิเป็นเงนิจาํนวนทัÊงสิÊน 905.38 ล้านบาท ซึÉงประกอบด้วย เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิช่วยเหลือค่าครองชีพ เงนิ

โบนัส เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ เป็นต้น และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั 

(บริษัทย่อยของบริษัท) มีพนักงานทัÊงหมด 134 คน บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานทัÊงหมดในลกัษณะเดยีวกนั

กบัของบริษัท คดิเป็นเงนิจาํนวนทัÊงสิÊน 241.19 ล้านบาท และบริษัทหลักทรัพย ์ ไพน ์ เวลท ์ โซลูชัÉน จาํกดั (บริษัทย่อย

ทางอ้อมของบริษัท) มีพนักงานทัÊงหมด 32 คน บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานทัÊงหมดในลักษณะเดยีวกนักบั

ของบริษัท คิดเป็นเงนิจาํนวนทัÊงสิÊน 60.68 ล้านบาท ทัÊงนีÊ  บริษัทและบริษัทย่อยไม่มข้ีอพิพาทด้านแรงงานทีÉสาํคญัใน

ระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา  
 

จํานวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกัและผลตอบแทน  

  บริษทัย่อยในประเทศ 

จํานวนพนกังาน ปี 2565 บริษทั บลจ. วรรณ เคจีไอ อินชวัรนัส/์2 บล. ไพน/์2  

พนักงานบริหาร (คน)/1 22 18 -  2 

พนักงานหน่วยธุรกิจทัÊงหมด (คน) 331 52 - 26 

พนักงานฝ่ายบริหารความเสีÉยง (คน) 7 4 -  - 

พนักงานฝ่ายตรวจสอบ (คน) 7 3 -  -  

พนักงานฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิัติงาน (คน) 7 2 - - 

พนักงานสายงานสนบัสนุนอืÉน ๆ (คน) 162 55 - 4 

รวม (คน) 536 134 - 32 

จาํนวนพนักงานในสาํนักงานใหญ่ (คน) 454 134 - 32 

ค่าตอบแทนพนกังานทัÊงหมด (ลา้นบาท)  905.39 241.19 - 60.68 
 

หมายเหตุ  

1/ พนักงานบริหารตามโครงสร้างองค์กรของบริษัท 

2/ เคจีไอ อนิชัวรนัส ์และ บล. ไพน ์ใช้บริการของบริษัทแม่ 
 

บริษทัยอ่ยในประเทศ 

 บลจ.วรรณ:   บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99) 

 เคจีไอ อนิชัวรนัส:์  บริษัท เคจีไอ อนิชัวรนัส ์โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 

 บล. ไพน:์   บริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชัÉน จาํกดั (บริษัทถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 99) 

 

 
 

  7.5 ขอ้มูลเกีÉยวกบัพนกังาน 
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กองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ 

บริษัทและบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทย่อยในประเทศ) และพนักงานได้ร่วมกันจัดตัÊงกองทุนสาํรอง

เลีÊ ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสาํรองเลีÊ ยงชีพ พ.ศ. 2530 ทัÊงนีÊ  กองทุนสาํรองเลีÊ ยงชีพจะจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอ

พนกังานนัÊนลาออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทุนดังกล่าว โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ  
 

บริษทั และ 

บริษทัย่อย 

ในประเทศ 

ม/ีไม่มี PVD จํานวนพนกังานทีÉเขา้

ร่วม PVD (คน) 

สดัส่วนพนกังานเขา้

ร่วม PVD/พนกังาน

ทัÊงหมด (%) 

อตัราส่วนทีÉบริษทั

จ่ายสมทบเขา้กองทุน

เป็นรายเดอืน 

ผูบ้ริหารกองทุน 

PVD 

บริษัท  มี PVD 506 95% 5% บลจ. วรรณ  

บลจ. วรรณ มี PVD 130 97% 5% - 6% บลจ. อสีทส์ปริง 

(ประเทศไทย) 

จาํกดั  

เคจีไอ อนิชัวรันส ์   -ไม่มีพนักงาน-   

บล. ไพน ์ มี PVD 32 100% 5% - 6% บลจ. อสีทส์ปริง 

(ประเทศทไย) 

จาํกดั  
 

บริษทัยอ่ยในประเทศ 

 บลจ.วรรณ:   บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99) 

 เคจีไอ อนิชัวรนัส:์  บริษัท เคจีไอ อนิชัวรนัส ์โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 

 บล. ไพน:์   บริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชัÉน จาํกดั (บริษัทถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 99) 
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7.6.1 เลขานุการบริษทั ผูร้บัผดิชอบสูงสุดฝ่ายการเงินและบญัชีและผูค้วบคุมดูแลการทําบญัชีของ

บริษทั (สมุหบ์ญัชี) ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ ผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังาน 
เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตกิารแต่งตัÊงให้ นางสาวนงลักษณ์ นิงสานนท์ ตาํแหน่งผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการ สาํนักเลขานุการ

บริษัท ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษัท ตัÊงแต่วันทีÉ 6 พฤศจิกายน 2545 โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้ได้รับการฝึกอบรมและ

พัฒนาความรู้ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีÉ และผ่านหลักสูตรรับรอง (Certified Programme) คือ หลักสูตร 

Company Secretary Program รุ่น 5/2004 หลักสูตร Effective Minutes Taking รุ่น 10/2008 และหลักสูตร Corporate 

Governance for Capital Market Intermediaries รุ่น 1/2014 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (ดูเอกสาร

แนบ 1) 
 

ผูร้บัผิดชอบสูงสุดฝ่ายการเงินและบญัชีและผูค้วบคมุดูแลการทําบญัชีของบริษทั (สมุหบ์ญัชี) 

บริษัทได้แต่งตัÊง นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ตาํแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบสงูสดุฝ่ายการเงินและบัญชี ตัÊงแต่

วันทีÉ 1 เมษายน 2551 และแต่งตัÊง นางสาววิภา คตคิุปตอ์นันต์ ตาํแหน่งผู้อาํนวยการอาวุโส ให้เป็นผู้ควบคุมดูแลการทาํบญัชี

ของบริษัท (สมุห์บัญชี) ตัÊงแต่วันทีÉ 26 พฤศจิกายน 2561 ทัÊงนีÊ  บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. 

กาํหนด (ดเูอกสารแนบ 1) 
 

ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ 

บริษัทได้แต่งตัÊง นางสาวรุ่งทพิย์ วณิชพันธ ์ให้ดาํรงตาํแหน่งผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบ ตัÊงแต่วันทีÉ 1 กุมภาพันธ ์2559 ทัÊงนีÊ  การ

พิจารณาและอนุมตัแิต่งตัÊง ถอดถอน โยกย้าย ผู้ดาํรงตาํแหน่งผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบของบริษัท ต้องได้รับความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ (ดเูอกสารแนบ 3) 
 

ผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) เพืÉอดูแลให้มัÉนใจว่าบริษัทจะไม่มีการฝ่าฝืน

กฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแล ทัÊงนีÊ  บริษัทได้แต่งตัÊง นายสรุเชษฐ์ อาํนวยวิทยากุล ตาํแหน่งผู้อาํนวยการอาวุโสเป็น

ผู้บริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน (ดูเอกสารแนบ 3) 

 

7.6.2 รายชืÉอนกัลงทุนสมัพนัธ ์และขอ้มูลการติดต่อ 
 

นกัลงทุนสมัพนัธ ์
 

นักลงทุนบุคคลธรรมดา: นางสาวนงลักษณ ์นิงสานนท ์ 

โทรศัพท ์0 2658 8880-1  

Email: nonglukn@kgi.co.th  
 

 

 นักลงทุนสถาบนั: Mr. Mark Hodge  

โทรศัพท ์0 2658 8885   

Email: markh@kgi.co.th 

 

 

 

 7.6 ขอ้มูลสําคญัอืÉน ๆ 
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7.6.3 ขอ้มูลเกีÉยวกบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
ก. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee)   
 

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) ให้กับสาํนักงานสอบบัญชีทีÉผู้สอบบัญชี

สงักดั และบุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสาํนักงานสอบบัญชีทีÉผู้สอบบญัชีสงักดั ดงันีÊ  
 

           บริษทัและบริษทัย่อย 
 

ชืÉอผูส้อบบญัชี 

ค่าสอบบญัชี 

(บาท) 

ค่าสอบบญัชี 

(ดอลลาร ์ฮ่องกง) 

บริษัทหลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชย

ยศ สอบบัญชี จาํกดั 

2,650,000 - 

บริษัทย่อยทางตรง 

 บริษัทหลักทรพัย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั 

 

 

บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชย

ยศ สอบบัญชี จาํกดั 

 

700,000 

 

- 

 บริษัท เคจีไอ อนิชัวรนัส ์โบรกเกอร ์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั  

บริษัท ควอซาร์  

แอดไวเซอรีÉ จาํกดั 

 40,000 - 

 KGI Securities (Thailand)  

International Holdings Limited 

Ernst & Young Hong Kong - 36,100 

บริษัทย่อยทางอ้อม 

 บริษัทหลักทรพัย์ ไพน์ เวลท ์โซลชัูÉน จาํกดั 

 

 

บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชย

ยศ สอบบัญชี จาํกดั 

 

520,000 

 

- 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 3,910,000 36,100 
 

หมายเหต ุ ค่าสอบบัญชีดังกล่าวยังไม่รวมค่าใช้จ่ายอืÉนๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรสาร และค่าถ่ายเอกสาร เป็นต้น โดย

ค่าใช้จ่ายอืÉนๆ นีÊ  จะคดิตามค่าใช้จ่ายทีÉเกดิขึÊนจริง 
 

 

ข. ค่าตอบแทนอืÉน (Non-audit fee)   

ในปี 2565 บริษัทย่อยจ่ายค่าบริการอืÉน ๆ (Non-Audit Fee) ให้กบั Ernst & Young Tax Services Limited ดงันีÊ  
 

ชืÉอบริษทัผูจ่้าย 
ประเภทของงานบริการอืÉน 

(Non-audit service) 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบ

บญัชีและสํานกังานสอบบญัชี

ของบริษทัยอ่ย 

ค่าตอบแทนงานบริการอืÉน 

รายปี 

(ดอลลาร ์ฮ่องกง) 

KGI Securities (Thailand)  

International Holdings Limited 

(บริษัทย่อยทีÉบริษัทถือหุ้นทัÊงหมด) 

 

การให้บริการด้านภาษ ี Ernst & Young Tax Services 

Limited 

9,200 

รวมค่าตอบแทนสําหรบังานบริการอืÉน (non-audit fee) ของบริษทัย่อย 9,200 
 

 

ทัÊงนีÊ  ไม่มค่ีาบริการอืÉนทีÉบริษัทและบริษัทย่อยต้องจ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงทีÉยังให้บริการไม่แล้วเสรจ็ในรอบปีบัญชี

ทีÉผ่านมา 

 
 



   
 

หน้า 124 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้มกีารประชุมคณะกรรมการ จาํนวน 7 ครัÊง และประชุมคณะกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 

จาํนวน 1 ครัÊง โดยสรปุผลการปฏบิตัหิน้าทีÉสาํคญัด้านการกาํกบัดูแลกจิการของคณะกรรมการในรอบปีทีÉผ่านมา มดีังนีÊ  
 

1. คณะกรรมการได้ทบทวนวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ ของบริษัทใหม่ เพืÉอให้เห็นถึงความมุ่งมัÉนทีÉจะสร้างคุณค่า

ให้แก่กจิการอย่างยัÉงยืน  

2. คณะกรรมการได้ทบทวนและอนุมตัิแผนธรุกจิและงบประมาณประจาํปี 2565 เพืÉอเป็นแนวทางในการประกอบธุรกจิให้

เจริญเตบิโตอย่างยัÉงยืน 

3. คณะกรรมการรับทราบผลการประเมินการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเห็นว่าบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและเพียงพอ 

4.  คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคญักบัการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน ในปี 2565 ผลการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชัน

ประจาํปีของบริษัทสรุปว่ากระบวนการปฏิบัติงาน และการควบคุมเกีÉยวกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันภายในบริษัทมี

ความเพียงพอ และการอนุมัติในการทาํรายงานต่างๆ เป็นไปตามนโยบายและแนวทางทีÉบริษัทกาํหนด และไม่พบหลักฐานทีÉ

อาจพิจารณาได้ว่ามกีารปฏบิตัิงานในลักษณะทีÉเป็นการคอร์รัปชัน 

5.  คณะกรรมการรับทราบให้เปลีÉยนวิธกีารรับทราบจรรยาบรรณธุรกจิของพนักงานจากการลงนามในเอกสารเป็นรับทราบ

ทาง email เพืÉอลดการใช้กระดาษ 

6. คณะกรรมการรับทราบรายงานการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกของบริษัท สาํหรับปี 2565 

7.  คณะกรรมการอนุมตั ิ2 นโยบายใหม่ทีÉเกีÉยวข้องกบัความยัÉงยืน คือ นโยบายด้านภาษี และนโยบายความหลากหลายของ

คณะกรรมการ  

8.  ในปี 2565 ยังคงมีการระบาดของ COVID-19 อย่างต่อเนืÉอง คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามและประเมินสถานการณ์

อย่างใกล้ชิด ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษัทสามารถดาํเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนืÉอง คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเป็นผู้กาํหนดแผน Business Continuity Plan (“BCP”) ซึÉงบริษัทสามารถปฏบิัติตาม 

BCP ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ทาํให้บริษัทสามารถดาํเนินธรุกจิได้ตามปกตติลอดปี 2565 

9.  ณ สิÊนปี 2565 บริษัทได้จัดให้มกีารประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ โดยในปี 

2565 ผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอยู่ในเกณฑด์-ีดเียีÉยม 

10. คณะกรรมการรับทราบการทบทวนนโยบายสาํคญัต่างๆ เพืÉอให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกบัธรุกจิของบริษัท  
  

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคญัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการในรอบปีทีÉผ่านมา 
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8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการ 
 

(1) กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิทีÉมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วน และเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเลือกกรรมการอสิระทีÉสามารถให้ความเหน็ได้อย่างเป็น

อสิระ สามารถปฏบิัติหน้าทีÉกรรมการด้วยความระมัดระวัง ซืÉอสัตย์สุจริต และสามารถทุ่มเทอุทศิเวลาให้กับบริษัทได้อย่าง

เตม็ทีÉ และไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท  
 

คุณสมบติัของกรรมการอิสระ   

บริษัทกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ซึÉ งเป็นหลักเกณฑ์เท่ากับตามทีÉคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยกาํหนด ดงันีÊ   

1. ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละหนึÉงของจาํนวนหุ้นทีÉมีสทิธอิอกเสยีงทัÊงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัท ทัÊงนีÊ  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการอสิระรายนัÊนด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจาํ หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือของผู้มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ทัÊงนีÊ  ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่

รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีÉปรึกษา ของส่วนราชการซึÉงเป็นผู้ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีÉเป็น บิดา มารดา คู่สมรส 

พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอ

ให้เป็นผู้บริหารหรอืผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัทหรอืบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ

หุ้นทีÉมีนัย หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของผู้ทีÉมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้ น

รายใหญ่ หรือผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

*ความสมัพันธท์างธรุกจิตามวรรคหนึÉง รวมถงึการทาํรายการทางการค้าทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกจิการ การเช่าหรือ

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกีÉยวกับสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ

หรือให้กู้ยืม คํÊาประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลักประกนัหนีÊ สนิ รวมถึงพฤติการณ์อืÉนทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็นผลให้บริษัท

หรือคู่สญัญามภีาระหนีÊทีÉต้องชาํระต่ออกีฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่ร้อยละสามของสนิทรัพย์ทีÉมีตัวตนสทุธิของบริษัทหรือตัÊงแต่ยีÉสบิ

ล้านบาทขึÊนไป แล้วแต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊ ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของ

รายการระหว่างกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑใ์นการทาํรายการระหว่างกันโดยอนุโลม 

แต่ในการพิจารณาภาระหนีÊดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวันทีÉมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับ

บุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้ นทีÉมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึÉงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 

บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉง

ได้รับค่าบริการเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นทีÉมีนัย ผู้มอีาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัÊนด้วย เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
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7. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ทีÉ

เกีÉยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักจิการของบริษัทหรอืบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 
 

ทัÊงนีÊ  ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมกีรรมการอสิระ 3 คน คือ 1) นายพิชาญ กุลละวณิชย์  2) ดร. ดอน ภาสะวณิช 

และ 3) นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์  ซึÉงกรรมการอสิระของบริษัททัÊง 3 คน ไม่มีความสมัพันธท์างธุรกจิหรือการให้บริการ

ทางวิชาชีพใดทีÉทาํให้คุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉกาํหนด คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว

เหน็ว่า กรรมการอสิระทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามทีÉบริษัทกาํหนด และการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอสิระติดต่อกนั

หลายวาระ ไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉและการให้ความเหน็ทีÉเป็นอสิระ 
 

(2) การสรรหากรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  

วิธีการสรรหากรรมการ 

เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีบริษัทกาํหนดให้การสรรหาบุคคลทีÉจะเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตัÊงเป็นกรรมการผ่าน

คณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee)   
 

คณะกรรมการสรรหาจะประเมนิทกัษะทีÉคณะกรรมการบริษัทมอียู่ในปัจจุบนั เปรียบเทยีบกบัทกัษะหลักทีÉกรรมการบริษัทควร

มีเพืÉอให้บรรลเุป้าหมายเชิงกลยุทธข์องบริษัท โดยทาํการสร้างตารางทกัษะ (Skill Matrix) ขึÊนเพืÉอประเมินว่าคณะกรรมการ

บริษัทขาดทักษะใดในปัจจุบันหรือไม่ หากคณะกรรมการชุดปัจจุบันขาดทักษะทีÉสาํคัญบางอย่างหรือจํานวนกรรมการไม่

เพียงพอ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาพัฒนาทักษะของกรรมการทีÉมีอยู่ (Director Development) หรือการสรรหา

กรรมการใหม่ทีÉมีความรู้  ทกัษะ หรือความเชีÉยวชาญทีÉจาํเป็น 
 

คณะกรรมการสรรหาของบริษัทซึÉงประกอบด้วยกรรมการอสิระจาํนวน 2 ราย จากจาํนวนคณะกรรมการสรรหาทัÊงหมด 3 ราย 

ซึÉงคณะกรรมการสรรหามีหน้าทีÉรับผดิชอบในการสรรหากรรมการทีÉมีคุณสมบตั ิความรู้  ความสามารถ เหมาะสมตรงกบัความ

ต้องการของบริษัท ตามหลกัของบรรษัทภิบาลทีÉด ีและขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ จากนัÊนคณะกรรมการจะนาํเสนอ

รายชืÉอกรรมการดังกล่าวต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้เลือกตัÊงกรรมการต่อไป 
 

คุณสมบติัของกรรมการ  

1. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามทีÉกาํหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมทัÊงการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทจดทะเบียน สาํหรับกรรมการอิสระ จะต้องมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระ
ครบถ้วนตามข้อกาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. ด้วย 

2. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิทีÉมีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ ทีÉหลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ทีÉเป็นประโยชน์กบับริษัท    

3. มีความจาํเป็นต่อองค์ประกอบของโครงสร้างกรรมการบริษัท โดยพิจารณาทกัษะความเชีÉยวชาญ (Skill Matrix) ทัÊงด้าน
การเงิน กฎหมาย การบญัชี เศรษฐศาสตร์ และการบริหารจัดการ เพืÉอผสานความรู้  ความสามารถทีÉเป็นประโยชน์แก่การ
ดาํเนินงานของบริษัท 

4. ไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท  
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จํานวนกรรมการทีÉมาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 34.975 ทัÊงนีÊ  บริษัทมีกรรมการ

ทีÉเป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้ นรายใหญ่จาํนวน 3 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทัÊงหมด ซึÉงเป็นไปตามสัดส่วนอย่าง

ยุตธิรรมของเงินลงทุน รายชืÉอกรรมการทีÉมาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่มดีงันีÊ   

1. นายจิน-หลง เจิÊ ง  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวไผ่-ลนิ ฮวง กรรมการ 

3. นายจืÊอ-เจียน เยน กรรมการ 
 

สิทธิของผูถ้อืหุน้รายยอ่ยในการแต่งตัÊงกรรมการ 

ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัÊงกรรมการ โดยวิธกีารแต่งตัÊงกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสยีงเห็นชอบเกนิกว่ากึÉงหนึÉง

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้ นซึÉงมาประชุมและมีสทิธอิอกเสียง และให้ผู้ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการ

เป็นรายบุคคล โดยการเลือกตัÊงกรรมการมหีลกัเกณฑแ์ละวิธกีารดงัต่อไปนีÊ  

ก. ผู้ถอืหุ้นคนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสยีง 

ข. ผู้ถอืหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตาม (ก) เลือกตัÊงบุคคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่

จะแบ่งคะแนนเสยีงให้ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

ค. บุคคลซึÉงได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมหีรอื

จะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณทีีÉบุคคลซึÉงได้รบัการเลือกตัÊงในลาํดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการทีÉ

จะพึงมี หรอืจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีÊ ขาด 
 

วิธีการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสม

เพืÉอดาํรงตาํแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด โดยเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่าเหมาะสมพร้อมเหตุผลเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแต่งตัÊง ทัÊงนีÊ  ผู้ทีÉจะตาํแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด จะต้องเป็นบุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้

ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกจิของบริษัทเป็นอย่างด ี

และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค ์เป้าหมายทีÉคณะกรรมการบริษัทกาํหนดไว้ 
 

 

8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
การเขา้ร่วมประชมุของคณะกรรมการ 

บริษัทกาํหนดวันประชุมกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบกาํหนดการดังกล่าว เพืÉอให้กรรมการ

สามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ โดยจาํนวนครัÊงของการประชุมคณะกรรมการจะพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าทีÉ

และความรับผดิชอบของคณะกรรมการและลักษณะการดาํเนินธุรกจิของบริษัท แต่ไม่น้อยกว่า 6 ครัÊงต่อปี โดยประธานคณะ 

กรรมการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอสาํหรบัการนาํเสนอเรืÉองของฝ่ายจัดการ และมากพอสาํหรบัการอภิปรายปัญหาสาํคญัอย่าง

รอบคอบของกรรมการ และคณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการอํานวยการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการ เพืÉอให้นาํเสนอรายละเอยีดเพิÉมเตมิในฐานะเป็นผู้ทีÉรบัผดิชอบโดยตรง  

ในปี 2565 บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 7 ครัÊง โดยมีรายละเอยีดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการเป็น
รายบุคคล ดังนีÊ  
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รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง 

การประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการ 

(การเขา้ประชุม/ 

การประชุมทัÊงหมด) 

การประชุม 

สามญัผูถ้อืหุน้ 

(การเขา้ประชุม/ 

การประชุมทัÊงหมด) 

สาเหตทีุÉไม่สามารถ 

เขา้ร่วมประชุม 

1. นายจิน-หลง เจิÊ ง   -ประธานกรรมการ 

-กรรมการมีอาํนาจลงนาม * 

7/7 1/1 - 

2. นายพิชาญ กุลละวณิชย ์ -รองประธานกรรมการ 

-กรรมการอิสระ 

-ประธานกรรมการตรวจสอบ 

-ประธานกรรมการสรรหา 

7/7 1/1 - 

3. ดร. ดอน ภาสะวณิช  -กรรมการอสิระ 

-กรรมการตรวจสอบ 

7/7 1/1 - 

4. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ -กรรมการอสิระ 

-กรรมการตรวจสอบ 

-กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

-กรรมการสรรหา 

7/7 1/1 - 

5. ดร.จืÊอ-หง หลิน    -กรรมการอาํนวยการ  

  (ผู้บรหิารสงูสดุ) 

-กรรมการมีอาํนาจลงนาม * 

-ประธานกรรมการด้านความยัÉงยืน  

-ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง  

7/7 1/1 - 

6. นายวิศษิฐ์ วงศไ์พศาล -กรรมการ  

-กรรมการสรรหา 

-กรรมการบริหารความเสีÉยง 

5/7 1/1 ติดภาระกจิด่วน 

7. นางสาวไผ่-ลิน ฮวง  -กรรมการ 7/7 1/1 - 

8. นายจืÊอ-เจียน เยน  -กรรมการ  

-ประธานกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน 

7/7 1/1 - 

9.  นางนันทรตัน์ สรัุกขกะ** -รองกรรมการผู้จัดการ  

-กรรมการมีอาํนาจลงนาม * 

-กรรมการด้านความยัÉงยืน 

-กรรมการบริหารความเสีÉยง 

1/1 - - 

 

หมายเหต ุ

*  กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท: กรรมการสองในสามคนต่อไปนีÊ ลงลายมือชืÉอร่วมกันโดยไม่ต้องประทับตรา

สาํคญัของบริษัท คอื 1. นายจิน-หลง เจิÊ ง 2. ดร.จืÊอ-หง หลิน และ 3. นางนันทรัตน์ สรุักขกะ 

**  นางนันทรัตน์ สรัุกขกะ ได้รับความเหน็ชอบจากสาํนักงาน กลต. ให้เป็นกรรมการ (มีอาํนาจจัดการ) ของบริษัทแทนนาง

สชุาดา โสตถิภาพกุล ทีÉลาออก โดยการแต่งตัÊงและการลาออกมีผลในวันทีÉ 18 พฤศจิกายน 2565 
 

 

การประชมุของกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 

กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารควรมกีารประชุมกนัเองอย่างน้อยปีละครัÊงเพืÉอพิจารณาเรืÉองต่างๆ อย่างอสิระโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

ของบริษัท โดยในปี 2565 บริษัทได้จัดประชุมกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 1 ครัÊง ในวันทีÉ 6 กรกฎาคม 2565 
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นโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการในระดับทีÉสอดคล้องกบัค่าเฉลีÉยของอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยพิจารณาจาก

ปัจจัยต่าง ๆ เช่น ประสบการณ ์บทบาท หน้าทีÉ ความรับผดิชอบ การปฏบิตัิงานของแต่ละบุคคล รวมถึงประโยชน์ทีÉคาดว่าจะ

ได้รับจากกรรมการแต่ละคน โดยค่าตอบแทนของกรรมการต้องได้รับอนุมตัจิากทีÉประชุมผู้ถือหุ้น  
 

1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 
 

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินให้กรรมการ 10 คน คดิเป็นเงนิรวมจาํนวน 43.6 ล้านบาท 

และ 0.08 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ ซึÉงประกอบด้วยค่าเบีÊยประชุมทีÉจ่ายตามจาํนวนครัÊงทีÉเข้าประชุม ค่าตอบแทนรายเดอืนทีÉจ่าย

ทุกเดอืน รวมทัÊงค่าตอบแทนในรปูโบนัส และค่าเดนิทางและค่าทีÉพัก   
 

รายละเอียดค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีÊ ยประชุม 
 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน  

(บาท/เดือน) 

เบีÊ ยประชุม  

(บาท/ครัÊง) 

คณะกรรมการบริษัท   

-ประธาน 80,000 10,000 

-กรรมการ - 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

-ประธาน 30,000 - 

-กรรมการ 20,000 - 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 70,000 - 

คณะกรรมการย่อยบริหารความเสีÉยง 40,000 - 

คณะกรรมการชุดอืÉน ๆ   -ไม่มีค่าตอบแทน- -ไม่มีค่าตอบแทน- 
 

หมายเหต:ุ กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารและพนักงานไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการย่อยชุดต่าง ๆ  

 

2. ค่าตอบแทนอืÉนของกรรมการ  

ในปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าสมาชิกสนามกอล์ฟ ค่าเช่ารถ ค่านํÊามนัรถ ค่าพนักงานขับรถ และโทรศัพทม์อืถือสาํหรับกรรมการ

รวม 2.44 ล้านบาท 

 



                                   
 

หน้า 130 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

ค่าตอบแทนกรรมการทีÉไดร้บัจากบริษทัและบริษทัย่อยในปี 2565 

 
หมายเหตุ  

*  - บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงินให้ นางสชุาดา โสตถิภาพกุล ในฐานะกรรมการบริหารด้วย ตามข้อ 7.4.3 (ก) โดยนางสชุาดา โสตถิภาพกุล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารของบริษัท  

      เมืÉอวันทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และลาออกจากการเป็นกรรมการมีอาํนาจลงนามของบริษัท เมืÉอวันทีÉ 18 พฤศจิกายน 2565 

   - นางนันทรตัน์ สรัุกขกะ ได้รับความเหน็ชอบจากสาํนักงาน กลต. ให้เป็นกรรมการ (มีอาํนาจจัดการ) ของบริษัทแทนนางสชุาดา โสตถิภาพกุล ทีÉลาออก โดยมีผลในวันทีÉ 18 พฤศจิกายน 2565 

** บรษัิทย่อยในประเทศ 

บลจ.วรรณ: บริษัทหลักทรพัย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99) 

เคจีไอ อนิชัวรันส:์ บริษัท เคจีไอ อนิชัวรนัส ์โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 

บล. ไพน:์ บริษัทหลักทรพัย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชัÉน จาํกดั (บริษัทถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 99) 

*** บรษัิทย่อยในต่างประเทศ 

HOLDCO:  KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited  (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 
KTHL:  KGI (Thailand) Holdings Limited  (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 

 

หน่วย : ล้านบาท หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐ

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหนง่

คณะกรรมการ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริหารความเสีÉยง

 ค่าเดินทาง

และค่าทีÉพกั
บลจ.วรรณ

เคจีไอ 

อินชวัรนัส ์
บล. ไพน ์ HOLDCO KTHL

1 นายจิน-หลง เจิÊ ง ประธานกรรมการ 9.04 -          -           -          1.44 -        -        10.48 -        -        -         

2 นายพิชาญ กุลละวณชิย์ รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 7.08 0.56 -           0.88 -        -        8.52 -        -        -         

3 ดร. ดอน ภาสะวณชิ กรรมการอิสระ 3.58 0.39 -           -          -        -        3.97 -        -        -         

4 นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ กรรมการอิสระ 3.58 0.39 -           -          -        -        3.97 -        -        -         

5 ดร. จืÊอ-หง หลิน กรรมการอาํนวยการ 0.08 -          -           -          -        -        0.08 0.04 0.04 0.08

6 นางสชุาดา โสตถิภาพกุล 
* กรรมการ 3.57 -          -           -          -        -        3.57 -        -        -         

7 นายวิศิษฐ์ วงศ์ไพศาล กรรมการ 3.56 -          2.28 -          -        -        5.84 -        -        -         

8 นางสาวไผ่-ลิน ฮวง กรรมการ 3.58 -          -           -          -        -        3.58 -        -        -         

9 นายจืÊอ-เจียน เยน กรรมการ 3.58 -          -           -          -        -        3.58 -        -        -         

10 นางนันทรัตน์ สรัุกขกะ กรรมการ 0.01 -          -           -          -        -        0.01 -        -        -         

รวม 37.66 1.34 2.28 0.88 1.44 -        -        43.60 0.04 0.04 0.08

ค่าตอบแทนกรรมการทีÉไดร้บัจากบริษทั
 ค่าตอบแทนกรรมการทีÉไดร้บั

จากบริษทัย่อยในประเทศ** รวม 

(ลา้นบาท)

 ค่าตอบแทนกรรมการทีÉไดร้บั

จากบริษทัย่อยใน
รวม 

(ลา้นดอลลาร ์

สหรฐัฯ)
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8.1.3 การกํากบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 

บริษัทมกีลไกในการกาํกบัดูแลทีÉทาํให้สามารถควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย เพืÉอรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน

ของบริษัท ดงันีÊ  

1.  บริษัทจะแต่งตัÊงตัวแทนของบริษัทเพืÉ อทําหน้าทีÉ เป็นกรรมการในบริษัทย่อย การแต่งตัÊ งจะต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

2.  ตวัแทนทีÉได้รับการแต่งตัÊงให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยมหีน้าทีÉดงัต่อไปนีÊ  

2.1  ต้องได้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัทก่อนการลงมติในเรืÉองทีÉสาํคญัของบริษัทย่อย 

2.2  ทาํหน้าทีÉเพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัทย่อยนัÊน 

2.3  มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายทีÉสาํคญัของบริษัทย่อย 

2.4  ดูแลบริษัทย่อยให้มกีารเปิดเผยข้อมูลทีÉถูกต้องครบถ้วน เช่น งบการเงิน ผลการดาํเนินงาน รายการเกีÉยวโยงกนั และ

การได้มาและจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย ์

2.5  กาํกบัดูแลบริษัทย่อยให้มรีะบบควบคุมภายในทีÉเหมาะสม 

3.  การเพิÉมทุน การลดทุน การเลิกกจิการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องได้รับอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

8.1.4 การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกํากบัดูแลกิจการ 
 

บริษัทให้ความสาํคัญในเรืÉองการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี โดยได้กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติทีÉเกีÉยวข้องไว้ในนโยบายการ

กาํกบัดูแลกจิการของบริษัทและจรรยาบรรณธรุกจิ พร้อมทัÊงส่งเสริมให้เกดิการปฏบิัติอย่างแท้จริงเพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉนต่อผู้

มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม 
 

ในปี 2565 บริษัทได้มีการติดตามเพืÉอให้เกดิการปฏบิัติตามการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีครอบคลุมเรืÉอง 1) การดูแลพนักงาน

และการไม่เลือกปฏบิตั ิ2) การดูแลสิÉงแวดล้อม 3) สขุอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร 4) การรักษาความปลอดภัยของ

ข้อมูลสารสนเทศ ซึÉงผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดาํเนินการตามแนวทางของแต่ละประเดน็ได้อย่างครบถ้วนแล้ว 
 

นอกจากนีÊ  ให้บริษัทตดิตามเพืÉอให้เกดิการปฏบิตัติามการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดอีกี 4 ประเดน็ ดงันีÊ  
 

1.การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

บริษัทได้กาํหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏบิตัหิน้าทีÉเพืÉอผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท กรณีทีÉ

บุคคลใดมีส่วนได้เสยีหรือมีส่วนเกีÉยวข้องในรายการทีÉพิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้สาํนักเลขานุการบริษัททีÉดูแลใน

เรืÉองดังกล่าวทราบและไม่ร่วมพิจารณาการทาํธรุกรรมดงักล่าว 
 

ในปี 2565 ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานได้ตรวจสอบกรณีทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พบว่าไม่มี

รายการใดทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท  
 

2. การใชข้อ้มูลภายในเพืÉอแสวงหาผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทได้มกีารกาํหนดนโยบายและวิธกีารดูแลกรรมการและผู้บริหารไม่ให้มกีารนาํข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้

เพืÉอประโยชน์ส่วนตนอย่างเคร่งครัด โดยกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ เกีÉยวข้อง (คู่สมรสและผู้ทีÉอยู่กนิด้วยกนัฉันสามีภรรยาและ

บุตรทีÉยังไม่บรรลนุิติภาวะ) ของบริษัททีÉได้รับทราบข้อมูลภายใน ต้องไม่ซืÊอขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 1 เดือนก่อน

ถึงกาํหนดเผยแพร่งบการเงิน  
 

ในปี 2565 ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานได้ตรวจสอบการซืÊ อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ เกีÉยวข้อง 

(คู่สมรสและผู้ทีÉอยู่กนิด้วยกนัฉันสามีภรรยาและบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ) พบว่าไม่มีการซืÊ อขายหลักทรัพย์ในช่วงทีÉบริษัท

กาํหนดห้ามการซืÊอขาย   
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3. การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั 

ในปี 2565 บริษัทมกีารดาํเนินการเพืÉอป้องกนัการคอร์รัปชนั ดงันีÊ  
 

-การประเมินความเสีÉยง 

บริษัทได้จัดทาํการประเมินความเสีÉยงของการทาํธุรกรรมต่างๆ ของบริษัททีÉอาจมีขัÊนตอนหรือกระบวนการทีÉเข้าข่ายการติด

สนิบนและการคอร์รัปชัน โดยทาํการทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยงโดยภาพรวมของบริษัทเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ

ครัÊง รวมทัÊงทบทวนมาตรการจัดการความเสีÉยงทีÉใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมทีÉจะป้องกนัความเสีÉยง หรือลดความเสีÉยงลงให้อยู่

ในระดบัทีÉสามารถยอมรับได้ 
 

-การกําหนดแนวปฏิบติั 

บริษัทได้กาํหนดแนวปฏิบัติทีÉเป็นการป้องกันการมีส่วนเกีÉยวข้องกบัคอร์รัปชันแล้ว เช่น แนวปฏิบัติในการช่วยเหลือทาง

การเมือง การบริจาคเพืÉอการกุศล การให้เงินสนับสนุน การจ่ายและรับเงินทีÉเกีÉยวกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับและ

ค่าใช้จ่ายเลีÊ ยงรับรอง การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน การปกป้องดูแลกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทีÉปฏเิสธการติด

สนิบน นอกจากนีÊ  ยังมีนโยบายและคู่มืออืÉนๆ ของบริษัททีÉเกีÉยวข้องอีกหลายเรืÉอง ได้แก่ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ  

จรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิ คู่มือการปฏบิตังิานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เป็นต้น 
 

-การสืÉอสารและอบรมพนกังาน 

บริษัทจัดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับสาํเนานโยบายและแนวทางปฏบิัติเพืÉอป้องกนัและต่อต้านการคอร์รัป

ชัน และลงประกาศไว้ใน Lotus note และเวบ็ไซตข์องบริษัท (www.kgieworld.co.th) เพืÉอช่วยให้มัÉนใจว่าทุกคน ได้รับทราบ

และเข้าใจถึงนโยบายของบริษัทในการต่อต้านการคอร์รัปชัน นอกจากนีÊ  ยังบรรจุให้นโยบายฉบับนีÊ เป็นส่วนหนึÉงของการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกคนของบริษัทอกีด้วย  
 

-การติดตามผล 

บริษัทจัดให้มีการทบทวนนโยบายนีÊ เป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง โดยพิจารณาถึงสถานการณ์และความเสีÉยงทีÉเปลีÉยน 

แปลงไป และนาํเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาถึงความเพียงพอและประสทิธผิลของมาตรการการต่อต้านการ

คอรร์ัปชัน และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอทราบผลการประเมินความเสีÉยงและข้อเสนอแนะเกีÉยวกบัการปฏบิัติทีÉ

ควรมีเพืÉอลดความเสีÉยง นอกจากนีÊ  บริษัทมีการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพืÉอยืนยันประสทิธผิล

ของกระบวนการตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน หากพบว่าการควบคุมภายในไม่เพียงพอและ/หรือพบเหตุการณ์ทีÉส่งผล

กระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญ บริษัทจะมีการทบทวนและพิจารณาแนวทางเพืÉอแก้ไขโดยรายงานให้

ผู้บริหารระดับสงู และคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 
 

-การสอบทานความครบถว้น 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าทีÉในการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการทัÊงหมด ในปี 2564 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและรับทราบรายงานการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชันประจาํปี

จากฝ่ายตรวจสอบแล้ว ซึÉงผลการตรวจสอบในเรืÉองดังกล่าวสรุปว่ากระบวนการปฏบิัติงานและการควบคุมเกีÉยวกบัการป้องกัน

การทุจริตคอร์รัปชันภายในบริษัทมีความเพียงพอ และการอนุมัติในการทาํรายงานต่างๆ เป็นไปตามนโยบายและแนวทางทีÉบริษัท

กาํหนด และไม่พบหลักฐานทีÉอาจพิจารณาได้ว่ามกีารปฏบิตัิงานในลักษณะทีÉเป็นการคอร์รัปชนั 
 

4. การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มส่ีวนได้เสยีสามารถแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนผ่านช่องทางทีÉบริษัทจัดไว้ อาทิ ผ่าน E-mail และ

โทรศัพท์ ฯลฯ โดยมีฝ่ายกฏหมายและกาํกับการปฏิบัติงานทาํหน้าทีÉกลัÉนกรองเบาะแสและข้อร้องเรียน และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึมกีารรายการข้อร้องเรียนไปยังหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวข้องเป็นรายไตรมาส 
 

ในปี 2565 บริษัทได้รับข้อร้องเรียนทัÊงสิÊน 1 กรณ ีซึÉงไม่เกีÉยวข้องกบัการทุจริตหรือละเมิดนโยบายการกาํกับดูแลกจิการของ

บริษัทแต่อย่างใด 



                        
 

หน้า 133 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 

 

 

 
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 คน คือ นายพิชาญ กุลละวณชิย์ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.ดอน ภาสะวณชิ และนายประดิษฐ ศวัสตนานท ์เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาวรุ่ง

ทพิย์ วณชิพันธ ์ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบ ทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทัÊงสิÊน 6 ครัÊง ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมดงันีÊ  
 

รายชืÉอ ตําแหน่ง จํานวนครัÊงทีÉเขา้ประชุม/ 
จํานวนการประชุมทัÊงหมด 

1. นายพิชาญ กุลละวณชิย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  6/6 

2. ดร. ดอน ภาสะวณชิ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  6/6 

3. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท*์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  6/6 
 

หมายเหต ุ *นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ จบการศึกษาปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ ซึÉงจะสามารถทาํหน้าทีÉในการสอบทาน

ความน่าเชืÉอถือของงบการเงินของบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎบัตรทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และได้รายงานผลการปฏบิัติหน้าทีÉ

รวมทัÊงข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอให้มีการดาํเนินการในเรืÉองทีÉเหน็สมควรเป็นประจาํทุกไตรมาส ซึÉงสรุป

สาระสาํคญัของการปฏบิตัหิน้าทีÉได้ดงันีÊ  
 

1. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยง  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ

ประจาํปี 2565 และได้สอบทานการปฏบิัติงานตามแผนงานของฝ่ายตรวจสอบครอบคลุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากฝ่าย

ตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายนอก โดยมีการประชุมร่วมกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทเข้าร่วม

ประชุมด้วย 1 ครัÊง ในวันทีÉ 7 ธันวาคม 2565  เพืÉอสอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรด้านการตรวจสอบ 

ตลอดจนปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏบิัติหน้าทีÉ ซึÉงผลจากการประเมินพบว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอและ

เหมาะสมกับธุรกิจ และมีความเห็นว่าการส่งเสริมให้องค์กรมีวัฒนธรรมด้านความเสีÉยง (risk culture) ทีÉเข้มแขง็จะช่วย

ยกระดับการบริหารจัดการความเสีÉยง และสนับสนุนให้การดาํเนินธุรกจิสามารถเผชิญความท้าทายและการเปลีÉยนแปลง

ของปัจจัยภายนอกได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

2. การสอบทานรายงานทางการเงิน   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ร่วมกับ

ผู้บริหารฝ่ายการเงินและบัญชี ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบ และผู้สอบบัญชีเพืÉอพิจารณาถึงนโยบายการบัญชีทีÉสาํคัญ การประมาณ

การและการใช้ดุลยพินิจต่าง ๆ เพืÉอใช้ในการจัดทาํงบการเงิน และประเด็นทางด้านบัญชีทีÉ เป็นสาระสาํคัญ นอกจากนีÊ  

คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครัÊง ในวันทีÉ 9 

พฤศจิกายน 2565 เพืÉอหารือกบัผู้สอบบัญชีอย่างเป็นอสิระถึงประเดน็สาํคัญในการจัดทาํงบการเงินและการเปิดเผยหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ตลอดจนปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏบิัติหน้าทีÉของผู้สอบบัญชี ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเหน็ว่า งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย สาํหรับปีสิÊนสดุวันทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 มีข้อมูลถูกต้องและเพียงพอ โดย

ปฏบิัตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินตลอดจนข้อกาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 
 

ในปีทีÉผ่านมาบริษัทได้ว่าจ้างบรษิัท ดลีอยท ์ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบัญชี จาํกดั (สาํนักงานสอบบัญชี) ทาํหน้าทีÉสอบบัญชีเพืÉอ

ตรวจสอบงบการเงินของบรษิทั โดยไม่มกีารว่าจ้างสาํนักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือให้บริการในด้านอืÉน  
 

8.2 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีÉผ่านมา 
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3. การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทัÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดย

พิจารณาจากรายงานของฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานรายไตรมาส  และรายงานผลการปฏบิัติงานประจาํปี 2565 ซึÉงผล

จากการประเมินไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายทีÉส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสาํคัญ ตลอดจนฝ่ายจัดการได้แก้ไข

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เพืÉอให้มีการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องอย่าง

ต่อเนืÉอง 
 

4. การสอบทานรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ของบริษัท ประจาํปี 2565 โดยพิจารณาเงืÉอนไขของรายการ ผลกระทบ และประโยชน์ทีÉบริษัทได้รับ ซึÉงรายการทีÉ

เป็นธุรกิจปกติของบริษัทหรือรายการทีÉมีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป ได้ปฏิบัติตามหลักการทีÉได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

สาํหรับรายการอืÉน ๆ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท พร้อมทัÊงได้มี

การเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวตามทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กาํหนดไว้แล้ว 
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คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยสมาชิก 3 คน คอื 1) นายจืÊอ-เจียน เยน 2) นายประดิษฐ ศวัสต

นานนท ์และ 3) นางโหยว-ฟ่าน หยาง เป็นกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏบิัติ

หน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตามทีÉได้กาํหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2565 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมกีารประชุมจาํนวน 5 ครัÊง ซึÉงกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเข้าร่วมประชุม

ครบทุกท่าน  
  

รายชืÉอ ตําแหน่ง จํานวนครัÊงทีÉเขา้ประชุม/  
จํานวนการประชุมทัÊงหมด 

1. นายจืÊอ-เจียน เยน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  5/5 

2. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท ์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอสิระ 5/5 

3. นางโหยว-ฟ่าน หยาง * กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 
 

หมายเหต ุ *นางโหยว-ฟ่าน หยาง ได้รับการแต่งตัÊงให้เป็นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แทนนางเหวียน-เฉิน ชิว ทีÉ

ลาออก เมืÉอวันทีÉ 11 พฤษภาคม 2565 
 

ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ในปี 2565 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงันีÊ  

1. พิจารณาให้ความเห็นเกีÉยวกับค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 ซึÉงประกอบด้วยบาํเหนจ็กรรมการและบาํเหน็จ

กรรมการตรวจสอบ และค่าเบีÊยประชุมกรรมการ โดยค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษัท 

พร้อมทัÊงพิจารณาถงึบทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการต้องอยู่ในระดับทีÉ

เหมาะสมและเพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณสมบตัคิรบถ้วนไว้กบับริษัทได้   
 

2. พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการอาํนวยการประจําปี 2565 ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณา

ค่าตอบแทนของกรรมการอาํนวยการอย่างรอบคอบ โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของบริษัท พร้อมทัÊง บทบาท หน้าทีÉ 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการและกรรมการอาํนวยการ 

3. พิจารณาการแต่งตัÊงกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคนใหม่แทนคนเก่าทีÉลาออก 

4. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประจาํปี 2565  

5. พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทัÊงคณะและรายบุคคล ประจาํปี 2565 

โดยผลการประเมินพบว่าคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีผลการปฎิบัติหน้าทีÉอย่างดี – ดีเยีÉยม ทัÊงแบบคณะและ

รายบุคคล  
 

  

 8.3 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน ๆ 
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คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหาของบริษัทประกอบด้วยสมาชิก 3 คน คือ 1) นายพิชาญ กุลละวณิชย์ 2) นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์

และ 3) นายวิศิษฐ์ วงศ์ไพศาล โดยคณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ตามทีÉได้กาํหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมจาํนวน 3 ครัÊง ซึÉง

กรรมการสรรหาเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน  
 

 

รายชืÉอ ตําแหน่ง จํานวนครัÊงทีÉเขา้ประชุม/  
จํานวนการประชุมทัÊงหมด 

1. นายพิชาญ กุลละวณชิย์ ประธานกรรมการสรรหา/กรรมการอสิระ 3/3 

2. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท ์ กรรมการสรรหา/กรรมการอสิระ 3/3 

3. นายวิศษิฐ์ วงศ์ไพศาล  กรรมการสรรหา 3/3 
 

 

ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหา 

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาได้ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงันีÊ  

1 คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการทีÉต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระแล้ว เหน็ว่าเป็นบุคคลทีÉมี

ความรู้  ความสามารถ และปฏบิตัหิน้าทีÉกรรมการด้วยความระมดัระวัง ซืÉอสตัย์สจุริต สามารถทุ่มเทอุทศิเวลาให้กบับริษัท

ได้อย่างเตม็ทีÉ มีผลการปฏิบัติงานในปีทีÉผ่านมาดี มีการให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็นทีÉเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ดังนัÊน 

คณะกรรมการสรรหาจึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตัÊงกรรมการทีÉต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระกลับเข้าดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอกีวาระหนึÉง  

2 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา  

3 พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาทัÊงคณะและรายบุคคล ประจาํปี 2565 โดยผลการ

ประเมนิพบว่าคณะกรรมการสรรหามีผลการปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างด-ีดเียีÉยมทัÊงแบบทัÊงคณะและรายบุคคล  
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คณะกรรมการดา้นความยั Éงยนื   
คณะกรรมการด้านความยัÉงยืนประกอบด้วยสมาชิก 3 คน คือ 1) ดร.จืÊ อ-หง หลิน 2) นางนันทรัตน์ สุรักขกะ และ           

3) นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์โดยคณะกรรมการด้านความยัÉงยืนได้ปฏบิัติหน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ตามทีÉได้กาํหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการด้านความยัÉงยืน ในปี 2565 คณะกรรมการด้านความยัÉงยืนมีการ

ประชุมจาํนวน 4 ครัÊง ซึÉงกรรมการด้านความยัÉงยืนมกีารเข้าประชุม ดังนีÊ    
 

รายชืÉอ ตําแหน่ง จํานวนครัÊงทีÉเขา้ประชุม/  
จํานวนการประชุมทัÊงหมด 

1. ดร.จืÊอ-หง หลิน ประธานกรรมการด้านความยัÉงยืน  4/4 

2. นางนันทรัตน์ สรุักขกะ*  กรรมการด้านความยัÉงยืน 1/1 

3. นางสาวนงลกัษณ ์นงิสานนท ์ กรรมการด้านความยัÉงยืน 4/4 
 

หมายเหต ุ *นางนันทรัตน์ สรัุกขกะ ได้รับการแต่งตัÊงให้เป็นคณะกรรมการด้านความยัÉงยืนแทนนางสุชาดา โสตถิภาพกุล ทีÉ

ลาออก โดยมผีลในวันทีÉ 18 พฤศจิกายน 2565 
 

ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการด้านความยัÉงยืน 
 

ในปี 2565 คณะกรรมการด้านความยัÉงยืนได้ปฏบิตัิหน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงันีÊ  

1. คณะกรรมการด้านความยัÉงยืนได้มีพิจารณาผลการประเมินการกาํกบัดูแลกจิการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) ทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors: IOD) พิจารณาผลการประเมนิคุณภาพการจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริม

ผู้ลงทุนไทย  

2. ทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ นโยบายด้านความยัÉงยืนของบริษัท 

3. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการด้านความยัÉงยืน ประจาํปี 2565  

4. พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการด้านความยัÉงยืนทัÊงคณะและรายบุคคล ประจาํปี 2565 

โดยผลการประเมินพบว่าคณะกรรมการด้านความยัÉงยืนมีผลการปฏบิัติหน้าทีÉอย่างดี – ดีเยีÉยม ทัÊงแบบคณะและ

รายบุคคล  

5. รับทราบรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทสาํหรับปี 2565 และเสนอรายงานดังกล่าวต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัทในเดอืนกุมภาพันธ ์2566  
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คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
บริษัทจัดให้มีการบริหารความเสีÉยงทีÉครอบคลุมการบริหารความเสีÉยงทัÉวทัÊงองค์กรทีÉมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดตัÊง

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉงประกอบด้วย ผู้บริหารจากสายงานธุรกิจและจากสายงานสนับสนุนทาํหน้าทีÉกาํกับดูแล

ระบบบริหารความเสีÉยง ทาํหน้าทีÉกาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยง อนุมัติการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ติดตามบริหารความ

เสีÉยงให้อยู่ภายใต้ขอบเขตทีÉบริษัทกาํหนด รวมถึงการติดตัÊงระบบเพืÉอควบคุมและจัดการความเสีÉยงในด้านเครดิตและด้าน

ตลาด  

 

ในปี 2565 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงรวม 3 ครัÊง โดยมกีรรมการบริหารความเสีÉยง เข้าร่วมประชุม 

ดงันีÊ  

รายชืÉอ ตําแหน่งในบริษทั จํานวนครัÊงทีÉเขา้ประชุม/ 
จํานวนการประชุมทัÊงหมด 

1. ดร.จืÊอ-หง หลิน กรรมการ/กรรมการอาํนวยการ 3/3 

2. นายวิศษิฐ์ วงศ์ไพศาล กรรมการ 3/3 

3. นางนันทรัตน์ สรัุกขกะ กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ  

ฝ่ายสนับสนุนสาํนักกรรมการอาํนวยการ 

3/3 

4. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน ์ กรรมการผู้จัดการอาวุโส ธรุกจิหลักทรัพย์บุคคล 3/3 

5. นายสเุทพ รุ่งสยาม กรรมการผู้จัดการ ธรุกจิหลักทรัพย ์ 3/3 

6. นางจริยา โปษยะจินดา กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายค้าหลักทรัพย์  3/3 

7. นายอภิชาต ตัÊงเกยีรตศิิลป์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธรุกจิตราสารหนีÊ  2/3 

8. นายเจนวิทย์ ชินกุลกจินิวัฒน ์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธรุกจิตราสารอนุพันธ ์ 2/3 

9. นางสาวพัชพร สรรคบุรานุรักษ ์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณิชธนกจิ 1 2/3 

10. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและบัญชี 3/3 

11. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏบิตักิารหลักทรัพย์ 2/3 

12. นางกรรณกิาร์ ประดษิฐเกษร  รองกรรมการผู้จัดการ ธรุกจิหลกัทรัพย์สถาบัน 3/3 

13. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการ สาํนักเลขานุการบริษัท  2/3 

14. นางอาจรีย์ ตรุงคส์มบูรณ ์ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหารเงิน 3/3 

15. นายมาร์ค แอนโทนีÉ ฮอดจ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส สาํนักกรรมการอาํนวยการ 3/3 

16. นายฉี-จืÊอ หวง ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี  3/3 

17. นางสาวบุศรนิทร์ ภงิคารวัฒน ์ ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสีÉยง 3/3 
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ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

1. ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนบริหารความเสีÉยงขององค์กรเพืÉอให้สอดคล้องตามหลักการบริหารความเสีÉยงเชิง

บูรณาการ เพืÉอให้การบริหารความเสีÉยงองค์กรมีความชัดเจน ตอบสนองวิสยัทัศน์ พันธกิจ และการดาํเนินงานเพืÉอให้

บรรลุเป้าหมายและทศิทางกลยุทธข์องบริษัท 

2. ดูแลและติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางการจัดการความเสีÉยงและนโยบายการบริหารความเสีÉยงทีÉได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอให้ความเสีÉยงนัÊนให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ซึÉงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงได้พิจารณาแล้ว

เหน็ว่า ในปี 2565 บริษัทได้มีการกาํหนดและพิจารณาประเดน็ความเสีÉยงทีÉเกดิขึÊนครอบคลุมการดาํเนินงานของบริษัท

แล้วรวมทัÊงมกีารบริหารความเสีÉยงอย่างเพียงพอเหมาะสมและอย่างต่อเนืÉอง 

3. ดูแลและตดิตามการประกาศใช้แผนฉุกเฉินกรณีเกดิเหตุการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 ให้มีการปฏบิัติอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

4. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ประจาํปี 2565  

5. พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงทัÊงคณะและรายบุคคล ประจาํปี 2565 โดย

ผลการประเมนิพบว่าคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมผีลการปฏบิัตหิน้าทีÉอย่างดทีัÊงแบบคณะและรายบุคคล  
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ความเห็นของกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการครัÊงทีÉ 1/2566 เมืÉอวันทีÉ 22 กุมภาพันธ ์2566 โดยมีกรรมการตรวจสอบทัÊง 3 ท่าน เข้าร่วม

ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิแบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน สาํหรับปี 2565 ทีÉทาํการ

ประเมนิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ คือ 1) การควบคุมภายในองค์กร 2) การ

ประเมินความเสีÉยง 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล และ 5) ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ตรงกนัว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ

และเหมาะสม  โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอทีÉจะดาํเนินการตามระบบได้อย่างมีประสทิธภิาพ รวมทัÊงบริษัทมี

ระบบควบคุมภายในในเรืÉองการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานให้สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทย่อยจาก

การทีÉกรรมการหรือผู้บริหารนาํไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งและ

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างเพียงพอแล้ว   
 

ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมืÉอวันทีÉ 25 กุมภาพันธ ์2559 ครัÊงทีÉ 1/2559 ได้แต่งตัÊง นางสาวรุ่งทพิย์ วณิชพันธ ์

ให้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบของบริษัทตัÊงแต่วันทีÉ 1 กุมภาพันธ์ 2559 เนืÉองจากมีวุฒิการศึกษา และ

ประสบการณ์ในการปฏบิตังิานด้านการตรวจสอบของธรุกจิหลกัทรัพย์และธนาคาร มาเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี เคยเข้ารับ

การอบรมในหลักสตูรทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฏบิตังิานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ ระบบการควบคุมภายใน COSO 2013, การ

บริหารความเสีÉยงองค์กร COSO ERM 2017, หลักสูตรตรวจประเมินระบบบริหารจัดการความมัÉนคงปลอดภัยสารสนเทศ

ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001, หลักสูตรประเมินความเสีÉยงทางทุจริต (Fraud Risk Assessment), หลักสตูรยกระดับ

กระดาษทาํการและการสอบทานต่อต้านคอร์รัปชัÉน และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามี

ความเหมาะสมทีÉจะปฏบิตัหิน้าทีÉดงักล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 
  

ทัÊงนีÊ  การพิจารณาและอนุมตัแิต่งตัÊง ถอดถอน โยกย้าย ผู้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของผู้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบปรากฏในเอกสารแนบ 3 
 

ผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังาน 

บริษัทมอบหมายให้ นายสุรเชษฐ์ อาํนวยวิทยากุล ดํารงตําแหน่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานการกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Compliance Unit) เพืÉอทาํหน้าทีÉกาํกบัดูแลการปฏบิตัิตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการทีÉกาํกบัดูแลการประกอบธรุกจิของ

บริษัท โดยมีคุณสมบตัขิองผู้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏบิตัิงานของบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 3 

 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 การควบคุมภายใน 
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9.2.1 รายการระหว่างกนั 
ลักษณะความสมัพันธ ์

ลักษณะความสมัพันธร์ะหว่างบริษัทและกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนัซึÉงมรีายการธรุกจิกบับริษัทและบริษัทย่อยสามารถสรปุได้ดังนีÊ  

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ความสมัพนัธ ์

บริษัทหลักทรพัย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั บริษัทย่อยทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99 
  
บริษัท เคจีไอ อนิชัวรนัส ์โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั บริษัทย่อยทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

  
KGI Securities (Thailand) International 

Holdings Limited 

บริษัทย่อยทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

  
KGI (Thailand) Holdings Limited บริษัทย่อยทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
  
บริษัทหลักทรพัย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชัÉน จาํกดั บริษัทย่อยทีÉบริษัทถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 99 

  
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

  
KGI Securities Co. Ltd. เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยอ้อมของบรษัิทโดยถอืหุ้นผ่าน    

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 

  
KGI Asia Limited 

KGI Securities Co. Ltd. เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัททีÉ

เกีÉยวข้องนีÊ และ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยอ้อมของบรษัิท 
KGI Hong Kong Limited  

KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 

KGI Futures Co., Ltd.  

 

รายการธรุกจิทีÉสาํคญักบักจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

ในระหว่างปีสิÊนสดุวันทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2564 และ 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการธุรกจิทีÉสาํคัญกับ

บุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั รายการธรุกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้าและเกณฑต์ามทีÉตกลงกนัระหว่าง

บริษัท บริษัทย่อยและบุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนัเหล่านัÊน ซึÉงเป็นไปตามปกตธิรุกจิโดยสามารถสรปุได้ดงันีÊ  

 

9.2 รายการระหว่างกนั ในปี 2563-2565 
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รายการของบริษทั 

(1) รายการธุรกิจปกติของบริษทั               หน่วย: พนับาท 
 

รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง นโยบายการกําหนดราคา

รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์
(ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน) (ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน) (ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน)

1 KGI Asia (Holdings) เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รายได้ค่าธรรมเนียมในการดูแลรักษาทรัพย์สนิ

 Pte. Ltd. ตามราคาทีÉตกลงกันไว้ในสญัญา ทีÉไม่มีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป

- รายได้ค่าธรรมเนียมในการดูแลรักษาทรัพย์สนิ 461                    -                    730                    -                    685                    -                    แต่ขนาดรายการเป็นขนาดเลก็ ซึÉงฝ่ายจัดการอนุมัติได้ 

- ค่าธรรมเนียมค้างรับ -                    41                      -                    66                      -                    51                      

2 KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่โดยอ้อมของบริษทั รายได้ค่านายหน้าธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า

โดยถือหุ้นผ่าน KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. อัตราเดียวกับทีÉคิดลูกค้าทัÉวไปตามหลักเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- รายได้ค่านายหน้า 179                    -                    1,685                 -                    51                      -                    และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์

- ลูกหนีÊ ธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า -                    2,103                 -                    -                    -                    -                    และตลาดหลักทรัพย์

- เจ้าหนีÊ ธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซืÊ อขายล่วงหน้า -                    -                    -                    -                    -                    (3,599)                

3 KGI Asia Limited KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ รายได้ค่านายหน้าธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งนีÊ  และเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ อัตราเดียวกับทีÉคิดลูกค้าทัÉวไปตามหลักเกณฑ์

โดยอ้อมของบริษทั ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์

- รายได้ค่านายหน้า 16                      -                    37                      -                    242                    -                    และตลาดหลักทรัพย์

- รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการอืÉน 29                      -                    59                      -                    21                      -                    รายได้ค่าแนะนาํลูกค้า

- ค่าธรรมเนียมค้างรับ -                    4                        -                    15                      -                    35                      ตามราคาทีÉตกลงกันไว้ในสญัญา ทีÉไม่มีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป

แต่ขนาดรายการเป็นขนาดเลก็ ซึÉงฝ่ายจัดการอนุมัติได้ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (พนับาท)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565ความสมัพนัธ์ /นิติบุคคล/บุคคล

ทีÉมีรายการระหว่างกนั ลักษณะรายการ
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(1) รายการธุรกิจปกติของบริษทั (ต่อ)                       หน่วย: พนับาท 

รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง นโยบายการกําหนดราคา

รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์
(ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน) (ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน) (ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน)

4 KGI Securities KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ รายได้ค่านายหน้าธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า

(Singapore) Pte. Ltd. บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งนีÊ  และเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ อัตราเดียวกับทีÉคิดลูกค้าทัÉวไปตามหลักเกณฑ์

โดยอ้อมของบริษทั ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์

- รายได้ค่านายหน้า 18,170               -                    19,491               -                    15,804               -                    และตลาดหลักทรัพย์

- ลูกหนีÊ ธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า -                    -                    -                    -                    -                    10,495               

- เจ้าหนีÊ ธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซืÊ อขายล่วงหน้า -                    (328)                   -                    (453)                   -                    -                    

รายได้ค่า Co-Location

- รายได้ค่า Co-location 23,473               -                    25,822               -                    25,877               -                    ตามราคาทีÉบริษัททดรองจ่ายตามสญัญา

- ค่าธรรมเนียมค้างรับ -                    -                    -                    3,760                 -                    3,760                 (โดยจ่ายค่าบริการต่างๆให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เช่น ค่าบริการใช้งาน Throttle, Market Access Co-Location, 

Market Data Feed)

- รายได้ค่าธรรมเนียมในการดูแลรักษาทรัพย์สนิ -                    -                    -                    -                    58                      -                    รายได้ค่าธรรมเนียมในการดูแลรักษาทรัพย์สนิ

- ค่าธรรมเนียมค้างรับ -                    -                    -                    -                    -                    3                        ตามราคาทีÉตกลงกันไว้ในสญัญา ทีÉไม่มีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป

แต่ขนาดรายการเป็นขนาดเลก็ ซึÉงฝ่ายจัดการอนุมัติได้ 

5 KGI Futures Co., Ltd. KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ รายได้ค่านายหน้าธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งนีÊ  และเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ อัตราเดียวกับทีÉคิดลูกค้าทัÉวไปตามหลักเกณฑ์

โดยอ้อมของบริษทั ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์

- รายได้ค่านายหน้า 2,137                 -                    1,885                 -                    3,825                 -                    และตลาดหลักทรัพย์

มูลค่ารายการระหว่างกนั (พนับาท)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565ความสมัพนัธ์ /นิติบุคคล/บุคคล

ทีÉมีรายการระหว่างกนั ลักษณะรายการ
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(1) รายการธุรกิจปกติของบริษทั (ต่อ)                       หน่วย: พนับาท 

รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง นโยบายการกําหนดราคา

รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์
(ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน) (ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน) (ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน)

6 กรรมการ และผูบ้ริหารของ เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รายได้ค่านายหน้าธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า

บริษทั อัตราเดียวกับทีÉคิดลูกค้าทัÉวไปตามหลักเกณฑ์

- รายได้ค่านายหน้า 357                    -                    313                    -                    704                    -                    ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ลูกหนีÊ ธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า -                    86                      -                    -                    -                    932                    และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์

- เจ้าหนีÊ ธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซืÊ อขายล่วงหน้า -                    (146)                   -                    -                    -                    (2,885)                และตลาดหลักทรัพย์

- กาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน - กาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน - ตราสารหนีÊ

ตราสารหนีÊ -                    -                    2                        -                    11                      -                    ตามราคาทีÉตกลงกันไว้ในสญัญา

- กาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน - กาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน - อนุพันธ์

อนุพันธ์ 634                    -                    -                    -                    275                    -                    ตามราคาทีÉตกลงกันไว้ในสญัญา

- ค่าใช้จ่ายดอกเบีÊ ย (41)                     -                    -                    -                    (49)                     -                    

- สนิทรัพย์อนุพันธ์ -                    -                    -                    -                    -                    31                      

- ตราสารหนีÊ ทีÉออกและเงินกู้ยืมอืÉน -                    -                    -                    -                    -                    (3,401)                

รวมรายการธุรกิจปกติของบริษทั 45,415          1,760            50,024          3,388            47,504          5,422            

ปี 2564ปี 2563

มูลค่ารายการระหว่างกนั (พนับาท)

ปี 2565นิติบุคคล/บุคคล ความสมัพนัธ์ /

ทีÉมีรายการระหว่างกนั ลักษณะรายการ
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 (2) รายการสนับสนุนธรุกจิปกต ิ                        หน่วย: พนับาท 

รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง นโยบายการกําหนดราคา

รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์
(ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน) (ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน) (ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน)

1 KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่โดยอ้อมของบริษทั รายจ่ายค่าบริการเพืÉอพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์

โดยถือหุ้นผ่าน KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. ตามราคาทีÉตกลงกันไว้ในสญัญา ทีÉไม่มีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป

โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติ พร้อมให้

- รายจ่ายค่าธรรมเนียมวิชาชีพ (5,193)                -                    -                    -                    -                    -                    ความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

 -Algo Trading System Technical Support Service สงูสดุต่อบริษัท ทัÊงนีÊ  บริษัทได้เปิดเผยการทาํรายการต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แล้ว

2 KGI Futures Co., Ltd. KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ รายจ่ายค่าบริการเพืÉอพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งนีÊ  และเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ตามราคาทีÉตกลงกันไว้ในสญัญา ทีÉไม่มีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป

โดยอ้อมของบริษทั โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติ พร้อมให้

ความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

- รายจ่ายค่าธรรมเนียมวิชาชีพ -                    -                    (1,972)                -                    -                    -                    สงูสดุต่อบริษัท ทัÊงนีÊ  บริษัทได้เปิดเผยการทาํรายการต่อ

 -Algo Trading System Technical Support Service ตลาดหลักทรัพย์แล้ว

- เจ้าหนีÊ อืÉน -                    -                    -                    (576)                   -                    -                    

(Algo Trading System Technical Support Service)

3 กรรมการ และผูบ้ริหารของ เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ค่าใช้จ่ายร่วมบริหาร

บริษทั ตามราคาทีÉตกลงกันไว้ในสญัญา ทีÉไม่มีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป

- รายจ่ายค่าธรรมเนียมวิชาชีพ (3,780)                -                    (3,780)                -                    (3,150)                -                    โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติ พร้อมให้

ความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุต่อบริษัท ทัÊงนีÊ  บริษัทได้เปิดเผยการทาํรายการต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แล้ว

ค่านายหน้าจ่ายจากการเป็นตัวแทนขายสญัญาประกันภัย

- ค่านายหน้าจ่าย -                    -                    (1)                       -                    (5)                       -                    ตามนโยบายบริษัท

รวมรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ (8,973)           -                (5,753)           (576)              (3,155)           -                

มูลค่ารายการระหว่างกนั (พนับาท)

ปี 2563 ปี 2565ปี 2564นิติบุคคล/บุคคล ความสมัพนัธ์ /

ทีÉมีรายการระหว่างกนั ลักษณะรายการ
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 (3) รายการเกีÉยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ                         หน่วย: พนับาท 

รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง นโยบายการกําหนดราคา

รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์
(ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน) (ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน) (ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน)

รายจ่ายค่าทีÉปรึกษาทางการเงิน

1 KGI Securities Co.Ltd. เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยอ้อมของบริษัท ตามราคาทีÉตกลงกันไว้ในสญัญา ทีÉไม่มีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป

โดยถือหุ้นผ่าน KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติ พร้อมให้

ความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

- ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย (1,512)                -                    (10,138)              -                    -                    -                    สงูสดุต่อบริษัท ทัÊงนีÊ  บริษัทได้เปิดเผยการทาํรายการต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แล้ว

รวมรายการเกีÉยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ (1,512)            -                (10,138)          -                -                -                

ทีÉมีรายการระหว่างกนั ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกนั (พนับาท)

นิติบุคคล/บุคคล ความสมัพนัธ์ / ปี 2565ปี 2564ปี 2563
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รายการของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 

รายการเกีÉยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ 

                                      หน่วย: พนับาท 

รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง รายการสําหรบัปี ยอดคงคา้ง นโยบายการกําหนดราคา

รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์ รายได ้ สินทรพัย ์
(ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน) (ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน) (ค่าใช้จ่าย) (หนีÊ สิน)

1 KGI Asia Limited KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งนีÊ  และเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่

โดยอ้อมของบริษทั

- เงินทดรองบริษัททีÉเกีÉยวข้องกันของบริษัทย่อย -                    681                    -                    757                    -                    785                    

(เงินรับจากกองทุน(SGAM) ทีÉอยู่ระหว่างการชาํระบัญชี) 

2 KGI Hong Kong Limited KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ ค่าใช้จ่ายการจัดการ

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งนีÊ  และเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ตามราคาทีÉต่อรองกันตามอัตราตลาด

โดยอ้อมของบริษทั ได้แก่ค่าจัดทาํบัญชีและภาษี จัดการด้านการเงิน และอืÉนๆ

- รายจ่ายค่าธรรมเนียมวิชาชีพ (590)                   -                    (605)                   -                    (663)                   -                    

- เจ้าหนีÊ อืÉนและเงินทดรองจ่ายจากบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน

ของบริษัทย่อย -                    (6,676)                -                    (570)                   -                    (163)                   

(เงินทดรองจ่ายได้แก่ ค่าตรวจสอบบัญชี 

ค่าบาํเหน็จกรรมการ และอืÉนๆ )

รวมรายการของบริษทัย่อยในต่างประเทศ (590)              (5,995)           (605)              187               (663)              622               

มูลค่ารายการระหว่างกนั (พนับาท)

ทีÉมีรายการระหว่างกนั ลักษณะรายการ

ปี 2563 ปี 2565ปี 2564นิติบุคคล/บุคคล ความสมัพนัธ์ /
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9.2.2 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
 

ในช่วงปี 2563-2565 รายการระหว่างกนัของบริษัทส่วนใหญ่เป็นรายการธรุกจิปกต/ิรายการสนับสนุนธรุกจิปกตทิีÉมีเงืÉอนไข

การค้าทัÉวไป ซึÉงคณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิหลกัการโดยกาํหนดให้ฝ่ายจัดการดาํเนนิการได้เอง  
 

ส่วนรายการระหว่างกนัทีÉขนาดรายการต้องได้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการ เช่น รายจ่ายค่าบริการ/รายจ่ายฝ่ายทุนเพืÉอพัฒนา

ระบบคอมพิวเตอร์ ค่าใช้จ่ายร่วมบริหาร รายจ่ายค่าทีÉปรึกษาทางการเงินนัÊน คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้

อนุมตั ิ พร้อมให้ความเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทเนืÉองจากผู้ให้บริการเป็นผู้

ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในธรุกจิทีÉเกีÉยวข้อง ทัÊงนีÊ  บริษัทได้เปิดเผยการทาํรายการต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว 

 

9.2.3 นโยบายและแนวโนม้การทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 

นโยบายการทํารายการระหว่างกนั 

ในกรณีทีÉบริษัทมคีวามจาํเป็นต้องทาํรายการระหว่างกนั บริษัทมแีนวปฎิบตั ิดงันีÊ  

1.  การทาํรายการระหว่างกนักบัผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ทีÉเกีÉยวข้องต้องเป็นการทาํรายการเพืÉอประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท  

2.  การทาํรายการระหว่างกนัต้องมีราคาและเงืÉอนไขทีÉไม่แตกต่างกบัการทาํรายการกบับุคคลภายนอก และเป็นการทาํรายการ

ทีÉไม่มีผลให้บุคคลทีÉมีส่วนได้เสยีได้รับประโยชน์ทางการเงินอืÉนนอกเหนือจากทีÉพึงได้ตามปกต ิหรือเป็นเหตุให้บริษัทได้รับ

ความเสยีหาย หรือกระทาํการทีÉขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอย่างมนัียสาํคญั   

3.  ในการอนุมัติและให้ความเห็นเกีÉยวกับรายการดังกล่าว คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบต้องให้เหตุผล

ประกอบให้ชัดเจนด้วยว่าการทาํรายการดังกล่าวมีความจาํเป็น สมเหตุสมผล และเป็นไปเพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัท

อย่างไร  

4. กรรมการบริษัทหรอืกรรมการตรวจสอบทีÉมีส่วนได้เสยีในการทาํรายการระหว่างกนัเรืÉองนัÊนๆ จะไม่ร่วมออกเสยีง ในการ

อนุมตัริายการดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษัทหรอืการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. บริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑ์ทีÉกาํหนดไว้ตามประกาศของคณะกรรมการก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

ดาํเนินการตามขัÊนตอนข้างต้นอย่างรดักุม 
 

ทัÊงนีÊ  บริษัทมีนโยบายด้านภาษีในการกาํหนดราคาโอน โดยบริษัทปฏบิัติตามกฎหมายเกีÉยวกบัราคาโอน (Transfer Pricing) 

สาํหรับรายการทางธุรกจิระหว่างบริษัทกบักิจการหรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกนั โดยใช้หลักการกาํหนดราคาของค่าตอบแทนซึÉง

คู่สญัญาทีÉเป็นอสิระต่อกนัพึงกาํหนดโดยสจุริตในทางการค้า (Arm’s Length Principle) เพืÉอให้การรับรู้รายได้และรายจ่ายทีÉ

ใช้เป็นฐานในการเสยีภาษีเป็นไปตามกฎหมาย และจะไม่ใช้การกาํหนดราคาโอนเป็นเครืÉองมือสาํหรับการวางแผนภาษีทีÉไม่

เหมาะสม   
 

แนวโนม้การทํารายการระหว่างกนั  

บริษัทคาดว่ารายการระหว่างกนัของบริษัทส่วนใหญ่ทีÉเป็นรายการธุรกจิปกติ/ รายการสนับสนุนธุรกจิปกติทีÉมีเงืÉอนไขการค้า

ทัÉวไป ยังคงมีต่อเนืÉองในอนาคต เนืÉองจากเป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกติของบริษัท และเป็นรายการทีÉเป็นไปเพืÉอประโยชน์

สูงสุดของบริษัท สาํหรับการเข้าทาํรายการระหว่างกันอืÉนๆ ทีÉอาจเกิดขึÊ นในอนาคต บริษัทจะดาํเนินการตามทีÉระบุไว้ใน

นโยบายการทาํรายการระหว่างกนัข้างต้น 
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เอกสารแนบ 2 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนทีÉ 3  

งบการเงิน 
 

 

 















หน่วย : บาท

หมายเหตุ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 537,358,302         875,115,742         69,129,094           275,161,971         

หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสญัญาขายคืน 6 1,000,000,000      700,000,000         1,000,000,000      700,000,000         

ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 7 2,222,842,051      1,143,003,539      2,222,842,051      1,143,003,539      

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 8 6,236,611,889      15,925,025,481    6,236,611,889      15,925,025,481    

รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการคา้งรับจากธุรกิจจดัการลงทุน 121,431,181         104,334,513         - -
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 9 60,295,749           44,352,856           60,295,749           44,352,856           

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั 10 5,468,488,772      7,533,280,616      5,009,653,956      7,045,963,229      

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั 10

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและไม่ไดใ้หสิ้ทธิผูรั้บโอน

ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง 8,944,379             8,541,826             - -
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและใหสิ้ทธิผูรั้บโอนขาย

หรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง 1,262,176,904      640,315,694         1,262,176,904      640,315,694         

เงินฝากธนาคารในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ท่ีถูกยดึและอายดั 11 104,874,563         - 104,874,563         -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                - 3,093,885,857      3,126,137,605      

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 13 82,118,214           92,480,350           72,240,810           83,604,108           

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 170,577,160         182,916,906         104,780,071         159,060,142         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 59,311,831           55,559,913           36,081,520           31,559,947           

คา่ความนิยม 26,713,599           26,713,599           - -
ทรัพยสิ์นรอการขาย 16 6,416,155             6,416,155             6,416,155             6,416,155             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 91,498,006           17,712,689           81,545,979           7,778,013             

สินทรัพยอ่ื์น 18 372,832,679         341,024,451         345,593,125         284,995,933         

รวมสินทรัพย์ 17,832,491,434    27,696,794,330    19,706,127,723    29,473,374,673    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



หน่วย : บาท

หมายเหตุ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564
หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

หนีสิ้น
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 19 957,262,014         4,312,652,767      957,262,014         4,312,652,767      
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสญัญาซ้ือคืน 20 2,265,000,000      1,470,608,171      2,265,000,000      1,470,608,171      
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ -                882,798,749         -                882,798,749         
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 21 4,156,806,156      11,698,412,611    4,156,806,156      11,698,412,611    
คา่ธรรมเนียมและบริการคา้งจ่ายจากธุรกิจจดัการลงทุน 25,131,247           32,698,853           -                -
หน้ีสินอนุพนัธ์ 9 158,119,635         375,737,129         158,119,635         375,737,129         
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 554,741,585         765,896,341         443,267,400         606,503,468         
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 131,663,115         89,430,276           115,758,585         60,931,610           
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน 22 1,534,076,082      45,942,494           1,534,076,082      45,942,494           
เจา้หน้ีของทรัพยสิ์นท่ีถูกยดึและอายดั 23 104,874,563         - 104,874,563         -
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14 176,900,850         193,333,737         110,856,152         168,727,458         
เงินกูด้อ้ยสิทธิจากบริษทัยอ่ย 24 - - 2,140,413,586      2,069,653,755      
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 25 201,298,584         200,434,985         162,994,199         162,393,771         
ประมาณการหน้ีสิน 26 56,052,995           64,944,479           52,004,495           60,895,979           
หน้ีสินอ่ืน 37,334,010           24,022,807           36,321,081           24,646,193           
รวมหนีสิ้น 10,359,260,836    20,156,913,399    12,237,753,948    21,939,904,155    

ส่วนของเจ้าของ
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีออกและช าระแลว้
      หุน้สามญั 1,991,763,130 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1.00 บาท 1,991,763,130      1,991,763,130      1,991,763,130      1,991,763,130      
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 982,166,480         982,166,480         982,166,480         982,166,480         
ส่วนเกินทุนจากการไม่ใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ 101,922,580         101,922,580         101,922,580         101,922,580         
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 28 199,176,313         199,176,313         199,176,313         199,176,313         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,229,625,116      4,303,271,188      4,229,625,116      4,303,271,188      
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ (36,279,844)          (44,829,173)          (36,279,844)          (44,829,173)          
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 7,468,373,775      7,533,470,518      7,468,373,775      7,533,470,518      
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 4,856,823             6,410,413             - -
รวมส่วนของเจ้าของ 7,473,230,598      7,539,880,931      7,468,373,775      7,533,470,518      
รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 17,832,491,434    27,696,794,330    19,706,127,723    29,473,374,673    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทัหลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย



หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดค้า่นายหนา้ 29 1,115,158,646   1,282,278,433   1,115,158,646   1,282,278,433   

รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการ 30 1,328,932,965   1,586,631,537   396,525,104      342,667,778      

รายไดด้อกเบ้ีย 31 251,863,648      227,466,702      248,957,713      224,446,875      

ก าไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 32 1,434,793,600   2,232,333,437   1,440,333,575   2,218,202,702   

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 285,002,792      589,280,190      

รายไดอ่ื้น 14,787,870         27,369,490         9,701,611           25,073,093         

รวมรายได้ 4,145,536,729   5,356,079,599   3,495,679,441   4,681,949,071   

คา่ใชจ่้าย

คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,231,320,578   1,473,735,210   923,179,821      1,123,734,539   

คา่ธรรมเนียมและบริการจ่าย 945,321,284      1,099,275,309   717,042,636      819,735,000      

คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 75,744,291         77,847,742         75,303,101         77,142,084         

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 33 220,715,674      (22,077,761)       220,715,674      (22,077,761)       

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากเงินกูด้อ้ยสิทธิท่ียงัไม่เกิดข้ึน 24 - -             70,759,831         209,749,257      

คา่ใชจ่้ายอ่ืน 36 426,078,064      460,605,094      304,891,166      304,249,028      

รวมคา่ใชจ่้าย 2,899,179,891   3,089,385,594   2,311,892,229   2,512,532,147   

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 1,246,356,838   2,266,694,005   1,183,787,212   2,169,416,924   

ภาษีเงินได้ 39 (240,259,342)     (405,536,144)     (179,327,019)     (311,328,757)     

ก าไรส าหรับปี 1,006,097,496   1,861,157,861   1,004,460,193   1,858,088,167   

บริษทัหลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

   ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์

     พนกังานท่ีก าหนดไว้ 21,698,525         19,678,469         21,651,929 19,595,046         

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัรายการท่ีไม่ถูกจดัประเภท

     รายการใหม่ในภายหลงั (4,339,705)         (4,639,894)         (4,330,385)         (4,617,505)         

17,358,820         15,038,575         17,321,544         14,977,541         

รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น 

   ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน 8,549,329           24,220,421         8,549,329           24,220,421         

8,549,329           24,220,421         8,549,329           24,220,421         

ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนรวม - สุทธิจากภาษี 25,908,149         39,258,996         25,870,873         39,197,962         

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,032,005,645   1,900,416,857   1,030,331,066   1,897,286,129   

การแบ่งปันก าไรส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,004,460,193   1,858,088,167   1,004,460,193   1,858,088,167   

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1,637,303           3,069,694           

1,006,097,496   1,861,157,861   

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,030,331,066   1,897,286,129   1,030,331,066   1,897,286,129   

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1,674,579           3,130,728           

1,032,005,645   1,900,416,857   

ก าไรต่อหุ้นของส่วนทีเ่ป็นของบริษทัใหญ่

   ก  าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 38 0.50                    0.93                    0.50                    0.93                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



หนวย : บาท

สวนเกินทุนจาก
สวนเกิน การไมใชสิทธขิอง ผลตางอัตราแลกเปลี่ยน รวมองคประกอบอื่น รวมสวนของ สวนไดเสีย

หมายเหตุ ทุนเรือนหุน มูลคาหุนสามัญ ใบสําคญัแสดงสิทธิ จัดสรรแลว ยังไมไดจัดสรร จากการแปลงคางบการเงิน ของสวนของเจาของ บริษัทใหญ ท่ีไมมีอํานาจควบคุม รวม

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 1,991,763,130  982,166,480     101,922,580      199,176,313  2,928,127,212     (69,049,594)                       (69,049,594)             6,134,106,121   4,685,148             6,138,791,269   
เงนิปนผลจาย 42 -             -             -              -           (497,921,732)       -                               -                     (497,921,732)    (1,129,389)            (499,051,121)     
กําไรสําหรับป -             -             -              -           1,858,088,167     -                               -                     1,858,088,167   3,069,694             1,861,157,861   
กําไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -             -             -              -           14,977,541          24,220,421                         24,220,421               39,197,962        61,034                  39,258,996        
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมลดลง -             -             -              -           -                 -                               -                     -              (276,074)               (276,074)            

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 1,991,763,130  982,166,480     101,922,580      199,176,313  4,303,271,188     (44,829,173)                       (44,829,173)             7,533,470,518   6,410,413             7,539,880,931   

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 1,991,763,130  982,166,480     101,922,580      199,176,313  4,303,271,188     (44,829,173)                       (44,829,173)             7,533,470,518   6,410,413             7,539,880,931   
เงนิปนผลจาย 42 -             -             -              -           (1,095,427,809)    - -                     (1,095,427,809) (2,327,345)            (1,097,755,154)  
กําไรสําหรับป -             -             -              -           1,004,460,193     - -                     1,004,460,193   1,637,303             1,006,097,496   
กําไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -             -             -              -           17,321,544          8,549,329                           8,549,329                 25,870,873        37,276                  25,908,149        
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมลดลง -             -             -              -           -                 - -                     -              (900,824)               (900,824)            

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 1,991,763,130  982,166,480     101,922,580      199,176,313  4,229,625,116     (36,279,844)                       (36,279,844)             7,468,373,775   4,856,823             7,473,230,598   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กาํไรสะสม

บริษัทหลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม
สวนของบริษัทใหญ

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ



หน่วย : บาท

ผลต่าง

ส่วนเกนิทุนจาก อตัราแลกเปลีย่น

ส่วนเกนิ การไม่ใช้สิทธิของ จากการ รวมองค์ประกอบอ่ืน

หมายเหตุ ทุนเรือนหุ้น มูลค่าหุ้นสามญั ใบส าคญัแสดงสิทธิ จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร แปลงค่างบการเงิน ของส่วนของเจ้าของ รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 1,991,763,130      982,166,480           101,922,580                  199,176,313           2,928,127,212           (69,049,594)              (69,049,594)                    6,134,106,121      

เงินปันผลจ่าย 42 - - - - (497,921,732)             - -                            (497,921,732)        

ก าไรส าหรับปี - - - - 1,858,088,167           - -                            1,858,088,167      

ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - - - - 14,977,541                24,220,421               24,220,421                     39,197,962           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 1,991,763,130      982,166,480           101,922,580                  199,176,313           4,303,271,188           (44,829,173)              (44,829,173)                    7,533,470,518      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 1,991,763,130      982,166,480           101,922,580                  199,176,313           4,303,271,188           (44,829,173)              (44,829,173)                    7,533,470,518      

เงินปันผลจ่าย 42 - - - - (1,095,427,809)          - -                      (1,095,427,809)     

ก าไรส าหรับปี - - - - 1,004,460,193           - -                      1,004,460,193      

ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - - - - 17,321,544                8,549,329                 8,549,329                       25,870,873           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 1,991,763,130      982,166,480           101,922,580                  199,176,313           4,229,625,116           (36,279,844)              (36,279,844)                    7,468,373,775      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัทหลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกจิการ

ก าไรสะสม

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ



หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 1,246,356,838   2,266,694,005 1,183,787,212   2,169,416,924
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
      จากกิจกรรมด าเนินงาน

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -               -               (285,002,792)     (589,280,190)
คา่เส่ือมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 155,201,693      152,620,109      120,806,875      119,501,783
รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 222,021,297      (3,603,808)         222,021,297      (3,603,808)
โอนกลบัประมาณการหน้ีสิน (2,902,500)         -               (2,902,500)         -               
(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลคา่เงินลงทุนตามวิธีมูลคา่ยติุธรรม

ผา่นก าไรขาดทุนและตราสารอนุพนัธ์ 55,700,954         (9,810,116)         55,700,954         (9,810,116)
ก าไรจากการขายเงินลงทุน (12,738,741)       -               (12,738,741)       -               
ส่วนเกินมูลคา่ของเงินลงทุนในตราสารหน้ี 47,447                154,227              -               -               
ส่วนต ่ากวา่มูลคา่ของตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน (27,852,254)       (33,719,027)       (27,852,254)       (33,719,027)
ก าไรจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ (209,405)            (27,460)              (204,029)            (35,745)
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นรอการขาย -               (2,172,973)         -               (2,172,973)
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากเงินกูด้อ้ยสิทธิท่ียงัไม่เกิดข้ึน -               -               70,759,831         209,749,257
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 34,961,807         32,274,946         26,642,088         23,371,412
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินฝากและเงินลงทุน (93,637,825)       (87,651,719)       (90,733,588)       (84,631,892)
เงินปันผลรับ (190,759,105)     (187,570,144)     (190,759,105)     (187,570,144)
คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 75,744,291         77,847,742         75,303,101         77,142,084
โอนกลบัคา่ใชจ่้ายในการร้ือถอน -               (395,947)            -               (395,947)

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์
   และหนีสิ้นด าเนินงาน 1,461,934,497   2,204,639,835   1,144,828,349   1,687,961,618
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสญัญาขายคืน (300,000,000)     (160,000,000)     (300,000,000)     (160,000,000)
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ (1,079,838,512)  (732,290,291)     (1,079,838,512)  (732,290,291)
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 9,460,503,622   (687,062,606)     9,460,503,622   (687,062,606)
รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการคา้งรับจากธุรกิจจดัการลงทุน (17,096,668)       (16,984,505)       -               -               
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 2,192,154           (26,360,354)       2,192,154           (26,360,354)
เงินลงทุนตามวิธีมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 1,384,899,371   (559,725,957)     1,384,899,371   (559,725,957)
เงินฝากธนาคารในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ท่ีถูกยดึและอายดั (104,874,563)     -               (104,874,563)     -               
สินทรัพยอ่ื์น (19,498,865)       (41,496,507)       (48,498,898)       (28,608,218)

บริษทัหลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม



หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
2565 2564 2565 2564

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (3,360,000,000)  1,620,000,000   (3,360,000,000)  1,620,000,000   
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสญัญาซ้ือคืน 794,391,829      (184,391,829)     794,391,829      (184,391,829)     
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ (882,798,749)     (195,599,752)     (882,798,749)     (195,599,752)     
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (7,550,460,297)  (21,014,058)       (7,550,460,297)  (21,014,058)       
คา่ธรรมเนียมและบริการคา้งจ่ายจากธุรกิจจดัการลงทุน (7,567,606)         (24,064,470)       -               -               
หน้ีสินอนุพนัธ์ (253,050,957)     (364,838,502)     (253,050,957)     (364,838,502)     
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย (209,161,054)     368,387,656      (164,461,851)     311,893,971      
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืนระยะสั้น 958,412,872      (63,993,179)       958,412,872      (63,993,179)       
เจา้หน้ีของทรัพยสิ์นท่ีถูกยดึและอายดั 104,874,563      -               104,874,563      -               
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานจ่ายในระหวา่งปี (12,399,683)       (1,504,367)         (10,999,683)       (1,504,367)         
หน้ีสินอ่ืน 3,377,277           (21,752,374)       1,740,962           1,396,394           

เงนิสดรับจากการด าเนินงาน 373,839,231      1,091,948,740   96,860,212         595,862,870      
เงินสดรับจากเงินปันผล 184,178,391      186,826,267      184,178,391      186,826,267      
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินฝากและเงินลงทุน 81,115,946         99,864,640         78,415,621         96,228,694         
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (44,033,508)       (44,430,672)       (44,033,508)       (44,430,672)       
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (276,158,683)     (479,658,403)     (201,276,405)     (395,761,839)     
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 318,941,377      854,550,572      114,144,311      438,725,320      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนตามวิธีมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั (452,296,245)     (31,900)              (452,296,245)     -               
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวิธีมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั 465,328,064      -               465,328,064      -               
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย

ท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั (450,000)            (247,558,330)     -               (247,558,330)     
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย

ท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั 30,000,000         320,000,000      -               250,000,000      
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย

ท่ีวางเป็นประกนั -               (8,343,768)         -               -               
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -               -               (900,824)            (276,074)            
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 6,507,303           972,353              6,507,303           972,353              
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -               -               331,992,655      138,730,610      
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (35,489,226)       (51,799,719)       (21,770,749)       (42,908,704)       
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 653,785              74,577                237,642              74,577                
เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นรอการขาย -               6,070,000           -               6,070,000           

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมลงทุน 14,253,681         19,383,213         329,097,846      105,104,432      

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม

บริษทัหลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย



หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับจากตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืนระยะยาว 535,000,000      -               535,000,000      -               
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (114,328,420)     (103,242,248)     (88,847,225)       (79,737,880)       
เงินปันผลจ่าย (1,095,427,809)  (497,921,732)     (1,095,427,809)  (497,921,732)     
เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (2,327,345)         (1,129,389)         -               -               
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมลดลง (900,824)            (276,074)            -               -               

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (677,984,398)     (602,569,443)     (649,275,034)     (577,659,612)     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ
ก่อนผลกระทบของการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่น (344,789,340)     271,364,342      (206,032,877)     (33,829,860)       

ผลต่างอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน 7,031,900           (9,577,525)         - -
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (337,757,440)     261,786,817      (206,032,877)     (33,829,860)       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 875,115,742      613,328,925      275,161,971      308,991,831      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 537,358,302      875,115,742      69,129,094         275,161,971      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565



 
 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
สำรบัญหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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บริษัทหลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 

1. ข้อมูลทั่วไป 
บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซ่ึงเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด จัดตั้งขึ้นภายใต้
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัและประกอบกิจการในประเทศไทย ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์และสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า โดยไดรั้บอนุญาตและความเห็นชอบจากกระทรวงการคลงัและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”) ให้ประกอบธุรกิจดงัต่อไปน้ี 

(ก) นายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 
(ข) คา้หลกัทรัพย ์ 
(ค) ท่ีปรึกษาการลงทุน  
(ง) การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์ 
(จ) การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์ 
(ฉ) นายทะเบียนหลกัทรัพย ์
(ช) ตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
(ซ) ท่ีปรึกษาทางการเงิน  
(ฌ) ธุรกรรมดา้นอนุพนัธ์นอกตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ 
(ญ) ตวัแทนสนบัสนุนการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตามขอบเขตท่ีส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  

ในเดือนมีนาคม 2564 บริษทัไดรั้บอนุมติัใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท ก จากกระทรวงการคลงั และ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภท ส-1 จาก ก.ล.ต. ซ่ึงเป็นใบอนุญาตใหม่แทนใบอนุญาตเดิม ท า
ให้บริษทัสามารถประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ไดห้ลายประเภทมากขึ้น 

บริษทัมี KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั โดยถือหุ้นร้อยละ 34.97 ของหุ้นท่ีออกทั้งหมด
ของบริษทั ซ่ึง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นบริษทัโฮลดิ้งท่ีท าธุรกิจการลงทุนท่ีจดัตั้งขึ้นภายใตก้ฎหมายของ
ประเทศสิงคโปร์ และบริษทัใหญ่ล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั คือ China Development Financial Holding Corporation 
ซ่ึงเป็นบริษทัโฮลดิ้งท่ีท าธุรกิจการเงินท่ีจดัตั้งขึ้นภายใต้กฎหมายของประเทศไตห้วนั นอกจากนั้นแลว้บริษทัมีการ
ลงทุนในบริษทัยอ่ย 4 แห่ง โดยธุรกิจของบริษทัยอ่ยแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 12 

บริษทัมีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 173 อาคารเอเชียเซ็นเตอร์ ชั้น 8-11 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสาขาในกรุงเทพมหานคร และต่างจังหวดั
รวมทั้งส้ิน 12 สาขา 
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เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2563 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน วรรณ จ ากัด (บริษัทย่อยของบริษัท) ได้จดทะเบียน     
จัดตั้งบริษทัย่อยแห่งใหม่ ช่ือ บริษทั ไพน์ เวลท์ โซลูชั่น จ ากัด ซ่ึงเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย ต่อมาเม่ือวนัท่ี 
2 มีนาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มน้ีไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นบริษทัหลกัทรัพย ์ไพน์ เวลท์ โซลูชั่น จ ากดั จดทะเบียนตั้งอยู ่ 
เลขที่ 989 ชั้นที่ 9 อาคารสยามพิวรรธน์ทาวเวอร์ ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
มีวตัถุประสงค์หลัก คือ นายหน้าหรือตัวแทน โดยในเดือนพฤษภาคม 2564  บริษัทย่อยทางอ้อมน้ีได้รับอนุมัติ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท ข และ ง จากกระทรวงการคลงั และในเดือนมิถุนายน 2564 ไดรั้บอนุมติั
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภท ส-2 จาก ก.ล.ต. ต่อมาในเดือนตุลาคม 2564 ไดรั้บอนุญาตจาก 
ก.ล.ต. ให้เร่ิมประกอบธุรกิจการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์เป็นหน่วยลงทุนและตราสารแห่งหน้ีได ้

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรและงบกำรเงินรวม 
2.1 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 เร่ือง “การน าเสนองบการเงิน” และตามขอ้บังคบัของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 22 มกราคม 2544 เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการ
เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2544” และการแสดงรายการในงบการเงิน 
ไดท้  าขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ท่ี  สธ. 6/2562 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2562 เร่ือง “แบบงบการเงินส าหรับบริษัทหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี  3)” ซ่ึง              
มีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื่นในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 3 
เร่ือง สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที่บริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ
แปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 
(ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)    

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทั”) และบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 

    จัดตั้งขึน้ใน  อัตรำร้อยละ                      อัตรำร้อยละของสินทรัพย์  อัตรำร้อยละของรำยได้ 
ช่ือบริษทั  ลักษณะธุรกิจ  ประเทศ  ของกำรถือหุ้น  ที่รวมอยู่ในสินทรัพย์รวม  ที่รวมอยู่ในรำยได้รวม 

 
 
 

 
 

 
31 ธันวำคม 

 
31 ธันวำคม 

 
31 ธันวำคม 

 
31 ธันวำคม 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่  
31 ธันวำคม 

      2565  2564  2565  2564  2565  2564 

      ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 
บริษัทย่อยทำงตรง                 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ 
 กองทุน วรรณ จ ากดั 
 

 จดัการกองทุน  ไทย  99  99  4.88  3.75  22.62  23.84 

บริษทั เคจีไอ อินชวัรันส์  
  โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 นายหนา้ประกนั 
วินาศภยั และ 

นายหนา้ประกนัชีวติ 

 ไทย  100  100  0.02  0.01  0.01  - 

KGI Securities (Thailand) International  
Holdings Limited (“HOLDCO”) 

 ธุรกิจดา้นลงทุน  ฮ่องกง  100  100  0.07  0.06  -  - 
 

                 
KGI (Thailand) Holdings Limited  

(“KTHL”) 
 ธุรกิจดา้นลงทุน  บริติช เวอร์จิน 

ไอส์แลนด์ 
 100  100  1.30  0.84  (0.13)  0.26 

                 
บริษัทย่อยทำงอ้อม                 
บริษทัหลกัทรัพย ์ไพน์ เวลท ์โซลูชัน่ จ ากดั     นายหนา้ หรือ ตวัแทน  ไทย  99  99  0.44  0.13  0.38  0.01 
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(ข) บริษทัน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ านาจในการ
ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

(ค) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท าขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ
เช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

(ง) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ 
“ผลต่างอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน” ในส่วนของเจา้ของ 

(จ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระส าคัญได้ถูกตัดออกจาก        
งบการเงินรวมน้ีแลว้ 

(ฉ) ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อย
ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและ
ส่วนของเจา้ของในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
บริษทัจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ ซ่ึงแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 
ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
ซ่ึงมีผลบ ังคบัใช ้ส าหรับรอบระยะเวลาบ ัญชีที ่เ ร่ิมในหรือหลงัวนั ที ่ 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบ ัติ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค าและค าศพัท์ และ
ข้อก าหนดทางการบัญชีเก่ียวกับการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง ระยะท่ี 2 การน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใชท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
กลุ่มบริษทั 
เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา
แลว้ โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2566 
เป็นตน้ไป ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุง มีดงัน้ี 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น 

การปรับปรุงน้ีได้อธิบายให้ชัดเจนว่า “ต้นทุนการปฏิบัติครบตามสัญญา” ประกอบด้วย “ต้นทุนท่ีเก่ียวข้อง
โดยตรงกบัสัญญา” ซ่ึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสัญญา ประกอบดว้ยตน้ทุนส่วนเพ่ิมในการปฏิบติัครบตาม
สัญญา (ตัวอย่างเช่น ค่าแรงงาน หรือค่าวตัถุทางตรง) และการปันส่วนต้นทุนอื่นท่ีเก่ียวข้องโดยตรงใน                   
การปฏิบติัครบตามสัญญา (ตวัอย่างเช่น การปันส่วนค่าเส่ือมราคาของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีใชใ้น
การปฏิบติัครบตามสัญญานั้น) การปรับปรุงดงักล่าวตอ้งถือปฏิบติักบัสัญญาซ่ึงยงัปฏิบติัไม่ครบตามภาระผกูพนั
ทั้งหมด ณ วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลารายงานประจ าปี ซ่ึงกิจการถือปฏิบติัตามการปรับปรุงน้ีเป็นคร้ังแรก 
โดยไม่ตอ้งปรับปรุงยอ้นหลงัข้อมูลเปรียบเทียบ แต่ต้องรับรู้ผลกระทบสะสมของการเร่ิมต้นถือปฏิบัติตาม                  
การปรับปรุงน้ีให้เป็นรายการปรับปรุงในก าไรสะสมยกมา หรือองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ                    
(ตามความเหมาะสม) 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ 

การปรับปรุง TFRS 3 เพื่อให้สอดคล้องตามกรอบแนวคิดฯ ฉบับท่ีมีผลบังคับใช้อยู่ ณ ปัจจุบันนอกจากน้ี           
ยงัมีการเพ่ิมขอ้ก าหนดเก่ียวกบัภาระผูกพนัภายในขอบเขตของ TAS 37 โดยก าหนดให้ผูซ้ื้อตอ้งถือปฏิบติัตาม 
TAS 37 ในการก าหนดว่า ณ วนัซ้ือ มีภาระผูกพนัปัจจุบันซ่ึงเป็นผลจากเหตุการณ์ในอดีตหรือไม่ และเพ่ิม
ขอ้ก าหนดส าหรับเงินท่ีน าส่งรัฐท่ีอยู่ภายในขอบเขตของ TFRIC 21 โดยผูซ้ื้อตอ้งถือปฏิบติัตาม TFRIC 21 ใน
การก าหนดว่ามีเหตุการณ์ท่ีก่อให้เกิดภาระผกูพนัท่ีท าให้เกิดหน้ีสินท่ีจะจ่ายเงินท่ีน าส่งรัฐเกิดขึ้นไม่เกินวนัท่ีซ้ือ
หรือไม่ และมีการเพ่ิมค าอธิบายให้ชดัเจนว่าผูซ้ื้อตอ้งไม่รับรู้สินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้นในการรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 

การปรับปรุงน้ีไดอ้ธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการพิจารณาตดัรายการหน้ีสินทางการเงินดว้ยวิธีร้อยละ 10 โดยให้
กิจการรวมเฉพาะค่าธรรมเนียมจ่ายหรือรับระหว่างกิจการ (ผูกู้ย้ืม) และผูใ้ห้กูย้ืม โดยรวมค่าธรรมเนียมจ่ายหรือ
รับที่กิจการหรือผูใ้ห้กูยื้มกระท าในนามของผูอ้ื่นดว้ย การปรับปรุงดงักล่าวให้ถือปฏิบติัแบบเปล่ียนทนัทีเป็นตน้
ไปกบัการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและการแลกเปล่ียนท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ีท่ีกิจการถือปฏิบติัตามการปรับปรุง
ดงักล่าวคร้ังแรก 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั จะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบการเงินของ
กลุ่มบริษทัเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมิน 
ผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว และเห็นว่าการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

3. สรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
3.1 เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทั 
เม่ือกลุม่บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ต้นทุนการท ารายการ                      
ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกจากสินทรัพย ์                  
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) เพ่ิมหรือหักจากมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตามความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการท ารายการ                 
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
รับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม ขึ้นอยู่กับ                 
การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

• สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพื่อรับ
กระแสเงินสดตามสัญญา และ 

• ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

• สินทรัพยท์างการเงินถูกถือตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อท าให้ส าเร็จทั้งรับกระแสเงินสดตามสัญญา
และเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน 

• ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

โดยปกติ สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

เวน้แต่ท่ีกล่าวไวก่้อนหน้ากลุ่มบริษัทอาจปฏิบัติดังต่อไปน้ีกับสินทรัพย์ทางเงินท่ีเม่ือเลือกรับรู้รายการ                       
เม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้
• กลุ่มบริษัทอาจเลือกให้แสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุ ติธรรมท่ีเกิดขึ้ นภายหลังกับตราสารทุนใน                  

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น หากเขา้เง่ือนไข (3) ดา้นล่าง และ 

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกก าหนดให้ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอื่น วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน หากการปฏิบติัดงักล่าวช่วยขจดัหรือ
ลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชีอยา่งมีนยัส าคญั ดู (4) ดา้นล่าง 

(1) ราคาทุนตดัจ าหน่ายและวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตัดจ าหน่ายของตราสารหน้ีและปันส่วนดอกเบ้ียรับ  
ตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดด้อกเบ้ีย” 

(2) ตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
หุ้นกูท่ี้ถือครองโดยกลุ่มบริษทั จดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หุ้นกู้
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมรวมตน้ทุนการท ารายการ การเปล่ียนแปลงภายหลงัในมูลค่า
ตามบญัชีของหุ้นกูเ้กิดจากก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่า
และดอกเบ้ียรับท่ีค านวณดว้ยการใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน จ านวนเงินท่ีรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเป็นจ านวนเดียวกบัท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนหากหุ้นกูเ้หล่าน้ีรับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จและผลสะสมภายใต้รายการส ารองการวดัมูลค่าเงินลงทุน เม่ือหุ้นกู้เหล่าน้ีถูกตัดรายการ          
ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ก่อนหนา้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็น
ก าไรหรือขาดทุน 
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(3) ตราสารทุนท่ีเลือกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัเลือกให้เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (เป็นรายตราสาร) ทั้งน้ีเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้การเลือกก าหนดให้
แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นไม่สามารถปฏิบติัได ้หากตราสารทุนเป็นการถือไว้
เพื่อคา้หรือหากเป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินเป็นการถือไวเ้พื่อคา้ดงัต่อไปน้ี 
• ไดม้าโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อขายในอนาคตอนัใกล ้หรือ 

• ถูกก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงกลุ่มบริษทับริหารเป็นกลุ่ม ณ วนัท่ีรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรก และมีหลกัฐานท่ีแสดงถึงรูปแบบของการท าก าไรระยะส้ันท่ีเกิดขึ้นจริงใน
ปัจจุบนั หรือ 

• เป็นอนุพนัธ์ (ยกเวน้อนุพนัธ์ท่ีเป็นสัญญาค ้าประกนัทางการเงินหรือเลือกก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ี
ใชป้้องกนัความเส่ียงในส่วนท่ีมีประสิทธิผล) 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายติุธรรมรวมตน้ทุนการท ารายการ 

รายการดงักล่าววดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมกบัก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ายติุธรรมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นและส ารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม ผลสะสมก าไร
หรือขาดทุนจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนเม่ือตดัจ าหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน 
รายการดงักล่าวจะโอนไปก าไรสะสมแทน 

เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนเหล่าน้ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตาม TFRS 9 เวน้แต่เงินปันผล
ดงักล่าวจะแสดงอย่างชัดเจนว่าเป็นส่วนหน่ึงในการชดเชยตน้ทุนของเงินลงทุน เงินปันผลรวมอยู่ใน
รายการ “ก าไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน” ในก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัเลือกก าหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนทั้งหมดท่ีไม่ใช่ถือไวเ้พ่ือการค้าแสดงด้วยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วนัท่ีน า TFRS 9 มาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 

(4) สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขส าหรับการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยเฉพาะ 

• เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีจัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่                    
กลุ่มบริษทัก าหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือไม่เป็นส่ิงตอบแทน        
ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก  
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• ตราสารหน้ีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น                
จดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน นอกจากน้ีตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุน
ตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นอาจถูกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หากการก าหนดดังกล่าวช่วยขจดัหรือลด
ความไม่สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการอย่างมีนัยส าคญั (เรียกว่า “การจบัคู่ไม่เหมาะสม
ทางการบญัชี”) ท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าสินทรัพยห์รือหน้ีสินหรือการรับรู้ผลก าไรและขาดทุนจาก
รายการดงักล่าวดว้ยเกณฑ์ท่ีแตกต่างกนั กลุ่มบริษทัไม่เลือกก าหนดให้ตราสารหน้ีใด ๆ แสดงดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทนุส าหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ลูกหน้ีส านักหักบญัชีและ
บริษทัหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ จ านวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิต
จากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายเุสมอส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ี
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและ
บริษทัหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นกบัสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี โดยกลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ
เม่ือมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัในความเส่ียงดา้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแต่ไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิต
หรือเม่ือมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต แต่อย่างไรก็ตามหากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพ่ิมขึ้น
อยา่งมีนยัส าคญัตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินนั้น 
ดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

กลุ่มบริษทัประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี โดยใชส้ ารองขึ้นอยู่
กับข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษัทปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของผูกู้ ้ยืม 
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัว่ไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน รวมถึงมูลค่าเงิน
ตามเวลาตามความเหมาะสม 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายแุสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากเหตกุารณ์
ปฏิบติัผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว่้าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลบักัน
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้แสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดตลอดอายท่ีุคาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปไดว่้าจะ
เกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 
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(1) นโยบายการตดัรายการ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่าลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงินอย่างร้ายแรง
และไม่มีความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่างช าระบญัชี หรือลม้ละลาย หรืออยู่ใน
สถานการณ์ท่ีลูกหน้ีการคา้มีจ านวนเงินหน้ีคา้งช าระเกินกว่า 2 ปี แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 
สินทรัพยท์างการเงินที่ถูกตดัรายการอาจขึ้นอยู่กบัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของ              
กลุ่มบริษทั โดยใชค้  าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

(2) การวดัมูลคา่และการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติั
ผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความ
เสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา การประเมินค านวณความน่าจะเป็น
ของการปฏิบติัผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญาขึ้นอยู่
กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ส าหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติ
ผิดสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับ
สัญญาค ้าประกนัทางการเงิน ความเส่ียงรวมถึงจ านวนเงินท่ีถูกเบิกใช้ ณ วนัท่ีรายงานและจ านวนเงินท่ี
เพ่ิมขึ้นใด ๆ ท่ีคาดว่าจะถูกเบิกใชใ้นอนาคตโดยวนัท่ีผดิสญัญาถูกประเมินโดยขึ้นอยูก่บัแนวโนม้ในอดีต 
กลุ่มบริษทัท าความเขา้ใจความจ าเป็นดา้นการเงินในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหน้ีและขอ้มูลการ
คาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งอื่น ๆ 

ส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณการดว้ยผลต่างระหว่าง
กระแสเงินสดตามสัญญาทั้งหมดซ่ึงกลุ่มบริษทัตอ้งไดรั้บและกระแสเงินสดทั้งหมดซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่า
จะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก ส าหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่า กระแสเงินสดท่ีใช้
เพื่อระบุผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นควรสอดคลอ้งกบักระแสเงินสดท่ีใช้ในการวดัมูลค่า
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าตามท่ีก าหนดใน TFRS 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

หากกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุในรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ ณ วนัท่ีรายงาน
ปัจจุบนั พิจารณาแลว้เห็นว่าไม่ตอ้งถือปฏิบติั กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยจ านวน
เงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ ณ วนัท่ีรายงานปัจจุบนั เวน้แต่
สินทรัพยเ์หล่านั้นใชวิ้ธีการอยา่งง่าย 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในก าไรหรือขาดทุนส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน
ทั้งหมดเพ่ือปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผ่านบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุน เวน้แต่เงินลงทุนในตราสารหน้ี
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซ่ึงค่าเผื่อผลขาดทุนรับรู้ในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่นและส ารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม และไม่ลดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงิน
ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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การตดัรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์าง
การเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
เกือบทั้ งหมดของสินทรัพย์ให้ กิจการอ่ืน หากกลุ่มบริษัทไม่ได้โอนหรือไม่ได้คงไว้ซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของและยังคงมีการควบคุมสินทรัพย์ท่ีโอน กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนได้เสียใน
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องกับจ านวนเงินท่ีอาจต้องจ่าย หากกลุ่มบริษัทยงัคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินทรัพยท์างการเงินท่ีโอน กลุ่มบริษัทยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและ
รับรู้การกูย้ืมท่ีมีหลกัประกนัส าหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บและคา้งรับรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน นอกจากน้ี ณ วนัท่ี
ตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ผลสะสม
ของก าไรหรือขาดทุนท่ีสะสมไวก่้อนหน้าในส ารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็น
ก าไรหรือขาดทุน ในทางกลบักนั ณ วนัท่ีตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกลุ่มบริษทัเลือกรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีสะสมไวก่้อนหน้า
ในส ารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปก าไรหรือขาดทุนแต่จะโอนไปก าไรสะสม 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน 
หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

หน้ีสินทางการเงินแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เม่ือหน้ีสินทางการเงินเป็น (1) ส่ิงตอบแทน                
ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ (2) ถือไวเ้พื่อคา้ หรือ (3) เลือกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทเป็นท่ีถือไวเ้พื่อคา้ หากเขา้เง่ือนไขดงัน้ี 

• ไดม้าโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพ่ือซ้ือกลบัคืนในอนาคตอนัใกล ้
• ถูกก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึง กลุ่มบริษัทบริหารเป็นกลุ่ม ณ วนัท่ีรับ รู้

รายการเม่ือเร่ิมแรก และมีหลกัฐานท่ีแสดงถึงรูปแบบของการท าก าไรระยะส้ันท่ีเกิดขึ้นจริงในปัจจุบนั หรือ 
• เป็นอนุพนัธ์ ยกเวน้อนุพนัธ์ท่ีเป็นสัญญาค ้ าประกันทางการเงินหรือเลือกก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้

ป้องกนัความเส่ียงในส่วนท่ีมีประสิทธิผล 
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หน้ีสินทางการเงินนอกเหนือจากหน้ีสินทางการเงินท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือเป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้
โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ อาจเลือกก าหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ณ วนัท่ีรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรก หากเขา้เง่ือนไขดงัน้ี 

• การก าหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการอย่างมีนยัส าคญัท่ี
จะเกิดขึ้น 

• หน้ีสินทางการเงินเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินหรือทั้งสองแบบท่ีมี
การบริหารและประเมินผลการด าเนินงานดว้ยเกณฑ์มูลค่ายุติธรรมซ่ึงสอดคล้องกับกลยุทธ์การบริหาร
ความเส่ียง หรือกลยุทธ์การลงทุนของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และขอ้มูลเก่ียวกบักลุ่มดงักล่าวมี
การน าเสนอเป็นการภายใน 

• หน้ีสินทางการเงินเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาท่ีมีอนุพนัธ์แฝงหน่ึงรายการหรือมากกว่า และ TFRS 9 อนุญาตให้
สัญญาแบบผสมทั้งสัญญาเลือกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

หน้ีสินทางการเงินแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมกับก าไรหรือ
ขาดทุนใด ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ตราบเท่าท่ีหน้ีสินทาง
การเงินนั้นไม่เป็นส่วนหน่ึงของความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงท่ีเลือกก าหนดไว ้ก าไรหรือขาดทุน
สุทธิรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเกิดจากการรวมกนัของดอกเบ้ียจ่ายใด ๆ ของหน้ีสิน
ทางการเงินและรวมอยูใ่นรายการ “ก าไรและขาดทุนอื่น” ในก าไรหรือขาดทุน 

แต่อย่างไรก็ตามส าหรับหน้ีสินทางการเงินท่ีเลือกก าหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
จ านวนเงินของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินทางการเงินที่เกี่ยวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน
ความเส่ียงดา้นเครดิตของหน้ีสินนั้นรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น เวน้แต่การรับรู้ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
ในความเส่ียงด้านเครดิตของหน้ีสินในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นนั้นจะก่อให้เกิดหรือขยายการจับคู่อย่าง
ไม่เหมาะสมทางการบญัชีในก าไรหรือขาดทุน จ านวนเงินท่ีเหลือจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
หน้ีสินรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงด้านเครดิตของ
หน้ีสินทางการเงินท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่จะไม่จดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัเป็นก าไรหรือขาดทุน 
แตจ่ะโอนไปก าไรสะสมเม่ือตดัรายการหน้ีสินทางการเงินแทน 

หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่เป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ (2) ถือไวเ้พื่อคา้ 
หรือ (3) เลือกก าหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าภายหลงัด้วยราคาทุน
ตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและปันส่วนดอกเบ้ียจ่ายตลอด
ช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใช้ในการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต 
(รวมถึงค่าธรรมเนียมและตน้ทุนในการรับและจ่ายทั้งหมด ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุน
การท ารายการ และส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอ่ืน ๆ ) ตลอดอายท่ีุคาดไวข้องหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความ
เหมาะสม) ระยะเวลาท่ีส้ันกว่า เพื่อให้ไดร้าคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 
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การตดัรายการของหน้ีสินทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน เฉพาะเม่ือภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทัไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ ไดมี้การ
ยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีจ่าย
และคา้งจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

เม่ือกลุ่มบริษทัแลกเปล่ียนตราสารหน้ีท่ีมีความแตกต่างอย่างมากในขอ้ก าหนดกบัผูใ้ห้กูต้อ้งถือเป็นการส้ินสุด
ของหน้ีสินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหน้ีสินทางการเงินใหม่ ในท านองเดียวกนักลุ่มบริษทั
บนัทึกการเปล่ียนแปลงอย่างมากในขอ้ก าหนดของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่หรือบางส่วนของการส้ินสุดของ
หน้ีสินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหน้ีสินทางการเงินใหม่ โดยสมมติว่าขอ้ก าหนดจะมีความ
แตกต่างอย่างมากหากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใตเ้ง่ือนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายใด ๆ 
สุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรับใด ๆ และคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิม ซ่ึงมีความแตกต่างอย่างน้อยร้อยละ 10 
จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือของหน้ีสินทางการเงินเดิม หากการเปล่ียนแปลงไม่เป็น
นัยส าคญั ผลแตกต่างระหว่าง (1) มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินก่อนมีการเปล่ียนแปลงและ (2) มูลค่าปัจจุบนั
ของกระแสเงินสดหลงัจากเปล่ียนแปลง ควรรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลง
ในก าไรและขาดทุนอื่น 

3.2 สัญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัที่เป็นผูเ้ช่า 
กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ  วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า        
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวข้องกับทุกข้อตกลงสัญญาเช่าท่ีเป็น                    
สัญญาเช่า ยกเวน้สัญญาเช่าระยะส้ัน (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่า 
รายการท่ีมีมูลค่าเล็กน้อย สัญญาเช่าเหล่าน้ี กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใชจ้่ายด าเนินงาน
ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า เวน้แต่เกณฑท่ี์เป็นระบบอื่นท่ีดีกว่าซ่ึงเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลาท่ีแสดง
ถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่ยงัไม่ไดจ้่ายช าระ 
ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถก าหนดได ้กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิม 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพ่ิมมูลค่าตามบญัชีเพ่ือสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตาม
สัญญาเช่า (ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมลูค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการช าระการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยการวดัมูลค่าเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งการจ่ายช าระตาม
สัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า                 
ท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้โดยใช้ราคาทุน                  
หกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
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เม่ือกลุ่มบริษทัมีประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิงการบูรณะสถานท่ีตั้ง
ของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของ
สัญญาเช่า ประมาณการดงักล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น เพื่ออธิบายตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ต้นทุน
รับรู้เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านั้นเกิดขึ้นเพ่ือผลิตสินคา้คงเหลือ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชค้ิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีส้ันกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใชป้ระโยชน์ของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิ
การใช ้สะทอ้นว่า กลุ่มบริษทั จะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุาร
ใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้การคิดค่าเส่ือมราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

กลุ่มบริษทัปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 36 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่าสินทรัพย์
สิทธิการใชด้อ้ยค่าหรือไม่และบนัทึกส าหรับผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ท่ีระบุไดต้ามท่ีกล่าวในนโยบาย
เร่ือง “ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์” 

ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราไม่ถูกรวมในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและสินทรัพย์
สิทธิการใช้ การจ่ายช าระท่ีเก่ียวข้องรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับงวดท่ีมีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขการจ่ายช าระ
เหลา่นั้นเกิดขึ้นและรวมอยูใ่นบรรทดั “ค่าใชจ้่ายอื่น” ในก าไรหรือขาดทุน 

3.3 การรับรู้รายได ้
(ก) รายไดค้่านายหนา้  

รายไดค้่านายหน้าจากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละค่านายหน้าจากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้ารับรู้
เป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง (Point in time) 

(ข) รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการ 
รายไดค้่าธรรมเนียมการซ้ือขายหน่วยลงทุน ค่าธรรมเนียมการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์ค่าธรรมเนียมการ
จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์ค่าธรรมเนียมการเป็นตวัแทนการจดัจ าหน่าย  และค่าธรรมเนียมตวัแทนซ้ือขาย
หน่วยลงทุน รับรู้เป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง (Point in time) 

ค่าธรรมเนียมการจัดการ ค่าธรรมเนียมการเป็นนายทะเบียนและการดูแลรักษาทรัพยสิ์น และค่าธรรมเนียม      
ท่ีปรึกษาทางการเงิน รับรู้เป็นรายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง (Over time) 

(ค) รายไดด้อกเบ้ีย 
บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  
บริษทัและบริษทัย่อยค านวณรายไดด้อกเบ้ียโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ
สินทรัพยท์างการเงิน เม่ือสินทรัพยท์างการเงินถูกพิจารณาว่ามีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต บริษทัและบริษทัย่อย
ค านวณรายไดด้อกเบ้ียโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัมูลค่าตามบญัชีสุทธิ (มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้หักดว้ย
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยท์างการเงิน
ดงักล่าวไม่ด้อยค่าด้านเครดิตแล้ว บริษทัและบริษทัย่อยจะค านวณรายได้ดอกเบ้ียบนมูลค่าตามบัญชี
ขั้นตน้ดงัเดิม 
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(ง) ก าไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ 
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่าย ณ วนัท่ี ท่ีเกิดรายการ 

เงินปันผล 
เงินปันผลไม่รวมเงินปันผลจากบริษทัยอ่ย ถือเป็นรายไดเ้ม่ือสิทธิในการรับเงินปันผลเกิดขึ้น 

(จ) รายไดอ้ืน่ 
รายไดอ้ื่นถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 

3.4 การรับรู้ค่าใชจ้่าย 
(ก) ดอกเบ้ียจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่ายถือเป็นค่าใชจ้่ายตามเกณฑค์งคา้ง 
(ข) ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ 

ค่าธรรมเนียมและบริการถือเป็นค่าใชจ้่ายตามเกณฑค์งคา้ง 

3.5 การรับรู้และตดับญัชีสินทรัพยข์องลกูคา้ 
บริษทับนัทึกสินทรัพยท่ี์ลูกคา้วางไวก้บับริษทัเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสดและบญัชีเครดิตบาลานซ์ 
รวมถึงเงินท่ีลูกคา้วางเป็นหลกัประกนัเพ่ือการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั
เพื่อการควบคุมภายใน และ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานบริษทัจะตดัรายการดังกล่าวในส่วนท่ีไม่มีภาระ      
ค  ้าประกนัออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพยท่ี์เป็นของบริษทัเท่านั้น 

3.6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารท่ีมีก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลา                       
ไม่เกิน 3 เดือน รวมถึงเงินลงทุนระยะส้ันในตัว๋เงินหรือตัว๋สัญญาใช้เงินท่ีออกโดยสถาบนัการเงินประเภทเผื่อเรียก
และประเภทที่มีวนัท่ีถึงก าหนดภายใน 3 เดือน หรือนอ้ยกว่านบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

3.7 หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสัญญาขายคืน/หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 
บริษทัมีการท าสัญญาซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยมีสัญญาขายคืน และสัญญาขายหลกัทรัพยโ์ดยมีสัญญาซ้ือคืน โดยมีการ
ก าหนดวนั เวลา และราคาท่ีแน่นอนในอนาคต จ านวนเงินท่ีจ่ายส าหรับหลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสัญญาขายคืนแสดง
เป็นสินทรัพยแ์ละจ านวนเงินท่ีรับส าหรับสัญญาขายโดยมีสัญญาซ้ือคืนแสดงเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน 
ผลต่างระหว่างราคาซ้ือและราคาขายจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งตามระยะเวลาของรายการซ่ึงแสดงรวมอยู่ใน
ดอกเบ้ียรับหรือตน้ทุนทางการเงินแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี หลกัทรัพยภ์ายใตสั้ญญาดงักล่าวถือเป็นหลกัประกนั 

3.8 ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี/เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีส านกัหักบญัชีท่ีเกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ รวมถึงเงินท่ีไดน้ าไปวางเป็นประกนักบัส านกัหกับญัชีในการท าธุรกรรมอนุพนัธ ์

เจา้หน้ีส านกัหักบญัชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีส านกัหักบญัชีท่ีเกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
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3.9 ลูกหน้ี/เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าบวกดอกเบ้ียคา้งรับและหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ทั้งน้ี ลูกหน้ี
ธุรกิจหลกัทรัพยร์วมถึงยอดดุลสุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย์
โดยใชห้ลกัทรัพยท่ี์ซ้ือนั้นมาวางเป็นประกนั ลูกหน้ียืมหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีทรัพยสิ์นวางประกนัอนัไดแ้ก่ เงินท่ี
น าไปวางเป็นประกนักบัเจา้หน้ีหุ้นยืมหรือศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์และลูกหน้ีอื่น เช่น ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ย
เงินสดท่ีไม่สามารถช าระเงินได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างด าเนินคดี 
ประนอมหน้ีหรือผอ่นช าระ เป็นตน้ 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษทัจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีมีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีลูกคา้ซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 
ภาระท่ีตอ้งส่งมอบหลกัทรัพยเ์น่ืองจากการขายชอร์ตหรือการยืมหลกัทรัพย ์และภาระท่ีต้องส่งคืนทรัพยสิ์นท่ี
บริษทัถือไวเ้พื่อเป็นประกนัการให้ยืมหลกัทรัพย ์

3.10 การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์
บริษทับนัทึกบญัชีรับรู้ภาระท่ีตอ้งส่งคืนหลกัทรัพยท่ี์ยืมมาซ่ึงไดน้ าไปขายหรือให้ยืมต่อเป็น “เจา้หน้ีหุ้นยืม” ใน
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัปรับปรุงบัญชีเจ้าหน้ีหุ้นยืมเฉพาะหลกัทรัพย ์                  
ส่วนท่ีได้น าไปขาย โดยค านวณจากราคาเสนอขายล่าสุดในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบันทึก                   
การเปล่ียนแปลงมูลค่าดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน  

บริษทับันทึกบัญชีหลกัทรัพยซ่ึ์งน าไปให้ลูกค้ายืมต่อเป็น “ลูกหน้ียืมหลกัทรัพย”์ ในงบแสดงฐานะการเงิน                      
เงินสดท่ีน าไปวางเป็นหลกัประกันหรือรับจากคู่สัญญาบันทึกในบัญชี “ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวางประกัน” หรือ 
“เจา้หน้ีทรัพยสิ์นท่ีรับเป็นประกนั”  

ค่าธรรมเนียมการยืมรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายและค่าธรรมเนียมการให้ยืมรับรู้เป็นรายได้โดยบันทึกรับรู้ตามเกณฑ ์                    
คงคา้งตามระยะเวลาการยืมและการให้ยืม 

3.11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยใชวิ้ธีเส้นตรงตามอายุ
การให้ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี  
อุปกรณ์ 3 และ 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง 5 ปี 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับที่ดินและงานระหว่างติดตั้ง 
ค่าเส่ือมราคาแสดงรวมอยูใ่นส่วนของก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการ
จ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยตดัรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 
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3.12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจ าหน่าย 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษัทและบริษัทย่อยตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิด
การด้อยค่า บริษทัและบริษทัย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมีอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

 อายกุารให้ประโยชน ์
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  5 ปี 
คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์  3 - 7 ปี 

ไม่มีการตดัจ าหน่ายคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ท่ีอยูร่ะหว่างพฒันา 

3.13 ค่าความนิยม  
บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจเฉพาะส่วนท่ีสูงกว่ามูลค่า
ยุติธรรมสุทธิของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า ในกรณีท่ีมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่าตน้ทุน
การรวมธุรกิจ บริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกว่าดงักล่าวเป็นรายไดใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานทนัที 

ในการวดัมูลค่าในภายหลงับริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า และจะทดสอบการดอ้ยค่า
ของค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

3.14 ทรัพยสิ์นรอการขาย 
ทรัพยสิ์นรอการขายเป็นท่ีดินท่ีไดม้าจากลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยซ่ึ์งแสดงไวใ้นราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่า
จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดร้วมอยูใ่นส่วนของก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน 

3.15 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัยอ่ยจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
หรือสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนของบริษทัและบริษทัย่อยหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจด้อยค่า บริษทัและ
บริษทัยอ่ยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
ของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ
ประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์บริษทัและบริษทัยอ่ยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะ
ไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะท้อนถึงการประเมิน
ความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียง ซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์
ก าลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย บริษทัและบริษทัย่อยใช้แบบจ าลองการ
ประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มาจากการ
จ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการ
แลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
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3.16 ประมาณการหน้ีสิน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต
ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้ น และบริษัทและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั้นได้อย่าง
น่าเช่ือถือ 

3.17 ผลประโยชน์พนกังาน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 
โครงการสมทบเงิน 
บริษทัและบริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่าย
สะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัย่อย เงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึก
เป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์ 
บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง
บริษทัและบริษทัยอ่ยถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์ 

บริษทัและบริษทัย่อยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์ โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพันดั งกล่าวตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ส าหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ทนัทีใน
ส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือการ
แกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

3.18 เงินตราต่างประเทศ 
บริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน
ของบริษทั รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน
ของแต่ละกิจการนั้น 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน หรือหากเป็นรายการท่ีไดมี้การท าสัญญาตกลงอตัราแลกเปล่ียนล่วงหน้าไว ้ก็จะแปลงค่าโดย
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีตกลงล่วงหนา้นั้น 

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดแ้สดงรวมอยูใ่นส่วนของก าไรหรือขาดทุนจาก
การด าเนินงาน 
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3.19  ภาษีเงินได ้
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจบุนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีของรัฐ โดย
ค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 
บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดร้อตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษี
ท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้
ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับัญชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษทัย่อย
จะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของเจ้าของหากภาษีท่ีเกิดขึ้น
เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 

3.20 ตราสารอนุพนัธ์ 
บริษัทเข้าท าธุรกรรมตราสารอนุพนัธ์เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและ/หรือเพื่อค้า โดยตราสาร
อนุพนัธ์ท่ีบริษทัเขา้ท ารายการ ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า สัญญาออปชัน ใบส าคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ และ
ตราสารอนุพนัธ์นอกตลาดอนุพนัธ์ 

เม่ือวนัเร่ิมแรกบริษทับนัทึกรับรู้ภาระภายใตสั้ญญาดงักล่าวขา้งตน้เป็นรายการนอกงบดุล และรับรู้มูลค่าสัญญา
ดงักล่าวเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินแล้วแต่กรณีด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีเกิดรายการ (Trade date) และจะวดั
มูลค่าในภายหลงัทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยจะรับรู้ก าไรหรือขาดทุนจากการ
เปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน 

มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์แต่ละประเภทก าหนดดงัต่อไปน้ี 

(ก) มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีคา้อยู่ในบริษทัตลาดอนุพนัธ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ค านวณจากราคาท่ีใชช้ าระราคาของบริษทัตลาดอนุพนัธ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ณ ส้ินวนัท าการ
ของรอบระยะเวลารายงาน มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในตลาดต่างประเทศ ค านวณจาก
ราคาท่ีใชช้ าระราคา ณ ส้ินวนัท าการของงวดของตลาดอนุพนัธ์นั้นๆ 
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(ข) มูลค่ายุติธรรมของสัญญาออปชันค านวณจากราคาท่ีใช้ช าระราคา ณ ส้ินวนัท าการของงวดของบริษทั 
ตลาดอนุพนัธ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

(ค) มูลค่ายติุธรรมของใบส าคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ค  านวณจากราคาเสนอขายหลงัสุด ณ วนัส้ินวนัท าการของ
งวดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(ง) มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์นอกตลาดอนุพนัธ์ค  านวณโดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองตามทฤษฎีใน
การประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดย
ค านึงถึงขอ้มูลความสัมพนัธ์ของเงินปันผล อตัราดอกเบ้ีย ราคาของสินคา้อา้งอิง และความผนัผวนของ
มูลค่าของสินคา้อา้งอิง 

3.21 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัและบริษทัย่อย
หรือถูกบริษทัและบริษทัยอ่ยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง
หรือทางออ้มซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัและบริษทัย่อย ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังาน
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยตลอดทั้ง
สมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่าง
เป็นสาระส าคญัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

3.22 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิค
การประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง บริษทั
และบริษทัย่อยพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะน ามาพิจารณาในการก าหนด
ราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัที่วดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผยข้อมูลใน
งบการเงินรวมน้ีใชต้ามเกณฑต์ามท่ีกล่าว  

นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายติุธรรมไดจ้ดัระดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัที่ 2 และระดบัที่ 3 โดยแบ่งตามล าดบัขั้นของ
ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามระดบัความส าคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ายติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย ์หรือหน้ีสิน
อยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอื่นท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น
นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัที่ 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
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4. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ 
ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ และการประมาณการใน
เร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงใน            
งบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้
การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

4.1 การรับรู้และการตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่า
บริษทัและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดังกล่าวแล้ว
หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพ้ืนฐานของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ไดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

4.2 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้น
ตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว 
โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรที่ใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปร
ท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงสภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือ       
ทางการเงินในระยะยาว 

4.3 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเกิดจาก  
การปรับมูลค่าของลูกหน้ีจากความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีอาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ
ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาความเส่ียงในการเรียกช าระและมูลค่าของหลกัทรัพยท่ี์ใชค้  ้าประกนั 
อยา่งไรก็ตามการใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจ านวนค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ดงันั้นการปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นอาจมีขึ้นไดใ้นอนาคต                 

4.4 คา่เผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 
บริษทัและบริษทัย่อยจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนเม่ือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวได้ลดลง           
อย่างมีสาระส าคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุนดงักล่าว               
ไดล้ดลงอยา่งมีสาระส าคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

4.5 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ
ใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน
จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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4.6 ค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่า
ในภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพยห์รือ
หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณหามูลค่าปัจจุบนั
ของกระแสเงินสดนั้นๆ 

4.7 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช ้หักภาษีเม่ือมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะมีก าไรทางภาษี ในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จาก
ผลแตกต่างชั่วคราวนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่าบริษทัและบริษทัย่อยควรรับรู้จ านวน
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคต
ในแต่ละช่วงเวลา 

4.8 สัญญาเช่า  
บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของ
สัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญา 

4.9 ผลประโยชน์พนกังาน 
ภาระหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์ประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ 
ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน
และอตัราการมรณะ เป็นตน้ ทั้งน้ี จ านวนท่ีจ่ายจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้

4.10 คดีฟ้องร้อง 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน
การประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้ และไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน ส าหรับในกรณีท่ีฝ่ายบริหารเช่ือมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจะยงัไม่บันทึกประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้
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5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
31 ธันวำคม 

2565 
 31 ธันวำคม  

2564 
 31 ธันวำคม 

2565 
 31 ธันวำคม  

2564 
เงินสด 756  759  706  709 
เงินฝากกระแสรายวนัและออมทรัพย ์ 2,081,867  1,058,580  1,763,688  708,676 
เงินฝากประจ า 845,133  1,250,007  695,133  1,000,007 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,927,756  2,309,346  2,459,527  1,709,392 
หกั เงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้* (2,390,398)  (1,434,230)  (2,390,398)  (1,434,230) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 537,358  875,116  69,129  275,162 

* ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 

6. หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญำขำยคืน 
หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสัญญาขายคืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย  

หน่วย : พันบำท 

 

งบกำรเงินรวม 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  
 2565  2564 

ตราสารหน้ีภาครัฐ 1,000,000  700,000 

หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสัญญาขายคืน 1,000,000  700,000 
 

7. ลูกหนีส้ ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  
 2565  2564 

ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 2,929,870  1,757,417 
ลูกหน้ีบริษทัหลกัทรัพยใ์นประเทศ 193  227 
หกั  ลกูหน้ีส านกัหกับญัชีในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้* (707,221)  (614,640) 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 2,222,842  1,143,004 

* ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีส านักหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพยใ์นนามบริษทัเพื่อลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็น
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 
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8. ลูกหนีธุ้รกจิหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายลว่งหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  
 2565  2564 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์    
ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 1,512,881  11,450,162 
เงินให้กูยื้มเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 3,451,799  3,517,727 
ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์    

-  ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวางประกนั 977,690  926,330 
-  ลูกหน้ียืมหลกัทรัพย ์ 243,218  28,761 

ลูกหน้ีอ่ืน* 509,089  232,961 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 6,694,677  16,155,941 
บวก  ดอกเบ้ียคา้งรับและรายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 4,161  4,160 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียคา้งรับและรายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 6,698,838  16,160,101 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น* (462,226)  (235,076) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 6,236,612  15,925,025 
ลูกหนี้ธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ    
ลูกหน้ีอ่ืน 11,482  12,027 
หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (11,482)  (12,027) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  - 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 6,236,612  15,925,025 

* ลูกหน้ีอ่ืน รวมลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตรายหน่ึงท่ีมีการธุรกรรมการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ผิดปกติของหุ้น
บริษทั มอร์ รีเทิร์น จ ากดั (มหาชน) (หุ้น MORE และ MORE-R) ท่ีเกิดขึ้นเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีลูกหน้ีอื่นรายดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 276 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดพ้ิจารณา  
ตั้งส ารองค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นหลงัหักหลกัประกนัไวแ้ลว้เต็มจ านวน เป็นจ านวนเงิน 
227 ลา้นบาท  

ต่อมาในวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2566 พนกังานอยัการไดย้ื่นค าร้องต่อศาลแพ่งเป็นคดีหมายเลขด าท่ี ฟ.11/2566 โดย
ศาลแพ่งไดรั้บค าร้องไวพิ้จารณาพร้อมทั้งมีค าส่ังให้ยึดและอายดัทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวกบัการกระท าความผิดของลูกหน้ี
กบัพวกจ านวน 59 รายการ เป็นเงินจ านวนรวม 4,471 ลา้นบาทพร้อมดอกผลไวเ้ป็นการชั่วคราวจนกว่าศาลจะมี
ค าส่ังเปล่ียนแปลง และในวนัเดียวกนั บริษทัในฐานะผูเ้สียหายไดย้ื่นค าร้องคุม้ครองสิทธิต่อส านกังานป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงิน เพื่อขอให้ศาลมีค าส่ังให้น าทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวกบัการกระท าความผิดไปคืนและชดใชใ้ห้แก่
ผูเ้สียหายในความผิดมูลฐาน ปัจจุบนัคดีอยูใ่นกระบวนการพิจารณาของศาลแพ่ง   
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8.1 ลูกหน้ีจ าแนกตามการจดัชั้น 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดจ้ าแนกลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและ
ดอกเบ้ียคา้งรับ โดยสรุปไดด้งัน้ี  

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

     31 ธันวำคม 2565 

 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และ

สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำและ

ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 ยอดที่ใช้ในกำรตั้งค่ำเผ่ือ 

ผลขำดทุนด้ำนเครดิต 

ที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์      

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 6,185,896  3,451,799  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต -  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 512,942  512,942  462,226 

รวม 6,698,838  3,964,741  462,226 

ลูกหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ      

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต -  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต -  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 11,482  11,482  11,482 

รวม 11,482  11,482  11,482 

รวม 6,710,320  3,976,223  473,708 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

     31 ธันวำคม 2564 

 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และ

สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำและ

ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 ยอดที่ใช้ในกำรตั้งค่ำเผ่ือ 

ผลขำดทุนด้ำนเครดิต 

ที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์      

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 15,922,995  3,517,727  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต -  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 237,106  237,106  235,076 

รวม 16,160,101  3,754,833  235,076 

ลูกหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ      

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต -  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต -  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 12,027  12,027  12,027 

รวม 12,027  12,027  12,027 

รวม 16,172,128  3,766,860  247,103 
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8.2 คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ดงัน้ี 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธันวำคม 2565 

เงินส ำรองของ
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่
ไม่มีกำรเพิ่มขึน้อย่ำงมี
นัยส ำคัญของควำม
เส่ียงด้ำนเครดิต 

เงินส ำรองของ
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
ที่มีกำรเพิ่มขึน้อย่ำงมี
นัยส ำคัญของควำม
เส่ียงด้ำนเครดิต 

 
เงินส ำรองของ
สินทรัพย์ทำง
กำรเงินทีมี่กำร

ด้อยค่ำด้ำนเครดิต 

รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์     
ยอดตน้ปี - - 235,076 235,076 
หกั โอนกลบัค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า     

จะเกิดข้ึนระหว่างปี - - (536) (536) 
บวก ส ารองค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า     

จะเกิดข้ึนระหว่างปี - - 227,686 227,686 
ยอดปลายปี - - 462,226 462,226 
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ     
ยอดตน้ปี - - 12,027 12,027 
หัก โอนกลบัค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า     

จะเกิดข้ึนระหว่างปี - - (769) (769) 
บวก ส ารองค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า     

จะเกิดข้ึนระหว่างปี - - 224 224 
ยอดปลายปี - - 11,482 11,482 
รวม - - 473,708 473,708 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธันวำคม 2564 

เงินส ำรองของ
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่
ไม่มีกำรเพิ่มขึน้อย่ำงมี
นัยส ำคัญของควำม
เส่ียงด้ำนเครดิต 

เงินส ำรองของ
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
ที่มีกำรเพิ่มขึน้อย่ำงมี
นัยส ำคัญของควำม
เส่ียงด้ำนเครดิต 

 
เงินส ำรองของ
สินทรัพย์ทำง
กำรเงินที่มีกำร

ด้อยค่ำด้ำนเครดิต 

รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์     
ยอดตน้ปี - - 252,641 252,641 
หัก โอนกลบัค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า     

จะเกิดข้ึนระหว่างปี - - (16,659) (16,659) 
หัก หน้ีสูญตดัจ าหน่ายระหว่างปี - - (946) (946) 
บวก ส ารองคา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า     

จะเกิดข้ึนระหว่างปี - - 40 40 
ยอดปลายปี - - 235,076 235,076 
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ     
ยอดตน้ปี 42,360 1,394 11,753 55,507 
หัก โอนกลบัค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า     

จะเกิดข้ึนระหว่างปี - - (1,815) (1,815) 
หกั หน้ีสูญตดัจ าหน่ายระหว่างปี - - (2,251) (2,251) 
บวก (หัก) ส ารองค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า     

จะเกิดข้ึนระหว่างปี (42,360) (1,394) 4,340 (39,414) 
ยอดปลายปี - - 12,027 12,027 
รวม - - 247,103 247,103 
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8.3 ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวางประกนั 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยไ์ดร้วมลูกหน้ีทรัพยสิ์นวางประกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : พันบำท 

 
งบกำรเงินรวม  

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม  31 ธันวำคม 
 2565  2564 

ลูกหน้ีทรัพยสิ์นท่ีวางประกนัเป็นเงินสด 977,690  926,330 
มูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยท่ี์ยืมมา 827,205  729,925 
มูลค่าคงเหลือหลกัทรัพยท่ี์ยืมมาแต่ยงัไม่ไดน้ าไปขายชอร์ตหรือให้ยืมต่อ 13,545  18,192 

9. สินทรัพย์และหนีสิ้นอนุพนัธ์ 
9.1  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธันวำคม 2565 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 

มูลค่ำยุติธรรม 
 จ ำนวนเงิน 

ตำมสัญญำ 
 

มูลค่ำยุติธรรม 
 จ ำนวนเงิน 

ตำมสัญญำ 
สินทรัพยอ์า้งอิง        
ราคาตราสารทุน 41,710  137,443  86,238  6,751,752 
SET50 Index 18,215  1,253,799  71,793  12,893,463 
ทองค า -  -  89  78,371 
อตัราแลกเปลี่ยน 371  133,006  -  - 

 รวม 60,296  1,524,248  158,120  19,723,586 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธันวำคม 2564 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 

มูลค่ำยุติธรรม 
 จ ำนวนเงิน 

ตำมสัญญำ 
 

มูลค่ำยุติธรรม 
 จ ำนวนเงิน 

ตำมสัญญำ 
สินทรัพยอ์า้งอิง        
ราคาตราสารทุน 32,539  343,096  301,735  16,963,628 
SET50 Index 11,814  646,277  74,002  16,242,374 

 รวม 44,353  989,373  375,737  33,206,002 
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9.2 สัดส่วนการท าธุรกรรมอนุพนัธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญาโดยพิจารณาจากจ านวนเงินตามสัญญา ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 2565  31 ธันวำคม 2564 
 สัดส่วนจ ำนวนเงินตำมสัญญำ  สัดส่วนจ ำนวนเงินตำมสัญญำ 
 สินทรัพย์  หนี้สิน  สินทรัพย์  หนี้สิน 
ส านกัหกับญัชี 100%  100%  95%  100% 
สถาบนัการเงิน* 0%  0%  0%  0% 
บุคคลภายนอก 0%  0%  5%  0% 
รวม 100%  100%  100%  100% 

*ไม่รวมสถาบนัการเงินท่ีเป็นบริษทัในกลุ่ม 

10. เงินลงทุน 
10.1 เงินลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี  

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2565 

เงินลงทุนที่ไม่ได้

วำงเป็นประกัน 

เงินลงทุนที่วำง

เป็นประกัน 

รวม เงินลงทุนที่ไม่ได้

วำงเป็นประกัน 

เงินลงทุนที่วำง

เป็นประกัน 

รวม 

1.  เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน       

ตราสารทุน       

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 4,223,084 - 4,223,084 4,223,084 - 4,223,084 

รวม 4,223,084 - 4,223,084 4,223,084 - 4,223,084 

ตราสารหน้ี       

ตราสารหน้ีภาครัฐ 62,937 1,262,177 1,325,114 62,937 1,262,177 1,325,114 

ตราสารหน้ีภาคเอกชน - - - - - - 

หน่วยลงทุน 906,986 - 906,986 702,213 - 702,213 

รวม 969,923 1,262,177 2,232,100 765,150 1,262,177 2,027,327 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 5,193,007 1,262,177 6,455,184 4,988,234 1,262,177 6,250,411 

2. เงินลงทุนตำมวิธีมุลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น       

ตราสารทุน       

หุ้นสามญั 22,980 - 22,980 21,418 - 21,418 

รวม 22,980 - 22,980 21,418 - 21,418 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 22,980 - 22,980 21,418 - 21,418 

3. เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย       

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค ้าประกนั - 850 850 - - - 

เงินฝากประจ า 1,952,502 - 1,952,502 1,700,002 - 1,700,002 

ตัว๋เงินคลงัและพนัธบตัรธนาคารแห่งประเทศไทย 2,515,928 - 2,515,928 2,515,928 - 2,515,928 

พนัธบตัรรัฐบาล - 8,094 8,094 - - - 

รวม 4,468,430 8,944 4,477,374 4,215,930 - 4,215,930 

หัก เงินลงทุนในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ * (4,215,928) - (4,215,928) (4,215,928) - (4,215,928) 

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 252,502 8,944 261,446 2 - 2 

รวม 5,468,489 1,271,121 6,739,610 5,009,654 1,262,177 6,271,831 

* ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินลงทุนในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 
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หน่วย : พนับำท 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2564 

 เงินลงทุนที่ไม่ได้

วำงเป็นประกัน 

เงินลงทุนที่วำง

เป็นประกัน 

รวม เงินลงทุนที่ไม่ได้

วำงเป็นประกัน 

เงินลงทุนที่วำง

เป็นประกัน 

รวม 

1.  เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน       

ตราสารทุน       

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 6,175,085 - 6,175,085 6,175,085 - 6,175,085 

รวม 6,175,085 - 6,175,085 6,175,085 - 6,175,085 

ตราสารหน้ี       

ตราสารหน้ีภาครัฐ 106,871 519,708 626,579 106,871 519,708 626,579 

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 25,980 120,608 146,588 25,980 120,608 146,588 

หน่วยลงทุน 919,862 - 919,862 716,607 - 716,607 

รวม 1,052,713 640,316 1,693,029 849,458 640,316 1,489,774 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 7,227,798 640,316 7,868,114 7,024,543 640,316 7,664,859 

2.  เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น       

ตราสารทุน       

หุ้นสามญั 22,980 - 22,980 21,418 - 21,418 

รวม 22,980 - 22,980 21,418 - 21,418 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 22,980 - 22,980 21,418 - 21,418 

3.  เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย       

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค ้าประกนั - 400 400 - - - 

เงนิฝากประจ า 782,502 - 782,502 500,002 - 500,002 

ตัว๋เงินคลงัและพนัธบตัรธนาคารแห่งประเทศไทย 4,225,088 - 4,225,088 4,225,088 - 4,225,088 

พนัธบตัรรัฐบาล - 8,142 8,142 - - - 

รวม 5,007,590 8,542 5,016,132 4,725,090 - 4,725,090 

หัก เงินลงทุนในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ * (4,725,088) - (4,725,088) (4,725,088) - (4,725,088) 

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 282,502 8,542 291,044 2 - 2 

รวม 7,533,280 648,858 8,182,138 7,045,963 640,316 7,686,279 

* ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินลงทุนในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 
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10.2 มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนท่ีมีภาระผกูพนั 
มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทนุในตราสารหน้ีและตราสารทุนท่ีมีภาระผกูพนัแยกตามประเภท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
และ 2564 แสดงมูลค่าตามบญัชีดงัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม 
 2565  2564  2565  2564 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 

- เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผ่าน                      
ก าไรหรือขาดทุน  1,262,177 

 

640,316 

 

1,262,177 

 

640,316 
หลกัทรัพยท่ี์ไปวางเป็นประกนั        

- เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย (1) 8,094  8,142  -  - 
- เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย (2) 850  400  -  - 

รวมหลกัทรัพยท่ี์มีภาระผูกพนั 1,271,121  648,858  1,262,177  640,316 

(1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายของบริษทัย่อยในประเทศจ านวน 8 ล้านบาท ได้น าไปวางเป็นหลักประกันต่อ
กระทรวงการคลงั ตามสัญญาว่าจา้งผูจ้ดัการกองทุนรวม ซ่ึงกระทรวงการคลงั และกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผูว่้าจา้งบริษทัย่อย กองทุนท่ีบริษทัย่อย
จดัการอยูด่งักล่าวอยูร่ะหว่างการช าระบญัชี ดงันั้นภาระผูกพนัดงักล่าวจะส้ินสุดลงเมื่อการช าระบญัชีเสร็จส้ิน 

(2) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายของบริษทัย่อยในประเทศจ านวน 0.85 ลา้นบาท และ 0.40 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ไดน้ าไปวางเป็นหลกัประกนั เพื่อเป็นการประกนัการปฏิบติัตามสัญญานายหนา้ท่ีบริษทัยอ่ยไดล้งนามไวก้บับริษทัประกนัภยั 

10.3 เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายแยกตามอายคุงเหลือของสัญญา 
บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินลงทุนในเงินฝากในสถาบนัการเงินและเงินลงทุนในตราสารหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 และ 2564 จ าแนกตามอายคุงเหลือของสัญญาไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2565 

 ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  ไม่มีก ำหนด  รวม  ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  ไม่มีก ำหนด  รวม 

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 4,468,430  8,094  850  4,477,374  4,215,930  -  -  4,215,930 
หกั เงินลงทุนในนามบริษทัเพื่อลูกคา้* (4,215,928)  -  -  (4,215,928)  (4,215,928)  -  -  (4,215,928) 
รวม 252,502  8,094  850  261,446  2  -  -  2 

 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2564 

 ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  ไม่มีก ำหนด  รวม  ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  ไม่มีก ำหนด  รวม 

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 5,007,590  8,142  400  5,016,132  4,725,090  -  -  4,725,090 
หกั เงินลงทุนในนามบริษทัเพื่อลูกคา้* (4,725,088)  -  -  (4,725,088)  (4,725,088)  -  -  (4,725,088) 
รวม 282,502  8,142  400  291,044  2  -  -  2 

* ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินลงทุนในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 
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10.4 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วย : พันบำท 

   งบกำรเงินรวม 
   31 ธันวำคม 2565 
 
 

เงินลงทุน 

 เหตุผลของกำรใช้ทำงเลือก 
ในกำรแสดงรำยกำรด้วย 

วิธีดังกล่ำว 

  
 

มูลค่ำยุติธรรม 

 
เงินปันผลรับ 
ส ำหรับปี 2565 

 ก ำไรหรือขำดทุนสะสม 
ที่ถูกโอนภำยใน 
ส่วนของเจ้ำของ 

บริษทั จี เอม็ เอส พาวเวอร์ จ ากดั 
   (มหาชน)  

 มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุน 
   ระยะยาว 

  
11,941 

  
750 

  
- 

         
บริษทั หลกัทรัพยเ์พ่ือธุรกิจ 
   หลกัทรัพย ์จ ากดั (มหาชน) 

 มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุน 
   ระยะยาว  

  
7,800 

  
273 

  
- 

         
อ่ืน ๆ  มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุน 

   ระยะยาว 
  

3,239 
  

5,484 
  

- 
รวม    22,980  6,507  - 

หน่วย : พันบำท 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   31 ธันวำคม 2565 
 
 

เงินลงทุน 

 เหตุผลของกำรใช้ทำงเลือก 
ในกำรแสดงรำยกำรด้วย 

วิธีดังกล่ำว 

  
 

มูลค่ำยุติธรรม 

 
เงินปันผลรับ 
ส ำหรับปี 2565 

 ก ำไรหรือขำดทุนสะสม 
ที่ถูกโอนภำยใน 
ส่วนของเจ้ำของ 

บริษทั จี เอม็ เอส พาวเวอร์ จ ากดั 
   (มหาชน)  

 มีความตั้งใจจะถือเงินลงทนุ 
   ระยะยาว 

  
11,941 

  
750 

  
- 

         
บริษทั หลกัทรัพยเ์พ่ือธุรกิจ 
   หลกัทรัพย ์จ ากดั (มหาชน) 

 มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุน 
   ระยะยาว  

  
7,800 

  
273 

  
- 

         
อ่ืน ๆ  มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุน 

   ระยะยาว 
  

1,677 
  

5,484 
  

- 
รวม    21,418  6,507  - 
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หน่วย : พันบำท 

   งบกำรเงินรวม 
   31 ธันวำคม 2564 
 
 

เงินลงทุน 

 เหตุผลของกำรใช้ทำงเลือก 
ในกำรแสดงรำยกำรด้วย 

วิธีดังกล่ำว 

  
 

มูลค่ำยุติธรรม 

  
เงินปันผลรับ 
ส ำหรับปี 2564 

 ก ำไรหรือขำดทุนสะสม 
ที่ถูกโอนภำยใน 
ส่วนของเจ้ำของ 

บริษทั จี เอม็ เอส พาวเวอร์ จ ากดั 
   (มหาชน)  

 มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุน 
   ระยะยาว 

  
11,941 

  
450 

  
- 

         
บริษทั หลกัทรัพยเ์พ่ือธุรกิจ 
   หลกัทรัพย ์จ ากดั (มหาชน) 

 มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุน 
   ระยะยาว  

  
7,800 

  
182 

  
- 

         
อ่ืน ๆ  มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุน 

   ระยะยาว 
  

3,239 
  

340 
  

- 
รวม    22,980  972  - 

 

หน่วย : พันบำท 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   31 ธันวำคม 2564 
 
 

เงินลงทุน 

 เหตุผลของกำรใช้ทำงเลือก 
ในกำรแสดงรำยกำรด้วย 

วิธีดังกล่ำว 

  
 

มูลค่ำยุติธรรม 

  
เงินปันผลรับ 
ส ำหรับปี 2564 

 ก ำไรหรือขำดทุนสะสม 
ที่ถูกโอนภำยใน 
ส่วนของเจ้ำของ 

บริษทั จี เอม็ เอส พาวเวอร์ จ ากดั 
   (มหาชน)  

 มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุน 
   ระยะยาว 

  
11,941 

  
450 

  
- 

         
บริษทั หลกัทรัพยเ์พ่ือธุรกิจ 
   หลกัทรัพย ์จ ากดั (มหาชน) 

 มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุน 
   ระยะยาว  

  
7,800 

  
182 

  
- 

         
อ่ืน ๆ  มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุน 

   ระยะยาว 
  

1,677 
  

340 
  

- 
รวม    21,418  972  - 

 

11. เงินฝำกธนำคำรในนำมบริษัทเพ่ือลูกค้ำท่ีถูกยึดและอำยัด 
เงินฝากธนาคารในนามบริษทัเพือ่ลูกคา้ท่ีถูกยึดและอายดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 
 2565 
เงินฝากธนาคารในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ท่ีถูกยึดและอายดั 104,875 

เงินฝากธนาคารในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ท่ีถูกยึดและอายดั แสดงถึงเงินท่ีไดจ้ากขายหลกัทรัพยข์องลูกคา้ท่ีบริษทัยึดและ
อายดัไวต้ามค าส่ังส านกังานป้องกนัและปราบปรามฟอกเงินและตามค าส่ังศาลแพ่ง (ดูหมายเหตุขอ้ 23) โดยบริษทัได้
น าเงินค่าขายหลกัทรัพยท่ี์ถูกยึดและอายดัไปฝากธนาคารในนามบริษัทเพื่อลูกค้าแล้วตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม  31 ธันวำคม 
 2565  2564 
ยอดตน้ปี 3,126,138  2,643,617 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 901  276 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยส าหรับปี 285,003  589,280 
ส่วนแบ่งก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย 13,837  31,696 
เงินปันผลจ่ายระหว่างปี (331,993)  (138,731) 
ยอดปลายปี 3,093,886  3,126,138 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี  

      ทุนเรียกช ำระแล้ว  สัดส่วนกำรถือหุ้น  รำคำทุน  วิธีส่วนได้เสีย  เงินปันผลรับ 

      ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ส ำหรับปี 

      31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

บริษัท  ประเภทกิจกำร  ควำมสัมพันธ์  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

          ร้อยละ  ร้อยละ  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 

บริษทัย่อยที่รวมในงบการเงินรวม                         
   บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ 
      กองทุน วรรณ จ ากดั(1) 

 จดัการกองทุน  บริษทัย่อย  105 ลา้นบาท  105 ลา้นบาท  99  99  245  244  710  809  332  139 

                         
    บริษทั เคจีไอ อินชวัรันส์  
      โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 นายหน้าประกนั
วินาศภยั และ
นายหน้าประกนัชีวิต 

 บริษทัย่อย  4 ลา้นบาท  4 ลา้นบาท  100  100  4  4  4  4  -  - 

                         
KGI Securities (Thailand)  

      International Holdings Limited  
(จดทะเบียนจดัตั้งท่ีฮ่องกง) 

 ธุรกิจดา้นลงทนุ  บริษทัย่อย  39 ลา้นดอลลาร์ 
สหรฐัฯ 

 39 ลา้นดอลลาร์ 
สหรัฐฯ 

 100  100  1,549  1,549  1,645  1,594  -  - 

                         
KGI (Thailand) Holdings Limited  
(จดทะเบียนจดัตั้งท่ี 

   บริติช เวอร์จินไอส์แลนด์) 

 ธุรกิจดา้นลงทุน  บริษทัย่อย  20 ลา้นดอลลาร์ 
สหรฐัฯ 

 20 ลา้นดอลลาร์ 
สหรัฐฯ 

 100  100  834  834  735  719  -  - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัย่อย              2,632  2,631  3,094  3,126  332  139 
หัก  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า              (77)  (77)  -  -  -  - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย              2,555  2,554  3,094  3,126  332  139 

(1) รวมส่วนไดเ้สียของบริษทัยอ่ยทางออ้ม 

งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไม่ไดร้วมงบการเงินของบริษทัเงินทุน ไทยธ ารง จ ากดั มีทุนเรียกช าระแลว้ 
1,218 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัถือหุ้นร้อยละ 53 และบริษทัเงินทุน นิธิภทัร จ ากดั (มหาชน) มีทุนเรียกช าระแลว้ 1,080 ลา้นบาท 
ซ่ึงบริษทัถือหุ้นร้อยละ 24 เน่ืองจากบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงักล่าวปิดกิจการและอยูร่ะหว่างช าระบญัชี  
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13. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี        ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม    จ ำหน่ำย/  โอนเข้ำ  31 ธันวำคม 
 2565  เพ่ิมขึน้  ตัดจ ำหน่ำย  (โอนออก)  2565 
รำคำทุน          

ท่ีดิน 1,820  -  -  -  1,820 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 26,433  130  -  -  26,563 
อุปกรณ์ 411,267  12,233  (19,734)  18,287  422,053 
เคร่ืองตกแต่ง 142,146  64  (300)  -  141,910 

รวมราคาทุน 581,666  12,427  (20,034)  18,287  592,346 
          

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 24,038  1,025  -  -  25,063 
อุปกรณ์ 345,768  24,465  (19,290)  -  350,943 
เคร่ืองตกแต่ง 130,662  4,961  (70)  -  135,553 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 500,468  30,451  (19,360)  -  511,559 
งานระหวา่งติดตั้ง 11,282  8,336  -  (18,287)  1,331 
ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์  92,480        82,118 

  หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี        ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    จ ำหน่ำย/  โอนเข้ำ  31 ธันวำคม 
 2564  เพิ่มขึน้  ตัดจ ำหน่ำย  (โอนออก)  2564 
รำคำทุน          

ท่ีดิน 1,820  -  -  -  1,820 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 26,347  86  -  -  26,433 
อุปกรณ์ 397,161  5,647  (5,186)  13,645  411,267 
เคร่ืองตกแต่ง 134,809  8,442  (1,638)  533  142,146 

รวมราคาทุน 560,137  14,175  (6,824)  14,178  581,666 
          

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 22,972  1,066  -  -  24,038 
อุปกรณ์ 326,562  24,383  (5,177)  -  345,768 
เคร่ืองตกแต่ง 130,904  1,183  (1,425)  -  130,662 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 480,438  26,632  (6,602)  -  500,468 
งานระหว่างติดตั้ง 52  25,445  (37)  (14,178)  11,282 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  79,751        92,480 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม         

2565       พนับาท  30,451 
2564       พนับาท  26,632 
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หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 

 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี        ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม    จ ำหน่ำย/  โอนเข้ำ  31 ธันวำคม 

 2565  เพิม่ขึน้  ตัดจ ำหน่ำย  (โอนออก)  2565 

รำคำทุน          
ท่ีดิน 1,820  -  -  -  1,820 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3,280  -  -  -  3,280 
อุปกรณ์ 369,300  6,667  (18,812)  18,287  375,442 
เคร่ืองตกแต่ง 131,582  64  (300)  -  131,346 

รวมราคาทุน 505,982  6,731  (19,112)  18,287  511,888 
          

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3,280  -  -  -  3,280 
อุปกรณ์ 308,524  21,787  (18,778)  -  311,533 
เคร่ืองตกแต่ง 121,856  4,380  (71)  -  126,165 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 433,660  26,167  (18,849)  -  440,978 

งานระหว่างติดตั้ง 11,282  8,336  -  (18,287)  1,331 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  83,604        72,241 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี        ณ วันท่ี 

 1 มกรำคม    จ ำหน่ำย/  โอนเข้ำ  31 ธันวำคม 
 2564  เพิม่ขึน้  ตัดจ ำหน่ำย  (โอนออก)  2564 

รำคำทุน          
ท่ีดิน 1,820  -  -  -  1,820 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3,280  -  -  -  3,280 
อุปกรณ์ 357,062  3,758  (5,113)  13,593  369,300 
เคร่ืองตกแต่ง 124,245  8,442  (1,638)  533  131,582 

รวมราคาทุน 486,407  12,200  (6,751)  14,126  505,982 
          

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3,280  -  -  -  3,280 
อุปกรณ์ 291,788  21,848  (5,112)  -  308,524 
เคร่ืองตกแต่ง 122,784  497  (1,425)  -  121,856 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 417,852  22,345  (6,537)  -  433,660 
งานระหว่างติดตั้ง 52  25,393  (37)  (14,126)  11,282 

ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์  68,607        83,604 
 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม         
2565       พนับาท  26,167 
2564       พนับาท  22,345 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีอุปกรณ์ และเคร่ืองตกแต่งจ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่
ราคาทุนเดิมก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนประมาณ 445 ลา้นบาท และ 431 ลา้นบาท ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 
382 ลา้นบาท และ 374 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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14. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้และหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
งบแสดงฐานะการเงินมีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
  ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
  ณ วันที ่      ณ วันที ่
  1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
  2565  เพ่ิมขึน้  ลดลง  2565 

รำคำทุน         
อาคาร  322,188  89,674  (88,731)  323,131 
ยานพาหนะ  41,363  5,056  (9,053)  37,366 
อุปกรณ์  1,798  -  -  1,798 

รวมราคาทุน  365,349  94,730  (97,784)  362,295 
         
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         

อาคาร  168,388  95,473  (88,731)  175,130 
ยานพาหนะ  13,144  10,989  (9,045)  15,088 
อุปกรณ์  900  600  -  1,500 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม  182,432  107,062  (97,776)  191,718 
รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช้  182,917      170,577 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
  ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
  ณ วันที ่      ณ วันที่ 
  1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
  2564  เพ่ิมขึน้  ลดลง  2564 

รำคำทุน         
อาคาร  327,367  3,412  (8,591)  322,188 
ยานพาหนะ  26,625  22,881  (8,143)  41,363 
อุปกรณ์  1,798  -  -  1,798 

รวมราคาทุน  355,790  26,293  (16,734)  365,349 
         
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         

อาคาร  81,015  94,302  (6,929)  168,388 
ยานพาหนะ  9,349  11,814  (8,019)  13,144 
อุปกรณ์  301  599  -  900 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม  90,665  106,715  (14,948)  182,432 
รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช้  265,125      182,917 

 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม     
 2565  พนับาท  107,062 
 2564  พนับาท  106,715 
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หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
  ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
  ณ วันที ่      ณ วันที่ 
  1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
  2565  เพ่ิมขึน้  ลดลง  2565 

รำคำทุน         
อาคาร  258,931  23,196  (25,475)  256,652 
ยานพาหนะ  35,684  5,056  (8,311)  32,429 

รวมราคาทุน  294,615  28,252  (33,786)  289,081 
         
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         

อาคาร  125,012  72,823  (25,475)  172,360 
ยานพาหนะ  10,543  9,700  (8,302)  11,941 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม  135,555  82,523  (33,777)  184,301 
รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช้  159,060      104,780 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
  ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
  ณ วันที ่      ณ วันที่ 
  1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
  2564  เพ่ิมขึน้  ลดลง  2564 

รำคำทุน         
อาคาร  264,110  3,412  (8,591)  258,931 
ยานพาหนะ  23,510  20,317  (8,143)  35,684 

รวมราคาทุน  287,620  23,729  (16,734)  294,615 
         
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         

อาคาร  59,326  73,670  (7,984)  125,012 
ยานพาหนะ  8,040  10,522  (8,019)  10,543 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม  67,366  84,192  (16,003)  135,555 
รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช้  220,254      159,060 

 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม     
  2565  พนับาท  82,523 
  2564  พนับาท  84,192 
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หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2565  31 ธันวำคม 2565 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 193,334  168,727 
เพ่ิมขึ้น 94,721  28,243 
ดอกเบ้ียจ่าย 3,174  2,733 
การจ่ายช าระคืน (114,328)  (88,847) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 176,901  110,856 

 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 2564  31 ธันวำคม 2564 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 267,291  221,395 
เพ่ิมขึ้น 24,507  22,998 
ดอกเบ้ียจ่าย 4,778  4,072 
การจ่ายช าระคืน (103,242)  (79,738) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 193,334  168,727 

การวิเคราะห์การครบก าหนดแบบไม่คดิลดของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 2565  31 ธันวำคม 2565 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า    
ภายใน 1 ปี 109,037  85,470 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 71,171  27,043 
รวม 180,208  112,513 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 2564  31 ธันวำคม 2564 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า    
ภายใน 1 ปี 105,838  83,114 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 91,595  89,428 
รวม 197,433  172,542 
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 

   รำคำทุน  ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม   

 
อำยุกำรให้
ประโยชน์  

ยอดคงเหลือ 
1 มกรำคม 

2565  
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง)  

ยอดคงเหลือ 
31 ธันวำคม 

2565  

ยอดคงเหลือ 
1 มกรำคม 

2565  เพิม่ขึน้  

ยอดคงเหลือ 
31 ธันวำคม 

2565  
สินทรัพย์ 
ไม่มีตัวตน 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 5 ปี 

 
5,336  -  5,336  5,336  -  5,336  - 

คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ 3 - 7 ปี  241,789  22,894  264,683  193,376  17,689  211,065  53,618 
คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์

ระหว่างพฒันา 
 
- 

 
7,147  (1,453)  5,694  -  -  -  5,694 

รวม   254,272  21,441  275,713  198,712  17,689  216,401  59,312 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

   รำคำทุน  ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม   

 
อำยุกำรให้
ประโยชน์ 

 ยอดคงเหลือ 
1 มกรำคม  

2564 

 

เพิม่ขึน้ 

 ยอดคงเหลือ  
31 ธันวำคม 

2564 

 ยอดคงเหลือ 
1 มกรำคม  

2564 

 

เพิม่ขึน้ 

 ยอดคงเหลือ  
31 ธันวำคม 

2564 

 
สินทรัพย์ 
ไม่มีตัวตน 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 5 ปี 

 
5,336  -  5,336  5,336  -  5,336  - 

คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ 3 - 7 ปี  228,444  13,345  241,789  174,189  19,187  193,376  48,413 
คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์

ระหว่างพฒันา 
 
- 

 
5,856  1,291  7,147  -  -  -  7,147 

รวม   239,636  14,636  254,272  179,525  19,187  198,712  55,560 

 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 

2565             พนับาท  17,689 

2564             พนับาท  19,187 
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หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
   รำคำทุน  ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม   

 
อำยุกำรให้
ประโยชน์ 

 ยอดคงเหลือ 
1 มกรำคม  

2565 

 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ  
31 ธันวำคม 

2565 

 ยอดคงเหลือ 
1 มกรำคม  

2565 

 

เพิ่มขึน้ 

 ยอดคงเหลือ  
31 ธันวำคม 

2565 

 
สินทรัพย์ 
ไม่มีตัวตน 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตธุรกิจ                
     สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 5 ปี  5,336  -  5,336  5,336  -  5,336  - 
คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ 5 ปี  162,813  17,272  180,085  136,088  12,116  148,204  31,881 
คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์        

ระหว่างพฒันา 
 
- 

 
4,835  (634)  4,201  -  -  -  4,201 

รวม   172,984  16,638  189,622  141,424  12,116  153,540  36,082 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
   รำคำทุน  ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม   

 
อำยุกำรให้
ประโยชน์ 

 ยอดคงเหลือ 
1 มกรำคม  

2564 

 

เพิม่ขึน้ 

 ยอดคงเหลือ  
31 ธันวำคม 

2564 

 ยอดคงเหลือ 
1 มกรำคม  

2564 

 

เพิ่มขึน้ 

 ยอดคงเหลือ  
31 ธันวำคม 

2564 

 
สินทรัพย์ 
ไม่มีตัวตน 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตธุรกิจ                
     สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 5 ปี  5,336  -  5,336  5,336  -  5,336  - 
คอมพวิเตอร์ซอฟทแ์วร์ 5 ปี  156,879  5,934  162,813  123,209  12,879  136,088  26,725 
คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์        

ระหว่างพฒันา 
 
- 

 
2,998  1,837  4,835  -  -  -  4,835 

รวม   165,213  7,771  172,984  128,545  12,879  141,424  31,560 
 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 
2565             พนับาท  12,116 

2564             พนับาท  12,879 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์จ านวนหน่ึง ซ่ึงตัดค่าตัดจ าหน่าย
หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ ราคาทุนเดิมก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าว มีจ านวนประมาณ 167 ลา้นบาท 
และ 144 ลา้นบาท ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 123 ลา้นบาท และ 103 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

16. ทรัพย์สินรอกำรขำย 
ทรัพยสิ์นรอการขาย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
31 ธันวำคม 

2565 
 31 ธันวำคม 

2564 
มูลค่าตามราคาทุน 8,073  8,073 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,657)  (1,657) 
ทรัพยสิ์นรอการขาย 6,416  6,416 

ทรัพยสิ์นรอการขายเป็นท่ีดินท่ีไดม้าจากการรับช าระหน้ีจากลูกหน้ี โดยแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า ทั้งน้ี 
การพิจารณาการดอ้ยค่าค านวณโดยอา้งอิงจากราคาประเมินของทรัพยสิ์นดงักล่าว  
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17. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 31 ธันวำคม 
2565 

 31 ธันวำคม 
2564 

 31 ธันวำคม 
2565 

 31 ธันวำคม 
2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 91,498  17,713  81,546  7,778 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี มีดงัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
  

ยอดคงเหลือ 
1 มกรำคม  

2565 

 รำยกำรที่ปรับ 
ภำษีเงินได้ 
ในก ำไรหรือ 
ขำดทุน 

 รำยกำรที่ปรับ 
ภำษีเงินได้ 

ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

  
ยอดคงเหลือ 
31 ธันวำคม 

2565 

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  45,440  -  45,440 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ์ 2,109  5,370  -  7,479 
เงินลงทุน (37,379)  22,974  -  (14,405) 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (1,733)  848  -  (885) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (36,624)  2,389  -  (34,235) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7,211  (102)  -  7,109 
สินทรัพยอ่ื์น 120  -  -  120 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 38,667  (3,287)  -  35,380 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 40,087  4,513  (4,340)  40,260 
ประมาณการหน้ีสิน 5,255  (20)  -  5,235 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17,713  78,125  (4,340)  91,498 

 



 
- 40 - 

 

 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 

  
ยอดคงเหลือ 
1 มกรำคม  

2564 

 รำยกำรที่ปรับ 
ภำษีเงินได้ 
ในก ำไรหรือ 
ขำดทุน 

 รำยกำรที่ปรับ 
ภำษเีงินได้ 

ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

  
ยอดคงเหลือ 
31 ธันวำคม 

2564 

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ์ -  2,109  -  2,109 
เงินลงทุน -  (37,379)  -  (37,379) 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ -  (1,733)  -  (1,733) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (8,974)  (27,650)  -  (36,624) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,959  5,252  -  7,211 
สินทรัพยอ่ื์น -  120  -  120 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9,179  29,488  -  38,667 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 7,887  37,140  (4,940)  40,087 
ประมาณการหน้ีสิน 644  4,611  -  5,255 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 10,695  11,958  (4,940)  17,713 
หนี้สิน (สินทรัพย์) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ์ 41,175  (41,175)  -  - 
เงินลงทุน 11,562  (11,562)  -  - 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 160  (160)  -  - 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 44,051  (44,051)  -  - 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,941)  5,941  -  - 
สินทรัพยอ่ื์น (120)  120  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (44,279)  44,279  -  - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (29,981)  30,281  (300)  - 
ประมาณการหน้ีสิน (2,913)  2,913  -  - 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  13,714  (13,414)  (300)  - 
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หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
  

ยอดคงเหลือ 
1 มกรำคม  

2565 

 รำยกำรที่ปรับ 
ภำษีเงินได้ 
ในก ำไรหรือ 
ขำดทุน 

 รำยกำรที่ปรับ 
ภำษีเงินได้ 

ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

  
ยอดคงเหลือ 
31 ธันวำคม  

2565 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  45,440  -  45,440 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ์ 2,109  5,370  -  7,479 
เงินลงทุน (37,379)  22,974  -  (14,405) 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (1,733)  848  -  (885) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (31,852)  10,777  -  (21,075) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5,844  (167)  -  5,677 
สินทรัพยอ่ื์น 120  -  -  120 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 33,745  (11,574)  -  22,171 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 32,479  3,128  (3,008)  32,599 
ประมาณการหน้ีสิน 4,445  (20)  -  4,425 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  7,778  76,776  (3,008)  81,546 
 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
  

ยอดคงเหลือ 
1 มกรำคม  

2564 

 รำยกำรที่ปรับ 
ภำษีเงินได้ 
ในก ำไรหรือ 
ขำดทุน 

 รำยกำรที่ปรับ 
ภำษีเงินได้ 

ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

  
ยอดคงเหลือ 
31 ธันวำคม  

2564 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ์ (41,175)  43,284  -  2,109 
เงินลงทุน (11,562)  (25,817)  -  (37,379) 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (160)  (1,573)  -  (1,733) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (44,051)  12,199  -  (31,852) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5,941  (97)  -  5,844 
สินทรัพยอ่ื์น 120  -  -  120 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 44,279  (10,534)  -  33,745 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 29,981  4,373  (1,875)  32,479 
ประมาณการหน้ีสิน 2,913  1,532  -  4,445 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (13,714)  23,367  (1,875)  7,778 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมซ่ึง
บริษทัไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี เน่ืองจากยงัมีความไม่แน่นอนและไม่สามารถประมาณระยะเวลา
การใชป้ระโยชน์ในอนาคตได ้
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18. สินทรัพย์อ่ืน  
สินทรัพยอ์ื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม 
 2565  2564  2565  2564 
เงินสมทบกองทุนทดแทนความเสียหายในระบบ
การช าระราคาและส่งมอบหลกัทรัพย ์ 117,738 

 
108,104 

 
117,738 

 
108,104 

เงินประกนัหลกัทรัพยเ์พ่ือความมัน่คง 125,068  107,721  125,068  107,721 
เงินมดัจ า 36,965  30,167  30,895  24,331 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ 35,655  48,712  36,768  21,349 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 18,948  6,719  17,511  5,486 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 31,959  33,703  13,033  14,713 
อ่ืน ๆ 6,500  5,898  4,580  3,292 
รวม 372,833  341,024  345,593  284,996 

19. เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีเงินกู้ยืมในประเทศเป็นสกุลเงินบาททั้งจ านวน โดยสามารถจ าแนก 
ไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบำท 

 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธันวำคม 2565 

 อัตรำดอกเบีย้ต่อปี 
 ระยะเวลำคงเหลือของหนี้ 

ที่จะครบก ำหนดช ำระ 
 

 
 (ร้อยละ)  เม่ือทวงถำม  ไม่เกิน 1 ปี  รวม 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน        
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 1.35  -  200,000  200,000 
ตัว๋เงินจ่าย 1.38  -  757,262  757,262 

รวม   -  957,262  957,262 

หน่วย : พันบำท 

 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธันวำคม 2564 

 อัตรำดอกเบีย้ต่อปี 
 ระยะเวลำคงเหลือของหนี้ 

ที่จะครบก ำหนดช ำระ 
 

 
 (ร้อยละ)  เม่ือทวงถำม  ไม่เกิน 1 ปี  รวม 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน        
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 0.63  900,000  650,000  1,550,000 
ตัว๋เงินจ่าย 1.01  -  2,762,653  2,762,653 

รวม   900,000  3,412,653  4,312,653 
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20. หลักทรัพย์ขำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  
 2565  2564 

ตราสารหน้ีภาครัฐ 2,265,000  1,350,000 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน -  120,608 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 2,265,000  1,470,608 

21. เจ้ำหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม  31 ธันวำคม 
 2565  2564 

เจา้หน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด    
-  ตราสารทุน 2,808,369  7,226,905 
-  ตราสารหน้ีและอนุพนัธ์ 232,801  3,725,341 

เจา้หน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์    
-   เจา้หน้ีหุ้นยืม 841,197  717,848 
-   เจา้หน้ีทรัพยสิ์นท่ีรับเป็นประกนั 274,439  28,319 

รวมเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 4,156,806  11,698,413 

22. ตรำสำรหนีท้ี่ออกและเงินกู้ยืมอ่ืน 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอื่น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย เงินกูย้ืมในประเทศเป็นสกุลเงินบาท
ทั้งจ านวน โดยสามารถจ าแนกไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบำท 

 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธันวำคม 2565 

 อัตรำดอกเบีย้ต่อปี 
 ระยะเวลำคงเหลือของหนี้ 

ที่จะครบก ำหนดช ำระ 
 

 
 (ร้อยละ)  ไม่เกนิ 1 ปี  1-5 ปี  รวม 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน        
ตัว๋เงินจ่าย 1.70  994,675  -  994,675 

หุ้นกู ้ 1.80  535,000  -  535,000 

หุ้นกูอ้นุพนัธ์ 12.81  4,401  -  4,401 

รวม   1,534,076  -  1,534,076 
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หน่วย : พันบำท 

 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธันวำคม 2564 

 อัตรำดอกเบีย้ต่อปี 
 ระยะเวลำคงเหลือของหนี้ 

ที่จะครบก ำหนดช ำระ 
 

 

 (ร้อยละ)  ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  รวม 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน        

หุ้นกูอ้นุพนัธ์ 14.40  45,942  -  45,942 
รวม   45,942  -  45,942 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 

 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   กำรเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด     
 ณ วันที่         ณ วันที่  
 1 มกรำคม 2565  เงินสดรับ  เงินสดจ่ำย  รำยกำรที่ไม่ใช่เงินสด  31 ธันวำคม 2565 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน
ระยะยาว 

 
- 

  
535,000 

  
- 

  
- 

  
535,000 

23. เจ้ำหนีข้องทรัพย์สินท่ีถูกยึดและอำยัด 
เจา้หน้ีของทรัพยสิ์นท่ีถูกยึดและอายดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  
และงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 31 ธันวำคม 
 2565 

รายการขายหุ้นระหว่างวนั  184,602 
หกั รายการซ้ือหุ้นระหว่างวนั (79,727) 
รายการขายหุ้นสุทธิ ณ ส้ินวนั       104,875 

เจา้หน้ีของทรัพยสิ์นท่ีถูกยึดและอายดั เป็นเจา้หน้ีท่ีมีการธุรกรรมการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ผิดปกติของหุ้นบริษทั มอร์ รีเทิร์น 
จ ากดั (มหาชน) (หุ้น MORE และ MORE-R) (ดูหมายเหตุขอ้ 8) โดยบริษทัไดย้ึดและอายดัเงินค่าขายหลกัทรัพยไ์วต้าม
ค าส่ังส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินที่  ย.195/2565 ลงวนัที่ 21 พฤศจิกายน 2565 ท่ีมีผลบงัคบัถึง
วนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2566 และตามค าส่ังศาลแพ่ง คดีหมายเลขด าท่ี ฟ.11/2566 ลงวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2566 ซ่ึงมีผลบงัคบั
ต่อเน่ืองไปจนกว่าศาลจะมีค าส่ังเปล่ียนแปลง ทั้งน้ี บริษทัไดน้ าเงินท่ียึดและอายดัไวฝ้ากธนาคารในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้
แลว้ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ดูหมายเหตุขอ้ 11) 
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24. เงินกู้ด้อยสิทธิจำกบริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีเงินกู้ดอ้ยสิทธิซ่ึงเป็นเงินกูย้ืมสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ไม่มีดอกเบ้ียและไม่มี
หลกัประกนัจากบริษทัยอ่ยในต่างประเทศสองแห่งโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ก) เงินกูด้อ้ยสิทธิ จ านวน 48.04 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ (หรือเท่ากบั 1,657.95 ลา้นบาท และ 1,603.14 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
ซ่ึงมีก าหนดจ่ายช าระในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2568 

ข) เงินกูด้อ้ยสิทธิ จ านวน 13.98 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ (หรือเท่ากบั 482.46 ลา้นบาท และ 466.51 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
ซ่ึงมีก าหนดจ่ายช าระในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2568 

งบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากเงินกูด้อ้ยสิทธิ ดงัน้ี 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากเงินกูด้อ้ยสิทธิท่ียงัไม่เกิดขึ้นจ านวน 
70.76 ลา้นบาท และบริษทัย่อยในต่างประเทศสองแห่งมีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนจากเงินกูด้อ้ยสิทธิดงักล่าวท่ียงั
ไม่เกิดขึ้นดว้ยจ านวนเดียวกนั ซ่ึงรวมอยูใ่นส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากเงินกูด้อ้ยสิทธิท่ียงัไม่เกิดขึ้นจ านวน 
209.75 ลา้นบาท และบริษทัย่อยในต่างประเทศสองแห่งมีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนจากเงินกูด้อ้ยสิทธิดงักล่าวท่ียงั
ไมเ่กิดขึ้นดว้ยจ านวนเดียวกนั  ซ่ึงรวมอยูใ่นส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   

25. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ซ่ึงเป็นภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ เงินชดเชย
พนกังานเม่ือออกจากงาน แสดงการเคล่ือนไหวไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม 
 2565  2564  2565  2564 
ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ตน้ปี 200,434  189,343  162,394  149,906 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 29,676  28,623  22,482  20,571 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 5,286  3,652  4,160  2,801 
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 
        ประกนัภยัท่ีเกิดจาก 

- การเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติฐาน 
   ดา้นประชากรศาสตร์ 12,086 

 

5,992 

 

13,033 

 

(516) 
- การเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติฐานทางการเงิน (18,474)  (20,759)  (14,140)  (7,841) 
- การเปลี่ยนแปลงประสบการณ์ (15,309)  (4,912)  (13,935)  (1,022) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (12,400)  (1,505)  (11,000)  (1,505) 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 201,299  200,434  162,994  162,394 
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ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานแสดงรวมอยูใ่นก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน มีดงัน้ี  
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

 2565  2564  2565  2564 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 29,676  28,623  22,482  20,571 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 5,286  3,652  4,160  2,801 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 34,962  32,275  26,642  23,372 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี) 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 3.00-5.00  3.00-5.00  3.00-5.00  3.00-5.00 
อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน 9.30-13.20  10.40-11.90  9.30  10.40 
อตัราคิดลด 3.24-3.56  2.25-2.49  3.24  2.25 

การวิเคราะห์ขอ้สมมติฐานทางการเงินท่ีมีผลกระทบเพ่ิมขึ้น/(ลดลง) ต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม 
 2565  2564  2565  2564 
อตัราเงินเดือน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 16,926  18,357  13,756  14,836 
อตัราเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1 (15,338)  (16,363)  (12,497)  (13,237) 
อตัราคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  (15,876)  (16,468)  (13,051)  (13,327) 
อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1  18,110  18,876  14,895  15,261 

26. ประมำณกำรหนีสิ้น 
ประมาณการหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 

2565 
 31 ธันวำคม 

2564 
 31 ธันวำคม 

2565 
 31 ธันวำคม 

2564 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลขาดทุน 

   ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 29,881 
 

35,770 
 

29,881 
 

35,770 
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน 26,172  26,272  22,123  22,224 
ประมาณการหน้ีสินจากคดีความ -  2,902  -  2,902 
รวมประมาณการหน้ีสิน 56,053  64,944  52,004  60,896 
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27. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทั คือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 
และการด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

28. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษทัต้องจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไป
จ่ายเป็นเงินปันผลได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ทุนส ารองตามกฎหมายของบริษทัมีจ านวนเงินเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

29. รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 
รายไดค้่านายหนา้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 

งบกำรเงินรวม 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

 2565  2564 
ช่วงเวลำแห่งกำรรับรู้รำยได้ ณ เวลำใดเวลำหนึง่    
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 780,495  989,804 
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 334,664  292,474 
รวมรายไดค้่านายหนา้ 1,115,159  1,282,278 
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30. รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม  

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

 2565  2564  2565  2564 

ช่วงเวลำแห่งกำรรับรู้รำยได้ - ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง        
ค่าธรรมเนียมการซ้ือขายหน่วยลงทุน 47,232  109,317  -  - 
การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์ 2,541  1,049  2,541  1,049 
การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์ 126,111  88,402  119,949  52,616 
ตวัแทนการจดัจ าหน่าย 20,291  15,839  20,291  15,839 
ค่าธรรมเนียมตวัแทนซ้ือขายหน่วยลงทุน 39,442  110,753  48,924  135,519 
รายไดค้่า Co-location 81,444  66,001  81,444  66,001 
รายไดค้่าแนะน า 25,631  22,785  25,631  22,785 
อ่ืน ๆ 4,967  4,260  7,125  7,993 
 347,659  418,406  305,905  301,802 
ช่วงเวลำแห่งกำรรับรู้รำยได้ - ตลอดช่วงเวลำหนึง่        
การจดัการกองทุนรวม 585,243  812,886  -  - 
การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 145,299  113,068  -  - 
การจดัการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 24,559  28,750  -  - 
การเป็นนายทะเบียนและการดูแลรักษาทรัพยสิ์น 108,299  151,430  743  730 
ท่ีปรึกษาทางการเงิน 89,877  40,136  89,877  40,136 
คา่ธรรมเนียมทรัสตี 27,997  21,956  -  - 
 981,274  1,168,226  90,620  40,866 
รวมรายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 1,328,933  1,586,632  396,525  342,668 

31. รำยได้ดอกเบีย้ 
รายไดด้อกเบ้ียส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม  

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

 2565  2564  2565  2564 
เงินกูย้ืมเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์ 158,517  139,815  158,517  139,815 
เงินฝากในสถาบนัการเงิน 46,781  36,069  43,944  33,181 
เงินลงทนุ 40,064  38,055  39,995  37,923 
อ่ืน ๆ 6,502  13,528  6,502  13,528 
รวม 251,864  227,467  248,958  224,447 
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32. ก ำไรและผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ก าไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม  

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัที่ 31 ธันวำคม 

 2565  2564  2565  2564 
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน (554,553)  264,033  (549,013)  249,903 
ก าไรจากอนุพนัธ์ 1,798,588  1,780,730  1,798,588  1,780,730 
เงินปันผลรับ 190,759  187,570  190,759  187,570 
รวมก าไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 1,434,794  2,232,333  1,440,334  2,218,203 

33. ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ (โอนกลับ) 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลบั) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เกิดจากลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  

หน่วย : พันบำท 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

 ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

 2565  2564  2565  2564 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลบั)   22,078  220,716  (22,078) 

34. ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษทัและบริษทัยอ่ยตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากดั โดยไม่รวมเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ายให้กบักรรมการบริหาร ซ่ึงแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของรายการ “ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน” 

35. ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้ผู้บริหำรส ำคัญ 
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงินท่ีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารส าคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ซ่ึง
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายการ “ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน” 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบำท 

 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

 2565  2564  2565  2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 265,789  370,128  166,381  241,788 
ผลประโยชน์ระยะยาว        

 - ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 19,326  17,101  11,912  9,914 
รวม 285,115  387,229  178,293  251,702 
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36. ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 
ค่าใชจ้่ายอืน่ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

 2565  2564  2565  2564 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์ 216,308  208,394  161,345  157,785 
คา่ใชจ่้ายดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร 62,357  57,508  44,848  41,586 
คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 20,413  20,005  15,035  15,976 
ค่าใชจ่้ายโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ และส่งเสริมการขาย 33,061  83,616  12,927  17,454 
ค่ารับรอง 18,734  16,862  17,803  16,208 
คา่ใชจ่้ายเดินทาง 18,763  16,690  12,479  11,518 
ค่าภาษีอากร 6,858  6,219  6,768  6,094 
คา่ตดัจ าหน่ายคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ 17,689  19,273  12,116  12,965 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 12,799  15,331  10,988  12,438 
ค่าวสัดุส านกังาน 5,419  6,138  4,119  4,868 
อ่ืน ๆ 13,677  10,569  6,463  7,357 
รวม 426,078  460,605  304,891  304,249 

37. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
บริษทัและบริษทัยอ่ยในประเทศ และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบเขา้กองทุน
เป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ถึง 6 ของเงินเดือนพนกังาน กองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทัและบริษทัย่อยบริหารโดย
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน วรรณ จ ากดั และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทหารไทย จ ากดัตามล าดบั กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นลาออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนดงักล่าว 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงิน 30.1 
ลา้นบาท และ 27.5 ลา้นบาท ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 20.1 ลา้นบาท และ 18.0 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

38. ก ำไรต่อหุ้น 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)
ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปีซ่ึงแสดงการค านวณไดด้งัน้ี  

ก าไรต่อหุ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

 2565  2564 
ก าไรส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 1,004,460,193  1,858,088,167 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 1,991,763,130  1,991,763,130 
ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.50  0.93 
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39. ภำษีเงินได้ 
ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

 2565  2564  2565  2564 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน        
ภาษีเงินไดส้ าหรับปี 317,681  430,162  256,370  334,768 
รายการปรับปรุงภาษีเงินไดข้องปีก่อน 703  746  (266)  (71) 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากรายการผลแตกต่างชัว่คราวและ

การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (78,125) 
 

(25,372) 
 

(76,777) 
 

(23,368) 
ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของก าไรหรือขาดทุนจากการ

ด าเนินงาน 240,259 
 

405,536 
 

179,327 
 

311,329 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 กบัอตัราภาษีท่ีใช ้สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบำท 

 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

 2565  2564  2565  2564 
        
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ 1,246,357  2,266,694  1,183,787  2,169,417 
อตัราภาษีเงินได ้(1) 20%  20%  20%  20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดคู้ณอตัราภาษี 237,505  409,567  236,757  433,883 
รายการปรับปรุงภาษีเงินไดข้องปีก่อน 703  746  (266)  (71) 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:        
รายไดท่ี้ไม่ถือเป็นรายไดท้างภาษี (626)  (651)  (57,627)  (118,507) 
ภาษีเงินไดส้ าหรับปีก่อนท่ีบนัทึกสูงไป (724)  (4,160)  (724)  (3,437) 
รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (216)  (647)  (7)  (582) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 3,617  681  1,194  43 

ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของก าไรหรือ 
   ขาดทุนจากการด าเนินงาน 240,259 

 
405,536 

 
179,327 

 
311,329 

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริงถวัเฉลี่ย 19%  18%  15%  14% 

(1) บริษทัยอ่ยในต่างประเทศไม่มีภาระจ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

บริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 ในการค านวณภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
ภาษีเงินไดค้  านวณจากก าไรก่อนภาษีบวกกลบัดว้ยรายการซ่ึงไม่ถือเป็นค่าใชจ้่ายและหักรายไดห้รือค่าใชจ้่ายท่ีไดรั้บ
ยกเวน้ทางภาษีตามประมวลรัษฎากร 
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40. หนีสิ้นทีอ่ำจจะเกดิขึน้และภำระผูกพนั 
40.1 หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากคดีความ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากคดีความท่ีมีสาระส าคญั สรุปไดด้งัน้ี 
บริษัท 
(1) ในเดือนพฤษภาคม 2559 บริษทัไดรั้บหนงัสือทวงถามจากลูกคา้เก่ียวกบัการโอนหุ้นของลูกคา้ไปให้บุคคลอื่น 

โดยลูกคา้แจง้ว่าไม่ไดก้ระท านิติกรรมดงักล่าว จึงขอให้บริษทัชดใชค้่าเสียหายให้แก่ลูกคา้เป็นเงินจ านวน 
2.7 ล้านบาทพร้อมดอกเบ้ีย ต่อมาในเดือนกรกฎาคม 2559 ลูกค้าได้ยื่นฟ้องผูรั้บโอนหุ้น บริษัทและ               
อดีตเจา้หน้าท่ีการตลาดต่อศาลให้ร่วมกนัรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ลูกคา้เป็นเงินจ านวน 2.9 ลา้นบาท
พร้อมดอกเบ้ีย ในเดือนมีนาคม 2561 ศาลชั้นต้นได้มีค  าพิพากษาให้ผูรั้บโอนหุ้นแต่เพียงผูเ้ดียวช าระ
ค่าเสียหายให้แก่ลูกคา้ โดยยกฟ้องในส่วนของบริษทัและอดีตเจา้หนา้ท่ีการตลาด ซ่ึงลูกคา้ไดย้ื่นอุทธรณ์
ค าพิพากษาจนกระทัง่ในเดือนเมษายน 2562 ศาลอุทธรณ์ไดมี้ค าพิพากษายืนตามศาลชั้นตน้ ลูกคา้จึงได้
ยื่นฎีกาค าพิพากษาในเดือนกรกฎาคม 2562 ปัจจุบันคดีถึงท่ีสุดแล้ว โดยในเดือนกรกฎาคม 2565 ศาล
ชั้นตน้ไดอ่้านค าพิพากษาศาลฎีกาซ่ึงไดพ้ิพากษายืนตามศาลอุทธรณ์เช่นกนั 

(2) ในเดือนมีนาคม และ เดือนมิถุนายน 2563 ลูกคา้บญัชีซ้ือขายตราสารหน้ีของบริษทักลุ่มหน่ึงซ่ึงถือหุ้นกู้
ของ บริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ท จ ากดั (มหาชน) ไดย้ื่นฟ้องบริษทัและธนาคารแห่งหน่ึงในฐานะผูจ้ดัการ
การจดัจ าหน่ายหุ้นกูซ่ึ้งไดจ้ าหน่ายหุ้นกูใ้ห้แก่กลุ่มลูกคา้ดงักล่าวในช่วงวนัท่ี 6 ถึง 9 ตุลาคม 2559 โดยให้
ร่วมกนัรับผิดชดใชค้่าเสียหายจากการลงทุนในหุ้นกูด้งักล่าว คือ เงินตน้จ านวน 35.50 ลา้นบาท และดอกเบ้ีย
จ านวน 7.52 ลา้นบาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 43.02 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียนบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไป 
ทั้งน้ีท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัให้ความเห็นว่าคดีดงักล่าวจะไมก่่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัแต่อยา่งใด 
ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหว่างการพจิารณาของศาลชั้นตน้    

(3) ในเดือนเมษายน 2563 คู่สมรสของลูกคา้บญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยร์ายหน่ึงไดย้ื่นฟ้องบริษทัและทายาทของ
ลูกคา้เก่ียวกบัการโอนหุ้นมรดกทั้งหมดของลูกคา้ให้แก่ทายาทรายดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2554 
โดยเรียกให้บริษทัและผูรั้บโอนหุ้นร่วมกนัหรือแทนกันรับผิดต่อกองมรดกด้วยการคืนหุ้นหรือชดใช้
คา่เสียหายคือเงินตน้จ านวน 19.46 ลา้นบาท และดอกเบ้ียจ านวน 13.51 ลา้นบาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 
32.97 ลา้นบาทพร้อมดอกเบ้ียนบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไป ทั้งน้ีท่ีปรึกษากฎหมายร่วมกบัฝ่ายกฎหมายของ
บริษทัไดพ้ิจารณาแลว้ว่าคดีดงักล่าวเขา้ข่าย (ก) ขาดอายุความละเมิด 1 ปี (ข) ด าเนินกระบวนพิจารณาซ ้ า
เน่ืองจากโจทก์ในคดีน้ีเคยฟ้องเรียกทรัพยสิ์นรายการเดียวกนัน้ี ณ ศาลอ่ืน และศาลไดมี้ค าพิพากษาให้ยกฟ้อง 
และ (ค) ศาลไทยไม่มีอ านาจพิจารณา เน่ืองจากโจทก์มีสัญชาติจีน แต่ลูกคา้ผูเ้สียชีวิตมีสัญชาติไตห้วนั 
ซ่ึงตามหลกัว่าดว้ยการขดักนัแห่งกฎหมาย คดีพิพาทเร่ืองทรัพยม์รดกจะตอ้งฟ้องร้อง ณ ศาลท่ีผูเ้สียชีวิต
มีภูมิล าเนาอยูใ่นเขตศาล นัน่คือ ศาลไตห้วนั บริษทัจึงเช่ือว่าคดีดงักล่าวจะไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่บริษทั
แต่อยา่งใด  ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหว่างการพจิารณาของศาลชั้นตน้ 
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(4) ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 ลูกหน้ีของบริษทัรายหน่ึงไดฟ้้องร้องบริษทั กรรมการผูมี้อ านาจและผูรั้บมอบ
อ านาจของบริษทัเป็นคดีอาญากรณีการยื่นขอรับช าระหน้ีในคดีลม้ละลายของลูกหน้ี ในเดือนมกราคม 
2565 ศาลชั้นตน้ไดมี้ค าพิพากษายกฟ้องของลูกหน้ี ต่อมาในเดือนกุมภาพนัธ์ 2565 ลูกหน้ีไดย้ื่นอุทธรณ์
ค าพิพากษาดังกล่าว ปัจจุบนัคดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ ทั้งน้ีท่ีปรึกษากฎหมายของ
บริษทัให้ความเห็นว่าผลของคดีมีแนวโน้มท่ีบริษทั กรรมการผูมี้อ านาจและผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัจะ
ชนะคดี บริษทัจึงเช่ือว่าคดีดงักลา่วจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัแต่อยา่งใด 

(5) ในเดือนกรกฎาคม 2565 บริษทัหลกัทรัพยแ์ห่งหน่ึงไดย้ื่นหนังสือทวงถามให้บริษทัช าระค่าเสียหายจ านวน 
4.0 ลา้นบาท อนัเน่ืองมาจากธุรกรรมท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมายเก่ียวกบัการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า
ท่ีอา้งอิงหุ้นสามญัท่ีเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยผ่านระบบซ้ือขาย
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าที่เป็นการซ้ือขายรายใหญ่ ต่อมาในเดือนธันวาคม 2565 บริษทัหลกัทรัพย์
ดงักล่าวไดย้ื่นฟ้องอดีตพนกังานของตน รวมถึงบริษทั  ผูบ้ริหารและเจา้หน้าที่การตลาดของบริษทั 
เป็นคดีอาญา และเรียกให้ร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าเสียหายเป็นจ านวน 4.1 ลา้นบาทพร้อมดอกเบ้ีย 
ทั้งน้ีท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัให้ความเห็นว่าคดีดงักล่าวจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั
แต่อย่างใด ปัจจุบนัคดีอยู่ระหว่างชั้นไต่สวนมูลฟ้องของศาลชั้นตน้    

40.2 ภาระผกูพนั 
ภาระผกูพนัท่ีมีสาระส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี  

(1) บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามสัญญาค่าบริการอื่น ซ่ึงจะตอ้งจ่ายค่าบริการในอนาคตดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

จ่ำยช ำระ 31 ธันวำคม 2565  31 ธันวำคม 2564  31 ธันวำคม 2565  31 ธันวำคม 2564 
ภายใน 1 ปี 24  27  22  25 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 12  34  12  34 
รวม 36  61  34  59  

(2) บริษทัมีภาระตามสัญญาท่ีไม่มีก าหนดอายุเก่ียวกบัสัญญาการให้บริการและสัญญาบ ารุงรักษาซ่อมแซม
คอมพิวเตอร์คิดเป็นรายเดือนเดือนละประมาณ 1.8 ลา้นบาท  

(3) บริษัทมีภาระตามสัญญาการให้บริการในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 
คงเหลือจ านวน 0.9 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 

(4) บริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาการซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์จ านวนประมาณ 24.4 ล้านบาท โดยมี
ก าหนดการรับมอบและช าระค่าซ้ืออุปกรณ์ดงักล่าวภายในปี 2566 

(5) บริษทัย่อยมีภาระตามสัญญาท่ีไม่มีก าหนดอายุเก่ียวกบัการบ ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นรายปี    
ปีละประมาณ 7.3 ลา้นบาท และ 8.1 ลา้นบาท ตามล าดบั 

(6) บริษทัยอ่ยมีภาระตามสัญญาเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวน 2.4 ลา้นบาท และ 0.1 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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(7) บริษทัย่อยมีภาระผกูพนัจากการให้ธนาคารแห่งหน่ึงออกหนงัสือค ้าประกนัเป็นจ านวนเงิน 0.9 ลา้นบาท และ 
0.4 ลา้นบาท ตามล าดบั เพื่อเป็นการประกนัการปฏิบติัตามสัญญานายหน้าท่ีบริษทัยอ่ยไดล้งนามไวก้บับริษทั
ประกนัภยั 

40.3 ภาระจากการซ้ือขายตราสารอนุพนัธ ์
ตราสารอนุพนัธ ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 2565 
 สถำนะซ้ือ  สถำนะขำย 
   มูลค่ำยุติธรรม    มูลค่ำยุติธรรม 
 จ ำนวนสัญญำ  (พันบำท)  จ ำนวนสัญญำ  (พันบำท) 
ตรำสำรอนุพันธ์ในตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ        
ฟิวเจอร์ส (Futures) : สินทรัพย ์ 3,148  18,730  3,880  371 
ฟิวเจอร์ส (Futures) : หน้ีสิน 142  88  173,587  74,163 
ออปชัน่ (Options) 4,476  1,558  -  - 

รวมตรำสำรอนุพันธ์ในตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 7,766  20,376  177,467  74,534 
        
ตรำสำรอนุพันธ์ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย        
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 6  39,632  -  - 
ใบส าคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ (Derivative warrants) -  -  304  83,869 

รวมตรำสำรอนุพันธ์ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 6  39,632  304  83,869 
        
ตรำสำรอนุพันธ์นอกตลำดอนุพันธ์ (OTC)        
สัญญาท่ีให้สิทธิในการไดรั้บผลตอบแทน 

ลกัษณะพิเศษ (Exotic options) 2 
 

5 
 

- 
 

- 
รวมตรำสำรอนุพันธ์นอกตลำดอนุพันธ์ (OTC) 2  5  -  - 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 2564 
 สถำนะซ้ือ  สถำนะขำย 
   มูลค่ำยุติธรรม    มูลค่ำยุติธรรม 
 จ ำนวนสัญญำ  (พันบำท)  จ ำนวนสัญญำ  (พันบำท) 
ตรำสำรอนุพันธ์ในตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ        
ฟิวเจอร์ส (Futures) : สินทรัพย ์ 12,918  10,839  -  - 
ฟิวเจอร์ส (Futures) : หน้ีสิน -  -  248,655  73,628 
ออปชัน่ (Options) 2,612  1,985  82  38 

รวมตรำสำรอนุพันธ์ในตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 15,530  12,824  248,737  73,666 
        
ตรำสำรอนุพันธ์ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย        
สิทธิ 1  73  -  - 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 2  25,084  -  - 
ใบส าคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ (Derivative warrants) 4  6,000  338  302,071 

รวมตรำสำรอนุพันธ์ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 7  31,157  338  302,071 
        
ตรำสำรอนุพันธ์นอกตลำดอนุพันธ์ (OTC)        
สัญญาท่ีให้สิทธิในการไดรั้บผลตอบแทน 

ลกัษณะพิเศษ (Exotic options) 6 
 

372 
 

- 
 

- 
รวมตรำสำรอนุพันธ์นอกตลำดอนุพันธ์ (OTC) 6  372  -  - 
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41. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
41.1 ลกัษณะความสัมพนัธ ์

ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัซ่ึงมีรายการธุรกิจกับบริษทัและบริษทัย่อย
สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ควำมสัมพันธ์ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน วรรณ จ ากดั บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 99 
  
บริษทั เคจีไอ อินชวัรันส์ โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
  
KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
  
KGI (Thailand) Holdings Limited บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
  
บริษทัหลกัทรัพย ์ไพน์ เวลท ์โซลชูัน่ จ ากดั บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นทางออ้มร้อยละ 99 
  
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 
  
KGI Securities Co. Ltd. เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่โดยออ้มของบริษทัโดยถือหุ้นผา่น    

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 
  
KGI Asia Limited 

KGI Securities Co. Ltd. เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งน้ี และ เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่โดยออ้มของบริษทั 

KGI Hong Kong Limited  
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 
KGI Futures Co., Ltd.  

41.2 รายการธุรกิจท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกัน
ระหว่างบริษทั บริษทัย่อยและบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถ
สรุปไดด้งัน้ี 
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     หน่วย: พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   

 
ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวำคม 

 ส ำหรับปีส้ินสุด 
วันท่ี 31 ธันวำคม 

 
 

 2565  2564  2565  2564  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยกำรธุรกิจกบับริษัทย่อย (ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)         

รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร         ค่าธรรมเนียมในอตัราร้อยละของสินทรัพยสุ์ทธิ 
- บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน วรรณ จ ากดั -  -  13,229  28,479  ของกองทุนท่ีให้บริการหรือตามที่ตกลงในสัญญา 

          รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรอื่น         ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 
- บริษทั เคจีไอ อินชวัรันส์ โบรกเกอร์  
(ประเทศไทย) จ ากดั - 

 
- 

 
170 

 
109 

 
 

- บริษทัหลกัทรัพย ์ไพน์ เวลท ์โซลูชัน่ จ ากดั -  -  205  30   
          

รำยกำรธุรกิจกับกจิกำรที่เก่ียวข้องกัน          
รำยได้ค่ำนำยหน้ำ         อตัราเดียวกบัท่ีคิดลูกคา้ทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ 
- KGI Asia Limited 242  37  242  37  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ 
- KGI Securities Co. Ltd. 51  1,685  51  1,685  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
- KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 15,804  19,491  15,804  19,491  ตลาดหลกัทรัพย ์
- KGI Futures Co., Ltd. 3,825  1,885  3,825  1,885   
          
รำยได้ค่ำธรรมเนียมในกำรดูแลรักษำทรัพย์สิน         ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 
- KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 685  730  685  730     
- KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 58  -  58  -   

          รำยได้ค่ำ Co-location         ตามราคาท่ีบริษทัทดรองจ่ายตามสัญญา 
- KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 25,877  25,822  25,877  25,822   

          รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรอื่น         ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 
- KGI Asia Limited 21  59  21  59   

          รำยจ่ำยค่ำที่ปรึกษำทำงกำรเงิน         ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 
- KGI Securities Co. Ltd. -  10,138  -  10,138   

          
รำยจ่ำยค่ำบริกำรเพื่อพัฒนำระบบคอมพิวเตอร์         ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 
- KGI Futures Co., Ltd. -  1,972  -  1,972   
          

รำยกำรธุรกิจกับกรรมกำรและผู้บริหำร          
รำยได้ค่ำนำยหน้ำ         อตัราเดียวกบัท่ีคิดลูกคา้ทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ 
- กรรมการและผูบ้ริหาร 704  313  704  313  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ 

         ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
         ตลาดหลกัทรัพย ์

          
ก ำไรและผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน - ตรำสำรหนี้        ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 
- กรรมการและผูบ้ริหาร 11  2  11  2   
          
ก ำไรและผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน - อนุพันธ์        ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 
- กรรมการและผูบ้ริหาร 275  -  275  -   
          
ค่ำนำยหน้ำจ่ำย         ตามนโยบายบริษทั 
- กรรมการและผูบ้ริหาร 5  1  5  1   
          
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบีย้         ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 
- กรรมการและผูบ้ริหาร 49  -  49  -   
          
ค่ำใช้จ่ำยร่วมบริหำร         ตามราคาท่ีต่อรองกนัตามอตัราตลาด 
- กรรมการ 3,150  3,780  3,150  3,780   
          

รำยกำรธุรกิจของบริษัทย่อยกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน         
ค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกำร         ตามราคาท่ีต่อรองกนัตามอตัราตลาด 
- KGI Hong Kong Limited 663  605  -  -   
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41.3  ยอดคงคา้งระหว่างกนั 
ยอดคงคา้งของรายการระหว่างกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียด ดงัน้ี 
   หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม 
 2565  2564  2565  2564 
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย (ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)        

ค่ำธรรมเนียมค้ำงรับ (แสดงรวมใน “สินทรัพย์อื่น”)        
- บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน วรรณ จ ากดั  -  -  3,069  3,309 
- บริษทั เคจีไอ อินชวัรันส์ โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั -  -  66  25 
- บริษทัหลกัทรัพย ์ไพน์ เวลท ์โซลูชัน่ จ ากดั -  -  16  15 

        
เจ้ำหนี้อื่นและเงินทดรองจ่ำย  (แสดงรวมใน “หนี้สินอื่น”)        
- KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited -  -  1,282  1,239 

        
เงินกู้ด้อยสิทธิจำกบริษัทย่อย        
- KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited   -  -  1,657,950  1,603,140 
- KGI (Thailand) Holdings Limited -  -  482,463  466,514 

        
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเกีย่วข้องกัน        

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ        
- KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 10,495  -  10,495  - 

        
ค่ำธรรมเนียมค้ำงรับ (แสดงรวมใน “สินทรัพย์อื่น”)        
- KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 51  66  51  66 
- KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 3,763  3,760  3,763  3,760 
- KGI Asia Limited 35  15  35  15 

        
เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ        
- KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. -  453  -  453 
- KGI Securities Co. Ltd. 3,599  -  3,599  - 

        
เจ้ำหนี้อื่นและเงินทดรองจ่ำย  (แสดงรวมใน “หนี้สินอื่น”)        
- KGI Futures Co., Ltd. -  576  -  576 

        
รำยกำรธุรกิจกับกรรมกำรและผู้บริหำร        

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ        
- กรรมการและผูบ้ริหาร 932  -  932  - 

        
สินทรัพย์อนุพันธ์        
- กรรมการและผูบ้ริหาร 31  -  31  - 

        
ตรำสำรหนีท้ีอ่อกและเงินกู้ยืมอื่น        
- กรรมการและผูบ้ริหาร 3,401  -  3,401  - 

        
เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ        
- กรรมการและผูบ้ริหาร 2,885  -  2,885  - 

        
รำยกำรธุรกิจของบริษัทย่อยกับกิจกำรท่ีเกีย่วข้องกัน        

เงินทดรองบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย        
(แสดงรวมใน “สินทรัพย์อื่น”)         
- KGI Asia Limited 785  757  -  - 

        
เจ้ำหนี้อื่นและเงินทดรองจ่ำยจำกบริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย      
(แสดงรวมใน “หนี้สินอื่น”)        
- KGI Hong Kong Limited  163  570  -  - 
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42. เงินปันผล 
บริษัท 
ในปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลดงัน้ี 

เงินปันผล อนุมัติโดย วันที่จ่ำย เงินปันผลจ่ำย  เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น 
   (พันบำท)  (บำท) 
เงินปันผลประจ าปีส าหรับปี 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

เมื่อวนัท่ี 7 เมษายน 2565 
5 พฤษภาคม 2565  

1,095,428 
  

0.55 
  1,095,428  0.55 

ในปี 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลดงัน้ี 

เงินปันผล อนุมัติโดย วันที่จ่ำย เงินปันผลจ่ำย  เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น 
   (พันบำท)  (บำท) 
เงินปันผลประจ าปีส าหรับปี 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

เมื่อวนัท่ี 7 เมษายน 2564 
5 พฤษภาคม 2564  

497,922 
  

0.25 
  497,922  0.25 

บริษัทย่อยในประเทศ 
ในปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลดงัน้ี 

เงินปันผล อนุมัติโดย วันที่จ่ำย เงินปันผลจ่ำย  เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น 
   (พันบำท)  (บำท) 
เงินปันผลประจ าปีส าหรับปี 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัย่อย 

เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 
19 เมษายน 2565 

334,320 
 

31.84 
  334,320  31.84 

ในปี 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลดงัน้ี 

เงินปันผล อนุมัติโดย วันที่จ่ำย เงินปันผลจ่ำย  เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น 
   (พันบำท)  (บำท) 
เงินปันผลประจ าปีส าหรับปี 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัย่อย 

เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 
19 เมษายน 2564 

139,860 
 

13.32 
  139,860  13.32 
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43. ส่วนงำนด ำเนินงำน 
ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษทัที่ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสูงสุดด้าน
การด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและ
ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจ
เก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดย
พิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานตามส่วนงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที่ใชใ้นการวดัก าไรหรือ
ขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน  

ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไรจากการด าเนินงานตามส่วนงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

 หน่วย: ล้ำนบำท 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 ส่วนงำนนำยหน้ำ   
 ซ้ือขำยหลักทรัพย์     
 และสัญญำซ้ือขำย ส่วนงำน  ส่วนงำนจัดกำร  
 ล่วงหน้ำ วำณิชธนกิจ ส่วนงำนค้ำหลักทรัพย์ กองทุน งบกำรเงินรวม 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

รายไดจ้ากภายนอก 1,290  1,448  219  111  1,497  2,309  953  1,277  3,959  5,145 
รายไดท้ั้งส้ิน 1,295  1,455  206  100  1,518  2,333  1,046  1,274  4,065  5,162 
ก าไรจากการด าเนินงานตามส่วนงาน 264  581  108  56  1,017  1,752  289  472  1,678  2,861 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน                    

ดอกเบ้ียรับ                 51  48 
รายไดอ้ื่น                 37  36 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน                 (458)  (614) 
ดอกเบ้ียจ่าย                 (62)  (64) 
ภาษีเงินได ้                 (240)  (406) 

ก าไรส าหรับปี                 1,006  1,861 

สินทรัพยต์ามส่วนงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

           หน่วย : ล้ำนบำท 
 ส่วนงำนนำยหน้ำ           
 ซ้ือขำยหลักทรัพย์           
 และสัญญำซ้ือขำย  ส่วนงำน  ส่วนงำนค้ำ  ส่วนงำนจัดกำร  สินทรัพย์ที่   
 ล่วงหน้ำ  วำณิชธนกิจ  หลักทรัพย์  กองทุน  ไม่ได้ปันส่วน  งบกำรเงินรวม 

สินทรัพยต์ามส่วนงาน            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 7,288  2  8,736  948  858  17,832 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 15,987  2  9,709  1,074  925  27,697 
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44. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
เคร่ืองมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาใด ๆ ที่ท  าให้สินทรัพยท์างการเงินของกิจการหน่ึง และหน้ีสินทางการเงินหรือ
ตราสารทุนของอีกกิจการหน่ึงเพ่ิมขึ้น 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสัญญาขายคืนและหลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน ลูกหน้ีและเจา้หน้ี
ส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีและเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ค่าธรรมเนียมและบริการ
คา้งรับและคา้งจ่ายจากธุรกิจจดัการลงทุน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ์ เงินลงทุน เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ตราสารหน้ี
ท่ีออกและเงินกูย้ืมอื่น หน้ีสินตามสัญญาเช่า และเงินกูด้อ้ยสิทธิจากบริษทัยอ่ย  

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
44.1 ความเส่ียงดา้นตลาด 

ความเส่ียงดา้นตลาด คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าการซ้ือขายของตลาดหลกัทรัพย ์และอตัรา
ดอกเบ้ีย ซ่ึงจะมีผลท าให้เกิดความผนัผวนต่อรายได้ หรือ มูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของ
บริษทัทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ปัจจยัท่ีส่งผลให้มูลค่าการซ้ือขายของตลาดและอตัราดอกเบ้ีย มีความผนัผวน 
เช่น สถานการณ์ทางการเมือง ภาวะเศรษฐกิจ ความเช่ือมัน่ของนกัลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

บริษทัมีการใชเ้คร่ืองมือในการประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงดา้นการตลาดท่ีหลากหลาย เพื่อให้มีมุมมอง
ในการประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงไดอ้ย่างครบถว้นและครอบคลุมความเส่ียงดา้นการตลาดท่ีเกิดขึ้น เช่น 
การใช ้Value-at-Risk ในการประเมินค่าความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตดว้ยความน่าจะเป็นในระดบัหน่ึง
ต่อมูลค่าการลงทุนของบริษทั อีกทั้งยงัมีการใช้เคร่ืองมือส าหรับทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) ในการ
ประเมินค่าความเสียหายล่วงหน้าโดยทดสอบด้วยสถานการณ์วิกฤตท่ีคาดว่าสภาวะตลาดมีความผนัผวน
ผิดปกติในระดบัสูง ทั้งน้ี เคร่ืองมือทั้งสองเป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการประเมินค่าความเสียหายล่วงหน้าท่ี
อาจจะเกิดขึ้ นกับบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยงัมีการประเมินและควบคุมความเสียหายท่ีอาจจะเกิดจาก        
ความเส่ียงด้านตลาด โดยมีการก าหนดเพดานความเส่ียง ได้แก่ การก าหนดระดับผลขาดทุนท่ียอมรับได ้   
(Stop Loss Limit) และมูลค่าการลงทุนสูงสุดท่ียอมรับได ้(Position Limit) และมีการทบทวนให้เหมาะสมกบั
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งสม ่าเสมอ 
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44.2 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียคือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในอนาคต ซ่ึงอาจจะ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

บริษัทและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีส าคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน 
หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสัญญาขายคืน ลูกหน้ีเงินให้กูยื้มเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์เงินลงทุนในตราสารหน้ี หลกัทรัพย์
ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอื่น อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน
ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ีย  
ในปัจจุบนั บริษทัและบริษทัยอ่ยจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธเ์พื่อบริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตรา
ดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด 
หรือ วนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 

 งบกำรเงินรวม   
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565   
   มีอัตรำดอกเบีย้คงที่        อัตรำ 
 มีอัตรำดอกเบีย้  ระยะเวลำคงเหลอืถึงวันที่มีกำรก ำหนดอัตรำ      อัตรำดอกเบีย้  ดอกเบีย้ 
 ปรับขึน้ลงตำม  ดอกเบีย้ใหม่หรือวันที่ครบก ำหนดของสัญญำ      ลอยตัว  คงที่  ที่แท้จริง 
 อัตรำตลำด  น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  ไม่มีก ำหนด  ไม่มีดอกเบีย้  รวม  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน                    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 331  130  -  -  -  76  537  0.13  0.54  0.24 
หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสัญญาขายคืน -  1,000  -  -  -  -  1,000  -  2.35  2.35 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรพัย ์ 218  -  -  -  -  2,005  2,223  0.94  -  0.94 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 91  3,452  -  -  -  2,694  6,237  0.35  5.90  5.76 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ 

จากธุรกิจจดัการลงทุน - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

121 
 

121 
 

-  -  - 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ -  -  -  -  -  60  60  -  -  - 
เงินลงทุนที่ไม่ไดว้างเป็นประกนั -  313  2  -  -  5,153  5,468  -  1.17  0.94 
เงินลงทุนที่วางเป็นประกนัและไม่ไดใ้ห้สิทธิ 
      ผูร้ับโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง 1 

 
- 

 
8 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9 

 
-  1.47  1.63 

เงินลงทุนที่วางเป็นประกนัและให้สิทธิ 
      ผูร้ับโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 

 
549 

 
713 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,262 

 
-  2.37  1.47 

เงินฝากธนาคารในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ทีถู่กยึด 
และอายดั 105 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
105 

 
0.15  -  0.15 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

     
หน้ีสินทำงกำรเงิน                    
เงนิกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -  957  -  -  -  -  957  -  1.38  1.38 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน -  2,265  -  -  -  -  2,265  -  1.26  1.26 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  -  -  -  -  4,157  4,157  -  -  - 
ค่าธรรมเนียมและบริการคา้งจ่าย 

จากธุรกิจจดัการลงทุน - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

25 
 

25 
  

-  -  - 
หน้ีสินอนุพนัธ์ -  -  -  -  -  158  158  -  -  - 
ตราสารหน้ีที่ออกและเงนิกูย้ืมอื่น -  1,534  -  -  -  -  1,534  -  1.77  1.77 
เจา้หน้ีของทรพัยสิ์นที่ถูกยึดและอายดั -  -  -  -  -  105  105  -  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  107  70  -  -  -  177  -  1.37-2.00  1.37-2.00 
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หน่วย : ล้ำนบำท 

 งบกำรเงินรวม   
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564   
   มีอัตรำดอกเบีย้คงที่        อัตรำ 
 มีอัตรำดอกเบีย้  ระยะเวลำคงเหลือถึงวันที่มีกำรก ำหนดอัตรำ      อัตรำดอกเบีย้  ดอกเบีย้ 
 ปรับขึน้ลงตำม  ดอกเบีย้ใหม่หรือวันที่ครบก ำหนดของสัญญำ      ลอยตัว  คงที่  ที่แท้จริง 
 อัตรำตลำด  น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  ไม่มีก ำหนด  ไม่มีดอกเบีย้  รวม  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน                    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 504  230  -  -  -  141  875  0.17  0.30  0.21 
หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสัญญาขายคืน -  700  -  -  -  -  700  -  1.60  1.60 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 319  -  -  -  -  824  1,143  0.52  -  0.52 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 16  3,518  -  -  -  12,391  15,925  0.13  5.40  5.38 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ 

จากธุรกิจจดัการลงทุน - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

104 
 

104 
 

-  -  - 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ -  -  -  -  -  44  44  -  -  - 
เงินลงทุนที่ไม่ไดว้างเป็นประกนั -  282  3  130  -  7,118  7,533  -  1.14  1.09 
เงินลงทุนที่วางเป็นประกนัและไม่ไดใ้ห้สิทธิ 
      ผูร้ับโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง 1 

 
- 

 
8 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9 

 
-  1.45  0.84 

เงินลงทุนที่วางเป็นประกนัและให้สิทธิ 
      ผูร้ับโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 

 
- 

 
35 

 
605 

 
- 

 
- 

 
640 

 
-  1.90  1.92 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หน้ีสินทำงกำรเงิน                    
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 900  3,413  -  -  -  -  4,313  0.70  0.92  0.87 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน -  1,471  -  -  -  -  1,471  -  0.66  0.66 
เจา้หน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  -  883  883  -  -  - 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  -  -  -  -  11,698  11,698  -  -  - 
ค่าธรรมเนียมและบริการคา้งจ่าย 

จากธุรกิจจดัการลงทุน - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

33 
 

33 
 

-  -  - 
หน้ีสินอนุพนัธ์ -  -  -  -  -  376  376  -  -  - 
ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูย้ืมอื่น -  46  -  -  -  -  46  -  14.40  14.40 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  103  90  -  -  -  193  -  1.36-2.00  1.36-2.00 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินฉพำะกิจกำร   

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565   

   มีอัตรำดอกเบีย้คงที่        อัตรำ 
 มีอัตรำดอกเบีย้  ระยะเวลำคงเหลือถึงวันที่มีกำรก ำหนดอัตรำ      อัตรำดอกเบีย้  ดอกเบีย้ 

 ปรับขึน้ลงตำม  ดอกเบีย้ใหม่หรือวันที่ครบก ำหนดของสัญญำ      ลอยตัว  คงที่  ที่แท้จริง 
 อัตรำตลำด  น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  ไม่มีก ำหนด  ไม่มีดอกเบีย้  รวม  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 

                    
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน                    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 20  -  -  -  -  49  69  0.25  0.32  0.25 
หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสัญญาขายคืน -  1,000  -  -  -  -  1,000  -  2.35  2.35 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 218  -  -  -  -  2,005  2,223  0.94  -  0.94 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 91  3,452  -  -  -  2,694  6,237  0.35  5.90  5.76 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ -  -  -  -  -  60  60  -  -  - 
เงนิลงทุนที่ไม่ไดว้างเป็นประกนั -  61  2  -  -  4,947  5,010  -  2.40  1.20 
เงนิลงทุนที่วางเป็นประกนัและให้สิทธิ 
      ผูร้ับโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 

 
549 

 
713 

 

- 

 

- 

 

- 

 
1,262 

 
- 

 
2.37 

 
1.47 

เงินฝากธนาคารในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ทีถู่กยึด 
และอายดั 105 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
105 

 
0.15  -  0.15 

                    
หน้ีสินทำงกำรเงิน                    
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -  957  -  -  -  -  957  -  1.38  1.38 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน -  2,265  -  -  -  -  2,265  -  1.26  1.26 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  -  -  -  -  4,157  4,157  -  -  - 
หน้ีสินอนุพนัธ์ -  -  -  -  -  158  158  -  -  - 
ตราสารหน้ีทีอ่อกและเงินกูย้ืมอื่น -  1,534  -  -  -  -  1,534  -  1.77  1.77 
เจา้หน้ีของทรัพยสิ์นที่ถูกยึดและอายดั -  -  -  -  -  105  105  -  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  84  27  -  -  -  111  -  1.37-1.92  1.37-1.92 
เงินกูด้อ้ยสิทธิจากบริษทัยอ่ย -  -  -  -  -  2,140  2,140  -  -  - 
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หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินฉพำะกิจกำร   

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564   

   มีอัตรำดอกเบีย้คงที่        อัตรำ 
 มีอัตรำดอกเบีย้  ระยะเวลำคงเหลือถึงวันที่มีกำรก ำหนดอัตรำ      อัตรำดอกเบีย้  ดอกเบีย้ 

 ปรับขึน้ลงตำม  ดอกเบีย้ใหม่หรือวันที่ครบก ำหนดของสัญญำ      ลอยตัว  คงที่  ที่แท้จริง 
 อัตรำตลำด  น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  ไม่มีก ำหนด  ไม่มีดอกเบีย้  รวม  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 

                    
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน                    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 164  -  -  -  -  111  275  0.30  0.12  0.30 
หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสัญญาขายคืน -  700  -  -  -  -  700  -  1.60  1.60 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 319  -  -  -  -  824  1,143  0.52  -  0.52 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 16  3,518  -  -  -  12,391  15,925  0.13  5.40  5.38 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ -  -  -  -  -  44  44  -  -  - 
เงินลงทุนที่ไม่ไดว้างเป็นประกนั -  -  3  130  -  6,913  7,046  -  2.18  2.01 
เงินลงทุนที่วางเป็นประกนัและให้สิทธิ 
      ผูร้ับโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 

 
- 

 
35 

 
605 

 
- 

 
- 

 
640 

 
-  1.90  1.92 

                    
หน้ีสินทำงกำรเงิน                    
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 900  3,413  -  -  -  -  4,313  0.70  0.92  0.87 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน -  1,471  -  -  -  -  1,471  -  0.66  0.66 
เจา้หน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  -  883  883  -  -  - 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  -  -  -  -  11,698  11,698  -  -  - 
หน้ีสินอนุพนัธ์ -  -  -  -  -  376  376  -  -  - 
ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูย้ืมอื่น -  46  -  -  -  -  46  -  14.40  14.40 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  81  88  -  -  -  169  -  1.36-1.51  1.36-1.51 
เงินกูด้อ้ยสิทธิจากบริษทัยอ่ย -  -  -  -  -  2,070  2,070  -  -  - 

44.3 ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ  
ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจะไดรั้บความเสียหายทางการเงินอนัสืบเน่ืองมาจาก
การท่ีคู่สัญญาของบริษทัและบริษทัยอ่ยจะไมส่ามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงินได ้ 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เงินให้กูย้ืม 
ลูกหน้ีอ่ืน อยา่งไรก็ตาม บริษทัมีการควบคุมความเส่ียงโดยการพิจารณาก าหนดวงเงินสินเช่ือท่ีจะให้กบัลูกคา้
หรือคู่สัญญาแต่ละรายอย่างเหมาะสม และมีการทบทวนฐานะทางการเงินของลูกค้าหรือคู่สัญญาอย่าง
สม ่าเสมอ กอปรกบัการให้สินเช่ือของบริษทัไม่มีการกระจุกตัว เน่ืองจากบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลาย
และมีอยูจ่  านวนมากราย จึงคาดว่าบริษทัจะไดรั้บผลกระทบจากความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือไม่มากนกั 

TFRS 9 ก าหนดเก่ียวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยใช้โมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น                      
ซ่ึงบริษัทและบริษทัย่อยได้จัดท าและทบทวนโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นแล้วอย่างเหมาะสม      
โดยฝ่ายบริหารความเส่ียงจะสอบทานตวัเลขและขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการค านวณเป็นระยะ 
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44.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงท่ีบริษทัและบริษทัย่อยอาจไดรั้บความเสียหายอนัสืบเน่ืองมาจาก
บริษทัและบริษทัย่อยไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและ/หรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนได้เพียงพอ    
ตามความตอ้งการและทนัต่อเวลาท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจะตอ้งน าไปช าระภาระผกูพนัไดเ้ม่ือครบก าหนด 

บริษทัมีการก าหนดแนวทางหรือขั้นตอนปฏิบติัในการวดั ประเมิน ติดตาม และความคุมความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
เช่น กรณีท่ีบริษทัมีการออกผลิตภณัฑ์ใหม่ บริษทัจะท าการประเมินผลกระทบท่ีมีต่อสภาพคล่องของฐานะ
การเงินบริษทั โดยการใชเ้คร่ืองมือการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) เพื่อประเมินระดบัเงินกองทุนสภาพคล่อง
สุทธิท่ีบริษัทสามารถยอมรับได้ และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดมูลค่าการออกผลิตภัณฑ์ท่ี
เหมาะสม เป็นตน้ 

บริษทัด าเนินนโยบายด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิและอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิสูงกว่าท่ี
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด คือก าหนดให้ด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่ต ่ากว่า 25 ลา้นบาทและอตัราส่วน
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่ต ่ากว่าร้อยละ 7 ของหน้ีสินทัว่ไปและทรัพยสิ์นท่ีตอ้งวางเป็นประกนั  

วนัท่ีท่ีครบก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนับจากวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 มีดงัน้ี  

หน่วย : ล้ำนบำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 เม่ือทวงถำม  ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  ไม่มีก ำหนด  รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 327  130  -  -  80  537 

หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสัญญาขายคืน -  1,000  -  -  -  1,000 

ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  2,223  -  -  -  2,223 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  2,507  278  -  3,452  6,237 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ 

จากธุรกิจจดัการลงทุน - 
 

121 
 

- 
 

- 
 

- 
 

121 

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ -  60  -  -  -  60 

เงินลงทุนที่ไม่ไดว้างเป็นประกนั -  313  2  -  5,153  5,468 
เงนิลงทุนที่วางเป็นประกนัและไม่ไดใ้ห้สิทธิ 
     ผูร้ับโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง -  -  8  -  1  9 
เงนิลงทุนที่วางเป็นประกนัและให้สิทธิ 
     ผูร้ับโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง -  549  713  -  -  1,262 
เงินฝากธนาคารในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ทีถู่กยึด 

และอายดั -  -  -  -  105  105 
            
หน้ีสินทำงกำรเงิน            
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -  957  -  -  -  957 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน -  2,265  -  -  -  2,265 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  4,157  -  -  -  4,157 
ค่าธรรมเนียมและบริการคา้งจ่าย 

จากธุรกิจจดัการลงทุน - 
 

25 
 

- 
 

- 
 

- 
 

25 

หน้ีสินอนุพนัธ์ -  158  -  -  -  158 

ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูย้ืมอื่น -  1,534  -  -  -  1,534 

เจา้หน้ีของทรพัยสิ์นที่ถูกยึดและอายดั -  -  -  -  105  105 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  107  70  -  -  177 
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หน่วย : ล้ำนบำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 เม่ือทวงถำม  ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  ไม่มีก ำหนด  รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 501  230  -  -  144  875 
หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสัญญาขายคืน -  700  -  -  -  700 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  1,143  -  -  -  1,143 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  12,405  2  -  3,518  15,925 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ 

จากธุรกิจจดัการลงทุน - 
 

104 
 

- 
 

- 
 

- 
 

104 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ -  44  -  -  -  44 
เงินลงทุนที่ไม่ไดว้างเป็นประกนั -  282  3  130  7,118  7,533 
เงินลงทุนที่วางเป็นประกนัและไม่ไดใ้ห้สิทธิ 
     ผูร้ับโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 

 
- 

 
8 

 
- 

 
1 

 
9 

เงินลงทุนที่วางเป็นประกนัและให้สิทธิ 
     ผูร้ับโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 

 
- 

 
35 

 
605 

 
- 

 
640 

            
หน้ีสินทำงกำรเงิน            
เงนิกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 900  3,413  -  -  -  4,313 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคนื -  1,471  -  -  -  1,471 
เจา้หน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  883  -  -  -  883 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  11,698  -  -  -  11,698 
ค่าธรรมเนียมและบริการคา้งจ่าย 

จากธุรกิจจดัการลงทุน - 
 

33 
 

- 
 

- 
 

- 
 

33 

หน้ีสินอนุพนัธ์ -  376  -  -  -  376 

ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูย้ืมอื่น -  46  -  -  -  46 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  103  90  -  -  193 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 เม่ือทวงถำม  ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  ไม่มีก ำหนด  รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 17  -  -  -  52  69 
หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสัญญาขายคืน -  1,000  -  -  -  1,000 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  2,223  -  -  -  2,223 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  2,507  278  -  3,452  6,237 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ -  60  -  -  -  60 
เงนิลงทุนที่ไม่ไดว้างเป็นประกนั -  61  2  -  4,947  5,010 
เงินลงทุนที่วางเป็นประกนัและให้สิทธิ 
     ผูร้ับโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 

 
549 

 
713 

 
- 

 
- 

 
1,262 

เงินฝากธนาคารในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ทีถู่กยึด 
และอายดั -  -  -  -  105  105 

            
หน้ีสินทำงกำรเงิน            
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -  957  -  -  -  957 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน -  2,265  -  -  -  2,265 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  4,157  -  -  -  4,157 
หน้ีสินอนุพนัธ์ -  158  -  -  -  158 
ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูย้ืมอื่น -  1,534  -  -  -  1,534 
เจา้หน้ีของทรัพยสิ์นที่ถูกยึดและอายดั -  -  -  -  105  105 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  84  27  -  -  111 
เงินกูด้อ้ยสิทธิจากบริษทัยอ่ย -  -  2,140  -  -  2,140 
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หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 เม่ือทวงถำม  ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  ไม่มีก ำหนด  รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 161  -  -  -  114  275 
หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสัญญาขายคืน -  700  -  -  -  700 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  1,143  -  -  -  1,143 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  12,405  2  -  3,518  15,925 
สินทรพัยอ์นุพนัธ์ -  44  -  -  -  44 
เงินลงทุนที่ไม่ไดว้างเป็นประกนั -  -  3  130  6,913  7,046 
เงินลงทุนที่วางเป็นประกนัและให้สิทธิ 
     ผูร้ับโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 

 
- 

 
35 

 
605 

 
- 

 
640 

            
หน้ีสินทำงกำรเงิน            
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 900  3,413  -  -  -  4,313 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน -  1,471  -  -  -  1,471 
เจา้หน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  883  -  -  -  883 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  11,698  -  -  -  11,698 
หน้ีสินอนุพนัธ์ -  376  -  -  -  376 
ตราสารหน้ีที่ออกและเงนิกูย้ืมอื่น -  46  -  -  -  46 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  81  88  -  -  169 
เงินกูด้อ้ยสิทธิจากบริษทัยอ่ย -  -  2,070  -  -  2,070 
            

 

44.5 ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน คือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจาก
การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีเงินกูด้อ้ยสิทธิซ่ึงเป็นเงินกูย้ืมสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐจากบริษทัยอ่ยใน
ต่างประเทศสองแห่ง รวมจ านวนเงินประมาณ 62.02 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (หรือเท่ากับ 2,140.41 ล้านบาท และ 
2,069.65 ล้านบาท ตามล าดบั) โดยสัญญาเงินกูด้้อยสิทธิน้ีไม่มีดอกเบ้ียและไม่มีหลกัประกนั ทั้งน้ีในงบการเงิน
เฉพาะกิจการ  การแปลงค่าของอตัราแลกเปล่ียนของบริษทัไดแ้สดงไวเ้ป็น “ก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน
จากเงินกูด้อ้ยสิทธิท่ียงัไม่เกิดขึ้น” น้ี จะถูกหักลา้งในทิศทางตรงกนัขา้มจากการแปลงค่าของอตัราแลกเปล่ียนของ
บริษทัย่อยทั้งสองแห่ง ซ่ึงรวมอยู่ใน “ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัย่อย” ดงันั้นผลก าไรหรือขาดทุนท่ียงั
ไม่เกิดขึ้ นจากการแปลงค่าของอัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาเงินกู้ยืมสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐดังกล่าว จึงไม่มี
ผลกระทบต่อก าไรส าหรับปีของบริษทัแต่อย่างใด (ดูหมายเหตุขอ้ 24) 

มูลค่ำยุติธรรม 
ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรม ดังนั้นมูลค่า
ยติุธรรมท่ีประมาณขึ้นท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ีจึงไม่จ าเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจ านวนเงิน ซ่ึงเกิดขึ้นจริงใน
ตลาดแลกเปล่ียนในปัจจุบนั การใชข้อ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการประมาณท่ีแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบ 
ท่ีมีสาระส าคญัต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณขึ้น บริษทัใช้วิธีการและขอ้สมมติฐานดังต่อไปน้ี ในการประมาณมูลค่า
ยติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
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สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
รายการสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินบางรายการของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยตารางต่อไปน้ีแสดงถึงขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดงักล่าว 

 หน่วย : พันบำท 
งบกำรเงินรวม 

        ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ที่ 
  มลูค่ำยุติธรรม  ระดับช้ัน    มีนัยส ำคัญ และควำมสัมพันธ์ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน/  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม   มูลค่ำ  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ  ของข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกต 
หน้ีสินทำงกำรเงิน  2565  2564  ยุติธรรม  และข้อมูลที่ใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม  ได้กับมูลค่ำยุติธรรม(1) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน           
สินทรัพยอ์นุพนัธ์           
สิทธิ  -  73  ระดบั 2  ราคาเสนอซ้ือหลังสุด ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ป ระ เท ศ ไท ย  ณ  ส้ิ น วัน ท าก าร สุ ด ท้ าย ข อ ง             
รอบระยะเวลารายงาน และราคาใชสิ้ทธิ 

 - 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ  39,632  25,084  ระดบั 1  ราคาเสนอซ้ือหลังสุด ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ป ระ เท ศ ไท ย  ณ  ส้ิ น วัน ท าก าร สุ ด ท้ าย ข อ ง             
รอบระยะเวลารายงาน  

 - 

ใบส าคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์  -  6,000  ระดบั 1  ราคาเสนอซ้ือหลังสุด ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ป ระ เท ศ ไท ย  ณ  ส้ิ น วัน ท าก าร สุ ด ท้ าย ข อ ง             
รอบระยะเวลารายงาน  

 - 

ฟิวเจอร์ส  19,101  10,839  ระดบั 1  ราคาที่ใชช้ าระราคาของตลาดอนุพนัธ์ ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

 - 

ออปชัน่  1,558  1,985  ระดบั 1  ราคาที่ใชช้ าระราคาของตลาดอนุพนัธ์ ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

 - 

สัญญาที่ให้สิทธิในการไดร้ับ
ผลตอบแทนลกัษณะพิเศษ 

 
 

 5  372  ระดบั 3  ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด โดยประมาณจาก           
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยอ์้างอิง และราคาใช้สิทธิ                      
คิดลดด้วยอัตราตน้ทุนเงินทุน ตามระยะเวลาคงเหลือ             
จนถึงวนัส้ินสุดสัญญา 

 หากอตัราตน้ทุนเงินทุนต ่าจะส่งผลให้
มูลค่ายตุธิรรมมีมูลค่าสูง 

เงินลงทุน           
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน   
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน  4,223,084  6,175,085  ระดบั 1  ราคาเสนอซ้ือหลังสุด ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ป ร ะ เท ศไท ย  ณ  ส้ิ น วัน ท าก าร สุ ดท้ าย ข อ ง             
รอบระยะเวลารายงาน 

 - 

หน่วยลงทุน  906,986  919,862  ระดบั 2  มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

 - 

ตราสารหน้ี  1,325,114  773,167  ระดบั 2  อัตราผลตอบแทนที่ ป ระกาศโดยสมาคมตลาด             
ตราสารห น้ีไทย ณ  ส้ินวันท าการสุดท้ายของ         
รอบระยะเวลารายงาน 

 - 

เงนิลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
ตราสารทุน  22,980  22,980  ระดบั 3  ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด  หากอตัราดอกเบี้ยต ่าจะส่งผลให้มูลค่า

ยตุธิรรมมีมูลค่าสูง 
           

หน้ีสินทำงกำรเงิน           
หน้ีสินอนุพนัธ์           
ใบส าคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์  83,869  302,071  ระดบั 1  ราคาเสนอขายหลังสุด ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ป ร ะ เท ศไท ย  ณ  ส้ิ น วัน ท าก าร สุ ด ท้ ายข อ ง              
รอบระยะเวลารายงาน 

 - 

ฟิวเจอร์ส  74,251  73,628  ระดบั 1  ราคาที่ใชช้ าระราคาของตลาดอนุพนัธ์ ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

 - 

ออปชัน่  -  38  ระดบั 1  ราคาที่ใชช้ าระราคาของตลาดอนุพนัธ์ ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

 - 

           

 (1)  เก่ียวขอ้งเฉพาะกรณีที่ระดบัชั้นมูลค่ายตุิธรรมเป็นระดบัที่ 3 
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 หน่วย : พันบำท 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

        ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ที่ 
  มูลค่ำยุติธรรม  ระดับช้ัน    มีนัยส ำคัญ และควำมสัมพันธ์ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน/  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม   มูลค่ำ  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ  ของข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกต 
หน้ีสินทำงกำรเงิน  2565  2564  ยุติธรรม  และข้อมูลที่ใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม  ได้กับมูลค่ำยุติธรรม(1) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน           
สินทรัพยอ์นุพนัธ์           
สิทธิ  -  73  ระดบั 2  ราคาเสนอซ้ือหลังสุด ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ป ระ เท ศ ไท ย  ณ  ส้ิ น วัน ท าก าร สุ ด ท้ าย ข อ ง              
รอบระยะเวลารายงาน และราคาใชสิ้ทธิ 

 - 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ  39,632  25,084  ระดบั 1  ราคาเสนอซ้ือหลังสุด ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ป ระ เท ศ ไท ย  ณ  ส้ิ น วัน ท าก าร สุ ด ท้ าย ข อ ง               
รอบระยะเวลารายงาน 

 - 

ใบส าคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์  -  6,000  ระดบั 1  ราคาเสนอซ้ือหลังสุด ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ป ระ เท ศ ไท ย  ณ  ส้ิ น วัน ท าก าร สุ ด ท้ าย ข อ ง              
รอบระยะเวลารายงาน 

 - 

ฟิวเจอร์ส  19,101  10,839  ระดบั 1  ราคาที่ใชช้ าระราคาของตลาดอนุพนัธ์ ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

 - 

ออปชัน่  1,558  1,985  ระดบั 1  ราคาที่ใชช้ าระราคาของตลาดอนุพนัธ์ ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

 - 

สัญญาที่ให้สิทธิในการไดร้ับ
ผลตอบแทนลกัษณะพิเศษ 

 
 

 5  372  ระดบั 3  ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด โดยประมาณจาก           
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์อ้างอิง และราคาใช้สิทธิ                      
คิดลดด้วยอัตราต้นทุนเงินทุน ตามระยะเวลาคงเหลือ             
จนถึงวนัส้ินสุดสัญญา 

 หากอตัราตน้ทุนเงินทุนต ่าจะส่งผลให้
มูลค่ายตุิธรรมมีมูลค่าสูง 

เงินลงทุน           
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน   
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน  4,223,084  6,175,085  ระดบั 1  ราคาเสนอซ้ือหลังสุด ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ป ระ เท ศ ไท ย  ณ  ส้ิ น วัน ท าก าร สุ ด ท้ าย ข อ ง              
รอบระยะเวลารายงาน 

 - 

หน่วยลงทุน  702,213  716,607  ระดบั 2  มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

 - 

ตราสารหน้ี  1,325,114  773,167  ระดบั 2  อัตราผลตอบแทนที่ ป ระกาศโดยสมาคมตลาด                
ตราสารห น้ีไทย  ณ  ส้ินวันท าการสุดท้ายของ               
รอบระยะเวลารายงาน 

 - 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
ตราสารทุน  21,418  21,418  ระดบั 3  ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด  หากอตัราดอกเบี้ยต ่าจะส่งผลให้มูลค่า

ยตุิธรรมมีมูลค่าสูง 
           

หน้ีสินทำงกำรเงิน           
หน้ีสินอนุพนัธ์           
ใบส าคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์  83,869  302,071  ระดบั 1  ราคาเสนอขายหลังสุด ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  ณ ส้ินวันท าการสุดท้ายของรอบ
ระยะเวลารายงาน 

 - 

ฟิวเจอร์ส  74,251  73,628  ระดบั 1  ราคาที่ใชช้ าระราคาของตลาดอนุพนัธ์ ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

 - 

ออปชัน่  -  38  ระดบั 1  ราคาที่ใชช้ าระราคาของตลาดอนุพนัธ์ ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

 - 

(1) เก่ียวขอ้งเฉพาะกรณีทีร่ะดบัชั้นมูลค่ายตุิธรรมเป็นระดบัที่ 3 
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมนั้น 
จดัระดับชั้นเป็นระดับท่ี 3 โดยใช้มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ/จ่ายเป็นเทคนิคในการ
ประเมินมูลค่า สรุปไดด้งัน้ี  

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2565  31 ธันวำคม 2564  31 ธันวำคม 2565  31 ธันวำคม 2564 

 มูลค่ำตำมบัญชี/ 
มูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำตำมบญัชี/ 
มูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำตำมบญัชี/ 
มูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำตำมบัญชี/ 
มูลค่ำยุติธรรม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 537,358  875,116  69,129  275,162 
หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสัญญาขายคืน 1,000,000  700,000  1,000,000  700,000 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 2,222,842  1,143,004  2,222,842  1,143,004 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 6,236,612  15,925,025  6,236,612  15,925,025 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับจากธุรกิจจดัการลงทุน 121,431  104,335  -  - 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 261,446  291,044  2  2 
เงินฝากธนาคารในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ท่ีถูกยึดและอายดั 104,875  -  104,875  - 
        
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 957,262  4,312,653  957,262  4,312,653 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 2,265,000  1,470,608  2,265,000  1,470,608 
เจา้หน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  882,799  -  882,799 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 4,156,806  11,698,413  4,156,806  11,698,413 
ค่าธรรมเนียมและบริการคา้งจ่ายจากธุรกิจจดัการลงทุน 25,131  32,699  -  - 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอื่น 1,534,076  45,942  1,534,076  45,942 
เจา้หน้ีของทรัพยสิ์นท่ีถูกยึดและอายดั 104,875  -  104,875  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 176,901  193,334  110,856  168,727 
เงินกูด้อ้ยสิทธิจากบริษทัยอ่ย -  -  2,140,414  2,069,654 

 

45. กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
งบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ไดมี้การจัดประเภทรายการใหม่ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงัน้ี 

จัดประเภทรำยกำรเดิม จ ำนวนเงิน 

 (พันบำท) 

จัดประเภทรำยกำรใหม่ จ ำนวนเงิน 

   (พันบำท) 

กิจกรรมจัดหำเงิน  กิจกรรมด ำเนินงำน  

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 80,560,000 เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 1,620,000 

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (78,940,000)   

     
เงินสดรับจากตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน 1,372,683 ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืนระยะสั้น (63,993) 

เงินสดจ่ายคืนตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน (1,436,676)   
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46. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
46.1  เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2566 มีมติเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ในอตัรา
หุ้นละ 0.355 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 707 ลา้นบาท โดยจะจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในเดือนพฤษภาคม 2566 

46.2 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อยคร้ังท่ี 1/2566 มีมติเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ในอตัรา
หุ้นละ 16.73 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 176 ลา้นบาท โดยบริษทัยอ่ยจะจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในเดือนมีนาคม 2566 

47. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2566 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อํานาจควบคุม 

ผูที้Éไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานการเงินและบญัชี  

ผูที้Éไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัชี  

และเลขานุการบริษทั 



   
 

หน้า 1 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการและผูบ้ริหาร  

ประวติัการศึกษา 

Bachelor of International Trade, Tamkang University ไต้หวัน 
 

ประวติัการอบรม  

หลกัสตูร Director Accreditation Program (“DAP”) (Online English Program) รุ่น 183/2021 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(“IOD”) 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรพัย์จัดการกองทุน วรรณ (บริษัทย่อยของบริษัทในประเทศไทย) 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ Wei Hung Investment Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 

2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ Yuh Ming Investment Co., Ltd. (บรษัิทในประเทศไต้หวัน) 

2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ Jing Kwan Investment Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 

2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ Shin Wen Investment Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 

2555 - ปัจจุบัน CEO, KGI Charity Fundation (มูลนิธใินประเทศไต้หวัน) 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2548 - 2565        กรรมการ, Kae Yuh Investment Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 

2549 - 2563 กรรมการ Top Taiwan III Venture Capital Co., Ltd. (บรษัิทในประเทศไต้หวัน) 

2549 - 2563 Supervisor, Top Taiwan IV Venture Capital Co., Ltd. (บรษัิทในประเทศไต้หวัน) 

2556 - 2562 ประธานกรรมการ Global Securities Finance Corporation (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 

2555 - 2562 ประธานกรรมการ KGI Insurance Brokers Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 

2542 - 2562 กรรมการ KGI Securities Co., Ltd.  (บริษัทมหาชนในประเทศไต้หวัน) 

2550 - 2552 President & CEO, KGI Securities Co., Ltd. (บริษัทมหาชนในประเทศไต้หวัน) 

2549 - 2550 ประธานกรรมการ KGI Securities Co., Ltd. (บรษัิทมหาชนในประเทศไต้หวัน)  

2549 - 2562  กรรมการ Richpoint Company Ltd. (บรษัิทในบรติิช เวอร์จิน ไอสแ์ลนด์) 

2548 - 2562 กรรมการ KGI Investments Holdings Limited (บริษัทในเคย์แมน ไอสแ์ลนด์) 

2548 - 2562 กรรมการ KGI International Holdings Limited (บรษัิทในเคย์แมน ไอสแ์ลนด)์ 

 

 

  

นายจิน-หลง เจิÊ ง  

-ประธานกรรมการ  

-กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพันบริษัทตามทีÉกาํหนดในหนงัสอืรับรอง 
 

อายุ: 69 ปี  
 

วันทีÉได้รบัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการและประธานกรรมการ: วันทีÉ 28 สงิหาคม 2562 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ: 3 ปี 4 เดือน  

2549 – 2558 กรรมการ บมจ. หลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 

2550 – 2552 ประธานกรรมการ บมจ. หลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  
 

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
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นายพชิาญ กุลละวณิชย ์

-กรรมการอสิระ  

-รองประธานกรรมการ  

-ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

-ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 

อายุ: 62 ปี  
 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการ: วันทีÉ 24 พฤษภาคม 2554 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ: 11 ปี 7 เดือน  
 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊงเป็นรองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา: วันทีÉ 21 สงิหาคม 2562 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

 

ประวติัการศึกษา 

 MBA, Kellogg Graduate School of Management, Northwestern University, สหรัฐอเมริกา 

 Master of Science, Mechanical Engineering, Northwestern University, สหรัฐอเมริกา 
 

ประวติัการอบรม  

 หลักสตูร Compliance and Directors Training Program for U.S. Banking regulations from Gateway Bank F.S.B., Oakland, California, 

สหรัฐอเมรกิา 

 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุ่น 6/2015 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 

 หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program รุ่น 44/2022 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”)  

 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่น 191/2022 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 3 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

2554 - ปัจจุบัน Chief Executive Officer, Equilibrium Capital Services สหรฐัอเมรกิา  

(Broker-Dealer affiliate of Equilibrium Capital Group)  

2553 - ปัจจุบัน Partner & Principal, Equilibrium Capital Group สหรัฐอเมรกิา 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2557 - 2565 กรรมการอิสระ Next Capital Corporation, สหรฐัอเมริกา 

2557 - 2564 กรรมการ Equilibrium Capital Group สหรัฐอเมริกา 

2551 - 2554 Founding Partner, New Forest Partner, LLC สหรฐัอเมรกิา 

2543 - 2551 กรรมการผู้จัดการ Investment Banking Citigroup Global Markets สหรัฐอเมริกา 
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ดร. ดอน ภาสะวณิช 

-กรรมการอสิระ  

-กรรมการตรวจสอบ 
 

อายุ: 71 ปี  
 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการ: วันทีÉ 17 เมษายน 2544 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ: 21 ปี 8 เดือน  
 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊงเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ: วันทีÉ 3 พฤษภาคม 2544 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 

  Ph.D., Electrical Engineering, University of Liverpool, สหราชอาณาจักร 

  MBA, University of Pittsburgh, สหรัฐอเมรกิา 
 

ประวติัการอบรม  

  หลกัสตูร Directors Certification Program รุ่น 62/2005 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 

  หลกัสตูร Audit Committee Program รุ่น 7/2005 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 

  หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors รุ่น 8/2004 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 

  หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 3/2015 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 

  หลกัสตูร IT Governance & Cyber Security for Directors&MDs โดยสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2557 - 2560 COO บีอซีี กลุ่ม New Media / IT 

2559  ประธานกรรมการ บจก.ไปรษณีย์ไทย ดิสทริบิวชัÉน 

2557 - 2559 รองประธานกรรมการ บจก. ไปรษณีย์ไทย 

2554 - 2557 President บมจ. ททีแีอนด์ท ี

2550 - 2554   Managing Director แคนาดอลเอเซีย  

  COO/กรรมการ บจก.แคนาดอล กรุป๊   

2549 - 2550 President บมจ. ไทยคอปเปอร์ อนิดัสตรีÉ 

2547 - 2549 President บมจ. นครไทยสตริปมิล 

2545 - 2547 CEO บมจ. Unithai Group of Companies 

2542 - 2545 กรรมการผู้จัดการ ดีเอชแอล (ประเทศไทย) 
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นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์

-กรรมการอสิระ  

-กรรมการตรวจสอบ  

-กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

-กรรมการสรรหา 
 

อายุ: 74 ปี  

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการ: วันทีÉ 31 มกราคม 2543 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ: 22 ปี 11 เดือน  
 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊงเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ: วันทีÉ 8 กุมภาพันธ ์2543 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 

  MBA, Central State University, Oklahoma, สหรฐัอเมรกิา 

  พาณิชยศาสตรบัณฑติ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  

   หลกัสตูร Director Certification Program รุ่น 3/2000 

   หลกัสตูร Audit Committee Program รุ่น 3/2004 

   หลกัสตูร Improving the Quality of Financial Reporting Program รุ่น 4/2006  

   หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting Program รุ่น 5/2007  

   หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function รุ่น 5/2008 

   หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management รุ่น 2/2008  

   หลกัสตูร Role of the Compensation Committee รุ่น 6/2008  

   หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program รุ่น 13/2013  

   หลกัสตูร How to Develop a risk Management Plan รุ่น 4/2013 

   หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุ่น 1/2014  

ทัÊงหมดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 

   หลกัสตูร Chief Financial Officer Certification Program รุ่น 1/2004  

โดยสมาคมนักบญัชีและผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บรษัิท แอล เอช ไฟแนนซเ์ชียล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

2547 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเซียเสรมิกจิลีสซิÉง  

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส ์จาํกดั (มหาชน) 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2558 – 2563 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ณศุาศริิ   

2547 - 2562 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยฟิล์ม อนิดัสทร ี

2548 - 2549 ทีÉปรึกษา คณะกรรมาธกิารการพัฒนาเศรษฐกจิ สภาผู้แทนราษฎร 

2546 - 2549 กรรมการ บจก. ศนูย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

2544 - 2549 นักวิชาการประจาํคณะกรรมาธกิาร การเงิน การคลัง การธนาคารฯ สภาผู้แทนราษฎร 
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เอกสารแนบ 1 

ดร. จืÊ อ-หง หลนิ  

-กรรมการอาํนวยการ  

-กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพันบริษัทตามทีÉกาํหนดในหนงัสอืรับรอง 

-ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

-ประธานคณะกรรมการด้านความยัÉงยืน  
 

อายุ: 53 ปี  
 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการ: วันทีÉ 2 มิถุนายน 2558   

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ: 7 ปี 7 เดือน  
 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการอาํนวยการ: วันทีÉ 18 พฤษภาคม 2559 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 

  Doctor of Philosophy, Engineering-Economic Systems and Operations Research, Stanford University, สหรฐัอเมรกิา 

  Degree of Master of Science, Institution of Applied Mathematics, National Tsing Hua University, ไต้หวัน  

  Degree of Bachelor of Science, Department of Mathematics, National Tsing Hua University, ไต้หวัน 
 

ประวติัการอบรม  

Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (“CGI”) รุ่น 16/2016 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

2559 - ปัจจุบัน กรรมการมีอาํนาจลงนาม บริษัทหลักทรพัย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บรษัิทย่อยของบริษัทในประเทศไทย) 

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (บริษทัย่อยของบริษัทในประเทศฮ่องกง) 

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI (Thailand) Holdings Limited (บริษัทย่อยของบริษัทในบริติช เวอรจ์ิน ไอสแ์ลนด์) 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ  

บมจ. ตลาดสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) 

 

 

ประสบการณท์ํางาน 

2544 - 2554 กรรมการผู้จัดการ  

Head of Asian Equity Derivative Analytics,  

The Royal Bank of Scotland N.V. (ABN AMRO Bank N.V.) 
 

2554 - 2559 Executive Vice President,  

Regional Head of Equity Derivatives,  

KGI Securities Co. Ltd. (บริษทัมหาชนในไต้หวัน) 
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นายวิศิษฐ ์วงศไ์พศาล 

-กรรมการ  

-กรรมการสรรหา  

-กรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

อายุ: 70 ปี  
 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการ: วันทีÉ 28 สงิหาคม 2544 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ: 21 ปี 4 เดือน  
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 

  MBA, University of East Asia, มาเกา๊ 

 

ประวติัการอบรม  

-ไม่มี- 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2544-2555 กรรมการอาํนวยการ (President)  

บมจ.หลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2543-2544 กรรมการอาํนวยการ (Chief Operating Officer)  

บมจ.หลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2536-2543 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  

บมจ. ธนาคารเอเชีย 
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นางสาวไผ-่ลิน ฮวง 
-กรรมการ  
 

อายุ: 52 ปี  
 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการ: วันทีÉ 11 กรกฎาคม 2548 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ: 17 ปี 6 เดือน  
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 

Bachelor of Accounting, National Taiwan University, ไต้หวัน 
 

ประวติัการอบรม  

Directors Certification Program class 2022, ไต้หวัน 

   - Treating Clients Fairly-Friendly customer-service online training  

   - Fin-Tech Crimes and Anti-Money Laundering 

   - In response to Global net-zero emission and ESG Action for Enterprises 

   - Analysis of digital investigation for major criminal cases of financial industries    
 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

2563 – ปัจจุบัน    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ China Development Finance Holding Corporation (บรษัิทจดทะเบียนในไต้หวัน) 
 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

2565 – ปัจจุบัน    กรรมการ KGI Bank Co., Ltd. (บริษัทมหาชนในไต้หวัน) 

2565 – ปัจจุบัน    กรรมการ China Life Insurance Co.Ltd. (บริษทัมหาชนในไต้หวัน) 

2548 – ปัจจุบัน    ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายการเงิน KGI Securities Co. Ltd. (บริษัทมหาชนในไต้หวัน) 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2561 - 2565 กรรมการ KGI International Limited (บริษทัในบรติิช เวอร์จิน ไอสแ์ลนด์) 

2561 - 2565 กรรมการ KGI Investment Management Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 

2558 - 2565 กรรมการ KGI Hong Kong Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 

2557 - 2565 กรรมการ KGI International Holding Limited (บริษัทในเคย์แมน ไอสแ์ลนด์) 

2557 - 2565 กรรมการ KGI Finance Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 

2552 - 2565 กรรมการ KGI International (Hong Kong) Limited (บรษัิทในประเทศฮ่องกง) 

2548 - 2565 กรรมการ KGI Limited (บริษทัในบรติิช เวอร์จิน ไอสแ์ลนด์) 

2548 - 2565 กรรมการ KGI Asia Limited (บรษัิทในประเทศฮ่องกง) 

2548 - 2565 กรรมการ KGI International Finance Limited (บรษัิทในประเทศฮ่องกง) 

2548 - 2565 กรรมการ KGI Capital Asia Limited (บริษทัในประเทศฮ่องกง) 

2558 - 2564 Supervisor, CDC Finance & Leasing Corp. (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 

2558 - 2563 กรรมการ KGI Alliance Corporation (บริษัทในบริติช เวอรจ์ิน ไอสแ์ลนด์) 

2548 - 2560 กรรมการ KGI Securities (Hong Kong) Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 

2548 - 2556 กรรมการ KGI Efficient Frontier Ltd (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 

2548 - 2551 กรรมการ KGI Securities (Korea) Co., Ltd. (บรษัิทในประเทศเกาหล)ี 

2547 - 2548 ผู้จัดการ Yageo Corp (บรษัิทจดทะเบียนในประเทศไต้หวัน) 

2542 - 2547 ผู้จัดการ Deloitte Consulting (Arthur Andersen Business Consulting) (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 
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นายจืÊ อ-เจียน เยน 

-กรรมการ  

-ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 

อายุ: 57 ปี  
 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการ: วันทีÉ 11 กรกฎาคม 2548 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ: 17 ปี 6 เดือน  
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 
 

 

ประวติัการศึกษา 

  MBA, MIT, Sloan School of Management, สหรัฐอเมรกิา 

 LLM, University of Michigan Law School, สหรัฐอเมรกิา 
 

ประวติัการอบรม  

 Directors Certification Program class 2018, ไต้หวัน 

- The latest amendment version of Company Act class  

- Draft of Whistleblower Protection Act class 
 

 Directors Certification Program class 2019, ไต้หวัน 

- The latest amendment version of Company Act class  

-  Corporate Governance for Financial services class  

- Corporate Governance for Nominating Committee program 
 

 Directors Certification Program class 2020, ไต้หวัน  

- Information security for Directors and Supervisors class  

- The risk of Climate change and business opportunity class 
 

  Directors Certification Program class 2021. ไต้หวัน 

- Analysis of Personal Data Protection Practices 

- Laws and regulations on interested party transactions   

- Common Crimes and Criminal Liability for Financial industries  

- Strengthen the information resilience of Financial industries—for handling Risk Crisis  

- Anti-Money Laundering and Counter Terrorist  
 

  Directors Certification Program class 2022, ไต้หวัน  

- The System for Intellectual Property Management  

- Treating Clients Fairly-Friendly customer-service online training  

- Fin-Tech Crimes and Anti-Money Laundering  

- How to abide by Article 45 of Financial Holding Company Act  

- New trend for Good Faith Management of Enterprises 
 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

2558 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ China Development Finance Holding Corporation (บรษัิทจดทะเบียนในไต้หวัน) 



   
 

หน้า 9 

เอกสารแนบ 1 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ KGI Bank Co., Ltd. (บริษัทมหาชนในไต้หวัน) 

2559 - ปัจจุบัน  Supervisor, CDIB Capital Creative Industries Limited (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 

2558 - ปัจจุบัน Supervisor, CPEC Huachuang Private Equity (Kunshan) Co. Ltd. (บรษัิทใประเทศจีน) 

2558 - ปัจจุบัน Supervisor, CPEC Huakai Private Equity (Fujian) Co., Ltd. (บริษัทในประเทศจีน) 

2558 - ปัจจุบัน       กรรมการ, CDIB Capital Management Corporation (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 

2547 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ KGI Securities Co.Ltd. (บริษทัมหาชนในไต้หวัน) 

 

ประสบการณท์ํางาน 

2558 – 2565 กรรมการ KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd) (บริษัทในประเทศสงิคโปร)์ 

2557 - 2565 กรรมการ KGI Asset Management Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 

2557 - 2563 กรรมการ KGI Alliance Corporation (บริษัทในบริติช เวอรจ์ิน ไอสแ์ลนด์) 

2561 - 2563 กรรมการ 國亨開發股份有限公司 (GPPC DEVELOPMENT CORP.) (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 

2557 - 2562  กรรมการ KGI Securities Co., Ltd. (บริษทัมหาชนในประเทศไต้หวัน) 

2549 - 2562 กรรมการ Global Securities Finance Corporation (บรษัิทในประเทศไต้หวัน) 

2552 - 2560 กรรมการ KGI Wealth Management Limited (บริษัทในประเทศฮ่องกง) 

2548 - 2556 กรรมการ KGI Efficient Frontier Limited (บรษัิทในประเทศฮ่องกง) 

2548 - 2551 Standing Director, KGI Securities (Korea) Co., Ltd. (บรษัิทในประเทศเกาหล)ี 

2537 - 2547 Senior Lawyer, Lee and Li, Attorneys-at-Law (บริษัทในประเทศไต้หวัน) 

2544 - 2545 ผู้อาํนวยการอาวุโส Lee and Li Business Consultant (Shanghai) Co.,Ltd (บรษิัทในประเทศจีน) 
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นางนนัทรตัน ์สุรกัขกะ 

-รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนบัสนุนสาํนักกรรมการอาํนวยการ 

-กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพันบริษัทตามทีÉกาํหนดในหนงัสอืรับรอง 

-คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

-คณะกรรมการด้านความยัÉงยืน  
 

อายุ: 54 ปี  

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการ: วันทีÉ 18 พฤศจิกายน 2565 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ:  - ปี 1 เดือน   
 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร: วันทีÉ 1 มีนาคม 2556 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 

LL.M., Widener University, Delaware สหรัฐอเมริกา 
 

ประวติัการอบรม  

 หลกัสตูร Director Certification Program Class 199/2015 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 

 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital market Intermediaries 5/2015 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (“IOD”) 

 หลกัสตูร ความรู้ เกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลการปฎิบัติงาน โดยสมาคมบรษัิทหลกัทรัพย์ไทย   
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

2563-ปัจจุบัน กรรมการมีอาํนาจลงนาม 

บริษัทหลักทรพัย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชัÉน จาํกดั (บรษัิทย่อยทางอ้อมของบริษัทในประเทศไทย) 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการมีอาํนาจลงนาม 

บจก. เคจีไอ อนิชัวรันส ์โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) (บริษัทย่อยของบริษทัในประเทศไทย) 

2554 - ปัจจุบัน กรรมการมีอาํนาจลงนาม  

บริษัทหลักทรพัย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทย่อยของบรษัิทในประเทศไทย) 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 
 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2553 - 2562  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (2556-2562)   

 ผู้อาํนวยการอาวุโส (2553-2556)  

  สาํนักกรรมการอาํนวยการ (ฝ่ายวางแผนและกลยุทธ)์  

      บมจ.หลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2548 - 2549   ผู้อาํนวยการ 

ส่วนกฎหมายและเร่งรัดหนีÊสนิ  

บมจ.หลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย)  
 

2539 - 2548  นิติกร 

   ฝ่ายกฎหมาย 

   สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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เอกสารแนบ 1 

นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน ์

-กรรมการผู้จัดการอาวุโส ธรุกจิหลักทรัพย์บุคคล  

-กรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

อายุ: 67 ปี  

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร: วันทีÉ 1 มีนาคม 2556 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 
 

ประวติัการศึกษา 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร ์ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2543 - 2556 ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ฝ่ายค้าหลกัทรัพย์  

บริษัทหลักทรพัย์ เคท ีซมีิโก้ จาํกดั 
 

2535 - 2543 ผู้อาํนวยการอาวุโส  

บงล. กรงุไทยธนกจิ จาํกดั (มหาชน) 
 

2533 - 2535 ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ  

บงล. เอกธนา จาํกดั (มหาชน) 
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นายสุเทพ รุ่งสยาม 

-กรรมการผู้จัดการ ธรุกจิหลกัทรัพย ์ 

-กรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

อายุ: 55 ปี  
 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร: วันทีÉ 1 พฤศจกิายน 2552  
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 

 MBA, Chaminade University of Honolulu, สหรัฐอเมริกา 

 BBA, International Business, University of Hawaii, สหรัฐอเมรกิา 
 

ประวติัการอบรม  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 

 

ประสบการณท์ํางาน 

2552 - 2555 กรรมการผู้จัดการ 

ธุรกิจหลกัทรัพย์บุคคล  

บมจ. หลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2549 - 2551 รองกรรมการผู้จัดการ 

สายงานลูกค้าสถาบัน  

บล. โกลเบลก็ จาํกดั 
 

2543 - 2548 Vice President  

สายงานลูกค้าสถาบัน  

บล. บีเอน็พี พารบีาส พีรีกริน (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

2541 - 2543 Vice President  

สายงานลูกค้าสถาบัน  

บล. อนิโดสเุอช ดบับลิว.ไอ.คาร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
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นางจริยา โปษยะจินดา 

-กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายค้าหลกัทรัพย์  

-กรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

อายุ: 55 ปี  

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร: วันทีÉ 1 เมษายน 2552  
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 

MBA (Finance) Eastern Michigan University, Michigan สหรฐัอเมรกิา 
 

ประวติัการอบรม  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 

 

ประสบการณท์ํางาน 

2548 - 2554  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (2552-2554) 

 ผู้อาํนวยการอาวุโส (2548-2552)  

ฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2545 - 2548 รองประธานเจ้าหน้าทีÉการตลาด  

บลจ. ยูโอบี (ไทย) จาํกดั 
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นายอภิชาต ตัÊงเกียรติศิลป์  

-กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธรุกจิตราสารหนีÊ  

-กรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

อายุ: 50 ปี  
 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร: วันทีÉ 2 กนัยายน 2552  
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

 

ประวติัการศึกษา 

MBA, Cleveland State University สหรฐัอเมรกิา 

 

 

ประวติัการอบรม  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

2563 - ปัจจุบัน Committee Member  

คณะกรรมการกาํกบัและพัฒนาตลาดตราสารหนีÊ   

สาํนักงาน ก.ล.ต. 
 

2562 - ปัจจุบัน Committee Member  

คณะกรรมการตลาดการเงินไทย (Thai Financial Market Committee: TFMC) 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ 

สมาคมตลาดตราสารหนีÊ ไทย 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2552 - 2557 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

ฝ่ายธุรกจิตราสารหนีÊ   

บมจ. หลักทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2548 - 2552 ผู้จัดการขายผลติภณัฑบ์ริหารการเงิน - สถาบัน  

บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย ์
 

2547 - 2548 ผู้จัดการค้าตราสารหนีÊ   

บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย ์
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นายเจนวิทย ์ชินกุลกิจนิวฒัน ์ 

-กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธรุกจิตราสารอนุพันธ ์ 

-กรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

อายุ: 42 ปี  

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร: วันทีÉ 1 เมษายน 2557 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

ประวติัการศึกษา 

Master of Science in Finance, University of Illinois, สหรัฐอเมริกา 
 

ประวติัการอบรม  

-ไม่มี- 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 

 

ประสบการณท์ํางาน 

2548 - 2559  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (2557-2559) 

 ผู้อาํนวยการอาวุโส (2548-2557)  

  ฝ่ายธุรกจิตราสารอนุพันธ ์ 

  บมจ. หลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
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นางสาวพชัพร สรรคบุรานุรกัษ ์

-กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณชิธนกจิ 1 

-กรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

อายุ: 52 ปี  
 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร: วันทีÉ 1 พฤษภาคม 2555 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

ประวติัการศึกษา 

MBA, Finance University of Hartford, สหรัฐอเมริกา 
 

ประวติัการอบรม  

-ไม่มี- 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

2562- ปัจจุบัน  กรรมการ 

ชมรมวาณิชธนกจิ 
 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2545 - 2559  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (2556-2559) 

   ผู้อาํนวยการอาวุโส (2549-2555) 

   ผู้อาํนวยการ (2547-2548) 

   ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ (2545-2547)  

ฝ่ายวาณิชธนกจิ 

บมจ. หลักทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2542 - 2545 ผู้ช่วยผู้จัดการ  

ฝ่ายวาณิชธนกจิ 

บล. วิคเคอร์ส บัลลาส (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

2539 - 2541 ผู้จัดการ  

ฝ่ายวาณิชธนกจิ 

บล. คาเธ่ย์แคปปิตอล จาํกดั 
 

2538 - 2539 เจ้าหน้าทีÉ  

ฝ่ายวาณิชธนกจิ  

Multi-Credit Corporation of Thailand Pcl. 
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นางรชัดา เกลียวปฏินนท ์

-กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณชิธนกจิ 2 
 

อายุ: 54 ปี 

  
วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร: วันทีÉ 1 ตุลาคม 2564 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

ประวติัการศึกษา 

 MBA Finance, Drexel University, สหรัฐอเมริกา 

 บริหารธุรกิจบัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  

Director Certification Program class 61/2005 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

2565 – ปัจจุบัน  สมาชิกของ Executive Committee (ในฐานะบุคคลภายนอก) 

  บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จาํกดั (มหาชน) 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2551 - 2564  ผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ  

บริษัท ทีÉปรึกษา เอเซยี พลัส จาํกดั   
 

2547 - 2551  ผู้อาํนวยการอาวุโส  

ฝ่ายวาณิชธนกจิ  

บริษัทหลักทรพัย์ เอเซีย พลัส จาํกดั (มหาชน)  
 

2539 - 2547  รองผู้อาํนวยการ  

ฝ่ายวาณิชธนกจิ  

บริษัทหลักทรพัย์ แอสเซท พลัส จาํกดั (มหาชน)   
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นางสาวศรญัญา หลากสุขถม 

-รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏบิตักิารหลกัทรัพย์ 

-กรรมการบริหารความเสีÉยง  
 

อายุ: 60 ปี  

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร: วันทีÉ 1 มีนาคม 2544 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 

MBA, Strayer University สหรัฐอเมริกา  
 

ประวติัการอบรม  

หลกัสตูร Director Accreditation Program (“DAP”) รุ่น 155/2018 โดยสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

2564 - ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมการ 

กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชําระราคาและส่งมอบหลกัทรัพย์ 
 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท บูโอโน่ (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

2555 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ  

ชมรมปฏบิัติการหลกัทรัพย ์
 

ประสบการณท์ํางาน 

2554 - 2562 ประธานคณะกรรมการ 

กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชําระราคาและส่งมอบหลกัทรัพย์ 
 

2552 - 2554 กรรมการ 

กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชําระราคาและส่งมอบหลกัทรัพย์ 
 

2542 - 2554  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (2544-2554) 

 ผู้อาํนวยการอาวุโส (2542-2544)  

ฝ่ายปฏบิัติการหลักทรพัย ์

บมจ.หลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 

 

2539 - 2541 ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ  

บล. นววิคเกอรบ์ัลลาส (ประเทศไทย) จาํกดั 
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นางกรรณิการ ์ประดิษฐเกษร 

-รองกรรมการผู้จัดการ ธรุกจิหลกัทรัพย์สถาบัน 

-กรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

อายุ: 50 ปี  

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร:วันทีÉ 1 พฤษภาคม 2558 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  

-ไม่มี- 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2549 - 2562  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (2558-2562)   

 ผู้อาํนวยการอาวุโส (2549-2558)  

  ธุรกิจหลกัทรัพย์สถาบัน  

  บมจ.หลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2546 - 2549  Senior Sales Executive  

ส่วนธุรกิจหลักทรพัย์สถาบัน 

บล. ฟินันซ่า จาํกดั 
 

2543 - 2546  Senior Sales Executive Institutional Sales Desk  

บมจ.หลักทรพัย์ เอกธาํรง เคจีไอ 
 

2542 - 2543 Risk Executive  

ฝ่ายบริหารความเสีÉยง  

บจก.จอีแีคปปิตอล (ประเทศไทย) 
 

2538 - 2542 Statistician Merrill Lynch (Singapore) Corporate Strategy & Research 
 

2537 - 2538 ผู้ช่วยนักวเิคราะห์ฝ่ายวจิัย  

บงล. เอม็ ซี ซ ีจาํกดั (มหาชน) 
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นางอาจรีย ์ตุรงคส์มบูรณ ์

-ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหารเงนิ 

-กรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

อายุ: 56 ปี  

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร: วันทีÉ 1 พฤษภาคม 2555 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มกีารถือหุ้นทางตรง แต่มีการถือหุ้นทางอ้อมโดยสามี 52,100 หุ้น  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

 

ประวติัการศึกษา 

บริหารธุรกิจบัณฑติ (การจัดการทัÉวไป) มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  

-ไม่มี- 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 

 

ประสบการณท์ํางาน 

2544 - 2554 ผู้อาํนวยการอาวุโส (2544-2554)  

ฝ่ายบริหารเงิน  

บมจ.หลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย)  
 

2534 - 2543 ผู้อาํนวยการ  

ฝ่ายตลาดการเงินและการลงทุน  

บมจ.หลักทรพัย์ เอกธาํรง  
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นางสาวอินทรช์ญาน ์ชาติเชิดศกัดิÍ  

-ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 

อายุ: 51 ปี  

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร:วันทีÉ 18 สงิหาคม 2557 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 

ศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  

 หลกัสตูร การพัฒนาความสามารถด้านทรัพยากรบุคคล ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล ธุรกจิหลักทรพัย์ สมาคมบริษทัหลักทรัพย์ไทย 

 หลกัสตูร ความปลอดภยัในเทคโนโลยีสารสนเทศ  บริษัทดีลอยท ์ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบัญชี จาํกดั 

 หลกัสตูร การลดขัÊนตอน กระบวนการทาํงานสาํหรบัฝ่ายทรพัยากรบุคคล ชมรมบริหารทรพัยากรบุคคล ธุรกจิหลกัทรัพย์ สมาคมบริษัทหลักทรพัย์ไทย 

 หลกัสตูร ธุรกจิกบัสทิธมินุษยชน สาํหรบัภาคธุรกจิในตลาดทุนไทย โดยสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

 หลกัสตูร การวางแผน บริหารจัดการผู้สบืทอดตาํแหน่ง ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล ธุรกจิหลักทรพัย์ สมาคมบริษทัหลักทรัพย์ไทย 

 หลกัสตูร เส้นทางแห่งการเปลีÉยนแปลงสู่ปี 2020: ประชุมเชิงปฏบิัติการ ระดมความคิดและร่วมวางแผนในการพัฒนาองค์กร โดยบรษัิท แอส 

แอสตร้า เอเชีย จาํกดั 

 หลกัสตูร กรณีการฟ้องร้องด้านแรงงานของบรษัิทหลกัทรัพย์ โดยสมาคมบริษัทหลักทรพัย์ไทย ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล (HRclub) 

 หลกัสตูร ผู้นาํกบัความท้าทายในศตวรรษทีÉ 21 โดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย ชมรมบริหารทรพัยากรบุคคล (HRclub) 

 หลกัสตูร การลงโทษและการเลิกสญัญาจ้างตามกฎหมาย โดยมหาวิทยาลยัธุรกจิบัณฑติย ์
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 

ประสบการณท์ํางาน 

2546 - 2557  ประธานเจ้าหน้าทีÉปฏบิัติการ และกรรมการ (ปี 2557) 

 ผู้อาํนวยการอาวุโสหัวหน้าฝ่ายพัฒนาธุรกิจ (2555-2557) 

 ผู้อาํนวยการอาวุโสหัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล (2546-2555)  

  บล. เคทบีี (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

2545  ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายทรพัยากรบุคคล  

บจก. เอซีเอสจี (ประเทศไทย) 
 

2543 - 2545 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายทรพัยากรบุคคล  

บล. เอส จี สนิเอเซยี จาํกดั  
 

2542 - 2543 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายทรพัยากรบุคคล  

บล. แอดคินซนั จาํกดั 
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นายสุเมฆ จนัทราสุริยารตัน ์ 

-ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวจัิย 
 

อายุ: 59 ปี  

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร:วันทีÉ 17 สงิหาคม 2558 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 

 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการเงิน สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร ์ประเทศไทย 

 สถิติศาสตรบัณฑติ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  

-ไม่มี- 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 

 

ประสบการณท์ํางาน 

2558  รองกรรมการผู้จัดการ  

บมจ.หลักทรพัย์ กสกิรไทย  
  

2557  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

บมจ.หลักทรพัย์ เออซีี 
 

2555 - 2556 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

บมจ.หลักทรพัย์ ไอวี โกลบอล 
  

2550 - 2555 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

บล.เคท ีซีมิโก้ จาํกดั 
  

2545 - 2550 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

บมจ.หลักทรพัย์ บัวหลวง 
  

2533 - 2545 ผู้อาํนวยการ 

ฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์  

บล.เมอร์รลิ ลินซ ์ภทัร จาํกดั 
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นายปฏิพทัธิÍ  ปัตตะพงศ ์

-ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวิจัยและบริหารการลงทุนเพืÉอความมัÉงคัÉง  
 

อายุ: 60 ปี 

  

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร: วันทีÉ 15 พฤศจิกายน 2561 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

 

ประวติัการศึกษา 

 MBA, Finance, Boston University, สหรัฐอเมริกา   
 Bachelor of Science in Business Administration, University of Southern California, สหรฐัอเมรกิา 

 

ประวติัการอบรม  

-ไม่มี- 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 

 

ประสบการณท์ํางาน 

2549 - 2561 Executive Director -Thai Equities  

บล.ยูบีเอส ประเทศไทย (จาํกดั) 
 

 

2545 - 2549 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายวิจยั  

บมจ.หลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

 

2538 - 2545 ผู้บริหารฝ่ายวิจัย  

บล. ซ ีแอล เอส เอ (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

 

2535 - 2537 ผู้อาํนวยการ  

Fixed Income Sales/Trading Paine Webber NY/HK  
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นางสุชาดา วงศร์กั 

-ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายธรุการ 
 

อายุ: 58 ปี  
 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร: วันทีÉ 1 มกราคม 2553  
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

 

ประวติัการศึกษา 

อนุปริญญา South Warwickshire college ประเทศองักฤษ 
 

ประวติัการอบรม  

 หลกัสตูรกลยุทธด้์านความยัÉงยืนของธุรกจิ รุ่น 3 (S01-S05) ปี 2564 โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 หลกัสตูร คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามัย และสภาพแวดวล้อมในการทาํงาน โดยบริษทั ทีÉปรึกษาวิชาการและฝึกอบรมคงจิตรมัÉน จาํกดั 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 

 

ประสบการณท์ํางาน 

2543 - 2553 ผู้อาํนวยการ  

บมจ. หลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

 

2536 - 2541 ผู้จัดการ  

บงล. ไทยฟูจิ จาํกดั 
 

 

2533 - 2536 เจ้าหน้าทีÉ  

บงล. มหาสมุทร จาํกดั 

 

 

 

 



   
 

หน้า 25 

เอกสารแนบ 1 

 

นายฉี-จืÊ อ หวง  

-ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี 

-กรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

อายุ: 39 ปี 

  
วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร: 1 มิถุนายน 2562  
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 

Master of Science in Engineering Science, National Cheng Kung University, ไต้หวัน 

 

ประวติัการอบรม  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 

 

ประสบการณท์ํางาน 

2553 - 2562 ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ  

ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลย ี

บมจ.หลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
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เอกสารแนบ 1 

 

นางสาวบุศรินทร ์ภิงคารวฒัน ์

-ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารฝ่ายความเสีÉยง 

-กรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

อายุ: 46 ปี  

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร: วันทีÉ 1 ตุลาคม 2562 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 

 ปริญญาโท  MBA marketing มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประเทศไทย 

 ปริญญาตร ีบริหารรฐักจิ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ประเทศไทย 

 

ประวติัการอบรม  

 หลกัสตูร Value at Risk โดยสมาคมนักวิเคราะห์หลกัทรัพย์  

 หลกัสตูร Systematic Problem Solving and Decision Making โดยบริษัท แอคเคลม คอนซลัแทน็ซ์ อนิเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกดั    

 หลกัสตูร Risk management โดยสถาบันพัฒนาความรู้  ตลาดทุน  
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 

 

ประสบการณท์ํางาน 

2556 - 2562 ผู้อาํนวยการอาวุโส 

ฝ่ายควบคุมสนิเชืÉอ  

บมจ. หลักทรพัย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) 
 

2555 - 2556 ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ 

ฝ่ายควบคุมสนิเชืÉอ  

บล. โอเอสเค (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

2553 - 2555 ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ 

ฝ่ายบริหารความเสีÉยง  

บล. ดีบีเอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) จาํกดั  
 

2546 - 2553 ผู้จัดการ 

ฝ่ายบริหารความเสีÉยง  

บล. ไทยพาณชิย ์
  

2539 - 2546 เจ้าหน้าทีÉบริการลกูค้า  

บมจ. ธนาคารกรงุศรีอยุธยา จาํกดั 
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เอกสารแนบ 1 

 

รายละเอียดเกีÉยวกบัผูที้Éไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานการเงินและบญัชี 
  

นางสาวคณุมิรา ธญันอ้ม 

(เป็นผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานการเงินและบัญชี) 
 

รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงนิและบญัชี  

กรรมการบริหารความเสีÉยง  
 

อายุ: 57 ปี  

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหารบรษัิท: 1 เมษายน 2551 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 

 บัญชีมหาบัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ประเทศไทย 

 บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประเทศไทย 

 ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 3973 
 

ประวติัการอบรม 

 หลกัสตูร Digital Asset กบัการเติบโตทางธรุกจิ (New S-Curve) 2565 โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ชุดหลกัสตูรกลยุทธด้์านความยัÉงยืนของธุรกจิ รุ่น 3 ปี 2564 โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 หลกัสตูร Fraud & Cyber Security Risk ครัÊงทีÉ 5/2021 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  

 หลกัสตูร Capital structure and funding strategy ครัÊงทีÉ 4/2020 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  

 หลกัสตูร การบริหารความเสีÉยง(ขัÊนพืÊนฐาน) COSO ERM 2017 รุ่นทีÉ 2/63 โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์ 

 หลกัสตูร Insight Financial Management: เสรมิศกัยภาพให้กจิการ ผ่านการบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

วันทีÉ 23 สงิหาคม 2562 

  หลกัสตูร เจาะลึกมาตรฐาน TFRS9, TFRS15, และ TFRS16: สาระสาํคัญ ผลกระทบแนวทางปฏบิัติและกรณีศกึษา  

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย วันทีÉ 12 มถุินายน 2562 

  ประกาศนียบัตร CFO รุ่น 1/2547 จากสมาคมนักบญัชีและผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย  

(เปลีÉยนเป็นสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถัมภ)์ 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 
 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2536-2562  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (2551-2562)   

    ผู้อาํนวยการอาวุโส (2544-2551) 

 ผู้อาํนวยการ (2536-2544) 

ฝ่ายการเงินและบัญชี บมจ. หลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2532-2535 ผู้ช่วยผู้จัดการ บจก. สาํนักงาน เอนิสท์ แอนด์ ยัง (เปลีÉยนชืÉอเป็น บรษัิท สาํนักงาน อวีาย จาํกดั) 

 



   
 

หน้า 28 

เอกสารแนบ 1 

 

หนา้ทีÉความรบัผดิชอบของผูร้บัผดิชอบสูงสุดฝ่ายการเงินและบญัชี 

1. ดูแลควบคุมและพัฒนาระบบข้อมูลทางการเงินและบัญชี และให้คาํปรึกษากับสมุห์บัญชี ในการจัดทาํงบการเงินของบริษัทอย่างถูกต้อง ตาม

มาตรฐานการรายงาน และทนัเวลา 

2. รายงานสถานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ข้อมูลอืÉนทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอ และผลการตรวจสอบของ

ผู้สอบบัญชี ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทั และผู้ถือหุ้น 

3. วิเคราะห์ข้อมูลด้านบัญชี การเงิน และอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงความเพียงพอของสภาพคล่อง และอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิของ

บริษัททีÉต้องดาํรงไว้ และให้ข้อมูลทางการเงินรวมถึงข้อเสนอแนะทีÉจาํเป็นต่อกรรมการอาํนวยการในการตัดสนิใจ และการดาํเนินงานเพืÉอให้

เป็นไปตามแผนงานและกลยุทธข์ององค์กร 

4. จัดทาํและควบคุมดูแลงบประมาณทางการเงินประจาํปีตามแผนงานของแต่ละธุรกิจของบริษัท โดยรวมถึงงบประมาณจ่ายลงทุนในโครงการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆ งบประมาณการใช้เงินลงทุน และงบประมาณด้านบุคคลากร นอกจากนีÊ  ร่วมกับฝ่ายบริหารเงินในการจัดหา

เงินทุนของบริษัทให้เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจตามงบประมาณทีÉวางไว้ และร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลในการควบคุมงบประมาณด้าน

บุคลากร  

5. วางแผน วิเคราะห์ และประมาณการผลการดาํเนินงาน 3 ปีในอนาคตของบริษัท รวมทัÊงแผนงานและระบบควบคุมความเสีÉยงของบริษัท เพืÉอ

รักษาหรอืพัฒนาอนัดับเครดิตองค์กรของบริษัท  

6. มีบทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบในฐานะคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง รวมถึงคณะกรรมการย่อยบริหารความเสีÉยงด้านเครดิต ด้าน

ธุรกิจค้าหลกัทรัพย์ ด้านธรุกจิวาณิชธนกจิ ด้านบริหารจัดการระบบความมัÉนคงปลอดภยัสารสนเทศ และด้านการจัดจาํหน่ายตราสารหนีÊ  

7. มีบทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบในฐานะคณะกรรมการประนอมหนีÊ  

8. ประสานงานกบัผู้บริหารของฝ่ายงานต่างๆ เพืÉอร่วมมือขับเคลืÉอนการดาํเนินการขององค์กรให้บรรลุแผนงานและกลยุทธท์ีÉวางไว้ 

9. สืÉอสารข้อมูลทางการเงินทีÉสาํคัญขององค์กรแก่ผู้เกีÉยวข้อง นักลงทุน หรือผู้ถือหุ้น เพืÉอสร้างความเข้าใจอนัดีและเกดิความเชืÉอมัÉนต่อบริษทั  

10. ดาํเนินกจิกรรมอืÉน ๆ ตามทีÉได้รับมอบหมาย 
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เอกสารแนบ 1 

 

รายละเอียดเกีÉยวกบัผูที้Éไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัชี 
  

นางสาววิภา คติคุปตอ์นนัต ์ 

(ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี และเป็นผู้ทาํบญัชีทีÉมีคุณสมบตั ิ

และเงืÉอนไขของการเป็นผู้ทาํบัญชีตามหลักเกณฑท์ีÉกาํหนดในประกาศกรมพัฒนาธรุกจิการค้า) 
 

- ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายการเงนิและบัญช ี 

- กรรมการความปลอดภัย ชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
 

อายุ: 54 ปี  

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้ควบคุมดูแลการทาํบัญชีของบรษัิท: วันทีÉ 26 พฤศจิกายน 2561 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

ประวติัการศึกษา 

 บัญชีมหาบัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ประเทศไทย 

 บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  

 หลกัสตูรเพืÉอพัฒนาความรู้ ต่อเนืÉองทางวิชาชีพบัญชีตามหลักเกณฑท์ีÉกาํหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 
 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2542 - 2559  ผู้อาํนวยการ (2544 - 2559) 

 ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ (2542 - 2544) 

  ฝ่ายการเงินและบัญชี  

  บมจ. หลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย)   
  

2534 - 2537 สาํนักงาน พีท มาร์วิค สธุ ี(เปลีÉยนชืÉอเป็น บริษทั เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบัญชี จาํกดั) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา้ทีÉความรบัผดิชอบของผูค้วบคุมดูแลการทําบญัชีของบริษทั (สมุหบ์ญัชี) 
 



   
 

หน้า 30 

เอกสารแนบ 1 

1. จัดทาํบัญชีเพืÉอให้แสดงผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปลีÉยนแปลงฐานะการเงินของบริษทัทีÉเป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตาม

มาตรฐานการบัญชี โดยมีเอกสารทีÉต้องใช้ประกอบการลงบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วน ตามพระราชบัญญัตกิารบัญชี พ.ศ. 2543 

2. จัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชี ตามข้อบังคับของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะ กรรมการกาํกบัหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. จัดให้งบการเงินได้รับการตรวจสอบและแสดงความเหน็โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

4. จัดส่งรายงานทีÉเกีÉยวข้องกบัข้อมูลทางบัญชีตามทีÉกาํหนดขององค์กรทีÉกาํกบัดูแลและหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง เช่น กระทรวงพาณิชย์ 

กรมสรรพากร ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เป็นต้น 

5. จัดเกบ็รกัษาบญัชีและเอกสารทีÉได้ใช้ประกอบการลงบัญชี  

6. พัฒนาและประเมินการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพืÉอให้สามารถจัดทาํบัญชีและข้อมูลรายงานต่าง ๆ ได้

ตามความเป็นจริง ตามมาตรฐานการบัญชี และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ โดยปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคัญไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผดิพลาด 

7. จัดทาํและนาํสง่ภาษีให้กรมสรรพากรอย่างถูกต้องและตรงเวลา   

8. พัฒนาบุคลากรของฝ่ายการเงินและบัญชีให้มีความรู้ความชาํนาญทัÊงด้านวิชาชีพและธุรกจิอย่างพอเพียง 

9. ดาํเนินกจิกรรมอืÉน ๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากผู้รับผดิชอบสงูสดุฝ่ายการเงินและบัญชี 
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รายละเอียดเกีÉยวกบัเลขานุการบริษทั  
  

นางสาวนงลกัษณ ์นิงสานนท ์

-เลขานุการบริษัท  

-กรรมการด้านความยัÉงยืน 

-กรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

อายุ: 60 ปี  

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นเลขานุการบรษัิท: 1 เมษายน 2551 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ถือหุ้นทางตรง 55 หุ้น และไม่มกีารถือหุ้นทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 

 เศรษฐศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ประเทศไทย 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยกรงุเทพ ประเทศไทย 
 

ประวติัการอบรม  

 หลกัสตูร Certified Investment and Securities Analyst (CISA III) โดยสมาคมนักวิเคราะหห์ลักทรพัย์ 

 หลกัสตูร Company Secretary Program รุ่น 5/2004 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 

 หลกัสตูร Effective Minutes Taking รุ่น 10/2008 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 

 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 1/2014 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 

 

ประสบการณท์ํางาน 

2540-2551  ผู้อาํนวยการอาวุโส (2544-2551) 

 ผู้อาํนวยการ (2540-2544) 

บมจ. หลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2535-2540 ผู้อาํนวยการ  

ฝ่ายวาณิชธนกจิ  

บมจ. หลักทรพัย์ เอกเอเซยี  
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หนา้ทีÉความรบัผดิชอบของเลขานุการบริษทั  

เลขานุการของบรษัิทจะต้องปฏบิัติหน้าทีÉตามทีÉกาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ฉบับทีÉ 4) ด้วยความรับผดิชอบ ความระมัดระวัง และความซืÉอสตัย์สจุรติ รวมทัÊงต้องปฏบิัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับบริษัท 

มติคณะ กรรมการ ตลอดจนมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ทัÊงนีÊ  หน้าทีÉตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัมีดังนีÊ  
 

1. จัดทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดังต่อไปนีÊ  

 ก. ทะเบียนกรรมการ 

 ข. หนังสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษัิท 

 ค. หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

2.  เกบ็รักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสาํเนารายงานให้ประธานคณะกรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทาํการนับแต่วันทีÉบริษัทได้รบัรายงานนัÊน 

3.  ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
 

นอกจากนีÊ  เลขานุการบริษทัยังมีหน้าทีÉอืÉนตามทีÉบริษัทมอบหมาย ดังนีÊ   

-  ให้คาํแนะนาํด้านกฎเกณฑต่์าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง และข้อพึงปฏบิัติด้านการกาํกบัดูแลในการดาํเนินกจิกรรมของคณะกรรมการ   

-   ทาํหน้าทีÉในการดาํเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 

-  ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษัิทให้ปฏบิัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น 

-  ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีÉกาํกบัดูแล เช่น สาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อ

หน่วยงานทีÉกาํกบัดูแล และสาธารณะชนให้ถูกต้องครบถ้วน 

-  จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คาํแนะนาํแก่กรรมการทีÉได้รับการแต่งตัÊงใหม่  

-  จัดให้มีการประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการบริษัททุกปี 

-  หน้าทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากบรษัิท 
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ขอ้มูลการดาํรงตําแหน่งของกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 
  ตําแหน่งในบริษทัย่อย 

กรรมการและผูบ้ริหาร  
ตําแหน่ง 

ในบริษทั 
บลจ. วรรณ 

เคจีไอ 

อินชวัรนัส ์
HOLDCO KTHL บล. ไพน ์

1) นายจิน-หลง เจิÊ ง  A , E C - - - - 

2) นายพิชาญ กุลละวณิชย ์ B , D , F - - - - - 

3) ดร.ดอน ภาสะวณิช D , G - - - - - 

4) นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ D , G - - - - - 

5) ดร. จืÊ -หง หลิน   E , I H , E - H H - 

6) นายวิศษิฐ์ วงศ์ไพศาล  C - - - - - 

7) นางสาวไผ่-ลิน ฮวง C - - - - - 

8) นายจืÊอ-เจียน เยน C - - - - - 

9) นางนันทรัตน์ สรัุกขกะ* E , M H , E H , E - - H , E 

10) นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน์ J - - - - - 

11) นายสเุทพ รุ่งสยาม K - - - - - 

12) นางจรยิา โปษยะจินดา K - - - - - 

13) นายอภิชาต ตัÊงเกยีรติศิลป์ K - - - - - 

14) นายเจนวิทย์ ชินกุลกจินิวัฒน์ K - - - - - 

15) นางสาวพัชพร สรรคบุรานุรักษ์ K - - - - - 

16) นางรัชดา เกลียวปฏนินท ์ K - - - - - 

17) นางสาวคุณมิรา ธญัน้อม M , O - - - - - 

18) นางสาวศรัญญา หลากสขุถม M - - - - - 

19) นางกรรณิการ์ ประดิษฐเกษร M - - - - - 

20) นางสาวนงลักษณ์ นิงสานนท ์ N , P - - - - - 

21) นางอาจรีย์ ตุรงค์สมบูรณ์ N - - - - - 

22) นางสาวอินทร์ชญาน์ ชาติเชิดศักดิÍ N - - - - - 

23) นายสเุมฆ จันทราสริุยารัตน ์ N - - - - - 

24) นายปฏพัิทธิÍ ปัตตะพงศ์ N - - - - - 

25) นางสชุาดา วงศ์รัก Q - - - - - 

26) นางสาวรุ่งทพิย ์วณิชพันธ ์ Q - - - - - 

27) นายสรุเชษฐ์ อาํนวยวิทยากุล Q - - - - - 

28) นายฉี-จืÊอ หวง Q - - - - - 

29) นางสาวบุศรินทร์ ภงิคารวัฒน์ Q - - - - - 

* นางนันทรัตน์ สรัุกขกะ ได้รับความเห็นชอบจากสาํนักงาน กลต. ให้เป็นกรรมการ (มีอาํนาจจัดการ) ของบริษัทแทนนางสุชาดา โสตถิภาพกุล ทีÉลาออก 

โดยการแต่งตัÊงและการลาออกมีผลในวันทีÉ 18 พฤศจิกายน 2565 
 

ตาํแหน่งกรรมการ   A: ประธานกรรมการ     B: รองประธานกรรมการ   C: กรรมการ     D : กรรมการอสิระ 

 E: กรรมการมีอาํนาจลงนาม 

ตามหนังสอืรับรอง 

F: ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ     

G: กรรมการตรวจสอบ H: บุคคลทีÉคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ

แต่งตัÊงให้เป็นกรรมการในบรษัิทย่อย 

     

ตาํแหน่งในบรษัิท   I: กรรมการอาํนวยการ    J: กรรมการผู้จัดการอาวุโส   K: กรรมการผู้จัดการ   L: กรรมการบริหาร    

 
 

M: รองกรรมการผู้ จัดการ    N: ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ   O: หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี P: เลขานุการบริษัท 

Q: ผู้อาํนวยการอาวุโส 

บริษัทย่อย 

บลจ. วรรณ: บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกัด (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99) 

เคจีไอ อนิชัวรันส:์ บริษัท เคจีไอ อนิชัวรันส ์โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 

HOLDCO:  KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited  (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 

KTHL:  KGI (Thailand) Holdings Limited  (บรษัิทถือหุ้นร้อยละ 100) 

บล. ไพน์: บริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชัÉน จาํกดั (บริษัทถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 99) 
 

หมายเหตุ ในช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา กรรมการและผู้บริหารของบริษัทไม่มีประวัติการถูกลงโทษ เนืÉองจากการกระทาํความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  หรือพระราชบัญญัติสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546   
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รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการของบริษัทย่อย  
 

 บริษทัยอ่ยของบริษทั 

รายชืÉอกรรมการ บลจ. วรรณ 

(7 คน) 

เคจีไอ อินชวัรนัส ์

(3 คน) 

HOLDCO 

(2 คน) 

KTHL 

(2 คน) 

บล. ไพน ์

(5 คน) 

นายจิน-หลง เจิÊ ง A - - - - 

ดร. จืÊอ-หง หลิน B - A A - 

นายพจน ์หะริณสตุ B , C - - - B , C 

นายกฤช  ปัทมวิชัยพร B , C - - - A 

นางนันทรัตน์ สรัุกขกะ B B - - B 

นายวอง ไซ ฮัง A - - - - 

นางชิง ชิง ล ี A - - - - 

นางสาวบ ีเลง็ ออย - - A A - 

นางสาวธญัญ์นภัส โคกครฑุ - B - - - 

นายสมศักดิÍ รัตนกฤษณานนท ์ - B - - - 

นายสรุศักดิÍ ธรรมโม - - - - B , C 

นายธนธร  ประสทิธิÍพรม - - - - A 

 

บริษทัยอ่ย 

บลจ.วรรณ: บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99) 

เคจีไอ อนิชัวรนัส:์ บริษัท เคจีไอ อนิชัวรนัส ์โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 

HOLDCO:  KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited  (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 
KTHL:  KGI (Thailand) Holdings Limited  (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 
บล. ไพน:์ บริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท ์โซลูชัÉน จาํกดั (บริษัทถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 99) 
 

ตําแหน่งกรรมการ 

A: กรรมการ B: กรรมการมอีาํนาจลงนามตามหนังสอืรับรอง C : ผู้บริหารของบริษัทย่อย 
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบและ 

ฝ่ายกฏหมายและกํากบัการปฏิบติังาน 
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เอกสารแนบ 3  

 

 

รายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบ 
 

 
 

นางสาวรุ่งทิพย ์วณิชพนัธ ์

ผูอํ้านวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ  
 

อายุ: 50 ปี  

 

วันทีÉได้รบัการแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร: วันทีÉ 1 กุมภาพันธ ์2559 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

ประวัติการกระทาํความผดิกฎหมายหลักทรพัย์ฯ และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า : ไม่มี 
 

 

ประวติัการศึกษา 

 นิเทศศาสตรม์หาบัณฑติ สาขาการสืÉอสาร มหาวิทยาลัยกรงุเทพ 
 บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

ประวติัการอบรม  

 หลกัสตูรยกระดับกระดาษทาํการ และการสอบทานต้านคอร์รปัชัÉน รุ่นทีÉ 3/65 โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

  หลกัสตูรประเมินความเสีÉยงทางทุจริต (Fraud Risk Assessment) รุ่นทีÉ 2/65 โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

  หลกัสตูรอบรมความรู้ Regulatory Technologyประจาํปี 2565 โดยสมาคมบริษทัหลักทรัพย์ไทย 

 หลกัสตูรความรู้ เกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลการปฏบิัติงาน (ASCO Compliance Training Program) ประจาํปี 2564 โดยสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

  หลกัสตูรความรู้ ด้านการบริหารจัดการธุรกจิเพืÉอการพัฒนาอย่างยัÉงยืน (S01-S05), รุ่นทีÉ 3/64 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 หลกัสตูรออนไลน์ความมัÉนคงปลอดภยัไซเบอร์ (Cyber Security Fundamental)รุ่นทีÉ1/64 โดยสาํนกังาน ก.ล.ต. 

 หลกัสตูรการบริหารความเสีÉยง (ขัÊนพืÊนฐาน) COSO ERM2017 รุ่นทีÉ 2/63 โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

 หลกัสตูรตรวจประเมินระบบบริหารจัดการความมัÉนคงปลอดภยัสารสนเทศ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 (Information Security Management)  

 หลกัสตูรแนวทางระบบการควบคุมภายใน COSO 2013 โดยสภาวิชาชีพบัญชี 

 หลกัสตูรความรู้ เกีÉยวกบัพ.ร.บ.ปราบปรามการฟอกเงิน และพ.ร.บ.การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยสาํนกังานป้องกนัและ

ปราบปรามการฟอกเงนิ 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2549-2559 ผู้จัดการอาวโุส ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏบิัติงาน บมจ. หลักทรพัย์ ธนชาต 

2548-2549 ผู้จัดการ ฝ่ายการตลาดและสืÉอสาร บจก. เพย์เมนท ์โซลชัูÉน (กลุ่มบริษัท ชิน คอร์ปอเรชัÉน) 

2547-2548 ผู้จัดการ ฝ่ายสืÉอสาร สาํนักงานโครงการกรงุเทพฯ เมืองแฟชัÉน กระทรวงอุตสาหกรรม 

2544-2547 ผู้จัดการ ฝ่ายการตลาด บจก. วินสโตร์  

2538-2543 ผู้ตรวจสอบ ฝ่ายกาํกบับริษทัสมาชิก ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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หนา้ทีÉความรบัผดิชอบของหวัหนา้งานฝ่ายตรวจสอบ 
 

1. จัดทาํแผนตรวจสอบประจาํปี ประเมินความเพียงพอและประสทิธภิาพของระบบควบคุมภายในของกระบวนการและระบบงานต่าง ๆ เพืÉอให้

การปฏบิัติงานสอดคล้องกบัมาตราฐานการตรวจสอบสากล (International Auditing Standards) รวมทัÊงนาํเสนอแผนตรวจสอบให้ฝ่ายบริหาร

และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ 

2. ดาํเนินการตรวจสอบให้บรรลุตามแผนทีÉวางไว้ รวมทัÊงดาํเนินการตรวจสอบในเรืÉองต่าง ๆ ตามทีÉฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ

มอบหมาย 

3. ดาํรงตําแหน่งเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยทาํหน้าทีÉจัดเตรียมวาระการประชุมพร้อมข้อมูลให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมทัÊงรายงานผลการตรวจสอบและความคืบหน้าของการปฏบิัติงานเทยีบกบัแผนงานทีÉวางไว้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ให้คาํแนะนาํในการปฏิบัติงานต่าง ๆ รวมทัÊงให้ข้อมูลทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารทีÉเกีÉยวเนืÉองกับ

งานตรวจสอบ 

5. พัฒนาบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบให้มีความรู้ความชาํนาญทัÊงด้านวิชาชีพและธุรกิจอย่างพอเพียง 

6. ดาํเนินกจิกรรมอืÉน ๆ ตามทีÉได้รับมอบหมาย 

 

 

 



              
 

หน้า 3 

เอกสารแนบ 3  

 

รายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหนา้ฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังาน 
 

 

นายสุรเชษฐ ์อํานวยวิทยากุล 

ผู้อาํนวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตัิงาน 
 

อายุ: 49 ปี  

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นผู้บริหาร: วันทีÉ 1 พฤษภาคม 2561 
 

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีทัÊงทางตรงและทางอ้อม  

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

ประวัติการกระทาํความผดิกฎหมายหลักทรพัย์ฯ และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า : ไม่มี 

 

 

ประวติัการศึกษา 

 นิติศาสตร์บัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ทนายความ ใบอนุญาต เลขทีÉ 328/2540 

 ทนายความผู้ทาํคาํรับรองลายมือชืÉอและเอกสาร ใบอนุญาตเลขทีÉ 3106/2552 
 

ประวติัการอบรม  

 หลกัสตูร ผู้รับรองลายมือชืÉอบริษัทมหาชน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

 หลกัสตูร ความรู้ เกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลการปฏบิัติงาน โดยสมาคมบริษทัหลักทรัพย์ไทย  

 หลกัสตูร ความรู้ เกีÉยวกบัพ.ร.บ.ปราบปรามการฟอกเงิน และพ.ร.บ.การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยสาํนกังาน ป.ป.ง. 

 หลกัสตูร ความรู้ เกีÉยวกบั FATCA โดยบริษัท เคพีเอม็จี จาํกดั 

 หลกัสตูร ความรู้ เกีÉยวกบักฎหมายข้อมูลสว่นบุคคล โดยสาํนักงาน ก.ล.ต. 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั  

-ไม่มี- 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 

-ไม่มี- 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี- 
 

ประสบการณท์ํางาน 

2551-2559  ผู้อาํนวยการ (2556-2559)  

 ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ (2551-2555)  

ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตัิงาน บมจ.หลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2542-2550  ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ (2549-2550) 

 ผู้จัดการ (2545-2548) 

 รองผู้จัดการ (2542-2545)  

ส่วนกฎหมายและเร่งรัดหนีÊสนิ บมจ.หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย)  
 

2539-2542 เจ้าหน้าทีÉฝ่ายกฎหมายและเร่งรัดหนีÊสนิ บมจ. เงินทุนภทัรธนกจิ  
 

หนา้ทีÉความรบัผดิชอบของหวัหนา้ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 

1.  กาํกบัดูแลและควบคุมหน่วยงานต่าง ๆ เพืÉอให้มัÉนใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง พร้อมทัÊงพัฒนาขัÊนตอน

การปฏบิัติงานเพืÉอให้เป็นไปตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวข้อง 

2.  ให้ความเหน็ทางกฎหมาย ตรวจพิจารณาเอกสารทางกฎหมาย และสญัญาต่าง ๆ  

3.  ดาํเนินการเกีÉยวกบัขัÊนตอนทางกฎหมายและคดีความของบริษัท  

4.  ให้ความร่วมมือและประสานงานกบัองค์กรทีÉกาํกบัดูแลและหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง  

5.  จัดฝึกอบรมให้ความรู้ เกีÉยวกบักฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องในการทาํงานให้กบัพนักงานของบรษัิท 
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เอกสารแนบ 4 
ทรพัยสิ์นทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจและ 

รายละเอียดเกีÉยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น  
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เอกสารแนบ 4 

 

 

ทรพัยสิ์นทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกีÉยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น  

 

ทรพัยสิ์นทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

รายละเอยีดปรากฏตาม ส่วนทีÉ 1 การประกอบธรุกจิและผลการดาํเนนิงาน 

 

รายละเอียดเกีÉยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น  

-ไม่ม-ี 
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เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากบัดูแลกิจการฉบบัเต็ม  

และจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัเต็มทีÉบริษทัไดจ้ัดทํา 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏบัิติการกาํกับดูแลกิจการฉบับเตม็ 

และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเตม็ทีÉบริษัทได้จัดทาํ 

 

บริษัทได้เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซตข์องบริษัท ดงันีÊ  

 

https://www.kgieworld.co.th/corporate/assets/base/pdf/investor/CGP-Policy-2021-T.pdf 

 

https://www.kgieworld.co.th/corporate/assets/base/pdf/investor/code-of-product-th.pdf 
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 6 
 

 

เรียน ท่านผูถ้อืหุน้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 คน  

คือ นายพิชาญ กุลละวณิชย์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.ดอน ภาสะวณิช และนายประดิษฐ ศวัสตนานท ์เป็น

กรรมการตรวจสอบ และมนีางสาวรุ่งทพิย์ วณชิพันธ ์ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบ ทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (สาํนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  
 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิัติหน้าทีÉอย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงได้รับการทบทวน

และผ่านการอนุมตัโิดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทุกปี ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัÊงสิÊน 6 ครัÊง 

โดยมกีรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบองคป์ระชุมทุกครัÊง ซึÉงสรปุสาระสาํคญัของการปฏบิตัหิน้าทีÉได้ดงันีÊ  
 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน    

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินทัÊงประจาํไตรมาส ประจาํงวดครึÉงปี และประจาํปี ของบริษัทและบริษัทย่อย 

ร่วมกับผู้บริหารฝ่ายการเงินและบัญชี ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบ และผู้สอบบัญชีเพืÉอพิจารณาถึงนโยบายการบัญชีทีÉสาํคัญ การ

ประมาณการและการใช้ดุลยพินิจต่าง ๆ เพืÉอใช้ในการจัดทาํงบการเงิน และประเดน็ทางด้านบัญชีทีÉเป็นสาระสาํคัญ นอกจากนีÊ  

คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครัÊง ในวันทีÉ 9 

พฤศจิกายน 2565 เพืÉอหารือกับผู้สอบบัญชีอย่างเป็นอิสระถึงประเดน็สาํคัญในการจัดทาํงบการเงินและการเปิดเผยหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ตลอดจนปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏบิตัหิน้าทีÉของผู้สอบบญัชี 
       

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย สาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 มีข้อมูล

ถูกต้องและเพียงพอ โดยปฏบิัตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินตลอดจนข้อกาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 
 

2. การสอบทานการควบคุมภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจาํปี 2565 และได้สอบทานการปฏบิัติงานตามแผนงานของฝ่าย

ตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาส และรายงานผลการปฏิบัติงานประจาํปี 2565 รวมถึงการสอบทานระบบการ

ควบคุมภายในซึÉงครอบคลุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากฝ่ายตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายนอก และมีความเหน็ว่าการส่งเสริม

ให้องค์กรมีวัฒนธรรมด้านความเสีÉยง (risk culture) ทีÉเข้มแขง็จะช่วยยกระดับการบริหารจัดการความเสีÉยง และสนับสนุนให้การ

ดาํเนินธรุกจิสามารถเผชิญความท้าทายและการเปลีÉยนแปลงของปัจจัยภายนอกได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

3. การสอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทัÊงกฎหมายทีÉ

เกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานของฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิัติงานรายไตรมาส  และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจาํปี 2565 ซึÉงผลจากการประเมินไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายทีÉส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสาํคัญ 

ตลอดจนฝ่ายจัดการได้แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เพืÉอให้มีการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องอย่างต่อเนืÉอง 
 

4. การสอบทานรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบรษิัท 

โดยรายการทีÉเป็นธรุกิจปกติ หรือรายการทีÉมีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป บรษิัทได้รับอนุมตัเิป็นหลักการจากคณะกรรมการบรษิัทแล้ว 

สาํหรับรายการอืÉน ๆ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิัท พร้อมทัÊงได้มีการ

เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวตามทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กาํหนดแล้ว  
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5. การสอบทานการบริหารความเสีÉยง   

คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกบัคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงติดตามดูแลการบริหารความเสีÉยง  และได้ทาํการประเมินความ

เพียงพอและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสีÉยง เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษัทได้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

ครอบคลุมความเสีÉยงด้านการปฏบิตังิาน (Operational Risk) ด้านการตลาด (Market Risk) และด้านสนิเชืÉอ (Credit Risk) เป็นต้น  
 

ในปี 2565 บริษัทยังคงมาตรการ Work from home อย่างต่อเนืÉองมาตัÊงแต่ปี 2563 เป็นต้นมา โดยฝ่ายจัดการกาํหนดมาตรการ

ควบคุมรองรับรปูแบบการปฏบิตัิงานจากเครือข่ายภายนอกบริษัท (Tele-working) และกาํหนดนโยบายการใช้งานอปุกรณส์ืÉอสาร

พกพาส่วนบุคคลเพืÉอรองรับการนาํอปุกรณส่์วนบุคคลมาใช้ทาํงานเพืÉอป้องกนัการรัÉวไหลของข้อมูลองคก์ร 
 

6. การแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจําปี 2566   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏบิัติงานของ บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จาํกดั (ผู้สอบบัญชี) ในปีทีÉ

ผ่านมา และมีความเห็นว่าผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีความเชีÉยวชาญด้านการตรวจสอบธุรกจิทางการเงิน รวมทัÊงให้คาํแนะนาํและให้

คาํปรึกษาในเรืÉองเกีÉยวกบัการบัญชี ภาษีอากร และระบบการควบคุมภายในได้เป็นอย่างด ีมีความเป็นอสิระและไม่มีความสมัพันธ์

หรือมส่ีวนได้เสยีกบับริษัทและบริษัทย่อย  
 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและนาํเสนอในทีÉประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

แต่งตัÊงบริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จาํกดั เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2566 พร้อมทัÊงเสนอให้พิจารณา

และอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นเงินจาํนวน 2,730,000 บาท ซึÉงเพิÉมขึÊนจากปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 3 โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่าค่าสอบบัญชีตามทีÉเสนอนัÊนมีความเหมาะสม ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากขอบเขตความ

รับผดิชอบของผู้สอบบัญชี และอตัราค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีบริษัทหลกัทรัพย์อืÉนทีÉเปรียบเทยีบได้ 
 

ชืÉอผูส้อบบญัชี เลขทีÉผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต จํานวนปีทีÉเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบริษทั 

นางวิลาสนิ ีกฤษณามระ 7098                       4 ปี (2562-2565) 

นายวัลลภ วิไลวรวิทย ์ 6797 ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชืÉอในงบการเงินของบริษัท 

นางนิสากร ทรงมณ ี 5035 ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชืÉอในงบการเงินของบริษัท 

นายยงยุทธ เลศิสรุพิบูล 6770 ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชืÉอในงบการเงินของบริษัท 

 

7. การสอบทานแบบประเมินตนเองเกีÉยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้มีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน และสอบทานรายงานการปฏิบัติตาม

นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉนของบริษัทเป็นประจาํทุกปี โดยบริษัทเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านทุจริต (Re-certification) ต่อเนืÉองนับตัÊงแต่ปี 2558 
 

8. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบมข้ีอกาํหนดเกีÉยวกบับทบาท หน้าทีÉ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงเป็นไปตามหลักการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี  ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสาํนักงานก.ล.ต. โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบนัและสอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมขององคก์ร 
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9. การประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง (Self Assessment) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีÉของตนเองทัÊงในแบบของรายคณะและรายบุคคล โดยเปรียบเทยีบกบัแนว

ทางการปฏิบัติงานตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและหน้าทีÉความรับผิดชอบตามกฎบัตร ซึÉงผลของการประเมินดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการปฏิบัติหน้าทีÉครบถ้วน และมีผลการปฏบิัติงานทีÉสอดคล้องกบัแนวทางปฏิบัติทีÉดี อันมีส่วนช่วย

เสริมสร้างการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดไีด้อย่างมปีระสทิธผิล 

 

 

                   ขอแสดงความนับถือ 

                

                                       พิชาญ กลุละวณิชย ์                

 

  (นายพิชาญ กุลละวณิชย์)                                                                            

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 7 
ปัจจัยความเสีÉยงของใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธแ์ละ 

การบริหารความเสีÉยงจากการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์

และ 

ประวติัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์2 ปีทีÉผ่านมา  

(ปี 2564-2565) 
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ปัจจัยความเสีÉยงของใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธแ์ละการบริหารความเสีÉยงจากการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ 
 

บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษัทหลักทรัพย์รายแรกในประเทศไทยทีÉออกใบสาํคัญแสดง

สทิธอินุพันธ ์(Derivative Warrants: DW) และยังคงเป็นผู้นาํด้านการออก DW สู่ตลาดมาโดยตลอด  
 

ปัจจัยความเสีÉยงของใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์(Derivative Warrants: DW) 

1. ความเสีÉยงเกีÉยวกบั DW 

1) DW เป็นข้อผูกพันตามสัญญาทีÉไม่มีทรัพย์สนิเป็นหลักประกนั ผู้ถือ DW จึงเป็นเจ้าหนีÊทีÉมีลาํดับเดียวกบัเจ้าหนีÊทีÉไม่มี

ประกนัทีÉมีอยู่ในปัจจุบนัและทีÉจะมใีนอนาคตของผู้ออก DW  

2) เมืÉอผู้ถือ DW ใช้สทิธ ิ ผู้ถือ DW จะต้องนาํเงินสดส่วนต่างสทุธจิากการใช้สทิธ ิไปรวมคาํนวณเป็นรายได้เพืÉอเสยีภาษี

ประจาํปี  

3) ความผนัผวนของราคาของ DW อาจเปลีÉยนแปลงเพิÉมขึÊนหรือลดลงอย่างรวดเรว็ และผู้ถอื DW อาจประสบผลขาดทุนจาก

การลงทุนทัÊงจาํนวนได้ ดังนัÊน ก่อนตัดสินใจลงทุน ขาย หรือ ใช้สิทธิ DW ผู้ถือ DW ควรศึกษาข้อมูลต่าง ๆ อย่าง

ระมดัระวัง 

4) สภาพคล่องของหุ้นอ้างองิและของ DW (Liquidity) ซึÉงเปลีÉยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอุปสงค์หรืออุปทานของหุ้น

อ้างองิและ DW  รวมทัÊงข้อกาํหนดในการดูแลสภาพคล่องของผู้ดูแลสภาพคล่อง  
 

2. ความเสีÉยงทีÉเกิดจากหลกัทรพัยอ์า้งอิง 

1) ราคาของ DW อาจเปลีÉยนแปลงเพิÉมขึÊนหรือลดลงอย่างรวดเรว็ และผู้ถือ DW อาจประสบผลขาดทุนจากการลงทุนทัÊง    

 จาํนวนได้ ดงันัÊน ก่อนตดัสนิใจลงทุน ขาย หรอื ใช้สทิธ ิDW ผู้ถอื DW ควรศึกษาข้อมูลต่าง ๆ อย่างระมดัระวัง เช่น 

1.1) ราคาซืÊอขายของ DW ซึÉงขึÊนอยู่กบัปัจจัยทีÉมีผลต่อราคา DW รวมถงึอุปสงคห์รืออุปทานของ DW นัÊน 

1.2) ราคาซืÊอขายของหุ้นอ้างองิ ซึÉงเปลีÉยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถงึอุปสงคห์รืออปุทานของหุ้นอ้างองินัÊน โดยทัÉวไป 

- เมืÉอราคาซืÊ อขายของหุ้นอ้างองิลดลง จะมีผลให้ราคาของ DW ประเภทสิทธใินการซืÊ อ (Call Warrant) ปรับ

ลดลง และมผีลให้ราคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรับเพิÉมขึÊน 

- เมืÉอราคาซืÊ อขายของหุ้นอ้างองิเพิÉมขึÊน จะมีผลให้ราคาของ DW ประเภทสิทธใินการซืÊ อ (Call Warrant) ปรับ

เพิÉมขึÊน และมผีลให้ราคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 

1.3) ค่าความผันผวนของหุ้นอ้างอิง (Volatility) ซึÉงเปลีÉยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอุปสงค์หรืออุปทานของหุ้น

อ้างองินัÊน โดยทัÉวไป 

- เมืÉอความผนัผวนของหุ้นอ้างองิลดลง จะมีผลให้ราคาของ DW ทัÊงประเภทสทิธใินการซืÊ อ (Call Warrant) และ

สทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 

- เมืÉอความผนัผวนของหุ้นอ้างองิเพิÉมขึÊน จะมผีลให้ราคาของ DW ทัÊงประเภทสทิธใินการซืÊอ (Call Warrant) และ

สทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรับเพิÉมขึÊน 

1.4) เวลาทีÉเหลืออยู่จนถึงวันครบกาํหนดอายุของ DW (Time to Expiration) และวันซืÊ อขายวันสดุท้ายของ DW 

โดยทัÉวไป  

 - เมืÉอเวลาทีÉเหลืออยู่ลดลง จะมีผลให้ราคาของ DW ทัÊงประเภทสทิธใินการซืÊ อ (Call Warrant) และสทิธใินการ

ขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 
 

1.5) การเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊย (Interest Rates) ซึÉงเปลีÉยนแปลงตามปัจจัยต่าง ๆ เช่น ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  

มหภาค ปัจจัยด้านการเมอืง ปัจจัยด้านสภาพตลาด ซึÉงโดยทัÉวไป 

- เมืÉออตัราดอกเบีÊยลดลง จะมีผลให้ราคาของ DW ประเภทสิทธใินการซืÊ อ (Call Warrant) ปรับลดลง และมีผล

ให้ราคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรับเพิÉมขึÊน 

- เมืÉออตัราดอกเบีÊยเพิÉมขึÊน จะมีผลให้ราคาของ DW ประเภทสิทธใินการซืÊ อ (Call Warrant) ปรับเพิÉมขึÊน และมี

ผลให้ราคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 
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1.6) การเปลีÉยนแปลงของเงินปันผลของหุ้นอ้างองิ (Dividend) (เฉพาะกรณีทีÉไม่มีการปรับสทิธ)ิ โดยทัÉวไป  

- เมืÉอเงินปันผลของหุ้นอ้างองิทีÉได้สทิธิก่อนวันทาํการซืÊ อขายสุดท้ายของ DW ลดลง จะมีผลให้ราคาของ DW 

ประเภทสิทธใินการซืÊ อ (Call Warrant) ปรับเพิÉมขึÊน และมีผลให้ราคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย (Put 

Warrant) ปรับลดลง 

- เมืÉอเงินปันผลของหุ้นอ้างองิทีÉได้สทิธก่ิอนวันทาํการซืÊ อขายสดุท้ายของ DW เพิÉมขึÊน จะมีผลให้ราคาของ DW 

ประเภทสิทธใินการซืÊ อ (Call Warrant) ปรับลดลง และมีผลให้ราคาของ DW ประเภทสิทธใินการขาย (Put 

Warrant) ปรับเพิÉมขึÊน 

1.7) สภาพคล่องของหุ้นอ้างองิและของ DW (Liquidity) ซึÉงเปลีÉยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอุปสงค์หรืออุปทาน

ของหุ้นอ้างองิและ DW  รวมทัÊงข้อกาํหนดในการดูแลสภาพคล่องของผู้ดูแลสภาพคล่อง  

1.8) ค่าธรรมเนียมการซืÊ อขาย ค่าธรรมเนียมการใช้สิทธ ิค่าใช้จ่ายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง และความน่าเชืÉอถือและสถานะ

ทางการเงินของบริษัท  
 

2) การซืÊ อขาย DW อาจได้รับผลกระทบจากการทีÉหุ้นอ้างอิงของ DW ถูกห้ามซืÊ อขาย ด้วยการขึÊนเครืÉองหมาย SP 

(Suspension) หรือ H (Halt) โดยเมืÉอหุ้นอ้างองิของ DW ถูกห้ามซืÊ อขาย DW กจ็ะถูกห้ามซืÊ อขายในช่วงระยะเวลา

เดยีวกนัด้วย 

3) ราคาของหุ้นอ้างอิงอาจเปลีÉยนแปลงได้จากหลายสาเหตุ รวมทัÊงเหตุการณ์ทีÉกระทาํโดยบริษัททีÉออกหุ้นอ้างอิง ทีÉมี

ผลกระทบต่อหุ้นอ้างองิของ DW นัÊน (Corporate Action) ผลการดาํเนินงานของบริษัททีÉออกหุ้นอ้างองิ และภาวะตลาด 

โดยเหตุการณ์บางเหตุการณ์เช่น Corporate action บางกรณีทีÉกระทบกบัราคาของหุ้นอ้างอิง ผู้ออก DW อาจมีการปรับ

สทิธใิน DW ตามข้อกาํหนดสทิธขิอง DW อย่างไรกต็าม เหตุการณ์ทีÉกระทบกบัมูลค่าของหุ้นอ้างอิงและไม่มีการปรับสทิธิ

ใน DW ราคาของ DW ย่อมได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์นัÊนด้วย 

4) การลงทุนใน DW แตกต่างจากการลงทุนในหุ้นอ้างองิโดยตรง โดยราคาของ DW อาจไม่เคลืÉอนไหวสมัพันธก์ันกบัราคา

ของหุ้นอ้างองิ และผู้ถอื DW อาจจะไม่ได้รบัสทิธต่ิางๆ เช่นเดยีวกบัสทิธขิองผู้ถือหุ้นอ้างองิ เช่น สทิธใินการออกเสยีงในทีÉ

ประชุมของบริษัททีÉออกหุ้นอ้างองิ (Voting Rights) และสิทธทิีÉจะได้รับเงินปันผลจากบริษัททีÉออกหุ้นอ้างองิ (Rights to 

Dividends) 
 

3. ความเสีÉยงทีÉอาจเกิดจากเหตุขดัขอ้งในการชําระราคาและการส่งมอบ 

ผู้ถือ DW อาจได้รับเงินสดส่วนต่างสทุธจิากการใช้สทิธล่ิาช้าหากเกดิเหตุการณ์ขัดข้องในการชาํระราคาตามรายละเอียดใน

ข้อกาํหนดสทิธขิอง DW โดย “เหตกุารณ์ขดัข้องในการชาํระราคา” หมายถึง เหตุการณ์ทีÉอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท 

และไม่ได้เกดิจากความผดิของบริษัท ซึÉงทาํให้บริษัทไม่สามารถชาํระราคาให้ผู้ถือ DW ทีÉใช้สิทธไิด้ ตัวอย่างเช่น เกดิสงคราม

หรือจลาจลทาํให้ไม่สามารถซืÊอขาย DW หรือหลักทรัพย์อ้างองิได้ตามปกติ หรือตลาดหลักทรัพย์สัÉงพักการซืÊ อขายหลักทรัพย์

อ้างองิ หรือมีข้อกาํหนดตามกฎหมายทีÉมีผลกระทบต่อการซืÊ อขาย DW และ/หรือต่อหลักทรัพย์อ้างอิงจนทาํให้ไม่สามารถหา

ราคาอ้างองิได้ โดยถ้ามีเหตุการณ์ขัดข้องในการชาํระราคาเกดิขึÊน ผู้ถือ DW อาจจะได้รับเงินสดส่วนต่างสทุธ ิ(ถ้าม)ี ล่าช้า 

ตวัอย่างเช่น หากเกดิเหตกุารณ์ขดัข้องในการชาํระราคาก่อนหรือเกดิในวันทาํการซืÊ อขายสดุท้าย และสิÊนสดุลงภายในสามสบิ 

(30) วันหลังจากวันทาํการซืÊอขายสดุท้าย ให้ใช้ราคาปิดของหลักทรัพย์อ้างองิในวันทาํการแรกหลังจากวันทีÉเหตุการณ์ดงักล่าว

สิÊนสดุลงเป็นราคาอ้างองิ โดยบริษัทจะชาํระเงินสดส่วนต่างสทุธ ิ(ถ้าม)ี ให้ผู้ถอื DW โดยชาํระเข้าบัญชีธนาคารของผู้ถือ DW 

หรือเป็นเช็คระบุชืÉอขีดคร่อมสัÉงจ่ายให้ผู้ถือ DW ทีÉมีรายชืÉอตามสมุดทะเบียน ณ วันใช้สิทธิอัตโนมัติ และจัดส่งให้ทาง

ไปรษณีย์ลงทะเบยีน ภายในแปด (8) วันทาํการนับจากวันทีÉมีราคาอ้างองิ  
 



   

หน้า 3 

เอกสารแนบ 7 

 

4. ความเสีÉยงทีÉเกิดจาก credit risk ของผูอ้อก 

การเสนอขาย DW ทีÉมีประกนับางส่วนหรือไม่มีประกัน ผู้ถือ DW อาจมีความเสีÉยงจากการทีÉบริษัทไม่สามารถส่งมอบ

หลักทรัพย์หรือชาํระราคาตามภาระผูกพัน (Credit Risk) ของบริษัท ดังนัÊนผู้ถือ DW ควรศึกษาฐานะการเงินและผลการ

ดาํเนินงาน อนัดับเครดติของบริษัท พร้อมทัÊงศึกษาข้อมูลคุณสมบัติของบริษัทจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง  
 

หมายเหต ุปัจจัยความเสีÉยงดงักล่าวอาจไม่ครอบคลุมความเสีÉยงทัÊงหมดทีÉเกีÉยวข้องกบั DW ทัÊงนีÊ  ผู้ถือ DW ควรรับทราบและ

เข้าใจรายละเอยีดของ DW รวมทัÊงยอมรับข้อกาํหนดสทิธแิละความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกบั DW ดังกล่าว พร้อมทัÊง ผู้ถือ DW 

ควรมัÉนใจว่าผู้ถอื DW อยู่ในฐานะทีÉรับความเสีÉยงทัÊงหมดของ DW ได้ 
 

ขอ้มูลอืÉนทีÉอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนอย่างมีนยัสําคญั 

การบริหารความเสีÉยงจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ 

1.  วัตถุประสงคใ์นการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธ ์

เพืÉอสร้างสรรคผ์ลิตภัณฑก์ารลงทุนใหม่ให้แก่นักลงทุน และกระจายโครงสร้างรายได้ของบริษัท 

2. กลยุทธใ์นการป้องกนัความเสีÉยงต่างๆ ทีÉอาจเกดิขึÊน (Hedging Strategy) และระบบบริหารความเสีÉยงของบริษัท 

2.1 กลยุทธใ์นการป้องกนัความเสีÉยงต่าง ๆ ทีÉอาจเกดิขึÊน (Hedging Strategy) 

เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงต่างๆ ทีÉอาจเกิดขึÊนจากการออกใบสาํคัญแสดงสทิธิอนุพันธ ์บริษัทมีกลยุทธใ์นการป้องกัน

ความเสีÉยงด้านต่างๆ ดงันีÊ   

ก) การป้องกนัความเสีÉยงด้านราคาของหุ้นอ้างองิ  

ในการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธป์ระเภทสทิธใินการซืÊอ (Call Warrant) บริษัทจะมีความเสีÉยงเมืÉอราคาหุ้น

อ้างองิสูงขึÊน ทาํให้บริษัทอาจขาดทุนจากการออกใบสาํคัญแสดงสทิธิอนุพันธ ์บริษัทจึงมีกลยุทธใ์นการป้องกัน

ความเสีÉยงนีÊ โดยการซืÊ อหุ้นอ้างองิในสดัส่วนทีÉเหมาะสมซึÉงคาํนวณมาจาก Net Delta Value เพืÉอป้องกนัความ

เสีÉยง ดังนัÊน ความเสีÉยงของบริษัทเมืÉอหุ้นอ้างองิปรับตัวสูงขึÊนทีÉทาํให้บริษัทขาดทุนจากการออกใบสาํคัญแสดง

สทิธอินุพันธจ์ะถูกหักล้างกบัรายได้ของหุ้นอ้างองิทีÉมีราคาสงูขึÊนทีÉซืÊอไว้เพืÉอป้องกนัความเสีÉยง 
 

สาํหรับการออกใบสาํคัญแสดงสทิธอินุพันธป์ระเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) กเ็ช่นกัน บริษัทจะมีความ

เสีÉยงเมืÉอราคาหุ้นอ้างองิลดลง ทาํให้บริษัทอาจขาดทุนจากการออกใบสาํคัญแสดงสิทธิอนุพันธ ์บริษัทจึงมีกล

ยุทธ์ในการป้องกนัความเสีÉยงนีÊ โดยการขายชอร์ตหุ้นอ้างองิในสดัส่วนทีÉเหมาะสมซึÉงคาํนวณมาจาก Net Delta 

Value เพืÉอป้องกนัความเสีÉยง ดังนัÊน ความเสีÉยงของบริษัทเมืÉอหุ้นอ้างองิปรับตัวลดลงทีÉทาํให้บริษัทขาดทุนจาก

การออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธ ์ จะถูกหักล้างกบัรายได้ของหุ้นอ้างองิทีÉขายชอร์ตไว้เพืÉอป้องกนัความเสีÉยง  
 

ข) การป้องกนัความเสีÉยงจากความผนัผวนของหุ้นอ้างองิทีÉเพิÉมขึÊน  

ในการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธป์ระเภทสทิธใินการซืÊอ (Call Warrant) และประเภทสทิธใินการขาย (Put 

Warrant) บริษัทจะมีความเสีÉยงเมืÉอความผันผวนของหุ้นอ้างอิงเพิÉมขึÊน ทาํให้บริษัทอาจขาดทุนจากการออก

ใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธ ์บริษัทมีกลยุทธใ์นการป้องกนัความเสีÉยงนีÊ โดยทาํได้หลายวิธ ีได้แก่ การทาํธุรกรรม

อนุพันธน์อกตลาด การทาํธรุกรรมหุ้นกู้อนุพันธ์ การซืÊ อตราสารอนุพันธบ์นหุ้นอ้างอิงตัวอืÉน หรือการซืÊ อออปชัน

ผ่านตลาดสัญญาซืÊ อขายล่วงหน้า (TFEX) เป็นต้น โดยธุรกรรมเหล่านีÊ อาจจะอ้างองิบนหุ้นอ้างองิตัวอืÉน หรือ

ดชันีทีÉมีความผนัผวนเปลีÉยนแปลงไปในทศิทางเดยีวกนักบัหุ้นอ้างองิ 
 

2.2 ระบบบริหารความเสีÉยงของบริษัท 

บริษัทจัดให้มีการบริหารความเสีÉยงทีÉครอบคลุมการบริหารความเสีÉยงทัÉวทัÊงองค์กรทีÉมีประสทิธิภาพ โดยมีการจัดตัÊง

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉงประกอบด้วย ผู้บริหารจากสายงานธรุกจิและจากสายงานสนับสนุนทาํหน้าทีÉกาํกบั

ดูแลระบบบริหารความเสีÉยง ทาํหน้าทีÉกาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยง อนุมัติการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ติดตาม

บริหารความเสีÉยงให้อยู่ภายใต้ขอบเขตทีÉบริษัทกาํหนด รวมถึงการติดตัÊงระบบเพืÉอควบคุมและจัดการความเสีÉยงใน
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ด้านเครดิตและด้านตลาด อกีทัÊงยังมกีารกาํหนดขัÊนตอนการทาํงานทีÉมีมาตรฐานทีÉพัฒนาขึÊนเพืÉอลดระดับความเสีÉยง

ในการปฏบิตังิานประจาํวัน  
 

3. บทบาทของผู้บริหารระดบัสงูในการกาํกบัดูแลระบบบริหารความเสีÉยง  

นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงแล้ว ฝ่ายบริหารความเสีÉยงของบริษัทยังเป็นผู้ประสานงานและสนับสนุนฝ่าย

จัดการในการดาํเนินการตามนโยบายทีÉได้รับมอบหมาย และรายงานสถานะความเสีÉยงทีÉสาํคญัต่อผู้บริหารระดับสงูเป็นรายวัน 

เพืÉอให้ผู้บริหารระดบัสงูได้รับทราบสถานะความเสีÉยงขององค์กร รวมทัÊงสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสีÉยงให้แก่ผู้บริหาร

และพนักงานในองคก์รอย่างต่อเนืÉอง  

4.  การควบคุมดูแลเพืÉอมใิห้การออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธห์รือการซืÊ อขายตราสารอืÉนมีผลให้การดาํรงฐานะหรือสภาพ

คล่องไม่เป็นไปตามเกณฑท์ีÉเกีÉยวข้อง  
 

การดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(“NCR”) 

บริษัทดําเนินนโยบายดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิและอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิสูงกว่าทีÉกําหนดโดย

สาํนักงาน ก.ล.ต. ซึÉงกาํหนดให้ดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่ตํÉากว่า 25 ล้านบาทและอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่อง

สทุธไิม่ตํÉากว่าร้อยละ 7 ของหนีÊสนิทัÉวไปและทรัพย์สนิทีÉต้องวางเป็นประกนั  
 

5. ความขดัแย้งทางผลประโยชนจ์ากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธ ์

เนืÉองจากบริษัทและบริษัททีÉเกีÉยวข้องยังมีการประกอบธุรกจิ และ/หรือ การทาํหน้าทีÉอืÉนตามทีÉได้รับอนุญาต ซึÉงรวมถึงการ

บริการให้คาํแนะนาํในการลงทุน การทาํหน้าทีÉเป็นทีÉปรึกษาทางการเงิน และ/หรือ การลงทุนเพืÉอตนเองของบริษัทและบริษัททีÉ

เกีÉยวข้อง ซึÉงการประกอบธรุกจิดงักล่าว อาจทาํให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์จากการออกใบสาํคัญแสดงสทิธิอนุพันธน์ีÊ  

ดังนัÊน เพืÉอให้เกิดการเท่าเทียมกันและป้องกันข้อได้เปรียบหรือเสียเปรียบในการลงทุนของบริษัทและลูกค้า บริษัทจึงได้

กาํหนดมาตรการเพืÉอป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิÉงการใช้ข้อมูลภายใน โดยให้ถือว่าฝ่ายงานทีÉ

ให้บริการคาํแนะนาํในการลงทุน การเป็นทีÉปรึกษาทางการเงิน และดูแลการค้าหลักทรัพย์เพืÉอการลงทุน ฯลฯ ของบริษัทมี

ฐานะเทยีบเท่านักลงทุนทัÉวไป ฝ่ายงานดงักล่าวจึงไม่มีสทิธไิด้รับข้อมูลหรอืบทวิจัยทีÉแตกต่างจากลูกค้ารายอืÉนของบริษัท 
 

6.  ผู้คํÊาประกนัการชาํระหนีÊตามใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธ ์และผู้ทีÉเป็นคู่สญัญาบริหารความเสีÉยงของบริษัททีÉออกใบ สาํคัญ

แสดงสทิธอินุพันธ ์

- ไม่ม ี– 
 

7. รายละเอยีดกรณีมีการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธท์ีÉมีประกนัเตม็จาํนวนหรือทีÉมีประกนับางส่วน (ถ้าม)ี 

- ไม่ม ี- 

8. ประวัตกิารออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธใ์นระยะเวลา 2 ปี ทีÉผ่านมา  
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หุน้อา้งอิงของใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธที์Éยงัไม่หมดอาย ุ
 

ข้อมูลหุ้นอ้างองิของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธท์ีÉยังไม่หมดอายุ (ข้อมูลจากเวบ็ไซตข์องหุ้นอ้างองิ ณ วันทีÉ 31 ธ.ค. 65) มีดังนีÊ  
 

ลําดบั หลกัทรพัย ์ ชืÉอบริษทั Website ประเภทธุรกิจ 

1 AAV บริษัท เอเชีย เอวิเอชัÉน จาํกดั (มหาชน) http://www.aavplc.com/ ขนส่งและโลจิสติกส ์

2 ACE 

บริษัท แอบ๊โซลูท คลีน เอน็เนอร์จีÊ  จาํกดั 

(มหาชน) http://www.ace-energy.co.th พลังงานและสาธารณูปโภค 

3 ADVANC 

บริษัท แอดวานซ์ อนิโฟร์ เซอร์วิส จาํกดั 

(มหาชน) http://investor.ais.co.th 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สืÉอสาร 

4 AEONTS 

บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด)์ จาํกัด 

(มหาชน) www.aeon.co.th เงินทุนและหลกัทรัพย์ 

5 AMATA บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) www.amata.com พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

6 AOT บริษัท ทา่อากาศยานไทย จาํกัด (มหาชน) www.airportthai.co.th ขนส่งและโลจิสติกส ์

7 AP บริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) www.apthai.com พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

8 AWC บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จาํกัด (มหาชน) 

https://www.assetworldcorp-

th.com/en/home พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

9 BAM 

บริษัทบริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จาํกดั 

(มหาชน) https://www.bam.co.th/home เงินทุนและหลกัทรัพย์ 

10 BANPU บริษัท บ้านปู จาํกดั (มหาชน) www.banpu.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

11 BBL ธนาคารกรงุเทพ จาํกัด (มหาชน) www.bangkokbank.com ธนาคาร 

12 BCH 

บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จาํกัด 

(มหาชน) www.bangkokchainhospital.com การแพทย์ 

13 BCP บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) www.bangchak.co.th พลังงานและสาธารณูปโภค 

14 BCPG บริษัท บีซีพีจี จาํกดั (มหาชน) www.bcpggroup.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

15 BDMS บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกัด(มหาชน) www.bangkokhospital.com การแพทย์ 

16 BEC บริษัท บีอซีี เวิลด์ จาํกัด (มหาชน) 

https://www.becworld.com/th/ho

me สืÉอและสิÉงพิมพ์ 

17 BEM 

บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั 

(มหาชน) www.bemplc.co.th ขนส่งและโลจิสติกส ์

18 BGRIM บริษัท บ.ีกริม เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) www.bgrimmpower.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

19 BH บริษัท โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร์ จาํกดั (มหาชน) www.bumrungrad.com การแพทย์ 

20 BLA บริษัท กรุงเทพประกนัชีวิต จาํกัด (มหาชน) http://www.bangkoklife.com/ ประกนัภยัและประกนัชีวิต 

21 BTS บริษัท บีทเีอส กรุ๊ป โฮลดิÊ งส์ จาํกดั (มหาชน) http://www.btsgroup.co.th ขนส่งและโลจิสติกส ์

22 CBG บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) www.carabaogroup.com อาหารและเครืÉองดืÉม 

23 CENTEL บริษัท โรงแรมเซน็ทรัลพลาซา จาํกัด (มหาชน) www.centarahotelsresorts.com การท่องเทีÉยวและสันทนาการ 

24 CHG บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จาํกดั (มหาชน) www.chularat.com การแพทย์ 
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ลําดบั หลกัทรพัย ์ ชืÉอบริษทั Website ประเภทธุรกิจ 

25 CK บริษัท ช.การช่าง จาํกัด (มหาชน) www.ch-karnchang.co.th บริการรับเหมาก่อสร้าง 

26 CKP บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) www.ckpower.co.th พลังงานและสาธารณูปโภค 

27 COM7 บริษัท คอมเซเว่น จาํกัด (มหาชน) www.comseven.com พาณิชย์ 

28 CPALL บริษัท ซีพี ออลล์ จาํกัด (มหาชน) www.cpall.co.th พาณิชย์ 

29 CPF บริษัท เจริญโภคภัณฑอ์าหาร จาํกัด (มหาชน) www.cpfworldwide.com อาหารและเครืÉองดืÉม 

30 CPN บริษัท เซน็ทรัลพัฒนา จาํกัด (มหาชน) www.cpn.co.th พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

31 CRC 

บริษัท เซน็ทรัล รีเทล คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

(มหาชน) https://www.centralretail.com/ พาณิชย์ 

32 DELTA 

บริษัทเดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

จาํกัด (มหาชน) https://deltathailand.com ชิÊนส่วนอิเลก็ทรอนิกส ์

33 DOHOME บริษัท ดูโฮม จาํกดั (มหาชน) https://www.dohome.co.th/ พาณิชย์ 

34 DTAC 

บริษัท โทเทิÉล แอค็เซส็ คอมมูนิเคชัÉน จาํกัด 

(มหาชน) www.dtac.co.th 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สืÉอสาร 

35 EA บริษัท พลังงานบริสุทธิÍ จาํกัด (มหาชน) www.energyabsolute.co.th พลังงานและสาธารณูปโภค 

36 EGCO บริษัท ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) http://www.egco.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

37 EPG บริษัท อสีเทร์ินโพลีเมอร์ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) http://www.epg.co.th/ วัสดุก่อสร้าง 

38 ESSO บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) www.esso.co.th พลังงานและสาธารณูปโภค 

39 FORTH บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) http://www.forth.co.th/ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สืÉอสาร 

40 GLOBAL บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน) www.globalhouse.co.th พาณิชย์ 

41 GPSC 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั 

(มหาชน) www.gpscgroup.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

42 GULF 

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกัด 

(มหาชน) www.gulf.co.th พลังงานและสาธารณูปโภค 

43 GUNKUL บริษัท กนักุลเอน็จิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) www.gunkul.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

44 HANA 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั 

(มหาชน) www.hanagroup.com ชิÊนส่วนอิเลก็ทรอนิกส ์

45 HMPRO บริษัท โฮม โปรดักส์ เซน็เตอร์ จาํกัด (มหาชน) www.homepro.co.th พาณิชย์ 

46 INTUCH บริษัท อนิทชั โฮลดิÊ งส์ จาํกดั (มหาชน) www.intouchcompany.com 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สืÉอสาร 

47 IRPC บริษัท ไออาร์พีซี จาํกัด (มหาชน) www.irpc.co.th พลังงานและสาธารณปูโภค 

48 IVL บริษัท อนิโดรามา เวนเจอร์ส จาํกดั (มหาชน) www.indoramaventures.com ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ ์

49 JAS 

บริษัทจัสมิน อนิเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั 

(มหาชน) http://www.jasmine.com 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สืÉอสาร 

50 JMART บริษัท เจ มาร์ท จาํกดั (มหาชน) https://jaymartstore.com 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สืÉอสาร 
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ลําดบั หลกัทรพัย ์ ชืÉอบริษทั Website ประเภทธุรกิจ 

51 JMT 

บริษัท เจ เอม็ ท ีเนท็เวอร์ค เซอร์วิสเซส็ จาํกดั 

(มหาชน) http://www.jmtnetwork.co.th เงินทุนและหลกัทรัพย์ 

52 KBANK ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) www.kasikornbank.com ธนาคาร 

53 KCE บริษัท เคซีอี อเีลคโทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน) www.kcethai.in.th ชิÊนส่วนอเิลก็ทรอนิกส ์

54 KEX 

บริษัท เคอรีÉ เอก็ซ์เพรส (ประเทศไทย) จาํกัด 

(มหาชน) 

https://th.kerryexpress.com/th/ho

me ขนส่งและโลจิสติกส ์

55 KKP ธนาคารเกยีรตินาคินภัทร จาํกัด (มหาชน) http://kiatnakin.co.th ธนาคาร 

56 KTB ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) www.ktb.co.th ธนาคาร 

57 KTC บริษัท บัตรกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) www.ktc.co.th เงินทุนและหลักทรัพย์ 

58 LH บริษัทแลนด์แอนด์เฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน) www.lh.co.th พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

59 MAJOR บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ์ กรุ้ป จาํกัด (มหาชน) www.majorcineplex.com สืÉอและสิÉงพิมพ์ 

60 MEGA บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จาํกัด (มหาชน) www.megawecare.com พาณิชย์ 

61 MINT 

บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั 

(มหาชน) www.minorinternational.com อาหารและเครืÉองดืÉม 

62 MTC บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) www.muangthaicap.com เงินทุนและหลักทรัพย์ 

63 ONEE 

บริษัท เดอะ วัน เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกัด 

(มหาชน) https://www.theoneenterprise.com/ สืÉอและสิÉงพิมพ์ 

64 OR 

บริษัท ปตท. นํÊามันและการค้าปลีก จาํกดั 

(มหาชน) www.pttor.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

65 ORI บริษัท ออริจิÊน พรอ็พเพอร์ตีÊ  จาํกดั (มหาชน) www.origin.co.th พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

66 OSP บริษัท โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) www.osotspa.com อาหารและเครืÉองดืÉม 

67 PLANB บริษัท แพลน บี มีเดีย จาํกดั (มหาชน) www.planbmedia.co.th สืÉอและสิÉงพิมพ์ 

68 PSL บริษัท พรีเชียส ชิพปิÊ ง จาํกดั (มหาชน) http://www.preciousshipping.com/ ขนส่งและโลจิสติกส ์

69 PTG บริษัท พีทจีี เอน็เนอยี จาํกัด (มหาชน) www.ptgenergy.co.th พลังงานและสาธารณูปโภค 

70 PTT บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) www.pttplc.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

71 PTTEP 

บริษัท ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม จาํกดั 

(มหาชน) www.pttep.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

72 PTTGC บริษัท พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) www.pttgcgroup.com ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ ์

73 RATCH บริษัท ราช กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) www.ratch.co.th พลังงานและสาธารณปูโภค 

74 RBF 

บริษัท อาร์ แอนด์ บี ฟู้ด ซัพพลาย จาํกดั 

(มหาชน) www.rbfoodsupply.co.th อาหารและเครืÉองดืÉม 

75 RCL บริษัท อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) https://www.rclgroup.com/ ขนส่งและโลจิสติกส ์

76 SABUY บริษัท สบาย เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) http://www.sabuytechnology.com/ พาณิชย์ 

77 SAWAD บริษัท ศรีสวัสดิÍ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) www.meebaanmeerod.com เงินทุนและหลักทรัพย์ 
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ลําดบั หลกัทรพัย ์ ชืÉอบริษทั Website ประเภทธุรกิจ 

78 SCB ธนาคารไทยพาณิชย์ จาํกดั (มหาชน) www.scb.co.th ธนาคาร 

79 SCC บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จาํกัด(มหาชน) http://www.scg.com/ วัสดุก่อสร้าง 

80 SCGP บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิÊ ง จาํกดั (มหาชน) www.scgpackaging.com บรรจุภัณฑ ์

81 SINGER บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) http://www.singerthai.co.th/ พาณิชย์ 

82 SPALI บริษัท ศุภาลัย จาํกดั (มหาชน) www.supalai.com พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

83 SPRC 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิÉง จาํกดั 

(มหาชน) www.sprc.co.th พลังงานและสาธารณปูโภค 

84 STA บริษัท ศรีตรังแอโกรอนิดัสทรี จาํกัด (มหาชน) www.sritranggroup.com ธุรกิจการเกษตร 

85 STARK บริษัท สตาร์ค คอร์เปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) https://www.starkcorporation.com/ วัสดุอุตสาหกรรมและเครืÉองจักร 

86 STEC 

บริษัท ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริÉงแอนด์คอน

สตรัคชัÉน จาํกดั(มหาชน) www.stecon.co.th บริการรับเหมาก่อสร้าง 

87 STGT 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จาํกัด 

(มหาชน) www.sritranggloves.com ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์ 

88 SUPER 

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัÉน จาํกดั 

(มหาชน) www.superblockthailand.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

89 SYNEX บริษัท ซินเนค็ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) www.synnex.co.th 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สืÉอสาร 

90 TASCO บริษัท ทปิโก้แอสฟัลท ์จาํกัด (มหาชน) www.tipcoasphalt.com วัสดุก่อสร้าง 

91 TCAP บริษัท ทุนธนชาต จาํกดั (มหาชน) www.thanachart.co.th ธนาคาร 

92 THANI บริษัท ราชธานีลิสซิÉง จาํกดั (มหาชน) www.ratchthani.com เงินทุนและหลกัทรัพย์ 

93 TIDLOR บริษัท เงินติดล้อ จาํกัด (มหาชน) https://www.tidlor.com/th เงินทุนและหลักทรัพย์ 

94 TIPH บริษัท ทพิย กรุ๊ป โฮลดิÊ งส์ จาํกดั (มหาชน) https://www.dhipayagroup.co.th/ ประกนัภัยและประกนัชีวิต 

95 TISCO บริษัท ทสิโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) www.tisco.co.th ธนาคาร 

96 TOP บริษัท ไทยออยล์ จาํกัด (มหาชน) www.thaioilgroup.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

97 TQM บริษัท ทคิีวเอม็ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) www.tqmcorp.co.th ประกนัภัยและประกนัชีวิต 

98 TRUE บริษัท ทรู คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

https://www.true.th/true-

corporation/site/ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สืÉอสาร 

99 TTA บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จาํกัด (มหาชน) http://www.thoresen.com/ ขนส่งและโลจิสติกส ์

100 TTB ธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน) www.ttbbank.com ธนาคาร 

101 TU บริษัท ไทยยูเนีÉยน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) www.thaiuniongroup.com อาหารและเครืÉองดืÉม 

102 VGI บริษัท วีจีไอ จาํกดั (มหาชน) www.vgi.co.th สืÉอและสิÉงพิมพ์ 

103 WHA 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

(มหาชน) www.wha.co.th พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
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ข้อมูลดชันีหลักทรัพย์อ้างองิ กรณเีป็นการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพันธใ์นดชันีหลกัทรัพย ์
 

ชืÉอดชันีหลักทรัพย์ : ดชันีราคา SET50 Index 

ชืÉอภาษาองักฤษ :  SET50 Index 

ผู้คาํนวณ : ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ทีÉตัÊงสาํนักงาน :  เลขทีÉ 93 ชัÊน 17 ถนนรัชดาภเิษก เขตดนิแดง  

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท ์:  02-009-9000 

Homepage : http://www.set.or.th 

 

ทัÊงนีÊทางผู้คาํนวณดชันีราคา SET50 Index จะมีการปรบัรายการหลักทรัพย์ทุก 6 เดอืน ดงันีÊ  

1. รอบทบทวนเดอืน ม.ิย.  สาํหรบัข้อมูลทีÉใช้ในการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดอืนกรกฎาคม – ธนัวาคม ปีเดียวกนั 

2. รอบทบทวนเดอืน ธ.ค.  สาํหรบัข้อมูลทีÉใช้ในการคาํนวณ ช่วงระหว่างเดอืนมกราคม – มถิุนายนปีถดัไป 

 

แหล่งข้อมูลอ้างองิทีÉผู้ลงทนุสามารถดูรายละเอยีดเพิÉมเตมิเกีÉยวกบัข้อมูลดชันีหลักทรัพย์ สามารถดูได้จาก 

https://www.set.or.th/th/market/information/securities-list/constituents-list-set50-set100 

https://www.set.or.th/th/listing/other-instruments/dw/eligible-underlying 
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โดยในรอบปีทีÉผ่านมามีการเปลีÉยนแปลงส่วนประกอบของดชันีดงักล่าว ดงันีÊ  
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ประวติัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์2 ปีทีÉผ่านมา (ปี 2564-2565) 
 

 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอของใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ วนัทําการซืÊ อขายวนัแรก วนัครบกําหนดอาย ุ หมายเหตุ 

1 SCB13P2104A 4 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

2 SGP13C2106A 4 มกราคม 2564 5 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

3 PSH13C2106A 4 มกราคม 2564 5 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

4 KCE13C2104A 4 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

5 STA13C2104A 5 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

6 EGCO13C2104A 5 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

7 DELT13C2104A 5 มกราคม 2564 16 เมษายน 2564 หมดอายุ 

8 BAM13C2104A 5 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

9 TKN13C2104A 6 มกราคม 2564 27 เมษายน 2564 หมดอายุ 

10 KTC13C2104A 6 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

11 GPSC13C2104A 6 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

12 EA13C2104A 6 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

13 CHG13C2104A 6 มกราคม 2564 27 เมษายน 2564 หมดอายุ 

14 CPF13C2104A 6 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

15 CKP13C2104A 6 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

16 CBG13C2104A 6 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

17 S5013P2103G 7 มกราคม 2564 2 เมษายน 2564 หมดอายุ 

18 S5013C2103D 7 มกราคม 2564 2 เมษายน 2564 หมดอายุ 

19 PTG13C2104A 7 มกราคม 2564 29 เมษายน 2564 หมดอายุ 

20 EA13C2105A 7 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

21 BCP13C2105A 7 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

22 S5013P2105A 8 มกราคม 2564 2 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

23 S5013C2105A 8 มกราคม 2564 2 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

24 EA13P2104A 8 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

25 SPRC13C2105A 8 มกราคม 2564 12 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

26 KCE13C2105A 8 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

27 ESSO13C2105A 8 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

28 CRC13C2105A 8 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

29 CPAL13C2105A 8 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

30 PTTE13P2104A 11 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

31 KTC13C2104B 11 มกราคม 2564 29 เมษายน 2564 หมดอายุ 

32 HMPR13C2105A 11 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

33 EPG13C2105A 11 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

34 S5013P2103H 12 มกราคม 2564 2 เมษายน 2564 หมดอายุ 

35 GPSC13P2105A 12 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 
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36 CPAL13P2105A 12 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

37 HANA13C2104A 12 มกราคม 2564 29 เมษายน 2564 หมดอายุ 

38 BCH13C2105A 12 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

39 KTC13P2104B 13 มกราคม 2564 29 เมษายน 2564 หมดอายุ 

40 KCE13P2104A 13 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

41 MTC13C2105A 13 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

42 CENT13C2105A 13 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

43 STA13P2104A 14 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

44 SCB13P2105A 14 มกราคม 2564 12 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

45 PTT13P2105A 14 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

46 GULF13P2104A 14 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

47 OSP13C2104A 14 มกราคม 2564 30 เมษายน 2564 หมดอายุ 

48 BJC13C2105A 14 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

49 BDMS13C2105A 14 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

50 SCGP13P2104A 15 มกราคม 2564 5 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

51 TOA13C2105A 15 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

52 COM713C2105A 15 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

53 BEM13C2105A 15 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

54 BCPG13C2105A 15 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

55 TMB13P2104A 18 มกราคม 2564 5 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

56 MINT13P2104A 18 มกราคม 2564 5 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

57 TASC13C2105A 18 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

58 RS13C2105A 18 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

59 DELT13C2104B 18 มกราคม 2564 8 เมษายน 2564 หมดอายุ 

60 HANA13P2104A 19 มกราคม 2564 5 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

61 BGRI13P2104A 19 มกราคม 2564 5 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

62 MTC13P2105A 20 มกราคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

63 THAN13C2105A 20 มกราคม 2564 12 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

64 DOHO13C2105A 20 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

65 CPN13C2105A 20 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

66 TASC13P2105A 21 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

67 CK13C2105A 21 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

68 CBG13P2105A 22 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

69 CBG13C2105A 22 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

70 BBL13C2105A 22 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

71 AWC13C2105A 22 มกราคม 2564 12 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

72 AOT13C2105A 22 มกราคม 2564 19 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

73 COM713P2105A 25 มกราคม 2564 12 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 
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74 TISC13C2105A 25 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

75 GULF13C2105A 25 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

76 ADVA13C2105A 25 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

77 STA13P2105A 26 มกราคม 2564 12 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

78 KTC13P2105A 26 มกราคม 2564 12 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

79 KCE13C2105B 26 มกราคม 2564 12 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

80 HANA13P2105A 27 มกราคม 2564 11 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

81 PTT13C2105A 27 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

82 JMT13C2105A 27 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

83 GLOB13C2105A 27 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

84 BTS13C2105A 27 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

85 MEGA13C2105A 28 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

86 JAS13C2105A 28 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

87 DTAC13C2105A 28 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

88 TPI13C2105A 29 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

89 BPP13C2105A 29 มกราคม 2564 24 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

90 BANP13P2105A 1 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

91 PRM13C2105A 1 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

92 IVL13C2105A 1 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

93 IRPC13C2105A 1 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

94 DELT13C2105A 1 กุมภาพันธ ์2564 11 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

95 S5013C2103E 2 กุมภาพันธ ์2564 2 เมษายน 2564 หมดอายุ 

96 SCC13C2105A 3 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

97 RS13C2105B 3 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

98 PTTE13C2105A 3 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

99 CPF13C2105A 3 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

100 BAM13C2105A 3 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

101 AMAT13C2105A 3 กุมภาพันธ ์2564 12 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

102 TU13C2105A 4 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

103 TTB13C2105A 4 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

104 RS13C2106A 4 กุมภาพันธ ์2564 14 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

105 BGRI13C2105A 4 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

106 BBL13C2105B 4 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

107 SCB13P2105B 5 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

108 KBAN13P2105A 5 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

109 TRUE13C2106A 5 กุมภาพันธ ์2564 14 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

110 RATC13C2105A 5 กุมภาพันธ ์2564 25 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

111 TOP13P2105A 8 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 
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112 AOT13P2105A 8 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

113 SUPE13C2105A 8 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

114 S5013P2106A 9 กุมภาพันธ ์2564 2 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

115 SCB13C2105A 9 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

116 ORI13C2105A 9 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

117 ACE13C2105A 9 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

118 BH13P2106A 10 กุมภาพันธ ์2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

119 SCGP13C2105A 10 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

120 KKP13C2105A 10 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

121 CENT13C2106A 10 กุมภาพันธ ์2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

122 BJC13C2106A 10 กุมภาพันธ ์2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

123 BH13C2106A 10 กุมภาพันธ ์2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

124 AWC13C2106A 10 กุมภาพันธ ์2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

125 S5013C2106A 11 กุมภาพันธ ์2564 2 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

126 SCC13P2105A 11 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

127 PTTE13P2105A 11 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

128 IVL13P2105A 11 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

129 OSP13C2105A 11 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

130 DELT13C2105B 11 กุมภาพันธ ์2564 18 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

131 PTTG13P2105A 15 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

132 INTU13C2105A 15 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

133 MINT13P2105A 16 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

134 TCAP13C2106A 16 กุมภาพันธ ์2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

135 GFPT13C2106A 16 กุมภาพันธ ์2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

136 COM713C2106A 16 กุมภาพันธ ์2564 9 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

137 SCGP13P2105A 17 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

138 TQM13C2105A 17 กุมภาพันธ ์2564 27 พฤษภาคม 2564 หมดอายุ 

139 TKN13C2107B 17 กุมภาพันธ ์2564 12 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

140 TKN13C2107A 17 กุมภาพันธ ์2564 12 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

141 GPSC13C2106A 17 กุมภาพันธ ์2564 9 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

142 BPP13C2106A 17 กุมภาพันธ ์2564 9 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

143 OR13P2106A 18 กุมภาพันธ ์2564 9 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

144 OR13C2106A 18 กุมภาพันธ ์2564 9 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

145 CBG13C2106A 18 กุมภาพันธ ์2564 9 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

146 STA13P2106A 19 กุมภาพันธ ์2564 9 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

147 STA13C2106A 19 กุมภาพันธ ์2564 9 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

148 SPAL13C2106A 19 กุมภาพันธ ์2564 9 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

149 KBAN13C2106A 19 กุมภาพันธ ์2564 9 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 
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150 EPG13C2106A 19 กุมภาพันธ ์2564 9 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

151 BCPG13C2106A 19 กุมภาพันธ ์2564 9 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

152 S5013C2106B 22 กุมภาพันธ ์2564 2 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

153 TVO13C2106A 23 กุมภาพันธ ์2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

154 STA13C2106B 23 กุมภาพันธ ์2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

155 GUNK13C2106A 23 กุมภาพันธ ์2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

156 CKP13C2106A 23 กุมภาพันธ ์2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

157 TOP13C2106A 24 กุมภาพันธ ์2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

158 STEC13C2107A 24 กุมภาพันธ ์2564 19 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

159 SAWA13C2106A 24 กุมภาพันธ ์2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

160 PTTG13C2106A 24 กุมภาพันธ ์2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

161 HMPR13C2106A 24 กุมภาพันธ ์2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

162 CK13C2106A 24 กุมภาพันธ ์2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

163 SCGP13P2106A 25 กุมภาพันธ ์2564 14 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

164 VGI13C2106A 25 กุมภาพันธ ์2564 14 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

165 OSP13C2106A 25 กุมภาพันธ ์2564 22 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

166 ORI13C2106A 25 กุมภาพันธ ์2564 22 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

167 MAJO13C2107A 25 กุมภาพันธ ์2564 12 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

168 KTC13C2106A 25 กุมภาพันธ ์2564 14 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

169 HANA13C2106A 25 กุมภาพันธ ์2564 14 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

170 PLAN13C2106A 1 มีนาคม 2564 22 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

171 DOHO13C2106A 1 มีนาคม 2564 22 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

172 AEON13C2106A 1 มีนาคม 2564 22 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

173 IRPC13P2106A 2 มีนาคม 2564 9 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

174 KTB13C2106A 2 มีนาคม 2564 28 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

175 GULF13C2106A 2 มีนาคม 2564 14 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

176 BGRI13C2106A 2 มีนาคม 2564 28 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

177 BEM13C2106A 2 มีนาคม 2564 28 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

178 ADVA13C2106A 2 มีนาคม 2564 28 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

179 ADVA13P2106A 3 มีนาคม 2564 28 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

180 SCGP13C2106A 3 มีนาคม 2564 28 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

181 OR13C2107A 3 มีนาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

182 MINT13C2106A 3 มีนาคม 2564 28 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

183 JAS13C2106A 3 มีนาคม 2564 28 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

184 DELT13C2106A 3 มีนาคม 2564 9 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

185 COM713C2107A 3 มีนาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

186 SUPE13C2106A 4 มีนาคม 2564 29 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

187 SPRC13C2106A 4 มีนาคม 2564 29 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 
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188 PTG13C2106A 4 มีนาคม 2564 29 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

189 BDMS13C2107A 4 มีนาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

190 S5013P2106B 5 มีนาคม 2564 2 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

191 CPAL13P2106A 5 มีนาคม 2564 29 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

192 WHA13C2107A 5 มีนาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

193 KCE13P2106A 8 มีนาคม 2564 29 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

194 KBAN13P2106A 8 มีนาคม 2564 29 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

195 CPF13P2106A 8 มีนาคม 2564 29 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

196 COM713P2106A 8 มีนาคม 2564 29 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

197 EGCO13C2107A 8 มีนาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

198 SAWA13P2106A 9 มีนาคม 2564 30 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

199 TISC13C2106A 9 มีนาคม 2564 30 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

200 SAWA13C2107A 9 มีนาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

201 IVL13C2106A 9 มีนาคม 2564 30 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

202 CPN13C2106A 9 มีนาคม 2564 22 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

203 BANP13C2107A 9 มีนาคม 2564 12 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

204 PTTE13P2106A 10 มีนาคม 2564 30 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

205 SCC13C2107A 10 มีนาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

206 PTTE13C2106A 10 มีนาคม 2564 30 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

207 JMT13C2107A 10 มีนาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

208 CHG13C2107A 10 มีนาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

209 ACE13C2107A 10 มีนาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

210 TOP13P2106A 11 มีนาคม 2564 30 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

211 STA13P2106B 11 มีนาคม 2564 21 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

212 BBL13P2106A 11 มีนาคม 2564 30 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

213 TQM13C2106A 11 มีนาคม 2564 30 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

214 PLAN13C2107A 11 มีนาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

215 GPSC13C2107A 11 มีนาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

216 ESSO13C2107A 11 มีนาคม 2564 19 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

217 EA13C2106A 11 มีนาคม 2564 30 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

218 AMAT13C2106A 11 มีนาคม 2564 30 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

219 S5013P2106C 12 มีนาคม 2564 2 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

220 PTG13P2106A 12 มีนาคม 2564 30 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

221 IVL13P2106A 12 มีนาคม 2564 30 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

222 IVL13C2107A 12 มีนาคม 2564 20 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

223 GUNK13C2107A 12 มีนาคม 2564 20 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

224 CRC13C2107A 12 มีนาคม 2564 20 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

225 CPAL13C2107A 12 มีนาคม 2564 20 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 
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226 WHAU13C2107A 15 มีนาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

227 LH13C2107A 15 มีนาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

228 MTC13P2107A 16 มีนาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

229 STEC13C2107B 16 มีนาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

230 MTC13C2107A 16 มีนาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

231 CK13C2107A 16 มีนาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

232 KTC13P2106A 17 มีนาคม 2564 30 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

233 AWC13P2107A 17 มีนาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

234 TPI13C2107A 17 มีนาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

235 GUNK13C2107B 17 มีนาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

236 OR13P2107A 18 มีนาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

237 HANA13P2106A 18 มีนาคม 2564 30 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

238 BANP13P2107A 18 มีนาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

239 HANA13C2106B 18 มีนาคม 2564 30 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

240 DELT13C2106B 18 มีนาคม 2564 18 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

241 BTS13C2107A 18 มีนาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

242 WHA13P2107A 19 มีนาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

243 TTB13P2107A 19 มีนาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

244 EA13P2106A 19 มีนาคม 2564 30 มิถุนายน 2564 หมดอายุ 

245 DTAC13P2107A 19 มีนาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

246 BDMS13P2107A 19 มีนาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

247 OR13C2107B 19 มีนาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

248 MEGA13C2107A 19 มีนาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

249 CHG13C2107B 19 มีนาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

250 SCC13P2107A 23 มีนาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

251 TOA13C2108A 23 มีนาคม 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

252 PTT13C2107A 23 มีนาคม 2564 12 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

253 CKP13C2107A 23 มีนาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

254 AP13C2107A 23 มีนาคม 2564 29 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

255 KBAN13C2107A 24 มีนาคม 2564 20 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

256 CBG13P2107A 25 มีนาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

257 KTC13C2107A 25 มีนาคม 2564 12 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

258 CBG13C2107A 25 มีนาคม 2564 12 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

259 BCP13C2107A 25 มีนาคม 2564 29 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

260 MINT13P2107A 26 มีนาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

261 QH13C2107A 26 มีนาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

262 DELT13C2107A 26 มีนาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

263 CPF13C2107A 26 มีนาคม 2564 29 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 
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264 TASC13C2107A 29 มีนาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

265 INTU13C2107A 29 มีนาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

266 DTAC13C2107A 29 มีนาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

267 GULF13P2107A 30 มีนาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

268 SCC13C2107B 30 มีนาคม 2564 23 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

269 KCE13C2107A 30 มีนาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

270 GULF13C2107A 30 มีนาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

271 ACE13C2107B 30 มีนาคม 2564 7 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

272 AOT13P2107A 31 มีนาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

273 GLOB13C2107A 31 มีนาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

274 BCH13C2107A 31 มีนาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

275 AOT13C2107A 31 มีนาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

276 AEON13C2107A 31 มีนาคม 2564 21 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

277 EPG13C2107A 1 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

278 BGRI13C2107A 1 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

279 SCB13P2107A 2 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

280 PTT13P2107A 2 เมษายน 2564 12 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

281 TVO13C2107A 2 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

282 TTB13C2107A 2 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

283 STA13C2107A 2 เมษายน 2564 12 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

284 SCB13C2107A 2 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

285 PRM13C2107A 2 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

286 KKP13C2107A 2 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

287 BAM13C2107A 2 เมษายน 2564 20 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

288 S5013P2106D 5 เมษายน 2564 2 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

289 ESSO13C2108A 5 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

290 DELT13P2107A 7 เมษายน 2564 7 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

291 RBF13C2108A 7 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

292 PTTG13C2108A 7 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

293 GUNK13C2108A 7 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

294 BCPG13C2108A 7 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

295 S5013C2106C 8 เมษายน 2564 2 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

296 JAS13C2108A 8 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

297 TOP13C2107A 9 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

298 THAN13C2107A 9 เมษายน 2564 19 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

299 SUPE13C2107A 9 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

300 RS13C2107A 9 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

301 CPN13C2108A 9 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 
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302 CBG13C2108A 9 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

303 AWC13C2108A 9 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

304 AMAT13C2108A 9 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

305 S5013P2108A 12 เมษายน 2564 2 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

306 S5013C2108A 12 เมษายน 2564 2 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

307 COM713P2107A 12 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

308 IRPC13C2108A 12 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

309 COM713C2108A 12 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

310 S5013C2106D 16 เมษายน 2564 2 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

311 VGI13C2108A 16 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

312 TU13C2107A 16 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

313 PTTE13C2107A 16 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

314 OSP13C2107A 16 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

315 BDMS13C2108A 16 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

316 BCP13C2108A 16 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

317 BCH13C2108A 16 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

318 BBL13C2107A 16 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

319 AOT13C2108A 16 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

320 SCB13C2108A 19 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

321 PTT13C2108A 19 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

322 PLAN13C2108A 19 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

323 MINT13C2108A 19 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

324 KTB13C2108A 19 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

325 KBAN13C2108A 19 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

326 GPSC13C2108A 19 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

327 DTAC13C2108A 19 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

328 BGRI13C2108A 19 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

329 SCGP13P2107A 20 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

330 RATC13C2108A 20 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

331 ORI13C2108A 20 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

332 GULF13C2108A 20 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

333 DOHO13C2108A 20 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

334 DELT13C2108A 20 เมษายน 2564 11 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

335 CPAL13C2108A 20 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

336 BPP13C2108A 20 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

337 MEGA13C2108A 21 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

338 GFPT13C2108A 21 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

339 EA13C2108A 21 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 
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340 CRC13C2108A 21 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

341 SAWA13P2107A 22 เมษายน 2564 29 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

342 TISC13C2108A 22 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

343 DOHO13C2108B 22 เมษายน 2564 23 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

344 STA13P2108A 23 เมษายน 2564 9 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

345 PTTE13P2108A 23 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

346 KTC13P2108A 23 เมษายน 2564 9 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

347 BBL13P2108A 23 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

348 SPRC13C2108A 23 เมษายน 2564 17 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

349 GPSC13P2108A 26 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

350 ADVA13P2108A 26 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

351 WHA13C2108A 26 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

352 PTG13C2108A 26 เมษายน 2564 20 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

353 LH13C2108A 26 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

354 CENT13C2108A 26 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

355 BEM13C2108A 26 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

356 S5013C2106E 27 เมษายน 2564 2 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

357 PTTG13P2108A 27 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

358 CBG13P2108A 27 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

359 HMPR13C2108A 27 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

360 BANP13P2108A 28 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

361 TOP13C2108A 28 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

362 TTB13C2108A 28 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

363 BH13C2108A 28 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

364 SAWA13C2108A 29 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

365 CPF13C2109A 29 เมษายน 2564 8 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

366 CBG13C2109A 29 เมษายน 2564 8 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

367 BTS13C2108A 29 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

368 AOT13C2109A 29 เมษายน 2564 8 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

369 S5013P2106E 30 เมษายน 2564 2 กรกฎาคม 2564 หมดอายุ 

370 SCC13C2108A 30 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

371 KCE13C2108A 30 เมษายน 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

372 SCGP13P2108A 5 พฤษภาคม 2564 30 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

373 SCC13P2108A 5 พฤษภาคม 2564 31 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

374 SPAL13C2108A 5 พฤษภาคม 2564 30 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

375 SCGP13C2109A 5 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

376 TISC13C2109A 6 พฤษภาคม 2564 13 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

377 RS13C2108A 6 พฤษภาคม 2564 30 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 
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378 MTC13C2109A 6 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

379 KBAN13C2109A 6 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

380 HANA13C2109A 6 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

381 ADVA13C2109A 6 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

382 S5013C2109A 7 พฤษภาคม 2564 4 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

383 IRPC13P2109A 7 พฤษภาคม 2564 8 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

384 IVL13P2108A 7 พฤษภาคม 2564 30 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

385 VGI13C2109A 7 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

386 TQM13C2109A 7 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

387 TCAP13C2109A 7 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

388 OR13C2109A 7 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

389 KTC13C2109A 7 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

390 BJC13C2109A 7 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

391 BBL13C2109A 7 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

392 BAM13C2109A 7 พฤษภาคม 2564 17 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

393 CPF13P2109A 10 พฤษภาคม 2564 20 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

394 TRUE13C2109A 10 พฤษภาคม 2564 20 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

395 STEC13C2109A 10 พฤษภาคม 2564 20 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

396 PRM13C2109A 10 พฤษภาคม 2564 20 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

397 BGRI13C2109A 11 พฤษภาคม 2564 20 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

398 PTTG13P2109A 12 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

399 TU13C2109A 12 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

400 DELT13C2109A 12 พฤษภาคม 2564 8 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

401 SCB13P2109A 13 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

402 KBAN13P2109A 13 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

403 SCB13C2109A 13 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

404 KKP13C2109A 13 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

405 CK13C2109A 13 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

406 AEON13C2109A 13 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

407 S5013P2109A 14 พฤษภาคม 2564 4 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

408 MTC13C2109B 14 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

409 MINT13C2109A 14 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

410 KBAN13C2109B 14 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

411 JMT13C2109A 14 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

412 CPAL13C2109A 14 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

413 TASC13C2109A 17 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

414 PTT13P2109A 18 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

415 HANA13P2109A 18 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 
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416 GULF13P2109A 18 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

417 THAN13C2109A 18 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

418 STEC13C2110A 18 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

419 KTB13C2109A 18 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

420 JAS13C2109A 18 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

421 DELT13P2108A 19 พฤษภาคม 2564 9 สงิหาคม 2564 หมดอายุ 

422 SAWA13C2109A 19 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

423 RBF13C2109A 19 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

424 IVL13C2109A 19 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

425 GPSC13C2109A 19 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

426 EA13C2109A 19 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

427 DTAC13C2109A 19 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

428 CRC13C2109A 19 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

429 BCP13C2109A 19 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

430 SPRC13C2109A 20 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

431 PLAN13C2109A 20 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

432 GFPT13C2110A 20 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

433 ACE13C2109A 20 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

434 TOP13P2109A 21 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

435 PTTE13P2109A 21 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

436 KCE13P2109A 21 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

437 EA13P2109A 21 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

438 STA13C2109A 21 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

439 RS13C2109A 21 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

440 PTT13C2109A 21 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

441 PTG13C2109A 21 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

442 CPN13C2109A 21 พฤษภาคม 2564 15 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

443 BEM13C2109A 21 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

444 BCH13C2109A 21 พฤษภาคม 2564 1 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

445 CPAL13P2109A 24 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

446 QH13C2110A 24 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

447 MAJO13C2110A 24 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

448 GLOB13C2109A 24 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

449 EGCO13C2110A 24 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

450 CHG13C2109A 24 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

451 BANP13C2109A 24 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

452 WHA13C2109A 25 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

453 TVO13C2109A 25 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 หมดอายุ 



   

หน้า 26 

เอกสารแนบ 7 

 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอของใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ วนัทําการซืÊ อขายวนัแรก วนัครบกําหนดอาย ุ หมายเหตุ 

454 CPF13C2110A 25 พฤษภาคม 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

455 SUPE13C2110A 27 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

456 PTTG13C2109A 27 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

457 KCE13C2109A 27 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

458 ESSO13C2109A 27 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

459 BGRI13C2110A 27 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

460 BCPG13C2109A 27 พฤษภาคม 2564 30 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

461 BDMS13C2110A 28 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

462 BAM13C2110A 28 พฤษภาคม 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

463 KTC13C2110A 31 พฤษภาคม 2564 8 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

464 BANP13P2110A 1 มิถุนายน 2564 8 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

465 GUNK13C2110A 1 มิถุนายน 2564 8 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

466 S5013P2109B 2 มิถุนายน 2564 4 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

467 S5013C2109B 2 มิถุนายน 2564 4 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

468 OR13P2110A 2 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

469 MINT13P2110A 2 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

470 HANA13P2110A 2 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

471 CBG13P2110A 2 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

472 STEC13C2110B 2 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

473 PTTE13C2110A 2 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

474 HANA13C2110A 2 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

475 EPG13C2110A 2 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

476 DELT13C2110A 2 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

477 CK13C2110A 2 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

478 STA13P2109A 4 มิถุนายน 2564 17 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

479 DELT13P2109A 4 มิถุนายน 2564 8 กนัยายน 2564 หมดอายุ 

480 TPI13C2110A 4 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

481 SCC13C2110A 4 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

482 OSP13C2110A 4 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

483 COM713C2110A 4 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

484 BBL13C2110A 4 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

485 BDMS13P2110A 7 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

486 ORI13C2110A 8 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

487 CKP13C2110A 8 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

488 BANP13C2110A 8 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

489 AWC13C2110A 8 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

490 COM713P2110A 10 มิถุนายน 2564 12 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

491 AOT13P2110A 10 มิถุนายน 2564 12 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 
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492 IRPC13C2110A 10 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

493 DOHO13C2110A 10 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

494 SCGP13P2110A 11 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

495 KBAN13P2110A 11 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

496 GPSC13P2110A 11 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

497 IVL13C2110A 11 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

498 BANP13P2110B 14 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

499 MEGA13C2110A 15 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

500 JAS13C2110A 15 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

501 STA13C2110A 16 มิถุนายน 2564 12 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

502 RS13C2110A 16 มิถุนายน 2564 12 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

503 PTTG13C2110A 16 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

504 MAJO13C2110B 16 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

505 GUNK13C2110B 16 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

506 TQM13C2110A 17 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

507 PRM13C2110A 17 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

508 KTC13C2110B 17 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

509 GULF13C2110A 17 มิถุนายน 2564 26 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

510 CRC13C2110A 18 มิถุนายน 2564 1 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

511 CPN13C2110A 18 มิถุนายน 2564 1 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

512 CENT13C2110A 18 มิถุนายน 2564 1 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

513 CBG13C2110A 18 มิถุนายน 2564 1 พฤศจกิายน 2564 หมดอายุ 

514 TTB13C2110A 21 มิถุนายน 2564 1 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

515 TOP13C2110A 21 มิถุนายน 2564 1 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

516 THAN13C2110A 22 มิถุนายน 2564 1 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

517 PTT13C2110A 22 มิถุนายน 2564 20 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

518 INTU13C2110A 22 มิถุนายน 2564 1 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

519 GUNK13C2111A 22 มิถุนายน 2564 9 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

520 BANP13C2111A 22 มิถุนายน 2564 9 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

521 TVO13C2110A 23 มิถุนายน 2564 2 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

522 SCC13C2111A 23 มิถุนายน 2564 12 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

523 SCB13C2110A 23 มิถุนายน 2564 2 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

524 AWC13C2112A 23 มิถุนายน 2564 29 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

525 ADVA13C2111A 23 มิถุนายน 2564 12 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

526 THAN13C2110B 24 มิถุนายน 2564 14 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

527 TISC13C2110A 24 มิถุนายน 2564 2 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

528 SPAL13C2111A 24 มิถุนายน 2564 12 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

529 RATC13C2111A 24 มิถุนายน 2564 12 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 
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530 ORI13C2111A 24 มิถุนายน 2564 12 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

531 LH13C2111A 24 มิถุนายน 2564 12 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

532 BPP13C2112A 24 มิถุนายน 2564 29 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

533 SAWA13C2110A 25 มิถุนายน 2564 2 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

534 KTB13C2111A 25 มิถุนายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

535 KBAN13C2111A 25 มิถุนายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

536 AP13C2111A 28 มิถุนายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

537 AOT13C2111A 28 มิถุนายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

538 S5013C2109C 29 มิถุนายน 2564 4 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

539 SAWA13P2110A 29 มิถุนายน 2564 2 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

540 WHAU13C2112A 29 มิถุนายน 2564 29 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

541 TOA13C2112A 29 มิถุนายน 2564 29 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

542 GLOB13C2111A 29 มิถุนายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

543 CPF13C2111A 29 มิถุนายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

544 BDMS13C2111A 29 มิถุนายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

545 BCH13C2111A 29 มิถุนายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

546 VGI13C2111A 30 มิถุนายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

547 PTG13C2111A 30 มิถุนายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

548 DTAC13C2111A 30 มิถุนายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

549 BH13C2111A 30 มิถุนายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

550 BCPG13C2111A 30 มิถุนายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

551 AMAT13C2111A 30 มิถุนายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

552 TTW13C2112A 1 กรกฎาคม 2564 29 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

553 TPI13C2112A 1 กรกฎาคม 2564 29 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

554 MBK13C2112A 1 กรกฎาคม 2564 29 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

555 GFPT13C2112A 1 กรกฎาคม 2564 29 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

556 EPG13C2112A 1 กรกฎาคม 2564 29 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

557 DELT13C2111A 1 กรกฎาคม 2564 8 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

558 AWC13C2112B 1 กรกฎาคม 2564 29 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

559 KTC13P2110A 2 กรกฎาคม 2564 20 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

560 GULF13P2111A 2 กรกฎาคม 2564 10 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

561 TKN13C2111A 2 กรกฎาคม 2564 10 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

562 STGT13C2111A 2 กรกฎาคม 2564 10 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

563 KCE13P2110A 5 กรกฎาคม 2564 2 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

564 RBF13C2111A 5 กรกฎาคม 2564 24 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

565 JMAR13C2111A 5 กรกฎาคม 2564 24 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

566 BANP13C2111B 5 กรกฎาคม 2564 24 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

567 PTTG13P2111A 6 กรกฎาคม 2564 12 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 
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568 OR13C2111A 6 กรกฎาคม 2564 12 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

569 KKP13C2111A 6 กรกฎาคม 2564 12 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

570 EA13P2111A 7 กรกฎาคม 2564 12 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

571 SCGP13C2111A 7 กรกฎาคม 2564 12 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

572 HMPR13C2111A 7 กรกฎาคม 2564 12 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

573 TU13C2111A 8 กรกฎาคม 2564 16 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

574 IVL13C2111A 8 กรกฎาคม 2564 16 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

575 CHG13C2111A 8 กรกฎาคม 2564 16 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

576 CBG13C2111A 8 กรกฎาคม 2564 16 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

577 IVL13P2111A 9 กรกฎาคม 2564 16 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

578 TRUE13C2111A 9 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

579 BCH13C2111B 9 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

580 S5013C2109D 9 กรกฎาคม 2564 4 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

581 SCB13C2111A 12 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

582 PTT13C2111A 12 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

583 PRM13C2111A 12 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

584 BBL13C2111A 12 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

585 AEON13C2111A 12 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

586 TTB13C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

587 TOP13C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

588 SPRC13C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

589 RS13C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

590 PTTG13C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

591 PTTE13C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

592 IRPC13C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

593 ESSO13C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

594 COM713C2111A 13 กรกฎาคม 2564 22 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

595 STA13P2111A 14 กรกฎาคม 2564 9 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

596 HANA13P2111A 14 กรกฎาคม 2564 9 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

597 STGT13C2111B 14 กรกฎาคม 2564 30 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

598 STA13C2111A 14 กรกฎาคม 2564 30 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

599 BJC13C2111A 14 กรกฎาคม 2564 30 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

600 BCP13C2111A 14 กรกฎาคม 2564 30 พฤศจกิายน 2564 หมดอายุ 

601 GUNK13P2111A 15 กรกฎาคม 2564 15 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

602 ICHI13C2111A 15 กรกฎาคม 2564 30 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

603 BTS13C2111A 15 กรกฎาคม 2564 30 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

604 SCGP13P2112A 16 กรกฎาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

605 ADVA13P2112A 16 กรกฎาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 
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606 GPSC13C2112A 16 กรกฎาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

607 CBG13P2111A 19 กรกฎาคม 2564 16 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

608 TU13C2112A 19 กรกฎาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

609 GULF13C2112A 19 กรกฎาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

610 CK13C2112A 19 กรกฎาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

611 KBAN13P2112A 20 กรกฎาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

612 KBAN13C2112A 20 กรกฎาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

613 S5013P2109C 21 กรกฎาคม 2564 4 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

614 S5013C2109E 21 กรกฎาคม 2564 4 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

615 PTG13C2112A 21 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

616 PLAN13C2112A 21 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

617 MINT13C2112A 21 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

618 CENT13C2112A 21 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

619 BBL13P2112A 22 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

620 AOT13C2112A 22 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

621 TOP13C2112A 23 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

622 CPAL13C2112A 23 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

623 BAM13C2112A 23 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

624 DELT13P2111A 27 กรกฎาคม 2564 8 พฤศจิกายน 2564 หมดอายุ 

625 OR13C2112A 27 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

626 MTC13C2112A 27 กรกฎาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

627 JAS13C2112A 29 กรกฎาคม 2564 14 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

628 EA13C2112A 29 กรกฎาคม 2564 14 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

629 BGRI13C2112A 29 กรกฎาคม 2564 14 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

630 S5013C2109F 30 กรกฎาคม 2564 4 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

631 SCB13P2112A 30 กรกฎาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

632 PTT13C2112A 30 กรกฎาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

633 JMT13C2112A 30 กรกฎาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

634 SAWA13C2112A 2 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

635 OSP13C2112A 2 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

636 IVL13C2112A 2 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

637 BEM13C2112A 2 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

638 S5013P2111A 3 สงิหาคม 2564 2 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

639 S5013C2111A 3 สงิหาคม 2564 2 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

640 TOP13P2112A 3 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

641 DTAC13P2112A 3 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

642 TOP13C2112B 3 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

643 RBF13C2112A 3 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 
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644 DTAC13C2112A 3 สงิหาคม 2564 15 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

645 S5013P2109D 4 สงิหาคม 2564 4 ตลุาคม 2564 หมดอายุ 

646 SCGP13P2112B 4 สงิหาคม 2564 17 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

647 PTT13P2112A 4 สงิหาคม 2564 17 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

648 THAN13C2112A 4 สงิหาคม 2564 17 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

649 TCAP13C2112A 4 สงิหาคม 2564 17 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

650 RATC13C2112A 4 สงิหาคม 2564 17 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

651 KTC13C2112A 4 สงิหาคม 2564 17 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

652 RS13C2112A 5 สงิหาคม 2564 17 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

653 KCE13C2112A 5 สงิหาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

654 CRC13C2112A 5 สงิหาคม 2564 17 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

655 WHA13C2112A 6 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

656 VGI13C2112A 6 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

657 KBAN13C2112B 6 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

658 ACE13C2112A 6 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

659 TASC13C2112A 9 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

660 STEC13C2112A 9 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

661 PTG13C2112B 9 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

662 KKP13C2112A 9 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

663 HMPR13C2112A 9 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

664 AMAT13C2112A 9 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

665 S5013C2112A 10 สงิหาคม 2564 5 มกราคม 2565 หมดอายุ 

666 SCC13P2112A 10 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

667 PTTE13P2112A 10 สงิหาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

668 SCC13C2112A 10 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

669 IRPC13C2112A 10 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

670 COM713C2112A 10 สงิหาคม 2564 20 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

671 INTU13P2112A 11 สงิหาคม 2564 21 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

672 GULF13P2112A 11 สงิหาคม 2564 21 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

673 SUPE13C2112A 11 สงิหาคม 2564 21 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

674 CPN13C2112A 11 สงิหาคม 2564 21 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

675 STA13P2112A 13 สงิหาคม 2564 8 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

676 SPRC13C2112A 13 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

677 CPAL13C2112B 13 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

678 CBG13C2112A 16 สงิหาคม 2564 21 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

679 BANP13C2112A 16 สงิหาคม 2564 21 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

680 S5013P2112A 17 สงิหาคม 2564 5 มกราคม 2565 หมดอายุ 

681 DOHO13C2112A 17 สงิหาคม 2564 22 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 
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682 PTTE13C2112A 18 สงิหาคม 2564 22 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

683 MEGA13C2112A 18 สงิหาคม 2564 22 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

684 BBL13C2112A 18 สงิหาคม 2564 22 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

685 BANP13C2112B 18 สงิหาคม 2564 22 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

686 KCE13P2112A 19 สงิหาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

687 PTL13C2112A 19 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

688 KCE13C2201A 19 สงิหาคม 2564 10 มกราคม 2565 หมดอายุ 

689 JMAR13C2201A 19 สงิหาคม 2564 10 มกราคม 2565 หมดอายุ 

690 INTU13C2112A 19 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

691 DTAC13C2201A 19 สงิหาคม 2564 10 มกราคม 2565 หมดอายุ 

692 CPF13C2201A 19 สงิหาคม 2564 18 มกราคม 2565 หมดอายุ 

693 TASC13P2112A 20 สงิหาคม 2564 9 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

694 HANA13C2112A 20 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

695 GULF13C2201A 20 สงิหาคม 2564 10 มกราคม 2565 หมดอายุ 

696 ESSO13C2112A 20 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

697 CKP13C2112A 20 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

698 CHG13C2201A 20 สงิหาคม 2564 18 มกราคม 2565 หมดอายุ 

699 COM713P2112A 23 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

700 PRM13C2201A 23 สงิหาคม 2564 18 มกราคม 2565 หมดอายุ 

701 ICHI13C2201A 23 สงิหาคม 2564 18 มกราคม 2565 หมดอายุ 

702 BH13C2201A 23 สงิหาคม 2564 18 มกราคม 2565 หมดอายุ 

703 S5013P2112B 24 สงิหาคม 2564 5 มกราคม 2565 หมดอายุ 

704 S5013C2112B 24 สงิหาคม 2564 5 มกราคม 2565 หมดอายุ 

705 CBG13P2112A 24 สงิหาคม 2564 28 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

706 SCB13C2201A 24 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

707 MAJO13C2201A 24 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

708 KTB13C2201A 24 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

709 MTC13P2112A 25 สงิหาคม 2564 28 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

710 BANP13P2112A 25 สงิหาคม 2564 28 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

711 BCP13C2201A 25 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

712 SAWA13P2112A 26 สงิหาคม 2564 27 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

713 PTT13P2201A 26 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

714 MEGA13C2201A 26 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

715 DOHO13C2201A 26 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

716 S5013P2112C 27 สงิหาคม 2564 5 มกราคม 2565 หมดอายุ 

717 S5013C2112C 27 สงิหาคม 2564 5 มกราคม 2565 หมดอายุ 

718 TVO13C2201A 27 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

719 GUNK13C2201A 27 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 
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720 INTU13P2201A 30 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

721 GPSC13P2201A 30 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

722 BCH13C2201A 30 สงิหาคม 2564 11 มกราคม 2565 หมดอายุ 

723 SCB13P2201A 31 สงิหาคม 2564 11 มกราคม 2565 หมดอายุ 

724 KTC13P2201A 31 สงิหาคม 2564 11 มกราคม 2565 หมดอายุ 

725 STGT13C2201A 31 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

726 PTT13C2201A 31 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

727 INTU13C2201A 31 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

728 CRC13C2201A 31 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

729 CPN13C2201A 31 สงิหาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

730 IVL13P2201A 1 กนัยายน 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

731 EA13P2201A 1 กนัยายน 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

732 TU13C2201A 1 กนัยายน 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

733 MINT13C2201A 1 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 หมดอายุ 

734 ADVA13P2201A 2 กนัยายน 2564 11 มกราคม 2565 หมดอายุ 

735 ADVA13C2201A 2 กนัยายน 2564 11 มกราคม 2565 หมดอายุ 

736 S5013P2112D 3 กนัยายน 2564 5 มกราคม 2565 หมดอายุ 

737 KBAN13P2201A 3 กนัยายน 2564 11 มกราคม 2565 หมดอายุ 

738 HANA13P2112A 3 กนัยายน 2564 17 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

739 DELT13P2112A 3 กนัยายน 2564 9 ธนัวาคม 2564 หมดอายุ 

740 AOT13P2201A 3 กนัยายน 2564 11 มกราคม 2565 หมดอายุ 

741 ORI13C2201A 3 กนัยายน 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

742 IVL13C2201A 3 กนัยายน 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

743 HANA13C2201A 3 กนัยายน 2564 11 มกราคม 2565 หมดอายุ 

744 S5013C2112D 6 กนัยายน 2564 5 มกราคม 2565 หมดอายุ 

745 PTTG13P2201A 6 กนัยายน 2564 17 มกราคม 2565 หมดอายุ 

746 MINT13P2201A 6 กนัยายน 2564 17 มกราคม 2565 หมดอายุ 

747 PTTG13C2201A 6 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 หมดอายุ 

748 GULF13P2201A 7 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 หมดอายุ 

749 TQM13C2201A 7 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 หมดอายุ 

750 GUNK13C2201B 7 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 หมดอายุ 

751 ESSO13C2201A 7 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 หมดอายุ 

752 BANP13C2201A 7 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 หมดอายุ 

753 BANP13P2201A 8 กนัยายน 2564 10 มกราคม 2565 หมดอายุ 

754 GULF13C2201B 8 กนัยายน 2564 17 มกราคม 2565 หมดอายุ 

755 DELT13C2201A 8 กนัยายน 2564 10 มกราคม 2565 หมดอายุ 

756 CBG13C2201A 9 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 หมดอายุ 

757 TTB13C2201A 10 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 หมดอายุ 
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758 MTC13C2201A 13 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 หมดอายุ 

759 GPSC13C2201A 13 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 หมดอายุ 

760 BDMS13C2201A 13 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 หมดอายุ 

761 STGT13P2201A 14 กนัยายน 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

762 TISC13C2201A 14 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 หมดอายุ 

763 STGT13C2201B 14 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 หมดอายุ 

764 STA13C2201A 14 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 หมดอายุ 

765 JMAR13C2201B 14 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 หมดอายุ 

766 QH13C2201A 15 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 หมดอายุ 

767 JMT13C2201A 15 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 หมดอายุ 

768 DELT13C2201B 15 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 หมดอายุ 

769 IRPC13C2201A 17 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 หมดอายุ 

770 BCPG13C2201A 17 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 หมดอายุ 

771 THAN13C2202A 20 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

772 SCGP13C2201A 20 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 หมดอายุ 

773 SCC13C2202A 21 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

774 RS13C2201A 21 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 หมดอายุ 

775 OR13C2202A 21 กนัยายน 2564 21 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

776 EGCO13C2202A 21 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

777 BGRI13C2202A 21 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

778 AOT13C2202A 21 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

779 DELT13P2201A 23 กนัยายน 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

780 DTAC13C2202A 23 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

781 BJC13C2202A 23 กนัยายน 2564 21 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

782 BBL13C2202A 23 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

783 SCB13P2201B 27 กนัยายน 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

784 SCB13C2201B 27 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 หมดอายุ 

785 SAWA13C2202A 27 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

786 OSP13C2202A 27 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

787 OR13P2201A 28 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 หมดอายุ 

788 KBAN13P2201B 28 กนัยายน 2564 24 มกราคม 2565 หมดอายุ 

789 TRUE13C2202A 28 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

790 STGT13C2202A 28 กนัยายน 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

791 KBAN13C2201A 28 กนัยายน 2564 31 มกราคม 2565 หมดอายุ 

792 SPRC13C2202A 29 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

793 PTG13C2202A 29 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

794 CHG13C2202A 29 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

795 BCP13C2202A 29 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 
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796 AP13C2202A 29 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

797 LH13C2202A 30 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

798 KTC13C2202A 30 กนัยายน 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

799 JAS13C2202A 30 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

800 DTAC13C2202B 30 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

801 DELT13C2202A 30 กนัยายน 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

802 BCH13C2202A 30 กนัยายน 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

803 DTAC13P2202A 1 ตลุาคม 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

804 TKN13C2202A 1 ตลุาคม 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

805 KCE13C2202A 1 ตลุาคม 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

806 ACE13C2202A 1 ตลุาคม 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

807 KTC13P2202A 4 ตลุาคม 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

808 BBL13P2202A 4 ตลุาคม 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

809 GPSC13C2202A 4 ตลุาคม 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

810 GLOB13C2202A 4 ตลุาคม 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

811 CBG13C2202A 4 ตลุาคม 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

812 BEC13C2202A 4 ตลุาคม 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

813 AEON13C2202A 5 ตลุาคม 2564 15 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

814 TOP13P2202A 6 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

815 PTT13P2202A 6 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

816 HANA13P2202A 6 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

817 SYNE13C2202A 6 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

818 SPAL13C2202A 6 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

819 PTTE13C2202A 6 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

820 CKP13C2202A 6 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

821 PTTE13P2202A 7 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

822 GULF13P2202A 7 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

823 BANP13C2202A 7 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

824 TOP13C2202A 8 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

825 EA13C2202A 8 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

826 BAM13C2202A 8 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

827 S5013P2112E 11 ตลุาคม 2564 5 มกราคม 2565 หมดอายุ 

828 BANP13P2202A 11 ตลุาคม 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

829 MEGA13C2202A 11 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

830 DOHO13C2202A 11 ตลุาคม 2564 17 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

831 TRUE13P2201A 12 ตลุาคม 2564 19 มกราคม 2565 หมดอายุ 

832 IRPC13C2202A 12 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

833 INTU13C2202A 12 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 
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834 S5013P2202A 14 ตลุาคม 2564 2 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

835 S5013C2202A 14 ตลุาคม 2564 2 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

836 GUNK13P2202A 14 ตลุาคม 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

837 TRUE13C2202B 14 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

838 STA13C2202A 14 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

839 SCGP13C2202A 14 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

840 SCC13C2202B 14 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

841 AMAT13C2202A 14 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

842 AOT13P2202A 15 ตลุาคม 2564 8 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

843 PTL13C2202A 15 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

844 JMAR13C2202A 15 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

845 RBF13C2202A 18 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

846 HANA13C2202A 18 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

847 KCE13P2202A 19 ตลุาคม 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

848 IRPC13P2202A 19 ตลุาคม 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

849 THAN13C2202B 19 ตลุาคม 2564 1 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

850 ADVA13C2202A 19 ตลุาคม 2564 1 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

851 KBAN13P2202A 20 ตลุาคม 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

852 COM713P2202A 20 ตลุาคม 2564 7 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

853 SUPE13C2203A 20 ตลุาคม 2564 8 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

854 CPF13C2203A 20 ตลุาคม 2564 8 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

855 CENT13C2203A 20 ตลุาคม 2564 8 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

856 BTS13C2202A 20 ตลุาคม 2564 1 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

857 BANP13C2202B 20 ตลุาคม 2564 1 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

858 S5013C2112E 21 ตลุาคม 2564 5 มกราคม 2565 หมดอายุ 

859 VGI13C2203A 21 ตลุาคม 2564 8 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

860 SCB13C2203A 21 ตลุาคม 2564 8 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

861 PTG13C2203A 21 ตลุาคม 2564 8 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

862 KTC13C2203A 21 ตลุาคม 2564 8 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

863 ICHI13C2203A 21 ตลุาคม 2564 8 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

864 BCPG13C2203A 21 ตลุาคม 2564 8 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

865 OSP13C2203A 25 ตลุาคม 2564 8 มนีาคม 2565 หมดอายุ 

866 JMT13C2203A 25 ตลุาคม 2564 8 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

867 BGRI13C2203A 25 ตลุาคม 2564 8 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

868 SPAL13C2203A 26 ตลุาคม 2564 8 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

869 BBL13C2203A 26 ตลุาคม 2564 8 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

870 PTTG13P2202A 27 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

871 SYNE13C2203A 27 ตลุาคม 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 
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872 BCH13C2203A 27 ตลุาคม 2564 9 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

873 RS13C2202A 28 ตลุาคม 2564 22 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

874 PTT13C2202A 28 ตลุาคม 2564 1 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

875 S5013C2112F 29 ตลุาคม 2564 5 มกราคม 2565 หมดอายุ 

876 PTL13C2203A 29 ตลุาคม 2564 9 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

877 MINT13C2203A 29 ตลุาคม 2564 9 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

878 IVL13C2203A 29 ตลุาคม 2564 9 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

879 CRC13C2203A 29 ตลุาคม 2564 9 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

880 BANP13C2203A 29 ตลุาคม 2564 9 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

881 STEC13C2203A 1 พฤศจิกายน 2564 11 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

882 RATC13C2203A 1 พฤศจิกายน 2564 11 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

883 PTTG13C2203A 1 พฤศจิกายน 2564 11 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

884 OR13C2203A 1 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

885 DELT13C2202B 1 พฤศจิกายน 2564 21 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

886 BEC13C2203A 1 พฤศจิกายน 2564 11 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

887 S5013P2203A 3 พฤศจิกายน 2564 4 เมษายน 2565 หมดอายุ 

888 S5013C2203A 3 พฤศจิกายน 2564 4 เมษายน 2565 หมดอายุ 

889 STA13P2202A 3 พฤศจิกายน 2564 1 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

890 STGT13C2203A 3 พฤศจิกายน 2564 11 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

891 STA13C2203A 3 พฤศจิกายน 2564 11 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

892 SAWA13C2203A 3 พฤศจิกายน 2564 11 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

893 BH13C2203A 3 พฤศจิกายน 2564 9 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

894 SCB13P2203A 4 พฤศจิกายน 2564 8 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

895 TQM13C2203A 4 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

896 TASC13C2203A 4 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

897 TU13C2203A 5 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

898 PTT13C2203A 5 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

899 KKP13C2203A 5 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

900 HMPR13C2203A 5 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

901 ESSO13C2203A 5 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

902 DTAC13C2203A 5 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

903 COM713C2203A 5 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

904 CK13C2203A 5 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

905 BANP13P2203A 9 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

906 ADVA13P2203A 9 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

907 TRUE13C2203A 9 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

908 BANP13C2203B 9 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

909 SCGP13P2202A 10 พฤศจิกายน 2564 21 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 
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910 TCAP13C2203A 10 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

911 DELT13C2203A 10 พฤศจิกายน 2564 7 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

912 CKP13C2203A 10 พฤศจิกายน 2564 7 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

913 HANA13P2202B 11 พฤศจิกายน 2564 21 กุมภาพันธ ์2565 หมดอายุ 

914 HANA13C2203A 11 พฤศจิกายน 2564 15 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

915 GUNK13C2203A 11 พฤศจิกายน 2564 9 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

916 PTG13C2203B 12 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

917 GULF13C2203A 12 พฤศจิกายน 2564 15 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

918 TISC13C2203A 15 พฤศจิกายน 2564 15 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

919 IRPC13C2203A 15 พฤศจิกายน 2564 15 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

920 KBAN13P2203A 16 พฤศจิกายน 2564 15 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

921 PTTE13C2203A 16 พฤศจิกายน 2564 15 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

922 JAS13C2203A 16 พฤศจิกายน 2564 15 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

923 GPSC13C2203A 16 พฤศจิกายน 2564 15 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

924 WHA13C2203A 17 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

925 EA13C2203A 17 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

926 TOP13C2203A 18 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

927 MEGA13C2203A 18 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

928 JMT13C2203B 18 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

929 CBG13C2203A 18 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

930 BEM13C2203A 18 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

931 BAM13C2204A 18 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

932 SPRC13C2203A 19 พฤศจิกายน 2564 28 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

933 BCPG13C2204A 19 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

934 STGT13P2203A 22 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

935 KCE13P2203A 22 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

936 TRUE13C2203B 22 พฤศจิกายน 2564 28 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

937 PTTG13C2204A 22 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

938 PLAN13C2203A 22 พฤศจิกายน 2564 28 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

939 OR13C2204A 22 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

940 IVL13C2204A 22 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

941 BCH13C2204A 22 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

942 TRUE13P2203A 23 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

943 IVL13P2203A 23 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

944 EA13P2203A 23 พฤศจิกายน 2564 21 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

945 EA13C2204A 23 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

946 BCP13C2203A 23 พฤศจิกายน 2564 28 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

947 ADVA13C2203A 23 พฤศจิกายน 2564 28 มีนาคม 2565 หมดอายุ 
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948 S5013P2203B 24 พฤศจิกายน 2564 4 เมษายน 2565 หมดอายุ 

949 COM713P2203A 24 พฤศจิกายน 2564 23 มีนาคม 2565 หมดอายุ 

950 TVO13C2204A 24 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

951 PTL13C2204A 24 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

952 COM713C2204A 24 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

953 CPAL13C2204A 24 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

954 PRM13C2204A 25 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

955 MTC13C2204A 25 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

956 DOHO13C2204A 26 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

957 CPN13C2204A 26 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

958 S5013C2203B 30 พฤศจิกายน 2564 4 เมษายน 2565 หมดอายุ 

959 STGT13C2204A 30 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

960 STA13C2204A 30 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

961 JMAR13C2204A 30 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

962 AOT13C2204A 30 พฤศจิกายน 2564 11 เมษายน 2565 หมดอายุ 

963 S5013P2203C 1 ธนัวาคม 2564 4 เมษายน 2565 หมดอายุ 

964 TU13C2204A 1 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

965 MINT13C2204A 1 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

966 KBAN13C2204A 1 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

967 CENT13C2204A 1 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

968 BDMS13C2204A 1 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

969 BBL13C2204A 1 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

970 S5013C2203C 2 ธนัวาคม 2564 4 เมษายน 2565 หมดอายุ 

971 TOP13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

972 SCC13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

973 PTT13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

974 ORI13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

975 OR13C2204B 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

976 KTC13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

977 KTB13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

978 GULF13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

979 CPF13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

980 BCP13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

981 AMAT13C2204A 2 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

982 SAWA13C2204A 3 ธนัวาคม 2564 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

983 IRPC13C2204A 3 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

984 CRC13C2204A 3 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

985 CKP13C2204A 3 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 



   

หน้า 40 

เอกสารแนบ 7 

 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอของใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ วนัทําการซืÊ อขายวนัแรก วนัครบกําหนดอาย ุ หมายเหตุ 

986 BJC13C2204A 3 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

987 SYNE13C2204A 7 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

988 GLOB13C2204A 7 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

989 BGRI13C2205A 8 ธนัวาคม 2564 9 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

990 ACE13C2204A 8 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

991 RATC13C2204A 9 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

992 CPAL13C2205A 9 ธนัวาคม 2564 9 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

993 PTT13P2204A 13 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

994 DELT13P2204A 13 ธนัวาคม 2564 12 เมษายน 2565 หมดอายุ 

995 CBG13P2204A 13 ธนัวาคม 2564 12 เมษายน 2565 หมดอายุ 

996 INTU13C2204A 13 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

997 DELT13C2204A 13 ธนัวาคม 2564 12 เมษายน 2565 หมดอายุ 

998 CHG13C2204A 13 ธนัวาคม 2564 12 เมษายน 2565 หมดอายุ 

999 TTB13C2204A 14 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1000 EGCO13C2204A 14 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1001 SCB13C2204A 15 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1002 PTTG13C2205A 15 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1003 HMPR13C2204A 15 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1004 ESSO13C2204A 15 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1005 JAS13C2204A 16 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1006 GPSC13P2204A 17 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1007 MAJO13C2204A 17 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1008 GPSC13C2204A 17 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1009 EA13C2204B 17 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1010 CBG13C2204A 17 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1011 QH13C2205A 20 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1012 GUNK13C2205A 20 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1013 EA13C2205A 20 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1014 SCGP13P2204A 21 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1015 EA13P2204A 21 ธนัวาคม 2564 7 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1016 KTC13P2204A 22 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1017 GULF13P2204A 22 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1018 VGI13C2204A 22 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1019 RS13C2204A 22 ธนัวาคม 2564 7 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1020 PTTE13C2204A 22 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1021 OSP13C2204A 22 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1022 BTS13C2204A 22 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1023 BCPG13C2205A 22 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 
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1024 AOT13C2205A 22 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1025 JMT13C2204A 23 ธนัวาคม 2564 25 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1026 KTB13C2205A 23 ธนัวาคม 2564 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1027 ADVA13C2205A 24 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1028 RBF13C2204A 24 ธนัวาคม 2564 27 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1029 ADVA13P2205A 27 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1030 AEON13C2204A 27 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1031 DTAC13C2204A 27 ธนัวาคม 2564 26 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1032 GPSC13C2205A 27 ธนัวาคม 2564 30 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1033 GPSC13P2205A 27 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1034 OR13C2205A 27 ธนัวาคม 2564 30 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1035 TU13C2205A 27 ธนัวาคม 2564 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1036 BEM13C2205A 28 ธนัวาคม 2564 30 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1037 MINT13P2205A 28 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1038 BJC13C2208A 30 ธนัวาคม 2564 5 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1039 KCE13C2205A 30 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1040 TTB13C2205A 30 ธนัวาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1041 CPF13C2205A 4 มกราคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1042 DELT13C2207A 4 มกราคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1043 DELT13C2207B 4 มกราคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1044 ICHI13C2207A 4 มกราคม 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1045 JAS13C2207A 4 มกราคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1046 PRM13C2207A 4 มกราคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1047 PTL13C2207A 4 มกราคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1048 PTL13C2207B 4 มกราคม 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1049 S5013P2203D 4 มกราคม 2565 4 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1050 SUPE13C2205A 4 มกราคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1051 AWC13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1052 BLA13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1053 BPP13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1054 CKP13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1055 EPG13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1056 KEX13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1057 RCL13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1058 SING13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1059 TIDL13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1060 TTA13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1061 TTA13C2205B 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 



   

หน้า 42 

เอกสารแนบ 7 

 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอของใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ วนัทําการซืÊ อขายวนัแรก วนัครบกําหนดอาย ุ หมายเหตุ 

1062 AOT13P2205A 6 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1063 BBL13P2205A 6 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1064 INTU13P2205A 6 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1065 KBAN13P2205A 6 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1066 PTTE13P2205A 6 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1067 SCC13P2205A 6 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1068 SPRC13C2205A 6 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1069 TOP13C2205A 6 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1070 HANA13C2205A 7 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1071 LH13C2205A 7 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1072 MEGA13C2205A 7 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1073 PTG13C2205A 7 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1074 SIRI13C2205A 7 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1075 STAR13C2205A 7 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1076 BANP13C2205A 10 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1077 BH13C2205A 10 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1078 BLA13C2205B 10 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1079 CPN13C2205A 10 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1080 GULF13P2205A 10 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1081 HANA13P2205A 10 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1082 CRC13C2205A 11 มกราคม 2565 24 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1083 BAM13C2205A 12 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1084 IVL13P2205A 12 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1085 SCGP13C2205A 12 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1086 TQM13C2205A 12 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1087 AP13C2205A 13 มกราคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1088 ACE13C2205A 14 มกราคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1089 CHG13C2205A 14 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1090 GULF13C2205A 14 มกราคม 2565 9 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1091 PLAN13C2205A 14 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1092 PTT13P2205A 14 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1093 PTTG13P2205A 14 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1094 SCB13P2205A 14 มกราคม 2565 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1095 IVL13C2205A 17 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1096 KCE13C2205B 17 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1097 THAN13C2205A 17 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1098 BCH13C2205A 18 มกราคม 2565 24 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1099 CK13C2205A 18 มกราคม 2565 24 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 
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1100 WHA13C2205A 18 มกราคม 2565 24 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1101 GUNK13C2205B 19 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1102 STA13C2205A 19 มกราคม 2565 24 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1103 STGT13C2205A 19 มกราคม 2565 24 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1104 BBL13C2205A 20 มกราคม 2565 24 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1105 BGRI13C2206A 20 มกราคม 2565 14 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1106 OSP13C2205A 20 มกราคม 2565 24 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1107 RS13C2205A 20 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1108 BDMS13C2206A 21 มกราคม 2565 14 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1109 COM713P2205A 21 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1110 GULF13P2205B 21 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1111 HANA13C2205B 21 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1112 JMT13C2205A 21 มกราคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1113 SAWA13P2205A 21 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1114 SING13C2206A 21 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1115 TRUE13C2205A 21 มกราคม 2565 9 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1116 GUNK13P2206A 24 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1117 JMAR13P2206A 24 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1118 MTC13C2206A 24 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1119 RBF13C2205A 24 มกราคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1120 SPAL13C2206A 24 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1121 CBG13C2206A 25 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1122 RCL13C2206A 25 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1123 STEC13C2206A 25 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1124 BCPG13C2206A 26 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1125 CHG13C2206A 26 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1126 TISC13C2205A 26 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1127 VGI13C2206A 26 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1128 BEC13C2206A 27 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1129 DOHO13C2206A 27 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1130 KCE13C2206A 27 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1131 KEX13C2206A 27 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1132 PTG13C2206A 27 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1133 S5013P2203E 27 มกราคม 2565 4 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1134 SAWA13C2206A 27 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1135 SCC13C2206A 27 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1136 ADVA13C2206A 28 มกราคม 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1137 CBG13C2206B 28 มกราคม 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 
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1138 GLOB13C2206A 28 มกราคม 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1139 OR13C2206A 28 มกราคม 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1140 AP13C2206A 31 มกราคม 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1141 JMAR13C2206A 31 มกราคม 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1142 RS13C2206A 31 มกราคม 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1143 THAN13C2206A 31 มกราคม 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1144 TRUE13C2205B 31 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

1145 TTA13C2206A 31 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1146 HANA13C2206A 1 กุมภาพันธ ์2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1147 S5013C2205A 1 กุมภาพันธ ์2565 2 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1148 S5013P2205A 1 กุมภาพันธ ์2565 2 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1149 BGRI13C2206B 2 กุมภาพันธ ์2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1150 PTTE13C2206A 2 กุมภาพันธ ์2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1151 SPRC13C2206A 2 กุมภาพันธ ์2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1152 EPG13C2206A 3 กุมภาพันธ ์2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1153 SCGP13C2206A 3 กุมภาพันธ ์2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1154 KTC13C2206A 4 กุมภาพันธ ์2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1155 KTC13P2206A 4 กุมภาพันธ ์2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1156 S5013C2203D 4 กุมภาพันธ ์2565 4 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1157 S5013P2203F 4 กุมภาพันธ ์2565 4 เมษายน 2565 หมดอายุ 

1158 COM713C2206A 7 กุมภาพันธ ์2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1159 KCE13P2206A 7 กุมภาพันธ ์2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1160 HMPR13C2206A 8 กุมภาพันธ ์2565 29 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1161 INTU13C2206A 8 กุมภาพันธ ์2565 14 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1162 BCP13C2206A 9 กุมภาพันธ ์2565 14 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1163 PTT13C2207A 9 กุมภาพันธ ์2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1164 PTT13P2206A 9 กุมภาพันธ ์2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1165 SYNE13C2206A 9 กุมภาพันธ ์2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1166 AWC13C2206A 10 กุมภาพันธ ์2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1167 BCH13C2206A 10 กุมภาพันธ ์2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1168 CRC13C2206A 10 กุมภาพันธ ์2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1169 GPSC13C2206A 10 กุมภาพันธ ์2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1170 HANA13P2206A 10 กุมภาพันธ ์2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1171 KBAN13C2206A 10 กุมภาพันธ ์2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1172 KBAN13P2206A 10 กุมภาพันธ ์2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1173 KKP13C2206A 10 กุมภาพันธ ์2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1174 S5013P2206A 10 กุมภาพันธ ์2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1175 TISC13C2206A 10 กุมภาพันธ ์2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 
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1176 BBL13C2206A 11 กุมภาพันธ ์2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1177 KCE13C2206B 11 กุมภาพันธ ์2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1178 PLAN13C2206A 11 กุมภาพันธ ์2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1179 RBF13C2206A 11 กุมภาพันธ ์2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1180 LH13C2206A 14 กุมภาพันธ ์2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1181 PTTG13C2206A 14 กุมภาพันธ ์2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1182 S5013C2206A 14 กุมภาพันธ ์2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1183 HANA13C2206B 15 กุมภาพันธ ์2565 29 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1184 SING13C2206B 15 กุมภาพันธ ์2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1185 VGI13C2206B 15 กุมภาพันธ ์2565 29 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1186 ACE13C2206A 17 กุมภาพันธ ์2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1187 CBG13P2206A 17 กุมภาพันธ ์2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1188 DTAC13C2206A 17 กุมภาพันธ ์2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1189 KCE13P2207A 17 กุมภาพันธ ์2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1190 KEX13C2206B 17 กุมภาพันธ ์2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1191 MTC13C2207A 17 กุมภาพันธ ์2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1192 RATC13C2206A 17 กุมภาพันธ ์2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1193 TQM13C2206A 17 กุมภาพันธ ์2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1194 BTS13C2207A 18 กุมภาพันธ ์2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1195 CK13C2207A 18 กุมภาพันธ ์2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1196 KBAN13C2207A 18 กุมภาพันธ ์2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1197 MEGA13C2207A 18 กุมภาพันธ ์2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1198 S5013P2206B 18 กุมภาพันธ ์2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1199 STAR13C2207A 18 กุมภาพันธ ์2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1200 AOT13P2206A 21 กุมภาพันธ ์2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1201 BANP13C2207A 21 กุมภาพันธ ์2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1202 BANP13P2207A 21 กุมภาพันธ ์2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1203 EA13P2207A 21 กุมภาพันธ ์2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1204 ESSO13C2207A 21 กุมภาพันธ ์2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1205 TASC13C2207A 21 กุมภาพันธ ์2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1206 BTS13C2207B 22 กุมภาพันธ ์2565 2 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1207 SPRC13C2207A 22 กุมภาพันธ ์2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1208 STGT13C2207A 22 กุมภาพันธ ์2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1209 TCAP13C2207A 22 กุมภาพันธ ์2565 2 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1210 TRUE13C2206A 22 กุมภาพันธ ์2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1211 TRUE13P2206A 22 กุมภาพันธ ์2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

1212 GULF13C2207A 23 กุมภาพันธ ์2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1213 IRPC13C2207A 23 กุมภาพันธ ์2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 
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1214 IVL13C2207A 23 กุมภาพันธ ์2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1215 PTT13C2207B 23 กุมภาพันธ ์2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1216 S5013C2206B 23 กุมภาพันธ ์2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1217 SAWA13C2207A 23 กุมภาพันธ ์2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1218 TIDL13C2207A 23 กุมภาพันธ ์2565 2 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1219 CPAL13C2207A 24 กุมภาพันธ ์2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1220 IVL13P2207A 24 กุมภาพันธ ์2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1221 STA13C2207A 24 กุมภาพันธ ์2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1222 TOP13C2207A 24 กุมภาพันธ ์2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1223 AMAT13C2207A 28 กุมภาพันธ ์2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1224 BEC13C2207A 28 กุมภาพันธ ์2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1225 BGRI13C2207A 28 กุมภาพันธ ์2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1226 HANA13C2207A 1 มีนาคม 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1227 PTTG13C2207A 1 มีนาคม 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1228 PTTG13P2207A 1 มีนาคม 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1229 BH13C2207A 2 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1230 BPP13C2207A 2 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1231 WHA13C2207A 2 มีนาคม 2565 2 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1232 AOT13C2207A 3 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1233 HANA13P2207A 3 มีนาคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1234 KCE13C2207A 3 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1235 KTC13C2207A 3 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1236 MINT13C2207A 3 มนีาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1237 PTTE13C2207A 3 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1238 SCGP13C2207A 3 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1239 RS13C2207A 4 มีนาคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1240 ADVA13P2207A 7 มีนาคม 2565 20 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1241 BDMS13C2207A 7 มีนาคม 2565 2 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1242 DOHO13C2207A 7 มีนาคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1243 GUNK13C2207A 7 มีนาคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1244 OR13C2207A 7 มีนาคม 2565 2 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1245 PTTE13P2207A 7 มีนาคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1246 STA13C2207B 7 มีนาคม 2565 2 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1247 STGT13C2207B 7 มีนาคม 2565 2 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1248 CPF13C2207A 8 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1249 EA13C2207A 8 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1250 GPSC13C2207A 8 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1251 RBF13C2207A 8 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 
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1252 S5013C2206C 8 มีนาคม 2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1253 EPG13C2207A 9 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1254 GULF13C2207B 9 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1255 HANA13C2207B 9 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1256 S5013P2206C 9 มีนาคม 2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1257 SYNE13C2207A 9 มีนาคม 2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1258 CBG13C2207A 10 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1259 CK13C2207B 10 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1260 HMPR13C2207A 10 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1261 IVL13C2207B 10 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1262 PTG13C2207A 10 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1263 PTTG13C2207B 10 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1264 TTB13C2207A 10 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1265 TU13C2207A 10 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1266 AEON13C2207A 11 มีนาคม 2565 20 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1267 BAM13C2207A 11 มีนาคม 2565 20 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1268 COM713C2207A 11 มีนาคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1269 MAJO13C2207A 11 มีนาคม 2565 20 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1270 EGCO13C2207A 14 มีนาคม 2565 2 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1271 GLOB13C2207A 14 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1272 STEC13C2207A 14 มีนาคม 2565 2 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1273 BBL13C2207A 15 มีนาคม 2565 2 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1274 BDMS13C2208A 15 มีนาคม 2565 9 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1275 JMAR13C2207A 15 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1276 ORI13C2207A 15 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1277 SPAL13C2207A 15 มีนาคม 2565 2 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1278 STGT13C2208A 15 มีนาคม 2565 9 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1279 TISC13C2207A 15 มีนาคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1280 CENT13C2207A 16 มีนาคม 2565 2 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1281 RCL13C2207A 16 มีนาคม 2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1282 TTA13C2207A 16 มีนาคม 2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1283 GPSC13P2207A 17 มีนาคม 2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1284 TRUE13C2207A 17 มีนาคม 2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1285 GULF13P2207A 18 มีนาคม 2565 25 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1286 PTT13P2207A 18 มีนาคม 2565 25 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1287 SUPE13C2208A 18 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1288 TQM13C2208A 18 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1289 KBAN13C2208A 22 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 
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1290 QH13C2208A 22 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1291 SIRI13C2208A 22 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1292 TRUE13C2207B 22 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1293 TVO13C2208A 22 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1294 BCPG13C2208A 23 มีนาคม 2565 10 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1295 COM713P2207A 23 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1296 IRPC13C2208A 23 มีนาคม 2565 10 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1297 CPN13C2208A 24 มีนาคม 2565 10 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1298 HANA13P2207B 24 มีนาคม 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1299 KTB13C2208A 24 มีนาคม 2565 10 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1300 SYNE13C2208A 24 มีนาคม 2565 10 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1301 BEM13C2208A 25 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1302 CPAL13C2208A 25 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1303 CRC13C2208A 25 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1304 CKP13C2208A 28 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1305 LH13C2208A 28 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1306 SPRC13C2208A 28 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1307 VGI13C2208A 28 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1308 AWC13C2208A 29 มนีาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1309 BLA13C2208A 29 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1310 CHG13C2208A 30 มีนาคม 2565 10 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1311 JMT13C2208A 30 มีนาคม 2565 10 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1312 KKP13C2208A 30 มีนาคม 2565 10 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1313 SAWA13C2208A 30 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1314 BCP13C2208A 31 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1315 DTAC13P2207A 31 มีนาคม 2565 25 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1316 EA13C2208A 31 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1317 SCC13C2208A 31 มีนาคม 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1318 TISC13C2208A 31 มีนาคม 2565 10 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1319 JMT13P2208A 1 เมษายน 2565 10 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1320 KBAN13P2208A 1 เมษายน 2565 10 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1321 RCL13P2208A 1 เมษายน 2565 10 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1322 S5013P2206D 1 เมษายน 2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1323 BBL13P2208A 4 เมษายน 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1324 BGRI13C2208A 4 เมษายน 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1325 BTS13C2208A 4 เมษายน 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1326 MTC13C2208A 5 เมษายน 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1327 AWC13C2208B 7 เมษายน 2565 16 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 
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1328 RATC13C2208A 7 เมษายน 2565 16 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1329 SCGP13P2208A 7 เมษายน 2565 16 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1330 TU13C2208A 7 เมษายน 2565 16 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1331 GUNK13C2208A 8 เมษายน 2565 16 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1332 KTC13C2208A 8 เมษายน 2565 16 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1333 OSP13C2208A 8 เมษายน 2565 16 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1334 TTA13C2208A 8 เมษายน 2565 16 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1335 BAM13C2208A 11 เมษายน 2565 16 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1336 BPP13C2208A 11 เมษายน 2565 16 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1337 EA13C2208B 11 เมษายน 2565 11 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1338 PTT13C2208A 11 เมษายน 2565 16 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1339 RCL13C2208A 11 เมษายน 2565 16 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1340 ADVA13C2208A 12 เมษายน 2565 16 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1341 S5013C2206D 12 เมษายน 2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1342 SCGP13C2208A 12 เมษายน 2565 16 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1343 BCH13C2208A 18 เมษายน 2565 22 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1344 BH13C2208A 18 เมษายน 2565 22 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1345 DTAC13C2208A 18 เมษายน 2565 10 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1346 VGI13C2208B 18 เมษายน 2565 22 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1347 COM713C2208A 19 เมษายน 2565 22 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1348 INTU13C2208A 19 เมษายน 2565 22 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1349 RBF13C2208A 19 เมษายน 2565 22 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1350 RS13C2208A 19 เมษายน 2565 22 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1351 KEX13C2208A 20 เมษายน 2565 23 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1352 PLAN13C2208A 20 เมษายน 2565 23 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1353 ACE13C2208A 21 เมษายน 2565 23 สงิหาคม 2565 หมดอายุ 

1354 OSP13C2209A 22 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1355 TU13C2209A 22 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1356 JMT13C2209A 26 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1357 MTC13C2209A 26 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1358 PTT13C2209A 26 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1359 S5013C2206E 26 เมษายน 2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1360 CENT13C2209A 27 เมษายน 2565 12 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1361 EPG13C2209A 27 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1362 JMAR13C2209A 27 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1363 KBAN13C2209A 27 เมษายน 2565 12 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1364 KTB13C2209A 27 เมษายน 2565 12 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1365 OR13C2209A 27 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 
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1366 AEON13C2209A 28 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1367 BBL13C2209A 28 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1368 BGRI13C2209A 28 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1369 BLA13C2209A 28 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1370 IRPC13C2209A 28 เมษายน 2565 13 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1371 IVL13C2209A 28 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1372 S5013P2206E 28 เมษายน 2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

1373 SAWA13C2209A 28 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1374 SCB13C2209A 28 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1375 BEC13C2209A 29 เมษายน 2565 13 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1376 GPSC13C2209A 29 เมษายน 2565 13 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1377 ORI13C2209A 29 เมษายน 2565 13 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1378 PTTG13C2209A 29 เมษายน 2565 13 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1379 SCB13P2209A 29 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1380 STA13C2209A 29 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1381 TISC13C2209A 29 เมษายน 2565 8 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1382 AOT13P2209A 3 พฤษภาคม 2565 13 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1383 DOHO13C2209A 3 พฤษภาคม 2565 13 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1384 ESSO13C2209A 3 พฤษภาคม 2565 13 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1385 GLOB13C2209A 3 พฤษภาคม 2565 13 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1386 HMPR13C2209A 3 พฤษภาคม 2565 13 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1387 MINT13C2209A 3 พฤษภาคม 2565 13 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1388 OR13C2209B 3 พฤษภาคม 2565 13 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1389 SCC13P2209A 3 พฤษภาคม 2565 13 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1390 TOP13P2209A 3 พฤษภาคม 2565 13 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1391 AMAT13C2209A 5 พฤษภาคม 2565 13 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1392 GULF13C2209A 5 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1393 HANA13C2209A 5 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1394 THAN13C2209A 5 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1395 TRUE13C2209A 5 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1396 CHG13C2209A 6 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1397 SING13C2209A 6 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1398 STGT13C2209A 6 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1399 TTA13C2209A 6 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1400 BCP13C2209A 9 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1401 COM713C2209A 9 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1402 GUNK13C2209A 9 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1403 S5013C2209A 9 พฤษภาคม 2565 4 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 
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1404 WHA13C2209A 9 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1405 ADVA13C2209A 10 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1406 KCE13C2209A 10 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1407 PTTE13P2209A 10 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1408 AP13C2210A 11 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1409 BAM13C2209A 11 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1410 BDMS13C2210A 11 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1411 DTAC13C2209A 11 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1412 SCGP13C2209A 11 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1413 STA13C2209B 11 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1414 STGT13C2209B 11 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1415 SYNE13C2209A 11 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1416 TASC13C2209A 11 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1417 AMAT13C2209B 12 พฤษภาคม 2565 16 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1418 BCPG13C2209A 12 พฤษภาคม 2565 16 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1419 BEM13C2210A 12 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1420 BPP13C2209A 12 พฤษภาคม 2565 16 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1421 EA13C2209A 12 พฤษภาคม 2565 16 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1422 GPSC13C2209B 12 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1423 RATC13C2209A 12 พฤษภาคม 2565 16 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1424 COM713C2209B 13 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1425 COM713P2209A 13 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1426 CRC13C2209A 13 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1427 IVL13P2209A 13 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1428 JMAR13C2209B 13 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1429 JMAR13P2209A 13 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1430 JMT13C2209B 13 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1431 KBAN13C2209B 13 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1432 KCE13P2209A 13 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1433 MTC13C2209B 13 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1434 RATC13P2209A 13 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1435 AWC13C2209A 17 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1436 BCH13C2209A 17 พฤษภาคม 2565 12 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1437 GUNK13C2209B 17 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1438 PTTG13C2209B 17 พฤษภาคม 2565 14 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1439 PTTG13P2209A 17 พฤษภาคม 2565 7 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1440 SPAL13C2209A 17 พฤษภาคม 2565 16 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1441 CBG13C2210A 18 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 
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1442 CK13C2210A 18 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1443 CPF13C2210A 18 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1444 GULF13C2210A 18 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1445 MEGA13C2210A 18 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1446 S5013C2210A 18 พฤษภาคม 2565 2 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1447 S5013P2210A 18 พฤษภาคม 2565 2 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1448 SCB13C2210A 18 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1449 STAR13C2210A 18 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1450 TCAP13C2210A 18 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1451 GULF13P2209A 19 พฤษภาคม 2565 19 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1452 ORI13C2210A 19 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1453 PTT13P2209A 19 พฤษภาคม 2565 19 กนัยายน 2565 หมดอายุ 

1454 TTB13C2210A 19 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1455 BANP13C2210A 20 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1456 BBL13C2210A 20 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1457 CENT13C2210A 20 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1458 LH13C2210A 20 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1459 MINT13C2210A 20 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1460 S5013P2209A 20 พฤษภาคม 2565 4 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1461 TIDL13C2210A 20 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1462 BANP13P2210A 23 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1463 BLA13C2210A 23 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1464 SPRC13C2210A 23 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1465 STEC13C2210A 23 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1466 CKP13C2210A 24 พฤษภาคม 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1467 BTS13C2210A 25 พฤษภาคม 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1468 EA13P2210A 25 พฤษภาคม 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1469 STGT13C2210A 25 พฤษภาคม 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1470 STAR13C2210B 26 พฤษภาคม 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1471 ACE13C2210A 27 พฤษภาคม 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1472 BCH13C2210A 27 พฤษภาคม 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1473 KEX13C2210A 27 พฤษภาคม 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1474 STAR13C2210C 27 พฤษภาคม 2565 11 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1475 TU13C2210A 27 พฤษภาคม 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1476 VGI13C2210A 27 พฤษภาคม 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1477 DOHO13C2210A 30 พฤษภาคม 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1478 ESSO13C2210A 30 พฤษภาคม 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1479 IVL13C2210A 30 พฤษภาคม 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 
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1480 S5013P2209B 30 พฤษภาคม 2565 4 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1481 TOP13C2210A 30 พฤษภาคม 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1482 AWC13C2210A 31 พฤษภาคม 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1483 CPAL13C2210A 31 พฤษภาคม 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1484 AOT13C2210A 1 มิถุนายน 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1485 INTU13C2210A 1 มิถุนายน 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1486 S5013C2209B 1 มิถุนายน 2565 4 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1487 STA13C2210A 1 มิถุนายน 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1488 PTTE13C2210A 2 มิถุนายน 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1489 PTTE13P2210A 2 มิถุนายน 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1490 BDMS13C2210B 6 มิถุนายน 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1491 HMPR13C2210A 6 มิถุนายน 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1492 MAJO13C2210A 6 มิถุนายน 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1493 EPG13C2210A 7 มิถุนายน 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1494 SYNEX13C2210A 7 มิถุนายน 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1495 PLANB13C2210A 8 มิถุนายน 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1496 ESSO13C2210B 9 มิถุนายน 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1497 PTG13C2210A 9 มิถุนายน 2565 18 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1498 RS13C2210A 9 มิถุนายน 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1499 BPP13C2210A 10 มิถุนายน 2565 18 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1500 COM713C2210A 10 มิถุนายน 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1501 KKP13C2210A 13 มิถุนายน 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1502 TISCO13C2210A 13 มิถุนายน 2565 18 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1503 EGCO13C2210A 14 มิถุนายน 2565 18 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1504 BAM13C2210A 15 มิถุนายน 2565 18 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1505 BANPU13C2210B 15 มิถุนายน 2565 18 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1506 OSP13C2210A 15 มิถุนายน 2565 18 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1507 SCC13C2210A 15 มิถุนายน 2565 18 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1508 SINGER13C2210A 15 มิถุนายน 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1509 STGT13C2210B 15 มิถุนายน 2565 21 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1510 TOP13C2210B 15 มิถุนายน 2565 18 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1511 BH13C2210A 16 มิถุนายน 2565 18 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1512 GLOBAL13C2210A 16 มิถุนายน 2565 21 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1513 HANA13C2210A 16 มิถุนายน 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1514 PTT13C2210A 16 มิถุนายน 2565 21 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1515 RATCH13C2210A 16 มิถุนายน 2565 21 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1516 SAWAD13C2210A 16 มิถุนายน 2565 18 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1517 BANPU13P2210B 17 มิถุนายน 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 
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1518 CBG13P2210A 17 มิถุนายน 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1519 CRC13C2210A 17 มิถุนายน 2565 21 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1520 ESSO13P2210A 17 มิถุนายน 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1521 KTC13C2210A 17 มิถุนายน 2565 21 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1522 THANI13C2210A 17 มิถุนายน 2565 18 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1523 TRUE13P2210A 17 มิถุนายน 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1524 ADVANC13C2210A 20 มิถุนายน 2565 21 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1525 BCP13C2210A 20 มิถุนายน 2565 21 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1526 CPALL13C2210B 20 มิถุนายน 2565 21 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1527 IRPC13C2210A 20 มิถุนายน 2565 21 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1528 PTTGC13C2210A 20 มิถุนายน 2565 21 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1529 RBF13C2210A 20 มิถุนายน 2565 21 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1530 SET5013C2209C 20 มิถุนายน 2565 4 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1531 BCPG13C2211A 21 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1532 CPN13C2211A 21 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1533 PTG13C2211A 21 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1534 PTT13C2211A 21 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1535 RCL13C2211A 21 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1536 TOP13C2211A 21 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1537 DOHOME13C2211A 22 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1538 HMPRO13C2211A 22 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1539 PTT13P2210A 22 มิถุนายน 2565 21 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1540 TIDLOR13C2211A 22 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1541 ADVANC13C2211A 23 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1542 AMATA13C2211A 23 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1543 AP13C2211A 23 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1544 BEC13C2211A 23 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1545 GULF13P2210A 23 มิถุนายน 2565 21 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1546 BANPU13C2211A 24 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1547 PTTEP13C2211A 24 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1548 SCB13C2211A 24 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1549 SET5013C2209D 24 มิถุนายน 2565 4 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1550 TTA13C2211A 24 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1551 COM713C2211A 27 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1552 KBANK13P2210A 27 มิถุนายน 2565 21 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1553 SUPER13C2211A 27 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1554 WHA13C2211A 28 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1555 ADVANC13P2211A 29 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 
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1556 EA13C2211A 29 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1557 GPSC13P2211A 29 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1558 JMT13P2211A 29 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1559 KCE13P2211A 29 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1560 PTTGC13P2211A 29 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1561 SPALI13C2211A 29 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1562 COM713P2211A 30 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1563 GLOBAL13C2211A 30 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1564 IVL13P2211A 30 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1565 LH13C2211A 30 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1566 MEGA13C2211A 30 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1567 BPP13C2212A 1 กรกฎาคม 2565 26 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1568 HANA13P2211A 1 กรกฎาคม 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1569 KTC13P2211A 1 กรกฎาคม 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1570 RS13C2212A 1 กรกฎาคม 2565 26 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1571 SIRI13C2212A 1 กรกฎาคม 2565 26 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1572 TVO13C2212A 1 กรกฎาคม 2565 26 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1573 BAM13C2211A 4 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1574 FORTH13C2211A 4 กรกฎาคม 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1575 KCE13C2211A 4 กรกฎาคม 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1576 PLANB13C2211A 4 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1577 PSL13C2211A 4 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1578 SYNEX13C2211A 4 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1579 HANA13C2211A 5 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1580 ORI13C2212A 5 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1581 SAWAD13C2211A 5 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1582 STA13C2211A 5 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1583 STGT13C2211A 5 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1584 AEONTS13C2212A 6 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1585 SINGER13C2211A 6 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1586 TQM13C2211A 6 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1587 TU13C2211A 6 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1588 COM713C2211B 7 กรกฎาคม 2565 8 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1589 JMART13C2211A 7 กรกฎาคม 2565 8 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1590 JMT13C2211A 7 กรกฎาคม 2565 8 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1591 KBANK13C2211A 7 กรกฎาคม 2565 8 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1592 THANI13C2211A 7 กรกฎาคม 2565 8 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1593 TRUE13C2211A 7 กรกฎาคม 2565 8 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 
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1594 DTAC13C2211A 8 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1595 GUNKUL13C2211A 8 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1596 IVL13C2211A 8 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1597 KTB13C2211A 8 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1598 MTC13C2211A 8 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1599 VGI13C2211A 8 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1600 AWC13C2211A 11 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1601 KEX13C2211A 11 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1602 RATCH13C2211A 11 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1603 RCL13C2212A 11 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1604 SPRC13C2211A 11 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1605 TTB13C2212A 11 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1606 CKP13C2212A 12 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1607 EA13C2211B 12 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1608 KCE13C2211B 12 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1609 KKP13C2211A 12 กรกฎาคม 2565 8 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1610 ACE13C2212A 14 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1611 CENTEL13C2212A 14 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1612 MINT13C2212A 14 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1613 CHG13C2212A 15 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1614 DOHOME13C2212A 15 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1615 KTC13C2212A 15 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1616 RBF13C2212A 15 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1617 SCB13C2212A 15 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1618 AOT13C2212A 18 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1619 SET5013C2209E 18 กรกฎาคม 2565 4 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1620 TIDLOR13C2212A 18 กรกฎาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1621 KBANK13C2212A 19 กรกฎาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1622 TIPH13C2212A 19 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1623 BAM13C2212A 20 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1624 BGRIM13P2212A 20 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1625 CBG13C2212A 20 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1626 GULF13C2212A 20 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1627 KEX13C2212A 20 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1628 SCB13P2211A 20 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1629 SCGP13C2212A 20 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1630 CPF13C2212A 21 กรกฎาคม 2565 13 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1631 GPSC13C2212A 21 กรกฎาคม 2565 13 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 
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1632 KEX13P2212A 21 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1633 OSP13C2212A 21 กรกฎาคม 2565 13 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1634 RBF13C2212B 21 กรกฎาคม 2565 13 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1635 TISCO13C2212A 21 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1636 BCPG13C2212A 22 กรกฎาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1637 BEC13C2212A 22 กรกฎาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1638 MEGA13C2212A 22 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1639 PLANB13C2212A 22 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1640 RCL13P2212A 22 กรกฎาคม 2565 7 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1641 TCAP13C2212A 22 กรกฎาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1642 VGI13C2212A 22 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1643 WHA13C2212A 25 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1644 BLA13C2212A 26 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1645 BLA13P2212A 26 กรกฎาคม 2565 7 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1646 INTUCH13C2212A 27 กรกฎาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1647 BCP13C2212A 1 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1648 BDMS13C2212A 1 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1649 PTTGC13C2212A 1 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1650 AP13C2212A 2 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1651 BGRIM13C2212A 2 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1652 BTS13C2212A 2 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1653 OR13C2212A 2 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1654 PTT13P2212A 2 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1655 GUNKUL13P2211A 3 สงิหาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

1656 PTTEP13P2212A 3 สงิหาคม 2565 7 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1657 SET5013P2209C 3 สงิหาคม 2565 4 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

1658 CPALL13C2212A 4 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1659 AOT13P2212A 5 สงิหาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1660 BBL13P2212A 5 สงิหาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1661 GULF13P2212A 5 สงิหาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1662 SPRC13P2212A 5 สงิหาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1663 TASCO13C2212A 5 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1664 FORTH13C2212A 8 สงิหาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1665 IVL13C2212A 8 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1666 MTC13C2212A 8 สงิหาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1667 STEC13C2212A 8 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1668 TRUE13C2212A 8 สงิหาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1669 ESSO13C2212A 9 สงิหาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 
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1670 SPRC13C2212A 9 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1671 TOP13C2212A 9 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1672 SET5013P2212A 10 สงิหาคม 2565 4 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1673 BH13P2212A 11 สงิหาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1674 EA13P2212A 11 สงิหาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1675 JMART13P2212A 11 สงิหาคม 2565 8 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1676 PSL13C2212A 11 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1677 JMT13C2212A 15 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1678 ADVANC13C2212A 16 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1679 COM713C2212A 16 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1680 ESSO13C2212B 16 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1681 KBANK13P2212A 16 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1682 SCGP13C2301A 16 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1683 SUPER13C2301A 16 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1684 MAJOR13C2212A 17 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1685 PTTGC13C2301A 17 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1686 TQM13C2301A 17 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1687 BH13C2212A 18 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1688 BCH13C2212A 19 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1689 BH13C2212B 19 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1690 PTT13P2301A 19 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1691 SCB13P2212A 19 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1692 SCC13C2212A 19 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1693 TOP13P2212A 19 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1694 TU13C2212A 19 สงิหาคม 2565 14 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1695 BANPU13C2301A 22 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1696 COM713P2212A 22 สงิหาคม 2565 7 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1697 DOHOME13C2301A 22 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1698 BBL13C2212A 23 สงิหาคม 2565 26 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1699 ESSO13P2212A 23 สงิหาคม 2565 7 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1700 SCB13C2301A 23 สงิหาคม 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1701 STARK13C2301A 23 สงิหาคม 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1702 ADVANC13C2301A 24 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1703 BGRIM13C2301A 24 สงิหาคม 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1704 ESSO13C2301A 24 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1705 SET5013C2212A 24 สงิหาคม 2565 4 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1706 TTA13C2301A 24 สงิหาคม 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1707 CBG13C2301A 25 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 
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1708 SPRC13C2301A 25 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1709 AWC13C2301A 26 สงิหาคม 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1710 DTAC13C2212A 26 สงิหาคม 2565 26 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1711 EGCO13C2301A 26 สงิหาคม 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1712 PTT13C2301A 26 สงิหาคม 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1713 PTTEP13C2212A 26 สงิหาคม 2565 26 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1714 SET5013P2212B 26 สงิหาคม 2565 4 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1715 STGT13C2301A 26 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1716 SINGER13C2212A 29 สงิหาคม 2565 26 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1717 SYNEX13C2212A 29 สงิหาคม 2565 26 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1718 TOP13C2301A 29 สงิหาคม 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1719 TRUE13C2212B 29 สงิหาคม 2565 15 ธนัวาคม 2565 หมดอายุ 

1720 GUNKUL13C2301A 30 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1721 SET5013C2212B 30 สงิหาคม 2565 4 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1722 BANPU13P2301A 31 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1723 GUNKUL13C2301B 31 สงิหาคม 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1724 KBANK13C2301A 31 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1725 PSL13C2301A 31 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1726 WHA13C2301A 31 สงิหาคม 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1727 BCP13C2301A 1 กนัยายน 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1728 CPN13C2301A 1 กนัยายน 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1729 JMT13P2301A 1 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1730 PTTEP13P2301A 1 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1731 RCL13C2301A 1 กนัยายน 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1732 BDMS13C2301A 2 กนัยายน 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1733 BEM13C2301A 2 กนัยายน 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1734 MTC13C2301A 2 กนัยายน 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1735 BLA13C2301A 5 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1736 IRPC13C2301A 5 กนัยายน 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1737 IVL13C2301A 5 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1738 KCE13C2301A 5 กนัยายน 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1739 SAWAD13C2301A 5 กนัยายน 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1740 SET5013C2212C 5 กนัยายน 2565 4 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1741 THANI13C2301A 5 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1742 CBG13C2301B 6 กนัยายน 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1743 CK13C2301A 6 กนัยายน 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1744 EPG13C2301A 6 กนัยายน 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1745 MINT13C2301A 6 กนัยายน 2565 13 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 
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1746 GULF13C2301A 7 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1747 GULF13P2301A 7 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1748 INTUCH13C2301A 7 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1749 ESSO13C2301B 8 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1750 FORTH13C2301A 8 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1751 OSP13C2301A 8 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1752 SCC13C2301A 8 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1753 BH13C2301A 12 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1754 BH13P2301A 12 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1755 HANA13C2301A 12 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1756 PTTEP13C2301A 12 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1757 SCB13C2302A 12 กนัยายน 2565 6 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1758 EPG13C2302A 13 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1759 JMART13C2301A 13 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1760 KKP13C2302A 13 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1761 SET5013P2212C 13 กนัยายน 2565 4 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1762 CRC13C2302A 14 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1763 PLANB13C2301A 14 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1764 JMT13C2301A 15 กนัยายน 2565 10 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1765 CPALL13C2302A 16 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1766 MINT13C2302A 16 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1767 AOT13C2302A 20 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1768 BEM13C2302A 20 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1769 CK13C2302A 20 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1770 PTT13C2302A 20 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1771 SCC13C2302A 20 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1772 SPRC13C2302A 20 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1773 STGT13C2302A 20 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1774 AMATA13C2302A 21 กนัยายน 2565 10 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1775 EA13C2302A 21 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1776 OSP13C2302A 21 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1777 PTG13C2302A 21 กนัยายน 2565 10 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1778 STA13C2302A 21 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1779 ADVANC13P2302A 22 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1780 CBG13C2302A 22 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1781 DOHOME13C2302A 22 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1782 EA13P2302A 22 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1783 ESSO13P2302A 22 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 
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1784 HMPRO13C2302A 22 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1785 KCE13P2302A 22 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1786 TIPH13C2302A 22 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1787 TRUE13C2302A 22 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1788 TRUE13P2302A 22 กนัยายน 2565 7 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1789 BCH13C2302A 23 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1790 BGRIM13C2302A 23 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1791 COM713C2302A 23 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1792 JMART13C2302A 23 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1793 KEX13C2302A 23 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1794 SET5013C2212D 23 กนัยายน 2565 4 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1795 TOP13C2302A 23 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1796 ACE13C2302A 26 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1797 AP13C2302A 26 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1798 BANPU13C2302A 26 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1799 CENTEL13C2302A 26 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1800 CKP13C2302A 26 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1801 KTB13C2302A 26 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1802 SET5013C2301A 26 กนัยายน 2565 2 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1803 SET5013P2301A 26 กนัยายน 2565 2 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1804 SINGER13C2302A 26 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1805 BCPG13C2302A 27 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1806 BEC13C2302A 27 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1807 CHG13C2302A 27 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1808 MAJOR13C2302A 27 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1809 MTC13C2302A 27 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1810 PTTGC13C2302A 27 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1811 SYNEX13C2302A 27 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1812 ADVANC13C2302A 28 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1813 GLOBAL13C2302A 28 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1814 IVL13C2302A 28 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1815 KCE13C2302A 28 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1816 SAWAD13C2302A 28 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1817 AP13C2302B 29 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1818 BAM13C2302A 29 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1819 BTS13C2302A 29 กนัยายน 2565 10 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1820 COM713P2302A 29 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1821 KBANK13C2302A 29 กนัยายน 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 
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1822 RCL13C2302A 29 กนัยายน 2565 10 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1823 SCGP13C2302A 29 กนัยายน 2565 10 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1824 SET5013C2212E 29 กนัยายน 2565 4 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1825 TTA13C2302A 29 กนัยายน 2565 10 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1826 VGI13C2302A 29 กนัยายน 2565 10 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1827 GPSC13C2302A 30 กนัยายน 2565 10 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1828 HANA13C2302A 30 กนัยายน 2565 10 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1829 BANPU13C2302B 3 ตลุาคม 2565 10 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1830 CBG13C2302B 3 ตลุาคม 2565 10 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1831 IRPC13C2302A 3 ตลุาคม 2565 10 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1832 KCE13C2302B 3 ตลุาคม 2565 10 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1833 FORTH13C2302A 4 ตลุาคม 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1834 JMT13C2302A 4 ตลุาคม 2565 8 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1835 SET5013C2212F 4 ตลุาคม 2565 4 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1836 SPALI13C2302A 4 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1837 STGT13C2302B 4 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1838 BBL13C2302A 5 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1839 COM713C2302B 5 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1840 CPN13C2302A 5 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1841 RBF13C2302A 5 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1842 TIDLOR13C2302A 5 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1843 AEONTS13C2302A 6 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1844 CPALL13C2302B 6 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1845 GULF13C2302A 6 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1846 KCE13P2302B 6 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1847 TTB13C2302A 6 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1848 ADVANC13C2302B 7 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1849 DOHOME13C2302B 7 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1850 INTUCH13C2302A 7 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1851 SAWAD13P2302A 7 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1852 THANI13C2302A 7 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1853 BGRIM13C2303A 10 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1854 EGCO13C2302A 10 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1855 ONEE13C2302A 10 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1856 BEC13C2302B 11 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1857 KTC13C2302A 11 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1858 MTC13C2303A 11 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1859 SAWAD13C2303A 11 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 
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1860 SET5013P2212D 11 ตลุาคม 2565 4 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1861 VGI13C2303A 11 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1862 JMART13C2302B 12 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1863 JMT13C2302B 12 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธ ์2566 ยังไม่หมดอายุ 

1864 SET5013C2212G 12 ตลุาคม 2565 4 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1865 SYNEX13C2303A 12 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1866 TOP13C2303A 12 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1867 AOT13P2303A 17 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1868 BCPG13C2303A 17 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1869 GPSC13C2303A 17 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1870 HANA13C2303A 17 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1871 MINT13C2303A 17 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1872 STARK13C2303A 17 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1873 TQM13C2303A 17 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1874 DTAC13C2303A 18 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1875 PTG13C2303A 18 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1876 PTT13C2303A 18 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1877 BLA13C2303A 19 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1878 HANA13P2303A 19 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1879 IVL13P2303A 19 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1880 KBANK13P2303A 19 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1881 OR13C2303A 20 ตลุาคม 2565 14 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1882 SCB13P2303A 20 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1883 SCC13C2303A 20 ตลุาคม 2565 14 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1884 MEGA13C2303A 25 ตลุาคม 2565 14 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1885 OSP13C2303A 25 ตลุาคม 2565 14 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1886 SET5013P2212E 26 ตลุาคม 2565 4 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1887 KBANK13C2303A 27 ตลุาคม 2565 14 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1888 LH13C2303A 27 ตลุาคม 2565 14 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1889 RATCH13C2303A 27 ตลุาคม 2565 17 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1890 STA13C2303A 27 ตลุาคม 2565 17 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1891 OR13C2303B 28 ตลุาคม 2565 14 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1892 PTTEP13P2303A 28 ตลุาคม 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1893 EA13C2303A 1 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1894 PSL13C2303A 1 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1895 SET5013P2212F 1 พฤศจิกายน 2565 4 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1896 TOP13P2303A 1 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1897 PTT13P2303A 2 พฤศจิกายน 2565 17 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 
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1898 SINGER13C2303A 2 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1899 TU13C2303A 2 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1900 BAM13C2303A 3 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1901 GPSC13C2303B 4 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1902 SET5013C2212H 4 พฤศจิกายน 2565 4 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1903 SET5013P2212G 4 พฤศจิกายน 2565 4 มกราคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1904 BCP13C2303A 7 พฤศจิกายน 2565 17 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1905 PTTEP13C2303A 7 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1906 BH13C2303A 9 พฤศจิกายน 2565 17 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1907 PTTGC13C2303A 9 พฤศจิกายน 2565 17 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1908 CBG13C2303A 10 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1909 JMART13P2303A 10 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1910 SCB13C2303A 10 พฤศจิกายน 2565 17 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1911 ADVANC13C2303A 11 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1912 ESSO13C2303A 11 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1913 SPALI13C2303A 11 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1914 STGT13C2303A 11 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1915 TISCO13C2303A 11 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1916 GUNKUL13C2303A 14 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1917 SET5013P2303A 14 พฤศจิกายน 2565 4 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1918 CENTEL13C2303A 15 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1919 FORTH13C2303A 15 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1920 WHA13C2303A 15 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1921 PTT13C2304A 16 พฤศจกิายน 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1922 SET5013C2303A 16 พฤศจิกายน 2565 4 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1923 BDMS13C2303A 17 พฤศจิกายน 2565 17 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1924 HANA13C2304A 17 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1925 TRUE13C2303A 17 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1926 CHG13C2303A 18 พฤศจิกายน 2565 17 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1927 GULF13P2303A 18 พฤศจิกายน 2565 17 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1928 PTT13P2304A 18 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1929 SET5013C2303B 18 พฤศจิกายน 2565 4 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1930 SINGER13C2304A 18 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1931 AOT13C2304A 21 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1932 HANA13P2303B 22 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1933 STARK13C2304A 22 พฤศจิกายน 2565 12 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1934 ESSO13C2304A 23 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1935 TIPH13C2304A 23 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 
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1936 DTAC13C2304A 24 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1937 HANA13C2304B 24 พฤศจิกายน 2565 12 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1938 JMART13C2304A 24 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1939 STGT13C2304A 24 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1940 CPF13C2304A 25 พฤศจิกายน 2565 12 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1941 FORTH13C2304A 28 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1942 PLANB13C2304A 28 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1943 PTTEP13P2304A 28 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1944 EA13P2304A 29 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1945 TASCO13C2304A 29 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1946 TRUE13C2304A 29 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1947 GLOBAL13C2304A 1 ธนัวาคม 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1948 BAM13C2304A 2 ธนัวาคม 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1949 BCH13P2304A 2 ธนัวาคม 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1950 BH13P2304A 2 ธนัวาคม 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1951 CHG13P2304A 2 ธนัวาคม 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1952 ORI13C2304A 2 ธนัวาคม 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1953 BANPU13P2304A 6 ธนัวาคม 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1954 BDMS13C2304A 6 ธนัวาคม 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1955 AWC13C2304A 7 ธนัวาคม 2565 12 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1956 BEM13C2304A 7 ธนัวาคม 2565 10 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1957 BH13C2304A 7 ธนัวาคม 2565 12 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1958 PTTEP13C2304A 7 ธนัวาคม 2565 12 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1959 TCAP13C2304A 7 ธนัวาคม 2565 12 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1960 VGI13C2304A 7 ธนัวาคม 2565 12 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1961 PTT13C2305A 9 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1962 SCB13C2304A 9 ธนัวาคม 2565 12 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1963 SET5013C2303C 9 ธนัวาคม 2565 4 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1964 BCH13C2305A 13 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1965 IVL13C2305A 13 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1966 KKP13C2305A 13 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1967 STEC13C2305A 13 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1968 ADVANC13C2305A 14 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1969 BLA13C2305A 14 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1970 IRPC13C2305A 14 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1971 SPRC13C2305A 14 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1972 BBL13C2305A 15 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1973 BCPG13C2305A 15 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 
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1974 ONEE13C2305A 15 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1975 SAWAD13C2305A 15 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1976 SPALI13C2305A 15 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1977 EA13C2305A 16 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1978 GUNKUL13C2305A 16 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1979 KEX13C2305A 16 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1980 AMATA13C2305A 19 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1981 FORTH13C2305A 19 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1982 SINGER13C2305A 19 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1983 STARK13C2305A 19 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1984 BEC13C2305A 20 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1985 PSL13C2305A 20 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1986 TU13C2305A 20 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1987 CKP13C2305A 21 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1988 OR13C2305A 21 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1989 PTTEP13C2305A 21 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1990 BGRIM13C2305A 22 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1991 CPN13C2305A 22 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1992 KCE13C2305A 22 ธนัวาคม 2565 24 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1993 PTTGC13C2305A 22 ธนัวาคม 2565 24 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1994 STGT13C2305A 22 ธนัวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1995 ACE13C2305A 23 ธนัวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1996 AOT13C2305A 23 ธนัวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1997 HMPRO13C2305A 23 ธนัวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1998 CK13C2305A 26 ธนัวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

1999 JMT13P2305A 26 ธนัวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

2000 KBANK13C2305A 26 ธนัวาคม 2565 24 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

2001 KTB13C2305A 26 ธนัวาคม 2565 24 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

2002 TIPH13C2305A 26 ธนัวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

2003 GULF13C2305A 27 ธนัวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

2004 KTC13C2305A 27 ธนัวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

2005 PTG13C2305A 27 ธนัวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

2006 SCGP13C2305A 27 ธนัวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

2007 STGT13C2305B 27 ธนัวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

2008 INTUCH13C2305A 28 ธนัวาคม 2565 16 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

2009 STARK13C2305B 28 ธนัวาคม 2565 16 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

2010 CBG13C2305A 29 ธนัวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

2011 SET5013P2303B 29 ธนัวาคม 2565 4 เมษายน 2566 ยังไม่หมดอายุ 
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2012 THANI13C2305A 29 ธนัวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

2013 AOT13P2305A 30 ธนัวาคม 2565 24 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

2014 COM713P2305A 30 ธนัวาคม 2565 24 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 

2015 EPG13C2305A 30 ธนัวาคม 2565 24 พฤษภาคม 2566 ยังไม่หมดอายุ 
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