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ส่วนท่ี 2 
การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

 

บริษทั จุฑานาวี จ  ากดั (มหาชน)  เร่ิมก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2519 ดว้ยทุนจดทะเบียน 40 ลา้นบาท 
ไดเ้ขา้เป็นบริษทัรับอนุญาตของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2532 ดว้ยการจดทะเบียน
เพิ่มทุนเป็น  60  ลา้นบาท  และต่อมาตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   ไดป้รับปรุงหลกัเกณฑ์ในการเป็นบริษทั
จดทะเบียน ดว้ยผลทางกฎหมายแห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ. 2535  
ให้บริษทั จุฑานาวี จ  ากดัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน  เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2535   ไดเ้พิ่มทุนเม่ือวนัท่ี 15 
พฤศจิกายน 2537 เป็น  240 ลา้นบาท วนัท่ี 19 เมษายน  2544 ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียน และเรียกช าระเต็มมูลค่าอีก 
240  ลา้นบาท เป็น  480 ลา้นบาท วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2546  ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนอีก 380  ลา้นบาท  เป็น 860 
ลา้นบาทวนัท่ี 19 กนัยายน 2548 บริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น  เพื่อลดทุนจดทะเบียน  และทุนช าระแลว้
ของบริษทัฯ จ านวน 516  ลา้นบาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม  โดยการลดทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้จาก
เดิม 860 ลา้นบาท ลงเหลือ 344  ลา้นบาท  โดยวิธีการลดมูลค่าหุ้นจากเดิมหุ้นละ 10  บาท เป็นหุ้นละ  4 บาท และ
ไดจ้ดทะเบียนท่ีกระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยเม่ือวนัท่ี  28 พฤศจิกายน   2548  และเม่ือ 14 กนัยายน 2549 ไดล้ดทุน
จดทะเบียนเหลือ 258 ลา้นบาท โดยการลดมูลค่าหุ้นจาก 4 บาท เป็น 3 บาท เพื่อชดเชยผลการขาดทุนสะสม 
ปัจจุบนักลุ่มตระกลูเพญ็ชาติเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั จุฑานาว ีจ  ากดั (มหาชน) 
 

ก.  บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2556 จ านวน 650,700,000 บาท เรียกช าระแลว้ทั้งส้ิน 
325,350,000 บาท จ านวนหุ้น 216,900,000 หุ้น แบ่งเป็นหุ้นสามญั 214,350,000 หุ้น หุ้นบุริมสิทธิ 2,550,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 3 บาท 

 

ข.   สิทธิแห่งหุน้บุริมสิทธิมีดงัน้ี  
1. เป็นหุ้นชนิดระบุช่ือผูถื้อหุ้น ให้มีสิทธิเหนือหุ้นสามัญในการรับเงินปันผล โดยจะไดรั้บเงินปันผล 

ในอตัราร้อยละ 10 ต่อปี ของมูลค่าหุน้บุริมสิทธิตามท่ีตราไว ้
2. ในปีใดท่ีไม่มีการจ่ายเงินปันผลให้หุ้นบุริมสิทธิ ให้น าเอกสิทธ์ิดงักล่าวในขอ้ 1 ของหุ้นบุริมสิทธิ

ไปรวมจ่ายในปีต่อไปจนกวา่จะครบ  
3. หากมีการจ่ายเงินปันผลให้แก่หุ้นสามญัเกินอตัราท่ีหุ้นบุริมสิทธิจะพึงไดรั้บตามท่ีก าหนดในขอ้ 1  

ใหจ่้ายเงิน ปันผลใหแ้ก่หุน้บุริมสิทธิในอตัราเท่าเทียมกนั 
4. หุน้บุริมสิทธิออกเสียงลงคะแนนเช่นเดียวกบัหุน้สามญัทุกประการ 
  การแปลงหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามญันั้น จะกระท าไดก้็แต่โดยมติของคณะกรรมการบริษทั ในการ

น้ี ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะแปลงหุน้ดงักล่าว ยืน่ค  าขอแปลงหุน้ต่อบริษทัพร้อมส่งมอบใบหุน้คืน 
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  7.2    ผู้ถือหุ้น 
 

(1) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 
 ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก คิดเป็นร้อยละของหุ้นณ วนัท่ี 17  ธันวาคม 2556 รวมทั้ งส้ิน 
108,450,000 หุน้ 

 
ล าดบัท่ี      ช่ือผูถื้อหุน้                  จ  านวนหุน้      ร้อยละ 
1. นายชเนศร์  เพญ็ชาติ            17,104,985      15.772 
2. นางสาวนีรชา  ปานบุญหอ้ม           15,715,000      14.839 
3. นางปริยนาฎ ยงัส์               8,299,800       7.837 
4. นางสาวปาลีรัฐ  ปานบุญหอ้ม              6,735,000       6.360 
5. นายวชิยั  จิรเจริญกิจกุล               2,675,100       2.526 
6. DANSKE BANK A/S               2,395,600       2.262 
7. พล.ร.ต.ชาโณ  เพญ็ชาติ               2,094,688       1.978 
8. บริษทั บริหารและพฒันา เพื่อการอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม จ ากดั (มหาชน)     1,600,000       1.511   
9. นายสุชาติ หวงัสวา่งกุล             1,476,800       1.395 
10. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ  ากดั               1,062,400       1.003 

  จ  านวนหุน้ทั้งหมด                                 59,159,373     55.483 
กลุ่มตระกลูเพญ็ชาติ เป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษทั จุฑานาว ีจ  ากดั (มหาชน) 

 

  7.3 กำรออกหลกัทรัพย์อืน่ 
  ไม่มี 

 7.4  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
 

บริษทั จุฑานาวี จ  ากดั (มหาชน) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลแบบ Stable dividend – per – share policy  ซ่ึง
บริษทัจะจ่ายเงินปันผลประมาณ 50 % ของก าไรสุทธิจากการด าเนินงานหากผลประกอบการของบริษทัมีก าไร 
โดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ส าหรับบริษทัยอ่ยของบริษทั จุฑานาวี จ  ากดั (มหาชน) มี
นโยบายการจ่ายเงินปันผล ซ่ึงตอ้งไดรั้บการอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั ในกรณีท่ีผลการด าเนินการมี
ก าไร 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
8.1 คณะกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน ดงัมีรายนามต่อไปน้ี 
1. พลเรือตรีชาโณ เพญ็ชาติ  ประธานกรรมการ 
2. นายศุกรีย ์  แกว้เจริญ กรรมการอิสระ  รองประธานกรรมการและ 

     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายศิริชยั  สาครรัตนกุล กรรมการอิสระ 
4. นายอดุลย ์ จนัทนจุลกะ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายสมพร  ไพสิน  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายโกวทิ  กุวานนท ์ กรรมการอิสระ 
7. นายศรัณย ์ เพญ็ชาติ  กรรมการ 
8. นายชเนศร์ เพญ็ชาติ  กรรมการผูจ้ดัการ 

 
การประชุมคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการมีก าหนดประชุมปกติอย่างน้อย ปีละ 4 คร้ัง หรือ 3 เดือนคร้ัง ตามก าหนดวาระชดัเจน
ล่วงหนา้ โดยมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า เลขานุการคณะกรรมการมีหนา้ท่ีจดัท าหนงัสือ
เชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร ก่อนการประชุมล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการไดมี้
เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ระยะเวลาการประชุมแต่ละคร้ัง จะใชเ้วลาประมาณ 3 ชัว่โมง
โดยในปี 2556 ท่ีผา่นมาคณะกรรมการมีการประชุมจ านวน 8  คร้ัง 

 

รายนามคณะกรรมการ  จ  านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม   วนัประชุม     
พลเรือตรีชาโณ เพญ็ชาติ   8/8  คร้ังท่ี 1  วนัท่ี 27  กุมภาพนัธ์ 2556 
นายศุกรีย ์  แกว้เจริญ  8/8  คร้ังท่ี 2  วนัท่ี   7     มีนาคม 2556 
นายศิริชยั  สาครรัตนกุล  7/8   คร้ังท่ี 3  วนัท่ี 14   พฤษภาคม 2556 
นายอดุลย ์  จนัทนจุลกะ  8/8  คร้ังท่ี 4  วนัท่ี 13   สิงหาคม 2556 
นายโกวทิ  กุวานนท ์  8/8  คร้ังท่ี 5  วนัท่ี 12   กนัยายน 2556 
นายสมพร  ไพสิน   8/8  คร้ังท่ี 6  วนัท่ี 16   ตุลาคม 2556 
นายศรัณย ์  เพญ็ชาติ   8/8  คร้ังท่ี 7  วนัท่ี 13   พฤศจิกายน  2556 
          -คุณศิริชยัลาประชุม 
นายชเนศร์  เพญ็ชาติ   8/8  คร้ังท่ี 8  วนัท่ี 20  พฤศจิกายน 2556 

 
นอกเหนือคณะกรรมการบริษทั ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ  เพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของ

บริษทั  ดงัต่อไปน้ี 
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คณะอนุกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษทั ฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  เพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ดงัน้ี 

  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะปัจจุบัน ได้รับแต่งต้ัง  เม่ือวันที่  27 กุมภาพันธ ์2556 ประกอบด้วย 

กรรมการอสิระ 3คน ดังรายช่ือต่อไปนี้  
รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ   จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม  วันประชุม 
นายศุกรีย ์แกว้เจริญ ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6    คร้ังท่ี 1   วนัท่ี 27  กุมภาพนัธ์ 2556 
นายอดุลย ์  จนัทนจุลกะ กรรมการตรวจสอบ  6/6    คร้ังท่ี 2   วนัท่ี 14  พฤษภาคม 2556 
นายสมพร  ไพสิน กรรมการตรวจสอบ  6/6    คร้ังท่ี 3   วนัท่ี 13  สิงหาคม 2556 
                คร้ังท่ี 4   วนัท่ี 11  กนัยายน 2556 
                คร้ังท่ี 5   วนัท่ี 18  กนัยายน 2556 
                คร้ังท่ี 6   วนัท่ี 13  พฤศจิกายน 2556 
ผูไ้ดรั้บมอบหมายจาก บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดัเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีการประชุมสม ่าเสมอในปี 2556 มีการประชุมทั้งส้ิน  6 คร้ังโดยคณะกรรมการตรวจสอบเขา้
ประชุมครบทุกคนในการประชุมทุกคร้ังและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  

 

 คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกำรปฏบัิติงำน (Compliance Committee) 
คณะกรรมการก ากบัดูแลการปฏิบติังานประกอบดว้ย 

1. นาย ชเนศร์ เพญ็ชาติ 
2. นาง อจัฉรา ศริพนัธ์ุ 
3. นาง นนัทินี โชคระดา 
4. นาง ชมนาด กนกวรพรรณ 
5. นาย ธวชัชยั อ่อนสวสัด์ิ  
 

 องค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษทั 
ปัจจุบนัคณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 8 คน โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 2 คน  

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 6  คน และกรรมการอิสระ 5  คน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการประกอบ
ไปดว้ยกรรมการดงัต่อไปน้ี 
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รายนามคณะกรรมการ  
 
ช่ือ ต ำแหน่ง 

1 พลเรือตรีชาโณ       เพญ็ชาติ ประธานคณะกรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

2 นายศุกรีย ์              แกว้เจริญ กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 นายศิริชยั              สาครรัตนกุล กรรมการอิสระ 

4 นายอดุลย ์             จนัทนจุลกะ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

5 นายสมพร             ไพสิน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

6 นายโกวทิ              กุวานนท ์ กรรมการอิสระ 

7 นายศรัณย ์            เพญ็ชาติ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

8 นายชเนศร์            เพญ็ชาติ กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

 

การแยกต าแหน่ง  
ประธานคณะกรรมการท าหน้าท่ีดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางการปฏิบติังานเชิงกลยุทธ์ตามท่ี

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาและจดัท าข้ึน ตลอดจนดูแลให้การประชุมคณะกรรมการด าเนินไปจน
ส าเร็จลุล่วง กรรมการทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการประชุมและตั้งค  าถามส าคญัๆ ระหวา่งการประชุมแต่ละคร้ัง 

อ านาจของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารได้รับการจ ากัดความและแยกออกจากกันอย่างชัดเจน 
กรรมการจะประชุมกันเป็นคร้ังคราวเพื่อให้ค  าแนะน าและสนับสนุนฝ่ายบริหารผ่านกรรมการผูจ้ดัการ ใน
ขณะเดียวกนั   คณะกรรมการจะไม่ยุง่เก่ียวกบังานประจ า หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบของฝ่าย
บริหาร กรรมการผูจ้ดัการเท่านั้นท่ีไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการให้ท างานเหล่าน้ี ดงันั้นอ านาจและความ
รับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการจึงสอดรับกบัฝ่ายบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดมี้การ
ระบุขอบเขตหนา้ท่ีและอ านาจของฝ่ายบริหารทุกระดบัไวอ้ยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อความชดัเจน 

 
บทบาทและความรับผดิชอบของโครงสร้างการจดัการ  
ประธานคณะกรรมการและรองประธานคณะกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ และในการประชุมผูถื้อหุ้น 
หากประธานคณะกรรมการไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม รองประธานคณะกรรมการจะท าหน้าท่ีประธานในท่ี
ประชุม หากประธานคณะกรรมการและรองประธานคณะกรรมการไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม  คณะกรรมการจะ
เลือกกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมหน่ึงท่านให้เป็นประธานในท่ีประชุมนั้น ประธานคณะกรรมการรับผิดชอบดูแล
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ให้การประชุมเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯท่ีเก่ียวกับการประชุม (ถ้ามี) 
ตลอดจนจดัการใหก้ารประชุมเป็นไปตามวาระแห่งการประชุมนั้น 
 

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการจะตอ้งประพฤติตนตามมาตรฐานพฤติกรรมท่ีมีจริยธรรมสูงสุด และปฏิบติัตามกฎหมาย

กฎและระเบียบทั้งหมด คณะกรรมการมีหน้าท่ีหลกัในการก ากบัและก าหนดทิศทางการบริหารจดัการเพื่อ
ประโยชน์ของ บริษทั จุฑานาวี จ  ากดั (มหาชน) ทั้งน้ีไม่วา่จะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือผา่นคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยอ่ืน คณะกรรมการพึงมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัต่อไปน้ี 

1 ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับริษทัฯตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเวน้
แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการด าเนินการ เช่นเร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้
ตอ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญัตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ก าหนด เป็นตน้ 

2 พิจารณาอนุมติันโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและงบประมาณ
ประจ าปีของบริษทัฯ 

3 พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากดัพ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ 
ขอ้บงัคบัและ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ 

4 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษทัฯพร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการบริหาร 

5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการอิสระ 
 ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์หรือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
ของบริษทัฯต่อไป 

6. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยร์วมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

7. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯได ้
8. แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษทัฯ ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบ

อ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจและ/หรือภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ่ึง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนั้น ๆ ได ้

9. พิจารณาอนุมติัการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยเ์วน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งได้รับ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศขอ้บงัคบัและ/
หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
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10. พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัเวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ ทั้งน้ีในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศขอ้บงัคบัและ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

11. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น เม่ือเห็นวา่บริษทัฯมีก าไรพอสมควรท่ีจะท า
เช่นนั้นและรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถื้อหุ้นคราว
ต่อไป 
 

คณะกรรมการได้มอบหมายอ านาจและความรับผิดชอบให้กรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงจะท างานร่วมกบั
เจา้หนา้ท่ีบริหารอ่ืนๆ ในการบริหารจดัการธุรกิจเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของบริษทัฯ และเพื่อให้เป็นไป
ตามแผน ค าสั่งหรือทิศทางอยา่งหน่ึงอยา่งใดของคณะกรรมการ  

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยงัให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงท่ี
เหมาะสมกบักิจการท่ีบริษทัฯ ด าเนินอยูใ่นปัจจุบนั โดยคณะกรรมการจะท างานร่วมกบัฝ่ายบริหารอยา่งใกลชิ้ด
ในลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบักรอบค่านิยมหลกั พนัธกิจ และวิสัยทศัน์ (Core Value, Mission, and Vision (VMV) 
Framework) ของบริษทัฯ รวมทั้งจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 

 

กรรมการผูจ้ดัการ  
อ านาจและหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร รวมถึงเร่ืองดงัต่อไปน้ี  
1 ดูแลให้การปฏิบติัการของบริษทัฯ เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย งบประมาณและแผนท่ี

คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ โดยให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ระเบียบ และประกาศ
ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  

2 ติดตามและจดัท ารายงานท่ีเก่ียวกบัสภาพธุรกิจ และฐานะทางการเงินของบริษทัฯรวมทั้งการให้
ค  าแนะน าวา่ดว้ยทางเลือกและกลยทุธ์ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 

3 พิจารณาและ ใหค้วามเห็นชอบธุรกรรมทางธุรกิจตามค าสั่งของคณะกรรมการและภายใต้ขอบเขตท่ี
คณะกรรมการก าหนด 

4 จดัการและดูแลหน่วยงานภายในองค์กรทั้งหมดทั้งฝ่ายธุรกิจและฝ่ายสนบัสนุนซ่ึงรวมไปถึงฝ่าย
การเงิน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน การปฏิบติัการ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์และ
ธุรการ 

5 เป็นตวัแทนบริษทัฯ รวมทั้งมีอ านาจในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานรัฐและผูมี้อ านาจในการ
ควบคุม 

6 ดูแลการติดต่อส่ือสารกบัผูมี้ส่วนได้เสียทุกรายและด าเนินการในด้านการส่งเสริมช่ือเสียงและ
ภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ 

7 ท างานท่ีคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆมอบหมาย 
8 ดูแลใหมี้การด าเนินการตามแนวปฏิบติัวา่ดว้ยการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
9 กลัน่กรองเร่ืองราวต่างๆ ก่อนน าส่งคณะกรรมการ  
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  8.2 ผู้บริหำร 
 

ผูบ้ริหารบริษทัฯ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีดงัน้ี 
1. พลเรือตรี ชาโณ เพญ็ชาติ   ประธานกรรมการ 
2. นายชเนศร์ เพญ็ชาติ    กรรมการผูจ้ดัการ 
3. เรือเอกพยงุ เจริญสุข    ท่ีปรึกษากรรมการผูจ้ดัการฝ่ายกองเรือ 
4. นายวนัชยั นิพยากรณ์    ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกซ่อมบ ารุง 
5. นายวรเศรษฐ ์เรืองศรี    ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกเรือเช่าและแผนกปฏบัิติการ 
6. นางอจัฉรา ศริพนัธ์ุ    ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกการเงินและบญัชี 
7. นางทศันียา ศรีเจริญ    ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบญัชี 
8. นางนนัทินี โชคระดา    ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกธุรการ 
9. นายทวศีกัด์ิ เยน็สบาย    ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกซ่อมบ ารุง 
10. นางชมนาด กนกวรพรรณ   เลขานุการบริหารอาวโุส 

เลขานุการบริษทั 
11. นายพิชยั กลอนกลาง    DPA  ผูจ้ดัการอาวโุส แผนกบริหารดา้นความ 

      ปลอดภยัและแผนกคนประจ าเรือ 
12. นายพนม เผา่จินดา    ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกจดัซ้ือ 
13. นายธวชัชยั อ่อนสวสัด์ิ    ผูจ้ดัการแผนกประกนัภยั 
14. นางสาวมาลี สถิตเศรษฐ์    ผูจ้ดัการแผนกการตลาด 
15. นางนิภา อารีนิจ     ผูจ้ดัการแผนกการเงิน 
16. นางจิราภรณ์ เช้ือเมืองพาน   ผูจ้ดัการแผนกบญัชี 
17. นางสาวญาณิศา  นาคทว้ม   ผูจ้ดัการแผนกบญัชี 
18. นายเริงณรงค ์ เรืองทอง    ผูจ้ดัการแผนกคนประจ าเรือ 
19. นายธีระชาต ศาสตร์สุข    ผูจ้ดัการแผนกซ่อมบ ารุง 
20. นายเดชา เขม็ทอง    ผูจ้ดัการแผนกซ่อมบ ารุง 
21. นายสุรเชษฐ ์รสใจ    ผูจ้ดัการแผนกซ่อมบ ารุง 
22. นายสันติ ศรีทอง    ผูจ้ดัการแผนกซ่อมบ ารุง 
23. นายพฤกษ ์พนัธ์ศรี    รองผูจ้ดัการแผนกคนประจ าเรือ 

 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 
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โครงสร้ำงภำยในบริษทั 
 

ผงัองคก์ร บริษทั จุฑานาว ีจ  ากดั (มหาชน) 
 
 

 
 

 

 

 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

กรรมกำรผู้จัดกำร 

ทีป่รึกษำกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยกองเรือ 

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแล 
กำรปฏบิัตงิำน 

ผู้จัดกำรอำวุโส 

แผนกซ่อมบ ำรุง 

DPAและ 
ผู้จัดกำรอำวุโส 

แผนกบริหำร 
ด้ำนควำมปลอดภัย 

และ 
แผนกคนประจ ำเรือ 

ผู้จัดกำรอำวุโส 

แผนกซ่อมบ ำรุง 

ผู้จัดกำร 
แผนกกำรตลำด 

ผู้จัดกำร 
แผนกประกนัภยั 
แผนประกนัภัย 

ผู้จัดกำร 
อำวุโสแผนก

จัดซ้ือ 

ผู้จัดกำรอำวุโส 

แผนกเรือเช่ำและ 
ปฎบิัตกิำร ผู้จัดกำรอำวุโสแผนก

กำรเงนิและบัญชี 

ผู้จัดกำรอำวุโสแผนก
บัญชี 

ผู้จัดกำรอำวุโส 

แผนกธุรกำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

-เลขำนุกำรบริหำรอำวุโส 

-เลขำนุกำรบริษัทฯ 

ผู้จัดกำรแผนกบัญชี 

ผู้จัดกำร 
แผนกกำรเงนิ 

ผู้จัดกำร 
แผนกบัญชี 

ผู้จัดกำรแผนก 
DPA 

 
 

ผู้จัดกำร 
แผนกคนประจ ำเรือ 

ผู้จัดกำร 
แผนกบริหำรด้ำน 

ควำมปลอดภัย 

ผู้จัดกำร 
แผนกซ่อม
บ ำรุง 

ผู้จัดกำร 
แผนกซ่อม

บ ำรุง 

ผู้จัดกำร 
แผนกซ่อม

บ ำรุง 

ผู้จัดกำร 
แผนกซ่อม

บ ำรุง 

รองผู้จัดกำร 
แผนกคนประจ ำเรือ 
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8.3 เลขำนุกำรบริษทั 
หนา้ท่ีความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั 

 คณะกรรมการแต่งตั้ง นางชมนาด กนกวรพรรณ  เลขานุการอาวุโส ให้เป็นเลขานุการบริษทัเพื่อ
รับผดิชอบเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ และเพื่อช่วยเหลืองานท่ีเก่ียวกบัแนวปฏิบติั
ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
 โดยหนา้ท่ีเลขานุการบริษทัจะรายงานต่อประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการดงัน้ี 

 ใหค้  าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้ก าหนด กฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆของบริษทัและติดตาม
ใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งสม ่าเสมอ และแจง้การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัใหค้ณะกรรมการทราบ 

 จดัการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัและ
ขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ 

 บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้และการประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบติัตาม
มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 

 ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. 

 ดูแลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึงการปฐมนิเทศกรรมการ 
 ดูแลเอกสารส าคญัของบริษทั ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงาน

การประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปี หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 
และรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
 
 
หมายเหตุ ขอ้มูลของเลขานุการบริษทั อยูใ่นเอกสารแนบ 1  
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  8.4 ค่ำตอบแทน 
ค่าตอบแทน  กรรมการ   ผูบ้ริหาร   กรรมการตรวจสอบ  ผูส้อบบญัชี    
ก. ค่าตอบแทนกรรมการ   
ล าดบัท่ี   รายนามคณะกรรมการ        บาท 

1. พลเรือตรีชาโณ เพญ็ชาติ     432,000.- 
2. นายศุกรีย ์ แกว้เจริญ    324,000.- 
3. นายศิริชยั สาครรัตนกุล    216,000.- 
4. นายอดุลย ์ จนัทนจุลกะ    216,000.- 
5. นายสมพร ไพสิน     216,000.- 
6. นายโกวทิ กุวานนท ์    216,000.- 
7. นายศรัณย ์ เพญ็ชาติ     216,000.- 
8. นายชเนศร์ เพญ็ชาติ     180,000.- 

  รวม      2,016,000.- 
 

ข. ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 23 คน จ านวน  32,885,400.00- บาท 
ค. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบภายใน 3 คน จ านวน       288,000.00- บาท 
ง.  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย จ านวน    1,385,628.23- บาท 
            

  8.5 บุคลำกร 
 

บุคลากร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
พนกังานประจ าส านกังาน  55 คน 
พนกังานคนประจ าเรือ  107 คน 
จ านวนพนกังานทั้งหมด  162 คน 
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 ณ 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯมีพนกังานประจ าส านกังาน ทั้งส้ิน 55 คน ประกอบดว้ย 
ประธานกรรมการ  กรรมการผูจ้ดัการ ท่ีปรึกษากรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการอาวโุส ผูจ้ดัการแผนก และ 
เลขานุการบริหารอาวโุส  รวม 23 คน และพนกังานอีก 32 คน โดยมีพนกังานของแต่ละสายงานดงัน้ี 
 

สายงานหลกั จ านวนพนกังาน 
1. ส านกัผูจ้ดัการ 3 
2. ฝ่ายการเงินและบญัชี 6 
3. ฝ่ายบญัชี คนประจ าเรือ 5 
4. ฝ่ายกองเรือ 13 
5. ฝ่ายปฏิบติัการ 3 
6. ฝ่ายการตลาด 2 
7. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 3 
8. อ่ืนๆ 20 

รวม 55 
 

- รวมจ านวนพนกังานของบริษทัฯ 55 คน ทั้งน้ีไม่รวมคนประจ าเรือ 

- ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษทั ไม่รวมกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ไม่รวมคน
ประจ าเรือ ณ 31 ธนัวาคม 2556 เป็นเงินจ านวน   13,399,850.62   บาท 

- บริษทัฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคม แก่
ผูบ้ริหารและพนกังาน (ไม่รวมคนประจ าเรือ) เป็นจ านวน  2,348,659.68  บาท 

- นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
นโยบายในการพฒันาพนกังาน อยูใ่นรายงานวา่ดว้ยการก ากบัดูแลกิจการ  
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9. กำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
  9.1 นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
 

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
ในปี 2556 บริษทัฯ  ได้ด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  อนัเป็นปัจจยัหลักในการ

เสริมสร้างให้องคก์รมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นพื้นฐานของการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน  โดยให้ความส าคญัต่อ
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  ก ากบัดูแลฝ่ายบริหารใหด้ าเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ส าหรับบริษทัฯ จดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 
 

รายงานวา่ดว้ยการก ากบัดูแลกิจการ 
หลกัการว่าดว้ยการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นส่ิงท่ีเน้นย  ้าในการด าเนินธุรกิจของบริษทั จุฑานาวี จ  ากดั 

(มหาชน) ทั้งน้ีบริษทัฯ เช่ือว่าการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะท าให้บริษทัฯ สามารถบรรลุพนัธกิจของตนไดส้ าเร็จ 
การก ากบัดูแลกิจการเป็นตวัก าหนดโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพนัธ์ระหวา่งผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  
คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและคุณค่าให้กบัผูถื้อหุ้นใน
ระยะยาว พร้อมกบัการค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียรายอ่ืนดว้ย  

คณะกรรมการบริษทั  มีบทบาทส าคญัหลายประการ หน่ึงในบทบาทดงักล่าวคือการดูแลการก ากบัดูแล
กิจการ หนา้ท่ีในการบริหารกิจการถูกมอบหมายใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการและทีมบริหาร ซ่ึงจะปฏิบติัตามนโยบาย
ดา้นการก ากบัดูแลกิจการต่างๆท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยก าหนด ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดติ้ดตามกฎระเบียบใหม่ๆ ท่ีประกาศใชแ้ละปรับแนวปฏิบติัของบริษทัฯ 
ให้เขา้กบักฎระเบียบดงักล่าว การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจ  าเป็นตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนอย่างดีจากคณะกรรมการ
และฝ่ายบริหารเพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัและตวัอยา่งท่ีเหมาะสมทัว่ทั้งบริษทัในกลุ่มจุฑานาว ี 
 

นโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการ  
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทุกคน และพยายามศึกษาท าความเขา้ใจความตอ้งการของผู ้

ถือหุ้น ตลอดจนพิจารณาประเด็นทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และจริยธรรมท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นอย่างมีระบบ กรรมการแต่ละท่านเป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริต ทุ่มเท และมีความเป็น
อิสระในเชิงความคิดและการตดัสินใจในระดบัสูง อีกทั้งยงัค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ อีกดว้ย  

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการน้ีตระหนกัถึงบทบาทพิเศษของคณะกรรมการ ในการเป็นตวัเช่ือมในห่วง
โซ่อ านาจระหว่างผูถื้อหุ้นและกรรมการผูจ้ดัการและทีมบริหาร นอกจากน้ีนโยบายยงัมีเน้ือหาครอบคลุมอย่าง
ชดัเจนถึงบทบาทควบคู่ของกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารอ่ืนๆ ทั้งในฐานะท่ีเป็นกรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัอาวโุส  
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ในปี 2556 คณะกรรมการไดท้บทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ หลายประการเพื่อให้
สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบติัสากล นอกจากน้ียงัได้ก าหนดนโยบายและทิศทางในการด าเนินธุรกิจเพื่อเสริม
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหาร
ปฏิบติังานภายใตน้โยบายอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้ธุรกิจของบริษทัฯ มีความโปร่งใส มีจริยธรรม และ
ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัทั้งหมด  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการจดัท าแผนการด าเนินการและการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจว่า
องค์กรปฏิบติัตามนโยบายทั้งหมด ติดตามผล ทบทวนและปรับเปล่ียนนโยบายการก ากับดูแลกิจการอย่าง
สม ่าเสมอเพื่อใหน้โยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ทนัสมยัและเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั โดยใน
ปีท่ีผ่านมา แผนกตรวจสอบภายในไดด้ าเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ภายใตก้าร
ก าหนดทิศทางของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีความรับผิดชอบในการดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการโดยรวมเป็นของประธานคณะกรรมการ  

นโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการก าหนดให้ประธานคณะกรรมการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้
ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหารเป็นไปอย่างซ่ือสัตยสุ์จริต และมีประสิทธิภาพในระหว่าง
การประชุมกรรมการนดัต่างๆ ซ่ึงหมายถึงประธานคณะกรรมการจ าเป็นตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบักรรมการผูจ้ดัการ
ระหวา่งการประชุมคณะกรรมการ และตอ้งติดต่อกบักรรมการท่านอ่ืนตลอดจนผูถื้อหุน้  

 

นโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการมีแนวทางครอบคลุมเน้ือหาในหวัขอ้ต่อไปน้ี  
1. สิทธิและการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้และการประชุมผูถื้อหุน้ 
2. นโยบายดา้นผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
3. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
4. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
5. จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ 
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  9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
 

 โครงสร้างกรรมการบริษทั :บริษทั จุฑานาวี จ  ากดั (มหาชน)มีโครงสร้างการจดัองค์กรประกอบดว้ย 
คณะกรรมการบริษทัฯ (Board of Directors) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และคณะกรรมการ
ก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Committee)  
 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน ดงัมีรายนามต่อไปน้ี 
1. พลเรือตรีชาโณ เพญ็ชาติ  ประธานกรรมการ 
2. นายศุกรีย ์ แกว้เจริญ กรรมการอิสระ  รองประธานกรรมการและ 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายศิริชยั สาครรัตนกุล กรรมการอิสระ 
4. นายอดุลย ์ จนัทนจุลกะ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายสมพร ไพสิน  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายโกวทิ กุวานนท ์ กรรมการอิสระ 
7. นายศรัณย ์ เพญ็ชาติ  กรรมการ 
8. นายชเนศร์ เพญ็ชาติ  กรรมการผูจ้ดัการ 

 

อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ตามขอ้บงัคบับริษทั กรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีตดัสินใจและดูแล

การด าเนินงานของบริษทั ควบคุมให้ฝ่ายจดัการของบริษทั  บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทั ลง
ลายมือช่ือแทนบริษทั  โดยกรรมการท่ีไม่เป็นกรรมการอิสระสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนั 

การแต่งตั้ งกรรมการจะต้องได้รับมติเห็นชอบ จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คน เป็นกรรมการก็ไดแ้ต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ผูเ้ป็นประธาน
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

4. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถ้า
จ  านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน
หน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทั
นั้น ให้จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุด
นั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
 รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ       

1. นายศุกรีย ์แกว้เจริญ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายอดุลย ์  จนัทนจุลกะ กรรมการตรวจสอบ   
3. นายสมพร  ไพสิน กรรมการตรวจสอบ        

  
 ผูไ้ดรั้บมอบหมายจาก บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดัเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ 3 คน คือนายศุกรีย์ แก้วเจริญ(ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ)  นายอดุลย ์จนัทนจุลกะ กรรมการ และ นายสมพร ไพสิน  กรรมการ โดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงินได ้คณะกรรมการตรวจสอบประชุมกนัทั้งหมด 6 คร้ังในปี 2556 และทุกท่านเขา้ร่วมการ
ประชุมทุกคร้ัง  

คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผูมี้ความรอบรู้ และมีประสบการณ์ ซ่ึงจ าเป็นต่อการท างานใน
หน้าท่ีของตน ก่อนการเปิดเผยรายงานการเงินรายไตรมาสของบริษทัฯ ผูส้อบบญัชีภายนอก และหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน จะเขา้ร่วมการประชุมทุกคร้ัง ในระหวา่งปีคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมร่วมกบัผูส้อบ
บญัชีและหวัหนา้งานตรวจสอบภายในแยกต่างหากโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับอ านาจอย่างเต็มท่ีจากคณะกรรมการให้ท างานของตน ซ่ึงรวมถึงการ
ติดตามการปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ และการด าเนินการให้มัน่ใจว่าการเปิดเผยขอ้มูลและการจ ากดัอ านาจ
ทางด้านการเงินของผูบ้ริหารเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด ในแต่ละปีจะมีการก าหนดวาระล่วงหน้า เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเฝ้าติดตามการบริหาร จดัการความเส่ียงทางการเงิน ท่ีระบุในแผนธุรกิจ
ประจ าปีของบริษทัฯ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการทนัทีหลังการประชุมทุกคร้ัง ระหว่างการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาประเด็นท่ีเกิดข้ึนกบัผูจ้ดัการอาวุโสแผนกการเงินและบญัชี และหวัหนา้งาน
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งผูส้อบบญัชีภายนอก 

กรรมการตรวจสอบ มีการประชุมสม ่าเสมอในปี 2556 มีการประชุมทั้งส้ิน  6 คร้ังโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ประชุมครบทุกคนในการประชุมทุกคร้ังและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยกรรมการ
ตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัน้ี 

1 สอบทานให้บริษทัฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอพิจารณาให้ความ
เห็นชอบเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงหลกัการบญัชี หรือวิธีปฏิบติัทางบญัชีท่ีส าคญัท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร
ของบริษทัฯ และประสานงานกบัผูส้อบบญัชีผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งในราย
ไตรมาสและประจ าปี ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะน าให้ผูส้อบบญัชีสอบทาน หรือ
ตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวา่จ าเป็น และเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ ก็ได ้
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2 สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

3 สอบทานแผนงาน แนวทางการตรวจสอบ ประเมินผลการตรวจสอบการด าเนินงานด้านต่างๆ ตาม
วธีิการของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกยา้ย หรือเลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณางบประมาณของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

5 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในท่ีเสนอต่อฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึง
การสอบทานความเห็นของฝ่ายบริหารท่ีมีต่อประเด็นการตรวจสอบท่ีไดมี้การเสนอและรายงานไว ้

6 สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

7 พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยพิจารณาความเป็น
อิสระจากการใหบ้ริการอ่ืนนอกเหนือจากการตรวจสอบบญัชี 

8 ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
9 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์เพื่อให้มัน่ใจวา่ รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทัฯ 

10 จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ
บริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานดงักล่าวควร
ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ถึง

ความถูกตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 
 เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ มีความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน 
 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรน้ี 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความ

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
11 สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และพิจารณาเสนอแนะให้มีการแกไ้ข

ในประเด็นท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเหมาะสม 
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12 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 คณะกรรมการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Committee) 

มีหนา้ท่ีศึกษากฎเกณฑ ์ ขอ้บงัคบัใหม่ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและรายงานคณะกรรมการทุกไตรมาส  

คณะกรรมการก ากบัดูแลการปฏิบติังานประกอบดว้ย 
1. นาย ชเนศร์ เพญ็ชาติ 
2. นาง อจัฉรา ศริพนัธ์ุ 
3. นาง นนัทินี โชคระดา 
4. นาง ชมนาด กนกวรพรรณ 
5. นาย ธวชัชยั อ่อนสวสัด์ิ  

   

กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำรก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชี 
 

 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นผูพ้ิจารณาและเสนอการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
ภายนอกและค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีเพื่อขอความเห็นชอบในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกคร้ัง  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2556  ผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นชอบดงัต่อไปน้ี 

1. แต่งตั้งผูส้อบบญัชี  ตามรายช่ือต่อไปน้ีเป็นผูส้อบบญัชี 

 

ช่ือเลขท่ีรับใบอนุญาตส านกังาน 

1. นางสาวนงราม        เลาหอารีดิลก                  4334     บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ  ากดั   
2. นายประดิษฐ              รอดลอยทุกข ์                218       บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ  ากดั 

3. นางสุวมิล                   กฤตยาเกียรณ์                2982     บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เออินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

4. นางสาวสมจินตนา     พลหิรัญรัตน์                 5599     บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เออินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

5. นายวสุิทธ์ิ                   เพชรพาณิชกุล              7309     บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เออินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีท่านใดท่านหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษทัฯ  และงบการเงินรวม 

 
2.  ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีจ านวน 900,000 บาท เพื่อสอบทานและตรวจสอบงบการเงินของ
บริษทัฯ และงบการเงินรวม 
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ผลประโยชน์ท่ีขดัแยง้ 
ธุรกรรมท่ีอาจท าใหเ้กิดผลประโยชน์ท่ีขดัแยง้และธุรกรรมระหวา่งบริษทัฯ   

 คณะกรรมการเขา้ใจวา่ธุรกรรมท่ีอาจน าไปสู่การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรือธุรกรรมกบัคู่สัญญา
ท่ีเก่ียวขอ้ง จะตอ้งได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบเพื่อให้เป็นไปตามกฎและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายตลอดจนแนวทางภายในของบริษทั จุฑานาว ีจ  ากดั (มหาชน) 

นอกจากน้ี ธุรกรรมดังกล่าวจะต้องท าในลักษณะเสมือนท ารายการกับ บุคคลภายนอก ท่ีไม่มี
ความสัมพนัธ์กบับริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด และด าเนินการโดยให้เกิดประโยชน์อยา่งเต็มท่ีกบับริษทัฯ และผูถื้อหุ้น
ทั้งหมด ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของธุรกรรมดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขตามมาตรฐานทาง
การคา้ท่ียอมรับกนัทัว่ไปเสมอ บนัทึกท่ีเก่ียวกบัธุรกรรมดงักล่าวทั้งหมดจะตอ้งน าส่งคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
ระหวา่งการประชุม ซ่ึงจะมีกรรมการอิสระและสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมอยูด่ว้ย  
 คณะกรรมการยงัคอยดูแลติดตามการปฏิบติัตามระเบียบว่าดว้ยเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยธุรกรรม
ดงักล่าวด้วย บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลของธุรกรรมดังกล่าวอย่างละเอียด ซ่ึงรวมถึงจ านวนเงิน 
คู่สัญญาในธุรกรรม เหตุผลของการท าธุรกรรม และความจ าเป็นของธุรกรรมในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
และในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง  

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะป้องกันไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานใช้สถานภาพของตนเพื่อหา
ผลประโยชน์ส่วนตวั ดงันั้นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งละเวน้จากการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองใดๆ ท่ี
อาจน าไปสู่การขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ นอกจากน้ี กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานใด ท่ีมีส่วนได้
เสียจะไม่ไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้ร่วมในกระบวนการตดัสินใจ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกรรมการจะถูกห้ามไม่ให้พิจารณา
หรือลงคะแนนเสียงในเร่ืองท่ีอาจมีการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ของกรรมการเหล่านั้นกบับริษทัฯ 

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารยงัได้ย  ้ าเน้นการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษทั ซ่ึงหมายถึงธุรกรรม
ระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย อยา่งรอบคอบและไม่มีอคติดว้ย 

  
  9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
  (1) กรรมการอิสระ 
 กรรมการอิสระหมายถึงกรรมการท่ีไม่ท าหนา้ท่ีผูบ้ริหาร เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจ
ควบคุมและเป็นผูซ่ึ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในลกัษณะท่ีจะให้มีขอ้จ ากดัในการแสดงความเห็นท่ี
เป็นอิสระ 

คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 
1 มีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามท่ีบริษทัก าหนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกนักบัคุณสมบติั

ของกรรมการตรวจสอบตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองคุณสมบติัและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2 สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน และไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 
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3 สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
4. เป็นผูท่ี้ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย

บริษทัร่วมนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
5. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานรวมทั้งไม่เป็นลูกจา้งพนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน

ประจ าหรือเป็นผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วมนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
โดยตอ้งไม่มีส่วนร่วมในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

6. เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

7. เป็นกรรมการท่ีไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา
กฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้
รวมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของผู ้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
ไดรั้บการแต่งตั้ง 

8. เป็นกรรมการท่ีไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน 
รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่าย
หน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่า
กวา่ ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการ
ของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดง้กล่าว ให้นบั
รวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

 
9. เป็นกรรมการท่ีไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น

บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทั
ยอ่ย 
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10. เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึน เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

11. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 
  (2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด: 

วธีิการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดไม่ผา่นคณะกรรมการ
สรรหา การคดัเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด ไม่ไดใ้ชว้ธีิการสรรหา 
 

9.4 กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 เลขานุการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 (1) คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลท่ีท าให้สามารถควบคุมดูการจัดการโดย
คณะกรรมการสงวนสิทธิในการตดัสินใจนโยบายเชิงกลยุทธ์เป็นของตน คณะกรรมการจะมอบหมายการ
พิจารณาเร่ืองในรายละเอียดให้กบัคณะกรรมการชุดยอ่ยและเจา้หนา้ท่ี (ในกรณีท่ีเป็นกระบวนการของตน) หรือ
กรรมการผูจ้ดัการ (ในกรณีท่ีเป็นการบริหารจดัการกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ)  

คณะกรรมการได้แ ต่งตั้ ง เลขานุการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 1คณะ ได้แ ก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) รายละเอียดเก่ียวกบัองคป์ระกอบ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบปรากฎอยูด่า้นล่างน้ี ภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 

 (2) ข้อตกลงระหว่างบริษทักับผูถื้อหุ้นอ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัย่อยและบริษทัร่วม
(shareholders’ agreement) 
  ไม่มี 
 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
บริษทัมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบ้ริหารไม่ให้น าขอ้มูลภายในของบริษทั ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน

โดยก าหนดใหผู้บ้ริหารตอ้งรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีนอกเหนือไปจากการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริตตรงไปตรงมาและมีจริยธรรมพื้นฐานเป็นหลกั 
 บุคลากร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

              พนกังานประจ าส านกังาน  55 คน 
             พนกังานคนประจ าเรือ   107 คน 
             จ  านวนพนกังานทั้งหมด   162 คน 
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9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) ของบริษทัและบริษทัยอ่ย    
จ านวน  1,385,620.23 บาท 

(2) ค่าบริการอ่ืน( non-audit fee)   
ไม่มี 

 

9.7 กำรปฏบัิติตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ 
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการน้ีตระหนกัถึงบทบาทพิเศษของคณะกรรมการ ในการเป็นตวัเช่ือมในห่วง
โซ่อ านาจระหว่างผูถื้อหุ้นและกรรมการผูจ้ดัการและทีมบริหาร นอกจากน้ีนโยบายยงัมีเน้ือหาครอบคลุมอย่าง
ชดัเจนถึงบทบาทควบคู่ของกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารอ่ืนๆ ทั้งในฐานะท่ีเป็นกรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัอาวโุส  

 
สิทธิและกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทยีมกนั  
           บริษทัฯ ยึดหลกัในความรับผิดชอบและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั โดยการให้ความส าคญัใน
การปกป้องผลประโยชน์และสิทธิการรับขอ้มูลของผูถื้อหุน้อยา่งดีท่ีสุดตลอดมา บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายให้ผู ้
ถือหุน้มีโอกาสในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการประชุม และเสนอช่ือกรรมการผา่นทางเวบ็ไซตข์อง
บริษทั คือ www.jutha.co.th  ผูถื้อหุ้นทุกรายจะไดรั้บค าบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปีก่อนการประชุม
ล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 7 วนั พร้อมรายงานประจ าปี รายละเอียดขอ้มูลของแต่ละวาระอย่างครบถว้น นอกจากน้ี 
บริษทัฯ ยงัเผยแพร่ค าบอกกล่าวและเอกสารการประชุมบนเวบ็ไซด์ของบริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนการประชุมเพื่อให้
ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึงและศึกษาขอ้มูลไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน ในการประชุมฯ ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่า
เทียมกนัท่ีจะสอบถาม และแสดงความเห็นเร่ืองต่างๆ อยา่งเสรี ซ่ึงบริษทัฯ  ให้เวลาผูถื้อหุ้นอย่างเต็มท่ีและตอบ
ทุกค าถามอยา่งครบถว้นในสาระส าคญั ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองก็สามารถมอบ
ฉนัทะใหผู้อ่ื้นหรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระตามท่ีบริษทัฯ ก าหนดเพื่อเขา้ประชุมและลงมติแทนได ้บริษทัฯ
มีการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ปีละหน่ึงคร้ังภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ โดย
ยึดหลกัการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัและไดก้ าหนดให้มีขั้นตอนการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งถูกตอ้งตาม
กฎหมาย ตั้งแต่การก าหนดวนัประชุม วนัปิดสมุดทะเบียนเพื่อให้สิทธิผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุม การแจง้วาระการ
ประชุม การจดัส่งเอกสาร ตลอดจนส่งรายงานการประชุม เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดท้  าการประกาศลงในหนงัสือพิมพร์ายวนัภาษาไทย 1 ฉบบัเพื่อแจง้การเชิญ
ประชุม โดยลงประกาศติดต่อกนัเป็นเวลา 3 วนัและลงประกาศก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัส่วนรายช่ือและ
ประวติักรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระหรือกรรมการท่ีเสนอกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีก
วาระ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบพร้อมกบัค าบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ 
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ขั้นตอนการประชุมผูถื้อหุน้มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 1.  ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 
 บริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือค าบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุ้น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และกระทรวงพาณิชย ์ก่อนการประชุม ในระยะเวลาท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด (ไม่นอ้ยกวา่ 7 
วนัก่อนถึงวนัประชุม)ในค าบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นจะมีขอ้มูลท่ีระบุวนัเวลา สถานท่ีจดัประชุม รวมทั้ง
จดัส่งเอกสารประกอบวาระท่ีจ าเป็น แนบไปพร้อมกบัค าบอกกล่าวนั้นดว้ยเช่นรายละเอียดขอ้มูลการประชุมแต่
ละวาระ รายงานประจ าปี แบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะ รายละเอียดวิธีการมอบฉนัทะ และรายละเอียดหลกัฐาน
เอกสารแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุม แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชุม เป็นตน้ บริษทัฯเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่าง
นอ้ย 1 ท่านเป็นผูรั้บมอบฉันทะในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง รวมทั้งแสดงขอ้เท็จจริง
และเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบขอ้มูลในการพิจารณาอย่าง
เพียงพอและเท่าเทียมกนั นอกจากน้ี บริษทัฯยงัได้เผยแพร่ขอ้มูลของค าบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็น
ภาษาไทยบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึง
และศึกษาขอ้มูลไดส้ะดวกและรวดเร็วข้ึน 

 2.  ระหวา่งการประชุมผูถื้อหุน้ 
   บริษทัฯ จดัใหมี้บุคลากรและอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารและลงทะเบียนอยา่ง

เพียงพอ กรรมการ เลขานุการบริษทั ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นการเงิน และผูส้อบบญัชีบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมอย่าง
พร้อมเพรียง บริษทัฯ ไดด้ าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และเรียงล าดบัตามวาระท่ีระบุไวใ้นค าบอก
กล่าว ผูถื้อหุน้ทุกรายสามารถลงคะแนนเสียงไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั ไม่มีรายใดรายหน่ึงถูกจ ากดัสิทธิ บริษทัฯ เปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถแสดงความคิดเห็นและซกัถามอยา่งเท่าเทียมกนัในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกิจ และรายการต่างๆ ในงบการเงินประจ าปีของบริษทัฯ ท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการทราบ 

   บริษทัฯ จดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงเพื่อแจกให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะกรณีท่ีผูถื้อ
หุ้นไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง บริษทัฯ เปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยระบุ
จ านวนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงหลงัจากการประชุม เสร็จส้ินลง 

   ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษทัฯ ไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

3.  ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุน้ 
 บริษทัฯ ไดน้ าส่งรายงานการประชุม งบดุล  งบก าไรขาดทุนให้กบักระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาท่ี
ก าหนด  
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นโยบำยว่ำด้วยสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย  
               คณะกรรมการบริษทัฯ ค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ทั้งผูถื้อหุ้น ลูกคา้ เจา้หน้ี คู่คา้ คู่แข่ง 
พนกังาน ฝ่ายบริหาร และสังคมส่วนรวม โดยใชน้โยบายก ากบัดูแลกิจการให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย
และสร้างความมัน่ใจวา่สิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดี ดงัน้ี 

ก ผูถื้อหุน้-บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นได ้ค านึงถึงความเส่ียงทางธุรกิจ
ในปัจจุบนัและอนาคต การเจริญเติบโตของมูลค่า เพื่อมุ่งสร้างผลก าไรอยา่งสม ่าเสมอ 

ข ลูกคา้-บริษทัฯ ตระหนกัดีกว่า ลูกคา้เป็นผูมี้ความส าคญัเป็นอย่างยิ่งต่อความส าเร็จในการ ด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯบริษทัฯ จึงมุ่งเนน้ สร้างความพึงพอใจลูกคา้ดว้ยการใหบ้ริการ ดีท่ีสุด ถูกท่ีสุดและเร็วท่ีสุด 

ค เจ้าหน้ี-บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงและสัญญากู้ยืมท่ีกระท าไวก้ับเจ้าหน้ีทุกรายอย่าง
เคร่งครัดและรายงานเจา้หน้ีใหท้ราบถึงผลการประกอบการและการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ  

ง คู่คา้-บริษทัฯ ถือว่าคู่คา้เป็นปัจจยัส าคญัในการร่วมสร้างมูลค่า บริษทัฯ จึงค านึงถึงความเสมอภาคและ
ผลประโยชน์ร่วมกนัในการด าเนินธุรกิจ  

จ คู่แข่ง-บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรมตามกรอบ
กติกาการแข่งขนั โดยค านึงถึงความรับผดิชอบต่อสังคมดว้ย 

ฉ พนกังาน-ถือเป็นสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัฯ บริษัทฯจึงมุ่งเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการ
ท างานท่ีดี ร่วมกัน ให้ผลตอบแทนตามระดับความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบติังาน
ตลอดจนส่งเสริม  การพฒันาความรู้เพิ่มเติมให้แก่พนักงานโดยจดัหลกัสูตรอบรมภายใน (in-house) 
รวมถึงการจัดส่งพนักงาน ไปศึกษาเพิ่มเติมเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อสนบัสนุน การบริหารจดัการ และพฒันาทรัพยากรมนุษยอ์ย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วน
ของสวสัดิการพนกังานบริษทัฯ จดัให้มีการตรวจสุขภาพประจ าทุกปี ประกนัอุบติัเหตุส าหรับพนกังาน
รับส่งเอกสาร พิจารณาให้เงินรางวลัประจ าปี รางวลัการท างานนาน 10 ปี ข้ึนไปและไดจ้ดัตั้งกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพพนกังานเพื่อส่งเสริมการออมทรัพยใ์นระยะยาว ใหแ้ก่พนกังานดว้ย 

ช ฝ่ายบริหาร-บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ฝ่ายบริหารเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเร็จของการด าเนินธุรกิจดว้ยเหตุ
น้ี จึงได้มีการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารอย่างเหมาะสม มียานพาหนะประจ าต าแหน่งเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบติังาน ให้อิสระแก่ฝ่ายบริหารในการท างานในหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดค้วาม
เห็นชอบจากกรรมการผูจ้ดัการและเพื่อด าเนินการตามนโยบายบรรษทัภิบาลของบริษทัฯ ท่ีประชุม
คณะกรรมการไดมี้มติให้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบั และขอ้มูล
ภายในของบริษทัฯ  โดยขอความร่วมมือจากผูบ้ริหาร  ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัและขอ้มูลภายใน
ของบริษทัฯ  แก่บุคคลภายนอก  และ/หรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง  และไม่ด าเนินการซ้ือ/ขาย  หรือ
เสนอซ้ือ/เสนอขาย  หรือชกัชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือ/ขาย  หรือเสนอซ้ือ/เสนอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
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ไม่วา่โดยทางตรงหรือออ้มในช่วงระยะเวลา 15 วนัท าการ ก่อนการประกาศงบการเงินรายปี และรายไตร
มาสสู่สาธารณชน และภายหลงัจากการประกาศงบการเงินแลว้อยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมง ทั้งน้ี บริษทัฯ ถือวา่
จริยธรรมเป็นส่ิงส าคญัท่ีตอ้งส่งเสริมใหฝ่้ายบริหารและพนกังานถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคมส่ิงแวดล้อมและชุมชน-บริษทัฯ ยึดมัน่ในการรักษามาตรฐานด้านความ
ปลอดภยัในการด าเนินธุรกิจ  บริษทัฯ  ให้ความส าคญักบัประเด็นต่างๆท่ีกระทบต่อผลประโยชน์ของภาค
ประชาชน  บริษทัฯ ได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมการกุศล ตลอดจนสนับสนุนให้พนักงานมีความห่วงใยต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

กรณีท่ีบริษทัฯ  มีการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่  กรรมการ  ผูบ้ริหาร  หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล
ดังกล่าวนั้นบริษัท ฯ มีมาตรการและนโยบายให้การท ารายการเป็นไปตามสภาพการปกติ และถือปฏิบัติ
เช่นเดียวกบับุคคลภายนอกอ่ืนๆ โดยไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เป็นส าคญั 
 
จริยธรรมทำงธุรกจิ 

บริษทัฯ  ไดมี้การแจง้แนวทางใหแ้ก่กรรมการ  ผูบ้ริหาร  พนกังาน  เพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตาม
ภารกิจของบริษทัฯ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และเท่ียงธรรม  ห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ี
อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ รวมทั้งมีการออกกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานมี 
หมวดวนิยัและการลงโทษทางวนิยัไวช้ดัเจน 
 

กำรถ่วงดุลของกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผู้บริหำร  ประกอบดว้ย 
 

คณะกรรมการของบริษทั ฯ มีจ านวน   8 คน   
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร    2 คน    
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร    6 คน    
กรรมการท่ีเป็นอิสระ    5 คน    
กรรมการตรวจสอบ      3 คน  
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10. ควำมรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
  10.1 นโยบำยภำพรวม 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษทัย่อยเป็นไปด้วยความ
รับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้มและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย (stakeholders) โดยมีหลกัการ 8 ขอ้ดงัน้ี  

(1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
(2) การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
(4) การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
(5) ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 
(6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
(7) การร่วมพฒันาชุมชนต่อสังคม 
(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานท่ีมีความ

รับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

  10.2  กำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน 
  (1) บริษทัฯไดเ้ตรียมการพฒันาคุณภาพการให้บริการตามหลกัสากล โดยเร่ิมเตรียมความพร้อมมา
ตั้งแต่ปี 2555 และไดรั้บประกาศนียบตัร ISO 9001:2008 จาก NIPPON KAIJI KYOKAI เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 
2556 
 (2) การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย โดยบริษทั จุฑานาวี จ  ากดั (มหาชน) มีเจตนารมณ์ท่ีจะ
ด ารงตนให้เป็นบริษทัฯ ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม (Good Corporate Citizen)ในการด าเนินงานและการท า
กิจกรรมทุกดา้น บริษทัตระหนกัดีวา่การท่ีบริษทัประกอบธุรกิจขนส่งทางทะเล มีเรือเดินทะเลอยูท่ ัว่โลก จึงเป็น
หนา้ท่ี ท่ีบริษทัฯจะตอ้งด าเนินกิจการดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งเคร่งครัดนอกเหนือจากหลกัจริยธรรม
และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้สอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื 
 โดยใหค้วามส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ คุณภาพ การเคารพสิทธิมนุษยชน ความปลอดภยั การ
มีส่วนร่วมในชุมชนและการพฒันาสังคม และการคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 
 บริษทัฯตระหนกัของคุณค่าของพนกังานและมุ่งรักษาพนกังานให้ท างานในระยะยาว โดยปัจจุบนัอายุ
เฉล่ียการท างานของพนักงานของบริษทัฯอยู่ท่ี 16 ปี เน่ืองจากทรัพยากรบุคค เป็นส่ิงมีค่าและส าคญัต่อการ
เติบโตของกลุ่มบริษทัฯ ทั้งในระยะสั้ นและระยะยาว ดงันั้นกลุ่มบริษทัฯมีความมุ่งหมายท่ีจะรับและรักษา
พนกังานท่ีมีความสามารถและสร้างสมดุลระหวา่งชีวิตและการท างาน(life/work balance)ของพนกังานทุกคน
ใหมี้มากข้ึน กลุ่มบริษทัฯมีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จดัให้พนกังานไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี มีประกนัชีวิต
ส าหรับพนกังานรับส่งเอกสาร และมีวนัหยดุตามประเพณี นอกจากน้ียงัมีการพฒันาส่วนบุคคล และโครงการส่ง
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พนกังานเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆ เพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานให้กบัพนกังานอีกดว้ย โครงการเหล่าน้ี
จะสัมพนัธ์กบัหนา้ท่ีการงานของพนกังานแต่ละคนในกลุ่มบริษทัฯ 
 นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัฯยงัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการ (Welfare Committee)เพื่อท่ีจะให้ค  าปรึกษา
และค าแนะน าเก่ียวกบัสวสัดิการต่างๆใหก้บัพนกังาน คณะกรรมการสวสัดิการ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบใน
การท่ีจะพูดคุยกบัผูบ้ริหาร ในเร่ืองเก่ียวกบัสวสัดิการส าหรับพนกังาน รวมทั้งให้ความคิดเห็น และเสนอแนะ
แนวทางเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการต่อคณะกรรมการสวสัดิการ และน าส่งรายละเอียดให้แก่กองทุนประกนัสังคม
รับทราบ อยา่งโปร่งใส 

ในแต่ละปีไดมี้การจดัให้พนกังานไดไ้ปทศันศึกษาในสถานท่ีต่าง เพื่อหาความรู้เพิ่มเติม และเพื่อเป็น
การเช่ือมความสามคัคีและกลบัมาท างานอยา่งมีความสุขต่อไป 

เน่ืองจากทรัพยากรบุคคลเป็นส่ิงมีค่าท่ีสุดบริษทัฯจึงได้ให้ความส าคญักบั ทุนมนุษยแ์ละการพฒันา
เศรษฐกิจโดยตระหนกัถึงความส าคญัยิ่งเก่ียวกบัการเจริญเติบโตของประเทศ เน่ืองจากทุนมนุษยเ์ป็นวาระของ
ชาติท่ีจะตอ้งพฒันามากกว่าการท่ีจะให้ความส าคญักบัปัจจยัอ่ืนๆทางเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว ถึงแมว้่าการ
ลงทุนทางดา้นทรัพยากรมนุษยน์ั้น  จะเป็นการลงทุนท่ีใหผ้ลตอบแทนท่ีค่อนขา้งชา้แต่ก็มีประสิทธิผลท่ีชดัเจน 
การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
 

  10.3  กำรด ำเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อควำมรับผดิชอบต่อสังคม 
      -ไม่มี- 
 

  10.4  กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
 บริษทัฯมีความมุ่งหมายท่ีจะลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากการด าเนินงานของบริษทัฯและ
ประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งหาทางท่ีจะลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มก่อนท่ีจะเร่ิมด าเนินงานใหม่ๆ 
ลดปริมาณการใช้วตัถุดิบในการปฏิบัติงานต่างๆการน ากลับมาใช้ใหม่แทนการทิ้งวตัถุดิบถ้าท าได้ และ
สนบัสนุนการน าวสัดุท่ีใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้ก มีความรับผดิชอบต่อการก าจดัส่ิงปฏิกลู 
 เน่ืองจากบริษทัฯด าเนินธุรกิจอยูใ่นกลุ่มขนส่ง จึงมีความเส่ียงหลายดา้นเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงในการ
ด าเนินงานของบริษทัฯจะตอ้งใช้พลงังานอย่างต่อเน่ือง และการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ออกมาในชั้น
บรรยากาศ นอกจากน้ีบริษทัฯใชก้ระดาษเป็นปริมาณมากในการท างาน และในกระบวนการจดัเก็บเอกสาร ทั้ง
กบัองคก์รเองและกบัลูกคา้ พลงังานท่ีใชเ้พื่อเกิดแสงสวา่ง ความร้อนของอุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน ระบบ
ความเยน็ในส านกังาน และอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ านกังาน ลว้นเป็นปัจจยัส าคญัของกระบวนการ กลุ่มบริษทัฯให้
ความสนใจกบัส่ิงต่างๆต่อไปน้ี เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ามีระบบท่ีรองรับเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมบริษทัฯ 
สนบัสนุนใหมี้การใชห้ลอดไฟแบบประหยดัพลงังาน มีการแบ่งพื้นท่ีออกเป็นสัดส่วนเพื่อให้สามารถปิดไฟได้
หากไม่จ  าเป็น มีการจดัตั้งอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มการท างานโดยท่ีไม่เกิน 25 
องศาเซลเซียสบริษทัฯหาวิธีท่ีจะลดปริมาณการใช้กระดาษและน ากระดาษท่ีใช้แลว้กลบัมาใช้ใหม่ให้มากข้ึน 
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พยายามลดยอดการสั่งซ้ือกระดาษ และสนบัสนุนพนกังานให้น ากระดาษท่ีใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่ นอกจากน้ี 
พนกังานไดรั้บการสนบัสนุนให้ใช้การส่ือสารแบบอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบของอีเมล์ และการสแกนเอกสาร
แลว้เก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิก นอกจากน้ี บริษทัฯยงัให้ความส าคญัไปถึงขยะทัว่ไปในส านกังาน จะถูกเก็บ
และก าจดัโดยพนกังานท าความสะอาดทุกวนั 
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
 11.1   สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกีย่วกบัควำมเพียงพอและควำมเหมำะสม
ของระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ  
 ในการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2556 วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2556 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 5 คน เขา้
ร่วมประชุม คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายใน โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร ผา่นการ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน 5 ส่วน คือ 

1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม 
2. การบริหารความเส่ียง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
4. ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มูล 
5. การติดตามประเมินผล 
 

คณะกรรมการมีความเห็นวา่ บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัอยา่งยิง่ต่อระบบการควบคุมภายใน เพื่อสร้างความ
มัน่ใจต่อประสิทธิภาพในการบริหารและการปฏิบติังานในทุกระดบั  บริษทัฯได้ก าหนดและแบ่งแยกหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ รวมถึงอ านาจบริหารไว ้อย่างดี ในการประเมินความเพียงพอของระบบส าหรับการควบคุม
ภายใน บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัใน 5 องคป์ระกอบหลกั ดงัต่อไปน้ี  

 
1. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 

บริษทัฯ ได้จดัโครงสร้างองค์กรอย่างเหมาะสม เพื่อเอ้ืออ านวยให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ และบริษทัฯ ไดมี้การก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติั งาน
ของพนกังาน และใชใ้นการติดตามผล เน่ืองจากบริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยา่งดีวา่การท างานภายใตส้ภาพแวดลอ้ม
การควบคุมท่ีดีนั้นจะส่งใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2.  กำรบริหำรควำมเส่ียง 

บริษทัฯ ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคญัของการประเมินความเส่ียงว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีบ่งบอก
ล่วงหน้าถึงสัญญาณอนัตรายท่ีอาจสร้างความเสียหายให้แก่บริษทัฯ ดงันั้นผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดจ้ดัท าการ
ประเมินความเส่ียงทั้งปัจจยัเส่ียงจากภายใน และภายนอกองคก์ร รวมทั้งปัจจยัเส่ียงท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม
ของบริษทัฯ อาทิ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราระหว่างประเทศ ราคาน ้ ามนั อุบติัเหตุ การขาดแคลน
บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา เป็นตน้  เพื่อเป็นการลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อ
องคก์ร และมีการทบทวนมาตรการอยา่งสม ่าเสมอ 
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3.  กจิกรรมกำรควบคุม 
 กรณีท่ีบริษทัฯ มีการ ท าธุรกรรม กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล

ดงักล่าว บริษทัฯ จะปฏิบติัตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการ
เปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน นอกจากน้ีบริษทัฯไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายใน
ระดบัปฏิบติังานเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทั
ฯ และมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั เพื่อรักษาไวซ่ึ้งการถ่วงดุล
และตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม และมีการรายงานผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ ทนัต่อเหตุการณ์ 
 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล 

บริษทัฯ ก าหนดให้มีการพฒันาระบบสารสนเทศอย่างสม ่าเสมอ เพื่อการปฏิบติังานท่ีมี ประสิทธิภาพ
สูงสุด อีกทั้งเอ้ืออ านวยต่อการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญัเก่ียวกบั
ความถูกตอ้ง เช่ือถือได้ และทนัเวลาของขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ โดยเฉพาะท่ีมีนยัส าคญัโดยมีวตัถุประสงค์
เบ้ืองตน้เพื่อให้เกิดความรวดเร็วของการติดต่อส่ือสาร ทั้งน้ีเพื่อให้การตดัสินใจเร่ืองต่างๆ เป็นไปอย่างถูกตอ้ง 
แม่นย  า และฉับไว โดยบริษทัฯ ได้ด าเนินการลงทุนให้มีช่องทางการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ 
อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ในส่วนของเอกสารท่ีจดัส่งให้คณะกรรมการและผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ได้
ด าเนินการจดัส่งเป็นการล่วงหนา้ก่อนจดัการประชุมและมีขอ้มูลเพียงพอต่อการตดัสินใจ 
 
5.  กำรติดตำมประเมินผล 

มีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอและทนักาลท าให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทั
สามารถติดตามงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมกบัสามารถทบทวนประเมินผล แนะน า และปรับปรุงเก่ียวกบั
แผนการด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง ควบคู่ไปกบัการท างานของ คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดใ้ห้
ความเห็นในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในบางจุดท่ีได้ตรวจพบ เพื่อให้บริษทัฯ ได้ด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพภายใตแ้นวทางท่ีก าหนด รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 11.2  รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
   (รายละเอียดอยูใ่นเอกสารแนบ 5) 
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11.3 หัวหน้ำงำนตวรจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกบัดูแลกำรปฏบัิติงำนของ
บริษทั 
  

ล ำดบั 
ช่ือ-สกลุ / ต ำแหน่ง 
วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้ 

บริษทั อำย ุ
คณุวฒิุกำรศึกษำ / ประวติั

กำรฝึกอบรม 

ประสบกำรณ์กำร
ท ำงำน 

ต ำแหน่งและช่ือ
หน่วยงำน/บริษทั 

1.  นางสาวกรกช วนสวสัด์ิ 
ต าแหน่ง ผูจ้ดัการ 

บริษทั สอบบญัชี
ธรรมนิติ จ  ากดั 

34 ปี ประวติัการศึกษา 
 ปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตร์

ประยกุต ์สาขวทิยาการ
คอมพวเิตอร์ สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระ
นครเหนือ 

 ปริญญาตรี คณะ
บริหารธุรกิจ สาขาบญัชี 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 
ประวติัการฝึกอบรม - บางส่วน 
 หลกัสูตร COSO 2013 

ภาคทฤษฎีและปฏิบติั 
 อบรมหลกัสูตร IT Audit 

ของสภาวชิาชีพบญัชี 
 อมรมประกาศนียบตัรผู ้

ตรวจสอบภายใน CPIAT  

 ประสบการณ์ดา้น
การตรวจสอบภายใน 
เป็นระยะเวลา 10 ปี 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



62 
 

12.  รำยกำรระหว่ำงกนั  
 

 
 

 

 

 

  รายการระหว่างกนั

กลุ่มบริษทัมีรายการบญัชีกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  สินทรัพย ์ หน้ีสิน  รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ส่วนหน่ึงของกลุ่มบริษทั

เกิดจากรายการกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว

1 ลักษณะความสัมพันธ์และนโยบายในการก าหนดราคา

ลกัษณะความสมัพนัธแ์ละนโยบายในการก าหนดราคาระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั

มีดงัน้ี 

ลกัษณะความสมัพนัธ์

บริษัทย่อย

บริษทั จุฑาผกากรอง ชิปป้ิง ไพรเวท จ ากดั บริษทัถือหุน้ 100%

บริษทั ไทยเดน มารีไทม ์จ  ากดั บริษทัถือหุน้ 51%

บริษัทร่วม

บริษทั เจ. ชิปป้ิง เซอร์วิส จ ากดั บริษทัถือหุน้ 33.33% และกรรมการร่วมกนั

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษทั บทด จ ากดั บริษทัถือหุน้ 3.04%

บริษทั ซี.แอนด ์พี. จ  ากดั  กรรมการร่วมกนั

บริษทั มาโณ จ ากดั บริษทั มาโณ จ ากดั ไดข้ายหุน้ ไปแลว้

ในเดือนมีนาคม  2556,กรรมการร่วมกนั

บริษทั นอร์ดานาไลน ์เอเอส จ ากดั ผูถื้อหุน้บริษทัยอ่ย

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

พลเรือตรีชาโณ เพญ็ชาติ กรรมการและผูถื้อหุน้

นายชเนศร์ เพญ็ชาติ กรรมการและผูถื้อหุน้

นางปริยนาฏ  ยงัส์ ผูถื้อหุน้

นโยบายราคา

รายไดค้่าบริการจดัการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา

ตน้ทุนการใหบ้ริการ ราคาปกติธุรกิจเท่ากบัราคาท่ีคิดกบัคู่คา้รายอ่ืน

ค่าสาธารณูปโภค ราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา

เงินกูย้ืม คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1.50 - 7.85 ต่อปี

ซ้ือทรัพยสิ์น ราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา
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 2 ยอดคงเหลือระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ยอดคงเหลือระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555

มีดงัน้ี

2556 2555 2556 2555

ลูกหนีอ้ื่น

บริษทัยอ่ย -                         -                         21,447,136          592,278                

เงนิมัดจ า

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 727,647                728,103                727,647                728,103                

เจ้าหนีก้ารค้า

บริษทัร่วม 14,667,071          14,586,748          14,667,071          14,586,748          

เจ้าหนีอ้ื่น

บริษทัยอ่ย 6,219,098             

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,544,740             7,370,429             5,343,057             3,324,096             

รวม 7,544,740             7,370,429             5,343,057             9,543,194             

เงนิกู้ยมืระยะส้ัน

บริษทัร่วม (อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.25 ต่อปี)

ยอด ณ วนัตน้งวด 995,260                1,990,519             995,260                1,990,519             

บวก เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด 5,500,000             14,700,000          5,500,000             14,700,000          

หกั ลดลงระหวา่งงวด (5,000,000) (15,700,000) (5,000,000) (15,700,000)

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน (173,715) (4,725) (173,715) (4,725)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  172,273  9,465  172,273  9,465 

ยอด ณ วนัส้ินงวด 1,493,818             995,259                1,493,818             995,259                

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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 3 รายได้และค่าใช้จ่าย

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มีดงัน้ี

2556 2555 2556 2555

รายได้จากการให้บริการ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 97,435,527          33,777,027          -                         -                         

รายได้ค่าบริการจัดการ

บริษทัยอ่ย -                         -                         3,348,904             1,124,448             

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,348,904             3,408,834             3,348,904             3,408,834             

รวม 3,348,904             3,408,834             6,697,808             4,533,282             

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,267,622             4,261,845             4,267,622             4,261,845             

ต้นทุนทางการเงนิ

บริษทัร่วม 24,647                  5,508                     24,647                  5,508                     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,674,253             3,598,825             3,540,842             3,503,293             

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,543,145             1,796,314             2,543,145             1,796,314             

รวม 6,242,045             5,400,647             6,108,634             5,305,115             

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 27,010,800          26,724,100          27,010,800          26,724,100          

เงนิปันผล

บริษทัร่วม -                         -                         205,393                397,365                

ต้นทุนการให้บริการ

บริษทร่วม 55,084                  3,907,669             55,084                  3,907,669             

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

 

 
 


