
info@thaifilmind.com

www.thaifilmind.com

Tel. (662) 750-1350

Fax : (662) 316-9687, 316-6225

73/3 Moo 4 Bangna-Trad Rd., Km. 13 

Bangchaloang, Bangplee, Samutprakran, 

10540 THAILAND

56-1

56-1 O
ne Report 2565 / 2022

One Report
2565 / 2022

info@thaifilmind.com

www.thaifilmind.com



a

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
Thai Film Industries Public Company Limited



a

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

	 	 1.	 โครงสร้้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท	  

	 	 2.	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง	

	 	 3.	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

	 	 4.	 การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ

	 	 5.	 ข้้อมููลทั่่�วไป

	

ส่่วนที่่� 2 การกำกัับดููแลกิิจการ 

	 	 6.	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ	 	

	 7.	 โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย

	 	 ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ

	 8.	 รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ	

	 9.	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน  

ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน 

	 เอกสารแนบ

	 เอกสารแนบ 1	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับ	 	 	

	 	 	 	 	 ผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงใน		 	

	 	 	 	 	 การควบคุุมดููแลการทำบััญชีี เลขานุุการบริิษััท 		   	

	 เอกสารแนบ 2	 	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทร่่วม 

	 เอกสารแนบ 3	 	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

	 เอกสารแนบ 4	 	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน			

	 เอกสารแนบ 5	 	นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 	

	 เอกสารแนบ 6	 	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

5
6

18
23
34
44

45
46

62 
76
86

93

198

206
207
208
209
210

สารบััญ

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตรี่่� จำกััด (มหาชน) 1



a                       

Mr. Prayudh Mahagitsiri
Honorary Chairman

Message from Honorary Chairman
สารจากประธานกิิตติิมศัักดิ์์�

" ความยั่่�งยืืน (Sustainability) 

เป็็นโอกาสเติิบโตทางธุุรกิิจที่่�เริ่่�มต้้นจากภายในองค์์กร 

ทีีมงาน วิิธีีการทำงาน และคุุณภาพฟิิล์์ม 

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม "

Sustainability is the opportunity of business 

growth starting from the organization,  

team work, work methodology and  

the quality of film which good for environment.
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 1 

Business Operation and Operating Results
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
บริษทั ไทยฟิล์มอินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) ประกอบธุรกิจหลกัในกำรผลิตแผ่นฟิล์มพลำสติกคุณภำพสูง 

BOPP Film CPP Film และ Metallized Film ท่ีน ำไปใช้ในกำรแปรรูปเป็นบรรจุภณัฑ์ ส่ือพิมพ์ เทปกำว ซ่ึงแตกต่ำงกันตำม
คุณสมบัติของฟิล์ม เพื่อจ ำหน่ำยภำยในประเทศและกำรส่งออกต่ำงประเทศ ของ บริษัทฯ พฒันำกระบวนกำรผลิตให้มี
ประสิทธิภำพ เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภำพ และมุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนเพื่อปรับปรุงวิธีกำรท ำงำนและ
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้ดีขึ้นอยู่เสมอ ตลอดจนกำรวิจัยและพฒันำคิดค้นสินค้ำให้มีควำมแปลกใหม่ควบคู่ไปกับ
กำรศึกษำทิศทำงของตลำด เพื่อท่ีจะตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลูกคำ้  

วิสัยทัศน์ เป็นท่ีตอ้งกำรและไวว้ำงใจจำกลูกคำ้ในดำ้นกำรเป็นผูผ้ลิตและจดัจ ำหน่ำยฟิลม์ BOPP และ CPP ท่ีมีคุณภำพ
มำตรฐำนในอุตสำหกรรมระดบัโลก 

กลยุทธ์ 
1. Quality  ให้ควำมส ำคญักบัคุณภำพสินคำ้ 
2. Innovation กำรพฒันำนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 
3. Sustainability to environment กำรผลิตสินคำ้ท่ีมีควำมยัง่ยืนท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
4. Focus on specialty film มุ่งเนน้กำรผลิตฟิลม์ชนิดพิเศษสู่ตลำด 

พนัธกิจ 
1. สร้ำงตรำสินคำ้ให้เป็นท่ียอมรับ Create global trusted brand awareness 
2. บริหำรตน้ทุนกำรผลิตให้สำมำรถแข่งขนัได ้ Cost-efficiency advantage 
3. พฒันำศกัยภำพบุคลำกรอยำ่งต่อเน่ือง Develop employee’s skill and competencies continuously 
4. พฒันำคุณภำพผลิตภณัฑแ์ละบริกำรอยำ่งต่อเน่ือง Develop product quality continuously 
5. ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งดว้ยควำมรับผิดชอบสูงสุด Highly responsibility to stakeholders 

ค านิยม TFI-D 
T = Team กำรท ำงำนเป็นทีม และภำวะผูน้ ำ 
F = Focus ควำมใส่ใจและมุ่งมัน่ต่อผลงำน คุณภำพสินคำ้และบริกำร 
I = Integrity คุณธรรม จริยธรรม 

  Initiative ควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์
  Information กำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ 
  Inspiration ควำมมุ่งมัน่ต่อควำมส ำเร็จ 

D = Diligent ควำมอุตสำหะ ขยนัขนัแขง็และหมัน่เพียร 

นโยบายธุรกิจ คุณภำพมำตรฐำน (Standard Quality) จดัส่งตรงเวลำ (On Time Delivery) รำคำยุติธรรม (Competitive 
Price) มุ่งมัน่พฒันำคุณภำพ (Committed to Quality System Development) ระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม 
(The Environmental Management System) ระบบกำรจัดกำรพลังงำน (Energy Management System) 
ตลอดจนสุขลกัษณะและควำมปลอดภยัของผูบ้ริโภค (Hygiene and Safety of Consumers) 
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การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจหลัก 
ปี 2526 ก่อตั้งบริษทั รัชดำชยั โอ.พี.พี.จ ำกดั ผลิตฟิลม์บีโอพีพี แห่งแรกในประเทศไทย ท่ีจงัหวดัสมุทรปรำกำร และ

แห่งแรกในเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้
ปี 2531 เปล่ียนช่ือเป็น “บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั”   
ปี 2532 จดทะเบียนเป็น “บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน)”  

เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใชอ้กัษรยอ่ “TFI” 
ปี 2535 เปิดโรงงำนแห่งใหม่บนเน้ือท่ีกว่ำ 90 ไร่ ท่ีระยองอินดสัเตรียลปำร์ค จงัหวดัระยอง  
ปี 2540 ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9002 ซ่ึงเป็นระบบมำตรฐำนกำรผลิตและบริกำร 
ปี 2543 พฒันำผลิตภณัฑฟิ์ลม์ชนิดพิเศษ (Specialty Film) ไดแ้ก่ BOPP Opaque Pearlized Film, BOPP Matt Finished Film, 

Thin Film  for Tape Application ฯลฯ เพ่ือทดแทนฟิลม์ชนิดทัว่ๆไป (Commodity Film)  
ไดรั้บกำรคดัเลือกให้เป็น “ผูป้ระกอบกำรคำ้ระหว่ำงประเทศระดบับตัรทอง (Gold Card)”  จำกกรมศุลกำกรไทย 

ปี 2548 ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9001:2000 ซ่ึงเป็นระบบมำตรฐำนกำรจดักำรคุณภำพ 
ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 14001:2000 ระบบมำตรฐำนกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

ปี 2549 ไดรั้บกำรรับรอง “Thailand Brand” จำกรัฐบำลไทยในฐำนะผูส่้งออกสินคำ้คุณภำพดีเด่น 
ปี 2553 ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน GMP และ HACCP จำกสถำบนั Moody International 
ปี 2554 ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9001:2008 และ ISO 14001:2004 จำกสถำบนั BVQI ประเทศองักฤษ 

ไดรั้บรำงวลั  “สถำนประกอบกำรท่ีมีกำรจดักำรโลจิสติกส์ดีเด่น” จำกกรมอุตสำหกรรมพ้ืนฐำนและกำรเหมืองแร่        
กระทรวงอุตสำหกรรม  

ปี 2555 ไดรั้บรำงวลั Thailand Trusted Mark 
ปี 2556 ได้รับรำงวลั The Best Practice ในงำนมหกรรมกำรน ำเสนอผลงำน Lean Manufacturing Excellence 2013 โดย

ศูนยส่์งเสริมอุตสำหกรรมภำค 9 กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม ร่วมกบั สมำคมส่งเสริม
เทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่ น) 
ไดรั้บใบรับรองว่ำเป็นอุตสำหกรรมสีเขียวระดบั 3 กระทรวงอุตสำหกรรม 

ปี 2557 ไดรั้บมอบใบรับรองสถำนภำพผูป้ระกอบกำรระดบัมำตรฐำนเออีโอ (AEO Certification Awarding) โดยอธิบดี
กรมศุลกำกร เพื่อแสดงว่ำบริษทัฯ เป็นผูน้ ำเขำ้ ส่งออก ระดบัมำตรฐำน เออีโอ 

ปี 2558 ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 50001:2011 ระบบกำรจดักำรพลงังำน 
ทดสอบกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเพ่ือขอกำรรับรองขึ้นทะเบียนคำร์บอนฟุตพร้ินต์ โดยองค์กรกำรบริหำรกำร
จดักำรก๊ำซเรือนกระจก (องคก์ำรมหำชน) 

ปี 2560 
ปี 2564 

ไดรั้บใบประกำศรับรองกำรเป็นสมำชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จำกสถำบนั BVQI ประเทศองักฤษ 

ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน  

-ไม่มี- 

ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล การเสนอขายหลักทรัพย์ เง่ือนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาด
หลักทรัพย์ ต่อเน่ืองจากแบบรายงานการระดมทุน 

-ไม่มี- 
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
บริษทั ไทยฟิล์มอินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) ประกอบธุรกิจหลกัในกำรผลิตแผ่นฟิล์มพลำสติกคุณภำพสูง 

BOPP Film CPP Film และ Metallized Film ท่ีน ำไปใช้ในกำรแปรรูปเป็นบรรจุภณัฑ์ ส่ือพิมพ์ เทปกำว ซ่ึงแตกต่ำงกันตำม
คุณสมบัติของฟิล์ม เพื่อจ ำหน่ำยภำยในประเทศและกำรส่งออกต่ำงประเทศ ของ บริษัทฯ พฒันำกระบวนกำรผลิตให้มี
ประสิทธิภำพ เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภำพ และมุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนเพื่อปรับปรุงวิธีกำรท ำงำนและ
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้ดีขึ้นอยู่เสมอ ตลอดจนกำรวิจัยและพฒันำคิดค้นสินค้ำให้มีควำมแปลกใหม่ควบคู่ไปกับ
กำรศึกษำทิศทำงของตลำด เพื่อท่ีจะตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลูกคำ้  

วิสัยทัศน์ เป็นท่ีตอ้งกำรและไวว้ำงใจจำกลูกคำ้ในดำ้นกำรเป็นผูผ้ลิตและจดัจ ำหน่ำยฟิลม์ BOPP และ CPP ท่ีมีคุณภำพ
มำตรฐำนในอุตสำหกรรมระดบัโลก 

กลยุทธ์ 
1. Quality  ให้ควำมส ำคญักบัคุณภำพสินคำ้ 
2. Innovation กำรพฒันำนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 
3. Sustainability to environment กำรผลิตสินคำ้ท่ีมีควำมยัง่ยืนท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
4. Focus on specialty film มุ่งเนน้กำรผลิตฟิลม์ชนิดพิเศษสู่ตลำด 

พนัธกิจ 
1. สร้ำงตรำสินคำ้ให้เป็นท่ียอมรับ Create global trusted brand awareness 
2. บริหำรตน้ทุนกำรผลิตให้สำมำรถแข่งขนัได ้ Cost-efficiency advantage 
3. พฒันำศกัยภำพบุคลำกรอยำ่งต่อเน่ือง Develop employee’s skill and competencies continuously 
4. พฒันำคุณภำพผลิตภณัฑแ์ละบริกำรอยำ่งต่อเน่ือง Develop product quality continuously 
5. ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งดว้ยควำมรับผิดชอบสูงสุด Highly responsibility to stakeholders 

ค านิยม TFI-D 
T = Team กำรท ำงำนเป็นทีม และภำวะผูน้ ำ 
F = Focus ควำมใส่ใจและมุ่งมัน่ต่อผลงำน คุณภำพสินคำ้และบริกำร 
I = Integrity คุณธรรม จริยธรรม 

  Initiative ควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์
  Information กำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ 
  Inspiration ควำมมุ่งมัน่ต่อควำมส ำเร็จ 

D = Diligent ควำมอุตสำหะ ขยนัขนัแขง็และหมัน่เพียร 

นโยบายธุรกิจ คุณภำพมำตรฐำน (Standard Quality) จดัส่งตรงเวลำ (On Time Delivery) รำคำยุติธรรม (Competitive 
Price) มุ่งมัน่พฒันำคุณภำพ (Committed to Quality System Development) ระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม 
(The Environmental Management System) ระบบกำรจัดกำรพลังงำน (Energy Management System) 
ตลอดจนสุขลกัษณะและควำมปลอดภยัของผูบ้ริโภค (Hygiene and Safety of Consumers) 
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การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจหลัก 
ปี 2526 ก่อตั้งบริษทั รัชดำชยั โอ.พี.พี.จ ำกดั ผลิตฟิลม์บีโอพีพี แห่งแรกในประเทศไทย ท่ีจงัหวดัสมุทรปรำกำร และ

แห่งแรกในเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้
ปี 2531 เปล่ียนช่ือเป็น “บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั”   
ปี 2532 จดทะเบียนเป็น “บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน)”  

เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใชอ้กัษรยอ่ “TFI” 
ปี 2535 เปิดโรงงำนแห่งใหม่บนเน้ือท่ีกว่ำ 90 ไร่ ท่ีระยองอินดสัเตรียลปำร์ค จงัหวดัระยอง  
ปี 2540 ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9002 ซ่ึงเป็นระบบมำตรฐำนกำรผลิตและบริกำร 
ปี 2543 พฒันำผลิตภณัฑฟิ์ลม์ชนิดพิเศษ (Specialty Film) ไดแ้ก่ BOPP Opaque Pearlized Film, BOPP Matt Finished Film, 

Thin Film  for Tape Application ฯลฯ เพ่ือทดแทนฟิลม์ชนิดทัว่ๆไป (Commodity Film)  
ไดรั้บกำรคดัเลือกให้เป็น “ผูป้ระกอบกำรคำ้ระหว่ำงประเทศระดบับตัรทอง (Gold Card)”  จำกกรมศุลกำกรไทย 

ปี 2548 ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9001:2000 ซ่ึงเป็นระบบมำตรฐำนกำรจดักำรคุณภำพ 
ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 14001:2000 ระบบมำตรฐำนกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

ปี 2549 ไดรั้บกำรรับรอง “Thailand Brand” จำกรัฐบำลไทยในฐำนะผูส่้งออกสินคำ้คุณภำพดีเด่น 
ปี 2553 ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน GMP และ HACCP จำกสถำบนั Moody International 
ปี 2554 ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9001:2008 และ ISO 14001:2004 จำกสถำบนั BVQI ประเทศองักฤษ 

ไดรั้บรำงวลั  “สถำนประกอบกำรท่ีมีกำรจดักำรโลจิสติกส์ดีเด่น” จำกกรมอุตสำหกรรมพ้ืนฐำนและกำรเหมืองแร่        
กระทรวงอุตสำหกรรม  

ปี 2555 ไดรั้บรำงวลั Thailand Trusted Mark 
ปี 2556 ได้รับรำงวลั The Best Practice ในงำนมหกรรมกำรน ำเสนอผลงำน Lean Manufacturing Excellence 2013 โดย

ศูนยส่์งเสริมอุตสำหกรรมภำค 9 กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม ร่วมกับ สมำคมส่งเสริม
เทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 
ไดรั้บใบรับรองว่ำเป็นอุตสำหกรรมสีเขียวระดบั 3 กระทรวงอุตสำหกรรม 

ปี 2557 ไดรั้บมอบใบรับรองสถำนภำพผูป้ระกอบกำรระดบัมำตรฐำนเออีโอ (AEO Certification Awarding) โดยอธิบดี
กรมศุลกำกร เพื่อแสดงว่ำบริษทัฯ เป็นผูน้ ำเขำ้ ส่งออก ระดบัมำตรฐำน เออีโอ 

ปี 2558 ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 50001:2011 ระบบกำรจดักำรพลงังำน 
ทดสอบกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเพ่ือขอกำรรับรองขึ้นทะเบียนคำร์บอนฟุตพร้ินต์ โดยองค์กรกำรบริหำรกำร
จดักำรก๊ำซเรือนกระจก (องคก์ำรมหำชน) 

ปี 2560 
ปี 2564 

ไดรั้บใบประกำศรับรองกำรเป็นสมำชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จำกสถำบนั BVQI ประเทศองักฤษ 

ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน  

-ไม่มี- 

ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล การเสนอขายหลักทรัพย์ เง่ือนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาด
หลักทรัพย์ ต่อเน่ืองจากแบบรายงานการระดมทุน 

-ไม่มี- 
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TFI Corporate Milestones 

1983 Established the company under the name of “Ratchadachai O.P.P. Co., Ltd”, the first BOPP Film 
manufacturer in Thailand and in South East Asia, located in Samutprakarn province. 

1988 Changed the company’s name to “Thai Film Industries Co., Ltd”. 
1989 Registered to “Thai Film Industries Public Company Limited” 

Listed with the Stock Exchange of Thailand (SET) in the abbreviated name of TFI. 
1992 Open the new factory on the land more than 90 Rai at Rayong Industrial Park, Rayong Province 
1997 Received certified the quality system in accordance with the quality standard ISO 9002. 
2000 Developed new specialty films such as BOPP Opaque Pearlized Film, BOPP Matt Finished Film and BOPP 

Thin Film for Tape Application etc. to replace commodity films. 
Received certified as the good exporters “Gold Card” by Royal Thai Custom. 

2005 Received certified the quality system in accordance with the quality standard ISO 9001:2000. 
Received certified the environmental management system in accordance with the standard ISO 14001:2000. 

2006 Received awarded “Thailand Brand” from the Royal Thai Government as the excellent quality exporter. 
2010 Received certified the standard GMP & HACCP by Moody International. 
2011 Upgraded the quality standard to ISO 9001:2008 and the environmental management standard to ISO 

14001:2004. 
Received awarded “Good Logistics Practice Award” from Department of Primary Industries and Mines, 
Ministry of Industry. 

2012 Received awarded “Thailand Trusted Mark” 
2013 Received awarded “The Best Practice in Lean Manufacturing Excellence 2013” from Industrial Promotion 

Center Region 9, Department of Industrial Promotion, Ministry of Industry and Technology Promotion 
Association (Thailand-Japan) 
Received certified “Green Industry” (Green System) from Ministry of Industry. 

2014 Recognized of being Authorized Economic Operator (AEO) Importer / Exporter from Thai Customs 
Department. 

2015 Received certified the energy management system in accordance with the standard ISO 50001:2011. 
Verified greenhouse gas emissions in accordance with the requirements of Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (TGO) guidance of the carbon footprint for organization. 

2017 
2021 

Received certified membership of Collective Action Coalition – CAC 
Upgraded the quality standard to ISO 9001:2015 and the environmental management standard to ISO 
14001:2015. 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
โครงสร้างรายได้  

ประเภทผลิตภัณฑ์ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
(ล้านบาท) % (ล้านบาท) % (ล้านบาท) % 

ในประเทศ :       
ฟิลม์  บีโอพีพ ี 315.22 39.35 216.70 71.81 0.08 100.00 
ฟิลม์  ซีพีพ ี 26.57 3.32 9.57 3.17 - - 
ฟิลม์  เคลือบอลูมิเนียม 0.13 0.01 - - - - 
รวมในประเทศ 341.92 42.68 226.27 74.98 0.08 100.00 
ต่างประเทศ :       
ฟิลม์  บีโอพีพ ี 404.71 50.53 75.51 25.02 - - 
ฟิลม์  ซีพีพ ี 21.51 2.68 - - - - 
ฟิลม์  เคลือบอลูมิเนียม 32.92 4.11 - - - - 
รวมต่างประเทศ 459.14 57.32 75.51 25.02 - - 
รวมทั�งหมด 801.06 100.00 301.78 100.00 0.08 100.00 
 

ผลิตภณัฑ์หรือบริการและการพฒันานวตักรรมธุรกจิ 

1. ฟิล์มบีโอพีพี (BOPP Film) ใช้เป็นวสัดุในอุตสาหกรรมบรรจุหีบห่อและการพิมพ์ ซึ� งเป็นสินค้าหลกัของ
บริษทัฯ โดยมีคุณลกัษณะสําคญัแบ่งตามการนาํไปใชง้าน คือ 
1.1 ใชเ้ป็นบรรจุภณัฑแ์บบอ่อน ทั�งในส่วนที�นาํไปพิมพ ์ส่วนที�นาํไปเป็นชั�นป้องกนัไอนํ�าและความชื�น และ

ส่วนที�นําไปผนึกติดกัน (seal) เมื�อนําทั� ง 3 ส่วนมาเคลือบเป็นชั�นเดียวและทาํเป็นถุงบรรจุภัณฑ์              
จะสามารถบรรจเุกบ็อาหารไดน้านขึ�น 

1.2 ใชเ้ป็นวตัถุดิบหลกัของการทาํเทปกาว หรือเป็นส่วนที�นาํไปพิมพข์องฉลาก สติกเกอร์ 
1.3 ใชเ้ป็นวสัดุสําหรับการนาํไปห่อดอกไม ้(Flower Wrap) 
1.4 ใชใ้นการทาํ Photo Album 
1.5 ใชเ้ป็นวสัดุในการห่อหุ้มสินค้า เช่น ห่อหุ้มกล่องขนม ซองบุหรี�  
1.6 ใชเ้ป็นบรรจุภณัฑ์ของไอศกรีม 
1.7 ใชเ้ป็น Graphic Art และ Shopping Bag รวมถึงถงุใสใส่เสื�อผา้ / เครื�องเขยีน 
1.8 ใชเ้ป็นวสัดใุนการเคลือบสิ�งพมิพ ์ใหเ้กิดความสวยงาม 

2. ฟิล์มซีพีพี (CPP Film) มักจะใช้ควบคู่ไปกับ BOPP Film โดยทําหน้าที�เป็นฟิล์มเคลือบ มีคุณสมบัติ ใส        
มนัวาว เหนียว ทนต่อแรงดึง นาํไปประสานชั�นฟิลม์โดยการปิดผนึกติดกนัดว้ยความร้อน โดยทั�วไปมกัจะ
นาํไปใชคู้่กบั BOPP Film  

3. ฟิล์มเคลือบอลูมเินยีม (Metallized Film) ผลิตโดยการเคลือบอลูมิเนียมบนฟิลม์ทุกชนิด เมื�อผ่านกระบวนการ
ผลิตแลว้ ผลิตภณัฑ์จะดูเงาวาว คลา้ยแผ่นโลหะ มีคุณสมบติัในการป้องกนัการซึมผ่านของอากาศและป้องกนั
ความชื�น ใชใ้นการหีบห่ออาหารเพื�อเกบ็และถนอนอาหารใหมี้อายยืุนยาวขึ�น 

แบบ 56-1  One Report 2565
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TFI Corporate Milestones 

1983 Established the company under the name of “Ratchadachai O.P.P. Co., Ltd”, the first BOPP Film 
manufacturer in Thailand and in South East Asia, located in Samutprakarn province. 

1988 Changed the company’s name to “Thai Film Industries Co., Ltd”. 
1989 Registered to “Thai Film Industries Public Company Limited” 

Listed with the Stock Exchange of Thailand (SET) in the abbreviated name of TFI. 
1992 Open the new factory on the land more than 90 Rai at Rayong Industrial Park, Rayong Province 
1997 Received certified the quality system in accordance with the quality standard ISO 9002. 
2000 Developed new specialty films such as BOPP Opaque Pearlized Film, BOPP Matt Finished Film and BOPP 

Thin Film for Tape Application etc. to replace commodity films. 
Received certified as the good exporters “Gold Card” by Royal Thai Custom. 

2005 Received certified the quality system in accordance with the quality standard ISO 9001:2000. 
Received certified the environmental management system in accordance with the standard ISO 14001:2000. 

2006 Received awarded “Thailand Brand” from the Royal Thai Government as the excellent quality exporter. 
2010 Received certified the standard GMP & HACCP by Moody International. 
2011 Upgraded the quality standard to ISO 9001:2008 and the environmental management standard to ISO 

14001:2004. 
Received awarded “Good Logistics Practice Award” from Department of Primary Industries and Mines, 
Ministry of Industry. 

2012 Received awarded “Thailand Trusted Mark” 
2013 Received awarded “The Best Practice in Lean Manufacturing Excellence 2013” from Industrial Promotion 

Center Region 9, Department of Industrial Promotion, Ministry of Industry and Technology Promotion 
Association (Thailand-Japan) 
Received certified “Green Industry” (Green System) from Ministry of Industry. 

2014 Recognized of being Authorized Economic Operator (AEO) Importer / Exporter from Thai Customs 
Department. 

2015 Received certified the energy management system in accordance with the standard ISO 50001:2011. 
Verified greenhouse gas emissions in accordance with the requirements of Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (TGO) guidance of the carbon footprint for organization. 

2017 
2021 

Received certified membership of Collective Action Coalition – CAC 
Upgraded the quality standard to ISO 9001:2015 and the environmental management standard to ISO 
14001:2015. 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
โครงสร้างรายได้  

ประเภทผลิตภัณฑ์ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
(ล้านบาท) % (ล้านบาท) % (ล้านบาท) % 

ในประเทศ :       
ฟิลม์  บีโอพีพ ี 315.22 39.35 216.70 71.81 0.08 100.00 
ฟิลม์  ซีพีพ ี 26.57 3.32 9.57 3.17 - - 
ฟิลม์  เคลือบอลูมิเนียม 0.13 0.01 - - - - 
รวมในประเทศ 341.92 42.68 226.27 74.98 0.08 100.00 
ต่างประเทศ :       
ฟิลม์  บีโอพีพ ี 404.71 50.53 75.51 25.02 - - 
ฟิลม์  ซีพีพ ี 21.51 2.68 - - - - 
ฟิลม์  เคลือบอลูมิเนียม 32.92 4.11 - - - - 
รวมต่างประเทศ 459.14 57.32 75.51 25.02 - - 
รวมทั�งหมด 801.06 100.00 301.78 100.00 0.08 100.00 
 

ผลิตภณัฑ์หรือบริการและการพฒันานวตักรรมธุรกจิ 

1. ฟิล์มบีโอพีพี (BOPP Film) ใช้เป็นวสัดุในอุตสาหกรรมบรรจุหีบห่อและการพิมพ์ ซึ� งเป็นสินค้าหลกัของ
บริษทัฯ โดยมีคุณลกัษณะสําคญัแบ่งตามการนาํไปใชง้าน คือ 
1.1 ใชเ้ป็นบรรจุภณัฑแ์บบอ่อน ทั�งในส่วนที�นาํไปพิมพ ์ส่วนที�นาํไปเป็นชั�นป้องกนัไอนํ�าและความชื�น และ

ส่วนที�นําไปผนึกติดกัน (seal) เมื�อนําทั� ง 3 ส่วนมาเคลือบเป็นชั�นเดียวและทาํเป็นถุงบรรจุภัณฑ์              
จะสามารถบรรจเุกบ็อาหารไดน้านขึ�น 

1.2 ใชเ้ป็นวตัถุดิบหลกัของการทาํเทปกาว หรือเป็นส่วนที�นาํไปพิมพข์องฉลาก สติกเกอร์ 
1.3 ใชเ้ป็นวสัดุสําหรับการนาํไปห่อดอกไม ้(Flower Wrap) 
1.4 ใชใ้นการทาํ Photo Album 
1.5 ใชเ้ป็นวสัดุในการห่อหุ้มสินค้า เช่น ห่อหุ้มกล่องขนม ซองบุหรี�  
1.6 ใชเ้ป็นบรรจุภณัฑ์ของไอศกรีม 
1.7 ใชเ้ป็น Graphic Art และ Shopping Bag รวมถึงถงุใสใส่เสื�อผา้ / เครื�องเขยีน 
1.8 ใชเ้ป็นวสัดใุนการเคลือบสิ�งพมิพ ์ใหเ้กิดความสวยงาม 

2. ฟิล์มซีพีพี (CPP Film) มักจะใช้ควบคู่ไปกับ BOPP Film โดยทําหน้าที�เป็นฟิล์มเคลือบ มีคุณสมบัติ ใส        
มนัวาว เหนียว ทนต่อแรงดึง นาํไปประสานชั�นฟิลม์โดยการปิดผนึกติดกนัดว้ยความร้อน โดยทั�วไปมกัจะ
นาํไปใชคู้่กบั BOPP Film  

3. ฟิล์มเคลือบอลูมเินยีม (Metallized Film) ผลิตโดยการเคลือบอลูมิเนียมบนฟิลม์ทุกชนิด เมื�อผ่านกระบวนการ
ผลิตแลว้ ผลิตภณัฑ์จะดูเงาวาว คลา้ยแผ่นโลหะ มีคุณสมบติัในการป้องกนัการซึมผ่านของอากาศและป้องกนั
ความชื�น ใชใ้นการหีบห่ออาหารเพื�อเกบ็และถนอนอาหารใหมี้อายยืุนยาวขึ�น 
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สิทธิหรือข้อจ ากัดในการประกอบธุรกิจ  
 -ไม่มี- 

การพฒันานวัตกรรม (R&D)  
บริษทั ไทยฟิล์มอินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) ไดเ้ล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรวิจยัและพฒันำผลิตภณัฑ์ของ

บริษัทฯ โดยนโยบำยในกำรวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์จะครอบคลุมผลิตภัณฑ์ทุกประเภท ได้แก่ CPP Film,            
BOPP Film และ Metallized Film ซ่ึงบริษทัฯ มุ่งเน้นในกำรพฒันำคุณภำพของผลิตภณัฑ์ นวตักรรม เพื่อตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรของตลำด / ลูกคำ้ ทั้งในปัจจุบนัและอนำคต คือ 

1. สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กบัผลิตภณัฑ ์และเติมเตม็ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 
2. พฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของตลำด 
3. มุ่งมัน่พฒันำผลิตภณัฑ ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

โดยแผนพฒันำผลิตภณัฑท่ี์บริษทัฯ วำงไว ้อำทิเช่น 

• พฒันำ Mono Material PP เพ่ือสนบัสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
o BOPP Plain Film (High Heat) เป็นฟิลม์ท่ีมีควำมแกร่ง และทนต่อควำมร้อนไดดี้กว่ำ BOPP Plain Film 

โดยทัว่ไป 
o พฒันำ Vacuum Metallized OPP Film  
o พฒันำ Vacuum Metallized CPP Low SIT Film 
o พฒันำ CPP Low SIT Film ส ำหรับทดแทน Sealant layer 
o พฒันำ BOPP Plain Film for Adhesive Tape ท่ีมีกำรน ำเมด็พลำสติก Posted Industrial Recycle (PIR) กลบัมำ

ใชใ้นกำรผลิตฟิลม์ ซ่ึงเป็นอีกแนวทำงหน่ึงในกำรสนบัสนุน Circular Economy 
• พฒันำ BOPP Film for Cigarette Wrapping ส ำหรับกระบวนกำร Seal ติดท่ีอุณหภูมิต ่ำ 
• พฒันำ BOPP Plain Film ท่ีมีคุณสมบติัในกำรลดกำรเกิดไฟฟ้ำสถิต 
• พฒันำ BOPP Biodegradable Film เพ่ือสำมำรถยอ่ยสลำยไดเ้ร็วขึ้น 
• ศึกษำและพฒันำ High Barrier CPP Metallized Film อย่ำงต่อเน่ือง 

การตลาดและการแข่งขัน ในปี 2566 
แนวโนม้ของตลำดอุตสำหกรรมฟิลม์ท่ีใชว้ตัถุดิบ PP Resin มีโอกำสกลบัมำเติบโตสูงมำก อนัเน่ืองมำจำกกำร

เปิดประเทศของสำธำรณรัฐประชำชนจีน ซ่ึงเป็นผูใ้ชฟิ้ลม์รำยใหญ่ท่ีสุดในโลก ท ำให้ควำมตอ้งกำรกำรใชฟิ้ลม์น่ำจะ
กลบัเข้ำมำสู่สภำวะปกติ รวมทั้งมีกำรคำดกำรณ์ในมิติเศรษฐกิจว่ำในปี 2566 น้ี เศรษฐกิจไทยจะเติบโตประมำณ      
ร้อยละ 5 และในภำพรวมเศรษฐกิจอำเซียนจะเติบโตขึ้นร้อยละ 2.5 โดยมีประเด็นส ำคญัท่ีตอ้งมุ่งเนน้ คือ 

1. บรรจุภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
2. กำรเพ่ิมก ำลงักำรผลิต BOPP ฟิล์มภำยในประเทศ และกำรเร่ิมทยอยกลบัมำผลิต BOPP ฟิล์ม 300 รำย

ภำยในประเทศจีน 
3. ควำมเปล่ียนแปลงทำงเทคโนโลยีของฟิลม์ 
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ควำมตอ้งกำรฟิลม์ท่ีใช ้PP Resin เป็นวตัถุดิบส ำหรับทัว่โลกอยู่ประมำณ 10 ลำ้นตนัต่อปี และภำยในประเทศ
ประมำณ 120,000 ตนัต่อปี แต่ในขณะเดียวกนัก ำลงักำรผลิตท่ีรองรับควำมตอ้งกำรยงัเหลืออยู ่ และเม่ือมีกำรเพ่ิมก ำลงั
กำรผลิตภำยในประเทศ จะย่ิงท ำให้กำรแข่งขนัในตลำดอุตสำหกรรมผูผ้ลิตฟิล์มมีควำมเขม้ขน้ต่อเน่ืองจำกปี 2565 
ขณะเดียวกนัก ำลงักำรผลิตท่ีมีปริมำณมำกท่ีสุดมำจำกจีน ควำมตอ้งกำรมำกกว่ำร้อยละ 50 ของโลกก็มำจำกจีน ดงันั้น
หำกควำมตอ้งกำรภำยในประเทศจีนยงัไม่กลบัมำตำมเดิมร้อยละ 100 จะเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีจะกดดนัให้เกิดกำรแข่งขนั
ดำ้นรำคำอย่ำงต่อเน่ืองภำยใน 2 ปีน้ี จึงท ำให้บริษทัฯ มุ่งเน้นกำรขำยภำยในประเทศให้มำกขึ้นดว้ยสัดส่วนร้อยละ    
60-70 โดยกลุ่มเป้ำหมำยหลกัจะเป็นโรงงำนผลิตบรรจุภณัฑช์นิดอ่อนส ำหรับอุปโภคและบริโภค รวมถึงอุตสำหกรรม
ผลิตเทปกำว ซ่ึงในภำพรวมยงัคงมีควำมตอ้งกำรฟิล์มเพื่อน ำไปใช้ในกำรผลิตดงักล่ำว และคำดว่ำจะเติบโตอย่ำง
ต่อเน่ืองภำยใน 2 ปีน้ี นอกจำกน้ีทำงบริษทัฯ ก ำลังมีกำรพฒันำพนัธมิตรทำงธุรกิจและเครือข่ำยให้เพ่ิมมำกขึ้น            
ทั้งในและต่ำงประเทศ 

Marketing and competition in year 2023 

The film industry trend that uses PP Resin is getting higher. Due to the opening of The People's Republic of China 
which is the largest film user in the world, causing the demand to use the film to return to normal. As well as prediction 
in the economic expected in 2023. Thailand economy will be growth by about 5%, but at the same time, the overall 
ASEAN economy will be growth 2.5%. Below are important issues to be focused. 

1. Environment Packaging. 
2.  Increasing production capacity of BOPP in the country and starting to return of 300  BOPP film producers 

in China. 
3. The changes of film Technological 

The world requirement of film that uses PP Resin as raw material around 10 million tons per year and domestic require 
approximately 120,000 tons per year, but in the meantime, the production capacity still rather than demand especially 
the increase in domestic production causes a competition in the film industry still continually intense from year 2022. 
In addition, the most production capacity come from China and more than 50% of the world demand also come from 
China. If the demand in China has not return 100%, this is a pressure factor for continuously price competition within 
2 years, then the company is focus more on domestic sales approximately 60-70%, the main target group is flexible 
packaging industry for consumer goods including the adhesive tape industry. as the film still in demand and expect to 
grow continuously within 2  years. In addition, there are more developing of business partners and networks for both 
domestic and export market. 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
แนวโน้มอุตสำหกรรมฟิลม์ท่ีใช ้PP Resin เป็นวตัถุดิบยงัมีโอกำสกลบัมำเติบโตสูงมำกภำยใน 2 ปีน้ีเม่ือเทียบ

กับปี 2565 อันเน่ืองมำจำกสถำนกำรณ์หลำยๆ เหตุกำรณ์เ ร่ิมชัดเจนว่ำสำมำรถควบคุมสถำนกำรณ์ได้ดีขึ้ น                 
ควำมตอ้งกำรเดิมท่ีหำยไปก็จะกลบัมำสู่สภำพปกติทั้งในดำ้นอุปโภคและบริโภค ดงันั้นทำงบริษทัฯ จึงให้ควำมส ำคญั
ต่อกลยทุธ์ในกำรแข่งขนัหลกั ดงัน้ี 
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The film industry trend that uses PP Resin is getting higher. Due to the opening of The People's Republic of China 
which is the largest film user in the world, causing the demand to use the film to return to normal. As well as prediction 
in the economic expected in 2023. Thailand economy will be growth by about 5%, but at the same time, the overall 
ASEAN economy will be growth 2.5%. Below are important issues to be focused. 

1. Environment Packaging. 
2.  Increasing production capacity of BOPP in the country and starting to return of 300  BOPP film producers 

in China. 
3. The changes of film Technological 

The world requirement of film that uses PP Resin as raw material around 10 million tons per year and domestic require 
approximately 120,000 tons per year, but in the meantime, the production capacity still rather than demand especially 
the increase in domestic production causes a competition in the film industry still continually intense from year 2022. 
In addition, the most production capacity come from China and more than 50% of the world demand also come from 
China. If the demand in China has not return 100%, this is a pressure factor for continuously price competition within 
2 years, then the company is focus more on domestic sales approximately 60-70%, the main target group is flexible 
packaging industry for consumer goods including the adhesive tape industry. as the film still in demand and expect to 
grow continuously within 2  years. In addition, there are more developing of business partners and networks for both 
domestic and export market. 
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1. คุณภาพ (Quality) ซึ� งเป็นความตอ้งการพื�นฐานที�ลูกคา้ตอ้งการ 
2. นวตักรรม (Innovation) เป็นฟิล์มที�ถูกพฒันาเพื�อให้เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม รวมทั�งลดต้นทุนพลงังาน

ให้กับลูกคา้ในกระบวนการผลิต 
3. ความย ั�งยืน (Sustainability) มุ่งเน้นผลิตภณัฑ์ที�พฒันามาแล้ว มีความยั�งยืนต่อการใช้งาน และสนบัสนุน

สิ�งแวดลอ้มใหดี้ขึ�น 
4. มุ่งเน้นผลิตฟิล์มพิเศษ (Focus on Specialty Film) การแข่งขนัด้านราคาที�รุนแรงมาจากฟิล์มที�ใช้ทั�วไป 

ดงันั�นทางบริษทัฯ จะมีความคลอ่งตวัในการผลิตและพฒันาฟิลม์พิเศษให้กบัตลาด 

Industry trends and future competitive conditions 

The film industry trend that uses PP Resin as raw material still has growth during 2 years comparing to year 2022 due 
to many situations can clearly control. The consumption demand will return to normal conditions. Therefore, the 
company focus on the following strategy. 

1. Quality, customer basic requirement. 
2. Innovation of the film that is developed to friendly environment including reducing energy costs for 

customers in the production process. 
3. Sustainability, focusing on products that have been developed to sustainable use and support better 

environment. 
4. Focus on producing a specialty films. Due to the highly price competition comes from commodity films, 

the company has flexibility in the production and development of specialty films for the market. 
 
การจัดหาผลิตภัณฑ์  

กําลังการผลิตและปริมาณการผลิตจริง 

บริษัทฯ ผลิตแผ่นฟิล์มบรรจุภัณฑ์ โดยการนําเม็ดพลาสติกมาหลอมละลายแล้วผ่านกรรมวิธีจนกลายเป็น
แผ่นฟิลม์ จากนั�นนาํไปตดัให้ไดข้นาดตามที�ลูกคา้ตอ้งการ บริษทัฯ มีโรงงาน ตั�งอยู่เลขที� 327 หมู่ 8 โครงการระยอง
อินดสัเตรียลปาร์ค ตาํบลมาบข่า อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง บริษทัฯ มีกาํลงัการผลิต และปริมาณการผลิตจริง  
ดงันี�  

 (หน่วย: ตัน) 

ประเภทผลิตภัณฑ์ กําลังการผลิตเต็มที�  ปริมาณการผลิตจริง 

- บีโอพีพ ีฟิลม์ (BOPP) 73,000 13,337 

- ซีพีพี ฟิลม์ (CPP) 3,500 1,112 

- เม็ททลัไลท์ ฟิลม์ (METALLIZED) 4,500 527 

รวม 81,000 14,976 

จากแผนการผลิตและการขายในปี  2565 ซึ� งบริษทัฯ ไดเ้ริ�มกลบัมาเปิดสายการผลิตและดาํเนินการขายสินคา้  
พบว่ามีแนวโน้มดีขึ�น แต่ยงัไม่ตรงตามเป้าหมายที�บริษทัฯ วางไว ้เนื�องจากสถานการณ์การแข่งข ันด้านราคาที�มี    
ความรุนแรงและผนัผวน  

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตร่ี่� จำกััด (มหาชน)12
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การจัดหาวัตถุดิบ 

วตัถุดิบหลกัของบริษทัฯ ท่ีใช้ผลิต BOPP Film และ CPP Film คือ เม็ดพลำสติก Polypropylene โดยบริษทัฯ   
มีกำรส่ังซ้ือกบัผูผ้ลิตทั้งในและต่ำงประเทศ โดยแบ่งสัดส่วนกำรจดัซ้ือเม็ดพลำสติกจำกแหล่งในประเทศร้อยละ 45 
จำกแหล่งต่ำงประเทศร้อยละ 55 บริษทัฯ ส่ังซ้ือเม็ดพลำสติกจำกผูผ้ลิต1 รำย ท่ีมีสัดส่วนกำรซ้ือเกินร้อยละ 30 ของ
ยอดซ้ือรวม แต่ผูผ้ลิตดงักล่ำวเป็นคู่คำ้ในทำงธุรกิจปกติ และไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ  

บริษทัฯ มีกำรทบทวนและประเมินคุณภำพผูผ้ลิตอย่ำงต่อเน่ืองทุกปี เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรควบคุม
คุณภำพ รวมทั้งบริษทัฯ ยงัมีนโยบำยในกำรสรรหำผูผ้ลิตเม็ดพลำสติกท่ีมีมำตรฐำนกำรผลิต มีควำมมัน่คง เป็นท่ี
น่ำเช่ือถือตรวจสอบได ้เพื่อเป็นแหล่งส ำรอง และสำมำรถบริหำรตน้ทุนในกำรซ้ือให้มีประสิทธิภำพไดสู้งสุด  

บริษทัฯ มีกำรพฒันำผลิตภณัฑ์เพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในปัจจุบนัและแนวโน้มควำมตอ้งกำร
ในอนำคตอย่ำงต่อเน่ือง โดยมีกำรทดลองวตัถุดิบใหม่จำกผูผ้ลิตอื่น ๆ ท่ีมีควำมช ำนำญในกำรพฒันำคุณภำพวตัถุดิบ
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

ความเส่ียงเกี่ยวกับความผันผวนของราคาวัตถุดิบและการขาดแคลนวัตถุดิบ 

เม็ดพลำสติก Polypropylene เป็นสินคำ้กลุ่ม Commodity ท่ีมีปัจจยัควำมเส่ียงท่ีสำมำรถส่งผลกระทบต่อควำม
ผนัผวนดำ้นรำคำและอำจเกิดกำรขำดแคลนได ้เช่น อุปสงคแ์ละอุปทำน รำคำน ้ ำมนั ภำวะเศรษฐกิจ อตัรำแลกเปล่ียน 
ภำวะโรคระบำด ค่ำระวำงเรือ ควำมไม่สมดุลของระวำงเรือและควำมตอ้งกำรระวำงเรือ ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อรำคำ
ตน้ทุนกำรผลิตและกำรบริหำรจดักำรของบริษทัฯ อยำ่งไรก็ตำมบริษทัฯ มีกำรบริหำรจดักำรให้มีเมด็พลำสติกเพียงพอ
ต่อกำรผลิตโดยกำรจดัหำแหล่งส ำรอง ท่ีมีคณุภำพเทียบเท่ำกบัผูผ้ลิตรำยปัจจุบนั รวมถึงกำรเจรจำเง่ือนไขต่ำง ๆ เช่น 
ปริมำณกำรจดัส่ง ระยะเวลำกำรจดัส่ง รำคำ ในดำ้นควำมผนัผวนของรำคำ บริษทัฯ มีกำรติดตำมสถำนกำรณ์ข่ำวสำร
ของปัจจัยต่ำงๆ ท่ีส่งผลต่อรำคำวตัถุดิบ และติดตำมบทวิเครำะห์รำคำเม็ดพลำสติกจำกแหล่งข้อมูลท่ีเป็นสำกล         
เพื่อน ำมำวิเครำะห์และวำงแผนกำรซ้ือ และปรับรำคำขำยผลิตภณัฑใ์ห้สอดคลอ้งกบัรำคำเมด็พลำสติก หรือตน้ทุนท่ีมี
กำรผนัผวนอยู่ตลอดเวลำ อีกทั้งบริษทัฯ ยงัจดัมีกำรจดัประชุมทำงโทรศพัท์กบัผูผ้ลิตแต่ละรำยอย่ำงน้อยเดือนละ         
1 คร้ัง เพื่อให้เขำ้ใจสถำนกำรณ์ของรำคำ และปริมำณของเมด็พลำสติก Polypropylene ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นกำร
ผลิตในปัจจุบัน จึงท ำให้มั่นใจได้ว่ำบริษทัฯ จะสำมำรถจัดหำเม็ดพลำสติกได้ตำมปริมำณท่ีต้องกำรใช้ในรำคำ             
ท่ีเหมำะสม 
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1. คุณภาพ (Quality) ซึ� งเป็นความตอ้งการพื�นฐานที�ลูกคา้ตอ้งการ 
2. นวตักรรม (Innovation) เป็นฟิล์มที�ถูกพฒันาเพื�อให้เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม รวมทั�งลดต้นทุนพลงังาน

ให้กับลูกคา้ในกระบวนการผลิต 
3. ความย ั�งยืน (Sustainability) มุ่งเน้นผลิตภณัฑ์ที�พฒันามาแล้ว มีความยั�งยืนต่อการใช้งาน และสนบัสนุน

สิ�งแวดลอ้มใหดี้ขึ�น 
4. มุ่งเน้นผลิตฟิล์มพิเศษ (Focus on Specialty Film) การแข่งขนัด้านราคาที�รุนแรงมาจากฟิล์มที�ใช้ทั�วไป 

ดงันั�นทางบริษทัฯ จะมีความคลอ่งตวัในการผลิตและพฒันาฟิลม์พิเศษให้กบัตลาด 

Industry trends and future competitive conditions 

The film industry trend that uses PP Resin as raw material still has growth during 2 years comparing to year 2022 due 
to many situations can clearly control. The consumption demand will return to normal conditions. Therefore, the 
company focus on the following strategy. 

1. Quality, customer basic requirement. 
2. Innovation of the film that is developed to friendly environment including reducing energy costs for 

customers in the production process. 
3. Sustainability, focusing on products that have been developed to sustainable use and support better 

environment. 
4. Focus on producing a specialty films. Due to the highly price competition comes from commodity films, 

the company has flexibility in the production and development of specialty films for the market. 
 
การจัดหาผลิตภัณฑ์  

กําลังการผลิตและปริมาณการผลิตจริง 

บริษัทฯ ผลิตแผ่นฟิล์มบรรจุภัณฑ์ โดยการนําเม็ดพลาสติกมาหลอมละลายแล้วผ่านกรรมวิธีจนกลายเป็น
แผ่นฟิลม์ จากนั�นนาํไปตดัให้ไดข้นาดตามที�ลูกคา้ตอ้งการ บริษทัฯ มีโรงงาน ตั�งอยู่เลขที� 327 หมู่ 8 โครงการระยอง
อินดสัเตรียลปาร์ค ตาํบลมาบข่า อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง บริษทัฯ มีกาํลงัการผลิต และปริมาณการผลิตจริง  
ดงันี�  

 (หน่วย: ตัน) 

ประเภทผลิตภัณฑ์ กําลังการผลิตเต็มที�  ปริมาณการผลิตจริง 

- บีโอพีพ ีฟิลม์ (BOPP) 73,000 13,337 

- ซีพีพี ฟิลม์ (CPP) 3,500 1,112 

- เม็ททลัไลท์ ฟิลม์ (METALLIZED) 4,500 527 

รวม 81,000 14,976 

จากแผนการผลิตและการขายในปี  2565 ซึ� งบริษทัฯ ไดเ้ริ�มกลบัมาเปิดสายการผลิตและดาํเนินการขายสินคา้  
พบว่ามีแนวโน้มดีขึ�น แต่ยงัไม่ตรงตามเป้าหมายที�บริษทัฯ วางไว ้เนื�องจากสถานการณ์การแข่งข ันด้านราคาที�มี    
ความรุนแรงและผนัผวน  

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตรี่่� จำกััด (มหาชน) 13
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ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพยสิ์นท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจ บริษทัฯ เป็นเจำ้ของทรัพยสิ์นถำวรหลกัท่ีบริษทัฯ ใช้ในกำรประกอบ
ธุรกิจทั้งส้ิน เช่น ท่ีดิน อำคำรโรงงำน เคร่ืองจกัร และ อุปกรณ์ต่ำง ๆ ตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ประเภททรัพย์สิน มูลค่าสุทธิตามบญัชี 
(พนับาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

ทรัพย์สินที่ใช้ด าเนินงาน   
ท่ีดิน 790,550 เจำ้ของ 
อำคำรและส่วนปรับปรุง 500,639 เจำ้ของ 
เคร่ืองจกัร 811,928 เจำ้ของ 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือ 2,221 เจำ้ของ 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 4,501 เจำ้ของ 
อะไหล่และอุปกรณ์ 115,932 เจำ้ของ 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหว่ำงติดตั้ง 6,579 เจำ้ของ 
รวมทรัพย์สินที่ใช้ด าเนินงาน 2,232,350   
ทรัพย์สินที่ไม่ใช้ด าเนินงาน    
ท่ีดิน และส่วนปรับปรุงท่ีดิน 74,304 เจำ้ของ 
เคร่ืองจกัร 136,473 เจำ้ของ 
รวมทรัพย์สินที่ไม่ใช้ด าเนินงาน 210,777   
   

หมำยเหตุ :    
• ปี 2565 บริษทัฯ ไม่มีภำระหน้ีใดๆ กบัสถำบนักำรเงิน 
• ปี 2565 ท่ีดิน อำคำร และเคร่ืองจกัร ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน แสดงในรำคำประเมิน วิธีตีรำคำใหม่  

 การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในปี 2565 บริษทัฯ ไม่มีกำรลงทนุในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
 
 

 
บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) มีกลุ่มมหำกิจศิริเป็นผูถื้อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 87.34 ขอ้มูล ณ วนัท่ี 9 มีนำคม 2566 

บริษัทร่วม  

บริษัท ไทยคอปเปอร์ อินดัสตร่ี จ ากัด (มหาชน) (ไทยคอปเปอร์) บริษทัฯ ลงทุนใน ไทยคอปเปอร์ จ ำนวน 1,519 ลำ้นบำท ร้อยละ 
18.96 และมีกรรมกำรร่วมกัน  1 ท่ำน ไทยคอปเปอร์ประกอบธุรกิจถลุงแร่ทองแดง ผลิตและจ ำหน่ำยทองแดงบริสุทธ์ิ                    
และ ผลิตภณัฑ์พลอยได ้มีโรงงำนตั้งอยู่เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 8 ระยองอินดสัเตรียลปำร์ค ถนนมำบข่ำปลวกแดง ต ำบลมำบข่ำ อ ำเภอ    
นิคมพฒันำ จงัหวดัระยอง ปัจจุบนัไทยคอปเปอร์ไม่ไดด้ ำเนินกำรผลิต บริษทัฯ  ไดส้ ำรองกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนจำกหุ้นท่ีอยู่     
ในบริษทัดงักล่ำวทั้งจ ำนวน 1,519 ลำ้นบำทแลว้ ตั้งแต่ไตรมำสท่ี 3 ปี 2550 บริษทัฯ จึงจะไม่ไดรั้บผลกระทบจำกไทยคอปเปอร์อีก  

เม่ือวนัท่ี 22 มีนำคม 2559 ศำลลม้ละลำยกลำงมีค ำส่ังให้พิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขำด ต่อมำวนัท่ี 18 มกรำคม 2560 ศำลลม้ละลำย
กลำงพิพำกษำให้บริษทัร่วมดงักล่ำวลม้ละลำย 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ากัด (มหาชน) 

บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน)

บริษทัร่วม ธุรกิจถลุงแร่ทองแดง

บริษทั ไทยคอปเปอร์ อินดสัตร่ี จ  ำกดั (มหำชน)

18.96% 18.96%
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รำยช่ือผูถื้อหุ้น วนัท่ีปิดสมุดทะเบียน 9 มีนำคม 2566 
จ ำนวนหุน้ท่ีถือ % 

1. กลุ่มมหำกิจศิริ 14,696,506,402 87.34 
    นายประยทุธ มหากิจศิริ 1,063,695 0.01 

    นางสุวิมล มหากิจศิริ 118,508,817 0.70 

    นางสาวอุษณีย์ มหากิจศิริ 303,697,894 1.80 

    นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 6,634,320,313 39.43 

    นางสาวอุษณา มหากิจศิริ 7,390,296,061 43.92 

    บริษัท เลควูด แลนด์ จ ากัด  229,637,046 1.36 

    บริษัท พีเอม็ กรุ๊ป จ ากัด 18,982,576 0.11 

2 บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ำกดั (มหำชน) 753,000,000 4.48 
3. นำยไพศำล แซ่ล่อ 154,930,943 0.92 
4. นำงสุดใจ วุฒิศกัด์ิศิลป์ 89,600,000 0.53 
6. บริษทั ไทยเอน็วดีีอำร์ จ ำกดั 78,850,327 0.47 
5. นำยสุธี ล่ิมอติบูลย ์ 74,279,806 0.44 
7. นำง ณัฏณ์ฑมณ ยงคธ์ญัโรจน ์ 58,150,000 0.35 
8. บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 23,228,883 0.14 
9. นำยนพรัตน์ สุธรรมภำวดี 19,000,000 0.11 
10. นำยธ ำรง เหรียญศรีทองค ำ 12,234,100 0.07 

หมายเหตุ  ผูถื้อหุ้นกลุ่มมหำกิจศิริ ประกอบด้วย นำยประยุทธ มหำกิจศิริ นำงสุวิมล มหำกิจศิริ นำงสำวอุษณีย์ มหำกิจศิริ                
นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ นำงสำวอุษณำ มหำกิจศิริ บริษทั เลควูด แลนด ์จ ำกดั และ บริษทั พีเอม็ กรุ๊ป จ ำกดั  

ผู ้ถือหุ้นรำยใหญ่ท่ีโดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำย กำรจัดกำร หรือกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ                  
อยำ่งมีนยัส ำคญั ไดแ้ก่  

นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ กรรมกำรบริษทัซ่ึงเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นใหญ่  

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน กรรมกำรและกรรมกำรผู ้อ  ำนวยกำรใหญ่  (ผู ้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัทฯ             
ตำมหนงัสือรับรองบริษทั) 
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2 บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ำกดั (มหำชน) 753,000,000 4.48 
3. นำยไพศำล แซ่ล่อ 154,930,943 0.92 
4. นำงสุดใจ วุฒิศกัด์ิศิลป์ 89,600,000 0.53 
6. บริษทั ไทยเอน็วดีีอำร์ จ ำกดั 78,850,327 0.47 
5. นำยสุธี ล่ิมอติบูลย ์ 74,279,806 0.44 
7. นำง ณัฏณ์ฑมณ ยงคธ์ญัโรจน ์ 58,150,000 0.35 
8. บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 23,228,883 0.14 
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ผู ้ถือหุ้นรำยใหญ่ท่ีโดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำย กำรจัดกำร หรือกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ                  
อยำ่งมีนยัส ำคญั ไดแ้ก่  

นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ กรรมกำรบริษทัซ่ึงเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นใหญ่  
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สัดส่วนการถือหุ้นใน บริษัท เลควูด แลนด์ จ ากัด 12 

รายช่ือผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น   % 
1. กลุ่มมหำกิจศิริ  100.00 

สัดส่วนการถือหุ้นใน บริษัท พเีอม็ กรุ๊ป จ ากัด 

รายช่ือผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น   % 
1. กลุ่มมหำกิจศิริ  100.00 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
1.4.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 20,475,000,000 บำท เรียกช ำระแลว้ 16,826,223,539 บำท 

แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 20,475,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.4.2 บริษทัฯ ไม่มีหุ้นประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่ำงจำกหุ้นสำมญั 
1.4.3 บริษทัฯ ไม่ไดอ้อกตรำสำรหรือหุ้นกูแ้ปรสภำพแต่อยำ่งใด 

1.5 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน   
-ไม่มี- 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะจดัสรรเงินก ำไรประจ ำปี โดยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเม่ือปรำกฏว่ำ 

-  ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ มีก ำไร และ 
-  บริษทัฯไม่มียอดขำดทุนสะสมเหลืออยู ่และ 
-  บริษทัฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ำยเงินปันผลได ้และ 
-  กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจะพิจำรณำถึงกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ ของบริษทัฯ ดว้ย 

ทั้งน้ี ในปี 2565 บริษทัฯ ไม่มีก ำไรและยงัคงมีผลขำดทุนสะสม บริษทัฯ จึงไม่มีกำรจ่ำยเงินปันผล 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
 
 

 
บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) มีกลุ่มมหำกิจศิริเป็นผูถื้อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 87.34 ขอ้มูล ณ วนัท่ี 9 มีนำคม 2566 

บริษัทร่วม  

บริษัท ไทยคอปเปอร์ อินดัสตร่ี จ ากัด (มหาชน) (ไทยคอปเปอร์) บริษทัฯ ลงทุนใน ไทยคอปเปอร์ จ ำนวน 1,519 ลำ้นบำท ร้อยละ 
18.96 และมีกรรมกำรร่วมกัน  1 ท่ำน ไทยคอปเปอร์ประกอบธุรกิจถลุงแร่ทองแดง ผลิตและจ ำหน่ำยทองแดงบริสุทธ์ิ                    
และ ผลิตภณัฑ์พลอยได ้มีโรงงำนตั้งอยู่เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 8 ระยองอินดสัเตรียลปำร์ค ถนนมำบข่ำปลวกแดง ต ำบลมำบข่ำ อ ำเภอ    
นิคมพฒันำ จงัหวดัระยอง ปัจจุบนัไทยคอปเปอร์ไม่ไดด้ ำเนินกำรผลิต บริษทัฯ  ไดส้ ำรองกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนจำกหุ้นท่ีอยู่     
ในบริษทัดงักล่ำวทั้งจ ำนวน 1,519 ลำ้นบำทแลว้ ตั้งแต่ไตรมำสท่ี 3 ปี 2550 บริษทัฯ จึงจะไม่ไดรั้บผลกระทบจำกไทยคอปเปอร์อีก  

เม่ือวนัท่ี 22 มีนำคม 2559 ศำลลม้ละลำยกลำงมีค ำส่ังให้พิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขำด ต่อมำวนัท่ี 18 มกรำคม 2560 ศำลลม้ละลำย
กลำงพิพำกษำให้บริษทัร่วมดงักล่ำวลม้ละลำย 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ากัด (มหาชน) 

บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน)

บริษทัร่วม ธุรกิจถลุงแร่ทองแดง

บริษทั ไทยคอปเปอร์ อินดสัตร่ี จ  ำกดั (มหำชน)

18.96% 
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2 บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ำกดั (มหำชน) 753,000,000 4.48 
3. นำยไพศำล แซ่ล่อ 154,930,943 0.92 
4. นำงสุดใจ วุฒิศกัด์ิศิลป์ 89,600,000 0.53 
6. บริษทั ไทยเอน็วดีีอำร์ จ ำกดั 78,850,327 0.47 
5. นำยสุธี ล่ิมอติบูลย ์ 74,279,806 0.44 
7. นำง ณัฏณ์ฑมณ ยงคธ์ญัโรจน ์ 58,150,000 0.35 
8. บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 23,228,883 0.14 
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10. นำยธ ำรง เหรียญศรีทองค ำ 12,234,100 0.07 
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    บริษัท เลควูด แลนด์ จ ากัด  229,637,046 1.36 

    บริษัท พีเอม็ กรุ๊ป จ ากัด 18,982,576 0.11 

2 บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ำกดั (มหำชน) 753,000,000 4.48 
3. นำยไพศำล แซ่ล่อ 154,930,943 0.92 
4. นำงสุดใจ วุฒิศกัด์ิศิลป์ 89,600,000 0.53 
6. บริษทั ไทยเอน็วดีีอำร์ จ ำกดั 78,850,327 0.47 
5. นำยสุธี ล่ิมอติบูลย ์ 74,279,806 0.44 
7. นำง ณัฏณ์ฑมณ ยงคธ์ญัโรจน ์ 58,150,000 0.35 
8. บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 23,228,883 0.14 
9. นำยนพรัตน์ สุธรรมภำวดี 19,000,000 0.11 
10. นำยธ ำรง เหรียญศรีทองค ำ 12,234,100 0.07 

หมายเหตุ  ผูถื้อหุ้นกลุ่มมหำกิจศิริ ประกอบด้วย นำยประยุทธ มหำกิจศิริ นำงสุวิมล มหำกิจศิริ นำงสำวอุษณีย์ มหำกิจศิริ                
นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ นำงสำวอุษณำ มหำกิจศิริ บริษทั เลควูด แลนด ์จ ำกดั และ บริษทั พีเอม็ กรุ๊ป จ ำกดั  

ผู ้ถือหุ้นรำยใหญ่ท่ีโดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำย กำรจัดกำร หรือกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ                  
อยำ่งมีนยัส ำคญั ไดแ้ก่  

นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ กรรมกำรบริษทัซ่ึงเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นใหญ่  

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน กรรมกำรและกรรมกำรผู ้อ  ำนวยกำรใหญ่  (ผู ้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัทฯ             
ตำมหนงัสือรับรองบริษทั) 

 

 

 

สัดส่วนการถือหุ้นใน บริษัท เลควูด แลนด์ จ ากัด 12 

รายช่ือผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น   % 
1. กลุ่มมหำกิจศิริ  100.00 

สัดส่วนการถือหุ้นใน บริษัท พเีอม็ กรุ๊ป จ ากัด 

รายช่ือผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น   % 
1. กลุ่มมหำกิจศิริ  100.00 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
1.4.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 20,475,000,000 บำท เรียกช ำระแลว้ 16,826,223,539 บำท 

แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 20,475,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.4.2 บริษทัฯ ไม่มีหุ้นประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่ำงจำกหุ้นสำมญั 
1.4.3 บริษทัฯ ไม่ไดอ้อกตรำสำรหรือหุ้นกูแ้ปรสภำพแต่อยำ่งใด 

1.5 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน   
-ไม่มี- 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะจดัสรรเงินก ำไรประจ ำปี โดยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเม่ือปรำกฏว่ำ 

-  ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ มีก ำไร และ 
-  บริษทัฯไม่มียอดขำดทุนสะสมเหลืออยู ่และ 
-  บริษทัฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ำยเงินปันผลได ้และ 
-  กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจะพิจำรณำถึงกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ ของบริษทัฯ ดว้ย 

ทั้งน้ี ในปี 2565 บริษทัฯ ไม่มีก ำไรและยงัคงมีผลขำดทุนสะสม บริษทัฯ จึงไม่มีกำรจ่ำยเงินปันผล 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
 
 

 
บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) มีกลุ่มมหำกิจศิริเป็นผูถื้อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 87.34 ขอ้มูล ณ วนัท่ี 9 มีนำคม 2566 

บริษัทร่วม  

บริษัท ไทยคอปเปอร์ อินดัสตร่ี จ ากัด (มหาชน) (ไทยคอปเปอร์) บริษทัฯ ลงทุนใน ไทยคอปเปอร์ จ ำนวน 1,519 ลำ้นบำท ร้อยละ 
18.96 และมีกรรมกำรร่วมกัน  1 ท่ำน ไทยคอปเปอร์ประกอบธุรกิจถลุงแร่ทองแดง ผลิตและจ ำหน่ำยทองแดงบริสุทธ์ิ                    
และ ผลิตภณัฑ์พลอยได ้มีโรงงำนตั้งอยู่เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 8 ระยองอินดสัเตรียลปำร์ค ถนนมำบข่ำปลวกแดง ต ำบลมำบข่ำ อ ำเภอ    
นิคมพฒันำ จงัหวดัระยอง ปัจจุบนัไทยคอปเปอร์ไม่ไดด้ ำเนินกำรผลิต บริษทัฯ  ไดส้ ำรองกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนจำกหุ้นท่ีอยู่     
ในบริษทัดงักล่ำวทั้งจ ำนวน 1,519 ลำ้นบำทแลว้ ตั้งแต่ไตรมำสท่ี 3 ปี 2550 บริษทัฯ จึงจะไม่ไดรั้บผลกระทบจำกไทยคอปเปอร์อีก  

เม่ือวนัท่ี 22 มีนำคม 2559 ศำลลม้ละลำยกลำงมีค ำส่ังให้พิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขำด ต่อมำวนัท่ี 18 มกรำคม 2560 ศำลลม้ละลำย
กลำงพิพำกษำให้บริษทัร่วมดงักล่ำวลม้ละลำย 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ากัด (มหาชน) 

บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน)

บริษทัร่วม ธุรกิจถลุงแร่ทองแดง

บริษทั ไทยคอปเปอร์ อินดสัตร่ี จ  ำกดั (มหำชน)

18.96% 

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตรี่่� จำกััด (มหาชน) 17
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนบริหารความเส่ียง 
บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการบริหารความเส่ียง ในการปฏิบติังาน การบริหารงานขององค์กร บริษทัฯ จึงมี

นโยบายการบริหารจดัการความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ส านกังานตรวจสอบภายในและผูบ้ริหาร จดัให้มีการด าเนินการต่อไปน้ี 

1. ให้มีการพิจารณาลกัษณะความเส่ียงท่ีบริษทัฯ ก าลงัประสบอยู่ และคาดว่าจะประสบในอนาคต โดยประเมินอย่าง
สม ่าเสมอ ถึงปัจจยัความเส่ียงภายในและภายนอก รวมถึงความเส่ียงท่ีอาจมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของกิจการทุกกลุ่ม ซ่ึงอาจ     
มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั 

2. ให้มีการวิเคราะห์ถึงผลกระทบและความรุนแรงของความเส่ียงท่ีระบุได ้และโอกาสหรือเหตุการณ์ท่ีจะท าให้ความเส่ียง
นั้นๆ เกิดขึ้น 

3. ให้มีมาตรการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจยัความเส่ียงและมาตรการบริหาร หรือลดความเส่ียงดงักล่าว       
ในระดบัที่เหมาะสมและยอมรับได ้

4. ให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุม ทั้งดา้นการจดัท าแผนธุรกิจการคา้การลงทุน ดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบติังาน 
ด้านการด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการต่อต้านทุจริตการคอร์รัปชั่น 
ระหว่างพนกังานหรือบริษทั กบัองคก์รเอกชน และหรือกบัหน่วยงานภาครัฐ 

5. ให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุ้น และ
สินทรัพยข์องบริษทัฯ  

6. ให้มีการก าหนดล าดบัขั้นของอ านาจอนุมติั และความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังาน อย่างชดัเจน และมีระเบียบ
การปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

7. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากหน่วยงานบริหารความเส่ียง  ท าหน้าท่ีตรวจสอบ/สอบทาน การ
ปฏิบติังานของคณะอนุกรรมการความเส่ียง เพ่ือให้มัน่ใจว่าการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้งสอดคลอ้งกบัแนวทางท่ีก าหนด 

แผนการบริหารความเส่ียงของบริษัท   
1. การก าหนดวตัถุประสงค ์การเขา้ใจถึงภารกิจ วตัถุประสงค์เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินงานขององคก์ร รวมทั้ง

สภาพแวดล้อมของการด าเนินงาน ซ่ึงผลของการก าหนดเป้าหมายจะท าให้ทราบปัจจยัความส าเร็จ เหตุการณ์ท่ีมี
ผลกระทบต่อความส าเร็จของเป้าหมาย หน่วยวดัความส าเร็จ ทั้งน้ีการก าหนดเป้าหมายส าหรับการบริหารความเส่ียง
ของบริษทัฯ จะก าหนดจากเป้าหมายการด าเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง/คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงของบริษทัฯ ก าหนด 

2. การระบุความเส่ียง พิจารณาเหตุการณ์ท่ีน าไปสู่ความเสียหาย โดยพิจารณาปัจจยัทั้งจากภายในและภายนอกองคก์ร     
ซ่ึงปัจจัยเหล่าน้ีมีผลกระทบต่อเป้าหมายและผลการปฏิบติังานขององค์กร โดยปัจจัยภายนอกเป็นสภาพแวดลอ้ม 
ภายนอกบริษัทฯ ท่ีไม่สามารถควบคุมได้ เช่น นโยบายรัฐบาล การเมือง สภาวะเศรษฐกิจ อัตราดอกเบ้ีย อัตรา
แลกเปล่ียน การด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ภยัธรรมชาติ กฎหมาย คู่สัญญา คู่แข่ง และรูปแบบการใช้ชีวิต 
(life style) ส่วนปัจจยัภายในเป็นสภาพแวดลอ้มภายในบริษทัฯ ซ่ึงสามารถควบคุมหรือเปล่ียนแปลงได ้เช่น นโยบาย 
กลยทุธ์ ระบบการบริหาร โครงสร้างองคก์ร กระบวนการท างาน วฒันธรรมองคก์ร บุคลากร และเทคโนโลยีท่ีน ามาใช้ 
โดยมีหัวข้อหลักๆ คือ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)     
ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk )       
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ความเ ส่ียงด้านการทุจ ริตคอร์ รัปชั่น  (Corruption Risk) ความเ ส่ียงด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  ( Social and 
Environmental Risk) ตวัอย่างเช่น การประเมินความเส่ียงบนระบบงานท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ 
และเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ โดยพิจารณาจากความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกของระบบงาน เช่น จาก
สภาพแวดลอ้ม กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ ระบบขอ้มูลเพ่ือการตดัสินใจ การบริหารเงินลงทุน ทรัพยากร
บุคคล ระบบรักษาความปลอดภยั เป็นตน้ ซ่ึงบริษทัฯ จะบริหารจดัการความเส่ียงโดยการประเมินความเส่ียงตามระดบั
ความเส่ียงก่อนการประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงถ้าอยู่ในเกณฑ์สูงและสูงมากบริษทัฯ จะน าระบบงานท่ีมี        
ความเส่ียงสูงเหล่านั้นมาวิเคราะห์เพื่อการจดัการก่อน 

3. การประเมินความเส่ียง เป็นการคาดคะเนโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้นๆ และประเมินว่า       
ความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นนั้นมีความรุนแรงอยู่ในระดับใด เพ่ือจะได้น ามาจัดล าดับความส าคญั โดยในการประเมิน      
ความเส่ียงจะท าการประเมินระดบัความเส่ียงก่อนการบริหารจดัการความเส่ียง (Inherent Risk) และประเมินระดับ 
ความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงหลงัการควบคุม/การบริหารจดัการท่ีมีอยู ่(Residual Risk) ซ่ึงหากความเส่ียงยงัคงสูงกว่าระดบั
ท่ียอมรับไดก็้จ าเป็นจะตอ้งท าการบริหารจดัการเพ่ิมเติม เพื่อให้ลดลงไปอยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้การประเมินความ
เส่ียงจะพิจารณาจากองคป์ระกอบ 2 ประการ ไดแ้ก่ โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
(Impact) การน าเอาองคป์ระกอบทั้งสองมาพิจารณาร่วมกนัจะท าใหท้ราบถึงระดบัความเส่ียง (Level of Risk) ซ่ึงใชเ้ป็น
ตวัช้ีวดัความส าคญัของความเส่ียงนั้น 

4. การจดัการความเส่ียง หลงัจากประเมินความเส่ียง และมีการจดัล าดบัความส าคญัของความเส่ียงแลว้ จะมีการพิจารณา
ก าหนดกลยุทธ์ในการจดัการความเส่ียง โดยจะเลือกใช้กลยุทธ์ใดกลยุทธ์หน่ึงหรือหลายกลยุทธ์รวมกนัก็ได้ เพื่อให้
ระดับความเส่ียงลดลงมาอยู่ในระดบัท่ียอมรับได  ้ซ่ึงกลยุทธ์ในการจดัการความเส่ียง ได้แก่ การยอมรับ (Accept)       
การลดความเส่ียง (Reduce) การหลีกเล่ียงความเส่ียง (Avoid) การร่วมจดัการ (Share)  

5. กิจกรรมการควบคุม นโยบายและวิธีการปฏิบติังานเพื่อช่วยให้ฝ่ายบริหารมัน่ใจว่าไดมี้การบริหารจดัการความเส่ียง
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกิจกรรมการควบคุมมีทั้งการควบคุมแบบป้องกนั คน้พบ และแกไ้ข 

6. การติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงตามแผนท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งประเมินผลการจัดการความเส่ียง           
ซ่ึงคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการรายงานการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงทราบเป็นรายเดือนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการบริษทั ให้ทราบเป็นรายไตรมาส หรือเม่ือมีความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัเกิดขึ้น อยา่งไรก็ตามหากมีความเส่ียง
ท่ีมีนัยส าคญัเกิดขึ้น หรือการจดัการความเส่ียงท่ีน ามาใช้ไม่มีประสิทธิภาพ จะตอ้งรายงานให้คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงทราบในทนัที 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท 
บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจในทุกๆ ดา้น รวมถึงการจดัการและบริหารความเส่ียง

องค์กร เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยทั้งภายในและภายนอกท่ีจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อ
ผลตอบแทนจากการลงทุนของผูล้งทุนอย่างมีนัยส าคญั เพ่ือเตรียมความพร้อมเม่ือประสบกับเหตุความเส่ียง รวมทั้ง          
หาแนวทางในการจดัการและ ลดปัจจยัความเส่ียงทุกรูปแบบท่ีจะเกิดขึ้นจนท าให้ความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจอยูใ่นระดบั
ท่ีสามารถควบคุมและยอมรับได ้โดยปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ หลกัๆ ดงัน้ี 

1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  

• ความเส่ียงด้านกลยุทธ์เก่ียวกับปัญหาด้านคุณภาพของสินค้าสูง บริหารจัดการลดความเส่ียง โดยจัดอบรม
พนกังานในเร่ืองการตรวจสอบคุณภาพสินคา้ และจดัท า Spec Agreement ในกรณีท่ีเกณฑก์ารยอมรับต่างกนั  
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ความเ ส่ียงด้านการทุจ ริตคอร์ รัปชั่น  (Corruption Risk) ความเ ส่ียงด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  ( Social and 
Environmental Risk) ตวัอย่างเช่น การประเมินความเส่ียงบนระบบงานท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ 
และเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ โดยพิจารณาจากความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกของระบบงาน เช่น จาก
สภาพแวดลอ้ม กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ ระบบขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ การบริหารเงินลงทุน ทรัพยากร
บุคคล ระบบรักษาความปลอดภยั เป็นตน้ ซ่ึงบริษทัฯ จะบริหารจดัการความเส่ียงโดยการประเมินความเส่ียงตามระดบั
ความเส่ียงก่อนการประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงถ้าอยู่ในเกณฑ์สูงและสูงมากบริษทัฯ จะน าระบบงานท่ีมี        
ความเส่ียงสูงเหล่านั้นมาวิเคราะห์เพื่อการจดัการก่อน 

3. การประเมินความเส่ียง เป็นการคาดคะเนโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้นๆ และประเมินว่า       
ความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นนั้นมีความรุนแรงอยู่ในระดับใด เพื่อจะได้น ามาจัดล าดับความส าคญั โดยในการประเมิน      
ความเส่ียงจะท าการประเมินระดบัความเส่ียงก่อนการบริหารจดัการความเส่ียง (Inherent Risk) และประเมินระดับ 
ความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงหลงัการควบคุม/การบริหารจดัการท่ีมีอยู ่(Residual Risk) ซ่ึงหากความเส่ียงยงัคงสูงกว่าระดบั
ท่ียอมรับไดก็้จ าเป็นจะตอ้งท าการบริหารจดัการเพ่ิมเติม เพื่อให้ลดลงไปอยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้การประเมินความ
เส่ียงจะพิจารณาจากองคป์ระกอบ 2 ประการ ไดแ้ก่ โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
(Impact) การน าเอาองคป์ระกอบทั้งสองมาพิจารณาร่วมกนัจะท าใหท้ราบถึงระดบัความเส่ียง (Level of Risk) ซ่ึงใชเ้ป็น
ตวัช้ีวดัความส าคญัของความเส่ียงนั้น 

4. การจดัการความเส่ียง หลงัจากประเมินความเส่ียง และมีการจดัล าดบัความส าคญัของความเส่ียงแลว้ จะมีการพิจารณา
ก าหนดกลยุทธ์ในการจดัการความเส่ียง โดยจะเลือกใช้กลยุทธ์ใดกลยุทธ์หน่ึงหรือหลายกลยุทธ์รวมกนัก็ได้ เพื่อให้
ระดับความเส่ียงลดลงมาอยู่ในระดบัท่ียอมรับได  ้ซ่ึงกลยุทธ์ในการจดัการความเส่ียง ได้แก่ การยอมรับ (Accept)       
การลดความเส่ียง (Reduce) การหลีกเล่ียงความเส่ียง (Avoid) การร่วมจดัการ (Share)  

5. กิจกรรมการควบคุม นโยบายและวิธีการปฏิบติังานเพื่อช่วยให้ฝ่ายบริหารมัน่ใจว่าไดมี้การบริหารจดัการความเส่ียง
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกิจกรรมการควบคุมมีทั้งการควบคุมแบบป้องกนั คน้พบ และแกไ้ข 

6. การติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงตามแผนท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งประเมินผลการจัดการความเส่ียง           
ซ่ึงคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการรายงานการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงทราบเป็นรายเดือนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการบริษทั ให้ทราบเป็นรายไตรมาส หรือเม่ือมีความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัเกิดขึ้น อยา่งไรก็ตามหากมีความเส่ียง
ท่ีมีนัยส าคญัเกิดขึ้น หรือการจดัการความเส่ียงท่ีน ามาใช้ไม่มีประสิทธิภาพ จะตอ้งรายงานให้คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงทราบในทนัที 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท 
บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจในทุกๆ ดา้น รวมถึงการจดัการและบริหารความเส่ียง

องค์กร เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยทั้งภายในและภายนอกท่ีจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อ
ผลตอบแทนจากการลงทุนของผูล้งทุนอย่างมีนัยส าคญั เพื่อเตรียมความพร้อมเม่ือประสบกับเหตุความเส่ียง รวมทั้ง          
หาแนวทางในการจดัการและ ลดปัจจยัความเส่ียงทุกรูปแบบท่ีจะเกิดขึ้นจนท าให้ความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจอยูใ่นระดบั
ท่ีสามารถควบคุมและยอมรับได ้โดยปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ หลกัๆ ดงัน้ี 

1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  

• ความเส่ียงด้านกลยุทธ์เก่ียวกับปัญหาด้านคุณภาพของสินค้าสูง บริหารจัดการลดความเส่ียง โดยจัดอบรม
พนกังานในเร่ืองการตรวจสอบคุณภาพสินคา้ และจดัท า Spec Agreement ในกรณีท่ีเกณฑก์ารยอมรับต่างกนั  
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• ส่วนความเส่ียงในเร่ืองการขาดแคลนวตัถุดิบ สามารถลดความเส่ียงโดยการจัดหาแหล่งวตัถุดิบเพ่ิม ส่วน       
ความเส่ียงเร่ืองความผนัผวนของราคาวตัถุดิบในตลาด มีมาตรการบริหารจดัการลดความเส่ียง โดยการท าสัญญา
ซ้ือรายปี หรือวางแผนการซ้ือ แบบ Spot & Contract 

2. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk) 

• ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังานในเร่ืองความหลากหลายในการผลิต เน่ืองจากมีพนกังานใหม่จ านวนมาก ยงัไม่มี
ความช านาญในการใช้เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ส าหรับการผลิต สามารถลดความเส่ียงได้ด้วยการจัดอบรม
พนักงานโดยเฉพาะดา้นการผลิตและการควบคุมคุณภาพ เน่ืองจากเคร่ืองจกัรไดมี้การใช้มานาน ท าให้อะไหล่
เคร่ืองจกัรบางอย่างไม่มีการผลิตแลว้ ไดบ้ริหารจดัการลดความเส่ียง โดยท าแผนซ่อมบ ารุงเป็นประจ า และเพ่ิม
การซ่อมบ ารุงจุดเส่ียงทุกเดือน  

• ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ท่ีมีผลต่อธุรกิจในเร่ืองขอ้มูล เกิดความเสียหาย
หรือถูกโจมตีจากส่ิงต่างๆ มีการลดความเส่ียงโดยการตรวจเช็คสภาพ และบ ารุงรักษา ตลอดจน Update Version 
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อรองรับกบังานและตอ้งก ากบัดูแลการด าเนินการป้องกนัและควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลและ
องคก์รอยา่งรัดกุม 

3. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) 
บริษทัฯ มีเงินทุนหมุนเวียนอย่างจ ากดัในการบริหารงาน การลดความเส่ียงทางการเงิน  จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณา

ล าดบัความส าคญัของการลงทุนต่างๆ และเลือกลงทุนในการปรับปรุงเคร่ืองจักรเพื่อผลิตสินค้าตามความต้องการ     
ของตลาดเป็นส าคญั และบริหารการใช้เงินในการจดัซ้ือวตัถุดิบดว้ยการขอเครดิตในการซ้ือวตัถุดิบ รวมถึงการขอ
สินเช่ือจากสถาบนัการเงิน หรือกลุ่มกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเสริมสภาพคล่องในการบริหารงาน 

4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk ) 
โอกาสเกิดขอ้ผิดพลาดในการจดัท าเอกสารและปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบัข้อก าหนดกฏหมายและระเบียบขอ้บงัคบั 

ส่งผลให้มีความเส่ียงต่อบริษทัฯได้ การลดความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบข้อบังคบั (Compliance Risk)          
ท่ีเก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติตามมาตรฐานบญัชี มาตรฐานการส่งออก กฏหมายแรงงาน การป้องกันละเมิดลิขสิทธ์ิ
ซอฟต์แวร์ ในการบริหารจดัการส่วนน้ีจะเนน้ไปท่ีการก ากบั การเฝ้าระวงั การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย การปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล ให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั   
ท่ีบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติั  

5. ความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Corruption Risk)   
ภาครัฐมีการประกาศพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีการ

ระบุฐานความผิดไวท้ั้งผูใ้ห้และผูรั้บสินบน ดังนั้น บริษทัฯ ในฐานะนิติบุคคลแห่งหน่ึงจึงจ าเป็นต้องปฏิบัติตาม
ประกาศดงักล่าว บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ซ่ึงเป็นปัญหาร้ายแรงและเป็นอุปสรรคต่อ
ความยัง่ยืนของบริษทัฯ อาจส่งผลให้เกิดความสูญเสียทั้งทางการเงิน และท่ีไม่ใช่ทางการเงิน เช่น การเสียช่ือเสียง 
บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและตระหนกัถึงความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ โดย
ไดด้ าเนินกิจการอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย และสนบัสนุนให้พนกังานปฏิบติังานอย่างมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดี
ของสังคม บริษทัฯ มีการปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริตในองค์กร โดยจดัท าจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบาย และคู่มือ
มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และส่ือสารให้พนกังานรับทราบ 
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นอกจากน้ีบริษทัฯ เห็นถึงความส าคญัในการร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย    
ในการต่อตา้นการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action against Corruption : CAC) และไดรั้บการรับรอง       
ให้เป็นสมาชิกของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตตั้งแต่วนัท่ี 18 สิงหาคม 2560 พร้อมทั้งไดมี้การก าหนด
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัเพื่อป้องกนัและต่อตา้น
ปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ ให้ชดัเจนย่ิงขึ้น อีกทั้งยงัมีการสร้างวฒันธรรมองคก์รให้ทุกคนตระหนกัถึงพิษภยั
ของการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นการเพ่ิมความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย มีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบ
ความมีประสิทธิผลของมาตรการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้ งน้ีบริษัทฯ                 
ไดก้ าหนดให้มีช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลายเพื่อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะหรือร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น (Whistleblowing) ได้โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น ผ่านทางจดหมาย
อิเลค็ทรอนิกส์ auditcommittee@thaifilmind.com หรือ secretary@thaifilmind.com หรือ ผา่นทางขอ้ร้องเรียนท่ีเวบ็ไซต์
บริษทั www.thaifilmind.com และผา่นทางไปรษณีย ์

6. ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม ( Environmental Risk) 
บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบ ISO 14001 โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายคุณภาพและส่ิงแวดลอ้ม และมีคู่มือ

ระบบการบริหารส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้พนักงานยึดเป็นหลักปฏิบัติงาน โดยสนับสนุนผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร              
ต่อส่ิงแวดลอ้ม บริหารจดัการดว้ยจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยให้ความส าคญัในการปกป้องส่ิงแวดลอ้ม ป้องกนั
มลพิษ และใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ สามารถด าเนินการตามมาตรฐานการบริหารและจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มตามระบบ ISO 14001 ตามท่ีก าหนดไว ้

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีขอบเขตการ
ตรวจสอบครอบคลุมถึงการประเมินการควบคุมภายในและความปลอดภยัในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดว้ย 

2.2 Risk factors for the Company’s Business Operations 
The Company’s realize and emphasis on operating business in every aspect including Enterprise Risk 

Management on purpose of analyze internal and external factor that shall be effect to business operations in which directly 
effect to a rate of return from investment of our investors. For preparing and arranging when the Company are facing risk 
event include seeking to manage in order to reduce all risks till all business operating risk can be controlled and accept 
abled. The following is the risk factor that shall be effect to Company’s business operation. 
1. Strategic Risk 

• Strategic Risk focusing on product quality, manage by granting employee training related to quality control and 
implement on Spec Agreement in case of a different standard acceptance criteria.  

• Risk on inadequate of raw material, reduce a risk by seeking alternative source. The volatility of raw material in 
market will be manage to reduce a risk by signing yearly contract agreement or planning to purchase raw material 
by spot 

2. Operation Risk 
• Operation risk on variety of production because of many new employees have no machinery skill and equipment 

for operation, that be able to reduce risk by training employee especially for operating and quality control part. 
Since the machineries have been operate for long period of time causing lack of some equipment in which able to 
reduce a risk by way of schedule monthly maintenance planning. 
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• ส่วนความเส่ียงในเร่ืองการขาดแคลนวตัถุดิบ สามารถลดความเส่ียงโดยการจัดหาแหล่งวตัถุดิบเพ่ิม ส่วน       
ความเส่ียงเร่ืองความผนัผวนของราคาวตัถุดิบในตลาด มีมาตรการบริหารจดัการลดความเส่ียง โดยการท าสัญญา
ซ้ือรายปี หรือวางแผนการซ้ือ แบบ Spot & Contract 

2. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk) 

• ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังานในเร่ืองความหลากหลายในการผลิต เน่ืองจากมีพนกังานใหม่จ านวนมาก ยงัไม่มี
ความช านาญในการใช้เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ส าหรับการผลิต สามารถลดความเส่ียงได้ด้วยการจัดอบรม
พนักงานโดยเฉพาะดา้นการผลิตและการควบคุมคุณภาพ เน่ืองจากเคร่ืองจกัรไดมี้การใช้มานาน ท าให้อะไหล่
เคร่ืองจกัรบางอย่างไม่มีการผลิตแลว้ ไดบ้ริหารจดัการลดความเส่ียง โดยท าแผนซ่อมบ ารุงเป็นประจ า และเพ่ิม
การซ่อมบ ารุงจุดเส่ียงทุกเดือน  

• ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ท่ีมีผลต่อธุรกิจในเร่ืองขอ้มูล เกิดความเสียหาย
หรือถูกโจมตีจากส่ิงต่างๆ มีการลดความเส่ียงโดยการตรวจเช็คสภาพ และบ ารุงรักษา ตลอดจน Update Version 
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อรองรับกบังานและตอ้งก ากบัดูแลการด าเนินการป้องกนัและควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลและ
องคก์รอยา่งรัดกุม 

3. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) 
บริษทัฯ มีเงินทุนหมุนเวียนอย่างจ ากดัในการบริหารงาน การลดความเส่ียงทางการเงิน  จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณา

ล าดบัความส าคญัของการลงทุนต่างๆ และเลือกลงทุนในการปรับปรุงเคร่ืองจักรเพื่อผลิตสินค้าตามความต้องการ     
ของตลาดเป็นส าคญั และบริหารการใช้เงินในการจดัซ้ือวตัถุดิบดว้ยการขอเครดิตในการซ้ือวตัถุดิบ รวมถึงการขอ
สินเช่ือจากสถาบนัการเงิน หรือกลุ่มกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเสริมสภาพคล่องในการบริหารงาน 

4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk ) 
โอกาสเกิดขอ้ผิดพลาดในการจดัท าเอกสารและปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบัข้อก าหนดกฏหมายและระเบียบขอ้บงัคบั 

ส่งผลให้มีความเส่ียงต่อบริษทัฯได้ การลดความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบข้อบังคบั (Compliance Risk)          
ท่ีเก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติตามมาตรฐานบญัชี มาตรฐานการส่งออก กฏหมายแรงงาน การป้องกันละเมิดลิขสิทธ์ิ
ซอฟต์แวร์ ในการบริหารจดัการส่วนน้ีจะเนน้ไปท่ีการก ากบั การเฝ้าระวงั การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย การปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล ให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั   
ท่ีบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติั  

5. ความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Corruption Risk)   
ภาครัฐมีการประกาศพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีการ

ระบุฐานความผิดไวท้ั้งผูใ้ห้และผูรั้บสินบน ดังนั้น บริษทัฯ ในฐานะนิติบุคคลแห่งหน่ึงจึงจ าเป็นต้องปฏิบัติตาม
ประกาศดงักล่าว บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ซ่ึงเป็นปัญหาร้ายแรงและเป็นอุปสรรคต่อ
ความยัง่ยืนของบริษทัฯ อาจส่งผลให้เกิดความสูญเสียทั้งทางการเงิน และท่ีไม่ใช่ทางการเงิน เช่น การเสียช่ือเสียง 
บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและตระหนกัถึงความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ โดย
ไดด้ าเนินกิจการอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย และสนบัสนุนให้พนกังานปฏิบติังานอย่างมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดี
ของสังคม บริษทัฯ มีการปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริตในองค์กร โดยจดัท าจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบาย และคู่มือ
มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และส่ือสารให้พนกังานรับทราบ 
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นอกจากน้ีบริษทัฯ เห็นถึงความส าคญัในการร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย    
ในการต่อตา้นการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action against Corruption : CAC) และไดรั้บการรับรอง       
ให้เป็นสมาชิกของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตตั้งแต่วนัท่ี 18 สิงหาคม 2560 พร้อมทั้งไดมี้การก าหนด
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัเพื่อป้องกนัและต่อตา้น
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ความมีประสิทธิผลของมาตรการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้ งน้ีบริษัทฯ                 
ไดก้ าหนดให้มีช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลายเพื่อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะหรือร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น (Whistleblowing) ได้โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น ผ่านทางจดหมาย
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6. ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม ( Environmental Risk) 
บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบ ISO 14001 โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายคุณภาพและส่ิงแวดลอ้ม และมีคู่มือ

ระบบการบริหารส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้พนักงานยึดเป็นหลักปฏิบัติงาน โดยสนับสนุนผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร              
ต่อส่ิงแวดลอ้ม บริหารจดัการดว้ยจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยให้ความส าคญัในการปกป้องส่ิงแวดลอ้ม ป้องกนั
มลพิษ และใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ สามารถด าเนินการตามมาตรฐานการบริหารและจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มตามระบบ ISO 14001 ตามท่ีก าหนดไว ้

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีขอบเขตการ
ตรวจสอบครอบคลุมถึงการประเมินการควบคุมภายในและความปลอดภยัในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดว้ย 

2.2 Risk factors for the Company’s Business Operations 
The Company’s realize and emphasis on operating business in every aspect including Enterprise Risk 

Management on purpose of analyze internal and external factor that shall be effect to business operations in which directly 
effect to a rate of return from investment of our investors. For preparing and arranging when the Company are facing risk 
event include seeking to manage in order to reduce all risks till all business operating risk can be controlled and accept 
abled. The following is the risk factor that shall be effect to Company’s business operation. 
1. Strategic Risk 

• Strategic Risk focusing on product quality, manage by granting employee training related to quality control and 
implement on Spec Agreement in case of a different standard acceptance criteria.  

• Risk on inadequate of raw material, reduce a risk by seeking alternative source. The volatility of raw material in 
market will be manage to reduce a risk by signing yearly contract agreement or planning to purchase raw material 
by spot 

2. Operation Risk 
• Operation risk on variety of production because of many new employees have no machinery skill and equipment 

for operation, that be able to reduce risk by training employee especially for operating and quality control part. 
Since the machineries have been operate for long period of time causing lack of some equipment in which able to 
reduce a risk by way of schedule monthly maintenance planning. 
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3. Financial Risk 
The Company has a limited working capital, to reduce a financial risk shall be consider by priority investment, 
select investment in modify machineries for produce products that meet market requirement and shall manage to 
control on purchase raw material by requesting a credit term and request for credit line from financial institution 
or related party.  

4. Compliance Risk 
• A chance of mistake on document preparation and non-compliance risk causing a directly risk to the company. To 

reduce risk on relate compliance risk by complying to Accounting Standard, Export Standard, Labor Law and 
prevent of software copy right. To reduce a risk of those issues shall be focusing on complement and updating of 
future law change and modify information system as well as to control of each person to access data which rely on 
law and regulation of the company. 

5. Corruption Risk 
• The government has disclosed the Organic Act on Anti-Corruption in which identified the offense for both giver 

and recipient of the bribe. Therefore, the Company as a legal entity shall be obliged to comply with an 
announcement. The Company has realized on risk of Anti-Corruption that causing a serious problem and obstacle 
to the sustainability of the Company were causing to financial loss and non - financial loss such as loss on the 
Company’s image. The Company conduct business with transparency and realize the importance of Anti-
Corruption in all aspect by operating the business legally and encourage employees to perform their duties with 
integrity and to be good citizens of society. The Company has instilled honesty in the organization by arranging 
the code of Business Ethic Manual Anti-Corruption policy and communicate with employees. In addition to, the 
Company realizes the importance of participating in the declaration of intent as a Thai Private Sector Collective 
Action against Corruption:(CAC) and has been certified as a member of the Thai private sector in Anti-Corruption 
since year 2017 as well as established Anti-Corruption policies as a guideline to prevent and protect Anti-
Corruption of the Company. Thus, the corporate culture is created and awareness of danger of Anti-Corruption in 
which to increases the confidence of all stakeholders. There is an internal audit department to investigate the 
effectiveness of internal control to measure about Anti-Corruption prevention. 
Therefore, the Company has established a variety of communication channels to enable stakeholders to report the 
clue or suggestion or complaints about Whistleblowing directly to Audit Committee through email 
auditcommittee@thaifilmind.com or secretary@thaifilmind.com or the Company’s website or the Company’s 
website www.thaifilmind.com and through post mail. 

6. Environmental Risk 
• The Company has been certified ISO 14001. The company has update policy relate on quality and environmental 

together with providing manual of environmental system for employee to conducting by supporting products that 
with environment friendly, management of psychic area, focus on prevent environmental, present pollution and 
use resource efficiently. The company able to follow the standard of ISO 14001 management environmental. 
Thus, the Company has engaged Karin Audit Company Limited as the Company’s auditor where the scope of 
service includes assessment of internal controls and information technology security. 
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3 การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตมั่นคงยัง่ยืน 

ครอบคลุมทุกมิติทั้งเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยจะน ำแนวคิดกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนเข้ำมำเป็นแกนหลักใน
กระบวนกำรด ำเนินงำนทุกขั้นตอน ถ่ำยทอดสู่สำยงำนระดบัปฏิบติักำรต่ำงๆ ขององคก์ร และบูรณำกำรแผนกำรปฏิบติังำน
ให้มีควำมเช่ือมโยงกนั สร้ำงสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดห่วงโซ่อุปทำน สร้ำงสัมฤทธิผลแห่ง
กำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน น ำมำซ่ึงประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

 

 
บริษัทฯได้ด ำเนินกิจกำรมำนำนกว่ำ 38 ปี ได้ท ำกำรคิดค้น วิจัยและพฒันำผลิตภัณฑ์มำอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อ

ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และตลำดโลก ซ่ึงในปัจจุบนัผลิตภณัฑ์ของบริษทั ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์ฟิล์ม BOPP / 
กลุ่มผลิตภณัฑฟิ์ลม์ CPP และกลุ่มผลิตภณัฑฟิ์ลม์ Metallized 

โดยผลิตภณัฑต์ั้งตน้ไดแ้ก่ 

        
เมด็พลำสติก    สำรเติมแต่งของพลำสติก 
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ภาพรวมกระบวนการผลิตฟิล์ม (Overall Product and Process of Film Manufacturing) 

 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีมีผลกระทบ และอิทธิพลต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ
องค์กร จึงมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีมีควำมโปร่งใส และมีธรรมำภิบำล เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดย
คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลผำ่นทำงเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ในกำรด ำเนินงำนบริษทัฯ เคำรพสิทธิ
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกๆ ดำ้นเสมอมำ โดยมีกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกั ดงัน้ี  

 
ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการส่ือสารและมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง การด าเนินงานของบริษัท 

ผู้ถือหุ้น กำรจดัประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น ผูถ้ือหุ้นทุกรำยมีสิทธิและไดรั้บกำรปฏิบติั
อยำ่งเท่ำเทียมกนั 

เปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นแสดงควำมคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะ  

 กำรประกำศผลประกอบกำรรำยไตรมำส ด ำเนินธุรกิจอย่ำงเท่ียงธรรม เพื่อสร้ำงผล
ประกอบกำรและผลตอบแทนท่ีดี 

กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี กำรบริหำรควำม
เส่ียงและกำรปฏิบติัตำมเกณฑข์อ้ก ำหนด 

 กำรเปิดเผยขอ้มูลต่ำงๆผำ่นทำงเวบ็ไซต์ กำรขยำย และพฒันำธุรกิจ มีควำมมัน่คง
และเติบโตอยำ่งต่อเน่ือง 

กำรเปิดเผยขอ้มูลบริษทัอย่ำงถูกตอ้ง 
โปร่งใส และทนัเหตกุำรณ์ 

 รำยงำนประจ ำปี  มีระบบกำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน
ท่ีดี 

 ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนของบริษทั  มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภำพ 

   กำรวิจยัและพฒันำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขนัของบริษทั 

ภาครัฐ กำรจดัท ำรำยงำน เอกสำรต่ำงๆ ครบถว้น
ตำมวนั และเวลำท่ีก ำหนด 

พนกังำนทุกระดบัจะตอ้งศึกษำและท ำ
ควำมเขำ้ใจในกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ปฎิบติังำนของตนเอง 

ถือปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัดต่อกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งในดำ้นต่ำงๆ ทั้งส่ิงแวดลอ้ม 
คุณภำพชีวิต ควำมปลอดภยั แรงงำน กำร
จดักำรดำ้นภำษีอำกรและบญัชี รวมทั้ง
ประกำศท่ีเก่ียวขอ้ง 

ลูกค้า มีกำรประเมินคุณภำพสินคำ้ และ บริกำร
ตลอดจนกำรส่งมอบ 

เพื่อกำรควบคุมคุณภำพของสินคำ้และ
บริกำรเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด และเพ่ือให้
ลูกคำ้ไดรั้บผลิตภณัฑสิ์นคำ้และบริกำรท่ี
ตรงกบัควำมตอ้งกำร 

มีกำรประชุมภำยในเพ่ือแกไ้ขปัญหำท่ี
เกิดขึ้นทั้งดำ้นผลิตภณัฑสิ์นคำ้และกำร
บริกำรรวมถึงกำรพฒันำอย่ำงต่อเน่ือง 
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ภาพรวมกระบวนการผลิตฟิล์ม (Overall Product and Process of Film Manufacturing) 
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ลูกค้า มีกำรประเมินคุณภำพสินคำ้ และ บริกำร
ตลอดจนกำรส่งมอบ 

เพื่อกำรควบคุมคุณภำพของสินคำ้และ
บริกำรเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด และเพ่ือให้
ลูกคำ้ไดรั้บผลิตภณัฑสิ์นคำ้และบริกำรท่ี
ตรงกบัควำมตอ้งกำร 

มีกำรประชุมภำยในเพ่ือแกไ้ขปัญหำท่ี
เกิดขึ้นทั้งดำ้นผลิตภณัฑสิ์นคำ้และกำร
บริกำรรวมถึงกำรพฒันำอย่ำงต่อเน่ือง 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการส่ือสารและมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง การด าเนินงานของบริษัท 

 กำรเขำ้พบลูกคำ้และเยี่ยมชมโรงงำนผลิต
อยูส่ม ่ำเสมออย่ำงน้อยเดือนละ 1 คร้ัง มี
หน่วยงำนบริกำรลูกคำ้ เมื่อเกิดขอ้
ร้องเรียน หรือพบปัญหำกำรใชผ้ลิตภณัฑ์  

รับทรำบขอ้มูลกำรตลำดและควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้ในปัจจุบนั เพื่อท่ีจะ
พฒันำผลิตภณัฑแ์ละบริกำรใหม่ๆ 

เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำเก่ียวกบั
ผลิตภณัฑสิ์นคำ้ใหม่ๆ รวมถึงกำรพฒันำ
เทคโนโลยีใหม่ๆ 

 กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกคำ้เป็น
ประจ ำอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

เพื่อกำรพฒันำนวตักรรมในผลิตภณัฑ์ท่ี
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและพลงังำนท่ี
ย ัง่ยืน 

บริหำรจดักำรควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ โดย
มีกำรรับฟังค ำแนะน ำและ ขอ้ร้องเรียน
ต่ำงๆในหลำยช่องทำง เช่น โทรศพัท ์
อีเมล ์หรือเวบ็ไซต ์

คู่ค้า 
คู่แข่งขัน 

เจ้าหนี้การค้า 

ส่ือสำรผ่ำนอีเมล ์โทรศพัท ์ส่ือออนไลน์ 
ติดตำมข่ำวสำรภำพรวมบริษทัฯ ผำ่นเวป็
ไซต ์

กำรสร้ำงพนัธมิตรทำงกำรคำ้ เพื่อ
สร้ำงสรรคม์ูลค่ำร่วมกนั และกำรเติบโต
ของธุรกิจ 

กำรส่ือสำรเป้ำหมำยกำรเติบโตทำงธุรกิจ 
กำรท ำงำนร่วมกนัในกำรพฒันำ
ผลิตภณัฑเ์พ่ือเพ่ิมมูลค่ำให้กบัองคก์รและ
คู่คำ้ 

  กำรส่ือสำรขอ้มูลท่ีสำมำรถน ำไปก ำหนด
เป้ำหมำยกำรขำย หรือวำงกลยทุธ์ร่วมกนั 

กำรส่ือสำรอย่ำงสม ่ำเสมอในควำม
ตอ้งกำรเพ่ือให้เกิดควำมเขำ้ใจท่ีตรงกนั 

  ควำมพึงพอใจท่ีมีต่อกำรปฏิบติังำนของคู่
คำ้ 

ตอบแบบส ำรวจควำมพึงพอใจแบบ
ตรงไปตรงมำ และเป็นธรรม 

 กำรเขำ้ตรวจประเมินและเยี่ยมชมโรงงำน
คู่คำ้ 

เพ่ือให้คู่คำ้เกิดควำมมัน่ใจในระบบ
บริหำรจดักำร 

มีกำรก ำหนดกำรตรวจประเมินประจ ำปี 
และส่ือสำรผลกำรตรวจประเมินให้คู่คำ้
ทรำบ 

พนกังำน กำรส่ือสำรภำยใน ผำ่นทำง Intranet อีเมล 
โทรศพัท ์และกำรส่ือสำรออนไลน์ 

ควำมปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น กำรดูแลคุณภำพชีวิตของพนกังำน 
รวมถึงสุขอนำมยัและควำมปลอดภยัใน
สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน 

 รำยงำนประจ ำปี (บนเวบ็ไซต)์ กำรปฎิบติัดำ้นแรงงำนท่ีดี อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพฒันำทกัษะ
ของพนกังำน 

 กำรจดัประชุมเพื่อให้ผูบ้ริหำรมีโอกำส
พูดคุยกบัพนกังำน (Town Hall Meeting) 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นธรรมและมีสวสัดิกำรท่ี
ดี 

ก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรต่ำงๆ
ให้แก่พนกังำนอยำ่งเหมำะสม 

 กำรประเมินผลกำรปฎิบติังำนประจ ำปี ควำมกำ้วหนำ้และควำมมัน่คงในสำย
อำชีพ 

ปฏิบติัต่อพนกังำนอยำ่งเท่ำเทียมกนัดว้ย
ควำมสุภำพไม่เลือกปฏิบติั 

 ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน กำรน ำเทคโนโลยีมำใชใ้นกำรท ำงำน เคำรพในสิทธิส่วนบุคคล 
 กำรประชุมกบัระดบัหวัหนำ้หน่วยงำน

ต่ำงๆ ประจ ำทุกสัปดำห์ 
กำรพฒันำควำมรู้ จดัท ำช่องทำงให้พนกังำนสำมำรถเสนอ

ขอ้คิดเห็นและขอ้ร้องเรียนผ่ำนทำงกล่อง
รับควำมคิดเห็น โดยไม่จ ำเป็นตอ้งระบุ
ตวัตน 

 กำรประชุมคณะกรรมกำรดำ้นควำม
ปลอดภยั 

ส่งเสริมให้พนกังำนมีควำมพร้อมในกำร
เรียนรู้ กำรพฒันำตนเอง 

จดัอุปกรณ์วดัอุณหภูมิและเจล
แอลกอฮอลบ์ริกำรแก่พนกังำน 

สังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

เวบ็ไซตข์องบริษทั กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม โดยกำรละเวน้จำกกำรละเมิด
กฎหมำย 

 รำยงำนประจ ำปี (บนเวบ็ไซต)์ กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมสำธำรณะ สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
อนุรักษพ์ลงังำนและส่ิงแวดลอ้ม 
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม จึงมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือลดผลกระทบ
ดำ้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจำกกำรประกอบกิจกำรของบริษทัในทุกมิติ จึงไดก้ ำหนด“นโยบำยคุณภำพและส่ิงแวดลอ้ม” 
เพื่อให้กำรบริหำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มภำยในองคก์รเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มในทุก
วิถีทำง ก่อให้เกิดกำรใชท้รัพยำกรทุกดำ้นอยำ่งมีประสิทธิภำพสูงสุด เพื่อให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและสอดคลอ้ง
กบัเจตนำรมยใ์นกำรประกอบธุรกิจท่ีจะพฒันำองคก์รเพ่ือกำรเจริญเติบโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยืน โดยมีแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำรท่ีรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

1. จดัหำแหล่งวตัถุดิบและสร้ำงกระบวนกำรพฒันำผลิตภณัฑสิ์นคำ้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
2. ก ำหนด ”นโยบำยกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก” และแนวทำงแกไ้ขเพื่อรับมือกบักำรเปล่ียนแปลงสภำพ

ภูมิอำกำศของโลก ปัญหำโลกร้อนและกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศท่ีรุนแรงมำกขึ้น  
3. กำรจัดกำรขยะและของเสียอย่ำงเป็นระบบ ส่งเสริมให้ควำมรู้ในกำรลดขยะในสถำนท่ีประกอบกำร กำรน ำ

กลบัมำใชซ้ ้ำ กำรคดัแยกตั้งแต่ตน้ทำงเพ่ือลดปริมำณและตน้ทุนในกำรบริหำรจดักำร 
4. ปฎิบติัตำมกฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอยำ่งเคร่งครัด 

บริษทัฯ มีกำรเผยแพร่นโยบำยดงักล่ำวบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจำกกระบวนกำรผลิตหรือกำรก ำจดัวตัถุดิบเหลือใช ้ในกระบวนกำรผลิตฟิลม์ อำจจะ

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มดงัน้ี 

1. ผลกระทบทางน ้า 
บริษทัฯ มีระบบจดักำรดำ้นน ้ำทิ้ง ซ่ึงจำกกำรตรวจสอบคุณภำพน ้ ำทิ้ง เม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มำตรฐำนตำม 

ประกำศกระทรวงวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอ้ม ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2539) และประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม 
ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2539) ค่ำต่ำงๆ ท่ีกฎหมำยก ำหนด ผลอยูใ่นเกณฑม์ำตรฐำน 

2. ผลกระทบทางอากาศ 
บริษทัฯ ไดมี้กำรตรวจวดัคุณภำพอำกำศของโรงงำน ผลกำรตรวจวดัปริมำณของสำรเจือปนในอำกำศท่ีระบำย

ออกจำกโรงงำน ตำมประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม พ.ศ. 2549 ค่ำต่ำงๆ ท่ีกฎหมำยก ำหนดอยูใ่นเกณฑม์ำตรฐำน 

3. ผลกระทบทางด้านวัตถุดิบเหลือใช้ 
เน่ืองจำกปัญหำขยะพลำสติกส่งผลให้เกิดภำวะโลกร้อน หรือก๊ำซเรือนกระจกและได้กลำยเป็นปัญหำ

ส่ิงแวดลอ้มระดบัโลก ประเทศไทยไดมี้กำรก ำหนด Road Map ในกำรจดักำรกบัขยะพลำสติก โดยแผนจะด ำเนินกำร
ตั้งแต่ ปี 2561 ถึงปี 2573 ซ่ึงตำมแผนจะตอ้งมีกำรน ำขยะพลำสติกกลบัมำใช้ใหม่ ร้อยละ 100 ภำยในปี พ.ศ. 2570 
บริษทัฯ ถือเป็นส่วนหน่ึงในกลุ่มอุตสำหกรรมพลำสติก และไดเ้ล็งเห็นถึงควำมส ำคญัในกำรรีไซเคิลเพื่อลดปัญหำ
ขยะพลำสติก โดยฟิล์มพลำสติกท่ีสูญเสียจำกกระบวนกำรผลิต หรือฟิล์มท่ีมีปัญหำไม่ตรงตำมควำมตอ้งกำรของ
ลูกคำ้ จะถูกน ำไปสู่กระบวนกำรรีไซเคิลกลบัไปเป็นเม็ดพลำสติกใหม่ เพื่อใชเ้ป็นวตัถุดิบในกำรผลิตฟิลม์คร้ังต่อไป 
โดยเคร่ืองรีไซเคิลพลำสติกสำมำรถผลิตเม็ดพลำสติกรีไซเคิลไดป้ระมำณ 8,000 ตนัต่อปี และมีบำงส่วนท่ีขำยให้กบั
ลูกคำ้เพ่ือน ำไปผลิตเป็นเมด็พลำสติกเพ่ือน ำกลบัมำใชใ้หม่ในผลิตภณัฑ์พลำสติกอื่นๆ ดงันั้น บริษทัฯ จะไม่มีกำรทิ้ง
พลำสติกจำกโรงงำนออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม 
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4. ผลกระทบการสร้างขยะ และการใช้พลังงาน 

• มีกำรเปล่ียนหลอดไฟแบบเดิม มำใชห้ลอด LED และเปล่ียนเคร่ืองปรับอำกำศเป็นแบบประหยดัไฟเบอร์ 5 
ท ำใหป้ระหยดัไฟฟ้ำมำกขึ้น 

• ลดกำรใชก้ระดำษ โดยใชโ้ปรแกรม, Soft copy และกำรใชก้ระดำษหนำ้-หลงั (Reuse) 
• กำรน ำ Waste Steam กลบัมำใช ้ในกำรอุ่นเมด็พลำสติกก่อนเขำ้เคร่ือง Extruder 
• กำรน ำ Waste Steam กลบัมำใช ้ท่ีเคร่ือง Absorption Chiller เพ่ือผลิตน ้ำเยน็ใชใ้นขบวนกำรผลิต 

มาตรฐานระดบัสากล (Global Quality Standards) 
บริษทัฯ ไดรั้บกำรรับรอง มำตรฐำน ISO9001 : 2015 ระบบบริหำรงำนคุณภำพ และ ISO14001 : 2015  ระบบ

กำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ ด ำเนินกำรภำยใตร้ะบบบริหำรงำนคุณภำพ / ระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่
กำรคดัเลือกวตัถุดิบ กระบวนกำรผลิต กระบวนกำรควบคุมคุณภำพ ตลอดจนกระบวนกำรสนบัสนุนต่ำงๆท ำให้มัน่ใจ
ไดว่้ำ ผลิตภณัฑข์องเรำมีคุณภำพเป็นท่ียอมรับจำกทั้งในประเทศ และต่ำงประเทศ  

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรเก่ียวกบักำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกท่ีเกิดจำกกระบวนกำรผลิตสินคำ้ กำรใช้
พลงังำน และกำรบริกำร โดยในปี 2565 บริษทัฯ มีกำรปล่อยก๊ำชเรือนกระจกลดลงร้อยละ 2 เม่ือเทียบสัดส่วนกำรผลิต
จำกปี 2564 เน่ืองมำจำกมีกำรผลิตท่ีต่อเน่ืองขึ้น มีกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำสัมพนัธ์กบักำรผลิตดีขึ้น ในส่วนของกำรจ่ำย 
ไอน ้ ำเพ่ือให้ควำมร้อนในกระบวนกำรผลิตมีกำรปรับปรุงฉนวนกนัควำมร้อนท่ีเส่ือมสภำพกำรใช้งำนหลำยจุด เช่น  
ท่อไอน ้ ำดำ้นบน TDO ของ Line BOPP และส่วนท่อรอบนอกอำคำรหลำยจุด ซ่ึงจะท ำให้กำรใช้พลงังำนเช้ือเพลิง     
ในกำรผลิตไอน ้ำลดลง 
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม จึงมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือลดผลกระทบ
ดำ้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจำกกำรประกอบกิจกำรของบริษทัในทุกมิติ จึงไดก้ ำหนด“นโยบำยคุณภำพและส่ิงแวดลอ้ม” 
เพื่อให้กำรบริหำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มภำยในองคก์รเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มในทุก
วิถีทำง ก่อให้เกิดกำรใชท้รัพยำกรทุกดำ้นอยำ่งมีประสิทธิภำพสูงสุด เพื่อให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและสอดคลอ้ง
กบัเจตนำรมยใ์นกำรประกอบธุรกิจท่ีจะพฒันำองคก์รเพ่ือกำรเจริญเติบโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยืน โดยมีแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำรท่ีรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

1. จดัหำแหล่งวตัถุดิบและสร้ำงกระบวนกำรพฒันำผลิตภณัฑสิ์นคำ้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
2. ก ำหนด ”นโยบำยกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก” และแนวทำงแกไ้ขเพื่อรับมือกบักำรเปล่ียนแปลงสภำพ

ภูมิอำกำศของโลก ปัญหำโลกร้อนและกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศท่ีรุนแรงมำกขึ้น  
3. กำรจัดกำรขยะและของเสียอย่ำงเป็นระบบ ส่งเสริมให้ควำมรู้ในกำรลดขยะในสถำนท่ีประกอบกำร กำรน ำ

กลบัมำใชซ้ ้ำ กำรคดัแยกตั้งแต่ตน้ทำงเพ่ือลดปริมำณและตน้ทุนในกำรบริหำรจดักำร 
4. ปฎิบติัตำมกฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอยำ่งเคร่งครัด 

บริษทัฯ มีกำรเผยแพร่นโยบำยดงักล่ำวบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจำกกระบวนกำรผลิตหรือกำรก ำจดัวตัถุดิบเหลือใช ้ในกระบวนกำรผลิตฟิลม์ อำจจะ

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มดงัน้ี 

1. ผลกระทบทางน ้า 
บริษทัฯ มีระบบจดักำรดำ้นน ้ำทิ้ง ซ่ึงจำกกำรตรวจสอบคุณภำพน ้ ำทิ้ง เม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มำตรฐำนตำม 

ประกำศกระทรวงวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอ้ม ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2539) และประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม 
ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2539) ค่ำต่ำงๆ ท่ีกฎหมำยก ำหนด ผลอยูใ่นเกณฑม์ำตรฐำน 

2. ผลกระทบทางอากาศ 
บริษทัฯ ไดมี้กำรตรวจวดัคุณภำพอำกำศของโรงงำน ผลกำรตรวจวดัปริมำณของสำรเจือปนในอำกำศท่ีระบำย

ออกจำกโรงงำน ตำมประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม พ.ศ. 2549 ค่ำต่ำงๆ ท่ีกฎหมำยก ำหนดอยูใ่นเกณฑม์ำตรฐำน 

3. ผลกระทบทางด้านวัตถุดิบเหลือใช้ 
เน่ืองจำกปัญหำขยะพลำสติกส่งผลให้เกิดภำวะโลกร้อน หรือก๊ำซเรือนกระจกและได้กลำยเป็นปัญหำ

ส่ิงแวดลอ้มระดบัโลก ประเทศไทยไดมี้กำรก ำหนด Road Map ในกำรจดักำรกบัขยะพลำสติก โดยแผนจะด ำเนินกำร
ตั้งแต่ ปี 2561 ถึงปี 2573 ซ่ึงตำมแผนจะตอ้งมีกำรน ำขยะพลำสติกกลบัมำใช้ใหม่ร้อยละ 100 ภำยในปี พ.ศ. 2570 
บริษทัฯ ถือเป็นส่วนหน่ึงในกลุ่มอุตสำหกรรมพลำสติก และไดเ้ล็งเห็นถึงควำมส ำคญัในกำรรีไซเคิลเพื่อลดปัญหำ
ขยะพลำสติก โดยฟิล์มพลำสติกท่ีสูญเสียจำกกระบวนกำรผลิต หรือฟิล์มท่ีมีปัญหำไม่ตรงตำมควำมตอ้งกำรของ
ลูกคำ้ จะถูกน ำไปสู่กระบวนกำรรีไซเคิลกลบัไปเป็นเม็ดพลำสติกใหม่ เพื่อใชเ้ป็นวตัถุดิบในกำรผลิตฟิลม์คร้ังต่อไป 
โดยเคร่ืองรีไซเคิลพลำสติกสำมำรถผลิตเม็ดพลำสติกรีไซเคิลไดป้ระมำณ 8,000 ตนัต่อปี และมีบำงส่วนท่ีขำยให้กบั
ลูกคำ้เพ่ือน ำไปผลิตเป็นเมด็พลำสติกเพ่ือน ำกลบัมำใชใ้หม่ในผลิตภณัฑ์พลำสติกอ่ืนๆ ดงันั้น บริษทัฯ จะไม่มีกำรทิ้ง
พลำสติกจำกโรงงำนออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม 
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4. ผลกระทบการสร้างขยะ และการใช้พลังงาน 

• มีกำรเปล่ียนหลอดไฟแบบเดิม มำใชห้ลอด LED และเปล่ียนเคร่ืองปรับอำกำศเป็นแบบประหยดัไฟเบอร์ 5 
ท ำใหป้ระหยดัไฟฟ้ำมำกขึ้น 

• ลดกำรใชก้ระดำษ โดยใชโ้ปรแกรม, Soft copy และกำรใชก้ระดำษหนำ้-หลงั (Reuse) 
• กำรน ำ Waste Steam กลบัมำใช ้ในกำรอุ่นเมด็พลำสติกก่อนเขำ้เคร่ือง Extruder 
• กำรน ำ Waste Steam กลบัมำใช ้ท่ีเคร่ือง Absorption Chiller เพ่ือผลิตน ้ำเยน็ใชใ้นขบวนกำรผลิต 

มาตรฐานระดบัสากล (Global Quality Standards) 
บริษทัฯ ไดรั้บกำรรับรอง มำตรฐำน ISO9001 : 2015 ระบบบริหำรงำนคุณภำพ และ ISO14001 : 2015  ระบบ

กำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ ด ำเนินกำรภำยใตร้ะบบบริหำรงำนคุณภำพ / ระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่
กำรคดัเลือกวตัถุดิบ กระบวนกำรผลิต กระบวนกำรควบคุมคุณภำพ ตลอดจนกระบวนกำรสนบัสนุนต่ำงๆท ำให้มัน่ใจ
ไดว่้ำ ผลิตภณัฑข์องเรำมีคุณภำพเป็นท่ียอมรับจำกทั้งในประเทศ และต่ำงประเทศ  

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรเก่ียวกบักำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกท่ีเกิดจำกกระบวนกำรผลิตสินคำ้ กำรใช้
พลงังำน และกำรบริกำร โดยในปี 2565 บริษทัฯ มีกำรปล่อยก๊ำชเรือนกระจกลดลงร้อยละ 2 เม่ือเทียบสัดส่วนกำรผลิต
จำกปี 2564 เน่ืองมำจำกมีกำรผลิตท่ีต่อเน่ืองขึ้น มีกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำสัมพนัธ์กบักำรผลิตดีขึ้น ในส่วนของกำรจ่ำย 
ไอน ้ ำเพ่ือให้ควำมร้อนในกระบวนกำรผลิตมีกำรปรับปรุงฉนวนกนัควำมร้อนท่ีเส่ือมสภำพกำรใช้งำนหลำยจุด เช่น  
ท่อไอน ้ ำดำ้นบน TDO ของ Line BOPP และส่วนท่อรอบนอกอำคำรหลำยจุด ซ่ึงจะท ำให้กำรใช้พลงังำนเช้ือเพลิง     
ในกำรผลิตไอน ้ำลดลง 
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3.4 การจดัการความยั่งยืนในมิติสังคม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
บริษทัฯ มีนโยบำยด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคม ดว้ยควำมตระหนักและให้ควำมส ำคญัในกำร

สนบัสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแลส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง โดยยึดหลกักำร
ด ำเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีจริยธรรม เคำรพต่อสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น       
ผูถื้อหุ้น พนักงำน ชุมชนท่ีบริษทัประกอบกิจกำรอยู่ ลูกค้ำ เจ้ำหน้ี คู่ค้ำ และหน่วยงำนภำครัฐรวมถึงสังคมและ
ประเทศชำติ 

บริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันำธุรกิจ โดยควบคู่ไปกบัควำมรับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดกฎหมำย หรือ
ขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ รวมทั้งแนวปฏิบติัสำกลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพฒันำสร้ำงรำกฐำนของควำมรับผิดชอบอย่ำงต่อเน่ืองและ
ยัง่ยืน โดยมีนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม รำยละเอียดดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย เคำรพ

กฎระเบียบของสังคม โดยบริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นผูน้ ำดำ้นกำรผลิตฟิล์มบรรจุภณัฑ์ท่ีมีคุณภำพ ดว้ยกำรสร้ำงควำม
น่ำเช่ือถือให้กบัลูกคำ้ ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมมูลค่ำและส่งเสริมกำรเติบโต
อย่ำงย ัง่ยืนขององค์กร รวมถึงกำรบริหำรจดักำรตำมหลกักำรท่ีดีอนัเป็นสำกลและเป็นประโยชน์ต่อสังคมไทย ทั้งน้ี
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยและด ำรงรักษำควำมเป็นเลิศในคุณธรรมอนัเป็นคุณค่ำพ้ืนฐำนขององคก์รชั้นน ำ 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัฯ มีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ภำยใต้กรอบควำมคิดท่ีว่ำ กำรทุจริตคอร์รัปชั่นยงัคงมีใน

สังคมไทย ทั้งในภำครัฐ และ ภำคเอกชน บริษัทฯ จึงได้ร่วมลงนำมแสดงเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ  ของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต (Thai Private Sector Collective Action against Corruption: CAC) และไดรั้บ
กำรรับรองเป็นสมำชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต  ตั้งแต่วนัท่ี 18 สิงหำคม 2560 
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และปัจจุบนัยงัคงไดรั้บกำรรับรองเป็นสมำชิกอยู่ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ำบริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอย่ำง
โปร่งใส เพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยมัน่ใจไดว่้ำบริษทัฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจท่ีค ำนึงถึงกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่  

ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้จัดท ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และก ำหนดคู่มือมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชัน่ เพื่อส่ือสำรให้พนกังำนรับทรำบและเป็นแนวทำงปฏิบติั พร้อมทั้งเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐำน เพื่อส่งเสริมกำรเคำรพต่อสิทธิและเสรีภำพ ของ

คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน คู่คำ้ทำงธุรกิจ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อบุคคลใดๆ ดว้ยเร่ือง
แนวคิดและมุมมอง เช้ือชำติ สีผิว ศำสนำ เพศ ควำมพึงพอใจทำงเพศ สัญชำติ อำยุ ควำมทุพพลภำพ ไม่ใชแ้รงงำนเด็ก 
หรือสถำนภำพอ่ืนใดท่ีถือว่ำเป็นสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ ก ำหนดนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน โดยยึดมัน่และปฏิบติัตำม
หลกัปฏิญญำสำกลว่ำดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนของบริษทัฯ ตอ้งท ำควำมเขำ้ใจกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนำ้ท่ี
และควำมรับผิดชอบให้ครบถว้น และปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด  

2. บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนสำกลอย่ำงเคร่งครัด และไม่สนับสนุนกิจกรรมท่ีละเมิด         
หลกัสิทธิมนุษยชนสำกล ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 

3. บริษทัฯ สนับสนุนให้พนกังำนใช้สิทธิของตนในฐำนะพลเมืองโดยชอบธรรมตำมรัฐธรรมนูญ และตำม
กฎหมำย 

4. บริษทัฯ รักษำข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำน เช่น ชีวประวติั ประวติัสุขภำพ ประวติักำรท ำงำน ฯลฯ        
กำรเปิดเผยหรือกำรถ่ำยโอนข้อมูลส่วนตวัของพนักงำนสู่สำธำรณะจะท ำไดต้่อเม่ือไดรั้บควำมเห็นชอบ 
จำกพนกังำนผูน้ั้น ทั้งน้ีกำรล่วงละเมิดถือเป็นควำมผิดทำงวินยั เวน้แต่ไดก้ระท ำไปตำมระเบียบบริษทั หรือ
ตำมกฎหมำย 

5. บริษทัฯ ไม่จ ำกดัควำมเป็นอิสระหรือควำมแตกต่ำงทำงควำมคิด เพศ เช้ือชำติ ศำสนำ กำรเมือง หรือเร่ือง  
อ่ืนใด ทั้งน้ีพึงหลีกเล่ียงกำรแสดงควำมคิดเห็นท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้หรือแตกแยก 

6. บริษทัฯ เปิดโอกำสให้พนกังำนท่ีไดรั้บกำรปฏิบติัอย่ำงไม่เป็นธรรม หรือผูท่ี้เช่ือว่ำสิทธิของตนถูกละเมิด     
มีช่องทำงส่ือสำร เสนอแนะร้องทุกข ์ซ่ึงขอ้เสนอต่ำงๆ ค ำร้องเรียนพึงไดรั้บกำรเอำใจใส่และด ำเนินกำร
อย่ำงเป็นธรรม และก ำหนดวิธีกำรแกไ้ข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีใน
กำรท ำงำนร่วมกนั 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
ควำมส ำเร็จขององค์กรมำจำกกำรขบัเคล่ือนของทรัพยำกรมนุษย ์บริษทัฯ จึงให้ควำมส ำคญัเป็นอย่ำงย่ิง ท่ีจะ

มุ่งเน้นกำรตอบแทน กำรพฒันำและกำรส่งเสริมพนกังำนในทุกรูปแบบ เพื่อดูแล ปกป้อง และรักษำไว ้โดยค ำนึงถึง
สถำนกำรณ์และสภำวะทำงสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลำ โดยมีแนวปฎิบติั ดงัน้ี 

• บริษัทฯ มีกำรก ำกับดูแลให้ค่ำจ้ำงอยู่ในระดับท่ีเหมำะสมกับระดับของอุตสำหกรรม กำรปรับปรุง
เปล่ียนแปลงโครงสร้ำง และกำรจดัระเบียบองคก์รนั้นจะด ำเนินกำรอย่ำงเป็นธรรมโดยอยู่ภำยใตก้รอบแห่ง
กฎหมำยไทย 

• บริษัทฯ มีสวสัดิกำรต่ำงๆ ให้แก่พนักงำน และดูแลพนักงำนให้มีคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนท่ีดี  สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีควำมสุข รวมทั้งมีกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เพ่ือสร้ำง
หลกัประกนัให้พนกังำน 
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และปัจจุบนัยงัคงไดรั้บกำรรับรองเป็นสมำชิกอยู่ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ำบริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอย่ำง
โปร่งใส เพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยมัน่ใจไดว่้ำบริษทัฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจท่ีค ำนึงถึงกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่  

ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้จัดท ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และก ำหนดคู่มือมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชัน่ เพื่อส่ือสำรให้พนกังำนรับทรำบและเป็นแนวทำงปฏิบติั พร้อมทั้งเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐำน เพื่อส่งเสริมกำรเคำรพต่อสิทธิและเสรีภำพ ของ

คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน คู่คำ้ทำงธุรกิจ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อบุคคลใดๆ ดว้ยเร่ือง
แนวคิดและมุมมอง เช้ือชำติ สีผิว ศำสนำ เพศ ควำมพึงพอใจทำงเพศ สัญชำติ อำยุ ควำมทุพพลภำพ ไม่ใชแ้รงงำนเด็ก 
หรือสถำนภำพอ่ืนใดท่ีถือว่ำเป็นสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ ก ำหนดนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน โดยยึดมัน่และปฏิบติัตำม
หลกัปฏิญญำสำกลว่ำดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนของบริษทัฯ ตอ้งท ำควำมเขำ้ใจกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนำ้ท่ี
และควำมรับผิดชอบให้ครบถว้น และปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด  

2. บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนสำกลอย่ำงเคร่งครัด และไม่สนับสนุนกิจกรรมท่ีละเมิด         
หลกัสิทธิมนุษยชนสำกล ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 

3. บริษทัฯ สนับสนุนให้พนกังำนใช้สิทธิของตนในฐำนะพลเมืองโดยชอบธรรมตำมรัฐธรรมนูญ และตำม
กฎหมำย 

4. บริษทัฯ รักษำข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำน เช่น ชีวประวติั ประวติัสุขภำพ ประวติักำรท ำงำน ฯลฯ        
กำรเปิดเผยหรือกำรถ่ำยโอนข้อมูลส่วนตวัของพนักงำนสู่สำธำรณะจะท ำไดต้่อเม่ือไดรั้บควำมเห็นชอบ 
จำกพนกังำนผูน้ั้น ทั้งน้ีกำรล่วงละเมิดถือเป็นควำมผิดทำงวินยั เวน้แต่ไดก้ระท ำไปตำมระเบียบบริษทั หรือ
ตำมกฎหมำย 

5. บริษทัฯ ไม่จ ำกดัควำมเป็นอิสระหรือควำมแตกต่ำงทำงควำมคิด เพศ เช้ือชำติ ศำสนำ กำรเมือง หรือเร่ือง  
อ่ืนใด ทั้งน้ีพึงหลีกเล่ียงกำรแสดงควำมคิดเห็นท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้หรือแตกแยก 

6. บริษทัฯ เปิดโอกำสให้พนกังำนท่ีไดรั้บกำรปฏิบติัอย่ำงไม่เป็นธรรม หรือผูท่ี้เช่ือว่ำสิทธิของตนถูกละเมิด     
มีช่องทำงส่ือสำร เสนอแนะร้องทุกข ์ซ่ึงขอ้เสนอต่ำงๆ ค ำร้องเรียนพึงไดรั้บกำรเอำใจใส่และด ำเนินกำร
อย่ำงเป็นธรรม และก ำหนดวิธีกำรแกไ้ข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีใน
กำรท ำงำนร่วมกนั 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
ควำมส ำเร็จขององค์กรมำจำกกำรขบัเคล่ือนของทรัพยำกรมนุษย ์บริษทัฯ จึงให้ควำมส ำคญัเป็นอย่ำงย่ิง ท่ีจะ

มุ่งเน้นกำรตอบแทน กำรพฒันำและกำรส่งเสริมพนกังำนในทุกรูปแบบ เพื่อดูแล ปกป้อง และรักษำไว ้โดยค ำนึงถึง
สถำนกำรณ์และสภำวะทำงสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลำ โดยมีแนวปฎิบติั ดงัน้ี 

• บริษัทฯ มีกำรก ำกับดูแลให้ค่ำจ้ำงอยู่ในระดับท่ีเหมำะสมกับระดับของอุตสำหกรรม กำรปรับปรุง
เปล่ียนแปลงโครงสร้ำง และกำรจดัระเบียบองคก์รนั้นจะด ำเนินกำรอย่ำงเป็นธรรมโดยอยู่ภำยใตก้รอบแห่ง
กฎหมำยไทย 

• บริษัทฯ มีสวสัดิกำรต่ำงๆ ให้แก่พนักงำน และดูแลพนักงำนให้มีคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนท่ีดี  สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีควำมสุข รวมทั้งมีกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เพ่ือสร้ำง
หลกัประกนัให้พนกังำน 

แบบ 56-1  One Report 2565
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• บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรดูแลเร่ืองควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในกำรท ำงำน โดยก ำหนดนโยบำยและ
แนวปฏิบัติ ให้มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อมในโรงงำน เพ่ือ
ด ำเนินงำนเก่ียวกบัควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัท่ีดีแก่พนกังำนโดยจดัให้มีกำรตรวจสอบควำมปลอดภยัของ
สถำนท่ีท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ ติดตั้งถงัดบัเพลิง ประตูหนีไฟ ตลอดจนจดัให้มีกำรฝึกซ้อมดบัเพลิงเบ้ืองตน้ 
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเป็นประจ ำทุกปีส ำหรับส่วนของโรงงำนและส ำนกังำน และจดัท ำคู่มือกำรปฏิบติังำน
โรงงำน โดยเน้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน สร้ำงสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำนท่ีมีควำมปลอดภัยส ำหรับพนักงำน โดยมีมำตรกำรควบคุมให้ทุกคนปลอดภัยจำกอุบัติเหตุ และ
อนัตรำยท่ีอำจเกิดขึ้นได ้ 

ปี 2565 บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนและกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
บริษทัฯ มุ่งเน้นกำรผลิตท่ีมีคุณภำพ โดยถือปฏิบติัตำมจรรยำบรรณธุรกิจว่ำดว้ยควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ เพื่อ

มุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมัน่ใจใหก้บัลูกคำ้ให้ไดรั้บผลิตภณัฑ์และบริกำรท่ีดี มีคุณภำพในระดบัรำคำ
ท่ีเหมำะสม เปิดเผยข่ำวสำรขอ้มูลเก่ียวกับสินคำ้และบริกำรอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง ส่งมอบสินคำ้ตรงเวลำ ให้กำร
รับประกันสินคำ้และบริกำรภำยใตเ้ง่ือนไขเวลำท่ีเหมำะสม รวมทั้งจัดระบบและช่องทำงกำรส่ือสำรเพ่ือให้ลูกคำ้
สำมำรถร้องเรียนเก่ียวกบัสินคำ้และบริกำร ตลอดจนรับผิดชอบต่อกำรเก็บรักษำประวติัและควำมลบัของลูกคำ้ รวมไป
ถึงกำรรับทรำบควำมคำดหวงัและควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ เพื่อน ำมำปรับปรุงต่อไป 

กำรประเมินผลควำมพึงพอใจของลูกคำ้ 

บริษทัฯ ไดก้ ำหนดตวัช้ีวดัในกำรด ำเนินงำน โดยกำรส ำรวจและประเมินควำมพึงพอใจของลูกคำ้เป็นประจ ำ 
ทุกปี เพื่อน ำผลกำรประเมินจำกลูกคำ้มำพฒันำผลิตภณัฑแ์ละบริกำรของบริษทัฯ และสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำร
ของลูกคำ้ให้มำกท่ีสุด แบบประเมินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของบริษทัฯ ครอบคลุมตั้งแต่กำรบริกำรและขอ้มูลก่อน
กำรขำย สินค้ำและคุณภำพของสินคำ้ กำรขนส่ง ฝ่ำยบริกำรลูกค้ำหลงักำรขำย ฝ่ำยขำยและกำรตลำด รวมถึงด้ำน
ส่ิงแวดลอ้ม แบบส ำรวจควำมพึงใจจะท ำกำรจดัส่งให้กบัลูกคำ้และน ำมำวิเครำะห์ประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพฒันำ
ต่อไป 

ในปี 2565 บริษทัฯ มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของลูกคำ้ในประเทศและต่ำงประเทศเฉล่ียท่ีร้อยละ 87.76 
และไม่มีขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัผลิตภณัฑอ์ยำ่งมีนยัส ำคญัจำกลูกคำ้ 
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6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ มีนโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มท่ีชดัเจน ถือเป็นแนวปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด และจะตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำย

และมำตรฐำนทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้มต่ำงๆ รวมถึงจดัระบบภำยในเพ่ือควบคุมและป้องกนัปัญหำส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ีบริษทัฯ 
ไดมี้กำรรณรงคใ์ห้พนกังำนช่วยกนัประหยดัทรัพยำกรและพลงังำนดำ้นต่ำงๆ  

บริษทัฯ ตระหนกัว่ำพนกังำนเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีจะน ำพำองคก์รสู่ควำมส ำเร็จ จึงมุ่งมัน่พฒันำระบบกำรจดักำร
ดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ให้สอดคลอ้งกบักฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อป้องกนัและลดควำมเส่ียงและอนัตรำยจำกกำรท ำงำน และป้องกนักำรสูญเสียหรือผลกระทบต่อพนักงำนและ          
ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม  
บริษทัฯ ให้ควำมช่วยเหลือตำมก ำลงัแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในทอ้งถ่ินรอบสถำนประกอบกำร พร้อมทั้งส่งเสริม

และสนบัสนุนให้พนกังำนมีส่วนร่วมท ำงำนอำสำสมคัร และกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ร่วมกบัชุมชน 

ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
1. ดำ้นพนกังำนและแรงงำน บริษทัฯ ปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชนตั้งแต่กำรจำ้งงำนจนถึงกำรดูแลพนกังำนและ

บุคคลำกร เพื่อให้พนักงำนและบุคคลำกรทุกคนเกิดควำมรู้สึกผูกพนักบัองค์กร โดยในปี 2565 บริษทัฯ มีกำร
ด ำเนินงำนดำ้นพนกังำนดงัน้ี 
• บริษทัฯ มีกำรจำ้งงำนผูพ้ิกำรตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิตคนพิกำร พ.ศ. 2550 มำตรำ 

33 พร้อมทั้งดูแลอ ำนวยควำมสะดวก  
 

ปี 2565 เพศหญิง เพศชำย รวม 
พนกังำนทัว่ไป 68 181 249 
พนกังำนผูพ้ิกำร 1 2 3 
รวม 69 183 252 

• กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรแก่พนกังำน บริษทัฯ มีนโนบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนในรูปแบบคำ่จำ้งท่ีเป็น
ตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ เบ้ียเล้ียง ค่ำเช่ำบำ้น และจดัให้มีสวสัดิกำรดำ้นต่ำง ๆ ส ำหรับพนกังำนของ
บริษทัตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น ประกนัสังคม และนอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น กองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ เงินช่วยเหลือพนกังำนส ำหรับค่ำพิธีฌำปนกิจบิดำมำรดำท่ีเสียชีวิตของพนกังำน เคร่ืองแบบพนกังำน 
รถรับ-ส่งพนกังำน เป็นตน้ 

• กำรพฒันำควำมรู้ศกัยภำพของพนกังำน และกำรฝึกอบรม บริษทัฯ มีนโยบำยส่งเสริมกำรพฒันำบุคลำกร โดย
สนบัสนุนให้พนกังำนมีกำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถ ศกัยภำพ มีทศันคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และ
กำรท ำงำนเป็นทีม นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัได้สนับสนุนกำรพฒันำองค์กรและทรัพยำกรบุคคล โดยเน้น
กระบวนกำรท ำงำนท่ีมีประสิทธิภำพ กำรก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีของพนกังำนให้ชดัเจน กำรพฒันำระบบกำร
ประเมินและเพ่ิมสมรรถนะกำรท ำงำนของพนกังำน  

กำรฝึกอบรมพนกังำนใหม่ บริษทัฯ ไดจ้ดัปฐมนิเทศในวนัแรกท่ีเร่ิมท ำงำนเพ่ือให้พนกังำนใหม่ไดรั้บทรำบ
นโยบำย ขอ้บงัคบั กฎระเบียบ โครงสร้ำงธุรกิจของบริษทั วฒันธรรมขององคก์รในเบ้ืองตน้ สวสัดิกำรและ
ผลประโยชน์ต่ำงๆของบริษทั  

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตร่ี่� จำกััด (มหาชน)30
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• บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรดูแลเร่ืองควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในกำรท ำงำน โดยก ำหนดนโยบำยและ
แนวปฏิบัติ ให้มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อมในโรงงำน เพ่ือ
ด ำเนินงำนเก่ียวกบัควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัท่ีดีแก่พนกังำนโดยจดัให้มีกำรตรวจสอบควำมปลอดภยัของ
สถำนท่ีท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ ติดตั้งถงัดบัเพลิง ประตูหนีไฟ ตลอดจนจดัให้มีกำรฝึกซ้อมดบัเพลิงเบ้ืองตน้ 
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเป็นประจ ำทุกปีส ำหรับส่วนของโรงงำนและส ำนกังำน และจดัท ำคู่มือกำรปฏิบติังำน
โรงงำน โดยเน้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน สร้ำงสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำนท่ีมีควำมปลอดภัยส ำหรับพนักงำน โดยมีมำตรกำรควบคุมให้ทุกคนปลอดภัยจำกอุบัติเหตุ และ
อนัตรำยท่ีอำจเกิดขึ้นได ้ 

ปี 2565 บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนและกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
บริษทัฯ มุ่งเน้นกำรผลิตท่ีมีคุณภำพ โดยถือปฏิบติัตำมจรรยำบรรณธุรกิจว่ำดว้ยควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ เพื่อ

มุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมัน่ใจให้กบัลูกคำ้ให้ไดรั้บผลิตภณัฑ์และบริกำรท่ีดี มีคุณภำพในระดบัรำคำ
ท่ีเหมำะสม เปิดเผยข่ำวสำรขอ้มูลเก่ียวกับสินคำ้และบริกำรอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง ส่งมอบสินคำ้ตรงเวลำ ให้กำร
รับประกันสินคำ้และบริกำรภำยใตเ้ง่ือนไขเวลำท่ีเหมำะสม รวมทั้งจัดระบบและช่องทำงกำรส่ือสำรเพ่ือให้ลูกคำ้
สำมำรถร้องเรียนเก่ียวกบัสินคำ้และบริกำร ตลอดจนรับผิดชอบต่อกำรเก็บรักษำประวติัและควำมลบัของลูกคำ้ รวมไป
ถึงกำรรับทรำบควำมคำดหวงัและควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ เพื่อน ำมำปรับปรุงต่อไป 

กำรประเมินผลควำมพึงพอใจของลูกคำ้ 

บริษทัฯ ไดก้ ำหนดตวัช้ีวดัในกำรด ำเนินงำน โดยกำรส ำรวจและประเมินควำมพึงพอใจของลูกคำ้เป็นประจ ำ 
ทุกปี เพื่อน ำผลกำรประเมินจำกลูกคำ้มำพฒันำผลิตภณัฑแ์ละบริกำรของบริษทัฯ และสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำร
ของลูกคำ้ให้มำกท่ีสุด แบบประเมินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของบริษทัฯ ครอบคลุมตั้งแต่กำรบริกำรและขอ้มูลก่อน
กำรขำย สินค้ำและคุณภำพของสินคำ้ กำรขนส่ง ฝ่ำยบริกำรลูกค้ำหลงักำรขำย ฝ่ำยขำยและกำรตลำด รวมถึงด้ำน
ส่ิงแวดลอ้ม แบบส ำรวจควำมพึงใจจะท ำกำรจดัส่งให้กบัลูกคำ้และน ำมำวิเครำะห์ประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพฒันำ
ต่อไป 

ในปี 2565 บริษทัฯ มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของลูกคำ้ในประเทศและต่ำงประเทศเฉล่ียท่ีร้อยละ 87.76 
และไม่มีขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัผลิตภณัฑอ์ยำ่งมีนยัส ำคญัจำกลูกคำ้ 
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6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ มีนโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มท่ีชดัเจน ถือเป็นแนวปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด และจะตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำย

และมำตรฐำนทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้มต่ำงๆ รวมถึงจดัระบบภำยในเพ่ือควบคุมและป้องกนัปัญหำส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ีบริษทัฯ 
ไดมี้กำรรณรงคใ์ห้พนกังำนช่วยกนัประหยดัทรัพยำกรและพลงังำนดำ้นต่ำงๆ  

บริษทัฯ ตระหนกัว่ำพนกังำนเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีจะน ำพำองคก์รสู่ควำมส ำเร็จ จึงมุ่งมัน่พฒันำระบบกำรจดักำร
ดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ให้สอดคลอ้งกบักฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อป้องกนัและลดควำมเส่ียงและอนัตรำยจำกกำรท ำงำน และป้องกนักำรสูญเสียหรือผลกระทบต่อพนักงำนและ          
ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม  
บริษทัฯ ให้ควำมช่วยเหลือตำมก ำลงัแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในทอ้งถ่ินรอบสถำนประกอบกำร พร้อมทั้งส่งเสริม

และสนบัสนุนให้พนกังำนมีส่วนร่วมท ำงำนอำสำสมคัร และกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ร่วมกบัชุมชน 

ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
1. ดำ้นพนกังำนและแรงงำน บริษทัฯ ปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชนตั้งแต่กำรจำ้งงำนจนถึงกำรดูแลพนกังำนและ

บุคคลำกร เพื่อให้พนักงำนและบุคคลำกรทุกคนเกิดควำมรู้สึกผูกพนักบัองค์กร โดยในปี 2565 บริษทัฯ มีกำร
ด ำเนินงำนดำ้นพนกังำนดงัน้ี 
• บริษทัฯ มีกำรจำ้งงำนผูพ้ิกำรตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิตคนพิกำร พ.ศ. 2550 มำตรำ 

33 พร้อมทั้งดูแลอ ำนวยควำมสะดวก  
 

ปี 2565 เพศหญิง เพศชำย รวม 
พนกังำนทัว่ไป 68 181 249 
พนกังำนผูพ้ิกำร 1 2 3 
รวม 69 183 252 
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กำรฝึกอบรมพนกังำนใหม่ บริษทัฯ ไดจ้ดัปฐมนิเทศในวนัแรกท่ีเร่ิมท ำงำนเพ่ือให้พนกังำนใหม่ไดรั้บทรำบ
นโยบำย ขอ้บงัคบั กฎระเบียบ โครงสร้ำงธุรกิจของบริษทั วฒันธรรมขององคก์รในเบ้ืองตน้ สวสัดิกำรและ
ผลประโยชน์ต่ำงๆของบริษทั  

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตรี่่� จำกััด (มหาชน) 31
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3. ดำ้นชุมชนและสังคม บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะด ำเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม และยึดมัน่กำร
ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี และปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งอย่ำงครบถว้น โดยบริษทัฯ จะมุ่งมัน่
ในกำรพฒันำส่งเสริมและยกระดบัคุณภำพชีวิตของสังคม และชุมชนอนัเป็นท่ี ท่ีบริษทัตั้งอยู่ให้มีคุณภำพดีขึ้น
พร้อม ๆ กับกำรเติบโตของบริษทัฯ บริษทัฯ ยึดถือนโยบำยท่ีต้องดูแลและสำนสัมพนัธ์กับชุมชนใกล้เคียง           
จึงสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอย่ำงสม ่ำ เสมอ โดยด ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ ท่ีค  ำนึงถึงควำมเหมำะสมและ
ประโยชน์ท่ีชุมชนและสังคมจะพึงไดรั้บเพื่อกำรพฒันำชุมชนอย่ำงย ัง่ยืน รวมถึงส่งพนกังำนของบริษทัฯ เขำ้ร่วม
กิจกรรมชุมชน พร้อมทั้งให้กำรสนบัสนุนกิจกรรมในชุมชนอยำ่งเป็นสม ่ำเสมอ  

 

รูปบริจำคส่ิงของ 

 
 
4 บริษทัฯ ไดมี้กำรจดัตั้ง คณะท ำงำนเพื่อปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลพ.ศ. 2562 เพื่อสร้ำง

ควำมเขำ้ใจให้กบัผูป้ฏิบติังำนในกระบวนกำรเตรียมควำมพร้อมของบริษทัฯ รวมทั้งจดัให้มีนโยบำยคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล กำรให้ควำมยินยอม และกระบวนกำรเพื่อรองรับกำรใช้สิทธิต่ำงๆ ของเจ้ำของข้อมูล              
กำรจัดเตรียมเอกสำรต่ำงๆ รวมถึงกำรจัดท ำมำตรกำรในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล เป็นต้น        
โดยคณะท ำงำนไดมี้กำรประสำนงำนกบัผูจ้ดักำรฝ่ำย หรือตวัแทนหน่วยงำนท่ีไดรั้บมอบหมำยเพื่อท ำกำรเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และศึกษำกระบวนกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ โดยด ำเนินกำร
สอบถำม สัมภำษณ์ ตัวแทนหน่วยงำนในแต่ละฝ่ำย ร่วมกับท่ีปรึกษำภำยนอกเพ่ือจัดท ำรำยงำน รวมถึงกำร
ทบทวนและปรับปรุงเอกสำรและสัญญำต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อให้เป็นไปตำม
พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
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กำรฝึกอบรมส ำหรับพนกังำนทุกคน บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนกำรพฒันำทกัษะและควำมสำมำรถในกำรท ำงำน
อย่ำงต่อเน่ือง โดยมีกำรฝึกอบรมในทุกระดบัชั้น ทั้งหลกัสูตรกำรอบรมภำยในบริษทัฯ กำรเชิญวิทยำกรท่ีมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถมำอบรมในบริษทัฯ กำรส่งพนกังำนอบรมโดยสถำบนัอบรมต่ำงๆภำยนอกบริษทั เพื่อ
เพ่ิมศกัยภำพ ควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนกังำนในกำรพฒันำองคก์รให้ดีขึ้น ไปสู่ควำมส ำเร็จอยำ่งย ัง่ยืน 
โดยในปี 2565 บริษทัฯ จดัหลกัสูตรอบรมพนกังำนเพื่อเพ่ิมทกัษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศกัยภำพในกำร
ท ำงำนให้แก่พนกังำนจ ำนวน 4 หลกัสูตร ดงัน้ี 

1) กระบวนกำรผลิตและควบคุมคุณภำพฟิลม์ 
2) ควำมรู้เบ้ืองตน้ของสำรก่อภูมิแพ ้
3) กำรปรับปรุงคุณภำพและประสิทธิภำพกระบวนกำรผลิต 
4) กำรปรับปรุงงำนและเอกสำรต่ำงๆ ของหน่วยงำนภำยในองคก์ร ตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 
• ควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั บริษทัฯ ก ำหนดนโยบำยท่ีสนบัสนุนให้พนกังำนปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งปลอดภยั

และมีสุขอนำมัยในสถำนท่ีท ำงำนท่ีดี โดยบริษทัฯ มุ่งเน้นกำรป้องกันอุบัติเหตุท่ีอำจเกิดขึ้นไดอ้ย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ และเสริมสร้ำงให้พนกังำนมีจิตส ำนึกดำ้นควำมปลอดภยั  

ในปี 2565 บริษทัฯ มีสถิติกำรเกิดอุบติัเหตุเน่ืองจำกกำรท ำงำนทุกประเภททั้งหมด 16 คร้ัง เป็นกรณีบำดเจบ็
จำกกำรท ำงำนถึงขั้นหยดุงำน จ ำนวน 3 คร้ัง ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมและป้องกนั ให้พนกังำน
มีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ดงัน้ี 

- จดักำรฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้แก่พนกังำน 
- มีพนกังำน จป.วิชำชีพ เพื่อคอยดูแลดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
- มีกำรซอ้มหนีไฟ / กำรปฐมพยำบำลเบ้ืองตน้เป็นประจ ำทุกปี 

• ในปี 2565 ถึงแมส้ถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 ไม่รุนแรงเหมือนเช่นปีท่ีผ่ำนมำ แต่
บริษทัฯ ยงัคงเนน้และให้ควำมส ำคญักบัมำตรกำรกำรป้องกนัจำกกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด -
19 อย่ำงต่อเน่ือง บริษทัฯ จดัหำหน่วยงำนบริกำรฉีดวคัซีนเพื่อรองรับให้พนกังำนทุกคนไดรั้บกำรบริกำรฉีด
วคัซีนครบ 3 เขม็ บริษทัฯ จดัให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีแก่พนกังำนทุกคน 

2. ด้ำนกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น บริษทัฯ มีหน่วยงำนบริหำรควำมเส่ียงท ำกำรประเมินควำมเส่ียงทำงธุรกิจ 
รวมถึงควำมเส่ียงดำ้นคอร์รัปชัน่ คอยตรวจสอบและประเมินระบบกำรควบคุมภำยในเป็นประจ ำ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำ
บริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมท่ีจะป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชัน่ได ้รวมทั้งบริษทัฯ 
ไดก้ ำหนดช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนดำ้นทุจริตคอร์รัปชั่นไวห้ลำกหลำยรูปแบบ เช่น จดหมำย อีเมล หรือ
สำมำรถร้องเรียนได้ โดยตรงผ่ำนหน่วยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและเลขำนุกำรบริษัท เป็นต้น โดย              
ในปี 2565 บริษทัฯ ยงัไม่มีเหตุกำรณ์กำรทุจริตคอร์รัปชั่นและขอ้ร้องเรียนใดๆ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดต้ั้งเป้ำหมำย        
ท่ีจะไม่ให้มีเหตุกำรณ์ทุจริตคอร์รัปชัน่เกิดขึ้นในทุกๆ ปี  

บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ร่วมกิจกรรม”ผูน้ ำ...กบักำรปรำบโกง” ท่ีจดัขึ้นในวนัต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ 6 กนัยำยน 2565  

 
 
รูปต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ 
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3. ดำ้นชุมชนและสังคม บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะด ำเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม และยึดมัน่กำร
ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี และปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งอย่ำงครบถว้น โดยบริษทัฯ จะมุ่งมัน่
ในกำรพฒันำส่งเสริมและยกระดบัคุณภำพชีวิตของสังคม และชุมชนอนัเป็นท่ี ท่ีบริษทัตั้งอยู่ให้มีคุณภำพดีขึ้น
พร้อม ๆ กับกำรเติบโตของบริษทัฯ บริษทัฯ ยึดถือนโยบำยท่ีต้องดูแลและสำนสัมพนัธ์กับชุมชนใกล้เคียง           
จึงสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอย่ำงสม ่ำ เสมอ โดยด ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ ท่ีค  ำนึงถึงควำมเหมำะสมและ
ประโยชน์ท่ีชุมชนและสังคมจะพึงไดรั้บเพื่อกำรพฒันำชุมชนอย่ำงย ัง่ยืน รวมถึงส่งพนกังำนของบริษทัฯ เขำ้ร่วม
กิจกรรมชุมชน พร้อมทั้งให้กำรสนบัสนุนกิจกรรมในชุมชนอยำ่งเป็นสม ่ำเสมอ  

 

รูปบริจำคส่ิงของ 

 
 
4 บริษทัฯ ไดมี้กำรจดัตั้ง คณะท ำงำนเพื่อปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลพ.ศ. 2562 เพื่อสร้ำง

ควำมเขำ้ใจให้กบัผูป้ฏิบติังำนในกระบวนกำรเตรียมควำมพร้อมของบริษทัฯ รวมทั้งจดัให้มีนโยบำยคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล กำรให้ควำมยินยอม และกระบวนกำรเพื่อรองรับกำรใช้สิทธิต่ำงๆ ของเจ้ำของข้อมูล              
กำรจัดเตรียมเอกสำรต่ำงๆ รวมถึงกำรจัดท ำมำตรกำรในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล เป็นต้น        
โดยคณะท ำงำนไดมี้กำรประสำนงำนกบัผูจ้ดักำรฝ่ำย หรือตวัแทนหน่วยงำนท่ีไดรั้บมอบหมำยเพื่อท ำกำรเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และศึกษำกระบวนกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ โดยด ำเนินกำร
สอบถำม สัมภำษณ์ ตัวแทนหน่วยงำนในแต่ละฝ่ำย ร่วมกับท่ีปรึกษำภำยนอกเพื่อจัดท ำรำยงำน รวมถึงกำร
ทบทวนและปรับปรุงเอกสำรและสัญญำต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อให้เป็นไปตำม
พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
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กำรฝึกอบรมส ำหรับพนกังำนทุกคน บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนกำรพฒันำทกัษะและควำมสำมำรถในกำรท ำงำน
อย่ำงต่อเน่ือง โดยมีกำรฝึกอบรมในทุกระดบัชั้น ทั้งหลกัสูตรกำรอบรมภำยในบริษทัฯ กำรเชิญวิทยำกรท่ีมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถมำอบรมในบริษทัฯ กำรส่งพนกังำนอบรมโดยสถำบนัอบรมต่ำงๆภำยนอกบริษทั เพื่อ
เพ่ิมศกัยภำพ ควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนกังำนในกำรพฒันำองคก์รให้ดีขึ้น ไปสู่ควำมส ำเร็จอยำ่งย ัง่ยืน 
โดยในปี 2565 บริษทัฯ จดัหลกัสูตรอบรมพนกังำนเพื่อเพ่ิมทกัษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศกัยภำพในกำร
ท ำงำนให้แก่พนกังำนจ ำนวน 4 หลกัสูตร ดงัน้ี 

1) กระบวนกำรผลิตและควบคุมคุณภำพฟิลม์ 
2) ควำมรู้เบ้ืองตน้ของสำรก่อภูมิแพ ้
3) กำรปรับปรุงคุณภำพและประสิทธิภำพกระบวนกำรผลิต 
4) กำรปรับปรุงงำนและเอกสำรต่ำงๆ ของหน่วยงำนภำยในองคก์ร ตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 
• ควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั บริษทัฯ ก ำหนดนโยบำยท่ีสนบัสนุนให้พนกังำนปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งปลอดภยั

และมีสุขอนำมัยในสถำนท่ีท ำงำนท่ีดี โดยบริษทัฯ มุ่งเน้นกำรป้องกันอุบัติเหตุท่ีอำจเกิดขึ้นไดอ้ย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ และเสริมสร้ำงให้พนกังำนมีจิตส ำนึกดำ้นควำมปลอดภยั  

ในปี 2565 บริษทัฯ มีสถิติกำรเกิดอุบติัเหตุเน่ืองจำกกำรท ำงำนทุกประเภททั้งหมด 16 คร้ัง เป็นกรณีบำดเจ็บ
จำกกำรท ำงำนถึงขั้นหยดุงำน จ ำนวน 3 คร้ัง ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมและป้องกนั ให้พนกังำน
มีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ดงัน้ี 

- จดักำรฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้แก่พนกังำน 
- มีพนกังำน จป.วิชำชีพ เพื่อคอยดูแลดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
- มีกำรซอ้มหนีไฟ / กำรปฐมพยำบำลเบ้ืองตน้เป็นประจ ำทุกปี 

• ในปี 2565 ถึงแมส้ถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 ไม่รุนแรงเหมือนเช่นปีท่ีผ่ำนมำ แต่
บริษทัฯ ยงัคงเนน้และให้ควำมส ำคญักบัมำตรกำรกำรป้องกนัจำกกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด -
19 อย่ำงต่อเน่ือง บริษทัฯ จดัหำหน่วยงำนบริกำรฉีดวคัซีนเพื่อรองรับให้พนกังำนทุกคนไดรั้บกำรบริกำรฉีด
วคัซีนครบ 3 เขม็ บริษทัฯ จดัให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีแก่พนกังำนทุกคน 

2. ด้ำนกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น บริษทัฯ มีหน่วยงำนบริหำรควำมเส่ียงท ำกำรประเมินควำมเส่ียงทำงธุรกิจ 
รวมถึงควำมเส่ียงดำ้นคอร์รัปชัน่ คอยตรวจสอบและประเมินระบบกำรควบคุมภำยในเป็นประจ ำ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำ
บริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมท่ีจะป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชัน่ได ้รวมทั้งบริษทัฯ 
ไดก้ ำหนดช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนดำ้นทุจริตคอร์รัปชั่นไวห้ลำกหลำยรูปแบบ เช่น จดหมำย อีเมล หรือ
สำมำรถร้องเรียนได้ โดยตรงผ่ำนหน่วยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและเลขำนุกำรบริษัท เป็นต้น โดย              
ในปี 2565 บริษทัฯ ยงัไม่มีเหตุกำรณ์กำรทุจริตคอร์รัปชั่นและขอ้ร้องเรียนใดๆ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดต้ั้งเป้ำหมำย        
ท่ีจะไม่ให้มีเหตุกำรณ์ทุจริตคอร์รัปชัน่เกิดขึ้นในทุกๆ ปี  
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หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงิน 
 2565 % 2564 % 2563 % 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน - - - - - - 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวียนอื�น-อื�น 34,361 1.13 48,264 1.51 5,089 0.17 
เงินกูย้มืระยะสั�น-บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 200,000 6.61 - - - - 
หนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 1,515 0.05 1,584 0.05 449 0.01 
ประมาณการหนี� สินหมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 393 0.01 255 0.01 - - 
หนี� สินหมุนเวียนอื�น 1,652 0.05 782 0.02 1,312 0.04 
รวมหนี�สินหมุนเวียน 237,921 7.86 50,885 1.59 6,850 0.23 
หนี� สินตามสัญญาเช่า-สุทธิ 3,262 0.11 3,707 0.12 2,001 0.07 
หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 382,278 12.62 411,781 12.90 439,341 14.45 
ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16,992 0.56 13,261 0.42 12,091 0.40 
รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 402,532 13.29 428,749 13.43 453,433 14.92 
รวมหนี�สิน 640,453 21.15 479,634 15.02 460,283 15.14 
ทุนจดทะเบียน 20,475,000 - 20,475,000 - 20,475,000 - 
ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้ 16,826,224 555.69 16,826,224 527.01 14,332,500 471.56 
ส่วนตํ�ากว่ามูลค่าหุ้นสามญั (13,264,915) (438.07) (13,264,915) (415.47) (11,145,250) (366.69) 
กาํไร (ขาดทุน) สะสมที�ยงัไม่ได ้จดัสรร  (2,349,464) (77.59) (2,136,004) (66.90) (2,007,770) (66.06) 
องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,175,705 38.83 1,287,842 40.34 1,399,639 46.05 
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 2,387,550 78.85 2,713,147 84.98 2,579,119 84.86 
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,028,003 100.00 3,192,781 100 3,039,402 100.00 

ฐานะการเงินของบริษัท 

สินทรัพย์ 

สินทรัพยร์วม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 มีจาํนวน 3,028.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

สินทรัพย์หมุนเวียน มีจาํนวน 577.47 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.07 ของสินทรัพยร์วม ซึ� งสินทรัพยห์มุนเวียนที�เป็นเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน 162.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.37 ลูกหนี� การค้าและลูกหนี� อื�นสุทธิจํานวน 123.21 ล้านบาท       
คิดเป็นร้อยละ 4.07 และสินคา้คงเหลือสุทธิ จาํนวน 223.69 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 7.39 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  มีจ ํานวน  2,450.53 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 80.93 ของสินทรัพย์รวม ซึ� งสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที�
เปลี�ยนแปลงไดแ้ก่อาคารและอุปกรณ์ที�ใช้ในการดาํเนินงาน-สุทธิ จาํนวน 1,441.80 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 47.62 ของสินทรัพย์
รวม และที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�ไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงาน-สุทธิ จาํนวน 221.77 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 6.96 ของสินทรัพยร์วม  
 
 
 
 

�.  การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานที�นําเสนอประกอบด้วยผลการดาํเนินงานจากงบการเงินสําหรับปีสิ�นสุดวนัที�    

�� ธันวาคม ���� ที�ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั โดยแสดงเปรียบเทียบกบัฐานะ
ทางการเงินและผลดําเนินงานจากงบการเงินสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และงบการเงินสําหรับปีสิ�นสุดวนัที�           
31 ธันวาคม 2563 

ภาพรวมของการดําเนินธุรกจิ  
ในช่วงตน้ปี 2565 เกิดความขดัแยง้ระหว่าง รัสเซีย - ยูเครน ทาํให้หลายประเทศทางตะวนัตกตอบโตรั้สเซียดว้ยการ

ควํ�าบาตร ซึ� งความขดัแยง้ดังกล่าวยงัไม่มีทีท่าสิ�นสุดและแม้ว่าสถานการณ์โควิดในปี2565 จะดีขึ�น หลายๆ ประเทศมีการเปิด
ประเทศเพื�อกระตุน้เศรษฐกิจรวมถึงประเทศไทย แต่เศรษฐกิจโลกยงัคงได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าว อตัราเงินเฟ้อ 
และ นํ�ามนัดบิ ยงัคงปรับตวัสูงขึ�นส่งผลต่อราคาของเม็ดพลาสติกซึ�งเป็นวตัถุดิบหลกัของบริษทัฯ เกิดความผนัผวนอย่างต่อเนื�อง
ทาํให้ผูผ้ลิตรายใหญ่ในประเทศหลายรายหยุดหรือลดการผลิตเพราะความตอ้งการในตลาดชะลอตวั  

ถึงแม้ว่าในปีนี�บริษัทฯ ยงัมิได้เดินเครื�องจักรเต็มกาํลงัการผลิต เพราะมีบางส่วนที�ตอ้งซ่อมบาํรุงและปรับเปลี�ยน
อะไหล่ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการผลิตแต่รายไดจ้ากการขายของบริษทัฯ ปรับตวัดีขึ�นจากปีที�ผ่านมาตามตารางดา้นล่าง   

(หน่วย : พนับาท) 
 2565 % 2564 % 2563 % 

รายไดจ้ากการขาย 801,066 100 301,785 100 75 100 

เนื�องจากสภาวะการแข่งขนัทางดา้นราคาอย่างรุนแรงของวตัถุดิบและสินคา้สําเร็จรูปในตลาด ส่งผลต่อรายได้และ
กาํไรขั�นตน้ในครึ� งปีหลังของบริษทัฯ ทาํให้บริษทัฯ บันทึกค่าเผื�อการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�คาดว่า     
จะไดรั้บ และผลการดาํเนินงานยงัไม่เป็นไปตามที�คาดหวงั 

งบแสดงฐานะการเงิน 
สินทรัพย์ 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงิน  
 2565 % 2564 % 2563 % 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 162,622 5.37 200,364 6.28 245,795 8.09 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น-สุทธิ  123,210 4.07 120,918 3.79 1,755 0.06 
สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 223,698 7.39 217,304 6.81 890 0.03 
อะไหล่และวสัดุ-สุทธิ 58,650 1.94 52,196 1.63 53,066 1.75 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 9,293 0.31 5,488 0.17 489 0.02 
รวมสินทรัพย์รวมหมุนเวียน 577,473 19.07 596,270 18.68 301,995 9.94 
เงินฝากประจาํธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั 2,000 0.07 0.00 0.00 0.00 0.00 
ที�ดินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน-ในราคาประเมิน 790,550 26.11 790,550 24.76 790,550 26.01 
อาคารและอุปกรณ์ที�ใชใ้นการดาํเนินงาน-สุทธิ 1,441,800 47.62 1,578,891 49.45 1,711,734 56.32 
ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ที�ไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงาน-สุทธิ 221,777 6.96 221,293 6.93 232,107 7.64 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้สุทธิ 4,610 0.15 5,197 0.16 2,393 0.08 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น  793 0.03 580 0.02 623 0.02 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,450,530 80.93 2,596,511 81.32 2,737,407 90.06 
รวมสินทรัพย์ 3,028,003 100.0 3,192,781 100 3,039,402 100.0 

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตร่ี่� จำกััด (มหาชน)34



หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงิน 
 2565 % 2564 % 2563 % 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน - - - - - - 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวียนอื�น-อื�น 34,361 1.13 48,264 1.51 5,089 0.17 
เงินกูย้มืระยะสั�น-บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 200,000 6.61 - - - - 
หนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 1,515 0.05 1,584 0.05 449 0.01 
ประมาณการหนี� สินหมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 393 0.01 255 0.01 - - 
หนี� สินหมุนเวียนอื�น 1,652 0.05 782 0.02 1,312 0.04 
รวมหนี�สินหมุนเวียน 237,921 7.86 50,885 1.59 6,850 0.23 
หนี� สินตามสัญญาเช่า-สุทธิ 3,262 0.11 3,707 0.12 2,001 0.07 
หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 382,278 12.62 411,781 12.90 439,341 14.45 
ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16,992 0.56 13,261 0.42 12,091 0.40 
รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 402,532 13.29 428,749 13.43 453,433 14.92 
รวมหนี�สิน 640,453 21.15 479,634 15.02 460,283 15.14 
ทุนจดทะเบียน 20,475,000 - 20,475,000 - 20,475,000 - 
ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้ 16,826,224 555.69 16,826,224 527.01 14,332,500 471.56 
ส่วนตํ�ากว่ามูลค่าหุ้นสามญั (13,264,915) (438.07) (13,264,915) (415.47) (11,145,250) (366.69) 
กาํไร (ขาดทุน) สะสมที�ยงัไม่ได ้จดัสรร  (2,349,464) (77.59) (2,136,004) (66.90) (2,007,770) (66.06) 
องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,175,705 38.83 1,287,842 40.34 1,399,639 46.05 
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 2,387,550 78.85 2,713,147 84.98 2,579,119 84.86 
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,028,003 100.00 3,192,781 100 3,039,402 100.00 

ฐานะการเงินของบริษัท 

สินทรัพย์ 

สินทรัพยร์วม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 มีจาํนวน 3,028.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

สินทรัพย์หมุนเวียน มีจาํนวน 577.47 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.07 ของสินทรัพยร์วม ซึ� งสินทรัพยห์มุนเวียนที�เป็นเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน 162.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.37 ลูกหนี� การค้าและลูกหนี� อื�นสุทธิจํานวน 123.21 ล้านบาท       
คิดเป็นร้อยละ 4.07 และสินคา้คงเหลือสุทธิ จาํนวน 223.69 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 7.39 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  มีจ ํานวน  2,450.53 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 80.93 ของสินทรัพย์รวม ซึ� งสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที�
เปลี�ยนแปลงไดแ้ก่อาคารและอุปกรณ์ที�ใช้ในการดาํเนินงาน-สุทธิ จาํนวน 1,441.80 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 47.62 ของสินทรัพย์
รวม และที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�ไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงาน-สุทธิ จาํนวน 221.77 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 6.96 ของสินทรัพยร์วม  
 
 
 
 

�.  การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานที�นําเสนอประกอบด้วยผลการดาํเนินงานจากงบการเงินสําหรับปีสิ�นสุดวนัที�    

�� ธันวาคม ���� ที�ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั โดยแสดงเปรียบเทียบกบัฐานะ
ทางการเงินและผลดําเนินงานจากงบการเงินสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และงบการเงินสําหรับปีสิ�นสุดวนัที�           
31 ธันวาคม 2563 

ภาพรวมของการดําเนินธุรกจิ  
ในช่วงตน้ปี 2565 เกิดความขดัแยง้ระหว่าง รัสเซีย - ยูเครน ทาํให้หลายประเทศทางตะวนัตกตอบโตรั้สเซียดว้ยการ

ควํ�าบาตร ซึ� งความขดัแยง้ดังกล่าวยงัไม่มีทีท่าสิ�นสุดและแม้ว่าสถานการณ์โควิดในปี2565 จะดีขึ�น หลายๆ ประเทศมีการเปิด
ประเทศเพื�อกระตุน้เศรษฐกิจรวมถึงประเทศไทย แต่เศรษฐกิจโลกยงัคงได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าว อตัราเงินเฟ้อ 
และ นํ�ามนัดบิ ยงัคงปรับตวัสูงขึ�นส่งผลต่อราคาของเม็ดพลาสติกซึ�งเป็นวตัถุดิบหลกัของบริษทัฯ เกิดความผนัผวนอย่างต่อเนื�อง
ทาํให้ผูผ้ลิตรายใหญ่ในประเทศหลายรายหยุดหรือลดการผลิตเพราะความตอ้งการในตลาดชะลอตวั  

ถึงแม้ว่าในปีนี�บริษัทฯ ยงัมิได้เดินเครื�องจักรเต็มกาํลงัการผลิต เพราะมีบางส่วนที�ตอ้งซ่อมบาํรุงและปรับเปลี�ยน
อะไหล่ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการผลิตแต่รายไดจ้ากการขายของบริษทัฯ ปรับตวัดีขึ�นจากปีที�ผ่านมาตามตารางดา้นล่าง   

(หน่วย : พนับาท) 
 2565 % 2564 % 2563 % 

รายไดจ้ากการขาย 801,066 100 301,785 100 75 100 

เนื�องจากสภาวะการแข่งขนัทางดา้นราคาอย่างรุนแรงของวตัถุดิบและสินคา้สําเร็จรูปในตลาด ส่งผลต่อรายได้และ
กาํไรขั�นตน้ในครึ� งปีหลังของบริษทัฯ ทาํให้บริษทัฯ บันทึกค่าเผื�อการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�คาดว่า     
จะไดรั้บ และผลการดาํเนินงานยงัไม่เป็นไปตามที�คาดหวงั 

งบแสดงฐานะการเงิน 
สินทรัพย์ 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงิน  
 2565 % 2564 % 2563 % 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 162,622 5.37 200,364 6.28 245,795 8.09 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น-สุทธิ  123,210 4.07 120,918 3.79 1,755 0.06 
สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 223,698 7.39 217,304 6.81 890 0.03 
อะไหล่และวสัดุ-สุทธิ 58,650 1.94 52,196 1.63 53,066 1.75 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 9,293 0.31 5,488 0.17 489 0.02 
รวมสินทรัพย์รวมหมุนเวียน 577,473 19.07 596,270 18.68 301,995 9.94 
เงินฝากประจาํธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั 2,000 0.07 0.00 0.00 0.00 0.00 
ที�ดินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน-ในราคาประเมิน 790,550 26.11 790,550 24.76 790,550 26.01 
อาคารและอุปกรณ์ที�ใชใ้นการดาํเนินงาน-สุทธิ 1,441,800 47.62 1,578,891 49.45 1,711,734 56.32 
ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ที�ไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงาน-สุทธิ 221,777 6.96 221,293 6.93 232,107 7.64 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้สุทธิ 4,610 0.15 5,197 0.16 2,393 0.08 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น  793 0.03 580 0.02 623 0.02 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,450,530 80.93 2,596,511 81.32 2,737,407 90.06 
รวมสินทรัพย์ 3,028,003 100.0 3,192,781 100 3,039,402 100.0 
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แหล่งที�มาของเงินทุน 
หนี�สิน 

หนี� สินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 มีจาํนวน 640.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21.15 ของสินทรัพยร์วม ประกอบดว้ย 

หนี�สินหมุนเวียน มีจาํนวน 237.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.86 ของสินทรัพยร์วม ไดแ้ก่ เจ้าหนี� การคา้และเจา้หนี� อื�นๆ จาํนวน 
34.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.13 หนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี จาํนวน 1.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.05 
และประมาณการหนี� สินหมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน จาํนวน 0.39 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.01 

หนี�สินไม่หมนุเวียน  มีจาํนวน 402.53 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 13.29 ของสินทรัพยร์วม ไดแ้ก่ หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี จาํนวน 
382.28 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.62 หนี� สินตามสัญญาเช่า จาํนวน 3.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.11 และ ประมาณการหนี� สิน     
ไมห่มุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16.99 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.56 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565  มีจาํนวน 2,387.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 78.85 ของสินทรัพยร์วม ประกอบด้วย ขาดทุน
สะสมจาํนวน 2,349.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77.59 รายการองค์ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้นจาํนวน 1,175.71 ล้านบาท     
คิดเป็นร้อยละ 38.83 และทุนที�ออกชาํระแล้วหักส่วนตํ�ามูลค่าหุ้นสามญั 3,561.31 ลา้นบาท จากการแปลงใบสําคญัแสดงสิทธิเป็น 
หุ้นสามญัของบริษทัฯ  

งบกําไรขาดทุน 

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงิน  
 2565 % 2564 % 2563 % 

รายไดจ้ากการขาย 801,066 100 301,785 100 75 100 
ตน้ทุนขาย (903,951) (112.84)  (341,796) (113.26)  (211) (279.75)  
รายไดอ้ื�น 36,489 4.56 9,049 3.00 60,267 - 
กาํไรจากการปรับโครงสร้างหนี�  - - - - 258,069 - 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย  (46,973) (5.86) (11,268) (3.73) (2,047) - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (233,536) (29.15) (226,562) (75.07) (157,797) - 
ค่าใชจ่้ายอื�น - - - - (17,780) - 
ตน้ทุนทางการเงิน (8,193) (1.02) (553) (0.18) (124,426) - 
(ค่าใชจ่้าย) รายได ้ภาษเีงินได ้ 29,502 3.68 27,559 9.13 10,242 - 
กําไร(ขาดทุน) สําหรับปี (325,596) (40.65) (241,786) (80.12

) 
26,392 - 

กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน  (0.02)  (0.02)  0.01  
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หน่วย : หุ้น) 16,826,223,539  15,658,995,468  2,182,130,137  

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานที�ผ่านมา 

ปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย 801.06 ล้านบาท ซึ�งเพิ�มขึ�นจากปี 2564 จาํนวน 499.28 ล้านบาท หรือคิดเป็น  
ร้อยละ 165 และบริษทัฯ มีรายไดอื้�นๆ จาํนวน 36.48 ลา้นบาท (ซึ�งตวัหลกัเกิดจากการโอนกลบัค่าเผื�อผลขาดทุนจากเงินให้กูยื้ม
แก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 18.51 ล้านบาท) เพิ�มขึ�นจากปี 2564 จ ํานวน 27.44 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 303 บริษทัฯ มีผล
ขาดทุนขั�นตน้ จาํนวน 102.89 ล้านบาท ต้นทุนในการจัดจาํหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร จํานวน 280.51 ล้านบาท และ
ต้นทุนทางการเงินจาํนวน 8.19 ล้านบาท ทาํให้ในปี 2565 บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการดําเนินงานจาํนวน 325.60 ล้านบาท       
ซึ�งเป็นผลสืบเนื�องจากการที�ลูกคา้ชะลอการสั�งซื�อเนื�องจากความผนัผวนของเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจในประเทศ สถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 สถานการณ์ความขดัแยง้ระหว่าง รัสเซีย - ยูเครน อตัราเงินเฟ้อที�เพิ�มสูงขึ�น ตลอดจน
การแข่งขนัทางด้านราคาอย่างรุนแรงของตลาด เป็นปัจจยัสําคญัที�ทาํให้บริษทัฯ ไม่สามารถผลิตได้เต็มกาํลงัการผลิต มีตน้ทุน 
ต่อหน่วยสูงและตอ้งตั�งสํารองดอ้ยค่ามูลค่าสินคา้คงเหลือ ส่งผลให้บริษทัฯ มีรายไดไ้ม่เพียงพอต่อค่าใชจ้่าย และยงัไม่สามารถ 
ทาํกาํไรในปีนี�ได ้  

บริษัทฯ เชื�อมั�นว่ากลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัทฯ ซึ� งเน้นความพึงพอใจของลูกค้าและราคาที�เหมาะสม รวมถึง
บริการหลงัการขายและความสัมพนัธ์ที�ดีต่อลูกคา้จะช่วยให้สินคา้ของบริษทัฯ มีอตัราการเติบโตและเป็นที�ตอ้งการของตลาด  
ทั�งในและต่างประเทศ 
งบกระแสเงินสด 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงิน 
 2565 2564  2563 

    
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (214,448,587) (387,695,702) (114,599,964) 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (15,487,610) (30,165,899) 7,728,530 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 192,193,684 372,430,193 332,648,139 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (37,742,513) (45,431,408) 225,776,705 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมดําเนินงานปี 2565 จาํนวน 214.45 ลา้นบาท มาจากขาดทุนสําหรับปีจาํนวน 325.60 ลา้นบาท 
ปรับปรุงด้วยรายการกระทบยอดขาดทุนสําหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน โดยรายการหลกัที�มีผลให้กระแส    
เงินสดเพิ�มขึ�น ไดแ้ก่ ค่าเสื�อมราคาและรายจ่ายตดับัญชีจาํนวน 196.50 ล้านบาท ค่าเผื�อสินค้า อะไหล่และวสัดุเสื�อมสภาพจาํนวน 
34.97 ล้านบาท ทั�งนี� รายการหลกัที�มีผลให้กระแสเงินสดลดลง ไดแ้ก่ รายไดภ้าษีเงินไดจ้าํนวน 29.50 ล้านบาท ลูกหนี�การคา้และ
ลูกหนี�หมุนเวียนอื�นเพิ�มขึ�นจาํนวน 2.31 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือและสินทรัพยห์มุนเวียนอื�นเพิ�มขึ�นจาํนวน 67.15 ลา้นบาท เจา้หนี�
การค้าและเจ้าหนี� หมุนเวียนอื�นจาํนวน 14.03 ล้านบาท รายได้จากการโอนกลบัค่าเผื�อผลขาดทุนเงินให้กู้ยืมแก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง
จาํนวน 18.51 ล้านบาท 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุนปี 2565  จาํนวน 15.49 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากเงินจ่ายลงทุนซื�อที�ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ จาํนวน 32.19 ลา้นบาท เงินฝากประจาํที�ติดภาระคํ�าประกนั จาํนวน 2.00 ลา้นบาท ดอกเบี�ยรับจาํนวน 0.48 ลา้นบาท และ
เงินรับจากเงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้งจาํนวน 18.51 ลา้นบาท 
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แหล่งที�มาของเงินทุน 
หนี�สิน 

หนี� สินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 มีจาํนวน 640.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21.15 ของสินทรัพยร์วม ประกอบดว้ย 

หนี�สินหมุนเวียน มีจาํนวน 237.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.86 ของสินทรัพยร์วม ไดแ้ก่ เจ้าหนี� การคา้และเจา้หนี� อื�นๆ จาํนวน 
34.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.13 หนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี จาํนวน 1.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.05 
และประมาณการหนี� สินหมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน จาํนวน 0.39 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.01 

หนี�สินไม่หมนุเวียน  มีจาํนวน 402.53 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 13.29 ของสินทรัพยร์วม ไดแ้ก่ หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี จาํนวน 
382.28 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.62 หนี� สินตามสัญญาเช่า จาํนวน 3.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.11 และ ประมาณการหนี� สิน     
ไมห่มุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 16.99 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.56 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565  มีจาํนวน 2,387.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 78.85 ของสินทรัพยร์วม ประกอบด้วย ขาดทุน
สะสมจาํนวน 2,349.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77.59 รายการองค์ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้นจาํนวน 1,175.71 ล้านบาท     
คิดเป็นร้อยละ 38.83 และทุนที�ออกชาํระแล้วหักส่วนตํ�ามูลค่าหุ้นสามญั 3,561.31 ลา้นบาท จากการแปลงใบสําคญัแสดงสิทธิเป็น 
หุ้นสามญัของบริษทัฯ  

งบกําไรขาดทุน 

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงิน  
 2565 % 2564 % 2563 % 

รายไดจ้ากการขาย 801,066 100 301,785 100 75 100 
ตน้ทุนขาย (903,951) (112.84)  (341,796) (113.26)  (211) (279.75)  
รายไดอ้ื�น 36,489 4.56 9,049 3.00 60,267 - 
กาํไรจากการปรับโครงสร้างหนี�  - - - - 258,069 - 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย  (46,973) (5.86) (11,268) (3.73) (2,047) - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (233,536) (29.15) (226,562) (75.07) (157,797) - 
ค่าใชจ่้ายอื�น - - - - (17,780) - 
ตน้ทุนทางการเงิน (8,193) (1.02) (553) (0.18) (124,426) - 
(ค่าใชจ่้าย) รายได ้ภาษเีงินได ้ 29,502 3.68 27,559 9.13 10,242 - 
กําไร(ขาดทุน) สําหรับปี (325,596) (40.65) (241,786) (80.12

) 
26,392 - 

กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน  (0.02)  (0.02)  0.01  
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หน่วย : หุ้น) 16,826,223,539  15,658,995,468  2,182,130,137  

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานที�ผ่านมา 

ปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย 801.06 ล้านบาท ซึ�งเพิ�มขึ�นจากปี 2564 จาํนวน 499.28 ล้านบาท หรือคิดเป็น  
ร้อยละ 165 และบริษทัฯ มีรายไดอื้�นๆ จาํนวน 36.48 ลา้นบาท (ซึ�งตวัหลกัเกิดจากการโอนกลบัค่าเผื�อผลขาดทุนจากเงินให้กูยื้ม
แก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 18.51 ล้านบาท) เพิ�มขึ�นจากปี 2564 จ ํานวน 27.44 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 303 บริษทัฯ มีผล
ขาดทุนขั�นตน้ จาํนวน 102.89 ล้านบาท ต้นทุนในการจัดจาํหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร จํานวน 280.51 ล้านบาท และ
ต้นทุนทางการเงินจาํนวน 8.19 ล้านบาท ทาํให้ในปี 2565 บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการดําเนินงานจาํนวน 325.60 ล้านบาท       
ซึ�งเป็นผลสืบเนื�องจากการที�ลูกคา้ชะลอการสั�งซื�อเนื�องจากความผนัผวนของเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจในประเทศ สถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 สถานการณ์ความขดัแยง้ระหว่าง รัสเซีย - ยูเครน อตัราเงินเฟ้อที�เพิ�มสูงขึ�น ตลอดจน
การแข่งขนัทางด้านราคาอย่างรุนแรงของตลาด เป็นปัจจยัสําคญัที�ทาํให้บริษทัฯ ไม่สามารถผลิตได้เต็มกาํลงัการผลิต มีตน้ทุน 
ต่อหน่วยสูงและตอ้งตั�งสํารองดอ้ยค่ามูลค่าสินคา้คงเหลือ ส่งผลให้บริษทัฯ มีรายไดไ้ม่เพียงพอต่อค่าใชจ้่าย และยงัไม่สามารถ 
ทาํกาํไรในปีนี�ได ้  

บริษัทฯ เชื�อมั�นว่ากลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัทฯ ซึ� งเน้นความพึงพอใจของลูกค้าและราคาที�เหมาะสม รวมถึง
บริการหลงัการขายและความสัมพนัธ์ที�ดีต่อลูกคา้จะช่วยให้สินคา้ของบริษทัฯ มีอตัราการเติบโตและเป็นที�ตอ้งการของตลาด  
ทั�งในและต่างประเทศ 
งบกระแสเงินสด 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงิน 
 2565 2564  2563 

    
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (214,448,587) (387,695,702) (114,599,964) 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (15,487,610) (30,165,899) 7,728,530 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 192,193,684 372,430,193 332,648,139 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (37,742,513) (45,431,408) 225,776,705 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกจิกรรมดําเนินงานปี 2565 จาํนวน 214.45 ลา้นบาท มาจากขาดทุนสําหรับปีจาํนวน 325.60 ลา้นบาท 
ปรับปรุงด้วยรายการกระทบยอดขาดทุนสําหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน โดยรายการหลกัที�มีผลให้กระแส    
เงินสดเพิ�มขึ�น ไดแ้ก่ ค่าเสื�อมราคาและรายจ่ายตดับัญชีจาํนวน 196.50 ล้านบาท ค่าเผื�อสินค้า อะไหล่และวสัดุเสื�อมสภาพจาํนวน 
34.97 ล้านบาท ทั�งนี� รายการหลกัที�มีผลให้กระแสเงินสดลดลง ไดแ้ก่ รายไดภ้าษีเงินไดจ้าํนวน 29.50 ล้านบาท ลูกหนี�การคา้และ
ลูกหนี�หมุนเวียนอื�นเพิ�มขึ�นจาํนวน 2.31 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือและสินทรัพยห์มุนเวียนอื�นเพิ�มขึ�นจาํนวน 67.15 ลา้นบาท เจา้หนี�
การค้าและเจ้าหนี� หมุนเวียนอื�นจาํนวน 14.03 ล้านบาท รายได้จากการโอนกลบัค่าเผื�อผลขาดทุนเงินให้กู้ยืมแก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง
จาํนวน 18.51 ล้านบาท 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุนปี 2565  จาํนวน 15.49 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากเงินจ่ายลงทุนซื�อที�ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ จาํนวน 32.19 ลา้นบาท เงินฝากประจาํที�ติดภาระคํ�าประกนั จาํนวน 2.00 ลา้นบาท ดอกเบี�ยรับจาํนวน 0.48 ลา้นบาท และ
เงินรับจากเงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้งจาํนวน 18.51 ลา้นบาท 
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กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินปี 2565 จาํนวน 192.19 ล้านบาท ประกอบด้วย เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจาก
บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง จาํนวน 200.00 ลา้นบาท ดอกเบี�ยจ่าย 5.86 ลา้นบาท และเงินจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า จาํนวน 1.94 ลา้นบาท 

อัตราส่วนทางการเงินที�สําคัญ  

 

 

สภาพคล่อง 

ในปี 2565 บริษทัฯ มีกระแสเงินสดจากการจัดหาเงิน ซึ� งเป็นเงินกูยื้มระยะสั�นจากบริษทัที�เกี�ยวข้อง มีอตัราส่วนหนี� สิน   
ต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 0.27 เท่า บริษทัฯ ไม่มีภาระหนี� สินและดอกเบี� ยเงินกู้จากสถาบันการเงินมีเพียงดอกเบี� ยเงินกู้จากบริษัท             
ที�เกี�ยวขอ้ง  

บริษัทฯ ได้รับชําระหนี� จากลูกหนี� การค้าโดยเฉลี�ย 55 วัน ลูกหนี� คงค้างส่วนใหญ่เป็นหนี� ที�ยงัไม่ถึงกําหนดชําระ                
มีระยะเวลาการจ่ายชาํระหนี�แก่เจา้หนี�การคา้โดยเฉลี�ยประมาณ 16 วนั ดีขึ�นกว่าปีที�ผ่านมาเพราะบริษทัฯ เริ�มไดรั้บเครดิตจากเจา้หนี�
การคา้และอยู่ระหว่างการเจรจาเพื�อขอขยายระยะเวลาเครดิตเพิ�มเติมจากรายอื�น ๆ ระยะเวลาสินคา้คงคลงัโดยเฉลี�ยประมาณ 88 วนั 
โดยรวมแลว้บริษทัฯ มีวงจรเงินสด ประมาณ 126 วนั ปรับตวัดีขึ�นกว่าปีที�ผ่านมาประมาณ 26 วนั 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย งบการเงิน 
  2565 2564 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  (LIQUIDITY RATIO)     
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.43 11.72 44.09 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  (เท่า) 1.20 5.53 35.88 
อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนี�การคา้ (เท่า) 6.56 7.44 N/A 
ระยะเวลาเกบ็หนี� เฉลี�ย (วนั) 54.86 49.06 N/A 
อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 4.10 3.13 N/A 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย (วนั) 87.81 115.02 N/A 
อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี�  (เท่า) 21.88 29.27 0.23 
ระยะเวลาชาํระหนี�  (วนั) 16.45 12.47 N/A 
วงจรเงินสด (วนั) 126.22 151.61 N/A 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY RATIO)     
อตัรากาํไรขั�นตน้ (%) (12.84) (13.26) (179.75) 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (%) (0.13) (9.14) 1.97 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)     
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม (%) (0.10) (8.63) 6.39 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) (0.05) (2.49) 5.07 
อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ (เท่า) 0.27 0.10 0.14 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)     
อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (เท่า) 0.27 0.18 0.18 

4.  Management Explanation and Analysis of Financial Status and Operating Results 

Summary of profit and loss statement and operating result consist of Operation Result for the year end 31 
December 2022 that has been certified by Karin Audit Company Limited by comparison financial status and operating results 
for the year end 31 December 2021 and financial status and operating results for the year end 31 December 2020. 

Business Overview 

During the early of year 2022, there was a conflict between Russia and Ukraine, which seem endless, causing 
many of the western countries sanction to Russia.  Although the situation of Covid 19 outbreak in year 2022 get better, 
several countries have opened their country to stimulate the economy, including Thailand but the Global economy still get the 
impact from the said situations. Inflation and crude oil continue to rise affecting the price of plastic pellets continue for 
fluctuation. The slowdown of market’s demand caused some large domestic manufacturers stop or reduce their production. 

Although in year 2022, the company has not operated the machine at full capacity as there are some parts that need 
to be maintained and modified in order to increase production efficiency, the company's sales revenue has improved from 
year 2021 as per below table 

(Unit: Thousand Baht) 
 2022 % 2021 % 2020 % 

Sales Revenue 801,066 100 301,785 100 75 100 
Due to the intense price competition of raw materials and finished products in the market affecting the second half 

of the company’s revenue and gross profit not in accordance with company’s expectation and also cause the company to 
provide an allowance for diminution in value of inventories. 
Statement of Financial Position 
Asset 

 (Unit: Thousand Baht) 
 Financial Statement  
 2022 % 2021 % 2020 % 

Cash and cash equivalents 162,621 5.37 200,364 6.28 245,795 8.09 
Trade and other current receivables - net 123,210 4.07 120,918 3.79 1,755 0.06 
Inventories - net 223,698 7.39 217,304 6.81 890 0.03 
Spare parts and supplies - net 58,650 1.94 52,196 1.63 53,066 1.75 
Other current assets 9,292 0.31 5,488 0.17 489 0.02 
TOTAL CURRENT ASSETS 

Restricted bank deposits 
577,473 

2,000 

19.07 

0.07 

596,270 

0.00 
18.68 

0.00 
301,995 

0.00 

9.94 

0.00 Restricted bank deposits 2,000 0.07 - - - - 
Land used in operation - at appraised value 790,550 26.11 790,550 24.76 790,550 26.01 
Plant and equipment used in operation - net 1,441,800 47.62 1,578,891 49.45 1,711,734 56.32 
Property, plant and equipment not used in operation - net 221,777 6.96 221,293 6.93 232,108 7.64 
Right-of-use assets - net 4,610 0.15 5,197 0.16 2,393 0.08 
Other non-current assets 793 0.03 580 0.02 623 0.02 
TOTAL NON-CURRENT ASSETS 2,450,530 80.93 2,596,511 81.32 2,737,407 90.06 

TOTAL ASSETS 3,028,003 100.0 3,192,781 100 3,039,402 100.0 
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กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินปี 2565 จาํนวน 192.19 ล้านบาท ประกอบด้วย เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจาก
บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง จาํนวน 200.00 ลา้นบาท ดอกเบี�ยจ่าย 5.86 ลา้นบาท และเงินจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า จาํนวน 1.94 ลา้นบาท 

อัตราส่วนทางการเงินที�สําคัญ  
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ในปี 2565 บริษทัฯ มีกระแสเงินสดจากการจัดหาเงิน ซึ� งเป็นเงินกูยื้มระยะสั�นจากบริษทัที�เกี�ยวข้อง มีอตัราส่วนหนี� สิน   
ต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 0.27 เท่า บริษทัฯ ไม่มีภาระหนี� สินและดอกเบี� ยเงินกู้จากสถาบันการเงินมีเพียงดอกเบี� ยเงินกู้จากบริษัท             
ที�เกี�ยวขอ้ง  

บริษัทฯ ได้รับชําระหนี� จากลูกหนี� การค้าโดยเฉลี�ย 55 วัน ลูกหนี� คงค้างส่วนใหญ่เป็นหนี� ที�ยงัไม่ถึงกําหนดชําระ                
มีระยะเวลาการจ่ายชาํระหนี�แก่เจา้หนี�การคา้โดยเฉลี�ยประมาณ 16 วนั ดีขึ�นกว่าปีที�ผ่านมาเพราะบริษทัฯ เริ�มไดรั้บเครดิตจากเจา้หนี�
การคา้และอยู่ระหว่างการเจรจาเพื�อขอขยายระยะเวลาเครดิตเพิ�มเติมจากรายอื�น ๆ ระยะเวลาสินคา้คงคลงัโดยเฉลี�ยประมาณ 88 วนั 
โดยรวมแลว้บริษทัฯ มีวงจรเงินสด ประมาณ 126 วนั ปรับตวัดีขึ�นกว่าปีที�ผ่านมาประมาณ 26 วนั 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย งบการเงิน 
  2565 2564 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  (LIQUIDITY RATIO)     
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.43 11.72 44.09 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  (เท่า) 1.20 5.53 35.88 
อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนี�การคา้ (เท่า) 6.56 7.44 N/A 
ระยะเวลาเกบ็หนี� เฉลี�ย (วนั) 54.86 49.06 N/A 
อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 4.10 3.13 N/A 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย (วนั) 87.81 115.02 N/A 
อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี�  (เท่า) 21.88 29.27 0.23 
ระยะเวลาชาํระหนี�  (วนั) 16.45 12.47 N/A 
วงจรเงินสด (วนั) 126.22 151.61 N/A 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY RATIO)     
อตัรากาํไรขั�นตน้ (%) (12.84) (13.26) (179.75) 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (%) (0.13) (9.14) 1.97 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)     
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม (%) (0.10) (8.63) 6.39 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) (0.05) (2.49) 5.07 
อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ (เท่า) 0.27 0.10 0.14 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)     
อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (เท่า) 0.27 0.18 0.18 

4.  Management Explanation and Analysis of Financial Status and Operating Results 

Summary of profit and loss statement and operating result consist of Operation Result for the year end 31 
December 2022 that has been certified by Karin Audit Company Limited by comparison financial status and operating results 
for the year end 31 December 2021 and financial status and operating results for the year end 31 December 2020. 

Business Overview 

During the early of year 2022, there was a conflict between Russia and Ukraine, which seem endless, causing 
many of the western countries sanction to Russia.  Although the situation of Covid 19 outbreak in year 2022 get better, 
several countries have opened their country to stimulate the economy, including Thailand but the Global economy still get the 
impact from the said situations. Inflation and crude oil continue to rise affecting the price of plastic pellets continue for 
fluctuation. The slowdown of market’s demand caused some large domestic manufacturers stop or reduce their production. 

Although in year 2022, the company has not operated the machine at full capacity as there are some parts that need 
to be maintained and modified in order to increase production efficiency, the company's sales revenue has improved from 
year 2021 as per below table 

(Unit: Thousand Baht) 
 2022 % 2021 % 2020 % 

Sales Revenue 801,066 100 301,785 100 75 100 
Due to the intense price competition of raw materials and finished products in the market affecting the second half 

of the company’s revenue and gross profit not in accordance with company’s expectation and also cause the company to 
provide an allowance for diminution in value of inventories. 
Statement of Financial Position 
Asset 

 (Unit: Thousand Baht) 
 Financial Statement  
 2022 % 2021 % 2020 % 

Cash and cash equivalents 162,621 5.37 200,364 6.28 245,795 8.09 
Trade and other current receivables - net 123,210 4.07 120,918 3.79 1,755 0.06 
Inventories - net 223,698 7.39 217,304 6.81 890 0.03 
Spare parts and supplies - net 58,650 1.94 52,196 1.63 53,066 1.75 
Other current assets 9,292 0.31 5,488 0.17 489 0.02 
TOTAL CURRENT ASSETS 

Restricted bank deposits 
577,473 

2,000 

19.07 

0.07 

596,270 

0.00 
18.68 

0.00 
301,995 

0.00 

9.94 

0.00 Restricted bank deposits 2,000 0.07 - - - - 
Land used in operation - at appraised value 790,550 26.11 790,550 24.76 790,550 26.01 
Plant and equipment used in operation - net 1,441,800 47.62 1,578,891 49.45 1,711,734 56.32 
Property, plant and equipment not used in operation - net 221,777 6.96 221,293 6.93 232,108 7.64 
Right-of-use assets - net 4,610 0.15 5,197 0.16 2,393 0.08 
Other non-current assets 793 0.03 580 0.02 623 0.02 
TOTAL NON-CURRENT ASSETS 2,450,530 80.93 2,596,511 81.32 2,737,407 90.06 

TOTAL ASSETS 3,028,003 100.0 3,192,781 100 3,039,402 100.0 
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LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY   

 (Unit: Thousand Baht) 
 Financial Statement 
 2022 % 2021 % 2020 % 

Bank overdrafts and short-term loans from financial institutions - - - - - - 
Trade and other current payables 34,361 1.13 48,264 1.51 5,089 0.17 
Short-term borrowings - Related companies 200,000 6.61 - - - - 
Current portion of lease liabilities 1,515 0.05 1,584 0.05 449 0.01 
Current provisions for employee benefits 393 0.01 255 0.01 - - 
Other current liabilities 1,652 0.05 782 0.02 1,312 0.04 
TOTAL CURRENT LIABILITIES 237,921 7.86 50,885 1.59 6,850 0.23 

Lease liabilities - net 3,262 0.11 3,707 0.12 2,001 0.07 
Deferred tax liabilities 382,278 12.62 411,781 12.90 439,341 14.45 
Non-current provisions for employee benefits 16,992 0.56 13,261 0.42 12,091 0.40 
TOTAL NON-CURRENT LIABILITIES 402,532 13.29 428,749 13.43 453,433 14.92 

TOTAL LIABILITIES 640,453 21.15 479,634 15.02 460,283 15.14 

Authorized share capital 20,475,000 - 20,475,000 - 20,475,000 - 
Issued and paid-up share capital 16,826,224 555.69 16,826,224 527.01 14,332,500 471.56 
Discount on shares capital (13,264,915) (438.07) (13,264,915) (415.47) (11,145,250) (366.69) 
Retained earnings (Deficits) -Unappropriated (2,349,464) (77.59) (2,136,004) (66.90) (2,007,770) (66.06) 
Other components of shareholders' equity 1,175,705 38.83 1,287,842 40.34 1,399,639 46.05 
TOTAL SHAREHOLDERS' EQUITY 2,387,550 78.85 2,713,147 84.98 2,579,119 84.86 

TOTAL LIABILITIES AND EQUITY 3,028,003 100.00 3,192,781 100 3,039,402 100.00 

 

Balance Sheet  

Asset 

As of December 31, 2022, the company’s has total assets 3,028.00 MB consist of 

Current Asset amount 577.47 MB or 19.07 % of total assets which the current asset related Cash and cash equivalents 
amount 162.62 MB or 5.37 %, Trade accounts receivable and other receivable-net amount 123.21 MB or 4.07% and 
Inventory-net amount 223.69 MB or 7.39% 

Non-Current Asset amount 2,450.53 MB or 80.93% of total asset. The changes in non-current assets are buildings and 
equipment used in operations - net amount of 1,441.80 MB or 47.62% of total assets.  Land, plant and equipment not used in 
operation – net 221.77 MB or 6.96 % of total assets 
 

 

 

 

 

Source of Capital 

Liabilities 

As of December 31, 2022 the company has total liabilities 640.45 MB or 21.15% of total assets consist of  

Current Liabilities at 237.92 MB or 7.86% of total assets such as Trade accounts payable and other payable 34.36 MB or 
1.13% Current Portion of lease liabilities 1.51 MB or 0.05% and Current provisions for employee benefits 0.39 MB or 0.01%  

Non- Current Liabilities at 402.53 MB or 13.29% of total assets such as Deferred tax liabilities 382.28 MB or 12.62 % 
Lease liabilities 3.26 MB or 0.11% and Non-current provisions for employee benefits 16.99 MB or 0.56% 

Shareholders’ Equity  

As of December 31, 2022 the company’s shareholders equity were 2,387.55 MB or 78.85% of total assets consists 
of   Accumulated deficit of 2,349.46 MB or 77.59%, Other components of equity 1,175.71 MB or 38.83% and Paid-up capital 
less discount on ordinary shares of 3,561.31 MB from the conversion of warrants into ordinary shares of the Company. 

Profit and Loss 

 
 (Unit: Thousand Baht) 
 Financial Statement  

 2022 % 2021 % 2020 % 
Sales 801,066 100 301,785 100 75 100 
Costs of sales (903,951) (112.84)  (341,796) (113.26)  (211) (279.75)  
Other income 36,489 (4.56) 9,049 3.00 60,267 - 
Gain from debt restructuring - - - - 258,069 - 
Distribution costs (46,973) (5.86) (11,268) (3.73) (2,047) - 
Administrative expenses (233,536) (29.15) (226,562) (75.07) (157,797) - 
Other expenses - - - - (17,780) - 
Finance costs (8,193) (1.02) (553) (0.18) (124,426) - 
Tax (expense) income 29,502 3.68 27,559 9.13 10,242 - 

Profit (loss) for the year (325,596) (40.65) (241,786) (80.12) 26,392 - 

Basic earnings (loss) per share (0.02)  (0.02)  0.01  
Weight average outstanding share (Unit: Shares) 16,826,223,539  15,658,995,468  2,182,130,137  
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Lease liabilities - net 3,262 0.11 3,707 0.12 2,001 0.07 
Deferred tax liabilities 382,278 12.62 411,781 12.90 439,341 14.45 
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TOTAL LIABILITIES 640,453 21.15 479,634 15.02 460,283 15.14 
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TOTAL SHAREHOLDERS' EQUITY 2,387,550 78.85 2,713,147 84.98 2,579,119 84.86 

TOTAL LIABILITIES AND EQUITY 3,028,003 100.00 3,192,781 100 3,039,402 100.00 
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Inventory-net amount 223.69 MB or 7.39% 
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Non- Current Liabilities at 402.53 MB or 13.29% of total assets such as Deferred tax liabilities 382.28 MB or 12.62 % 
Lease liabilities 3.26 MB or 0.11% and Non-current provisions for employee benefits 16.99 MB or 0.56% 

Shareholders’ Equity  

As of December 31, 2022 the company’s shareholders equity were 2,387.55 MB or 78.85% of total assets consists 
of   Accumulated deficit of 2,349.46 MB or 77.59%, Other components of equity 1,175.71 MB or 38.83% and Paid-up capital 
less discount on ordinary shares of 3,561.31 MB from the conversion of warrants into ordinary shares of the Company. 

Profit and Loss 

 
 (Unit: Thousand Baht) 
 Financial Statement  

 2022 % 2021 % 2020 % 
Sales 801,066 100 301,785 100 75 100 
Costs of sales (903,951) (112.84)  (341,796) (113.26)  (211) (279.75)  
Other income 36,489 (4.56) 9,049 3.00 60,267 - 
Gain from debt restructuring - - - - 258,069 - 
Distribution costs (46,973) (5.86) (11,268) (3.73) (2,047) - 
Administrative expenses (233,536) (29.15) (226,562) (75.07) (157,797) - 
Other expenses - - - - (17,780) - 
Finance costs (8,193) (1.02) (553) (0.18) (124,426) - 
Tax (expense) income 29,502 3.68 27,559 9.13 10,242 - 

Profit (loss) for the year (325,596) (40.65) (241,786) (80.12) 26,392 - 

Basic earnings (loss) per share (0.02)  (0.02)  0.01  
Weight average outstanding share (Unit: Shares) 16,826,223,539  15,658,995,468  2,182,130,137  
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Operation Result  

The Company reported revenue for year 2022 at 801.06 MB increased from previous year by 499.28 MB or 
increased 165% and the other revenue 36.48 MB (mainly came from the reversal of allowance for expected credit loss on loan 
to related company 18.51 MB) increased from previous year by 27.44 MB or 303%. The Company has negative gross profit 
102.89 MB, Distribution cost & Administrative expenses 280.51 MB, Financial cost 8.19 MB resulting the operating losses  
325.60 MB in year 2022 as a consequence from customers delaying their orders due to global economic volatility , domestic 
economy,  the situation of  corona virus 2019 outbreak together with the conflict between Russia and Ukraine , the increased 
of global inflation as well as the intense price competition in the market.  This is the important factor causing the company 
cannot produce at full capacity,  high cost per unit and has to provide provisions for impairment of inventories. As a result, the 
company has insufficient income to cover expenses and still can't make a profit in this year.

The Company believes that its marketing strategies that emphasize customer satisfaction with reasonable prices as 
well as after sales service and good customer relationship will help its products to grow and be in demand both local and 
oversea market. 

Cash Flow 

 (Unit: Baht) 
 Financial Statement 
 2022 2021 2020 

    

Net cash flows provided (used in) from operating activities (214,448,587) (387,695,702) (114,599,964) 
Net cash flows provided (used in) from investing activities (15,487,610) (30,165,899) 7,728,530 
Net cash flows provided (used in) from financing activities          192,193,684 372,430,193 332,648,139 
CASH AND CASH EQUIVALENTS INCREASE (DECREASE)            (37,742,513) (45,431,408) 225,776,705 

Cash flows from operating activities in year 2022 at the amount of 214.45 MB came from loss for the year 325.60 MB. 
The adjustments to reconcile profit (loss) for the year to net cash received (expended) from operating activities by major 
items that derived cash to increased such as depreciation & amortization 196.50 MB. The allowance spare parts and 
deteriorated materials amounting to 34.97 MB. In this regard, the main items that results in a decrease in cash flow such as 
tax revenue 29.50 MB. Trade and other account receivables 2.31 MB. Inventory and other current asset 67.15 MB. Trade and 
other account payables decreased 14.03 MB and income from the reversal of allowance for credit loss on loans to related 
companies at the amount 18.51 MB. 

Cash flows from investing activities in year 2022 at the amount of 15.49 MB. Mainly came from Cash paid for the purchase 
of property, plant and equipment 32.19 MB. Fix deposits pledged as collateral at the amount of 2.00 MB. Cash received from 
interest incomes 0.48 MB and cash received from short term loans to related companies amounting to 18.51 MB. 

Cash flows from Financing activities in year 2022 at the amount of 192.19 MB comprise of Cash received from related 
companies 200.00 MB, Interest expenses 5.86 MB and Cash paid for lease liabilities 1.94 MB.  
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increased 165% and the other revenue 36.48 MB (mainly came from the reversal of allowance for expected credit loss on loan 
to related company 18.51 MB) increased from previous year by 27.44 MB or 303%. The Company has negative gross profit 
102.89 MB, Distribution cost & Administrative expenses 280.51 MB, Financial cost 8.19 MB resulting the operating losses  
325.60 MB in year 2022 as a consequence from customers delaying their orders due to global economic volatility , domestic 
economy,  the situation of  corona virus 2019 outbreak together with the conflict between Russia and Ukraine , the increased 
of global inflation as well as the intense price competition in the market.  This is the important factor causing the company 
cannot produce at full capacity,  high cost per unit and has to provide provisions for impairment of inventories. As a result, the 
company has insufficient income to cover expenses and still can't make a profit in this year.

The Company believes that its marketing strategies that emphasize customer satisfaction with reasonable prices as 
well as after sales service and good customer relationship will help its products to grow and be in demand both local and 
oversea market. 

Cash Flow 

 (Unit: Baht) 
 Financial Statement 
 2022 2021 2020 

    

Net cash flows provided (used in) from operating activities (214,448,587) (387,695,702) (114,599,964) 
Net cash flows provided (used in) from investing activities (15,487,610) (30,165,899) 7,728,530 
Net cash flows provided (used in) from financing activities          192,193,684 372,430,193 332,648,139 
CASH AND CASH EQUIVALENTS INCREASE (DECREASE)            (37,742,513) (45,431,408) 225,776,705 

Cash flows from operating activities in year 2022 at the amount of 214.45 MB came from loss for the year 325.60 MB. 
The adjustments to reconcile profit (loss) for the year to net cash received (expended) from operating activities by major 
items that derived cash to increased such as depreciation & amortization 196.50 MB. The allowance spare parts and 
deteriorated materials amounting to 34.97 MB. In this regard, the main items that results in a decrease in cash flow such as 
tax revenue 29.50 MB. Trade and other account receivables 2.31 MB. Inventory and other current asset 67.15 MB. Trade and 
other account payables decreased 14.03 MB and income from the reversal of allowance for credit loss on loans to related 
companies at the amount 18.51 MB. 

Cash flows from investing activities in year 2022 at the amount of 15.49 MB. Mainly came from Cash paid for the purchase 
of property, plant and equipment 32.19 MB. Fix deposits pledged as collateral at the amount of 2.00 MB. Cash received from 
interest incomes 0.48 MB and cash received from short term loans to related companies amounting to 18.51 MB. 

Cash flows from Financing activities in year 2022 at the amount of 192.19 MB comprise of Cash received from related 
companies 200.00 MB, Interest expenses 5.86 MB and Cash paid for lease liabilities 1.94 MB.  

 

Financial Ratio 

 

 

Liquidity 

In year 2022 the Company had cash from financing activities which is a short-term loan from related company. 
Debt to Equity Ratio was only 0.27 times. The Company don’t have any debt and interest on loan from Financial Institutions. 
It has only interest on loan from related company. 

The company has a collection period from trade receivables approx. 55 days, most of the outstanding balance is 
not yet due. The average payment to trade payables is 16 days. It is better than previous year because the company start 
getting credit from some trade payables and in process of negotiation with the other trade payables for providing credit or 
extend credit period. The average Inventory period is 88 days. Accordingly, the company has a cash cycle about 126 Days, 
improve from previous year 26 days. 

 

Financial Ratio Unit Financial 
  2022 2021 2020 

 LIQUIDITY RATIO     

Current Ratio Time 2.43 11.72 44.09 
Quick Ratio Time 1.20 5.53 35.88 
Receivable Turnover Ratio Time 6.56 7.44 N/A 
Average Collection Period Day 54.86 49.06 N/A 
Inventory Turnover Ratio Time 4.10 3.13 N/A 
Average Inventory Period Day 87.81 115.02 N/A 
Account Payable Turnover Ratio Time 21.88 29.27 0.23 
Average Payment Period Day 16.45 12.47 N/A 
Cash cycle Time 126.22 151.61 N/A 

PROFITABILITY RATIO     

Gross Profit Margin (%) (12.84) (13.26) (179.75) 
Return of Equity (%) (0.13) (9.14) 1.97 

EFFICIENCY RATIO     

Return on Assets (%) (0.10) (8.63) 6.39 
Return on Assets Ratio (%) (0.05) (2.49) 5.07 
Total Asset Turnover Time 0.27 0.10 0.14 

 FINANCIAL POLICY RATIO     

Debt to Equity  Time 0.27 0.18 0.18 
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5 ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือบริษทั (ภาษาไทย) บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือบริษทั (ภาษาองักฤษ) Thai Film Industries Public Company Limited  
ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์ TFI 
เลขทะเบียนบริษทั 0107537000386  
ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฟิลม์บรรจุภณัฑ ์
ทุนจดทะเบียน 20,475,000,000 บาท (สองหม่ืนส่ีร้อยเจ็ดสิบห้าลา้นบาทถว้น) 
ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 16,826,223,539 บาท (หน่ึงหม่ืนหกพนัแปดร้อยย่ีสิบหกล้านสองแสนสอง

หม่ืนสามพนัห้าร้อยสามสิบเก้าบาทถ้วน)ประกอบด้วยหุ้นส ามัญจ านวน 
20,475,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 73/3 หมู่  4 ถนนบางนา -ตราด กม.13 ต าบลบางโฉลง อ า เภอบางพลี             
จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

เวบ็ไซต ์ www.thaifilmind.com 
โทรศพัท ์ 0-2316-9558 
โทรสาร 0-2316-9687 
ท่ีตั้งโรงงาน 327 หมู่ท่ี 8 ระยองอินดสัเตรียลปาร์ค ถนนมาบข่าปลวกแดง  

 ต าบลมาบข่า อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180 
โทรศพัท ์ 038-636094-6  

บุคคลอ้างอิงอ่ืน 

นายทะเบียนหุ้น ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 93 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั้น 1 อาคาร C  
 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ 02 009 9000 
โทรสาร 02 009-9991 

ผู้สอบบัญชี นางสุมนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขที่ 5897 
 บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 24 ถนนเจริญกรุง 
 แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศพัท ์ 02 105 4661 
โทรสาร 02 026 3760 

ทีป่รึกษาทางการเงิน / ท่ีปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ 
-ไม่มี- 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
-ไม่มี- 

ตลาดรอง 
-ไม่มี- 
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หม่ืนสามพนัห้าร้อยสามสิบเก้าบาทถ้วน)ประกอบด้วยหุ้นส ามัญจ านวน 
20,475,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 73/3 หมู่  4 ถนนบางนา -ตราด กม.13 ต าบลบางโฉลง อ า เภอบางพลี             
จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 
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ข้อพพิาททางกฎหมาย 
-ไม่มี- 

ตลาดรอง 
-ไม่มี- 

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตรี่่� จำกััด (มหาชน) 45
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6.  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ 
บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและยึดมั่นใน

จรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส เป็นธรรม สร้ำงควำมเช่ือมัน่
ให้กับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย และเพื่อให้กิจกำรมีกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงเป็นรูปธรรม 
คณะกรรมกำรก ำหนด นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรโดยอำ้งอิงจำกหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน   
ปี 2560 ตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด เพื่อเป็นหลกัปฏิบติัให้คณะกรรมกำร    
ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดขององคก์รน ำไปปรับใชใ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพื่อให้กิจกำรมีผลประกอบกำรท่ีดีในระยะยำว  
สร้ำงควำมน่ำเช่ือถือส ำหรับผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย และส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบริษทั ฯ                 
เพ่ือประโยชน์ในกำรสร้ำงคุณค่ำให้กิจกำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยืน นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรครอบคลุมโครงสร้ำง และแนว
ปฏิบติัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมกำร กำรสรรหำ  กำรก ำหนดค่ำตอบแทน กำรก ำหนดบทบำทหน้ำท่ี
ควำมรับผิดชอบ และควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรจำกฝ่ำยจดักำร กำรพฒันำและประเมินผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของ
กรรมกำร รวมถึงนโยบำยกำรปฏิบติังำนในเร่ืองกำรดูแลผูถื้อหุ้น สิทธิและควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
กำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ กำรควบคุมและบริหำรควำมเส่ียง กำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน กำรป้องกนัควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ และกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิผล กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซ่ือสัตย์  โปร่งใส กำรปฏิบติัตำม
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง จรรยำบรรณทำงธุรกิจ กำรละเมิดสิทธิ กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ตลอดจนมำตรกำรด ำเนินกำรกบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำว อนัเป็นส่วนส ำคญัท่ีจะท ำให้กิจกำรด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่ง
ย ัง่ยืน และเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรมีกำรพิจำรณำทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพื่อให้เหมำะสมกบัสภำวกำรณ์ปัจจุบนั
และสอดคล้องกับหลกัธรรมำภิบำลของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรวมทั้งมำตรฐำนสำกลกฎหมำย หลกัเกณฑ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ขอ้เสนอแนะและ/หรือขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ ำทุกปีอย่ำงต่อเน่ือง นอกจำกน้ี
คณะกรรมกำรบริษทัยงัก ำหนด จรรยำบรรณทำงธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงให้กบัผูบ้ริหำรและพนักงำนปฏิบติัตำมกฎหมำย    
กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรจดักำร เป็นกำรยกระดบักำรก ำกบัดูแล 
กิจกำรท่ีดีของบริษทัอนัจะส่งผลให้บริษทัประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้และสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้เกิดขึ้นแก่ 
ผูถื้อหุ้น นักลงทุุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย โดยก ำหนดให้คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรตลอดจนพนักงำนทุกล ำดบัชั้น
ยึดถือนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบติังำน  

ในดำ้นกำรก ำกบัดูแลมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ คณะกรรมกำรบริษทั มีควำมตระหนกัรู้และเขำ้ใจถึง
บริบทของปัญหำกำรคอร์รัปชัน่ ท่ีจะมีผลส่งผลกระทบต่อกิจกำร ภำคธุรกิจ และสังคมโดยรวม บริษทัมีเจตนำรมณ์ในกำร
ต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) เป็นส ำคญั โดยเขำ้ร่วมโครงกำรแนวร่วมต่อตำ้นคอร์รัปชั่นของ
ภำคเอกชนไทย (CAC) ตั้งแต่ปี 2559 และไดรั้บกำรรับรองเป็นสมำชิกในปี 2560 จนถึงปัจจุบนั และให้ควำมส ำคญัในกำร
ก ำกบัดูแลมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งมีกระบวนกำรส่ือสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชั่นควำมเขำ้ใจ     
ในควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีส ำคญัของกิจกำรไปยงัผูบ้ริหำร พนกังำน และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำงๆ อยำ่งต่อเน่ือง  

ในปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 11/2565 เม่ือวนัท่ี 22 ธันวำคม 2565 มีกำรทบทวนนโยบำยกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำร และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ของบริษทัให้เหมำะสมกบัสภำวกำรณ์ และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง โดยส่ือสำร
นโยบำยให้บุคลำกรของบริษทั ทุกระดบัยึดถือปฏิบติั รวมถึงบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบำยดงักล่ำวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ
ในส่วนของนกัลงทุน ตลอดจนมีกำรติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงเคร่งครัดภำยใตห้ลกัปฏิบติั
พ้ืนฐำนท่ีส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 5 หมวด ดงัน้ี 

16 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น ( Rights of Shareholders) 

คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญัและเคำรพสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มอยำ่งเท่ำเทียมกนัและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้น
ไดใ้ช้สิทธิของตนอย่ำงเต็มท่ี โดยเฉพำะสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่กำรซ้ือ ขำย หรือกำรโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่ง      
ในก ำไรของกิจกำร กำรไดรั้บข่ำวสำรขอ้มูลของบริษทัฯ อยำ่งเพียงพอ กำรเสนอวำระกำรประชุม กำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็น
กรรมกำรของบริษทัฯ กำรเข้ำร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร          
กำรแสดงควำมคิดเห็นในท่ีประชุมอยำ่งเป็นอิสระ อนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำร แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่
บริษทัฯ เช่น กำรจ่ำยเงินปันผล กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ กำรลดทุนหรือเพ่ิมทุน รวมถึงกำร
อนุมติัธุรกรรมท่ีส ำคญัและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัฯไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็น
กำรละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยบริษทัฯ ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 

1.1 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในกำรซ้ือ ขำย โอนหุ้น และสิทธิในกำรรับใบหุ้น 
1.2 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในกำรไดรั้บส่วนแบ่งก ำไรของกิจกำร 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล   
บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะจดัสรรเงินก ำไรประจ ำปี โดยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเม่ือปรำกฏว่ำ 
- ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ มีก ำไร และ 
- บริษทัฯ ไม่มียอดขำดทุนสะสมเหลืออยู ่และ 
- บริษทัฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ำยเงินปันผลได ้และ 
- กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจะพิจำรณำถึงกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ ของบริษทัฯ ดว้ย 

1.3 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในกำรไดรั้บข่ำวสำร ขอ้มูลของบริษทัฯ อยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้นเพียงพอ ทนัเวลำในรูปแบบท่ี
เหมำะสมในกำรตดัสินใจท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ และตนเอง โดยเท่ำเทียมกนัและตรวจสอบได ้

1.4 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนกำรรับทรำบกฎเกณฑ์
และวิธีกำรในกำรเขำ้ร่วมประชุม ไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอในกำรพิจำรณำและควำมเห็นของกรรมกำรในแต่
ละวำระก่อนกำรประชุมตำมเวลำอนัควร มีโอกำสซักถำมกรรมกำร มีสิทธิมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขำ้ร่วม
ประชุมและออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

1.5 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนและอนุมติังบกำรเงินของบริษทัฯ ตลอดจนกำรร่วมตดัสินใจใน
กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยท่ีส ำคญัของบริษทัฯ เช่นกำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร รวมทั้งกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี กำรจดัสรรเงินปันผล  
กำรก ำหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนกำรเพ่ิมทุน และกำรอนุมติัรำยกำร
พิเศษ เป็นตน้ 

1.6 เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นส่งค ำถำมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้น ถึงคณะกรรมกำรบริษทั ล่วงหน้ำ
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น ผ่ำนทำงอีเมลข์องเลขำนุกำรบริษทั หรือทำงโทรสำร โดยแจง้ผ่ำนระบบข่ำวของ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมกบักำรแจง้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 

1.7 ในวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำร บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็น
รำยบุคคล โดยเสนอช่ือกรรมกำรให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเป็นรำยบุคคล เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมกำรท่ี
ตอ้งกำรไดอ้ยำ่งแทจ้ริง และสนบัสนุนให้มีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้

1.8 บริษทัฯ อ ำนวยควำมสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มท่ี โดยจดั
ประชุมในวนัท ำกำร ท่ีสถำนท่ีใกลเ้คียงส ำนักงำนบริษทัฯ มีกำรคมนำคมสะดวก  ง่ำยต่อกำรเดินทำงของ     
ผูถื้อหุ้น 

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตร่ี่� จำกััด (มหาชน)46
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6.  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ 
บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและยึดมั่นใน

จรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส เป็นธรรม สร้ำงควำมเช่ือมัน่
ให้กับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย และเพื่อให้กิจกำรมีกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงเป็นรูปธรรม 
คณะกรรมกำรก ำหนด นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรโดยอำ้งอิงจำกหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน   
ปี 2560 ตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด เพื่อเป็นหลกัปฏิบติัให้คณะกรรมกำร    
ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดขององคก์รน ำไปปรับใชใ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพื่อให้กิจกำรมีผลประกอบกำรท่ีดีในระยะยำว  
สร้ำงควำมน่ำเช่ือถือส ำหรับผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย และส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบริษทั ฯ                 
เพ่ือประโยชน์ในกำรสร้ำงคุณค่ำให้กิจกำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยืน นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรครอบคลุมโครงสร้ำง และแนว
ปฏิบติัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมกำร กำรสรรหำ  กำรก ำหนดค่ำตอบแทน กำรก ำหนดบทบำทหน้ำท่ี
ควำมรับผิดชอบ และควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรจำกฝ่ำยจดักำร กำรพฒันำและประเมินผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของ
กรรมกำร รวมถึงนโยบำยกำรปฏิบติังำนในเร่ืองกำรดูแลผูถื้อหุ้น สิทธิและควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
กำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ กำรควบคุมและบริหำรควำมเส่ียง กำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน กำรป้องกนัควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ และกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิผล กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซ่ือสัตย์  โปร่งใส กำรปฏิบติัตำม
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง จรรยำบรรณทำงธุรกิจ กำรละเมิดสิทธิ กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ตลอดจนมำตรกำรด ำเนินกำรกบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำว อนัเป็นส่วนส ำคญัท่ีจะท ำให้กิจกำรด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่ง
ย ัง่ยืน และเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรมีกำรพิจำรณำทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพื่อให้เหมำะสมกบัสภำวกำรณ์ปัจจุบนั
และสอดคล้องกับหลกัธรรมำภิบำลของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรวมทั้งมำตรฐำนสำกลกฎหมำย หลกัเกณฑ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ขอ้เสนอแนะและ/หรือขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ ำทุกปีอย่ำงต่อเน่ือง นอกจำกน้ี
คณะกรรมกำรบริษทัยงัก ำหนด จรรยำบรรณทำงธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงให้กบัผูบ้ริหำรและพนักงำนปฏิบติัตำมกฎหมำย    
กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรจดักำร เป็นกำรยกระดบักำรก ำกบัดูแล 
กิจกำรท่ีดีของบริษทัอนัจะส่งผลให้บริษทัประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้และสร้ำงควำมเช่ือมัน่ใหเ้กิดขึ้นแก่ 
ผูถื้อหุ้น นักลงทุุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย โดยก ำหนดให้คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรตลอดจนพนักงำนทุกล ำดบัชั้น
ยึดถือนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบติังำน  

ในดำ้นกำรก ำกบัดูแลมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ คณะกรรมกำรบริษทั มีควำมตระหนกัรู้และเขำ้ใจถึง
บริบทของปัญหำกำรคอร์รัปชัน่ ท่ีจะมีผลส่งผลกระทบต่อกิจกำร ภำคธุรกิจ และสังคมโดยรวม บริษทัมีเจตนำรมณ์ในกำร
ต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) เป็นส ำคญั โดยเขำ้ร่วมโครงกำรแนวร่วมต่อตำ้นคอร์รัปชั่นของ
ภำคเอกชนไทย (CAC) ตั้งแต่ปี 2559 และไดรั้บกำรรับรองเป็นสมำชิกในปี 2560 จนถึงปัจจุบนั และให้ควำมส ำคญัในกำร
ก ำกบัดูแลมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งมีกระบวนกำรส่ือสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชั่นควำมเขำ้ใจ     
ในควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีส ำคญัของกิจกำรไปยงัผูบ้ริหำร พนกังำน และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำงๆ อยำ่งต่อเน่ือง  

ในปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 11/2565 เม่ือวนัท่ี 22 ธันวำคม 2565 มีกำรทบทวนนโยบำยกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำร และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ของบริษทัให้เหมำะสมกบัสภำวกำรณ์ และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง โดยส่ือสำร
นโยบำยให้บุคลำกรของบริษทั ทุกระดบัยึดถือปฏิบติั รวมถึงบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบำยดงักล่ำวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ
ในส่วนของนกัลงทุน ตลอดจนมีกำรติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงเคร่งครัดภำยใตห้ลกัปฏิบติั
พ้ืนฐำนท่ีส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 5 หมวด ดงัน้ี 
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หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น ( Rights of Shareholders) 

คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญัและเคำรพสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มอยำ่งเท่ำเทียมกนัและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้น
ไดใ้ช้สิทธิของตนอย่ำงเต็มท่ี โดยเฉพำะสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่กำรซ้ือ ขำย หรือกำรโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่ง      
ในก ำไรของกิจกำร กำรไดรั้บข่ำวสำรขอ้มูลของบริษทัฯ อยำ่งเพียงพอ กำรเสนอวำระกำรประชุม กำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็น
กรรมกำรของบริษทัฯ กำรเข้ำร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร          
กำรแสดงควำมคิดเห็นในท่ีประชุมอย่ำงเป็นอิสระ อนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำร แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่
บริษทัฯ เช่น กำรจ่ำยเงินปันผล กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ กำรลดทุนหรือเพ่ิมทุน รวมถึงกำร
อนุมติัธุรกรรมท่ีส ำคญัและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัฯไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็น
กำรละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยบริษทัฯ ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 

1.1 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในกำรซ้ือ ขำย โอนหุ้น และสิทธิในกำรรับใบหุ้น 
1.2 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในกำรไดรั้บส่วนแบ่งก ำไรของกิจกำร 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล   
บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะจดัสรรเงินก ำไรประจ ำปี โดยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเม่ือปรำกฏว่ำ 
- ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ มีก ำไร และ 
- บริษทัฯ ไม่มียอดขำดทุนสะสมเหลืออยู ่และ 
- บริษทัฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ำยเงินปันผลได ้และ 
- กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจะพิจำรณำถึงกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ ของบริษทัฯ ดว้ย 

1.3 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในกำรไดรั้บข่ำวสำร ขอ้มูลของบริษทัฯ อยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้นเพียงพอ ทนัเวลำในรูปแบบท่ี
เหมำะสมในกำรตดัสินใจท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ และตนเอง โดยเท่ำเทียมกนัและตรวจสอบได ้

1.4 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนกำรรับทรำบกฎเกณฑ์
และวิธีกำรในกำรเขำ้ร่วมประชุม ไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอในกำรพิจำรณำและควำมเห็นของกรรมกำรในแต่
ละวำระก่อนกำรประชุมตำมเวลำอนัควร มีโอกำสซักถำมกรรมกำร มีสิทธิมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขำ้ร่วม
ประชุมและออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

1.5 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนและอนุมติังบกำรเงินของบริษทัฯ ตลอดจนกำรร่วมตดัสินใจใน
กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยท่ีส ำคญัของบริษทัฯ เช่นกำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร รวมทั้งกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี กำรจดัสรรเงินปันผล  
กำรก ำหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนกำรเพ่ิมทุน และกำรอนุมติัรำยกำร
พิเศษ เป็นตน้ 

1.6 เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นส่งค ำถำมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้น ถึงคณะกรรมกำรบริษทั ล่วงหน้ำ
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น ผ่ำนทำงอีเมลข์องเลขำนุกำรบริษทั หรือทำงโทรสำร โดยแจง้ผ่ำนระบบข่ำวของ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมกบักำรแจง้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 

1.7 ในวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำร บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็น
รำยบุคคล โดยเสนอช่ือกรรมกำรให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเป็นรำยบุคคล เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมกำรท่ี
ตอ้งกำรไดอ้ยำ่งแทจ้ริง และสนบัสนุนให้มีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้

1.8 บริษทัฯ อ ำนวยควำมสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มท่ี โดยจดั
ประชุมในวนัท ำกำร ท่ีสถำนท่ีใกลเ้คียงส ำนักงำนบริษทัฯ มีกำรคมนำคมสะดวก  ง่ำยต่อกำรเดินทำงของ     
ผูถื้อหุ้น 

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตรี่่� จำกััด (มหาชน) 47
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1.9 ผูถื้อหุ้นซึ�งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า �ใน � ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมดหรือผูถื้อหุ้นไม่น้อย
กว่า �� คน ซึ� งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ� งในสิบของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด จะเขา้ชื�อกนั
ทาํหนังสือขอให้คณะกรรมการบริษทัเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื�อใดก็ได้  โดยระบุ
เหตุผลในการขอเรียกประชุมให้ชัดเจนในหนังสือดงักล่าว ในกรณีเช่นนี�คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มี
การประชุมผูถื้อหุ้นภายใน � เดือน นบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจากผูถ้ือหุ้น 

1.10 ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ กรรมการตรวจสอบ และ 
อนุกรรมการกําหนดค่าตอบแทน เข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นอย่างพร้อมเพรียงและร่วมตอบข้อซักถ ามต่อ         
ที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

• บริษทัฯ ได้ให้ความสําคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น และปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายที�กาํหนด โดย
บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้จดัประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปีภายใน � เดือนนับจากวนัสิ�นสุดรอบปีบญัชี และในกรณีที�มี
ความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ�งเป็นเรื�องที�กระทบหรือเกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 
หรือเกี�ยวขอ้งกบัเงื�อนไขกฎเกณฑ์ กฎหมายที�ใช้บงัคบัที�ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทั 
จะเรียกประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นเป็นกรณีไป ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัและกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ควบคู่ไปกับแนวปฏิบัติที�ดีตาม AGM Checklist ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย อีกทั�งยงัคาํนึงถึงสิทธิของ         
ผูถื้อหุ้น และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

การดําเนินการก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

• บริษทัฯ เปิดโอกาสให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการ
พิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 ตั�งแต่วนัที� 3 ตุลาคม 2565 
จนถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2565โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการบนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ภายใตห้ัวขอ้ 
”ขอ้มูลการประชุมผูถื้อหุ้น” และแจง้ข่าวสารผ่านทางระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมและชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการ 

• บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ซึ� งมีการกาํหนดวาระการประชุมและขอ้มูลประกอบวาระ รวมทั�ง
ความเห็นของกรรมการบริษทัฯ ในทุกวาระ พร้อมเอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุ้น หนังสือมอบฉันทะแบบ 
ก. ข. ค. ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.thaifilmind.com) เมื�อวนัที� 25 มีนาคม 
2565 (ลว่งหนา้ก่อนการประชุม 33 วนั) เพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยสะดวกรวดเร็ว มีเวลาพิจารณา
ขอ้มูล  

• บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งคาํถามที�เกี�ยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี  2565
ล่วงหน้า ระหว่างวนัที� 25 มีนาคม 2565 ถึงวนัที� 18 เมษายน 2565 โดยแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบผา่นทางระบบเผยแพร่
ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้ามายงับริษทัฯ  

• บริษทัฯ ไดมี้การนาํรายงาน 56-1 One Report ประจาํปี 2564 ขึ�นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เมื�อวนัที� 25 มีนาคม 2565 
• บริษทัฯ จัดทาํหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมฉบับภาษาไทยสําหรับผูล้งทุนไทย 

และฉบับภาษาองักฤษสําหรับผูถื้อหุ้นต่างประเทศ โดยมอบหมายให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) 
จาํกัด ซึ� งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทั เป็นผูจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบรหัสคิวอาร์ให้แก่ผูถื้อหุ้น   
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน วันที�  11 เมษายน 2565 (ล่วงหน้า 16 วัน ก่อนการประชุม) หนังสือเชิญประชุม                 
มีรายละเอียดเกี�ยวกบัการประชุม มาตรการและแนวทางปฏิบติัสําหรับผูเ้ข้าร่วมประชุมในช่วงสถานการณ์การ 
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แพร่ระบาดของไวรัส (Covid-19) ขั�นตอนการลงทะเบียน เอกสารและหลกัฐาน วิธีการมอบฉันทะ หนังสือมอบ
ฉันทะ และวาระการประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีขอ้มูลประกอบตามสมควร พร้อมทั�งความเห็น
ของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว ทั�งนี�บริษทัฯ ไดป้ระกาศเชิญประชุมดงักล่าวในหนังสือพิมพ์รายวนัทันหุ้น 
ระหว่างวนัที� 18-20 เมษายน 2565 ติดต่อกนั 3 วนั ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

• บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นที�มอบฉันทะให้บุคคลอื�นหรือกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมออกเสียงแทน 
สามารถส่งใบมอบฉันทะเป็นการล่วงหนา้ได้ เพื�อความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบหลกัฐานการเข้าร่วม
ประชุม (บริษทัฯ ไดใ้ห้กรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบอาํนาจจากผูถื้อหุ้น ในกรณีที�มีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได)้  

วันประชุมผู้ถือหุ้น 

• โดยปี 2565 บริษทัฯ ไดมี้การจัดประชุมผูถื้อหุ้นทั�งหมด 1 ครั� ง คือ การประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565
ประชุมเมื�อวนัที� 27 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ บางนา คอนเวนชั�น เซนเตอร์ หอ้งราชพฤกษ ์1 อาคารบางนา 
ทาวเวอร์ เอ ชั�น 2 เลขที� 2/3 หมู ่14 ถนนบางนา-ตราด กม.6.5 ตาํบลบางแกว้ อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  
10540 สถานที�สะดวกต่อการเดินทางเขา้ร่วมประชุมดว้ยระบบขนส่งสาธารณะ และเวลาในการประชุมเป็นเวลา 
ที� เหมาะสม ซึ� งบริษ ัทฯ ได้ดําเนินการจัดประชุมโดยยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับกิจการที�ดีในด้าน         
การจดัการประชุมผูถื้อหุ้น และมีมาตรการจดัการประชุมภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื�อไวรัสโควิด 
(COVID-19) ในวนัประชุมมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 20 ราย และโดยการรับมอบฉันทะจาํนวน 
34 ราย รวมเป็น 54 ราย จากผู ้ถือหุ้นทั�งหมด 3,966 ราย นับเป็นจาํนวนหุ้นได้ทั� งหมด 15,591,042,850 หุ้น         
จากจาํนวนหุ้นทั�งหมด 16,826,223,539 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 92.66 ของหุ้นที�จาํหน่าย  

• บริษทัฯ เปิดให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุุมไดล่้วงหน้า 1 ชั�วโมงก่อนเวลาประชุุม ซึ�งไดแ้จง้ให้    
ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าในหนังสือเชิญประชุม โดยใช้ระบบบาร์โคด้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเพื�อความ
ถูกตอ้งรวดเร็วและแม่นยาํพร้อมทั�งมีการจดัเตรียมบุคลากร เครื�องถ่ายเอกสาร และอากรแสตมป์ เพื�ออาํนวย 
ความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการมอบฉนัทะ อยา่งไรก็ตามก่อนการลงทะเบียน ผูถื้อหุ้นและพนักงานของบริษทัฯ      
ทุกคนจะตอ้งผ่านจุดคดักรอง เพื�อซักประวติั วดัอุณหภูมิ และฆ่าเชื�อดว้ยเจลแอลกอฮอลลต์ามแนวปฏิบติัของ
กรมควบคุมโรค ทั�งนี�  บริษทัฯไม่พบผูที้�มีความเสี�ยง หรือ ผูท้ี�มีอาการเกี�ยวกบัระบบทางเดินหายใจแต่อย่างใด 

• บริษทัฯ จดัสรรที�นั�งในห้องประชุมโดยมีระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ที�เหมาะสม โดยเวน้ระยะห่าง
ระหว่างเกา้อี�ประมาณ 1 เมตร ผูเ้ข้าร่วมประชุมทุกท่านต้องสวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดระยะเวลาที�เข้าร่วม
ประชุม  

• บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผูอื้�น  
มาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้ทั�งนี�  สามารถเลือกที�จะมอบฉนัทะให้บคุคลใดบุคคลหนึ�ง หรือ
กรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตน กรณีมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ ให้จดัส่ง
หนงัสือมอบฉันทะนั�นมาที�บริษทัฯ ก่อนล่วงหน้า ในการนี�  บริษทัฯ ได้เสนอชื�อกรรมการอิสระ 2 ท่าน ไดแ้ก่  
นางกิ�งเทียน บางออ้ และนายวฒันชยั สุวคนธ์ เป็นผูรั้บมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยบริษทัฯ ได้แนบขอ้มูลของกรรมการอิสระทั�ง 2 ท่านในหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

• ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 6 ท่าน จากจาํนวนกรรมการบริษทั
ทั�งหมด 8 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 75) โดยมีประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน กรรมการ
ผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นบญัชีและการเงิน ผูส้อบบญัชี ร่วมประชุมเพื�อตอบขอ้ซักถามต่างๆ  

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตร่ี่� จำกััด (มหาชน)48
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1.9 ผูถื้อหุ้นซึ�งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า �ใน � ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมดหรือผูถื้อหุ้นไม่น้อย
กว่า �� คน ซึ� งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ� งในสิบของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด จะเขา้ชื�อกนั
ทาํหนังสือขอให้คณะกรรมการบริษทัเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื�อใดก็ได้  โดยระบุ
เหตุผลในการขอเรียกประชุมให้ชัดเจนในหนังสือดงักล่าว ในกรณีเช่นนี�คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มี
การประชุมผูถื้อหุ้นภายใน � เดือน นบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจากผูถ้ือหุ้น 

1.10 ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ กรรมการตรวจสอบ และ 
อนุกรรมการกําหนดค่าตอบแทน เข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นอย่างพร้อมเพรียงและร่วมตอบข้อซักถ ามต่อ         
ที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

• บริษทัฯ ได้ให้ความสําคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น และปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายที�กาํหนด โดย
บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้จดัประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปีภายใน � เดือนนับจากวนัสิ�นสุดรอบปีบญัชี และในกรณีที�มี
ความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ�งเป็นเรื�องที�กระทบหรือเกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 
หรือเกี�ยวขอ้งกบัเงื�อนไขกฎเกณฑ์ กฎหมายที�ใช้บงัคบัที�ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทั 
จะเรียกประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นเป็นกรณีไป ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัและกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ควบคู่ไปกับแนวปฏิบัติที�ดีตาม AGM Checklist ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย อีกทั�งยงัคาํนึงถึงสิทธิของ         
ผูถื้อหุ้น และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

การดําเนินการก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

• บริษทัฯ เปิดโอกาสให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการ
พิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 ตั�งแต่วนัที� 3 ตุลาคม 2565 
จนถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2565โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการบนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ภายใตห้ัวขอ้ 
”ขอ้มูลการประชุมผูถื้อหุ้น” และแจง้ข่าวสารผ่านทางระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมและชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการ 

• บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ซึ� งมีการกาํหนดวาระการประชุมและขอ้มูลประกอบวาระ รวมทั�ง
ความเห็นของกรรมการบริษทัฯ ในทุกวาระ พร้อมเอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุ้น หนังสือมอบฉันทะแบบ 
ก. ข. ค. ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.thaifilmind.com) เมื�อวนัที� 25 มีนาคม 
2565 (ลว่งหนา้ก่อนการประชุม 33 วนั) เพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยสะดวกรวดเร็ว มีเวลาพิจารณา
ขอ้มูล  

• บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งคาํถามที�เกี�ยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี  2565
ล่วงหน้า ระหว่างวนัที� 25 มีนาคม 2565 ถึงวนัที� 18 เมษายน 2565 โดยแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบผา่นทางระบบเผยแพร่
ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้ามายงับริษทัฯ  

• บริษทัฯ ไดมี้การนาํรายงาน 56-1 One Report ประจาํปี 2564 ขึ�นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เมื�อวนัที� 25 มีนาคม 2565 
• บริษทัฯ จัดทาํหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมฉบับภาษาไทยสําหรับผูล้งทุนไทย 

และฉบับภาษาองักฤษสําหรับผูถื้อหุ้นต่างประเทศ โดยมอบหมายให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) 
จาํกัด ซึ� งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทั เป็นผูจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบรหัสคิวอาร์ให้แก่ผูถื้อหุ้น   
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน วันที�  11 เมษายน 2565 (ล่วงหน้า 16 วัน ก่อนการประชุม) หนังสือเชิญประชุม                 
มีรายละเอียดเกี�ยวกบัการประชุม มาตรการและแนวทางปฏิบติัสําหรับผูเ้ข้าร่วมประชุมในช่วงสถานการณ์การ 
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แพร่ระบาดของไวรัส (Covid-19) ขั�นตอนการลงทะเบียน เอกสารและหลกัฐาน วิธีการมอบฉันทะ หนังสือมอบ
ฉันทะ และวาระการประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีขอ้มูลประกอบตามสมควร พร้อมทั�งความเห็น
ของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว ทั�งนี�บริษทัฯ ไดป้ระกาศเชิญประชุมดงักล่าวในหนังสือพิมพ์รายวนัทันหุ้น 
ระหว่างวนัที� 18-20 เมษายน 2565 ติดต่อกนั 3 วนั ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

• บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นที�มอบฉันทะให้บุคคลอื�นหรือกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมออกเสียงแทน 
สามารถส่งใบมอบฉันทะเป็นการล่วงหน้าได้ เพื�อความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบหลกัฐานการเข้าร่วม
ประชุม (บริษทัฯ ไดใ้ห้กรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบอาํนาจจากผูถื้อหุ้น ในกรณีที�มีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได)้  

วันประชุมผู้ถือหุ้น 

• โดยปี 2565 บริษทัฯ ได้มีการจัดประชุมผูถื้อหุ้นทั�งหมด 1 ครั� ง คือ การประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565
ประชุมเมื�อวนัที� 27 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ บางนา คอนเวนชั�น เซนเตอร์ หอ้งราชพฤกษ ์1 อาคารบางนา 
ทาวเวอร์ เอ ชั�น 2 เลขที� 2/3 หมู ่14 ถนนบางนา-ตราด กม.6.5 ตาํบลบางแกว้ อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  
10540 สถานที�สะดวกต่อการเดินทางเขา้ร่วมประชุมดว้ยระบบขนส่งสาธารณะ และเวลาในการประชุมเป็นเวลา 
ที� เหมาะสม ซึ� งบริษ ัทฯ ได้ดําเนินการจัดประชุมโดยยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับกิจการที�ดีในด้าน         
การจดัการประชุมผูถื้อหุ้น และมีมาตรการจดัการประชุมภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื�อไวรัสโควิด 
(COVID-19) ในวนัประชุมมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 20 ราย และโดยการรับมอบฉันทะจาํนวน 
34 ราย รวมเป็น 54 ราย จากผู ้ถือหุ้นทั�งหมด 3,966 ราย นับเป็นจาํนวนหุ้นได้ทั� งหมด 15,591,042,850 หุ้น         
จากจาํนวนหุ้นทั�งหมด 16,826,223,539 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 92.66 ของหุ้นที�จาํหน่าย  

• บริษทัฯ เปิดให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุุมไดล่้วงหน้า 1 ชั�วโมงก่อนเวลาประชุุม ซึ�งไดแ้จง้ให้    
ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าในหนังสือเชิญประชุม โดยใช้ระบบบาร์โคด้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเพื�อความ
ถูกตอ้งรวดเร็วและแม่นยาํพร้อมทั�งมีการจดัเตรียมบุคลากร เครื�องถ่ายเอกสาร และอากรแสตมป์ เพื�ออาํนวย 
ความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการมอบฉนัทะ อยา่งไรก็ตามก่อนการลงทะเบียน ผูถื้อหุ้นและพนักงานของบริษทัฯ      
ทุกคนจะตอ้งผ่านจุดคดักรอง เพื�อซักประวติั วดัอุณหภูมิ และฆ่าเชื�อดว้ยเจลแอลกอฮอลลต์ามแนวปฏิบติัของ
กรมควบคุมโรค ทั�งนี�  บริษทัฯไม่พบผูที้�มีความเสี�ยง หรือ ผูท้ี�มีอาการเกี�ยวกบัระบบทางเดินหายใจแต่อย่างใด 

• บริษทัฯ จดัสรรที�นั�งในห้องประชุมโดยมีระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ที�เหมาะสม โดยเวน้ระยะห่าง
ระหว่างเกา้อี�ประมาณ 1 เมตร ผูเ้ข้าร่วมประชุมทุกท่านต้องสวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดระยะเวลาที�เข้าร่วม
ประชุม  

• บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผูอื้�น  
มาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้ทั�งนี�  สามารถเลือกที�จะมอบฉนัทะให้บคุคลใดบุคคลหนึ�ง หรือ
กรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตน กรณีมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ ให้จดัส่ง
หนงัสือมอบฉันทะนั�นมาที�บริษทัฯ ก่อนล่วงหน้า ในการนี�  บริษทัฯ ได้เสนอชื�อกรรมการอิสระ 2 ท่าน ไดแ้ก่  
นางกิ�งเทียน บางออ้ และนายวฒันชยั สุวคนธ์ เป็นผูรั้บมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยบริษทัฯ ได้แนบขอ้มูลของกรรมการอิสระทั�ง 2 ท่านในหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ 

• ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 6 ท่าน จากจาํนวนกรรมการบริษทั
ทั�งหมด 8 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 75) โดยมีประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน กรรมการ
ผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นบญัชีและการเงิน ผูส้อบบญัชี ร่วมประชุมเพื�อตอบขอ้ซักถามต่างๆ  

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตรี่่� จำกััด (มหาชน) 49
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• ประธำนในท่ีประชุมด ำเนินกำรประชุมเป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทัฯ โดยกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 
ท่ีประชุมไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตำมล ำดบัในระเบียบวำระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ทั้งน้ีมีกำรเพ่ิมวำระ
พิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งกรรมกำรเขำ้ใหม่อีก 1 วำระ จำกท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 

• เลขำนุกำรบริษทัแจง้องคป์ระชุม จ ำนวน และสัดส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีมำดว้ยตนเองและรับมอบฉันทะ พร้อมทั้ง
ช้ีแจงให้ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมทรำบถึงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนน วิธีนับคะแนน และกำรประมวลผลด้วยระบบ
บำร์โคด้ โดยก ำหนดให้ผูถื้อหุ้นออกเสียงลงคะแนนตำมล ำดบัวำระ 

• บริษทัฯ ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงส ำหรับทุกวำระ และกำรนบัคะแนนเสียงจะนบัเม่ือส้ินสุดวำระนั้น ส ำหรับวำระ
กำรแต่งตั้งกรรมกำรจดัให้มีกำรออกเสียงลงคะแนนเป็นรำยบุคคล 

• บริษทัฯ ไดเ้ชิญตวัแทนผูถื้อหุ้นท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบกำรนบัคะแนนเสียงเพื่อควำมโปร่งใสตำมหลกัธรรมมำภิบำล 
โดยวิธีกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ประธำนในท่ีประชุมจะขอให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีไม่เห็นดว้ย
และงดออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนน พร้อมทั้งลงลำยมือช่ือ เจำ้หน้ำท่ีจะรวบรวมบตัรลงคะแนนและ
บนัทึกคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง และจะน ำมำหักออกจำกยอดสิทธิกำรลงคะแนนเสียงทั้งหมด  
ท่ีเขำ้ประชุมในวำระนั้น ส่วนท่ีเหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวำระนั้นๆ ส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีเห็นดว้ย
ให้ลงลำยมือช่ือในบตัรลงคะแนนเสียง เจำ้หนำ้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทั้งหมดภำยหลงัเสร็จส้ินกำรประชุม 

• ประธำนท่ีประชุมเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นแสดงควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ซักถำมในวำระต่ำงๆ พร้อมทั้ง
จดัสรรเวลำส ำหรับผูถื้อหุ้นอย่ำงเหมำะสมและเท่ำเทียมกนัในแต่ละวำระก่อนกำรลงมติ โดยเลขำนุกำรบริษทั
บนัทึกประเด็นค ำถำม ค ำตอบ ขอ้เสนอแนะ และควำมคิดเห็นไวใ้นรำยงำนกำรประชุม 

• ผลกำรนับคะแนนของแต่ละวำระจะแจง้ให้ท่ีประชุมทรำบภำยหลงัเสร็จส้ินกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ 
กรณีท่ีต้องใช้เวลำในกำรนับคะแนนมำกกว่ำปกติในวำระใด ประธำนท่ีประชุมอำจขอท่ีประชุมด ำเนินกำร
พิจำรณำในวำระถดัไปก่อน เพ่ือให้กำรประชุมเป็นไปอย่ำงต่อเน่ือง และเม่ือกำรนับคะแนนเสร็จเรียบร้อย 
เลขำนุกำรบริษทัจะแจง้ให้ท่ีประชุมทรำบผลกำรนบัคะแนนทนัที โดยมติของท่ีประชุมในแต่ละวำระแบ่งเป็น
คะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย โดยไม่มีผูถื้อหุ้นคดัคำ้นหรือไม่เห็นดว้ยกบัมติดงักล่ำว 

• บริษทัฯ ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ร่วมประชุมภำยหลงัจำกประธำนในท่ีประชุมเปิดกำรประชุมแลว้ สำมำรถออก
เสียงลงคะแนนในวำระท่ีอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยงัไม่ไดมี้กำรลงมติได ้และนบัรวมองคป์ระชุมตั้งแต่วำระ 
ท่ีไดเ้ขำ้ร่วมประชุมเป็นตน้ไป จึงอำจท ำให้มีผูอ้อกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระไม่เท่ำกนัได้ 

ภายหลังการประชุม 
• เลขำนุกำรบริษทั บนัทึกมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น และเผยแพร่มติท่ีประชุมและผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ

ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษผ่ำนทำงระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภำยใน            
วนัประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีบริษทัฯ มีกำรจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุ้นสำมำรถตรวจสอบได ้

• เลขำนุกำรบริษทั จดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นอย่ำงถูกตอ้ง โดยมีกำรบนัทึกรำยละเอียดและสำระส ำคญัไว้
อย่ำงครบถว้น ไดแ้ก่ รำยช่ือกรรมกำรท่ีเขำ้/ไม่เขำ้ร่วมประชุม ค ำช้ีแจงท่ีเป็นสำระส ำคญั ขั้นตอนและวิธีกำร
ลงคะแนนเสียง ค ำถำมหรือค ำตอบ หรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป รำยละเอียดในแต่ละวำระเป็นไปตำมขอ้เท็จจริง     
ในท่ีประชุม มีกำรสรุปคะแนนเสียงในแต่ละวำระ โดยแยกเป็น เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย 
ตำมแนวทำงหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของตลำดหลกัทรัพย ์รำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวลงนำมโดยประธำน        
ท่ีประชุม และจดัส่งรำยงำนต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2565 (ภำยใน 14 วนัหลงั
กำรประชุม) พร้อมทั้งเผยแพร่ขอ้มูลไวใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เพื่อเป็นช่องทำงให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบและสำมำรถ
ตรวจสอบขอ้มูลไดโ้ดยไม่ตอ้งรอให้ถึงกำรประชุมในครำวถดัไป พร้อมทั้งด ำเนินกำรน ำส่งต่อกระทรวงพำณิชย์
ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
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• บริษทัฯ ไดรั้บผลคะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี  2565โดยสมำคมส่งเสริม     
ผูล้งทุนไทยดว้ยคะแนน 96.5 ทั้งน้ีในระหว่ำงปีไม่มีกำรเรียกประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ส าหรับการประชุม 

กำรตดัสินใจใดๆ ท่ีจะกระท ำโดยกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรตอ้งเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ในกรณี
หำกเกิดควำมขดัแยง้ดำ้นผลประโยชน์ กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรจะน ำเร่ืองดงักล่ำวเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ และ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวแลว้แต่กรณี รวมทั้งผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นกบั
บริษทัฯ ในกำรพิจำรณำอนุมติัรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียในกรณี
ดังกล่ำวจะไม่สำมำรถออกเสียงลงคะแนนในมติดังกล่ำวได้ และตำมพระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์ได้ก ำหนดให้
กรรมกำรและผูบ้ริหำรจะตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้บริษทัฯ รับทรำบ โดยให้
เลขำนุกำรบริษทั เป็นผูน้ ำส่งส ำเนำให้แก่ประธำนกรรมกำรบริษทัฯ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงทำงบริษทัฯ 
ได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จะต้องจดัท ำและน ำส่งรำยงำนดังกล่ำวทุกไตรมำส นอกจำกน้ี
บริษทัฯ ยงัไดด้ ำเนินกำรเก่ียวกบัรำยกำรเก่ียวโยงตำมกฎเกณฑ์ท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั ตลำดทุนก ำหนด 
รวมทั้งไดเ้ปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีมีกบับริษทัในเครือไวใ้นงบกำรเงินและในแบบแสดงรำยงำนรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปี 56-1 One Report 

หมวดที่ 2 ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น (The Equitable Treatment of Shareholders) 

หลักการ ผูถื้อหุ้นทุกรำย ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหำร และผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่ำงชำติควรไดรั้บกำร
ปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม ผูถื้อหุ้นท่ีถูกละเมิดสิทธิ ควรมีโอกำสไดรั้บกำรชดเชย 

การปฏิบัติของบริษัท เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บสิทธิต่ำงๆ เท่ำเทียมกนัเช่น สิทธิในกำรไดรั้บสำรสนเทศท่ีเพียงพอครบถว้นและ
ทนัเวลำ และไดรั้บผลตอบแทนท่ีดีในกำรลงทุนจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ บริษทัฯ พยำยำมสร้ำงเคร่ืองมือท่ีช่วยให้
เกิดควำมเท่ำเทียมกนัอย่ำงแทจ้ริง กบัผูถื้อหุ้นทุกรำยทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหำร นกัลงทุน
สถำบนั หรือผูถื้อหุ้นต่ำงชำติ และโดยเฉพำะกบัผูถื้อหุ้นรำยยอ่ย เช่น 

2.1 กำรก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู่ โดย  1 หุ้นมีสิทธิเท่ำกบั        
1 เสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษท่ีเป็นกำรจ ำกดัสิทธิของผูถื้อหุ้นรำยอ่ืน 

2.2 ส ำหรับกำรประชุมผูถื้อหุ้นนั้น บริษทัฯ ไดจ้ดัท ำหนงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นก ำหนดทิศทำงกำร
ลงคะแนนไดต้ำมแบบท่ีกระทรวงพำณิชยก์ ำหนด ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ โดยมิไดก้ ำหนดกฎเกณฑ์
หรือเง่ือนไขใดท่ีก่อให้เกิดควำมยุ่งยำกต่อกำรมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขำ้ร่วมประชุมแต่อย่ำงใด และได้
จดัส่งไปพร้อมกบัหนังสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นให้ผูถื้อหุ้นทำงไปรษณียเ์ป็นกำรล่วงหน้ำ ไม่น้อยกว่ำ 7 วนั
โดยสำมำรถมอบฉันทะให้กบักรรมกำรอิสระของบริษทัฯ ไดด้ว้ย ซ่ึงจะระบุรำยช่ือกรรมกำรดงักล่ำวไวใ้น
หนงัสือเชิญประชุม และระบุกำรมีส่วนไดเ้สียในวำระกำรประชุมของกรรมกำร 

2.3 ผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ประชุมภำยหลงัจำกไดเ้ร่ิมกำรประชุมแลว้ ยงัคงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนส ำหรับวำระท่ีอยูใ่น
ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยงัไม่ไดมี้กำรลงมติ และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วำระท่ีไดเ้ขำ้ประชุมและออก
เสียงเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีควำมเห็นเป็นอยำ่งอื่น 

2.4 บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะไม่เพ่ิมระเบียบวำระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหน้ำ เพ่ือให้       
ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกำสศึกษำขอ้มูลของระเบียบวำระกำรประชุมก่อนลงมติ 

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตร่ี่� จำกััด (มหาชน)50
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• ประธำนในท่ีประชุมด ำเนินกำรประชุมเป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทัฯ โดยกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 
ท่ีประชุมไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตำมล ำดบัในระเบียบวำระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ทั้งน้ีมีกำรเพ่ิมวำระ
พิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งกรรมกำรเขำ้ใหม่อีก 1 วำระ จำกท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 

• เลขำนุกำรบริษทัแจง้องคป์ระชุม จ ำนวน และสัดส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีมำดว้ยตนเองและรับมอบฉันทะ พร้อมทั้ง
ช้ีแจงให้ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมทรำบถึงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนน วิธีนับคะแนน และกำรประมวลผลด้วยระบบ
บำร์โคด้ โดยก ำหนดให้ผูถื้อหุ้นออกเสียงลงคะแนนตำมล ำดบัวำระ 

• บริษทัฯ ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงส ำหรับทุกวำระ และกำรนบัคะแนนเสียงจะนบัเม่ือส้ินสุดวำระนั้น ส ำหรับวำระ
กำรแต่งตั้งกรรมกำรจดัให้มีกำรออกเสียงลงคะแนนเป็นรำยบุคคล 

• บริษทัฯ ไดเ้ชิญตวัแทนผูถื้อหุ้นท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบกำรนบัคะแนนเสียงเพื่อควำมโปร่งใสตำมหลกัธรรมมำภิบำล 
โดยวิธีกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ประธำนในท่ีประชุมจะขอให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีไม่เห็นดว้ย
และงดออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนน พร้อมทั้งลงลำยมือช่ือ เจำ้หน้ำท่ีจะรวบรวมบตัรลงคะแนนและ
บนัทึกคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง และจะน ำมำหักออกจำกยอดสิทธิกำรลงคะแนนเสียงทั้งหมด  
ท่ีเขำ้ประชุมในวำระนั้น ส่วนท่ีเหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวำระนั้นๆ ส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีเห็นดว้ย
ให้ลงลำยมือช่ือในบตัรลงคะแนนเสียง เจำ้หนำ้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทั้งหมดภำยหลงัเสร็จส้ินกำรประชุม 

• ประธำนท่ีประชุมเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นแสดงควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ซักถำมในวำระต่ำงๆ พร้อมทั้ง
จดัสรรเวลำส ำหรับผูถื้อหุ้นอย่ำงเหมำะสมและเท่ำเทียมกนัในแต่ละวำระก่อนกำรลงมติ โดยเลขำนุกำรบริษทั
บนัทึกประเด็นค ำถำม ค ำตอบ ขอ้เสนอแนะ และควำมคิดเห็นไวใ้นรำยงำนกำรประชุม 

• ผลกำรนับคะแนนของแต่ละวำระจะแจง้ให้ท่ีประชุมทรำบภำยหลงัเสร็จส้ินกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ 
กรณีท่ีต้องใช้เวลำในกำรนับคะแนนมำกกว่ำปกติในวำระใด ประธำนท่ีประชุมอำจขอท่ีประชุมด ำเนินกำร
พิจำรณำในวำระถดัไปก่อน เพ่ือให้กำรประชุมเป็นไปอย่ำงต่อเน่ือง และเม่ือกำรนับคะแนนเสร็จเรียบร้อย 
เลขำนุกำรบริษทัจะแจง้ให้ท่ีประชุมทรำบผลกำรนบัคะแนนทนัที โดยมติของท่ีประชุมในแต่ละวำระแบ่งเป็น
คะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย โดยไม่มีผูถื้อหุ้นคดัคำ้นหรือไม่เห็นดว้ยกบัมติดงักล่ำว 

• บริษทัฯ ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ร่วมประชุมภำยหลงัจำกประธำนในท่ีประชุมเปิดกำรประชุมแลว้ สำมำรถออก
เสียงลงคะแนนในวำระท่ีอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยงัไม่ไดมี้กำรลงมติได ้และนบัรวมองคป์ระชุมตั้งแต่วำระ 
ท่ีไดเ้ขำ้ร่วมประชุมเป็นตน้ไป จึงอำจท ำให้มีผูอ้อกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระไม่เท่ำกนัได้ 

ภายหลังการประชุม 
• เลขำนุกำรบริษทั บนัทึกมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น และเผยแพร่มติท่ีประชุมและผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ

ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษผ่ำนทำงระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภำยใน            
วนัประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีบริษทัฯ มีกำรจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุ้นสำมำรถตรวจสอบได ้

• เลขำนุกำรบริษทั จดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นอย่ำงถูกตอ้ง โดยมีกำรบนัทึกรำยละเอียดและสำระส ำคญัไว้
อย่ำงครบถว้น ไดแ้ก่ รำยช่ือกรรมกำรท่ีเขำ้/ไม่เขำ้ร่วมประชุม ค ำช้ีแจงท่ีเป็นสำระส ำคญั ขั้นตอนและวิธีกำร
ลงคะแนนเสียง ค ำถำมหรือค ำตอบ หรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป รำยละเอียดในแต่ละวำระเป็นไปตำมขอ้เท็จจริง     
ในท่ีประชุม มีกำรสรุปคะแนนเสียงในแต่ละวำระ โดยแยกเป็น เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย 
ตำมแนวทำงหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของตลำดหลกัทรัพย ์รำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวลงนำมโดยประธำน        
ท่ีประชุม และจดัส่งรำยงำนต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2565 (ภำยใน 14 วนัหลงั
กำรประชุม) พร้อมทั้งเผยแพร่ขอ้มูลไวใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เพื่อเป็นช่องทำงให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบและสำมำรถ
ตรวจสอบขอ้มูลไดโ้ดยไม่ตอ้งรอให้ถึงกำรประชุมในครำวถดัไป พร้อมทั้งด ำเนินกำรน ำส่งต่อกระทรวงพำณิชย์
ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
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• บริษทัฯ ไดรั้บผลคะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี  2565โดยสมำคมส่งเสริม     
ผูล้งทุนไทยดว้ยคะแนน 96.5 ทั้งน้ีในระหว่ำงปีไม่มีกำรเรียกประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ส าหรับการประชุม 

กำรตดัสินใจใดๆ ท่ีจะกระท ำโดยกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรตอ้งเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ในกรณี
หำกเกิดควำมขดัแยง้ดำ้นผลประโยชน์ กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรจะน ำเร่ืองดงักล่ำวเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ และ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวแลว้แต่กรณี รวมทั้งผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นกบั
บริษทัฯ ในกำรพิจำรณำอนุมติัรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียในกรณี
ดังกล่ำวจะไม่สำมำรถออกเสียงลงคะแนนในมติดังกล่ำวได้ และตำมพระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์ได้ก ำหนดให้
กรรมกำรและผูบ้ริหำรจะตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้บริษทัฯ รับทรำบ โดยให้
เลขำนุกำรบริษทั เป็นผูน้ ำส่งส ำเนำให้แก่ประธำนกรรมกำรบริษทัฯ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงทำงบริษทัฯ 
ได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จะต้องจดัท ำและน ำส่งรำยงำนดังกล่ำวทุกไตรมำส นอกจำกน้ี
บริษทัฯ ยงัไดด้ ำเนินกำรเก่ียวกบัรำยกำรเก่ียวโยงตำมกฎเกณฑ์ท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั ตลำดทุนก ำหนด 
รวมทั้งไดเ้ปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีมีกบับริษทัในเครือไวใ้นงบกำรเงินและในแบบแสดงรำยงำนรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปี 56-1 One Report 

หมวดที่ 2 ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น (The Equitable Treatment of Shareholders) 

หลักการ ผูถื้อหุ้นทุกรำย ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหำร และผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่ำงชำติควรไดรั้บกำร
ปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม ผูถื้อหุ้นท่ีถูกละเมิดสิทธิ ควรมีโอกำสไดรั้บกำรชดเชย 

การปฏิบัติของบริษัท เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บสิทธิต่ำงๆ เท่ำเทียมกนัเช่น สิทธิในกำรไดรั้บสำรสนเทศท่ีเพียงพอครบถว้นและ
ทนัเวลำ และไดรั้บผลตอบแทนท่ีดีในกำรลงทุนจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ บริษทัฯ พยำยำมสร้ำงเคร่ืองมือท่ีช่วยให้
เกิดควำมเท่ำเทียมกนัอย่ำงแทจ้ริง กบัผูถื้อหุ้นทุกรำยทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหำร นกัลงทุน
สถำบนั หรือผูถื้อหุ้นต่ำงชำติ และโดยเฉพำะกบัผูถื้อหุ้นรำยยอ่ย เช่น 

2.1 กำรก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู่ โดย  1 หุ้นมีสิทธิเท่ำกบั        
1 เสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษท่ีเป็นกำรจ ำกดัสิทธิของผูถื้อหุ้นรำยอ่ืน 

2.2 ส ำหรับกำรประชุมผูถื้อหุ้นนั้น บริษทัฯ ไดจ้ดัท ำหนงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นก ำหนดทิศทำงกำร
ลงคะแนนไดต้ำมแบบท่ีกระทรวงพำณิชยก์ ำหนด ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ โดยมิไดก้ ำหนดกฎเกณฑ์
หรือเง่ือนไขใดท่ีก่อให้เกิดควำมยุ่งยำกต่อกำรมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขำ้ร่วมประชุมแต่อย่ำงใด และได้
จดัส่งไปพร้อมกบัหนังสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นให้ผูถื้อหุ้นทำงไปรษณียเ์ป็นกำรล่วงหน้ำ ไม่น้อยกว่ำ 7 วนั
โดยสำมำรถมอบฉันทะให้กบักรรมกำรอิสระของบริษทัฯ ไดด้ว้ย ซ่ึงจะระบุรำยช่ือกรรมกำรดงักล่ำวไวใ้น
หนงัสือเชิญประชุม และระบุกำรมีส่วนไดเ้สียในวำระกำรประชุมของกรรมกำร 

2.3 ผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ประชุมภำยหลงัจำกไดเ้ร่ิมกำรประชุมแลว้ ยงัคงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนส ำหรับวำระท่ีอยูใ่น
ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยงัไม่ไดมี้กำรลงมติ และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วำระท่ีไดเ้ขำ้ประชุมและออก
เสียงเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีควำมเห็นเป็นอยำ่งอื่น 

2.4 บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะไม่เพ่ิมระเบียบวำระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหน้ำ เพ่ือให้       
ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกำสศึกษำขอ้มูลของระเบียบวำระกำรประชุมก่อนลงมติ 

แบบ 56-1  One Report 2565
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2.5 เพื่อควำมสะดวกของผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จดัให้มีกำรลงทะเบียนโดยใชร้ะบบ Bar Code ท่ีแสดงถึงเลขทะเบียน
ของผูถื้อหุ้นแต่ละรำย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้รับควำมสะดวกสบำยในกำรประชุม และท ำให้ขั้นตอนกำร
ลงทะเบียนเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว นอกจำกน้ีในกำรใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวำระ บริษทัฯ ใช้วิธีเก็บบัตร
ลงคะแนนของผูถื้อหุ้นเพื่อน ำมำค ำนวณผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระโดยเก็บบตัรลงคะแนนทุกใบ
ทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง และในวำระเลือกตั้งกรรมกำรจะแยกกำรลงคะแนนเป็นรำยบุคคล 
โดยเม่ือจบกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมำรถขอตรวจสอบควำมถูกตอ้งได ้

2.6 คณะกรรมกำรบริษทัได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ขอ้มูลภำยในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงหมำยถึงคณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนในหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล 
รวมทั้ง คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว ดงัน้ี 
- ไม่ใชข้อ้มูลภำยในเพ่ือประโยชน์ของตนในกำรซ้ือขำยหุ้นของบริษทัฯ หรือให้ขอ้มูลภำยในแก่บุคคลอ่ืน 

เพ่ือประโยชน์ในกำรซ้ือขำยหุ้นของบริษทัฯ 
- ระหว่ำงท่ีปฏิบติังำนให้บริษทัฯ และหลงัจำกพน้สภำพกำรปฏิบติังำนแลว้ พนักงำนจะตอ้งไม่เปิดเผย

ขอ้มูล ท่ีถือว่ำเป็นควำมลบัของบริษทัฯ เพ่ือประโยชน์แก่ผูใ้ดทั้งส้ิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ขอ้มูลทำงกำรเงิน กำรปฏิบติังำน ขอ้มูลธุรกิจ แผนงำนในอนำคตของบริษทัฯ เป็นตน้ 

- ห้ำมมิให้ผูบ้ริหำรหรือหน่วยงำนท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยใน เปิดเผยขอ้มูลภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือ
บุคคลท่ีไม่มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี เพ่ือเป็นกำรป้องกนัไม่ให้น ำขอ้มูลภำยในไปใชใ้นทำงมิชอบ 

- ห้ำมมิให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัฯ และ/
หรือขอ้มูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั ท่ีมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย ์ท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์
ของบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน  

2.7 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลักกำรท่ีว่ำ กำร
ตัดสินใจใดๆ ของบุคลำกรทุกระดับในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจ ต้องท ำเพื่อประโยชน์ สูงสุดของ  
บริษทัฯ เท่ำนั้น และถือเป็นหนำ้ท่ีของบุคลำกรทุกระดบัท่ีจะหลีกเล่ียงกำรมีส่วนเก่ียวขอ้งทำงกำรเงิน และ/
หรือควำมสัมพนัธ์กบับุคคลภำยนอกอ่ืนๆ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัฯ ตอ้งเสียผลประโยชน์ หรือก่อให้เกิดควำม
ขดัแยง้ในด้ำนผลประโยชน์ หรือขดัขวำงกำรปฏิบติังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยก ำหนดให้ผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ ตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทรำบถึงควำมสัมพนัธ์หรือกำรเก่ียวโยง
ของคนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำตดัสิน รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ 
และในกำรอนุมติัใดๆ ส ำหรับกรณีดงักล่ำว ตอ้งยึดถือหลกักำรไม่ให้มีกำรก ำหนดเง่ือนไข หรือขอ้ก ำหนด
พิเศษจำกปกติ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั  เพื่อพิจำรณำและอนุมติัเก่ียวกบั
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้กำรพิจำรณำควำมเหมำะสม
อย่ำงรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด และ/หรือ หลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์กรณีรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันมีมูลค่ำ
เขำ้เกณฑท่ี์ตอ้งขออนุมติัจำกผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นใหญ่ท่ีมีส่วนไดเ้สียสำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดเ้พื่อนบัเป็นองค์
ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงคะแนน ซ่ึงฐำนในกำรค ำนวณคะแนนเสียงเพื่ออนุมติัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
ไม่นับส่วนของผูมี้ส่วนได้เสีย เกณฑ์ดังกล่ำวจึงไม่มีปัญหำกับองค์ประชุมและคะแนนเสียง และมีกำร
เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยงำนรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 56-1 One Report ดว้ย 

2.8 ก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำร ตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมกำรหรือผูท่ี้คณะกรรมกำรมอบหมำยเก่ียวกบักำร
ซ้ือขำยหุ้นของบริษทัฯ ทรำบอย่ำงน้อย 1 วนัล่วงหน้ำก่อนกำรซ้ือ/ขำย หลกัทรัพย ์ผ่ำนเลขำนุกำรบริษทั 
และรำยงำนให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ทรำบเป็นรำยไตรมำส 
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2.9 กรรมกำรอิสระ ซ่ึงมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 1ใน 3 ของคณะกรรมกำรบริษทั มีหน้ำท่ีดูแลปกป้องผลประโยชน์
ของผูถื้อหุ้นรำยยอ่ย อยำ่งเหมำะสม 

2.10 เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำร
พิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีกำรบน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.thaifilmind.com 

2.11 เผยแพร่หนงัสือนดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ ท่ี www.thaifilmind.com ล่วงหน้ำอย่ำง
น้อย 30 วนัก่อนวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบและศึกษำ
ขอ้มูลก่อนกำรประชุม 

หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

หลักการ ผูมี้ส่วนไดเ้สียควรไดรั้บกำรดูแลจำกบริษทัฯ ตำมสิทธิท่ีมีตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมกำรควรพิจำรณำให้มี
กระบวนกำรส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงบริษทัฯ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรสร้ำงควำมมัง่คัง่ ควำมมัน่คงทำงกำรเงิน 
และควำมยัง่ยืนของกิจกำร 

การปฏิบัติของบริษัท บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรดูแลและค ำนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งภำยในและภำยนอกบริษทัฯ 
โดยค ำนึงถึงสิทธิตำมกฎหมำยหรือขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้ำสิทธิดงักล่ำวไดรั้บกำรคุม้ครองและกำรปฏิบติั
อยำ่งเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนัตั้งแต่ ผูถื้อหุ้น พนกังำน ลูกคำ้ คู่คำ้ คู่แข่ง เจำ้หน้ี รวมทั้งควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน มีนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ รวมถึงกำร
เคำรพต่อสิทธิมนุษยชน และส่งเสริมให้มีกระบวนกำรให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงบริษทัฯ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำงๆ เพื่อสร้ำง
ควำมเจริญ ควำมมัน่คงทำงกำรเงินของกิจกำร โดยก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มดงัน้ี 

3.1 ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะเป็นตัวแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใสโดย
ค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของมูลค่ำบริษทัฯ ในระยะยำว มีผลตอบแทนท่ีดี และให้ขอ้มูลข่ำวสำรแก่ผูถื้อหุ้น
อยำ่งเท่ำเทียมกนั 
การด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น ในปี 2565 บริษัทฯ มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกำรท่ีถูกต้อง 
ครบถว้นตำมควำมเป็นจริงทกุไตรมำส และมีกำรควบคุมกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั มีมำตรกำรป้องกนัควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และป้องกนักำรน ำขอ้มูลภำยในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน ในปี 2565 ไม่มีกำร
จ่ำยเงินปันผล 

3.2 ภาครัฐ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ยึดมัน่ในกำรปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัและระเบียบปฏิบติัของภำครัฐอยำ่ง
เคร่งครัด พร้อมให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนก ำกบัดูแล ให้กำรสนบัสนุนต่อภำครัฐในดำ้นขอ้มูล กำรแสดง
ควำมคิดเห็น เพ่ือกำรปรับปรุงระเบียบต่ำงๆ ของภำครัฐให้สอดคลอ้งกบักำรพฒันำอุตสำหกรรมของ
ประเทศ 

3.3 ลูกค้าบริษัทฯ เช่ือมัน่ในคุณค่ำของกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมัน่ใจอย่ำงต่อเน่ืองให้กบัลูกคำ้ โดย
เน้นนโยบำยธุรกิจท่ีว่ำ “คุณภำพมำตรฐำน (Standard Quality) จัดส่งตรงเวลำ (On Time Delivery) รำคำ
ยติุธรรม (Competitive Price) มุ่งมัน่พฒันำคุณภำพ (Committed to Quality System Development) ระบบกำร
จัดกำร ส่ิงแวดล้อม  (The Environmental Management System) ระบบกำรจัดกำรพลัง งำน (Energy 
Management System) ตลอดจนสุขลักษณะและควำมปลอดภัยของผู ้บริโภค  (Hygiene and Safety of 
Consumers) จึงไดก้ ำหนดแนวทำงกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ดงัน้ี  
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3.3.1 มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำและผลิตสินคำ้และบริกำร ให้มีควำมทนัสมยัอยูเ่สมอเพ่ือสนองควำมตอ้งกำรของ
ลูกคำ้ 

3.3.2 จ ำหน่ำยสินคำ้และบริกำรท่ีมีคุณภำพไดม้ำตรฐำน ตรงเวลำ และรำคำยติุธรรม 
3.3.3 ให้ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีถูกตอ้งแก่ลูกคำ้ โดยไม่มีกำรกล่ำวเกินควำมเป็นจริง อนัเป็นเหตุให้ลูกคำ้เขำ้ใจ

ผิดเก่ียวกบัคุณภำพ ปริมำณหรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคำ้และบริกำร 
3.3.4 จดัให้มีกระบวนกำรท่ีสำมำรถให้ลูกคำ้แจง้ถึงปัญหำของกำรน ำสินคำ้ไปใช ้หรือกำรให้บริกำรท่ีไม่

เหมำะสมเพื่อท่ีบริษทัฯ จะได้ป้องกันและแก้ปัญหำให้กับลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็ว และน ำข้อมูล
ดงักล่ำวไปปรับปรุงหรือพฒันำสินคำ้และกำรให้บริกำรดงักล่ำวต่อไป 

3.3.5 จดัให้มีบริกำรหลงักำรขำยเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กบัลูกคำ้ อยำ่งมีประสิทธิภำพ 
3.3.6 รักษำควำมลบัของลูกคำ้ ไม่น ำขอ้มูลไปเปิดเผย หรือใชป้ระโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
3.3.7 ผูบ้ริหำรตอ้งเคำรพกำรตดัสินใจ และขอ้คิดเห็นของลูกคำ้ ตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของ

ลูกคำ้ 
3.3.8 สนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ในอนัท่ีจะเสริมสร้ำงและธ ำรงรักษำไวซ่ึ้งควำมสัมพนัธ์อนัดีระหว่ำง

ลูกคำ้กบับริษทัฯ ให้ย ัง่ยืนสืบไป 

การด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับลูกค้า  

• บริษทัฯ มีกำรหำรือกบัลูกคำ้เพื่อกำรพฒันำผลิตภณัฑใ์ห้ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้  
• ไม่มีกรณีฝ่ำฝืนเก่ียวกบักำรปฏิบติัต่อผูบ้ริโภคและไม่ปรำกฏขอ้ร้องเรียนจำกลูกคำ้ท่ีเป็นนยัส ำคญั 

ส่วนขอ้ร้องเรียนอื่นๆ บริษทัฯไดน้ ำมำวิครำะห์หำสำเหตุ เพ่ือด ำเนินกำรแกไ้ขป้องกนั ติดตำมทั้ง
ระบบ และปรับใชก้บัทั้งองคก์ร เพ่ือมิให้ขอ้บกพร่องนั้นเกิดขึ้นอีก 

• ปัจจุบัน บริษทัฯ ได้รับกำรรับรองคุณภำพในกำรผลิตจำกมำตฐำนสำกล ได้แก่ ISO 9001 ISO 
14001 

3.4 คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนีก้ารค้า 
3.4.1. คู่ค้า  บริษทัฯ ปฏิบติักบัคู่คำ้ซ่ึงถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จทำงธุรกิจส ำคญัประกำร

หน่ึง โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั ปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีมีต่อคู่คำ้อยำ่งเคร่งครัด  รวมทั้ง
ปฏิบติัต่อคู่คำ้อย่ำงเสมอภำคบนพ้ืนฐำนของควำมเป็นธรรมเพ่ือสร้ำงควำมสัมพนัธ์ท่ีดี และอ ำนวย
ประโยชน์อนัชอบธรรมร่วมกนั และยึดหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
3.4.1.1 สร้ำงสัมพนัธภำพ ควำมเขำ้ใจที่ดีต่อกนั และควำมเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 
3.4.1.2 ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใด ซ่ึงอยู่นอกเหนือขอ้ตกลง

ทำงกำรคำ้ 
3.4.1.3 มีหลกัเกณฑใ์นกำรประเมินและคดัเลือกคู่คำ้ท่ีเป็นระบบและตรวจสอบได ้

- มีประวติัทำงกำรเงินท่ีเช่ือถือได ้และมีศกัยภำพท่ีจะเติบโตไปพร้อมกบับริษทัฯไดใ้นระยะยำว 
- ผลิตหรือจ ำหน่ำยสินคำ้ท่ีมีคุณภำพตรงกบัควำมตอ้งกำร และสำมำรถตรวจสอบ คุณภำพได ้
- ให้กำรสนบัสนุนดำ้นกำรส่งเสริมกำรขำย และกำรให้บริกำรหลงักำรขำยแก่ลูกคำ้ 

3.4.1.4 จดัท ำสัญญำท่ีเป็นธรรมไม่เอำเปรียบคู่คำ้ 
3.4.1.5 จดัให้มีระบบกำรจดักำรและติดตำม เพ่ือให้มัน่ใจว่ำมีกำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขของสัญญำ

อยำ่งครบถว้น และป้องกนักำรทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนกำรจดัหำ 
3.4.1.6 ช ำระเงินให้คู่คำ้ตรงเวลำ  ตำมเง่ือนไขของกำรช ำระเงินท่ีตกลงกนั ในกรณีท่ีมีกำรช ำระเงิน

ล่ำชำ้จะตอ้งท ำกำรแจง้สำเหตุให้คู่คำ้เขำ้ใจตรงกนั 
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3.4.1.7 ไม่กระท ำกำรโฆษณำท่ีเป็นเทจ็ หรือหลอกลวงให้คู่คำ้เขำ้ใจผิด 
3.4.2. คู่แข่งทางการค้า บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนั ท่ีเป็นธรรม โดยยึดหลกั

ปฏิบติัดงัน้ี 
3.4.2.1 ปฏิบติัภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดีซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไป 
3.4.2.2 ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัและสิทธิอนัชอบธรรมของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีกำรท่ี

ไม่สุจริต หรือ ไม่เหมำะสม 
3.4.2.3 ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งขนัทำงกำรคำ้  ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงให้ร้ำยหรือเป็นเทจ็ 
3.4.2.4 ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ้ื่น หรือคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

3.4.3. เจ้าหนี้การค้า บริษทัฯ จะรักษำและปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีมีต่อเจำ้หน้ีอย่ำงเคร่งครัด ในกำรช ำระหน้ี 
เงินกูยื้ม ดอกเบ้ีย และมีควำมรับผิดชอบในหลกัประกนัต่ำงๆ หำกเกิดกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำม
เง่ือนไขแห่งสัญญำท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัฯ จะแจง้ให้เจำ้หน้ีทรำบล่วงหนำ้เพ่ือร่วมกนัพิจำรณำหำ
แนวทำงแกไ้ขปัญหำ ทั้งน้ีมีกำรแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือสร้ำงสัมพนัธภำพ ควำม
เขำ้ใจ และควำมเช่ือถือซ่ึงกนัและกนัในระยะยำว 

3.5 พนักงาน บริษทัฯ ตระหนกัดีว่ำพนกังำนเป็นทรัพยำกรท่ีมีค่ำสูงสุด และเป็นปัจจยัควำมส ำเร็จของบริษทัฯ   
บริษทัฯ มีหนำ้ท่ีดูแลและปฏิบติัต่อพนกังำนอยำ่งเป็นธรรมเท่ำเทียมกนัโดยก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบติัดงัน้ี 
3.5.1. ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน โดยให้พนกังำนทุกคน มีสิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำค

เท่ำเทียมกันในกำรปฏิบติังำน ตลอดจนควำมก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำน ภำยใต้บทบัญญติัของ
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย ว่ำดว้ยเร่ืองสิทธิและเสรีภำพของประชำชน กฎหมำยแรงงำน 
และขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบริษทัฯ โดยไม่เลือกว่ำพนกังำนผูน้ั้นจะมีต ำแหน่ง ถ่ินก ำเนิด เช้ือชำติ 
ภำษำ ศำสนำ อำยุ เพศ สภำพทำงร่ำงกำย สุขภำพ ฐำนะทำงเศรษฐกิจสังคม คุณวุฒิกำรศึกษำ หรือ
ควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองท่ีแตกต่ำงกนัแต่อยำ่งใด 

3.5.2. ไม่สนบัสนุนแนวทำงกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบรวมทั้งจดัให้มีกำรฝึกอบรมแก่พนกังำน
เพ่ือให้มีควำมรู้เก่ียวกบันโยบำยและแนวปฏิบติัในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3.5.3. มีกำรสนบัสนุนพฒันำ ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนให้เป็นระดบัมืออำชีพ  
3.5.4. ให้ควำมมัน่ใจในคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนและมีมำตรกำรเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน  
3.5.5. มีกำรจ่ำยผลตอบแทนอย่ำงเหมำะสมและสอดคล้องกับกำรจ่ำยผลตอบแทนของอุตสำหกรรม

เดียวกัน ตลอดจนจดัให้มีสวสัดิกำรต่ำงๆ ซ่ึงมำกกว่ำท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น กำรจัดตั้งกองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ กำรจดักำรดูแลตรวจสุขภำพประจ ำปี เป็นตน้  

3.5.6. ปฏิบติัต่อพนกังำนภำยใตก้รอบกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน 
3.6 สังคมและส่ิงแวดล้อม  บริษทัฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่ำ บริษทัฯ อยู่รอดและเจริญเติบโตไดก้็ดว้ยอำศยัสังคม

และส่วนรวม จึงมีนโยบำยส่ิงแวดลอ้มท่ีว่ำ “รักษ์โลก รักษ์ส่ิงแวดลอ้ม” (Save Earth, Save Environment) 
เพื่อธ ำรงรักษำไวซ่ึ้งสังคมและส่วนรวมท่ีดี โดยปัจจุบนัไดรั้บ ISO 14001 ซ่ึงเป็นมำตรฐำนในกำรอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มและกำรประหยดัพลงังำน บริษทัฯ ยึดหลกัปฏิบติัดงัน้ี 
3.6.1. มีส่วนร่วมทำงสังคม ในกำรให้กำรสนับสนุนกิจกรรมท่ีธ ำรงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วฒันธรรมอนัดีงำม ตลอดจนปฏิบติัตนเป็นศำสนิกชนท่ีดีในกำรให้กำรอุปถมัภกิ์จกรรมทำงศำสนำ
อยำ่งสม ่ำเสมอ พฒันำสังคมและกำรศึกษำโดยส่วนรวมให้มีควำมเจริญกำ้วหนำ้ 
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3.6.2. รับผิดชอบต่อสังคมในการใชท้รัพยากร ทั�งในรูปวตัถุดิบ เงินทุน บุคลากรและพลงังาน อย่างชาญ
ฉลาด โดยสร้างความเขา้ใจให้พนกังานของบริษทัฯ มีส่วนร่วมในการช่วยกนัอนุรักษท์รัพยากรที�มี
อยู่อย่างประหยดัและให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างต่อเนื�อง 

3.6.3. บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงการอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม และมาตรฐานการจดัการเกี�ยวกบัความ
ปลอดภยั รวมทั�งการเป็นพลเมืองดี ในการปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย หรือ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

3.6.4. ส่งเสริมให้ความรู้และฝึกอบรมพนกังานในเรื�องสิ�งแวดลอ้ม 

การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้พนักงานทุกคนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
มีการเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั�งภายในและภายนอกองคก์รรายงานและร้องเรียน เมื�อพบเรื�องที�อาจเป็นการกระทาํผิด
กฎหมาย การทุจริตคอร์รัปชั�น การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษทัฯ ตลอดจน
พฤติกรรมที�อาจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัฯ รวมทั�งการรับขอ้ร้องเรียนในกรณีที�พนกังานและผูมี้ส่วน
ได้เสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยสามารถแจ้งเรื�องไดโ้ดยตรงถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือ เลขานุการบริษทั ผ่านช่องทางการสื�อสารที�กาํหนด เพื�อสั�งการให้มีการตรวจสอบขอ้มูลตามกระบวนการที�บริษทัฯ 
กาํหนดไวแ้ละรายงานต่อคณะกรรมการ ตลอดจนนาํขอ้แนะนาํอนัเป็นประโยชน์มาสร้างมูลค่าเพิ�มให้กบับริษทัฯ ได ้ดงันี�  

1. แจง้ผา่นช่องทาง จดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ ดงันี�  
1.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ที� auditcommittee@thaifilmind.com หรือ 
1.2 เลขานุการบริษทั ที� secretary@thaifilmind.com 

2. แจง้ทางไปรษณีย ์โดยระบุหน้าซองถึง หรือยื�นส่งโดยตรง ไดที้�  
2.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
2.2 เลขานุการบริษทั 

ที� บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตรี� จาํกดั (มหาชน) 
73/3 หมู ่4 ถนนบางนา-ตราด กม.13 ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี 
จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางการแจง้เบาะแสไวใ้นเว็บไซต์และรายงานประจาํปีของบริษทัฯ พร้อมทั�งได้กาํหนด
กระบวนการแจง้เบาะแส มาตรการคุม้ครองและรักษาความลบั การพิจารณาบทลงโทษ ไวใ้นคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั�น เพื�อสร้างความมั�นใจให้แก่ ผูร้้องเรียนหรือผูท้ี�แจง้เบาะแส โดยเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่างๆ        
จะได้รับการพิจารณาและดาํเนินการตามความเหมาะสม มีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และผูร้้องเรียน การดาํเนินการ     
ที�เกี�ยวข้องคํานึงถึงความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแสและผูร้้องเรียน รวมถึงผูใ้ห้ความร่วมมือในการต รวจสอบขอ้เท็จจริง 
เพื�อใหผู้ท้ี�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดนั�น มั�นใจวา่จะไม่ไดรั้บผลกระทบจากการแจง้เบาะแสและร้องเรียนโดยเลขานุการบริษทั จะเป็น
ผูรั้บผิดชอบในการรับจดหมายดังกล่าว และส่งให้คณะกรรมการชุดย่อย หรือกรรมการที�เกี�ยวข้องเพื�อตรวจสอบข้อมูล     
โดยคาํร้องเกี�ยวกบัรายงานทางบญัชีและการเงิน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี�ยง การปฏิบติัตามกฎหมายจะไดรั้บ
การส่งต่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี� ในกรณีที�เป็นการร้องเรียน หรือประเด็นที�อ่อนไหวอื�นๆ บริษทัฯ จะเก็บรักษา
ขอ้มูลการร้องเรียนและความเห็นต่างๆไวเ้ป็นความลบั และกาํหนดขั�นตอนการรับเรื�องและการสอบสวนจะรับรู้เฉพาะกลุ่ม
บคุคลที�เกี�ยวขอ้งดว้ยเท่านั�น และจะมีการตอบกลบัเป็นการส่วนตวัภายใน �� วนันบัจากวนัที�บริษทัฯ ไดรั้บทราบขอ้มูล 

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตร่ี่� จำกััด (มหาชน)56
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ในปี 2565 บริษทัฯ ไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียน กำรกระท ำทุจริต (Fraud) หรือกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณ หรือเกิดกรณี
เก่ียวกบัช่ือเสียงในทำงลบของบริษทัฯ อนัเน่ืองมำจำกกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำร ทั้งจำกบุคคลภำยในและภำยนอก
องคก์รหรือตรวจพบกำรคอร์รัปชัน่ในองคก์ร รวมถึงไม่มีกรณีท่ีกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรลำออกอนัเน่ืองมำจำกกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีผิดพลำดของบริษทัฯ ตลอดจนไม่มีกรณีพิพำททำงกฎหมำยทั้งในเร่ืองแรงงำน สิทธิผูบ้ริโภค และกำรด ำเนิน
ธุรกิจกำรคำ้แต่อยำ่งใด  

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  (Disclosure and Transparency) 

หลักการ ขอ้มูลข่ำวสำรส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงิน และขอ้มูลท่ีมิใช่ทำงกำรเงิน ควรไดรั้บกำรเปิดเผย
อยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ โปร่งใส มีควำมเท่ำเทียม และน่ำเช่ือถือ 

การปฏิบัติของบริษัทฯ บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรเปิดเผยรำยงำนทำงกำรเงินหรือสำรสนเทศอื่นๆ ท่ีเก่ียวกับธุรกิจและ         
ผลประกอบกำรของบริษทัฯ ต่อสำธำรณะผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ตำมเง่ือนไขท่ีกฎหมำยก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด ครบถ้วน            
เพื่อแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจ และเพื่อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสำมำรถรับทรำบขอ้มูลและพฒันำกำรท่ี
ส ำคญัของบริษทัฯ ดงัน้ี 

4.1 เปิดเผยขอ้มูลส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงินอย่ำง
ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ โปร่งใส ตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งสำรสนเทศท่ีรำยงำนตำม
รอบระยะเวลำบญัชี และสำรสนเทศท่ีรำยงำนตำมเหตุกำรณ์ ซ่ึงมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 
รวมทั้งกำรเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตรำบ
เท่ำท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทัฯ โดยเปิดเผยสำรสนเทศผ่ำนเว็บไซต์ของบริษทัฯ 
ช่องทำงกำรเผยแพร่ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อให้ผูมี้ส่วนได้
เสียต่ำง ๆ ไดรั้บขอ้มูลไดอ้ยำ่งเท่ำเทียมกนั  

4.2 รำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณทำงธุรกิจ นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และ
นโยบำยเก่ียวกบักำรดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคมผำ่น เวบ็ไซต ์ของบริษทัฯ หรือรำยงำนประจ ำปี 

4.3 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในกรณีท่ีมีส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรจดัท ำรำยงำนตำมท่ี
คณะกรรมกำรของบริษทัฯ ก ำหนด ทั้งน้ีจะตอ้งรำยงำนคร้ังแรกภำยใน 30 วนั นบัจำกวนัท่ีเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง 
และส่งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียเป็นประจ ำทุกส้ินไตรมำสต่อเลขำนุกำรบริษทั ภำยในวนัท่ี 15 ของเดือน    
ท่ีถดัจำกวนัสุดทำ้ยของแต่ละไตรมำส และรำยงำนทนัทีในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงในระหว่ำงไตรมำสและ
ให้เลขำนุกำรบริษทั มีหนำ้ท่ีเก็บรำยงำนดงักล่ำว และจดัส่งส ำเนำรำยงำนให้ประธำนกรรมกำรและประธำน
กรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยในเจ็ดวนัท ำกำร นบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรำยงำนนั้น 

4.4 ก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ จะตอ้งรำยงำนกำรถือครอง
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์ภำยใน 30 วนันบั
จำกวันท่ีด ำรงต ำแหน่งและรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่ง 
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2533 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับจำกวนัท่ีซ้ือ ขำย โอน 
หรือรับโอน นอกจำกน้ีกรรมกำรจะตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ให้คณะกรรมกำร
บริษทัทรำบรำยไตรมำส 

4.5 กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ จะพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็น
และควำมเหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นหลกั โดยกระท ำอย่ำงยุติธรรมตำมรำคำ
ตลำดและเป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรคำ้ (Fair and at Arm’s Length) 
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3.6.2. รับผิดชอบต่อสังคมในการใชท้รัพยากร ทั�งในรูปวตัถุดิบ เงินทุน บุคลากรและพลงังาน อย่างชาญ
ฉลาด โดยสร้างความเขา้ใจให้พนกังานของบริษทัฯ มีส่วนร่วมในการช่วยกนัอนุรักษท์รัพยากรที�มี
อยู่อย่างประหยดัและให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างต่อเนื�อง 

3.6.3. บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงการอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม และมาตรฐานการจดัการเกี�ยวกบัความ
ปลอดภยั รวมทั�งการเป็นพลเมืองดี ในการปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย หรือ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

3.6.4. ส่งเสริมให้ความรู้และฝึกอบรมพนกังานในเรื�องสิ�งแวดลอ้ม 

การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้พนักงานทุกคนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
มีการเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั�งภายในและภายนอกองคก์รรายงานและร้องเรียน เมื�อพบเรื�องที�อาจเป็นการกระทาํผิด
กฎหมาย การทุจริตคอร์รัปชั�น การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษทัฯ ตลอดจน
พฤติกรรมที�อาจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัฯ รวมทั�งการรับขอ้ร้องเรียนในกรณีที�พนกังานและผูมี้ส่วน
ได้เสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยสามารถแจ้งเรื�องไดโ้ดยตรงถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือ เลขานุการบริษทั ผ่านช่องทางการสื�อสารที�กาํหนด เพื�อสั�งการให้มีการตรวจสอบขอ้มูลตามกระบวนการที�บริษทัฯ 
กาํหนดไวแ้ละรายงานต่อคณะกรรมการ ตลอดจนนาํขอ้แนะนาํอนัเป็นประโยชน์มาสร้างมูลค่าเพิ�มให้กบับริษทัฯ ได ้ดงันี�  

1. แจง้ผา่นช่องทาง จดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ ดงันี�  
1.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ที� auditcommittee@thaifilmind.com หรือ 
1.2 เลขานุการบริษทั ที� secretary@thaifilmind.com 

2. แจง้ทางไปรษณีย ์โดยระบุหน้าซองถึง หรือยื�นส่งโดยตรง ไดที้�  
2.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
2.2 เลขานุการบริษทั 

ที� บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตรี� จาํกดั (มหาชน) 
73/3 หมู ่4 ถนนบางนา-ตราด กม.13 ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี 
จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางการแจง้เบาะแสไวใ้นเว็บไซต์และรายงานประจาํปีของบริษทัฯ พร้อมทั�งได้กาํหนด
กระบวนการแจง้เบาะแส มาตรการคุม้ครองและรักษาความลบั การพิจารณาบทลงโทษ ไวใ้นคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั�น เพื�อสร้างความมั�นใจให้แก่ ผูร้้องเรียนหรือผูท้ี�แจง้เบาะแส โดยเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่างๆ        
จะได้รับการพิจารณาและดาํเนินการตามความเหมาะสม มีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และผูร้้องเรียน การดาํเนินการ     
ที�เกี�ยวข้องคํานึงถึงความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแสและผูร้้องเรียน รวมถึงผูใ้ห้ความร่วมมือในการต รวจสอบขอ้เท็จจริง 
เพื�อใหผู้ท้ี�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดนั�น มั�นใจวา่จะไมไ่ดรั้บผลกระทบจากการแจง้เบาะแสและร้องเรียนโดยเลขานุการบริษทั จะเป็น
ผูรั้บผิดชอบในการรับจดหมายดังกล่าว และส่งให้คณะกรรมการชุดย่อย หรือกรรมการที�เกี�ยวข้องเพื�อตรวจสอบข้อมูล     
โดยคาํร้องเกี�ยวกบัรายงานทางบญัชีและการเงิน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี�ยง การปฏิบติัตามกฎหมายจะไดรั้บ
การส่งต่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี� ในกรณีที�เป็นการร้องเรียน หรือประเด็นที�อ่อนไหวอื�นๆ บริษทัฯ จะเก็บรักษา
ขอ้มูลการร้องเรียนและความเห็นต่างๆไวเ้ป็นความลบั และกาํหนดขั�นตอนการรับเรื�องและการสอบสวนจะรับรู้เฉพาะกลุ่ม
บคุคลที�เกี�ยวขอ้งดว้ยเท่านั�น และจะมีการตอบกลบัเป็นการส่วนตวัภายใน �� วนันบัจากวนัที�บริษทัฯ ไดรั้บทราบขอ้มูล 

แบบ 56-1  One Report 2565
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4.6 รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน แสดงไวคู้่กบัรำยงำนผูส้อบบญัชี
ในรำยงำนประจ ำปี 

4.7 เปิดเผยรำยช่ือและบทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนคร้ังของกำร
ประชุมและจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมในแต่ละปี 

4.8 เปิดเผยโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนและกำรลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัที่เก่ียวขอ้งอยำ่งชดัเจน 
4.9 เปิดเผยโครงสร้ำงผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ และกำรถือหุ้นของกรรมกำรและผูบ้ริหำรอยำ่งชดัเจน 
4.10 เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำร ซ่ึงเป็นไปตำมมติท่ีไดรั้บกำรอนุมติัจำกกำรประชุมผูถื้อ

หุ้นแลว้ 
4.11 จัดท ำบัญชีงบกำรเงิน และรำยงำนกำรตรวจสอบบัญชีของผูส้อบบัญชี พร้อมทั้งรำยงำนประจ ำปี และ

รำยงำนอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมติั 
4.12 จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมทุกดำ้นทั้ง ด้ำนกำรเงิน กำรปฏิบัติงำน กำรด ำเนินกำรให้

เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมี
ประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องรักษำและดูแลเงินทุนของผูถื้อหุ้นและสินทรัพยข์องบริษทัฯ อยู่เสมอ 
ก ำหนดระเบียบปฏิบัติเป็นลำยลักษณ์อักษร มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท่ีเป็นอิสระ รำยงำนตรง               
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำมระเบียบ      
ท่ีวำงไว ้

4.13 เปิดโอกำสให้บุคคลทั่วไปสำมำรถซักถำมข้อสงสัยต่ำงๆ  ผ่ำนเลขำนุกำรบริษัทฯ  หรือ  ประธำน
คณะกรรมกำรบริษทั 

e-mail secretary@thaifilmind.com หรือ board@thaifilmind.com                                                                                                                                        
หนงัสือถึง เลขำนุกำรบริษทั หรือ ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั 

บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) 
73/3 หมู่ 4 ถนนบำงนำ-ตรำด กม.13 
ต ำบลบำงโฉลง อ ำเภอบำงพลี จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10540 

 ในปี 2565 ไม่มีบุคคลใดส่งขอ้ซกัถำม ขอ้สงสัยมำยงับริษทัฯ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (The Responsibilities of the Board of Directors) 

หลักการ คณะกรรมกำรบริษัทซ่ึงเป็นตัวแทนของผู ้ถือหุ้นมีบทบำทหน้ำท่ีก ำกับดูแลกิจกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  

การปฏิบัติของบริษัท คณะกรรมกำรมีบทบำทและหน้ำท่ีส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยของบริษทัฯ โดยร่วมกบัผูบ้ริหำร
ระดบัสูงวำงแผนกำรด ำเนินงำน ทั้งระยะส้ัน ระยะยำว ตลอดจนก ำหนดนโยบำยกำรเงิน กำรบริหำรควำมเส่ียง และภำพรวม
ขององคก์ร มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำร
ให้เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว ้ขณะท่ีฝ่ำยบริหำรท ำหน้ำท่ีในบริหำรงำนในด้ำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนด 
คณะกรรมกำรบริษทัตอ้งรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีต่อผูถื้อหุ้น ตอ้งเป็นผูมี้ภำวะผูน้ ำ มีวิสัยทศัน์ และมีควำมเป็น
อิสระในกำรตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวม 

คณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจอนุมติัเร่ืองต่ำงๆตำมขอบเขตหนำ้ท่ีท่ีก ำหนดโดยกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบริษทั และ
มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงรวมถึงกำรก ำหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ กลยทุธ์ในกำรด ำเนินงำน  
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คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) 
ปฎิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ระมดัระวงัดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริตเยี่ยงวิญญูชน  ผูป้ระกอบ
ธุรกิจจะพึงกระท ำภำยในสถำนกำรณ์เดียวกนั ประเมินควำมเส่ียงในทุกปัจจยั ป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ และ
เสริมสร้ำงกำรพฒันำอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อรักษำไวซ่ึ้งผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและบริษทัฯ เป็นส ำคญั เป็นไปตำมหลกักำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน กับหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์พระรำชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ.  2535 ระเบียบและประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับ      
ตลำดทุน ประกำศและแนวปฏิบติัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และแนวทำงกำรปฎิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงนโยบำย 
กฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยก ำหนดให้จดัท ำเป็นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และจรรยำบรรรทำง
ธุรกิจ ซ่ึงมีกำรทบทวนทุกปีอย่ำงต่อเน่ือง โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนตอ้งรับทรำบ และยึดถือเป็นหลกั
ปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด ทั้งน้ีสำมำรถศึกษำรำยละเอียดเพ่ิมเติมไดใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทั www.thaifilmind.com  ภำยใตส้ ำหรับ
นกัลงทุน  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 2 ท่ำน 
กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 4 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำร มีควำมเป็นอิสระในกำรอภิปรำย
แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นและตัดสินใจลงมติในท่ีประชุม รวมถึงกำรเสนอวำระกำรประชุม นอกจำกน้ีควำมหลำกหลำย
ทำงด้ำนทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์  เช้ือชำติ สัญชำติ เพศ และอำยุ ก็เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรก ำหนด
องค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อให้เกิดกำรปฏิบติังำนท่ีมีประสิทธิภำพ และควำมหลำกหลำยทำงควำมคิด เป็นตน้ 
ปัจจุบนั คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยผูห้ญิง 4 ท่ำน ไดแ้ก่ นำงก่ิงเทียน บำงออ้ นำงสำวอุษณีย ์มหำกิจศิริ นำงปรำณี 
วิทยำภำษิต และนำงรัตนำ มะโนมงคลกุล คิดเป็นร้อยละ 44 

คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้กำรแต่งตั้งกรรมกำรชุดย่อย เพ่ือให้กำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรมีประสิทธิภำพ
ย่ิงขึ้น ซ่ึงกรรมกำรชุดยอ่ยประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ในดำ้นดงักล่ำว เพื่อช่วยในกำร
พิจำรณำ กลัน่กรองเป้ำหมำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนในดำ้นนั้นๆ ก่อนเสนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั ไดแ้ก่  

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงรับผิดชอบงำนตรวจสอบ ควบคุมภำยใน และบริหำรควำมเส่ียง 
2. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ท ำหนำ้ท่ีในกำรสรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมในกำรด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั กรรมกำรผูจ้ดักำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำในกรณีท่ีต ำแหน่ง
ดงักล่ำวว่ำงลง รวมทั้งสอบทำนค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรบริษทั ให้สอดคลอ้งเหมำะสมกบัควำมรับผิดชอบ 
และเปรียบเทียบไดก้บัระดบัที่ปฏิบติัอยูใ่นอุตสำหกรรมและประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ โดยเช่ือมโยงกบัผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ และกำรประเมินผลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร และหำกพิจำรณำแลว้เห็นควรให้มีกำร
เปล่ียนแปลงไปจำกมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงเคยอนุมัติไว ้ให้น ำเสนอเร่ืองต่อกรรมกำรบริษทัเพื่อน ำเสนอต่อ         
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมติัให้แกไ้ขเปล่ียนแปลงต่อไป 

คุณสมบติัท่ีใชป้ระกอบกำรสรรหำกรรมกำร ประกอบดว้ยหลกัเกณฑเ์บ้ืองตน้ ดงัต่อไปน้ี 

1. ควำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนท่ีจ ำเป็นต้องมี ทักษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนท่ีเป็น
ประโยชน์กบับริษทั เช่น อุตสำหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง บญัชีกำรเงิน กำรตรวจสอบ และกำรบริหำรควำมเส่ียง 
เป็นตน้ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำคุณสมบติัของบุคคลท่ีสรรหำสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัทั้ง
ระยะส้ัน และระยะยำว โดยตระหนกัถึงกำรขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้ำหมำยตำมพนัธกิจเป็นส ำคญั 

2. ควำมหลำกหลำยในดำ้นเช้ือชำติ สัญชำติ และเพศ 
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คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) 
ปฎิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ระมดัระวงัดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริตเยี่ยงวิญญูชน  ผูป้ระกอบ
ธุรกิจจะพึงกระท ำภำยในสถำนกำรณ์เดียวกนั ประเมินควำมเส่ียงในทุกปัจจยั ป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ และ
เสริมสร้ำงกำรพฒันำอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อรักษำไวซ่ึ้งผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและบริษทัฯ เป็นส ำคญั เป็นไปตำมหลกักำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน กับหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์พระรำชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ.  2535 ระเบียบและประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับ      
ตลำดทุน ประกำศและแนวปฏิบติัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และแนวทำงกำรปฎิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงนโยบำย 
กฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยก ำหนดให้จดัท ำเป็นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และจรรยำบรรรทำง
ธุรกิจ ซ่ึงมีกำรทบทวนทุกปีอย่ำงต่อเน่ือง โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนตอ้งรับทรำบ และยึดถือเป็นหลกั
ปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด ทั้งน้ีสำมำรถศึกษำรำยละเอียดเพ่ิมเติมไดใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทั www.thaifilmind.com  ภำยใตส้ ำหรับ
นกัลงทุน  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 2 ท่ำน 
กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 4 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำร มีควำมเป็นอิสระในกำรอภิปรำย
แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นและตัดสินใจลงมติในท่ีประชุม รวมถึงกำรเสนอวำระกำรประชุม นอกจำกน้ีควำมหลำกหลำย
ทำงด้ำนทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์  เช้ือชำติ สัญชำติ เพศ และอำยุ ก็เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรก ำหนด
องค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อให้เกิดกำรปฏิบติังำนท่ีมีประสิทธิภำพ และควำมหลำกหลำยทำงควำมคิด เป็นตน้ 
ปัจจุบนั คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยผูห้ญิง 4 ท่ำน ไดแ้ก่ นำงก่ิงเทียน บำงออ้ นำงสำวอุษณีย ์มหำกิจศิริ นำงปรำณี 
วิทยำภำษิต และนำงรัตนำ มะโนมงคลกุล คิดเป็นร้อยละ 44 

คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้กำรแต่งตั้งกรรมกำรชุดย่อย เพ่ือให้กำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรมีประสิทธิภำพ
ย่ิงขึ้น ซ่ึงกรรมกำรชุดยอ่ยประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ในดำ้นดงักล่ำว เพื่อช่วยในกำร
พิจำรณำ กลัน่กรองเป้ำหมำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนในดำ้นนั้นๆ ก่อนเสนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั ไดแ้ก่  

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงรับผิดชอบงำนตรวจสอบ ควบคุมภำยใน และบริหำรควำมเส่ียง 
2. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ท ำหนำ้ท่ีในกำรสรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมในกำรด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั กรรมกำรผูจ้ดักำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำในกรณีท่ีต ำแหน่ง
ดงักล่ำวว่ำงลง รวมทั้งสอบทำนค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรบริษทั ให้สอดคลอ้งเหมำะสมกบัควำมรับผิดชอบ 
และเปรียบเทียบไดก้บัระดบัที่ปฏิบติัอยูใ่นอุตสำหกรรมและประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ โดยเช่ือมโยงกบัผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ และกำรประเมินผลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร และหำกพิจำรณำแลว้เห็นควรให้มีกำร
เปล่ียนแปลงไปจำกมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงเคยอนุมัติไว ้ให้น ำเสนอเร่ืองต่อกรรมกำรบริษทัเพื่อน ำเสนอต่อ         
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมติัให้แกไ้ขเปล่ียนแปลงต่อไป 

คุณสมบติัท่ีใชป้ระกอบกำรสรรหำกรรมกำร ประกอบดว้ยหลกัเกณฑเ์บ้ืองตน้ ดงัต่อไปน้ี 

1. ควำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนท่ีจ ำเป็นต้องมี ทักษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนท่ีเป็น
ประโยชน์กบับริษทั เช่น อุตสำหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง บญัชีกำรเงิน กำรตรวจสอบ และกำรบริหำรควำมเส่ียง 
เป็นตน้ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำคุณสมบติัของบุคคลท่ีสรรหำสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัทั้ง
ระยะส้ัน และระยะยำว โดยตระหนกัถึงกำรขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้ำหมำยตำมพนัธกิจเป็นส ำคญั 

2. ควำมหลำกหลำยในดำ้นเช้ือชำติ สัญชำติ และเพศ 
แบบ 56-1  One Report 2565
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6.2 จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

จรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษทัฯ เป็นหลกักำรพ้ืนฐำน แนวทำงกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรบริษทั และบุคลำกร
ของบริษทั เพื่อให้ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ ไดย้ึดถือปฏิบติัร่วมกนั โดยระบุหลกักำรในกำรด ำเนินธุรกิจ 
ค่ำนิยมองคก์ร กำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎระเบียบ รวมถึงกำรก ำกบัดูแลให้ปฏิบติั
ตำม เพื่อบรรลุเป้ำหมำยทำงธุรกิจควบคู่ไปกบักำรธ ำรงไวซ่ึ้งจรรยำบรรณทำงธุรกิจเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
บริษทัฯ และสังคม โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

• ท ำควำมเขำ้ใจหลกักำรและแนวปฏิบติัต่ำงๆ 
• ปรึกษำผูบ้งัคบับญัชำหรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งในระเบียบหรือนโยบำยนั้น หำกเกิดควำมไม่มัน่ใจในส่ิงท่ี

กระท ำถูกตอ้งตำมจรรยำบรรณหรือไม่ 
• ส่ือสำรให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทรำบ 
• แจง้เบำะแส เม่ือพบกำรกระท ำท่ีไม่ถูกตอ้งตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจตำมช่องทำงท่ีก ำหนดไว ้และให้

ควำมร่วมมือในกระบวนกำรสืบสวนขอ้เท็จจริง ซ่ึงผูท่ี้ให้เบำะแสจะไดรั้บควำมคุม้ครองตำมนโยบำยซ่ึง
สอดคลอ้งกบักฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยผูล้งทุนสำมำรถศึกษำจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษทั ไดท่ี้เวบ็ไซต์ของบริษทั www.thaifilmind.com ภำยใต้
หวัขอ้ส ำหรับนกัลงทุน 

6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากบัดูแลกจิการในรอบปี
ท่ีผ่านมา 

คณะกรรมกำรบริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญักบักำรทบทวนนโยบำย แนวปฏิบติั และกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรก ำกบัดูแล
กิจกำร โดยในปี 2565 บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำร ดงัต่อไปน้ี 

• ส่ือสำรภำยในองคก์รเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ กำรให้และกำรรับของขวญั 
• ทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และ จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
• ปรับปรุงแบบประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
• ก ำหนดนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และกำรจดัท ำตำมกฎหมำยพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
• ปรับปรุงนโยบำยและแผนกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ในปี 2565 บริษทัฯ ไม่สำมำรถปฏิบติัตำมหลกัปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบำงขอ้ได ้คือ มีกรรมกำร
อิสระท่ีด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองเกินกว่ำ 9 ปี ซ่ึงคณะกรรมกำรจะพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นในกำรเสนอให้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรต่อไป โดยพิจำรณำจำกคุณสมบติัเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัข้อก ำหนดท่ีเก่ียวกบักรรมกำรอิสระควำม
เหมำะสม และควำมรู้ควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ 

29 

3. ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามที�กาํหนดโดยกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
4. กรณีที�เป็นกรรมการอิสระ จะตอ้งมีคุณสมบัติตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
5. ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง  
6. ไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีที�บริษทัใชบ้ริการอยู่ในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา 

 ผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ สามารถเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทั 
ตามหลกัเกณฑ์ที�บริษทัฯ ได้มีประกาศต่อสาธารณะผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก่อนการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ที�มีวาระการแต่งตั�งกรรมการบริษทั 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีบทบาทหนา้ที�ในการกาํหนดกลยุทธ์ นโยบาย แนวทาง และ วิธีการปฏิบติัใน
การบริหารความเสี�ยงในภาพรวมขององค์กร ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เพื�อให้การบริหาร
ความเสี�ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมความเสี�ยงสําคญัและพร้อมรับมือได้ทนักับการเปลี�ยนแปลง     
ที�อาจเกิดขึ�นไดเ้สมอ โดยรายงานผล และ/หรือความคืบหน้าของการบริหารความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบริหาร 
เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกาํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาสอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั� ง หรือมากกว่า
ในกรณีมีเหตุจาํเป็นสําคญั ซึ�งในการประชุมแต่ละครั� งไดมี้การบนัทึกรายงานการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการ
จัดเก็บรายงานการประชุมที�ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ เพื�อให้ผูที้�เกี�ยวข้องตรวจสอบได้ ในปี 2565 มีการประชุม
คณะกรรมการรวมทั�งสิ�น 12 ครั�ง โดยเลขานุการบริษทัไดท้าํหน้าที�เลขานุการที�ประชุม ไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไว ้ดงันี�  

• กาํหนดตารางวนัประชุมประจาํปี ล่วงหน้า เพื�อให้กรรมการทราบและเตรียมตวัล่วงหน้า 
• จดัทาํจดหมายเชิญประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั 
• กําหนดให้มีวาระที�ประจาํที�เป็นมาตรฐาน สําหรับการติดตามความคืบหน้าของผลการดําเนินงาน 

เพื�อให้กรรมการสามารถควบคุมและดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการได้อย่า งต่อเนื�อง กรณีมีความ
คืบหน้าและประเด็นสําคญั ประธานที�ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านไดห้ารือกนัอย่างอิสระ 

• จดัส่งเอกสารประกอบการประชุม เพื�อพิจารณาแต่ละวาระให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วนั 
• กาํหนดให้เลขานุการบริษทั มีหน้าที�ตอ้งแจง้ขอ้มูลรายละเอียดที�จาํเป็นเพิ�มเติมเพื�อให้กรรมการเขา้ถงึ

ขอ้มูลใหม่ๆ  กรณีมีข่วสาร ขอ้บงัคบั ตลอดจนประกาศต่างๆ ของหน่วยงานที�กาํกบัดูแล 
• ภายหลงัการประชุม เลขานุการบริษทัมีหน้าที�ในการบันทึกรายงานการประชุม และส่งให้ประธาน       

ที�ประชุมลงนามภายใน 7 วนันบัจากวนัประชุม 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความสําคญัของการพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร ในการที�จะดูแลเรื�องระบบการกาํกบั
ดูแลกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนบทบาทหนา้ที�ในฐานะกรรมการบริษทั ปัจจุบนัคณะกรรมการของบริษทั มีจาํนวน 9 ท่าน 
ไดผ่้านการอบรมหลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมสถาบนักรรมการไทย ในส่วนงานเลขานุการ
บริษทั ไดเ้ขา้อบรมในหัวขอ้ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อติดตามความคืบหน้าและให้มีการปฏิบติังานอย่างต่อเนื�อง 
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6.2 จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

จรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษทัฯ เป็นหลกักำรพ้ืนฐำน แนวทำงกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรบริษทั และบุคลำกร
ของบริษทั เพื่อให้ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ ไดย้ึดถือปฏิบติัร่วมกนั โดยระบุหลกักำรในกำรด ำเนินธุรกิจ 
ค่ำนิยมองคก์ร กำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎระเบียบ รวมถึงกำรก ำกบัดูแลให้ปฏิบติั
ตำม เพื่อบรรลุเป้ำหมำยทำงธุรกิจควบคู่ไปกบักำรธ ำรงไวซ่ึ้งจรรยำบรรณทำงธุรกิจเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
บริษทัฯ และสังคม โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

• ท ำควำมเขำ้ใจหลกักำรและแนวปฏิบติัต่ำงๆ 
• ปรึกษำผูบ้งัคบับญัชำหรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งในระเบียบหรือนโยบำยนั้น หำกเกิดควำมไม่มัน่ใจในส่ิงท่ี

กระท ำถูกตอ้งตำมจรรยำบรรณหรือไม่ 
• ส่ือสำรให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทรำบ 
• แจง้เบำะแส เม่ือพบกำรกระท ำท่ีไม่ถูกตอ้งตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจตำมช่องทำงท่ีก ำหนดไว ้และให้

ควำมร่วมมือในกระบวนกำรสืบสวนขอ้เท็จจริง ซ่ึงผูท่ี้ให้เบำะแสจะไดรั้บควำมคุม้ครองตำมนโยบำยซ่ึง
สอดคลอ้งกบักฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยผูล้งทุนสำมำรถศึกษำจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษทั ไดท่ี้เวบ็ไซต์ของบริษทั www.thaifilmind.com ภำยใต้
หวัขอ้ส ำหรับนกัลงทุน 

6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากบัดูแลกจิการในรอบปี
ท่ีผ่านมา 

คณะกรรมกำรบริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญักบักำรทบทวนนโยบำย แนวปฏิบติั และกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรก ำกบัดูแล
กิจกำร โดยในปี 2565 บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำร ดงัต่อไปน้ี 

• ส่ือสำรภำยในองคก์รเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ กำรให้และกำรรับของขวญั 
• ทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และ จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
• ปรับปรุงแบบประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
• ก ำหนดนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และกำรจดัท ำตำมกฎหมำยพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
• ปรับปรุงนโยบำยและแผนกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ในปี 2565 บริษทัฯ ไม่สำมำรถปฏิบติัตำมหลกัปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบำงขอ้ได ้คือ มีกรรมกำร
อิสระท่ีด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองเกินกว่ำ 9 ปี ซ่ึงคณะกรรมกำรจะพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นในกำรเสนอให้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรต่อไป โดยพิจำรณำจำกคุณสมบติัเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัข้อก ำหนดท่ีเก่ียวกบักรรมกำรอิสระควำม
เหมำะสม และควำมรู้ควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ 
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3. ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามที�กาํหนดโดยกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
4. กรณีที�เป็นกรรมการอิสระ จะตอ้งมีคุณสมบัติตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
5. ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง  
6. ไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีที�บริษทัใชบ้ริการอยู่ในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา 

 ผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ สามารถเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทั 
ตามหลกัเกณฑ์ที�บริษทัฯ ได้มีประกาศต่อสาธารณะผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก่อนการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นที�มีวาระการแต่งตั�งกรรมการบริษทั 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีบทบาทหนา้ที�ในการกาํหนดกลยุทธ์ นโยบาย แนวทาง และ วิธีการปฏิบติัใน
การบริหารความเสี�ยงในภาพรวมขององค์กร ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เพื�อให้การบริหาร
ความเสี�ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมความเสี�ยงสําคญัและพร้อมรับมือได้ทนักับการเปลี�ยนแปลง     
ที�อาจเกิดขึ�นไดเ้สมอ โดยรายงานผล และ/หรือความคืบหน้าของการบริหารความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบริหาร 
เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกาํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาสอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั� ง หรือมากกว่า
ในกรณีมีเหตุจาํเป็นสําคญั ซึ�งในการประชุมแต่ละครั� งไดมี้การบนัทึกรายงานการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการ
จัดเก็บรายงานการประชุมที�ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ เพื�อให้ผูที้�เกี�ยวข้องตรวจสอบได้ ในปี 2565 มีการประชุม
คณะกรรมการรวมทั�งสิ�น 12 ครั�ง โดยเลขานุการบริษทัไดท้าํหน้าที�เลขานุการที�ประชุม ไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไว ้ดงันี�  

• กาํหนดตารางวนัประชุมประจาํปี ล่วงหน้า เพื�อให้กรรมการทราบและเตรียมตวัล่วงหน้า 
• จดัทาํจดหมายเชิญประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั 
• กําหนดให้มีวาระที�ประจาํที�เป็นมาตรฐาน สําหรับการติดตามความคืบหน้าของผลการดําเนินงาน 

เพื�อให้กรรมการสามารถควบคุมและดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการได้อย่า งต่อเนื�อง กรณีมีความ
คืบหน้าและประเด็นสําคญั ประธานที�ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านไดห้ารือกนัอย่างอิสระ 

• จดัส่งเอกสารประกอบการประชุม เพื�อพิจารณาแต่ละวาระให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วนั 
• กาํหนดให้เลขานุการบริษทั มีหน้าที�ตอ้งแจง้ขอ้มูลรายละเอียดที�จาํเป็นเพิ�มเติมเพื�อให้กรรมการเขา้ถงึ

ขอ้มูลใหม่ๆ  กรณีมีข่วสาร ขอ้บงัคบั ตลอดจนประกาศต่างๆ ของหน่วยงานที�กาํกบัดูแล 
• ภายหลงัการประชุม เลขานุการบริษทัมีหน้าที�ในการบันทึกรายงานการประชุม และส่งให้ประธาน       

ที�ประชุมลงนามภายใน 7 วนันบัจากวนัประชุม 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความสําคญัของการพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร ในการที�จะดูแลเรื�องระบบการกาํกบั
ดูแลกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนบทบาทหนา้ที�ในฐานะกรรมการบริษทั ปัจจุบนัคณะกรรมการของบริษทั มีจาํนวน 9 ท่าน 
ไดผ่้านการอบรมหลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมสถาบนักรรมการไทย ในส่วนงานเลขานุการ
บริษทั ไดเ้ขา้อบรมในหัวขอ้ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อติดตามความคืบหน้าและให้มีการปฏิบติังานอย่างต่อเนื�อง 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน
และอ่ืนๆ 
 7.1 โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ 

ผงัโครงสร้างองคก์ร 

 

7.2 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ 
องค์ประกอบคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ ในจ านวนท่ี
เหมาะสมกบัขนาดของกิจการของบริษทัฯ และรวมกนัไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร มีกรรมการบริษทัฯ ท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหาร 
อยา่งนอ้ย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีบริษทัฯ ด าเนินกิจการอยู่ 

2. คณะกรรมการบริษทัไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุ้นบริษทัฯ 
3. โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่

ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน มีกรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิง 1 ท่านโดยกรรมการอิสระเป็นกรรมการท่ีมาจาก
ภายนอก ท่ีไม่ท าหน้าท่ีบริหารจดัการในบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย เป็นกรรมการท่ีอิสระจากผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจ
ควบคุม ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและอ่ืนๆ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยก าหนดวาระด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเน่ืองได้
ไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่บริษทัฯจะเห็นว่ากรรมการอิสระท่านนั้นมีความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอยา่ง
ดี ไม่สามารถหาท่านอื่นทดแทนไดใ้นสภาวะการณ์ปัจจุบนั 

4. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบต้องมี
คุณสมบติัครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 อีกทั้งมีขอบเขตหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศก าหนด และกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่าน 
ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีการเงิน 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน
และอ่ืนๆ 
 7.1 โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ 

ผงัโครงสร้างองคก์ร 
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5. คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาเห็นสมควร อาจจะเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึง หรือ หลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษทัก็ได ้

6. บริษัทฯ ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษทัต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผูจ้ ัดการ  และจะ
สนับสนุนในการให้กรรมการอิสระท่ีมีความเหมาะสม ได้รับการเสนอช่ือในการคัดเลือกเป็นประธาน
กรรมการ 

7. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั อย่างน้อย 3 ท่าน สมาชิกส่วน
ใหญ่ควรเป็นกรรมการอิสระ  

8. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร ท่ีรับผิดชอบดูผลงานแต่ละฝ่าย 
เพ่ือให้ครอบคลุมประเด็นความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 

9. คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร เพื่อสนบัสนุนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใน
การวิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงและแนวทางป้องกนั หรือหลีกเล่ียงความเส่ียงนั้นๆ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน หรือ
ร้อยละ 22.22 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 7 ท่าน หรือร้อยละ 77.78 ทั้งน้ีมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน หรือร้อยละ 33.33 ซ่ึงคิด
เป็น 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมด ตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์ าหนดว่าตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งคณะแต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
รายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง หมายเหต ุ
1. นางก่ิงเทียน บางออ้ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

2. นางสาวอุษณีย ์ มหากิจศิริ รองประธานกรรมการ กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร/กรรมการผูมี้อ านาจ
ลงนามผกูพนับริษทั 

3. นายวฒันชยั สุวคนธ์ กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

4. นายชาญ วงศลื์อเกียรต์ิ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

5. นายเฉลิมชยั มหากิจศิริ กรรมการ กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร/กรรมการผูมี้อ านาจ
ลงนามผกูพนับริษทั 

6. นายกมลสุทธ์ิ ทพัพะรังสี กรรมการ กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร/กรรมการผูมี้อ านาจ
ลงนามผกูพนับริษทั 

7. นางปราณี วิทยาภาษิต กรรมการ กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร / กรรมการผูมี้
อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

8. นายชยัรัก จนัทรนิจกร กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร / กรรมการผูมี้อ านาจ     
ลงนามผกูพนับริษทั 

9. นางรัตนา มะโนมงคลกุล กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร / กรรมการผูมี้อ านาจ     
ลงนามผกูพนับริษทั 

ทั้งน้ี รายละเอียด คุณสมบัติ และประสบการณ์ของคณะกรรมการบริษทัทั้ง 9 ท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
“รายละเอียด เก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและ
การเงิน ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชีและเลขานุการบริษทั” 

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตร่ี่� จำกััด (มหาชน)62
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5. คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาเห็นสมควร อาจจะเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึง หรือ หลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษทัก็ได ้

6. บริษัทฯ ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษทัต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผูจ้ ัดการ  และจะ
สนับสนุนในการให้กรรมการอิสระท่ีมีความเหมาะสม ได้รับการเสนอช่ือในการคัดเลือกเป็นประธาน
กรรมการ 

7. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั อย่างน้อย 3 ท่าน สมาชิกส่วน
ใหญ่ควรเป็นกรรมการอิสระ  

8. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร ท่ีรับผิดชอบดูผลงานแต่ละฝ่าย 
เพ่ือให้ครอบคลุมประเด็นความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 

9. คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร เพื่อสนบัสนุนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใน
การวิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงและแนวทางป้องกนั หรือหลีกเล่ียงความเส่ียงนั้นๆ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน หรือ
ร้อยละ 22.22 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 7 ท่าน หรือร้อยละ 77.78 ทั้งน้ีมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน หรือร้อยละ 33.33 ซ่ึงคิด
เป็น 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมด ตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์ าหนดว่าตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งคณะแต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
รายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง หมายเหต ุ
1. นางก่ิงเทียน บางออ้ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

2. นางสาวอุษณีย ์ มหากิจศิริ รองประธานกรรมการ กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร/กรรมการผูมี้อ านาจ
ลงนามผกูพนับริษทั 

3. นายวฒันชยั สุวคนธ์ กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

4. นายชาญ วงศลื์อเกียรต์ิ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

5. นายเฉลิมชยั มหากิจศิริ กรรมการ กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร/กรรมการผูมี้อ านาจ
ลงนามผกูพนับริษทั 

6. นายกมลสุทธ์ิ ทพัพะรังสี กรรมการ กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร/กรรมการผูมี้อ านาจ
ลงนามผกูพนับริษทั 

7. นางปราณี วิทยาภาษิต กรรมการ กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร / กรรมการผูมี้
อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

8. นายชยัรัก จนัทรนิจกร กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร / กรรมการผูมี้อ านาจ     
ลงนามผกูพนับริษทั 

9. นางรัตนา มะโนมงคลกุล กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร / กรรมการผูมี้อ านาจ     
ลงนามผกูพนับริษทั 

ทั้งน้ี รายละเอียด คุณสมบัติ และประสบการณ์ของคณะกรรมการบริษทัทั้ง 9 ท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
“รายละเอียด เก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและ
การเงิน ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชีและเลขานุการบริษทั” 
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ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. ก ากับ ติดตามและดูแลให้การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. ดูแลให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรม และการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 

3. ดูแลให้การติดต่อส่ือสารระหว่าง กรรมการ ผูถื้อหุ้น กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. จดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นส าคญัอยา่ง
รอบคอบ และส่งเสริมให้กรรมการมีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ ให้ความเห็นอยา่งอิสระ 

5. เป็นประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เรียกประชุมคณะกรรมการ และดูแลการจดัส่งหนงัสือนดัประชุม 
รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพ่ือให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทนัเวลา และก าหนดวาระการ
ประชุมกรรมการโดยปรึกษาร่วมกับกรรมการผูจ้ ัดการและดูแลให้เร่ืองส าคญัได้ถูกบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม 

6. เป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และตามระเบียบวาระ         
ท่ีก าหนดไว ้

7. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดไวโ้ดยเฉพาะให้เป็นหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ เช่น วิสัยทศัน์ และภารกิจ        

กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานโครงการลงทุนและงบประมาณ รวมทั้งก ากับและ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

2. จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัฯใช้ในการด าเนินธุรกิจ 
ติดตามและทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยา่งจริงจงัเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

3. พิจารณาอนุมติันโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และก ากบัดูแลให้มีระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ทุกคนในบริษทัฯ ได้เข้าใจและตระหนักถึงความส าคญัของปัญหาท่ี
เกิดข้ึนจากการทุจริตคอร์รัปชั่น พร้อมทั้งกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ายงานการกระท าการทุจริต     
ท่ีส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีให้ค  าปรึกษา ขอ้แนะน า พิจารณาบทลงโทษ และ
ร่วมกนัหาวิธีการแกไ้ขปัญหา ให้กบักรรมการผูจ้ดัการ และทบทวนนโยบายอยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง 

4. พิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น
โดยรวมเป็นส าคญั ก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผย
ขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น 

5. จดัให้มีระบบการควบคมุดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบและ
นโยบาย ตลอดจนจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบ
ในการตรวจสอบระบบควบคุมดงักล่าว และมีการทบทวนและประเมินความเพียงพอของระบบอย่างน้อย      
ปีละ 1 คร้ัง 
 

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตร่ี่� จำกััด (มหาชน)64



18 

6. ก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลดา้นการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมให้ครอบคลุมทุกๆ ดา้นทั้งองคก์ร มีการ
ทบทวนและประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงปีละ 1 คร้ัง 

7. ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น     
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

8. จดัให้มีเลขานุการบริษทั เพื่อท าหนา้ท่ีตามกฎหมาย และตามท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยคุณสมบติัของเลขานุการ
บริษทัควรเป็นผูท่ี้มีผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัการปฎิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั มีการอบรมและ
พฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
1. พิจารณาแต่งตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  
2. ผูถื้อหุ้นรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 เสียงต่อ 1 หุ้นท่ีถืออยู ่
3. ผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได ้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
4. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ 

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีมีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

5. ข้อบังคบัของบริษทัฯ ได้ก าหนดจ านวนปีของวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัไว ้ซ่ึงเป็นไปตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.  2535 โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ังให ้กรรมการ
บริษทัออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 ทั้งน้ีกรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งนั้นให้พิจารณาจาก
กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งก่อน อย่างไรก็ตามกรรมการท่ีออกตามวาระนั้น
อาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้

6. ถา้ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรรมการในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการ   
ผูอ้อกไปนั้นจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
กรรมการท่ีประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ควรแจง้คณะกรรมการบริษทัทราบพร้อม
เหตุผล และให้ยื่นหนงัสือลาออกต่อบริษทัฯ โดยการลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปยงับริษทัฯ 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษทั ตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 กฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หลกัเกณฑ์การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั
และกฎเกณฑอ์ื่นๆท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

2. กรรมการบริษทั ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ สนบัสนุนและ
ส่งเสริมการด าเนินงานด้านการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ปฎิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงัและความซ่ือสัตย ์
(Duty of Care and Duty of Loyalty) มีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่
บริษทัฯ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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3. กรรมการบริษทั ตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงมีความรู้ ทกัษะ มีประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และ
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง มีความช านาญในหลากหลายสาขาท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ หรืออื่นๆ ตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร เพื่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย   
ทุกฝ่าย และไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกท่ีบริษทัฯ ใชบ้ริการอยูใ่นช่วง 2 ปี     
ท่ีผา่นมา 

4. กรรมการบริษทั สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนได ้แต่ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทัฯ และตอ้งเป็นไปตามแนวทางของส านกัคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

5. กรรมการบริษทัไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของ
บริษทัฯหรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุม 
ผูถื้อหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

6. คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการของบริษทัฯ สามารถด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน   
5 บริษทั 
หมายเหตุ: นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างกรรมการ (Board Diversify) คณะกรรมการไดก้ าหนด
คุณสมบัติท่ีต้องการให้มีความหลากหลายส าหรับผูท่ี้มาท าหน้าท่ีเป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะ           
ท่ีจ  าเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมทั้ งวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และเพศ เป็นต้น 
นอกจากนั้น เพ่ือให้การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น จึงควรมีคณะกรรมการ  
ท่ีเป็นเพศหญิงอยา่งนอ้ย 1 ท่าน  

การพ้นจากการเป็นกรรมการ 
1. กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ตามวาระ กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจาก

ต าแหน่งก่อน กรรมการท่ีออกตามวาระอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
2. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

3. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 1 และ 2 กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 17 แห่งขอ้บงัคบับริษทั 
- ศาลส่ังให้ออก 

“ขอ้ 17 แห่งขอ้บงัคบับริษทัคือ กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา จะเป็นผูถื้อหุ้นหรือไม่ก็ได ้และตอ้ง 
- บรรลุนิติภาวะ  
- ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
- ไม่เคยรับโทษจ าคุก โดยไดรั้บค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท า

โดยทุจริต 
- ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ  หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ         

ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี” 
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การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจ้ ัดการ มีการแบ่งแยกหน้าท่ีอย่างชัดเจนโดยประธาน
กรรมการ มีหนา้ท่ีก าหนดนโยบายของบริษทัฯ การก ากบัดูแล และตรวจสอบการท างานของกรรมการผูจ้ดัการให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนด โดยกรรมการผูจ้ดัการจะรายงานตรงกบัประธานกรรมการและคณะกรรมการ
บริษทัฯ มีหนา้ท่ีบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนด 

การด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษทัจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ เพื่อให้
บริษทัฯ ไดรั้บประโยชน์สูงสุดในการท่ีกรรมการสามารถอุทิศเวลาส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพไดไ้ม่เกิน      
5 แห่ง กรณีท่ีแต่งตั้งกรรมการใหม่ หรือกรรมการท่านใดประสงค์ท่ีจะด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า              
ท่ีก าหนด ตอ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมกรรมการบริษทั ก่อนเขา้รับการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 ชุด ได้แก่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อท าหน้าท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย  
การออกกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อก าหนดระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง องค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อย หรือ  
การก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตลอดจนเร่ืองอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว 
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นสมควร โดยในแต่ละปีคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ  

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงถือเป็นกลไกส าคญัของระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อช่วยงานของคณะกรรมการ
บริษทัในการปฏิบติัหนา้ท่ีรับผดิชอบในการสอดส่องดูแลคุณภาพและความน่าเช่ือถือของระบบบญัชี ระบบตรวจสอบ ระบบ
การควบคุมภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 ท่าน กรรมการแต่ละท่านตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
ซ่ึงสามารถใชดุ้ลพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสามารถอา่นและเขา้ใจพ้ืนฐานของงบการเงินซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีในการท าหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านต้องมีความรู้ความช านาญทางการบัญชีหรือการจัดการด้านการเงินท่ีเก่ียวข้อง            
ตาม ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีรายช่ือดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นางก่ิงเทียน บางออ้* กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวฒันชยั สุวคนธ*์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชาญ วงศลื์อเกียรต์ิ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: * เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัฯ โดยมีนางสาวดุจฤดี หนูเสน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. กรรมการบริษทั ตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงมีความรู้ ทกัษะ มีประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และ
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง มีความช านาญในหลากหลายสาขาท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ หรืออื่นๆ ตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร เพื่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย   
ทุกฝ่าย และไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกท่ีบริษทัฯ ใชบ้ริการอยูใ่นช่วง 2 ปี     
ท่ีผา่นมา 

4. กรรมการบริษทั สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนได ้แต่ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทัฯ และตอ้งเป็นไปตามแนวทางของส านกัคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

5. กรรมการบริษทัไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของ
บริษทัฯหรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุม 
ผูถื้อหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

6. คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการของบริษทัฯ สามารถด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน   
5 บริษทั 
หมายเหตุ: นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างกรรมการ (Board Diversify) คณะกรรมการไดก้ าหนด
คุณสมบัติท่ีต้องการให้มีความหลากหลายส าหรับผูท่ี้มาท าหน้าท่ีเป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะ           
ท่ีจ  าเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมทั้ งวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และเพศ เป็นต้น 
นอกจากนั้น เพ่ือให้การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น จึงควรมีคณะกรรมการ  
ท่ีเป็นเพศหญิงอยา่งนอ้ย 1 ท่าน  

การพ้นจากการเป็นกรรมการ 
1. กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ตามวาระ กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจาก

ต าแหน่งก่อน กรรมการท่ีออกตามวาระอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
2. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

3. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 1 และ 2 กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 17 แห่งขอ้บงัคบับริษทั 
- ศาลส่ังให้ออก 

“ขอ้ 17 แห่งขอ้บงัคบับริษทัคือ กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา จะเป็นผูถื้อหุ้นหรือไม่ก็ได ้และตอ้ง 
- บรรลุนิติภาวะ  
- ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
- ไม่เคยรับโทษจ าคุก โดยไดรั้บค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท า

โดยทุจริต 
- ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ  หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ         

ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี” 
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การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจ้ ัดการ มีการแบ่งแยกหน้าท่ีอย่างชัดเจนโดยประธาน
กรรมการ มีหนา้ท่ีก าหนดนโยบายของบริษทัฯ การก ากบัดูแล และตรวจสอบการท างานของกรรมการผูจ้ดัการให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนด โดยกรรมการผูจ้ดัการจะรายงานตรงกบัประธานกรรมการและคณะกรรมการ
บริษทัฯ มีหนา้ท่ีบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนด 

การด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษทัจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ เพื่อให้
บริษทัฯ ไดรั้บประโยชน์สูงสุดในการท่ีกรรมการสามารถอุทิศเวลาส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพไดไ้ม่เกิน      
5 แห่ง กรณีท่ีแต่งตั้งกรรมการใหม่ หรือกรรมการท่านใดประสงค์ท่ีจะด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า              
ท่ีก าหนด ตอ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมกรรมการบริษทั ก่อนเขา้รับการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 ชุด ได้แก่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อท าหน้าท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย  
การออกกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อก าหนดระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง องค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อย หรือ  
การก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตลอดจนเร่ืองอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว 
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นสมควร โดยในแต่ละปีคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ  

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงถือเป็นกลไกส าคญัของระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อช่วยงานของคณะกรรมการ
บริษทัในการปฏิบติัหนา้ท่ีรับผดิชอบในการสอดส่องดูแลคุณภาพและความน่าเช่ือถือของระบบบญัชี ระบบตรวจสอบ ระบบ
การควบคุมภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 ท่าน กรรมการแต่ละท่านตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
ซ่ึงสามารถใชดุ้ลพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสามารถอา่นและเขา้ใจพ้ืนฐานของงบการเงินซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีในการท าหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านต้องมีความรู้ความช านาญทางการบัญชีหรือการจัดการด้านการเงินท่ีเก่ียวข้อง            
ตาม ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีรายช่ือดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นางก่ิงเทียน บางออ้* กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวฒันชยั สุวคนธ*์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชาญ วงศลื์อเกียรต์ิ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: * เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัฯ โดยมีนางสาวดุจฤดี หนูเสน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

แบบ 56-1  One Report 2565
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คุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ 

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี�  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ � ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั�งนี� ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนั�น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ  หรือ    
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า � ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที�เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่        
ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทั
หรือ บริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น ที�มีนัยหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษทัย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า � ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบ
บัญชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ อยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า � ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย หรือ ที�ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า � ล้านบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการ
ทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า � ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือ          
ผูถื้อหุ้นซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกบักิจการของ บริษทัฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน           
ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจ ํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ � ของจ ํานวนหุ้นที� มีสิทธิออกเสียงทั� งหมดของ      
บริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับกิจการของบริษทัฯ หรือ
บริษทัย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 โดยกาํหนดวาระดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระต่อเนื�องไดไ้ม่เกิน � ปี เวน้แต่บริษทัฯ จะเห็นว่ากรรมการอิสระ
ทา่นนั�นมีความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี ไม่สามารถหาทา่นอื�นทดแทนไดใ้นสภาวะการณ์ปัจจบุนั  
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งหรือตามวาระการเป็น 

กรรมการของบริษทัฯ โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งอีกก็ไดต้ามท่ีคณะกรรมการ 
บริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเห็นสมควร ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นท่ีนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดภายใน 3 เดือนนับจากวนัท่ีจ านวน 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนสามารถอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าท่ีวาระ
ท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อให้ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และท าหน้าท่ีสนับสนุน                 
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ การนดัหมายการประชุม และงานอื่นๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ดูแลรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ และเช่ือถือได ้
2. ดูแลให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)       

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน        
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ หน่วยงาน
อื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เพื่อให้ไดผู้ส้อบบญัชี         
ท่ีมีความเป็นอิสระ โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของ
ส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้นและประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบัญชีของ  
บริษัทฯ ผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู ้สอบบัญชี  รวมทั้ งประชุมกับ          
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4. พิจารณานโยบายก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ ดูแลให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ 

6. จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั
ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. สอบทาน ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่อกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 
โดยมุ่งเนน้ในความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทัฯ มีการติดตามการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัและเช่ือมโยงกบัการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

8. พิจารณานโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่น ท่ีไดรั้บจากกรรมการผูจ้ดัการให้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบ
ธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษทัฯ วฒันธรรมองคก์ร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั 

9. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของบริษทั 
ตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 

10. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัจะมอบหมาย 
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คุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ 

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี�  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ � ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั�งนี� ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนั�น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ  หรือ    
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า � ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที�เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่        
ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทั
หรือ บริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น ที�มีนัยหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษทัย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า � ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบ
บัญชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ อยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า � ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย หรือ ที�ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า � ล้านบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการ
ทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า � ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือ          
ผูถื้อหุ้นซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกบักิจการของ บริษทัฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน           
ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจ ํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ � ของจ ํานวนหุ้นที� มีสิทธิออกเสียงทั� งหมดของ      
บริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับกิจการของบริษทัฯ หรือ
บริษทัย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 โดยกาํหนดวาระดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระต่อเนื�องไดไ้ม่เกิน � ปี เวน้แต่บริษทัฯ จะเห็นว่ากรรมการอิสระ
ทา่นนั�นมีความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี ไม่สามารถหาทา่นอื�นทดแทนไดใ้นสภาวะการณ์ปัจจบุนั  
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะประกอบดว้ยสมาชิกจาํนวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ� งสมาชิกส่วน 
ใหญ่เป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน จาํนวน 3 ทา่น ดงันี�  

ชื�อ ตําแหน่ง 
1. นายวฒันชยั สุวคนธ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
2. นายชาญ วงศลื์อเกียรติ�  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอสิระ) 
3. นายกมลสุทธิ�  ทพัพะรังสี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ดา้นการสรรหา  
1. พิจารณาหลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษทั รวมทั�งกรรมการผูจ้ดัการ โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ      
เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั รวมทั�งกรรมการผูจ้ดัการ เพื�อเสนอต่อ     
ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นแล้วแต่กรณี ในกรณีตาํแหน่ง  
ว่างลง เนื�องจากครบวาระ หรือในกรณีอื�นๆ 

3. ปฏิบติัการอื�นใดที�เกี�ยวกบัการสรรหาตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
ดา้นพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณานโยบายการจ่ายเงินโบนัสกรรมการและเบี� ยเลี� ยงกรรมการบริษทั โดยตอ้งมีหลกัเกณฑ์ที�ชดัเจน 
โปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษทั เป็นผูอ้นุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ัดการ ส่วนค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั จะนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติัประจาํทุกปี 

2. พิจารณาเงินโบนัสกรรมการและเบี� ยเลี� ยงกรรมการบริษทั รวมทั�งสิ�นโดยไม่เกิน �% ของกาํไรสุทธิ ทั�งนี�
บริษทั ตอ้งไม่มีขาดทุนสะสมคงเหลืออยู่ แต่ไม่ต ํ�ากว่าเบี� ยเลี�ยงประจาํเดือนที�จ่ายให้สําหรับคณะกรรมการ 
และใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื�อเห็นชอบก่อนนาํเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

3. ปฏิบติัการอื�นใดที�เกี�ยวกบัการพิจารณาค่าตอบแทนตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มี 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื�อ ตําแหน่ง 
1. นายชยัรัก จนัทรนิจกร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
2. นายชาคริต หมวดมณี รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
3. นางรัตนา มโนมงคลกุล กรรมการบริหารความเสี�ยงและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
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ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ โดยใช้แนว
ทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่ง      
ประเทศไทย 

2. วางกลยุทธ์ (Strategic Risk)ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียงเพื่อให้สามารถประเมิน ติดตาม 
และควบคุม ความเส่ียงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
บริหารและควบคุมความเส่ียง เช่น กลยุทธ์ ความเส่ียงดา้นการตลาด ความเส่ียงดา้นการจดัหาวตัถุดิบหลกั 
ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ (Operation Risk) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บังคบั (Compliance Risk) ความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น (Corruption Risk) 
ทั้งหน่วยงานเอกชนและหน่วยงานภาครัฐ และความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Risk) 

3. พิจารณาและทบทวนแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ ให้เหมาะสมกบั
ลกัษณะและขนาดความเส่ียงแต่ละดา้นท่ีบริษทัฯ ด าเนินการ 

4. พิจารณาและทบทวนก าหนดเป้าหมายเพดานความเส่ียง (Risk Limits) และมาตรการในการด าเนินการ กรณีท่ี
ไม่เป็นไปตามเพดานความเส่ียงท่ีก าหนด (Corrective Measures) 

5. ประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากผลิตภณัฑ์ใหม่ หรือความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมใหม่ รวมถึง
ก าหนดแนวทางการป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นนั้น 

6. จดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียง ประเมินผลรายงานการบริหารความเส่ียง 
7. รายงานผล และ/หรือความคืบหน้าของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหาร  เพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารจ านวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูบ้ริหารสูงสุด มีรายช่ือ 

ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายชยัรัก จนัทรนิจกร กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางรัตนา มะโนมงคลกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน 
3. นายชาคริต หมวดมณี ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายโรงงาน 

ในปี 2565 ผูบ้ริหารระดบัสูง ได้รับค่าตอบแทนระยะส้ันในรูปเงินเดือน เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เงินสมทบ 
ประกนัสังคม และผลตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่าท่ีพกั รวมจ านวน 12.86 ลา้นบาท ส่วนผลประโยชน์ระยะยาว เช่น เงินส ารอง
เกษียณอาย ุจ านวน 1.12 ลา้นบาท รวมเป็นจ านวน 13.98 ลา้นบาท (ไม่รวมค่าเบ้ียเล้ียงกรรมการ) 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯ มีพนักงานทั้งหมด 261 คน เป็นพนักงานฝ่ายโรงงานจ านวน 222 คน โดยมี

ผูอ้  านวยการโรงงาน เป็นผูรั้บผิดชอบงานทางดา้นกระบวนการการผลิต วิศวกรรม คลงัสินคา้ จดัส่ง และงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวกบั
สายการผลิตโดยตรง ท่ีเหลือจะเป็นฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายบญัชี การเงินและฝ่ายควบคุมงบประมาณ ฝ่ายขาย ฝ่ายการตลาด      
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และธุรการ ฝ่ายจดัซ้ือ ฝ่ายจดัหา ฝ่ายสารสนเทศ รวมมีบุคลากรทั้งส้ิน 39 ท่าน 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะประกอบดว้ยสมาชิกจาํนวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ� งสมาชิกส่วน 
ใหญ่เป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน จาํนวน 3 ทา่น ดงันี�  

ชื�อ ตําแหน่ง 
1. นายวฒันชยั สุวคนธ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
2. นายชาญ วงศลื์อเกียรติ�  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอสิระ) 
3. นายกมลสุทธิ�  ทพัพะรังสี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ดา้นการสรรหา  
1. พิจารณาหลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษทั รวมทั�งกรรมการผูจ้ดัการ โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ      
เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั รวมทั�งกรรมการผูจ้ดัการ เพื�อเสนอต่อ     
ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นแล้วแต่กรณี ในกรณีตาํแหน่ง  
ว่างลง เนื�องจากครบวาระ หรือในกรณีอื�นๆ 

3. ปฏิบติัการอื�นใดที�เกี�ยวกบัการสรรหาตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
ดา้นพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณานโยบายการจ่ายเงินโบนัสกรรมการและเบี� ยเลี� ยงกรรมการบริษทั โดยตอ้งมีหลกัเกณฑ์ที�ชดัเจน 
โปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษทั เป็นผูอ้นุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ัดการ ส่วนค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั จะนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติัประจาํทุกปี 

2. พิจารณาเงินโบนัสกรรมการและเบี� ยเลี� ยงกรรมการบริษทั รวมทั�งสิ�นโดยไม่เกิน �% ของกาํไรสุทธิ ทั�งนี�
บริษทั ตอ้งไม่มีขาดทุนสะสมคงเหลืออยู่ แต่ไม่ต ํ�ากว่าเบี� ยเลี�ยงประจาํเดือนที�จ่ายให้สําหรับคณะกรรมการ 
และใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื�อเห็นชอบก่อนนาํเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

3. ปฏิบติัการอื�นใดที�เกี�ยวกบัการพิจารณาค่าตอบแทนตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มี 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื�อ ตําแหน่ง 
1. นายชยัรัก จนัทรนิจกร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
2. นายชาคริต หมวดมณี รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
3. นางรัตนา มโนมงคลกุล กรรมการบริหารความเสี�ยงและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
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ค่าตอบแทนของพนักงาน  

บริษทัฯ ตระหนักดีถึงความจ าเป็นของการมีทีมผูบ้ริหารและพนักงานท่ีปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง เพื่อคงความ 
ไดเ้ปรียบเหนือคู่แข่ง กรรมการของบริษทัฯ เช่ือว่าความส าเร็จอย่างต่อเน่ืองของบริษทัฯ ขึ้นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ อาทิ 
เช่น การสนับสนุนและการอุทิศตนของบุคลากรระดับผูบ้ริหาร โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล             
ซ่ึง รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทนท่ีสามารถแข่งขนัได ้การสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะกับวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ และ
แผนการสืบทอดต าแหน่ง บริษทัฯ มีนโยบายในการสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร ทั้งในรูปแบบของค่าตอบแทน ความกา้วหน้า
ในการท างาน โดยก าหนดวิสัยทศัน์และทิศทางขององคก์ร และถ่ายทอดทิศทางดงักล่าวไปสู่หน่วยงานภายใน สายงานต่างๆ 
มีการวดัและติดตามความคืบหนา้ของการปฏิบติังานตามเป้าหมายและกลยทุธ์ท่ีตั้งไว ้ 

ผลตอบแทนของพนักงาน บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีกับพนักงานของบริษทัฯ เพื่อเป็น
สวสัดิการและขวญัก าลงัใจของพนกังานในการปฏิบติังานให้กบับริษทัฯ อยา่งทุ่มเทเตม็ความสามารถและมีความมัน่ใจ และ
ความมัน่คงในต าแหน่งงานต่าง ๆ โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัสวสัดิการต่าง ๆ ให้กบัพนกังานทุกระดบัตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เช่น 

• เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
• โบนสั บริษทัฯ จะจดัสรรโบนสัให้กบัพนกังานตามผลประกอบการของบริษทัฯ 
• ค่าช่วยเหลือท่ีพกั บริษทัฯ มีค่าช่วยเหลือท่ีพกัส าหรับพนกังานท่ีประจ าโรงงานระยอง 
• ค่าเขา้กะ บริษทัฯ ไดช่้วยเหลือเงินค่าเขา้กะเชา้ ดึก รวมทั้งค่าล่วงเวลา 
• ค่าเบ้ียขยนั บริษทัฯ จดัค่าเบ้ียขยนัเป็นพิเศษให้กบัพนกังานตามเง่ือนไข เพ่ือเป็นการกระตุน้ จูงใจในการท างาน 
• บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการอื่น ๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล  ห้องพยาบาล โรงอาหาร และรถรับ-ส่งพนักงาน              

เพื่อช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกให้กบัพนกังาน 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีสวสัดิการสังคม โดยมีประกนัสังคม ซ่ึงพนักงานและบริษทัฯ จ่ายตามมาตรการช่วยเหลือ  
เน่ืองดว้ยการระบาดของโควิด 19 อีกทั้งบริษทัฯ จะจ่ายเงินสมทบในเงินกองทุนเงินทดแทน เพ่ือชดเชยให้กบัพนกังานใน
กรณีท่ีเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 จ านวนพนักงาน ค่าตอบแทนรวม (บาท) 
พนกังานฝ่ายโรงงาน 222 4,689,809.91 
พนกังานฝ่ายสนบัสนุน ส านกังานใหญ ่ 39 2,369,531.50 
รวม 261 7,059,341.41 

หมายเหตุ : ค่าตอบแทนรวมไดแ้ก่ เงินเดือน เงินโบนสั ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอื่นๆ 
(ไม่รวมค่าตอบแทน กรรมการและผูบ้ริหารตามนิยามของส านกังาน ก.ล.ต.) 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพร่วมกบัลูกจา้งตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และท่ี
มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม มีพนกังานเขา้ร่วมกองทุนส ารองเล้ียงชีพจ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 54 ของจ านวนพนกังานทั้งหมด 
261 คน โดยพนกังานยินยอมจ่ายเงินสบทบเขา้กองทนุส ารองเล้ียงชีพในอตัราร้อยละ 5 หรือ 10 หรือ 15 ของเงินเดือนท่ีไดรั้บ
ในแต่ละเดือนก่อนหกัภาษี และบริษทัฯ จะสมทบให้ในอตัราร้อยละ 5 พนกังานจะไดส่้วนเงินสมทบรวมผลประโยชน์สมทบ
ของบริษทัฯ ตามระยะเวลาของการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังานของบริษทัฯ ตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน หรือพนกังานลาออกจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยไม่ไดล้าออกจากการเป้นพนกังานบริษทัฯ 
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บริษทัฯ มีนโยบายสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทัคดัเลือกผูจ้ดัการกองทุนท่ีรับ
ปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุนส าหรับผูล้งทุนสถาบนั ( Investment Governance Code: “I Code”) และเป็นผูจ้ดัการ
กองทุนท่ีบริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบโดยค านึงถึงปัจจยัส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, 
and Governance: “ESG”) มีการปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี และเปิดเผยแนวทางการคดัเลือกผูจ้ดัการ
กองทุนให้สมาชิกทราบ อนัจะน าไปสู่การบริหารการลงทุนท่ีค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพของ
บริษทัในระยะยาว  

7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ 
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2563 ไดแ้ต่งตั้งนางสาวพนิตตา น ้ าดอกไม ้
ต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีเป็นผู ้ควบคุมดูแลการท าบญัชี เพื่อให้การท าบญัชีของบริษทัฯ เป็นไปตามมาตรฐาน กฎ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

เลขานุการบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/1 และมาตรา 89/16 

คณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2564 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2564 ไดแ้ต่งตั้ง นางสาวทิพรัตน์ พงษน์เรศ ด ารง
ต าแหน่งเลขานุการบริษทั เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด ในการจดัท าและเก็บรักษาเอกสารส าคญัของบริษทัฯ 
ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการประชุมผูถื้อหุ้น รายงาน
ประจ าปี รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ด าเนินการเก่ียวกบัการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการ
ประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัไดเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสูตรส าคญัท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีแลว้ 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 5/2560 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 ไดแ้ต่งตั้งนางสาวดุจฤดี หนูเสน    
ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และท าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยนางสาวดุจฤดี 
หนูเสน เป็นผูมี้ความรู้ประสบการณ์และคุณสมบติัทางวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

ในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องไดรั้บการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี รายละเอียด คุณสมบติั และประสบการณ์ของบุคคล ล าดบัท่ี 1 และ 2 ปรากฎในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียด 
เก่ียวกับกรรมการ ผู ้บริหาร ผู ้มีอ  านาจควบคุม ผู ้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน                  
ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี และเลขานุการบริษทั” ส่วนบุคคลล าดับท่ี 3 ปรากฏใน เอกสารแนบ 3 “รายละเอียด เก่ียวกับ
หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance)”  

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

นายปณวิทย ์ ยัง่ยืนพิพฒัน์กุล 

โทรศพัท ์ 0-2316-9558 ต่อ 214 โทรสาร  0-2316-9687 

อีเมล ์ir@thaifilmind.com  
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ค่าตอบแทนของพนักงาน  

บริษทัฯ ตระหนักดีถึงความจ าเป็นของการมีทีมผูบ้ริหารและพนักงานท่ีปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง เพื่อคงความ 
ไดเ้ปรียบเหนือคู่แข่ง กรรมการของบริษทัฯ เช่ือว่าความส าเร็จอย่างต่อเน่ืองของบริษทัฯ ขึ้นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ อาทิ 
เช่น การสนับสนุนและการอุทิศตนของบุคลากรระดับผูบ้ริหาร โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล             
ซ่ึง รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทนท่ีสามารถแข่งขนัได ้การสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะกับวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ และ
แผนการสืบทอดต าแหน่ง บริษทัฯ มีนโยบายในการสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร ทั้งในรูปแบบของค่าตอบแทน ความกา้วหน้า
ในการท างาน โดยก าหนดวิสัยทศัน์และทิศทางขององคก์ร และถ่ายทอดทิศทางดงักล่าวไปสู่หน่วยงานภายใน สายงานต่างๆ 
มีการวดัและติดตามความคืบหนา้ของการปฏิบติังานตามเป้าหมายและกลยทุธ์ท่ีตั้งไว ้ 

ผลตอบแทนของพนักงาน บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีกับพนักงานของบริษทัฯ เพื่อเป็น
สวสัดิการและขวญัก าลงัใจของพนกังานในการปฏิบติังานให้กบับริษทัฯ อยา่งทุ่มเทเตม็ความสามารถและมีความมัน่ใจ และ
ความมัน่คงในต าแหน่งงานต่าง ๆ โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัสวสัดิการต่าง ๆ ให้กบัพนกังานทุกระดบัตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เช่น 

• เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
• โบนสั บริษทัฯ จะจดัสรรโบนสัให้กบัพนกังานตามผลประกอบการของบริษทัฯ 
• ค่าช่วยเหลือท่ีพกั บริษทัฯ มีค่าช่วยเหลือท่ีพกัส าหรับพนกังานท่ีประจ าโรงงานระยอง 
• ค่าเขา้กะ บริษทัฯ ไดช่้วยเหลือเงินค่าเขา้กะเชา้ ดึก รวมทั้งค่าล่วงเวลา 
• ค่าเบ้ียขยนั บริษทัฯ จดัค่าเบ้ียขยนัเป็นพิเศษให้กบัพนกังานตามเง่ือนไข เพ่ือเป็นการกระตุน้ จูงใจในการท างาน 
• บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการอื่น ๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล  ห้องพยาบาล โรงอาหาร และรถรับ-ส่งพนักงาน              

เพื่อช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกให้กบัพนกังาน 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีสวสัดิการสังคม โดยมีประกนัสังคม ซ่ึงพนักงานและบริษทัฯ จ่ายตามมาตรการช่วยเหลือ  
เน่ืองดว้ยการระบาดของโควิด 19 อีกทั้งบริษทัฯ จะจ่ายเงินสมทบในเงินกองทุนเงินทดแทน เพ่ือชดเชยให้กบัพนกังานใน
กรณีท่ีเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 จ านวนพนักงาน ค่าตอบแทนรวม (บาท) 
พนกังานฝ่ายโรงงาน 222 4,689,809.91 
พนกังานฝ่ายสนบัสนุน ส านกังานใหญ ่ 39 2,369,531.50 
รวม 261 7,059,341.41 

หมายเหตุ : ค่าตอบแทนรวมไดแ้ก่ เงินเดือน เงินโบนสั ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอื่นๆ 
(ไม่รวมค่าตอบแทน กรรมการและผูบ้ริหารตามนิยามของส านกังาน ก.ล.ต.) 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพร่วมกบัลูกจา้งตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และท่ี
มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม มีพนกังานเขา้ร่วมกองทุนส ารองเล้ียงชีพจ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 54 ของจ านวนพนกังานทั้งหมด 
261 คน โดยพนกังานยินยอมจ่ายเงินสบทบเขา้กองทนุส ารองเล้ียงชีพในอตัราร้อยละ 5 หรือ 10 หรือ 15 ของเงินเดือนท่ีไดรั้บ
ในแต่ละเดือนก่อนหกัภาษี และบริษทัฯ จะสมทบให้ในอตัราร้อยละ 5 พนกังานจะไดส่้วนเงินสมทบรวมผลประโยชน์สมทบ
ของบริษทัฯ ตามระยะเวลาของการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังานของบริษทัฯ ตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน หรือพนกังานลาออกจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยไม่ไดล้าออกจากการเป้นพนกังานบริษทัฯ 
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บริษทัฯ มีนโยบายสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทัคดัเลือกผูจ้ดัการกองทุนท่ีรับ
ปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุนส าหรับผูล้งทุนสถาบนั ( Investment Governance Code: “I Code”) และเป็นผูจ้ดัการ
กองทุนท่ีบริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบโดยค านึงถึงปัจจยัส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, 
and Governance: “ESG”) มีการปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี และเปิดเผยแนวทางการคดัเลือกผูจ้ดัการ
กองทุนให้สมาชิกทราบ อนัจะน าไปสู่การบริหารการลงทุนท่ีค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพของ
บริษทัในระยะยาว  

7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ 
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2563 ไดแ้ต่งตั้งนางสาวพนิตตา น ้ าดอกไม ้
ต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีเป็นผู ้ควบคุมดูแลการท าบญัชี เพื่อให้การท าบญัชีของบริษทัฯ เป็นไปตามมาตรฐาน กฎ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

เลขานุการบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/1 และมาตรา 89/16 

คณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2564 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2564 ไดแ้ต่งตั้ง นางสาวทิพรัตน์ พงษน์เรศ ด ารง
ต าแหน่งเลขานุการบริษทั เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด ในการจดัท าและเก็บรักษาเอกสารส าคญัของบริษทัฯ 
ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการประชุมผูถื้อหุ้น รายงาน
ประจ าปี รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ด าเนินการเก่ียวกบัการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการ
ประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัไดเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสูตรส าคญัท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีแลว้ 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 5/2560 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 ไดแ้ต่งตั้งนางสาวดุจฤดี หนูเสน    
ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และท าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยนางสาวดุจฤดี 
หนูเสน เป็นผูมี้ความรู้ประสบการณ์และคุณสมบติัทางวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

ในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องไดรั้บการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี รายละเอียด คุณสมบติั และประสบการณ์ของบุคคล ล าดบัท่ี 1 และ 2 ปรากฎในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียด 
เก่ียวกับกรรมการ ผู ้บริหาร ผู ้มีอ  านาจควบคุม ผู ้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน                  
ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี และเลขานุการบริษทั” ส่วนบุคคลล าดับท่ี 3 ปรากฏใน เอกสารแนบ 3 “รายละเอียด เก่ียวกับ
หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance)”  

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

นายปณวิทย ์ ยัง่ยืนพิพฒัน์กุล 

โทรศพัท ์ 0-2316-9558 ต่อ 214 โทรสาร  0-2316-9687 

อีเมล ์ir@thaifilmind.com  
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
รอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษทั กรินทร์ ออดิท 

จ ากดั และไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือค่าบริการอื่นใดอีก นอกเหนือจากค่าสอบบญัชี โดยจ่ายค่าตอบแทน ดงัน้ี 

ช่ือบริษัทผู้จ่าย ช่ือผู้สอบบญัชี ค่าสอบบัญชี (บาท) 
บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) นางสุมนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา 1,060,989 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 1,060,989 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชี ไม่เป็นกรรมการบริษทั พนกังาน ลูกจา้ง หรือด ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทัฯ ตามท่ีก าหนด
ไวใ้นมาตรา 121 แห่ง พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 รวมตลอดถึงไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกบั
บริษทั บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว โดยผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระและเป็น
ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นอกจากนั้น บริษทัฯ 
ไม่ไดใ้ชบ้ริการทางวิชาชีพดา้นอื่นๆ จากบริษทัสอบบญัชี และผูต้รวจสอบบญัชีดงักล่าว 

นอกจากนั้น กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนหรือมีความเก่ียวขอ้งใดๆ 
ในบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั ในช่วงระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

แบบยืนยนัความถูกตอ้งครบถว้นของค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผูส้อบบญัชี 
รอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
 
               (หน่วย: บาท) 

รายการ ช่ือบริษทัผูจ้่าย ช่ือผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชี 

1 บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) นางสุมนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา 1,060,989 

 
 
ขอ้มูลขา้งตน้ 
  

ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ขอยืนยนัว่าไม่มีขอ้มูลการให้บริการอื่นท่ีบริษทัฯ จ่ายใหข้า้พเจา้     ส านกั
งานสอบบัญชีท่ีขา้พเจา้สังกัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับข้าพเจา้ และส านักงานสอบบญัชี ท่ี
ขา้พเจา้สังกดั ท่ีขา้พเจา้ทราบ และไม่มีการเปิดเผยไวข้า้งตน้ 
 
ไม่ถูกตอ้ง ไม่ครบถว้น กล่าวคือ ................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
เม่ือปรับปรุงขอ้มูลขา้งตน้ (ถา้มี) แลว้ ขา้พเจา้ขอยืนยนัว่าขอ้มูลทั้งหมดในแบบฟอร์มน้ี แสดงค่าตอบแทน
สอบบญัชี และค่าบริการอื่นท่ีบริษทัฯ จ่ายใหข้า้พเจา้ ส านกังานสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้สังกดั และบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัขา้พเจา้ และส านกังานสอบบญัชีดงักล่าว ท่ีถูกตอ้งครบถว้น 
 
 
 
     ลงช่ือ ................................................................ 
                                     (นางสุมนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา) 
                         บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
              ผูส้อบบญัชีของ บมจ. ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
รอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษทั กรินทร์ ออดิท 

จ ากดั และไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือค่าบริการอื่นใดอีก นอกเหนือจากค่าสอบบญัชี โดยจ่ายค่าตอบแทน ดงัน้ี 

ช่ือบริษัทผู้จ่าย ช่ือผู้สอบบญัชี ค่าสอบบัญชี (บาท) 
บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) นางสุมนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา 1,060,989 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 1,060,989 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชี ไม่เป็นกรรมการบริษทั พนกังาน ลูกจา้ง หรือด ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทัฯ ตามท่ีก าหนด
ไวใ้นมาตรา 121 แห่ง พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 รวมตลอดถึงไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกบั
บริษทั บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว โดยผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระและเป็น
ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นอกจากนั้น บริษทัฯ 
ไม่ไดใ้ชบ้ริการทางวิชาชีพดา้นอื่นๆ จากบริษทัสอบบญัชี และผูต้รวจสอบบญัชีดงักล่าว 

นอกจากนั้น กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนหรือมีความเก่ียวขอ้งใดๆ 
ในบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั ในช่วงระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

แบบยืนยนัความถูกตอ้งครบถว้นของค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผูส้อบบญัชี 
รอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
 
               (หน่วย: บาท) 

รายการ ช่ือบริษทัผูจ้่าย ช่ือผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชี 

1 บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) นางสุมนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา 1,060,989 

 
 
ขอ้มูลขา้งตน้ 
  

ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ขอยืนยนัว่าไม่มีขอ้มูลการให้บริการอื่นท่ีบริษทัฯ จ่ายใหข้า้พเจา้     ส านกั
งานสอบบัญชีท่ีขา้พเจา้สังกัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับข้าพเจา้ และส านักงานสอบบญัชี ท่ี
ขา้พเจา้สังกดั ท่ีขา้พเจา้ทราบ และไม่มีการเปิดเผยไวข้า้งตน้ 
 
ไม่ถูกตอ้ง ไม่ครบถว้น กล่าวคือ ................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
เม่ือปรับปรุงขอ้มูลขา้งตน้ (ถา้มี) แลว้ ขา้พเจา้ขอยืนยนัว่าขอ้มูลทั้งหมดในแบบฟอร์มน้ี แสดงค่าตอบแทน
สอบบญัชี และค่าบริการอื่นท่ีบริษทัฯ จ่ายใหข้า้พเจา้ ส านกังานสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้สังกดั และบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัขา้พเจา้ และส านกังานสอบบญัชีดงักล่าว ท่ีถูกตอ้งครบถว้น 
 
 
 
     ลงช่ือ ................................................................ 
                                     (นางสุมนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา) 
                         บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
              ผูส้อบบญัชีของ บมจ. ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทั 

จดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ซ่ึงเป็นมาตรฐานใน
การน ามาเป็นแนวปฏิบติัเพ่ือสร้างความโปร่งใส ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของกรรมการ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูล้งทุน     
ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และสามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
เพื่อส่งเสริมหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ร โดยจดัท าเป็นคู่มือไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบติัท่ีดีของ คณะกรรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงจะน าไปสู่องคก์รท่ีย ัง่ยืนอยา่งแทจ้ริง 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษทัจะร่วมกนัพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณา
จากคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่ เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจาก
ผูท้รงคุณวุฒิ ประสบการณ์การท างานและความเหมาะสมดา้นอ่ืนๆ ประกอบกนั บริษทัฯ มีนโยบายการแต่งตั้งกรรมการอิสระ 
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดและต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัได้ก าหนด
คุณสมบติัของกรรมการอิสระดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ีให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า  หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือ   
บริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น   
ผูถื้อหุ้น ท่ีมีนยัหรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ อยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ  
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย  หรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
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7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้น
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา  
ท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

โดยก าหนดวาระด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 9 ปี เวน้แต่บริษทัฯ จะเห็นว่ากรรมการอิสระ
ท่านนั้นมีความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอย่างดี ไม่สามารถหาท่านอ่ืนทดแทนไดใ้นสภาวะการณ์
ปัจจุบนั 

การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ 

ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 2 ราย 
จากจ านวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด 3 ราย มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและ
กลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัทั้งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ เพศ และ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ    
โดยกรรมการต้องไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด และไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามกฏหมาย และประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ เป็นผูเ้สนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อให้ไดก้รรมการมืออาชีพและมีความ
หลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 
เพ่ือขอความเห็นชอบจากรรมการ จากนั้นจะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการตาม
หลกัเกณฑต์่อไป 

นอกจากน้ี ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ 
ก าหนด ซ่ึงไดเ้ผยแพร่รายละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทั ท่ี www.thaifilmind.com โดยให้เสนอมายงับริษทัฯ ภายในวนัท่ีก าหนด 
ในปี 2565 ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

การเลือกตั้งกรรมการและกรรมการอิสระโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 เสียงต่อ 1 หุ้นท่ีถืออยู ่
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการได ้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีมีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

การเปิดเผยการเลือกตั้งกรรมการผ่านท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษทัฯ ให้ผูถื้อหุ้นใชบ้ตัรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดย
ให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดท่ีตนมีอยูเ่ลือกบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทั 

จดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ซ่ึงเป็นมาตรฐานใน
การน ามาเป็นแนวปฏิบติัเพ่ือสร้างความโปร่งใส ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของกรรมการ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูล้งทุน     
ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และสามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
เพื่อส่งเสริมหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ร โดยจดัท าเป็นคู่มือไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบติัท่ีดีของ คณะกรรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงจะน าไปสู่องคก์รท่ีย ัง่ยืนอยา่งแทจ้ริง 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษทัจะร่วมกนัพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณา
จากคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่ เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจาก
ผูท้รงคุณวุฒิ ประสบการณ์การท างานและความเหมาะสมดา้นอ่ืนๆ ประกอบกนั บริษทัฯ มีนโยบายการแต่งตั้งกรรมการอิสระ 
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดและต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัได้ก าหนด
คุณสมบติัของกรรมการอิสระดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ีให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า  หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือ   
บริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น   
ผูถื้อหุ้น ท่ีมีนยัหรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ อยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ  
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย  หรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
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7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้น
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา  
ท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

โดยก าหนดวาระด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 9 ปี เวน้แต่บริษทัฯ จะเห็นว่ากรรมการอิสระ
ท่านนั้นมีความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอย่างดี ไม่สามารถหาท่านอ่ืนทดแทนไดใ้นสภาวะการณ์
ปัจจุบนั 

การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ 

ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 2 ราย 
จากจ านวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด 3 ราย มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและ
กลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัทั้งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ เพศ และ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ    
โดยกรรมการต้องไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด และไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามกฏหมาย และประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ เป็นผูเ้สนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อให้ไดก้รรมการมืออาชีพและมีความ
หลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 
เพ่ือขอความเห็นชอบจากรรมการ จากนั้นจะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการตาม
หลกัเกณฑต์่อไป 

นอกจากน้ี ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ 
ก าหนด ซ่ึงไดเ้ผยแพร่รายละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทั ท่ี www.thaifilmind.com โดยให้เสนอมายงับริษทัฯ ภายในวนัท่ีก าหนด 
ในปี 2565 ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

การเลือกตั้งกรรมการและกรรมการอิสระโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 เสียงต่อ 1 หุ้นท่ีถืออยู ่
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการได ้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีมีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

การเปิดเผยการเลือกตั้งกรรมการผ่านท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษทัฯ ให้ผูถื้อหุ้นใชบ้ตัรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดย
ให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดท่ีตนมีอยูเ่ลือกบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน 
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การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณา
หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และเสนอช่ือบุคคลท่ี
เห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหน่ึงช่ือ พร้อมคุณสมบติัเพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งต่อไป โดยในการสรรหา
ไดพ้ิจารณากลัน่กรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวไ้ด ้

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
ในปี 2565 บริษทัฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ รวม 12 คร้ัง 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ประชุมกรรมการบริษัท ประชุมสามัญ    
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 

นางก่ิงเทียน บางออ้ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

12/12 1/1 

นางสาวอุษณีย ์ มหากิจศิริ รองประธานกรรมการ 6/12 - 
นายวฒันชยั สุวคนธ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 12/12 1/1 
นายชาญ วงศลื์อเกียรต์ิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 12/12 1/1 
นายเฉลิมชยั มหากิจศิริ กรรมการ 9/12 - 
นายกมลสุทธ์ิ ทพัพะรังสี กรรมการ 12/12 1/1 
นางปราณี วิทยาภาษิต กรรมการ 11/12 1/1 
นายชยัรัก จนัทรนิจกร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 9/9 1/1 
นางรัตนา มะโนมงคลกุล กรรมการ 5/5 - 
นายธีระชยั พรสินศิริรักษ ์ กรรมการ 2/3 - 
นางสาววราภรณ์ กุลทรงคุณากร กรรมการ 2/3 - 

 
หมายเหตุ : 1. นายธีระชยั พรสินศิริรักษ ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2565 
 2. นางสาววราภรณ์ กุลทรงคุณากร ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั วนัท่ี 20 เมษายน 2565 
 3. นายชยัรัก จนัทรนิจกร ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2565 

    มีมติแต่งตั้งเป็นกรรมการ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
 4. นางรัตนา มะโนมงคลกุล ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2565 เมื่อวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 
    มีมติแต่งตั้งเป็นกรรมการ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 เป็นตน้ไป 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ กาํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณากลั�นกรองคา่ตอบแทนในเบื�องตน้โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตหน้าที�
ความรับผิดชอบของกรรมการ และเทียบเคียงกับอตัราค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกัน แล้วเสนอต่อที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อพิจารณา และต้องขออนุมัติจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจนในรายงาน
ประจาํปี ทั�งนี�ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ สําหรับ       
ปี 2565 ซึ�งเป็นอตัราเดียวกบัปี 2564 คือ ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ สําหรับปี 2565 เป็นเบี�ยเลี�ยงเดือนละ 20,000 บาทต่อท่าน 
ค่าตอบแทนสําหรับประธานกรรมการเป็นเบี� ยเลี� ยงเดือนละ 30,000 บาท โดยในเดือนที�มีการประชุมคณะกรรมการ บริษทัฯ      
จะจ่ายค่าเดินทางให้กบักรรมการที�มาประชุมในแต่ละครั� งท่านละ 5,000 บาท หากเดือนใดมีการประชุมคณะกรรมการมากกว่า   
� ครั�ง บริษทัฯ จะจา่ยค่าเดนิทางใหก้บักรรมการทา่นที�มาประชุมไมเ่กิน 10,000 บาทในเดอืนนั�น (โดยกรรมการแต่ละท่านที�ร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการชุดย่อยไม่มีค่าตอบแทนอื�นอีก) 

ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงินในช่วงวันที� 1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 25�� 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง เบี�ยเลี�ยงกรรมการ 
1. นางกิ�งเทียน บางออ้ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
365,000 

2. นางสาวอุษณีย ์ มหากิจศิริ รองประธานกรรมการ 240,000 
3. นายวฒันชยั สุวคนธ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 245,000 
4. นายชาญ วงศลื์อเกียรติ�  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 245,000 
5. นายเฉลิมชยั มหากิจศิริ กรรมการ 240,000 
6. นางปราณี วิทยาภาษิต กรรมการ 245,000 
7. นายกมลสุทธิ�  ทพัพะรังสี กรรมการ 245,000 
8. นายชยัรัก จนัทรนิจกร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 167,667 
9. นางรัตนา มะโนมงคลกุล กรรมการ 106,667 
10. นายธีระชยั พรสินศิริรักษ ์ กรรมการ 72,667 
11. นางสาววราภรณ์ กุลทรงคุณากร กรรมการ 72,667 

 
หมายเหตุ : 1. นายธีระชยั พรสินศิริรักษ ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั วนัที� � พฤษภาคม ���� 
 2. นางสาววราภรณ์ กุลทรงคุณากร ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั วนัที� �� เมษายน ���� 
 3. นายชยัรัก จนัทรนิจกร ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี ���� เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� 
    มมีติแต่งตั�งเป็นกรรมการ มีผลตั�งแตว่นัที� �� เมษายน ���� เป็นตน้ไป 
 4. นางรัตนา มะโนมงคลกุล ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� กรกฎาคม ���� 
    มมีติแต่งตั�งเป็นกรรมการ มีผลตั�งแตว่นัที� �� กรกฎาคม ���� เป็นตน้ไป  
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การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณา
หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และเสนอช่ือบุคคลท่ี
เห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหน่ึงช่ือ พร้อมคุณสมบติัเพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งต่อไป โดยในการสรรหา
ไดพ้ิจารณากลัน่กรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวไ้ด ้

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
ในปี 2565 บริษทัฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ รวม 12 คร้ัง 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ประชุมกรรมการบริษัท ประชุมสามัญ    
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 

นางก่ิงเทียน บางออ้ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

12/12 1/1 

นางสาวอุษณีย ์ มหากิจศิริ รองประธานกรรมการ 6/12 - 
นายวฒันชยั สุวคนธ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 12/12 1/1 
นายชาญ วงศลื์อเกียรต์ิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 12/12 1/1 
นายเฉลิมชยั มหากิจศิริ กรรมการ 9/12 - 
นายกมลสุทธ์ิ ทพัพะรังสี กรรมการ 12/12 1/1 
นางปราณี วิทยาภาษิต กรรมการ 11/12 1/1 
นายชยัรัก จนัทรนิจกร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 9/9 1/1 
นางรัตนา มะโนมงคลกุล กรรมการ 5/5 - 
นายธีระชยั พรสินศิริรักษ ์ กรรมการ 2/3 - 
นางสาววราภรณ์ กุลทรงคุณากร กรรมการ 2/3 - 

 
หมายเหตุ : 1. นายธีระชยั พรสินศิริรักษ ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2565 
 2. นางสาววราภรณ์ กุลทรงคุณากร ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั วนัท่ี 20 เมษายน 2565 
 3. นายชยัรัก จนัทรนิจกร ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2565 

    มีมติแต่งตั้งเป็นกรรมการ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
 4. นางรัตนา มะโนมงคลกุล ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2565 เมื่อวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 
    มีมติแต่งตั้งเป็นกรรมการ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 เป็นตน้ไป 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ กาํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณากลั�นกรองคา่ตอบแทนในเบื�องตน้โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตหน้าที�
ความรับผิดชอบของกรรมการ และเทียบเคียงกับอตัราค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกัน แล้วเสนอต่อที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อพิจารณา และต้องขออนุมัติจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจนในรายงาน
ประจาํปี ทั�งนี�ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ สําหรับ       
ปี 2565 ซึ�งเป็นอตัราเดียวกบัปี 2564 คือ ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ สําหรับปี 2565 เป็นเบี�ยเลี�ยงเดือนละ 20,000 บาทต่อท่าน 
ค่าตอบแทนสําหรับประธานกรรมการเป็นเบี� ยเลี� ยงเดือนละ 30,000 บาท โดยในเดือนที�มีการประชุมคณะกรรมการ บริษทัฯ      
จะจ่ายค่าเดินทางให้กบักรรมการที�มาประชุมในแต่ละครั� งท่านละ 5,000 บาท หากเดือนใดมีการประชุมคณะกรรมการมากกว่า   
� ครั�ง บริษทัฯ จะจา่ยค่าเดนิทางใหก้บักรรมการท่านที�มาประชุมไมเ่กิน 10,000 บาทในเดอืนนั�น (โดยกรรมการแต่ละท่านที�ร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการชุดย่อยไม่มีค่าตอบแทนอื�นอีก) 

ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงินในช่วงวันที� 1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 25�� 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง เบี�ยเลี�ยงกรรมการ 
1. นางกิ�งเทียน บางออ้ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
365,000 

2. นางสาวอุษณีย ์ มหากิจศิริ รองประธานกรรมการ 240,000 
3. นายวฒันชยั สุวคนธ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 245,000 
4. นายชาญ วงศลื์อเกียรติ�  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 245,000 
5. นายเฉลิมชยั มหากิจศิริ กรรมการ 240,000 
6. นางปราณี วิทยาภาษิต กรรมการ 245,000 
7. นายกมลสุทธิ�  ทพัพะรังสี กรรมการ 245,000 
8. นายชยัรัก จนัทรนิจกร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 167,667 
9. นางรัตนา มะโนมงคลกุล กรรมการ 106,667 
10. นายธีระชยั พรสินศิริรักษ ์ กรรมการ 72,667 
11. นางสาววราภรณ์ กุลทรงคุณากร กรรมการ 72,667 

 
หมายเหตุ : 1. นายธีระชยั พรสินศิริรักษ ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั วนัที� � พฤษภาคม ���� 
 2. นางสาววราภรณ์ กุลทรงคุณากร ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั วนัที� �� เมษายน ���� 
 3. นายชยัรัก จนัทรนิจกร ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี ���� เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� 
    มมีติแต่งตั�งเป็นกรรมการ มีผลตั�งแตว่นัที� �� เมษายน ���� เป็นตน้ไป 
 4. นางรัตนา มะโนมงคลกุล ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� กรกฎาคม ���� 
    มมีติแต่งตั�งเป็นกรรมการ มีผลตั�งแตว่นัที� �� กรกฎาคม ���� เป็นตน้ไป  
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2. การใช้ขอ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อท าธุรกิจท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกับบริษทัฯ บริษทัฯ     
มีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษรใน จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ในหัวขอ้ “การรักษาขอ้มูลอนัเป็น
ความลบั” และ ก าหนดเป็นนโยบายการใชข้อ้มูลภายในโดยสรุปนโยบาย ดงัน้ี 

1. ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะจดัท า และเปิดเผย
รายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั ต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และรายงานการถือ
ครองหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาส 

2. ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ และ/
หรือขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ ในช่วง 30 วนัก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 
ชั่วโมงภายหลงัจากท่ีขอ้มูล ดงักล่าวของบริษทัฯไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล 
ดงักล่าวจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นให้ผูอ่ื้นทราบ จนกว่าจะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

3. บริษทัฯ มีหน้าท่ีเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ ให้สาธารณชนทราบโดย
ทนัที และอย่างทัว่ถึง โดยผ่านส่ือและวิธีการท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายเปิดเผยขอ้มูล
ของบริษทัก าหนด เพื่อให้แน่ใจว่า ขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอยา่งทนัท่วงทีและเท่าเทียม 

4. บริษทัฯ ก าหนดให้พนกังานทุกคนยึดมัน่เก่ียวกบัการปกป้องรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯ และห้าม
ไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงยงัไม่ได้ เปิดเผยต่อ
สาธารณะหรือด าเนินการใดๆในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อองค์กร และ
หลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้ พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีถือว่าเป็นความลบัของบริษทัฯ เพื่อ
ประโยชน์แก่ผูใ้ดทั้งส้ิน 

5. ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การ
ตกัเตือนเป็นหนังสือตดัค่าจา้ง พกังานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจา้ง หรือให้ออกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ นอกจากน้ีผูท่ี้ฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไป
ใชห้าประโยชน์ส่วนตนและ ให้รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง อาจไดรั้บโทษจ าคุกและถูกปรับทั้งทางแพ่งและอาญา 

ทั้งน้ี แนวทางดงักล่าวไดผ้า่นการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

3. การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยคณะกรรมการ
ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบก ากบัดูแลระบบควบคุมภายใน และผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีสร้างความตระหนกัและ
ส่ือสารนโยบายและคู่มือ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานกบัพนกังานทุกคน บริษทัฯ ไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมกบั
โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2557 ต่อมาไดรั้บการ
รับรองเป็นสมาชิกโครงการเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2560 ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้รับการรับรองต่ออายุสมาชิกเม่ือวนัท่ี 31 
มีนาคม 2564 ก าหนดอายรัุบรอง 3 ปี 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้มีการทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการต่อเนื�อง มาโดยตลอด  เพื�อให้
คณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลการปฏิบติังาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที�ผ่านมา และในปี 2565 ไดมี้การทาํ
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายคณะ คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และประเมินผลการ
ปฏิบติังานของกรรมการเป็นรายบุคคล โดยแบ่งเกณฑ์ระดบัคะแนนเป็น 5 ระดบั เพื�อให้การประเมินผลดงักล่าวมีหลกัเกณฑ์ที�
เหมาะสม  

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายคณะ ประกอบดว้ย 6 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 
1) โครงสร้าง และคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชุมคณะกรรมการ 
4) การทาํหน้าที�ของกรรมการ 
5) ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

1) โครงสร้าง และคุณสมบติัของคณะกรรมการชุดย่อย 
2) การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย 
3) บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

1) โครงสร้าง และคุณสมบติัของกรรมการ 
2) การประชุมของคณะกรรมการ 
3) บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการ 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวการปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในเรื� องการกํากับดูแลกิจการที� ดี โดยได้กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที� เกี�ยวข้องไวใ้น
นโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษทัและจรรยาบรรณทางธุรกิจ พร้อมทั�งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบติัอย่างแทจ้ริงเพื�อสร้าง
ความเชื�อมั�นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ในรอบปีที�ผ่านมา บริษทัฯ ไดมี้การติดตามเพื�อให้เกิดการปฏิบติัตามการกาํกบัดูแลกิจการ
ที�ดี โดยครอบคลุมเรื� อง การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบติั การดูแลสิ�งแวดลอ้ม สุขอนามยัและความปลอดภยัในองคก์ร 
และการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ ซึ�งผลการติดตามพบว่าบริษทัฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็น
ไดอ้ย่างครบถว้นแลว้ นอกจากนี�บริษทัฯ ยงัไดติ้ดตามการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยครอบคลุมการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ดงันี�   

1. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายที�จะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใช้
โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทัฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และในการทาํธุรกิจที�
แข่งขนัหรือเกี�ยวเนื�องกบับริษทัฯ กรณีที�บุคคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี�ยวขอ้ง ในรายการที�พิจารณา บุคคลดงักล่าว
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที�ดูแลในเรื� องดังกล่าวทราบและไม่ร่วมพิจารณาการทาํธุรกรรมดังกล่าว ในปี 2565 ไม่มี
รายการที�ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ�น 

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตร่ี่� จำกััด (มหาชน)80
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2. การใช้ขอ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อท าธุรกิจท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกับบริษทัฯ บริษทัฯ     
มีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษรใน จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ในหัวขอ้ “การรักษาขอ้มูลอนัเป็น
ความลบั” และ ก าหนดเป็นนโยบายการใชข้อ้มูลภายในโดยสรุปนโยบาย ดงัน้ี 

1. ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะจดัท า และเปิดเผย
รายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั ต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และรายงานการถือ
ครองหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาส 

2. ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ และ/
หรือขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ ในช่วง 30 วนัก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 
ชั่วโมงภายหลงัจากท่ีขอ้มูล ดงักล่าวของบริษทัฯไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล 
ดงักล่าวจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นให้ผูอ่ื้นทราบ จนกว่าจะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

3. บริษทัฯ มีหน้าท่ีเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ ให้สาธารณชนทราบโดย
ทนัที และอย่างทัว่ถึง โดยผ่านส่ือและวิธีการท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายเปิดเผยขอ้มูล
ของบริษทัก าหนด เพื่อให้แน่ใจว่า ขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอยา่งทนัท่วงทีและเท่าเทียม 

4. บริษทัฯ ก าหนดให้พนกังานทุกคนยึดมัน่เก่ียวกบัการปกป้องรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯ และห้าม
ไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงยงัไม่ได้ เปิดเผยต่อ
สาธารณะหรือด าเนินการใดๆในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อองค์กร และ
หลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้ พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีถือว่าเป็นความลบัของบริษทัฯ เพื่อ
ประโยชน์แก่ผูใ้ดทั้งส้ิน 

5. ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การ
ตกัเตือนเป็นหนังสือตดัค่าจา้ง พกังานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจา้ง หรือให้ออกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ นอกจากน้ีผูท่ี้ฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไป
ใชห้าประโยชน์ส่วนตนและ ให้รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง อาจไดรั้บโทษจ าคุกและถูกปรับทั้งทางแพ่งและอาญา 

ทั้งน้ี แนวทางดงักล่าวไดผ้า่นการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

3. การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยคณะกรรมการ
ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบก ากบัดูแลระบบควบคุมภายใน และผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีสร้างความตระหนกัและ
ส่ือสารนโยบายและคู่มือ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานกบัพนกังานทุกคน บริษทัฯ ไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมกบั
โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2557 ต่อมาไดรั้บการ
รับรองเป็นสมาชิกโครงการเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2560 ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้รับการรับรองต่ออายุสมาชิกเม่ือวนัท่ี 31 
มีนาคม 2564 ก าหนดอายรัุบรอง 3 ปี 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้มีการทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการต่อเนื�อง มาโดยตลอด  เพื�อให้
คณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลการปฏิบติังาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที�ผ่านมา และในปี 2565 ไดมี้การทาํ
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายคณะ คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และประเมินผลการ
ปฏิบติังานของกรรมการเป็นรายบุคคล โดยแบ่งเกณฑ์ระดบัคะแนนเป็น 5 ระดบั เพื�อให้การประเมินผลดงักล่าวมีหลกัเกณฑ์ที�
เหมาะสม  

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายคณะ ประกอบดว้ย 6 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 
1) โครงสร้าง และคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชุมคณะกรรมการ 
4) การทาํหน้าที�ของกรรมการ 
5) ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

1) โครงสร้าง และคุณสมบติัของคณะกรรมการชุดย่อย 
2) การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย 
3) บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

1) โครงสร้าง และคุณสมบติัของกรรมการ 
2) การประชุมของคณะกรรมการ 
3) บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการ 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวการปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในเรื� องการกํากับดูแลกิจการที� ดี โดยได้กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที� เกี�ยวข้องไวใ้น
นโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษทัและจรรยาบรรณทางธุรกิจ พร้อมทั�งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบติัอย่างแทจ้ริงเพื�อสร้าง
ความเชื�อมั�นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ในรอบปีที�ผ่านมา บริษทัฯ ไดมี้การติดตามเพื�อให้เกิดการปฏิบติัตามการกาํกบัดูแลกิจการ
ที�ดี โดยครอบคลุมเรื� อง การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบติั การดูแลสิ�งแวดลอ้ม สุขอนามยัและความปลอดภยัในองคก์ร 
และการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ ซึ�งผลการติดตามพบว่าบริษทัฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็น
ไดอ้ย่างครบถว้นแลว้ นอกจากนี�บริษทัฯ ยงัไดติ้ดตามการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยครอบคลุมการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ดงันี�   

1. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายที�จะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใช้
โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทัฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และในการทาํธุรกิจที�
แข่งขนัหรือเกี�ยวเนื�องกบับริษทัฯ กรณีที�บุคคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี�ยวขอ้ง ในรายการที�พิจารณา บุคคลดงักล่าว
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที�ดูแลในเรื� องดังกล่าวทราบและไม่ร่วมพิจารณาการทาํธุรกรรมดังกล่าว ในปี 2565 ไม่มี
รายการที�ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ�น 

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตรี่่� จำกััด (มหาชน) 81
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บริษทัฯ ไดมี้การด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี  

1. บริษทัฯไดส่ื้อสารไปทั้งระดบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยก าหนดให้การด าเนินการทุกกระบวนการ
อยูใ่นขอบเขตกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  

2.  บริษทัฯ จดัให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท าทุจริต  
คอร์รัปชัน่ และมีมาตรการคุม้ครองให้แก่ผูร้ายงาน 

3. จดัส่ง อีเมล เพ่ือส่ือสารให้พนกังานทราบถึงความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชนั รวมทั้งแนวทาง
ป้องกนั เช่น การให้และการรับสินบน การรับเงิน ของขวญั และการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์
อื่นใด จากบุคคลท่ีร่วมท าธุรกิจดว้ย และเผยแพร่ผา่น Intranet ของบริษทัฯ 

4. บริษทัฯ ไดส้อบทานแนวทางป้องกนัการทุจริตในการปฏิบติังาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมาย
ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูด้  าเนินการ 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ คู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ไวใ้นเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ ภายใตห้วัขอ้ส าหรับนกัลงทุน 

4. การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) บริษทัฯ ไดเ้ปิดช่องทางให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสและร้องเรียนผ่าน
ช่องทางท่ีบริษทัฯ จดัไวผ้่านเว็บไซต์ของบริษทั อีเมล และโทรศพัท์ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีความเป็น
อิสระจากฝ่ายจดัการเป็นผูพ้ิจารณาและท าหน้าท่ี กลัน่กรองเบาะแสและขอ้ร้องเรียนดงักล่าว ซ่ึงในปี 2564 บริษทัฯ ไม่
มีหรือไม่ไดรั้บการแจง้เบาะแสในเร่ืองดงักล่าว 

รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซ่ึ งเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิมีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณ์ ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง ประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ 
จ านวน 4 คร้ัง  

 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การเข้าประชุม

กรรมการตรวจสอบ 
นางก่ิงเทียน บางออ้ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 
นายวฒันชยั สุวคนธ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
นายชาญ วงศลื์อเกียรต์ิ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

 

 

 

 

 

22 

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีส าคญั  

1. การสอบทานรายงานงบการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานงบการเงิน ของบริษทัฯ ประจ าไตรมาส และงบการเงินประจ าปี
ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชี ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั นอกจากน้ียงัไดจ้ดัประชุมเป็นการเฉพาะกบั
ผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ย ส าหรับรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี   
ปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ ไดจ้ดัท าขึ้นอย่างถูกตอ้งเป็นไปตามหลกัการ
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

2. การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทั้งด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและนโยบาย รวมถึงให้ค  าแนะน าต่อฝ่ายจดัการในการบริหารความเส่ียง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนิน
กิจการ และส่งเสริมให้การปฎิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด ซ่ึงจากผลการประเมินการควบคุมภายใน              
โดยฝ่ายบริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การควบคุมภายในของบริษทัฯ          
มีความเพียงพอและมีประสิทธิผลทางธุรกิจ 

3. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการอนุมติัรายการ และการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามขอ้ก าหนด หรือประกาศของตลาดหลกัทรัพย ์  
ซ่ึงจากสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การท ารายการระหว่างกันของบริษทัฯ เป็นไปตามปกติ         
ทางการคา้รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัอย่างเพียงพอ และเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ ดว้ยเง่ือนไขและ
ราคาท่ีสมเหตุสมผลดงัเช่นท่ีท ากบับุคคลภายนอกทัว่ไป 

4. ความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสั้งเกตการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีจากบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั  ซ่ึงไดรั้บ
การอนุมัติจากผูถื้อหุ้นให้เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ คร้ังท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ เช่ียวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณ์ ปฏิบติังาน
ไดผ้ลเป็นอยา่งดี และเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บอนุมติัจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

5. การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของส านกังาน กลต. ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงจากการสอบทานคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัในเร่ืองการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

โดยสรุปในภาพรวม บริษทัฯ ได้ด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเป็นไปตามข้อก าหนดและกฎหมาย            
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
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บริษทัฯ ไดมี้การด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี  

1. บริษทัฯไดส่ื้อสารไปทั้งระดบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยก าหนดให้การด าเนินการทุกกระบวนการ
อยูใ่นขอบเขตกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  

2.  บริษทัฯ จดัให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท าทุจริต  
คอร์รัปชัน่ และมีมาตรการคุม้ครองให้แก่ผูร้ายงาน 

3. จดัส่ง อีเมล เพ่ือส่ือสารให้พนกังานทราบถึงความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชนั รวมทั้งแนวทาง
ป้องกนั เช่น การให้และการรับสินบน การรับเงิน ของขวญั และการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์
อื่นใด จากบุคคลท่ีร่วมท าธุรกิจดว้ย และเผยแพร่ผา่น Intranet ของบริษทัฯ 

4. บริษทัฯ ไดส้อบทานแนวทางป้องกนัการทุจริตในการปฏิบติังาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมาย
ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูด้  าเนินการ 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ คู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ไวใ้นเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ ภายใตห้วัขอ้ส าหรับนกัลงทุน 

4. การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) บริษทัฯ ไดเ้ปิดช่องทางให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสและร้องเรียนผ่าน
ช่องทางท่ีบริษทัฯ จดัไวผ้่านเว็บไซต์ของบริษทั อีเมล และโทรศพัท์ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีความเป็น
อิสระจากฝ่ายจดัการเป็นผูพ้ิจารณาและท าหน้าท่ี กลัน่กรองเบาะแสและขอ้ร้องเรียนดงักล่าว ซ่ึงในปี 2564 บริษทัฯ ไม่
มีหรือไม่ไดรั้บการแจง้เบาะแสในเร่ืองดงักล่าว 

รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซ่ึ งเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิมีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณ์ ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง ประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ 
จ านวน 4 คร้ัง  

 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การเข้าประชุม

กรรมการตรวจสอบ 
นางก่ิงเทียน บางออ้ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 
นายวฒันชยั สุวคนธ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
นายชาญ วงศลื์อเกียรต์ิ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
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ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีส าคญั  

1. การสอบทานรายงานงบการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานงบการเงิน ของบริษทัฯ ประจ าไตรมาส และงบการเงินประจ าปี
ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชี ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั นอกจากน้ียงัไดจ้ดัประชุมเป็นการเฉพาะกบั
ผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ย ส าหรับรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี   
ปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ ไดจ้ดัท าขึ้นอย่างถูกตอ้งเป็นไปตามหลกัการ
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

2. การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทั้งด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและนโยบาย รวมถึงให้ค  าแนะน าต่อฝ่ายจดัการในการบริหารความเส่ียง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนิน
กิจการ และส่งเสริมให้การปฎิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด ซ่ึงจากผลการประเมินการควบคุมภายใน              
โดยฝ่ายบริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การควบคุมภายในของบริษทัฯ          
มีความเพียงพอและมีประสิทธิผลทางธุรกิจ 

3. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการอนุมติัรายการ และการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามขอ้ก าหนด หรือประกาศของตลาดหลกัทรัพย ์  
ซ่ึงจากสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การท ารายการระหว่างกันของบริษทัฯ เป็นไปตามปกติ         
ทางการคา้รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัอย่างเพียงพอ และเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ ดว้ยเง่ือนไขและ
ราคาท่ีสมเหตุสมผลดงัเช่นท่ีท ากบับุคคลภายนอกทัว่ไป 

4. ความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสั้งเกตการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีจากบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั  ซ่ึงไดรั้บ
การอนุมัติจากผูถื้อหุ้นให้เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ คร้ังท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ เช่ียวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณ์ ปฏิบติังาน
ไดผ้ลเป็นอยา่งดี และเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บอนุมติัจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

5. การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของส านกังาน กลต. ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงจากการสอบทานคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัในเร่ืองการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

โดยสรุปในภาพรวม บริษทัฯ ได้ด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเป็นไปตามข้อก าหนดและกฎหมาย            
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
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สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุม 3 คร้ัง โดยท าหน้าท่ีดา้นพิจารณาสรรหา

บุคคล เพื่อมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และกรรมการท่ีลาออกก่อนครบวาระ โดยค านึงถึง
ประสบการณ์ความรู้ความสามารถ ประวติัการท างาน ภาวะความเป็นผูน้ า มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร 
สามารถอุทิศเวลาให้ไดอ้ยา่งเพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษทัฯ  

ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยใชข้อ้มูลเทียบเคียงไดก้บับริษทัที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั  

 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การเข้าประชุม

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

นายวฒันชยั สุวคนธ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

3/3 

นายชาญ วงศลื์อเกียรต์ิ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 
นายกมลสุทธ์ิ ทพัพะรังสี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุม จ านวน 2 คร้ัง ท าหน้าท่ีในการ สนับสนุน ผลกัดนัการ
บริหารจดัการความเส่ียง ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน ของบริษทัฯ รวมถึงความความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบั (Compliance Risk) ความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (Corruption Risk) และความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
(Environmental Risk)  

 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การเขา้ประชุม

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

นายชยัรัก จนัทรนิจกร ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 
นายชาคริต หมวดมณี กรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 
นางรัตนา มะโนมงคลกุล กรรมการบริหารความเส่ียงและเลขานุการคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 
2/2 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมจ านวน 3 คร้ัง สรุปไดด้งัน้ี 

 คร้ังท่ี 1 เป็นการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2565 เป็นเบ้ียเล้ียงให้แก่กรรมการ เดือนละ 20,000 บาทต่อท่าน 
ส าหรับประธานกรรมการ เดือนละ 30,000 บาท โดยในเดือนท่ีมีการประชุมกรรมการ บริษทัฯ จะจ่ายค่าเดินทางให้กบักรรมการ
ท่ีมาประชุม คร้ังละ 5,000 บาทต่อท่าน หากเดือนใดมีการประชุมคณะกรรมการมากกว่า 2 คร้ัง บริษทัฯ จะจ่ายค่าเดินทางให้กบั
กรรมการท่ีมาประชุมไม่เกิน 10,000 บาทต่อท่านในเดือนนั้น โดยกรรมการแต่ละท่านท่ีร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และ/
หรือ กรรมการชุดย่อย จะไม่มีค่าตอบแทนอีก โดยมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัให้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ           
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 เพื่ออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2565 

 คร้ังท่ี 2 และคร้ังท่ี 3 เป็นการพิจารณาคุณสมบัติและคดัเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยพิจารณาประวติั 
คุณสมบติั และประสบการณ์ ซ่ึงมีคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายก ากบัการดูแลกิจการ และขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักรรมการบริษทั เพื่อเสนอรายช่ือต่อคณะกรรมการบริษทั โดยมีมติอนุมติัให้เสนอรายช่ือบุคคลต่อคณะกรรมการบริษทั           
เพ่ือพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีลาออก และกรรมการผูจ้ ัดการของบริษทั        
เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ ต่อไป 

  

 
นายวฒันชยั สุวคนธ์ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุม 3 คร้ัง โดยท าหน้าท่ีดา้นพิจารณาสรรหา

บุคคล เพื่อมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และกรรมการท่ีลาออกก่อนครบวาระ โดยค านึงถึง
ประสบการณ์ความรู้ความสามารถ ประวติัการท างาน ภาวะความเป็นผูน้ า มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร 
สามารถอุทิศเวลาให้ไดอ้ยา่งเพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษทัฯ  

ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยใชข้อ้มูลเทียบเคียงไดก้บับริษทัที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั  

 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การเข้าประชุม

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

นายวฒันชยั สุวคนธ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

3/3 

นายชาญ วงศลื์อเกียรต์ิ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 
นายกมลสุทธ์ิ ทพัพะรังสี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุม จ านวน 2 คร้ัง ท าหน้าท่ีในการ สนับสนุน ผลกัดนัการ
บริหารจดัการความเส่ียง ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน ของบริษทัฯ รวมถึงความความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบั (Compliance Risk) ความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (Corruption Risk) และความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
(Environmental Risk)  

 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การเขา้ประชุม

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

นายชยัรัก จนัทรนิจกร ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 
นายชาคริต หมวดมณี กรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 
นางรัตนา มะโนมงคลกุล กรรมการบริหารความเส่ียงและเลขานุการคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 
2/2 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมจ านวน 3 คร้ัง สรุปไดด้งัน้ี 

 คร้ังท่ี 1 เป็นการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2565 เป็นเบ้ียเล้ียงให้แก่กรรมการ เดือนละ 20,000 บาทต่อท่าน 
ส าหรับประธานกรรมการ เดือนละ 30,000 บาท โดยในเดือนท่ีมีการประชุมกรรมการ บริษทัฯ จะจ่ายค่าเดินทางให้กบักรรมการ
ท่ีมาประชุม คร้ังละ 5,000 บาทต่อท่าน หากเดือนใดมีการประชุมคณะกรรมการมากกว่า 2 คร้ัง บริษทัฯ จะจ่ายค่าเดินทางให้กบั
กรรมการท่ีมาประชุมไม่เกิน 10,000 บาทต่อท่านในเดือนนั้น โดยกรรมการแต่ละท่านท่ีร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และ/
หรือ กรรมการชุดย่อย จะไม่มีค่าตอบแทนอีก โดยมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัให้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ           
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 เพื่ออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2565 

 คร้ังท่ี 2 และคร้ังท่ี 3 เป็นการพิจารณาคุณสมบัติและคดัเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยพิจารณาประวติั 
คุณสมบติั และประสบการณ์ ซ่ึงมีคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายก ากบัการดูแลกิจการ และขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักรรมการบริษทั เพื่อเสนอรายช่ือต่อคณะกรรมการบริษทั โดยมีมติอนุมติัให้เสนอรายช่ือบุคคลต่อคณะกรรมการบริษทั           
เพ่ือพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีลาออก และกรรมการผูจ้ ัดการของบริษทั        
เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ ต่อไป 

  

 
นายวฒันชยั สุวคนธ์ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 การควบคุมภายใน 
บริษทัฯ ไดด้ ำเนินงำนภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance) และกำรบริหำรท่ีโปร่งใส (Good 

Governance) โดยตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบ กำรก ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยของกิจกำรดูแลให้มี
ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม เพ่ือรักษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและ
กำรเปิดเผยขอ้มูล 

บริษทัฯ มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน โดยรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบผ่ำนประธำน
กรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ และคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระสำมำรถ  
ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบไดอ้ย่ำงเต็มท่ี โดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะท ำกำรวิเครำะห์ ประเมิน ให้ขอ้เสนอแนะ ค ำปรึกษำ 
และขอ้มูล เพ่ือเป็นกำรสนับสนุนแก่ผูป้ฏิบติังำน รวมทั้งสนับสนุนให้มีกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำม
นโยบำยและเป้ำหมำยขององคก์ร 

คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี เพียงพอ และเหมำะสมในกำร
ก ำกับดูแล และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้ำหมำย สอดคล้องกับข้อก ำหนดของ
กฎหมำยหรือกฎระเบียบ ข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ป้องกันทรัพยสิ์นเสียหำยจำก       
กำรทุจริต และสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือเก่ียวกบัควำมถูกตอ้งครบถว้นของรำยงำนทำงกำรเงินท่ีน ำเสนอ นอกจำกน้ียงัเป็นกำร
สนบัสนุนกำรประกอบกิจกำรให้เติบโตอยำ่งย ัง่ยืน และสร้ำงคุณค่ำให้แก่ลูกคำ้ พนกังำน และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำก ำหนดให้มีกำรทบทวนควำมเพียงพอ และควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุม
ภำยในขององคก์รประจ ำปี เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน เก่ียวกบัควำมมีประสิทธิภำพของ
ระบบกำรควบคุมภำยในดังกล่ำว กระบวนกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในขององค์กรถือปฏิบัติตำมกรอบแนว
ทำงกำรควบคุมภำยในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) และ
แนวทำงกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์            
เพื่อรำยงำนสรุปผลกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในให้ผูบ้ริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทั
รับทรำบตำมล ำดบั ดงัน้ี 

ผลการตรวจสอบของปี 2565  
บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรบริหำรควำมเส่ียง ในกำรปฏิบัติงำน กำรบริหำรงำนขององค์กร บริษทัฯ จึงมี

นโยบำยกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง ส ำนกังำนตรวจสอบภำยในและผูบ้ริหำร จดัให้มีกำรด ำเนินกำรต่อไปน้ี 

1. ให้มีกำรพิจำรณำลกัษณะควำมเส่ียงท่ีบริษทัฯ ก ำลงัประสบอยู่ และคำดว่ำจะประสบในอนำคต โดยประเมิน
อย่ำงสม ่ำเสมอ ถึงปัจจัยควำมเส่ียงภำยในและภำยนอก ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ    
อยำ่งมีนยัส ำคญั 

2. ให้มีกำรวิเครำะห์ถึงผลกระทบและควำมรุนแรงของควำมเส่ียงท่ีระบุได ้และโอกำสหรือเหตุกำรณ์ท่ีจะท ำให้
ควำมเส่ียงนั้นๆ เกิดขึ้น 

3. ให้มีมำตรกำรติดตำมเหตุกำรณ์ท่ีเป็นสำเหตุของปัจจยัควำมเส่ียงและมำตรกำรบริหำร หรือลดควำมเส่ียงดงักล่ำว       
ในระดบัที่เหมำะสม 
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4. ให้มีระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีดี มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมควำมเส่ียง ด้ำนกลยุทธ์ท่ีรวมถึง
กำรตลำด กำรขำยและกำรจัดซ้ือ จัดหำ ด้ำนกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

5. ให้มีกลไกกำรตรวจสอบ และถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องรักษำ และดูแลเงินลงทุนของ         
ผูถื้อหุ้น และสินทรัพยข์องบริษทัฯ  

6. ให้มีกำรก ำหนดล ำดบัขั้นของอ ำนำจอนุมติั และควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำรและพนักงำน อย่ำงชัดเจน และมี
ระเบียบกำรปฏิบติังำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

7. ส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของทุกหน่วยงำน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบผ่ำนประธำนกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทัฯ ผ่ำนประธำนกรรมกำร 
บริษทัฯ เพ่ือให้ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่ำง
เตม็ท่ี 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบัระบบกำรควบคุมภำยใน โดยมีกำรก ำกบัดูแลให้บริษทัฯ มีระบบกำร
ควบคุมภำยในท่ีดี และไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำท่ีสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน ให้มีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลเพียงพอ เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ กำรดูแลทรัพยสิ์น และกำรจดักำรกบัควำมเส่ียง เพื่อให้บริษทัฯ 
สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยทำงธุรกิจไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล โดยสรุปสำระส ำคญัของควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบไดด้งัน้ี 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure) 

บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี    
มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยอย่ำงชดัเจน เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย ไดมี้กำรปรับปรุงโครงสร้ำงองคก์ร ให้กำรบริหำรงำนมีควำม
คล่องตวัเหมำะสม ก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ อ ำนำจอนุมติั ตำมล ำดบัขั้นของผูบ้ริหำรและพนกังำนในแต่ละ
ระดบัอย่ำงชัดเจน และบริษทัฯ ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณทำงธุรกิจ นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น คู่มือมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยก ำหนดบทบำทหน้ำท่ี   
แนวทำงกำรปฏิบัติ จัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำร กำรรับข้อร้องเรียน กำรรักษำควำมลบั  และบทลงโทษ ให้กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนักงำน ปฏิบติัตำมและยึดเป็นแนวปฏิบติัให้เป็นมำตรฐำนเดียวกนั เพื่อกำรร่วมมือกนัปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ย
ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และมีระบบ ISO9001 ISO14001 นโยบำยระบบบริหำรจดักำรแบบบูรณำกำร นโยบำยคุณภำพและ
ส่ิงแวดลอ้ม ให้พนักงำนปฏิบติัตำมมำตรฐำนโรงงำนอุตสำหกรรมท่ีพึงมีและปฏิบติั โดยรวมมำตรฐำนกำรจดักำรต่ำงๆ 
เขำ้ดว้ยกนั เพื่อเป็นปัจจยัน ำธุรกิจไปสู่ควำมส ำเร็จอยำ่งย ัง่ยืนและใชเ้ป็นกรอบในกำรบริหำรงำน 

2. ระบบการประเมินความเส่ียง (Risk Management Measure) 

บริษทัฯ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และก ำหนดคู่มือ
บริหำรควำมเส่ียง ให้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียง เผยแพร่ให้กับผู ้บริหำรแต่ละหน่วยงำนได้รับทรำบและ
ด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียง โดยกำรระบุควำมเส่ียง พิจำรณำโอกำสและผลกระทบ ท่ีครอบคลุมทั้งปัจจยัภำยในและ
ภำยนอกท่ีอำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนในดำ้นกลยุทธ์ ดำ้นกำรปฏิบติังำนและเทคโนโลยี ดำ้นกำรเงิน ดำ้นกำร
ปฏิบติัตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบั ดำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และจดัท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียง 
ท่ีประเมินไดใ้นระดบัสูงกบัสูงมำก และให้น ำเสนอรำยงำนบริหำรควำมเส่ียง ในกำรท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดส้อบทำนผลกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 2565 ของผูต้รวจ
สอบภำยใน ซ่ึงในกำรตรวจสอบ ตอ้งสอบทำนกำรระบบกำรควบคุมภำยในของกำรปฏิบติังำน แนวทำงกำรป้องกนักำร
ทุจริต และกำรบริหำรควำมเส่ียงของหน่วยงำนท่ีรับกำรตรวจ จำกผลกำรตรวจสอบหน่วยงำนต่ำง ๆ ขำ้งตน้ ผูต้รวจสอบ

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตร่ี่� จำกััด (มหาชน)86
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 การควบคุมภายใน 
บริษทัฯ ไดด้ ำเนินงำนภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance) และกำรบริหำรท่ีโปร่งใส (Good 

Governance) โดยตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบ กำรก ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยของกิจกำรดูแลให้มี
ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม เพ่ือรักษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและ
กำรเปิดเผยขอ้มูล 

บริษทัฯ มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน โดยรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบผ่ำนประธำน
กรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ และคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระสำมำรถ  
ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบไดอ้ย่ำงเต็มท่ี โดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะท ำกำรวิเครำะห์ ประเมิน ให้ขอ้เสนอแนะ ค ำปรึกษำ 
และขอ้มูล เพ่ือเป็นกำรสนับสนุนแก่ผูป้ฏิบติังำน รวมทั้งสนับสนุนให้มีกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำม
นโยบำยและเป้ำหมำยขององคก์ร 

คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี เพียงพอ และเหมำะสมในกำร
ก ำกับดูแล และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้ำหมำย สอดคล้องกับข้อก ำหนดของ
กฎหมำยหรือกฎระเบียบ ข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ป้องกันทรัพยสิ์นเสียหำยจำก       
กำรทุจริต และสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือเก่ียวกบัควำมถูกตอ้งครบถว้นของรำยงำนทำงกำรเงินท่ีน ำเสนอ นอกจำกน้ียงัเป็นกำร
สนบัสนุนกำรประกอบกิจกำรให้เติบโตอยำ่งย ัง่ยืน และสร้ำงคุณค่ำให้แก่ลูกคำ้ พนกังำน และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำก ำหนดให้มีกำรทบทวนควำมเพียงพอ และควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุม
ภำยในขององคก์รประจ ำปี เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน เก่ียวกบัควำมมีประสิทธิภำพของ
ระบบกำรควบคุมภำยในดังกล่ำว กระบวนกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในขององค์กรถือปฏิบัติตำมกรอบแนว
ทำงกำรควบคุมภำยในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) และ
แนวทำงกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์            
เพื่อรำยงำนสรุปผลกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในให้ผูบ้ริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทั
รับทรำบตำมล ำดบั ดงัน้ี 

ผลการตรวจสอบของปี 2565  
บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรบริหำรควำมเส่ียง ในกำรปฏิบัติงำน กำรบริหำรงำนขององค์กร บริษทัฯ จึงมี

นโยบำยกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง ส ำนกังำนตรวจสอบภำยในและผูบ้ริหำร จดัให้มีกำรด ำเนินกำรต่อไปน้ี 

1. ให้มีกำรพิจำรณำลกัษณะควำมเส่ียงท่ีบริษทัฯ ก ำลงัประสบอยู่ และคำดว่ำจะประสบในอนำคต โดยประเมิน
อย่ำงสม ่ำเสมอ ถึงปัจจัยควำมเส่ียงภำยในและภำยนอก ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ    
อยำ่งมีนยัส ำคญั 

2. ให้มีกำรวิเครำะห์ถึงผลกระทบและควำมรุนแรงของควำมเส่ียงท่ีระบุได ้และโอกำสหรือเหตุกำรณ์ท่ีจะท ำให้
ควำมเส่ียงนั้นๆ เกิดขึ้น 

3. ให้มีมำตรกำรติดตำมเหตุกำรณ์ท่ีเป็นสำเหตุของปัจจยัควำมเส่ียงและมำตรกำรบริหำร หรือลดควำมเส่ียงดงักล่ำว       
ในระดบัที่เหมำะสม 
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4. ให้มีระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีดี มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมควำมเส่ียง ด้ำนกลยุทธ์ท่ีรวมถึง
กำรตลำด กำรขำยและกำรจัดซ้ือ จัดหำ ดำ้นกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

5. ให้มีกลไกกำรตรวจสอบ และถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องรักษำ และดูแลเงินลงทุนของ         
ผูถื้อหุน้ และสินทรัพยข์องบริษทัฯ  

6. ให้มีกำรก ำหนดล ำดบัขั้นของอ ำนำจอนุมติั และควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำรและพนักงำน อย่ำงชัดเจน และมี
ระเบียบกำรปฏิบติังำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

7. ส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของทุกหน่วยงำน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบผ่ำนประธำนกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทัฯ ผ่ำนประธำนกรรมกำร 
บริษทัฯ เพื่อให้ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่ำง
เตม็ท่ี 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบัระบบกำรควบคุมภำยใน โดยมีกำรก ำกบัดูแลให้บริษทัฯ มีระบบกำร
ควบคุมภำยในท่ีดี และไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำท่ีสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน ให้มีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลเพียงพอ เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ กำรดูแลทรัพยสิ์น และกำรจดักำรกบัควำมเส่ียง เพื่อให้บริษทัฯ 
สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยทำงธุรกิจไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล โดยสรุปสำระส ำคญัของควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบไดด้งัน้ี 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure) 

บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี    
มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยอย่ำงชดัเจน เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย ไดมี้กำรปรับปรุงโครงสร้ำงองคก์ร ให้กำรบริหำรงำนมีควำม
คล่องตวัเหมำะสม ก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ อ ำนำจอนุมติั ตำมล ำดบัขั้นของผูบ้ริหำรและพนกังำนในแต่ละ
ระดบัอย่ำงชัดเจน และบริษทัฯ ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณทำงธุรกิจ นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น คู่มือมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยก ำหนดบทบำทหน้ำท่ี   
แนวทำงกำรปฏิบัติ จัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำร กำรรับข้อร้องเรียน กำรรักษำควำมลบั  และบทลงโทษ ให้กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนักงำน ปฏิบติัตำมและยึดเป็นแนวปฏิบติัให้เป็นมำตรฐำนเดียวกนั เพื่อกำรร่วมมือกนัปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ย
ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และมีระบบ ISO9001 ISO14001 นโยบำยระบบบริหำรจดักำรแบบบูรณำกำร นโยบำยคุณภำพและ
ส่ิงแวดลอ้ม ให้พนักงำนปฏิบติัตำมมำตรฐำนโรงงำนอุตสำหกรรมท่ีพึงมีและปฏิบติั โดยรวมมำตรฐำนกำรจดักำรต่ำงๆ 
เขำ้ดว้ยกนั เพื่อเป็นปัจจยัน ำธุรกิจไปสู่ควำมส ำเร็จอยำ่งย ัง่ยืนและใชเ้ป็นกรอบในกำรบริหำรงำน 

2. ระบบการประเมินความเส่ียง (Risk Management Measure) 

บริษทัฯ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และก ำหนดคู่มือ
บริหำรควำมเส่ียง ให้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียง เผยแพร่ให้กับผู ้บริหำรแต่ละหน่วยงำนได้รับทรำบและ
ด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียง โดยกำรระบุควำมเส่ียง พิจำรณำโอกำสและผลกระทบ ท่ีครอบคลุมทั้งปัจจยัภำยในและ
ภำยนอกท่ีอำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนในดำ้นกลยุทธ์ ดำ้นกำรปฏิบติังำนและเทคโนโลยี ดำ้นกำรเงิน ดำ้นกำร
ปฏิบติัตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบั ดำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และจดัท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียง 
ท่ีประเมินไดใ้นระดบัสูงกบัสูงมำก และให้น ำเสนอรำยงำนบริหำรควำมเส่ียง ในกำรท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดส้อบทำนผลกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 2565 ของผูต้รวจ
สอบภำยใน ซ่ึงในกำรตรวจสอบ ตอ้งสอบทำนกำรระบบกำรควบคุมภำยในของกำรปฏิบติังำน แนวทำงกำรป้องกนักำร
ทุจริต และกำรบริหำรควำมเส่ียงของหน่วยงำนท่ีรับกำรตรวจ จำกผลกำรตรวจสอบหน่วยงำนต่ำง ๆ ขำ้งตน้ ผูต้รวจสอบ

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตรี่่� จำกััด (มหาชน) 87
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ภำยในได้เสนอแนะขั้นตอนกำรท ำงำนกับหน่วยงำนท่ีรับกำรตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น เพ่ือลดขอ้ผิดพลำดหรือขอ้บกพร่องท่ีจะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ หรือส่ิงท่ีเป็น
ควำมเส่ียงท่ีจะท ำให้บริษัทฯ ได้รับควำมเสียหำย และไม่พบรำยกำรท่ีผิดปกติท่ีเป็นสำระส ำคัญ  และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยกำรเก่ียวโยง หรือรำยกำรท่ีอำจมีขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ก่อนเกิดรำยกำร        
ให้ปฏิบติัไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล และ    
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 บริษทัฯ แต่งตั้งผูส้อบบัญชี สอบทำนและตรวจสอบรำยงำนกำรทำงกำรเงินและให้ควำมเห็นเป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป กำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเพียงพอต่อผูใ้ช้งบกำรเงิน และปรึกษำหำรือกับผูบ้ริหำร          
ในประเด็นท่ีส ำคญั ในส่วนกำรหำรือกบัผูส้อบบญัชี เร่ืองระบบกำรควบคุมภำยในเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัฯ 
ผูส้อบบญัชี เห็นว่ำบริษทัไดจ้ดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และไม่พบจุดอ่อน
ท่ีมีสำระส ำคญัของระบบกำรควบคุมภำยในดำ้นบญัชี 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Management Control Activities) 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ และผูบ้ริหำร ไดก้ ำหนดขอบเขต อ ำนำจหนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำรและพนกังำน
งำนแต่ละระดบัไวอ้ย่ำงชดัเจน และก ำหนดอ ำนำจอนุมติัของผูบ้ริหำรแต่ละระดบัทุกหน่วยงำนตำมสำยบงัคบับญัชำ จดัท ำ
คู่มือกำรปฏิบติังำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และมีกำรก ำหนดสิทธิในกำรเขำ้ระบบให้เฉพำะพนกังำนท่ีปฏิบติังำน หน่วยงำน
ท่ีปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย นิติกรรม สัญญำท่ีเก่ียวข้อง ตอ้งคอยติดตำมข่ำวสำรกำรปรับปรุงกฎหมำยใหม่ๆ และน ำมำ
ปฏิบติังำนให้ทนัตำมกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยกำร
พิจำรณำทบทวนและอนุมติัแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ท ำให้กำรตรวจสอบครอบคลุมกระบวนกำรปฏิบติังำนท่ีมีควำม
เส่ียงส ำคญัรวมทั้งครอบคลุมถึงควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนเก่ียวข้องกับบริษัทฯ (Stakeholders’ Expectation) ซ่ึงท ำให้
บริษทัฯ มัน่ใจว่ำหน่วยงำนต่ำงๆ มีกำรควบคุมภำยในในกำรปฏิบติังำนอย่ำงมีประสิทธิผลและประสิทธิภำพ รวมถึงได้
พิจำรณำ ประเด็นส ำคญัและปัญหำท่ีตรวจพบจำกกำรตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบภำยในและผูส้อบบญัชี จำกกำรผลกำร
รำยงำนกำรตรวจสอบ จะติดตำมอยำ่งต่อเน่ือง เม่ือผูต้รวจสอบภำยใน ตรวจพบประเด็นส ำคญัต่ำงๆ จะรำยงำนฝ่ำยบริหำร
และผูบ้ริหำรของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งทรำบและแนะน ำให้ปรับปรุงแกไ้ขกำรปฏิบติังำนให้มีประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
บริษัทฯ ใช้ระบบสำรสนเทศในกำรปฏิบัติงำนในทุกระบบงำน และกำรประมวลผลข้อมูลต่ำง  ๆ สำมำรถ          

น ำขอ้มูลมำใชวิ้เครำะห์ในเชิงลึกเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีทนัเวลำในกำรประกอบกำรตดัสินใจของฝ่ำยบริหำร กำรติดต่อส่ือสำร
ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร มีกำรประชุมระหว่ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญำตและฝ่ำยบัญชี    
เพ่ือทบทวนนโยบำยบญัชีตำมหลกักำรท่ีรับรองทัว่ไป เพ่ือให้มัน่ใจในควำมถูกตอ้งและเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงิน 
และเป็นประโยชน์ในกำรตัดสินใจส ำหรับผูบ้ริหำรของบริษัทฯ รวมถึงก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรควบคุม        
กำรปฏิบติังำนและรักษำควำมปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
มีควำมมั่นคงปลอดภัยสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงต่อเน่ือง และกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรป้องกันภยัคุกคำม เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และมีกำรก ำหนดนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อปฏิบติัตำมกฎหมำย  
ท่ีก ำหนด ส่ือสำรให้ทั้งภำยในและภำยนอกองคก์รผ่ำนระบบสำรสนเทศท่ีมี และจดัเก็บเอกสำรประกอบกำรบนัทึกบญัชี
ไวต้ำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และบริษัทฯ มีช่องทำงกำรร้องเรียนไว้เว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ีหัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์           
https://thaifilmind.com/wp-content/uploads/2022/04/whistle-blowing.pdf 
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5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

บริษทัฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ในปี พ.ศ. 2565 รวม 12 คร้ัง และประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
รวม 5 คร้ัง มีกำรติดตำมกำรปฏิบติังำนตำมท่ีก ำหนดไว ้กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและมีกำรปรับปรุงแกไ้ข
อยำ่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชี ผูส้อบ
บญัชี ไดร้ำยงำนผลกำรสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส และผลกำรตรวจสอบงบกำรเงินรำยปี และผูต้รวจสอบภำยใน    
ไดร้ำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรควบคุมภำยในอยำ่งต่อเน่ืองต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบงบกำรเงิน ส ำหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวำคม 2564 ในกำรตรวจสอบผูส้อบบญัชีตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกต ไดป้ฏิบติังำน
ประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัของงบกำรเงิน ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีได้ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใช ้และสรุปควำม
เหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บ 
และประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลงบกำรเงินให้มีรูปแบบกำร
น ำเสนอข้อมูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรของกิจกำร โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ผูส้อบบัญชีเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผล และ
สำมำรถแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินได ้

จำกกำรประเมินและตรวจสอบดงักล่ำวผูส้อบบญัชีไม่พบประเด็นท่ีเป็นสำระส ำคญัของระบบกำรควบคุมภำยใน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ มีควำมเห็นสอดคลอ้งกับควำมเห็นของผูส้อบบญัชีว่ำระบบกำรควบคุม

ภำยในของบริษทัฯ มีควำมเพียงพอและเหมำะสมต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และสำมำรถป้องกันทรัพยสิ์นของ 
บริษทัฯ จำกกำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจของฝ่ำยบริหำร ทั้งน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ำยงำนเก่ียวกบั
ควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผลของบริษทัฯ ใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  

บริษทัฯ จดัตั้งสำยงำนตรวจสอบภำยในซ่ึงขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ เพ่ือรองรับกำรก ำกบั
ดูแลกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในให้มีควำมเป็นอิสระ มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล โดยมอบหมำยให้
นำงสำวดุจฤดี หนูเสน เป็นหวัหนำ้สำยงำนตรวจสอบภำยในและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ เน่ืองจำก
มีควำมเขำ้ใจในกิจกรรมกำรด ำเนินงำนและประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำนของบริษทัฯ เห็นว่ำมีคุณสมบติั วุฒิกำรศึกษำ 
และไดเ้ขำ้รับกำรอบรมท่ีเหมำะสมเพียงพอต่อกำรเป็นผูค้วบคุมกำรปฏิบติังำนดงักล่ำว 

ทั้งน้ี กำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย ถอดถอน ผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ จะตอ้ง
ไดรั้บ อนุมติัจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยรำยละเอียดเก่ียวกบัผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน พิจำรณำ 
รำยละเอียดเพ่ิมเติมในเอกสำรแนบ 3 “รำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำร
ปฏิบติังำนของบริษทั (Compliance)” 

 

 

 
แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตร่ี่� จำกััด (มหาชน)88
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ภำยในได้เสนอแนะขั้นตอนกำรท ำงำนกับหน่วยงำนท่ีรับกำรตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น เพ่ือลดขอ้ผิดพลำดหรือขอ้บกพร่องท่ีจะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ หรือส่ิงท่ีเป็น
ควำมเส่ียงท่ีจะท ำให้บริษัทฯ ได้รับควำมเสียหำย และไม่พบรำยกำรท่ีผิดปกติท่ีเป็นสำระส ำคัญ  และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยกำรเก่ียวโยง หรือรำยกำรท่ีอำจมีขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ก่อนเกิดรำยกำร        
ให้ปฏิบติัไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล และ    
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 บริษทัฯ แต่งตั้งผูส้อบบัญชี สอบทำนและตรวจสอบรำยงำนกำรทำงกำรเงินและให้ควำมเห็นเป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป กำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเพียงพอต่อผูใ้ช้งบกำรเงิน และปรึกษำหำรือกับผูบ้ริหำร          
ในประเด็นท่ีส ำคญั ในส่วนกำรหำรือกบัผูส้อบบญัชี เร่ืองระบบกำรควบคุมภำยในเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัฯ 
ผูส้อบบญัชี เห็นว่ำบริษทัไดจ้ดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และไม่พบจุดอ่อน
ท่ีมีสำระส ำคญัของระบบกำรควบคุมภำยในดำ้นบญัชี 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Management Control Activities) 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ และผูบ้ริหำร ไดก้ ำหนดขอบเขต อ ำนำจหนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำรและพนกังำน
งำนแต่ละระดบัไวอ้ย่ำงชดัเจน และก ำหนดอ ำนำจอนุมติัของผูบ้ริหำรแต่ละระดบัทุกหน่วยงำนตำมสำยบงัคบับญัชำ จดัท ำ
คู่มือกำรปฏิบติังำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และมีกำรก ำหนดสิทธิในกำรเขำ้ระบบให้เฉพำะพนกังำนท่ีปฏิบติังำน หน่วยงำน
ท่ีปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย นิติกรรม สัญญำท่ีเก่ียวข้อง ตอ้งคอยติดตำมข่ำวสำรกำรปรับปรุงกฎหมำยใหม่ๆ และน ำมำ
ปฏิบติังำนให้ทนัตำมกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยกำร
พิจำรณำทบทวนและอนุมติัแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ท ำให้กำรตรวจสอบครอบคลุมกระบวนกำรปฏิบติังำนท่ีมีควำม
เส่ียงส ำคญัรวมทั้งครอบคลุมถึงควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนเก่ียวข้องกับบริษัทฯ (Stakeholders’ Expectation) ซ่ึงท ำให้
บริษทัฯ มัน่ใจว่ำหน่วยงำนต่ำงๆ มีกำรควบคุมภำยในในกำรปฏิบติังำนอย่ำงมีประสิทธิผลและประสิทธิภำพ รวมถึงได้
พิจำรณำ ประเด็นส ำคญัและปัญหำท่ีตรวจพบจำกกำรตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบภำยในและผูส้อบบญัชี จำกกำรผลกำร
รำยงำนกำรตรวจสอบ จะติดตำมอยำ่งต่อเน่ือง เม่ือผูต้รวจสอบภำยใน ตรวจพบประเด็นส ำคญัต่ำงๆ จะรำยงำนฝ่ำยบริหำร
และผูบ้ริหำรของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งทรำบและแนะน ำให้ปรับปรุงแกไ้ขกำรปฏิบติังำนให้มีประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
บริษัทฯ ใช้ระบบสำรสนเทศในกำรปฏิบัติงำนในทุกระบบงำน และกำรประมวลผลข้อมูลต่ำง  ๆ สำมำรถ          

น ำขอ้มูลมำใชวิ้เครำะห์ในเชิงลึกเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีทนัเวลำในกำรประกอบกำรตดัสินใจของฝ่ำยบริหำร กำรติดต่อส่ือสำร
ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร มีกำรประชุมระหว่ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญำตและฝ่ำยบัญชี    
เพ่ือทบทวนนโยบำยบญัชีตำมหลกักำรท่ีรับรองทัว่ไป เพ่ือให้มัน่ใจในควำมถูกตอ้งและเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงิน 
และเป็นประโยชน์ในกำรตัดสินใจส ำหรับผูบ้ริหำรของบริษัทฯ รวมถึงก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรควบคุม        
กำรปฏิบติังำนและรักษำควำมปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
มีควำมมั่นคงปลอดภัยสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงต่อเน่ือง และกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรป้องกันภัยคุกคำม เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และมีกำรก ำหนดนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อปฏิบติัตำมกฎหมำย  
ท่ีก ำหนด ส่ือสำรให้ทั้งภำยในและภำยนอกองคก์รผ่ำนระบบสำรสนเทศท่ีมี และจดัเก็บเอกสำรประกอบกำรบนัทึกบญัชี
ไวต้ำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และบริษัทฯ มีช่องทำงกำรร้องเรียนไว้เว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ีหัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์           
https://thaifilmind.com/wp-content/uploads/2022/04/whistle-blowing.pdf 
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5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

บริษทัฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ในปี พ.ศ. 2565 รวม 12 คร้ัง และประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
รวม 5 คร้ัง มีกำรติดตำมกำรปฏิบติังำนตำมท่ีก ำหนดไว ้กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและมีกำรปรับปรุงแกไ้ข
อยำ่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชี ผูส้อบ
บญัชี ไดร้ำยงำนผลกำรสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส และผลกำรตรวจสอบงบกำรเงินรำยปี และผูต้รวจสอบภำยใน    
ไดร้ำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรควบคุมภำยในอยำ่งต่อเน่ืองต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบงบกำรเงิน ส ำหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวำคม 2564 ในกำรตรวจสอบผูส้อบบญัชีตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกต ไดป้ฏิบติังำน
ประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัของงบกำรเงิน ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีได้ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใช ้และสรุปควำม
เหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บ 
และประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลงบกำรเงินให้มีรูปแบบกำร
น ำเสนอข้อมูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรของกิจกำร โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ผูส้อบบัญชีเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผล และ
สำมำรถแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินได ้

จำกกำรประเมินและตรวจสอบดงักล่ำวผูส้อบบญัชีไม่พบประเด็นท่ีเป็นสำระส ำคญัของระบบกำรควบคุมภำยใน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ มีควำมเห็นสอดคลอ้งกับควำมเห็นของผูส้อบบญัชีว่ำระบบกำรควบคุม

ภำยในของบริษทัฯ มีควำมเพียงพอและเหมำะสมต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และสำมำรถป้องกันทรัพยสิ์นของ 
บริษทัฯ จำกกำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจของฝ่ำยบริหำร ทั้งน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ำยงำนเก่ียวกบั
ควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผลของบริษทัฯ ใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  

บริษทัฯ จดัตั้งสำยงำนตรวจสอบภำยในซ่ึงขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ เพ่ือรองรับกำรก ำกบั
ดูแลกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในให้มีควำมเป็นอิสระ มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล โดยมอบหมำยให้
นำงสำวดุจฤดี หนูเสน เป็นหวัหนำ้สำยงำนตรวจสอบภำยในและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ เน่ืองจำก
มีควำมเขำ้ใจในกิจกรรมกำรด ำเนินงำนและประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำนของบริษทัฯ เห็นว่ำมีคุณสมบติั วุฒิกำรศึกษำ 
และไดเ้ขำ้รับกำรอบรมท่ีเหมำะสมเพียงพอต่อกำรเป็นผูค้วบคุมกำรปฏิบติังำนดงักล่ำว 

ทั้งน้ี กำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย ถอดถอน ผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ จะตอ้ง
ไดรั้บ อนุมติัจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยรำยละเอียดเก่ียวกบัผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน พิจำรณำ 
รำยละเอียดเพ่ิมเติมในเอกสำรแนบ 3 “รำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำร
ปฏิบติังำนของบริษทั (Compliance)” 
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�.� รายการระหว่างกนั 
บริษทัฯ ไดมี้การทาํรายการระหว่างกนัอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at 

arm’s length) ซึ� งในปีที�ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีการทํารายการที� เกี�ยวโยงกัน โดยฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ     
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ / หรือ สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์โดยนอกเหนือจากการแจง้รายการ
ที�เกี�ยวโยงดงักล่าวผา่นทางการแจง้ข่าวแก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัฯ ยงัไดเ้ปิดเผยรายการที�เกี�ยวโยง
กนัปี 2565 และ 2564 ไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ดงันี�  

 

ชื�อและความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
การเคลื�อนไหวของ

รายการ ปี ���� ปี ���� 
ความจาํเป็นและ

สมเหตุสมผล 
บริษทั พีเอ็ม กรุ๊ป จาํกดั                   
โดยมีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

บริษทัฯ กูยื้มเงินระยะสั�นจาํนวน ��� ลา้นบาท   ใน
รูปตั�วสัญญาใชเ้งิน ไม่มีหลักประกัน โดยมีกําหนด
จ่ายคืนเมื�อทวงถาม ดอกเบี� ยร้อยละ MOR-1 ต่อปี 
อา้งอิง MOR ของธนาคารไทยพาณิชย ์  

ยอดยกมา - 
200 

- เพื�อใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวียนในกิจการ กูเ้พิ�มระหว่างปี 200   

จ่ายชาํระระหว่างปี - -  
ยอดคงเหลือ 200 -  
ดอกเบี�ยจ่าย 5.86 -  

บริษทั ไทยฟิล์มบงัคลาเทศ จาํกดั                 
โดยบริษทัเป็นผูถื้อหุ้น 

บริษทัฯ มีเงินให้กู ้ยืมจาํนวน ��.�� ลา้นบาท และได้
ตั�งคา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเต็ม
จาํนวน โดยในปี ���� ได้รับชําระ ��.�� ล้านบาท 
และส่วนที�เหลือตดัจาํหน่าย ��.�� ลา้นบาท 

ยอดยกมา 37.97 37.97  
หัก ค่าเผื�อผลขาดทุน - (37.97)  
รับชาํระ/โอนกลบั (18.51) -  
ตดัจาํหน่าย (19.46) -  
ยอดคงเหลือ - -  

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในกรณีที�มีการเขา้ทาํรายการระหว่างกันหรือรายการที�เกี�ยวโยงกันในอนาคต บริษทัฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตาม
พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั�งนี�  การเขา้ทาํรายการดงักล่าวจะไม่เป็นการ
โยกยา้ย หรือถ่ายเท ผลประโยชน์ของบริษทัฯ แต่เป็นการทาํรายการที�ไดค้าํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น
ทุกรายเป็นสําคญั ในกรณีที�เป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ และเป็นรายการที�เกิดขึ�นต่อเนื�องใน
อนาคต บริษทัฯ จะกาํหนดหลกัเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไปตามลกัษณะการคํ�าโดยทั�วไป โดยอา้งอิงกับ
ราคาและเงื�อนไขที�เหมาะสม และยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบไดแ้ละนาํเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ให้ความเห็นและคณะกรรมการบริษทัเป็น ผูพิ้จารณาอนุมติักรอบการทาํรายการดงักล่าว  

นอกจากนี�  หากมีการทาํรายการระหวา่งกนัหรือรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือมีการเปลี�ยนแปลงขอ้ตกลงและเงื�อนไข
เกี�ยวกบัธุรกรรมระหว่างกนักับผูถ้ือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลที�มีความเกี�ยว
โยงกนัของบริษทัฯ กรรมการที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการในวาระที�เกี�ยวกบัการพิจารณําการเขา้ทาํ
ธุรกรรมดงักล่าว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องความสมเหตุสมผลในการทํารายการ 

ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าการทาํรายการะหว่างกนัของบริษทัฯ เป็นไปตามปกติทาง
การค้ารวมถึงการเปิดเผยข้อมูลระหว่างกันอย่างเพียงพอ และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ด้วยเงื�อนไขและราคาที�
สมเหตุสมผลดงัเช่นที�ทาํกับบุคคลภายนอกทั�วไป การสอบทานดงักล่าวเพื�อให้มั�นใจไดว่้าการอนุมัติรายการและการ
เปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามขอ้กาํหนดหรือประกาศของตลาดหลกัทรัพย ์
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Transaction with related parties for the years 2022 and 2021 
Company has connected transaction at fair business on market base, relies on fair and at arm’s length. Last year company had no 
related party transaction that noncompliance on the Stock Exchange of Thailand and /or The Securities and Exchange Commission. 
Beside to inform relate party transaction through press release in the Stock Exchange of Thailand. Company has discloses relate 
transaction of Year 2022 and Year 2021 in company’s annual report as following; 
 

Company Name 
 and Type of Relation Type of transactions 

Movement 
2022 2021 

Necessity and 
resonableness 

PM Group Co., Ltd. 
The same shareholders and director 

The Company has short-term loan under 
promissory note amount of Baht 200 million, 
due at call without any collateral and interest 
rate at MOR-1% per annum, according to MOR 
of Siam Commercial Bank 

Beginning balance - 
200 

- For working capital 
Increase during in the year  200  requirement 
Payment during in the year - -  
Ending Balance 200 -  
    
Interest expense 5.86 -  

Thai Film Bangladesh Co., LTD 
The company is a shareholder 

The Company has loan amount Baht 37.9 
million and allowance for expected credit 
losses full amount in the year 2022, company 
received Baht 18.51 million and write off Baht 
19.46 million 

Beginning Balance 37.97 37.97  
Less allowance credit 
losses 

- (37.97)  
Received/Reversal (18.51) -  
Write off (19.46) -  
Ending Balancce - -  
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 วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2566 

 

เร่ือง รายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชี 

เรียน คณะกรรมการ 
 บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) 

ตามท่ีส านักงานไดรั้บมอบหมายให้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั ไทยฟิล์มอินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน)  
(บริษัทฯ) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไป เพื่อแสดงความเห็นว่า        
งบการเงินดงักล่าวแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินหรือไม่เพียงใดนั้น ส านักงานไดศึ้กษาและประเมินประสิทธิภาพระบบควบคุมภายในดา้นบญัชี ตามท่ีเห็นว่า
จ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการก าหนดขอบเขตการปฏิบติังานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม 

ส านักงานขอเรียนว่า ส านักงานไม่พบจุดอ่อนท่ีมีสาระส าคัญของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี          
ซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงินดงักล่าว อย่างไรก็ดีการตรวจสอบบญัชีมิไดต้รวจสอบทุกรายการ หากแต่ไดใ้ช้วิธีทดสอบ
เท่านั้น นอกจากน้ีการศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีมีวตัถุประสงค์ตามท่ีกล่าวใน
ตอนตน้ ดงันั้นจึงไม่อาจช้ีให้เห็นจุดอ่อนท่ีอาจมีอยูใ่นระบบการควบคุมภายในได ้ 

ส านักงานขอขอบคุณฝ่ายบริหารและเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ ท่ีได้ให้ความร่วมมือและสนับสนุน  
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีของส านกังานเป็นอยา่งดี 

 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

  (นางสุมนา เสนียว์งศ ์ณ อยธุยา) 
 ผูส้อบบญัชี 
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 วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2566 

 

เร่ือง รายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชี 

เรียน คณะกรรมการ 
 บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) 

ตามท่ีส านักงานไดรั้บมอบหมายให้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั ไทยฟิล์มอินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน)  
(บริษัทฯ) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไป เพื่อแสดงความเห็นว่า        
งบการเงินดงักล่าวแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินหรือไม่เพียงใดนั้น ส านักงานไดศึ้กษาและประเมินประสิทธิภาพระบบควบคุมภายในดา้นบญัชี ตามท่ีเห็นว่า
จ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการก าหนดขอบเขตการปฏิบติังานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม 

ส านักงานขอเรียนว่า ส านักงานไม่พบจุดอ่อนท่ีมีสาระส าคัญของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี          
ซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงินดงักล่าว อย่างไรก็ดีการตรวจสอบบญัชีมิไดต้รวจสอบทุกรายการ หากแต่ไดใ้ช้วิธีทดสอบ
เท่านั้น นอกจากน้ีการศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีมีวตัถุประสงค์ตามท่ีกล่าวใน
ตอนตน้ ดงันั้นจึงไม่อาจช้ีให้เห็นจุดอ่อนท่ีอาจมีอยูใ่นระบบการควบคุมภายในได ้ 

ส านักงานขอขอบคุณฝ่ายบริหารและเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ ท่ีได้ให้ความร่วมมือและสนับสนุน  
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีของส านกังานเป็นอยา่งดี 

 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

  (นางสุมนา เสนียว์งศ ์ณ อยธุยา) 
 ผูส้อบบญัชี 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถื้อหุ้นบริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของบริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี  
31 ธันวำคม 2565 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสดส ำหรับปี  
ส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมถึงสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินขำ้งตน้น้ี แสดงฐำนะกำรเงินของ บริษทั ไทยฟิล์มอินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 
2565 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำน    
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบ
ของผู ้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเ งินในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ  ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกบริษัทตำม  
ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบัญชี รวมถึง มำตรฐำนเร่ืองควำมเป็นอิสระ ท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำม
ควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอื่นๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำน กำรสอบ
บญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ คือ เร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ ในกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี  ขำ้พเจำ้ไดก้ ำหนดเร่ืองท่ีจะ
กล่ำวดงัต่อไปน้ีเป็นเร่ืองท่ีส ำคญัในกำรตรวจสอบเพ่ือส่ือสำรในรำยงำนของขำ้พเจำ้ 

ค่าเผ่ือการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 7 เร่ือง สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีรำคำทุนของสินคำ้
คงเหลือเป็นจ ำนวนเงิน 258.96 ลำ้นบำท และมีกำรบนัทึกค่ำเผื่อกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือจ ำนวนเงิน 35.26  ลำ้นบำท 
ขำ้พเจำ้ให้ควำมสนใจเป็นพิเศษเก่ียวกบักำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ 
เน่ืองจำกบริษทัมีวตัถุดิบและสินคำ้ส ำเร็จรูปเป็นสินคำ้ท่ีมีควำมผนัผวนของรำคำตลำดและกำรแข่งขนัดำ้นรำคำค่อนขำ้งสูง 
ประกอบกบัมีจ ำนวนผูค้ำ้สินคำ้ส ำเร็จรูปในตลำดค่อนขำ้งมำก ซ่ึงอำจส่งผลต่อมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน และมูลค่ำสินคำ้คงเหลือดงักล่ำวมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน โดยสินคำ้คงเหลือเหล่ำน้ีถูกวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหรือ   
มูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ ซ่ึงฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องพิจำรณำควำมสมเหตุสมผลของรำคำตลำด โดย
เปรียบเทียบกบัรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยของสินคำ้ดงักล่ำวเพื่อใชใ้นกำรวดัมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ และบนัทึกค่ำเผื่อกำรปรับลดมูลค่ำ
สินคำ้คงเหลือ (ถำ้มี) 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือโดยท ำกำรตรวจสอบซ่ึงรวมถึง 

• ท ำควำมเขำ้ใจและประเมินกำรออกแบบกำรควบคุมภำยในและตรวจสอบประสิทธิผลทำงกำรควบคุมภำยในท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรวดัมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 

• ประเมินควำมเหมำะสมของวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
กำรพิจำรณำควำมสมเหตุสมผลของรำคำตลำดโดยเปรียบเทียบกบัรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยของสินคำ้ และกำรทดสอบ
ควำมถูกตอ้งในกำรค ำนวณ 

• ประเมินควำมครบถ้วนของกำรปรับปรุงประมำณกำรค่ำเผ่ือกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือในงบกำรเงิน  และ    
ควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัประมำณกำรค่ำเผื่อกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือดงักล่ำวในหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงิน 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ คือ เร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ ในกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี  ขำ้พเจำ้ไดก้ ำหนดเร่ืองท่ีจะ
กล่ำวดงัต่อไปน้ีเป็นเร่ืองท่ีส ำคญัในกำรตรวจสอบเพ่ือส่ือสำรในรำยงำนของขำ้พเจำ้ 

ค่าเผ่ือการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 7 เร่ือง สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีรำคำทุนของสินคำ้
คงเหลือเป็นจ ำนวนเงิน 258.96 ลำ้นบำท และมีกำรบนัทึกค่ำเผ่ือกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือจ ำนวนเงิน 35.26  ลำ้นบำท 
ขำ้พเจำ้ให้ควำมสนใจเป็นพิเศษเก่ียวกบักำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ 
เน่ืองจำกบริษทัมีวตัถุดิบและสินคำ้ส ำเร็จรูปเป็นสินคำ้ท่ีมีควำมผนัผวนของรำคำตลำดและกำรแข่งขนัดำ้นรำคำค่อนขำ้งสูง 
ประกอบกบัมีจ ำนวนผูค้ำ้สินคำ้ส ำเร็จรูปในตลำดค่อนขำ้งมำก ซ่ึงอำจส่งผลต่อมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน และมูลค่ำสินคำ้คงเหลือดงักล่ำวมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน โดยสินคำ้คงเหลือเหล่ำน้ีถูกวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหรือ   
มูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ ซ่ึงฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องพิจำรณำควำมสมเหตุสมผลของรำคำตลำด โดย
เปรียบเทียบกบัรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยของสินคำ้ดงักล่ำวเพื่อใชใ้นกำรวดัมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ และบนัทึกค่ำเผื่อกำรปรับลดมูลค่ำ
สินคำ้คงเหลือ (ถำ้มี) 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือโดยท ำกำรตรวจสอบซ่ึงรวมถึง 

• ท ำควำมเขำ้ใจและประเมินกำรออกแบบกำรควบคุมภำยในและตรวจสอบประสิทธิผลทำงกำรควบคุมภำยในท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรวดัมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 

• ประเมินควำมเหมำะสมของวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
กำรพิจำรณำควำมสมเหตุสมผลของรำคำตลำดโดยเปรียบเทียบกบัรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยของสินคำ้ และกำรทดสอบ
ควำมถูกตอ้งในกำรค ำนวณ 

• ประเมินควำมครบถ้วนของกำรปรับปรุงประมำณกำรค่ำเผ่ือกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือในงบกำรเงิน  และ    
ควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัประมำณกำรค่ำเผื่อกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือดงักล่ำวในหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงิน 
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การรับรู้รายได้ 

เน่ืองจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยเป็นรำยกำรบญัชีท่ีมีมูลค่ำท่ีเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน  และเป็นตัวช้ีวดัหลกัซ่ึงสะทอ้นถึง       
ผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำรซ่ึงผูใ้ชง้บกำรเงินให้ควำมสนใจ ประกอบกบับริษทัมีรำยกำรขำยกบัลูกคำ้เป็นจ ำนวนมำกหลำย
รำย ดว้ยเหตุน้ี ขำ้พเจำ้จึงให้ควำมส ำคญัเป็นพิเศษต่อกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำย 

ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ควำมส ำคญักบักำรตรวจสอบรำยไดใ้นประเด็นดงัต่อไปน้ี 

• ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษทัท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้โดย          
การสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจ และเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุม และสอดคลอ้ง
กบันโยบายการรับรู้รายไดข้องบริษทั 

• เลือกรายการตรวจสอบความถูกตอ้งของใบแจง้หน้ีลูกคา้และตรวจสอบรายการลดยอด และการให้ส่วนลดในระบบ
เรียกเก็บเงิน 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 
• เลือกรายการเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของใบลดหน้ีท่ีบริษทัออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 
• ตรวจสอบความถูกตอ้งของการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 15 เร่ือง “รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้” มาปฎิบติั 

นโยบายการบญัชีส าหรับการรับรู้รายได ้แสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 3.13 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของบริษทั  (แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินและ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรำยงำนนั้น) ขำ้พเจำ้คำดว่ำจะไดรั้บรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบ
บญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะกำรให้ควำมเช่ือมัน่ใน
รูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น  

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน คือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอื่นนั้น มีควำมขดัแยง้ท่ี
มีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือปรำกฏว่ำขอ้มูลอื่นแสดงขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปีของบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกขำ้พเจำ้สรุปไดว่้ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวให้ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อให้ด ำเนินกำรแกไ้ขท่ี
เหมำะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกต้องตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน 
ทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงิน  
ท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง        
ท่ีเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค ์เพ่ือให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินโดยรวมปรำศจำกกำรแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผู ้สอบ
บัญชีซ่ึงรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผล คือควำมเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น 
กำรรับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สำระส ำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคัญ  
เม่ือคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจ
ทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบ
วิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินไม่ว่ำจะเกิดจำก  
กำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และได้
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบ
ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคัญซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงก ว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกข้อผิดพลำด
เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกับกำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล 
กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบั
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีท่ีผูบ้ริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชีและ  
กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำขึ้นโดยผูบ้ริหำร 
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• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำน    

กำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิด  
ขอ้สงสัยอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำม  
ไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ข้ำพเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผย
ขอ้มูลในงบกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็
ตำมเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

• ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำร
และเหตุกำรณ์ในรูปแบบที่ท  ำให้มีกำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆท่ีส ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ี
ได้วำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน  
หำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเป็นอิสระ
และได้ส่ือสำรกับผู ้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลเก่ียวกับควำมสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำมีเหตุผล 
ท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจ้ำและมำตรกำรท่ีข้ำพเจ้ำใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้ำพเจ้ำ  
ขำดควำมเป็นอิสระ 

จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำงๆท่ีมีนยัส ำคญัมำกท่ีสุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงิน    
ในงวดปัจจุบันและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีในรำยงำนของผูส้อบบัญชีเวน้แต่
กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้นขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่
ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบ
ในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 
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บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตรี่่� จำกััด (มหาชน)
งบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

และ 
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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บริษัท ไทยฟิล์มอนิดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  162,621,605                200,364,118                
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 6 123,210,321                120,917,954                
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 7 223,698,246                217,303,953                
อะไหล่และวสัดุ - สุทธิ 58,650,023                  52,195,597                  
เงินทดรองจ่ายเพ่ือการลงทุน - สุทธิ 8 -                                   -                                   
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,292,560                    5,488,383                    
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 577,472,755                596,270,005                
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากประจ าธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 25 2,000,000                    -                                   
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีถูกพิทกัษท์รัพยเ์ดด็ขาด - สุทธิ 9 -                                   -                                   
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั-สุทธิ 10 -                                   -                                   
ท่ีดินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน-ในราคาประเมิน 11 790,549,500                790,549,500                
อาคารและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการด าเนินงาน - สุทธิ 12 1,441,800,473             1,578,891,037             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน - สุทธิ 13 210,777,191                221,292,826                
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 14 4,610,501                    5,197,415                    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 792,990                       579,934                       
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,450,530,655             2,596,510,712             
รวมสินทรัพย์ 3,028,003,410             3,192,780,717             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1

บริษัท ไทยฟิล์มอนิดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  162,621,605                200,364,118                
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 6 123,210,321                120,917,954                
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 7 223,698,246                217,303,953                
อะไหล่และวสัดุ - สุทธิ 58,650,023                  52,195,597                  
เงินทดรองจ่ายเพ่ือการลงทุน - สุทธิ 8 -                                   -                                   
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,292,560                    5,488,383                    
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 577,472,755                596,270,005                
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากประจ าธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 25 2,000,000                    -                                   
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีถูกพิทกัษท์รัพยเ์ดด็ขาด - สุทธิ 9 -                                   -                                   
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั-สุทธิ 10 -                                   -                                   
ท่ีดินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน-ในราคาประเมิน 11 790,549,500                790,549,500                
อาคารและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการด าเนินงาน - สุทธิ 12 1,441,800,473             1,578,891,037             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน - สุทธิ 13 210,777,191                221,292,826                
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 14 4,610,501                    5,197,415                    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 792,990                       579,934                       
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,450,530,655             2,596,510,712             
รวมสินทรัพย์ 3,028,003,410             3,192,780,717             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1

บริษัท ไทยฟิล์มอนิดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 34,361,039                  48,264,330                  
เงินกูย้มืระยะสั้น-บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.1 200,000,000                -                                   
หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 1,515,097                    1,584,239                    
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 392,559                       255,000                       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,652,093                    781,776                       
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 237,920,788                50,885,345                  
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 14 3,261,575                    3,706,712                    
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 382,278,372                411,781,167                
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 16,992,125                  13,260,789                  
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 402,532,072                428,748,668                
รวมหนีสิ้น 640,452,860                479,634,013                

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน 
     หุน้สามญั 20,475,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 17 20,475,000,000           20,475,000,000           
ทุนท่ีออกและช าระแลว้
     หุน้สามญั 16,826,223,539 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 17 16,826,223,539           16,826,223,539           
ส่วนต ่ากวา่มูลคา่หุน้สามญั 17 (13,264,915,008)         (13,264,915,008)         
ก าไร (ขาดทุน) สะสม -ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (2,349,463,957)           (2,136,003,684)           
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 1,175,705,976             1,287,841,857             
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 2,387,550,550             2,713,146,704             
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,028,003,410             3,192,780,717             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 2
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บริษัท ไทยฟิล์มอนิดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 34,361,039                  48,264,330                  
เงินกูย้มืระยะสั้น-บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.1 200,000,000                -                                   
หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 1,515,097                    1,584,239                    
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 392,559                       255,000                       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,652,093                    781,776                       
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 237,920,788                50,885,345                  
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 14 3,261,575                    3,706,712                    
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 382,278,372                411,781,167                
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 16,992,125                  13,260,789                  
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 402,532,072                428,748,668                
รวมหนีสิ้น 640,452,860                479,634,013                

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน 
     หุน้สามญั 20,475,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 17 20,475,000,000           20,475,000,000           
ทุนท่ีออกและช าระแลว้
     หุน้สามญั 16,826,223,539 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 17 16,826,223,539           16,826,223,539           
ส่วนต ่ากวา่มูลคา่หุน้สามญั 17 (13,264,915,008)         (13,264,915,008)         
ก าไร (ขาดทุน) สะสม -ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (2,349,463,957)           (2,136,003,684)           
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 1,175,705,976             1,287,841,857             
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 2,387,550,550             2,713,146,704             
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,028,003,410             3,192,780,717             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 2

บริษัท ไทยฟิล์มอนิดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

รายไดจ้ากการขาย 23 801,065,760              301,784,596              
ตน้ทุนขาย (903,951,363)             (341,796,102)             
ก ำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น (102,885,603)             (40,011,506)               
รายไดอ่ื้น 19 36,488,863                 9,049,455                   
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (46,973,371)               (11,268,350)               
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (233,535,519)             (226,562,185)             
ตน้ทุนทางการเงิน  (8,193,318)                 (552,973)                    
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงนิได้ (355,098,948)             (269,345,559)             
(คา่ใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 20 29,502,794                 27,559,391                 
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี (325,596,154)             (241,786,168)             

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ในก ำไรหรือขำดทุนภำยหลงั
   ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
       ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 16 -                                  1,755,001                   
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี -                                  1,755,001                   

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (325,596,154)             (240,031,167)             

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (บาท/ต่อหุน้) 21 (0.019)                        (0.015)                        

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด
ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (บาท/ต่อหุน้) 22 (0.018)                        (0.014)                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 3
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บริษัท ไทยฟิล์มอนิดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

รายไดจ้ากการขาย 23 801,065,760              301,784,596              
ตน้ทุนขาย (903,951,363)             (341,796,102)             
ก ำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น (102,885,603)             (40,011,506)               
รายไดอ่ื้น 19 36,488,863                 9,049,455                   
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (46,973,371)               (11,268,350)               
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (233,535,519)             (226,562,185)             
ตน้ทุนทางการเงิน  (8,193,318)                 (552,973)                    
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงนิได้ (355,098,948)             (269,345,559)             
(คา่ใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 20 29,502,794                 27,559,391                 
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี (325,596,154)             (241,786,168)             

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ในก ำไรหรือขำดทุนภำยหลงั
   ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
       ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 16 -                                  1,755,001                   
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี -                                  1,755,001                   

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (325,596,154)             (240,031,167)             

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (บาท/ต่อหุน้) 21 (0.019)                        (0.015)                        

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด
ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (บาท/ต่อหุน้) 22 (0.018)                        (0.014)                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 3

บริษัท ไทยฟิล์มอนิดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  162,621,605                200,364,118                
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 6 123,210,321                120,917,954                
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 7 223,698,246                217,303,953                
อะไหล่และวสัดุ - สุทธิ 58,650,023                  52,195,597                  
เงินทดรองจ่ายเพ่ือการลงทุน - สุทธิ 8 -                                   -                                   
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,292,560                    5,488,383                    
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 577,472,755                596,270,005                
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากประจ าธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 25 2,000,000                    -                                   
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีถูกพิทกัษท์รัพยเ์ดด็ขาด - สุทธิ 9 -                                   -                                   
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั-สุทธิ 10 -                                   -                                   
ท่ีดินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน-ในราคาประเมิน 11 790,549,500                790,549,500                
อาคารและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการด าเนินงาน - สุทธิ 12 1,441,800,473             1,578,891,037             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน - สุทธิ 13 210,777,191                221,292,826                
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 14 4,610,501                    5,197,415                    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 792,990                       579,934                       
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,450,530,655             2,596,510,712             
รวมสินทรัพย์ 3,028,003,410             3,192,780,717             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1
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บริษัท ไทยฟิล์มอนิดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน)  
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)
2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (325,596,154)             (241,786,168)              
รายการปรับปรุงกระทบก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

การปรับปรุงดว้ยคา่ใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได้ (29,502,794)               (27,559,391)                
การปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (2,313,771)                 (119,165,884)              
การปรับปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือ(เพ่ิมข้ึน) ลดลง (41,361,712)               (216,641,324)              
การปรับปรุงดว้ยอะไหล่และวสัดุ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (6,453,818)                 871,671                      
การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (18,970,100)               (9,849,848)                  
การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (368,889)                    (147,314)                     
การปรับปรุงดว้ยเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (14,031,784)               44,894,378                 
การปรับปรุงดว้ยประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (449,985)                    (772,760)                     
การปรับปรุงดว้ยหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 870,317                      (530,584)                     
คา่เผ่ือสินคา้ อะไหล่และวสัดุเส่ือมสภาพ/ลา้สมยั (กลบัรายการ) 34,966,812                 227,055                      
คา่เส่ือมราคา 181,334,639              175,343,474               
รายจ่ายตดับญัชี 15,165,922                 4,850,124                   
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมข้ึน 4,318,880                   3,952,676                   
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายไม่ขอคืน 155,834                      191,016                      
(ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 151,444                      (41,340)                       
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น (15,073)                      (9,496)                         
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์นและวสัดุส้ินเปลือง 510,148                      7,396                           
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(กลบัรายการ) -                                  (1,425)                         
รายไดจ้ากการปรับปรุงบญัชีไม่เคล่ือนไหว -                                  (1,675,163)                  
ก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า -                                  (23,855)                       
รายไดจ้ากการโอนกลบัคา่เผ่ือผลขาดทุนเงินให้กูย้มืแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (18,510,305)               -                                  
รวมรายการปรับปรุงจากการกระทบยอดก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 105,495,765              (146,080,594)              

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (220,100,389)             (387,866,762)              
ดอกเบ้ียจ่าย 6,133,286                   285,809                      
ดอกเบ้ียรับ (481,484)                    (114,749)                     

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (214,448,587)             (387,695,702)              

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
 เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั (2,000,000)                 -                                  
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 479,937                      114,760                      
เงินรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ 15,075                        9,500                           
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18,510,305                 -                                  
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการด าเนินงาน (32,192,927)               (30,290,159)                
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน (300,000)                    -                                  

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (15,487,610)               (30,165,899)                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 5

บริษัท ไทยฟิล์มอนิดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  162,621,605                200,364,118                
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 6 123,210,321                120,917,954                
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 7 223,698,246                217,303,953                
อะไหล่และวสัดุ - สุทธิ 58,650,023                  52,195,597                  
เงินทดรองจ่ายเพ่ือการลงทุน - สุทธิ 8 -                                   -                                   
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,292,560                    5,488,383                    
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 577,472,755                596,270,005                
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากประจ าธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 25 2,000,000                    -                                   
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีถูกพิทกัษท์รัพยเ์ดด็ขาด - สุทธิ 9 -                                   -                                   
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั-สุทธิ 10 -                                   -                                   
ท่ีดินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน-ในราคาประเมิน 11 790,549,500                790,549,500                
อาคารและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการด าเนินงาน - สุทธิ 12 1,441,800,473             1,578,891,037             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน - สุทธิ 13 210,777,191                221,292,826                
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 14 4,610,501                    5,197,415                    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 792,990                       579,934                       
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,450,530,655             2,596,510,712             
รวมสินทรัพย์ 3,028,003,410             3,192,780,717             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1
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บริษัท ไทยฟิล์มอนิดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน)  
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)
2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (325,596,154)             (241,786,168)              
รายการปรับปรุงกระทบก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

การปรับปรุงดว้ยคา่ใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได้ (29,502,794)               (27,559,391)                
การปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (2,313,771)                 (119,165,884)              
การปรับปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือ(เพ่ิมข้ึน) ลดลง (41,361,712)               (216,641,324)              
การปรับปรุงดว้ยอะไหล่และวสัดุ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (6,453,818)                 871,671                      
การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (18,970,100)               (9,849,848)                  
การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (368,889)                    (147,314)                     
การปรับปรุงดว้ยเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (14,031,784)               44,894,378                 
การปรับปรุงดว้ยประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (449,985)                    (772,760)                     
การปรับปรุงดว้ยหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 870,317                      (530,584)                     
คา่เผ่ือสินคา้ อะไหล่และวสัดุเส่ือมสภาพ/ลา้สมยั (กลบัรายการ) 34,966,812                 227,055                      
คา่เส่ือมราคา 181,334,639              175,343,474               
รายจ่ายตดับญัชี 15,165,922                 4,850,124                   
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมข้ึน 4,318,880                   3,952,676                   
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายไม่ขอคืน 155,834                      191,016                      
(ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 151,444                      (41,340)                       
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น (15,073)                      (9,496)                         
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์นและวสัดุส้ินเปลือง 510,148                      7,396                           
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(กลบัรายการ) -                                  (1,425)                         
รายไดจ้ากการปรับปรุงบญัชีไม่เคล่ือนไหว -                                  (1,675,163)                  
ก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า -                                  (23,855)                       
รายไดจ้ากการโอนกลบัคา่เผ่ือผลขาดทุนเงินให้กูย้มืแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (18,510,305)               -                                  
รวมรายการปรับปรุงจากการกระทบยอดก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 105,495,765              (146,080,594)              

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (220,100,389)             (387,866,762)              
ดอกเบ้ียจ่าย 6,133,286                   285,809                      
ดอกเบ้ียรับ (481,484)                    (114,749)                     

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (214,448,587)             (387,695,702)              

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
 เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั (2,000,000)                 -                                  
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 479,937                      114,760                      
เงินรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ 15,075                        9,500                           
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18,510,305                 -                                  
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการด าเนินงาน (32,192,927)               (30,290,159)                
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน (300,000)                    -                                  

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (15,487,610)               (30,165,899)                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 5

บริษัท ไทยฟิล์มอนิดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน)  
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)
2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (5,863,973)                 -                                  
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 200,000,000              -                                  
เงินสดรับจากการออกหุน้ทุน -                                  374,058,531               
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (1,942,343)                 (1,628,338)                  

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ 192,193,684              372,430,193               

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง) - สุทธิ (37,742,513)               (45,431,408)                
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัต้นปี 200,364,118              245,795,526               
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัปลำยปี 162,621,605              200,364,118               

รายการที่ไม่ใช่เงนิสด
สินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน 1,158,749                   6,476,540                   

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด
ประกอบดว้ย:
เงินสดในมือ 81,225                        81,018                        
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 160,435,924 48,313,833                 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 2,093,218 148,251,173               
เงินฝากประจ า 11,238 11,223                        
ตัว๋เงินรับ  - 3,706,871                   

162,621,605              200,364,118               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6

บริษัท ไทยฟิล์มอนิดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

รายไดจ้ากการขาย 23 801,065,760              301,784,596              
ตน้ทุนขาย (903,951,363)             (341,796,102)             
ก ำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น (102,885,603)             (40,011,506)               
รายไดอ่ื้น 19 36,488,863                 9,049,455                   
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (46,973,371)               (11,268,350)               
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (233,535,519)             (226,562,185)             
ตน้ทุนทางการเงิน  (8,193,318)                 (552,973)                    
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงนิได้ (355,098,948)             (269,345,559)             
(คา่ใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 20 29,502,794                 27,559,391                 
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี (325,596,154)             (241,786,168)             

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ในก ำไรหรือขำดทุนภำยหลงั
   ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
       ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 16 -                                  1,755,001                   
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี -                                  1,755,001                   

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (325,596,154)             (240,031,167)             

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (บาท/ต่อหุน้) 21 (0.019)                        (0.015)                        

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด
ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (บาท/ต่อหุน้) 22 (0.018)                        (0.014)                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 3
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1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลบริษัท 

บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) จดทะเบียนจดัตั้งขึ้น เม่ือวนัท่ี 3 มีนำคม 2526 ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 
882/2526 ต่อมำไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกัด เม่ือวนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2537 ทะเบียนนิติบุคคล
เลขท่ี 0107537000386 ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ไดแ้ก่ กลุ่มมหำกิจศิริ บริษทัด ำเนินธุรกิจผลิตฟิล์มบรรจุภณัฑ์ ปัจจุบนั
บริษทัมีส ำนกังำนตั้งอยู ่ณ สถำนท่ีต่ำง ๆ ดงัน้ี 
ก)  ส ำนกังำนและโรงงำน : 73/3 หมู่ 4 ถนนบำงนำ-ตรำด กม.13 ต. บำงโฉลง  อ. บำงพลี  จ.สมุทรปรำกำร 
ข)  โรงงำน : 327 หมู่ 8 ต. มำบข่ำ อ. นิคมพฒันำ จ.ระยอง 

1.2 การด าเนินงานต่อเน่ือง 
บริษทัอยูร่ะหว่ำงกำรลงทุนเพ่ือปรับปรุงเคร่ืองจกัรให้มีประสิทธิภำพย่ิงขึ้น รวมถึงกำรเพ่ิมผลิตภณัฑ์ทำงเลือกชนิดใหม่ 
ให้สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของตลำดและกำรปรับเปล่ียนทำงเทคโนโลยี นอกจำกน้ีบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรเจรจำกบั
สถำบนักำรเงิน นกัลงทุน พนัธมิตรทำงธุรกิจ เพื่อรองรับกำรเติบโตของผลิตภณัฑ์ใหม่ รวมทั้งธุรกิจใหม่ท่ีก ำลงัอยู่ใน
ขั้นตอนกำรเจรจำ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีสินทรัพยห์มุนเวียน 577.47 ลำ้นบำท มูลค่ำหน้ีสินหมุนเวียน 237.92 ลำ้นบำท ทั้งน้ี 
บริษทัมีมูลค่ำสินทรัพยห์มุนเวียนสูงกว่ำหน้ีสินหมุนเวียน จ ำนวน 339.55 ลำ้นบำท รวมทั้งงบกระแสเงินสดของบริษทั
ยงัอยูใ่นระดบัท่ียงัเพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบนั 

2. หลักเกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
2.1 เกณฑ์การถือปฏบิัต ิ

งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใช้
โดยสภำวิชำชีพบญัชีฯ (“สภำวิชำชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์
ท่ีเก่ียวขอ้ง  

เพ่ือควำมสะดวกของผูอ่้ำนงบกำรเงิน บริษทัไดจ้ดัท ำงบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษขึ้นจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 
ซ่ึงไดน้ ำเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องกำรรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อใชใ้นประเทศ 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่ำงปี บริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบั
ปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ี เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 
มกรำคม 2565 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มี
เน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจน
เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน
ของบริษทั  
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1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลบริษัท 

บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) จดทะเบียนจดัตั้งขึ้น เม่ือวนัท่ี 3 มีนำคม 2526 ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 
882/2526 ต่อมำไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกัด เม่ือวนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2537 ทะเบียนนิติบุคคล
เลขท่ี 0107537000386 ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ไดแ้ก่ กลุ่มมหำกิจศิริ บริษทัด ำเนินธุรกิจผลิตฟิล์มบรรจุภณัฑ์ ปัจจุบนั
บริษทัมีส ำนกังำนตั้งอยู ่ณ สถำนท่ีต่ำง ๆ ดงัน้ี 
ก)  ส ำนกังำนและโรงงำน : 73/3 หมู่ 4 ถนนบำงนำ-ตรำด กม.13 ต. บำงโฉลง  อ. บำงพลี  จ.สมุทรปรำกำร 
ข)  โรงงำน : 327 หมู่ 8 ต. มำบข่ำ อ. นิคมพฒันำ จ.ระยอง 

1.2 การด าเนินงานต่อเน่ือง 
บริษทัอยูร่ะหว่ำงกำรลงทุนเพ่ือปรับปรุงเคร่ืองจกัรให้มีประสิทธิภำพย่ิงขึ้น รวมถึงกำรเพ่ิมผลิตภณัฑ์ทำงเลือกชนิดใหม่ 
ให้สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของตลำดและกำรปรับเปล่ียนทำงเทคโนโลยี นอกจำกน้ีบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรเจรจำกบั
สถำบนักำรเงิน นกัลงทุน พนัธมิตรทำงธุรกิจ เพื่อรองรับกำรเติบโตของผลิตภณัฑ์ใหม่ รวมทั้งธุรกิจใหม่ท่ีก ำลงัอยู่ใน
ขั้นตอนกำรเจรจำ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีสินทรัพยห์มุนเวียน 577.47 ลำ้นบำท มูลค่ำหน้ีสินหมุนเวียน 237.92 ลำ้นบำท ทั้งน้ี 
บริษทัมีมูลค่ำสินทรัพยห์มุนเวียนสูงกว่ำหน้ีสินหมุนเวียน จ ำนวน 339.55 ลำ้นบำท รวมทั้งงบกระแสเงินสดของบริษทั
ยงัอยูใ่นระดบัท่ียงัเพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบนั 

2. หลักเกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
2.1 เกณฑ์การถือปฏบิัต ิ

งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใช้
โดยสภำวิชำชีพบญัชีฯ (“สภำวิชำชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์
ท่ีเก่ียวขอ้ง  

เพ่ือควำมสะดวกของผูอ่้ำนงบกำรเงิน บริษทัไดจ้ดัท ำงบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษขึ้นจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 
ซ่ึงไดน้ ำเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องกำรรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อใชใ้นประเทศ 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่ำงปี บริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบั
ปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ี เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 
มกรำคม 2565 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มี
เน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจน
เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน
ของบริษทั  
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวันที่ 
1 มกราคม 2566 

สภำวิชำชีพบัญชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินบำงฉบบัมีกำรให้ขอ้ผอ่นปรนในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของ
บริษทั 

2.3 เกณฑ์การวัดมูลค่า 
งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นโดยถือหลกัเกณฑก์ำรบนัทึกตำมรำคำทนุเดิม ยกเวน้รำยกำรท่ีส ำคญัท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ดงัต่อไปน้ี 

-  ท่ีดิน อำคำร และเคร่ืองจกัร ในรำคำท่ีตีใหม่ (หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน ขอ้ 11 และ 12) 

2.4 สกุลเงินทีน่ าเสนองบการเงนิ 
งบกำรเงินน้ีจดัท ำและแสดงหน่วยเงินตรำเป็นเงินบำท ขอ้มูลทำงกำรเงินทั้งหมดมีกำรปัดเศษในหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลกัพนับำทหรือหลกัลำ้นบำท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยำ่งอื่น 

2.5 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ กำรประมำณ
กำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ี ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ี
แสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอำจแตกต่ำงไปจำก
จ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญัไดแ้ก่ 

รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลกูค้า 

การระบภุาระท่ีต้องปฏบิัต ิ
ในกำรระบุภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในกำรส่งมอบสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจใน 
กำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้เพื่อพิจำรณำว่ำสินคำ้หรือบริกำรแต่ละรำยกำรถือเป็น
ภำระท่ีแยกจำกกนัหรือไม่ กล่ำวคือ กิจกำรจะบนัทึกสินคำ้หรือบริกำรแต่ละรำยกำรแยกจำกกนั ก็ต่อเม่ือสินคำ้หรือ
บริกำรดงักล่ำวสำมำรถระบุไดว่้ำแยกจำกสินคำ้หรือบริกำรอื่นในสัญญำ และลูกคำ้ไดรั้บประโยชน์จำกสินคำ้หรือ
บริกำรนั้น 
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การก าหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ 
ในกำรก ำหนดจังหวะเวลำของกำรรับรู้รำยได้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและ
รำยละเอียดของสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้เพ่ือพิจำรณำว่ำภำระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลำหน่ึงหรือเสร็จส้ิน 
ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ทั้งน้ี กิจกำรจะรับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง เม่ือเป็นไปตำมเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคำ้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จำกผลของกำรปฏิบติังำนของกิจกำรในขณะท่ีกิจกำรปฏิบติังำน  

- กำรปฏิบติังำนของกิจกำรก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์ลูกคำ้ควบคุมในขณะท่ีสร้ำงสินทรัพยด์งักล่ำว หรือ 

- กำรปฏิบติังำนของกิจกำรไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กิจกำรสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชน์อื่นได ้และกิจกำรมีสิทธิใน
กำรรับช ำระส ำหรับกำรปฏิบติังำนท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

ในกรณีท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขขำ้งตน้ กิจกำรจะรับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำร
ประเมินว่ำภำระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

ต้นทุนในการได้มาซ่ึงสัญญา 

ในกำรบันทึกรำยจ่ำยท่ีเกิดขึ้นเพ่ือให้ได้มำซ่ึงสัญญำเป็นสินทรัพย ์ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ ในกำร
ประเมินว่ำรำยจ่ำยดงักล่ำวเป็นตน้ทุนส่วนเพ่ิมในกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกับลูกคำ้หรือไม่ รวมถึงกำรก ำหนด
วิธีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยด์งักล่ำว 

 การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนีสิ้น 
ในกำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตดับญัชีสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรพิจำรณำว่ำ บริษทั
ไดโ้อนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบน
พ้ืนฐำนของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ไดใ้นสภำวะปัจจุบนั 

สัญญาเช่า 

 กำรก ำหนดอำยสัุญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสัุญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ - บริษทั ในฐำนะผูเ้ช่ำ  

 ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษทัมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยสัุญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยค ำนึงถึงขอ้เทจ็จริงและ
สภำพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทั ในกำรใช้สิทธิเลือกนั้น 
ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล บริษทัจะประเมินอำยสัุญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนยัส ำคญั
ซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 การจัดประเภทของสัญญาเช่า - บริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำว่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
ในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำบริษทัไดโ้อนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของ
ควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 
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ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ     
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย 
โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่ม
ลูกคำ้ท่ีมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต
และกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

ค่าเส่ือมราคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้  

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำร
ประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำน (ถำ้มี) และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และ
มูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น  

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจะตอ้งพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หำกมีขอ้
บ่งช้ี และบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น  

ขอ้บ่งช้ีดงักล่ำวรวมถึงกำรลดลงอยำ่งมีนยัส ำคญัของมูลค่ำตลำดหรือมูลค่ำท่ีไดรั้บจำกกำรใชป้ระโยชน์ในอนำคต
ของสินทรัพย ์กำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีนยัส ำคญัของกลยทุธ์ทำงธุรกิจของกิจกำรท่ีมีผลกระทบต่อกำรใชสิ้นทรัพย์
นั้นในอนำคต แนวโนม้ในทำงลบของภำวะอุตสำหกรรมและสภำพเศรษฐกิจท่ีเก่ียวขอ้ง กำรสูญเสียส่วนแบ่งตลำด
ท่ีส ำคญัของกิจกำร รวมถึง กฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีส ำคญัหรือค ำตดัสินของศำลท่ีมีผลกระทบในทำงลบต่อธุรกิจ 
เป็นตน้  

กำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด 
รวมทั้งกำรเลือกอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ ทั้งน้ี กระแสเงินสด
ประมำณกำรบนพ้ืนฐำนของขอ้มูลกำรด ำเนินงำนท่ีมีอยู ่ณ ปัจจุบนั ซ่ึงฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัขอ้สมมติฐำนเก่ียวกบัสภำวะตลำดในอนำคต รวมถึงรำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพย์
หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดนั้น โดยประมำณกำรกระแสเงินสดดงักล่ำวอำจเปล่ียนแปลงไดเ้น่ืองจำก 
ภำวะกำรแข่งขนั แนวโน้มกำรเปล่ียนแปลงของรำยได ้โครงสร้ำงตน้ทุน กำรเปล่ียนแปลงของอตัรำคิดลด ภำวะ
อุตสำหกรรมและภำวะตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษทัรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตัดบญัชีซ่ึงค ำนวณขึ้นจำกผลแตกต่ำงชั่วครำว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนระหว่ำงฐำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินกับรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น เม่ือมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำก
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดน้ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใดโดยพิจำรณำถึงก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึง
ตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำร เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ
และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชำกรศำสตร์ เป็นตน้ ในกำรก ำหนดอตัรำคิดลดฝ่ำยบริหำรไดพ้ิจำรณำถึงอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภำพกำรณ์ทำงเศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่วนอตัรำมรณะใช้ขอ้มูลตำรำงอตัรำมรณะท่ีเปิดเผย
ทัว่ไปในประเทศ อยำ่งไรก็ตำมผลประโยชน์หลงักำรเลิกจำ้งงำนท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอำจแตกต่ำงไปจำกท่ีประมำณไว ้

2.6 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสิน 
ให้ผู ้อ่ืนโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นในสภำพปกติระหว่ำงผู ้ซ้ือและผู ้ขำย (ผู ้ร่วมในตลำด) 
ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ 
หน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณี 
ท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำย 
ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละ 
สถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยุติธรรม 
นั้นให้มำกท่ีสุด 
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่ง
ออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื่นท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น 

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของ 
มูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมแบบ
เกิดขึ้นประจ ำ 
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3. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคัญ 

นโยบำยกำรบญัชีท่ีน ำเสนอดงัตอ่ไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่ำเสมอ ส ำหรับงบกำรเงินทุกรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  
บริษทัมีนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัดงัน้ี 
3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสด เงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึง
ก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ และไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

3.2 ลูกหนีก้ารค้า 
ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ี หกัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น บริษัทได้ปฏิบัติตำมวิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม
มำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 ในกำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงก ำหนดให้
พิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีเกิดขึ้นตลอดอำยหุน้ีและรับรู้ผลขำดทุนตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ ในกำร
พิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีกำรคำ้จะถูกจดักลุ่ม ตำมวนัท่ีครบก ำหนดช ำระ อตัรำควำม
เสียหำยท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กบัประวติักำรช ำระเงิน และขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีกำรปรับ
เพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำเก่ียวกบัปัจจยัทำงเศรษฐกิจมหำภำคท่ีมีผลต่อควำมสำมำรถ
ของลูกหน้ีกำรคำ้ในกำรช ำระหน้ี 

3.3 สินค้าคงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือแสดงตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนของสินคำ้ค ำนวณ  
ตำมเกณฑ ์ดงัน้ี 

สินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำ ตำมตน้ทุนมำตรฐำนซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทนุจริงถวัเฉล่ีย 
วตัถุดิบและวสัดุโรงงำน ตำมรำคำตน้ทนุวิธีเขำ้ก่อน-ออกก่อน  

ตน้ทุนของสินคำ้คงเหลือท่ีซ้ือประกอบดว้ยรำคำซ้ือรวมค่ำใช้จ่ำยอ่ืนทุกประเภทท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือ
สินคำ้นั้น กิจกำรประมำณมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บจำกรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหักดว้ยค่ำใช้จ่ำย 
ท่ีจ  ำเป็นตอ้งจ่ำยเพ่ือให้ขำยสินคำ้นั้น 

3.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงิน แสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  
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3.5 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ณ วนัท่ีเร่ิมแรกของรำยกำรท่ีดินบนัทึกบญัชีตำมรำคำทุน ส่วนอำคำรและอุปกรณ์บนัทึกตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือม
รำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 

รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวข้องกบักำรไดม้ำของสินทรัพย ์ตน้ทุนของกำรก่อสร้ำงสินทรัพยท่ี์บริษทั
ก่อสร้ำงเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงำนทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัหำสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภำพท่ีพร้อมจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค ์ตน้ทุนในกำรร้ือถอน กำรขนยำ้ยกำรบูรณะ
สถำนท่ีตั้ งของสินทรัพย์และต้นทุนกำรกู้ยืม นอกจำกน้ีต้นทุนอำจรวมถึงก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรป้องกัน 
ควำมเส่ียงกระแสเงินสดจำกกำรซ้ือท่ีดิน  อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  ซ่ึงถูกโอนจำก 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ ซ่ึงไม่สำมำรถท ำงำนไดโ้ดยปรำศจำก
ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์นั้นให้ถือว่ำลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ ดังกล่ำวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์และถือเป็นท่ีดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ 

ส่วนประกอบของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่เท่ำกนัตอ้งบันทึก  
แต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั 

อย่ำงไรก็ตำมบริษทั เลือกท่ีจะแสดงมูลค่ำของท่ีดิน อำคำร และเคร่ืองจกัร ในรำคำประเมิน (รำคำตีใหม่) ซ่ึง
ประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ รำคำท่ีตีใหม่หมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงก ำหนดจำกกำรเกณฑ์กำรใช้งำนของ
สินทรัพยท่ี์มีอยูจ่ริง ณ วนัท่ีมีกำรตีรำคำใหม่หกัดว้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์

กำรประเมินรำคำใหม่ด ำเนินกำรโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระท่ีมีกฎหมำยรับรอง เพ่ือให้มั่นใจว่ำรำคำตำมบัญชี 
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บกำรประเมินไม่แตกต่ำงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ี ในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน บริษทัมีนโยบำยประเมินรำคำสินทรัพย์ทุกๆ สำม (3) ถึงห้ำ (5) ปี หรือเม่ือรำคำยุติธรรมของสินทรัพย์
แตกต่ำงจำกรำคำตำมบญัชีอยำ่งมีสำระส ำคญั 

วิธีกำรบนัทึกบญัชีท่ีดิน อำคำร และเคร่ืองจกัรในรำคำตีใหม่ 

ในกำรประเมินมูลค่ำสินทรัพยใ์หม่ หำกสินทรัพยมี์มูลค่ำเพ่ิมขึ้นจะบนัทึกมูลค่ำส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นเป็นส่วนเกินทุน 
จำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์โดยสุทธิจำกมูลค่ำท่ีเคยประเมินและเคยรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นแลว้เสียก่อน 
และหำกเป็นกรณีท่ีมูลค่ำของสินทรัพย์ลดลงจำกกำรประเมินจะบันทึกในงบก ำไรขำดทุน ส ำหรับมูลค่ำ  
ท่ีลดลงเฉพำะจ ำนวนท่ีมำกกว่ำส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยท่ี์เคยประเมินไวค้ร้ังก่อน 

ในกรณีท่ีมีกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เคยประเมินมูลค่ำ ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยท่ี์จ ำหน่ำยจะถือเป็น
รำยกำรท่ีเกิดขึ้นแลว้จะโอนไปยงัก ำไรสะสมโดยตรง และไม่รวมในกำรค ำนวณก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย
สินทรัพย ์

ในระหว่ำงท่ีใช้งำนสินทรัพยด์งักล่ำว จะทยอยโอนส่วนเกินทุนบำงส่วนไปยงัก ำไรสะสม ในกรณีน้ีจ ำนวนของ
ส่วนเกินทุนท่ีโอนไปยงัก ำไรสะสม จะเท่ำกับผลต่ำงระหว่ำงค่ำเส่ือมรำคำท่ีค ำนวณจำกมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยท่ี์ตีรำคำใหม่กบัค่ำเส่ือมรำคำท่ีค ำนวณจำกรำคำทุนเดิมของสินทรัพยน์ั้น กำรโอนส่วนเกินทุนจำกกำร      
ตีรำคำสินทรัพยไ์ปยงัก ำไรสะสมไม่ท ำผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
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3.5 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ณ วนัท่ีเร่ิมแรกของรำยกำรท่ีดินบนัทึกบญัชีตำมรำคำทุน ส่วนอำคำรและอุปกรณ์บนัทึกตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือม
รำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 

รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวข้องกบักำรไดม้ำของสินทรัพย ์ตน้ทุนของกำรก่อสร้ำงสินทรัพยท่ี์บริษทั
ก่อสร้ำงเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงำนทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัหำสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภำพท่ีพร้อมจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค ์ตน้ทุนในกำรร้ือถอน กำรขนยำ้ยกำรบูรณะ
สถำนท่ีตั้ งของสินทรัพย์และต้นทุนกำรกู้ยืม นอกจำกน้ีต้นทุนอำจรวมถึงก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรป้องกัน 
ควำมเส่ียงกระแสเงินสดจำกกำรซ้ือท่ีดิน  อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  ซ่ึงถูกโอนจำก 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ ซ่ึงไม่สำมำรถท ำงำนไดโ้ดยปรำศจำก
ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์นั้นให้ถือว่ำลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ ดังกล่ำวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์และถือเป็นท่ีดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ 

ส่วนประกอบของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่เท่ำกนัตอ้งบันทึก  
แต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั 

อย่ำงไรก็ตำมบริษทั เลือกท่ีจะแสดงมูลค่ำของท่ีดิน อำคำร และเคร่ืองจกัร ในรำคำประเมิน (รำคำตีใหม่) ซ่ึง
ประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ รำคำท่ีตีใหม่หมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงก ำหนดจำกกำรเกณฑ์กำรใช้งำนของ
สินทรัพยท่ี์มีอยูจ่ริง ณ วนัท่ีมีกำรตีรำคำใหม่หกัดว้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์

กำรประเมินรำคำใหม่ด ำเนินกำรโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระท่ีมีกฎหมำยรับรอง เพ่ือให้มั่นใจว่ำรำคำตำมบัญชี 
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บกำรประเมินไม่แตกต่ำงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ี ในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน บริษทัมีนโยบำยประเมินรำคำสินทรัพย์ทุกๆ สำม (3) ถึงห้ำ (5) ปี หรือเม่ือรำคำยุติธรรมของสินทรัพย์
แตกต่ำงจำกรำคำตำมบญัชีอยำ่งมีสำระส ำคญั 

วิธีกำรบนัทึกบญัชีท่ีดิน อำคำร และเคร่ืองจกัรในรำคำตีใหม่ 

ในกำรประเมินมูลค่ำสินทรัพยใ์หม่ หำกสินทรัพยมี์มูลค่ำเพ่ิมขึ้นจะบนัทึกมูลค่ำส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นเป็นส่วนเกินทุน 
จำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์โดยสุทธิจำกมูลค่ำท่ีเคยประเมินและเคยรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นแลว้เสียก่อน 
และหำกเป็นกรณีท่ีมูลค่ำของสินทรัพย์ลดลงจำกกำรประเมินจะบันทึกในงบก ำไรขำดทุน ส ำหรับมูลค่ำ  
ท่ีลดลงเฉพำะจ ำนวนท่ีมำกกว่ำส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยท่ี์เคยประเมินไวค้ร้ังก่อน 

ในกรณีท่ีมีกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เคยประเมินมูลค่ำ ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยท่ี์จ ำหน่ำยจะถือเป็น
รำยกำรท่ีเกิดขึ้นแลว้จะโอนไปยงัก ำไรสะสมโดยตรง และไม่รวมในกำรค ำนวณก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย
สินทรัพย ์

ในระหว่ำงท่ีใช้งำนสินทรัพยด์งักล่ำว จะทยอยโอนส่วนเกินทุนบำงส่วนไปยงัก ำไรสะสม ในกรณีน้ีจ ำนวนของ
ส่วนเกินทุนท่ีโอนไปยงัก ำไรสะสม จะเท่ำกับผลต่ำงระหว่ำงค่ำเส่ือมรำคำท่ีค ำนวณจำกมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยท่ี์ตีรำคำใหม่กบัค่ำเส่ือมรำคำท่ีค ำนวณจำกรำคำทุนเดิมของสินทรัพยน์ั้น กำรโอนส่วนเกินทุนจำกกำร      
ตีรำคำสินทรัพยไ์ปยงัก ำไรสะสมไม่ท ำผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

14 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในภำยหลงั 
ต้นทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบัญชีของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ ถ้ำมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ท่ีบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้น  
และสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรนั้นไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ ำหน่ำยตำมมูลค่ำ
ตำมบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในกำรซ่อมบ ำรุงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน
เม่ือเกิดขึ้น 

ค่ำเส่ือมรำคำ 
ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกมูลค่ำเส่ือมสภำพของรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยรำคำทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนอื่น หกัดว้ยมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่ำเ ส่ือมรำคำบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุน ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยุกำรใช้งำน
โดยประมำณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ดงัต่อไปน้ี 

 อำคำรและส่วนปรับปรุง    30-50 ปี 
 เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือ    5-30 ปี 
 เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน    5-10 ปี 
 ยำนพำหนะ            5 ปี 
 สินทรัพยอ์ื่นๆ            5 ปี 

3.6 สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 
กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
กำรจดัประเภทรำยกำรขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำดงัน้ี 

• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม (ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น หรือผำ่นก ำไรหรือขำดทุน) และ 

• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

บริษทัตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีเฉพำะเม่ือบริษทัเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำร
บริหำรสินทรัพยเ์หล่ำนั้น 

ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้องประเภท ไดแ้ก่ 
กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(FVOCI) ซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  
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ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก บริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลคำ่
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวข้อง
โดยตรงกับกำรได้มำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินนั้น ต้นทุนกำรท ำรำยกำรของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจำรณำในภำพรวมว่ำกระแสเงินสดท่ีเกิดจำกสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่ (Solely Payments of Principal and Interest) 

กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลทำงธุรกิจของบริษทัในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรวดัมูลค่ำตรำสำรหน้ีสำมำรถท ำได ้3 วิธี
โดยขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทดงัน้ี 

• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย – สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพย์
ทำงกำรเงินนั้นตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์กำรถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินเพ่ือรับกระแสเงินสด 
ตำมสัญญำ และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียง
เงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้รำยไดด้อกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรจะรับรู้
โดยตรงในก ำไรหรือขำดทุนและแสดงรำยกำรในก ำไร/(ขำดทุน) อื่น พร้อมกับก ำไรขำดทุนจำก 
อตัรำแลกเปล่ียน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นก ำไรหรือขำดทุน 

• มูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) – สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 
รับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และข้อก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพย์ 
ทำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ 
ในวนัท่ีก ำหนดไว ้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
ยกเวน้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ รำยไดด้อกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้
เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำร  
ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะต้องจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำร  
ในก ำไร/(ขำดทุน)อ่ืน รำยไดด้อกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุน 

• มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) – สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำก  
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำ FVPL จะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรสุทธิในก ำไร/(ขำดทุน)  อื่น 
ในรอบระยะเวลำท่ีเกิดรำยกำร 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจำกเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนโดยแสดงรำยกำรเป็นรำยไดอ้ื่นเม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีจะ
ไดรั้บเงินปันผล 
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กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVPL จะรับรู้เป็นก ำไร/(ขำดทุน) อื่น 
ในงบก ำไรขำดทุน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (และกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ) ของตรำสำรทุน  
ท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVOCI จะไม่แยกแสดงรำยกำรต่ำงหำกจำกรำยกำรเปล่ียนแปลงอื่น ๆ ในมูลค่ำยติุธรรม 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินและส่วนของเจำ้ของ 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบริษทัเป็นผูอ้อกต้องจัดประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินหรือตรำสำรทุนโดยพิจำรณำ 
ภำระผกูพนัตำมสัญญำ 

- หำกบริษทัมีภำระผูกพนัตำมสัญญำท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินอื่นให้กบักิจกำรอื่น  
โดยไม่สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรือเล่ือนกำรช ำระออกไปอยำ่งไม่มีก ำหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้น 
จะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนั้นสำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของบริษทั
เองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุนท่ีคงท่ี และเปล่ียนกบัจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี 

- หำกบริษทัไม่มีภำระผูกพนัตำมสัญญำหรือสำมำรถเล่ือนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสัญญำไปได ้เคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก บริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บริษทัจดัประเภท
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย ยกเวน้หน้ีสินทำงกำรเงิน 
บำงรำยกำร  

กำรรับรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

บริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญำ
ตำมขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้น กำรซ้ือหรือขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติตอ้งรับรู้
รำยกำรในวนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทัตกลงท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพย ์สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำร
เฉพำะเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดอำย ุหรือเม่ือบริษทัโอนสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน และเป็นกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย ์
ทำงกำรเงิน 

กำรดอ้ยค่ำ 

บริษทัประเมินขอ้มูลคำดกำรณ์อนำคตประกอบกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI วิธีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำท่ีเลือกใชข้ึ้นอยู่กบัควำมเป็น
สำระส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต บริษทัใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุน 
จำกกำรดอ้ยค่ำ 

3.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีไม่ไดใ้ช้ในกำรด ำเนินงำน แสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อ  
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
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ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก บริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลคำ่
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวข้อง
โดยตรงกับกำรได้มำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินนั้น ต้นทุนกำรท ำรำยกำรของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจำรณำในภำพรวมว่ำกระแสเงินสดท่ีเกิดจำกสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่ (Solely Payments of Principal and Interest) 

กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลทำงธุรกิจของบริษทัในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรวดัมูลค่ำตรำสำรหน้ีสำมำรถท ำได ้3 วิธี
โดยขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทดงัน้ี 

• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย – สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพย์
ทำงกำรเงินนั้นตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์กำรถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินเพ่ือรับกระแสเงินสด 
ตำมสัญญำ และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียง
เงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้รำยไดด้อกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรจะรับรู้
โดยตรงในก ำไรหรือขำดทุนและแสดงรำยกำรในก ำไร/(ขำดทุน) อื่น พร้อมกับก ำไรขำดทุนจำก 
อตัรำแลกเปล่ียน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นก ำไรหรือขำดทุน 

• มูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) – สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
รับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และข้อก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพย์ 
ทำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ 
ในวนัท่ีก ำหนดไว ้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
ยกเวน้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ รำยไดด้อกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้
เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำร  
ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะต้องจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำร  
ในก ำไร/(ขำดทุน)อ่ืน รำยไดด้อกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุน 

• มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) – สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำก  
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำ FVPL จะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรสุทธิในก ำไร/(ขำดทุน)  อื่น 
ในรอบระยะเวลำท่ีเกิดรำยกำร 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจำกเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนโดยแสดงรำยกำรเป็นรำยไดอ้ื่นเม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีจะ
ไดรั้บเงินปันผล 
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กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVPL จะรับรู้เป็นก ำไร/(ขำดทุน) อื่น 
ในงบก ำไรขำดทุน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (และกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ) ของตรำสำรทุน  
ท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVOCI จะไม่แยกแสดงรำยกำรต่ำงหำกจำกรำยกำรเปล่ียนแปลงอื่น ๆ ในมูลค่ำยติุธรรม 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินและส่วนของเจำ้ของ 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบริษทัเป็นผูอ้อกต้องจัดประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินหรือตรำสำรทุนโดยพิจำรณำ 
ภำระผกูพนัตำมสัญญำ 

- หำกบริษทัมีภำระผูกพนัตำมสัญญำท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินอื่นให้กบักิจกำรอื่น  
โดยไม่สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรือเล่ือนกำรช ำระออกไปอยำ่งไม่มีก ำหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้น 
จะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนั้นสำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของบริษทั
เองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุนท่ีคงท่ี และเปล่ียนกบัจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี 

- หำกบริษทัไม่มีภำระผูกพนัตำมสัญญำหรือสำมำรถเล่ือนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสัญญำไปได ้เคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก บริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บริษทัจดัประเภท
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย ยกเวน้หน้ีสินทำงกำรเงิน 
บำงรำยกำร  

กำรรับรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

บริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญำ
ตำมขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้น กำรซ้ือหรือขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติตอ้งรับรู้
รำยกำรในวนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทัตกลงท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพย ์สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำร
เฉพำะเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดอำย ุหรือเม่ือบริษทัโอนสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน และเป็นกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย ์
ทำงกำรเงิน 

กำรดอ้ยค่ำ 

บริษทัประเมินขอ้มูลคำดกำรณ์อนำคตประกอบกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI วิธีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำท่ีเลือกใชข้ึ้นอยู่กบัควำมเป็น
สำระส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต บริษทัใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุน 
จำกกำรดอ้ยค่ำ 

3.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีไม่ไดใ้ช้ในกำรด ำเนินงำน แสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อ  
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
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3.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
สินทรัพยต์ำมบญัชีของบริษทั ไดรั้บกำรทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ในกรณีท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดว่ำจะไดรั้บคืน มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ี
มีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใช้งำนจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนทุกปีใน
ช่วงเวลำเดียวกันขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำรับรู้เม่ือมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่ำตำมบัญชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ำมูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่
เม่ือมีกำรกลบัรำยกำรกำรประเมินมูลค่ำของสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นของสินทรัพยเ์ดียวกันกับท่ีเคยรับรู้ในส่วนของ 
ผูถื้อหุ้นและมีกำรดอ้ยค่ำในเวลำต่อมำ ในกรณีน้ีรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น 

กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน 
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย์ 
หรือมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในกำรขำยแลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้
ของสินทรัพย ์ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช้อตัรำคิดลด  
ก่อนภำษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อ
สินทรัพย์  ส ำหรับสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจำกสินทรัพย์อ่ืน จะพิจำรณำมูลค่ำ 
ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี 
ท่ีออกรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบัรำยกำร หำกมีกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรท่ีใช้ในกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบัรำยกำรเพียงเท่ำท่ี
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหักค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย เสมือนหน่ึง  
ไม่เคยมี กำรบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำมำก่อน 

3.9 สัญญาเช่า 
สัญญำเช่ำ – กรณีบริษทัเป็นผูเ้ช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำ บริษทัประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำ  
จะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำเช่ำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุ
ส ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพ่ือกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำ
โดยใชร้ำคำทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ปรับปรุงดว้ยกำรจ่ำย
ช ำระใด ๆ ตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผล ตน้ทนุทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ  ท่ีเกิดขึ้น 
และประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของ
สินทรัพยอ์ำ้งอิง หรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ีก ำหนดไว ้หักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ 
ท่ีไดรั้บใด ๆ 

แบบ 56-1  One Report 2565
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3.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
สินทรัพยต์ำมบญัชีของบริษทั ไดรั้บกำรทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ในกรณีท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดว่ำจะไดรั้บคืน มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ี
มีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใช้งำนจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนทุกปีใน
ช่วงเวลำเดียวกันขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำรับรู้เม่ือมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่ำตำมบัญชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ำมูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่
เม่ือมีกำรกลบัรำยกำรกำรประเมินมูลค่ำของสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นของสินทรัพยเ์ดียวกันกับท่ีเคยรับรู้ในส่วนของ 
ผูถื้อหุ้นและมีกำรดอ้ยค่ำในเวลำต่อมำ ในกรณีน้ีรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น 

กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน 
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย์ 
หรือมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในกำรขำยแลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้
ของสินทรัพย ์ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช้อตัรำคิดลด  
ก่อนภำษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อ
สินทรัพย์  ส ำหรับสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจำกสินทรัพย์อ่ืน จะพิจำรณำมูลค่ำ 
ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี 
ท่ีออกรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบัรำยกำร หำกมีกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรท่ีใช้ในกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบัรำยกำรเพียงเท่ำท่ี
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหักค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย เสมือนหน่ึง  
ไม่เคยมี กำรบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำมำก่อน 

3.9 สัญญาเช่า 
สัญญำเช่ำ – กรณีบริษทัเป็นผูเ้ช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำ บริษทัประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำ  
จะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำเช่ำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุ
ส ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพ่ือกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำ
โดยใชร้ำคำทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ปรับปรุงดว้ยกำรจ่ำย
ช ำระใด ๆ ตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผล ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ  ท่ีเกิดขึ้น 
และประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของ
สินทรัพยอ์ำ้งอิง หรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ีก ำหนดไว ้หักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ 
ท่ีไดรั้บใด ๆ 
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หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ้่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำ
เช่ำเร่ิมมีผล ซ่ึงคิดลดด้วยอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำหำกอตัรำนั้นสำมำรถก ำหนดได้ทุกเม่ือ แต่หำก 
อตัรำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดไดทุ้กเม่ือ บริษทัตอ้งใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูยื้มส่วนเพ่ิมของบริษทั 

กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีรวมอยูใ่นกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ประกอบดว้ย 
• กำรจ่ำยช ำระคงท่ี รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ 
• กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ ซ่ึงกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรำ ณ วนัท่ี

สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
• จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
• รำคำใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือนั้น โดยรำคำ

ดงักล่ำวเป็นค่ำเช่ำท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระในระยะกำรต่อสัญญำตำมสิทธิเลือกซ้ือ และ 
• กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลว่ำบริษทัจะยกเลิก

สัญญำเช่ำ 

ในกำรใชวิ้ธีรำคำทุน บริษทัตอ้งวดัมูลค่ำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชด้ว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ บริษทัจะคิดค่ำเส่ือมรำคำ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้โดยใช้วิธีเส้นตรงนบัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ของ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้หรือวนัส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำแล้วแต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน อย่ำงไรก็ตำม หำกสัญญำเช่ำ 
โอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้แก่บริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำ หรือหำกรำคำทุนของสินทรัพย์
สิทธิกำรใช้สะท้อนว่ำบริษัทจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ บริษัทต้องคิดค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพย์สิทธิกำรใช้จำกวนัท่ี 
สัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์ำ้งอิง อำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพย์
สิทธิกำรใชพ้ิจำรณำโดยใชห้ลกักำรเดียวกนักบักำรพิจำรณำอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์  

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตอ้งมีกำรวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระในอนำคต 
ซ่ึงอำจเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 

• กำรเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัรำท่ีใชใ้นกำรก ำหนดกำรจ่ำยช ำระเหล่ำนั้น 
• กำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
• บริษทัเปล่ียนแปลงกำรประเมินกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิกำรต่อสัญญำ และสิทธิเลือกในกำรยกเลิก

สัญญำเช่ำ 

เม่ือหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถูกวดัมูลค่ำใหม่เพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ บริษทัตอ้ง
รับรู้จ ำนวนเงินของกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ โดยกำรปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้อยำ่งไรก็ตำม
ถำ้มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชมี้มูลค่ำลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีกำรลดลงเพ่ิมเติมจำกกำรวดัมูลค่ำ
ของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ บริษทัตอ้งรับรู้จ ำนวนคงเหลือของกำรวดัมูลค่ำใหม่ในก ำไรหรือขำดทุน 
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สัญญำเช่ำระยะส้ัน และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ 
บริษทัเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำระยะส้ัน ซ่ึงเป็นสัญญำเช่ำ
ท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำ หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ บริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระ 
ตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสัุญญำเช่ำ 

3.10 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในรำคำทุน 

3.11 เงินกู้ยืม 

เงินกูยื้มรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหักดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดขึ้น เงินกูยื้มวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ย
วิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

เงินกูยื้มจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือบริษทัไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขให้เล่ือนช ำระหน้ีออกไปอีกเป็น
เวลำไม่นอ้ยกว่ำ 12 เดือน นบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

บริษทัจะตดัรำยกำรเงินกูยื้มออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงินเม่ือภำระผูกพนัตำมสัญญำนั้นไดมี้กำรปฏิบติัตำมแลว้
หรือไดถู้กยกเลิกไปหรือส้ินสุดลง ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส้ินสุดลงหรือท่ีไดโ้อน
ให้กับกิจกำรอ่ืนและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยซ่ึงรวมถึงสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดท่ีโอนไปหรือหน้ีสินท่ีรับมำจะรับรู้ 
ในก ำไรหรือขำดทุนเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงิน 

3.12  ผลประโยชน์พนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังำน 

บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน  

โครงกำรสมทบเงิน 

บริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีกล
บริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ี
บริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  

มีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนซ่ึงบริษทัถือว่ำเงินชดเชย
ดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

บริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้  ำกำรประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
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สัญญำเช่ำระยะส้ัน และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ 
บริษทัเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำระยะส้ัน ซ่ึงเป็นสัญญำเช่ำ
ท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำ หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ บริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระ 
ตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสัุญญำเช่ำ 

3.10 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในรำคำทุน 

3.11 เงินกู้ยืม 

เงินกูยื้มรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหักดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดขึ้น เงินกูยื้มวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ย
วิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

เงินกูยื้มจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือบริษทัไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขให้เล่ือนช ำระหน้ีออกไปอีกเป็น
เวลำไม่นอ้ยกว่ำ 12 เดือน นบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

บริษทัจะตดัรำยกำรเงินกูยื้มออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงินเม่ือภำระผูกพนัตำมสัญญำนั้นไดมี้กำรปฏิบติัตำมแลว้
หรือไดถู้กยกเลิกไปหรือส้ินสุดลง ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส้ินสุดลงหรือท่ีไดโ้อน
ให้กับกิจกำรอ่ืนและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยซ่ึงรวมถึงสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดท่ีโอนไปหรือหน้ีสินท่ีรับมำจะรับรู้ 
ในก ำไรหรือขำดทุนเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงิน 

3.12  ผลประโยชน์พนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังำน 

บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน  

โครงกำรสมทบเงิน 

บริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีกล
บริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ี
บริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  

มีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนซ่ึงบริษทัถือว่ำเงินชดเชย
ดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

บริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้  ำกำรประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
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ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and losses) ส ำหรับ
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำดโครงกำร 
หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.13 การรับรู้รายได้และต้นทุนขาย 
กำรรับรู้รำยได ้
รำยไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม และแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ืออ ำนำจควบคุมของควำมเป็นเจำ้ของสินคำ้ท่ีมีนยัส ำคญั
ไดถู้กโอนไปให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่มีกำรรับรู้รำยไดห้ำกมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีนยัส ำคญัในกำรไดรั้บประโยชน์
จำกรำยกำรบญัชีนั้นไม่อำจวดัมูลค่ำของจ ำนวนรำยไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือหรือมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ท่ีจะตอ้งรับคืนสินคำ้ หรือฝ่ำยบริหำรยงัมีกำรควบคุมหรือบริหำรสินคำ้ท่ีขำยไปแลว้นั้น 

รำยไดอ้ื่นและค่ำใชจ้่ำยอื่นรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้ง  

3.14 ภาษีเงินได้ 
ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 

บริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดยค ำนวณจำกก ำไร
ทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

บริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

บริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษี
เงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษ ีรวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวน
เท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและจะท ำ
กำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อ  
กำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

บริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 
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3.15 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน  
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร(ขำดทุน) ส ำหรับปี (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)       
ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีอยูใ่นระหว่ำงปี 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยก ำไร(ขำดทุน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกและ
เรียกช ำระแลว้ โดยปรับปรุงดว้ยผลกระทบจำกสิทธิท่ีจะเลือกซ้ือหุ้น 

3.16 เงินตราต่างประเทศ 
รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลืออยู่ ณ วนัท่ีในรำยงำนไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน  
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

3.17 ประมาณการหนีสิ้น 
บริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ 
และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัจะเสียทรัพยำกรเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น และ
บริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

3.18 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมำยถึง บุคคลหรือบริษทัท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษทัควบคมุ
ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
นอกจำกน้ีบุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียง โดยทำงตรงหรือ
ทำงอ้อมซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทั            
ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทั  
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4. รายการระหว่างบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทัมีรำยกำรบญัชีท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงบุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนัหรือมีกรรมกำรร่วมกนั 
ยอดคงเหลือและรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีส ำคญัระหว่ำงบริษทักบับริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั ไทยฟิลม์บงัคลำเทศ จ ำกดั บริษทัเป็นผูถื้อหุ้น 
บริษทั พีเอม็ กรุ๊ป จ ำกดั กรรมกำรและผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

4.1 สินทรัพย์และหนีสิ้นระหว่างกนั มีดังนี ้
 (หน่วย : พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ณ วนัท่ี 31ธนัวำคม 2564 
เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกนั   
บริษทัอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 37,965 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น - (37,965) 
สุทธิ - - 
   
รายการเคล่ือนไหวเงนิให้กู้ยืมแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน   
ยอดยกมำ  37,965 37,965 
รับช ำระ  (18,510) - 
ตดัจ ำหน่ำย  (19,455) - 
ยอดคงเหลือ  - 37,965 
   
ค่าเผ่ือผลขาดทุนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี   
ยอดยกมำ  37,965 37,965 
โอนกลบั (18,510) - 
ตดัจ ำหน่ำย  (19,455) - 
ยอดคงเหลือ  - 37,965 
   
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน   
ยอดยกมา  - - 
     กูเ้พ่ิมในระหว่ำงปี 200,000 - 
ยอดคงเหลือ 200,000 - 
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3.15 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน  
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร(ขำดทุน) ส ำหรับปี (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)       
ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีอยูใ่นระหว่ำงปี 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยก ำไร(ขำดทุน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกและ
เรียกช ำระแลว้ โดยปรับปรุงดว้ยผลกระทบจำกสิทธิท่ีจะเลือกซ้ือหุ้น 

3.16 เงินตราต่างประเทศ 
รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลืออยู่ ณ วนัท่ีในรำยงำนไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน  
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

3.17 ประมาณการหนีสิ้น 
บริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ 
และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัจะเสียทรัพยำกรเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น และ
บริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

3.18 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมำยถึง บุคคลหรือบริษทัท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษทัควบคมุ
ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
นอกจำกน้ีบุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียง โดยทำงตรงหรือ
ทำงอ้อมซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทั            
ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทั  
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4. รายการระหว่างบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทัมีรำยกำรบญัชีท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงบุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนัหรือมีกรรมกำรร่วมกนั 
ยอดคงเหลือและรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีส ำคญัระหว่ำงบริษทักบับริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั ไทยฟิลม์บงัคลำเทศ จ ำกดั บริษทัเป็นผูถื้อหุ้น 
บริษทั พีเอม็ กรุ๊ป จ ำกดั กรรมกำรและผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

4.1 สินทรัพย์และหนีสิ้นระหว่างกนั มีดังนี ้
 (หน่วย : พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ณ วนัท่ี 31ธนัวำคม 2564 
เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกนั   
บริษทัอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 37,965 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น - (37,965) 
สุทธิ - - 
   
รายการเคล่ือนไหวเงนิให้กู้ยืมแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน   
ยอดยกมำ  37,965 37,965 
รับช ำระ  (18,510) - 
ตดัจ ำหน่ำย  (19,455) - 
ยอดคงเหลือ  - 37,965 
   
ค่าเผ่ือผลขาดทุนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี   
ยอดยกมำ  37,965 37,965 
โอนกลบั (18,510) - 
ตดัจ ำหน่ำย  (19,455) - 
ยอดคงเหลือ  - 37,965 
   
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน   
ยอดยกมา  - - 
     กูเ้พ่ิมในระหว่ำงปี 200,000 - 
ยอดคงเหลือ 200,000 - 
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4.2 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน มดีังนี ้
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 

 (หน่วย : พนับำท) 
 2565 2564 
   

ดอกเบีย้จ่าย   
บริษทัอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,864 - 

   
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ   
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 15,102 18,174 
ผลประโยชน์ระยะยำว 1,122 713 
รวมค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั (1) 16,224 18,887 

(1) ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั แสดงรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร 

5. สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 
   (หน่วย:บำท) 
 มูลค่าตามบัญชี 
 
 
 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

มูลค่า
ยุติธรรม
ผ่านก าไร
ขาดทุน  

มูลค่า
ยุติธรรม
ผ่านก าไร
ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน  
ราคาทุนตัด
จ าหน่าย  รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  162,621,605  162,621,605 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  123,210,321  123,210,321 
เงินฝำกประจ ำท่ีติดภำระค ้ำประกนั  -  -  2,000,000  2,000,000 
        
หนีสิ้นทางการเงิน        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565         
เงินกูย้ืมระยะสั้น – บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  200,000,000  200,000,000 
        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  200,364,118  200,364,118 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  120,917,954  120,917,954 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัไม่ไดก้ ำหนดให้หน้ีสินทำงกำรเงินใดวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไร
หรือขำดทุน 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยมีมูลค่ำใกลเ้คียงมูลค่ำยติุธรรม 
  

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธ ิ
ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   
- ลูกหน้ีกำรคำ้   34,447,307  81,092,354 
- ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   88,763,014  39,825,600 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  123,210,321  120,917,954 

บริษทัมีลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีแยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

ลูกหน้ีกำรคำ้ในประเทศ   
ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีอยูใ่นก ำหนดช ำระ 16,880,486 44,277,153 
ลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระดงัน้ี   

ไม่เกิน 3 เดือน  4,413,305 25,574,473 
3-6 เดือน  909,184  - 

รวม 22,202,975 69,851,626 
ลูกหน้ีกำรคำ้ต่ำงประเทศ   
ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีอยูใ่นก ำหนดช ำระ 6,800,859 6,009,725 
ลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระดงัน้ี   

ไม่เกิน 3 เดือน 625,825 - 
รวม 7,426,684 6,009,725 

   
ตัว๋เงินรับ 4,817,648 5,231,003 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น - - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 34,447,307 81,092,354 
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6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 
ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   
- ลูกหน้ีกำรคำ้   34,447,307  81,092,354 
- ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   88,763,014  39,825,600 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  123,210,321  120,917,954 

บริษทัมีลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีแยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

ลูกหน้ีกำรคำ้ในประเทศ   
ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีอยูใ่นก ำหนดช ำระ 16,880,486 44,277,153 
ลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระดงัน้ี   

ไม่เกิน 3 เดือน  4,413,305 25,574,473 
3-6 เดือน  909,184  - 

รวม 22,202,975 69,851,626 
ลูกหน้ีกำรคำ้ต่ำงประเทศ   
ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีอยูใ่นก ำหนดช ำระ 6,800,859 6,009,725 
ลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระดงัน้ี   

ไม่เกิน 3 เดือน 625,825 - 
รวม 7,426,684 6,009,725 

   
ตัว๋เงินรับ 4,817,648 5,231,003 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น - - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 34,447,307 81,092,354 
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 (หน่วย : บำท) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน   
ลูกหน้ีกรมสรรพำกร  15,054,569  15,741,829 
ลูกหน้ีกรมศุลกำกร  3,540,778  1,866,507 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้   50,354,074  3,210,414 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำวตัถุดิบ  19,127,331  18,445,764 
รำยไดค้ำ้งรับ  401,435  502,825 
อื่นๆ   284,827  58,261 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  88,763,014  39,825,600 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน – สุทธิ   123,210,321  120,917,954 

7. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 
ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 

 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 
สินคำ้ส ำเร็จรูป  110,021,907  79,855,277 
งำนระหว่ำงท ำ  2,341,689  8,055,241 
วตัถุดิบ  128,327,916  89,605,609 
บรรจุภณัฑ ์  11,277,926  12,651,682 
วตัถุดิบระหว่ำงทำง  6,989,532  27,429,449 
      รวม  258,958,970  217,597,258 
หกั ส ำรองค่ำเผื่อสินคำ้ลำ้สมยั/เสียหำย  (35,260,724) (293,305) 
สุทธิ  223,698,246  217,303,953 

ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลำ้สมยั/เสียหำยมีกำรเปล่ียนแปลงในระหว่ำงปี ดงัน้ี  
 (หน่วย : บำท) 

 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 
ยอดยกมำตน้ปี  293,305 66,250 
เพ่ิมขึ้น 34,967,419 227,055 
ยอดคงเหลือส้ินปี  35,260,724 293,305 
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8. เงินทดรองจ่ายเพ่ือการลงทุน - สุทธ ิ
ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 
เงินทดรองจ่ำยเพื่อกำรลงทุน 45,593,886 45,593,886 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (45,593,886) (45,593,886) 
สุทธิ - - 

เกิดจำกควำมตอ้งกำรท่ีจะขยำยฐำนกำรผลิตไปต่ำงประเทศ จึงไดร่้วมลงทุนกบันกัลงทุนทอ้งถ่ิน โดยเบ้ืองตน้ไดท้ดรอง
จ่ำยซ้ือท่ีดินเพ่ือใชเ้ป็นท่ีตั้งส ำหรับก่อสร้ำงโรงงำน แต่ยงัไม่ทนัท่ีจะก่อสร้ำงโรงงำนไดเ้กิดขอ้พิพำท จึงไดมี้กำรเจรจำ
และฟ้องร้องขอเงินคืนอนัเน่ืองจำกกำรผิดสัญญำลงทุน บริษทัจึงไดบ้นัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนเต็มจ ำนวนเงินทดรองจ่ำยน้ี
แลว้ 

ต่อมำบริษทั ไดมี้กำรว่ำจำ้งส ำนักกฎหมำยใหม่ท่ีอยู่ในทอ้งถ่ินนั้น แทนส ำนักกฎหมำยเดิม เพ่ือติดตำมควำมคืบหน้ำ 
จึงไดท้รำบขอ้เทจ็จริงเพ่ิมเติมว่ำกำรร่วมลงทุนขำ้งตน้ไดมี้กำรจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลแลว้ และเงินทดรองจ่ำยดงักล่ำว
ได้นับเป็นกำรช ำระค่ำหุ้นแล้วน ำไปซ้ือท่ีดินในนำมนิติบุคคลท่ีร่วมลงทุนน้ี แต่ปัจจุบันนิติบุคคลร่วมลงทุนน้ี 
ศำลทอ้งถ่ินก็ไดต้ดัสินให้เป็นบริษทัลม้ละลำยไปแลว้ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนกำรช ำระบญัชี 

9. เงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีถูกพทัิกษ์ทรัพย์เด็ดขาด – สุทธ ิ
เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

   (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
   ทุนช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ วิธีรำคำทุน 

ช่ือบริษทั 
ประเทศ
ท่ีตั้ง 

ประเภท
ธุรกิจ 

31 
ธนัวำคม 

2565 

31 
ธนัวำคม 

2564 

31 
ธนัวำคม 

2565 

31 
ธนัวำคม 

2564 

31  
ธนัวำคม 

2565 

31  
ธนัวำคม 

2564 
บริษทั ไทยคอปเปอร์  ไทย ผลิต 8,010 8,010 18.96 18.96 1,518.98 1,518.98 
อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน)  ทองแดง       
  บริสุทธ์ิ       
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทนุ      (1,518.98) (1,518.98) 

สุทธิ       - - 

บริษทั ไทยคอปเปอร์ อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) –TCI 
บริษทัหยุดกำรค ำนวณส่วนได้เสียในขำดทุนของบริษทั ไทยคอปเปอร์ อินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) - TCI เน่ืองจำก 
บริษทัร่วมดังกล่ำวมีปัญหำดำ้นเงินทุนหมุนเวียนส่งผลให้ TCI ต้องหยุดผลิตและให้พนักงำนออกเป็นจ ำนวนมำก 
บริษทัจึงรับรู้ส่วนได้เสียเพียงเท่ำท่ีลงทุน (ศูนย)์ และในวิธีรำคำทุน บริษทัได้ตั้งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน 
ดงักล่ำวเตม็จ ำนวน (1,519 ลำ้นบำท) 
เม่ือวันท่ี 22 มีนำคม 2559 ศำลล้มละลำยกลำงมีค ำส่ังให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขำด และเม่ือวันท่ี 18 มกรำคม 2560 
ศำลลม้ละลำยกลำงพิพำกษำให้บริษทัร่วมดงักล่ำวลม้ละลำย 
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 (หน่วย : บำท) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน   
ลูกหน้ีกรมสรรพำกร  15,054,569  15,741,829 
ลูกหน้ีกรมศุลกำกร  3,540,778  1,866,507 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้   50,354,074  3,210,414 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำวตัถุดิบ  19,127,331  18,445,764 
รำยไดค้ำ้งรับ  401,435  502,825 
อื่นๆ   284,827  58,261 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  88,763,014  39,825,600 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน – สุทธิ   123,210,321  120,917,954 

7. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 
ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 

 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 
สินคำ้ส ำเร็จรูป  110,021,907  79,855,277 
งำนระหว่ำงท ำ  2,341,689  8,055,241 
วตัถุดิบ  128,327,916  89,605,609 
บรรจุภณัฑ ์  11,277,926  12,651,682 
วตัถุดิบระหว่ำงทำง  6,989,532  27,429,449 
      รวม  258,958,970  217,597,258 
หกั ส ำรองค่ำเผื่อสินคำ้ลำ้สมยั/เสียหำย  (35,260,724) (293,305) 
สุทธิ  223,698,246  217,303,953 

ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลำ้สมยั/เสียหำยมีกำรเปล่ียนแปลงในระหว่ำงปี ดงัน้ี  
 (หน่วย : บำท) 

 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 
ยอดยกมำตน้ปี  293,305 66,250 
เพ่ิมขึ้น 34,967,419 227,055 
ยอดคงเหลือส้ินปี  35,260,724 293,305 

 
  

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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8. เงินทดรองจ่ายเพ่ือการลงทุน - สุทธิ 
ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 
เงินทดรองจ่ำยเพื่อกำรลงทุน 45,593,886 45,593,886 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (45,593,886) (45,593,886) 
สุทธิ - - 

เกิดจำกควำมตอ้งกำรท่ีจะขยำยฐำนกำรผลิตไปต่ำงประเทศ จึงไดร่้วมลงทุนกบันกัลงทุนทอ้งถ่ิน โดยเบ้ืองตน้ไดท้ดรอง
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บริษทั ไทยคอปเปอร์ อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) –TCI 
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บริษทัจึงรับรู้ส่วนได้เสียเพียงเท่ำท่ีลงทุน (ศูนย)์ และในวิธีรำคำทุน บริษทัได้ตั้งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน 
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ขอ้มูลทำงกำรเงินของ TCI ท่ีจดัท ำล่ำสุดท่ีส ำคญัท่ีส่งกระทรวงพำณิชย ์มีดงัน้ี 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2550 
“ตรวจสอบแลว้” 

สินทรัพยร์วม* 23,937 
หน้ีสินรวม 20,684 
ส่วนของเจำ้ของ* 3,253 

*หำกมีกำรปรับปรุงมูลค่ำประเมินทรัพยสิ์นใหม่ ตำมรำยงำนของผูป้ระเมินอิสระฉบับลงวนัท่ี 28 กันยำยน 2550 
สินทรัพยร์วมและส่วนของเจำ้ของจะลดลงประมำณ 12,530 ลำ้นบำท 
จนถึงปัจจุบนั TCI ยงัไม่ไดมี้กำรด ำเนินพำณิชยกิจคร้ังใหม่ และบริษทัดงักล่ำวยงัมิไดมี้กำรจดัท ำงบกำรเงินระหว่ำงกำล
และงบกำรเงินตั้งแต่ปี 2552 และยงัไม่ไดรั้บงบกำรเงินท่ีตรวจสอบแลว้ของปี 2551 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมตำมวิธีส่วนไดเ้สียมียอดคงเหลือในบญัชีสุทธิเท่ำกบัศูนย ์และงบกำรเงินท่ีแสดงตำมวิธีส่วน 
ไดเ้สียส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีรำยกำรและจ ำนวนเงินเช่นเดียวกบังบกำรเงินในงวดบญัชี
เดียวกนั 

10. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน-บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน-สุทธิ 
ประกอบดว้ย 

    สัดส่วนเงินลงทุน 
(ร้อยละ) 

มูลค่ำเงินลงทุน  
(หน่วย : พนับำท) 

บริษทั 
ประเทศ
ท่ีตั้ง 

ประเภท
ธุรกิจ 

ทุนช ำระ
แลว้ 

ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม 

2565 

ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม 

2564 

ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม 

2565 

ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม 

2564 
บริษทั ไทยฟิลม์บงัคลำเทศ จ ำกดั      
(ประเทศบงัคลำเทศเงินสกุล TAKA) 

 
บงัคลำเทศ 

ผลิตฟิลม์
บรรจุภณัฑ ์

112 ลำ้น 
TAKA 

 
53.57 

 
53.57 

 
37,487 

 
37,487 

หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 
ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

   
  

 
(37,487) 

 
(37,487) 

สุทธิ      - - 
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11. ทีด่ินที่ใช้ในการด าเนินงาน-ในราคาประเมิน 

 (หน่วย: บำท) 
ราคาทุน :  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 237,587,153 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 237,587,153 
  
ผลต่างจากการตีราคาสินทรัพย์เพิม่ :  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 552,962,347 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 552,962,347 
  
มูลค่าสุทธิตามบัญชี :  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 790,549,500 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 790,549,500 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ท่ีดินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนไดมี้กำรประเมินรำคำใหม่ตำมรำยงำนของผูป้ระเมิน
รำคำอิสระ (บริษทั ไทยประเมินรำคำ ลินน์ ฟิลลิปส์ จ ำกดั) เพื่อทรำบมูลค่ำตลำด (Market Approach) ตำมรำยงำนฉบบั
ลงวนัท่ี 24 พฤศจิกำยน 2563 โดยประเมินวนัท่ี 6,13  และ 16 พฤศจิกำยน 2563  
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

31 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 แสดงรวมเป็นตน้ทุนขำยจ ำนวน 54.53 ลำ้นบำท และ 
31.46 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และ แสดงรวมเป็นค่ำใช้จ่ำยขำยและบริหำรจ ำนวน 114.24 ลำ้นบำท และ 131.67 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีอำคำร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีคิดค่ำเส่ือมรำคำครบมูลค่ำแลว้แต่ใชง้ำนอยู่
โดยมีมูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 148.32 ลำ้นบำท และ 148.33 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 อำคำรและเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนไดมี้กำรประเมินรำคำใหม่ตำมรำยงำน
ของผูป้ระเมินรำคำอิสระ (บริษทั ไทยประเมินรำคำ ลินน์ ฟิลลิปส์ จ ำกดั) ดว้ยวิธีตน้ทุน (Cost Approach) ตำมรำยงำน
ฉบบัลงวนัท่ี 24 พฤศจิกำยน 2563 โดยประเมินวนัท่ี 6,13 พฤศจิกำยน 2563 (ส ำหรับอำคำร) และ วนัท่ี 9 พฤศจิกำยน 
2563 (ส ำหรับเคร่ืองจกัร) 

13. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ท่ีไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน-สุทธ ิ
ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 
 ท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดิน เคร่ืองจกัรและอื่นๆ รวม 

ราคาทุน :-     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 74,005,000 - 671,547,222 745,552,222 
เพ่ิมขึ้น - 300,000 - 300,000 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  74,005,000   300,000   671,547,222   745,852,222  

     

ค่าเส่ือมราคาสะสม :     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 - - (489,388,974) (489,388,974) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  -     (822)  (10,814,813)  (10,815,635) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  -     (822)  (500,203,787)  (500,204,609) 

     

ค่าเผ่ือการด้อยค่า :     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 - - (34,870,422) (34,870,422) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  -     -     (34,870,422)  (34,870,422) 

     

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 74,005,000 - 147,287,826 221,292,826 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  74,005,000   299,178   136,473,013   210,777,191  

     

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยู่ในงบก าไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จ : 

    

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 - - 10,814,811 10,814,811 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  -     822   10,814,813  10,815,635  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ท่ีดิน และเคร่ืองจกัรท่ีไม่ใดใ้ช้ด ำเนินงำนรำคำทุน 74.01 ลำ้นบำท และ 671.55 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ไดมี้กำรประเมินรำคำใหม่ตำมรำยงำนของผูป้ระเมินอิสระ (บริษทั ไทยประเมินรำคำ ลินน์ ฟิลลิปส์ 
จ ำกัด) ตำมรำยงำนลงวนัท่ี 24 พฤศจิกำยน 2563 โดยประเมินวนัท่ี 6 พฤศจิกำยน 2563 (ส ำหรับท่ีดิน) และวนัท่ี 9 
พฤศจิกำยน2563 (ส ำหรับเคร่ืองจกัร) ตำมวิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) และวิธีตน้ทุน (Cost approach) 
ตำมล ำดบั และมีค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองจกัร จ ำนวน 34.87 ลำ้นบำท 

14. สินทรัพย์สิทธิการใช้ – สุทธิ และหนีสิ้นตามสัญญาเช่า – สุทธ ิ
 

 
 (หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 2565  31 ธนัวำคม 2564 
สินทรัพย์สิทธิการใช้    

ยำนพำหนะ  4,208,794   4,164,129 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือ   68,207 

 477,453 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  333,500  

 555,833 
รวมสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ  4,610,501   5,197,415 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า    

ส่วนท่ีหมุนเวียน  1,515,097   1,584,239 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  3,261,575   3,706,712 
รวมหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ  4,776,672   5,290,951 

รำยกำรเคล่ือนไหวท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 

 (หน่วย: บำท) 
  งบกำรเงิน 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  5,197,415 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- เพ่ิมขึ้น  1,158,749 
หกั : ค่ำเส่ือมรำคำ  (1,745,663) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  4,610,501 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ท่ีดิน และเคร่ืองจกัรท่ีไม่ใดใ้ช้ด ำเนินงำนรำคำทุน 74.01 ลำ้นบำท และ 671.55 
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 31 ธนัวำคม 2565  31 ธนัวำคม 2564 
สินทรัพย์สิทธิการใช้    

ยำนพำหนะ  4,208,794   4,164,129 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือ   68,207 

 477,453 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  333,500  
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หนีสิ้นตามสัญญาเช่า    

ส่วนท่ีหมุนเวียน  1,515,097   1,584,239 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  3,261,575   3,706,712 
รวมหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ  4,776,672   5,290,951 

รำยกำรเคล่ือนไหวท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 

 (หน่วย: บำท) 
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รำคำตำมบญัชี - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  4,610,501 
  

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตรี่่� จำกััด (มหาชน) 131



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

33 

15. หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ส่วนประกอบของหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

ค่ำใชจ้่ำยรอตดัจ่ำย 1,858,512 1,097,677 
อำคำรและอุปกรณ์ 86,493,366 88,723,026 
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ 293,926,494 321,960,464 
รวม 382,278,372 411,781,167 

รำยกำรเคล่ือนไหวของหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงปีมีดงัน้ี 
 (หน่วย : พนับำท) 
  บนัทึกเป็นรำยจ่ำย / (รำยได)้ใน  
 
 

ณ วนัท่ี 1 
มกรำคม 2565 

(ก ำไร) หรือ
ขำดทนุ 

ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่ำใชจ้่ำยรอตดัจ่ำย 1,098  761   -     1,859  
อำคำรและอุปกรณ์ 88,723 (2,230)  -     86,493  
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ 321,961 (28,034)  -     293,927  
รวม 411,782 (29,503)  -     382,279  

 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
  บนัทึกเป็นรำยจ่ำย / (รำยได)้ใน  
 
 

ณ วนัท่ี 1 
มกรำคม 2564 

(ก ำไร) หรือ
ขำดทนุ 

ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2564 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่ำใชจ้่ำยรอตดัจ่ำย 98 1,000 - 1,098 
อำคำรและอุปกรณ์ 89,333 (610) - 88,723 
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ 349,910 (27,949) - 321,961 
รวม 439,341 (27,559) - 411,782 

 

  

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับรำยกำรผลแตกต่ำง
ชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี และขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ ำนวน 522.67 ล้ำนบำท และ 508.20 ล้ำนบำทตำมล ำดับ  
โดยบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตัดบญัชีก็ต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษี  
มำกเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีมำหกัได ้รำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

ส ำรองกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน  320,812,429  328,405,463 
ส ำรองกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยถ์ำวร  7,962,636  7,962,636 
ส ำรองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน  3,476,937  2,703,158 
ส ำรองกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยอ์ื่นๆ  505,652  492,666 
ยอดขำดทุนยกไป     189,913,685 168,632,498 
รวม 522,671,339 508,196,421 

ขำดทุนทำงภำษีจะส้ินอำยุในปี 2565 - 2570 ผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีท่ียงัไม่ส้ินอำยุตำมกฎหมำยเก่ียวกับ 
ภำษีเงินได้ ปัจจุบนั บริษทัยงัมิไดรั้บรู้รำยกำรดงักล่ำวเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกมีผลขำดทุน
สะสมยกมำ 

16. ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
ผู ้เ ช่ียวชำญอิสระรำยหน่ึงได้ท ำกำรประเมินภำระหน้ีสินท่ีต้องจ่ำยส ำหรับผลประโยชน์เม่ือออกจำกงำน และ
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่น ของพนักงำนโดยใช้วิธีกำร Projected unit credit ซ่ึงบริษทัได้ตั้งหน้ีสินผลประโยชน์เม่ือ     
ออกจำกงำน และผลประโยชน์ระยะยำวอื่น ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย  

 (หน่วย : บำท )  
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

ผลประโยชน์พนกังำนเม่ือออกจำกงำน 16,243,565 12,484,210 
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่น -  เงินรำงวลั 1,141,119 1,031,579 

รวม  17,384,684 13,515,789 
หกั ประมำณกำรหน้ีสินหมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (392,559) (255,000) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 16,992,125 13,260,789 
 

  

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตร่ี่� จำกััด (มหาชน)132



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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15. หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ส่วนประกอบของหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

ค่ำใชจ้่ำยรอตดัจ่ำย 1,858,512 1,097,677 
อำคำรและอุปกรณ์ 86,493,366 88,723,026 
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ 293,926,494 321,960,464 
รวม 382,278,372 411,781,167 

รำยกำรเคล่ือนไหวของหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงปีมีดงัน้ี 
 (หน่วย : พนับำท) 
  บนัทึกเป็นรำยจ่ำย / (รำยได)้ใน  
 
 

ณ วนัท่ี 1 
มกรำคม 2565 

(ก ำไร) หรือ
ขำดทนุ 

ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่ำใชจ้่ำยรอตดัจ่ำย 1,098  761   -     1,859  
อำคำรและอุปกรณ์ 88,723 (2,230)  -     86,493  
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ 321,961 (28,034)  -     293,927  
รวม 411,782 (29,503)  -     382,279  

 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
  บนัทึกเป็นรำยจ่ำย / (รำยได)้ใน  
 
 

ณ วนัท่ี 1 
มกรำคม 2564 

(ก ำไร) หรือ
ขำดทนุ 

ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2564 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่ำใชจ้่ำยรอตดัจ่ำย 98 1,000 - 1,098 
อำคำรและอุปกรณ์ 89,333 (610) - 88,723 
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ 349,910 (27,949) - 321,961 
รวม 439,341 (27,559) - 411,782 

 

  

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

34 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับรำยกำรผลแตกต่ำง
ชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี และขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ ำนวน 522.67 ล้ำนบำท และ 508.20 ล้ำนบำทตำมล ำดับ  
โดยบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตัดบญัชีก็ต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษี  
มำกเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีมำหกัได ้รำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

ส ำรองกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน  320,812,429  328,405,463 
ส ำรองกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยถ์ำวร  7,962,636  7,962,636 
ส ำรองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน  3,476,937  2,703,158 
ส ำรองกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยอ์ื่นๆ  505,652  492,666 
ยอดขำดทุนยกไป     189,913,685 168,632,498 
รวม 522,671,339 508,196,421 

ขำดทุนทำงภำษีจะส้ินอำยุในปี 2565 - 2570 ผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีท่ียงัไม่ส้ินอำยุตำมกฎหมำยเก่ียวกับ 
ภำษีเงินได้ ปัจจุบนั บริษทัยงัมิไดรั้บรู้รำยกำรดงักล่ำวเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกมีผลขำดทุน
สะสมยกมำ 

16. ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
ผู ้เ ช่ียวชำญอิสระรำยหน่ึงได้ท ำกำรประเมินภำระหน้ีสินท่ีต้องจ่ำยส ำหรับผลประโยชน์เม่ือออกจำกงำน และ
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่น ของพนักงำนโดยใช้วิธีกำร Projected unit credit ซ่ึงบริษทัได้ตั้งหน้ีสินผลประโยชน์เม่ือ     
ออกจำกงำน และผลประโยชน์ระยะยำวอื่น ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย  

 (หน่วย : บำท )  
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

ผลประโยชน์พนกังำนเม่ือออกจำกงำน 16,243,565 12,484,210 
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่น -  เงินรำงวลั 1,141,119 1,031,579 

รวม  17,384,684 13,515,789 
หกั ประมำณกำรหน้ีสินหมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (392,559) (255,000) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 16,992,125 13,260,789 
 

  

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตรี่่� จำกััด (มหาชน) 133



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนแสดงไดด้งัน้ี  

 (หน่วย : บำท ) 
 2565 2564 
 ผลประโยชน์

เม่ือออก            
จำกงำน 

ผลประโยชน์
ระยะยำวอื่น รวม 

ผลประโยชน์
เม่ือออก            
จำกงำน 

ผลประโยชน์
ระยะยำวอื่น รวม 

ผลประโยชน์พนกังำน ณ 1 มกรำคม 12,484,210 1,031,579 13,515,789 12,090,874 -    12,090,874 
รับรู้ในก าไรขาดทุน       
ตน้ทุนในอดีต และผล(ก ำไร)หรือขำดทุน

ท่ีเกิดขึ้นจำกกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน ์  -     -     -    157,659 1,028,821 
 

1,186,480 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั  3,525,931   300,400   3,826,331  2,342,262 218,518 2,560,780 
ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั  233,424   19,140   252,564  186,176 19,240 205,416 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้ง 239,985 - 239,985 - - - 
 3,999,340 319,540 4,318,880 2,686,097 1,266,579 3,952,676 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน       
ผล (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร

ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - - - (1,755,001) -    
 

(1,755,001) 
อ่ืน ๆ       
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี  (239,985)     (210,000)  (449,985) (537,760) (235,000) (772,760) 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์

พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม   16,243,565   1,141,119   17,384,684  12,484,210 1,031,579 13,515,789 
 
ผลก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน เกิดขึ้นจำก 

 (หน่วย : บำท ) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

ขอ้สมมติดา้นการเงิน - 835,237 
ขอ้สมมติดา้นประชากร - 251,083 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ - (2,841,321) 

รวม - (1,755,001) 

สมมติฐำนตำมเกณฑค์ณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial basis) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 1.87 1.87 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต (ร้อยละต่อปี) 3 3 
อำยคุรบเกษียณ (ปี) 60 60 

  

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัซ่ึงมีผลกระทบเพ่ิมขึ้น(ลดลง)
ต่อภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจบุนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน

เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
 ผลประโยชน์

เม่ือออก       
จำกงำน 

 
ผลประโยชน์
ระยะยำวอื่น 

ผลประโยชน์
เม่ือออก       
จำกงำน 

 
ผลประโยชน์
ระยะยำวอื่น 

อตัรำคิดลด (+/- ร้อยละ 1 )  (1,282,506)  (60,837)  1,441,012   67,147  
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต (+/- ร้อยละ 1)  1,661,568   -     (1,492,862)  -    
อำยคุรบเกษียณ (+/- 1 ปี)  90,858   2,752   (90,310)  (2,749) 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้อำจไม่ไดแ้สดงถึงกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในภำระผูกพนัผลประโยชน์ 
พนักงำน เนื่องจำกเป็นกำรยำกที่กำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติฐำนต่ำงๆที่เกิดขึ้นแยกต่ำงหำกจำกขอ้สมมติฐำนอื่น 
ซ่ึงอำจมีควำมสัมพนัธ์กนั 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินผลประโยชน์ท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตก่อนคิดลด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 ผลประโยชน์      

เม่ือออกจำกงำน 
ผลประโยชน์
ระยะยำวอื่น 

 
รวม 

ภำยใน 1 ปี  267,559   125,000   392,559  
มำกกว่ำ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี  9,899,740   1,690,000   11,589,740  
เกินกว่ำ 5 ปี  103,856,004   11,355,000   115,211,004  

 
  

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตร่ี่� จำกััด (มหาชน)134



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

36 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัซ่ึงมีผลกระทบเพ่ิมขึ้น(ลดลง)
ต่อภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจบุนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน

เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
 ผลประโยชน์

เม่ือออก       
จำกงำน 

 
ผลประโยชน์
ระยะยำวอื่น 

ผลประโยชน์
เม่ือออก       
จำกงำน 

 
ผลประโยชน์
ระยะยำวอื่น 

อตัรำคิดลด (+/- ร้อยละ 1 )  (1,282,506)  (60,837)  1,441,012   67,147  
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต (+/- ร้อยละ 1)  1,661,568   -     (1,492,862)  -    
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17. ทุนเรือนหุ้น 
 (หน่วย : บำท) 
 จ ำนวนเงิน 
ทุนจดทะเบียน  
ทุนเรือนหุน้ ณ 31 ธนัวำคม 2564 20,475,000,000 
ทุนเรือนหุน้ ณ 31 ธนัวำคม 2565 20,475,000,000 
  
ทุนท่ีออกและเรียกรับช าระแล้ว  
ทุนเรือนหุน้ ณ 31 ธนัวำคม 2564 16,826,223,539 
ทุนเรือนหุน้ ณ 31 ธนัวำคม 2565 16,826,223,539 
  
ส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามญั  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (13,264,915,008) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (13,264,915,008) 

18. ใบส าคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ 

18.1 ใบส าคัญแสดงสิทธิ 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั คร้ังท่ี 1 (TFI-W1) ของบริษทัไดรั้บอนุญำตให้เร่ิมซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพย ์     
แห่งประเทศไทยไดต้ั้งแต่วนัท่ี 3 กุมภำพนัธ์ 2564 โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

ประเภทของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั    
(มหำชน) คร้ังท่ี 1 (“ใบส ำคญัแสดงสิทธิ” หรือ “TFI-W1”) 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขำย : 6,142,499,996 หน่วย  
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย  : 0.00 บำท (ศูนยบ์ำท)  
รำคำกำรใชสิ้ทธิ : 0.15 บำทต่อหุ้น เวน้แต่กรณีมีกำรปรับรำคำใช้สิทธิตำมเง่ือนไขกำรปรับ

สิทธิ 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 5 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
วิธีกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ : จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม (Right Offering) ของบริษทัตำมสัดส่วนกำรถือ

หุ้น (Right Issue) และจองเกินจำกสิทธิ (Excess Rights) ในอตัรำส่วน 2 หุ้น
สำมญัท่ีไดรั้บจดัสรรต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ (2:1) โดยไม่คิดมูลค่ำ 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ1 หุ้นสำมญัใหม่ และรำคำ
กำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิเท่ำกบั 0.15 บำทต่อหุ้น รวมจ ำนวนไม่
เกิน 6,142,499,996 หน่วย กรณีมีเศษจำกกำรค ำนวณตำมอตัรำส่วนของกำร
จดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวให้ปัดเศษทิ้งทั้งจ ำนวน และในกรณีท่ีมี
ใบส ำคญัแสดงสิทธิคงเหลือภำยหลงักำรจดัสรรบริษทัจะด ำเนินกำรยกเลิก
ใบส ำคญัแสดงสิทธิในส่วนท่ีเหลือดงักล่ำวต่อไป 
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18.2 ยอดคงเหลือ 
 (หน่วย: ลา้นหน่วย) 
 31 ธนัวาคม 2565 

จ ำนวนให้สิทธิกำรซ้ือหุ้นท้ังหมด 6,142 
จ านวนการใชสิ้ทธิสะสมตน้ปี (2,494) 
หกั จ านวนท่ีใชสิ้ทธิระหว่างปี - 
จ านวนการใชสิ้ทธิสะสมปลายปี (2,494) 

จ ำนวนให้สิทธิกำรซ้ือหุ้นคงเหลือ 3,648 

19. รายได้อ่ืน 
รำยไดอ้ืน่ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ขำ้งตน้มีรำยละเอียด ดงัน้ี 

   (หน่วย : บำท) 
 2565 2564 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน 4,620,869 615,207 
ดอกเบ้ียรับ 481,484 114,749 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรัพยสิ์น  15,073 9,496 
รำยไดจ้ำกกำรโอนกลบัค่ำเผื่อผลขำดทนุ 
เงินให้กูยื้มแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18,510,305 - 

รำยไดอ้ื่น 12,861,132 8,310,003 
รวม 36,488,863 9,049,455 
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17. ทุนเรือนหุ้น 
 (หน่วย : บำท) 
 จ ำนวนเงิน 
ทุนจดทะเบียน  
ทุนเรือนหุน้ ณ 31 ธนัวำคม 2564 20,475,000,000 
ทุนเรือนหุน้ ณ 31 ธนัวำคม 2565 20,475,000,000 
  
ทุนท่ีออกและเรียกรับช าระแล้ว  
ทุนเรือนหุน้ ณ 31 ธนัวำคม 2564 16,826,223,539 
ทุนเรือนหุน้ ณ 31 ธนัวำคม 2565 16,826,223,539 
  
ส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามญั  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (13,264,915,008) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (13,264,915,008) 

18. ใบส าคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ 

18.1 ใบส าคัญแสดงสิทธิ 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั คร้ังท่ี 1 (TFI-W1) ของบริษทัไดรั้บอนุญำตให้เร่ิมซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพย ์     
แห่งประเทศไทยไดต้ั้งแต่วนัท่ี 3 กุมภำพนัธ์ 2564 โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

ประเภทของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั    
(มหำชน) คร้ังท่ี 1 (“ใบส ำคญัแสดงสิทธิ” หรือ “TFI-W1”) 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขำย : 6,142,499,996 หน่วย  
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย  : 0.00 บำท (ศูนยบ์ำท)  
รำคำกำรใชสิ้ทธิ : 0.15 บำทต่อหุ้น เวน้แต่กรณีมีกำรปรับรำคำใช้สิทธิตำมเง่ือนไขกำรปรับ

สิทธิ 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 5 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
วิธีกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ : จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม (Right Offering) ของบริษทัตำมสัดส่วนกำรถือ

หุ้น (Right Issue) และจองเกินจำกสิทธิ (Excess Rights) ในอตัรำส่วน 2 หุ้น
สำมญัท่ีไดรั้บจดัสรรต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ (2:1) โดยไม่คิดมูลค่ำ 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ1 หุ้นสำมญัใหม่ และรำคำ
กำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิเท่ำกบั 0.15 บำทต่อหุ้น รวมจ ำนวนไม่
เกิน 6,142,499,996 หน่วย กรณีมีเศษจำกกำรค ำนวณตำมอตัรำส่วนของกำร
จดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวให้ปัดเศษทิ้งทั้งจ ำนวน และในกรณีท่ีมี
ใบส ำคญัแสดงสิทธิคงเหลือภำยหลงักำรจดัสรรบริษทัจะด ำเนินกำรยกเลิก
ใบส ำคญัแสดงสิทธิในส่วนท่ีเหลือดงักล่ำวต่อไป 
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18.2 ยอดคงเหลือ 
 (หน่วย: ลา้นหน่วย) 
 31 ธนัวาคม 2565 

จ ำนวนให้สิทธิกำรซ้ือหุ้นท้ังหมด 6,142 
จ านวนการใชสิ้ทธิสะสมตน้ปี (2,494) 
หกั จ านวนท่ีใชสิ้ทธิระหว่างปี - 
จ านวนการใชสิ้ทธิสะสมปลายปี (2,494) 

จ ำนวนให้สิทธิกำรซ้ือหุ้นคงเหลือ 3,648 

19. รายได้อ่ืน 
รำยไดอ้ืน่ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ขำ้งตน้มีรำยละเอียด ดงัน้ี 

   (หน่วย : บำท) 
 2565 2564 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน 4,620,869 615,207 
ดอกเบ้ียรับ 481,484 114,749 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรัพยสิ์น  15,073 9,496 
รำยไดจ้ำกกำรโอนกลบัค่ำเผื่อผลขำดทนุ 
เงินให้กูยื้มแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18,510,305 - 

รำยไดอ้ื่น 12,861,132 8,310,003 
รวม 36,488,863 9,049,455 
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20. ภาษีเงินได้ 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 2565 2564 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน   
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่ำใชจ้่ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง

ชัว่ครำว (29,502,794) (27,559,391) 
ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (29,502,794) (27,559,391) 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไร(ขำดทุน) ทำงบญัชีกบัค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี  
 (หน่วย : บำท) 

 2565 2564 
ก ำไร(ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล  (355,098,948) (269,345,559) 
   
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล  20% 20% 
ก ำไร(ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี (71,019,790) (53,869,112) 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ :    
ค่ำใชจ้่ำย/ (รำยได)้ ท่ีไม่ถือเป็นรำยจ่ำย(รำยได)้ทำงภำษี   (2,707,805) 830,723 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธ์ิหกัไดเ้พ่ิม  (152,887) (231,455) 
ผลกระทบจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์ 12,986 45,126 
ผลขำดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์ 44,364,702 25,665,327 

ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุน (29,502,794) (27,559,391) 

กำรลดอตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 
พระรำชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎำกร  ฉบับท่ี  42 พ.ศ.2559 ลงวันท่ี  3 มีนำคม พ.ศ.2559 ให้ลดอัตรำ 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นอตัรำร้อยละ 20 ของก ำไรสุทธิส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีเร่ิมหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2559 
เป็นตน้ไป 
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21. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ค ำนวณจำกก ำไร (ขำดทุน) 
ส ำหรับปีหำรดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกอยูใ่นระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 2565 2564 
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม (326) (242) 

จ ำนวนหุน้สำมญัตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (ขั้นพ้ืนฐำน)  
 (หน่วย : ลำ้นหุ้น) 

 2565 2564 
จ ำนวนหุน้สำมญัคงเหลือ ณ 1 มกรำคม 16,826 14,333 
ผลกระทบจำกหุ้นท่ีออกจ ำหน่ำยระหว่ำงปี - 1,326 
จ านวนหุ้นสามัญท่ีมอียู่ในระหว่างปีตามวิธ ี
     ถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก(ขั้นพื้นฐาน) 16,826 15,659 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (บาท/หุ้น) (0.019) (0.015) 

22. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ค ำนวณจำกก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 
หำรดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงงวดและปรับปรุงดว้ยผลกระทบจำกสิทธิท่ีจะเลือกซ้ือ
หุ้น 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2565 2564 
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม (326) (242) 

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีใชค้  ำนวณก ำไรต่อหุ้นปรับลด 
 (หน่วย: ลา้นหุ้น) 
 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 16,826 15,659 
บวก กำรปรับปรุงใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญั 912 1,982 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีใชค้  ำนวณ 17,738 17,641 

   

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (บาท/หุ้น) (0.018) (0.014) 

   
  

แบบ 56-1  One Report 2565
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20. ภาษีเงินได้ 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 2565 2564 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน   
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่ำใชจ้่ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง

ชัว่ครำว (29,502,794) (27,559,391) 
ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (29,502,794) (27,559,391) 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไร(ขำดทุน) ทำงบญัชีกบัค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี  
 (หน่วย : บำท) 

 2565 2564 
ก ำไร(ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล  (355,098,948) (269,345,559) 
   
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล  20% 20% 
ก ำไร(ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี (71,019,790) (53,869,112) 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ :    
ค่ำใชจ้่ำย/ (รำยได)้ ท่ีไม่ถือเป็นรำยจ่ำย(รำยได)้ทำงภำษี   (2,707,805) 830,723 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธ์ิหกัไดเ้พ่ิม  (152,887) (231,455) 
ผลกระทบจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์ 12,986 45,126 
ผลขำดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์ 44,364,702 25,665,327 

ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุน (29,502,794) (27,559,391) 

กำรลดอตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 
พระรำชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎำกร  ฉบับท่ี  42 พ.ศ.2559 ลงวันท่ี  3 มีนำคม พ.ศ.2559 ให้ลดอัตรำ 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นอตัรำร้อยละ 20 ของก ำไรสุทธิส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีเร่ิมหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2559 
เป็นตน้ไป 
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21. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ค ำนวณจำกก ำไร (ขำดทุน) 
ส ำหรับปีหำรดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกอยูใ่นระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 2565 2564 
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม (326) (242) 

จ ำนวนหุน้สำมญัตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (ขั้นพ้ืนฐำน)  
 (หน่วย : ลำ้นหุ้น) 

 2565 2564 
จ ำนวนหุน้สำมญัคงเหลือ ณ 1 มกรำคม 16,826 14,333 
ผลกระทบจำกหุ้นท่ีออกจ ำหน่ำยระหว่ำงปี - 1,326 
จ านวนหุ้นสามัญท่ีมอียู่ในระหว่างปีตามวิธ ี
     ถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก(ขั้นพื้นฐาน) 16,826 15,659 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (บาท/หุ้น) (0.019) (0.015) 

22. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ค ำนวณจำกก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 
หำรดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงงวดและปรับปรุงดว้ยผลกระทบจำกสิทธิท่ีจะเลือกซ้ือ
หุ้น 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2565 2564 
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม (326) (242) 

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีใชค้  ำนวณก ำไรต่อหุ้นปรับลด 
 (หน่วย: ลา้นหุ้น) 
 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 16,826 15,659 
บวก กำรปรับปรุงใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญั 912 1,982 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีใชค้  ำนวณ 17,738 17,641 

   

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (บาท/หุ้น) (0.018) (0.014) 

   
  

แบบ 56-1  One Report 2565
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23. การเสนอข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน  

ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรำยงำนภำยในของบริษัทท่ีผู ้มีอ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำน 
กำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

บริษัทด ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือ บริษัทผลิตและจ ำหน่ำยฟิล์ม 
แต่ด ำเนินธุรกิจในหลำยเขตภูมิศำสตร์ คือ ประเทศไทย ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป ทวีปอเมริกำ และอื่นๆ ยอดขำยฟิล์ม 
แยกตำมภูมิศำสตร์ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ขำ้งตน้มีรำยละเอียด ดงัน้ี 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 2565 2564 

รำยไดจ้ำกกำรขำย  - ในประเทศ 342 226 
รำยไดจ้ำกกำรขำย  - ต่ำงประเทศ   
 ทวีปเอเชีย 300 60 
 ทวีปยโุรป 5 - 
 ทวีปอเมริกำ 7 4 
 อื่น ๆ 147 12 
รวมรำยไดจ้ำกกำรขำย 801 302 

24. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
รำยกำรค่ำใชจ้่ำยตำมลกัษณะท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

 2565 2564 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังำน 107,858,517  71,146,672 
ค่ำเส่ือมรำคำ 181,334,639  175,343,474 
รำยจ่ำยตดับญัชี 15,165,922  4,850,124 
ค่ำใชจ้่ำยโรงงำนหยดุกำรผลิต 157,708,997  155,267,116 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 696,823,009  295,335,524 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำ (24,387,541) (87,549,103) 
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นและวสัดุส้ินเปลือง 510,148  7,396 
(ก ำไร)ขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยทรัพยสิ์น (15,073) (9,496) 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำสินคำ้ อะไหล่ และวสัดุเส่ือมสภำพ 34,966,812  227,055 
ขำดทนุจำกภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำยไม่ขอคืน 155,834  191,016 
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25. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจจะเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัไดมี้กำรท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้กบัธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหน่ึงใน
วงเงิน 40 ลำ้นบำท  ค ้ำประกนัโดยเงินฝำกประจ ำ จ ำนวน 2 ลำ้นบำท  

26. เคร่ืองมือทางการเงิน 
นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
บริษัทมีควำมเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกับกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำดอกเบ้ียและอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ  
ในตลำดและจำกกำรท่ีคู่สัญญำไม่ปฏิบัติตำมสัญญำ ซ่ึงบริษัทจะพิจำรณำใช้เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม  
เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว อย่ำงไรก็ตำมบริษทัไม่มีนโยบำยท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทำงกำรเงินเพื่อกำรเก็งก ำไร  
หรือเพื่อกำรคำ้ 
 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเกิดจำกกำรผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในทอ้งตลำดซ่ึงจะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) ทั้ งในปัจจุบันและอนำคต บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) 
มีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด และเงินกูยื้มระยะส้ันจำก
บริษัทท่ีเ ก่ียวข้องกัน ซ่ึงมีอัตรำดอกเบ้ีย อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่ 
มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงจำก
อตัรำดอกเบ้ียมีนอ้ย ดงันั้นบริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) จึงไม่ไดท้  ำสัญญำเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว  

แบบ 56-1  One Report 2565
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23. การเสนอข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน  

ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรำยงำนภำยในของบริษัทท่ีผู ้มีอ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำน 
กำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

บริษัทด ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือ บริษัทผลิตและจ ำหน่ำยฟิล์ม 
แต่ด ำเนินธุรกิจในหลำยเขตภูมิศำสตร์ คือ ประเทศไทย ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป ทวีปอเมริกำ และอื่นๆ ยอดขำยฟิล์ม 
แยกตำมภูมิศำสตร์ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ขำ้งตน้มีรำยละเอียด ดงัน้ี 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 2565 2564 

รำยไดจ้ำกกำรขำย  - ในประเทศ 342 226 
รำยไดจ้ำกกำรขำย  - ต่ำงประเทศ   
 ทวีปเอเชีย 300 60 
 ทวีปยโุรป 5 - 
 ทวีปอเมริกำ 7 4 
 อื่น ๆ 147 12 
รวมรำยไดจ้ำกกำรขำย 801 302 

24. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
รำยกำรค่ำใชจ้่ำยตำมลกัษณะท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

 2565 2564 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังำน 107,858,517  71,146,672 
ค่ำเส่ือมรำคำ 181,334,639  175,343,474 
รำยจ่ำยตดับญัชี 15,165,922  4,850,124 
ค่ำใชจ้่ำยโรงงำนหยดุกำรผลิต 157,708,997  155,267,116 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 696,823,009  295,335,524 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำ (24,387,541) (87,549,103) 
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นและวสัดุส้ินเปลือง 510,148  7,396 
(ก ำไร)ขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยทรัพยสิ์น (15,073) (9,496) 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำสินคำ้ อะไหล่ และวสัดุเส่ือมสภำพ 34,966,812  227,055 
ขำดทนุจำกภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำยไม่ขอคืน 155,834  191,016 
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25. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจจะเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัไดมี้กำรท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้กบัธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหน่ึงใน
วงเงิน 40 ลำ้นบำท  ค ้ำประกนัโดยเงินฝำกประจ ำ จ ำนวน 2 ลำ้นบำท  

26. เคร่ืองมือทางการเงิน 
นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
บริษัทมีควำมเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกับกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำดอกเบ้ียและอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ  
ในตลำดและจำกกำรท่ีคู่สัญญำไม่ปฏิบัติตำมสัญญำ ซ่ึงบริษัทจะพิจำรณำใช้เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม  
เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว อย่ำงไรก็ตำมบริษทัไม่มีนโยบำยท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทำงกำรเงินเพื่อกำรเก็งก ำไร  
หรือเพื่อกำรคำ้ 
 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเกิดจำกกำรผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในทอ้งตลำดซ่ึงจะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) ทั้ งในปัจจุบันและอนำคต บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) 
มีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด และเงินกูยื้มระยะส้ันจำก
บริษัทท่ีเ ก่ียวข้องกัน ซ่ึงมีอัตรำดอกเบ้ีย อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ ่
มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงจำก
อตัรำดอกเบ้ียมีนอ้ย ดงันั้นบริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) จึงไม่ไดท้  ำสัญญำเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว  
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนของบริษทัส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบักำรขำยสินคำ้ กำรน ำเขำ้วตัถุดิบ เน่ืองจำกรำยกำรทำง
ธุรกิจเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศท่ีมีสำระส ำคญั ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนั) 
 สกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
สินทรัพย ์ เงินดอลลำร์สหรัฐฯ 183 43 
หน้ีสิน เงินดอลลำร์สหรัฐฯ 30 236 
 เงินยโูร - 1 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีสัญญาขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้ จ านวน 0.10 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่สำมำรถหรือไม่ประสงคจ์ะปฏิบติัตำมขอ้ตกลงท่ี
ให้ไวก้ับบริษทัอย่ำงไรก็ตำมเน่ืองจำกบริษทั มีนโยบำยกำรให้สินเช่ือท่ีระมัดระวงั นอกจำกน้ีลูกหน้ีของบริษัท
ประกอบดว้ยลูกหน้ีหลำยรำย ดงันั้นบริษทั จึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเก็บหน้ี 
 
มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะส้ันหรือมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำ
ดอกเบ้ียในตลำด บริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงใน       
งบแสดงฐำนะกำรเงิน  
ก) สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัส้ัน ได้แก่ เงินสดและรำยกำร

เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน แสดงมูลค่ำยติุธรรม
โดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ข) หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณ
ตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนของบริษทัส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบักำรขำยสินคำ้ กำรน ำเขำ้วตัถุดิบ เน่ืองจำกรำยกำรทำง
ธุรกิจเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศท่ีมีสำระส ำคญั ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนั) 
 สกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
สินทรัพย ์ เงินดอลลำร์สหรัฐฯ 183 43 
หน้ีสิน เงินดอลลำร์สหรัฐฯ 30 236 
 เงินยโูร - 1 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีสัญญาขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้ จ านวน 0.10 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่สำมำรถหรือไม่ประสงคจ์ะปฏิบติัตำมขอ้ตกลงท่ี
ให้ไวก้ับบริษทัอย่ำงไรก็ตำมเน่ืองจำกบริษทั มีนโยบำยกำรให้สินเช่ือท่ีระมัดระวงั นอกจำกน้ีลูกหน้ีของบริษัท
ประกอบดว้ยลูกหน้ีหลำยรำย ดงันั้นบริษทั จึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเก็บหน้ี 
 
มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะส้ันหรือมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำ
ดอกเบ้ียในตลำด บริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงใน       
งบแสดงฐำนะกำรเงิน  
ก) สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัส้ัน ได้แก่ เงินสดและรำยกำร

เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน แสดงมูลค่ำยติุธรรม
โดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ข) หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณ
ตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

  

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตรี่่� จำกััด (มหาชน) 143



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

45 

27. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมแยกแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนและ
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์รวมถึงล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงิน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 มูลค่าราคาทุน

(สุทธิ) 
มูลค่ายติุธรรม (สุทธิ) 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท่ี์วดัมูลค่า 
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม      

ท่ีดินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน 238 - 791 - 791 
อาคาร และเคร่ืองจกัรท่ีใช ้

ในการด าเนินงาน 396 - - 1,312 1,312 
รวม 634 - 791 1,312 2,103 

 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงิน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 มูลค่าราคาทุน 

(สุทธิ) 
มูลค่ายติุธรรม (สุทธิ) 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท่ี์วดัมูลค่า 
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม      

ท่ีดินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน 238 - 791 - 791 
อาคาร และเคร่ืองจกัรท่ีใช ้

ในการด าเนินงาน 405 - - 1,462 1,462 
รวม 643 - 791 1,462 2,253 

 
บริษทัไม่มีรายการโอนระหว่างระดบั 1 ระดบั 2 และระดบั 3 ของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมในระหว่างปี 

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์(ขอ้มูลระดบั 2 และ ระดบั 3) ไดมี้กำรประมำณขึ้นโดยใชวิ้ธีกำรและขอ้สมมติดงัต่อไปน้ี 

ประเภท เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
ท่ีดินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน (ระดบั 2)  วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) 
อำคำร และเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน (ระดบั 3) วิธีตน้ทุน (Cost Approach) 
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ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

ในกำรน ำเทคนิคกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม บริษทัจะตอ้งพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นให้มำกท่ีสุด มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 เร่ือง มูลค่ำยติุธรรม ก ำหนดล ำดบั
ชั้นของมูลค่ำยติุธรรมออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ขอ้มูลระดบั 1ไดแ้ก่ รำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนั
และบริษทัสำมำรถเขำ้ถึง ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

ขอ้มูลระดบั 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดย
ออ้มส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

ขอ้มูลระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดซ่ึ้งน ำมำใชก้บัสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

28. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน  

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 12/2565 เม่ือวนัท่ี 28 ธันวำคม 2565 ได้มีมติอนุมัติกำรท ำสัญญำให้เช่ำพ้ืนท่ี
ส ำนักงำนกบับริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึงมีควำมเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยมีกรรมกำรร่วมกนั ทั้งน้ี ระยะเวลำของสัญญำให้เช่ำ
พ้ืนท่ีเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 มูลค่ำรวมทั้งสัญญำจ ำนวน 11.80 ลำ้นบำท  

29. การอนุมัติงบการเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมกำรบริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) แลว้เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ ์2566 
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT 

To the Shareholders of Thai Film Industries Public Company Limited. 

Opinion 

I have audited the financial statements of Thai Film Industries Public Company Limited, which comprise the statement of financial 

position and as at December 31, 2022, and the statements of comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash 
flows for the year then ended, and notes to the financial statements, including a summary of significant accounting policies. 

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial position of Thai Film 

Industries Public Company Limited as at December 31, 2022, their financial performance and cash flows for the year then ended 

in accordance with Thai Financial Reporting Standards. 

Basis for Opinion 
I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under those standards are further 

described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of my report. I am independent of 
the Company in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants including Independence Standards issued by 

the Federation of Accounting Professions (Code of Ethics for Professional Accountants) that are relevant to my audit of  

the financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with the Code of Ethics for 

Professional Accountants. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my 

opinion. 
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Key Audit Matters 
Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit of the financial 
statements of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of the financial statements as a 
whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters. I have determined the 
matters described below to be the key audit matters to be communicated in my report. 

Allowance for diminution in value of inventories 

As mentioned in Note 7 to the financial statements, regarding inventories as at 31 December 2022, the Company’s cost of 
inventories amounted to Baht 258.96 million and the recorded allowance for diminution in value of inventories was Baht 
35.26 million. I focused on consideration of allowance for diminution in value of inventories to net realisable value because 
the Company’s inventories are mainly raw materials and finished goods that are competitive and volatility prices which consist 
of the mass numbers of product sellers. This may affect the value of inventories at the end of the reporting period and the 
inventory balance is material to the financial statements. Inventories are measured at the lower of cost or net realisable value 
and this, together with determination of the related allowance for diminution in value of inventories, requires the management 
to consider the reasonableness of the market price used, by comparing it to the expected selling price of the commodities. 

The procedures I performed to assess the determination of allowance for diminution in value of inventories included: 

• Gaining an understanding and performing tests of the design and operating effectiveness of the controls relevant to 
the inventory valuation process. 

• Assessing the appropriateness of the methodology used to calculate the net realisable value of inventories at the end 
of the reporting period, through considering the reasonableness of the market prices used by comparing them to the 
expected selling prices and testing the accuracy of the calculations. 

• Assessing the completeness of the adjustments of allowance for diminution in value of inventories in the financial 
statements and the adequacy of the disclosures made in relation to the estimation of allowance for diminution in 
value of inventories in the notes to the financial statements. 
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT 

To the Shareholders of Thai Film Industries Public Company Limited. 

Opinion 

I have audited the financial statements of Thai Film Industries Public Company Limited, which comprise the statement of financial 

position and as at December 31, 2022, and the statements of comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash 
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Key Audit Matters 
Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit of the financial 
statements of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of the financial statements as a 
whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters. I have determined the 
matters described below to be the key audit matters to be communicated in my report. 

Allowance for diminution in value of inventories 

As mentioned in Note 7 to the financial statements, regarding inventories as at 31 December 2022, the Company’s cost of 
inventories amounted to Baht 258.96 million and the recorded allowance for diminution in value of inventories was Baht 
35.26 million. I focused on consideration of allowance for diminution in value of inventories to net realisable value because 
the Company’s inventories are mainly raw materials and finished goods that are competitive and volatility prices which consist 
of the mass numbers of product sellers. This may affect the value of inventories at the end of the reporting period and the 
inventory balance is material to the financial statements. Inventories are measured at the lower of cost or net realisable value 
and this, together with determination of the related allowance for diminution in value of inventories, requires the management 
to consider the reasonableness of the market price used, by comparing it to the expected selling price of the commodities. 

The procedures I performed to assess the determination of allowance for diminution in value of inventories included: 
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the inventory valuation process. 

• Assessing the appropriateness of the methodology used to calculate the net realisable value of inventories at the end 
of the reporting period, through considering the reasonableness of the market prices used by comparing them to the 
expected selling prices and testing the accuracy of the calculations. 
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value of inventories in the notes to the financial statements. 
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Revenue recognition 
The revenue from sales is the significant amount in the financial statement and is also the key indicator which effect to the 

corporate performance on which the users of financial statements concern. In addition, The Company has a large number of 

customers which these reasons I draw special attention to the revenue recognition from sales. 

I focused our audit on the following area of revenue recognition related to  

• Assessing and testing the Company’s its system and internal controls with respect to the revenue cycle by making 

enquiry of responsible executives, gaining an understanding of the controls and selecting representative samples to 

test the operation of the designed controls which comply to the Company’s Revenue Recognition Policy. 
• Performed audit on the accuracy of customer bill generation on a sample basis and testing of a sample of the credit 

and discount applied to customer invoice. 

• On a sampling basis, examining supporting documents for actual sales transactions occurring during the year and 

near the end of the accounting period.  

• Audit of accuracy by sample of credit notes that the Company issued after the period-end.  

• Audit of accuracy of TFRS 15 “Revenue from contracts with customers”  
According policies for revenue recognition were disclosed in note 3.13 to the financial statement. 

Other Information 

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information included in the 
Company’s annual report, (but does not include the financial statements and my auditor’s report thereon). The annual report 
is expected to be made available to me after the date of this auditor's report.  

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I will not express any form of assurance 
conclusion thereon.  

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other information identified above 
when it becomes available and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the financial 
statements or my knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. 

When I read the above mentioned annual report of the Company, if I conclude that there is a material misstatement therein, I 
am required to communicate the matter to those charged with governance for correction of the misstatement. 
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Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance with Thai 

Financial Reporting Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation 

of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the ability to continue as a going concern, 

disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless management 

either intends to liquidate or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the financial reporting process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance 

is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing will 

always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material 

if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on 

the basis of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional judgment and maintain professional 

skepticism throughout the audit. I also: 
• Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error, design 

and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to 

provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for 

one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the 

override of internal control.  
• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate 

in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Company’s internal 

control. 
• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related 

disclosures made by management. 
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• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the audit 

evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt 

on the Company’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to 

draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are 

inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s 

report. However, future events or conditions may cause the Company’s to cease to continue as a going concern. 
• Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the disclosures, and whether 

the financial statements represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 
I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the audit 

and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify during my audit.  

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical requirements 

regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought to 

bear on my independence, and where applicable, related safeguards. 

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of most significance 

in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. I describe these matters in 

my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare 

circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing 

so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication. 

I am responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report. 
 

 

Mrs.Sumana Senivongse  
Certified Public Accountant (Thailand) No. 5897 
 
Karin Audit Company Limited 
Bangkok 
February 23, 2023 
 
 

 

THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT DECEMBER 31, 2022

(Unit : Baht)

Notes December 31, 2022 December 31, 2021

ASSETS

CURRENT ASSETS

Cash and cash equivalents 162,621,605                200,364,118                
Trade and other current receivables - net 6 123,210,321                120,917,954                
Inventories - net 7 223,698,246                217,303,953                
Spare parts and supplies - net 58,650,023                  52,195,597                  
Advance for Investment - net 8 -                                   -                                   
Other current assets 9,292,560                    5,488,383                    
TOTAL CURRENT ASSETS 577,472,755                596,270,005                
NON-CURRENT ASSETS

Restricted bank deposits 25 2,000,000                    -                                   
Investments in associated companies under absolute order control of property - net 9 -                                   -                                   
Other long-term investments related parties - net 10 -                                   -                                   
Land used in operation - at appraised value 11 790,549,500                790,549,500                
Plant and equipment used in operation - net 12 1,441,800,473             1,578,891,037             
Property, plant and equipment not used in operation - net 13 210,777,191                221,292,826                
Right-of-use assets - net 14 4,610,501                    5,197,415                    
Other non-current assets 792,990                       579,934                       
TOTAL NON-CURRENT ASSETS 2,450,530,655             2,596,510,712             
TOTAL ASSETS 3,028,003,410             3,192,780,717             

The accompanying notes are an integral part of these financial statements. 1
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THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT DECEMBER 31, 2022

(Unit : Baht)

Notes December 31, 2022 December 31, 2021

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY  

CURRENT LIABILITIES

Trade and other current payables 34,361,039                  48,264,330                  
Short-term borrowings -  Related parties 4.1 200,000,000                -                                   
Current portion of lease liabilities 14 1,515,097                    1,584,239                    
Current provisions for employee benefits 16 392,559                       255,000                       
Other current liabilities 1,652,093                    781,776                       
TOTAL CURRENT LIABILITIES 237,920,788                50,885,345                  
NON-CURRENT LIABILITIES

Lease liabilities - net 14 3,261,575                    3,706,712                    
Deferred tax liabilities 15 382,278,372                411,781,167                
Non-current provisions for employee benefits 16 16,992,125                  13,260,789                  
TOTAL NON-CURRENT LIABILITIES 402,532,072                428,748,668                
TOTAL LIABILITIES 640,452,860                479,634,013                
SHAREHOLDERS' EQUITY

SHARE CAPITAL

Authorized share capital

 20,475,000,000  ordinary shares : Baht 1 per share 17 20,475,000,000          20,475,000,000          
Issued and paid-up share capital 

16,826,223,539 ordinary shares : Baht 1 per share 17 16,826,223,539          16,826,223,539          
Discount on shares capital 17 (13,264,915,008)         (13,264,915,008)         
Retained earnings (Deficits) -Unappropriated (2,349,463,957)           (2,136,003,684)           
Other components of shareholders' equity 1,175,705,976             1,287,841,857             
TOTAL SHAREHOLDERS' EQUITY 2,387,550,550             2,713,146,704             
TOTAL LIABILITIES AND EQUITY 3,028,003,410             3,192,780,717             

The accompanying notes are an integral part of these financial statements. 2

THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2022

(Unit :  Baht)
Notes 2022 2021

Sales 23 801,065,760              301,784,596              
Costs of sales (903,951,363)             (341,796,102)             
Gross profit (loss) margin (102,885,603)             (40,011,506)               
Other income 19 36,488,863                9,049,455                  
Distribution costs (46,973,371)               (11,268,350)               
Administrative expenses (233,535,519)             (226,562,185)             
Finance costs (8,193,318)                 (552,973)                    
Profit (loss) before income tax expense (355,098,948)              (269,345,559)              
Tax (expense) income 20 29,502,794                27,559,391                
Profit (loss)  for the year (325,596,154)              (241,786,168)              

Other comprehensive income (expense)

Components of other comprehensive incom that will not

         be reclassified to profit or loss 

Gains (losses) on remeasurements of defined benefit plans 16 -                                 1,755,001                  
Other comprehensive income (expense) for the year -                                 1,755,001                  

Total comprehensive income (expense) for the year (325,596,154)             (240,031,167)             

Basic earnings (loss) per share

Basic earnings (loss) per share from continuing operations (Baht per Share) 21 (0.019)                        (0.015)                        

Diluted earnings (loss) per share

Diluted earnings (loss) per share from continuing operations (Baht per Share) 22 (0.018)                        (0.014)                        

The accompanying notes are an integral part of these financial statements. 3
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AS AT DECEMBER 31, 2022
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THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2022

2022 2021

Cash flows from operating activities

Profit (loss)  for the year (325,596,154)             (241,786,168)              
Adjustments to reconcile profit (loss)  for the year to  to net cash 

Adjustment for Income tax expense (income) (29,502,794)               (27,559,391)                
Adjustment for Trade and other current receivables (Increase) Decrease (2,313,771)                 (119,165,884)              
Adjustment for Inventories (Increase) Decrease (41,361,712)               (216,641,324)              
Adjustment for Spare parts and supplies (Increase) Decrease (6,453,818)                 871,671                      
Adjustment for Other current assets (Increase) Decrease (18,970,100)               (9,849,848)                  
Adjustment for Other non-current assets (Increase) Decrease (368,889)                    (147,314)                     
Adjustment for Trade and other current payables Increase (Decrease) (14,031,784)               44,894,378                 
Adjustment for Provisions for employee benefits Increase (Decrease) (449,985)                    (772,760)                     
Adjustment for Other current liabilities Increase (Decrease) 870,317                      (530,584)                     
(Reversal of) allowance for obsoleted stock 34,966,812                 227,055                      
Depreciation 181,334,639              175,343,474               
Amortization expenses 15,165,922                 4,850,124                   
Provision for employee benefits 4,318,880                   3,952,676                   
Unclaimed withholding tax 155,834                      191,016                      
Unrealized (gain) loss on exchange rate 151,444                      (41,340)                       
(Gain) loss on sale assets (15,073)                      (9,496)                         
Loss on written of assets and supplies 510,148                      7,396                           
(Reversal of) loss on impairment of assets -                                  (1,425)                         
Revenue from adjust non-movement account -                                  (1,675,163)                  
Gain on canceled lease contract -                                  (23,855)                       
Income on reversal of allowance for expected credit loss on loans to related companies (18,510,305)               -                                  
Total adjustments to reconcile profit (loss)  for the year 105,495,765              (146,080,594)              

Net cash flows provided (used in) from operating activities (220,100,389)             (387,866,762)              
Interest expenses 6,133,286                   285,809                      
Interest incomes (481,484)                    (114,749)                     

Net cash flows provided (used in) from operating activities (214,448,587)             (387,695,702)              

(Unit : Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements. 5
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THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2022

2022 2021

Cash flows from operating activities

Profit (loss)  for the year (325,596,154)             (241,786,168)              
Adjustments to reconcile profit (loss)  for the year to  to net cash 

Adjustment for Income tax expense (income) (29,502,794)               (27,559,391)                
Adjustment for Trade and other current receivables (Increase) Decrease (2,313,771)                 (119,165,884)              
Adjustment for Inventories (Increase) Decrease (41,361,712)               (216,641,324)              
Adjustment for Spare parts and supplies (Increase) Decrease (6,453,818)                 871,671                      
Adjustment for Other current assets (Increase) Decrease (18,970,100)               (9,849,848)                  
Adjustment for Other non-current assets (Increase) Decrease (368,889)                    (147,314)                     
Adjustment for Trade and other current payables Increase (Decrease) (14,031,784)               44,894,378                 
Adjustment for Provisions for employee benefits Increase (Decrease) (449,985)                    (772,760)                     
Adjustment for Other current liabilities Increase (Decrease) 870,317                      (530,584)                     
(Reversal of) allowance for obsoleted stock 34,966,812                 227,055                      
Depreciation 181,334,639              175,343,474               
Amortization expenses 15,165,922                 4,850,124                   
Provision for employee benefits 4,318,880                   3,952,676                   
Unclaimed withholding tax 155,834                      191,016                      
Unrealized (gain) loss on exchange rate 151,444                      (41,340)                       
(Gain) loss on sale assets (15,073)                      (9,496)                         
Loss on written of assets and supplies 510,148                      7,396                           
(Reversal of) loss on impairment of assets -                                  (1,425)                         
Revenue from adjust non-movement account -                                  (1,675,163)                  
Gain on canceled lease contract -                                  (23,855)                       
Income on reversal of allowance for expected credit loss on loans to related companies (18,510,305)               -                                  
Total adjustments to reconcile profit (loss)  for the year 105,495,765              (146,080,594)              

Net cash flows provided (used in) from operating activities (220,100,389)             (387,866,762)              
Interest expenses 6,133,286                   285,809                      
Interest incomes (481,484)                    (114,749)                     

Net cash flows provided (used in) from operating activities (214,448,587)             (387,695,702)              

(Unit : Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements. 5
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THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2022

2022 2021
(Unit : Baht)

Cash flows from investing activities

(Increase) Decrease in restricted bank deposits (2,000,000)                 -                                  
Interest income received 479,937                      114,760                      
Cash received from sales assets - net 15,075                        9,500                           
Cash received for short-term borrowings - related companies 18,510,305                 -                                  
Purchase of property, plant and equipment (32,192,927)               (30,290,159)                
Purchase of property, plant and equipment not used in operation (300,000)                    -                                  

Net cash flows provided (used in) from investing activities (15,487,610)               (30,165,899)                

Cash flows from financing activities

Cash paid for interest expenses (5,863,973)                 -                                  
Cash received for short-term borrowings - related companies 200,000,000              -                                  
Cash received from increase capital -                                  374,058,531               
Cash paid for lease liabilities (1,942,343)                 (1,628,338)                  

Net cash flows provided (used in) from financing activities 192,193,684              372,430,193               

CASH AND CASH EQUIVALENTS INCREASE (DECREASE) - NET (37,742,513)               (45,431,408)                
CASH AND CASH EQUIVALENTS AS AT THE BEGINNING OF YEAR 200,364,118              245,795,526               
CASH AND CASH EQUIVALENTS AS AT THE END OF YEAR 162,621,605              200,364,118               

Non cash

 Increase in right-of-use asset under lease 1,158,749                   6,476,540                   

Cash and cash equivalents  

Consist of:
Cash on hand 81,225                        81,018                        
Cash at banks - current accounts 160,435,924 48,313,833                 
Cash at banks - savings accounts 2,093,218 148,251,173               
Cash at banks - fixed deposit account 11,238 11,223 
Note receivable  - 3,706,871 

162,621,605              200,364,118               

The accompanying notes are an integral part of these financial statements. 6

THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED  

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 

DECEMBER 31, 2022 

 

7 
 

1. GENERAL INFORMATION 

1.1 Corporate information 

Thai Film Industries Public Company Limited was registered in Thailand on March 3, 1983 with the registration 

number 882/2526. It was later registered a conversion to a public company limited on February 1, 1994 with the 

registration number 0107537000386. The major shareholders are Mahagitsiri family. The Company is engaged 

in manufacturing of packaging film.  Presently, the Company has offices located at the following addresses: 
a) Head Office and Factory   :  73/3 Moo 4, Bangna- Trad Road KM.13, Bangchalong, Bangplee, Sumutprakarn. 
b) Factory   :  327 Moo 8, Mabkha, Nikhompattana District, Rayong. 

1.2 Going Concern 

The Company is investing in improving the efficiency of machineries, including developing new alternative 

products in accordance with market demands and technology shift. Furthermore, the Company is negotiating with 

financial institutions, investors and business partners to support growth of new products, including new business 

which is in the negotiations process. 

On December 31, 2022, the Company has current asset amounted to Baht 577.47 million and current liabilities 

amounted to Baht 237.92 million. So that the Company has current asset exceeds current liabilities in total of Baht 

339.55 million. Therefore, the Company’s cash flow statement represent the level of sufficient to support the current 

business operations.  

2. BASIS OF PREPARATION 

2.1 Statement of compliance 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”) including 
related interpretations and guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions (FAP); applicable 

rules and regulations of the Office of the Securities and Exchange Commission. 

The financial statements issued for Thai reporting purposes are prepared in the Thai language. This English 

translation of the financial statements has been prepared for the convenience of readers not conversant with the Thai 

language. 
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THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2022

2022 2021
(Unit : Baht)

Cash flows from investing activities

(Increase) Decrease in restricted bank deposits (2,000,000)                 -                                  
Interest income received 479,937                      114,760                      
Cash received from sales assets - net 15,075                        9,500                           
Cash received for short-term borrowings - related companies 18,510,305                 -                                  
Purchase of property, plant and equipment (32,192,927)               (30,290,159)                
Purchase of property, plant and equipment not used in operation (300,000)                    -                                  

Net cash flows provided (used in) from investing activities (15,487,610)               (30,165,899)                

Cash flows from financing activities

Cash paid for interest expenses (5,863,973)                 -                                  
Cash received for short-term borrowings - related companies 200,000,000              -                                  
Cash received from increase capital -                                  374,058,531               
Cash paid for lease liabilities (1,942,343)                 (1,628,338)                  

Net cash flows provided (used in) from financing activities 192,193,684              372,430,193               

CASH AND CASH EQUIVALENTS INCREASE (DECREASE) - NET (37,742,513)               (45,431,408)                
CASH AND CASH EQUIVALENTS AS AT THE BEGINNING OF YEAR 200,364,118              245,795,526               
CASH AND CASH EQUIVALENTS AS AT THE END OF YEAR 162,621,605              200,364,118               

Non cash

 Increase in right-of-use asset under lease 1,158,749                   6,476,540                   

Cash and cash equivalents  

Consist of:
Cash on hand 81,225                        81,018                        
Cash at banks - current accounts 160,435,924 48,313,833                 
Cash at banks - savings accounts 2,093,218 148,251,173               
Cash at banks - fixed deposit account 11,238 11,223 
Note receivable  - 3,706,871 

162,621,605              200,364,118               

The accompanying notes are an integral part of these financial statements. 6

THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED  

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 

DECEMBER 31, 2022 
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1. GENERAL INFORMATION 

1.1 Corporate information 

Thai Film Industries Public Company Limited was registered in Thailand on March 3, 1983 with the registration 

number 882/2526. It was later registered a conversion to a public company limited on February 1, 1994 with the 

registration number 0107537000386. The major shareholders are Mahagitsiri family. The Company is engaged 

in manufacturing of packaging film.  Presently, the Company has offices located at the following addresses: 
a) Head Office and Factory   :  73/3 Moo 4, Bangna- Trad Road KM.13, Bangchalong, Bangplee, Sumutprakarn. 
b) Factory   :  327 Moo 8, Mabkha, Nikhompattana District, Rayong. 

1.2 Going Concern 

The Company is investing in improving the efficiency of machineries, including developing new alternative 

products in accordance with market demands and technology shift. Furthermore, the Company is negotiating with 

financial institutions, investors and business partners to support growth of new products, including new business 

which is in the negotiations process. 

On December 31, 2022, the Company has current asset amounted to Baht 577.47 million and current liabilities 

amounted to Baht 237.92 million. So that the Company has current asset exceeds current liabilities in total of Baht 

339.55 million. Therefore, the Company’s cash flow statement represent the level of sufficient to support the current 

business operations.  

2. BASIS OF PREPARATION 

2.1 Statement of compliance 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”) including 
related interpretations and guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions (FAP); applicable 

rules and regulations of the Office of the Securities and Exchange Commission. 

The financial statements issued for Thai reporting purposes are prepared in the Thai language. This English 

translation of the financial statements has been prepared for the convenience of readers not conversant with the Thai 

language. 
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2.2 New Financial reporting standards 

Financial reporting standards that became effective in the current year 

During the year, the Company has adopted the revised and new financial reporting standards and interpretations which 

are effective for fiscal periods beginning on or after 1 January 2022. These financial reporting standards were aimed 

at alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards with most of the changes directed 

towards clarifying accounting treatment and providing accounting guidance for users of the standards.  

The adoption of these financial reporting standards does not have any significant impact on the Company’s financial 

statements. 

Financial reporting standard that will become effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2023 

The Federation of Accounting Professions issued a number of revised financial reporting standards, which are 

effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2023. These financial reporting standards were aimed at 

alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards with most of the changes directed 

towards clarifying accounting treatment and, for some standards, providing temporary reliefs or temporary 

exemptions for users. 

The management of the Company believes that adoption of these amendments will not have any significant impact 

on the Company financial statements. 

2.3 Basis of measurement 

The financial statements have been prepared on the historical cost basis except for the following material items 

in the statements of financial position: 

- Land, plant and machines is measured at appraisal value (Note no.11 and 12)  

2.4 Functional and presentation currency 

The financial statements are prepared and presented in Thai Baht, which is the Company’s functional currency. 
All financial information presented in Thai Baht has been rounded to the nearest thousand or million in the notes 

unless otherwise stated. 
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2.5 Significant accounting judgments and estimates  

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at times requires management 

to make subjective judgments and estimates regarding matters that are inherently uncertain. These judgments and 

estimates affect reported amounts and disclosures and actual results could differ from these estimates. Significant 

judgments and estimates are as follow: 

Revenue from contracts with customers 

Identification of performance obligations  

In identifying performance obligations, the management is required to use judgement regarding whether each promise 

to deliver goods or services is considered distinct, taking into consideration terms and conditions of the arrangement. 

In other words, if a good or service is separately identifiable from other promises in the contract and if the customer 

can benefit from it, it is accounted for separately. 

Determination of timing of revenue recognition 

In determining the timing of revenue recognition, the management is required to use judgement regarding whether 

performance obligations are satisfied over time or at a point in time, taking into consideration terms and conditions 

of the arrangement. The Company recognises revenue over time in the following circumstances: 

- the customer simultaneously receives and consumes the benefits provided by the entity’s performance as the 
entity performs 

- the entity’s performance creates or enhances an asset that the customer controls as the asset is created or 
enhanced; or 

- the entity’s performance does not create an asset with an alternative use to the entity and the entity has an 

enforceable right to payment for performance completed to date 

Where the above criteria are not met, revenue is recognised at a point in time. Where revenue is recognised at a point 

in time, the management is required to determine when the performance obligation under the contract is satisfied. 

Costs to obtain contracts 

The recognition of costs incurred to obtain a contract as an asset requires management to use judgement regarding 

whether such costs are the incremental costs of obtaining a contract with a customer as well as what amortisation 

method should be used. 
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2.2 New Financial reporting standards 
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towards clarifying accounting treatment and, for some standards, providing temporary reliefs or temporary 

exemptions for users. 

The management of the Company believes that adoption of these amendments will not have any significant impact 
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2.3 Basis of measurement 

The financial statements have been prepared on the historical cost basis except for the following material items 

in the statements of financial position: 

- Land, plant and machines is measured at appraisal value (Note no.11 and 12)  

2.4 Functional and presentation currency 

The financial statements are prepared and presented in Thai Baht, which is the Company’s functional currency. 
All financial information presented in Thai Baht has been rounded to the nearest thousand or million in the notes 

unless otherwise stated. 
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2.5 Significant accounting judgments and estimates  

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at times requires management 

to make subjective judgments and estimates regarding matters that are inherently uncertain. These judgments and 

estimates affect reported amounts and disclosures and actual results could differ from these estimates. Significant 

judgments and estimates are as follow: 

Revenue from contracts with customers 

Identification of performance obligations  

In identifying performance obligations, the management is required to use judgement regarding whether each promise 

to deliver goods or services is considered distinct, taking into consideration terms and conditions of the arrangement. 

In other words, if a good or service is separately identifiable from other promises in the contract and if the customer 

can benefit from it, it is accounted for separately. 

Determination of timing of revenue recognition 

In determining the timing of revenue recognition, the management is required to use judgement regarding whether 

performance obligations are satisfied over time or at a point in time, taking into consideration terms and conditions 

of the arrangement. The Company recognises revenue over time in the following circumstances: 

- the customer simultaneously receives and consumes the benefits provided by the entity’s performance as the 
entity performs 

- the entity’s performance creates or enhances an asset that the customer controls as the asset is created or 
enhanced; or 

- the entity’s performance does not create an asset with an alternative use to the entity and the entity has an 

enforceable right to payment for performance completed to date 

Where the above criteria are not met, revenue is recognised at a point in time. Where revenue is recognised at a point 

in time, the management is required to determine when the performance obligation under the contract is satisfied. 

Costs to obtain contracts 

The recognition of costs incurred to obtain a contract as an asset requires management to use judgement regarding 

whether such costs are the incremental costs of obtaining a contract with a customer as well as what amortisation 

method should be used. 
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Recognition and derecognition of assets and liabilities 

In considering whether to recognise or to derecognise assets or liabilities, the management is required to make 

judgment on whether significant risk and rewards of those assets or liabilities have been transferred, based on their 

best knowledge of the current events and assessments. 

Leases 

Determining the lease term with extension and termination options - The Company as a lessee 

In determining the lease term, the management is required to exercise judgment in assessing whether the Company 

is reasonably certain to exercise the option to extend or terminate the lease, considering all relevant factors and 

circumstances that create an economic incentive for the Company to exercise either the extension or termination 

option. After the commencement date, the Company reassesses the lease term if there is a significant event or change 

in circumstances that is within its control and affects its ability to exercise or not to exercise the option to extend or 

to terminate.  

Lease classification - The Company as a lessor 

In determining whether a lease is to be classified as an operating lease of finance lease, the management is required 

to exercise judgement as to whether significant risk and rewards of ownership of the leased asset has been transferred, 

taking into consideration terms and conditions of the arrangement. 

Allowance for expected credit losses of trade receivables and contract assets 

In determining an allowance for expected credit losses of trade receivables and contract assets, the management needs 

to make judgement and estimates based upon, among other things, past collection history, aging profile of outstanding 

debts and the forecast economic condition for groupings of various customer segments with similar credit risks. The 

Company’s historical credit loss experience and forecast economic conditions may also not be representative of 

whether a customer will actually default in the future. 

Depreciation of property, plant and equipment and right-of-use assets 

In determining depreciation of plant and equipment and right-of-use assets, the management is required to make 

estimates of the useful lives and residual values (if any) and to review useful lives and residual values when there are 

any changes.  

In addition, the property, plant and equipment, right-of-use assets are subject to impairment if there is an indication 

they may be impaired, and impairment losses are recorded in the period when it is determined that their recoverable 

amount is lower than the carrying amount.  

  

THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED  

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 

DECEMBER 31, 2022 

 

11 
 

Indications include significant falls in the market value of assets or the future economic benefits of assets, significant 

changes in the overall business strategy impacting to the future utilization of assets, significant negative industry or 

economic trends, significant loss of market share, and significant unfavourable regulatory and court decisions that 

impact the business.  

The impairment analysis of property, plant and equipment, right-of-use assets requires management to make 

subjective judgments concerning estimates of cash flows to be generated by the assets or the cash generating units 

and to choose a suitable discount rate in order to determine the present value of those cash flows. The cash flow 

estimates are based on currently available information about the operations and require management to make 

judgments regarding future market conditions and future revenues and expenses relevant to the assets or the cash 

generating units subject to the review. Events and factors that may significantly affect the estimates include, among 

others, competitive forces, changes in revenue growth trends, cost structures, changes in discount rates and specific 

industry or market sector conditions. 

Deferred tax assets 

Deferred tax assets are recognised for temporary difference arising between the tax bases of assets and liabilities and 

their carrying amounts for financial reporting purposes as at the end of reporting period when it is highly probable 

that the Company will generate sufficient taxable profits from their future operations to utilise these deferred tax 

assets. If management need to estimate the amounts of the deferred tax assets that the Company should recognise, 

they take into account the amount of taxable profit expected in each future period. 

Post-employment benefits under defined benefit plans 

The obligation under defined benefit plan is determined based on actuarial valuations. Inherent within these 

calculations are assumptions as to discount rates, future salary incremental rate, mortality rates and other demographic 

factors. In determining the appropriate discount rate, management selects an interest rate that reflects the current 

economic situation. The mortality rate is based on publicly available mortality tables for the country. Actual post-

retirement costs may ultimately differ from these estimates. 

2.6 Fair value measurement 

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction 

between buyer and seller (market participants) at the measurement date. The Company apply a quoted market price 

in an active market to measure their assets and liabilities that are required to be measured at fair value by relevant 

financial reporting standards. Except in case of no active market of an identical asset or liability or when a quoted 

market price is not available, the Company measure fair value using valuation technique that are appropriate in the 

circumstances and maximises the use of relevant observable inputs related to assets and liabilities that are required to 

be measured at fair value. 
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Recognition and derecognition of assets and liabilities 
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judgment on whether significant risk and rewards of those assets or liabilities have been transferred, based on their 

best knowledge of the current events and assessments. 
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Determining the lease term with extension and termination options - The Company as a lessee 

In determining the lease term, the management is required to exercise judgment in assessing whether the Company 

is reasonably certain to exercise the option to extend or terminate the lease, considering all relevant factors and 

circumstances that create an economic incentive for the Company to exercise either the extension or termination 

option. After the commencement date, the Company reassesses the lease term if there is a significant event or change 

in circumstances that is within its control and affects its ability to exercise or not to exercise the option to extend or 

to terminate.  

Lease classification - The Company as a lessor 

In determining whether a lease is to be classified as an operating lease of finance lease, the management is required 

to exercise judgement as to whether significant risk and rewards of ownership of the leased asset has been transferred, 

taking into consideration terms and conditions of the arrangement. 

Allowance for expected credit losses of trade receivables and contract assets 

In determining an allowance for expected credit losses of trade receivables and contract assets, the management needs 

to make judgement and estimates based upon, among other things, past collection history, aging profile of outstanding 

debts and the forecast economic condition for groupings of various customer segments with similar credit risks. The 

Company’s historical credit loss experience and forecast economic conditions may also not be representative of 

whether a customer will actually default in the future. 

Depreciation of property, plant and equipment and right-of-use assets 

In determining depreciation of plant and equipment and right-of-use assets, the management is required to make 

estimates of the useful lives and residual values (if any) and to review useful lives and residual values when there are 

any changes.  

In addition, the property, plant and equipment, right-of-use assets are subject to impairment if there is an indication 

they may be impaired, and impairment losses are recorded in the period when it is determined that their recoverable 

amount is lower than the carrying amount.  
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Indications include significant falls in the market value of assets or the future economic benefits of assets, significant 

changes in the overall business strategy impacting to the future utilization of assets, significant negative industry or 

economic trends, significant loss of market share, and significant unfavourable regulatory and court decisions that 

impact the business.  

The impairment analysis of property, plant and equipment, right-of-use assets requires management to make 

subjective judgments concerning estimates of cash flows to be generated by the assets or the cash generating units 

and to choose a suitable discount rate in order to determine the present value of those cash flows. The cash flow 

estimates are based on currently available information about the operations and require management to make 

judgments regarding future market conditions and future revenues and expenses relevant to the assets or the cash 

generating units subject to the review. Events and factors that may significantly affect the estimates include, among 

others, competitive forces, changes in revenue growth trends, cost structures, changes in discount rates and specific 

industry or market sector conditions. 

Deferred tax assets 

Deferred tax assets are recognised for temporary difference arising between the tax bases of assets and liabilities and 

their carrying amounts for financial reporting purposes as at the end of reporting period when it is highly probable 

that the Company will generate sufficient taxable profits from their future operations to utilise these deferred tax 

assets. If management need to estimate the amounts of the deferred tax assets that the Company should recognise, 

they take into account the amount of taxable profit expected in each future period. 

Post-employment benefits under defined benefit plans 

The obligation under defined benefit plan is determined based on actuarial valuations. Inherent within these 

calculations are assumptions as to discount rates, future salary incremental rate, mortality rates and other demographic 

factors. In determining the appropriate discount rate, management selects an interest rate that reflects the current 

economic situation. The mortality rate is based on publicly available mortality tables for the country. Actual post-

retirement costs may ultimately differ from these estimates. 

2.6 Fair value measurement 

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction 

between buyer and seller (market participants) at the measurement date. The Company apply a quoted market price 

in an active market to measure their assets and liabilities that are required to be measured at fair value by relevant 

financial reporting standards. Except in case of no active market of an identical asset or liability or when a quoted 

market price is not available, the Company measure fair value using valuation technique that are appropriate in the 

circumstances and maximises the use of relevant observable inputs related to assets and liabilities that are required to 

be measured at fair value. 
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All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial statements are categorised within 

the fair value hierarchy into three levels based on categorised of input to be used in fair value measurement as follows:- 

Level  1  -  Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or liabilities  

Level  2  -  Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or indirectly 

Level  3  -  Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows 

At the end of each reporting period, the Company determine whether transfers have occurred between levels within 

the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the end of the reporting period that are measured at fair value 

on a recurring basis. 

3. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in these financial statements.  

The Company have significant accounting policies as follows:- 

3.1 Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at bank, and all highly liquid investments with an original 

maturity of three months or less and not subject to withdrawal restrictions.  

3.2 Trade account receivables 

Trade receivables are carried invoice amount less any allowance for expected credit losses. 

The Company applies the TFRS 9 simplified approach to measuring expected credit losses which uses a simplified 

approach, which requires expected lifetime losses to be recognised from initial recognition of the receivables. 

To measure the expected credit losses, trade receivables have been grouped based on the days past due. The expected 

loss rates are based on the payment profiles and the corresponding historical credit losses which are adjusted to reflect 

the current and forward-looking information on macroeconomic factors affecting the ability of the customers to settle 

the receivables. 

3.3 Inventories 

Inventories are presented at the lower of cost or net realizable value (NRV.). Cost of inventories is recorded under the 

basis as follows: 

Finished goods and work-in-process - at standard cost which approximates to actual average cost 

Raw materials and factory supplies - at cost (first-in, first-out method) 

The cost of purchase comprises both the purchase price and costs directly attributable to the acquisition of the 

inventories. The Company estimates net realizable value from the estimated selling price in the ordinary course of 

business, less the estimated expenses necessary to make the sale. 
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3.4 Investments in associated companies 

Investment in associated companies are accounted for in the separate financial statements using the cost method net 

of allowance for impairment loss (if any) 

3.5 Property, plant and equipment 

At the beginning date of transaction, land was recorded at costs while plant and equipment were recorded at cost net 

of accumulated depreciation and allowance for impairment. 

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-constructed assets 

includes the cost of materials and direct labor, any other costs directly attributable to bringing the assets to a working 

condition for their intended use, the costs of dismantling and removing the items and restoring the site on which they 

are located, and capitalised borrowing costs. Cost also may include transfers from other comprehensive income of any 

gain or loss on qualifying cash flow hedges of foreign currency purchases of property, plant and equipment. Purchased 

software that is integral to the functionality of the related equipment is capitalised as part of that equipment. 

When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted for as separate 

items (major components) of property, plant and equipment. 

However, the Company chose to show value of land, buildings and machines in appraised value (revaluation) which 

were appraised by independent appraiser. The revalued amount is the fair value determined on the basis of the 

property’s existing use at the date of revaluation less impairment losses. 

Revaluations are performed by independent appraiser with sufficient regularity to ensure that the carrying amount of 

these assets does not differ materially from that which would be determined using fair values at the statements of 

financial position date. The Company has a policy to appraise assets every three (3) to five (5) years or whenever the 

fair value of the appraised assets materially change from the book value. 

Accounting method for land, buildings and machines in appraised value 

Any increase in value due to appraisal, such increase shall be recorded as capital surplus from asset revaluation by 

netting from the value that was decreased by appraisal and was already recognised in the statements of comprehensive 

income and if it is the case that the asset’s value decreases due to appraisal, it will be recorded in the statements of 
comprehensive income for the value only the part that decrease more than capital surplus from asset revaluation that 

was previously appraised.   

In case of any sale of asset that was revalued, the capital surplus from the selling asset revaluation that considered 

realized shall be transferred directly to retained earnings and shall not recognised as profit or loss from sales assets. 

Between the asset is used the surplus may be transferred to retained earnings. In such a case, the amount of the surplus 

transferred would be the difference between depreciation based on the revalued carrying amount of the asset and 
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All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial statements are categorised within 

the fair value hierarchy into three levels based on categorised of input to be used in fair value measurement as follows:- 

Level  1  -  Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or liabilities  

Level  2  -  Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or indirectly 

Level  3  -  Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows 
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Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at bank, and all highly liquid investments with an original 

maturity of three months or less and not subject to withdrawal restrictions.  

3.2 Trade account receivables 

Trade receivables are carried invoice amount less any allowance for expected credit losses. 

The Company applies the TFRS 9 simplified approach to measuring expected credit losses which uses a simplified 

approach, which requires expected lifetime losses to be recognised from initial recognition of the receivables. 

To measure the expected credit losses, trade receivables have been grouped based on the days past due. The expected 

loss rates are based on the payment profiles and the corresponding historical credit losses which are adjusted to reflect 

the current and forward-looking information on macroeconomic factors affecting the ability of the customers to settle 

the receivables. 

3.3 Inventories 

Inventories are presented at the lower of cost or net realizable value (NRV.). Cost of inventories is recorded under the 

basis as follows: 

Finished goods and work-in-process - at standard cost which approximates to actual average cost 

Raw materials and factory supplies - at cost (first-in, first-out method) 

The cost of purchase comprises both the purchase price and costs directly attributable to the acquisition of the 

inventories. The Company estimates net realizable value from the estimated selling price in the ordinary course of 

business, less the estimated expenses necessary to make the sale. 
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3.4 Investments in associated companies 

Investment in associated companies are accounted for in the separate financial statements using the cost method net 

of allowance for impairment loss (if any) 

3.5 Property, plant and equipment 

At the beginning date of transaction, land was recorded at costs while plant and equipment were recorded at cost net 

of accumulated depreciation and allowance for impairment. 

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-constructed assets 

includes the cost of materials and direct labor, any other costs directly attributable to bringing the assets to a working 

condition for their intended use, the costs of dismantling and removing the items and restoring the site on which they 

are located, and capitalised borrowing costs. Cost also may include transfers from other comprehensive income of any 

gain or loss on qualifying cash flow hedges of foreign currency purchases of property, plant and equipment. Purchased 

software that is integral to the functionality of the related equipment is capitalised as part of that equipment. 

When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted for as separate 

items (major components) of property, plant and equipment. 

However, the Company chose to show value of land, buildings and machines in appraised value (revaluation) which 

were appraised by independent appraiser. The revalued amount is the fair value determined on the basis of the 

property’s existing use at the date of revaluation less impairment losses. 

Revaluations are performed by independent appraiser with sufficient regularity to ensure that the carrying amount of 

these assets does not differ materially from that which would be determined using fair values at the statements of 

financial position date. The Company has a policy to appraise assets every three (3) to five (5) years or whenever the 

fair value of the appraised assets materially change from the book value. 

Accounting method for land, buildings and machines in appraised value 

Any increase in value due to appraisal, such increase shall be recorded as capital surplus from asset revaluation by 

netting from the value that was decreased by appraisal and was already recognised in the statements of comprehensive 

income and if it is the case that the asset’s value decreases due to appraisal, it will be recorded in the statements of 
comprehensive income for the value only the part that decrease more than capital surplus from asset revaluation that 

was previously appraised.   

In case of any sale of asset that was revalued, the capital surplus from the selling asset revaluation that considered 

realized shall be transferred directly to retained earnings and shall not recognised as profit or loss from sales assets. 

Between the asset is used the surplus may be transferred to retained earnings. In such a case, the amount of the surplus 

transferred would be the difference between depreciation based on the revalued carrying amount of the asset and 
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depreciation based on the asset’s original cost. Transfers from revaluation surplus to retained earnings are not made 
through profit or loss. 

Subsequent costs 

The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying amount of the 

item if it is probable that the future economic benefits embodied within the part will flow to the Company, and its cost 

can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is derecognised. The costs of the day-to-day 

servicing of property, plant and equipment are recognised in profit or loss as incurred. 

Depreciation 

Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other amount substituted 

for cost, less its residual value. 

The depreciation charged to profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component 

of an item of property, plant and equipment as follows: 

Buildings and improvements   30-50  years 

Machinery, equipment and tools   5-30 years 

Furniture, fixtures and office equipment   5-10 years 

Vehicle       5 years 

Other assets       5 years 

3.6 Financial assets and financial liabilities 

Classification and measurement of financial assets 

The classification of financial assets depends on the entity’s business model for managing the financial assets and 

the contractual terms of the cash flows. 

The Company classifies its debt instruments in the following categories: 

• those to be measured subsequently at fair value (either through other comprehensive income or through profit  

or loss); and 

• those to be measured at amortized cost. 

The Company reclassifies debt instruments when and only when its business model for managing those assets changes. 

The equity instruments held must be irrevocably classified to two measurement categories; i) at fair value through 

profit or loss (FVPL), or ii) at fair value through other comprehensive income (FVOCI) without recycling to profit or 

loss.  
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At initial recognition, the Company measures a financial asset at its fair value plus or minus, in the case of a financial 

asset not at FVPL, transaction costs that are directly attributable to the acquisition of the financial asset. Transaction 

costs of financial assets carried at FVPL are expensed in profit or loss. 

Financial assets with embedded derivatives are considered in their entirety when determining whether their cash flows 

are solely payment of principal and interest. 

Subsequent measurement of debt instruments depends on the Company business model for managing the asset and the 

cash flow characteristics of the financial assets. There are three measurement categories into which the Company 

classifies as follow: 

• Amortised cost: A financial asset will be measured at amortised cost when the financial asset is held within a 

business model whose objective is to hold financial assets in order to collect contractual cash flows. 

In addition, the contractual terms of the financial asset give rise on specified dates to cash flows that are solely 

payments of principal and interest on the principal amount outstanding. Interest income from these financial assets 

is included in financial income using the effective interest rate method. Any gain or loss arising on derecognition 

is recognised directly in profit or loss and presented in other gains/(losses) together with foreign exchange gains 

and losses. Impairment losses are presented in profit or loss. 

• FVOCI: A financial assets will be measured at FVOCI when it is held within a business model whose objective is 

achieved by both collecting contractual cash flows and selling financial assets. In addition, the contractual terms 

of the financial asset give rise on specified dates to cash flows that are solely payments of principal and interest 

on the principal amount outstanding. Movements in the carrying amount are taken through other comprehensive 

income, except for the recognition of impairment gains or losses, interest income and related foreign exchange 

gains and losses which are recognised in profit or loss. When the financial asset is derecognised, the cumulative 

gain or loss previously recognised in other comprehensive income is reclassified from equity to profit or loss and 

recognised on other gains/(losses). Interest income from these financial assets is included in finance income using 

the effective interest rate method. Foreign exchange gains and losses are presented in other gains/(losses) and 

impairment expenses are presented as separate line item in the statement of comprehensive income. 

• FVPL: Assets that do not meet the criteria for amortised cost or FVOCI are measured at FVPL. A gain or loss on 

a debt investment that is subsequently measured at FVPL is recognised in profit or loss and presented net within 

other gains/(losses) in the period in which it arises. 

Dividends from such investments continue to be recognised in profit or loss when the Company right to receive 

payments is established. 

Changes in the fair value of financial assets at FVPL are recognised in other gains/(losses) in the statement of income 

as applicable. Impairment losses (and reversal of impairment losses) on equity investments measured at FVOCI are 

not reported separately from other changes in fair value. 
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depreciation based on the asset’s original cost. Transfers from revaluation surplus to retained earnings are not made 
through profit or loss. 

Subsequent costs 

The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying amount of the 

item if it is probable that the future economic benefits embodied within the part will flow to the Company, and its cost 
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3.6 Financial assets and financial liabilities 

Classification and measurement of financial assets 

The classification of financial assets depends on the entity’s business model for managing the financial assets and 

the contractual terms of the cash flows. 

The Company classifies its debt instruments in the following categories: 

• those to be measured subsequently at fair value (either through other comprehensive income or through profit  

or loss); and 

• those to be measured at amortized cost. 

The Company reclassifies debt instruments when and only when its business model for managing those assets changes. 

The equity instruments held must be irrevocably classified to two measurement categories; i) at fair value through 

profit or loss (FVPL), or ii) at fair value through other comprehensive income (FVOCI) without recycling to profit or 

loss.  
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Classification and measurement of financial liabilities and equity 

Financial instruments issued by the Company must be classified as financial liabilities or equity securities by 

considering contractual obligations. 

- Where the Company has an unconditional contractual obligation to deliver cash or another financial asset 

to another entity, it is considered a financial liability unless there is a predetermined or possible settlement 

for a fixed amount of cash in exchange of a fixed number of the Company own equity instruments. 

- Where the Company has no contractual obligation or has an unconditional right to avoid delivering cash 

or another financial asset in settlement of the obligation, it is considered an equity instrument. 

At initial recognition, the Company measures financial liabilities at fair value. The Company reclassifies all financial 

liabilities as subsequently measured at amortised cost, except for derivatives.  

Recognition and derecognition 

The Company shall recognise a financial asset or a financial liability in its statement of financial position when, and 

only when, the Company becomes party to the contractual provisions of the instrument. Regular way purchases and 

sales of financial assets are recognised on trade-date, the date on which the Company commits to purchase or sell  

the asset. Financial assets are derecognised when the rights to receive cash flows from the financial assets have expired 

or have been transferred and the Company has transferred substantially all the risks and rewards of ownership of  

the financial assets. 

Impairment 

The Company assesses on a forward-looking basis the expected credit loss associated with its debt instruments carried 

at amortised cost and FVOCI. The impairment methodology applied depends on whether there has been a significant 

increase in credit risk. The Company applies general approach for credit-impaired consideration.  

3.7 Land, building and equitment not used in operations 

Land, building and equitment not used in operations are stated at cost net of accumulated depreciation and allowance 

for loss from impairment of asset.  
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3.8 Impairment of non-financial assets 

The carrying amounts of the Company’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether there is any 

indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are estimated. For intangible 
assets that have indefinite useful lives or are not yet available for use, the recoverable amount is estimated each year 

at the same times. An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset or its cash-generating unit 

exceeds its recoverable amount. The impairment loss is recognised in profit or loss unless it reverses a previous 

revaluation credited to equity, in which case it is charged to equity. 

Calculation of recoverable amount 

The recoverable amount of a non-financial asset is the greater of the asset’s value in use and fair value less costs to 
sell. In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax 

discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to the asset. 

For an asset that does not generate cash inflows largely independent of those from other assets, the recoverable amount 

is determined for the cash-generating unit to which the asset belongs. 

Reversals of impairment 

Impairment losses recognised in prior periods in respect of other non-financial assets are assessed at each reporting 

date for any indications that the loss has decreased or no longer exists. An impairment loss is reversed if there has 

been a change in the estimates used to determine the recoverable amount.  An impairment loss is reversed only to the 

extent that the asset’s carrying amount does not exceed the carrying amount that would have been determined, net of 
depreciation or amortisation, if no impairment loss had been recognized. 

3.9 Leases 

Leases - where the Company is the lessee 

At inception of a contract, the Company assesses whether the contract is, or contains, a lease. A contract is, or contains, 

a lease if the contract conveys the right to control the use of an identified asset for a period of time in exchange for 

consideration. 

The Company recognises a right-of-use (ROU) asset and a lease liability at the lease commencement date.  

The ROU asset is initially measured at cost, which comprises the initial amount of the lease liability adjusted for any 

lease payments made at or before the commencement date, initial direct costs and estimated costs to dismantle and 

remove the underlying asset or to restore the underlying asset or the site on which it is located, less any incentive 

received. 
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Classification and measurement of financial liabilities and equity 
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considering contractual obligations. 
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to another entity, it is considered a financial liability unless there is a predetermined or possible settlement 

for a fixed amount of cash in exchange of a fixed number of the Company own equity instruments. 
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or another financial asset in settlement of the obligation, it is considered an equity instrument. 
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liabilities as subsequently measured at amortised cost, except for derivatives.  
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sales of financial assets are recognised on trade-date, the date on which the Company commits to purchase or sell  

the asset. Financial assets are derecognised when the rights to receive cash flows from the financial assets have expired 

or have been transferred and the Company has transferred substantially all the risks and rewards of ownership of  

the financial assets. 

Impairment 

The Company assesses on a forward-looking basis the expected credit loss associated with its debt instruments carried 

at amortised cost and FVOCI. The impairment methodology applied depends on whether there has been a significant 

increase in credit risk. The Company applies general approach for credit-impaired consideration.  

3.7 Land, building and equitment not used in operations 

Land, building and equitment not used in operations are stated at cost net of accumulated depreciation and allowance 

for loss from impairment of asset.  
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3.8 Impairment of non-financial assets 

The carrying amounts of the Company’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether there is any 

indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are estimated. For intangible 
assets that have indefinite useful lives or are not yet available for use, the recoverable amount is estimated each year 

at the same times. An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset or its cash-generating unit 

exceeds its recoverable amount. The impairment loss is recognised in profit or loss unless it reverses a previous 

revaluation credited to equity, in which case it is charged to equity. 

Calculation of recoverable amount 

The recoverable amount of a non-financial asset is the greater of the asset’s value in use and fair value less costs to 
sell. In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax 

discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to the asset. 

For an asset that does not generate cash inflows largely independent of those from other assets, the recoverable amount 

is determined for the cash-generating unit to which the asset belongs. 

Reversals of impairment 

Impairment losses recognised in prior periods in respect of other non-financial assets are assessed at each reporting 

date for any indications that the loss has decreased or no longer exists. An impairment loss is reversed if there has 

been a change in the estimates used to determine the recoverable amount.  An impairment loss is reversed only to the 

extent that the asset’s carrying amount does not exceed the carrying amount that would have been determined, net of 
depreciation or amortisation, if no impairment loss had been recognized. 

3.9 Leases 

Leases - where the Company is the lessee 

At inception of a contract, the Company assesses whether the contract is, or contains, a lease. A contract is, or contains, 

a lease if the contract conveys the right to control the use of an identified asset for a period of time in exchange for 

consideration. 

The Company recognises a right-of-use (ROU) asset and a lease liability at the lease commencement date.  

The ROU asset is initially measured at cost, which comprises the initial amount of the lease liability adjusted for any 

lease payments made at or before the commencement date, initial direct costs and estimated costs to dismantle and 

remove the underlying asset or to restore the underlying asset or the site on which it is located, less any incentive 

received. 
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The lease liability is initially measured at the present value of the lease payments that are not paid at  

the commencement date, discounted using the interest rate implicit in the lease, if the rate can be readily 

determined. If that rate cannot be readily determined, the Company uses the Company incremental borrowing rate. 

Lease payments included in the measurement of the lease liability are as follows: 

• fixed payments including in-substance fixed payments; 

• variable lease payments that depend on an index or a rate, initially measured using the index or rate as at 

the commencement date; 

• amounts expected to be payable under a residual value guarantee; 

• the exercise price, under a purchase option that the Company is reasonably certain to exercise, lease 

payments in an optional renewal period; and 

• payments of penalties for early termination of a lease if the Company is reasonably certain to terminate 

early. 

To apply a cost model, the Company measures the ROU asset at cost, less accumulated depreciation and 

accumulated impairment loss and adjusted for any remeasurement of the lease liability. The ROU asset is 

subsequently depreciated using the straight-line method from the commencement date to the earlier of the end of 

the useful life of the ROU asset or the end of the lease term. However, if the lease transfers ownership of the 

underlying asset to the Company by the end of the lease term or if the cost of the ROU asset reflects that  

the Company will exercise a purchase option, the Company depreciates the ROU asset from the commencement 

date to the end of the useful life of the underlying asset. The useful life of the ROU asset is determined on the same 

basis as those of property, plant and equipment.  

The lease liability is re-measured when there is a change in future lease payments arising from the following items: 

• a change in an index or a rate used to determine those payments 

• a change in the Company estimate of the amount expected to be payable under a residual value guarantee 

• the Company changes its assessment of whether it will exercise a purchase, extension or termination 

option. 

When the lease liability is re-measured to reflect changes to the lease payments, the Company recognises  

the amount of the remeasurement of the lease liability as an adjustment to the ROU asset. However, if the carrying 

amount of the ROU asset is reduced to zero and there is a further reduction in the measurement of the lease liability, 

the Company recognises any remaining amount of the remeasurement in profit or loss. 

Short-term leases and leases of low-value assets 

The Company has elected not to recognise ROU assets and lease liabilities for short-term leases that have a lease 

term of 12 months or less and leases of low-value assets. The Company recognises the lease payments associated 

with these leases as an expense on a straight-line basis over the lease term. 
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3.10 Trade and other current payables 

Trade and other current payables are stated at cost. 

3.11 Borrowings 

Borrowings is recognised initially at the fair value, net of attributable transaction costs incurred. Borrowings is 

subsequently stated at amortised cost. 

Borrowings is classified as current liabilities unless the Company has an unconditional right to defer settlement of 

the liability for at least 12 months after the reporting date. 

Borrowings is derecognised from the statement of financial position when the obligation specified in the contract 

is discharged, cancelled, or expired. The difference between the carrying amount of a financial liability that has 

been extinguished or transferred to another party and the consideration paid, including any non-cash assets 

transferred or liabilities assumed, is recognised in profit or loss as finance costs. 

3.12 Employee benefits 

Short-term employee benefits 

Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as expenses when incurred. 

Post-employment benefits  

Defined contribution plans 

The Company’s and their employees have jointly established a provident fund. The fund is monthly contributed by 

employees and by the Company’s. The fund’s assets are held in a separate trust fund and the Company’s 
contributions are recognised as expenses when incurred. 

Defined benefit plans  

The Company’s has obligations in respect of the severance payments it must make to employees upon retirement 

under labor law. The Company treats these severance payment obligations as a defined benefit plan.  

The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified independent actuary based 

on actuarial techniques, using the projected unit credit method.  

Actuarial gains and losses arising from defined benefits plans are recognised immediately in other comprehensive 

income. 

Past service costs are recognized in profit or loss on the earlier of the date of the plan amendment or curtailment 

and the date that the Company recognizes restructuring-related costs. 
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3.10 Trade and other current payables 

Trade and other current payables are stated at cost. 

3.11 Borrowings 

Borrowings is recognised initially at the fair value, net of attributable transaction costs incurred. Borrowings is 

subsequently stated at amortised cost. 
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3.13 Revenue and Cost of Sales Recognition 

Revenue Recognition 

Revenue excludes value added taxes and is shown at after deduction of trade discounts. 

Revenue from the sale of goods is recognised in the statement of comprehensive income when the power of control 

and rewards of ownerships have been transferred to the buyer. No revenue is recognised if there are significant 

uncertainties in advantage receiving from accounting transaction which it can’t measure reliable in value of revenue 
and occurred cost, the probable return of goods or the continuing management involvement with the goods. 

Other income and other expenses is recognised as it accrues. 

3.14 Income tax 

Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and deferred tax. 

Current tax 

Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation authorities, based 

on taxable profits determined in accordance with tax legislation. 

Deferred tax 

Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets and liabilities and their 

carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax rates enacted at the end of the reporting period.  

The Company recognises deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while they recognise deferred 

tax assets for all deductible temporary differences and tax losses carried forward to the extent that it is probable 

that future taxable profit will be available against which such deductible temporary differences and tax losses 

carried forward can be utilised. 

At each reporting date, the Company reviews and reduce the carrying amount of deferred tax assets to the extent 

that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be available to allow all or part of the deferred tax 

asset to be utilised. 

The Company records deferred tax directly to shareholders' equity if the tax relates to items that are recorded 

directly to shareholders' equity. 
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3.15 Earnings (Loss) per share 

Basic earnings (Loss) per share 

Basic earnings (Loss) per share is determined by dividing the net profit (loss) by the weighted average number of 

shares outstanding during the year. 

Diluted earnings (loss) per share 

Diluted earnings (loss) per share is calculated by dividing net income (loss) attributable to ordinary shares by 

weighted average number of ordinary shares issued and paid during the period, adjusted by the effect of the right 

to subscribe. 

3.16 Foreign currencies 

The Foreign Currency transactions in foreign currencies are translated at the rates of the foreign exchange ruling 

at the date of transaction.  The remaining balance of assets and liabilities in foreign currency at the year end date 

are translated to Baht at the foreign exchange rates ruling at the end of reporting period. 

The profit or loss incurred from the translation is regard as revenue or expense in the statements of comprehensive 

income. 

3.17 Provision  

Provisions are recognised when the Company has a present obligation as a result of a past event, it is probable that 

an outflow of resources embodying economic benefits will be required to settle the obligation, and a reliable 

estimate can be made of the amount of the obligation. 
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that future taxable profit will be available against which such deductible temporary differences and tax losses 

carried forward can be utilised. 

At each reporting date, the Company reviews and reduce the carrying amount of deferred tax assets to the extent 

that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be available to allow all or part of the deferred tax 

asset to be utilised. 

The Company records deferred tax directly to shareholders' equity if the tax relates to items that are recorded 

directly to shareholders' equity. 
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3.15 Earnings (Loss) per share 

Basic earnings (Loss) per share 

Basic earnings (Loss) per share is determined by dividing the net profit (loss) by the weighted average number of 

shares outstanding during the year. 

Diluted earnings (loss) per share 

Diluted earnings (loss) per share is calculated by dividing net income (loss) attributable to ordinary shares by 

weighted average number of ordinary shares issued and paid during the period, adjusted by the effect of the right 

to subscribe. 

3.16 Foreign currencies 

The Foreign Currency transactions in foreign currencies are translated at the rates of the foreign exchange ruling 

at the date of transaction.  The remaining balance of assets and liabilities in foreign currency at the year end date 

are translated to Baht at the foreign exchange rates ruling at the end of reporting period. 

The profit or loss incurred from the translation is regard as revenue or expense in the statements of comprehensive 

income. 

3.17 Provision  

Provisions are recognised when the Company has a present obligation as a result of a past event, it is probable that 

an outflow of resources embodying economic benefits will be required to settle the obligation, and a reliable 

estimate can be made of the amount of the obligation. 
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3.18 Related party transactions 

Related parties comprise individuals or enterprises that control, or are controlled by, the Company, whether directly 

or indirectly, or which are under common control with the Company. 

They also include associated companies and individuals or enterprises which directly or indirectly own a voting 

interest in the Company that gives them significant influence over the Company, key management personnel, 

directors, and officers with authority in the planning and direction of the Company’s operations. 

4. TRANSACTIONS WITH PERSON AND RELATED PARTIES 

Related parties are those parties linked to the Company as shareholders or by common shareholders or directors. 
Significant related parties’ transactions can be summarized as follows: 

Related Parties Type of Relationship 

Thai Film Bangladesh Co., Ltd. The company is a shareholder 

PM Group Co., Ltd. The same shareholders and directors 

4.1 Related assets and liabilities 

 (Unit : Thousand Baht) 
 December 31, 2022 December 31, 2021 

Loan to related party   

Related party - 37,965 

Less allowance for expected credit losses - (37,965) 
Total - - 
   

The movement of loan to related party    
Beginning balance 37,965 37,965 
Received (18,510) - 
Write off  (19,455) - 
Ending balance  - 37,965 

   

The movement of expected credit loss for the period  

Beginning balance 37,965 37,965 
Reversal (18,510) - 
Write off (19,455) - 
Ending balance - 37,965 

   

Short-term loan from related party   

Beginning balance - - 

Increase during in the period 200,000 - 

Ending balance 200,000 - 
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4.2 Related- revenues and expenses 

For the year ended December 31, 2022 and 2021 as follow:  
 (Unit : Thousand Baht) 
 2022 2021 

   

Interest expenses   

   Related parties  5,864 - 

   

Key management personnel compensation   

   Short-term employee benefits 15,102 18,174 

   Long-term employee benefits 1,122 713 

   Total key management personnel compensation (1) 16,224 18,887 

(1) Key management personnel compensation expenses presented in the selling and administrative expenses. 

5. FINANCIAL ASSETS AND FINANCIAL LIABILITIES 

   (Unit :  Baht) 

 Carrying value  

 

Financial Assets 
FVPL  FVOCI  

Amortized 

cost  Total 

As at December 31, 2022        

Cash and cash equivalents -  -  162,621,605  162,621,605 

Trade and Other current receivables -  -  123,210,321  123,210,321 

Restricted Bank Deposits  -  -  2,000,000  2,000,000 

        

Financial liabilities        

As at December 31, 2022        

Short-term borrowings – Related party -  -  200,000,000  200,000,000 

As at December 31, 2021        

Cash and cash equivalents -  -  200,364,118  200,364,118 

Other current receivables -  -  120,917,954  120,917,954 

On December 31, 2022 and 2021, the Company has does not classification financial liabilities for measurement at fair 

value through profit or loss (FVPL). 

Financial assets and liabilities measured at amortized cost approximate fair value.  
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6. TRADE AND OTHER CURRENT RECEIVABLES - NET 

Consist of :-  

 (Unit : Baht) 
 December 31, 2022 December 31, 2021 

Trade and other current receivables   

- Trade accounts receivable 34,447,307 81,092,354 

- Other current receivable 88,763,014 39,825,600 

Total trade and other current receivables 123,210,321 120,917,954 

The Company has trade accounts receivable were classified by aging as follows: 
 (Unit : Baht) 
 December 31, 2022 December 31, 2021 

Domestic trade accounts receivable   

Trade accounts receivable within credit term 16,880,486 44,277,153 

Aging of trade accounts receivable :-   

 Less than 3 months 4,413,305 25,574,473 

 3-6 months 909,184 - 

  Total 22,202,975 69,851,626 

Foreign trade accounts receivable   

Trade accounts receivable within credit term 6,800,859 6,009,725 

Aging of trade accounts receivable :-   

 Less than 3 months 625,825 - 
  Total 7,426,684 6,009,725 

   

Notes receivable 4,817,648 5,231,003 

Less allowance for expected credit losses - - 

Total Trade accounts receivables – Net  34,447,307 81,092,354 

Other current receivables   

Revenue department receivable 15,054,569 15,741,829 

Thai customs receivable  3,540,778 1,866,507 

Advance 50,354,074 3,210,414 

Advance payment for raw materials 19,127,331 18,445,764 

Accrued income 401,435 502,825 

Other 284,827 58,261 

Total other current receivables 88,763,014 39,825,600 

Total trade and other current receivables 123,210,321 120,917,954 
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7. INVENTORIES – NET 

Consist of :- 
 (Unit : Baht) 
 December 31, 2022 December 31, 2021 

Finished goods 110,021,907 79,855,277 

Work in process 2,341,689 8,055,241 

Raw materials 128,327,916 89,605,609 

Packaging 11,277,926 12,651,682 

Raw materials in transit 6,989,532 27,429,449 

Total 258,958,970 217,597,258 

Less Allowance for obsolete/damage inventories (35,260,724) (293,305) 

Net 223,698,246 217,303,953 

Allowance for obsolate/damage inventories are changed during the years as follows :- 

 (Unit : Baht) 

 December 31, 2022 December 31, 2021 

Beginning balance 293,305 66,250 

Increase 34,967,419 227,055 

Ending balance 35,260,724 293,305 
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8. ADVANCE FOR INVESTMENT – NET 

Consist of :- 
 (Unit : Baht) 
 December 31, 2022 December 31, 2021 

Advance for investment 45,593,886 45,593,886 

Less Allowance for expected credit losses (45,593,886) (45,593,886) 

Net - - 

As required by the expansion of the manufacturing base to foreign country, the Company has to establish joint venture 

with local investor in foreign country. To start with the project, the Company had made cash advance for the purchase of land in 

the preparation for the site for the construction of the plant. However, before the construction of the plant, there was a dispute 

among the joint venture investors. The Company therefore, negotiated and took a litigation to claim for the refund of cash advance 

because of the breach of the investment agreement. The Company had already made full allowance for expected credit losses of 

the cash advance. 

Subsequently, the Company hired a local legal advisory firm in the foreign country to replace the former legal firm to 

follow up the progress of the claim, and realized the fact that the joint venture entity referred to above had already 

registered its juristic entity. The cash advance of the Company had already been considered as the payment for capital 

and used for the purchase of land in the name of the joint venture entity. However, such joint venture entity had been 

declared as bankrupt entity by the local court in the foreign country. Such entity is in the process of liquidation. 

9. INVESTMENTS IN ASSOCIATED COMPANIES UNDER ABSOLUTE ORDER CONTROL OF PROPERTY – NET 

 Investments in associated companies in the financial statements as at December 31, 2022 and 2021, consist of: 
    (Million Baht) (Percent) (Million Baht) 
    

Paid up Capital  
 

Percentage of holding 
 

Cost Method 

Company name 
Country of 
business 

Type of 
business 

December 
 31, 2022 

December 
31, 2021 

December 
 31, 2022 

December 
31, 2021 

December 
 31, 2022 

December 
31, 2021 

Thai Copper Industries 
Pcl. 

Thailand Pure 
Copper 

8,010 8,010 18.96 18.96 1,518.98 1,518.98 

Less Allowance for impairment of investment     (1,518.98) (1,518.98) 
Net       - - 

Thai Copper Industries Pcl. - TCI 

The Company has ceased to calculate the equity loss in Thai Copper Industries Pcl. because such associated company has lack  

in working capital and TCI stopped its operation and lay-off its employees. The Company’s equity recognized equally to  

their investment (zero). In the cost method, the Company set up an allowance for impairment of the investment in full  

(Baht 1,519 million). 
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On March 22, 2016, the Central Bankruptcy Court issued absolute receivership order and later on January 18, 2017, the Central 

Bankruptcy Court sentenced the associate company to bankruptcy. 
The latest significant financial data of TCI submitted to Ministry of Commerce are as follows :- 

 (Unit : Million Baht)
 As at December 31, 2007 

“Audited” 

Total Assets* 23,937 

Total liabilities 20,684 

Total equity* 3,253 

*If TCI had recorded revaluation of assets based on the appraisal report of independent appraiser dated September 28, 

2007, total assets and total equity would be decreased by approximately Baht 12,530 million. 
Up to present TCI has not yet operated, therefore the mentioned company did not prepare the interim financial statements and  

the financial statements since year 2009 and did not obtain the audited financial statements for the year 2008.  
Net book value of investment in associated company in which the equity method is zero balance.  The financial statements in which 

the equity method is applied for the years ended December 31, 2022 and 2021, present the same amount for the same financial 

periods. 

10. OTHER LONG-TERM INVESTIMENTS-RELATED PARTIES – NET 

Consist of :- 
    Percentage of 

investments 

Value of investment   
(Unit: Thousand Baht) 

Company 

Country of 

business 

Type of 

business 

Paid-up 
capital 

December  

31, 2022 

December 

31, 2021 

December 

  31, 2022 

December 

 31, 2021 

Thai Film Bangladesh Co., Ltd. 
(Bangladesh Taka currency) 

Bangladesh Packaging Film Taka 112 

million 53.57 53.57 37,487 37,487 

Less Allowance for expected credit losses    (37,487) (37,487) 
  Net   - - 
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11. LAND USED IN OPERATION – AT APPRAISED VALUE 

 (Unit : Baht) 
Cost:  

As at December 31, 2021 237,587,153 

As at December 31, 2022 237,587,153 

  

Differences on revaluation of assets  

As at December 31, 2021 552,962,347 

As at December 31, 2022 552,962,347 

  

Net book value  

As at December 31, 2021 790,549,500 

As at December 31, 2022 790,549,500 

As at December 31, 2022 and 2021, the Company has land used in operation was re-appraised according to the report of 

independent appraiser (Thai Property Appraisal Lynn Phillips Co., Ltd.) at market approach value date November 24, 

2020, which appraisal date was November 6, 13 and 16, 2020. 
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11. LAND USED IN OPERATION – AT APPRAISED VALUE 

 (Unit : Baht) 
Cost:  

As at December 31, 2021 237,587,153 

As at December 31, 2022 237,587,153 

  

Differences on revaluation of assets  

As at December 31, 2021 552,962,347 

As at December 31, 2022 552,962,347 

  

Net book value  

As at December 31, 2021 790,549,500 

As at December 31, 2022 790,549,500 

As at December 31, 2022 and 2021, the Company has land used in operation was re-appraised according to the report of 

independent appraiser (Thai Property Appraisal Lynn Phillips Co., Ltd.) at market approach value date November 24, 

2020, which appraisal date was November 6, 13 and 16, 2020. 

T
H

A
I F

IL
M

 IN
D

U
ST

R
IE

S 
PU

B
LI

C
 C

O
M

PA
N

Y
 L

IM
IT

E
D

  

N
O

T
ES

 T
O

 F
IN

A
N

C
IA

L 
ST

A
T

E
M

EN
T

S 

D
E

C
E

M
BE

R
 3

1,
 2

02
2 

 

29 
 12

.  
PL

A
N

T
 A

N
D

 E
Q

U
IP

M
E

N
T

 U
SE

D
 IN

 O
PE

R
A

T
IO

N
 –

 N
E

T
 

C
on

si
st 

of
 :- 

 
(U

ni
t :

 B
ah

t) 

 
 

B
ui

ld
in

gs
 a

nd
  

im
pr

ov
em

en
ts 

  

M
ac

hi
ne

rie
s 

 

Eq
ui

pm
en

t a
nd

 
to

ol
s 

 
Fu

rn
itu

re
s, 

fix
tu

re
s 

an
d 

of
fic

e e
qu

ip
m

en
ts 

  
V

eh
ic

le
s 

 

Sp
ar

e p
ar

ts 
an

d 
su

pp
lie

s 

M
ac

hi
ne

ry
 an

d 
Eq

ui
pm

en
t U

nd
er

 
in

sta
lla

tio
n 

  

To
ta

l 

C
os

t  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

A
s a

t D
ec

em
be

r 3
1,

 2
021

 
453

,67
9,9

13 
2,6

91,
511

,65
7 

54,
407

,06
9 

27,
745

,29
4 

491
,02

4 
125

,71
7,5

58 
74,

999
 

3,3
53,

627
,51

4 
In

cr
ea

se
d 

1,
09

1,
06

2 
4,

04
5,

00
0 

98
6,

35
6 

3,
01

0,
20

3 
- 

16
,5

56
,3

43
 

6,
50

3,
96

3 
32

,1
92

,9
27

 

D
is

po
sa

l 
- 

- 
- 

(90
,10

0) 
- 

- 
- 

(90
,10

0) 
A

m
or

tiz
ed

  
-  

(2
,5

46
,5

12
) 

(1
,9

31
,0

73
) 

(1
,7

44
,2

98
) 

- 
(4

,2
34

,9
74

) 
- 

(1
0,

45
6,

85
7)

 

A
s a

t D
ec

em
be

r 3
1,

 2
02

2 
45

4,
77

0,
97

5 
2,

69
3,

01
0,

14
5 

53
,4

62
,3

52
 

28
,9

21
,0

99
 

49
1,

02
4 

13
8,

03
8,

92
7 

6,
57

8,
96

2 
3,

37
5,

27
3,

48
4 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

A
cc

um
ul

at
ed

 D
ep

re
ci

at
io

n 
 

 
 

 
 

 
 

 

A
s a

t D
ec

em
be

r 3
1,

 2
021

 
(37

6,0
60,

012
) 

(2,
364

,12
6,7

59)
 

(52
,31

3,9
85)

 
(25

,25
9,0

29)
 

(49
1,0

23)
 

(8,
382

,88
3) 

- 
(2,

826
,63

3,6
91)

 

D
ep

re
ci

at
io

n 
fo

r t
he

 y
ea

r 
(3

,8
63

,4
67

) 
 (1

0,
35

2,
07

9)
 

 (8
58

,1
75

) 
(9

94
,8

94
) 

- 
(1

3,
00

4,
22

7)
 

- 
(2

9,
07

2,
84

2)
 

D
is

po
sa

l  
- 

- 
- 

90
,0

98
 

- 
- 

- 
90

,0
98

 

A
m

or
tiz

ed
  

- 
2,

51
7,

83
1 

1,
93

0,
65

3 
1,

74
4,

24
2 

- 
4,

22
3,

33
5 

- 
10

,4
16

,0
61

 

A
s a

t D
ec

em
be

r 3
1,

 2
02

2 
(3

79
,9

23
,4

79
) 

(2
,3

71
,9

61
,0

07
) 

(5
1,

24
1,

50
7)

 
(2

4,
41

9,
58

3)
 

(4
91

,0
23

) 
(1

7,
16

3,
77

5)
 

- 
(2

,8
45

,2
00

,3
74

) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

D
iff

er
en

ce
s o

n 
re

va
lu

at
io

n 
of

 a
ss

et
s 

 
 

 
 

 
 

 

A
s a

t D
ec

em
be

r 3
1,

 2
021

 
47

1,
79

9,
66

5 
73

6,
65

6,
65

6 
- 

- 
- 

- 
- 

1,
20

8,
45

6,
32

1 

A
m

or
tiz

ed
 

- 
(6

94
,8

60
) 

- 
- 

- 
- 

- 
(6

94
,8

60
) 

A
s a

t D
ec

em
be

r 3
1,

 2
02

2 
47

1,
79

9,
66

5 
73

5,
96

1,
79

6 
- 

- 
- 

- 
- 

1,
20

7,
76

1,
46

1 

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตรี่่� จำกััด (มหาชน) 179



T
H

A
I F

IL
M

 IN
D

U
ST

R
IE

S 
PU

B
LI

C
 C

O
M

PA
N

Y
 L

IM
IT

E
D

  

N
O

T
ES

 T
O

 F
IN

A
N

C
IA

L 
ST

A
T

E
M

EN
T

S 

D
E

C
E

M
BE

R
 3

1,
 2

02
2 

 

30 
 

 
(U

ni
t :

 B
ah

t) 

 
 

B
ui

ld
in

gs
 a

nd
  

im
pr

ov
em

en
ts 

  

M
ac

hi
ne

rie
s 

 

Eq
ui

pm
en

t a
nd

 
to

ol
s 

 
Fu

rn
itu

re
s, 

fix
tu

re
s 

an
d 

of
fic

e e
qu

ip
m

en
ts 

  
V

eh
ic

le
s 

 

Sp
ar

e p
ar

ts 
an

d 
su

pp
lie

s 

M
ac

hi
ne

ry
 an

d 
Eq

ui
pm

en
t U

nd
er

 
in

sta
lla

tio
n 

  

To
ta

l 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

A
cc

um
ul

at
ed

 d
ep

re
ci

at
io

n 
– 

di
ffe

re
nc

es
 

   
  o

n 
re

va
lu

at
io

n 
of

 a
ss

et
s 

 
  

  
  

  
  

  
  

A
s a

t D
ec

em
be

r 3
1,

 2
021

 
(23

,94
1,1

29)
 

(12
7,6

75,
218

) 
- 

- 
- 

- 
- 

(15
1,6

16,
347

) 
D

ep
re

ci
at

io
n 

fo
r t

he
 y

ea
r 

(2
2,

06
6,

95
0)

 
(1

17
,6

33
,5

49
) 

- 
- 

- 
- 

- 
(1

39
,7

00
,4

99
) 

A
m

or
tiz

ed
 

- 
22

5,
50

8 
- 

- 
- 

- 
- 

22
5,

50
8 

A
s a

t D
ec

em
be

r 3
1,

 2
02

2 
(4

6,
00

8,
07

9)
 

(2
45

,0
83

,2
59

) 
- 

- 
- 

- 
- 

(2
91

,0
91

,3
38

) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

A
llo

w
an

ce
 fo

r 
im

pa
ir

m
en

t 
 

 
 

 
 

 
 

 
A

s a
t D

ec
em

be
r 3

1,
 2

021
 

- 
- 

- 
- 

- 
(4,

942
,76

0) 
- 

(4,
942

,76
0) 

A
s a

t D
ec

em
be

r 3
1,

 2
02

2 
- 

- 
- 

- 
- 

(4
,9

42
,7

60
) 

- 
(4

,9
42

,7
60

) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

N
et

 b
oo

k 
va

lu
e 

 
 

 
 

 
 

 
 

A
s a

t D
ec

em
be

r 3
1,

 2
021

 
525

,47
8,4

37 
936

,36
6,3

36 
2,0

93,
084

 
2,4

86,
265

 
1 

112
,39

1,9
15 

74,
999

 
1,5

78,
891

,03
7 

A
s a

t D
ec

em
be

r 3
1,

 2
022

 
50

0,
63

9,
08

2 
81

1,
92

7,
67

5 
2,

22
0,

84
5 

4,
50

1,
51

6 
1 

11
5,

93
2,

39
2 

6,
57

8,
96

2 
1,

44
1,

80
0,

47
3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
D

ep
re

ci
at

io
n 

in
 th

e 
st

at
em

en
t o

f  
   

  c
om

pr
eh

en
siv

e 
in

co
m

e 
 

 
 

 
 

 
 

 

D
ec

em
be

r 3
1,

 2
021

 
25,

768
,34

1 
127

,87
0,1

40 
1,8

44,
020

 
396

,52
9 

- 
7,2

46,
732

 
- 

163
,12

5,7
62 

D
ec

em
be

r 3
1,

 2
02

2 
25

,9
30

,4
17

 
12

7,
98

5,
62

8 
85

8,
17

5 
 9

94
,8

94
  

- 
13

,0
04

,2
27

 
- 

16
8,

77
3,

34
1 

 

THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED  

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 

DECEMBER 31, 2022 

 

31 
 

Depreciation for years ended December 31, 2022 and 2021, amount to Baht 54.53 million and Baht 31.46 million, 

respectively is included in cost of sales, and Baht 114.24 million and Baht 131.67 million, respectively is included in selling 

and administrative expenses 

As at December 31, 2022 and 2021 the Company has building, machineries and equipment at book value that fully 

depreciated but still in use at Baht 148.32 million and Baht 148.33 million, respectively. 

As at December 31, 2022 and 2021, the Company has building and machineries used in operation was re-appraised according 

to the report of independent appraiser (Thai Property Appriasal Lynn Phillips Co., Ltd.) at cost approach date November 

24, 2020, which appraisal date was November 6 and 13, 2020 (for building), and November 9, 2020 (for machineries). 

13. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT NOT USED IN OPERATION - NET 

consisted of : 
  (Unit : Baht) 
  

Land 
Land 

improvement 
Machineries  
and others 

 
Total 

Cost :     
As at December 31, 2021 74,005,000 - 671,547,222 745,552,222 

Purchase - 300,000 - 300,000 

As at December 31, 2022 74,005,000 300,000 671,547,222 745,852,222 

     
Accumulated Depreciation:     

As at December 31, 2021 - - (489,388,974) (489,388,974) 

Depreciation for the year - (822) (10,814,813) (10,815,635) 

As at December 31, 2022 - (822) (500,203,787) (500,204,609) 

     
Allowance for impairment:     

As at December 31, 2021 - - (34,870,422) (34,870,422) 

As at December 31, 2022 - - (34,870,422) (34,870,422) 

     
Net book value:     

As at December 31, 2021 74,005,000 - 147,287,826 221,292,826 

As at December 31, 2022 74,005,000 299,178 136,473,013 210,777,191 

     
Depreciation in the statement of 

comprehensive income:     

December 31, 2021 - - 10,814,811 10,814,811 

December 31, 2022 - 822 10,814,813 10,815,635 
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Depreciation for years ended December 31, 2022 and 2021, amount to Baht 54.53 million and Baht 31.46 million, 

respectively is included in cost of sales, and Baht 114.24 million and Baht 131.67 million, respectively is included in selling 

and administrative expenses 

As at December 31, 2022 and 2021 the Company has building, machineries and equipment at book value that fully 

depreciated but still in use at Baht 148.32 million and Baht 148.33 million, respectively. 

As at December 31, 2022 and 2021, the Company has building and machineries used in operation was re-appraised according 

to the report of independent appraiser (Thai Property Appriasal Lynn Phillips Co., Ltd.) at cost approach date November 

24, 2020, which appraisal date was November 6 and 13, 2020 (for building), and November 9, 2020 (for machineries). 

13. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT NOT USED IN OPERATION - NET 

consisted of : 
  (Unit : Baht) 
  

Land 
Land 

improvement 
Machineries  
and others 

 
Total 

Cost :     
As at December 31, 2021 74,005,000 - 671,547,222 745,552,222 

Purchase - 300,000 - 300,000 

As at December 31, 2022 74,005,000 300,000 671,547,222 745,852,222 

     
Accumulated Depreciation:     

As at December 31, 2021 - - (489,388,974) (489,388,974) 

Depreciation for the year - (822) (10,814,813) (10,815,635) 

As at December 31, 2022 - (822) (500,203,787) (500,204,609) 

     
Allowance for impairment:     

As at December 31, 2021 - - (34,870,422) (34,870,422) 

As at December 31, 2022 - - (34,870,422) (34,870,422) 

     
Net book value:     

As at December 31, 2021 74,005,000 - 147,287,826 221,292,826 

As at December 31, 2022 74,005,000 299,178 136,473,013 210,777,191 

     
Depreciation in the statement of 

comprehensive income:     

December 31, 2021 - - 10,814,811 10,814,811 

December 31, 2022 - 822 10,814,813 10,815,635 
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As at December 31, 2022 and 2021 the lands and machineries not used in operation, which cost of Baht 74.01 million and 

Baht 671.55 million, respectively, were re-appraised according to reports of independent appraiser (Thai Property 

Appriasal Lynn Phillips Co., Ltd.) date November 24, 2020, which appraisal date was November 6, 2020 (for land), and 

November 9, 2020 (for machineries). That using market approach and cost approach , respectively. And allowance for 

impairment of such lands and machineries were amount of Baht 34.87 million.  

14. RIGHT OF USE ASSET - NET AND LEASE LIABILITY - NET 

 (Unit : Baht) 
 December 31, 2022 December 31, 2021 

Right-of-use assets   

Vehicles 4,208,794 4,164,129 

Equipment and tools 68,207 477,453 

Office equipments 333,500 555,833 

Total Right-of-use assets, net 4,610,501 5,197,415 

Lease liabilities   

Current 1,515,097 1,584,239 

Non-current 3,261,575 3,706,712 

Total lease liabilities- net  4,776,672 5,290,951 

Movements in total right-of-use assets - net during the year are as follows: 

 (Unit : Baht) 
  Financial statements 

Net book value on December 31, 2021  5,197,415 

Right-of-use assets - Increase  1,158,749 

Less : Depreciation  (1,745,663) 
Net book value on December 31, 2022  4,610,501 
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15. DEFERRED TAX LIABILITIES 

As at December 31, 2022 and 2021, the components of deferred tax liabilities are as follows: 

 (Unit : Baht) 

 December 31, 2022 December 31, 2021 

Amortization Expenses 1,858,512 1,097,677 

Plant and equipment 86,493,366 88,723,026 

Capital surplus from assets revaluation 293,926,494 321,960,464 

Total 382,278,372 411,781,167 

Movements in total deferred tax assets and liabilities during the year are as follows: 

 (Unit : Thousand Baht) 

  Charged / (credited) to:  

 

January 1,  

2022 (Profit) or loss 

Other 

comprehensive 

income 

December 31,  

2022 

Deferred tax liabilities      

Amortization Expenses 1,098 761 - 1,859 

Plant and equipment 88,723 (2,230) - 86,493 

Capital surplus from assets revaluation 321,961 (28,034) - 293,927 

Total 411,782 (29,503) - 382,279 

 
 

 (Unit : Thousand Baht) 

  Charged / (credited) to:  

 

January 1,  

2021 (Profit) or loss 

Other 

comprehensive 

income 

December 31,  

2021 

Deferred tax liabilities      

Amortization Expenses 98 1,000 - 1,098 

Plant and equipment 89,333 (610) - 88,723 

Capital surplus from assets revaluation 349,910 (27,949) - 321,961 

Total 439,341 (27,559) - 411,782 
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As at December 31, 2022 and 2021 the lands and machineries not used in operation, which cost of Baht 74.01 million and 

Baht 671.55 million, respectively, were re-appraised according to reports of independent appraiser (Thai Property 

Appriasal Lynn Phillips Co., Ltd.) date November 24, 2020, which appraisal date was November 6, 2020 (for land), and 

November 9, 2020 (for machineries). That using market approach and cost approach , respectively. And allowance for 

impairment of such lands and machineries were amount of Baht 34.87 million.  

14. RIGHT OF USE ASSET - NET AND LEASE LIABILITY - NET 

 (Unit : Baht) 
 December 31, 2022 December 31, 2021 

Right-of-use assets   

Vehicles 4,208,794 4,164,129 

Equipment and tools 68,207 477,453 

Office equipments 333,500 555,833 

Total Right-of-use assets, net 4,610,501 5,197,415 

Lease liabilities   

Current 1,515,097 1,584,239 

Non-current 3,261,575 3,706,712 

Total lease liabilities- net  4,776,672 5,290,951 

Movements in total right-of-use assets - net during the year are as follows: 

 (Unit : Baht) 
  Financial statements 

Net book value on December 31, 2021  5,197,415 

Right-of-use assets - Increase  1,158,749 

Less : Depreciation  (1,745,663) 
Net book value on December 31, 2022  4,610,501 
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15. DEFERRED TAX LIABILITIES 

As at December 31, 2022 and 2021, the components of deferred tax liabilities are as follows: 

 (Unit : Baht) 

 December 31, 2022 December 31, 2021 

Amortization Expenses 1,858,512 1,097,677 

Plant and equipment 86,493,366 88,723,026 

Capital surplus from assets revaluation 293,926,494 321,960,464 

Total 382,278,372 411,781,167 

Movements in total deferred tax assets and liabilities during the year are as follows: 

 (Unit : Thousand Baht) 

  Charged / (credited) to:  

 

January 1,  

2022 (Profit) or loss 

Other 

comprehensive 

income 

December 31,  

2022 

Deferred tax liabilities      

Amortization Expenses 1,098 761 - 1,859 

Plant and equipment 88,723 (2,230) - 86,493 

Capital surplus from assets revaluation 321,961 (28,034) - 293,927 

Total 411,782 (29,503) - 382,279 

 
 

 (Unit : Thousand Baht) 

  Charged / (credited) to:  

 

January 1,  

2021 (Profit) or loss 

Other 

comprehensive 

income 

December 31,  

2021 

Deferred tax liabilities      

Amortization Expenses 98 1,000 - 1,098 

Plant and equipment 89,333 (610) - 88,723 

Capital surplus from assets revaluation 349,910 (27,949) - 321,961 

Total 439,341 (27,559) - 411,782 
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As at December 31, 2022 and 2021, the Company did not recognise deferred tax assets on some deductible temporary 

differences and unused tax losses totaling Baht 522.67 million and Baht 508.20 million respectively. A deferred tax asset 

shall be recognized for all deductible temporary differences to the extent that it is probable that taxable profit will be 

available against which the deductible temporary difference can be utilized as follows: 

 (Unit :  Baht) 

 December 31, 2022 December 31, 2021 

Provision for impairment of investment 320,812,429 328,405,463 

Provision for impairment of fixed asset 7,962,636 7,962,636 

Provision for employees benefits 3,476,937 2,703,158 

Provision for impairment of other asset 505,652 492,666 

Loss carry forward 189,913,685 168,632,498 

Total 522,671,339 508,196,421 

The tax losses will be expired in 2022 - 2027.  The deductible temporary differences do not expire under current tax legislation. 

Deferred tax assets have not been recognized in respect of these items because the Company had loss carry forward. 

16. PROVISIONS FOR EMPLOYEE BENEFITS 

An independent actuary carried out an evaluation of the Company’s obligations for post-employment benefit and other long term 

employee benefit using the projected unit credit method. The Company has provided the provision for post-employment benefit and 

other long term employee benefit as at December 31, as consist : 

 (Unit : Baht) 

 December 31, 2022 December 31, 2021 

Post-employment benefit 16,243,565 12,484,210 

Other long term employee benefit - Long Service Year Gifts 1,141,119 1,031,579 

Total  17,384,684 13,515,789 

Less Current provisions for employee benefits (392,559) (255,000) 
Provision for employee benefits - ending 16,992,125 13,260,789 
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Provisions for employee benefits as follows : 

 (Unit : Baht) 

 2022 2021 

  
Post-

employment 
benefit 

Other long 
term 

employee 
benefit 

 
 

 
Total 

 
Post-

employment 
benefit 

Other long 
term 

employee 
benefit 

 
 
 

Total 

Provision for employee benefits -  
beginning 12,484,210 1,031,579 13,515,789 

 
12,090,874 

 
-   

 
12,090,874 

Recognized in profit or loss:       
Past service cost and (Gain) Loss from  

payment employee benefits - - - 
 

157,659 
 

1,028,821 
 

1,186,480 
Current service cost 3,525,931 300,400 3,826,331 2,342,262 218,518 2,560,780 
Interest cost 233,424 19,140 252,564 186,176 19,240 205,416 
Expense of termination benefits 239,985 - 239,985 - - - 

 3,999,340 319,540 4,318,880 2,686,097 1,266,579 3,952,676 
Recognized in other comprehensive  

income: 
      

Actuarial (gain) loss in other 
comprehensive income - - - 

 
(1,755,001) -   

 

(1,755,001) 
Other       
Benefits paid during the year (239,985) (210,000) (449,985) (537,760) (235,000) (772,760) 

Provision for employee benefits  
ending 16,243,565 1,141,119 17,384,684 

 
12,484,210 1,031,579 13,515,789 

Actuarial gains (losses) recognized in the other comprehensive income at the reporting date arising from: 

 (Unit : Baht) 

 December 31, 2022 December 31, 2021 

Financial assumptions changes - 835,237 

Demographic assumptions changes - 251,083 

Experience adjustments - (2,841,321) 

Total - (1,755,001) 

Principal actuarial assumptions (Actuarial basis) 

  

As at December  

31, 2022 

As at December  

31, 2021 

Discount rate (% per year)  1.87 1.87 

Future salary increases (% per year)  3 3 

Retirement age (year)  60 60 
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As at December 31, 2022 and 2021, the Company did not recognise deferred tax assets on some deductible temporary 

differences and unused tax losses totaling Baht 522.67 million and Baht 508.20 million respectively. A deferred tax asset 

shall be recognized for all deductible temporary differences to the extent that it is probable that taxable profit will be 

available against which the deductible temporary difference can be utilized as follows: 

 (Unit :  Baht) 

 December 31, 2022 December 31, 2021 

Provision for impairment of investment 320,812,429 328,405,463 

Provision for impairment of fixed asset 7,962,636 7,962,636 

Provision for employees benefits 3,476,937 2,703,158 

Provision for impairment of other asset 505,652 492,666 

Loss carry forward 189,913,685 168,632,498 

Total 522,671,339 508,196,421 

The tax losses will be expired in 2022 - 2027.  The deductible temporary differences do not expire under current tax legislation. 

Deferred tax assets have not been recognized in respect of these items because the Company had loss carry forward. 

16. PROVISIONS FOR EMPLOYEE BENEFITS 

An independent actuary carried out an evaluation of the Company’s obligations for post-employment benefit and other long term 

employee benefit using the projected unit credit method. The Company has provided the provision for post-employment benefit and 

other long term employee benefit as at December 31, as consist : 

 (Unit : Baht) 

 December 31, 2022 December 31, 2021 

Post-employment benefit 16,243,565 12,484,210 

Other long term employee benefit - Long Service Year Gifts 1,141,119 1,031,579 

Total  17,384,684 13,515,789 

Less Current provisions for employee benefits (392,559) (255,000) 
Provision for employee benefits - ending 16,992,125 13,260,789 
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Provisions for employee benefits as follows : 

 (Unit : Baht) 

 2022 2021 

  
Post-

employment 
benefit 

Other long 
term 

employee 
benefit 

 
 

 
Total 

 
Post-

employment 
benefit 

Other long 
term 

employee 
benefit 

 
 
 

Total 

Provision for employee benefits -  
beginning 12,484,210 1,031,579 13,515,789 

 
12,090,874 

 
-   

 
12,090,874 

Recognized in profit or loss:       
Past service cost and (Gain) Loss from  

payment employee benefits - - - 
 

157,659 
 

1,028,821 
 

1,186,480 
Current service cost 3,525,931 300,400 3,826,331 2,342,262 218,518 2,560,780 
Interest cost 233,424 19,140 252,564 186,176 19,240 205,416 
Expense of termination benefits 239,985 - 239,985 - - - 

 3,999,340 319,540 4,318,880 2,686,097 1,266,579 3,952,676 
Recognized in other comprehensive  

income: 
      

Actuarial (gain) loss in other 
comprehensive income - - - 

 
(1,755,001) -   

 

(1,755,001) 
Other       
Benefits paid during the year (239,985) (210,000) (449,985) (537,760) (235,000) (772,760) 

Provision for employee benefits  
ending 16,243,565 1,141,119 17,384,684 

 
12,484,210 1,031,579 13,515,789 

Actuarial gains (losses) recognized in the other comprehensive income at the reporting date arising from: 

 (Unit : Baht) 

 December 31, 2022 December 31, 2021 

Financial assumptions changes - 835,237 

Demographic assumptions changes - 251,083 

Experience adjustments - (2,841,321) 

Total - (1,755,001) 

Principal actuarial assumptions (Actuarial basis) 

  

As at December  

31, 2022 

As at December  

31, 2021 

Discount rate (% per year)  1.87 1.87 

Future salary increases (% per year)  3 3 

Retirement age (year)  60 60 
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The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the long- term employee 

benefit obligations as at December 31, 2022 are summarized below: 
 (Unit : Baht) 

 Change of the present value of the employee benefit obligations 

 increase (decrease) 
 Increase Decrease 

 Post-

employment 

benefit 

Other long term 

employee 

benefit 

Post-

employment 

benefit 

Other long term 

employee 

benefit 

Discount rate (+/- 1%) (1,282,506)  (60,837)  1,441,012   67,147  

Salary increase rate (+/- 1%) 1,661,568   -    (1,492,862)  -    

Turnover rate (+/- 1 year)  90,858   2,752   (90,310)  (2,749) 

The sensitivity analysis presented above may not be representative of the actual change in employee benefit obligations 

as it is unlikely that the change in assumptions would occur in isolation of one another as some of the assumptions may 

be correlated. 

As at December 31, 2022, the maturity analyses of undiscounted cash flows of benefit payments are as follows: 
 (Unit : Baht) 

 

Post-employment 

benefit 

Other long term 

employee benefit 

 

Total 

Within 1 year  267,559   125,000   392,559  

Over 1 year and up to 5 years  9,899,740   1,690,000   11,589,740  

Over 5 years  103,856,004   11,355,000   115,211,004  
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17. SHARE CAPITAL 

  (Unit : Baht) 
Registered share capital   

As at December 31, 2021, ordinary share  20,475,000,000 

As at December 31, 2022, ordinary share  20,475,000,000 

   

Issued and paid-up share capital   

As at December 31, 2021, ordinary share  16,826,223,539 

As at December 31, 2022, ordinary share  16,826,223,539 

   

Discount on shares capital   

As at December 31, 2021  (13,264,915,008) 

As at December 31, 2022  (13,264,915,008) 

18. WARRANT 

18.1 Warrant 

The Stock Exchange of Thailand has granted a listing of certificates representing the rights to purchase shares (warrants) 

(TFI-W1) of the Company from February 3, 2021, (Trade date) with the following details: 

Type of Warrant : Warrant to buy common share of Thai Film Industries Public Company 

Limited No.1 (Warrant) or (TFI-W1) 

Amount of right warrant proposed 

to sell 

: 6,142,499,996 Units 

Proposing price per unit : Baht 0.00 per unit (Zero baht). 

Exercise Price : Baht 0.15 per unit, except for cases where the exercise price is adjusted in 

accordance with the conditions of the right adjustment. 

Term of warrant : 5 years from the date of issuance 

Allocation method of warrant : Allocated to the existing shareholders (Right Offering) of the company in 

proportion to their shareholding (Right Issue). And overbooking from rights 

(Excess Rights) in the ratio of 2 ordinary shares allocated per 1 unit of warrant 

(2:1) without charge. Exercise ratio: 1 unit of warrant per 1 new ordinary share. 

And the exercise price of the warrants is 0.15 baht per share, totaling not more 

than 6,142,499,996 units, in the event that there is a fraction from the 

calculation according to the ratio of the said warrants allocation, the whole 

amount shall be rounded off. And in the event that there are remaining warrants 

after the allocation, the company will proceed to cancel the remaining warrants. 
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The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the long- term employee 

benefit obligations as at December 31, 2022 are summarized below: 
 (Unit : Baht) 

 Change of the present value of the employee benefit obligations 

 increase (decrease) 
 Increase Decrease 

 Post-

employment 

benefit 

Other long term 

employee 

benefit 

Post-

employment 

benefit 

Other long term 

employee 

benefit 

Discount rate (+/- 1%) (1,282,506)  (60,837)  1,441,012   67,147  

Salary increase rate (+/- 1%) 1,661,568   -    (1,492,862)  -    

Turnover rate (+/- 1 year)  90,858   2,752   (90,310)  (2,749) 

The sensitivity analysis presented above may not be representative of the actual change in employee benefit obligations 

as it is unlikely that the change in assumptions would occur in isolation of one another as some of the assumptions may 

be correlated. 

As at December 31, 2022, the maturity analyses of undiscounted cash flows of benefit payments are as follows: 
 (Unit : Baht) 

 

Post-employment 

benefit 

Other long term 

employee benefit 

 

Total 

Within 1 year  267,559   125,000   392,559  

Over 1 year and up to 5 years  9,899,740   1,690,000   11,589,740  

Over 5 years  103,856,004   11,355,000   115,211,004  
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17. SHARE CAPITAL 

  (Unit : Baht) 
Registered share capital   

As at December 31, 2021, ordinary share  20,475,000,000 

As at December 31, 2022, ordinary share  20,475,000,000 

   

Issued and paid-up share capital   

As at December 31, 2021, ordinary share  16,826,223,539 

As at December 31, 2022, ordinary share  16,826,223,539 

   

Discount on shares capital   

As at December 31, 2021  (13,264,915,008) 

As at December 31, 2022  (13,264,915,008) 

18. WARRANT 

18.1 Warrant 

The Stock Exchange of Thailand has granted a listing of certificates representing the rights to purchase shares (warrants) 

(TFI-W1) of the Company from February 3, 2021, (Trade date) with the following details: 

Type of Warrant : Warrant to buy common share of Thai Film Industries Public Company 

Limited No.1 (Warrant) or (TFI-W1) 

Amount of right warrant proposed 

to sell 

: 6,142,499,996 Units 

Proposing price per unit : Baht 0.00 per unit (Zero baht). 

Exercise Price : Baht 0.15 per unit, except for cases where the exercise price is adjusted in 

accordance with the conditions of the right adjustment. 

Term of warrant : 5 years from the date of issuance 

Allocation method of warrant : Allocated to the existing shareholders (Right Offering) of the company in 

proportion to their shareholding (Right Issue). And overbooking from rights 

(Excess Rights) in the ratio of 2 ordinary shares allocated per 1 unit of warrant 

(2:1) without charge. Exercise ratio: 1 unit of warrant per 1 new ordinary share. 

And the exercise price of the warrants is 0.15 baht per share, totaling not more 

than 6,142,499,996 units, in the event that there is a fraction from the 

calculation according to the ratio of the said warrants allocation, the whole 

amount shall be rounded off. And in the event that there are remaining warrants 

after the allocation, the company will proceed to cancel the remaining warrants. 
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18.2 Balance 

 (Unit : Million Unit) 
 December 31, 2022 
The total number of rights to purchase shares 6,142 

The number of accumulated rights at the beginning of year (2,494) 
Less number of exercise during the year - 
The number of accumulated rights at the end of year (2,494) 

Balance total number of rights to purchase shares 3,648 

19. OTHER INCOME 

For the year ended December 31, 2022 and 2021 are as follows: 
 (Unit : Baht) 
 2022 2021 

Gain on exchange rate 4,620,869 615,207 

Interest income 481,484 114,749 

Gain on sale assets 15,073 9,496 

Reversal of allowance for expected credit loss on loans to  

related companies 18,510,305 - 

Other income 12,861,132 8,310,003 

Total 36,488,863 9,049,455 
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20. INCOME TAX 

Income tax (expenses) revenue for the year ended December 31, 2022 and 2021 are made up as follows: 

 (Unit :  Baht) 

 2022 2021 

Current Income tax:   

Income tax - - 

Deferred tax:   

Relating to origination and reversal of temporary differences   29,502,794 27,559,391 

Income tax (expense) revenue reported in the statements of 

comprehensive income 29,502,794 27,559,391 

The reconciliation between accounting profit and income tax expense is shown below. 

 (Unit :  Baht) 

 2022 2021 

Accounting profit (loss) before tax (355,098,948) (269,345,559) 

   

Applicable tax rate 20% 20% 

Accounting profit before tax multiplied by income tax rate (71,019,790) (53,869,112) 

Effects of:   

Expenses (revenue) not treated as expenses (revenue) under the 

 Revenue Code (2,707,805) 830,723 

Expenses that are deductibles at a greater amount (152,887) (231,455) 

Effects of adjustment deferred tax 12,986 45,126 

Losses in the current year are not recognized to assets 44,364,702 25,665,327 

Income tax expenses (income) reported in the income statement  (29,502,794) (27,559,391) 

Income tax reduction 

Revenue code Amendment Act No. 42 B.E. 2016 dated on March 3, 2016 grants a reduction of the corporate income  

tax to 20% of net taxable profit for accounting periods which begin on or after on January 1 2016.  
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18.2 Balance 

 (Unit : Million Unit) 
 December 31, 2022 
The total number of rights to purchase shares 6,142 

The number of accumulated rights at the beginning of year (2,494) 
Less number of exercise during the year - 
The number of accumulated rights at the end of year (2,494) 

Balance total number of rights to purchase shares 3,648 

19. OTHER INCOME 

For the year ended December 31, 2022 and 2021 are as follows: 
 (Unit : Baht) 
 2022 2021 

Gain on exchange rate 4,620,869 615,207 

Interest income 481,484 114,749 

Gain on sale assets 15,073 9,496 

Reversal of allowance for expected credit loss on loans to  

related companies 18,510,305 - 

Other income 12,861,132 8,310,003 

Total 36,488,863 9,049,455 
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20. INCOME TAX 

Income tax (expenses) revenue for the year ended December 31, 2022 and 2021 are made up as follows: 

 (Unit :  Baht) 

 2022 2021 

Current Income tax:   

Income tax - - 

Deferred tax:   

Relating to origination and reversal of temporary differences   29,502,794 27,559,391 

Income tax (expense) revenue reported in the statements of 

comprehensive income 29,502,794 27,559,391 

The reconciliation between accounting profit and income tax expense is shown below. 

 (Unit :  Baht) 

 2022 2021 

Accounting profit (loss) before tax (355,098,948) (269,345,559) 

   

Applicable tax rate 20% 20% 

Accounting profit before tax multiplied by income tax rate (71,019,790) (53,869,112) 

Effects of:   

Expenses (revenue) not treated as expenses (revenue) under the 

 Revenue Code (2,707,805) 830,723 

Expenses that are deductibles at a greater amount (152,887) (231,455) 

Effects of adjustment deferred tax 12,986 45,126 

Losses in the current year are not recognized to assets 44,364,702 25,665,327 

Income tax expenses (income) reported in the income statement  (29,502,794) (27,559,391) 

Income tax reduction 

Revenue code Amendment Act No. 42 B.E. 2016 dated on March 3, 2016 grants a reduction of the corporate income  

tax to 20% of net taxable profit for accounting periods which begin on or after on January 1 2016.  
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21. BASIC EARNINGS (LOSS) PER SHARE 

Basic earnings (loss) per share for the for the years ended December 31, 2022 and 2021 was based on the profit (loss) for 

the year attributable to equity holders of the Company and weighted average number of ordinary shares (Basic) issued 

during for the years ended December 31, 2022 and 2021. 

 (Unit : Million Baht) 
 2022 2021 

Net Profit (loss) for the years ended December 31, (326) (242) 

Weighted average number of ordinary shares (Basic)  
 (Unit : Million Share) 

 2022 2021 

Number of ordinary shares outstanding at the  

    beginning of the years 16,826 14,333 

Effect of shares issued during the year - 1,326 

Weighted average number of ordinary shares outstanding 

    during the years (Basic) 16,826 15,659 

Basic earnings (loss) per share from continuing operations  

     (Baht per share) (0.019) (0.015) 

22. DILUTED EARNINGS PER SHARE 

Diluted earnings (loss) per share is calculated by dividing net income (loss) attributable to ordinary shares by weighted average 

number of ordinary shares issued and paid during the period, adjusted by the effect of the right to subscribe. 

 (Unit : Million Baht) 

 2022 2021 

Net Profit (loss) for the year ended December 31, (326) (242) 

The weighted average number of ordinary shares used to calculate diluted earnings (loss) per share  

 (Unit : Million Share) 

 December 31, 2022 December 31, 2021 

The weighted average number of ordinary shares 16,826 15,659 

Add Adjustment of the warrants to purchase ordinary shares 912 1,982 

The weighted average number of ordinary shares used to calculate 17,738 17,641 

   

Diluted earnings (loss) per share from continuing operations  

    (Baht per Share) (0.018) (0.014) 

 

  

THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED  

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 

DECEMBER 31, 2022 

 

41 
 

23. DISCLOSURE OF BUSINESS OPERATING SEGMENT  

Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are regularly reviewed by 

the chief operating decision maker in order to make decisions about the allocation of resources to the segment and assess 

its performance. 

The one main reportable operating segment of the Company is engaged in mainly in manufacturing of packaging film and 

the several geographical regions area of their operations is Thailand, Asia, Europe, America and others.  

For the year ended December 31, 2022 and 2021, the detail are as follows: - 
 (Unit : Million Baht) 
 2022 2021 

Revenue from sales - Domestic 342 226 

Revenue from sales - Overseas   

 Asia 300 60 

 Europe 5 - 
 American 7 4 

 Others 147 12 

Total revenue from sales 801 302 

24. EXPENSES BY NATURE 

For the years ended December 31, 2022 and 2021 details of significant expenses by nature are as follows :- 

 (Unit : Baht) 

 2022 2021 

Salary and wages and other employee benefits 107,858,517  71,146,672 

Depreciation 181,334,639  175,343,474 

Amortization expenses 15,165,922  4,850,124 

Shut down expenses 157,708,997  155,267,116 

Raw materials and consumables used 696,823,009  295,335,524 

Changes in inventories of finished goods and work in process (24,387,541) (87,549,103) 

Loss on written-off assets and supplies 510,148  7,396 

(Gain) Loss on sale assets (15,073) (9,496) 

Loss on impairment of spare parts supplies and raw materials 34,966,812  227,055 

Unclaimed withholding tax 155,834  191,016 
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21. BASIC EARNINGS (LOSS) PER SHARE 

Basic earnings (loss) per share for the for the years ended December 31, 2022 and 2021 was based on the profit (loss) for 

the year attributable to equity holders of the Company and weighted average number of ordinary shares (Basic) issued 

during for the years ended December 31, 2022 and 2021. 

 (Unit : Million Baht) 
 2022 2021 

Net Profit (loss) for the years ended December 31, (326) (242) 

Weighted average number of ordinary shares (Basic)  
 (Unit : Million Share) 

 2022 2021 

Number of ordinary shares outstanding at the  

    beginning of the years 16,826 14,333 

Effect of shares issued during the year - 1,326 

Weighted average number of ordinary shares outstanding 

    during the years (Basic) 16,826 15,659 

Basic earnings (loss) per share from continuing operations  

     (Baht per share) (0.019) (0.015) 

22. DILUTED EARNINGS PER SHARE 

Diluted earnings (loss) per share is calculated by dividing net income (loss) attributable to ordinary shares by weighted average 

number of ordinary shares issued and paid during the period, adjusted by the effect of the right to subscribe. 

 (Unit : Million Baht) 

 2022 2021 

Net Profit (loss) for the year ended December 31, (326) (242) 

The weighted average number of ordinary shares used to calculate diluted earnings (loss) per share  

 (Unit : Million Share) 

 December 31, 2022 December 31, 2021 

The weighted average number of ordinary shares 16,826 15,659 

Add Adjustment of the warrants to purchase ordinary shares 912 1,982 

The weighted average number of ordinary shares used to calculate 17,738 17,641 

   

Diluted earnings (loss) per share from continuing operations  

    (Baht per Share) (0.018) (0.014) 
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23. DISCLOSURE OF BUSINESS OPERATING SEGMENT  

Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are regularly reviewed by 

the chief operating decision maker in order to make decisions about the allocation of resources to the segment and assess 

its performance. 

The one main reportable operating segment of the Company is engaged in mainly in manufacturing of packaging film and 

the several geographical regions area of their operations is Thailand, Asia, Europe, America and others.  

For the year ended December 31, 2022 and 2021, the detail are as follows: - 
 (Unit : Million Baht) 
 2022 2021 

Revenue from sales - Domestic 342 226 

Revenue from sales - Overseas   

 Asia 300 60 

 Europe 5 - 
 American 7 4 

 Others 147 12 

Total revenue from sales 801 302 

24. EXPENSES BY NATURE 

For the years ended December 31, 2022 and 2021 details of significant expenses by nature are as follows :- 

 (Unit : Baht) 

 2022 2021 

Salary and wages and other employee benefits 107,858,517  71,146,672 

Depreciation 181,334,639  175,343,474 

Amortization expenses 15,165,922  4,850,124 

Shut down expenses 157,708,997  155,267,116 

Raw materials and consumables used 696,823,009  295,335,524 

Changes in inventories of finished goods and work in process (24,387,541) (87,549,103) 

Loss on written-off assets and supplies 510,148  7,396 

(Gain) Loss on sale assets (15,073) (9,496) 

Loss on impairment of spare parts supplies and raw materials 34,966,812  227,055 

Unclaimed withholding tax 155,834  191,016 
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25. COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES 

As at December 3 1 , 2 02 2 , the company has the forward contracts of foreign currencies with a commercial bank in the 

amount to Baht 40 million. Guaranteed by a fixed deposit in the amount to Baht of 2 million. 

26. FINANCIAL INSTRUMENTS 

Policy to manage financial risk 
The Company possesses risk regarding to the change of market interest rate and in currency exchange rate and from 

nonperformance of contractual obligations by counter parties.  The Company will consider using derivative instruments, 

as and when it considers appropriating to manager such risks. However, the Company does not hold any policy to hold or 

issue any financial instruments for speculation or for trading. 
Interest Rate Risk 
Interest rate risk arises from the fluctuation of market interest rates, which may have an impact to current and future 

operations of the Thai Film Industries Public Company Limited. Thai Film Industries Public Company Limited exposure 

to interest rate risk relates primarily to their cash and cash equivalents and short-term borrowings-Related companies, 

which bear interest. However, since financial assets and liabilities bear floating interest rates which are close to the market 

rates. The management considers that the interest rate risk is minimal, hence, the Thai Film Industries Public Company 

Limited has no hedging agreement to protect against such risk. 
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25. COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES 

As at December 3 1 , 2 02 2 , the company has the forward contracts of foreign currencies with a commercial bank in the 

amount to Baht 40 million. Guaranteed by a fixed deposit in the amount to Baht of 2 million. 

26. FINANCIAL INSTRUMENTS 

Policy to manage financial risk 
The Company possesses risk regarding to the change of market interest rate and in currency exchange rate and from 

nonperformance of contractual obligations by counter parties.  The Company will consider using derivative instruments, 

as and when it considers appropriating to manager such risks. However, the Company does not hold any policy to hold or 

issue any financial instruments for speculation or for trading. 
Interest Rate Risk 
Interest rate risk arises from the fluctuation of market interest rates, which may have an impact to current and future 

operations of the Thai Film Industries Public Company Limited. Thai Film Industries Public Company Limited exposure 

to interest rate risk relates primarily to their cash and cash equivalents and short-term borrowings-Related companies, 

which bear interest. However, since financial assets and liabilities bear floating interest rates which are close to the market 

rates. The management considers that the interest rate risk is minimal, hence, the Thai Film Industries Public Company 

Limited has no hedging agreement to protect against such risk. 

 

T
H

A
I F

IL
M

 IN
D

U
ST

R
IE

S 
PU

B
LI

C
 C

O
M

PA
N

Y
 L

IM
IT

E
D

  

N
O

T
ES

 T
O

 F
IN

A
N

C
IA

L 
ST

A
T

E
M

EN
T

S 

D
E

C
E

M
BE

R
 3

1,
 2

02
2 

 

43 
 

 

 
(U

ni
t :

 B
ah

t) 
 

 
Fi

xe
d 

in
te

re
st 

ra
te

s 
Fl

oa
tin

g 
in

te
re

st 
ra

te
 

N
on

 – i
nt

er
es

t b
ea

rin
g 

 
To

ta
l  

In
te

re
st

 ra
te

 

%
 p

er
 a

nm
um

 
 

202
2 

202
1 

202
2 

202
1 

202
2 

202
1 

202
2 

202
1 

Fi
na

nc
ia

l a
ss

et
s 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

C
as

h 
an

d 
ca

sh
 e

qu
iv

al
en

ts
 

11,
238

 
11

,2
23

 
2,0

93,
218

 
14

8,
25

1,
17

3 
160

,51
7,1

49
 

52
,1

01
,7

22
 

162
,62

1,6
05 

20
0,

36
4,

11
8 

0.
15

 – 0
.5

0 
%

 

Tr
ad

e 
an

d 
ot

he
r c

ur
re

nt
 a

cc
ou

nt
 re

ce
iv

ab
le

s 
- 

- 
- 

- 
123

,21
0,3

21 
12

0,
91

7,
95

4 
123

,21
0,3

21 
12

0,
91

7,
95

4 
- 

R
es

tri
ct

ed
 B

an
k 

D
ep

os
its

  
2,

00
0,

00
0 

- 
- 

- 
- 

- 
2,

00
0,

00
0 

- 
0.

50
%

 

Fi
na

nc
ia

l l
ia

bi
lit

ie
s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Tr
ad

e 
an

d 
ot

he
r c

ur
re

nt
 p

ay
ab

le
s -

 o
th

er
 

- 
- 

- 
- 

34,
361

,03
9 

48
,2

64
,3

30
 

34,
361

,03
9 

48
,2

64
,3

30
 

- 

Sh
or

t-t
er

m
 b

or
ro

w
in

gs
 - 

 R
el

at
ed

 p
ar

tie
s 

- 
- 

20
0,

00
0,

00
0 

- 
- 

- 
20

0,
00

0,
00

0 
- 

M
O

R
 – 1

%
  o

f a
 

co
m

m
er

ci
al

 b
an

k 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตรี่่� จำกััด (มหาชน) 193



THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED  

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 

DECEMBER 31, 2022 

 

44 
 

Exchange Rate Risk 
Risks on exchange rates mainly involve with sales of goods and imports of raw material because of business transaction 

are foreign currencies. As at December 31, 2022 and 2021, the Company possessed material assets and liabilities in foreign 

currencies as follows :- 
  (Unit : Thousand) 
 Currency December 31, 2022 December 31, 2021 

Assets  US Dollar 183 43 

Liabilities US Dollar 30 236 

 EURO - 1 

As at December 31, 2022, the Company has the forward contracts of foreign currencies in the amount of USD 0.10 million. 

Credit Risk 
The Company has risk on credit regarding to trade accounts receivable which the counter party unaffordable or unwillingly 

follow the agreements.  However, the Company pursues conservative lending policy and the numbers of debtors are 

several, the Company does not anticipate any material damage from debt collections. 

Carrying amount and fair value 

Since the majority of the Company financial instruments are short - term in nature or carrying interest at rates close to the 

market interest rates, the company their fair value is not expected to be materially different from the amounts presented 

in the statement of financial position. 

a) For financial assets and liabilities which have short-term maturity, including cash and cash equivalents, trade and 
other current receivables and trade and other current payables, their carrying amounts in the statement of financial 
position approximate their fair value. 

b) For lease liability with carrying interest approximate to the market rate, their carrying amounts in the statement of 
financial position approximates their fair value. 
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27. FAIR VALUE HIERARCHY  

As at December 31, 2022, and 2021, the Company has assets measured at fair value. As shown the cost amount and fair 
value of assets, including their levels in the fair value hierarchy, are as follows: 

 (Unit : Million Baht) 
 Financial Statement 
 As at December 31, 2022 
 Cost 

Amount - Net 
Fair Value - Net 

 Level 1 Level 2 Level 3 Total 
Assets measured at fair value      
Land used in operations  238 - 791 - 791 
Building and machineries used 
in operations 396 - - 1,312 1,312 

Total 634 - 791 1,312 2,103 
      

 (Unit : Million Baht) 
 Financial Statement 
 As at December 31, 2021 
 Cost 

Amount - Net 
Fair Value - Net 

 Level 1 Level 2 Level 3 Total 
Assets measured at fair value      
Land used in operations 238 - 791 - 791 
Building and machineries used 
in operations 405 - - 1,462 1,462 

Total 643 - 791 1,462 2,253 

The company have no transaction transfer between Level 1, Level 2, and Level 3 of the fair value hierarchy during the 
year. 

The following methods and assumptions are used in estimating fair values of financial instruments (Level 2, Level 3) 
as disclosed 

Type Valuation technique 

Land used in operations (Level 2) Market Approach 

Building and machineries used in operations (Level 3) Cost Approach 
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Exchange Rate Risk 
Risks on exchange rates mainly involve with sales of goods and imports of raw material because of business transaction 

are foreign currencies. As at December 31, 2022 and 2021, the Company possessed material assets and liabilities in foreign 

currencies as follows :- 
  (Unit : Thousand) 
 Currency December 31, 2022 December 31, 2021 

Assets  US Dollar 183 43 

Liabilities US Dollar 30 236 

 EURO - 1 

As at December 31, 2022, the Company has the forward contracts of foreign currencies in the amount of USD 0.10 million. 

Credit Risk 
The Company has risk on credit regarding to trade accounts receivable which the counter party unaffordable or unwillingly 

follow the agreements.  However, the Company pursues conservative lending policy and the numbers of debtors are 

several, the Company does not anticipate any material damage from debt collections. 

Carrying amount and fair value 

Since the majority of the Company financial instruments are short - term in nature or carrying interest at rates close to the 

market interest rates, the company their fair value is not expected to be materially different from the amounts presented 

in the statement of financial position. 

a) For financial assets and liabilities which have short-term maturity, including cash and cash equivalents, trade and 
other current receivables and trade and other current payables, their carrying amounts in the statement of financial 
position approximate their fair value. 

b) For lease liability with carrying interest approximate to the market rate, their carrying amounts in the statement of 
financial position approximates their fair value. 
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27. FAIR VALUE HIERARCHY  

As at December 31, 2022, and 2021, the Company has assets measured at fair value. As shown the cost amount and fair 
value of assets, including their levels in the fair value hierarchy, are as follows: 

 (Unit : Million Baht) 
 Financial Statement 
 As at December 31, 2022 
 Cost 

Amount - Net 
Fair Value - Net 

 Level 1 Level 2 Level 3 Total 
Assets measured at fair value      
Land used in operations  238 - 791 - 791 
Building and machineries used 
in operations 396 - - 1,312 1,312 

Total 634 - 791 1,312 2,103 
      

 (Unit : Million Baht) 
 Financial Statement 
 As at December 31, 2021 
 Cost 

Amount - Net 
Fair Value - Net 

 Level 1 Level 2 Level 3 Total 
Assets measured at fair value      
Land used in operations 238 - 791 - 791 
Building and machineries used 
in operations 405 - - 1,462 1,462 

Total 643 - 791 1,462 2,253 

The company have no transaction transfer between Level 1, Level 2, and Level 3 of the fair value hierarchy during the 
year. 

The following methods and assumptions are used in estimating fair values of financial instruments (Level 2, Level 3) 
as disclosed 

Type Valuation technique 

Land used in operations (Level 2) Market Approach 

Building and machineries used in operations (Level 3) Cost Approach 
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Fair Value Hierarchy  

In applying the above-mentioned valuation techniques, the Company endeavors to use relevant observable inputs as much 

as possible. TFRS 13 Fair Value Measurement establishes a fair value hierarchy categorizing such inputs into three levels 

as follows:- 

Level 1 - inputs are quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities that the entity can access 

at the measurement date. 

Level 2 - inputs are inputs, other than quoted prices included within Level 1, which are observable for the asset or liability, 

either directly or indirectly. 

Level 3 - inputs are unobservable inputs for the asset or liability. 

28. SUBSEQUENT EVENT 

The Board of Directors' Meeting No. 12/2022 held on December 28, 2022 resolved to approve the contract of renting  

office space with other company, which is related to the Company by having common directors. However, the term of 

the rental contract starts from January 1, 2023, and ends on December 31, 2025. The total value of the contract is 11.80 

million baht. 

29. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS 

Board of directors of Thai Film Industries Public Company Limited has approved these financial statements on February 

23, 2023. 
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Fair Value Hierarchy  

In applying the above-mentioned valuation techniques, the Company endeavors to use relevant observable inputs as much 

as possible. TFRS 13 Fair Value Measurement establishes a fair value hierarchy categorizing such inputs into three levels 

as follows:- 

Level 1 - inputs are quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities that the entity can access 

at the measurement date. 

Level 2 - inputs are inputs, other than quoted prices included within Level 1, which are observable for the asset or liability, 

either directly or indirectly. 

Level 3 - inputs are unobservable inputs for the asset or liability. 

28. SUBSEQUENT EVENT 

The Board of Directors' Meeting No. 12/2022 held on December 28, 2022 resolved to approve the contract of renting  

office space with other company, which is related to the Company by having common directors. However, the term of 

the rental contract starts from January 1, 2023, and ends on December 31, 2025. The total value of the contract is 11.80 

million baht. 

29. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS 

Board of directors of Thai Film Industries Public Company Limited has approved these financial statements on February 

23, 2023. 
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นางกิ่งเทียน บางอ้อ 
อายุ 79 ปี 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระและ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
พ.ศ. 2543 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
หุ้นสามญัจ านวน 100 หุ้น 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) ปี 2003 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 53/2005 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ก.ค. 2564 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ  บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
ธ.ค. 2563 - ก.ค. 2564 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
ส.ค. 2560 - ธ.ค. 2563 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ  บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
เม.ย.2548 - ส.ค.2560 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
2543 - เม.ย. 2548 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
2547 - ปัจจุบนั กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

บมจ. เซลลูลาร์วิชัน่ (ไทยแลนด)์ 
2547 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. สหกล อิควิปเมนท ์
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
2562 - ปัจจุบนั กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม บจก. อะเมซ่ิง คอฟฟ่ี 
2547 - ปัจจุบนั กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม บจก. ไฮ - เทค เน็ทเวิร์ค 
2547 - ปัจจุบนั กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม บจก. พิญาณี 
2547 - ปัจจุบนั กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม บจก. ไอ ทาวเวอร์ 
 
 
 
 

  นางสาวอุษณีย์ มหากิจศิริ 
อายุ 50 ปี 
รองประธานกรรมการและ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
พ.ศ. 2543 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
หุ้นสามญั จ านวน 303,697,894 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.8 
(กลุ่มมหากิจศิริ จ านวน 14,696,506,402 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 87.99) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
พ่ีสาวของนายเฉลิมชยั มหากิจศิริ และพ่ีสะใภข้องนายกมลสุทธ์ิ ทพัพะรังสี 
คุณวุฒิการศึกษา 
• Doctor of Business Administration – University of South Australia, 

(Adelaide, Australia) 
• Master of Science in Administration Boston College, MBA 

(Entrepreneurship) (MA, USA) 
• Master of Science in Administration Boston University, 

MAS (MA, USA)  
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต – มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2004 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2563 – ก.ค. 2564 ประธานกรรมการ บมจ. ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
ก.ค. 2564 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ บมจ. ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
2558 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจก. คิงออฟจูซ 
2558 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจก. คิงออฟแพนเคก้ 
2557 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจก. คิงออฟพฟั 
2556 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจก. คิงออฟบูลโกกิ 
2556 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจก. คิงออนชินนามอน 
2552 - ปัจจุบนั ประธาน บจก. เคดีเอน็ 
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นายวัฒนชัย สุวคนธ์ 
อายุ 81 ปี 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

18 เม.ย. 2549 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรีพาณิชยศ์าสตร์บณัฑิต คณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร วปอ. รุ่นท่ี 38 
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 79/ 2006 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

• หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 16/2007 
•  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD )  
ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ก.ค. 2564 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 

2552 – ก.ค. 2564 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน
คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 

2549 - 2552 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 

ประสบการณ์ท างาน 
2544 - 2545 รักษาการผูว่้าการการทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
2536 -2544 รองผูว่้าการฝ่ายกฎหมาย รองผูว่้าการฝ่ายปฏิบติัการ 

รองผูว่้าการฝ่ายบริหาร การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชาญ วงศ์ลือเกียรติ์ 
อายุ 40 ปี 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

3 ธนัวาคม 2563 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• Business Management with high honors - Georgia Institute of 

Technology (Georgia Tech), Atlanta, USA 
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 179/2564 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ธ.ค. 2563 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
2558 – ปัจจุบนั Brand Director บจก. จีซีที มีเดีย 
2554 - 2555 South East Asia Sales Manager – LoudMouth 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวัฒนชัย สุวคนธ์ 
อายุ 81 ปี 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

18 เม.ย. 2549 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรีพาณิชยศ์าสตร์บณัฑิต คณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร วปอ. รุ่นท่ี 38 
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 79/ 2006 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

• หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 16/2007 
•  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD )  
ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ก.ค. 2564 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 

2552 – ก.ค. 2564 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน
คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 

2549 - 2552 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 

ประสบการณ์ท างาน 
2544 - 2545 รักษาการผูว่้าการการทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
2536 -2544 รองผูว่้าการฝ่ายกฎหมาย รองผูว่้าการฝ่ายปฏิบติัการ 

รองผูว่้าการฝ่ายบริหาร การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชาญ วงศ์ลือเกียรติ์ 
อายุ 40 ปี 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

3 ธนัวาคม 2563 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• Business Management with high honors - Georgia Institute of 

Technology (Georgia Tech), Atlanta, USA 
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 179/2564 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ธ.ค. 2563 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
2558 – ปัจจุบนั Brand Director บจก. จีซีที มีเดีย 
2554 - 2555 South East Asia Sales Manager – LoudMouth 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 
อายุ 45 ปี 
กรรมการ / กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ 
และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

22 เม.ย. 2554 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
หุ้นสามญัจ านวน 6,634,320,313 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 39.43 
(กลุ่มมหากิจศิริ จ านวน 14,696,506,402 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 87.34) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
นอ้งชายนางสาวอุษณีย ์มหากิจศิริ และพี่เขยนายกมลสุทธ์ิ ทพัพะรังสี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน มหาวิทยาลยับอสตนั 
ประเทศสหรัฐอเมริกา  

• ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลยัซฟัฟอร์ค ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Digital Edge Fusion (DEF) มหาวิทยาลยัศรีปทุม รุ่นท่ี 1 ปี 2560 
• หลกัสูตร Ultra Wealth - Invest Like A Master รุ่นท่ี 2 ปี 2559 
• หลกัสูตร Academy of Business Creativity (ABC) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
รุ่นท่ี 4 ปี 2559 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) 
รุ่นท่ี 17 ปี 2556 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 53/2548 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 30/2547 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ท่ี 

บริหาร, กรรมการบริหาร บมจ โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ 
2558 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการการลงทุน บมจ.โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ 
2561 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. ยนิูค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ากดั 
2556 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลดิ้งส์ 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. โพสโค -ไทยน๊อคซ์  
2554 - ปัจจุบนั กรรมการ กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 

บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) 
2555 - 2561 รองประธานกรรมการ บมจ. ยนิูค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศอ่ืน 
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและรองประธาน 
 กรรมการบริหาร บริษทั เมอร์เมด มาริไทม ์จ ากดั (มหาชน) 
2558 - 2562 กรรมการ บจก. ไซโน แกรนดเ์นส ฟู้ด อินดสัตรี กรุ๊ป 
 
 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน เอฟเอสโอ จ ากดั 
2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ประณีต จ ากดั 
2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เมอร์เมด เวนเจอร์ส จ ากดั 
2562 - ปัจจุบนั กรรมการ กิจการร่วมคา้ โทรีเซน คลองผดุง กรุงเกษม 
2562 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เนเชอรัล ออร่า จ ากดั 
2562 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เนเชอรัล ดร้ิงค ์จ ากดั 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เอเชีย อินฟราสตรักเชอร์ แมเนจเมน้ท์(ประเทศไทย)  
2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ซีเอม็ คอร์ปอเรท จ ากดั 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั สยามทาโก ้จ ากดั 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โฟร์ วนัวนั อีคอมเมิร์ซ จ ากดั 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีทีจีซี จ ากดั 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั วีเวนเจอร์ส อินเวสเมน้ท์ พีทีอี แอลทีดี 
2560 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน ชิปป้ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เมอร์เมด ซบัซี เซอร์วิสเซสซาอุดิอาระเบีย  
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอม็ที พร็อพเพอร์ตี้ จ ากดั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เลเซอร์ เกม เอเชีย จ ากดั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทีทีเอ มารีเนอร์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เมอร์เมด ซบัซี เซอร์วิสเซส แอลแอลซี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เมอร์เมด อินเตอร์เนชัน่แนล เวนเจอร์ส 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีโม ชิปป้ิง จ ากดั (มหาชน) 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน ชิปป้ิง เอฟแซดอี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เมอร์เมด มาริไทม ์มอริเชียส จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ชิดลม มารีน เซอร์วิสเซส แอนด ์ซพัพลายส์  
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กลัฟ เอเจนซ่ี คมัปะนี (ประเทศไทย) จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั จีเอซี โทรีเซน โลจิสติคส์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอช มาการอง (ประเทศไทย) จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อะธีน โฮลดิ้งส์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน (กรุงเทพ) จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั วี เวนเจอร์ส เทคโนโลจีส์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอม็เอฟบี จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทอร์ ฟอร์จูน ชิปป้ิง พีทีอี แอลทีดี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทอร์ เฟรนดชิ์ป ชิปป้ิง พีทีอี แอลทีดี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน ชิปป้ิง คอมพานี พีทีอี แอลทีดี 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย (สิงคโปร์) พีทีอี แอลทีดี 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั บาคองโค จ ากดั 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน (อินโดไชน่า) เอส.เอ. 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. พีเอม็ ควอลิตี้ ฟูด แอนด ์เบฟเวอเรจ 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน ชิปป้ิง สิงคโปร์ พีทีอี แอลทีดี 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เมอร์เมด ดริลล่ิงค ์จ ากดั 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เมอร์เมด ซบัซี เซอร์วิสเซส (ไทยแลนด)์ 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โฟร์ วนั วนั ฟัน จ ากดั 
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เอม็ทีอาร์ -2 จ ากดั 
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เมอร์เมด ซบัซี เซอร์วิสเซส (อินเตอร์เนชัน่แนล)  
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั คอฟฟี แกลเลอรี จ ากดั 
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โซลีอาโด โฮลดิ้งส์ พีทีอี แอลทีดี 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พหลโยธินการ์เดน้ จ ากดั 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เมาน์เท่น ครีก ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
2554 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เอม็ ครีก แลนด ์จ ากดั 
2553 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษทั ศกัด์ิไชยสิทธิ จ ากดั 
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  นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 
อายุ 45 ปี 
กรรมการ / กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ 
และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

22 เม.ย. 2554 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
หุ้นสามญัจ านวน 6,634,320,313 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 39.43 
(กลุ่มมหากิจศิริ จ านวน 14,696,506,402 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 87.34) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
นอ้งชายนางสาวอุษณีย ์มหากิจศิริ และพี่เขยนายกมลสุทธ์ิ ทพัพะรังสี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน มหาวิทยาลยับอสตนั 
ประเทศสหรัฐอเมริกา  

• ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลยัซฟัฟอร์ค ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Digital Edge Fusion (DEF) มหาวิทยาลยัศรีปทุม รุ่นท่ี 1 ปี 2560 
• หลกัสูตร Ultra Wealth - Invest Like A Master รุ่นท่ี 2 ปี 2559 
• หลกัสูตร Academy of Business Creativity (ABC) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
รุ่นท่ี 4 ปี 2559 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) 
รุ่นท่ี 17 ปี 2556 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 53/2548 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 30/2547 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ท่ี 

บริหาร, กรรมการบริหาร บมจ โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ 
2558 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการการลงทุน บมจ.โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ 
2561 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. ยนิูค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ากดั 
2556 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลดิ้งส์ 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. โพสโค -ไทยน๊อคซ์  
2554 - ปัจจุบนั กรรมการ กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 

บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) 
2555 - 2561 รองประธานกรรมการ บมจ. ยนิูค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศอ่ืน 
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและรองประธาน 
 กรรมการบริหาร บริษทั เมอร์เมด มาริไทม ์จ ากดั (มหาชน) 
2558 - 2562 กรรมการ บจก. ไซโน แกรนดเ์นส ฟู้ด อินดสัตรี กรุ๊ป 
 
 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน เอฟเอสโอ จ ากดั 
2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ประณีต จ ากดั 
2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เมอร์เมด เวนเจอร์ส จ ากดั 
2562 - ปัจจุบนั กรรมการ กิจการร่วมคา้ โทรีเซน คลองผดุง กรุงเกษม 
2562 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เนเชอรัล ออร่า จ ากดั 
2562 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เนเชอรัล ดร้ิงค ์จ ากดั 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เอเชีย อินฟราสตรักเชอร์ แมเนจเมน้ท์(ประเทศไทย)  
2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ซีเอม็ คอร์ปอเรท จ ากดั 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั สยามทาโก ้จ ากดั 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โฟร์ วนัวนั อีคอมเมิร์ซ จ ากดั 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีทีจีซี จ ากดั 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั วีเวนเจอร์ส อินเวสเมน้ท์ พีทีอี แอลทีดี 
2560 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน ชิปป้ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เมอร์เมด ซบัซี เซอร์วิสเซสซาอุดิอาระเบีย  
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอม็ที พร็อพเพอร์ตี้ จ ากดั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เลเซอร์ เกม เอเชีย จ ากดั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทีทีเอ มารีเนอร์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เมอร์เมด ซบัซี เซอร์วิสเซส แอลแอลซี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เมอร์เมด อินเตอร์เนชัน่แนล เวนเจอร์ส 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีโม ชิปป้ิง จ ากดั (มหาชน) 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน ชิปป้ิง เอฟแซดอี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เมอร์เมด มาริไทม ์มอริเชียส จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ชิดลม มารีน เซอร์วิสเซส แอนด ์ซพัพลายส์  
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กลัฟ เอเจนซ่ี คมัปะนี (ประเทศไทย) จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั จีเอซี โทรีเซน โลจิสติคส์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอช มาการอง (ประเทศไทย) จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อะธีน โฮลดิ้งส์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน (กรุงเทพ) จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั วี เวนเจอร์ส เทคโนโลจีส์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอม็เอฟบี จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทอร์ ฟอร์จูน ชิปป้ิง พีทีอี แอลทีดี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทอร์ เฟรนดชิ์ป ชิปป้ิง พีทีอี แอลทีดี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน ชิปป้ิง คอมพานี พีทีอี แอลทีดี 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย (สิงคโปร์) พีทีอี แอลทีดี 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั บาคองโค จ ากดั 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน (อินโดไชน่า) เอส.เอ. 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. พีเอม็ ควอลิตี้ ฟูด แอนด ์เบฟเวอเรจ 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน ชิปป้ิง สิงคโปร์ พีทีอี แอลทีดี 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เมอร์เมด ดริลล่ิงค ์จ ากดั 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เมอร์เมด ซบัซี เซอร์วิสเซส (ไทยแลนด)์ 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โฟร์ วนั วนั ฟัน จ ากดั 
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เอม็ทีอาร์ -2 จ ากดั 
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เมอร์เมด ซบัซี เซอร์วิสเซส (อินเตอร์เนชัน่แนล)  
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั คอฟฟี แกลเลอรี จ ากดั 
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โซลีอาโด โฮลดิ้งส์ พีทีอี แอลทีดี 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พหลโยธินการ์เดน้ จ ากดั 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เมาน์เท่น ครีก ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
2554 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เอม็ ครีก แลนด ์จ ากดั 
2553 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษทั ศกัด์ิไชยสิทธิ จ ากดั 
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กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

7 ก.ค. 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
คู่สมรส หุ้นสามญัจ านวน 7,390,296,061 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  43.92 
(กลุ่มมหากิจศิริ จ านวน 14,696,506,402 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 87.34) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• นอ้งเขยนางสาวอุษณีย ์มหากิจศิริ และนอ้งเขยนายเฉลิมชยั มหากิจศิริ 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท ดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั มหาวิทยาลยับอสตนั 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี ดา้นวิศวกรรมอุตสาหการและการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
มหาวิทยาลยัแมสซาจูเซทส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 119/2552 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

• หลกัสูตร Director General สภาเศรษฐกิจภาคพ้ืนแปซิฟิก 
(Pacific Basin Economic Council : PBEC) 2545 - 2547 

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส 
 และประธานกลุ่มอาหารและเคร่ืองด่ืม บริษทั โทรีเซนไทย เอ

เยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน) 
2564 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไทยฟิลม์อินตสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอช แคปปิตอล จ ากดั 
2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั สยามทาโก ้จ ากดั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั วี เวนเจอร์ส เทคโนโลจีส์ จ ากดั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เลเซอร์ เกม เอเชีย จ ากดั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอม็เอฟบี จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอช มาการอง (ประเทศไทย) จ ากดั 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอม็ ควอลิต้ี ฟูด แอนด ์เบฟเวอเรจ จ ากดั 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โฟร์ วนั วนั ฟัน จ ากดั 
2553 - ปัจจุบนั กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูก้่อตั้ง 
 บริษทั มูเกนได จ ากดั 
 
 
 

2556 – ปัจจุบนั Chief Business Development Officer 
 บริษทั พีเอม็ กรุ๊ป จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เดอะ เนสท ์โฮม จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โฟร์วนัวนั อีคอมเมิร์ซ จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั มูเกนได เพนทเ์ฮาส์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ชิดลม มารีน เซอร์วิสเซส แอนด ์
 ซพัพลายส์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั จีเอซี โทรีเซน โลจิสติคส์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อะธีน โฮลดิ้งส์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โซลีอาโด โฮลดิ้งส์ พีทีอี แอลทีดี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน ชิปป้ิง สิงคโปร์ พีทีอี แอลทีดี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน ชิปป้ิง คอมพานี พีทีอี แอลทีดี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทอร์ ฟอร์จูน ชิปป้ิง พีทีอี แอลทีดี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทอร์ เฟรนดชิ์ป ชิปป้ิง พีทีอี แอลทีดี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอม็เอฟบี จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั วี เวนเจอร์ส เทคโนโลจีส์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอช มาการอง (ประเทศไทย) จ ากดั 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. พีเอม็ ควอลิต้ี ฟูด แอนด ์เบฟเวอเรจ 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โฟร์ วนั วนั ฟัน จ ากดั 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เอม็ ครีก แลนด ์จ ากดั 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหารและปฏิบติัการ 
 บริษทั พีเอม็ กรุ๊ป จ ากดั 
2553 - ปัจจุบนั กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บจก. เดอะเนสท ์ พร็อพเพอร์ต้ี  
2553 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ควอลิต้ี คอฟฟ่ี โปรดกัทส์ จ ากดั 
2552 - ปัจจุบนั กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บจก. คอฟฟี แกลเลอรี 
2551 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โฟร์ วนั วนั เอน็เตอร์เทนเมน้ท ์จ ากดั 
2551 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พหลโยธินการ์เดน้ จ ากดั 
2549 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เมาน์เท่น ครีก ดีเวลลอปเมน้ท ์
2548 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอม็ คอร์ป จ ากดั 
2545 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั แอค็มี่ แคม็พ จ ากดั 
2545 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ครัวเลควูด จ ากดั 
2541 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เลควูดคนัทร่ีคลบั จ ากดั 
2541 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เลควูด แลนด ์จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โฟร์ วนั วนั โปรดกัชัน่ จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โฟร์ วนัวนั อีคอมเมิร์ซ จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เนเชอรัล ออร่า จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เนเชอรัล ดร้ิงค ์จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอม็ 80 จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอสเอม็ แลนด ์จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เดอะเนสท ์เพลินจิต จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เดอะ เนสท ์โฮม จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เดอะ เนสท ์วิลเลจ จ ากดั 
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กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

7 ก.ค. 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
คู่สมรส หุ้นสามญัจ านวน 7,390,296,061 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  43.92 
(กลุ่มมหากิจศิริ จ านวน 14,696,506,402 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 87.34) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• นอ้งเขยนางสาวอุษณีย ์มหากิจศิริ และนอ้งเขยนายเฉลิมชยั มหากิจศิริ 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท ดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั มหาวิทยาลยับอสตนั 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี ดา้นวิศวกรรมอุตสาหการและการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
มหาวิทยาลยัแมสซาจูเซทส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 119/2552 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

• หลกัสูตร Director General สภาเศรษฐกิจภาคพ้ืนแปซิฟิก 
(Pacific Basin Economic Council : PBEC) 2545 - 2547 

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส 
 และประธานกลุ่มอาหารและเคร่ืองด่ืม บริษทั โทรีเซนไทย เอ

เยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน) 
2564 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไทยฟิลม์อินตสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอช แคปปิตอล จ ากดั 
2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั สยามทาโก ้จ ากดั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั วี เวนเจอร์ส เทคโนโลจีส์ จ ากดั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เลเซอร์ เกม เอเชีย จ ากดั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอม็เอฟบี จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอช มาการอง (ประเทศไทย) จ ากดั 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอม็ ควอลิต้ี ฟูด แอนด ์เบฟเวอเรจ จ ากดั 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โฟร์ วนั วนั ฟัน จ ากดั 
2553 - ปัจจุบนั กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูก้่อตั้ง 
 บริษทั มูเกนได จ ากดั 
 
 
 

2556 – ปัจจุบนั Chief Business Development Officer 
 บริษทั พีเอม็ กรุ๊ป จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เดอะ เนสท ์โฮม จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โฟร์วนัวนั อีคอมเมิร์ซ จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั มูเกนได เพนทเ์ฮาส์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ชิดลม มารีน เซอร์วิสเซส แอนด ์
 ซพัพลายส์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั จีเอซี โทรีเซน โลจิสติคส์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อะธีน โฮลดิ้งส์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โซลีอาโด โฮลดิ้งส์ พีทีอี แอลทีดี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน ชิปป้ิง สิงคโปร์ พีทีอี แอลทีดี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โทรีเซน ชิปป้ิง คอมพานี พีทีอี แอลทีดี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทอร์ ฟอร์จูน ชิปป้ิง พีทีอี แอลทีดี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทอร์ เฟรนดชิ์ป ชิปป้ิง พีทีอี แอลทีดี 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอม็เอฟบี จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั วี เวนเจอร์ส เทคโนโลจีส์ จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอช มาการอง (ประเทศไทย) จ ากดั 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. พีเอม็ ควอลิต้ี ฟูด แอนด ์เบฟเวอเรจ 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โฟร์ วนั วนั ฟัน จ ากดั 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เอม็ ครีก แลนด ์จ ากดั 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหารและปฏิบติัการ 
 บริษทั พีเอม็ กรุ๊ป จ ากดั 
2553 - ปัจจุบนั กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บจก. เดอะเนสท ์ พร็อพเพอร์ต้ี  
2553 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ควอลิต้ี คอฟฟ่ี โปรดกัทส์ จ ากดั 
2552 - ปัจจุบนั กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บจก. คอฟฟี แกลเลอรี 
2551 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โฟร์ วนั วนั เอน็เตอร์เทนเมน้ท ์จ ากดั 
2551 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พหลโยธินการ์เดน้ จ ากดั 
2549 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เมาน์เท่น ครีก ดีเวลลอปเมน้ท ์
2548 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอม็ คอร์ป จ ากดั 
2545 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั แอค็มี่ แคม็พ จ ากดั 
2545 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ครัวเลควูด จ ากดั 
2541 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เลควูดคนัทร่ีคลบั จ ากดั 
2541 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เลควูด แลนด ์จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โฟร์ วนั วนั โปรดกัชัน่ จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โฟร์ วนัวนั อีคอมเมิร์ซ จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เนเชอรัล ออร่า จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เนเชอรัล ดร้ิงค ์จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอม็ 80 จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีเอสเอม็ แลนด ์จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เดอะเนสท ์เพลินจิต จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เดอะ เนสท ์โฮม จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เดอะ เนสท ์วิลเลจ จ ากดั 
 
 
 
 
 
 

   นางปราณี วิทยาภาษิต 
อายุ 63 ปี 
กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 
 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

1 มกราคม 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปวช โรงเรียนกิตติพาณิชย ์
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 184/2564 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ม.ค.. 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

บริษทัไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) 
2558 - ปัจจุบนั Executive Assistant / Consultant 

บริษทัไทยฟิลม์อินดสัตร่ี อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชัยรัก จันทรนิจกร 
อายุ 58 ปี 
กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการผู้จัดการ 

 
 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
27 เมษายน 2565 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท หลกัสูตรสารสนเทศทางธุรกิจ 
คณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 199/2565 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เม.ย. 2565 - ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
2561 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั บีจี แพคเกจจ้ิง จ ากดั 
2560 ผูอ้  านวยการฝ่ายคอร์มเมอร์เชียล  
 บริษทั บางกอกกล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตร่ี่� จำกััด (มหาชน)202



   นางปราณี วิทยาภาษิต 
อายุ 63 ปี 
กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 
 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

1 มกราคม 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปวช โรงเรียนกิตติพาณิชย ์
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 184/2564 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ม.ค.. 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

บริษทัไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) 
2558 - ปัจจุบนั Executive Assistant / Consultant 

บริษทัไทยฟิลม์อินดสัตร่ี อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชัยรัก จันทรนิจกร 
อายุ 58 ปี 
กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการผู้จัดการ 

 
 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
27 เมษายน 2565 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท หลกัสูตรสารสนเทศทางธุรกิจ 
คณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 199/2565 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เม.ย. 2565 - ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
2561 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั บีจี แพคเกจจ้ิง จ ากดั 
2560 ผูอ้  านวยการฝ่ายคอร์มเมอร์เชียล  
 บริษทั บางกอกกล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นางปราณี วิทยาภาษิต 
อายุ 63 ปี 
กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 
 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

1 มกราคม 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปวช โรงเรียนกิตติพาณิชย ์
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 184/2564 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ม.ค.. 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

บริษทัไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) 
2558 - ปัจจุบนั Executive Assistant / Consultant 

บริษทัไทยฟิลม์อินดสัตร่ี อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชัยรัก จันทรนิจกร 
อายุ 58 ปี 
กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการผู้จัดการ 

 
 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
27 เมษายน 2565 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท หลกัสูตรสารสนเทศทางธุรกิจ 
คณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 199/2565 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เม.ย. 2565 - ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
2561 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั บีจี แพคเกจจ้ิง จ ากดั 
2560 ผูอ้  านวยการฝ่ายคอร์มเมอร์เชียล  
 บริษทั บางกอกกล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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นางรัตนา มะโนมงคลกุล 
อายุ 61 ปี 
กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

 
 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
22 กรกฎาคม 2565 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท การจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 
• ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 126/2559 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

• หลกัสูตร The Board’s Roll in Mergers and Acquisitions (BMA) 
รุ่นท่ี 2/2565 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ก.ค. 2565 - ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 
 ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน 

บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
2558 - 2562 รองกรรมการผูจ้ดักรสายงานบญัชีและการเงิน 
 บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
2553 - 2557 ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน  
 บริษทั ร็อคเซล (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
2544 – 2553 ประธานเจา้หนา้ท่ีสานงานบญัชีและการเงิน 
 บริษทั อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นายชาคริต หมวดมณ ี
อายุ 56 ปี 
ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายโรงงาน 

 
 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหารบริษัทฯ 
ตุลาคม 2551 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ หลกัสูตรระยะสั้น มหาวิทยาลยับูรพา 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลยั เทคโนโลยี มหานคร 
ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ไม่มี  

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เม.ย. 2565 - ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
ไม่มี  

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2551 - ปัจจุบนั ผูอ้  านวยการโรงงาน บมจ. ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี  

บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางรัตนา มะโนมงคลกุล 
อายุ 61 ปี 
กรรมการ/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

 
 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
22 กรกฎาคม 2565 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท การจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 
• ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 126/2559 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

• หลกัสูตร The Board’s Roll in Mergers and Acquisitions (BMA) 
รุ่นท่ี 2/2565 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ก.ค. 2565 - ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 
 ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน 

บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
2558 - 2562 รองกรรมการผูจ้ดักรสายงานบญัชีและการเงิน 
 บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
2553 - 2557 ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน  
 บริษทั ร็อคเซล (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
2544 – 2553 ประธานเจา้หนา้ท่ีสานงานบญัชีและการเงิน 
 บริษทั อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นายชาคริต หมวดมณ ี
อายุ 56 ปี 
ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายโรงงาน 

 
 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหารบริษัทฯ 
ตุลาคม 2551 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ หลกัสูตรระยะสั้น มหาวิทยาลยับูรพา 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลยั เทคโนโลยี มหานคร 
ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ไม่มี  

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เม.ย. 2565 - ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
ไม่มี  

ประสบการณ์การท างาน  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2551 - ปัจจุบนั ผูอ้  านวยการโรงงาน บมจ. ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี  

บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวทิพรัตน์ พงษ์นเรศ 
อายุ 53 ปี 
เลขานุการบริษัท 

 
วันที�ได้รับการแต่งตั�งเป็นเลขานุการบริษัทฯ 

29 กรกฎาคม 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที� 9 มีนาคม 2566 

ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที�ไม่บรรลุนติภิาวะ 

ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
• ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Funder mental Practice for Corporate Secretary (FPCS 29) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
• สมัมนาชี�แจงหลกัเกณฑก์ารสาํรวจโครงการ CGR ปี 2566 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• เทคนิคการจดัทาํรายงานการประชุม สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
ประสบการณ์การทํางาน  
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ก.ค. 2564 - ปัจจุบนั เลขานุการบริษทั บมจ ไทยฟิล์มอินดสัตรี� จาํกดั (มหาชน) 
มี.ค. 2557 – 2564 ผูช่้วยเลขานุการบริษทั บมจ. ไทยฟิล์มอินดสัตรี�  
การดาํรงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื�น 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวพนิตตา นํ�าดอกไม้ 
อายุ 50 ปี 
ผู้จดัการฝ่ายบัญชี/ผู้ควบคุมดูแลการทาํบญัชี 

 
วันที�ได้รับการแต่งตั�งเป็นผู้ควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

14 พฤษภาคม 2563 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที� 9 มีนาคม 2566 

ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที�ไม่บรรลุนิตภิาวะ 

ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
• ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
ประวัติการอบรม 
• การเก็บชั�วโมง CPD (การพัฒนาความรู้ต่อเนื�องสําหรับผู้ประกอบการ

วิชาชีพบญัชี) 
• สรุปสาระสําคญั ประเด็นที�ควรทราบของ TFRS for PAEs ที�ตอ้งใช ้และ

การเปลี�ยนแปลงในปี 2564 โครงการทุนอบรมพฒันาบุคลากรบริษทัจด
ทะเบียนปี 2564 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• แนวโน้ม ทิศทางการทาํ M&A ประเด็นสําคญัที�ตอ้งพิจารณา และกลยุทธ์
การทาํ M&A ศูนย์ส่งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์การทํางาน  
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
พ.ค. 2563 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี/ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี 

บริษทั ไทยฟิล์มอินดสัตรี�  จาํกดั (มหาชน) 
2549 – พ.ค.2563 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บมจ. ไทยฟิล์มอินดัสตรี�   
การดาํรงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื�น 

ไม่มี 
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นางสาวทิพรัตน์ พงษ์นเรศ 
อายุ 53 ปี 
เลขานุการบริษัท 

 
วันที�ได้รับการแต่งตั�งเป็นเลขานุการบริษัทฯ 

29 กรกฎาคม 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที� 9 มีนาคม 2566 

ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที�ไม่บรรลุนติภิาวะ 

ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
• ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
ประวัติการอบรม 
• หลกัสูตร Funder mental Practice for Corporate Secretary (FPCS 29) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
• สมัมนาชี�แจงหลกัเกณฑก์ารสาํรวจโครงการ CGR ปี 2566 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• เทคนิคการจดัทาํรายงานการประชุม สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
ประสบการณ์การทํางาน  
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ก.ค. 2564 - ปัจจุบนั เลขานุการบริษทั บมจ ไทยฟิล์มอินดสัตรี� จาํกดั (มหาชน) 
มี.ค. 2557 – 2564 ผูช่้วยเลขานุการบริษทั บมจ. ไทยฟิล์มอินดสัตรี�  
การดาํรงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื�น 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวพนิตตา นํ�าดอกไม้ 
อายุ 50 ปี 
ผู้จดัการฝ่ายบัญชี/ผู้ควบคุมดูแลการทาํบญัชี 

 
วันที�ได้รับการแต่งตั�งเป็นผู้ควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

14 พฤษภาคม 2563 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที� 9 มีนาคม 2566 

ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที�ไม่บรรลุนิตภิาวะ 

ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
• ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
ประวัติการอบรม 
• การเก็บชั�วโมง CPD (การพัฒนาความรู้ต่อเนื�องสําหรับผู้ประกอบการ

วิชาชีพบญัชี) 
• สรุปสาระสําคญั ประเด็นที�ควรทราบของ TFRS for PAEs ที�ตอ้งใช ้และ

การเปลี�ยนแปลงในปี 2564 โครงการทุนอบรมพฒันาบุคลากรบริษทัจด
ทะเบียนปี 2564 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• แนวโน้ม ทิศทางการทาํ M&A ประเด็นสําคญัที�ตอ้งพิจารณา และกลยุทธ์
การทาํ M&A ศูนย์ส่งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์การทํางาน  
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
พ.ค. 2563 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี/ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี 

บริษทั ไทยฟิล์มอินดสัตรี�  จาํกดั (มหาชน) 
2549 – พ.ค.2563 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บมจ. ไทยฟิล์มอินดัสตรี�   
การดาํรงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื�น 

ไม่มี 
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เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทร่่วม

84 

 

เอกสารแนบ 3  รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ช่ือ นางสาวดุจฤดี หนูเสน 

ต าแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน 

การศึกษา 
• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) สาขาการบญัชี  มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 
• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน  มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

ประสบการณ์การท างาน 
 2549 - 2554 Costing Account Officer, Thai Film Industries Public Co., Ltd. 
 2554 – 2560 Costing Account Section Manager, Thai Film Industries Public Co., Ltd. 
 2560 - ปัจจุบนั Internal Audit Section Manager, Thai Film Industries Public Co., Ltd. 

การอบรม 
• Internal Auditing Certificate Program (IACP), Federation of Accounting Professions (FAP) 
• แนะน าการใช้  SET Sustainability Reporting Guide ตาม ESG Metrics ระดับพ้ืนฐานและกลุ่มอุตสาหกรรม      

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• สัมมนาช้ีแจงหลกัเกณฑก์ารส ารวจโครงการ CGR ปี 2566 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Road to Certify 3/2022 โครงการ Collective Action Against Corruption (CAC) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษทัไทย 
• เทคนิคการจดัท ารายงานการประชุม สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
• เตรียมความพร้อมการจดัท าแบบ 56-1 One Report ปี 2566 บนระบบ SETLink ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• การน าเสนอบริการ DAP e-Shareholder Meeting ระบบการประชุมผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 
• สรุปสาระส าคญั ประเด็นท่ีควรทราบของ TFRS for PAEs ท่ีต้องใช้ และการเปล่ียนแปลงในปี 2564 โครงการ     

ทุนอบรมพฒันาบุคลากรบริษทัจดทะเบียนปี 2564 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• แนวโน้ม ทิศทางการท า M&A ประเด็นส าคญัท่ีตอ้งพิจารณา และกลยุทธ์การท า M&A ศูนยส่์งเสริมการพฒันา

ความรู้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• ธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชนและแนวทางการกรอกขอ้มูลดา้นสิทธิมนุษยชนในแบบ 56-1 One Report ภายใตโ้ครงการ

ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ส าหรับภาคธุรกิจในตลาดทุนไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ร่วมกบั คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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รายช่ือกรรมการ บริษัท ไทยคอปเปอร์ อนิดัสตร่ี จ ากดั (มหาชน) 
นางปราณี วิทยาภาษิต กรรมการ 

 

84 

 

เอกสารแนบ 3  รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ช่ือ นางสาวดุจฤดี หนูเสน 

ต าแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน 

การศึกษา 
• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) สาขาการบญัชี  มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 
• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน  มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

ประสบการณ์การท างาน 
 2549 - 2554 Costing Account Officer, Thai Film Industries Public Co., Ltd. 
 2554 – 2560 Costing Account Section Manager, Thai Film Industries Public Co., Ltd. 
 2560 - ปัจจุบนั Internal Audit Section Manager, Thai Film Industries Public Co., Ltd. 

การอบรม 
• Internal Auditing Certificate Program (IACP), Federation of Accounting Professions (FAP) 
• แนะน าการใช้  SET Sustainability Reporting Guide ตาม ESG Metrics ระดับพ้ืนฐานและกลุ่มอุตสาหกรรม      

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• สัมมนาช้ีแจงหลกัเกณฑก์ารส ารวจโครงการ CGR ปี 2566 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Road to Certify 3/2022 โครงการ Collective Action Against Corruption (CAC) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษทัไทย 
• เทคนิคการจดัท ารายงานการประชุม สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
• เตรียมความพร้อมการจดัท าแบบ 56-1 One Report ปี 2566 บนระบบ SETLink ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• การน าเสนอบริการ DAP e-Shareholder Meeting ระบบการประชุมผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 
• สรุปสาระส าคญั ประเด็นท่ีควรทราบของ TFRS for PAEs ท่ีต้องใช้ และการเปล่ียนแปลงในปี 2564 โครงการ     

ทุนอบรมพฒันาบุคลากรบริษทัจดทะเบียนปี 2564 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• แนวโน้ม ทิศทางการท า M&A ประเด็นส าคญัท่ีตอ้งพิจารณา และกลยุทธ์การท า M&A ศูนยส่์งเสริมการพฒันา

ความรู้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• ธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชนและแนวทางการกรอกขอ้มูลดา้นสิทธิมนุษยชนในแบบ 56-1 One Report ภายใตโ้ครงการ

ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ส าหรับภาคธุรกิจในตลาดทุนไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ร่วมกบั คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
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เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกี่ยวกบัทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิ 
 

ทรัพยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ บริษทัฯ เป็นเจา้ของทรัพยสิ์นถาวรหลกัท่ีบริษทัฯ ใช้ในการประกอบธุรกิจทั้งส้ิน 
เช่น ท่ีดิน อาคารโรงงาน เคร่ืองจกัร และ อุปกรณ์ต่าง ๆ ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ประเภททรัพย์สิน มูลค่าสุทธิตามบญัชี 
(พนับาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

ทรัพย์สินที่ใช้ด าเนินงาน   
ท่ีดิน 790,550 เจา้ของ 
อาคารและส่วนปรับปรุง 500,639 เจา้ของ 
เคร่ืองจกัร 811,928 เจา้ของ 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือ 2,221 เจา้ของ 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 4,501 เจา้ของ 
อะไหล่และอุปกรณ์ 115,932 เจา้ของ 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหว่างติดตั้ง 6,579 เจา้ของ 
รวมทรัพย์สินที่ใช้ด าเนินงาน 2,232,350   
ทรัพย์สินที่ไม่ใช้ด าเนินงาน    
ท่ีดิน และส่วนปรับปรุงท่ีดิน 74,304 เจา้ของ 
เคร่ืองจกัร 136,473 เจา้ของ 
รวมทรัพย์สินที่ไม่ใช้ด าเนินงาน 210,777   
   

หมายเหตุ :    
• ปี 2565 บริษทัฯ ไม่มีภาระหน้ีใดๆ กบัสถาบนัการเงิน 
• ปี 2565 ท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจกัร ท่ีใชใ้นการด าเนินงาน แสดงในราคาประเมิน วิธีตีราคาใหม่  

 การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในปี 2565 บริษทัฯ ไม่มีการลงทนุในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 
 

เอกสารแนบ 4
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณทางธุรกจิ ฉบับเต็ม 

บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษทัฯ มีประสิทธิภาพทั้งในการดาํเนินธุรกิจ มีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหาร
จดัการท่ีเป็นเลิศ และ ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยมุ่งมัน่สร้าง
ประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเช่ือมัน่และเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืนร่วมกนั

ทั้งน้ี สามารถดูรายละเอียดของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ของบริษทัฯ ฉบบัเตม็ไดท่ี้เวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ  www.thaifilmind.com ภายใตห้วัขอ้สาํหรับนกัลงทุน 

แบบ 56-1  One Report 2565
บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตร่ี่� จำกััด (มหาชน)208



เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกี่ยวกบัทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิ 
 

ทรัพยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ บริษทัฯ เป็นเจา้ของทรัพยสิ์นถาวรหลกัท่ีบริษทัฯ ใช้ในการประกอบธุรกิจทั้งส้ิน 
เช่น ท่ีดิน อาคารโรงงาน เคร่ืองจกัร และ อุปกรณ์ต่าง ๆ ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ประเภททรัพย์สิน มูลค่าสุทธิตามบญัชี 
(พนับาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

ทรัพย์สินที่ใช้ด าเนินงาน   
ท่ีดิน 790,550 เจา้ของ 
อาคารและส่วนปรับปรุง 500,639 เจา้ของ 
เคร่ืองจกัร 811,928 เจา้ของ 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือ 2,221 เจา้ของ 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 4,501 เจา้ของ 
อะไหล่และอุปกรณ์ 115,932 เจา้ของ 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหว่างติดตั้ง 6,579 เจา้ของ 
รวมทรัพย์สินที่ใช้ด าเนินงาน 2,232,350   
ทรัพย์สินที่ไม่ใช้ด าเนินงาน    
ท่ีดิน และส่วนปรับปรุงท่ีดิน 74,304 เจา้ของ 
เคร่ืองจกัร 136,473 เจา้ของ 
รวมทรัพย์สินที่ไม่ใช้ด าเนินงาน 210,777   
   

หมายเหตุ :    
• ปี 2565 บริษทัฯ ไม่มีภาระหน้ีใดๆ กบัสถาบนัการเงิน 
• ปี 2565 ท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจกัร ท่ีใชใ้นการด าเนินงาน แสดงในราคาประเมิน วิธีตีราคาใหม่  

 การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในปี 2565 บริษทัฯ ไม่มีการลงทนุในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 
 

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณทางธุรกจิ ฉบับเต็ม 

บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษทัฯ มีประสิทธิภาพทั้งในการดาํเนินธุรกิจ มีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหาร
จดัการท่ีเป็นเลิศ และ ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยมุ่งมัน่สร้าง
ประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเช่ือมัน่และเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืนร่วมกนั

ทั้งน้ี สามารถดูรายละเอียดของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ของบริษทัฯ ฉบบัเตม็ไดท่ี้เวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ  www.thaifilmind.com ภายใตห้วัขอ้สาํหรับนกัลงทุน 

นโยบายและแนวปฎิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ฉบัับเต็็ม
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
ซ่ึงมีประสบการณ์ในดา้นการบริหารจดัการบญัชีการเงิน การก ากบัดูแลกิจการและการบริหารความเส่ียงไดแ้ก่ นางก่ิงเทียน 
บางออ้ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวฒันชยั สุวคนธ์ และนายชาญ วงศลื์อเกียรต์ิ เป็นกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติั
หนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ โดยไดป้ระชุมร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน ตามวาระท่ีเก่ียวขอ้ง 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2565 ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงิน ของบริษทัประจ าไตรมาส และงบการเงินประจ าปี
ร่วมกับฝ่ายบริหารและผูส้อบบัญชี ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ียงัได้จัดประชุมเป็นการเฉพาะกับ    
ผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ย ส าหรับรายงานทางการเงินของบริษทัส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2565 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษทัไดจ้ดัท าขึ้นอย่างถูกตอ้งเป็นไปตามหลกัการบัญชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

2. การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทั้งดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ
และนโยบาย รวมถึงให้ค  าแนะน าต่อฝ่ายจัดการในการบริหารความเส่ียง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินกิจการ            
และส่งเสริมให้การปฎิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด ซ่ึงจากผลการประเมินการควบคุมภายในโดยฝ่ายบริหาร          
และฝ่ายตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความ เพียงพอ               
และมีประสิทธิผลทางธุรกิจ  

3. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการอนุมติัรายการ และการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามขอ้ก าหนด หรือประกาศของตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงจาก
การสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการระหว่างกนัของบริษทัฯ เป็นไปตามปกติทางการคา้ รวมถึง
มีการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัอยา่งเพียงพอ และเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ ดว้ยเง่ือนไขและราคาท่ีสมเหตุสมผลดงัเช่น
ท่ีท ากบับุคคลภายนอกทัว่ไป 

4. ความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสั้งเกตการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีจากบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั ซ่ึงไดรั้บอนุมติั
จากผูถื้อหุ้นให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ในคร้ังท่ีผ่านมา คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่าผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ เช่ียวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณ์ ปฏิบติังานไดผ้ลเป็นอย่างดี และ
เป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์
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5. การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของส านกังาน กลต. ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงจากการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบ
ประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัในเร่ืองการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ  

โดยสรุปในภาพรวมแลว้ บริษทัฯ ไดด้ าเนินงานภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเป็นไปตามขอ้ก าหนดและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

 

 
 
 

นางก่ิงเทียน  บางออ้ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) 
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