
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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7.  ข้อมูลหลักทรพัย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  หลักทรัพยข์องบริษัทฯ 
ก.  ในปี 2556 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาก 1,365 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็น 2,847.5 

ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท โดยออกหุ้นสามัญ จ านวน 1,482.50 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวม 1,482.50 ล้านบาทได้เสนอขาย
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม จ านวน 682.5 ล้านหุ้น หุ้นละ 1.00  บาท และได้รับช าระแล้ว 682.50 ล้าน บาท ซ่ึงบริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุน
ช าระแล้วของบริษัทฯ จาก 1,365 ล้านบาท เป็น 2,047.5 ล้านบาท กับ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2556  

ข.  บริษัทฯ ไม่มีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
ค.  บริษัทฯ มิได้ออกตราสารหรือหุ้นกู้แปรสภาพแต่อย่างใด 
ง.  บริษัทฯ ไม่มีหลักทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ 

7.2  โครงสร้างการถือหุ้น  

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน)  

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
วันปิดสมุดทะเบียน  
 27 มีนาคม 2557 

จ านวนหุ้นที่ถือ % 
1. กลุ่มมหากิจศิร ิ 1,716,680,231 83.84 
2. ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด ( มหาชน )      100,339,564 4.90 
3. นายไพศาล แซ่ล่อ      25,155,649 1.23 
4. นายสุธี ลิ่มอติบูลย ์ 9,754,258 0.48 
5. นายนัฐพงษ ์ พันธ์รัตนมงคล 6,000,000 0.29 
6. นายชัยยศ เขมษัเฐียร 5,693,958 0.28 
7. นางสุดใจ วุฒิศักดิ์ศิลป ์ 5,400,000 0.26 
8. นางสาวดวงใจ หทัยรัตน์ศิร ิ 4,646,400 0.23 
9. บริษทั ไทยเอ็นวดีีอาร์ จ ากัด 4,101,558 0.20 
10. นายสุวิทย์ จริยวัฒนวิจิตร 4,000,000 0.20 

 
หมายเหตุ   ผู้ถือหุ้นกลุ่มมหากิจศิริ ประกอบด้วย นายประยุทธ  มหากิจศิริ นางสุวิมล มหากิจศิริ นางสาวอุษณีย์ มหากิจศิริ 
นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ นางสาวอุษณา มหากิจศิริ บริษัท เลควูด แลนด์ จ ากัด และ บริษัท พีเอ็ม กรุ๊ป จ ากัด  
 

 
สัดส่วนการถอืหุ้นใน บริษัท เลควูด แลนด์ จ ากัด 

รายชื่อผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้น   % 
1. กลุ่มมหากิจศิริ    100.00 

 
สัดส่วนการถอืหุ้นใน บริษัท พีเอม็ กรุ๊ป จ ากัด 
 

รายชื่อผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้น   % 
2. กลุ่มมหากิจศิริ    100.00 
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7.3  การออกหลักทรพัย์อื่น 

-ไม่ม ี
7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดสรรเงินก าไรประจ าปี โดยการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเมื่อปรากฏว่า 
-  ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ มีก าไร และ 
-  บริษัทฯไม่มียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู่ และ 
-  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได้ และ 
-  การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ด้วย 
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8.  โครงสร้างการจัดการ    

8.1  โครงสร้างองค์กร บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

  - ผอ.ฝ่ายขายและการตลาด   - ผจก. ฝ่ายผลิตภัณฑ์   - ผู้อ านวยการโรงงาน  - ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญชี / การเงิน  -  ผจก. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
  - ผจก.ขายฝ่ายในประเทศ   - ผจก.ฝ่ายสารสนเทศ   - ผจก.ฝ่ายวิจยัและพัฒนา - ผจก.ฝ่ายการเงิน       และธุรการ-ระยอง 
  - ผจก.ฝ่ายเอกสารส่งออก   - ผจก.ฝ่ายจัดซ้ือ   - ผจก.ฝ่ายซัพพลายเชน  - ผจก.ฝ่ายบัญชี   -  ผจก.ฝ่ายธุรการ - บางพล ี
  - ผจก.ขายฝ่ายต่างประเทศ       - ผู้ช่วย ผจก.โรงงาน (วิศวกรรม) - ผจก.ฝ่ายวางแผนการเงิน   
       - ผู้ช่วย ผจก. โรงงาน (ผลิต)  
       - ผจก. ฝ่ายคลังสินค้า 
       - ผจก.ฝ่ายประกันคุณภาพ 
      - ผจก.ฝ่ายควบคุมการผลิต 
      - ผจก. ฝ่ายการบริการการผลิต 
   

 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายการขายและการตลาด 
คุณชูเกียรติ เสณีตันติกุล 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ปฏิบัติการ 

คุณชาญชัย  กฤษณีไพบูลย์ 
 

กรรมการผู้จัดการ 
คุณภิรมย์ แจ่มใส 

 

รองกรรมการผู้จัดการ
การเงินและการลงทุน 
คุณสมชัย วสุพงศ์โสธร 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริหาร
กลางและสิทธิประโยชน์ 

คุณชัยยศ  เขมัษเฐียร 

เลขานุการบริษัท 

คุณสมชัย วสุพงศ์โสธร 

คณะอนุกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน
จารณาค่าตอบแทน

บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

แผนกตรวจสอบภายใน 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายพัฒนาระบบ 

คุณทวีศักดิ์  เอื้อเชิดกุล   

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
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8.2  โครงสร้างการจัดการของบรษิัท ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบด้วย   
คณะกรรมการบริษทั ม ี12 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายประยุทธ มหากิจศิร ิ ประธานกรรมการ 
2. นางสุวิมล  มหากิจศิร ิ  รองประธานกรรมการ 
3. นางก่ิงเทียน                   บางอ้อ                         กรรมการอิสระ 
4. นายประดษิฐ          ศวัสตนานนท ์              กรรมการอิสระ 
5. 
6. 

นายวัฒนชัย      
นายสุวิทย์       

สุวคนธ์        
สมานโสตถิวงศ์          

กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

7. นายเฉลิมชัย มหากิจศิร ิ  กรรมการ 
8. นางสาวอุษณา   มหากิจศิริ   กรรมการ 
9. นายสมพร จิตเป็นธม กรรมการ 
10. 
11. 
12. 

 

นายภิรมย์      
นายชาญชัย   
นายสมชัย 

แจ่มใส 
กฤษณีไพบูลย์ 
วสุพงศ์โสธร 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการบรษิัท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมาจากกรรมการอิสระ มี 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นางก่ิงเทียน                   บางอ้อ                         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายประดษิฐ          ศวัสตนานนท ์              กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวัฒนชัย            สุวคนธ์                 กรรมการตรวจสอบ 

 
คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน มี 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายวัฒนชัย            สุวคนธ์                 ประธานคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ 
2. นายประดษิฐ          ศวัสตนานนท ์              อนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ 
3. นายภิรมย ์          แจ่มใส อนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการ 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มี 4 ท่าน ประกอบด้วย 

1. 
2. 
3. 
4. 

นายภิรมย ์
นายชาญชัย 
นายทวีศักดิ ์
นายสมชัย 

แจ่มใส 
กฤษณีไพบูลย์ 
เอื้อเชิดกุล 
วสุพงศ์โสธร 
 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง มี 7 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายชาตร ี บุนนาค  ประธานอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

2. นายตนัย  พยัคนิธ  กรรมการ 
    ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

3. นายอ านวย   ชูสวัสดิ์   กรรมการ 
      ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายซัพพลายเชน 

4. นายชุณห์   เฉลิมเทวี     กรรมการ 
       ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม 

5. นายไกรวิทย์  อนันตชานนท ์ กรรมการ 
    ผู้จัดการฝ่ายผลติ 

6. นางสาวขนิษฐา  ศรีสนั่น  กรรมการ 
    ผู้จัดการแผนกสารสนเทศ 

7. นางสาวอัจฉรา  ชุณหเอื้อเฟื้อ กรรมการและเลขานุการคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

คณะผู้บริหาร (Executive Committee Members-ECM) มี 11 ท่านประกอบด้วย 

1. นายภิรมย ์ แจ่มใส  กรรมการผู้จัดการ 
2. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ รองกรรมการผู้จัดการสายปฏบิัตกิาร 
3. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร รองกรรมการผู้จัดการสายการเงนิและการลงทุน 
4. นายชัยยศ  เขมษัเฐียร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริหารกลางและสิทธิประโยชน ์
5. นายชูเกียรต ิ เสณีตันติกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายขายและการตลาด 
6. นายชาคริต  หมวดมณี ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 
7. นายตนัย  พยัคนิธิ  อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
8. นายทวีศักดิ ์ เอื้อเชิดกุล ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาระบบ 
9. นางสาวอัจฉรา ชุณหเอื้อเฟื้อ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
10. นายชาตร ี บุนนาค  ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
11. นายอ านวย  ชูสวัสดิ์  ผู้ช่วยผู้อ ายวยการฝ่ายซัพพลายเชน 

หมายเหตุ 

-นายภิรมย์ แจ่มใส ได้ลาออกจาการเป็นกรรมการผูจ้ัดการ กรรมการบริษทั และกรรมการต่างๆ ทุกคณะ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2557 

- มติกรรมการแต่งตั้งนายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ เปน็รักษาการกรรมการผู้จัดการอีก
ต าแหน่ง มีผลตัง้แต่วันที่ 7 มกราคม 2557 
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8.3 การประชุมคณะกรรมการในปี 2556 
ในปี 2556 บรษิัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวม 8 ครั้ง, คณะกรรมการตรวจสอบรวม 8 ครั้ง, คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง และคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 1 ครั้ง ซ่ึงสรุปไดด้ังนี้ 
 

รายชื่อกรรมการ 
 

การเข้าประชุม 
กรรรมการ
บริษัท 

 
การเข้าประชุม 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 
การเข้า
ประชุม 

คณะกรรมกา
รบริหาร
ความเสี่ยง 

 
การเข้าประชุม 

คณะอนุกรรมการ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

 
ระยะเวลาที่ด ารง 
ต าแหน่งกรรมการ 
ข้อมูล ณ สิ้นปี 2556 

1. นายประยุทธ มหากิจศิริ 8/8    31 ปี 
2. นางสุวิมล มหากิจศิริ 8/8    31 ปี 
3. นางกิ่งเทียน บางอ้อ 8/8 8/8   13 ปี 
4. นายประดิษฐ ศวัสตนนท ์ 7/8 7/8  1/1 10 ปี 
5. นายวัฒนชัย สุวคนธ์ 8/8 8/8  1/1 8 ปี 
6. นายสุวิทย ์ สมานโสตถิวงศ์ -    1 เดือน 
7. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 8/8    2 ปี 8 เดือน 
8. นางสาวอุษณา มหากิจศิริ 2/2    4 เดือน 
9. นายสมพร จิตเป็นธม -    1 เดือน 
10. นายภิรมย์ แจ่มใส 7/7  2/2 1/1 7 เดือน 
11. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร 8/8  2/2  3 ปี 8 เดือน 
12. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ 8/8  2/2  1 ปี 1 เดือน 

 
 

หมายเหตุ :  นายภิรมย์ แจ่มใส เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใน บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 และลาออกตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2557 

 นางสาวอุษณา มหากิจศิริ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใน บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2556  

นายสุวิทย์ สมานโสตถิวงศ์ และนายสมพร จิตเป็นธม เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใน บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2556 

 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 
คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนในเบื้องต้นแล้วเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา และต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจนในรายงานประจ าปี  
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในช่วงวันที่ 1 มกราคม 2556 – 31 ธันวาคม 2556 

ก. กรรมการของบริษัทฯ ได้รับเบี้ยเลี้ยง เดือนละ 30,000 บาท/ท่าน ตั้งแต่เดือนมกราคม 2546 เป็นต้นมา 

รายช่ือกรรมการ เบี้ยเลี้ยงกรรมการ เบี้ยประชุมกรรมการ โบนัสกรรมการ 

1. นายประยุทธ มหากิจศิริ 360,000 ไม่ม ี ไม่มี 
2. นางสุวิมล มหากิจศิริ 360,000 ไม่ม ี ไม่มี 
3. นางก่ิงเทียน บางอ้อ 360,000 ไม่ม ี ไม่มี 
4. นายประดิษฐ ศวัสตนนท์ 360,000 ไม่ม ี ไม่มี 
5. นายวัฒนชัย สุวคนธ ์ 360,000 ไม่ม ี ไม่มี 
6. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 360,000 ไม่ม ี ไม่มี 
7. นายประสงค์ เอมมาโนชญ ์ 180,000 ไม่ม ี ไม่มี 
8. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร 360,000 ไม่ม ี ไม่มี 
9. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ 360,000 ไม่ม ี ไม่มี 
10. นายภิรมย ์ แจ่มใส 232,000 ไม่ม ี ไม่มี 
11. นางสาวอุษณา มหากิจศิริ 130,000 ไม่ม ี ไม่มี 
12. นายสมพร จิตเป็นธม 9,000 ไม่ม ี ไม่มี 
13. นายสุวิทย์ สมานโสตถิวงศ์ 

 
9,000 ไม่ม ี ไม่มี 

 
หมายเหตุ  (กรรมการแต่ละท่านไม่ว่าจะอยู่ในคณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการตรวจสอบ หรืออนุกรรมการชุดใด จะ

ได้รับเบี้ยเลี้ยงรวมทั้งส้ินไม่เกิน 30,000 บาทต่อเดือน โดยไม่มีเบี้ยประชุม) 
ข. ในปี 2556  ผู้บริหารจ านวน 20 ท่าน ได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน  35.27  ล้านบาท เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  1.61  ล้าน

บาท และ ผลตอบแทนอื่นๆ  6.02  ล้านบาท 

 8.6  บุคคลากร   
       

บุคคลากรในปี 2556  มีพนักงานทั้งสิ้น 695 คน บรษิัทฯ ไดจ้ัดโครงสร้างองค์กรดังนี้คือ 
 

8.6.1  คณะผู้บริหารระดับสูงทั้งหมด 12 ท่านมีประธานกรรมการและผู้อ านวยการใหญ่, รองประธานกรรมการ และคณะ
ผู้บริหาร (Executive Committee Members) โดยมี กรรมการผู้จัดการเป็นหัวหน้าคณะผู้บริหารรายงานตรงต่อประธานกรรมการ และ
ผู้อ านวยการใหญ่, รองประธานกรรมการ 

8.6.2  โรงงาน มีบุคลากรทั้งสิ้น 567 ท่าน โดยมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายเทคนิคเป็นผู้รับผิดชอบงานทางด้านกระบวนการ
การผลิต วิศวกรรม คลังสินค้า จัดส่ง งานเตรียม Packing Material เทคนิค วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ประกันคุณภาพ และงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวกับสายการผลิตโดยตรง 

8.6.3.   ที่เหลือจะเป็นฝา่ยสนับสนุน ฝ่ายบัญชี การเงินและฝ่ายควบคุมงบประมาณ ฝ่ายขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และธุรการ ฝ่ายจัดซ้ือ ฝ่ายจัดหา ฝ่ายสารสนเทศ รวมมีบุคลากรทั้งสิ้น 116 ท่าน   
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ผลตอบแทนของพนักงาน บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมสภาพความเป็นอยู่ที่ดีกับพนักงานของบริษัทฯ เพื่อเป็นสวัสดิการและ

ขวัญก าลังใจของพนักงานในการปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ อย่างทุ่มเทเต็มความสามารถและมีความมั่นใจและความมั่นคงในต าแหน่ง
งานต่าง ๆ โดยบริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับพนักงานทุกระดับตามข้อบังคับของบริษัทฯ เช่น 

 เงินสมทบกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ  
 

 โบนัส บริษทัฯ จะจดัสรรโบนัสให้กับพนักงานตามผลประกอบการของบริษทัฯ 
 

 ค่าช่วยเหลือที่พัก บรษิัทฯ มีค่าช่วยเหลือที่พักส าหรับพนักงานทีป่ระจ าโรงงานระยอง 
 

 ค่าเข้ากะ บรษิัทฯ ได้ช่วยเหลือเงนิค่าเข้ากะเช้า บ่าย ดึก 
 

 ค่าเบี้ยขยัน บรษิัทฯ จัดค่าเบี้ยขยนัเปน็พิเศษให้กับพนักงานตามเงือ่นไข เพื่อเป็นการกระตุ้น จูงใจในการท างาน 
 

 บริษทัฯ ไดจ้ัดสวัสดิการอื่น ๆ เช่น  ค่ารักษาพยาบาล,  ห้องพยาบาล,  โรงอาหาร และรถรับ-ส่งพนักงาน  เพื่อ
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกให้กับพนักงาน  

 
 บริษทัฯ ไดจ้ัดให้มีสวัสดิการสังคม โดยมีการประกันสังคม ซ่ึงพนกังานจ่าย 5 % และบริษทัฯ จ่ายจ านวนเดียวกัน แต่

ไม่เกิน  750 บาท/เดือน อีกทั้งบรษิัทฯ จะจ่ายเงินสมทบในเงนิกองทุนเงนิทดแทน เพื่อชดเชยให้กับพนักงานในกรณีที่
เกิดอุบัตเิหตจุากการท างาน 

  
9.  การก ากับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักการด าเนินงานที่

เป็นธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใสและมีความรับผิดชอบ ตลอดจนการบริหารจัดการความเส่ียงและเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันของกิจการ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและสาธารณะชนมีความเช่ือมั่นและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการขึ้นตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยจัดท าเป็นคู่มือไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงานสร้างระบบการบริหารและการจัดการที่ดี  มีจรรยาบรรณธุรกิจ และมีความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคม 

บริษัทฯ ได้จัดสัมมนาเพื่อส่ือสารนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของ
บริษัทฯ ให้เข้าใจและมีการติดตามให้การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการ ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด ซ่ึงหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยสาระส าคัญ
ดังต่อไปนี้ 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
2. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
4. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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หลักการก ากับดูแลกิจการ 
 1. สิทธิของผู้ถอืหุ้นและการปฏบิตัิต่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน 

1.1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บริษทัฯ ตระหนักดีว่าผู้ถือหุ้นเป็นเจ้าของที่แทจ้ริงของบริษทัฯ และควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ ผ่านการ

แต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่ให้ท าหน้าที่แทนตน ผู้ถือหุ้นจงึมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ
ของบรษิัทฯ   ดังนั้นบรษิัทฯ จึงให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุน้ โดยก าหนดหลักการก ากับดูแลกิจการในเรื่องสิทธิของผู้
ถือหุ้น เพื่อให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ผู้บริหาร และพนกังานถือปฏบิัติดังนี้ 

1.1.1 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการซ้ือ ขาย โอนหุ้น และสิทธิในการรับใบหุ้น 
1.1.2 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการได้รับส่วนแบ่งก าไรของกิจการ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
บริษทัฯ มีนโยบายที่จะจดัสรรเงนิก าไรประจ าปี โดยการจ่ายเงนิปนัผลให้แกผู่้ถือหุ้นเมื่อปรากฏว่า 
- ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ มีก าไร และ 
- บริษัทฯไม่มียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู่ และ 
- บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได้ และ 
- การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ด้วย 

 
1.1.3 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอ ทันเวลาในรูปแบบที่

เหมาะสมในการตัดสินใจที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ และตนเองโดยเท่าเทียมกันและตรวจสอบได้ 
1.1.4 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุน้ ตลอดจนการรับทราบกฎเกณฑ์และ

วิธีการในการเข้าร่วมประชุม ได้รับข้อมูลที่เพียงพอในการพิจารณาและความเห็นของกรรมการในแต่ละ
วาระก่อนการประชุมตามเวลาอันควร มีโอกาสซักถามกรรมการ มีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม
และออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1.5 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบผลการด าเนินงานและอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ตลอดจนการร่วมตัดสินใจใน
การเปลี่ยนแปลงนโยบายที่ส าคัญของบริษัทฯ เช่นการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล 
การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน การเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการ
พิเศษ เป็นต้น 

1.1.6 ผู้ถือหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดหรือผู้ถือหุ้นไม่
น้อยกว่า 25 คน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือ
กันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ โดยระบุ
เหตุผลในการขอเรียกประชุมให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าว ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องจัดให้มี
การประชุมผู้ถือหุ้นภายในหนึ่งเดือน นับแต่วันได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

1.1.7 ประธานกรรมการ  กรรมการ  กรรมการผู้จัดการ  กรรมการตรวจสอบ และ อนุกรรมการก า หนด
ค่าตอบแทน ควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียง 
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การประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2556 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุน้ โดยการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่ก าหนด โดยใน
ปี 2556 บริษทัฯ ได้มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นทัง้หมด 2 ครั้ง ดงันี ้

ครั้งที่ 1  ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556  ประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 จัดประชุมที่ สโมสรเลควูดคนัทรี่
คลับ ถนนบางนา-ตราด กม. 18 จงัหวัดสมุทรปราการ โดยจัดรถรบัส่งจากปากทางเลควูดคันทรี่คลบัเข้าไปที่สโมสร 

ครั้งที่ 2  ประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ครั้งที่ 1/2556 ประชุมเมื่อวันที ่ 16 ธันวาคม 2556 จัดประชุมที ่ โรงแรมคอนราด 
กรุงเทพฯ เลขที่ 87/3 ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน กรุงเทพ  
การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษทัฯ ได้ส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลที่ประกอบการประชุมวาระต่างๆ โดยในแต่ละวาระจะมคีวามเห็น
ของกรรมการและรายละเอียดประกอบในแต่ละวาระ พร้อมทั้งแผนที่แสดงสถานทีป่ระชุม และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข 
(บรษิัทฯ ได้ให้กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ในการ 
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556  และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 ไม่มีผู้ถือหุ้นมอบอ านาจให้กรรมการ
อิสระเข้าร่วมประชุมแทน) และส่งให้ผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาล่วงหน้าก่อนวันประชุม 14 วัน ลงโฆษณาค าบอกกล่าวเชิญ
ประชุมในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วัน ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม และได้น าหนงัสือเชิญประชุมไปไว้ที ่
Website www.thaifilmind.com เพื่อให้ผู้ถือหุน้ได้พิจารณาล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการประชุม 
วันประชุมผู้ถอืหุ้นและการด าเนินการประชมุ 

ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง ก่อนการ
ประชุม และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสรจ็ ได้จัดให้ลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โคต๊เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้
ถือหุ้นพร้อมทัง้จัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระให้ผู้ถือหุน้ดว้ย มีเจ้าหน้าทีใ่ห้การต้อนรบัและอ านวยความสะดวกแก่
ผู้ถือหุ้นในการขอรบัข้อมูลสารสนเทศ และมีการเลี้ยงรับรองทีเ่หมาะสมส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมดว้ย 

ก่อนการประชุมบรษิัทฯ ได้เปดิวีดีทัศน์แนะน าธุรกิจและผลิตภัณฑ์ของบรษิัทฯ และเจ้าหน้าทีผู่้รับผดิชอบชี้แจง
ขั้นตอนและวิธีการลงคะแนนการเก็บบตัรลงคะแนนในแต่ละวาระเพื่อใหผู้้ถือหุ้นลงมติแยกตามวาระ และในวาระแต่งตั้ง
กรรมการให้ผู้ถือหุน้ลงมติแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบคุคลโดยแยกการลงมติแต่งตั้งกรรมการแต่ละท่านไว้ในบตัร
ลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยบรษิัทฯได้น าระบบ Bar Code มาช่วยในการนับคะแนน มีการ
ลงคะแนนเสียงเรียงตามล าดับวาระที่ก าหนด และเก็บบตัรลงคะแนนทั้งที่ เหน็ด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง เพื่อเป็น
หลักฐานและสามารถตรวจสอบการนับคะแนนได้  

ก่อนเริ่มประชุมประธานกรรมการได้แนะน ากรรมการบรษิัทฯ กรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และผู้บรหิารที่เข้า
ร่วมประชุม ได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ ในการพจิารณาแต่ละวาระมีคณะกรรมการเป็นผู้ให้ข้อมูลและเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม ใน การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556  มี
กรรมการเข้าร่วมประชุม 6 คน จากกรรมการทั้งส้ิน 9 คน และในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที ่1/2556  มีกรรมการเข้า
ร่วมประชุม 7 คน จากกรรมการทั้งส้ิน 10  คน ที่ประชุมรบัฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยยึดถือหลักความเท่าเทียม
กันของการใหข้้อมูลสารสนเทศเป็นส าคัญ ประธานกรรมการด าเนินการประชุมตามล าดับวาระการประชุมไม่มีการเพิ่ม
วาระการประชุมโดยไม่ได้แจ้งใหผู้้ถือหุ้นทราบ 
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ภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ได้จดัท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นโดยได้บนัทึกประเดน็ข้อซักถาม และข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงาน
การประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน และสรุปการลงมติและนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดยแยกจ านวนคะแนน
เสียงทั้งที่เหน็ด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงไว้ในรายงานการประชุม เพื่อใหผู้้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ/อ้างอิงได้ และ
น ารายงานการประชุมไปแสดงบนเว็บไซด์ของบรษิัทฯ www.thaifilmind.com  ภายใน14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุน้  
1.2 ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น (The Equitable Treatment of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายที่จะปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นที่เป็นผูบ้ริหารและไม่เปน็ผูบ้ริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ
ของบรษิัทฯ อย่างเท่าเทียมกันเพื่อให้ผู้ถือหุน้ได้รบัสิทธิต่างๆ เท่าเทียมกัน เช่น สิทธิในการได้รับสารสนเทศทีเ่พียงพอ
ครบถ้วนและทันเวลา และได้รับผลตอบแทนที่ดใีนการลงทนุจากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ บริษัทฯ พยายามสร้าง
เครื่องมือที่ช่วยใหเ้กิดความเท่าเทยีมกันอย่างแท้จรงิ กับผู้ถือหุน้ทกุรายทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้ถือหุ้นทีเ่ปน็
ผู้บริหาร นักลงทุนสถาบัน หรือผูถ้ือหุ้นต่างชาติ และโดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นรายย่อย  เช่น  

1.2.1 การก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่  โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับ
หนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่เป็นการจ ากัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรายอื่น 

1.2.2 ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น   บริษัทฯ ได้จัดท าหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนได้ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด  และได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นโดย
สามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระ ของบริษัทฯ ได้ด้วย ซ่ึงจะระบุรายช่ือกรรมการดังกล่าวไว้ใน
หนังสือเชิญประชุม 

1.2.3 ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากได้เริ่มการประชุมแล้ว ยังคงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนส าหรับวาระที่อยู่ใน
ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมและออก
เสียงเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น 

1.2.4 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลของระเบียบวาระการประชุมก่อนลงมติ 

1.2.5 ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ  บริษัทฯ ให้ใช้วิธีเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล 
1.2.6 เพื่อความสะดวกของผู้ถือหุ้น   บริษัทฯ จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ดที่แสดงถึงเลขทะเบียน

ของผู้ถือหุ้นแต่ละราย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกสบายในการประชุม และท าให้ขั้นตอนการ
ลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ในการใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวาระ บริษัทฯ ใช้วิธีเก็บบัตร
ลงคะแนนของผู้ถือหุ้นเพื่อน ามาค านวณผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดยเก็บบัตรลงคะแนนทุกใบ
ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และในวาระเลือกตั้งกรรมการจะแยกการลงคะแนนเป็นรายบุคคล 
โดยเมื่อจบการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบความถูกต้องได้ 

1.2.7 คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงหมายถึงคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล 
รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ดังนี้ 
-  ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น 
เพื่อประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ 
-  ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้บริษัทฯ และหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่ เปิดเผย
ข้อมูล ที่ถือว่าเป็นความลับของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งส้ิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูล
ทางการเงิน การปฏิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ เป็นต้น 
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-  ห้ามมิให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ
บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น าข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ 

1.2.8 ในกรณีที่กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีการเปลี่ยนแปลงจ านวน
หุ้นที่ถืออยู่ จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2533 ภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน 

1.2.9 คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การ
ตัดสินใจใดๆ ของบุคคลากรทุกระดับในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ต้องท าเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ เท่านั้น และถือเป็นหน้าที่ของบุคคลากรทุกระดับที่จะหลีกเลี่ยงการมีส่วน เกี่ยวข้องทางการเงิน 
และ/หรือความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกอื่นๆ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทฯ ต้องเสียผลประโยชน์ หรือก่อให้เกิด
ความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์ หรือขัดขวางการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของ
ตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และ
ในการอนุมัติใดๆ ส าหรับกรณีดังกล่าว ต้องยึดถือหลักการไม่ให้มีการก าหนดเงื่อนไข หรือข้อก าหนดพิเศษ 
จากปกติคณะกรรมการ ตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ
รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด และมีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ  56-1) ด้วย 

1.2.10 คณะกรรมการบริษัท  ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและ
ผู้เกี่ยวข้องในกรณีที่มีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยให้กรรมการและผู้บริหารจัดท ารายงานตามที่
คณะกรรมการของบริษัท ก าหนด ทั้งนี้จะต้องรายงานครั้งแรกภายใน 30 วัน นับจากวันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 
และส่งรายงานการมีส่วนได้เสียเป็นประจ าทุกส้ินไตรมาสต่อเลขานุการบริษัท ภายในวันที่ 15 ของเดือนที่
ถัดจากวันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส และรายงานทันทีในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงระหว่างไตรมาส และให้
เลขานุการบริษษัทมีหน้าที่เก็บรายงานดังกล่าว และจัดส่งส าเนารายงานให้ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบภายในเจ็ดวันท าการ นับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น 

1.2.11 กรรมการอิสระซ่ึงมีจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ดูแลปกป้อง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อยอย่างเหมาะสม 

 
9.2  คณะกรรมการความรับผิดชอบ และการสรรหากรรมการ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (The Responsibilities of the Board of Directors) 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทและหน้าทีใ่นการก ากับดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  คณะกรรมการ
ต้องรับผดิชอบต่อผลการปฏบิัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น ต้องเป็นผู้มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ และมีความเปน็อิสระในการตัดสินใจ 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม จึงได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ
และผู้บรหิารไว้อย่างชัดเจน เพื่อดูแลใหบ้ริษทัฯ มีระบบงานทีใ่หค้วามเชื่อมั่นได้ว่ากิจกรรมต่างๆ ของบรษิัทฯ ได้ด าเนิน
ไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม ดังนี ้
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หน้าท่ีของคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ และภารกิจกล
ยุทธ์เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานโครงการลงทุนและงบประมาณ รวมทั้งก ากับและควบคุมดูแลให้
ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการด าเนินธุรกิจ ติดตามและ
ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างจริงจังเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครั้ง 

 พิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
โดยรวมเป็นส าคัญ ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดที่เกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผย
ข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 

 จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
นโยบาย ตลอดจนจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบระบบควบคุมดังกล่าว และมีการทบทวนและประเมินความเพียงพอของระบบอย่างน้อยปีละครั้ง 

 ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร 
 ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบรษิัท 
คณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ  และกรรมการอื่นในจ านวนที่เหมาะสม 

และรวมกันไม่น้อยกว่า  5 ท่าน มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่านและต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของกรรมการทั้งคณะ
และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร 

กรรมการอิสระเป็นกรรมการที่มาจากภายนอก ที่ไม่ท าหน้าที่บริหารจัดการในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  เป็นกรรมการ
ที่อิสระจากผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุม ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจและอื่นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน 
กรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีการเงิน 

คณะอนุกรรมการการก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
ของบริษัทอีก 1 ท่าน  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการบริหารและผู้บริหาร ที่รับผิดชอบดูผลงานแต่ละฝ่าย เพื่อให้
ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยผู้บริหาร เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในการ
วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน หรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงนั้นๆ 
การสรรหากรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทฯใช้วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญจากหลายวิชาชีพ  รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ที่ผ่านมาเพื่อ
น าเสนอให้ผู้ถือหุ้นรับรองโดยใช้วิธี การแต่งตั้งกรรมการ แต่ละรายตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 
การเลือกตั้งกรรมการและกรรมการอิสระโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้นที่ถืออยู่ 
 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการได้  แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา  เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีมีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

การพ้นจากการเป็นกรรมการ 
กรรมการจะพ้นจากการเป็นกรรมการในกรณีต่อไปนี้ 
 กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ตามวาระ กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก

ต าแหน่งก่อน กรรมการที่ออกตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 
 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่า  3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 5.5.1 และ 5.5.2 กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
-   ตาย 
-   ลาออก 
-   ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 17 แห่งข้อบังคับบริษัท 
-  ศาลส่ังให้ออก 

“ข้อ 17  แห่งข้อบังคับบริษัทฯ คือ  กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา จะเป็นผู้ถือหุ้นหรือไม่ก็ได้  และต้อง 
-   บรรลุนิติภาวะ  
-   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
- ไม่เคยรับโทษจ าคุก โดยได้รับค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทุจริต   
- ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที่” 

การประชุมกรรมการ 
ถือเป็นหน้าที่ส าคัญในฐานะกรรมการบริษัท ที่ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ  เพื่อรับทราบ

และร่วมกันตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง แต่ละครั้งจะมีการก าหนดวาระการประชุม
ล่วงหน้าไว้ชัดเจน บริษัทฯ ได้จัดส่งเอกสารประกอบวาระประชุมล่วงหน้าเพื่อให้กรรมการบริษัทฯ มีเวลาที่จะศึกษาข้อมูล
ในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญเร่งด่วน คณะกรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถจัดประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ใน
ความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย 

ในการประชุม  ประธานกรรมการเป็นผู้ก าหนดวาระการประชุม และพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ  เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ใน
การพิจารณาวาระต่างๆ จะค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่
ละคนมีการแสดงความเห็นอย่างอิสระ ในแต่ละวาระมีการแบ่งเวลาให้เพียงพอ เพื่อการอภิปรายและแสดงความเห็นอย่าง
รอบคอบโดยทั่วกัน มีประธานกรรมการเป็นผู้ควบคุมการประชุมและดูแลให้ใช้เวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม ในการ
ลงมติให้ถือตามเสียงข้างมาก  โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง  ในการประชุมบางวาระที่กรรมการคนใดมีส่วนได้
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เสีย กรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 
ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด 

เมื่อส้ินสุดการประชุม  เลขานุการบริษัท เป็นผู้ที่มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุม  และจัดส่งให้ประธานกรรมการ
พิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป  ทั้งนี้
กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็นขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมากที่สุดได้ 
รายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ในรูปแบบของเอกสารช้ันความลับ ของบริษัทฯ ณ 
ส านักงานบริษัทฯ  และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่างๆ เพื่อ
ความสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนในเบื้องต้น แล้วเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา และต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจนใน
รายงานประจ าปี  
การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจนโดยประธานกรรมการ 
มีหน้าที่ก าหนดนโยบายของบริษัทฯ การก ากับดูแล และตรวจสอบการท างานของกรรมการผู้จัดการให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยกรรมการผู้จัดการจะรายงานตรงกับประธานกรรมการและคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีหน้าที่บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีขอบเขต  หน้าที่  และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทดังต่อไปนี้ 
 ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทให้ตรงต่อความเป็นจริง  ครบถ้วน  เพียงพอ  และเชื่อถือได้ 
 ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 พิจารณา  คัดเลือก  และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
 ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทจะมอบหมาย 
 จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปขีองบริษทัฯ ซ่ึง

รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นในความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัทฯ 

 
หน้าท่ีของคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

 ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินโบนัสกรรมการและเบี้ยเลี้ยงกรรมการของบริษัทฯ โดยต้องมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
โปร่งใส 

 มีหน้าที่พิจารณาเงินโบนัสกรรมการ และเบี้ยเลี้ยงอื่นใดของกรรมการที่นอกเหนือจากเบี้ยเลี้ยงประจ าเดือนของ
คณะกรรมการบริษัท  โดยไม่เกิน 1 % ของก าไรสุทธิ ทั้งนี้บริษัทฯ ต้องไม่มีขาดทุนสะสมคงเหลืออยู่ แต่ไม่ต่ า
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กว่าเบี้ยเลี้ยงประจ าเดือนที่จ่ายให้กับกรรมการ และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเห็นชอบก่อนน าเสนอ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 เปิดเผยรายงานการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการการก าหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปี ของบริษัทฯ 
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียง ธุรกรรมของบริษัทให้ครอบคลุมความเส่ียงด้านเครดิต (Credit Risk) 
ความเส่ียงด้านตลาด (Market Risk) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk) ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) และความเสี่ยงด้านอื่น ๆ อาทิเช่น ความเสี่ยงในด้าน
กฎหมาย และกฎระเบียบ (Regulatory Risk) เป็นต้น 

 พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับลักษณะ
และขนาดความเสี่ยงแต่ละด้านของธุรกรรมที่บริษัทด าเนินการ 

 พิจารณาและทบทวนก าหนดเพดานความเส่ียง (Risk Limits) และมาตรการในการด าเนินการกรณีที่ไม่เป็นไป
ตามเพดานความเสี่ยงที่ก าหนด (Corrective Measures) 

 ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือ ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นส าหรับธุรกรรมที่จะจัดตั้งขึ้น
ใหม่ รวมถึงก าหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกรรม 

หน้าท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 จัดท ากรอบนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
 อนุมัติเพดานความเสี่ยง จัดสรรวงเงินประเภทต่างๆ ภายใต้กรอบที่ได้รับอนุมัติ 
 กล่ันกรองประเด็นเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ก ากับดูแล และส่ังการให้มีการจัดท านโยบาย คู่มือปฏิบัติงาน แผนงานด้านบริหาร ความเสี่ยง 
 รายงานผลการบริหารงานด้านความเสี่ยงต่อคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส 
 ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบการบริหารความเสี่ยง และมาตรการป้องกันแก้ไข 
 ปฏิบัติภารกิจอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

หน้าท่ีของเลขานุการบริษัทฯ 

 ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับและข้อมูลต่างๆ ของบริษัท และติดตาม
ให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการ 

 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ 

 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานก ากับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 ส่ือสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานก ากับดูแล รวมถึงการให้ข้อมูลสารสนเทศทั่วไปแก่ผู้สนใจ และผู้มีส่วน
ได้เสีย 

 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมาย 
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หน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายนโยบายไว้และ
จะต้องบริหารบริษัทฯ ตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และ
ระมัดระวัง  รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุด อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการให้รวมถึงเรื่อง
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ด้วย 

 ด าเนินการ และบริหารงานประจ าวันของบริษัทฯ 
 บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย ก าหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัย พนักงานและลูกจ้าง ตลอดจน

ให้พนักงานและลูกจ้างออกจากต าแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 
 ด าเนินการให้มีการจัดท านโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและงบประมาณต่อคณะกรรมการบริษัท

ฯ เพื่อขออนุมัติ และมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ทุก 3 เดือน 

 ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ 

 
9.3   การก ากับดแูลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบริษัทร่วม 

- อยู่ระหว่างศึกษาโครงการ 
 

9.4   การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของบุคคลที่

เกี่ยวข้อง ซ่ึงหมายถึงคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ดังนี้ 

- ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อ
ประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ 

- ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้บริษัทฯ และหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูล ที่ถือว่า
เป็นความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งส้ิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลทางการเงิน การ
ปฏิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ เป็นต้น 

- ห้ามมใิห้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มี
หน้าที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น าข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ 
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9.5   ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ี

รอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม 2556บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท กรินทร์ออดิท จ ากัด 
ดังนี้ 
 

รายการที่ ช่ือบริษัทผู้จ่าย ช่ือผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี 

1 บมจ. ไทยฟิล์มอินดัสตรี ่ นางสาววิมลศรี   จงอุดมสมบตั ิ 1,274,157 

2 บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ นางสาววิมลศรี   จงอุดมสมบตั ิ 10,000 

3 บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 1) นางสาววิมลศรี   จงอุดมสมบตั ิ 10,000 

4 บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 2) นางสาววิมลศรี   จงอุดมสมบตั ิ 10,000 

5 บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 3) นางสาววิมลศรี   จงอุดมสมบตั ิ 10,000 

6 บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 4) นางสาววิมลศรี   จงอุดมสมบตั ิ 10,000 

 รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  1,324,157 

 

10   ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
แนวคิดและการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร  

การด าเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี คู่ขนานไปกับการร่วมใส่ใจดูแลสังคม และรักษาส่ิงแวดล้อม
ให้สอดคล้องกับแนวทางความรับผิดชอบของกิจการต่อสังคมที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงได้แก่ การประกอบ
กิจการอย่างเป็นธรรม การต่อต้านด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การด าเนิน
ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการดูแลและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าคู่แข่งขันทางการค้า
และเจ้าหนี้การค้า  บริษัทฯจึงเน้นการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ค านึงถึงการเจริญเติบโต ของมูลค่าบริษัทฯ ในระยะยาวและมี
ผลตอบแทนที่ดี  ไม่เอาเปรียบคู่ค้า สร้างความพึงพอใจและความมั่นใจอย่างต่อเนื่องให้กับลูกค้าโดยเน้นนโยบายธุรกิจที่ว่า “ คุณภาพ
มาตรฐาน (Standard Quality ) จัดส่งตรงเวลา ( On Time Delivery )  ราคายุติธรรม ( Competitive Price ) ”  
การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น 

 - บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ซ่ึงเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการค้าการลงทุนและ
ความสามารถในการแข่งขัน บริษัทฯ ให้การสนับสนุนการท างานที่โปร่งใส ดังจะเห็นได้จากการที่บริษัทฯได้เข้าร่วม
โครงการร่วมใจใสสะอาด ระหว่างกรมศุลกากรและผู้ประกอบการ ตั้งแต่ปี 2547 เป็นต้นมา 

 - ในปี 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เข้าร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ที่จะไม่มีส่วนร่วมในการ
คอร์รัปช่ัน และน าบริษัทฯ เข้าสู่กระบวนการรับรองการเป็นสมาชิกตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการ
ต่อต้านทุจริต ( Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption “ CAC ” ) เพื่อร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นต่อไป 
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ความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อม 

ภายใต้นโยบาย ส่ิงแวดล้อมที่ว่า “รักษ์โลก รักษ์ส่ิงแวดล้อม” บริษัทได้ด าเนินการผลิตฟิล์มเพื่อการบรรจุหีบห่อและใช้ใน
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง เพื่อสนองความต้องการของผู้บริโภคทั้งภายในประเทศและต่างประเทศที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ผลิตภัณฑ์ของบริษัท
ฯ นอกจากไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมแล้ว ยังเป็นที่ยอมรับของลูกค้าโดยทั่วไปในเรื่องของคุณภาพ ท าให้บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและ
ส่งออกรายใหญ่ของโลกรายหนึ่ง ด้วยความยึดมั่นในนโยบายส่ิงแวดล้อมที่ว่า “รักษ์โลก รักษ์ส่ิงแวดล้อม” บริษัทฯ จึงตระหนักในความ
รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม และมุ่งมั่นในการทบทวนปรับปรุงการด าเนินงาน เพื่อรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางใน
การปฏิบัติดังนี้ 

1. ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ทางด้านส่ิงแวดล้อมทีเ่กี่ยวข้อง 
2. ป้องกันและควบคุมการรั่วไหลของวัตถุดิบ สารเคมี น้ าทิ้งและการฟุ้งกระจายของฝุ่น 
3. ลดปริมาณขยะและควบคุมการก าจัดของเสียให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
4. จัดให้มีการใช้พลังงาน และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. จัดท านโยบายส่ิงแวดล้อมเพื่อเปน็แนวปฏบิัติอย่างจริงจังและสม่ าเสมอ ตลอดจนสร้างความเข้าใจแก่พนักงาน รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกคน 
6. เปิดเผยนโยบายนี้ต่อสาธารณชน 
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรรมต่างๆ  ให้เป็นไปตามนโยบายข้างต้นอย่างสม่ าเสมอ ดังนี้:- 
 บริษทัฯ มุ่งเน้นปลูกฝังให้พนักงานตระหนักและมจีิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม  โดยน าระบบ ISO 14001 มาเป็นแนวทาง

ในการปฏบิัติมีการจดัตั้งคณะท างานด้านระบบการจัดการส่ิงแวดลอ้มเพื่อด าเนินการป้องกันและแกป้ัญหาด้านการใช้
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมตั้งแตป่ี 2548  ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบนั 

 ศึกษาผลกระทบจากขบวนการผลิต การตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อมภายในโรงงาน  การตรวจวัดคุณภาพอากาศจาก
ปล่อง การตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ท างาน ระดังเสียงดัง ระดับความร้อน ระดบัแสงสว่าง และคุณภาพน้ าทิ้งจาก
โรงงาน 

 อนุรักษ์พลังงานและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้พลังงานทดแทนบริษทัฯ มีการลงทุนเปลี่ยนอปุกรณ์
เครื่องจักร เพื่อประหยัดพลังงานในกระบวนการผลิตและลดต้นทนุการผลิตด้านพลังงาน 

ความรับผิดชอบตอ่พนกังาน 
-  บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการท างานเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ การลดต้นทุนการผลิต พร้อมทั้ง

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยผ่านโครงการการอบรมสัมมนาต่างๆ เช่น  
 หลักสูตรพื้นฐานการเพิ่มผลผลิต   
 การจัดซื้อเชิงกลยุทธ  
 วาทะการสร้างยอดขาย  
 สู่ความเป็นเลศิในการปฏิบตัิงานกับการมีส่วนร่วมในองค์กร   
 การบริหารความเสี่ยง  
 การจัดการพลังงาน   
 การลดต้นทุนและการเพิ่มผลผลิต   
 5ส เพื่อการเพิ่มผลผลิต   
 Total Quality Management 
 Lean & TPM  Manufacturing  
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 อบรมใหค้วามรู้ความปลอดภัยในการท างาน การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การขับขี่โฟล์คลิฟท์อยา่งปลอดภัย การระงับ

อัคคีภัยเบื้องตน้และการซ้อมอพยพหนี้ไฟ จัดกิจกรรมสัปดาหค์วามปลอดภัยในการท างานเปน็ต้น 
-  ส่งเสริมให้ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศโดยจัดการอบรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับ AEC เช่น  
 หลักสูตร Basic  English    
 English  Conversation  ( Elementary )  
 English  Conversation  ( Advance )   

-  บริษัทฯ ให้การสนับสนุนด้านสังคมและเศรษฐกิจของพนักงาน เช่น มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพื่อส่งเสริมด้านการออมระยะ
ยาวให้แก่พนักงาน และจัดโครงการให้ความรู้ส่งเสริม การออมและการบริหารเงินส่วนบุคคล วางแผนทางการเงินในด้าน 
การลงทุน และการออม เพื่อกระตุ้นให้พนักงานมีการวางเป้าหมายชีวิต มีวินัยทางด้านการออม มีสุขภาพการเงินที่ดี อันจะ
ส่งผลให้พนักงานมีขวัญและก าลังใจในการท างานที่ดี มีความรักองค์กร และสามารถช่วยเพิ่มผลผลิตให้แก่องค์กร 

-  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับสุขภาพของพนักงานทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี จัด
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในเรื่องโรคต่างๆ และการป้องกัน มีห้องพยาบาล ซ่ึงมีพยาบาล
วิชาชีพมาปฏิบัติงานประจ าห้องพยาบาล เพื่อจ่ายยาและปฐมพยาบาลเบื้องต้นหรือนอนพักอาการที่ห้องพยาบาล การจัด
กิจกรรมด้านกีฬาเพื่อเสริมสร้างพลานามัยที่ดีและสร้างสัมพันธ์ภาพ ความสามัคคีให้แก่พนักงาน และการเข้าร่วมท ากิจกรรม
การแข่งขันกีฬากระชับมิตรกับบริษัทคู่ค้า และในกลุ่มอุตสาหกรรม RIP 

ความรับผิดชอบตอ่ชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ ตระหนัก ในความเป็นส่วนหนึ่งในสังคม ซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบในการช่วยเหลือชุมชนและสังคม จึงมุ่งเน้น 
-  การพัฒนาพื้นฐานจิตใจและปลูกฝังคุณธรรมการเสียสละ และการแบ่งปันให้แก่สังคมชุมชน เช่น  
 กิจกรรมร่วมพัฒนาชุมชนเนื่องในโอกาสวันส าคัญต่างๆ  เช่น วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ  
 ทะนบุ ารุงศาสนาเพื่อบ ารงุวัดวาอารามบริเวณใกล้เคียง ด้วยการจดัท าบุญทอดกฐิน ผ้าป่าสามัคคทีุกปีส าหรับปี 2556 
บริษทัทอดกฐินประจ าปี ณ วัดมงคลสามัคคีธัมโมทัย ( เขาสาป ) และจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา  
 ร่วมโครงการรณรงคป์ลอดยาเสพติด และอุบัติเหตจุากการท างาน และได้รับมอบหนงัสือรับรองจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน 

-  ปลูกฝังคุณธรรมด้วยการนิมนต์พระมาอบรมให้ความรู้พนักงาน เช่น  
 ธรรมะกับการพัฒนาจิต โดยนิมนต์พระจากวัดนาป่าพง จังหวัดปทุมธานี 
 ปล่อยที่ควรปล่อยยึดที่ควรยึด  ฝกึการนั่งสมาธิ โดยนิมนต์พระจากวัดนาป่าพง จังหวัดปทุมธานี เปน็ต้น 

-  กิจกรรมเสริมสร้างสัมพันธ์ภาพ และความสามัคคีในหมู่พนักงานและการให้พนักงาน ได้มีส่วนร่วมกันท ากิจกรรมเพื่อสังคม 
เช่น  
 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์มอบตูห้นังสือให้ โรงเรียนหนองขุยคูเมอืง  จังหวัดนครราชสีมา 
 บริจาคโลหิตสภากาชาดไทย เนื่องในโอกาสวันพ่อแห่งชาติ และในโอกาสวันแม่แห่งชาติ  

-  รวมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและสนับสนุนกิจกรรมร่วมกับชุมชน เช่น  
 วันปีใหม่ วันเด็ก วันสงกรานต์กับต าบลมาบข่าและวันส าคัญทางพุทธศาสนา  
 งานบุญข้าวหลาม  
 งานเทศกาลผลไม้และของดีจงัหวัดระยอง เปน็ต้น 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

การควบคุมภายใน 
   

บริษัทฯ ได้ด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) และการบริหารที่โปร่งใส (Good Governance) 
โดยมีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี  อีกทั้งมีหลักปฏิบัติ ระเบียบค าส่ัง และข้อควรปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร ในกิจการที่
เกี่ยวเนื่องกับบริษัท เช่นการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การว่าจ้าง การส่งออก  การขายภายในประเทศ  จัดซ้ือ การควบคุมขบวนการผลิต 
การซ่อมบ ารุงของโรงงาน  การควบคุมสินค้าคงคลังและสินค้าระหว่างผลิต และการควบคุมดูแลส่ิงแวดล้อม การควบคุมเกี่ยวกับระบบ
การเงิน โดยได้จัดท ารายงานทางการเงินและรายงานผลการด าเนินงานต่อกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอทุกส้ินเดือน อีก
ทั้งได้รับการรับรองคุณภาพ  ISO 9001 และ ISO 14001 จากสถาบัน BVQI ที่มีชื่อเสียงจากกลุ่มประเทศยุโรปและอเมริกา  

  
บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กรโดย รายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบผ่านประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทฯโดยผ่านประธานกรรมการบริษัทฯ
เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่  โดยท าหน้าที่สอบทานความ
ถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทางบัญชีและการเงิน ควบคุมดูแลการเก็บรักษาและการใช้ทรัพย์สิน ระเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ ประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของฝ่ายจัดการ พร้อม
ทั้งวางแผนการตรวจสอบและจัดการให้มีการปฏิบัติตามแผน รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทฯ ได้ด าเนินการตาม
แนวทางที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการตรวจสอบของปี 2556 ที่ผ่านมาดังนี ้

1. องค์กรและสภาพแวดลอ้ม (Organizational Control and Environment Measure) 
บริษัทฯ ได้มีผังองค์กรในฝ่ายงานต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวเหมาะสมในการปฏิบัติ และมีนโยบาย

ด้านส่ิงแวดล้อมภายใต้นโยบาย “รักษ์โลก  รักษ์ส่ิงแวดล้อม” บริษัท  ตระหนักในความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและมุ่งมั่น
ในการทบทวนปรับปรุงการด าเนินงาน เพื่อรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1.  ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดอื่น ๆ ทางด้านส่ิงแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 
2.  ป้องกันและควบคุมการรั่วไหลของวัตถุดิบ สารเคมี น้ าทิ้ง และการฟุ้งกระจายของฝุ่น 
3.  ลดปริมาณขยะและควบคุมการก าจัดของเสียให้ถูกต้องตามกฏหมาย 
4.  จัดให้มีการใช้พลังงาน และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  จัดท านโยบายส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นแนวปฏิบัติอย่างจริงจังสม่ าเสมอ ตลอดจนสร้างความเข้าใจแก่พนักงาน

รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน 
6.  เปิดเผยนโยบายนี้ต่อสาธารณชน 

2. ระบบการประเมนิความเส่ียง (Risk Management Measure) 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน อยู่ท่ามกลางความเส่ียงตลอดเวลา โดยสาเหตุอาจมาจากปัจจัย

ภายใน ซ่ึงเกี่ยวข้องกับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน นโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ และความทั่วถึงของการก ากับดูแล และปัจจัย
ภายนอก เช่น ความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค เทคโนโลยี และกฎระเบียบต่างๆ รวมทั้ง 
กระแสการตื่นตัวด้านส่ิงแวดล้อม และการปกป้องผลประโยชน์ของผู้บริโภคและสังคม บริษัทฯ จึงมีนโยบายการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ส านักงานตรวจสอบ
ภายในและผู้บริหาร จัดให้มีการด าเนินการต่อไปนี้ 
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2.1  มีการพิจารณาลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทฯ ก าลังประสบอยู่ และคาดว่าจะประสบในอนาคต โดยประเมินอย่าง

สม่ าเสมอ ถึงปัจจัยความเส่ียงภายในและภายนอก ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมี
นัยส าคัญ 

2.2  ให้มีการวิเคราะห์ถึงผลกระทบและความรุนแรงของความเส่ียงที่ระบุได้ และโอกาสหรือเหตุการณ์ที่จะท าให้
ความเสี่ยงนั้นๆ เกิดขึ้น 

2.3  ให้มีมาตรการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเส่ียงและมาตรการบริหาร หรือลดความเส่ียง
ดังกล่าว ในระดับที่เหมาะสม 

2.4  ให้มีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุม ทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2.5  ให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือ
หุ้น และสินทรัพย์ของบริษัทฯ  

2.6  ให้มีการก าหนดล าดับขั้นของอ านาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงาน อย่างชัดเจน และมี
ระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

2.7  ส านักงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน และรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบผ่านประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านประธาน
กรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ส านักงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุล
ได้อย่างเต็มที่ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2556 ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงประกอบด้วยการตรวจสอบการประเมินการควบคุมภายในด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการตรวจติดตามผลและด าเนินการแก้ไขประเด็นความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อ
การบริหารและการปฏิบัติงาน หรือรายการเกี่ยวโยงซ่ึงอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายงานจริงทางการค้า
อันเป็นปกติทั่วไปอย่างสมเหตุสมผล การบริหารงานและด าเนินงานให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในและจัดให้มีระบบ
การป้องกันที่ดี จากผลการตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ ข้างต้น ผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอแนะขั้นตอนการท างานและร่วมกัน
จัดท า Action กับหน่วยงานที่รับการตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และไม่พบ
ข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ หรือส่ิงที่เป็นความเสี่ยงที่จะท าให้บริษัทฯ ได้รับ
ความเสียหาย  ในส่วนการหารือกับผู้สอบบัญชีภายนอก  เพื่อประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ ผู้สอบบัญชีแจ้งว่ามี
ความเหมาะสมเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและไม่พบข้อบกพร่องที่เป็น
สาระส าคัญ 
3. การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Management Control Activities) 

คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร  ได้ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ตลอดจนความรับผิดชอบของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละระดับ และได้ก าหนดอ านาจอนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับให้เหมาะสม มีความชัดเจน จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร ติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ ปรับปรุงคู่มือสอบ
ทานการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย นิติกรรม สัญญาที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจ าปี ท าให้การตรวจสอบครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเส่ียงส าคัญรวมทั้งครอบคลุมถึง
ความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ (Stakeholders’ Expectation) ซ่ึงท าให้บริษัทฯ มั่นใจว่าหน่วยงานต่างๆ มีการ
ควบคุมภายในในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ รวมถึงได้พิจารณประเด็นส าคัญและปัญหาที่ตรวจพบ
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จากการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีภายนอก  ผลจากการตรวจสอบได้รับการติดตามอย่างใกล้ชิด 
ประเด็นส าคัญต่างๆ ได้รายงานฝ่ายบริหารและผู้บริหารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผลย่ิงขึ้น 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู (Information and Communication Measure) 

บริษัทฯ ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการบริหารจัดการด้านการผลิต และการประมวลผลข้อมูลต่างๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ทันเวลาในการประกอบการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพในการติดต่อส่ือสารระหว่างหน่วยงาน นอกจากนั้น
บริษัทฯ ได้จัดให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ ส าหรับคณะกรรมการบริษัทฯ คือการบันทึกและสรุปความเห็นของที่ประชุมไว้ใน
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการส่ือสารกับพนักงานทุกระดับทั้งภายใน
องค์กร การจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้ตามที่กฎหมายก าหนด มีระบบการส ารองข้อมูล  

มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและฝ่ายบัญชี เพื่อทบทวนนโยบายบัญชีตาม
หลักการที่รับรองทั่วไป  เพื่อให้มั่นใจในความถูกต้องและเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และเป็นประโยชน์ในการ
ตัดสินใจส าหรับผู้บริหารของบริษัทฯ  
5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี พ.ศ. 2556 รวม 8 ครั้ง และมีการประชุมคณะผู้บริหารอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อพิจารณาและติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ
ประชุมคณะผู้บริหาร หากผลการด าเนินการแตกต่างจากเป้าหมาย จะมีมติให้ฝ่ายจัดการรับไปด าเนินการแก้ไขและรายงาน
คณะกรรมการบริษัทฯ  

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในปี พ.ศ. 2556 มีการประชุมรวม 8 ครั้ง เพื่อพิจารณาและติดตามฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ และให้ข้อเสนอแนะที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อองค์กรแก่ผู้บริหารเป็นระยะๆ มี
การติดตามการปฏิบัติตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การสอบทานระบบการควบคุมภายในเปน็ไปอย่างต่อเนือ่งและมีการปรับปรงุ
แก้ไขทันท่วงที สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงได้รายงานผลการสอบทานงบการเงิน และรายงานผลการสอบ
ทานการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องต่อคณะกรรมการบริษัท  

 
12.  รายการระหว่างกัน  

12.1  ในปี 2556 และ 2555 บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันดังนี้    

    (หน่วย: ล้านบาท) 
ชื่อและความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ ปี 2556 ปี 2555 ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

 
บริษัท ควอลิตี้ คอฟฟี่โปรดักท์ส จ ากัด  
 มีผู้บริหารร่วมกัน 

รายได้ค่าเช่าท่ีดิน 
เป็นการท าสัญญาให้เช่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ในการด าเนินงานบาง
แปลง สัญญาเช่าดังกล่าวมีระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันท่ี 1 
ธันวาคม 2547 จนถึง 30 พฤศจิกายน 2550  เป็นเงิน 6.60 ล้าน
บาท โดยช าระเดือนละ 183,400 บาท และต่อสัญญาคร้ังท่ี 1 
ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2550 - 30 พฤศจิกายน 2552 เป็นเงิน 4.84 
ล้านบาท ช าระเดือนละ 201,740 บาท ( เพิ่มจากเดิม 10% )  
และต่อสัญญาคร้ังท่ี 2 ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2552 - 30 
พฤศจิกายน 2555 เป็นเงิน 7.26 ล้านบาท ช าระเดือนละ 
201,740 บาท  โดยท่ีผู้เช่าสามารถต่ออายุสัญญาเช่าได้โดย
แจ้งต่อบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน ก่อนระยะเวลา
ตามสัญญาเช่าส้ินสุดลง 

 
- 

 
0.61 

 
เป็นการท าสัญญาให้เช่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้
ในการด าเนินงานบางแปลง ให้ บริษัท 
ควอลิตี้ คอฟฟี่โปรดักท์ส จ ากัด เพื่อใช้
เป็นแปลงทดสอบการเพาะปลูกพันธุ์
เมล็ดกาแฟ โดยบริษัทฯ จะได้
ประโยชน์จากค่าเช่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ใน
การด าเนินงาน 
เกณฑ์ท่ีใช้ในการก าหนดราคาเช่าท่ีดิน
ส าหรับสัญญาช่วง 1 ธันวาคม 2550 - 
30 พฤศจิกายน 2552 
เป็นการเจรจาตกลงระหว่างผู้ให้บริการ 
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ชื่อและความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ ปี 2556 ปี 2555 ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

 บริษัทได้ขายทีด่ินแปลงดังกล่าวให้แก่บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน 
ในไตรมาสหน่ึงปี 2555 

  และผู้รับบริการ โดยเพิม่อัตราค่าเช่าจาก
เดิม 10% อัตราค่าเช่า 201,740 บาท/เดือน
สูงกว่าราคาประเมินท่ีผู้ประเมินราคาอิสระ  
2 บริษัทดังนี้ 
- บจก. กรุงเทพประเมินราคา เมื่อ
วันท่ี 4 ตุลาคม 2550 ประเมินอัตราค่า
เช่า 96,000 บาท/เดือน 
บจก. ไทยประเมินราคา ลินน์ ฟิลิปส์ เมื่อ
วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2550  ประเมินอัตรา
ค่าเช่า 130,000 บาท 

 
ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น 27 
พ.ย.56 นายประยุทธ มหากิจศิริ และ
กลุ่มของนายประยุทธ มหากิจศิริ ถือ
หุ้นในบริษัทฯ เป็นจ านวน 
1,716,680,231 หุ้น จากหุ้นท้ังหมด 
2,047,500,000 หุ้น ราคาตามมูลค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท คิดเป็น ร้อยละ 
83.84ของหุ้นท้ังหมด ถือว่านายประ
ยุทธ มหากิจศิริ และกลุ่มของนายประ
ยุทธ มหากิจศิริ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัทฯ 

รายได้ค่าเช่าอาคารชุด 
บริษัทฯ ได้ให้ นายประยุทธ มหากิจศิริ เช่า จ านวน 4 ห้อง
ระยะเวลาในการเช่า  1 มกราคม 2546 ถึง 31 ธันวาคม 2555  
(โดยต่อสัญญาทุก 1 ปี ) อัตราค่าเช่า  1 มกราคม 2546 ถึง 31 
ธันวาคม 2549 เดือนละ 40,000 บาท รวมภาษีมูลค่าเพิม่ต่อ 1 
ห้องชุด  (บริษัทฯ ได้ปรับอัตราค่าเช่าเป็น เดือนละ 50,000 
บาทรวมภาษีมูลค่าเพิม่ต่อ 1 ห้องชุด (หรือเพิ่มขึ้น 25%) ตั้งแต่
ปี  2550 - 2553 และปรับอัตราค่าเช่าเป็น เดือนละ 55,000 
บาทรวมภาษีมูลค่าเพิม่ต่อ 1 ห้องชุด (หรือเพิ่มขึ้น 10 %) ในปี 
2554  และปี 2555 
บริษัทได้ขายเงินลงทุนใน บริษัท ริเวอร์ไซด์ ทาวเวอร์ จ ากัด 
ซ่ึงเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ในอาคารชุดดังกล่าวในไตรมาสหน่ึงปี 
2555 

 
- 

 
0.62 

 

 
บริษัทฯ จะได้ประโยชน์จากค่าเช่า
ระหว่างท่ีริเวอร์ไซด์ยังขายห้องชุดไม่หมด 
เมื่อริเวอร์ไซด์สามารถขายห้องชุดได้หมด
ริเวอร์ไซด์ก็จะไม่ต่อสัญญาเช่าอีก รายได้
ค่าเช่าอาคารชุดเป็นไปตามที่ตกลงร่วมกัน 
และเป็นราคาเดียวกันกับท่ีให้กับ
บุคคลภายนอกเช่าโดยสัญญาเช่ามีอายุ
คราวละ 1 ปี 
 

 
อดีตบริษัทย่อย  บริษัทฯ ถือหุ้นใน
บริษัท ริเวอร์ไซด์ ทาวเวอร์ จ ากัด ซ่ึง
เป็นเจ้าของโครงการ พีเอ็มริเวอร์ไซด์  
อยู่ 99.99 % และมีกรรมการร่วมกัน 
 

รายได้ดอกเบ้ียรับ 
จากการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ริเวอร์ไซด์ ทาวเวอร์ 
จ ากัด  ได้จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์เป็นจ านวน 
66,160,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท รวม 661,600,000 บาท 
ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2549 ซ่ึงบริษัทฯ ไดห้ักกลบกับบัญชีเงิน
กู้ยืมจากบริษัทย่อยท้ังจ านวน  ผลต่างบริษทัฯ บันทึกไว้ใน
บัญชีเงินให้กู้ยืมแก่ บริษัท ริเวอร์ไซด์ ทาวเวอร์ จ ากัด โดยคิด
ดอกเบ้ีย MOR กู้ยืมเพิ่มเติมในระหว่างปี 2550 อีก 3 ล้านบาท 
และกู้ยืมเพิม่เติมในระหว่างปี 2552 อีก 35 ล้านบาท รับช าระ
ระหว่างปี 2554 14.56 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ม ี
เงินให้กู้ยืมคงเหลือ 205.58 ล้านบาทและดอกเบ้ียค้างรับ 5.93 
ล้านบาท  

 
- 

 
3.51 

 

 
เน่ืองจากโครงการ PM Riverside 
Condominium ได้ก่อสร้างเสร็จส้ินแล้ว 
บริษัท ริเวอร์ไซด์ ทาวเวอร์ จ ากัด จะมี
รายได้จากการขายห้องชุดและมีเพยีง
ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงและค่าใช้จ่าย
ทางการตลาดเท่าน้ัน จึงไม่มคีวามจ าเป็น
ในการคงเงินลงทุนซ่ึงมีอยู่ จึงลดทุนจด
ทะเบียน รวม 661,600,000 บาท เพื่อปรับ
โครงสร้างเงินลงทุนให้สอดคล้องกับ
ขนาด ของธุรกรรมของบริษัท ริเวอร์ไซด์ 
ทาวเวอร์ จ ากัด และคืนเงินค่าหุ้นให้กับผู้
ถือหุ้น  

บริษัทย่อย 5  บริษัทโดยมีกรรมการ
ร่วมกัน 

บริษัทฯได้ส ารองจ่ายค่าใชจ้่ายต่างๆ แทนบริษัทย่อยโดย
บริษัทย่อยได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม  
ดอกเบ้ีย MOR อ้างอิง MOR ของธนาคารกรุงไทย 

 
 
 

 เพื่อรองรับการขยายตวัทางธุรกิจของ
บริษัทฯ ในอนาคต โดยวัตถุประสงค์ของ
บริษัทย่อยเพื่อด าเนินกิจการการผลิตไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียน ซ่ึงอยู่ระหว่าง
ศึกษาโครงการประมาณ 1 ถึง  2 ปี  
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        หมายเหตุ โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมจากหมายเหตุประกอบงบการเงินที่  6 ในงบการเงินปี 2556 

ชื่อและความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ ปี 2556 ปี 2555 ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัทฯ ถือหุ้น99.96 %  ทุนจดทะเบียน  
1 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 1) จ ากัด 0.1 - บริษัทฯ  ทดรองจ่าย  3.87 ล้านบาท 

บริษัทฯ  ถือหุ้น99.96 % ทุนจดทะเบียน  
1 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 2) จ ากัด 0.1 - บริษัทฯ ทดรองจ่าย  3.87 ล้านบาท 

บริษัทฯ  ถือหุ้น99.96 %  ทุนจดทะเบียน  
1 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 3) จ ากัด 0.1 - บริษัทฯ ทดรองจ่าย  3.87 ล้านบาท 

บริษัทฯ  ถือหุ้น99.96 %  ทุนจดทะเบียน  
1 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 4) จ ากัด 0.1 - บริษัทฯ  ทดรองจ่าย  3.87 ล้านบาท 

บริษัทฯ ถือหุ้น99.99 %  ทุนจดทะเบียน  
4 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์  จ ากัด   - - บริษัทฯ  ทดรองจ่าย  0.02 ล้านบาท 

 
นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ  กรรมการ 

 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจ่าย 
ในระหว่างงวดปี 2554 บริษัทฯ กู้ยืมเงินในรูปวงเงินกู้ระยะ
ส้ันรวมจ านวนเงินต้นท้ังส้ินไม่เกิน 500 ล้านบาท  จาก
กรรมการ (นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ)   อัตราดอกเบ้ีย 6.5 % ต่อ
ปีเป็นเวลาไม่เกิน 6 เดือน โดยบริษัทฯ ด าเนินการออกตั๋ว
สัญญาใช้เงินตามจ านวนเงินต้นท่ีเบิกกู้เป็นงวดพร้อมดอกเบ้ีย 

 
- 

 
7.84 

 
บริษัทฯ รับความช่วยเหลือทางการเงินเพื่อ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจของ
บริษัทฯ ในรูปวงเงินกู้ระยะส้ันรวมจ านวน
เงินต้นท้ังส้ินไม่เกิน 500 ล้านบาท  โดยมี
อัตราดอกเบ้ีย 6.5 % ต่อปีซ่ึงต่ ากว่าอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีบริษัทฯ จ่ายให้สถาบันการเงิน
ในอัตราดอกเบ้ีย  MOR ท่ี 7.5 % ต่อปี  

 ตามที่บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 
1/2555 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2555 บริษัทฯ ได้ขาย
สินทรัพย์ท่ีไม่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจหลัก  ด้วยวิธีเปิด
ซองประกวดราคาให้แก่ นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ ในราคารวม 
530 ล้านบาท และด าเนินการ ให้ บริษัท ริเวอร์ไซด์ ทาวเวอร์ 
จ่ายช าระหนี้คงค้างท่ีมีต่อบริษัทฯ จ านวน  215 ล้านบาท  
สินทรัพย์ท่ีขายมีดงัน้ี 

   

 ราคาทุน (ล้านบาท)    
 เงินลงทุนท้ังหมดในบริษัท ริเวอร์ไซด์ ทาวเวอร์ 

จ ากัด 
317.88   บริษัทฯ  น าเงินท่ีได้รับจากการขาย

สินทรัพย์ในคร้ังน้ีช าระหนี้เงินกู้ยืมพร้อม
ดอกเบ้ีย ให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าว 
จ านวน 502.58  ล้านบาท  และเงินส่วนท่ี
เหลือน า มาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ
ประกอบธุรกิจ  
ท้ังน้ีบริษัทฯ  มีก าไรจากการขายสินทรัพย์
ดังกล่าวสุทธิจากค่าใช้จ่ายในการขาย
จ านวน 20.01 ล้านบาท ซ่ึงได้รับรู้เป็น   
“รายได้อื่น” ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

 เงินลงทุนท้ังหมดในบริษัท เลควูดแลนด์ จ ากัด 43.5   
 เงินลงทุนท้ังหมดในบริษัท เลควูดคันทรีคลับ 

จ ากัด 
0.8   

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 70.8   
 ท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน 70.8   
 รวมราคาทุนของสินทรัพย์ท่ีขาย 503.8   
    

บริษัท พีเอ็ม กรุ๊ป จ ากัด  กรรมการและผู้
ถือหุ้นร่วมกัน 

ระหว่างปี 2556 บริษัทฯ  ออกตั๋วสัญญาใช้เงินจ านวน 2 ฉบับ
มูลค่ารวม 300 ล้านบาทไม่มีหลักประกัน ก าหนดคืนภายใน 1 
ปี อัตราดอกเบ้ีย MOR -1%  ต่อปีและได้ช าระคืนเงินต้น
พร้อมดอกเบ้ีย  ในวันท่ี 25 ธันวาคม 2556 

9.61 - บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือทางด้าน
การเงินเพื่อใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิตและใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในธุรกิจของบริษัทฯ 

นิติบุคคลอาคารชุด พี เอ็ม ริเวอร์ไซด์  
มีผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน 

ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 
นิติบุคคลอาคารชุด พี เอ็ม ริเวอร์ไซด์ 
บริษัทได้ขายเงินลงทุนใน บริษัทริเวอร์ไซด์ ทาวเวอร์ จ ากัด 
ซ่ึงเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ในอาคารชุดดังกล่าวในไตรมาสหน่ึงปี 
2555 

- 0.65 ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง  นิติบุคคลอาคารชุด พี 
เอ็ม ริเวอร์ไซด์ เป็นค่าใช้จ่ายส่วนกลาง
ของห้องชุดคงเหลือ ท่ียังมิได้ขายของ
บริษัท ริเวอร์ไซด์ ทาวเวอร์ จ ากัด  
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12.2  ขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ เท่าน้ันและปฏิบัติตามขั้นตอนและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ในกรณีที่เป็นรายการที่เก่ียวโยง หรือเป็นรายการที่เป็นการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน 
12.3  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะหลีกเลี่ยงการท ารายการระหว่างกัน หากไม่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งยวด ยกเว้นกรณีที่มี
ความจ าเป็นในการท ารายการระหว่างกัน โดยการท ารายการนั้นจะต้องเป็นประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ เท่าน้ัน 

 
 


