
ส่วนท่ี 2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรพัย์และผู้ถือหุ้น 

7.1. หลักทรัพยข์องบริษัทฯ 
ก. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 2,661,750,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และเรียกช าระแล้ว 

2,047,500,000 หุ้น 
ข. บริษัทฯ ไม่มีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
ค. บริษัทฯ มิได้ออกตราสารหรือหุ้นกู้แปรสภาพแต่อย่างใด 
ง. บริษัทฯ ไม่มีหลักทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ 

7.2. ผู้ถือหุ้น  

  รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน)  

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
วันปิดสมุดทะเบียน  

2 มีนาคม 2561 

จ านวนหุ้นที่ถือ % 
1. กลุ่มมหากิจศิร ิ 1,716,680,231 83.84 

2. ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด ( มหาชน ) 100,339,564 4.90 
3. นายไพศาล แซ่ล่อ 26,067,249 1.27 
4. นายจีรพงษ ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา 15,800,000 0.77 
5. นายสุดใจ วุฒิศักดิ์ศิลป ์ 12,800,000 0.63 
6. นายสุธี ลิ่มอติบูลย ์ 9,754,258 0.48 
7. นายชัยยศ เขมษัเฐียร 5,693,958 0.28 
8. นายเอนก ชัยกิตติศิลป ์ 5,589,400 0.27 
9 บริษทัศูนยร์ับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)จ ากัด เพื่อผูฝ้าก 3,501,898 0.17 
10 นายวีระเดช จันทร์แจ้ง 3,300,000 0.16 

หมายเหตุ   ผู้ถือหุ้นกลุ่มมหากิจศิริ ประกอบด้วย นายประยุทธ มหากิจศิริ นางสุวิมล มหากิจศิริ นางสาวอุษณีย์ มหากิจศิริ        
นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ นางสาวอุษณา มหากิจศิริ บริษัท เลควูด แลนด์ จ ากัด และ บริษัท พีเอ็ม กรุ๊ป จ ากัด  

 
สัดส่วนการถอืหุ้นใน บริษัท เลควูด แลนด์ จ ากัด 

รายชื่อผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้น   % 
1. กลุ่มมหากิจศิริ  100.00 

 
สัดส่วนการถอืหุ้นใน บริษัท พีเอม็ กรุ๊ป จ ากัด 

รายชื่อผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้น   % 
2. กลุ่มมหากิจศิริ  100.00 
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7.3. การออกหลักทรพัย์อื่น 
-ไม่ม-ี 

7.4. นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดสรรเงินก าไรประจ าปี โดยการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเมื่อปรากฏว่า 

-  ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ มีก าไร และ 
-  บริษัทฯไม่มียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู่ และ 
-  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได้ และ 
-  การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ด้วย 
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8. โครงสร้างการจัดการ  

8.1. คณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ ในจ านวนที่เหมาะสม
กับขนาดของกิจการของบริษัทฯ และรวมกันไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด
ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร มีกรรมการบริษัทฯ ที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร อย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่
บริษัทฯ ด าเนินกิจการอยู ่ 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยสมาชิกที่มีศักยภาพและมีคุณสมบัติตรงตามที่กฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องก าหนดไว้ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีความรู้ ทักษะ ความช านาญและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ   
บริษัทฯ ในหลากหลายหลายสาขา กรรมการแต่ละท่านมีความอิสระในการก าหนดกลยุทธ์ิ ทิศทาง นโยบายและพันธกิจของ 
บริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ มีกรรมการทั้งส้ิน 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหาร 3 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังนี้ 

1. นางก่ิงเทียน บางอ้อ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสุวิมล มหากิจศิริ รองประธานกรรมการ 
3. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
4. นายวัฒนชัย สุวคนธ ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ กรรมการ 
6. นางสาวอุษณา มหากิจศิริ กรรมการ 
7. นายอ านาจ กิตติกรัยฤทธิ ์ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
8. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ สายปฏิบัติการ 
9. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ สายการเงินและการลงทุน และ 

เลขานุการบริษัท 
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นางสุวิมล มหากิจศิริ รองประธานกรรมการ ลงลายมือช่ือและ

ประทับตราส าคัญของบริษัทฯ หรือนายเฉลิมชัย มหากิจศิริ นางสาวอุษณา มหากิจศิริ นายอ านาจ กิตติกรัยฤทธ์ิ นายสมชัย        
วสุพงศ์โสธร และนายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ สองในห้าคนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 
(รายละเอียดของคณะกรรมการซ่ึงประกอบด้วยรายช่ือและประสบการณ์ท างานสามารถดูเพิ่มเติมได้ในเอกสารแนบ 1 ส าหรับ
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามรายละเอียดที่ได้เปิดเผยในการก ากับดูแลกิจการแล้ว) 

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

 ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจนโดยประธาน
กรรมการ มีหน้าที่ก าหนดนโยบายของบริษัทฯ การก ากับดูแล และตรวจสอบการท างานของกรรมการผู้จัดการให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด โดยกรรมการผู้จัดการจะรายงานตรงกับประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัท      
มีหน้าที่บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 ถือเป็นหน้าที่ส าคัญในฐานะกรรมการบริษัท ที่ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
รับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อย 6 ครั้ง ต่อปี โดยก าหนดวันประชุมไว้เป็นการล่วงหน้า
ตลอดปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ แต่ละครั้งจะมีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้ชัดเจน โดยเลขานุการบริษัท     



19 

ท าหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบวาระประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการบริษัทฯ มีเวลาที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ อย่างเพียงพอ และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษ
เพิ่มเติม เพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญเร่งด่วน คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถจัดประชุมระหว่างกันเองตามความจ า
เป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย 

 ในการประชุม ประธานกรรมการเป็นผู้ก าหนดวาระการประชุม และพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุม
ได้ ในการพิจารณาวาระต่างๆ จะค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม และเปิดโอกาสให้กรรมการ 
แต่ละคนมีการแสดงความเห็นอย่างอิสระ ในแต่ละวาระมีการแบ่งเวลาให้เพียงพอ เพื่อการอภิปรายและแสดงความเห็นอย่าง
รอบคอบโดยทั่วกัน มีประธานกรรมการเป็นผู้ควบคุมการประชุมและดูแลให้ใช้เวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม ในการลงมติ
ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดโดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง ในการประชุมบาง
วาระที่กรรมการคนใดมีส่วนได้เสีย กรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด 

 เมื่อส้ินสุดการประชุม  เลขานุการบริษัท เป็นผู้ที่มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการ
พิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป ทั้งนี้กรรมการ
บริษัทฯ สามารถแสดงความคิดเห็นขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมากที่สุดได้ 

 รายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ในรูปแบบของเอกสารช้ันความลับ ของ  
บริษัทฯ ณ ส านักงานบริษัทฯ และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่างๆ 
เพื่อความสะดวกในการให้คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบสืบค้นอ้างอิง 

 ในปี 2560 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 6 ครั้ง , คณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้ง, 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง และคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 2 ครั้ง และ ซ่ึงสรุปได้ดังนี้ 

 
รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง การเข้า

ประชุม
กรรมการ
บริษัท 

การเข้า
ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

การเข้าประชุม
กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

การเข้าประชุม
คณะอนุกรรมการ

ก าหนด
ค่าตอบแทน 

ระยะเวลาที่
ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

ข้อมูล ณ สิ้นปี 
2560 

นางกิ่งเทียน          บางอ้อ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

6/6 5/5   17 ปี 

นางสุวิมล             มหากิจศิร ิ รองประธานกรรมการ 6/6    35 ปี 
นายประดิษฐ           ศวัสตนานนท์ กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 
6/6 5/5  2/2 14 ปี 

นายวัฒนชัย          สุวคนธ์ กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

6/6 5/5  2/2 12 ปี 

นายเฉลิมชัย          มหากิจศิร ิ กรรมการ 6/6    6 ปี 8 เดือน 
นางสาวอุษณา      มหากิจศิร ิ กรรมการ 5/6    4 ปี 4 เดือน 
นายอ านาจ กิตติกรัยฤทธิ ์ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 6/6  2/2  3 ปี 9 เดือน 
นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ กรรมการ 6/6  2/2 2/2 5 ปี 1 เดือน 
นายสมชัย วสุพงศ์โสธร กรรมการและเลขานุการบริษัท 6/6  2/2  7 ปี 8 เดือน 
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8.2. ผู้บริหาร 

โครงสร้างองค์กร บริษัท ไทยฟลิ์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

  -  ผจก.ฝ่ายเอกสารส่งออก                              - ผู้อ านวยการโรงงาน          - ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี / การเงิน  
                                                  -  ผจก.ฝ่ายสารสนเทศ                                    - ผจก.ฝ่ายวิศวกรรม               - ผจก.ฝ่ายการเงิน  
                                                  -  ผจก.ฝ่ายจัดซื้อ                                - ผจก.ฝ่ายซัพพลายเชน          - ผจก.ฝ่ายบัญชี 
                                    -  ผจก.ฝ่ายจัดหา                                          - ผจก.ฝ่ายบริการการผลิต                               - ผจก.ฝ่ายวางแผนการเงิน                               - ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
                                                                                                                         - ผจก.ฝ่ายผลิต                                                               และธุรการ-ระยอง 
                                                                          - ผจก.ฝ่ายคลังสินค้า                                                        - ผจก.ฝ่ายธุรการ  บางพลี 
                                                                        - ผจก.ฝ่ายประกันคุณภาพ                            
                                                           - ผจก.ฝ่ายวิจัยและพัฒนา                                  
                                      - ผจก.ฝ่ายฝ่ายขายต่างประเทศ         
                 - ผจก.ฝ่ายขายในประเทศ                                      

รองกรรมการผู้จัดการ 
สายปฏิบัติการ 

คุณชาญชัย  กฤษณีไพบูลย์ 
 

กรรมการผู้จัดการ 
คุณอ านาจ กิตติกรัยฤทธิ์ 

 

รองกรรมการผู้จัดการ 
สายการเงินและการลงทุน 
คุณสมชัย วสุพงศ์โสธร 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  
บริหารกลางและสิทธิประโยชน์ 

คุณชัยยศ  เขมัษเฐียร 

เลขานุการบริษัท 

นายสมชัย วสุพงศ์โสธร 
 

คุณสมชัย วสุพงธร 

คณะอนุกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน
จารณาค่าตอบแทน

บริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

แผนกตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
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คณะผู้บริหาร (Executive Committee Members-ECM) ประกอบด้วยผู้บรหิารระดับสูง 7 ท่าน ดงันี ้
1. นายอ านาจ กิตติกรัยฤทธิ ์ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ รองกรรมการผู้จัดการสายปฏบิัตกิาร 
3. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร รองกรรมการผู้จัดการสายการเงนิและการลงทุน 
4. นายชัยยศ เขมษัเฐียร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริหารกลางและสิทธิประโยชน ์
5. นายชาคริต หมวดมณี ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 
6. นายชาตร ี บุนนาค ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

7. นางสาวอัจฉรา ชุณหเอื้อเฟื้อ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

8.3. เลขานุการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  9  /2555 ประชุมเมื่อ วันที่  23 กรกฎาคม 2555 ได้มีมติแต่งตั้ ง                         
นายสมชัย วสุพงศ์โสธร ซ่ึงเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และได้ผ่านการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่                
23 กรกฎาคม 2555 เพื่อท าหน้าที่ให้เป็นไปตาม พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็น
เลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

8.4. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส มีคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจะ
เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนในเบื้องต้นโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของกรรมการ และเทียบเคียงกับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกัน  แล้วเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  
บริษัทฯ เพื่อพิจารณา และต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจนในรายงานประจ าปี 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ก. ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ 

 ในช่วงวันที่ 1 มกราคม 2560 - 31 ธันวาคม 2560 กรรมการบริษัทฯ ได้รับเบี้ยเลี้ยง เดือนละ 30,000 บาทต่อท่านต่อ
เดือน ซ่ึงเป็นอัตราเบี้ยเลี้ยงตั้งแต่เดือนมกราคม 2546 เป็นต้นมา 

รายชื่อกรรมการ เบี้ยเลี้ยงกรรมการ เบี้ยประชุมกรรมการ โบนัสกรรมการ 

1. นางสุวิมล มหากิจศิริ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
2. นางก่ิงเทียน บางอ้อ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
3. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
4. นายวัฒนชัย สุวคนธ ์ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
5. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
6. นางสาวอุษณา มหากิจศิริ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
7. นายอ านาจ กิตติกรัยฤทธิ ์ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
8. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
9. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี

หมายเหตุ -  กรรมการแต่ละท่านไม่ว่าจะอยู่ในคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรืออนุกรรมการชุดใด จะได้รับ
เบี้ยเลี้ยงรวมทั้งส้ินไม่เกิน 30,000 บาทต่อเดือน โดยไม่มีเบี้ยประชุม 



22 

ข. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ในปี 2559 ผู้บริหารจ านวน 20 ท่าน ได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน 34.17 ล้านบาท เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ       
1.61 ล้านบาท และ ผลตอบแทนอื่นๆ 6.29 ล้านบาท (ไม่รวมเบี้ยเลี้ยงกรรมการ) 

8.5. บุคคลากร 

 บุคคลากรในปี 2560 มีพนักงานทั้งสิ้น 438 คน บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้างองค์กรดังนี้คือ 

 คณะผู้บริหารระดับสูงมีทั้งส้ิน 5 ท่าน โดยมีกรรมการผู้จั ดการเป็นหัวหน้าคณะผู้บริหาร รายงานตรงต่อ
คณะกรรมการบริษัท 
 โรงงาน มีบุคลากรทั้งส้ิน 353 ท่าน โดยมีรองกรรมการผู้จัดการสายปฏิบัติการ เป็นผู้รับผิดชอบงานทางด้าน
กระบวนการการผลิต วิศวกรรม คลังสินค้า จัดส่ง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับสายการผลิตโดยตรง 
 ที่เหลือจะเป็นฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายบัญชี การเงินและฝ่ายควบคุมงบประมาณ ฝ่ายขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล และธุรการ ฝ่ายจัดซ้ือ ฝ่ายจัดหา ฝ่ายสารสนเทศ รวมมีบุคลากรทั้งสิ้น 85 ท่าน 
 ผลตอบแทนของพนักงาน บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมสภาพความเป็นอยู่ที่ดีกับพนักงานของบริษัทฯ เพื่ อเป็น
สวัสดิการและขวัญก าลังใจของพนักงานในการปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ อย่างทุ่มเทเต็มความสามารถและมีความมั่นใจ และความ
มั่นคงในต าแหน่งงานต่าง ๆ โดยบริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับพนักงานทุกระดับตามข้อบังคับของบริษัทฯ เช่น 

 เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 โบนัส บริษัทฯ จะจัดสรรโบนัสให้กับพนักงานตามผลประกอบการของบริษัทฯ 
 ค่าช่วยเหลือที่พัก บริษัทฯ มีค่าช่วยเหลือที่พักส าหรับพนักงานที่ประจ าโรงงานระยอง 
 ค่าเข้ากะ บริษัทฯ ได้ช่วยเหลือเงินค่าเข้ากะเช้า บ่าย ดึก 
 ค่าเบี้ยขยัน บริษัทฯ จัดค่าเบี้ยขยันเป็นพิเศษให้กับพนักงานตามเงื่อนไข เพื่อเป็นการกระตุ้น จูงใจในการท างาน 
 บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการอื่น ๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล, ห้องพยาบาล, โรงอาหาร และรถรับ-ส่งพนักงาน เพื่อ

ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกให้กับพนักงาน 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิการสังคม โดยมีการประกันสังคม ซ่ึงพนักงานจ่าย 5 % และบริษัทฯ จ่ายจ านวนเดียวกัน 
แต่ไม่เกิน 750 บาท/เดือน อีกทั้งบริษัทฯ จะจ่ายเงินสมทบในเงินกองทุนเงินทดแทน เพื่อชดเชยให้กับพนักงานในกรณีที่เกิด
อุบัติเหตุจากการท างาน 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดแูลกิจการ 

หลักการก ากับดแูลกิจการ 

 บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดถือหลัก    
ธรรมาภิบาลและข้อพึงปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน บริหารงานด้วยความโปร่งใสและมี
ความรับผิดชอบ ตลอดจนการบริหารจัดการความเส่ียงและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของกิจการ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและ
สาธารณชนมีความเชื่อมั่นและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้  

 คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการขึ้นตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และระเบียบปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) เพื่อส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล
ขององค์กร โดยมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต บนพื้นฐานจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน โดยจัดท าเป็นคู่มือไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของ คณะกรรมการ  
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงจะน าไปสู่องค์กรที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง และก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท มี
การทบทวนความเหมาะสมเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง และเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 ทั้งนี้ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 
2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์ตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies – CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนการน าหลักปฏิบัติตาม CG Code มาปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของ    
บริษัทแล้ว  

 บริษัทฯ มีการส่ือสารนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของ
บริษัทฯ ให้เข้าใจและมีการติดตามให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการ ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัท อย่างใกล้ชิด ซ่ึงหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วย
สาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักการก ากับดแูลกิจการ 

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น ( Rights of Shareholders) 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ถือหุ้นเป็นเจ้าของที่แท้จริงของบริษัทฯ และควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ ผ่านการ

แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ท าหน้าที่แทนตน ผู้ถือหุ้นจึงมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของ
บริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยก าหนดหลักการก ากับดูแลกิจการในเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติดังนี้ 

1.1 ผู้ถือหุ้นมสิีทธิในการซ้ือ ขาย โอนหุ้น และสิทธิในการรับใบหุ้น 
1.2 ผู้ถือหุ้นมสิีทธิในการได้รับส่วนแบ่งก าไรของกิจการ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
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บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดสรรเงินก าไรประจ าปี โดยการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเมื่อปรากฏว่า 
- ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ มีก าไร และ 
- บริษัทฯ ไม่มียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู่ และ 
- บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได้ และ 
- การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ด้วย 

1.3 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอ ทันเวลาในรูปแบบที่
เหมาะสมในการตัดสินใจที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ และตนเอง โดยเท่าเทียมกันและตรวจสอบได้ 

1.4 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ตลอดจนการรับทราบกฎเกณฑ์และ
วิธีการในการเข้าร่วมประชุม ได้รับข้อมูลที่เพียงพอในการพิจารณาและความเห็นของกรรมการในแต่ละวาระก่อน
การประชุมตามเวลาอันควร มีโอกาสซักถามกรรมการ มีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงในที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.5 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบผลการด าเนินงานและอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ตลอดจนการร่วมตัดสินใจในการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายที่ส าคัญของบริษัทฯ เช่นการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไข
ข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนการเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

1.6 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ถึงคณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านทางอีเมล์ของเลขานุการบริษัท หรือทางโทรสาร โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยพร้อมกับการแจ้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

1.7 ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดย
เสนอช่ือกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่าง
แท้จริง และสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1.8 บริษัทฯ อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ โดยจัดประชุม
ในวันท าการ ที่สถานที่ใกล้เคียงส านักงานบริษัทฯ มีการคมนาคมสะดวก ง่ายต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น 

1.9 ผู้ถือหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1ใน 5 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดหรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า     
25 คน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือ
ขอให้คณะกรรมการบริษัทเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ โดยระบุเหตุผลในการขอเรียก
ประชุมให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าว ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน      
1 เดือน นับแต่วันได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

1.10 ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ และ 
อนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงและร่วมตอบข้อซักถามต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2560 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่ก าหนด โดย  
บริษัทฯ ได้ก าหนดให้จัดประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปีภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบปีบัญชี และในกรณีที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไข
กฎเกณฑ ์กฎหมายที่ ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 
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 โดยปี 2560 บริษัทฯ ได้มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 1 ครั้ง คือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 ประชุม
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2560 จัดประชุม ณ บางนา คอนเวนช่ัน เซนเตอร์ ห้องราชพฤกษ์ 1 อาคารบางนา ทาวเวอร์ เอ ช้ัน 2 เลขที่ 
2/3 หมู่ 14 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 6.5 ต าบลบางแก้ว อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 โดยจัดรถรับส่งจาก 
ป้ายรถเมล์สะพานลอยเข้าไปที่อาคาร ซ่ึงได้ด าเนินการจัดประชุมโดยยึดถือและปฏิบัติตามหลักการก ากับกิจการที่ดีในด้านการ
จัดการประชุมผู้ถือหุ้นที่ดี โดยบริษัทฯ ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 โดย
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ด้วยคะแนน 95 ทั้งนี้ในระหว่างปีไม่มีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

การด าเนินการกอ่นวันประชุมผูถ้อืหุ้น 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 จนถึง วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ ”ข้อมูลการประชุมผู้ถือหุ้น” 
และผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ซ่ึงมีการก าหนดวาระการประชุมและข้อมูลประกอบวาระ รวมทั้งความเห็น
ของกรรมการบริษัทฯ ในทุกวาระ พร้อมเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด ประกอบด้วย รายงานประจ าปี งบการเงิน 
ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ นิยามกรรมการอิสระ ข้อมูลกรรมการตรวจสอบที่ บริษัทฯ 
เสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เอกสารและหลักฐานที่
ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงในการเข้าร่วมประชุม ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น หนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. และ 
แผนที่ของสถานที่ จัดประชุม ข้อมูลทั้ งหมดได้จัดท าทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้บนเ ว็บไซต์ของบริษัท ฯ 
(www.thaifilmind.com) เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2560 (ล่วงหน้าก่อนการประชุม 33 วัน) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลาพิจารณาข้อมูลมากยิ่งขึ้น และบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ล่วงหน้า ระหว่างวันที่ 17 มีนาคม 2560 ถึงวันที่ 12 เมษายน 2560 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 บริษัทฯ ได้ให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนบริษัท ส่งมอบหนังสือ เชิญ
ประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด ที่มีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ใน
รูปแบบเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้ผู้ถือหุ้นในวันที่ 5 เมษายน 2560 (ล่วงหน้า 14 วัน ก่อนการประชุม) เพื่อให้      
ผู้ถือหุ้นพิจารณาข้อมูลล่วงหน้า พร้อมทั้งได้ประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันฉบับภาษาไทย เรื่องค าบอกกล่าวเรียกประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นติดต่อกัน 3 วัน ในวันที่ 10,11,12 เมษายน 2560 ล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอส าหรับการ
เตรียมตัวก่อนมาเข้าร่วมประชุม 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมออกเสียงแทน สามารถ
ส่งใบมอบฉันทะเป็นการล่วงหน้าได้ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบหลักฐานการเข้าร่วมประชุม (บริษัทฯ ได้ให้
กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้น ในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2560 มีผู้ถือหุ้น 1 ท่าน มอบฉันทะให้กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมแทน 

วันประชุมผู้ถอืหุ้นและการด าเนินการประชมุ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและให้ความส าคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น โดยถือเป็นหน้าที่       
ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2560 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2560 กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง และผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน พร้อมทั้งผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ เข้าร่วมประชุม ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา ในการประชุมครั้งนี้บริษัทฯ ได้เชิญผู้ถือหุ้นรายย่อยมาร่วม
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ตรวจสอบการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ มีการบันทึกรายช่ือคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 
และผู้บริหาร รวมทั้งผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ที่เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ (www.thaifilmind.com) ภายใต้หัวข้อ “ข้อมูลการประชุมผู้ถือหุ้น” 

 ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง ก่อนการ
ประชุมและต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ ได้จัดให้ลงทะเบียนด้วยระบบ Bar Code เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือ
หุ้นพร้อมทั้งจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระให้ผู้ถือหุ้นด้วย มีเจ้าหน้าที่ให้การต้อนรับและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น
ในการขอรับข้อมูลสารสนเทศ จัดให้มีอากรแสตมป์เพื่อติดในหนังสือมอบฉันทะ และมีการเลี้ยงรับรองที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมด้วย 

 ก่อนการประชุมบริษัทฯ ได้เปิดวีดีทัศน์แนะน าธุรกิจและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบช้ีแจง
ขั้นตอน วิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน โดยนับคะแนนแบบ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ (ยกเว้นกรณี
หากมีการลงมติอื่นที่ก าหนดให้เปน็ไปตามขอ้บังคับของบริษทัฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง) มีบัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบ
ฉันทะทุกวาระ มีการเก็บบัตรลงคะแนนในแต่ละวาระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นลงมติแยกตามวาระ และในวาระแต่งตั้งกรรมการให้           
ผู้ถือหุ้นลงมติแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลโดยแยกการลงมติแต่งตั้งกรรมการแต่ละท่านไว้ในบัตรลงคะแนน และนับคะแนน
เสียงในแต่ละวาระ โดยบริษัทฯได้น าระบบ Bar Code มาช่วยในการนับคะแนน พร้อมทั้งแสดงผลการลงมติบนจอภาพให้          
ผู้ถือหุ้นทราบผลการลงมติทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงทันที การนับคะแนนจะนับบัตรหลักฐานการออกเสียงที่
ลงคะแนนไม่เห็นด้วย และ/งดออกเสียงเท่านั้น และจะน ามาหักออกจากยอดสิทธิการลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่เข้าประชุมในวาระ
นั้น ส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วยในวาระนั้นๆ 

 ก่อนเริ่มประชุมประธานที่ประชุม ไดม้ีการแจ้งองค์ประชุม และจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและมอบฉันทะ 
และมีการแนะน ากรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน และผู้สอบ
บัญชซ่ึีงเป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง ให้ที่ประชุมทราบ ในการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้น ประจ าปี 2560 ประธานที่ประชุมด าเนินการประชุมไปตามล าดับวาระการประชุมโดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า ไม่มีการเปลี่ยนล าดับวาระ มีการลงคะแนนเสียงเรียงตามที่ก าหนด และไม่มีการขอให้ที่
ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในที่ประชุมแต่อย่างใด ในแต่ละวาระประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ถามค าถาม และให้อภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ จากนั้ นประธานที่ประชุม 
และผู้บริหารจะตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน ตรงประเด็น และให้ความส าคัญกับทุกค าถาม แล้วจึงให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติใน
วาระนั้นๆ ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ ประธานที่ประชุมจะด าเนินการให้ผู้ถือหุ้นลงมติเป็นรายบุคคล ซ่ึงการลงคะแนน
และนับคะแนนเป็นไปอย่างเปิดเผย สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส พร้อมทั้งเก็บบัตรลงคะแนนทั้งที่ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ    
งดออกเสียง ไว้เป็นหลักฐานและสามารถตรวจสอบการนับคะแนนได้ 

 ในการประชุมจะมีการจดบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งสรุปการลงมติ การนับคะแนน
เสียง โดยการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมรวมจ านวนทั้งส้ิน 34 ราย โดยมาประชุมด้วยตนเอง 
20 ราย และรับมอบฉันทะ 14 ราย รวมนับจ านวนหุ้นได้ทั้งหมด 1,593,214,041 หุ้น จากจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ 
จ านวน 3,041 ราย จ านวนหุ้นทั้งหมด 2,047,500,000 หุ้น คิดเป็น 77.81% ของจ านวนหุ้นทั้งหมด  

การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุน้ 

 เลขานุการบริษัท ได้รายงานผลการลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง       
ประเทศไทย ภายใน 1 วัน หลังจากเสร็จส้ินการประชุม และได้จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพโดยแยก
วาระชัดเจน ระบุจ านวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม / ลาประชุม บันทึกประเด็นข้อซักถามข้อคิดเห็นและข้อช้ีแจงของ
คณะกรรมการไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน และสรุปการลงมติและนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดย
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แยกจ านวนคะแนนเสียงทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ/
อ้างอิงได้ ซ่ึงรายงานการประชุมดังกล่าว บริษัทฯได้ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์
ภายในก าหนด 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของบริษัทฯ www.thaifilmind.com 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัความขัดแย้งของผลประโยชน์ส าหรับการประชุม 

 การตัดสินใจใดๆ ที่จะกระท าโดยกรรมการและฝ่ายบริหารต้องเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ในกรณี
หากเกิดความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ กรรมการหรือผู้บริหารจะน าเรื่องดังกล่าวเสนอให้คณะกรรมการบริษัท  และที่ประชุม     
ผู้ถือหุ้นพิจารณาถึงความจ าเป็นในการท ารายการดังกล่าวแล้วแต่กรณี รวมทั้งผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ ในการพิจารณา
อนุมัติรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการที่มีส่วนได้เสียในกรณีดังกล่าวจะไม่สามารถออกเสียง
ลงคะแนนในมติดังกล่าวได้ และตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดท ารายงานการ       
มีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้บริษัทฯ รับทราบ โดยให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้น าส่งส าเนาให้แก่ประธานกรรมการ
บริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงทางบริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องจัดท าและน าส่ง
รายงานดังกล่าวทุกไตรมาส นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ด าเนินการเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงตามกฎเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนก าหนด รวมทั้งได้เปิดเผยรายการระหว่างกันที่มีกับบริษัทในเครือไว้ในงบการเงินและในแบบแสดงรายงาน
รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

2. ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุน้ (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ
ของบริษัทฯ อย่างเท่าเทียมกันเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิต่างๆ เท่าเทียมกันเช่น สิทธิในการได้รับสารสนเทศที่เพียงพอครบถ้วน
และทันเวลา และได้รับผลตอบแทนที่ดีในการลงทุนจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ พยายามสร้างเครื่องมือที่ช่วยให้
เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง กับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร นักลงทุน
สถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ และโดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นรายย่อยเช่น 

2.1 การก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดย 1 หุ้นมีสิทธิเท่ากับ 1 เสียง 
และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่เป็นการจ ากัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรายอื่น 

2.2 ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น บริษัทฯ ได้จัดท าหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนได้ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมิได้ก าหนดกฎเกณฑ์หรือ
เงื่อนไขใดที่ก่อให้เกิดความยุ่งยากต่อการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแต่อย่างใด และได้จัดส่งไปพร้อม
กับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์เป็นการล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 7 วันโดยสามารถมอบฉันทะ
ให้กับกรรมการอิสระของบริษัทฯ ได้ด้วย ซ่ึงจะระบุรายช่ือกรรมการดังกล่าวไว้ในหนังสือเชิญประชุม และระบุ
การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมของกรรมการ 

2.3 ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากได้เริ่มการประชุมแล้ว ยังคงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนส าหรับวาระที่อยู่ใน
ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมและออกเสียงเป็น
ต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น 

2.4 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้
มีโอกาสศึกษาข้อมูลของระเบียบวาระการประชุมก่อนลงมติ 

2.5 เพื่อความสะดวกของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบ Bar Code ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของ  
ผู้ถือหุ้นแต่ละราย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกสบายในการประชุม และท าให้ขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไป
อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ในการใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวาระ บริษัทฯ ใช้วิธีเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นเพื่อ
น ามาค านวณผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดยเก็บบัตรลงคะแนนทุกใบทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ       
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งดออกเสียง และในวาระเลือกตั้งกรรมการจะแยกการลงคะแนนเป็นรายบุคคล โดยเมื่อจบการประชุมผู้ถือหุ้น
สามารถขอตรวจสอบความถูกต้องได้ 

2.6 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ซ่ึงหมายถึงคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้ง          
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ดังนี้ 
- ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อ

ประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ 
- ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้บริษัทฯ และหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูล ที่

ถือว่าเป็นความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งส้ิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลทางการ
เงิน การปฏิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ เป็นต้น 

- ห้ามมิให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคล
ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น าข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ 

- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ และ/หรือ
ข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ท าการ ซ้ือขายหลักทรัพย์ของ  
บริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน  

2.7 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ 
ของบุคลากรทุกระดับในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ต้องท าเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านั้น และถือเป็น
หน้าที่ของบุคลากรทุกระดับที่จะหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงิน และ/หรือความสัมพันธ์กับ
บุคคลภายนอกอื่นๆ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทฯ ต้องเสียผลประโยชน์ หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์ 
หรือขัดขวางการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่
พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของคนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้า
ร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ ส าหรับกรณีดังกล่าว 
ต้องยึดถือหลักการไม่ให้มีการก าหนดเงื่อนไข หรือข้อก าหนดพิเศษจากปกติ คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด และ/หรือ 
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ กรณีรายการที่เกี่ยวโยงกันมีมูลค่าเข้าเกณฑ์ที่ต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นใหญ่ที่มีส่วนได้เสีย
สามารถเข้าร่วมประชุมได้เพื่อนับเป็นองค์ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงคะแนน ซ่ึงฐานในการค านวณคะแนน
เสียงเพื่ออนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่นับส่วนของผู้มีส่วนได้เสีย เกณฑ์ดังกล่าวจึงไม่มีปัญหากับองค์ ประชุม
และคะแนนเสียง และมีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

2.8 ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร ต้องแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซ้ือขาย
หุ้นของบริษัทฯ ทราบอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนการซ้ือ/ขาย หลักทรัพย์ ผ่านเลขานุการบริษัท และรายงานให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทราบเป็นรายไตรมาส 

2.9 กรรมการอิสระ ซ่ึงมีจ านวนไม่น้อยกว่า 1ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ดูแลปกป้องผลประโยชน์ของ    
ผู้ถือหุ้นรายย่อย อย่างเหมาะสม 

2.10 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.thaifilmind.com 
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2.11 เผยแพร่หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.thaifilmind.com ล่วงหน้าอย่างน้อย    
30 วัน ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูลก่อน
การประชุม 

3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการดูแลและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยค านึงถึง
สิทธิตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและการปฏิบัติอย่ างเป็นธรรม
และเท่าเทียมกัน ตั้งแต่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ รวมทั้งความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อมเพื่ อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน และส่งเสริมให้มีกระบวนการให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ เพื่อสร้างความเจริญ ความ
มั่นคงทางการเงินของกิจการ โดยก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มดังนี้ 

3.1 ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสโดยค านึงถึงการ
เจริญ เติบโตของมูลค่าบริษัทฯ ในระยะยาว มีผลตอบแทนที่ดี และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

3.2 ภาครัฐ การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยึดมั่นในการปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบปฏิบัติของภาครัฐอย่าง
เคร่งครัด พร้อมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานก ากับดูแล ให้การสนับสนุนต่อภาครัฐในด้านข้อมูล การแสดงความ
คิดเห็น เพื่อการปรับปรุงระเบียบต่างๆ ของภาครัฐให้สอดคล้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 

3.3 ลูกค้าบริษัทฯ เช่ือมั่นในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจอย่างต่อเนื่องให้กับลูกค้า โดยเน้น
นโยบายธุรกิจที่ว่า “คุณภาพมาตรฐาน (Standard Quality) จัดส่งตรงเวลา (On Time Delivery)  ราคายุติธรรม 
(Competitive Price) มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพ (Committed to Quality System Development) ระบบการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม (The Environmental Management System) ระบบการจัดการพลังงาน (Energy Management System)
ตลอดจนสุขลักษณะและความปลอดภัยของผู้บริโภค (Hygiene and Safety of Consumers) จึงได้ก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้  
3.3.1 มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและผลิตสินค้าและบริการ ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพื่อสนองความต้องการของลูกค้า 
3.3.2 จ าหน่ายสินค้าและบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ตรงเวลา และราคายุติธรรม 
3.3.3 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ลูกค้า โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิด

เกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณหรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าและบริการ 
3.3.4 จัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาของการน าสินค้าไปใช้ หรือการให้บริการที่ไม่

เหมาะสมเพื่อที่บริษัทฯ จะได้ป้องกันและแก้ปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และน าข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุงหรือพัฒนาสินค้าและการให้บริการดังกล่าวต่อไป 

3.3.5 จัดให้มีบริการหลังการขายเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับลูกค้า อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3.6 รักษาความลับของลูกค้า ไม่น าข้อมูลไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
3.3.7 ผู้บริหารต้องเคารพการตัดสินใจ และข้อคิดเห็นของลูกค้า ตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของลูกค้า 
3.3.8 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในอันที่จะเสริมสร้างและธ ารงรักษาไว้ซ่ึงความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้ากับ

บริษัทฯ ให้ยั่งยืนสืบไป 
3.4 คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า 

3.4.1. คู่ค้า  บริษัทฯ ปฏิบัติกับคู่ค้าซ่ึงถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่งความส าเร็จทางธุรกิจส าคัญประการหนึ่ง 
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด รวมทั้งปฏิบัติต่อคู่ค้า

http://www.thaifilmind.com/
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อย่างเสมอภาคบนพื้นฐานของความเป็นธรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และอ านวยประโยชน์อันชอบ
ธรรมร่วมกัน และยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
3.4.1.1 สร้างสัมพันธภาพ ความเข้าใจที่ดีต่อกัน และความเชื่อถือซ่ึงกันและกัน 
3.4.1.2 ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซ่ึงอยู่นอกเหนือข้อตกลงทาง

การค้า 
3.4.1.3 มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าที่เป็นระบบและตรวจสอบได้ 

- มีประวัติทางการเงินที่เชื่อถือได้ และมีศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ ได้ในระยะ
ยาว 

- ผลิตหรือจ าหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการ และสามารถตรวจสอบ คุณภาพได้ 
- ให้การสนับสนุนด้านการส่งเสริมการขาย และการให้บริการหลังการขายแก่ลูกค้า 

3.4.1.4 จัดท าสัญญาที่เป็นธรรมไม่เอาเปรียบคู่ค้า 
3.4.1.5 จัดให้มีระบบการจัดการและติดตาม เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่าง

ครบถ้วน และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 
3.4.1.6 ช าระเงินให้คู่ค้าตรงเวลา  ตามเงื่อนไขของการช าระเงินที่ตกลงกัน ในกรณีที่มีการช าระเงิน

ล่าช้าจะต้องท าการแจ้งสาเหตุให้คู่ค้าเข้าใจตรงกัน 
3.4.1.7 ไม่กระท าการโฆษณาที่เป็นเท็จ หรือหลอกลวงให้คู่ค้าเข้าใจผิด 

3.4.2. คู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขัน ที่เป็นธรรม โดยยึดหลักปฏิบัติ
ดังนี้ 
3.4.2.1 ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีซ่ึงเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
3.4.2.2 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับและสิทธิอันชอบธรรมของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่

สุจริต หรือ ไม่เหมาะสม 
3.4.2.3 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งขันทางการค้า  ด้วยการกล่าวหาในทางให้ร้ายหรือเป็นเท็จ 
3.4.2.4 ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า 

3.4.3. เจ้าหนี้การค้า บริษัทฯ จะรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ในการช าระหนี้ เงิน
กู้ยืม ดอกเบี้ย และมีความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข
แห่งสัญญาที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา ทั้งนี้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เพื่อสร้างสัมพันธภาพ ความเข้าใจ และความเช่ือถือ
ซ่ึงกันและกันในระยะยาว 

3.5 พนักงาน บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุด และเป็นปัจจัยความส าเร็จของบริษัทฯ   
บริษัทฯ มีหน้าที่ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมกันโดยก าหนดแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
3.5.1. ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน โดยให้พนักงานทุกคน มีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคเท่า

เทียมกันในการปฏิบัติงาน ตลอดจนความก้าวหน้าในอาชีพการงาน ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ว่าด้วยเรื่องสิทธิและเสรีภาพของประชาชน กฎหมายแรงงาน และข้อบังคับการ
ท างานของบริษัทฯ โดยไม่เลือกว่าพนักงานผู้นั้นจะมีต าแหน่ง ถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา ศาสนา อายุ เพศ 
สภาพทางร่างกาย สุขภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม คุณวุฒิการศึกษา หรือความคิดเห็นทางการเมืองที่
แตกต่างกันแต่อย่างใด 

3.5.2. ไม่สนับสนุนแนวทางการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบรวมทั้งจัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้
มีความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 



31 

3.5.3.  มีการสนับสนุนพัฒนา ความรู้ ความสามารถในการท างานให้เป็นระดับมืออาชีพ  
3.5.4. ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิตการท างานและมีมาตรการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน  
3.5.5. มีการจ่ายผลตอบแทนอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ซ่ึงมากกว่าที่กฎหมายก าหนด เช่น การจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การ
จัดการดูแลตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นต้น  

3.5.6. ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 
3.6 สังคมและสิ่งแวดล้อม  บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า บริษัทฯ อยู่รอดและเจริญเติบโตได้ก็ด้วยอาศัยสังคมและ

ส่วนรวม จึงมีนโยบายส่ิงแวดล้อมที่ว่า “รักษ์โลก รักษ์ส่ิงแวดล้อม” (Save Earth, Save Environment) เพื่อธ ารง
รักษาไว้ซ่ึงสังคมและส่วนรวมที่ดี โดยปัจจุบันได้รับ ISO 14001 ซ่ึงเป็นมาตรฐานในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ
การประหยัดพลังงาน บริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
3.6.1. มีส่วนร่วมทางสังคม ในการให้การสนับสนุนกิจกรรมที่ธ ารงไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดีในการให้การอุปถัมภ์กิจกรรมทางศาสนาอย่าง
สม่ าเสมอ พัฒนาสังคมและการศึกษาโดยส่วนรวมให้มีความเจริญก้าวหน้า 

3.6.2. รับผิดชอบต่อสังคมในการใช้ทรัพยากร ทั้งในรูปวัตถุดิบ เงินทุน บุคลากรและพลังงาน อย่างชาญฉลาด 
โดยสร้างความเข้าใจให้พนักงานของบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
ประหยัดและให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างต่อเนื่อง 

3.6.3. บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย 
รวมทั้งการเป็นพลเมืองดี ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย หรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

3.6.4. ส่งเสริมให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องส่ิงแวดล้อม 

การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องรียน 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ มีการเปิดโอกาสให้       
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรรายงานและร้องเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย การทุจริต
คอร์รัปชั่น การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัทฯ ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหา
และก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิ 
หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยสามารถแจ้งเรื่องได้โดยตรงถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษัท 
ผ่านช่องทางการส่ือสารที่ก าหนด เพื่อส่ังการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนดไว้และรายงานต่อ
คณะกรรมการ ตลอดจนน าข้อแนะน าอันเป็นประโยชน์มาสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ได้ ดังนี้ 

1. แจ้งผ่านช่องทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

1.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ auditcommittee@thaifilmind.com หรือ 

1.2 เลขานุการบริษัท ที่ secretary@thaifilmind.com 

2. แจ้งทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที่  

2.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 

2.2 เลขานุการบริษัท 

 

mailto:auditcommittee@thaifilmind.com
mailto:secretary@thaifilmind.com
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ที่ บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) 
73/3 หมู ่4 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสไว้ในเว็บไซต์และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ พร้อมทั้งได้ก าหนด
กระบวนการแจ้งเบาะแส มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ การพิจารณาบทลงโทษ ไว้ในคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่แจ้งเบาะแส โดยเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับ
การพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน การด าเนินการที่เกี่ยวข้อง
ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมดนั้น ม่ันใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนโดยเลขานุการบริษัท จะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับ
จดหมายดังกล่าว และส่งให้คณะกรรมการชุดย่อย หรือกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบข้อมูล โดยค าร้องเกี่ยวกับรายงานทาง
บัญชีและการเงิน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามกฎหมายจะได้รับการส่งต่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งนี้ในกรณีที่เป็นการร้องเรียน หรือประเด็นที่อ่อนไหวอื่นๆ บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลการร้องเรียนและความเห็น
ต่างๆไว้เป็นความลับ และก าหนดขั้นตอนการรับเรื่องและการสอบสวนจะรับรู้เฉพาะกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยเท่านั้น และจะมี
การตอบกลับเป็นการส่วนตัวภายใน 15 วันนับจากวันที่บริษัทฯ ได้รับทราบข้อมูล 

 เพื่อให้บริษัทฯ มีความมั่นใจว่าได้ดูแล สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ได้ส่งแบบสอบถามให้กับ
ลูกค้าและคู่ค้ารายใหญ่ เพื่อประเมินความพึงพอใจในการประกอบธุรกิจร่วมกับบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี และน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงแก้ไขให้ลูกค้าและคู่ค้าได้รับความพึงพอใจในการติดต่อด าเนินงานร่วมกับบริษัทฯ 

 ในปี 2560 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียน การกระท าทุจริต (Fraud) หรือการกระท าผิดจรรยาบรรณ หรือเกิดกรณี
เกี่ยวกับช่ือเสียงในทางลบของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการ ทั้งจากบุคคลภายในและภายนอก
องค์กรหรือตรวจพบการคอร์รัปชั่นในองค์กรรวมถึงไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องมาจากการก ากับดูแล
กิจการที่ผิดพลาดของบริษัทฯ ตลอดจนไม่มีกรณีพิพาททางกฎหมายทั้งในเรื่องแรงงาน สิทธิผู้บริโภค และการด าเ นินธุรกิจ
การค้าแต่อย่างใด  

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของ
บริษัทฯ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัดครบถ้วน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรับทราบข้อมูลและพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัท ดังนี้ 

4.1 เปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลา
บัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ซ่ึงมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งการเปิดเผย
ข้อมูลอื่นตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตราบเท่าที่ไม่กระทบต่อ
ประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ โดยเปิดเผยสารสนเทศผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ช่องทางการเผยแพร่ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ได้รับข้อมูลได้อย่าง
เท่าเทียมกัน  

4.2 รายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และนโยบาย
เกี่ยวกับการดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคมผ่าน เว็บไซต์ ของบริษัทฯ หรือรายงานประจ าปี 

4.3 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารต้องเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผูเ้กี่ยวข้อง
ในกรณีที่มีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยให้กรรมการและผู้บริหารจัดท ารายงานตามที่คณะกรรมการของ
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บริษัทฯ ก าหนด ทั้งนี้จะต้องรายงานครั้งแรกภายใน 30 วัน นับจากวันที่เข้าด ารงต าแหน่ง และส่งรายงานการมี
ส่วนได้เสียเป็นประจ าทุกส้ินไตรมาสต่อเลขานุการบริษัท ภายในวันที่ 15 ของเดือนที่ถัดจากวันสุดท้ายของแต่ละ
ไตรมาส และรายงานทันทีในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างไตรมาสและให้เลขานุการบริษัท  มีหน้าที่เก็บ
รายงานดังกล่าว และจัดส่งส าเนารายงานให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน    
เจ็ดวันท าการ นับแต่วันที่บริษัทฯ ไดร้ับรายงานนั้น 

4.4 ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จะต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 30 วันนับจาก
วันที่ด ารงต าแหน่งและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2533 ภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน นอกจากนี้
กรรมการจะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัททราบรายไตรมาส 

4.5 การท ารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะพิจารณาถึงความจ าเป็นและ 
ความเหมาะสม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก โดยกระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและ  
เป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and  at Arm’s Length) 

4.6 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน แสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีใน
รายงานประจ าปี 

4.7 เปิดเผยรายช่ือและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุม
และจ านวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมประชุมในแต่ละปี 

4.8 เปิดเผยโครงสร้างการด าเนินงานและการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
4.9 เปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารอย่างชัดเจน 
4.10 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ ซ่ึงเป็นไปตามมติที่ได้รับการอนุมัติจากการประชุม ผู้ถือหุ้นแลว้ 
4.11 จัดท าบัญชีงบการเงิน และรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งรายงานประจ าปี และรายงานอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้องต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
4.12 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านทั้ง ด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การด าเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคบ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอใน
การปกป้องรักษาและดูแลเงินทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯ อยู่เสมอ ก าหนดระเบียบปฏิบัติเป็นลาย
ลักษณ์อักษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ 

4.13 เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่างๆ ผ่านเลขานุการบริษัทฯ หรือ ประธานคณะกรรมการ
บริษัท 

e-mail secretary@thaifilmind.com หรือ board@thaifilmind.com                                                                                                                                        

หนังสือถึง เลขานุการบริษัท หรือ ประธานคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) 
73/3 หมู่ 4 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) ต าบลบางโฉลง 
อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 ในปี 2560 ไม่มีบุคคลใดส่งข้อซักถาม ข้อสงสัยมายังบริษัทฯ 
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (The Responsibilities of the Board of Directors) 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทและหน้าที่ส าคัญในการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูง
วางแผนการด าเนินงาน ทั้งระยะส้ัน ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององค์กร    
มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารให้เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ ขณะที่ฝ่ายบริหารท าหน้าที่ในบริหารงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด คณะกรรมการบริษัทต้อง
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น ต้องเป็นผู้มีภาวะผู้น า  มีวิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติเรื่องต่างๆตามขอบเขตหน้าที่ที่ก าหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และ
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นซ่ึงรวมถึงการก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการด าเนินงาน  

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการที่ด ี(Good Corporate Governance) ปฎิบัติ
หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ระมัดระวังด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเยี่ยงวิญญูชน ผู้ประกอบธุรกิจจะพึง
กระท าภายในสถานการณ์เดียวกัน ประเมินความเส่ียงในทุกปัจจัย ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และเสริมสร้างการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาไว้ซ่ึงผลประโยขน์ของผู้ถือหุ้นและบริษัทฯ เป็นส าคัญ เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ระเบียบและประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และแนวทางการปฎิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัท มี 9 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นางก่ิงเทียน บางอ้อ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. นางสุวิมล มหากิจศิร ิ รองประธานกรรมการ 
3. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท ์ กรรมการอิสระ 
4. นายวัฒนชัย สุวคนธ ์ กรรมการอิสระ 
5. นายเฉลิมชัย มหากิจศิร ิ กรรมการ 
6. นางสาวอุษณา มหากิจศิร ิ กรรมการ 
7. นายอ านาจ กิตติกรัยฤทธิ ์ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
8. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ สายปฏิบัติการ 
9. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการสายการเงินและการลงทุน 

       และเลขานุการบริษัท 

หน้าท่ีของคณะกรรมการบรษิัท 

1. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ และภารกิจ         
กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงานโครงการลงทุนและงบประมาณ รวมทั้งก ากับและควบคุมดูแลให้
ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและทบทวนเป็น
ประจ าทุกปี 

2. จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯใช้ในการด าเนินธุรกิจ ติดตามและทบทวน
นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างจริงจังเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครั้ง 

3. พิจารณาอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านทุจริต
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คอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ทุกคนในบริษัทฯ ได้เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจาก
การทุจริตคอร์รัปชั่น พร้อมทั้งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รายงานการกระท าการทุจริต ที่ส่งผลกระทบต่อ
บริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกันหาวิธีการแก้ไข
ปัญหา ให้กับกรรมการผู้จัดการ และทบทวนนโยบายอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

4. พิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นโดยรวม
เป็นส าคัญ ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดที่เกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 

5. จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ
นโยบาย ตลอดจนจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบระบบควบคุมดังกล่าว และมีการทบทวนและประเมินความเพียงพอของระบบอย่างน้อยปีละครั้ง 

6. ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลด้านการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมให้ครอบคลุมทุกๆด้านทั้งองค์กร มีการ
ทบทวนและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงปีละ 1 ครั้ง 

7. ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น      
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

8. จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ตามกฎหมาย และตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท
ควรเป็นผู้ที่มีผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฎิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท มีการอบรมและพัฒนาความรู้
อย่างต่อเนื่อง 

หน้าท่ีของประธานกรรมการ 

1. ก ากับ ติดตามและดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักขององค์กร 

2. ดูแลให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการก ากับดูแลกิจการ   
ที่ดี 

3. ดูแลให้การติดต่อส่ือสารระหว่าง กรรมการ ผู้ถือหุ้น กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นส าคัญอย่าง
รอบคอบ และส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นอย่างอิสระ 

5. เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเรียกประชุมคณะกรรมการ และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม 
รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา และก าหนดวาระการประชุม
กรรมการโดยปรึกษาร่วมกับกรรมการผู้จัดการและดูแลให้เรื่องส าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 

6. เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และตามระเบียบวาระ         
ที่ก าหนดไว้ 

7. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมกา 

หน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 

 กรรมการผู้จัดการมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายนโยบายไว้และ
จะต้องบริหารบริษัทฯ ตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และ
ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุด อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการให้รวมถึงเรื่องหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ด้วย 
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1. ด าเนินการ และบริหารงานประจ าวันของบริษัทฯ 
2. บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือคา่จ้าง ลงโทษทางวินัย พนักงานและลูกจ้าง ตลอดจนให้

พนักงานและลูกจ้างออกจากต าแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
3. ด าเนินการให้มีการจัดท านโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและงบประมาณต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อขออนุมัติ และมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัททุกๆ 3 เดือน 

4. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
5. ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น พร้อมทั้งทบทวนนโยบายให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

หรือข้อก าหนดและกฎหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

หน้าท่ีของเลขานุการบรษิัทฯ 

1. จัดท า และจัดเก็บรักษาเอกสารส าคัญดังต่อไปนี้ 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
- หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย
ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทฯ 
ได้รับรายงานนั้น 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
4. ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแลในการด าเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ 
รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการ 

5. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ 

6. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติ 
ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ให้
เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ต่อสาธารณชน และหน่วยงานก ากับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

8. จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน าแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
9. ส่ือสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานก ากับดูแล รวมถึงการให้ข้อมูลสารสนเทศทั่วไปแก่ผู้สนใจ และผู้มีส่วนได้

เสีย 
10. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อปฏิบัติหน้าที่
เฉพาะเรื่องและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ โดยก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบชัดเจน  
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คณะกรรมการตรวจสอบมาจากกรรมการอิสระ มี 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นางก่ิงเทียน บางอ้อ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายประดษิฐ ศวัตนานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวัฒนชัย สุวคนธ์ กรรมการตรวจสอบ 

หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ 
1. ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ และเชื่อถือได้ 
2. ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ หน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อให้ได้ผู้สอบบัญชีที่มีความ
เป็นอิสระ โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบ
บัญชีนั้นและประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ผลการปฏิบัติงานในปีที่
ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบัญชี รวมทั้งประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4. พิจารณานโยบายก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  และ ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อก าหนดและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเป็นไปตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ 

6. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซ่ึง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. สอบทาน ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ โดย
มุ่งเน้นในความเส่ียงที่ส าคัญของบริษัทฯ มีการติดตามการบริหารความเส่ียงที่ส าคัญและเช่ือมโยงกับการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม 

8. พิจารณานโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน ที่ได้รับจากกรรมการผู้จัดการให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมของบริษทัฯ วัฒนธรรมองค์กร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่อนุมัต ิ

9. สอบทานความถูกต้องของเอกสารและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ตาม
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย 

คณะอนกุรรมการก าหนดค่าตอบแทน ม ี3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายวัฒนชัย สุวคนธ ์ ประธานคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท ์ อนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ อนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
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หน้าท่ีของคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินโบนัสกรรมการและเบี้ยเลี้ยงกรรมการของบริษัทฯ โดยต้องมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
โปร่งใส 

2. มีหน้าที่พิจารณาเงินโบนัสกรรมการ และเบี้ยเลี้ยงอื่นใดของกรรมการที่นอกเหนือจากเบี้ยเลี้ยงประจ าเดือนของ
คณะกรรมการบริษัทโดยไม่เกิน 1 % ของก าไรสุทธิ ทั้งนี้บริษัทฯ ต้องไม่มีขาดทุนสะสมคงเหลืออยู่ แต่ไม่ต่ ากว่า
เบี้ยเลี้ยงประจ าเดือนที่จ่ายให้ส าหรับกรรมการ และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเห็นชอบก่อนน าเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 

3. เปิดเผยรายงานการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มี 4 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายอ านาจ กิตติกรัยฤทธิ ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ รองประธานกรรมการ 
3. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นายชัยยศ เขมษัเฐียร กรรมการ 

หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียง ธุรกรรมของบริษัทฯ ให้ครอบคลุมความเส่ียงด้านเครดิต (Credit Risk) 
ความเส่ียงด้านตลาด (Market Risk) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk) ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) ความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ความเส่ียงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  (Information Technology Risk) และความเส่ียงด้านอื่น ๆ อาทิเช่น ความเส่ียงในด้าน
กฎหมาย และกฎระเบียบ (Regulatory Risk) เป็นต้น 

2. พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับลักษณะ
และขนาดความเสี่ยงแต่ละด้านของธุรกรรมที่บริษัทฯ ด าเนินการ 

3. พิจารณาและทบทวนก าหนดเพดานความเส่ียง (Risk Limits) และมาตรการในการด าเนินการกรณีที่ไม่เป็นไปตาม
เพดานความเสี่ยงที่ก าหนด (Corrective Measures) 

4. ประเมินความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นจากผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือ ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นส าหรับธุรกรรมที่จะจัดตั้งขึ้น
ใหม่ รวมถึงก าหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกรรม 

คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง มี 16 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 รองกรรมการผู้จัดการสายการเงนิและการลงทุน 
    และเลขานุการบรษิัท 
2. นางสาวอัจฉรา ชุณหเอื้อเฟื้อ กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านบญัชีและการเงิน 
    เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
    ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
3. นายชาตร ี บุนนาค กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านแรงงาน 
    ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  
4. นายชาคริต หมวดมณี กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านโรงงาน 
    ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 
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5. นางอาภรณ์ พงษ์โต กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านเอกสารส่งออก 
    ผู้จัดการฝ่ายเอกสารส่งออก 
6. นายชุณห์ เฉลิมเทวี กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านซ่อมบ ารุง 
    ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม 
7. นายไกรวิทย์ อนันตชานนท ์ กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการผลิต 
    ผู้จัดการฝ่ายผลติ 
8. นายปณวิทย์ ยั่งยืนพิพัฒน์กุล กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการวางแผนงบประมาณ 
    ผู้จัดการฝ่ายวางแผนงบประมาณ 
9. นางดวงกมล วรดี กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านจดัหา/ขายในประเทศ 
    ผู้จัดการฝ่ายจัดหา/รองผู้อ านวยการฝ่ายขายในประเทศ 
10. นางสาวสุภาพร ตั้งจาตุรโสภณ กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการขายต่างประเทศ 
    ผู้จัดการฝ่ายขายต่างประเทศ 
11. นางธนัญชนก จรัสโรจนโ์ภคา กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน 
    ผู้จัดการฝ่ายการเงนิ 
12. นางสาวพนิตตา น้ าดอกไม้ กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านบญัชี 
    ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
13. นางอุไรวรรณ ปราณีตพลารักษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านจดัซื้อจัดจ้าง 
    ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 
14. นายอาทิตย ์ ศรีสมโภชน์ กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านคลังสินค้าและการจัดส่ง 
    ผู้จัดการแผนกคลังสินค้า 
15. นายธวัชชัย คูณขุนทด กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ ์
    ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพฒันา 
16. นางสาวพชรภัทร บุญสุขเกิด กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ 
    ผู้จัดการฝ่ายสารสนเทศ 

หน้าท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. จัดท ากรอบนโยบาย กลยุทธ ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
2. อนุมัติเพดานความเสี่ยง จัดสรรวงเงินประเภทต่างๆ ภายใต้กรอบที่ได้รับอนุมัติ 
3. กล่ันกรองประเด็นเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
4. ก ากับดูแล และส่ังการให้มีการจัดท านโยบาย คู่มือปฏิบัติงาน แผนงานด้านบริหาร ความเสี่ยง 
5. รายงานผลการบริหารงานด้านความเสี่ยงต่อคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส 

6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบการบริหารความเสี่ยง และมาตรการป้องกันแก้ไข 

7. ปฏิบัติภารกิจอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
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9.2 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการบริษัทและผู้บรหิารสูงสุด 

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ ในจ านวนที่เหมาะสมกับ
ขนาดของกิจการของบริษัทฯ และรวมกันไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร มีกรรมการบริษัทฯ ที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร อย่างน้อย 1 คน ที่มี
ประสบการณ์ในธุรกิจที่บริษัทฯ ด าเนินกิจการอยู ่

2. คณะกรรมการบริษัทไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 
3. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่

น้อยกว่า 3 ท่าน มีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิง 1 ท่านโดยกรรมการอิสระเป็นกรรมการที่มาจากภายนอก ที่ไม่ท า
หน้าที่บริหารจัดการในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เป็นกรรมการที่อิสระจากผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุม ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและอื่นๆ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุนที่ ทจ. 28/2551 และข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยก าหนดวาระด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่บริษัทฯจะเห็นว่า
กรรมการอิสระท่านนั้นมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ไม่สามารถหาท่านอื่นทดแทนได้ใน
สภาวะการณ์ปัจจุบัน 

4. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที ่ทจ. 28/2551 อีกทั้งมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศก าหนด และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านบัญชีการเงิน 

5. คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เห็นสมควร อาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่ง หรือ หลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัทก็ได้ 

6. บริษัทฯ ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัทต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ และจะสนับสนุนใน
การให้กรรมการอิสระที่มีความเหมาะสม ได้รับการเสนอช่ือในการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการ 

7. คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่านและกรรมการที่เป็นผู้บริหารของ
บริษัทฯ อีก 1 ท่าน  

8. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหารและผู้บริหาร ที่รับผิดชอบดูผลงานแต่ละฝ่าย เพื่อให้
ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยผู้บริหาร เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในการ

วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน หรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงนั้นๆ 

การเลือกตั้งกรรมการและกรรมการอิสระโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 เสียงต่อ 1 หุ้นที่ถืออยู่ 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีมีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 
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การพ้นจากการเป็นกรรมการ 

กรรมการจะพ้นจากการเป็นกรรมการในกรณีต่อไปนี้ 
1. กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ตามวาระ กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง

ก่อน กรรมการที่ออกตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 
2. ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

3. นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 1 และ 2 กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 17 แห่งข้อบังคับบริษัท 
- ศาลส่ังให้ออก 

“ข้อ  17  แห่งข้อบังคับบริษัทคือ กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา จะเป็นผู้ถือหุ้นหรือไม่ก็ได้  และต้อง 
- บรรลุนิติภาวะ  
- ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
- ไม่เคยรับโทษจ าคุก โดยได้รับค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท าโดย

ทุจริต 
- ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อ

หน้าที่” 

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

 ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจนโดยประธาน
กรรมการ มีหน้าที่ก าหนดนโยบายของบริษัทฯ การก ากับดูแล และตรวจสอบการท างานของกรรมการผู้จัดการให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยกรรมการผู้จัดการจะรายงานตรงกับประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัทฯ 
มีหน้าที่บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

 ข้อบังคับของบริษัทฯ ได้ก าหนดจ านวนปีของวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทไว้ ซ่ึง เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้งให้ กรรมการบริษัทออกจาก
ต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับ         
ส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี้กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากต าแหน่งนั้นให้พิจารณาจากกรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่งก่อน อย่างไรก็ตามกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกก็ได้ 
 ถ้าต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
เข้าเป็นกรรรมการในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้ออกไปนั้นจะเหลือน้อ ยกว่าสองเดือน 
บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 
 กรรมการที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ควรแจ้งคณะกรรมการบริษัททราบพร้อมเหตุผล 
และให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกมีผลนับแต่วันที่หนังสือลาออกไปยังบริษัทฯ 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ เพื่อให้
บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุดในการที่กรรมการสามารถอุทิศเวลาส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ไม่เกิน 5 
แห่ง กรณีที่แต่งตั้งกรรมการใหม่ หรือกรรมการท่านใดประสงค์ที่จะด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่าที่ก าหนด ต้อง
ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการบริษัท ก่อนเข้ารับการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ 

1. กรรมการผู้จัดการ สามารถด ารงต าแหน่งใน บริษัทย่อย และบริษัทร่วมได้ 
2. การด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น ซ่ึงมีลักษณะเป็นการแข่งขันหรือคล้ายคลึงกันกับธุรกิจหรือของกลุ่ม  

บริษัทฯ ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติ ต่อคณะกรรมการ
บริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติเห็นชอบตามล าดับ ก่อนเข้ารับการด ารงต าแหน่งนั้น 

3. การด ารงต าแหน่งกรรมการในองค์กรอื่นใดนอกจากข้อ 1 และ 2 ซ่ึงเมื่อนับรวมกันแล้วเกิน 5 แห่ง ต้องขอความ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทก่อนเข้ารับการด ารงต าแหน่ง 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู้  เข้าร่วม
อบรมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัติหน้าที่ โดยหลักสูตรที่กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อยจะเป็น
หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) หรือจากหน่วยงานก ากับดูแล
ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพความเป็นผู้น าที่เป็นมืออาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่
อย่างแท้จริง และเป็นต้นฉบับในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
 นอกจากหลักสูตรที่ก าหนดแล้วคณะกรรมการบริษัทฯ ยังให้ความส าคัญเข้าร่วมอบรมหลักสูตรอื่นๆของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อาทิ เช่น Role of the Chairman Program, Audit Committee Program (ACP), 
Improving the Quality of Financial Reporting, Monitoring the Internal Audit Function เป็นต้น ตลอดจนการเข้าร่วมสัมมนา
หลักสูตรส้ันๆ อันเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  บริษัทฯ และรวมถึงหลักสูตรต่างๆที่ IOD จะจัดขึ้นอีก
ต่อไปในอนาคต 
 ในปี 2560 กรรมการที่เข้าอบรมเพิ่มเติมอีก คือ นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ อบรมหลักสูตร Corporate Governance 
for Executives Class 7/2016 ซ่ึงรายละเอียการเข้าร่วมอบรม บทบาทหน้าที่การเป็นกรรมการของแต่ละท่าน ได้เปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 ในหัวข้อ รายละเอียดโดยย่อเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

แผนการสืบทอดงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้กับองค์กร โดยมีเป้าหมายเพื่อ
ผลักดันและให้โอกาสในการพัฒนาตนเองและใช้ศักยภาพที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษัทฯ ได้จัดท าโครงการพัฒน า
พนักงานที่มีศักยภาพ ด้วยการคัดเลือก วิเคราะห์ และประเมินผล เพื่อจัดท าแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล เป็นการเตรียมความพร้อม
เพื่อก้าวไปสู่การเป็นผู้บริหารที่จะผลักดันและขับเคลื่อนองค์กรในอนาคต เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีความต่อเนื่องในการ
บริหารงาน อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัทได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นและความส าคัญของการสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูง 
และต าแหน่งที่พิจารณาว่าเป็น Critical Position โดยพิจารณาจากเกณฑ์อายุที่ใกล้ครบเกษียณ ความยากของการหาทดแทนใน
ตลาดแรงงาน หรือมีแนวโน้มเป็นที่ต้องการของตลาด จึงก าหนดให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน ส าหรับต าแหน่ง
กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และผู้อ านวยการฝ่าย เพื่อสรรหาบุคคลที่เหมาะสมส าหรับ
ต าแหน่ง ทั้งความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ ความเป็นผู้น า ความซ่ือสัตย์ และคุณสมบัติตามที่ก าหนดในการด ารง
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ต าแหน่งงานหลัก โดยระบุตัวบุคคลที่จะท าหน้าที่แทน ในกรณีที่ยังไม่มีบุคคลที่สามารถรับได้ทันที ได้จัดให้มีระบบพัฒนา
บุคลากรในล าดับรองลงมาเพื่อเตรียมความพร้อม รวมทั้งสรรหาจากภายนอก ทั้งนี้ เพื่อรักษาความเช่ือมั่นให้นักลงทุน องค์กร 
ตลอดจนพนักงานว่าในการด าเนินงานของบริษัทฯ จะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงทีรวมถึงให้มีการทบทวนอย่างสม่ าเสมอ
เพื่อให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตัง้ใหม่ โดยมอบหมายให้เลขานกุารบรษิทั
เป็นผู้ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลบริษัทฯ ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร ก าหนดการประชุม เพื่อให้
กรรมการใหม่รับทราบถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฎิบัติในการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทฯ ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง และเพื่อช้ีแจงตอบข้อซักถาม รวมถึง
การเยี่ยมชมหน่วยปฏิบัติการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคัญในหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพื่อให้การปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดให้มีการจัดท าแบบประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและเป็นรายบุคคล  แบบ
ประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และแบบประเมินการปฏิบัติงานของ CEO ซ่ึงบริษัทฯ มุ่งเน้นในการน าผล
ประเมินไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้มีประสิทธิผลมากขึ้น โดยแบบประเมินที่ใช้
บริษัทฯ อ้างอิงมาจากแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบประเมินที่บริษัทฯ จัดท ามี ดังนี้ 

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 
2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 
3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 
4. แบบประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ 

 ซ่ึงผลการประเมินจะเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 

9.3 การก ากับดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

- อยู่ระหว่างศึกษาโครงการ 

9.4 การดูแลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ซ่ึงหมายถึงคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ดังนี้ 

 ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น 
เพื่อประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ 

 ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้บริษัทฯ และหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูล 
ที่ถือว่าเป็นความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งส้ิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมู ล
ทางการเงิน การปฏิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ เป็นต้น 
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 ห้ามมิให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ
บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น าข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ 

 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ และ/
หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของ 
บริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ี

 รอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท 
กรินทร์ออดิท จ ากัด ดังนี้(หน่วย:บาท) 

ชื่อบริษัทผู้จ่าย ชื่อผู้สอบบญัช ี ค่าสอบบัญช ี

บริษทั ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) นายจิโรจ ศิริโรโรจน ์ 1,374,729 
บริษทั ทีเอฟไอ เทรดดิง้ จ ากัด 
(เดิมช่ือ บริษทั ทเีอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด) 

นายจิโรจ ศิริโรโรจน ์ 30,000 

บริษทั ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 1) จ ากัด นายจิโรจ ศิริโรโรจน ์ 30,000 

บริษทั ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 2) จ ากัด นายจิโรจ ศิริโรโรจน ์ 30,000 

บริษทั ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 3) จ ากัด นายจิโรจ ศิริโรโรจน ์ 30,000 

บริษทั ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 4) จ ากัด นายจิโรจ ศิริโรโรจน ์ 30,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 1,524,729 

ทั้งนี้ในปี 2560 บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือค่าบริการอื่นใดอีก นอกเหนือจากค่าสอบบัญชี 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibilities :CSR) 

1.) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการดูแลและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ภาครัฐ ลูกค้า คู่ค้ า คู่แข่งขัน
ทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน สังคมและส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ จึงเน้นการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ค านึงถึงการเจริญเติบโตของ
มูลค่าบริษัทฯ ในระยะยาว และมีผลตอบแทนที่ดี ไม่เอาเปรียบคู่ค้า สร้างความพึงพอใจและความมั่นใจอย่างต่อเนื่องให้กับลูกค้า 
โดยเน้นนโยบายธุรกิจที่ว่า “คุณภาพมาตรฐาน (Standard Quality) จัดส่งตรงเวลา (On Time Delivery) ราคายุติธรรม 
(Competitive Price) มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพ (Committed to Quality System Development) ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม           
(The Environmental Management System) ระบบการจัดการพลังงาน (Energy Management System) ตลอดจนสุขลักษณะและ
ความปลอดภัยของผู้บริโภค (Hygiene and Safety of Consumers)” ทั้งนี้ยังค านึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ 
เพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทางปฏิบัติต่างๆ เช่น 

1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
2. ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยยึดมั่นในการปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบของภาครัฐ 
3. ด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจอย่างต่อเนื่องให้ลูกค้าและไม่กระท าการใดๆ ที่

เป็นการละเมิดสิทธิของลูกค้า รักษาความลับทางการค้าของลูกค้า ไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
4. ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพื้นฐานของความเป็นธรรม 
5. ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม  
6. ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม พร้อมทั้งปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีการตกลง

กันอย่างเคร่งครัด 
7. ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างาน พร้อมทั้งส่งเสริมความ

เท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความพิการหรือ
สถานะอื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

8. ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

9. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตส านึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เป็นต้น 

2.) การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นไปตามหลัก      
ธรรมาภิบาลและสามารถตรวจสอบได้ ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตภายในบริษัทฯ รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ดังจะเห็นได้จากการที่บริษัทฯ 
ได้เข้าร่วมโครงการร่วมใจใสสะอาด ระหว่างกรมศุลกากรและผู้ประกอบการ ตั้งแต่ปี 2547 เป็นต้นมา และได้ลงนามประกาศ
เจตนารมย์ แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition-CAC) เมื่อวันที่ 21 
พฤษภาคม 2557 โดย ดร.พนัส สิมะเสถียร ประธานกรรมการคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต ได้ลงนามรับทราบเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2557 และเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2560 บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิก
ของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันกับทุกกิจกรรมของบริษัทฯ จัดท าคู่มือ
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในดูแล มีระบบงานเพื่อป้องกันการทุจริต และเพื่อแสดง
เจตนาและความมุ่งมั่นในการป้องกัน บริษัทฯ ยังได้มีการจัดอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติใน



46 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ซ่ึงพนักงานสามารถเข้าถึงนโยบายต่างๆได้ผ่านทางบอร์ดข่าวสารและเว็บไซต์ของบริษัทฯ  มี
การส่งเสริมสนับสนุนพนักงานให้มีส่วนร่วมกับองค์กรอิสระ องค์กรของภาครัฐในการท ากิจกรรม ตลอดจนทบทวนแนวทาง
ปฏบิัติการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และข้อก าหนดเพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานได้ตระหนัก และไม่ยอมรับการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ รวมทั้งได้มีการส่ือสารนโยบายการปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านคอร์รัปช่ันไปยัง  ซัพพลายเออร์
และคู่ค้าของบริษัทฯ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อให้รับทราบและปฏิบัติ โดยบริษัทฯ ได้มีนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นดังนี้คือ 

1. บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ รวมทั้งใหค้วามร่วมมือกับบคุคลภายนอก หรือ 
องค์กรต่างๆ ในการส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเต็มที่ 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับโดยครอบคลุมถึงบริษัทย่อยทุกบริษัท ต้ องปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ห้ามเรียกร้อง ด าเนินการ ยอมรับ มีส่วนร่วมในการกระท าหรือเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน ตลอดจนคนรู้จัก ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ให้การสนับสนุนส่งเสริมผู้มีส่วนได้เสีย ลูกค้า ผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วง มีแนวปฏิบัติ
เช่นเดียวกับบริษัทฯ 

3. ส่ือสารให้กับบุคลากรในบริษัทฯ รับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ฉบับนี้ รวมทั้งให้ความรู้ พยายามปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกของผู้เกี่ยวข้องทุกคนให้ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นปกติวิสัยและเกิดเป็นวัฒนธรรมของบริษัทฯ 

4. บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการส่ือสารหลายช่องทาง เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้ามาแจ้งเบาะแส 
หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้ได้รับความสะดวก 

5. บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับจากผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนความลับ ให้ความเป็นธรรมและให้ความมั่นใจ
แก่ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนว่าจะได้รับการคุ้มครองตามมาตรการของบริษัทฯ 

6. บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันทั่วทั้งองค์กร และจัดให้มีการสอบทานการ
ปฏิบัติงาน การติดตามผล และการตรวจสอบในระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพตามนโยบาย
การต่อต้านการ ทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการ
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนดตามกฎหมาย 

7. ใครฝ่าฝืนกระท าการทุจริตคอร์รัปช่ันถือว่ามีความผิดและจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่
บริษัทฯ ก าหนดไว้ และโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

8. ให้มีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีสถานการณ์
ความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต  มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ ตลอดจนมีการทบทวนพัฒนามาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมถึงหลักปฏิบัติด้านจริยธรรม โดยจัดให้มีการ
ประเมินความเส่ียงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปช่ัน และน ามาจัดท าเป็นคู่มือแนวทาง    
ในการปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

9. รายละเอียดการด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้ถือปฏิบัติตาม “คู่มือ
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”  ที่บริษัทฯ ก าหนดขึ้น ทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่จะมีการปรับปรุงแก้ไข
ต่อไปในภายหน้า 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการ
กระท าผิดกฎหมาย การทุจริตคอร์รัปช่ัน การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัทฯ ตลอดจน
พฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที่พนักงานและผู้มีส่วนได้
เสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยสามารถแจ้งเรื่องได้โดยตรงถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
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เลขานุการบริษัท ผ่านช่องทางการส่ือสารที่ก าหนด เพื่อส่ังการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนดไว้
และรายงานต่อคณะกรรมการ ตลอดจนน าข้อแนะน าอันเป็นประโยชน์มาสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ได้ดังนี้ 

1. แจ้งผ่านช่องทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 
 1.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ auditcommittee@thaifilmind.com หรือ 
 1.2 เลขานุการบริษัท ที่ secretary@thaifilmind.com 
2. แจ้งทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที่  
 2.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
 2.2 เลขานุการบริษัท 
 ที่ บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) 
 73/3 หมู่ 4 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี 
 จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 ในปี 2560 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ ได้รับมอบหมายให้จัดอบรมสัมมนาให้ความรู้กับพนักงาน และผู้บริหาร ในหัวข้อ 
“การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น” ซ่ึงได้จัดอบรมเป็นจ านวน 2 รุ่น มีผู้เข้าร่วมฟังการบรรยายจ านวนรวมทั้งส้ิน 111 คน 

3.) การเคารพสิทธิมนษุยชน 

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันมีส่วนช่วยในการเพิ่ม
คุณค่าให้ธุรกิจของบริษัทฯ โดยพนักงานทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพและความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ความก้าวหน้าในอาชีพการงานภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยว่าด้วยเรื่องสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน กฎหมายแรงงานและข้อบังคับการท างานของบริษัทฯ โดยไม่เลือกว่าพนักงานผู้นั้นจะมีต าแหน่ง ถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ 
ภาษา ศาสนา อายุ เพศ ฐานะทางสังคม คุณวุฒิการศึกษา หรือความคิดเห็นทางการเมืองที่แตกต่างกันอย่างใด บริษัทฯ ตระหนักดี
ว่า ทุกคนล้วนมีศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ ซ่ึงมีโอกาสในการท าหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายตามขีด
ความสามารถและศักยภาพของแต่ละคน พนักงานมีสิทธิที่จะมีสถานที่ท างานที่สะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือกดขี่ข่มเหงในทุกรูปแบบ มีการจ้างงานที่เป็นธรรม โดยไม่มีการบังคับการใช้แรงงานที่ผิดกฎหมายแรงงาน หรือ
กระท าโดยไม่สมัครใจหรือใช้แรงงานเด็ก หรือคนท้องให้ท างานที่ไม่เหมาะสม และไม่พร้อมกับร่างกาย บริษัทฯ มีการ
สนับสนุนให้พนักงานได้แสดงศักยภาพของพนักงาน การแสดงความสามารถ การแสดงความคิดเห็น และเป็นส่วนหนึ่งในการ
พัฒนาองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนร่วมกัน นอกจากนี้ยังมีความจริงใจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
ค่าจ้าง สวัสดิการต่างๆ มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และการออมในอนาคตที่ยั่งยืนให้กับพนักงาน 

4.) การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

4.1 การจ้างงาน 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดและทบทวนนโยบายเพื่อรองรับการขยายธุรกิจให้สอดคล้องกับการเติบโตขององค์กรโดยมีการ
วางแผนงานในส่วนการจ้างงาน (Recruitment Platform) เพื่อรองรับการจ้างงาน เพิ่มศักยภาพการคัดเลือกบุคลากรให้มี
คุณภาพ มีระบบการสรรหาผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ป้ายประกาศ ส่ือโฆษณา บริษัทจ้างงานเอกชน ส านักจัดหางาน อื่นๆ โดย
ทุกช่องทางจะมีการคัดกรองทดสอบ คัดเลือกตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของบริษัทฯ อย่างเป็นระบบ โดยค านึงถึง
กฎหมายคุ้มครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย และหลักสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากลอย่างเคร่งครัดเป็นธรรม 
และเท่าเทียมกัน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คนต่างเช้ือชาติ ต่างสัญชาติ และต่างศาสนาเข้าทดสอบความรู้ความสามารถ เพื่อ
บรรจุเข้าเป็นพนักงานของบริษัทฯ ในต าแหน่งหรือหน่วยงานที่บริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบแล้ว รวมถึงยังเปิดโอกาสให้กับผู้
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พิการ ทุพพลภาพเข้าเป็นพนักงานบริษัทฯ โดยปี 2560 มีผู้พิการ ทุพพลภาพจ านวน 5 คน โดยผ่านกระบวนการจ้างงาน  
ของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมตามหลักสากล 

4.2 การพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยการเปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้ พัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ และอย่างทั่วถึงสม่ าเสมอ โดยมุ่งเน้นรูปแบบการพัฒนาที่ผสมผสานทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
ยกระดับขีดความสามารถของพนักงานผ่านกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประสิทธิผล อันจะ
น าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนความรู้ผ่านกิจกรรมใหม่ๆ ที่ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ
ในการฝึกอบรมมาแล้วอย่างดียิ่ง โดยปี 2560 มีการจัดอบรมภายในทั้งส้ิน 32 หลักสูตรจ านวนพนักงานอบรมทั้งหมด      
824 คน และบริษัทฯ ส่งพนักงานไปฝึกอบรมภายนอกทั้งส้ิน 47 คน ทั้งนี้เพื่อเพิ่มศักยภาพในด้านการบริหาร จัดการ และ
พัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ภายใต้กรอบแนวคิด และวัฒนธรรมขององค์กรที่ยึดหลัก  TFI –  D 

T TEAM   = การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 
F FOCUS     = ความใส่ใจและมุ่งมัน่ต่อผลงาน คุณภาพสินค้า และบริการ 
I INTEGRITY   = คุณธรรม จริยธรรม 

 INITIATIVE  = ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
 INFORMATION  = การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 
 INSPIRATION  = ความมุ่งมั่นต่อความส าเร็จ 

D DILIGENT  = ความอุตสาหะ ขยันขันแข็งและหมั่นเพียร 

 การอบรมทั้งภายใน – ภายนอก เพื่อพัฒนาการท างาน และสนับสนุน ส่งเสริมเพื่อให้พนักงานได้พัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ตนเอง โดยบริษัทฯ ได้มีแผนงานและระเบียบการบริหารงานบุคคลยึดถือปฏิบัติ โดยค านึงถึงความสามารถ ศักยภาพและ
โอกาส เช่น 

 การเลื่อนต าแหน่ง เพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยพิจารณาความสามารถในการท างาน และประกอบการ
ด้านอื่นๆผ่านกระบวนการบริหารงานบุคคล และระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ  

 การขยายหน้าที่ความรับผิดชอบ หรือเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงศักยภาพโดยการเพิ่มขีดความรับผิดชอบ 
และให้แสดงความสามารถผ่านการปฏิบัติงานที่มีความยากขึ้น ทั้งนี้เพื่อก้าวสู่การประเมินผลงาน และ เลื่อน - 
ปรับเงินค่าตอบแทนได้ในโอกาสต่อไป 

 การหมุนเวียน / การสับเปลี่ยนหน้าที่ (Rotate) เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เกิดความเข้าใจในระบบงานที่
กว้างขึ้นและสามารถค้นหาศักยภาพของตนเอง ผ่านการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ  เกิดมุมมองน ามาปรับใช้กับงานที่มี
ความหลากหลายขึ้นสร้างโอกาส สร้างความก้าวหน้าต่อไป 

4.3 ความปลอดภัยในการท างาน และอาชีวอนามัย 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในด้านความปลอดภัยในการท างานและอาชีวอนามัยของพนักงาน โดยปฏิบัติต่อพนักงาน
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงการเอาใจใส่ต่อสภาพแวดล้อมใน
การท างานอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีโอกาสได้เข้าถึงมาตรฐานการจัดการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติ
ตามกฎหมายข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยมีการก าหนดเป็นนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ให้ความรู้ การฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้น การซ้อมอพยพหนีไฟ อบรมการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส าหรับปฏิบัติงานตลอดจนการสร้างและปลูกจิตส านึกให้พนักงานได้
ตระหนักถึงการป้องกันและติดตาม โดยมีคณะกรรมการด้านความปลอดภัยท าหน้าที่ดูแลให้ความรู้กับพนักงาน รวมถึงเป็น
ตัวแทนของพนักงานเพื่อยับยั้งเหตุแห่งความไม่ปลอดภัยทั้งหลายทั้งปวง ทั้งนี้ เพื่อป้องกันอันตรายอันจะก่อให้เกิดความ
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เสียหายกับบริษัทฯ ชีวิตพนักงาน และทรัพย์สิน ซ่ึงจากสถิติการเกิดอุบัติเหตุมีทั้งหมด 17 ครั้ง โดยไม่หยุดงานจ านวน       
11 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 3.03 หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 4 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ1.40 และหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 2 ครั้ง 
คดิเป็นร้อยละ 0.55 จากการท างานของพนักงาน 

5.) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้บริโภค โดยมีการ
จัดท าระบบ มาตรฐาน ISO 9001: 2015 และระบบมาตรฐาน GMP - HACCP (Good Manufacturing Practice) / (Hazard Analysis 
and Critical Control Point) ดังนี้ 

- ระบบ ISO 9001 : 2015 สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า ตลอดจนมีการบริการหลังการขาย มีการการันตีการ
ทดแทน/ชดเชยค่าเสียหายอันเกิดจากการบริการ หรืออื่นๆ เงื่อนไขที่ได้ระบุไว้ในข้อตกลงกับลูกค้า มีการ
บริการการส่งมอบที่ตรงเวลา ยึดมั่นในค าสัญญาอย่างเคร่งครัด โดยถือนโยบาย “คุณภาพมาตรฐาน (Standard 
Quality) จัดส่งตรงเวลา (On Time Delivery) ราคายุติธรรม (Competitive Price) มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพ 
(Committed to Quality System Development) ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม (The Environmental 
Management System) ระบบการจัดการพลังงาน (Energy Management System) ตลอดจนสุขลักษณะและ
ความปลอดภัยของผู้บริโภค (Hygiene and Safety of Consumers)” ค านึงถึงความโปร่งใสเท่าเทียม และให้
ความรู้ ให้ข้อมูลที่จ าเป็น มีการเก็บรักษาและดูแลข้อมูลความลับของลูกค้าอย่างรัดกุมและเหมาะสม จะเห็นได้
จากบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องตามหลักมาตรฐานสากล ดังจะเห็นได้จาก       
ปี 2560 บริษัทฯ มีการจัดอบรมทบทวน เตรียมความพร้อมให้กับพนักงานทุกคนอย่างทั่วถึง เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามระบบมาตรฐานด้านคุณภาพ ISO 9001 : 2015 และสร้างความตระหนัก สร้างจิตส านึกใน
ด้านคุณภาพอย่างมุ่งมั่นและต่อเนื่อง และสามารถยื่นขอการรับรองมาตรฐาน ISO ฉบับใหม่ได้ตามเป้าหมาย  
ที่วางไว้ 

- ระบบ GMP -HACCP (Good Manufacturing Practice) / (Hazard Analysis and Critical Control Point) จาก
ความตั้งใจของบริษัทฯ ที่ต้องการจะเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกับลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม
ของบริษัทฯ เราจึงมุ่งมั่นสร้างสรรค์สินค้าให้มีความปลอดภัยสูง โดยผ่านโครงการการรับรองตามมาตรฐาน 
GMP และ HACCP เพื่อสร้างความมั่นใจในการบริโภคให้กับลูกค้า โดยหลายปีที่ผ่านมาได้รับการรับรองมา
อย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานผู้ให้การรับรองระบบในระดับนานาชาติ ส าหรับมาตรฐาน GMP – HACCP ซ่ึง
เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า และความมั่นใจต่อผู้เยี่ยมชม หรือต่อพนักงานของบริษัทเอง เนื่องจาก
ระบบดังกล่าวเป็นการจัดการกระบวนการผลิตให้มีความปลอดภัย ป้องกันการปนเปื้อนอันตราย 3 ประการคือ 
▪ อันตรายทางเคมี โดยก าหนดมาตรการควบคุมการจัดซื้อ การจัดเก็บ รวมถึงการเบิกใช้สารเคมี ให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานสากล เพื่อป้องกันการปนเปื้อนอย่างถาวร เช่น น้ ามันหล่อลื่น สารหล่อลื่น      
ช้ันคุณภาพ สัมผัสอาหาร (Food Contact Grade) เป็นต้น 

▪ อันตรายทางกายภาพ ก าหนดมาตรฐานการควบคุมการปนเปื้อนที่อาจเกิดขึ้น  เช่น การพัฒนาปรับปรุง   
ฝาครอบหลอดไฟ การปรับปรุงแผนผังการจัดวางหลอดไฟ ทั้งนี้เพื่อป้องกันอย่างถาวรในเรื่องการ        
ตกหล่นลงสู่สินค้าโดยตรง กรณีเกิดเหตุสุดวิสัย หรือเหตุฉุกเฉิน 

▪ อันตรายทางชีวภาพ จัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐาน  และมาตรการควบคุมการเข้า – ออก ของพนักงาน และ 
ผู้เข้าเยี่ยมชม เพื่อป้องกันการปนเปื้อนจุลินทรีย์ที่ท าให้เกิดโรค รวมถึงมีแผนการด าเนินการท าความ
สะอาดในทุกกิจกรรมการผลิต เช่น กิจกรรม 5 ส เพื่อให้กิจการด าเนินการอย่างได้ผลและยั่งยืนต่อไป 
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6.) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยได้จัดท า  “ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม” ก าหนดเป็นนโยบายด้าน
ส่ิงแวดล้อมดังค าขวัญที่ว่า “รักษ์โลก  รักษ์สิ่งแวดล้อม” พร้อมกับมีมาตรการป้องกัน แก้ไขและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมที่
อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนที่อาศยัโดยรอบ และใกล้เคียงกับริษัทฯ อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบริษัทฯ และให้ความ
มั่นใจในการด าเนินการสอดคล้องกับกฎหมาย และเพื่อธ ารงไว้ซ่ึงแนวคิดและหลักปฏิบัติ  

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่น และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายข้างต้นอย่างสม่ าเสมอ ดังนี้ 
 บริษัทฯ มุ่งเน้นปลูกฝังให้พนักงานตระหนักและมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยน าระบบ ISO 14001 มาเป็น

แนวทางในการปฏิบัติมีการจัดตั้งคณะท างานด้านระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมเพื่อด าเนินการป้องกันแก้ปัญหา
ด้านการใช้ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อมตั้งแต่ปี 2548 ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

 ศึกษาผลกระทบจากกระบวนการผลิต การตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อมภายในโรงงาน การตรวจวัดคุณภาพ
อากาศจากปล่องระบายอากาศ การตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ท างาน ระดับเสียงดัง ระดับความร้อน ระดับ 
แสงสว่าง และคุณภาพน้ าทิ้งจากโรงงาน 

 อนุรักษ์พลังงาน และใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพยั่งยืน การใช้พลังงานทดแทนบริษัทฯ มีการลงทุน
เปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องจักร วัสดุเหลือใช้มาใช้แทนพลังงานไฟฟ้าเพื่อเป็นการลดการใช้พลังงานในกระบวนการ
ผลิต และยังเป็นการส่งเสริมการน าวัสดุเหลือใช้ให้น ากลับมาใช้ใหม่ได้ ท าให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
ได้อย่างคุ้มค่าและยั่งยืน ด าเนินการโครงการเพื่อลดพลังงานไฟฟ้า โดยการเปลี่ยนหลอดไฟจากฟลูออเรสเซนต์ 
เป็นหลอดแอลอีดีที่โรงงาน 

 ส่งเสริมระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ตั้งแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีมาตรการบ าบัดและฟื้นฟูการ
ทดแทน การเฝ้าระวังดูแล และป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนเช่น
ป้องกันและควบคุมการรั่วไหลของวัตถุดิบ สารเคมี น้ าทิ้งและการฟุ้งกระจายของฝุ่น ลดปริมาณขยะ และ
ควบคุมการก าจัดของเสียให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

 เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่น การสนับสนุนและส่งเสริมในกิจกรรมดังกล่าวในทุกด้านที่ได้กล่าวมา บริษัทฯ ได้มีการ
จัดท าแผนการอบรมในหลักสูตร “ปฐมนิเทศพนักงานใหม่”  ซ่ึงพนักงานเข้าใหม่จะได้เรียนรู้ สร้างความเข้าใจในหลักการตาม
นโยบายของบริษัทฯ อย่างเป็นรูปธรรม และน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยมีขั้นตอนทดสอบหลังการอบรม และ
ติดตามระหว่างพนักงานทดลองการท างาน OJT (On the Job Training) อย่างเป็นขั้นเป็นตอน 

7.) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

 บริษัทฯ มีความตระหนักว่าชุมชน และสังคมที่เข้มแข็งต้องได้รับการพัฒนาอย่างยั่ งยืน บริษัทฯ มีการบูรณาการ
ความรับผิดชอบต่อสังคมพร้อมทั้งคิดหาวิธีที่จะลดและหยุดผลกระทบในทางลบ อันเกิดจากการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 
รวมทั้งพัฒนาในฐานะผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย มีผลประโยชน์ร่วมกัน โดยการพิจารณารับจ้างแรงงานท้องถิ่น ตลอดจนการจัดหา 
จัดซื้อ จัดจ้างภายในท้องถิ่นหรือชุมชนใกล้เคียง ภายใต้กฎกติกา และระเบียบของบริษัทฯ อย่างรัดกุม มีระบบช้ีวัดและตรวจสอบ
อย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนของกระบวนการ ควบคู่กับการพัฒนาชุมชนที่มีความหลากหลาย และทั่วถึงในทุก
มิติ เช่น การบริจาคเพื่อสาธารณะประโยชน์ภายใต้โครงการที่มีระบบโปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมอย่างแท้จริงตลอดจนได้มีการจัดท าโครงการต่างๆ ผ่านการประชาสัมพันธ์ และการสนับสนุนกิจกรรมของบริษัทอย่างดี
เสมอมา 

 การบริจาคโลหิต บริษัทฯ มีแผนงานประจ าปีเพื่อพาผู้บริหาร และพนักงานไปร่วมบริจาคโลหิตเป็นประจ า โดย
ก าหนดให้ปีละ 4 ครั้ง ซ่ึงพนักงานสามารถหมุนเวียนเปลี่ยนกันไป หรือจะร่วมบริจาคทุกครั้งที่บริษัทฯ จัดก็สามารถกระท าได้ 
โดยมีรถรับ – ส่งบริการ และวันดังกล่าวบริษัทฯ หรือหากพนักงานติดภารกิจไม่สามารถไปร่วมตามที่บริษัทฯ ก าหนด พนักงาน
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สามารถขอลาล่วงหน้าเพื่อไปบริจาคตามที่ตนเองสะดวก ซ่ึงไม่ถือเป็นวันลา หรือขาดงาน ทั้งนี้ เพื่อให้พนักงานได้สร้างกุศล
ตามที่ใจปรารถนาอันจะส่งผลให้มีจิตใจที่บริสุทธิ์ผ่องใส ส่งผลให้งานมีคุณภาพ 

 การบริจาคโลหิต - โรงงานระยอง ได้มีการรวมกลุ่มภายในนิคมพัฒนา เพื่อประสานงานกับโรงพยาบาลของ
ภาครัฐในเขตพื้นที่ให้มาบริการภายในนิคมตามระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้แล้วเป็นแผนประจ าของทุกปี โดยจะมี
การประชุมหาข้อตกลงร่วมกันภายในนิคมฯ เพื่อหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพให้บริการด้านการติดต่อประสานงาน
โรงพยาบาลเพื่อมารับบริจาค การจัดเตรียมสถานที่ให้บริการกับพนักงานทุกบริษัทฯ ในนิคม และในปี 2560 
บริษัทฯ ได้รับเป็นผู้ด าเนินการในการประสานงาน และจัดเตรียมสถานที่ให้กับกลุ่มบริษัทฯ พร้อมอ านวยความ
สะดวกดังที่ได้กล่าวมาแล้ว 

 งานสืบสานประเพณีท าบุญกลางบ้าน ชุมชนมาบข่า (ท าบุญข้าวหลาม) 
 การบ าเพ็ญประโยชน์ วันแม่แห่งชาติ โดยท าความสะอาด เก็บขยะบริเวณในโรงงาน และในนิคมฯ 
 การท าบุญขึ้นปีใหม่ เพื่อเป็นสิริมงคลกับผู้บริหาร และพนักงานเพื่อก้าวผ่านปีใหม่ตามแบบวิถีพุทธ 
 การจับรางวัล /ของขวัญปีใหม่ ถือเป็นการสังสรรค์ ร่วมสนุกประจ าปี ระหว่างผู้บริหาร และพนักงาน 

8.) นวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

 พลาสติกเป็นส่ิงจ าเป็นในชีวิตประจ าวันเราเป็นอย่างมาก แต่ในขณะเดียวกัน ขยะจากพลาสติกก็น ามาซ่ึงมลพิษ   
ต่าง ๆ และเป็นที่ทราบกันดีว่า การย่อยสลายของพลาสติกนั้นยากมาก ต้องใช้ระยะเวลานานหลายร้อยปี บริษัทฯ จึงตระหนักและ
ค านึงถึงส่ิงแวดล้อมอยู่เสมอ ซ่ึงในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทฯ จึงผลักดันและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม โดยการคิดค้นฟิล์มพลาสติกที่มีช่ือว่า “B-74 BOPP BIODEGRADABLE FILM” เป็นฟิล์มที่สามารถย่อยสลายได้
ตามกระบวนการย่อยสลายแบบฝังกลบ ตามมาตรฐาน ADTM D 5511 (Determining Anaerobic Biodegradation of Plastic 
Materials Under High-Solids Anaerobic-Digestion Conditions ) หรือ Landfill Test เพื่อจะเป็นตัวเลือกส าหรับ Packaging รักษ์
โลกและยังช่วยลดปริมาณขยะพลาสติก 

 อีกทั้งยังด าเนินงานการให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับ ผลกระทบ
จากขยะพลาสติกต่อส่ิงแวดล้อม และฟิล์มพลาสติกที่สามารถย่อยสลายได้ที่ก าลังจะมีบทบาทส าคัญในอนาคตอันใกล้ เพื่อให้
สามารถแนะน าผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ให้เข้าถึงลูกค้าอีกด้วย 

 ในปี 2561 บริษัทฯ ยังคงด าเนินการสืบสานการสร้างนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑท์ี่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ในการช่วย
โลกลดปริมาณขยะพลาสติกตกค้าง โดยมีแผนจะคิดค้นและพัฒนาฟิล์มที่สามารถย่อยสลายให้หลากหลายมากขึ้นอีก เช่น 

 BOPP CO-EX BIODEGRADABLE FILM 
 BOPP PEARLIZED BIODEGRADABLE FILM 
 BOPP WHITE BIODEGRADABLE FILM 
 BOPP MATT BIODEGRADABLE FILM 
 CPP CO-EX BIODEGRADABLE FILM 

 เพื่อให้ตอบสนองตามความต้องการรวมถึงการใช้งานของลูกค้ามากขึ้น และเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
ส่ิงแวดล้อมของบริษัทฯ ที่ว่า “รักษ์โลก รักษ์ส่ิงแวดล้อม” 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

การควบคุมภายใน 

 บริษัทฯ ได้ด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) และการบริหารที่โปร่งใส (Good 
Governance) โดยตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจการดูแลให้มีระบบการ
บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

 การปฏิบัติงานมีการจัดท าคู่มือขั้นตอนการท างานเป็นลายลักษณ์อักษร มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจน ให้มีการ
ตรวจสอบ ติดตาม และการวิเคราะห์เปรียบเทียบ มีระบบการตรวจสอบเอกสาร และการจัดเก็บเอกสาร ระบบรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูล ให้สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ รวมถึงการก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูล และสิทธิการใช้ การรักษา การ
ตรวจสอบทรัพย์สินอย่างสม่ าเสมอ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจการอนุมัติการท ารายการ เป็นไปตามกฏระเบียบที่วางไว้ และ   
กฏระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ 

 ระบบการควบคุมภายในของกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ เช่น การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การว่าจ้างการอบรม
พัฒนาบุคลากร การควบคุมภายในด้านการจัดซ้ือจัดหา การควบคุมขบวนการผลิต การรักษาความปลอดภัยและควบคุมดูแล
ส่ิงแวดล้อม การควบคุมตรวจสอบคุณภาพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ การซ่อมบ ารุงของโรงงาน การควบคุมสินค้าคงคลัง สินค้า
ระหว่างผลิต การส่งมอบสินค้า การควบคุมด้านการขายทั้งในประเทศและตา่งประเทศ ระบบการควบคุมภายในการจัดท าเอกสาร
การส่งออก รวมทั้งระบบการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมเกี่ยวกับระบบการเงิน การจัดท ารายงาน
ทางการเงินและรายงานผลการด าเนินงานต่อกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอทุกส้ินเดือน อีกทั้งบริษัทฯ ได้รับ
การรับรองคุณภาพ ISO 9001 , ISO 14001 จากสถาบัน BVQI ที่มีชื่อเสียงจากกลุ่มประเทศยุโรปและอเมริกา 

 บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบผ่านประธาน
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัท โดยผ่านประธานกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระสามารถท าหน้าที่ตรวจสอบได้อย่างเต็มที่ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ มีความโปร่งใสตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการควบคุมที่ดี และช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิผล โดยแผนกตรวจสอบภายในจะท าการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา และข้อมูล เพื่อเป็นการ
สนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งสนับสนุนให้มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม ประหยัดและมี
ประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายขององค์กร 
 ภารกิจของแผนกตรวจสอบภายใน คือ การปฏิบัติงานให้ค าแนะน าปรึกษาและตรวจสอบ เพื่อให้ความมั่นใจด้วย
ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อเพิ่มมูลค่าและปรับปรุงการด าเนินงาน โดยจัดให้มีแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีมาใช้ในการ
ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน 
 ในปีที่ผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปี 2560 ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 

ผลการตรวจสอบของปี 2560  

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน อยู่ท่ามกลางความเส่ียงตลอดเวลา โดยสาเหตุอาจมาจากปัจจัย
ภายใน ซ่ึงเกี่ยวข้องกับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และความทั่วถึงของการก ากับดูแล และปัจจัยภายนอก 
เช่น ความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค เทคโนโลยี และกฎระเบียบต่างๆ รวมทั้ง กระแสการ
ตื่นตัวด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ด้านส่ิงแวดล้อม และการปกป้องผลประโยชน์ของผู้บริโภคและสังคม บริษัทฯ จึงมี
นโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง ให้ครอบคลุมโดยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ส านักงานตรวจสอบภายในและผู้บริหาร จัดให้มีการด าเนินการต่อไปนี้ 
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1. ให้มีการพิจารณาลักษณะความเส่ียงที่บริษัทฯ ก าลังประสบอยู่ และคาดว่าจะประสบในอนาคต โดยประเมินอย่าง
สม่ าเสมอ ถึงปัจจัยความเสี่ยงภายในและภายนอก ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 

2. ให้มีการวิเคราะห์ถึงผลกระทบและความรุนแรงของความเสี่ยงที่ระบุได้ และโอกาสหรือเหตุการณ์ที่จะท าให้ความเสี่ยง
นั้นๆ เกิดขึ้น 

3. ให้มีมาตรการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเส่ียงและมาตรการบริหาร หรือลดความเส่ียงดังกล่าว ใน
ระดับที่เหมาะสม 

4. ให้มีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมความเส่ียง ด้านกลยุทธ์ที่รวมถึงการตลาด 
การขายและการจัดซ้ือจัดหา ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน ด้านการด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 

5. ให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น        
และสินทรัพย์ของบริษัทฯ  

6. ให้มีการก าหนดล าดับขั้นของอ านาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงาน อย่างชัดเจน และมีระเบียบ
การปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

7. ส านักงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบผ่านประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านประธานกรรมการ บริษัทฯ 
เพื่อให้ส านักงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายใน โดยมีการก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดี และได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายใน ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพียงพอ เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ การดูแลทรัพย์สิน และการจัดการกับความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุ
เป้าหมายทางธุรกิจได้อย่างสมเหตุสมผล โดยสรุปสาระส าคัญของความเห็นได้ดังนี้ 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure) 

 บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายอย่างรอบคอบ ชัดเจน และวัดผลได้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งมีการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร ให้มีการบริหารงานคล่องตัวเหมาะสมในการปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงงานด้านคุณภาพ อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งงานบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน (Corporate Social Responsibility) และ
บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและจดัท าคูม่ือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นส าหรับพนักงานทุกคน รวมทั้งวางนโยบายและแนวทางในการควบคุมการปฏิบัติงานและ
การรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริษัทมีนโยบายระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยรวมมาตรฐาน
การจัดการต่างๆเข้าด้วยกัน ภายใต้แนวคิดการน าองค์กรสู่ความเป็นเลิศเพื่อให้ได้มาซ่ึง ผลลัพธ์ของธุรกิจที่ดีและน ามาซ่ึงความ
ยั่งยืนขององค์กรและใช้เป็นกรอบในการบริหารงาน โดยมีแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ดังนี้ 

1. ด าเนินการและด ารงไว้ซ่ึงระบบมาตรฐานการบริหารจัดการต่างๆที่องค์กรประยุกต์ใช้  ได้แก่ ISO 9001, ISO 
14001, GMP&HACCP, ISO 50001 

2. ปฏิบัติตามกฏหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนพันธะสัญญาต่างๆที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ผลิตสินค้าที่ดีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และตรงตามความต้องการของลูกค้า โดยมุ่งเน้นการสร้างความ 
พึงพอใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้า 



54 

3. ด าเนินการเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีความปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีเหมาะสมต่อ
พนักงาน คู่ค้าและชุมชน โดยมุ่งเน้นการลดความเส่ียงและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และการ
เจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน 

4. ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนปฏิบัติด้านคุณภาพ ส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน และความ
ปลอดภัยในการท างาน รวมถึงมีการทบทวนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

5. บริหารจัดการด้วยส านึก “รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม” ต่อชุมชนใกล้เคียงและต่อสังคมในภาพใหญ่โดยให้
ความส าคัญต่อการปกป้องส่ิงแวดล้อม ป้องกันมลพิษ การจัดซ้ือ จัดหา ว่าจ้างงานบริการต่างๆ รวมถึงการ
ออกแบบที่ค านึงถึงการอนุรักษ์พลังงาน เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ         
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อลดภาวะโลกร้อน รวมถึงการลดของเสียให้เป็นศูนย์ และควบคุมการปล่อย        
ก๊าซเรือนกระจกให้มีประสิทธิภาพและเช่ือถือได้ ตลอดจนจัดท าแผนงานทั้งระยะส้ันและระยะยาวในการ    
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

6. บริหารจัดการทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับสารสนเทศรวมถึงทรัพย์สินอื่นๆ ที่มีความส าคัญขององค์กรให้มีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามต่างๆ เพื่อรักษาไว้ซ่ึงความลับ ความถูกต้องครบถ้วน และความพร้อมใช้งาน  

7. สนับสนุนทรัพยากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการด าเนินการ 

ตลอดจนการให้ความส าคัญในการน าหลักการของ TPM มาใช้เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

8. ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานได้มีความรู้ความสามารถ มีความตระหนักที่ดี และปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 

ตลอดจนการมีส่วนร่วมต่อการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่องค์กรวางไว้ 

9. เผยแพร่นโยบายนี้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

2. ระบบการประเมินความเส่ียง (Risk Management Measure) 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2560 ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงประกอบด้วยการตรวจสอบการประเมินการควบคุมภายใน ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการตรวจติดตามผลและด าเนินการแก้ไขประเด็นความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบต่อ
การบริหาร และการปฏิบัติงาน หรือรายการเกี่ยวโยง ซ่ึงอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายงานจริงทางการค้า
อันเป็นปกติทั่วไปอย่างสมเหตุสมผล การบริหารงานและด าเนินงานให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในและจัดให้มีระบบการ
ป้องกันที่ดี ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการติดตามรายงานการบริหารจัดการความเส่ียงของแต่ละหน่วยงาน มีความสอดคล้องกับ
ความเสี่ยงทางธุรกิจเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่องค์กรวางไว้ รวมทั้งการวิเคราะห์เหตุการณ์ โอกาสผลกระทบและ
การจัดการความเส่ียงของแต่ละหน่วยงานให้เป็นที่ยอมรับได้ รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันกับ
หน่วยงานภาครัฐ จัดให้มีช่องทางการส่ือสาร การรับข้อร้องเรียน การรักษาความลับ การสอบทาน การพิจารณาโทษ บริษัทฯ ได้
ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซ่ึงมีการทบทวนอย่างสม่ าเสมอ จาก
ผลการตรวจสอบหน่วยงานต่างๆ ข้างต้น ผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอแนะขั้นตอนการท างานและร่วมกันจัดท า Action กับ
หน่วยงานที่รับการตรวจสอบเพื่อปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และไม่พบข้อผิดพลาดหรือ
ข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ หรือส่ิงที่เป็นความเส่ียงที่จะท าให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย ใน
ส่วนการหารือกับผู้สอบบัญชีภายนอก เพื่อประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ ผู้สอบบัญชีแจ้งว่ามีความเหมาะสมเป็นไป
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 
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3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Management Control Activities) 

 คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ได้ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ตลอดจนความรับผิดชอบของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน และได้ก าหนดอ านาจอนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับให้เหมาะสม มีความชัดเจน จัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร ติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ ปรับปรุง
คู่มือสอบทานการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย นิติกรรม สัญญาที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจ าปี ท าให้การตรวจสอบครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเส่ียงส าคัญ รวมทั้งครอบคลุมถึง
ความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ (Stakeholders’ Expectation) ซ่ึงท าให้บริษัทฯ มั่นใจว่าหน่วยงานต่างๆ มีการ
ควบคุมภายในในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ รวมถึงได้พิจารณาประเด็นที่ส าคัญและปัญหาที่ตรวจพบ
จากการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีภายนอก ผลจากการตรวจสอบได้รับการติดตามอย่างใกล้ชิด ประเด็น
ส าคัญต่างๆ ได้รายงานฝ่ายบริหารและผู้บริหารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน         
ให้มีประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 

 บริษัทฯ ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการบริหารจัดการด้านการผลิต และการประมวลผลข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูล 
ที่ทันเวลาในการประกอบการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพในการติดต่อส่ือสารระหว่างหน่วยงาน นอกจากนั้น 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ ส าหรับคณะกรรมการบริษัท คือการบันทึกและสรุปความเห็นของที่ประชุมไว้ในรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการส่ือสารกับพนักงานทุกระดับภายในองค์กร การจัดเก็บ
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้ตามที่กฎหมายก าหนด มีระบบการส ารองข้อมูล  มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการ
ตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและฝ่ายบัญชี เพื่อทบทวนนโยบายบัญชีตามหลักการที่รับรองทั่วไป เพื่อให้มั่นใจใน
ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงได้
ก าหนดนโยบายและแนวทางในการควบคุมการปฏิบัติงานและรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความมั่นคงปลอดภัยสามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง และการบริหาร  
ความเสี่ยง การป้องกันภัยคุกคาม เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี พ.ศ.2560 รวม 6 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ       
รวม 5 ครั้ง มีการติดตามการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การสอบทานระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและมีการ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างทันท่วงที สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงได้รายงานผลการสอบทานงบการเงิน และรายงาน
ผลการสอบทานการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1. บริษัทฯ ไดม้ีการท ารายการระหว่างกันอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s 
length) ซ่ึงในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ / หรือ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ โดยนอกเหนือจากการแจ้งรายการที่
เกี่ยวโยงดังกล่าวผ่านทางการแจ้งข่าวแก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ ยังได้เปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยง
กันปี 2560 และ 2559 ไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ดังนี้ 

หมายเหตุ  -   ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2560 ของบริษัทย่อยทั้งหมด ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 5 กันยายน 2560 ได้มีมติให้บริษัทย่อย

เลิกกิจการ และเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 บริษัทย่อยทั้งหมดได้จดทะเบียนเสร็จการช าระบัญชีกับกระทรวงพาณิชย์ เรียบร้อยแล้ว 

    (หน่วย: ล้านบาท) 

ชื่อและความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ ปี 2560 ปี 2559 ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

 รายจ่ายดอกเบ้ียจ่าย    

บริษัท พีเอ็ม กรุ๊ป จ ากัด  โดยมีผู้ถือหุ้น

และกรรมการร่วมกัน 

บริษัทฯ กู้ยืมเงินระยะสั้น 80 ล้านบาท ในรูปต๋ัวสัญญาใช้เงิน ไม่มี

หลักประกัน โดยมีก าหนดจ่ายคืนเมื่อทวงถาม ดอกเบ้ียร้อยละ 

MOR-1 ต่อปี  อ้างอิง MOR ของธนาคารกรุงไทย 

4.20 - เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ  

 

บริษัทย่อย 5 บริษัท โดยมีกรรมการร่วมกัน 

รายได้ดอกเบ้ียรับ 

บริษัทฯได้ส ารองจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ แทนบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อย

ได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม ดอกเบ้ียร้อยละ

MOR+1.50 ต่อปี อ้างอิง  MOR ของธนาคารกรุงไทย 

 

- 

 

- 

 

เมื่อวันท่ี 10 ส.ค. 60  คณะกรรมการบริษัทมี
มติยกหนี้ให้แก่บริษัทย่อยท้ังหมด จ านวน 
9.46  ล้านบาท เนื่องจากบริษัทย่อยท้ังหมด
ได้เลิกกิจการ ท้ังนี้บริษัทฯ ได้ต้ังค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญเต็มจ านวนแล้ว ต้ังแต่ปี 2559 

ถือหุ้นโดย บริษัท ทีเอฟไอ เทรดด้ิง  จ ากัด 

(เดิมชื่อ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด)    

ถือหุ้น 99.96 %  ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 1) จ ากัด - 0.09  

ถือหุ้นโดย บริษัท ทีเอฟไอ เทรดด้ิง จ ากัด 

(เดิมชื่อ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด)     

ถือหุ้น 99.96 %  ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 2) จ ากัด - 0.09  

ถือหุ้นโดย บริษัท ทีเอฟไอ เทรดด้ิง จ ากัด 

(เดิมชื่อ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด)     

ถือหุ้น 99.96 %  ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 3) จ ากัด - 0.09  

ถือหุ้นโดย บริษัท ทีเอฟไอ เทรดด้ิง จ ากัด 

(เดิมชื่อ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด)     

ถือหุ้น 99.96 %  ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 4) จ ากัด - 0.09  

บริษัทฯ  ถือหุ้น 99.99 %  ทุนจดทะเบียน      

4  ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ เทรดด้ิง จ ากัด                                                      

(เดิมชื่อ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด)   

- -  
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12.2. ขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ เท่านั้น และปฏิบัติตามขั้นตอนและข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ในกรณีที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยง หรือเป็นรายการได้มาและจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน 

12.3. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะหลีกเลี่ยงการท ารายการระหว่างกัน หากไม่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งยวด ยกเว้นกรณีที่มีความ
จ าเป็นในการท ารายการระหว่างกัน โดยการท ารายการนั้นจะต้องเป็นประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ เท่านั้น 


