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สวนที่ 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
        (1) บรษิัทมีทุนจดทะเบียน 330 ลานบาท เรียกชําระแลว 330 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ  

330 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท หุนบุริมสิทธิ  -  หุน  มูลคาหุนละ   -  บาท 

(2) หุนประเภทอ่ืน – ไมมี-   
7.2   ผูถือหุน  
        (1) รายช่ือผูถือหุนใหญ 

                         รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก  ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม  2557 

ลําดับท่ี รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน 

1. บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จาํกัด เพื่อผูฝาก 136,676,660 41.42 

2. ดาโตะ ซรี ตัน บุนปน   81,130,000 24.59 

3. THAILAND SECURITIES DEPOSITORY COMPANY 
LIMITED FOR DEPOSITORS 

36,657,500 11.11 

4. นายกัมพล วัชระนิมิต 15,005,000 4.55 

5. นายสมชาย ดีประเสริฐกุล 15,005,000 4.55 

6. นายฉลอง อภิชาติโชติ 15,000,000 4.55 

7. นางสมพิศ กอเกียรติพิทักษ 6,506,500 1.97 

8. นายบุญเกียรติ  กอเกียรติพิทักษ 3,850,000 1.17 

9. นางสาวบุญศิริ กอเกียรติพิทักษ 3,783,000 1.15 

10. นายบุญโพธิ์ กอเกียรติพิทักษ 3,780,000 1.15 
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กลุมผูถือหุนท่ีมีอํานาจควบคุม คือ ดาโตะ ซรี ตัน บุนปน, นายกัมพล วัชระนิมิต, นายสมชาย ดีประเสริฐกุล,  

นายฉลอง อภิชาตโิชต,ิ  นายบุญพัฒน  กอเกียรติพิทักษ และ นายตัน เซา ปอ  

7.3  การออกหลักทรัพยอ่ืน ๆ  - ไมมี-  

 7.4  นโยบายการจายเงินปนผล 

             บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลไมนอยกวา 25% ของกําไรสุทธิซ่ึงมีขอแมวาจะตองไม
สงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงในฐานะการเงินและสภาพคลองทางการเงินของบริษัทและในสวนของ
บริษัทยอย ซ่ึงบริษัทฯ ถือหุน 99.99% เม่ือมีกําไรและมีสภาพคลองก็จะจายเงินปนผล 

             สําหรับบริษัทยอยมีนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนและบริษัทแม ท้ังนี้ขึ้นอยูกับ
ผลการดําเนินงานและสภาพคลองของบริษัทยอย 

 
8. โครงสรางการจัดการ 

            โครงสรางการจัดการ : บริษัทมีคณะกรรมการ ท้ังหมด 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจหนาท่ีกําหนดนโยบายการดําเนินงานของบริษัทโดยมอบหมายให 
คณะกรรมการบริหาร ดูแล และปฏิบัติงาน 
 

คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจหนาท่ี คือ รับนโยบายจากคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนําไปปฏิบัติให 
บรรลุตามวัตถุประสงค 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจหนาท่ีในการตรวจทานงบการเงิน เปนท่ีปรึกษา ใหคําแนะนําแก 
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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8.1 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดวย : 

 
รายช่ือกรรมการ ตําแหนง จํานวนครั้ง

การประชุม
คณะกรรมการ 

การเขารวมประชุม
คณะกรรมการ 

1. ดาโตะ ซรี ตัน บุน ปน ประธานกรรมการ 4 3 

2.นายกัมพล  วัชระนิมิต กรรมการผูจัดการ 4 3 

3.นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล กรรมการ 4 4 

4.นายฉลอง  อภิชาติโชติ กรรมการ 4 4 

5.นายบุญพัฒน  กอเกียรติพิทักษ กรรมการ 4 4 

6. นาย ตัน เซา ปอ กรรมการ 4 2 

7.นายลิม ชองเซียง 
 

กรรมการและกรรมการอิสระ 4 3 

8.นายวิจิตร  ต้ังสินม่ันคง กรรมการและกรรมการอิสระ 4 4 

9.นายบุลเดช วรพงศ กรรมการและกรรมการอิสระ 4 4 
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8.2 คณะกรรมการบริหาร 
       ช่ือและตําแหนงของผูบริหาร และโครงสรางการบริหารจัดการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บรษิัทมี
ผูบริหาร จํานวน 20 ทาน ดังนี ้ตามเอกสารแนบ 1 

                 ช่ือ – สกุล                            ตําแหนง 
1.ดาโตะ ซรี ตัน บุน ปน ประธานกรรมการ 
2. นายกัมพล  วัชระนิมิต กรรมการผูจัดการ 
3.นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล กรรมการ และผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
4.นายฉลอง  อภิชาตโิชต ิ กรรมการ และเลขานุการบริษัทและผูจดัการฝาย

ทรัพยากรมนุษย 
5.นายบุญพัฒน  กอเกียรติพิทักษ กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.นายตัน เซา ปอ กรรมการ 
7.นายจรัส แดงด ี ผูจัดการอาวุโส สวนฏิบัติการ 
8.นายชัยพงศ แสงแจม  ผูชวยผูจัดการอาวุโส สวนฏิบัตกิาร  
9.นายประพันธ  แสงประดับ ผูจัดการฝายผลิต 
10.นายอุดม จิระเกียรตกิุล ผูจัดการอาวุโส สวนวิชาการ 
11.นายสราวุธ  เขียวเล็ก ผูชวยผูจัดการอาวุโส สวนวิชาการ  
12.นางสาววลัยภรณ  ศิริสมบัต ิ ผูจัดการฝายควบคุมคณุภาพ 
13.นายวิทยา  บิลยะหีม ผูจัดการฝายประกนัคณุภาพ 
14.นายรังสันต  จรูญวรรธนะ ผูจัดการฝายคลังสินคา 
15.นายอุย  เม็งชวน ผูจัดการฝายจัดซ้ือ 
16.นายอุย ชุน เซียง ผูจัดการฝาย Import Export and Billing 
17.นางสาวประเทียบ อรุณสวัสดิ ์ ผูจัดการฝายบริหารงานขาย 
18.นายอุกฤษฎ ประดิษฐอุกฤษฎ ผูจัดการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
19.นายปณัย  ไชยธาดา ผูชวยผูจัดการอาวุโส สวนวิศวกรรมซอมบํารุง 
20.นายณรินทร สุกแปน ผูชวยผูจัดการอาวุโสสวนวิศวกรรม  

ระบบความเยน็และโครงการ 
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โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ทรอปคอลแคนนิ่ง(ประเทศไทย) จํากัด(มหาชน) 
     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

ผช.ผจก.อาวุโสสวน
วิชาการ
(นายสราวธุ เขียวเล็ก)
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8.3 เลขานุการบรษิัท   

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้ง นายฉลอง  อภิชาติโชติ  ดํารงตําแหนงเลขานุการ- 
บริษัท มีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ. 2551 กําหนด ตั้งแต
วันท่ี 14 สิงหาคม 2551 ตามเอกสารแนบ 1 
 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  
(1) คาตอบแทนท่ีเปนตวัเงิน  

คาตอบแทนกรรมการ และเบ้ียประชุม ป 2557  ประกอบดวย 
 

  คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหา 

รวม 

1.ดาโตะ ซรี ตัน  บุน ปน ประธานกรรมการ 600,000 - - 600,000 

2.นายกัมพล วัชระนิมิต กรรมการผูจัดการ 150,000 - - 150,000 

3.นายสมชาย ดีประเสริฐกุล กรรมการ 150,000 - - 150,000 

4.นายฉลอง  อภิชาติโชติ กรรมการ 150,000 - - 150,000 

5.นายบุญพัฒน กอเกียรติพิทักษ กรรมการและเลขานุการ 150,000 - - 150,000 

6. นายตัน เซา ปอ * กรรมการ - - - - 

6.นายลิม ชอง เซียง กรรมการและประธาน
กรรมการอิสระและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

150,000 100,000 - 250,000 

7.นายวิจิตร ตั้งสินมั่นคง กรรมการและกรรมการอิสระ 150,000 25,000 - 175,000 

8.นายบุลเดช วรพงศ กรรมการและกรรมการอิสระ 150,000 25,000 - 175,000 

           * หมายเหตุ   คาตอบแทนกรรมการกําหนดจายในวันประชุมใหญสามัญผูถือหุน  
                            นายตัน เซา ปอ เขารับตําแหนงกรรมการ ตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป  2557   เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557
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คาตอบแทนรวมผูบริหาร และจํานวนผูบริหารในป 2557 ประกอบดวย 
คาตอบแทน จํานวนราย (คน) จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 20 22,725,600 

โบนัส 20   2,215,425 

คาตอบแทนอ่ืน - - 

รวม 20 24,941,025 

 
(2) คาตอบแทนอ่ืน   

คาตอบแทนอ่ืนของผูบรหิาร 
          เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

        บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพโดยบรษิัทไดสมทบในอัตรารอยละ 3 ของ
เงินเดือน โดยในป 2557 บรษิัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับผูบริหาร 20 ราย 
จํานวน 636,408  บาท  

         
8.5 บุคลากร :   

                   จํานวนพนักงานท้ังหมดของบริษัท แตละสายงานหลักในระยะ 3 ปท่ีผานมา 
 

จํานวนพนักงาน (คน) ป 2557 ป 2556 ป 2555 
ฝายโรงงาน 2,593 2,504 2,459 
ฝายธุรการและสํานักงาน     82    79      72 
ฝายบริหาร      20    19               19 

รวมท้ังหมด 2,695 2,602 2,550 
 
                     ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ป ท่ีผานมา  -  ไมมี - 
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            ผลตอบแทนรวมพนักงานทุกคน ในป 2557  จํานวน 460.65  ลานบาท ในป 2556  จํานวน 
417.36 ลานบาทโดยแบงเปนเงินเดือน คาจางโบนัส และเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 
นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  

              บริษัทใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรเปนอยางยิ่ง  สนับสนุนใหพนักงานทุกระดับ
ศึกษาหาความรูและวิทยาการใหม ๆ  เพ่ิมเติม ใหมีความรูความสามารถ และทักษะซ่ึงจําเปนในการ
ปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ สรางความพอใจใหลูกคาอยางตอเนื่อง  ปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน 
เปนธรรมและใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม บริษัทใหความสําคัญดานการดูแลสวัสดิภาพและ
สวัสดิการของพนักงาน เชน การตรวจสุขภาพ การจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ตลอดจนสราง
บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน จัดกิจกรรมสันทนาการเพ่ือความบันเทิงตามความเหมาะสม นอกจากนี ้
ดูแลในดานความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน มีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
ครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน  การแตงกายถูกสุขลักษณะตามหลัก GMP ขณะปฏิบัติงาน 
สวมใสอุปกรณปองกันเสียงดังขณะปฏิบัติงานในจุดท่ีมีเสียงดังเปนตน 

 
9. การกํากบัดแูลกิจการ 

 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความมุงม่ัน 
และ ตั้งใจท่ีจะปฏิบัติตอผูถือหุน ลูกคา คูคา เจาหนี้ พนักงาน ชุมชน และผูมีสวนไดเสีย จะไมถูก
เอาเปรียบระหวางกันตองไดรับการพิจารณาใหเกิดความเสมอภาคเทาเทียมกัน และเปนธรรมแกทุก
กลุม 
            - บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพดวยความซ่ือสัตยเปนไปดวยความโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได เปดเผยขอมูลอยางครบถวน ถูกตอง ตรงเวลา และเทาเทียมกันแกผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย
มีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และเพียงพอตอการตัดสินใจ มีกระบวนการ
ตัดสินใจและขั้นตอนการทํางานท่ีชัดเจน รอบคอบระมัดระวังภายใตกรอบขอกําหนดของกฎหมาย
และจริยธรรมทางธุรกิจกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  



35 

 

 

 
     - เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยการสงเสริมการปฏิบัติงานอันเปนเลิศ และการ 

มีจรรยาบรรณท่ีดีในการประกอบธุรกิจ เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความม่ันคงและเจริญเติบโตอยางยั่งยืน  
            - เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรใหมีความเขาใจและขีดความสามารถในการประพฤติปฏิบัติได
ตามหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนอยางดียิ่ง พรอมกับการท่ีตองเรียนรูส่ิงใหมๆอยูเสมอ  มีความ
รักงาน มุงม่ันท่ีจะทํางานใหมีคุณภาพเกิดผลสําเร็จ ไดผลงานท่ีดีมีคุณภาพยิ่งขึ้นตลอดเวลา รวมถึง
การสรางวัฒนธรรม จรรยาบรรณ และคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการเพ่ิมคุณคาใหแก
ตนเองและองคกร อยางยั่งยืน   
              -  สํานึกในการปฏิบัติตอสังคมและส่ิงแวดลอมท่ีดีงาม อันเปนผลสวนหนึ่งของการปฏิบัติ
ตอผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือลดหรือขจัดผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม  และสรางความพึง
พอใจรวมกันดวยคุณภาพชีวิตท่ีสูงขึ้น 

คณะกรรมการจึงไดสงเสรมิและสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกําหนดนโยบายดานการกาํกับดูแลกิจการ
ใหมีแนวทางหลักเปน 5 หมวด ไดแก  

1. สิทธิของผูถือหุน 
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. สิทธิของผูถือหุน 

    บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีแนวทางในการดําเนินธุรกิจท่ี
ชัดเจน โดยคํานึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนและ ผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน จะเห็นไดจาก
คณะกรรมการและฝายบริหารสามารถทํางานรวมกันไดอยางมี ประสิทธิภาพ มีการบริหารงาน 
อยางรอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม การดําเนินงาน
เปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได การเปดเผยขอมูลอยางครบถวน ถูกตอง ตรงเวลา 
และเทาเทียมกันแกผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย บริษัทมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและ
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เพียงพอตอการตัดสินใจใน การดําเนินธุรกิจ บริษัทยึดถือและปฏิบัติหนาท่ีดวยคํานึงถึงจริยธรรม 
ในการดําเนินธุรกิจเปนสําคัญ เพ่ือไมให เกิดความเสียหายตอผูมีสวนได เสียกลุมตางๆ 
คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลเพ่ือใหผูลงทุนม่ันใจไดวา บริษัทไดเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ี
สําคัญของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 

บริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศตางๆ ใหผูถือหุนทราบกอนลวงหนา 
โดยสามารถเขาดูบนเว็บไซดของบริษัท และหนังสือพิมพ  โดยทุกครั้งท่ีมีการจัดประชุมผูถือหุน 
บริษัทไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุน โดยปฏิบัติตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด
อยางเครงครัด และตระหนักวาผูถือหุนควรมีสิทธิในการตัดสินใจ โดยไดรับขอมูลท่ีเพียงพอ 
ถูกตอง ครบถวนและทันเวลา รวมถึงสงเสริมใหมีการใชสิทธิและไมละเมิดสิทธิของผูถือหุน ดังนี ้

การจัดประชุมผูถอืหุน 

กําหนดใหมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกปภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินรอบ
ปบัญชีของบริษัท ซ่ึงก็คือภายในวันท่ี 30 เมษายน ของทุกป และหากมีความจําเปนท่ีจะตอง
พิจารณาวาระพิเศษ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับสิทธิและผลประโยชนของผูถือหุน คณะกรรมการ
บริษัทก็จะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนตามความจําเปนและเหมาะสม สําหรับในป 2557 บริษัทได
จัดใหมีการประชุมสามัญ ผูถือหุนในวันท่ี 25  เมษายน 2557  โดยบริษัทมีการเตรียมการดังนี้ 

กอนการประชุมและการจัดสงหนงัสือเชิญประชุม 

บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผู ถือหุนประจําป 2557 พรอมเอกสาร 
ประกอบการประชุมท่ีมีรายละเอียดวัตถุประสงคและเหตุผลอยางครบถวนและเพียงพอ รวมถึง
ความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ และเลือกหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  ตามท่ีกระทรวง
พาณิชยกําหนด ผานทางเว็บไซตของบริษัทท่ี www.tropical.co.th    ไมนอยกวา 30 วัน รวมท้ังแจง
การเผยแพรขอมูลตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 บริษัทมอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนของ
บริษัท เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมเอกสารประกอบการประชุมท่ีมีรายละเอียดครบถวน
และเพียงพอ มีความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ หนังสือมอบฉันทะ เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือ
หุนแตงตั้งตัวแทนหรือเลือกกรรมการอิสระทานใดทานหนึ่งเปนผูรับมอบอํานาจในการเขาประชุม
และออกเสียงลงมติในท่ีประชุมแทน รวมท้ังรายงานประจําปในรูปแบบของ CD-ROM ใหแกผูถือ
หุนกอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2557  มากกวา  7  วัน 
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บริษัทไดนําหนังสือเชิญประชุมลงประกาศในหนังสือพิมพขาวหุน เปนเวลาติดตอกัน 3 
วันกอนวันประชุม 7 วัน เพ่ือเปนการบอกกลาวการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา ทําใหผูถือ
หุนสามารถเตรียมตัวเขารวมประชุมไดตามวันและเวลาดังกลาว  

ในวันประชุมผูถือหุนและระหวางการประชุม 

บริษัทไดอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนรวมถึงนักลงทุนสถาบันการเงินอยางเทาเทียมกัน 
โดยจัดเจาหนาท่ีตอนรับอยางเพียงพอเพ่ือใหขอมูลรวมถึงตรวจเอกสารกอนการลงทะเบียน และ
เปดใหผูถือหุนไดลงทะเบียนตั้งแตเวลา  8.00 น. - 9.00 น. ของวันท่ี 25  เมษายน 2557  ณ หอง
ประชุมอาคารสํานักงานของบริษัท ช้ัน 3  บมจ.ทรอปคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) เลขท่ี 1/1 ม.2  
ถนนกาญจนวนิช  (หลัก กม.19 สายหาดใหญ-สงขลา ) ต.ทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา  สถานท่ีมี
ความสะดวกในการเดินทางมารวมประชุม โดยในปท่ีผานมา มีผูถือหุนมารวมประชุมและมอบ
ฉันทะใหผูอ่ืนมาประชุมแทน รวมเปนจํานวนท้ังส้ิน 29  ราย นับจํานวนหุนรวมกันได 195,870,250 
หุน คิดเปนรอยละ 59.35  ของจํานวนหุนท้ังหมดท่ีออกและเรียกชําระแลว  

ประธานกรรมการทําหนาท่ีเปนประธานเปดการประชุม  และกรรมการผูจัดการดําเนินการ
ประชุมสามัญประจําป 2557  รวมกับกรรมการทานอ่ืนรวมเปน  8  ทาน โดยกรรมการทุกทานเขา
รวมประชุมครบท้ังหมด  8 ทาน ซ่ึงประกอบดวยประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ 
กรรมการบริหารซ่ึงดูแลดานบัญชีและการเงินของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปน
กรรมการอิสระ  นอกจากนี้ยังมี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากสํานักงาน เคพีเอ็มจีภูมิไชยสอบบัญชี 
จํากัด และท่ีปรึกษากฎหมาย เขารวมในการประชุมอีกดวย 

ประธานในท่ีประชุมไดมอบหมายใหผูดําเนินการจัดประชุมช้ีแจงถึงหลักเกณฑท่ี เกี่ยวของ
กับการประชุมท้ังหมด ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 29. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหนับผูถือหุน
ทุกคนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง รวมถึง วิธีลงคะแนนในบัตรลงคะแนน และการนับ
คะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีตองลงมติในแตละวาระอยางชัดเจน โดยขอใหผูสอบบัญชีจากสํานักงาน 
เคพีเอ็มจีภูมิไชยสอบบัญชี จํากัด ทําหนาท่ีเปนพยานในการนับคะแนนเสียงและมีอาสาสมัครจาก 
สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (IOD) จํานวน 1 รายมาเปนผูสังเกตการณการนับคะแนนเสียง และใน
ระหวางการประชุมคณะกรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมี สิทธิถามคําถาม แสดง
ความคิดเห็น ใหคําแนะนํา และซักถามอยางเต็มท่ีตลอดเวลาดําเนินการประชุม โดยมี
คณะกรรมการและผูบรหิารของบริษัทตอบขอซักถามของผูถือหุนดวยทุกครั้ง สําหรับการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป  2557    
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บริษัทไดจัดใหมีบัตรลงคะแนนเสียง สําหรับผูถือหุนใชในการลงคะแนนเสียงในกรณีท่ีผู
ถือหุนไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โดยจะนํา คะแนนเสียงดังกลาวหักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมด
ท่ีเขารวมประชุม สวนท่ีเหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวยในระเบียบวาระนั้น ท้ังนี้ก็เพ่ือให
การประชุมดําเนินไปไดภายในเวลาท่ีเหมาะสม และมีการประกาศผลของคะแนนเสียงเม่ือจบแตละ
วาระการประชุมอยางชัดเจนในหอง ประชุม เพ่ือใหการลงคะแนนเสียงเปนไปอยางโปรงใส รวมถึง
จัดใหมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวีดีทัศน เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต ของบริษัท  

หลังการประชุม 

บริษัทแจงมติของท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557   ทุกวาระยกเวนในสวนของ
คําถามจากผูถือหุนและคําตอบไปเผยแพรไว บนเว็บไซตของบริษัทท่ี www.tropical.co.th  ในวัน
เดียวกันโดยทันที จากนั้นนําสงสําเนารายงานการประชุมผูถือหุนฉบับเต็ม ใหกับตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทหลังการประชุม 14 วัน ในวันท่ี  2 
พฤษภาคม 2557   ท้ังนี้ ผูถือหุนหรือนักลงทุนท่ัวไปสามารถติดตอสอบถามขอมูล เสนอความ
คิดเห็น หรือแจงความตองการของผูถือหุนมายังบริษัทไดท่ี โทรศัพท 074 273600  ตอ 222 โทรสาร 
074 273691-4 หรือ E-mail address : chalong@tropical.co.th 

2. การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทยีมกนั 

    บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในสิทธิของผูถือหุน และทราบถึงหนาท่ีในการดูแลใหมี
การปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทา เทียมกัน และเปนธรรม โดยดําเนนิการดังนี ้

    การอํานวยความสะดวก สําหรับผูถือหุนท่ีไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถ
มอบฉันทะให กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง เขาประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยการเสนอ
รายช่ือของกรรมการอิสระจํานวน  3 ทาน เพ่ือเปนทางเลือกในการรับมอบฉันทะ จากผูถือหุนใน
การเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ ซ่ึงในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2557   มีผูถือหุน 1 รายมอบฉันทะให นายวิจิตร ตั้งสินม่ันคง  กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ ท่ีบริษัทเสนอเปนผูรับมอบฉันทะใหออกเสียงแทน  

    การจัดใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระการประชุม โดยจัดทําบัตร
ลงคะแนนแยกตามวาระ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถ ลงคะแนนไดตามสมควร ในกรณีท่ีผูถือหุนไมเห็น
ดวยหรืองดออกเสียง และนําคะแนนเสียงดังกลาวหักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมด ท่ีเขารวมประชุม 
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สวนท่ีเหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวยในระเบียบวาระนั้น จากนั้นนําผลคะแนนมารวมกับ
คะแนนเสียง แจงในท่ีประชุมทราบ และเก็บบัตรลงคะแนนไวเปนหลักฐาน 

    คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทบันทึกและจัดทํารายงานการ 
ประชุมอยางถูกตอง ครบถวน และเผยแพรมต ิของท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557  ทุกวาระ 
ยกเวนในสวนของคําถามจากผูถือหุนและคําตอบ ไวบนเว็บไซตนักลงทุนสัมพันธ ของบริษัทท่ี 
www.tropical.co.th  ในวันเดียวกันโดยทันที จากนั้นจึงคอยนําสงรายงานการประชุมผูถือหุนฉบับ
เต็มใหกับตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย และเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทภายใน 14 วัน
หลังจากวันประชุม เพ่ือเปนขอมูลใหผูถือหุน สามารถตรวจสอบและอางอิงได 

 บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนของ
กรรมการ และผูบริหารโดยการแจงใหทุกทานรับทราบ หนาท่ีในการรายงานการเปล่ียนแปลงการ
ถือหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานกํากับหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดย
ทันทีไมเกิน 3 วันทําการหลังจากวันท่ี ซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท และไมให
กรรมการและผูบริหารหรือหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแก
บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไมมีหนาท่ีเกี่ยวของ และการไมซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 
เดือน กอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลอ่ืนใดจะเผยแพรตอสาธารณชน เพ่ือปองกันการแสวงหา
ผลประโยชนจากการใชขอมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนและสงผล
กระทบตอการเคล่ือนไหวของราคาซ้ือ ขายหลักทรัพยของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย ยกเวนในกรณีท่ีราคาหุนมีการเปล่ียนแปลงติดตอกันเปนเวลานาน อันเนื่องมาจากสถานการณ
ของตลาดโดยรวม ซ่ึงทําใหรายการซ้ือขายดังกลาวของผูบริหารเกิดขึ้นตามสถานการณของตลาด 
เทานั้น นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารยังทราบถึง บทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทดูแลและติดตามรายการท่ีอาจมี 
ความขัดแยงทางผลประโยชน และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยจัดทํารายงานสรุปเปนรายไตรมาส 
และเผยแพรรายงานสรุป ณ วันส้ินป ไวในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการ ขอมูลประจําป
อยางสมํ่าเสมอ นอกจากนี้  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากมีวาระใดท่ีกรรมการและ
ผูบริหารมีสวนไดเสีย จะตองปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการโดยการงดออกเสียงหรือไม
เขารวมแสดงความเห็นในวาระนั้นๆ  
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 คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูเก็บรายงานการมีสวน ได
เสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบริหาร ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.2/2552 
เรื่องการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลท่ีมี ความเกี่ยวของ โดยท่ี
มาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย 
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 กําหนดใหคณะกรรมการ
และผูบริหารตองรายงาน ใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความ
เกี่ยวของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทและบริษัทยอย ท้ังนี้ 
เพ่ือใหบริษัทมีขอมูลประกอบการดําเนินการตามขอกําหนดเกี่ยวกับการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
ซ่ึงเปนรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  และอาจนําไปสูการถายเท
ผลประโยชนของบริษัทและบริษัทยอยได 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

    บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในสิทธิของผูมีสวนไดเสียในทุกกลุมใหไดรับการปฏิบัติ
ท่ีดีอยางเทาเทียมกัน เนื่องจากเห็นความสําคัญของ การสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตลอดจนการ
ไดรับความรวมมือระหวางกัน ซ่ึงจะสงผลตอบริษัทใหสามารถสรางความม่ันคง และสรางกิจการ
ใหมีฐานะการเงินท่ีม่ันคงในระยะยาวได ดังนั้น บริษัทจึงยึดถือแนวทางในการปฏิบัติใหเกิดความ
เสมอภาคทุกฝาย ตลอดจนกําหนดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติตาม ซ่ึงสามารถสรุปแนวทางไดดังนี ้

- ผูถือหุน: บริษัทมุงม่ันท่ีประกอบธุรกิจอยางโปรงใส ไดรับความเช่ือถือ สรางความพึง
พอใจสูงสุดใหแกผูถือหุน มีผลประกอบการท่ีดีอยางสมํ่าเสมอและยั่งยืน รวมท้ังเติบโตอยาง
ตอเนื่องผูบริหารและพนักงานทุกคนตางปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีความบริสุทธิใจ
และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย และไมดําเนินการใดๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ไมแสวงหาประโยชนเขาตนเอง และไมเปดเผยขอมูลลับตอบุคคลภายนอก และ
คํานึงถึงการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญ ตอผูถือหุนทุกรายอยางถูกตอง  

- พนักงาน: บริษัทใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรเปนอยางยิ่ง สนับสนุนใหพนักงาน
ทุกระดับการศึกษาหาความรูและวิทยาการใหมๆเพ่ิมเติม ใหมีความรูความสามารถและทักษะซ่ึง
จําเปนในการปฎิบัติงานใหประสบความสําเร็จ สรางความพอใจใหลูกคาอยางตอเนื่อง ปฏิบัติอยาง
เทาเทียมและเปนธรรม ไมมีขอยกเวนในเรื่องถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ  ศาสนา ภาษา เพศ สถานภาพการ
สมรส ตําแหนง ไมมีการใชหรือสนับสนุนการใชแรงงานเด็ก การคามนุษย และไมสนับสนุนแนว
ทางการทุจริต และคอรัปช่ันทุกรูปแบบ ใหผลตอบแทนอยางเหมาะสม จัดใหมีสวัสดิการตาง ๆ 
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เชน การตรวจสุขภาพประจําป การจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ การดูแลสภาพแวดลอมในการ
ทํางานใหมีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะอนามัย มีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลครบถวน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน การแตงกายถูกสุขลักษณะตามหลัก GMP การปฏิบัติงาน สวมใส
อุปกรณปองกันเสียงดัง ขณะปฏิบัติในจุดท่ีมีความเสียงดังเปนตน สรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 
จัดกิจกรรมสันทนาการเพ่ือความบันเทิงตามความเหมาะสม 

 บริษัทไดมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการมาประยุกตใชในองคกร อาทิ
เชน   การนําระบบ Finger Print ท่ีเปนระบบตรวจสอบลายนิ้วมือสําหรับบันทึกเวลาทํางานท่ีมี
ความถูกตองแมนยํา นํามาใชงานรวมกับระบบ HR เพ่ือลดภาระงานของฝาย HR และยังชวยลด
ตนทุนในการใชงาน การพัฒนาซอฟทแวรระบบช่ังน้ําหนักตามช้ินงาน ท่ีผสานเขากับเครื่องช่ัง
ดิจิตอล และเครื่องอานบัตร RFID ท่ีชวยลดตนทุนการผลิต ไดขอมูลท่ีถูกตองแมนยํา และสามารถ
รายงานผลไดในทันทีท้ังกับพนักงานเจาของช้ินงาน และคณะผูบริหารฯ  เปนตน 

- ลูกคา: บริษัทใหความสําคัญและความรับผิดชอบตอลูกคา มุงม่ัน ผลิตสินคาใหมีคุณภาพ
และมาตรฐาน ความปลอดภัยตอผูบริโภค สงมอบทันกําหนเวลา ดวยราคาท่ียุติธรรม รวมถึงการให
ขอมูลและความรูกับลูกคาอยางถูกตอง ตลอดจนการรักษาความลับของลูกคา  การรับขอรองเรียน
และดําเนินการแกไขใหแกลูกคา  

- คูคา: บริษัทปฏิบัติตอคูคา อยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยเปนไปตามเง่ือนไขทางการ
คา ใหโอกาสคูคา ทํางานรวมกัน แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ยกระดับมาตรฐานในการบริหาร
จัดการ พัฒนาความรวมมือ ตลอดจนการเก็บรักษาความลับทางการคาของคูคาไมนําไปเปดเผยตอ
บุคคลอ่ืน  

- เจาหนี้: บริษัทยึดม่ันและปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญาท่ีไดตกลงเครงครัด เพ่ือใหเจาหนี้
การคาและสถาบันการเงิน ไดรับประโยชนตอบแทนท่ีถูกตองและยุติธรรม จะพยายามหลีกเล่ียง
สถานการณท่ีจะนําไปสูความขัดแยงทางผลประโยชน หากมีเหตุท่ีจะทําใหไมสามารถปฏิบัติตาม
ขอผูกพันในสัญญา ก็จะตองหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

- คูแขง: บริษัทใหความม่ันใจกับลูกคาในการรับผลิตภัณฑท่ีดีมีคุณภาพ  ประพฤติตาม 
ขอบเขตกติกาการแขงขันท่ีดีอยางยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยูในกรอบของกฎหมาย ไม
แสวงหาขอมูล ท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีท่ีไมสุจริต คํานึงถึงความเสมอภาคในการ
ดําเนินธุรกิจและผลประโยชนรวมกัน  
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- ชุมชน:  บริษัทตระหนักและใหความสําคัญ ถึงความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของ
ชุมชน สังคม สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบโรงงานท้ังดานส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย  ให
ชุมชนมีสวนรวมรับรูแสดงความคิดเห็น สรางความเขาใจ  เพ่ืออยูดวยกันไดอยางมีความสุข  

- การเคารพสิทธิและทรัพยสินทางปญญา : บริษัท ไมอนุญาตใหพนักงานใชโปรแกรม
หรือซอฟตแวร ท่ีผิดกฎหมาย โดยกําหนดระเบียบ และสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 อยางเครงครัด 

- การแจงเบาะแสและขอรองเรียน: บริษัทไดจัดใหมีชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนท่ี
แสดงวาผูมีสวนได เสียไดรับผลกระทบ อันจะกอใหเกิดความเสียหายจากการดําเนินงานของบริษัท 
หรือการท่ีพนักงานคนใดหรือกลุมใดกระทําการใดท่ีทุจริต ผิดกฏหมาย โดยสามารถยื่นเรื่องไดท่ี 
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท หรือ www.tropical.co.th  

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

   คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับ บริษัทท้ังขอมูล
ทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงิน อยางถูกตอง ครบถวน ตรงเวลา  โดยเผยแพรผาน
ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใหผูถือหุน นักลงทุน และบุคคลใดๆ สามารถ
เขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน และนาเช่ือถือ  

   คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และ
สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอและใชดุลย
พินิจ อยางระมัดระวัง รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน  

  คณะกรรมการไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี ไวในรายงานประจําปของบริษัท เพ่ือแสดงใหเห็นวา
รายงานทางการเงินถูกตองเปนจริงและสมเหตุสมผล โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี และ
นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมโดยถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  

 คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับท่ีนา
พอใจและสามารถใหความม่ันใจอยางมีเหตุผลตอความเช่ือถือไดของ งบการเงินของบริษัท ณ วันท่ี 



43 

 

31 ธันวาคม 2557  ซ่ึงผูสอบบัญชีของบริษัทไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ท่ีรับรอง
ท่ัวไปแลว 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

- คาตอบแทนของกรรมการ เปนคาตอบแทนรายป และคาเบ้ียประชุมกรรมการตอครั้ง  ซ่ึง
ไดขออนุมัติจากผูถือหุนแลว        

- คาตอบแทนผูบริหาร เปนเงินเดือน เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และโบนัสประจําป 
ซ่ึงพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท ผลการปฏิบัติงานประจําปของผูบริหารแตละทาน 

- คาตอบแทนอ่ืนๆ นอกเหนือจากคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินแลว บริษัทไมมีการจาย
คาตอบแทนอ่ืนใดใหแกกรรมการบริษัท 

- การรายงานหรือการแจงขอมูลของบริษัทในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงใดๆ ท่ีควรเปดเผย
ตามประกาศท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดไว 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

       คณะกรรมการไดกําหนดใหมีการวางนโยบาย กลยุทธและเปาหมาย ตลอดจนการจัดทํา
งบประมาณ เพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกิจการ โดยทําหนาท่ี
ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามแผนงานตางๆ รวมท้ังไดกําหนด และแยก
บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงานและผูเกี่ยวของ 
นอกจากนี้ยังกําหนดใหคณะกรรมการ ตรวจสอบเปนผูดูแลฝายตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงาน
และประเมินผลการทํางาน ตลอดจนระบบการควบคุมภายในใหมีความเพียงพอ ตอกิจการ และดูแล
ใหมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพ่ือรักษาผลประโยชนใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี             

        การประชุมคณะกรรมการ 
    คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมวาระปกติ จํานวน 4  ครั้งตอป เพ่ือพิจารณางบ
การเงิน และมีประชุมวาระพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเปน โดยจะมีการสงหนังสือนัดประชุมพรอม
ระเบียบวาระการประชุมลวงหนา  7 วัน ในป 2557  คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมตามวาระปกติ
รวมจํานวน 4  ครั้ง โดยการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแตละทานสรุปไดดังนี ้
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รายช่ือ 

 

วาระการดํารง
ตําแหนง 

การเขาประชุม/การประชุมท้ังหมด  

(ครั้ง) 

 การประชุม
วาระปกติ 

การประชุม
วาระพิเศษ 

รวม 

1.  ดาโตะ ซรี ตัน บุน ปน 

2.  นายกัมพล วัชระนิมิต 

3.  นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล 

4.  นายฉลอง อภิชาติโชต ิ

5. นาบบุญพัฒน กอเกียรติพิทักษ 

6. นายตัน เซา ปอ 

7.  นายลิม ชองเซียง 

8.  นายวิจิตร  ตั้งสินม่ันคง 

9.  นายบุลเดช วรพงศ 

ทุ ก ป ก ร ร ม ก า ร
จํานวนหนึ่งในสาม
ห รื อ ใ ก ล เ คี ย ง
จ ะ ต อ ง อ อ ก จ า ก
ตําแหนง 
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ไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษรจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการ
รับรองจากคณะกรรมการบริษัทพรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูท่ีเกี่ยวของตรวจสอบได 

 

             รายงานของคณะกรรมการ 
                   คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบตองบการเงินรวมของ
บริษัท และ บริษัทยอยและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทํา
ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือ
ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํา รวมท้ังมี
การเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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            คณะกรรมการไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซ่ึงระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 

เพ่ือใหม่ันใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตองครบถวน และเพ่ือใหทราบ
จุดออนเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริต หรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

 
                       ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
                       บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในโดยการสรางจิตสํานึก และบรรยากาศ       
      ของการควบคุมภายในใหพนักงานท้ังระดับผูบริหารและระดับปฏิบัติการทุกคนเขาใจ ถึงผลประโยชนท่ี 
      จะเกิดกับบริษัทโดยเนนท่ีผูบริหารระดับสูงท่ีตองปฏิบัติตามใหเปนแบบอยาง 
 
 การตรวจสอบภายใน  
 บริษัทใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในโดยใหมีผูตรวจสอบภายในทําหนาท่ี  
       เพ่ือตรวจสอบหนวยงานตาง ๆ ใหมีการปฏิบัติงานอยางถูกตอง และสรางความเช่ือม่ันตอขอมูล โดย  
       ฝายตรวจสอบไดกําหนดแผนการตรวจสอบครอบคลุมถึงความเส่ียงท่ีสําคัญของธุรกิจ ซ่ึงเปนไปตาม  
       มาตรฐานท่ียอมรับโดยท่ัวไป และปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบอยางเปนอิสระ โดยผลการตรวจสอบจะ       
       รายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนผูไดรับการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหมี 
      บทบาทกํากับดูแลงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ และมีหนาท่ีในการสอบทานดานตาง ๆ   
      ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 
  ความสัมพันธกับผูลงทุน 

                   คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาขอมูลของบริษัทท้ังหมด ลวนมีผลตอกระบวนการ              
      ตัดสินใจของผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย จึงเนนดําเนินการในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลใหถูกตอง    
      ครบถวนโปรงใส ตรงตอความเปนจริง เช่ือถือได สมํ่าเสมอและทันเวลา โดยไดใหความสําคัญและยึด 
      ถือปฏิบัติมาโดยตลอด ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธ บริษัทยังไมไดจัดตั้งหนวยงานขึ้นเฉพาะ  
      โดยผูลงทุนสามารถติดตอขอทราบขอมูลบริษัทไดท่ี โทร.+ 66 (0) 74 273600 ตอ 222 หรือ ท่ี  
       E-mail address :chalong@tropical.co.th  หรือ Home page : www.tropical.co.th  or     
       www,tropical.com.my 
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9.2 คณะกรรมการชุดยอย 
(1) โครงสรางการจัดการ บริษัทมีคณะกรรมการท้ังหมด 3 ชุด คือ คณะกรรมการษริษัท  

      คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจหนาท่ีกําหนดนโยบายการดําเนินงานของบริษัทโดย 

     มอบใหผูบริหารดูแลและปฏิบัติงาน 
 คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจหนาท่ี คือรับนโยบายจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ 
     นําไปปฏิบัติใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจหนาท่ีในการตรวจทานงบการเงิน เปนท่ีปรึกษาให 
คําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนดําเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจาก  
คณะกรรมการบริษัท      

(2) คณะกรรมการบรษิัทประกอบดวย   
 

ช่ือ           ตําแหนง 

1.ดาโตะ ซรี ตัน บุน ปน ประธานกรรมการ 

2.นายกัมพล  วัชระนิมิต กรรมการผูจัดการ 

3.นายสมชาย ดีประเสริฐกุล กรรมการ 

4.นายฉลอง  อภิชาติโชต ิ กรรมการ 

5.นายบุญพัฒน กอเกียรติพิทักษ กรรมการ 

6. นายตัน เซา ปอ กรรมการ 

7.นายลิม ชอง เชียง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.นายวิจติร ตั้งสินม่ันคง กรรมการอิสระ 

9.นายบุลเดช วรพงศ กรรมการอิสระ 
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  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย  

 
                 ช่ือ – สกุล 
 

 
                           ตําแหนง 

1.ดาโตะ ซรี ตัน บุน ปน ประธานกรรมการ 
2. นายกัมพล  วัชระนิมิต กรรมการผูจัดการ 
3.นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล กรรมการ และผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
4.นายฉลอง  อภิชาตโิชต ิ กรรมการ และเลขานุการบริษัทและผูจดัการฝาย

ทรัพยากรมนุษย 
5.นายบุญพัฒน  กอเกียรติพิทักษ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. นายตัน เซา ปอ กรรมการ 
7.นายจรัส แดงด ี ผูจัดการอาวุโส สวนปฏิบัติการ 
8.นายชัยพงศ แสงแจม  ผูชวยผูจัดการอาวุโส สวนปฏิบัตกิาร 
9.นายประพันธ  แสงประดับ ผูจัดการฝายผลิต 
10.นายอุดม จิระเกียรตกิุล ผูจัดการอาวุโส สวนวิชาการ 
11.นายสราวุธ  เขียวเล็ก ผูชวยผูจัดการอาวุโส สวนวิชาการ  
12.นางสาววลัยภรณ  ศิริสมบัต ิ ผูจัดการฝายควบคุมคณุภาพ 
13.นายวิทยา  บิลยะหีม ผูจดัการฝายประกนัคณุภาพ 
14.นายรังสันต  จรูญวรรธนะ ผูจัดการฝายคลังสินคา 
15.นายอุย  เม็งชวน ผูจัดการฝายจัดซ้ือ 
16.นายอุย ชุน เซียง ผูจัดการฝาย Import Export and Billing 
17.นางสาวประเทียบ อรุณสวัสดิ ์ ผูจัดการฝายบริหารงานขาย 
18.นายอุกฤษฎ ประดิษฐอุกฤษฎ ผูจัดการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
19.นายปณัย  ไชยธาดา ผูชวยผูจัดการอาวุโส สวนวิศวกรรมซอมบํารุง 
20.นายณรินทร สุกแปน ผูชวยผูจัดการอาวุโสสวนวิศวกรรม  

ระบบความเยน็และโครงการ 
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   คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย  

ช่ือ ตําแหนง 

นายลิม ชอง เชียง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายวิจติร  ตั้งสินม่ันคง กรรมการตรวจสอบ 

นายบุลเดช วรพงศ กรรมการตรวจสอบ 

                        
คณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจหนาท่ีในการตรวจทานงบการเงิน เปนท่ีปรึกษาให 

คําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนดําเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุม 4  ครั้ง พรอมกับเสนอรายงาน
ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาโดยในปท่ีผานมาไดดําเนินการในเรื่องตางๆ พอสรุปไดดังนี้ 

(1) ตรวจทานงบการเงินสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ท่ีตรวจสอบแลว และงบการเงิน
รายไตรมาสท่ีสอบทานของกลุมบรษิัท กอนเสนอตอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนุมัต ิ

(2) ตรวจทานกับผ ู สอบบัญชีถึงขอบแขตของงานและผลการตรวจสอบ ตลอดจนการดําเนินการ 
(3) ตรวจทาน ขอบเขตและผลการปฏิบัติงานของการตรวจสอบภายในและรายงาน ตลอดจนการ

ใหคําแนะนําการดําเนินการท่ีจําเปนจะตองปฏิบัติโดยฝายบริหาร 
(4) ติดตามและตรวจทานรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน 
(5) ตรวจสอบรายการของบุคคลท่ีเกี่ยวของท่ีอาจเกดิขึ้นภายในกลุมบริษัท  
(6) พิจารณารายการอ่ืนๆ ท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 

 
  คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป (ป 2557-2559) ประกอบดวย 

1. นายลิม  ชอง เซียง     ประธานกรรมการตรวจสอบ            กรรมการอิสระ 
2. นายวิจิตร  ตั้งสินม่ันคง    กรรมการตรวจสอบ             กรรมการอิสระ 
3. นายบุลเดช วรพงศ     กรรมการตรวจสอบ             กรรมการอิสระ 
4. นายบุญพัฒน กอเกียรติพิทักษ    เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ     กรรมการ 
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นายลิม ชอง เซียง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูมีความรูและประสบการณใน
การสอบทานงบการเงินของบริษัทตาง ๆ เปนเวลานาน 

 
9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ  
หลักเกณฑกระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทไมไดผาน 

คณะกรรมการสรรหาเนื่องจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา  อยางไรก็
ตามคณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตาง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดาน
คุณวุฒิ ประสบการณ และความเช่ียวชาญจากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการอิสระบริษัทในชวงปท่ีผานมา  

            ความสัมพันธทางธุรกิจ 
            1. ถือหุนไมเกิน 5% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทในเครือ 
บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 
                    2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมท้ังไมเปนลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจําหรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยงหรือบุคคลท่ีใหบริการดานวิชาชีพแกบริษัท หรือบริษัทในเครือดวย เชน ผูสอบ
บัญชี ทนายความ เปนตน โดยตองไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเวลา
ไมนอยกวา 1 ป 
                     3.ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ เชน เปนลูกคา ผูจัดหาวัตถุดิบ เจาหนี้ /ลูกหนี้การคา 
เจาหนี/้ลูกหนี้เงินใหกูยืม ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังในดาน
การเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงใน
ลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปนอิสระ  
           4.ไมเปนญาติสนิทกับ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม 
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของ
กรรมการ ผูถือหุนรายใหญ รวมท้ังเปดเผยความสัมพันธอ่ืนท่ีอาจทําใหขาดความเปนอิสระดวย 

 
(2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด  

   การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงตั้งเปนกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดไมไดผาน
คณะกรรมการสรรหา 
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  ในการประชุมผูถือหุนเพ่ือเลือกตั้งกรรมการ มีหลักเกณฑและวิธีการดังนี ้
1) ผูถือหุนหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือ 
2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกบุคคลคน 

เดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปน 

กรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการ
เลือกตั้ง ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน
ครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให  
คณะกรรมการเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตร 68 เขาเปนกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวตอไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 
สามในส่ีของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนตามวรรคหนึ่งอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียัง 
เหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน 

 
9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลท่ีทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและ 
รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุน
ของบริษัท เชน การแตงตั้งตัวแทนของบริษัทโดยไดรับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทไปเปนกรรมการผูบริหาร หรือ ผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยมีการ
กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารท้ังเปนตัวแทนของ
บริษัท ในการควบคุมและมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายท่ีสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ รวมท้ัง
กลไกในการกํากับดูแลท่ีมีผลใหการเปดเผยขอมูลฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน การทํา
รายการระหวางกันบริษัทยอยและบริษัทรวมกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง
สินทรัพยหรือการทํารายการสําคัญอ่ืนใดของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหครบถวนถูกตองและใช



51 

 

หลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการในลักษณะดังกลาวขางตนในทํานอง
เดียวกับหลักเกณฑของบริษัท  
 

9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงการดูแลไมใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับนํา
ขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนโดยบริษัทไดกําหนดนโยบายและขอบังคับให
ผูบริหารทํารายงานซ้ือขายหลักทรัพยหรือโอนหลักทรัพยทุกครั้งผานทางบริษัท เพ่ือรายงานแจงตอ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทุกครั้ง ภายใน 3 วัน ตามมาตรา 59 
แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 อยางเครงครัด นอกจากนี้บริษัทยัง
ไดมีขอกําหนดเพ่ือไมใหผูบริหารหรือหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในองคกร เปดเผยแก
บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ัวไปท่ีไมมีหนาท่ีเกี่ยวของ โดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงิน
เผยแพรตอสาธารณะชน 

 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
(1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

  ในป 2557 บริษัทและบริษัทยอย  จายคาตรวจสอบจากการสอบบัญชีใหแกบริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดยเปนคาสอบบัญชีของบริษัทจํานวนเงินรวม 1,262,000 บาท 
และคาสอบบัญชีของบริษัทยอย จํานวน 3 บริษัท เปนจํานวนเงิน 345,000 บาท รวมเปนคาสอบ
บัญชีท้ังหมดเปนเงินท้ังส้ิน 1,607,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 
ลําดับท่ี ช่ือบริษัทผูจาย ช่ือผูสอบบัญชี คาตรวจสอบบัญชี 

(บาท) 
1 บมจ. ทรอปคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย)  นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล 1,262,000 
2 บจ. ทรอปคอล พร็อพเพอรต้ี แอนด ดีเวลลอปเมนท นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล 105,000 
3 บจ. อีโลฟาร นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล 165,000 
4 บจ. ฟารมเฟรช โปรดัคส มานูแฟคเจอริ่ง นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล 75,000 

รวมคาตอบแทนจากการตรวจสอบบัญชี 1,607,000 
 

(2) คาบริการอ่ืน (non-audit fee) 
บริษัทและบริษัทยอยไมมีการรับบริการอ่ืนจากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชี 
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สังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัดในรอบปบัญชี
ท่ีผานมา 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดใีนเรื่องอ่ืน ๆ   -ไมมี-  
 

10. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsiblilites : CSR) 

  บริษัททรอปคอลแคนนิ่ง ( ประเทศไทย ) จํากัด (มหาชน) ประกอบกิจการแปรรูปอาหาร ทะเล
บรรจุกระปอง โดยเขาจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และยึดหลักการดําเนินธุรกิจดวย
ความรับผิดชอบทางสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR )  โดยกํากับดูแลองคกรอยางโปรงใส
ตรวจสอบได ดําเนินงานตามหลักนิติธรรม ปฏิบัติการดานแรงงานสอดคลองตามกฎหมาย เคารพหลักสิทธิ
มนุษยชน มีความรับผิดชอบตอผูบริโภค สงเสริมความปลอดภัย ใสใจดานส่ิงแวดลอม และ มีสวนรวม
สงเสริมพัฒนาชุมชน 

         บริษัทมีความมุงม่ันในการกํากับดูแลการผลิตสินคาใหมีคุณภาพ และ ความปลอดภัยตอการบริโภค
สอดคลองตามความตองการของลูกคา และ ผูบริโภค โดยคํานึงถึงการพัฒนาบุคลากร การออกแบบ
กระบวนการผลิต การนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช นอกจากนี้ยังคํานึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน ตลอดถึงการอนุรักษทรัพยากรพลังงาน รวมถึงผลกระทบท่ีมีตอ
ชุมชน และ ส่ิงแวดลอมซ่ึงเกิดขึ้นจากการดําเนินกิจกรรมของบริษัท  โดยตระหนักถึงการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดกฎหมาย มาตรฐานสากลท่ีเกี่ยวของ มุงม่ันพัฒนาการมีสวนรวมในการสรางรากฐานในเรื่อง
ความรับผิดชอบทางสังคม และ ชุมชนอยางตอเนื่อง  

แนวทางเกี่ยวกับความรับผดิชอบทางสังคม  
1.  การกํากบัดแูลดวยหลักจริยธรรม 

 (ประกอบกิจการดวยความเปนธรรม และการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น)  
        นโยบายการดําเนินการ : บริษัทเห็นวาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมีความเปนธรรมมีความสําคัญ

ตอการดําเนินกิจการใหเจริญเติบโตยิ่งขึ้น จึงกําหนดทิศทางในการดําเนินงานของบริษัทและ ใหความสําคัฯ
ตอระบบการควบคุมการตรวจสอบภายใน การกํากับดูแลฝายบริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนในระยะยาวตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียกับองคกร ภายใต “ความสุจริต 
ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได สอดคลองตามกรอบขอกําหนดกฎหมาย และหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 
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2.  สิทธิมนษุยชน  
 บริษัทตระหนักในความเปนมนุษยท่ีเทาเทียมกัน โดยปฎิบัติตอผูเกี่ยวของอยางเทาเทียมกันไม

วาจะเปนฝายจัดการ พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา ผูขายสินคาและบริการใหแกบริษัท คูแขงทางการคา ชุมชน 
อันสืบเนื่องจากความเหมือนหรือแตกตางไมวาจะเปน เพศ เช้ือชาติ ศาสนา อายุ สีผิว ภาษา วัฒนธรรม ดังนี้ 

2.1 บริษัทปฎิบัติตอบุคลากรทุกคนโดยเทาเทียมกันไมเลือกปฎิบัติ ไมแบงแยกถ่ินกําเนิด เช้ือ
ชาติ ศาสนา อายุ สีผิว ภาษา วัฒนธรรม ความพิการ ฐานะ สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีเกี่ยวของท้ัง
ทางตรง และทางออมกับการปฎิบัติงาน หรือนํามาเปนปจจัยสําคัญในการเลือกพนักงานเขาทํางาน การ
พัฒนาบุคลากร และการเล่ือนตําแหนง 

2.2 ขอมูลสวนบุคคากรของพนักงาน อันไดแก ประวัติการทํางาน ประวัติสุขภาพหรือขอมูล
สวนตัว จะไดรับการคุมครองไมใหถูกนํามาเปดเผย อันอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกเจาของ หรือบุคคล
อ่ืนได 

2.3 พนักงานปฎิบัติตอกันดวยความเคารพ ใหเกียรติโดยปราศจากการปฎิบัติท่ีมิชอบในการ
ลวงละเมิดตอพนักงานทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนทางกาย ทางวาจา ทางความคิด และไมกระทําการท่ีกอความ
เดือดรอนรําคาญ หรือรบกวนการปฎิบัติงานในลักษณะการคุกคามทางเพศ การลวนลาม การอนาจารทุก
ประเภท 

2.4 บริษัทคํานึงถึงชีวิต และทรัพยสินของพนักงานโดยการดําเนินการเรื่องการรักษาความ
ปลอดภัยในขั้นพ้ืนฐาน ไมละเมิดสิทธิสวนบุคคลตามกฎหมาย 

2.5 เคารพในทรัพยสินทางปญญา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.6 บริษัทเปดโอกาสใหพนักงาน และชุมชนท่ีอยูรอบสถานประกอบการหรือผูมีสวน 

เกี่ยวของ สามารถแสดงความคิดเห็นสําหรับการดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอวิถีการดําเนิน
ชีวิตของชุมชน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยูรวมกับชุมชนอยางยั่งยืน 

 

3.  การปฎบิัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  
        บริษัทถือวาบุคลากรเปนทรัพยากรอันมีคา ซ่ึงมีสวนชวยสงเสริมใหบริษัทบรรลุถึงเปาหมาย

ในการดําเนินธุรกิจ กังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายการดูแลสภาพการจางท่ียุติธรรม ปฎิบัติตามตามกฎหมาย 
คํานึงถึงสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย ตามหลักอาชีวอนามัย และพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานอยาง
ตอเนื่อง โดยยึดแนวปฎิบัติดังนี ้

3.1 บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานแสดงความคิดเห็น สงเสริมพัฒนาความสามารถและ สราง
แรงกระตุนในการทํางาน ไดรับผลตอบแทนการทํางานไมนอยกวาท่ีกฎหมายกําหนด บริษัทไมหักคาจาง 
คาตอบแทนการทํางาน หรือเงินอ่ืนท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานกําหนดใหจายไมวากรณีใดๆ เวน
แตกฎหมายยกเวนไว และสวัสดิการท่ีเหมาะสมเปนไปตามกรอบของกฎหมายท่ีกําหนด   
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3.2 บริษัทไมกระทํา หรือสนับสนุนการใชแรงงานเด็ก และแรงงานบังคับทุกรูปแบบ 
3.3 บริษัทไมเรียก หรือรับหลักประกันการทํางาน หรือหลักประกันความเสียหายในการทํางาน 

ไมวาเปนเงิน บัตรประจําตัวประชาชน หรือเอกสารประจําตัวใดๆ ทรัพยสินอ่ืน หรือการค้ําประกันดวยบุคล
จากลูกจาง ไมวาเขาทํางานแลว หรือเปนเง่ือนไขในการรับเขาทํางาน เวนแตกฎหมายยกเวนไวตามขอบังคบั
เกี่ยวกับการทํางาน 

3.4 บริษัทเคารพสิทธิมนุษยชนของพนักงาน 
3.5 บริษัทใหสิทธิเสรีภาพในการสมาคม และการรวมเจรจาตอรอง การคัดเลือกหรือเลือกตั้ง

ผูแทนโดยไมขัดขวางหรือแทรกแซง หรือไมกระทําการใดๆ อันกระทบตอสิทธิดังกลาวเชน การเลือกตั้ง
คณะกรรมการสวัสดิการฯ และคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ท้ังนี้ตองเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3.6 พนักงานไดรับโอกาสเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฎิบัติ บริษัทจะไมเกี่ยวของหรือสนับสนุน
การเลือกปฎิบัติในการจางงาน การจายคาจางและคาตอบแทนการทํางาน การใหสวัสดิการ โอกาสไดรับการ
อบรมและพัฒนา การเล่ือนตําแหนง การเลิกจางหรือการเกษียณอายุการทํางาน และอ่ืนๆ อันเนื่องมาจากเหตุ
เพราะความแตกตางในเรื่องสัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา สีผิว ภาษา อายุ เพศ สถานภาพสมรส ทัศนคติสวนตัว
ในเรื่องเพศ ความพิการ การติดเช้ือ HIV การเปนผูปวยเอดส ความเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน การเปน
กรรมการลูกจาง ความนิยมในพรรคการเมือง หรือแนวคิดสวนบุคคลอ่ืนๆ  

3.7 บริษัทไมขัดขวาง แทรกแซง หรือกระทําการใดๆ ท่ีจะเปนผลกระทบตอการใชสิทธิของ
ลูกจางท่ีไมมีผลเสียหายตอกิจการ ในการดําเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับเช้ือชาติ ประเพณีประจําชาติ ศาสนา เพศ 
ความพิการ ความเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน การเปนกรรมการลูกจาง ความนิยมในพรรคการเมือง หรือ
แนวคิดสวนบุคคลอ่ืนๆ  

3.8 บริษัทจัดการใหพนักงานมีสุขภาพ ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี มี
การกําหนดมาตรการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหครอบคลุม
ประเภทงานหรือลักษณะงานท่ีมีแนวโนมอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน 
และผูเกี่ยวของ และมีการควบคุม ปองกันใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานความปลอดภัยในทุก
สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี ภายใตระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ( OHSAS 
18001 ) บริษัทมีการจัดใหพนักงานทุกคน เปนดังนี้ 

 

3.8.1 ไดรับโอกาสใหมีสวนรวมในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

3.8.2 ไดรับรูและเขาถึงขอมูลอันตรายอันอาจเกิดขึ้นจากกระบวนการทํางานหรือจาก
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

3.8.3 ไดรับรูและเขาถึงกฎระเบียบ ขอบังคับ และคูมือความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัท 
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3.8.4 ไดรับการฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานท่ีกําลังปฎิบัติอยู รวมถึงผูท่ีเขาทํางานใหม และผูท่ีเปล่ียนหนาท่ีการปฎิบัติงาน และมีการจัดเก็บ
บันทึกการฝกอบรม 

3.8.5 ไดใชอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีไดมาตรฐาน และเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน 

 
4. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม  

 

บริษัทมีนโยบายการจัดการผลกระทบดานส่ิงแวดลอมแบบเบ็ดเสร็จภายในโรงงาน โดย
กําหนดการตามมาตรฐานการจัดการส่ิงแวดลอม (ISO 14001) เพ่ือปองกันส่ิงแวดลอมภายใตขีด
ความสามารถดังนี้  

4.1  เปดโอกาสใหชุมชนท่ีอยูรอบสถานประกอบการของบริษัทและ ผูเกี่ยวของมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นในการดําเนินกิจกรรมของบริษัทท่ีอาจกอให เกิดผลกระทบตอชุมชน หรือขอ
รองเรียนอ่ืนๆ เพ่ือใหเกิดการสงเสริมการจัดการส่ิงแวดลอมแบบยั่งยืน 

4.2  ดําเนินการตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลตางๆ เพ่ือปองกัน และลดผลกระทบดาน
ส่ิงแวดลอม 

4.3  ออกแบบพัฒนากระบวนการผลิต โดยนําหลักการจัดการผลกระทบแบบเบ็ดเสร็จเพ่ือ
ควบคุมหรือลดมลพิษตางๆ เชน น้ําเสีย มลพิษทางอากาศ ฝุน และ ของเสียตางๆ 

4.4  ควบคุมการใชทรัพยากร และ พลังงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรและพลังงาน 

4.5 มุงเนนการลด และจัดการของเสียโดยนํากลับมาใชใหม Recycle รวมถึงการกําจัดของเสีย
ใหสอดคลองตามกฎหมาย 

4.6  สงเสริมฟนฟูส่ิงแวดลอมรวมกับชุมชน 
 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค  
 

บริษัทใหความสําคัญ และตระหนักถึงคุณภาพ และ ความปลอดภัยสินคาเปนสําคัญจึงดําเนิน
ธุรกิจภายใตหลัก “ Quality and Food Safety ” โดยนําระบบการจัดการคุณภาพ (ISO 9001) และระบบการ
จัดการความปลอดภยัสินคา Food Safety มาประยุกตใชในองคกรภายใตนโยบายดังนี้ 
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“เราจะผลิตสินคาใหมีความปลอดภยัตอผูบริโภค 
คุณภาพเปนทีย่อมรับของลกูคา 

สงมอบทันกาํหนดเวลา 
พัฒนาดานความปลอดภยั 

ใสใจดานส่ิงแวดลอม 
บริหารจัดการสอดคลองตามกฎหมาย 

ปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธผิลอยางตอเนื่อง” 
 

เพ่ือใหผูบริโภคไดรับประโยชนสูงสุด รวมถึงการปกปองขอมูลของลูกคาไวเปนความลับและ 
ทําใหบริษัทมีเสรีภาพในการแขงขันทางธุรกิจภายใตหลักการท่ีเปนธรรมไมโจมตี หรือใหขอมูลเท็จ
บิดเบือนจากความเปนจริง รวมท้ังใหความรวมมือกับหนวยงานรัฐหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือ
สงเสริมการดําเนินธุรกิจ และแขงขันอยางเปนธรรม พรอมท้ังตอตานการผูกขาด และการทุมตลาด 

 
6. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  
  บริษัทดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญตอการปฎิบัตตามมาตรฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับความ

ปลอดภัย สุขอนามัย และส่ิงแวดลอมท่ีอาจจะมีผลกระทบตอความเสียหายของสังคม ส่ิงแวดลอม และ
ชุมชน รวมท้ังใหความสําคัญ โดยมุงเนนการพัฒนาชุมชน และ สังคม ในดานการศึกษา โดยเปดโอกาสให
นักเรียน นักศึกษาเขามาดูงาน หรือ อบรมภายในบริษัททุกเดือน การสรางงาน การรักษาส่ิงแวดลอม และ
สนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชนแกชุมชน สังคม หรือกลุมผูดอยโอกาสใหสามารถพ่ึงพาตนเองได
ภายใตโคงการตางๆ ดังตอไปนี ้

6.1 โครงการ TCB ปลอดอุบัติเหตุ บริษัทเปดโอกาสใหพนักงาน รวมกิจกรรมความปลอดภัย
เชนการประกวดคําขวัญความปลอดภัย  กิจกรรมอบรมความปลอดภัยในการทํางาน กิจกรรมงานสัปดาห
ความปลอดภัยในการทํางานประจําป 

6.2 โครงการ TCB โรงงานสีขาว บริษัทไดจัดใหมีกิจกรรม ลด ละ เลิกบุหรี่ โดยจัดใหความรู
เกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่ จัดใหมีการบําบัดบุหรี่กับพนักงานท่ีมีความประสงคจะเลิกบุหรี่ โดยรวมกับ
โรงพยาบาลสงขลา บริษัทจัดใหมีการจัดทํามาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ ท้ังนี้เปนเรื่องท่ีบริษัทใหความสําคัญ เพราะเปนเรื่องท่ีมีผลกระทบตอตัวพนักงาน ชุมชน 
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สังคม โดยสถานประกอบกิจการตองปลอดจากยาเสพติด ไมใหมีผูเสพ ผูคา ผูผลิต โดยใหพนักงานมีสวน
รวม  

6.3  โครงการ TCB รักษส่ิงแวดลอม บริษัทมีการคัดแยกของเสีย นํามาใชซํ้า และ รีไซเคิล 
บริษัทบําบัดน้ําเสียกอนปลอยสูส่ิงแวดลอม และปฎิบัติสอดคลองตามกฎหมาย 

6.4  โครงการ TCB ใสใจแรงงาน บริษัทจัดสวัสดิการสําหรับพนักงาน ตรวจสุขภาพประจําป 
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน สงเสริมใหพนักงานทํางานอยางมีความสุข มีแรงงานสัมพันธท่ีดี 
ปฎิบัติกับแรงงงานสอดตามขอกฎหมาย 

6.5  โครงการ TCB ใสใจชุมชน บริษัทมุงม่ันท่ีจะพัฒนาตัวเราไปพรอมกับการพัฒนาชุมชน 
สงเสริม และสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน สืบสานวัฒนธรรมของชุมชน เชนประเพณีชักพระเดือนหา งาน
ทําบุญเดือนสิบ ทอดกฐิน ทอดผาปา กิจกรรมรดน้ําดําหัวผูใหญในวันสงกรานต  บริจาคหลอดไฟ LED 
ใหกับวัด โรงเรียน จัดพนักงาน ดูระบบไฟฟา ของวัด โรงเรียนในชุมชนและกิจกรรมอ่ืนๆ  

6.6  โครงการ TCB ตนกลาความรู บริษัทมุงม่ันท่ีจะถายทอดความรูใหกับเยาวชน เสมือนการ
ปลูกตนกลาความรูใหเกิดผลในอนาคต เชน สนับสนุนการใหความรู เปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษา เขามา
ศึกษาดูงาน รับนักศึกษาเขาฝกงานในบริษัท  มอบอุปกรณการเรียนเปนตน 

6.7  โครงการ TCB แบงปนเพ่ือสังคม บริษัทมีสวนรวมใหความชวยเหลือสังคม เชน บริจาค
โลหิต บริจาคหูดึงฝากระปองเพ่ือทําขาเทียม ชวยเหลือผูดอยโอกาส บริจาคหลอดไฟฟา LED ใหกับวัด 
โรงเรียน อบต. เทศบาลฯ บริจาคผลิตภัณฑใหหนวยงานราชการนําไปชวยเหลือผูประสบภัย จัดซุมกิจกรรม
งานวันเด็กแหงชาติโดย รวมกับองคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ี  มอบของขวัญวันเด็กใหกับโรงเรียน  
หนวยงานราชการ ท่ีอยูรอบๆสถานประกอบกิจการ 

6.8  บริษัทเปดโอกาสรับบุคลากรเขาทํางาน โดยการจางงานบุคคลท่ีอยูในพ้ืนท่ี รอบๆชุมชน
เขามาเปนสวนหนึ่งของบริษัท  

6.9  บริษัท จดัใหมีถังขยะเพ่ือรองรับขยะท่ีเกดิขึน้ในชุมชนรอบบริษัท 
 

7. การมีนวัตนกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซ่ึงไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอตอสังคม 
ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 
 
บริษัทเปนสวนหนึ่งในการสงเสริม และอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินโดย สงเสริมใหพนักงานมี

โอกาสในการรวมกิจกรรมตามประเพณีของชุมชน โดยประกาศเปนวันหยุดประจําป ท้ังนี้บริษัทเองก็มีสวน
รวมในการรักษาวัฒนธรรมตางๆ ประเพณีงานบุญ เชน ทําบุญตักบาตรประจําปเนื่องวันสําคัญตางๆ รวม
ทอดกฐิน ทอดผาปาวัดตางๆ ของชุมชนรอบสถานประกอบกิจการ ทําบุญเดือนสิบ ประเพณีชักพระ การจัด
รดน้ําดําหัวผูใหญในวันสงกรานต ตลอดจนรวมกิจกรรมงานเทศกาลตางๆรวมกับชุมชน เปนตน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
       11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
                คณะกรรมการบริษัท และผูบริหารไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมี
ประสิทธิผลโดยใหครอบคลุมทุกดานท้ังระบบการควบคุมดานการเงิน การดําเนินงาน และการกํากับดูแล 
การปฏิบัติงานรวมท้ังจัดใหมีกลไกในการตรวจสอบ และถวงดุลใหมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปอง
รักษาผลประโยชนและดูแลทรัพยสินของบริษัทใหอยูครบถวน ขณะเดียวกันมีการกําหนดขอบเขตของ
อํานาจในการอนุมัติและความรับผิดชอบของผูบรหิารและกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน โดยมีผูตรวจสอบ
ภายในทําหนาท่ีในการควบคุมภายในของบริษัท พรอมกันนี้คณะกรรมการบริษัทไดทําการประเมินความ
เพียงพอระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวย  
 

1. การควบคุมภายในองคกร (Control Enrironment) 
2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessent) 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activites)  
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information & Communication)  
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activites)   

 
ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม 

สามารถปองกันความเสียหายของทรัพยสินของบริษัทอันเกิดจากการท่ีผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบ และท่ี
ผานมาบริษัทไมมีขอบกพรองของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญ  
 
 11.2  สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท ท่ีมี
ความเห็นแตกตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั   

          - ไมมี-   
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 11.3  หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1  เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2558  ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแจงวาในระหวางป 2557 ผูตรวจสอบภายในไดรายงานผลการตรวจสอบให
ทราบโดยพิจารณาแลวไมมีขอผิดพลาดหรือความเสียหายท่ีมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอบริษัท  
 นอกจากนี้ทางประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดแจงตอท่ีประชุมวา บริษัท Tropical 
Consolidated Corp. Sdn. Bhd. (TCC), Malaysia  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน โดย
มอบหมายให Mr.Lim Yao Zu ผูรับผิดชอบนั้นไดลาออกจากการปฏิบัติหนาท่ีทางบริษัท Tropical 
Consolidated Corp. Sdn. Bhd. (TCC), Malaysia จึงไดมอบหมายให Miss Choong Ai Ling   เปน
ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท แทน 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของ Miss Choong Ai Ling    แลวเห็นวาเปนผูมี
คุณสมบัติเหมาะสมกับการปฏิบัติงานหนาท่ีดังกลาว เนื่องจาก Miss Choong Ai Ling   มีความรู 
ความสามารถและมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน และมีความเปนอิสระ 
 
 ท้ังนี้การพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหนวยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทจะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนง
เจาหนาท่ีงานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3  
 
12. รายการระหวางกัน (ถามี) 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันไดแกบุคคล หรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับกลุมบริษัทและ 
บริษัท โดยการเปนผูถือหุนหรือมีผูถือหุนหรือมีกรรมการรวมกัน รายการท่ีมีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการท่ี
เกี่ยวของกันไดกําหนดขึ้นโดยใชราคาตลาดหรือราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหากไมมีราคาตลาดรองรับ  

 
 ช่ือ บุคคลและลักษณะความสัมพันธมี ดาโตะ ซรี  ตัน บุน ปน (Dato’ Seri Tan Boon Pin)  

ประธานกรรมการบริษัท เปนกรรมการ Tropical Consolidated Corp. Sdn. Bhd. (TCC), Malaysia  ซ่ึงได
แตงตั้งใหดําเนินการดาน  Marketing  ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกันเกี่ยวกับ
การแตงตั้งให TCC ดําเนินการดานการตลาดเนื่องจากวาบริษัทไดดําเนินการมาตั้งแตเริ่มเปดกิจการซ่ึงทาง 
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TCC มีความเช่ียวชาญ ชํานาญการและมีบุคคลากรพรอมทําใหบริษัทไดรับประโยชนเต็มท่ี สําหรับนโยบาย
และแนวโนมการแตงตั้งให TCC ดําเนินการตลาดยังคงไมมีการเปล่ียนแปลงในการทําธุรกรรมดังกลาว 

 
                        ในป 2557  บริษัททํารายการเขาขายเปนรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน คือจําหนายเครื่องจักรและ
อุปกรณเกาท่ีไมไดใชงานทําการซอมแซมปรับปรุงใหม   มีมูลคารวม 2.24 ลานบาท ใหบริษัท PT. Medan 
Tropical Canning & Frozen Industries, Indonesia  และบริษัท ปตตานีผลิตภัณฑอาหาร จํากัด  ซ่ึงเกี่ยวของ
กันโดยมีกรรมการถือหุนรวมกัน  ท้ังนี้ราคาดังกลาวเปนราคาท่ีไมต่ํากวามูลคาตามบัญชี เปนไปตามราคา
ตลาดและเหมาะสม โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบสมเหตุสมผลและเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสูงสุดของบริษัท 

   การทํารายการระหวางกนับริษัทมีนโยบายในการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตองโปรงใสเปนธรรม  
กอใหเกดิประโยชนซ่ึงกันและกันลดความขดัแยง 

 

 


