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ส่วนที� 2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 

        (1) บริษทัมีทุนจดทะเบียน 330 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 330 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั  

330 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท หุน้บุริมสิทธิ  -  หุน้  มูลค่าหุน้ละ   -  บาท 

(2) หุน้ประเภทอื/น – ไม่มี-   

7.2   ผูถื้อหุน้  

        (1) รายชื/อผูถื้อหุ้นใหญ่ 

                         รายชื/อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก  ณ วนัที/  31 ธนัวาคม  2559 

ลาํดบัที/ รายชื/อผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ สดัส่วนการถือหุน้ 

1. บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เพื/อผูฝ้าก  158,244,300 47.95 

2. ดาโตะ๊ ซรี ตนั บุน ปิน    81,130,000 24.59 

3. THAILAND SECURITIES DEPOSITORY COMPANY 

LIMITED FOR DEPOSITORS 

  36,643,000 11.10 

4. นายกมัพล วชัระนิมิต   15,005,000 4.55 

5. นายสมชาย ดีประเสริฐกลุ   15,005,000 4.55 

6. นางสมพิศ ก่อเกียรติพิทกัษ ์    6,506,500 1.97 

7. นายบุญเกียรติ  ก่อเกียรติพิทกัษ ์    3,850,000 1.17 

8. นางสาวบุญศิริ ก่อเกียรติพิทกัษ ์    3,783,000 1.15 

9. นายบุญโพธิV  ก่อเกียรติพิทกัษ ์    3,780,000 1.15 

10. นายบุญชยั  ก่อเกียรติพิทกัษ ์    3,780,000 1.15 
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กลุ่มผูถื้อหุน้ที/มีอาํนาจควบคุม คือดาโตะ๊ ซรี ตนั บุน ปิน, นายกมัพล วชัระนิมิต, นายสมชาย ดีประเสริฐกุล,  

นายฉลอง อภิชาติโชติ,  นายบุญพฒัน์  ก่อเกียรติพิทกัษ ์และ นายตนั เซา ปอ  

7.3  การออกหลกัทรัพยอื์/น ๆ  - ไม่มี-  

 7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

             บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ 25% ของกาํไรสุทธิซึ/ งมีขอ้แมว้า่จะตอ้งไม่

ส่งผลกระทบต่อการเปลี/ยนแปลงในฐานะการเงินและสภาพคล่องทางการเงินของบริษทัและในส่วนของ

บริษทัยอ่ย ซึ/ งบริษทัถือหุน้ 99.99% เมื/อมีกาํไรและมีสภาพคล่องก็จะจ่ายเงินปันผล 

              
8. โครงสร้างการจัดการ 

            โครงสร้างการจดัการ : บริษทัมีคณะกรรมการ ทั^งหมด 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริษัท มีอาํนาจหนา้ที/กาํหนดนโยบายการดาํเนินงานของบริษทัโดยมอบหมายให ้
คณะกรรมการบริหาร ดูแล และปฏิบติังาน 
 

คณะกรรมการบริหาร มีอาํนาจหนา้ที/ คือ รับนโยบายจากคณะกรรมการบริษทัเพื/อนาํไปปฏิบติัให ้
บรรลุตามวตัถุประสงค ์
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจหนา้ที/ในการตรวจทานงบการเงิน เป็นที/ปรึกษา ใหค้าํแนะนาํแก่ 
คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนเรื/องอื/น ๆ ที/ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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8.1 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย : 

 

รายชื/อกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนคร̂ัง

การประชุม

คณะกรรมการ 

การเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการ 

1. ดาโตะ๊ ซรี ตนั บุน ปิน ประธานกรรมการ 6 3 

2.นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 6 6 

3.นายสมชาย  ดีประเสริฐกลุ กรรมการ 6 6 

4.นายฉลอง  อภิชาติโชติ กรรมการ 6 6 

5.นายบุญพฒัน์  ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการ 6 6 

6. นาย ตนั เซา ปอ กรรมการ 6 4 

7.นายลิม ชองเซียง 
 

กรรมการและกรรมการอิสระ 6 3 

8.นายวจิิตร  ตั^งสินมั/นคง กรรมการและกรรมการอิสระ 6 6 

9.นายบุลเดช วรพงศ ์ กรรมการและกรรมการอิสระ 6 6 
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8.2 คณะกรรมการบริหาร 

       ชื/อและตาํแหน่งของผูบ้ริหาร และโครงสร้างการบริหารจดัการ ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมี

ผูบ้ริหาร จาํนวน 21 ท่าน ดงัน̂ี ตามเอกสารแนบ 1 

                 ชื/อ – สกุล                            ตาํแหน่ง 
1.ดาโตะ๊ ซรี ตนั บุน ปิน ประธานกรรมการ 
2. นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 
3.นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล กรรมการ และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4.นายฉลอง  อภิชาติโชติ กรรมการ และเลขานุการบริษทั 

และผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
5.นายบุญพฒัน์  ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.นายตนั เซา ปอ กรรมการ 
7.นายจรัส แดงดี ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนฏิบติัการ 
8.นายชยัพงศ ์แสงแจ่ม  ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนฏิบติัการ  
9.นายประพนัธ์  แสงประดบั ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
10.นายอุดม จิระเกียรติกุล ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวชิาการ 
11.นายสราวธุ  เขียวเล็ก ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวชิาการ  
12.นางสาววลยัภรณ์  ศิริสมบติั ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
13.นายวทิยา  บิลยะหีม ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 
14.นายรังสันต ์ จรูญวรรธนะ ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ 
15.นายอุย  เมง็ชวน ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ̂ือ 
16.นายอุย ชุน เซียง ผูจ้ดัการฝ่าย Import Export and Billing 
17.นางสาวประเทียบ อรุณสวสัดิV  ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย 
18.นายอุกฤษฎ ์ประดิษฐอุกฤษฎ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
19.นายนนัทคม  ไชยธาดา ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวศิวกรรมซ่อมบาํรุง 
20.นายณรินทร์ สุกแป้น ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโสส่วนวศิวกรรม  

ระบบความเยน็และโครงการ 
21. นางสาวรัตติยา บุตรเอก ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ̂ือบรรจุภณัฑแ์ละวสัดุการผลิต 
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8.3 เลขานุการบริษทั   

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั^ง นายฉลอง  อภิชาติโชติ  ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการ- 

บริษทั มีหน้าที/ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัที/ 4 ) พ.ศ. 2551 กาํหนด ตั^งแต่

วนัที/ 14 สิงหาคม 2551 ตามเอกสารแนบ 1 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  

(1) ค่าตอบแทนที/เป็นตวัเงิน  

ค่าตอบแทนกรรมการ และเบ̂ียประชุม ปี 2559  ประกอบดว้ย 

 
  ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหา 

รวม 

1.ดาโตะ๊ ซรี ตนั  บุน ปิน ประธานกรรมการ 600,000 - - 600,000 

2.นายกมัพล วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 150,000 - - 150,000 

3.นายสมชาย ดีประเสริฐกุล กรรมการ 150,000 - - 150,000 

4.นายฉลอง  อภิชาติโชติ กรรมการ และเลขานุการบริษทั 150,000 - - 150,000 

5.นายบุญพฒัน์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการ และเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

150,000 - - 150,000 

6. นายตนั เซา ปอ  กรรมการ 150,000 - - 150,000 

7.นายลิม ชอง เซียง กรรมการ  และประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

150,000 100,000 - 250,000 

8.นายวิจิตร ตั^งสินมั/นคง กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 150,000 25,000 - 175,000 

9.นายบุลเดช วรพงศ ์ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 150,000 25,000 - 175,000 
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ค่าตอบแทนรวมผูบ้ริหาร และจาํนวนผูบ้ริหารในปี 2559 ประกอบดว้ย 

ค่าตอบแทน จาํนวนราย (คน) จาํนวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 21 24,678,200 

โบนสั 21  2,972,700 

ค่าตอบแทนอื/น 21 3,605,582 

รวม 21 31,256,482 

 

(2) ค่าตอบแทนอื/น   

ค่าตอบแทนอื/นของผูบ้ริหาร 

          เงินกองทุนสาํรองเล̂ียงชีพ 

        บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเล̂ียงชีพโดยบริษทัไดส้มทบในอตัราร้อยละ 6 ของ

เงินเดือน โดยในปี 2559 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล̂ียงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร 21 ราย 

จาํนวน 1,433,160  บาท  

         

8.5 บุคลากร :   

                   จาํนวนพนกังานทั^งหมดของบริษทั แต่ละสายงานหลกัในระยะ 3 ปีที/ผา่นมา 
 

จาํนวนพนกังาน (คน) ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 
ฝ่ายโรงงาน  2,552 2,600 2,593 
ฝ่ายธุรการและสาํนกังาน       91      93     82 
ฝ่ายบริหาร      21      21      20 

รวมทั^งหมด 2,664 2,714 2,695 
 
                      ขอ้พิพาทดา้นแรงงานที/สาํคญัในระยะ 3 ปี ที/ผา่นมา  -  ไม่มี - 
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            ผลตอบแทนรวมพนกังานทุกคน ในปี 2559  จาํนวน 587.04  ลา้นบาท ในปี 2558  จาํนวน 
623.40  ลา้นบาทโดยแบ่งเป็นเงินเดือน ค่าจา้งโบนสั และเงินกองทุนสาํรองเล̂ียงชีพ 

 

นโยบายในการพฒันาพนกังาน  

            บริษทัให้ความสําคญัต่อการพฒันาบุคลากรเป็นอย่างยิ/ง  สนบัสนุนให้พนักงานทุกระดบั

ศึกษาหาความรู้และวทิยาการใหม่ ๆ  เพิ/มเติม ใหมี้ความรู้ความสามารถ และทกัษะซึ/ งจาํเป็นในการ

ปฏิบติังานให้ประสบความสําเร็จ สร้างความพอใจให้ลูกคา้อย่างต่อเนื/อง  ปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั 

เป็นธรรมและให้ผลตอบแทนที/เหมาะสม บริษัทให้ความสําคัญด้านการดูแลสวสัดิภาพและ

สวสัดิการของพนักงาน เช่น การตรวจสุขภาพ การจดัตั^งกองทุนสํารองเล̂ียงชีพ ตลอดจนสร้าง

บรรยากาศที/ดีในการทาํงาน จดักิจกรรมสันทนาการเพื/อความบนัเทิงตามความเหมาะสม นอกจากน̂ี 

ดูแลในด้านความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน มีอุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล

ครบถว้นตามที/กฎหมายกาํหนด เช่น  การแต่งกายถูกสุขลกัษณะตามหลกั GMP ขณะปฏิบติังาน 

สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงัขณะปฏิบติังานในจุดที/มีเสียงดงัเป็นตน้ 

 

9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที/ดี มีความมุ่งมั/น 
และ ตั^งใจที/จะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน̂ี พนกังาน ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย จะไม่ถูก
เอาเปรียบระหวา่งกนัตอ้งไดรั้บการพิจารณาใหเ้กิดความเสมอภาคเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมแก่ทุก
กลุ่ม 
            - บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความซื/อสัตย์เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลา และเท่าเทียมกนัแก่ผูที้/เกี/ยวขอ้งทุกฝ่าย
มีการควบคุมและบริหารความเสี/ ยงที/ เหมาะสม และเพียงพอต่อการตัดสินใจ มีกระบวนการ
ตดัสินใจและขั^นตอนการทาํงานที/ชดัเจน รอบคอบระมดัระวงัภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมาย
และจริยธรรมทางธุรกิจก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  
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     - เพิ/มขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยการส่งเสริมการปฏิบติังานอนัเป็นเลิศ และการ 

มีจรรยาบรรณที/ ดีในการประกอบธุรกิจ เพื/อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความมั/นคงและเจริญเติบโตอยา่งย ั/งยนื  
            - เพิ/มศกัยภาพของบุคลากรให้มีความเขา้ใจและขีดความสามารถในการประพฤติปฏิบติัได้
ตามหนา้ที/และความรับผิดชอบเป็นอยา่งดียิ/ง พร้อมกบัการที/ตอ้งเรียนรู้สิ/งใหม่ๆ อยูเ่สมอ  มีความ
รักงาน มุ่งมั/นที/จะทาํงานให้มีคุณภาพเกิดผลสําเร็จ ไดผ้ลงานที/ดีมีคุณภาพยิ/งข̂ึนตลอดเวลา รวมถึง
การสร้างวฒันธรรม จรรยาบรรณ และคุณธรรมในการปฏิบติังาน ทาํให้เกิดการเพิ/มคุณค่าให้แก่
ตนเองและองคก์ร อยา่งย ั/งยนื   
              -  สํานึกในการปฏิบติัต่อสังคมและสิ/งแวดลอ้มที/ดีงาม อนัเป็นผลส่วนหนึ/งของการปฏิบติั
ต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย เพื/อลดหรือขจดัผลกระทบต่อสังคมและสิ/งแวดล้อม  และสร้างความพึง
พอใจร่วมกนัดว้ยคุณภาพชีวติที/สูงข̂ึน 

คณะกรรมการจึงไดส่้งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที/ดี
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกาํหนดนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ
ใหมี้แนวทางหลกัเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่  

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 
3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

    บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที/ดี และมีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจที/
ชดัเจน โดยคาํนึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและ ผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั จะเห็นไดจ้าก
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารสามารถทาํงานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงาน อยา่ง
รอบคอบและระมดัระวงั เพื/อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม การดาํเนินงาน
เป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลา 
และเท่าเทียมกนัแก่ผูที้/เกี/ยวขอ้งทุกฝ่าย บริษทัมีการควบคุมและบริหารความเสี/ยงที/เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการตดัสินใจใน การดาํเนินธุรกิจ บริษทัยึดถือและปฏิบติัหนา้ที/ดว้ยคาํนึงถึงจริยธรรม 
ในการดําเนินธุรกิจเป็นสําคัญ เพื/อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อผู ้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
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คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลเพื/อให้ผูล้งทุนมั/นใจไดว้่า บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที/
สาํคญัของบริษทัอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 

บริษทัไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนล่วงหน้า 
โดยสามารถเขา้ดูบนเวบ็ไซด์ของบริษทั และหนงัสือพิมพ ์ โดยทุกคร̂ังที/มีการจดัประชุมผูถื้อหุ้น 
บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั
อย่างเคร่งครัด และตระหนักว่าผูถื้อหุ้นควรมีสิทธิในการตดัสินใจ โดยได้รับขอ้มูลที/เพียงพอ 
ถูกตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลา รวมถึงส่งเสริมใหมี้การใชสิ้ทธิและไม่ละเมิดสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน̂ี 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

กาํหนดให้มีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุกปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส̂ินรอบ
ปีบญัชีของบริษทั ซึ/ งก็คือภายในวนัที/ 30 เมษายน ของทุกปี และหากมีความจาํเป็นที/จะตอ้ง
พิจารณาวาระพิเศษ ซึ/ งเป็นเรื/องที/เกี/ยวขอ้งกบัสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น คณะกรรมการ
บริษทัก็จะเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นตามความจาํเป็นและเหมาะสม สําหรับในปี 2559 บริษทัได้
จดัใหมี้การประชุมสามญั ผูถื้อหุน้ในวนัที/ 28  เมษายน 2559  โดยบริษทัมีการเตรียมการดงัน̂ี 

ก่อนการประชุมและการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม 

บริษทัได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 พร้อมเอกสาร 
ประกอบการประชุมที/มีรายละเอียดวตัถุประสงค์และเหตุผลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึง
ความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ และเลือกหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข.  ตามที/กระทรวง
พาณิชยก์าํหนด ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัที/ www.tropical.co.th    ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั รวมทั^งแจง้
การเผยแพร่ขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 บริษทัมอบใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึ/ งเป็นนายทะเบียนของ
บริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมที/มีรายละเอียดครบถว้น
และเพียงพอ มีความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ หนงัสือมอบฉนัทะ เพื/อเปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุน้แต่งตั^งตวัแทนหรือเลือกกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ/งเป็นผูรั้บมอบอาํนาจในการเขา้ประชุม
และออกเสียงลงมติในที/ประชุมแทน รวมทั^งรายงานประจาํปีในรูปแบบของ CD-ROM ให้แก่ผูถื้อ
หุน้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  2559  มากกวา่  7  วนั 
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บริษทัได้นาํหนงัสือเชิญประชุมลงประกาศในหนังสือพิมพข่์าวหุ้น เป็นเวลาติดต่อกนั 3 
วนัก่อนวนัประชุม 7 วนั เพื/อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ ทาํให้ผูถื้อ
หุน้สามารถเตรียมตวัเขา้ร่วมประชุมไดต้ามวนัและเวลาดงักล่าว  

ในวนัประชุมผู้ถือหุ้นและระหว่างการประชุม 

บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นรวมถึงนกัลงทุนสถาบนัการเงินอยา่งเท่าเทียมกนั 
โดยจดัเจา้หนา้ที/ตอ้นรับอยา่งเพียงพอเพื/อให้ขอ้มูลรวมถึงตรวจเอกสารก่อนการลงทะเบียน และ
เปิดให้ผูถื้อหุ้นไดล้งทะเบียนตั^งแต่เวลา  9.30 น. – 10.30 น. ของวนัที/ 28  เมษายน 2559  ณ ห้อง
ประชุมอาคารสํานกังานของบริษทั ชั^น 3  บมจ.ทรอปิคอลแคนนิ/ง (ประเทศไทย) เลขที/ 1/1 ม.2  
ถนนกาญจนวนิช  (หลกั กม.19 สายหาดใหญ่-สงขลา ) ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  สถานที/มี
ความสะดวกในการเดินทางมาร่วมประชุม โดยในปีที/ผ่านมา มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมและมอบ
ฉนัทะใหผู้อื้/นมาประชุมแทน รวมเป็นจาํนวนทั^งส̂ิน 32  ราย นบัจาํนวนหุ้นรวมกนัได ้194,513,550 
หุน้ คิดเป็นร้อยละ 58.94  ของจาํนวนหุน้ทั^งหมดที/ออกและเรียกชาํระแลว้  

ประธานกรรมการทาํหนา้ที/เป็นประธานเปิดการประชุม  และกรรมการผูจ้ดัการดาํเนินการ
ประชุมสามญัประจาํปี 2559  ร่วมกบักรรมการท่านอื/นรวมเป็น 9 ท่าน โดยกรรมการทุกท่านเขา้
ร่วมประชุมครบทั^งหมด 9 ท่าน ซึ/ งประกอบดว้ยประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการบริหารซึ/ งดูแลด้านบญัชีและการเงินของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ/ งเป็น
กรรมการอิสระ  นอกจากน̂ียงัมี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากสํานกังาน เคพีเอ็มจีภูมิไชยสอบบญัชี 
จาํกดั และที/ปรึกษากฎหมาย เขา้ร่วมในการประชุมอีกดว้ย 

ประธานในที/ประชุมไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการจดัประชุมช̂ีแจงถึงหลกัเกณฑที์/ เกี/ยวขอ้ง
กบัการประชุมทั^งหมด ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 29. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้นบัผูถื้อหุ้น
ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ/งหุน้มีหนึ/งเสียง รวมถึง วธีิลงคะแนนในบตัรลงคะแนน และการนบั
คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที/ตอ้งลงมติในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน โดยขอใหผู้ส้อบบญัชีจากสํานกังาน 
เคพีเอ็มจีภูมิไชยสอบบญัชี จาํกดั ทาํหนา้ที/เป็นพยานในการนบัคะแนนเสียงและมีอาสาสมคัรจาก 
สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (IOD) จาํนวน 1 รายมาเป็นผูส้ังเกตการณ์การนบัคะแนนเสียง และใน
ระหวา่งการประชุมคณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายมี สิทธิถามคาํถาม แสดง
ความคิดเห็น ให้คาํแนะนํา และซักถามอย่างเต็มที/ตลอดเวลาดําเนินการประชุม โดยมี
คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุ้นดว้ยทุกคร̂ัง สําหรับการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  2559    
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บริษทัไดจ้ดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียง สําหรับผูถื้อหุ้นใชใ้นการลงคะแนนเสียงในกรณีที/ผู ้
ถือหุน้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยจะนาํ คะแนนเสียงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวนเสียงทั^งหมด
ที/เขา้ร่วมประชุม ส่วนที/เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงที/เห็นดว้ยในระเบียบวาระนั^น ทั^งน̂ีก็เพื/อให้
การประชุมดาํเนินไปไดภ้ายในเวลาที/เหมาะสม และมีการประกาศผลของคะแนนเสียงเมื/อจบแต่ละ
วาระการประชุมอยา่งชดัเจนในหอ้ง ประชุม เพื/อใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไปอยา่งโปร่งใส รวมถึง
จดัใหมี้การบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื/อวดีีทศัน์ เพื/อเผยแพร่ในเวบ็ไซต ์ของบริษทั  

หลงัการประชุม 

บริษทัแจง้มติของที/ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 ทุกวาระยกเวน้ในส่วนของคาํถาม
จากผูถื้อหุ้นและคาํตอบไปเผยแพร่ไว ้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัที/ www.tropical.co.th  ในวนัเดียวกนั
โดยทนัที จากนั^นนาํส่งสําเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัเต็ม ให้กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัหลงัการประชุม14วนั ในวนัที/ 3 พฤษภาคม 
2559 ทั^งน̂ี ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุนทั/วไปสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูล เสนอความคิดเห็น หรือแจง้
ความตอ้งการของผูถื้อหุ้นมายงับริษทัไดที้/ โทรศพัท ์074 273600  ต่อ 222 โทรสาร 074 273691-4 
หรือ E-mail address : chalong@tropical.co.th 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

    บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัในสิทธิของผูถื้อหุ้น และทราบถึงหนา้ที/ในการดูแลใหมี้
การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่า เทียมกนั และเป็นธรรม โดยดาํเนินการดงัน̂ี 

    การอาํนวยความสะดวก สําหรับผูถื้อหุ้นที/ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถ
มอบฉันทะให้ กรรมการอิสระคนใดคนหนึ/ ง เขา้ประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยการเสนอ
รายชื/อของกรรมการอิสระจาํนวน  3 ท่าน เพื/อเป็นทางเลือกในการรับมอบฉนัทะ จากผูถื้อหุ้นใน
การเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ซึ/ งในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 
2559 มีผูถื้อหุ้น 2 รายมอบฉันทะให้ นายวิจิตร ตั^งสินมั/นคง และ นายบุลเดช วรพงศ ์ กรรมการ
อิสระและกรรมการตรวจสอบ ที/บริษทัเสนอเป็นผูรั้บมอบฉนัทะใหอ้อกเสียงแทน  

    การจดัให้ผูถื้อหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระการประชุม โดยจดัทาํบตัร
ลงคะแนนแยกตามวาระ เพื/อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ ลงคะแนนไดต้ามสมควร ในกรณีที/ผูถื้อหุ้นไม่เห็น
ดว้ยหรืองดออกเสียง และนาํคะแนนเสียงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวนเสียงทั^งหมด ที/เขา้ร่วมประชุม 



40 

 

ส่วนที/เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงที/เห็นดว้ยในระเบียบวาระนั^น จากนั^นนาํผลคะแนนมารวมกบั
คะแนนเสียง แจง้ในที/ประชุมทราบ และเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐาน 

    คณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้เลขานุการบริษทับนัทึกและจดัทาํรายงานการ 
ประชุมอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเผยแพร่มติ ของที/ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559  ทุกวาระ 
ยกเวน้ในส่วนของคาํถามจากผูถื้อหุ้นและคาํตอบ ไวบ้นเวบ็ไซต์นกัลงทุนสัมพนัธ์ ของบริษทัที/ 
www.tropical.co.th  ในวนัเดียวกนัโดยทนัที จากนั^นจึงค่อยนาํส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นฉบบั
เต็มให้กบัตลาดหลกัทรัพย ์ แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนั
หลงัจากวนัประชุม เพื/อเป็นขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้ สามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้

 บริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื/อหาผลประโยชน์ของ
กรรมการ และผูบ้ริหารโดยการแจง้ให้ทุกท่านรับทราบ หนา้ที/ในการรายงานการเปลี/ยนแปลงการ
ถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรที/ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานกังานกาํกบัหลกัทรัพย ์ และ
ตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดย
ทนัทีไม่เกิน 3 วนัทาํการหลงัจากวนัที/ ซ̂ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั และไม่ให้
กรรมการและผู ้บริหารหรือหน่วยงานที/ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บุคคลภายนอก หรือบุคคลที/ไม่มีหนา้ที/เกี/ยวขอ้ง และการไม่ซ̂ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 
เดือน ก่อนที/งบการเงินหรือขอ้มูลอื/นใดจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื/อป้องกนัการแสวงหา
ผลประโยชน์จากการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทั ซึ/ งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนและส่งผล
กระทบต่อการเคลื/อนไหวของราคาซ̂ือ ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ยกเวน้ในกรณีที/ราคาหุน้มีการเปลี/ยนแปลงติดต่อกนัเป็นเวลานาน อนัเนื/องมาจากสถานการณ์
ของตลาดโดยรวม ซึ/ งทาํให้รายการซ̂ือขายดงักล่าวของผูบ้ริหารเกิดข̂ึนตามสถานการณ์ของตลาด 
เท่านั^ น นอกจากน̂ี กรรมการและผูบ้ริหารยงัทราบถึง บทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑต่์างๆ ที/เกี/ยวขอ้ง 

 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัดูแลและติดตามรายการที/อาจมี 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการที/เกี/ยวโยงกนั โดยจดัทาํรายงานสรุปเป็นรายไตรมาส 
และเผยแพร่รายงานสรุป ณ วนัส̂ินปี ไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการ ขอ้มูลประจาํปี
อย่างสมํ/าเสมอ นอกจากน̂ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั หากมีวาระใดที/กรรมการและ
ผูบ้ริหารมีส่วนไดเ้สีย จะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการโดยการงดออกเสียงหรือไม่
เขา้ร่วมแสดงความเห็นในวาระนั^นๆ  
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 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัเป็นผูเ้ก็บรายงานการมีส่วน ได้
เสียที/รายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที/ ทจ.2/2552 
เรื/ องการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที/มี ความเกี/ยวขอ้ง โดยที/
มาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซึ/ งแกไ้ขเพิ/มเติมโดย 
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที/ 4) พ.ศ. 2551 กาํหนดให้คณะกรรมการ
และผูบ้ริหารตอ้งรายงาน ให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที/มีความ
เกี/ยวขอ้ง ซึ/ งเป็นส่วนไดเ้สียที/เกี/ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัและบริษทัยอ่ย ทั^งน̂ี 
เพื/อให้บริษทัมีขอ้มูลประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกี/ยวกบัการทาํรายการที/เกี/ยวโยงกนั 
ซึ/ งเป็นรายการที/อาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และอาจนําไปสู่การถ่ายเท
ผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ยได ้

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

    บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่มให้ไดรั้บการปฏิบติั
ที/ดีอยา่งเท่าเทียมกนั เนื/องจากเห็นความสําคญัของ การสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดจนการ
ไดรั้บความร่วมมือระหวา่งกนั ซึ/ งจะส่งผลต่อบริษทัให้สามารถสร้างความมั/นคง และสร้างกิจการ
ให้มีฐานะการเงินที/มั/นคงในระยะยาวได ้ดงันั^น บริษทัจึงยึดถือแนวทางในการปฏิบติัให้เกิดความ
เสมอภาคทุกฝ่าย ตลอดจนกาํหนดให้มีระบบการควบคุมภายในที/เหมาะสมและตรวจสอบการ
ปฏิบติัตาม ซึ/ งสามารถสรุปแนวทางไดด้งัน̂ี 

- ผูถื้อหุ้น: บริษทัมุ่งมั/นที/ประกอบธุรกิจอย่างโปร่งใส่ ไดรั้บความเชื/อถือ สร้างความพึง
พอใจสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น มีผลประกอบการที/ดีอย่างสมํ/าเสมอและย ั/งยืน รวมทั^งเติบโตอย่าง
ต่อเนื/องผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนต่างปฏิบติัหน้าที/ดว้ยความซื/อสัตยสุ์จริต มีความบริสุทธิใจ
และเป็นธรรมต่อผู ้ถือหุ้นทุกราย และไม่ดําเนินการใดๆ ที/อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ไม่แสวงหาประโยชน์เขา้ตนเอง และไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อบุคคลภายนอก และ
คาํนึงถึงการเปิดเผยขอ้มูลที/สาํคญั ต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งถูกตอ้ง  

- พนกังาน: บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาบุคลากรเป็นอยา่งยิ/ง สนบัสนุนให้พนกังาน
ทุกระดบัการศึกษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆเพิ/มเติม ให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะซึ/ ง
จาํเป็นในการปฎิบติังานให้ประสบความสําเร็จ สร้างความพอใจให้ลูกคา้อยา่งต่อเนื/อง ปฏิบติัอยา่ง
เท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่มีขอ้ยกเวน้ในเรื/องถิ/นกาํเนิด เช̂ือชาติ  ศาสนา ภาษา เพศ สถานภาพการ
สมรส ตาํแหน่ง ไม่มีการใช้หรือสนบัสนุนการใช้แรงงานเด็ก การคา้มนุษย ์และไม่สนบัสนุนแนว
ทางการทุจริต และคอรัปชั/นทุกรูปแบบ ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม จดัให้มีสวสัดิการต่าง ๆ 
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เช่น การตรวจสุขภาพประจาํปี การจดัตั^งกองทุนสํารองเล̂ียงชีพ การดูแลสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงานใหมี้ความปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะอนามยั มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลครบถว้น
ตามที/กฎหมายกาํหนด เช่น การแต่งกายถูกสุขลกัษณะตามหลกั GMP ขณะปฏิบติังาน สวมใส่
อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงั ขณะปฏิบติังานในจุดที/มีความเสียงดงัเป็นตน้ สร้างบรรยากาศที/ดีในการ
ทาํงาน จดักิจกรรมสันทนาการเพื/อความบนัเทิงตามความเหมาะสม 

  

- ลูกคา้: บริษทัใหค้วามสาํคญัและความรับผิดชอบต่อลูกคา้ มุ่งมั/น ผลิตสินคา้ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ส่งมอบทนักาํหนเวลา ดว้ยราคาที/ยุติธรรม รวมถึงการให้
ขอ้มูลและความรู้กบัลูกคา้อยา่งถูกตอ้ง ตลอดจนการรักษาความลบัของลูกคา้  การรับขอ้ร้องเรียน
และดาํเนินการแกไ้ขใหแ้ก่ลูกคา้  

- คู่คา้: บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยเป็นไปตามเงื/อนไขทางการ
คา้ ใหโ้อกาสคู่คา้ ทาํงานร่วมกนั แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ยกระดบัมาตรฐานในการบริหาร
จดัการ พฒันาความร่วมมือ ตลอดจนการเก็บรักษาความลบัทางการคา้ของคู่คา้ไม่นาํไปเปิดเผยต่อ
บุคคลอื/น  

- เจา้หน̂ี: บริษทัยึดมั/นและปฏิบติัตามเงื/อนไขสัญญาที/ไดต้กลงเคร่งครัด เพื/อให้เจา้หน̂ี
การคา้และสถาบนัการเงิน ไดรั้บประโยชน์ตอบแทนที/ถูกตอ้งและยุติธรรม จะพยายามหลีกเลี/ยง
สถานการณ์ที/จะนาํไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากมีเหตุที/จะทาํให้ไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ผกูพนัในสัญญา ก็จะตอ้งหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

- คู่แข่ง: บริษทัให้ความมั/นใจกบัลูกคา้ในการรับผลิตภณัฑ์ที/ดีมีคุณภาพ  ประพฤติตาม 
ขอบเขตกติกาการแข่งขนัที/ดีอย่างยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย ไม่
แสวงหาขอ้มูล ที/เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิที/ไม่สุจริต คาํนึงถึงความเสมอภาคในการ
ดาํเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนั  

- ชุมชน:  บริษทัตระหนกัและให้ความสําคญั ถึงความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของ
ชุมชน สังคม สนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบโรงงานทั^งดา้นสิ/งแวดลอ้ม ความปลอดภยั  ให้
ชุมชนมีส่วนร่วมรับรู้แสดงความคิดเห็น สร้างความเขา้ใจ  เพื/ออยูด่ว้ยกนัไดอ้ยา่งมีความสุข  

- การเคารพสิทธิและทรัพยสิ์นทางปัญญา : บริษทั ไม่อนุญาตให้พนกังานใชโ้ปรแกรม
หรือซอฟต์แวร์ที/ผิดกฎหมาย โดยกําหนดระเบียบ และส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตาม
พระราชบญัญติัลิขสิทธิV  พ.ศ. 2537 อยา่งเคร่งครัด 
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- การแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน: บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนที/
แสดงวา่ผูมี้ส่วนได ้เสียไดรั้บผลกระทบ อนัจะก่อใหเ้กิดความเสียหายจากการดาํเนินงานของบริษทั 
หรือการที/พนกังานคนใดหรือกลุ่มใดกระทาํการใดที/ทุจริต ผิดกฏหมาย โดยสามารถยื/นเรื/องไดที้/ 
เลขานุการคณะกรรมการบริษทั หรือ www.tropical.co.th  

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

   คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัที/เกี/ยวขอ้งกบั บริษทัทั^งขอ้มูล
ทางการเงินและขอ้มูลที/มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลา  โดยเผยแพร่ผา่น
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื/อให้ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และบุคคลใดๆ สามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั และน่าเชื/อถือ  

   คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย และ
สารสนเทศทางการเงินที/ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข̂ึนตามมาตรฐานการ
บญัชีที/รับรองทั/วไป โดยเลือกนโยบายบญัชีที/เหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ/าเสมอและใชดุ้ลย
พินิจ อย่างระมดัระวงั รวมทั^งมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน  

  คณะกรรมการไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี ไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั เพื/อแสดงให้เห็นว่า
รายงานทางการเงินถูกตอ้งเป็นจริงและสมเหตุสมผล โดยปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี และ
นโยบายการบญัชีที/เหมาะสมโดยถือปฏิบติัอยา่งสมํ/าเสมอ  

 คณะกรรมการมีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมอยูใ่นระดบัที/น่า
พอใจและสามารถใหค้วามมั/นใจอยา่งมีเหตุผลต่อความเชื/อถือไดข้อง งบการเงินของบริษทั ณ วนัที/ 
31 ธนัวาคม 2559  ซึ/ งผูส้อบบญัชีของบริษทัไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ที/รับรอง
ทั/วไปแลว้ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

- ค่าตอบแทนของกรรมการ เป็นค่าตอบแทนรายปี และค่าเบ̂ียประชุมกรรมการต่อคร̂ัง  ซึ/ ง
ไดข้ออนุมติัจากผูถื้อหุน้แลว้        



44 

 

- ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นเงินเดือน เงินสมทบกองทุนสํารองเล̂ียงชีพ และโบนสัประจาํปี 
ซึ/ งพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทั ผลการปฏิบติังานประจาํปีของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

- ค่าตอบแทนอื/นๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนที/เป็นตวัเงินแล้ว บริษทัไม่มีการจ่าย
ค่าตอบแทนอื/นใดใหแ้ก่กรรมการบริษทั 

- การรายงานหรือการแจง้ขอ้มูลของบริษทัในกรณีที/มีการเปลี/ยนแปลงใดๆ ที/ควรเปิดเผย
ตามประกาศที/สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้าํหนดไว ้

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

       คณะกรรมการไดก้าํหนดใหมี้การวางนโยบาย กลยทุธ์และเป้าหมาย ตลอดจนการจดัทาํ
งบประมาณ เพื/อการเพิ/มประสิทธิภาพในการทาํงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ โดยทาํหนา้ที/
ติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ รวมทั^งไดก้าํหนด และแยก
บทบาท หน้าที/ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและผูเ้กี/ยวขอ้ง 
นอกจากน̂ียงักาํหนดให้คณะกรรมการ ตรวจสอบเป็นผูดู้แลฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏิบติังาน
และประเมินผลการทาํงาน ตลอดจนระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอ ต่อกิจการ และดูแล
ใหมี้การบริหารความเสี/ยงที/เหมาะสม เพื/อรักษาผลประโยชน์ใหก้บับริษทัอยา่งเตม็ที/             

        การประชุมคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการบริษทั มีการประชุมวาระปกติ จาํนวน 4  คร̂ังต่อปี เพื/อพิจารณางบ
การเงิน และมีประชุมวาระพิเศษเพิ/มเติมตามความจาํเป็น โดยจะมีการส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้  7 วนั ในปี 2559  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติ
จาํนวน 4  คร̂ัง และวาระพิเศษจาํนวน 2 คร̂ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละ
ท่านสรุปไดด้งัน̂ี 
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รายชื/อ 

 

วาระการดาํรง

ตาํแหน่ง 

การเขา้ประชุม/การประชุมทั^งหมด  

(คร̂ัง) 

 การประชุม

วาระปกติ 

การประชุม

วาระพิเศษ 

รวม 

1.  ดาโตะ๊ ซรี ตนั บุน ปิน 

2.  นายกมัพล วชัระนิมิต 

3.  นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล 

4.  นายฉลอง อภิชาติโชติ 

5. นาบบุญพฒัน์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์

6. นายตนั เซา ปอ 

7.  นายลิม ชองเซียง 

8.  นายวจิิตร  ตั^งสินมั/นคง 

9.  นายบุลเดช วรพงศ ์

ทุ ก ปี ก ร ร ม ก า ร

จาํนวนหนึ/งในสาม

ห รื อ ใ ก ล้ เ คี ย ง

จ ะ ต้อ ง อ อ ก จ า ก

ตาํแหน่ง 

 

 

 

 

 

3/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

3/4 

4/4 

4/4 

-/2 

2/2 

2/2 

2/2 

2/2 

-/2 

-/2 

2/2 

2/2 

3/6 

6/6 

6/6 

6/6 

6/6 

4/6 

3/6 

6/6 

6/6 

 

 

ได้มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจดัเก็บรายงานการประชุมที/ผ่านการ
รับรองจากคณะกรรมการบริษทัพร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูที้/เกี/ยวขอ้งตรวจสอบได ้

 

             รายงานของคณะกรรมการ 

                   คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงภาระหน้าที/และความรับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ
บริษทั และ บริษทัยอ่ยและสารสนเทศทางการเงินที/ปรากฎในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํ
ข̂ึนตามมาตรฐานการบญัชีที/รับรองทั/วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที/เหมาะสม และถือ
ปฏิบติัอยา่งสมํ/าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงั และประมาณการที/ดีที/สุดในการจดัทาํ รวมทั^งมี
การเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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            คณะกรรมการได้จัดให้มีการดาํรงรักษาไวซึ้/ งระบบการควบคุมภายในที/มีประสิทธิผล 

เพื/อให้มั/นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้งครบถ้วน และเพื/อให้ทราบ
จุดอ่อนเพื/อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริต หรือการดาํเนินการที/ผดิปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

 
                       ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

                       คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในที/มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีมาตรการในการตรวจสอบภายในที/สามารถสร้างความเชื/อมั/นและติดตามการปฏิบติังานไดว้า่
เป็นไปตามนโยบายและแนวทางการควบคุม และตรวจสอบภายในที/ดี โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีผูต้รวจภายใน
ทาํหนา้ที/ตรวจสอบระบบต่างๆ รวมระบบทางการเงินวา่ไดด้าํเนินการตามแนวปฏิบติัที/ไดก้าํหนดไวห้รือไม่ 
และติดตามผลการตรวจสอบ และเมื/อได้ตรวจสอบแล้วจะนาํผลการตรวจสอบภายในดงักล่าว เสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบไดท้ราบโดยตรง ซึ/ งเป็นผูที้/ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ทาํหนา้ที/
ดูแลงานตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพ 
 สาํหรับผูที้/ทาํหนา้ที/เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ไดแ้ก่ Miss Cheang Chui Peng  เป็นผู ้
ที/เสนอรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  
 

 
  ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

                   คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่ขอ้มูลของบริษทัทั^งหมดลว้นมีผลต่อกระบวนการ              
      ตดัสินใจของผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย จึงเนน้ดาํเนินการในเรื/องที/เกี/ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลใหถู้กตอ้ง    
      ครบถว้นโปร่งใส ตรงต่อความเป็นจริง เชื/อถือได ้สมํ/าเสมอและทนัเวลา โดยไดใ้หค้วามสาํคญัและยดึ 
      ถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์ บริษทัยงัไม่ไดจ้ดัตั^งหน่วยงานข̂ึนเฉพาะ  
      โดยผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทัไดที้/ โทร.+ 66 (0) 74 273600 ต่อ 222 หรือ ที/ E-mail 

address :chalong@tropical.co.th  หรือ Home page : www.tropical.co.th  or    www,tropical.com.my 
  

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

(1) โครงสร้างการจดัการ บริษทัมีคณะกรรมการทั^งหมด 3 ชุด คือ คณะกรรมการษริษทั  

      คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจหนา้ที/กาํหนดนโยบายการดาํเนินงานของบริษทัโดย 

     มอบใหผู้บ้ริหารดูแลและปฏิบติังาน 
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 คณะกรรมการบริหาร มีอาํนาจหนา้ที/ คือรับนโยบายจากคณะกรรมการบริษทั เพื/อ 

     นาํไปปฏิบติัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจหนา้ที/ในการตรวจทานงบการเงิน เป็นที/ปรึกษาให ้

คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนดําเนินการในเรื/ องอื/น ๆ ที/ได้รับมอบหมายจาก  

คณะกรรมการบริษทั      

(2) คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย   

 

ชื/อ           ตาํแหน่ง 

1.ดาโตะ๊ ซรี ตนั บุน ปิน ประธานกรรมการ 

2.นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 

3.นายสมชาย ดีประเสริฐกุล กรรมการ 

4.นายฉลอง  อภิชาติโชติ กรรมการ 

5.นายบุญพฒัน์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการ 

6. นายตนั เซา ปอ กรรมการ 

7.นายลิม ชอง เชียง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.นายวจิิตร ตั^งสินมั/นคง กรรมการอิสระ 

9.นายบุลเดช วรพงศ ์ กรรมการอิสระ 
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  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย  

 
                 ชื/อ – สกุล 
 

 
                           ตาํแหน่ง 

1.ดาโตะ๊ ซรี ตนั บุน ปิน ประธานกรรมการ 
2. นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 
3.นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล กรรมการ และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4.นายฉลอง  อภิชาติโชติ กรรมการ และเลขานุการบริษทัและผูจ้ดัการฝ่าย

ทรัพยากรมนุษย ์
5.นายบุญพฒัน์  ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. นายตนั เซา ปอ กรรมการ 
7.นายจรัส แดงดี ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบติัการ 
8.นายชยัพงศ ์แสงแจ่ม  ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบติัการ 
9.นายประพนัธ์  แสงประดบั ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
10.นายอุดม จิระเกียรติกุล ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวชิาการ 
11.นายสราวธุ  เขียวเล็ก ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวชิาการ  
12.นางสาววลยัภรณ์  ศิริสมบติั ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
13.นายวทิยา  บิลยะหีม ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 
14.นายรังสันต ์ จรูญวรรธนะ ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ 
15.นายอุย  เมง็ชวน ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ̂ือ 
16.นายอุย ชุน เซียง ผูจ้ดัการฝ่าย Import Export and Billing 
17.นางสาวประเทียบ อรุณสวสัดิV  ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย 
18.นายอุกฤษฎ ์ประดิษฐอุกฤษฎ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
19.นายนนัทคม ไชยธาดา ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวศิวกรรมซ่อมบาํรุง 
20.นายณรินทร์ สุกแป้น ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโสส่วนวศิวกรรม  

ระบบความเยน็และโครงการ 
21. นางสาวรัตติยา  บุตรเอก ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ̂ือบรรจุภณัฑแ์ละวสัดุการผลิต 
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   คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย  

ชื/อ ตาํแหน่ง 

นายลิม ชอง เชียง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายวจิิตร  ตั^งสินมั/นคง กรรมการตรวจสอบ 

นายบุลเดช วรพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

                        

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจหนา้ที/ในการตรวจทานงบการเงิน เป็นที/ปรึกษาให ้

คาํแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนดําเนินการในเรื/ องอื/น ๆ ที/ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั ปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุม 4  คร̂ัง พร้อมกบัเสนอรายงาน

ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาโดยในปีที/ผา่นมาไดด้าํเนินการในเรื/องต่างๆ พอสรุปไดด้งัน̂ี 

(1) ตรวจทานงบการเงินสาํหรับปี ส̂ินสุดวนัที/ 31 ธนัวาคม 2559 ที/ตรวจสอบแลว้ และงบการเงิน
รายไตรมาสที/สอบทานของกลุ่มบริษทั ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

(2) ตรวจทานกบัผูส้อบบญัชีถึงขอบเขตของงานและผลการตรวจสอบ ตลอดจนการดาํเนินการ 
(3) ตรวจทาน ขอบเขตและผลการปฏิบติังานของการตรวจสอบภายในและรายงาน ตลอดจนการ

ใหค้าํแนะนาํการดาํเนินการที/จาํเป็นจะตอ้งปฏิบติัโดยฝ่ายบริหาร 
(4) ติดตามและตรวจทานรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน 
(5) ตรวจสอบรายการของบุคคลที/เกี/ยวขอ้งที/อาจเกิดข̂ึนภายในกลุ่มบริษทั  
(6) พิจารณารายการอื/นๆ ที/กาํหนดโดยคณะกรรมการบริษทั 

 
  คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี (ปี 2559-2561) ประกอบดว้ย 

1. นายลิม  ชอง เซียง     ประธานกรรมการตรวจสอบ            กรรมการอิสระ 
2. นายวจิิตร  ตั^งสินมั/นคง    กรรมการตรวจสอบ             กรรมการอิสระ 
3. นายบุลเดช วรพงศ ์     กรรมการตรวจสอบ             กรรมการอิสระ 
4. นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล    เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ        กรรมการ 
 

นายลิม ชอง เซียง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ใน
การสอบทานงบการเงินของบริษทัต่าง ๆ เป็นเวลานาน 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั^งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ  

หลกัเกณฑก์ระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัไม่ไดผ้า่น 

คณะกรรมการสรรหาเนื/องจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตั^งคณะกรรมการสรรหา  อย่างไรก็

ตามคณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัพิจารณาคุณสมบติัในดา้นต่าง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดา้น

คุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี/ยวชาญจากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะ

กรรมการอิสระบริษทัในช่วงปีที/ผา่นมา  

            ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 
            1. ถือหุน้ไม่เกิน 5% ของจาํนวนหุน้ที/มีสิทธิออกเสียงทั^งหมดในบริษทั บริษทัในเครือ 
บริษทัร่วม หรือบุคคลที/อาจมีความขดัแยง้ 
                    2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั^งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ที/ปรึกษาที/ไดรั้บ
เงินเดือนประจาํหรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลที/
อาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลที/ให้บริการดา้นวิชาชีพแก่บริษทั หรือบริษทัในเครือดว้ย เช่น ผูส้อบ
บญัชี ทนายความ เป็นตน้ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เวลา
ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
                     3.ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกคา้ ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ เจา้หน̂ี/ลูกหน̂ีการคา้ 
เจา้หน̂ี/ลูกหน̂ีเงินให้กูย้ืม ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั^งในดา้น
การเงินและการบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลที/อาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะที/จะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ  
           4.ไม่เป็นญาติสนิทกบั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม 
หรือบุคคลที/อาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดรั้บการแต่งตั^งให้เป็นตวัแทนเพื/อรักษาผลประโยชน์ของ
กรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ รวมทั^งเปิดเผยความสัมพนัธ์อื/นที/อาจทาํใหข้าดความเป็นอิสระดว้ย 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  

   การคดัเลือกบุคคลที/จะแต่งตั^ งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงสุดไม่ได้ผ่าน

คณะกรรมการสรรหา 

  ในการประชุมผูถื้อหุน้เพื/อเลือกตั^งกรรมการ มีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัน̂ี 

1) ผูถื้อหุน้หนึ/งคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที/ตนถือ 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที/มีอยูท่ ั^งหมดตาม (1) เลือกบุคคลคน 
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เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึ/งไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั^งเป็น 

กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที/จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั^งในคร̂ังนั^น ในกรณีที/บุคคลซึ/ งไดรั้บการ

เลือกตั^ง ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที/จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั^งใน

คร̂ังนั^นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช̂ีขาด 

ในกรณีที/ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื/นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให ้ 

คณะกรรมการเลือกบุคคลที/มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 เขา้เป็นกรรมการ

แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวต่อไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ/งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 

สามในสี/ของจาํนวนกรรมการที/ยงัเหลืออยู ่

บุคคลซึ/งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ/งอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที/ยงั 

เหลืออยูข่องกรรมการซึ/งตนแทน 

 

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

            คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการกาํกบัดูแลที/ทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและ 

รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมเพื/อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน

ของบริษทั เช่น การแต่งตั^งตวัแทนของบริษทัโดยได้รับมติเห็นชอบจากที/ประชุมคณะกรรมการ

บริษทัไปเป็นกรรมการผูบ้ริหาร หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม โดยมีการ

กาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที/ และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารทั^งเป็นตวัแทนของ

บริษทั ในการควบคุมและมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายที/สําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ รวมทั^ง

กลไกในการกาํกับดูแลที/มีผลให้การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน การทาํ

รายการระหว่างกนับริษทัย่อยและบริษทัร่วมกบับุคคลที/เกี/ยวโยง การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ/ ง

สินทรัพยห์รือการทาํรายการสําคญัอื/นใดของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมให้ครบถว้นถูกตอ้งและใช้

หลกัเกณฑที์/เกี/ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในทาํนอง

เดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั  
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9.5 การดูแลเรื/องการใชข้อ้มูลภายใน 

               คณะกรรมการบริษทัได้ตระหนักถึงการดูแลไม่ให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบั นํา
ขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื/อประโยชน์ส่วนตน โดยบริษทัมีการดูแลเรื/องการใชข้อ้มูลภายใน
ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที/ดี และกาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าที/รายงานการ
เปลี/ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 
วนั นบัจากวนัที/มีการเปลี/ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และให้แจง้ให้เลขานุการบริษทัรับทราบ 
เพื/อจดัทาํบันทึกการเปลี/ยนแปลงและสรุป จาํนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผูบ้ริหารเป็น
รายบุคคล นอกจากน̂ียงัมีกาํหนดห้ามนําข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื/นที/มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพยข์องบริษทัที/ทราบเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก หรือผูที้/ไม่มีส่วนเกี/ยวขอ้ง และห้ามทาํการ
ซ̂ือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที/ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื/นที/มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพยข์องบริษทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

(1) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee)       

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นคร̂ังที/ 1/2559 มีมติแต่งตั^ง นางสาวอรวรรณ 

ชุณหกิจไพศาล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที/ 6105  หรือ นายไวโรจน์ จินดามณีพิทกัษ ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที/ 3565 หรือ นายบณัฑิต ตั^งภากรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที/ 8509 แห่ง บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีประจาํปี 

2559  โดยจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีให้แก่บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั ซึ/ งเป็น

ค่าตอบแทนของบริษทัปีละไม่เกิน 1,344,000 บาท และค่าตอบแทนของบริษทัยอ่ย จาํนวน 1 บริษทั 

ปีละไม่ เกิน 175,000 บาท รวมเป็นเงินค่าตอบแทนทั^งหมดเป็นจาํนวนไม่เกิน 1,519,000 บาท  

 

(2) ค่าบริการอื/น (non-audit fee) 
บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการรับบริการอื/นจากสาํนกังานสอบบญัชีที/ผูส้อบบญัชี 

            สังกดั บุคคลหรือกิจการที/เกี/ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีที/ผูส้อบบญัชีสังกดัใน  
            รอบปีบญัชีที/ผา่นมา 

9.7 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที/ดีในเรื/องอื/น ๆ   -ไม่มี-  
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social  Responsibilities : CSR) 

  บริษทัทรอปิคอลแคนนิ/ง ( ประเทศไทย ) จาํกดั (มหาชน) ประกอบกิจการแปรรูปอาหารทะเลบรรจุ

กระป๋อง โดยเขา้จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และยึดหลกัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความ

รับผิดชอบทางสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR )  โดยกาํกบัดูแลองค์กรอย่างโปร่งใส

ตรวจสอบได ้ดาํเนินงานตามหลกันิติธรรม ปฏิบติัการดา้นแรงงานสอดคลอ้งตามกฎหมาย เคารพหลกัสิทธิ

มนุษยชน มีความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค ส่งเสริมความปลอดภยั ใส่ใจดา้นสิ/งแวดล้อม และ มีส่วนร่วม

ส่งเสริมพฒันาชุมชน 

         บริษทัมีความมุ่งมั/นในการกาํกบัดูแลการผลิตสินคา้ใหมี้คุณภาพ และ ความปลอดภยัต่อการบริโภค

สอดคล้องตามความต้องการของลูกค้า และ ผูบ้ริโภค โดยคาํนึงถึงการพฒันาบุคลากร การออกแบบ

กระบวนการผลิต การนาํเทคโนโลยีที/ทนัสมยัมาใช ้นอกจากน̂ียงัคาํนึงถึงความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ 

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังาน ตลอดถึงการอนุรักษท์รัพยากรพลงังาน รวมถึงผลกระทบที/มีต่อ

ชุมชน และ สิ/ งแวดล้อมซึ/ งเกิดข̂ึนจากการดาํเนินกิจกรรมของบริษัท  โดยตระหนักถึงการปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดกฎหมาย มาตรฐานสากลที/เกี/ยวขอ้ง มุ่งมั/นพฒันาการมีส่วนร่วมในการสร้างรากฐานในเรื/อง

ความรับผดิชอบทางสังคม และ ชุมชนอยา่งต่อเนื/อง  

แนวทางเกี�ยวกบัความรับผดิชอบทางสังคม  

1.  การกาํกบัดูแลด้วยหลกัจริยธรรม (ประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปชั�น) (Organizational Governance) 

        นโยบายการดาํเนินการ : บริษทัเห็นวา่การกาํกบัดูแลกิจการที/ดีมีความเป็นธรรมมีความสําคญั
ต่อการดาํเนินกิจการใหเ้จริญเติบโตยิ/งข̂ึน จึงกาํหนดทิศทางในการดาํเนินงานของบริษทัและ ให้ความสําคญั
ต่อระบบการควบคุมการตรวจสอบภายใน การกาํกับดูแลฝ่ายบริหารให้ดาํเนินการตามนโยบายอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื/อประโยชน์ในระยะยาวต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียกบัองค์กร ภายใต ้“ความสุจริต 
ยติุธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้สอดคลอ้งตามกรอบขอ้กาํหนดกฎหมาย และหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ โดย
ทั^งหมดน̂ีไดถู้กระบุไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณ และการกาํกบัดูแลกิจการที/ดี ของบริษทั 
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2.  สิทธิมนุษยชน ( Human Right ) 

 บริษทัตระหนกัในความเป็นมนุษยที์/เท่าเทียมกนั โดยปฎิบติัต่อผูเ้กี/ยวขอ้งอยา่งเท่าเทียมกนัไม่
วา่จะเป็นฝ่ายจดัการ พนกังาน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ ผูข้ายสินคา้และบริการให้แก่บริษทั คู่แข่งทางการคา้ ชุมชน 
อนัสืบเนื/องจากความเหมือนหรือแตกต่างไม่วา่จะเป็น เพศ เช̂ือชาติ ศาสนา อาย ุสีผวิ ภาษา วฒันธรรม ดงัน̂ี 

2.1 บริษทัปฎิบติัต่อบุคลากรทุกคนโดยเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฎิบติั ไม่แบ่งแยกถิ/นกาํเนิด เช̂ือ
ชาติ ศาสนา อายุ สีผิว ภาษา วฒันธรรม ความพิการ ฐานะ สถานศึกษา หรือสถานะอื/นใดที/เกี/ยวขอ้งทั^ง
ทางตรง และทางออ้มกบัการปฎิบติังาน หรือนาํมาเป็นปัจจยัสําคญัในการเลือกพนักงานเขา้ทาํงาน การ
พฒันาบุคลากร และการเลื/อนตาํแหน่ง โดยปฎิบติัสอดคลอ้งตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
(ฉบบัแกไ้ขเพิ/มเติม พ.ศ. 2553) และปฎิบติัตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 

2.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน อนัได้แก่ ประวติัการทาํงาน ประวติัสุขภาพหรือข้อมูล
ส่วนตวั จะไดรั้บการคุม้ครองไม่ให้ถูกนาํมาเปิดเผย อนัอาจจะทาํให้เกิดความเสียหายแก่เจา้ของ หรือบุคคล
อื/นได ้

2.3 พนกังานและผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัปฎิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกียรติโดยปราศจาก
การปฎิบติัที/มิชอบในการล่วงละเมิดต่อพนักงานทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทางกาย ทางวาจา ทางความคิด 
และไม่กระทาํการที/ก่อความเดือดร้อนรําคาญ หรือรบกวนการปฎิบติังานในลกัษณะการคุกคามทางเพศ การ
ลวนลาม การอนาจารทุกประเภท โดยผูบ้ริหารได้กาํหนดนโยบายการป้องกนัและการแก้ไขปัญหาการ
ล่วงเกินและล่วงละเมิดทางเพศในการดาํเนินกิจการ 

2.4 บริษทัคาํนึงถึงชีวิต และทรัพยสิ์นของพนักงานโดยการดาํเนินการเรื/ องการรักษาความ
ปลอดภยัในขั^นพื^นฐาน ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลตามกฎหมาย 

2.5 เคารพในทรัพยสิ์นทางปัญญา และภูมิปัญญาทอ้งถิ/น 
2.6 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงาน และชุมชนที/อยู่รอบสถานประกอบการหรือผู ้มีส่วน 

เกี/ยวขอ้ง สามารถแสดงความคิดเห็นสําหรับการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ที/อาจส่งผลกระทบต่อวิถีการดาํเนิน
ชีวติของชุมชน เพื/อใหเ้กิดการพฒันาอยูร่่วมกบัชุมชนอยา่งย ั/งยนื 

 

3.  การปฎบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  ( Labour Practices ) 

        บริษทัถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอนัมีค่า ซึ/ งมีส่วนช่วยส่งเสริมให้บริษทับรรลุถึงเป้าหมาย
ในการดาํเนินธุรกิจ ดงันั^นบริษทัจึงมีนโยบายการดูแลสภาพการจา้งที/ยุติธรรม ปฎิบติัตามกฎหมาย คาํนึงถึง
สภาพแวดลอ้มที/ปลอดภยั ตามหลกัอาชีวอนามยั และพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่งต่อเนื/อง 
โดยยดึแนวปฎิบติัดงัน̂ี 
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3.1 บริษทัเปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความคิดเห็น ส่งเสริมพฒันาความสามารถและ สร้าง
แรงกระตุน้ในการทาํงาน ไดรั้บค่าตอบแทนการทาํงานในเวลาทาํงาน หรือนอกหรือเกินเวลาทาํงานปกติไม่
นอ้ยกวา่ที/กฎหมายกาํหนดไว ้บริษทัไม่หกัค่าจา้ง ค่าตอบแทนการทาํงาน หรือเงินอื/นที/กฎหมายวา่ดว้ยการ
คุม้ครองแรงงานกาํหนดให้จ่ายไม่วา่กรณีใดๆ เวน้แต่กฎหมายยกเวน้ไว ้และสวสัดิการที/เหมาะสมเป็นไป
ตามกรอบของกฎหมายที/กาํหนด   

3.2 บริษทัไม่กระทาํ หรือสนบัสนุนการใช้แรงงานเด็ก หรือสนบัสนุนการใช้แรงงานเด็กที/มี
อายุต ํ/ากว่า 18 ปี ไม่ให้ลูกจา้งหญิงทาํงานที/เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ หรือร่างกายตามที/กฎหมายกาํหนด 
ลูกจา้งหญิงที/มีครรภ์ตอ้งทาํงานอยู่ในสภาพแวดลอ้มที/ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ และแรงงานบงัคบัทุก
รูปแบบ 

3.3 บริษทัไม่เรียก หรือรับหลกัประกนัการทาํงาน หรือหลกัประกนัความเสียหายในการทาํงาน 
ไม่ว่าเป็นเงิน บตัรประจาํตวัประชาชน หรือเอกสารประจาํตวัใดๆ ทรัพยสิ์นอื/น หรือการคํ^ าประกนัด้วย
บุคคลจากลูกจา้ง ไม่ว่าเขา้ทาํงานแลว้ หรือเป็นเงื/อนไขในการรับเขา้ทาํงาน เวน้แต่ลกัษณะหรือสภาพของ
งาน  ตามที/กฎหมายยกเวน้ไว ้

3.4  บริษทัเคารพสิทธิมนุษยชนของพนกังาน 
3.5 บริษทัให้สิทธิเสรีภาพลูกจา้งเท่าเทียมกนัในการสมาคม และการร่วมเจรจาต่อรอง การ

คดัเลือกหรือเลือกตั^งผูแ้ทนโดยไม่ขดัขวางหรือแทรกแซง ไม่กลั/นแกลง้หรือไม่กระทาํการใดๆ อนักระทบ
ต่อสิทธิดงักล่าวเช่น การเลือกตั^งคณะกรรมการสวสัดิการฯ และคณะกรรมการความปลอดภยัฯ ทั^งน̂ีตอ้ง
เป็นไปตามที/กฎหมายกาํหนด 

3.6 พนกังานไดรั้บโอกาสเท่าเทียมกนัโดยไม่เลือกปฎิบติั บริษทัจะไม่กระทาํหรือสนบัสนุนให้
มีการเลือกปฎิบติัในการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทนการทาํงาน การให้สวสัดิการ โอกาสไดรั้บ
การอบรมและพฒันา การพิจารณาเลื/อนขั^นตาํแหน่งหนา้ที/ การเลิกจา้งหรือการเกษียณอายุการทาํงาน และ
อื/นๆ อนัเนื/องมาจากเหตุเพราะความแตกต่างในเรื/องสัญชาติ เช̂ือชาติ ศาสนา สีผวิ ภาษา อายุ เพศ สถานภาพ
สมรส ทศันคติส่วนตวัในเรื/องเพศ ความพิการ การติดเช̂ือ HIV การเป็นผูป่้วยเอดส์ หรือการเป็นสมาชิก
สหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการลูกจา้ง ความนิยมในพรรคการเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอื/นๆ  

3.7 บริษทัไม่ขดัขวาง แทรกแซง หรือกระทาํการใดๆ ที/จะเป็นผลกระทบต่อการใช้สิทธิของ
ลูกจา้งที/ไม่มีผลเสียหายต่อกิจการ ในการดาํเนินกิจกรรมที/เกี/ยวกบัเช̂ือชาติ ประเพณีประจาํชาติ ศาสนา เพศ 
ความพิการ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการลูกจา้ง ความนิยมในพรรคการเมือง หรือ
แนวคิดส่วนบุคคลอื/นๆ  

3.8 บริษทัจดัการให้พนกังานมีสุขภาพ ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที/ดี มี
การกาํหนดมาตรการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานให้ครอบคลุม
ประเภทงานหรือลกัษณะงานที/มีแนวโนม้อาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน 
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และผูเ้กี/ยวข้อง และมีการควบคุม ป้องกันให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานความปลอดภยัในทุก
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานที/ดี ภายใตร้ะบบความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ( OHSAS 
18001 ) บริษทัมีการจดัใหพ้นกังานทุกคน เป็นดงัน̂ี 

 

3.8.1 ไดรั้บโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.8.2 ไดรั้บรู้และเขา้ถึงขอ้มูลอนัตรายอนัอาจเกิดข̂ึนจากกระบวนการทาํงานหรือจาก
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.8.3 ไดรั้บรู้และเขา้ถึงกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และคู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทั 

3.8.4 ได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานที/กาํลงัปฎิบติัอยู่ รวมถึงผูที้/เขา้ทาํงานใหม่ และผูที้/เปลี/ยนหน้าที/การปฎิบติังาน และมีการจดัเก็บ
บนัทึกการฝึกอบรม 

3.8.5 ได้ใช้อุปกรณ์เพื/อความปลอดภัยส่วนบุคคลที/ได้มาตรฐาน และเหมาะสมกับ
ลกัษณะงาน 

 
4. การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม (The Environment ) 

 

บริษัทมีนโยบายการจัดการผลกระทบด้านสิ/ งแวดล้อมแบบเบ็ดเสร็จภายในโรงงาน โดย
กําหนดการตามมาตรฐานการจัดการสิ/ งแวดล้อม (ISO 14001) เพื/อป้องกันสิ/ งแวดล้อมภายใต้ขีด
ความสามารถดงัน̂ี  

4.1  เปิดโอกาสให้ชุมชนที/อยูร่อบสถานประกอบการของบริษทัและ ผูเ้กี/ยวขอ้งมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นในการดําเนินกิจกรรมของบริษทัที/อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน หรือข้อ
ร้องเรียนอื/นๆ เพื/อใหเ้กิดการส่งเสริมการจดัการสิ/งแวดลอ้มแบบยั/งยนื 

 

4.2  ดาํเนินการตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลต่างๆ เพื/อป้องกนั และลดผลกระทบด้าน
สิ/งแวดลอ้ม 

4.3  ออกแบบพฒันากระบวนการผลิต โดยนาํหลกัการจดัการผลกระทบแบบเบ็ดเสร็จเพื/อ
ควบคุมหรือลดมลพิษต่างๆ เช่น นํ^าเสีย มลพิษทางอากาศ ฝุ่ น และ ของเสียต่างๆ 

4.4  ควบคุมการใชท้รัพยากร และ พลงังานใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด และส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรและพลงังาน 
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4.5 มุ่งเนน้การลด และจดัการของเสียโดยนาํกลบัมาใชใ้หม่ Recycle รวมถึงการกาํจดัของเสีย
ใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย 

4.6  ส่งเสริมฟ̂ืนฟูสิ/งแวดลอ้มร่วมกบัชุมชน 
 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค (Consumer Issues ) 
 

บริษทัให้ความสําคญั และตระหนกัถึงคุณภาพ และ ความปลอดภยัสินคา้เป็นสําคญัจึงดาํเนิน
ธุรกิจภายใตห้ลกั “ Quality and Food Safety ” โดยนาํระบบการจดัการคุณภาพ (ISO 9001) และระบบการ
จดัการความปลอดภยัสินคา้ Food Safety มาประยกุตใ์ชใ้นองคก์รภายใตน้โยบายดงัน̂ี 

 

“เราจะผลติสินค้าให้มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

คุณภาพเป็นที�ยอมรับของลูกค้า 

ส่งมอบทนักาํหนดเวลา 

พฒันาด้านความปลอดภัย 

ใส่ใจด้านสิ�งแวดล้อม 

บริหารจัดการสอดคล้องตามกฎหมาย 

ปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างต่อเนื�อง” 

 

เพื/อให้ผูบ้ริโภคไดรั้บประโยชน์สูงสุด รวมถึงการปกป้องขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบัและ 
ทาํให้บริษทัมีเสรีภาพในการแข่งขันทางธุรกิจภายใต้หลักการที/เป็นธรรมไม่โจมตี หรือให้ข้อมูลเท็จ
บิดเบือนจากความเป็นจริง รวมทั^งให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานอื/นๆ ที/เกี/ยวขอ้งเพื/อ
ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจ และแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม พร้อมทั^งต่อตา้นการผกูขาด และการทุ่มตลาด 

 
6. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม  ( Community Involvement and Development ) 

  บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญัต่อการปฎิบติัตามมาตรฐานต่างๆ ที/เกี/ยวขอ้งกบัความ
ปลอดภยั สุขอนามยั และสิ/งแวดล้อมที/อาจจะมีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิ/ งแวดล้อม และ
ชุมชน รวมทั^งให้ความสําคญั โดยมุ่งเน้นการพฒันาชุมชน การทาํประชาพิจารณ์ในการดาํเนินกิจการที/มี
ผลกระทบต่อชุมชน สังคม ในดา้นการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นกัเรียน นกัศึกษาเขา้มาดูงาน การสัมภาษณ์
เพื/อการทาํวจิยัโครงงานของนกัศึกษา หรือ อบรมภายในบริษทัทุกเดือน การสร้างงาน การรักษาสิ/งแวดลอ้ม 
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และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชน สังคม หรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสให้สามารถพึ/งพาตนเอง
ไดภ้ายใตโ้ครงการต่างๆ ดงัต่อไปน̂ี 

6.1 โครงการ TCB ปลอดอุบติัเหตุ บริษทัเปิดโอกาสให้พนกังาน ร่วมกิจกรรมความปลอดภยั
เช่นการประกวดคาํขวญัความปลอดภยั  กิจกรรมอบรมความปลอดภยัในการทาํงาน กิจกรรมงานสัปดาห์
ความปลอดภยัในการทาํงานประจาํปี 

6.2 โครงการ TCB โรงงานสีขาว บริษทัไดจ้ดัให้มีกิจกรรม ลด ละ เลิกบุหรี/  โดยจดัให้ความรู้
เกี/ยวกับพิษภยัของบุหรี/  จดัให้มีการบาํบดับุหรี/ กับพนักงานที/มีความประสงค์จะเลิกบุหรี/  โดยร่วมกับ
โรงพยาบาลสงขลา บริษทัจดัให้มีการจดัทาํมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ ทั^งน̂ีเป็นเรื/ องที/บริษทัให้ความสําคญั เพราะเป็นเรื/ องที/มีผลกระทบต่อตวัพนักงาน ชุมชน 
สังคม โดยสถานประกอบกิจการตอ้งปลอดจากยาเสพติด ไม่ให้มีผูเ้สพ ผูค้า้ ผูผ้ลิต โดยให้พนกังานมีส่วน
ร่วม และบริษทั ได้รับการรับรองการดาํเนินการจดัทาํมาตรฐานยาเสพติดเป็นไปตามข้อกาํหนดจาก
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เมื/อวนัที/ 8 ตุลาคม 2558 

 
6.3  โครงการ TCB รักษ์สิ/งแวดลอ้ม บริษทัมีการคดัแยกของเสีย นาํมาใชซ้ํ^ า และ รีไซเคิล 

บริษทับาํบดันํ^าเสียก่อนปล่อยสู่สิ/งแวดลอ้ม  ปฎิบติัสอดคลอ้งตามกฎหมาย และทดสอบระบบนํ^ าหลงับาํบดั
แลว้โดยการเล̂ียงปลาดุก ปลานิล ปลาสลิด เพื/อเป็นสวสัดิการของกิจกรรมต่อไป 

6.4  โครงการ TCB ใส่ใจแรงงาน บริษทัจดัสวสัดิการสําหรับพนกังาน ตรวจสุขภาพประจาํปี 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ส่งเสริมให้พนักงานทาํงานอย่างมีความสุข มีแรงงานสัมพนัธ์ที/ดี 
ปฎิบติักบัแรงงานสอดคลอ้งตามขอ้กฎหมาย 

6.5  โครงการ TCB ใส่ใจชุมชน บริษทัมุ่งมั/นที/จะพฒันาตวัเราไปพร้อมกบัการพฒันาชุมชน 
ส่งเสริม และสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชน สืบสานวฒันธรรมของชุมชน เช่น ประเพณีชกัพระ งานทาํบุญ
เดือนสิบ ทอดกฐิน ทอดผา้ป่า เดือนห้ากิจกรรมรดนํ^ าดาํหัวผูใ้หญ่ในวนัสงกรานต์  บริจาคหลอดไฟ LED 
ให้กบัวดั โรงเรียน ประชาคมอนุรักษ์ป่าตน้นํ^ าผาดาํ จดัพนกังาน ดูระบบไฟฟ้า ของวดั โรงเรียนในชุมชน
การจดัทาํประชาพิจารณ์ร่วมกบัประชาชน ผูบ้ริหารในทอ้งถิ/น ในกรณีที/บริษทัดาํเนินกิจการที/มีผลกระทบ
ต่อสิ/งแวดลอ้มรอบชุมชน และกิจกรรมอื/นๆ  

6.6 โครงการ TCB ตน้กลา้ความรู้ บริษทัมุ่งมั/นที/จะถ่ายทอดความรู้ให้กบัเยาวชน เสมือนการ
ปลูกตน้กลา้ความรู้ใหเ้กิดผลในอนาคต เช่น สนบัสนุนการใหค้วามรู้ เปิดโอกาสให้นกัเรียน นกัศึกษา เขา้มา
ศึกษาดูงาน การเขา้มาสัมภาษณ์เพื/อนาํขอ้มูลไปทาํงานวิจยัของนกัศึกษาจากสถาบนัต่างๆ รับนกัศึกษาเขา้
ฝึกงานในบริษทั  มอบอุปกรณ์การเรียนเป็นตน้ 

6.7  โครงการ TCB แบ่งปันเพื/อสังคม บริษทัมีส่วนร่วมให้ความช่วยเหลือสังคม เช่น บริจาค
โลหิต บริจาคหูดึงฝากระป๋องเพื/อทาํขาเทียม ช่วยเหลือผูด้้อยโอกาส บริจาคหลอดไฟฟ้า LED ให้กบัวดั 
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โรงเรียน อบต. เทศบาล ประชาคมอนุรักษ์ป่าตน้นํ^ าผาดาํ บริจาคผลิตภณัฑ์ให้หน่วยงานราชการนําไป
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั มอบของขวญัวนัเด็กให้กบัโรงเรียน  หน่วยงานราชการ ที/อยู่รอบๆสถานประกอบ
กิจการ 

6.8  บริษทัเปิดโอกาสรับบุคลากรเขา้ทาํงาน โดยการจา้งงานบุคคลที/อยูใ่นพื^นที/ รอบๆ ชุมชน
เขา้มาเป็นส่วนหนึ/งของบริษทั  

 
7. การอนุรักษ์วฒันธรรม และเผยแพร่วฒันธรรม 

 
บริษทัเป็นส่วนหนึ/งในการส่งเสริม และอนุรักษว์ฒันธรรมทอ้งถิ/นโดย ส่งเสริมให้พนกังานมี

โอกาสในการร่วมกิจกรรมตามประเพณีของชุมชน โดยประกาศเป็นวนัหยุดประจาํปี ทั^งน̂ีบริษทัเองก็มีส่วน
ร่วมในการรักษาวฒันธรรมต่างๆ ประเพณีงานบุญ เช่น ทาํบุญตกับาตรประจาํปีเนื/องในวนัสําคญัต่างๆ ร่วม
ทอดกฐิน ทอดผา้ป่าวดัต่างๆ ของชุมชนรอบสถานประกอบกิจการ ทาํบุญเดือนสิบ ประเพณีชกัพระ การจดั
รดนํ^าดาํหวัผูใ้หญ่ในวนัสงกรานต ์ตลอดจนร่วมกิจกรรมงานเทศกาลต่างๆร่วมกบัชุมชน เป็นตน้ 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

       11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี/ยวกบัระบบการควบคุมภายใน 

                คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในที/ดี และมีประสิทธิผล รวมทั^ง

แนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที/ดีของบริษทั เพราะเชื/อมั/นว่าการจดัระบบการควบคุมภายในที/ดีจะเป็น

เครื/องมือที/สามารถนาํมาใช ้ เพื/อช่วยให้การดาํเนินงานบรรลุวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และช่วย

ลดความเสี/ ยง และป้องกันความเสียหาย จากการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ทั^ งน̂ีบริษทัจดัให้มีระบบการ

ควบคุมภายในที/ครอบคลุมทุกดา้นทั^งทางด้านการเงิน การปฏิบติังาน ดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั และระเบียบที/เกี/ยวขอ้ง การบริหารความเสี/ยง และมีการดูแลรักษาทรัพยสิ์นพร้อมทั^งออกแบบการ

ทาํงานเพื/อลดขอ้ผดิพลาด  โดยคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที/และ

รับผดิชอบในการกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที/เหมาะสม  

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอ เหมาะสม

และสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัอนัเกิดจากการที/ผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบและที/ผา่นมาบริษทัไม่

มีขอ้บกพร่องเกี/ยวกบัระบบการควบคุมภายใน โดยระบบการควบคุมภายในของบริษทัสามารถสรุปได้

ดงัต่อไปน̂ี  
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1. การควบคุมภายในองคก์ร 

            บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กร โดยเน้นการแบ่งแยกตามหน้าที/อย่างชัดเจนและได้ให้

ความสําคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการที/ดี โดยจดัให้พนกังานทุกระดบัในองค์กรไดรั้บทราบบทบาทหน้าที/ 

ตลอดจนตระหนกัถึงหนา้ที/ความรับผดิชอบของตน  

2. การประเมินความเสี/ยง  

บริษทัไดเ้ห็นความสาํคญักบัปัจจยัความเสี/ยงต่างๆ ที/มีโอกาสเกิดข̂ึนและอาจมีผลกระทบต่อ 

การดาํเนินงาน จึงกาํหนดมาตรการ ในการติดตามเหตุการณ์ที/เป็นสาเหตุของปัจจยัความเสี/ยงต่าง ๆ เพื/อ

ควบคุมความเสี/ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที/ยอมรับได ้

3. การควบคุมการปฏิบติังาน 

                   บริษทัได้มีการกําหนดขอบเขต อาํนาจหน้าที/ตลอดจนความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร  และ

ผูป้ฏิบติังานในแต่ละระดับ รวมถึงวงเงิน อาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวอ้ย่างชัดเจนและ

เหมาะสม มีการรักษาความปลอดภยั และดูแลป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั ไม่ใหสู้ญหาย หรือใชไ้ปในทางที/

ไม่เหมาะสม มีมาตรการป้องกนัไม่ให้นาํโอกาสหรือประโยชน์ของบริษทัไปใชเ้พื/อประโยชน์ส่วนตน และ

กรณีที/บริษทัมีการทาํธุรกรรมกบักรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูที้/เกี/ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวโดยผูที้/มีส่วนไดเ้สีย

จะไม่ร่วมอนุมติัรายการนั^น ๆ   

4. ระบบสารสนเทศและการสื/อสารขอ้มูล 

                   บริษทัมีระบบสารสนเทศและช่องทางการสื/อสารที/มีประสิทธิภาพ มีการจดัทาํขอ้มูลสาํคญั 

อย่างถูกตอ้งครบถ้วนเชื/อถือได้ภายในเวลาที/เหมาะสม เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร และ

พนกังานให้รับทราบ เพื/อช่วยในการตดัสินใจไดอ้ย่างทนัท่วงที โดยมีการกาํหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลใน

ระบบต่างๆ อย่างชดัเจน ปลอดภยั ตลอดจนมีการกาํหนดแผนสํารองฉุกเฉินสําหรับป้องกนัในเรื/องความ

ปลอดภยัของระบบสารสนเทศในกรณีที/ระบบไม่สามารถปฏิบติังานได ้

5. ระบบการติดตาม 

                   บริษัทมีการประชุมอย่างสมํ/ าเสมอเพื/อติตตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา ทุกไตรมาส 

นอกจากน̂ีเพื/อให้บริษทัมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ ได้กาํหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทาํการ

ตรวจสอบ และติดตามผลการปฏิบติังานอยา่งต่อเนื/อง โดยกาํหนดให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพร่องที/มีนัยสําคญั คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพื/อใหมี้การปรับปรุงแกไ้ข และติดตามการแกไ้ขดงักล่าวใหบ้รรลุผล 
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 11.2  สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี/ยวกบัระบบควบคุมภายในของบริษทั ที/มี

ความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั   

          - ไม่มี-   
 

 11.3  หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแต่งตั^ง MISS CHEANG CHUI PENG  ให้ทาํหนา้ที/เป็น

ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เนื/องจากมีวฒิุการศึกษาดา้นบญัชี  มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์

ดา้นตรวจสอบภายใน จึงเห็นวา่มีความสามารถที/จะปฏิบติัหนา้ที/ดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมและครบถว้น   

  ทั^งน̂ีการพิจารณา แต่งตั^ง ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้าํรงตาํแหน่งหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษทัจะตอ้งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเจา้หนา้ที/

ดา้นตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3  
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12. รายการระหว่างกัน (ถ้ามี) 

 บุคคลหรือกิจการที/เกี/ยวขอ้งกนัไดแ้ก่บุคคล หรือกิจการที/เกี/ยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัและ 
บริษทั โดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นหรือมีกรรมการร่วมกนั รายการที/มีข̂ึนกบับุคคลหรือกิจการที/
เกี/ยวขอ้งกนัไดก้าํหนดข̂ึนโดยใชร้าคาตลาดหรือราคาที/ตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ  

 
 ชื/อ บุคคลและลกัษณะความสัมพนัธ์มี ดาโตะ๊ ซรี  ตนั บุน ปิน (Dato’ Seri Tan Boon Pin)  

ประธานกรรมการบริษทั เป็นกรรมการ Tropical Consolidated Corp. Sdn. Bhd. (TCC), Malaysia  ซึ/ งได้
แต่งตั^งให้ดาํเนินการดา้น  Marketing  ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนัเกี/ยวกบั
การแต่งตั^งให้ TCC ดาํเนินการดา้นการตลาดเนื/องจากวา่บริษทัไดด้าํเนินการมาตั^งแต่เริ/มเปิดกิจการซึ/ งทาง 
TCC มีความเชี/ยวชาญ ชาํนาญการและมีบุคลากรพร้อมทาํให้บริษทัไดรั้บประโยชน์เต็มที/ สําหรับนโยบาย
และแนวโนม้การแต่งตั^งให ้TCC ดาํเนินการตลาดยงัคงไม่มีการเปลี/ยนแปลงในการทาํธุรกรรมดงักล่าว 

 
                     การทาํรายการระหว่างกนับริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลที/ถูกตอ้งโปร่งใส่เป็นธรรม

ก่อใหเ้กิดประโยชน์ซึ/ งกนัและกนัลดความขดัแยง้ 

 

 


