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สาส์นจากประธานกรรมการ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ในนามของคณะกรรมการ บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  ผมยินดี                  

ทีÉจะนําเสนอรายงานประจาํปี ŚŝŞŝ ในฐานะประธานคณะกรรมการ ผมภูมิใจทีÉจะรายงานว่าแมจ้ะมี

ความทา้ทายทีÉไม่เคยเกิดขึÊนมาก่อน   แตบ่ริษทัมีผลดาํเนินงานทีÉน่าชืÉนชมและแข็งแกร่ง 

ภาพรวมผลการดําเนินงานทางการเงิน 

รายได้รวมเพิÉมขึÊน ŜŘ% เมืÉอเทียบกบัปีก่อน ซึÉ งเป็นขอ้พิสูจน์ถึงความทุ่มเทในการทาํงานของพนกังาน

และผูบ้ริหาร กาํไรสุทธิของบริษทัเพิÉมขึÊนเป็น ŜŝŠ ลา้นบาท จาก řŝŜ ลา้นบาทในปี ŚŝŞŜ 

ในระหว่างปีบริษทัได้มีการลงทุนอย่างต่อเนืÉองในบุคลากร เทคโนโลยี และประสิทธิภาพการผลิต      

ซึÉ งทัÊงหมดนีÊ มีส่วนสนบัสนุนการเติบโตของธุรกิจ ความพยายามของบริษทัช่วยให้เราสามารถแนะนาํ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการใหม่ๆ ทีÉไดร้ับการตอบรับเป็นอย่างดีจากลูกคา้ 

แนวโน้มอนาคต 

มองไปขา้งหนา้บริษทัยงัคงมองโลกในแง่ดีเกีÉยวกบัโอกาส บริษทัจะยงัคงให้ความสําคญักบันวตักรรม 

ความเป็นเลิศในการดําเนินงาน และการส่งมอบคุณค่าให้กับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท       

นอกจากนีÊบริษทัจะยงัคงระมดัระวงัและตืÉนตวัพร้อมเผชิญกบัความทา้ทายใด ๆ ทีÉอาจเกิดขึÊน 

เงินปันผล 

คณะกรรมการบริษทัตัÊงเป้าทีÉจะรักษานโยบายการจ่ายเงินปันผลทีÉมั Éนคงให้แกผู่ถื้อหุ้น ในขณะทีÉรักษา

ความสมดุลระหว่างผลตอบแทนทีÉเป็นเงินสดแก่ผูถื้อหุ้นและการเติบโตดา้นเงินทุนในระยะยาว 

เมืÉอพิจารณาจากปัจจัยข้างต้น  คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอให้ผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่าย            

เงินปันผลในอตัรา  Ř.ŝŘ บาทต่อหุ้น 
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คําขอบคุณ 

ในนามของคณะกรรมการบริษทัผมขอแสดงคาํขอบคุณอย่างจริงใจต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัทีÉให้การ

สนบัสนุนอย่างต่อเนืÉองและความไวว้างใจในกลุ่มบริษทั นอกจากนีÊผมขอขอบคุณพนกังานของบริษทั 

ทีมผูบ้ริหาร และพนัธมิตรทางธุรกิจสําหรับการสนบัสนุน  

              

ตัน  เซา ปอ 

      ประธานกรรมการ 
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 CHAIRMAN’S  STATEMENT 
 

DEAR  SHAREHOLDERS, 

 

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTORS OF TROPICAL CANNING (THAILAND)  PUBLIC 
COMPANY LIMITED, I AM PLEASED TO PRESENT TO YOU OUR ANNUAL REPORT FOR THE YEAR 
2022. AS CHAIRMAN OF THE BOARD, I AM PROUD TO REPORT THAT DESPITE THE 
UNPRECEDENTED CHALLENGES, OUR COMPANY HAS PERFORMED ADMIRABLY AND 
DELIVERED STRONG RESULTS. 

 

FINANCIAL PERFORMANCE 

TOTAL REVENUE GREW BY 40% COMPARED TO THE PREVIOUS YEAR, WHICH IS A TESTAMENT 
TO THE DEDICATION AND HARD WORK OF EMPLOYEE AND MANAGEMENT TEAM. THE 
COMPANY’S NET PROFIT INCREASED TO 458 MILLION FROM 154 MILLION IN 2021. 

DURING THE YEAR, THE COMPANY HAVE CONTINUED TO INVEST IN OUR PEOPLE, 
TECHNOLOGY AND PRODUCTION EFFICIENCY, ALL OF WHICH HAVE CONTRIBUTED TO THE 
GROWTH OF OUR BUSINESS. THE COMPANY EFFORTS HAVE ENABLED US TO INTRODUCE 
NEW PRODUCTS AND SERVICES WHICH HAVE BEEN WELL RECEIVED BY CUSTOMERS. 

 

OUTLOOK 

LOOKING AHEAD, THE COMPANY REMAIN OPTIMISTIC ABOUT OUR PROSPECT. THE 
COMPANY WILL CONTINUE TO FOCUS ON INNOVATION, OPERATIONAL EXCELLENCE, AND 
DELIVERING VALUE TO COMPANY’S BUSINESS PARTNES. THE COMPANY WILL ALSO REMAIN 
VIGILANT AND AGILE TO RESPOND TO ANY CHALLENGES THAT MAY ARISE. 

 

DIVIDENDS 

THE BOARD OF DIRECTORS WOULD LIKE TO MAINTAIN A POLICY OF STABLE DIVIDEND 
PAYOUT TO SHAREHOLDERS WHILE PROVIDING A BALANCE BETWEEN CASH RETURNS TO 
SHAREHOLDERS AND LONG-TERM CAPITAL GROWTH. 

WITH THE ABOVE, THE BOARD IS RECOMMENDING FOR SHAREHOLDERS’ APPROVAL OF A 
FINAL DIVIDEND OF 0.50 BAHT PER SHARE. 
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APPRECIATION 

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTIORS, I WOULD LIKE TO EXPRESS MY GRATITUDE TO 
THE COMPANY SHARDHOLDERS FOR THEIR ONGOING SUPPORT AND TRUST IN OUR GROUP 
OF COMPANIES. IN ADDITION, I WOULD ALSO LIKE TO THANK THE COMPANY’S EMPLOYEES, 
MANAGEMENT TEAM AND BUSINESS PARTNERS FOR THEIR SUPPORT. 

 

       TAN SEOW PHOR  

        CHAIRMAN 
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ส่วนทีÉ ř 

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท  

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

       ธุรกิจหลักของบริษัทยังคงผลิตอาหารทะเลบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง โดยได้เน้นเพิÉม

ผลิตภณัฑ์กลุ่มอาหารสัตวเ์ลีÊยงบรรจุกระป๋อง และบรรจุซองมากขึÊนเรืÉอย ๆ  เนืÉองจากแนวโน้มตลาดมี

การขยายตัวอย่างมาก ยงัคงส่งออกไม่น้อยกว่า šŘ% ใช้เทคโนโลยีเครืÉองจักรทีÉทันสมัย เพืÉอเพิÉม

ความสามารถในการผลิต ลดตน้ทุนด้านพลงังาน นํานวตักรรมใหม่ๆ มาใช้ในการคน้ควา้วิจยั และ

พฒันาผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้สามารถแข่งขนัและเพิÉมยอดขายไดต้ลอด 

  ř.ř.ř  วิสัยทศัน์ วตัถุประสงค ์  เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดาํเนินงานของบริษทั        

             วิสัยทัศน์ 

                    บริษทัมุ่งมั ÉนทีÉจะเป็นผูน้ําระดับโลกในการผลิตอาหารทะเลดว้ยประสบการณ์ทีÉยอดเยีÉยม

การตอบสนองการให้บริการลูกคา้ทีÉดีและเป็นพนัธมิตรทีÉดีของลูกคา้เป็นเวลายาวนาน 

1) มุ่งเนน้การวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ อย่างต่อเนืÉอง 

2) ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ในดา้นมาตรฐานคุณภาพสินคา้และขยายตลาดใหม่  

3) ดาํเนินงานสอดคลอ้งตามกฎหมาย มาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยัอาหาร 

4) สร้างทีมงานทีÉมีศกัยภาพ และทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

5) สร้างความสัมพนัธ์ทีÉแข็งแกร่งกบัลูกคา้และชุมชน 

         วัตถุประสงค์ 

1) จดัระบบบริหารงานให้ไดต้ามมาตรฐาน ISO9001:2015  

2) ผูบ้ริโภคปลอดภยัในการบริโภคสินคา้ของบริษทั 

3) สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ 

4) ส่งมอบทนักาํหนดเวลา 

5) การแกไ้ขและติดตามผลการปฏิบติัการแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้ล่าชา้กว่าเป้าหมายทีÉกาํหนด 

6) จาํกดัขอ้บกพร่องทีÉเกิดจากสาเหตุเดิม ไม่ให้เกินเป้าหมายทีÉกาํหนด 
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เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการดําเนนิงานของบริษัท 

             บริษทัยงัคงมุ่งเนน้ในการพฒันากลยุทธ์ เพืÉอเป็นผูน้าํระดบัโลกในการผลิตอาหารโดยมีกลยุทธ์

หลกั  ś ดา้น ในการดาํเนินงานดงันีÊ  
 

1) ด้านการกํากับดูแลคุณภาพสินค้าและสร้างความพึงพอใจลูกค้า โดยพัฒนาเพิÉม

ศกัยภาพในการผลิตภายใตร้ะบบการจดัการต่าง ๆ  ทีÉบริษทันาํมาประยุกตใ์ช ้อาทิเช่น 

ระบบความปลอดภัยอาหาร (HACCP, GMP, BRCGS)  และระบบการจัดการ

คุณภาพ (ISO9001) เป็นตน้ 

2) ด้านการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร ให้มีความรู้ความเขา้ใจและมีขีดความสามารถ

ในการขบัเคลืÉอนองค์กรและเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  เพืÉอนํามาพฒันาศกัยภาพของ

งานเพิÉมคุณค่าให้กบัตนเองและองคก์รอย่างยั Éงยืน 

3) ด้านธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจ โดยสํานึกในการปฏิบัติต่อสังคมและ

สิÉงแวดลอ้มทีÉดีงาม อนัเป็นส่วนหนึÉงในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัองค์กรอย่าง

สุจริต เทีÉยงธรรม ดาํเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย ให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียม

กนัและเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม 
 

   ř.ř.Ś   การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคญั 

       บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและส่งออก

อาหารทะเลแปรรูปบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง (Pouch) ผลิตภณัฑ์หลกั คือ ปลาทูน่ากระป๋องและ

บรรจุซอง ปลาแซลมอนกระป๋อง ปลาซาร์ดีนกระป๋อง ปลาแมคเคอเรลกระป๋อง และอาหารสัตว์เลีÊยง

กระป๋องและบรรจซุอง 

ปี เหตุการณ ์

พ.ศ. ŚŝŚŚ เริÉ มก่อตัÊ งเมืÉอวนัทีÉ Śś มีนาคม ŚŝŚŚ จากการร่วมทุนระหว่างผูถื้อหุ้นไทยและ

มาเลเซีย 

พ.ศ. ŚŝŚś บริษัททรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด เริÉ มดําเนินการผลิตและส่งออก

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง  

พ.ศ. Śŝśś จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 

พ.ศ. Śŝśş จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. ŚŝŜŘ ได้รับการรับรองมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) จากกรมประมง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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ปี เหตุการณ ์

พ.ศ. ŚŝŜŘ ได้รับการรับรองมาตรฐาน  Hazard Analysis and Critical Control Point 

(HACCP) จากกรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

พ.ศ. ŚŝŜř ได้รับการรับรองเครืÉ องหมายรับรองสินค้า  HALAL จากสํานักงาน

คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย   

พ.ศ. ŚŝŜŚ ได้รับการรับรองระบบการจดัการคุณภาพระดบัสากล  ISO 9002:1994 จาก 

TUV Rheinland(Thailand) 

พ.ศ. ŚŝŜŝ ไดร้ับการรับรองระบบการจดัการคุณภาพระดบัสากล  ISO 9001:2000  จาก 

TUV Rheinland(Thailand) 

พ.ศ. ŚŝŜŞ ไดร้ับการรับรองคุณภาพผลิตภณัฑจ์ากโครงการยกระดบัสถานทีÉผลิตอาหาร 

(Food Safety)  ของกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.ŚŝŜş ได้รับการรับรองมาตรฐาน Hazard Analysis And Critical Control Point 

(HACCP) ในกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลีÊ ยงบรรจุภาชนะปิดผนึกจาก     

กรมปศุสัตว ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

 ได้รับการรับรองระบบการจดัการด้านสิÉงแวดล้อม ISO 14001:1996  จาก 

TUV Rheinland(Thailand) 

 ได้รับการรับรองระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั OHSAS 

18001  จาก TUV Rheinland(Thailand) 

 ได้รับการรับรองสถานประกอบการดีเด่นด้านการจัดการคุ ้มครองความ

ปลอดภยัในการทาํงาน การจดัการดูแลสภาพแวดลอ้มในการทํางาน และ

คุม้ครองสุขภาพอนามยัระดบัจงัหวดัของจงัหวดัสงขลา 

 ไดร้ับการรับรองมาตรฐานการผลิตสินคา้ KOSHER จาก Union of Orthodox 

Jewish Congregation of America 

พ.ศ. ŚŝŜš ได้รับการรับรองมาตรฐาน BRC Global Standard – Food, (Issue 4, January 

2005) จาก  EFSIS 

 ไดร้ับการรับรองมาตรฐานการผลิต Poultry Meat Products Processing Plant 

Products Treated in a Hermetically Sealed Container กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ 

 ไดร้ับการรับรองมาตรฐาน Woolworths Quality Assurance (WQA) Standard  

จาก SGS 

พ.ศ. ŚŝŝŘ ได้รับการรับรองสถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานระดบัจงัหวดัของจงัหวดัสงขลา 
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ปี เหตุการณ ์

พ.ศ. ŚŝŝŜ ได้รับการรับรองมาตรฐานการประมงแปรรูปแบบยั Éงยืน MSC Chain of 

Custody Standard จาก บริษทั  SGS (Thailand) 

พ.ศ. ŚŝŝŠ ไดร้ับใบประกาศเกียรติคุณดาํเนินการโครงการสถานประกอบการปลอดภยั

เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน

โอกาสฉลองพระชนมายุ ŞŘ พรรษา Ś เมษายน ŚŝŝŠ 

พ.ศ.2560 ได้รับการรับรองมาตรฐานการคุม้ครองแรงงานและความปลอดภยัในการ

ทาํงาน (SEDEX  SMETA) 

พ.ศ. ŚŝŞŚ ได้รับเกียรติบตัรดาํเนินการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบการระดับทอง จาก    

กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลระบบ  ISO45001:2018 การจัดการด้าน

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานจาก BSI 

Group (Thailand) Company Limited  

พ.ศ. ŚŝŞś ได้รับการรับรองระบบการจดัการคุณภาพระดับสากล ISO9001:2015  จาก 

BSI  Group (Thailand) Company Limited 

 ไดร้ับการรับรองระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม ISO14001:ŚŘřŝ จาก BSI  

Group (Thailand) Company Limited  

 ได้รับรองมาตรฐาน BRC Global Standard Food Safety Issue 5  จาก BSI  

Group (Thailand) Company Limited  

พ.ศ.ŚŝŞŞ ไดร้ับรองมาตรฐาน BRCGS Global Standard Food Safety Issue 8  จาก BSI  

Group (Thailand) Company Limited  

 
 

   ในปีทีÉผ่านมาบริษทัยงัคงประกอบธุรกิจโดยผลิตกลุ่มผลิตภณัฑ์ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและ

บรรจุซองซึÉ งเป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์หลกัของบริษทัในรอบหลายสิบปีทีÉผ่านมา และได้มีการเพิÉมกาํลงัการ

ผลิตผลิตภณัฑก์ลุ่มอาหารสัตว์เลีÊยงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง (Pet Food) ซึÉงแนวโนม้ตลาดยงัมีการ

ขยายอย่างต่อเนืÉอง โดยมีการนาํเทคโนโลยีเครืÉองจกัรทีÉทนัสมยัมาใช้เพืÉอลดตน้ทุนและเพิÉมผลการผลิต 

เพืÉอเพิÉมความสามารถในการทาํกาํไรทัÊงนีÊบริษทัยงัคงประกอบธุรกิจตามหลกัจริยธรรม สอดคลอ้งตาม

ข้อกําหนดกฎหมาย ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาบุคลากร มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆการนํา

นวตักรรมใหม่มาใช ้โดยคน้ควา้วิจยัและพฒันาอย่างต่อเนืÉอง 
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1.1.3 การใชเ้งินระดมทุน 

         -ไม่มี- 

1.1.4 ขอ้ผูกพนัทีÉบริษทัให้คาํมั Éนในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละ/หรือ

เงืÉอนไขการอนุญาตของสํานกังาน (ถา้มี) และ/หรือเงืÉอนไขการรับหลกัทรัพยข์องตลาด

หลกัทรัพย ์(ถา้มี) 

  -ไม่มี- 

1.1.5 ชืÉอ สถานทีÉตัÊงสํานกังาน/โรงงาน ประเภทธุรกจิ เลขทะเบียนบริษทั 
 

ชืÉอบริษทั บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

สถานทีÉตัÊงสํานกังาน/โรงงาน เลขทีÉ ř/ř หมู่ทีÉ Ś ถนนกาญจนวนิช ตําบลทุ่งใหญ่ อาํเภอ

หาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา šŘřřŘ 
 

ประเภทธุรกิจ ผูผ้ลิตและส่งออกอาหารทะเลบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง 

(Pouch)ผลิตภัณฑ์หลัก คือ ปลาทูน่า ปลาแซลมอน ปลา

ซาร์ดีน ปลาแมคเคอเรล และอาหารสัตวเ์ลีÊยง 
 

เลขทะเบียนบริษทั 0107537000076 
 

โทรศพัท ์ โทรศพัท ์: +ŞŞ şŜŚş śŞŘŘ (อตัโนมตัิ) 

โทรสาร โทรสาร   :+ŞŞ şŜŚş śŞšř-Ŝ 

เวบ็ไซต ์ www.tropical.co.th 

อีเมล ์ ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ : chayachat.y@tropical.co.th 

เลขานุการบริษทั: chayachat.y@tropical.co.th 
 

ทุนจดทะเบียน śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ ř.ŘŘ บาท 
 

ทุนชาํระแลว้ śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น  

มูลค่าหุ้นละ ř.ŘŘ บาท 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ประเภทของผลิตภณัฑ์ ปี ŚŝŞŝ % ปี ŚŝŞŜ % ปี ŚŝŞś % 

1. ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 2,635.19    43.39 2,324.10   53.60 3,217.86   64.76 

Ś. อาหารสัตวเ์ลีÊยงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 2,651.21    43.66 1,529.81   35.28 1,169.54   23.54 

ś. อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง    624.58     10.28    346.44    7.99   407.67     8.20 

Ŝ. รายไดอ้ืÉน   162.12      2.67    135.47    3.13   173.66     3.50 

รวม 6,073.10 100.00 4,335.82 100.00 4,968.73 100.00 

 

               บริษทัและบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจในสายงานธุรกิจผลิตและจาํหน่ายอาหารทะเลบรรจุ

กระป๋องและบรรจุซองและการให้บริการ โดยในปี ŚŝŞŝ บริษทัและบริษทัย่อยมีรายได้จากการขาย

ผลิตภณัฑ์ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ Ŝś.śš รายได้จากการขายผลิตภณัฑ์

อาหารสัตวเ์ลีÊยงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ Ŝś.ŞŞ รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑอ์าหาร

ทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ řŘ.ŚŠ และรายได้อืÉนคิดเป็นร้อยละ Ś.Şş ซึÉ ง

ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑผ์ลพลอยได ้และบริการอืÉนๆ  
 

1.2.2 ข้อมูลเกีÉยวกับผลิตภัณฑ์ 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

       บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

                            ดําเนินการผลิตและส่งออกอาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง โดยตลอด

ระยะเวลาดาํเนินการทีÉผ่านมา ได้มีการประยุกต์ใช้ระบบการจดัการและมาตรฐานการผลิตจนทําให้

สามารถดาํเนินการผลิตสินคา้ภายใตม้าตรฐานการจดัการระดบัสากล ทัÊงในส่วนของมาตรฐานการผลิต 

GMP, HACCP, มาตรฐานความปลอดภัยอาหารสากล BRCGS และมาตรฐานระบบการจัดการ 

ISO9001:2015, ISO14001:2015, ISO45001:2018 ตลอดจนได้รับการรับรองมาตรฐานในการผลิต

สินคา้กลุ่ม KOSHER และ กลุ่ม HALAL จากสถาบนักลางระดบัสากล ทัÊงนีÊสามารถแยกกลุ่มผลิตภณัฑ ์

ออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก ่  
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กลุ่มทีÉหนึÉง กลุ่มผลิตภณัฑป์ลาทูน่าบรรจกุระป๋องและบรรจุซอง (RegularTuna Products) 

มีผลิตภณัฑห์ลกัคือ ปลาทูน่าในนํÊ าแร่ ปลาทูน่าในนํÊ าเกลือ ปลาทูน่าในนํÊ ามนั  

กลุ่มทีÉสอง กลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปพร้อมรับประทานบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 

(Ready-To-Eat-Products) มีผลิตภณัฑห์ลกัคือ ปลาซาร์ดีนในซอสมะเขือเทศ               

ปลาแมคเคอเรลในซอสมะเขือเทศ ปลาทูน่าแปรรูปพร้อมรับประทาน 

ปลาแซลมอนแปรรูปพร้อมรับประทาน 

กลุ่มทีÉสาม กลุ่มอาหารสัตว์เลีÊ ยงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง (Pet Food) มีผลิตภณัฑ์

หลกัคือ อาหารสัตวเ์ลีÊยงจากวตัถุดิบปลาซาร์ดีน  อาหารสัตวเ์ลีÊยงจากวตัถุดิบ      

ปลาทูน่า อาหารสัตว์เลีÊยงจากวตัถุดิบประเภทไก่ และอาหารสัตว์เลีÊยงจาก

วตัถุดิบเครืÉองในสัตว ์

 การได้รับสิทธปิระโยชน์ในการประกอบธุรกิจ 

 การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

(BOI)โดยมีสิทธิหรือขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจจากการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ดงันีÊ   

 บตัรส่งเสริมการลงทุน เลขทีÉ Şś-řřŘš-ř-Řŝ-ř-Ř  ลงวนัทีÉ ŝ ตุลาคม ŚŝŞś ให้การส่งเสริม 

การผลิตปลาทูน่าบรรจุภาชนะผนึก อาหารทะเลบรรจุภาชนะผนึก และอาหารสัตว์เลีÊยงบรรจุภาชนะ-

ผนึก ซึÉงเป็นการปรับเปลีÉยนเครืÉองจกัรเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการผลิตตามบตัรส่งเสริมเลขทีÉ  řśŝş/ŚŝŜś 

ลงวนัทีÉ řŘ กรกฎาคม พ.ศ. ŚŝŜś โดยให้ไดร้ับสิทธิและประโยชน์ทีÉสําคญัโดยสังเขป ดงันีÊ  

1. ตามมาตรา Śŝ ให้ไดร้ับอนุญาตนาํคนต่างดา้วซึÉงเป็นช่างฝีมือหรือผูช้าํนาญการคู่สมรส

และบุคคลซึÉงอยู่ในอุปการะของบุคคลทัÊงสองประเภทนีÊ เขา้มาในราชอาณาจกัรได้ตาม

จํานวนและกาํหนดระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าทีÉคณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร 
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2. ตามมาตรา ŚŞ ให้คนต่างดา้วซึÉงเป็นช่างฝีมือหรือผูช้าํนาญการทีÉไดร้ับอนุญาตให้อยู่ใน

ราชอาณาจกัรตามมาตรา Śŝ ได้รับอนุญาตทาํงานเฉพาะตาํแหน่งหนา้ทีÉการทาํงานทีÉ

คณะกรรมการให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าทีÉได้รับอนุญาตให้อยู่ ใน

ราชอาณาจกัร 

3. ตามมาตรา ŚŠ ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเขา้สําหรับเครืÉองจกัรตามทีÉคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมตัิ 

4. ตามมาตรา śřวรรคหนึÉ ง ให้ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีÉได้

จากการประกอบกิจการทีÉไดร้ับการส่งเสริมเป็นสัดส่วนร้อยละ řŘŘ ของเงินลงทุนใน

ระบบอตัโนมตัิหรือหุ่นยนตมี์กาํหนดเวลา ś ปี นบัจากวนัทีÉมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บั

บตัรส่งเสริม 

 วรรคสาม รายได้ทีÉตอ้งนํามาคาํนวณกาํไรสุทธิทีÉไดร้ับจากการประกอบกิจการตามวรรค

หนึÉงให้รวมถึงรายไดจ้ากการจาํหน่ายผลพลอยได ้ไดแ้ก่ เศษหรือของเสียจากกระบวนการผลิต 

 วรรคสีÉ ในกรณีทีÉประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ตามวรรคหนึÉ ง ผูไ้ด้รับการส่งเสริมจะไดร้ับอนุญาตให้นาํผลขาดทุนประจาํปีทีÉเกิดขึÊนในระหว่างเวลา

นัÊนไปหักออกจากกาํไรสุทธิทีÉเกิดขึÊนภายหลงัระยะเวลาไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีกาํหนดเวลา

ไม่เกิน ŝ ปี นบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลานัÊน โดยจะเลือกหักจากกาํไรสุทธิของปีใดปีหนึÉงหรือหลายปีก็ได ้
 

5. ตามมาตรา śŜ ให้ได้รับยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการทีÉไดร้ับการส่งเสริมซึÉง

ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลตามมาตรา śř ไปรวมคาํนวณเพืÉอเสียภาษีเงินได้

ตลอดระยะเวลาทีÉผูไ้ดร้ับการส่งเสริมไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลนัÊน 

6. ตามมาตรา śş ให้ได้รับอนุญาตให้นําหรือส่งเงินออกนอกราชอาณาจักร เ ป็น       

เงินตราต่างประเทศได ้
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 เงืÉอนไขเฉพาะโครงการทีÉสําคญัโดยสรุปดงันีÊ  

1. เครืÉองจกัรทีÉใชใ้นกิจการทีÉไดร้ับการส่งเสริมตอ้งเป็นเครืÉองจกัรใหม่ 

1.1 เครืÉองจกัรซึÉ งได้รับยกเวน้หรือลดหย่อนอากรขาเขา้นัÊน จะตอ้งนําเขา้มาภายใน

วนัทีÉ ŝ ตุลาคม ŚŝŞŞ 

1.2 จะตอ้งยืÉนขออนุมตัิบญัชีรายการเครืÉองจกัรก่อนการใชสิ้ทธิและประโยชน์ ยกเวน้    

 หรือลดหย่อนอากรขาเขา้เครืÉองจกัรตามแบบและวิธีการทีÉสํานกังานกาํหนด 

2. จะตอ้งดาํเนินการให้แลว้เสร็จพร้อมทีÉจะเปิดดาํเนินการไดภ้ายในวนัทีÉ ŝ ตุลาคม พ.ศ. 

ŚŝŞŞ โดยจะตอ้งแจง้ขอเปิดดาํเนินการตามแบบทีÉสํานกังานกาํหนด 

3. ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทีÉไดร้ับยกเวน้ตามมาตรา śř วรรคหนึÉงและวรรคสามมีมูลค่าไม่

เกิน ŚŘš,ŘřŘ,ŘŘŘ บาท ทัÊงนีÊ จะปรับเปลีÉยนตามจาํนวนเงินลงทุนในระบบอตัโนมัติ

หรือหุ่นยนตที์Éแทจ้ริงในวนัเปิดดาํเนินการตามโครงการทีÉไดร้ับการส่งเสริม 
 

 สิทธิอืÉน 

   เครืÉ องหมายการค้า เช่น TC BOY , TCB, SAFCOL, SNAPPY TOM , HUG, โอชะเป็น  

BRAND ทีÉสร้างขึÊนมาเอง เพืÉอใชก้บัผลิตภณัฑข์องบริษทั และบริษทัในเครือสามารถใชไ้ดต้ลอดไป 

 ขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจ  - ไม่มี- 
 

นโยบายการวิจัยและการพัฒนาในด้านต่างๆ และการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการผลิตสินค้า 

             บริษัทมีการวิจยัและพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม่ เพืÉอตอบสนองความต้องการของลูกคา้และ

ผูบ้ริโภค ทีÉมีไลฟ์สไตล์เปลีÉยนแปลงไปตามกระแสโลกสมยัใหม่ ทัÊงทางด้านความตอ้งการผลิตภณัฑ์

เพืÉอสุขภาพ รสชาติของผลิตภัณฑ์ และรูปแบบบรรจุภัณฑ์ทีÉทันสมัย นอกจากการวิจัยและพฒันา

ผลิตภณัฑโ์ดยนกัวิจยัภายในของบริษทัยงัมีการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑร่์วมกบันกัวิจยัและผูเ้ชีÉยวชาญ

ทางโภชนาการของสถาบนัการศึกษามีความร่วมมือกับคู่คา้ทีÉมีความเชีÉยวชาญในด้านต่างๆ ในการ

พฒันาผลิตภณัฑเ์พืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ เพืÉอเพิÉมมูลค่าเพิÉมของผลิตภณัฑ ์

              ในส่วนของกระบวนการผลิตไดมี้การพฒันากระบวนการผลิตโดยใชเ้ครืÉองจกัรอตัโนมตัิ

ทดแทนแรงงานคนในหลากหลายขัÊนตอน เช่น การบรรจุภณัฑ์สินคา้  การปิดผนึกสินคา้ การจดัเรียง

บรรจุภณัฑ์ สินคา้เขา้สู่กระบวนการผลิต การใช้เครืÉองมืออุปกรณ์ตรวจสอบคุณภาพ ตรวจจบัความ
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บกพร่องสินคา้เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการผลิต ลดการสูญเสีย สร้างความมัÉนใจในคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละ

เพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ 

   การวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลย ี

   บริษทัให้ความสําคญัในงานวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ซึÉ งเป็นตวัขบัเคลืÉอนธุรกิจ ส่งมอบ

ผลิตภณัฑ ์นวตักรรมอาหารใหม่ ๆ ออกสู่ตลาดและขยายฐานลูกคา้เพิÉม บริษทัมีการเพิÉมงบประมาณใน

งานวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเนืÉองทุก ๆ ปี   

   นอกจากนีÊบริษทัยงัได้ร่วมมือกบัทางมหาวิทยาลยัในพืÊนทีÉทาํการวิจยัเพืÉอให้ได้สินคา้ทีÉมี

นวตักรรมใหม่ ๆ เกิดขึÊนมากมายโดยเฉพาะสินค้าทีÉเกีÉยวกับอาหารสัตว์เลีÊ ยง เพืÉอเพิÉมโอกาสและ

ความสามารถในการแข่งขนัไดแ้ก่  

1. พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑต์าม specification ทีÉลูกคา้กาํหนดมาภายใต ้Brand ของลูกคา้ 

2. พฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ให้สอดคลอ้งกบัแนวโน้มการตลาดโดยพฒันาสินคา้ภายใต ้Brand ของบริษทั 

3. พฒันากระบวนการผลิต เพืÉอให้สามารถลดตน้ทุนต่อหน่วย 

4. พฒันาเพืÉอเพิÉมมูลค่าของผลิตภณัฑใ์ห้มากขึÊน สอดคลอ้งกบักระแสการรับประทานโปรตีนจาก

พืช สกัดโปรตีนจากเนืÊอสัตว์ของคนรุ่นใหม่ และตลาดมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว บริษทัได้

พฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่โดยใชว้ตัถุดิบจากพืชโปรตีนสูงพฒันารสชาติให้มีความน่ารับประทาน 

เพืÉอเพิÉมทางเลือกให้กบัผูบ้ริโภคกลุ่มรักสุขภาพ 

5. ศึกษากระบวนการกระจายความร้อนและการฆ่าเชืÊอของผลิตภัณฑ์ เพืÉอให้ผลิตภณัฑ์มีความ

ปลอดภยัในการบริโภค 

6. เพิÉมมูลค่าในวสัดุทีÉเหลือจากการผลิตในสินคา้ปกติมาเป็นสินคา้ทีÉมีมูลค่าสูงขึÊนและใชก้ับการ

พฒันาสินคา้ทีÉมีนวตักรรมใหม่ ๆ 

7. เพิÉมการพฒันาสูตรใหม่ ออกผลิตภณัฑใ์หม่ ให้มีคุณค่าทางโภชนาการครบถว้นตรงตามความ

ตอ้งการของสัตวเ์ลีÊยง 

8. เพิÉมการพฒันาผลิตภณัฑ์อาหารสัตว์ในกลุ่มประเทศสหภาพยุโรป อเมริกา เอเชีย และ ออสเตรเลีย   

เป็นตน้ 

9. ตลาดสินคา้อาหารสัตว์เลีÊยงมีการขยายตวัสูง บริษทัเร่งพฒันาสินคา้ใหม่ในกลุ่มอาหารสัตว์

เลีÊยงอย่างต่อเนืÉอง 
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 บริษทัมีค่าใชจ้่ายการทาํวิจยัและพฒันาในระยะ ś ปีทีÉผ่านมาดงันีÊ  

ปี จาํนวนเงิน (บาท) 

2565     10,019,677 

2564      8,774,218 

2563      9,024,361 
 

(Ś) การตลาดและการแข่งขนั 

(ก) การทาํการตลาดของผลิตภณัฑที์Éสําคญั 

 นโยบายการตลาดของผลิตภณัฑ ์

        ดว้ยเป้าหมายทีÉจะตอบสนองความตอ้งการดา้นผลิตภณัฑอ์าหารทะเล และ อาหาร

สัตว์เลีÊยงบรรจุกระป๋อง และบรรจุซองทีÉมีคุณภาพให้ลูกคา้ บริษทัมีการพฒันาสินคา้ตามขอ้กาํหนดทีÉ

ลูกคา้ตอ้งการ และพฒันาสินคา้ทีÉมีคุณภาพเพืÉอนําเสนอลูกคา้ อีกทัÊงบริษทัมีการควบคุมการผลิตเพืÉอ

ยืนยนัสินคา้ทีÉออกจากสายการผลิตของบริษทัมีคุณภาพตามมาตรฐาน และขอ้กาํหนดทีÉลูกคา้ตอ้งการ  

             ตลาดหลกัในการจาํหน่ายสินคา้ และ บริการของบริษทัเป็นตลาดส่งออก  šŝ.şŚ% 

ซึÉ ง  ś  กลุ่มประเทศทีÉถือครองสัดส่วน คือ กลุ่มทวีปออสเตรเลีย  เอเชีย และอเมริกา มีสัดส่วนการขาย

ในประเทศ Ŝ.ŚŠ% 
   

o ตลาดปลาทูน่าและอาหารทะเลอืÉน ๆ 

1. แนวโนม้การตลาดและผลิตภณัฑ ์

              สินคา้ผลิตภณัฑป์ลาทูน่าและอาหารทะเลอืÉน ๆ เช่น ปลาซาร์ดีน ปลาแมคเคอเรล 

และ ปลาแซลมอน  ในรอบหลายสิบปีทีÉผ่านจดัเป็นสินคา้หลกัทีÉมีสัดส่วนกว่า şŘ%  ของยอดขายหรือ

รายไดท้ัÊงหมด  

         แต่เนืÉองจากขนาดตลาดโดยเฉพาะปลาทูน่ามีขนาดไม่ใหญ่มากนกัและในแต่ละปี

มีการขยายตวัไม่มากเมืÉอเทียบกบัตลาดอาหารสัตวเ์ลีÊยง 

        อย่างไรก็ตามวตัถุดิบประเภทปลาทูน่า, ซาร์ดีนจดัเป็นวตัถุดิบสําคญัในการผลิต

อาหารสัตวเ์ลีÊยง 
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         ดงันัÊน ทิศทางแนวโนม้การผลิตปลาทูน่า และ อาหารทะเลอืÉน ๆ ของบริษทั จากนีÊ

ไปบริษทัจะไม่มีแผนในการขยายการผลิตเพิÉมมากในอนาคตอนัใกล ้แต่จะหันมาพฒันาผลิตภณัฑ์ให้มี

มูลค่าเพิÉมมากขึÊน เพืÉอเพิÉมกําไรพืÊนฐาน (Gross margin) ให้ดีขึÊน และจะไม่มีการลดการผลิตสินคา้    

ปลาทูน่าและอาหารทะเลอืÉน ๆ แต่อย่างไร แตก่าํลงัผลิตจะค่อยๆ เพิÉมขึÊนจากการพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ 

ๆ ทีÉคาดว่าจะเพิÉมขึÊนต่อเนืÉองในอนาคต 

2. แนวโนม้วตัถุดิบและการจดัหา 

                วตัถุดิบปลาทูน่า และสินค้าอาหารทะเลอืÉน ๆ ของบริษัท กว่า šŘ%  เป็น

วตัถุดิบทีÉจบัจากธรรมชาติ ดังนัÊนฤดูกาลสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ ตน้ทุนในการจบัปลาจึงมีส่วน

สําคญัต่อปริมาณและราคาวตัถุดิบ ดงันัÊนเพืÉอให้สามารถบริหารทัÊงปริมาณและราคาทีÉเหมาะสม บริษทั

จึงตอ้งมีการบริหารจดัการสินคา้คงคลงัทีÉเหมาะสม มีปริมาณห้องเยน็ในการจดัเก็บทีÉเพียงพอ 

    อย่างไรก็ตามในรอบปลายปีทีÉผ่านมา วตัถุดิบประเภทปลาทูน่าจะมีความผนั

ผวนค่อนขา้งมาก ทัÊงปริมาณและราคา เนืÉองจากสภาพแปรปรวนทางธรรมชาติทีÉมีมากขึÊน ปริมาณการ

จบัปลาคาดเดาไดย้าก มีผลต่อราคาทีÉแกว่งขึÊนลงค่อนขา้งมาก  

o ตลาดผลิตภณัฑอ์าหารสัตวเ์ลีÊยง 

1. แนวโนม้ตลาดและผลิตภณัฑ ์

                                         สินคา้ประเภทอาหารสัตว์เลีÊยงเดิมทีอยู่ในสัดส่วนไม่เกิน ŚŘ% ของรายได้

ทัÊงหมดของบริษทั  ทัÊง ๆ ทีÉเป็นสินคา้ทีÉบริษทัมีการผลิตมาอย่างยาวนานกว่า śŘ ปี  ดังนัÊนเทคโนโลยี

ชนิดและประเภทของผลิตภณัฑ์และการผลิต บริษทัจึงมีความเชีÉยวชาญค่อนขา้งมาก เนืÉองจากตลาด 

อาหารสัตว์เลีÊ ยงมีขนาดใหญ่กว่าตลาดปลาทูน่าและอาหารทะเลอืÉน ๆ ทีÉบริษัทผลิตและจําหน่าย

หลายเท่าตวั  

       ดงันัÊนบริษทัจึงมีแผนทีÉจะพฒันาและขยายการตลาดสินคา้อาหารสัตว์เลีÊยง

เพิÉมมากขึÊนทัÊงรูปแบบรับจ้างผลิต (OEM) และทาํการตลาดภายในประเทศและส่งออกภายใตแ้บรนด์

ของบริษทัเอง หรือบริษทัทีÉเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกนั 

       โดยบริษัทตัÊ งเป้ายอดขายสินค้าอาหารสัตว์เลีÊ ยงให้เติบโตอย่างน้อย          

15-20% ตลอดระยะเวลา ś-ŝ ปี ขา้งหน้า อนัจะทาํให้สัดส่วนรายได้ของบริษทัเติบโตอย่างน้อย řŘ% 

และภายใน ś-ŝ ปี สัดส่วนรายไดข้องอาหารประเภทอาหารสัตวเ์ลีÊยงจะมากกว่าอาหารประเภทปลาทูน่า

และอาหารทะเลอืÉน ๆ ในสัดส่วนทีÉมากกว่า ŞŘ%  
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2. แนวโนม้วตัถุดิบและการจดัหา 

                                         เนืÉองจากสินคา้ประเภทอาหารสัตว์เลีÊยงนอกจากจะมีขนาดทีÉใหญ่มากแล้ว  

ยงัมีความหลากหลายในส่วนสินคา้ ดงันัÊน วตัถุดิบในการผลิตจึงมีความยืดหยุ่นในการผลิตและพฒันา

ให้เกิดสินคา้ใหม่ ๆ ไดง่้าย 

                                         วตัถุดบิหลกัทีÉใชใ้นการผลิตอาหารสัตวเ์ลีÊยง (ประเภทเปียก) จะประกอบดว้ย 

ปลาทูน่า และผลิตภณัฑผ์ลพลอยได ้รวมถึงปลาซาร์ดีน ปลาแมคเคอเรล นอกจากนีÊจะมีวตัถุดิบหลกัทีÉ

ไม่ใช่อาหารทะเล เช่น เนืÊอไก่ และผลิตภณัฑผ์ลพลอยไดจ้ากไก่ เนืÊอววั เนืÊอแกะ และอืÉน ๆ อีกมากมาย  

   ดังนัÊ นเนวโน้มวตัถุดิบและการจัดหา สําหรับผลิตภัณฑ์ประเภทอาหาร      

สัตวเ์ลีÊยง จึงมีความยืดหยุ่นและทดแทนกนัไดง่้ายกว่า 

 

 การจัดจําหน่ายและช่องทางการตลาด 

                     บริษทัดาํเนินการช่องทางการตลาด โดยแบ่งออกเป็น  Ś  ช่องทาง คือ  

 การส่งออก 

                           การส่งออกประมาณร้อยละ Ŝŝ.şś  ของยอดส่งออกเป็นการส่งออก

โดยตรงและผลิตสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของลูกค้าผูน้ําเขา้ มีกลุ่มลูกค้าในกลุ่มประเทศในอเมริกา   

เหนือใต้ กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง และกลุ่มประเทศแอฟริกา  กลุ่มสินค้าผลิตภัณฑ์บรรจุ

กระป๋อง เช่น ปลาทูน่าในนํÊ าเกลือ ปลาทูน่าในนํÊ ามนั และผลิตภัณฑ์แปรรูปพร้อมทาน อีกส่วนหนึÉ ง

ประมาณร้อยละ ŝŜ.Śş ของยอดส่งออกใชช่้องทางการตลาดโดยให้ บริษทั ทรอปิคอลคอนโซลิเดตเตด

คอปอเรชั Éน เอสดีเอ็น บีเอชดี (Tropical Consolidated Corperation Sdn. Bhd.) เป็นผูด้ําเนินกิจกรรม  

ทางการตลาดโดยไดร้ับกาํไรส่วนเกินจากการขาย และมีความสัมพนัธ์ทางการคา้ระหว่างกนัมายาวนาน  

                        สําหรับการดาํเนินการทางการตลาดของบริษทัทรอปิคอล คอนโซลิเดต-

เตดคอปอเรชั Éน เอสดีเอ็น บีเอชดี (Tropical Consolidated Corperation Sdn. Bhd.) นัÊน ได้ทาํกิจกรรม

ทางการตลาดให้กับบริษทัในทุกภูมิภาคทัÉวโลก โดยแสวงหากลุ่มผูน้ําเขา้สินคา้ทีÉเป็นผูจ้ดัจาํหน่าย

สินค้าภายใตต้ราสินคา้ของตนเอง และมีความเชีÉยวชาญในทางการตลาดในพืÊนทีÉภูมิภาคนัÊนๆ เป็น  

อย่างมาก โดยมีกลุ่มผลิตภัณฑ์ทัÊ งกลุ่มผลิตภณัฑ์บรรจุกระป๋องปลาทูน่า ผลิตภัณฑ์ปลาทูน่าพร้อม

รับประทาน ปลาแซลมอน ผลิตภณัฑป์ลาแซลมอนพร้อมรับประทาน และอาหารสัตวเ์ลีÊยง  
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  นอกจากนีÊ ยงัมีการดาํเนินการตลาดผ่านบริษทัจดัจําหน่ายชัÊนนําทีÉอยู่ใน

เครือภายใตต้ราสินคา้ของตนเองในอีกหลายภูมิภาค ได้แก่ ลูกคา้ในประเทศแคนาดา ประเทศในกลุ่ม

ยุโรป กลุ่มประเทศ ตะวนัออกกลาง และได้นําสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของตนเองเพืÉอเปิดตลาดใหม่ใน

ประเทศสหรัฐอเมริกา ในทวีปยุโรปอีกหลายประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปพร้อม

รับประทาน (Ready-To-Serve Products) โดยใช้ช่องทางการตลาดผ่านทางบริษัทผู ้แทนการค้า              

ในภูมิภาค โดยลูกคา้จะเป็นผูน้ําเขา้ทีÉมีตราสินคา้ของตนเอง และมีความไวว้างใจในคุณภาพ และการ

บริการของบริษทั 

                       บริษัทมียอดส่งออกเป็นสัดส่วนถึงร้อยละ šŝ.şŚ ของยอดขายทัÊ งหมด มีกลุ่ม

ลูกคา้ในทวีปออสเตรเลีย  เอเชีย  อเมริกา ยุโรป  และแอฟริกา โดยจาํแนกไดด้งันีÊ   

ปี 2565 ลําดบัทีÉ กลุ่มประเทศ % ของยอดขาย 

 1 ออสเตรเลีย 37 

 2 เอเชีย 23 

 3 อเมริกา 19 

 4 ยุโรป 15 

 

 

5 แอฟริกา 6 

 การตลาดภายในประเทศ 

                                                บริษัทตัÊ งเป้าหมายเพืÉอกระจายสินค้าให้ครอบคลุมตลาดทัÉวประเทศ    

เพิÉมมากขึÊนภายใตสิ้นคา้ตราทีซีบี (TCB ) ทางบริษทัได้ร่วมกับบริษทัตวัแทนจาํหน่ายในการบริหาร

จดัการสินคา้ทีÉดี มีประสิทธิภาพ ทาํให้สินคา้ตราทีซีบี (TCB) พร้อมจาํหน่ายอยู่สมํÉาเสมอในร้านค้า

ต่างๆ  เพืÉอให้ผูบ้ริโภคมีความมัÉนใจในสินคา้ของบริษทัเพิÉมมากขึÊน ในส่วนสินคา้แบรนด์ซาฟโคล 

(SAFCOL) ถึงแมต้ลาดสินคา้กลุ่มนีÊยงัคงไม่ฟืÊ นตวัเท่าทีÉควร แต่บริษทัยงัมุ่งมั Éนรักษาฐานลูกคา้เดิม และ

หาลูกคา้ใหม่เพิÉมมากขึÊนทัÊงในกลุ่มอุตสาหกรรมเบเกอรีÉ ร้านเบเกอรีÉ ร้านอาหาร และโรงแรม 

                                นอกจากนีÊ บริษัทได้เริÉ มทําตลาดอาหารสัตว์เลีÊ ยงในประเทศภายใต้

เครืÉองหมายการคา้ Snappy Tom (อาหารแมว) และ  Hug (อาหารสุนขั) 
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                                              ปี ŚŝŞŝ บริษัทจําหน่ายสินค้า มูลค่าตลาดประมาณ řřŜ ล้านบาทโดย

แบ่งเป็น  แบรนด์ทีซีบี şś ลา้นบาท, แบรนด์ซาฟโคล Śŝ  ลา้นบาท,  แบรนด์สแนปปีÊ ทอมและฮัก řŞ 

ลา้นบาท ซึÉ งมูลค่าตลาดเพิÉมขึÊนจากปีทีÉผ่านมา เนืÉองจากสินคา้กลุ่มอาหารสัตว์เติบโตขึÊน ทัÊงนีÊ ในส่วน

สินคา้แบรนด์ซาฟโคลยอดขายลดลงกว่าปีทีÉผ่านมา เพราะกลุ่มลูกคา้ส่วนใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรม     

เบเกอรีÉ ร้านเบเกอรีÉ ร้านอาหาร และโรงแรมซึÉงลูกคา้กลุ่มนีÊ ไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์โควิดเป็น

ระยะเวลานานและสถานการณ์ยงัไม่ดีขึÊน ทาํให้ยอดขายตก ธุรกิจชะงกั และบางรายตอ้งปิดตวั ทาํให้

ยอดขายจากสินคา้แบรนด์ซาฟโคลหายไปปริมาณมาก  อย่างไรก็ตามบริษทัยงัมองหาลูกคา้ใหม่ๆ อยู่

ตลอดเวลา และไม่หยุดนิÉงในการพัฒนาสินคา้ใหม่ๆ ออกสู่ตลาด เพืÉอเพิÉมมูลค่าตลาดให้กับบริษทั    

โดยในปีนีÊยงัคงเนน้หนกัไปทีÉสินคา้กลุ่มอาหารสัตว ์ซึÉงมีแนวโนม้เติบโตอย่างต่อเนืÉอง 

                    (ข)   สภาพการแข่งขนัในปีทีÉผ่านมา 

                            สินคา้ในทอ้งตลาดมีการแข่งขนัทางดา้นราคารุนแรงมาโดยตลอด โดยบริษทัพยายาม

ไม่แข่งขนัดา้นราคามากนักหากไม่จาํเป็นเนืÉองจากจะทาํให้ภาพรวมของราคาสินคา้ในทอ้งตลาดไม่ดี 

และกลไกลราคาสินคา้เสียหาย แต่มีการสนับสนุนรายการโปรโมชัÉนอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้สามารถ

แข่งขันกับคู่แข่งได้ และเพืÉอรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้ อีกทัÊ งย ังมีเป้าหมายในการออกสินค้าใหม่สู่

ท้องตลาดอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเพิÉมส่วนแบ่งในตลาดให้มากขึÊน  ทัÊ งนีÊ บริษัทยงัคงเน้นด้านคุณภาพ

มาตรฐานและความปลอดภยัของสินคา้ ตลอดจนบริการเป็นหลัก เพืÉอให้ลูกค้าเกิดความไวว้างใจ 

ยอมรับในตวัสินคา้ ซึÉงเป็นวิธีการทีÉย ั ÉงยืนมากขึÊน 

(ś)  การจัดหาผลติภัณฑ์และบริการ 

  ř)  กาํลงัการผลิตและปริมาณการผลิต 

                          บริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง  (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มีกาํลงัการผลิตรวมของกลุ่ม

ผลิตภณัฑป์ลาทูน่า,  กลุ่มผลิตภณัฑแ์ปรรูปพร้อมทาน และกลุ่มอาหารสัตว์เลีÊยง อยู่ทีÉประมาณ ŞŜ,ŘŘŘ 

ตัน โดยในปี  ŚŝŞŝ มีปริมาณการผลิตรวมอยู่ทีÉ ŜŘ,ŘŘŘ ตัน คิดเป็น ŞŚ.ŝ% ของกําลังการผลิตรวม 

ทัÊงหมด 
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        Ś) วตัถุดิบและผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบ (SUPPLIER) 

             บริษัทใช้วตัถุดิบการผลิตจากต่างประเทศ ร้อยละ şŠ ของปริมาณการใช้วตัถุดิบ

ทัÊงหมด ทาํให้ เผชิญกบัความเสีÉยงในการดาํเนินงานจากความผนัผวนดา้นราคาวตัถุดิบทีÉปรับตวัขึÊนลง

ตามราคาตลาดโลก  ปี  ŚŝŞŝ  ราคาปลาทูน่าเฉลีÉยอยู่ทีÉ ř,ŞŝŘ เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อตนัปี  ŚŝŞŞ คาดว่า

ราคาปลาทูน่าประมาณ ř,ŞŝŘ -Ś,ŚŘŘ เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อตนั อีกทัÊงบริษทัมีการปรับความยืดหยุ่น

ในการผลิต และมีการคาดการณ์พยากรณ์ยอดขายอย่างสมํÉาเสมอ ทาํให้สามารถรับมือกบัปัญหาไม่ว่าจะ

เป็นการขาดแคลนวตัถุดิบ หรือการมีวตัถุดิบมากเกินความตอ้งการในช่วงเวลาใดเวลาหนึÉงไดต้ลอดทัÊง

ปี จึงสามารถทีÉจะปรับเปลีÉยนสายการผลิตให้กระจายการผลิตไดส้อดคลอ้งกบัช่วงฤดูกาลของวตัถุดิบ 

              นอกจากนีÊ  เพืÉอรองรับสถานการณ์ราคาตน้ทุนวตัถุดิบทีÉสูงขึÊนตามเศรษฐกิจของโลก  

บริษทัมีนโยบายพยายามเพิÉมช่องทางการนาํเขา้ให้มากขึÊน ให้สามารถมีแหล่งอุปทานจากหลายประเทศ

และจากหลายแหล่งทีÉมีคุณภาพโดยมีตน้ทุนทีÉตํÉา 

        3)  ขัÊนตอนและเทคโนโลยกีารผลิต 

               กลุ่มทีÉหนึÉง กลุ่มผลิตภณัฑ์ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง (Regular Tuna 

Products) มีผลิตภณัฑห์ลกัคือ ปลาทูน่าในนํÊ าแร่ ปลาทูน่าในนํÊ าเกลือ 

ปลาทูน่าในนํÊ ามนั  

ขัÊนตอนการผลิต คือ นําวตัถุดิบปลาทูน่า ผ่าท้อง ควกัไส้ ล้างให้

สะอาด นึÉงให้สุกดว้ยไอนํÊ า แยกเลือดปลา และขูดทาํความสะอาด คดั

เกรดแยกผลิต ตามตลาด บรรจุและ ชั ÉงนํÊ าหนัก เติมนํÊ าเกลือหรือ

นํÊ ามนัพืช ปิดผนึกด้วยเครืÉองปิดผนึก (Seamer) ลา้งทาํความสะอาด

กระป๋องก่อนฆ่าเชืÊอด้วยหม้อฆ่าเชืÊ อ ปล่อยไว้ให้เย็น ตรวจสอบ

คุณภาพและติดฉลาก/บรรจุกล่อง จาํหน่าย 

กลุ่มทีÉสอง กลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปพร้อมรับประทานบรรจุกระป๋องและบรรจุ

ซอง (Ready-To-Serve  Products) มีผลิตภณัฑห์ลกัคือ ปลาซาร์ดีนใน

ซอสมะเขือเทศ ปลาแมคเคอเรลในซอสมะเขือเทศ ปลาทูน่าแปรรูป

พร้อมรับประทาน ปลาแซลมอนแปรรูปพร้อมรับประทาน  
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ขัÊนตอนการผลิต คือ นําวตัถุดิบปลา ตดัหัวปลาและควกัไส้ นําเนืÊอ

ปลาทีÉตม้แลว้ลา้งสะอาดและบรรจุกระป๋อง เขา้เครืÉองอบให้สุกพร้อม

สะเด็ดนํÊ า เติมนํÊ ามนัหรือซอสมะเขือเทศ ปิดผนึกด้วยเครืÉองปิดผนึก

(Seamer) ล้างทําความสะอาดกระป๋องก่อนฆ่าเชืÊอด้วยหม้อฆ่าเชืÊอ 

ปล่อยไวใ้ห้เยน็ ตรวจสอบคุณภาพและติดฉลาก/บรรจุกล่อง จาํหน่าย 

กลุ่มทีÉสาม กลุ่มอาหารสัตว์เลีÊ ยงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง(Petfood) มี

ผลิตภณัฑ์หลกัคือ อาหารสัตว์เลีÊยงจากวตัถุดิบปลาซาร์ดีน อาหาร

สัตวเ์ลีÊยงจากวตัถุดิบปลาทูน่า และ อาหารสัตวเ์ลีÊยงจากวตัถุดิบเครืÉ อง

ในสัตว ์

ขัÊนตอนการผลิต คือ นาํวตัถุดิบ ลา้งทาํความสะอาดคดัสิÉงเจือปนออก 

เขา้เครืÉองตดัปลาเป็นชิÊนเล็กๆ ให้ได้ขนาด Ś-ś เซนติเมตร บรรจุใส่

กระป๋อง  เติมส่วนผสมของนํÊ าเจลลีÉ ปิดผนึกด้วยเครืÉอง ปิดผนึก

(Seamer) ลา้งทาํ ความสะอาดกระป๋องก่อนฆ่าเชืÊอด้วยหมอ้ฆ่าเชืÊอ 

ปล่อยไวใ้ห้เยน็ ตรวจสอบคุณภาพและติดฉลาก/บรรจุกล่อง จาํหน่าย 

                 Ŝ)  ผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม  

                   ผลกระทบจากกระบวนการผลิตจะมีของเสียและวสัดุเหลือใช ้คือ  

(ก)  ระบบบาํบดันํÊ าเสีย ไดใ้ชร้ะบบใหม่เป็นแบบ UASB ประกอบดว้ย ถงั ACID 1 ถงั, 

UASB 1 ถงั, บ่อปรับสภาพนํÊ า ř บ่อ, บ่อเติมอากาศ  Ś บ่อ, สามารถควบคุมคุณภาพนํÊ าเสียเป็นไปตาม

มาตรฐาน 

(ข)   เศษหัว หนงั กา้ง กระดูกปลา จะนาํเขา้เครืÉองอบแห้งเป็นปลาป่นส่งขายให้ 

             โรงงานผลิตอาหารสัตว ์รวมทัÊงไส้ปลา เครืÉองในปลา ก็ส่งขายโรงงานอาหารสัตว ์ 

(ค)   นํÊ ามนัปลา ทีÉไดจ้ากเครืÉองแยกนํÊ ามนัปลา นํÊ านึÉงปลา ไดส่้งขายเป็นส่วนผสม 

             สําหรับอาหารเลีÊยงกุง้, อาหารสัตว ์ 

 (ง)  ขยะมูลฝอย  ได้รับการจดัเก็บแยกประเภทก่อนการดาํเนินการกาํจดั ทาํลายเป็นไป

ตามระเบียบการจดัการของเสีย สอดคลอ้งตามมาตรฐานการจดัการสิÉงแวดลอ้มและกฎหมาย 

             ทัÊงนีÊ ในทุกขัÊนตอนของการบาํบดันํÊ าเสียของเสีย การนําวสัดุเหลือใช้มาใช้ประโยชน์

ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างดี แทบจะไม่มีผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม โดยการดาํเนินงานภายใตก้าร
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บริหารจดัการทางด้านสิÉงแวดลอ้ม ISO 14001:2015  และได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐทีÉ

ดูแลผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มได้เอาใส่ใจให้คาํแนะนาํและดูแลอย่างใกลชิ้ดโดยผลของการปฏิบตัิงาน

จริงสามารถควบคุมให้เป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฎหมายกาํหนด นอกจากนีÊ บริษัทได้มุ่งมั Éนในการ

พฒันาการใชพ้ลงังานแบบองคร์วม และพฒันาการนาํพลงังานทีÉไดจ้ากขัÊนตอนการบาํบดันํÊ าเสียของเสีย

นํากลบัมาใชเ้ป็นพลงังานให้เกิดประโยชน์อีกครัÊ งหนึÉง  การใช้นํÊ าในระบบ Re-Cycle  และการรณรงค์

ปลูกจิตสํานึกให้กบัพนกังานทุกคนให้ตระหนกัถึงการใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่า 

(4)  ทรัพย์สินทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

        ลกัษณะสําคญัของทรัพยสิ์นถาวรหลกัทีÉบริษทัและบริษทัย่อยใชใ้นการประกอบธุรกจิ

บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยห์ลกัคือ ทีÉดนิ อาคาร และเครืÉองจกัร ทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจ ณ 

วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ มีมูลค่ารวม ŝŠš.Šş ลา้นบาท รายละเอียดไดเ้ปิดเผยใน เอกสารแนบ 4 

       นโยบายการลงทนุในบริษัทย่อย 

                      บริษัทมีนโยบายให้การดําเนินงานของบริษัทย่อยทีÉบริษัทถือหุ้นรับนโยบายจาก

คณะกรรมการบริษทัเพืÉอให้กิจการบริษทัย่อยปฏิบตัิตามให้สอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ของบริษทั ทัÊงนีÊ

การลงทุนในโครงการต่าง ๆ  บริษทัจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือทีÉประชุม

ผูถื้อหุ้นตามขอบเขตอาํนาจการอนุมตัิตามหลกัเกณฑที์Éตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

(ŝ)    งานทีÉยังไม่ส่งมอบ  

     -ไม่มี- 

บริษัท อีโลฟาร์ จํากัด  (E) 

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

              ติดตามงาน ประสานงานต่างๆ ทีÉ เกีÉยวข้องกับธุรกรรมของบริษัททีÉเกิดขึÊ นใน

กรุงเทพมหานคร และจงัหวดัใกลเ้คียง รวมถึงการเป็นผูป้ระสานงานกบัตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ตราทีซีบี

ของบริษทั โดยเน้นตลาดภายในประเทศ และกลุ่มประเทศอาเซียน อีกทัÊงช่วยในการพฒันาผลิตภณัฑ์

ใหม่ๆ ของบริษทัออกสู่ตลาด  

         นอกจากนีÊ ยงัมีทีมงานฝ่ายขายสินคา้อาหารคนกลุ่มทูน่า และปลาแซลมอน ทีÉเน้น

จําหน่ายไปยังกลุ่มร้านค้า  ร้านอาหาร โรงแรม และอุตสาหกรรมอาหารต่างๆ HoReCa (Hotel 

Restaurant Catering) ภายใตสิ้นคา้ตราซาฟโคล และมีทีมงานฝ่ายขายสินคา้อาหารสัตว ์ทีÉเน้นจาํหน่าย
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ไปยังร้านขายอาหารสัตว์ และช่องทางออนไลน์ ภายใต้สินค้าตราสแนปปีÊ ทอม (อาหารแมว),                

ฮัก (อาหารสุนขั) และเป็นผูป้ระสานงานกบัลูกคา้ในการผลิตสินคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้ให้กบั

บริษัท  โดยรายได้ของบริษัทเกิดจากการซืÊอมา - ขายไปของสินค้ารวมถึงการได้รับค่าทีÉปรึกษา         

และค่านายหนา้จากยอดขาย และ/หรือบริการต่างๆ 

                                   (Ś)  การตลาดและสภาวะการแข่งขัน   

    สินคา้ตราทีซีบี ปี ŚŝŞŝ นีÊ มีการปรับราคาขายขึÊน ส่งผลให้ยอดขายดีขึÊนเล็กน้อยจาก

การตุนสินคา้ และจากสถานการณ์นํÊ าท่วมนอกจากนีÊตวัแทนจาํหน่ายไดมี้การทาํโปรโมชัÉนร่วมกับห้าง

ร้านเพิÉมขึÊน แต่ในภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศยงัไม่ดีขึÊน การจบัจ่ายใช้สอยของผูบ้ริโภคลดนอ้ยลง 

ซึÉงคาดการณ์ว่าในปี ŚŝŞŞ ยอดขายจะยงัคงไม่เติบโตขึÊนมาก 

   สินคา้ตราซาฟโคลปลาทูน่ามีการแข่งขนักนัในกลุ่มอุตสาหกรรมค่อนขา้งรุนแรง ซึÉ ง

ลูกคา้กลุ่มนีÊ เป็นลูกคา้รายใหญ่ของบริษทั เพืÉอให้บริษทัยงัคงรักษาลูกคา้ไวไ้ด ้ทาํให้ตอ้งลดราคาสินคา้

เพืÉอให้แข่งขนัได้ ถึงแมใ้นปีนีÊ จะเริÉมเปิดประเทศให้นักท่องเทีÉยวเขา้มามากขึÊน แต่สถานการณ์ธุรกิจ

โรงแรมและการท่องเทีÉยวยงัไม่ดีขึÊนเท่าทีÉควรอย่างไรก็ตามบริษทัยงัคงตระหนกัถึงเรืÉองคุณภาพสินคา้

และพยายามพิจารณาในเรืÉองตน้ทุนสินคา้ให้สามารถแข่งขนัไดม้าโดยตลอดและคาดว่าสถานการณจ์ะดี

ขึÊนในระยะเวลาอนัสัÊน รวมทัÊงพยายามออกสินคา้ใหม่ๆ เพืÉอช่วยยอดขายอีกทาง        

  สินคา้ตราสแนปปีÊ ทอม , ฮัก กลุ่มเป้าหมายหลกัในการทาํการตลาดคือร้านขายอาหาร

สัตวแ์ละช่องทางออนไลน์ทีÉเติบโตอย่างรวดเร็วและต่อเนืÉอง แต่ก็มีตราสินคา้ใหม่ๆ เขา้มาในตลาดอย่าง

ต่อเนืÉองเช่นกนั อย่างไรก็ตามบริษทัเล็งเห็นความสําคญัของตลาดอาหารสัตวเ์ป็นอย่างมาก จึงมีความ

ตัÊงใจทีÉจะทาํตลาดสินคา้กลุ่มนีÊและเร่งพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ออกสู่ตลาดเป็นระยะ อีกทัÊงยงัมีการ

พฒันาสินคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้เพืÉอตอบสนองลูกคา้ทีÉตอ้งการผลิตสินคา้แบรนด์ตวัเอง ในปี

หน้าบริษทัตัÊงเป้าหมายทีÉจะขยายตลาดไปต่างจงัหวดัเพิÉมขึÊน และเน้นกลุ่มลูกคา้ทีÉตอ้งการผลิตสินคา้ 

แบรนด์ของตวัเอง         

(ś)  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

      งานบริการ ประสานงานจะตอ้งรวดเร็วมีประสิทธิภาพ เพืÉอสามารถตอบสนองความ 

ตอ้งการของลูกคา้ในสภาวะการแข่งขนัทีÉสูงยิ ÉงขึÊนรวมถึงการพยายามมองหาโอกาสใหม่ๆเพืÉอเพิÉมจาํนวน

ลูกคา้ และสร้างผลตอบแทนแก่บริษทัทีÉสูงขึÊนในระยะยาว 

      (Ŝ)  งานทีÉยังไม่ได้ส่งมอบ    - ไม่มี – 
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ř.ś  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

                      1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

(1) นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

              บริษัทได้แบ่งการดําเนินงานของบริษัทย่อย บริษัททีÉเกีÉยวข้องกันให้มีความชัดเจน

สนบัสนุนช่วยเหลือเกืÊอหนุนและก่อให้เกิดประโยชน์ซึÉงกนัและกนั โดยมีเป้าหมายให้แต่ละบริษทัมีผล

ประกอบการทีÉมีกาํไรสามารถแข่งขนัได ้

(2) สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

                      บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ลงทุนในบริษทัย่อยดงันีÊ  
 

ชืÉอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้น 

1. บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั  

สํานกังานเลขทีÉ 898/15 ชัÊน řŘ 

อาคารสํานกังานทีÉ Ś  

อาคารเอส วี ชิตีÊ  ถนนพระราม ś 

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร řŘřŚŘ  

 

ดาํเนินธุรกิจเป็นตวัแทนในการติดต่อ

และประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ  

ทัÊ งภาครัฐและเอกชนทีÉตัÊ งอ ยู่ ใน

กรุงเทพฯ และเขตปริมณฑล ทางดา้น

เอกสารทางการค้าต่าง ๆ ทัÊ งการค้า

ภายในประเทศและการส่งออก โดย

ลูกค้ากลุ่มหลัก คือ บริษัทต่าง ๆ ใน

กลุ่มธุรกิจในเครือ 

 

99.99% 

 

(3) กรณีเป็นบริษทัทีÉประกอบธุรกจิโดยการถือหุ้นในบริษทัอืÉน (holding company)    

  -ไม่มี- 
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(4) นิติบุคคลทีÉบริษทัถือหุ้นตัÊงแต่ร้อยละ řŘ ขึÊนไปของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด 
 

 

บริษทั/สถานทีÉตัÊง 

 

โทรศพัท์/โทรสาร 

 

ประเภทธุรกิจและการ

ดาํเนินงาน 

 

ชนิดและจาํนวนของหุ้นทีÉจาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทัÊงหมด 

   ชนิด จาํนวนหุ้น 

1. บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั  

สํานักงานเลขทีÉ 898/15 ชัÊน řŘ 

อาคารสํานกังานทีÉ  Ś  

อาคารเอส วี ชิตีÊ  ถนนพระราม ś  

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา   

กรุงเทพมหานคร řŘřŚŘ  

 

โทรศพัท์              

02-6825482-7  

โทรสาร ŘŚ-ŞŠŚŝŜŠŠ  

 

ดาํเนินธุรกิจเป็นตัวแทน

ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ แ ล ะ

ป ร ะ ส า น ง า น กั บ

ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ  ทัÊ ง

ภาครัฐและเอกชนทีÉตัÊงอยู่

ใ น ก รุ ง เ ท พฯ แ ล ะ เ ขต

ป ริ ม ณ ฑ ล  ท า ง ด้ า น

เอกสารทางการค้าต่างๆ

ทัÊงการค้าภายในประเทศ

แ ล ะ ก า ร ส่ ง อ อ ก  โ ด ย

ลูกคา้กลุ่มหลกั คือ บริษทั

ต่าง ๆ ในกลุ่มธุรกิจใน

เครือ 

 

หุ้นสามญั 1 ลา้นหุ้น 

 

1.3.2  บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมรวมกนัเกินกว่าร้อยละ řŘ 

ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงของบริษทั 

    -ไม่มี - 

ř.ś.ś   ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุ้นใหญ ่

                         บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ

บริษทัอีโลฟาร์จาํกดั ไดม้อบหมายให้เป็นตวัแทนติดต่องานต่าง ๆ และดูแลงานขายภายในประเทศเป็นหลกั 
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1.3.4 ผูถื้อหุ้น 

(1) รายชืÉอผูถื้อหุ้นใหญ่ 

(ก) กลุ่มผูถื้อหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก จาํนวนและสัดส่วนการถือหุ้น       

ณ วนัทีÉ řŘ มีนาคม ŚŝŞŞ 
 

รายชืÉอผูถื้อหุ้นใหญ่ จาํนวนหุ้น(หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 

1. Dato Seri Tan Boon  Pin 81,130,000 24.585 

2. Mr.Tan Seow Phor 44,931,500 13.616 

ś. นายอุยจง  แซ่แบ ้ 19,488,300   5.906 

4. Mr. Tan Sau Kweng 15,000,000   4.545 

ŝ. นายกมัพล วชัระนิมิต 14,505,000   4.395 

Ş. น.ส.อภิชญา ลือชยัประสิทธิÍ    6,380,000   1.933 

ş. นางสมพิศ ก่อเกียรตพิิทกัษ ์   6,220,000    1.885 

Š. นายเมืองทอง เสถียรศกัดิÍพงศ ์    

š. นางสาวอภิสรา ลือชยัประสิทธิÍ  

  6,220,000 

 5,659,100 

   1.885 

  1.715 

řŘ.นายสมเกียรติ  ลิมทรง  4,819,400   1.460 
 

กลุ่มผูถื้อหุ้นทีÉมีอาํนาจควบคุม คือ Mr.Tan Seow Phor, และ นายกมัพล  วชัระนิมิต  
 

(ข) กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทีÉโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบาย การ

จดัการ หรือการดาํเนินงานของบริษทัอย่างมีนยัสําคญั 

ผูถื้อหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วน 

1. Mr.Tan Seow Phor 44,931,500 13.616 

Ś.นายกมัพล วชัระนิมิต 14,505,000   4.395 

ś.นายอุย เม็งชวน 1,370,000   0.415 
 

                              ( Ś)  กรณีเป็น holding company  ให้แสดงขอ้มูลชืÉอผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยทีÉ

ประกอบธุรกจิหลกัดว้ย 

                           -ไม่มี- 

                    (ś)  ข้อตกลงระหว่างผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ agreement) ในเรืÉ องทีÉมี

ผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพยห์รือการบริหารงานของบริษทัและอธิบายสาระสําคญัทีÉ

มีผลต่อการดาํเนินงาน    - ไม่มี- 
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ř.Ŝ   จํานวนหุ้นทนุจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

           ř.Ŝ.ř  บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน śśŘ ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ śśŘ ลา้นบาท แบ่งเป็น 

หุ้นสามญัจาํนวน śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าหุ้นละ ř.ŘŘ บาท 

           ř.Ŝ.Ś  หุ้นประเภทอืÉนทีÉมีสิทธิหรือเงืÉอนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั   

                                                  -ไม่มี- 

           ř.Ŝ.ś  หุ้นหรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษทัเป็นหลกัทรัพยอ์า้งอิงในการออกหน่วย

ลงทุนของกองทุนรวมเพืÉอผูล้งทุนซึÉงเป็นคนต่างดา้ว   

                       -ไม่มี- 

1.5  การออกหลกัทรัพย์อืÉน    

              - ไม่มี-  

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

         - นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

            บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ Śŝ% ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักภาษีเงินไดแ้ละหักสํารองตามจาํนวนทีÉ

กฎหมายกาํหนด ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตามการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลขึÊนอยู่กับผล

การดาํเนินงานฐานะการเงินของบริษทั สภาพคล่องทางการเงินและแผนการลงทุนในอนาคตของบริษทั

รวมทัÊงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม เมืÉอคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจาํปีแลว้

จะตอ้งนาํเสนอขออนุมตัิจากทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  

 

        - นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

                        บริษทัย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักภาษีเงินไดแ้ละหัก

สํารองตามจาํนวนทีÉกฎหมายกาํหนด โดยมีขอ้แมว้่าจะตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติ และ

สภาพคล่องทางการเงิน และแผนการลงทุนในอนาคตของบริษทัย่อยในแต่ละปีเป็นสําคญั 
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Ś. การบริหารจัดการความเสีÉยง 

  Ś.ř  นโยบายและแผนการบริหารความเสีÉยง 

                      แมว้่าในปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ได้กาํหนดให้มีคณะกรรมการบริหารความ

เสีÉยงเป็นคณะกรรมการชุดย่อยอีกคณะหนึÉงแต่บริษทัไดใ้ห้ความสําคญักบัการบริหารความเสีÉยงองค์กร

ซึÉงถือเป็นองคป์ระกอบทีÉสําคญัของระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยไดม้อบหมาย ให้คณะกรรมการ

บริหารมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการบริหารจดัการความเสีÉยงของบริษทั ดงันัÊนเพืÉอให้หน่วยงานต่าง ๆ ใน

บริษทัมีแนวทางในการบริหารความเสีÉยงเป็นไปในทิศทางเดียวกนั บริษทัจึงกาํหนดนโยบายบริหาร

ความเสีÉยงดงันีÊ  

1. กาํหนดให้การบริหารความเสีÉยงเป็นความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังาน         

ทุกระดบัชัÊน  

2. มีการกาํหนดแนวทางป้องกนัและลดความเสีÉยงจากการดาํเนินงานของบริษทั เพืÉอ

หลีกเลีÉยงความเสียหายหรือความสูญเสียทีÉอาจจะเกดิขึÊน และจาํกดัความเสีÉยงทีÉ

เหมาะสมเพืÉอให้ความเสีÉยงต่าง ๆ อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได ้ 

Ś.Ś  ปัจจัยความเสีÉยงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษทั  

                                   Ś.Ś.ř  ความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

-  ความเสีÉยงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ  

             เนืÉองจากบริษทัตอ้งพึÉงพาวตัถุดิบจากต่างประเทศทาํให้บริษทัมีความเสีÉยงจาก

ความผนัผวนราคาวตัถุดิบและปริมาณวตัถุดิบทีÉใช้ในการผลิต ซึÉ งความเสีÉยงดังกล่าวเกิดจากสภาพ

อากาศทีÉแปรปรวน และไดร้ับผลกระทบจากปัญหาห่วงโซ่อุปทานของโลกทาํให้ปริมาณวตัถุดิบในการ

ผลิตทีÉไม่เพียงพอ ส่งผลให้ราคาวตัถุดิบปรับตวัสูงขึÊน นอกจากราคาทีÉเพิÉมขึÊนยงัมีปัจจยัทีÉทาํให้ตน้ทุน

วตัถุดิบสูงขึÊน  คือ ราคานํÊ ามนั ค่าระวางเรือ ปัจจยัทัÊงหลายนีÊ ส่งผลกระทบต่อตน้ทุนการผลิตอย่างมี

นัยสําคญั และเพืÉอเป็นการบริหารจดัการวตัถุดิบ และลดความเสีÉยงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ 

ฝ่ายบริหารของบริษทัจะติดตามราคาวตัถุดิบและข่าวสารทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างใกลชิ้ดรวมทัÊงบริหารจดัการ

วตัถุดิบโดยการกระจายการซืÊอวตัถุดิบจากผูข้ายหลายราย และพยายามซืÊอวตัถุดิบให้เพียงพอกบัความ

ตอ้งการของลูกคา้ 
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 - ความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

            บริษัทมีความเสีÉยงด้านอัตราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ ซึÉ งเกิดจากการ

จดัซืÊอวตัถุดิบ การขายสินคา้ และการกูย้ืมเป็นเงินตราต่างประเทศ เพราะฉะนัÊน ความผนัผวนของอตัรา

แลกเปลีÉยนอาจจะส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัได้โดยรายได้ของ

บริษทัส่วนใหญ่ได้รับเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐและบริษทัมีการนาํเขา้วตัถุดิบหลกัทีÉใช้ในการผลิต

จากต่างประเทศมาเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ ดงันัÊนบริษทัจึงใชว้ิธีการป้องกนัความเสีÉยงโดยนาํรายได้

ส่วนทีÉได้รับเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐไปชําระค่าว ัตถุดิบจากต่างประเทศ ทําให้บริษัทได้รับ

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีÉยนไม่มาก นอกจากนีÊบริษทัมีการใชเ้ครืÉองมือทางการเงินอืÉน ๆ  เช่น การซืÊอ

ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า รวมทัÊงติดตามสภาวะเศรษฐกิจโลกและการเคลืÉอนไหวของอัตรา

แลกเปลีÉยนอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอลดความเสีÉยงทีÉอาจะเกิดขึÊนได ้

 - ความเสีÉยงจากความผนัผวนดอกเบีÊย 

            บริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉเกีÉยวเนืÉองกับเงินเบิกเกินบญัชีและเงิน

กู้ยืมระยะสัÊ นจากสถาบันการเงินซึÉ งมีอัตราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอัตราตลาด อย่างไรก็ตามฝ่าย

บริหารเชืÉอว่าบริษทัมีความเสีÉยงในอัตราดอกเบีÊ ยน้อย เนืÉองจากหนีÊ สินทางการเงินดังกล่าวจะครบ

กาํหนดชาํระภายใน ř ปี สําหรับปี ŚŝŞŝ บริษทัทาํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศ

แห่งหนึÉง โดยกาํหนดเป็นอตัราดอกเบีÊยคงทีÉ เพืÉอลดความเสีÉยงจากความผนัผวนของดอกเบีÊย 

          - ความเสีÉยงทางดา้นสินเชืÉอ 

             บริษทัมีการจาํหน่ายสินคา้ทัÊงในประเทศและต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นการให้

สินเชืÉอแก่ลูกคา้ ทัÊงบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งและบริษทัทั Éว ๆ ไป  ดังนัÊน กรณีทีÉลูกคา้ของบริษทัไม่สามารถ

ชาํระหนีÊ  หรือชาํระล่าช้า หรือ ผิดนัดชาํระแก่บริษทัตามเงืÉอนไขทีÉตกลงไว ้เมืÉอครบกาํหนดอาจส่งผล

กระทบต่อสภาพคล่องและผลการดาํเนินงานของบริษทั ทัÊงนีÊ ฝ่ายบริหารกาํหนดนโยบายการให้สินเชืÉอ

ทีÉรัดกุม โดยมีการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้และกาํหนดวงเงินสินเชืÉอ ส่วนในกรณีลูกคา้รายใหม่

จะตอ้งให้ลูกคา้ชาํระเงินล่วงหนา้บางส่วน 
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                - ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

                               บริษัทมีการควบคุมความเสีÉยงด้านสภาพคล่องโดยการรักษาระดับเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอเพืÉอใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั รวมทัÊงจดัหาวงเงินสินเชืÉอระยะ

สัÊนจากสถาบนัการเงิน เพืÉอสํารองในกรณีทีÉมีความจาํเป็น และเพืÉอลดผลกระทบจากความผนัผวนของ

กระแสเงินสด ซึÉ งฝ่ายบริหารเชืÉอว่าบริษทัมีความเสีÉยงด้านสภาพคล่องในระดับตํÉาเนืÉองจากบริษัทมี

วงเงินสินเชืÉอกบัสถาบนัการเงินทีÉยงัมิไดเ้บิกใชไ้วอ้ย่างเพียงพอ 

                              - ความเสีÉยงจากภยัธรรมชาติ  

                                 บริษทัอาจมีความเสีÉยงต่อการเกิดภยัธรรมชาติ ซึÉ งจะทาํให้เกิดการผลิตหยุดชะงกั

และก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อบริษทั เพืÉอเป็นการป้องกนัและหลีกเลีÉยงความเสีÉยงดงักล่าว 

บริษทัมีการดาํเนินการโดยกาํหนดให้มีผูร้ับผิดชอบในการติดตาม การเปลีÉยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

เพืÉอสามารถเตรียมการไดท้นักบัสถานการณ ์

                       - ความเสีÉยงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš (Covid-19)  

                                 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชืÊอไวรัสโคโรนาŚŘřš (Covid-19) มีความรุนแรง

ลดลงซึÉ งไม่มีผลกระทบต่อธุรกิจในปัจจุบนั  แต่อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัมีมาตรการคดักรองผูต้ิดเชืÊอ มี

การตรวจสอบ เฝ้าระวงัเพืÉอป้องกันโอกาสการเกิดการติดเชืÊอใหม่รวมถึงการติดตามสถานการณ์การ

ระบาดของโรคติดต่ออืÉนๆซึÉ งอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจเช่นเดียวกบัการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 

2019 (Covid-19)ในระยะสองสามปีทีÉผ่านมา 

      Ś.Ś.Ś  ความเสีÉยงต่อการลงทุนของผูถื้อหุ้นหลกัทรัพย ์

                             จากการทีÉบริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 

Śŝ ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดแ้ละหักสํารองตามจาํนวนทีÉกฎหมายกาํหนด โดยการจ่ายเงินปันผล

อาจมีการเปลีÉยนแปลงไดข้ึÊนอยู่กบัสภาพคล่องทางการเงิน แผนการลงทุน และความเหมาะสมอืÉนๆ ใน

อนาคต อย่างไรก็ตามบริษทัพยายามจะดูแลอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนสภาพคล่องและ

อตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ให้อยู่ในระดบัทีÉสามารถจ่ายเงินปันผลตามนโยบายทีÉกาํหนดไว ้

ซึÉงบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่าความเสีÉยงทีÉจะทาํให้ผูถื้อหุ้นสูญเสียเงินลงทุนอยู่ในระดบัตํÉา   
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       Ś.Ś.ś   ความเสีÉยงต่อการลงทุนในหลกัทรัพยต์่างประเทศ 

                                เนืÉองจากในปัจจุบันบริษทัไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศแต่อย่างใด 

ดงันัÊนบริษทัจึงไม่มีความเสีÉยงในเรืÉองดงักล่าว 

 

3. การขับเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยนื 

     3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัÉงยืน 

             บริษัททรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด  (มหาชน)  เล็งเห็นถึงความสําคัญในการ

ขับเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยั Éงยืน และ ได้กําหนดกลยุทธ์ความยั Éงยืนของบริษทั ( TC’s Sustainability 

Strategy ) เป็นเป้าหมายสําคญัในการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัปรัชญาความยั Éงยืน ŝ ดา้น ดงันีÊ 

                      ř.ความรับผิดชอบทางสังคม 

(Corporate Social Responsibility) 

           Ś. การจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม  (Environmental 

Management System) 

               ś. การมุ่งเน้นทีÉลูกคา้ (Customer Focus)                                                          

Ŝ. คุณภาพสินคา้(Quality Of Product)                        

ŝ. ความปลอดภยัสินคา้ (Food Safety)                        

 

โดยมีหลักการกาํกับกิจการทีÉดี การเคารพสิทธิมนุษยชน และ การปฏิบัติด้านแรงงานเป็น

พืÊนฐาน เพืÉอให้บรรลุตามวิสัยทศัน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission) และคุณค่า (Value) ขององค์กร ได้มา

ซึÉ งผลตอบแทนทีÉเหมาะสมต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย   ซึÉ งมิได้หมายถึงรูปแบบตวัเงินเพียง

อย่างเดียวแต่หมายรวมถึงการสร้างคุณค่าต่างๆ ทีÉตอบแทนสู่สังคม  ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม   สินคา้ของ

บริษทัมีคุณภาพ (Quality Of Product) และความปลอดภยั ( Food Safety ) สร้างความพึงพอใจให้กับ

ลูกคา้ และ ผูบ้ริโภค  สร้างความเชืÉอมั Éนเป็นพนัธมิตรทีÉดีทางธุรกิจต่อคู่คา้ สร้างความมัÉนคง และให้

ความสุขแก่พนกังาน และชุมชน  กลยุทธ์ดงักล่าวถูกปลูกฝังและสร้างเป็นวฒันธรรมองคก์รเพืÉอผลกัดนั

ขบัเคลืÉอนการพฒันาเศรษฐกิจ และสร้างความยั Éงยืนให้กบัธุรกิจ และสังคมทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต  
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 นโยบายการจัดการด้านความยัÉงยืนระดบัองค์กร 
 

เพืÉอให้การบริหารจดัการงานความ

ยั Éงยืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล บริษัท จึงได้

ทบทวนและประเมินประเด็นด้าน

ความยั ÉงยืนทีÉครอบคลุมโอกาสและ

ความเสีÉยงอันมีนัยสําคัญทัÊ งในมิติ

ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ สั ง ค ม แ ล ะ

สิÉ งแวดล้อมเป็นประจําทุกปีโดย 

ส า ม า ร ถ ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ป ร ะ เ ด็ น ทีÉ ผู ้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ใ ห้

ความสําคัญและประเด็นทีÉการ

ดํา เ นินธุรกิจของ บริษัท  อาจมี

ผลกระทบต่อเศรษฐกิจสิÉงแวดลอ้ม

และสังคมได้  ทางบริษัทได้จดัทาํ

แผนงานการจัดการความเสีÉยงทีÉมี

โอกาสเกิดขึÊนทัÊงในระยะสัÊน และระยะยาวควบคู่ไปกับการทบทวนแนวทางการบริหารจดัการอย่าง

ต่อเนืÉอง  เพืÉอให้สามารถบรรลุเป้าหมายของบริษทั และสอดรับกับความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย พนกังาน และ ชุมชน ตลอดจนรองรับต่อความทา้ทายทีÉอาจจะเกิดขึÊนในการดาํเนินธุรกิจ  

 

                            ความรับผิดชอบทางสังคม  (Corporate Social Responsibility) 

 บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิตามมาตรฐานต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกับความ

ปลอดภยัสุขอนามยัและสิÉงแวดลอ้มทีÉอาจจะมีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคมสิÉงแวดลอ้มและ

ชุมชนรวมทัÊงให้ความสําคญัโดยมุ่งเนน้การพฒันาชุมชนและสังคมในดา้นการศึกษาโดยเปิดโอกาสให้

นักเรียนนกัศึกษาเขา้มาเรียนรู้ดูงานหรืออบรมภายในบริษทัทุกเดือนบริษทัจดัการสร้างงานจา้งบุคคล

ในพืÊนทีÉชุมชนเขา้ทาํงานกบับริษทัสร้างโอกาสสร้างรายไดใ้ห้กบัชุมชนเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เขา้มามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชนสังคมหรือกลุ่ม

ผูด้อ้ยโอกาสให้สามารถพึÉงพาตนเองได ้
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การจัดการด้านสิÉงแวดล้อม (Environmental Management System) 

              บริษทัมีนโยบายในการจดัการผลกระทบแบบเบ็ดเสร็จภายในโรงงาน โดยมุ่งเนน้การบริหาร

จัดการผลกระทบทางด้านสิÉงแวดล้อมในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหารจดัการทรัพยากรและพลงังาน    

การบริหารจัดการของเสีย   ตลอดจนการควบคุมป้องกันผลกระทบอันจะเกิดกับพนักงาน ชุมชน      

และ สิÉ งแวดล้อมโดย รอบโรงงาน  ภายใต้กรอบของข้อกําหนดกฎหมาย  มาตรฐานการจัดการ

สิÉงแวดลอ้ม  ( ISO 14001 : 2015) และ ขอ้กาํหนดอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

การมุ่งเน้นทีÉลูกค้า (Customer Focus ) 

              บริษทักาํหนดนโยบายคุณภาพ โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โดยส่งมอบสินคา้ทีÉมีคุณภาพ

และความปลอดภยัภายใต้เงืÉอนไขเวลาการส่งมอบสินค้าและบริการทีÉตอบสนองความต้องการของ

ลูกคา้เป็นสําคญัผลิตสินคา้คุณภาพมาตรฐานการผลิตสากล โดยผ่านการรับรองจากหน่วยงานต่างๆ    

ทัÊงในและต่างประเทศทีÉเป็นทีÉยอมรับในระดบัสากล ติดตาม ประเมินผลความพึงพอของลูกคา้ ทบทวน 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการส่งมอบสินคา้และบริการ เพืÉอตอบสนองความพึงพอใจลูกคา้สูงสุดและ

พฒันาระบบคุณภาพให้เป็นไปอย่างต่อเนืÉอง 
 

คุณภาพสินค้า (Quality Of Product ) และ ความปลอดภัยสินค้า (Food Safety) 

              บริษทักาํหนดนโยบายคุณภาพ โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โดยส่งมอบสินคา้ทีÉมีคุณภาพ

และความปลอดภยั ผลิตสินคา้คุณภาพมาตรฐานการผลิตสากล มาตรฐาน GMP (Good Manufacturing 

Practice) หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉดีในการผลิตมาตรฐาน HACCP (Hazard Analysis and Critical 

Control Point) หรือระบบการวิเคราะห์อนัตรายและจุดควบคุมวิกฤตในการผลิตอาหารโดยได้รับการ

ตรวจประเมินและผ่านการรับรองจากสถาบนัรับรองมาตรฐาน ทัÊงในและต่างประเทศทีÉเป็นทีÉยอมรับใน

ระดับสากล  อาทิเช่น มาตรฐาน BRCGS (British Retail Consortium Global Standard) หรือสมาคม      

ผูป้ระกอบธุรกิจคา้ปลีกแห่งสหราชอาณาจกัรมีการควบคุมคุณภาพตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกตอ้งการ

ผลิตสินค้าในทุกขัÊนตอน เพืÉอมั Éนใจว่าสินค้าผลิตภายใต้มาตรฐานการผลิตอาหารปลอดภัยซึÉ งเป็น

ความสําคญัสูงสุด และสอดคลอ้งตามความตอ้งการของลูกคา้ระเบียบขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดกฎหมาย

ต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง ทบทวน ปรับปรุงระบบการจดัการความปลอดภยัอาหารสากล เพืÉอการผลิตสินค้าทีÉมี

ความปลอดภยัอยู่เสมอ และพฒันาระบบความปลอดภยัอาหารไปยงัธุรกิจตน้นํÊ าในห่วงโซ่อุปทานอนั
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ได้แก่ ผูส่้งมอบวตัถุดิบประกอบการผลิตต่างๆเพืÉอการผลิตผลิตภณัฑ์ให้มีความปลอดภยัสูงสุดและมี

ความยั Éงยืนในการประกอบธุรกิจร่วมกนั 
  

ś.Ś  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

       ś.Ś.ř ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

  บริษทัมุ่งสร้างนวตักรรมผลิตภณัฑ ์นวตักรรมกระบวนการผลิต เพืÉอตอบสนองตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ และผูบ้ริโภคซึÉงตอ้งการผลิตภณัฑที์Éมีคุณภาพ ความปลอดภยั  บริษทัคาํนึงถึง

การใชว้ตัถุดิบทีÉไดจ้ากการทาํประมง การเพาะเลีÊยงอย่างยั Éงยืน ปกป้องสิÉงแวดลอ้ม ปฏิเสธคู่ค่าทีÉละเมิด

สิทธิมนุษยชน ใชแ้รงงานผิดกฏหมาย แรงงานทีÉไม่เป็นธรรม มีการสืÉอสารรับขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ นาํมาวิเคราะห์ความตอ้งการ กาํหนดแนวทางการตอบสนอง เพืÉอ

ความพึÉงพอใจ และความยั Éงยืนของธุรกิจ 

  ห่วงโซ่อุปทานอาหารทะเล 
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ś.Ś.Ś  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

 

    บริษัทคํานึงถึงความยั ÉงยืนของธุรกิจอันเกีÉยวเนืÉองกับการดําเนินกิจกรรมทีÉสาน

ผลประโยชน์ร่วมกนักบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ การสืÉอสารขอ้คิดเห็น การวิเคราะห์

ความตอ้งการ ความคาดหวงั เพืÉอนํามากาํหนดการตอบสนองให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายความยั Éงยืนใน

ระยะยาวซึÉงเป็นหลกัสําคญัทีÉบริษทัไดด้าํเนินการมาอย่างต่อเนืÉอง 
 

 
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

 
ความคาดหวัง 

 
การตอบสนองของบริษัท 

 

1.คู่ค่า ซัพพลายเออร์ 

   พันธมิตรทางธุรกิจ 
- เป็นคู่ค่าในระยะยาว มีการซืÊออย่างต่อเนืÉอง 

- การคา้ขายอย่างเป็นธรรม 

- การคา้ขายอย่างเป็นธรรม และถูกตอ้ง

ตามกฏหมาย 

- ส่งเสริมสนับสนุน การปรับปรุงคุณภาพ 

วตัถุดิบให้ไดม้าตรฐาน 

- ไม่สนับสนุนการใชแ้รงงานผิดกฏหมาย

หรือละเมิดสิทธิมนุษยชน 

- ไม่สนับสนุนการประมงทีÉทาํลาย

สิÉงแวดลอ้ม 

 

 

2.พนักงาน - ผลตอบแทนค่าจา้งเป็นธรรม 

- สวสัดิการต่างๆ ช่วยลดผลภาระค่าใชจ้่าย 

- สภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉดี มีความ

ปลอดภยั 

- มีความมั Éนคง และกา้วหน้าในอาชีพ 

- ปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชนและ

กฏหมายแรงงานอย่างเป็นธรรม 

- จดัสวสัดิการแก่พนักงานอย่างเหมาะสม 

- จดัหลกัสูตรอบรมพฒันาทกัษะแก่

พนักงาน ตามลกัษณะงานทีÉแตกต่างกนั 

- การบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

 

3.ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้บริหาร - ผลประกอบทีÉดี และเติบโตต่อเนืÉอง 

- การจ่ายเงินปันผลในระดบัทีÉพึงพอใจ 

- ความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจ 

- จรรยบรรณในการประกอบธุรกิจ 

- รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิÉงแวดลอ้ม 

 

- กาํกบัดูแลกิจการดว้ยหลกัธรรมาภิบาล

ป้องกนัการทุจริตคอรัปชั Éน และเปิดเผย

ขอ้มูลอย่างโปร่งใสเพืÉอผูล้งทุนรับทราบ 

- จ่ายเงินปันผลต่อเนืÉองทุกปีอย่าง

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัผลประกอบการ 

- ปฏิบตัิสอดคลอ้งกบัมาตรฐานแรงงาน

สิÉงแวดลอ้มและกฏหมาย 

 

 

 

  



36 
 

 
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 
ความคาดหวัง 

 
การตอบสนองของบริษัท 

4.ลูกค้า                                                           

 

 

 

 

- คุณภาพของผลิตภณัฑ์ 

- ส่งมอบสินคา้ตรงเวลา 

- ความร่วมมือในการพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่

สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจ 

- ผลิตภณัฑ์เป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม และไม่

ใชแ้รงงานผิดกฏหมาย 

- การรักษาขอ้มูลของลูกคา้ 

 

 

- การรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพสากล  

- กาํหนดเป้าหมายตอบสนองความพึง

พอใจของลูกคา้ 

- มีหน่วยงานวิจยัและนวตักรรมร่วมมอืใน

การพฒันาผลิตภณัฑ์ร่วมกบัลูกคา้ 

- มาตรป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล  

และความปลอดภยัขอ้มลูของลกูคา้ 

5.ผู้บริโภค - คุณภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑ์ 

- ขอ้มูลโภชนาการทีÉถูกตอ้ง 

- ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

- ช่องทางการร้องเรียน 

- การรับรองระบบมาตรฐานความ

ปลอดภยัอาหารสากล 

- การวิเคราะห์ และควบคุมกระบวนการ

ผลิต เพืÉอคงความสมํÉาเสมอคุณภาพของ

ผลิตภณัฑ์ 

- การรับรองมาตรฐานสิÉงแวดลอ้ม และ

กฏหมาย 

- สืÉอสารช่องทางการรับขอ้ร้องเรียน บน

ฉลากและเวบ็ไซต์ของบริษทั 

6.หน่วยงานราชการทีÉกํากับดูแล - การปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั กฏหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

- การดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมาธิบาล 

- ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 

สิÉงแวดลอ้ม 

- การมีส่วนร่วมในโครงการของภาครัฐ 

- การปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั 

กฏหมาย และการรายงานขอ้มูลอย่าง

เปิดเผยโปรงใส ตรวจสอบได ้

- ดาํเนินธุรกิจดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 

- ป้องกนัการทุจริต คอรัปชั Éน 

- ให้ความร่วมมือในการดาํเนินโครงการ

ต่างๆ ของภาครัฐ 

ş.สังคมและชุมชน - เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กบัสถาบนัการศึกษา

และหน่วยงานต่างๆ 

- มีส่วนร่วมสร้างอาชีพให้สมาชิกในชุมชน 

- สนับสนุนงบประมาณ และมีส่วนร่วมกบั

กิจกรรมของชุมชน 

- ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มต่อ

ชุมชน 

- เปิดรับการเยีÉยมชม ศึกษา ดูงานของ

กิจการตัÊงแต่ระดบัชัÊนประถมศึกษาขึÊนไป 

- เปิดโอกาสการรับสมคัรงานอย่างเท่า

เทียม ไม่เลือกปฏิบตัิ 

- จดัสรรงบประมาณภายใตโ้ครงการ CSR 

ของบริษทั ครอบคลุมกิจกรรม ดา้น

เศรษฐกิจ สังคม สิÉงแวดลอ้ม เพืÉอการ

พฒันาชุมชนในระยะยาวอย่างยั Éงยืน 

- ไดรั้บการรับรองมาตรฐานสิÉงแวดลอ้ม 

และปฏิบตัิตามกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

สิÉงแวดลอ้ม 
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ś.ś การจัดการด้านความยัÉงยืนในมิติสิÉงแวดล้อม 

       ś.ś.ř  นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

                      บริษทัมีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการจดัการผลกระทบอย่างเบ็ดเสร็จภายใน

องค์กรโดยมีการจดัการการผลิตและการบริการภายใตร้ะบบการจดัการผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุม้ค่า  มีการจดัการพลงัาน นํÊ า การจดัการขยะ ของเสีย 

มลพิษ ก๊าซเรือนกระจกอย่างคลอบคลุมเพืÉอป้องกันผลกระทบสิÉงแวดล้อม พนักงานและชุมชน 

สอดคลอ้งตามมาตรฐานระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้มและเป็นไปตามกฎหมาย  บริษทักาํหนดแนว

ทางการปฏิบตัิโดยสืÉอสารนโยบายทัÉวถึงพนกังานทุกคนภายในองคก์ร จดัการอบรมให้ความรู้ สร้าง

ความตระหนกัการลดการใชท้รัพยากร ลดผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม รับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของพนักงานผ่านกิจกรรมต่างๆทีÉจัดใหมีภายในองค์กร  การดําเนินการภายใต้ขีด

ความสามารถดงันีÊ  
 

ř) เปิดโอกาสให้พนักงาน ชุมชนทีÉอยู่รอบสถานประกอบการของบริษทัและ 

ผูเ้กีÉยวขอ้งอืÉน ๆ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการดาํเนินกิจกรรมของบริษทัทีÉอาจก่อให้เกดิ

ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม พนกังาน ชุมชนโดยมีช่องทางการรับฟังขอ้คิดเห็นรวมถึงขอ้ร้องเรียนอืÉนๆ 

เพืÉอให้เกิดการส่งเสริมการจดัการสิÉงแวดลอ้มแบบยั Éงยืน  

                   Ś) ดาํเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย และมาตรฐานการจดัการสิÉงแวดลอ้มสากล

ต่างๆ เพืÉอป้องกนั และลดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

                   ś) ควบคุมการใชพ้ลงังาน และ ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และส่งเสริม

กิจกรรมการอนุรักษพ์ลงังาน และลดการใชท้รัพยากรธรรมชาต ิ

                   Ŝ) มุ่งเน้นการลดของเสียและจัดการของเสีย จากกระบวนการผลิต โดยการ

ออกแบบกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพการใชว้ตัถุดิบสูงสุด  พฒันาผลิตภณัฑ ์By Product  และ

การกาํจดัของเสียแต่ละประเภทให้สอดคลอ้งตามกฎหมาย 

                   ŝ) จัดทํารายงานค่าคาร์บอนฟุตพริÊนท์องค์กรประจําปีและกําหนดเป้าหมาย 

แผนงานเพืÉอลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

                                Ş)  ส่งเสริมการอนุรักษแ์ละฟืÊ นฟูสิÉงแวดลอ้มร่วมกบัชุมชน และ หน่วยงานภาครฐั

ทีÉกาํกบัดูแล  
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                     3.3.2   ผลการดําเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม 
 

 
 

 

การจัดการสิÉงแวดล้อม  

การจัดการทรัพยากร และ พลังงาน  

 การจดัการทรัพยากรนํÊ า  บริษัทมีการดําเนินการบริหารจัดการนํÊ าอย่างคุ้มค่า โดยการกําหนดเป้าหมายควบคุม

ประสิทธิภาพผลผลิตต่อการใช้นํÊ า ř ลูกบาศก์เมตร เพืÉอให้เกิดประสิทธิภาพการใชน้ํÊ าอย่าง

สูงสุดบริษทั  
 การจดัการเชืÊอเพลิง บริษัทมีการบริหารจัดการเชืÊอเพลิงให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยกําหนดเป็นเป้าหมาย 

ควบคุมผลผลิตต่อการใช้เชืÊอเพลิง ř หน่วย เพิÉมการใช้แหล่งพลังงานสะอาดแทนการใช้

พลังงานจากฟอสซิล โดยใช้เชืÊอเพลิงชีวมวลแทนนํÊามันเตา (แหล่งพลังงานจากฟอสซิล) ใน

การผลิตไอนํÊา 

การควบคุมผลกระทบทางด้านสิÉงแวดล้อม บริษทัมีความมุ่งมั Éนในการควบคุมและลดการเกิดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มโดยดําเนินการ

ให้สอดคลอ้งตามกฎหมาย  

 มลพิษทางนํÊ า บริษัทมีระบบการบาํบัดนํÊ าเสียแบบ Up flow Anaerobic Sludge Blanket ซึÉ งเป็นระบบไร้

อากาศ (UASB) ทีÉมีประสิทธิภาพโดยมีระบบ BOD Online  มีห้องปฏิบตัิการวิเคราะห์ทีÉผ่าน

การขึÊนทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม และ มีผูค้วบคุมมลพิษทางนํÊ า เพืÉอกํากับดูแล

ระบบบาํบดันํÊ าเสียให้ผ่านตามค่าควบคุมทีÉกฎหมายกาํหนดก่อนปล่อยสู่แหล่งนํÊ าภายนอก  

 มลพิษทางอากาศ บริษทัมีระบบการควบคุมมลพิษทางอากาศติดตัÊงเครืÉองกาํจดักลิÉนจากกระบวนการผลิตปลา

ป่น และมีการวิเคราะห์มลพิษอากาศประจาํปีซึÉ งไดค้่าผ่านตามมาตรฐานทีÉกฎหมายกําหนด 

และ รายงานแบบ รว.ř รว.Ś รว.ś ต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

การจัดการของเสีย บริษัทมีกระบวนการในการออกแ บบการผลิต เพืÉอ ควบคุมก ารใช้ว ัตถุดิบอ ย่าง มี

ประสิทธิภาพเกิดของเสียน้อยทีÉสุด กลุ่มของเสียทีÉเกิดขึÊน เช่น เศษหัวหนังก้างปลานําเข้า

โรงงานผลิตปลาป่น  รวมถึงเศษวตัถุดิบอืÉนๆไดม้ีการพฒันาให้เปลีÉยนจากของเสียเป็นกลุ่ม 

By product แทนการทิÊง และ ส่งกําจัดเป็นของเสีย   ส่วนกลุ่มของเสียทีÉไม่สามารถทาํเป็น  

By productได้ จะมีกระบวนการจดัเก็บ คัดแยก และ รวบรวมส่งให้ผูรั้บกาํจดัโดยพยายาม

คัดเลือกเป็นกลุ่มผูรั้บกําจัดทีÉสามารถ Reuse หรือ Recycle ได้เพืÉอให้มีปริมาณของเสียทีÉ

นาํไปฝังกลบให้น้อยทีÉสุด  บริษทักาํกบัดูแลกระบวนการจดัการของเสียตลอดกระบวนการ

ตัÊงแต่ผูก้่อกาํเนิด ผูเ้ก็บขน และ ผูรั้บกาํจดัปลายทางมีการติดตามและกาํกับดูแลตามระเบียบ

ทีÉกรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด ดําเนินการขออนุญาตนําออก รายงานปริมาณการนํา

ออก ออนไลน์ผ่าน Website ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

  
การลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทมีการจัดทํารายงานค่าคาร์บอนฟุตพริÊนท์องค์กรและกําหนดเป้าหมาย แผนงานเพืÉอ

ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทุกปี  และดําเนินโครงการติดตัÊงแผงโซลาร์รูฟเพืÉอลด

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าจากภาครัฐ เป็นการลดค่าใช้จ่ายค่าพลังงานอีกทางหนึÉงด้วย 

 

การติดตามตรวจวัด บริษัทมีระบบการติดตามตรวจวดัประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลการดําเนินงานด้าน

สิÉงแวดล้อม โดยการติดตามการ Update ข้อกําหนดกฎหมายต่าง ๆ อย่างใกล้ชิดหากมี

ข้อกําหนดกฎหมายใหม่ บริษัทจะเร่งนํามาจัดทาํแผนงานในการดําเนินการให้สอดคลอ้ง

ตามกฎหมาย และ มีหน่วยงาน EMR ติดตามประเมินผลความสอดคลอ้งตามกฎหมายทุก

ฉบับทีÉบริษัทเกีÉยวข้อง และรายงานผลต่อผูบ้ริหารระดับสูงเพืÉอรับทราบผลการดําเนินการ

สอดคลอ้งตามกฎหมาย โดยมีเป้าหมายการดาํเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย řŘŘ % 
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ś.Ŝ  การจัดการความยัÉงยืนในมิติสังคม 

       ś.Ŝ.ř  นโยบายด้านแรงงาน และความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) 

                         นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานสังคม 

                                บริษัท ยงัคงยึดมั Éนและให้ความสําคญัในการจดัการมาตรฐานด้านแรงงานยึด

หลกัการดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) โดย

ดาํเนินตามแผนงานตามหลกันิติธรรม ปฏิบตัิต่อแรงงานสอดคลอ้งตามกฎหมาย เคารพหลกัสิทธิ

มนุษยชน ข้อกําหนดมาตรฐานแรงงาน และกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง  ส่งเสริมความปลอดภัย 

ตลอดจนพฒันาขีดความสามารถของพนกังานให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ขององคก์ร และส่งเสริมปลูก

จิตสํานึกการมีส่วนร่วมส่งเสริมพฒันาชุมชนอย่างต่อเนืÉอง ตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

(CSR)  ซึÉงเปิดเผยอยู่ในเวบ็ไซตบ์ริษทั www.tropical.co.th 

 

       ś.Ŝ.Ś  ผลการดําเนินงานด้านสังคม 

             บริษทัให้ความสําคญักับคุณภาพชีวิต ความสุข ความปลอดภยัของพนกังานและ

ผูป้ฏิบตัิงานในบริษทัทุกคนโดยมุ่งเนน้การสร้างวฒันธรรมสู่มิติใหม่ของสุขภาพวยัทาํงานแบบองค์

รวม จดัให้มีโครงการรณรงคแ์ละมาตรการสําคญั ๆ  ด้านความปลอดภยั สุขอนามยัและการทาํงานทีÉ

เต็มไปด้วยบรรยากาศทีÉดี สร้างสุขในทีÉทาํงาน มีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉดี เอืÊอประโยชน์ต่อ

การทํางานเป็นทีมให้เกิดความคิดริเริÉม สร้างนวตักรรมร่วมกัน ลดการบาดเจ็บ ตลอดจนพัฒนา

ฝึกอบรมและปลูกจิตสํานึกบุคลากรของบริษัทตามแนวทาง ESG (Environment Social และ 

Governance) ให้พนักงานของบริษทัคาํนึงถึง ชุมชน สังคม สิÉงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนได้เสีย โดยใน        

ปี ŚŝŞŝ บริษัทได้รับรางวลัสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ระดับประเทศ

ประเภทโล่เงิน ประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞŝ  และรางวลัสถานประกอบการตน้แบบการดาํเนินงานตาม

มาตรการ Bubble and Seal ผ่านการประเมินระดบัดีมากจากกระทรวงสาธารณสุข 
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การพัฒนาบุคลากร 

              เนืÉองจากทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยสําคญัทีÉส่งผลต่อความสําเร็จ ในการดําเนิน

กิจการของบริษทั บริษทัจึงประกาศเป็นนโยบายในการพฒันาบุคลากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอพฒันา

องค์ความรู้ พฒันาทกัษะ พฒันาความสามารถ  รวมทัÊงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังาน

ในทุกระดับ โดยในปี ŚŝŞŝ ทางบริษทัได้ส่งเสริม และพฒันาบุคลากร อย่างต่อเนืÉอง ตอบสนองต่อ

เป้าหมาย กลยุทธ์ขององค์กร โดยเชืÉอว่าบุคลากรทุกคนมีความสามารถ มีจุดเด่นของตนเอง และ

เพืÉอให้พนักงานไดน้ําจุดเด่นของตนเองออกมา ดังนัÊนพนักงานทุกคนจะไดร้ับโอกาสในการพฒันา

ตนเองในกรอบ Competency และยกระดับทกัษะ (Upskill และReskill) เช่นโดยเนน้การปรับเปลีÉยน

ทศันคติและวิธีการปฎิบตัิงานโดยผสมผสานการอบรม ในรูปแบบต่าง ๆ  การจดัส่งพนกังานอบรมดู

งานนอกสถานทีÉ,การอบรมเรียนรู้ผ่านระบบ Online, อบรมในห้องเรียน(Class Room), อบรมผ่าน 

Intranet ของบริษทั, อบรมแบบบทเรียนออนไลน์ (E-Learning) และอบรมแบบประยุกตใ์ชใ้นงานจริง 

(On-The-Job-Training : OJT) 

                     ในปี ŚŝŞŝ บริษทั มีการจดัอบรมพฒันาความรู้ให้พนักงานรู้จกับทบาทหน้าทีÉ ความ

รับผิดชอบ ปฏิบตัิตามหลกักฎหมาย ค่านิยมองค์กร กฎระเบียบขอ้บงัคบั โดยมีหลกัสูตรอาทิเช่น 

หลกัสูตรการเพิÉมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน หลกัสูตรการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม  หลกัสูตรอาชีว 

อนามัยและความปลอดภัยจัดอบรมในรูปแบบผ่านระบบ Online  รูปแบบอบรมในห้องเรียน      

(Class Room) และมีหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั Éน หลักสูตรพระราชบัญญตัิคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล หลกัสูตรด้านความรับผิดชอบต่อสังคม หลกัสูตรด้านสิทธิมนุษยชน หลกัสูตร   

QM 3 การกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจจริยธรรมขององค์กร ซึÉ งเป็นการจดัอบรมผ่านระบบ 

Intranet และคู่มือ แผ่นพบัของบริษทั โดยมีพนักงานไดผ่้านการอบรมแลว้ในอตัราส่วนร้อยละ 100 

ของพนกังานทัÊงหมด 
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ข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาพนกังาน 2563 2564 2565 

จาํนวนชัÉวโมงอบรมทัÊงหมด (ชั Éวโมง) 13,315 14,914 15,000 

จาํนวนชัÉวโมงอบรมเฉลีÉยของพนกังาน(ชั Éวโมง/คน/ปี)  
4 5 5 

  

การจ้างแรงงาน 

                       บริษทั มีนโยบายการจ้างงานทีÉมุ่งเน้นความเท่าเทียมกัน ไม่มีขอ้ยกเวน้ในเรืÉองถิÉน

กําเนิด เชืÊอชาติ ศาสนา เพศ สีผิว อายุ สถานภาพการสมรส ภาษา ความเชืÉอทางขนบธรรมเนียม

ประเพณี และวฒันธรรม ไม่มีการใชห้รือสนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก การคา้มนุษย ์และไม่สนบัสนุน

การทุจริตคอร์รัปชั Éน  

รายละเอียดจํานวนพนักงานทัÊงหมด 2563 2564 2565 

พนกังานชาย 563 556 610 

พนกังานหญิง 2,506 2,375 2,344 

รวม (คน) 3,069 2,931 2,954 

 

 

   การส่งเสริมการจ้างงานผู้พิการ 

  บริษัทยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้ดีขึÊนส่งเสริมให้คนพิการได้มี

โอกาสแสดงความสามารถ ซึÉ งก่อให้เกิดการมีรายได้ พึÉงพาตนเองได้ ลดภาระครอบครัวและสังคม 

ส่งเสริมให้คนพิการเป็นพลังสําคญัในการเสริมสร้างเศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศต่อไป  

โดยเฉพาะกลุ่มคนพิการทีÉอยู่ในวยัแรงงาน ส่งเสริมผูพิ้การตามพระราชบญัญตัิส่งเสริมและพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ŚŝŝŘ ทีÉเกีÉยวกบั  การส่งเสริมอาชีพและคุม้ครองการมีงานทาํของคนพิการ  

           ในปี ŚŝŞŝ บริษทั ดาํเนินการตามพระราชบญัญตัิส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน

พิการ พ.ศ. ŚŝŝŘ โดยรับผูพิ้การเขา้ทาํงานเป็นพนกังานของบริษทั ตามมาตรา 33 โดยบริษทัคาํนึงถึง

ความปลอดภยัในการทาํงานของผูพิ้การเป็นสําคญั และบริษทัยงัส่งเงินสมทบเขา้กองทุนส่งเสริม  

และพัฒนาคุณภาพชีวิต  คนพิการตามมาตรา 34  โดยส่งเงินสมทบเข้ากองทุนตามระยะเวลาทีÉ

กฎหมายกาํหนด   
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รายละเอียด 2563 2564 2565 

จาํนวนแรงงานคนพิการทีÉบริษทัจา้งงาน 

ตามมาตรา 33  (คน) 15 19 18 

เงินทีÉจ่ายเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 34 (บาท) 1,364,440 1,370,940 1,256,695 

 

   ค่าตอบแทนพนักงาน 
  

                            บริษัท กําหนดนโยบายในการบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการทีÉชัดเจนตัÊงแต่

ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดับ ให้สอดคลอ้งต่อผลการปฏิบตัิงานและผลการดาํเนินงานของบริษทั 

โดยคาํนึงถึง ความเป็นธรรมภายในองคก์ร ความสามารถในการแข่งขนัในตลาดแรงงาน  ตลอดจน 

ขอ้กฎหมาย  ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนจากความรูค้วามสามารถ 

ประสบการณ์ การสร้างความมัÉนคงทางอาชีพ และสร้างโอกาสในการก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็น

ธรรม  

    นอกจากนีÊ ยงัจดัให้มีสวสัดิการทีÉเหมาะสม เช่น การจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ  

การจดัการดูแลสุขภาพพนกังาน การประกนัอุบตัิเหตุพนักงาน การจดักิจกรรมสันทนาการ เงินขยนั      

ชุดยูนิฟอร์ม อุปกรณ์ PPE และเงินช่วยเหลือต่างๆ เช่น เงินช่วยค่าฌาปนกิจบิดามารดาพนักงานทีÉ

เสียชีวิต เป็นตน้ 

 

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 

รายละเอียด 2563 2564 2565 

ค่าตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท) 683,709,908 646,815,326 752,338,054 
   

 

การสร้างความผูกพันของพนักงาน 

                          บริษทัมีแผนงานสร้างความผูกพนัพนกังานและสร้างบรรยากาศในการทาํงานทีÉดี 

ส่งเสริมความรัก ความสามคัคีของพนกังานในองคก์รโดยมีการจดักิจกรรมงานเลีÊยงปีใหม่ มอบของขวญัปี

ใหม่ให้กบัพนกังาน  กิจกรรม  Give & Take  กิจกรรมยกย่องชมเชยพนกังานทีÉทาํความดี  อีกทัÊงบริษทัได้

สนบัสนุนการตัÊงชมรมกีฬาขึÊน เพืÉอสร้าง Community ในเรืÉองการออกกาํลงักาย การดูแลสุขภาพ และสาน
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สัมพนัธ์ของพนักงานภายในบริษทัเช่น ชมรมเดิน-วิ Éง TCB , ชมรมฟุตบอล TCB, ชมรมแอโรบิค TCB, 

ชมรมเทเบิลเทนนิส TCB โดยมีผูบ้ริหารระดบัสูงให้การสนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนืÉอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลสถิติการลาออกของพนักงานบริษัท  
 

 

รายละเอียด 2563 2564 2565 

สัดส่วนพนกังานลาออกโดยสมคัรใจ (%) 19.94 % 24.19 % 22.89% 
 

การเคารพสิทธิมนุษยชน (Human Right) 

                      บริษทัตระหนกัถึงคุณค่าในความเป็นมนุษยที์Éเท่าเทียมกนั โดยกาํหนดเป็นนโยบาย

ด้านสิทธิมนุษยชน ตามหลักปฏิญญาว่าด้วยสิทธิมนุษยชน(The Universal Declaration of Human 

Rights: UNDHR) และปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขัÊนพืÊนฐานในการทาํงานขององคก์ารแรงงาน

ระหว่างประเทศ (The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles 

and Rights at Work)  อนัเป็นส่วนหนึÉงของความทุ่มเท และความพยายามในการดาํเนินธุรกิจอย่างมี

จริยธรรมและด้วยความรับผิดชอบมาอย่างต่อเนืÉอง  บริษทัปฏิบตัิต่อผูเ้กีÉยวขอ้งในห่วงโซ่อุปทาน

อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นฝ่ายจัดการ พนักงาน ผูถื้อหุ้น ลูกค้า ผูข้ายสินค้าและบริการ คู่แข่ง

ทางการคา้ ชุมชน อนัสืบเนืÉองจากความเหมือนหรือแตกต่างไม่ว่าจะเป็น เพศ เชืÊอชาติ ศาสนา อายุ สี

ผิว ภาษา วฒันธรรม ความพิการ รวมถึงไม่มีการใช้หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก การคา้มนุษย ์

เพืÉอให้เกิดความยั ÉงยืนสืบเนืÉองไป ซึÉงเปิดเผยอยู่ในเวบ็ไซตบ์ริษทั www.tropical.co.th 
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พร้อมจัดทําช่องทางการสืÉอสารและรับข้อ

ร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน ผ่านช่องทาง 

info@tropical.co.thโทรศพัท ์ ŘşŜ ŚşśŞŘŘ  ต่อ 

ŚŚŚ  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  และผ่านเว็บไซต์

บริษทั www.tropical.co.th 

 

 

 

                          การกํากบัดแูลด้านแรงงาน 

              บริษทัถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอนัมีค่า ซึÉงมีส่วนช่วยส่งเสริมให้บริษทับรรลุถึง

เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ ดงันัÊนบริษทัจึงมีนโยบายในเรืÉองการกาํกบัดูแลดา้นแรงงาน และตาม

ขอ้กาํหนดของลูกคา้ เช่น ขอ้กาํหนดดา้นการคา้ของสมาชิก SEDEX SMETA โดยมุ่งมั Éนปฏิบตัิตาม

นโยบายการบริหารจดัการดา้นต่าง ๆ ทีÉสําคญัของบริษทัอาทิ 

- นโยบายความรับผิดชอบทางสังคม (Corporate Social Responsibility Policy) 

- นโยบายการจา้งงานแรงงานต่างดา้ว (Employment Policy For Foreign Workers) 

- นโยบายดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (Safety & Health Policy) 

- นโยบายดา้นการใชแ้รงงานทีÉดี  (Good Labor Practice Policy) 

- กฎระเบียบและขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน (Ruled and regulations) 

                          ให้พนักงานรับทราบผ่านการปฐมนิเทศ  ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์, ประชาสัมพนัธ์

ทางเสียงตามสาย, แผ่นพบัคู่มือปฐมนิเทศ เพืÉอให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ลูกคา้ ประชาชนทัÉวไปรับทราบ

ถึงการดาํเนินกิจการของบริษทัภายใตน้โยบายในเรืÉองการกาํกับดูแลด้านแรงงาน และประกาศลง

เวบ็ไซตบ์ริษทั www.tropical.co.th 
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ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 

                         บริษทั ได้ตระหนักถึงความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานว่า

เป็น สิÉ งสําคัญของการดําเนินธุรกิจและการเติบโตของธุรกิจอย่างยั Éงยืน จึงมีนโยบายด้านความ

ป ล อ ด ภั ย เ พืÉ อ  เ ป็ น ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า

สภาพแวดล้อมในการทํางานโดยคํานึงถึง

ความปลอดภยัในการทาํงานและคุณภาพชีวิต

ของพนักงานเป็นสําคญั บริษทั จึงพฒันาและ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานด้าน

ความปลอดภัย ส่งเสริมการจัดตัÊ งชมรมจิต

อาสาสร้างวินยัและวฒันธรรมความปลอดภยั    

จดัตัÊงคลินิกความปลอดภยัในสถานประกอบ

กิจการ จดัตัÊงศูนยสุ์ขภาพดี วยัทาํงาน เพืÉอส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกดา้นความปลอดภยั และลดความ

เสีÉยงจากการเจ็บป่วยบาดเจ็บหรือเสียชีวิตของพนกังาน 

อีกทัÊ งบริษัท ได้ ผ่ านระบบมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย                         

ISO ŜŝŘŘř:ŚŘřŠ โดยมีการ ดาํเนินงานดงันีÊ  

ř. มีการตรวจสุขภาพของพนกังานก่อนเขา้ทาํงาน  

Ś. ตรวจสุขภาพตามความเสีÉยง  

ś. ตรวจสุขภาพประจาํปี  

Ŝ. ซ้อมแผนฉุกเฉินอคัคีภยั 

 ŝ. ซ้อมแผนอพยพหนีไฟประจาํปี 

 Ş. มีการตรวจความปลอดภยัประจาํเดือน  

ş. มีประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั

ประจาํเดือน จาํนวน řŚ ครัÊ ง 

Š.  จดังานสัปดาห์ความปลอดภยัในการทาํงานประจาํปี 

š. มีการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานประจาํปี ŚŝŞŝ                   

- ตรวจวดัแสงสว่าง จาํนวน ŞŚŠ  จุด   -  ตรวจวดัความร้อน จาํนวน řş จุด 

- ตรวจวดัฝุ่นสารเคมี จาํนวน Śş จุด   - ตรวจวดัเสียง จาํนวน śŚ จุด  
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řŘ. มีการจดัอบรมความปลอดภยัแรกเขา้ทาํงานให้กบัพนกังาน มีผูผ่้านอบรมจาํนวน ŠŞŠ คน 

řř. มีการอบรมความปลอดภยัในการทาํงานประจาํปี ř รุ่น จาํนวน ŝŜ คน  

řŚ. อบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัหัวหนา้งาน จาํนวน ř รุ่น จาํนวน śš คน 

řś. มีระบบป้องกนัและควบคุมการเกดิอุบตัิเหตุ และอุบตัิภยัต่างๆ มีระบบ ดงันีÊ 

 - ระบบป้องกนัระงบัอคัคภียั  

- ระบบการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินประจาํปี  

- ระบบสอบสวนอุบตัิเหต ุ

- ระบบตรวจสอบและรายงานผลปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัประจาํเดือน 

 řŜ. มีการรณรงค์และป้องกันโรคระบาดจากการติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš (COVID-řš) โดยปฏิบตัิตาม 

มาตรการ D-M-H-T-T-A และUniversal Prevention การป้องกนัโรคติดเชืÊอไวรัส โคโรนา ŚŘřš (COVID-19)             

แบบครอบจกัรวาล สนับสนุนส่งเสริม และรณรงคใ์ห้พนักงานเขา้รับการฉีดวคัซีน ป้องกันโรคติดเชืÊอไวรัส 

โคโรนา (COVID-řš) มีการตรวจวดัอุณหภูมิพนักงานก่อนเข้าทํางาน การตรวจหาเชืÊอไวรัส โคโรนา 

(COVID-řš) กลุ่มพนักงานใหม่ก่อนทาํงาน และตรวจพนักงานเมืÉอมีอาการด้วยชุดตรวจโควิด -řš รวมถึง

บริษัทได้จัดหาอุปกรณ์ป้องกันโรคติดเชืÊอไวรัส โคโรนา ŚŘřš  (COVID-řš) เช่น หน้ากากอนามัย เจล

แอลกอฮอลล์า้งมือให้กบัพนกังาน บริษทัไดมี้จดัให้มีคู่มือความปลอดภยัในการทาํงานและอบรมพนกังานให้

ทราบถึง นโยบายความปลอดภยัสาเหตุการเกิดอุบตัิเหตุมาตรการป้องกันและการปฏิบตัิงานเฉพาะด้านให้ 

ปลอดภยัสําหรับพนักงานใหม่และมีการทบทวนโดยบรรจุเขา้เป็นหลกัสูตรโดยพิจารณากาํหนดการ  อบรม

ตามความเหมาะสมและหัวหน้างานได้แจ้งถึงความปลอดภัยในการทํางานในทีÉประชุมก่อนเข้าทํางาน 

(Morning talk)  
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   ข้อมูลสถิติอุบัติเหตุ 

รายละเอียด 2563 2564 2565 

สถิติการเกิดอุบตัิเหตุหรืออตัราการเจ็บป่วยทีÉเกิดจากการ

ทาํงาน ทุกกรณี 
Ŝş ครัÊ ง 33 ครัÊ ง 28  ครัÊ ง 

สถิติการเกิดอุบตัิเหตุ ถึงขัÊนหยุดงานเกิน ś วนั řŞ วนั Śś วนั řş วนั 

สถิติการเกิดอุบตัิเหตุ ถึงขัÊนหยุดงานไม่เกิน ś วนั śř วนั řŘ วนั řŘ วนั 

สถิติจาํนวนวนัหยุดงานเนืÉองจากอุบตัิเหตจุากการทาํงาน ŜŞŠ วนั řŝŞ วนั řŞŠ วนั 

    หมายเหตุ :  บริษทัไม่มีพนกังานเสียชีวิตจากอุบตัิเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน  

 

   การมีส่วนร่วม และพัฒนาชุมชน ( Community Involvement and Development ) 

                            บริษทัมีนโยบายด้านความรับผิดชอบทางสังคม (Corporate Social Responsibility Policy) 

ซึÉงมุ่งเนน้การสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจของชุมชน ใส่ใจและให้ความสําคญักบัความปลอดภยัต่อชุมชน สังคม 

สิÉงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของผูค้นทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทั อีกทัÊงมุ่งเนน้การปลูกฝัง

จิตสํานึกให้กบัพนกังานของบริษทั มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิÉงแวดลอ้ม และปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง นอกจากนีÊบริษทัมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ทีÉเกีÉยวกับชุมชน สังคม ตลอดจน

ส่งเสริมวฒันธรรมในทอ้งถิÉนทีÉบริษทัดาํเนินกิจการอยู่สร้างงานสร้างอาชีพให้กบัชุมชน สังคม และสนบัสนุน

กิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชน สังคม ไดภ้ายใตโ้ครงการต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ  

ř.โครงการ TCB ใส่ใจชุมชน มุ่งมั Éนพัฒนาบริษัทไปพร้อมกับการพัฒนาชุมชน ส่งเสริม และ

สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน สืบสานวฒันธรรมของชุมชน อาทิเช่นการร่วมจดังานประเพณีลอยกระทง

ร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งใหญ่  สนบัสนุนบริจาคถุงยงัชีพผลิตภณัฑข์องบริษทัให้กบัชุมชนตาํบล

ทุ่งใหญ่ ตาํบลท่าขา้ม ตาํบลนํÊ าน้อย อาํเภอหาดใหญ่  ส่งเสริมโครงการแยกขยะลดโลกร้อนของชุมชนตาํบล

ทุ่งใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่  ร่วมเป็นเครือข่ายไตรภาคีส่งเสริมสุขภาพอนามยัของชุมชนตาํบลทุ่งใหญ่ อาํเภอ

หาดใหญ่  
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Ś.โครงการ TCB ตน้กลา้ความรู้ บริษทัมุ่งมั ÉนทีÉจะ

ถ่ายทอดความรู้ให้กบัเยาวชน เสมือนการปลูกตน้กลา้ความรู้

ให้เกิดผลในอนาคต  สนบัสนุนการให้ความรู้ เปิดโอกาสให้

นกัเรียน นกัศึกษา เขา้มาศึกษา ฝึกงานในบริษทั เช่น จาก

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, วิทยาลยัเทคนิคหาดใหญ,่

มหาวิทยาลยัทกัษณิสงขลา, มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 

มหาวิทยาลยัทกัษณิ, มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา,

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยัสงขลา เป็นจาํนวน

รวม Şŝ  ท่าน  

3.โครงการ TCB แบ่งปันเพืÉอสังคม บริษทัมีส่วนร่วมให้ความช่วยเหลือสังคม ในหลายรูปแบบต่างๆ 

เช่น การให้หน่วยงานกาชาดจังหวดัสงขลาเขา้มารับบริจาค

โลหิตในบริษัท เพืÉอบริจาคให้กับโรงพยาบาลใน พืÊ นทีÉ  

สนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานราชการ และหน่วยงาน

สถานศึกษาต่าง ๆ เช่น สนับสนุนของขวัญวันเด็กให้กับ

โรงเรียน ชุมชนในพืÊนทีÉตัÊงรอบบริษทั และพืÊนทีÉใกลเ้คียง  และ

หน่วยงานราชการในจังหวัดสงขลา สนับสนุนกิจกรรม           

วนัแรงงานแห่งชาติร่วมกับสวสัดิการและคุ ้มครองแรงงาน

จงัหวดัสงขลา 
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4.โครงการ TCB โรงงานสีขาว บริษทัไดส้นบัสนุนจดัให้ความรู้เกีÉยวกบัพิษภยัของบุหรีÉ  สารเสพติด      

จัดให้มีโครงการสมัครใจเข้ารับการบําบัดบุหรีÉ กับพนักงานทีÉมีความประสงค์จะเลิกบุหรีÉ  โดยร่วมกับ

หน่วยงานราชการ บริษัทจัดให้มีการจัดทํามาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบการ โดยกาํหนดเป็นนโยบายดา้นยาเสพติด และกาํหนดเป็นขัÊนตอนการปฏิบตัิ ทัÊงนีÊ เป็นเรืÉองทีÉบริษทั

ให้ความสําคญั เนืÉองจากมีผลกระทบต่อตวัพนกังาน ชุมชน สังคม โดยสถานประกอบกิจการตอ้งปลอดจาก  

ยาเสพติด ไม่ให้มีผูเ้สพ ผูค้า้ ผูผ้ลิต โดยให้พนกังานมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ  

5. บริษทัส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพให้กบับุคคลในชุมชน โดยการจ้างงานบุคคลทีÉอยู่ในพืÊนทีÉ   

รอบ ๆ ทีÉตัÊงของบริษทั เขา้มาเป็นส่วนหนึÉงของบริษทั เช่นการรับบุคคลในชุมชนทีÉจบการศึกษาใหม่ จาํนวน 

88 อตัราในปี ŚŝŞŝ  

Ŝ. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis:MD&A) 

 4.1 วิเคราะห์การดําเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

 (ř) ภาพรวมของผลการดาํเนินงาน 

                                  ในปี ŚŝŞŝ ท่ามกลางความเสีÉยงและความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลกทีÉปรับตวัสูงขึÊน 

หลงัจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-řš มากกว่า Ś ปี รวมถึงปัญหาห่วงโซ่อุปทาน

โลกทีÉคลีÉคลายลง แต่ยงัคงมีความทา้ทายใหม่ ไม่ว่าจะเป็นความตึงเครียดของสงครามระหว่างรัสเซียกบัยูเครน 

ปัญหาราคาพลังงานทีÉนําไปสู่ปัญหาเงินเฟ้อทีÉเพิÉมขึÊนทุกประเทศ จนเกิดการปรับขึÊนของตน้ทุน ทัÊ งราคา

วตัถุดิบ ค่าขนส่ง และอืÉน ๆ นาํไปสู่การตดัสินใจเรืÉองการปรับขึÊนอตัราดอกเบีÊยอย่างรวดเร็ว แมว้่าการส่งออก

สินคา้ยงัคงขยายตวัอย่างต่อเนืÉอง แต่ชะลอลงจากภาวะอุปทานขาดแคลนทัÉวโลก ซึÉงมีแนวโนม้รุนแรงขึÊนจาก

การควํÉาบาตรรัสเซีย และกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานโลก รวมทัÊงผลกระทบภาวะเศรษฐกิจโลกสร้างแรงกดดัน

ต่อการส่งออกของไทย แต่กลบักลายเป็นปีทีÉดีทีÉสุดเป็นประวตัิศาสตร์สําหรับบริษทัในรอบ ŜŘ ปี ทัÊงในดา้น

ยอดขายและผลการดาํเนินงาน โดยในปี ŚŝŞŝ บริษทัและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายจาํนวน Ş,ŘŝŜ.ŝŞ      

ลา้นบาท  เพิÉมขึÊน ř,şśŚ.Śš ลา้นบาท จากปี ŚŝŞŜ คิดเป็นร้อยละ ŜŘ.ŘŠ มีกาํไรขัÊนตน้ จาํนวน şřŞ.Śř ลา้นบาท 

เพิÉมขึÊน śŘŞ.ŠŜ ลา้นบาท จากปี ŚŝŞŜ คิดเป็นร้อยละ şŜ.šŝ ส่งผลให้บริษทัและบริษทัย่อยมีกาํไรสุทธิ จาํนวน 

Ŝŝş.Šş ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจาํนวน śŘŜ.řş ลา้นบาท   จากปี ŚŝŞŜ คิดเป็นร้อยละ řšş.šŘ  
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                         (Ś) ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร 
 

รายได้ ปี 2565 ปี 2564 เพิÉมขึÊน  )ลดลง (  

ล้านบาท % ล้านบาท %  ล้านบาท %  

รายได้จากการขาย 6,054.56    99.21 4,322.27  98.28 1,732.29    40.08 

กําไรจากอัตราแลกเปลีÉยนสุทธ ิ        29.58      0.49        62.13      1.41   (32.55)    (52.39) 

รายได้อืÉน        18.54      0.30        13.56      0.31       4.98      36.75 

รวมรายได้ 6,102.68 100.00 4,397.96 100.00 1,704.72    38.76 

 

บริษทัและบริษทัย่อย มีรายไดร้วมในปี ŚŝŞŝ จาํนวน Ş,řŘŚ.ŞŠ ลา้นบาท เพิÉมขึÊน ř,şŘŜ.şŚ ลา้นบาท 

หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ śŠ.şŞ เมืÉอเทียบกบัปีก่อน การเพิÉมขึÊนของรายไดร้วมมีสาเหตุหลกัมาจาก  

   - รายได้จากการขาย ในปี ŚŝŞŝ  มีจาํนวน Ş,ŘŝŜ.ŝŞ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ šš.Śř ของรายได้

รวมเพิÉมขึÊน ř,şśŚ.Śš ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ ŜŘ.ŘŠ เมืÉอเทียบกับปีก่อน เนืÉองจากปริมาณการขายทีÉ

เพิÉมขึÊนจากความตอ้งการสินคา้ทีÉเติบโตอย่างมากโดยเฉพาะกลุ่มผลิตภณัฑ์อาหารสัตว์เลีÊยง  ในขณะทีÉ

รายได้จากการขายในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเพิÉมขึÊนจากราคาขายทีÉเพิÉมขึÊนซึÉ งสอดคลอ้งกับราคา

วตัถุดิบทีÉเพิÉมขึÊน รวมทัÊงค่าเงินบาทต่อสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาอ่อนค่าอย่างต่อเนืÉอง ทาํให้บริษทั

บนัทึกรายไดจ้ากการขายทีÉสูงขึÊน 
 

           - กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธิ ในปี ŚŝŞŝ มีจาํนวน Śš.ŝŠ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ Ř.Ŝš ของ

รายไดร้วม ลดลง śŚ.ŝŝ ลา้นบาท หรือ ลดลงร้อยละ ŝŚ.śš เมืÉอเทียบกบัปีก่อน เนืÉองจากค่าเงินบาทแข็งค่า

อย่างรวดเร็วในช่วงไตรมาสทีÉ Ŝ ของปี ŚŝŞŝ  
 

          -  รายได้อืÉน ในปี ŚŝŞŝ มีจาํนวน řŠ.ŝŜ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ Ř.śŘ ของรายได้รวม เพิÉมขึÊน 

Ŝ.šŠ ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ śŞ.şŝ เมืÉอเทียบกบัปีก่อน ซึÉงประกอบดว้ยรายไดจ้ากดอกเบีÊยรับจาํนวน 

Ř.řš ลา้นบาท เงินปันผลรับจากการลงทุนในบริษทัโรงพยาบาลราษฎร์ยินดี จาํกดั (มหาชน)  จาํนวน Ř.šŞ 

ลา้นบาท  กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนและเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ จาํนวน ŝ.ŝš 

ลา้นบาทและรายไดอื้Éน ๆ จาํนวน  řř.ŠŘ ลา้นบาท  
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  ค่าใช้จ่าย 

 

 

ค่าใช้จ่าย 

ปี 2565 ปี 2564 เพิÉมขึÊน   

ล้านบาท 
% 

ยอดขาย 
ล้านบาท 

% 

ยอดขาย 
ล้านบาท % 

ตน้ทุนขาย 5,338.35 88.17 3,912.90 90.53 1,425.45 36.43 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร    292.84   4.84    291.54   6.74        1.30    0.45 

ตน้ทุนทางการเงิน        5.50   0.09       0.78    0.02        4.72 604.24 

รวมค่าใชจ้่าย 5,636.69 93.10 4,205.22 97.29 1,431.47   34.04 
 

 

         บริษทัและบริษทัย่อย มีค่าใช้จ่ายรวมในปี ŚŝŞŝ จาํนวน ŝ,ŞśŞ.Şš ลา้นบาท เพิÉมขึÊน ř,Ŝśř.Ŝş      

ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊน ร้อยละ śŜ.ŘŜ  เมืÉอเทียบกบัปีก่อน การเพิÉมขึÊนของค่าใชจ้่ายรวมมีสาเหตุหลกัมาจาก 

                      -  ตน้ทุนขาย ในปี ŚŝŞŝ  มีจาํนวน ŝ,śśŠ.śŝ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ ŠŠ.řş ของรายไดจ้ากการ

ขายเพิÉมขึÊน ř,ŜŚŝ.Ŝŝ  ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊน ร้อยละ śŞ.Ŝś เมืÉอเทียบกบัปีก่อน  ซึÉงสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการ

ขายทีÉเพิÉมขึÊน โดยตน้ทุนเพิÉมขึÊนส่วนใหญ่เป็นผลมาจากราคาวตัถุดิบในตลาดโลกทีÉเพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉอง ซึÉ ง

บริษทัไดท้ยอยปรับราคาขายให้สอดคลอ้งกบัราคาวตัถุดิบ รวมทัÊงมีการลงทุนและปรับปรุงเครืÉองจกัรเพืÉอเพิÉม

ประสิทธิภาพในการผลิต ทาํให้บริษทัและบริษทัย่อยมีกาํไรขัÊนตน้เท่ากบั şřŞ.Śř ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจาก ŜŘš.śş 

ลา้นบาท และมีอตัรากาํไรขัÊนตน้ในปี ŚŝŞŝ เท่ากบัร้อยละ řř.Šś เพิÉมขึÊนจากร้อยละ  š.Ŝş เมืÉอเทียบกบัปีก่อน 
 

                       -  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ในปี  ŚŝŞŝ  มีจาํนวน ŚšŚ.ŠŜ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ Ŝ.ŠŜ 

ของรายได้จากการขาย เพิÉมขึÊน ř.śŘ ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ Ř.Ŝŝ  เมืÉอเทียบกับปีก่อน โดยค่าใช้จ่ายใน

การขายเพิÉมขึÊนจาํนวน řŘ.Řř ลา้นบาท เนืÉองจากปริมาณการขายทีÉเพิÉมขึÊนและค่าระวางเรือทีÉยงัอยู่ในระดบัสูง 

ในขณะทีÉค่าใชจ้่ายในการบริหารลดลง Š.şř  ลา้นบาท เนืÉองจากในปี ŚŝŞŜ มีค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัพนกังานซึÉงเป็น

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควิด-řš 
 

        -  ตน้ทุนทางการเงิน ในปี  ŚŝŞŝ  มีจาํนวน ŝ.ŝŘ  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ Ř.Řš ของรายได้จาก

การขายเพิÉมขึÊน Ŝ.şŚ ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊน ร้อยละ ŞŘŜ.ŚŜ เมืÉอเทียบกับปีก่อน เนืÉองจากปริมาณการผลิตทีÉ

เพิÉมขึÊนทาํให้มีการซืÊอวตัถุดิบเพิÉมขึÊนประกอบกบัราคาวตัถุดิบทีÉเพิÉมขึÊนจากปัจจยัดา้นพลงังาน ทาํให้มีการกูย้ืม

เงินจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน รวมทัÊงอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับตวัสูงขึÊน ตลอดจนบริษทัมีดอกเบีÊยจ่ายจากเงินกูย้ืม

ระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
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             -  ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย  Ś  ส่วนคือ  

(1) ภาษีเงินได ้ในปี ŚŝŞŝ บริษทัและบริษทัย่อยมีภาษีเงินไดจ้าํนวน  Š.Śř ลา้นบาท ลดลง  Śŝ.şŘ 

ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ şŝ.şş เมืÉอเทียบกบัปีก่อน เนืÉองจากบริษทัไดร้ับการส่งเสริมการ

ลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในการปรับปรุงเครืÉองจกัรเพืÉอเพิÉม

ประสิทธิภาพการผลิตของผลิตภณัฑป์ลาทูน่า ผลิตภณัฑ์อาหารทะเล และผลิตภณัฑ์อาหาร   

สัตวเ์ลีÊยง  

(2) ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ในปี  ŚŝŞŝ บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกรายไดภ้าษีเงินได้รอ

ตดับญัชีจาํนวน Ř.řŘ ลา้นบาท ในขณะทีÉปี ŚŝŞŜ บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกค่าใช้จ่ายภาษี

เงินไดร้อตดับญัชีจาํนวน  ŝ.řś ลา้นบาท  

 

-  กาํไรสุทธิ ในปี  ŚŝŞŝ  บริษทัและบริษทัย่อยมีกาํไรสุทธิจาํนวน  Ŝŝş.Šş ลา้นบาท  หรือ 

กาํไรสุทธิ ř.śš บาทต่อหุ้น เพิÉมขึÊน śŘŜ.řş ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊน ร้อยละ řšş.šŘ เมืÉอเทียบกบัปีก่อน 

ซึÉงเป็นผลมาจากการเพิÉมขึÊนของรายไดจ้ากการขาย โดยเฉพาะจากการขายผลิตภณัฑอ์าหารสัตว์เลีÊยง

มีสัดส่วนทีÉเพิÉมขึÊนมาก ตลอดจนมีการบริหารจดัการเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการผลิตได้ดี ส่งผลให้

บริษทัและบริษทัย่อยมีอตัรากาํไรสุทธิอยู่ทีÉร้อยละ ş.ŝŞ เพิÉมขึÊนจากปีก่อนทีÉมีอตัรากาํไรสุทธิอยู่ทีÉ 

ร้อยละ ś.ŝŞ  

  - กาํไรก่อนดอกเบีÊย  ภาษี ค่าเสืÉอมราคา และค่าใชจ้่ายตดัจ่าย (EBITDA) 

                 ในปี ŚŝŞŝ บริษทัและบริษทัย่อยมีกาํไรก่อนหักดอกเบีÊย ภาษี ค่าเสืÉอมราคาและค่าใชจ้่ายตดั

จ่ายจาํนวนŝŠŜ.ŠŘ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจาํนวน Śšŝ.šś ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ řŘŚ.Ŝŝ เมืÉอเทียบกับ

ปี ŚŝŞŜ จากการทีÉบริษทัมีกาํไรขัÊนตน้เพิÉมขึÊน ร้อยละ şŜ.šŝ และการบริหารจดัการดา้นการผลิตอย่าง

ต่อเนืÉอง ทาํให้ EBITDA Margin ในปี ŚŝŞŝ  อยู่ทีÉร้อยละ š.ŝŠ  เพิÉมขึÊนจากรอ้ยละ Ş.ŝş ของปี ŚŝŞŜ  
 

ประสิทธิภาพในการทํากําไร 

- อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  

   บริษทัและบริษทัย่อยมีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นอยู่ทีÉร้อยละ řš.ŠŜ ณ วนัสิÊนปี 

ŚŝŞŝ เพิÉมขึÊนจากร้อยละ ş.Ŝŝ ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ  หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ řŞŞ.śř เนืÉองจากกาํไรสุทธิเพิÉมขึÊน

ร้อยละ řšş.šŘ  ในขณะทีÉส่วนของผูถื้อหุ้นเพิÉมขึÊนร้อยละ řš.Ŝř จากปีก่อน  
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อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 

บริษัทและบริษทัย่อยมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมอยู่ทีÉร้อยละ řŜ.ŝś ณ วนัสิÊนปี 

ŚŝŞŝ เพิÉมขึÊนร้อยละ ŝ.śŞ  ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ řşř.ŘŠ  เนืÉองจากกาํไรสุทธิเพิÉมขึÊน

ร้อยละ řšş.šŘ ในขณะทีÉสินทรัพยร์วมเพิÉมขึÊนร้อยละ Ş.Śŝ จากปีก่อน 

(ś) ความสามารถในการบริหารทรัพยสิ์น 

- คุณภาพของลูกหนีÊ  การวิเคราะห์อายุของลูกหนีÊ  การตัÊงสํารองและความเพียงพอของค่าเผืÉอ

หนีÊสงสัยจะสูญ 

 บริษทัและบริษทัย่อย มีลูกหนีÊการคา้ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ จาํนวน ŞŚś.řŚ ลา้นบาท คิด

เป็นร้อยละ řš.ŚŘ ของสินทรัพยร์วมลดลง şř.Śš ลา้นบาท หรือ ลดลงร้อยละ řŘ.Śş เมืÉอเทียบกับ ณ 

วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ โดยบริษทัมีนโยบายในการกาํหนดระยะเวลา การให้สินเชืÉอจากการประเมินความเสีÉยง

ดา้นการชาํระเงินของลูกคา้ป็นเกณฑ ์ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ บริษทัและบริษทัย่อยมีระยะเวลาเก็บ

หนีÊ เฉลีÉยลดลงจาก ŝš วนั เป็น Ŝř วนั ซึÉง สอดคลอ้งกบันโยบายทีÉกาํหนด และมีการติดตามยอดคงคา้ง

ของลูกหนีÊการคา้อย่างสมํÉาเสมอ อย่างไรก็ตามเพืÉอปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 

š บริษทัและบริษทัย่อย มีนโยบายในการตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสําหรับ

ลูกหนีÊการคา้จาํนวน  řś  ลา้นบาท โดยอายุลูกหนีÊการคา้ของบริษทัและบริษทัย่อยแยกตามอายุหนีÊ ทีÉ

คา้งชาํระ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ เปรียบเทียบกบั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ มีรายละเอียดดงันีÊ  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พนับาท) 

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 581,560 599,478 583,808 605,202 

                       เกินกาํหนดชาํระ     

                  1-3 เดือน 39,180 91,982 38,860 89,489 

                  3-6 เดือน 247 - 236 - 

                  6-12 เดือน 408 - - - 

                  มากกว่า 12 เดือน 14,726 14,166 14,654 14,166 

รวม 636,121 705,626 637,558 708,857 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พนับาท) 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่า    

       จะเกิดขึÊน 

 

(12,997) 

 

(11,213) 

 

(12,568) 

 

(11,213) 

สุทธิ 623,124 694,413 624,990   697,644 

 

-  สินคา้คงเหลือและการเสืÉอมสภาพหรือลา้สมยั  

            บริษทัและบริษทัย่อยมีสินคา้คงเหลือ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ จาํนวน ř,Śşŝ.Řś ลา้นบาท  

คิดเป็นร้อยละ śš.ŚŠ ของสินทรัพยร์วม ลดลง şř.řš ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ ŝ.Śš เมืÉอเทียบกบั ณ วนัสิÊนปี 

ŚŝŞŜ เนืÉองจากบริษทัมุ่งเน้นในการบริหารจดัการสินคา้ให้มีประสิทธิภาพโดยการขายสินคา้พร้อมกับปรับ

ปริมาณการสัÉงซืÊอวตัถุดิบให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ ทาํให้สินคา้คงเหลือลดลง ซึÉงประกอบดว้ย

สินคา้สําเร็จรูปจาํนวน ŜŞř.ŚŞ ลา้นบาท วตัถุดิบ จาํนวน ŞŚś.Řř ลา้นบาท วสัดุหีบห่อและอืÉน ๆ จาํนวน śŘ.Ŝŝ 

ลา้นบาท และสินคา้ระหว่างทางจาํนวน řšš.šř  ลา้นบาท ส่งผลให้ระยะเวลาการหมุนเวียนของสินคา้สําเร็จรูป

ลดลงจาก Ŝŝ วนั เป็น śŝ วนั เมืÉอเทียบกบั ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ อย่างไรก็ตาม บริษทัมีนโยบายในการตัÊงสํารองค่า

เผืÉอสินคา้ลา้สมยั สําหรับสินคา้คงเหลือทีÉมีอายุเกิน ř ปี ขึÊนไป และตัÊงในอตัราทีÉสูงขึÊน เมืÉอสินคา้คงเหลือทีÉไม่

มีการเคลืÉอนไหวเป็นระยะเวลานานขึÊนตามลาํดับ ซึÉ งบริษทัได้มีการตัÊงค่าเผืÉอสินคา้ลา้สมยั และค่าเผืÉอการ

ลดลงของสินคา้คงเหลือให้เท่ากับมูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะได้รับ  ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ จํานวน śš.ŝŘ         

ลา้นบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ ś.ŘŚ ของสินคา้คงเหลือ   

  (Ŝ) สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

            บริษทัและบริษทัย่อยมีการบริหารจดัการกาํกับดูแลเงินทุนหมุนเวียน ด้านสภาพคล่อง       

และรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอ เพืÉอใชใ้นการดาํเนินงาน

และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด โดย ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ บริษทัและบริษทัย่อยมี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน śŠś.šŘ ลา้นบาท เพิÉมขึÊน ŚŚŠ.šš ลา้นบาท จาก ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 

2564 
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  - อตัราส่วนสภาพคล่อง 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยห์มุนเวียนรวม จาํนวน Ś,śşş.ŝŚ

ลา้นบาท มีหนีÊ สินหมุนเวียนรวมจาํนวน ŜşŘ.ŘŚ ลา้นบาท ซึÉ งคิดเป็นอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 

ŝ.ŘŞ เท่า เพิÉมขึÊนจาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ ซึÉงมีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั Ś.šŞ เท่า เนืÉองจากสินทรัพย์

หมุนเวียนรวม เพิÉมขึÊนร้อยละ ŝ.ŝř ซึÉ งส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน และสินคา้คงเหลือ ขณะทีÉหนีÊ สินหมุนเวียนรวมลดลงร้อยละ 

śŠ.řš ซึÉงส่วนใหญ่ประกอบดว้ยเจ้าหนีÊการคา้และเจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน มีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุน

เร็วเท่ากับ Ś.řŜ เท่าเพิÉมขึÊนจาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ ทีÉมีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากบั ř.řŚ เท่า 

เนืÉองจากสินคา้คงเหลือลดลงร้อยละ ŝ.Śš และมีอัตราสภาพคล่องกระแสเงินสดเท่ากับ Ř.ŞŘ เท่า 

เพิÉมขึÊนจาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ ทีÉมีอตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดเท่ากบั Ř.śŞ  เท่า เนืÉองจากมีเงิน

สดจากกิจกรรมดาํเนินงานเพิÉมขึÊนจากปีก่อนร้อยละ şř.šŝ และมีหนีÊ สินหมุนเวียนรวมลดลงจากปี

ก่อนร้อยละ śŠ.řš  
 

  - Cash cycle  

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝบริษทัและบริษทัย่อยมี Cash cycle เท่ากับ ŜŜ วนั ลดลงจาก ณ 

วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ เท่ากบั řş วนั เนืÉองจากระยะเวลาหมุนเวียนสินคา้เฉลีÉยลดลง řŘ วนั ระยะเวลาเก็บหนีÊ

เฉลีÉยลดลง řš วนั และระยะเวลาชาํระหนีÊ เฉลีÉยลดลง řŚ วนั  
 

- รายจ่ายลงทุน  

  ในปี ŚŝŞŝ บริษทัและบริษทัย่อยมีรายจ่ายลงทุนจาํนวน řŞş.şř ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นการ

ลงทุนซืÊออาคาร เครืÉองจกัร และอุปกรณ์ เพืÉอขยายกาํลงัการผลิตและปรับปรุงเครืÉองจกัรให้ทนัสมยั 

เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการผลิต 

-โครงสร้างเงินทุน 

                ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ บริษทัและบริษทัย่อยมีอตัราส่วนหนีÊ สินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น

รวมเท่ากบั Ř.Śš เท่า ลดลงจาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ ซึÉ งมีอตัราส่วนหนีÊ สินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้นรวม

เท่ากบั Ř.Ŝŝ เท่า เนืÉองจากบริษทัและบริษทัย่อยมีหนีÊ สินรวมลดลงจาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ ร้อยละ ŚŚ.Šŝ 

ขณะทีÉส่วนของผูถื้อหุ้นรวมเพิÉมขึÊนจาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ ร้อยละ řš.Ŝř สําหรับหนีÊ สินทีÉมีภาระ

ดอกเบีÊย ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ จาํนวน řřŞ.şŘ ลา้นบาท เพิÉมจาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ ทีÉมีจาํนวน 

śř.šŠ ลา้นบาท  ทาํให้อตัราส่วนหนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊยต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั Ř.Řŝ เท่า เพิÉมขึÊน

จาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ ทีÉมีอตัราส่วนหนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊยต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั Ř.ŘŚ เท่า และ

มีอตัราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบีÊยเท่ากับ Şš.šš เท่า ลดลงจาก ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ ซึÉ งมี
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อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบีÊยเท่ากบั śŚŘ.Šš เท่า เนืÉองจากบริษทัและบริษทัย่อยมีเงิน

สดจากกิจกรรมดาํเนินงานเพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŜ ร้อยละ şř.šŝ ขณะทีÉดอกเบีÊยจ่ายจากการดาํเนินงาน

เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŜ ร้อยละ ŞŘŜ.Śś 

    (ŝ) ภาระผูกพนัดา้นหนีÊ สิน 

                     บริษทัและบริษทัย่อยมีหนีÊ สินรวม ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ จาํนวน  şśś.ŠŞ  ลา้นบาท 

ลดลง Śřş.śŜ ลา้นบาทหรือลดลงร้อยละ ŚŚ.Šŝ  เมืÉอเทียบกบั ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ โดยการเปลีÉยนแปลงทีÉ

สําคญัสรุปไดไ้ดด้งันีÊ  

         -  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ 

มีจาํนวน ŝ.ŜŜ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ Ř.şŜ ของหนีÊ สินรวม ลดลง řŜ.śŘ ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 

şŚ.Ŝŝ  เมืÉอเทียบกบั ณ สิÊนปี ŚŝŞŜ  เนืÉองจากบริษทัมีผลกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงาน ทาํให้บริษทัได้

นาํเงินสดไปชาํระเงินกู ้ 

                        -  เจ้าหนีÊการคา้ และเจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ มีจาํนวน ŜśŚ.şŞ   

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ ŝŠ.šş ของหนีÊ สินรวม ลดลง ŚšŠ.Řś ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ ŜŘ.şŠ เมืÉอ

เทียบกับ ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ โดยเจ้าหนีÊการคา้ลดลงจาํนวน śŘŝ.şŞ  ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ ŝŘ.Ŝş 

เนืÉองจากมีวตัถุดิบคงเหลือจึงชะลอการสัÉงซืÊอทาํให้ระยะเวลาในการชาํระหนีÊลดลงจาก Ŝś วนัเป็น śř 

วนั เมืÉอเทียบกบั ณ วนัสิÊนปี ŚŝŞŜ ขณะทีÉเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉนเพิÉมขึÊน จาํนวน ş.şś  ลา้นบาท เนืÉองจาก

รายจ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจแต่ยงัมิได้ชาํระ เช่น โบนัสคา้งจ่าย ค่าบริการอืÉน ๆ คา้งจ่าย  

เป็นตน้ 

            - เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วนัทีÉ  śř ธันวาคม ŚŝŞŝ มีจํานวน řŘŘ       

ลา้นบาท บริษทัใชล้งทุนซืÊอเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ เพืÉอขยายสายการผลิตและปรับปรุงระบบการผลิต   

ต่าง ๆ เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการผลิต 

             ทัÊงนีÊบริษทัและบริษทัย่อยมีนโยบายในการลดความเสีÉยงเรืÉองความผนัผวนของอตัรา

ดอกเบีÊย โดย ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระหนีÊ สินเงินเบิกเกินบญัชี ทัÊงสิÊน 

ŝ.ŜŜ ลา้นบาท ซึÉงมีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัราตลาด ฝ่ายบริหารเชืÉอว่าบริษทัมีความเสีÉยงใน

อตัราดอกเบีÊยน้อยเนืÉองจากหนีÊ สินดังกล่าวจะครบกาํหนดชาํระภายใน ř ปี ดังนัÊนบริษทัจึงไม่ได้ทาํ

สัญญาเพืÉอป้องกันความเสีÉยงดังกล่าว ขณะทีÉ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ บริษทัได้ทาํสัญญาเงินกูย้ืม

ระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึÉ ง เป็นจาํนวน řŘŘ ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉ

ในอตัราดอกเบีÊยร้อยละ ś.ŝŘ ต่อปี และมีกาํหนดชาํระภายในปี ŚŝşŘ ภายใตสั้ญญาเงินกูย้ืมระยะยาว

ดังกล่าวบริษทัมีภาระผูกพนัทีÉจะตอ้งปฏิบตัิตามเงืÉอนไขและขอ้กาํหนดตามทีÉระบุในสัญญาเงินกูย้ืม 

ทัÊงนีÊ เงืÉอนไขทีÉสําคญั ไดแ้ก่ บริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วนทางการเงินตามทีÉสถาบนัการเงินกาํหนดไวใ้น
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สัญญาเงินกูย้ืม ปรากฎว่า ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ บริษทัสามารถดาํรงอตัราส่วนได้ตามขอ้ผูกพนั

ในสัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าว 
 

Ŝ.Ś  ปัจจัยหรือเหตกุารณ์ทีÉอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงนิหรือผลการดาํเนนิงานอย่างมี   

              นัยสําคัญในอนาคต 

                      ในปี ŚŝŞŞ บริษทัคาดว่ายงัเป็นปีแห่งความทา้ทายต่อเนืÉองจากปีก่อนทีÉอาจส่งผลกระทบ

ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัมากขึÊน ทัÊงปัจจยัภายในและภายนอก โดยมีปัจจยัเสีÉยงทางเศรษฐกิจจาก

ประเด็นด้านเงินเฟ้อ ยงัอยู่ในระดับทีÉสูงและขยายในวงกวา้งมากขึÊน ความเชืÉอมั Éนของผูบ้ริโภคและ

ธุรกิจปรับตวัลดลงอย่างรวดเร็วตลอดจนการดาํเนินนโยบายการเงินแบบตึงตวัอย่างต่อเนืÉองของ

ธนาคารกลางหลายประเทศ นอกจากนีÊ ปัญหาความเสีÉยงทางดา้นภูมิรัฐศาตร์ทีÉเพิÉมมากขึÊนไม่ว่าจะเป็น

สถานการณ์ของสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครนทีÉยงัยืดเยืÊอ และรุนแรงขึÊน และการออกมาตรการ

กดดันรัสเซียของประเทศต่าง ๆ  รวมถึงยุโรปทีÉประกาศควํÉาบาตรการนําเขา้นํÊ ามนัจากรัสเซีย ส่งผล

กระทบให้ราคาพลงังานทีÉเพิÉมขึÊนต่อเนืÉอง และความตึงเครียดระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกา เรืÉอง

ไตห้วนัทีÉเพิÉมขึÊนรวมถึงปัญหาดา้นอุปทานซึÉงมีแนวโนม้ทาํให้เศรษฐกิจโลกเขา้สู่ภาวะถดถอยทีÉส่งผล

กระทบต่อภาคการส่งออกชะลอตวัจากประเทศคู่คา้ชะลอคาํสั ÉงซืÊอ ทาํให้รายไดจ้ากการส่งออกหดตวัลง 

                   สําหรับปัจจัยภายในบริษทัให้ความสําคญักับการบริหารจดัการความเสีÉยงทีÉอาจมี

ผลกระทบต่อการดําเนินงานโดยเฉพาะการบริหารสภาพคล่องให้อยู่ในระดับทีÉเพียงพอต่อการ

ดาํเนินงาน และบริหารตน้ทุนโดยการนาํทรัพยากรทีÉมีอยู่มาใชอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ พร้อมกบัจดัหา

เครืÉองจกัรทีÉทนัสมยั และการนําเทคโนโลยี และนวตักรรมมาปรับปรุง เพืÉอรองรับปัญหาการขาด

แคลนแรงงานและการปรับค่าแรงขัÊนตํÉาในอนาคตรวมทัÊงพฒันาคุณภาพสินคา้ โดยการลดขัÊนตอน

การผลิตทีÉไม่จาํเป็น เพืÉอให้ตน้ทุนการผลิตลดลง 

                     อย่างไรก็ตามบริษทัไดมี้การปรับกลยุทธ์ในการขายและมีการพฒันาผลิตภณัฑโ์ดย

การเพิÉมมูลค่าสินคา้ และเพิÉมผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ให้มีความหลากหลาย โดยเน้นคุณภาพและความ

ปลอดภยัของสินคา้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาหารของประเทศคู่ค้า เพืÉอให้สามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของลูกคา้ และเกิดความพึงพอใจสูงสุด พร้อมกบัพฒันาช่องทางการจาํหน่ายเพืÉอรักษา

ส่วนแบ่งทางการตลาดให้อยู่อย่างยั Éงยืน 
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(นายกัมพล  วัชระนิมิต) 

กรรมการผู้จัดการ 

(นายตนั เซา ปอ)       

ประธานกรรมการ 

Ŝ.ś  ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินทีÉสําคัญ 

              รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

                        คณะกรรมการบริษทัเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ  

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูลอืÉน ๆ ตามทีÉปรากฏในรายงาน         

แบบ ŝŞ-ř  One report  เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. Śŝśś และ พระราชบญัญญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ รวมถึง ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน เรืÉองหลกัเกณฑ์

เงืÉอนไขและวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัทีÉออก

หลักทรัพย์ โดยงบการเงินดังกล่าว บริษัทได้จัดทําขึÊนตามาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดใน

พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.ŚŝŜş โดยมีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีทีÉเหมาะสม และถือปฏิบติั

อย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการทีÉดีทีÉสุดในการจัดทาํ รวมทัÊงมีการ

เปิดเผยขอ้มูลทีÉสําคญัอย่างเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพืÉอเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหุ้น 

และผู ้ใช้งบการเงินทั Éวไป ทัÊ งนีÊงบการเงินนีÊ ได้ผ่านการตรวจสอบ โดยผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตและแสดง

ความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบไม่มีเงืÉอนไข 

                คณะกรรมการบริษทัได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมมีประสิทธิภาพ เพืÉอให้

มั Éนใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชี มีความน่าเชืÉอถือและจดัเตรียมตามหลกัการบญัชีทีÉยอมรบั

โดยทั Éวไป มีความถูกตอ้งครบถว้น และเพียงพอทีÉจะดาํรงไวซึ้Éงทรัพยสิ์นของบริษทัเพืÉอป้องกนัไม่ให้เกิดการ

ทุจริตหรือมีการดําเนินการทีÉผิดปกติ โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัÊ งคณะกรรมการตรวจสอบ                    

ซึÉ งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เพืÉอทาํหน้าทีÉกาํกับดูแลและสอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ 

รวมทัÊงมีการเปิดเผยรายการเกีÉยวโยงกัน  ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในอย่าง

เหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ       

ซึÉ งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี  (แบบ ŝŞ-ř  one report) แลว้  

              คณะกรรมการบริษทัจึงมีความเห็นว่างบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการของ        

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞŝ ผลการ

ดาํเนินงานและกระแสเงินสดทีÉผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัไดต้รวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้สอบทานแล้ว แสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดโดยถูกต้องตามทีÉควรใน

สาระสําคญัตามมาตรฐานรายงานการเงิน        
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                                    สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีในระยะเวลา ś ปี ทีÉผ่านมา 

                      รายงานผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทีÉได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั สําหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś  ถึง śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ  ซึÉงตรวจสอบโดย นางสาวบงกช อํÉาเสงีÉยม ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตเลขทะเบียน śŞŠŜ จากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี  จาํกดั  ไดแ้สดงความเห็นต่องบ

การเงินแบบไม่มีเงืÉอนไข โดยผูส้อบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  และของเฉพาะกิจการ

ของบริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) ตามลาํดับ ซึÉ งประกอบด้วยงบแสดง

ฐานะการเงินรวม และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś, ŚŝŞŜ และ ŚŝŞŝ 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีÉยนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงิน

สดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามทีÉควรใน

สาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 



                        1. ขอ้มูลเปรียบเทียบงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย ยอ้นหลงั  3 ปี

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 383,907,428          11.82     154,911,623          5.07       156,358,832          5.85       336,340,754          10.51     105,789,473          3.51       114,915,904          4.35       

ลูกหนีÊการคา้ และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 716,397,682          22.07     748,800,774          24.51     748,796,312          27.98     716,344,143          22.39     751,393,198          24.92     751,857,959          28.46     

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน -                          -         2,000,000               0.07       -                          -         -                          -         2,000,000               0.07       -                          -         

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืÉนทีÉถึงกาํหนดชาํระ    

   ภายในหนึÉงปี 1,200,000               0.04       150,000                  0.00       1,200,000               0.05       1,200,000               0.04       150,000                  0.00       1,200,000               0.05       

สินคา้คงเหลือ  1,275,030,498       39.28     1,346,220,629       44.06     1,002,490,410       37.46     1,267,202,070       39.62     1,343,272,977       44.56     998,493,839          37.79     

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 981,288                  0.03       1,275,589               0.04       870,488                  0.03       981,288                  0.03       1,275,589               0.04       870,488                  0.03       

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,377,516,896       73.24     2,253,358,615       73.75     1,909,716,042       71.37     2,322,068,255       72.59     2,203,881,237       73.10     1,867,338,190       70.68     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัย่อย -                          -         -                          -         -                          -         9,999,930               0.31       9,999,930               0.33       9,999,930               0.38       

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไม่อยู่ในความตอ้งการ

 ของตลาด 7,382,927               0.23       7,382,927               0.24       7,382,927               0.28       7,382,927               0.23       7,382,927               0.24       7,382,927               0.28       

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืÉน 200,000                  0.01       -                          -         150,000                  0.01       200,000                  0.01       -                          -         150,000                  0.01       

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 129,221,842          3.98       133,485,872          4.37       133,749,638          5.00       129,486,404          4.05       135,573,879          4.50       135,837,644          5.14       

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์  663,026,512          20.42     599,422,337          19.62     549,990,611          20.55     661,384,689          20.68     597,182,538          19.81     547,897,976          20.74     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11,167,951             0.34       12,074,421             0.40       17,988,568             0.67       11,167,951             0.35       12,074,421             0.40       17,988,568             0.68       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 44,851,145             1.38       44,748,270             1.46       52,280,311             1.95       44,506,675             1.39       44,240,449             1.47       51,710,736             1.96       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 12,876,810             0.40       4,735,756               0.16       4,684,264               0.17       12,587,778             0.39       4,499,631               0.15       3,604,107               0.13       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 868,727,187          26.76     801,849,583          26.25     766,226,319          28.63     876,716,354          27.41     810,953,775          26.90     774,571,888          29.32     

รวมสินทรัพย์ 3,246,244,083       100.00   3,055,208,198       100.00   2,675,942,361       100.00   3,198,784,609       100.00   3,014,835,012       100.00   2,641,910,078       100.00   

#REF! #REF! #REF!

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันทีÉ  31  ธันวาคม 2565,  2564  และ 2563

(หน่วย :บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563
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จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ

หนีÊสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน

   จากสถาบนัการเงิน 5,438,348               0.17       19,742,929             0.65       5,886,573               0.22       5,438,348               0.17       19,742,929             0.66       5,886,573               0.22       

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 432,757,680          13.33     730,787,507          23.92     416,888,923          15.58     429,551,478          13.43     728,729,466          24.17     414,586,291          15.69     

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึÉงปี 22,200,000             0.68       -                          -         -                          -         22,200,000             0.69       -                          -         -                          v

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 5,377,379               0.17       7,053,323               0.23       6,856,913               0.26       5,377,379               0.17       7,053,323               0.23       6,856,913               0.26       

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 4,246,673               0.13       2,902,676               0.09       18,200,688             0.68       3,729,925               0.12       2,062,416               0.07       17,780,102             0.67       

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 470,020,080          14.48     760,486,435          24.89     447,833,097          16.74     466,297,130          14.58     757,588,134          25.13     445,109,879          16.84     

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 77,800,000             2.40       -                          -         -                          -         77,800,000             2.43       -                          -         -                          -         

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 5,889,055               0.18       5,186,904               0.17       11,353,943             0.42       5,889,055               0.19       5,186,904               0.17       11,353,943             0.43       

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีน

   สําหรับผลประโยชน์พนกังาน 180,150,620          5.55       185,523,657          6.07       193,565,628          7.23       178,857,508          5.59       184,407,395          6.12       192,503,843          7.29       

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 263,839,675          8.13       190,710,561          6.24       204,919,571          7.65       262,546,563          8.21       189,594,299          6.29       203,857,786          7.72       

รวมหนีÊสิน 733,859,755          22.61     951,196,996          31.13     652,752,668          24.39     728,843,693          22.79     947,182,433          31.42     648,967,665          24.56     

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

    ทุนจดทะเบียน 

    (หุน้สามญัจาํนวน 330 ,000,000 หุน้มูลค่า 1 บาทต่อหุน้) 330,000,000          10.16     330,000,000          10.80     330,000,000          12.33     330,000,000          10.32     330,000,000          10.95     330,000,000          12.49     

    ทุนทีÉออกและชาํระแลว้ 

    (หุน้สามญัจาํนวน 330,000,000 หุน้ มูลค่า 1 บาทต่อหุน้) 330,000,000          10.16     330,000,000          10.80     330,000,000          12.33     330,000,000          10.32     330,000,000          10.95     330,000,000          12.49     

ส่วนเกินมูลค่าหุน้

   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 420,491,050          12.95     420,491,050          13.77     420,491,050          15.72     420,491,050          13.14     420,491,050          13.95     420,491,050          15.92     

กาํไรสะสม

    จดัสรรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 33,000,000             1.02       33,000,000             1.08       33,000,000             1.23       33,000,000             1.03       33,000,000             1.09       33,000,000             1.25       

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,728,892,700       53.26     1,320,519,599       43.22     1,239,698,130       46.33     1,686,449,866       52.72     1,284,161,529       42.59     1,209,451,363       45.78     

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,512,383,750       77.39     2,104,010,649       68.87     2,023,189,180       75.61     2,469,940,916       77.21     2,067,652,579       68.58     1,992,942,413       75.44     

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 578                         553                         0.00       513                         0.00       -                          -         -                          -         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,512,384,328       77.39     2,104,011,202       68.87     2,023,189,693       75.61     2,469,940,916       77.21     2,067,652,579       68.58     1,992,942,413       75.44     

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,246,244,083       100.00   3,055,208,198       100.00   2,675,942,361       100.00   3,198,784,609       100.00   3,014,835,012       100.00   2,641,910,078       100.00   

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563

(หน่วย :บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563
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จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 6,054,560,251       99.21     4,322,269,485       98.28     4,956,625,850       99.32     6,027,105,206       99.26     4,299,111,439       98.31     4,939,475,106       99.35     

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธิ 29,583,491             0.49       62,132,765             1.41       21,892,192             0.44       29,494,810             0.49       61,761,822             1.41       21,817,540             0.44       

รายไดอ้ืÉน 18,535,676             0.30       13,554,863             0.31       12,103,139             0.24       15,236,271             0.25       12,088,057             0.28       10,371,536             0.21       

รวมรายได้ 6,102,679,418       100.00   4,397,957,113       100.00   4,990,621,181       100.00   6,071,836,287       100.00   4,372,961,318       100.00   4,971,664,182       100.00   

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนขาย 5,338,353,246       87.48     3,912,896,099       88.97     4,452,790,034       89.22     5,327,526,687       87.74     3,905,410,271       89.31     4,446,536,847       89.44     

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 132,938,595          2.18       122,925,977          2.80       105,652,294          2.12       127,241,091          2.10       118,674,379          2.71       103,066,655          2.07       

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 159,906,822          2.62       168,615,522          3.83       122,481,675          2.46       152,951,719          2.52       162,978,601          3.73       116,902,945          2.35       

รวมค่าใช้จ่าย 5,631,198,663       92.28     4,204,437,598       95.60     4,680,924,003       93.80     5,607,719,497       92.36     4,187,063,251       95.75     4,666,506,447       93.86     

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 471,480,755          7.72       193,519,515          4.40       309,697,178          6.20       464,116,790          7.64       185,898,067          4.25       305,157,735          6.14       

ตน้ทุนทางการเงิน (5,495,522)             (0.09) (780,350)                (0.02) (1,162,159)             (0.02) (5,495,522)             (0.09) (780,350)                (0.02) (1,162,159)             (0.02)

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 465,985,233          7.63       192,739,165          4.38       308,535,019          6.18       458,621,268          7.55       185,117,717          4.23       303,995,576          6.12       

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 8,112,107               0.13       39,037,833             0.89       61,376,582             1.23       6,832,931               0.11       37,456,600             0.85       60,486,955             1.22       

กําไรสําหรับปี 457,873,126          7.50       153,701,332          3.49       247,158,437          4.95       451,788,337          7.44       147,661,117          3.38       243,508,621          4.90       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน

รายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

     ทีÉกาํหนดไว-้สุทธิจากภาษีเงินได้ -                          -         9,620,177               0.22       -                          -         -                          -         9,549,049               0.22       -                          -         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                          -         9,620,177               0.22       -                          -         -                          -         9,549,049               0.22       -                          -         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 457,873,126          7.50       163,321,509          3.71       247,158,437          4.95       451,788,337          7.44       157,210,166          3.60       243,508,621          4.90       

การแบ่งปันกําไร  

   ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 457,873,101          7.50       153,701,292          3.49       247,158,422          4.95       451,788,337          7.44       147,661,117          3.38       243,508,621          4.90       

   ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 25                           -         40                           -         15                           -         -                          -         -                          -         -                          -         

กําไรสําหรับปี 457,873,126          7.50       153,701,332          3.49       247,158,437          4.95       451,788,337          7.44       147,661,117          3.38       243,508,621          4.90       

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 457,873,101          7.50       163,321,469          3.71       247,158,422          4.95       451,788,337          7.44       157,210,166          3.60       243,508,621          4.90       

   ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 25 -         40 -         15                           -         -                          -         -                          -         -                          -         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 457,873,126          7.50       163,321,509          3.71       247,158,437          4.95       451,788,337          7.44       157,210,166          3.60       243,508,621          4.90       

กําไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 1.39                        0.47                        0.75                        1.37                        0.45                        0.74                        

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย :  บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี  2565 ปี  2564

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565,  2564  และ 2563

ปี  2563 ปี  2565 ปี  2564 ปี  2563
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ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรสําหรับปี 457,873,126      153,701,332             247,158,437      451,788,337      147,661,117      243,508,621      

ปรับรายการทีÉกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ตน้ทุนทางการเงิน 5,495,522          780,350                    1,162,159          5,495,522          780,350              1,162,159          

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 8,112,107          39,037,833               61,376,582        6,832,931          37,456,600        60,486,955        

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 113,314,943      95,343,427               77,590,560        112,578,441      94,607,156        76,963,788        

กลบัรายการค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (7,465,172)         (30,866,793)              (36,017,926)       (7,465,172)         (30,866,793)       (36,017,926)       

ผลขาดทุน (กลบัรายการ) จากการดอ้ยค่าทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 1,364,448          1,817,395                 (3,977,989)         935,213              1,817,395          (3,977,989)         

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน (3,489,688)         -                            -                      (3,489,688)         -                      -                      

กาํไรจากการจาํหน่ายเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ (278,053)            (551,938)                   (100,028)            (278,053)            (551,938)            (138,967)            

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 13,313,021        16,257,590               13,587,446        13,136,171        16,114,203        13,453,126        

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง 16,291,857        1,528,631                 8,852,588          16,268,240        1,537,523          8,850,310          

ขาดทุนจากสัญญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง 1,357,230          -                            -                      1,357,230          -                      -                      

กาํไรจากการรับชาํระคืนทุนเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                      -                            (618,173)            -                      -                      (118,173)            

เงินปันผลรับ (961,723)            (641,149)                   (641,149)            (961,723)            (641,149)            (641,149)            

ดอกเบีÊยรับ (185,450)            (109,202)                   (150,194)            (149,443)            (83,425)              (114,794)            

604,742,168      276,297,476             368,222,313      596,048,006      267,831,039      363,415,961      

การเปลีÉยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 15,669,990        (1,683,848)                21,440,536        18,768,804        (1,223,516)         16,248,321        

สินคา้คงเหลือ 78,655,303        (312,863,426)            (164,302,952)     83,536,080        (313,912,346)     (163,893,531)     

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 294,301              (405,101)                   29,702                294,301              (405,101)            29,702                

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน (50,000)              562,796                    (980,000)            (50,000)              (245,500)            (204,500)            

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน (302,840,484)     315,288,478             80,973,799        (303,988,646)     315,533,068      79,653,469        

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (18,686,059)       (12,274,340)              (11,566,123)       (18,686,059)       (12,274,340)       (11,566,123)       

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 377,785,219      264,922,035             293,817,275      375,922,486      255,303,304      283,683,299      

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (6,870,984)         (49,208,848)              (43,913,184)       (5,431,649)         (48,091,261)       (42,892,839)       

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 370,914,235      215,713,187             249,904,091      370,490,837      207,212,043      240,790,460      

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม

(หน่วย : บาท)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565,  2564 และ 2563
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ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 7,676,555             -                        -                         9,500,000               -                          -                         

เงินสดรับจากการรับชาํระคืนทุนเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                         -                        618,173                 -                          -                          618,173                 

เงินสดรับจากการขายเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 278,784                 759,615                227,507                 278,784                  759,615                  227,507                 

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอทีÉดิน อาคาร เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ (164,490,037)        (139,570,455)       (161,703,605)        (164,391,491)         (138,722,756)         (160,548,887)        

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (9,069,708)            (1,046,825)           (817,505)               (8,976,818)             (1,046,825)             (798,823)               

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน 2,000,000             -                        -                         2,000,000               -                          -                         

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืÉน 750,000                 1,200,000             1,200,000             750,000                  1,200,000               1,200,000             

เงินสดจ่ายเพืÉอใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน -                         (2,000,000)           -                         -                          (2,000,000)             -                         

เงินสดจ่ายเพืÉอใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืÉน (2,000,000)            -                        -                         (2,000,000)             -                          -                         

เงินปันผลรับ 961,723                 641,149                641,149                 961,723                  641,149                  641,149                 

ดอกเบีÊยรับ 185,450                 109,202                150,194                 149,443                  83,425                    114,794                 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (163,707,233)        (139,907,314)       (159,684,087)        (161,728,359)         (139,085,392)         (158,546,087)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (5,496,082)            (779,790)              (1,167,551)            (5,496,082)             (779,790)                (1,167,551)            

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน

  จากสถาบนัการเงินสุทธิ(ลดลง)เพิÉมขึÊน (14,304,581)          13,888,906          (27,298,432)          (14,304,581)           13,888,906             (27,298,432)          

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 100,000,000         -                        -                         100,000,000          -                          -                         

เงินสดจ่ายชาํระหนีÊ สินตามสัญญาเช่า (8,910,561)            (7,862,445)           (7,215,105)            (8,910,561)             (7,862,445)             (7,215,105)            

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั (49,499,973)          (82,499,753)         (39,600,000)          (49,499,973)           (82,499,753)           (39,600,000)          

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 21,788,803           (77,253,082)         (75,281,088)          21,788,803             (77,253,082)           (75,281,088)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ 228,995,805         (1,447,209)           14,938,916           230,551,281          (9,126,431)             6,963,285             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 154,911,623         156,358,832        141,419,916         105,789,473          114,915,904          107,952,619         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 383,907,428         154,911,623        156,358,832         336,340,754          105,789,473          114,915,904         

รายการทีÉไม่เป็นเงินสด

เจา้หนีÊอืÉนค่าซืÊอเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 7,333,381             4,113,014             6,676,305             7,333,381               4,113,014               6,676,305             

สิทธิการใชที้Éไดม้าจากการทาํสัญญา 7,247,158             1,365,218             4,773,300             7,247,158               1,365,218               4,773,300             

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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   Ś. สรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย ยอ้นหลงั ś ปี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 

  

ขอ้มูลทางการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 

ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞś ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞś 

สินทรัพยร์วม 3,246.24 3,055.21 2,675.94 3,198.78 3,014.83 2,641.91 

หนีÊ สินรวม 733.86 951.20 652.75 728.84 947.18 648.97 

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้ 330.00 330.00 330.00 330.00 330.00 330.00 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 2,512.38 2,104.01 2,023.19 2,469.94 2,067.65 1,992.94 

รายไดจ้ากการขาย 6,054.56 4,322.27 4,956.63 6,027.10 4,299.11 4,939.48 

รายไดร้วม 6,102.68 4,397.96 4,990.62 6,071.84 4,372.96 4,971.66 

ตน้ทุนขาย 5,338.35 3,912.90 4,452.79 5,327.53 3,905.41 4,446.54 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 292.84 291.54 228.14 280.19 281.65 219.97 

ค่าใชจ้่ายรวม 5,631.19 4,204.44 4,680.92 5,607.72 4,187.06 4,666.51 

ตน้ทุนทางการเงิน 5.50 0.78 1.16 5.50 0.78 1.16 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 457.87 153.70 247.16 451.79 147.66 243.51 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น(บาท) 1.39 0.47 0.75 1.37 0.45 0.74 

จาํนวนหุ้น (ลา้นหุ้น) 330 330 330 330 330 330 



 

66 
 

 

ś. อตัราส่วนทางการเงินทีÉสําคญัของบริษทัและบริษทัย่อยสรุปไดด้งันีÊ  

 

อตัราส่วน  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 

  ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞś ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞś 

ř.อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)        

ř. อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 5.06 2.96  4.26 4.98 2.91  4.20 

Ś. อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 2.14 1.12 1.86 2.06 1.06  1.79 

3. อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.60  0.36 0.61 0.61 0.34  0.59 

4. อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนีÊการคา้ เท่า 9.02 6.21 6.94 8.95 6.14   6.91 

5. ระยะเวลาเก็บหนีÊ เฉลีÉย วนั 40 59 52 41 59 52 

6. อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้สําเร็จรูป เท่า 10.33 8.14 14.50 10.42 8.19 14.66 

7. ระยะเวลาขายสินคา้สําเร็จรูปเฉลีÉย วนั 35 45 25 35 45 25 

Š. อัตราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 4.07 3.33 4.93 4.08 3.34 4.95 

š. ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย วนั 90 110 74 89 109 74 

řŘ. อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนีÊ  เท่า 11.79 8.58 16.16 11.79 8.58 16.17 

řř. ระยะเวลาชาํระหนีÊ  วนั 31 43 23 31 43 23 

12. Cash Cycle วนั 44 61 54 45 61 54 

2. อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร   

    (Profitability Ratio) 

ř. อัตรากาํไรขัÊนตน้ % 

 

 

11.83 

 

 

9.47 

 

 

10.16 

 

 

11.61 

 

 

9.16 

 

 

  9.98 

2. อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน %  7.79 4.48   6.17 7.70 4.32   6.10 

3. อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร % 78.67 111.47 81.74 79.83 111.47 79.95 

4. อตัรากาํไรสุทธิ %  7.50 3.49   4.95 7.44 3.38   4.90 

5. อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น % 19.84 7.45 12.88 19.91 7.27 12.88 

3 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน     

   (Efficiency Ratio)  

      

ř.อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 14.53 5.36 9.77 14.54 5.22 9.75 

Ś.อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 73.70 34.07 49.93 72.89 33.12 49.25 

ś.อัตราส่วนการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 1.94 1.53 1.97 1.95 1.55 1.99 

4.อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial   

   Policy)          

 

1.อตัราส่วนหนีÊสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 0.29 0.45 0.32 0.30 0.46 0.33 

Ś.อัตราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีÊย เท่า 69.99   320.89 262.65 69.71 308.02 254.24 

ś.อัตราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั (Cash basis) เท่า 0.64 0.88 1.00 0.64 0.85 0.97 

4.อตัราการจ่ายเงินปันผล % 36.04 32.21 33.88 36.52 33.52 33.88 
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อตัราส่วน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 

ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŜ ปีŚŝŞś ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞś 

ŝ.ข้อมูลต่อหุ้น        

 1. มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น บาท 7.61 6.38 6.13 7.48 6.27 6.04 

 Ś. กาํไรสุทธิต่อหุ้น บาท 1.39 0.47 0.73 1.37 0.45 0.74 

 ś. เงินปันผลต่อหุ้น บาท 0.50 0.15 0.25 0.50 0.15 0.25 

Ş.อัตราการเติบโต        

 ř. สินทรัพยร์วม % 6.25 14.17 12.33 6.10 14.12 12.28 

 Ś. หนีÊ สินรวม % (22.85) 45.72 15.22 (23.05) 45.95 15.10 

 ś. รายไดจ้ากการขาย % 40.08 (12.80)   1.18 40.19 (12.96)   1.23 

 Ŝ. ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน % 33.93 (10.18) (2.44) 33.93 (10.27) (2.43) 

 ŝ. กาํไรสุทธิ % 197.90 (37.81) 130.21 205.96 (39.36) 137.60 
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ŝ. ข้อมูลทัÉวไปและข้อมูลสําคญัอืÉน 

ŝ.ř ข้อมูลทัÉวไป 
 

ชืÉอบริษทั บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

สถานทีÉตัÊงสํานกังานใหญ ่ เลขทีÉ 1/1 หมู่ทีÉ 2  ตาํบลทุ่งใหญ่  อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา   

รหัสไปรษณีย ์ šŘřřŘ 

โทรศพัท ์ + 66 7427 3600 

โทรสาร + 66 7427 3691-4 

เวบ็ไซด ์ www.tropical.co.th 

อีเมล ์ info@tropical.co.th 

 

บุคคลอา้งอิง 

 

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ บริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

šś ชัÊน řŜ ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดนิแดง 

กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ 

โทรศพัท ์+ŞŞ ŚŘŘš šššš 

http://www.set.or.th/tsd 

ผูส้อบบญัชี บริษทัเคพีเอ็มจี ภูมิไชยสอบบญัชี จาํกดั 

ชัÊน ŜŠ-ŝŘ เอ็มไพร์ทาวเวอร์ 

ř ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร

10120 

โทรศพัท ์+ŞŞ ŚŞşş ŚŘŘŘโทรสาร +ŞŞ ŚŞşş ŚŚŚŚ 

นางสาวบงกช  อํÉาเสงีÉยม 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน śŞŠŜ หรือ 

นาวสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน şşŠš หรือ 

นายเอกสิทธิÍ  ชูธรรมสถิตย ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน Ŝřšŝ หรือ 

 

ทีÉปรึกษาทางกฎหมาย 

 

บริษทั เอทีซีแอล คอนซันแทนส์ จาํกดั 

ŠŜ/ŝŝ ถนนเจริญกรุง ŠŘ แขวงวดัพระยาไกร 

เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร řŘřŚŘ 

โทรศพัท ์+ŞŞ ŚŚšř şŜŝř-Ś โทรสาร +ŞŞ ŚŚŠš řŚŘŞ 
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ŝ.Ś  ข้อมูลสําคญัอืÉน 

  -ไม่มี – 

  ŝ.ś ข้อพิพาททางกฎหมาย 

       ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ บริษทัหรือบริษทัย่อย ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายทีÉก่อให้เกิด

ผลเสียหายต่อสินทรัพยที์Éมีจาํนวนสูงกว่าร้อยละ ŝ ของส่วนของผูถื้อหุ้น ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย

อืÉนใด ทีÉอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างมีนยัสําคญัและไม่มีขอ้พิพาททีÉมิไดเ้กิดจาก

การประกอบธุรกิจปกติของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

  ŝ.Ŝ  ตลาดรอง 

               บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)ไม่มีหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศอืÉน 
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ส่วนทีÉ 2 

6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
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หลักการกํากบัดูแลกิจการทีÉด ี

เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี โดยเฉพาะหลกัความรับผิดชอบ โปร่งใส 

ซืÉอสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม มีความมุ่งมั ÉนเพืÉอความเจริญเติบโต และความมัÉนคงของกิจการ การมีส่วน

ร่วม การทาํงานเป็นทีม  และความรับผิดชอบต่อสังคม บริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน)  จึงกาํหนดหลกั SMART ไวเ้ป็นหลกัปฏิบตัิและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังาน

บริษทัไวด้งัต่อไปนีÊ   
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Ş.ř  ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติการกํากบัดแูลกิจการ 

                     6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติทีÉเกีÉยวกับคณะกรรมการ   

          คณะกรรมการบริษทัเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิทีÉมีความหลากหลายในด้านทักษะ 

ความรู้ ความเชีÉยวชาญ และประสบการณ์ทีÉให้ประโยชน์ ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ อีกทัÊงเป็น 

ผูมี้ความมุ่งมั Éน และตัÊงใจทีÉจะปฏิบตัิต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ เจ้าหนีÊ  พนักงาน ชุมชน และผูมี้ส่วนได้

เสีย อย่างเท่าเทียม เสมอภาคและเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม ซึÉงคณะกรรมการบริษทัจะไดร้ับการแต่งตัÊงจาก

ผูถื้อหุ้น เพืÉอทาํหนา้ทีÉกาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายระยะยาว และหลกัเกณฑใ์นการกาํกับดูแล

กิจการทีÉดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ พิจารณาแนวทางการกาํหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โดยมีหน้าทีÉแต่งตัÊ งฝ่ายบริหารเพืÉอรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจ รวมทัÊ งแต่งตัÊ ง

คณะกรรมการชุดย่อยเพืÉอรับผิดชอบ เฉพาะเรืÉองทีÉได้รับมอบหมาย รวมถึงเลขานุการบริษทัเพืÉอ

รับผิดชอบในการดําเนินการประชุม ซึÉ งคณะกรรมการบริษทัมีหน้าทีÉกํากับดูแล และติดตามการ

ทาํงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายต่าง ๆ  ทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึÉง

บริษทัมีคณะกรรมการ ประกอบด้วยกรรมการทีÉมาจากฝ่ายบริหาร และกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 

โดยทีÉมีคุณสมบตัิเป็นอิสระ ซึÉ งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงคณะ นอกจากนีÊบริษทัได้

แต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ (Independent Director)  และมีวาระ

ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีกาํหนดขอบเขตและอาํนาจในการดาํเนินการของคณะกรรมการ

ดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจน 

                               บริษทัมีนโยบายในการสรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณา

คดัเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสม ทัÊงดา้นประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์

ต่อธุรกิจของบริษทั และสมควรได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการของบริษทั และทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

พร้อมได้ให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊง

เป็นกรรมการบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

                                 ในส่วนของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการนัÊน คณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณาเห็นชอบและนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอพิจารณาอนุมตัิเป็นประจาํทุกปี โดยมีการ
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พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ รวมถึงปรับปรุงหลกัเกณฑแ์ละเปรียบเทียบความเหมาะสม

กบับริษทัฯ ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั  

 บริษทัมีกระบวนการสรรหาและการคดัเลือกกรรมการบริษทั ดงันีÊ  

1. สรรหากรรมการเมืÉอถึงวาระทีÉจะตอ้งเสนอชืÉอให้แก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณา โดยการ

สรรหาไดพิ้จารณาจากกรรมการเดิมให้ดาํรงตาํแหน่งต่อ และการเปิดรับจากการเสนอชืÉอจากผูถื้อหุ้น 

หรือการให้กรรมการแต่ละท่านเสนอชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสม 

2. ทางคณะกรรมการบริษทัพิจารณาคดัเลือกบุคคลเพืÉอให้ไดก้รรมการทีÉประกอบดว้ยความรู้ 

ความเชีÉยวชาญ ประสบการณ์จากหลากหลายสาขาอาชีพ โดยรวมพิจารณาทกัษะจาก Board skill 

matrix ของคณะกรรมการบริษัท เพืÉอเป็นประโยชน์และเอืÊอต่อการขับเคลืÉอนนําพาบริษัทไปสู่

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีÉวางไว ้

3. พิจารณารายชืÉอบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอและคดัเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกบั

เกณฑค์ุณสมบตัิทีÉกาํหนดไว ้

4. ตรวจสอบบุคคลทีÉจะถูกเสนอชืÉอว่ามีคุณสมบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงาน

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5. เลขานุการบริษทัดาํเนินการทาบทามบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบตัิทีÉ

กาํหนดไวเ้พืÉอให้มั Éนใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีทีÉจะรับตาํแหน่งกรรมการหากได้รับการแต่งตัÊง

จากผูถื้อหุ้น  

6. เลขานุการบริษทัเสนอชืÉอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและบรรจุชืÉอในหนังสือนัด

ประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตัÊง  
  

  บริษทัมีกระบวนการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดงันีÊ  

1. คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการเพืÉอให้มีความ

เหมาะสม ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ทีÉใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่าย

ค่าตอบแทนของบริษทัอืÉนในอุตสาหกรรมเดียวกนักบับริษทั และกาํหนดหลกัเกณฑที์Éเหมาะสมและ

สามารถจูงใจกรรมการ 



 

74 
 

2. คณะกรรมการบริษทัทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทน

ประจาํ ค่าเบีÊยประชุม โดยคาํนึงถึงผลประกอบการ ขนาดธุรกิจและแนวปฏิบตัิทีÉอุตสาหกรรมเดียวกนั

ใชอ้ยู่  

3. เลขานุการบริษัทรวบรวมข้อมูลกําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการให้

คณะกรรมการบริษทันาํเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้นุมตั ิ
  

การพัฒนากรรมการ 

บริษทัให้ความสําคญัในการพฒันากรรมการบริษทั ยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสําหรับ

บริษทัจดทะเบียน ปี ŚŝŞŘ ของ ก.ล.ต. ซึÉงส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมการทุกท่าน มีความรู้ความ

เขา้ใจเกีÉยวกับบทบาท หน้าทีÉ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประกอบ

ธุรกิจ รวมถึงสนบัสนุนให้กรรมการทุกท่านไดร้ับการเสริมสร้างทกัษะและความรู้สําหรับการปฏิบตัิ

หนา้ทีÉกรรมการ ผ่านหลกัสูตรของสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตรของตลาดหลกัทรัพย ์

(SET)  อีกทัÊงสนบัสนุนให้กรรมการบริษทัไดพ้บปะแลกเปลีÉยนประสบการณ์กบับริษทัต่างๆ รวมถึง

หน่วยงานของภาครัฐและภาคเอกชนเพืÉอนําความรู้มาสนบัสนุนการทาํงานให้สอดคลอ้งกบัแผนกล

ยุทธ์ขององคก์ร 

    การประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการ 

       คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการ  

(Board Self-Assessment) เป็นประจาํทุกปีโดยใช้แบบประเมินทีÉปรับปรุงจากตวัอย่างของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) แล้วจัดทําแบบประเมินขึÊ น จํานวน 3 ชุด ดังนีÊ                      

ř.การประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ  Ś.การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล         

ś.การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน

ในหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั ว่าได้ดาํเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีÉดีสําหรับ

บริษัทจดทะเบียน (Good Practice) และปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้

สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายทีÉกาํหนดไว ้
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      การกํากับดูแลบริษัทย่อย 

       การกํากับดูแลและบริหารจดัการของบริษทัย่อย จะดําเนินการภายใต้กรอบนโยบาย         

และรูปแบบการบริหารจดัการอย่างเดียวกันกับบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตัÊง

บุคคลเพืÉอเป็นตัวแทนของบริษทั เข้าดํารงตําแหน่งในฐานะกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นใน 

บริษทัย่อย โดยคณะกรรมการทีÉไดพิ้จารณาแต่งตัÊงจะสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิและประสบการณ์ทีÉ

เหมาะสม เพืÉอเขา้ร่วมบริหารงานพร้อมกาํหนดนโยบายและแนวทาง บริหารงานให้ สอดคลอ้งกับ

แผนงานของบริษทัรวมทัÊงติดตาม และควบคุมการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามแผนงานทีÉกาํหนดไว ้

 Ş.ř.Ś นโยบายและแนวปฏิบัติทีÉเกีÉยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

                     คณะกรรมการจึงไดส่้งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกาํหนดนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการให้

มีแนวทางหลกัเป็น ŝ หมวด ไดแ้ก่  

ř. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

   Ś. การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

   ś. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

   Ŝ. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

   ŝ. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

        ř. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัได้ปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และมีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจทีÉ

ชัดเจนโดยคาํนึงถึงการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นและ ผู ้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน จะเห็นได้จาก

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารสามารถทาํงานร่วมกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงาน อย่าง

รอบคอบและระมดัระวงั เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม การดาํเนินงานเป็นไป

ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้การเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลา และเท่า

เทียมกนัแก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย บริษทัมีการควบคุมและบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและเพียงพอต่อ

การตดัสินใจใน การดาํเนินธุรกิจ บริษทัยึดถือและปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยคาํนึงถึงจริยธรรม ในการดาํเนิน
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ธุรกิจเป็นสําคญั เพืÉอไม่ให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบั

ดูแลเพืÉอให้ผูล้งทุนมั Éนใจได้ว่า บริษทัได้เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีÉสําคญัของบริษทัอย่างถูกต้อง 

ครบถว้น และทนัเวลา บริษทัไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อน

ล่วงหน้า โดยสามารถเขา้ดูบนเว็บไซด์ของบริษทั และหนังสือพิมพ์  โดยทุกครัÊ งทีÉมีการจดัประชุม     

ผูถื้อหุ้น บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยปฏิบตัิตามกฎหมายบริษทัมหาชน

จาํกัดอย่างเคร่งครัด และตระหนักให้ความสําคญัถึงสิทธิของาผูถื้อหุ้นในการตดัสินใจ โดยส่งเสริม

ให้ผูถื้อหุ้นได้ใช้สิทธิของตนเอง ไม่ละเมิดรดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นในสิทธิขัÊนพืÊนฐาน 

การได้รับขอ้มูลข่าวสารทีÉเหมาะสม เพียงพอทนัเวลา ตลอดจนการได้เขา้ร่วมประชุมออกเสียงและ

แสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มทีÉ ดงันีÊ  

การกําหนดวัน เวลา ประชุมผู้ถือหุ้น 

             กาํหนดให้มีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุกปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนั

สิÊนรอบปีบญัชีของบริษทั ซึÉ งก็คือภายในวนัทีÉ 30 เมษายนของทุกปี และหากมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้ง

พิจารณาวาระพิเศษซึÉงเป็นเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นคณะกรรมการบริษทั

ก็จะเรียกประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นตามความจาํเป็นและเหมาะสมสําหรับในปี ŚŝŞŝ บริษัทกาํหนด

จดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในวนัทีÉ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ เวลา řŘ.śŘ น. ณ ห้องนพรรณนพ อาคาร

สํานกังานของบริษทั เลขทีÉ ř/ř หมู่ทีÉ Ś ตาํบลทุ่งใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา šŘřřŘ 

                             ทัÊ งนีÊ สถานทีÉจัดประชุมคํานึงถึงความสะดวก ในการเดินทางของผู ้ถือหุ้น                 

ยงัตระหนักถึงความ  ปลอดภยัด้านชีวอนามัยของผูถื้อหุ้นเป็นสําคญั โดยภายใตส้ถานการณ์แพร่

ระบาดของเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš ได้จดัห้องประชุมทีÉมีขนาดเหมาะสม มีการเวน้ระยะห่าง รองรับ

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมอย่างเพียงพอ ปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันการติดต่อเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš อย่าง

เคร่งครัดโดยบริษทัมีการเตรียมการดงันีÊ  

     ก่อนการประชุมและการจัดส่งหนงัสือเชิญประชุม 

                                บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นร่วมเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นและเสนอชืÉอบุคคล

เพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทัโดยได้เปิดเผยบนเว็บไซด์บริษทัระหว่าง วนัทีÉ ř 

ธนัวาคม ŚŝŞŜ  จนถึงวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ  และแจง้ผลการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นและเสนอ

ชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการให้ทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมืÉอวนัทีÉ řş 

มกราคม ŚŝŞŝ และได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปี  ŚŝŞŝ พร้อมเอกสาร 

ประกอบการประชุมทีÉมีรายละเอียดวตัถุประสงค์และเหตุผลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึง
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ความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระและเลือกหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามทีÉกระทรวงพาณิชย์

กาํหนด ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั www.tropical.co.th ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเป็นเวลา śŘ วนั ตัÊงแต่

วนัทีÉ Śŝ มีนาคม ŚŝŞŝ พร้อมแจง้การเผยแพร่ขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในวนัเดียวกนั 

                                   บริษัทมอบให้บริษทั ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัดซึÉ งเป็นนาย

ทะเบียนของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดเอกสารประกอบ การประชุมอืÉน ๆ 

ผ่าน scan QR code หรือ URL บนหนงัสือเชิญประชุมหรือ บนเวบ็ไซด์ของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ Śŝ มีนาคม ŚŝŞŝ ทีÉมี

รายละเอียดครบถว้นและเพียงพอมีความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ หนงัสือมอบฉันทะเพืÉอเปิด

โอกาสให้ผูถื้อหุ้นแต่งตัÊงตวัแทนหรือเลือกกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึÉงเป็นผูร้ับมอบอาํนาจในการ

เขา้ประชุมและออกเสียงลงมติในทีÉประชุมแทนหรือผูถื้อหุ้นสามารถให้แก่ผูถื้อหุ้นก่อนวนัประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞŝ โดยจดัส่งหนังสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า ş วนั ซึÉ งส่งหนังสือนดั

ออกทางไปรษณียว์นัทีÉ řś เมษายน ŚŝŞŝ 

                 ในวันประชุมผู้ถือหุ้นและระหว่างการประชุม 

                    บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นรวมถึงนกัลงทุนสถาบนัการเงินอย่างเท่า

เทียมกัน โดยจดัเจ้าหน้าทีÉตอ้นรับอย่างเพียงพอเพืÉอให้ขอ้มูลรวมถึงตรวจเอกสารก่อนการลงทะเบียน

และเปิดให้ผูถื้อหุ้นได้ลงทะเบียนตัÊ งแต่เวลา  š.śŘน. – řŘ.śŘ น.ของวนัพุธทีÉ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ  ณ      

ห้องประชุมณพรรณนพ อาคารสํานักงานใหญ่ของบริษทั ชัÊน ś  บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศ

ไทย) จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ ř/ř ม.Ś  ถนนกาญจนวนิช  (หลกั กม.řš สายหาดใหญ-่สงขลา ) ต.ทุ่งใหญ่ 

อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  สถานทีÉจดัประชุมมีความสะดวกในการเดินทางมาร่วมประชุม โดยในปีทีÉ ŚŝŞŝ 

มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมมาดว้ยตนเองจาํนวน řŝ ราย นบัจาํนวนหุ้นได ้şŘ,řšŜ,ŘŘŘ หุ้น และมอบฉันทะ

ให้ผูอื้Éนมาประชุมแทนจาํนวน řŠ ราย นบัจาํนวนหุ้นได ้ŝş,řřŠ,šŝŘ หุ้น รวมทัÊงสิÊน śś ราย นบัจาํนวน

หุ้นรวมกนัได ้řŚş,śřŚ,šŝŘ หุ้นคิดเป็นร้อยละ śŠ.ŝŠ ของจาํนวนหุ้นทัÊงหมดทีÉออกและเรียกชาํระแลว้ซึÉง

จะตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้าคนหรือไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของ

จาํนวนผูถื้อหุ้นทัÊงหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึÉงในสามของจาํนวนหุ้นจาํหน่ายได้

ทัÊงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ ŚŠ  ประธานกรรมการทาํหนา้ทีÉเป็นประธาน

เปิดการประชุม  และกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูด้าํเนินการกล่าวในแต่ละวาระการประชุมสามญัประจาํปี 

ŚŝŞŝ ร่วมกบักรรมการท่านอืÉนรวมเป็น ş ท่าน โดยกรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทัÊงหมด ş ท่าน

ซึÉ งประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผูจ้ดัการ,กรรมการบริหารซึÉ งดูแลรับผิดชอบ

สูงสุดในด้านสายงานบญัชีและการเงินของบริษัท, คณะกรรมการตรวจสอบซึÉ งเป็นกรรมการอิสระ 

นอกจากนีÊ ยงัมีผูส้อบบัญชีรับอนุญาตจากบริษทั เคพีเอ็มจีภูมิไชยสอบบัญชี จํากัด จํานวน Ś ท่าน, 
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ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย จาํนวน ř ท่าน   เขา้ร่วมประชุมสังเกตการณ์ และตวัแทนทีÉ

ปรึกษาดา้นกฎหมาย คุณช่วงชยั หน่อชูเวช  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เอทีซีแอล คอนซัลแทนส์ จาํกดั 

             ประธานในทีÉประชุมได้มอบหมายให้ผูด้าํเนินการจดัประชุมชีÊแจงถึงหลกัเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการประชุมทัÊงหมด ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ Śš. ในการออกเสียงลงคะแนนให้นบัผู ้

ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุ้นมีหนึÉงเสียง รวมถึงวิธีลงคะแนนในบตัรลงคะแนนและการ

นับคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นทีÉตอ้งลงมติในแต่ละวาระอย่างชัดเจนและในระหว่างการประชุมแต่ละ

วาระ กรรมการผูจ้ดัการผูด้าํเนินการประชุมทุกวาระไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิÍ ซักถาม เสนอแนะ 

และแสดงความคิดเห็น ให้คาํแนะนาํและเปิดโอกาสซักถามอย่างเต็มทีÉตลอดเวลาดาํเนินการประชุม

โดยมีคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัตอบขอ้ซักถามให้คาํตอบแก่ผูถื้อหุ้นทุกวาระ สําหรับการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞŝ รวมถึงตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้นทีÉไดส่้งคาํถามมาล่วงหนา้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งในแต่ละวาระซึÉ งจะปรากฏตามรายงานประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทีÉได้เปิดเผยบนเวบ็ไซด์ของ

บริษทั 

                      บริษทัได้จดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงสําหรับผูถื้อหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียงใน

กรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง โดยจะนําคะแนนเสียงดังกล่าวหักออกจากจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดทีÉเขา้ร่วมประชุมส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นด้วยในระเบียบวาระนัÊนทัÊงนีÊก็

เพืÉอให้การประชุมดาํเนินไปไดภ้ายในเวลาทีÉเหมาะสมและมีการประกาศผลของคะแนนเสียงเมืÉอจบ

แต่ละวาระการประชุมอย่างชัดเจนในห้องประชุมเพืÉอให้การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใส

รวมถึงจดัให้มีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสืÉอวีดีทศัน์เพืÉอเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

หลังการประชุม 

                       บริษทัแจง้มติของทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞŝ ทุกวาระยกเวน้ในส่วนของ

คาํถามจาก     ผูถื้อหุ้นและคาํตอบไปเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัทีÉ www.tropical.co.th ในวนั

เดียวกนัโดยทนัทีจากนัÊนนาํส่งสําเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัเต็มให้กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยและเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทในวนัพฤหัสบดีทีÉ ŝ พฤษภาคม ŚŝŞŝ หลงัการ

ประชุม řŜ วนั ทัÊงนีÊ ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุนทัÉวไปสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูล เสนอความคิดเห็นหรือ

แจ้งความต้องการของผู ้ถือหุ้นมายงับริษัทได้ทีÉ เลขานุการบริษัทโทรศัพท์  074 273600 ต่อŚŚŚ

โทรสาร 074 273691-4 หรือE-mail address : chayachat.y@tropical.co.th 
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Ś. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

                               บริษทัตระหนักถึงความสําคญัในสิทธิของผูถื้อหุ้น และทราบถึงหน้าทีÉในการ

ดูแลให้มีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่า เทียมกนั และเป็นธรรม โดยดาํเนินการดงันีÊ  

                                 การอาํนวยความสะดวก สําหรับผูถื้อหุ้นทีÉไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง

สามารถมอบฉันทะให้ กรรมการอิสระคนใดคนหนึÉง เขา้ประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยการ

เสนอรายชืÉอของกรรมการอิสระจาํนวน ś ท่าน เพืÉอเป็นทางเลือกในการรับมอบฉันทะ จากผูถื้อหุ้นใน

การเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ซึÉ งในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

ŚŝŞŝ  มีผู ้ถือหุ้นจํานวน ŝ รายได้มอบฉันทะให้ นายวิจิตร ตัÊ งสินมั Éนคง และ นายพิทักษ์                         

ก่อเกียรติพิทกัษ ์ซึÉ งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ทีÉบริษทัเสนอให้เป็นผูร้ับมอบฉันทะ

ให้ออกเสียงแทน การจดัให้ผูถื้อหุ้นใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระการประชุม โดยจดัทาํบตัร

ลงคะแนนแยกตามวาระ เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นสามารถ ลงคะแนนไดต้ามสมควร ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่เห็น

ด้วยหรืองดออกเสียง และนําคะแนนเสียงดังกล่าวหักออกจากจาํนวนเสียงทัÊงหมด ทีÉเขา้ร่วมประชุม 

ส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นด้วยในระเบียบวาระนัÊน จากนัÊนนําผลคะแนนมารวมกบั

คะแนนเสียง แจง้ในทีÉประชุมทราบ และเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐาน 

                    คณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้เลขานุการบริษทับนัทึกและจดัทํารายงานการ

ประชุมอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ตลอดจนตอบคาํถามของผูถื้อหุ้นทีÉไดมี้การส่งคาํถามมาล่วงหนา้ในวนั

ประชุม และเผยแพร่มติของทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞŝ  ทุกวาระไวบ้นเวบ็ไซตน์กัลงทุน

สัมพนัธ์ ของบริษทัทีÉ www.tropical.co.th  ในวนัเดียวกันโดยทนัที จากนัÊนจึงค่อยนําส่งรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัเต็มให้กับตลาดหลกัทรัพย ์ แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของ

บริษทัภายใน řŜ วนัหลงัจากวนัประชุม เพืÉอเป็นขอ้มูลให้ผูถื้อหุ้น สามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้

                   บริษทัได้กาํหนดมาตรการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในเพืÉอหาผลประโยชน์ของกรรมการ               

และผูบ้ริหารโดยการแจง้ให้ทุกท่านรับทราบ หน้าทีÉในการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพย์

ของตน คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานกังานกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยต์าม

มาตรา ŝš แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ โดยทนัทีไม่เกิน ś วนัทาํการ

หลงัจากวนัทีÉซืÊอขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั และไม่ให้กรรมการและผูบ้ริหารหรือ

หน่วยงานทีÉได้รับทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลทีÉไม่มีหน้าทีÉ
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เกีÉยวขอ้ง และการไม่ซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง ř เดือน ก่อนทีÉงบการเงินหรือขอ้มูลอืÉนใดจะ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน เพืÉอป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั   

                  ซึÉ งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนและส่งผลกระทบต่อการเคลืÉอนไหวของราคาซืÊอ ขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยกเวน้ในกรณีทีÉราคาหุ้นมีการเปลีÉยนแปลง

ติดต่อกนัเป็นเวลานาน อนัเนืÉองมาจากสถานการณ์ของตลาดโดยรวม ซึÉ งทาํให้รายการซืÊอขายดงักล่าว

ของผูบ้ริหารเกิดขึÊนตามสถานการณ์ของตลาด เท่านัÊน นอกจากนีÊ  กรรมการและผูบ้ริหารยงัทราบถึง 

บทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ รวมถึงกฎเกณฑต์่างๆ 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

                 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัดูแลและติดตามรายการทีÉอาจมี ความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยจดัทาํรายงานสรุปเป็นรายไตรมาส และเผยแพร่

รายงานสรุป ณ วนัสิÊนปี ไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการ ขอ้มูลประจาํปีอย่างสมํÉาเสมอ 

นอกจากนีÊ  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั หากมีวาระใดทีÉกรรมการและผูบ้ริหารมีส่วนได้เสีย 

จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการโดยการงดออกเสียงหรือไม่เขา้ร่วมแสดงความเห็นใน

วาระนัÊนๆ  

                  คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัเป็นผูเ้ก็บรายงานการมีส่วนได้เสียทีÉ

รายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉ ทจ.Ś/ŚŝŝŚ เรืÉองการ

รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง โดยทีÉมาตรา Šš/řŜ แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. Śŝśŝ ซึÉ งแก้ไขเพิÉมเติมโดย พระราชบัญญตัิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับทีÉ Ŝ) พ.ศ. Śŝŝř กําหนดให้คณะกรรมการและผูบ้ริหารตอ้ง

รายงาน ให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ซึÉงเป็นส่วนไดเ้สีย

ทีÉเกีÉยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย ทัÊ งนีÊ  เพืÉอให้บริษัทมีข้อมูล

ประกอบการดําเนินการตามขอ้กําหนดเกีÉยวกับการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ซึÉ งเป็นรายการทีÉอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทั

ย่อยได ้
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           3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

                           บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่มให้ไดร้ับการ

ปฏิบตัิทีÉดีอย่างเท่าเทียมกนั เนืÉองจากเห็นความสําคญัของการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดจน

การไดร้ับความร่วมมือระหว่างกนั ซึÉงจะส่งผลต่อบริษทัให้สามารถสร้างความมัÉนคง และสร้างกิจการ

ให้มีฐานะการเงินทีÉมั Éนคงในระยะยาวได้ ดังนัÊนบริษทัจึงยึดถือแนวทางในการปฏิบตัิให้เกิดความ

เสมอภาคทุกฝ่าย ตลอดจนกาํหนดให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและตรวจสอบการปฏิบตัิ

ตาม ซึÉงสามารถสรุปแนวทางไดด้งันีÊ  

    ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 ปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจในการดาํเนินการใดๆ 

ด้วยจิตอนับริสุทธิÍ  (Good Faith) และ เป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทัÊงรายใหญ่และ

รายย่อย เพืÉอประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

 ไม่บริหารองคก์รอย่างขาดความระมดัระวงั หรือขาดความยัÊงคิด 

 ปฏิบตัิหน้าทีÉโดยการประยุกต์ความรู้ และทกัษะการบริหารจดัการอย่างเต็ม

ความสามารถในทุกกรณี  

 จดัการดูแลมิให้ทรัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัเสืÉอมค่าผิดปกติหรือสูญหายโดยมิชอบ 

 รายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของ บริษทัอย่างถูกตอ้งครบถว้นตาม

ความจริงต่อคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นของบริษทั 

 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผูเ้กีÉยวขอ้งโดยใช้ขอ้มูลใดๆ ขององคก์ร

ซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะชน 

 แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้ม (Prospects) ใน

อนาคตของ บริษทัทัÊงดา้นบวกและดา้นลบ ซึÉงจะตอ้งอยู่บนพืÊนฐานของความ

เป็นไปได ้และมีขอ้มูลสนบัสนุนอย่างเพียงพอ 
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 ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่ง 

 ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะซึÉงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับริษทัโดยมิไดแ้จง้ให้บริษทัทราบ 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า  

 บริษัทให้ความสําคัญและความรับผิดชอบต่อลูกค้า มุ่งมั Éน ผลิตสินค้าให้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ส่งมอบทนักาํหนเวลา ดว้ยราคาทีÉยุติธรรม รวมถึงการให้ขอ้มูล

และความรู้กับลูกคา้อย่างถูกตอ้ง ตลอดจนการรักษาความลับของลูกคา้  การรับข้อร้องเรียนและ

ดาํเนินการแกไ้ขให้แก่ลูกคา้ ซึÉงอาศยัหลกัปฏิบตัิดงันีÊ   

-    สนองความตอ้งการของลูกคา้/ผูบ้ริโภคด้วยผลิตภณัฑ์ทีÉมีคุณภาพ มีความปลอดภยั และ

บริการทีÉดีเลิศ  

-    กาํหนดระดบัคุณภาพของสินคา้ และบริการให้เป็นทีÉยอมรับไดแ้ก่ลูกคา้ 

-    เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  และบริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมแก่ลูกค้า และไม่

บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

-   ให้การรับประกนัสินคา้และบริการภายใตข้อ้กาํหนดอนัเหมาะสม  

-  ไม่ส่งมอบสินคา้ และบริการให้แก่ลูกคา้ ทัÊงๆ ทีÉรู้ว่าสินคา้และบริการนัÊนๆ มีขอ้บกพร่อง 

เสียหาย หรืออาจเกิดอันตรายต่อลูกค้าได้ และไม่ปล่อยให้สินค้าหรือบริการทีÉมีคุณภาพตํÉากว่า

มาตรฐานส่งถึงมือลูกคา้  

-   จดัระบบการบริการลูกคา้ ให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนความไม่พอใจในสินคา้ และบริการ

ไดโ้ดยสะดวก และ กาํหนดให้มีการดาํเนินการอย่างดีทีÉสุด เพืÉอให้ลูกคา้ไดร้ับการตอบสนองผลอย่าง

รวดเร็ว  

-    พยายามบริหารตน้ทุนการผลิตให้ตํÉาสุดแต่ยงัคงรักษาคุณภาพความปลอดภยัของสินคา้

และบริการทีÉไดม้าตรฐานตลอดเวลา  

-    รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมํÉาเสมอรวมถึงไม่นาํมาใช้เพืÉอประโยชน์ของ

ตนเองและผูเ้กีÉยวขอ้งโดยมิชอบ  
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-     แสวงหาวิธีการต่างๆ เพืÉอเป็นการให้บริการต่อลูกคา้อย่างต่อเนืÉองตลอดเวลา  

-     ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขหรือสัญญาต่างๆ ทีÉมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด  

-     หากมีกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ตกลงใด ๆ กับลูกคา้ไดต้อ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบ

ล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนัความเสียหาย  

-    จัดให้มีระบบทีÉให้ความปลอดภยัต่อลูกคา้ เช่น ระบบป้องกันอัคคีภยั ป้องกันการถูก

โจรกรรม 

-    ไม่ควรคา้กาํไรเกินควรเมืÉอเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการและไม่กาํหนด

เงืÉอนไขการคา้ทีÉไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 

   ความรับผิดชอบต่อพนักงาน  

               บริษทัให้ความสําคญัต่อการพฒันาบุคลากรเป็นอย่างยิ Éงสนับสนุนให้พนักงานทุก

ระดับการศึกษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆเพิÉมเติม ให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะซึÉงจาํเป็น

ในการปฏิบตัิงานให้ประสบความสําเร็จ สร้างความพอใจให้ลูกคา้อยา่งต่อเนืÉอง ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม ไม่มีข้อยกเวน้ในเรืÉองถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาติ  ศาสนา ภาษา เพศ สถานภาพการสมรส 

ตาํแหน่ง ไม่มีการใช้หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก การคา้มนุษย ์และไม่สนับสนุนแนวทางการ

ทุจริต และคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม จดัให้มีสวสัดิการต่าง ๆ เช่น การ

ตรวจสุขภาพประจาํปี การจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ การดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มี

ความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลครบถ้วนตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด เช่น การแต่งกายถูกสุขลกัษณะตามหลกั GMP การปฏิบตัิงาน สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงั 

ขณะปฏิบตัิงานในจุดทีÉมีเสียงดังเป็นตน้ สร้างบรรยากาศทีÉดีในการทาํงาน จดักิจกรรมสันทนาการ

เพืÉอความบนัเทิงตามความเหมาะสม ซึÉงอาศยัหลกัปฏิบตัิดงันีÊ   

   - ให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ

ปฏิบตัิงานของ พนกังานแต่ละคน  

   - ส่งเสริมพฒันา และเพิÉมพูนความรู้ความสามารถของพนกังาน ให้มีความก้าวหน้าและ

ความมั Éนคงในอาชีพ 
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   - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการกาํหนดทิศทางการทาํงาน และการ

แกไ้ขปัญหาของบริษทั 

   - ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพอนามยั 

และการกระทาํดว้ยความสุจริต  

   - การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งอยู่บนพืÊนฐานของความถูกตอ้งและเป็น

ธรรม และ กระทาํดว้ยความสุจริต  

   - ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ เกีÉยวกับกฎหมายแรงงานและสวสัดิภาพ

ของพนกังาน 

    - บริหารงานโดยหลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถูกตอ้ง ซึÉ งมี

ผลกระทบต่อความกา้วหนา้และมัÉนคงในอาชีพการงานของพนกังาน  

   -  ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืÊนฐานของศกัดิÍ ศรีของความเป็นมนุษย ์และให้ความเคารพ

ต่อสิทธิส่วนบุคคล 

ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า  

                             บริษทัปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้ 

ให้โอกาสคู่คา้ ทาํงานร่วมกนั แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ยกระดบัมาตรฐานในการบริหารจดัการ 

พฒันาความร่วมมือ ตลอดจนการเก็บรักษาความลบัทางการคา้ของคู่คา้ไม่นําไปเปิดเผยต่อบุคคลอืÉน

บริษทัดาํเนินการจดัหาและปฏิบตัิต่อคู่คา้โดยอาศยัหลกัค่านิยมสร้างสรรค ์ş ประการ มีดงันีÊ   

            ř.การยึดมั ÉนและยืนหยดัทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง คือยึดมั Éนในความถูกตอ้งดีงามเสียสละ ยึด

หลกัวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด ๆ เป็นพฤติกรรมการทาํงานทีÉ

ถูกตอ้ง ชอบธรรม ไม่ทาํผิดระเบียบ กฎหมาย แมผู้บ้งัคบับญัชาจะสัÉงให้ทาํในสิÉงทีÉไม่ถูกตอ้งก็ตอ้ง

กลา้ทีÉจะคดัคา้น กลา้แจง้เหตุ หรือ ร้องเรียน เมืÉอพบเห็นการกระทาํผิด มีความอดทนหรือยบัยัÊงชั Éงใจ

ต่อประโยชน์ทีÉเยา้ยวนโดยคาํนึงถึงเกียรติและศกัดิÍ ศรี  

                         Ś.ความซืÉอสัตยสุ์จริตและความรับผิดชอบ คือ ปฏิบตัิหน้าทีÉอย่างตรงไปตรงมาแยก

เรืÉองส่วนตวัออกจากหนา้ทีÉการงาน มีความรับผิดชอบมีความตัÊงใจจริงปฏิบตัิหน้าทีÉเพืÉอประโยชน์แก่
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ส่วนรวมและพฒันาปรับปรุงระบบการทาํงาน โดยไม่คดโกง ไม่หลอกลวง การไม่เอาประโยชน์ส่วน

ตนมาทาํให้ประโยชน์ส่วนรวมตอ้งเสียไปและพร้อมทีÉจะรับผิดเมืÉอทาํงานผิดพลาดและยินดีแกไ้ข 

                        ś. การปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ หมายถึง ปรับปรุง

กลไกการทาํงาน ให้โปร่งใส มีวิธีการให้ตรวจสอบได้ มีขัÊนตอนการปฏิบตัิงานตามแผนการทาํงาน

และการมอบหมายงานทีÉชัดเจน เก็บหลักฐานทุกอย่างไว้หรือทําเป็นบันทึกไว้เพืÉอง่ายแก่การ

ตรวจสอบ ตลอดจนการเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการปฏิบตัิงานหรือขอ้มูลการปฏิบตัิได ้

                        Ŝ.การปฏิบตัิหน้าทีÉโดยไม่เลือกปฏิบตัิไม่เป็นธรรม หมายถึง คดัเลือกผูข้ายด้วยความ

เสมอภาค เนน้ความสะดวก รวดเร็ว ประหยดัและถูกตอ้ง ไม่คาํนึงถึงเครือญาต ิ

                        ŝ.การมุ่งผลสัมฤทธิÍ ของงาน หมายถึง ทํางานให้แล้วเสร็จตามกําหนดเกิดผลดีต่อ

หน่วยงานและส่วนรวม ใช้ทรัพยากรขององคก์รให้เกิดความคุม้ค่าเสมือนหนึÉ งการใช้ทรัพยากรของ

ตนเองเน้นการทาํงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก ทํางานให้แลว้เสร็จตามกาํหนดโดยได้ผลลัพธ์ตาม

เป้าหมายและคุม้ค่า ทัÊงในส่วนของการใชเ้งินและใชเ้วลา มีการประสานงานกบัฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้

เกิดความเข้าใจในเป้าหมาย และเนืÊอหาสาระของงานทีÉตรงกัน ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่กับ

กฎระเบียบทีÉเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน แต่มุ่งเป้าหมายขององคก์ร และส่วนรวมเป็นหลกั  

                    Ş. เรียนรู้อย่างต่อเนืÉอง หมายถึง การแสดงออกถึงความตัÊ งใจในการเรียนรู้สิÉ งใหม่ๆ      

อยู่ตลอดเวลาเพืÉอให้มีความรู้และ ความสามารถในการจดัการกบัปัญหาและสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนไป  

มีการรับรู้และติดตามข่าวสาร การดาํเนินงานขององค์กรอย่างต่อเนืÉอง เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร

อย่างสมํÉาเสมอ ระบุปัญหาและแนวทางการปฏิบตัิงานทีÉไดร้ับมอบหมายจากประสบการณ์และการสัÉง

สมความรู้ความสามารถของตน เพืÉอประเมินสถานการณ์และแนวโนม้ทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัหนา้ทีÉทีÉได้รับ

มอบหมาย เพืÉอพฒันาเทคนิค/นวตักรรมในการปฏิบตัิงานให้เกิดขึÊนกบัองคก์ร  

                     ş.การคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การคิดหาแนวทางหรือวิธีการใหม่ๆในการพฒันาหรือ

ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ ÉงขึÊน สามารถวางแผนการดาํเนินงานและนําผลการดาํเนินงานมา

ปรับปรุงแกไ้ขให้เกิดคุณภาพและสร้างมาตรฐานในการปฏิบตัิ  
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ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนีÊ  

            บริษทัยึดมั ÉนและปฏิบตัิตามเงืÉอนไขสัญญาทีÉได้ตกลงเคร่งครัด เพืÉอให้เจ้าหนีÊการคา้

และสถาบนัการเงิน ไดร้ับประโยชน์ตอบแทนทีÉถูกตอ้งและยุติธรรม จะพยายามหลีกเลีÉยงสถานการณ์

ทีÉจะนําไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากมีเหตุทีÉจะทาํให้ไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผูกพนัใน

สัญญา ก็จะตอ้งหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ซึÉงมีแนวทางการปฏิบตัิต่อเจา้หนีÊดงันีÊ   

                           - ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงทีÉมีต่อเจา้หนีÊอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรืÉองวตัถุประสงคก์าร

ใชเ้งิน การชาํระเงินคืนการดูแลคุณภาพของหลกัทรัพยค์ ํÊ าประกนั และเรืÉองอืÉนใดทีÉให้ขอ้ตกลงไวก้ับ

เจ้าหนีÊกรณีทีÉจะไม่สามารถปฏิบตัิได้ ตอ้งรีบเจรจากับเจ้าหนีÊ เป็นการล่วงหน้า เพืÉอร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ขและป้องกนัมิให้เกิดความเสียหาย 

                                                   - ให้ขอ้มูลทางการเงินทีÉถูกตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจริง 

                           - ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้หรือเจา้หนีÊ

ถ้าหากมีข้อมูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สุจริตเกิดขึÊน พึงหารือกับคู่ค้าหรือเจ้าหนีÊ เพืÉอ

ร่วมกนัแก ้ไขปัญหาโดยยุติธรรม และ รวดเร็ว  

                           -  รายงานขอ้มูลทางการเงินทีÉถูกตอ้ง และ ตรงต่อเวลาให้แก่เจา้หนีÊอย่างสมํÉาเสมอ 

ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทให้ความมัÉนใจกับลูกค้าในการรับผลิตภัณฑ์ทีÉดีมีคุณภาพ  ประพฤติตาม 

ขอบเขตกติกาการแข่งขนัทีÉดีอย่างยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย ไม่แสวงหา

ขอ้มูล ทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ด้วยวิธีทีÉไม่สุจริต คาํนึงถึงความเสมอภาคในการดาํเนิน

ธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนั ซึÉงอาศยัหลกัปฏิบตัิดงันีÊ   

                              -  แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม  

        - ไม่แสวงหาข้อมูลทีÉเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการทีÉไม่สุจริต 

หรือไม่เหมาะสม ผิดกฎหมาย 

                  - ไม่ทําลายชืÉอเสียงของคู่แข่งขันด้วยการกล่าวร้าย หรือกระทําการใดๆ โดย

ปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 
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ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และชุมชน  

                            บริษทัตระหนกัและให้ความสําคญั ถึงความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน 

สังคม สนบัสนุน กิจกรรมของชุมชนโดยรอบโรงงานทัÊงดา้นสิÉงแวดลอ้ม ความปลอดภยั  ให้ชุมชนมี

ส่วนร่วมรับรู้แสดงความคิดเห็น สร้างความเขา้ใจ  เพืÉออยู่ด้วยกันได้อย่างมีความสุข ซึÉ งอาศยัหลกั

ปฏิบตัิดงันีÊ  

                           - ให้การสนบัสนุนกิจการอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม  

          - คืนผลกาํไรส่วนหนึÉงขององคก์รให้แก่กิจกรรมทีÉมีส่วนสร้างสรรคสั์งคมอย่างสมํÉาเสมอ  

                            - ไม่กระทําการใดๆ ทีÉมีผลเสียหายต่อชืÉอเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิÉงแวดลอ้ม 

                             - ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉช่วยเหลือและสนับสนุน หรือยอมเป็นเครืÉองมือทีÉจะทาํให้เกิดการ

หลีกเลีÉยงการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมัÉนคงของ

ประเทศ  

                            - ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึÊนในหมู่พนกังานทุกระดับอย่างต่อเนืÉอง

และจริงจงั  

                               - ปฏิบตัิหรือมีการควบคุมให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

                               - ไม่นาํเงินของผูถื้อหุ้นไปสนบัสนุนทางการเมือง 

                               - ความรับผิดชอบของพนกังานต่อบริษทั 

                     - ปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ซืÉอสัตย ์สุจริต มีความภกัดี เพืÉอความก้าวหน้า และ 

ความมัÉนคงของบริษทัและตวัพนกังานเอง  

 - ร่วมกันรักษา และ สร้างสรรค์ให้เกิดความสามคัคีและความเป็นนํÊ าหนึÉงเดียวกนัในหมู่

พนกังาน ร่วมกนัทาํงาน และแกไ้ขปัญหาเป็นทีมทีÉมีประสิทธิภาพ  
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 - เอาใจใส่และปฏิบตัิหน้าทีÉการงานของบริษทัดว้ยความเสียสละ อดทน เพืÉอสร้างบริษทั

ให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  มีกาํไร และพฒันาบริษทัไปสู่ความเป็นเลิศ  

            - ใช้ทรัพย์สินของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยดั และบํารุงรักษา ไม่ให้เสืÉอมค่า

ผิดปกติ หรือสูญหายรวมทัÊงไม่ใชท้รัพยสิ์นของ บริษทัและเพืÉอประโยชน์ส่วนตวั  

            - รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และ บริษทัอย่างเคร่งครัด  

                               - ร่วมมือและช่วยเหลือในการทาํงานกับผูร่้วมงานทุกคน เพืÉอประโยชน์ของบริษทัและ

เคารพในสิทธิของ พนกังานอืÉนทีÉร่วมบริษทัเดียวกนั 

           -  เอาใจใส่และช่วยเหลือดาํเนินการใดๆ ทีÉจะรักษาสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยัทีÉดีใน

การทาํงานให้มีความ สะอาดปลอดภยั และน่ารืÉนรมยอ์ยู่เสมอ 

          - ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการทาํงานแก่ผูร่้วมงาน โดยยึดประโยชน์และ

เป้าหมายของบริษทัเป็นสําคญั 

                - ไม่กล่าวร้ายบริษทั ผูบ้ริหาร และ เพืÉอนพนกังานโดยปราศจากซึÉงความจริงและไม่เป็นธรรม  

              - แจ้งหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งและผูบ้ริหาร หากพบว่ามีการกระทาํใดๆ ในบริษทัโดยมิชอบ

หรือผิดกฎหมาย 

            - ไม่อาศยัตาํแหน่งหนา้ทีÉแสวงหาผลประโยชน์เพืÉอตนเองและผูอื้Éนโดยมิชอบ  

             -  ไม่กระทาํการใดทีÉก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์และชืÉอเสียง  

                        -  เอาใจใส่จริงจงั และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทัÊงปวง ทีÉจะเสริมสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพ       

และการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

                            บริษัทได้จดัให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทีÉแสดงว่าผูมี้ส่วนได้ เสีย

ไดร้ับผลกระทบ อนัจะก่อให้เกิดความเสียหายจากการดาํเนินงานของบริษทั หรือการทีÉพนกังานคนใด

หรือกลุ่มใดกระทาํการใด    ทีÉทุจริต ผิดกฎหมาย โดยสามารถยืÉนเรืÉองไดที้É เลขานุการคณะกรรมการ

บริษทั หรือ www.tropical.co.th หรือ โทรศพัท ์ŘşŜ ŚşśŞŘŘ ต่อ ŚŚŚ 
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   4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

                     คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบั บริษทัทัÊงขอ้มูล

ทางการเงินและขอ้มูลทีÉมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลา  โดยเผยแพร่ผ่าน

ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอให้ผูถื้อหุ้น นักลงทุน และบุคคลใดๆ สามารถ

เขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างเท่าเทียมกนัและน่าเชืÉอถือ  

                              ŝ. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

                     คณะกรรมการไดก้าํหนดให้มีการวางนโยบาย กลยุทธ์และเป้าหมาย ตลอดจนการจดัทาํ

งบประมาณ เพืÉอการเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ โดยทาํหน้าทีÉ

ติดตามผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ รวมทัÊงได้กาํหนด และแยก

บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

นอกจากนีÊ ยงักาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏิบตัิงาน 

และประเมินผลการทาํงาน ตลอดจนระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการและดูแลให้

มีการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม เพืÉอรักษาผลประโยชน์ให้กับบริษทัอย่างเต็มทีÉ กรณีมีกรรมการ

หรือผูบ้ริหารเขา้ใหม่ บริษทัมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูป้ฐมนิเทศกรรมการผูบ้ริหารเขา้ใหม่ 

  แนวปฏิบตัิเกีÉยวกบัการต่อตา้นการทุจริต 

  บริษทัสนบัสนุน และ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัเห็นความสําคญั และ มีจิตสํานึก

ในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั Éน โดยจดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ การกาํกบัดูแล

ให้การดาํเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพภายใต ้“ ความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ

ได ้สอดคลอ้งตามกรอบขอ้กาํหนดกฎหมาย และ หลกัจริยธรรมของบริษทั ”          

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และมีความมุ่งมั ÉนทีÉจะส่งเสริมให้บริษทัเป็นองค์กรทีÉมี

ประสิทธิภาพ โดยยึดมั Éนการดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส่ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น  

ผูมี้ส่วนไดเ้สียรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
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  6.3 การเปลีÉยนแปลงและพัฒนาการทีÉสําคญัของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ 

                                         กํากบัดูแลกิจการในรอบปีทีÉผ่านมา 

 

6.3.1 ขอ้มูลการเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคญัเกีÉยวกบัการทบทวนนโยบายและแนว

ปฏิบติัระบบการกาํกบัดูแลกิจการ 

ทีÉผ่านมานโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี ไม่มีการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญั บริษทั

ยงัคงให้กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงานทุกคนยึดถืออย่างเคร่งครัดในความรับผิดชอบต่อหน้าทีÉอย่างเต็ม

ความสามารถ มีความโปร่งใส มีจริยธรรม  จรรยาบรรณ  สร้างมูลค่าเพิÉมให้องคก์ร  ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

โดยสุจริตเท่าเทียมกนั มีความยุติธรรม  ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียรวมถึงชุมชนให้เกิด

การแสดงความเห็นในกิจกรรมใด ๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน สิÉงแวดลอ้ม สุขภาพอนามยั คุณภาพชีวิต

และความเป็นอยู่    

             6.3.2 กรณีบริษทัมิไดน้าํหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสําหรบับริษทัจดทะเบียนปี ŚŝŞŘ  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาการนําหลักปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดีสําหรับบริษทัจด

ทะเบียนปี ŚŝŞŘ  ทีÉออกโดย ก.ล.ต. มาปรับใช้ โดยกรรมการทัÊงหมดได้พิจารณาหลกัปฏิบติัดังกล่าวโดย

ละเอียดรอบคอบและเขา้ถึงประโยชน์และความสําคญัของการนาํหลกัปฏิบติัตาม CG Code ซึÉ งเน้นการบูร

ณาการประเด็นทางสังคม สิÉงแวดลอ้ม ผลกระทบ และการกาํกบัดูกิจการอย่างย ั Éงยืนเป็นอย่างดี 

          อย่างไรก็ตามสําหรับหลักปฏิบัติทีÉยงัไม่เหมาะสมสําหรับการดําเนินธุรกิจของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การพิจารณากาํหนดมาตรการทดแทนทีÉเหมาะสมต่อไป 
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7. โครงสร้างการกํากบัดูแลกิจการ และข้อมูลทีÉสําคญัเกีÉยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  

    ผู้บริหารพนกังานและอืÉน ๆ 

       7.1  โครงสร้างการกํากบัดูแลกิจการ 

             โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ณ ว ันทีÉ 31  ธันวาคม ŚŝŞŝ ประกอบด้วย

คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง, และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีโดยมีประธาน

กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั ตามโครงสร้างดงันีÊ  
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7.2 ข้อมูลเกีÉยวกับคณะกรรมการ 

 

                     7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

 

                     คณะกรรมการ บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ประกอบด้วยบุคคลซึÉ งมีความรู้ความสามารถเป็นทีÉยอมรับ เป็นผูมี้ความรับผิดชอบหลักในการ

ตดัสินใจดาํเนินงานทีÉจะเป็นประโยชน์แก่บริษทั ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียทัÊงหมด รวมถึงบทบาท

สําคญัในการกาํหนดวตัถุประสงค์  และเป้าหมายของบริษทั โดยร่วมกับผูบ้ริหารระดับสูงในการ

กาํหนดกลยุทธ์ และนโยบายการดาํเนินงานในระยะสัÊนและระยะยาว ตลอดจนนโยบายการเงิน การ

บริหารความเสีÉยง และภาพรวมขององค์กรรวมกันทุกปี มีบทบาทสําคญัในการจัดสรรทรัพยากร

สําคญัตามเป้าหมายตลอดจนกาํกบัดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทั และผล

การปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารระดบัสูงให้เป็นไปตามแผนทีÉวางไวอ้ย่างเป็นอิสระ  

 

                              ณ วนัทีÉ śřธันวาคม ŚŝŞŝ บริษทัมีกรรมการบริษทัจาํนวน š ท่าน ซึÉ งเป็นไปตาม

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งตามขอ้บงัคบัของบริษทั โดยเป็นกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน คิดเป็นร้อย

ละ śś.śś ของกรรมการทัÊงหมด ทัÊงนีÊ กรรมการอิสระทัÊง ś ท่าน มีคุณสมบตัิเป็นไปตามขอ้กาํหนด

คุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษทั และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  และมีความรู้ 

ความเชีÉยวชาญและประสบการณ์หลากหลาย ซึÉงจาํเป็นและเป็นประโยชน์ในการประกอบธุรกิจของ

บริษทัและมีการถ่วงดุลของกรรมการทีÉเหมาะสม โดยมีรายละเอียดของความรู้ ความเชีÉยวชาญ ของ

กรรมการ š ท่าน ดงันีÊ  
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ตารางความรู้ความเชีÉยวชาญ (Board Skills Matrix)        
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         7.2.2  ขอ้มูลคณะกรรมการและผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั  

                                 คณะกรรมการบริษทั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ และตาํแหน่ง ทีÉไดร้ับการแต่งตัÊง

สําหรับวาระปัจจุบนัมีรายละเอียดดงันีÊ 
 

                 ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง วนัทีÉไดร้ับการแต่งตัÊง 

ř. นายตนั เซา ปอ ประธานกรรมการ ŚŜ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŝ 

Ś. นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ        Ŝ กรกฎาคม ŚŝśŚ 

ś. นายอุดม  จิระเกียรติกุล กรรมการ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ 

Ŝ. นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม กรรมการ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ 

ŝ. นายปณัย  ไชยธาดา กรรมการ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ 

Ş. นายอุย  ชุน  เซียง กรรมการ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ 

ş. นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ        ŚŞ กนัยายน ŚŝŞř 

Š. นายวิจิตร  ตัÊงสินมั Éนคง กรรมการอิสระ řŞ เมษายน ŚŝŜŚ 

š. นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ        řŚ พฤศจิกายน ŚŝŞŜ 
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ประวัติกรรมการ  (DIRECTORS BIO-DATA) 

 

 

นายตัน  เซา ปอ 

 (Mr.Tan  Seow  Phor) 

  ประธานกรรมการ  

 (Chairman of  the Board of Director) 

สัญชาติ: มาเลเซีย 

อายุ: ŝś  ปี  

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (Bachelor of Arts in Economics) 

The California State University  in  Northridge, USA 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: 24 กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŝ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ  TC: š ปี 

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC: 44,šśř,ŝŘŘ หุ้น คิดเป็นร้อยละ 13.616  ของหุ้นสามญัทีÉออกและชาํระแลว้ 

(คู่สมรส -ไม่มี- หุ้น, บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี- หุ้น) 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน:         -ไม่มี- 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: - Chairman  Tropical  Consolidated Corporation Sdn. Bhd.  

- Chairman  Safcol  Holdings (Thailand) Co., Ltd                                           

- Chairman   Elowfar Co., Ltd.                                                                            

- Director Gamma Investment Inc., British Virgin Island                                 

- Director  Safcol  Holdings (Hong Kong) Ltd.                                                  

- Director  Safcol  Singapore Pte. Ltd 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:    -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ:                        -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:           -ไม่มี- 
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นายกัมพล  วัชระนิมิต 

(Mr.Kampol  Watcharanimit) 

กรรมการผู้จัดการ  (Managing  Director)                

 

สัญชาติ: ไทย 

อายุ: Şř ปี  

วุฒิการศึกษา: 

 

-  ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต        

    มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่                                                                     

-  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การอาหาร            

    มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่                                                      

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: Ŝ  กรกฎาคม  ŚŝśŚ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC:  śŜ ปี 

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC: řŜ,ŝŘŝ,ŘŘŘ  หุ้น คิดเป็นร้อยละ Ŝ.śšŝ  ของหุ้นสามญัทีÉออกและชาํระแลว้     

(คู่สมรส-ไม่มี-หุ้น, บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-หุ้น)   

ประสบการณ์ทํางาน: - กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย)จาํกดั (มหาชน)                       

- กรรมการ   บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั                                                                   

- กรรมการ  บริษทั ซาฟโคล โฮลดิÊงส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน:     -ไม่มี- 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: - กรรมการ    บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั   

- กรรมการ    บริษทั ซาฟโคล โฮลดิÊงส ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ:                      -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:         -ไม่มี- 
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นายอุดม  จิระเกียรติกุล 

(Mr.Udom  Jirakiattikul) 

กรรมการ (Director) 

 

สัญชาติ: ไทย 

อายุ: ŝŚ  ปี 

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต                                

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่                 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (วิทยาศาศตร์และเทคโนโลยีการและอาหาร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: ŚŠ  เมษายน ŚŝŞŝ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการTC  Š  เดือน 

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC : -ไม่มี- 

ประสบการณ์ทํางาน: ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวิชาการ 

บริษทัทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย)  จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน:      -ไม่มี- 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:             -ไม่มี- 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:   -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ:                       -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:          -ไม่มี- 
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         นายชัยพงศ์  แสงแจ่ม 

         (Mr.Chaiyapong  Sangjam) 

         กรรมการ (Director) 

 

สัญชาติ: ไทย 

อายุ: 50  ปี 

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (อุตสาหกรรมเกษตร)            

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่             

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: ŚŠ  เมษายน  ŚŝŞŝ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการTC  Š  เดือน 

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC : -ไม่มี- 

ประสบการณ์ทํางาน: ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบติัการ                                                                 

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง  (ประเทศไทย)  จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน:      -ไม่มี- 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:             -ไม่มี- 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:   -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ :                      -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:          -ไม่มี- 
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นายปณัย  ไชยธาดา 

(Mr.Panai  Chaitada) 

กรรมการ (Director) 

 

สัญชาติ: ไทย 

อายุ: ŝř ปี   

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบญัฑิต                                      

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่                 

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์เครืÉองกล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: ŚŠ  เมษายน ŚŝŞŝ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการTC  Š  เดือน 

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC : -ไม่มี- 

ประสบการณ์ทํางาน: ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวิศวกรรมซ่อมบาํรุง                                                       

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย)  จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน:    -ไม่มี- 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:           -ไม่มี- 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:   -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ :                     -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:         -ไม่มี- 
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นายอุย  ชุน  เซียง 

 (Mr.Ooi  Chuen  Seong) 

กรรมการ และผู้รับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน 

 (Director and Chief Financial Officer (CFO) 

สัญชาติ: มาเลเซีย 

อายุ: Ŝś ปี 

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (นานาชาติ)                       

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่                                              

Bachelor  of  Engineering  (Civil Engineering), University of Sydney, Australia 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: ŚŠ  เมษายน ŚŝŞŝ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการTC  Š  เดือน 

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC : -ไม่มี- 

ประสบการณ์ทํางาน: ผูจ้ดัการฝ่าย Import Export and Billing                                                                      

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย)  จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน:    -ไม่มี- 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:          -ไม่มี- 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:   -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ :                        -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:  เป็นบุตรของนายอุยเม็งชวน, ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอ 
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นายชาน วา ชอง    

(Mr. Chan Wah  Chong)                                                                                       

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ                               

(Independent  Director and Chairman  of the Audit Committee) 

สัญชาติ: มาเลเซีย 

อายุ: ŝš ปี  

วุฒิการศึกษา: A Qualified  Member of  Malaysia Institute of  Certified Public Accountants 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: ŚŞ  กนัยายน ŚŝŞř 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC: 5 ปี 

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC: -ไม่มี -   (คู่สมรส-ไม่มี-.หุ้น, บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-หุ้น) 

ประสบการณ์ทํางาน  ŝ ปี ทีÉผ่านมา                           - กรรมการอิสระ  บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)                               

- Director,   P & C Corporate Resources Sdn. Bhd., Malaysia                               

- Director,   SMS Risk Management Sdn. Bhd., Malaysia                                  

- Director,    M Corporate Resources  Sdn. Bhd., Malaysia                                  

- Director,    ACI Sciences (M) Sdn. Bhd., Malaysia                                                               

- Independent Director,   SLP Resources Bhd., Malaysia                                      

- Independent  Director,   Lii  Hen  Industries  Bhd., Malaysia 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน: - Independent Director,   SLP Resources Bhd., Malaysia                                                                       

- Independent Director,   Lii Hen Industries Bhd. , Malaysia                                         

– Independent Director,  Teo Guan Lee Corporation Bhd., Malaysia      

ดํารงตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: - Director,  P & C Corporate Resources Sdn. Bhd.,  Malaysia                                                                           

- Director,  SMS Risk Management Sdn. Bhd., Malaysia                                         

- Director,  ACI Sciences (M) Sdn. Bhd., Malaysia                                                 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัท:      -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ:                          -ไมม่-ี 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิัท:            -ไมม่-ี 
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                             นายวิจิตร  ตัÊงสินมัÉนคง 

                      (Mr.Vijit  Tanksinmankhong) 

         กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

                     (Independent  Director and Audit Committee) 

 

สัญชาติ: ไทย 

อายุ: Şř  ปี 

วุฒิการศึกษา” ปริญญาตรี แพทยศาสตรบณัฑิต                           

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง: řŞ  เมษายน ŚŝŜŚ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC: ŚŜ  ปี  

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC: -ไม่มี-  หุ้น(คู่สมรส -ไม่มี-.หุ้น, บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-หุ้น) 

ประสบการณ์ทํางาน ŝ ปีทีÉผ่านมา: -  กรรมการอิสระ บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)             

-  แพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ สูตินรีเวช  โรงพยาบาลราษฎร์ยินดี จ.สงขลา 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน:      -ไม่มี- 

 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: แพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ สูตินรีเวช  โรงพยาบาลราษฎร์ยินดี  จ.สงขลา 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท: -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการ:                     -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:        -ไม่มี- 
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นายพิทักษ์  ก่อเกียรติพิทักษ์ 

(Mr.Pitak  Korkiatpitak) 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                                             

(Independent  Director and  Audit Committee) 

 

สัญชาติ: 

 

 

ไทย 

 

อายุ: 

 

şŘ  ปี  

 

การศึกษา: 

 

- ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (พฒันาสังคม)  

   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

- ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต  สถาบนัราชภฏัยะลา 

 

วันทีÉดํารงตําแหน่ง : 

 

řŚ  พฤศจิกายน ŚŝŞŜ 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการ TC : 1 ปี  ř เดือน 

 

จํานวนหุ้นทีÉถือใน TC: -ไม่มี- 

 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน: -ไม่มี- 

 

ตําแหน่งงานอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  ทีÉปรึกษา บริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหาร จาํกดั 

 

ตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี-  

 

หลักสูตรการฝึกอบรมหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวข้องกับการเป็นกรรมการบริษัท:       -ไม่มี- 

 

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:        -ไม่มี- 
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 1. กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั 

                             กรรมการทีÉมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทัได ้ประกอบดว้ย กรรมการ Ś ท่านลงลายมือ

ชืÉอร่วมกันและประทบัตราสําคญัของบริษทั ทัÊงนีÊ ยกเวน้กรรมการอิสระเพืÉอให้ดาํรงตาํแหน่งความเป็น

อิสระ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดย ณ วนัทีÉ śřธนัวาคม ŚŝŞŝ กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนั

บริษทั มีรายละเอียดดังนีÊ  นายตนั เซา ปอ,นายกัมพล วชัระนิมิต, นายอุดม  จิระเกียรติกุล, นายชัยพงศ์  

แสงแจ่ม, นายปณัย  ไชยธาดา, นายอุย  ชุน เซียง สองในหกคนนีÊลงลายมือชืÉอร่วมกันและประทบัตรา

สําคญัของบริษทัตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

2. กรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ 

                               บริษัทกําหนดให้มีจํานวนกรรมการอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์คือ อย่างนอ้ย ř ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงคณะ 

ซึÉ งปัจจุบนับริษทัมีจาํนวนกรรมการอิสระทัÊงสิÊน ś ท่านโดยมี นายวิจิตร  ตัÊงสินมั Éนคง ทีÉดาํรงตาํแหน่ง

วาระเกิน š ปี นับจากวนัทีÉจะแต่งตัÊงกรรมการอิสระ ซึÉ งคณะกรรมการได้พิจารณาแลว้ว่าเป็นบุคคลทีÉมี

คุณสมบตัิเหมาะสมเป็นอิสระ มีความสามารถในการปฏิบตัิงานไดเ้ต็มทีÉเป็นไปตามหลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

ปี ŚŝŞŝ คณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบได ้ เขา้ร่วมประชุมในการสอบทานงบการเงิน   

ร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั จาํนวน Ŝ ครัÊ ง 
 

      7.2.3  บทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

                            ประธานกรรมการ 

                            นายตนั  เซา  ปอ  ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการ  ประธานกรรมการบริษทัแต่ไม่เป็น

กรรมการอิสระเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีความเขา้ใจเป็นอย่างดีถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจของ

บริษทั จาํเป็นต่อการตดัสินใจเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้น พร้อมทัÊงสร้างความเชืÉอมั Éนต่อผู ้

ถือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่าการตดัสินใจในเรืÉองต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษทัได้ใชดุ้ลยพินิจทีÉ

เป็นอิสระ รอบคอบ และปราศจากการครอบงาํ  
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                        ประธานกรรมการ มีบทบาทเป็นผูน้ําของคณะกรรมการบริษทัโดยหน้าทีÉของประธาน

กรรมการทีÉกาํหนดไว ้มีครอบคลุมเรืÉองดงัต่อไปนีÊ   

1) การกํากับ ติดตามและดูแลให้มั Éนใจว่า การปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 

2) การดูแลให้มั Éนใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองคก์รทีÉมีจริยธรรม และ

เป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี

3) จดัสรรเวลาให้เพียงพอทีÉฝ่ายบริหารจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉคณะกรรมการจะอภิปรายประเด็นสําคญั

กนัอย่างรอบคอบโดยทัÉวกนั ส่งเสริมให้คณะกรรมการมีการใชดุ้ลพินิจทีÉรอบคอบ ให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

4) การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร และ

ระหว่างฝ่ายบริหาร 
 

                        บทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

                        คณะกรรมการบริษทัได้รับมอบหมายจากผูถื้อหุ้นในการกาํกับดูแลกิจการให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์อง บริษทั ภายใตข้อบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้นด้วย

ความซืÉอสัตยสุ์จริตและเป็นกลางเพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเหมาะสม

โดยอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึÉ งหรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนใดปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึÉงแทน

คณะกรรมการไดโ้ดยในการมอบอาํนาจนัÊนจะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตแห่งอาํนาจของคณะกรรมการและมี

การกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของผูร้ับมอบอาํนาจไวอ้ย่างชดัเจน 

                        คณะกรรมการ บริษัท มีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลให้ฝ่ายจดัการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมายกลยุทธ์ และแผนงานทีÉไดร้ับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 

บริษัท และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทัÊงหมดโดยคณะกรรมการบริษทัจะมอบหมายอาํนาจและหน้าทีÉความ

รับผิดชอบในการบริหารงานประจาํวนัไปยงัประธานคณะผูบ้ริหารโดยอาํนาจหน้าทีÉดังกล่าวแยกจาก

อาํนาจหนา้ทีÉของประธานกรรมการอย่างชดัเจนนอกจากนีÊคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการชุด

ย่อยต่างๆมาช่วยดูแลงานเฉพาะด้านรวมทัÊงว่าจา้งผูเ้ชีÉยวชาญหรือทีÉปรึกษาจากภายนอกเพืÉอให้ความเห็น

หรือขอ้เสนอแนะในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทัตามความจาํเป็นและสมควรดว้ยค่าใช้จ่าย

ของบริษทั  
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                    อํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

      ř.ปฏิบตัิหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติทีÉ

ประชุมผูถื้อหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความซืÉอสัตย ์สุจริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษทั 

     Ś.มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํÉาเสมอและรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผย

ขอ้มูลต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส  

ś. พิจารณากาํหนดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 

นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณของบริษทั และบริษทัย่อยตามทีÉ

กาํหนด 

                 Ŝ. กาํกบัดูแลการบริหารจดัการและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ เพืÉอให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ  กลยุทธ์ทางธุรกิจทิศทางธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงานและ

งบประมาณทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพืÉอเพิÉมมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษทั และความมัÉงคงสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น 

                ŝ. บริษทัและบริษทัย่อยนาํระบบงานบญัชีทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทัÊงจดัให้มี

ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเพียงพอและมีประสิทธิผลรวมทัÊ งจัดให้มี

กระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัย่อยสมํÉาเสมอ 

               Ş.จดัให้มีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดรอบปีบญัชีของบริษทั เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉ

ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนุมตัิ และจดัส่งงบการเงินประจาํปีทีÉผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาทีÉกฎหมาย

กําหนด และจัดให้มีการจดัทําและจดัส่งงบการเงินรายไตรมาสทีÉผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาทีÉกาํหนด 

          ş. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉ

เหมาะสมตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญั

ประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนุมตั ิ

               Š.ให้ความสําคญักบัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม ส่งเสริมความ

เป็นอยู่ทีÉดีขึÊนอย่างยั Éงยืนของสังคม 

               š. พิจารณาอนุมัติแต่งตัÊ งบุคคลทีÉมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามทีÉกําหนดใน

พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535(รวมทัÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์
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และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และหรือระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้งการเขา้ดาํรงตาํแหน่งในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากออกตามวาระ และ

พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ และกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอ

นาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ 

řŘ. แต่งตัÊ งคณะกรรมการตรวจสอบและกาํหนดค่าตอบแทน และกําหนดอาํนาจหน้าทีÉของ

คณะกรรมการ เพืÉอช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการเพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุม

ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมตั ิ

 řř. กาํหนดนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจนโยบายดา้นการเงินการระดมทุนการบริหารเงินทุน

การบริหารความเสีÉยงของบริษทั การจดัสรรและการบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

กาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

              řŚ. ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาแข่งขนัโดยยงัอยู่บนพืÊนฐาน

ของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มและดูแลให้ฝ่ายจดัการนาํไปเป็นส่วนหนึÉ งในการทบทวน

กลยุทธ์ 

             řś. พิจารณาอนุมตัิรายการทีÉนอกเหนือจากรายการทีÉคณะกรรมการบริษทั ได้มอบอาํนาจให้กบั

ผูบ้ริหารหรือรายการทีÉกฎหมายข้อบังคับหรือระเบียบปฏิบัติของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกับเรืÉองดังกล่าว

กาํหนดให้ตอ้งไดร้ับการอนุมตัิจากคณะกรรมการหรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั  

  řŜ. แต่งตัÊงเลขานุการบริษทั เพืÉอรับผิดชอบดาํเนินการในเรืÉองต่างๆตามทีÉกฎหมายกาํหนด  

  

           7.3  ข้อมูลเกีÉยวกับคณะกรรมการชุดย่อย            

         บริษทัไม่มีคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  เป็นตน้ 

                 7.3.1 โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั  

                         บริษทัมีคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซึÉง

ไดร้ับการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนัมีวาระการดาํรง

ตาํแหน่ง 3 ปี (วนัทีÉ řś พฤศจิกายน ŚŝŞŜ ถึง วนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน ŚŝŞş)  
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            คณะกรรมการตรวจสอบ  มีอาํนาจหนา้ทีÉในการตรวจทานงบการเงิน เป็นทีÉ

ปรึกษาให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนดาํเนินการในเรืÉองอืÉนๆ ทีÉไดร้ับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษทัซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย ś ท่าน ดงันีÊ  
 

ชืÉอ  ตาํแหน่ง 

ř. นายชาน วา ชอง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

Ś. นายวิจติร  ตัÊงสินมั Éนคง กรรมการตรวจสอบ 

ś. นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการตรวจสอบ 

 

 หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

             คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดขอบเขตหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบให้สอดคลอ้งกบัประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรืÉองคุณสมบตัิและขอบเขตการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. Śŝŝř ลงวนัทีÉ š มิถุนายน Śŝŝř ดงันีÊ 

 (ř) สอบทานให้บริษทั มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ  

 (Ś) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายในและการบริหารความ

เสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผลและผูบ้ริหารระดบัสูงปฏิบตัิตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความ

เสีÉยงรวมถึงระดบัความเสีÉยงทีÉสอบทานให้บริษทัยอมรับได ้ 

 (ś) สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสีÉยง

โดยรวมถึงระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับไดอ้ย่างนอ้ยปีละครัÊ งหรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอย่างมีนยัสําคญั 

   (Ŝ) สอบทานให้บริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(5) พิจารณาความเป็นอิสระของสํานกัตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้ง รวมทัÊงประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารสูงสุดของสํานกั

ตรวจสอบภายใน  

                 (Ş) พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของ 

บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวตลอดจนการเลิกจา้งผูส้อบบญัชีรวมทัÊงเขา้ประชุม

ร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง           
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(ş) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยท์ัÊงนีÊ เพืÉอให้มั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุ     

สมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

                    (8) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ย

ดงัต่อไปนีÊ 

(8.1) ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้งครบถว้นและเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั   

(8.2) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

                      (8.3) ความเห็นเกีÉยวกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารความเสีÉยงของบริษทั   

      โดยรวม 

(8.4) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์                    

ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(8.5) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  

 (8.6) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

 (8.7) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของ                                               

       กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  

(8.8) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิ

หนา้ทีÉตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

                       (8.9) เรืÉ องอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีÉ  และ

ความรับผิดชอบทีÉไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

(9) ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการ บริษทั มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบทัÊ งนีÊ การปฏิบัติหน้าทีÉภายใต้ขอบเขตดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการตรวจสอบมีความ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรงและคณะกรรมการบริษัท ยงัคงมีความรับผิดชอบในการ

ดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
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                 ş.ś.Ś  รายชืÉอกรรมการชุดย่อย 

                            คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ ś ปี (ตัÊ งแต่ว ันทีÉ řś 

พฤศจิกายน ŚŝŞŜ ถึง  วนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน ŚŝŞş)   ประกอบดว้ย  
 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

1. นายชาน วา ชอง 

 

 

 

 

 

 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน ของ

บริษทั 

-Independent Director, SLP Resources Bhd.              

-Independent Director, Lii Hen Industries Bhd. 

-Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bdh.                             

- Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd.                                      

- Director, M  Corporate Resources Sdn. Bdh. 

2. นายวิจิตร  ตัÊงสินมั Éนคง กรรมการตรวจสอบ  

3. นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการตรวจสอบ  
 

                กรรมการตรวจสอบของบริษทั ř ท่าน ได้แก่ นายชาน วา ชอง เป็นผูมี้ความรู้ความ

เขา้ใจและประสบการณ์ในด้านการบญัชีและการเงินรวมถึงมีความรู้เกีÉยวกบัเหตุการณ์ทีÉมีผลกระทบต่อ

การเปลีÉยนแปลงของรายงานทางการเงิน 

                กรรมการตรวจสอบจะได้รับการแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นระยะเวลา ś ปีเพืÉอความ

ต่อเนืÉองในการปฏิบตัิงาน กรรมการตรวจสอบซึÉ งพน้จากตาํแหน่งอาจได้รับเลือกให้ดาํรงตาํแหน่งอีกได้ 

หากมีกรรมการตรวจสอบคนใดตอ้งการลาออกระหว่างทีÉอยู่ในวาระการดาํรงตาํแหน่ง กรรมการผูน้ัÊนตอ้งทาํ

การแจ้งล่วงหน้าหนึÉงเดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เมืÉอมีกรรมการตรวจสอบคนใหม่เขา้ดาํรงตาํแหน่งแทน

กรรมการตรวจสอบทีÉลาออกนัÊน กรรมการตรวจสอบคนใหม่จะดาํรงตาํแหน่งจนกระทัÉงหมดวาระของ

กรรมการตรวจสอบทีÉลาออกนัÊน ๆ  

                คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมร่วมกนัอย่างนอ้ยปีละ Ŝ ครัÊ งซึÉงในการประชุมแต่

ละครัÊ งนัÊ นเชิญ กรรมการบริหาร ผู ้บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน ผู ้ควบคุมดูแลการทําบัญชี และ          

ผูส้อบบญัชีเขา้ประชุมชีÊแจงได้ในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งโดยในปี ŚŝŞŝ มีการประชุมจาํนวน 4 ครัÊ ง และ

ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีจาํนวน 4  ครัÊ ง 
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                             7.4  ข้อมูลเกีÉยวกับผู้บริหาร 

            7.4.1 รายชืÉอและตาํแหน่งของผูบ้ริหาร 

                                  ผูบ้ริหารของบริษทัมีอาํนาจหน้าทีÉคือ รับนโยบายจากคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

นาํไปปฏิบตัิให้บรรลุตามวตัถุประสงค ์ชืÉอและตาํแหน่งของผูบ้ริหาร และโครงสร้างการบริหารจดัการ ณ 

วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ  มีจาํนวน  Śř ท่าน ดงันีÊ  
 

                 ชืÉอ – สกุล                            ตาํแหน่ง 

1. นายตนั เซา ปอ ประธานกรรมการ 

Ś.นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 

ś.นายอุดม จิระเกียรตกิุล กรรมการ, กรรมการบริหาร ส่วนวิชาการ 

Ŝ.นายชยัพงศ ์แสงแจ่ม กรรมการ, กรรมการบริหาร  ส่วนปฏิบตักิาร  

ŝ.นายปณัย  ไชยธาดา กรรมการ, กรรมการบริหาร  ส่วนวิศวกรรมซ่อมบาํรุง 

Ş.นายอุย ชุน เซียง กรรมการ, ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) 

และ ผูจ้ดัการฝ่าย Import Export and Billing 

ş.นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน, ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี 

Š.นายจรัส แดงด ี ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบตัิการ 

š.นายณรินทร์  สุกแป้น ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวิศวกรรมระบบความเยน็และโครงการ 

řŘ.นายสราวุธ  เขียวเล็ก ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบตักิาร (ผลิต 1) 

řř.นายประพนัธ์  แสงประดบั ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต Ś 

řŚ.นางสาววลยัภรณ์ ศิริสมบตั ิ ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคณุภาพ 

řś.นายวิทยา บิลยะหีม ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคณุภาพ 

řŜ.นายอุย  เม็ง ชวน ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอ 

řŝ.นางสาวประเทียบ อรุณสวสัดิÍ  ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขายและวางแผนการผลิต 

řŞ.นายอุกฤษฎ์ ประดิษฐอุกฤษฎ์ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

řş.นางสาวรัตติยา บุตรเอก ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอบรรจภุณัฑแ์ละวสัดกุารผลิต 

řŠ.นางสิรินทร์ รัตนพนัธ์ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

řš. นายชยฉัตร  ยศสุนทร ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์และเลขานุการบริษทั 

ŚŘ.นางสาวชนษร ตณัฑวราภทัร ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการคลงัสินคา้ 

Śř.นายสุรศกัดิÍ  ศรีหิรัญเดช ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ 
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7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

                                      - ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นเงินเดือนเงินสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ และโบนสั

ประจาํปีซึÉงพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทั ผลการปฏิบตัิงานประจาํปีของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

                                      - ค่าตอบแทนอืÉนๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินแลว้ บริษทัไม่มีการ

จ่ายค่าตอบแทนอืÉนใดให้แก่กรรมการบริหาร 

7.4.3 จาํนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

                       (ř) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

                             ค่าตอบแทนรวมและจาํนวนรายของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษทั

ในปี ŚŝŞŝ บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนเงินเดือน, โบนสั และค่าตอบแทนอืÉนให้กบัผูบ้ริหารดงันีÊ 

 

ค่าตอบแทน 

จํานวนราย (คน) จํานวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือน 21 33,161,000 

โบนัส 21 19,009,950 

ค่าตอบแทนอืÉน 21    4,602,780 

รวม 21 56,773,730 
 

                       (Ś) ค่าตอบแทนอืÉน     - ไม่มี - 

                           7.5  ข้อมูลเกีÉยวกับพนักงาน  

                        จาํนวนพนักงานทัÊงหมดของบริษทัและจาํนวนพนักงานในแต่ละสายงานหลกัใน

ระยะ ś ปี  ทีÉผ่านมาดงันีÊ                     
 

จํานวนพนักงาน (คน) ปี  ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞ3 

ฝ่ายโรงงาน 2,772 2,761 2,907 

ฝ่ายธุรการและสํานักงาน    161    148     141 

ฝ่ายบริหาร     21      22       21 

รวม 2,954 2,931 3,069 
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       ปี ŚŝŞś - ŚŝŞŝ  บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนรวมให้พนักงานทุกคน  จาํนวน ŞŠś.şř    

ลา้นบาท จาํนวน ŞŜŞ.ŠŚ  ลา้นบาท และ จาํนวน şŝŚ.śŜ ลา้นบาท  ตามลาํดบั โดยแบ่งเป็น  เงินเดือน 

โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

 

   อีกทัÊ งมีการจัดตัÊงกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ เพืÉอส่งเสริมให้พนักงานออมเงินโดย

สัดส่วนเงินกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ  พนักงานสามารถสมทบเขา้กองทุนได้ตัÊงแต่ร้อยละ ś จนถึง       

ร้อยละ řŝ ส่วนบริษทัสมทบให้กบัพนกังานร้อยละ ś และร้อยละ Ş ของเงินเดือน ทัÊงนีÊในปี ŚŝŞŝ มี

สัดส่วนพนกังานเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลีÊยงชีพจาํนวน Ś,ŘřŘ คน จากพนกังาน Ś,šŝŜ คน บริษทั 

ไดจ้่ายสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพให้กบัพนกังานเป็นเงินรวมทัÊงสิÊน řř,řŚŚ,řšŞ  บาท 

                                           ขอ้พิพาทดา้นแรงงานทีÉสําคญัในระยะ ś ปี ทีÉผ่านมา   

                                                              -  ไม่มี - 
 

    7.6  ข้อมูลสําคญัอืÉน ๆ 

 

             7.6.1 ผูที้Éไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และผูที้É

ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชีและเลขานุการบริษทัหัวหนา้งาน

ตรวจสอบภายในของบริษทั 
 

                                      ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

                                      คณะกรรมการบริษทัได้มีมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ Ś/ŚŝŞŝ เมืÉอ 

วนัทีÉ řś พฤษภาคม ŚŝŞŝ แต่งตัÊงให้ นายอุย ชุน เซียง เป็นผูไ้ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบญัชีและการเงิน โดยในปีทีÉผ่านมา นายอุย ชุน เซียง ไดอ้บรมหลกัสูตร CFO’s Orientation  Course  

จาํนวน řŚ ชั Éวโมง และอบรมพฒันาความรู้ต่อเนืÉองด้านบญัชี จาํนวน Ş ชั Éวโมง ซึÉ งมีคุณสมบตัิครบถว้น

ตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ทัÊ งนีÊ รายละเอียด

เกีÉยวกบัผูที้Éไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินอยู่ในเอกสารแนบ ř  
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ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี  

                           คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัÊ งให้ นายสมชาย ดีประเสริฐกุล เป็นผูไ้ด้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีโดยในปีทีÉผ่านมา นายสมชาย                       

ดีประเสริฐกุล ได้มีการอบรมพฒันาความรู้ต่อเนืÉองด้านบญัชีทีÉมีเนืÊอหาเกีÉยวขอ้งกบัด้านบญัชีและเป็น

ผูท้ําบัญชีทีÉมีคุณสมบัติ และเงืÉอนไขของการเป็นผูท้ําบัญชีตามหลักเกณฑ์ทีÉกาํหนดในประกาศกรม

พัฒนาธุรกิจการค้า และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ทัÊงนีÊรายละเอียดเกีÉยวกบัผูที้Éไดร้ับมอบหมายให้เป็นผูร้ับผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทาํบญัชีอยู่ในเอกสารแนบ ř 

เลขานุการบริษัท 

                            คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเมืÉอวนัทีÉ řś พฤษภาคม ŚŝŞŝ แต่งตัÊง นายชยฉัตร  

ยศสุนทร ดาํรงตาํแหน่ง เลขานุการบริษทั มีหน้าทีÉตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

(ฉบบัทีÉ Ŝ ) พ.ศ. Śŝŝř  ทัÊงนีÊรายละเอียดเลขานุการบริษทัอยู่ในเอกสารแนบ ř    

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

                           คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตัÊงให้ บริษทั ทรอปิคอลโซลิเดดเตดคอปอเรชั Éน     

เอสดีเอ็น บีเอชดี  (Tropical Consolidated Corporation Sdn. Bhd.) (TCC)  เป็นผูต้รวจสอบภายในของ

บริษทั โดย  TCC ไดม้อบหมายให้  Mr.Ong Say Aik  เป็นผูร้ับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าทีÉด้านการ

ตรวจสอบภายในนัÊน เนืÉองจากทาง  TCC  แจ้งว่า Mr.Ong Say Aik  มีภาระกิจมาก และทาง  TCC ไม่

สามารถจัดหาผูท้ําหน้าทีÉแทนได้ คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้พิจารณาหาผูต้รวจสอบภายในจาก

บุคคลภายนอก โดยเสนอให้บริษทัว่าจา้ง บริษทั JWC Consulting Sdn. Bhd.,  Malaysia ทาํหน้าทีÉเป็นผู ้

ตรวจสอบภายในตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัÊ งทีÉ Ś/ŚŝŞŝ โดย บริษทั JWC Consulting 

Sdn. Bhd. ได้มอบหมายให้  Ms. Joyce Wong Ai  May เป็นผูร้ับผิดชอบหลักในการปฏิบตัิหน้าทีÉด้าน

ตรวจสอบภายใน ซึÉงเป็นบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิ และประสบการณ์ทีÉเหมาะสมในการปฏิบตัิหนา้ทีÉ ตลอดจน

เป็นผูเ้สนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบมี

อํานาจในการแต่งตัÊ ง ถอดถอน โยกย้าย ผู ้ทีÉมาทําหน้าทีÉ เป็นผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัท ทัÊ งนีÊ

รายละเอียดหัวหนา้งานตรวจสอบภายในอยู่ในเอกสารแนบ ř  
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                             7.6.2  รายชืÉอหัวหนา้งานนกัลงทุนสัมพนัธ์ และขอ้มูลเพืÉอการติดต่อ 

                                         คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททัÊ งหมดล้วนมีผลต่อ

กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุน ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย จึงเน้นดาํเนินการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการเปิดเผย

ขอ้มูลให้ถูกตอ้งครบถว้นโปร่งใส ตรงต่อความเป็นจริง เชืÉอถือได้ สมํÉาเสมอและทนัเวลา โดยได้ให้

ความสําคญัและยึดถือปฏิบตัิมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์ ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอ

ทราบข้อมูลบริษัทได้ทีÉเลขานุการบริษัท โทร.+ ŞŞ (Ř) şŜ ŚşśŞŘŘ ต่อ ŚŚŚ หรือทีÉ E-mail  address 

chayachat.y@tropical.co.th หรือ Home page : www.tropical.co.th  

  

7.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  

(1) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee)     

                                 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŝ มีมติแต่งตัÊ ง นางสาวบงกช         

อํÉาเสงีÉยม  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน śŞŠŜ  หรือ นางสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ ์ ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาต เลขทะเบียน şşŠš หรือ นายเอกสิทธิÍ  ชูธรรมสถิตย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน Ŝřšŝ 

แห่ง บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีประจาํปี ŚŝŞŝ ค่าตอบแทนการสอบ

บญัชีของบริษทัและบริษทัย่อยทีÉจ่ายเป็นจาํนวนรวม Ś,ŘŜŘ,ŘŘŘ บาท โดยมีรายละเอียดดงันีÊ   

- ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทั จาํนวน ř,şşŝ,ŘŘŘ บาท  

- ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทัย่อย ř บริษทั จาํนวน ŚŞŝ,ŘŘŘ บาท  

(2) ค่าบริการอืÉน (non-audit fee) 

                                                 บริษทัไดจ้่ายค่าบริการอืÉนให้แก่ บริษทั สํานกัภาษี เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จาํกดั 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี ในปี ŚŝŞŝ จาํนวน  ŚŘŘ,ŘŘŘ บาท 

 

             7.6.4   กรณีทีÉเป็นบริษทัต่างประเทศ ชืÉอบุคคลทีÉไดร้ับมอบหมายให้เป็นตวัแทนใน

ประเทศไทยและขอ้มูลในการติดต่อในประเทศให้ชดัเจนดว้ย 

            -ไม่มี- 
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ  

       8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีÉของคณะกรรมการในรอบปีทีÉผ่านมา 

  8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการ 

         (ř) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

           การคัดเลือกบุคคลทีÉจะแต่งตัÊ งเป็นกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดไม่ได้ผ่าน

คณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสม ทัÊงดา้น

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั และสมควรไดร้ับการเสนอ

ชืÉอเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทั และทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงตามขอ้บงัคบัของบริษทั พร้อมได้ให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่ามี

คุณสมบตัิเหมาะสมเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการบนเวบ็ไซด์ของบริษทั อย่างไรก็ดีไม่มีผูถื้อหุ้น

ท่านใดเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการของบริษทั 

  ในการประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอเลือกตัÊงกรรมการ มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันีÊ  

1) ผูถื้อหุ้นหนึÉงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นทีÉตนถือ 

2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตาม(ř) เลือกบุคคลคน 

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึÉงไดร้ับคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตัÊงเป็น 

กรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊ งในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งได้รับการ

เลือกตัÊง ในลาํดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ ง

นัÊนให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

4) ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้  

คณะกรรมการเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบญัญัติ

บริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. Śŝśŝ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวต่อไป เวน้แต่

วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือนบุคคลซึÉ งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่ง

คณะกรรมการได้เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลือของกรรมการทีÉตนแทนมติของคณะกรรมการตามวรรคหนึÉง

ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่
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                                   (Ś) หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ กระบวนการสรรหา 

                            หลกัเกณฑ์กระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัไม่ไดผ่้าน

คณะกรรมการสรรหาเนืÉองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตัÊ งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม

คณะกรรมการบริษทัได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบตัิในด้านต่าง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญจากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการอิสระของ

บริษทัในช่วงปีทีÉผ่านมา รวมทัÊงพิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดทลกัทรัพย ์

          มีคุณสมบตัิของกรรมการอิสระดงันีÊ  

                ř. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ ř ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัÊงให้นบัรวมการถือหุ้นของผู ้

ทีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระ รายนัÊน ๆ ดว้ย 

Ś. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้

เงินเดือนประจาํหรือผูมี้อาํนาจ ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบั

เดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

ś. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉ จะไดร้ับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั

ฯ หรือบริษทัย่อย  

Ŝ.ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทัÊ งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นทีÉมีนัย หรือผู ้มีอํานาจควบคุมของผู ้ทีÉ มี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า Ś ปี                                       
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ŝ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น 

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ หุ้นส่วน

ของสํานักงานสอบบญัชี ซึÉ งมีผูส้อบ บญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า  Ś ปีก่อนวนัทีÉไดร้ับแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

Ş.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษา

กฎหมาย หรือทีÉปรึกษาทาง การเงิน ซึÉ งได้รับค่าบริการเกินกว่า Ś ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้

อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง  วิชาชีพนัÊนด้วย เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า Ś ปีก่อนวนัทีÉไดร้ับแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ  

          ş. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตัÊ งขึÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษทัฯ          

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ ่ 

          Š. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกับกิจการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่ เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือน ประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ ř ของจาํนวนหุ้นทีÉมี

สิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉน ซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพ อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมี

นยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย  

           š.ไม่มีลักษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการ

ดาํเนินงานของบริษทั  
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                        การประเมินผลการปฎิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ และรายบุคคล  

            คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ  

         คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการ  

(Board Self-Assessment) เป็นประจาํทุกปีโดยใชแ้บบประเมินทีÉปรับปรุงจากตวัอย่างของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้จดัทาํแบบประเมินขึÊน จาํนวน 3 ชุด ดังนีÊ  ř.การประเมินตนเอง

ของกรรมการรายคณะ  Ś.การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ś.การประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหนา้ทีÉของคณะกรรมการ

บริษทั ว่าไดด้าํเนินการตามนโยบาย  การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน (Good Practice) 

และปรับปรุงการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทัให้สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายทีÉกาํหนดไว ้

 กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย แบบรายคณะ    มีดังนีÊ 

 ř. คณะกรรมการบริษทั  เป็นผูอ้นุมัติและทบทวนแบบประเมินผลเพืÉอให้เกิดความถูกตอ้ง

ครบถว้น 

 Ś. เลขานุการบริษทั จดัส่งแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการให้กรรมการบริษทัภายใน

เดือนธนัวาคมของทุกปี 

 ś. กรรมการบริษทั ทาํแบบประเมินผลและส่งคืนเลขานุการบริษทั ภายในเดือนมกราคมของทุกปี 

 Ŝ. เลขานุการบริษทั เป็นผูส้รุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

 ŝ. เลขานุการบริษทันําผลการประเมินและความเห็นเพิÉมเติมจากคณะกรรมการบริษทัไปจดัทาํ

แผนเพืÉอดาํเนินการปรับปรุง  

หัวข้อการประเมิน 

 

หัวขอ้การประเมิน คณะกรรมการบริษทัรายคณะ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการรายบุคคล 

โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการ    

บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 
   

การประชุมและการปฏิบติัหน้าทีÉของ

คณะกรรมการ 
   

ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร  - - 

การพฒันาตนเองและผูบ้ริหาร  - - 
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เกณฑก์ารให้คะแนน Ř = ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ Éง / ไม่ดาํเนินการในเรืÉองนัÊน 

   ř = ไม่เห็นดว้ย / มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนเล็กนอ้ย 

   Ś = เห็นดว้ย / มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนพอสมควร 

   ś = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก / มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนด ี

   Ŝ = เห็นดว้ยอย่างมาก / หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนอยา่งดีเยีÉยม   

 

เกณฑใ์นการประเมิน ř.คะแนนมากกว่าร้อยละ šŘ = ระดบัดีมาก 

   Ś.คะแนนร้อยละ 80 - 89  = ระดบัดีและยอมรับได ้

   ś.คะแนนร้อยละ şř – şš  = ระดบัพอใช ้

   Ŝ.คะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ şŘ = ระดบัปรับปรุง 
 

ผลการประเมินผลงาน  

             คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี ŚŝŞŝ มีดงันีÊ  

 คณะกรรมการบริษทัทัÊงคณะ   คะแนนเฉลีÉย   ś.Şš  หรือร้อยละ šŚ.śŞ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ    คะแนนเฉลีÉย   3.54  หรือร้อยละ 88.44  

ผลการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษทัรายบุคคล คะแนนเฉลีÉย   3.şŠ  หรือร้อยละ 94.55 
  

                           การปฐมนเิทศและการพัฒนากรรมการ 

             บริษทัจดัทาํคู่มือสําหรับกรรมการเขา้ใหม่ และจดัปฐมนิเทศให้กบักรรมการเขา้ใหม่ ใน

วนัทีÉ Śš เมษายน ŚŝŞŝ  โดยมีวตัถุประสงค์ให้กรรมการเขา้ใหม่รับทราบถึงขอ้มูลของบริษทั เป้าหมาย

และกลยุทธ ขอ้บงัคบั นโยบายต่างๆ ทีÉสําคญัซึÉ งมีความจาํเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉและการแสดงความ

คิดเห็นในทีÉประชุม นอกจากนีÊบริษทัเปิดโอกาสให้กรรมการบริษทัเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัเพืÉอ

เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัฝ่ายบริหาร รวมถึงสนับสนุนให้กรรมการบริษทัไดพ้บปะแลกเปลีÉยน

ประสบการณ์กบับริษทัต่างๆ รวมถึงหน่วยงานทัÊงภาครัฐและภาคเอกชนเพืÉอนาํมาสนบัสนุนการทาํงาน

ให้สอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ขององคก์ร  
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 ในปี ŚŝŞŝ บริษัทได้สนับสนุนการเข้าอบรมและพัฒนาความรู้ ทักษะของกรรมการบริษัท โดยมี

รายละเอียดดงันีÊ  

รายชืÉอกรรมการบริษทั หลกัสูตร / หัวขอ้การฝึกอบรม 

นาย อุย ชุน เซียง  TLCA CFO Professional Development Program 

(TLCA CFO CPD) ครัÊ งทีÉ Ś/ŚŘŚŚ หัวขอ้ 

“Economic Update for CFO” 

 TLCA CFO Professional Development Program 

(TLCA CFO CPD) ครัÊ งทีÉ ś/ŚŘŚŚ หัวขอ้  “PDPA 

for Accounting and Finance” 

 TLCA CFO Professional Development Program 

(TLCA CFO CPD) ครัÊ งทีÉ Ŝ/ŚŘŚŚ หัวขอ้  “ความ

เขา้ใจเกีÉยวกบัสินทรัพยด์ิจิทลักบับทบาทของ 

CFO” 

 TLCA CFO Professional Development Program 

(TLCA CFO CPD) ครัÊ งทีÉ ŝ/ŚŘŚŚ  หัวขอ้ 

“Restructuring Business for Growth” 

นายอุดม  จริะเกียรตกิุล 

นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม 

นายปณัย  ไชยธาดา 

 อบรมหลกัสูตร Carbon footprint โดยคณาจารย์

จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ ่

และคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
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  8.1.2  การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

      การประชุมคณะกรรมการ 

       คณะกรรมการบริษทั มีการประชุมวาระปกติอย่างนอ้ยสามเดือนต่อครัÊ งตามขอ้บงัคบัของ

บริษทั  เพืÉอพิจารณางบการเงิน และมีประชุมวาระพิเศษเพิÉมเติมตามความจาํเป็น โดยจะมีการส่งหนงัสือ

นดัประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้  ş วนั ในปี ŚŝŞŝ คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตาม

วาระปกติจาํนวน 5  ครัÊ ง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านสรุปไดด้งันีÊ  
 
 

 

รายชืÉอ 

 

ตาํแหน่ง 

การเขา้ประชุม/การประชุมทัÊงหมด (ครัÊ ง) 

การประชุม

วาระปกต ิ

การประชุม

สามญัผูถ้ือหุ้น

ประจาํปี ŚŝŞŝ 

รวม 

ř.  นายตนั เซา ปอ ประธานกรรมการ 5/5 1/1 6/6 

Ś.  นายกมัพล วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 5/5 1/1 6/6 

ś.  นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล* 

 

กรรมการ และ 

เลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

2/5 1/1 3/6 

Ŝ.  นายฉลอง อภิชาติโชติ** กรรมการ และ 

เลขานุการบริษทั 

2/5 1/1 3/6 

5. นายอุดม จิระเกียรติกุล กรรมการ 3/5 1/1 4/6 

6. นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม กรรมการ 3/5 1/1 4/6 

7. นายปณัย ไชยธาดา กรรมการ 3/5 1/1 4/6 

8. นายอุย  ชุน เซียง กรรมการ 3/5 1/1 4/6 

š. นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5/5 1/1 6/6 

řŘ. นายวิจิตร  ตัÊงสินมั Éนคง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 5/5 1/1 6/6 

řř.นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 5/5 1/1 6/6 

*    ลาํดบัทีÉ  ś นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล  ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมืÉอวนัทีÉ  ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ                                                                                

**  ลาํดบัทีÉ  Ŝ นายฉลอง  อภิชาติโชติ   ลาออกจากการเป็นกรรมการและเลขานุการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ  ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ   

                ไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจดัเก็บรายงานการประชุมทีÉผ่านการรับรอง

จากคณะกรรมการบริษทัพร้อมให้คณะกรรมการบริษทัและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้
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-  ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

    ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั และค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ แต่ละรายในปี ŚŝŞŝ 

  ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

  คณะกรรมการ

บริษัท 

ค่าเบีÊยประชุม   

ř. นายตัน เซา ปอ ประธานกรรมการ 200,000 20,000 -    220,000 

Ś.นายกัมพล วัชระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 300,000 20,000 -    320,000 

ś.นายสมชาย ดีประเสริฐกุล* กรรมการ และเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

250,000   8,000 -    258,000 

Ŝ.นายฉลอง  อภิชาติโชติ* กรรมการ  

และเลขานุการบริษทั 

200,000   8,000 -    208,000 

ŝ. นายอุดม  จิระเกียรติกุล กรรมการ - 12,000 -      12,000 

Ş. นายชัยพงศ์ แสงแจ่ม กรรมการ - 12,000 -      12,000 

ş. นายปณัย  ไชยธาดา กรรมการ - 12,000 -      12,000 

Š. นายอุย ชุน เซียง กรรมการ - 12,000 -      12,000 

š.นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ  และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

200,000 20,000 110,000    330,000 

10. นายวิจิตร ตัÊงสินมัÉนคง กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

200,000 20,000    30,000    250,000 

11. นายพิทักษ์ ก่อเกียรติพิทักษ์ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

100,000 20,000   30,000    150,000 

รวม 1,884,000 

*นายสมชาย ดีประเสริฐกุล และ นายฉลอง อภิชาติโชติ ลาออกจากการเป็นกรรมการ  เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ    

           -  ค่าตอบแทนอืÉน     -ไม่มี- 

  8.1.3 การกาํกบัดูแลบริษทัย่อย 

                        การกํากับดูแลและบริหารจัดการของบริษัทย่อย จะดําเนินการภายใต้กรอบนโยบาย         

และรูปแบบการบริหารจดัการอย่างเดียวกนักบับริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตัÊงบุคคลเพืÉอเป็น

ตวัแทนของบริษทั เขา้ดาํรงตาํแหน่งในฐานะกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย โดยคณะกรรมการทีÉ

ได้พิจารณาแต่งตัÊงจะสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิและประสบการณ์ทีÉเหมาะสม เพืÉอเขา้ร่วมบริหารงานพร้อม

กาํหนดนโยบายและแนวทาง บริหารงานให้ สอดคลอ้งกับแผนงานของบริษทัรวมทัÊงติดตาม และควบคุมการ

ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามแผนงานทีÉกาํหนดไว ้
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  8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการกาํกบัดูแลกจิการ 

           บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัในเรืÉองการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี โดยไดก้าํหนดนโยบายและแนว

ปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้งไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทัÊงส่งเสริม

ให้เกิดการปฏิบตัิอย่างแทจ้ริงเพืÉอสร้างความเชืÉอมั Éนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ในรอบปีทีÉผ่านมา บริษทัไดมี้การติดตามเพืÉอให้เกิดการปฏิบตัิตามการกาํกบัดูแลกิจการทีÉ

ดีครอบคลุมเรืÉอง 

1) การดูแลพนกังานและการไม่เลือกปฏิบตั ิ

2) การต่อตา้นการแข่งขนัทีÉไม่เป็นธรรม 

3) การดูแลสิÉงแวดลอ้ม สุขอนามยัและความปลอดภยัในองคก์ร 

4) การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ 

                        ซึÉ งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดําเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่าง

ครบถว้น นอกจากนีÊไดบ้ริษทัติดตามเพืÉอให้เกิดผลการปฏิบตัิตามการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีอีก Ŝ ประเด็น

ดงันีÊ  

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์   

                                  บริษทัได้กาํหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งปฏิบัติ

หน้าทีÉเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั  กรณีทีÉบุคคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกีÉยวขอ้งในรายการทีÉ

พิจารณาบุคคลดงักล่าวไม่ร่วมพิจารณาอนุมตัิในการทาํธุรกรรมดงักล่าว   

(2) การใชข้อ้มูลภายในเพืÉอแสดงหาผลประโยชน ์

                                  บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ 

เพืÉอป้องกันการนําขอ้มูลไปใช้เพืÉอการซืÊอขายหลักทรัพย์ของบริษทั  โดยให้กรรมการและผูบ้ริหาร 

รวมถึงฝ่ายงานทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูลสําคญังดซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั เช่น งดซืÊอขาย śŘ วนั

ล่วงหนา้ก่อนทีÉงบการเงินจะเผยแพร่ และสามารถซืÊอขายไดภ้ายหลงัทีÉเผยแพร่แลว้ ř วนั ทาํการ รวมทัÊง

งดการซืÊอขายในช่วงทีÉข้อมูลสําคัญอืÉนทีÉกรรมการและผูบ้ริหารล่วงรู้แต่ขอ้มูลนัÊนยงัไม่เผยแพร่ต่อ           

ผูล้งทุน   
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                                 ในปีทีÉผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผูบ้ริหารมีการซืÊอขายหลกัทรัพยใ์นช่วงทีÉบริษทั

กาํหนดให้งดการซืÊอขาย  
 

   (3)  การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน 

เจตนารมณ์ 

             บริษทัมีเจตนารมณ์ าพภิธทิระสปีมีÉรทก์องคน็เปทัรษิบ้เสริมใหง่ส ทัÊงในดา้นการดาํเนิน

ธุรกิจแบบยั Éงยืน มีการบริหารจดัการทีÉเป็นเลิศดว้ยความโปร่งใส สุจริต มีคุณธรรมตรวจสอบได ้ เป็นไป

ตามกฎหมายและแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอสร้างความเชืÉอมั Éนประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้

ส่วนส่วนไดเ้สีย บริษทัจะต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éนในทุกรูปแบบ 

 พร้อมกันนีÊบริษทัได้จดัทาํแนวปฏิบัติ และกาํหนดขัÊนตอนการปฏิบตัิเพืÉอต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชั ÉนซึÉงมีรายละเอียดขอ้ปฏิบตัิทีÉเคร่งครัด เพืÉอป้องกนั และจดัการกบัการทุจริตคอร์รัปชั Éนใน

ทุกรูปแบบ และสืÉอสารนโยบายนีÊ  ไปยงัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกทราบ เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงต่อการ

ทุจริตคอร์รัปชั Éน  

 การกระทาํใด ๆ  ของบุคลากรของบริษทัทีÉเป็นการทุจริตคอร์รัปชั Éน จะถือเป็นความผิด

ทางวินยัขัÊนร้ายแรง และไดร้ับการพิจารณาโทษ ทางวินยั ตามระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทั  

 บริษทัจะให้ความคุม้ครองต่อกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ทีÉปฏิเสธหรือแจง้เบาะแส

การทุจริตคอร์รัปชั Éน เพืÉอให้เป็นไปตาม นโยบายและแนวปฏิบติัเพืÉอต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั ÉนนีÊ  

              นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

                           บริษทัไดต้ระหนกั และ ไดใ้ห้ความสําคญัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยยึดมั Éน

ในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคม และ ผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียทุกกลุ่ม ภายใตก้ฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั  และมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง บริษทัจึงมีความมุ่งมั Éนในการ

ร่วมต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน โดยไม่ยอมรบัการทุจริตใด ๆ ทัÊงสิÊน และ กาํหนดให้บริษทั และ บุคคล

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน โดยให้ความสําคญักบั

ความโปร่งใส และ คาํนึงถึงความซืÉอสัตยใ์นการติดต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หนา้ทีÉหรือหน่วยงานทัÊงภาครัฐ

และเอกชน เพืÉอหลีกเลีÉยงการดาํเนินการทีÉอาจเสีÉยงต่อการกระทาํทีÉไม่เหมาะสม และ ขดัแยง้ต่อหลกัการ
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กาํกับดูแลกิจการทีÉดี รวมทัÊงการต่อตา้นการให้สินบนต่าง ๆ  ต่อเจ้าหน้าทีÉเพืÉออาํนวยความสะดวก หรือ 

ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั และ ได้มีการกาํหนดบทลงโทษทางวินัยสูงสุดแก่ผูก้ระทาํความผิด

ดงักล่าวโดยดาํเนินธุรกิจตามกรอบนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน ดงันีÊ  

                              บริษทัดาํเนินงานโดยยึดหลกัความโปร่งใสในการดาํเนินงานทีÉสามารถตรวจสอบได ้ 

และความโปร่งใสดา้นขอ้มูลทีÉสามารถเปิดเผยต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้งได ้และห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานของบริษทัทุกระดบั ทาํการทุจริตคอร์รัปชั Éน ไม่ว่าโดยการนาํเสนอ การให้คาํมั Éนสัญญา การขอ 

การเรียกร้อง การเรียกหรือรับผลประโยชน์ การให้ผลประโยชน์ เพืÉอประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 

เพืÉอน หรือคนรู้จัก ทัÊ งนีÊ ผลประโยชน์จากการเรียกไม่ใช่เฉพาะในรูปของตวัเงินเท่านัÊน ยงัหมายถึง

ผลประโยชน์อืÉนทีÉไม่ใช่ตวัเงินดว้ยบริษทัดาํเนินธุรกิจตามแนวปฏิบตัิในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั Éน

ในรูปแบบ   ต่าง ๆ ไดแ้ก่ การให้เงินสนบัสนุน การจา่ยเงินค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ การบริจาคเพืÉอ

การกุศล การช่วยเหลือทางการเมือง ฯลฯ บริษทัพฒันาศกัยภาพ และ ขีดความสามารถบุคลากร ควบคู่ไป

กับการเสริมสร้างค่านิยม จิตสํานึก และวฒันธรรมขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั Éน 

นอกจากนีÊ ยงัมีการสืÉอสารและเผยแพร่ความรู้ให้กับพนกังานทุกคนรับทราบและเขา้ใจถึงนโยบายการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน รวมถึงแนวปฏิบตัิในดา้นจริยธรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีโดยยึดถือหนา้ทีÉ

ความรับผิดชอบของพนกังานทุกระดบัชัÊนบริษทัจดัให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและจาํเป็น 

เพืÉอป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั Éน และการดาํเนินงานทีÉให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี บริษทั

มีระบบ และ ช่องทางการรายงานปัญหาเชิงลบัหากพนักงานพบเห็นการกระทาํทีÉเขา้ข่ายการติดสินบน

และการทุจริตคอร์รัปชั ÉนทีÉเกีÉยวกบับริษทัจะตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยมิชกัช้า หรือรายงาน

ผ่านช่องทางการรายงานตามทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน  

                       การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั Éน บริษัท ให้ความสําคัญแก่การต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั Éนเป็นอย่างมากโดยมีแนวทางปฏิบตัิให้กรรมการผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่เรียกร้องรับเงิน

ผลประโยชน์หรือสิÉงของทีÉไม่สมควร   เกินปกติวิสัยจากผูเ้กีÉยวขอ้งในกิจการของ บริษัท รวมถึงไม่

จ่ายเงินตามทีÉถูกเรียกร้องเสนอจะให้เงินหรือผลประโยชน์หรือสิÉงของให้กบับุคคลหรือนิติบุคคลทีÉร่วม

ทาํธุรกิจดว้ยหรือหน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้งไม่ว่าจะเป็นการดาํเนินการโดยตรงหรือโดยออ้มเพืÉอให้มีการ

ตอบแทนการปฏิบตัิหนา้ทีÉเอืÊอประโยชน์ต่อกนัหรือหวงัผลประโยชน์เกีÉยวกบังานของ บริษทั เวน้แต่เป็น

กรณีให้หรือรับตามจารีตประเพณีหรือตามเทศกาลของแต่ละทอ้งถิÉนและตามทีÉสมควร 
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                         บริษัทได้มีการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั Éนแก่บุคคลภายนอก

กรรมการผูบ้ริหารและพนกังานและไดมี้การสืÉอสารแนวทางปฏิบตัิให้พนกังานในองคก์รโดยติดประกาศ

ภายใน ประชาสัมพนัธ์รณรงคแ์ละสนบัสนุนให้มีการปฏิบตัิอย่างจริงจงั ทัÊงนีÊ ผูบ้ริหารและพนกังานระดบั

หัวหนา้งานไดท้บทวนให้ความรู้แก่พนกังานอย่างสมํÉาเสมอ 

แนวปฏิบัติเกีÉยวกับการต่อต้านการทุจริต 

               1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ในทุกระดบัชัÊน กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ บริษทัในเครือ

จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั ÉนนีÊ  รวมทัÊงหลกัจรรยาบรรณ หลกับรรษทัภิบาล

หรือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี นโยบายและแนวทางปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่างๆ ตลอดจน

ระเบียบและขอ้บงัคับเกีÉยวกับการทํางานของบริษทั และแนวทางปฏิบตัิอืÉนใดทีÉบริษัทจะกําหนดขึÊน

ต่อไป โดยจะตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทูจริตคอร์รัปชั Éนไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

            Ś. โดยบริษทัมีความตัÊงใจและมุ่งมั Éนเป็นอย่างยิ ÉงทีÉจะสร้างและรักษาไวซึ้Éงวฒันธรรม    

องคก์รตลอดจนการสรา้งจิตสํานึกให้บุคลากรในองคก์รมีจิตสํานึกร่วมกนัว่าการทุจริตคอร์รัปชั ÉนนัÊนเป็น

สิÉงทีÉบริษทั ยอมรับไม่ได ้ไม่ว่า การทุจริตคอร์รัปชั ÉนนัÊนจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม      
 

แนวปฏิบัติเพืÉอต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน  

ř. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่าน ตอ้งปฏิบตัิหน้าทีÉการงานในหนา้ทีÉความรับผิดชอบ 

โดยไม่อาศยั หรือ ยินยอมให้ผูอื้Éนอาศยัอาํนาจหน้าทีÉในตาํแหน่งของตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

รวมถึงการเรียกร้อง หรือ ดาํเนินการ เพืÉอการทุจริตคอร์รัปชั Éน โดยยงัคงประโยชน์อนัมิชอบต่อตนเองหรือ

ผูอื้Éน 

Ś. นอกเหนือจากการปฏิบตัิตามขอ้ ř แลว้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งดาํเนินการใน

เรืÉองดงัต่อไปนีÊ   

                Ś.ř การให้หรือรับของขวญั หรือบริการ หรือเงินสด หรือสิÉงของแทนเงินสด กรรมการ 

ผู ้บริหารและพนักงานต้องไม่ให้ และไม่รับของขวญั บริการ หรือเงินสดจากคู่ค้า ตัวแทน เจ้าหนีÊ  

บุคคลภายนอกอืÉนๆ หรือคู่แข่งทางการคา้ซึÉ งอาจมีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นการให้หรือรับ

ของขวญั (มิใช่เงินสด หรือ ของแทนเงินสด) ตามความเหมาะสมของขนบธรรมเนียมประเพณีทางธุรกิจ

และตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน ś,ŘŘŘ บาท กรณีทีÉมีมูลค่าเกิน ś,ŘŘŘ บาท ตอ้งแจ้งขอ้มูลให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
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เสนอต่อผูบ้ริหารพิจารณาการรับหรือไม่ตามความเหมาะสม และเหตุอนัสมควร ไม่เป็นการกระทาํทีÉละ

เวน้การปฏิบตัิหนา้ทีÉ ซึÉงอาจนาํไปสู่ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนั 

                    Ś.Ś   การเลีÊยงรับรอง การเลีÊยงรับรองกระทาํไดห้ากเป็นไปเพืÉอรักษาสัมพนัธภาพทางธุรกจิ แต่

ตอ้งเป็นไปตามระเบียบของบริษทัและไม่มีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ หรือ การเอืÊอประโยชน์กบัคู่คา้ 

หรือ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทางธุรกิจและไม่เป็นการกระทาํทีÉละเวน้การปฏิบตัิหนา้ทีÉซึÉงอาจนาํไปสู่ปัญหาการ

ทุจริตคอร์รัปชั Éน การเลีÊยงรับรองให้ดาํเนินการอย่างเหมาะสม รัดกุม โปร่งใส และปราศจากวตัถุประสงค์

แอบแฝง ดงักล่าวขา้งตน้ 

Ś.ś   การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก ห้ามจ่ายเงินเพืÉออาํนวยความสะดวก ทัÊงนีÊไม่ว่าจะเป็นการ

จ่ายทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าการจ่ายเงินนัÊนจะเป็นการจ่ายตามประเพณีนิยมหรือไม่ก็ตามแก่

เจ้าหน้าทีÉรัฐ อบรมและเผยแพร่ความรู้ในเชิงปฏิบัติการให้แก่พนักงานทีÉอาจเกีÉยวข้องหรือตกอยู่ใน

สถานการณ์ทีÉจะตอ้งจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกเพืÉอให้พนกังานสามารถรับมือในสถานการณ์ดังกล่าวได้ 

และ แจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบเกีÉยวกบัการถูกเรียกร้องค่าอาํนวยความสะดวกเพืÉอร่วมกนัหาทางออก  

Ś.Ŝ  การรับสินบน กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่านตอ้งไม่รับสินบนทุกรูปแบบ  

Ś.ŝ  การยกัยอกทรัพยสิ์น กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไม่นําทรัพย์สินของบริษทัไป

กระทําการอืÉนเพืÉอประโยชน์ส่วนตน ผูอื้Éน หรือเพืÉอกิจกรรมอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั  

Ś.Ş การฟอกเงิน กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่มีส่วนร่วมใดๆ ในการฟอกเงิน ไม่ว่าจะ

เพืÉอกิจการของบริษทัหรือกิจการส่วนตน โดยเด็ดขาด  

Ś.ş การสนบัสนุนทางการเมือง บริษทั ดาํรงอยู่บนความเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้ง

ทางการเมือง โดยบริษทัจะยึดมั Éนในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุน และยึดมั Éนใน การปฏิบตัิตาม

กฎหมายภายใตก้ารปกครองในระบอบประชาธิปไตย และไม่มีนโยบายให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่

พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางออ้ม 

Ś.Š การบริจาคเพืÉอการกุศลและการให้การสนบัสนุน ตอ้งมีการดาํเนินการอย่างโปร่งใส ปราศจาก

จุดประสงค์แอบแฝง ต้องดําเนินการในนามบริษัทเท่านัÊนและต้องเป็นมูลนิธิองค์กรสาธารณกุศล 

โรงพยาบาล สถานพยาบาล วดั โรงเรียน ชุมชน หรือองค์กรเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมทีÉมีใบรับรอง หรือ
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เชืÉอถือได้ สามารถตรวจสอบได้ ทัÊ งนีÊ จะต้องดาํเนินการผ่านขัÊนตอนตามระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษทั 

เพืÉอให้มั Éนใจว่าจะไม่ได้ถูกนาํไปใชก้่อให้เกิดผลประโยชนอ์นัไม่พึงจะมี หรืออนัมิควรจะไดโ้ดยชอบด้วย

กฎหมาย ต่อตนเองหรือผูอื้Éน หรือเป็นขอ้อา้งในการทุจริตคอร์รัปชั Éน  

Ś.š การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งหลีกเลีÉยงการกระทาํ ทีÉมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือกลุ่มบริษัท การดําเนินการใดๆ จ ะต้องเป็นไปอย่าง

สมเหตุสมผล อยู่บนพืÊนฐานของการกระทาํเพืÉอประโยชน์ของบริษทั ไม่ขัดต่อกฎหมาย กฎระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้ง รวมถึงจริยธรรมอนัดีงาม ทัÊงนีÊหากมีการกระทาํหรือพฤติกรรมใดทีÉเขา้ข่ายความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กับบริษทั กรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานดังกล่าวจะตอ้งทาํการรายงานความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และนาํเสนอต่อบริษทัเพืÉอร่วมกนัพิจารณาแกไ้ขหาทางหลีกเลีÉยง 

Ś.řŘ การจดัซืÊอจดัจา้ง บริษทัมีขัÊนตอนและวิธีการปฏิบตัิงานดา้นการจดัซืÊอจดัจา้งทีÉชดัเจน และเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร มีกระบวนการอนุมตัิการขอซืÊอ และการสัÉงซืÊอตามกรอบอาํนาจอนุมตัิของบริษทั มีการ

เปรียบเทียบราคาผูข้าย / ผูใ้ห้บริการทีÉโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัÊงมีกระบวนการประเมิน

ผู ้ขายให้บริการอย่างสมํÉาเสมอบริษัทไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ หรือเสนอให้ หรือให้ซึÉ งเงินหรือ

ผลประโยชน์ใดๆ จากผูข้ายหรือผูใ้ห้บริการ เพืÉอแลกเปลีÉยนกบัการอนุมตัิการจดัซืÊอจดัจา้ง ซึÉงอาจจะทาํให้

บริษทั ไดร้ับสินคา้ ทรัพยสิ์น บริการ หรือสิÉงอืÉนใดจากการจดัซืÊอจดัจา้งทีÉไม่มีคุณภาพ หรือไม่ไดม้าตรฐาน 

หรือไม่ตรงตามทีÉสัÉงซืÊอหรือตามขอ้ตกลง และอาจจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษทั 

ดงันัÊน ในกรณีทีÉพบเห็นการเรียกหรือรับ หรือเสนอให้ หรือให้ ซึÉงเงินหรือผลประโยชน์ใดๆ ดงักล่าว ให้ผู ้

พบเห็นแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที และหาทางยบัยัÊงไม่ให้เหตุการณ์นัÊนเกิดขึÊน หรือหาทางแกไ้ขเพืÉอ

บรรเทาความ เสียหายใดๆ ทัÊงบริษทั และคู่สัญญาทีÉอาจจะเกิดขึÊน 
 

(4)  การแจง้เบาะแส 

                                  การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนบริษัทได้จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือ                

ขอ้ร้องเรียนทีÉแสดงว่าผูมี้ส่วนได้เสียได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายจากการดาํเนินงาน

ของบริษทัหรือการทีÉพนักงานคนใดหรือกลุ่มใดกระทาํการใดทีÉทุจริต ผิดกฎหมายโดยสามารถยืÉนเรืÉอง

ได้ทีÉ เลขานุการคณะกรรมการบริษทั E-mail : chayachat.y@tropical.co.th โทรศพัท์ ŘşŜ ŚşśŞŘŘ ต่อ 

ŚŚŚหรือ www.tropical.co.th  
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  8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีÉผ่านมา 

           8.2.1 จาํนวนครัÊ งการประชุมและการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

 

รายชืÉอ 

 

ตาํแหน่ง 

การเขา้ประชุม/การประชุม

ทัÊงหมด (ครัÊ ง) 

การเขา้ประชุม รวม 

ř. นายชาน วา ชอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

4 4/4 

Ś. นายวจิิตร  ตัÊงสินมั Éนคง 3 3/4 

ś. นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์

Ŝ. นายอุย  ชุน เซียง  

ŝ. นายสมชาย ดีประเสริฐกุล* 

4 

2 

4 

4/4 

2/4 

4/4 

*  นายสมชาย ดีประเสริฐกุล เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  ขอลาออกจากการเป็น เลขานุการ 

                          คณะกรรมการตรวจสอบ และตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊ งทีÉ  

Ś/ŚŝŞŝ เมืÉอวนัทีÉ řś พฤษภาคม ŚŝŞŝ ไดแ้ต่งตัÊง นายอุย ชุน เซียง ตาํแหน่ง กรรมการ, ผูร้ับผิดชอบสูงสุด

ในสายงานบญัชีและการเงิน เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ แทน  
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      8.2.2 ผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)  สอบทานงบการเงินสําหรับปีสิÊ นสุดวันทีÉ śř ธันวาคม พ.ศ. ŚŝŞŝ และสอบทานผล

ประกอบการทางการเงินรายไตรมาสทีÉยงัไม่ไดต้รวจสอบของกลุ่มบริษทั และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพืÉอขออนุมตั ิ

2) สอบทานกับผูต้รวจสอบภายนอกถึงขอบเขตของงานและผลการตรวจสอบพร้อมกับการ

ดาํเนินการของฝ่ายบริหาร 

3) สอบทานขอบเขตและผลลัพธ์ของขัÊนตอนและรายงานการตรวจสอบภายใน ตลอดจน

แนะนาํการดาํเนินการทีÉจาํเป็นทีÉฝ่ายจดัการตอ้งดาํเนินการ 

4) ทบทวนการปรับปรุงการจดัการความเสีÉยงขององค์กรเกีÉยวกบัความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์ การ

ดาํเนินงาน และการเงิน ปรับปรุงขอ้มูลเกีÉยวกบัผลกระทบต่อการระบาดใหญ่ของ Covid-19 

ทีÉมีต่อกลุ่มบริษทัและบริษัท และทบทวนรายงานการประเมินการกํากับดูแลกิจการของ

บริษทัและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5) ติดตามและตรวจทานรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน 

6) สอบทานและแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลรายการเหล่านีÊตามข้อกาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่าขอ้มูลทีÉเป็นสาระสําคัญของ

รายการทีÉทาํกบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัมีการเปิดเผยและนาํเสนอในงบการเงินและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นดว้ยกบัความเห็นของผูส้อบบญัชี 

7) พิจารณา เสนอชืÉอ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

ผลการปฏิบตัิงานและความเป็นอิสระ และเสนอชืÉอ นางสาวบงกช อํÉาเสงีÉยม  ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาต ลาํดับทีÉ śŞŠŜ บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 

ŚŝŞŝ นอกจากนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้อนุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี ŚŝŞŝ 

และ 

8) พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํหนด 
 

 8.3 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน ๆ 

               บริษทัไม่มีคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

š.ř การควบคุมภายใน   

                                 š.ř.ř  ความเพียงพอและความสมเหตุสมผลของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

              -  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกับความเพียงพอและความเหมาะสม

ของระบบการควบคุมภายใน 

     คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการมีระบบการควบคุมภายในทีÉดี 

และการบริหารจดัการความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉอง และถือเป็นหนา้ทีÉสําคญัทีÉจะตอ้งดาํเนินการเพืÉอให้มั Éนใจ

ว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถช่วย

ป้องกนับริหารจดัการความเสีÉยงและความเสียหายต่าง ๆ  ทีÉอาจเกิดขึÊนกบับริษทั โดยคณะกรรมการบริษทั

ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานความเหมาะสม และความมีประสิทธิผลของ

ระบบการควบคุมภายในทีÉฝ่ายบริหารจัดให้มีขึÊนว่าดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุ

วตัถุประสงค ์ 

                ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŞ เมืÉอวนัทีÉ ŚŜ กุมภาพันธ์ ŚŝŞŞ

คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัซึÉง

ประกอบดว้ย ŝ องคป์ระกอบคือ  

1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม 

2. การประเมินความเสีÉยง 

3. การควบคุมการปฎิบตัิงาน 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล 

5. การติดตาม และประเมินผล 

                             โดยคณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอและ

เหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจ โดยบริษทัได้จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอทีÉจะดาํเนินการตามระบบได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ทาํให้สามารถดาํเนินงานไดต้ามเป้าหมายทีÉวางไว ้รวมทัÊงมีระบบการควบคุมภายใน
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ในเรืÉองการติดตาม ควบคุม ดูแลการดาํเนินงานของบริษทั เพืÉอให้มั Éนใจว่าสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของ

บริษทัจากการทีÉกรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือไม่มีอาํนาจ รวมทัÊงการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัไดป้ฎิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ  

ทัÊงนีÊบริษทัไดส้รุปรายละเอียดการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในดงันีÊ  

1) สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment)  

                           บริษทัสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดลอ้มการควบคุมภายในทีÉดี โดยจดัให้มีโครงสร้าง

องคก์ร และวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงานรวมทัÊงกาํหนดระเบียบ ปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร และพนกังาน 

โดยประกาศให้พนักงานทราบ รวมทัÊ งนโยบายต่างๆ เพืÉอให้เป็นแนวทางสําหรับฝ่ายบริหาร และ

พนกังานในการปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตย ์มีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อหนา้ทีÉ 

2) การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment)  

              บริษัทได้ให้ความสําคัญกับปัจจัยความเสีÉ ยงต่างๆ ทีÉมีโอกาสเกิดขึÊ น และอาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินงาน จึงกาํหนดให้ผูบ้ริหาร และพนกังานมีความรับผิดชอบในการบริหารจดัการ

ความเสีÉยงและประเมินความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอ และวิเคราะห์ถึงสาเหตุของความเสีÉยงต่าง ๆ เพืÉอ

ป้องกนั และจาํกดัความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนหรือลดความเสีÉยงให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได ้

3) การควบคุมการปฏิบตัิงาน  (Control Activities) 

              บริษทัมีการควบคุมการปฏิบตัิงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีกาํหนดนโยบาย

และระเบียบ อาํนาจการปฏิบตัิงาน และ การอนุมตัิของผูบ้ริหารในแต่ละระดับไวอ้ย่างชัดเจน เพืÉอให้

สามารถป้องกันการทุจริตได้ ตลอดจนบริษทัมีนโยบายเกีÉยวกับการทาํธุรกรรมกับกรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษทั เพืÉอพิจารณาว่าการทาํรายการดงักล่าว มีความจาํเป็นและมีความสมเหตุสมผลโดย

คาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสําคญั 

4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล (Information & Communication) 

              บริษทัให้ความสําคญักบัระบบสารสนเทศ และการสืÉอสารขอ้มูล ดว้ยเป็นปัจจยัสําคญัทีÉ

มีบทบาทสําคญัต่อองค์กร ช่วยเพิÉมประสิทธิภาพในด้านการบริหารจดัการขององค์กร ช่วยสนับสนุน

องค์กรให้บรรลุถึงเป้าหมาย  สร้างนวตักรรมดิจิทลัทีÉช่วยขบัเคลืÉอนธุรกิจ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
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ก่อเกิดประสิทธิผลสูงสุดสําหรับองค์กรมีช่องทางการสืÉอสารทัÊงภายในและภายนอกองค์กร อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และรวดเร็ว  มีการจดัการเก็บขอ้มูลการสืÉอสารทัÊงหมดไว ้เพืÉอให้

สามารถสอบทานยอ้นดูไดใ้นภายหลงั การสืÉอสารไปยงัภายนอกองคก์ร ครอบคลุมการสืÉอสารไปยงัทุกๆ 

องค์กร        และเป็นไปตามระเบียบของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระบบการสืÉอสารขอ้มูลภายในองคก์ทีÉสามารถให้การ

สืÉอสารไดห้ลากหลายรูปแบบ และหลากหลายกลุ่ม สามารถสืÉอสารขอ้มูลไปถึงพนกังานทัÊงหมด  เฉพาะ

บางกลุ่มงาน เฉพาะกลุ่มผูบ้ริหาร รวมถึงคณะกรรมการบริษทัได ้

                                   ŝ) การตดิตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 

     บริษทัมีการจดัประชุมพืÉอติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุกไตรมาส รวมทัÊงมีการ

กําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหน้าทีÉตรวจสอบ ติดตาม ผลการปฏิบตัิงาน พร้อมเสนอแนวทาง

ปฏิบตัิทีÉจาํเป็น เพืÉอทีÉจะให้บริษทัดาํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่องภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสม โดยรายงาน

ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

  9.1.2 บริษทัมีขอ้บกพร่องเกีÉยวกบัการควบคุมภายในเรืÉองใด 

                       ในปี ŚŝŞŝ บริษทัไม่มีขอ้บกพร่องทีÉมีสาระสําคญัเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในทีÉส่งผล

กระทบต่อความเสียหายหรือชืÉอเสียงของบริษทั  

              9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉมีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษทั 

         สําหรับการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทัแต่อย่างใด 

             9.1.4  ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 

          คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษทั  JWC ConsultingSdn. Bhd.  ซึÉ งได้มอบหมายให้  

Ms. Joyce Wong Ai May  เป็นผูร้ับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าทีÉเป็นผูต้รวจสอบภายใน เป็นผูที้Éมี

ความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ทีÉเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ทีÉดา้นการตรวจสอบภายใน 

                           9.1.5  การแต่งตัÊง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน  

         คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการแต่งตัÊ ง ถอดถอน โยกย้าย ผู ้ทีÉ มีหน้าทีÉเป็น                  

ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 
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9.2 รายการระหว่างกัน  

                ลักษณะรายการและนโยบายในการทํารายการระหว่างกัน 

              รายการระหว่างกนัของบริษทัหรือบริษทัย่อยกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัได้แก่ 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันกับบริษทัและบริษัทย่อยโดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นหรือมี

กรรมการร่วมกนั โดยในปี  ŚŝŞŝ รายการทีÉมีขึÊนกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนันัÊน ซึÉ งเป็นไปตาม

เงืÉอนไขและเกณฑที์Éตกลงร่วมกนัระหว่างบริษทักบับุคคล และกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัตามทีÉไดแ้สดงไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ ś ของงบการเงินประจาํปี ŚŝŞŝ ทีÉผ่านการตรวจสอบแล้วโดยผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาต 

                 คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณารายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือ

รายการทีÉเกีÉยวขอ้งกันหรือรายการระหว่างกันอย่างเหมาะสมทัÊ งนีÊ การทํารายการระหว่างกันบริษัทมี

นโยบายในการทาํรายการระหว่างกนักบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยรายการดงักล่าวจะตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูล

ทีÉถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม และได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติ และแสดงความเห็นจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยใ์นเรืÉองหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 
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                                           9.2.1  ขอ้มูลรายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

                                        บริษทัมีการทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นรายการกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และหรือผูถื้อหุ้นของบริษทัและบริษทั

ย่อยสําหรับรายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึÊนในรอบบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ สามารถสรุปไดด้งันีÊ   
 

ลาํดบั บริษทั ลกัษณะรายการ งบการเงินรวม  

(พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(พนับาท) 

ลกัษณะ

ความสัมพนัธ ์

1 บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั ขายสินคา้ - 62,185.53 บริษทัย่อยถือหุ้น 

ร้อยละ 99.99  ค่าบริการ - 5,009.20 

ค่านายหน้า - 245.78 

2 บริษทั รอแยล พริÊนท์เฮา้ส์  จาํกดั รายไดอ้ืÉน 976.03 976.03 มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

ซืÊอวตัถุดิบ 216.17 216.17 

3 บริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหารจาํกดั ขายสินคา้ 22,087.99 22,087.99 มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

ขายวตัถุดิบ 6,705.34 6,705.34 

รายไดอ้ืÉน 1,358.19 - 

ซืÊอสินคา้ 25,032.65 25,032.65 

ซืÊอวตัถุดิบ 22,367.20 22,367.20 

4 บริษทั ทรอปิคอล คอลโซลิเดดเตด  

คอปอเรชั Éน เอสดีเอ็น บีเอชด ี

ขายสินคา้ 3,148,079.99 3,130,933.48 มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

รายไดอ้ืÉน 143.60 143.60 

ซืÊอวตัถุดิบ 98,551.04 98,551.04 

ค่าบริการ 1,167.63 1,167.63 

ค่านายหน้า 49,333.09 49,333.09 

5 บริษทั พี.ที. เมดาน ทรอปิคอลแคนนิÉง แอนด์  

โฟรเซ่น อินดสัทรีÉส์ 

ซืÊอวตัถุดิบ 523,424.27 523,424.27 มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

รายไดอ้ืÉน 27.66 27.66 

6 บริษทั ที ซี บอย มาร์เก็ตติ Êง เอสดีเอ็น บีเอชดี 

 

ขายสินคา้ 305,459.51 305,459.51 มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั ขายวตัถุดิบ - - 

รายไดอ้ืÉน 431.97 431.97 

7 บริษทั ซาฟโคล สิงคโปร์ พีทีอี จาํกดั ขายสินคา้ 18,219.42 18,219.42 มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั รายไดอ้ืÉน 3.26 3.26 

8 บริษทั ซาฟโคล ออสเตรเลีย พีทีวาย จาํกดั ขายสินคา้ 60,388.64 60,388.64 มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั รายไดอ้ืÉน 2,188.80 2,188.80 

9 บริษทั แกมมาอินเวสท์เมน้ท์อิงค์ ซืÊอวตัถุดิบ 54,514.13 54,514.13 มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั 

10 บริษทั ทรอปิคอล คอปอเรชั Éน เจแปน จาํกดั ซืÊอวตัถุดิบ 22,869.66 22,869.66 มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั 
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 9.2.2  ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

                 ในปี ŚŝŞŝ บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

โดย นายตัน เซา ปอ  (Mr.Tan Seow Phor)  ประธานกรรมการบริษทั เป็นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งโดยเป็น

กรรมการ  Tropical Consolidated Corporation Sdn. Bhd. (TCC), Malaysia ซึÉงTCC ไดร้ับการแต่งตัÊงให้

ดาํเนินการด้านการตลาด ในการซืÊอขายผลิตภณัฑ์กับบริษทั ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการระหว่างกนัเกีÉยวกบัการแต่งตัÊงให้ TCC ดาํเนินการดา้นการตลาดเนืÉองจากว่าบริษทัไดด้าํเนินการ

มาตัÊงแต่เริÉมเปิดกิจการซึÉงทาง TCC มีความเชีÉยวชาญ ชาํนาญการและมีบุคลากรพร้อมทาํให้บริษทัไดร้ับ

ประโยชน์สูงสุด ทัÊงนีÊ รายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันกับบริษทัได้เปิดเผยใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ ś ของงบการเงินสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ ทีÉไดผ่้านการ

ตรวจสอบแลว้ โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

    

        9.2.3  นโยบายหรือแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

                รายการระหว่างกนัของบริษทัทีÉเกิดขึÊนกบับริษทั TCC  ดงัทีÉไดก้ล่าวมาแลว้นัÊน บริษทั

ยงัมีนโยบายแต่งตัÊงให้ TCC ดาํเนินการเพืÉอประกอบธุรกิจและเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไปตามปกติ 

โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทักบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ซึÉ ง

บริษทัจะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใสตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่า

ด้านหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และ สํานกังานคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอ์ย่างเคร่งครัด โดยในปี 

ŚŝŞŝ ไม่มีรายการทีÉเกีÉยวโยงกันระหว่างบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันทีÉอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดทีÉก่อให้เกิดผลกระทบตอ่บริษทั  

                     9.2.4  เหตุผลทีÉบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัย่อย บริษทัร่วมเกินกว่า řŘ% แทน

การถือหุ้นของบริษทัโดยตรง 

                   -  ไม่มีรายการดงักล่าว 
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ส่วนทีÉ ś  

งบการเงิน 

 

 

 

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย 

 
งบการเงินสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ทรอปิคอล แคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด 

(มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ทรอปิคอล แคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) 

ตามลาํดับ ซึÉ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวม

และงบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซึÉงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสําคญัและเรืÉองอืÉนๆ  

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกันโดยถูกต้องตามทีÉควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน

เรืÉองความเป็นอิสระ ทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ 

ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจ้าเชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจ้าได้รับเพียงพอและ

เหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th, Floor, Empire Tower 
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel  +66 2677 2000 
Fax +66 2677 222 
Website home.kpmg/th 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั  

ชั Êน ŝŘ เอม็ไพร์ทาวเวอร์  

ř ถนนสาทรไต้ แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพฯ řŘřŚŘ 

โทร      +ŞŞ ŚŞşş ŚŘŘŘ 

แฟกซ์  +ŞŞ ŚŞşş ŚŚŚŚ 

เวบ็ไซต์  home.kpmg/th 
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เรืÉองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เรืÉ องสําคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนัยสําคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้ําเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊขา้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเรืÉองเหล่านีÊ  

 

มูลค่าสินคา้คงเหลือ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรืÉองดังกล่าวอย่างไร 

สินคา้คงเหลือมียอดคงเหลือทีÉมีนยัสาํคญัและตอ้งบนัทึก

ด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับแล้วแต่มูลค่าใด 

จะตํÉากว่า การประมาณการมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับของ

สินคา้คงเหลือเกีÉยวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร

และอยู่บนพืÊนฐานของภาวการณค์วามผนัผวนของราคา

วัตถุดิบ ดังนัÊ นข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเรืÉองดังกล่าวเป็นเรืÉอง

สําคญัในการตรวจสอบ 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถึง 

  

 ส อบถามผู ้บ ริหารและสุ่มทดสอบกับเอกสารทีÉ

เกีÉยวขอ้งเพืÉอทาํความเขา้ใจในกระบวนการวดัมูลค่า

สินค้าคงเหลือรวมทัÊ งนโยบายของกลุ่มบริษัทและ

บริษทัในการประมาณการมูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะได้รับ

ของสินคา้คงเหลือ  

 

 ทาํความเขา้ใจลกัษณะของระบบการควบคุมภายในทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับการบริหารจัดการสินคา้คงเหลือและเขา้

ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับและสุ่มทดสอบสภาพ

ของสินคา้คงเหลือ 

 

 ทดสอบการออกแบบและการนํามาปฏิบติัของระบบ

การควบคุมภายใน รวมถึงสุ่มทดสอบการควบคุม

ภายในทีÉสําคญั 

 

 สุ่มทดสอบรายการในรายงานอายุสินคา้และประเมิน

ข้อสมมติของผู ้บริหารทีÉสําคัญทีÉใช้ในการประมาณ

การสินคา้เสียหายและเสืÉอมสภาพ  
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มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรืÉองดังกล่าวอย่างไร 

  ทดสอบการประมาณการมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับของ

สินค้าคงเหลือโดยสุ่มทดสอบราคาขายหักด้วย

ค่าใช้จ่ายทีÉจาํเป็นในการขายกับเอกสารทีÉเกีÉยวข้อง

ตลอดจนทดสอบการคาํนวณ 
  

 พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

ข้อมูลอืÉน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ขอ้มูลอืÉนประกอบดว้ยขอ้มูลซึÉงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉอยู่ในรายงานนัÊน ซึÉ งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจัดเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ  
 

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอืÉนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ 

ความเชืÉอมั Éนต่อขอ้มูลอืÉน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอืÉน

ตามทีÉระบุขา้งต้นเมืÉอจัดทาํแล้ว และพิจารณาว่าขอ้มูลอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสําคญักับงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ทีÉได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอืÉนมีการแสดงขอ้มูลทีÉขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 
 

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้

ตอ้งสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลและขอให้ทาํการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจัดทาํและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีÊ โดยถูกต้องตาม 

ทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืÉอให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
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ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้

 

ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกับดูแลมีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลกระบวนการในการจัดทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้ได้ความเชืÉอมั Éนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืÉอมั Éนอยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เชืÉอมั Éนในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญทีÉมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมืÉอคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ 

ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่านีÊ  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีÉยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนอง

ต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึÉงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสีÉยง

ทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาดเนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้

การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษทัและบริษทั  
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 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ 

การเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีทีÉได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกีÉยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุ 

ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดําเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่  

ถ้าขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้

โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผย

ขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึÊนอยู่กับหลกัฐานการสอบ

บญัชีทีÉไดร้ับจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ

เป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณใ์นรูปแบบทีÉทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูล

โดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่ 

 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง  

การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ

ขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจ้าได้สืÉอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง ๆ  ทีÉสําคญัซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีÉได้วางแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนัยสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผูมี้หน้าทีÉในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกับ 

ความเป็นอิสระและไดสื้Éอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉงขา้พเจา้เชืÉอ

ว่ามีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพืÉอขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเรืÉ องทีÉสืÉอสารกับผู ้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนัยสําคัญทีÉสุดในการตรวจสอบ               

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าไดอ้ธิบาย

เรืÉองเหล่านีÊ ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว หรือใน

สถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํ

ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะ 

จากการสืÉอสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(บงกช อํÉาเสงีÉยม) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 3684 

 

บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

24 กุมภาพนัธ์ 2566 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 383,907,428     154,911,623     336,340,754    105,789,473    

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 3, 5 716,397,682     748,800,774     716,344,143    751,393,198    

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน -                    2,000,000         -                    2,000,000         

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืÉนทีÉถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึÉงปี 6 1,200,000         150,000            1,200,000         150,000            

สินคา้คงเหลือ  6 1,275,030,498  1,346,220,629  1,267,202,070 1,343,272,977 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 981,288            1,275,589         981,288            1,275,589         

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,377,516,896  2,253,358,615  2,322,068,255 2,203,881,237 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 7 -                    -                    9,999,930         9,999,930         

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไม่อยู่ใน

    ความตอ้งการของตลาด  7,382,927         7,382,927         7,382,927         7,382,927         

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืÉน 200,000            -                    200,000            -                    

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 8 129,221,842     133,485,872     129,486,404    135,573,879    

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์  9 663,026,512     599,422,337     661,384,689    597,182,538    

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 11,167,951       12,074,421       11,167,951       12,074,421       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 44,851,145       44,748,270       44,506,675       44,240,449       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 12,876,810       4,735,756         12,587,778       4,499,631         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 868,727,187     801,849,583     876,716,354    810,953,775    

รวมสินทรัพย์ 3,246,244,083  3,055,208,198  3,198,784,609 3,014,835,012 

-                    -                    -                    -                    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

                  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนีÊสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน

   จากสถาบนัการเงิน 11 5,438,348         19,742,929       5,438,348         19,742,929       

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 3 432,757,680     730,787,507     429,551,478    728,729,466    

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึÉงปี 11 22,200,000       -                    22,200,000       -                    

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า

   ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 11 5,377,379         7,053,323         5,377,379         7,053,323         

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 4,246,673         2,902,676         3,729,925         2,062,416         

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 470,020,080     760,486,435     466,297,130    757,588,134    

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 11 77,800,000       -                    77,800,000       -                    

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 11 5,889,055         5,186,904         5,889,055         5,186,904         

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีน

   สําหรับผลประโยชน์พนกังาน 12 180,150,620     185,523,657     178,857,508    184,407,395    

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 263,839,675     190,710,561     262,546,563    189,594,299    

รวมหนีÊสิน 733,859,755     951,196,996     728,843,693    947,182,433    

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

    ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามญัจาํนวน 330,000,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 330,000,000     330,000,000     330,000,000    330,000,000    

    ทุนทีÉออกและชาํระแลว้

    (หุ้นสามญัจาํนวน 330,000,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 330,000,000     330,000,000     330,000,000    330,000,000    

ส่วนเกินมูลค่าหุน้

   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 14 420,491,050     420,491,050     420,491,050    420,491,050    

กาํไรสะสม

    จดัสรรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 15 33,000,000       33,000,000       33,000,000       33,000,000       

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,728,892,700  1,320,519,599  1,686,449,866 1,284,161,529 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,512,383,750  2,104,010,649  2,469,940,916 2,067,652,579 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 578                   553                   -                    -                    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,512,384,328  2,104,011,202  2,469,940,916 2,067,652,579 

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,246,244,083  3,055,208,198  3,198,784,609 3,014,835,012 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

                  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 3, 16 6,054,560,251        4,322,269,485        6,027,105,206        4,299,111,439        

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธิ 29,583,491             62,132,765             29,494,810             61,761,822             

รายไดอ้ืÉน 3 18,535,676             13,554,863             15,236,271             12,088,057             

รวมรายได้ 6,102,679,418        4,397,957,113        6,071,836,287        4,372,961,318        

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนขาย 3, 6, 18 5,338,353,246        3,912,896,099        5,327,526,687        3,905,410,271        

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 3, 18 132,938,595           122,925,977           127,241,091           118,674,379           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3, 18 159,906,822           168,615,522           152,951,719           162,978,601           

รวมค่าใช้จ่าย 5,631,198,663        4,204,437,598        5,607,719,497        4,187,063,251        

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 471,480,755           193,519,515           464,116,790           185,898,067           

ตน้ทุนทางการเงิน (5,495,522)              (780,350)                 (5,495,522)              (780,350)                 

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 465,985,233           192,739,165           458,621,268           185,117,717           

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 8,112,107                39,037,833             6,832,931                37,456,600             

กําไรสําหรับปี 457,873,126           153,701,332           451,788,337           147,661,117           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน

รายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

   พนกังานทีÉกาํหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ 12, 19 -                           9,620,177                -                           9,549,049                

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี 

    - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                           9,620,177                -                           9,549,049                

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 457,873,126           163,321,509           451,788,337           157,210,166           

การแบ่งปันกําไร

   ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 457,873,101           153,701,292           451,788,337           147,661,117           

   ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 25                            40                            -                           -                           

กําไรสําหรับปี 457,873,126           153,701,332           451,788,337           147,661,117           

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิÊนสุด สําหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม วนัทีÉ 31 ธนัวาคม

                 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 457,873,101           163,321,469           451,788,337           157,210,166           

   ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 25                            40                            -                           -                           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 457,873,126           163,321,509           451,788,337           157,210,166           

กําไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 20 1.39                         0.47                         1.37                         0.45                         

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิÊนสุด สําหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม วนัทีÉ 31 ธนัวาคม

                 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ รวมส่วนของ ส่วนของส่วน

ทีÉออกและ ทุนสํารอง ผูถ้ือหุน้ ไดเ้สียทีÉไม่มี รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัใหญ่ อาํนาจควบคุม ผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2564 330,000,000         420,491,050         33,000,000           1,239,698,130      2,023,189,180      513                        2,023,189,693      

รายการกับผู้ถือหุ้นทีÉบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 21 -                        -                        -                        (82,500,000)          (82,500,000)          -                        (82,500,000)          

    รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                        -                        -                        (82,500,000)          (82,500,000)          -                        (82,500,000)          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                        -                        -                        153,701,292         153,701,292         40                          153,701,332         

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน -                        -                        -                        9,620,177             9,620,177             -                        9,620,177             

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -                        -                        163,321,469         163,321,469         40                          163,321,509         

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 330,000,000         420,491,050         33,000,000           1,320,519,599      2,104,010,649      553                        2,104,011,202      

งบการเงินรวม 

กาํไรสะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทีÉออกและ ทุนสํารอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2564 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,209,451,363 1,992,942,413 

รายการกับผู้ถือหุ้นทีÉบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 21 -                        -                        -                        (82,500,000) (82,500,000)         

    รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                        -                        -                        (82,500,000)         (82,500,000)         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                        -                        -                        147,661,117        147,661,117        

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน -                        -                        -                        9,549,049             9,549,049             

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -                        -                        157,210,166        157,210,166        

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,284,161,529 2,067,652,579 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

กาํไรสะสม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

151



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ รวมส่วนของ ส่วนของส่วน

ทีÉออกและ ทุนสาํรอง ผูถื้อหุน้ ไดเ้สียทีÉไม่มี รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัใหญ่ อาํนาจควบคุม ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,320,519,599     2,104,010,649     553                      2,104,011,202     

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีÉบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                       -                       -                       (49,500,000)         (49,500,000)         -                       (49,500,000)         

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                       -                       -                       (49,500,000)         (49,500,000)         -                       (49,500,000)         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                       -                       -                       457,873,101        457,873,101        25                        457,873,126        

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                       -                       -                       457,873,101        457,873,101        25                        457,873,126        

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,728,892,700     2,512,383,750     578                      2,512,384,328     

งบการเงนิรวม 

กาํไรสะสม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทีÉออกและ ทุนสาํรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,284,161,529 2,067,652,579 

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีÉบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                      -                      -                      (49,500,000) (49,500,000)        

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                      -                      -                      (49,500,000)        (49,500,000)        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                      -                      -                      451,788,337        451,788,337        

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน -                      -                      -                      -                      -                      

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                      -                      -                      451,788,337        451,788,337        

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,686,449,866 2,469,940,916 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

กาํไรสะสม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรสําหรับปี 457,873,126      153,701,332      451,788,337      147,661,117      

ปรับรายการทีÉกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ตน้ทุนทางการเงิน 5,495,522          780,350              5,495,522          780,350              

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 8,112,107          39,037,833        6,832,931          37,456,600        

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 113,314,943      95,343,427        112,578,441      94,607,156        

กลบัรายการค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (7,465,172)         (30,866,793)       (7,465,172)         (30,866,793)       

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 1,364,448          1,817,395          935,213              1,817,395          

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน (3,489,688)         -                      (3,489,688)         -                      

กาํไรจากการจาํหน่ายเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ (278,053)            (551,938)            (278,053)            (551,938)            

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 13,313,021        16,257,590        13,136,171        16,114,203        

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง 16,291,857        1,528,631          16,268,240        1,537,523          

ขาดทุนจากสัญญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง 1,357,230          -                      1,357,230          -                      

เงินปันผลรับ (961,723)            (641,149)            (961,723)            (641,149)            

ดอกเบีÊยรับ (185,450)            (109,202)            (149,443)            (83,425)              

604,742,168      276,297,476      596,048,006      267,831,039      

การเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์และหนี Êสินดาํเนินงาน

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 15,669,990        (1,683,848)         18,768,804        (1,223,516)         

สินคา้คงเหลือ 78,655,303        (312,863,426)     83,536,080        (313,912,346)     

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 294,301              (405,101)            294,301              (405,101)            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน (50,000)              562,796              (50,000)              (245,500)            

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน (302,840,484)     315,288,478      (303,988,646)     315,533,068      

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (18,686,059)       (12,274,340)       (18,686,059)       (12,274,340)       

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 377,785,219      264,922,035      375,922,486      255,303,304      

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (6,870,984)         (49,208,848)       (5,431,649)         (48,091,261)       

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 370,914,235      215,713,187      370,490,837      207,212,043      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปี สําหรับปี

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 7,676,555          -                      9,500,000          -                      

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊออาคาร เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ (164,490,037)     (139,570,455)     (164,391,491)     (138,722,756)     

เงินสดรับจากการขายเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 278,784              759,615              278,784              759,615              

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (9,069,708)         (1,046,825)         (8,976,818)         (1,046,825)         

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน 2,000,000          -                      2,000,000          -                      

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืÉน 750,000              1,200,000          750,000              1,200,000          

เงินสดจ่ายเพืÉอใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน -                      (2,000,000)         -                      (2,000,000)         

เงินสดจ่ายเพืÉอใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืÉน (2,000,000)         -                      (2,000,000)         -                      

เงินปันผลรับ 961,723              641,149              961,723              641,149              

ดอกเบีÊยรับ 185,450              109,202              149,443              83,425                

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (163,707,233)     (139,907,314)     (161,728,359)     (139,085,392)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (5,496,082)         (779,790)            (5,496,082)         (779,790)            

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน

    จากสถาบนัการเงินสุทธิ(ลดลง) เพิÉมขึÊน (14,304,581)       13,888,906        (14,304,581)       13,888,906        

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 100,000,000      -                      100,000,000      -                      

เงินสดจ่ายชาํระหนีÊ สินตามสัญญาเช่า (8,910,561)         (7,862,445)         (8,910,561)         (7,862,445)         

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั (49,499,973)       (82,499,753)       (49,499,973)       (82,499,753)       

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 21,788,803        (77,253,082)       21,788,803        (77,253,082)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ 228,995,805      (1,447,209)         230,551,281      (9,126,431)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 154,911,623      156,358,832      105,789,473      114,915,904      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 383,907,428      154,911,623      336,340,754      105,789,473      

รายการทีÉไม่เป็นเงินสด

เจา้หนีÊอืÉนค่าซืÊอเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 7,333,381          4,113,014          7,333,381          4,113,014          

สิทธิการใชที้Éไดม้าจากการทาํสัญญา 7,247,158          1,365,218          7,247,158          1,365,218          

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปี สําหรับปี

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทั Éวไป 

2  เกณฑ์การจดัทาํงบการเงิน 

3  บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

5  ลูกหนีÊการคา้ 

6  สินคา้คงเหลอื   

7  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

8  อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 

9  ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์   

10  สัญญาเช่า 

11  หนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊย 

12  ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

13  ประมาณการหนีÊ สิน 

14  ทุนเรือนหุ้น 

15  สํารองตามกฎหมาย 

16  ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

17  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

18  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

19  ภาษีเงินได ้

20  กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน                      

21  เงินปันผล 

22  เครืÉองมือทางการเงนิ 

23  การบริหารจดัการทุน   

24  ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 

25  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาทีÉรายงาน 

   

   

   

   

   

29  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉยงัไม่ใช ้



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  

 

งบการเงินนีÊไดร้ับอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

1 ข้อมูลทัÉวไป 
 

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลทีÉจัดตัÊงขึÊนในประเทศไทย และ     

จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมืÉอปี 2533 โดยมีทีÉอยู่จดทะเบียนของบริษทัตัÊงอยู่เลขทีÉ 1/1 หมู่ทีÉ 2 

ตาํบลทุ่งใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 ประเทศไทย 

 

ผูถ้ือหุ้นรายใหญใ่นระหว่างปีไดแ้ก่ นาย ตนั บุน ปิน (ถือหุ้นร้อยละ 24.6) และนายตนั เซา ปอ (ถือหุ้นร้อยละ 13.6) 
 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกีÉยวกบัการผลิตและจาํหน่ายอาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง โดยรายละเอียดของ 

บริษทัย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 7 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินนีÊ จัดทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีทีÉประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทีÉเกีÉยวขอ้ง              

งบการเงินนีÊนําเสนอเป็นเงินบาทซึÉงเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีทีÉเปิดเผยใน

หมายเหตุแต่ละขอ้ไดถ้ือปฏิบติัโดยสมํÉาเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาทีÉรายงาน 

 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกันเรียกว่า "กลุ่มบริษัท") ในการจัดทาํ           

งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติ

หลายประการ ซึÉงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัทัÊงนีÊ  ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่าง

จากทีÉประมาณการไว้ ประมาณการและขอ้สมมติทีÉใช้ในการจัดทํางบการเงินซึÉ งเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้          

จะไดร้ับการทบทวนอย่างต่อเนืÉอง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลีÉยนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

  

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุม ทัÊ งทางตรงและทางอ้อมหรือมี

อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการทีÉอยู่

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจ

ควบคุมทัÊงทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ

บุคคลหรือกิจการนัÊน  

 

ความสัมพนัธ์ทีÉมีกับบริษทัย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 สําหรับบุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกันทีÉมีรายการ

ระหว่างกนัทีÉมีนยัสําคญักบักลุ่มบริษทัในระหว่างปีมีดงัต่อไปนีÊ  

 

ชืÉอกิจการ ประเทศทีÉจัดตัÊง/ ลักษณะความสัมพันธ์ 

 สัญชาติ  

บริษทั รอแยล พริÊนทเ์ฮา้ส์ จาํกดั ไทย มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหาร จาํกดั ไทย มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั ทรอปิคอล คอนโซลเิดตเตด   

   คอปอเรชั Éน เอสดีเอ็น บีเอชดี มาเลเซีย มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั พี.ที. เมดาน ทรอปิคอล    

   แคนนิÉง แอนด์ โฟรเซ่น อินดสัทรีÉส ์ อินโดนีเซีย มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั ทรอปิคอล แคนนิÉง คอปอเรชั Éน   

   เอสดีเอน็ บีเอชดี มาเลเซีย มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ทีซี บอย มาร์เก็ตติ Êง เอสดีเอ็น บีเอชดี มาเลเซีย มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ทรอปิคอล คอปอเรชั Éน เจแปน จาํกดั ญีÉปุ่น มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ซาฟโคล สิงคโปร์ พีทีอี จาํกดั สิงคโปร์ มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ซาฟโคล ออสเตรเลยี พีทีวาย จาํกดั ออสเตรเลยี มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ซาฟโคล ชิลี เอส เอ ชิล ี มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั แกมมาอนิเวสทเ์มน้ท ์อิงค ์ บริติช เวอร์จิน  

    ไอร์แลนด์ มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 
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ชืÉอกิจการ ประเทศทีÉจัดตัÊง/ ลักษณะความสัมพันธ์ 

 สัญชาติ  

ผูบ้ริหารสําคญั ไทย บุคคลทีÉมีอาํนาจและความรับผิดชอบการ     

วางแผน สั Éงการและควบคุมกิจกรรม

ต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม ทัÊ งนีÊ  รวมถึงกรรมการของ

กลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทําหน้าทีÉใน

ระดบับริหารหรือไม่) 

นายตนั  บุน ปิน มาเลเซีย ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 10 หรือ 

    มากกว่า 

นายตนั เซา ปอ มาเลเซีย ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 10 หรือ 

    มากกว่าและเป็นกรรมการของบริษทั 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนีÊ  
 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

ขายสินคา้ ราคาตลาด 

ขายวตัถุดิบ ราคาตลาด 

รายไดอ้ืÉน ตามราคาทีÉตกลงกนั 

ซืÊอสินคา้ ราคาตลาด 

ซืÊอวตัถุดิบ ราคาตลาด 

ค่าบริการ ตามราคาทีÉตกลงกนั 

ค่านายหนา้ ตามอตัราทีÉตกลงกนั 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ตามทีÉไดร้ับอนุมติัโดยกรรมการและผูถ้ือหุ้น 
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รายการทีÉสําคัญกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

ขายสินคา้ -  -  62,186  38,378 

ค่าบริการ -  -  5,009  4,554 

ค่านายหนา้ -  -  246  61 

        
บุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกัน        

ขายสินคา้ 3,554,236  2,600,988  3,537,089  2,592,659 

ขายวตัถุดิบ 6,705  1,985  6,705  1,985 

รายไดอ้ืÉน 5,130  6,527  3,771  5,312 

ซืÊอสินคา้ 25,033  28,166  25,033  28,166 

ซืÊอวตัถุดิบ 721,942  510,367  721,942  510,367 

ค่าบริการ 1,168  1,734  1,168  1,734 

ค่านายหนา้ 49,333  34,354  49,333  34,354 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 170  152  170  152 

        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

   ผลประโยชนร์ะยะสัÊนของพนกังาน        

   (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 60,178  47,734  56,774  45,130 

       ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,365  1,660  1,310  1,624 

       รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 61,543  49,394  58,084  46,754 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม มีดงันีÊ  

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ลูกหนีÊการค้า  

บริษทัยอ่ย -  -  9,434  8,843 

กิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 402,110      429,910   401,551       429,632  

 402,110     429,910   410,985       438,475  

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน                 (2)  -  (2)  - 

สุทธิ 402,108  429,910  410,983  438,475 
        

ลูกหนีÊอืÉน        

กิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 238            764   166              621  

 238            764   166              621  

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (8)  -  (8)  - 

สุทธิ 230  764  158  621 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสัÊน อัตราดอกเบีÊย  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัทีÉ  

31 ธันวาคม  

ณ วนัทีÉ  

31 ธันวาคม  

ณ วนัทีÉ  

31 ธันวาคม     

 ณ วนัทีÉ  

31 ธันวาคม 

 2564  2565  2564  เพิÉมขึÊน  ลดลง  2565 

 (ร้อยละต่อปี)   (พันบาท) 

กิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -  -  5,590  -  - 5,590 

รวม     5,590     5,590 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้าน 

เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

     

(5,590) 

     

   (5,590) 

สุทธิ     -     - 

 

เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแกก่ิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไม่มีดอกเบีÊย 
 

ไม่มีรายการเคลืÉอนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสัÊ นแก่กิจการทีÉเกีÉยวข้องกันสําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565                 

และ 2564 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พนับาท) 

เจ้าหนีÊการค้า  

กิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 31,544  90,476  31,544  90,476 

        

เจ้าหนีÊอืÉน        

บริษทัยอ่ย -  -  649  435 

กิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4,504 4,935  4,504  4,935 

รวม 4,504 4,935 5,153 5,370 

      

สัญญาสําคัญทีÉทํากับกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

 

สัญญาซืÊอขายผลิตภัณฑ์และการตลาด 

 

เมืÉอวนัทีÉ 1 มิถุนายน 2565 บริษทัไดท้าํสัญญาซืÊอขายผลิตภณัฑ์และการตลาดกบับริษทั ทรอปิคอล คอนโซลิเดตเตด               

คอปอเรชั Éน เอสดีเอ็น บีเอชดี (TCC) โดยบริษทัตกลงให้ TCC ทาํหน้าทีÉเป็นตวัแทนทางการตลาดของบริษทัในการ

ติดต่อกบัตลาดระหว่างประเทศ สัญญานีÊ มีกาํหนดระยะเวลา 3 ปีโดยเริÉมตัÊงแต่เดือนมิถุนายน 2565 และสามารถต่อ

อายุสัญญาโดยอตัโนมติัไดอ้ีก 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงจะบอกเลิกสัญญา  

 

 หนังสือคํÊาประกัน 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนต่อธนาคารในประเทศแห่งหนึÉงสําหรับการคํÊ าประกนัวงเงิน

สินเชืÉอของบริษทัยอ่ยและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเป็นจาํนวนเงินรวม 18 ลา้นบาท (2564: 18 ล้านบาท) 
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4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

นโยบายการบัญชี 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด และยอดเงินฝากธนาคารประเภท 

เผืÉอเรียก เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึÉ งจะต้องชาํระคืนเมืÉอทวงถามถือเป็นส่วนหนึÉงของกิจกรรมจัดหาเงินในงบ

กระแสเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 121   290   89   269  

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 110  13,049   80   13,019  

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 383,676   141,573   336,172   92,501  

รวม 383,907  154,912  336,341  105,789 

 

5 ลูกหนีÊการค้า 

 

นโยบายการบัญชี  

 

ลูกหนีÊ การค้ารับรู้เมืÉอกลุ่มบริษัทมีสิทธิทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการได้รับสิÉ งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนีÊการคา้           

วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน หนีÊ สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมืÉอเกิดขึÊน   

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุของสัญญา ซึÉงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตัÊงสํารองเพืÉอหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน ซึÉงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนีÊตามความเสีÉยงดา้น

เครดิตทีÉมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาทีÉ เกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุน ทีÉเกิดขึÊ นในอดีต                 

การปรับปรุงปัจจัยทีÉมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนีÊนัÊ น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั Éวไปในอนาคต ณ วนัทีÉรายงาน 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 581,560  599,478  583,808  605,202  

เกินกาํหนดชาํระ        

   1 - 3 เดือน 39,180  91,982 38,860  89,489  

   3 - 6 เดือน 247 - 236   -  

   6 - 12 เดือน   408 - -  -  

   มากกว่า 12 เดือน 14,726  14,166  14,654 14,166   

รวม 636,121 705,626 637,558   708,857  

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่า    

 จะเกิดขึÊน 

            

(12,997) 

  

(11,213) 

 

(12,568) 

 

(11,213) 

สุทธิ 623,124 694,413 624,990   697,644  

 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่า งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

จะเกิดขึÊน 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 11,213  9,778  11,213  9,778 

เพิÉมขึÊน 1,784  1,435  1,355  1,435 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 12,997  11,213  12,568  11,213      

 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัความเสีÉยงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 22 (ข.1.1 ) 
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6 สินค้าคงเหลือ  

 

นโยบายการบัญชี  

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใชวิ้ธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนทีÉซืÊอ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอืÉนเพืÉอให้สินคา้อยู่

ในสถานทีÉและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูป ต้นทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง

เหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทัÊงนีÊ  มูลค่าสุทธิทีÉจะไดร้ับเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายไดจ้าก

การดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายทีÉจาํเป็นโดยประมาณในการขาย  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

สินคา้สําเร็จรูป 461,264   571,836   453,436   568,888  

วตัถุดิบ 623,015   466,744   623,015   466,744  

วสัดุหีบห่อและอืÉน ๆ 30,346   29,767   30,346   29,767  

สินคา้ระหว่างทาง 199,909   324,843   199,909   324,843  

 1,314,534  1,393,190  1,306,706  1,390,242 

หัก ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (39,504)  (46,969)  (39,504)  (46,969) 

สุทธิ 1,275,030  1,346,221  1,267,202  1,343,273 

        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลอืทีÉไดร้วมใน        

   บญัชีตน้ทุนขาย        

- ตน้ทุนขาย 5,345,818 3,943,763 5,334,992 3,936,277 

- กลบัรายการปรับลดมูลค่าเป็น 

    มูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะไดร้ับ (7,465)  

 

 (30,867)  (7,465)  (30,867) 

สุทธิ 5,338,353 3,912,896 5,327,527 3,905,410 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

  

 166 

7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

นโยบายการบัญชี  

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”)  

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการทีÉอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึÊนเมืÉอกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีÉยวขอ้งกบักิจการนัÊนและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกจิการนัÊนทาํให้เกดิผล

กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัทีÉมี

การควบคุมจนถึงวนัทีÉการควบคุมสิÊนสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือ

ค่าใช้จ่ายทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงซึÉงเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจัดทาํ   งบการเงิน

รวม ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงแต่เท่าทีÉเมืÉอไม่มีหลกัฐานการ

ดอ้ยค่าเกิดขึÊน 

 

ณ วนัทีÉซืÊอธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิทีÉได้มา

จากผูถู้กซืÊอ  เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงส่วนได้เสียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัทีÉไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจ   

การควบคุมผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทน

ทีÉจ่ายจากการได้มาซึÉ งส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปลีÉยนแปลงรับรู้เป็นทุนอืÉนใน        

ส่วนของเจา้ของ 

 

เมืÉอกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินของบริษทัย่อยนัÊนออก 

รวมถึงส่วนได้เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอืÉนในส่วนของเจ้าของทีÉเกีÉยวขอ้งกับบริษทัย่อยนัÊน          

ผลกาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียใน

บริษทัย่อยเดิมทีÉยงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉสูญเสียการควบคุม 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน

ในวนัทีÉกลุ่มบริษทั มีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีทีÉบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนคาํนวณโดย   

วิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกั กาํไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   สัดส่วนความ                  

บริษทัย่อย ลกัษณะธุรกิจ ประเทศทีÉ

ดาํเนินธุรกิจ 

เป็นเจา้ของ ทุนชาํระแล้ว  ราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับสําหรับปี 

   2565 2564 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษัทย่อยทางตรง                        

บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั จาํหน่ายสินค้า ไทย 99.99  99.99 10,000  10,000  10,000  10,000  -  -  10,000 10,000  -  - 

รวม         10,000  10,000  -  -  10,000 10,000  -  - 
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8   อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน  

 

นโยบายการบัญชี  

 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  ต้นทุนรวม

ค่าใชจ่้ายทางตรงเพืÉอให้ไดม้าซึÉงอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน  

 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารจาํนวน 20 ปีและรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสําหรับทีÉดินและสินทรัพยที์Éอยู่ระหว่างการก่อสร้าง  

 

ผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉไดร้ับจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนรับรูใ้น

กาํไรหรือขาดทุน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  161,031  161,031  159,494  159,494 

เพิÉมขึÊน 1,824  -  -  - 

จาํหน่ายออก (6,010)  -  (6,010)  - 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 156,845  161,031  153,484  159,494 
        

ค่าเสืÉอมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  27,545  27,281  23,920  23,656 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี 78  264  78  264 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 27,623  27,545  23,998  23,920 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันทีÉ 1 มกราคม 133,486  133,750  135,574  135,838 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม  129,222  133,486  129,486  135,574 
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อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพยจ์าํนวนหนึÉงทีÉให้เช่าแก่บุคคลทีÉสาม สัญญาแต่ละสัญญา

นีÊ ไม่สามารถยกเลิกได้เป็นระยะเวลา 1 ปี การต่ออายุสัญญาจะเป็นไปตามการต่อรองกับผูเ้ช่า ทัÊงนีÊ ไม่มีค่าเช่าทีÉ        

อาจเกิดขึÊน 
 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 จํานวนเงิน 247.08 ล้านบาท (2564: 

230.73  ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison 

Approach) ในกรณีทีÉดินว่างเปล่า และใช้วิธีต้นทุน (Cost Approach) ในกรณีทีÉดินพร้อมอาคารในการวัดมูลค่า

ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนถูกจัดลาํดบัชัÊนการวดั

มูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดบัทีÉ 3  

 

9 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์   

 

นโยบายการบัญชี  

 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงทีÉเกีÉยวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์Éกิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการจัดหาสินทรัพย์

เพืÉอให้สินทรัพยน์ัÊนอยู่ในสภาพทีÉพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรืÊอถอน การขนยา้ย การบูรณะ

สถานทีÉตัÊงของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สําหรับเครืÉองมือทีÉควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟท์แวร์ซึÉงไม่สามารถทาํงาน

ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์นัÊนให้ถือว่า ลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึÉงของอุปกรณ์  

 

ส่วนประกอบของรายการทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีÉมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ

ส่วนประกอบทีÉมีนยัสําคญัแยกต่างหากจากกนั  

 

ผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉได้รับจากการจาํหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนทีÉเกิดขึÊนในภายหลัง 

 

ต้นทุนในการเปลีÉยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึÉงของมูลค่าตามบญัชีของรายการทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เมืÉอกลุ่มบริษทัจะไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัÊน และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนัÊน

ไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ  ชิ Êนส่วนทีÉถูกเปลีÉยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนเป็นประจาํในการ

ซ่อมบาํรุงทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 

 

ค่าเสืÉอมราคา 

 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสําหรับทีÉดินและสินทรัพยที์Éอยู่ระหว่าง

การก่อสร้าง   

 

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันีÊ   

 

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน 5  ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 26  ปี 

เครืÉองจกัรและอุปกรณ ์ 5 - 21  ปี 

เครืÉองตกแต่ง ติดตัÊงและเครืÉองใชส้ํานกังาน 5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 
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ขาดทุนจากการด้อยค่า 

  

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ เรืÉองการด้อยค่าหรือไม่      

ในกรณีทีÉมีขอ้บ่งชีÊ  กลุ่มบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้ับคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนเมืÉอมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืน เวน้แต่เมืÉอมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของ

สินทรัพยเ์พิÉมของสินทรัพยชิ์ ÊนเดียวกนัทีÉเคยรับรูใ้นส่วนของผูถ้ือหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนีÊจะรบัรู้

ในส่วนของผูถ้ือหุ้น ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีÉเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการเปลีÉยนแปลงประมาณ

การทีÉใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้ับคืนแต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสืÉอมราคาเสมือนหนึÉง

ไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 

มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้ับคืนคาํนวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดทีÉจะไดร้ับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั

โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินได้เพืÉอให้สะทอ้นมูลค่าทีÉอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนั ซึÉ งแปรไปตามเวลา

และความเสีÉยงทีÉมีต่อสินทรัพย ์
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 งบการเงินรวม 

         เครืÉองตกแต่ง    งานระหว่าง   

         ติดตัÊงและ    ก่อสร้างและ    

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืÉองจกัรและ  เครืÉองใช้    เครืÉองจกัร   

 ทีÉดิน  ทีÉดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สํานกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตัÊง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน                

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 35,785 3,043 483,563 1,044,625 33,367  36,783  85,626  1,722,792 

เพิ ÉมขึÊน 19,534     - 1,268 27,076 2,650  2,322 84,157  137,007 

โอน   - 7,290 33,183 89,242 96  470     (130,281)               - 

จาํหน่าย       - - (1,292)  (19,738) (50) (250) - (21,330) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ            
   1 มกราคม 2565 55,319 10,333 516,722 1,141,205 36,063  39,325  39,502  1,838,469 

เพิ ÉมขึÊน      - - - 50,069 5,489  860 111,292  167,710 

โอน        - - 65,050 32,870 41  -  (97,961)               - 

จาํหน่าย       - - - (9,750) (176) (3,789) - (13,715) 

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม 2565 55,319 10,333 581,772 1,214,394 41,417  36,396  52,833  1,992,464 
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 งบการเงินรวม 

         เครืÉองตกแต่ง    งานระหว่าง   

         ติดตัÊงและ    ก่อสร้างและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืÉองจกัรและ  เครืÉองใช้    เครืÉองจกัร   

 ทีÉดิน  ทีÉดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สํานกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตัÊง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเสืÉอมราคา            

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 -  3,043 308,241 802,613 26,432 32,472  -  1,172,801 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  8 16,612 66,975 2,425  1,348  -  87,368 

จาํหน่าย -   - (1,199)  (19,623) (50) (250)  -  (21,122) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ            

   1 มกราคม 2565 -  3,051 323,654 849,965 28,807 33,570  -  1,239,047 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  1,458 18,090 79,662 3,114  1,781  -  104,105 

จาํหน่าย -  - -  (9,750) (176) (3,789)  -  (13,715) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 -  4,509 341,744 919,877 31,745 31,562  -  1,329,437 
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งบการเงินรวม 

         เครืÉองตกแต่ง    งานระหว่าง   

         ติดตัÊงและ    ก่อสร้างและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืÉองจกัรและ  เครืÉองใช้    เครืÉองจกัร   

 ทีÉดิน  ทีÉดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สํานกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตัÊง  รวม 
 (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564  55,319 7,282 193,068 291,240 7,256  5,755  39,502  599,422 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 55,319 5,824 240,028 294,517 9,672  4,834  52,833  663,027 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         เครืÉองตกแต่ง    งานระหว่าง   

         ติดตัÊงและ    ก่อสร้างและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืÉองจกัรและ  เครืÉองใช้    เครืÉองจกัร   

 ทีÉดิน  ทีÉดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สํานกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตัÊง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน                

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 35,785  3,043  472,221  1,041,697  31,652  34,494  85,626  1,704,518 

เพิ ÉมขึÊน 19,534  -  449  27,076  2,622  2,322  84,157  136,160 

โอน   -  7,290  33,183  89,242  96  470  (130,281)  - 

จาํหน่าย -  -  (1,292)  (19,738)  (50)  (250)  -  (21,330) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ                

   1 มกราคม 2565 55,319  10,333  504,561  1,138,277  34,320  37,036  39,502  1,819,348 

เพิ ÉมขึÊน                -  -              -  50,069  5,391  860  111,292  167,612 

โอน   -              -  65,050  32,870  41               -   (97,961)  - 

จาํหน่าย -  -                -  (9,750)  (176)  (3,789)  -  (13,715) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 55,319  10,333  569,611  1,211,466  39,576  34,107  52,833  1,973,245 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         เครืÉองตกแต่ง    งานระหว่าง   

         ติดตัÊงและ    ก่อสร้างและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืÉองจกัรและ  เครืÉองใช้    เครืÉองจกัร   

 ทีÉดิน  ทีÉดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สํานกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตัÊง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเสืÉอมราคา                

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 -  3,043  298,087  798,744  24,948  31,798  -  1,156,620 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  8  16,401  66,975  2,318  965  -  86,667 

จาํหน่าย -  -  (1,199)  (19,623)  (50)  (250)  -  (21,122) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ                

   ř มกราคม 2565 -  3,051  313,289  846,096  27,216  32,513  -  1,222,165 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  1,458  17,879  79,662  3,023  1,388  -  103,410 

จาํหน่าย -  -  -  (9,750)  (176)  (3,789)  -  (13,715) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 -  4,509  331,168  916,008  30,063  30,112  -  1,311,860 

                 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 55,319  7,282  191,272  292,181  7,104  4,523  39,502  597,183 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 55,319  5,824  238,443  295,458  9,513  3,995  52,833  661,385 
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การคํÊาประกัน 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัมูลค่าตามบญัชีจาํนวนเงิน 151.54 ล้านบาท (2564: 

2.87 ล้านบาท) ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 

 

10 สัญญาเช่า 

 

นโยบายการบัญชี  

 

ณ วนัเริÉมต้นของสัญญา กลุ่มบริษทั จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เมืÉอสัญญานัÊน

ให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์Éระบุสําหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

 

ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือวนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนสิÉงตอบแทนทีÉต้องจ่ายตาม

สัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนีÊ สินตามสัญญาเช่า ณ วันทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล ยกเว้นสัญญาเช่าซึÉ ง

สินทรัพยมี์มูลค่าตํÉาหรือสัญญาเช่าระยะสัÊนจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมืÉอ    

มีการวดัมูลค่าใหม่ของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจาํนวนเงินทีÉรับรู้เมืÉอ

เริÉมแรกของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยจาํนวนเงินทีÉจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือ

ก่อนวนัทีÉสัญญาเริÉมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิÉงจูงใจ

ในสัญญาเช่าทีÉได้รับ ค่าเสืÉอมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลจนถึง      

วนัสิÊนสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดังกล่าวมีการโอนกรรมสิทธิÍ ในสินทรัพยที์Éเช่าให้กบักลุ่มบริษทัเมืÉอ

สิÊนสุดสัญญาเช่า หรือต้นทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สะท้อนว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใช้สิทธิในการซืÊอสินทรพัย ์    

ในกรณีนีÊ สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเสืÉอมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยที์Éเช่า ซึÉ งกาํหนดตาม

เกณฑ์เดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเชา่ทีÉตอ้งจ่ายทัÊงหมดตามสัญญา ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทั

ใช้อตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทั ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบีÊย

เงินกู้ยืมส่วนเพิÉมโดยนําอตัราดอกเบีÊยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน

เพืÉอให้สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์Éเช่า  
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

 

178 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแท้จริง และหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูก

วดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปลีÉยนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิทีÉระบุในสัญญาเช่า 

เมืÉอมีการวดัมูลค่าหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 

   งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้   ทีÉดิน  เครืÉองจกัร  ยานพาหนะ  รวม 

   (พันบาท) 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564   8,757 12,255  3,038 24,050 

เพิÉมขึÊน     828   537             -  1,365  

ลดลง    (100) -             -  (100) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ        

   1 มกราคม 2565   9,485 12,792  3,038 25,315 

เพิÉมขึÊน    6,280 967  - 7,247 

ลดลง   (4,320) -  - (4,320) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565   11,445 13,759  3,038 28,242 

        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564   2,421 3,557  83 6,061 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี    2,544 3,722  1,014 7,280 

ตดัจาํหน่าย   (100)            -             - (100) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ        

   ř มกราคม 2565   4,865 7,279  1,097 13,241 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี    2,751 4,389  1,013 8,153 

ตดัจาํหน่าย   (4,320)  -  -  (4,320) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565   3,296  11,668  2,110  17,074 
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   งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้   ทีÉดิน  เครืÉองจกัร  ยานพาหนะ  รวม 

   (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี          

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564   4,620  5,513  1,941  12,074 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565   8,149  2,091  928  11,168 

 

กลุ่มบริษทัเช่าทีÉดินเป็นระยะเวลา 3 และ 20 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมืÉอสิÊนสุดอายสุัญญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระ

เป็นรายปีตามอตัราทีÉระบุไวใ้นสัญญา 

 

กลุ่มบริษทัเช่าเครืÉองจักรเป็นระยะเวลา 5 และ 7 ปี ยานพาหนะเป็นเวลา 3 ปี และจ่ายค่าเช่าคงทีÉตามทีÉระบุไวใ้น

สัญญา โดยเงืÉอนไขในการจ่ายชาํระเป็นเงืÉอนไขปกติทั Éวไป 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 2564  2565 2564 

จํานวนรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน (พันบาท) 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊสินตามสญัญาเชา่  456 609  456 609 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเชา่ระยะสัÊน 1,912 864  868  - 

 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทั มีจาํนวนเงิน 8.91 ลา้นบาท (2564: 7.86 ล้านบาท) 

  

11 หนีÊสินทีÉมีภาระดอกเบีÊย 

 

 นโยบายการบัญชี 

 

 กลุ่มบริษทัรับรูร้ายการและวดัมูลค่าหนีÊ สินทางการเงินตามทีÉเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 22 
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 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 ส่วนทีÉมี

หลกัประกนั  

ส่วนทีÉไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนทีÉมี

หลกัประกนั  

ส่วนทีÉไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 

เงินเบิกเกนิบญัชี 5,438            - 5,438 2,946            - 2,946 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจาก    

 สถาบนัการเงิน -            - -              -       16,797 16,797 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

  สถาบนัการเงิน 100,000            - 

 

   100,000              -            -           - 

หนีÊ สินตามสญัญาเชา่   1,476 9,790 11,266 1,335  10,905 12,240 

รวมหนีÊสินทีÉมีภาระ 

ดอกเบีÊย 106,914 9,790 116,704 4,281 27,702 31,983 

 

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษทัไดท้าํสัญญาเงนิกูย้มืกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึÉง เป็นจาํนวนเงิน 100 ลา้นบาท

โดยมีอตัราดอกเบีÊยลอยตวั และมีกาํหนดชาํระภายในปี 2570 เงินกู้ยืมดังกล่าวมีวตัถุประสงค์เพืÉอจ่ายซืÊอเครืÉองจกัร

และอุปกรณ์สําหรับสายการผลิต ทัÊงนีÊ เมืÉอวนัทีÉ 24 มิถุนายน 2565 บริษทัได้ทาํสัญญาแลกเปลีÉยนอัตราดอกเบีÊ ยกับ

สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึÉง มูลค่าตามสัญญาจาํนวนเงิน 100 ล้านบาท โดยแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยลอยตวั

เป็นอตัราดอกเบีÊยคงทีÉ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 100,000  -  100,000  - 

หัก เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 

 

(22,200) 

  

- 

  

(22,200) 

  

- 

สุทธิ 77,800  -  77,800  - 
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ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว บริษทัมีภาระผูกพนัทีÉจะต้องปฏิบติัตามเงืÉอนไขและขอ้กาํหนดในสัญญาเงินกูย้ืม 

ทัÊงนีÊ เงืÉอนไขทีÉสําคญัไดแ้ก่ บริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วนทางการเงินตามทีÉสถาบนัการเงินกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู้ยืม 

นอกจากนีÊบริษทัจดจาํนาํเครืÉองจกัรและอปุกรณ์เพืÉอเป็นหลกัประกนัแก่สถาบนัการเงินดงักล่าว จาํนวนเงิน 148.67 ลา้นบาท   

 

สินทรัพย์ทีÉใช้เป็นหลักประกันหนีÊสิน 

 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 8 2,200  2,200  2,200  2,200 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์ 9 149,340  668  149,340  668 

รวม  151,540  2,868  151,540  2,868 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชืÉอ ซึÉ งยงัมิได้เบิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 1,358 ลา้นบาท

และ 1,353 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2564: 1,441 ล้านบาท และ 1,436 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

12 ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  

 

นโยบายการบัญชี 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาทีÉพนกังานไดท้าํงานให้กบักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชนใ์น

อนาคตทีÉเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพืÉอให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซึÉงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉไดร้บัอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลด

แต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้  
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนทันที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบีÊยจ่ายของ

หนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดทีÉใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 

โดยคาํนึงถึงการเปลีÉยนแปลงใดๆ ในหนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิซึÉงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ

จ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบีÊยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลีÉยนแปลงในผลประโยชน์ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมืÉอเกิดขึÊน 

 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสัÊ นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมืÉอพนักงานทาํงานให้ หนีÊ สินรับรู้ด้วยมูลค่าทีÉคาดว่าจะ 

จ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานทีÉจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีÉ

พนกังานไดท้าํงานให้ในอดีตและภาระผูกพนันีÊสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 180,151 185,524 178,857 184,407 

 

โครงการผลประโยชน์ทีÉกําหนดไว้   
 

กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ในการให้ผลประโยชน์เมืÉอเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวมี้ความเสีÉยง

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสีÉยงของช่วงชีวิต และความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตาม 

 โครงการผลประโยชน์ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 185,524 193,566 184,407 192,504 

     

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 10,256 9,549 10,112 9,433 

ตน้ทุนบริการในอดีต              - 2,267               -    2,267 

ดอกเบีÊยจากภาระผูกพนั 3,057 4,442 3,024 4,414 

 13,313 16,258 13,136 16,114 

     

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

  

  

       ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 3,406 - 3,406 

       ขอ้สมมติทางการเงิน  - (14,461) - (14,289) 

       การปรับปรุงจากประสบการณ ์ - (971) - (1,054) 

 - (12,026) - (11,937) 
     

ผลประโยชน์จ่าย (18,686) (12,274) (18,686) (12,274) 
     

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 180,151 185,524 178,857 184,407 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลัก งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

คณิตศาสตร์ประกันภัย 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 0.52 - 3.59  0.52 - 3.59  0.52 - 3.59  0.52 - 3.59 

การเพิÉมขึÊนของเงนิเดือนในอนาคต 3.0 - 6.0  3.0 - 6.0  3.0 - 6.0  3.0 - 6.0 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 30  0 - 30  0 - 30  0 - 30 

อตัรามรณะในอนาคต 3.0  3.0  3.0  3.0 

 

ขอ้สมมติเกีÉยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติทีÉเผยแพร่ทั Éวไปและตารางมรณะ ปรับปรุงดว้ยอตัรา

ดอกเบีÊยร้อยละ 2.26 อตัราดอกเบีÊยคิดลดใชอ้ตัราดอกเบีÊยพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาว (2564: ร้อยละ 2.26) 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวเ้ป็น 12.1 ปี     

(2564: 12.1 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปลีÉยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติทีÉเกีÉยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัทีÉอาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วันทีÉรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอืÉนๆ คงทีÉ  จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนีÊ  
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 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิÉมขึÊนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (13,937) (14,274) 15,926 16,145 

การเพิÉมขึÊนของเงนิเดือนในอนาคต   17,465 16,021 (15,450) (14,247) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (16,177) (14,992) 10,529 9,384 

อตัรามรณะในอนาคต  (579) (531) 514 474 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิÉมขึÊนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (13,703) (14,065) 15,632 15,880 

การเพิÉมขึÊนของเงนิเดือนในอนาคต   17,162 15,762 (15,205) (14,038) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (15,921) (14,702) 10,285 9,176 

อตัรามรณะในอนาคต  (570) (524) 507 468 

 

13 ประมาณการหนีÊสิน 

 

นโยบายการบัญชี 

 

ประมาณการหนีÊ สินจะรับรู้ก็ต่อเมืÉอกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมาย หรือภาระผูกพนัจากการอนุมานทีÉเกิดขึÊน

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึÉ งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเชืÉอถือ และมี

ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพืÉอชาํระภาระผูกพนัดังกล่าว ประมาณ

การหนีÊ สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดทีÉจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษี

เงินได้ เพืÉอให้สะท้อนจาํนวนทีÉอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซึÉ งแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีต่อหนีÊ สิน

ประมาณการหนีÊ สินส่วนทีÉเพิÉมขึÊนเนืÉองจากเวลาทีÉผ่านไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาทีÉเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 

 

ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาทีÉเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเมืÉอประโยชน์ทีÉกลุ่มบริษทั

พึงได้รับน้อยกว่าต้นทุนทีÉจาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผูกพนัในสัญญา การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ด้วยมูลค่า

ปัจจุบันของต้นทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนเมืÉอสิÊนสุดสัญญา หรือต้นทุนสุทธิทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนเมืÉอดาํเนินสัญญาต่อ 

แล้วแต่มูลค่าใดจะตํÉากว่า กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าทีÉเกิดขึÊนจากสินทรัพยที์Éระบุไวใ้นสัญญาก่อนทีÉ 

จะรับรู้และวดัมูลค่าประมาณการหนีÊ สิน   

 

14 ทุนเรือนหุ้น 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีÉบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุ้นทีÉจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนีÊตัÊงเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนีÊ

จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

15 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทต้องจัดสรรทุนสํารอง  

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ ŝ ของกําไรสุทธิประจําปีหลงัจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 

จนกว่าสํารองดังกล่าวมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนีÊ จะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผล

ไม่ได ้
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16 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

นโยบายการบัญชี 

 

(1)  การรับรู้รายได้ 

 

รายไดร้ับรู้เมืÉอลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินทีÉสะทอ้นถึงสิÉงตอบแทนทีÉกลุ่มบริษทั

คาดว่าจะมีสิทธิไดร้ับซึÉงไม่รวมจาํนวนเงินทีÉเก็บแทนบุคคลทีÉสาม ภาษีมูลค่าเพิÉมและแสดงสุทธิจากส่วนลด

การคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัทีÉมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้  

 

(2)   รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีÉรายงานต่อประธานเจา้หน้าทีÉบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการทีÉเกิดขึÊนจากส่วนงานดาํเนินงานนัÊนโดยตรงรวมถึงรายการทีÉไดร้ับการ

ปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการทีÉไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ่้ายของกลุ่มบริษทั 

 

           (2.ก) ส่วนงานดาํเนินงาน  

 

ผูบ้ริหารเห็นว่า กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือส่วนงานธุรกิจผลิตและจาํหน่ายอาหารทะเลบรรจุ

กระป๋องและบรรจุซอง ดงันัÊนฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมีส่วนงานทีÉรายงานเพียงส่วนงานเดียว 

 

(2.ข) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

ในการนาํเสนอขอ้มูลจาํแนกทางภูมิศาสตร์ รายไดแ้ยกตามทีÉตัÊงทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้  

 

สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานทีÉตัÊงทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์เนืÉองจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตัÊงอยู ่

ในประเทศไทยจึงไม่มีการแสดงสินทรัพยต์ามส่วนงาน 
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การจําแนกรายได้ 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ส่วนงานภูมิศาสตร์หลัก         

ทวีปเอเชีย (ไม่รวมประเทศไทย) 4,013,010  3,007,599  3,989,390  2,995,491 

ทวีปยุโรป 1,098,380  483,531  1,098,380  483,531 

ทวีปแอฟริกา 363,209  432,561  363,209  432,561 

ประเทศไทย 261,836  234,998  258,001  223,948 

ทวีปอเมริกา 261,167  146,673  261,167  146,673 

ทวีปออสเตรเลีย 56,958  16,907  56,958  16,907 

รวม 6,054,560  4,322,269  6,027,105  4,299,111 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ประเภทของสินค้าและบริการหลัก        

อาหารสัตวเ์ลีÊยงบรรจุกระป๋องและ 

บรรจุซอง 

 

    2,651,208  

  

1,529,815 

  

   2,642,974     

  

1,521,014 

ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 2,635,189  2,324,103  2,633,131  2,318,075 

อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 624,579  346,436  624,579  346,436 

อืÉนๆ 143,584  121,915  126,421  113,586 

รวม 6,054,560  4,322,269  6,027,105  4,299,111 

        

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้        

ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 6,054,560  4,322,269  6,027,105  4,299,111 

รวม 6,054,560  4,322,269  6,027,105  4,299,111 
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ลูกค้ารายใหญ่ 
 

รายไดจ้ากลูกคา้สองรายใหญข่องกลุ่มบริษทัจาํนวนเงิน 3,131 ลา้นบาทและ 482 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2564: สอง

รายจาํนวนเงิน 2,340 ล้านบาทและ 308 ล้านบาท ตามลาํดับ) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

บริษทัไดร้ับบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  เกีÉยวกบัการผลิตผลิตภณัฑ์ปลา

ทูน่า ผลิตภณัฑ์อาหารทะเล และผลิตภณัฑ์อาหารสัตวเ์ลีÊยง จึงไดร้ับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีÉไดจ้ากการประกอบกิจการทีÉไดร้ับการส่งเสริมตามระยะเวลา เงืÉอนไขและ

ขอ้กาํหนดทีÉระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน   
 

 งบการเงินรวม 

สําหรับปีสิÊนสุด 

 วันทีÉ 31 ธันวาคม 

 

2565 

  

2564 

 กิจการทีÉ  กิจการทีÉ    กิจการทีÉ  กิจการทีÉ   

 ไดร้ับการ  ไม่ไดร้ับ    ไดร้ับการ  ไม่ไดร้ับ   

 ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

 (พันบาท) 

ขายต่างประเทศ 5,734,712  58,012 5,792,724 - 4,087,271 4,087,271 

ขายในประเทศ 83,353 178,483 261,836 - 234,998 234,998 

รวม 5,818,065 236,495 6,054,560 - 4,322,269 4,322,269 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิÊนสุด 

 วันทีÉ 31 ธันวาคม 

 

2565 

  

2564 

 กิจการทีÉ  กิจการทีÉ    กิจการทีÉ  กิจการทีÉ   

 ไดร้ับการ  ไม่ไดร้ับ    ไดร้ับการ  ไม่ไดร้ับ   

    ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

 (พันบาท) 

ขายต่างประเทศ 5,734,712 34,392 5,769,104 - 4,075,163 4,075,163 

ขายในประเทศ 145,539 112,462 258,001 - 223,948 223,948 

รวม 5,880,251 146,854 6,027,105 - 4,299,111 4,299,111 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

 

191 

17 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั  690,313  586,926  682,264  579,819 

โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว ้ 12 13,313  16,258  13,136  16,114 

โครงการสมทบเงินทีÉกาํหนดไว ้  11,446  9,547  11,168  9,294 

อืÉนๆ  45,918  41,700  45,770  41,588 

รวม  760,990  654,431  752,338  646,815 

 

โครงการสมทบเงินทีÉกาํหนดไว้ 

 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพืÊนฐานความสมคัรใจของพนกังานใน

การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานสามารถจ่ายเงินสะสมได้ในอตัราร้อยละ ś ถึงร้อยละ řŝ และกลุ่มบริษทั

จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ ś ถึง ร้อยละ Ş ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสํารองเลีÊยงชีพนีÊไดจ้ดทะเบียน

เป็นกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจัดการกองทุนโดยผูจ้ัดการกองทุนทีÉได้รับ

อนุญาต 
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18 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย         

วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลอืงใชไ้ป  3,897,785 2,973,186 3,897,785 2,973,186 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  655,926 556,243 655,926 556,243 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สําเร็จรูป  109,324 (182,117)   114,205 (183,166) 

ค่าเสืÉอมราคา  103,464 87,371 103,464 87,371 

อืÉน ๆ  571,854 478,213 556,147 471,776 

รวม  5,338,353 3,912,896 5,327,527 3,905,410 

      
รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจําหน่าย      

ค่าใชจ่้ายในการส่งออก  66,628 77,443 67,840 78,464 

ค่าขนส่ง 3,995 2,371 3,739 1,860 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  3,818 2,344 734 4 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 1,450 1,463 - - 

อืÉน ๆ 57,048 39,305 54,928 38,346 

รวม  132,939 122,926 127,241 118,674 

      
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร      

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  103,614 96,725 96,412 90,572 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  9,851 7,973 9,114 7,237 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  5,889 5,444 5,730 5,194 

อืÉน ๆ  40,553 58,474 41,696 59,976 

รวม  159,907 168,616 152,952 162,979 
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19 ภาษีเงินได้ 

 

นโยบายการบัญชี 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึÉงรบัรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการทีÉเกีÉยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการทีÉรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้นหรือกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน  

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปีทีÉต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีทีÉ

ประกาศใชห้รือทีÉคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีทีÉเกีÉยวกบัรายการในปีก่อนๆ  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉเกิดขึÊนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนีÊ สินและจํานวนทีÉใช้เพืÉอความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมืÉอเกิดจาก              

ผลแตกต่างชั Éวคราว สําหรับการรับรู้ค่าความนิยมในครัÊ งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนีÊ สินในครัÊ งแรกซึÉ งเป็น

รายการทีÉไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนัÊนไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่าง

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้ 

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีทีÉจะเกิดจากลกัษณะวิธีการทีÉกลุ่ม

บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหนีÊ สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิÊนรอบ

ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉประกาศใชห้รือทีÉคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน ทัÊงนีÊ  สินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหักกลบกบัหนีÊ สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมืÉอมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพืÉอเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั Éวคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าทีÉประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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         ภาษีเงินได้ทีÉรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน         

สําหรับปีปัจจุบนั  8,215 33,912 7,100 32,374 

      

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

การเปลีÉยนแปลงของผลแตกต่างชั Éวคราว  (103)  5,126  (267)  5,083 

รวมภาษีเงินได้  8,112 39,038 6,833 37,457 

 

 ภาษีเงินได้ทีÉรับรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

 

 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได ้

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได ้

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

กาํไรจากการประมาณการตาม 

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  - - 12,026 (2,406) 9,620 

รวม -  - - 12,026 (2,406) 9,620 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได ้

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได ้

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

กาํไรจากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  - - 11,937 (2,388) 9,549 

รวม -  - - 11,937 (2,388) 9,549 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

 

195 

การกระทบยอดเพืÉอหาอัตราภาษีทีÉแท้จริง 

 

 งบการเงินรวม  

 2565  2564 

 อตัราภาษ ี    อตัราภาษ ี   

 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษเีงินได ้   465,985    192,739 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  93,197  20   38,548  

รายไดที้Éไม่ตอ้งเสียภาษ ี -  (85,683)  -   (128) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษ ี -  873  -   1,104  

ค่าใชจ่้ายทางภาษีทีÉหักไดส้องเท่า -  (7)  -   (502) 

อืÉนๆ -  (268)  -   16  

รวม 20  8,112  20  39,038 

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564 

 อตัราภาษ ี    อตัราภาษ ี   

 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษเีงินได ้   458,621     185,118  

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  91,724  20   37,024  

รายไดที้Éไม่ตอ้งเสียภาษ ี -  (85,683)  -   (128) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษ ี -  797  -   1,057  

ค่าใชจ่้ายทางภาษีทีÉหักไดส้องเท่า -  (5)  -   (496) 

รวม 20  6,833  20  37,457 

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 50,214  50,189  49,870  49,601 

หนีÊ สินภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี (5,363)  (5,441)  (5,363)  (5,361) 

สุทธิ 44,851  44,748  44,507  44,240 
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 งบการเงินรวม 

  

ณ วันทีÉ 

 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันทีÉ 

 1 มกราคม 

2565 

 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉน 

 

 

31 ธันวาคม

2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ 2,243 357 - 2,600 

ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 9,394 - - 9,394 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050 - - 1,050 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 37,104 26 - 37,130 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้Éไดม้าจาก 

    การทาํสัญญา 33 

 

- - 33 

ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง 

ในหนีÊ สินอนุพนัธ ์ - 

 

7 - 7 

อืÉนๆ 365 (365) - - 

รวม 50,189 25 - 50,214 

     

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเสืÉอมราคา (5,073) (2) - (5,075) 

กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงในสญัญา     

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (288) - - (288) 

ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงในสินคา้คงเหลือ (80) 80 - - 

รวม (5,441) 78 - (5,363) 

     

สุทธิ 44,748 103 - 44,851 
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 งบการเงินรวม 

  

ณ วันทีÉ 

 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันทีÉ 

 1 มกราคม 

2564 

 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉน 

 

 

31 ธันวาคม

2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ 1,956 287         - 2,243 

ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 15,567 (6,173)         - 9,394 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050         -         - 1,050 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 38,713 797 (2,406) 37,104 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้Éไดม้าจาก 

    การทาํสัญญา 

 

44 

 

(11) 

 

- 33 

อืÉนๆ 365 -         - 365 

รวม 57,695 (5,100) (2,406) 50,189 

     

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเสืÉอมราคา (5,183) 110         - (5,073) 

กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงในสญัญา     

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (224) (64)         - (288) 

ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงในสินคา้คงเหลือ (8) (72)         - (80) 

รวม (5,415) (26)         - (5,441) 

     

สุทธิ 52,280 (5,126) (2,406) 44,748 
 

 

 

 

 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ณ วันทีÉ 

 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันทีÉ 

 1 มกราคม 

2565 

 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉน 

 

 

31 ธันวาคม

2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ 2,243  271          -  2,514 

ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 9,394  -          -  9,394 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -          -  1,050 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 36,881  (9)          -  36,872 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้Éไดม้าจาก 

    การทาํสัญญา 33 -  -  33 

ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง 

    ในหนีÊ สินอนุพนัธ ์

 

- 

 

7 

 

- 

 

7 

รวม 49,601 269  - 49,870 

        

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเสืÉอมราคา (5,073)  (2)          -  (5,075) 

กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงในสญัญา               

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (288)  -          -  (288) 

รวม (5,361) (2)  -  (5,363) 

       

สุทธิ 44,240 267  -  44,507 

 
  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ณ วันทีÉ 

 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันทีÉ 

 1 มกราคม 

2564 

 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉน 

 

 

31 ธันวาคม

2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ 1,956  287  -  2,243 

ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 15,567  (6,173)  -  9,394 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -  -  1,050 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 38,501  768  (2,388)  36,881 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้Éไดม้าจาก 

    การทาํสัญญา 

 

44 

 

(11)  

 

-  33 

รวม 57,118 (5,129)  (2,388) 49,601 

        

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเสืÉอมราคา (5,183)  110  -  (5,073) 

กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงในสญัญา        

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (224)  (64)  -  (288) 

รวม (5,407) 46  -  (5,361) 

       

สุทธิ 51,711 (5,083)  (2,388)  44,240 
 

 

 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉยงัไม่ไดร้ับรู้เกิดจากรายการดงัต่อไปนีÊ  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ - เงินให้กูย้ืม 

    ระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 

5,590  

  

5,590 

  

5,590   

 

5,590 

 

20 กําไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 

 

นโยบายการบัญชี  

 

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ด้วยจาํนวนหุ้นสามญั    

ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัทีÉออกจาํหน่ายระหว่างปี 

 

กําไรขาดทุนทีÉเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญสําหรับปี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

กําไรทีÉเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท  

(ขัÊนพืÊนฐาน) 457,873  153,701  451,788  147,661 

จํานวนหุ้นสามัญทีÉออกจําหน่ายแล้ว 330,000  330,000  330,000  330,000 

กําไรต่อหุ้น (ขัÊนพืÊนฐาน) (บาท) 1.39  0.47  1.37  0.45 

 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 
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21 เงินปันผล 

 

 วนัทีÉอนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัราเงินปัน

ผลต่อหุ้น 

 

จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

ปี 2565      

เงินปันผลประจาํปี 2564 28 เมษายน 2565 26 พฤษภาคม 2565 0.15  49.50 

      

ปี 2564      

เงินปันผลประจาํปี 2563 28 เมษายน 2564 27 พฤษภาคม 2564 0.25  82.50 

 

22 เครืÉองมือทางการเงิน 

 

นโยบายการบัญชี  

 

(1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินอืÉน ๆ (นอกเหนือจากลูกหนีÊการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการ

เมืÉอเริÉมแรกเมืÉอกลุ่มบริษทั เป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครืÉองมือทางการเงินนัÊน และวดัมูลค่าเมืÉอเริÉมแรก

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทัÊงนีÊ สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุนจะรวมหรือหักตน้ทุนการทาํรายการทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย 

 

ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ได้แก่ การวดั

มูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกเวน้แต่       

กลุ่มบริษทัมีการเปลีÉยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพยท์าง

การเงินทีÉได้รับผลกระทบทัÊ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันทีÉมีการ

เปลีÉยนแปลงการจดัประเภท  

 

ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก หนีÊ สินทางการเงินจัดประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง

หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบีÊยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน และกาํไรหรือ

ขาดทุนทีÉเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายตาม     

วิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน รายไดด้อกเบีÊย กาํไร

และขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน กาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดจากการตดั

รายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัทีÉกลุม่บริษทัมีสิทธิไดร้ับเงินปันผล เวน้แต่ 

เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอืÉนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและ

จะไม่ถูก จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉ เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีÉใช้ใน                     

การดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ และยอดคงเหลือ ณ 

วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานจะถูกแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉรายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยน

ทีÉเกิดขึÊนจากการแปลงค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนัÊน  

 

(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบัญชีเมืÉอสิทธิตามสัญญาทีÉจะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึÉงความเสีÉยง

และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทัÊงหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีทีÉกลุ่ม

บริษทัไม่ไดท้ัÊงโอนหรือคงไวซึ้ÉงความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทัÊงหมดและไม่ได้คงไว้

ซึÉ งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินออกจากบญัชีเมืÉอภาระผูกพนัตามสัญญาสิÊนสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปลีÉยนแปลงหนีÊ สินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั โดยรับรู้หนีÊ สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมทีÉสะทอ้น

เงืÉอนไขทีÉเปลีÉยนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีทีÉตดัรายการและสิÉงตอบแทนทีÉไดร้ับหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะหักกลบกนัเพืÉอรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิ

ก็ต่อเมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้และกลุ่มบริษทัตัÊงใจทีÉจะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั  

 

(3) อนุพันธ์  

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

 

(4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนในอีก 12

เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินทีÉมีการเพิÉมขึÊนอย่างมีนยัสําคญัของความเสีÉยงด้านเครดิตนบัแต่การ

รับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึÉงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผืÉอผล

ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุของสัญญา  

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํÊ าหนกั

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซึÉ งคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินทีÉคาดว่าจะไม่ไดร้ับคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสีÉยงด้านเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคญัหากเกินกาํหนด

ชาํระมากกว่า 90 วนั มีการเปลีÉยนแปลงของอนัดบัความน่าเชืÉอถอืทีÉลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงาน

ทีÉถดถอยอย่างมีนัยสําคญัของลูกหนีÊ  หรือมีการเปลีÉยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลีÉยนแปลงของเทคโนโลยี 

ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายทีÉส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของลูกหนีÊใน

การจ่ายชาํระภาระผูกพนัให้กบักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมืÉอ  

- ผูกู้ ้ไม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัได้เต็มจาํนวน อีกทัÊงกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบีÊย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกว่า 90 วนั 
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(5) การตัดจาํหน่าย  

 

มูลค่าตามบญัชีขัÊนต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมืÉอกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดร้ับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรพัยที์Éมีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น

การกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดทีÉไดร้ับคืน 

 

(6) ดอกเบีÊย  

 

ดอกเบีÊยรับและดอกเบีÊยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบีÊยทีÉแท้จริง ในการคาํนวณดอกเบีÊยรับและ

ดอกเบีÊยจ่าย อตัราดอกเบีÊยทีÉแท้จริงจะนาํมาใชก้ับมูลค่าตามบญัชีขัÊนต้นของสินทรัพย ์(เมืÉอสินทรัพยไ์ม่มีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีÊ สิน อย่างไรก็ตามสําหรบัสินทรพัยท์างการเงนิทีÉมีการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมืÉอเริÉมแรก รายไดด้อกเบีÊยจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบีÊยทีÉแท้จริงกบัราคาทุน

ตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายได้

ดอกเบีÊยจะเปลีÉยนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพย ์

 

(7) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาทีÉจะไดร้ับจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพืÉอโอนหนีÊ สินในรายการทีÉเกดิขึÊนในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัทีÉวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดทีÉให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ทีÉ

กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนีÊ สินสะท้อนผลกระทบของความเสีÉยงทีÉไม่

สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผูกพนั  

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลทีÉสามารถสงัเกตไดใ้ห้มากทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได ้

มูลค่ายุติธรรมเหล่านีÊ ถูกจัดประเภทในแต่ละลาํดับชัÊนของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลทีÉใชใ้นการประเมินมูลค่า 

ดงันีÊ   

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอย่างเดียวกนั 

- ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอืÉนทีÉสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นัÊ นหรือหนีÊ สินนัÊ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซืÊอขายซึÉงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลทีÉใชเ้ป็นขอ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตไดส้ําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินนัÊน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉเกิดการโอนขึÊน 
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หากสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซืÊอและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์้วยราคาเสนอซืÊอ และวดัมูลค่าหนีÊ สินและสถานะการเป็นหนีÊ สินดว้ย

ราคาเสนอขาย   

 

หลกัฐานทีÉดีทีÉสุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกคือราคาของการ

ทาํรายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนทีÉให้หรือได้รับ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของ

เครืÉองมือทางการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เครืÉองมือทาง   

การเงินวดัมูลค่าเมืÉอเริÉมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอ

เริÉมแรกและราคาของการทาํรายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมทีÉไดม้าถูกจดัลาํดับ

ชัÊนการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับทีÉ 3 ผลต่างดังกล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึÉงจะรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนด้วยเกณฑ์ทีÉเหมาะสมตลอดอายุของเครืÉองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปลีÉยน

ลาํดบัชัÊนหรือเมืÉอรายการดงักล่าวสิÊนสุดลง 

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 

ตารางดังต่อไปนีÊ แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินรวมถึง

ลาํดับชัÊนมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทาง  

การเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล 
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  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565  

เครืÉองมือทีÉใชใ้น

การป้องกนัความ

เสีÉยง 

เครืÉองมือทาง

การเงินทีÉวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉน 

เครืÉองมือทาง

การเงินทีÉวดั

มูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน               

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืÉน  - - 1,400  1,400  -  1,399  -  1,399 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไม่อยู่ในความตอ้งการ 

    ของตลาด   

  

- 

 

  7,383 

 

             - 

  

     7,383 

  

       - 

  

        - 

  

    7,383 

  

      7,383 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ทีÉใช ้               

 นในการป้องกนัความเสีÉยง  2,120 -                -  2,120          -  2,120  -  2,120 

               

หนีÊสินทางการเงิน               

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  - -        100,000  100,000         -  99,605  -  99,605 

สัญญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยทีÉใช ้               

   ในการป้องกนัความเสีÉยง  1,357 -                -  1,357         -  1,357         -  1,357 
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  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564  

เครืÉองมือทีÉใชใ้น

การป้องกนัความ

เสีÉยง 

เครืÉองมือทาง

การเงินทีÉวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉน 

เครืÉองมือทาง

การเงินทีÉวดั

มูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน               

เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแกก่ิจการอืÉน  - - 2,000  2,000  -  2,000  -  2,000 

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืÉน  - - 150  150  -  150  -  150 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไม่อยู่ในความตอ้งการ 

    ของตลาด   

  

- 

 

  7,383 

 

-  

 

7,383  

 

-  

 

        -  

 

7,383  

 

7,383 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ทีÉใช ้               

 นในการป้องกนัความเสีÉยง  1,437 - -  1,437  -  1,437  -  1,437 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

 

208 

เครืÉองมือทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

สัญญาซืÊอขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า 

 การกาํหนดราคาสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซืÊอขายสัญญา

ซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัทีÉรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัคาํนวณ 

โดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยที์ÉมีสินเชืÉอคุณภาพดีในสกุล

เงินทีÉเกีÉยวขอ้ง 

สัญญาแลกเปลีÉยนอตัรา 

    ดอกเบีÊย 

 Swap model มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยใชเ้ส้น 

อตัราผลตอบแทนทีÉสังเกตได ้

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไม่

อยู่ในความตอ้งการของตลาด 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัทีÉรายงาน 

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการ

อืÉน 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัทีÉรายงาน 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั 

   การเงิน 

 มูลค่าหนีÊ สินสุทธิ ณ วนัทีÉรายงาน 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเสีÉยงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเสีÉยง  

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเสีÉยงของกลุ่มบริษทัคณะกรรมการบริษทัจัดตัÊงคณะกรรมการบริหารซึÉงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม

นโยบายการบริหารความเสีÉยงของกลุ่มบริษัทคณะกรรมการบริหารจะรายงานการดําเนินการดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษทัอย่างสมํÉาเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสีÉยงของกลุ่มบริษัทจัดทําขึÊนเพืÉอระบุและวิเคราะห์ความเสีÉยงทีÉกลุ่มบริษทัเผชิญเพืÉอ

กาํหนดระดับความเสีÉยงทีÉเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสีÉยงให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเสีÉยงได้รับการทบทวนอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอให้สะท้อนการเปลีÉยนแปลงของสภาวการณ์ใน

ตลาดและการดําเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขัÊนตอนในการบริหารเพืÉอให้พนกังาน

ทัÊงหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหน้าทีÉของตน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุม่บริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเสีÉยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสีÉยงให้สอดคล้องกับความเสีÉ ยงทีÉ              

กลุ่มบริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทาํหน้าทีÉในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอและในกรณี

พิเศษและจะรายงานผลทีÉไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเสีÉยงด้านเครดิต 

 

ความเสีÉยงด้านเครดิตเป็นความเสีÉยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เครืÉองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึÉงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนีÊ ทีÉเป็นลูกคา้

ของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1) ลูกหนีÊการคา้ 

 

ฐานะเปิดต่อความเสีÉยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกค้า     

แต่ละราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอืÉนๆ ซึÉงอาจส่งผลต่อความเสีÉยงดา้นเครดิตของ

ลูกคา้ ซึÉงรวมถึงความเสีÉยงของการผิดนดัชาํระซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศทีÉลูกคา้ดาํเนิน

ธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 16 

 

คณะกรรมการบริหารกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพืÉอวิเคราะห์ความน่าเชืÉอถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละ

รายก่อนทีÉกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงืÉอนไขมาตรฐานในการชาํระเงินและการส่งสินคา้ กลุ่ม

บริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเชืÉอถือภายนอก งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือ 

ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรบัรองฐานะทางการเงินของธนาคารสําหรบับางกรณี วงเงินยอดขายจะ

กาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายทีÉเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้ง

ไดร้ับการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัฐานะเปิดต่อความเสีÉยงดา้นเครดิตของลูกหนีÊการคา้ด้วยการกาํหนดระยะเวลาการจ่าย

ชาํระสูงสุดทีÉ 90 วนัและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีÊการคา้อย่างสมํÉาเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณา

การด้อยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัÊงสํารองของผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึÊนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหนีÊแต่ละราย และ

สะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตทีÉผ่านมา  สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมอง

ของกลุ่มบริษทัทีÉมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุทีÉคาดการณ์ไวข้องลูกหนีÊ  
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(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

ความเสีÉยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัททีÉเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์

อนุพนัธ์ มีจาํกัดเนืÉองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึÉ ง กลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความ

เสีÉยงดา้นเครดิตตํÉา 

 

(ข.2) ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

 

กลุ่มบริษทักาํกับดูแลความเสีÉยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทีÉ

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพืÉอใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปนีÊ แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนีÊ สินทางการเงิน ณ วันทีÉรายงาน       

โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขัÊนตน้ซึÉงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบีÊยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตาม

สัญญา 

 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมืÉอ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีÊสินทางการเงินทีÉไม่ใช่

อนุพันธ์  

           

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืม

ระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 5,438 - 5,438 - - 5,438 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ

หมุนเวียนอืÉน 432,758 432,758 - - - 432,758 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

สถาบนัการเงิน 100,000 - 22,200 77,800 - 100,000 

หนีÊ สินตามสญัญาเชา่ 11,266 - 5,695 4,599 2,340 12,634 

 549,462 432,758 33,333 82,399 2,340 550,830 
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 งบการเงินรวม 

   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมืÉอ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีÊสินทางการเงินทีÉเป็นอนุพันธ์       

สัญญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย       

  ทีÉใชใ้นการป้องกนัความเสีÉยง 1,357 - (1,357) - - (1,357) 

สัญญาซืÊอขายเงินตรา 

ต่างประเทศล่วงหน้า 

      

  - กระแสเงินสดออก - - (81,830) - - (81,830) 

  - กระแสเงินสดเขา้ 2,120 - 83,950 - - 83,950 

 3,477 - 763 - - 763 
 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมืÉอ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีÊสินทางการเงินทีÉไม่ใช่อนพัุนธ์            

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืม

ระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 5,438 - 5,438 - - 5,438 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ

หมุนเวียนอืÉน 429,552 429,552 - - - 429,552 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

สถาบนัการเงิน 100,000 - 22,200 77,800 - 100,000 

หนีÊ สินตามสญัญาเชา่ 11,266 - 5,695 4,599 2,340 12,634 

 546,256 429,552 33,333 82,399 2,340 547,624 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมืÉอ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีÊสินทางการเงินทีÉเป็นอนุพันธ์            

สัญญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย 

 ทีÉใชใ้นการป้องกนัความเสีÉยง 1,357 - (1,357) - - (1,357) 

สัญญาซืÊอขายเงินตรา 

ต่างประเทศล่วงหน้า       

- กระแสเงนิสดออก - - (81,830) - - (81,830) 

- กระแสเงนิสดเขา้ 2,120 - 83,950 - - 83,950 

 3,477 - 763 - - 763 

 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมืÉอ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีÊสินทางการเงินทีÉไม่ใช่

อนุพันธ์  

           

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืม

ระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 

 

 

19,743 

 
 

- 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

- 

 

 

19,743 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ

หมุนเวียนอืÉน 

 

730,788 

 

730,788 

 

   - 

 

- 

 

- 

 

730,788 

หนีÊ สินตามสญัญาเชา่ 12,240 - 7,417 3,713 2,520 13,650 

 762,771 730,788 27,160 3,713 2,520 764,181 
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 งบการเงินรวม 

   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมืÉอ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีÊสินทางการเงินทีÉเป็นอนุพันธ์            

สัญญาซืÊอขายเงินตรา 

ต่างประเทศล่วงหน้า       

- กระแสเงนิสดออก - - (334,298) - - (334,298) 

- กระแสเงนิสดเขา้ 1,437 - 335,735 - - 335,735 

 1,437 - 1,437 - - 1,437 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมืÉอ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีÊสินทางการเงินทีÉไม่ใช่อนพัุนธ์            

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืม

ระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 

 

 

19,743 

 
 

- 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

- 

 

 

19,743 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ

หมุนเวียนอืÉน 

 

728,730 

 

728,730 

 

   - 

 

- 

 

- 

 

728,730 

หนีÊ สินตามสญัญาเชา่ 12,240 - 7,417 3,713 2,520 13,650 

 760,713 728,730 27,160 3,713 2,520 762,123 

 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมืÉอ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีÊสินทางการเงินทีÉเป็นอนุพันธ์            

สัญญาซืÊอขายเงินตรา 

ต่างประเทศล่วงหน้า       

- กระแสเงนิสดออก - - (334,298) - - (334,298) 

- กระแสเงนิสดเขา้ 1,437 - 335,735 - - 335,735 

 1,437 - 1,437 - - 1,437 

 

(ข.3) ความเสีÉยงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงทีÉมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครืÉองมือทางการเงนิจะมีความผนัผวน

อนัเนืÉองมาจากการเปลีÉยนแปลงของราคาตลาด ความเสีÉยงดา้นตลาดมีดงันีÊ  

 

(ข.3.1) ความเสีÉยงดา้นอตัราแลกเปลีÉยน 

 

กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงด้านอตัราแลกเปลีÉยนทีÉเกีÉยวขอ้งกับการซืÊอและการขายทีÉเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงใน

สินทรัพยท์างการเงินหรือหนีÊ สินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศทีÉครบกาํหนดชาํระน้อยกว่า

หนึÉงปี สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าทีÉทาํสัญญา ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวขอ้งกับการซืÊอและ

ขายในสกุลเงินตราต่างประเทศทีÉคาดการณ์ว่าจะเกิดขึÊนในภายหลงั 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม 

 2565 

ฐานะเปิดต่อความเสีÉยงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

 

 

เงินยูโร 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหนีÊการคา้ 614,346  -  614,346 

ลูกหนีÊอืÉน 19,086  -  19,086 

เจา้หนีÊการคา้ (124,050)  -  (124,050) 

เจา้หนีÊอืÉน (10,980)  -  (10,980) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินทีÉมีความเสีÉยง             498,402  -  498,402 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (83,950)  -  (83,950) 

ยอดความเสีÉยงคงเหลือสุทธิ 414,452  -  414,452 

 

 งบการเงินรวม 

 2564 

ฐานะเปิดต่อความเสีÉยงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

 

 

เงินยูโร 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหนีÊการคา้ 676,418  -  676,418 

ลูกหนีÊอืÉน 16,323  190  16,513 

เจา้หนีÊการคา้ (336,431)  -  (336,431) 

เจา้หนีÊอืÉน (36,368)  -  (36,368) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินทีÉมีความเสีÉยง                  319,942  190       320,132 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (335,735)  -  (335,735) 

ยอดความเสีÉยงคงเหลือสุทธิ      (15,793)  190       (15,603) 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

ฐานะเปิดต่อความเสีÉยงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

 

 

เงินยูโร 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหนีÊการคา้ 613,787  -  613,787 

ลูกหนีÊอืÉน 19,086  -  19,086 

เจา้หนีÊการคา้ (124,050)  -  (124,050) 

เจา้หนีÊอืÉน (10,980)  -  (10,980) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินทีÉมีความเสีÉยง             497,843  -  497,843 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (83,950)  -  (83,950) 

ยอดความเสีÉยงคงเหลือสุทธิ 413,893  -  413,893 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

ฐานะเปิดต่อความเสีÉยงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

 

 

เงินยูโร 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหนีÊการคา้ 676,140  -  676,140 

ลูกหนีÊอืÉน 16,323  190  16,513 

เจา้หนีÊการคา้ (336,431)  -  (336,431) 

เจา้หนีÊอืÉน (36,368)  -  (36,368) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินทีÉมีความเสีÉยง                  319,664  190       319,854 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (335,735)  -  (335,735) 

ยอดความเสีÉยงคงเหลือสุทธิ      (16,071)  190       (15,881) 

 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 
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23 การบริหารจัดการทุน   

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั ÉนคงเพืÉอรักษาความเชืÉอมั Éนของนักลงทุน เจ้าหนีÊ

และตลาดและก่อให้เกดิการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

อย่างสมํÉาเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึÉงไม่รวม

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทัÊงยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญั 

 

24 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการทีÉไม่เกีÉยวข้องกัน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน        

อาคารและสิÉงปลูกสรา้งอืÉน 21,584  -  21,584  - 

เครืÉองจกัรและอุปกรณ ์ 13,564  5,140  13,564  5,140 

รวม 35,148  5,140  35,148  5,140 

        

ภาระผูกพันอืÉน  ๆ        

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะสัÊน 2,832  856  1,736  - 

หนงัสือคํÊ าประกนัจากธนาคาร 10,354  11,066  10,354  11,066 

รวม 13,186  11,922  12,090  11,066 

 

บริษทัมีภาระผูกพนักบัธนาคารแห่งหนึÉงออกหนงัสือคํÊ าประกนับริษทัสาํหรับการใชไ้ฟฟ้าให้แก่หน่วยงานราชการ 

 

25 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาทีÉรายงาน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล

จากกาํไรในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท จาํนวนเงินรวม 165 ล้านบาทโดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องไดร้ับอนุมติั

จากผูถ้ือหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถ้ือหุ้น 
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Independent Auditor’s Report 
 
 
To the Shareholders of Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
 
 
Opinion 
 
I have audited the consolidated and separate financial statements of Tropical Canning (Thailand) Public 
Company Limited and its subsidiary (the “Group”), and of Tropical Canning (Thailand) Public Company 
Limited (the “Company”), respectively, which comprise the consolidated and separate statements of financial 
position as at 31 December 2022, the consolidated and separate statements of comprehensive income, changes 
in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of significant accounting 
policies and other explanatory information. 
 
In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all material 
respects, the financial position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 2022 and their 
financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting 
Standards (TFRSs).  
 
Basis for Opinion 
 
I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those 
standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate 
Financial Statements section of my report. I am independent of the Group and the Company in accordance 
with the Code of Ethics for Professional Accountants including Independence Standards issued by the 
Federation of Accounting Professions (Code of Ethics for Professional Accountants) that is relevant to my 
audit of the consolidated and separate financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities 
in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants. I believe that the audit evidence I have 
obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 
 
Key Audit Matters 
 
Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit 
of the consolidated and separate financial statements of the current period. These matters were addressed in 
the context of my audit of the consolidated and separate financial statements as a whole, and in forming my 
opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters. 
 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 

50th, Floor, Empire Tower 

1 South Sathorn Road, Yannawa 

Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 

Tel  +66 2677 2000 

Fax +66 2677 222 

Website home.kpmg/th 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั  

ชั Êน ŝŘ เอม็ไพร์ทาวเวอร์  

ř ถนนสาทรไต้ แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพฯ řŘřŚŘ 

โทร      +ŞŞ ŚŞşş ŚŘŘŘ 

แฟกซ์  +ŞŞ ŚŞşş ŚŚŚŚ 

เวบ็ไซต์  home.kpmg/th 
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Valuation of inventories 
Refer to Note 6 to the financial statements 
The key audit matter How the matter was addressed in the audit 
Inventory, which is a significant balance, is 
required to be carried at the lower of cost or net 
realisable value. The estimate of net realisable 
value of inventories involves management 
judgment and is subject to the fluctuation of the 
raw material price, I therefore considered this to be 
the key audit matter.  

My audit procedures included the following:  
 
 made inquiries of management and obtained 

related documents to understand the inventory 
valuation process as well as the Group’s and the 
Company’s policy in estimating the net realisable 
value of inventories; 
 

 obtained understanding of the internal controls 
relating to the inventory management and 
observed the physical inventory count and tested 
the conditions of inventories on a sampling basis; 
 

 tested the design and implementation of key 
controls as well as their operating effectiveness; 
 

 tested inventory items in the inventory aging 
report on a sampling basis and evaluated 
management’s significant assumptions in 
estimating damage and obsolete inventories; 

 
 tested the estimate of net realisable value of 

inventories by testing the selling price less the 
estimated costs necessary to make the sale, on a 
sampling basis, with related documents as well as 
tested the calculation; 

 
 considered the adequacy of disclosures in 

accordance with the Thai Financial Reporting 
Standards. 

 
 
Other Information 
 

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information 
included in the annual report, but does not include the consolidated and separate financial statements and my 
auditor’s report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor’s 
report. 
 
My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and I 
will not express any form of assurance conclusion thereon. 
 

In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to read 
the other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other 
information is materially inconsistent with the consolidated and separate financial statements or my knowledge 
obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. 
 
When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to 
communicate the matter to those charged with governance and request that the correction be made.  
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Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate 
Financial Statements 
 
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate financial 
statements in accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is necessary to 
enable the preparation of consolidated and separate financial statements that are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error. 
 
In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the 
Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related 
to going concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate 
the Group and the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 
 
Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial 
reporting process. 
 
Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements 
 
My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial 
statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 
auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a 
guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a material misstatement when 
it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the 
aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis 
of these consolidated and separate financial statements.  
 
As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional 
skepticism throughout the audit. I also: 
 
 Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial statements, 

whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain 
audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting 
a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may 
involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that 
are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness 
of the Group’s and the Company’s internal control.  

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 
and related disclosures made by management. 

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based 
on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that 
may cast significant doubt on the Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern. If I 
conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the 
related disclosures in the consolidated and separate financial statements or, if such disclosures are 
inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date 
of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group and the Company to 
cease to continue as a going concern.  

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial 
statements, including the disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements 
represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 
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 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or 
business activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I 
am responsible for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain solely 
responsible for my audit opinion.  

 
I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that 
I identify during my audit. 
 
I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical 
requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that 
may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, actions taken to eliminate 
threats or safeguards applied. 
 
From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of 
most significance in the audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and 
are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation 
precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a 
matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would 
reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication. 
 
 
 
 
 
 
(Bongkot Amsageam) 
Certified Public Accountant 
Registration No. 3684 
 
 
KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
Bangkok 
24 February 2023 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of financial position

Assets Note 2022 2021 2022 2021

Current assets

Cash and cash equivalents 4 383,907,428 154,911,623 336,340,754         105,789,473         

Trade and other current receivables 3, 5 716,397,682         748,800,774         716,344,143         751,393,198         

Short-term loan to other party -                        2,000,000             -                        2,000,000             

Current portion of long-term loan 

   to other party 6 1,200,000 150,000 1,200,000 150,000 

Inventories 6 1,275,030,498 1,346,220,629 1,267,202,070 1,343,272,977 

Other current assets 981,288 1,275,589 981,288 1,275,589 

Total current assets 2,377,516,896 2,253,358,615 2,322,068,255 2,203,881,237

Non-current assets

Investments in subsidiary 7 -                        -                        9,999,930 9,999,930 

Investments in non-marketable 

  equity instrument 7,382,927 7,382,927 7,382,927 7,382,927 

Long-term loan to other party 200,000                -                        200,000                -                        

Investment properties 8 129,221,842 133,485,872 129,486,404 135,573,879 

Property, plant and equipment 9 663,026,512 599,422,337 661,384,689 597,182,538 

Right-of-use assets 10 11,167,951 12,074,421 11,167,951 12,074,421 

Deferred tax assets 19 44,851,145 44,748,270 44,506,675 44,240,449 

Other non-current assets 12,876,810 4,735,756 12,587,778 4,499,631 

Total non-current assets 868,727,187 801,849,583 876,716,354 810,953,775

Total assets 3,246,244,083 3,055,208,198 3,198,784,609 3,014,835,012

(in Baht)

Separate

financial statements

Consolidated 

financial statements

31 December 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Liabilities and equity Note 2022 2021 2022 2021

Current liabilities 

Bank overdrafts and short-term  

   borrowing from financial institutions 11 5,438,348 19,742,929 5,438,348 19,742,929 

Trade and other current payables 3 432,757,680 730,787,507 429,551,478 728,729,466 

Current portion of long-term  

   borrowing from financial institutions 11 22,200,000 -                        22,200,000 -                        

Current portion of lease liabilities 11 5,377,379             7,053,323 5,377,379             7,053,323 

Current income tax payable 4,246,673             2,902,676             3,729,925             2,062,416             

Total current liabilities 470,020,080 760,486,435 466,297,130 757,588,134

Non-current liabilities

Long-term borrowing from financial institution 11 77,800,000 -                        77,800,000 -                        

Lease liabilities 11 5,889,055 5,186,904 5,889,055 5,186,904 

Non-current provisions for employee benefits 12 180,150,620 185,523,657 178,857,508 184,407,395 

Total non-current liabilities 263,839,675 190,710,561 262,546,563 189,594,299

Total liabilities 733,859,755 951,196,996 728,843,693 947,182,433

Equity
Share capital:

   Authorised share capital

   (330,000,000 ordinary shares,

    par value at Baht 1 per share) 330,000,000 330,000,000 330,000,000 330,000,000 

   Issued and paid-up share capital

   (330,000,000 ordinary shares,

    par value at Baht 1 per share) 330,000,000 330,000,000 330,000,000 330,000,000 

Share premium:

  Share premium on ordinary shares 14 420,491,050 420,491,050 420,491,050 420,491,050 

Retained earnings

   Appropriate to legal reserve 15 33,000,000 33,000,000 33,000,000 33,000,000 

   Unappropriated 1,728,892,700 1,320,519,599 1,686,449,866 1,284,161,529 

Equity attributable to owners

   of the parent 2,512,383,750 2,104,010,649 2,469,940,916 2,067,652,579

Non-controlling interests 578 553 -                        -                        

Total equity 2,512,384,328 2,104,011,202 2,469,940,916 2,067,652,579

Total liabilities and equity 3,246,244,083 3,055,208,198 3,198,784,609 3,014,835,012

financial statements

Separate

financial statements

31 December

(in Baht)

31 December

Consolidated 

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Note 2022 2021 2022 2021

Revenue

Revenue from sale of goods 3, 16 6,054,560,251 4,322,269,485 6,027,105,206 4,299,111,439 

Net foreign exchange gain 29,583,491 62,132,765 29,494,810 61,761,822 

Other income 3 18,535,676 13,554,863 15,236,271 12,088,057 

Total income 6,102,679,418 4,397,957,113 6,071,836,287 4,372,961,318

Expenses 

Cost of sales of goods 3, 6, 18 5,338,353,246    3,912,896,099 5,327,526,687 3,905,410,271 

Distribution costs 3, 18 132,938,595 122,925,977 127,241,091 118,674,379 

Administrative expenses  3, 18 159,906,822       168,615,522       152,951,719       162,978,601       

Total expenses 5,631,198,663 4,204,437,598 5,607,719,497 4,187,063,251

Profit from operating activities 471,480,755       193,519,515       464,116,790       185,898,067       

Finance costs (5,495,522)         (780,350)            (5,495,522)         (780,350)            

Profit before income tax expense 465,985,233 192,739,165 458,621,268 185,117,717

Tax expense 19 8,112,107 39,037,833 6,832,931 37,456,600 

Profit for the year 457,873,126 153,701,332 451,788,337 147,661,117

Other comprehensive income
Items that will not be reclassified to profit or loss
Gain on remeasurements of

   defined benefit plans, net of tax 12, 19 -                     9,620,177           -                     9,549,049           

Other comprehensive income (expense) 

   for the year, net of tax -                     9,620,177           -                     9,549,049           

Total comprehensive income
   for the year 457,873,126 163,321,509 451,788,337 157,210,166

Profit attributable to:

   Owners of the parent 457,873,101       153,701,292       451,788,337       147,661,117       

   Non-controlling interests 25 40 -                     -                     
Profit for the year 457,873,126 153,701,332 451,788,337 147,661,117

Total comprehensive income  attributable to:

  Owners of the parent 457,873,101       163,321,469 451,788,337 157,210,166

   Non-controlling interests 25 40 -                     -                     
Total comprehensive income for the year 457,873,126 163,321,509 451,788,337 157,210,166

Basic earnings per share 20 1.39 0.47 1.37 0.45

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 December Year ended 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Equity

Issued and attributable to    Non-

paid-up owners of controlling Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated the parent  interests equity

Year ended 31 December 2021

Balance at 1 January 2021 330,000,000           420,491,050       33,000,000       1,239,698,130        2,023,189,180        513                     2,023,189,693          

Transactions with owners, recorded directly in equity

   Distributions to owners of the parent
    Dividends to owners of the Company 21 -                          -                      -                   (82,500,000)            (82,500,000)            -                      (82,500,000)                 

    Total distributions to owners of the parent -                          -                      -                   (82,500,000) (82,500,000) -                      (82,500,000)

Comprehensive income for the year
Profit -                          -                      -                   153,701,292           153,701,292           40                       153,701,332                 

Other comprehensive income -                             -                         -                      9,620,177                   9,620,177               -                         9,620,177                     

Total comprehensive income for the year -                          -                      -                   163,321,469           163,321,469           40                       163,321,509             

Balance at 31 December 2021 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,320,519,599 2,104,010,649 553 2,104,011,202 

(in Baht)

 Consolidated financial statements 

Retained earnings 

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Equity

Issued and attributable to    Non-

paid-up owners of controlling Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated the parent  interests equity

Year ended 31 December 2022

Balance at 1 January 2022 330,000,000           420,491,050       33,000,000       1,320,519,599        2,104,010,649        553                     2,104,011,202          

Transactions with owners, recorded directly in equity

   Distributions to owners of the parent

    Dividends to owners of the Company 21 -                          -                      -                   (49,500,000)            (49,500,000)            -                      (49,500,000)             

    Total distributions to owners of the parent -                          -                      -                   (49,500,000) (49,500,000) -                      (49,500,000)

Comprehensive income for the year

Profit -                          -                      -                   457,873,101           457,873,101           25                       457,873,126             

Other comprehensive income -                          -                      -                   -                          -                      -                            

Total comprehensive income for the year -                          -                      -                   457,873,101           457,873,101           25                       457,873,126             

Balance at 31 December 2022 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,728,892,700 2,512,383,750 578 2,512,384,328 

Retained earnings 

(in Baht)

 Consolidated financial statements 

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Issued and

paid-up Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated equity

Year ended 31 December 2021

Balance at 1 January 2021 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,209,451,363 1,992,942,413 

Transactions with owners, recorded directly in equity

    Distributions to owners of the parent

    Dividends to owners of the Company 21 -                      -                      -                      (82,500,000) (82,500,000)        

    Total distributions to owners of the parent -                      -                      -                      (82,500,000)        (82,500,000)        

Comprehensive income for the year

   Profit -                      -                      -                      147,661,117       147,661,117       

   Other comprehensive income -                      -                      -                      9,549,049           9,549,049           

Total comprehensive income for the year -                      -                      -                      157,210,166       157,210,166       

Balance at 31 December 2021 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,284,161,529 2,067,652,579

Separate financial statements

Retained earnings 

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Issued and

paid-up Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated equity

Year ended 31 December 2022

Balance at 1 January 2022 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,284,161,529 2,067,652,579 

Transactions with owners, recorded directly in equity

    Distributions to owners of the parent

    Dividends to owners of the Company 21 -                      -                      -                      (49,500,000) (49,500,000)        

    Total distributions to owners of the parent -                      -                      -                      (49,500,000)        (49,500,000)        

Comprehensive income for the year

   Profit -                      -                      -                      451,788,337       451,788,337       

   Other comprehensive income -                      -                      -                      -                      -                      

Total comprehensive income for the year -                      -                      -                      451,788,337       451,788,337       

Balance at 31 December 2022 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,686,449,866 2,469,940,916

Separate financial statements

Retained earnings 

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
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Statement of cash flows

2022 2021 2022 2021

Cash flows from operating activities

Profit for the year 457,873,126         153,701,332         451,788,337         147,661,117         

Adjustments to reconcile profit to 

   cash receipts (payments)

Finance costs 5,495,522             780,350                5,495,522             780,350                

Tax expense 8,112,107             39,037,833           6,832,931             37,456,600           

Depreciation and amortisation 113,314,943         95,343,427           112,578,441 94,607,156

Reversal of allowance for decline in value

   and obsolescence of inventories (7,465,172)            (30,866,793)          (7,465,172)            (30,866,793)          

Impairment loss recognised in profit or loss 1,364,448             1,817,395             935,213                1,817,395             

Gain on disposal of investment properties (3,489,688)            -                        (3,489,688)            -                        

Gain on disposal of machinery and equipment (278,053)               (551,938)               (278,053)               (551,938)               

Provision for non-current employee benefit obligations 13,313,021           16,257,590           13,136,171           16,114,203           

Unrealised loss on exchange rate 16,291,857           1,528,631             16,268,240           1,537,523             

Unrealized loss on Interest rate swaps (IRS) 1,357,230             -                        1,357,230             -                        

Dividend income (961,723)               (641,149)               (961,723)               (641,149)               

Interest income (185,450)               (109,202)               (149,443) (83,425)

604,742,168 276,297,476 596,048,006 267,831,039

Changes in operating assets and liabilities

Trade and other current receivables 15,669,990           (1,683,848)            18,768,804           (1,223,516)            

Inventories 78,655,303           (312,863,426)        83,536,080           (313,912,346)        

Other current assets 294,301                (405,101)               294,301                (405,101)               

Other non-current assets (50,000)                 562,796                (50,000)                 (245,500)               

Trade and other current payables (302,840,484)        315,288,478         (303,988,646)        315,533,068         

Employee benefits paid (18,686,059)          (12,274,340)          (18,686,059)          (12,274,340)          

Cash generated from operation activities 377,785,219         264,922,035         375,922,486         255,303,304         

Taxes paid (6,870,984)            (49,208,848)          (5,431,649)            (48,091,261)          

Net cash from operating activities 370,914,235 215,713,187 370,490,837 207,212,043

Consolidated Separate

financial statements financial statements

(in Baht)

Year ended 31 December Year ended 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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2022 2021 2022 2021

Cash flows from investing activities 

Proceeds from sales of investment properties 7,676,555             -                        9,500,000             -                        

Acquisition of building, machinery and equipment (164,490,037)        (139,570,455)        (164,391,491)        (138,722,756)        

Proceeds from sale of machinery and equipment 278,784                759,615                278,784                759,615                

Aquisition of intangible assets (9,069,708)            (1,046,825)            (8,976,818)            (1,046,825)            

Proceeds from short-term loan to other party 2,000,000             -                        2,000,000             -                        

Proceeds from long-term loan to other party 750,000                1,200,000             750,000                1,200,000             

Payment of short-term loan to other party -                        (2,000,000)            -                        (2,000,000)            

Payment of long-term loan to other party (2,000,000)            (2,000,000)            

Dividend received 961,723                641,149                961,723                641,149                

Interest received 185,450                109,202                149,443                83,425                  

Net cash used in investing activities (163,707,233)        (139,907,314)        (161,728,359)        (139,085,392)        

Cash flows from financing activities

Finance costs paid (5,496,082)            (779,790)               (5,496,082)            (779,790)               

(Decrease) increase in bank overdrafts and 

   short-term borrowing from financial institutions (14,304,581)          13,888,906           (14,304,581)          13,888,906           

Proceeds from long-term borrowing from financial institution 100,000,000         -                        100,000,000         -                        

Payment of lease liabilities (8,910,561)            (7,862,445)            (8,910,561)            (7,862,445)            

Dividends paid to owners of the Company (49,499,973)          (82,499,753)          (49,499,973)          (82,499,753)          

Net cash from (used in) financing activities 21,788,803           (77,253,082)          21,788,803           (77,253,082)          

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 228,995,805         (1,447,209)            230,551,281         (9,126,431)            

Cash and cash equivalents at 1 January 154,911,623         156,358,832         105,789,473         114,915,904         

Cash and cash equivalents at 31 December 383,907,428         154,911,623         336,340,754         105,789,473         

Non-cash transactions

Other payable for purchases of machinary and equipment 7,333,381             4,113,014             7,333,381             4,113,014             

Acquisition of right-of-use assets 7,247,158             1,365,218             7,247,158             1,365,218             

Year ended 31 December Year ended 31 December

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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These notes form an integral part of the financial statements. 
 
The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in the 
Thai language. These English language financial statements have been prepared from the 
Thai language statutory financial statements, and were approved and authorized for issue by the 
Board of Directors on 24 February 2023. 
 

1 General information 
 
Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited, the “Company”, is incorporated in Thailand and 
was listed on the Stock Exchange of Thailand in 1990. The Company’s registered office at 1/1 Moo 2, 
Thungyai, Hatyai, Songkhla, 90110, Thailand. 
 
The Company’s major shareholder during the financial year was Mr. Tan Boon Pin (24.6% 
shareholding) and Mr. Tan Seow Phor (13.6% shareholding). 
 
The principal activities of the Company are manufacturing and trading of canned and pouched seafood 
products. Details of the Company’s subsidiary as at 31 December 2022 and 2021 are given in  
Notes 7. 

 
2 Basis of preparation of the financial statements 

 
The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”), 
guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions and applicable rules and regulations of 
the Thai Securities and Exchange Commission. The financial statements are presented in Thai Baht, which 
is the Company’s functional currency. The accounting policies are described in each notes have been applied 
consistently to all periods presented in these financial statements.  
 
The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as the 
“Group”). The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make 
judgements, estimates and assumptions that affect the application of the Group’s accounting policies. Actual 
results may differ from these estimates. Estimates and underlying assumptions that described in each note 
are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognised prospectively. 
 

3 Related parties  
 

A related party is a person or entity that has direct or indirect control, or has significant influence over 
the financial and managerial decision-making of the Group; a person or entity that are under common 
control or under the same significant influence as the Group; or the Group has direct or indirect control 
or has significant influence over the financial and managerial decision-making of a person or entity. 
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Relationships with subsidiary are described in notes 7. Relationships with key management and other 
related parties were as follow: 
 
Name of entities Country of Nature of relationships 
 incorporation/  
 nationality  
   Royal Print-House Co., Ltd.  Thailand  Common shareholders 
Pattani Food Industries Co., Ltd.  Thailand  Common shareholders  
Tropical Consolidated Corporation SDN.     
   BHD. Malaysia  Common shareholders  
P.T. Medan Tropical Canning    
   and Frozen Industries Indonesia Common shareholders  
Tropical Canning Corporation SDN. BHD.  Malaysia  Common ultimate shareholders 
TC Boy Marketing SDN. BHD.  Malaysia  Common ultimate shareholders 
Tropical Corporation Japan Co., Ltd. Japan Common ultimate shareholders 
Safcol Singapore Pte. Ltd.  Singapore  Common ultimate shareholders 
Safcol Australia Pty Ltd.   Australia  Common ultimate shareholders 
Safcol Chile S.A Chile Common ultimate shareholders 
Gamma Investment Inc.  British Virgin  
    Islands Common ultimate shareholders 
Key management personnel Thailand Persons having authority and        
      responsibility for planning, directing  
      and controlling the activities of 
      the entity, directly or indirectly, 
      including any director (whether 
      executive or otherwise) of the Group 
Mr. Tan Boon Pin Malaysian Major shareholder, 10% or more  
      shareholding 
Mr. Tan Seow Phor Malaysian Major shareholder, 10% or more  
      shareholding, and a director of the 
      Company 
   
 
The pricing policies for transactions with related parties are explained further below: 
 
Transactions Pricing policies 
Sale of goods Market price   
Sale of raw materials Market price   
Other income At agreed price 
Purchase of goods Market price   
Purchase of raw materials Market price   
Service fees At agreed price 
Commission fees At agreed rate 
Management benefit expenses Amount approved by the directors and  
    the shareholders 
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Significant transactions with  Consolidated  Separate 
   related parties financial statements  financial statements 
Year ended 31 December  2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht)  
Subsidiary        
Sale of goods -  -     62,186  38,378 
Service fees - - 5,009  4,554 
Commission fees - - 246  61 
     
Other related parties     
Sale of goods 3,554,236  2,600,988 3,537,089 2,592,659 
Sale of raw materials 6,705  1,985 6,705 1,985 
Other income 5,130  6,527 3,771 5,312 
Purchase of goods 25,033  28,166 25,033 28,166 
Purchase of raw materials 721,942  510,367 721,942 510,367 
Service fees 1,168  1,734 1,168 1,734 
Commission fees 49,333  34,354 49,333 34,354 
Management benefit expenses 170  152 170 152 
     
Key management personnel     
Key management personnel compensation     
      Short-term employee benefits        
        (including director’s renumeration) 60,178  47,734  56,774  45,130 
      Post-employment benefits 1,365  1,660  1,310  1,624 
      Total key management personnel       
          compensation 61,543  49,394  58,084  46,754 
 

Balances as at 31 December with related parties were as follows: 
 
 Consolidated  Separate 
Balances with related parties  financial statements  financial statements 
At 31 December 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht)  
Trade accounts receivable  
Subsidiary - - 9,434 8,843 
Other related parties  402,110     429,910  401,551      429,632  
 402,110    429,910  410,985      438,475  
Less allowance for expected credit loss         (2)  -  (2)  - 
Net 402,108 429,910 410,983 438,475 
     
Other receivables     
Other related parties  238           764  166             621  
 238           764  166             621  
Less allowance for expected credit loss         (8) - (8) - 
Net 230 764 158 621 
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Short-term loans to Interest rate  Consolidated/Separate financial statements 

  

31 
December 

2021  

31 
December 

2022 

 31 
December 

2021  Increase  Decrease  

31 
December 

2022 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
Other related party -  -  5,590  -  -  5,590 
Total     5,590      5,590 
Less allowance for expected 

credit loss          
     

(5,590) 
      

(5,590) 
Net     -      - 

 

Short-term loans to related party bearing no interest. 
 
There were no movements during the year ended 31 December 2022 and 2021 of short-term loans to 
related party. 
 
 Consolidated  Separate 
Balances with related parties  financial statements  financial statements 
At 31 December 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht)  
Trade accounts payable  
Other related parties 31,544 90,476  31,544  90,476 
    
Other payables    

 
   

Subsidiary - - 649  435  
Other related parties 4,504  4,935  4,504  4,935  
Total 4,504  4,935  5,153  5,370  
 
Significant agreements with related parties 

 
Sale and purchase of products and marketing agreement 
 
On 1 June 2022, the Company entered into a sale and purchase of products and marketing agreement 
with Tropical Consolidated Corporation SDN. BHD. (TCC) whereby the Company agreed to appoint 
TCC to act as the Company’s marketing representative for dealing with the international market. This 
agreement has a term for a period of 3 years commencing June 2022, and is automatically renewable for 
a further period of 1 year unless either party notifies the termination.  
 
Letters of guarantee 

 
As at 31 December 2022, the Company was contingently liable for guarantee of credit lines of its 
subsidiary and related party, totaling Baht 18 million (2021: Baht 18 million). 
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4 Cash and cash equivalents 
 

Accounting policy 
 
Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances and call deposits. 
Bank overdrafts that are repayable on demand are a component of financing activities for the purpose 
of the statement of cash flows. 

 
 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht)  
Cash on hand 121   290  89  269 
Cash at banks - current accounts 110   13,049  80  13,019  
Cash at banks - savings accounts 383,676   141,573  336,172  92,501  
Total 383,907   154,912  336,341  105,789  

 
5 Trade accounts receivables 
 

Accounting policy 
 
A trade receivable is recognised when the Group has an unconditional right to receive consideration.       
A trade receivable is measured at transaction price less allowance for expected credit loss. Bad debts 
are written off when incurred.  
 
The Group estimates lifetime expected credit losses (ECLs), using a provision matrix to find ECLs rate. 
This method groups the debtors based on shared credit risk characteristics and past due status, taking 
into account historical credit loss data, adjusted for factors that are specific to the debtors and an 
assessment of both current economic conditions and forward-looking general economic conditions at 
the reporting date. 

 

 
Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements 
At 31 December 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht) 
Within credit terms 581,560  599,478  583,808  605,202  
Overdue:        
1-3 months 39,180  91,982  38,860  89,489  
3-6 months 247 - 236   - 
6-12 months 408 -    -  - 
Over 12 months 14,726  14,166  14,654 14,166   

Total 636,121 705,626 637,558   708,857  
Less allowance for expected credit loss (12,997)     (11,213) (12,568)     (11,213) 
Net 623,124 694,413 624,990   697,644  
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Allowance for expected credit loss 
Consolidated  

financial statements  
Separate  

financial statements 
 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht) 
At 1 January 11,213 9,778  11,213  9,778 
Additions 1,784 1,435  1,355  1,435 
At 31 December 12,997  11,213  12,568  11,213      

 
Information of credit risk is disclosed in note 22 (b.1.1). 

 
6 Inventories 
 

Accounting policy 
 

Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value. Cost is calculated using the 
weighted average cost principle, and comprises all costs of purchase, costs of conversion and other costs 
incurred in bringing the inventories to their present location and condition. In the case of manufactured 
inventories, cost includes an appropriate share of production overheads based on normal operating 
capacity. Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the 
estimated costs to complete and to make the sale. 

 
 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht)  
Finished goods 461,264  571,836  453,436   568,888  
Raw materials 623,015  466,744  623,015   466,744  
Packing materials and others 30,346  29,767  30,346   29,767  
Goods in transit 199,909  324,843  199,909   324,843  
 1,314,534 1,393,190 1,306,706 1,390,242 
Less allowance for decline in value and      
         obsolescence of inventories (39,504) (46,969) (39,504) (46,969) 
Net 1,275,030 1,346,221 1,267,202 1,343,273 
     
     
Inventory recognised in      
   ‘cost of sales of goods’:     
- Cost 5,345,818  3,943,763  5,334,992  3,936,277  
- Reversal of write-down to net     
       realizable value       

 
(7,465) 

 
 (30,867) (7,465) 

 
 (30,867) 

Net  5,338,353 3,912,896 5,327,527 3,905,410 
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7 Investments in subsidiary 
 

Accounting policy 
 

The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as 
the “Group”). 
 
Subsidiary is entity controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, or has 
rights to, variable returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those returns 
through its power over the entity. The financial statements of subsidiary is included in the consolidated 
financial statements from the date on which control commences until the date on which control ceases. 

Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group 
transactions, are eliminated on consolidation. Unrealised losses are eliminated in the same way as 
unrealised gains, but only to the extent that there is no evidence of impairment. 

 
At the acquisition date, the Group measures any non-controlling interest at its proportionate interest in 
the identifiable net assets of the acquiree. In addition, when there is a change in the Group’s interest in 
a subsidiary that does not result in a loss of control, any difference between the amount by which the 
non-controlling interests are adjusted and the fair value of the consideration paid from the acquisition of 
the non-controlling interests with no change in control is accounted for as other in shareholders’ equity. 
 
When the Group loses control over a subsidiary, it derecognises the assets and liabilities of the 
subsidiary, and any related non-controlling interests and other components of equity. Any resulting gain 
or loss is recognised in profit or loss. Any interest retained in the former subsidiary is measured at fair 
value when control is lost. 

 
Investments in subsidiary in the separate financial statements are measured at cost. Dividend income is 
recognised in profit or loss on the date on which the Group’s right to receive payment is established. If 
the Company disposes of part of its investment, the deemed cost of the part sold is determined using the 
weighted average method. Gains and losses on disposal of the investments are recognised in profit or 
loss.  
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 Separate financial statements 
 

Name of subsidiary 
 

Type of 
 

Country of 
 

Ownership interest 
  

Paid-up capital 
  

Cost 
  

Impairment 
  

At cost - net 
 Dividend income 

for the year 
 business operation 2022  2021  2022  2021  2022  2021  2022  2021  2022  2021  2022  2021 
  %  (in thousand Baht) 

Direct subsidiary               

Elowfar Co., Ltd. Trading Thailand  99.99 99.99  10,000   10,000 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 - - 
Total         10,000 10,000 - - 10,000 10,000 - - 
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8 Investment properties  
 

Accounting policy 
 

Investment properties are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses. Cost 
includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the investment property.  
 
Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of buildings of 20 years 
and recognised in profit or loss. No depreciation charged on freehold land and assets under construction. 
 
Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of investment property are 
recognised in profit or loss. 

 
  Consolidated  

financial statements 
 Separate  

financial statements  
  2022  2021  2022  2021 

  (in thousand Baht) 
Cost          
At 1 January  161,031  161,031  159,494 159,494 
Addition  1,824  -  - - 
Disposal  (6,010)  -  (6,010) - 
At 31 December  156,845  161,031  153,484  159,494 
         
Depreciation and impairment losses         
At 1 January  27,545  27,281  23,920  23,656 
Depreciation charge for the year  78  264  78  264 
At 31 December  27,623  27,545  23,998  23,920 
         
Net book value         
At 1 January   133,486  133,750  135,574  135,838 
At 31 December   129,222  133,486  129,486  135,574 
 

Investment properties comprise a number of commercial properties that are leased to third parties. Each of 
the leases contains an initial non-cancellable period of 1 year. Renewals are negotiated with the lessee.                       
No contingent rents are charged.  

 
The fair value of investment properties as at 31 December 2022 of Baht 247.08 million (2021: Baht 230.73 
million) was determined by independent professional valuers, applied the Market Comparison Approach for 
the raw land and Cost Approach for the land with building thereon to measure fair value of investment 
property. The fair value measurement for investment property has been categorised as a Level 3                       
fair value. 
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9 Property, plant and equipment 
 

Accounting policy 
 
Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment 
losses.   
 
Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of  
self-constructed assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly 
attributable to bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of dismantling 
and removing the items and restoring the site on which they are located, and capitalised borrowing costs. 
Purchased software that is integral to the functionality of the related equipment is capitalised as part of 
that equipment.  
 
When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted 
for as separate items (major components) of property, plant and equipment.  
 
Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of property, plant and 
equipment are recognised in profit or loss. 
 
Subsequent costs 
 
The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying 
amount of the item when the future economic benefits embodied within the part will flow to the Group, 
and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is derecognised. The 
costs of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in profit or loss as 
incurred. 
 
Depreciation 
 
Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component of 
an asset and recognised in profit or loss. No depreciation is provided on freehold land and assets under 
construction. 

 
The estimated useful lives are as follows:  
 
Land improvements 5 years 
Buildings and improvements 5 - 26 years 
Machinery and equipment 5 - 21 years 
Furniture, fixtures and office equipment 5 years 
Vehicles 5 years 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2022 
 
 

 243

Impairment losses  
 
The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether 
there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are 
estimated. An impairment loss is recognised in profit or loss if the carrying amount of an asset exceeds 
its recoverable amount, unless it reverses a previous revaluation credited to equity, in which case it is 
charged to equity. Impairment losses of assets recognised in prior periods is reversed if there has been 
a change in the estimates used to determine the recoverable amount, but only to the extent that the asset’s 
carrying amount does not exceed the carrying amount that would have been determined, net of 
depreciation, if no impairment loss had been recognised.  
 
The recoverable amount is assessed from the estimated future cash flows discounted to their present 
value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of money 
and the risks specific to the asset.
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 Consolidated financial statements 
         Furniture,    Construction   
     Buildings  Machinery  fixtures and    in progress and   
   Land  and  and  office    machinery under   
 Land  improvements  improvements  Equipment   equipment  Vehicles  installation  Total 

 (in thousand Baht) 
Cost       
At 1 January 2021 35,785 3,043 483,563 1,044,625 33,367  36,783  85,626  1,722,792 
Additions 19,534 - 1,268 27,076 2,650  2,322  84,157  137,007 
Transfers - 7,290 33,183 89,242 96  470 (130,281)  - 
Disposals - - (1,292)  (19,738) (50) (250)  -  (21,330) 
At 31 December 2021 and            
   1 January 2022 55,319 10,333 516,722 1,141,205 36,063  39,325  39,502  1,838,469 
Additions             -                -               - 50,069 5,489  860  111,292  167,710 
Transfers -                - 65,050 32,870 41               - (97,961)               - 
Disposals -              -               - (9,750) (176) (3,789)  -  (13,715) 
At 31 December 2022 55,319 10,333 581,772 1,214,394 41,417  36,396  52,833  1,992,464 
        
Depreciation        
At 1 January 2021 - 3,043  308,241 802,613 26,432  32,472  -  1,172,801 
Depreciation charge for the year - 8 16,612 66,975 2,425  1,348  -  87,368 
Disposals -                - (1,199) (19,623) (50)  (250)  -  (21,122) 
At 31 December 2021 and             
   1 January 2022 - 3,051  323,654 849,965 28,807  33,570  -  1,239,047 
Depreciation charge for the year - 1,458 18,090 79,662 3,114  1,781  -  104,105 
Disposals - -             - (9,750) (176)  (3,789)  -  (13,715) 
At 31 December 2022 - 4,509  341,744 919,877 31,745  31,562  -  1,329,437   
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 Consolidated financial statements 
         Furniture,    Construction   
     Buildings  Machinery  fixtures and    in progress and   
   Land  and  and  office    machinery under   
 Land  improvements  improvements  equipment  equipment  Vehicles  installation  Total 

 (in thousand Baht) 
Net book value          
         
At 31 December 2021  55,319 7,282 193,068 291,240 7,256 5,755 39,502 599,422 
At 31 December 2022 55,319 5,824 240,028 294,517 9,672 4,834 52,833 663,027 
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 Separate financial statements 
         Furniture,    Construction   
     Buildings  Machinery  fixtures and    in progress and   
   Land  and  and  office    machinery under   
 Land  improvements  improvements  equipment  equipment  Vehicles  installation  Total 
 (in thousand Baht) 
Cost          
At 1 January 2021 35,785 3,043  472,221  1,041,697  31,652  34,494  85,626  1,704,518 
Additions 19,534 -  449  27,076  2,622  2,322  84,157  136,160 
Transfers - 7,290  33,183  89,242  96  470  (130,281)  - 
Disposals - -  (1,292)  (19,738)  (50)  (250)  -  (21,330) 
At 31 December 2021 and               
   1 January 2022 55,319 10,333  504,561  1,138,277  34,320  37,036  39,502  1,819,348 
Additions - -  -  50,069  5,391  860  111,292  167,612 
Transfers - -  65,050  32,870  41  -  (97,961)  - 
Disposals - -  -  (9,750)  (176)  (3,789)  -  (13,715) 
At 31 December 2022 55,319 10,333  569,611  1,211,466  39,576  34,107  52,833  1,973,245 
          
Depreciation          
At 1 January 2021 - 3,043 298,087 798,744  24,948 31,798 - 1,156,620 
Depreciation charge for the year - 8 16,401 66,975  2,318 965 - 86,667 
Disposals - - (1,199) (19,623)  (50) (250)  - (21,122) 
At 31 December 2021 and          
   1 January 2022 - 3,051 313,289 846,096  27,216 32,513 - 1,222,165 
Depreciation charge for the year - 1,458 17,879  79,662  3,023  1,388  -  103,410 
Disposals - - -  (9,750)  (176)  (3,789)  -  (13,715) 
At 31 December 2022 - 4,509 331,168  916,008  30,063  30,112  -  1,311,860 
          

 

Net book value           
At 31 December 2021  55,319 7,282 191,272 292,181  7,104 4,523  39,502 597,183 
At 31 December 2022 55,319 5,824 238,443  295,458  9,513  3,995  52,833  661,385 
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Security  
 
At 31 December 2022 the Group’s and the Company’s properties with net book value of Baht 151.54 
million (2021: Baht 2.87 million) were used as collateral for loans from financial institutions (see note 11). 

 
10 Leases 
 

Accounting policy  
 
At inception of a contract, the Group assesses that a contract is, or contains, a lease when it conveys the 
right to control the use of an identified asset for a period of time in exchange for consideration. 
 
At commencement or on modification of a contract, the Group allocates the consideration in the 
contract to each lease component on the basis of its relative stand-alone prices of each component. 

 
The Group recognises a right-of-use asset and a lease liability at the lease commencement date, except 
for leases of low-value assets and short-term leases which is recognised as an expense on a straight-line 
basis over the lease term. 
 
Right-of-use asset is measured at cost, less any accumulated depreciation and impairment loss, and 
adjusted for any remeasurements of lease liability. The cost of right-of-use asset includes the initial 
amount of the lease liability adjusted for any lease payments made at or before the commencement date, 
plus any initial direct costs incurred and an estimate of restoration costs, less any lease incentives 
received. Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line method from the commencement 
date to the end of the lease term, unless the lease transfers ownership of the underlying asset to the 
Group by the end of the lease term or the cost of the right-of-use asset reflects that the Group will 
exercise a purchase option. In that case the right-of-use asset will be depreciated over the useful life of 
the underlying asset, which is determined on the same basis as those of property and equipment 

 
The lease liability is initially measured at the present value of all lease payments that shall be paid under 
the lease. The Group uses the Group’s incremental borrowing rate to discount the lease payments to the 
present value. The Group determines its incremental borrowing rate by obtaining interest rates from 
various external financing sources and makes certain adjustments to reflect the terms of the lease and 
type of the asset leased.  
 
The lease liability is measured at amortised cost using the effective interest method. It is remeasured 
when there is a lease modofication, or a change in the assessment of options specified in the lease. When 
the lease liability is remeasured, a corresponding adjustment is made to the carrying amount of the right-
of-use asset or is recorded in profit or loss if the carrying amount of the right-of-use asset has been 
reduced to zero. 
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   Consolidated/Separate financial statements 
Right-of-use assets   Land  Machinery     Vehicle  Total 

   (in thousand Baht) 
At 1 January 2021   8,757 12,255  3,038  24,050 
Increase     828    537             -   1,365  
Decrease    (100)             -             -   (100) 
At 31 December 2021 and          
   1 January 2022   9,485  12,792  3,038  25,315 
Increase    6,280  967              -  7,247 
Decrease   (4,320)               -              -  (4,320) 
At 31 December 2022   11,445  13,759  3,038  28,242 
          
          
At 1 January 2021   2,421  3,557  83  6,061 
Depreciation charge for the year   2,544  3,722  1,014  7,280 
Write-off   (100)             -             -  (100) 
At 31 December 2021 and          
   1 January 2022   4,865  7,279  1,097  13,241 
Depreciation charge for the year   2,751  4,389  1,013  8,153 
Write-off   (4,320)               -               -  (4,320) 
At 31 December 2022   3,296  11,668  2,110  17,074 
          
Net Book Value          
At 31 December 2021   4,620  5,513  1,941  12,074 
At 31 December 2022   8,149  2,091  928  11,168 

 
The Group leases a periods of lands for 3 and 20 years, with renewable options at the lease term. The 
rental is payable annual as specified in the contract.  
 
The Group leased machinery for 5 and 7 years and vehicles for 3 years and paid fixed rental as specified 
in the contract of which the payment terms are normal terms. 
 
  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
For the period ended 31 December   2022 2021  2022 2021 
Recognised in profit or loss  (in thousand Baht)  
Interest on lease liabilities  456 609  456 609 
Expenses relating to short-term leases  1,912 864                868 - 
 
In 2022, total cash outflow for leases of the group were Baht 8.91 million (2021: Baht 7.86 million). 
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11 Interest-bearing liabilities  
 

Accounting policy  
 
The Group recognises and measures financial liabilities as disclosed in note 22. 

 

 
Consolidated financial statements / Separate financial statements 

2022  2021 
 Secured  Unsecured  Total  Secured  Unsecured  Total 
 (in thousand Baht) 
Bank overdrafts 5,438 - 5,438  2,946  -  2,946 
Short-term loans from 
financial institutions - - - 

 
-  16,797  16,797 

Long-term loan from 
financial institution 100,000           - 100,000 

 
-  -  - 

Lease liabilities 1,476 9,790 11,266  1,335  10,905  12,240 
Total interest-bearing 
liabilities 106,914 9,790 116,704 

 
4,281  27,702  31,983 

 
 Long-term borrowing from financial institution 
 

 
Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements 
 31 December  31 December  31 December  31 December 
 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht) 
Long-term borrowing from          

financial institution        100,000  - 
 

100,000  - 
Less Current portion of long-term  

borrowing from financial 
institution (22,200)  - 

 

 (22,200)  - 
Net 77,800  -   77,800  - 

 
As at 31 December 2022, the Company entered into a loan agreement with a local financial institution 
amounting to Baht 100 million with floating interest rate and maturity in 2027. The purpose of loan is to 
purchase machinery and equipment for production line. On 24 June 2022, the Company entered into an 
interest rate swap agreement with a local financial institution amounting to Baht 100 million swapping a 
floating rate to a fixed interest rate. 

 
Under the long-term loan agreement of which the significant condition is, the Company is committed to 
comply with certain terms and restrictions prescribed in the loan agreement such as ; to maintain financial 
ratios as required by the financial institution in the loan agreement. In addition, the Company pledged 
machinery and equipment as collateral to such local financial institution amounting to Baht 148.67 
million. 
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Assets pledged as security for liabilities  

 Consolidated  
financial statements 

 Separate  
financial statements 

   as at 31 December  Note 2022  2021  2022  2021 
  (in thousand Baht) 
Investment properties 8 2,200  2,200  2,200  2,200 
Property, plant and equipment 9 149,340  668  149,340  668 
Total  151,540  2,868  151,540  2,868 

 
As at 31 December 2022, the Group and the Company had unutilised credit facilities totaling Baht 1,358 
million and Baht 1,353 million, respectively (2021: Baht 1,441 million and Baht 1,436 million, 
respectively)  
 

12 Non-current provisions for employee benefits 
 

Accounting policy  
 

Defined contribution plans 
 
Obligations for contributions to the Group’s provident fund are expensed as the related service is 
provided. 
 
Defined benefit plans 
 
The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated by estimating the amount of 
future benefit that employees have earned in the current and prior periods. The defined benefit 
obligations is discounted to the present value, which performed annually by a qualified actuary using 
the projected unit credit method.  

 
Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognised immediately 
in OCI. The Group determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by 
applying the discount rate used to measure the defined benefit obligation at the beginning of the annual 
period, taking into account any changes in the net defined benefit liability during the period as a result 
of contributions and benefit payments. Net interest expense and other expenses related to defined benefit 
plans are recognised in profit or loss. 
 
When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit that 
relates to past service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. The 
Group recognises gains and losses on the settlement of a defined benefit plan when the settlement occurs. 
 
Short-term employee benefits 
  
Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised 
for the amount expected to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay this 
amount as a result of past service provided by the employee and the obligation can be estimated reliably.  
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 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht) 
Post-employment benefits 180,151  185,524  178,857  184,407 

 
Defined benefit plan 
 
The Group and the Company operate a defined benefit plan based on the requirement of  
Thai Labour Protection Act B.E 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on 
pensionable remuneration and length of service. The defined benefit plans expose the Group to actuarial 
risks, such as longevity risk and interest rate risk. 
 
Present value of the defined benefit 
 obligations 

Consolidated 
financial statements 

 Separate 
financial statements  

 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht) 
At 1 January 185,524 193,566 184,407 192,504 
     
Included in profit or loss:     
Current service cost 10,256 9,549 10,112 9,433 
Past service cost - 2,267 - 2,267 
Interest on obligation  3,057 4,442 3,024 4,414 
 13,313 16,258 13,136 16,114 
     
Included in other comprehensive income:     
Actuarial (gains) losses recognized     
   Demographic assumption - 3,406 - 3,406 
   Financial assumptions - (14,461) - (14,289) 
   Experience adjustment - (971) - (1,054) 
 - (12,026) - (11,937) 
     
Benefit paid (18,686) (12,274) (18,686) (12,274) 
     
At 31 December 180,151 185,524 178,857 184,407 

 

Principal actuarial assumptions 
 

Consolidated  
financial statements 

 Separate  
financial statements  

 2022  2021  2022  2021 
 (%) 
Discount rate 0.52 - 3.59  0.52 - 3.59  0.52 - 3.59  0.52 - 3.59 
Future salary growth 3.0 - 6.0  3.0 - 6.0  3.0 - 6.0  3.0 - 6.0 
Employee turnover rates 0 - 30  0 - 30  0 - 30  0 - 30 
Future mortality 3.0  3.0  3.0  3.0 

 
Assumptions regarding future mortality are based on published statistics and mortality tables adjusted 
with interest rate of 2.26 % p.a. Discount rate is the interest rate of long-term government bond. (2021: 
2.26 % p.a.) 
 
At 31 December 2022, the weighted-average duration of the defined benefit obligation was 12.1 years 
(2021: 12.1 years). 
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Sensitivity analysis 
 
Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding 
other assumptions constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown 
below. 

 Consolidated financial statements 
Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 
At 31 December 2022  2021  2022  2021 

 (in thousand Baht) 
Discount rate (13,937)  (14,274)  15,926  16,145 
Future salary growth 17,465  16,021  (15,450)  (14,247) 
Employee turnover rates (16,177)  (14,992)  10,529  9,384 
Future mortality (579)  (531)  514  474 
 

 Separate financial statements 
Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 
At 31 December 2022  2021  2022  2021 

 (in thousand Baht) 
Discount rate (13,703)  (14,065)  15,632  15,880 
Future salary growth 17,162  15,762  (15,205)  (14,038) 
Employee turnover rates (15,921)  (14,702)  10,285  9,176 
Future mortality (570)  (524)  507  468 

 
 
13 Provisions 
 

Accounting policy  
 

A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive 
obligation that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will be 
required to settle the obligation. Provisions are determined by discounting the expected future cash 
flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks 
specific to the liability. The unwinding of the discount is recognised as a finance cost. 
 
Onerous contracts 
 
A provision for onerous contracts is recognised when the expected benefits to be derived by the Group 
from a contract are lower than the unavoidable cost of meeting the Group’s obligations under the 
contract. The provision is measured at the present value of the lower of the expected cost of terminating 
the contract and the expected net cost of continuing with the contract. Before a provision is established, 
the Group recognises any impairment loss on the assets associated with that contract. 

 
14 Share capital 
 

Share premium 
 
Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription 
monies received in excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share premium”). 
Share premium is not available for dividend distribution. 
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15 Legal reserve 
 
Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires that a public company shall allocate not 
less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account 
(“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised 
capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 
 

16 Segment information and disaggregation of revenue 
 
Accounting policy  

 
(1) Revenue recognition 

 
Revenue is recognised when a customer obtains control of the goods or services in an amount that 
reflects the consideration to which the Group expects to be entitled, excluding those amounts 
collected on behalf of third parties, value added tax and is after deduction of any trade discounts 
and volume rebates. 
 
Revenue from sales of goods is recognised on the date on which the goods are delivered to the 
customers.  
 

(2) Segment reporting 
 
Segment results that are reported to the Group’s CEO (the chief operating decision maker) include 
items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis. 
Unallocated items comprise mainly the Group expense. 

 
(2.a)  Business segments 

 
Management considers that the Group operates in one line of business, which is the 
manufacturing and trading of canned and pouched seafood products. The Group has, therefore, 
only one reportable segment. 

 
(2.b)  Geographical information 

 
In presenting of geographical information, revenue is based on the geographical location of 
customers.  
 
Segment assets are based on the geographical location of the assets. Since the Group and the 
Company are located in Thailand, the segment assets by geographical location has not been 
presented. 
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Disaggregation of revenue 
 

 
Consolidated 

financial statements 
 Separate  

financial statements 
 2022  2021  2022  2021 

   (in thousand Baht) 
Primary geographical markets        
Asia continent, excluding         
   Thailand 4,013,010 3,007,599 3,989,390 2,995,491 
European continent 1,098,380 483,531 1,098,380 483,531 
Africa continent 363,209 432,561 363,209 432,561 
Thailand 261,836 234,998 258,001 223,948 
America continent 261,167 146,673 261,167 146,673 
Australia continent 56,958 16,907 56,958 16,907 
Total  6,054,560 4,322,269 6,027,105 4,299,111 
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Consolidated 

financial statements 
 Separate  

financial statements 
 2022  2021  2022  2021 

   (in thousand Baht) 
Major products/service lines     
Canned and Pouched Petfood 

Products 
 

     2,651,208  
 

1,529,815 
 

   2,642,974     
 

1,521,014 
Canned and Pouched Tuna Products 2,635,189 2,324,103 2,633,131 2,318,075 
Canned and Pouched Seafood 

Products 
 

624,579 
 

346,436 
 

624,579 
 

346,436 
Others 143,584 121,915 126,421 113,586 
Total 6,054,560 4,322,269 6,027,105 4,299,111 
     
Timing of revenue recognition     
At a point in time 6,054,560 4,322,269 6,027,105 4,299,111 
Total 6,054,560 4,322,269 6,027,105 4,299,111 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2022 
 
 

 256

Major customers 
 

Revenues from two major customers of the Group’s represent Baht 3,131 million and Baht 482 million, 
respectively (2021: two major customers representing Baht 2,340 million and Baht 308 million, 
respectively) of the Group’s total revenues. 
 

Promotional privileges 
 

The Company has been granted promotional certificates by the office of the Board of Investment for 
manufacturing of tuna products, seafood products, and petfood products. The Company has been granted 
several privileges including exemption of income tax on net profit derived from promoted operations 
with certain terms and conditions prescribed in the promotional certificates.  

 
 Consolidated financial statements 
For the year ended 
31 December  

 
2022 

  
2021 

   Non-      Non-   
   Promoted  promoted    Promoted  promoted   
  businesses  businesses  Total  businesses  businesses  Total 
 (in thousand Baht) 
Export sales 5,734,712  58,012  5,792,724 -  4,087,271  4,087,271 
Local sales 83,353  178,483 261,836 - 234,998  234,998 
Total 5,818,065  236,495 6,054,560 - 4,322,269  4,322,269 

 
 Separate financial statements 
For the year ended 
31 December 

 
2022 

  
2021 

   Non-      Non-   
   Promoted  promoted    Promoted  promoted   
  businesses  businesses  Total  businesses  businesses  Total 
 (in thousand Baht) 
Export sales 5,734,712 34,392  5,769,104 -  4,075,163  4,075,163 
Local sales 145,539  112,462 258,001 - 223,948  223,948 
Total 5,880,251  146,854 6,027,105 - 4,299,111  4,299,111 

 

17 Employee benefit expenses 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2022  2021  2022  2021 
  (in thousand Baht)  
Salaries, wages and bonus  690,313  586,926  682,264  579,819 
Defined benefit plans 12 13,313  16,258  13,136  16,114 
Defined contribution plans  11,446  9,547  11,168  9,294 
Others  45,918  41,700  45,770  41,588 
Total  760,990  654,431  752,338  646,815 
 
Defined Contribution plan 
 
The defined contribution plan comprises provident funds established by the Group for its employees. 
Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees at 
the rate 3% to 15% and by the Group at the rate of 3% to 6% of their basic salaries. The provident funds 
are registered with the Ministry of Finance as juristic entities and are managed by a licensed Fund 
Manager. 
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18 Expenses by nature 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht)  
Included in cost of sale of goods:     
Raw materials and consumables used 3,897,785 2,973,186 3,897,785 2,973,186 
Employee benefit expenses 655,926 556,243 655,926 556,243 
Changes in inventories of finished goods  109,324 (182,117) 114,205 (183,166) 
Depreciation 103,464 87,371 103,464 87,371 
Others 571,854 478,213 556,147 471,776 
Total 5,338,353 3,912,896 5,327,527 3,905,410 
     
Included in distribution costs:     
Export expenses 66,628 77,443 67,840 78,464 
Transportation expenses 3,995 2,371 3,739 1,860 
Advertising and sales promotion expenses 3,818 2,344 734 4 
Employee benefit expenses 1,450 1,463 - - 
Others 57,048 39,305 54,928 38,346 
Total 132,939 122,926 127,241 118,674 

 

 
Included in administrative expenses:        
Employee benefit expenses 103,614  96,725  96,412  90,572 
Depreciation and amortisation   9,851  7,973  9,114  7,237 
Professional fees 5,889  5,444  5,730  5,194 
Others 40,553  58,474  41,696  59,976 
Total 159,907  168,616  152,952  162,979 

 
19 Income tax expense 
 

Accounting policy  
 

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax, which is recognised in profit or loss 
except to the extent that they relate to a business combination, or items recognised directly in equity or 
in other comprehensive income. 
 
Current tax is recognised in respect of the taxable income or loss for the year, using tax rates enacted or 
substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of previous 
years.  
 
Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets 
and liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred tax 
is not recognised for the temporary differences: the initial recognition of goodwill; the initial recognition 
of assets or liabilities in a transaction that is not a business combination and that affects neither 
accounting nor taxable profit or loss; and differences relating to investments in subsidiaries and joint 
ventures to the extent that it is probable that they will not reverse in the foreseeable future. 
 
The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which 
the Group expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its 
assets and liabilities, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date. Current 
deferred tax assets and liabilities are offset in the separate financial statements.  
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A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be 
available against which the temporary differences can be utilised. Deferred tax assets are reviewed at 
each reporting date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit 
will be realized. 
 
Income tax recognised in profit or loss 

 
  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2022  2021  2022  2021 
  (in thousand Baht)  
Current tax expense      
Current year  8,215 33,912 7,100 32,374 
         
Deferred tax expense         
Movements in temporary differences  (103)  5,126  (267)  5,083 
Total  8,112 39,038 6,833 37,457 

 
Income tax recognised in other comprehensive income 
 
 Consolidated financial statements 
 2022  2021 
 Before Tax  Net of  Before  Tax Net of 
 tax benefit  tax  tax  benefit tax 
 (in thousand Baht) 
Defined benefit plan                
   actuarial gains -  -  -  12,026  (2,406)  9,620 
Total  -  -  -  12,026  (2,406)  9,620 
 
 Separate financial statements 
 2022  2021 
 Before Tax  Net of  Before  Tax Net of 
 tax benefit  tax  tax  benefit tax 
 (in thousand Baht) 
Defined benefit plan            

actuarial gains -  -  -  11,937  (2,388)  9,549 
Total  -  -  -  11,937  (2,388)  9,549 
 
Reconciliation of effective tax rate 

 
 Consolidated financial statements 
 2022  2021 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 
 (%)  Baht)  (%)  Baht) 

Profit before income tax expense   465,985    192,739 
Income tax using the Thai corporation tax rate 20  93,197  20   38,548  
Income not subject to tax -  (85,683)  -   (128) 
Expenses not deductible for tax purposes -  873  -   1,104  
Double deductible expense for tax purposes -  (7)  -   (502) 
Others -  (268)  -   16  
Total 20  8,112  20  39,038 
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 Separate financial statements 
 2022  2021 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 
 (%)  Baht)  (%)  Baht) 

Profit before income tax expense   458,621     185,118  
Income tax using the Thai corporation tax rate 20  91,724  20   37,024  
Income not subject to tax -  (85,683)  -   (128) 
Expenses not deductible for tax purposes -  797  -   1,057  
Double deductible expense for tax purposes -  (5)  -   (496) 
Total 20  6,833  20  37,457 

 
Deferred tax  Consolidated 

financial statements 
 Separate 

financial statements 
At 31 December  2022  2021  2022  2021 
  (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  50,214 50,189 49,870 49,601 
Deferred tax liabilities  (5,363) (5,441) (5,363) (5,361) 
Net  44,851 44,748 44,507 44,240 

 
 Consolidated financial statements 
 

At 1 
January 

2022 

(Charged) / Credited to 
At 31 

 December 
 2022 

 
Profit or 

loss 

Other 
comprehensive 

income 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  
Allowance for doubtful accounts 2,243  357  -  2,600 
Allowance for decline in value and         
   obsolescence of inventories 9,394  -  -  9,394 
Impairment loss on assets 1,050  -    1,050 
Employee benefit obligations 37,104  26  -  37,130 
Right-of-use assets 33 -  -  33 
Unrealised loss on derivative liability - 7  -  7 
Others 365 (365)  -  - 
Total 50,189 25  - 50,214 
        
Deferred tax liabilities        
Depreciation (5,073) (2)  -  (5,075) 
Unrealised gain on forward contracts (288)  -  -  (288) 
Unrealised loss on inventories (80)  80  -  - 
Total (5,441)  78  -  (5,363) 
        
Net 44,748 103  -  44,851 
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 Consolidated financial statements 
 

At 1 
January 

2021 

(Charged) / Credited to 
At 31 

 December 
 2021 

 
Profit or 

loss 

Other 
comprehensive 

income 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  
Allowance for doubtful accounts 1,956  287          -  2,243 
Allowance for decline in value and         
   obsolescence of inventories 15,567  (6,173)          -  9,394 
Impairment loss on assets 1,050          -          -  1,050 
Employee benefit obligations 38,713  797  (2,406)  37,104 
Right-of-use assets 44 (11)          -  33 
Others 365         -          -  365 
Total 57,695 (5,100)  (2,406) 50,189 
        
Deferred tax liabilities        
Depreciation (5,183) 110          -  (5,073) 
Unrealised gain on forward contracts (224)  (64)          -  (288) 
Unrealised loss on inventories (8)  (72)          -  (80) 
Total (5,415)  (26)          -  (5,441) 
        
Net 52,280 (5,126)  (2,406)  44,748 

 
 Separate financial statements 
  

At 1 
January 

2022 

(Charged) / Credited to 
At 31 

 December 
 2022 

 
Profit or 

loss 

Other 
comprehensive 

income 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  
Allowance for doubtful accounts 2,243  271          -  2,514 
Allowance for decline in value and                
   obsolescence of inventories 9,394  -          -  9,394 
Impairment loss on assets 1,050  -          -  1,050 
Employee benefit obligations 36,881  (9)          -  36,872 
Right-of-use assets 33  -          -  33 
Unrealised loss on derivative liability -  7          -  7 
Total 49,601 269  -  49,870 
      
Deferred tax liabilities       
Depreciation (5,073) (2)     -  (5,075) 
Unrealised gain on forward contracts (288)  -     -  (288) 
Total (5,361)  (2)  -  (5,363) 
       
Net 44,240 267  -  44,507 

  



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2022 
 
 

 261

 Separate financial statements 
  

At 1 
January 

2021 

(Charged) / Credited to 
At 31 

 December 
 2021 

 
Profit or 

loss 

Other 
comprehensive 

income 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  
Allowance for doubtful accounts 1,956  287  -  2,243 
Allowance for decline in value and         
   obsolescence of inventories 15,567  (6,173)  -  9,394 
Impairment loss on assets 1,050  -  -  1,050 
Employee benefit obligations 38,501  768  (2,388)  36,881 
Right-of-use assets 44  (11)  -  33 
Total 57,118 (5,129)  (2,388)  49,601 
      
Deferred tax liabilities       
Depreciation (5,183) 110  -  (5,073) 
Unrealised gain on forward contracts (224)  (64)  -  (288) 
Total (5,407)  46  -  (5,361) 
       
Net 51,711 (5,083)  (2,388)  44,240 

 
Deferred tax assets have not been recognised in respect of the following item: 
 

 Consolidated  Separate 
 financial sstatements  financial statements 
 2022  2021  2022  2021 

 (in thousand Baht) 
Allowance for doubtful accounts  
     - short-term loan to related party 5,590   5,590   5,590 

 
5,590 

 
20 Earnings per share 
 

Accounting policy  
 
Basic earnings per share (EPS) is calculated by dividing the profit or loss attributable to ordinary 
shareholders of the Company by the weighted average number of ordinary shares outstanding during 
the year. 
 

 Consolidated  Separate 
Profit attributable to ordinary shareholders financial statements  financial statements 
   for the year ended 31 December 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht / thousand shares) 
Profit attributable to ordinary shareholders 
   of the Company (basic) 

 
457,873 

  
153,701 

  
451,788 

  
147,661 

        
Number of ordinary shares outstanding 330,000  330,000  330,000  330,000 
        
Earnings per share (basic) (in Baht) 1.39  0.47  1.37  0.45 
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21 Dividends 
 

 
22 Financial instruments 

 
Accounting policy  
 
(1) Classification and measurement 

 
Financial assets and financial liabilities (except trade accounts receivables (see note 5)) are initially 
recognised when the Group becomes a party to the contractual provisions of the instrument, and 
measured at fair value, plus or minus, for an item not at fair value through profit or loss (FVTPL), 
transaction costs that are directly attributable to its acquisition or issue. 
 
On initial recognition, a financial asset is classified as measured at: amortised cost; fair value 
through other comprehensive income (FVOCI); or fair value through profit or loss (FVTPL). 
Financial assets are not reclassified subsequent to their initial recognition unless the Group changes 
its business model for managing financial assets, in which case all affected financial assets are 
reclassified prospectively from the reclassification date. 
 
On initial recognition, financial liabilities are classified as measured at amortised cost using the 
effective interest method or FVTPL. Interest expense, foreign exchange gains and losses and any 
gain or loss on derecognition are recognised in profit or loss.  
 
Financial assets measured at amortised costs are subsequently measured at amortised cost using the 
effective interest method. The amortised cost is reduced by expected credit losses. Interest income, 
foreign exchange gains and losses, expected credit loss and any gain or loss on derecognition are 
recognised in profit or loss.  
 
Equity investments measured at FVOCI are subsequently measured at fair value. Dividends income 
are recognised as income in profit or loss on the date on which the Group’s right to receive payment 
is established, unless the dividend clearly represents a recovery of part of the cost of the investment. 
Other net gains and losses are recognised in OCI and are never reclassified to profit or loss. 
 
Financial assets and financial liabilities in foreign currencies are translated to the respective 
functional currencies of each entity in the Group at exchange rates at the dates of the transactions, 
and the balances at the end of reporting period are translated at the exchange rate at the reporting 
date. Foreign currency differences are generally recognised in profit or loss.  

  

 
Approval date Payment schedule 

Dividend rate 
per share   Amount 

   (Baht)  (in million Baht) 
2022      
Annual dividend 2021 28 April 2022 26 May 2022 0.15  49.50 
      
2021      
Annual dividend 2020 28 April 2021 27 May 2021 0.25  82.50 
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(2) Derecognition and offset 
 

 The Group derecognises a financial asset when the contractual rights to receive the cash flows from 
the financial asset expire, or it transfers the rights to receive the contractual cash flows in a 
transaction in which substantially all of the risks and rewards of ownership of the financial asset are 
transferred or in which the Group neither transfers nor retains substantially all of the risks and 
rewards of ownership and it does not retain control of the financial asset.  
 
The Group derecognises a financial liability when its contractual obligations are discharged or 
cancelled, or expire. The Group also derecognises a financial liability when its terms are modified 
and the cash flows of the modified liability are substantially different, in which case a new financial 
liability based on the modified terms is recognised at fair value.  
 
The difference between the carrying amount extinguished and the consideration received or paid is 
recognised in profit or loss.  
 
Financial assets and financial liabilities are offset and the net amount presented in the statement of 
financial position when, and only when, the Group currently has a legally enforceable right to set 
off the amounts and the Group intends either to settle them on a net basis or to realise the asset and 
settle the liability simultaneously.  
 

(3) Derivatives  
 

   Derivatives are recognised at fair value and remeasured at fair value at each reporting date. The gain 
or loss on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or loss. 

 
(4) Impairment of financial assets  

 
The Group recognises ECLs equal to 12-month ECLs unless there has been a significant increase in 
credit risk of the financial instrument since initial recognition or credit-impaired financial assets, in 
which case the loss allowance is measured at an amount equal to lifetime ECLs.  
 
ECLs are a probability-weighted estimate of credit losses based on forward-looking and historical 
experience. Credit losses are measured as the present value of all cash shortfalls discounted by the 
effective interest rate of the financial asset.  
 
The Group assumes that the credit risk on a financial asset has increased significantly if it is more 
than 90 days past due, significant deterioration in credit rating, significant deterioration in the 
operating results of the debtor and existing or forecast changes in the technological, market, 
economic or legal environment that have a significant adverse effect on the debtor’s ability to meet 
its obligation to the Group.  
 
The Group considers a financial asset to be in default when:  
- the debtor is unlikely to pay its credit obligations to the Group in full, without recourse by the 

Group to actions such as realising security (if any is held); or 
- the financial asset is more than 90 days past due. 
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(5) Write offs  
 
The gross carrying amount of a financial asset is written off when the Group has no reasonable 
expectations of recovering. Subsequent recoveries of an asset that was previously written off, are 
recognised as a reversal of impairment in profit or loss in the period in which the recovery occurs.  
 

(6) Interest  
 
Interest income and expense is recognised in profit or loss using the effective interest method. In 
calculating interest income and expense, the effective interest rate is applied to the gross carrying 
amount of the asset (when the asset is not credit-impaired) or to the amortised cost of the liability. 
However, for financial assets that have become credit-impaired subsequent to initial recognition, 
interest income is calculated by applying the effective interest rate to the amortised cost of the 
financial asset. If the asset is no longer credit-impaired, then the calculation of interest income 
reverts to the gross basis. 
 

(7) Fair value measurement  
 
Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an 
orderly transaction between market participants at the measurement date in the principal or, in its 
absence, the most advantageous market to which the Group has access at that date. The fair value 
of a liability reflects its non-performance risk.  
 
When measuring the fair value of an asset or a liability, the Group uses observable market data as 
far as possible. Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the 
inputs used in the valuation techniques as follows: 
- Level 1: quoted prices in active markets for identical assets or liabilities. 
- Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or 

liability, either directly or indirectly. 
- Level 3: inputs for the asset or liability that are based on unobservable input. 
 
The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting 
period during which the change has occurred. 
 
If an asset or a liability measured at fair value has a bid price and an ask price, then the Group 
measures assets and asset positions at a bid price and liabilities and liability positions at an ask price.  
 
The best evidence of the fair value of a financial instrument on initial recognition is normally the 
transaction price - i.e. the fair value of the consideration given or received. If the Group determines 
that the fair value on initial recognition differs from the transaction price, the financial instrument 
is initially measured at fair value adjusted for the difference between the fair value on initial 
recognition and the transaction price and the difference is recognised in profit or loss immediately. 
However, for the fair value categorised as level 3, such difference is deferred and will be recognised 
in profit or loss on an appropriate basis over the life of the instrument or until the fair value level is 
transferred or the transaction is closed out. 

 
(a) Carrying amounts and fair values  

 
The following table shows the carrying amounts and fair values of financial assets and financial 
liabilities, including their levels in the fair value hierarchy. It does not include fair value information for 
financial assets and financial liabilities measured at amortised cost if the carrying amount is a reasonable 
approximation of fair value. 
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  Consolidated/Separate financial statements 
  Carrying amount  Fair value 
 
 
 
 
At 31 December 2022 

  
 
 

Hedging 
instruments 

 
Financial 

instruments 
measured at 

FVOCI 

Financial 
instruments 
measured at 
amortised 

cost 

 

Total 

 

Level 1 

 

Level 2 

 

Level 3 

 

Total 
  (in thousand Baht) 
   
Financial assets               
Long-term loan to other party  - - 1,400  1,400  -  1,399  -  1,399 
Investment in non-marketable equity instrument  - 7,383 -  7,383  -    -  7,383  7,383 
Forward exchange sales contract used for  
   hedging                           

 
2,120 - -  2,120  -  2,120  -  2,120 

               
Financial liability               
Long-term borrowing from financial institution  - - 100,000  100,000  -  99,605  -  99,605 
Interest rate swaps used for hedging  1,357 - -  1,357  -  1,357  -  1,357 

 
At 31 December 2021               
Financial assets               
Short-term loan to other party  - - 2,000  2,000  -  2,000  -  2,000 
Long-term loan to other party  - - 150  150  -  150  -  150 
Investment in non-marketable equity instrument  - 7,383 -  7,383  -  -  7,383  7,383 
Forward exchange sales contract used for  
   hedging                           

  
 1,437 

 
- 

 
-  

 
1,437  

 
-  

 
1,437  

 
-  

 
1,437 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2022 
 
 

 266

Financial instruments measured at fair value 
 

Type  Valuation technique 
Forward exchange 

contracts 
 Forward pricing: The fair value is determined using quoted forward 

exchange rates at the reporting date and present value calculations based 
on high credit quality yield curves in the respective currencies. 
 

Interest rate swap  Swap model: The present value of estimated future cash flows, using an 
observable yield curve. 
 

Investment in non-
marketable equity 
instrument  

 

 The net asset value as of the reporting date. 

Long-term loan to other 
party 

 

 The net asset value as of the reporting date. 

Long-term borrowing 
from financial 
institution 

 The net liability value as of the reporting date. 

 
(b) Financial risk management policies 
 

Risk management framework 
 
The Group’s board of directors has overall responsibility for the establishment and oversight of the 
Group’s risk management framework. The board of directors has established the management 
committee, which is responsible for developing and monitoring the Group’s risk management policies. 
The committee reports regularly to the board of directors on its activities. 
 
The Group’s risk management policies are established to identify and analyse the risks faced by the Group, 
to set appropriate risk limits and controls and to monitor risks and adherence to limits. Risk management 
policies and systems are reviewed regularly to reflect changes in market conditions and the Group’s activities. 
The Group, through its training and management standards and procedures, aims to maintain a disciplined 
and constructive control environment in which all employees understand their roles and obligations. 
 
The Group audit committee oversees how management monitors compliance with the Group’s risk 
management policies and procedures, and reviews the adequacy of the risk management framework in 
relation to the risks faced by the Group. The Group audit committee is assisted in its oversight role by 
internal audit. Internal audit undertakes both regular and ad hoc reviews of risk management controls 
and procedures, the results of which are reported to the audit committee. 
 
(b.1) Credit risk   
 

Credit risk is the risk of financial loss to the Group if a customer or counterparty to a financial 
instrument fails to meet its contractual obligations, and arises principally from the Group’s 
receivables from customers. 
 
(b.1.1) Trade accounts receivables  
 

The Group’s exposure to credit risk is influenced mainly by the individual characteristics 
of each customer. However, management also considers the factors that may influence the 
credit risk of its customer base, including the default risk associated with the industry and 
country in which customers operate. Detail of concentration of revenue are included in note 16. 
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The management committee has established a credit policy under which each new customer 
is analysed individually for creditworthiness before the Group’s standard payment and 
delivery terms and conditions are offered. The Group’s review includes external ratings, 
financial statements, credit agency information, industry information and in some cases 
bank references. Sale limits are established for each customer and reviewed quarterly. Any 
sales exceeding those limits require approval from the management committee. 
 
The Group limits its exposure to credit risk from trade accounts receivables by establishing 
a maximum payment period of 90 days. Outstanding trade receivables are regularly 
monitored by the Group. An impairment analysis is performed by the Group at each 
reporting date. The provision rates of expected credit loss are based on days past due for 
individual trade receivables to reflect differences between economic conditions in the past, 
current conditions and the Group’s view of economic conditions over the expected lives of 
the receivables. 
 

(b.1.2) Cash and cash equivalent and derivative 
 

The Group exposure to credit risk arising from cash and cash equivalents and derivative 
assets is limited because the counterparties are banks and financial institutions which The 
Group considers to have low credit risk. 
 

(b.2) Liquidity risk 
 

The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 
adequate by management to finance the Group’s operations and to mitigate the effects of 
fluctuations in cash flows. 
 
The following table are the remaining contractual maturities of financial liabilities at the reporting 
date. The amounts are gross and undiscounted and include contractual interest payments and 
exclude the impact of netting agreements. 
 

 Consolidated financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2022 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (In thousand Baht) 
Non-derivative 
financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 
short-term 
borrowing from 
financial 
institutions 5,438 - 5,438 - - 5,438 

Trade and other 
current payables 432,758 432,758 - - - 432,758 

Long-term 
borrowing from 
financial institution  100,000 1 -      22,200  77,800 - 100,000 

Lease liabilities  11,266 - 5,695 4,599 2,340 12,634 
 549,462 432,758 33,333 82,399 2,340 550,830 
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 Consolidated financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2022 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (In thousand Baht) 
Derivative financial 
liabilities 

      

Interest rate swaps 
used for hedging 

 
1,357 - 

 
(1,357) - - 

 
(1,357) 

Forward exchange 
contracts 

      

-Cash outflow - - 
(81,830) 

- - 
(81,830) 

-Cash inflow 2,120 - 83,950 - - 83,950 
 3,477 - 763 - -  763 

 
 

 Separate financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2022 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (in thousand Baht) 
Non-derivative 
financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 
short-term 
borrowing from 
financial 
institutions 5,438 - 5,438 - - 5,438 

Trade and other 
current payables 429,552 429,552 - - - 429,552 

Long-Term 
borrowing from 
financial institution 100,000 - 22,200    77,800 - 100,000 

Lease liabilities  11,266 - 5,695 4,599 2,340 12,634 
 546,256 429,552 33,333 82,399 2,340 547,624 
       
Derivative financial 
liabilities 

      

Interest rate swaps 
used for hedging 

 
1,357 - 

 
(1,357) - - 

 
(1,357) 

Forward exchange 
contracts 

      

-Cash outflow - - (81,830) - - (81,830) 
-Cash inflow 2,120 - 83,950 - - 83,950 
 3,477 - 763 - -  763 
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 Consolidated financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2021 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (In thousand Baht) 
Non-derivative 
financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 
short-term 
borrowing from 
financial 
institutions 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

19,743 
Trade and other 
current payables 

 
730,788 

 
730,788 

 
        - 

 
- 

 
- 

 
730,788 

Lease liabilities 12,240 - 7,417 3,713 2,520 13,650 
 762,771 730,788 27,160 3,713 2,520 764,181 
       
Derivative financial 
liabilities 

      

Forward exchange 
contracts 

      

-Cash outflow - - (334,298) - - (334,298) 
-Cash inflow 1,437 - 335,735 - - 335,735 
 1,437 - 1,437 -  - 1,437 

 
 Separate financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2021 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (in thousand Baht) 
Non-derivative 
financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 
short-term 
borrowing from 
financial 
institutions 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

19,743 
Trade and other 
current payables 

 
728,730 

 
728,730 

 
   - 

 
- 

 
- 

 
728,730 

Lease liabilities  12,240 - 7,417 3,713 2,520 13,650 
 760,713 728,730 27,160 3,713 2,520 762,123 
       
Derivative financial 
liabilities 

      

Forward exchange 
contracts 

      

-Cash outflow - - (334,298) - - (334,298) 
-Cash inflow 1,437 - 335,735 - - 335,735 
 1,437 - 1,437 - - 1,437 
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(b.3) Market risk  
 

The Group is exposed to the risk that the fair value or future cash flows of a financial instrument 
will fluctuate because of changes in market prices. Market risk is as follows: 

 
(b.3.1) Foreign currency risk  
 

The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases and sales which are 
denominated in foreign currencies. The Group primarily utilizes forward exchange contracts 
with maturities of less than one year to hedge such financial assets and liabilities 
denominated in foreign currencies. The forward exchange contracts entered into at the 
reporting date also relate to anticipated purchases and sales, denominated in foreign 
currencies, for the subsequent period. 

 
 Consolidated financial statements 
 2022 
Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 
Dollars 

 
 

Euro 

 
 

Total 
 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables 614,346              -  614,346  
Other receivables 19,086              -  19,086  
Trade accounts payables (124,050)   -  (124,050)  
Other payables (10,980)  -  (10,980)  
Gross balance sheet exposure 498,402              -  498,402  
Currency forwards sales  (83,950)              -  (83,950)  
Net exposure 414,452              -  414,452  

 
 Consolidated financial statements 
 2021 
Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 
Dollars 

 
 

Euro 

 
 

Total 
 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables 676,418  -  676,418  
Other receivables 16,323  190  16,513  
Trade accounts payables (336,431)  -  (336,431)  
Other payables (36,368)  -  (36,368)  
Gross balance sheet exposure 319,942  190  320,132  
Currency forwards sales  (335,735)  -  (335,735)  
Net exposure (15,793)  190  (15,603)  
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 Separate financial statements 
 2022 
Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 
Dollars 

 
 

    Euro 

 
 

Total 
 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables 613,787            -  613,787  
Other receivables 19,086            -  19,086  
Trade accounts payables (124,050)            -  (124,050)  
Other payables (10,980)            -  (10,980)  
Gross balance sheet exposure 497,843            -  497,843  
Currency forwards sales (83,950)            -  (83,950)  
Net exposure 413,893            -  413,893  
 
 Separate financial statements 
 2021 
Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 
Dollars 

 
 

    Euro 

 
 

Total 
 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables 676,140  -  676,140 
Other receivables 16,323  190  16,513 
Trade accounts payables (336,431)  -  (336,431) 
Other payables (36,368)  -  (36,368) 
Gross balance sheet exposure 319,664  190  319,854 
Currency forwards sales (335,735)  -  (335,735) 
Net exposure (16,071)  190  (15,881) 

 
23 Capital management 
 

The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor 
and market confidence and to sustain future development of the business.  The Board regularly monitors 
the return on capital, by evaluating result from operating activities divided by total shareholders’ equity, 
excluding non-controlling interests and also monitors the level of dividends to ordinary shareholders.   

 
24 Commitments with non-related parties 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht)  
Capital commitments     
Buildings and improvements 21,584            - 21,584           - 
Machinery and equipment 13,564 5,140 13,564 5,140 
 35,148 5,140 35,148 5,140 
Other commitments      
Short-term lease commitments         2,832 856          1,736           - 
Bank guarantees 10,354 11,066 10,354 11,066 
Total 13,186 11,922 12,090 11,066 

 
The Company had commitment to a bank for issuance of letter of guarantee to government agency for 
electricity. 
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25 Event after the reporting period 
 
At the Board of Directors’ meeting of the Company held on 24 February 2023, the Board of Directors 
resolved to propose the dividend from profit of Baht 0.50 per share, amounting to Baht 165 million.                
The dividend payment is subject to approval by its shareholders at the annual general meeting of 
shareholders. 
 
over.  
 





    1.1  รายชืÉอตาํแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัเกีÉยวกบัวุฒิการศึกษาล่าสุดประวติัการอบรมเกีÉยวกบับทบาทหนา้ทีÉและทกัษะของการเป็นกรรมการ ตามตารางดงันีÊ

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท/ประเภทธุรกจิ

1 นายตนั เซา ปอ* 53 24 กุมภาพนัธ์ 2565 ปริญญาตรี 44,931,500       -                        44,931,500     13.616               ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 Chief Operating Tropical Consolidated  Corp. Sdn. Bdh.

ประธานกรรกรรมการ สาขาเศรษฐศาสตร์  officer and group of companies

The California State University Malaysia

in Northridge, USA  อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

กรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

(ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

2 นายกมัพล  วชัระนิมิต* 61 4 กรกฎาคม 2532 ปริญญาโท 14,505,000       -                        14,505,000     4.395                 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

กรรมการผูจ้ดัการ บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

 

ปริญญาตรี

สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่

3 นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล* 60 27 มีนาคม 2534 ปริญญาตรี 505,000             -                        505,000          0.153                 80,750       ไม่มี ไม่มี 2561 กรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

กรรมการ สาขาบริหารธุรกจิ  (การบญัชี) ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน (ประเทศไทย)

(พน้จากตาํแหน่ง วนัทีÉ 28 เม.ย. 2565) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน

หลกัสูตรการอบรม :-

 Director Accreditation Program (DAP) 10/2004

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD)

4 นายฉลอง  อภิชาติโชติ* 61 27 มีนาคม 2534 ปริญญาตรี 500,000             -                        500,000          0.150                 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 กรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

กรรมการ สาขาบริหารธุรกจิ  (การบญัชี) ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (ประเทศไทย)

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

(พน้จากตาํแหน่งวนัทีÉ 28 เม.ย. 2565)
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รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี เลขานุการบริษัท 

1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ทีÉรับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีและเลขานุการบริษัท

ลาํดับทีÉ คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรมอาย(ุปี) วันทีÉได้รับแต่งตัÊง

ประสบการณ์ทีÉทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั - ปัจจุบัน

ชืÉอ - สกลุ ตําแหน่ง

จํานวนการถือหุ้น (หุ้น)
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ลาํดับทีÉ คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรมอาย(ุปี) วันทีÉได้รับแต่งตัÊง

ประสบการณ์ทีÉทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั - ปัจจุบัน

ชืÉอ - สกลุ ตําแหน่ง

จํานวนการถือหุ้น (หุ้น)

ณ
 1

 ม
.ค

. 2
56

5

5 นายอุดม  จีระเกยีรติกุล* 52 28 เมษายน 2565 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวิชาการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

กรรมการ บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต  (ประเทศไทย)

กรรมการบริหาร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญาตรี

สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 2565 กรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ กรรมการบริหาร (ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

6 นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม* 50 28 เมษายน 2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 ผูช่้วยผูจ้ดัการาอาวุโส บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

กรรมการ สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร ส่วนปฏิบติัการ (ประเทศไทย)

กรรมการบริหาร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

2565 กรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

กรรมการบริหาร (ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

7 นายปณัย  ไชยธาดา* 51 28 เมษายน 2565 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

กรรมการ บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต ส่วนงานวิศวกรรมซ่อมบาํรุง (ประเทศไทย)

กรรมการบริหาร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 2565 กรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ปริญญาตรี  กรรมการบริหาร (ประเทศไทย)

วิศวกรรมศาสตร์เครืÉองกลโรงงาน อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร

8 นายอุย ชุน เซียง* 43 28 เมษายน 2565 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี เป็นบุตร 2561 ผูจ้ดัการแผนกจดัซืÊอวตัถุดิบ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

กรรมการ  บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต  (นานาชาติ) บุคคลลาํดบัทีÉ 15 ผูจ้ดัการฝ่าย Import Export & (ประเทศไทย)

กรรมการบริหาร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ Billing อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชี Bachelor of Civil Engineering

และการเงิน University of Sydney, Australia 2565 กรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่าย Import Export  and Billing กรรมการบริหาร (ประเทศไทย)

ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงาน อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

บญัชีและการเงิน
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9 นายจรัส  แดงดี 61 19 มกราคม 2555 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบติัการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการอาวุโสส่วนปฎิบติัการ สาขาการจดัการ  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

10 นายสราวุธ  เขียวเล็ก 54 2 มกราคม 2562 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่าย บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโสส่วนปฏิบติัการ สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร ประกนัคุณภาพ (ประเทศไทย)

(ผลิต 1) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

 2561 ผูช่้วยผูจ้ดัการ อาวุโสส่วนวิชาการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส (ประเทศไทย)

ส่วนปฏิบติัการ (ผลิต 1) อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

11 นายณรินทร์  สุกแป้น 55 1 มีนาคม 2554 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส สาขาการจดัการอุตสาหกรรม ส่วนงานวิศวกรรม (ประเทศไทย)

ส่วนวิศวกรรมระบบความเยน็ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั ระบบความเยน็ฯ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

และโครงการ

12 นางสาววลยัภรณ์  ศิริสมบติั 58 11 มกราคม 2546 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ สาขาวิทยาศาสตร์ชีววิทยา (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัทกัษิณ สงขลา อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

13 นางสาวประเทียบ  อรุณสวสัดิÍ 56 11 มกราคม 2546 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย สาขาบริหารงานบุคคล และวางแผนการผลิต (ประเทศไทย)

และวางแผนการผลิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

 

14 นายวิทยา  บิลยะหีม 52 25 สิงหาคม 2551 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

 

15 นายอุย  เม็งชวน 73 3 พฤษภาคม 2546 1,370,000         -                        1,370,000       0.415                 ไม่มี ไม่มี เป็นบิดา 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอ  บุคคลลาํดบัทีÉ 8 (ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง
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16 นายอุกฤษฎ ์ ประดิษฐอุ์กฤษฏ์ 55 19 มกราคม 2555 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยี บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาเศรษฐศาสตร์ สารสนเทศ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

17 นายประพนัธ์  แสงประดบั 43 20 ธันวาคม 2561 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 2 สาขาเทคโนโลยีวสัดุภณัฑ์ ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 2 (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

 

18 นางสาวรัตติยา  บุตรเอก 48 1 พฤษภาคม 2558 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอบรรจุภณัฑ์ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอบรรจุภณัฑแ์ละ สาขาศิลปศาสตร์ และวสัดุการผลิต (ประเทศไทย)

วสัดุการผลิต มหาวิทยาลยัราชภฎัสุราษฎร์ธานี อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

19 นายชยฉตัร ยศสุนทร 37 1 กนัายน 2564 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 ผูจ้ดัการสาํนกัทรัพยากรบุคคล บจ.ซีพีเอฟ เรสเทอรองท ์แอนด ์ฟู้ดเชน

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ สาขารัฐศาสตร์ ผลิตและจดัจาํหน่ายอาหาร

และเลขานุการบริษทั และนกัลงทุนสัมพนัธ์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง

2565 ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

และเลขานุการบริษทั (ประเทศไทย)

และนกัลงทุนสัมพนัธ์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

20 นางสิรินทร์  รัตนพนัธ์ 52 1 มกราคม  2565 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขา เทคโนโลยีอาหาร (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญาตรี

สาขาวิทยาศาสตร์บณัฑิต (เกษตรศาสตร์) 2565 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ (ประเทศไทย)อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

21 นายสุรศกัดิÍ   ศรีหิรัญเดช 44 1 มีนาคม  2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

2565 ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

(ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง
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22 นางสาวชนษร  ตณัฑวราภทัร 40 1 กรกฎาคม  2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2561 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกผลิตทูน่า บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

ผูจ้ดัการฝ่ายปฎิบติัการคลงัสินคา้ สาขาการจดัการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

2562 ผูจ้ดัการแผนกผลิตมูลค่าเพิ Éม บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

(ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

2565 ผูจ้ดัการฝ่ายปฎิบติัการคลงัสินคา้ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิÉง

 (ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

* กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัตามทีÉกาํหนดในหนงัสือรับรอง
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ř.Ś  รายละเอียดของผู้ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

       ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมการทําบญัชีของบริษัท เลขานุการบริษัท  

 ผูไ้ดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน  

 นายอุย ชุน เซียง 

ตาํแหน่ง :   กรรมการ, Chief Financial Officer  (CFO) และผูจ้ดัการฝ่าย Import   

                   Export and Billing  
                                                             

 วนัทีÉไดร้ับการแต่งตัÊง    :  วนัทีÉ řś พฤษภาคม ŚŝŞŝ 

 อายุ  :  Ŝś ปี 

 คุณวฒุิทางการศึกษาและประวตักิารอบรม                                                                                
 

วุฒิการศึกษา : - ปริญญโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (นานาชาต)ิ                         
               

                                            คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

                                            วิทยาเขตหาดใหญ ่ 

                                                       - Bachelor of Engineering (Civil Engineering) 

                              University of Sydney, Australia   

 ประวตักิารอบรมในปี ŚŝŞŝ  : 

* หลกัสูตรอบรมทีÉจดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

-  E-learning CFO’s Orientation Course (English Version) 

* หลกัสูตรอบรมทีÉจดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

-  TLCA CFO CPD ครัÊ งทีÉ Ś/ŚŘŚŚ  หัวขอ้ “Economic Update for CFO” 

-  TLCA CFO CPD ครัÊ งทีÉ ś/ŚŘŚŚ  หัวขอ้ “PDPA for Accounting and  

     Finance”  

-  TLCA CFO CPD ครัÊ งทีÉ Ŝ/ŚŘŚŚ  หัวขอ้ “ความเขา้ใจเกีÉยวกบัสินทรัพย ์

    ดิจิทลักบับทบาทของ CFO” 

- TLCA CFO CPD ครัÊ งทีÉ ŝ/ŚŘŚŚ หัวขอ้ “Restructuring Business for  

   Growth” 
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 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัร้อยละ   - ไม่มี-  หุ้น 

 ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั: เป็นบุตรของ

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอวตัถุดิบ 

 ประสบการณ์ทาํงาน 

                        ŚŝŞŘ – ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการฝ่าย Import  Export and Billing                                       

          ŚŝŞŝ – ปัจจุบนั   กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

                                      บริษทั ทรอปิคอคแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 ผูไ้ดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการทาํบญัชีของบริษทั  

 นายสมชาย ดีประเสริฐกุล 

             ตาํแหน่ง :   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
                                            

             วนัทีÉไดร้ับการแต่งตัÊง    :  วนัทีÉ Ş ตุลาคม Śŝśś 

              อายุ  :  ŞŘ ปี 

 คุณวฒุิทางการศึกษาและประวตักิารอบรม                                                                                
 

                           วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี)                           

                                          วิชาเอก :  การบญัชี                                                     

                                                       วิชาโท  :  การเงิน      
        

                                         คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

                                         วิทยาเขตหาดใหญ ่ 

 ประวตักิารอบรมทีÉผ่านมา  :  

o หลกัสูตรอบรมทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD)     

- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 10/2004 
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 ประวตักิารอบรมในปี ŚŝŞŝ : 
 

o หลกัสูตรอบรมทีÉจดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- สรุปสาระสําคญัของมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS   ทีÉมีการ      

   เปลีÉยนแปลงและมีผลบงัคบัใชปี้ ŚŝŞŞ   

o หลกัสูตรอบรมทีÉจดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย                                         

-  TLCA CFO CPD ครัÊ งทีÉ ř/ŚŘŚŚ  หัวขอ้ “การยกระดบัคณุภาพรายงาน 

    ทางการเงินของบริษทัจดทะเบียนไทย” 

- TLCA CFO CPD ครัÊ งทีÉ Ś/ŚŘŚŚ  หัวขอ้ “Economic Update for CFO”          

- TLCA CFO CPD ครัÊ งทีÉ ś/ŚŘŚŚ  หัวขอ้ “PDPA for Accounting and        

   Finance”                                                                                                         

- TLCA CFO CPD ครัÊ งทีÉ Ŝ/ŚŘŚŚ  หัวขอ้ “ความเขา้ใจเกีÉยวกบัสินทรัพย ์    

   ดิจิทลักบับทบาทของ CFO”                                                                            

- TLCA CFO CPD ครัÊ งทีÉ ŝ/ŚŘŚŚ หัวขอ้ “Restructuring Business for     

   Growth” 

o หลกัสูตรอบรมการพฒันาความรู้ต่อเนืÉองทางวิชาชีพบญัชี (CPD) 

-  อบรมการพฒันาความรู้ต่อเนืÉองทางวิชาชีพบญัชี จาํนวน ŚŞ ชั Éวโมง โดยมี  

    เนืÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัดา้นบญัชี จาํนวน řş ชั Éวโมง 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัร้อยละ Ř.řŝś (505,000 หุ้น) 

 ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั – ไม่มี-  

 ประสบการณ์ทาํงาน 

                        ŚŝŞŘ – ŚŝŞŝ       กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

          ŚŝŞŘ – ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี 

                                     บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

          ŚŝŞŘ – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั 
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 เลขานุการบริษทั  

 นายชยฉัตร  ยศสุนทร 

 ตาํแหน่ง :  เลขานุการบริษทัและนกัลงทุนสัมพนัธ์  

 วนัทีÉไดร้ับการแต่งตัÊง    :  วนัทีÉ řś  พฤษภาคม  ŚŝŞŝ 

 อายุ  :  śş ปี 

 คุณวฒุิทางการศึกษาและประวตักิารอบรม                                                                               

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์                             

                            มหาวิทยาลยัรามคาํแหง            

 ประวตักิารอบรมในปี ŚŝŞŝ: หลกัสูตรโครงการพฒันาวิชาชีพเลขานุการบริษทั  ปี 2565     

                                                     จดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย                                

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  -ไม่มี- 

 ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั – ไม่มี- 

 ประสบการณ์ทาํงาน 

                  ŚŝŞř -ŚŝŞŜ                         ผูจ้ดัการสํานกัทรัพยากรบุคคล 

                                                บริษทั ซีพีเอฟ เรสเทอรองท์ แอนด์ ฟู้ดเชน จาํกดั 

    กนัยายน ŚŝŞŜ – ปัจจุบนั     ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษยแ์ละเลขานุการบริษทั            

                                                 และนกัลงทุนสัมพนัธ์    

                                                   บริษทั ทรอปิคอลแคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

      ř.ś  หน้าทีÉความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังนีÊ 

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ  

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ 

    รายงานประจาํปีของบริษทั  

ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น  

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและ   

จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา Šš/řŜ ให้ประธานคณะกรรมการ 
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และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน ş วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉบริษทัไดร้ับ

รายงานนัÊน  

3. ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนดและปฏิบตัิ

ด้านการกํากับดูแลในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย 

4. ดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุ้น  

5. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 

บริษทัและมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้นติดตามประสานงานกบัหน่วยงานทีÉกาํกบัดูแล เช่น 

สํานักงานตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและดูแลการเปิดเผยข้อมูล และ

รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีÉกํากับดูแล และสาธารณะชนให้ถูกต้อง

ครบถว้นตามกฎหมาย  

 

1.4 บริษัททีÉประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอืÉน (Holding company)  -ไม่มี- 
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2  รายละเอียดเกีÉยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุมดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัททีÉเกีÉยวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนีÊ 

 

รายชืÉอ 

บริษัท 

ทรอปิคอลแคนนิÉง 

(ประเทศไทย) 

จํากัด (มหาชน) 

บริษัทย่อย บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน 

บจ.อีโลฟาร์ Tropical Consolidated 

Corporation Sdn. Bhd. 

Tropical Canning 

Corporation Sdn. Bhd. 

TC Boy 

Marketing 

Sdn. Bhd. 

Tropical 

Corporation Japan 

Co., Ltd. 

Safcol 

Singapore Pte., 

Ltd. 

Safcol Austria 

Pty., Ltd. 

Safcol 

(Europe) 

Ltd. 

Safcol USA 

Inc. 

Gamma 

Investment 

Inc. 

Safcol Victoria 

Malaysia Sdn. 

Bhd. 

Safcol 

Chile  S.A 

PT Medan 

Tropical 

Canning 

and Frozen 

Industries 

ř.นายตัน เซา ปอ x x x x x x / x x x / x x / 

Ś. นายกัมพล วัชระนิมิต  //  //             

3. นายอุดม  จริะเกียรติกุล //              

Ŝ. นายชยัพงศ์ แสงแจ่ม //              

ŝ. นายปณยั  ไชยธาดา //              

Ş. นายอุย  ชุน  เซยีง //              

ş. นายชาน วา ชอง /              

Š. นายวิจติร ตัÊงสินมัÉนคง /              

9. นายพิทักษ์ ก่อเกียรตพิิทักษ์ /              

หมายเหตุ   :    X   = ประธานกรรมการ ,   /   =   กรรมการ ,        //  =  กรรมการบริหาร  
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เอกสารแนบ Ś      

 

  รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการของบริษทัย่อย 

                 บริษทัไม่มีบริษทัย่อยทีÉมีรายได้เกินกว่าร้อยละ řŘ ของรายไดร้วมตามงบกาํไรขาดทุนรวมของปี 

ŚŝŞŝ  จึงไม่ไดแ้สดงรายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการของบริษทัย่อย 
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เอกสารแนบ ś  

 

  รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(1) หัวหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 

Name: Ms. Joyce Wong Ai May 
Position: Managing Director 
Nationality: Malaysian 
Age: 46 years old 
Appointed: May 5, 2022 
Education: Bachelor of Commerce (Accounting and Finance) University of Tasmania, 

Australia 
 

Membership: Certified Practicing Accountants Australia, Malaysian Institute of Accountants, 
The Institute of Internal Auditors Malaysia 
 

Related Training: -  Risk-Based Audits to Uncover Red Flags 
 -  Embracing Sustainability 
 -  The Professional Auditor for Retail Sector 
 -  Supercharging Modern Accounting 

 
Other Related 
Training: 

- Succession Planning - Why is it important to plan ahead 

 -  Foreign source income - To remit or not to remit? 
 -  AOB's Conversation with Audit Committees 
 -  Weaponising Your Organisation Against Market Headwinds 
 -  The Art of Greenwashing 
 -  Breaking Biases through Mentoring and Education 

 
Work Experience Bhd. 1999 – 2002           Accounts Executive, Smith Zain Securities Sdn. 
(Merrill Lynch) 2002 – 2004           Head of Finance (Penang Branch), BBMB Securities Berhad 
 2004 – 2005           Internal Audit Executive, Hwang-DBS Securities Berhad 
  2005 – 2006          Audit Supervisor, UHY Diong Chartered Accountants 
 2006 – 2011           Audit Manager, UHY Diong Chartered Accountants 
 2011 – 2015           Audit Principal, UHY Chartered Accountants 
 2016 – Present      Managing Director, JWC Consulting Sdn Bhd 
  
Number of shares held:   None 
 

Relationship with Management:   None 
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(2) หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  

                 หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานมีหนา้ทีÉเป็นศูนยก์ลางการกาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั และบริษทัย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และขอ้กาํหนดของหน่วยงาน

ทางการทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น  สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัท ทัÊ งนีÊ  คณะกรรมการบริษทัได้อนุมัตินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  โดยกําหนดให้

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนักงานตอ้งปฏิบตัิให้ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย รวมถึงมีการสืÉอสารกับพนกังาน ไดต้ระหนกัว่าพนกังานทุกคนมีหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบใน

การศึกษาและความรับผิดชอบในการศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งใน

งานทีÉรับผิดชอบ และปฏิบตัิให้ถูกตอ้งครบถว้น เป็นไปตามกฎเกณฑอ์ย่างเคร่งครัด คณะกรรมการบริษทั 

ไดม้อบหมายให้ นายกมัพล วชัระนิมิต  เป็นหัวหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษทั :-  

 

 

ชืÉอ   :  นายกมัพล  วชัระนิมิต 

อายุ  :   61 ปี 

ตาํแหน่ง :  กรรมการผูจ้ดัการ 

วุฒิการศึกษา    : ปริญญาโท  

                           บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

                           มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ ่

                           ปริญญาตรี  

                           สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร 

                           มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  
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เอกสารแนบ Ŝ 

ทรัพย์สินทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

                 (ř)   ลกัษณะสําคญัของทรัพยสิ์นถาวรหลกัทีÉบริษทัและบริษทัย่อยใชใ้นการประกอบ

ธุรกิจ  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞŝ มีรายละเอียดดงันีÊ  

 ทรัพยสิ์นถาวรหลกั มูลค่าสุทธิ  
 

ประเภท/ลกัษณะทรัพยสิ์น ลกัษณะสิทธิ มูลค่า (ลา้นบาท) ภาระผูกพนั 

ř. ทีÉดิน บริษทัเป็นเจา้ของ 55.32 ติดจาํนองมูลค่า ŞŠ ลา้นบาท 

Ś. อาคาร บริษทัเป็นเจา้ของ 240.03 ติดจาํนองมูลค่า ŝ ลา้นบาท 

ś. เครืÉองจกัร บริษทัเป็นเจา้ของ 294.52 จดจาํนาํมูลค่า řŜŠ.Şş ลา้นบาท 
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 สัญญาเช่าระยะยาวและขอ้ผูกพนัของบริษทัตามสัญญา 

              บริษทัเช่าทีÉดินเป็นระยะเวลา ś ปี  และ ŚŘ ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมืÉอสิÊ นอายุ

สัญญาค่าเช่า กาํหนดชาํระเป็นรายปีตามอตัราทีÉระบุไวใ้นสัญญา 

              บริษทัเช่าเครืÉองจกัรเป็นระยะเวลา ŝ ปี และ ş ปี และเช่ายานพาหนะเป็นเวลา ś ปี จ่ายค่า

เช่าคงทีÉตามทีÉระบุไวใ้นสัญญา โดยเงืÉอนไขในการชาํระเป็นเงืÉอนไขปกติทั Éวไป 

สัญญาเช่า/ ให้เช่า อายุสัญญา ระยะเวลา 

ทีÉเหลือ 

สาระสําคญั 

ř. เช่าทีÉดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย ś ปี 5  เดือน เพืÉอทาํทางเขา้-ออก  

2. เช่าทีÉดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย ś  ปี Ś  เดือน เพืÉอทาํเป็นอาคารสํานกังาน, ทาํลานจอดรถ       

กองวสัดุและลอ้มรัÊ ว 

 

ś. เช่าทีÉดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย ś  ปี 2 ปี 5  เดือน เพืÉอทาํเป็นลานจอดรถ กองเก็บของ  มีหลงัคา

คลุมและลอ้มรัÊ ว  

Ŝ. เช่าทีÉดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย ś ปี  1 ปี ř เดือน เพืÉอวางท่อส่งนํÊ ามาใชใ้นกิจการ  

ŝ. เช่าทีÉดินบริษทัเอกชน ś ปี 2 ปี 9 เดือน เพืÉอเป็นแหล่งนํÊ า สําหรับนาํมาใชใ้นกิจการ              

Ş. เช่าทีÉดินกบัเอกชน ŚŘ  ปี 18 ปี เพืÉอทาํเป็นอาคารทีÉจอดรถโดยไดต้่อสัญญาอีก 

20 ปี (วนัทีÉ 15 มกราคม 2564 - วนัทีÉ 14  มกราคม 

2584) 

 

หมายเหตุ  บริษทัมีสัญญาเช่าทีÉดินระยะยาวกบัการรถไฟแห่งประเทศไทย และบริษทัเอกชนทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง

กนั เพืÉอใชเ้ป็นทางเขา้-ออกโรงเก็บสินคา้และเป็นแหล่งนํÊ าสําหรับนาํมาใชใ้นกิจการ เป็นตน้ 
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 ทรัพยสิ์นไม่มีตวัตน 

       เครืÉองหมายการคา้ 

       บริษทัมีเครืÉองหมายการคา้ คือ TC BOY และ TCB สําหรับผลิตภณัฑ์ของบริษทัเอง

เพืÉอเพิÉมส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศและเพิÉมยอดขาย ปัจจุบนัตลาดภายในประเทศมีแนวโน้ม

ขยายตวัเรืÉอย ๆ  เครืÉองหมายการคา้ดงักล่าวมีอายุ 10 ปี สามารถต่ออายุได ้

 

 ทรัพยสิ์นทีÉไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินธุรกิจ 
 

สถานทีÉตัÊง ประเภทของการถือสิทธิ มูลค่าตามบญัชีสุทธิ

(บาท) 

ř. อาคารพร้อมทีÉดิน ต.ท่าทองใหม่ อ.กาญจนดษิฐ์                    

    จ.สุราษฏร์ธานี 

น.ส. śก.           3,720,862.65 

Ś. อาคารพร้อมทีÉดิน  ต.นํÊ านอ้ย อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา น.ส. śก. 2,200,002.00 

ś. ทีÉดิน ต.ตะโละกาโปร์  อ.ยะหริÉง  จ.ปัตตานี น.ส. śก. 54,650,267.00 

Ŝ. ทีÉดิน ต.ตลิÉงชนั อ.จะนะ จ.สงขลา โฉนด 35,959,766.00 

ŝ. ทีÉดิน ต.วดัขนุน อ.สิงหนคร จ.สงขลา น.ส. śก. 17,500,000.00 

Ş. ทีÉดิน ต.นาหม่อม  อ.นาหม่อม  จ.สงขลา น.ส. śก.   8,190,745.00 

ş. ทีÉดิน ต.ปากนคร อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช น.ส. ś   3,319,130.67 

Š. ทีÉดิน ต.ม่วงงาม อ.สิงหนคร  จ.สงขลา โฉนด   1,326,793.00 

š. ทีÉดิน ต.ท่าทองใหม่ อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฏร์ธานี น.ส. śก.   1,172,510.00 

řŘ.อาคารพร้อมทีÉดิน ต.หนองหล่ม อ.ห้างฉัตร จ.ลาํปาง โฉนด  1,446,327.99 
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 ทรัพยสิ์นทีÉมีการนาํไปคํÊ าประกนั 

                     บริษทัและบริษทัย่อยมีสัญญาเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเชืÉออืÉน ๆ กบัธนาคารใน

ประเทศเป็นเงินรวม ř,ŜŞŠ.Řř ล้านบาท วงเงินสินเชืÉอดังกล่าวคํÊ าประกันโดยการจาํนองทีÉดิน

บางส่วนเนืÊอทีÉ řř ไร่ ř งาน ŝ.ř ตารางวา พร้อมสิÉงปลูกสร้าง และจดจาํนาํเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉ

มีอยู่เป็นหลกัประกนั  

สถานทีÉตัÊง ประเภทของการถือสิทธิ มูลค่าทรัพยสิ์นตามบญัชี  

ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

 เนืÊอทีÉ ŝ-Ř-şŚ.ř ไร่ 

โฉนด จาํนวนเงิน  ŞŞş,ŝśŘ บาท 

ต.นํÊ านอ้ย อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  

เนืÊอทีÉ Ş-Ř-śś  ไร่ 

นส.ś ก. จาํนวนเงิน Ś,ŚŘŘ,ŘŘŘ บาท 

ŠšŠ/řŝ ชัÊน řŘ อาคารสํานักงานทีÉ Ś  

อาคาร เอสวี ซิตีÊ  แขวงช่องนนทรี             

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

เนืÊอทีÉ řşş.şř ตารางเมตร 

โฉนด จาํนวนเงิน ş,šŚŘ,ŠŚŚ บาท 

ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา เครืÉองจกัรและอุปกรณ ์ จาํนวนเงิน řŜŠ,ŞşŚ,řŜŝ.ŘŚ บาท 

 

(2) นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อย 

                           บริษทัมีนโยบายให้การดาํเนินงานของบริษทัย่อยทีÉบริษทัถือหุ้นรับนโยบายจาก

คณะกรรมการบริษทัเพืÉอให้กิจการบริษทัย่อยปฏิบตัิตามให้สอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ของบริษทั 

ทัÊงนีÊการลงทุนในโครงการต่าง ๆ บริษทัจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ

ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นตามขอบเขตอาํนาจการอนุมตัิตามหลกัเกณฑที์Éตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

(3) รายละเอียดเกีÉยวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น       

  -ไม่มี- 
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เอกสารแนบ Ş 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

       คณะกรรมการบริษทั ทรอปิคอล แคนนิÉง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ขอนาํเสนอ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบสําหรับรอบปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŝ 

คณะกรรมการและการเขา้ประชุม 

         คณะกรรมการตรวจสอบในระหว่างปีประกอบดว้ยกรรมการตามรายนามดา้นล่างใน

รอบระยะเวลาบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŝ คณะกรรมการไดมี้การประชุมทัÊงหมดสีÉ (Ŝ)ครัÊ ง 

รายชืÉอกรรมการ สถานะความเป็นกรรมการ จาํนวนครัÊ งทีÉเขา้ร่วมประชุม 
ř. นายชาน วา ชอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 
4/4 

Ś. นายวิจิตร  ตัÊงสินมั Éนคง กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ) 

3/4 

ś. นาย พิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ) 

4/4 

 
คณะกรรมการตรวจสอบนาํโดยนายชาน วา ชอง ซึÉงเป็นสมาชิกทีÉผ่านการรับรองจากสถาบนั

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศมาเลเซีย  
 
ลกัษณะการประชุมดาํเนินการอย่างเหมาะสมโดยใช้ระเบียบวาระทีÉแจกจ่ายให้สมาชิกทราบ

อย่างเพียงพอ นายสมชาย ดีประเสริฐกุล ผูจ้ ัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ทําหน้าทีÉเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ผูแ้ทนผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ร่วมประชุมตามคาํเชิญดว้ย  
 

 นายสมชาย ดีประเสริฐกุล ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ทาํหนา้ทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบจนถึงวนัทีÉ řŚ พฤษภาคม ŚŝŞŝ และนายอุย ชุน เซียง ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและ

การเงินมาทาํหนา้ทีÉแทนทีÉ   ผูแ้ทนผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมตามคาํเชิญดว้ย 
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กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบระยะเวลาบญัชีคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้กิจกรรมดงันีÊ 

1. ตรวจทานงบการเงินสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŝ ทีÉตรวจสอบแลว้และงบ

การเงินรายไตรมาสทีÉสอบทานของกลุ่มบริษทั ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอ

พิจารณาอนุมตั ิ

2. ตรวจทานกบัผูส้อบบญัชีถึงขอบเขตของงาน และผลการตรวจสอบตลอดจนการดาํเนินการของ

ฝ่ายบริหาร 

3. ตรวจทานขอบเขต และผลการปฏิบตัิงานของการตรวจสอบภายในและรายงาน ตลอดจนให้

คาํแนะนาํการดาํเนินการทีÉจาํเป็นจะตอ้งปฏิบตัิโดยฝ่ายบริหาร 

4. ทบทวนการปรับปรุงการจดัการความเสีÉยงขององคก์รเกีÉยวกบัความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์ การ

ดาํเนินงาน และการเงิน และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. ติดตามและตรวจสอบรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน 

6. ตรวจทานและแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลรายการเหล่านีÊตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่าขอ้มูลทีÉเป็นสาระสําคญัของรายการทีÉเกิด

ขึÊนกบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนันัÊนไดมี้การเปิดเผยและนาํเสนอในงบการเงินและหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชี 

7. พิจารณา เสนอชืÉอ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผล

การปฏิบตัิงานและความเป็นอิสระ และเสนอชืÉอ นางสาวบงกช อํÉาเสงีÉยม  ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน  śŞŠŜ  แห่ง บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี

ประจาํปี ŚŝŞ5 พร้อมพิจารณาค่าตอบแทนค่าผูส้อบบญัชีประจาํปี  ŚŝŞŝ และ 

8. พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํหนด 
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หน้าทีÉของหน่ายงานตรวจสอบภายใน 

บริษทัได้จดัตัÊงหน่วยงานตรวจสอบภายในขึÊน ซึÉ งมีหน้าทีÉรับผิดชอบหลกัในการดาํเนินงานทัÉวไป

และการตรวจทานการทาํงานของระบบควบคมุการปฏิบตัิงาน และดา้นการเงินอย่างเป็นระบบ รวมถึงให้

การรับประกนัอย่างเหมาะสมว่าระบบดงักล่าวจะสามารถดาํเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและอย่าง

น่าพึงพอใจ  คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมตัิแผนการตรวจสอบบญัชีประจาํปีของผูต้รวจสอบภายใน 

ซึÉงไดร้ับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึÊน และครอบคลุมงานและหน่วยงานทีÉสําคญั เพืÉอให้บรรลุ

เป้าหมายตามวตัถุประสงคด์งักล่าว หน่วยงานตรวจสอบภายในจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  :- 

1. ทบทวนและประเมินความน่าเชืÉอถือ ความเหมาะสม และการนําไปปฏิบตัิงานของระบบบญัชี 

การเงินและระบบควบคุมอืÉน ๆ  ทีÉสนับสนุนการควบคุมอย่างมีประสิทธิภาพภายในบริษทัและ

กลุ่มบริษทั ภายใตค้่าใชจ้่ายทีÉเหมาะสม 

2. ยืนยนัไดว้่า มีการปฏิบตัิอย่างสอดคลอ้งตามนโยบายทีÉกาํหนด ระเบียบวิธีปฏิบตัิ และขอ้กาํหนด

ตามกฎหมายต่าง ๆ  

3. ยืนยนัไดว้่า ทรัพยสิ์นใด ๆ ของบริษทัและกลุ่มบริษทัไดร้ับการดูแล และคุม้ครองเป็นอย่างด ี

4. การประเมินความน่าเชืÉอถือของข้อมูลสารสนเทศทีÉถูกสร้างขึÊนภายในบริษัทและกลุ่มบริษัท

สําหรับการใชง้านของฝ่ายบริหาร 

5. การให้คาํแนะนาํในการปรับปรุงระบบการควบคุมทีÉมีอยู่ในปัจจุบนั 

6. การทบทวนความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินงาน และ  

7. ดาํเนินการสืบสวนและการทบทวนเป็นกรณีพิเศษตามทีÉฝ่ายบริหารและ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งการ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าทีÉดว้ยความเป็นอิสระ รอบคอบ และซืÉอสัตย ์และได้แสดง

ความเห็นอย่างเปิดเผยเพืÉอให้มั Éนใจว่าการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินธุรกิจและอยู่ในขอบเขตความรับผิดชอบทีÉได้รับ

มอบหมายจาก คณะกรรมการบริษทัซึÉงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

                                     

                                                           (นายชาน วา ชอง) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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AUDIT COMMITTEE REPORT 
The Board of directors of Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited is pleased 
to present the Report of the Audit Committee for the financial year ended 31st December 
2022. 

 

MEMBERS AND MEETINGS 

 

The members of the Audit Committee during the year comprised the directors listed below. 
During the year ended 31st December 2022 the committee held a total of Four (4) meetings. 

 

Name of members Status of Directorship Attendance of meeting 
 

1. Mr. Chan Wah Chong 
 

Independent  
Non-Executive Director 
 

4 / 4 

2. Mr. Vijit Tanksinmankhong 
 

Independent  
Non-Executive Director 
 

3 / 4 

3. Mr. Pitak Kornkiapitak Independent  
Non-Executive Director 
 

4 / 4 

 

The Audit Committee is headed by Mr Chan Wah Chong, a qualified member of the 
Malaysian Institute of Certified Public Accountants. 

The meetings were appropriately structured through the use of agenda which were 
distributed to members with sufficient notification. 

Mr. Somchai Deeprasertkul Accounting & Finance Manager act as the Secretary to the Audit 
Committee until May 12, 2022 and replaced by new Finance Director, Mr. Ooi Chuen 
Seong. 

Representative of the external auditors also attended the meetings upon invitation. 
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SUMMARY OF ACTIVITIES 

During the financial year, the Committee undertook the following activities: - 

1. Reviewed the audited financial statements for the year ended 31st December 2022 
and unaudited quarterly financial results announcement of the Group and present it 
to the Board for approval. 
 

2. Reviewing with the external auditors the scope of work and results of their 
examination together with the action to be taken by management. 

3. Reviewing the scope and results of the Internal Audit procedures and reports as well 
as to recommend any necessary action to be taken by management. 

 
4. Review the enterprise risk management updates on strategic, operational and 

financial risks, and present it to the Board. 
 

5. Monitoring and reviewing the financial and operation reports. 

6. Review and express opinions on connected transactions or those may lead to 
conflicts of interest as well as disclose information of these transactions as required 
by the SET’ s regulations. Auditor opined that material information of transactions 
made with related companies was disclosed and presented in financial statements 
and notes to financial statements. The Audit Committee agreed with the auditor’s 
opinion. 
 

7. Consider, nominate and propose remuneration of auditor. The Audit Committee 
considered performance and independency, and nominated Ms. Bongkot 
Amsageam, Certified Public Accountant Registration No.3684, of KPMG 
Phoomchai Audit Limited as the Company’s auditors of 2022. The Audit Committee 
also approved remuneration of auditors for 2022, and. 

 

8. Consider other issues as defined by the Board.  
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INTERNAL AUDIT FUNCTION 

The Company’s Internal Audit Department whose principal responsibility is to undertake 
regular and systematic reviews of the systems of financial and operational controls so as to 
provide reasonable assurance that such system continues to operate satisfactorily and 
effectively. The Audit Committee approved internal auditor’ s annual audit plan which has 
been improved, developed efficiently and covered important tasks and units. The attainment 
of such objectives involves the following activities being carried out:- 

1. Reviewing and appraising the soundness, adequacy and application of accounting, 
financial and other controls promoting effective control in the Company and the 
Group at reasonable cost. 
 

2. Ascertaining the extent of compliance with established policies, procedures and 
statutory requirements. 
 

3. Ascertaining the extent to which the Group and the Company’s assets are accounted 
for and safeguarded. 
 

4. Appraising the reliability of information developed within the Group and the 
Company for management. 
 

5. Recommending improvements to the existing system of controls. 
 

6. Reviewing the effectiveness and efficiency of operations and. 
 

7. Carry out investigations and special reviews requested by management and/ or audit 
committee. 

The Audit Committee has performed its duties independently, carefully and honestly and 
has stated its opinions openly to ensure that the Group and the Company’s internal controls 
are in compliance with the law, rules and regulations related to business operations and 
within scope of responsibilities as delegated by the Company’s Board of Directors which 
are in accordance with the requirements of the SET. 

 

___________________  

MR. CHAN WAH CHONG 

CHAIRMAN OF THE AUDIT COMMITTEE 
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คณะกรรมการบริษัท                                       

BOARD OF DIRECTORS 
 

1.  นายตนั  เซา  ปอ       ประธานกรรมการ 

     Mr. Tan  Seow  Phor       Chairman 

 

2.  นายกมัพล  วชัระนิมิต       กรรมการผูจ้ดัการ 

     Mr. Kampol    Watcharanimit      Managing Director 

 

3.  นายอุดม  จิระเกียรตกิุล      กรรมการ 

     Mr. Udom  Jirakiattikul      Director 

 

4.  นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม                    กรรมการ 

     Mr. Chiyapong  Sangjam      Director 

 

ŝ.  นายปณัย  ไชยธาดา       กรรมการ 

      Mr.Panai  Chaitada       Director 

 

6.   นายอุย  ชุน  เซียง         กรรมการ 

       Mr.Ooi  Chuen  Seong      Director 

 

7.   นายชาน วา ชอง       กรรมการอิสระ 

      Mr. Chan Wah Chong      Independent Director 

 

Š.   นายวิจติร  ตัÊงสินมั Éนคง      กรรมการอิสระ 

      Mr. Vijit  Tanksinmankhong      Independent Director 

 

9.   นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์      กรรมการอิสระ 

      Mr. Pitak  Korkiatpitak      Independent Director  
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