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ส่วนที่  1  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational Control and Environment Measure) 

 องค์กรและสภาพแวดล้อม หมายถึง การมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดีซ่ึงเป็นรากฐานที่ส าคัญของ

ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธผิล  ดังน้ัน จึงมีความจ าเป็นที่ต้องสร้างสภาวะหรือปัจจัยต่าง ๆ ซ่ึงเอื้อให้ระบบการ

ควบคุมภายในด าเนินไปได้ตามที่บริษัทมุ่งหวัง เป็นการสร้างบรรยากาศการควบคุมเพ่ือส่งเสริมให้ทุกคนในบริษัท

ตระหนักถึงความจ าเป็นของระบบการควบคุมภายใน เช่น การที่ฝ่ายบริหารให้ความส าคัญต่อความซ่ือสัตย์สุจริตและ

จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ การจัดการโครงสร้างขององค์กรอย่างเหมาะสม การก าหนดหน้าที่อย่างชัดเจน การมี

นโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อกัษร เป็นต้น  

         

 

1.1 คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ใช่หรือไม่ 

     ใช่   ไม่ใช่  

 บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาวเป็นประจ าทุกปี และมีการทบทวน

อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนมีการจัดท างบประมาณแยกตามงบประมาณการลงทุน, งบประมาณค่าใช้จ่าย และประมาณการ

งบก าไร-ขาดทุน 

1.2 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏบัิติงานแล้วว่า การต้ังเป้าหมายได้ด าเนินการอย่างรอบคอบ 

และได้พิจารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่ก  าหนด ตลอดจนได้มีการวิเคราะห์ถึงการให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทน

แก่พนักงานว่าเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยไม่มีการจูงใจหรือให้ผลประโยชน์ตอบแทนที่เกนิสมควรแก่พนักงานใน

ลักษณะที่อาจน าไปสู่การกระท าทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เช่น ต้ังเป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สูงเกนิความเป็นจริง 

ท าให้เกดิแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลขยอดขาย เป็นต้น) 

     ใช่   ไม่ใช่ 

 คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอโดยค านึงถึงผลประกอบการของ

บริษัทในอดีต กับเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัท รวมทั้งสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมด้วย เพ่ือน าไป

ก าหนดเป้าหมายของบริษัทที่สามารถปฏบัิติงานได้จริง 

 

1.3 บริษัทได้มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ หรือไม่ 

     ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัทได้มีการจัดแบ่งแยกความรับผิดชอบและหน้าที่การปฏิบัติงานออกเป็นสายงานต่างๆอย่างชัดเจน 

กล่าวคือ สายงานกจิการองค์กร, สายงานการตลาดและการขาย,  สายงานพัฒนาโครงการ,  สายงานบริหารการเงิน และ

สายงานการลงทุน   ซ่ึงการแบ่งโครงสร้างใหญ่ของบริษัทในลักษณะน้ีจะช่วยท าให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

คล่องตัว และนอกจากกระจายอ านาจแล้วบริษัทยังมีการก าหนดเป้าหมายในการวัดผลการปฏบัิติงานอย่างชัดเจนด้วย 

1.4 บริษัทมีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และข้อก าหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติ

ตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบักจิการเป็นลายลักษณ์อกัษร รวมทั้งบทลงโทษหากมีการ

ฝ่าฝืน หรือไม่  

       มี   ไม่มี 

 บริษัทมีการจัดท าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมีระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของกรรมการและ

พนักงาน (Code of Conduct) และระเบียบปฏบัิติเกี่ยวกบัจริยธรรมทางธุรกจิ เพ่ือเป็นหลักการปฏบัิติของพนักงาน และ

ได้ประกาศให้พนักงานทุกคนทราบชัดเจน  
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1.5 บริษัทมีการจัดท านโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อกัษรในธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซ้ือ 

และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถป้องกนัการทุจริตได้หรือไม่ 

     ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัทมีการก าหนดขั้นตอนการท างานที่เกี่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกรรม

ด้านการเงิน การจัดซ้ือและการบริหารงานของบริษัท เพ่ือช่วยให้ผู้รับผิดชอบใช้ในการควบคุมดูแล และลดโอกาสที่จะ

เกดิความเสียหายและเป็นการป้องกนัการทุจริต 

1.6 ในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทได้ค านึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้า เพ่ือประโยชน์ของ

บริษัทในระยะยาว ใช่หรือไม่ 

     ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัท มีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่ค้า และคู่สัญญาอย่างเป็นธรรม ทั้งทางด้านราคาและการบริการที่ดี โดย

ยึดถือความซ่ือสัตย์และสุจริตในการด าเนินธุรกจิ 
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ส่วนที ่ 2  การบริหารความเสีย่ง (Risk Management Measure) 

 การประกอบธุรกจิของบริษัทย่อมด าเนินการอยู่ทา่มกลางความเสี่ยงทางธุรกจิตลอดเวลา โดยสาเหตุของความ

เสี่ยงอาจมาจากปัจจัยภายใน เช่น ผู้บริหารขาดความซ่ือสัตย์และจริยธรรม บริษัทขยายงานอย่างรวดเรว็เกนิไปท าให้

ระบบงานไม่สามารถรองรับได้ หรือการก ากบัดูแลไม่ทั่วถึง เป็นต้น และปัจจัยภายนอก เช่น การเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินค้า ท าให้มีผลกระทบต่อส่วนแบ่งการตลาด เป็นต้น ด้วยเหตุน้ี การที่จะน าพา

ให้บริษัทรอดพ้นจากอนัตรายที่เกดิจากความเสี่ยง ดังกล่าวได้น้ัน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องด าเนินการต่อไปน้ีอย่าง

สม ่าเสมอ 

 (1) พิจารณาหรือไตร่ตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู่ หรือคาดว่าจะประสบ  (Identification of risk) 

 (2) วิเคราะห์ผลกระทบของความเสี่ยงน้ัน ๆ ต่อบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงน้ัน ๆ จะเกดิขึ้น (Analysis of risk) 

 (3) ก าหนดมาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 

         

 

2.1 บริษัทมีการประเมินอย่างสม ่าเสมอหรือไม่ว่า การประกอบธุรกจิของบริษัทมีปัจจัยใดบ้างที่เป็นปัจจัยความ

เสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

   มี   ไม่มี 

 บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงในส่วนที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ อย่างเช่น 

ด้านการเงิน และ การจัดซ้ือ เป็นต้น  

 

2.2 บริษัทได้มีการวิเคราะห์หรือไม่ว่า เหตุการณ์ใดที่จะท าให้ปัจจัยที่เป็นความเสี่ยงน้ันเกดิขึ้น  

  มี   ไม่มี 

 ฝ่ายบริหารได้มีการวิเคราะห์ปัจจัยในแต่ละความเสี่ยง โดยค านึงถึงเหตุการณ์ที่อาจจะเกดิขึ้นได้ 

       

2.3 บริษัทก าหนดให้มีมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการ

ลดความเสี่ยงเหล่าน้ัน ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 ฝ่ายบริหารได้มีการประชุมเพ่ือติดตามสาเหตุและเหตุการณ์ของปัจจัยความเสี่ยงตามที่กล่าวในข้อ 2.2 รวมทั้ง

ท าการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดมาตรการในการลดความเสี่ยงเหล่าน้ัน และเพ่ือการแก้ไขปรับปรุงในอนาคต 

 

2.4 บริษัทได้แจ้งให้พนักงานทุกคนที่เกี่ยวข้องรับทราบและปฏบัิติตามมาตรการบริหารความเสี่ยง ที่ก  าหนดไว้ ใช่

หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัทมีการประชุมและการอบรมพนักงานที่เกี่ยวข้องถึงมาตรการบริหารความเสี่ยงแล้ว  

      

 

2.5 บริษัทมีการติดตามว่าหน่วยงานต่าง ๆ ได้ปฏบัิติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่ก  าหนดไว้ ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัทมีการติดตามว่าหน่วยงานต่าง ๆ ได้ปฏบัิติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่ก  าหนดไว้  
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ส่วนที่  3  การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  (Management Control Activities) 

 การควบคุมการปฏบัิติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกจิกรรมที่มีความส าคัญเพ่ือให้บริษัทม่ันใจว่าแนวทางที่ฝ่าย

บริหารก าหนดไว้ได้รับการตอบสนองและปฏบัิติตามจากทุกคนในบริษัท ซ่ึงแนวทางดังกล่าว ได้แก่ 

(1) การก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติรายการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

(2) มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกดิการกระท าที่ทุจริตออกจากกนั 

(3) มีการก าหนดขั้นตอน และวิธกีารท าธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

บุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ 

(4) การก าหนดวิธกีารเพ่ือให้แน่ใจว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

         

 

3.1 บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอ านาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับ ไว้อย่างชัดเจน

และเป็นลายลักษณ์อกัษร ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอ านาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละ

ระดับเป็นลายลักษณ์อกัษร ไว้อย่างชัดเจน       

 

3.2 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผดิชอบในงาน 3 ด้านต่อไปน้ี ออกจากกนัโดยเดด็ขาด เพ่ือเป็นการ

ตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั ใช่หรือไม่ (1) หน้าที่อนุมัติ (2) หน้าที่บันทกึรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และ (3) 

หน้าที่ในการดูแลจัดเกบ็ทรัพย์สิน  

   ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัท มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านน้ีอย่างชัดเจน เพ่ือป้องกนัหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกดิ

การกระท าที่ทุจริตออกจากกนั 

 

3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการท าธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดังกล่าว 

บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพ่ือติดตามให้การท าธุรกรรมน้ันต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติที่ก  าหนด ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 บริษัท ได้ก าหนดนโยบายและระเบียบในการท าธุรกรรมกับบุคคลดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ

ข้อบังคับของส านักงาน กลต. และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างเคร่งครัด 

 

3.4 ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ันได้กระท าโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรม

น้ันเทา่น้ัน ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 ผู้มีส่วนได้เสียในธุรกรรมจะไม่เข้าร่วมการพิจารณาและอนุมัติการท าธุรกรรมดังกล่าวทั้งน้ี โดยเป็นไปตาม

นโยบายและระเบียบในการท าธุรกรรมกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกบัของบริษัท 

 

3.5 ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ัน ได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น

ส าคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากบับุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ัน ได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 
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3.6 ในกรณีที่ได้มีการอนุมัติธุรกรรมกบัผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแล้ว (เช่น การ

ท าสัญญาซ้ือขายสินค้า การให้กู้ยืม การค า้ประกนั) ได้มีการติดตามให้ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ตกลงกนัไว้ตลอดระยะเวลาที่

มีผลผูกพันบริษัทหรือไม่ (เช่น ติดตามการช าระคืนหน้ีตามก าหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เป็นต้น)  

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 ได้มีการติดตามการปฏบัิติตามเง่ือนไขและข้อตกลงตลอดระยะเวลาผูกพันแล้ว 

 

3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกบัการท าธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกล่าวครอบคลุมไปถึงกรณีที่ผู้ที่

เกี่ยวข้องดังกล่าวน าโอกาสหรือประโยชน์ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวด้วย ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 มาตรการพิจารณาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของกรรมการและ

พนักงานของบริษัท มีการก าหนดให้ครอบคลุมถึงเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการน าโอกาสหรือประโยชน์ของบริษัท ไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัวแล้ว 

 

3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทมีการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการก าหนดทศิทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งต้ังให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารใน

บริษัทดังกล่าวถือปฏบัิติ ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 บริษัทมีการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการก าหนด

ทศิทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏบัิติ 

 

3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือไม่ ทั้งน้ีเพ่ือลด

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกจิและรักษาช่ือเสียงของบริษัท  

   มี   ไม่มี 

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญกบัการด าเนินงานของบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

 

3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแก้ไขและป้องกนัมิให้เกดิการกระท าใน

ลักษณะน้ันอกี หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่  ไม่มีกรณีดังกล่าว 
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ส่วนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล (Information and Communication Measure) 

 หลักการประการหน่ึงของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังไม่ว่าจะเป็นส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กคื็อ การตัดสินใจบนพ้ืนฐานที่มีข้อมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการตัดสินใจ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทาง

การเงินหรือข้อมูลอื่น  ดังน้ัน การสื่อสารข้อมูลดังกล่าวไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างย่ิงและเป็นสิ่งที่จะช่วยให้

เกดิความมีประสิทธผิลของระบบการควบคุมภายใน ข้อมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) มีเน้ือหาที่จ าเป็นเพียงพอต่อการตัดสินใจ 

(2) มีความถูกต้องสมบูรณ์ 

(3) มีความเป็นปัจจุบัน 

(4) มีรูปแบบที่เข้าใจง่าย 

(5) มีการจัดเกบ็ที่ดี 

         
 

4.1 ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณา บริษัทได้จัดให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่าง ๆ อย่างเพียงพอเพ่ือให้

คณะกรรมการใช้ประกอบการตัดสินใจ ใช่หรือไม่ (ข้อมูลที่ส าคัญต่าง ๆ ได้แก่ รายละเอยีดของเร่ืองที่เสนอให้พิจารณา 

เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่าง ๆ เป็นต้น) 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัท มีการจัดท าเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนการประชุมทุกคร้ัง 

รวมทั้งข้อช้ีแจงเพ่ิมเติมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4.2 กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จ าเป็นและเพียงพอต่อ

การพิจารณาก่อนการประชุม อย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้นต ่าตามที่กฎหมายก าหนด ใช่หรือไม่ 

   ใช่  ได้รับก่อนวันประชุมโดยเฉล่ีย….7.…วัน   ไม่ใช่ 

 มีการออกหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบในวาระต่างๆ ที่กรรมการจ าเป็นต้องใช้ในการตัดสินใจ ก่อน

วันประชุมโดยเฉล่ีย 7 วัน 

 

4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอยีดตามควรที่ท  าให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏบัิติ

หน้าที่ของกรรมการได้หรือไม่ เช่น ได้มีการบันทกึข้อซักถามของกรรมการ ความเหน็หรือข้อสังเกตของกรรมการใน

เร่ืองที่พิจารณา ความเหน็ของกรรมการรายที่ไม่เหน็ด้วยกบัเร่ืองที่เสนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัท  ได้จัดท า  รายงานสรุปการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกคร้ังหลังจาก

การประชุมเสรจ็สิ้ น โดยแสดงรายละเอียดของแต่ละวาระว่า ต้องการให้คณะกรรมการพิจารณารับทราบหรือพิจารณา

อนุมัติรวมถึงมีการบันทกึข้อซักถาม ความเหน็หรือข้อสังเกตในรายงานการประชุมดังกล่าวด้วย 

 

4.4 บริษัทจัดเกบ็เอกสารประกอบการบันทกึบัญชีและบัญชีต่าง ๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่และไม่เคยได้รับแจ้ง

จากผู้สอบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องในเร่ืองน้ี หรือเคยได้รับแจ้งแต่ได้แก้ไขข้อบกพร่องน้ันอย่างครบถ้วนแล้ว ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัท มีการเกบ็เอกสาร และจัดเป็นหมวดหมู่อย่างชัดเจน และไม่เคยได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีว่ามี

ข้อบกพร่องในเร่ืองน้ี 

 

4.5 คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วใช่หรือไม่ว่า ฝ่ายบริหารได้ใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและ

เหมาะสมกบัลักษณะธุรกจิของบริษัท โดยไม่เลือกใช้นโยบายบัญชีที่ท  าให้บริษัทแสดงผลประกอบการที่คลาดเคล่ือนจาก

ความเป็นจริง 

 ใช่   ไม่ใช่ 

 นโยบายบัญชีของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานบัญชี และผู้สอบบัญชีได้รับรองและแสดงรายละเอยีดไว้ในงบการเงิน 
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ส่วนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 การที่บริษัทจะด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล บริษัทควรต้องติดตามอย่างสม ่าเสมอว่า มี

การปฏบัิติตามเป้าหมายที่วางไว้ ระบบการควบคุมภายในยังด าเนินอยู่อย่างต่อเน่ือง และมีการปรับปรุงแก้ไขให้

สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งข้อบกพร่องต่าง ๆ ได้รับการแก้ไขอย่างทนัท่วงที  

         

 

5.1 กรณีที่บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิ คณะกรรมการได้เปรียบเทยีบผลการด าเนินงานของฝ่าย

บริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายการด าเนินธุรกจิที่ก  าหนดไว้ ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 คณะกรรมการมีการติดตามประเมินผลประกอบการ และเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่บริษัทก าหนดไว้อย่าง

สม ่าเสมอ  

 

5.2 กรณีที่ผลการด าเนินที่เกดิขึ้นมีความแตกต่างจากเป้าหมายที่ก  าหนดไว้ บริษัทได้ด าเนินการแก้ไขภายใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 หากผลการด าเนินที่เกิดขึ้นมีความแตกต่างจากเป้าหมายที่ก  าหนดไว้ บริษัทมีการตรวจสอบและด าเนินการ

แก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม  

 

5.3 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสม ่าเสมอ ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัทมีการตรวจสอบการปฏบัิติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสม ่าเสมอจากผู้สอบบัญชีภายนอก 

และแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน (outsousrce) ซ่ึงขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 

5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทได้ก าหนดให้การรายงานผลการตรวจสอบต้องรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอสิระและเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบได้อย่างตรงไปตรงมา ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 มีการรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมา 

 

5.5 เม่ือมีการตรวจพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ ได้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาสั่งการแก้ไขภายในระยะเวลาอนัควร ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

         

          

 

5.6 บริษัทต้องรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใช่หรือไม่ 

    ใช่     ไม่ใช่ 

 ในกรณีที่มีข้อบกพร่องต้องรายงานความคืบหน้าในการแก้ไขแก่กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

 



 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

เอกสารแนบ 3  หนา้ท่ี 9 จาก 9    

5.7 บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกดิเหตุการณ์ทุจริต 

หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏบัิติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียง

และฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 ปัจจุบันบริษัท ยังไม่มีเหตุการณ์ทุจริตหรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือมีการ

กระท าที่ผิดปกติอื่น ที่อาจมีผลกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะทางการเงินของบริษัท อย่างมีนัยส าคัญ   แต่หากบริษัทมี

กรณีดังกล่าวเกิดขึ้ น บริษัท มีนโยบายที่ก  าหนดให้ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานสามารถรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ของบริษัทได้โดยทนัท ี

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   แบบประเมินน้ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 

  จากการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่1/2558  วนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2558 


