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7.   ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้  
 

ขอ้มูลทัว่ไป 
 

ช่ือบริษทั บริษัท ไทย พรอ็พเพอร์ตี้  จาํกดั (มหาชน)   

ช่ือย่อหลกัทรพัย ์ TPROP 

ท่ีตั้งสํานกังาน         2922/305-306 อาคารชาญอสิสระทาวเวอร์ 2 ช้ัน 29   

 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  

 กรุงเทพมหานคร 10310     

โทรศพัทห์มายเลข    0-2308-2708-10 

โทรสารหมายเลข 0-2308-2719 

การจดทะเบียน บริษัทได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2537 

ทะเบียนเลขท่ี  0107537001480 

ทุนจดทะเบียน         3,353,702,060 บาท  

ทุนท่ีชําระแลว้   3,193,185,471 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 3,193,185,471 หุ้น 

 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

ประเภทธุรกิจ          พัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ 

7.1     จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว้ 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จาํนวน 3,353,702,060 บาท (สามพัน

สามร้อยห้าสิบสามล้านเจด็แสนสองพันหกสบิบาท) โดยมีทุนที่เรียกชําระแล้วจาํนวน 3,193,185,471 

บาท (สามพันหน่ึงร้อยเก้าสิบสามล้านหน่ึงแสนแปดหมื่นห้าพันสี่ร้อยเจด็สิบเอด็บาท) แบ่งออกเป็น    

หุ้นสามัญจาํนวน 3,193,185,471 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
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7.2  โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 10 อนัดับแรก ณ วันที่  30 ธนัวาคม 2557 มีดังน้ี 

รายช่ือผูถ้อืหุน้ จํานวนหุน้ 
% ของจํานวน    

หุน้ทั้งหมด 

  1. บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั เพ่ือผู้ฝาก 706,716,708 22.13 

  2. Ever Effort Finance Limited 536,094,339 16.79 

  3. น.ส.สมุาลี หวังประกอบสขุ 526,882,075 16.50 

  4. Global Paragon Enterprises  Limited 502,811,320 15.75 

  5. นายพรชัย ภมูวิัฒน ์ 359,500,000 11.26 

  6. Thailand Securities Depository Co., Ltd. for depositors 291,556,159 9.13 

  7. นายชายนิด อรรถญาณสกุล 29,362,500 0.92 

  8. นางโชตมิา ทวีวงศ ์ณ อยุธยา 19,628,030 0.62 

  9. นายไวท ์ชัยพยุงพันธ ์ 16,550,240 0.52 

10. บริษัท อนัดามนั ลองบชี รีสอร์ท จาํกดั 

      โครงสรา้งผูถื้อหุน้ประกอบไปดว้ย 

      1) นายชยัวฒัน ์   อศัวนิทรางกรู                 1 หุน้ (0.00%) 

      2) นายเมธี         ตนัมานะตระกลู               1 หุน้ (0.00%) 

      3) บริษทั รีสอรท์ โฮลด้ิง จาํกดั     9,999,998 หุน้ (99.99%) 

14,940,775 0.47 

 

 

7.3  การออกหลกัทรพัยอื์่น 

 - ไม่มี - 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

           บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ในอตัราร้อยละ 50 ของกาํไรสทุธใินแต่ละงวดบัญชี 

 

 

หมายเหตุ : “บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกัด เพ่ือผู้ฝาก และ Thailand Securities 

Depository Co., Ltd. for depositors” เป็นการถือหุ้นแทนผู้ลงทุน โดยผ่านทางผู้ฝากที่เป็นสมาชิก

ของบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 225 ถงึมาตรา 228 

 
“จาํนวนหุ้นในบญัชี Scripless” 

เป็นส่วนหนึ่งของระบบไร้ใบหุ้น ที่ผู้ถอืหุ้นนาํฝากไว้กบับริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จาํกัด ภายใต้บัญชีบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์เพ่ือการเกบ็รักษาหุ้น โดยมิได้มีสถานะเป็นผู้ถือหุ้นที่

แท้จริงเป็นปัจจุบนัจนกว่าจะมกีารปิดสมุดทะเบยีน 



บริษทั ไทย พร็อพเพอรต้ี์ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2557 

 ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดูแลกิจการ 

 

ส่วนท่ี 2    หนา้ท่ี 3 จาก 17 

 

8.   โครงสรา้งการจดัการ 

8.1     คณะกรรมการ  

8.1.1  คณะกรรมการบริษทั 

            ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 9 คนดงัต่อไปน้ี  

ช่ือ-สกุล         ตาํแหน่ง 

1. นายวัชรกติิ      วัชโรทยั ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร 

2. รศ.ดร.เสรี       วงษ์มณฑา กรรมการอสิระ 

3. นายสริุนทร์      พลยะศรีสวัสดิ์ กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายสพุจน์       ศิริพรเลิศกุล กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

5. นายลิขิต         สมนวลตาด กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

6. นายวิทวัส        วิภากุล กรรมการ/ รองประธานกรรมการบริหาร 

7. นางสาวสมุาลี    หวังประกอบสขุ กรรมการ/ รองประธานกรรมการบริหาร 

8. นายอศัวิน        รักมนุษย์ กรรมการ/ กรรมการบริหาร 

9. นางดนุชา         เงินกติติ กรรมการ 

 กรรมการผูมี้อํานาจจดัการ: 

 นายวัชรกติิ วัชโรทยั หรือ นายอศัวิน รักมนุษย์ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายวิทวัส วิภากุล และ

ประทบัตราสาํคัญของบริษัท มีผลผูกพันบริษัท 

 ขอบเขตอํานาจและหนา้ทีข่องคณะกรรมการ: 

1.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท       

เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

2.  พิจารณานโยบาย วิสยัทศัน์ แผนงาน กลยุทธ์ที่สาํคัญ มาตรฐานจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และ

กาํกบัดูแลให้มีการปฏบิัติตามแผนงานที่กาํหนดไว้อย่างมีประสทิธภิาพ 

3.  ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทและความคืบหน้าที่สาํคัญด้านต่างๆ 

4.  จัดให้มีระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการตรวจสอบบัญชีที่ถูกต้อง โปร่งใส ทันต่อเวลา และ

เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

5.  ดูแลระบบการควบคุมภายใน และกาํกบัการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก ให้ทาํหน้าที่

อย่างมีประสทิธภิาพ รวมทั้งดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

6.  จัดให้มีการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี และดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม รวมถึงดูแล

ในเร่ืองการสื่อสารกบัผู้มีส่วนได้เสยีของบริษัทและสาธารณชนอย่างเหมาะสม 

7.  ดูแลและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจเกิดข้ึนให้เป็นไป

ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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 8.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

        ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังน้ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 

1.  นายสริุนทร์      พลยะศรีสวัสดิ์ กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายสพุจน์       ศิริพรเลิศกุล กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายลิขิต         สมนวลตาด กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตอํานาจและหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ: 

1. ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทให้ตรงต่อความเป็นจริง มคีวามครบถ้วน เพียงพอ และเช่ือถือได้ 

2.  ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสทิธภิาพ  

3.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท 

4.  สอบทานให้บริษัทปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

5.  พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 

6.  จัดทาํรายงานการกาํกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปี

ของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.  ปฏบิัติหน้าที่อื่นใดที่กาํหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท 

8.  ปฏบิัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  8.1.3  คณะกรรมการบริหาร  
   ปัจจุบันคณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ดังน้ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 
1. นายวัชรกติิ        วัชโรทยั ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวิทวัส          วิภากุล รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นางสาวสมุาลี      หวังประกอบสขุ รองประธานกรรมการบริหาร 

4. นายอศัวิน          รักมนุษย์ กรรมการบริหาร 

 ขอบเขตอํานาจและหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริหาร : 

1.   ควบคุมดูแลการบริหารกจิการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณตามที่ 

      คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2.   พิจารณาให้ความเหน็ชอบงบประมาณ และแผนงานประจาํปีของบริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อ 

 คณะกรรมการบริษัท 

3.   พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายการดาํเนินธุรกจิของบริษัท ภายในขอบเขตอาํนาจตามที่กาํหนด 

 โดยคณะกรรมการบริษัท  

4. พิจารณาดาํเนินการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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8.2     ผูบ้ริหาร  

 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีผู้บริหารจาํนวน 6 คนดังน้ี 

รายชื่อผูบ้ริหาร ตําแหน่ง 

1. นายวิทวัส               วิภากุล กรรมการผู้จดัการ 

2. นายอศัวิน               รักมนุษย์ รองกรรมการผู้จัดการ 

3. นางสาวขวัญเรือน      กญัจา ผู้อาํนวยการ สายงานกจิการองค์กร 

4. นายประวีณ             เบญ็จสมิตโยธนิ ผู้อาํนวยการ สายงานพัฒนาโครงการ 

5. นางดนุชา                เงินกติต ิ ผู้อาํนวยการ สายงานการลงทุน 

6. นางสาววันเพญ็รักษ์   มั่นใจสริิ ผู้อาํนวยการ สายงานการตลาดและการขาย 

 

โครงสรา้งองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(รักษาการ) 

(รักษาการ) (รักษาการ) 
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8.3     เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้นายไชยพิพัฒน์  น้ิมวัฒนา ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการ

บริษัทตั้งแต่วันที่ 23 กนัยายน 2556 โดยคุณสมบัติของผู้ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทมีดังน้ี 

ช่ือ-สกุล  นายไชยพิพัฒน์  น้ิมวัฒนา  

อายุ   50 ปี 

สญัชาติ   ไทย 

ประวติัการศึกษา   

2532   ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคาํแหง  

   คณะนิติศาสตร์(นิติศาสตร์บัณฑติ) 

ประวติัการทํางาน   

2556 – ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัท 

2551 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

   บริษัท สพุรีเดอร์ม อนิเตอร์เนช่ันแนล จาํกดั  

2545 – 2552  สหกรณอ์อมทรัพย์ บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จาํกดั 

2540 – 2553  ผู้อาํนวยการสายงานกจิการองค์กร 

   บริษัท ไทย พรอ็พเพอร์ตี้  จาํกดั (มหาชน) 

2533 – ปัจจุบัน  ทนายความ, สาํนักงานศักดิ์สทิธิ์ทนายความ 
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8.4     ค่าตอบแทนกรรมการ  

  (1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ในปี 2557 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในลักษณะเบี้ยประชุมและเงินเดือนรวมกัน

แล้วเป็นจาํนวนเงินไม่เกนิ 3.0 ล้านบาทตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 
รวม (บาท) 

1. นายวัชรกติิ  วัชโรทยั ประธานกรรมการ 90,000 - 1,200,000 1,290,000 

2. รศ.ดร.เสรี  วงษ์มณฑา กรรมการอสิระ 90,000 - - 90,000 

3. นายสริุนทร์  พลยะศรีสวัสดิ์ กรรมการอสิระ/  

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

90,000 60,000 - 150,000 

4. นายสพุจน์  ศริิพรเลิศกุล กรรมการอสิระ/  

กรรมการตรวจสอบ 

90,000 60,000 - 150,000 

5. นายลิขิต สมนวลตาด 

  

กรรมการอสิระ/  

กรรมการตรวจสอบ 

120,000 80,000 - 200,000 

6. นายวิทวัส  วิภากุล กรรมการ/  

กรรมการผู้จัดการ 

120,000 - - 120,000 

7. นายอศัวิน  รักมนุษย ์ กรรมการ/  

รองกรรมการผู้จัดการ 

120,000 - - 120,000 

8. นางสาวสมุาลี  หวังประกอบสขุ กรรมการ  120,000 - - 120,000 

9. นางดนุชา  เงินกติต ิ กรรมการ  120,000 - - 120,000 

ยอดรวม (บาท) 960,000 200,000 1,200,000 2,360,000 

(2)  ค่าตอบแทนอ่ืน 

   - ไม่มี – 

8.5.  บุคคลากร 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้น 29 คน โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนในรปูของ

เงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่นของพนักงานรวม 29.29 ล้านบาท 
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9.   การกํากบัดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการกํากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบในการบริหารจัดการองค์กร โดยจัดให้มีโครงสร้าง

องค์กรที่มีความสมดุลในบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น เพ่ือให้องค์กร

เติบโตอย่างย่ังยืนและมีความน่าเช่ือถือภายใต้หลักการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี โดยบริษัทได้ยึดมั่นและปฏบิัติ

ตามหลักการการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี 5 ประการ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังน้ี 

(1) สิทธิของผูถ้ือหุน้ 

บริษัทจะจัดประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานที่ที่มีความสะดวกในการเดินทาง ทั้งน้ีเพ่ืออาํนวย

ความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมการประชุม และบริษัทจะส่งหนังสอืเชิญประชุม

พร้อมทั้งวาระการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวัน

ประชุม วาระการประชุมแต่ละวาระ จะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ เพ่ือให้ผู้

ถือหุ้นได้มีเวลาและข้อมูลเพียงพอในการตัดสนิใจเพ่ือลงมติในที่ประชุมในวาระน้ันๆ 

บริษัทจะอาํนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมการประชุม และในการลงมติ

ในที่ประชุมอย่างเตม็ที่ และหลีกเล่ียงการกระทาํใดๆที่อาจเป็นการจาํกัดโอกาสของผู้ถือ

หุ้นในการเข้าร่วมการประชุม รวมทั้งจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความ

คิดเหน็ในที่ประชุมอย่างอสิระ 

ภายหลังจากวันประชุมบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้ในภายหลัง รวมทั้งจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ผ่านระบบอินเตอร์เนต็ในวันถัดจากวันประชุมเป็นอย่างช้า รายงานการ

ประชุมดังกล่าวจะประกอบด้วยรายช่ือกรรมการที่เข้าร่วมการประชุม มติของ ที่ประชุม 

ผลการลงมติในแต่ละวาระ และบันทึกย่อข้อซักถามและสรุปคาํช้ีแจงของบริษัทไว้ใน

รายงานการประชุมน้ันด้วย 

(2) การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสทิธิที่จะเข้าร่วมการประชุม และลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อย่างเท่า

เทยีมกันภายใต้ข้อบังคับของบริษัท โดยบริษัทจะจัดเตรียมเอกสารใบมอบฉันทะส่งไป

พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพ่ือที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 

สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท

เข้าร่วมการประชุมแทน นอกจากน้ีบริษัทได้มีนโยบายในการจัดนโยบายในการ จัด

ประชุมอย่างโปร่งใส และให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสอย่าง เท่าเทียมกันและมีเวลาอย่างเพียง

พอที่จะแสดงความคิดเหน็ หรือซักถามในที่ประชุม โดยกาํหนดให้คณะกรรมการบริษัท

และฝ่ายบริหารต้องเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือตอบข้อซักถามในที่ประชุม  

นอกจากน้ีบริษัทจะบันทึกข้อซักถามที่สาํคัญ รวมทั้งข้อคิดเห็นและข้อแนะนาํของผู้ถือ

หุ้นไว้ในรายงานการประชุมด้วย เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ในภายหลัง 
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ผู้ถือหุ้นที่ดาํรงตาํแหน่งในฝ่ายบริหารไม่มีสิทธิที่จะเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมโดย

ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า โดยเฉพาะอย่างย่ิงวาระการประชุมที่สาํคัญ ซ่ึงผู้ถอืหุ้นอาจจาํเป็นต้อง

มีเวลาเพียงพอในการศึกษาก่อนการตัดสนิใจ 

นอกจากน้ี  บริษัทได้กาํหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติในการอนุมัติรายการที่อาจมี

ความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ หรือรายการระหว่างกันให้เป็นไปตามประกาศของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ที่จะต้องรายงาน

คณะกรรมการเพ่ือให้การรับรองเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน และรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยคณะกรรม การบริษัทจะพิจารณาอย่างรอบคอบ ถึงความ

เหมาะสมและสอดคล้องกบัระเบียบและกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

(3)      บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 บริษัทตระหนักถึงสทิธขิองผู้มีส่วนได้เสยีทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

3.1    ผูถ้ือหุน้  

บริษัทให้ความสาํคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลอย่าง

โปร่งใสแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย โดยข้อมูลน้ันจะต้องมีความถูกต้อง สมบูรณ์ และทนั

ต่อเวลา ผ่านทางช่องทางการสื่อสารหลายช่องทาง รวมทั้งผ่านระบบสื่อสารของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วย 

3.2    คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และกาํหนด

วิธกีารปฏบิัติ เพ่ือปกป้องสทิธเิหล่าน้ัน รวมถึงการปฏบัิติต่อผู้มีส่วนได้เสยีอย่าง

เท่าเทยีมกนัและด้วยความยุติธรรม 

3.3    ลูกคา้ 

บริษัทไม่ได้มุ่งมั่นที่จะส่งมอบสนิค้าที่มีคุณภาพเท่าน้ัน แต่คาํนึงถึงจรรยาบรรณ

ในการดาํเนินธุรกิจ โดยการดูแลและรับผิดชอบต่อลูกค้า การให้บริการอย่างมี

คุณภาพและมีมาตรฐาน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน หรือให้คาํแนะนาํ

แก่ลูกค้าโดยไม่ชักช้า 

3.4    ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของบุคลากรขององค์กรที่จะเป็นส่วนสาํคัญในการ

ผลักดันธุรกิจของบริษัทให้ประสบความสําเร็จ ดังน้ันบริษัทจึงพิจารณา

ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานทุกคนอย่างเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและ

ฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง 

3.5    เจา้หนี้  

บริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงเพ่ือให้เป็นไปตามสญัญาที่บริษัททาํไว้

กบัเจ้าหน้ี 
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 3.6   ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทให้ความสาํคัญต่อคุณภาพชีวิตและการดาํรงชีวิตในสงัคม วัฒนธรรม และ

สิ่งแวดล้อม เพ่ือไม่ให้ได้รับผลกระทบจากการประกอบธุรกจิของบริษัท 

(4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสาํคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของนัก

ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย โดยข้อมูลจะต้องมีความถูกต้อง โปร่งใส เช่ือถือได้ ทันต่อ

เวลา และมีความครบถ้วน ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวรวมถึงข้อมูลทางการเงินรายงานประจาํปี 

แบบ 56-1 สารสนเทศและข้อมูลทั่วไปซ่ึงมีความสาํคัญ 

คณะกรรมการจะพิจารณาไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วยความสุจริต       

มีเหตุผล และมีความเป็นอสิระ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นสาํคัญ ทั้งน้ี บริษัทจะ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับรายการ

ระหว่างกัน รวมทั้งห้ามมิให้พนักงานของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องในการใช้ข้อมูลภายใน

เพ่ือประโยชน์ของตนเอง 

(5) ความรบัผิดของคณะกรรมการ 

บริษัทมีข้อกาํหนดให้มีกรรมการอสิระอย่างน้อยหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริษัท ใน

ปัจจุบัน คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 9 คน ซ่ึงเป็นผู้ที่มี

ประสบการณ ์ความรู้  ความสามารถ ดังน้ี 

 กรรมการที่มีอาํนาจจัดการ          จาํนวน  3 คน 

 กรรมการอสิระ                        จาํนวน  4 คน 

 กรรมการ   จาํนวน  2 คน 

กรรมการแต่ละท่านจะมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม โดยบริษัทจะ

คาํนึงถึงความสาํคัญของความคิดเหน็ของกรรมการทุกท่าน โดยเฉพาะอย่างย่ิงกรรมการ

อสิระ ในกรณทีี่กรรมการอสิระมีข้อแนะนาํหรือมีความคิดเหน็ไม่สอดคล้องกับกรรมการ

ท่านอื่นๆในประเดน็ใด บริษัทจะนาํประเดน็น้ันมาทบทวน เพ่ือหาข้อยุติที่ชัดเจนและ

โปร่งใส ทั้งน้ี การสรรหากรรมการอิสระจะต้องเป็นไปตามข้อกาํหนดของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมทั้งของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

(6) การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีวาระการประชุมเป็นประจําทุกๆ ไตรมาส หรือโดยประธาน

กรรมการเรียกประชุมเป็นวาระพิเศษเพ่ือพิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํ

ไตรมาส รวมทั้งควบคุมดูแลความก้าวหน้าในการดาํเนินงาน ทั้งน้ีกรรมการแต่ละท่านมี

อสิระที่จะเสนอวาระใดๆ ที่เหน็สมควรเข้าสู่การพิจารณาของที่ประชุมกไ็ด้ 
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(7) การประเมินตนเองของคณะกรรมการท่ีมีอํานาจจดัการ                                 

ในแต่ละไตรมาสคณะกรรมการที่มีอาํนาจจัดการ จะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานใน

ส่วนที่ รับผิดชอบ และเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา

เปรียบเทยีบกบัผลการปฏบิัติงานในอดีตที่ผ่านมา 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุดคือ 

 9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ชือ่-สกุล ตําแหน่ง 

1. นายวัชรกติิ       วัชโรทยั ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.เสรี        วงษ์มณฑา กรรมการอสิระ 

3. นายสริุนทร์        พลยะศรีสวัสดิ์ กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายสพุจน์         ศิริพรเลิศกุล กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

5. นายลิขิต          สมนวลตาด กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

6. นายวิทวัส          วิภากุล กรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ 

7. นายอศัวิน         รักมนุษย์ กรรมการ/ รองกรรมการผู้จดัการ 

8. นางสาวสมุาลี     หวังประกอบสขุ กรรมการ 

9. นางดนุชา         เงินกติต ิ กรรมการ  
 

 9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 

1. นายวัชรกติิ             วัชโรทยั ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายวิทวัส               วิภากุล รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นางสาวสมุาลี           หวังประกอบสขุ รองประธานกรรมการบริหาร 

4. นายอศัวิน               รักมนุษย์ กรรมการบริหาร 
 

 9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 

1. นายสริุนทร์             พลยะศรีสวัสดิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสพุจน์              ศิริพรเลิศกุล กรรมการตรวจสอบ 

3. นายลิขิต                สมนวลตาด กรรมการตรวจสอบ 
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9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

 คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลที่สมควรได้รับการพิจารณาเลือกตั้งให้เป็นกรรมการของบริษัท 

โดยพิจารณาจากภูมิหลัง การศึกษา ความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ในการทาํงานที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงประวัติส่วนตัว ความประพฤติและคุณสมบัติอื่นๆ ที่เห็นว่า

จะเป็นประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งบุคคล

ดังกล่าวหรือบุคคลอื่นใดที่ที่ผู้ถือหุ้นเสนอเพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งให้เป็นกรรมการบริษัท

ตามข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 

9.4 การกํากบัดูแลการดําเนนิงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษัทกาํหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  

มีหน้าที่ดําเนินการเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมน้ันๆ และบริษัทได้

กาํหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งน้ันต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ 

หรือใช้สทิธิออกเสียงในเร่ืองสาํคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

หากเป็นการดาํเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งน้ี การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทกาํหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทน้ัน

ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเร่ืองการทาํรายการเกี่ยวโยง  การได้มาหรือจําหน่ายไป     

ซ่ึงสินทรัพย์ หรือการทาํรายการสาํคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล  และการทาํรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับ

หลักเกณฑข์องบริษัท รวมถึงต้องกาํกบัดูแลให้มีการจัดเกบ็ข้อมูล และการบันทกึบัญชีของบริษัท

ย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทาํงบการเงินรวมได้ทนักาํหนดด้วย 
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9.5  การดูแลเรือ่งการใชข้อ้มูลภายใน  

บริษัทมีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี โดยได้กาํหนดไว้เป็น

ลายลักษณอ์กัษรในคู่มือบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงาน ซ่ึงจะมอบ

ให้เมื่อแรกเข้าทาํงานโดยสรุปนโยบายสาํคัญดังน้ี 

1. บริษัทได้กําหนดได้กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึง

ประกาศที่เกี่ยวข้องของสาํนักงานคณะกรรมการ กลต.ที่กาํหนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และแจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบ

เพ่ือจัดทาํบันทึกการเปล่ียนแปลง และสรุปจํานวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็น

รายบุคคล เพ่ือนาํเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคร้ังถัดไป นอกจากน้ันยัง

ได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิัติตามข้อกาํหนดดังกล่าวด้วย  

2. บริษัทมีข้อกําหนดห้ามนําข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคา

หลักทรัพย์ของบริษัทไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มส่ีวนเกี่ยวข้อง และห้ามทาํการซ้ือ

ขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคา

หลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัท จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ และต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลน้ันสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว 

การไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดดังกล่าว ถือเป็นการกระทําผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือพนักงานที่ได้ล่วงรู้ ข้อมูลภายในที่สาํคัญคนใดกระทาํผิดวินัยของบริษัท จะได้รับ

โทษตั้งแต่ การตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง 

ทั้งน้ีแนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
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9.6  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

 

รายชื่อบริษทั 2557 2556 2555 

บริษัท ไทย พรอ็พเพอร์ตี้  จาํกดั (มหาชน) 1,290,000   1,290,000   1,290,000   

บริษัท แปซิฟิค เอสเตท ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกดั    830,000     830,000     830,000  

บริษัท เมโทร พรีเมียร์ โฮลดิ้ ง จาํกดั 80,000  80,000  80,000  

บริษัท บางกอก เซน็เตอร์พอยท ์จาํกดั      50,000       50,000       50,000  

รวมทั้งสิ้น      2,250,000  2,250,000  2,250,000  

 

 (2) ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 

      - ไม่มี – 

 

9.7  การปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดีในเรือ่งอื่นๆ 

การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัในคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2557 

รายชื่อกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
หมายเหตุ 

1.  นายวัชรกติิ     วัชโรทยั 4/5 4/4 - - 

2.  รศ.ดร.เสรี      วงษ์มณฑา 4/5 - - - 

3.  นายสริุนทร์     พลยะศรีสวัสดิ์ 4/5 - 3/4 - 

4.  นายสพุจน์      ศิริพรเลิศกุล 4/5 - 3/4 - 

5.  นายลิขิต        สมนวลตาด 5/5 - 4/4 - 

6.  นายวิทวัส       วิภากุล 5/5 4/4 - - 

7.  นายอศัวิน      รักมนุษย์ 5/5 4/4 - - 

8.  นางสาวสมุาลี   หวังประกอบสขุ 5/5 4/4 - - 

9.  นางดนุชา      เงินกติติ 5/5 - - - 
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10.   ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

จากปรากฏการณ ์เอลนิโญ่ ทาํให้อุณหภูมิของโลกและนํา้ทะเลสงูข้ึน เป็นผลให้เกิดปะการังฟอกขาว และ

สิ่งมีชีวิตแนวปะการังค่อยๆตายไป  เน่ืองจากแนวปะการังมีความสาํคัญต่อระบบนิเวศทางทะเลเพราะเป็น

แหล่งที่อยู่และแหล่งอาหารของสตัว์ทะเลน้อยใหญ่ ดังน้ัน วิธหีน่ึงที่จะฟ้ืนฟูแนวปะการังให้กลับมาสู่สภาพ

เดิมได้คือการปลูกปะการังเพ่ิมเติม  ซ่ึงเป็นการช่วยอนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศวิทยาให้กับสิ่งมีชีวิตที่

อาศัยอยู่ในทะเล  ในเดือนพฤศจิกายน 2557 ผู้บริหารและพนักงานร่วมแรงร่วมใจปลูกปะการัง กิจกรรม

อนุรักษ์ธรรมชาติในโครงการ CSR  ณ หาดเตยงาม อาํเภอสตัหีบ จังหวัดชลบุรี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เพ่ิมจาํนวนปะการังสู่ท้องทะเล  ซ่ึงเป็นการรักษาความสมดุลของธรรมชาติให้อยู่คู่ท้องทะเลไทยต่อไป   

กิจกรรมน้ีเป็นโครงการเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมสิ่งแวดล้อม (CSR-after-process) ที่บริษัทดาํเนินการ

ต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปี เช่นเดียวกับโครงการ “ปลูกป่าชายเลนที่ อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี” ในปี 2556 

ที่ผ่านมา 
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นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

บริษัท ไทย พร็อพเพอร์ตี้  จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจโดยให้ความสาํคัญต่อการกาํกับดูแลกิจการ    

โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีจริยธรรม 

ที่ดี  มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  ตลอดจนมีการสื่อสารทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ให้ดําเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครัด บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา

วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริต คอร์รัปช่ัน และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทาํที่ไม่สมควร    

ไม่ว่าจะเป็นการกระทาํกับบุคคลใดกต็ามหรือการทาํธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน โดยนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันน้ี ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือ

การคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏบิัติงานพนักงาน และการให้

ผลตอบแทนโดยกาํหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ สื่อสารและทาํความเข้าใจกับพนักงาน เพ่ือใช้ใน

กจิกรรมทางธุรกจิที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏบัิติให้เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ 

 

แนวทางการปฏิบติั 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาส่งเสริมให้บริษัทเปิดเผยเกี่ยวกับการป้องกัน การมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

ทุจริตและคอร์รัปช่ัน  โดยจัดทาํแนวทางการปฏิบัติในการดาํเนินการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ซ่ึงผ่านการ

อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2558 แล้วดังน้ี  

1. สื่อสารและสร้างจิตสํานึกให้ทุกคนในบริษัทมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการต่อต้านการทุจริต              

และคอร์รัปช่ัน 

2. บริษัทไม่สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทดําเนินการ หรือสนับสนุนการทุจริต   

และคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

3. บริษัทไม่กระทาํหรือสนับสนุนให้การสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงการควบคุมการบริจาคเพ่ือการกุศล    

การให้ของขวัญทางธุรกิจ หรือสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโน้มน้าว   

ให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชนดาํเนินการที่ไม่เหมาะสม 

4. บริษัทจัดให้ความรู้ การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ันแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน      

เพ่ือส่งเสริมความซ่ือสตัย์สจุริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือสื่อให้เห็น 

ถึงความมุ่งมั่นของบริษัท 

5. บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสม  โดยเฉพาะงานด้าน

การขาย งานจัดซ้ือ งานก่อสร้าง      

 

 

 



บริษทั ไทย พร็อพเพอรต้ี์ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2557 

 ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดูแลกิจการ 

 

ส่วนท่ี 2    หนา้ท่ี 17 จาก 17 

 

11.   การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง          

บริษัทให้ความสาํคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ      

มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ติดตามควบคุม และผู้ประเมินผลออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่าง

เหมาะสม 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2558 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 โดยมีกรรมการ

อสิระทั้ง 4 ท่าน (และกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน) เข้าร่วมประชุมด้วย เห็นชอบกับแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ดังเอกสารแนบ 3 

11.2   ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่  1/2558 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเหน็ชอบกบัแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ดัง

เอกสารแนบ 3 
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