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7.   ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้  
 

ขอ้มูลทัว่ไป 
 

ช่ือบริษทั บริษัท ไทย พรอ็พเพอร์ตี้  จาํกดั (มหาชน)   

ช่ือย่อหลกัทรพัย ์ TPROP 

ท่ีตั้งสํานกังาน         2922/305-306 อาคารชาญอสิสระทาวเวอร์ 2 ช้ัน 29   

 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  

 กรุงเทพมหานคร 10310     

โทรศพัทห์มายเลข    0-2308-2708-10 

โทรสารหมายเลข 0-2308-2719 

การจดทะเบียน บริษัทได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2537 

ทะเบียนเลขท่ี  0107537001480 

ทุนจดทะเบียน         3,353,702,060 บาท  

ทุนท่ีชําระแลว้   3,193,185,471 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 3,193,185,471 หุ้น 

 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

ประเภทธุรกิจ          พัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ 

7.1     จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว้ 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จาํนวน 3,353,702,060 บาท (สาม

พันสามร้อยห้าสิบสามล้านเจ็ดแสนสองพันหกสิบบาท) โดยมี ทุนที่ เ รียกชําระแล้วจํานวน 

3,193,185,471 บาท (สามพันหน่ึงร้อยเก้าสบิสามล้านหน่ึงแสนแปดหมื่นห้าพันสี่ร้อยเจด็สบิเอด็

บาท) แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจาํนวน 3,193,185,471 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
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7.2  โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 10 อนัดับแรก ณ วันที่  30 ธนัวาคม 2558 มีดังน้ี 

รายชื่อผูถ้อืหุน้ จํานวนหุน้ 
% ของจํานวน    

หุน้ทั้งหมด 

1.  บริษัท พรอ็พเพอร์ตี้  เพอร์เฟค จาํกดั (มหาชน)  1/ 2,863,274,022 89.67 

2.  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั เพ่ือผู้ฝาก 124,792,264 3.91 

3.  นางโชติมา ทวีวงศ์ ณ อยุธยา 19,628,030 0.62 

4.  นายไวท ์ชัยพยุงพันธ์ 16,550,240 0.52 

5.  Global Paragon Enterprises  Limited  11,000,000 0.34 

6.  นายสรุะ  สนิทธานนท ์ 8,149,850 0.26 

7.  นายแสง  ชุนเฮงพันธุ์   6,154,000 0.19 

8.  นางรัชนี  ธรรมสโรช 5,255,500 0.17 

9.  นายธรีวัฒน์  ธญัลักษณภ์าคย์ 5,246,500 0.16 

10.น.ส.นิภาพร  บัวทอง 4,834,000 0.15 

หมายเหตุ  

1/  บริษัท พรอ็พเพอร์ตี้  เพอร์เฟค จาํกดั (มหาชน)  

     ณ วันที่ 15 มีนาคม 2559 - ผู้ถือหุ้นใหญ่ 3 อนัดับแรกคือ 

 1. บริษัท อนัดามัน ลองบีช รีสอร์ท จาํกดั  (ถือหุ้นร้อยละ 11.65) 

 2. นายชายนิด  อรรถญาณสกุล  (ถือหุ้นร้อยละ 7.57) 

 3. JAPAN ASIA GROUP LIMITED (ถือหุ้นร้อยละ 5.05) 

  

7.3  การออกหลกัทรพัยอื์่น 

 - ไม่มี - 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

           บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ในอตัราร้อยละ 50 ของกาํไรสทุธใินแต่ละงวดบัญชี 
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8.   โครงสรา้งการจดัการ 

8.1     คณะกรรมการ  

8.1.1  คณะกรรมการบริษทั 

            ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 5 คนดงัต่อไปน้ี  

ชือ่-สกุล ตําแหน่ง 

จํานวนครั้งการ

เขา้ร่วมประชมุ 

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

1. ดร.พิจิตต  รัตตกุล ประธานกรรมการ 4/8 

เร่ิมเป็น 23/6/58 2. นายปราโมทย์  เร่ิมยินดี กรรมการ 4/8 

3. นายพรสวัสดิ์  เกษจุฬาศรีโรจน์ กรรมการ 4/8 

4. นายประสงค์  วรารัตนกุล กรรมการอสิระ / 

ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ 

3/8 

เร่ิมเป็น 24/6/58 

5. นายลิขิต สมนวลตาด กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

8/8   

 

1. นายสริุนทร์  พลยะศรีสวัสดิ์  กรรมการอสิระ / 

ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ 

1/8 ลาออก 24/2/58 

2. รศ.ดร.เสรี  วงษ์มณฑา กรรมการอสิระ / 

ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ 

3/8 

ลาออก 23/6/58 

3. นายอศัวิน รักมนุษย์ กรรมการ 3/8 

4. นางดนุชา เงินกติต ิ กรรมการ 3/8 

5. นายวัชรกติิ วัชโรทยั ประธานกรรมการ 4/8 

ลาออก 24/6/58 

6. นายวิทวัส วิภากุล กรรมการ 4/8 

7. นางสาวสมุาลี หวังประกอบสขุ กรรมการ 4/8 

8. นายสพุจน์ ศิริพรเลิศกุล กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

4/8 

  

 กรรมการผูมี้อํานาจจดัการ: 

 ดร.พิจิตต รัตตกุล  นายปราโมทย์ เร่ิมยินดี  นายพรสวัสดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน์ กรรมการสอง

ในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคัญของบริษัท  
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 ขอบเขตอํานาจและหนา้ทีข่องคณะกรรมการ: 

1.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บริษัท เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

2.  พิจารณานโยบาย วิสยัทศัน์ แผนงาน กลยุทธ์ที่สาํคัญ มาตรฐานจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

และกาํกบัดูแลให้มีการปฏบิัติตามแผนงานที่กาํหนดไว้อย่างมีประสทิธภิาพ 

3.  ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทและความคืบหน้าที่สาํคัญด้านต่างๆ 

4.  จัดให้มีระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการตรวจสอบบัญชีที่ถูกต้อง โปร่งใส ทนัต่อเวลา และ

เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

5.  ดูแลระบบการควบคุมภายใน และกาํกับการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก ให้ทาํ

หน้าที่อย่างมีประสทิธภิาพ รวมทั้งดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

6.  จัดให้มีการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี และดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม รวมถึง

ดูแลในเร่ืองการสื่อสารกบัผู้มีส่วนได้เสยีของบริษัทและสาธารณชนอย่างเหมาะสม 

7.  ดูแลและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจเกิดข้ึนให้

เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 8.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

        ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 2 คน ดังน้ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 

1.  นายประสงค์  วรารัตนกุล กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายลิขิต  สมนวลตาด กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 
  

  หมายเหต ุ: บริษทัอยู่ในระหวา่งการสรรหากรรมการตรวจสอบเพ่ิมอีก 1 คน 

 ขอบเขตอํานาจและหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ: 

1. ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทให้ตรงต่อความเป็นจริง มคีวามครบถ้วน เพียงพอ และเช่ือถือได้ 

2.  ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสทิธภิาพ  

3.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท 

4.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

5.  พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 

6.  จัดทาํรายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจาํปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.  ปฏบิัติหน้าที่อื่นใดที่กาํหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท 

8.  ปฏบิัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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8.2     ผูบ้ริหาร  

 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารจาํนวน 2 คนดงัน้ี 

รายชื่อผูบ้ริหาร ตําแหน่ง 

1. นายอศัวิน  รักมนุษย์ ผู้จัดการทั่วไป (รักษาการ) 

2. นางสาววีรวรรณ  พิชญ์เสถียร ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ ฝ่ายบัญชี การเงิน 

 

โครงสรา้งองคก์ร 
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8.3     เลขานุการบริษทั 

ตามข้อกาํหนดในมาตรา 89/15 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 

4) พ.ศ. 2551 กาํหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัท

หรือคณะกรรมการดาํเนินการ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2558 ได้มี

มติแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคือ นางดนุชา  เงินกติติ ทั้งน้ี คุณสมบัติของผู้ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการ

บริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และ

เลขานุการบริษัท 

ขอบเขต หนา้ที ่และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั : 

1. จัดทาํและเกบ็รักษาเอกสารดังต่อไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปี

 ของบริษัท 

(ค) หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งสาํเนารายงาน

ดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจด็วันทาํการนับแต่

วันที่บริษัทได้รับรายงานน้ัน 

3. จัดทาํระบบการเกบ็รักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปน้ี รวมทั้ง

ดูแลให้มีการเกบ็รักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบ

ได้ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มีการจัดทาํเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว  

การเกบ็รักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึง การเกบ็รักษาด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท หรือ

 รายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผย ตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือมาตรา 199 

 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(3) ความเหน็ของบริษัทเมื่อมีผู้ทาํคาํเสนอซ้ือหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป 

(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทาํข้ึนเพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น

 หรือประชาชนทั่วไป ตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

4. ดาํเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนดต่อไป 

5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้งต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจน

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระทาํการใดอนัเป็นการขัดหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอย่างมี

นัยสาํคัญ 
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6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเย่ียงวิญ�ูชน ผู้ประกอบธุรกิจ

เช่นน้ันจะพึงกระทาํภายใต้สถานการณอ์ย่างเดียวกนั โดย 

(1) การตัดสนิใจได้กระทาํไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสาํคัญ 

(2) การตัดสนิใจได้กระทาํบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เช่ือโดยสจุริตว่าเพียงพอ และ 

(3) การตัดสินใจได้กระทาํไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่

ตัดสนิใจน้ัน 
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8.4     ค่าตอบแทนกรรมการ  

  (1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ในปี 2558 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในลักษณะเบี้ ยประชุมและเงินเดือน

รวมกนัแล้วเป็นจาํนวนเงินไม่เกนิ 3.0 ล้านบาทตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 
รวม (บาท) 

1. ดร.พิจิตต  รัตตกุล ประธานกรรมการ 60,000 -0- -0- 60,000 

2. นายปราโมทย์  เร่ิมยินด ี กรรมการ 60,000 -0- -0- 60,000 

3. นายพรสวัสดิ์  เกษจุฬาศรีโรจน์ กรรมการ 60,000 -0- -0- 60,000 

4. นายประสงค์  วรารัตนกุล กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการ -

ตรวจสอบ 

60,000 20,000 -0- 80,000 

5. นายลิขิต สมนวลตาด 

  

กรรมการอสิระ/  

กรรมการตรวจสอบ 

120,000 60,000 -0- 180,000 

ลาออกจากกรรมการ 24/2/2558 (1 ท่าน) 

1. นายสริุนทร์  พลยะศรีสวัสดิ์ 
 

กรรมการอสิระ/  

ประธานกรรมการ -

ตรวจสอบ 

30,000 30,000 -0- 60,000 

ลาออกจากกรรมการ 23/6/2558 ( 3 ท่าน) 

1. รศ.ดร.เสรี  วงษ์มณฑา กรรมการอสิระ 60,000 -0- -0- 60,000 

2. นายอศัวิน  รักมนุษย ์ กรรมการ 60,000 -0- -0- 60,000 

3. นางดนุชา  เงินกติต ิ กรรมการ  60,000 -0- -0- 60,000 

ลาออกจากกรรมการ 24/6/2558 (4 ท่าน) 

1. นายวัชรกติิ  วัชโรทยั ประธานกรรมการ 60,000 -0- 1,200,000 1,260,000 

2. นายวิทวัส  วิภากุล กรรมการ 60,000 -0- -0- 60,000 

3. นางสาวสมุาลี  หวังประกอบสขุ กรรมการ  60,000 -0- -0- 60,000 

4. นายสพุจน์  ศริิพรเลิศกุล กรรมการอสิระ/  

กรรมการตรวจสอบ 

60,000 20,000 -0- 80,000 

ยอดรวม (บาท) 810,000 130,000 1,200,000 2,140,000 

(2)  ค่าตอบแทนอ่ืน 

   - ไม่มี – 

8.5.  บุคคลากร 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้น 21 คน โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนใน    

รูปของเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่นของพนักงานรวม 25.82 ล้านบาท 
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9.   การกํากบัดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการกํากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบในการบริหารจัดการองค์กร โดยจัดให้มีโครงสร้าง

องค์กรที่มีความสมดุลในบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น เพ่ือให้องค์กร

เติบโตอย่างย่ังยืนและมีความน่าเช่ือถือภายใต้หลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทได้ยึดมั่นและ

ปฏบิัติตามหลักการการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี 5 ประการ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังน้ี 

(1) สิทธิของผูถ้ือหุน้ 

บริษัทจะจัดประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานที่ที่มีความสะดวกในการเดินทาง ทั้งน้ีเพ่ือ

อาํนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมการประชุม และบริษัทจะส่งหนังสอื

เชิญประชุมพร้อมทั้งวาระการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 

วัน ก่อนวันประชุม วาระการประชุมแต่ละวาระ จะมีความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาและข้อมูลเพียงพอในการตัดสนิใจเพ่ือลงมติในที่

ประชุมในวาระน้ันๆ 

บริษัทจะอาํนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมการประชุม และในการลง

มติในที่ประชุมอย่างเตม็ที่ และหลีกเล่ียงการกระทาํใดๆที่อาจเป็นการจาํกัดโอกาส

ของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมการประชุม รวมทั้งจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือ

แสดงความคิดเหน็ในที่ประชุมอย่างอสิระ 

ภายหลังจากวันประชุมบริษัทจะจัดทาํรายงานการประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้ในภายหลัง รวมทั้งจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ผ่านระบบอนิเตอร์เนต็ในวันถัดจากวันประชุมเป็นอย่างช้า รายงานการ

ประชุมดังกล่าวจะประกอบด้วยรายช่ือกรรมการที่เข้าร่วมการประชุม มติของ ที่

ประชุม ผลการลงมติในแต่ละวาระ และบันทึกย่อข้อซักถามและสรุปคาํช้ีแจงของ

บริษัทไว้ในรายงานการประชุมน้ันด้วย 

(2) การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสทิธทิี่จะเข้าร่วมการประชุม และลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อย่าง

เท่าเทยีมกนัภายใต้ข้อบังคับของบริษัท โดยบริษัทจะจัดเตรียมเอกสารใบมอบฉันทะ

ส่งไปพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุม เพ่ือที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วย

ตนเอง สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ

ของบริษัทเข้าร่วมการประชุมแทน นอกจากน้ีบริษัทได้มีนโยบายในการจัดนโยบาย

ในการ จัดประชุมอย่างโปร่งใส และให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสอย่าง เท่าเทยีมกนัและมีเวลา

อย่างเพียงพอที่จะแสดงความคิดเห็น หรือซักถามในที่ประชุม โดยกําหนดให้

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารต้องเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือตอบข้อ

ซักถามในที่ประชุม  นอกจากน้ีบริษัทจะบันทกึข้อซักถามที่สาํคัญ รวมทั้งข้อคิดเห็น
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และข้อแนะนําของผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุมด้วย เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้ในภายหลัง 

ผู้ถือหุ้นที่ดาํรงตาํแหน่งในฝ่ายบริหารไม่มีสิทธิที่จะเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติม

โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า โดยเฉพาะอย่างย่ิงวาระการประชุมที่สาํคัญ ซ่ึงผู้ถือหุ้นอาจ

จาํเป็นต้องมีเวลาเพียงพอในการศึกษาก่อนการตัดสนิใจ 

นอกจากน้ี  บริษัทได้กาํหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติในการอนุมัติรายการที่อาจมี

ความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ หรือรายการระหว่างกันให้เป็นไปตามประกาศของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ที่

จะต้องรายงานคณะกรรมการเพ่ือให้การรับรองเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน และ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยคณะกรรม การบริษัทจะพิจารณา

อย่างรอบคอบ ถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับระเบียบและกฎเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

(3)      บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 บริษัทตระหนักถึงสทิธขิองผู้มีส่วนได้เสยีทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

3.1    ผูถ้ือหุน้  

บริษัทให้ความสาํคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลอย่าง

โปร่งใสแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย โดยข้อมูลน้ันจะต้องมีความถูกต้อง สมบูรณ์ และ

ทันต่อเวลา ผ่านทางช่องทางการสื่ อสารหลายช่องทาง รวมทั้ งผ่าน

ระบบสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วย 

3.2    คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสทิธขิองผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม และกาํหนด

วิธีการปฏิบัติ เพ่ือปกป้องสทิธิเหล่าน้ัน รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสยี

อย่างเท่าเทยีมกนัและด้วยความยุติธรรม 

3.3    ลูกคา้ 

บริษัทไม่ได้ มุ่งมั่ นที่จะส่งมอบสินค้าที่มี คุณภาพเท่า น้ัน แต่คํานึงถึง

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ โดยการดูแลและรับผิดชอบต่อลูกค้า การ

ให้บริการอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาข้อ

ร้องเรียน หรือให้คาํแนะนาํแก่ลูกค้าโดยไม่ชักช้า 

3.4    ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของบุคลากรขององค์กรที่จะเป็นส่วนสาํคัญใน

การผลักดันธุรกิจของบริษัทให้ประสบความสาํเรจ็ ดังน้ันบริษัทจึงพิจารณา

ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานทุกคนอย่างเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการพัฒนา

และฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง 
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3.5    เจา้หนี้  

บริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงเพ่ือให้เป็นไปตามสญัญาที่บริษัท

ทาํไว้กบัเจ้าหน้ี 

3.6    ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทให้ความสาํคัญต่อคุณภาพชีวิตและการดาํรงชีวิตในสงัคม วัฒนธรรม 

และสิ่งแวดล้อม เพ่ือไม่ให้ได้รับผลกระทบจากการประกอบธุรกจิของบริษัท 

(4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสาํคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของ

นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสยี โดยข้อมูลจะต้องมีความถูกต้อง โปร่งใส เช่ือถือได้ ทนั

ต่อเวลา และมีความครบถ้วน ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวรวมถึงข้อมูลทางการเงินรายงาน

ประจาํปี แบบ 56-1 สารสนเทศและข้อมูลทั่วไปซ่ึงมีความสาํคัญ 

คณะกรรมการจะพิจารณาไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วยความสุจริต       

มีเหตุผล และมีความเป็นอิสระ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นสาํคัญ ทั้งน้ี 

บริษัทจะปฏบิัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับ

รายการระหว่างกัน รวมทั้งห้ามมิให้พนักงานของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องในการใช้

ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนเอง 

(5) ความรบัผิดของคณะกรรมการ 

บริษัทมีข้อกําหนดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสามของคณะกรรมการ

บริษัท ในปัจจุบัน คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 5 คน  

ซ่ึงเป็นผู้ที่มีประสบการณ ์ความรู้  ความสามารถ ดังน้ี 

 กรรมการที่มีอาํนาจจัดการ          จาํนวน  3 คน 

 กรรมการอสิระ                        จาํนวน  2 คน 

กรรมการแต่ละท่านจะมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม โดยบริษัทจะ

คํานึงถึงความสาํคัญของความคิดเห็นของกรรมการทุกท่าน โดยเฉพาะอย่างย่ิง

กรรมการอิสระ ในกรณีที่กรรมการอิสระมีข้อแนะนําหรือมีความคิดเห็นไม่

สอดคล้องกับกรรมการท่านอื่นๆในประเดน็ใด บริษัทจะนาํประเดน็น้ันมาทบทวน 

เพ่ือหาข้อยุติที่ชัดเจนและโปร่งใส ทั้งน้ี การสรรหากรรมการอสิระจะต้องเป็นไปตาม

ข้อกําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

รวมทั้งของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(6) การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีวาระการประชุมเป็นประจาํทุกๆ ไตรมาส หรือโดยประธาน

กรรมการเรียกประชุมเป็นวาระพิเศษเพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัท

ประจาํไตรมาส รวมทั้งควบคุมดูแลความก้าวหน้าในการดาํเนินงาน ทั้งน้ีกรรมการ

แต่ละท่านมีอสิระที่จะเสนอวาระใดๆ ที่เหน็สมควรเข้าสู่การพิจารณาของที่ประชุมกไ็ด้ 
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(7) การประเมินตนเองของคณะกรรมการท่ีมีอํานาจจดัการ                                 

ในแต่ละไตรมาสคณะกรรมการที่มีอาํนาจจัดการ จะต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน

ในส่วนที่รับผิดชอบ และเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา

เปรียบเทยีบกบัผลการปฏบิัติงานในอดีตที่ผ่านมา 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุดคือ 

 9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ชือ่-สกุล ตําแหน่ง 

1. ดร.พิจิตต   รัตตกุล ประธานกรรมการ 

2. นายปราโมทย์        เร่ิมยินด ี กรรมการ 

3. นายพรสวัสดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน์ กรรมการ 

3. นายประสงค์      วรารัตนกุล กรรมการอสิระ 

5. นายลิขิต          สมนวลตาด กรรมการอสิระ 
 

 9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 

1. นายประสงค์            วรารัตนกุล  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายลิขิต                 สมนวลตาด  กรรมการตรวจสอบ 

 

9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

 คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลที่สมควรได้รับการพิจารณาเลือกตั้งให้เป็นกรรมการของบริษัท 

โดยพิจารณาจากภูมิหลัง การศึกษา ความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ในการทาํงานที่

เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท รวมถึงประวัติส่วนตัว ความประพฤติและคุณสมบัติอื่นๆ ที่เห็น

ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อกจิการของบริษัท เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งบุคคล

ดังกล่าวหรือบุคคลอื่นใดที่ที่ผู้ถือหุ้นเสนอเพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งให้เป็นกรรมการ

บริษัทตามข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 

9.4 การกํากบัดูแลการดําเนนิงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษัทกาํหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วม  มีหน้าที่ดาํเนินการเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมน้ันๆ และ

บริษัทได้กาํหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งน้ันต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่

จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองสาํคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  หากเป็นการดาํเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งน้ี การส่งกรรมการเพ่ือเป็น

ตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือถือหุ้นของบริษัท 
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นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทกาํหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัท

น้ันต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเร่ืองการทาํรายการเกี่ยวโยง  การได้มาหรือจาํหน่าย

ไป  ซ่ึงสนิทรัพย์ หรือการทาํรายการสาํคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง และ

ใช้หลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมูล  และการทาํรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับ

หลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกาํกับดูแลให้มีการจัดเกบ็ข้อมูล และการบันทึกบัญชีของ

บริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทาํงบการเงินรวมได้ทนักาํหนดด้วย 

9.5  การดูแลเรือ่งการใชข้อ้มูลภายใน  

บริษัทมีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี โดยได้กาํหนดไว้

เป็นลายลักษณอ์กัษรในคู่มือบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงาน ซ่ึง

จะมอบให้เมื่อแรกเข้าทาํงานโดยสรุปนโยบายสาํคัญดังน้ี 

1. บริษัทได้กําหนดได้กาํหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึง

ประกาศที่เกี่ยวข้องของสํานักงานคณะกรรมการ กลต.ที่กําหนดให้กรรมการและ

ผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และแจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพ่ือจัดทาํบันทกึการเปล่ียนแปลง และ

สรุปจาํนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือนําเสนอให้แก่

คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคร้ังถัดไป นอกจากน้ันยังได้แจ้งบทลงโทษ

หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิัติตามข้อกาํหนดดังกล่าวด้วย  

2. บริษัทมีข้อกําหนดห้ามนําข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคา

หลักทรัพย์ของบริษัทไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ

ห้ามทาํการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัท จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ และต้อง

ไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแต่ได้มีการ

เปิดเผยข้อมูลน้ันสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว การไม่ปฏิบัติตามข้อกาํหนดดังกล่าว ถือเป็น

การกระทาํผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่ได้ล่วงรู้ ข้อมูล

ภายในที่สาํคัญคนใดกระทาํผิดวินัยของบริษัท จะได้รับโทษตั้งแต่ การตักเตือน การตัด

ค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง 

ทั้งน้ีแนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
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9.6  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

 

รายชื่อบริษทั 2558 2557 2556 

บริษัท ไทย พรอ็พเพอร์ตี้  จาํกดั (มหาชน) 1,331,000   1,290,000   1,290,000   

บริษัท แปซิฟิค เอสเตท ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกดั    857,000     830,000     830,000  

บริษัท เมโทร พรีเมียร์ โฮลดิ้ ง จาํกดั 80,000  80,000  80,000  

บริษัท บางกอก เซน็เตอร์พอยท ์จาํกดั     -0-      50,000       50,000  

รวมทั้งสิ้น      2,268,000  2,250,000  2,250,000  

 

 (2) ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 

      - ไม่มี –- 

 

9.7  การปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดีในเรือ่งอื่นๆ 
 

การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัในคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2558 
 

รายช่ือกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
หมายเหตุ 

1. ดร.พิจิตต  รัตตกุล 4/8 - 

เข้า 23/6/2558 2. นายปราโมทย์  เร่ิมยินดี 4/8 - 

3. นายพรสวัสดิ์  เกษจุฬาศรีโรจน์ 4/8 - 

4. นายประสงค์  วรารัตนกุล 3/8 1/3 เข้า 24/6/2558 

5.  นายลิขิต  สมนวลตาด 8/8 3/3 - 

1.  นายสริุนทร์  พลยะศรีสวัสดิ์ 1/8 1/3 ลาออก 24/2/58 

2.  รศ.ดร.เสรี  วงษ์มณฑา 3/8 - 

ลาออก 23/6/58 3.  นายอศัวิน  รักมนุษย์ 3/8 - 

4.  นางดนุชา  เงินกติติ 3/8 - 

5.  นายวัชรกติิ  วัชโรทยั 4/8 - 

ลาออก 24/6/58 
6.  นายวิทวัส  วิภากุล 4/8 - 

7.  นางสาวสมุาลี  หวังประกอบสขุ 4/8 - 

8.  นายสพุจน์  ศิริพรเลิศกุล 4/8 1/3 
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10.   ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  

นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

บริษัท ไทย พรอ็พเพอร์ตี้  จาํกัด (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจโดยให้ความสาํคัญต่อการกาํกับดูแลกิจการ    

โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี มี

จริยธรรม ที่ดี  มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  ตลอดจนมีการสื่อสารทั้งระดับกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานให้ดาํเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครัด บริษัท

มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริต คอร์รัปช่ัน และการให้หรือรับสนิบน

เป็นการกระทาํที่ไม่สมควร    ไม่ว่าจะเป็นการกระทาํกับบุคคลใดกต็ามหรือการทาํธุรกรรมกับภาครัฐ

หรือภาคเอกชน โดยนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันน้ี ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ

บริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทนโดยกาํหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

สื่อสารและทาํความเข้าใจกับพนักงาน เพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ

ควบคุมดูแลการปฏบิัติให้เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ 

 

แนวทางการปฏิบติั 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาส่งเสริมให้บริษัทเปิดเผยเกี่ยวกบัการป้องกนั การมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการ

ทุจริตและคอร์รัปช่ัน  โดยจัดทาํแนวทางการปฏิบัติในการดาํเนินการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ซ่ึงผ่าน

การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2558 แล้วดังน้ี  

1. สื่อสารและสร้างจิตสาํนึกให้ทุกคนในบริษัทมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการต่อต้านการทุจริต              

และคอร์รัปช่ัน 

2. บริษัทไม่สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทดาํเนินการ หรือสนับสนุนการ

ทุจริตและคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

3. บริษัทไม่กระทาํหรือสนับสนุนให้การสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงการควบคุมการบริจาคเพ่ือ   

การกุศล การให้ของขวัญทางธุรกิจ หรือสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้มีความโปร่งใสและไม่มี

เจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชนดาํเนินการที่ไม่เหมาะสม 

4. บริษัทจัดให้ความรู้ การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ันแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและ

พนักงาน เพ่ือส่งเสริมความซ่ือสัตย์สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ความ

รับผิดชอบ เพ่ือสื่อให้เหน็ ถึงความมุ่งมั่นของบริษัท 

5. บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะ 

งานด้านการขาย งานจัดซ้ือ งานก่อสร้าง  
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง          

บริษัทให้ความสาํคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานที่มีประสทิธิภาพ      

มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ติดตามควบคุม และผู้ประเมินผลออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่าง

เหมาะสม 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2559 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 

โดยมี กรรมการตรวจสอบทั้ง 2 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย เห็นชอบกับแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ดังเอกสารแนบ 5 

11.2   ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2559 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ ์

2559 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายใน ดังเอกสารแนบ 5 
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12.   รายการระหว่างกนั 

 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สาํคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัท

ย่อยและกจิการที่เกี่ยวข้องกนัเหล่าน้ัน ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกจิโดยสามารถสรุปได้ดังน้ี 

              (หน่วย: ลา้นบาท) 

 

งบการเงิน 

รวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

นโยบาย 

การกาํหนดราคา 

 2558 2557 2558 2557  

รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย      

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)     

ดอกเบี้ยรับ - - 25 30 ร้อยละ 9 - 10 ต่อปี 

และอตัราดอกเบี้ยเงิน

ฝากประจาํ 12 เดือน 
รายได้ค่าบริหาร - - - 39 อตัราตามสญัญา 

รายการธุรกจิกบักจิการที่เกี่ยวข้องกนั     

รายได้จากการขาย

อสงัหาริมทรัพย์ 

 

- 

 

6 

 

- 

 

- 

 

ราคาตามสญัญาซ่ึง

ใกล้เคียงกบัราคาที่ขาย

ให้กบับุคคลภายนอก 

ค่าบริการจ่าย 25 - - - อตัราตามสญัญา 

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและกิจการที่ เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2558       

และ 2557    มีรายละเอยีดดังน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2558 2557 2558 2557 

ลูกหนี้ การคา้และลูกหนี้ อ่ืน – 

กิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั    

บริษัทย่อย - - 120,417 142,255 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั (มีผู้ถือหุ้นร่วมกนั) -     30 - - 

รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น –      

กจิการที่เกี่ยวข้องกนั - 30 120,417 142,255 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู - - - (2,849) 

รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น –      

กจิการที่เกี่ยวข้องกนั - สทุธิ - 30 120,417 139,406 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2558 2557 2558 2557 

เจา้หนี้ การคา้ - กิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 4,574 - - - 

รวมเจ้าหน้ีการค้า - กจิการที่เกี่ยวข้องกนั  4,574 - - - 

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย 

 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ ยค้างรับระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยในงบการเงิน

เฉพาะกจิการ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 และการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและ

ดอกเบี้ยค้างรับดังกล่าวมีรายละเอยีดดังน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่ ในระหว่างปี ณ วันที่ 

 

31 ธันวาคม 

2557 เพ่ิมข้ึน ลดลง 

31 ธันวาคม 

2558 

บริษัท เมโทร พรีเมียร์ โฮลดิ้ ง จาํกดั 1) 691,939 9,728 - 701,667 

บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส ์แอนด์ 

พรอพเพอร์ตี้  จาํกดั (มหาชน) 2) 157,800 14,202 - 172,002 

รวม 849,739 23,930 - 873,669 
 

1)  มีกาํหนดชาํระคืนในวันที่ 1 ธนัวาคม 2559 อตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ 12 เดือน และไม่มีหลักประกนั 

2)  มีกาํหนดชาํระคืนในวันที่ 1 มกราคม 2559 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 9 ต่อปี และไม่มีหลักประกนั 

 เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย 

ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ ยค้างรับระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยในงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 และการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะยาว  

และดอกเบี้ยค้างรับดังกล่าวมีรายละเอยีดดังน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่ ในระหว่างปี ณ วันที่ 

 

31 ธันวาคม 

2557 เพ่ิมข้ึน ลดลง 

31 ธันวาคม 

2558 

Scenery Peak Limited 3) 98,142 1,183 (24,757) 74,568 
 

3)  มีกาํหนดชาํระคืนเป็นรายเดือนตามจาํนวนที่ระบุไว้ในสัญญา โดยเร่ิมต้ังแต่เดือนมกราคม 2554   

  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี หรือตามที่ตกลงกนัระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย และไม่มีหลักประกนั 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีสิ้ นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่าย

ผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2558 2557 2558 2557 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 53 52 11 11 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1 1 - - 

รวม 54 53 11 11 
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