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ส่วนที่  1  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational Control and Environment Measure) 

 องค์กรและสภาพแวดล้อม หมายถึง การมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดีซ่ึงเป็นรากฐานที่สาํคัญของ

ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธผิล  ดังน้ัน จึงมีความจาํเป็นที่ต้องสร้างสภาวะหรือปัจจัยต่าง ๆ ซ่ึงเอื้อให้ระบบการ

ควบคุมภายในดาํเนินไปได้ตามที่บริษัทมุ่งหวัง เป็นการสร้างบรรยากาศการควบคุมเพ่ือส่งเสริมให้ทุกคนในบริษัท

ตระหนักถึงความจาํเป็นของระบบการควบคุมภายใน เช่น การที่ฝ่ายบริหารให้ความสาํคัญต่อความซ่ือสัตย์สุจริตและ

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ การจัดการโครงสร้างขององค์กรอย่างเหมาะสม การกาํหนดหน้าที่อย่างชัดเจน การมี

นโยบายและระเบียบปฏบัิติที่เป็นลายลักษณ์อกัษร เป็นต้น  

                

 

1.1 คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ใช่หรือไม่ 

     ใช่   ไม่ใช่  

 บริษัทมีการกาํหนดเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาวเป็นประจาํทุกปี และมีการทบทวน

อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการจัดทาํงบประมาณแยกตามงบประมาณการลงทุน, งบประมาณค่าใช้จ่าย และประมาณการ

งบกาํไร-ขาดทุน 

1.2 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานแล้วว่า การต้ังเป้าหมายได้ดาํเนินการอย่างรอบคอบ 

และได้พิจารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่กาํหนด ตลอดจนได้มีการวิเคราะห์ถึงการให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทน

แก่พนักงานว่าเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยไม่มีการจูงใจหรือให้ผลประโยชน์ตอบแทนที่เกินสมควรแก่พนักงานใน

ลักษณะที่อาจนาํไปสู่การกระทาํทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เช่น ต้ังเป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สูงเกินความเป็นจริง 

ทาํให้เกดิแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลขยอดขาย เป็นต้น) 

     ใช่   ไม่ใช่ 

 คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอโดยคาํนึงถึงผลประกอบการของ

บริษัทในอดีต กับเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัท รวมทั้งสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมด้วย เพ่ือนําไป

กาํหนดเป้าหมายของบริษัทที่สามารถปฏบัิติงานได้จริง 

 

1.3 บริษัทได้มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถดาํเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ หรือไม่ 

     ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัทได้มีการจัดแบ่งแยกความรับผิดชอบและหน้าที่การปฏิบัติงานออกเป็นฝ่ายต่างๆอย่างชัดเจน กล่าวคือ 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน, ฝ่ายปฏิบัติการ  ซ่ึงการแบ่งโครงสร้างใหญ่ของบริษัทในลักษณะน้ีจะช่วยทาํให้พนักงานสามารถ

ปฏบัิติงานได้อย่างคล่องตัว และนอกจากกระจายอาํนาจแล้วบริษัทยังมีการกาํหนดเป้าหมายในการวัดผลการปฏิบัติงาน

อย่างชัดเจนด้วย 

1.4 บริษัทมีข้อกาํหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และข้อกาํหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติ

ตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งบทลงโทษหากมีการ

ฝ่าฝืน หรือไม่  

       มี   ไม่มี 

 บริษัทมีการจัดทาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี และมีระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของกรรมการและ

พนักงาน (Code of Conduct) และระเบียบปฏบัิติเกี่ยวกบัจริยธรรมทางธุรกจิ เพ่ือเป็นหลักการปฏบัิติของพนักงาน และ

ได้ประกาศให้พนักงานทุกคนทราบชัดเจน  
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1.5 บริษัทมีการจัดทาํนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซ้ือ 

และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถป้องกนัการทุจริตได้หรือไม่ 

     ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัทมีการกาํหนดขั้นตอนการทาํงานที่เกี่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการทาํธุรกรรม

ด้านการเงิน การจัดซ้ือและการบริหารงานของบริษัท เพ่ือช่วยให้ผู้รับผิดชอบใช้ในการควบคุมดูแล และลดโอกาสที่จะ

เกดิความเสียหายและเป็นการป้องกนัการทุจริต 

1.6 ในการกาํหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทได้คาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้า เพ่ือประโยชน์ของ

บริษัทในระยะยาว ใช่หรือไม่ 

     ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัท มีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่ค้า และคู่สัญญาอย่างเป็นธรรม ทั้งทางด้านราคาและการบริการที่ดี โดย

ยึดถือความซ่ือสัตย์และสุจริตในการดาํเนินธุรกจิ 
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ส่วนที ่ 2  การบริหารความเสีย่ง (Risk Management Measure) 

 การประกอบธุรกจิของบริษัทย่อมดาํเนินการอยู่ทา่มกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของความ

เสี่ยงอาจมาจากปัจจัยภายใน เช่น ผู้บริหารขาดความซ่ือสัตย์และจริยธรรม บริษัทขยายงานอย่างรวดเรว็เกินไปทาํให้

ระบบงานไม่สามารถรองรับได้ หรือการกาํกับดูแลไม่ทั่วถึง เป็นต้น และปัจจัยภายนอก เช่น การเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินค้า ทาํให้มีผลกระทบต่อส่วนแบ่งการตลาด เป็นต้น ด้วยเหตุน้ี การที่จะนาํพา

ให้บริษัทรอดพ้นจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยง ดังกล่าวได้น้ัน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องดาํเนินการต่อไปน้ีอย่าง

สมํ่าเสมอ 

 (1) พิจารณาหรือไตร่ตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู่ หรือคาดว่าจะประสบ  (Identification of risk) 

 (2) วิเคราะห์ผลกระทบของความเสี่ยงน้ัน ๆ ต่อบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงน้ัน ๆ จะเกดิขึ้น (Analysis of risk) 

 (3) กาํหนดมาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 

         

 

2.1 บริษัทมีการประเมินอย่างสมํ่าเสมอหรือไม่ว่า การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปัจจัยใดบ้างที่เป็นปัจจัยความ

เสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญ 

   มี   ไม่มี 

 บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงในส่วนที่มีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญ อย่างเช่น 

ด้านการเงิน และ การจัดซ้ือ เป็นต้น  

 

2.2 บริษัทได้มีการวิเคราะห์หรือไม่ว่า เหตุการณ์ใดที่จะทาํให้ปัจจัยที่เป็นความเสี่ยงน้ันเกดิขึ้น  

  มี   ไม่มี 

 ฝ่ายบริหารได้มีการวิเคราะห์ปัจจัยในแต่ละความเสี่ยง โดยคาํนึงถึงเหตุการณ์ที่อาจจะเกดิขึ้นได้ 

       

2.3 บริษัทกาํหนดให้มีมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการ

ลดความเสี่ยงเหล่าน้ัน ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 ฝ่ายบริหารได้มีการประชุมเพ่ือติดตามสาเหตุและเหตุการณ์ของปัจจัยความเสี่ยงตามที่กล่าวในข้อ 2.2 รวมทั้ง

ทาํการวิเคราะห์เพ่ือกาํหนดมาตรการในการลดความเสี่ยงเหล่าน้ัน และเพ่ือการแก้ไขปรับปรุงในอนาคต 

 

2.4 บริษัทได้แจ้งให้พนักงานทุกคนที่เกี่ยวข้องรับทราบและปฏบัิติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่กาํหนดไว้ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัทมีการประชุมและการอบรมพนักงานที่เกี่ยวข้องถึงมาตรการบริหารความเสี่ยงแล้ว  

      

 

2.5 บริษัทมีการติดตามว่าหน่วยงานต่าง ๆ ได้ปฏบัิติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กาํหนดไว้ ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัทมีการติดตามว่าหน่วยงานต่าง ๆ ได้ปฏบัิติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กาํหนดไว้  
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ส่วนที่  3  การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  (Management Control Activities) 

 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกิจกรรมที่มีความสาํคัญเพ่ือให้บริษัทม่ันใจว่าแนวทางที่ฝ่าย

บริหารกาํหนดไว้ได้รับการตอบสนองและปฏบัิติตามจากทุกคนในบริษัท ซ่ึงแนวทางดังกล่าว ได้แก่ 

(1) การกาํหนดอาํนาจและระดับการอนุมัติรายการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

(2) มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกดิการกระทาํที่ทุจริตออกจากกนั 

(3) มีการกาํหนดขั้นตอน และวิธกีารทาํธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

บุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ 

(4) การกาํหนดวิธกีารเพ่ือให้แน่ใจว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

         

 

3.1 บริษัทมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที่และวงเงินอาํนาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับ ไว้อย่างชัดเจน

และเป็นลายลักษณ์อกัษร ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที่และวงเงินอาํนาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละ

ระดับเป็นลายลักษณ์อกัษร ไว้อย่างชัดเจน       

 

3.2 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปน้ี ออกจากกันโดยเดด็ขาด เพ่ือเป็นการ

ตรวจสอบซ่ึงกันและกัน ใช่หรือไม่ (1) หน้าที่อนุมัติ (2) หน้าที่บันทกึรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และ (3) 

หน้าที่ในการดูแลจัดเกบ็ทรัพย์สิน  

   ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัท มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านน้ีอย่างชัดเจน เพ่ือป้องกนัหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกดิ

การกระทาํที่ทุจริตออกจากกนั 

 

3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทาํธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพ่ือติดตามให้การทาํธุรกรรมน้ันต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติที่กาํหนด ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 บริษัท ได้กําหนดนโยบายและระเบียบในการทาํธุรกรรมกับบุคคลดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ

ข้อบังคับของสาํนักงาน กลต. และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างเคร่งครัด 

 

3.4 ในกรณีที่มีการทาํธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ันได้กระทาํโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรม

น้ันเทา่น้ัน ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 ผู้มีส่วนได้เสียในธุรกรรมจะไม่เข้าร่วมการพิจารณาและอนุมัติการทาํธุรกรรมดังกล่าวทั้งน้ี โดยเป็นไปตาม

นโยบายและระเบียบในการทาํธุรกรรมกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกบัของบริษัท 

 

3.5 ในกรณีที่มีการทาํธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ัน ได้คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น

สาํคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระทาํกบับุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ัน ได้คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสาํคัญ 

 



 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

เอกสารแนบ 5  หนา้ท่ี 6 จาก 9    

3.6 ในกรณีที่ได้มีการอนุมัติธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแล้ว (เช่น การ

ทาํสัญญาซ้ือขายสินค้า การให้กู้ยืม การคํา้ประกนั) ได้มีการติดตามให้ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่

มีผลผูกพันบริษัทหรือไม่ (เช่น ติดตามการชาํระคืนหน้ีตามกาํหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เป็นต้น)  

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 ได้มีการติดตามการปฏบัิติตามเง่ือนไขและข้อตกลงตลอดระยะเวลาผูกพันแล้ว 

 

3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทาํธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกล่าวครอบคลุมไปถึงกรณีที่ผู้ที่

เกี่ยวข้องดังกล่าวนาํโอกาสหรือประโยชน์ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวด้วย ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 มาตรการพิจารณาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของกรรมการและ

พนักงานของบริษัท มีการกาํหนดให้ครอบคลุมถึงเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการนาํโอกาสหรือประโยชน์ของบริษัท ไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัวแล้ว 

 

3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทมีการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการกาํหนดทิศทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งต้ังให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารใน

บริษัทดังกล่าวถือปฏบัิติ ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 บริษัทมีการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการกาํหนด

ทศิทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งต้ังให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏบัิติ 

 

3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามให้การดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือไม่ ทั้งน้ีเพ่ือลด

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกจิและรักษาช่ือเสียงของบริษัท  

   มี   ไม่มี 

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสาํคัญกบัการดาํเนินงานของบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

 

3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทาํที่ฝ่าฝืนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแก้ไขและป้องกันมิให้เกิดการกระทาํใน

ลักษณะน้ันอกี หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่  ไม่มีกรณีดังกล่าว 
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ส่วนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล (Information and Communication Measure) 

 หลักการประการหน่ึงของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังไม่ว่าจะเป็นสาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กคื็อ การตัดสินใจบนพ้ืนฐานที่มีข้อมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการตัดสินใจ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทาง

การเงินหรือข้อมูลอื่น  ดังน้ัน การสื่อสารข้อมูลดังกล่าวไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องจึงเป็นสิ่งจาํเป็นอย่างย่ิงและเป็นสิ่งที่จะช่วยให้

เกดิความมีประสิทธผิลของระบบการควบคุมภายใน ข้อมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) มีเน้ือหาที่จาํเป็นเพียงพอต่อการตัดสินใจ 

(2) มีความถูกต้องสมบูรณ์ 

(3) มีความเป็นปัจจุบัน 

(4) มีรูปแบบที่เข้าใจง่าย 

(5) มีการจัดเกบ็ที่ดี 

         
 

4.1 ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณา บริษัทได้จัดให้มีข้อมูลที่สาํคัญต่าง ๆ อย่างเพียงพอเพ่ือให้

คณะกรรมการใช้ประกอบการตัดสินใจ ใช่หรือไม่ (ข้อมูลที่สาํคัญต่าง ๆ ได้แก่ รายละเอียดของเร่ืองที่เสนอให้พิจารณา 

เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่าง ๆ เป็นต้น) 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัท มีการจัดทาํเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนการประชุมทุกคร้ัง 

รวมทั้งข้อช้ีแจงเพ่ิมเติมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

4.2 กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จาํเป็นและเพียงพอต่อ

การพิจารณาก่อนการประชุม อย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้นตํ่าตามที่กฎหมายกาํหนด ใช่หรือไม่ 

   ใช่  ได้รับก่อนวันประชุมโดยเฉล่ีย….7.…วัน   ไม่ใช่ 

 มีการออกหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบในวาระต่างๆ ที่กรรมการจาํเป็นต้องใช้ในการตัดสินใจ ก่อน

วันประชุมโดยเฉล่ีย 7 วัน 
 

4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทาํให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการ

ปฏบัิติหน้าที่ของกรรมการได้หรือไม่ เช่น ได้มีการบันทกึข้อซักถามของกรรมการ ความเหน็หรือข้อสังเกตของกรรมการ

ในเร่ืองที่พิจารณา ความเหน็ของกรรมการรายที่ไม่เหน็ด้วยกบัเร่ืองที่เสนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัท  ได้จัดทาํ  รายงานสรุปการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกคร้ังหลังจาก

การประชุมเสรจ็สิ้ น โดยแสดงรายละเอียดของแต่ละวาระว่า ต้องการให้คณะกรรมการพิจารณารับทราบหรือพิจารณา

อนุมัติรวมถึงมีการบันทกึข้อซักถาม ความเหน็หรือข้อสังเกตในรายงานการประชุมดังกล่าวด้วย 
 

4.4 บริษัทจัดเกบ็เอกสารประกอบการบันทกึบัญชีและบัญชีต่าง ๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่และไม่เคยได้รับแจ้ง

จากผู้สอบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องในเร่ืองน้ี หรือเคยได้รับแจ้งแต่ได้แก้ไขข้อบกพร่องน้ันอย่างครบถ้วนแล้ว ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัท มีการเกบ็เอกสาร และจัดเป็นหมวดหมู่อย่างชัดเจน และไม่เคยได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีว่ามี

ข้อบกพร่องในเร่ืองน้ี 
 

4.5 คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วใช่หรือไม่ว่า ฝ่ายบริหารได้ใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและ

เหมาะสมกบัลักษณะธุรกจิของบริษัท โดยไม่เลือกใช้นโยบายบัญชีที่ทาํให้บริษัทแสดงผลประกอบการที่คลาดเคล่ือนจาก

ความเป็นจริง 

 ใช่   ไม่ใช่ 

 นโยบายบัญชีของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานบัญชี และผู้สอบบัญชีได้รับรองและแสดงรายละเอยีดไว้ในงบการเงิน 
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ส่วนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 การที่บริษัทจะดาํเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรต้องติดตามอย่างสมํ่าเสมอว่า มี

การปฏิบัติตามเป้าหมายที่วางไว้ ระบบการควบคุมภายในยังดาํเนินอยู่อย่างต่อเน่ือง และมีการปรับปรุงแก้ไขให้

สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งข้อบกพร่องต่าง ๆ ได้รับการแก้ไขอย่างทนัทว่งท ี 

         

 

5.1 กรณีที่บริษัทมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ คณะกรรมการได้เปรียบเทยีบผลการดาํเนินงานของฝ่าย

บริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิที่กาํหนดไว้ ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 คณะกรรมการมีการติดตามประเมินผลประกอบการ และเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่บริษัทกาํหนดไว้อย่าง

สมํ่าเสมอ  

 

5.2 กรณีที่ผลการดาํเนินที่เกิดขึ้ นมีความแตกต่างจากเป้าหมายที่กาํหนดไว้ บริษัทได้ดาํเนินการแก้ไขภายใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 หากผลการดาํเนินที่เกิดขึ้นมีความแตกต่างจากเป้าหมายที่กาํหนดไว้ บริษัทมีการตรวจสอบและดาํเนินการ

แก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม  

 

5.3 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสมํ่าเสมอ ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 บริษัทมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสมํ่าเสมอ 

 

5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทได้กาํหนดให้การรายงานผลการตรวจสอบต้องรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏบัิติงานได้อย่างอสิระและเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบได้อย่างตรงไปตรงมา ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 มีการรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมา 

 

5.5 เม่ือมีการตรวจพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสาํคัญ ได้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาสั่งการแก้ไขภายในระยะเวลาอนัควร ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

         

          

 

5.6 บริษัทต้องรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใช่หรือไม่ 

    ใช่     ไม่ใช่ 

 ในกรณีที่มีข้อบกพร่องต้องรายงานความคืบหน้าในการแก้ไขแก่กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

 

 



 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

เอกสารแนบ 5  หนา้ท่ี 9 จาก 9    

5.7 บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ทุจริต 

หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทาํที่ผิดปกติอื่น ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียง

และฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญ หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 

 ปัจจุบันบริษัท ยังไม่มีเหตุการณ์ทุจริตหรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือมีการ

กระทาํที่ผิดปกติอื่น ที่อาจมีผลกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะทางการเงินของบริษัท อย่างมีนัยสาํคัญ   แต่หากบริษัทมี

กรณีดังกล่าวเกิดขึ้ น บริษัท มีนโยบายที่กาํหนดให้ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานสามารถรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ของบริษัทได้โดยทนัท ี

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   แบบประเมินน้ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 

  จากการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่1/2559  วนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2559 


