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ส่วนที ่2 การจดัการและการกํากบัดูแลกิจการ 

7.   ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้  
 

ขอ้มูลทัว่ไป 
 

ช่ือบริษทั บริษัท ไทย พรอ็พเพอร์ตี้  จาํกดั (มหาชน)   

ช่ือย่อหลกัทรพัย ์ TPROP 

ท่ีตั้งสํานกังาน         2922/305-306 อาคารชาญอสิสระทาวเวอร์ 2 ช้ัน 29   

 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  

 กรุงเทพมหานคร 10310     

โทรศพัทห์มายเลข    0-2308-2708-10 

โทรสารหมายเลข 0-2308-2719 

การจดทะเบียน บริษัทได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2537 

ทะเบียนเลขท่ี  0107537001480 

ทุนจดทะเบียน         3,353,702,060 บาท  

ทุนท่ีชําระแลว้   3,193,185,471 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 3,193,185,471 หุ้น 

 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

ประเภทธุรกิจ          พัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ 

7.1     จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว้ 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 จาํนวน 3,353,702,060 บาท (สามพันสามร้อย

ห้าสบิสามล้านเจด็แสนสองพันหกสบิบาท) โดยมีทุนที่เรียกชาํระแล้วจาํนวน 3,193,185,471 บาท 

(สามพันหน่ึงร้อยเก้าสบิสามล้านหน่ึงแสนแปดหมื่นห้าพันสี่ร้อยเจด็สบิเอด็บาท) แบ่งออกเป็นหุ้น

สามัญจาํนวน 3,193,185,471 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
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7.2  โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ณ วันที่ 18 มีนาคม 2559 มีดังน้ี 

รายชื่อผูถ้อืหุน้ จํานวนหุน้ 
% ของจํานวน    

หุน้ทั้งหมด 

1.   บริษัท พรอ็พเพอร์ตี้  เพอร์เฟค จาํกดั (มหาชน) 1   2,863,274,022  89.67 
2.   นางโชติมา ทวีวงศ ์ณ อยุธยา        19,628,030  0.61 
3.   นายไวท ์ชัยพยุงพันธ ์        16,649,250  0.52 
4.   นายสรุพันธ ์ ตติยมณกีลุ        15,079,000  0.47 
5.   Global Paragon Enterprises  Limited  2        11,000,000  0.34 
6.   นายสรุะ สนิทธานนท ์          8,149,850  0.26 
7.   นางองัศนา  มาสะก ี          7,000,000  0.22 
8.   นายสมชาติ  โคเมท          6,948,000  0.22 
9.   นายกนต์ธร์ี  รุ่งเลิศธนารมย ์         6,666,660  0.21 
10. นายแสง  ชุนเฮงพันธุ ์          6,154,000  0.19 
      ผู้ถอืหุ้นอื่น 232,636,659 7.29 
       รวม 3,193,185,471 100.00 

 

หมายเหตุ  
1   ณ วันที่ 15 มนีาคม 2559 - ผู้ถอืหุ้นใหญ่ 3 อนัดบัแรกคอื 

1. บริษัท อนัดามนั ลองบชี รีสอร์ท จาํกดั  (ถอืหุ้นร้อยละ 11.65) 

2. นายชายนิด  อรรถญาณสกุล  (ถอืหุ้นร้อยละ 7.57) 

3. JAPAN ASIA GROUP LIMITED (ถอืหุ้นร้อยละ 5.05) 

2
   บริษัทอยู่ในระหว่างขอข้อมูล Ultimate Shareholders 

  

7.3 การออกหลกัทรพัยอื์่น 

 - ไม่มี - 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัและบริษทัย่อย  

7.4.1   บริษทั ไทย พร็อพเพอรต้ี์ จํากดั (มหาชน) 

 มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละ 50 ของกาํไรสทุธใินแต่ละงวดบัญชี 

  7.4.2   บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต้ี์ จํากดั (มหาชน)  

 มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสทุธหิลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 
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8.   โครงสรา้งการจดัการ 

8.1     คณะกรรมการ  

8.1.1  คณะกรรมการบริษทั 

                     ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 5 คนดงัน้ี  

ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 

จํานวนครั้งการ

เขา้ร่วมประชุม 

คณะกรรมการ 

(ปี 2559) 

หมายเหตุ 

1. ดร.พิจิตต     รัตตกุล ประธานกรรมการ 1/1 - 

2. นายปราโมทย์ เร่ิมยินด ี กรรมการ 1/1 - 

3. นายพรสวัสดิ์  เกษจุฬาศรีโรจน์ กรรมการ 1/1 - 

4. นายประสงค์  วรารัตนกุล กรรมการอสิระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

1/1 - 

5. นายลิขิต  สมนวลตาด กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

1/1 - 

 กรรมการผูมี้อํานาจจดัการ: 

 ดร.พิจิตต รัตตกุล  นายปราโมทย์ เร่ิมยินดี  นายพรสวัสดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน์ กรรมการสอง

ในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคัญของบริษัท  

 ขอบเขตอํานาจและหนา้ทีข่องคณะกรรมการ: 

1.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บริษัท เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

2.  พิจารณานโยบาย วิสยัทศัน์ แผนงาน กลยุทธ์ที่สาํคัญ มาตรฐานจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

และกาํกบัดูแลให้มีการปฏบิัติตามแผนงานที่กาํหนดไว้อย่างมีประสทิธภิาพ 

3.  ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทและความคืบหน้าที่สาํคัญด้านต่างๆ 

4.  จัดให้มีระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการตรวจสอบบัญชีที่ถูกต้อง โปร่งใส ทันต่อเวลา    

และเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

5.  ดูแลระบบการควบคุมภายใน และกํากับการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก          

ให้ทาํหน้าที่อย่างมีประสทิธภิาพ รวมทั้งดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

6.  จัดให้มีการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี และดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม รวมถึง

ดูแลในเร่ืองการสื่อสารกบัผู้มีส่วนได้เสยีของบริษัทและสาธารณชนอย่างเหมาะสม 

7.  ดูแลและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจเกิดข้ึน      

ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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8.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 2 คน ดังน้ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 

1.  นายประสงค์  วรารัตนกุล กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายลิขิต       สมนวลตาด กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 
  

  หมายเหต ุ: บริษทัอยู่ในระหวา่งการสรรหากรรมการตรวจสอบเพ่ิมอีก 1 คน 

ขอบเขตอํานาจและหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ: 

1. ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทให้ตรงต่อความเป็นจริง มีความครบถ้วน เพียงพอ 

และเช่ือถือได้ 

2.  ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ  

3.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท 

4.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท 

5.  พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 

6.  จัดทาํรายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจําปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

7.  ปฏบิัติหน้าที่อื่นใดที่กาํหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท 

8.  ปฏบิัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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8.2      ผูบ้ริหาร  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 บริษัทมีผู้บริหารจาํนวน 2 คนดังน้ี 

รายชื่อผูบ้ริหาร ตําแหน่ง 

1. นายอศัวิน         รักมนุษย์ ผู้จัดการทั่วไป (รักษาการ) 

2. นางสาววีรวรรณ  พิชญ์เสถียร ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ ฝ่ายบัญชี การเงิน 

 

 

โครงสรา้งองคก์ร 
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8.3     เลขานุการบริษทั 

ตามข้อกาํหนดในมาตรา 89/15 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2551 กําหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือ

คณะกรรมการดาํเนินการ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติ

แต่งตั้งเลขานุการบริษัทคือ นางดนุชา  เงินกิตติ ทั้งน้ี คุณสมบัติของผู้ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการ

บริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และ

เลขานุการบริษัท 

ขอบเขต หนา้ที ่และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั  

1. จัดทาํและเกบ็รักษาเอกสารดังต่อไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปี

 ของบริษัท 

(ค) หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งสาํเนารายงาน

ดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจด็วันทาํการนับแต่

วันที่บริษัทได้รับรายงานน้ัน 

3. จัดทาํระบบการเกบ็รักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปน้ี รวมทั้ง

ดูแลให้มีการเกบ็รักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบ

ได้ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มีการจัดทาํเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว  

การเกบ็รักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึง การเกบ็รักษาด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท หรือ

 รายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผย ตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือมาตรา 199 

 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(3) ความเหน็ของบริษัทเมื่อมีผู้ทาํคาํเสนอซ้ือหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป 

(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทาํข้ึนเพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น

 หรือประชาชนทั่วไป ตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

4. ดาํเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนดต่อไป 

5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้งต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจน

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระทาํการใดอนัเป็นการขัดหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอย่างมี

นัยสาํคัญ 
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6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเย่ียงวิญ�ูชน ผู้ประกอบธุรกิจ

เช่นน้ันจะพึงกระทาํภายใต้สถานการณอ์ย่างเดียวกนั โดย 

(1) การตัดสนิใจได้กระทาํไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสาํคัญ 

(2) การตัดสนิใจได้กระทาํบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เช่ือโดยสจุริตว่าเพียงพอ และ 

(3) การตัดสินใจได้กระทาํไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่

ตัดสนิใจน้ัน 

8.4     ค่าตอบแทนกรรมการ  

(1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ในไตรมาส 1 ปี 2559 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในลักษณะเบี้ ยประชุมและ

เงินเดือนรวมกนัแล้วเป็นจาํนวนเงินไม่เกนิ 3.0 ล้านบาทตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น 

ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม  

(บาท) 

1. ดร.พิจิตต  รัตตกุล ประธานกรรมการ 30,000 -0- 30,000 

2. นายปราโมทย์  เร่ิมยินดี กรรมการ 30,000 -0- 30,000 

3. นายพรสวัสดิ์  เกษจุฬาศรีโรจน์ กรรมการ 30,000 -0- 30,000 

4. นายประสงค์  วรารัตนกุล กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

30,000 20,000 50,000 

5. นายลิขิต สมนวลตาด 

  

กรรมการอสิระ/  

กรรมการตรวจสอบ 

30,000 20,000 50,000 

ยอดรวม (บาท) 150,000 40,000 190,000 

(2)  ค่าตอบแทนอ่ืน 

      - ไม่มี – 

 

8.5.  บุคคลากร 

ณ 31 มีนาคม 2559 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้น 19 คน โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน 

โบนัส และผลประโยชน์อื่นของพนักงานรวม 5.6 ล้านบาท 
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9.   การกํากบัดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการกํากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบในการบริหารจัดการองค์กร โดยจัดให้มีโครงสร้าง

องค์กรที่มีความสมดุลในบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น เพ่ือให้องค์กร

เติบโตอย่างย่ังยืนและมีความน่าเช่ือถือภายใต้หลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทได้ยึดมั่นและ

ปฏบิัติตามหลักการการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี 5 ประการ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังน้ี 

(1) สิทธิของผูถ้ือหุน้ 

บริษัทจะจัดประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานที่ที่มีความสะดวกในการเดินทาง ทั้งน้ีเพ่ืออาํนวยความ

สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมการประชุม และบริษัทจะส่งหนังสอืเชิญประชุมพร้อมทั้ง

วาระการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุม วาระการ

ประชุมแต่ละวาระ จะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาและ

ข้อมูลเพียงพอในการตัดสนิใจเพ่ือลงมติในที่ประชุมในวาระน้ันๆ 

บริษัทจะอาํนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมการประชุม และในการลงมติในที่

ประชุมอย่างเตม็ที่ และหลีกเล่ียงการกระทาํใดๆที่อาจเป็นการจาํกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นใน

การเข้าร่วมการประชุม รวมทั้งจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นในที่

ประชุมอย่างอสิระ 

ภายหลังจากวันประชุมบริษัทจะจัดทาํรายงานการประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

ในภายหลัง รวมทั้งจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่าน

ระบบอินเตอร์เน็ตในวันถัดจากวันประชุมเป็นอย่างช้า รายงานการประชุมดังกล่าวจะ

ประกอบด้วยรายช่ือกรรมการที่เข้าร่วมการประชุม มติของ ที่ประชุม ผลการลงมติในแต่ละ

วาระ และบันทกึย่อข้อซักถามและสรุปคาํช้ีแจงของบริษัทไว้ในรายงานการประชุมน้ันด้วย 

(2) การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสทิธทิี่จะเข้าร่วมการประชุม และลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อย่างเท่าเทยีม

กันภายใต้ข้อบังคับของบริษัท โดยบริษัทจะจัดเตรียมเอกสารใบมอบฉันทะส่งไปพร้อมกับ

หนังสือเชิญประชุม เพ่ือที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถมอบ

ฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบริษัทเข้าร่วมการประชุม

แทน นอกจากน้ีบริษัทได้มีนโยบายในการจัดนโยบายในการ จัดประชุมอย่างโปร่งใส และให้

ผู้ถือหุ้นมีโอกาสอย่าง เท่าเทียมกันและมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะแสดงความคิดเห็น หรือ

ซักถามในที่ประชุม โดยกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารต้องเข้าร่วมการ

ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือตอบข้อซักถามในที่ประชุม  นอกจากน้ีบริษัทจะบันทกึข้อซักถามที่สาํคัญ 

รวมทั้งข้อคิดเห็นและข้อแนะนาํของผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุมด้วย เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้ในภายหลัง 
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ผู้ถือหุ้นที่ดาํรงตาํแหน่งในฝ่ายบริหารไม่มีสิทธิที่จะเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมโดยไม่ได้

แจ้งล่วงหน้า โดยเฉพาะอย่างย่ิงวาระการประชุมที่สาํคัญ ซ่ึงผู้ถือหุ้นอาจจาํเป็นต้องมีเวลา

เพียงพอในการศึกษาก่อนการตัดสนิใจ 

นอกจากน้ี  บริษัทได้กาํหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติในการอนุมัติรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ หรือรายการระหว่างกนัให้เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ที่จะต้องรายงานคณะกรรมการ

เพ่ือให้การรับรองเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์โดยคณะกรรม การบริษัทจะพิจารณาอย่างรอบคอบ ถึงความเหมาะสมและ

สอดคล้องกบัระเบียบและกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

(3) บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

บริษัทตระหนักถึงสทิธขิองผู้มีส่วนได้เสยีทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

3.1     ผูถ้ือหุน้  

 บริษัทให้ความสาํคัญต่อสทิธิของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส

แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย โดยข้อมูลน้ันจะต้องมีความถูกต้อง สมบูรณ์ และทันต่อเวลา 

ผ่านทางช่องทางการสื่อสารหลายช่องทาง รวมทั้งผ่านระบบสื่อสารของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วย 

3.2     คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสทิธิของผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม และกาํหนดวิธีการ

ปฏบิัติ เพ่ือปกป้องสทิธิเหล่าน้ัน รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสยีอย่างเท่าเทยีม

กนัและด้วยความยุติธรรม 

3.3     ลูกคา้ 

บริษัทไม่ได้มุ่งมั่นที่จะส่งมอบสนิค้าที่มีคุณภาพเท่าน้ัน แต่คาํนึงถึงจรรยาบรรณใน

การดาํเนินธุรกจิ โดยการดูแลและรับผิดชอบต่อลูกค้า การให้บริการอย่างมีคุณภาพ

และมีมาตรฐาน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน หรือให้คาํแนะนาํแก่ลูกค้าโดย

ไม่ชักช้า 

3.4    ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของบุคลากรขององค์กรที่จะเป็นส่วนสาํคัญในการ

ผลักดันธุรกจิของบริษัทให้ประสบความสาํเรจ็ ดังน้ันบริษัทจึงพิจารณาค่าตอบแทน

ให้แก่พนักงานทุกคนอย่างเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและฝึกอบรมอย่าง

ต่อเน่ือง 

3.5     เจา้หนี้  

บริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงเพ่ือให้เป็นไปตามสญัญาที่บริษัททาํไว้กับ

เจ้าหน้ี 
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3.6     ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทให้ความสาํคัญต่อคุณภาพชีวิตและการดาํรงชีวิตในสังคม วัฒนธรรม และ

สิ่งแวดล้อม เพ่ือไม่ให้ได้รับผลกระทบจากการประกอบธุรกจิของบริษัท 

(4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสาํคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของนักลงทุน 

และผู้มีส่วนได้เสีย โดยข้อมูลจะต้องมีความถูกต้อง โปร่งใส เช่ือถือได้ ทันต่อเวลา และมี

ความครบถ้วน ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวรวมถึงข้อมูลทางการเงินรายงานประจําปี แบบ 56-1 

สารสนเทศและข้อมูลทั่วไปซ่ึงมีความสาํคัญ 

คณะกรรมการจะพิจารณาไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วยความสจุริต  มีเหตุผล 

และมีความเป็นอิสระ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นสาํคัญ ทั้งน้ี บริษัทจะปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับรายการระหว่างกัน รวมทั้ง

ห้ามมิให้พนักงานของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องในการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนเอง 

(5) ความรบัผิดของคณะกรรมการ 

บริษัทมีข้อกาํหนดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริษัท ใน

ปัจจุบัน คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 5 คน  ซ่ึงเป็นผู้ที่มี

ประสบการณ ์ความรู้  ความสามารถ ดังน้ี 

 กรรมการที่มีอาํนาจจัดการ          จาํนวน  3 คน 

 กรรมการอสิระ                        จาํนวน  2 คน 

กรรมการแต่ละท่านจะมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม โดยบริษัทจะคาํนึงถึง

ความสาํคัญของความคิดเห็นของกรรมการทุกท่าน โดยเฉพาะอย่างย่ิงกรรมการอิสระ ใน

กรณีที่กรรมการอิสระมีข้อแนะนาํหรือมีความคิดเห็นไม่สอดคล้องกับกรรมการท่านอื่นๆใน

ประเดน็ใด บริษัทจะนาํประเดน็น้ันมาทบทวน เพ่ือหาข้อยุติที่ชัดเจนและโปร่งใส ทั้งน้ี การ

สรรหากรรมการอิสระจะต้องเป็นไปตามข้อกําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมทั้งของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(6) การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีวาระการประชุมเป็นประจาํทุกๆ ไตรมาส หรือโดยประธานกรรมการ

เรียกประชุมเป็นวาระพิเศษเพ่ือพิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํไตรมาส รวมทั้ง

ควบคุมดูแลความก้าวหน้าในการดาํเนินงาน ทั้งน้ีกรรมการแต่ละท่านมีอิสระที่จะเสนอวาระ

ใดๆ ที่เหน็สมควรเข้าสู่การพิจารณาของที่ประชุมกไ็ด้ 

(7) การประเมินตนเองของคณะกรรมการท่ีมีอํานาจจดัการ                                 

ในแต่ละไตรมาสคณะกรรมการที่มีอาํนาจจัดการ จะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานในส่วนที่

รับผิดชอบ และเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาเปรียบเทยีบกับ

ผลการปฏบิัติงานในอดีตที่ผ่านมา 



  

 แบบ 56-1 ไตรมาส 1 ปี 2559 

 ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดูแลกิจการ 

 

ส่วนท่ี 2    หนา้ท่ี 11 จาก 17 

 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุดคือ 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ชือ่-สกุล ตําแหน่ง 

1. ดร.พิจิตต   รัตตกุล ประธานกรรมการ 

2. นายปราโมทย์        เร่ิมยินด ี กรรมการ 

3. นายพรสวัสดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน์ กรรมการ 

3. นายประสงค์      วรารัตนกุล กรรมการอสิระ 

5. นายลิขิต          สมนวลตาด กรรมการอสิระ 
 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 

1. นายประสงค์            วรารัตนกุล  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายลิขิต                 สมนวลตาด  กรรมการตรวจสอบ 

 

9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลที่สมควรได้รับการพิจารณาเลือกตั้งให้เป็นกรรมการของบริษัท โดย

พิจารณาจากภูมิหลัง การศึกษา ความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ในการทาํงานที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกจิของบริษัท รวมถึงประวัติส่วนตัว ความประพฤติและคุณสมบัติอื่นๆ ที่เหน็ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ

กจิการของบริษัท เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลอื่นใดที่ที่ผู้

ถือหุ้นเสนอเพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทตามข้อบังคับของบริษัท และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 

9.4 การกํากบัดูแลการดําเนนิงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม      

มีหน้าที่ดาํเนินการเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมน้ันๆ และบริษัทได้กาํหนดให้

บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งน้ันต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สทิธิออก

เสยีงในเร่ืองสาํคัญในระดับเดียวกบัที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี การส่งกรรมการ

เพ่ือเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือถือหุ้นของบริษัท

นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทกาํหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทน้ันต้อง

ดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเร่ืองการทาํรายการเกี่ยวโยง  การได้มาหรือจาํหน่ายไป  ซ่ึงสนิทรัพย์ 

หรือการทาํรายการสาํคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ

การเปิดเผยข้อมูล  และการทาํรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้อง

กาํกบัดูแลให้มีการจัดเกบ็ข้อมูล และการบันทกึบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และ

รวบรวมมาจัดทาํงบการเงินรวมได้ทนักาํหนดด้วย 
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9.5  การดูแลเรือ่งการใชข้อ้มูลภายใน  

บริษัทให้ความสาํคัญในเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือ

แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยกาํหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจนไว้ในคู่มือและข้อบังคับพนักงาน 

โดยสรุปนโยบายสาํคัญดังน้ี 

1. กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท เมื่อได้รับแต่งตั้งให้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสงูของบริษัทเป็นคร้ังแรก (แบบ 59-1) โดยย่ืนต่อ 

ก.ล.ต. ภายใน 30 วันทาํการนับจากวันที่ดาํรงตาํแหน่ง และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพย์ของบริษัทเมื่อมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท (แบบ 59-

2) ภายใน 3 วันทาํการนับจากวันที่มีการเปล่ียนแปลง และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

หลักทรัพย์ดังกล่าวให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกคร้ัง  

2. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องกับข้อมูลไปเปิดเผยแก่

บุคคลภายนอก และห้ามทาํการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือ

ข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัท จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ และ

ต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผย

ข้อมูลน้ันสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว การไม่ปฏบิัติตามข้อกาํหนดดังกล่าว ถือเป็นการกระทาํผิดวินัย

ของบริษัท หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่ได้ล่วงรู้ ข้อมูลภายในที่สาํคัญคนใดกระทาํผิด

วินัยของบริษัท จะได้รับโทษตั้งแต่ การตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 

จนถึงการเลิกจ้าง 
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9.6  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

 

รายชื่อบริษทั 2559 2558 2557 

บริษัท ไทย พรอ็พเพอร์ตี้  จาํกดั (มหาชน) 1,331,000   1,331,000   1,290,000   

บริษัท แปซิฟิค เอสเตท ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกดั    857,000     857,000     830,000  

บริษัท เมโทร พรีเมียร์ โฮลดิ้ ง จาํกดั 80,000  80,000  80,000  

บริษัท บางกอก เซน็เตอร์พอยท ์จาํกดั     -0-     -0-      50,000  

รวมทั้งสิ้น      2,268,000  2,268,000  2,250,000  

 

(2) ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 
 

 - ไม่มี – 

 

9.7  การปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดีในเรือ่งอื่นๆ 

 การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัในคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2559 
 

รายช่ือกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
หมายเหตุ 

1. ดร.พิจิตต  รัตตกุล 1/1 - - 

2. นายปราโมทย์  เร่ิมยินดี 1/1 - - 

3. นายพรสวัสดิ์  เกษจุฬาศรีโรจน์ 1/1 - - 

4. นายประสงค์  วรารัตนกุล 1/1 1/1 - 

5.  นายลิขิต  สมนวลตาด 1/1 1/1 - 
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10.   ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  

นโยบายการต่อตา้นการทุจริต หรือคอรร์ปัชัน่ 

คํานยิาม 

การทุจริต หรือ คอรร์ปัชนั หมายถึง การปฏบิัติ หรือละเว้นการปฏิบัติในตาํแหน่งหน้าที่ หรือ การใช้

อาํนาจในตาํแหน่งหน้าที่โดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสนิบน การนาํเสนอ หรือ

การให้คาํมั่นว่าจะให้ การขอ หรือการเรียกร้อง ทั้งที่เป็น ทรัพย์สนิ เงิน สิ่งของ สทิธิหรือผลประโยชน์

อื่นใด ที่เป็นการขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

หรือบุคคล อื่นใดที่ดาํเนินธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม ไม่ว่าในประเทศ หรือต่างประเทศ 

เพ่ือให้ได้มาซ่ึงประโยชน์อนัมิควรได้ ทั้งต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การช่วยเหลือทางการเมือง  หมายถึง การให้ทรัพย์สนิ เงิน สิ่งของ สทิธิหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

เป็นการช่วยเหลือ หรือสนับสนุน หรือเพ่ือประโยชน์อื่นใด แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือ

บุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทางการเมือง ตลอดจนกจิกรรมทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ผูเ้กี่ยวขอ้ง หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดามารดา พ่ีน้อง/ญาติสนิท ของกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 

นโยบาย 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่กระทาํหรือสนับสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปช่ันไม่ว่ากรณี

ใดๆ และจะปฏบิัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ันอย่างเคร่งครัด 

2. มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือ

คอร์รัปช่ันโดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายบริหารนาํมาตรการต่อต้านการทุจริตหรือ

คอร์รัปช่ันไปสื่อสารและปฏบิัติตาม 

3. ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติตามกฎหมายการต่อต้านการทุจริตหรือ

คอร์รัปช่ันในทุกท้องที่ที่บริษัทมีการทาํกจิการอยู่ 

4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสตัย์และยึดมั่นในความเป็นธรรม 

5. จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีความซ่ือสตัย์สจุริตต่อ

หน้าที่ และพร้อมจะนาํหลักการและจรรยาบรรณในนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดีเป็นหลัก

ปฏบิัติในการดาํเนินงานด้วยความเคร่งครัดทั้งองค์กร 

6. บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันตั้งแต่การคัดเลือก การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้

ผลตอบแทน ตลอดจนการเล่ือนตาํแหน่ง 

7. บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้

บริษัทบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏบิัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตาม

ข้อกาํหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้คาํแนะนาํในการพัฒนา

ระบบการปฏบิัติงานให้มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลตามแนวทางการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี 
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แนวทางการปฏิบติั 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏบิัติตามนโยบายเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริต

หรือคอร์รัปช่ัน และต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม ไม่กระทาํการใดๆ ที่แสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน การ

ให้หรือรับสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย ในเร่ืองที่ตนมี

อาํนาจรับผิดชอบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์แก่บริษัท ตนเอง และผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

2. การประเมินความเสี่ยง ผู้บริหารทุกคนต้องตระหนักว่ากระบวนการในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท

มีความเสี่ยงจากการให้สนิบน การทุจริตหรือคอร์รัปช่ันได้อย่าไร เพ่ือจัดการความเสี่ยง รวมทั้ง

ทบทวนมาตรการป้องกนัความเสี่ยงดังกล่าวด้วย 

3. ในการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานใดๆ ที่อาจจะมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตหรือ

คอร์รัปช่ัน หรือขัดต่อนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน พนักงานทุกระดับ

รวมถึงบริษัทย่อย จะต้องปฏบิัติในเร่ืองต่างๆ ดังต่อไปน้ี อย่างระมัดระวัง 

• การให้ รับ ของขวัญ ของกาํนัล การเล้ียงรับรองให้ปฏิบัติตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการ

ที่ดี และจรรยาบรรณของการดาํเนินธุรกจิ รวมถึงนโยบายเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริตหรือ

คอร์รัปช่ัน 

• การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศลแก่องค์กรใดๆ ต้องกระทาํในนามบริษัท และต้องเป็นองค์กร

ที่เช่ือถือได้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสงัคม ไม่ได้มุ่งหวังผลตอบแทนทางธุรกิจ         

มีใบรับรอง และใบเสรจ็รับเงิน รวมทั้งต้องมีการติดตามและตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการ

บริจาคน้ันตรงตามวัตถุประสงค์และไม่ได้ถูกนาํไปใช้เพ่ือเป็นข้อกล่าวอ้างในการติดสนิบน 

• การให้การสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ รวมทั้งภาพลักษณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ว่า

จะเป็น เงิน การให้บริการ วัตถุหรือทรัพย์สนิ แก่โครงการหรือกิจกรรมใดๆ ต้องมีการระบุ

ช่ือบริษัท บริษัทย่อย และต้องดาํเนินการด้วยความโปร่งใส ถูกกฎหมาย รวมทั้งเป็นไปตาม

ข้ันตอนที่บริษัทกาํหนดสามารถตรวจสอบได้ 

4. จัดให้มีการอบรมพนักงานทุกระดับอย่างสมํ่าเสมอในเร่ืองการต่อต้านการให้สินบน การทุจริต

หรือคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้ตระหนักถึงนโยบายฉบับน้ี โดยจะบรรจุเป็นส่วนหน่ึงของการปฐมนิเทศ

พนักงานหรือก่อนการเข้ารับตาํแหน่งของพนักงานใหม่ทุคนของบริษัท 

5. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ รับผิดชอบในการสื่อสารพร้อมทั้ งทําความเข้าใจกับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งควบคุมดูแลเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าพนักงานทุกระดับมีทกัษะเพียงพอต่อการ

นาํมาตรการและแนวทางน้ีมาปฏิบัติในกิจกรรมที่ตนเองรับผิดชอบอยู่อย่างเหมาะสม และให้

ทราบความคาดหวังของบริษัทและทราบถึงบทลงโทษหากไม่ปฏบิัติตามนโยบายฉบับน้ี 
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง          

บริษัทให้ความสาํคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานที่มีประสทิธิภาพ      

มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ติดตามควบคุม และผู้ประเมินผลออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่าง

เหมาะสม 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ให้ความสาํคัญและตระหนักว่า ระบบการ

ควบคุมภายในเป็นกลไกสาํคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยง

ทางธุรกิจ ช่วยให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร

อย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าที่ในการกาํกับดูแลให้

ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท มีความเหมาะสมและ

มีประสทิธภิาพ รวมถึงการดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อกาํหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทาํรายการเกี่ยวโยงกัน ตลอดจนการ

ติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัท การนําทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ประโยชน์

ในทางมิชอบหรือไม่มีอาํนาจ รวมทั้งช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สนิไม่ให้ร่ัวไหล สญูหาย หรือ

จากการทุจริตประพฤติมิชอบ บริษัทได้จัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลในการ

ปฏบิัติงานของทุกหน่วยงานของบริษัท 

11.2   ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และมี

การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทุกปี  ซ่ึงในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยสาํคัญต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท นอกจากน้ี ในปี 2556

บริษัทเคยว่าจ้างให้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกดั มาดาํเนินการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงสามารถสรุปผลการประเมินได้ว่าบริษัทมีกระบวนการปฏิบัติงาน        

การบริหารจัดการ และการดาํเนินงาน ที่มีการควบคุมภายในตามควร สามารถให้ความมั่นใจ

ได้ว่า บริษัทจะสามารถดําเนินงาน บรรลุวัตถุประสงค์ของเป้าหมายและนโยบายตามที่

คาดหวังได้ โดยมีข้อควรปรับปรุงแก้ไขบางประการ ซ่ึงบริษัทก็ได้ดําเนินการตาม

ข้อเสนอแนะดังกล่าวแล้ว 
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12.   รายการระหว่างกนั 

 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สาํคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัท

ย่อยและกจิการที่เกี่ยวข้องกนัเหล่าน้ัน ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกจิโดยสามารถสรุปได้ดังน้ี 

 

 



ส่วนท่ี 2    รายการระหว่างกนั       หนา้ท่ี 1 จาก 7 
 

12.   รายการระหว่างกนั 

  

1.    รายการระหว่างกนัของ TPROP กบับริษทัย่อย 

 

นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตุผลและความจําเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

บริษทัย่อย 
       

บริษัท เมโทร พรีเมียร์ โฮลดิ้ ง  จาํกดั 

(MPH)  

ความสมัพนัธ ์: 

-  TPROP ถอืหุ้นร้อยละ 100 

-  ผู้บริหารของ PF  

    (นายปราโมทย์ เร่ิมยินด ี 

    นายพรสวัสดิ์  เกษจุฬาศรีโรจน์)  

   เป็นกรรมการ 

-  ที่ปรึกษาของ PF  

 (ดร.พิจิตต รัตตกุล) เป็นกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

ให้กู้ยืมเงนิ เงนิให้กู้ยืม     บริษัทให้ MPH ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ้น

อยู่ร้อยละ 100 กู้ยืมเงินเพ่ือนาํไปจัดซื้ อเงินลงทุน

ในบริษัทย่อย และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมี

การคดิดอกเบี้ยในอตัราเงินฝากประจาํของธนาคาร

พาณชิย์แห่งหนึ่งร้อยละ 1.5 ถงึร้อยละ 2.25 ต่อปี 

 

 1 มค. 634.00 634.00 634.00 634.00 

 กู้เพ่ิมระหว่างงวด     

 (ชาํระคนืระหว่างงวด)     

 31 ธค. 634.00 634.00 634.00 634.00 

 ดอกเบี้ยรับ     

 1 มค. 57.94 46.16 30.44 11.67 

 ดอกเบี้ยรับระหว่างงวด 9.72 11.77 15.72 18.77 

 (รับชาํระระหว่างงวด) - - - - 

 31 ธค. 67.67 57.94 46.16 30.44 

 

เงนิทดรองจ่าย ลูกหนี้  - 

 

 

2.34 2.29 3.05 บริษัททดรองจ่ายค่าใช้จ่ายดาํเนินงานให้แก่ MPH 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถอืหุ้นอยู่ร้อยละ 100  



ส่วนท่ี 2    รายการระหว่างกนั       หนา้ท่ี 2 จาก 7 
 

 

 
ลกัษณะรายการ 

ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 
เหตุผลและความจําเป็น 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

        

บริษัท แปซิฟิค เอสเตท ดีเวลลอปเม้นท ์ 

จาํกดั (PED)  

ความสมัพนัธ ์: 

-  TPROP ถอืหุ้นร้อยละ 100 

-  ผู้บริหารของ PF  

 (นายปราโมทย์ เร่ิมยินด ี 

 นายพรสวัสดิ์  เกษจุฬาศรีโรจน์)  

 เป็นกรรมการ 

-  ที่ปรึกษาของ PF  

 (ดร.พิจิตต รัตตกุล) เป็นกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PED จ้าง TPROP 

บริหารอาคาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร - 39.31 34.63 32.64 บริษัทรับจ้างจาก  PED  ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่

บริษัทฯถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 บริหารจัดการ 

อาคารวัน แปซิฟิคเพลส และ อาคาร ทู แปซิฟิค

เพลส ซึ่งเป็นอาคารสาํนักงานให้เช่าของ PED  

 

 

 ลูกหนี้  111.53 125.61 85.95 59.21 

      

      

      

      

      

      

      

      

เงนิทดรองจ่าย

ค่าใช้จ่าย

ดาํเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกหนี้  8.42 11.42 12.00 0.93 บริษัททดรองจ่ายค่าใช้จ่ายดาํเนินงานให้แก่ PED 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 

โดยเป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ ค่าภาษีโรงเรือน 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตุผลและความจําเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

        

บริษัท ซีนเนอร์ร่ี พีค จาํกดั (SP)  

ความสมัพนัธ ์: 

-  TPROP ถอืหุ้นร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ให้กู้ยืมเงนิ เงนิให้กู้ยืม     บริษัทให้ SP ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถอืหุ้นอยู่

ร้อยละ 100 กู้ยืมเงินเพ่ือนาํไปชาํระหนี้ เงินกู้ใน

บริษัทย่อย และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีการ

คิดดอกเบี้ ยในอัตราเงินฝากประจําของธนาคาร

พาณชิย์แห่งหนึ่งร้อยละ 1.5 ถงึร้อยละ2.25 ต่อปี 

 

 1 มค. 98.13 219.60 337.82 447.71 

 กู้เพ่ิมระหว่างงวด     

 (ชาํระคนืระหว่างงวด) (24.49) (121.47) (118.22) (109.88) 

 31 ธค. 73.64 98.13 219.60 337.82 

 ดอกเบี้ยรับ     

 1 มค. 0.01 0.05 0.10 0.04 

 ดอกเบี้ยรับระหว่างงวด 1.18 3.07 7.00 11.71 

 (รับชาํระระหว่างงวด) (0.26) (3.11) (7.05) (11.65) 

 31 ธค. 0.93 0.01 0.05 0.10 

เงนิทดรองจ่าย

ค่าใช้จ่าย

ดาํเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกหนี้  0.46 0.38 0.31 0.24 บริษัททดรองจ่ายค่าใช้จ่ายดาํเนินงานให้แก่ SP 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถอืหุ้นอยู่ร้อยละ 100  

 

 



ส่วนท่ี 2    รายการระหว่างกนั       หนา้ท่ี 4 จาก 7 
 

นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตุผลและความจําเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

 
       

บริษัท แกรนด์ แอสเสท โอเทลส ์แอนด์ 

พรอพเพอร์ตี้  จาํกดั (มหาชน) 

(GRAND) 

ความสมัพนัธ ์: 

-  MPH ถอืหุ้นร้อยละ 35.53 

-  TPROP ถอืหุ้น MPH ร้อยละ 100 

และถอืหุ้น GRAND ร้อยละ 5.09 

-  PF ถอืหุ้น TPROP ร้อยละ 89.67 

และถอืหุ้น GRAND ร้อยละ 1.70 

-  ประธานเจ้าที่บริหารของ PF  

 (นายชายนิด อรรถญาณสกุล)  

 เป็นกรรมการ 

-  ผู้บริหารของ PF  

 (นางสาววิลาวัณย์ เหลืองนาคทองด)ี 

เป็นกรรมการ 

 

ให้กู้ยืมเงนิ เงนิให้กู้ยืม     บริษัทให้ GRAND กู้ยืมเงินเพ่ือใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนโดยมีการคิดดอกเบี้ ยในอตัราดอกเบี้ ย

อ้างอิงกับต้นทุนทางการเงินถัวเฉล่ียของบริษัท  

ซึ่งเป็นอตัราที่มคีวามสมเหตสุมผล 

 

 1 มค. 157.80 157.80 170.00 170.00 

 กู้เพ่ิมระหว่างงวด - - - - 

 (ชาํระคนืระหว่างงวด) - - (12.20) - 

 31 ธค. 73.64 157.80 157.80 170.00 

 ดอกเบี้ยรับ     

 1 มค. - - 10.65 21.01 

 ดอกเบี้ยรับระหว่างงวด 10.62 14.72 16.60 18.69 

 (รับชาํระระหว่างงวด) - (14.72) (27.25) (29.05) 

 31 ธค. 10.62 - - 10.65 

       

 

 

 

 



ส่วนท่ี 2    รายการระหว่างกนั       หนา้ท่ี 5 จาก 7 
 

2.  รายการระหว่างกนัของบริษทัย่อย 

นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตุผลและความจําเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

รายการระหว่างบริษทัย่อยกบับริษทัย่อย 
       

บริษัท แปซิฟิค เอสเตท 

ดีเวลลอปเม้นท ์ จาํกดั 

(PED)  

ความสมัพนัธ ์: 

-  TPROP ถอืหุ้นร้อย

ละ100 

- ผู้บริหารของ PF  

 (นายปราโมทย์  

 เร่ิมยินด ี 

 นายพรสวัสดิ์   

 เกษจุฬาศรีโรจน์)  

 เป็นกรรมการ 

 

บริษัท วีรีเทล จาํกดั 

(มหาชน) (WR) 

ความสมัพนัธ ์:  

-  PF ถอืหุ้นร้อยละ

93.31 

-  ประธานกรรมการ

ของ PF  

 (ดร.ธวัชชัย  

 นาคะตะ) 

 เป็นกรรมการ 

-  ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารของ PF  

 (นายชายนิด  

 อรรถญาณสกุล)  

 เป็นกรรมการ 

-  ผู้บริหารของ PF  

 (นายปราโมทย์  

 เร่ิมยินด)ี  

 เป็นกรรมการ 

 

PED จ้าง 

WR 

บริหารอาคาร 

ค่าใช้จ่ายในการ

บริหาร 

36.09     PED จ้าง WR บริหารจัดการ อาคารวันแปซิฟิค

และ ทู แปซิฟิค ซึ่งเป็นอาคารสาํนักงานให้เช่าของ 

PED  

 

 

เจ้าหนี้การค้า 4.57    

     



ส่วนท่ี 2    รายการระหว่างกนั       หนา้ท่ี 6 จาก 7 
 

นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตุผลและความจําเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

-  กรรมการชุดย่อย* 

ของ PF  

 (นายเชิดศักดิ์  

 กู้เกยีรตนิันท)์  

 เป็นกรรมการ 

 

หมายเหต ุ

 * กรรมการบริหาร    

        ความเสีย่ง 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตุผลและความจําเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

รายการระหว่างบริษทัย่อยกบับริษทัย่อย 
        

 

SP ให้ PED กู้ยืมเงินเพ่ือนาํไปจ่ายชาํระเจ้าหนี้  

และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีการคิดดอกเบี้ย

ในอัตราเงินฝากประจาํของธนาคารพาณิชย์แห่ง

หนึ่ง ร้อยละ 1.5 ถงึร้อยละ 2.25 ต่อปี 

 

  

บริษัท ซีนเนอร์ร่ี พีค 

จาํกดั  (SP)  

ความสมัพนัธ ์: 

-  TPROP ถอืหุ้นร้อยละ 

100 

บริษัท แปซิฟิค เอสเตท  

ดเีวลลอปเม้นท ์ จาํกดั 

(PED)  

ความสมัพนัธ ์: 

-  TPROP ถอืหุ้นร้อยละ 

100 

-  ผู้บริหารของ PF  

 (นายปราโมทย์  

 เร่ิมยินด ี 

 นายพรสวัสดิ์   

 เกษจุฬาศรีโรจน์)  

 เป็นกรรมการ 

ให้กู้ยืม

เงนิ 

เงนิให้กู้ยืม     

1 มค. 574.36 688.74 798.26 898.51 

กู้เพ่ิมระหว่างงวด     

(ชาํระคนืระหว่าง

งวด) 

(23.39) (114.38) (109.52) (100.25) 

31 ธค. 550.98 574.36 688.74 798.26 

ดอกเบี้ยรับ     

1 มค. 45.61 45.77 45.76 45.63 

เพ่ิมระหว่างงวด 8.51 11.85 18.53 25.18 

(ชาํระคนืระหว่าง

งวด) 

(1.61) (12.00) (18.53) (25.04) 

31 ธค. 52.51 45.61 45.77 45.76 
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