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สวนท่ี 2 

การจดัการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 235.00 ลานบาท เรียกชําระแลว 235.00 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 235,000,000 หุน 
มูลคาหุนละ 1 บาท 

7.2 ผูถือหุน 

 รายช่ือผูถือหุนบริษัทสูงสุดจํานวน 10 รายแรก ณ วันที่ 16 มีนาคม 2558 

ลําดับที่ ช่ือผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวน 
1. กลุมตระกูลบุญรัตน   
 - นายชัยฉัตร   บุญรัตน 57,539,080 24.48% 
 - น.ส.รุงฉัตร    บุญรัตน 52,840,410 22.49% 
 - นางกมลฉัตร จึงรุงเรืองกิจ 51,000,000 21.70% 
 - นางจินตนา    บุญรัตน 247,410 0.11% 
 รวม 161,626,900 68.77% 

2. กลุมตระกูลจิราธิวัฒน   
 - นายกอบชัย  จิราธิวัฒน 301,150 0.13% 
 - นายศักด์ิชัย  จิราธิวัฒน 18,210 0.01% 
 รวม 319,360 0.14% 

3. น.ส.ชนิดา  วรวิทยาพันธ 11,632,500 4.95% 
4. นางมุทิตา  ฤทธิเดช 11,619,710 4.94% 
5. นายอานนท  ทองหยาด 5,100,000 2.17% 
6. นางสาวสินีนาถ  พันธเจริญวรกุล 4,285,720 1.82% 
7. นางหลุยส  ดิสกุล ณ อยุธยา 1,000,000 0.42% 
8. บริษัทเงินทุน ธนชาต จํากัด (มหาชน) 977,860 0.41% 
9. บริษัท เซ็นทรัลเทรดด้ิง จํากัด 806,780 0.34% 

    10. นางลาวัณย  หว่ังหลี 694,800 0.29% 
 รวม 198,063,630 84.28% 
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7.3 เงินทุนของบริษัท 

 เงินลงทุนระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ ทุนชําระ
แลว 

อัตรา  
รอยละ

การถือหุน 

ตนทุน   
เงินลงทุน 
(ลานบาท) 

มูลคา  
ทางบัญชี 
(ลานบาท) 

ผูถือหุนรายใหญ 

บริษัทยอย       

 A-LAND พัฒนาอสังหาริมทรัพย, 

ใหเชาและบริการอาคาร 

200.00 59.99 120.00 - บริษัท กาวหนาการชาง จํากัด 

บริษัท เอ็ม.ไทย เอสแตท จํากัด 

 ADF ผลิตและรับจางผลิต 240.00 99.99 240.00 -  

PPO FARM ฟารมเล้ียงโคนมเพื่อผลิตและ
จําหนาย 

77.00 49.54 38.24 -  

ถือหุนทางออมโดยบริษัท เอบิโก แดร่ี ฟารม จํากัด      

PPO FARM ฟารมเล้ียงโคนมเพื่อผลิตและ 

จําหนาย 

77.00 50.45 0.09   

รวม       

 MALEE  ผลิตและจําหนายผลไม
กระปอง 

140.00 25.86 383.41 383.41  

หมายเหตุ 
A-LAND  บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด 
ADF  บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด 
PPO FARM บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด 
MALEE  บริษัท มาลีสามพราน จํากัด (มหาชน) 

  



แบบ 56 – 1  บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

     

21 
 

รายช่ือผูถือหุนอื่นที่ถือ >10% และสัดสวนการถือหุน 

ช่ือเงินลงทุน ช่ือบริษัท ทุนชําระแลว อัตรารอยละ 

  (ลานบาท) การถือหุน 

บริษัทยอย    

A-LAND - บริษัท กาวหนาการชาง จํากัด - 15.00 

 - บริษัท เอ็ม. ไทยเอสเตท จํากัด - 15.00 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิจากการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หลังหักภาษีเงินได และเงินสํารองทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนดไว อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลาวจะตอง
พิจารณาถึงกระแสเงินสด แผนการลงทุนของบริษัทและบริษัทในเครือรวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  
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8. โครงสรางการจัดการ 

 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

  

รายช่ือกรรมการ 

 

ตําแหนง 

ประชุมกรรมการบริษัท ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จํานวนคร้ังที่
ประชุม 

จํานวนคร้ังที่
เขารวมประชุม 

จํานวนคร้ัง
ที่ประชุม 

จํานวนคร้ังที่
เขารวมประชุม 

นายฉัตรชัย  บุญรัตน ประธานกรรมการบริษัท, 
กรรมการ 

5 5 - - 

นายกิตติ   วิไลวรางกูร กรรมการผูจัดการ,กรรมการ 5 5 - - 

นางจินตนา  บุญรัตน กรรมการ 5 5 - - 

นายชัยฉัตร  บุญรัตน  กรรมการ 5 5 - - 

นายมติ ต้ังพานิช 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
,กรรมการอิสระ 5 5 5 5 

ดร.ณรงคชัย อัครเศรณี* กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการอิสระ 

3 3 3 3 

นายเขมทัต  สุคนธสิงห กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการอิสระ 

5 5 5 5 

นายเตชะ บุณยะชัย** กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการ 

- - - - 

หมายเหตุ * ดร.ณรงคชัย อัครเศรณี ขอลาออกจากตําแหนงกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2557 
   ** นายเตชะ บุณยะชัย ไดรับแตงตั้งเขาเปนกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 
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8.2 คณะผูบริหารและโครงสรางบริษัทการบริหารจัดการภายในบริษัท 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 10 ทานดังนี้ 
  นายนิกร กันสุข ผูจัดการโรงงาน 
  นายชูศักด์ิ เสารแกว ผูจัดการอาวุโสฝายผลิต ยูเอชท ี
  นายกฤษ ศาสตรพลกรัง ผูจัดการฝายผลิตพาสเจอรไรส 
  นายชาญชัย ประชุมแดง ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ 
  นายชัยวัฒน สุระภ ี ผูจัดการฝายวิศวกรรม 
  นายธณเดช ทองพนังค ผูจัดการฝายบุคคลและธุรการ 
  นางสาวกนกพร ปอมสถิตย ผูจัดการฝายจัดซ้ือ 
  นางเกสรา รุงสังข ผูจัดการฝายบัญชีบริหาร 
  นางสาวดรุณี เตชะภมรกุล ผูจัดการฝายบัญชีทั่วไป 
  นางหทัยรัตน ชวยดู ผูจัดการฝายการเงิน 
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ผังองคกรบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ
แผนกตรวจสอบภายใน

ผูจัดการโรงงาน

ผูจัดการอาวุโสฝายผลิต -
 ยูเอชที

ผูจัดการฝายผลิต - 
พาสเจอรไรส

ผูจัดการฝายวิศวกรรม ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ ผูจัดการฝายบุคคล ผูจัดการฝายจัดซื้อ ผูจัดการฝายบัญชีบริหาร ผูจัดการฝายบัญชีท่ัวไป ผูจัดการฝายการงิน
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 8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯไดมีมติแตงต้ังใหนางสาววรรณา อุตราภิรมยสุข ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทฯต้ังแตวันที่ 
24 กันยายน 2554 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

  คาตอบแทนรวมของกรรมการทุกทานในป 2557 
คาตอบแทนกรรมการ เปนคาตอบแทนในรูปแบบ คาเบี้ยประชุม ซ่ึงจายตามจํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายฉัตรชัย     บุญรัตน ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการ
บริษัท 

100,000.00 - 

2. นายกิตติ        วิไลวรางกูร กรรมการบริหาร, กรรมการผูจัดการ
, กรรมการบริษัท 

50,000.00 - 

3. นางจินตนา     บุญรัตน กรรมการบริษัท 50,000.00 - 
4. นายชัยฉัตร     บุญรัตน กรรมการบริษัท 50,000.00 - 
5. นายมติ          ต้ังพานิช ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการอิสระ 
50,000.00 140,000.00 

6. ดร.ณรงคชัย  อัครเศรณี กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 30,000.00 55,000.00 
7. นายเขมทัต    สุคนธสิงห กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 50,000.00 110,000.00 

รวม 380,000.00 305,000.00 

  คาตอบแทนผูบริหาร 

ในป 2557 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือน โบนัส และผลประโยชนอื่นๆ ใหกับผูบริหาร (บริษัท เอบิโก 
แดร่ี ฟารม จํากัด) จํานวน 11 ราย รวมทั้งส้ิน 16,893,638.00 บาท 
  



แบบ 56 – 1  บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

         

26 

 

8.5 บุคลากร 

ในป 2557 บริษัทจายผลตอบแทนใหกับพนักงาน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา โบนัสเงินชวยเหลือคาครองชีพ และเงิน
สมทบประกันสังคม เปนตน จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ซ่ึงแยกรายละเอียดออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

บริษัท/กลุมธุรกิจ จํานวนพนักงาน (คน) 
บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) - 
บริษัท เอบิโก แดร่ี ฟารม จํากัด 384 
บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด     4 
บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด   26 

รวม 414 

จํานวนพนักงานในสายงานหลัก ณ วันที่  31ธันวาคม  2557 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

การผลิต/ Manufacturing 366 
สนับสนุน/ Supporting  18 

รวม 396 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ป 2557 มีดังนี้ 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน จํานวน (บาท) 

บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) - 
บริษัท เอบิโก แดร่ี ฟารม จํากัด 115,834,615.18 
บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด       1,515105.32 
บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด       7,484,707.73 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) ไดถือเปนนโยบายที่จะสงเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดี (GOOD 
CORPORATE GOVERNANCE) โดยมีหลักการและวิธีปฏิบัติที่ดี ดังนี ้

1. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย (ไดแกลูกจาง คูคา ชุมชน เจาหนี)้ ดวยการ 
 1.1 ดูแลผลประโยชนและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและละเวนการ 
  กระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการศึกษาสารสนเทศของบริษัท  และการเขาประชุมของผูถือหุน 
 1.2  ใหความม่ันใจวาสิทธิของผูมีสวนไดเสียตามที่กฎหมายกําหนดไดรับการคุมครองและปฏิบัติดวยดี 
 1.3  จัดทํารายงานที่เปนลายลักษณอักษรในการแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบของบริษัทตอผูมีสวนไดเสียนําเสนอ
สารสนเทศที่เปนปจจุบันที่มีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญที่เขาใจงายและสมํ่าเสมอตอผูมีสวน ไดเสีย 

2. โครงสราง  บทบาท หนาที่ความรับผิดชอบและความเปนอิสระของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี ้

2.1   มีคณะกรรมการชุดเดียวประกอบดวยกรรมการที่เปนและไมเปนผูบริหารโดยจะพิจารณามอบหมายใหกรรมการที่ไม
เปนผูบริหารจํานวนหนึ่งปฏิบัติหนาที่ใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับงานที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนไดแก การ
รายงานทางการเงินโดยคณะกรรมการตรวจสอบ(AUDIT COMMITTEE)   
 2.2   ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด  (มหาชน)  
 2.3   หนาที่ความรับผิดชอบดานการจัดการที่สําคัญและมีลักษณะเฉพาะคือ 

 - สอบทานและใหแนวทางเก่ียวกับกลยุทธของบริษัท แผนการปฏิบัติงานที่สําคัญ นโยบายดานความเส่ียง และแผน
ธุรกิจ  กําหนดเปาหมายของผลการปฏิบัติงาน สังเกตการนําไปปฏิบัติ ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และ
ดูแลรายจายลงทุนที่สําคัญ รวมทั้งการเขารวมทุนและขายกิจการ 

 - คัดเลือก กําหนดคาตอบแทนและประเมินผลงานของผูบริหารอยางสมํ่าเสมอ (หรือถอดถอนหากจําเปน) และ
ทบทวนการวางแผนสืบทอดงานใหมีความตอเนื่อง 

 - สอบทานคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารและดูใหแนใจวาคณะกรรมการมีกระบวนการสรรหากรรมการ
อยางเปนทางการและโปรงใส 

 -    ใหความม่ันใจวาระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีมีความนาเ ช่ือถือรวมทั้ง ดูแลให มี
กระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในการบริหารความเส่ียงการควบคุมการเงิน  และ
การปฏิบัติตามกฎหมาย 
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 -    สอดสองดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนของฝายจัดการคณะกรรมการและผูถือหุน รวมทั้ง
การใชสินทรัพยของบริษัทในทางมิชอบ  และการกระทําที่ไมถูกตองในรายการระหวางบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

   เสนอแตงต้ังผูสมควรเปนกรรมการ  และใหความม่ันใจวาโครงสรางและวิธีปฏิบัติตาง ๆ ของคณะกรรมการที่
เปนอยูไดปูทางไวสําหรับการกํากับดูแลที่เหมาะสมและการปฏิบัติเปนไปอยางมีจริยธรรมที่ดี 

 -    กรรมการสามารถใชดุลยพินิจอยางตรงไปตรงมาในธุรกิจการงานของบริษัทอยางเปนอิสระจากฝายจัดการและ
กลุมที่มีผลประโยชนอื่นใด กรรมการตองอุทิศเวลาใหอยางเพียงพอและเอาใจใสในการปฏิบัติหนาที่ตามความ
รับผิดชอบของตน 

3. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทไดเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญของบริษัทอยางถูกตองทันเวลาและ
โปรงใส โดยจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบ เพื่อเปนตัวแทนในการส่ือสารกับผูลงทุนที่เปนสถาบัน ผูถือหุนรวมทั้งนักวิเคราะหทั่วไป
และภาครัฐที่เก่ียวของ  คณะกรรมการควรจัดหาทรัพยากรอยางเพียงพอเพื่อชวยพัฒนาความรูความสามารถของเจาหนาที่ในการ
นําเสนอสารสนเทศและการติดตอส่ือสาร 

4. การควบคุมและบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการระบุปญหาความเส่ียงทางธุรกิจที่อาจเกิดขึ้น
และใหความม่ันใจวาบริษัทมีกระบวนการตาง ๆ จัดไวพรอมที่จะจัดการกับความเส่ียง 

 4.1  จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  มาตรการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน และการจัดการความเส่ียง
รวมทั้งใหความสําคัญกับสัญญาณการเตือนภัยลวงหนา 
 4.2  จัดใหมีการส่ือสารที่มีประสิทธิผลระหวางผูสอบบัญชีอิสระ ผูถือหุน  คณะกรรมการ  และฝายจัดการโดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบเปนกลไกติดตอส่ือสาร 

5. จริยธรรมธุรกิจ  บริษัทจัดใหมีขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมเพื่อใหกรรมการบริษัท  ฝายจัดการ  และพนักงานไดทราบถึง
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่บริษัทและบุคคลตางๆ คาดหวังเชน ผูถือหุน คูคา เจาหนี้ และชุมชนเปนตน  โดยกรรมการและฝายจัดการ
ตองใหการสนับสนุนขอพึงปฏิบัติดังกลาวอยางเต็มที่  และเผยแพรไปยังพนักงานทุกคน 
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9.2 คณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
1. นายฉัตรชัย บุญรัตน ประธานบริษัทฯ และกรรมการ 
2. นายกิตติ วิไลวรางกูร กรรมการผูจัดการ และกรรมการ 
3. นางจินตนา บุญรัตน กรรมการ 
4. นายชัยฉัตร บุญรัตน กรรมการ 
5. นายมติ ต้ังพานิช ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
6. นายเขมทัต สุคนธสิงห กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
7. นายเตชะ  บุณยะชัย กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ** 

** หมายเหตุ นายเตชะ บุณยะชัย ไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 5/2557 เม่ือวนัที ่14 
พฤศจิกายน 2557  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ ประกอบดวย 
1. นายฉัตรชัย   บุญรัตน   ตําแหนง   ประธานบริษัทฯ และกรรมการ 
2. นายกิตติ       วิไลวรางกูร  ตําแหนง   กรรมการผูจัดการ และกรรมการ 
3. นางจินตนา    บุญรัตน  ตําแหนง   กรรมการ 
4. นายชัยฉัตร    บุญรัตน  ตําแหนง   กรรมการ 
กรรมการสองในส่ีทานนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มี 3 ทานดังตอไปนี้ 
รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง 

1. นายมติ ต้ังพานิช   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. นายเขมทัต สุคนธสิงห  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายเตชะ บุณยะชัย  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบที่มีความรูความสามารถทางดานบัญชี คือ นายเขมทัต สุคนธสิงห 
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ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหตรงตอความเปนจริง ครบถวนเพียงพอและเช่ือถือได 
2. ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
3. ดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เก่ียวของ 
4. ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
5. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี 
6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป 
7. ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

9.3 การสรรหากรรมการ  

 การแตงต้ังกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน ซ่ึงบุคคลที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ตองมีคุณสมบัติ 
และไมมีลักษณะตองหามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวนไมนอยกวาหาคน (5คน) เลือกต้ังโดยที่ประชุมผูถือ
หุน สําหรับหลักเกณฑและวิธีการเลือกต้ังกรรมการไดดําเนินการตามขอบังคับของบริษัทฯ โดยกรรมการมาจากการเลือกต้ังของที่
ประชุมผูถือหุน ดังนี้ 

 1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

 2. ในการเลือกกรรมการอาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละคน หรือคราวละหลายๆคน 
ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละคร้ัง ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีตามขอ 1ทั้งหมด จะ
แบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได 

 3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทากับจํานวนที่พึงจะมีหรือพึงจะ
เลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทาเกินกวาจํานวนกรรมการที่พึงจะมี
หรือพึงจะเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาดในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ังจะมี
กรรมการพนจากตําแหนงหนึ่งในสามเปนอัตราหากจํานวนกรรมการที่มีอยูไมสามารถแบงเปนสามสวนไดลงตัวให
กรรมการจํานวนที่ใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสามพนจากตําแหนง  

 การพนจากตําแหนงของกรรมการวางลงดวยเหตุอืน่นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ เลือกผู
ถือหุนหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเปนกรรมการ
แทนในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน บุคคลซ่ึงเขาเปน
กรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการที่แทน ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ 
จะตองมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 
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9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

การเสนอช่ือและใชสิทธิออกเสียงแตงต้ังบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม ดําเนินการโดยฝายจัดการ 
บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติใหการเสนอช่ือและใชสิทธิออกเสียงดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทดวย โดย
บุคคลที่ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม มีหนาที่ดําเนินการเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทยอยหรือ
บริษัทรวมนั้นๆ (ไมใชตอบริษัท) และบริษัทไดกําหนดใหบุคคลที่ไดรับแตงต้ังนั้น ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะไป
ลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคัญในระดับเดียวกันที่ตองไดรับอนมัุติจากคณะกรรมการบริษัท หากเปนการดําเนินการโดย
บริษัทเอง ทั้งนี้ การสงกรรมการเพื่อเปนตัวแทนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท 

 นอกจากนี้ ในกรณีเปนบริษัทยอย บริษัทกําหนดระเบียบใหบุคคลที่ไดรับการแตงต้ังจากบริษัทนั้นตองดูแลให
บริษัทยอยมีขอบังคับในเร่ืองการทํารายการที่เก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยหรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของ
บริษัทดังกลาวใหครบถูกตอง และใชหลักเกณฑที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการขางตนในลักษณะเดียวกับ
หลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัทสามารถตรวจสอบ 
และรวบรวมจัดทํางบการเงินไดทันกําหนดดวย 

 9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทฯ ไดมีการใหกรรมการและผูบริหารรายงานการซ้ือขายหลักทรัพยเพื่อปองกันการนําขอมูลภายในของบริษัทฯไปใช
เพื่อประโยชนสวนตนในการซ้ือขายหลักทรัพย พรอมทั้งไดแจงใหทราบถึงความรับผิดสวนบุคคล รวมถึงมาตรการลงโทษให
ทราบ 

 9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

  สําหรับรอบปบัญชี ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2557 

 บริษัทและบริษัทยอยไดมีการจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแก บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ซ่ึงเปนผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ  เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 1,440,000.00 บาท โดยแบงเปนดังนี้ 

- คาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท  500,000 บาท 

- คาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทยอย  940,000 บาท 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

  บริษัทฯและบริษัทยอยใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคมมุงเนนการดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการรับจางผลิต นมพรอม
ด่ืมยูเอชที นมพาสเจอรไรส และน้ําผลไมพาสเจอรไรส โดยมีเปาหมายในการรักษาความลับของลูกคา การผลิตสินคาที่ไดคุณภาพ
และมาตรฐานสากลสูผูบริโภค การสงมอบสินคาที่ทันเวลาใหกับลูกคารวมถึงการรักษาส่ิงแวดลอมจากกระบวนการผลิต ซ่ึงพนักงาน
ทุกคนมีสวนรวมในทุกๆกระบวนการเพื่อใหเปนที่พึงพอใจของลูกคา อีกทั้งบริษัทฯยังใหความสําคัญตออาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยของบุคคลากรในองคกร รวมถึงการรวมพัฒนาชุมชนและสังคมใหย่ังยืนในการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคมทาง
บริษัทจัดทําภายใต “แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ” สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ทางบริษัทสามารถจัดกลุมความ
รับผิดชอบตอสังคมไดทั้งหมด 6 ดานหลักดังนี ้

 10.1 ดานการประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทและบริษัทยอยสงเสริมผูบริหาร พนักงานใชทรัพยากรและทรัพยสินของลูกคาใหเกิดประโยชนสูงสุด และการ
ปฏิบัติตามเง่ือนไข ขอตกลงทางการคาอยางเครงครัด รวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาใชเพื่อประโยชนของตนเองและผูที่เก่ียวของ 
และคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานตามขอกําหนดของมาตรฐานดานสุขอนามัยและความปลอดภัยตอผูบริโภค (GMP และ HACCP) 
กําหนดเพื่อใหลูกคาที่ผลิตสินคากับทางบริษัทเกิดความม่ันใจในคุณภาพของสินคาที่ผลิตออกไปสูผูบริโภค 

 บริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากัด (บริษัทยอย) อยูระหวางการเตรียมความพรอมสําหรับการขอใบขออนุญาต ISO 
9001:2008 ซ่ึงเปนมาตรฐานสากลที่องคกรธุรกิจทั่วโลกใหความสําคัญ อีกทั้งเพื่อความเปนเลิศทางดานคุณภาพและความมี
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานภายในองคกร ซ่ึงทางบริษัทไดมีการทําควบคูไปพรอมกับการขอใบอนุญาต ISO22000 คือระบบ
บริหารความปลอดภัยของอาหารเปนระบบสากลที่จะพัฒนาใหครอบคลุมขอกําหนดทุกมาตรฐานที่เก่ียวของกับคุณภาพดานความ
ปลอดภัยดานความปลอดภัยอาหาร (food safety) และสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพดานความปลอดภัยอื่นๆ ที่ทางบริษัทมีอยู 
เพื่อใหลูกคาและผูบริโภคเกิดม่ันใจในสินคาที่ผลิตจากบริษัทฯมากย่ิงขึ้น 

 บริษัทฯ มีการพัฒนานวัตกรรมโดยนําเคร่ืองจักรการที่ใชในการผลิตที่ทันสมัย เพื่อใหไดสินคาที่มีคุณภาพและการ
ตอบสนองการขยายตัวของลูกคาใหสามารถแขงขันกับตลาดไดอยางตอเนื่อง  
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 10.2 ดานการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

 บริษัทฯไดตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส รวมถึงการสนับสนุนและสงเสริมใหผูบริหาร
และพนักงาน โดยการไมใหเรียก เสนอ หรือการใหสินบนทั้งที่เปนตัวเงินและรูปแบบอื่นจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน 
รวมถึงการปฎิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ และไมสนับสนุนงานที่สําเร็จจากการทุจริต ทั้งนี้ในป 2556 บริษัทฯ 
ไดแสดงเจนตนารมณเขารวมกับโครงการ “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต” (Collective Anti-Corruption) 
เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2556  

 เม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2557 บริษัทไดรับจดหมายแจงจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) เก่ียวกับผลการประเมินการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการคอรรัปช่ันอยูใน “ระดับ 2” 

 10.3 การปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บริษัทฯและบริษัทยอย ใหความสําคัญในเร่ืองความปลอดภัยของพนักงานตองเปนศูนย (Zero Accident) ถือเปนอีก
หนึ่งเปาหมายของทางบริษัทฯ โดยไดออกเปนนโยบาย “ความปลอดภัยและชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม” และไดถือปฎิบัติมาโดย
ตลอด โดยในป 2557 บริษัทมีอุบัติเหตุที่เก่ียวของกับพนักงาน ดังนี้ 

ป 2557 ป 2556
อุบัติเหตุจากการไดรับบาดเจ็บ 10.00               1.00                  9.00                  
อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 9.00                  6.00                  3.00                  
รวม 19.00               7.00                  12.00               

จํานวนครั้ง
เพิ่มข้ึน (ลดลง)

 
 ความปลอดภัยของพนักงานตองเปนศูนย (Zero Accident) สําหรับป 2557 สูงขึ้นจากป 2556 ซ่ึงบริษัทไดให
ความสําคัญตอเร่ืองดังกลาวจึงไดมีการจัดอบรมใหพนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางาน ควบคูกับการปรับปรุง
สภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอพนักงานเพิ่มขึ้น โดยในป 2557 บริษัทไดมีการอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยใหกับ
พนักงาน ดังนี้ 
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No. Description Picture

1
โครงการทบทวนการสวมใสรองเทานิรภัย และรองเทาบูทเพื่อความปลอดภัย
ในการทํางาน

2 โครงการทบทวนการใชงานประตูฉุกเฉิน

3 โครงการสูบบหุรี่ถูกท่ี ถูกทาง

4 โครงการขับข่ี Forklift อยางปลอดภัย

5 โครงการ Walk way

  

 อีกทั้งบริษัทยังใหความสําคัญตอสุขภาพอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน โดยทางบริษัทจัดใหมี
การตรวจรางกายพนักงานของบริษทัทุกคนอยางนอยปละ 1 คร้ัง และสวัสดิการในการรักษาพยาบาลพนักงานกรณีการเจ็บปวด การ
จัดหาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลและมีกิจกรรมดานความปลอดภัยใหกับพนักงานอยางสมํ่าเสมอ  

 บริษัทใหความสําคัญตอการฝกอบรม พัฒนาทักษะฝมือแรงงานของพนักงานใหสอดคลองกับการปฏิบั ติงานของ
พนักงานแตละคน โดยพนักงานจะตองไดรับการอบรมความรูทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการฝกอบรมในงาน (on the job 
training) ของผูบังคับบัญชาสายงานจะเปนผูอบรม 

 10.4 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 บริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากัด (บริษัทยอย) เปนบริษัทที่รับจางผลิตนมยูเอชทีนมพาสเจอรไรสและน้ําผลไมพาส
เจอรไรสมีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบและวัสดุหีบหอที่ใชในการผลิตและสินคากอนนําออกจําหนายใหกับผูบริโภคโดย
ตรวจสอบจากบุคลากรภายในของบริษัท ซ่ึงตรวจสอบดวยคร่ืองมือที่เปนมาตรฐาน รวมทั้งการตรวจสอบจากหนวยงานราชการและ
จากผูวาจางผลิตของบริษัท รวมถึงการติดฉลากสวนผสมการผลิต ประโยชนที่ไดรับกับอัตราการบริโภคตอหนวย วิธีการจัดเก็บรักษา
และวันที่หมดอายุไวบนผลิตภัณฑ ซ่ึงสอดคลองตามหลักกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และมาตรฐานสากล เพื่อใหผูบริโภคมีความ
ม่ันใจในคุณภาพของสินคา 

  

  



แบบ 56 – 1  บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

         

35 

 

 บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) เปนฟารมโคนมที่มีระบบการจัดการฟารมอยูในระดับมาตรฐานสากล และ
มีการใชเคร่ืองจักรที่ทันสมัยในการผลิตอาหารสัตว จึงทําใหไดน้ํานมที่มีคุณภาพดี สะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ อีกทั้ง
คุณภาพน้ํานมที่ไดรับรองมาตรฐานฟารมและการผลิตน้ํานมดิบจากกรมปศุสัตว พรอมทั้งทางฟารมยังไดรับโลเกียรติยศรางวัล
เครือขายสัตวพันธุ ดีกรมปศุสัตวดีเดน ระดับประเทศ ป 2557, เปนฟารมโคนมปลอดโรคระดับ A จึงทําใหผูบริโภคมั่นใจใน
คุณภาพน้ํานมดิบของฟารม 

 10.5 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

 ทางบริษัทฯใหความสําคัญตอผลกระทบตอส่ิงแวดลอมที่จะเกิดขึ้น บริษัทจึงมีบอบําบัดน้ําเสียอยู 6 บอ ซ่ึงสามารถ
รองรับน้ําเสียจากขบวนการผลิตไดทั้งหมด และมีการตรวจเช็คคา BOD (Biological Oxygen Demand) ทุกเดือน โดยสงตรวจสอบที่
บริษัท เอ็นไวรอนเมนท แอนด แลบอราตอร่ี จํากัด และทางราชการมีการตรวจสอบโรงงานปละคร้ังโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึง
บริษัทฯ ไมมีประวัติการทําความผิดระเบียบแตอยางใด 

 ต้ังแตป 2556 บริษัทฯ ไดมีนโยบายการใชกระดาษสําหรับการทําเอกสารภายในสํานักงานโดยเลือกกระดาษที่ผาน
กระบวนการผลิตที ่Recycle เพื่อเปนอนุรักษส่ิงแวดลอมและลดการทําลายตนไม 

 10.6 การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทฯ มีการจางแรงงานทองถ่ิน เพื่อใหเกิดการจางแรงงานและการพัฒนาและทักษะฝมือแรงงานใหกับชุมชนอยาง
ย่ังยืนทั้งในธุรกิจรับจางผลิต และธุรกิจฟารมโคนม อีกทั้งยังเปนการกระตุนเศรษฐกิจในชุมชน 

 บริษัทตระหนักถึงการอยูรวมกันกับชุมชนและสังคมในการรวมทํากิจกรรมกับชุมชนเพื่อใหเกิดความรวมมือที่ดีตอกัน
ระหวางชุมชนกับบริษัท โดยกิจกรรมที่บริษัทเขารวมกับชุมชนในป 2557 ไดแก กิจกรรมวันตํารวจ สถานีตํารวจกลางดง สนับสนุนของ
ที่ระลึกงานวันลอยกระทง และการขายสินคาราคาถูกใหกับชุมชน เปนตน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายให คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทฯ ดูแลกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงิน ทั้ง
ของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพื่อใหเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเปนไปตามกฎขอบังคับของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย รวมทั้งขอกฎหมายที่เก่ียวของ ซ่ึงหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรวมถึงการสอบทานผล
การดําเนินงานใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ รวมทั้งคํานึงถึงความเหมาะสม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายใน และกระบวนการตรวจสอบ การคัดเลือกผูสอบบัญชี ตลอดจนการใหความเห็นตอผูสอบบัญชีภายนอก และหนาที่
อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

บริษัทฯ ไดจัดต้ังแผนกตรวจสอบภายใน ซ่ึงรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ฝายตรวจสอบภายในมีหนาที่
รับผิดชอบในการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอย วัตถุประสงคเพื่อสอบทานระบบ
ควบคุมภายในเปนไปตามการประเมินระบบควบคุมภายในของฝายบริหารและใหเกิดความม่ันใจวามีระบบการควบคุมภายในที่ดี
เพื่อการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานรวมถึงการประเมินระดับความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป 2557 ดังตอไปนี ้

สภาพแวดลอมการควบคุม 

บริษัทฯ ไดกําหนด วิสัยทัศน และพันธกิจ ซ่ึงเปนแนวทางสําหรับพนักงานที่จะบรรลุเปาหมายและเปนวัตถุประสงคของบริษัทฯ ได
กําหนดใหมีโครงสรางองคกรที่ดี ซ่ึงไดระบุถึง หนาที่และความรับผิดชอบของแตละบุคคลในหนาที่หลักและหนาที่อื่นๆ  นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ไดมีการกําหนดอํานาจในการอนุมัติรายการทางการเงินสําหรับบริษัทฯและบริษัทยอยซ่ึงไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อใหม่ันใจไดวากระบวนการควบคุมภายในมีความเพียงพอและไดดําเนินการและตรวจสอบโดยฝายบริหารเพื่อใหการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ ลดความเส่ียงในการทุจริตหรือการกระทําที่ไมเหมาะสม สําหรับคณะกรรมการ ผูบริหาร ตลอดจน
พนักงานทุกระดับ บริษัทฯ มีความเช่ือม่ันที่จะดําเนินธุรกิจรวมกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวยการยึดหลักจริยธรรม และความซ่ือสัตย
สุจริตเพื่อรักษาความสัมพันธอันยาวนาน 

การประเมินความเส่ียง 
บริษัทฯ และบริษัทยอย มีขั้นตอนในการระบุความเส่ียงและจัดการความเส่ียงทางธุรกิจ ซ่ึงหัวหนาของแตละหนวยงานใหมีหนาที่
ติดตามและดูแลความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นไปยังฝายบริหารสอบทานปจจัยที่อาจกอใหเกิดความเส่ียง ซ่ึงปจจัยความเส่ียงจะมีการ
พิจารณาและ ใหมีมาตรการปองกันและควบคุมเปนประจําเพื่อลดความความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจของบริษัท
และบริษัทยอย 
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กิจกรรมการควบคุม 
บริษัทฯ และบริษัทยอย มีกําหนดอํานาจในการอนุมัติรายการทางการของผูบริหาร รายการทางบัญชีและการเก็บรักษาทรัพยสิน 
บริษัทฯ มีโครงสรางองคกรที่แบงแยกหนาที่ตามความรับผิดชอบ และเปนไปตามขอกําหนดและกฎ ระเบียบของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

กิจกรรมทั้งหมดของกลุมบริษัทมีการตรวจสอบอยางใกลชิดโดยกรรมการผูจัดการ (MD) และหัวหนาของแตละกลุมบริษัทผลการ
ดําเนินงานของแตละบริษัทไดมีการสอบทานเปนประจํา คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และ
บริษัทยอยอยางสมํ่าเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายภายใน ในเร่ืองของรายการระหวางกัน ที่ระบุไวอยางชัดเจนเก่ียวกับ
รายการที่เก่ียวของกัน  บุคคลที่เก่ียวของกัน บริษัทที่เก่ียวของกัน รวมถึงนโยบายที่ใชและมาตรการในการปฎิบัติของรายการที่
เก่ียวของกันทั้งหมด โดยปฏิบัติตามกฎและขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  

สารสนเทศและการส่ือสาร 
บริษัทและบริษัทยอย มีโครงสรางองคกรที่มีความเหมาะสม และไดมีการอธิบายไวอยางชัดเจน ถึงบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบ
ของบุคลากรเพื่อใหมีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผล มีการส่ือสารผานพนักงานอยางสมํ่าเสมอ 

บริษัทฯและผูบริหารมีความม่ันใจถึงประสิทธิภาพและความเพียงพอของขอมูลที่จัดเตรียมใหกับคณะกรรมการเพื่อการพิจารณา 
ระบบบัญชีของแตละหนวยงานไดมีการปฏิบัติใหเปนไปตามมาตราฐานการบัญชีที่ยอมรับทั่วไป และมีการตรวจสอบโ ดยผู
ตรวจสอบภายนอกของบริษัท และมีการรายการตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส 

การติดตามประเมินผล 

คณะกรรมการบริษัท ไดมีการสอบทานผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทอยูเปนประจํา และไดมีการสอบทานผลการดําเนินงานราย
ไตรมาส บริษัทฯ ไดจัดต้ังฝายตรวจสอบภายในซ่ึงรับผิดชอบในการตรวจสอบบริษัทฯ และบริษัทยอย ฝายตรวจสอบภายในสอบ
ทานระบบควบคุมภายในของกลุมบริษัทใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําป  ซ่ึงอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  ฝาย
ตรวจสอบภายในรายงานจุดออนของระบบการควบคุมภายในรวมถึงใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมให
สอดคลองกับแผนการปฏิบัติงานของผูไดรับการตรวจสอบโดยนําเสนอตอผูบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทและบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท นอกจากนี้คณะกรรมการไดสงเสริมและสนับสนุนใหฝายบริหารดําเนินการพัฒนาคุณภาพของระบบ
การควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) สําหรับผลการประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  

นอกจากนี้ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยไมพบขอบกพรองของระบบการ
ควบคุมภายในดานบัญชีที่จะเสนอใหผูบริหารทราบ มีแตเพียงขอแนะนําเก่ียวกับการควบคุมภายในทั่วๆไปซ่ึงไดหารือกับผูบริหาร
ระดับลางที่ดูแลแลวเทานัน้. 
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สําหรับดานการรายงานทางการเงินอันเก่ียวกับงบการเงิน บริษัทและบริษัทยอยมีการจัดทําบัญชีตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินเต็มรูปแบบ โดยบุคลากรมีความรูความเขาใจในภาคธุรกิจ การบันทึกบัญชีเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส่ิงหนึ่งที่สรางความเช่ือม่ันคือ นโยบายผูบริหารที่กําหนดใหมีความโปรงใสในการนําเสนองบการเงิน อีกทั้งมีการใชบริการงานดาน
การสอบบัญชีซ่ึงเปนผูใหบริการวิชาชีพการสอบบัญชีที่อยูในทะเบียนของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย ซ่ึงในป 2557 งบการเงินของบริษัท ไดรับการแสดงความเห็นจากผูสอบบัญชีอยางไมมีเง่ือนไข โดยมีวรรคเนนในเร่ืองของการ
ดําเนินงานตอเนื่อง 

บริษัทมอบหมายให นายชาลี ถิรวรกุล ดํารงตําแหนงผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน เพื่อทําหนาที่ในการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงผูจัดการฝายตรวจสอบในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหวางกัน 

 บุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มีความเก่ียวของกับกลุมบริษัทและบริษัทฯ โดยการเปนผู
ถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของกันไดกําหนดขึ้นโดยใชราคา
ตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไมมีราคาตลาดรองรับ   

 รายละเอียดความสัมพันธที่กลุมบริษัทมีกับบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของกันซ่ึงมีการควบคุม หรือเปนกิจการที่บริษัทฯ 
ควบคุม หรือเปนบุคคลหรือบริษัทที่มีรายการบัญชีกับกลุมบริษัทมีดังนี ้

บริษัท  เก่ียวของโดย 
บริษัท มาลีสามพราน จํากัด (มหาชน)  บริษัทรวม 
บริษัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  ผูถือหุนทางออม 
บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท นมโชคชัย  จํากัด (ปจจุบันไมไดดําเนินกิจการ)*  อดีตบริษัทยอยของบริษัท 
บริษัท ซีดีไอ  จํากัด*  ผูถือหุนของบริษัท 

หมายเหตุ :   บริษัท ซีดีไอ จํากัด ถูกศาลลมละลายสั่งใหลมละลายแลวในป 2552 และในป 2556 บริษัท นมโชคชัย จํากัด ไดดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการ
เรียบรอยแลว  

:   เมื่อวันที่ 4กรกฎาคม 2557 หุนของบริษัท ที่บริษัท ซีดีไอ จํากัด เปนผูถือหุนทั้งหมด ไดถูกขายทอดตลาดใหกับบุคคลที่เก่ียวของกัน 

 สําหรับนโยบายในการกําหนดราคา 

- รายไดจากการใหเชาและบริการอาคารกับบริษัทรวมและบริษัทที่เก่ียวของกันเปนไปในราคาที่ตกลงรวมกัน 
- รายไดจากการรับจางผลิต เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
- รายไดจากการขายน้ํานมดิบเปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
- รายไดอื่น เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
- เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอย คิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ MLR+1 ตอป 

รายการบัญชีที่สําคัญที่มีกับบริษัทที่เก่ียวของกัน สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ 
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2557 2556 2557 2556
รายไดจากการใหเชาและบริการอาคาร

บริษัท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 7,334,400.00    7,334,400.00    -                    -                    
บริษัท มาลเีอน็เตอรไพรส จํากดั 4,784,400.00    4,784,400.00    -                    -                    

รวม 12,118,800.00  12,118,800.00  -                    -                    
รายไดจากการขายน้ํานมดบิ

บริษัท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 3,015,010.40    13,608,485.00  -                    -                    
รายไดจากการรับจางผลติ

บริษัท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 93,929,978.26  82,323,942.84  -                    -                    
รายไดจากการรับจางอืน่

บริษัท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 758,999.99       320,760.50       -                    -                    
บริษัท มาลเีอน็เตอรไพรส จํากดั 186,677.60       195,489.00       -                    -                    

รวม 945,677.59       516,249.50       -                    -                    
รายไดคาบริการอืน่

บริษัท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 1,136,163.94    258,382.65       -                    -                    
บริษัท มาลเีอน็เตอรไพรส จํากดั 95,000.00         62,500.00         -                    -                    

รวม 1,231,163.94    320,882.65       -                    -                    
รายไดอืน่ - คาไฟฟา

บริษัท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 1,067,000.00    803,232.00       -                    -                    
บริษัท มาลเีอน็เตอรไพรส จํากดั 541,760.00       429,568.00       -                    -                    

รวม 1,608,760.00    1,232,800.00    -                    -                    
ดอกเบ้ียรับ

บริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากดั -                    -                    270,842.31       32,944.02         
ตนทุนซ้ือ

บริษัท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 1,856,091.10    2,037,008.80    -                    -                    
คาใชจายในการบริหาร

บริษัท เอบิโก แลนด จํากดั -                    -                    73,307.26         52,499.45         
บริษัท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 972,002.61       1,758,453.70    -                    -                    

รวม 972,002.61       1,758,453.70    73,307.26         52,499.45         
ตนทุนทางการเงิน

บริษัท เอบิโก แลนด จํากดั -                    -                    -                    45,995.00         
บริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากดั -                    -                    8,910.19           1,452,097.25    
บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากดั -                    -                    -                    496.90              
กรรมการ 672,986.79       970,422.26       -                    -                    

รวม 672,986.79       970,422.26       8,910.19           1,498,589.15    

หนวย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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ยอดคงเหลือกับบริษัทที่เก่ียวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ 

 
 

  

2557 2556 2557 2556
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน
ลูกหนี้การคา

บรษัิท มาลีสามพราน จํากัด (มหาชน) 11,823,325.76  5,504,029.48    -                 -                 
บรษัิท มาลี เอ็นเตอรไพรส จํากัด 42,586.00         32,194.16         -                 -                 

รวม 11,865,911.76  5,536,223.64    -                 -                 
ลูกหนี้อ่ืน

บรษัิท มาลีสามพราน จํากัด (มหาชน) 48,683.07         2,675.00           -                 -                 
บรษัิท มาลี เอ็นเตอรไพรส จํากัด 15,515.00         15,781.50         -                 -                 

รวม 64,198.07         18,456.50         -                 -                 
ลูกหนี้เงินประกัน

บรษัิท เอบโิก แลนด จํากัด -                   -                   47,100.00      47,100.00      
ดอกเบีย้คางรบั

บรษัิท เอบโิก แดรีฟ่ารม จํากัด -                   -                   76,131.69      18,729.45      
รายไดคางรบั

บรษัิท มาลีสามพราน จํากัด (มหาชน) -                   12,358.50         -                 -                 
รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 11,930,109.83  5,567,038.64    123,231.69    65,829.45      

เงินใหกูยืมระยะส้ัน
บรษัิท เอบโิก แดรีฟ่ารม จํากัด -                   -                   6,538,440.65 1,250,000.00 

หนวย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย คิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ MLR+1 ตอป 
ในระหวางป 2556 กรรมการของบริษัท เอบิโก แลนด จํากัด ไดตกลงรับโอนสิทธิการเปนเจาหนี้ตามแผนฟนฟูกิจการจาก
ธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง โดยหลักทรัพยค้ําประกันเดิมไมไดโอนใหกับกรรมการดังกลาว เนื่องจากกรรมการไมไดเรียกรองใหมี
การโอนหลักทรัพยค้ําประกัน 

2557 2556 2557 2556
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน
เจาหนี้การคา

บรษัิท มาลีสามพราน จํากดั (มหาชน) 529,766.00       682,844.60       -                 -                 

เจาหนื้อ่ืน
บรษัิท มาลีสามพราน จํากดั (มหาชน) 848,287.93       140,336.37       -                 -                 
บรษัิท มาลี เอ็นเตอรไพรส จํากดั 71,090.91         -                   -                 -                 
บรษัิท เอบิโก แลนด จํากดั -                   -                   6,030.53        3,588.16        

รวม 919,378.84       140,336.37       6,030.53        3,588.16        
ดอกเบ้ียคางจาย

บรษัิท เอบิโก แดรีฟ่ารม จํากดั -                   -                   -                 178,594.00    
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 1,449,144.84    823,180.97       6,030.53        182,182.16    

รายไดรบัลวงหนา
บรษัิท มาลีสามพราน จํากดั (มหาชน) 337,287.83       -                   -                 -                 

เจาหนี้เงินประกนั (แสดงในหนี้สินไมหมุนเวยีนอ่ืน)
บรษัิท มาลีสามพราน จํากดั (มหาชน) 5,437,800.00    5,437,800.00    -                 -                 
บรษัิท มาลี เอ็นเตอรไพรส จํากดั 2,973,000.00    2,973,000.00    -                 -                 

รวม 8,410,800.00    8,410,800.00    -                 -                 
หนี้สินตามแผนฟนฟูกจิการ

กรรมการ 4,455,482.73    8,214,886.24    -                 -                 
รวม 4,455,482.73    8,214,886.24    -                 -                 

หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (4,455,482.73)  (3,759,403.52)  -                 -                 
รวม -                   4,455,482.72    -                 -                 

หนวย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ


