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สวนท่ี 2 

การจดัการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 235.00 ลานบาท เรียกชําระแลว 235.00 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 235,000,000 หุน 
มูลคาหุนละ 1 บาท 

7.2 ผูถือหุน 

 รายช่ือผูถือหุนบริษัทสูงสุดจํานวน 10 รายแรก ณ วันที่ 14 มีนาคม 2559 

ลําดับที่ ช่ือผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวน 
1. นายชัยฉัตร   บุญรัตน 57,539,080 24.48% 
2. น.ส.รุงฉัตร    บุญรัตน 52,840,410 22.49% 
3. นางกมลฉัตร จึงรุงเรืองกิจ 47,000,000 20.00% 
4. นางมุทิตา  ฤทธิเดช 11,619,710 4.94% 
5. นางสาวสินีนาถ  พันธเจริญวรกุล 4,285,720 1.82% 
6. น.ส.ชนิดา  วรวิทยาพันธ 2,946,300 1.25% 
7. นายทรงชัย  อัจฉริยหิรัญชัย 1,000,000 0.43% 
8. นายสราวุธ   อุดมธรรม 1,000,000 0.43% 
9. บริษัทเงินทุน ธนชาต จํากัด (มหาชน)   
     เพื่อการบังคับชําระหนี้ นายสิทธิชัย ล้ีสมบุญ 977,860 0.42% 

10. บริษัท เซ็นทรัลเทรดด้ิง จํากัด 806,780 0.34% 
 รวม 180,015,860 76.60% 
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7.3 เงินทุนของบริษัท 

 เงินลงทุนระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ ทุนชําระแลว อัตรารอยละ
การถือหุน 

ตนทุนเงิน
ลงทุน       

(ลานบาท) 

มูลคาทางบัญชี 
(ลานบาท) 

บริษัทยอย      

 A-LAND พัฒนาอสังหาริมทรัพย, 

ใหเชาและบริการอาคาร 

200.00 99.99 120.07 - 

 ADF ผลิตและรับจางผลิต 240.00 99.99 240.00 - 

PPO FARM ฟารมเล้ียงโคนมเพื่อผลิตและจําหนาย 19.25 99.99 38.24 - 

บริษัทรวม      

 MALEE  ผลิตและจําหนายผลไมกระปอง 140.00 26.20 412.48 412.48 

หมายเหตุ 
A-LAND  บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด 
ADF  บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด 
PPO FARM บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด 
MALEE  บริษัท มาลีสามพราน จํากัด (มหาชน) 
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7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิจากการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หลังหักภาษีเงินได และเงินสํารองทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนดไว อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลาวจะตอง
พิจารณาถึงกระแสเงินสด แผนการลงทุนของบริษัทและบริษัทในเครือรวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  

ป อัตรากําไรตอหุน 
(บาท/หุน) 

อัตราการจายปนผลตอหุน 
(บาท/หุน) 

อัตราการจายเงินปนผลตอ
กําไรสุทธิ (รอยละ) 

2557 0.16 0.05 32 
2558* 0.14 0.05 36 

 

หมายเหตุ: * ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559 ไดมีมติจายปนผลสําหรับผลประกอบการป 2558 แกผูถือ
หุนของบริษัทในอัตราหุนละ 0.05 บาท โดยใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2559 ในวันที่ 22 เมษายน 2559 เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
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8. โครงสรางการจัดการ 

 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 

รายช่ือกรรมการ 

 

ตําแหนง 

ประชุมกรรมการบริษัท ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จํานวนคร้ังที่
ประชุม 

จํานวนคร้ังที่
เขารวมประชุม 

จํานวนคร้ัง
ที่ประชุม 

จํานวนคร้ังที่
เขารวมประชุม 

นายฉัตรชัย  บุญรัตน ประธานกรรมการบริษัท, 
กรรมการ 

4 4 - - 

นายกิตติ   วิไลวรางกูร กรรมการผูจัดการ,กรรมการ 4 4 - - 

นางจินตนา  บุญรัตน กรรมการ 4 4 - - 

นายชัยฉัตร  บุญรัตน  กรรมการ 4 4 - - 

นายเขมทัต  สุคนธสิงห ประธานกรรมการตรวจสอบ
, กรรมการอิสระ 

4 4 4 4 

นายมติ ต้ังพานิช 
กรรมการตรวจสอบ,
กรรมการอิสระ 4 4 4 4 

นายเตชะ บุณยะชัย กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการ 

4 4 4 4 
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 8.2 คณะผูบริหารและโครงสรางบริษัทการบริหารจัดการภายในบริษัท 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 11 ทานดังนี้ 
  นายกิตติ วิไลวรางกูร กรรมการผูจัดการ 
  นายนิกร กันสุข รองกรรมการผูจัดการสายกาผลิต 
  นายดนัยศักด์ิ ติงสมบัติยุทธ ผูจัดการโรงงาน 
  นายชูศักด์ิ เสารแกว ผูจัดการอาวุโสฝายผลิต พาสเจอรไรส 
  นางสาวเนติยา สนิทกลาง ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ 
  นายชัยวัฒน สุระภ ี ผูจัดการฝายวิศวกรรม 
  นายธณเดช ทองพนังค ผูจัดการฝายบุคคลและธุรการ 
  นายนิคม          แสนคุณเมือง ผูจัดการฝายคลังสินคา 
  นางสาวกนกพร ปอมสถิตย ผูจัดการฝายจัดซ้ือ 
  นางเกสรา รุงสังข ผูจัดการฝายบัญชีบริหาร 
  นางสาวดรุณี เตชะภมรกุล ผูจัดการฝายบัญชีทั่วไป 
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ผังองคกรบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ
แผนกตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผูจัดการ -
 สายการผลิต

ผูจัดการโรงงาน

ผูจัดการอาวุโสฝายผลิต -
 พาสเจอรไรส

ผูจัดการฝายผลิต  -  
 ยูเอชที

ผูจัดการฝายวิศวกรรม ผูจัดการฝายคลังสินคา ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ ผูจัดการฝายบุคคล ผูจัดการฝายจัดซ้ือ ผูจัดการฝายบัญชีบริหาร ผูจัดการฝายบัญชีท่ัวไป ผูจัดการฝายการงิน
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 8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯไดมีมติแตงต้ังใหนายชาลี  ถิรวรกุล ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทฯต้ังแตวันที่ 14 พฤษภาคม 
2558 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

  คาตอบแทนรวมของกรรมการทุกทานในป 2558 
คาตอบแทนกรรมการ เปนคาตอบแทนในรูปแบบ คาเบี้ยประชุม ซ่ึงจายตามจํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายฉัตรชัย     บุญรัตน ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการ
บริษัท 

80,000.00 - 

2. นายกิตติ        วิไลวรางกูร กรรมการบริหาร, กรรมการผูจัดการ
, กรรมการบริษัท 

40,000.00 - 

3. นางจินตนา     บุญรัตน กรรมการบริษัท 40,000.00 - 
4. นายชัยฉัตร     บุญรัตน กรรมการบริษัท 40,000.00 - 
5. นายเขมทัต    สุคนธสิงห ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการอิสระ 
40,000.00 110,000.00 

6. นายมติ          ต้ังพานิช กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 40,000.00 110,000.00 
7. นายเตชะ       บุณยะชัย กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 40,000.00 90,000.00 

รวม 320,000.00 310,000.00 

  คาตอบแทนผูบริหาร 

ในป 2558 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือน โบนัส และผลประโยชนอื่นๆ ใหกับผูบริหาร (บริษัท เอบิโก 
แดร่ี ฟารม จํากัด) รวมทั้งส้ิน 18,734,499 บาท 
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8.5 บุคลากร 

ในป 2558 บริษัทจายผลตอบแทนใหกับพนักงาน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา โบนัสเงินชวยเหลือคาครองชีพ และเงิน
สมทบประกันสังคม เปนตน จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ซ่ึงแยกรายละเอียดออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

บริษัท/กลุมธุรกิจ จํานวนพนักงาน (คน) 
บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) - 
บริษัท เอบิโก แดร่ี ฟารม จํากัด 251 
บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด     11 
บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด   26 

รวม 287 

จํานวนพนักงานในสายงานหลัก ณ วันที่  31ธันวาคม  2558 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

การผลิต/ Manufacturing 238 
สนับสนุน/ Supporting  13 

รวม 251 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ป 2558 มีดังนี้ 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน จํานวน (บาท) 

บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) - 
บริษัท เอบิโก แดร่ี ฟารม จํากัด 95,660,716.27 
บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด    2,431,452.33 
บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด    7,440,151.39 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบและเปนธรรม จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการกํากับ
ดูแลกิจการและบริหารจัดการที่ดี ที่จะชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และประสิทธิภาพในการจัดการ โดยมุงเนนการ
สงเสริมการเติบโตอยางย่ังยืน ซ่ึงจะนําไปสูการสรางมูลคาเพิ่มในระยะยาวใหแกบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
ทั้งนี้การกํากับดูแลกิจการจะทําใหการดําเนินงานของบริษัทฯ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได บริษัทฯ ไดกําหนด
นโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ไดมีการ
ปรับปรุงคร้ังลาสุดเม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559 

 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร  ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ทั้งนี้ คณะกรรมการไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว
เปนประจําทุกป  บริษัทมีการส่ือสารใหทุกคนในองคกรไดเขาใจถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหถูกตองตรงกันเพื่อ
สงเสริมใหทุกคนในองคกรปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนดโดยบริษัทไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจด
ทะเบียน (Good Corporate Governance) ป 2555 ตามที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซ่ึงครอบคลุมหลักการ 5 
หมวด เปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. สิทธิของผูถือหุน(Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ 
ทันเวลาและเทาเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เร่ือง ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังนี ้

     1.1)  ใหบริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหเพียงพอ โดยระบุ
วัตถุประสงคและเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนได
ศึกษาขอมูลอยางครบถวนลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมนอยกวา 14 วัน บริษัทฯ จัดใหมีการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2558 เม่ือวันที่ 24 เมษายน 2558 เวลา 13.00 น. ณ หองดุสิตา ช้ัน 5 โรงแรม เอเชีย 
แอรพอรต เลขที่ 99/2 ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ในกรณีที่ผูถือหุนไม
สามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือ
บุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุม นอกจากนี้ ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะผานทางหนาเว็บไซตของบริษัทฯ ไดอีก
ทางหนึ่ง 

     1.2)  อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมทั้งในเร่ืองสถานที่ และเวลาที่
เหมาะสม 
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1.3) ในการประชุมผูถือหุน จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระที่กําหนด โดยไมเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ 
และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ สอบถาม แสดง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ และกรรมการและผูบริหารที่เก่ียวของจะเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบ
คําถามในที่ประชุมดวย 

1.4) ใหเพิ่มชองทางในการรับทราบขาวสารของผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยนําขาวสารตางๆ และ 
รายละเอียดไวที่เว็บไซตของบริษัทฯ โดยเฉพาะ ในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหเผยแพรกอนวันประชุม
ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน เพื่อใหผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวก
และครบถวน 

1.5)  นโยบายใหกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และผูสอบบัญชีเขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถาม และรับทราบ 
ความเห็นจากผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน 

1.6)  การจดบันทึกรายงานการประชุม ใหบันทึกใหครบถวน ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส และบันทึกประเด็นซักถาม
และขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได นอกจากนี้ ใหบริษัทฯ 
นํารายงานการประชุมผูถือหุนแผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯเพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณา รวมถึงสงรายการ
ประชุมดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแตวันที่มีการประชุมผูถือหุนนั้น 

1.7) เพิ่มความสะดวกใหแกผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลโดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร (ถามีการจายเงินปน
ผล) เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูถือหุนใหไดรับเงินปนผลตรงเวลา ปองกันปญหาเร่ืองเช็คชํารุด สูญหาย 
หรือสงถึงผูถือหุนลาชา 

1.8)  บริษัทฯ มีนโยบาย เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรือ สงคําถามที่ตองการให
ช้ีแจงในประเด็นของระเบียบวาระที่นําเสนอไดลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนไดรับประโยชนสูงสุดจากการประชุม 
รวมทั้งเปนการรักษาสิทธิประโยชนของผูถือหุนอยางเต็มที่ โดยสามารถจัดสงผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
หรือโทรสารถึงเลขานุการของบริษัทบริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

1.9)  กําหนดนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาจากหนาที่ ความรับผิดชอบ ความสําเร็จ
ในการปฏิบัติงานที่เช่ือมโยงกับผลประกอบการ และปจจัยแวดลอมอื่นที่เก่ียวของ ตลอดจนพิจารณา
เปรียบเทียบกับอัตราคาตอบแทนของบริษัทอื่นๆ ที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียง ซ่ึงใชขอมูลจาก
จากสํารวจคาตอบแทนของกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 
Directors: IOD) ทั้งนี้ คาตอบแทนของคณะกรรมการที่จะนําเสนอตอผูถือหุนเพื่ออนุมัติในการประชุมผูถือ
หุนแตละปนั้น จะไดรับการพิจารณา เปรียบเทียบและกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริษัท  และนําเสนอตอผู
ถือหุนเพื่ออนุมัติในที่ประชุมผูถือหุนประจําปตอไป 

1.10) บริษัทสงเสริมใหมีบุคคลอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในที่ประชุมและเปดเผยใหที่
ประชุมรับทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุมทุกวาระ 

1.11)   บริษัทฯ จะใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เชนการทํารายการเก่ียวโยง การทํารายการไดมาหรือ
จําหนายไปซ่ึงสินทรัพย เปนตน ทั้งนี้ เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบไดในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง 



แบบ 56 – 1  บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

         

28 

 

  2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน(The Equitable Treatment of Shareholders)   

บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังนี ้
2.1) ใหบริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ อยางเพียงพอ ใหผูถือ

หุนทราบลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 14 วัน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวน
กอนวันประชุมผูถือหุน 

2.2) กําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่งเสียง 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหสิทธิแกผูถือหุนที่เขารวมประชุมภายหลังจากไดเร่ิมประชุมแลว มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนสําหรับวาระที่อยูในระหวางการพิจารณาและยังไมไดมีการลงมติ และนับเปนองคประชุมต้ังแต
วาระที่ไดเขาประชุมและออกเสียงเปนตนไป 

2.3) ในวาระเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทฯ มีนโยบายเปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนน
เสียง เลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล ทั้งนี้ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเลือกกรรมการที่ตองการไดอยาง
แทจริง โดยบริษัทฯไดแนบรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการแตละคนที่ไดรับการเสนอเขารับการเลือกต้ังที่มี
ขอมูลเพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบการพิจารณา 

2.4) บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยที่มีสัดสวนการถือหุนขั้นตํ่าไมนอยกวารอยละ 5 ของหุนที่ชําระแลว
ทั้งหมดและถือหุนดังกลาวตอเนื่องมาเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุม
ในการประชุมผูถือหุนประจําป รวมทั้งเสนอช่ือผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาเปนกรรมการเพื่อพิจารณาแตงต้ัง
ได โดยสามารถจัดสงผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือโทรสารถึงเลขานุการของบริษัทฯ 

2.5) กําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวของ ซ่ึง
หมายถึงคณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และพนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของกับขอมูลของบริษัทฯ (รวมทั้ง
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว)  หามบุคคลที่เก่ียวของซ้ือขายหลักทรัพยของ
บริษัทภายใน 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป  โดยกรรมการบริษัท
และฝายจัดการบริษัทไดรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ 
โดยกําหนดเปนวาระหนึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

2.6) กําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา การตัดสินใจใดๆ ของบุคลากรทุก
ระดับในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ตองทําเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และถือเปนหนาที่ของบุคลากร
ทุกคนที่ตองหลีกเล่ียงการมีสวนเก่ียวของทางการเงิน และ/หรือความสัมพันธกับบุคคลภายนอกอื่นๆ ซ่ึงจะ
สงผลใหบริษัทฯ ตองเสียผลประโยชน หรือกอใหเกิดความขัดแยงในดานผลประโยชน หรือขัดขวางการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพโดยกําหนดใหผูมีสวนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ตองแจง
ใหบริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธหรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการ
พิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ สําหรับกรณีดังกลาวตอง
ยึดถือหลักการ และไมใหมีการกําหนดเง่ือนไขหรือขอกําหนดพิเศษจากปกติ 
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2.7) ใหเพิ่มการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยใหผูถือหุนสามารถ
มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เขารวมประชุมและลงมติแทนได 
และแจงรายช่ือกรรมการอิสระดังกลาวไวในหนังสือนดัประชุมผูถือหุน 

2.8) ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนสวนนอย ไมวาจะเปน
ผูถือหุนชาวไทยหรือผูถือหุนตางชาติ 

2.9) ในวันประชุมผูถือหุนไดจัดใหมีการลงทะเบียนโดยใชระบบบารโคดที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผูถือหุนแตละ
รายที่ไดจัดพิมพไวบนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหผูถือหุนไดรับความสะดวกสบายในการ
ประชุมและทําใหขั้นตอนการลงทะเบียนเปนไปอยางรวดเร็ว  นอกจากนี้ในการใชสิทธิออกเสียงแตละวาระ
ไดใชวิธีเก็บบัตรยืนยันลงคะแนนของผูถือหุนเฉพาะบัตรยืนยันการลงคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวยและงดออก
เสียงเพื่อคํานวนหักออกจากผูที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด  และสําหรับวิธีการนับคะแนน  บริษัทใช
ระบบบารโคดเพื่อใหเกิดความรวดเร็ว  สามารถประกาศผลคะแนนไดทันทีหลังจากจบการพิจารณาแตละ
วาระโดยเม่ือจบการประชุมผูถือหุนสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได 

2.10) กําหนดใหมีวาระเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการเพื่อช้ีแจงใหผูถือหุนไดพิจารณาอนุมัติเปน ประจําทุกป 
และเพื่อทราบจํานวนและประเภทของคาตอบแทนที่กรรมการแตละคนไดรับซ่ึงรวมถึงคาตอบแทนกรรมการ
แบบคงที่และแบบผันแปร  

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholder) 

บริษัทฯ ตระหนักและรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน  
พนักงานและผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง และหนวยงานอื่นๆ รวมทั้งชุมชนใกลเคียงที่เก่ียวของ
เนื่องจากบริษัทฯไดรับการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ซ่ึงสรางความสามารถในการแขงขันและสราง กําไรใหบริษัทฯซ่ึงถือ
วาเปนการสรางคุณคาในระยะยาวใหกับบริษัทฯ โดยมีการกําหนดนโยบาย ดังนี ้

3.1)  ผูถือหุน 
1) บริษัทฯ ระลึกอยูเสมอวาผูถือหุน คือ เจาของกิจการ และบริษัทฯ มีหนาที่สรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือ

หุนในระยะยาว  
2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชีพดวย

ความระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอยเพื่อประโยชนสูงสุดของ
ผูถือหุนโดยรวม 

3) นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชีและ
สารสนเทศที่เปนปจจุบันที่มีผลกระทบอยางมีสาระที่เขาใจงายและสมํ่าเสมอ ครบถวนตามความ
เปนจริง 

4) หามไมใหแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง และผูอื่นโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงยังมิไดเปดเผยตอ
สาธารณะหรือดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง ผลประโยชนกับบริษัทฯ 
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3.2) พนักงาน 

1) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน 
2) ปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงต้ัง โยกยายตลอดจนการ

พัฒนาศักยภาพ  
3) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน และใหความสําคัญในดานการดูแลสวัสดิการของพนักงาน 
4) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของพนักงาน 
5) การแตงต้ัง โยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริตใจ และ

ต้ังอยูบนพื้นฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น 
6) ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและ

สมํ่าเสมอเพื่อพัฒนาความสามารถของพนักงานใหเกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
7) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซ่ึงต้ังอยูบนพื้นฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 
8) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

3.3)  ลูกคา 

1) บริการดวยความสุภาพ มีความกระตือรือรน พรอมใหการบริการ ตอนรับดวยความจริงใจ เต็มใจ 
ต้ังใจและใสใจ ดูแลผูรับบริการดุจญาติสนิท บริการดวยความรวดเร็ว ถูกตองและ นาเช่ือถือ 

 2) รักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูทีเ่ก่ียวของโดยมิชอบ 
3) ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหทราบเก่ียวกับบริการที่

บริษัทใหกับลูกคา โดยไมมีการโฆษณาเกินความเปนจริงที่เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับ
คุณภาพ หรือเง่ือนไขใดๆของบริการของบริษัทฯ 

4) ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใหบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนกับลูกคาสูงสุด 

3.4) คูคา และ/หรือ เจาหนี้ 

1) ปฏิบัติตอคูคา และ/หรือ เจาหนี้ทุกฝายอยางเปนธรรม ซ่ือสัตย และไมเอารัดเอาเปรียบคูคาโดย
คํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ พื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย 
หลีกเล่ียงสถานการณที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การเจรจาแกปญหาต้ังอยูบน
พื้นฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ  

2) ไมเรียก หรือรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา และ/หรือ เจาหนี้ 
3) กรณีที่มีขอมูลวามีการเรียก หรือรับ หรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้นตองเปดเผย

รายละเอียดตอคูคา และ/หรือ เจาหนี้ และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 
4) ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได

ตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 
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3.5) คูแขงขัน 

1) ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงขันดวยวิธีฉอฉล  
2) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 
3) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 
4) ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

3.6) สังคมและชุมชน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ และสังคม และยึดม่ันการปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี 
และปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของอยางครบถวน พรอมทั้งมีสวนรวมในอันที่จะสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิต
ของสังคมและชุมชนนอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการคืนกําไรใหกับสังคม โดยจะจัดงบประมาณสวนหนึ่งของบริษัทฯ 
เพื่อใหการสนับสนุนกิจกรรมอันเปนคุณประโยชนตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมตามโอกาสที่เหมาะสม 

3.7) ดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายใหความสําคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ และยึดม่ันปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยแรงงานอยางเครงครัด เชน การจัดการอาคารสถานที่ และ
อุปกรณในการทํางานใหเหมาะสมและถูกสุขลักษณะ การจัดใหมีบริการดานการรักษาพยาบาลที่จําเปน การกําหนดใหพนักงาน
ทุกคนตองสวมใสอุปกรณปองกันภัยทุกคร้ังที่เขาไปปฏิบัติงานภายในหนวยงานกอสรางรวมทั้งการสงเสริมใหพนักงานทุกระดับ
เห็นคุณคาและความสําคัญของการออกกําลังกาย และปฏิบัติจนเปนนิสัย โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีสวัสดิการดานการดูแลสุขภาพ
ใหกับพนักงานอยางเหมาะสม อาทิ โครงการตรวจสุขภาพประจําป เปนตน 

3.8) ส่ิงแวดลอม 

บริษัทฯ มีนโยบายที่ใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่เสริมสรางคุณภาพ อาชีว อนามัย และส่ิงแวดลอมตลอดจน
รักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให
ความสําคัญดานการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองส่ิงแวดลอมและการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เชน การลด
ปริมาณขยะดวยการนํากระดาษที่ใชแลว การนําแฟมที่ใชแลวกลับมาใชใหม รวมทั้งมีการรณรงคปดไฟฟาระหวางชวงพักเที่ยง 
หรือเลิกใชแลวในระหวางวัน การใชบันไดแทนการใชลิฟท รวมถึงการดูแลปรับปรุงอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 
เพื่อสรางความปลอดภัยและสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน และยังเปนพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานทั่วทั้ง
องคกร 

3.9) ทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนที่จะไมกระทําการใดๆ ที่จะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา ไมวาจะเปนทางดาน
ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร หรือเคร่ืองหมายการคา ความลับทางการคา และทรัพยสินปญญาดานอื่นที่กฎหมายกําหนด อาทิการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอง โดยโปรแกรมคอมพิวเตอรทุกชนิดจะตองผานการตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝาย
เทคโนโลยีสารสนเทศเทานั้น เพื่อปองกันการใชซอฟแวรที่ละเมิดลิขสิทธิ์ เปนตน 



แบบ 56 – 1  บริษัท เอบิโก โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

         

32 

 

3.10) การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

1) ตอตานการกระทําอันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี  
2) ใหความเคารพนับถือและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายดวยความเปนธรรม บนพื้นฐานของ

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพ
รางกาย ฐานะชาติตระกูล ตลอดจนสงเสริมใหมีการเฝาระวังการปฏิบัติตามขอกําหนดดาน สิทธิ
มนุษยชน ภายในบริษัทฯ 

3) ตอตานการกระทําใดๆ อันเปนการแสวงหาประโยชนจากการคามนุษย การใชแรงงานเด็กซ่ึงมีอายุ
ตํ่ากวาเกณฑที่กฎหมายแรงงานกําหนด  

4) สนับสนุน เคารพปกปองสิทธิมนุษยชน โดยตรวจสอบและควบคุมมิใหการดําเนินทางธุรกิจของ
บริษัทฯ ซ่ึงกระทํากับบุคคลภายนอกเปนการสงเสริมและสนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมถึง
ไมกระทําการอันเปนการละเมิดสิทธิของพนักงานซ่ึงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 

3.11) ตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

บริษัทฯ ไดแสดงเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ซ่ึงจัดโดย
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมกับหอการคาไทย หอการคานานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยสมาคม
ธนาคารไทยต้ังแต พ.ศ. 2556 โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ดังนี ้

1) จัดโครงสรางการบริหารงานใหมีการถวงดุลอํานาจกันอยางเหมาะสมระหวางฝายจัดซ้ือ ฝายบัญชี 
ฝายจัดการและฝายตรวจสอบภายใน เพื่อไมเปดโอกาสใหมีการใชอํานาจหนาที่ในทางมิชอบ 

2) จัดใหมีการฝกอบรมแกพนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการ
ทุจริตของบริษัทฯ 

3) ใหการสนับสนุนและรวมมือกับองคกรภาครัฐ เอกชน และหนวยงานกํากับดูแล รวมถึงทุกภาคสวน
ของสังคมไทย  เพื่อจุดมุงหมายในการลดคอรรัปช่ัน และยกระดับการพัฒนาประเทศ 

4) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม ไดแก 
การรับส่ิงของ  การใหส่ิงของ ของขวัญ การเล้ียงรับรอง เงินบริจาค และผลประโยชนอื่นใด ใหแก
ตนเองจาก บุคคลที่ทําธุรกิจกับบริษัททั้งนี้ บริษัท ไดเปดชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถแจง
เบาะแส ขอเสนอแนะ หรือรองเรียนกรณีเก่ียวกับการทุจริต หรือการกระทําใดอันไมเปนไปตาม
หลักเกณฑของบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัทไดโดยตรง โดยสงจดหมายมายังที่อยูตามดานลางนี ้

เลขานุการบริษัท 
บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 
401/1 หมู 8 อาคารเอบิโก ถนนพหลโยธิน  ตําบลคูคต  
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130 
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 โดยเบาะแส หรือขอรองเรียน จะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมตางๆ โดยจะพิจารณาเปน
รายกรณีไปโดยไมเปดเผยช่ือผูแจงเบาะแส รวมทั้งดําเนินการจจัดเก็บขอมูลการรองเรียนเปนความลับและมีมาตรการคุมครองผู
แจงเบาะแส เพื่อใหผูแจงเบาะแสไมไดรับผลกระทบ 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Transparency) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและ
ขอมูลทั่วไปตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.)  และตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย  ตลอดจนขอมูลที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ซ่ึงมีผลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจ
ของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอรายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่
แทจริงของบริษัทฯ โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน สมํ่าเสมอทันเวลา และเพียงพอตามมาตรฐานการ
บัญชีซ่ึงเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทฯจะเปดเผยขอมูลเก่ียวกับกรรมการแตละทาน ตลอดจนบทบาทและหนาที ่ของ
คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ในรายงานประจําปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และจะเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงในรายงานประจําปของบริษัทฯ (แบบ 
56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

 9.2 คณะกรรมการ 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
1. นายฉัตรชัย บุญรัตน ประธานบริษัทฯ และกรรมการ 
2. นายกิตติ วิไลวรางกูร กรรมการผูจัดการ และกรรมการ 
3. นางจินตนา บุญรัตน กรรมการ 
4. นายชัยฉัตร บุญรัตน กรรมการ 
5. นายเขมทัต สุคนธสิงห ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
6. นายมติ  ต้ังพานิช กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
7. นายเตชะ  บุณยะชัย กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ ประกอบดวย 
1. นายฉัตรชัย   บุญรัตน   ตําแหนง   ประธานบริษัทฯ และกรรมการ 
2. นายกิตติ       วิไลวรางกูร  ตําแหนง   กรรมการผูจัดการ และกรรมการ 
3. นางจินตนา    บุญรัตน  ตําแหนง   กรรมการ 
4. นายชัยฉัตร    บุญรัตน  ตําแหนง   กรรมการ 
กรรมการสองในส่ีทานนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 
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คณะกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑในการพิจารณาและคัดเลือกคุณสมบัติกรรมการ 

คุณสมบัติของกรรมการ 

บุคคลที่จะมาทําหนาที่เปนคณะกรรมการบริษัทตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
1.  เปนบุคคลที่ไมมีประวัติดางพรอย 
2.  เปนผูมีวิสัยทัศนและสามารถมองภาพรวมของธุรกิจไดดี 
3.  เปนผูมีมนุษยสัมพันธดีมีคุณธรรมและมีบุคลิกที่เหมาะสม 
4. เปนผูมีทักษะในการส่ือความอยางมีประสิทธิภาพ 
5.  เปนผูมีแนวคิดทางธุรกิจและการตัดสินใจอยางเปนระบบ 
6.  เปนผูมีความรูความเขาใจดานการเงินหรือการพาณิชยกรรมหรือการอุตสาหกรรมและมีประสบการณเก่ียวกับการ

บริหารธุรกิจ 

หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการ 

1. เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติของกรรมการตรงตามที่กําหนดไว 
2. กรรมการทั้งคณะควรมีความเช่ียวชาญหลากหลายที่เปนประโยชนตอการกาหนดทิศทางและ 
   ควบคุมการดําเนินงานของบริษัท 

นิยามกรรมการอิสระ 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ 
ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส 
พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอ
ใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
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4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของกรรมการอิสระ รวมทั้งไมเปน
หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวา 2 ป 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซ่ึงมีผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน
ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู มี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได รับเงินเดือน
ประจําหรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง
เดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
 

หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

1) บุคคลตองมีคุณสมบัติของกรรมการตรงตามที่กําหนดไว 
2) เปนกรรมการที่สามารถปฎิบัติหนาที่แสดงความคิดเห็น  โดยใชดุลยพินิจของตนเองอยางเปนอิสระ และมีจริยธรรมโดย

ยึดถือประโยชนขององคกรเปนหลัก โดยไมไดคํานึงถึงเฉพาะประโยชนของผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนรายยอยหรือ
ตนเอง 

3) มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ตลาดหลักทรัพยฯกําหนด และเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดี ดังตอไปนี้ 
- ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวมหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง (นับรวมบุคคลทีเ่ก่ียวของมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย) 
- ไมมีสวนรวมในการบริหารงานรวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงโดยตองไมมีผลประโยชนหรือสวนได
เสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 
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- ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดานการเงินและการ
บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่จะทําใหขาดความ
เปนอิสระ 

- ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง และไมไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ 

- เปดเผยความสัมพันธใดๆ ที่อาจทําใหขาดความเปนอิสระ แกคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดจัดใหมีขอบเขตอํานาจหนาที่ของ คณะกรรมการชุดยอยชุดตางๆ และประธานเจาหนาที่บริหารที่
เปนลายลักษณอักษรเพื่อกําหนดขอบเขตการดําเนินงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดตางๆที่ชัดเจน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
บริษัทฯ มีการความโปรงใส และรัดกุมในการตัดสินใจ 

กระบวนการในการคัดเลือกกรรมการใหม 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสําหรับการคัดเลือกกรรมการใหมและพิจารณาคาตอบแทน ซ่ึงจะตองพิจารณา
คุณสมบัติ ประสบการณ ความเหมาะสม และความสามารถในการปฎิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัท ซ่ึงการเสนอกรรมการใหม 
จะตองเปนไปตามขอกฎหมาย พรบ.มหาชน 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการบริษัท 

1) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมายวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุน โดยปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว และเพื่อใหม่ันใจวาการ
ดําเนินของบริษัทฯ เปนไปในทิศทางที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย คณะกรรมการบริษัทจะ
ดูแลใหมีการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย นโยบาย และงบประมาณประจําปของบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการ บริษัทจะรวมทบทวนและแสดงความคิดเห็นเปนประจําทุกป เพื่อใหเกิดความเขาใจในภาพรวมของ
ธุรกิจรวมกันกอนที่จะพิจารณาอนุมัติ และติดตามใหมีการบริหารงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว โดยจะ
ยึดถือแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

2) การประชุมคณะกรรมการบริษัทการประชุมคณะกรรมการบริษัทถือเปนหนาที่สําคัญในฐานะกรรมการบริษัทที่ตองเขา
รวมประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ เพื่อรับทราบและรวมกันตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยในแตละ
ปจะมีการจัดประชุมอยางนอย 4  คร้ัง แตละคร้ังจะมีการกําหนดวาระการประชุมลวงหนาไวชัดเจน และอาจมีการ
ประชุมคร้ังพิเศษเพื่อพิจารณาเร่ืองที่มีความสําคัญเรงดวนทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดองค
ประชุมขั้นตํ่า โดยตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และในการประชุมคณะกรรมการ
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บริษัท ผูบริหารระดับสูงของบริษัทอาจเขารวมประชุมดวย เพื่อใหขอมูลที่เปนประโยชนและรับทราบนโยบายโดยตรง 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายใหคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและไมใชกรรมการบริหารไดมีการประชุมรวมกัน 
อยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและไมใชกรรมการบริหารมีโอกาสที่จะได
ประชุมกันเอง เพื่ออภิปรายหารือเก่ียวกับประเด็นตางๆ ที่อยูในความสนใจโดยไมมีฝายบริหารหรือฝายจัดการเขารวม
ดวยในการกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการนั้น คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเร่ืองที่กําหนดเปนวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการบริหารทุกคนสามารถเสนอเร่ืองตางๆ เพื่อเขารับการพิจารณา
เปนวาระการประชุมได ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ และเลขานุการบริษัทจะนําเร่ืองดังกลาวมา
กําหนดเปนวาระการประชุมคณะกรรมการและจัดทําหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการตอไป ในการลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง กรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวม
ประชุมหรือสละสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นเม่ือส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาที่จัดทํารายงาน
การประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุม
รับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็นขอแกไขเพิ่มเติมรายงาน
การประชุมใหมีความละเอียดถูกตองมากที่สุดไดรายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ
ในรูปแบบของเอกสารช้ันความลับ และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส เพื่อความสะดวกในการสืบคนอางอิง 

3) การปฐมนิเทศกรรมการใหมในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะคณะกรรมการบริษัท กรรมการควรจะตองทราบถึง ลักษณะ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือมีกรรมการเขาใหม บริษัทฯ จะจัดใหมีการ
ปฐมนิเทศกรรมการใหมเพื่อแนะนําใหรับทราบถึงลักษณะและแนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัทฯ รวมทั้ง
ใหขอมูลสารสนเทศที่สําคัญและจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้เลขานุการบริษัทเปนประสานงานการจัดการปฐมนิเทศ 

4) นโยบายการจํากัดจํานวนบริษัทฯ และจํานวนวาระในการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายใน
การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนไดคนละไมเกิน 5 แหงโดยไมมีขอยกเวน ทั้งนี้ ในปจจุบัน
กรรมการบริษัทฯ ทุกทานมีการดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนรวมไมเกิน 5 บริษัทนอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบาย
หามมิใหประธานเจาหนาที่บริหารไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นๆที่ประกอบธุรกิจเดียวกัน หรือใกลเ คียง 
ยกเวนบริษัทรวม และ/หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทในเครือ เพื่อใหบริษัทฯม่ันใจวา จะไมกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 

5) แผนการสืบทอดตําแหนงบริษัทฯ ไดเล็งเห็นความจําเปนและความสําคัญของการจัดใหมีแผนสืบทอดตําแหนง บริษัท
ฯ จึงไดทําแผนสืบทอดตําแหนงที่ครอบคลุมตําแหนงผูบริหารที่สําคัญ โดยทําการคัดเลือกบุคคลที่จะปฏิบัติหนาที่ใน
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ตําแหนงผูบริหารดังกลาว ทําการพัฒนาฝกอบรม เพื่อเตรียมความพรอมใหสามารถรองรับตําแหนงไดในอนาคต และ
เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีผูบริหารที่มีความรู ความสามารถ ที่จะสืบทอดตําแหนงที่สําคัญตอไปในอนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยกรรมการ ตรวจสอบ
ทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณการทํางาน คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงาน
ทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอมีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมี
รายนามดังนี ้

1. นายเขมทัต สุคนธสิงห  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. นายมติ ต้ังพานิช   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายเตชะ บุณยะชัย  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรูความสามารถทางดานบัญชี คือ นายเขมทัต สุคนธสิงห 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป รวมกับผูสอบบัญชีและผูบริหารที่เก่ียวของ เพื่อ  นําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหตรงตอความจริง ครบถวน  เพียงพอและเช่ือถือได 

2) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง ประเทศไทย 
3) พิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูล รวมถึงรายการที่เก่ียวโยงหรือรายการที่อาจจะเปนขอขัดแยงทางผลประโยชน 
4) ดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
5) พิจารณาคัดเลือก/ แตงต้ัง/ ถอดถอน / และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี 
6) สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และติดตามการบริหารความเส่ียงที่สําคัญอยางตอเนื่อง 
7) พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหความเห็นชอบการแตงต้ัง/โยกยาย/เลิกจางหัวหนาสายงาน

ที่ปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายใน 
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9.3 การสรรหากรรมการ 

การแตงต้ังกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน ซ่ึงบุคคลที่ ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัท มีจํานวนไมนอยกวาหาคน (5 คน) เลือกต้ัง
โดยที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธกีารดังตอไปนี ้

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
2) ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละคน หรือคราวละหลายๆ คน

ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละคร้ัง ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีตามขอ 1 
ทั้งหมดจะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได 

3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทากับจํานวนที่พึงจะมี หรือพึง
จะเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทา เกินกวาจํานวนกรรมการที่
พึงจะมีหรือพึงจะเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม (1 ใน 3) เปนอัตรา ถาจํานวน
กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม  กรรมการผูออกจาก
ตําแหนงตามขอนี้อาจไดรับเลือกต้ังใหเขารับตําแหนงอีกก็ได    
 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคล
หนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท มหาชน จํากัด เขาเปนกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน (2 เดือน) บุคคลซ่ึงเขาเปน
กรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน มติของ
คณะกรรมการนั้น ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3 ใน 4) ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

การเสนอช่ือและใชสิทธอิอกเสียงแตงต้ังบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม ดําเนินการโดยฝายจัดการ 
บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติใหการเสนอช่ือและใชสิทธิออกเสียงดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทดวย โดย
บุคคลที่ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม มีหนาที่ดําเนินการเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทยอยหรือ
บริษัทรวมนั้นๆ (ไมใชตอบริษัท) และบริษัทไดกําหนดใหบุคคลที่ไดรับแตงต้ังนั้น ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะ
ไปลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคัญในระดับเดียวกันที่ตองไดรับอนมัุติจากคณะกรรมการบริษัท หากเปนการดําเนินการ
โดยบริษัทเอง ทั้งนี้ การสงกรรมการเพื่อเปนตัวแทนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท 

 นอกจากนี้ ในกรณีเปนบริษัทยอย บริษัทกําหนดระเบียบใหบุคคลที่ไดรับการแตงต้ังจากบริษัทนั้นตองดูแลให
บริษัทยอยมีขอบังคับในเร่ืองการทํารายการที่เก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยหรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของ
บริษัทดังกลาวใหครบถูกตอง และใชหลักเกณฑที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการขางตนในลักษณะเดียวกับ
หลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัทสามารถ
ตรวจสอบ และรวบรวมจัดทํางบการเงินไดทันกําหนดดวย 
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9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทฯ ไดมีการใหกรรมการและผูบริหารรายงานการซ้ือขายหลักทรัพยเพื่อปองกันการนําขอมูลภายในของบริษัท
ฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนในการซ้ือขายหลักทรัพย พรอมทั้งไดแจงใหทราบถึงความรับผิดสวนบุคคล และมาตรการลงโทษให
ทราบทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวของ ซ่ึง
หมายถึงคณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และพนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของกับขอมูลของบริษัทฯ (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่
ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) หามบุคคลที่เก่ียวของซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบ
การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป โดยกรรมการบริษัทและฝายจัดการบริษัทไดรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลักทรัพยใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ  
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9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

  สําหรับรอบปบัญชี ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2558 

 บริษัทและบริษัทยอยไดมีการจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแก บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ซ่ึงเปนผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ  เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 1,520,000.00 บาท โดยแบงเปนดังนี้ 

- คาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท  540,000 บาท 

- คาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทยอย  980,000 บาท 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

  บริษัทฯและบริษัทยอยใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคมมุงเนนการดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการรับจางผลิต นมพรอม
ด่ืมยูเอชที นมพาสเจอรไรส และน้ําผลไมพาสเจอรไรส โดยมีเปาหมายในการรักษาความลับของลูกคา การผลิตสินคาที่ไดคุณภาพ
และมาตรฐานสากลสูผูบริโภค การสงมอบสินคาที่ทันเวลาใหกับลูกคารวมถึงการรักษาส่ิงแวดลอมจากกระบวนการผลิต ซ่ึงพนักงาน
ทุกคนมีสวนรวมในทุกๆกระบวนการเพื่อใหเปนที่พึงพอใจของลูกคา อีกทั้งบริษัทฯยังใหความสําคัญตออาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยของบุคคลากรในองคกร รวมถึงการรวมพัฒนาชุมชนและสังคมใหย่ังยืนในการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคมทาง
บริษัทจัดทําภายใต “แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ” สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) โดยไดกําหนดนโนบายภาพรวมใน
ดานความรับผิดชอบตอสังคมไวดังนี ้

 10.1 ดานการประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทฯ สงเสริมใหมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มีการจัดใหมีระบบบริหารจัดการอยาง
รูหนาที่ มีความรับผิดชอบในการจัดการอยางเทาเทียม เปนธรรม มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได ซ่ึงจะชวยสรางความ
เช่ือม่ันและความม่ันใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย 

 บริษัทและบริษัทยอยสงเสริมผูบริหาร พนักงานใชทรัพยากรและทรัพยสินของลูกคาใหเกิดประโยชนสูงสุด และการ
ปฏิบัติตามเง่ือนไข ขอตกลงทางการคาอยางเครงครัด รวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาใชเพื่อประโยชนของตนเองและผูที่เก่ียวของ 
และคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานตามขอกําหนดของมาตรฐานดานสุขอนามัยและความปลอดภัยตอผูบริโภค (GMP และ HACCP) 
กําหนดเพื่อใหลูกคาที่ผลิตสินคากับทางบริษัทเกิดความม่ันใจในคุณภาพของสินคาที่ผลิตออกไปสูผูบริโภค 

 บริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากัด (บริษัทยอย) อยูระหวางการเตรียมความพรอมสําหรับการขอใบขออนุญาต ISO 
9001:2008 ซ่ึงเปนมาตรฐานสากลที่องคกรธุรกิจทั่วโลกใหความสําคัญ อีกทั้งเพื่อความเปนเลิศทางดานคุณภาพและความมี
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานภายในองคกร ซ่ึงทางบริษัทไดมีการทําควบคูไปพรอมกับการขอใบอนุญาต ISO22000 คือระบบ
บริหารความปลอดภัยของอาหารเปนระบบสากลที่จะพัฒนาใหครอบคลุมขอกําหนดทุกมาตรฐานที่เก่ียวของกับคุณภาพดานความ
ปลอดภัยของอาหาร (food safety) และสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพดานความปลอดภัยอื่นๆ ที่ทางบริษัทมีอยู เพื่อใหลูกคาและ
ผูบริโภคเกิดม่ันใจในสินคาที่ผลิตจากบริษัทฯมากย่ิงขึ้น 

 บริษัทฯ มีการพัฒนานวัตกรรมโดยนําเคร่ืองจักรการที่ใชในการผลิตที่ทันสมัย เพื่อใหไดสินคาที่มีคุณภาพและการ
ตอบสนองการขยายตัวของลูกคาใหสามารถแขงขันกับตลาดไดอยางตอเนื่อง  
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 10.2 ดานการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

 บริษัทฯไดตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส รวมถึงการสนับสนุนและสงเสริมใหผูบริหาร
และพนักงาน โดยการไมใหเรียก เสนอ หรือการใหสินบนทัง้ที่เปนตัวเงินและรูปแบบอื่นจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน 
รวมถึงการปฎิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ และไมสนับสนุนงานที่สําเร็จจากการทุจริต ทั้งนี้ในป 2556 บริษัทฯ 
ไดแสดงเจนตนารมณเขารวมกับโครงการ “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต” (Collective Anti-Corruption) 
เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2556  

 เม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2557 บริษัทไดรับจดหมายแจงจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) เก่ียวกับผลการประเมินการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการคอรรัปช่ันอยูใน “ระดับ 2” 

 10.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  ดานสิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรมและทัดเทียมตอแรงงานทองถ่ิน แรงงานทั่วไป ไมวาจะเปน
คาจางแรงงาน สวัสดิการตางๆ รวมทังการจัดฝกอบรมในการเพิ่มพูนทักษะฝมือแรงงานในการทํางาน รวมถึงการใหโอกาสใน
การแสดงศักยภาพเพื่อความกาวหนาของพนักงานทุกคน 

 10.4 การปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บริษัทตระหนักถึงทรัพยากรบุคคลซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการสรางมูลคาและเพิ่มผลผลิตตอองคกร บริษัทมุงมั่นที่จะ
ปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียม ทั้งในดานโอกาส คาตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพของพนกังาน 

 อีกทั้งบริษัทยังใหความสําคัญตอสุขภาพอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน รวมถึงการจัดใหมีการ
ตรวจรางกายพนักงานของบริษัททุกคนอยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยบริษัทในป 2558 ที่ผานมาบริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากัด ไดรับ
รางวัลใบประกาศเกียรติคุณ โครงการสถานประกอบการปลอดภัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เพื่อแสดงวาเปนสถาน
ประกอบการที่มีความมุงม่ันดําเนินโครงการสถานประกอบการปลอดภัย จากกระทรวงแรงงาน  

 10.5 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 บริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากัด (บริษัทยอย) เปนบริษัทที่รับจางผลิตนมยูเอชทีนมพาสเจอรไรสและน้ําผลไมพาส
เจอรไรสมีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบและวัสดุหีบหอที่ใชในการผลิตและสินคากอนนําออกจําหนายใหกับผูบริโภคโดย
ตรวจสอบจากบุคลากรภายในของบริษัท ซ่ึงตรวจสอบดวยคร่ืองมือที่เปนมาตรฐาน รวมทั้งการตรวจสอบจากหนวยงานราชการและ
จากผูวาจางผลิตของบริษัท รวมถึงการติดฉลากสวนผสมการผลิต ประโยชนที่ไดรับกับอัตราการบริโภคตอหนวย วิธีการจัดเก็บรักษา
และวันที่หมดอายุไวบนผลิตภัณฑ ซ่ึงสอดคลองตามหลักกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และมาตรฐานสากล เพื่อใหผูบริโภคมีความ
ม่ันใจในคุณภาพของสินคา 
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 บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด (บริษัทยอย) เปนฟารมโคนมที่มีระบบการจัดการฟารมอยูในระดับมาตรฐานสากล และ
มีการใชเคร่ืองจักรที่ทันสมัยในการผลิตอาหารสัตว จึงทําใหไดน้ํานมที่มีคุณภาพดี สะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ อีกทั้ง
คุณภาพน้ํานมที่ไดรับรองมาตรฐานฟารมและการผลิตน้ํานมดิบจากกรมปศุสัตว พรอมทั้งทางฟารมยังไดรับโลเกียรติยศรางวัล
เครือขายสัตวพันธุ ดีกรมปศุสัตวดีเดน ระดับประเทศ ป 2557, เปนฟารมโคนมปลอดโรคระดับ A จึงทําใหผูบริโภคมั่นใจใน
คุณภาพน้ํานมดิบของฟารม 

 10.6 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

 ทางบริษัทฯใหความสําคัญตอผลกระทบตอส่ิงแวดลอมที่จะเกิดขึ้น บริษัทจึงมีบอบําบัดน้ําเสียอยู 6 บอ ซ่ึงสามารถ
รองรับน้ําเสียจากขบวนการผลิตไดทั้งหมด และมีการตรวจเช็คคา BOD (Biological Oxygen Demand) ทุกเดือน โดยสงตรวจสอบที่
บริษัท เอ็นไวรอนเมนท แอนด แลบอราตอร่ี จํากัด และทางราชการมีการตรวจสอบโรงงานปละคร้ังโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึง
บริษัทฯ ไมมีประวัติการทําความผิดระเบียบแตอยางใด 

 10.7 การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทฯ มีการจางแรงงานทองถ่ิน เพื่อใหเกิดการจางแรงงานและการพัฒนาและทักษะฝมือแรงงานใหกับชุมชนอยาง
ย่ังยืนทั้งในธุรกิจรับจางผลิต และธุรกิจฟารมโคนม อีกทั้งยังเปนการกระตุนเศรษฐกิจในชุมชน 

 บริษัทตระหนักถึงการอยูรวมกันกับชุมชนและสังคมในการรวมทํากิจกรรมกับชุมชนเพื่อใหเกิดความรวมมือที่ดีตอกัน
ระหวางชุมชนกับบริษัท โดยกิจกรรมที่บริษัทเขารวมกับชุมชนในป 2558 ไดแก รวมจัดงานวันเด็กกับทางไรสุวรรณ สนับสนุนของ
รางวัลใหกับกิจกรรมวันลอยกระทง เปนตน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) คณะกรรมการของบริษัทไดใหความสําคัญตอการ
ควบคุมภายในอยางตอเนื่อง โดยมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปดวยกรรมการอิสระ เปนผูสอบทานการประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน   โดยมีฝายตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบทํา
หนาที่สอบทานการปฏิบัติงานในฝายตางๆของบริษัทและบริษัทยอยตามแผนงานตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อใหม่ันใจวาการบริหารงานจะบรรลุตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ 
           คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารมีความเห็นวา การควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล ดังนี ้

1. การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. มีการบริหารความเส่ียงขององคกรอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
3. ระบบสารสนเทศ  ขอมูลที่มีความสําคัญทางดานการเงิน  การบริหารและการดําเนินงานมีความนาเช่ือถือ ครบถวน 

ถูกตอง และทันเวลา 
4. มีระบบการปองกันควบคุมดูแลทรัพยสิน บุคลากร รวมทั้งขอมูลในระบบสารสนเทศอยางปลอดภัยเหมาะสม 
5. การดําเนินงานและการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย  กฎ ระเบียบ ขอกําหนดที่สอดคลองกับกฎหมายและขอบังคับ

อื่นๆที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
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12. รายการระหวางกัน 

 บุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มีความเก่ียวของกับกลุมบริษัทและบริษัทฯ โดยการเปนผู
ถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของกันไดกําหนดขึ้นโดยใชราคา
ตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไมมีราคาตลาดรองรับ   

 รายละเอียดความสัมพันธที่กลุมบริษัทมีกับบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของกันซ่ึงมีการควบคุม หรือเปนกิจการที่บริษัทฯ 
ควบคุม หรือเปนบุคคลหรือบริษัทที่มีรายการบัญชีกับกลุมบริษัทมีดังนี ้

บริษัท  เก่ียวของโดย 
บริษัท เอบิโก แลนด จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท พีพีโอ ฟารม จํากัด  บริษัทยอย 
บริษัท มาลีสามพราน จํากัด (มหาชน)  บริษัทรวม 
บริษัท มาลีเอ็นเตอรไพรส จํากัด  ผูถือหุนทางออม 
บริษัท ซีดีไอ  จํากัด  อดีตผูถือหุนของบริษัท 

หมายเหตุ :   บริษัท ซีดีไอ จํากัด ถูกศาลลมละลายสั่งใหลมละลายแลวในป 2552  

 นโยบายการกําหนดราคา 
- รายไดจากการใหเชาและบริการอาคารกับบริษัทรวมและบริษัทที่เก่ียวของกันเปนไปในราคาที่ตกลงรวมกัน 
- รายไดจากการรับจางผลิต เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
- รายไดจากการขายน้ํานมดิบ เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
- รายไดอื่น เปนไปตามราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
- เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอย คิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ MLR+1 ตอป 
- เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอย คิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ 7.90-8.125 ตอป 

รายการบัญชีที่สําคัญที่มีกับบริษัทที่เก่ียวของกัน สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้ 
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2558 2557 2558 2557
รายไดจากการใหเชาและบรกิารอาคาร

บรษัิท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 7,334,400.00        7,334,400.00        -                        -                        
บรษัิท มาลเีอน็เตอรไพรส จํากดั 4,734,400.00        4,784,400.00        -                        -                        

รวม 12,068,800.00      12,118,800.00      -                        -                        
รายไดจากการขายน้ํานมดบิ

บรษัิท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 24,747,788.30      3,015,010.40        -                        -                        
รายไดจากการรบัจางผลติ

บรษัิท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 102,490,143.67    93,929,978.26      -                        -                        
รายไดจากการรบัจางอืน่

บรษัิท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 526,480.00           758,999.99           -                        -                        
บรษัิท มาลเีอน็เตอรไพรส จํากดั 165,780.00           186,677.60           -                        -                        

รวม 692,260.00           945,677.59           -                        -                        
รายไดคาบรกิารอืน่

บรษัิท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 2,194,334.05        1,136,163.94        -                        -                        
บรษัิท มาลเีอน็เตอรไพรส จํากดั 17,500.00             95,000.00             -                        -                        

รวม 2,211,834.05        1,231,163.94        -                        -                        
รายไดอืน่ - คาไฟฟา

บรษัิท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 1,198,800.00        1,067,000.00        -                        -                        
บรษัิท มาลเีอน็เตอรไพรส จํากดั 620,072.48           541,760.00           -                        -                        

รวม 1,818,872.48        1,608,760.00        -                        -                        
ดอกเบีย้รบั

บรษัิท เอบโิก แลนด จํากดั -                        -                        41,424.66             -                        
บรษัิท เอบโิก แดรีฟ่ารม จํากดั -                        -                        1,244,729.35        270,842.31           

รวม -                        -                        1,286,154.01        270,842.31           
ตนทนุซ้ือ

บรษัิท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 5,471,872.44        1,856,091.10        -                        -                        
คาใชจายในการบรหิาร

บรษัิท เอบโิก แลนด จํากดั -                        -                        83,131.12             73,307.26             
บรษัิท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 1,125,168.11        972,002.61           -                        -                        

รวม 1,125,168.11        972,002.61           83,131.12             73,307.26             

ตนทนุทางการเงิน
บรษัิท เอบโิก แดรีฟ่ารม จํากดั -                        -                        -                        8,910.19               
กรรมการ 231,533.93           672,986.79           -                        -                        

รวม 231,533.93           672,986.79           -                        8,910.19               

หนวย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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ยอดคงเหลือกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี ้

2558 2557 2558 2557
ลกูหนี้การคาและลกูหนี้อ่ืน
ลกูหนี้การคา

บริษัท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 13,572,712.56    11,823,325.76    -                      -                      
บริษัท มาล ีเอ็นเตอรไพรส จํากดั 49,733.60           42,586.00           -                      -                      

รวม 13,622,446.16    11,865,911.76    -                      -                      
ลกูหนี้อ่ืน

บริษัท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 35,791.50           48,683.07           -                      -                      
บริษัท มาล ีเอ็นเตอรไพรส จํากดั -                      15,515.00           -                      -                      

รวม 35,791.50           64,198.07           -                      -                      
ลกูหนี้เ งินประกนั

บริษัท เอบิโก แลนด จํากดั -                      -                      47,100.00           47,100.00           

ดอกเบ้ียคางรับ
บริษัท เอบิโก แลนด จํากดั -                      -                      41,424.66           -                      
บริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากดั -                      -                      378,000.00         76,131.69           

รวม -                      -                      419,424.66         76,131.69           
รวมลกูหนี้การคาและลกูหนี้อ่ืน 13,658,237.66    11,930,109.83    466,524.66         123,231.69         

เงินใหกูยืมระยะส้ัน
บริษัท เอบิโก แลนด จํากดั -                      -                      7,000,000.00      -                      
บริษัท เอบิโก แดร่ีฟารม จํากดั -                      -                      56,000,000.00    6,538,440.65      

รวม -                      -                      63,000,000.00    6,538,440.65      
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน
เจาหนี้การคา

บริษัท มาลสีามพราน จํากดั (มหาชน) 2,506,294.22      529,766.00         -                      -                      

หนวย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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เจาหนี้อ่ืน
บรษัิท มาลีสามพราน จํากัด (มหาชน) 1,051,724.92      848,287.93         -                      -                      
บรษัิท มาลี เอ็นเตอรไพรส จํากัด -                      71,090.91           -                      -                      
บรษัิท เอบโิก แลนด จํากัด -                      -                      7,831.31             6,030.53             

รวม 1,051,724.92      919,378.84         7,831.31             6,030.53             
คาใชจายคางจาย

บรษัิท มาลีสามพราน จํากัด (มหาชน) 9,582.00             -                      -                      -                      
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 3,567,601.14      1,449,144.84      7,831.31             6,030.53             

รายไดรบัลวงหนา
บรษัิท มาลีสามพราน จํากัด (มหาชน) -                      337,287.83         -                      -                      

เจาหนี้เงินประกัน (แสดงในหนี้สินไมหมุนเวยีนอ่ืน)
บรษัิท มาลีสามพราน จํากัด (มหาชน) 5,437,800.00      5,437,800.00      -                      -                      
บรษัิท มาลี เอ็นเตอรไพรส จํากัด 2,973,000.00      2,973,000.00      -                      -                      

รวม 8,410,800.00      8,410,800.00      -                      -                      
หนี้สินตามแผนฟนฟูกิจการ

กรรมการ -                      4,455,482.73      -                      -                      
รวม -                      4,455,482.73      -                      -                      

หัก สวนทีถึ่งกําหนดชําระภายในหนึ่งป -                      (4,455,482.73)     -                      -                      
รวม -                      -                      -                      -                      

หนวย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 


